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 การวิจยัครั้งนีเ้ปนการวิจัยและพัฒนามจีดุมุงหมายในการพัฒนาหลกัสูตรเพื่อเสริมสราง

ความสามารถในการจัดการตนเองโดยใชกิจกรรมแนะแนวสาํหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

แบงการวจิัยออกเปน 5 ข้ันตอน กลาวคือ  

 ข้ันตอนที ่1 การศึกษาขอมลูพื้นฐาน เพื่อนํามาใชเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาโครงราง

หลักสูตร โดยมีการดําเนินการ ดังนี ้

 1. การศึกษาเอกสาร และงานวิจยัที่เกี่ยวของกับความสามารถในการจัดการตนเอง ไดผล

สรุป คือ ความสามารถในการจัดการตนเอง ประกอบดวยความสามารถในการรูจักตนเอง 

ความสามารถในการบริหารเวลา ความสามารถในการบริหารอารมณตนเอง และการมีวินัยใน

ตนเอง 

 2. การศึกษาความคิดเห็นจากผูทรงคุณวฒุจิํานวน 7 คน เกี่ยวกับคุณลักษณะ

ความสามารถในการจัดการตนเองที่จําเปนสําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 1 โดยใชเทคนิคการ

สนทนากลุม ผลสรุป คือ ดานความสามารถในการรูจักตนเอง ประกอบดวย คุณลักษณะ คือ การ

รูจักลักษณะทัว่ไป จุดเดนจดุดอย ความถนัดของตนเอง การปรับปรุงและพัฒนาตนเอง  ดาน

ความสามารถในการบริหารเวลา ประกอบดวย คุณลักษณะ คือ การวิเคราะหการใชเวลาของ

ตนเอง การวางแผนการใชเวลา การจัดลําดับความสําคญัของงาน  ดานความสามารถในการ

บริหารจัดการอารมณตนเอง ประกอบดวย คุณลักษณะการรูจักอารมณตนเอง  การควบคุม

อารมณตนเอง และการแสดงออกทางอารมณที่เหมาะสม   ดานการมีวินยัในตนเอง ประกอบดวย 

คุณลักษณะการมีความรับผิดชอบ การมีความซื่อสัตย การมีความอดทน และการมคีวามเชื่อมั่น

ในตนเอง 

 ข้ันตอนที ่2 การออกแบบหลักสูตรเปนการเขียนโครงรางหลักสูตรใหสอดคลองกับผลที่ได

จากการศึกษาขอมูลพื้นฐาน โดยมีองคประกอบของหลกัสูตร คือ ปญหาและความจําเปน 

หลักการ จุดหมาย สาระกจิกรรม กิจกรรม ส่ือ และการวดัผลประเมินผล  



 ข้ันตอนที ่3 การประเมินโครงรางหลักสูตร เปนการนําหลกัสูตรฉบับรางที่พัฒนาข้ึน ไปให

ผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน ประเมินความเหมาะสม และความสอดคลอง ผลการประเมิน พบวา ทุก

องคประกอบของหลักสูตรมีความเหมาะสมและสอดคลอง และนําขอเสนอแนะจากการประเมนิ

ของผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุง เพื่อใหโครงรางลักสูตรมีความเหมาะสมมากยิ่งขึน้ 

 ข้ันตอนที ่4 การทดลองใชหลักสูตร เปนการนําหลักสูตรที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกบั

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่1 จํานวน 63 คน เปนเวลา 10 สัปดาห โดยสุมกลุมตัวอยางออกเปน

กลุมทดลองและกลุมควบคมุ ซึ่งพบวา คาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการจัดการตนเอง หลงั

การทดลองของกลุมทดลองสูงกวากอนการทดลองใชหลกัสูตร อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.001 คาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการจัดการตนเอง หลังการทดลองของกลุมทดลองสูงกวา

กลุมควบคุม อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ความเหมาะสมของการใชหลักสูตรอยูในระดับ

มาก คาเฉลี่ยคะแนนดานความรู ความเขาใจเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง ระหวาง

กระบวนการเรยีน กับผลสัมฤทธิ ์สูงกวาเกณฑ 80/80  คาเฉลี่ยคะแนนดานเจตคติ ตอ

ความสามารถในการจัดการตนเอง สูงกวาเกณฑ 3.50 และคาเฉลี่ยคะแนนดานคุณลักษณะ 

ความสามารถในการจัดการตนเอง สูงกวาเกณฑ 3.50 

 ข้ันตอนที ่5 การประเมินและปรับปรุงหลกัสูตร จากผลการทดลองใชหลักสูตร พบวา 

หลักสูตรทีพ่ฒันาขึน้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ ผูวิจัยดําเนนิการปรบัปรุงหลักสูตร โดยปรับปรุง

สภาพปญหาและความจาํเปนของหลักสตูร ดานกิจกรรม การใชภาษาใหมีความเหมาะสมมาก

ยิ่งขึ้น แลวจัดทําเปนหลักสตูรฉบับสมบูรณที่สามารถนาํไปใชในการจัดการเรียนการสอนตอไป 
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               This study was the research and development. The purpose of this study was to 

develop a curriculum for enhancing Mathayomsuksa 1 students’ self-management ability by 

guidancing activity. The stages of research methodology were as follows : 

               Step one : Surveying the basic data : 1) reviewed and analyzed the documents 

and researches which related to self-management ability components ; self-understanding, 

time management, emotional management and self-discipline. 2) 7 experts identified the 

important aspects of self-management ability by using focus group. The aspects of self-

understanding were  self-verification, strong and weak point, aptitude, self- improvement 

and development. The aspects of time management were time using analysis, schedule 

planning, job prioritizing. The aspects of emotional management were self-emotional 

observation, self-emotional control, self-emotional reaction. The aspects of self-discipline 

were responsibility, loyalty, patience and self-confidence. 

              Step two : Curriculum design : used the data from step one for constructing draft 

curriculum. 

              Step three : Curriculum assessment : the draft curriculum was proved by 5 experts 

about the appropriation and consistency. All curriculum components were appropriate and 

consistent. Then , the draft curriculum was proved and developed and made it to be 

completed curriculum for using in learning and teaching process. 

              Step four : Curriculum implementation : the curriculum was experimented with 63 

Mathaytomsuksa 1 students for 10 weeks. The results were : the students’  

self-management ability in the posttest was significantly higher than in the pre-test at the 

level of .001 , the self-management ability of experimental group in the posttest was 

significantly higher than the control group at the level of .05 , the curriculum performance 



 

was very good consistency that considered from the means during running learning process 

and posttest was higher than the criteria 80/80 , the attitude and characteristic about self-

management ability were higher than the criteria 3.50. 

             Step five : Curriculum evaluation and improvement : the curriculum was effective 

based on the criteria for evaluation. The researcher improved the curriculum about learning 

activities and wording for making the curriculum be completed. 
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ประโยชนอยางมากจากคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ วาที่รอยตรี ดร. มนัส บุญประกอบ  

รองศาสตราจารย ดร. วิชัย วงษใหญ  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ไพโรจน กลิน่กหุลาบ   

ผูชวยศาสตราจารย ดร. ดิลก ดิลกานนท  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสงูไว ณ ทีน่ี ้

 ขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการสอบปริญญานิพนธ ดร. ศรีสมร  พุมสะอาด และ 

ผูชวยศาสตราจารย เรือโท ดร. ไพบูลย  ออนมั่ง  ที่ไดใหขอเสนอแนะ ทีม่ีคุณคาและเปนประโยชน ใน

การทาํใหปริญญานิพนธฉบับนี้ มีความสมบูรณยิ่งขึ้น 

 ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวฒุิ และผูเชี่ยวชาญทุกทาน ซึ่งไดใหความอนุเคราะห ในดานขอมูลที่

เปนประโยชนเพื่อการศึกษาวิจัย ตลอดจนใหความชวยเหลือในการตรวจสอบคุณภาพของโครงราง

หลักสูตร และเครื่องมือการวิจัย 

 ขอขอบพระคุณผูบริหารโรงเรียนบานบางเทา อ.ถลาง จ.ภูเก็ต ที่อนุญาตใหใชโรงเรยีนเปน

สถานทีท่ดลองใชหลกัสูตร และขอขอบพระคุณเปนอยางยิง่สําหรับ อาจารยจรูญ คะหาปะนะ  ที่ให

ความอนุเคราะหในการนําหลักสูตรไปทดลองใชในการจัดการเรียนการสอนและขอขอบใจนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนบานบางเทาทุกคน ที่ใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจยั

ตั้งแตตนจนจบ รวบทัง้ขอขอบคุณเพื่อนนสิิต สาขาการวิจัยพฒันาหลกัสูตรรุน15 ทกุคนที่ใหความ

ชวยเหลือ และเปนกาํลังใจมาดวยดีตลอด 

 ทายที่สุดนี้ผูวจิัยขอขอบคุณบุคคลในครอบครัวที่เปนกําลังใจใหดวยดีตลอดมา 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความสําคัญของปญหา 

 โลกในปจจุบนัอยูในยุคที่เราเรียกกนัวาโลกาภิวัตน อันเปนโลกไรพรมแดนในการติดตอส่ือสาร

ถึงกนัของคนทั่วทุกมมุโลก จนดูเหมือนวาโลกเราเล็กลง จนบางคนเรียกวาเปน “หมูบานโลก”  ลักษณะ

ที่เดนชัดของสงัคมโลกยุคโลกาภิวัตนก็คือ เปนยุคของเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนยุคที่สามารถติดตอ

เชื่อมตอถึงกนัไดสะดวกรวดเร็ว รูปแบบวิถชีีวิต วฒันธรรม ของสงัคมตางๆ แพรกระจายถงึกนัอยางไม

เคยเปนมากอน ระบบเศรษฐกิจโลกเปนแบบเสรีนิยมทีม่ีการแขงขันกนัสูง นอกจากนี้ยังเปนยุคทีสั่งคม

มีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว และสลับซับซอนจนเราตองอาศัยความสามารถเปนอยางมากในการปรับตัว

เพื่อใหอยูไดอยางรูเทาทนั (วิวัฒนชัย  อัตถากร. 2546 : 10-11, ยุค  ศรีอารยะ. 2544 : 53,และ สุริชัย  

หวนัแกว. 2546 : คํานํา)  นอกจากนี้ เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2544 : 80-86) ยังไดกลาวถงึสงัคม

โลกในศตวรรษที่ 21 ที่กาํลงัมาถึงวา จะเปนยุคของเทคโนโลยีชัน้สงู ยคุของขอมูลสารสนเทศ ยุคของ

สังคมแหงความรู ยุคของสังคมประชาธิปไตย ยุคของสงัคมเครือขาย  ยุคของการบูรณาการและขดัแยง

ทางวัฒนธรรม ยุคของการอนุรักษส่ิงแวดลอม ยุคของสังคมเมือง ยคุของการแขงขันกันอยางรุนแรง 

และเปนยุคของการแสวงหาความเติมเต็มในจิตวิญญาณ  ซึ่งเปนสภาพที่เราจะตองเผชิญอยาง

หลีกเลี่ยงไมได และจะสงผลกระทบทั้งในระดับประเทศ ระดับสังคมสวนยอย และระดับปจเจกบคุคล  

 นอกจากสังคมโลกจะมีลักษณะเปนโลกาภิวัตนจนเราไมสามารถที่จะหลีกเลีย่งหรอืตานทาน

ไดแลว แมแตสังคมไทยเองก็มีความเปลี่ยนแปลงสลับซับซอนมากขึ้นไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ 

การเมือง วฒันธรรม และอ่ืนๆ  ซึง่สงผลกระทบทัง้โดยตรงและโดยออมตอวิถีชีวิตของผูคนในสงัคม ทุก

เพศทุกวัย ทกุชวงชวีิต จนตองปรับเปลี่ยนไปจากสังคมแบบเดิมที่เราคุนเคยอยางมากมาย  ดวยความ

ที่สังคมปจจุบนัมีความหลากหลายสลับซับซอนมากขึ้น มีปญหาตางๆ เกิดขึ้นมากมาย ยิ่งกวานัน้ยัง

เปนสังคมที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็ ดังนัน้ผูคนทีจ่ะสามารถดํารงชีวิตอยูในสงัคมลักษณะนี้ได

จะตองเปนบุคคลที่เขมแข็งทัง้รางกายและจิตใจ มีความสามารถในการปรับตัว มีความสามารถในการ

ทํางาน ตลอดจนรูจักแกปญหาอยางสรางสรรค   

 การเล็งเหน็ความสําคัญของการเสริมสรางศักยภาพคนใหสามารถดํารงชีวิตอยูในโลกยุค 

โลกาภิวัตนไดอยางมีความสขุ สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิจึงไดกําหนดใหแผนพฒันา 

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที ่8 ตอเนื่องมาถงึ ฉบับที่ 9 ซึ่งใชอยูในปจจุบนั เปนแผนที่ยึดคนเปน

ศูนยกลางของการพัฒนา ซึง่อยูบนความเชือ่ที่วา คนคือปจจัยสําคัญที่สุดที่จะเปนผูพฒันา
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ประเทศชาติใหเจริญกาวหนา และสรางสรรคสังคมใหรมเย็นเปนสุข เพราะถาสามารถพัฒนาศกัยภาพ

ของคนใหสูงขึ้นได สังคมและประเทศชาติโดยรวมก็จะเจริญกาวหนาตามไปดวย  ดวยความสําคัญ

ของการพฒันาคนดังกลาวนี้เอง แผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวฒันธรรมแหงชาติ พ.ศ. 2545 – 

2559  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ ม.ป.ท. : 2) จึงไดกําหนดเจตนารมณในการ

พัฒนาคนไทยและสังคมไว 2 ประการสําคัญ กลาวคือ  

 1.  พัฒนาชวีติใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม  

มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวติ สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 

 2.  พัฒนาสงัคมไทยใหเปนสังคมทีม่ีความเขมแข็งและมีดุลยภาพใน 3 ดาน คือ สังคม

คุณภาพ สังคมแหงภูมิปญญาและการเรยีนรู และสังคมสมานฉันทและเอื้ออาทรตอกัน 

 การที่จะใหเกดิสังคมทีพ่ึงประสงคข้ึนมาไดนั้น เราจะตองพัฒนาคนใหมีคุณภาพในทกุๆ ดาน

เสียกอน  ซึง่กระบวนการสําคัญที่จะพฒันาคนใหมีคุณภาพตามที่ตองการไดก็คือ กระบวนการให

การศึกษาใหแกคนในสงัคมนั่นเอง ซึง่เปนที่ยอมรับกนัโดยทั่วไปอยูแลววา การศึกษาเปนเครื่องมือ

สําคัญที่สุดในการพัฒนาคณุภาพของคนหรือประชากร และคนหรือประชากรทีม่ีคุณภาพยอมสามารถ

สรางเศรษฐกจิ สรางสงัคม สรางวฒันธรรม สรางการอนุรักษ สรางสิง่แวดลอม และสรางจิตใจชนิดที่

เชื่อมโยงกนัไดอยางสมดุล อันจะนําไปสูความผาสุกของสังคมโดยรวม (อุทัย  ดุลยเกษม. 2534 : 6)  

 ดวยความสําคัญของการศึกษาซึง่เราเชื่อวาเปนรากฐานสําคัญที่สุด ที่มีตอการพัฒนาคนใหมี

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคสอดคลองกับสภาพสงัคมเพื่อใหบุคคลเหลานั้นเปนคนที่มคีุณภาพ และใช

ความรูความสามารถที่มีเหลานัน้เพื่อประโยชนตอตนเองและสังคมตอไป เนื่องจากคณุลักษณะที่

เหมาะสมของบุคคลนั้นจาํเปนตองไดรับการปลูกฝงตัง้แตอยูในวัยเด็ก เนื่องจากเปนชวงวัยแหงการ

เรียนรูและเตรียมพรอมของบุคคลสําหรับการดําเนินชวีติตอไป ซึ่งคุณลักษณะทีพ่งึประสงคตางๆ  

เหลานั้นจะไดติดตัวไปตั้งแตเด็กจนเปนผูใหญที่มีคุณภาพตอไป เหมือนดังที่เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ 

(2541 : 12) ไดกลาววาเด็กและเยาวชนคอืทรัพยากรมนุษยที่กาํหนดความเปนไปของประเทศชาติใน

รุนตอไป ซึ่งจะเปนผูรับมอบความรับผิดชอบในการนําพาประเทศทกุดาน ทัง้ดานเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง วฒันธรรม ส่ิงแวดลอม ซึ่งอาจกลาวไดวาหวัใจของอนาคตของชาติอยูทีคุ่ณภาพของเด็กและ

เยาวชนของวนันี ้ดังนั้นเดก็และเยาวชนเหลานี้ จงึจําเปนตองไดรับการเตรียมความพรอมและ

เสริมสรางความแข็งแกรง ทั้งทางดานกายภาพ ดานสภาวะจิตใจและอารมณ และดานความรู

ความสามารถ เพื่อใหสามารถรับผิดชอบภาระในการนาํประเทศชาติใหเจริญรุดหนาตอไปได  ดวย

ความสาํคัญดังกลาวนี ้พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 จึงไดกําหนดคุณลักษณะของ

คนไทย ไวในมาตรา 6 วา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนษุยที่สมบูรณทั้ง

รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู
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รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสขุ”  ซึ่งคุณลักษณะตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ดังกลาว 

สอดคลองกับความคิดเหน็ของนักวิชาการและบุคคลตางๆ  เชน ทกัษณิ  ชนิวัตร (อางถงึใน สํานกังาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2544 : 1) ที่กลาววาลกัษณะของเดก็รุนใหมคือ เปนผูทีม่ี

ความสามารถชวยเหลือตนเองไดอยางปลอดภัยและมีความสุข เปนเดก็ที่รักการเรียนรู และเรียนรู

ตลอดชีวิต นอกจากนี้ตองมทีักษะภาษาอังกฤษ ทักษะคอมพิวเตอร เขาใจวัฒนธรรมทั้งไทยและ

ตางประเทศ ซึง่คลายคลงึกบัความเห็นของประเวศ  วะสี (อางถึงใน สุดาวรรณ  เครือพานิช. 2548 : 

52) และจาตุรนต  ฉายแสง (2548 : ออนไลน) ที่กลาววาการศึกษาตองทาํใหผูเรียนรูจักตนเอง รูจัก

โลก สามารถพึ่งตนเองได และสามารถอยูรวมกันอยางมดีุลยภาพ มีความแข็งแกรงในการรับมือกบั

ความทาทายของโลกอนาคต มีเอกลักษณความเปนไทย และเปนผูที่มีความเชื่อถอืหรือนับถือตนเอง 

สวนผลการวิจยัเรื่องคุณลักษณะและวิถกีารเรียนรูของเยาวชนรุนใหมของ สมพงษ  จิตระดับ  สุอังคะ

วาทิน (อางถึงใน สุดาวรรณ  เครือพานิช. 2548 : 50) ที่พบวาคุณลักษณะของเด็กไทยที่พงึประสงค 

ประกอบดวย ยิ้มอยางไทย จิตใจดี มีน้าํใจ ไหวสวย รักความยุตธิรรม มีความมัน่ใจในตนเองแบบ

สากลแตออนนอมถอมตนแบบไทย มีความสามารถทางภาษาอังกฤษคอมพิวเตอร รูจักสิทธ ิหนาที่ มี

ความรับผิดชอบ มีสํานึกสาธารณะ รูจักคณุคาของตนเอง มทีักษะในการแกปญหา  สวนสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2546 : 52 – 109) ) ไดกําหนดคุณลักษณะคนไทยที่พงึประสงคของ

คนไทยออกเปน 5 มิติ คือ มติิดานรางกาย มิติดานจิตใจ มิติดานความรู มิติดานทักษะความสามารถ 

และมิติดานลกัษณะชีวิต และสุดาวรรณ  เครือพานิช (2548 : 51 – 52) เสนอวาเดก็ยุคใหมตองมี

คุณลักษณะ 3 ประการอนัจะทําใหสามารถเผชิญหนากบัความทาทายของโลกยุคใหมไดเปนอยางดี

คือ ประการที ่1 ดานการรู ซึง่ประกอบดวย การรูคิด รูภาษา รูวชิา รูตัว และรูชีวิต ประการที ่2 ดาน

ความกลา ประกอบดวยกลาคิด กลานํา กลาตัดสินใจ และกลารับผิดชอบ และคุณลักษณะประการที ่

3 ดานความรกั ประกอบดวย รักการเรียนรู รักการอาน รักความเปนไทย รักตนเอง และรักความเปน

ธรรม   

 จากคุณลักษณะที่พงึประสงคของเด็กไทยตามแนวคิดตางๆ ดังที่กลาวมานัน้ กรมวิชาการ 

(2545 : 1) ไดกลาววาคุณลกัษณะของเดก็ไทยโดยสรุปคือ เปนคนด ีมีปญญา และมีความสุข 

 ถึงแมวาเปาหมายของการจดัการศึกษาคอืสรางคนที่ลักษณะสําคัญ 3 ดานคือ คนดี มีปญญา 

และมีความสขุ ซึ่งกลาวไดวาเปนลกัษณะของคนที่สมบรูณ แตในสภาพความเปนจริงของการศึกษาใน

ปจจุบัน พบวาสถานศึกษานั้นเนนหรือใหความสาํคัญกบัการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนมีปญญาเปน

หลัก โดยไมคอยใหความสําคัญกับการเรียนการสอนเพื่อใหนักเรียนเปนคนด ีและมคีวามสุข อยาง

จริงจังมากนัก ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการเรียนการสอนทีมุ่งเนนดานวิชาการเพื่อใหเดก็เปนคนเกงหรือมี

ปญญานัน้ สอดคลองกับวธิีการสอบคัดเลือกเขาเรียนตอในระดับทีสู่งขึ้น เพราะจะวัดเฉพาะดาน
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ความรูเทานั้น (คณะกรรมการพัฒนาการฝกอบรมและดูแลเด็กวัยรุน. 2535 : 16) จากสภาพความจริง

ดังกลาวนี ้อาจกลาวไดวาการจัดการศึกษาที่ผานมาและที่เปนอยูในปจจุบันยงัไมสามารถสรางคนให

เปนคนที่สมบูรณได  ดังจะเห็นไดจากในปจจุบันสงัคมยงัเต็มไปดวยปญหาตางๆ มากมาย ทั้งปญหา

ดานเศรษฐกจิ ยาเสพติด ความยากจน การทุจริตคอรัปชัน ส่ิงแวดลอม การหยาราง อาชญากรรม และ

ปญหาเกี่ยวกบัสุขภาพจิต เปนตน  ปญหาที่เกิดขึ้นเหลานี้แสดงใหเหน็วาในสงัคมปจจุบันยงัมีคนอีก

จํานวนมาก ทีไ่มมีการกาํกับดูแลชีวิตของตนใหประสิทธิภาพได ซึง่แสดงถึงความเปนคนไมมีคณุภาพ

นั่นเอง  ซึ่งสภาพดังกลาวนี้เปนผลมาจากความบกพรองในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพราะรปูแบบ

การศึกษา สังคม และวัฒนาธรรมบางสวนยังหลอหลอมใหคนไทยมลัีกษณะชีวิตทีไ่มดีบางประการ 

เชน รักสนุกรักสบาย ไมชอบทํางานหนัก ไมรักการเรียนรู ขาดความขยนั ไมตรงตอเวลา ขาดความ

รับผิดชอบ ขาดความมุงมัน่ ขาดวิสัยทัศน ขาดความสามารถในการทาํงานเปนทีม  (ทิพวรรณ  กติิพร. 

2545 : 41; เกรียงศักดิ์  เจรญิวงศศักดิ์. 2546 : 25 – 33)   

 นอกจากคนทัว่ไปในสังคมจะสรางปญหาตางๆ ใหตนเองและสังคมอยางมากมายดงักลาว

แลว แมแตเด็กวัยเรียนที่อยูในสถานศึกษาเองกม็ีพฤติกรรมที่กอปญหาใหแกตนเองสถานศกึษา  หรือ

สังคม อยางไมนอยเชนเดียวกัน โดยเฉพาะนักเรียนนักศกึษาวัยรุนที่มกัมีพฤตกิรรมที่เปนปญหา

มากกวาวัยอืน่   

ทั้งนี้อาจเปนเพราะวยัรุนเปนวัยแหงการเปลี่ยนแปลง ซึง่นักวิชาการมกัจะเรียกวัยเดก็วัยนี้ส้ันๆ 

เปนวยัหวัเลี้ยวหวัตอของชีวติ (พรพิมล  เจยีมนาครินทร. 2539 : 13) ดังผลการวิจัยของ ศรีศักดิ์   

จามรมาร (2548 : ออนไลน) ทีพ่บวาวัยรุนไทยมีพฤติกรรมการดําเนินชวีิตที่ตกต่ํา มีความวิตกกงัวลใน

การดําเนินชวีติ ซึ่งปญหาสาํคัญของวัยรุนทีพ่บคือ การดื่มเหลาและยาเสพติดอื่นๆ การทะเลาะววิาท 

การใชจายฟุมเฟอย การเที่ยวสถานบนัเทงิ การมีเพศสัมพันธ การเลนพนนั ซึง่ผลการวิจัยดังกลาว

สอดคลองกับความคิดเหน็ของนักวิชาการอื่นๆ เชน พรพมิล  เจยีมนาครินทร (2539 : 223 – 246) 

พนม  เกตุมาน (2548 : ออนไลน) จาตุรนต  ฉายแสง (อางถงึในมติชนรายวนั. 2548 : 27) สมพงษ   

จิตระดับ (2545 : 7) เกรียงศกัดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2548 : 104) และพระครูสุนทรธรรมโสภณ (2547 : 4 

– 5) ที่กลาวถงึปญหาลักษณะและรูปแบบของปญหาวยัรุนวามีดังนี้ คือ การใชสารเสพติดทั้งประเภทที่

ผิดและไมผิดกฎหมาย มีคานิยมการมีเพศสัมพันธเสรี การติดการพนนั มีคานยิมฟุมเฟอยตามกระแส

บริโภคนิยมและวัตถนุิยม เกเรกาวราวมคีวามรุนแรงทางพฤติกรรมและอารมณ  ติดเกมและ

อินเตอรเน็ต ใหความสําคัญตอตนเองมากกวาสวนรวม ไมมีความอดทนในการทาํงานหนัก และขาด

ความรับผิดชอบ  สวนกรมสุขภาพจิต (2548 : ออนไลน) ไดจัดแบงหมวดหมูของพฤติกรรมวยัรุนทีพ่บ

ในปจจุบนัออกเปน 3 ดาน คือ ปญหาดานพฤตกิรรม เชน ชอบโกหก ลักขโมย เกยีจคราน  ปญหาดาน
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อารมณ เชน มีความเครียด ข้ีเหงา ซึมเศราวิตกกงัวล ขาดความมั่นใจในตนเอง และปญหาดานการ

ปรับตัว เชน การคบเพื่อน  การสรางมิตรภาพ เปนตน    

 แมแตพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช กย็ังทรงทรงแสดงความเปนกงัวลตอ

ปญหาวัยรุนเชนเดียวกัน ดงัที่ไดพระราชทานพระบรมราโชวาทเกี่ยวกับปญหาวัยรุนเพื่อใหผูที่เกีย่ว 

ของไดตระหนกัและหาทางแกปญหาดงันี ้(กรมวิชาการ. 2545 : สวนนาํ)  

“...ขณะนี้รูสึกกันทั่วไปวา มปีญหาเยาวชนในบานเมืองมากขึ้นเนื่องจาก 

เหตุหลายกระแส ความจรงิเยาวชนไมไดตองการที่จะทําตัวใหยุงยากแตประการใด 

 แตโดยเหตทุี่ไมไดรับความดูแลเอาใจใสเทาที่ควรและขาดที่พึ่ง ขาดผูทีจ่ะให 

ความรู ใหคําแนะนาํทีถู่กตองเหมาะสม เขาจึงกลายเปนบุคคลที่เปนปญหาแกสังคม  

หนาที่ของทานทัง้หลาย ผูเปนครู เปนอาจารย เปนผูบริหารการศึกษา  

ที่ตองชวยเหลอืเขาดวยหลักวิชาและความสามารถ ทกุคนไดเรียนวชิาการแนะแนว 

มาแลว ควรจะไดนําหลกัการปฏิบัติเพื่อใหเยาวนไดรับผลประโยชนอันแทจริง  

โดยเฉพาะอยางยิง่การแนะแนวทางความประพฤติและจิตใจ ซึ่งสาํคัญมาก  

ขอใหเพียรพยายามปลูกฝงความรู ความคิดที่ปราศจากโทษแกเขาโดยเสมอหนา  

แนะนาํ อบรม ดวยเหตุผลและดวยความจริงใจ ประกอบดวยความเมตตาปราณี  

สงคเคราะห อนุเคราะห และนําพาไปสูทางที่ถูกที่เจริญ เยาวชนกจ็ะเกดิความ 

มั่นใจและมกีาํลังใจที่จะทําความดี เพื่อจักไดมีอนาคตที่มั่นคงแจมใสในวนัขางหนา...” 

    พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

 

 จากปญหาตางๆของวัยรุนดังที่กลาวมาจะเห็นวา ถงึแมปญหาตางๆ จะเปนของวัยรุน แต

ผลกระทบที่เกดิจากปญหาเหลานั้นไดสรางความเดือดรอน วุนวาย แกผูอ่ืน เชน พอแมผูปกครอง 

เพื่อน สถานศกึษา หรือสังคมในวงกวางดวย ดวยลักษณะที่หลากหลายและผลกระทบทีห่ลากหลาย

เชนเดียวกนัของปญหาวัยรุนในวันนี้ นักวชิาการอยาง อมรวิชช   นาครทรรพ (2547 : 18) ไดกลาวถึง

สถานการณปญหาวยัรุนปจจุบันวา กําลังอยูในขั้นวิกฤติ หรือ ยุค  ศรีอาริยะ (2548 : 1) ถึงกบัเรียก

ปญหาตางๆ ของวัยรุนปจจุบันวาเปนวิกฤติเยาวชน   

 จากปญหาตางๆ ของวยัรุนที่เกิดขึ้นและดาํรงอยู จะเห็นวาปญหาเหลานี้เกิดกับเด็กทุกกลุม 

ไมวาจะเปนเดก็เรียนเกง หรือเรียนออน ฐานะดหีรือยากจน ในเมืองหรอืชนบท ซึง่มีอาจสาเหตุมาจาก

ตัววัยรุนเองหรือจากบุคคลอื่นหรือส่ิงแวดลอม แตไมวาปญหาเหลานัน้จะมีลักษณะอยางไร หรือมี

สาเหตุมาจากเรื่องใด แตก็เปนสิ่งสะทอนใหเหน็อยางชดัเจนวา สถาบันการศึกษา สถาบันครอบครัว 
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หรือสถาบนัทางสงัคมอื่นที่เกี่ยวของในสังคมของเรา ยงัไมไดเสริมสรางบุคลิกภาพทีแ่ข็งแกรงและ

เหมาะสม ใหกับเยาวชนของเราในมีการปฏิสัมพันธกับสภาพสังคมที่มแีนวโนมยัว่ยุและชักนาํพวกเขา

ไปในทางที่ไมเหมาะสม  จากการทีย่ังมีวัยรุนกลุมหนึง่ไดกอปญหาที่สรางความเดือดรอนใหแกตนเอง

และผูอ่ืนนัน้ นกัวิชาการกลาวาคนกลุมนี้ยงัมีปญหาในการจัดการตนเองหรือยงัไมมคีวามสามารถใน

การจัดการตนเอง (ทิพวรรณ  กิตพิร. 2545 : 41)  เพราะการจัดการตนเองเปนเรื่องของ การกํากับดูแล 

และพัฒนาพฤติกรรม ความคิดอารมณ ความรูสึกของตนใหสามารถรับมือกับสถานการณตางๆ อยาง

ถูกตองเหมาะสม  ตลอดจนการปรับตัวใหเขากับบุคคลและสังคมไดอยางมีความสุข มีความสามารถ

ในการแกและเอาชนะปญหาและอุปสรรคตางๆ ไดอยางเหมาะสม (ทพิวรรณ กิตตพิร. 2545: 41 ; วา

รีญา ภ. 2548: ออนไลน) สวนนกัวิชาการตะวันตกอยางเฟอรรีส บคัเลย และเฟเดอร (Ferris, 

Buckley ;& Fedor. 2002:Online) และมารแชลและแม็คฮารดี (Marshall &Mc Hardy. 2005: 

Online) ใหความเหน็ตรงกันวา ความสามารถในการจัดการตนเองเปนกุญแจที่สําคญัที่จะทําใหบคุคล

ประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ และการดําเนนิชีวิต นอกจากนี้ เนตรนภา อินทรทอง 

(2542:ออนไลน) ยงัไดกลาวถึงความสําคญัของความสามารถในการจัดการตนเองที่มีตอการเรียนของ 

นักเรียนในปจจุบันวา จะชวยใหนกัเรียนสามารถดูแลและควบคุมตนเองใหเรียนไดตามเปาหมายโดย

ไมมีใครบังคับ ทาํใหประสบความสาํเร็จอยางมีประสิทธภิาพ 

 จากลักษณะรายละเอยีด ตลอดจนความสําคัญของความสามารถในการจัดการตนเอง ดังที่

กลาวมาจะเหน็ไดวาความสามารถในการจัดการตนเองเปนคุณล ักษณะที่สอดคลองกับคุณลักษณะ

ของผูเรียนในปจจุบัน ไมวาจะเปนพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉบับที ่2 พ.ศ. 2545  และ

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประเมินภายนอก ในดานผูเรียน โดยเฉพาะมาตรฐานที ่8 ทีมุ่ง

ใหผูเรียนรูจกัตนเอง พึง่ตนเองได มีบุคลิกภาพที่ด ีโดยเฉพาะในสวนของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. 2544 นัน้ มีความชัดเจนเปนอยางยิง่ในการสงเสรมิและปลูกฝงคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคใหแก

ผูเรียน ซึง่กาํหนดไวในกจิกรรมพัฒนาผูเรียน โดยยึดหลกัวากิจกรรมพฒันาผูเรียนเปนกิจกรรมที่จดัให

ผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนตามศักยภาพ มุงเนนเพื่อเพิ่มเตมิจากสาระการเรียนรูหลักทัง้ 8 

กลุมสาระเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความสมบูรณครบทุกดานทั้งทางรางกาย สติปญญา อารมณและ

สังคม ในสวนของกิจกรรมพฒันาผูเรียน ซึง่ประกอบดวยกิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมนักเรียน โดย

กิจกรรมแนะแนวเปนกิจกรรมที่มีความเหมาะสมสาํหรบัเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเอง

เพราะกจิกรรมแนะแนวมีจดุมุงหมายที่มุงสรางเสริมผูเรียนใหมีคุณภาพเหมาะสมตามความแตกตาง

ระหวางบุคคล คนพบและพฒันาศกัยภาพของตน มทีักษะการดําเนนิชีวิต มวีุฒิภาวะทางอารมณ 

ศีลธรรม จริยธรรม รูจักการเรียนรูในเชงิพหุปญญา รูจกัคิด ตัดสินใจแกปญหาในชวงวิกฤต การพฒันา

ตนสูโลกอาชพีและการมงีานทาํ รวมทัง้ดาํเนนิชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข (กรมวิชาการ. 2545: 2) 
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 จากแนวคิดทางจิตวทิยาและขอมูลขาวสารที่รับรูกันโดยทั่วไปและยอมรับตรงกันวา วัยรุนคือ

วัยแหงปญหาดังที่กลาวมาแลวนัน้ และความสามารถในการจัดการตนเองเปนคุณลักษณะสวนบุคคล

ที่สามารถกาํกบั เจตคติ การกระทําและความคิดของเด็กนักเรียนใหอยูในทิศทางที่เหมาะสมได ดงันั้น

ในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเองครั้งนี ้ผูวิจยัจะใชกับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 เนื่องจากนกัเรียนในชั้นนีก้ําลงัอยูในวัยรุนชวงเริม่ตน ดงันัน้หากสามารถ

เสริมสรางใหนักเรียนมีความสามารถในการจัดการตนเองไดตั้งแตชั้นนี้แลว ก็จะเปนการปองกนัไมให

นักเรียนเปนผูที่มีปญหาเมื่อสูวัยรุนเต็มตวัในโอกาสตอไป 

 ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 กําหนดใหกิจกรรมแนะแนวเปนกิจกรรม

หนึง่ที่อยูในกจิกรรมพัฒนาผูเรียน ซึง่โรงเรียนจะตองจัดใหกับผูเรียนทกุคน โดยมีจุดมุงหมายสําคญัคือ

สงเสริมและชวยเหลือนักเรียนใหมีทกัษะในการดําเนนิชีวิต สามารถพัฒนาตนและสังคมไดตาม

ศักยภาพ รูจักและเขาใจตนเองและผูอ่ืน สามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสขุ (ชอลัดดา  

ขวัญเมือง. 2541 : 63 -64 และ http://academic.obec.go.th/gdc/knowhow/index-4.htm. ออนไลน) ซึ่ง

สอดคลองกับความเห็นของ นงลักษณ  ประเสริฐ และจรินทร  วนิทะไชย (2548 : 6) ที่กลาววากิจกรรม

แนะแนวมีสวนสําคัญยิง่ในการสรางคน สรางงาน และสรางชาต ิกลาวคือสรางคนใหรูจักและเหน็

คุณคาของตนเอง สรางงานเปนการทําใหคนรูจักความถนัด ความสนใจ และบุคลิกภาพของตน รูขอมูล

อาชีพ ตลอดจนสามารถเชื่อมความสมัพนัธคุณลักษณะของตนเองกับงานอาชพีไดถกูตอง มทีักษะ

พื้นฐานที่จาํเปนในการประกอบอาชีพใหประสบความสําเร็จ และสรางชาติเปนการทําใหคนมีความรู

ทางวิชาการ มคีุณธรรมจริยธรรม เอื้ออาทรสมานฉนัท และเหน็แกประโยชนสวนรวม  นอกจากความ

คิดเห็นของนักวิชาการทีก่ลาวถึงความเหมาะสมของกิจกรรมแนะแนวในการพัฒนาคณุลักษณะดาน

ตางๆ ของนักเรียนดังกลาวแลว ยงัมงีานวจิัยอีกมากมายหลายเรื่อง ทีใ่ชกิจกรรมแนะแนวในการ

สงเสริม พัฒนา และแกปญหาเกี่ยวกับตัวนักเรียน เชน มยุรี  วิสูตราศยั (2547) ใชกิจกรรมแนะแนวใน

การพัฒนาการตระหนักรูในตนเองของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2  สวนเรณู  พนิิจการ (2545) และ

สายบัว  นนทศิลา (2548) ใชกิจกรรมแนะแนวในการพฒันาดานสวนตัวและการเขาสังคมของนักเรียน  

ดารัตน  ยินดพีบ และเยาวลักษณ  ทองประยูร (2548) ใชกิจกรรมแนะแนวในการพฒันาคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียนชวงชัน้ที ่1 และ 2  และจิตวิไล  ประไมย  (2548)  ใชกิจกรรมแนะแนวในการ

พัฒนาการรูคิดของนักเรียนชวงชัน้ที่ 2  ซึง่ผลการวิจัยทัง้หมดพบวากจิกรรมแนะแนวสามารถพฒันา

และทําใหนกัเรียนเกิดคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคตามจุดประสงคของการวิจัยไดจริง 

 จะเหน็วากิจกรรมแนะแนวเปนกลไกสาํคัญในการพฒันาคนใหสมบูรณ ดังนัน้การเสริมสราง

ใหนักเรียนมีความสามารถในการจัดการตนเองโดยใชกจิกรรมแนะแนวจึงมีความสอดคลองและ
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เหมาะสมเปนอยางยิ่งเพราะหากมองโดยภาพรวมแลวจะเหน็วากิจกรรมแนะแนวมจีุดมุงหมายที่

สําคัญประการหนึ่งอยูทีก่ารชวยใหผูเรียนมีความสามารถในการจัดการตนเองนัน่เอง 

 จากเหตุผลและความสาํคัญของปญหาดงัที่กลาวมา ก็คอืความสามารถในการจัดการตนเองมี

ความสาํคัญและจําเปนตอบุคคลที่จะใชในการพัฒนาตนเองเพื่อการดําเนินชวีิต การเรียน ตลอดจน

การทาํงานอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข ซึ่งจะชวยใหบุคคลเปนคนที่สมบูรณ และภาครัฐเองก็

ไดเห็นความสาํคัญและความจําเปนในการเสริมสรางความสามารถดังกลาวใหเกิดกบัประชากร จงึได

กําหนดใหเปนเปาหมายหนึ่งในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศ เร่ิมต้ังแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน   แตจากสภาพ

ความเปนจริงที่พบในปจจุบนัคือ คนไทยมคีวามสามารถในการจัดการตนเองไมเพียงพอ ที่จะใชเปน

เครื่องมือดํารงชีวิตไดอยางมปีระสิทธิภาพ  ในสวนของการจัดการศึกษาก็พบวาสถานศึกษาศึกษายัง

ไมไดเห็นความสําคัญในการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความสามารถในการจัดการตนเองอยางเปน

รูปธรรมจริงจัง ทาํใหผูวิจัยสนใจที่จะพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเอง 

สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 เพื่อเปนแนวทางใหผูที่เกี่ยวของกบัการจัดการศกึษาสามารถนํา

หลักสูตรฉบับนี้ไปใชในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเพื่อใหผูเรียนเกิดความสามารถในการ

จัดการตนเองตอไป 

 
จุดมุงหมายของการวิจัย 
 1.  เพื่อพฒันาหลักสูตรที่เสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเอง โดยใชกิจกรรม 

แนะแนว สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

 2.  เพื่อหาประสิทธิภาพของหลักสูตรที่เสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเอง โดยใช

กิจกรรมแนะแนว สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ความสามารถในการจัดการตนเองเปนคณุลักษณะของบุคคลในการดูแลพฤติกรรม ความรูสึก

นึกคิด อารมณของตนเอง ใหอยูในความถูกตองเหมาะสม อยูในสังคมไดอยางมีความสุข ซึง่ผูทีม่ี

ความสามารถในการจัดการตนเองสงู ยอมมีโอกาสที่จะประสบความสําเร็จในการดําเนนิชีวิต การ

ทํางาน การเรยีน ตลอดจนการมีปฏิสัมพนัธกับบุคคลอืน่ เพื่อเปนการเตรียมความพรอมของชีวิต

สําหรับการทาํงานและใชชีวติตอไป ซึ่งการวิจัยครั้งนีเ้ปนการศึกษาเพือ่หาขอสรุปเกีย่วกับคุณลักษณะ

ของผูที่ความสามารถในการจัดการตนเอง แลวนําขอสรุปเกี่ยวคุณลกัษณะนัน้มาพัฒนาหลักสตูร

กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรางใหนักเรียนมีความสามารถในการจัดการตนเอง ตามจดุมุงหมายของ
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หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2544 และตามมาตรา 6 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 (ฉบับแกไข พ.ศ. 2545)  ดังนัน้ผูวิจัยคิดวาหลักสูตรดังกลาวนี้สถานศึกษาตางๆ สามารถ

นําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคณุภาพของผูเรียนไดเปนอยางดีและตรงตาม

จุดหมายของหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานที่ใชอยูในปจจุบัน 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากรที่ใชในการทดลองหาประสทิธิภาพของหลักสตูร ไดแก นักเรียนนกัเรียนชัน้

มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนบานบางเทา  สังกัดเขตพืน้ทีก่ารศึกษาจังหวัดภูเก็ต ภาคเรียนที ่2  

ปการศึกษา 2550 จํานวน 4 หองเรียน จํานวน 127 คน 

กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองหาประสิทธิภาพของหลกัสูตร คือ นกัเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1  โรงเรียนบานบางเทา สังกัดเขตพืน้ที่การศึกษาจงัหวัดภูเก็ต ภาคเรียนที ่2  

ปการศึกษา 2550  จํานวน 2 หองเรียน จาํนวน   63 คน   

 2. หลักสูตรเพือ่เสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเองสาํหรับนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาป

ที่ 1 นี้ เปนหลกัสูตรที่พัฒนาขึ้นเพื่อใชจัดกจิกรรมแนะแนวตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 

2544  

 3.  องคประกอบของความสามารถในการจัดการตนองที่กําหนดเปนสาระสําหรับจัดกิจกรรม

แนะแนวตามหลักสูตรเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเองตามหลักสรูนี้  ประกอบดวย

องคประกอบดาน การรูจักตนอง การบรหิารเวลา การจัดการอารมณตนเอง แลการมีวนิัยในตนเอง  

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  ความสามารถในการจัดการตนเอง หมายถงึ ลักษณะการแสดงออกของนักเรียนที่จะคอย

กํากับ ควบคุมพฤติกรรม ความคิด และอารมณของตนเอง ใหอยูในความถูกตองเหมาะสม สามารถใช

ชีวิตอยูในสงัคมไดอยางมีความสุข  โดยที่ความสามารถในการจัดการตนเองมีองคประกอบดังตอไปนี ้

      1.1  การรูจักตนเอง หมายถงึ การรับรูถึงความเปนจริงของตนเอง เกี่ยวกบัจุดเดน จุดดอย 

สติปญญา ความสามารถ ความถนัด  ความสนใจ และบุคลิกภาพของตนเอง เพื่อการยอมรับตนเอง

และอยูไดอยางมีความสุข 

      1.2  การบริหารเวลา หมายถงึ การใชเวลาในการทํากิจกรรมตางๆ ในชวีิตประจาํวนั เชน 

การเรียน การพักผอน การชวยเหลือครอบครัว ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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      1.3  การจดัการอารมณตนเอง หมายถึง ความสามารถในการควบคุม กํากับอารมณ 

ความรูสึกของตนเองใหอยูในสภาพปกติ มีความอดทนอดกลั้น มจีิตใจมั่นคงหนักแนน และรูจักผอน

คลายความเครียดอยางเหมาะสม 

       1.4  การมวีินัยในตนเอง หมายถงึ ความสามารถในการกํากับควบคุมพฤติกรรม การ

กระทําของตนเองใหเปนไปในทางที่ถกูตองเหมาะสมหรอืตามเปาหมายที่ตองการ 

 2.  การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการพัฒนาแผนการจัดกจิกรรมแนะแนว เพื่อ

นํามาใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการ

ตนเอง สําหรับนักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปที ่1  ซึ่งประกอบดวย ข้ันตอนการศึกษาขอมูลพืน้ฐาน 

การรางหลักสตูร การประเมนิโครงรางหลกัสูตร การทดลองใชหลักสูตร และการประเมินและปรับปรุง

หลักสูตร 

 3. กิจกรรมแนะแนว หมายถงึ กระบวนการที่โรงเรียนจัดขึน้อยางเปนระบบ โดยมีจุดมุงหมาย

เพื่อใหนักเรียนมีความรูความเขาใจตนเองและผูอ่ืน สามารถพัฒนาตนเองอยางเต็มตามศักยภาพ และ

สามารถดาํรงชีวิตอยูในสงัคมอยางมีความสุข ซึ่งสาํหรบังานวิจยัครั้งนี้เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อให

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่1 มีความสามารถในการจัดการตนเอง 

 4. หลักสูตรเพือ่เสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเอง หมายถงึ แผนการจัดกิจกรรม 

แนะแนว ที่ผูวจิัยพัฒนาขึน้และนํามาใชในการจัดกิจกรรมแนะแนวใหแกนักเรยีนระดบัช้ันมัธยมศึกษา

ปที่ 1 เพื่อใหนกัเรียนรูจักตนเอง มีความสามารถในการบริหารเวลา มีความสามารถในการจัดการ

อารมณตนเอง และมวีินยัในตนเอง  โดยใชกระบวนการสรางนิสัยเปนแนวทางในการจัดการเรียนการ

สอน 

 5. ประสิทธิภาพหลักสูตร หมายถงึ ความสําเร็จของการนําหลักสูตรไปใช โดยพจิารณาจาก 2 

สวน กลาวคือ 

                5.1. ดานนกัเรียน  เปนการพิจารณาจาก 

                       5.1.1  ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัความสามารถในการจัดการตนเองโดยใช

แบบทดสอบวดัความรูความเขาใจชนิดเลือกตอบ โดยการเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่หลังการทดลองสูง

กวากอนทดลองใชหลักสูตร  และกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนยัสําคัญทางสถิต ิ

                       5.1.2  เจตคติเกี่ยวกบัความสามารถในการจัดการตนเอง ดวยการใชแบบวัด 

เจตคติ โดยการเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองใชหลักสูตร และกลุม

ทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนยัสําคญัทางสถิต ิ
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5.1.3  คุณลักษณะความสามารถในการจดัการตนเอง ดวยการใชแบบวัด 

คุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเอง โดยการเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่หลังการทดลองสูง

กวากอนการทดลองใชหลักสตูร และกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมนีัยสาํคัญทางสถิต ิ

   5.2.  ดานหลักสูตร เปนการพิจารณาจาก  

  5.2.1. ความพงึพอใจเกี่ยวกบัการใชหลกัสตูรของนักเรียน ดวยการใชแบบวัดความพึง

พอใจเกี่ยวการใชหลักสูตร โดยกําหนดเกณฑไมต่ํากวา 2.50 หรือมีความเหมาะสมอยูในระดับปาน

กลางขึน้ไป 

  5.2.2. คาประสิทธิภาพจากการทดลองใชหลักสูตร โดยการเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ย

ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง ระหวางกระบวนการจัดกิจกรรมกับ

หลังการจัดกิจกรรม โดยกาํหนดเกณฑคา E1 / E2  ไมต่ํากวา 80/80   

 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

ในการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ กับเร่ืองความสามรถในการจัดการตนเองครั้งนี ้

ไดกําหนดศึกษารายละเอียดในเรื่องตอไปนี ้

 ตอนที่ 1  แนวคิดเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง  ประกอบดวย 

  1.  ความหมายของการจัดการตนเอง 

  2. ความสําคญัของการจัดการตนเอง 

3.  คุณลักษณะของผูมีความสามารถในการจัดการตนเอง 

 ตอนที่ 2  แนวคิด เกี่ยวกับกจิกรรมแนะแนว 

ตอนที่ 3  แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสตูร 

 ตอนที่ 4  สรุปแนวคิดในการวิจัย 

 
ตอนที่ 1  แนวคิดเก่ียวกับความสามารถในการจัดการตนเอง 
 

1.  ความหมายของการจดัการตนเอง   
 สมโชน  เอีย่มสุภาษิต (2541 : 328) การจัดการตนเอง หมายถงึ กระบวนการที่บุคคลเปน

ผูดําเนนิการปรับพฤติกรรม การคิด ดวยตนเองทั้งหมด โดยที่ปจจัยภายนอกมีอิทธพิลตอกระบวนการ

นี้นอยมาก 

 ประเสริฐ  ผลิตผลการพิมพ (2547 : 15) ใหคําจาํกัดความของ ความสามารถในการจัดการ

ตนเองไวอยางสั้นๆ วาการจัดการตนเองคอืความสามารถในการแกปญหาของตนเอง 

 จิตติมา  ทุงพรวญ (2547 : 28) กลาววา การจัดการตนเอง หมายถงึ การปฏิบัติที่บคุคล

ยอมรับและมคีวามพยายามที่จะควบคุมกระบวนการทัง้หมดดวยตนเอง ซึง่ประกอบดวย การสังเกต

ตนเอง และการบันทึกพฤติกรรมตนเอง เพือ่ใหตนเองมีความคิดและการกระทาํทีถู่กตองเหมาะสม 

แสงอุษา  โรจนานนท และกฤษณ  รุยาพร (2548 : 12)  กลาววาการจดัการตนเองการจัดการ

ตนเอง ตรงกับภาษาอังกฤษวา Self – management  ซึง่เปนเรื่องของการทาํความเขาใจกับบอเกดิ

ของพฤติกรรมของตนเอง ภาวะแวดลอม และสภาวะความเครียดที่เกิดขึ้นในชีวิต 

 เร็ม และโรคค (Rehm & Rokke. 1988. อางถงึใน จิตตมิา  ทุงพรวญ. 2547 : 27) กลาววา

การจัดการตนเองคือการที่บคุคลมีการใชกลยุทธและวิธกีารในการควบคุมกระบวนการทัง้หมดดวย

ตนเองทั้งหมด รวมถงึการรับรูพฤติกรรมที่เกิดขึ้น    
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โอคีฟ และเบอรเกอร (Edward J. O’Keefe & Donna S. Berger, 1999 : 1 - 7) กลาวถงึการ

จัดการตนเองวาเปนความสามารถในการกํากับดูแลความรูสึก การกระทํา และการคิด ของตนเองให

บรรลุผลตามเปาหมายที่กาํหนดไว 

 จากความหมายของความสามารถในการจัดการตนเองตามทีน่ักวิชาการไดนําเสนอมานัน้ 

สามารถสรุปไดวา ความสามารถในการจดัการตนเองหมายถงึ กระบวนการทีน่ักเรยีนสามารถควบคุม 

กํากับ ความรูสึก การกระทาํ และความคดิของตนเองใหถูกตองเหมาะสมโดยตัวของนักเรียนเอง  

 
2.  ความสาํคัญของการจัดการตนเอง 

โอคีฟ และเบอรเกอร (Edward J. O’Keefe & Donna S. Berger, 1999 : xxi – xxii)  กลาว

วาการที่เราจะประสบความสําเร็จในการเรียน การประกอบอาชีพ และเรื่องสวนตัวอื่นๆ ไดนั้น เรา

จําเปนจะตองรูจักจัดการกับความรูสึก การกระทํา และความคิดของเราใหอยูในทิศทางทีถู่กตอง

เหมาะสมเสยีกอน ซึง่เขาไดกลาวถึงความสําคัญของการจัดการตนเองวา เหตุผลทีน่ักเรียนจะตอง

เรียนรูการจัดการตนเอง เพราะความสามารถในการจัดการตนเองจะทําใหเกิดผลดตีอเด็กคือ 

 1. นกัเรียนไดพัฒนาการเหน็คุณคาในตนเอง 

 2. นกัเรียนจะสามารถบรหิารจัดการเวลาของตนเองอยางมีประสิทธิภาพ 

 3. นกัเรียนจะมีความมั่นคงทางอารมณ 

 4. นกัเรียนจะสามารถปรับปรุงแรงจูงใจและนิสัยในการเรียน 

 5. นกัเรียนจะมีความสามารถในการสื่อสารและมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น 

 6. นกัเรียนมีความรูสึกหรือเจตคติเชิงบวก 

 7. เปนนักเรียนที่มีความเปนอิสระ 

 8. นกัเรียนจะมีความสุขมากขึ้น 

 สวนมารแชลและแม็คฮารดี (John C. Marshall & Bob McHardy, 1999 : xv – xvii)  กลาว

วาความสําเร็จของคนเรานัน้ไมใชเกิดจากโชคหรือเปนเรื่องของโชคอยางแนนอน แตความสําเร็จที่เรา

ไดรับนั้น เกิดจากกการรูจักวางแผน และลงมือปฏิบัติใหเกิดผล ซึ่งสองสิ่งที่กลาวถงึนี้เปนผลของการ

รูจักจัดการตนเอง ซึง่เขาไดกลาวถงึความสาํคัญของการจัดการตนเองไวอยางกะทัดรัดวา 

ความสามารถในการจัดการตนเองเปนกญุแจสําคัญทีจ่ะทําใหบุคคลประสบความสําเร็จ ดวยคนที่มี

ความสามารถในการจัดการตนเองนั้น จะมีวินยัมากขึ้น ควบคุมตนเองไดดีข้ึน มีอํานาจในตนเอง

เพิ่มข้ึน มีความสามารถในตนเองสงูขึ้น และจะเปนคนทีป่ระสบความสําเร็จมากขึ้น ซึ่งสอดคลองกับ 

โควี (ฌอน โควี, 2545 : 159) ที่กลาววายิ่งเรามีความสามารถในการจดัการตนเองดเีทาใด เราก็จะ
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สามารถทํางานไดมากขึน้เทานัน้ มเีวลาสาํหรับครอบครัวและเพื่อนฝูงมากขึ้น มีเวลามากขึ้นสําหรบั

การเรียน และมีเวลามากขึน้สําหรับตนเอง  

 ดอรซี (Dorsey. 2548 : ออนไลน) กลาวถงึความสําคัญของการจัดการตนเองของนกัเรียนวา 

การจัดการตนเองสงผลดีตอนักเรียนดังนี ้

 1. มีพฤติกรรมที่เหมาะสม 

 2. เปนผูที่มีเหตุผล 

 3. มีความรับผิดชอบตอตนเองมากขึ้น 

 4. เปนตวัอยางที่ดีแกนักเรียนคนอืน่ๆ 

 5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 6. สงเสริมความเปนพลเมืองดีของนกัเรียน 

 เกรแชม และคนอื่นๆ (Gresham & others. 2548 : ออนไลน) กลาวถึงการจัดการตนเองวา

จะชวยใหนกัเรียนปรับปรุงและพัฒนาในเรือ่งตอไปนี ้ 

 1. การปฏิบัตติามระเบียบขอตกลง 

 2. พฤตกิรรมความรวมมือ 

 3. ผลการเรียน 

 4. ปญหาทางพฤติกรรม เชน ความกาวราว การสรางความแตกแยก เปนตน 

 5. พฤตกิรรมในหองเรียน เชน การลุกจากที่นัง่ การยกมอืตอบคําถาม เปนตน 

 สวนมทิเชม็และมิทเชม็ (Mitchem & Mitchem. 2548 : ออนไลน)  กลาวถงึความสามารถใน

การจัดการตนเองของนกัเรียนวา จะทาํใหเกิดผลดี 3 ประการ กลาวคือ 

 1. เพิม่ความเชื่อถือตนเองของนักเรียน 

 2. ลดความคดิในการพึง่พาคนอื่นใหนอยลง 

 3. ทาํใหครูใชเวลาในการควบคุมชั้นเรียนนอยลงและมีเวลาในการจัดการเรียนการสอนมาก

ข้ึน 
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 จากแนวคิดของนักวิชาการตางๆดังที่กลาวมา จะเห็นวาการจัดการตนเองนัน้มีความสําคัญ

ตอคนทุกคนคน เพราะจะเปนเครื่องมืออันสําคัญในการทําใหประสบความสาํเร็จในชีวิต ยิ่งโดยเฉพาะ

นักเรียนซึ่งเปนวัยเตรียมตัวสําหรับชีวิต จงึมีความจําเปนอยางยิง่ทีจ่ะตองไดรับการปลูกฝงใหมี

คุณลักษณะในดานนี ้เพราะความสามารถในการจัดการตนเองมีความจําเปนตอการตอการประสบ

ความสาํเร็จในการเรียน การทํากิจกรรม ตลอดจนการมีปฏิสัมพันธกบับุคลออื่นของนักเรียนไมนอย

กวาผูใหญเชนเดียวกนั และที่สําคัญการปลูกฝงใหนักเรยีนมีความสามารถในการจดัการตนเองตัง้แต

วัยเด็กนั้นจะเปนคุณลักษณะที่ติดตัวไปจนถึงวัยผูใหญ 
 

3.  คุณลักษณะของผูมีความสามารถในการจัดการตนเอง 
 โอคีฟ และเบอรเกอร (Edward J. O’Keefe & Donna S. Berger, 1999 : 1 - 2)  กลาววา

ความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนประกอบดวยเรื่องตอไปนี ้

 1. ความสามารถในการสื่อสารกับบุคคลอื่น 

 2. การมีภาวะผูนํา 

 3. การบรหิารเวลา 

 4. การรับมือกบัความกดดนัและความเหนือ่ยยาก 

 5. การกลาที่จะยืนยันหรือแสดงสิทธิของตน 

ดรัคเกอร (2548, 14 – 16)  กลาวถึงองคประกอบสําคัญของการจัดการตนเองไววาเปนเรื่อง

ของการรูจักและเขาใจตนเอง ซึง่ประกอบดวย 

 1. การรูจักจุดแข็งหรือจุดเดนของตนเอง 

 2. การรูสไตลการทาํงานของตนเอง 

 3. การรูจักคานิยมของตนเอง 

 4. การรูวาสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมกับตนเองมีลักษณะอยางไร 

 5. การรูความทุมเทในการทาํงานของตนเอง 

 จะเหน็วาแนวคิดของดรัคเกอร เปนเรื่องของการรูจักตนเองในเรื่องของคนวยัทาํงาน แตเรา

สามารถนํามาประยุกตใชกับการรูจักตนเองของนกัเรียนได 

 โควี (Covey. 2545 : 20) กลาวถงึองคประกอบที่จะทาํใหเด็กวยัรุนสามารถจัดการตนเองได

วาเปนอุปนิสัย 7 ประการคือ  

 1. ความสามารถในการใชวิธตีอบสนองที่เหมาะสมตอส่ิงที่มากระทบกับชีวิตของตน 

 2. ความสามารถในการกาํหนดจุดมุงหมายหรือทิศทางของกิจกรรมการทํางาน หรือการเรียน 
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 3. ความสามารถในการจัดลาํดับความสาํคัญของกิจกรรมที่จะตองทํา คือทําสิง่สําคญักอน 

ซึ่งเปนเรื่องของการบรหิารเวลา 

 4. ความสามารถในการคิดแบบชนะชนะ คือความคิดที่จะทําใหตนเองและผูอ่ืนประสบ

ความสาํเร็จไปพรอมๆ กนั โดยไมตองแขงขันหรือเอารัดเอาเปรียบ 

 5. การรูจักเขาใจคนอ่ืนกอนและคอยใหคนอื่นเขาใจตนเอง 

 6. ความสามารถในการประสานพลัง เปนเรื่องของการรวมมือกันทาํงานหรือแกปญหา 

 7. การปรับปรุงตนเองและสรางความเขมแข็งใหกับชีวิตอยางสม่ําเสมอ 

สวนนาคากาวา-โคแกน (Nakagawa-Kogan, 1996 : 19) นําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการ

ตนเองวา ประกอบดวย 3 องคประกอบกลาวคือ 

 1. การกํากับตนเอง เปนกระบวนการที่บุคคลตั้งเปาหมายสําหรับตนเอง บนัทกึพฤติกรรม

ของตนเอง และคิดหากลวิธีในการบรรลุเปาหมายดวยตนเอง ซึ่งบุคคลจะเปนผูควบคุมกระบวนนีด้วย

ตนเอง (Zimmerman, 1998 :1)  

 2. การควบคุมตนเอง ซึ่งประกอบดวยการควบคุมพฤติกรรมการเรียนรู และควบคุมการ

ตัดสินใจ 

 3. การปอนกลับทางชีวภาพ เปนกระบวนการปอนขอมูลกลับที่แสดงโดยสัญลักษณหรือ

อาการทางกาย  

 สําหรับองคการอนามัยโลก (WHO. 1993. อางอิงจาก สมศักดิ์  สินธุระเวชญ, 2544 : 52) 

กําหนดวาองคประกอบที่จะทําใหบุคคลมีความสามารถในการจัดการตนเองไดอยางเหมาะสมคอื การ

มีทักษะชีวิต ซึง่ประกอบไปดวย   

 1. การตัดสินใจและการแกปญหา 

 2. การมีความคิดสรางสรรคและคิดอยางมีวิจารณญาณ 

 3. การสื่อสารหรือมีสัมพนัธภาพที่ดีกบับุคคลอื่น 

 4. การตระหนกัรูในตนและความเปนมิตร 

 5. การจัดการกับอารมณและความเครียด 

 ประทีป ม. โกมลมาศ (2546 : ออนไลน) ไดเสนอวาผูทีม่ีความสามารถในการจัดการตนเอง

จะตองเปนผูทีรู่จักตนเองอยางถกูตอง มีความสามารถในการวางเปาหมายของชวีติ และมี

ความสามารถในการควบคุมตนเอง ซึ่งสอดคลองกับ พสุ  เดชะรนิทร (2550 : 8) ที่ใหความเหน็วาการ

ที่จะจัดการตนเองใหไดนั้น เราจะตองเริ่มตนจากการรูจกัตนเองกอนเปนอันดับแรก  สวนเว็บสเตอร-

สแตรทชั่น (2546 : 429 – 430) กลาวถงึสิง่สําคัญที่จะทาํใหเด็กสามารถจัดการตนเองไดวาสิ่งนัน้คือ 
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การจัดการกับอารมณของตนเอง เพราะถาไมสามารถจดัการกับอารมณของตนเองไดแลวก็จะเปน

อุปสรรคสําคัญที่สุดตอการแกปญหาอยางมีประสิทธิภาพ และความสาํเร็จในการการสรางมิตรภาพ 

 แสงอุษา  โรจนานนท และกฤษณ  รุยาพร (2548 : 12 – 14)  กลาววาผูที่จะสามารถจัดการ

กับชีวิตของตนเองไดดี จะตองมีคุณลักษณะตอไปนี้ 

 1. การเหน็คุณคาหรือความสําคัญของตนเอง 

 2. มีความสามารถในการจดัการกับสมดุลของชีวิตโดยเฉพาะสมดุลทางอารมณ 

 3. ความสามารถในการกาํหนดเปาหมายของชีวิต 

 4. ความสามารถในการทําความเขาใจและปรับตัวใหเขากับส่ิงตางๆ ที่อยูรอบตัวไดดี 

 5. การรูจักทําใจใหมีความสขุกับส่ิงที่ตนเองเลือกหรือกระทํา 

คอรฟแมน และราฟาเอล (Gershen Kaufman & Ler Raphael  อางถงึใน เสรี  พิพฒันชัยภูม,ิ 

2540 : 16)  กลาวถงึการจัดการตนเองวาเปนเรื่องของการมีอํานาจในตนเอง ซึ่งเปนเรื่องของความ

หนกัแนนมั่นคง และความเชือ่มั่นภายในตนเอง โดยคุณลักษณะที่แสดงถึงการมีอํานาจในตนเอง มี 4 

ประการ กลาวคือ 

 1. การมีความรับผิดชอบตอพฤติกรรมและอารมณของตนเอง 

 2. การรูจักเลอืกและกระทาํหรือคิดในทางที่เหมาะสม 

 3. การรูจักตนเอง 

 4. การรูจักสรางอํานาจในตนเองและรูจักวิธีใชอํานาจ 

โอคีฟ และเบอรเกอร (Edward J. O’Keefe & Donna S. Berger, 1999 : 8 - 13) ใหความเหน็

วาผูที่มีความสามารถในการจัดการตนเองนัน้จะตองกํากับตนเองไดใน 3 องคประกอบคือ 

 1. ดานเจตคติ ประกอบดวยดานอารมณ และความรูสึก 

 2. ดานการกระทํา เปนการเพิ่มหรือรักษาพฤติกรรมทีพ่งึประสงคใหคงอยูและขจัดพฤติกรรม

ที่ไมพงึประสงคใหหมดไป 

 3. ดานการคิด เปนเรื่องของการใชเหตุผล การอธิบาย การวิเคราะห การวางแผน และการ

จินตนาการ เปนตน 

มารแชลและแม็คฮารดี (John C. Marshall & Bob McHardy, 1999 : xvii) กลาวถงึการ

จัดการตนเองวาจะตองประกอบไปดวย การมีวนิัยในตนเอง การควบคมุตนเอง การมีอํานาจในตนเอง 

และความเชื่อมั่นในตนเอง 

 พงษ  ผาวิจิตร (2547 : 92 – 99)  เสนอวาผูที่มีความสามารถในการจดัการตนเอง จะตองมี

ศักยภาพในดานตอไปนี ้
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 1. ศักยภาพในการรับมือกบัความซับซอน คือ ความสามารถในการรับมือกับส่ิงแวดลอมที่

หลากหลาย ความขัดแยงตางๆ หรือความยุงยากที่เกิดจากงานหรือกิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย 

 2. ศักยภาพในการนําตนเอง คือ ความสามารถในการตัง้เปาหมายของตนเองพรอมๆ กับหา

แนวทางลงมือทําเพื่อนาํไปสูเปาหมายที่วางไว 

 3. ศักยภาพในการสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง คือ มีความกระตือรือรนที่จะเรียนรูมีความ

สนใจสิ่งใหม และนําไปสูการคนควาหาคําตอบ กลาวคือการอยากไดใครดีดวยตนเอง 

 4. ศักยภาพในการสรางสรรค คือ มีความคิดสรางสรรคส่ิงใหมๆ ที่เปนประโยชน ซึ่งไมได

จํากัดอยูเฉพาะความคิดใหมๆ ที่ไมเคยมมีากอนเทานัน้ แตยงัรวมถงึการแสวงหาความคิดสรางสรรคที่

มีอยูแลวมาประยุกตใชกับตนเองดวย  

 5. ศักยภาพในการตัดสินใจรับความเสี่ยงที่คํานวณได คือ ไมกลัวที่จะผิดพลาดบางหากได

พยายามถึงทีสุ่ดแลว สามารถปรับตัวอยูในสถานการณที่อึมครึม กระอักกระอวน และรับมือกับความ

ทาทายได 

 6. ศักยภาพในการใชความคิดระดับสูง คือ เขาใจเรื่องนามธรรม สามารถวิเคราะห 

เปรียบเทียบ ตีความ สังเคราะหเร่ืองที่ซบัซอนจากความรูหลายๆ สาขาได หรือสามารถหาแนวทาง

แกปญหาได 

จากแนวคิดเกีย่วกับองคประกอบของผูมีความสามารถในการจัดการตนเอง ของนักวชิาการ

ตางๆ ที่ไดนําเสนอมาขางตน สรุปไดดังตาราง 1 
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ตาราง 1  องคประกอบของความสามารถในการจัดการตนเองตามแนวคิดของนักวิชาการ 

 

นักคิด/นักวชิาการ 

ที ่
องคประกอบของความสามารถ 

ในการจัดการ 

ดร
ัดเ
กอ
ร 

โอ
คีฟ

-เบ
อร
เก
อร
 

โค
วี 

พง
ษ 
ผา
วิจ
ิตร

 

W
.H

.O
 

นา
คา
กา
วา

-โค
แก
น 

แส
งอ
ุษา

 แ
ละ
กฤ
ษณ

 

คอ
รแ
มน

 แ
ละ
รา
ฟา
เอ
ล 

มา
รแ
ชล

 แ
ละ
แม
็คฮ
าร
ดี 

ปร
ะท
ีป 

เว
็บส
เต
อร
 แ
ละ
สแ
ตร
็ทช
ั่น 

1 การรูจักตนเอง /    /  /   /  

2 การบริหารเวลา  / /         

3 การจัดการอารมณตนเอง   /  / / /    / 

4 การรับมือกับความยากลาํบาก  /          

5 ภาวะผูนํา/การนําตนเอง  / / /  / /   /  

6 การสื่อสารและสัมพนัธภาพกับบุคคลอื่น   /  /  /     

7 การปรับปรุงพฒันาตนเอง   /         

8 การมีวนิัยในตนเอง      /   /   

9 ความเชื่อมั่นในตนเอง  /  /    / /   

10 การใชความคิดระดับสูง   / / /       

11 การตัดสินใจ     /       

12 การควบคุมตนเอง      /    /  

 

จากการศึกษาความคิดเหน็ของนักวิชาการเกี่ยวกับองคประกอบของการจัดการตนเองที่แสดง

ใหเหน็ถงึคุณลักษณะของผูมีความสามารถในการจัดการตนเอง ดงัที่ไดนําเสนอไปแลวนัน้ สวนใหญมี

ความคิดเหน็คลายคลึงกนั ซึงในการวิจยัและพัฒนาหลกัสูตรเพื่อเสริมสรางความสามารถในการ

จัดการตนเองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 คร้ังนี้ ผูวิจัยจะนาํองคประกอบของความสามารถ

ในการจัดการตนเองมากาํหนดเปนเนื้อหาสาระของหลกัสูตร ในเรื่องตอไปนี้คอื (1) การรูจักตนเอง (2) 

การบริหารเวลา (3) การจัดการอารมณตนเอง  และ (4) การมีวนิัยในตนเอง เนื่องจากองคประกอบ

เหลานี้เปนองคประกอบหลกัและมีความครอบคลุมถึงองคประกอบยอยในขออ่ืนๆ ดังทีก่ลาวมา โดยที่

คุณลักษณะเหลานี้เปนสิ่งจาํเปนสาํหรับนกัเรียนในการเรียน หรือกระทํากจิกรรมตางๆ ทัง้ในโรงเรยีน

และสังคมภายนอก ดังนั้นการเสริมสรางหรือปลูกฝงใหนกัเรียนมีความสามารถในการจัดการตนเองใน



                                                                                                                                                 

 

20 

เร่ืองดังกลาวจะเปนการชวยใหนักเรียนประสบความสาํเร็จในการเรียน ทาํงาน การมคีวามสัมพันธที่ดี

กับบุคคลอื่น รวมถงึเปนผูทีม่ีความสุขในการดํารงชวีิต โดยรายละเอยีดทั้ง 4 องคประกอบจะได

นําเสนอดังนี ้

 
 1.  การรูจกัตนเอง 
 การรูจักตนเองเปนพืน้ฐานที่สําคัญของการพัฒนาตนเอง และการรูจักตนเองมีความสําคัญ

ตอการกระทาํและการแสดงออกตางๆ  ทกุคนคิดวารูจักตนเองดีแลว แตความจริงอาจไมใชเสมอไป

โดยเฉพาะวยัเด็ก ซึ่งเกณฑสําคัญประการหนึง่ที่สามารถตรวจสอบไดวาเรารูจักตนเองดีหรือไม คือการ

แสดงพฤติกรรมตางๆ ออกมาอยางเหมาะสม ซึ่งบุคคลแรกที่เหน็ความสําคัญของการรูจักตนเองคอื  

โสคราตีส (469 – 399 B.C.) นักปราชญชาวกรีกสมยัโบราณ โดยไดกลาวไววา “ชีวิตที่ไมรูจักตนเอง

เปนชีวิตที่ไมมคีา” (http://203.170.173.161/2500101/N01_T_6.htm. 2549 : ออนไลน) 

      1.1. ความหมายของการรูจักตนเอง 

  การรูจักตนเอง หมายถงึ การรูจักชีวิต จิตใจ และความรูสึกนึกคิดของตนเอง 

ตลอดจนเปาหมายของชวีติและแนวทางอันจะนําไปสูเปาหมายดงักลาวอยางถูกตอง การรูจักตนเอง

อยางถูกตองยอมทําใหเรามทีาทีตอตนเองอยางถูกตองและทาททีี่ถูกตองยอมนําไปสูการกระทําหรือ

การปฏิบัติที่ถกูตอง การกระทําที่ถูกตองยอมทําใหเกิดผลที่ถูกตอง จะเห็นวาการรูจกัตนเองก็คือ การมี

ทาทีทีถู่กตองตอตนเองนัน่เอง (คณะทาํงานจัดทําคัมภีรหลักธรรมสําหรับนิสิตนกัศกึษาระดับ

มหาวิทยาลยั. 2543 : 11) 

การรูจักตนเองหมายถึง ความสามารถในการรับรูและเขาใจความรูสึกและอารมณ 

ของตน รูถงึขอดี ขอดอยของตนตามความเปนจริงพรอมทั้งตระหนกัในคุณคาและภาคภูมิใจใน

ความสามารถที่มีอยูของตนเอง (อุไร  จกัษตรีมงคล.2544 : 5) 

การรูจักตนเอง  หมายถึง การที่เราตระหนักรูถงึความสามารถ ทกัษะการทาํงาน  

ความสนใจและบุคลิกภาพของตนเองอยางถูกตอง (เทคนิคการหางานทํา – การรูจักตนเอง. 2550 : 

ออนไลน) 

การรูจักตนเอง หมายถงึ การรับรูถึงความสามารถ จุดเดน ทักษะ คานยิม ความ 

สนใจ ตลอดจนบุคลิกภาพของตนเองวาเปนอยางไร ซึ่งผูที่รูจักตนเองอยางถูกตองจะสามารถเลือกทํา

กิจการ การงาน ตลอดจนการเรียนไดเหมาะสมกับตนเอง (การรูจักตนเอง. 2550 : ออนไลน) 

กลุมภูมิปญญาไทย (2550 : ออนไลน) กลาวถงึการรูจักตนเองวา หมายถงึ การ 

เขาใจความรูสึกของตนเองและจุดหมายของชีวิตทั้งระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจนการรูจักจุดเดน 

จุดดอยของตนเองอยางถองแทไมลําเอยีง ตลอดจนการรูจักฐานะที่ตนเองเปนอยู การประพฤติตนให
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เหมาะสมกับฐานะของตน และการปฏิบัติหนาที่เหมาะสมกับตําแหนงของตน ไมกาวกายสิทธิหนาที่

ของผูอ่ืน  

      1.2.  ลักษณะการรูจักตนเอง 

ผสุ  เดชะรนิทร (2548 : 8) กลาววา การรูจักตนเองนัน้จะตองรูจักในดานตอไปนี ้ 

คือ รูถึงส่ิงที่ตนเองสามารถทําไดดี(จุดแข็ง)  รูส่ิงที่ตวัเองขาดหรือไมเกง(จุดออน) รูถึงเปาหมายที่

ตนเองตองการมุงไปสู และรูถงึบทบาทหนาที่และความรบัผิดชอบของตนเอง   

พิมพนภัส  เอีย่มสมบูรณ (2550 : ออนไลน) กลาวถึงแนวทางการรูจักตนเองวา คนเราจะตอง 

รูจักตนเองในเรื่องตอไปนี้  

       1. ความสนใจและนิสัยใจคอของตัวเอง  

       2. ความสามารถทั่วไปและความสามารถพเิศษ  

       3. ความสามารถแหงสมองและบุคลกิภาพ  

       4. ฐานะทางเศรษฐกิจ  

       5. ความรู  

       6. สุขภาพและศักยภาพทางกาย 

โสภณ  ภูเกาลวน (2550 : ออนไลน) ไดกลาวถงึวธิีการที่ทาํใหเราสามารถรูจักตนเองไดอยาง

ถูกตองวามดีงันี้  

       1. มีความตั้งใจจริงที่จะคนพบตนเอง 

       2. ลดเหตุผลเกราะคุมกันตัวเอง  และการโยนความผิดใหคนอืน่ลงใหมากที่สุด 

       3. ตั้งคําถามถามตัวเองวา ทําไมจงึทาํอยางนัน้ อยางนี ้คิดอยางนั้น อยางนี ้หรือฝนอยาง

นั้น อยางนี ้

       4. เปดเผยความรูสึกตอบุคคลที่คิดวาเปดเผยได 

       5. ใหบุคคลอื่นแสดงความรูสึกตอเราตามที่เขารูสึกจริงๆ 

       6. ใจกวางพอที่จะยอมรับในส่ิงทีเ่ราเปน  และมีเหตุผลในส่ิงทีเ่ราเปน  

       7. เปรียบเทียบตัวเราในสิ่งที่เราคิดวาเราเปน กับตัวที่คนอืน่คิดวาเราเปน เพื่อคนหาตัวที่

เราเปน 

       8. วิเคราะหตัวที่เราเปน  เพื่อหาปมดอยและปมเดน  เพื่อคนพบตนเองในภาพที่ตนเปน

จริงๆ 

       9. ยอมรับสภาพทีเ่ราเปนและพรอมที่จะพัฒนาใหเปนภาพที่เราอยากเปนในหนทางที่

เปนไปได   
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 โรเจอร (Roger. อางอิงจาก เริงชัย  หมื่นชนะ และคณะ. 2538 : 15) กลาวถงึการรูจักตนเอง

วามหีลายลักษณะ โดยไดจาํแนกตนเองออกเปนดานตางๆ คือ 

 1. ตนเองตามความเปนจริง (Real Self) หมายถงึ ตวัตนที่เปนจริงของบุคคลหนึ่งๆ ซึง่มีทัง้

จุดเดนและจุดดอย ทัง้ทีท่ราบและไมทราบซึ่งเปนธรรมชาติของคนทุกคน 

 2. ตนเองตามที่รับรู (Perception Self) หมายถงึ ตนเองตามที่ตนเองไดรับรูทั้งที่ตนเองปกปด

และเปดเผย รวมทัง้ตนเองตามที่ผูอ่ืนคาดหวงั 

 3. ตนเองตามอุดมคติ (Ideal Self) หมายถงึ ตนเองตามจนิตนาการที่คิดอยากจะเปนหรือ

อยากจะม ี

 ความเปนตนเองทัง้ 3 ลักษณะตามแนวคิดของโรเจอรนีม้ีความสมัพนัธกันและมีอิทธิพลตอ

ชีวิตของบุคคล  ถาบุคคลใดมีการรูจักตนเองในสามลักษณะอยางสมดุลกันก็จะไมมีความสับสนในการ

รูจักตนเอง และก็จะมกีารแสดงออกในความเปนตัวเองอยางเหมาะสม 

 สวนโบลสและดาเวนพอรต (Boles & Davenport. อางถงึใน http://203.170.173.161 

/2500101/N01_T_6.htm. 2549 : ออนไลน) กลาววาบคุคลจะรูจักตนเองในรูปแบบตางๆ คือ 

  1.  ตนเองที่คาดหวงั (Self-expectation) เปนรูปแบบทีบุ่คคลตองใหตนเปนหรือมี เปน

คุณลักษณะซึง่เปนสิง่ที่คาดหวงัไว 

  2. ตนเองตามที่มองเหน็ (Self-perception) เปนรูปแบบตนเองตามทีบุ่คคลคิดวาตนเปนและ

รับรูตนเองในสภาพปจจุบนั 

 3. ตนเองตามที่เปนจริง (Real-self) เปนตัวตนที่ไดรับการวิเคราะหจากตนเองและผูอ่ืนซึ่งเปน

การประเมนิจากการประพฤติปฏิบัติและการแสดงออก 

 4. ตนเองตามที่ผูอ่ืนคาดหวัง (Other-expectation) เปนพฤตกิรรมทีแ่สดงออกจากความ

คาดหวงัที่คนอื่นคาดหวังตอตัวเรา 

 5. ตนเองตามที่ผูอ่ืนรับรู (Other-perception) เปนตวัตนที่บุคคลอื่นสะทอนกลับมายังตวัเรา 

เพื่อแสดงออกถึงการรับรูของเขาทีม่ีตอเรา 

สําหรับวธิีการที่จะทําใหเรารูจักตนเองไดดีนั้น ก็คือการประเมินตนเอง ซึ่งตองทําอยางมี

หลักการและตองเปนไปในทางสรางสรรคจึงจะเกิดประโยชน ซึง่หลกัการประเมนิตนเอง มีรายละเอียด

ดังนี ้

             1. ไมดวนตัดสินตนเองจนกวาจะไดรวบรวมขอมูลมากพอและไตรตรองอยางรอบคอบ 

             2. มองหาขอเท็จจริงหรือหลกัฐานเชิงประจักษหลายๆ ชิ้นเพือ่สนับสนนุความเหน็และความ

เชื่อ 

             3. ปรับความเห็นตนเองเมื่อไดรูขอมูลสารสนเทศหรือขอเท็จจริงใหมๆ 
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 4. ตั้งคําถามมองหาขอพิสูจนและตรวจสอบสิ่งที่เกิดขึ้นอยางมีวิจารณญาณ 

 5. ขจัดขอมูลที่ไมจริง ไมถูกตองหรือหาขอพิสูจนไมไดออกไป 

 6. พิจารณาแหลงที่ใหสารสนเทศในการประเมิน 

 7. สนใจขอเทจ็จริงไมใชส่ิงที่คิดเอาเองวาจริง 

โดยที่การประเมินตนเองม ี2 ลักษณะคือ 

 1. การใหผูอ่ืนประเมินตนเอง  ในการใหผูอ่ืนประเมนิตนเองนั้นผลดกีค็ือ ในบางครั้งเราไม

สามารถรูจกัตนเองไดอยางถูกตองทั้งหมด ดังนัน้การใหผูอ่ืนไดใหขอมูลเกี่ยวกับเกีย่วกับตัวเราออกมา

ก็จะทาํใหเราไดมองเหน็ตนเองในมมุมองอ่ืน ซึง่การใหผูอ่ืนประเมนิตัวเรานัน้ ควรจะใชหลายๆ คน 

และเปนบุคคลที่นาเชื่อถือ เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับตัวเราอยางครบถวนและยุตธิรรม 

 2. การประเมนิดวยตนเอง นักจิตวทิยาไดเสนอแนะวิธีการประเมินตนดวยตนเองวาใหเขียน

ถึงตนเองในดานตางๆ ไดแก 

     2.1  ลักษณะทางกายภาพ เชน ความสูง น้ําหนกั ผิวพรรณ และลักษณะตางๆ ของอวัยวะ 

เชน ขา แขน หนา เปนตน 

     2.2  วิธีติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน หมายรวมถึงจุดออน จดุแข็งของเราในการสราง

ความสัมพันธกับบุคคลอื่น เชน คนในครอบครัว เพื่อน หรือความสัมพนัธในสถานการณทางสงัคมแบบ

ตางๆ เชน คนแปลกหนาทีพ่บ 

     2.3  บุคลิกลักษณะ ทั้งที่เปนจุดออนและจุดแข็ง 

     2.4  วิธทีี่คนอื่นรับรูเรา ในสวนนีห้มายถึงลักษณะของตัวเราจากการรับรูของบุคคลอื่น 

     2.5  พฤติกรรมการทํางานหรือการเรียนซึ่งเปนวิธีการหลักๆ ที่เราจดัการกับส่ิงที่เกิดขึ้นใน

การเรียนหรือการทาํงาน 

     2.6  ความสามารถทางสมอง เชน การแกปญหา การคิดและการตัดสินใจ 

 จากที่กลาวมาจะเหน็วาการรูจักตนเองนั้นเปนพืน้ฐานทีสํ่าคัญของการจัดการตนเอง ซึง่เปน

กุญแจสําคัญของการประสบความสาํเร็จในชีวิตของบุคคลทุกเพศทุกวัย เพราะหากเรารูจักตนเอง

อยางถูกตองตรงกับความเปนจริงกจ็ะทาํใหเราสามารถแสดงออกหรือประพฤติปฏิบตัิตนไดอยาง

เหมาะสมซึง่เปนลักษณะของการมีความสามารถในการจัดการตนเองนัน่เอง 
 2.  การบริหารเวลา 

       1. ความหมาย 

           เวลาเปนสิ่งที่มีความสําคัญยิ่งสาํหรับทุกคน เมือ่เวลาผานไปแลว เราไมสามารถเรียก 

คืนกลับมาไดอีก ดังนั้น เราจึงจําเปนตองใชเวลาใหเกิดประโยชนหรือคุมคามากที่สุด ทั้งตอตนเองและ

สังคม ซึง่สิ่งนีก้็คือ การรูจักการบริหารเวลานัน่เอง ซึ่งไดมีนักวิชาการทัง้ชาวไทยและตางประเทศได
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กลาวถึง “การบริหารเวลา (time management)”  วาหมายถงึ การใชเวลาในการทํากิจกรรมตาง ๆ 

ของชีวิตใหมีประสิทธิภาพมากที่สุด ทัง้การทํางาน การเรียน การพกัผอน โดยที่การใชเวลาในกิจกรรม

เหลานั้นจะตองมีความสมดลุเพื่อจะไดทาํใหชีวิตมีความสุข (จีระพันธ พูลพัฒน. 2545 : 87 ; สมิต  

สัชฌุกร. 2548 : 41 ; จุฬาภรณ  โสตะ. 2544 : 47 ; จิตตินันท  บุญสถิรกุล. 2547 : 80 ; อิศรา  รุงทวี

ชัย. 2548 : 16)  สวน พยงค  วาดชาง(2539 : 16) และ ชุติมา  พงศวรินทร(2540 : 45)  กลาวถงึ การ

บริหารเวลาของนักเรียนนักศึกษาวา หมายถึง การที่นกัเรียนนกัศึกษาใชเวลาที่มีอยูใหเกิดประโยชน

สูงสุดทัง้ที่บานและที่โรงเรียน มกีารจัดระเบียบการใชเวลาในดานการศึกษาเลาเรียน ดานกิจวัตร

ประจําวนั และดานใชเวลาวาง มกีารวางแผนและหาเทคนิคตาง ๆ ทีจ่ะใชเวลาอยางมีประสิทธิภาพ  

     2. ความสาํคัญของการบริหารเวลา 

ประคอง  สุคนธจิตต (2548 : 89) กลาววา “เวลาคือชีวิต ดังนั้นการบริหารเวลากค็ือการ 

บริหารชีวิต และคนที่ตองการประสบความสําเร็จในชีวติยอมหลีกเลีย่งการบริหารเวลาไปไมได”  ซึ่งคํา

กลาวที่แสดงใหเหน็ถงึความสําคัญของการบริหารเวลานี้สอดคลองกบัความคิดเหน็ของนกัวิชาการ

อยาง เกรียงศกัดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2543 : 18-27) จุฬาภรณ  โสตะ (2544 : 47) และสมิท  และสมทิ

(Smith & Smith. 1990 :9) ที่ไดกลาวถึง ความสาํคัญของการบริหารเวลา วามีความสําคัญเปนอยาง

ยิ่งของบุคคล ซึ่งสรุปไดดังนี ้ 

1)  ชวยลดความเครียดและความวิตกกงัวลจากกิจกรรมประจําวนัไมวาจะเปนการเรียน 

หรือการทาํงาน ซึง่นัน่ก็คือ ทําใหชีวิตมีความสุขมากขึ้น  

2)  ชวยใหการใชเวลาสาํหรบักิจกรรมตาง ๆ มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

3)  ชวยใหมีเวลาเหลือมากขึน้สําหรับพักผอนหยอนใจ 

4)  ทาํใหชวีิตมีความสมดุลครบทุกดาน ไดแก ดานครอบครัว การเรียน หรือการทํางาน 

มิตรภาพ สังคม รวมทั้งการพักผอน  

5)  ชวยใหชวีติประสบความสําเร็จและความกาวหนาในหนาที่การงานหรือการศึกษา 

เลาเรียน  

จากความเห็นของนักวิชาการดังกลาวสรุปไดวา ความสามารถในการบริหารเวลาจะทําให

เวลาทํากิจกรรมหรือกิจการงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับการวจิัย ของเคลลี (Kelly. 

2002 : 12) ทีพ่บวา การบริหารจัดการเวลาอยางมีประสิทธิภาพมีความสัมพันธกับการประสบ

ความสาํเร็จและประสิทธิภาพของงานทีเ่พิ่มข้ึน  

  3. วิธกีารบรหิารเวลา 

     นกัวิชาการทั้งไทยและตางประเทศไดเสนอแนะวิธีการบริหารเวลาไดอยางกวางขวางและ 

หลากหลาย เชน  
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 คูเปอร (Cooper.1952 : 45) กลาววา การบริหารเวลาทีม่ีประสิทธิภาพนัน้วธิีที่ดทีี่สุดคือ 

การกําหนดแผนการทํางานของตนเองขึน้มา ซึง่แผนการทํางานนี ้ควรมีลักษณะเปนแผนการทาํงาน

ทั้งหมดไมใชเพียงแคเพื่อปรับปรุงงานหรือแผนเพื่อทํากจิกรรมอยางใดอยางหนึ่งเทานั้น 

 สวนจีระพันธ  พูลพัฒน  (2545 : 88-92) บุญชัย  ปญจรัตนาการ (2540 : 32)  และ 

สมชาย  ศรีสันติสุข  (2541 : 63) ไดกลาวถึงวิธีการบริหารเวลาไวคลายคลึงกัน สรุปไดดังนี้  

1)  การกาํหนดเปาหมายของการทํากิจกรรมหรืองานแตละอยาง เพราะจะชวยใหรูทศิทาง 

ในการลงมือปฏิบัติและจะทาํใหสามารถกาํหนดเวลาไดลวงหนาวาจะใชเทาใด 

2)  การวางแผนงานประจาํวนั เปนการกําหนดวาในวนัหนึง่ ๆ เราจะทํากจิกรรมอะไรบาง  

ซึ่งควรวางแผนไวตั้งแตตอนเย็นหรือกลางคืน เมื่อต่ืนขึ้นมาจะไดลงมือทําทันที  

3)  การวเิคราะหการใชเวลาของตนเอง เปนการตรวจสอบและทบทวนดูวาเราใชเวลาใน 

แตละวันทํากจิกรรมอะไรบางทั้งที่เปนประโยชนและไมเปนประโยชน ควรลดเวลาสาํหรับกิจกรรมอะไร 

และเพิ่มเวลาสําหรับเร่ืองใด  

4)  การจัดลําดับของงาน เปนการวิเคราะหวางานใดควรทํากอนหลังอยางไร ซึง่โดยทั่วไป การ

จัดลําดับความสําคัญของงานนั้น จะแบงงานออกเปนกลุม คือ (1)  งานสาํคัญเรงดวน    

(2) งานสําคญัไมเรงดวน   (3) งานไมสําคญัเรงดวน   (4) งานไมสําคญัไมเรงดวน  

5)  การฝกนิสัยตนเองในการทํางานใหสําเร็จ คือเมื่อลงมือทํางานหรือกิจกรรมใด ๆ แลวก ็

จะตองทาํจนสําเร็จ ไมยกเลิกกลางคันหรือคางคาเอาไว 

6)  การหลีกเลีย่งนิสัยผัดวนัประกันพรุง เพราะจะทาํใหภาระงานที่รับผิดชอบเกิดความ 

ลมเหลว 

นอกจากนี ้เกรียงศักดิ์  เจรญิวงศศักดิ์ (2543 : 105-110) ไดเสนอแนวคิดของวิธีการ 

บริหารเวลาอยางมีประสิทธภิาพ ซึง่สรุปไดดังนี้  

1)  เรียนรูธรรมชาติในการทาํงานของตนเอง 

2)  คิดหาวิธทีีม่ีประสิทธิภาพที่สุดกอนลงมือทํา  

3)  ทาํหลายอยางพรอมกนัถาเปนไปได โดยเราควรนาํกิจกรรมที่เราตองทําทัง้หมดมาดูวา 

กิจกรรมใดสามารถทาํพรอมกับกิจกรรมใดไดบาง เพื่อชวยลดเวลาในการทาํกิจกรรมบางอยาง  

4)  ใชเวลาสั้น ๆ ใหเปนประโยชน เชน ระหวางที่รอคนทีน่ัดหรือรอรถมารับเราก็สามารถ 

ทําส่ิงอื่นที่เปนประโยชนได เชนอานหนงัสอื ทํารายการสิ่งของที่ตองซือ้ ตรวจแฟมงาน  

5)  ทาํงานที่มลัีกษณะเหมือนกนัในชวงเวลาเดียวกัน  

6)  ปองกนัตนเองจาการถูกรบกวนหรือการถูกขัดจังหวะ เพราะการถูกขดัจังหวะเปน 

อุปสรรคประการหนึง่ที่ทาํใหเกิดปญหาอยางมากในการบริหารเวลา  
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7)  รูจักปฏิเสธส่ิงที่ไมเปนประโยชนและทาํใหเสียเวลาโดยไมจําเปน 

8)  ใชคูมือและทํารายการสิ่งที่ตองทาํหรือจัดเตรียม เพื่อกันลืมและเวลากลับมาทาํใหมจะ 

ไดสะดวกรวดเร็ว 

9)  บันทึกไวดกีวาใชความจาํ เพราะเราอาจมีภารกิจมากมายที่ตองทาํในแตละวนั เราจึง 

ไมสามารถจดจําไดหมดทกุส่ิงโดยเฉพาะรายละเอียด 

10)  กระจายงานหรือมอบหมายความรับผิดชอบใหเพื่อนรวมงาน การกระจายงานให 

ผูอ่ืน เปนวธิีทีช่วยทําใหเราทํางานไดมากขึ้น  

 จะเหน็วากิจกรรมสําคัญของการบรหิารเวลามีหลายรูปแบบวิธี ซึง่ผูทีจ่ะบริหารเวลาไดอยาง

มีประสิทธิภาพนัน้ จะตองใชหลายวิธีประกอบกันแตสําหรับการวจิัยครั้งนี้ทีม่ีกลุมเปาหมายเปน

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่1  ผูวิจยัจะใชกิจกรรมการบริหารเวลาในเรื่อง การวางแผนทาํกิจกรรม

ประจําวนั เพราะเด็กวัยนี ้ภาระหนาที่หลกัคือกิจกรรมที่โรงเรียนและที่บาน ซึง่ถานกัเรียนมี

ความสามารถในการวางแผนการใชเวลาในการทํากิจกรรมประจําวนั และลงมือปฏิบัติตามแผนนัน้ 

นักเรียนก็จะประสบความสาํเร็จในการเรียน การทาํภารกิจในครอบครัว การเขาสังคม และการพักผอน  

ซึ่งตรงกับความเหน็ของคูเปอร (Cooper. 1952 : 45) ทีก่ลาววาวิธทีีดีที่สุดของการบริหารเวลาก็คอืการ

กําหนดแผนการทํางานขึ้นมาแลวดําเนินการตามแผนนัน้ ซึง่สอดคลองกับความคิดของสมิทและสมิท 

(Smith & Smith. 1990 :22) ที่กลาวถึงการบริหารเวลาของนักเรียนวา เปนเรื่องของการวางแผนและ

กําหนดเวลาในการทํากิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับการเรยีนเพื่อชวยลดความเครียดจากการศึกษาเลา

เรียน 

 
 3.  การจัดการอารมณตนเอง 
                    การจัดการอารมณตนเองเปนองคประกอบหนึง่ของความฉลาดทางอารมณ ซึ่ง 

โกลแมน (Goldmann. 1998 : 26 – 27) ไดจําแนกความฉลาดทางอารมณออกเปน 5 ดาน คือ (1) การ

ตระหนักรูในตนเอง (2) การจัดการกับอารมณตนเอง (3) การจงูใจตนเอง (4) การเขาใจความรูสึกของ

ผูอ่ืน และ (5) การมีทกัษะทางสงัคม สวนคมเพชร  ฉัตรศุภกุล และผองพรรณ  เกิดพทิักษ (2544 : 4) 

ไดจัดความสามารถในการจดัการกับอารมณตนเองเปนองคประกอบของความฉลาดทางอารมณใน

ดานองคประกอบสวนบุคคล 

      1. ความหมาย 

           อุไร  จกัษตรีมงคล (2544 : 5)  สําราญ  กาํจัดภัย และผจงจิต  อินทสุวรรณ (2546 : 

63) และสัณห  ศัลยศิริ (2548 : 24) ไดใหคํานิยามของ การจัดการกับอารมณตนเองไวสอดคลองกัน 

วาหมายถงึ ความสามารถในการควบคุมอารมณ ความรูสึกของตนเองใหอยูในสภาพปกติ สามารถอด
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กลั้นอารมณ ยอมรับตอความความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ แสดงออกไดเหมาะสมกบัสถานการณ มี

จิตใจหนกัแนนมั่นคง และมวีิธีการในการคลายเครียดทีเ่หมาะสม 

       2. วธิีการจัดการอารมณตนเอง 

            ณรงควิทย  แสนทอง (2548 : 23 – 98) ไดเสนอแนะเทคนิควิธกีารจัดการอารมณ

ตนเองวาควรปฏิบัติดังนี ้

           1. การทําความเขาใจกับธรรมชาตขิองอารมณ 

           2. อยาจินตนาการเอาเอง ตอสถานการณปญหาทางอารมณตางๆ 

           3. อยาเปนคนเก็บกดทางอารมณ 

           4. อยาเปนคนหูเบา 

           5. ควรมีความมั่นคงทางอารมณกบัทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

           6. อยาใหความขัดแยงของบุคคลอื่นมากระทบกบัอารมณของตน 

           7. เลือกคบเพื่อนไวคอยแนะนําตักเตือน 

           8. หลีกเลี่ยงการใชอารมณกับบุคคลอื่น 

           9. การทําใจตนเองใหเปนกลางตอสถานการณตางๆ ที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทาง

อารมณ 

 จากที่กลาวมาจะเหน็วาการจัดการอารมณตนเองไดอยางเหมาะสมนัน้ จะทาํใหเราสามารถ

กํากับ ควบคุมอารมณใหแสดงออกมาไดอยางเหมาะสมกับเหตุการณหรือสถานการณตางๆ 

โดยเฉพาะนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 ซึง่เปนกลุมเปาหมายของการวิจัยในครัง้นี ้กําลังอยูในชวง

วัยรุน อันเปนวัยที่ไดชื่อวาสบัสนวุนวาย และมีปญหาในแทบทุกดาน ทั้งทางอารมณ ความรูสึก และ

พฤติกรรม ดงันั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อใหนกัเรียนสามารถจัดการอารมณตนเองไดจึงมีความ

จําเปน เพราะจะทําใหนกัเรยีนสามารถแสดงอารมณความรูสึกไดอยางเหมาะสมอนัจะสงผลดีตอการ

เรียนและการทํากจิกรรมรวมกับบุคคลอื่น 

 
 4. การมีวินยัในตนเอง 
      1. ความหมาย 

         จากการศึกษาความคดิเห็นของนักวชิาการทั้งชาวไทยและตางประเทศที่ไดกลาวถงึ

ความหมายของ วนิัยในตนเอง (Self – Discipline) พบวาไดมีการใหความหมายไวสอดคลองกัน ซึ่ง

สามารถสรุปไดวา วินยัในตนเอง หมายถงึ คุณลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถึงความสามารถในการ

กํากับ ควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหเปนไปในทิศทางทีถู่กตองเหมาะสม หรือตามเปาหมายที่
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ตองการ (Megginson. 1972 : 632, Rowntree. 1981 : 276, Gordon. 1689 : 7, Brisbane. 1994 : 

67, แรมสมร  อยูสถาพร. 2535 : 47 และกระทรวงศกึษาธิการ. 2542 : 26)  

    2. ความสําคัญของวินัยในตนเอง 

         การมีวนิยัในตนเองเปนคุณลักษณะที่สําคัญยิง่ประการหนึง่ของความสามารถในการ

จัดการตนเอง เพราะจะทาํใหบุคคลสามารถควบคุมกํากับพฤติกรรมของตนเองใหประสบความสําเร็จ

ในการประกอบกิจกรรมการงานอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถดําเนนิชวีิตไดอยางมีความสุข

ไมกอความเดอืดรอนวุนวายใหตนเอง บุคคลอ่ืน หรือสังคม อันจะสงผลใหบุคคลดังกลาวเปนบุคคลที่มี

ประสิทธิภาพ ซึ่งนกัวิชาการอยาง บุญชม  ศรีสะอาด และคนอื่นๆ (2528 : 111) สุชาและสุรางค  

จันทรเอม (2521 : 97) วิวฒัน  อัศวาณิชย (2523 : 20 – 21) ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน (2527 : 3) กรม

วิชาการ  (2537 : 10) และ ออซูเบล (Ausubel. 1965 อางถึงในพรรณทพิย  พืน้ทอง. 2534 : 28 – 29) 

ไดกลาวถงึความสําคัญของวินัยในตนเองไว ซึ่งสรุปไดดังนี ้ 

       1) วนิัยในตนเองเปนเครือ่งมือเตรียมตวัเดก็สําหรับการดําเนนิชีวิตในอนาคต 

        2) วนิัยในตนเองเปนเครือ่งมือกาํกับควบคุมตนเองเพื่อปองกนัความเสื่อมเสยี 

       3) วนิัยในตนเองเปนตัวชี้วัดความดีของคน คือผูใดมีวินยัในตนเองสูงบุคคลนัน้ยอมเปน

คนดี 

       4) วนิัยในตนเองชวยใหเด็กมีความเปนระเบียบเรียบรอย รูจักรับผิดชอบหนาทีข่องตน 

และมีความสามัคคี 

       5) วนิัยในตนเองของบุคคลจะเปนตัวสงเสริมความเจรญิกาวหนาของสังคมและ

ประเทศชาต ิ

   3.  คุณลกัษณะของผูมีวนิยัในตนเอง 

         ในการนาํคุณลักษณะของผูมีวนิัยในตนเองซึง่เปนองคประกอบของความสามารถใน

การจัดการตนเอง มาใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยนําเอาคุณลักษณะที่ไดจากการวิจัยที่มีการสังเคราะห

เอกสารงานวจิัยตางๆ รวมถึงไดรับการยนืยนัในเรื่องความเที่ยงตรง โดยการทําการวิเคราะห

องคประกอบซึ่งสอดคลองกัน และเปนคณุลักษณะของผูมีวนิัยในตนเองของเด็กนักเรียนระดับ

ประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษา ซึง่ไดจากงานวิจยัของกัลยา  สุวรรณรอด (2537 : 9 – 10) ชิดกมล  สังข

ทอง (2535 : 15) ดวงใจ  เนตรโรจน ( 2527 : 56)  สุรพงษ  ชูเดช (2542 : 13) และสถิดาพร  คําสด 

(2546 : 18) ซึ่งประกอบดวยคุณลักษณะตอไปนี้  

        1. ความรับผิดชอบ 

        2. ความเชื่อมั่นในตนเอง 

        3. ความซื่อสัตย 
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     4. ความอดทน 

     5. ความเปนผูนาํ 

 

จากแนวคิดเกีย่วกับความสามารถในการจัดการตนเอง ที่จะนํามาใชเปนแนวทางในการ

กําหนดองคประกอบของหลกัสูตร สามารถสรุปไดเปนดังภาพประกอบ 1 
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องคประกอบของหลักสูตรเพื่อ

เสริมสรางความสามารถในการ

จัดการตนเอง 

 

จุดหมาย 

 

สาระกิจกรรม 

 

 

กิจกรรม 

 

 

การวัดผลประเมินผล 

แนวคิดเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง 
 

1. ความหมายของการจัดการตนเอง  

       กระบวนการที่นักเรียนสามารถควบคุม กํากับ ความรูสึก การกระทํา และความคิด

ของตนเองใหถกูตองเหมาะสมในการเรียน การทํากิจกรรม ตลอดจนการมีปฏิสัมพันธกับ

ผูอื่นโดยตัวของนกัเรียนเอง 

2. ความสําคัญของการจัดการตนเอง 

       การจัดการตนเองเปนเครื่องมอืในการประสบความสําเร็จในชีวิต และทําใหมี

ความสุขในการใชชีวิต รวมถึงมีความสัมพันธที่ดีกับผูอื่น 

3. องคประกอบของผูมีความสามารถในการจัดการตนเอง 

      1. การรูจักตนเอง 

 - การรับรูถึงความเปนจริงของตนเอง เกี่ยวกบัจุดเดน จุดดอย สติปญญา 

ความถนัด  ความสนใจ บุคลกิภาพของตนเอง 

 - วิธีการรูจักตนเองจากมุมมองของตนเอง และจากมมุมองของผูอื่น 

      2. การบริหารเวลา 

- การใชเวลาในการทํากิจกรรมตางๆ ในชีวิตประจําวนั เชน การเรียน การ

พักผอน การชวยเหลือครอบครัว ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

- วิธีการบริหารเวลา ประกอบดวย การวิเคราะหการใชเวลาของตนเอง การ

กําหนดเปาหมายในการทํากิจกรรมหรืองานแตละอยาง การลําดับความสําคัญของงานที่

จะตองทํา การวางแผนการทํากิจกรรมตางๆในชีวิตประจําวัน 

      3. การจัดการอารมณตนเอง 

 - เปนความสามารถในการควบคุม กํากับอารมณ ความรูสึกของตนเองใหอยู

ในสภาพปกติ มีความอดทนอดกลัน้ มีจิตใจม่ันคงหนักแนน และรูจักผอนคลาย

ความเครียดอยางเหมาะสม 

 - วิธีการจัดการอารมณของตนเอง ประกอบดวย การทําความเขาใจอารมณ

ตนเอง การปรึกษาหารือกับคนอื่น การใหคนอื่นตักเตือน การหลกีเลี่ยงการใชอารมณ 

การฝกทําอารมณใหม่ันคง การไมเปนคนหูเบา การหลีกเลี่ยงสถานการณที่ทําใหเกิด

ความขัดแยงทางอารมณ  

      4. การมีวินัยในตนเอง 

 - เปนคุณลกัษณะที่แสดงออกถึงความสามารถในการกํากับควบคุม

พฤติกรรมของตนเองใหเปนไปในทางที่ถูกตองเหมาะสมหรือตามเปาหมายที่ตองการ 

 - การสรางวินัยในตนเอง ประกอบดวย การฝกใหมีความรับผิดชอบ ความ

เชื่อม่ันในตนเอง ความซื่อสัตย ความอดทน ความเปนผูนํา  

ภาพประกอบ  1  แนวคิดเกีย่วกับความสามารถในการจัดการตนเองที่ใชเปนแนวทางในการกาํหนด   

       องคประกอบของหลกัสูตรเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจดัการตนเอง 
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ตอนที่ 2  แนวคิดเก่ียวกับกิจกรรมแนะแนว 
 

1.  ความหมายของการแนะแนว 
 คําวา “การแนะแนว” ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา “Guidance” โดย แฟรงค พารสัน (Frank 

Parsons) ผูทีไ่ดรับการยกยองใหเปนบิดาแหงวงการแนะแนวเปนผูใชคํานี้เปนคนแรกเมื่อป 1908 

(นิรันดร จุลทรัพย, 2545 : 2)  ซึ่งมีผูใหความหมายหรือคําจํากัดความของการแนะแนวไวคลายคลงึกัน

ดังนี ้

 ดาวนงิ (Downing, Lester N., 1968 : 7) กลาววาการแนะแนวเปนกระบวนการที่จดัโดยกลุม

บุคคล ซึ่งไดรับการฝกอบรมเปนพิเศษ เพื่อชวยเหลือบุคคลอื่นในการปรับตัวและสงเสริมใหมกีาร

พัฒนาตนเองถึงขีดสุดในทกุ ๆ ดาน  

 อิงลิช และอิงลิช (English, Horace B. ; & English, Ava Champney, 1970 : 234) ให

ความหมายวา การแนะแนว เปนกระบวนการการชวยเหลือบุคคล ใหสามารถเลือกตัดสินใจเรื่องตาง ๆ 

ไดอยางเหมาะสมเพื่อความสําเร็จในชีวิต 

 มิลเลอร (Miller, Carroll H., 1971 : 13) ใหความหมายวา การแนะแนวเปนกระบวนการชวย

ใหบุคคลรูจักตนเอง และส่ิงแวดลอม เพื่อใหบุคคลสามารถตัดสินใจและวางแผนการอนาคตของตนได

อยางเหมาะสม 

 เชอรทเซอร และลินดอน (Shertzer & Lindon, 1979 : 31) ไดใหความหมายของการแนะแนว

วา เปนวิธีการที่บุคคลหนึ่ง พยายามชวยเหลืออีกบุคคลหนึง่ใหสามารถตัดสินใจเลือกสิ่งตาง ๆ ได

อยางเหมาะสาม แกไขปญหาของตนเองและปรับตัวได 

 วัชรี  ทรัพยมี (2531 : 3) ใหคําจํากัดความของการแนะแนววา เปนกระบวนการชวยเหลือ

บุคคลใหเขาใจตนเอง และสิ่งแวดลอมเพือ่ใหเขาสามารถนําตนเองได เปนตนวาตดัสินใจไดวา จะ

ศึกษาดานใด ประกอบอาชพีใด หรือแกปญหาอยางไร และสามารถปรับตัวไดอยางมีความสุข มีความ

เจริญกาวหนาในชีวิตได  พฒันาตนเองใหถึงขีดสุดในทุกดาน  

 สถิต  วงศสวรรค (2525 : 1) กลาววา การแนะแนว หมายถึง กระบวนการที่ผูมีความรู

ทางดานการแนะแนวใหบริการชวยเหลือแกบุคคล โดยไมจํากัดเพศ วยั ชัน้ วรรณะ อาจจะเปน

รายบุคคลหรอืเปนรายกลุมแลวแตกรณี ใหเขาเขาใจสภาพที่แทจริงของตนเองวามีความสามารถ 

ความถนัดตามธรรมชาติ สติปญญา เจตคติ ศักยภาพอยางไร เพื่อนาํตนหรือชวยตนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ กลาวคือสามารถปองกนัแกไขปญหาและพัฒนาตนเองไมวาจะเปนทางกาย อารมณหรือ

สังคมไดอยางถูกตอง  
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 ราตรี  พฒันรงัสรรค (2527 : 4) และ คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2529 : 5) ไดกลาวสรุป

ความหมายของการแนะแนวไวส้ัน ๆ เหมอืนกันดงันี ้การแนะแนว คือ การชวยเหลือบุคคลใหสามารถ

ชวยตนเองได (help him to help himself)  

 พงษพนัธุ  พงษโสภา (ม.ป.ป. : 2) กลาววา การแนะแนว หมายถงึ กระบวนการในการให

ความชวยเหลอืของบุคคลหนึ่งที่มีตออีกบคุคลหนึ่งเพื่อชวยใหบุคคลสามารถชวยตวัเองได และ

สามารถพัฒนาตนเองไปถึงขีดสูงสุดของความสามารถทีบุ่คคลนั้นมีอยู อันจะเปนประโยชนสําหรับการ

ดําเนนิชีวิตตอไปในภายหนา  

 อุษณีย  เยน็สบาย (2533 : 4) กลาววา การแนะแนว หมายถงึ การชีช้องทาง หรือแนะ

แนวทางเพื่อใหผูที่ไดรับการชี้ชองทางและแนะแนวไดเกดิความเขาใจเกี่ยวกบัตนเองและแกปญหาที่

เกิดขึ้นของตนเองไดอยางเหมาะสม  

 โฟรชลิค (Frochlich, Clifford D., 1958 : 2) กลาววา การแนะแนวเปนบริการที่จัดขึ้นเพื่อ

ชวยเหลือบุคคลใหสามารถเลือกและตัดสินใจไดอยางมปีระสิทธิภาพ โดยทุกคนมีสิทธิทีจ่ะเลือกทาง

ชีวิตของตนเองบนพื้นฐานแหงวิถีประชาธปิไตย 

 โจนส (Jones, Arthur J., 1970 : 7) กลาววา การแนะแนว หมายถึง การที่บุคคลคนหนึ่ง

พยายามจะใหความชวยเหลือแกบุคคลหนึ่งเพื่อใหสามารถตัดสินใจเลือกสิ่งตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม

ใหสามารถปรบัตนเองใหดียิง่ขึ้นรวมทัง้สามารถแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองโดยมีจุดมุงหมายที่

จะใหบุคคลไดพัฒนาตนเองในดานของความมีอิสระและมีความสามารถรับผิดชอบตอตนเองไดอยาง

สมบูรณ  

 สวน พนม  ล้ิมอารีย (2548 : 3-5) ไดแจกแจงใหเห็นวา การแนะแนวนัน้สามารถให

ความหมายได 3 นยัดวยกันคือ  

 1.  ความหมายตามรูปศัพท การแนะแนวหมายถงึ การชีแ้นะ การชี้ชองทางในการบอก

แนวทางให เพือ่ชวยใหผูมีปญหาสามารถตัดสินใจได 

 2.  ความหมายในแงกระบวนการ การแนะแนวหมายถงึ กระบวนการชวยเหลือบุคคลให

เขาใจตนเองและโลกของตน ซึ่งก็คือรูวาตนเปนใคร เอกลักษณของตนคืออะไร  ธรรมชาติของตนเปน

คนอยางไร และส่ิงแวดลอม สังคม บุคคลที่ตนเกีย่วของนั้นมีลักษณะอยางไร   

 3.  ความหมายในแงบริการ การแนะแนวเปนการบริการอยางหนึ่งที่โรงเรียนจัดขึ้นมาเพื่อให

ความชวยเหลอืนักเรียนทัง้เปนรายบุคคลและรายกลุมทั้งในและนอกโรงเรียน เพื่อชวยใหนักเรียนได

พัฒนาความรูความสามารถของตนไดอยางเต็มที ่สามารถตัดสินใจแกปญหาของตนเองไดอยาง

เหมาะสม  ปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมไดเปนอยางดีและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
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 จากความหมายของการแนะแนวตามทีน่กัการศึกษาไดกลาวไว สามารถสรุปไดวาการแนะ

แนวหมายถึงกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นอยางเปนระบบตอเนื่อง และหลากหลายเพื่อใหความชวยเหลือ

หรือสงเสริมผูเรียนใหมบีุคลิกภาพที่เหมาะสม มีความรูความเขาใจตนเองและผูอ่ืน สามารถพฒันา

ตนเองอยางเตม็ตามศักยภาพ และสามารถดํารงชวีิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 

 
2.  จุดมุงหมายของการแนะแนว 
 พนม  ล้ิมอารีย (2548 : 6-7) ไดแบงความมุงหมายของการแนะแนวออกเปน 2 ประเภท คือ  

 1.  จุดมุงหมายทั่วไป หมายถึง ความมุงหมายของการแนะแนวโดยสวนรวมนั่น คือ การแนะ

แนวไมวาจะจดั ณ สถานที่ใดก็ตามยอมจะมีความมุงหมายทั่วไปเหมอืนกัน หรืออาจจะเรียกอีกอยาง

หนึง่วา หนาทีข่องการแนะแนวก็ได ซึ่งมีอยู 3 ประการดวยกนั 

      1.1  เพื่อปองกันปญหา (Prevention) นั่นคือ การแนะแนวมุงจะปองกันไมใหนกัเรียนเกิด

ปญหาหรือความยุงยากในการดําเนนิชีวิตของตนเพราะปญหาและความยุงยากตาง ๆ นัน้ สามารถ

ปองกันไดและการปลอยใหนกัเรียนเกิดปญหาขึ้นมาแลวคอยตามแกไขชวยเหลือในภายหลงันั้นทําได

ยากและตองใชเวลานาน ในบางกรณีอาจจะแกไขไมไดอีกดวย  

      1.2  เพื่อแกไขปญหา (Curation) นัน่คือ การแนะแนวมุงจะใหความชวยเหลือนักเรียนใน

การแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกดิขึ้นกับตน เพราะถาปลอยใหนกัเรียนประสบกับปญหาโดยไมใหความ

ชวยเหลือแลว นักเรียนยอมจะไมสามารถดํารงตนอยูในสังคมอยางปรกติสุขได และในบางครั้งอาจจะ

มีการปรับตัวที่ผิด ๆ ทําใหเกิดปญหาเพิ่มมากยิง่ขึ้น  

      1.3  เพื่อสงเสริมพฒันา (Development) นัน่คือ การแนะแนวมุงจะใหการสงเสรมิ

นักเรียนทกุคนใหเกิดความเจริญงอกงามมีพัฒนาการในดานตาง ๆ อยางสมบูรณ เพื่อใหนักเรียนแต

ละคนจะไดรับการสงเสริมและแสดงความสามารถในดานตาง ๆ ของตนออกมาอยางเต็มที ่โดยไมใหมี

ส่ิงใดมาเปนอปุสรรคขัดขวางความเจริญกาวหนาและพฒันาการของนักเรียน  

 2.  จุดมุงหมายเฉพาะ  หมายถึงความมุงหมายของการแนะแนวทีถ่านศึกษาซึง่จัดใหมีการ

บริการแนะแนวเปนผูกําหนดขึ้นมาเพื่อใหสอดคลองกับปรัชญา เปาหมายหลักสูตร และสภาพสังคม

ของสถานศึกษานัน้ ๆ แตอยางไรก็ตามความมงหมายเฉพาะของการแนะแนวสาํหรับสถานศกึษาแต

ละแหงก็ยอมจะคลายคลึงกันไมแตกตางกันมากนัก เชน  

       2.1  เพื่อชวยใหนักเรียนแตละคนไดรูจักตนเองอยางถองแท (Self-Understanding) คือ

การชวยใหนักเรียนรูถึงความตองการ ความคิด ความสามารถ ความถนัด และขอจาํกัดตางๆ ของตน 

อันจะเปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกแนวทางการศึกษา อาชีพ และการดําเนินชวีิตของนักเรียน 
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       2.2  เพื่อชวยใหนักเรียนรูจักปรับตัว (Self-Adjustment) ใหเหมาะสมกับตนเองและ

สภาพแวดลอม คือการชวยใหนักเรียนรูจกัวิธีปฏิบัติตนเพื่อที่จะดํารงชีวิตอยูในสงัคมไดอยางเหมาะสม

และเปนสุข  

       2.3  เพื่อชวยใหนักเรียนรูจักนําตนเอง (Self-Direction) คือ การชวยใหนกัเรียนมคีวาม

เชื่อมั่นในตนเอง รูจักใชสติปญญาความสามารถของตนแกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางฉลาดและ

เหมาะสม สามารถวางแผนการชีวิตในอนาคต และสามารถนาํตนเองไปสูเปาหมายที่วางไวอยางมี

ประสิทธิภาพ 

       2.4 เพื่อชวยใหนักเรียนรูจักใชวิจารณญาณคาดการณลวงหนา ส่ิงที่อาจจะเกิดขึน้และ

รูจักหลีกเลีย่งและปองกนัสิง่ที่อาจจะเกิดขึ้นโดยกะทนัหัน 

       2.5  เพื่อสงเสริมใหเกิดสัมพันธภาพที่ดรีะหวางครูกับนักเรียน เพราะการมีสัมพนัธภาพที่

ดีจะชวยใหการบริหารงานของโรงเรียนดําเนินไปอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

       2.6  เพื่อชวยฝกในเรื่องประชาธิปไตยใหแกเยาวชนของชาติ เพราะการฝกใหนกัเรียนไดมี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิและหนาที่ของตน และมีการปฏิบัติจริงจะชวยใหนกัเรียนเจริญเติบโต

เปนผูใหที่มีคณุภาพ  

       2.7  เพื่อชวยใหเกิดความเขาใจอันดีตอกัน ระหวางโรงเรียน บานและชุมชน อันจะเปน

ประโยชนตอการสงเสริมพฒันานักเรียนในที่สุด 

 สวน ศุภวดี  บญุวงศ (2529 : 5) ไดกลาวเพิ่มเติมถงึจุดมุงของการแนะแนววา จะตองมีการ

พิจารณาจัดตัง้จุดมุงหมายอยางชัดเจน เพื่อชวยใหการดําเนนิงานมีประสิทธิภาพและประสบ

ความสาํเร็จโดยมีจุดมุงหมายที่สําคัญดังตอไปนี้  

       1.  จัดขึ้นเพื่อสนองความตองการและความสนใจของเด็กภายในโรงเรียนโดยคํานึงถงึ

พัฒนาการทุกดานของเด็กแตละวัยประกอบดวย 

       2.  สงเสริมใหเกิดสัมพนัธภาพที่ดีระหวางครูกับเดก็ ซึ่งสงผลไปสูประสิทธิภาพของการ

เรียนรูและปรับตัวของเด็ก 

       3.  เพื่อปรับปรุงการสอนของครู การจัดวิชาเรียนและแผนการเรียนของทางโรงเรยีนให

เปนประโยชนตอเด็กมากทีสุ่ด 

       4.  ชวยเหลือเด็กเกี่ยวกบัการวางแผนชีวิตทัง้ในปจจุบันและอนาคตทั้งนี้เพื่อให

สอดคลองกับความสามารถและสมรรถวิสัย(Capacity) อันจะสงเสริมเด็กใหมีประสิทธิภาพในการ

เรียนและการทํางานสูง 

       5.  มุงพฒันาเด็กในดานความเขาใจตนเองอยางถูกตอง เพื่อชวยใหแสดงพฤติกรรมตาง 

ๆ ไดอยางเหมาะสมมีความสามารถที่จะตดัสินใจดวยตนเองอนัเปนคุณลักษณะที่จะนําเดก็ไปสูความ
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เปนอิสระและพึ่งตนเองได และดานความสามารถในการปรับตัวอยูรวมกับผูอ่ืนในสงัคมอยางมี

ความสุข  

 สวน นิรันดร  จุลทรัพย (2545 : 10) ไดกลาววาโดยสรปุแลว การแนะแนวมจีุดมุงหมายใน

การใหความชวยเหลือ พัฒนานักเรียน 3 ดาน คือ ดานความเขาใจตนเอง (Self-Understanding)  ดาน

การปรับตัวดวยตนเอง (Self-Adjustment) และดานการตัดสินใจไดดวยตนเอง (Self-Determination) 

 
3.  หลกัการแนะแนว 
 อัมพวนั  อัมพรสินธุ (2542 : 189-190) และพนม  ล้ิมอารีย (2548 : 11-12) ไดกลาวไว

สอดคลองกันวา การจัดการแนะแนวใหไดผลดีตองยึดหลัก ดังตอไปนี ้ 

 1.  การจัดบริการแนะแนวในโรงเรียนจะตองมุงใหความชวยเหลือนกัเรียนทกุคน เนือ่งจาก

นักเรียนทกุคนยอมตองการความชวยเหลือจากโรงเรียนของตน และเปนการใหบริการดวยความเสมอ

ภาค เปนธรรม และเทาเทียมกัน  

 2.  การจัดบริการแนะแนวจะตองกระทําอยางเปนกระบวนการที่ตอเนือ่ง คือ จัดอยางเปน

ระบบ มีระเบยีบแบบแผน มีความสมัพนัธตอเนื่องกันไปเปนลูกโซทกุข้ันตอน จนกระทั่งบุคคลที่ไดรับ

ความชวยเหลอืสามารถนําตนเองได ชวยตนเองได 

 3.  ผูทํางานแนะแนวจะตองยอมรับในความเปนเอกัตบุคคล(Individual) ของนกัเรียน นัน่คือ 

จะตองมีความเขาใจและยอมรับในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล(Individual Differences) ซึ่งมี

ประเด็นสําคญั ดังนี ้

       3.1  บุคคลแตละคนยอมมีลักษณะเฉพาของตนเอง จะไมเหมือนคนอื่น ไมวารูปราง 

สติปญญา ความสามารถ อุปนิสัย คานยิม ความสนใจ ฯลฯ  

       3.2  บุคคลแตละคนยอมมีพัฒนาการไปตามลักษณะเฉพาะของตนอยางมีลําดับข้ันและ

ตอเนื่อง 

       3.3  บุคคลแตละคนยอมมีกระบวนการแหงการเปลี่ยนแปลงของตนตามประสบการณที่

ตนเองประสบมาและตามแนวทางหรือแผนการของตนทีว่างไวสําหรับอนาคต 

 4.  การแนะแนวเปนงานทีว่างอยูบนพื้นฐานกระบวนการพฤติกรรมของบุคคลและเกีย่วของ

กับพัฒนาการของมนุษย ดงันั้นการแนะแนวจงึจําเปนตองใชเครื่องมือและกลวิธีตาง ๆ ทัง้ทีเ่ปน

แบบทดสอบและไมใชแบบทดสอบ เพื่อจะไดเขาใจบุคคลแตละคนและเพื่อชวยใหบคุคลแตละคนได

เขาใจตนเอง เพื่อจะไดสามารถควบคุมพฒันาการสวนตัวของนักเรียนได  
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 5.  ผูทํางานดานการแนะแนวจะตองเคารพในสทิธิและเสรีภาพของบคุคลแตละคน นั่นคือ 

จะตองยอมรบัวานักเรียนแตละคนมีอิสรภาพที่จะเลือกแนวทางชีวิตของตนเอง การเลือกและการ

ตัดสินใจของนักเรียนควรเกดิจากการใชวจิารณญาณของนักเรียนเอง ไมใชเกิดจากการบังคับ 

 6.  การแนะแนวถือวาเปนสวนหนึง่ของกระบวนการของการศึกษา ดังนั้นการแนะแนวควรจะ

สอดแทรกอยูในกระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียน เพื่อชวยใหนักเรียนแตละคนไดมีการพัฒนา

ตนเองทุกดานอยางมีบูรณาการ(Integration)  

 7.  การแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ ผูทีท่ําหนาที่เปนผูแนะแนว(Counselor) จะตองเปนผูที่

ไดรับการศึกษาอบรมทางการแนะแนวมาโดยเฉพาะ มทีัง้ความรู (Knowledge)และทักษะ (Skill) ที่

เหมาะสมและมีการจัดดําเนนิการแนะแนวอยางมีระบบ (Systematical Guidance)  

 8.  ผูทํางานดานการแนะแนวจะตองเปนผูที่มีมนุษยสมัพันธด ีมีความเปนประชาธิปไตย เปน

ผูที่ยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน และจะตองเปนผูที่สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี

 9.  การจัดบริการแนะแนวจะไดผลดีมีประสิทธิภาพ จะตองเกิดจากความรวมมือและความ

สมัครใจจากบคุลากรทุกฝายในโรงเรยีน และนักเรียนผูมารับบริการจะตองมาดวยความเต็มใจใหความ

รวมมือดวย 

 10.  ผูทาํงานดานการแนะแนวจะตองเปนผูที่สามารถเกบ็รักษาความลับได เพราะถาเปนผูที่

ไมสามารถเกบ็รักษาความลับ ก็จะทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกไมปลอดภัย ทําใหขาดความไววางใจ

และไมยินดีทีจ่ะมารับความชวยเหลือ  

 สวน เชิรทเซอรและสโตน (Shertzer & Stone, 1966 : 42-44) ไดกลาวถึงหลกัการเบือ้งตน

ของการแนะแนวที่เปนที่ยอมรับกันวาโดยทั่วไปแลวการแนะแนวมีหลกัการสําคัญ 10 ประการ ดงันี ้

              หลกัการขอที่ 1  การแนะแนวเปนการชวยเหลอืบุคคลโดยอาศัยระบบของการพัฒนาไมใช

เปนการนําบุคคลเพื่อใหเกิดการพัฒนาในตัวของเขา การชวยเหลือนัน้จะอาศัยวฒุิภาวะของแตละ

บุคคลเปนหลกัยึด ผูใหการแนะแนวตองเคารพและยอมรับในความรับผิดขอบของบุคคลที่มาขอความ

ชวยเหลือ เปนการชวยเหลือใหบุคคลไดเพิ่มพูนประสบการณ เกิดเจตคติในการที่จะชวยตนเอง  

 หลักการขอที่ 2 หนาทีท่ี่เหมาะสมของการแนะแนว คือการพยายามสรางสัมพันธระหวาง

วิชาการและสงัคมภายนอก เพราะการแนะแนวเปนเรื่องพิเศษของบุคคลตาง ๆ เกี่ยวของกับเหตุการณ

และส่ิงแวดลอมภายนอก 

 หลักการขอที่ 3 การแนะแนวตั้งอยูบนรากฐานของความสํานึกทีว่าคนทุกคนมีเกียรต ิมีคา 

และคํานึงถึงความถูกตองของแตละบุคคล มีความนับถือตอคนอ่ืนดวยใจจริง การใหความเคารพนบั

ถือในตัวบุคคลนั้นก็เพราะทกุคนยอมมีคา มีสิทธิในการตัดสินใจทุกสิง่ทุกอยางถูกตองตามกฎหมาย 

ดังนัน้ ทุกคนจงึมีสิทธิที่จะเลือกแนวทางของตัวเองและคนเราสามารถกาวไปสูจุดมุงหมายที่เขา
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อยากจะเปนนัน้ได แมวาจะมีบางสิง่บางอยางเปลี่ยนแปลงไปจากความจริงที่เคยคาดคิดไวก็เปน

หนาที่ของเขาที่จะตองรับผิดชอบตัวเอง 

 หลักการขอที่ 4 การแนะแนว คือการใหความชวยเหลือบุคคลในการเลือกการวางแผน การ

ตีความสิ่งตาง ๆ และการตัดสินใจอยางฉลาดพรอมจะแกไขหรือตอสูกับอุปสรรค อันจะเกิดขึ้นในแผน

ตาง ๆ ซึ่งอาจจะเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณที่เกี่ยวของ  การแนะแนวนี้นกัเรียนสามารถวางแผน

ดวยตัวเองไดอยางถูกตอง รูจักตัวเอง รูจักการวางโครงการที่จะเขาเปนสมาชิกตาง ๆ โดยการตัดสินใจ

ดวยตนเองอยางอิสระ รูจกัเลือกแนวทางชวีิตเพื่อปฏิบัตแิละรูจักการรบัผิดชอบตัวเอง  

 หลักการขอที่ 5 การแนะแนว คือจุดเริ่มตนในการรูจักทาํงานรวมกนัโดยไมบังคับ ไมควร

บังคับใหนักเรยีนปฏิบัติหรือยอมปฏิบัติตามคําของผูแนะแนว เมื่อนักเรียนไมเต็มใจที่จะปฏิบัติก็จะรูสึก

ตอตาน ขัดแยง บางทีอาจจะรูสึกโกรธไมพอใจ การแนะแนวจะเกิดขึน้จากแรงจูงใจภายในหรือดวย

ความเต็มใจของบุคคลนั้น ๆ มากกวาจะเกดิจากแรงจูงใจภายนอก นักเรียนทกุคนมสิีทธิทีจ่ะขอความ

ชวยเหลือ  

 หลักการขอที่ 6 การแนะแนว เปนกระบวนการศึกษาทีจ่ะตองปฏิบัติการตอเนื่องกนัตลอดไป 

จะเริ่มตั้งแตในโรงเรียนประถมศึกษา มธัยมศึกษาจนถงึระดับวทิยาลยั มหาวิทยาลยั มีคณะผูใหการ

แนะแนวทาํงานรวมกนั ติดตอกัน มีขอมูลตาง ๆ รวบรวมไวเปนอนัหนึง่อันเดียว เพื่อชวยใหโครงการ

การแนะแนวของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ  

 หลักการขอที่ 7 การแนะแนวตองอยูบนรากฐานกวางๆ ของบุคคลและสังคมของเขาเปน

รายบุคคล กอนจะใหความชวยเหลือแกบุคคลหนึง่ควรตองรูจุดออน จดุเดน และความสามารถพิเศษ 

การที่จะรูจักสิง่ตาง ๆ เหลานี้จําเปนตองใชเทคนิคและวธิีการตาง ๆ เขาชวยเหลือใหรูจักบุคคลใหมาก

ที่สุด  

 หลักการขอที่ 8 การแนะแนว เปนหนาที่ของบุคคลหลายคนชวยกนัทาํงานอยางเขมแข็งไดแก  

ผูแนะแนว ผูปกครอง ครูอาจารย นักจิตวทิยา ทั้งหมดนีจ้ะชวยกันใหการแนะแนวแกเด็กหนุมสาวตาม

ขีดจํากัดของความสามารถและความรับผิดขอบของบุคคลเหลานั้นเปนรายบุคคล  

 หลักการขอที่ 9 การแนะแนว คือ การชวยใหนักเรียนไดตระหนักในความจริงเกี่ยวกบัตัวของ

เขาเองอยางมากที่สุด เพื่อจะไดรูจักปรับตัว ปรับความเขาใจในตนเอง การยอมรับและเขาใจ

จุดมุงหมายของตนเองเพื่อทราบวาตนเองมีความสามารถและโอกาสตาง ๆ มากหรอืนอยเพยีงใด  

 หลักการขอที่ 10 การแนะแนว คือการชี้ใหเหน็ความแตกตางของสภาพบุคคล ภาวะสังคม 

ของนักเรียนแตละคน รวมทัง้การชี้ใหเหน็ผลของการศึกษาของบุคคล ตลอดจนความพยายามของ

โรงเรียนที่จะชวยใหนักเรียนไดเลาเรียนจนบรรลุความสาํเร็จตามความตองการของแตละคนได  
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4.  ประโยชนของกิจกรรมแนะแนว 
 กิจกรรมแนะแนวในโรงเรียน เปนกิจกรรมที่ชวยเติมเต็มความเปนคนที่สมบูรณใหแกนักเรยีน

ตามจุดหมายของหลักสูตร ซึ่งนกัวิชาการอยางนิตยา  เรืองแปน (2542 : 86-89) นิรันดร  จุลทรัพย 

(2545 : 9) กลาววาการแนะแนวมีประโยชนดังนี้  

1. ประโยชนตอนกัเรียน การแนะแนวชวยใหนกัเรียนเกิดความเขาใจตนเองอยางถกูตอง รู 

ถึงขอบกพรองและความสามารถพเิศษของตน มีความรูความเขาใจในเรื่องราวตาง ๆ ที่เปนประโยชน 

ซึ่งจะชวยใหนกัเรียนสามารถพิจารณาตัดสินใจไดอยางถูกตอง สามารถที่จะปรับตัวไดอยางเหมาะสม

และดําเนนิชีวติในสังคมไดอยางมีความสุข  

2. ประโยชนตอครู อาจารยและโรงเรียน บริการตาง ๆ ในงานแนะแนวจะชวยใหครู อาจารย 

เขาใจนักเรยีนไดดีข้ึนทุกดาน สามารถปรบัปรุงการเรียนการสอนและการปกครองใหเหมาะสม 

สามารถจัดแบงนกัเรียนออกตามความสามารถและจัดบทเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ และจะชวยให

โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมและริการตางๆ ไดเหมาะสมกับความตองการของนักเรยีน ซึ่งจะเปนการ

ชวยลดปญหาเรื่องความประพฤติของนักเรียน  

3. ประโยชนตอผูปกครอง การแนะแนวจะชวยใหผูปกครองมีความเขาใจเด็กของตนเองดี 
ข้ึน เขาใจถึงแนวทางและโอกาสในการศึกษาตอและการประกอบอาชพี ซึง่จะชวยใหผูปกครอง

สามารถชี้แนะชองทางแกเดก็ของตนไดดีข้ึน นอกจาการนี้การแนะแนวจะชวยใหผูปกครองยอมรับ

ขีดจํากัดของความสามารถของเด็ก จะไมเรงรัดเด็กใหทาํงานเกินความสามารถอันจะเปนผลเสยีแก

เด็กได  

สวน วัฒนา  พัชราวนิช (2531 : 27) ไดสรุปประโยชนของการแนะแนวไวดังนี ้  

1. ชวยใหนักเรียนสามารถศึกษาหาความรูอยางถูกวิธี ชวยใหเกิดความเขาใจบทเรียนไดดี 
ยิ่งขึ้น ทาํใหเกดิประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 

2. ชวยใหนักเรียนสามารถเรียนไปตามความถนัดของตนเอง สามารถเลอืกวิชาตามความรู 
ความสามารถของตนเอง   

3. ชวยกระตุนใหนักเรียนเห็นคณุคาของการศึกษา ทาํใหเกิดความสนใจในการเรียน พอใจ 

ที่จะศึกษาหาความรู  

4. ชวยใหโรงเรียนสามารถจัดวชิาเรียนไดสนองความตองการของนักเรียน รูแนวทางวา 

วิชาใดควรจัด และเหมาะสมกับผูใด  

5. ชวยปองกันปญหาตางๆ โดยการวางแผนเอาไวลวงหนาเพื่อชวยใหนักเรียนหลกีหนีจาก 

ปญหา ไมตองเผชิญกับปญหา  
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6. ชวยใหนักเรียนรูจักคิด และรวมกิจกรรมตาง ๆ ไปตามความพอใจและความสามารถของ 

ตนเอง  

7. ชวยใหนักเรียนสามารถเลือกอาชีพไปตามความถนัดของตนเอง อันจะเปนแนวทางไปสู 
ความสัมฤทธิผ์ลในวิชาที่ตนเองเลือกเรียน  

8. ชวยใหนักเรียนเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค รูจักคิดและปฏิบัติส่ิงใหม ๆ ไดดวยตนเอง 

สรางความเชือ่มั่นใหกับตนเอง  

9. ชวยใหนักเรียนไดมีพัฒนาการไปอยางถูกหลักวธิี โดยมกีารพัฒนาการไปพรอม ๆ กนัทัง้ 

ทางดานรางกาย สมอง อารมณ และสังคม  

10. ชวยใหนักเรียนประสบความสําเร็จในการศึกษาเลาเรียน และสามารถนําความรูที่ไดรับไป 

ปรับตัว  

11. ชวยใหนักเรียนรูจักรักษาระเบียบวนิัย และขนบธรรมเนยีมประเพณีอันดีงาม รูจักหนาที ่

ของตนเองในฐานะพลเมืองที่ดี ของประเทศชาติ และเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว มีมานะ อดทน

ขยันหมั่นเพียร เพื่อนาํไปสูความสาํเร็จ  

12. ชวยใหนักเรียนเขาใจตนเอง รูจักตัวของตวัเองอยางแทจริง รูจักคิดและแกไขปญหาไดดวย 

ตนเอง รูจกัวางแผนของชวีิตในอนาคต และดําเนนิชวีิตไปตามที่ตนเองตองการ  

13. ชวยใหนักเรียนรูจักและเขาใจสภาพแวดลอมรอบ ๆ ตัว รูจักและเขาใจบุคคลอื่นม ี

ความเห็นอกเห็นใจและสามารถทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดดี เปนที่ยอมรับของสังคม ทาํใหเกิดความรูสึก

อบอุนในการอยูรวมกับบุคคลอื่น สามารถทําตนใหเปนประโยชนตอสังคมได  

14. ชวยใหนักเรียนเปนคนทีม่ีเหตุมีผล ไมใชอารมณเปนเครื่องตัดสินปญหา รูจักคุณคาตนเอง  

และนําคุณคาของตนเองไปใชใหเปนประโยชน  

15. ชวยใหครูและผูบริหารรูเหตแุหงพฤติกรรมเพื่อหาทางชวยขจัดปญหาไดงายขึน้  

 
5.  ขอบขายของการจัดกจิกรรมแนะแนว 
 นักแนะแนวและนักการศึกษา เชน เชอรทเซอร และสโตน (Bruce Shertzer & Shelley C. 

Stone. 1971 : )  คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2529 : 10 -11) วัฒนา พัชราวนิช (2531 : 121 -124) นง

ลักษณ  ประเสริฐ และจรินทร  วินทะไชย (2548 : 22 -40)  และหนวยงานอยางกรมวิชาการ (2546 : 

25) ไดกลาวถงึขอบขาฃายของกิจกรรมแนะแนวไวสอดคลองกันวาสามารถแบงไดเปน 3 ดานคือ 

 1. การแนะแนวดานการศึกษา (Educational Guidance)  เปนกระบวนการชวยเหลือ

นักเรียนใหรูและเขาใจความตองการ ความสนใจ ความสามารถ และความถนัดของตนเอง รูโอกาส

ทางการศึกษาในปจจุบนัและอนาคต การตัดสินใจเลือกวิชาเรียน สถานที่เรียน วิธีเรียน และการแบง
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เวลาในทาํกิจกรรมตางๆ การศึกษาขอมูลวางแผนการศึกษาตอ การปรับตัวใหเขากบัการเรียนการสอน

และชีวิตในโรงเรียน  

 2.  การแนะแนวดานการงานและอาชพี (Vocational Guidance)  เปนกระบวนการชวยเหลือ

นักเรียนอยางตอเนื่อง ตัง้แตการใหรูจักโลกของอาชพี การเลือกอาชพีใหเหมาะสมกับความสนใจ 

ความตองการและความสามารถ และความถนัดของตนเอง มีเจตคตทิี่ดีตออาชีพ มีการเตรียมตวัพรอม

ที่จะประกอบอาชีพ และพฒันาอาชีพของตนใหเจริญกาวหนา 

 3.  การแนะแนวดานชวีิตและสังคม (Social & Personal Guidance)  หรืออาจเรยีกวาการ

แนะแนวเพื่อพฒันาบุคลกิภาพเปนกระบวนการชวยเหลอืนักเรียนใหเขาใจตนเอง เขาใจสิ่งแวดลอม รัก

และเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน พัฒนาตนใหมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม มีวฒุิภาวะทางอารมณ รูจัก

สิทธิหนาที่ของตน มีทกัษะในการดําเนนิชวีิต สามารถปรับตัวในการดาํเนนิชีวิตรวมกับผูอ่ืนละสงัคม

อยางมีความสขุ 

 สําหรับการวิจยัและพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเองครั้งนี ้

ผูวิจัยจะจัดกจิกรรมแนะแนวดานชีวิตและสังคมหรือการแนะแนวเพื่อพฒันาบุคลกิภาพ เนื่องจาก

ความสามารถในการจัดการตนเองเปนเรื่องของการพัฒนาบุคลิกภาพที่พงึประสงคของนักเรียน ซึ่ง

ความสามารถในการจัดการตนเองนี้จะเปนพืน้ฐานสําคญัที่จะพฒันานักเรียนในเรื่องอื่นๆ ตอไป  

 
6. แนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเอง 

สมร  ทองดี (2545 : 36-37) ไดเสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนวสาํหรับเดก็วัยรุน วา

ควรมีลักษณะดังนี้  

 1.จัดกิจกรรมแนะแนวแบบกลุมมากเปนพิเศษเพื่อสงเสริมปฏิสัมพันธตอกันทั้งกจิกรรม

ระหวางเพศเดยีวกนัและตางเพศ 

 2. ฝกทักษะสงัคมดานการยอมรับกันและผูแนะแนวหรอืผูควบคุมกิจกรรมก็มุงเนนใหการ

ยอมรับผูรับบริการดวย  

 3. สงเสริมกิจกรรมประเภทที่ชวยใหผูรับบริการไดแสดงออกใหมากทีสุ่ดทั้งดานการเปนผูนาํ 

ผูตามและบทบาทในสังคม เพื่อใหผูรับบริการไดเรียนรูเร่ืองเอกลักษณสวนตนและบทบาทนัน้ ๆ  

 4. เนนสงเสริมใหเรียนรูชองทางดานการศึกษาและอาชีพของสังคมยุคใหมใหมากเพื่อเปน

แนวทางตัดสนิใจเลือกวิถีชวีิตตอไป 

 5. ใหไดมีโอกาสศึกษา คิดวเิคราะหกรณีศกึษาและแนวทรรศนะของบคุคลที่นาสนใจตาง ๆ 

เพื่อเสริมสรางองคความรูและอุดมการณแหงชวีิตของตนเอง  
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 6. ควรเนนกิจกรรมที่ใหผูรับบริการไดลงมอืปฏิบัติใหมากที่สุด หลีกเลีย่งการใหรับฟงนาน ๆ 

และกิจกรรมควรใหรวดเร็ว วองไว เพื่อลดความนาเบื่อหนายสําหรับวยัรุน  

 7. ใชส่ือ เกม เพลง กระบวนการกลุม ฯลฯ เขาประกอบในการจัดกจิกรรมไดทุกรูปแบบ

เชนเดียวกับวยัเด็ก แตควรเลือกใหเหมาะสมกับวยัรุนและใหคอนไปทางกิจกรรมสาํหรับวยัหนุมสาวที่

สอดคลองตามยุคสมัย 

 8. หลกีเลี่ยงการชี้แนะหรือการผูกขาดบทบาทในการแสดงตนของผูแนะแนวหรือผูจัด

กิจกรรมแตพยายามสนองความตองการพึ่งตนเองของวัยรุน โดยใหคิดวิเคราะหหาเหตหุาผลและ

หาทางปฏิบัติไดดวยตนเอง  

เนื่องจากความสามารถในการจัดการตนเองเปนคุณลักษณะของบุคคลที่แสดงออกมาใหเหน็

ถึงความคิด เจตคติ การปฏิบัติ ของนกัเรียนที่แสดงออกมาในหลายดาน คือดานการรูจักตนเอง  ดาน

การบริหารเวลา  ดานการจัดการกับอารมณตนเอง และดานการมีวนิยัในตนเอง ดงันั้นในการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนเพือ่ใหนักเรียนมคีุณลักษณะเหลานี้ จงึควรจัดกิจกรรมดวยกระบวนการ 

และรูปแบบที่หลากหลาย  (กรมวิชาการ. 2547 : 1) เพื่อพัฒนาหรือสงเสริมศักยภาพของนักเรียนตาม

คุณลักษณะเหลานี ้

มีนักวิชาการไดเสนอวิธกีารจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมและสอดคลองกับการ

เสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเองใหแกนักเรยีน ดงัเชน 

กรมพลศึกษา (2530 : 1) ไดเสนอวิธกีารจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมความสามารถ

ในการจัดการตนเองของนักเรียน ในลักษณะของกิจกรรมพฒันาบุคลกิภาพ ซึ่งประกอบดวยขั้นตอน

การจัดกิจกรรมดังนี ้

1. ข้ันวเิคราะหตนเอง เปนขัน้หาขอบกพรองหรือจุดออนของตนเอง แลวแยกออกเปน

ประเด็นๆ เรียงลําดับความสําคัญเอาไว 

 2. ข้ันปรับปรุงแกไข เปนขั้นที่ตองใหเวลากับตนเองเพื่อแกไขคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ตน

บกพรอง และแสดงพฤติกรรมที่แกไขปรับปรุงนัน้อยางสม่ําเสมอ 

 3. ข้ันการแสดงออก เปนขั้นการแสดงพฤติกรรมที่ปรับปรุงใหมนั้นใหเคยชินและเปน

ธรรมชาติ หรือเปนคุณลักษณะประจําตัว 

 4. ข้ันประเมนิผล เปนการตรวจสอบวาพฤติกรรมหรือคุณลักษณะที่ปรับปรุงเหลานัน้ยังมี

สวนใดทีย่ังบกพรองหรือตองปรับปรุงเพิม่เติมอีก 

สวนสวุิทย  มลูคํา และอรทยั  มูลคํา (2547 : 172 – 176) ไดเสนอรูแบบการจัดการเรียนการ

สอนที่สอดคลองกับการเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนวาควรจัดการเรยีนรู

โดยใชกระบวนการสรางนิสัย ซึ่งมีข้ันตอนดังนี ้
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1. ข้ันรับรู /สังเกต  เปนขั้นทีค่รูผูสอนนําสิง่เรา เชน วัตถหุรือเหตุการณ เกี่ยวกับคุณลกัษณะที่

ตองการเสริมสรางใหเกิดกบันักเรียนใหผูเรียนรับรูหรือสังเกต 

2. ข้ันคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ  เปนขั้นที่ครูผูสอนกระตุนใหนักเรียนคิด และแสดงความ

คิดเห็นเกีย่วกบัคุณคาของคุณลักษณะ และผลกระทบของการประพฤติปฏิบัติและไมประพฤติปฏิบัติ

ทั้งตอตนเองและผูอ่ืน เพื่อกระตุนและจูงใจใหนกัเรียนเห็นความสาํคญัของการประพฤติปฏิบัต ิ

 3. ข้ันสรางแนวปฏิบัติที่เหมาะสม  เปนขั้นที่ครูผูสอนกระตุนใหนักเรียนคิดหาวิธทีี่ดีที่สุดใน

การประพฤติปฏิบัติตนหรือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยพจิารณาขอดีขอเสียและผลกระทบตางๆ อยาง

รอบคอบ 

 4. ข้ันลงมือปฏิบัติ  เปนขัน้ที่นกัเรียนเปนผูปฏิบัติตามแนวทางทีก่ําหนดทัง้ในโรงเรียนและ

ชีวิตประจําวัน ข้ันนี้ครูผูสอนจะตองแนะนํานักเรียนอยางใกลชิด เพื่อใหนักเรียนเห็นประโยชนของส่ิงที่

ประพฤติปฏิบตัิทั้งตอตนเองและผูอ่ืน 

 5. ข้ันประเมนิและปรับปรุง  เปนขั้นที่ครูผูสอนกระตุนแนะนาํใหนักเรียนประเมนิผลการ

ประพฤติปฏิบตัิและแนะนาํใหปรับปรุงการประพฤติหรือปฏิบัตินั้นใหเหมาะสมยิง่ขึน้ 

 6.  ข้ันชื่นชมตอการปฏิบัติ  เปนขั้นที่กระตุนความคิดความรูสึกหรือเจตคติของนักเรียน ให

เห็นถึงผลสาํเรจ็และพอใจทีจ่ะกระทาํหรือแสดงคุณลักษณะเหลานัน้ตอไป 

 
7. การประเมินผลกิจกรรมแนะแนว 

นงลักษณ  ประเสริฐ และจรนิทร  วนิทะไชย (2548 : 167-168) ใหความเหน็วา การ

ประเมินผลกจิกรรมแนะแนวควรใชวิธีการหลาย ๆ วิธี เชน การสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน การให

นักเรียนประเมินตนเอง การสังเกต การสมัภาษณ การใชแบบสอบถาม เปนตน  

สวนกรมวิชาการ (2545 :12-13) ไดกําหนดแนวทางในการประเมินกิจกรรมแนะแนวไวดังนี ้ 

 1. ประเมนิการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนตามจุดประสงคของแตละกิจกรรม โดยประเมินจาก

พฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมและผลการปฏิบัติกิจกรรมดวยวธิีการทีห่ลากหลายตามสภาพจริง 

 2. ตรวจสอบเวลาเขารวมกจิกรรมของผูเรียนวาเปนไปตามเกณฑที่สถานศึกษากาํหนดไว

หรือไม 

 3. ในกรณทีี่มกีิจกรรมใดตองใชเวลาปฏิบัติตลอดป เมื่อส้ินภาคเรียนแรกผูรับผิดชอบกิจกรรม

ควรจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน เพื่อสรุปความกาวหนาและสภาพของการปฏิบัติ

กิจกรรมของผูเรียนระยะหนึง่กอน เพื่อการปรับปรุงแกไขหรือสงเสริมการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนให

เปนไปอยางถกูตองและมีประสิทธิภาพ และรายงานผลการประเมนิใหผูปกครองทราบ โดยทําการ
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ประเมินการรวมกิจกรรมในภาคเรียนที่สอง เพื่อตัดสินผลการประเมนิการผานจุดประสงคสําคัญของ

กิจกรรม เมื่อส้ินสุดปการศึกษา(ส้ินสุดกจิกรรม) 

 4. ตัดสินใจใหผูเรียนที่ผานจดุประสงคสําคญัของกิจกรรมและมีเวลาเขารวมกิจกรรมครบ

ตามเกณฑ ใหเปนผูผานการประเมินผลการรวมกิจกรรม ผูเรียนทีม่ีผลการประเมินบกพรองในเกณฑใด

เกณฑหนึง่หรอืทั้งสองเกณฑ จะเปนผูไมผานการประเมินผลการรวมกิจกรรม จะตองซอมเสริม

ขอบกพรองใหผานเกณฑกอน จงึจะไดรับการตัดสินใหผานกจิกรรม  โดยมีเกณฑการผานดังนี ้

     1)  ผูเรียนเขารวมกิจกรรม โดยมเีวลาเขารวมกิจกรรมและปฏิบัติกิจกรรมตามเกณฑที่

สถานศกึษากาํหนด 

     2)  ผูเรียนผานจุดประสงคที่สําคัญของแตละกิจกรรมตามที่สถานศึกษากาํหนด  

 

จะเหน็วาแนวทางในการประเมินผลกิจกรรมแนะแนวทีด่ีนั้น ควรใชการประเมินตามสภาพ

ความจริงนัน่เอง  

สําหรับการประเมินความสามารถในการจดัการตนเองของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 ซึง่จัด

ในรูปแบบของกิจกรรมแนะแนวครั้งนี้ ผูวิจยักําหนดเกณฑไว 3 ดาน คอื ความรูความเขาใจเกี่ยวกบั

การจัดการตนเอง ซึง่จะใชแบบทดสอบเปนเครื่องมือในการวัด  เจตคติตอการจัดการตนเองซึ่งจะใช

แบบวัดเจตคติเปนเครื่องมอืในการวัด และพฤติกรรมการมีความสามารถในการจดัการ ซึง่จะใชแบบ

ประเมินตนเองเปนเครื่องมอืในการวัด   

 

จากขอสรุปเกีย่วกับแนวคดิรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่จะนํามากาํหนดองคประกอบ

ของหลักสูตร สามารถแสดงไดดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2  แนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเอง

องคประกอบของหลักสูตรเพ่ือ
เสริมสรางความสามารถในการ

จัดการตนเอง 
 

 

จุดหมาย 

 

 

สาระกิจกรรม 

 

 

กิจกรรม 

 

 

การวัดผลประเมินผล 

 

แนวทางการจัดกจิกรรมแนะแนว  
    1) หลักการ (อัมพวัน  อัมพรสินธุ.2542, พนม  ลิ้มอารีย.2548,เชิรทเซอรและสโตน 

(Shertzer and Stone.1966)  เปนกระบวนการและมีระเบียบแบบแผน  พัฒนา

นักเรียนตามศักยภาพและความแตกตางระหวางบุคคล  ชวยใหนักเรียนคนพบ 

ยอมรับตนเอง และพัฒนาตนเองตอไป  มีบรรยากาศที่เปนมิตร 

    2) แนวทาง (สมร  ทองดี. 2545)  ใชกิจกรรมหลากหลาย  ใชกิจกรรมกลุม เนนการ

ปฏิบัติ บรรยากาศมาเครงเครียด 

การประเมินกิจกรรมแนะแนว (นงลักษณ  ประเสริฐ และจรินทร  วินทะไชย. 2548 

และ กรมวิชาการ. 2545)   
   1) แนวทาง  ใชการประเมินตามสภาพจริง  การประเมินตนเอง  การสังเกต  
สัมภาษณ  สอบถาม   
   2) เกณฑการประเมิน  นักเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมและปฏิบัติกิจกรรมตาม

เกณฑที่สถานศึกษากําหนด  นักเรียนผานจุดประสงคที่สําคัญของแตละกิจกรรม

ตามที่สถานศึกษากําหนด  

การจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการสรางนิสัย (กรมพลศึกษา. 2536,  

สุวิทย  มูลคํา. 2547)  

1. ขั้นรับรู /สังเกต   

2. ขั้นคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ  

3. ขั้นสรางแนวปฏิบัติที่เหมาะสม   

4. ขั้นลงมือปฏิบัติ   

5. ขั้นประเมินและปรับปรุง   

6.  ขั้นช่ืนชมตอการปฏิบัติ 
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ตอนที่  3  แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร 
            1.  ความหมายของการพัฒนาหลกัสูตร   
 เซเลอรและอเล็กซานเดอร (Saylor & Alexander. 1974 : 7) กลาววา ในทฤษฎีเกีย่วกับ

หลักสูตร คําวา การพัฒนาหลักสูตรนัน้มคีําที่หลายคาํที่มีความหมายใกลเคียงกันและมักจะใชแทนกัน

อยูเสมอ คือคําวา  “การรางหลักสูตร (Curriculum Planing)”  “การพฒันาหลักสูตร (Curriculum 

Development)”  “การสรางหลักสูตร (Curriculum Construction)”  “การปรับปรุงหลักสูตร 

(Curriculum Improvement)” และคําวา “การทบทวนหลักสูตร (Curriculum Revision)” แตคําวาการ

รางหลกัสตูรและการพฒันาหลักสูตรมีความเหมาะสม เพราะตรงกบัมโนทัศนของการพัฒนาหลกัสตูร

มากที่สุด ซึง่มคีวามหมายถงึการสรางหลกัสูตรขึ้นมาใหม และมีข้ันตอนกระบวนการตางๆตั้งแตเร่ิมตน

จนจบกระบวนการไดหลกัสตูรออกมาใชในการจัดการศึกษา  

 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 : 13 – 14) ไดกลาวถงึ “การพัฒนาหลกัสตูร” วามีความหมาย

ใกลเคียงกับ  “การสรางหลกัสูตร” แตการพัฒนาหลักสตูรมีความหมายทีก่วางกวา โดยการสราง

หลักสูตรหมายถึง กระบวนการวางแผน และพัฒนาประสบการณการเรียนรูตางๆ ทีจ่ะกอใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในตัวผูเรียน อันประกอบไปดวยการตัดสนิใจเกี่ยวกับการเลือกจุดมุงหมายสําหรับวิชา

หรือหลักสูตรที่จัดทาํขึ้นใหม การเลือกและจัดประสบการณการเรียนรูแกผูเรียน และการเลือกสือ่การ

เรียนการสอน วิธีการนําหลักสูตรไปใชใหบรรลุผลตามเปาหมาย และการประเมินความสําเร็จของ

หลักสูตรที่สรางขึ้นใหมนั้น 

 การออกแบบหลักสูตร (Curriculum  Design)  เปนคําศพัทที่นยิมใชมากขึ้นในสมัยปจจุบัน 

มีความหมายอยู 2 นัย ความหมายแรก จะมีความหมายในลักษณะของกระบวนการในการเลือก

องคประกอบตาง ๆ ตลอดจนเทคนิควิธกีารตาง ๆ ทั้งหมดในการจัดทาํหลักสูตร  สวนอีกความหมาย

หนึง่จะหมายถึงลักษณะของการจัดเนื้อหาสาระ และมวลประสบการณในหลักสูตร (สงัด  อุทรานนัท, 

2532 :  31)   

 การรางหลักสตูร (Curriculum  Planning) หมายถึง การดําเนนิการจัดทําหลักสูตร รวมทัง้

กระบวนการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดทาํหลักสูตรเทานั้น ไมรวมถงึการผลิตเอกสารสําหรับผูเรียน

เลย (Saylor and Alexander. 1974 : 7 )  

 สวน รักก (วิชยั  ดิสสระ. 2535 : 31 อางอิงจาก Rugg. 1927. The Foundations and 

Techniques of Curriculum  Making. pp 51) ไดกลาวา การพัฒนาหลักสูตรนัน้ มงีานที่ตองทาํ

สําคัญอยู 3 ประการคือ 

 1.  การพิจารณาและกําหนดเปาหมายเบือ้งตน ที่สําคญัของหลักสูตรวาหลกัสูตรทีจ่ัดทําขึ้น

นั้นมเีปาหมายเพื่ออะไร ทั้งโดยสวนรวมและสวนยอยของหลักสูตรนัน้ๆ อยางชัดเจน 
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 2.  การเลือกกจิกรรมการเรียนการสอนและวัสดุประกอบการเรียนการสอน การเลือกสรร

เนื้อหาสาระเพื่อการอาน การเขียน การทาํแบบฝกหัด หัวขอสําหรับการอภิปรายกจิกรรมทั้งในและ

นอกหองเรียน เปนตน 

 3.  การกําหนดระบบการจัดวัสดุอุปกรณและการจัดการเรียนการสอน ในแตละวิชาและแต

ละระดับช้ันเรยีน 

 
2.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

       กระบวนการพัฒนาหลักสูตรมีความหมายครอบคลุมถึงการสรางหลักสูตร การวางแผน

การใชหลกัสูตร การนาํหลกัสูตรไปใช การประเมินหลักสตูร และการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งแนวคิดและ

รูปแบบการพฒันาหลักสูตรนั้นมนีักการศกึษาและนักพฒันาหลักสูตรไดเสนอแนวทางไวมากมาย 

โดยเฉพาะรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรเฉพาะกลุมเปาหมายตางๆ ทีน่ักวิจัยดานการพฒันาหลักสูตรได

พัฒนาขึ้นโดยใชกระบวนการวิจัยและพฒันา ซึ่งในทีน่ี้จะนําเสนอรูปแบบการพฒันาหลักสูตรที่สําคัญ

และใชเปนพืน้ฐานในการวิจยัเพื่อพฒันาหลักสูตรเพื่อเสริมสรางทกัษะการจัดการสาํหรับนักเรียนชวง

ชั้นที ่3 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานครั้งนี ้โดยแยกเปน 2 สวนคือ กระบวนการพฒันาหลักสูตรที่เปน

แนวคิดของนกัการศึกษา และกระบวนการพัฒนาหลกัสตูรจากงานวิจยัของนิสิตระดบับัณฑิตศึกษา  
 
 ก.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของนักการศกึษา 

      นักการศึกษาและนกัพฒันาหลักสูตรไดเสนอรูแบบในการพัฒนาหลักสูตรไวหลายรูปแบบ  

ซึ่งรูปแบบเหลานัน้ไดกลายเปนตนแบบและแนวทางใหนกัการศึกษาและนักวิจัยรุนใหม  ไดนํามา

ประยุกตใชในการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรของตน  ซึง่แนวคิดในการพัฒนาหลกัสตูรที่สําคัญมีดังนี ้
 
 1. แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร 
 ไทเลอร (Tyler. 1949 : 1)  ไดใหหลักเกณฑและเหตุผลไววา  ในการพฒันาหลักสูตรและวาง

แผนการสอนนั้น  จะตองตอบคําถาม  4 ประการ ดังนี ้

 1.1 มีเปาประสงคทางการศึกษาอะไรบาง ที่โรงเรียนควรแสวงหา 

 1.2 มีประสบการณทางการศึกษาอะไรบางที่สามารถจัดขึ้นเพื่อชวยใหบรรลุจุดประสงค 

ที่กําหนดไวนัน้ 

 1.3 จะจัดระบบประสบการณดังกลาวนี้ไดอยางไร  จึงจะมีประสิทธภิาพมากที่สุด 

 1.4 จะประเมนิประสิทธิภาพของประสบการณในการเรียนอยางไร  จึงจะตัดสินใจไดวา 

บรรลุถึงจุดประสงคทีก่ําหนดไว 
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 จากคําถามทั้ง  4  ประการกอนการลงมือพัฒนาหลักสตูรของไทเลอรนี ้ บุญชม  ศรีสะอาด 

(2546 : 63 – 64)  กลาววาการพัฒนาหลกัสูตรตามแนวคิดของไทเลอร  จะตองเปนไปตามลําดบัข้ัน  

ดังตอไปนี้ 

 ข้ันที่  1  การกําหนดจุดประสงค  เร่ิมดวยการกําหนดจดุประสงคชั่วคราวโดยอาศยัขอมูลจาก

การศึกษาสังคม ศึกษาผูเรียน  และขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญ  ในเนือ้หาวชิามาชวยกําหนด

จุดประสงคอยางคราวๆ  ซึง่อาจมีมากเกนิกวาที่จะจัดเขาไวในหลักสูตรไดทั้งหมด  จงึควรกลัน่กรองให

เหลือเฉพาะจดุที่สําคัญและสอดคลองกัน  เปนจุดประสงคข้ันสุดทาย  หรือจุดประสงคที่ใชจริง  ในการ

พิจารณากลั่นกรองจุดประสงคชั่วคราวนัน้  จะใชหลักจิตวิทยาการเรียนรูและหลักปรัชญามา

ประกอบการกลั่นกรอง 

 ข้ันที่  2  การเลือกประสบการณการเรียน  หลงัจากกําหนดจุดประสงคของหลักสูตรแลว  ข้ัน

ตอมา  ทาํการเลือกประสบการณการเรียน  อันเปนสื่อทีจ่ะทําใหบรรลุถงึจุดประสงคทีก่ําหนดไว  ใน

การเลือกประสบการณการเรียนจะตองคาํนึงถงึ  ลําดับกอนหลงั ความตอเนื่องและบรูณาการ  

(Integraty)  ของประสบการณเหลานั้น 

 ข้ันที่  3  การประเมินผล  เปนขั้นสุดทายซึง่ทาํใหทราบวาประสบการณเรียนที่จัดขึน้นัน้บรรลุ

จุดประสงคตามที่กาํหนดไวเพียงใด 

 
2. แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของทาบา 

 ทาบา (Taba. 1962 : 425)  ไดใหความเหน็วาหลกัสูตรทั้งหลายจะตองมีองคประกอบพื้นฐาน  

4  ประการ  ไดแก  1. จุดประสงค   2. เนื้อหาวิชา  3. กระบวนการเรียนการสอน  4. การประเมนิผล  ซึง่

องคประกอบพื้นฐานเหลานี้ตางก็มีความสัมพนัธซึง่กนัและกนั  ดังแสดงในภาพประกอบ  3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดประสงค 

การประเมินผล 

เนื้อหาวิชา กระบวนการเรียนการสอน 

ภาพประกอบ 3  ความสัมพนัธระหวางองคประกอบพื้นฐานของหลักสูตรตามแนวคิดของทาบา 

            ทีม่า : Hilda  Taba. 1962. Curriculum Development Theory and Practice. pp. 425 
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ทาบา (Taba. 1962 : 12) ไดกลาวถึงลาํดับข้ันในการพัฒนาหลักสูตรไว  7 ข้ันตอน  ดงัตอไปนี ้

 ข้ันที่ 1   การศกึษาวิเคราะหสภาพ ปญหา  ความตองการ  และความจาํเปนตางๆ ของสังคม   

 ข้ันที่  2  การกําหนดจุดประสงคของการศกึษา   

 ข้ันที่  3  การคัดเลือกเนื้อหาวิชาที่จะนํามาใชในการเรียนการสอน   

 ข้ันที่  4  การจัดระบบ ระเบยีบ  และลําดบัของเนื้อหาวชิาที่คัดเลือกมา 

 ข้ันที่  5  การคัดเลือกประสบการณการเรียนรู 

 ข้ันที่  6  การจัดระเบียบ  ลําดับ และข้ันตอนของประสบการณการเรียนรู 

 ข้ันที่  7  การประเมินเพื่อตัดสินวากิจกรรมและประสบการณตางๆ ที่จดัไวนั้นบรรลุตาม

จุดมุงหมายหรือไม 

 โดยที่ ทาบา ไดเสนอรูปแบบในการวางแผนจัดสรางหลกัสูตร ดังภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4  รูปแบบในการวางแผนหลักสูตรของทาบา 

   ที่มา : Hilda  Taba. 1962. Curriculum Development Theory and Practice. pp. 438  

จุดประสงคที่ประสบผลสําเร็จ 
   กําหนดโดยการวิเคราะห           จําแนกโดย             ระดับ 
1. วัฒนธรรมและความตองการของสังคม 1. ชนิดของพฤติกรรม        1. จุดประสงคทางการศึกษาทั้งหมด 

2. ผูเรียน กระบวนการเรียนรู และหลักการ 2. ขอบขายของเนื้อหาวิชา 2. จุดประสงคทั่วไปของโรงเรียน 

3. ขอบขายและประโยชนของความรู 3. ขอบขายของความตองการ     3. จุดประสงคทางการเรียน 

4. อุดมการณของประชาธิปไตย                                      ฯลฯ 

การเลือกประสบการณการเรียน 
กําหนดโดยความรูที่เกี่ยวกับ       ลักษณะการจัด      ผูดําเนนิการ  

    - ธรรมชาติของความรู          - โรงเรียน 

    - พัฒนาการ                  เนื้อหา       - หนวยงานการศึกษาอื่นๆ 

    - การเรียนรู          ประสบการณการเรียน 

    - ผูเรียน 

 

การจัดหลักสูตร 
กําหนดโดยความตองการของ               หลักในการจัดหลักสูตร  ผูดําเนนิการตองคํานึงถึง 

- การเรียนรูแบบตอเนื่อง  -  แบบรายวิชา              - การจัดองคการของโรงเรียน 

- การเรียนรูแบบบูรณาการ  - แบบหมวดวิชา            - วิธีการใชคณะครู 

- แบบเพื่อชีวิต              และบุคลากร   

  - แบบเนนประสบการณ                       - วิธีดําเนินการเรียนรู 

                                                                                ฯลฯ 

ขอบขายและลําดับของแผน 
   กําหนดโดย    ลักษณะการจัด    ผูดําเนินการตองคํานึงถึง 

- ความตองการของขอบขายในการเรียนรู        -  ขอบขายและลําดับของเนื้อหา       - หลักการสําคัญในการ 

- ความตองการของการเรียนรูแบบตอเนื่อง        -  ขอบขายและลําดับของ           จัดหลักสูตร 

                    -  ความสามารถทางความคิด 

     สติปญญา   
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   3.  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ สงัด  อุทรานนัท 
    สงัด  อุทรานันท (2532 : 38-43)  ไดกลาวถึงกระบวนการพัฒนาหลกัสตูรวาแตละ

ข้ันตอนจะมีความตอเนื่องกนัเปนวัฏจักร ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

     ข้ันที่  1 การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนาหลักสูตร  ขอมูลพืน้ฐานของ

หลักสูตร คือ ขอมูลทางดานประวัติและปรัชญาการศกึษา ขอมูลเกีย่วกับผูเรียนและทฤษฎีการเรียนรู 

ขอมูลทางสังคมและวัฒนธรรม และขอมูลเกี่ยวกับธรรมชาติของเนื้อหาวิชา กอนที่จะมีการราง

หลักสูตรใหมข้ึนมา ควรจะไดทําการศึกษาวิเคราะหขอมูลตาง ๆ ทีเ่ปนพืน้ฐานของหลักสูตรเสียกอน 

เพื่อใหทราบสภาพปญหาและความตองการของสังคมและของผูเรียน  

     ข้ันที่ 2 การกําหนดการมุงหมายของหลักสูตร  เพื่อเปนการมุงแกปญหาและสนอง

ความตองการที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลดังกลาวมาแลว   

     ข้ันที่ 3 การคัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระและประสบการณการเรียนรู   เนื้อหาสาระ

และประสบการณเปนสิ่งทีม่ีความสาํคัญเปนอันมาก เพราะเนื้อหาสาระที่จะนาํมาสอนเปนเสมือน

ส่ือกลางที่จะพาผูเรียนไปสูจุดมุงหมายทีไ่ดกําหนดไว 

     ข้ันที่ 4 การกําหนดมาตรการวัดและประเมนิผล  เปนการกําหนดมาตรการใหทราบ

วา ควรจะวัดและประเมินอะไรบางจึงจะสอดคลองกับเจตนารมณหรือความมุงหมายของหลกัสูตร  

     ข้ันที่ 5 การนําหลักสูตรไปใช  เปนการนําหลักสูตรไปสูภาคปฏิบัติหรือไปสูการเรียน

การสอนในโรงเรียน การนําหลักสูตรไปใชอยางมีประสิทธิภาพ จะตองอาศัยกิจกรรมและกระบวนการ

ตาง ๆ หลายประเภท เชน การจัดทาํเอกสารและคูมือการใชหลักสูตร การเตรียมบคุลากร การบริหาร

และบริการหลกัสูตร การดําเนินการสอนตามหลกัสูตร การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร เปนตน  

     ข้ันที่  6  การประเมินผลการใชหลักสูตร  มคีวามมุงหมายที่จะประเมินสัมฤทธผิล

ของหลักสูตรเพื่อใหทราบวาผลผลิตที่ไดจากหลกัสูตรนัน้เปนไปตามเจตนารมณหรือจุดมุงหวังของ

สังคม และผูเรยีนเพียงใด  

     ข้ันที่  7 การปรับปรุงแกไขหลักสูตร  เปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงหลกัสูตรที่ใชอยู

ใหมีความเหมาะสมหรือใหสอดคลองกับสภาพของสังคมมากขึน้  กระบวนการในการแกไขปรับปรุง

หลักสูตรเปนสวนหนึง่ของการพัฒนาหลักสูตรซึ่งจะเริ่มปรับปรุงแกไขในขั้นตอนใดของ

กระบวนการพฒันาหลักสูตรก็ได แตเมื่อเร่ิมตรงขั้นตอนไหนก็จะตองดาํเนนิการในขัน้ตอนตอไปจน

ครบทุกกระบวนการในวัฏจักรของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร   

จากรปูแบบวัฏจักรการพัฒนาหลักสูตรของ สงัด  อุทรานันท สามารถแสดงไดดังภาพที่ 5 
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ภาพประกอบ  5  วัฏจักรการพัฒนาหลักสตูรของ สงัด  อุทรานนัท 

            ทีม่า : สงัด  อุทรานนัท. 2532. พืน้ฐานและหลกัการพฒันาหลักสูตร. หนา 39 

 

 จากแนวคิดเกีย่วกับรูปแบบและขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรที่กลาวมาพบวา ข้ันตอนและ

งานที่จะตองทาํในการพัฒนาหลักสูตรที่นกัการศึกษามคีวามเห็นสอดคลองกันคือ ข้ันการศึกษาและ

วิเคราะหขอมูลพื้นฐานทางดานสังคมเศรษฐกิจการเมือง วทิยาศาสตรเทคโนโลยี เปนตน เพื่อนําขอมูล

เหลานี้มาเปนพื้นฐานในการกําหนดทิศทางของหลกัสูตร  ข้ันการรางหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย การ

กําหนดหลกัการ จุดหมาย เนื้อหาสาระ กจิกรรมการเรียนการสอน การวัดผลประเมนิผล  ข้ันการนํา

หลักสูตรไปใช ซึ่งประกอบดวยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การนเิทศติดตาม  และสุดทายคือข้ัน

การประเมนิหลักสตูร ซึ่งเปนเรื่องของการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรที่ไดพัฒนาขึ้นวามี

ประสิทธิภาพเพียงพอหรือไม 

การวิเคราะห 

ขอมูลพื้นฐาน 

ปรับปรุง 

แกไข 

กําหนดมาตรการ

วัดและประเมินผล 

ประเมินผล 

การใชหลักสูตร 

กําหนด 

จุดมุงหมาย 

นําหลักสูตร 

ไปใช 

คัดเลือกและจัด

เนื้อหาสาระ 

ขอมูลภายนอก 
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ข.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรจากงานวิจยัระดับบัณฑิตศกึษา 
     ในการนําเสนอกระบวนการพัฒนาหลกัสูตรจากงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ของ

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ระหวางป 2538 –2545  เพื่อใหเห็นแนวโนมของรูปแบบการพฒันา

หลักสูตร และเปนพืน้ฐานสาํหรับใชเปนแนวทางในการวิจัยครั้งนี้ โดยผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยของ  

พ.ต.ท.ศิริพงษ  เศาเภายน (2544) จุไร  ชมุรุม (2538) วจิิตรพร  หลอสุวรรณกุล (2543)  อัจริยา  วัชรา

วิวัฒน (2544)  พงษศกัดิ์  ศรีจันทร (2545)  และ บุบผา  เมฆศรีทองคํา (2545)  ซึ่งพบวางามวิจยั

เหลานี้มีกระบวนการในการพัฒนาหลักสตูรคลายคลึงกนัคือข้ันตอนในการพัฒนาหลักสูตร

ประกอบดวย ข้ันการสํารวจหรือศึกษาขอมูลพื้นฐานสําหรับนาํมาใชในการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งสวน

ใหญศึกษาขอมูลจากเอกสารงานวิจัยที่เกีย่วของ และผูเชี่ยวชาญ ข้ันการสรางเอกสารหลักสูตร จะ

ประกอบดวยการรางหลักสตูร การตรวจสอบโครงรางหลักสูตร การปรับปรุงโครงรางหลักสูตร  ข้ันการ

ทดลองใชหลกัสูตร เปนการนําหลักสูตรไปใชในสถานการณจริงเพื่อประเมินประสทิธิภาพหรือหา

คุณภาพของหลักสูตร ซึ่งในการทดลองมสีองลักษณะคอืใชกลุมตัวอยางกลุมเดียวและมีการวัดผลกอน

เรียนและหลงัเรียน กบัใชกลุมตัวอยางสองกลุมโดยกลุมหนึง่เปนกลุมทดลองสอนโดยใชหลักสูตรที่

พัฒนาขึ้นอกีกลุมหนึ่งเปนกลุมควบคุม  และข้ันสุดทายคือการแกไขปรับปรุงหลักสูตรตามขอมูลที่ได

จากการทดลองใชหลกัสูตรเพื่อใหไดหลักสูตรฉบับสมบูรณ 

 จากการศึกษารูปแบบและกระบวนการพฒันาหลักสูตรจากแนวคิดของนักการศึกษาทัง้ไทย

และตางประเทศ  และจากงานวิจัยเกี่ยวกบัการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สามารถสรุปไดวา 

ในการพัฒนาหลักสูตรจะตองมีการวางแผนอยางรัดกมุ รอบคอบ และมีการดําเนนิการที่เปนระบบ 

โดยมีข้ันตอนที่สําคัญ คือ การศึกษาขอมลูพื้นฐาน การรางหลกัสูตร การประเมนิโครงรางหลกัสตูร การ

นําหลักสูตรไปทดลองใช และการประเมนิและปรับปรุงหลักสูตร  ซึ่งในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อ

เสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 คร้ังนี้ ผูวิจัยจะใช

ข้ันตอนการวิจยั  5  ข้ันตอนดังกลาวนี ้เปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร คือ ข้ันตอนที ่1 การศึกษา

ขอมูลพื้นฐาน  ข้ันตอนที ่ 2  การรางหลกัสตูร  ข้ันตอนที่  3  การประเมนิโครงรางหลกัสูตร  ข้ันตอนที ่

4  การทดลองใชหลักสูตร  ข้ันตอนที่ 5  การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร  ซึ่งจะนาํเสนอรายละเอยีด

ตอไป 
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4.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเอง 
ในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเองสําหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 ครั้งนี้ ผูวจิัยจะใชข้ันตอนการวิจัย  5  ข้ัน ประกอบดวย ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาขอมูล

พื้นฐาน  ข้ันตอนที ่ 2  การรางหลักสูตร  ข้ันตอนที่  3  การประเมินโครงรางหลักสูตร  ข้ันตอนที่ 4  การ

ทดลองใชหลกัสูตร  ข้ันตอนที ่5  การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร  โดยแตละขั้นมีรายละเอยีดดังนี ้

   
ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
ข้ันตอนนีถ้ือเปนขั้นตอนสาํคัญขั้นตอนแรกของกระบวนการพัฒนาหลกัสูตร  เพราะหลักสูตรที่

พัฒนาขึ้นมาไดสอดคลองเหมาะสมกับขอมูลพื้นฐานตางๆ จะเปนหลกัสูตรที่สามารถสนองตอบตอ

ความตองการของผูเรียนและสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 1.1 ขอมูลพืน้ฐานในการพัฒนาหลักสตูร 
 ไทเลอร (วิชัย  ดิสสระ.  2535 : 32; citing Tyler.  1949. Basic Principle of Curriculum and 

Instruction)  ไดกลาวถงึขอมูลพื้นฐานสําคัญของการพฒันาหลักสูตรมาจากแหลงตางๆ 3 แหลง  โดย

แหลงแรก คือ สังคม  ซึ่งไดแก คานิยม  ความเชื่อ  และแนวปฏิบัติในการดํารงชีวิตในสังคม  แหลงที่

สองคือ ผูเรียน  ซึ่งไดแกความตองการ  ความสนใจ  ความถนัด  และความคาดหวงัถึงคุณลักษณะของ

ผูเรียน  และแหลงที่สาม คือ ขอเสนอแนะของนักวิชาการหรือผูเชี่ยวชาญในสาขาวชิาการตางๆ หรือ

จากผลการวิจยั 

 สวนเซเลอร และอเล็กซานเดอร  (วิชัย  ดสิสระ.  2535 : 35; อางองิจาก Sayler & Alexander. 

1974.  Planning Curriculum for School. P.7)  ไดใหขอคิดวาในกระบวนการวางแผนพัฒนา

หลักสูตรจะตองคํานงึถงึสิ่งสําคัญ  4 ประการ  คือ  1) ตัวผูเรียนซึง่เปนสวนหนึ่งของสังคม  และสังคม

มองเหน็วานักเรียนคืออะไร  มีสวนเกี่ยวของกับสังคมอยางไรบาง  สังคมตองการอะไรจากนกัเรียนและ

นักเรียนมีความตองการอะไรทั้งในแงสวนบุคคลและสังคม  2) คํานึงถึงหนาที่และจุดมุงหมายของ

โรงเรียนวาคืออะไร  โรงเรียนมีแนวคิดและยึดปรัชญาการศึกษาสาขาใด  และมีแนวปฏิบัติใหบรรลุ

เปาหมายนัน้อยางไร  3) ธรรมชาติของความรูนัน้เปนอยางไร  ขอบขายของความรูทีจ่ําเปนตองศึกษามี

มากนอยแคไหน  อะไรเปนสิ่งจําเปนกอนและหลังหรือลําดับของความรูเปนอยางไร  และ 4) 

กระบวนการเรยีนรูเปนอยางไร  ลําดับหรือข้ันตอนของการเรียนรูเปนอยางไร 

 สําหรับใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539 : 38 – 39)  ไดกลาวถึง การพัฒนาหลักสูตรในระดับ 

ทองถิน่  ซึง่ปจจุบันคือหลกัสูตรระดับสถานศึกษา โดยกลาววาขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสตูร

ระดับนี้ คือ  1) ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสภาพปญหาและความตองการเกี่ยวกับศักยภาพของโรงเรียน  

และ 4) ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาของหลักสูตรทีจ่ัดการเรียนการสอนและการนําหลกัสูตรไปใช  
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ซึ่งสอดคลองกับความเหน็ของสงัด  อุทรานันท  (2532 : 315)  ที่กลาววา ในการพัฒนาหลักสูตรระดับ

ทองถิน่นั้น จะตองดําเนนิการศึกษาขอมูลเกี่ยวกบัสภาพของสังคม  และความตองการของสังคม 

เพื่อใหทราบขอมูลที่แทจริงภายในสงัคมนั้น  หลังจากนั้นก็ควรทาํการประมวลสภาพปญหา  และ

ขอเท็จจริงใหเปนหมวดหมู  และจัดลําดับความสาํคัญของปญหาและความตองการเหลานั้น 

 ธํารง  บวัศรี  (2542 : 41)  กลาววา  การศึกษาวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของหลักสูตร  สามารถ

ชวยนักพฒันาหลักสูตรไดอยางนอย  4 เร่ือง  คือ  1) ชวยใหมองเหน็ภาพรวมวาในการออกแบบ

หลักสูตรนัน้จาํเปนตองคํานงึถึงสิง่ใดบาง  และส่ิงตางๆ เหลานี้มีอิทธพิลตอหลักสูตรอยางไร  2) ชวย

ใหสามารถกาํหนดองคประกอบของหลกัสูตรไดอยางเหมาะสม  เชน  การกําหนดจุดมุงหมาย  การ

เลือกวิชา  เนือ้หาสาระ เปนตน  3) ชวยใหสามารถกาํหนดยทุธศาสตรการเรียนการสอนไดเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ  และ 4) ชวยเพิ่มพูนความรูและทกัษะในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 

 ดังนัน้สามารถสรุปไดวา  การศึกษาขอมูลพื้นฐานนัน้ จะชวยใหนักพัฒนาหลักสูตรสามารถ  

สรางหลกัสูตรไดอยางสอดคลองเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพซึ่งขอมูลพื้นฐานสําหรับการพัฒนา

หลักสูตรนัน้ จะประกอบดวย ขอมูลดานสงัคม  วัฒนธรรม  เศรษฐกจิ  การเมือง  ขอมูลเกี่ยวกับตัว

ผูเรียนขอมูลเกี่ยวกบัปรัชญาการศึกษา  จติวิทยาและการเรียนรูตางๆ นอกจากนี้ขอมูลจากผูเชี่ยวชาญ

ก็มีความสําคญัมากเชนเดียวกัน 

 
 1.2 วิธกีารศกึษาและรวบรวมขอมลูขัน้พื้นฐาน 
 สงัด  อุทรานันท  (2532 : 194 -195) กลาววา วิธกีารศึกษาและรวบรวมขอมูลพื้นฐานเพื่อ

นํามาใชในการพัฒนาหลกัสตูร  อาจจะทาํใหทัง้ทางตรงและทางออมหรือใชทั้ง  2  กรณีประกอบกัน

ดังนี ้

 1. การศึกษาโดยทางตรง  ไดแก 

     1.1 สอบถามโดยใชแบบสอบถามในลักษณะของการวิจัยสํารวจ   

     1.2 การสัมภาษณผูที่เกีย่วของ 

     1.3 การสังเกตกิจกรรมหรือเหตุการณตางๆ ในลักษณะของการวิจัยเชิงมนุษยวิทยา   

     1.4 การระดมความคิดเห็นจากผูเกี่ยวของ   

 2. การศึกษาโดยทางออม   ไดแก 

     2.1 การศึกษาคนควาจากเอกสาร 

     2.2 การรับฟงความคิดเหน็จากแหลงตางๆ 

     2.3 การวิเคราะหตัวบงชีท้ีสํ่าคัญ 
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 ขณะที่ ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539 : 44 – 45)  กลาวถึงการศึกษาและหาขอมูลพืน้ฐานจาก

แหลงตางๆ สามารถทําไดหลายวธิี  คือ 

 1. วิธีการประชุมระดมความคิดเห็นหรือระดมสมอง (brainstorming)  วิธนีี้เปนการเปดโอกาส

ใหสมาชิกผูเขารวมประชุมเสนอความคิดเห็นอยางเสรีและเต็มที่ในเวลาที่กาํหนดไว  โดยไมคาํนงึถึง

ความถกูตอง  เหมาะสม  กฎเกณฑหรือความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิ เนนความคิดริเร่ิมสรางสรรค

มากกวาการนาํไปปฏิบัติได  เมื่อไดความคิดเห็นตางๆ มากเพียงพอแลวจึงคอยทบทวน  พิจารณาและ

ตัดสินคัดเลือกเอาเฉพาะความคิดเห็นที่เหมาะสมและเปนประโยชน 

 2. วิธีการสํารวจ  (survey)  ไดแก  การใชแบบสอบถาม  การสัมภาษณ  การสังเกต  

การศึกษาจากรายงานหรือเอกสารตางๆ การใชแบบสํารวจ และการรับฟงความคิดเห็นจากสื่อมวลชน  

และสาธารณชน  โดยผูเกี่ยวของกับการพฒันาหลักสูตรอาจเลือกเอาวธิีใดวิธีหนึ่งหรอืหลายๆ วิธี

ประกอบกันก็ได 
 
 ขั้นตอนที่  2  การรางหลักสูตร 
 การรางหลักสตูรจะเปนขั้นตอนที่ผูพัฒนาหลักสูตรจะตองพิจารณา  กําหนดองคประกอบ

ตางๆ ของหลกัสูตรวาจะมีองคประกอบอะไรบาง  ซึ่งไดมนีักการศึกษาไดกลาวถงึองคประกอบของ

หลักสูตรไวหลายคน คือ 

 ไทเลอร (Tyler.  1949 : 1)  ไดตั้งคําถามเพือ่ใชเปนแนวคิดในการพฒันาหลักสูตรไว 4 

ประการ  ซึ่งสามารถประยุกตเปน องคประกอบของหลกัสูตรไดเปน  4 องคประกอบ คือ 

 1. จุดประสงค 

 2. เนื้อหาวิชา 

 3. การจัดประสบการณการเรียนรู 

 4. การประเมนิผล 

 ทาบา  (Taba.  1962 : 442) กลาววา  องคประกอบของหลักสูตรนั้นจะประกอบดวย 

 1. วัตถุประสงคทั่วไปและวัตถุประสงคเฉพาะวิชา 

 2. เนื้อหาวิชาและจํานวนชัว่โมงสอนสําหรับการสอนแตละวิชา 

 3. กระบวนการเรียนการสอน 

 4. โครงการประเมินผลการสอนตามหลักสตูร 

 สุมิตร  คุณานกุร  (2518 : 9) กลาววาองคประกอบของหลักสูตรจะม ี 4  องคประกอบ คือ 

1. ความมุงหมาย  (objectives) 

2. เนื้อหา  (content) 
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3. การนําหลักสูตรไปใช  (curriculum implementation) 

4. การประเมนิผล  (evaluation) 

กาญจนา  คณุารักษ  (2527 : 11)  กลาววา  หลักสูตรมีองคประกอบที่สําคัญ คือ 

1. ความมุงหมาย  (objectives) 

2. เนื้อหาวิชาและประสบการณ  (subject matter and experience) 

3. วิธีการสอน  (method) 

4. วัสดุอุปกรณการสอน  (materials) 

5. กิจกรรมการเรียนการสอน  (activities) 

6. การประเมนิผล (evaluation) 

สงัด  อุทรานันท  (2532 : 244)  กลาวถงึองคประกอบทีจ่ําเปนของหลกัสูตร คือ 

1. เหตุผลและความจาํเปนของหลักสูตร 

2. จุดมุงหมายของหลกัสูตร 

3. เนื้อหาสาระและประสบการณ 

4. การเสนอแนะเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน 

5. การเสนอแนะเกีย่วกับการใชส่ือการเรียนการสอนและแหลงวิชาการในชุมชน 

6. การประเมนิผล 

7. การเสนอแนะเกีย่วกับการชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน 

อรวรรณ  พนาพนัธ  (2535) กลาววาหลกัสูตรแมจะมีหลายรูปแบบแตควรมีองคประกอบ 4 

ประการ  คือ 

1. วัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายหรือจุดประสงค  (objective)  คือ ส่ิงที่กําหนดใหผูเรียนไดเกิด

การเรียนรูและมีพฤติกรรมเปนไปตามที่มุงหวงัจะใหเกิดขึ้น 

2. เนื้อหาวิชา  (contents)  คือ ส่ิงที่ไดเลือกสรรและเนื้อหาวิชาความรูและประสบการณตางๆ 

ที่จะชวยใหผูเรียนพัฒนาไปสูจุดมุงหมายที่กําหนดไวโดยตองพิจารณาวาเนื้อหาสาระใดควรจะนาํไป

สอบกอน – หลังพรอมทั้งกําหนดเวลาในการเรียนการสอนแตละเนื้อหาอีกดวย 

3. การนําหลักสูตรไปใช  (curriculum implementation)  คือ  การนําหลกัสูตรไปใชในการจัด

กระบวนการเรยีนการสอนวาจัดกิจกรรมอะไรบาง  ใชส่ือวสัดุอุปกรณอะไร  แหลงวิทยาการที่ไหน  

อยางไร  จึงจะชวยใหผูเรียนบรรลุผลตามจุดประสงคที่วางไว 

4. การประเมนิผล  (evaluation)  คือ การแสวงหาคําตอบวาหลักสูตรสัมฤทธิผ์ลตามความมุง

หมายทีก่ําหนดไวหรือไม  อยางไร  ทัง้นีเ้พือ่ใชเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิผล

ยิ่งขึ้น 
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เอกรินทร  ส่ีมหาศาล  (2545 : 234 – 235)  ไดกลาวถึงหลักสูตรสถานศึกษา  ซึ่งสถานศกึษา

ข้ันพื้นฐานทกุแหงมหีนาที่ตองจัดทาํนัน้วา  มีองคประกอบดังนี ้

1. ทิศทางและเปาหมายของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

2. จุดหมายของหลักสูตรสถานศกึษา 

3. คุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน 

4. โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

5. มาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรู 

6. กิจกรรมพฒันาผูเรียน 

 7. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 8. ปจจัยสงเสริมการเรียนรูและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ 

 บุญชม  ศรีสะอาด  (2546 : 11)  กลาววา โดยทั่วไปหลักสูตรมีองคประกอบพื้นฐาน  4 

องคประกอบ คือ 

 1. จุดประสงค 

 2. สาระความรูประสบการณ 

 3. กระบวนการเรียนการสอน 

 4. การประเมนิผล 

 นอกจากนีก้็อาจจะมีสวนประกอบอื่นๆ ไดอีก  เชน หลักการ  โครงสรางมาตรฐานการเรียนรู  

การประกนัคุณภาพของหลกัสูตร  และส่ือการเรียน  

 ตามแนวคิดทีก่ลาวมา  จะเห็นวานักการศึกษาแตละคนมีความเห็นตอองคประกอบของ

หลักสูตร  ทัง้เหมือนและแตกตางกนั  ซึง่สามารถสรุปใหเห็นไดดังตาราง  2 
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ตาราง 2  องคประกอบของหลักสูตรตามแนวคิดของนกัการศึกษา 

 

นักการศึกษา 
องคประกอบของหลักสูตร 

ไทเลอร ทาบา สุมิตร กาญจนา สงัด อรวรรณ เอกรินทร บุญชม 

1. ทิศทางและเปาหมายการ     จัด

การศึกษาของสถานศึกษา 
        

2. จุดมุงหมายของหลักสูตร         
3. เนื้อหาและประสบการณ         
4. กิจกรรมการเรียนการสอน         
5. สื่อ วัสดุอุปกรณ และแหลง การเรียนรู         

6. การวัดผลประเมินผล         
7. เหตุผลและความจําเปนของหลกัสูตร         

8. การนําหลักสูตรไปใช         

9. คุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน         

10. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน         

11. การเสนอแนะเกี่ยวกบัการชวยเหลอื  

และสงเสริมผูเรียน 
        

12. วิธีสอน         

13. โครงสรางหลักสูตร         

 

 จากแนวคิดเกีย่วกับองคประกอบของหลกัสูตรดังกลาวขางตน  จะเห็นองคประกอบของ

หลักสูตรทีน่ักการศึกษาสวนใหญมีความคิดเหมือนกัน  คือ จุดหมายของหลักสูตร  เนื้อหา กิจกรรม  

การเรียนการสอน  และการวดัผลประเมินผล  ดังนัน้ ในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสราง

ความสามารถในการจัดการตนเอง สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 คร้ังนี้ ผูวจิัยกําหนดที่จะใช

องคประกอบของหลักสูตร รวม 4 ประการ คือ 1) จุดหมายของหลักสูตร  2) เนื้อหา 3) กิจกรรมการ

เรียนการสอน   และ 4) การวัดผลประเมินผล  มากาํหนดเปนองคประกอบของหลกัสูตรเพื่อเสริมสราง

ความสามารถในการจัดการตนเอง  ซึง่แตละองคประกอบจะมีรายละเอียดดังนี ้ 
 1. จุดหมายของหลักสูตร   

     การกาํหนดจุดหมายเปนขั้นตอนสาํคญัขั้นตอนแรกของการพฒันาหลักสูตรในทุกๆ  

ระดับการศึกษา  จุดหมายของหลักสูตรเปนสิ่งที่กาํหนดขึ้น  เพื่อบงบอกคุณลักษณะที่ตองการให

เกิดขึ้นในตวัผูเรียน  ดังนั้น การกําหนดจดุหมายของหลักสูตรจึงเปนการตอบคําถามวา  จะจัด

การศึกษาเพื่ออะไร  ตองการใหผูเรียนมีคณุลักษณะอยางไร  (เอกรินทร  ส่ีมหาศาล. 2545 : 235 – 

236, ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล.  2529 : 141 และชาญชัย  ศรีไสยเพชร.  2528 : 6 – 7)   
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  1.1 ความสาํคญัของจุดหมายของหลกัสูตร 

  สงัด  อุทรานันท  (2532 : 203 – 204)  กลาววา  จุดหมายของหลกัสูตรมีความสาํคัญ

มาก  เพราะจะเปนสวนที่บงบอกถึงทิศทางของหลกัสูตรวา  จะพัฒนาผูเรียนใหเปนไปในทิศทางใด  ซึง่

มีความสาํคัญดังนี ้

   (1) เปนแนวทางในการจัดเนื้อหาสาระที่นํามาบรรจุไวในหลักสูตรไดอยาง

เหมาะสม 

   (2) เปนแนวทางใหครูไดจัดประสบการณที่เหมาะสมใหกับผูเรียน 

   (3) เปนสวนทีจ่ะบอกใหผูเรียนไดทราบวา  เขาควรจะเรยีนรูอะไรบาง 

ในลักษณะนี้จะชวยใหนกัเรยีนไดเตรียมตวัเปนการลวงหนา 

   (4) เปนแนวทางในการกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

   (5) เปนสวนทีจ่ะบอกใหผูเรียนไดทราบวาเขาควรจะเรียนรูอะไรบาง ใน 

ลักษณะนีจ้ะชวยใหนักเรียนไดเตรียมตัวเปนการลวงหนา 

   (6) เปนแนวทางในการบริหารงานของโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาวา 

ควรจะมุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหเปนไปในลักษณะใด 

  ในขณะที่ สุนยี  เหมะประสทิธิ์ (2537 : 100)  ไดกลาวถึงความสําคญัและบทบาท

ของหลักสูตรไวเชนเดยีวกนั  กลาวคือ 

  1. เปนแนวทางใหเกิดการประเมินความตองการจาํเปนเพือ่คนหาความตองการ 

จําเปนที่ยงัคนไมพบ  (unmet needs)  ไดแก  ความตองการจําเปนทางสังคม  การเมอืง  การปกครอง  

เศรษฐกิจ  ความตองการจําเปนของผูเรียนและความตองการจาํเปนในอนาคต 

  2. เปนแนวทางในการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรกอนนาํไปใชจริงโดยมุง 

พิจารณาความครบถวน  ครอบคลุมตามปรัชญาและความตองการจาํเปน 

  3. เปนแนวทางในการชี้แนะ  กํากับและตรวจสอบกระบวนการหรือข้ันตอนในการ

สรางหลกัสูตรในแตละขึ้น เชน การเลือก  การกําหนดหรือออกแบบ  และการจัดเรียงลาํดับเนื้อหามวล

ประสบการณ  กิจกรรมการเรียนการสอน  เปนตน 

  4. เปนแนวทางในการชี้แนะ  กํากับ และตรวจสอบการนําหลักสูตรไปใช  เชน การ

กําหนดจุดประสงคการเรียนการสอน  การจัดกิจกรรมและประสบการณการเรียนรู  การเลือก  การใช

และผลิตสื่อการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เปนตน 

  5. เปนแนวทางในการกํากับการประเมนิผลักสูตรวามีคณุภาพหรือประสิทธิภาพ 

หรือไมโดยพิจารณาวาผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายทีก่ําหนดไวหรือไม 
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  6. บงบอกใหผูเรียนและสาธารณชนไดทราบวาหลักสูตรนั้นๆ    มีความคาดหวงัอะไร

เพื่อผูเรียนจะไดเตรียมตัวลวงหนาและสาธารณชนจะไดวพิากษวามีความเหมาะสมหรือไมกับบริบท

ทางสังคมในขณะนั้น 

  1.2 หลักการกาํหนดจุดหมายของหลกัสูตร 

  ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2529 : 68 – 69)  และธํารง  บวัศรี (2542 : 165 – 169) ได

กลาวถึงหลักการในการกําหนดจุดหมายของหลักสูตร  ไวสอดคลองกนั  ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 

  1. ตองสอดคลองกับปรัชญาหรืออุดมการณของสังคม 

  2. ตองสอดคลองและสงเสริมคานิยมของสังคม 

  3. ตองมุงสนองความตองการและแกปญหาของสังคม 

  4. ตองสนองความตองการของผูเรียน 

  5. ตองสอดคลองและสงเสริมจุดหมายของหลักสูตรระดับอ่ืนดวย 

  6. ตองสามารถนําไปปฏิบัตไิด 

  7. ตองใหมีความสมดุลระหวางความตองการของผูเรียนและสังคม 

  8. ตองใหมีความสมดุลระหวางความรูและทักษะ  และระหวางทฤษฎีกับการปฏิบัติ 

  9. ตองมีความสําคัญหรือคุณคาตอผูเรียน 

           10. ตองใชภาษาที่ชัดเจน 

           11. ตองมีการพัฒนาผูเรียนทัง้ในดานสติปญญา  ทักษะ  และเจตคติ 

           12. ตองตั้งอยูบนรากฐานของความจริง 

           13. ตองมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

  นอกจากนี ้บญุชม  ศรีสะอาด  (2546 : 84 – 85)  ไดใหขอเสนอแนะเชิงหลกัการวา 

ในการกาํหนดจุดหมายของหลักสูตร ตองคํานึงถึงสิง่ตอไปนี้ 

  1. จุดหมายของหลักสูตรควรเปนจุดหมายที่เปนไปไดและเปนสิง่ทีพ่ึงปรารถนา 

  2. ครูและผูวางแผนหลักสูตรจะตองกําหนดจุดหมายใหชัดเจน  เพื่อใหสามารถใช 

ความรูเกีย่วกบัของหลักสูตรในการเลือกเนื้อหา อุปกรณ  หรือกระบวนการนาํการเรียนรูของผูเรียนไปสู

จุดหมายปลายทางที่ตั้งไว 

  3. ควรใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดจดุหมายของหลักสูตรหรืออยางนอยที่สุด ก็

ตองทําใหผูเรียนยอมรับและเหน็ความสําคัญของจุดหมายของหลักสตูรที่ไดกําหนดขึ้น 

  4. การกําหนดจุดหมายของหลักสูตร  จะตองพิจารณาความตองการของสังคม  

คุณลักษณะของผูเรียน  และประโยชนของวิชาตางๆ  เมื่อสภาพสังคม นกัเรียน และเนื้อหาความรู ตาง

ก็มีการเปลีย่นแปลงอยูเสมอ  จงึจําเปนตองมีการปรับเปลี่ยนจุดหมายของหลักสูตรดวยเชนเดียวกัน 
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  5. ในการกําหนดจุดหมาย  ควรพิจารณาถึงการบูรณาการระหวางวชิาตางๆ ดวย 

เพราะนักเรียนจะตองเรียนหลายวิชา  การบูรณาการระหวางวิชาตางๆ นับวาเปนสิง่ที่จาํเปน 

  6. การกําหนดจุดหมายจะตองกําหนดทั้งชนิดที่สามารถบรรลุในชวงสั้นในระหวาง

สอน  อันเปนผลประโยชนตอการประเมนิผลเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน  และจุดหมายที่จะบรรลุผล

ระยะยาวเมื่อส้ินสุดการเรียนการสอนวิชานั้นๆ ซึ่งเปนประโยชนตอการประเมินผลเมื่อสรุปบทเรียน 

  7. การกําหนดจุดหมายควรใชภาษาที่ไมซบัซอน  มีความชัดเจน  เขาใจงาย  สามารถ

ส่ือความหมายไดตรงกันทกุฝายทัง้ครู  ผูบริหาร  นักเรียน  หรือผูปกครอง 

  8. การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรควรจะใหสอดคลองกับจุดหมายการศึกษาใน

ระดับอ่ืนๆ 

  1.3 ลักษณะของจุดหมายหลักสูตรที่ดี 

  สงัด  อุทรานันท  (2532 : 211 – 212)  ไดกลาวถงึจุดหมายของหลกัสูตรที่ดีวา  ควรจะ

มีลักษณะที่สําคัญดังตอไปนี ้

  1) ตั้งอยูบนรากฐานทางการศึกษาอยางถกูตอง  เชน  พืน้ฐานทางปรัชญา  จิตวิทยา  

สังคมวทิยา  และธรรมชาติของความรู  และจะตองตั้งอยูบนรากฐานของความจริงและสามารถนาํไป

ปฏิบัติได 

  2) สอดคลองกับความตองการของสังคม  สามารถสนองความตองการของสังคมและ

ชาติ  อันไดแก  ความมุงหวังที่ใหเด็กผูเรียนเปนคนทีเ่หน็ประโยชนของสวนรวมและเสียสละ  มี

ความรูสึกชืน่ชมภาคภูมิใจในชาติสามารถที่จะสรางเสรมิและมีศรัทธาในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยที่มีองคพระมหากษัตริยเปนประมุข  และเปนผูรับผิดชอบในฐานะพลเรือนดีของชาติ 

  3) สอดคลองกับความตองการของเด็ก  สามารถสนองความตองการของผูเรียนตาม

หลักจิตวทิยาการเรียนรูที่เหมาะสมกับวยั  เชน  สงเสริมใหเด็กเปนคนกลาแสดงออกในดานความ

คิดเห็น  สนองความตองการของเด็กดานความอบอุน  การไดรับการยอมรับจากกลุม 

  4) ตองมุงสรางคานยิมขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรม  โดยใหรูและเขาใจวา

ส่ิงใดควรอนุรักษไว  รูจักสรางสรรควัฒนธรรมใหเจริญกาวหนา 

  5) ตองเนนและสงเสริมคุณสมบัติสวนบุคคลของผูเรียนใหมีความเจรญิงอกงามหลาย

ดาน 

  6) จุดมุงหมายของหลกัสูตรที่ดีจะชวยใหผูเรียนไดรับประโยชนจากการศึกษาใหมาก

ที่สุด  ไมวาจะเปนดานความรูความเขาใจ  ทักษะและเจตคติ อันจะกอใหเกิดคานิยมที่ถูกตองและมี 

พฤติกรรมทีพ่งึปรารถนาของสังคม 
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  7) ตองมีความชัดเจนไมคลมุเครือ  และมคีวามตอเนื่องกันทุกขอโดยไมมีความขัดแยง

กัน 

  8) ควรจะยึดหยุนไดและเปลีย่นแปลงไดตามความเหมาะสมกับสภาพการณที่

เปลี่ยนแปลงได 

 
 2. เนื้อหาสาระ 
 เนื้อหา  หมายถึง  ขอมูล  ความรู  หรือส่ิงอนัเปนสาระ  ซึง่ไดถูกเลือกสรรจากวิชาตางๆ  ซึง่เมื่อ

นํามาใหผูเรียนไดเรียนรู  จะทําใหผูเรียนมีความรู  ทักษะ  และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไป  ตามจดุหมาย

ที่กําหนดไวในหลักสูตร  (ธํารง  บวัศรี.  2542 : 222) 

  2.1 ความสาํคญัของเนื้อหาสาระ   

  ธวัชชัย  ชยัจิรฉายากุล  (2529 : 156 – 159)  ไดกลาวถึง ความสําคัญของเนื้อหาสาระ

ไวดังนี ้

  1) เนื้อหาสาระเปนตัวกําหนดจุดหมายทางกายศึกษา 

  2) เนื้อหาสาระเปนตัวกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  3) เนื้อหาสาระเปนตัวกําหนดหลักสูตร 

  4) เนื้อหาสาระเปนตัวกําหนดตําราเรียน  หรือหนังสือเรียน 

  5) เนื้อหาสาระเปนตัวกําหนดโครงสรางของหลักสูตร 

  6) เนื้อหาสาระเปนตัวกําหนดประเภทของหลักสูตร 

  สวน ธํารง  บวัศรี (2542 : 225) และสุนีย  ภูพันธ  (2546 : 195)  ไดกลาวถงึ

ความสาํคัญ  ของเนื้อหาไวเชนเดียวกันสรุปไดดังนี ้

  1) เนื้อหาเปนดัชนีข้ันพืน้ฐานของหลกัสูตร  เปนตวักาํหนดลักษณะของประสบการณ

การเรียนรูที่จะตองจัดใหแกผูเรียน  อันไดแก กิจกรรมทัง้ในและนอกชัน้เรียน  และยงัเปนตวักําหนด

เครื่องมือการประเมินผลดวย 

  2) เนื้อหาทีเ่ปนความรู  เปนสิ่งจําเปนตอการใชเหตุผล  เพราะการที่เรามีความรู

เพิ่มข้ึนจะทาํใหเรามองเหน็ความสัมพันธ  ความเปนเหตุผลของสิ่งตางๆ มากขึ้น 

  3) เนื้อหาทีเ่ปนความรูยอมสงเสริมใหเกิดความรูเพิม่ข้ึน  เพราะความรูใหมยอมตอง

อาศัยความรูเดิมเปนพืน้ฐาน  ถาไมมีความรูเดิมอยูเลยนั้นการทีจ่ะเรยีนรูส่ิงใหมๆ ก็ยอมียากลาํบาก

มากกวา 

  4) เนื้อหาทีเ่ปนความรู  จะชวยขยายขอบเขตของประสบการณใหกวางขวางขึน้  

เพราะเมื่อเกิดความรูก็จะเกดิความตองการแสวงหาความรูเพิ่มข้ึน  ผลก็คือไดรับประสบการณใหม  ซึ่ง
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จะทําใหเขาใจประสบการณเดิมดีอยางไร  นอกจากนี ้ ประสบการณใหม ยังชวยใหมองเหน็ความ

บกพรองของประสบการณเดิม  เพื่อจะไดปรับปรุงแกไข 

 2.2 ประเภทของเนื้อหาสาระ 

 ในการแบงประเภทของเนื้อหาวิชา ทาบา  (Taba. 1962 : p 174 – 181)  ไดวิเคราะห

และแบงประเภทเนื้อหาวิชาได  4  ประเภท คือ 

 1. เนื้อหาวิชาที่เปนขอเท็จจริงและกระบวนการ (Specific Facts and Processes)  

 ไดแก  เนื้อหาวิชาที่เปนขอมูลซ่ึงแสดงความเปนจริงของธรรมชาติรวมทั้งหลักเกณฑตางๆ ที่มีผูกาํหนด

ข้ึน  เชน  วิธีการคิดเลขคณิต  สูตรเคมี  และขอมูลเกี่ยวกับภูมิศาสตร เปนตน เปนขอมูลที่ตองอาศัย

การทองจําและเปนรากฐานไปสูความคิดพื้นฐานในระดบัตอไป 

2. เนื้อหาวิชาที่เปนแนวคิดพื้นฐาน  (Basic Ideas)  เปนเนื้อหาวิชาในลักษณะนี้เปน

ขอมูลที่แฝงความหมายอยูดวย  เมื่อผูเรยีนเขาใจแลวและเห็นความสัมพันธเกีย่วกับเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง  ก็

สามารถนําความเขาใจเกี่ยวกับความคิดและหลักการดังกลาวไปอธิบายเหตุการณอ่ืนๆ ได  เชน เมื่อ

เขาใจวาเวลาที่ใชแผนเหล็กหุมกงลอเกวียนจะตองเผาใหรอนเสียกอน  เมื่อเหล็กเยน็ลงจะไดรัดแนน  

นั่นคือเขาใจในหลกัการที่วาไปใชและเกิดความเขาใจไดทันทีวา  ทาํไมตองเวนชองวางไวเลก็นอยตรง

รอยตอของรางรถไฟ  เปนตน  เนื้อหาวิชาในระดับที่  1  และ  2 นี้จะนาํไปสูความเขาใจในระดับสูงขึ้น

ตอไป 

  3. เนื้อหาวิชาที่เปนมโนทัศน  (Concepts)  เปนเนื้อหาวิชาที่เกีย่วกับความเขาใจใน

ลักษณะรวม หรือโครงสรางและสวนประกอบยอยๆ ทัง้หมดของสิ่งของตางๆ ทั้งที่เปนรูปธรรมและ

นามธรรม  รวบรวมเอาความคิดเบื้องตนมาสรุปเปนความคิดรวบยอด  ยกตวัอยางเชน หากสามารถ

แยกไดถูกตองในเรื่องการบวกและการลบในคณิตศาสตร  หรือสามารถแยกความโลภ  ความโกรธ  

ความหลงได  ก็แสดงวามีความคิดรวบยอดหรือมโนทัศนทีถู่กตองในสิ่งนัน้ๆ การไดรับหรือมีความ

เขาใจในเนื้อหาวิชาทัง้สามระดับขางตนทีก่ลาวมาแลว  จะทําใหผูเรียนมีความเขาใจในระบบความคิด

ของศาสตรนั้นๆ 

  4. เนื้อหาวิชาที่เปนระบบความคิด  (Thought  System)  เปนเนื้อหาวชิาประเภท

สูงสุด  เปนเนือ้หาที่ยากและซับซอนที่สุด  แตจะพัฒนาใหผูเรียนใหเขาใจระบบความคิดของศาสตร

นั้นๆ และสามารถศึกษาหาความรูเพิม่เตมิไดดวยตนเองตอไปทั้งในขณะที่ศึกษาอยูในสถานศึกษาหรือ

ในสังคมปจจุบันของตน 

  สวน สมิธ  สแตนเลย และชอรส  (ใจทพิย  เชื้อรัตนพงษ. 2539 : 78 – 79; อางองิจาก

Smith, Stanlay ;&  Shores. 1957. Fundamentals of Curriculum.  pp.126 –130)  ไดแบง

เนื้อหาวิชาออกเปน  4 ประเภท    ดงันี ้
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  1. เนื้อหาวิชาทั่วไป  (General Subject Matter)  หมายถึง  เนื้อหาวชิาที่ผูเรียนใน

สังคมตองเรียน  เปนสิง่ที่ผูเรียนจะไดเรียนรูอยางไมเปนทางการในครอบครัวหรือสังคมเพื่อมีชีวิตอยู

รวมกันได  แตตอมาสังคมเจริญขึ้นและมีความซับซอนมากขึ้น  จงึจัดสอนในระบบโรงเรียน 

  2. เนื้อหาวิชาที่ตองการความเชี่ยวชาญเฉพาะหรือเนื้อหาวิชาเฉพาะ  (General 

Subject Matter)  หมายถงึ  เนื้อหาวิชาทีจ่ําเปนตอชีวิตมนุษย  เปนเนือ้หาวชิาที่ตองการความ

เชี่ยวชาญพิเศษ  หรือเทคนคิเฉพาะเพื่อการประกอบอาชีพทัว่ไป 

  3. เนื้อหาวิชาเชิงพรรณนา  (Descriptive Subject Matter)  หมายถงึ เนื้อหาวิชาทีเ่ปน

ขอเท็จจริงและหลักการ  (Facts and Principles)  เชน เนื้อหาในวิชาวิทยาศาสตรและวิชาคณิตศาสตร  

เปนตน 

  4. เนื้อหาวิชาเชิงคานิยม  (Normative Subject Matter) หมายถึง เนื้อหาวิชาที่

เกี่ยวกับกฎ  กติกาตางๆ คานิยมหรือมาตรฐานที่สังคมยึดถืออยู  เชน  ศีลธรรมจรรยาบรรณของคน  

มาตรฐานในการยอมรับหรือตัดสินคุณคาของงานศิลปะ  กตกิาตางๆ ของเกม  เปนตน 

 

  กาเย และบริกส  (Gagne’ & Briggs.  1974 : 53 – 54)  ไดแบงประเภทของเนื้อหา

สาระออกเปน  3  ประเภท  คือ  ขอมูลที่เปนความรู  เจตคติ และทักษะ สวนสงัด  อุทรานนัท  (2532 : 

167) ไดจัดประเภทของเนื้อหาวิชาคลายๆ กับกาเยและบริกส เพยีงแตไดแบงประเภทของขอมูลที่เปน

ความรูเพิม่ข้ึน  โดยแบงเนื้อหาวิชาเปน  5  ประเภทคือ  (1) ขอเท็จจริงและความรูธรรมดา  (2) 

ความคิดรวบยอดและหลักการ  (3) การแกปญหาและการคิดสรางสรรค  (4) เจตคติและคานิยม  (5) 

ความสามารถและทักษะทางกาย 

 

  2.3 เกณฑในการเลือกเนื้อหาสาระ 

  ทาบา  (มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช.  2545 : 43 – 44; citing Taba. 1962.  

Curriculum Development : Theory & Practice. p.267 – 284)  ไดเสนอหลักเกณฑหรือแนวทางใน

การพิจารณาเลือกเนื้อหาเอาไวดังนี ้

  1. เนื้อหามีความเหมาะสมและสําคัญ (Validity & Significance of content) แมคํา

วาเหมาะสมเปนคําที่คอนขางยืดหยุน  แตก็พอจะมีแนวทางในการสรางความเห็นที่ตรงกนัได  

โดยทั่วไปเราอาจมองความเหมาะสมไดในประเด็นของความถูกตองของเนื้อหา  ทันสมัย  นกัวิชาการ

ในแตละสาขายอมรับ  เนนทีค่วามคิดรวบยอด  หลักการและระบบความคิดมากกวาขอเท็จจริง  เปน

ตน 
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  2. มีความสอดคลองกับความเปนจริงทางสังคม (Consistency with Social Realites)   

หลักสูตรที่มีประโยชนตอการเรียนรูนัน้  เนือ้หาและผลทีพ่ึงไดรับจําเปนจะตองสอดคลองกับความเปน

จริงทางสงัคมและวัฒนธรรมในเวลานัน้  ในทางปฏิบัตนิักพฒันาหลกัสูตรจะตองรวบรวมเนื้อหาที่มี

คุณสมบัติตามเกณฑในขอที่  1  กอน  แลวจึงพิจารณาตอไปวา  มีเนื้อหาใดบางทีส่อดคลองกับสภาพ

ความเปนจริงของสังคม  และยังขาดเนื้อหาใดอีกบางที่จาํเปนตอการสงเสริมความเปนอยูของสงัคมให

ดีข้ึน 

  3. มีความสมดุลระหวางความกวางและความลกึของเนือ้หา (Balance of Breadth 

and Depth) หลักสูตรที่ดีควรจะบรรจุเนือ้หาที่มีความกวางและความลึกกลมกลืนกัน  แตดูเหมอืนวา  

ความลึกของการทําความเขาใจเนื้อหาและความกวางของการครอบคลุมเนื้อหาเปนหลักการที่ขัดกันอยู  

จึงเปนหนาที่ของผูรับผิดชอบจะตองหาจดุพอดีที่จะทําใหความคิดทีม่ีลักษณะสุดโตงที่อยูกันคนละขั้ว

ใหผสมกลมกลืนกนัได 

  4. การจดัเนื้อหาจะตองสนองลักษณะกวางๆ ของจุดประสงค (Provision for Wide 

Range of Objectives) หลกัสูตรควรจะจัดเนื้อหาที่สามารถบรรลุจุดหมายไดหลายอยาง  ไมใชเพื่อให

เรียนรูเนื้อหาประเภทจบในตัว แตเปนเนือ้หาที่นาํไปสูความรูใหม  และควรจะชวยในการพัฒนา

แนวทางตางๆ เพื่อเสริมความคิด  เจตคติ  และความสนใจที่พงึประสงค  ตลอดจนนิสัยและทักษะที่

เหมาะสม 

  5. การจัดเนื้อหาจะตองคํานงึถึงความสามารถที่ผูเรียนจะไดเรียนรูได  และสามารถ

ปรับเนื้อหาใหเขากับประสบการณของผูเรียนได  การจัดเนื้อหาของหลกัสูตรที่สนองความสามารถของ

ผูเรียน  และการปรับใหเขากับประสบการณของผูเรียนนั้น  ไดแก การที่ผูจัดทําหลกัสูตรจะตองคํานงึถงึ

ภูมิหลังในดานตางๆ ของผูเรียนทีย่ับยัง้หรือเอื้อตอการเรียนรูส่ิงใหมๆ ของ  ผูเรียน  ถาจะกลาวในเชิง

จิตวิทยาก็จะตองหมายถงึการคํานงึถงึการถายโอนการเรียนรู  คือนาํประสบการณเกาหรือส่ิงทีเ่รียนรู

มาแลวมาชวยสงเสริมการเรียนรูใหม 

  6. เนื้อหาของหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมกับความตองการ  (needs) และความ

สนใจของผูเรียน  ความตองการดังกลาวนี้เปนการยึดสงัคมและวัฒนธรรมเปนหลกั  แลวใหผูเรียน

เรียนรูที่จะสนองความตองการที่สังคมวางไว  เพื่อใหผูเรียนสามารถดาํรงชีวิตอยูไดในสังคมอยางมี

ความสุข ความตองการอีกดานหนึง่จะมองที่ชองวางสถานภาพในปจจุบันของปจเจกบุคคลกับจุดหมาย

ที่พงึปรารถนา  เชน  ความตองการที่จะมีผลสัมฤทธิ์ในวชิาตางๆ อยางเปนทีน่าพอใจ 

  สวน สงัด  อุทรานันท  (2532 : 170 – 172) ใจทพิย  เชื้อรัตนพงษ  (2539 : 82 – 83) 

และ รุจิร  ภูสาระ ( 2546 : 112 – 114)  ไดเสนอหลักเกณฑในการเลอืกเนื้อหาเพื่อนํามาบรรจุไว 

สอดคลองกัน สรุปไดดังนี้ 
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  1) เกณฑความถูกตอง  (Criterion of Validity) 

  ส่ิงที่ถือวามีความผูกพันนั้น คือส่ิงที่สามารถพิสูจนไดหรือเปนความจรงิตามสภาพ  

โดยเหตทุี่ความเจริญกาวหนาทางวิชาการมีมาก  ดังนัน้ จงึมีการคนพบขอมูลความจริงใหมๆ เพิม่

ข้ึนอยูเสมอ  เปนเหตุใหขอมลูความรูเกาๆ ลาสมัยหรือขาดถูกตองตรวจสอบและเลือกเอาสิ่งที่ถูกตอง

หรือเปนความจริงเทานัน้ 

  2) เกณฑแหงความสามารถที่จะเรียนรูได  (Criterion of Learnability) 

  การเลือกเนื้อหาควรพิจารณาวาผูเรียนจะเรียนไดหรือไมเปนเกณฑสําคัญประการ  

หนึง่ในการเลอืกเนื้อหา  เหตุผลในการกาํหนดหลักสูตรและการสอน  คือ ชวยใหผูเรียนเกิดแนวคิด  

และความรูในขอเท็จจริง  ดงันัน้  เนื้อหาทีเ่ลือกจึงควรพจิารณาความสามารถในการเขาใจและสามารถ

เรียนรูไดเปนเกณฑสําคัญในการเลือกดวย 

  3) เกณฑแหงความสาํคัญ  (Criterion of Significance) 

  ความสาํคัญและความจาํเปนหรือเปนประโยชน  ถือวาเปนหลกัเกณฑที่สําคัญของ

การเลือกเนื้อหาสาระ โดยหลักการขอนีถ้ึงแมเราพบวาความรูในปจจุบันมีอยูมากมายมหาศาล    แตถา

พิจารณาโดยยึดหลักเกณฑของความสาํคญัและความจาํเปนหรือเปนประโยชนตอผูเรียนแลว  เราก็

ยอมจะสามารถคัดเลือกเอาเฉพาะสวนที่มคีวามเหมาะสมเทานัน้ มาบรรจุไวในหลักสูตร 

  4) เกณฑแหงความสนใจ  (Criterion of Interest) 

  ความสนใจของผูเรียนเปนเกณฑอันหนึง่ที่ใชในการพิจารณาเลือกเนื้อหาสาระ  

หลักเกณฑขอนี้สืบเนื่องมาจากหลกัการเรียนรูทีก่ลาววาผูเรียนจะเรียนไดดีที่สุด  ถาสิ่งที่เรียนนั้นเปนส่ิง

ที่ผูเรียนมีความสนใจ  ในทางตรงขามถาเลือกเนื้อหาโดยละเลยความสนใจของผูเรียนแลว จะทําใหการ

เรียนเนื้อหานัน้เปนเรื่องเบื่อหนายสาํหรับผูเรียน  ผลการเรียนก็อาจจะออกมาไมดนีัก 

  5) เกณฑแหงความสอดคลองกับความเปนจริงในสังคม  (Criterion of  

Consistency with Social Reality) 

  เกณฑขอนี้เปนขอเสนอจากนักการศึกษาบางคนวา เนือ้หาที่เลือกควรจะทําใหเกิด

ประโยชนกับโลกรอบๆ ตัวเรา ซึง่หมายความวา ควรจะสอดคลองกับความเปนจริงในสังคมความเปน

จริงดังกลาวไดแก  

  - พัฒนาเจตคติ  และคานิยมที่เปนสากล 

  - เขาใจเกีย่วกบัธรรมชาติ  การจัดการธรรมชาติ  และการเปลี่ยนแปลง 

  - เขาใจวัฒนธรรมกลุม 

  - พัฒนาความคิดที่เปนอิสระ 

  - สงเสริมความคิดสรางสรรค  ความคิดรอบขางตน 
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   6) เกณฑแหงการนาํไปใช  (Criterion of Utility) 

  เกณฑขอนี้ควรจะใชในการเลือกรายวิชาในโรงเรียน  ซึง่จะมีประโยชนสําหรับผูเรียนใน

การจัดการทั้งในปจจุบนั  และอนาคต  เกณฑนี้เปนการนํามาพจิารณาวาการเลือกเนื้อหาจะนํามาใชใน

การใชวิชาเฉพาะตางๆ ไดอยางไร  การศึกษาเรื่องนี้ควรใชวิธีวจิัยมาชวยพิจารณาตัดสินเลือกเนื้อหา

หลายๆ ดานในเนื้อวิชาที่ตองใชบอยๆ  

   7) เกณฑแหงความสอดคลองกับจุดประสงค  (Criterion of Appropriateness  to 

Objectives)  เนื้อหาควรจะมคีวามสอดคลองและตอบสนองจุดประสงคของหลกัสูตร 

              2.4 แนวทางในการจัดเนื้อหาสาระ 

 สงัด  อุทรานันท  (2532 : 176)  บุญชม  ศรีสะอาด  (2528 : 36 – 38)  และสุนีย  ภูพนัธ  

(2546 : 205 – 207)  กลาวถงึ  แนวทางในการจัดเนื้อหาไวสอดคลองกนัดังนี ้

                1) จัดเรียงลําดับเนื้อหาสาระจากงายไปหายาก  หรือจากสิ่งที่ไมซับซอนไปสูส่ิงทีม่ี

ความสลับซับซอน 

                2) จัดเนื้อหาจากสวนรวมกอนสวนยอย 

                3) จัดเนื้อหาจากสิ่งที่เปนรูปธรรมกอนนามธรรม 

                4) จัดเนื้อหาจากสิ่งที่เปนพื้นฐานกอนสิง่ที่เปนความรูชั้นสงู 

                5) จัดเนื้อหาเรียงตาลําดับเวลาใหเหน็ความตอเนื่องกัน  

                6) จัดเนื้อหาจากสิ่งใกลตัวไปสูส่ิงไกลตัวผูเรียน 

                7) จัดเนื้อหาตามหัวขอเร่ือง 

 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน 

 กิจกรรมการเรยีนการสอน  คือ  การปฏิบตัิใดๆ ก็ตาม  ที่ผูสอนจัดใหผูเรียนเมื่อใหผูเรียนบรรลุ

จุดมุงหมายของหลักสตูร  ซึง่ อาภรณ  ใจเที่ยง  (2540 : 72 – 75)  และ ธํารง  บัวศร ี (2542 : 72 – 75)  

และไดกลาวถงึหลักเกณฑ  ในการกาํหนดกิจกรรมการเรยีนการสอนไวดังนี้   

 1. เปนกิจกรรมที่สอดคลองกับเจตนารมณของหลักสูตร   โดยหลักสตูรปจจุบันมุงหวงัให   

ผูเรียนคิดเปน  ทาํเปน  แกปญหาเปน  เกดิทักษะกระบวนการตางๆ เชน  กระบวนการคิด  การแก  

ปญหา  เปนตน  ดังนั้นผูสอนจึงตองสอนวธิีการคิด  วิธีการทํา  วิธีการแกปญหาและสอนอยางมีลําดับ

ข้ันตอนทีม่ีประสิทธิภาพ  จดักิจกรรมในรปูแบบตางๆ ใชวิธีสอนทีห่ลากหลายเพื่อใหผูเรียนเกิด

คุณสมบัติตามที่หลกัสูตรมุงหวัง 
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 2. เปนกิจกรรมที่สอดคลองกับจุดประสงคการสอน  เชน  การสอนมจีุดประสงคเนนพฤตกิรรม

ดานทกัษะ  ดงันัน้ผูสอนตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนไดลงมือฝกปฏิบัติเพื่อใหเกิด

ทักษะ 

 3. เปนกิจกรรมที่สอดคลองและเหมาะสมกับวัย  ความสามารถ  ความสนใจของผูเรียน 

 4. เปนกิจกรรมที่สอดคลองกับลักษณะของเนื้อหาวิชา  เชน  เนื้อหาวชิาประเภทการแกปญหา

ก็ตองใหผูเรียนไดคิดแกปญหาและเปดโอกาสใหแสดงความคิดสรางสรรคในการแกปญหานั้น 

 5. จัดกิจกรรมใหมีลําดับข้ันตอน  เพื่อใหผูเรียนใหเกิดความรูความเขาใจอยางตอเนื่อง  ไม

สับสน  และสามารถโยงความสัมพันธของเนื้อหาที่เรียนได การจัดลาํดับข้ันตอนควรเริ่มจากงายไปยาก  

รูปธรรมไปนามธรรม  ใกลตวัไปไกลตัว  และสวนรวมไปสวนยอยจะทาํใหเกิดการเรยีนรูไดดี 

 6. เปนกิจกรรมที่นาสนใจโดยใชส่ือการสอนที่เหมาะสม 

 7. เปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนเปนกระทํากจิกรรม  เพื่อใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองผูสอนเปน 

ผูอํานวยความสะดวก  สวนตัวความรูเปนผลพลอยไดจากการกระทาํกิจกรรม  โดยระหวางการทํา

กิจกรรม  ผูเรียนจะเกิดการพัฒนาตนเองทางการคิด  การปฏิบัติ  การแกปญหา  การทํางานรวมกนั  

การวางแผนการและเทคนิควิธีการตางๆ ทีเ่รียกวา  “เรียนรูวิธีการหาความรู” 

 8. เปนกิจกรรมที่ทาทายความคิดความสามารถของผูเรียน  ฝกฝนวธิกีารแสวงหาความรูและ

การแกปญหาดวยตนเอง  จะทาํใหผูเรียนเห็นคุณคาของสิ่งที่เรียนและไดรับประโยชนจากการเรียน

อยางแทจริง 

 9. เปนกิจกรรมที่ใชเทคนิควธิีสอนหลากหลายใหเหมาะสมกับสถานการณ  ทําใหผูเรียนเกิด

ความกระตือรือรนในการเรียนและเกิดการเรียนรูอยางแทจริง 

 10. เปนกจิกรรมที่สรางบรรยากาศที่ร่ืนรมย  สนุกสนาน  และเปนกันเอง  เพราะทาํใหผูเรียน

เรียนดวยความสุข สบายใจ  ไมตึงเครียด  อันสงผลใหผูเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอวิชาที่เรียน 

 11. จัดกิจกรรมแลวตองมีการวัดผลการใชกิจกรรมนัน้ทุกครั้งเพื่อคนหาขอดี  ขอบกพรองแลว

นําไปปรับปรุงแกไขสําหรับใชในครั้งตอไป  ในการวัดผลควรมีทั้งการวดัผลระหวางทีผู่เรียนทาํกิจกรรม

และภายหลงัการทาํกิจกรรม  โดยผูสอนอาจใชวิธกีารสังเกต  ซักถาม ตรวจสอบผลงาน  หรือทดสอบ

เมื่อวัดผลแลวถาพบวากิจกรรมนั้นทําใหผูเรียนเกิดความเรียนรูไดดีก็สามารถนําไปใชไดตอไป  แตถา

ผูเรียนพบปญหาขณะปฏิบตัิกิจกรรม  ผูสอนควรไดวิเคราะหหาสาเหตุและแกไขใหตรงจุด 

 12. เปนกจิกรรมที่เหมาะสมกับทรัพยากรที่มีอยู  ทรัพยากรในที่นี ้ หมายถงึ  ส่ือวัสดุ  อุปกรณ 

งบประมาณ  ตลอดจนบุคลากรที่มีอยู 

 13. เปนกจิกรรมที่ใหโอกาสชุมชนเขามามสีวนรวมในการดําเนินการ 
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 สวนรุจิร  ภูสาระ  (2546 : 121)  กลาววา  กอนที่จะกําหนดเกณฑการเลือกกิจกรรมการ 

เรียนการสอน  ควรจะพจิารณาหลักการ  10  ประการ ในการเรียนรูซึ่งหลักการดังกลาวประกอบดวย 

 1. การเรียนเปนการกระทาํเชิงรุก  (Active)  มากกวาเชงิรับ (Passive) 

 2. การเรียนจะมีประสิทธิภาพได  ถาผูเรียนเขาใจวาเขากําลงัเรียนอะไร 

 3. ความแตกตางระหวางบคุคลทั้งในตวับุคคลเองและในทางสงัคมยอมผลกระทบตอการ 

เรียนของผูเรียน 

 4. แรงจูงใจและคานยิมของผูเรียนมีอิทธพิลอยางมากตอการเรียน 

 5. ผูเรียนสามารถสรุปเชื่อมโยง และจําแนกไดดี  ถามีการนําเสนอประสบการณที ่

หลากหลาย 

 6. การเรียนอาจเกิดขึ้นไดมากมาย  แมวาจะตั้งเปาหมายที่ไดผลผลิตเพียงอยางเดียว 

ก็ตาม 

 7. ผูเรียนสามารถตอบสนองไดหลายอยางตอการสอนทีม่าจากสถานการณการเรียน 

อยางเดยีวกนั 

 8. การเรียนจะมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนถามีการใหส่ิงเสรมิแรงทนัท ีขณะมีกิจกรรมการ 

เรียนการสอน 

 9. การเรียนจะบังเกิดผลดีมากขึ้น  ถามกีารตอบสนองสถานการณในการเรียนซ้าํๆ กัน 

 10. การถายโยงการเรียนรูสามารถกระทาํได  ถาสถานการณการเรียนรูและโอกาสใน 

การถายโยงการเรียนรูเอื้ออํานวย 

 
4. การวัดผลประเมินผล 

 การวัดผลประเมินผล  เปนกระบวนการตรวจสอบวา  ผูเรียนมีคุณลักษณะ ความรู  

ความสามารถ  สอดคลองตามจุดประสงคของการเรียนการสอนหรือไม  ดงันัน้ การวัดผลประเมินผลจึง

มีความสาํคัญมาก  เพราะเปนกระบวนการตรวจสอบความสาํเร็จของการจัดการศึกษา หรือกลาวไดวา

เปนการตรวจสอบความสาํเร็จหลักสูตรก็ไดเชนเดียวกัน 

 5.1 ลักษณะของการวัดผลประเมินผลที่ดี 

 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 : 102)  ไดกลาวถงึ  ลักษณะของการวดัผลประเมินผลที่ดีวาควรมี

ลักษณะดังนี ้

 1) ตองยึดจุดประสงคเปนหลัก 

 2) ควรใชเครื่องมือทีห่ลากหลายเพื่อใหไดขอมูลที่เพยีงพอสําหรับการประเมินผล 

 3) ควรวัดผลประเมินผลนักเรียนบอยๆ คอื ทัง้กอนเรียน  ระหวางเรียน  และหลังเรยีน 
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 4) ควรมีการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวัดใหดข้ึีนอยูเสมอ 

5) เมื่อตรวจพบวาผูเรียนไมผานเกณฑการประเมิน  ครูผูสอนควรหาวธิีปรับปรุงแกไข 

นักเรียนใหดีข้ึน เชน  การสอนซอมเสริม 

 6) ครูผูสอนตองนาํผลที่ไดจากการวัดผลประเมินผลการเรียนมาเปนขอมูลในการปรับปรุง 

การสอนของครูใหดีข้ึน 

 7) ครูควรเตรียมเครื่องมือวดัผลและตั้งเกณฑไวลวงหนา และใชเครื่องมือวัดอยางม ี

ประสิทธิภาพ  และสอดคลองกับจุดหมาย 

 8) การวัดผลประเมินผลการเรียนบางวธิีการใชภาษาหรือถอยคํา และเวลาใหเหมาะสมกับวุฒิ

ภาวะและระดบัช้ันของผูเรียน 

 สวน วัฒนาพร  ระงับทุกข  (2545 : 232) ไดเสนอหลักการวัดผลประเมินผลตามหลกัสูตร

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พ.ศ.2544  ไวดังนี ้

 1. สถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบประเมินผลการเรียนของผูเรียน  โดยเปดโอกาสใหทุกฝายที่

เกี่ยวของมีสวนรวม 

 2. การวัดและประเมินผลการเรียนตองสอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาที่กาํหนด

ในหลักสูตร 

 3. การประเมนิผลการเรียนตองประกอบดวย  การประเมินเพื่อปรับปรุงพัฒนาผูเรียน การ

จัดการเรียนการสอนและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน 

 4. การประเมนิผลเปนสวนหนึง่ของกระบวนการจัดการเรียนการสอนตองดําเนนิการดวยวิธีการ

ที่หลากหลายเหมาะสมกับส่ิงที่ตองการวัด  ธรรมชาติของวิชา  และระดับชวงชัน้ของผูเรียน 

 5. ใหมีการประเมินความสามารถของผูเรียน  ในการอานคิดวิเคราะหและเขียนสื่อความในแต

ละชวงชั้น 

 6. ใหมีการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียนชวงชัน้ 

 7. ใหมีการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดบัชาติ  ในแตละชวงชั้น 

 8. เปดโอกาสใหผูเรียนตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียนได 

 9. ใหมีการเทยีบโอนผลการเรียนระหวางสถานศกึษาและรูปแบบการศึกษาได 

 

 5.2 ประเภทของการวัดผลประเมินผล 

 สมศักดิ์  สินธรุะเวชญ  (2545 : 15 – 18)  ไดกลาวถึง การวัดผลประเมินผล  ซึง่แบงออกเปน  

3  ประเภท  คอื 

 1)  การประเมนิผลกอนเรยีน  (Pre – Evaluation)  เปนการประเมนิกอนที่จะเร่ิมตนจัด 
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กิจกรรมการเรยีนการสอน  โดยมีจุดประสงคดังนี ้

         1.1 เพื่อพิจารณาวาผูเรียนมทีักษะทีจ่ําเปนสาํหรับการเรียนรูเพียงใด 

         1.2 เพื่อพิจารณาวาในการจัดการเรยีนรูควรจะวางผูเรียนอยูในตําแหนงใดของ 

ลําดับข้ันการเรียนรู 

         1.3 เพื่อพิจารณาวาสวนใดของการเรียนรูที่ผูเรียนพรอมจะรอบรู 

         1.4 เพื่อเปนการวัดพืน้ฐานเบื้องตนของผูเรียน  ซึง่จะชวยใหรูวาในระหวางเรียนรู 

ผูเรียนมีการเรยีนรูเพิม่ข้ึนอยางไร 

         1.5 เพื่อเปนการวางแผนการสอนโดยพิจารณาวาจะตองเริ่มตนอยางไร  จึงจะ 

เหมาะสมกับสภาพของผูเรียน 

   2)  การประเมินผลระหวางเรียน  (Formative Evaluation)  เปนการประเมินเพื่อปรับปรุง 

การเรียนรูและปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน  ซึง่จุดประสงคของการประเมินผลระหวางเรียน คือ 

          2.1 เพื่อตองการทราบวา ผูเรียนบรรลุผลการเรียนรูที่ตั้งไวหรือไมเพียงใด  

          2.2 เพื่อตองการทราบวา  ผูเรียนบรรลุผลการเรียนรูถึงขัน้ตอนใด 

          2.3 เพื่อตองการทราบวา  ผูเรียนบกพรองในผลการเรียนรูใด 

          2.4 เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงการเรียนของผูเรียนเปนรายบุคคลหรือ 

กลุมยอย 

          2.5 เพื่อชวยใหใชวัสดุการเรียนและวิธีการจัดการเรียนการสอนทีถู่กตองในการ 

แกไขขอบกพรองการเรียนรูของผูเรียน 

          2.6 เพื่อใชขอมูลจากการประเมินในการปรับปรุงวธิีการจัดการเรียนการสอน  ส่ือ  หรือ

ลําดับข้ันการจัดการเรียนรู 

          2.7 เพื่อการเก็บคะแนน 

    3)  การประเมินผลรวม (Summative Evaluation)  เปนการประเมินเมื่อส้ินสุดการจัดการ

เรียนการสอนในแตละหนวยการเรียนรู  หรือประเมินผลกลางภาคหรอืประเมินผลปลายภาค  หรือ

ประเมินผลปลายป  โดยมจีดุประสงค  คือ 

           3.1 เพือ่ศึกษาวาผูเรียนมีความรูทัง้สิ้นเทาไร 

           3.2 เพือ่ศึกษาวาผูเรียนเกงหรือออนในเนื้อหาสาระใด 

           3.3 เพือ่ศึกษาวาจะตองแกไขปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนโดยรวมในเรือ่งใด 

วิชาใด 

           3.4 เพือ่ตัดสินผลการเรียนรู 

           3.5 เพือ่พยากรณความสําเร็จในรายวิชาที่ตอเนื่องตอไป 
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            3.6 เพือ่เปรียบเทียบผลลัพธบางประการของผูเรียนแตละกลุม 

            3.7 เพือ่ใหคะแนนการสอน 

 5.3 วิธีการวัดผลประเมินผล 

 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539 : 98 – 101) กลาวถึงวิธีการวัดผลประเมนิผลการเรียนการสอน

วาจาํแนกเปน  2 ประเภทใหญๆ คือ 

 1. การวัดโดยการใชการทดสอบ  (Testing Technique)  เปนการวัดโดยมีแบบทดสอบ  (Test)  

เปนเครื่องมือในการวัดแบงออกเปน  3  ชนิด คือ 

      1.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ (Achievement Test) เปนขอสอบที่มุงวัดคุณลักษณะ

ทางดานความรู  ความคดิ  และความสามารถหรือพทุธพิิสัยและทักษะพิสัย  แบงเปน  2  ชนิด คือ  

แบบทดสอบทีผู่สอนสรางขึน้เอง  (Teacher – made Test)  และแบบทดสอบมาตรฐานซึง่เปน

แบบทดสอบทีส่รางและผานกระบวนการพฒันาจนมีคุณภาพไดมาตรฐาน  สวนใหญจะใชในการวดัผล

สัมฤทธิ์แบบรวบยอด 

      1.2 แบบทดสอบวัดความถนัดและเชาวนปญญา  (Aptitude and Intelligence Test)  เปน

ขอสอบที่มุงวดัคุณลักษณะทางดานพทุธพิิสัยและทักษะพิสัย  เปนขอสอบที่วัดความสามารถของ

ผูเรียนวาจะรยีนไดมากนอยแคไหนหรือมีความถนัดในทางใด 

      1.3 แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ  (Personality Test)  เปนเครื่องมือในการวัดคุณลักษณะ

ดานความรูสึกหรือจิตพิสัย  เชน  เจตคติ  คานิยม  ความเชื่อ  เปนตน  และวัดบุคลกิภาพของบุคคล 

      สวนรูปแบบของขอสอบมี  3  รูปแบบ  คือ ขอสอบแบบปากเปลา (oral test)  ขอสอบแบบ

ขอเขียน (written test)  ซึ่งเปนแบบอัตนัยและแบบปรนัย  และขอสอบภาคปฏิบัติ  (performance test) 

 2. การวัดโดยไมใชการทดสอบ  (Non – testing Technique)  แบงออกเปน 

      2.1 การสอบถาม  (Questioning)  มักใชถามขอเทจ็จริงและความคิดเห็นตางๆ เชน  

แบบสอบถามแบบเปด  แบบสอบถามแบบปด 

      2.2 การสัมภาษณ (Interview) เชน การสัมภาษณเปนแบบทางการ การสมัภาษณแบบไม

เปนทางการ 

      2.3 การสังเกต  (Observation)  มักใชวัสดุคุณลักษณะดานจิตพิสัย  และทักษะพิสัย  ใน

การสังเกตพฤติกรรมผูเรียนนั้น  ผูสอนอาจจะเฝาดพูฤตกิรรมตางๆ โดยที่ไมไดกําหนดวัตถุประสงคของ

การสังเกตไวลวงหนา  แตจะจดบันทกึพฤตกิรรมที่สังเกตไดทั้งหมด  หรือผูสอนจะเฝาดูโดยมีการ

เตรียมการในสิ่งที่ตองการสงัเกตแลวจดบนัทกึเฉพาะขอมูลที่ตองการศึกษาเทานั้น 

     2.4 การวัดผลงาน (Product Evaluation)  โดยผูเรียนตองมีผลงานที่ใชวัด  สวนผูประเมิน

ตองตั้งเกณฑในการวัดลวงหนาซึ่งในแตละเกณฑอาจมนี้ําหนกัเทากนัหรือไมเทากนัก็ได 
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 5.4 ข้ันตอนการวัดผลประเมินผล 

 ธํารง  บวัศรี  (2542 : 258 – 259)  กลาววา  การวัดผลประเมินผลเปนกระบวนการทีม่ีระบบ

และมีข้ันตอน ซึ่งโดยทั่วไปแบงออกเปน  5  ข้ัน คือ 

 1. การกําหนดจุดประสงคของการประเมิน 

 2. การเลือกเครื่องมือสําหรับวัดสิ่งที่ตองการประเมิน 

 3. การวัดผลการเรียนรูดวยเครื่องมือที่ไดเลือกไว 

 4. การเปรียบเทียบผลที่วัดไดกับมาตรฐานทีก่ําหนด 

 5. การประเมนิผล 

 5.5  การวัดทกัษะกระบวนการ 

 วัลลภ  กนัทรัพย (2534 : 53) ไดใหขอเสนอแนะถึงวิธีการวัดและประเมินทักษะกระบวนการวา

สามารถวัดไดใน 3 สวนคือ 

  1)  สวนความรู ความคิดทีถ่กูตองเหมาะสม เชน วิเคราะหเปรียบเทียบโดยมีขอมูล

ประกอบ ความเปนเหตุเปนผล  เปนตน 

  2)  สวนการปฏิบัติ เชน ปฏิบัติอยางมีแผน ปฏิบัติเปนขั้นตอนครบถวน ปฏิบัติไป

ตรวจสอบไปและปรับปรุง  เปนตน 

  3)  สวนความรูสึก เชน ความคิดเห็น ความพึงพอใจ เปนตน 

 5.6 ประโยชนของการวัดผลประเมินผล 

 สมนึก  ภัททิยธนี  (2541 : 9)  ไดกลาวถึงประโยชนของการวัดผลประเมินผลไวดงันี ้

        1. ประโยชนตอนักเรียน 

  1.1 ชวยใหนกัเรียนไดทราบวาตนเองมีความรู ความสามารถ เดน - ดอยเพียงใด 

มีความสามารถอยูในระดับใด และหากมีขอบกพรองจะไดปรับปรุงแกไข 

  1.2 ชวยใหนกัเรียนเห็นความสามารถและความถนัดของตนเอง  ทาํใหเขาใจ 

ตนเองยิง่ขึ้น 

  1.3 ชวยใหเกดิแรงจูงใจในการเรียนและเขาใจบทเรียนเพิ่มข้ึน 

  1.4 ชวยใหนกัเรียนเขาใจในเนื้อหาที่เรียนไดชัดเจนยิง่ขึ้น  เพราะการสอบแตละครั้ง  

นักเรียนจะตองเตรียมตัวเพือ่ใหไดคะแนนมากๆ จงึมกีารทบทวนเนื้อหาวิชาที่จะสอบหรือมีการซกัถาม

ทบทวนกันระหวางเพื่อนฝงู 

  1.5 ทําใหนกัเรียนไดทราบจดุมุงหมายในการเรียนเพราะกอนประเมินผลครูจะ 

แจงใหผูเรียบทราบจุดประสงคการเรียนทกุครั้ง 
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        2. ประโยชนตอครูผูสอน 

  2.1 ชวยใหครูทราบระดับความสามารถของผูเรียนวาเกงออนเพียงไร  เกงออน 

ดานใด  เพื่อหาทางชวยเหลอืและสนับสนนุใหดีข้ึน 

  2.2 ชวยใหครูทราบวานกัเรยีนบรรลุจุดประสงคการเรียนรูหรือไม เพียงไร  ซึง่สะทอน

ใหเหน็วาเทคนิควิธีสอนที่ครูใชวาเหมาะสมเพียงไร  

  2.3 ชวยใหทราบถึงประสิทธภิาพในการสอนของครูวามีประสิทธิภาพเพยีงไร 

จะไดพัฒนาใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

  2.4 ชวยใหครูทราบแนวทางในการปรับปรุงเทคนิคการสอนใหเหมาะสม  และม ี

ประสิทธิภาพ 

  2.5 หากมีการจัดกลุมเพื่อการเรียนการสอนจะชวยใหครูสามารถจัดกลุมได 

เหมาะสมยิง่ขึน้ 

  2.6 ใชเปนเครือ่งมือกระตุนใหนกัเรียนเกิดความสนใจเรยีนยิง่ขึ้น 

  2.7 เปนขอมูลใหครูไดเตรียมการสอนไดดข้ึีน 

  2.8 ชวยใหครูรูจักนักเรียนในดานตางๆ ไดละเอียดมากขึ้น 

  2.9 ชวยใหครูสามารถรายงานผลการศึกษาใหนักเรียน  ผูปกครอง  อาจารย  ฝายแนะ

แนวและสถาบันการศึกษาที่นกัเรียนจะไปเรียนตอไดทราบ 

        3. ประโยชนตอฝายแนะแนว 

  3.1 ใหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกบันักเรียนทีเ่ปนประโยชนตอการศึกษา 

  3.2 ชวยใหเขาใจปญหาของนักเรียนมากขึ้น 

  3.3 ชวยใหครูสามารถแนะนาํแนวทางแกปญหาการเรียนการและปญหาสวนตัว 

ของนักเรียนไดผลยิ่งขึ้น 

  3.4 ชวยในการแนะแนวทางใหนักเรียนเลอืกวิชาเรียนและอาชีพไดเหมาะสม  

เพราะการวัดผลและประเมนิผลจะชวยใหเราทราบวาใครถนัดดานใด  อยางไร 

  3.5 ชวยใหผูปกครองรูจักและเขาใจเด็กของตนยิง่ขึ้น 

  3.6 ชวยใหฝายแนะแนว  เสนอแนวทางปรบัปรุงแกไขการเรียนการสอนตอ 

ผูบริหาร 

        4. ประโยชนตอฝายบรหิาร 

  4.1 ทําใหทราบสถานภาพตางๆ ของโรงเรยีน   เชน มาตรฐานความรุของนักเรียนวา

อยูในระดับใด  ดีข้ึนหรือเลวลง  อันเปนผลประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได 
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  4.2 ชวยในการวางแผนการเรียนการสอน   และการบริหารโรงเรียนใหถูกตองยิง่ขึ้น  

เชน การจัดครูเขาชั้น  การสงเสริมการสอนเด็กเรียนเขา  การจัดการสอนซอมเสริม เปนตน 

  4.3 ชวยในการตัดสินเกี่ยวกบัการจัดการศกึษาของโรงเรยีน  ไดแก  การเลื่อนชั้น  การ

รับนักเรียนเขาใหม  การจัดชั้นเรียน  และแนวทางการใชหลักสูตร 

  4.4 ทําใหทราบคุณภาพของครูในโรงเรียนวามีคุณภาพเพียงไร 

  4.5 ใชเปนขอมูลในการประชาสัมพนัธโรงเรียนใหเปนประชาชนและผูปกครอง 

ทราบ 

  4.6 ใชเปนขอมูลในการตัดสินใจแกปญหาและการดําเนนิการดานตางๆ 

        5. ประโยชนดานการวิจยั 

  5.1 ใชขอมูลพืน้ฐานทีเ่ปนประโยชนตอการวิจัย 

  5.2 ใชเปนเครือ่งมือในการรวบรวมขอมูลวจิัย 

 

จากการแนวคดิเกี่ยวกบัการกําหนดองคประกอบของโครงรางหลักสูตร ดังทีก่ลาวมาสามารถ

สรุปไดดังตาราง 3 
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ตาราง 3  แสดงแนวคิดเกีย่วกับวิธีการกําหนดองคประกอบของหลักสูตรที่นาํไปใชในการพัฒนาหลักสูตร  

      เพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเอง 

 

องคประกอบหลักสูตร  

การกําหนดองคประกอบของหลักสูตร จุด 

หมาย 

สาระ

กิจกรรม 
กิจกรรม 

วัดผล 

ประเมินผล 

1. การกําหนดวัตถุประสงค 

    -  ความสําคัญ  (สงัด  อุทรานนัท:2532 ;สุนีย  เหมะ

ประสิทธิ์ :2537) เปนตัวกาํหนดทิศทางของหลักสูตรวา

จะพัฒนาผูเรียนไปในทิศทางใด รวมถงึเปนตัวกาํหนด

หรือเปนแนวทางในการกาํหนดองคประกอบอื่นๆ ของ

หลักสูตร 

     -  หลักการกําหนดจุดหมาย (ใจทิพย  เชื้อรัต

นพงษ:2539 ;ธํารง  บวัศรี :2542 ;บุญชม  ศรี

สะอาด :2546) ตองมีความชัดเจน สามารถนําไปปฏิบัติ

ได ตองมุงพัฒนาผูเรียนครบทุกดานอยางสมดุล และ

จะตองสอดคลองกับความคาดหวงัของสงัคม 

    

2.  การกําหนดเนื้อหาสาระ 

      -  ความสาํคัญ (ธวัชชัย  ชับจิรฉายากลุ:2529;ธํารง  

บัวศรี :2542 ; สุนีย  ภูพันธ:2546) เนื้อหาเปนตัวกาํหนด

องคประกอบอื่นๆ ของหลักสูตร เชน กิจกรรมการเรียน

การสอน ส่ือวสัดุอุปกรณตางๆ รวมถึงเปนตัวกําหนด

โครงสรางของหลักสูตร 

       -  ประเภทของเนื้อหาสาระ (ทาบา:1962; สมิธ แส

ตนเลย และชอร :1950 ;กาเย และบริกส :1974) เนื้อหาที่

เปนขอเท็จจริง ที่เปนกระบวนการ ที่เปนระบบความคิด ที่

เปนความคิดรวบยอดหลกัการ และเนื้อหาที่เปนคานยิม   
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ตารา 3 (ตอ) 

 

องคประกอบหลักสูตร  

การกําหนดองคประกอบของหลักสูตร 
จุดหมาย 

สาระ

กิจกรรม 
กิจกรรม 

วัดผล 

ประเมินผล 

       -  เกณฑในการเลือกเนือ้หา (ทาบา:1962 ;สงัด   

อุทรานนัท:2532 ;ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ:2539) มี

ความถกูตอง เปนประโยชน เหมาะสมและตรงกับความ

สนใจของผูเรียน สอดคลองกับความเปนจริงของสังคม มี

ความสมดุลในดานความกวางและลึกของเนื้อหา 

      -  แนวทางในการจัดเนือ้หา (สงัด  

อุทรานนัท:2532 ;สุนีย  ภูพนัธ:2546;บุญชม  ศรี

สะอาด :2546) จัดเรียงจากงายไปหายาก จากรปูธรรม

ไปสูนามธรรม จัดตามลําดับเวลา จัดตามหัวเรื่อง 

    

3.  การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 

      -  เกณฑในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอน (สงัด  

อุทรานนัท:2532;ธํารง  บัวศรี :2542 ;รุจิร  ภู

สาระ :2545) ตองสอดคลองกับจุดหมายของหลักสูตร 

สอดคลองกับลักษณะเนื้อหาสาระ เหมาะสมกับวยัของ

ผูเรียน เปนกจิกรรมที่ทาทายความสามารถและใหผูเรียน

มีสวนรวม ไมนาเบื่อ รวมทั้งมีส่ือที่เหมาะสม 

    

4.  การกําหนดแนวทางการวัดผลประเมินผล 

      - หลักการ (วัฒนาพร  ระงับทกุข:2545 ;ใจทิพย  

เชื้อรัตนพงษ:2539) ตองยึดจุดประสงคเปนหลกั ตองใช

เครื่องมือและวิธีการทีห่ลากหลายและมีคณุภาพ ตอง

ประเมินทั้งกอน ระหวาง และหลังเรียน ตองประเมนิทัง้

เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนและตัดสินผลการเรียน 

ตองวัดใหครอบคลุมคุณลักษณะผูเรียนทัง้ดานความรู 

เจตคติ และทกัษะ 
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ตาราง  3 (ตอ)  

 

องคประกอบหลักสูตร  

การกําหนดองคประกอบของหลักสูตร 
จุดหมาย 

สาระ

กิจกรรม 
กิจกรรม 

วัดผล 

ประเมินผล 

     -  วิธีการวดัผลประเมินผล (ใจทพิย  เชือ้รัต

นพงษ:2539) การวัดโดยใชการทดสอบ  ประกอบดวย 

การวัดผลสัมฤทธิ ์การวัดเจตคติ และการวัดโดยไมใชการ

ทดสอบ ประกอบดวยการสงัเกต การตรวจผลงาน การ

สอบถาม 

    

 

 จากขอสรุปเกีย่วกับแนวคิดในการกาํหนดองคประกอบของหลักสูตร สามารถแสดงไดดัง

ภาพประกอบ 6 
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องคประกอบของหลักสูตร 

 

 

จุดหมาย 

 

 

 

 

 

 

สาระกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

การวัดผลประเมินผล 

 

การกําหนดวตัถปุรสงค 
     -  หลักการกําหนดวัตถุประสงค (ใจทิพย  เช้ือรัตนพงษ:2539 ;ธํารง  บัวศรี :2542 ;

บุญชม  ศรีสะอาด :2546) ตองมีความชัดเจน สามารถนําไปปฏิบัติได ตองมุงพัฒนา

ผูเรียนครบทุกดานอยางสมดุล และจะตองสอดคลองกับความคาดหวังของสังคม 

 

การกําหนดเนื้อหา 
(ทาบา:1962 ;สงัด  อุทรานันท:2532 ;ใจทิพย  เช้ือรัตนพงษ:2539;สุนีย  ภูพันธ:2546;

บุญชม  ศรีสะอาด :2546)) 

-  เกณฑในการเลือกเนื้อหา : มีความถูกตอง เปนประโยชน เหมาะสมและตรงกับความ

สนใจของผูเรียน สอดคลองกับความเปนจริงของสังคม มีความสมดุลในดานความ 

กวางและลึกของเนื้อหา 

-  แนวทางในการจัดเนื้อหา : จัดเรียงจากงายไปหายาก จากรูปธรรมไปสูนามธรรม  

จัดตามลําดับเวลา จัดตามหัวเรื่อง 

 

การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
-  เกณฑในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอน (สงัด  อุทรานันท:2532;ธํารง  บัว

ศรี :2542 ;รุจิร  ภูสาระ :2545) ตองสอดคลองกับจุดหมายของหลักสูตร สอดคลองกับ

ลักษณะเนื้อหาสาระ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน เปนกิจกรรมที่ทาทายความสามารถ

และใหผูเรียนมีสวนรวม ไมนาเบื่อ รวมทั้งมีสื่อที่เหมาะสม 

 

การกําหนดวธิีการวัดผลประเมินผล 
(วัฒนาพร  ระงับทุกข:2545 ;ใจทิพย  เช้ือรัตนพงษ:2539) 

- หลักการ  ตองยึดจุดประสงคเปนหลัก ตองใชเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลายและมี

คุณภาพ ตองประเมินทั้งกอน ระหวาง และหลังเรียน ตองประเมินทั้งเพื่อปรับปรุงการ

เรียนการสอนและตัดสินผลการเรียน ตองวัดใหครอบคลุมคุณลักษณะผูเรียนทั้งดาน

ความรู เจตคติ และการปฏิบัติ  

-  วิธีการวัดผลประเมินผล  การวัดโดยใชการทดสอบ  และการวัดโดยไมใชการ

ทดสอบ ประกอบดวยการสังเกต การตรวจผลงาน การสอบถาม 

 

ภาพประกอบ 6  แสดงแนวคิดในการกาํหนดองคประกอบของหลักสูตร 
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ขั้นตอนที่  3  การประเมินโครงรางหลักสูตร 
 เมื่อนักพัฒนาหลักสูตรจัดทาํโครงรางหลักสูตรเสร็จเรียบรอยแลว  ก็ถึงคราวตองทาํการ

ตรวจสอบโครงรางหลักสูตรที่ไดพัฒนาขึ้นมานัน้  เพื่อประเมินดวูาโครงรางหลกัสูตรมคีวามเหมาะสม

หรือบกพรองอยางไร  จะไดทาํการแกไขปรับปรุงกอนการนําไปทดลองใชเต็มรูปแบบ ซึ่ง สงัด   

อุทรานนัท (2532 : 246 – 258)  ไดเสนอวธิีการตรวจสอบคุณภาพของโครงรางหลักสูตร ดังนี ้

 1. การตรวจสอบเอกสารหลกัสูตร  ซึง่แบงออกเปน  2  วิธี คือ 

     1.1 การตรวจสอบโดยนกัพัฒนาหลักสูตร  ซึ่งเปนผูพัฒนาหรือจัดทําโครงรางหลักสูตรขึ้นมา

เอง  เปนการประเมินเบื้องตนเปนการภายในเพื่อตรวจสอบวา  โครงรางหลกัสูตรทีพ่ัฒนาขึ้นนั้น  มี

องคประกอบใดที่ยังบกพรอง  ตองแกไขกจ็ะไดปรับปรุงใหเหลือความบกพรองอยูนอยที่สุด 

     1.2 การตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญ  เปนการตรวจสอบโครงรางหลกัสูตรหลังจากที่นกัพัฒนา

หลักสูตรไดตรวจสอบโครงรางหลักสูตรดวยตนเองแลว  โดยผูเชี่ยวชาญที่จะทําการตรวจสอบเพื่อ

ประเมินโครงรางหลักสูตรนัน้  ควรประกอบดวยผูมีความรอบรูเกี่ยวกบัหลักสูตรโดยทั่วไป  และผูที่มี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาสาระตางๆ ที่บรรจุไวในหลกัสูตร 

     1.3 การตรวจสอบโดยผูสอนและผูที่สนใจการศึกษาในทองถิน่  ซึ่งธํารง  บวัศรี (2542 :297)  

เสนอวาการใชวิธีนี้จะชวยใหไดขอมูลที่รอบดานเพื่อนาํมาใชปรับปรุงโครงรางหลักสูตรใหสมบูรณยิ่งขึ้น 

 2. การทดลองใชหลักสูตร  ถอืเปนวธิีการตรวจสอบโครงรางหลกัสูตรอีกวิธหีนึง่ โดยอาจนาํ

หลักสูตรทัง้ฉบับไปทดลองกับกลุมตัวอยางในขอบเขตที่จํากัด  หรืออาจจะเลือกเอาเฉพาะตอนใดตอน

หนึง่ของหลักสูตรมาทําการทดลองใชกับกลุมตัวอยางก็ได  ซึ่งในขณะที่มีการทดลองใชหลักสูตร  

จะตองคอยใหคําแนะนําชี้แจง  รวมทั้งในการติดตามประเมินผลการใชหลักฐาน  เพือ่จะไดนําขอมลู

ตางๆ มาเปนพื้นฐานในการแกไขปรับปรุงโครงรางหลักสูตร  ใหมีความเหมาะสมกอนมีการนาํไปใชจริง

ตอไป 

 3. การประเมนิหลกัสูตรโดยใชเทคนิคปุยแซงค  (Puisance Analysis Technique)  ซึ่งเปน

เทคนิคการวิเคราะหองคประกอบ  3  สวนของหลกัสูตร  คือ จุดมุงหมาย  กจิกรรมการเรียนการสอน  

และการประเมินผลการเรียนการสอนวามคีุณคา  มีความเหมาะสม  หรือไมเพียงใด  โดยการวเิคราะห

อาจจะประเมนิทัง้  3 สวน รวมกนัหรืออาจจะดําเนินการวิเคราะหสวนใดสวนหนึ่งของหลักสูตรเพียง

สวนเดียวก็ได 

 วิชัย  วงษใหญ  (2535 : 14)  กลาววา  การตรวจสอบคุณภาพของโครงรางหลกัสตูรทําได

หลายวิธ ี เชน  ใชวธิีการประชุมสัมมนาโดยใหผูเชี่ยวชาญและผูมีประสบการณตรงในเรื่องนัน้

ตรวจสอบ  การวิจัยเอกสารหลักสูตรโดยใชเทคนิคเดลฟาย  (Delphi Technique)  การทดลองใช

หลักสูตรแบบนํารอง  และการวิจัย 
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 สําหรับการประเมินโครงรางหลักสูตรเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเองสําหรับ

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่1 ที่ผูวิจยัพฒันาขึ้นในครั้งนี ้จะใชการประเมินเบื้องตนโดยตัวผูวิจัยเอง เพื่อ

พิจารณาตรวจสอบแกไขขอบกพรองใหเหลือนอยที่สุด หลังจากนั้นจะประเมินโดยผูเชี่ยวชาญซึ่งจะเปน

การประเมนิใน 2 ประเดน็คอื ความสอดคลอง และความเหมาะสมขององคประกอบของหลักสูตร 

 
ขั้นตอนที่  4  การทดลองใชหลกัสูตร 

 การทดลองใชหลักสตูรเปนขัน้ตอนที่สําคญัยิ่งของกระบวนการพฒันาหลักสูตรเพราะเปน

ข้ันตอนที่จะทาํใหไดขอสรุปที่ชัดเจนวาหลกัสูตรที่พัฒนาขึ้นมานั้น  มีประสิทธิภาพพอที่จะนําไปใชได

จริงหรือไม  ขอสรุปและสารสนเทศที่ไดจะไดจากขั้นตอนการทดลองใชหลักสูตร คือ ผลสัมฤทธิ์ของ

ผูเรียน  และขอมูลจากที่ผูเกีย่วของกับการทดลองใชหลกัสูตร  ซึ่งสิ่งเหลานี้จะเปนขอมูลที่จะใช

ตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรฉบับนั้นๆ ตอไป 

 สงัด  อุทรานันท  (2532 : 263 – 271)  กลาววา โดยทัว่ไปการนาํหลกัสูตรไปใชจะเกี่ยวของกับ

กิจกรรมตางๆ อยู  3 ลักษณะ 

 1. งานบรหิารและบริการหลกัสูตร  ไดแก  งานเตรียมบุคลากร  การจัดผูสอนเขาสอนตาม

หลักสูตร การบริหารและบริการวัสดุหลกัสูตร ไดแก เอกสารหลกัสูตรและสื่อการเรียนการสอนตางๆ 

 2. งานดาํเนนิการเรียนการสอนตามหลักสตูร  ไดแก  การจัดทําแผนการสอน  การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน  การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

 3. งานสนับสนุนและสงเสรมิการใชหลกัสตูร  ไดแก การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร 

  
ขั้นตอนที่ 5  การประเมินและปรับปรงุหลักสูตร 

 การประเมนิหลักสูตรถือวาเปนขั้นตอนสุดทายของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ซึง่เปน

กระบวนการของการเก็บรวบรวมขอมูลเกีย่วกับจุดออน  ขอบกพรอง  และปญหาของการนําหลักสตูร 

ไปใช  เพื่อนํามาเปนแนวทางและขอคิดในการปรับปรุงแกไขหลักสูตรใหสอดคลองและเหมาะสมตอไป 

(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  2543 : 30)  ซึ่งผูวิจัยจะนําเสนอรายละเอียดเกีย่วกับการประเมิน

หลักสูตรดังนี ้

 5.1 จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร 

 วิชัย วงษใหญ  (2537 : 218 – 219)  กลาววา การประเมินหลกัสูตรใดๆ ก็ตาม  จะมี

จุดมุงหมายทีค่ลายคลึงกนั คือ 
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 1. เพื่อหาคุณคาของหลักสตูรหรือการประเมินปจจัยเบือ้งตน  โดยตรวจสอบดูวาหลักสูตรที่

พัฒนาขึ้นมานั้น  สามารถบรรลุตามวัตถปุระสงคหรือไม  ซึง่เปนระยะของการพัฒนาหลักสูตรและการ

ตรวจสอบหลกัสูตรตามลําดับ 

 2. เพื่อวัดผลดูวา  การวางเคาโครงและรูปแบบระบบของหลักสูตร  รวมทั้งวัสดุประกอบ

หลักสูตรและการบริหารและการบริการหลักสูตรเปนไปในทางที่ถูกตองแลวหรือไม 

 3. การประเมนิผลจากตัวผูเรียนเองหรือการประเมินผลเพื่อตรวจสอบดูวามีลักษณะที่พงึ

ประสงคเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือไมเพียงใด 

 สวน ใจทพิย  เชื้อรัตนพงษ  (2539 : 192 – 193)  กลาวในทาํนองเดียวกันวาการประเมินผล

หลักสูตรมีจุดมุงหมายที่สําคัญ คือ 

 1. เพื่อหาทางปรับปรุงแกไขสิ่งบกพรองทีพ่บในองคประกอบตางๆ ของหลักสูตรซึง่มักจะ

ดําเนนิการในชวงที่การพัฒนาหลักสูตรยงัคงดําเนนิการอยู  เพื่อที่จะพิจารณาวาองคประกอบตางๆ 

ของหลักสูตร  (เชน จุดหมาย  โครงสราง  เนื้อหา  การวัดผล  เปนตน) มีความสอดคลองและเหมาะสม

หรือไม  สามารถนํามาปฏิบตัิในชวงการนาํหลักสูตรไปทดลองใชหรือในขณะที่การใชหลักสูตรและ

กระบวนการเรยีนการสอนกาํลังดําเนนิอยูไดมากนอยเพยีงใด  ไดผลเพียงใด  และมปีญหาอุปสรรค

อะไร  จะไดเปนประโยชนแกนักพฒันาหลกัสูตรและผูมีสวนเกี่ยวของในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

องคประกอบตางๆ ของหลกัสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึนไดทนัทวงท ี

 2. เพื่อหาทางปรับปรุงแกไขระบบการบริหารหลักสูตร  การนิเทศ  กํากบั  ดูแล  และการจัด

กระบวนการเรยีนการการสอนใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น  โดยจะดําเนินการในขณะที่มกีารนาํหลกัสตูรไป

ใช  จะไดชวยปรับปรุงหลักสูตรใหบรรลุตามเปาหมายทีว่างไว 

 3. เพื่อชวยในการตัดสินใจของผูบริหารวาควรใชหลักสูตรตอไปอีก หรือควรยกเลิกการใช

หลักสูตรเพยีงบางสวนหรือยกเลิกทัง้หมด  โดยจะดําเนินการหลงัที่ใชหลักสูตรไปแลวระยะหนึ่งแลวจึง

ประเมินเพื่อสรุปผลตัดสินวาหลักสูตรมีคณุภาพดีหรือไม  บรรลุตามเปาหมายที่หลกัสูตรกําหนดไวมาก

นอยเพียงใด  สนองความตองการของสงัคมเพียงใดและเหมาะสมกับการนาํไปใชตอไปหรือไม 

 4. เพื่อตองการทราบคุณภาพของผูเรียน  ซึ่งเปนผลผลิตของหลักสูตรวามีการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมไปตามความมุงหวงัของหลกัสตูรหลังจากผานกระบวนการทางการศึกษามาแลว  หรือไม  

อยางไร  โดยจะดําเนนิการในขณะที่มกีารนําหลักสูตรไปใชหรือหลงัจากที่ใชหลักสตูรไปแลวระยะหนึง่ก็

ได 

 5.2 เกณฑที่ใชในการประเมินหลกัสูตร 

 เกณฑที่ใชในการประเมนิหลักสูตรที่นิยมมากที่สุด คือ ของ  Phi Delta Kappa National 

Study Committee on Evaluation (1971 : 27 – 30; อางถึงใน  รุจิร  ภูสาระ.  2546 : 150 – 152)  
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เกณฑนี้แบงออกเปน 3 กลุม คือ เกณฑทางวทิยาศาสตร  (Scientific Criteria)  เกณฑทางปฏิบตัิ  

(Practical Criteria)  และเกณฑของความคุมคา  (Prudential Criteria) 

 1. เกณฑทางวิทยาศาสตร  (Scientific Criteria) มีดังนี ้

     1.1  ความเที่ยงตรงภายใน  (Internal Validity)  เปนความสอดคลองระหวางขอมลูและการ

อธิบายปรากฏการณ 

     1.2  ความเที่ยงตรงภายนอก  (External Validity) เปนความสามารถที่จะเชื่อมโยงจากกลุม

หนึง่ไปยังกลุมอ่ืนๆ ทีม่ีสถานภาพใกลเคียงกัน 

     1.3  ความเชื่อมั่น  (Reliability)  เปนความคงที่ระหวางการวัดตัวแปรตางๆ หมายถึง  ขอมูล

ใหมที่ไดรับจะตองไมแตกตางไปจากขอมูลที่มีอยูเดิม 

     1.4  ความเปนปรนัย  (Objectivity)  ผูที่ประเมนิจะตองมีขอตกลงรวมกนัในการประเมิน

หลักสูตร  เทคนิควิธีควรจะทาํใหการตีความออกมาไดคลายคลึงกัน 

 2. เกณฑทางปฏิบัติ  (Practical Criteria)  มีดังนี ้

      2.1  ตรงตามจุดประสงค  (Relevance)  การประเมินผลควรจะตรงตามรายละเอียดของ

วัตถุประสงคในการประเมิน  มิฉะนั้น ขอมลูที่เก็บมาไดจะไมมีความหมาย 

      2.2  ความสําคัญ (Importance) การประเมินผลควรเปนการรวบรวมขอมูลที่เหน็วามี

ความสาํคัญทีสุ่ด  และไมตองสนใจขอมูลที่มีความสําคญันอย 

      2.3  ขอบเขต (Scope)  การกําหนดขอบเขตของการประเมินผลเปนสิ่งที่มีประโยชนได

ขอมูลตรงตามวัตถุประสงคและมีความสําคัญมาก  แตถาไมมีขอบเขตจะทําใหไดความจริง  แตไมใช

ความจริงทัง้หมด  การหาขอมูลจึงตองครบเกณฑ  คือ ตรงตามจุดประสงค  เปนขอมูลที่สําคัญ  และไม

แคบเกินไป 

      2.4  เชื่อถอืได  (Credibility)  ขอคนพบและขอเสนอแนะจากการประเมิน  จะตองเชื่อถือได  

มิฉะนัน้ การประเมินผลจะลมเหลว  รายงานผลการประเมินจะนาํมาใชประโยชนไมได 

      2.5  กําหนดเวลาเหมาะสม (Timeliness)  การประเมินผลควรมกีาํหนดเวลาที่เหมาะสม 

คือ ไมเร็วเกนิไปหรือชาเกนิไป  การจัดสรรขอมูลที่จํากัดในชวงเวลาทีถู่กตอง  จะดกีวาไดขอมูลที่

สมบูรณในชวงเวลาที่ไมถูกตอง 

      2.6 ใชไดแพรหลาย  (Pervasiveness) ผูประเมนิควรแนใจวาผลการประเมินควรจะ

เผยแพรใหผูเกี่ยวของรับทราบและนาํไปใชได 
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             3. เกณฑของความคุมคา  (Prudential Criterion) 

 การใชเกณฑของความคุมคาในการประเมินหลกัสูตรนัน้  จะพิจารณาประสิทธิภาพ  

(Efficiency) ของหลักสูตรเปนสําคัญ  โดยที่การประเมินหลักสูตรตามเกณฑดังกลาวมาแลว  อาจจะยัง

ไมพอเพียง  ดงันัน้ การใชเกณฑดานประสทิธิภาพจึงมีความเหมาะสม 

สวน สุนยี  ภูพันธ  (2546: 254 – 255)  ไดเสนอหลักเกณฑในการประเมินหลักสูตร ดังนี ้

1. มีจุดประสงคในการประเมินที่แนนอน  การประเมนิผลหลักสูตรจะตองกําหนดลงไปให 

แนนอนชัดเจนวาจะประเมนิอะไร 

 2. มีการจะวัดที่เชื่อถือได  โดยมีเครื่องมือและเกณฑการวัดซึ่งเปนที่ยอมรับ 

 3. ขอมูลเปนสิ่งที่จาํเปนอยางยิ่งสาํหรับการประเมินผล  ดังนัน้ขอมูลจะตองไดมาอยาง 

ถูกตองเชื่อถือได  และมากพอที่จะใชเปนตวัประเมนิคาหลักสูตรได 

 4. มีขอบเขตที่แนนอนชัดเจนวาเราตองการประเมินในเรื่องใดแคไหน 

 5. ประเด็นของเรื่องที่จะประเมินอยูในชวงเวลาของความสนใจ 

 6. การรวบรวมขอมูลมาเพือ่กําหนดกฎเกณฑ  และกาํหนดเครื่องมือในการประเมนิผลจะ 

ตองพิจารณาอยางรอบคอบ 

 7. การวิเคราะหผลการประเมินตองทําอยางระมัดระวังรอบคอบ  และใหมีความเที่ยงตรง 

ในการพิจารณา 

 8. การประเมนิผลหลกัสูตรควรใชวิธีการหลายๆ วิธ ี

 9. มีเอกภาพในการตัดสินผลการประเมนิ 

 10. ผลตางๆ ที่ไดจากการประเมินควรนําไปใชในการพฒันาหลักสูตรทั้งในดานการ 

ปรับปรุง  เปลีย่นแปลงในโอกาสตอไป  เพือ่ใหไดหลักสูตรที่ดี  และมีคณุคาสูงสุดตามที่ตองการ 

 11. ตองถือปฏิบัติสืบเนื่องสม่ําเสมอตลอดเวลา 

 5.3 ข้ันตอนในการประเมินหลักสูตร 

 การประเมนิหลักสูตรเปนกิจกรรมสําคัญ  ที่ใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร  ดงันั้น ในการ

ดําเนนิจะตองกระทําอยางรอบคอบรัดกุม  และเปนระบบ  ซึง่มนีักการศึกษาไดเสนอความคิดเกี่ยวกับ

ข้ันตอนในการประเมินหลักสตูร  ดังนี ้

 ทาบา  (Hilda Taba.  1962 : 324) ไดใหแนวทางในการประเมินผลหลกัสูตรเปนกระบวนการ  

มีข้ันตอนตางๆ ดังนี ้

 1. วิเคราะหและตีความวัตถุประสงคของหลักสูตรใหมองเหน็กระจางชัดในเชงิพฤติกรรม 

คือปฏิบัติไดจริง (Formulation and Clarification for Objective) 
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 2. คัดเลือกและสรางเครื่องมอืที่เหมาะสมสาํหรับคนหาหลักสูตร  (Selection and  

Construction of the Appropriate Instruments for Getting Evidences) 

 3. ใชเครื่องมือที่สรางขึน้ประเมินผลหลักสูตรตามเกณฑที่ตัง้ไว  (Application of  

Evaluation Criteria)   

 4. รวบรวมเกีย่วกับภูมหิลังของนักเรียนและลักษณะของการสอนเพื่อนํามาประกอบใน 

การแปลผลของการประเมนิ (Information on the Background of Students and the Nature of 

Instruction in the Light of Which to Interpret the Evidences) 

 5. แปลผลของการประเมิน  เพื่อนําไปปรับปรุงหลักสูตรและการสอนตอไป (Translation  

of Evaluation Findings into Improvement of the Curriculum and Instruction) 

 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 : 198 – 202)  กลาววา  ในการประเมินหลักสูตรนัน้ ผูประเมินผล

ควรดําเนนิงานตามขัน้ตอนอยางเปนระบบดังนี้คือ 

 1. ข้ันกําหนดวัตถุประสงคของการประเมนิหลกัสูตร  ผูประเมินหลักสตูรตองกําหนด

วัตถุประสงคและเปาหมายของการประเมนิใหชัดเจนกอนวา  จะประเมินในสวนใดหรือเร่ืองใด  และใน

แตละเรื่องจะศึกษาบางสวนในเรื่องนัน้ๆ ก็ได 

 2. ข้ันวางแผนออกแบบการประเมิน  ซึง่ประกอบดวย  การกําหนดกลุมตัวอยาง  การกําหนด

แหลงขอมูล  การพัฒนาเครื่องมือและวิธกีารเก็บรวบรวมขอมูล  การกําหนดเกณฑในการประเมนิ  การ

กําหนดเวลา 

 3. ข้ันรวบรวมขอมูล 

 4. ข้ันวิเคราะหขอมูล 

 5. ข้ันรายงานผลการประเมนิ 

 สวน สุนยี  ภูพันธ  (2546 : 255 – 256)  ไดเสนอขั้นตอนการประเมินหลักสูตร  ดงันี ้

 1. ข้ันกําหนดวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายในการประเมิน  การกําหนดจุดมุงหมาย  ประเมิน

เปนขั้นตอนแรกของกระบวนการในการดําเนินการประเมนิหลกัสูตร  ผูประเมินตองกาํหนดวัตถุประสงค

และเปาหมายของการประเมินใหชัดเจนวาจะประเมนิอะไร  ในสวนใด  ดวยวัตถุประสงคอยางไร  

เพราะการกาํหนดวัตถุประสงคในการประเมินที่ชัดเจนทําใหเราสามารถกําหนดวิธกีาร  เครื่องมอื และ

ข้ันตอนในการประเมินไดอยางถกูตอง และทําใหการประเมินหลักสูตรดําเนนิไปอยางมีประสิทธิภาพ  

และไดผลถูกตองเปนที่เชื่อถือได 

 2. ข้ันกําหนดหลักเกณฑวธิกีารที่จะใชในการประเมนิผล  การกําหนดเกณฑและวธิีการ

ประเมินเปรียบเสมอืนเข็มทศิที่จะนาํไปสูเปาหมายของการประเมนิ  เกณฑการประเมินจะเปน
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เครื่องบงชี้คุณภาพในสวนของหลักสูตรทีถู่กประเมนิ  การกําหนดวิธีการที่จะใชในการประเมินผลผล 

ทําใหเราสามารถดําเนินงานไปตามขั้นตอนไดอยางราบรื่น 

 3. ข้ันการสรางเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  เครื่องมือที่ใชในการประเมิน หรือ

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนสิ่งที่มีความสาํคัญที่จะมีผลทําใหการประเมินนั้นนาเชื่อถือ

มากนอยแคไหน  ซึง่เครื่องมือที่ใชในการประเมินหรือเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลมีหลาย

อยาง  ผูประเมินจะตองเลือกใชและสรางอยางมีคุณภาพ  มีความเชื่อถือได  และมีความเที่ยงตรงสูง 

 4. ข้ันเก็บรวบรวมขอมูล  ในขั้นการรวบรวมขอมูลนั้นผูประเมินตองเกบ็รวบรวมขอมลูตาม

ขอบเขตและระยะเวลาที่ไดกําหนดไว  ในบางครั้งถาจาํเปนตองอาศยัผูอ่ืนในการรวบรวมขอมูล ควร

พิจารณาผูที่จะมาทําหนาทีร่วบรวมขอมูลที่มีความเหมาะสม  เพราะผูเก็บรวบรวมขอูมูลมีสวนชวยให

ขอมูลที่รวบรวมไดมีความเทีย่งตรงและนาเชื่อถือ 

 5. ข้ันวิเคราะหขอมูล ในขั้นนี้ผูประเมนิจะตองกําหนดวธิีการจัดระบบขอมูล  พจิารณาเลือกใช

สถิติในการวิเคราะหที่เหมาะสม  แลวจึงวเิคราะห  สังเคราะหขอมูลเหลานัน้  โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ

ที่ไดกําหนดไว 

 6. ข้ันสรุปผลการวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการประเมิน  ในขัน้นี้ผูประเมินจะสรุป และ

รายงานผลจากการวเิคราะหขอมูลในข้ันตน ผูประเมนิจะตองพิจารณารูปแบบของการรายงานผลวา

ควรจะเปนรูปแบบใด  และการรายงานผลจะมุงเสนอขอมูลที่บงชี้ใหเห็นวาหลักสูตรมีคุณภาพหรอืไม  

เพียงใด  มีสวนใดบางที่ควรแกไข  ปรับปรุงหรือยกเลิก 

 7. ข้ันนําผลที่ไดจากการประเมินไปพฒันาหลักสูตรในโอกาสตอไป 

 5.4  ขอบเขตของการประเมินหลกัสูตร 

 โดยหลักการแลวการประเมนิหลกัสูตรตองดําเนินการใหครอบคลุมทัง้ระบบของหลกัสูตร ซึ่ง 

โบแชมป (Beauchamp. 1975 : 177)  ไดกําหนดขอบเขตของการประเมินหลักสูตรวา  ควรประเมินให

ครอบคลุม  4  ดาน  คือ 

 1. ประเมินผลการใชหลกัสูตร 

 2. ประเมินผลรูปแบบของหลักสูตร 

 3. ประเมินผลการเรียนของนักเรียน 

 4. ประเมินระบบหลักฐาน 

 เซเลอร  และอเล็กซานเดอร  (Saylor and Alexander. 1974 : 310-346)  กลาววา การ

ประเมินหลักสตูรมีขอบเขตดังนี ้
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 1. ประเมินจุดมุงหมายของโรงเรียน  จุดมุงหมายของหลักสูตร  จุดมุงหมายเฉพาะวชิาและ

จุดมุงหมายในการสอน  เพือ่จะดูวาจุดมุงหมายเหลานัน้เหมาะสมกบัตัวผูเรียนสภาพแวดลอมหรือไม  

มีความเที่ยงตรงและครอบคลุมเพียงใด 

 2. การประเมนิโครงการการศึกษาของโรงเรียนทัง้หมด  เชน  การเตรียมพรอมของโรงเรียน  

การดําเนินงานของกลุมโรงเรียน  งบประมาณ  การเงิน  การแนะแนว  หองสมุด  ดูวาการดําเนนิงาน

โครงการตางๆ ไดดําเนนิการไปอยางไร  และมีประสิทธภิาพเพยีงใด 

 3. การประเมนิองคประกอบของหลักสูตร เชน การเลือกเนื้อหาและการจัดประสบการณการ

เรียน  และกิจกรรมตางๆ วาเหมาะสมเพียงใด 

 4. การประเมนิผลการสอน  เพื่อดูวาการสอนของครูดําเนินไปโดยยึดตัวหลักสูตรหรือไม  

การสอนไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนไปตามทีต่องการหรือไม  เพราะผลการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของผูเรียนคือผลสัมฤทธิ์ในการสอนของครู 

 5. การประเมนิผลโครงการประเมินผล  เพื่อปองกนัการผิดพลาด  ซึง่จะทําใหการประเมินผล

สัมฤทธผิลของหลักสตูรผิดพลาดไปดวย 

 สันต  ธรรมบํารุง  (2527 : 141 – 142)  ไดกําหนดขอบเขตการประเมินผลหลักสูตรไดดังนี ้

 1. ประเมินตามความมุงหมายและวัตถปุระสงค 

 2. ประเมินโครงการทัง้หมดของโรงเรียน 

 3. ประเมินโครงการเฉพาะสวน 

 4. ประเมินการเรียนการสอน 

 5. ประเมินโครงการ  การประเมินผล 

 6. ประเมินโครงการความสมัฤทธิท์างการเรียนของนักเรยีนรวมถึงการสอนดวย 

 7. ประเมินโครงการของผูที่เรียนจบออกไปวาหางานทาํไดหรือไม 

 สวน ใจทพิย  เชื้อรัตนพงษ  (2539 : 195 – 197)  ไดกลาวถึงสิง่ที่จะตองประเมนิในการ

ประเมินหลักสตูร  ควรอยูในขอบเขตตอไปนี ้

 1. การประเมนิเอกสารหลักสูตร  เปนการตรวจสอบสภาพขององคประกอบตางๆ ของหลักสูตร

วาจุดหมาย  จุดประสงค  โครงสราง  เนื้อหาสาระ  และวิธีการวัดและประเมินผลมีความสอดคลอง  

เหมาะสม  ครอบคลุมและถูกตองตามหลกัการพฒันาหลักสูตรหรือไมเพียงใด  ภาษาที่ใชสามารถสื่อให

เขาใจและมีความชัดเจนในการนาํไปสูการปฏิบัติหรือไม  หลักสูตรทีส่รางขึ้นเหมาะสมกับผูเรียนหรือไม

และความตองการของสังคมมากนอยเพียงใด  การประเมินเอกสารหลกัสูตรนี้มักใชการวิเคราะหเนื้อหา  

(content analysis)  และใชวิธีใหผูรู  ผูเชีย่วชาญ หรือผูเกี่ยวของดําเนนิการประเมิน  นอกจากนี้ยงั
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สามารถใชวิธอ่ืีนๆ เชน  การใชการสัมภาษณ  การตอบแบบสอบถามโดยกําหนดรายการและระดบัที่

ตองการประเมิน  เปนตน 

 2. การประเมนิการใชหลักสตูร  เปนการตรวจสอบวาหลกัสูตรสามารถนําไปใชไดดีกับ 

สถานการณจริงเพียงใด  การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรทาํอยางไร  มีปญหาอุปสรรคอะไรใน

การใชหลกัสูตรเพื่อจะไดแกไขปรับปรุงใหดีข้ึน  และสามารถใชหลกัสูตรไดอยางมีประสิทธิผลและมี

ประสิทธิภาพ  วิธกีารประเมนิอาจจะใชการสังเกต  สัมภาษณ  และสงแบบสอบถามใหผูใช  คือ ผูสอน  

ผูบริหาร  ผูเรียน  เปนตน  การประเมนิการใชหลักสูตรอาจประเมนิการใชหลักสูตรทั้งหมดก็ได  หรือ

อาจประเมนิเฉพาะประสทิธิภาพการสอนของผูสอน  หรือบรรยากาศการเรียนการสอนในชัน้เรียน 

 3. การประเมนิสัมฤทธิผลของหลักสูตร เปนการตรวจสอบสัมฤทธิผลของผูเรียนซึง่

ประกอบดวยผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  (academic achievement)  ไดแก  ความรู  ความสามารถใน

วิชาการตางๆ ที่เรียนและสมัฤทธิผลที่ไมใชทางวิชาการ  (non – academic achievement)  ไดแก  

บุคลิกภาพ  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  เปนตน  การประเมนิสมัฤทธิผลของหลักสูตรนัน้  นอกจาก

จะประเมนิผูเรียนที่กําลังศึกษาอยูแลวยังควรติดตามผลความกาวหนาของผูสําเรจ็การศึกษาวา

สามารถนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานและประสบความสาํเร็จในการทาํงานหรอืศึกษาตอหรือไม

เพียงใด  มีความรูและทักษะเพียงพอที่จะแกปญหาไดหรือไม  โดยติดตามสอบถามจากผูเรียน    

ผูสําเร็จการศกึษา  นายจาง หรือเจาของสถานประกอบการซึ่งวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  ไดแก  

การศึกษาเอกสาร  การสัมภาษณ  การสงแบบสอบถาม  เปนตน 

 4. การประเมนิระบบหลกัสตูร  การประเมินผลหลักสูตรหากประเมินในแตละสวนอาจทาํให

มองเหน็ภาพรวมไมชัดเจน  และไมถูกตองจึงควรมีการประเมินผลหลักสูตรทั้งระบบพรอมกันไป  เพราะ

การประเมนิเอกสารหลกัสูตร  การประเมนิการใชหลกัสูตร  และการประเมินสมัฤทธผิลของหลักสตูร

เปนสิ่งที่สัมพนัธเกีย่วของกนั 

 5.5 ประโยชนของการประเมินหลกัสูตร 

 ใจทิพย   เชื้อรัตนพงษ  (2539 : 197)  และสุนีย  ภูพนัธ  (2546 : 257 – 258)  กลาวถงึ 

ประโยชนของการประเมนิหลักสูตรไวสอดคลองกันดงันี ้

 1. ทําใหทราบวาหลักสูตรทีส่รางหรือพัฒนาขึ้นนัน้มีจุดดีหรือจุดเสียตรงไหน  ซึง่จะเปน 

ประโยชนในการวางแผนปรบัปรุงไดถูกจุด  สงผลใหหลักสูตรมีคุณภาพดียิ่งขึ้น 

 2. สรางความนาเชื่อถือ  ความมัน่ใจ  และคานิยมที่มีตอโรงเรียนใหเกดิขึ้นในหมูประชาชน 

 3. ชวยในการบริหารทางดานวิชาการ  ผูบริหารจะไดรูวาควรจะตัดสินใจและสนับสนนุ 

ชวยเหลือ  หรือบริการทางใดบาง 

 4. สงเสริมใหประชาชนมีความเขาใจในความสาํคัญของการศึกษา 
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 5. สงเสริมใหผูปกครองมีความสมัพนัธใกลชิดกับโรงเรยีนมากยิง่ขึ้น  ทัง้นี้เพื่อใหการเรียน 

การสอนนักเรยีนไดผลดี  ดวยความรวมมอืกันทัง้ทางโรงเรียนและทางบาน 

 6. ใหผูปกครองทราบความเปนไปอยางสม่ําเสมอ  เพื่อหาทางสงเสรมิและปรับปรุงแกไข 

รวมกันระหวางผูปกครองนักเรียนกับทางโรงเรียน 

 7. ชวยใหการประเมินผลเปนระบบระเบียบ เพราะมีเครือ่งมือ  และหลักเกณฑทําใหเปน 

เหตผุลในทางวิทยาศาสตรมากขึ้น 

 8. ชวยชี้ใหเหน็ถึงคุณคาของหลักสูตร 

 9. ชวยใหสามารถวางแผนการเรียนในอนาคตได  ขอมูลของการประเมินผลหลักสูตร 

ทําใหทราบเปาหมายแนวทาง และขอบเขตในการดําเนนิการจัดการศึกษาของโรงเรยีน 

 5.6.  รูปแบบการประเมนิหลักสูตร 

  มีนักวิชาการทางดานหลักสตูรไดเสนอรูปแบบวิธีการประเมินหลักสูตรหลายไวหลาย

รูปแบบซึ่งผูประเมินหลักสูตรสามารถเลือกใชไดตามความตองการ โดยที่ สุนีย  ภูพนัธ (2546 : 259 – 

260) ไดจัดกลุมรูปแบบการประเมินหลักสตูรออกเปน  2  ประเภทใหญๆ คือ 

  1.  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรที่สรางเสรจ็ใหมๆ เปนการประเมินกอนนาํหลกัสูตร

ไปใช  รูปแบบการประเมนิหลักสูตรที่เดนของกลุมนี้คือ รูปแบบการประเมินหลักสูตรดวยเทคนิคการ

วิเคราะหแบบปุยแซงค (Puissance  Analysis  Technique)  

  2.  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรในระหวางหรือหลงัการใชหลักสูตร ซึง่สามารถ

แบงเปนกลุมยอยๆ ไดเปน 4 กลุมดังนี ้

       2.1.  รูปแบบการประเมนิหลกัสูตรที่ยดึจุดหมายเปนหลกั (Goal  Attainment  

Model)  เปนรูปแบบการประเมินที่จะประเมินวาหลักสูตรมีคุณคามากนอยเพียงใด โดยพิจารณาจาก

จุดหมายเปนหลัก กลาวคือจะพิจารณาวาผลที่ไดรับเปนไปตามจุดหมายหรือไม เชน รูปแบบการ

ประเมินหลักสตูรของไทเลอร (Ralph  W.  Tyler) และรูปแบบการประเมินหลกัสูตรของแฮมมอนด 

(Robert  L.  Hammond)  

       2.2.  รูปแบบการประเมนิหลกัสูตรที่ไมยึดเปาหมาย (Goal  Free  Evaluation  

Model)  เปนรูปแบบการประเมินที่ไมนาํความคิดเห็นของผูประเมนิเปนตัวกาํหนดความคิดในโครงการ

ประเมิน  ผูประเมินจะประเมินเหตุการณที่เกิดขึ้นตามสภาพความเปนจริง มีความเปนอิสระในการ

ประเมิน และตองไมมีความลําเอียง  เชน  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสคริฟเวน (Michael  

Scriven)  
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       2.3. รูปแบบการประเมนิหลักสูตรที่ยึดเกณฑเปนหลกั (Criterion  Model)  เปน

รูปแบบการประเมินที่ตองอาศัยผูเชี่ยวชาญในการตัดสนิคุณคาของหลักสูตรโดยใชเกณฑเปนหลกั  

เชน  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสเตค (Robert  E.  Stake)  

      2.4.  รูปแบบการประเมนิหลักสูตรที่ชวยในการตัดสินใจ (Decision-Making  

Model)  เปนรูปแบบการประเมินที่เนนการทํางานอยางมีระบบเกี่ยวกบัการรวบรวมขอมูล การ

วิเคราะหขอมูล  และการเสนอผลที่ไดจากการวเิคราะหขอมูลนัน้ๆ เพื่อชวยในการตัดสินใจของ

ผูบริหารหรือผูที่เกี่ยวของ  เชน  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของโพรวสั (Malcolm  Provus)  รูปแบบ

การประเมนิหลักสูตรของสตัฟเฟลบีม (Daneil  L.  Stufflebeam)  และรูปแบบการประเมินหลักสูตร 

ของดอริส โกว (Doris  T.  Gow)  เปนตน 

  ในทีน่ี้ผูวิจยัจะนําเสนอรูปแบบการประเมนิหลกัสูตรที่สําคัญและเปนพื้นฐานของการ

ประเมินหลักสตูรเพื่อเสริมสรางทักษะการจดัการที่ผูวจิัยสรางขึ้น ซึ่งมีดังนี ้

  1.  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของไทเลอร 

        ไทเลอร (Ralph  Tyler) เปนผูวางระบบการประเมนิหลักสูตร โดยเสนอแนวคิดวา

การประเมนิหลักสูตรเปนการเปรียบเทียบวาพฤติกรรมของผูเรียนที่เปลี่ยนแปลงไปเปนไปตาม

จุดหมายที่ตัง้ไวหรือไม โดยการศึกษารายละเอียดขององคประกอบของกระบวนการจัดการศึกษา 3 

สวน คือ จุดมุงหมายทางการศึกษา  การจดัประสบการณการเรียนรู  และการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผูเรียน ดังภาพประกอบ 7 (สุนีย  ภูพนัธ.  2546 : 270 – 271)  

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 7  รูปแบบการประเมินหลักสตูรของไทเลอร 

ที่มา : สุนยี  ภูพันธ. 2546. แนวคิดพืน้ฐานการสรางและการพัฒนาหลกัสูตร. หนา 270 

 

  ไทเลอรมีความเชื่อวาจุดมุงหมายที่ตัง้ไวอยางชัดเจนจะเปนแนวทางในการ

ประเมินผลในภายหลงั บทบาทของการประเมินหลักสูตรจึงอยูที่การดูผลผลิตของหลกัสูตรวาตรงตาม

จุดหมายทีก่ําหนดไวหรือไม แนวคิดของไทเลอรเกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรจึงยดึความสําเร็จของ

จุดหมายเปนหลักไทเลอรมคีวามเห็นวาจดุจุดมุงหมายของการประเมินหลกัสูตรคือ 

จุดมุงหมาย 

ประสบการณการเรียนรู การตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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  1.  เพื่อตัดสินวาจุดมุงหมายของการศึกษาที่ตั้งไวในรูปของจุดประสงคเชิงพฤติกรรม

นั้นประสบผลสําเร็จหรือไม สวนใดที่ประสบความสาํเร็จก็อาจเก็บไวใชตอไป แตสวนใดที่ไมประสบ

ความสาํเร็จควรปรับปรุงแกไข 

  2.  เพื่อประเมนิความกาวหนาทางการศึกษาของกลุมประชากรขนาดใหญ เพื่อให

สาธารณชนไดขอมูลที่นาเชือ่ถือและเขาใจปญหาความตองการของการศึกษา และเพื่อใชขอมูลนัน้เปน

แนวทางในการปรับปรุงนโยบายทางการศกึษาที่คนสวนใหญไมเหน็ดวย 

  ดวยเหตนุี้การประเมินหลักสตูรจึงเปนสวนหนึง่ของการเรียนการสอน และของการ

ประเมินคุณคาของหลกัสูตร  ไทเลอรจงึไดจัดลําดับข้ันตอนการเรียนการสอนและการประเมินผลดงันี ้

  1.  กําหนดจุดมุงหมายอยางกวางๆ โดยการวิเคราะหปจจัยตางๆ ในการกําหนด

จุดมุงหมาย (Goal  Sources) คือ ผูเรียน สังคม และเนือ้หาสาระ  สวนปจจัยที่กาํหนดขอบเขต

จุดมุงหมาย (Goal  Screens) คือ จิตวิทยาการเรียนรู และปรัชญาการศึกษา 

  2.  กําหนดจุดประสงคเฉพาะหรือจุดประสงคเชิงพฤติกรรมอยางชัดเจน ซึง่จะเปน

พฤติกรรมที่ตองการวัดหลังจากจัดประสบการณการเรยีนรู 

  3.  กําหนดเนือ้หาหรือประสบการณการเรยีนรูเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไว 

  4.  เลือกวิธกีารเรียนการสอนที่เหมาะสม ที่จะทําใหเนื้อหาหรือประสบการณทีว่างไว

ประสบความสําเร็จ 

  5.  ประเมินผลโดยการตัดสนิดวยการวัดผลทางการศึกษา หรือการทดสอบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

  6.  หากหลักสตูรไมบรรลุตามจุดมุงหมายที่วางไวก็จะตองมีการตัดสินใจที่จะยกเลกิ

หรือปรับปรุงหลักสูตรนั้น แตถาบรรลุตามจดุมุงหมายก็อาจจะใชเปนขอมูลยอนกลบั เพื่อปรับปรุงการ

กําหนดจุดมุงหมายใหสอดคลองกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงหรือใชเปนขอมูลในการพฒันาคุณภาพของ

หลักสูตร 

 

  2.  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของแฮมมอนด 

       แฮมมอนด (ใจทพิย  เชื้อรัตนพงษ. 2539 : 226 - 231; อางอิงจาก  Hammond.) 

มีแนวคิดในการประเมินหลกัสูตรโดยยึดจดุประสงคเปนหลักคลายไทเลอร แตแฮมมอนดไดเสนอ

แนวคิดที่ตางจากไทเลอร โดยเสนอวาโครงสรางสาํหรบัการประเมนินั้นประกอบดวยมิติใหญๆ หลาย

มิติดวยกนั แตละมิติจะประกอบดวยตัวแปรสําคัญๆ อีกหลายตัวแปร ความสาํเร็จหรือความลมเหลว

ของหลักสูตรขึ้นอยูกับปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรในมิติตางๆ มิติทัง้หมดไดแก มิติดานการเรียนการ

สอน มิติดานสถาบัน  และมิติดานพฤติกรรม 
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       1. มิติดานการเรียนการสอน ประกอบดวยตัวแปรสําคญั 5 ตัวแปรคือ  

          1.1.  การจัดชั้นเรียนและตารางสอน คือการจัดครูและนักเรียนใหพบกนั และ 

ดําเนนิกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งการจดัในชวงนี้จะตองคํานงึถงึสถานที่และเวลาดวย 

          1.2.  เนื้อหาวิชา  หมายถงึ เนื้อหาวิชาที่จะนาํมาจัดการเรียนการสอน การจัด 

ลําดับเนื้อหาวชิาใหเหมาะสมกับวุฒิภาวะของผูเรียนแตละระดับ 

          1.3.  วิธกีาร  หมายถงึ หลักการเรียนรู การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน  

รวมทัง้ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน และนักเรียนกบันักเรียน 

          1.4.  ส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ  หมายถงึ สถานที ่อุปกรณ เครื่องมือและ 

อุปกรณพิเศษ หองปฏิบัติการ วัสดุส้ินเปลอืงตางๆ รวมถงึสิ่งที่มีผลมีผลตอการใชหลกัสูตรและการ

สอนดานอืน่ๆ 

          1.5.  งบประมาณ หมายถงึ เงนิที่ใชเพื่ออํานวยความสะดวกในการจัดการ 

เรียนการสอน การซอมแซม เงินเดือน คาจางบุคลากรที่จะทําใหหลกัสตูรประสบความสําเร็จ 

        2. มิติดานสถาบนั ประกอบดวยตัวแปรที่คํานงึถงึในการประเมินหลักสูตร 5 ตัว

แปรคือ 

            2.1.  นกัเรียน มีองคประกอบที่ตองคํานงึถงึในการประเมินหลกัสูตร ไดแก อายุ 

เพศ ระดับช้ันที่ศึกษา ความสนใจ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สุขภาพกายและสุขภาพใจ  และภูมหิลัง

ทางครอบครัว  

           2.2.  ครู มีองคประกอบที่ตองคํานึงถึงในการประเมินหลกัสูตร ไดแก อาย ุเพศ 

คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณทางการสอน เงนิเดือน กิจกรรมทีท่ําในเวลาวาง การฝกอบรม

เพิ่มเติมเกี่ยวกับการใชหลักสูตร  และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

          2.3.  ผูบริหาร มีองคประกอบที่ตองคํานึงถึงในการประเมินหลกัสูตร ไดแก อายุ 

เพศ คุณวุฒทิางการศึกษา ประสบการณทางการบรหิาร เงินเดือน ลักษณะทางบุคลิกภาพ การ

ฝกอบรมเพิ่มเติมเกี่ยวกับการใชหลักสูตร และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

          2.4.  ผูเชี่ยวชาญ   มอีงคประกอบที่ตองคํานึงถึงในการประเมนิหลกัสูตร ไดแก 

อาย ุเพศ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ลักษณะการใหคําปรึกษาหรือชวยเหลือ ลักษณะทางบุคลิกภาพ 

และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

          2.5.  ครอบครัว มีองคประกอบที่ตองคํานงึถงึในการประเมินหลกัสูตร ไดแก

สถานภาพสมรส ขนาดของครอบครัว รายได สถานที่อยู การศึกษา การเปนสมาชกิของสังคม การ

โยกยาย จํานวนบุตรที่อยูในโรงเรียนนี้ จาํนวนญาติที่อยูรวมโรงเรยีน 
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         2.6.  ชุมชน มีองคประกอบที่ตองคาํนึงถงึในการประเมินหลักสูตร ไดแก สภาพ

ชุมชน จํานวนประชากร การกระจายของอายุของประชากร ความเชื่อ (คานิยม ประเพณี ศาสนา) 

ลักษณะทางเศรษฐกิจ สภาพการใหบริการทางสุขภาพอนามยั และการรับนวัตกรรมและเทคโนโลยี  

     3. มิติดานพฤติกรรม มีองคประกอบของพฤตกิรรม 3 ดานคือ พฤตกิรรมดานความรู 

(Cognitive  Domain) พฤตกิรรมดานทักษะ (Psychomotor  Domain) และพฤติกรรมดานเจตคติ 

(Affective  Domain)  

  แนวคิดการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด เร่ิมดวยการประเมินหลักสตูรที่กําลังใช

อยูในปจจุบนั เพื่อใหไดขอมลูพื้นฐานที่จะนําไปสูการตัดสินใจ แลวจงึเริ่มกําหนดทิศทางและ

กระบวนการของการเปลีย่นแปลงหลักสูตร ซึ่งมีข้ันตอนการประเมนิหลักสูตรดังนี ้

  1.  กําหนดสิ่งทีตองการประเมินซึง่ควรเริ่มจากวชิาใดวิชาหนึ่งในหลกัสูตร และจํากดั

ระดับช้ันเรียน 

  2.  กําหนดตัวแปรในมิติการสอนและมิติสถาบันใหชัดเจน 

  3.  การกําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม โดยระบุถึง (1) พฤติกรรมของนักเรียนที่

แสดงวาประสบความสาํเร็จตามจุดประสงคที่กําหนด (2) เงื่อนไขพฤตกิรรมที่เกิดขึ้น และ (3) เกณฑ

ของพฤติกรรมที่บอกใหรูวานกัเรียนประสบความสาํเร็จตามจุดประสงค 

  4.  ประเมินพฤติกรรมที่ระบไุวในจุดประสงค ผลที่ไดจากการประเมนิจะเปน

ตัวกําหนดพิจารณาหลกัสูตรที่ดําเนนิการใชอยูเพื่อตัดสนิ รวมทัง้การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสตูร 

  5.  วิเคราะหผลภายในองคประกอบและความสัมพนัธระหวางองคประกอบตางๆ 

เพื่อใหไดขอสรุปเกี่ยวกบัพฤติกรรมแทจริงที่เกิดขึ้น ซึ่งจะเปนผลสะทอนกลับไปสูวัตถุประสงคเชงิ

พฤติกรรมที่ตัง้ไว และเปนการตัดสินวาหลักสูตรนั้นมีประสิทธิภาพเพยีงใด 

  6.  พิจารณาสิง่ที่ควรเปลีย่นแปลงปรับปรุง 

 

  3.  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของโพรวสั 

     โพรวัส (สุนีย  ภูพนัธ. 2546 : 274 – 275;อางอิงจาก  Provus.) ไดเสนอ 

แนวคดิเกี่ยวกบัรูปแบบการประเมินหลักสตูรซึ่งเรียกวา “การประเมนิความแตกตางหรือการประเมิน

ความไมสอดคลอง” (Discrepancy  Evaluation) ซึ่งจะประเมินหลักสตูรทั้งหมด 5 สวน คือ 1) การ

ออกแบบ 2) ทรัพยากรหรือส่ิงที่เร่ิมต้ังไวเมือ่ใชหลักสูตร 3) กระบวนการ 4) ผลผลิตของหลักสูตร และ 

5) คาใชจายหรือผลตอบแทน ในแตละสวนจะมีข้ันตอนการประเมนิผลเหมือนกนั โดยจะดําเนินการ

เปน 5 ข้ันตอนดังนี ้
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       ข้ันที ่1  ผูประเมินจะตองกําหนดมาตรฐาน (Standard – S) ของสิง่ที่ตองการวัด

กอน เชน มาตรฐานเนื้อหา เปนตน 

       ข้ันที ่2  ผูประเมินตองรวบรวมขอมูลเกี่ยวกบัการดําเนินงานหรือการปฏิบัติจริง

ของสิ่งที่ตองการวัด (Performance – P) 

       ข้ันที ่3  ผูประเมินนําขอมูลที่รวบรวมไดในขั้นที ่2 มาเปรียบเทียบกับเกณฑ

มาตรฐานที่ตั้งไวในขั้นที่ 1 (Compare – C) 

       ข้ันที ่4  ผูประเมินศึกษาความแตกตางหรือความไมสอดคลองระหวางผลการ

ปฏิบัติจริงกับเกณฑมาตรฐาน (Discrepancy – D) 

       ข้ันที ่5  ผูประเมินสงผลการประเมนิไปใหผูบริหารหรือผูที่เกี่ยวของเพื่อเปนขอมลู

ในการตัดสินใจเกี่ยวกับหลกัสูตรวาจะยกเลิกการใชหลักสูตรที่ประเมิน หรือปรับปรุงแกไขการปฏิบัติ

หรือเกณฑมาตรฐานใหมีคุณภาพดีข้ึน (Decision  Making) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8  แผนภูมิการประเมินหลกัสูตรของโพรวสั 

ที่มา : สุนยี  ภูพันธ. 2546. แนวคิดพืน้ฐานการสรางและการพัฒนาหลกัสูตร. หนา 274 

 

  S =  Standard  เปนขั้นแรกของการดําเนนิการประเมินหลักสูตร กลาวคือ ผู

ประเมินผลตองตั้งมาตรฐานที่ตองการวัดไวกอน 

P =  Performance  หลังจากดําเนนิการขั้นแรกเรียบรอยแลว ผูประเมินตองรวบรวม 

ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติจริงในสิ่งทีต่องการวัดมาใหเพียงพอ ขอมูลที่รวบรวมควร

เปนขอมูลที่แสดงใหเห็นพฤติกรรมที่ชัดเจน 

C =  Compare  เมื่อต้ังมาตรฐานและรวบรวมขอมูลเสร็จแลวก็นาํขอมูลมาเปรียบ 

เทียบกบัเกณฑมาตรฐานทีต่ั้งไว 

D =  Discrepancy  จากการเทียบขอมูลกบัมาตรฐานทีก่ําหนดไว ผูประเมินพบวาม ี

S 

P 

C D Decision  Making 
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ชองวางอะไรเกิดขึ้นกับผลทีค่าดหวงั 

D = Decision  Making  ผูประเมินจะสงผลประเมินไปใหผูที่ตัดสินใจเกี่ยวกบัหลกั 

สูตรเพื่อตัดสินใจอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งขัน้ตอนการประเมินดังกลาวสามารถอธิบายเปนรูปแบบไดดวย

ภาพประกอบ 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 9  แผนภูมิกระบวนการตัดสินใจการประเมินหลักสูตรของโพรวัส 

ที่มา : สุนยี  ภูพันธ. 2546. แนวคิดพืน้ฐานการสรางและการพัฒนาหลกัสตูร. หนา 275 

 

  4.  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสเตค  

       การประเมนิหลกัสูตรตามแนวคิดของสเตคเปนการประเมินที่ยึดเกณฑืเปนหลกั 

ซึ่งสเตคใหความหมายของการประเมนิหลักสูตรวาหมายถึง เปนการบรรยายและตดัสินคุณคาของ

หลักสูตร ซึง่เนนการบรรยายสิ่งทีจ่ะถกูประเมิน โดยอาศัยผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิในการตัดสิน

เกณฑมาตรฐาน การปฏิบัติจริง 

เปรียบเทียบ 

ความสอดคลอง/ไมสอดคลอง 

ระหวางการปฏิบัติจริงกับเกณฑมาตรฐาน 

ตัดสินใจ 

ยกเลิก ปรับปรุง 
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คุณคา เสตคมีจุดมุงหมายที่จะประเมินหลักสูตรโดยการประเมินสวนประกอบของการจัดการเรียนการ

สอนหลายๆ  สวน ดังนั้นจงึไดเสนอวาควรมีการพิจารณาขอมูลเพื่อประเมินผลหลกัสูตร 3 ดานคือ 

       1.  ดานสิง่ที่มากอน หรือสภาพกอนเริ่มโครงการ (Antecedent) หมายถงึ ส่ิงตางๆ

ที่เอื้อใหเกิดผลจากหลักสูตรและเปนสิ่งทีม่ีอยูกอนการใชหลักสูตร ประกอบดวย 7 หัวขอคือ บุคลกิและ

นิสัยของนักเรยีน บุคลกิและนิสัยของครู เนื้อหาในหลักสูตร วัสดุอุปกรณการเรียนการสอน อาคาร

สถานที ่และลักษณะของชุมชน 

       2.  ดานกระบวนการเรียนการสอน (Instructional  Process  or  Transactions) 

หมายถงึ ปฏิสัมพันธตางๆ ทีเ่กิดขึ้นขณะมกีารเรียนการสอนระหวางนกัเรียนกับนักเรยีน นักเรียนกบัครู 

ครูกับผูปกครอง ฯลฯ เปนขัน้ของการใชหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย 5 หัวขอคือ การสื่อสาร การจดัแบง

เวลา การลาํดับเหตุการณ การใหกาํลังใจ และบรรยากาศของสิ่งแวดลอม 

       3.  ดานผลผลิต หรือผลทีไ่ดรับจากโครงการ (Outcomes) หมายถึงสิง่ที่เกิดขึ้น

จากการใชหลกัสูตร ประกอบดวย 5 หัวขอคือ ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ทัศนคติของนักเรียน ทักษะของ

นักเรียน ผลที่เกิดขึ้นกับครู และผลที่เกิดขึน้กับสถาบนั 

       ซึ่งรูปแบบการประเมนิหลักสูตรของสเตคแสดงใหเหน็เปนตารางดงันี ้(สุนีย   

ภูพันธ.  2546 : 261) 
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ตาราง  4  ตารางวิเคราะหหลักสูตรของสเตค 

 

ขอมูลสําหรับการวิเคราะหหลักสูตร 

ขอมูลเชิงบรรยาย ขอมูลเชิงตัดสิน เกณฑในการวิเคราะหหลักสูตร 

ผลที่คาดหวัง ผลที่เกิดขึ้น มาตรฐานที่ใช การตัดสินใจ 

1. สภาพกอนเริ่มโครงการ     

    - บุคลิกและนิสัยของนักเรียน     

    - บุคลิกและนิสัยของครู     

    - เนื้อหาในหลักสูตร     

    - อุปกรณการเรียนการสอน     

    - บริเวณโรงเรียน     

    - ระบบการจัดโรงเรียน     

    - ชุมชน     

2. กระบวนการในการสอน     

    - การสื่อสาร     

    - เวลาที่จัดให     

    - ลําดับของเหตุการณ     

    - สภาพสังคมหรือบรรยากาศ     

3. ผลที่ไดรับจากโครงการ     

    - ความสําเร็จของนักเรียน     

    - ทัศนคติของนักเรียน     

    - ทักษะของนักเรียน     

    - ผลที่ครูไดรับ     

    - ผลที่สถาบันไดรับ     

  

  จากรูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสเตคนี้ จะเหน็วานอกจากจะพจิารณาขอมูล 3 

ดานทีก่ลาวมาแลว ผูประเมนิยังตองเก็บขอมูลดังกลาวเปน 2 สวนคือ สวนที่เปนการบรรยาย และสวน

ที่เปนการตัดสนิคุณคาดังนี ้

  1.  สวนที่เปนการบรรยายหรือที่รียกวา “ขอมูลเชิงบรรยาย” (Descriptive  Data) 

ประกอบดวยขอมูล 2 ชนิดคือ 

       1.1.  ขอมูลที่อาศัยสิง่ทีค่าดหวงัของหลักสูตร เกี่ยวกับส่ิงที่มีมากอน กระบวนการ

เรียนการสอน และผลผลิตของหลักสูตร 
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       1.2.  ขอมูลที่อธิบายส่ิงที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติจริงซึ่งสังเกตไดหรือทดสอบได 

เกี่ยวกับส่ิงที่มมีากอน กระบวนการเรียนการสอน และผลผลิตของหลกัสูตร 

  2.  สวนที่เปนการพิจารณาตัดสินคุณคาของหลักสูตรหรือที่เรียกวา “ขอมูลเชิงตัดสิน” 

(Judgemental  Data) ประกอบดวยขอมลู 2 ชนิดคือ 

       2.1.  ขอมูลที่เปนเกณฑมาตรฐาน (Standard) ซึ่งเปนแนวความคิดที่ผูเชี่ยวชาญ

ตางๆ เชน ครู ผูบริหาร นักเรยีน ผูปกครอง ฯลฯ เชื่อวาควรใช 

       2.2.  ขอมูลที่เปนการตัดสินของบุคคลตางๆ ซึง่เปนความรูสึกนึกคดิ ในการตัดสิน

คุณภาพและความเหมาะสมของบุคคลตางๆ  

 

 จากการศึกษารูปแบบการประเมินหลักสูตรจากแนวคิดของนักการศึกษาเพื่อนาํมาเปน

แนวทางในการประเมินหลกัสูตรเพื่อเสริมสรางทกัษะการจัดการที่ผูวิจยัพัฒนาขึน้มานัน้ ผูวิจัยจะไมนํา

รูปแบบการประเมินของนักการศึกษาคนใดคนหนึ่งมาใชโดยเฉพาะ แตจะนําแนวคิดตางๆ มาประกอบ

กันเพื่อความเหมาะสม โดยจะมีลักษณะการประเมินดงันี ้

  1.  การประเมินตัวหลักสูตรโดยตรง ซึ่งประกอบดวยการประเมินโดยตัวผูพัฒนาหลักสูตรเอง

ซึ่งเปนการประเมินเบื้องตนหลังจากรางหลักสูตรเสร็จ ตอไปก็จะประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ ซึง่จะเปนการ

ประเมินในเรื่องของความสอดคลองและความเหมาะสมขององคประกอบตางๆ ของหลักสูตร 

 2.  การประเมนิผูเรียนเปนการตรวจสอบผูเรียนวามีความสามารถตามจุดมุงหมายหมายของ

หลักสูตรหรือไมอยางไร 

 3.  การประเมนิกระบวนการใชหลักสูตร เพื่อศึกษาปญหาอุปสรรค ขอบกพรองของการนาํ

หลักสูตรไปใชเพื่อนาํขอมูลมาใชปรับปรุงหลักสูตรใหสมบูรณยิ่งขึ้น  

 

ตอนที่  4  สรุปแนวคิดในการวิจัย  
 ในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเองสําหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 คร้ังนี้ ผูวจิัยไดศึกษาแนวคิดตางๆ มาเพื่อเปนแนวทางดังนี ้

 1.  รูปแบบการพัฒนาหลกัสตูร ไดศึกษาแนวคิดของไทเลอร (1949) ทาบา (1962) และสงัด  

อุทรานนัท (2532) รวมถึงไดศึกษากระบวนการวิจยัและพัฒนาหลักสูตรจากงานวจิัยในระดับ

บัณฑิตศึกษา เพื่อใชเปนแนวทางในการกาํหนดขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสราง

ความสามารถในการจัดการตนเองครั้งนี้ โดยกําหนดเปน 5 ข้ันตอนคอื ข้ันศึกษาขอมูลพื้นฐาน ข้ันราง

หลักสูตร ข้ันประเมินโครงรางหลักสูตร ข้ันนําหลักสูตรไปใช และข้ันประเมินและปรบัปรุงหลักสูตร 
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                2.  การกําหนดองคประกอบของหลักสูตร ประกอบดวย 

          2.1.  การกําหนดจุดหมายของหลกัสูตร ประกอบดวยแนวคิดของใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ 

(2539) ธํารง  บัวศรี (2542) และบุญชม  ศรีสะอาด (2546) ซึ่งหลกัสูตรตองมีจุดหมายที่จะพัฒนา

ผูเรียนอยางสมดุล มุงสรางใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่สอดคลองกับความตองการของสังคม และควรให

ผูมีสวนเกี่ยวของไดมีสวนรวมในการกําหนดจุดหมายของหลักสูตรดวย 

         2.2.  การกําหนดเนื้อหาสาระ ประกอบดวยแนวคดิของ ทาบา (1962) ธวัชชัย  ชัยจิร

ฉายากุล (2529) และสุนีย  ภูพันธ (2546) โดยเนื้อสาระนั้นควรเนนจัดตามหวัเรื่อง ตรงตามความ

ตองการของทองถิ่น เหมาะสมกับวุฒิภาวะและภูมิหลังของผูเรียน และเปนเรื่องที่ผูเรียนสามารถ

นําไปใชประโยชนในชีวิตได  

         2.3.  กิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบดวยแนวคิดของรุจิร  ภูสาระ (2545) และสงัด  

อุทรานนัท (2532) ซึ่งใหแนวคิดวากจิกรรมการเรียนการสอนที่จะทําใหผูเรียนมีความสามารถในการ

จัดการตนเองนั้นควรเนนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ เปนกิจกรรมที่สงเสริมการทาํงานรวมกัน และควรเปน

กิจกรรมทีก่ระตุน ยัว่ยุใหผูเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนรู นอกจากนี้ครูผูสอนควรมีบทบาทใน

การสรางบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

        2.4.  การวัดผลประเมินผล ประกอบดวยแนวคิดของ ใจทพิย  เชื้อรัตนพงษ (2539) และ

วัฒนาพร  ระงบัทุกข (2542) ซึ่งการวัดผลควรเนนการประเมินตามสภาพจริง และประเมินทั้งความรู

ความคิด การปฏิบัติ และเจตคติเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง นอกจากนี้ควรประเมินผล

อยางตอเนื่องสม่ําเสมอและควรเปนการประเมินแบบอิงเกณฑ 

3. แนวคิดเกี่ยวกับความสามารถในการจดัการตนเองซึง่จะนํามากาํหนดเปนเนื้อหาสาระของ

หลักสูตรนัน้ไดมาจากแนวคิดของ ดรัคเกอร (2548), โอคีฟ-เบอรเกอร (1999), โควี (2548), W.H.O. 

(1993), มารแชลและแม็คฮารดี (1999), นาคากาวา-โคแกน (1996), คอรแมนและราฟาเอล (อางถงึใน 

เสรี  พพิัฒนชยัภูมิ,2540), เว็บสเตอรและสแตร็ทชั่น (2546), พงษ  ผาวิจิตร (2547), แสงอษุา  โรจนา

นนท และกฤษณ  รุยาพร (2548) และประทีป ม.โกมลมาศ (2546) โดยสรุปไดวา ความสามารถในการ

จัดการตนเองที่ควรนาํมากําหนดเปนเนื้อหาสาระของหลกัสูตรประกอบดวย การรูจกัตนเอง การบริหาร

เวลา การจัดการอารมณตนเอง และการมวีินัยในตนเอง  

4. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนเกดิความสามารถในการจัดการตนเอง 

กรมวิชาการ (2545) เสนอวา การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจดัการตนเองของ

นักเรียนนัน้ควรใชกิจกรรมแนะแนวในชัน้เรียน เพราะกิจกรรมแนะแนวเปนกิจกรรมทีส่งเสริมให

นักเรียนคนพบและพัฒนาศักยภาพของตนเอง เสริมสรางทกัษะชวีิต วุฒิภาวะทางอารมณ ตลอดจน

การมีสัมพันธภาพที่ดีกบัผูอ่ืน โดยรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เสริมสรางความสามารถ
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ในการจัดการตนเองครั้งนี้จะใชรูปแบบการจัดกิจกรรมทีเ่รียกวา กระบวนการสรางนสัิย ตามแนวคดิ

ของกรมวิชาการ (2530) และสุวิทย  มูลคํา (2547)  

 โดยแนวคิดตางๆ ดังที่กลาวมาสามารถสรปุไดดังภาพประกอบ 10 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 
องคประกอบหลักสูตร 

 
จุดหมาย 
- มุงพัฒนานักเรียนท้ังดานความรูความเขาใจ 

การปฏิบัติและเจตคติเกี่ยวกับความสามารถใน

การจัดการตนเอง 
 
 
สาระกิจกรรม 
        องคประกอบของความสามารถในการ

จัดการตนเอง ประกอบดวย 

1. การรูจักตนเอง 

2. การบริหารเวลา 

3. การจัดการอารมณตนเอง 

4. การมีวินัยในตนเอง 
 
 
กิจกรรม 
        แนวทาง 
1. เนนกระบวนการกลุม 

2. สงเสริมใหผูเรียนรวมมือชวยเหลือเกื้อกูลกัน

ในการเรียน มากกวาการแขงขัน 

3. ครูมีบทบาทเปนพี่เลี้ยงใหคําแนะนํา

ชวยเหลือ กระตุน และสรางบรรยากาศการ

เรียนรู 
        ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 
1. ขั้นรับรู /สังเกต   

2. ขั้นคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ   

3. ขั้นสรางแนวปฏิบัติท่ีเหมาะสม   

4. ขั้นลงมือปฏิบัติ   

5. ขั้นประเมินและปรับปรุง   

6.ขั้นชื่นชมตอการปฏิบัติ   
 
การวัดผลประเมินผล 
- เนนการประเมินตามสภาพจริง 

- ประเมินท้ังดานความรูความเขาใจ การปฏิบัติ 

และเจตคติ 

- ประเมินอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอโดยใหผูเรียน

มีสวนรวม 
 
       

แนวทางในการกําหนดองคประกอบหลักสูตร 
1. จุดหมาย(ใจทิพย เชือ้รัตนพงษ:2539 ;ธํารง บัวศรี:2542 ;บุญ

ชม ศรีสะอาด:2546) 

2. เนื้อหาสาระ (ทาบา:1962 ;ธวัชชัย ชยัจิรฉายากุล:2529 ;สุนีย 

ภูพันธ:2546) 

3. กิจกรรมการเรียนการสอน (รุจิร ภูสาระ:2545 ;สงัด 

อุทรานนัท :2532) 

4. การวัดผลประเมินผล (ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ:2539:วัฒนาพร 

ระงับทุกข 2542) 

ความสามารถในการจัดการตนเอง 
ดรัคเกอร (2548), โอคฟี-เบอรเกอร (1999), โควี (2548), 

W.H.O. (1993), มารแชลและแม็คฮารดี (1999), นาคากาวา-โค

แกน (1996), คอรแมนและราฟาเอล (อางถึงใน เสรี  พิพัฒน

ชัยภูมิ,2540), เว็บสเตอรและสแตร็ทชัน่ (2546), พงษ  ผาวิจิตร 

(2547), แสงอุษา  โรจนานนท และกฤษณ  รุยาพร (2548) และ

ประทีป ม.โกมลมาศ (2546) 

1.  ความหมายของการจัดการตนเอง 

2. ความสําคญัของการจัดการตนเอง 

3. องคประกอบของความสามารถในการจดัการตนเอง 

การประเมินความสามารถในการจัดการตนเอง 

กรมวิชาการ (2545), นงลักษณ  ประเสริฐ และจรินทร  วิน

ทะไชย (2548) 

รูปแบบการจัดกิจกรรมที่เสริมสรางความสามารถในการจดัการ

ตนเอง สมร  ทองดี (2545 ), (กรมวิชาการ. 2547 ), กรมพลศึกษา 

(2530), สุวทิย  มูลคํา (2547 ) 

แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร 
- ไทเลอร(Tyler: 1949 )         - ทาบา(Taba: 1962) 

- สงัด อุทรานันท(2532) 

 

ภาพประกอบ 10  สรุปแนวคดิในการวิจยั 

หลักสูตรเสริมสราง

ความสามารถในการ

จัดการตนเอง 

การออกแบบ

หลักสูตร 

หลักสูตรเสริมสราง

ความสามารถในการ

จัดการตนเอง 

ที่มีประสิทธิภาพ 

การศึกษา 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

การประเมินโครง

รางหลักสูตร 

การทดลองใช 

หลักสูตร 

การประเมินและ

ปรับปรุงหลกัสูตร 



 

บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย   

 

 การดําเนินการพัฒนาหลกัสตูรเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเอง โดยใช

กิจกรรมแนะแนว สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 คร้ังนี้ ใชวิธีการวิจัยในลกัษณะการวิจยัและ

พัฒนา ซึ่งมกีระบวนการพฒันาหลักสูตรทั้งสิน้  5 ข้ันตอน ดังนี ้

 ข้ันตอนที ่1  การศึกษาขอมลูพื้นฐาน เปนการศึกษาและรวบรวมขอมูลพื้นฐานที่จาํเปนเพื่อ

นํามาพฒันาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการที่แทจริง โดยในขั้นนี้แบง

ออกเปน 

 1.  การศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกับความสามารถในการจัดการตนเอง และ

รูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเอง 

 2.  การศึกษาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเองที่

จําเปนตองเสรมิสราง สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 โดยการสนทนากลุม  

 3.  จากกจิกรรมทั้ง 2 ขอ ที่กลาวมานาํไปสูการประมวลไดเปนองคประกอบของความสามารถ

ในการจัดการตนเอง ซึ่งนําไปกําหนดเปนองคประกอบของหลักสูตร 

 ข้ันตอนที ่2  การออกแบบหลักสูตร  เปนการนําสารสนเทศจากการศกึษาในขั้นตอนที ่1 มา

กําหนดเปนรายละเอียดตางๆ ของโครงรางหลักสูตร 

 ข้ันตอนที ่3  การประเมินโครงรางหลักสูตร เปนการตรวจสอบโครงรางหลักสูตรที่ไดจาก

ข้ันตอนที ่2  ซึง่ประเมนิในดานความเหมาะสมและความสอดคลองของโครงรางหลกัสูตรโดย

ผูเชี่ยวชาญ แลวทาํการแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะ กอนนาํหลักสตูรไปทดลองใช 

 ข้ันตอนที ่4  การทดลองใชหลักสูตร เปนการนําหลักสูตรที่ไดจากขั้นตอนที ่3 ไปทดลองใชกับ

กลุมตัวอยางคือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 เพื่อประเมินประสทิธิภาพของหลักสตูรโดยมีการทดสอบ

ทั้งกอนและหลังการทดลองใชหลักสูตร 

 ข้ันตอนที ่5  การประเมินและปรับปรุงหลกัสูตร  เปนการนําผลที่ไดจากการทดลองใชหลักสูตร

มาประเมนิและปรับปรุงแกไขเพื่อใหหลกัสตูรมีความสมบูรณมากยิง่ขึ้น เพื่อใหพรอมที่จะนําไปใช

ตอไป 

 การพัฒนาหลกัสูตรเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเองสําหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 ในครั้งนีจ้งึมีข้ันตอนการดําเนินงาน ทีส่ามารถสรุปไดดังภาพประกอบ 12 
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ขั้นตอน       วิธีดําเนินการ 

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 1 

การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 

ขั้นตอนที่ 2 

การออกแบบหลักสูตร 

ขั้นตอนที่ 3 

การประเมินโครงรางหลักสูตร 

ขั้นตอนที่ 4 

การทดลองใชหลักสูตร 

ขั้นตอนที่ 5 

การประเมินและปรับปรุง

หลักสูตร 

ภาพประกอบ 12  แสดงขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร 

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของ 

การศึกษาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

โครงรางของหลกัสูตร 

• สภาพปญหาและความจําเปน • หลักการ    • จุดหมาย    

• สาระกิจกรรม  • สื่อ   • กิจกรรม  • การวัดผลและประเมินผล 

ประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองของโครงรางหลักสูตร 

หลักสูตรฉบับทดลอง 

   ทดสอบกอน                    ทดลองใชหลักสูตร                        ทดสอบหลงั 

 

ประเมินประสิทธภิาพของหลักสูตร 

ปรับปรุงหลกัสูตร 

หลักสูตรฉบับสมบูรณ 

ใชได 

บกพรอง 

ปรับปรุง 
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จากภาพประกอบที่ 12 ที่แสดงถึงขัน้ตอนการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสรางความสามารถใน

การจัดการตนเอง สําหรับนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 นั้น มีการดําเนินการในแตละขั้นตอนโดยสรุป

ดังตารางที่ 5 

 

ตาราง 5  ข้ันตอนการวจิัยและพัฒนาหลกัสูตรเพื่อเสริมสรางความสามารถในการการจัดการตนเอง 

 

ขั้นตอนการวิจัย 
วัตถุประสงคของ

การวิจัย 
คําถามวิจัย วิธีดําเนินการ แหลงขอมูล ผลที่ไดรับ 

1.การศึกษา

ขอมูลพื้นฐาน 

1. เพื่อศึกษา

องคประกอบของ

ความสามารถใน

การจัดการตนเอง 

2. เพื่อศึกษา

รูปแบบการจัด

กิจกรรมเพื่อ

เสริมสราง

ความสามารถใน

การจัดการตนเอง 

 

1. ความสามารถ

ในการจัดการที่

จําเปนตอง

เสริมสรางมี

อะไรบาง 

2. รูปแบบการจัด

กิจกรรมที่

เหมาะสมสําหรับ

การเสริมสราง

ความสามารถใน

การจัดการตนเอง

ควรมีลักษณะ

อยางไร 

1.ศึกษาเอกสาร

และงานวิจัยที่

เกี่ยวของ 

2.ศึกษาความ

คิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิ โดย

ใชการสนทนา

กลุม 

 

1.เอกสารตํารา 

บทความ และ

งานวิจัยที่

เกี่ยวของ 

2.ผูทรงคุณวุฒิ

ดานการจัดการ

ตนเอง  จํานวน  

7 คน 

 

สารสนเทศ

เกี่ยวกับ

องคประกอบของ

ความสามารถใน

การจัดการตนเอง 

และรูปแบบ

กิจกรรมที่จะ

นํามากําหนดเปน

องคประกอบของ

หลักสูตร 

2.การออกแบบ

หลักสูตร 

เพื่อพัฒนาโครง

รางของหลักสูตร

ใหสอดคลองกับ

ความสามารถใน

จัดการตนเอง ที่

จําเปนตอง

เสริมสรางใหเกิด

ขึ้นกับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 

โครงรางหลักสูตร

เพื่อเสริมสราง

ความสามารถใน

การจัดการตนเอง 

สําหรับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาป

ที่ 1 มี

องคประกอบ

อะไรบาง 

1.ศึกษาวิเคราะห

เอกสาร 

2.เขียนโครงราง

หลักสูตร 

1. เอกสารและ

งานวิจัยที่

เกี่ยวของ 

2. สารสนเทศ

จากขั้นตอนที่ 1 

โครงรางหลักสูตร 
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ตาราง  5 (ตอ) 

 

ขั้นตอนการวิจัย 
วัตถุประสงคของ

การวิจัย 
คําถามวิจัย วิธีดําเนินการ แหลงขอมูล ผลที่ไดรับ 

3.การประเมิน

โครงรางหลักสูตร 

1.เพื่อประเมิน

ความเหมาะสม

ของโครงราง

หลักสูตร 

2. เพื่อประเมิน

ความสอดคลอง

ของโครงราง

หลักสูตร 

 

1.องคประกอบ

ตางๆ ของโครง

รางหลักสูตรที่

พัฒนาขึ้นมีความ

เหมาะสมหรือไม 

2. องคประกอบ

ตางๆ ของโครง

รางหลักสูตรที่

พัฒนาขึ้นมีความ

สอดคลองกัน

หรือไม 

ผูเชี่ยวชาญเปนผู

ประเมิน โดยใช

แบบประเมิน

โครงรางหลักสูตร 

ผูเชี่ยวชาญดาน

การพัฒนา

หลักสูตร ดาน

การจัดการตนเอง 

และดานการ

วัดผลประเมินผล 

รวมจํานวน 5 คน 

โครงรางหลักสูตร

ที่ผานการ

ประเมินจาก

ผูเชี่ยวชาญ 

4.การทดลองใช

หลักสูตร 

เพื่อศึกษา

ประสิทธิภาพของ

หลักสูตร 

หลักสูตรเพื่อ

เสริมสราง

ความสามารถใน

การจัดการตนเอง

ที่พัฒนาขึ้นมี

ประสิทธิภาพ

มากนอยเพียงใด 

ใชวิธีการวิจัยเชิง

ทดลอง โดยมี

กลุมทดลอง 1 

กลุม และกลุม

ควบคุม 1 กลุม 

ซึ่งมีการทดสอบ

กอนและหลังการ

ทดลอง 

นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 

โรงเรียนบานบาง

เทา  อ. ถลาง  จ.

ภูเก็ต ภาคเรียนที่ 

2  ปการศึกษา 

2550  จํานวน 63 

คน 

ไดทราบถึง

ประสิทธิภาพของ

หลักสูตรที่

พัฒนาขึ้น 

5.การประเมิน

และปรับปรุง

หลักสูตร 

เพื่อตรวจสอบ

ประสิทธิภาพของ

หลักสูตรภายหลัง

การทดลองใช 

หลักสูตรที่ได

นําไปทดลองใชมี

ประสิทธิภาพ

ตามเกณฑ

หรือไม 

ประเมิน

ประสิทธิภาพของ

หลักสูตรตาม

เกณฑที่กําหนด 

ขอมูลจากการ

ทดลองใช

หลักสูตร 

ไดหลักสูตรเพื่อ

เสริมสราง

ความสามารถใน

การจัดการตนเอง 

สําหรับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาป

ที่ 1 ฉบับสมบูรณ 
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ในกระบวนการพัฒนาหลกัสตูรเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเองสาํหรับ

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่1 ผูวิจัยกาํหนดดําเนินการตามขั้นตอน โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 

ขั้นตอนที่  1  การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 
วัตถุประสงค  เพื่อศึกษาองคประกอบของความสามารถในการจัดการตนเองสําหรบันักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 

 วิธีดําเนินการ  การดําเนินการในขั้นตอนนี้ แบงออกเปน 3 แนวทาง คือ 

 สวนที่  1  การศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับความสามารถในการจัดการตนเอง 

ในสวนนี้ผูวิจยัทําการ ศกึษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ เพื่อรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ

คุณลักษณะของผูมีความสามารถในการจัดการตนเอง หลังจากนั้นนาํมาวิเคราะห สังเคราะหเพื่อ

กําหนดเปนกรอบคุณลักษณะของผูมีความสามารถในการจัดการตนเอง และศึกษาแนวคิดเกีย่วกับ

การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเอง เพื่อเปนกรอบรูปแบบการจัดกิจกรรม

เพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเอง  

 

 สวนที่  2  การศึกษาความคดิเห็นจากผูทรงคุณวุฒ ิ 

ในสวนนี้ผูวิจยันําขอสรุปที่ไดจากการศึกษาเอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วของกับคุณลักษณะ

ของผูมีความสามารถในการจัดการตนเอง และรูปแบบกิจกรรมที่เสริมสรางความสามารถในการ

จัดการตนเอง มากาํหนดเปนประเด็นคาํถามในการจัดสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 7 คน เพือ่ให

ไดขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูที่มีความสามารถในการจัดการตนเอง  ซึ่งมีรายละเอียดสําหรับการ

ดําเนนิการดงันี ้

 1.  เครื่องมือทีใ่ชในการรวบรวมขอมูล 

      เครื่องมือทีใ่ชในการรวบรวมขอมูลในสวนนี้คือคูมือการสนทนากลุมที่ผูวจิัยสรางขึ้น ซึ่ง

ประกอบดวยรายละเอยีดสําคัญคือ จุดประสงค แนวทาง และประเดน็ในการสนทนากลุม  

 2.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

      ผูวิจัยทําการติดตอประสานงานกับผูทรงคุณวุฒิและดําเนนิการสนทนากลุมเพื่อเก็บขอมูล

ดวยตนเอง โดยมีการดําเนนิงาน ตามลําดบัดังนี้คือ ปรึกษาอาจารยผูควบคุมปริญญานพินธในการ

กําหนดผูทรงวฒุิ หลงัจากนัน้ผูวิจยัติดตอประสานงานกบัผูทรงคุณวฒุิดวยตนเองอยางไมเปนทางการ 

พรอมกําหนดวันจัดสนทนากลุม ตอจากนัน้ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อเชิญผูทรงคุณวุฒิอยาง

เปนทางการ และสุดทายคือดําเนนิการจัดสนทนากลุม ซึ่งดําเนินการในวนัที ่17  สิงหาคม  2550 ณ 

หอง 301 อาคารบัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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 3.  การวิเคราะหขอมูล 

      ผูวิจัยไดทาํการวเิคราะหขอมูลโดยการสรางขอสรุปจากการวิเคราะหเนื้อหาตามประเด็น

การสนทนากลุม เพื่อนําขอสรุปดังกลาวไปใชในขั้นตอนที ่2  

 

ขั้นตอนที่  2  การออกแบบหลักสูตร 
 วัตถุประสงค  เพื่อกําหนดโครงรางหลกัสตูรที่สอดคลองกับองคประกอบความสามารถในการ

จัดการจัดการตนเอง ที่จาํเปนตองเสริมสรางใหเกิดกับนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 

 วิธีดําเนินการ   การดําเนนิงานในขั้นตอนนี้เปนการเขียนโครงรางหลักสูตรที่ตองการพัฒนา 

โดยนําองคประกอบของความสามารถในการจัดการตนเองที่จาํเปนตองเสริมสรางใหกับนักเรยีนชัน้

มัธยมศึกษาปที่ 1 มาพัฒนาเปนหลกัสูตร โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับองคประกอบของโครงราง

หลักสูตรดังนี ้

 1.  สภาพปญหาและความจําเปนของหลกัสูตร  เปนการพิจารณาขอมูลที่ไดจากเอกสารและ

งานวิจยัที่เกี่ยวของ ความคดิเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ เพื่อนํามากาํหนดเปนหลกัสูตรเพื่อเสริมสราง

ความสามารถในการจัดการตนเอง 

 2.  หลักการของหลักสูตร  เปนการกําหนดแนวคิดและวัตถุประสงคของหลักสูตรเพือ่

เสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเองในภาพรวมอยางกวางๆ  

 3.  จุดหมายของหลักสูตร  เปนการกําหนดคุณลักษณะที่คาดหวงัของผูเรียน โดยกําหนดให

สอดคลองกับความตองการจําเปนของหลกัสูตร ซึ่งการวจิัยครั้งนีก้ําหนดจุดหมายของหลักสูตรเพือ่ให

นักเรียนมีความรูความเขาใจ มีเจตคติที่ด ีและมีคุณลักษณะความสามารถในการจดัการตนเอง เพื่อให

เปนลักษณะประจําตัวที่สงเสริมความสาํเร็จในการดํารงชีวิตตอไป 

 4.  หนวยกจิกรรม  เปนการนําขอสรุปเกี่ยวกับความสามารถในการจดัการตนเองทีไ่ดจาก

ข้ันตอนที ่1 มากําหนดเปนสาระกิจกรรมในหนวยกิจกรรมของหลักสตูร โดยในแตละหนวย

ประกอบดวย 

     4.1.  คําอธบิายหนวยกิจกรรม  เปนการอธิบายถงึภาพรวมของมโนทัศนของหนวยกิจกรรม

แตละหนวย เพื่อเปนแนวทางในการกาํหนดจุดประสงคของกิจกรรม 

     4.2.  จุดประสงคการจัดกจิกรรม กาํหนดใหสอดคลองกับจุดหมายของหลักสูตร โดย

กําหนดใหอยูในรูปของจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม 

    4.3.  สาระกิจกรรม  เปนการกําหนดรายละเอียดขององคประกอบของความสามารถในการ

จัดการตนเองซึ่งไดจากขั้นตอนที ่1 ที่ตองการใหเกิดขึ้นกับนักเรยีน โดยกําหนดใหสอดคลองกับ

จุดประสงคกิจกรรม 
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     4.4.  กิจกรรม  กาํหนดใหสอดคลองกับจุดประสงคการจัดกิจกรรม และสาระกิจกรรม 

เนื่องจากหลักสูตรมีจุดหมายหลักอยูที่ตองการใหนกัเรียนมีความสามารถในการจัดการตนเอง ดังนั้น

กิจกรรมที่จัดจงึตองสงเสริมใหนกัเรียนมีความรู มีเจตคติที่ดี และเกิดคณุลักษณะควบคูกัน 

     4.5.  การวดัและประเมินผล  กาํหนดใหสอดคลองกบัจุดหมายของหลักสูตร จุดประสงค

การจัดกิจกรรมประจําหนวย  สาระกิจกรรม  โดยแบงการวัดและประเมินผลออกเปน 3 ลักษณะคอื 

  4.5.1.  การวัดและประเมินผลในแตละหนวยกิจกรรม 

  4.5.2.  การวัดและประเมินความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียน โดย

พิจารณาจากผลการประเมนิกอนและหลงัการจัดกจิกรรมตามหลกัสตูรที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น โดยเครือ่งมือ

ที่ใช ไดแก แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง  แบบวัดเจต

คติเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง  และแบบวัดคุณลักษณะความสามารถในการจัดการ

ตนเอง 

  4.5.3.  การวัดและประเมินผลการใชหลกัสตูร เครื่องมือทีใ่ช ไดแก แบบประเมินความ

พึงพอใจเกี่ยวกับการใชหลักสูตร 

 

ขั้นตอนที่  3  การประเมินโครงรางหลักสูตร 
 วัตถุประสงค  เพื่อประเมนิความเหมาะสมและความสอดคลองของโครงรางหลกัสตูร 

 วิธีดําเนินการ  ในขั้นตอนนี้เปนการประเมินคุณภาพของโครงรางหลกัสูตรที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 

โดยอาศัยผูเชีย่วชาญเปนผูตรวจสอบ เพือ่หาขอบกพรองตางๆ และจะไดทําการปรับปรุงแกไขกอนนาํ

หลักสูตรไปทดลองใช   โดยมีรายละเอยีดดังนี ้

 1.  จุดประสงคของการประเมิน ในการประเมินโครงรางหลักสูตรครั้งนี ้จะประเมนิใน  2  

ลักษณะคือ  

      1.1.  การประเมินความเหมาะสมของโครงรางหลักสูตร  เปนการพิจารณาในแตละ

องคประกอบของโครงรางหลักสูตร ซึ่งไดแก สภาพปญหาและความตองการ หลักการของหลกัสตูร 

จุดหมายของหลักสูตร สาระกิจกรรมของหลักสูตร    กจิกรรม  และการวัดผลและประเมินผล  วามี

ความเหมาะสมกับวัยของผูเรียนคือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 มากนอยเพียงใด 

     1.2.  การประเมินความสอดคลองของโครงรางหลักสูตร เปนการพิจารณาวาองคประกอบ

ตาง ๆ ของหลกัสูตรมีความสอดคลองกันมากนอยเพียงใด   

 2.  ผูประเมินโครงรางหลกัสตูร 



 

 

109 

      ผูทําหนาทีป่ระเมินในครั้งนี้ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญดานการพฒันาหลักสูตร  ดานการ

จัดการตนเอง  และดานการวัดและประเมนิผล  จํานวน  5  คน โดยใหผูประเมินชุดนีป้ระเมินทั้งความ

เหมาะสม และความสอดคลองของโครงรางหลักสูตร 

 3.  เครื่องมือทีใ่ชในการประเมิน  ซึง่มี  2  สวน คือ 

      ตอนที ่1  การประเมนิความเหมาะสมของโครงรางหลักสูตร ใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสราง

ข้ึน ซึ่งเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ตามความเหมาะสม ตัง้แตเหมาะสมมากที่สุด เหมาะสม

มาก  เหมาะสมปานกลาง  เหมาะสมนอย  และเหมาะสมนอยที่สุด โดยใหน้าํหนักคะแนนเปน 5  4  3  

2  และ 1 ตามลําดับ 

      ตอนที ่2  การประเมนิความสอดคลองขององคประกอบตางๆ ในโครงรางหลกัสตูร  ใชแบบ

ประเมินที่ผูวิจยัสรางขึ้น ประเมินโดยใชดัชนีความสอดคลอง เปนเกณฑในการพิจารณา ซึง่เกณฑใน

การพิจารณาคือ  สอดคลอง  ไมแนใจ  และไมสอดคลอง  โดยใหนําหนกัคะแนนเปน 1  0  และ  -1 

ตามลําดับ 

      แบบประเมินทัง้ 2  ตอนมีข้ันตอนในการสรางดังนี ้

      1)  ศึกษารายละเอยีดของโครงรางหลกัสูตร 

      2)  กําหนดประเด็นที่จะทําการประเมนิและเขียนเปนขอคําถาม 

      3)  หาความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา โดยการใหอาจารยทีป่รึกษา ตรวจสอบความเหมาะสม ทัง้

ประเด็นการประเมิน ขอคําถาม และภาษาที่ใช 

      4)  ปรับปรุงแกไขแบบประเมินตามขอเสนอแนะ และจัดทําเปนแบบประเมินโครงราง

หลักสูตรฉบับสมบูรณ 

 4.  การรวบรวมขอมูล  ในการเก็บรวบรวมขอมูลการประเมินโครงรางหลักสูตร ผูวจิยั

ดําเนนิการติดตอประสานงานกับผูเชีย่วชาญดวยตนเอง พรอมกับนําโครงรางหลกัสตูร และแบบ

ประเมินโครงรางหลักสูตรไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ตอบโดยอิสระและรับกลับดวยตนเอง โดย

ผูวิจัยดําเนนิการตามลําดับคือ ปรึกษาอาจารยผูควบคมุปริญญานิพนธในการกาํหนดตัวผูเชี่ยวชาญ 

ติดตอผูเชี่ยวชาญดวยตนเองอยางไมเปนทางการ ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลยัเพื่อขอความ

อนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญอยางเปนทางการ ผูวิจัยสงหลักสูตรและเอกสารประกอบพรอมแบบประเมิน

ไปใหผูเชี่ยวชาญดวยตนเอง และไปรับแบบประเมินกลับดวยตนเอง 

 5.  การวิเคราะหขอมูล ผูวิจยัจะดําเนินการดังนี ้

      5.1.  การวเิคราะหขอมูลการประเมนิความเหมาะสมของโครงรางหลักสูตร ผูวิจัยจะ

นําเสนอในรูปแบบของคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  โดยนําคาํตอบของผูเชี่ยวชาญแตละคน

มาใหคาน้าํหนักคะแนนดังนี้ (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2540 : 214) 
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มีความเหน็วา เหมาะสมมากที่สุด ให    5    คะแนน 

มีความเหน็วา เหมาะสมมาก      ให    4    คะแนน 

มีความเหน็วา เหมาะสมปานกลาง     ให    3    คะแนน 

มีความเหน็วา เหมาะสมนอย      ให    2    คะแนน 

มีความเหน็วา เหมาะสมนอยที่สุด      ให    1    คะแนน 

  จากนั้นคํานวณคาเฉลี่ยความจําเปนจากความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถาม โดย

แปลความหมายเทียบกับเกณฑดังนี ้

เหมาะสมมากที่สุด ชวงคะแนน 4.50  –  5.00 

เหมาะสมมาก      ชวงคะแนน 3.50  –  4.49 

เหมาะสมปานกลาง     ชวงคะแนน 2.50  –  3.49     

เหมาะสมนอย      ชวงคะแนน 1.50  –  2.49 

เหมาะสมนอยที่สุด      ชวงคะแนน 1.00   –  1.49 

  การกําหนดคาเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสม คือ ถาคาเฉลี่ยความคิดเหน็ของผูตอบ

แบบสอบถามมีคาตั้งแต 3.50 ข้ึนไป ถือวาผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นวาโครงรางหลกัสตูรที่พัฒนาขึ้นมี

ความเหมาะสม  

      5.2.  การวเิคราะหขอมูลการประเมนิความสอดคลองของโครงรางหลักสูตร ใชคาดัชนี

ความสอดคลอง โดยนําคาํตอบของผูเชี่ยวชาญแตละคนมาใหคาน้ําหนกัคะแนนดังนี ้

มีความเหน็วา สอดคลอง กําหนดคะแนนเปน    +1   

มีความเหน็วา ไมแนใจ  กําหนดคะแนนเปน      0   

มีความเหน็วา ไมสอดคลอง กําหนดคะแนนเปน     -1   

  จากนั้นนํามาแทนคาในสูตรการหาดัชนีความสอดคลอง (Index – Objective  

Congruence = IOC) เปนเกณฑในการพจิารณา (สําเริง  บุญเรืองรัตน.  2529 : 87)  

   IOC   =   
N

R∑  

  เมื่อ    IOC   หมายถงึ    ดชันีความสอดคลอง 

   R    หมายถงึ    คะแนนความคิดเห็น 

   N    หมายถึง    จํานวนผูเชีย่วชาญ   

  ถาคาดัชนีความสอดคลองมากกวาหรือเทากับ 0.5 ถือวาโครงรางหลักสูตรมีความ

สอดคลองกัน อยูในเกณฑทีไ่มตองปรับปรุง 

 6.  การแกไขปรับปรุงโครงรางหลักสูตร โดยนําผลจากการประเมินโครงรางของหลักสูตรจาก

ผูเชี่ยวชาญมาเปนเกณฑในการแกไขปรับปรุง ใหโครงรางหลกัสูตรมคีวามสมบูรณมากยิง่ขึ้น 
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ขั้นตอนที่ 4  การทดลองใชหลักสูตร 
 วัตถุประสงค  เพื่อหาประสทิธิภาพของหลักสูตร 

 วิธีดําเนินการ  การดําเนินการในขั้นตอนนี้เปนการนําโครงรางหลกัสตูรที่แกไขปรับปรุงแลว

ทั้งฉบับไปทดลองใชในสถานการณจริงกบักลุมตัวอยาง  เพื่อหาประสิทธิภาพของหลักสูตร และความ

เหมาะสมของการนาํหลกัสตูรไปใช ตลอดจนปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการใชหลักสูตรมี

รายละเอียดการดําเนนิการดังนี ้

      1.  แบบแผนการทดลอง 

  แผนการทดลองใชหลักสูตรคร้ังนี้  ใชแผนการทดลองแบบ Pretest-Posttest  Control 

group design  (Campbell and Stanley, 1966 : 13) โดยการกาํหนดใหมีกลุมทดลองและกลุม

ควบคุมอยางละ 1 กลุม และมีการทดสอบกอนและหลงัการทดลองใชหลักสูตรทัง้สองกลุม  ดังนี ้

 

bY           X          aY  

bY  X~    aY  
 

  เมื่อ    X     แทน   การทดลองใชหลักสูตร  

        X~      แทน   กิจกรรมปกติของโรงเรียน 

         aY  แทน   การทดสอบหลังการทดลองใชหลกัสูตร  

   bY  แทน   การทดสอบกอนการทดลองใชหลกัสูตร 

   R แทน   การสุมเพื่อกําหนดใหเปนกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 

          ที่ไดรับการทดลองหลักสูตร 

 

     2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง  

           -  ประชากร เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนบานบางเทา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาภูเก็ต  ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2550 จํานวน 4 หองเรียน  จาํนวน 127 คน  

          -  กลุมตัวอยาง ไดแกนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปที ่1 โรงเรียนบานบางเทา  อําเภอถลาง  

จังหวัดภูเก็ต  ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา  2550 จํานวน  2  หองเรียน  จํานวน  63  คน โดยเปน

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่1/1 จํานวน 32 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/2 จํานวน 31 คน ซึง่

ไดมาโดยการสุมแบบแบงกลุม แลวสุมเปนกลุมทดลอง 1 หองเรยีน และกลุมควบคมุ 1 หองเรียน 

     

R 
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 3.  เครื่องมือใชในการทดลอง  ประกอบดวยเครื่องมือดังนี ้

             3.1.  เอกสารหลักสูตรที่ผูวจิัยพัฒนาขึน้ ไดแก หลักสูตร แผนการจัดกิจกรรม ใบงาน  

และใบความรูตางๆ   

  3.2.  เครื่องมอืวัดความสามารถในการจดัการตนเอง  ประกอบดวย 

         3.2.1.  แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการ

ตนเอง  ใชวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเองของกลุมตัวอยางทัง้กลุม

ควบคุมและกลุมทดลอง ทัง้กอนการทดลองและหลงัการทดลองใชหลกัสูตร ซึ่งมีข้ันตอนในการสราง

ดังนี ้

   1)  ศึกษาสาระกิจกรรมเกีย่วกับความสามารถในการจดัการตนเอง จาก

หนวยกจิกรรมที่กําหนดไวในหลักสูตร  เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

   2)  สรางแบบทดสอบวัดความรูชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 

   3)  นาํแบบทดสอบที่สรางขึน้ไปใหผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาหลักสตูร ดาน

การจัดการตนเอง  และดานการวัดและประเมินผล  จาํนวน  5  คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา

และความเหมาะสมของภาษา แลวปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

   4)  หาความยากงายและอาํนาจจาํแนกของแบบทดสอบรายขอ โดยนําไป

ทดลองใชกับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่1 โรงเรียนถลางพระนางสราง อําเภอถลาง จงัหวัดภูเกต็ 

ประจําภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2550 จํานวน 34 คน  และใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบที่มีความ

ยากงายรายขอ ระหวาง  0.20 – 0.80 และอํานาจจาํแนกที่มีคาตั้งแต .20 ข้ึนไป (ประคอง  กรรณสูตร.  

2538 : 33)  ไดขอสอบที่มีคุณภาพตามเกณฑ จาํนวน 34 ขอ 

   5)  หาคุณภาพของแบบทดสอบทั้งฉบับ โดยการนาํแบบทดสอบที่ผานการ

คัดเลือกตามเกณฑความยากงายและอํานาจจําแนกเรียบรอยแลว ไปทดสอบหาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับ 

โดยนําไปทดลองใชกับนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรียนถลางพระนางสราง อําเภอถลาง จังหวัด

ภูเก็ต ประจําภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2550 จํานวน 34 คน โดยใชสูตรการคํานวณของ คูเดอร-ริ

ชารดสัน ที่ 20 (KR-20)  ไดคาความเชื่อมัน่เทากับ .60  

         3.2.2.  แบบวัดเจตคติเกี่ยวกบัความสามารถในการจัดการตนเอง  ใชศึกษา

ความคิดเหน็และความรูสึกเกี่ยวกบัการจดัการตนเองของกลุมตัวอยางทั้งกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 

ทั้งกอนการทดลองและหลังการทดลองใชหลักสูตร มีข้ันตอนในการสรางดังนี ้

   1)  ศึกษาสาระกิจกรรมเกีย่วกับความสามารถในการจดัการตนเองจากหนวย

กิจกรรมทีก่ําหนดไวในหลักสตูร และเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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   2)  สรางแบบวัดเจตคติตามแบบของ ลิเคริท (Likert) ซึ่งเปนมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ คือ เหน็ดวยอยางยิ่ง  เห็นดวย  ไมแนใจ  ไมเหน็ดวย  ไมเหน็ดวยอยางยิง่  ซึง่

กําหนดใหมีขอความทั้งทางบวกและทางลบ โดยมีเกณฑพิจารณาดงันี ้

 

เกณฑการใหคะแนน  

มาตรวัดเจตคติเปนขอความทางบวก มาตรวัดเจตคติเปนขอความทางลบ 

เห็นดวยอยางยิ่ง  5 1 

เห็นดวย  4 2 

ไมแนใจ 3 3 

ไมเห็นดวย 2 4 

ไมเห็นดวยอยางยิง่ 1 5 

 

   การแปลความหมายคาเฉลี่ยน้ําหนกัคะแนน แบงเปน 5 ระดับ คือ 

เห็นดวยอยางยิ่ง  ชวงคะแนน 4.50  –  5.00 

เห็นดวย       ชวงคะแนน 3.50  –  4.49 

ไมแนใจ   ชวงคะแนน 2.50  –  3.49     

ไมเห็นดวย      ชวงคะแนน 1.50  –  2.49 

ไมเห็นดวยอยางยิง่      ชวงคะแนน 1.00   –  1.49 

   3)  นาํแบบวัดเจตคติที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาหลกัสตูร 

ดานการจัดการตนเอง  และดานการวัดและประเมินผล  จํานวน  5  คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง

เนื้อหาและความเหมาะสมของภาษา และความสอดคลองของเจตคติที่ตองการประเมิน แลวปรับปรุง

แกไขตามขอเสนอแนะ  

   4)  นาํแบบวัดเจตคติที่ปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใชกบันักเรียนชัน้

มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนถลางพระนางสราง อําเภอถลาง จังหวัดภูเกต็ ประจําภาคเรียนที ่2 ป

การศึกษา 2550 จํานวน 34 คน  เพื่อหาคาอํานาจจาํแนกรายขอของแบบวัดเจตคติ โดยการวเิคราะห

ดวยสถิติ  t-test และทาํการคัดเลือกขอที่มีอํานาจจาํแนกตั้งแต 1.75 ข้ึนไป  (พวงรตัน   ทวีรัตน.  

2540 : 193)  ไดแบบวัดที่มคีุณภาพตามเกณฑ จาํนวน 50 ขอ  

   5)  หาคุณภาพของแบบวัดเจตคติทั้งฉบับโดยคํานวณหาคาความเชื่อมั่น 

ดวยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) ตามวิธีของครอนบัค (Cronbach)  โดยนาํ แบบ

วัดจํานวน 50 ขอ ไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 โรงเรียนถลางพระนางสราง อําเภอ
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ถลาง จงัหวัดภูเก็ต ประจําภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2550 จํานวน 34 คน  ไดคาความเชื่อมั่นของแบบ

วัดทั้งฉบับ เทากับ .88  

         3.2.3.  แบบวัดคุณลักษณะความสามารถในการจดัการตนเอง ใชวัด

คุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเองของกลุมตัวอยางทัง้กลุมควบคุมและกลุมทดลอง โดย

ใหกลุมตัวอยางเปนผูประเมินตนเองทั้งกอนการทดลองและหลังการทดลองโดยแบบประเมินฉบบันี้

เปนแบบวัดแบบมาตรประมาณคา ซึ่งมข้ัีนตอนในการสรางดังนี ้

   1)  ศึกษาสาระกิจกรรมเกีย่วกับความสามารถในการจดัการตนเอง จาก

หนวยกจิกรรมที่กําหนดไวในหลักสูตร และเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

   2)  สรางแบบวัดมาตรประมาณคา 5 ระดบั 

   3)  นาํแบบทดสอบที่สรางขึน้ไปใหผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาหลักสตูร ดาน

การจัดการตนเอง  และดานการวัดและประเมินผล  จาํนวน  5  คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา

และความเหมาะสมของภาษา แลวปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

   4)  นาํแบบประเมินความสามารถในการจดัการตนเองทีป่รับปรุงแกไขแลวไป

ทดลองใชกับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่1 โรงเรียนถลางพระนางสราง อําเภอถลาง จงัหวัดภูเกต็ 

ประจําภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2550 จํานวน 34 คน  เพื่อหาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบวัด

เจตคติ โดยการวิเคราะหดวยสถิติ  t-test และทําการคัดเลือกขอที่มีอํานาจจาํแนกตั้งแต 1.75 ข้ึนไป  

(พวงรัตน   ทวรัีตน.  2540 : 193)  ไดแบบวัดที่มีความสมบูรณตามเกณฑที่กาํหนด จํานวน 40 ขอ  

   5)  หาคุณภาพของแบบวัดคุณลักษณะทัง้ฉบับโดยคํานวณหาคาความ

เชื่อมั่น ดวยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) ตามวิธีของครอนบัค (Cronbach)  โดย

นําไปทดลองใชกับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนถลางพระนางสราง อําเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต 

ประจําภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2550 จํานวน 34 คน  ไดคาความเชื่อม่ันของแบบวัดทัง้ฉบับ 

เทากับ .91 

3.3. แบบวัดความพึงพอใจเกี่ยวกับการใชหลักสูตรและขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการใชหลกั 

สูตรสําหรับใหนักเรียนกลุมตัวอยางเปนผูประเมิน ซึ่งมข้ัีนตอนในการสรางดังนี ้

  1)  ศึกษาองคประกอบตางๆ ของหนวยกิจกรรม ซึ่งประกอบดวย คําอธบิายหนวย

กิจกรรม จุดประสงค  สาระกิจกรรม  กิจกรรม  ส่ือ  และการวัดผลประเมินผล   

  2)  สรางแบบวัดความพึงพอใจเกี่ยวกับการใชหลักสูตรในรูปแบบของแบบสอบถาม

ความคิดเหน็แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ พึงพอใจมากที่สุด พงึพอใจมาก  พึงพอใจปาน

กลาง  พึงพอใจนอย  และพงึพอใจนอยทีสุ่ด ซึ่งกาํหนดเกณฑในการพิจารณาดงันี ้ (พวงรัตน  ทวรัีตน.  

2540 : 214) 
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มีความเหน็วา พึงพอใจมากที่สุด ให    5    คะแนน 

มีความเหน็วา พึงพอใจมากมาก ให    4    คะแนน 

มีความเหน็วา พึงพอใจปานกลาง     ให    3    คะแนน 

มีความเหน็วา พึงพอใจนอย      ให    2    คะแนน 

มีความเหน็วา พึงพอใจนอยที่สุด      ให    1    คะแนน 

  จากนั้นคํานวณคาเฉลี่ยความพงึพอใจจากความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถาม โดย

เทียบเกณฑดงันี ้

พึงพอใจมากที่สุด ชวงคะแนน 4.50  –  5.00 

พึงพอใจมาก      ชวงคะแนน 3.50  –  4.49 

พึงพอใจปานกลาง     ชวงคะแนน 2.50  –  3.49     

พึงพอใจนอย      ชวงคะแนน 1.50  –  2.49 

พึงพอใจนอยที่สุด      ชวงคะแนน 1.00   –  1.49 

  การกําหนดคาเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจ คือ ถาคาเฉลีย่ความคิดเหน็ของผูตอบ มี

คาตั้งแต  2.50 ข้ึนไป ถือวาผูประเมินมีความพงึพอใจตอการใชหลักสตูร  

  3) นําแบบวัดพึงพอใจเกี่ยวกับการใชหลักสูตรที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญดานการ

พัฒนาหลักสตูร ดานการจดัการตนเอง  และดานการวดัและประเมินผล  จาํนวน  5  คน ตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของภาษา และความสอดคลองกับประเด็นที่ตองการ

ประเมิน ซึ่งผูเชี่ยวชาญมีความเหน็วาแตทกุประเด็นคําถามมีความสอดคลองตามเกณฑ 

      4.  ระยะเวลาในการทดลองกําหนดทดลองใชหลักสูตรในภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2550  

เปนเวลา 10  สัปดาห  จาํนวน 18  ชั่วโมง โดยแบงเปนชัว่โมงสาํหรับจัดกิจกรรม 16 ชั่วโมง และเปน

ชั่วโมงสําหรับการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนอกี 2 ชั่วโมง  ซึ่งระยะเวลาการทดลองใชหลักสูตร

ดังกลาวนี ้สอดคลองกับงานวิจยัที่เกี่ยวกบัการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนหลายเรื่อง เชน วิจิตรพร  

หลอสุวรรณกลุ (2544)  ที่พฒันาการคิดวจิารณญาณในกระบวนการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล 

ใชเวลา 5 สัปดาห จํานวนชัว่โมงสอน 20  ชั่วโมง  ขณะที่ภัทรภรณ  ภัทรโยธนิ (2545)  พัฒนา

ความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 วิทยาลัยพยาบาลกองทพัอากาศ 

ใชเวลา 3 สัปดาห จํานวนชัว่โมงสอน 22 ชั่วโมง  สวนสมศรี  ทองนชุ (2542)  พัฒนาความเปนคน

ทันสมยัดานจติใจใหแกนักเรียนสาขาครุศาสตร สถาบนัราชภัฎ ใชเวลาในการอบรม 6 วนั กนกนุช  

วสุธารัตน (2548) พัฒนาความฉลาดทางอารมณแหงตนของนักศึกษาพยาบาล ใชเวลาในการพัฒนา 

1 เดือน จาํนวนชั่วโมงสอน 17 ชั่วโมง และวิยะดา  รัตนะสุวรรณ (2547) ที่พัฒนาความสามารถในการ

คิดไตรตรองของอาจารยพยาบาล ใชเวลา 3 วนั จาํนวน 18 ชั่วโมง  ซึ่งผลการวิจยัพบวาระยะเวลาและ
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จํานวนชัว่โมงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามทีก่ําหนด สามารถทําใหทัง้นกัเรียนและผูรับการ

อบรม สามารถพัฒนาคุณลกัษณะไดตามจุดประสงคของการวิจัย  จากงานวจิัยทั้งหมดที่กลาวมา จะ

เห็นวานักวิจัยใชเวลาในการพัฒนาคุณลักษณะของกลุมเปาหมาย ระหวาง 17 – 22 ชั่วโมง  ดังนัน้การ

กําหนดระเวลา 10 สัปดาห และจํานวนชัว่โมงในการจัดกิจกรรม 18 ชัว่โมง สําหรับการวิจยั การพัฒนา

หลักสูตรเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเองโดยใชกิจกรรมแนะแนวครั้งนี้ คงจะทําให

นักเรียนมีความสามารถในการจัดการตนเองตามจุดประสงคของหลกัสูตรไดเชนเดียวกัน 

      5.  การดําเนินการทดลอง  ในการดําเนนิการทดลองใชหลักสูตรมีวธิีการดําเนินการดังนี ้

           5.1  การเตรียมการกอนการทดลอง  

5.1.1  การจัดเตรียมเอกสารหลักสูตร และสื่อตางๆ ตลอดจนการติดตอประสานงาน 

กับโรงเรียนเพือ่ขออนุญาตเขาไปทดลองใชหลักสูตร 

  5.1.2  การติดตอขอความรวมมือกับโรงเรียนที่จะทดลองใชหลกัสูตร โดยดําเนนิการ

ดังนี ้

      1)  ติดตอขอความรวมมอืกับโรงเรียนดวยตนเองอยางไมเปนทางการในเบื้องตน 

หลังจากนั้นตดิตอขออนุญาตทดลองใชหลักสูตรอยางเปนทางการ โดยผานทางบณัฑิตวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

      2)  ติดตอขอความรวมมอืกับครูผูจัดกิจกรรมแนะแนวของโรงเรียนเพื่อขอใหเปน

ผูนําหลักสูตรไปทดลองใช ซึง่ในเบื้องตนเปนการติดตอโดยตรงอยางไมเปนทางการ หลังจากนั้นทาํ

หนงัสือขอความรวมมือใหเปนผูทดลองใชหลักสูตรอยางเปนทางการ โดยผานทางบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

      3)  การชี้แจงทาํความเขาใจกับครูผูจัดกิจกรรมแนะแนวในการนําหลักสูตรไปใช จะ

ดําเนนิการใน 3 ลักษณะคือ  

   - ชี้แจงทําความเขาใจเกี่ยวกบัรายละเอียดของหลักสูตรที่พัฒนาข้ึน รวมถงึ

วิธีการหรือแนวทางในการจดักิจกรรม การวัดผลประเมนิผล  

   - ใหครูผูสอนศึกษาเอกสารหลักสูตร รวมถึงสื่อและอุปกรณตางๆ  หลังจาก

นั้น 1 สัปดาห ผูวิจัยไปพบครูผูสอนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและชี้แจงขอสงสัยตางๆ เกีย่วกับหลักสูตรอีก

คร้ังหนึง่ 

   - ใหครูผูสอนทดลองใชแผนการจัดกิจกรรม 1 แผน โดยมีผูวิจัยคอย

สังเกตการณจัดกิจกรรม เพือ่นําขอบกพรองและปญหาอุปสรรคตางๆ ที่จาํเปนตองแกไขมาชี้แนะ 

หลังจากการดําเนนิกิจกรรมเสร็จ 
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           5.2  การดําเนนิทดลอง  ในขั้นตอนการดําเนินการทดลองใชหลกัสูตรนี้ ใชเวลาทัง้สิ้น 

10 สัปดาห คอืระหวางวันที ่2  มกราคม  2551 – วันที่ 7 มีนาคม 2551 โดยดําเนนิการทดลองใช

หลักสูตรกับกลุมทดลอง  สวนนักเรียนกลุมควบคุมใหเรียนรูไปตามกระบวนการและกิจกรรมปกตขิอง

โรงเรียน  ซึง่มข้ัีนตอนการดําเนนิการดังนี ้

      1)  ทําการทดสอบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการ

ตนเอง  และใหกลุมตัวอยางประเมนิเจตคติเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง รวมทัง้ประเมิน

คุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเอง ของตนเอง ทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม กอนการ

ทดลองใชหลกัสูตร 

      2)  ดําเนนิการทดลองใชหลักสูตร โดยมอบหมายใหครูผูสอนที่รับผิดชอบจัด

กิจกรรมแนะแนวของโรงเรียน เปนผูดําเนนิการจัดกจิกรรมจนครบกระบวนการของหลักสูตร 

      3)  ทําการทดสอบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการ

ตนเอง  และใหกลุมตัวอยางประเมนิเจตคติเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง รวมทัง้ประเมิน

คุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเอง ของตนเองอีกครั้งหนึง่ ภายหลังสิน้สดุการทดลองใช

หลักสูตร 

      6.  การวเิคราะหขอมูล  การดําเนนิการในขั้นนี้ ประกอบดวย 

          6.1.  เปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบความรูความเขาใจเกีย่วกับความสามารถใน

การจัดการตนเอง  แบบวัดเจตคติเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง และแบบประเมิน

คุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเอง กอนและหลังการทดลองใชหลักสูตรทั้งกลุมทดลอง

และกลุมควบคุม โดยใชการทดสอบดวยสถิติทดสอบท ี(t-test)  ดังนี ้

  1)  การเปรียบเทียบความแตกตางดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับความสามารถใน

การจัดการตนเอง  ดานเจตคติเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง และดานคุณลักษณะ

ความสามารถในการจัดการตนเอง กอนและหลังการทดลอง ระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลองใช

สถิติ  t-test  independent  

  2)  การเปรียบเทียบความแตกตางดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับความสามารถใน

การจัดการตนเอง  ดานเจตคติเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง และดานคุณลักษณะ

ความสามารถในการจัดการตนเอง กอนและหลังการทดลอง ของกลุมควบคุมและกลุมทดลองใชสถิติ  

t-test  dependent 

          6.2.  การหาประสทิธภิาพของหลักสูตร (การทดลองใชหลักสูตร)  มวีิธีการดังนี ้

  1)  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับความสามารถใน

การจัดการตนเอง ระหวางกระบวนการจัดกิจกรรมกับหลังการจัดกจิกรรม โดยนาํขอมูลที่ไดจาก
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แบบทดสอบวดัความรูความเขาใจเกี่ยวเกีย่วกับความสามารถในการจัดการตนเองมาหาประสทิธิภาพ

ของหลักสูตร ตามเกณฑความสัมพันธระหวางกระบวนการจัดกิจกรรมกับหลงัการจัดกิจกรรม (E1/E2) 

โดยกําหนดเกณฑไวไมต่ํากวา 80/80  โดยใชสูตร  E1/E2  (อรพรรณ  พรสีมา.  2530 : 130 -131)  

 

    E1     =   
A

X 100×  

  เมื่อ E1     หมายถึง    คาประสทิธภิาพของการจดักิจกรรมระหวางการทดลอง 

   X     หมายถึง    คะแนนสอบโดยเฉลี่ยจากแตละหนวยกจิกรรมของ 

กลุมทดลอง 

   A     หมายถึง     คะแนนเต็มของการสอบจากแตละหนวยกิจกรรม 

 

    E2     =   
P

F 100×  

   

   E2    หมายถงึ     คาประสิทธิภาพของกิจกรรมหลังการทดลอง  

   F     หมายถึง    คะแนนเฉลีย่การทดสอบของกลุมทดลองหลังเสร็จส้ิน 

การทดลอง  

   P     หมายถึง     คะแนนเต็มของการทดสอบหลังเสร็จส้ินการทดลอง 

  2)  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยดานเจตคติเกี่ยวกบัความสามารถในการจัดการ

ตนเอง กําหนดเกณฑอยูในระดับมาก (ไมต่ํากวา  3.50) 

  3)  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยดานคุณลกัษณะความสามารถในการจัดการตนเอง  

กําหนดกาํหนดเกณฑอยูในระดับมาก (ไมต่ํากวา  3.50) 

      7.  เกณฑในการพิจารณาประสิทธิภาพของหลกัสูตร 

          7.1.  ดานผูเรียน  เปนการพิจารณาคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนดานความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง  ดานเจตคติเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง  

และดานคุณลกัษณะความสามารถในการจัดการตนเอง 

  1)  คะแนนเฉลี่ย ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกบัความสามารถในการจัดการตนเอง  

ดานเจตคติเกีย่วกับความสามารถในการจัดการตนเอง  และดานคุณลักษณะความสามารถในการ

จัดการตนเอง หลังการทดลองใชหลักสูตรของกลุมทดลองสูงกวาคะแนนเฉลีย่กอนการทดลองอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  2) คะแนนเฉลีย่ ดานความรูความเขาใจเกีย่วกับความสามารถในการจัดการตนเอง  

ดานเจตคติเกีย่วกับความสามารถในการจัดการตนเอง  และดานคุณลักษณะความสามารถในการ
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จัดการตนเอง หลังการทดลองใชหลักสูตรของกลุมทดลองสูงกวาคะแนนเฉลีย่ของกลุมควบคุมอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

          7.2.  ดานหลักสูตร ประกอบดวย 

  1)  ความความพึงพอใจเกีย่วกับการใชหลกัสูตรของนักเรียน โดยกําหนดเกณฑความ

พึงพอใจอยูในระดับไมต่ํากวาระดับปานกลาง (ไมต่ํากวา 2.50) 

  2)  คาประสิทธิภาพของหลกัสูตร 

        -  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับความสามารถใน

การจัดการตนเองระหวางกระบวนการจัดกจิกรรมกับหลงัการจัดกิจกรรม โดยใชคา  E1/E2  กําหนด

เกณฑไมต่ํากวา 80/80 

        -  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ดานเจตคติเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการ

ตนเอง กําหนดเกณฑอยูในระดับมาก (ไมต่ํากวา  3.50) 

        -  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ดานคุณลักษณะความสามารถในการจัดการ

ตนเอง  กาํหนดกําหนดเกณฑอยูในระดับมาก (ไมต่ํากวา  3.50) 

 

ขั้นตอนที่  5  การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
 วัตถุประสงค  เพื่อประเมนิประสิทธิภาพของหลักสูตรภายหลงัการนาํหลักสูตรไปทดลองใช 

 วิธีดําเนินการ   ในขัน้ตอนนี้ เปนการประเมินผลหลังจากนําหลักสูตรไปทดลองใชและปรับปรุง

หลักสูตรใหสมบูรณยิ่งขึ้นจากขอมูลที่ได โดยพิจารณา ดังนี ้

 1. เกณฑในการพิจารณาประสิทธิภาพของหลักสูตร (การใชหลกัสูตร)  

     1.1.  ดานผูเรียน  ประกอบดวย  

  1) คาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการจดัการตนเอง ทัง้ดานดานความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง  ดานเจตคติเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง  

และดานคุณลกัษณะความสามารถในการจัดการตนเอง หลังการทดลองใชหลักสูตรของนักเรียนกลุม

ทดลอง สูงกวากอนการทดลองใชหลักสูตรอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

  2)  คาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการจัดการตนเอง ทั้งดานดานความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง  ดานเจตคติเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง  

และดานคุณลกัษณะความสามารถในการจัดการตนเอง หลังการทดลองใชหลักสูตรของนักเรียนกลุม

ทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
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   1.2.  ดานหลักสูตร ประกอบดวย  

1)  ความพงึพอใจเกี่ยวกับการใชหลักสูตรของนักเรียนอยูในระดับไมต่ํากวาปาน

กลาง (ไมต่ํากวา 2.50)  

2)  คาประสิทธิภาพของหลกัสูตร (การทดลองใชหลักสูตร) ประกอบดวย 

- คาเฉลี่ยคะแนนดานความรูความเขาใจเกี่ยวกบัความสามารถในการ

จัดการตนเองระหวางกระบวนการจัดกิจกรรมกับหลังการจัดกิจกรรมมคีา E1/ E2 ไมต่ํากวา 80/80 

- คาเฉลี่ยคะแนนดานเจตคติ เกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง

ของนักเรียนอยูในระดับมาก (ไมต่ํากวา 3.50)  

- คาเฉลี่ยคะแนนดานคุณลกัษณะความสามารถในการจัดการตนเองของ

นักเรียนอยูในระดับมาก (ไมต่ํากวา 3.50)  

2.  ขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญที่ประเมนิโครงรางหลกัสูตร  

3.  ขอเสนอแนะของครูผูจัดกิจกรรมแนะแนว  

 หลังจากทําการแกไขปรับปรุงเรียบรอยแลว ก็จัดทําเปนหลักสูตรฉบับสมบูรณที่สามารถ

นําไปใชเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเองของนกัเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1 ตอไป 

 

 

  



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
  การวิเคราะหขอมูล การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรเพือ่เสริมสรางความสามารถใน

การจัดการตนเองโดยใชกิจกรรมแนะแนว สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1”  ผูวจิัยนาํเสนอตาม

ข้ันตอนการพฒันาหลักสูตร โดยแบงออกเปน 5 ข้ันตอน ดังนี ้

 ข้ันตอนที ่1 ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐาน ประกอบดวย 

  สวนที่ 1 ผลการศึกษาเอกสาร และงานวิจยัที่เกี่ยวของกบัความสามารถในการจัดการ

ตนเอง 

  สวนที่ 2 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับคุณลักษณะของ

ความสามารถในการจัดการตนเองที่จําเปนสําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 1 โดยใชการสนทนา

กลุม (focus group)  

 ข้ันตอนที ่2 ผลการออกแบบหลักสูตร  

 ข้ันตอนที ่3 ผลการประเมนิโครงรางหลักสูตร 

 ข้ันตอนที ่4 ผลการทดลองใชหลักสูตร 

 ข้ันตอนที ่5 ผลการประเมนิ และปรับปรุงหลักสูตร 

 

สําหรับรายละเอียดแตละขั้นตอน มีดังตอไปนี ้
ขั้นตอนที่ 1 ผลการศึกษาขอมูลพืน้ฐาน 
 การดําเนินการวิจัยในขัน้ตอนนี้แบงออกเปนสองสวนคือ ผลการศึกษาเอกสาร และงานวิจยัที่

เกี่ยวของกับความสามารถในการจัดการตนเองและผลการศึกษาความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ

เกี่ยวกับคุณลกัษณะของความสามารถในการจัดการตนเองที่จาํเปนสาํหรับนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 1 โดยใชการสนทนากลุม (focus group) โดยมีรายละเอียดของผลการศึกษาขอมลู

พื้นฐานในแตละสวน ดังนี ้

 สวนที่ 1 ผลการศึกษาเอกสาร และงานวิจยัที่เกี่ยวของกบัความสามารถในการจัดการตนเอง 

 ผลการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกับความสามารถในการจัดการตนเองจากความ

คิดเห็นนักการศึกษา นักจิตวทิยา และนักวชิาการดานอืน่ๆ สรุปไดวา คณุลักษณะความสามารถใน

การจัดการตนเองที่จาํเปนตองเสริมสรางในนกัเรียนประกอบดวย คุณลักษณะ 4 ดาน คือ 1) การรูจัก

ตนเอง 2) การบริหารเวลา 3) การจัดการอารมณตนเอง และ4) การมีวนิัยในตนเอง 
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 สวนที่ 2 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกีย่วกับคุณลักษณะความสามารถใน

การจัดการตนเองที่จาํเปนสาํหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 โดยใชเทคนิคการสนทนากลุม 

 ผลการศึกษาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิซึ่งเปนนกัการศึกษา นกัจติวิทยา จาํนวน 7 คน ได

ขอสรุปวา ความสามารถในการจัดการตนเอง ที่จําเปนสาํหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 

ประกอบดวย 

 1. ความสามารถในการรูจักตนเอง ประกอบดวย การรูจกัลักษณะทั่วไปของตนเอง จุดเดนจุด

ดอย ความถนดัของตนเอง การแกไขปรับปรุงและพัฒนาตนเอง การยอมรับตนเอง 

 2. ความสามารถในการบรหิารเวลา ประกอบดวย คุณลกัษณะดานการรูจักวิเคราะหการใช

เวลา การวางแผนการใชเวลา การจัดลําดับความสําคญัของการทาํงาน หรือกิจกรรมตางๆ ที่ไดรับ

มอบหมาย การรูจักแบงเวลาทํากจิกรรมตางๆ อยางสมดลุและเหมาะสม 

 3. ความสามารถดานการจัดการอารมณตนเอง  ประกอบดวยคุณลักษณะดาน การรูจัก

อารมณตนเองในดานตางๆ ของตนเอง และผูอ่ืน การควบคุมอารมณ การแสดงออกทางอารมณที่

เหมาะสม  

 4. การมีวนิัยในตนเอง ประกอบดวย คุณลักษณะดานการมีความรับผิดชอบตอส่ิงที่ไดรับ

มอบหมายหรือหนาที่ของตนเอง การมีความซื่อสัตยทั้งตอตนเองและผูอ่ืน การมีความอดทนตอปญหา

อุปสรรคและความยากลาํบากตางๆ และการมีความเชื่อมั่นในตนเอง 

 
ขั้นตอนที่ 2 ผลการออกแบบหลักสูตร  
 ผูวิจัยนําผลการศึกษาขอมลูพื้นฐานจากขั้นตอนที ่1 มาเปนแนวทางในการพัฒนาโครงราง

หลักสูตร เพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเอง โดยใชกิจกรรมแนะแนวสาํหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 โดยโครงรางหลักสูตรประกอบดวยรายละเอียดดังนี ้

 1. ปญหาและความจาํเปนของหลักสูตร 

 ความสามารถในการจัดการตนเอง  เปนคุณลักษณะสาํคัญที่เปนตัวชี้บงถงึการเปนคนมี

คุณภาพ ซึง่ความสามารถในการจัดการตนเองเปนเรื่องของการกาํกับควบคุม ความคิด เจตคติ การ

ประพฤติปฏิบตัิตนของบุคคลใหอยูในแนวทางทีถู่กตองเหมาะสม โดยที่ความสามารถในการจัดการ

ตนเองนี้จะเปนรากฐานสาํหรับการเรียนการทํางานและการใชชีวิตอยูในสังคมตลอดไป ดังนัน้ 

ความสามารถในการจัดการตนเองจงึควรไดรับการปลูกฝง ตั้งแตวยัเดก็ เพราะจะไดเปนภูมิคุมกนั

ไมใหประพฤตปิฏิบัติในสิ่งทีไ่มถูกตองเหมาะสมในชีวิตชวงตอๆไป 

   เมื่อพิจารณาสถานการณ ปญหาตางๆ ของเด็กและเยาวชนในปจจุบันพบวา เด็กวัยรุนคือวยั

ที่มีปญหามากที่สุดทัง้ปญหากบัเพื่อน ครอบครัว ครูอาจารย สังคมรอบขาง หรือแมแตมีปญหาภายใน
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ตนเอง  ดังนั้น การปลูกฝง หรือเสริมสรางใหเด็กมีความสามารถในการจัดการตนเองไดตั้งแตตอนเด็ก

เร่ิมเขาสูวัยรุน จะเปนการเตรียมการเพื่อปองกันไมใหนกัเรียนมีปญหาประพฤติปฏิบตัิไมเหมาะสม ใน

วัยรุนตอไป การเสริมสรางใหเด็กในชั้นมธัยมศึกษาปที ่1 มีความสามารถในการจัดการตนเอง จงึมี

ความเหมาะสมเปนอยางยิ่ง 

 2. หลักการของหลกัสูตร 

 หลักสูตรเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเองสาํหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป

ที่ 1 มีหลกัการดังนี ้

 1) เปนหลักสตูรสําหรับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในกิจกรรมแนะแนว ซึง่มุงสงเสริมใหนกัเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 มีความสามารถในการจัดการตนเองโดยสามารถนําความรู หรือแนวคิดที่ไดไปใช

ในการแกปญหา ปรับปรุง และพัฒนาตนเองในเรื่อง การรูจักตนเอง การบริหารเวลา การจัดการ

อารมณของตนเอง และการมีวินยัในตนเองไดอยางเหมาะสม 

2) เปนหลกัสตูรที่มีจุดหมายเพื่อมุงเนนการปลูกฝงทั้งดานความรูความเขาใจ  เจตคติ และ

พฤติกรรม การมีความสามารถในการจัดการตนเอง 

3) รูปแบบการจัดกิจกรรม ยดึกระบวนการสรางนิสัยเปนแนวทางหลักในการจัดกจิกรรม 

แนะแนวเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเอง 

3. จุดหมายของหลักสูตร 

     เพื่อใหนกัเรยีนมีความรูความเขาใจ เจตคติที่ดี และสามารถจัดการตนเองไดในเรือ่งตอไปนี ้

1) การรูจักตนเองประกอบดวย การรูจักจดุเดนจุดดอยของตนเอง การแกไขปรับปรุงตนเอง 

2) การบริหารเวลาประกอบดวย การใชเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดทัง้การเรียน การทํางาน 

และการพกัผอน 

3) การจัดการอารมณตนเองประกอบดวย การควบคุมอารมณ และการแสดงออกทาง

อารมณที่เหมาะสม 

4) การมีวนิัยในตนเองประกอบดวย การมคีวามรับผิดชอบ ความซื่อสัตย ความอดทน และ

การมีความเชือ่มั่นในตนเอง 

4. หนวยกิจกรรม 

 หลักสูตรแบงหนวยกจิกรรมออกเปน 4 หนวย ซึง่แตละหนวย ประกอบดวย 4 แผนการจัด

กิจกรรม แตละแผนการจัดกจิกรรม ใชเวลา 1 คาบ คาบละ 50 นาท ี

 ในแตละแผนการจัดกิจกรรม ประกอบดวยรายละเอยีด ไดแก สาระสําคัญ วัตถุประสงค 

สาระกิจกรรม  กิจกรรม ส่ือ และการวัดผลประเมินผล  
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5. สาระกิจกรรม 

 สาระกิจกรรมของหลักสูตรเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเองสาํหรับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 ประกอบดวย 4 หนวยกิจกรรม คอื 

หนวยที่ 1 การรูจักตนเอง 

หนวยที่ 2 การบริหารเวลา 

หนวยที่ 3 การจัดการอารมณตนเอง 

หนวยที่ 4 การมีวินยัในตนเอง 

6. กิจกรรม   

               กิจกรรมตามหลกัสูตรเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเอง สําหรับ 
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่1 ในแตละหนวยการเรียนนัน้มุงเนนการใชกิจกรรมทีห่ลากหลาย เชน การ

แกปญหา การใชกิจกรรมกลุม การเรียนแบบรวมมือ โดยยึดกระบวนการสรางนิสัยเปนแนวทางหลักใน

การจัดกิจกรรมในแตละแผนการจัดกจิกรรม ซึ่งกระบวนการสรางนิสัยประกอบดวย  6  ข้ันตอนคือ 

 ข้ันที่ 1  ข้ันรับรู /สังเกต  เปนขั้นที่ครูผูสอนนาํสิ่งเรา เชน วัตถุหรือเหตุการณ 

เกี่ยวกับคุณลกัษณะที่ตองการเสริมสรางใหเกิดกับนักเรียนใหผูเรียนรบัรูหรือสังเกต  
 ข้ันที่ 2  ข้ันคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ  เปนขั้นที่ครูผูสอนกระตุนใหนักเรียนคิด 

และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณคาของคุณลักษณะ และผลกระทบของการประพฤติปฏิบัติและไม

ประพฤติปฏิบตัิทั้งตอตนเองและผูอ่ืน เพื่อกระตุนและจงูใจใหนักเรียนเห็นความสาํคญัของการ

ประพฤติปฏิบตัิ 
 ข้ันที่ 3  ข้ันสรางแนวปฏิบัติที่เหมาะสม  เปนขั้นที่ครูผูสอนกระตุนใหนักเรียนคิด

หาวิธทีี่ดีที่สุดในการประพฤติปฏิบัติตนหรือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยพิจารณาขอดีขอเสียและ

ผลกระทบตางๆ อยางรอบคอบ 
 ข้ันที่ 4  ข้ันลงมือปฏิบัติ  เปนขั้นที่นกัเรียนเปนผูปฏิบัติตามแนวทางทีก่ําหนดทั้ง

ในโรงเรียนและชีวิตประจําวนั ข้ันนี้ครูผูสอนจะตองแนะนํานักเรียนอยางใกลชิด เพื่อใหนักเรียนเหน็

ประโยชนของสิ่งที่ประพฤตปิฏิบัติทั้งตอตนเองและผูอ่ืน 
 ข้ันที่ 5  ข้ันประเมินและปรับปรุง  เปนขั้นทีค่รูผูสอนกระตุนแนะนําใหนกัเรียน

ประเมินผลการประพฤติปฏิบัติและแนะนาํใหปรับปรุงการประพฤตหิรือปฏิบัตินั้นใหเหมาะสมยิง่ขึน้ 
 ข้ันที่ 6  ข้ันชื่นชมตอการปฏิบัติ  เปนขั้นทีก่ระตุนความคิดความรูสึกหรือเจตคติ

ของนักเรียน ใหเหน็ถงึผลสําเร็จและพอใจที่จะกระทาํหรอืแสดงคุณลักษณะเหลานัน้ตอไป 

7. ส่ือ  

     ส่ือที่ใชในแตละหนวยการเรียนรู ประกอบดวย ใบงาน ใบความรู ตางๆ  
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8. การวัดผลประเมินผล 

       การวัดและประเมินผล ตามหลกัสูตรเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเอง ที่

พัฒนาขึ้นนัน้ กําหนดการวัดและประเมินผลออกเปน 3  ดาน คือ 

  1. การวัดและประเมินผลดานความรูความเขาใจ โดยใชแบบทดสอบวดัความรูความ

เขาใจ 

2. การวัดและประเมินผลทางดานเจตคติ โดยใชแบบวัดเจตคติ 

3. การวัดและประเมินผลดานคุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเองโดย 

ใช แบบวัดคุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเอง 
 
ขั้นตอนที่ 3 ผลการประเมินโครงรางหลักสูตร 
 จากการทาํโครงรางหลักสูตรไปใหผูเชี่ยวชาญซึ่งประกอบดวย ผูเชีย่วชาญดานหลักสูตร ดาน

การจัดการตนเอง และดานการวัดผลประเมินผล จาํนวน 5 คน ความเหมาะสมของโครงรางและ

หลักสูตรประเมินความสอดคลอง ใชผลการประเมินดงันี ้

            1. ผลการประเมนิความเหมาะสมของโครงรางหลักสูตรตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญไดคา

เฉล่ีย ( X ) คาเบีย่งมาตรฐาน (S.D.) และระดับความเหมาะสมของโครงรางหลกัสูตรดังแสดงในตาราง 

6 

ตาราง 6  คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความเหมาะสมของโครงรางหลักสูตรตาม 

      ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (N=5) 

 

ขอ รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

1. สภาพปญหาและความจาํเปนของหลักสตูร 4.44 0.33 มาก 

2. หลักการของหลักสูตร 4.07 0.15 มาก 

3. จุดหมายของหลักสูตร 4.20 0.47 มาก 

4. สาระกิจกรรมของหลักสูตร 3.95 0.11 มาก 

5. กิจกรรม 4.03 0.25 มาก 

6. ส่ือ 3.87 0.18 มาก 

7. การวัดผลประเมินผล 3.80 0.21 มาก 

8. หนวยกจิกรรมที่ 1 4.00 0.05 มาก 

 



 126 

ตาราง 6  (ตอ) 

 

ขอ รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

9. หนวยกจิกรรมที่ 2 4.00 0.05 มาก 

10. หนวยกจิกรรมที่ 3 3.98 0.18 มาก 

11. หนวยกจิกรรมที่ 4 4.06 0.17 มาก 

 

 จากตาราง 6 พบวา ผลการประเมินความเหมะสมของโครงรางหลกัสตูรในองคประกอบตางๆ 

ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมีคาเฉลีย่ตั้งแต  3.80 – 4.44  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมคีา

ตั้งแต 0.05 – 0.47  แสดงวาผูเชี่ยวชาญเห็นวาทุกองคประกอบของโครงรางหลกัสตูรมีความเหมาะสม

อยูในระดับมากขึ้นไป และเมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา คาความเบี่ยงเบน

มาตรฐานของหนวยกจิกรรมที่ 1 และหนวยกิจกรรมที่ 2   มีคาต่าํกวาองคประกอบอืน่ๆ แสดงวา

ผูเชี่ยวชาญมคีวามคิดเหน็ตอองคประกอบ 2 ดานนี้สอดคลองกันมากกวาองคประกอบดานอืน่ๆ  

 2. ผลการประเมินความสอดคลองของโครงรางหลักสูตรตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ได

ตัวดัชนีความสอดคลอง ดังแสดงในตาราง 7 

 

ตาราง 7  คาดัชนีความสอดคลอง และความหมายของคาดัชนีความสอดคลองของหลักสูตร 

      ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (N=5) 

 

ขอ  
ดัชนีความ
สอดคลอง 

ความหมาย 

1. สภาพปญหาความจาํเปนกบัหลักการของหลักสูตร 1.00 สอดคลอง 

2. หลักการของหลักสูตรกับจุดหมายของหลกัสูตร 1.00 สอดคลอง 

3. จุดหมายของหลักสูตรกับสาระกิจกรรมของหลักสูตร 1.00 สอดคลอง 

4. เนื้อหาของหลกัสูตรกับกิจกรรม 1.00 สอดคลอง 

5. กิจกรรมกับส่ือ 1.00 สอดคลอง 

6. กิจกรรมกับการวัดผลประเมนิผล 0.80 สอดคลอง 

7. จุดหมายของหลักสูตรกับจุดประสงคของหนวยกจิกรรมที่ 1 1.00 สอดคลอง 

8. จุดหมายของหลักสูตรกับจุดประสงคของหนวยกจิกรรมที่ 2 1.00 สอดคลอง 
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ตาราง 7  (ตอ) 

 

ขอ  
ดัชนีความ
สอดคลอง 

ความหมาย 

9. จุดหมายของหลักสูตรกับจุดประสงคของหนวยกจิกรรมที่ 3 1.00 สอดคลอง 

10. จุดหมายของหลักสูตรกับจุดประสงคของหนวยกจิกรรมที่ 4 1.00 สอดคลอง 

11. ความสอดคลองภายในหนวยกิจกรรมที ่1  0.92 สอดคลอง 

12. ความสอดคลองภายในหนวยกิจกรรมที ่2 0.80 สอดคลอง 

13. ความสอดคลองภายในหนวยกิจกรรมที ่3 0.88 สอดคลอง 

14. ความสอดคลองภายในหนวยกิจกรรมที ่4 0.88 สอดคลอง 

 

จากตาราง 7 พบวา ผลการประเมินความสอดคลองของหลักสูตรตามความ 

คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต  0.80 – 1.00  นั่นคือ ผูเชีย่วชาญมีความเหน็

วาองคประกอบตางๆ ของหลักสูตร มีความสอดคลองกนั 

 

3. ผลการปรับปรุงโครงรางหลักสูตรกอนนาํไปทดลองใช 

 ผูวิจัยทาํการปรับปรุงโครงรางหลักสูตรตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ ดังนี ้

 1. สภาพปญหา และความจําเปนของหลกัสูตร ปรับปรุงในดานการใชภาษาใหกระชับ 

ชัดเจน สละสลวย และเขาใจงายมากยิง่ขึ้น 

 2. จุดประสงคของหนวยกจิกรรม ปรับใหเหมาะสมกบันักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษามาก

ยิ่งขึ้น 

 3. กิจกรรมในแผนการจัดกจิกรรม ปรับลดกิจกรรมในบางแผนเพื่อใหเหมาะกับคาบเวลา 

 
ขั้นตอนที่ 4 ผลการทดลองใชหลกัสูตร 
 จากการที่ผูวิจยัไดนําหลักสตูรที่ไดรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญ แลวนําไปทดลอง

ใชกับกลุมตัวอยางซึง่เปนนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2550 โรงเรียน 

บานบางเทา อ.ถลาง จ.ภูเกต็ จํานวน 2 หองเรียน จํานวนนกัเรียน 63 คน ประกอบดวยนกัเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1/1 จํานวน 32 คน และนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 1/2 จํานวน 31 คน โดยจะนาํเสนอ

ผลการทดลองใชลักสูตร ดังนี ้
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 สวนที่ 1 ผลการทดลองใชหลักสูตรประกอบดวยผลการวเิคราะหความรูความเขาใจ ผลการ

วิเคราะหเจตคติของนักเรียน ผลการวิเคราะหคุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเองของ

นักเรียน 

สวนที่ 2 ผลการประเมินความพงึพอใจเกีย่วกับการใชหลักสูตร 

สวนที่ 3 ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพของหลกัสูตร 

สวนที่ 4 สรุปผลการทดลองใชหลักสูตร 

 
สวนที่ 1 ผลการทดลองใชหลักสูตร 
 ในการวิเคราะหผลการทดลองการใชหลักสูตร ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้

 1. การวิเคราะหคะแนนดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง

กอนและหลังการทดลองใชหลักสูตร โดยมีรายละเอยีด ดังตาราง 8 

 

ตาราง 8  เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยคะแนนดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการ  

      ตนเองของนกัเรียน กอนและหลงัการทดลองใชหลกัสูตร 

 

กลุมทดลอง กลุมควบคุม 
การทดสอบ 

X  S.D. X  S.D. 
t-test 

กอนทดลองใชหลักสูตร 18.72 3.26 20.29 3.94 1.72 

หลังทดลองใชหลักสูตร 27.41 2.03 20.65 4.28 7.96 ***  
t-test 27.24 ***  1.69  

*** นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001 

 

 จากตาราง 8 พบวา  

1) คาเฉลี่ยคะแนนดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง ของ

กลุมนกัเรียนกลุมทดลอง และกลุมควบคุม กอนทดลองใชหลักสูตร  แตกตางกนัอยางไมมนีัยสาํคัญ

ทางสถิต ิ

2) คาเฉลี่ยคะแนนดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง หลังการ

ทดลองใชหลกัสูตร ของนกัเรียนกลุมทดลอง สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 

.001 
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3) คาเฉลี่ยคะแนนดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง กอน

และหลังทดลองใชหลักสูตร ของนกัเรียนกลุมควบคุมแตกตางกันอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิต ิ

4) คาเฉลี่ยคะแนนดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง หลัง

ทดลองใชหลกัสูตร ของนกัเรียนกลุมทดลอง หลังการทดลองใชหลักสตูร สูงกวากอนการทดลองอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

 

2. การวิเคราะหเจตคติเกี่ยวกับการจัดการตนเองของนักเรียน กอนและหลังการทดลองใช

หลักสูตร ซึง่มรีายละเอียดดงัตาราง 9  

 

ตาราง 9  เปรียบเทยีบคาเฉลี่ย เจตคติเกี่ยวกับความสามารถในการจดัการตนเองของนักเรียน  

      กอนและหลังการทดลองใชหลักสูตร 

 

กลุมทดลอง กลุมควบคุม 
การทดสอบ 

X  S.D. X  S.D. 
t-test 

กอนทดลองใชหลักสูตร 3.46 .53 3.37 .39 0.93 

หลังทดลองใชหลักสูตร 3.75 .36 3.48 .32 2.39 *  
t-test 3.06 **  1.15  

 *นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05    ** นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

 

 จากตาราง 9  พบวา  

1)  คาเฉลี่ยเจตคติเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนกลุมทดลอง และ

กลุมควบคุม  กอนทดลองใชหลักสูตร  แตกตางกนัอยางไมมนีัยสาํคัญทางสถิต ิ

2)  คาเฉลี่ยเจตคติเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง หลงัทดลองใชหลักสตูร ของ

นักเรียนกลุมทดลอง สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 

3)  คาเฉลี่ยเจตคติเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง กอนและหลังทดลองใช

หลักสูตร ของนักเรียนกลุมควบคุม แตกตางกนัอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ 

4) คาเฉลี่ยเจตคติเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง หลงัทดลองใชหลักสตูร ของ

นักเรียนกลุมทดลอง สูงกวากอนทดลองใชหลักสูตร อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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3. การวิเคราะหคุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเอง กอนและหลังการทดลองใช

หลักสูตร  รายละเอียดดังตาราง 10 

 

ตาราง 10  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเองของนกัเรียน  

      กอนและหลังการทดลองใชหลักสูตร 

 

กลุมทดลอง กลุมควบคุม 
การทดสอบ 

X  S.D. X  S.D. 
t-test 

กอนทดลองใชหลักสูตร 3.24 .20 3.28 .19 0.77 

หลังทดลองใชหลักสูตร 3.65 .31 3.33 .33 4.06 ***  
t-test 6.06 ***  1.39  

*** นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001 

 จากตาราง 10 พบวา  

1) คาเฉลี่ยการประเมินคุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเอง ของนักเรียนกลุม

ทดลอง และกลุมควบคุม  กอนและหลงัการทดลองใชหลักสูตร  แตกตางกนัอยางไมมีนัยสาํคัญทาง

สถิติ 

2) คาเฉลี่ยการประเมินคุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเอง หลังการทดลองใช

หลักสูตร ของกลุมทดลอง สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

3) คาเฉลี่ยการประเมินคุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเอง กอนและหลงัทดลอง

ใชหลักสูตร ของนักเรียนกลุมควบคุม แตกตางกันอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิต ิ

4) คาเฉลี่ยการประเมินคุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเอง ของนักเรียนกลุม

ทดลอง หลังการทดลอง สูงกวากอนทดลองใชหลักสูตร อยางมนีัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .001 

 
สวนที่ 2 ผลการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการใชหลกัสูตร 
 การประเมนิความคิดเห็นของนกัเรียน ตอความพึงพอใจเกี่ยวกับการใชหลักสูตรเพื่อเสริมสราง

ความสามารถในการจัดการตนเองโดยใชกิจกรรมแนะแนว สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 จาก

ผูเรียนจํานวน 32 คน ปรากฏผลการวิเคราะหดงัตาราง 11 
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ตาราง 11  คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจของนักเรียนเกีย่วกับการ 

      ใชหลกัสูตร  

 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1. สาระของกจิกรรม 4.24 .37 มาก 

    1.1  มีความยากงายเหมาะสม 4.25 .57 มาก 

    1.2  นกัเรียนสามารถนําไปใชประโยชนได 4.63 .55 มากที่สุด 

    1.3  มีความจําเปนตอชีวติของนักเรียน 4.09 .53 มาก 

    1.4  ตรงกบัความตองการของนักเรียน 4.00 .84 มาก 

2.  กจิกรรม 4.01 .44 มาก 

    2.1  มีความหลากหลาย 4.16 .77 มาก 

    2.2  กระตุนใหนักเรียนกระตือรือรนในการรวมกจิกรม 4.16 .77 มาก 

    2.3  สงเสรมิความรวมมอืกันในการเรยีน 4.19 .69 มาก 

    2.4  เปดโอกาสใหนักเรยีนไดแสดงออก 4.16 .77 มาก 

    2.5  นกัเรียนไดลงมือปฏิบัติ 4.16 .81 มาก 

    2.6  เปดโอกาสใหนักเรยีนมีสวนรวมในกิจกรรม 4.09 .82 มาก 

    2.7  สงเสรมิใหนกัเรียนมคีวามสามารถในการจัดการตนเอง 3.78 .79 มาก 

    2.8  มีการใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียน 3.75 .88 มาก 

    2.9  สรางบรรยากาศการเรียนรูที่ด ี 3.78 .79 มาก 

    2.10  สงเสริมใหนักเรียนมีความสมัพนัธอันดีตอกัน 3.91 .82 มาก 

3.  ส่ือ 4.11 .57 มาก 

    3.1  สอดคลองกับจุดประสงคของกิจกรรม 4.16 .72 มาก 

    3.2  สอดคลองกับเนื้อสาระกิจกรรม 4.13 .71 มาก 

    3.3  สอดคลองกับกิจกรรม 4.16 .85 มาก 

    3.4  สอดคลองกับวยัของนักเรียน 3.94 .67 มาก 

    3.5  นกัเรียนมีสวนรวมในการใชส่ือ 4.16 .85 มาก 

4.  การวัดผลประเมินผล 3.94 .46 มาก 

    4.1  วิธกีารวัดผลประเมินผลมีความเหมาะสม 4.00 1.05 มาก 

    4.2  วิธกีารวัดผลประเมินผลมีความหลากหลาย 3.75 .76 มาก 
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ตาราง 11  (ตอ) 

 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

    4.3  การวัดผลกอนเรียนมคีวามเหมาะสม 4..16 .77 มาก 

    4.4  การวัดผลระหวางเรียนมีความเหมาะสม 3.94 .80 มาก 

    4.5  การวัดผลหลังเรียนมคีวามเหมาะสม 3.84 .95 มาก 

    4.6  นกัเรียนมีสวนรวมในการวัดผลประเมินผล 3.97 .97 มาก 

รวมทุกดาน 4.08 .34 มาก 

 

จากตาราง 11  พบวา ความความพึงพอใจของนักเรียนเกี่ยวกับการใชหลักสูตรเพื่อเสริมสราง

ความสามารถในการจัดการตนเองโดยใชกิจกรรมแนะแนว สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 โดย

ภาพรวม อยูในระดับมาก   ซึ่งมีคาเฉลีย่ตัง้แต 3.75  ถึง 4.63  และเมื่อพิจารณาเปนดาน  พบวา ดาน

ที่นกัเรียนมีความพงึพอใจสงูที่สุด คือ ดานสาระของกิจกรรม  ( X = 4.24)  สวนประเดน็ที่นกัเรียนมี

ความพึงพอใจต่ําที่สุด คือ ดานการวัดผลประเมินผล  ( X = 3.94) 

 
สวนที่ 3 ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพของหลักสตูร 

 ในการหาประสิทธิภาพของหลักสูตรเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเองหลงัการ

ทดลองใชหลกัสูตรโดยเปรียบเทยีบกับเกณฑทีก่ําหนดขึ้น เปนการเปรียบเทียบผลการวิเคราะหใน 3 

ดาน คือ ดานความรูความเขาใจ  ดานเจตคติ  และดานคุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเอง 

โดยเทยีบกับเกณฑที่กําหนดไวในแตละดาน โดยมีรายละเอียดดังตาราง 12 
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ตาราง 12  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนดานความรูความเขาใจ ดานเจคติ และดานคุณลักษณะ  

      ความสามารถในการจัดการตนเอง 

 

ความสามารถในการจัดการตนเอง 
คะแนน
เต็ม 

คะแนนเฉลี่ยที่
ได 

เกณฑที่
กําหนด 

ความหมาย 

1. ดานความรูความเขาใจ 

    1.1 ระหวางกระบวนการจัดกิจกรรม 

    1.2 หลังการจัดกิจกรรม 

 

40 

34 

 

33.56 (83.90) 

27.41 (80.62) 

 

E1=80 

E2=80 

 

สูงกวาเกณฑ 

สูงกวาเกณฑ 

2. ดานเจตคติ 5 3.75 3.50 สูงกวาเกณฑ 

3. ดานคุณลักษณะความสามารถ  

    ในการจัดการตนเอง 

5 3.65 3.50 สูงกวาเกณฑ 

 

 จากตาราง 12 พบวา คาเฉลีย่คะแนนความสามารถในการจัดการตนเองทัง้ดานความรูความ

เขาใจ ดานเจตคติ และดานคุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเองมีคาสูงกวาเกณฑที่กาํหนด 
 
สวนที่ 4 การสรุปผลการทดลองใชหลักสูตร 

 จากผลการทดลองใชหลักสูตรเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเองโดยใชกิจกรรม

แนะแนวสําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 เมื่อพิจารณาตามเกณฑประสิทธิภาพของหลกัสูตร

สามารถสรุปผลไดดังนี้ 

 1. ดานผูเรียน 

     1.1  การเปรียบเทียบความแตกตางดานความรูความเขาใจ ดานเจตคติ และดาน

คุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเอง กอนการทดลองใชหลกัสูตรระหวางกลุมทดลอง และ

กลุมควบคุม พบวานกัเรียนมีความรูความเขาใจเจตคติ และคุณลักษณะความสามารถในการจัดการ

ตนเองแตกตางกนัอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ 

     1.2  การเปรียบเทียบความแตกตางดานความรูความเขาใจ ดานเจตคติ และดาน

คุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเอง กอนและหลังการทดลองใชหลักสูตรของนักเรียนทัง้

กลุมทดลอง และกลุมควบคมุ พบวา นกัเรยีนกลุมทดลองมีความรูความเขาใจเจตคติ และคุณลักษณะ

ความสามารถในการจัดการตนเอง หลงัการทดลองสูงกวากอนการทดลองใชหลักสูตรอยางมนีัยสาํคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ขณะทีน่ักเรียนกลุมควบคุมมีความรูความเขาใจเจตคติ และคุณลักษณะ

ความสามารถในการจัดการตนเอง แตกตางกนัอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิต ิ
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     1.3  การเปรียบเทียบความแตกตางดานความรูความเขาใจ ดานเจตคติ และดาน

คุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเอง  หลังการทดลองใชหลกัสูตรของนักเรียนทัง้กลุม

ทดลอง และกลุมควบคุม พบวา นักเรียนกลุมทดลองมคีวามรูความเขาใจ เจตคติ และคุณลักษณะ

ความสามารถในการจัดการตนเองสงูกวากลุมควบคุม อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 สวนดาน

เจตคติ พบวา นักเรียนกลุมทดลอง มีเจตคติตอการจัดการตนเอง สูงกวากลุมควบคมุ อยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 2. ดานหลกัสตูร 

      2.1 คาเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจเกีย่วกับการใชหลกัสูตรตามความคิดเห็นของนักเรียน

โดยภาพรวมมคีาเฉลี่ยเทากบั 4.08 ซึ่งมีความเหมาะสม อยูในระดับมาก โดยสูงกวาเกณฑที่กาํหนด 

(ไมต่ํากวา 2.50)  

      2.2 คาประสิทธิภาพของหลกัสูตร (การทดลองใชหลกัสูตร) ประกอบดวย 

  2.2.1 คาเฉลี่ยคะแนนดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับ ความสามารถในการจัดการ

ตนเองระหวางกระบวนการจัดกิจกรรมกบัหลังการจัดกิจกรรม มีคาเทากบั  83.90/80.62  โดยสูงกวา

เกณฑที่กาํหนด ( 21 / EE = 80/80) 

  2.2.2 คาเฉลี่ยคะแนนดานเจตคติเคี่ยวกับวามสามารถในการจัดการตนเองมีคาอยูใน

ระดับมากเทากับ 3.75 โดยสูงกวาเกณฑที่กําหนด (ไมต่ํากวา 3.50) 

  2.2.3 คาเฉลี่ยคะแนนดานคณุลักษณะความสามารถในการจัดการตนเองมีคาอยูใน

ระดับมากเทากับ 3.65  โดยสูงกวาเกณฑที่กําหนด (ไมต่ํากวา 3.50) 

 
ขั้นตอนที่ 5 ผลการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตร 
 เมื่อผูวิจัยนําหลักสูตรเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเองโดยใชกิจกรรมแนะ

แนวสําหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 1 ไปทดลองใชเสร็จเรียบรอยแลว ไดมีการประเมิน

ประสิทธิภาพ และแกไขปรับปรุงหลักสูตร ดังนี ้

 การประเมินหลักสูตร  ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี ้

 1. จุดประสงคในการประเมนิ เพื่อประเมนิประสิทธิภาพของหลกัสูตรภายหลังจากการนาํ

หลักสูตรไปทดลองใช 

 2. ส่ิงที่ใชในการประเมินไดแก 

2.1 เกณฑในการพิจารณาประสิทธิภาพของหลักสูตร แบงออกเปน 

2.1.1 ดานผูเรียน ประกอบดวย 
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  2.1.1.1 คาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการจัดการตนเอง หลงัการทดลองใช

หลักสูตรของกลุมทดลองสงูกวาคาเฉลีย่คะแนนกอนการทดลองใชหลักสูตร  อยางมีนัยสาํคัญ 

ทางสถิติ ที่ระดับ .05 

  2.1.1.2 คาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการจัดการตนเอง หลงัการทดลองใช

หลักสูตรของกลุมทดลองสงูกวาคาเฉลีย่คะแนนหลังการทดลองใชหลักสูตรของกลุมควบคุม   

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 

2.1.2 ดานหลกัสูตร ประกอบดวย 

  2.1.2.1  ความพงึพอใจเกีย่วกับการใชหลักสูตรตามความคิดเห็นของนกัเรียนอยู

ในระดับไมต่ํากวาปานกลาง (ไมต่ํากวา 2.50)  

  2.1.2.2 คาประสิทธิภาพของหลักสูตร (การทดลองใชหลักสูตร) ประกอบดวย 

- คาเฉลี่ยคะแนนดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับความสามารถในการ

จัดการตนเองระหวางกระบวนการจัดกิจกรรมกับหลังการจัดกิจกรรม มีคา E1/ E2 ไมต่ํากวา 80/80 

- คาเฉลี่ยคะแนนดานเจตคติ เกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง

ของนักเรียนอยูในระดับมาก (ไมต่ํากวา 3.50)  

- คาเฉลี่ยคะแนนดานคุณลกัษณะความสามารถในการจัดการตนเองของ

นักเรียนอยูในระดับมาก (ไมต่ํากวา 3.50)  

2.2 ขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญที่ประเมนิโครงรางหลกัสูตร  

2.2 ขอเสนอแนะของครูผูจัดกิจกรรมแนะแนว  

 

 3. ผลการประเมินเมื่อพิจารณาคาสถิติจากตารางขางตนสามารถสรุปไดดังนี้ 

3.1 เกณฑในการพิจารณาถึงประสทิธิภาพของหลกัสูตรในดานผูเรียน พบวา คาเฉลี่ย

คะแนนความสามารถในการจัดการตนเองหลงัการทดลองใชหลักสูตรของกลุมทดลองสูงกวาคาเฉลี่ย

คะแนนกอนการทดลองใชหลักสูตรอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคาเฉลีย่คะแนน

ความสามารถในการจัดการตนเอง หลงัการทดลองใชหลกัสูตรของกลุมทดลองสงูกวาคาเฉลีย่คะแนน

ความสามารถในการจัดการตนเอง ของกลุมควบคุมอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

สวนในดานหลักสูตร พบวา คาเฉลี่ยคะแนนความความพึงพอใจเกีย่วกับการใชหลกัสูตรตาม

ความคิดเหน็ของนักเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึง่มีคาเฉลีย่เทากับ 4.08 โดยสูงกวาเกณฑที่

กําหนด (ไมต่าํกวา 2.50)  สวนคาประสทิธิภาพของหลักสูตร (การทดลองใชหลักสตูร พบวา คะแนน

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง ระหวางกระบวนการจัดกิจกรรมกบัหลัง

การจัดกิจกรรม มีคาเทากับ  83.90/80.62  โดยสูงกวาเกณฑทีก่ําหนด (E1/ E2 ไมต่ํากวา 80/80) 
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คาเฉลี่ยคะแนนดานเจตคติ เกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเองมีคาอยูในระดับมากเทากบั 

3.75 โดยสูงกวาเกณฑที่กาํหนด (ไมต่ํากวา 3.50) และคาเฉลี่ยคะแนนดานคุณลักษณะความสามารถ

ในการจัดการตนเองมีคาเทากับ 3.65 โดยสูงกวาเกณฑทีก่ําหนด  (ไมต่ํากวา 3.50) 

3.2  ขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญในการปรับปรุง ประเด็นแรกคือการใชภาษาใน

องคประกอบตางๆ ของหลกัสูตร ใหใชภาษาเขยีนหรือภาษาใหชัดเจนและกระชับยิ่งขึ้น 

3.3  ขอเสนอแนะของครูผูจดักิจกรรมใหพจิารณาปรับลดกิจกรรมในแผนการจัดกจิกรรมให

สอดคลองกับเวลา ปรับกิจกรรมใหสอดคลองกับวยั และสิ่งแวดลอมของนักเรียน 

จากผลการประเมินหลักสูตรดังกลาว แสดงใหเห็นวา หลกัสูตรที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นจาก

การศึกษาครั้งนี้ มีประสิทธิภาพและสามารถนําไปใชไดจริง โดนชวยเสริมสรางความสามารถในการ

จัดการตนเองของนักเรียนใหสูงขึน้ 

 
 การปรับปรุงหลักสูตร 
 หลังจากที่ผูวจิัยรวบรวมขอมูลจากการประเมินประสทิธภิาพของหลักสูตรตลอดจน

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญที่ประเมนิโครงรางหลักสูตร และครูผูสอนแลว ผูวิจยัไดปรับปรุงหลักสูตร

ในประเด็นตอไปนี้ 

 1. ปรับปรุงการใชภาษาในการเขียนใหเหมาะสมยิง่ขึ้น 

 2. ปรับปรุงการเขียนในหัวขอสภาพปญหาและความจําเปนของหลักสตูรใหกระชับยิง่ขึ้น 

 3. ปรับลดกิจกรรมในแผนการจัดกิจกรรมบางหนวยใหเหมาะสมกับเวลาและลักษณะของ

ผูเรียน 



บทที่ 5  
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจยัเรื่อง “การพัฒนาหลกัสูตรเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเองโดยใช

กิจกรรมแนะแนว สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 ”  มีสาระสาํคัญสรุปไดดังนี้ 

 

จุดมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรที่เสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนชัน้

มัธยมศึกษาปที่ 1  

 2. เพื่อหาประสิทธิภาพของหลักสูตรที่เสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเองของ

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่1  

  

วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. การพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเองโดยใชกิจกรรมแนะ

แนวสํารับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มวีิธีดําเนินการวิจัย 5 ข้ันตอน คือ 

  ข้ันตอนที ่1 การศึกษาขอมลูพื้นฐาน 

  การดําเนินการวิจัยในขัน้ตอนนี ้เปนการศกึษาจัดเตรียมขอมูลพื้นฐานที่จําเปนในการ

พัฒนาโครงรางหลกัสูตรใหสอดคลองกับปญหา และความจําเปน โดยการศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่

เกี่ยวของกับความสามารถในการจัดการตนเอง นาํขอมลูที่ไดมาสรุปเปนขอมูลเบื้องตนเพื่อนาํไปจัด

สนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิซึง่ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิจาํนวน 7 คน เมื่อนําผลที่ไดเปนขอสรุปจาก

ข้ันตอนนี้ไปใชเปนขอมูลพืน้ฐานสําหรับพัฒนาโครงรางหลกัสูตรตอไป 

  ข้ันตอนที ่2 การออกแบบหลักสูตร 

  การดําเนินการวิจัยในขัน้ตอนนี้เปนการนาํผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานที่ไดจากขั้นตอน

ที่ 1 มากาํหนดเปนประเด็นตางๆ ในการพัฒนาโครงรางหลกัสูตร  ไดแก ปญหาและความจาํเปนของ

หลักสูตร หลักการของหลกัสตูร จุดหมายของหลักสูตร หนวยกิจกรรม สาระกิจกรรม กิจกรรม ส่ือ และ

การวัดผลประเมินผล  

  ข้ันตอนที ่3 การประเมินโครงรางหลักสูตร 

  การดําเนินการวิจัยในขัน้ตอนนี ้เปนการนาํหลักสูตรฉบับรางที่ผูวิจัยพฒันาขึน้ไปให

ผูเชี่ยวชาญซึ่งประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญดานหลกัสูตร ดานการจัดการตนเอง และดานการวัดผล

ประเมินผล จาํนวน 5 คน ประเมินคุณภาพโดยพิจารณาถึงความเหมาะสม และความสอดคลองของ
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องคประกอบตางๆ ของโครงรางหลักสูตร เครื่องมือที่ใชประเมิน คือ แบบประเมินโครงรางหลักสูตรเพื่อ

เสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเองโดยใชกิจกรรมแนะแนวสาํหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป

ที่ 1 จากนั้นนาํขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย และคาดัชนีความสอดคลอง เมือ่ไดผลการประเมิน

แลวผูวิจัยนําผลที่ไดและขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไขใหไดโครงรางหลกัสูตรที่

สมบูรณยิ่งขึ้น 

  ข้ันตอนที ่4 การทดลองใชหลักสูตร 

  การดําเนินการวิจัยในขัน้ตอนนี ้เปนการนาํหลักสูตรฉบับรางที่ผูวิจัยพฒันาขึน้ไปและ

ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 โรงเรยีนบานบางเทา ประจําภาคเรยีน

ที่ 2 ปการศึกษา 2550 จํานวน 2 หองเรียน จาํนวนนักเรียน 63 คน โดยแบงเปนกลุมควบคุม และกลุม

ทดลองอยางละ 1 หองเรียน โดยการสุมอยางงายเปนกลุมทดลอง 1 หองเรียน  

(ม.1/1) จํานวนนกัเรียน 32 คน  กลุมควบคุม1 หองเรียน (ม.1/2) จํานวนนกัเรียน 31 คน 

การทดลองใชแบบแผนการทดลอง Pre test-Post test Control group Design โดยใชระยะเวลาใน

การดําเนินการทดลองเปนเวลา 10 สัปดาห ตั้งแต วันที ่2 มกราคม 2551 – 7 มีนาคม 2551  

  เครื่องมือที่ใชในการทดลองประกอบดวย 

  1. เอกสารหลกัสูตร ที่ผูวจิัยพัฒนาขึ้น 

  2. เครื่องมือวดัความสามารถในการจัดการตนเอง ประกอบดวย แบบทดสอบวัด

ความรูความเขาใจ เกีย่วกับความสามารถในการจัดการตนเอง แบบวดัเจตคติเกี่ยวกับความสามารถ

ในการจัดการตนเอง แบวัดคุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเอง 

  3. แบบวัดความพงึพอใจเกีย่วกับการใชหลักสูตร 

  ในการดําเนนิการทดลองนัน้ในเบื้องตนผูวิจัยไดชี้แจงทาํความเขาใจกับครูผูจัด

กิจกรรมแนะแนว ในเรื่องขัน้ตอนกระบวนการในการนาํหลักสูตรไปทดลองใช โดยผูวิจัยรวมกับครูผูจัด

กิจกรรมทาํการทดสอบกอนการทดลองใชหลักสูตรโดยใหนกัเรียนทัง้กลุมทดลอง และกลุมควบคุม 

ทดสอบวัดความรูความเขาใจเจตคติ และคุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเอง หลงัจากนั้น

ใหครูผูจัดกิจกรรมแนะแนว ดําเนนิการใชหลักสูตรใหกบันักเรียนกลุมทดลอง สัปดาหละ 2 ชั่วโมง จน

ส้ินสุดแผนการจัดกิจกรรม สวนนักเรียนกลุมควบคุมใหเรียนและทาํกิจกรรมตามปกติของโรงเรียน เมื่อ

เสร็จส้ินการทดลองใชหลักสตูรของครูผูจัดกิจกรรม ผูวจิยัรวมกับครูไดใหนักเรียนทั้งกลุมทดลอง และ

กลุมควบคุม ทดสอบวัดความรูความเขาใจ เจตคติ และคุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเอง

อีกครั้งหนึ่ง โดยใชเครื่องมือวัดชุดเดิมที่ใชทดสอบกอนทดลองใชหลักสตูร และใหนักเรียนกลุมทดลอง

ประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการใชหลักสูตรโดยใชแบบวัดความพงึพอใจเกี่ยวกับการใชหลกัสูตร 
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  ในขั้นตอนนี้ทาํการวิเคราะหขอมูลความแตกตางของคะแนนแบบทดสอบวัดความรู

ความเขาใจเกีย่วกับความสามารถในการจัดการตนเอง แบบวัดเจตคติเกี่ยวกับความสามารถในการ

จัดการตนเอง และแบบวัดคุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเอง โดยกอนและหลังการ

ทดลองระหวางกลุมทดลอง และกลุมควบคุม ใชสถิติทดสอบ คือ t-test independent สวนกอนและ

หลังการทดลองของกลุมทดลอง และกลุมควบคุม โดยใชใชสถิติทดสอบ คือ t-test dependent การ

ประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการใชหลักสูตร โดยคาเฉลี่ยและ คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รวมทัง้

เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการจัดการตนเอง ในดานความรู เจตคติ และ

คุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเอง หลงัการทดลองใชหลกัสูตรกับเกณฑทีก่ําหนด  

 

  ข้ันตอนที ่5 การประเมินและปรับปรุงหลกัสูตร 

  การดําเนินการวิจัยในขัน้ตอนนี ้เปนการประเมินประสทิธิภาพของหลกัสูตรหลังจากที่

ไดนําหลกัสูตรไปทดลองใช โดยพิจารณาจากเกณฑที่ใชในการประเมินซึ่งมีอยู2 ดาน คือ 

  1. ดานนกัเรียน พิจารณาจากคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการจัดการตนเอง หลงั

การทดลองใชหลักสูตรของกลุมทดลองสงูวาคาเฉลี่ยคะแนนกอนการทดลองใชหลกัสูตร อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และมีคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการจัดการตนเองหลังการ

ทดลองใชหลกัสูตรของกลุมทดลองสงูวาคาเฉลี่ยคะแนนหลงัการทดลองใชหลักสูตรของกลุมควบคุม  

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

  2. ดานหลกัสตูร พิจารณาจากความพงึพอใจเกี่ยวกับการใชหลักสูตรตามความ

คิดเห็นของนักเรียนอยูในระดับไมต่ํากวาปานกลาง (ไมต่ํากวา 2.50) และคาประสิทธิภาพของ

หลักสูตร (การทดลองใชหลกัสูตร)  ซึ่งประกอบดวยคาเฉลี่ยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ความสามารถในการจัดการตนเอง ระหวางกระบวนการจัดกิจกรรมกบัหลังกิจกรรม มีคา E1/E2 ไมต่ํา

กวา 80/80 คาเฉลี่ยคะแนนดานเจตคติเกีย่วกับความสามารถในการจัดการตนเองอยูในระดับมาก (ไม

ต่ํากวา 3.50) และคาเฉลี่ยคะแนนคุณลักษณะความสามารถในการจดัการตนเองอยูในระดับมาก (ไม

ต่ํากวา 3.50) รวบทั้งพิจารณาจากขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญที่ประเมินโครงรางหลักสูตร และ

ขอเสนอแนะของครูผูจัดกิจกรรมแนะแนว ซึ่งเปนผูทดลองใชหลักสูตรโดยตรง 

  สวนในการปรบัปรุงหลักสูตรนั้นพิจารณาจากเกณฑที่ใชในการพิจารณาถึง

ประสิทธิภาพของหลักสูตร และขอมูลจากผูเชี่ยวชาญที่ประเมนิโครงรางหลักสูตรและครูผูทดลองใช

หลักสูตร 
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สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาขอมูลพืน้ฐาน 

      ผลการศึกษาขอมูลพืน้ฐานจากเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ และจากการศึกษาความ

คิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิจํานวน 7 คน ไดขอสรุปวาคุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเองที่

ควรเสริมสรางในตัวนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 ประกอบดวย ความสามารถในการรูจักตนเอง 

ความสามารถในการบริหารเวลา ความสามารถในการจดัการอารมณตนเอง และการมีวินัยในตนเอง  

  2. ผลการออกแบบหลักสูตร  

       การพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเอง สําหรับนกัเรียนชัน้

มัธยมศึกษาปที่ 1 มีจุดมุงหมายเพื่อเสริมสรางใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ มีเจตคติ และมี

คุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเองเกิดขึ้นในตัวนักเรียน ซึ่งโครงรางหลกัสูตรที่ไดจากการ

ดําเนนิการในขั้นตอนนี ้เปนโครงรางหลักสูตรที่ประกอบดวยองคประกอบ คือ สภาปญหาและความ

จําเปนของหลกัสูตร หลักการของหลักสูตร จุดหมายของหลักสูตร หนวยกิจกรรม สาระกิจกรรม 

กิจกรรม ส่ือ  และการวดัผลประเมินผล 

 3. ผลการประเมินโครงรางหลักสูตร  

      ผลการพิจารณาตรวจสอบโครงรางหลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญ ซึง่ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญ

ดานการพัฒนาหลักสูตร ดานการจัดการตนเอง และดานการวัดผลประเมนผล รวมทั้งสิน้จํานวน 5 คน  

โดยเปนการพจิารณาและตรวจสอบโครงรางหลกัสูตรในดานความเหมาะสมและความสอดคลองของ

โครงรางหลักสูตร ผลการประเมินพบวา โครงรางหลกัสตูร มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมี

ความสอดคลองกันในทุกองคประกอบของหลกัสูตร 

     สวนผลการปรับปรุงโครงรางหลักสตูรกอนการนําไปทดลองใชนัน้ ไดมีการปรับปรุงการใช

ภาษา ในองคประกอบของหลักสูตรใหมคีวามชัดเจนและกระชับยิง่ขึน้ 

  4. ผลการทดลองใชหลักสูตร 

       ผลจากการนําหลกัสูตรไปทดลองใชกบักลุมตัวอยางซึ่งเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 

โรงเรียนบานบางเทา อําเภอถลาง จังหวดัภูเก็ต ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550  ไดผลดังนี้ 

        4.1  ดานนักเรียน 

    ผลการเปรียบเทียบความแตกตางดานความรูความเขาใจ ดานเจตคติ และดาน

คุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเอง กอนการทดลองใชหลกัสูตรระหวางนักเรียนกลุม

ทดลองและกลุมควบคุม พบวา นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคมุมีความสามารถในการจัดการ

ตนเอง ทัง้ดานความรูความเขาใจ ดานเจตคติ และดานคุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเอง 

แตกตางกนัอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิต ิ
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      ผลการเปรียบเทยีบความแตกตางดานความรูความเขาใจ ดานเจตคติ และดาน

คุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเอง กอนและหลังการทดลองใชหลักสูตร ของนกัเรียนกลุม

ทดลองและกลุมควบคุม พบวา นักเรียนกลุมทดลองมคีวามสามารถในการจัดการตนเอง ทัง้ดาน

ความรูความเขาใจ ดานเจตคติ และดานคณุลักษณะความสามารถในการจัดการตนเองหลงัการ

ทดลองใชหลกัสูตรสูงกวากอนการทดลองอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .001  ในขณะทีน่ักเรยีน

กลุมควบคุมมคีวามสามารถในการจัดการตนเองทั้ง 3 ดาน แตกตางกนัอยางไมมนียัสําคัญทางสถิติ 

ระหวางกอนและหลังการทดลองใชหลักสูตร 

       ผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางดานความรูความเขาใจ ดานเจตคติ และดาน

คุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเอง หลงัการทดลองใชหลกัสูตรระหวางนักเรียนกลุม

ทดลองและกลุมควบคุม พบวา นักเรียนกลุมทดลองมคีวามสามารถในการจัดการตนเองดานความรู

ความเขาใจ และดานคุณลักษณะความสามารถในการจดัการตนเอง สูงกวานักเรียนกลุมควบคุมอยาง

มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .001  สวนดานเจตคติเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเองนัน้ 

พบวา นักเรียนกลุมทดลองมีเจตคติสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05    

  4.2  ดานหลกัสูตร 

         ผลการประเมินความพงึพอใจเกี่ยวกบัการใชหลกัสตูรตามความคิดเห็นของ

นักเรียนพบวา คาเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจเกี่ยวกับการใชหลักสูตรโดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.08  ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยสูงกวาเกณฑทีก่ําหนด (ไมต่ํากวา 2.50)   

          ผลของคาประสิทธิภาพของหลกัสูตร (การทดลองใชหลักสูตร) พบวา คาเฉลี่ย

คะแนนความรูความเขาใจเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง ระหวางกระบวนการจัดกจิกรรม 

กับหลงัการจดักิจกรรม มีคาเทากับ 83.90/80.62  โดยสูงกวาเกณฑที่กําหนด ( 21 / EE  ไมต่ํากวา 

80/80)  คาเฉลี่ยคะแนนดานเจตคติเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเองของนกัเรียนมีคาอยูใน

ระดับมาก เทากับ 3.75  โดยสูงกวาเกณฑทีก่ําหนด (ไมต่ํากวา 3.50)  และคาเฉลีย่คะแนนดาน

คุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเอง มีคาเทากับ 3.65  ซึ่งอยูในระดับมาก  โดยสงูกวา

เกณฑที่กาํหนด (ไมต่ํากวา 3.50)  

        5. ผลการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 

            5.1  ผลการประเมนิหลักสูตร 

        ผลการประเมินหลักสูตรเมื่อเปรียบเทยีบกับเกณฑ โดยพิจารณาประสิทธิภาพ

หลักสูตรดานผูเรียน พบวา คาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการจัดการตนเอง ทั้ง 3 ดาน หลงัการ

ทดลองใชหลกัสูตรของนักเรียนกลุมทดลอง สูงกวากอนการทดลองใชหลักสูตรอยางมนีัยสาํคัญทาง

สถิติที่ระดับ .001  และคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการจัดการตนเอง ทัง้ 3 ดาน หลังการทดลอง
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ใชหลักสูตรของนกัเรียนกลุมทดลอง สูงกวานักเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 

.001 เชนเดยีวกัน 

  ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญและครูผูสอนใหปรับปรุงหลกัสูตรในประเด็น สภาพ

ปญหาและความจําเปนของหลักสูตร กิจกรมการเรียนการสอน  และปรับการใชภาษาใหเหมาะสม

ยิ่งขึ้น 

             5.2  ผลการปรับปรุงหลกัสูตร  

         หลังจากผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลจากการประเมนิประสิทธิภาพของหลักสูตร 

ตลอดจนขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญที่ประเมินโครงรางหลักสูตร และครูผูสอนแลว ผูวิจัยไดปรับปรุง

หลักสูตรในเรือ่ง การใชภาษาทีเ่หมาะสม ปรับสภาพปญหาและความจําเปนของหลักสูตรใหกระชับ

ชัดเจนยิง่ขึ้น  ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนในแผนการสอนบางหนวยใหเหมาะกับเวลาและผูเรียน 

 

การอภิปรายผลการวิจัย 
 1. การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 

  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกับความสามารถในการจัดการตนเอง รวมทัง้

จากการศึกษาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิ โดยใชเทคนิคการสนทนากลุม จํานวน 7 คน เกี่ยวกบั

ความสามารถในการจัดการตนเองที่ควรเสริมสรางสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ซึ่งพบวา 

ความสามารถในการจัดการตนเองที่ควรเสริมสรางใหกบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1  คือ 

ความสามารถในการรูจักตนเอง  ความสามารถในการบริหารเวลา ความสามารถในการจัดการอารมณ

ตนเอง และการมีวินัยในตนเอง ทั้งนี้เพราะความสามารถในการรูจักตนเองนัน้เปนเรื่องของการรับรูและ

ยอมรับถึงสิง่ทีต่นเองเปนอยู ทั้งจุดเดนจุดดอย ของตนเอง ซึ่งสิง่เหลานี้จะเปนพื้นฐานสําคัญสําหรับ

นักเรียนในการเลือกเรียน หรือทํากิจกรรมตางๆ ใหเหมาะสมกับตนเอง ดังที ่โรเจอร (Roger.  

อางอิงจาก เริงชัย  หมื่นชนะ. 2538 : 15)  ทีก่ลาวถงึวามสําคัญของการจัดการตนเองวา การรูจัก

ตนเองมคีวามสัมพันธและมอิีทธิพลตอชวีติบุคคล เพราะการรูจักตนเองอยางดีนัน้จะทําใหบุคคลนั้น 

ไมสับสนในตวัเอง และจะมกีารแสดงออกเลือกคิดเลือกทําสิง่ตางๆ อยางเหมาะสม มีการยอมรับใน

ความเปนตัวของตัวเอง ซึ่งจะทําใหดํารงชวีิตอยางมีความสุข  ดังนั้นจงึกลาวไดวาความสามารถในการ

รูจักตนเองเปนคุณลักษณะพื้นฐานของผูมีความสามารถในการจัดการตนเอง 

 ในดานความสามารถในการบริหารเวลานั้น กลาวไดวาเปนคุณสมบัติที่มีความจําเปนของ

บุคคลเชนเดียวกัน ทั้งนี้เพราะบุคคลที่มีคณุภาพและจะประสบความสําเร็จในการทาํกิจกรรมตางๆ 

ดังที่ เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2543 : 18 – 27  จุฬาภรณ  โสตะ (2544 : 47)  และสมิท  และสมทิ 

(Smith and Smith. 1990 :9) ไดกลาวถงึความสาํคัญของการบรหิารเวลาวาจะชวยลดความเครียด
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และวิตกกงัวลจากการเรียน หรือการทาํงาน  ชวยใหการใชเวลาสาํหรบัทํากิจกรรมตางๆ เหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพ  ชวยใหชีวิตมีความสมดุลทุกดาน และสุดทายจะชวยใหชีวิตประสบความสาํเร็จใน

การทาํงานหรอืการศึกษา ซึง่สอดคลองกบัผลการวิจยัของ เคลลี (Kelly. 2002 : 12) ที่พบวา การ

บริหารจัดการเวลาที่มีประสิทธิภาพมีความสัมพนัธกับการประสบความสําเร็จในการทํางาน ดงัจึง

กลาวไดวา คนที่บริหารจัดการเวลาไดดีก็คือคนที่บริหารจัดการชีวิตไดดีเชนเดียวกัน 

 สวนความสามารถในการจดัการอารมณตนเองนั้น เปนคุณสมบัติทีสํ่าคัญของบุคคลเปนอยาง

มากไมนอยไปกวากัน เพราะการกํากับควบคุมอารมณของเราใหแสดงออกอยางเหมาะสม จะทําใหเรา

เผชิญกับสถานการณตางๆ ในชีวิตไดอยางมั่นคง และสามารถตัดสนิใจไดอยางถกูตองเหมาะสมกบั

สถานการณ  ดังที่ สําราญ  กําจัดภัย และผจงจิต อินทสวุรรณ (2546 : 63) และสัณห  ศัลยศิริ (2548 : 

24)  ไดกลาวถึงความสําคญัของการจัดการอารมณตนเองวาจะทาํใหเราสามารถควบคุมตนเองใหเปน

ปกติ รูจักอดทนอดกลั้น และรูจักคลายเครยีดอยางเหมาะสม  จากที่กลาวมาจะเหน็วาการบริหาร

จัดการอารมณตนเองอยางมีประสิทธิภาพจะทําใหเรามีความสุขในชีวิต 

 สําหรับดานการมีวนิัยในตนเองนัน้ เปนคณุลักษณะที่สําคัญของบุคคลไมนอยไปกวา

คุณลักษณะ 3 ประการที่กลาวมา เพราะการมีวนิัยในตนเอง จะทาํใหเราแสดงออกหรอืทํากจิกรรม

ตางๆ ของชวีติดวยตนเองอยางมีประสิทธภิาพ โดยไมจาํเปนตองมีปจจัยภายนอก เชน ระเบยีบ 

กฎเกณฑ หรือขอบังคับตางๆ มาคอยกําหนดหรือควบคุม ซึ่งนักวิชาการอยาง  บญุชม ศรีสะอาด และ

คนอื่นๆ (2528 : 111) สุชาและสุรางค  จนัทรเอม (2521 : 97) ดวงเดอืน  พนัธุมนาวิน (2527 : 3) และ 

ออซูเบล (Ausubel. 1965 อางถงึในพรรณทิพย  พืน้ทอง. 2534 : 28 – 29)  ไดกลาวถึงความสําคญั

และความจาํเปนของการมีวนิับในตนเอง ที่มีตอนกัเรียนไวสอดคลองกนัวา วินยัในตนเองเปนเครื่องมือ

เตรียมเด็กสําหรับการดําเนนิชีวิตในอนาคต วินยัในตนเองเปนสิง่วัดความดีของคน วินยัในตนเองเปน

เครื่องมือกํากบัควบคุมตนเองเพื่อกนัวามเสื่อมเสีย วินยัในตนเองทาํใหเด็กเปนระเบยีบเรียบรอย และ

รูจักรับผิดชอบหนาที่ของตนเอง 

 จากเหตุผลทีก่ลาวมาขางตน แสดงใหเห็นวา ความสามารถในการรูจักตนเอง ความสามารถ

ในการบริหารเวลา ความสามารถในการจดัการอารมณตนเอง การมวีนิัยในตนเอง เปนความสามารถ

ในการจัดการตนเองที่จําเปนที่จะตองเสรมิสรางใหเกิดข้ึนกับนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 เพราะเปน

คุณลักษณะสาํคัญประจําตวันักเรียนในการประสบความสําเรจ็ในการเรียนและการทํากจิกรรมตางๆ 

ในชีวิตตอไป  

 2. การพัฒนาโครงรางของหลักสูตร 

 ในการพัฒนาโครงรางหลักสูตรนั้น ผูวิจัยนําขอสรุปที่ไดจากขั้นตอนที ่1 คือ การศึกษาขอมูล

พื้นฐาน ซึ่งประกอบดวยการศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ และการศึกษาความคิดเห็นของ
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ผูทรงคุณวุฒ ิมากาํหนดเปนโครงรางหลกัสูตร ซึ่งมีองคประกอบคือ สภาพปญหาและความจาํเปนของ

หลักสูตร หลักการของหลกัสตูร จุดหมายของหลักสูตร หนวยการเรียนรู เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียน

การสอน ส่ือการเรียนการสอน และการวดผลประเมินผล ซึ่งสอดคลองกับรูปแบบการพัฒนาหลกัสตูร

ของทาบา (Taba. 1962 : 425) ที่ประกอบดวย การกาํหนดวัตถุประสงคของหลกัสูตร เนื้อหาวิชา 

กระบวนการเรยีนการสอน และการประเมนิผล และรูปแบบการพฒันาหลักสูตรของไทเลอร (Tyler. 

1949 : 1) ที่ประกอบดวยการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร การเลอืกประสบการณการเรียน การจัด

ประสบการณการเรียน และการประเมนิผล 

 เมื่อพิจารณาในแตละองคประกอบของหลกัสูตร ผูวิจัยนาํผลที่ไดจากการศึกษาเอกสารและ

งานวิจยัที่เกี่ยวของ และการศึกษาความคดิเห็นของผูทรงคุณวุฒิ มาเปนขอมูลในการเขียนสภาพ

ปญหาและความจําเปนของหลักสูตร พรอมทั้งเขียนหลักการของหลกัสตูรใหสอดคลองกับสภาพ

ปญหาและความจําเปนของหลักสตูร  จุดหมายของหลกัสูตรกําหนดใหสอดคลองกบัผลที่ไดจาก

การศึกษาขอมูลพื้นฐานเกีย่วกับความสามารถในการจัดการตนเอง   

  - หนวยกิจกรรมแบงออกเปน 4 หนวย โดยกําหนดใหสอดคลองกับจุดหมายของ

หลักสูตร  ในแตละหนวยประกอบดวย สาระสําคัญ จุดประสงคของหนวยกิจกรรม สาระกิจกรรม 

กิจกรรม ส่ือ และการวัดผลประเมินผล  

  - สาระกิจกรรม  เปนรายละเอียดสาระทัง้หมดในแตละหนวยการเรียนรู ในหลักสูตร  

  - กิจกรรม เปนรายละเอียดเกี่ยวกับแนวทางหลักในการจัดกิจกรรมแนะนแนวตาม

หลักสูตร ซึง่คือกระบวนการสรางนิสัย อันปรกอบไปดวย 6 ข้ันตอน คอื ข้ันรับรู/สังเกต  ข้ันคิดวิเคราะห

อยางเปนระบบ ข้ันสรางแนวปฏิบัติที่เหมาะสม ข้ันลงมอืปฏิบัติ ข้ันประเมินและปรบัปรุง และข้ันชื่นชม

ตอการปฏิบัติ 

  - ส่ือ เปนสื่อซ่ึงใชประกอบในการจัดกจิกรมแนะแนวตามหลักสูตร 

  - การวัดผลและประเมินผล เปนวิธกีารวัดและประเมินผลตามหลกัสูตร 

 3. การประเมนิโครงรางหลกัสูตร  

  หลังจากที่ผูวจิัยพัฒนาโครงรางหลักสูตรเสร็จเรียบรอยแลว จึงไดนาํโครงรางหลกัสตูร

ดังกลาวไปใหผูเชี่ยวชาญ ดานการพฒันาหลักสูตร ดานการจัดการตนเอง และดานการวัดผล

ประเมินผล จาํนวน 5 คน ทาํการประเมินทั้งความเหมาะสมและความสอดคลองของโครงรางหลกัสูตร 

ผลการประเมนิพบวา คุณภาพของโครงรางหลกัสูตรเปนไปตามเกณฑที่กําหนด โดยเมื่อพิจารณาถึง

ความเหมาะสมของโครงรางหลักสูตร มีคาเฉลี่ยความเหมาะสมในแตละองคประกอบของหลักสูตร

ตั้งแต 3.80 – 4.44 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีตั้งแต 0.05 – 0.47 นั่นหมายความวาทุกองคประกอบ

ของโครงรางหลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ซึ่งสูงกวาเกณฑทีก่ําหนดไวคือ 3.50  เมื่อ
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พิจารณาถึงความสอดคลองของโครงรางหลักสูตร พบวา มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.80 – 1.00  

โดยสูงกวาเกณฑทีก่ําหนดไว คือ 0.50  ซึง่หมายความวาทุกองคประกอบของโครงรางหลักสูตรมคีวาม

สอดคลองกัน 

  จากผลการประเมินทีไดทัง้ดานความเหมาะสมและความสอดคลอง ของโครงราง

หลักสูตรทีพ่ฒันาขึน้นัน้ สามารถนําไปทดลองใชไดอยางมีคุณภาพ ทั้งนี้เนื่องมาจากกระบวนการใน

การพัฒนาหลกัสูตรของผูวิจยัครั้งนี้ ดาํเนนิการตามกระบวนการพฒันาหลักสูตรของนักการศึกษา

อยาง ทาบา (Taba. 1962 : 422 - 425)  ไทเลอร (Tyler. 1949) และสงัด  อุทรานันท 2532. 38 – 43)  

ที่เร่ิมตนจากการศึกษาวิเคราะหขอมูลพืน้ฐาน เพื่อนําผลที่ไดจากการศึกษามากาํหนดเปนโครงรางของ

หลักสูตรที่เหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหาทีแ่ทจริง ตลอดจนมีการตรวจสอบความเหมาะสม

และสอดคลองของโครงรางหลักสูตร จากผูเชี่ยวชาญ แลวปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ เพื่อใหได

โครงรางหลักสูตรที่สมบูรณกอนนําไปทดลองใช 

 4. การทดลองใชหลักสูตร 

  ในขั้นตอนการทดลองใชหลกัสูตร เปนการนําโครงรางหลักสูตรที่ผานการแกไข

ปรับปรุงเรียบรอยแลว ไปทดลองใชกับกลุมเปาหมาย คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนบาน

บางเทา  อําเภอถลาง  จงัหวดัภูเก็ต ในภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2550  จํานวน 2 หองเรียน จํานวน

นักเรียนทัง้หมด  63 คน  โดยสุมเปนกลุมทดลอง 1 หองเรียน และกลุมควบคุม 1 หองเรียน โดยขอ

ความรวมมือใหครูผูสอนที่จดักิจกรรมแนะนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่1 ของโรงเรียน เปนผูดาํเนนิการ

จัดกิจกรรม และผูวิจัยเขาไปสังเกตการณเปนระยะ   

  ในการดําเนนิการทดลองนัน้ ผูวิจัยรวมกบัครูผูจัดกิจกรรมจัดใหมีการทดสอบกอน

และหลังการทดลองใชหลักสตูร ทั้งนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคมุ ซึ่งพบวากอนการทดลองใช

หลักสูตร  นักเรียนกลุมตัวอยางทัง้ 2 กลุม มีความสามารถมารถในการจัดการตนเองไมแตกตางกนั  

สวนการดําเนนิการทดลองนั้น  ใชเวลาทัง้สิ้น  10 สัปดาห 

  ผลการทดลองใชหลักสูตรทีค่วรนํามาอภิปรายผลมีดังนี ้

  4.1 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางดานความรูความเขาใจ ดานเจตคติ และดาน

คุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเอง ระหวางกอนและหลังการทดลองของนกัเรียนกลุม

ทดลอง พบวา นักเรียนมีความรูความเขาใจ เจตคติ และคุณลักษณะความสามารถในการจัดการ

ตนเอง หลงัการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  แสดงวา 

หลักสูตรทีพ่ฒันาขึน้สามารถพัฒนาความรูความเขาใจ เจตคติ  และคุณลักษณะความสามารถในการ

จัดการตนเองไดจริง ทั้งนี้เหตุผลสําคัญประการหนึง่คือ หลักสูตรทีพ่ฒันาขึน้มีองคประกอบตางๆ ที่

สอดคลองและเหมาะสมสาํหรับการพัฒนาความสามารถในการจัดการตนเองของนกัเรียน และ
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ประการหนึ่งคอืรูปแบบการจัดกิจกรรมทีย่ึดกระบวนการสรางนิสัย เปนแนวทางในการจัดกิจกรรม ซึ่ง

กระบวนการสรางนิสัยนี ้เปนกิจกรรมที่อยูในลักษณะของกิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรยีน 

โดยเริ่มต้ังแตการใหนักเรียนเหน็ความสาํคัญของการพฒันาความสามารถในการจดัการตนเอง 

วิเคราะหตนเองอยางเปนระบบ การสรางแนวทางในการพัฒนาตนเอง การลงมือปฏิบัติเพื่อพฒันาตน 

ตลอดจนการประเมินและประปรุงกระบวนการเหลานัน้ ซึ่งกระบวนการดังกลาวเหลานี ้มีความ

สอดคลองหรือสงเสริมการพัฒนาความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียน  (กรมพลศึกษา.2530 

: 1 และ สุวทิย และอรทัย  มลูคํา. 2547 : 72-76)  นอกจากนี้กระบวนการเสริมสรางความสามารถใน

การจัดการตนเองสําหรับนักเรียนตามหลักสูตรนี้ ใชในกจิกรรมแนะแนวของสถานศึกษา ซึง่กิจกรรม

แนะแนวเปนกจิกรรมที่มีความหลากหลายในวิธกีารจัดกจิกรรม โดยเนนใหผูเรียนไดลงมีคิด และ

ปฏิบัติอยางมชีีวิตชีวา และกิจกรรมแนะแนวยงัมีจุดมุงหมายหลกัอยูที่การพัฒนาบคุลิกภาพของ

นักเรียนใหมีความสมดุล ทัง้ดานอารมณ สังคม และจิตใจ  ดังที่ เชิรทเซอรและสโตน (Shertzer and 

Stone, 1966 : 42-44) ไดกลาวถงึหลกัการสําคัญของการแนะแนววา เปนการชวยใหนกัเรียนได

ตระหนักรูในความจรงิเกีย่วกับตนเองใหมากที่สุด เพื่อจะไดรูจักปรับตัว ปรับความเขาใจตนเอง 

ยอมรับตนเอง และพัฒนาตนเองตามศักยภาพทีเ่ปนจริง ซึ่งสอดคลองกับวัฒนา  พัชราวนิช (2531 : 

27) ที่กลาววา กิจกรรมแนะแนวเปนกิจกรรมที่ชวยใหนักเรียนพฒันาการไปอยางถูกวิธี โดยพัฒนาไป

ทั้งดานรางกาย สมอง อารมณ และสังคม 

  สําหรับนักเรียนกลุมควบคุม ทีพ่บวามีความสามารถในการจัดการตนเอง ทั้งดาน

ความรูความเขาใจ ดานเจตคติ และดานคณุลักษณะในการจัดการตนเองกอนและหลังการทดลอง

แตกตางกนัอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิตินัน้ อาจเปนเพราะวากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามปกตขิองโรงเรียนยงัไมไดเนนหรือสงเสริมใหนักเรียนมี

ความสามารถในการจัดการตนเองอยางจริงจังและเปนระบบ 

  เพราะฉะนัน้ สามารถสรุปไดวา การทีน่ักเรียนกลุมทดลองมีความสามารถในการ

จัดการตนเองทั้งดานความรูความเขาใจ ดานเจตคติ และดานคุณลักษณะความสามารถในการจดัการ

ตนเอง หลงัการทดลองใชหลกัสูตรสูงกวากอนการทดลองใชหลักสูตรนัน้ เนื่องจากหลักสูตรที่

พัฒนาขึ้นมีองคประกอบตางๆ ในการพฒันานักเรียนที่เหมาะสม 

  4.2  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางดานความรูความเขาใจ ดานเจตคติ และดาน

คุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเองหลังการทดลองใชหลกัสูตรระหวางกลุมทดลองและ

กลุมควบคุม พบวา นักเรียนกลุมทดลองมีความสามารถในการจัดการตนเองดานความรูความเขาใจ 

และดานคุณลกัษณะความสามารถในการจัดการตนเอง สูงกวานกัเรียนกลุมควบคุมอยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .001 สวนดานเจตคติเกีย่วกับความสามารถในการจดัการตนเองนัน้กลุมนักเรียนกลุม
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ทดลอง สูงกวานักเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงวา หลักสูตรที่

ผูวิจัยพัฒนาขึน้ สามารถพฒันาความสามารถในการจดัการตนเองของนักเรียนไดจริง ทัง้นี้เปนเพราะ

หลักสูตรทีพ่ฒันาขึน้นี้ไดผานการรวบรวมขอมูลพื้นฐานจากผูทรงคณุวุฒิในการนาํองคประกอบของ

ความสามารถในการจัดการตนเองมากาํหนดเปนสาระของกิจกรรมในหลักสูตร และใน

กระบวนการพฒันาหลักสูตร ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดของนักการศึกษาถึงวธิีการพัฒนาหลักสูตรที่

เหมาะสม รวมถึงโครงรางหลักสูตรไดผานการพิจารณาจากผูเชีย่วชาญ  นอกจากนีก้ระบวนการสราง

นิสัยซึง่เปนแนวทางหลักในการจัดกิจกรรมตามหลกัสูตรนี้ เปนแนวทางที่สอดคลองและเหมาะสมใน

การพัฒนาบุคลิกภาพของนกัเรียน โดยเฉพาะกิจกรรมตางๆ ที่ดําเนนิการในแตละแผนการจัดกจิกรรม

นั้นเนนใหนักเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติ ซึ่งเหมาะกับนกัเรียนที่อยูในชวงวัยรุน ทีช่อบกิจกรรม

หลากหลาย ทาทาย และไมเบื่อหนาย (สมร  ทองดี. 2545 : 36 – 37)  

  4.3  ผลการประเมินความพงึพอใจของนักเรียนเกีย่วกับการใชหลกัสูตร  พบวา โดย

ภาพรวม นกัเรียนมีคาเฉลีย่ความพึงพอใจอยูในระดับมาก เทากับ 4.08 แสดงวา ในการจัดกิจกรรม

แนะแนวตามหลักสูตรทีพ่ฒันาขึน้นี ้ทาํใหนักเรียนเหน็วาเขาไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสม 

โดยเฉพาะดานสาระของกิจกรรมนั้น นกัเรยีนมีความพึงพอใจสูงที่สุด แสดงวา การที่หลกัสูตรมุง

สงเสริมและพฒันานักเรียนในเรื่องการรูจักตนเอง การบรหิารเวลา การจัดการอารมณตนเอง และการ

มีวินยัในตนเองนัน้ สอดคลองกับความตองการของนกัเรยีนมาก  รวมถึงลักษณะกิจกรรมที่จัดมีความ

สนุกสนาน หลากหลาย ไมซ้ําซากจําเจ และเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงออก มากกวาการเรียนรูใน

กลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ 

  4.4  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการจัดการตนเองหลังการ

ทดลองใชหลกัสูตรกับเกณฑทีก่ําหนด พบวา คาเฉลี่ยคะแนนดานความรูความเขาใจ ระหวาง

กระบวนการจดักิจกรรมกับหลังการจัดกิจกรรม มีคาเทากับ 83.90/80.62  ซึ่งสงูกวาเกณฑที่กําหนด 

และคาเฉลี่ยคะแนนดานเจตคติเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง มีคาอยูในระดับมาก 

เทากับ 3.75  โดยสูงกวาเกณฑทีก่ําหนด (3.50) และคาเฉลี่ยคะแนนดานคุณลักษณะความสามารถใน

การจัดการตนเองมีคาเทากบั 3.65 ซึ่งสงูกวาเกณฑที่กาํหนด (3.50) เชนเดียวกนั  แสดงวาหลักสูตรที่

พัฒนาขึ้น สงผลใหนักเรียนมรความสามารถในการจัดการตนเองทั้งดานความรูความเขาใจ ดานเจต

คติ และดานคณุลักษณะความสามารถในการจัดการตนเอง เปนไปตามเกณฑการพจิารณา

ประสิทธิภาพของหลักสูตร 

 เพราะฉะนัน้ จากผลการทดลองใชหลักสูตร แสดงใหเหน็วาหลักสูตรเพือ่เสริมสราง

ความสามารถในการจัดการตนเองที่ผูวิจยัพัฒนาขึ้นนัน้มีประสิทธิภาพจริง โดยทาํใหความสามารถใน

การจัดการตนเองของนกัเรียนทัง้ดานความรูความเขาใจ ดานเจตคติ และดานคุณลกัษณะ
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ความสามารถในการจัดการตนเองสงูขึ้นอยางชัดเจน นอกจากนั้นผลของการวัดความพงึพอใจของ

นักเรียนเกีย่วกับการใชหลักสูตรฉบับนี้ โดยภาพรวมนกัเรียนมีความพงึพอใจอยูในระดับมาก และ

คาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการจัดการตนเองทัง้ดานความรูความเขาใจ ดานเจตคติ และดาน

คุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียน ลวนแตสูงกวาเกณฑการพิจารณา

ประสิทธิภาพของหลักสูตรตามทีก่ําหนดไว  ดังนัน้ จงึสรุปไดวา หลกัสูตรเพื่อเสริมสรางความสามารถ

ในการจัดการตนเองโดยใชกิจกรรมแนะแนว สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1  สามารถนําไปใชใน

การสงเสริมและพัฒนาความสามารถในการจัดการตนเองของนกัเรียนไดตอไป 

  5. การประเมนิและปรับปรุงหลักสูตร 

  หลังจากที่ไดนาํหลักสูตรไปทดลองใชแลว ข้ันตอมาคือการประเมินถึงประสิทธิภาพ

ของหลักสูตร เพื่อนาํผลการประเมินที่ไดไปปรับปรุงองคประกอบของหลักสูตรใหสมบูรณยิ่งขึ้น โดย

พิจารณาจากทั้งดานนักเรียนและดานหลกัสูตร รวมทัง้พิจารณาขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญที่ประเมิน

โครงรางหลักสูตรและครูผูสอน แลวจัดทําเปนหลกัสูตรฉบับสมบูรณที่สามารถนําไปใชในการจัด

กิจกรรมแนะแนวสาํหรับนักเรียนตอไป 
 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  

      สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาควรกําหนดนโยบายใหโรงเรียนในสังกัดมีโครงการ/กิจกรรม 

ในการพัฒนาหรือสงเสริมนกัเรียนในดานการพัฒนาความสามารถในการจัดการตนเอง  

 2. ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัต ิ

       2.1 โรงเรียนสามารถนาํหลักสูตรเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเอง ไปปรับ

ใชใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

      2.2 ในการพัฒนาความสามารถในการจัดการตนเอง ควรใชกิจกรรมที่หลากหลาย เนนให

นักเรียนไดลงมือปฏิบัติ  

     2.3 ครูผูสอนสามารถนํากระบวนการสรางนิสัยไปประยุกตใชในกิจกรรมการเรียนการสอน

หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ในโรงเรียนไดอยางหลากหลาย เพื่อสงเสริมและพฒันาบุคลกิภาพของผูเรียนอยาง

สมดุล  

 3. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจยัตอไป 

     3.1. ควรมีการวิจยัเกี่ยวกับการติดตามผลความคงทนของความสามารถในการจัดการ

ตนเองของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 
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  3.2. ควรมีการวิจัยในลกัษณะการวิจยัเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวมของครูผูใช

หลักสูตร 

3.3. ควรมีการศึกษาการวิจยัเกี่ยวกับผลของการใชกระบวนการสรางนสัิยใน 

กิจกรรมการเรยีนการสอนสาระการเรียนรูอ่ืนๆ หรือกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในระดับช้ันอื่นๆ 

  3.4. ควรมกีารวิจัยและพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการ

ตนเอง สําหรบนักเรียนในระดับช้ันหรือชวงอายุอ่ืน ๆ เพราะความสามารถในการจดัการตนเองสามารถ

เสริมสรางใหเกิดขึ้นในชวงวยัตางๆ ของนกัเรียนไดหลากหลาย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอืการวจิัย 
 

1.  รองศาสตราจารย ดร. นงนุช  กุลบุญ 

2.  อาจารยสุดารัตน  จทูอง 

3.  อาจารยอุดร   จนัทรสราง 

4.  อาจารยรัฐพล  พรหมสะอาด 

5.  อาจารยปาจรีย   ตองหุย 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
แบบประเมนิโครงรางหลักสูตรเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเอง 

โดยใชกิจกรรมแนะแนว สําหรับนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาป 
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แบบประเมินโครงรางหลักสูตรเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเอง 
โดยใชกจิกรรมแนะแนว สําหรบันักเรยีนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 1 

---------------------------------------- 
 แบบประเมินฉบับนี้เปนแบบประเมินโครงรางหลักสูตรเพื่อเสริมสรางความสามารถในการ

จัดการตนเอง โดยใชกิจกรรมแนะแนว สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 ใชประเมินความเหมาะสม

และความสอดคลองระหวางองคประกอบตางๆ ของหลกัสูตร 

 แบบประเมินมี 2 ตอนคือ 

 ตอนที่ 1  แบบประเมินความเหมาะสมของโครงรางหลกัสูตร  

 ตอนที่ 2  แบบประเมินความสอดคลองของโครงรางของหลกัสูตร 

  

 ขอความรวมมอืใหทานซึง่เปนผูเชี่ยวชาญไดกรุณาพิจารณาความเหมาะสมและความ

สอดคลองระหวางองคประกอบตางๆ ของหลักสูตรเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเอง 

โดยใชกิจกรรมแนะแนวสําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1  

 

ตอนที่ 1  แบบประเมินความเหมาะสมของโครงรางของหลักสูตร 

   เปนการพิจารณาองคประกอบตางๆ ของโครงรางหลกัสูตรวามีความเหมาะสมเพียงใด ใน

องคประกอบตอไปนี้  

   1.  สภาพปญหาและความจําเปนของหลักสูตร 

   2.  หลักการของหลักสูตร 

   3.  จุดหมายของหลักสูตร  

   4.  สาระกิจกรรมของหลักสูตร 

   5.  กิจกรรม 

  6.  ส่ือ 

  7. การวัดผลและประเมินผล 

   8. หนวยกิจกรรม 
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คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความเหมาะสมตามความคิดเหน็ของทาน 

ระดับความเหมาะสม 
รายการประเมนิ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. สภาพปญหาและความจําเปนของหลักสูตร      

   1.1. ความจาํเปนที่ตองพฒันาหลักสูตรนี ้      

   1.2. ความสมเหตุสมผลทีต่องพัฒนาหลกัสูตร      

   1.3. ความสอดคลองกับสภาพปญหาสังคม 

          ปจจุบนั 

     

   1.4. แนวทางในการแกปญหามีความเหมาะสม      

   1.5. ความเปนไปไดของแนวทางในการแกปญหา      

2. หลกัการของหลักสูตร      

   2.1. มีความชัดเจน      

   2.2. มีความเหมาะสม      

   2.3. มีวามเปนไปได       

3. จุดหมายของหลักสูตร      

   3.1. มีความชัดเจน      

   3.2. มีความเหมาะสมกับผูเรียน       

   3.3. มีความสอดคลองกับความตองการของ 

          สังคม 

     

   3.4. มีความเปนไปได      

   3.5. มีความครอบคลุมความสามารถในการ  

          จัดการตนเองที่ตองการพัฒนา 

     

4. สาระกิจกรรมของหลักสูตร      

   4.1. การตอบสนองจุดหมายของหลักสตูร       

   4.2. การเรียงลําดับสาระกจิกรรม      

   4.3. การกาํหนดหัวขอสาระกิจกรรม      

   4.4. ครอบคลุมสาระกิจกรรมที่จําเปนสาํหรับ

นักเรียน 
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ระดับความเหมาะสม 
รายการประเมนิ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

5. กิจกรรม      

   5.1. สอดคลองกับสาระทีก่ําหด      

   5.2. ความเหมาะสมของกิจกรรม      

   5.3. สงเสรมิความสามารถในการการจดัการ 

          ตนเองของผูเรียน 

     

   5.4. สามารถนําไปใชจัดกจิกรรมแนะแนวให 

          ประสบความสาํเร็จตามจุดหมายได 

     

   5.5. มีความเหมาะสมกับวยัของผูเรียน      

   5.6. มีความนาสนใจ      

6. สื่อ      

   6.1. มีความเหมาะสมกับผูเรียน      

   6.2. สอดคลองกับกิจกรรม      

   6.3. สนับสนุนใหกิจกรรมบรรลุจุดหมายของ

หลักสูตรได 

     

7. การวัดผลประเมินผล      

   7.1. ความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชวดั      

   7.2. ความเปนไปไดในการวัด      

   7.3. สามารถใชตรวจสอบการบรรลุจุดหมาย 

          ของหลกัสูตรได 

     

   7.4. ครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรูทุกดานของ 

          ผูเรียน 

     

8. หนวยกจิกรรมที่ 1      

   8.1. คําอธิบายหนวยกิจกรรมมีความชัดเจน      

   8.2. จุดประสงคมีความชดัเจน      

   8.3. จุดประสงคมีเหมาะสม      

   8.4. ขอบเขตสาระกิจกรรมมีความเหมาะสม      
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ระดับความเหมาะสม 
รายการประเมนิ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

   8.5. ขอบเขตสาระกิจกรรมชวยใหบรรลุ 

          จุดประสงคการจัดกิจกรรม 

     

   8.6. กิจกรรมมีความเหมาะสม      

   8.7. กิจกรรมที่กาํหนดสามารถนาํไปใชจัดได         

   8.8. กิจกรรมชวยใหบรรลุจุดประสงคได      

   8.9. ส่ือมีความเหมาะสม       

   8.10. ส่ือชวยใหบรรลุจุดประสงคของกิจกรรม       

   8.11. เครื่องมือวัดผลประเมินผลมีความเหมาะสม      

   8.12. วิธีการวัดผลประเมนิผลมีความเปนไปได      

   8.13. การวดัผลประเมินผลเปนการตรวจสอบการ 

           บรรลุจุดประสงคของกิจกรรม 

     

9. หนวยกจิกรรมที่ 2      

   9.1. คําอธิบายหนวยกิจกรรมมีความชัดเจน      

   9.2. จุดประสงคมีความชดัเจน      

   9.3. จุดประสงคมีเหมาะสม      

   9.4. ขอบเขตสาระกิจกรรมมีความเหมาะสม      

   9.5. ขอบเขตสาระกิจกรรมชวยใหบรรลุ 

          จุดประสงคการจัดกิจกรรม 

     

   9.6. กิจกรรมมีความเหมาะสม      

   9.7. กิจกรรมที่กาํหนดสามารถนาํไปใชจัดได         

   9.8. กิจกรรมชวยใหบรรลุจุดประสงคได      

   9.9. ส่ือมีความเหมาะสม       

   9.10. ส่ือชวยใหบรรลุจุดประสงคของกิจกรรม       

   9.11. เครื่องมือวัดผลประเมินผลมีความเหมาะสม      

   9.12. วิธีการวัดผลประเมนิผลมีความเปนไปได      

   9.13. การวดัผลประเมินผลเปนการตรวจสอบการ 

           บรรลุจุดประสงคของกิจกรรม 

     



 174 

-5- 

ระดับความเหมาะสม 
รายการประเมนิ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

10. หนวยกิจกรรมที่ 3      

   10.1. คําอธบิายหนวยกิจกรรมมีความชดัเจน      

   10.2. จุดประสงคมีความชัดเจน      

   10.3. จุดประสงคมีเหมาะสม      

   10.4. ขอบเขตสาระกิจกรรมมีความเหมาะสม      

   10.5. ขอบเขตสาระกิจกรรมชวยใหบรรลุ 

            จดุประสงคการจัดกจิกรรม 

     

   10.6. กิจกรรมมีความเหมาะสม      

   10.7. กิจกรรมที่กําหนดสามารถนําไปใชจัดได         

   10.8. กิจกรรมชวยใหบรรลุจุดประสงคได      

   10.9. ส่ือมีความเหมาะสม       

   10.10. ส่ือชวยใหบรรลุจุดประสงคของกจิกรรม       

   10.11. เครื่องมือวัดผลประเมินผลมีความ

เหมาะสม 

     

   10.12. วิธีการวัดผลประเมินผลมีความเปนไปได      

   10.13. การวัดผลประเมินผลเปนการตรวจสอบ 

              การบรรลุจดุประสงคของกิจกรรม 

     

11. หนวยกิจกรรมที่ 4      

   11.1. คําอธบิายหนวยกิจกรรมมีความชดัเจน      

   11.2. จุดประสงคมีความชัดเจน      

   11.3. จุดประสงคมีเหมาะสม      

   11.4. ขอบเขตสาระกิจกรรมมีความเหมาะสม      

   11.5. ขอบเขตสาระกิจกรรมชวยใหบรรลุ 

            จดุประสงคการจัดกจิกรรม 

     

   11.6. กิจกรรมมีความเหมาะสม      

   11.7. กิจกรรมที่กําหนดสามารถนําไปใชจัดได         
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ระดับความเหมาะสม 
รายการประเมนิ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

   11.8. กิจกรรมชวยใหบรรลุจุดประสงคได      

   11.9. ส่ือมีความเหมาะสม       

   11.10. ส่ือชวยใหบรรลุจุดประสงคของกจิกรรม       

   11.11. เครื่องมือวัดผลประเมินผลมีความ

เหมาะสม 

     

   11.12. วิธีการวัดผลประเมินผลมีความเปนไปได      

   11.13. การวัดผลประเมินผลเปนการตรวจสอบ 

              การบรรลุจดุประสงคของกิจกรรม 

     

 

 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืนๆ.................................................................................................. 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 176 

-7- 

ตอนที่ 2  แบบประเมินความสอดคลองของโครงรางหลกัสูตร 

   เปนการพิจารณาองคประกอบตางๆ ของโครงรางหลกัสูตรวามีความสอดคลองกันหรือไม ใน

องคประกอบตอไปนี้ 

 1. ความสอดคลองระหวางปญหาและความจําเปนกับหลักการของหลักสูตร 

 2. ความสอดคลองระหวางหลักการของหลักสูตรกับจุดหมายของหลกัสูตร 

 3. ความสอดคลองระหวางจุดหมายของหลักสูตรกับสาระกิจกรรมของหลักสูตร 

 4. ความสอดคลองระหวางสาระกิจกรรมกับกิจกรรม 

 5. ความสอดคลองระหวางกิจกรรมกับการวัดผลประเมนิผล 

 6. ความสอดคลองระหวางจุดหมายของหลักสูตรกบัจุดประสงคของแตละหนวยกจิกรรม 

 7. ความสอดคลองภายในของแตละหนวยกิจกรรม คือ 

     7.1. ความสอดคลองระหวางคําอธิบายหนวยกจิกรรมกับจุดประสงค 

     7.2. ความสอดคลองระหวางจุดประสงคกับขอบเขตสาระกิจกรรม 

     7.3. ความสอดคลองระหวางขอบเขตสาระกิจกรรมกบักิจกรรม 

     7.4. ความสอดคลองระหวางกิจกรรมกบัส่ือ 

     7.5. ความสอดคลองระหวางจุดประสงคกับการวัดผลประเมินผล 
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คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง “ระดับความสอดคลอง” ที่ตรงกับความคิดเห็น 

  ของทาน 

ระดับความสอดคลอง 
รายการประเมนิ 

สอดคลอง ไมแนใจ ไมสอดคลอง 

1. สภาพปญหาและความจําเปนกับหลกัการของหลักสูตร    

2. หลักการของหลกัสูตรกับจุดหมายของหลักสูตร    

3. จุดหมายของหลักสูตรกบัสาระกิจกรรมของหลักสูตร    

4. สาระกิจกรรมของหลักสตูรกับกิจกรรม    

5. กิจกรรมกับส่ือ    

6. กิจกรรมกับการวัดผลประเมินผล    

7. จุดหมายของหลักสูตรกบัจุดประสงคหนวยกจิกรรมที่ 1    

8. จุดหมายของหลักสูตรกบัจุดประสงคหนวยกจิกรรมที่ 2    

9. จุดหมายของหลักสูตรกบัจุดประสงคหนวยกจิกรรมที่ 3    

10. จุดหมายของหลักสูตรกับจุดประสงคหนวยกิจกรรมที่ 4    

11. ความสอดคลองภายในของหนวยกจิกรรมที่ 1    

     11.1. คําอธิบายหนวยกจิกรรมกับจุดประสงคของกจิกรรม     

     11.2. จุดประสงคของกิจกรรมกับขอบเขตสาระกิจกรรม    

     11.3. ขอบเขตสาระกิจกรรมกับกิจกรรม    

     11.4. กิจกรรมกับส่ือ    

     11.5. จุดประสงคของกิจกรรมกับการวดัผลประเมินผล    

12. ความสอดคลองภายในของหนวยกจิกรรมที่ 2    

     12.1. คําอธิบายหนวยกจิกรรมกับจุดประสงคของกจิกรรม     

     12.2. จุดประสงคของกิจกรรมกับขอบเขตสาระกิจกรรม    

     12.3. ขอบเขตสาระกิจกรรมกับกิจกรรม    

     12.4. กิจกรรมกับส่ือ    

     12.5. จุดประสงคของกิจกรรมกับการวดัผลประเมินผล    
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-9- 

ระดับความสอดคลอง 
รายการประเมนิ 

สอดคลอง ไมแนใจ ไมสอดคลอง 

13. ความสอดคลองภายในของหนวยกจิกรรมที่ 3    

     13.1. คําอธิบายหนวยกจิกรรมกับจุดประสงคของกจิกรรม     

     13.2. จุดประสงคของกิจกรรมกับขอบเขตสาระกิจกรรม    

     13.3. ขอบเขตสาระกิจกรรมกับกิจกรรม    

     13.4. กิจกรรมกับส่ือ    

     13.5. จุดประสงคของกิจกรรมกับการวดัผลประเมินผล    

14. ความสอดคลองภายในของหนวยกจิกรรมที่ 4    

     14.1. คําอธิบายหนวยกจิกรรมกับจุดประสงคของกจิกรรม     

     14.2. จุดประสงคของกิจกรรมกับขอบเขตสาระกิจกรรม    

     14.3. ขอบเขตสาระกิจกรรมกับกิจกรรม    

     14.4. กิจกรรมกับส่ือ    

     14.5. จุดประสงคของกิจกรรมกับการวดัผลประเมินผล    

  

 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืนๆ............................................................................................. 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
หลักสูตรเพือ่เสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเอง สําหรับนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
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หลักสูตรเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเอง  

สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 
 
 
 

 
 

    
 
 
 
 
 

โดย 

นายอดุล   นาคะโร 

นิสิตปริญญาเอก  สาขาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร
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คํานํา 
 

 หลักสูตรเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเอง สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1  

เปนหลักสูตรสําหรับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในกิจกรรมแนะแนว ซึ่งมุงสงเสริมใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 1 มีความสามารถในการจัดการตนเองามารถในการจัดการตนเอง โดยสามารถนําความรู หรือ

แนวคิดที่ไดไปใชในการแกปญหา ปรับปรุง และพัฒนาบุคลิกภาพ และสามารถปฏิบัติตนดานการ

จัดการตนเองในเรื่องการรูจักตนเอง การจัดการอารมณตนเอง การบริหารเวลา และการมีวินัยในตนเอง

ไดอยางเหมาะสม หลักสูตรนี้เนื้อหามุงเนนการปลูกฝงทั้งดานความรู เจตคติ และพฤติกรรมการมี

ความสามารถในการจัดการตนเองใหแกนักเรียน โดยยึดกระบวนการสรางนิสัยเปนแนวทางในการจัด

กิจกรรม 

 สาระกิจกรรมตามหลักสูตรประกอบดวย 4 หนวยกิจกรรม คือ หนวยที่ 1  การรูจัก

ตนเอง  ประกอบดวย  4  แผนการจัดกิจกรรมคือ  แผนการจัดกิจกรรมที่ 1 ตัวเราที่เรารูจัก  แผนการจัด

กิจกรรมที่ 2   ตัวเราในสายตาของคนอื่น  แผนการจัดกิจกรรมที่ 3 การปรับปรุงและพัฒนาตนเอง  และ

แผนการจัดกิจกรรมที่ 4 การครองตน  หนวยที่ 2 การบริหารเวลา ประกอบดวย  4  แผนการจัดกิจกรรม 

คือ แผนการจัดกิจกรรมที่ 1 เราใชเวลาของเราอยางไร  แผนการจัดกิจกรรมที่ 2 การวางแผนการใชเวลา  

แผนการจัดกิจกรรมที่ 3 การทําตารางการใชเวลา  และแผนการจัดกิจกรรมที่ 4 วิธีการใชเวลาใหเกิด

ประโยชนสูงสุด  หนวยที่ 3  การจัดการอารมณตนเอง ประกอบดวย 4 แผนการจัดกิจกรรม คือ  

แผนการจัดกิจกรรมที่ 1 เราเปนคนอารมณแบบใด  แผนการจัดกิจกรรมที่ 2 การแสดงอารมณให

เหมาะสม แผนการจัดกิจกรรมที่ 3 วิธีการควบคุมอารมณ  และแผนการจัดกิจกรรมที่ 4  ผลเสียของการ

ควบคุมอารมณตนเองไมได และหนวยที่ 4  การมีวินัยในตนเอง ประกอบดวย 4 แผนการจัด

กิจกรรมคือ แผนการจัดกิจกรรมที่ 1 ความรับผิดชอบ  แผนการจัดกิจกรรมที่ 2 ความซื่อสัตย  แผนการ

จัดกิจกรรมที่ 3 ความอดทนตอความเหนื่อยยาก  และแผนการจัดกิจกรรมที่ 4 ความเชื่อมั่นในตนเอง 

 ผูวิจัยหวังวาหลักสูตรเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเอง ฉบับนี้จะ

มีประโยชนสําหรับโรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในการนําไปใชจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝง

คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนในอนาคตตอไป 

 

 

     นายอดุล   นาคะโร 

             ผูวิจัย  
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หลักสูตรเพือ่เสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเอง 

สําหรบันักเรยีนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 1 
------------------------------------------------------------------ 

  
ปญหาและความจาํเปนของหลักสูตร 
 แนวทางการพฒันาประเทศในปจจุบนัตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 8 เปนตนมา ใหความสาํคัญกับการพฒันาคน โดยยึดหลักวาคนเปนศูนยกลางในการ

พัฒนา เพราะเปนทีย่อมรับตรงกันวา หากสังคมมีคนทีม่ีคุณภาพหรือมีศักยภาพสูงแลว การพัฒนาใน

ดานอื่นๆ ก็จะตามมาอยางไมหยุดยัง้ รวมถึงคนที่มีคุณภาพก็ยอมที่จะสรางสงัคมทีส่งบสุขดังที่

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและวงัคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 เรียกวา “สังคมเขมแข็งและมีดุลยภาพ” 

 คุณลักษณะสาํคัญประการหนึง่ของคนที่เปนตัวชี้ถงึความเปนคนมีคณุภาพคือ 

การมีความสามารถในการจดัการตนเอง ซึง่เปนเรื่องของการกํากับควบคุมความคิดเจตคติ การ

ประพฤติปฏิบตัิตนของคนใหอยูในแนวทางที่ถูกตองเหมาะสม โดยทีค่วามสามารถในการจัดการตนเอง

นี้ จะเปนรากฐานสาํหรับการเรียน การทาํงาน และการใชชีวิตอยูในสงัคมตลอดไป ซึ่งความสามารถใน

การจัดการตนเองนี ้ควรจะไดรับการปลูกฝงตั้งแตวัยเดก็เพราะนอกจากจะเปนวัยทีเ่หมาะสมตอการ

ปลูกฝงคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคตางๆ แลว การมีความรามรถในการจัดการตนเองตั้งแตวัยเด็กนัน้ จะ

เปนการสรางภูมิคุมกันไมใหประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ไมถกูตองเหมาะสมไดเปนอยางดี 

 เนื่องจากนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 1 เปนวัยที่กาํลังยางเขาสูวยัรุนหรือเปนวัยรุน

ตอนตน ซึง่เปนวัยแหงการเปลี่ยนแปลงทัง้ดานรางกาย อารมณ สังคมของเด็ก จากการเปนวัยแหงการ

เปล่ียนแปลงของวัยรุนนี ้ทาํใหเด็กวยัรุนกอปญหาตางๆ ข้ึนมามากมายขึ้นในสงัคมดังที่เปนที่รับรูกัน 

ทั้งปญหาเกี่ยวกับบุคลกิภาพสวนตัว ปญหากบัพอแมผูปกครองและคนรอบขาง ตลอดจนปญหาในการ

เรียน เปนตน จนบางครั้งวยัรุนถูกขนานนามวาเปน “วัยแหงปญหา” หรือที่นักวิชาการหลายคนบอกวา

วัยรุนเปน “วัยหัวเลีย้วหัวตอของชีวิต” ซึ่งถาเด็กมีบุคลิกภาพ การประพฤติปฏิบัติ หรือวิถีชีวิตที่ถูกตอง

เหมาะสม ตัง้แตในตอนวัยรุนแลวก็จะเติบโตเปนผูใหญที่ดีมีคุณภาพตอไป แตถาหากเด็กมีบุคลกิภาพ

การกระทําที่ไมเหมาะสมในวัยรุนแลวคุณลักษณะที่ไมดไีมเหมาะสมเหลานั้นก็จะตดิตัวเด็กไปจนเปน

ผูใหญเชนเดยีวกัน 

 ดงันัน้ การเสริมสรางใหเด็กมีความสามารถในการจัดการตนเอง ในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 1 จึงมีความเหมาะสม เพราะคุณลักษณะดานความสามารถในการจัดการตนเองนี้ จะ

คอยกําหนดหรือกํากับใหวัยรุนมีบุคลิกภาพและการประพฤติปฏิบัติกิจกรรมตางๆ อยูในทศิทางที่
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ถูกตองเหมาะสม หรืออาจกลาวไดวา ความสามารถในการจัดการตนเอง เปนภูมิคุมกันที่ดีของชีวติที่จะ

ทําใหเราเปนคนดีมีคุณภาพตอไป     

 
หลักการของหลักสูตร 
 หลักสูตรเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเองสําหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 มีหลกัการดังนี ้

 1. เปนหลักสตูรสําหรับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในกิจกรรมแนะแนว ซึง่มุงสงเสริมให

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่1 มีความสามารถในการจัดการตนเองามารถ โดยสามารถนําความรู หรือ

แนวคิดที่ไดไปใชในการแกปญหา ปรับปรุง และพัฒนาบคุลิกภาพของตนเอง และสามารถปฏิบัติตน

ดานการจัดการตนเองในเรื่องการรูจักตนเอง การจัดการอารมณตนเอง การบริหารเวลา และการมีวินยั

ในตนเองไดอยางเหมาะสม 

 2. เปนหลักสตูรที่มุงเนนการปลูกฝงทัง้ดานความรู เจตคติ และพฤติกรรมการมี

ความสามารถในการจัดการตนเอง 

 3. รูปแบบการจัดกิจกรรมยึดกระบวนการสรางนิสัยเปนแนว ทางหลักในการจัด

กิจกรรม 

 
จุดหมายของหลักสูตร 
 เพื่อใหนักเรียนมีความรูความเขาใจ เจตคติ และความสามารถในการจัดการ

ตนเองในเรื่องตอไปนี้ 

 1.  การรูจักตนเอง ประกอบดวย  การรูจกัจุดเดนจุดดอยของตนเอง การแก

ปรับปรุงพัฒนาตนเอง 

 2.  การบริหารเวลา ประกอบดวย  การใชเวลาของตนเองใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ทั้งการเรียน การทํางาน และการพกัผอน  

 3.  การจัดการอารมณตนเอง  ประกอบดวย  การควบคมุอารมณ และการ

แสดงออกทางอารมณที่เหมาะสม  

 4.  การมีวนิัยในตนเอง   ประกอบดวย  การมีความรับผิดชอบ ความซือ่สัตย 

ความอดทน และความเชื่อมัน่ในตนเอง 
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สาระกิจกรรม 
 สาระกิจกรรมของหลักสูตรเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเอง สําหรับ

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่1 ประกอบดวย 4 หนวยกจิกรรม คือ 

 หนวยที่ 1  การรูจักตนเอง  ประกอบดวย   4  แผนการจดักิจกรรม 

  แผนการจัดกจิกรรมที่ 1   ตวัเราทีเ่รารูจัก 

  แผนการจัดกจิกรรมที่ 2   ตวัเราในมุมมองของเพื่อน 

  แผนการจัดกจิกรรมที่ 3   ตวัเราในความคาดหวงั 

  แผนการจัดกจิกรรมที่ 4   การปรับปรุงตนเอง 

 

 หนวยที่ 2  การบริหารเวลา   ประกอบดวย  4  แผนการจดักิจกรรม 

  แผนการจัดกจิกรรมที่ 5   เราใชเวลาของเราอยางไร 

  แผนการจัดกจิกรรมที่ 6   การวางแผนการใชเวลา 

  แผนการจัดกจิกรรมที่ 7   การทําตารางการใชเวลา 

  แผนการจัดกจิกรรมที่ 8   วธิีการใชเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 

 หนวยที่ 3  การจัดการอารมณตนเอง ประกอบดวย  4  แผนการจัดกจิกรรม 

  แผนการจัดกจิกรรมที่ 9   เราเปนคนอารมณแบบใด 

  แผนการจัดกจิกรรมที่ 10   การแสดงอารมณใหเหมาะสม 

  แผนการจัดกจิกรรมที่ 11   วิธีการควบคุมอารมณ 

  แผนการจัดกจิกรรมที่ 12   ผลเสียของการควบคุมอารมณตนเองไมได 

 

 หนวยที่ 4  การมีวินัยในตนเอง ประกอบดวย  4  แผนการจัดกิจกรรม 

  แผนการจัดกจิกรรมที่ 13   ความรับผิดชอบ 

  แผนการจัดกจิกรรมที่ 14   ความซื่อสัตย 

  แผนการจัดกจิกรรมที่ 15   ความอดทนตอความเหนื่อยยาก 

  แผนการจัดกจิกรรมที่ 16   ความเชื่อมัน่ในตนเอง 
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กิจกรรม 
 ในการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจดัการตนเอง 

สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 ในแตละหนวยกิจกรรมนั้นมุงเนนการใชกิจกรรมที่หลากหลาย เชน 

การแกปญหา การใชกิจกรรมกลุม การเรียนแบบรวมมือ โดยยึดกระบวนการสรางนิสัยเปนแนวทางหลัก

ในการจัดกิจกรรมในแตละแผนการจัดกจิกรรม ซึ่งกระบวนการสรางนสัิยประกอบดวย  6  ข้ันตอนคือ 

 ข้ันที่ 1  ข้ันรับรู /สังเกต  เปนขั้นที่ครูผูจัดกิจกรรมนาํสิ่งเรา เชน วัตถุหรือเหตุการณ 

เกี่ยวกับคุณลกัษณะที่ตองการเสริมสรางใหเกิดกับนักเรียนใหผูเรียนรบัรูหรือสังเกต  

 ข้ันที่ 2  ข้ันคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ  เปนขั้นที่ครูผูจัดกิจกรรมกระตุนให

นักเรียนคิด และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัคุณคาของคุณลักษณะ และผลกระทบของการประพฤติ

ปฏิบัติและไมประพฤติปฏิบตัิทั้งตอตนเองและผูอ่ืน เพื่อกระตุนและจงูใจใหนักเรียนเห็นความสาํคญั

ของการประพฤติปฏิบัติ 

 ข้ันที่ 3  ข้ันสรางแนวปฏิบัติที่เหมาะสม  เปนขั้นที่ครูผูจัดกิจกรรมกระตุนให

นักเรียนคิดหาวิธีที่ดทีี่สุดในการประพฤติปฏิบัติตนหรือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยพจิารณาขอดีขอเสีย

และผลกระทบตางๆ อยางรอบคอบ 

 ข้ันที่ 4  ข้ันลงมือปฏิบัติ  เปนขั้นที่นกัเรียนเปนผูปฏิบัติตามแนวทางทีก่ําหนดทั้ง

ในโรงเรียนและชีวิตประจําวนั ข้ันนี้ครูผูจัดกิจกรรมจะตองแนะนํานักเรยีนอยางใกลชดิ เพื่อใหนักเรียน

เห็นประโยชนของสิ่งที่ประพฤติปฏิบัติทั้งตอตนเองและผูอ่ืน 

 ข้ันที่ 5  ข้ันประเมินและปรับปรุง  เปนขั้นทีค่รูผูจัดกิจกรรมกระตุนแนะนําให

นักเรียนประเมินผลการประพฤติปฏิบัติและแนะนําใหปรับปรุงการประพฤติหรือปฏิบตัินั้นใหเหมาะสม

ยิ่งขึ้น 

 ข้ันที่ 6  ข้ันชื่นชมตอการปฏิบัติ  เปนขั้นทีก่ระตุนความคิดความรูสึกหรือเจตคติ

ของนักเรียน ใหเหน็ถงึผลสําเร็จและพอใจที่จะกระทาํหรอืแสดงคุณลักษณะเหลานัน้ตอไป 

 หมายเหต ุ :  การจัดกิจกรรมแนะแนวในแตละแผนการจดักิจกรรม อาจไม

จาํเปนตองดําเนินการตามกระบวนการสรางนิสัยครบทกุขั้นตอน 

 
แนวทางการวัดผลประเมนิผล 
 การวัดผลประเมินผลตามหลักสูตรเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการ

ตนเอง สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 นี้ มี 2  ลักษณะคือ 

 1.  การวัดและประเมินผลภายหลงัการเสร็จส้ินการจัดกจิกรรมในแตละหนวย

กิจกรรม ดวยเครื่องมือวัดซึ่งกําหนดไวในแตละหนวย ซึ่งไดแกแบบทดสอบประจําหนวยกิจกรรม 
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 2. การวัดผลประเมินผลหลักสูตร เปนการวดัความสามารถในการจัดการตนเอง

ของนักเรียน ทั้งกอนและหลังการทดลองใชหลักสูตร ดวยแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ  แบบวัด

เจตคติ แบบคุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเอง 

 
ความสอดคลองของแผนการจัดกิจกรรมกับกระบวนการสรางนสิัย 

หนวยที ่ แผนการจัดกจิกรรม กระบวนการสรางนิสยั 

1. การรูจักตนเอง 1. ตวัเราที่เรารูจัก 

 

 

 

2. ตัวเราในสายตาคนอืน่ 

 

 

 

3. การปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 

 

 

 

 

4. การครองตน 

ข้ันที่ 1 ข้ันรับรู / สังเกต 

ข้ันที่ 2 ข้ันคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 

ข้ันที่ 3 ข้ันสรางแนวปฏิบัตทิีเ่หมาะสม 

ข้ันที่ 4 ข้ันลงมือปฏิบัติ 

ข้ันที่ 1 ข้ันรับรู / สังเกต 

ข้ันที่ 2 ข้ันคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 

ขั้นที่ 3 ข้ันสรางแนวปฏิบัตทิีเ่หมาะสม 

ข้ันที่ 4 ข้ันลงมือปฏิบัติ 

ข้ันที่ 1 ข้ันรับรู / สังเกต 

ข้ันที่ 2 ข้ันคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 

ข้ันที่ 3 ข้ันสรางแนวปฏิบัตทิีเ่หมาะสม 

ข้ันที่ 4 ข้ันลงมือปฏิบัติ 

ข้ันที่ 5 ข้ันประเมินและปรับปรุง 

ข้ันที่ 1 ข้ันรับรู / สังเกต 

ข้ันที่ 2 ข้ันคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 

ข้ันที่ 3 ขั้นสรางแนวปฏิบัตทิีเ่หมาะสม 

ข้ันที่ 4 ข้ันลงมือปฏิบัติ 

ข้ันที่ 5 ข้ันประเมินและปรับปรุง 

ข้ันที่ 6 ข้ันชืน่ชมตอการปฏิบัติ 
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ความสอดคลองของแผนการสอนกับกระบวนการสรางนิสยั(ตอ) 
หนวยที ่ แผนการสอนที่ กระบวนการสรางนิสยั 

2. การบริหารเวลา (ตอ) 5. เราใชเวลาของเราอยางไร 

 

 

 

6. การวางแผนการใชเวลา 

 

 

 

 

7. การทําตารางการใชเวลา 

 

 

 

 

8. วิธกีารใชเวลาใหเกิดประโยชน 

     สูงสุด 

ข้ันที่ 1 ข้ันรับรู / สังเกต 

ข้ันที่ 2 ข้ันคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 

ข้ันที่ 3 ข้ันสรางแนวปฏิบัตทิีเ่หมาะสม 

ข้ันที่ 4 ข้ันลงมือปฏิบัติ 

ข้ันที่ 1 ข้ันรับรู / สังเกต 

ขั้นที่ 2 ข้ันคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 

ข้ันที่ 3 ข้ันสรางแนวปฏิบัตทิีเ่หมาะสม 

ข้ันที่ 4 ข้ันลงมือปฏิบัติ 

ข้ันที่ 5 ข้ันประเมินและปรับปรุง 

ข้ันที่ 1 ข้ันรับรู / สังเกต 

ข้ันที่ 2 ข้ันคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 

ข้ันที่ 3 ข้ันสรางแนวปฏิบัตทิีเ่หมาะสม 

ข้ันที่ 4 ข้ันลงมือปฏิบัติ 

ข้ันที่ 5 ข้ันประเมินและปรับปรุง 

ข้ันที่ 1 ข้ันรับรู / สังเกต 

ข้ันที่ 2 ข้ันคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 

ข้ันที่ 3 ข้ันสรางแนวปฏิบัตทิีเ่หมาะสม 

ข้ันที่ 4 ข้ันลงมือปฏิบัติ 

ข้ันที่ 5 ข้ันประเมินและปรับปรุง 

ข้ันที่ 6 ข้ันชืน่ชมตอการปฏิบัติ 

3. การจัดการอารมณ 

    ตนเอง 

     

9. เราเปนคนอารมณแบบใด 

 

 

10. การแสดงอารมณใหเหมาะสม 

ข้ันที่ 1 ข้ันรับรู / สังเกต 

ข้ันที่ 2 ข้ันคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 

ข้ันที่ 3 ข้ันสรางแนวปฏิบัตทิีเ่หมาะสม 

ข้ันที่ 1 ข้ันรับรู / สังเกต 

ข้ันที่ 2 ข้ันคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 

ข้ันที่ 3 ข้ันสรางแนวปฏิบัตทิีเ่หมาะสม 
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ความสอดคลองของแผนการจัดกิจกรรมกับกระบวนการสรางนสิัย (ตอ) 
หนวยที ่ แผนการสอนที่ กระบวนการสรางนิสยั 

3. การจัดการอารมณ 

    ตนเอง (ตอ) 

11. วิธกีารควบคุมอารมณ 

 

 

 

 

12. ผลเสียของการควบคมุอารมณ 

      ตนเองไมได 

ข้ันที่ 1 ข้ันรับรู / สังเกต 

ข้ันที่ 2 ข้ันคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 

ข้ันที่ 3 ข้ันสรางแนวปฏิบัตทิีเ่หมาะสม 

ข้ันที่ 4 ข้ันลงมือปฏิบัติ 

ข้ันที่ 5 ข้ันประเมินและปรับปรุง 

ข้ันที่ 1 ข้ันรับรู / สังเกต 

ข้ันที่ 2 ข้ันคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 

ข้ันที่ 3 ข้ันสรางแนวปฏิบัตทิีเ่หมาะสม 

ข้ันที่ 4 ข้ันลงมือปฏิบัติ 

ข้ันที่ 5 ข้ันประเมินและปรับปรุง 

ข้ันที่ 6 ข้ันชืน่ชมตอการปฏิบัติ 

4. การมีวนิัยในตนเอง 13. ความรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

14. ความซื่อสัตย 

ข้ันที่ 1 ข้ันรับรู / สังเกต 

ข้ันที่ 2 ข้ันคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 

ข้ันที่ 3 ข้ันสรางแนวปฏิบัตทิีเ่หมาะสม 

ข้ันที่ 4 ข้ันลงมือปฏิบัติ 

ข้ันที่ 5 ข้ันประเมินและปรับปรุง 

ข้ันที่ 6 ข้ันชืน่ชมตอการปฏิบัติ 

ข้ันที่ 1 ข้ันรับรู / สังเกต 

ข้ันที่ 2 ข้ันคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 

ข้ันที่ 3 ข้ันสรางแนวปฏิบัตทิีเ่หมาะสม 

ข้ันที่ 4 ข้ันลงมือปฏิบัติ 

ข้ันที่ 5 ข้ันประเมินและปรับปรุง 

ข้ันที่ 6 ข้ันชืน่ชมตอการปฏิบัติ 
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ความสอดคลองของแผนการจัดกิจกรรมกับกระบวนการสรางนสิัย (ตอ) 
หนวยที ่ แผนการสอนที่ กระบวนการสรางนิสยั 

4. การมีวนิัยในตนเอง

(ตอ) 

15. ความอดทนตอความ 

      ยากลําบาก 

 

 

 

 

16. ความเชื่อมั่นในตนเอง 

ข้ันที่ 1 ข้ันรับรู / สังเกต 

ข้ันที่ 2 ข้ันคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 

ข้ันที่ 3 ข้ันสรางแนวปฏิบัตทิีเ่หมาะสม 

ข้ันที่ 4 ข้ันลงมือปฏิบัติ 

ข้ันที่ 5 ข้ันประเมินและปรับปรุง 

ข้ันที่ 6 ข้ันชืน่ชมตอการปฏิบัติ 

ข้ันที่ 1 ข้ันรับรู / สังเกต 

ข้ันที่ 2 ข้ันคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 

ข้ันที่ 3 ข้ันสรางแนวปฏิบัตทิีเ่หมาะสม 

ข้ันที่ 4 ข้ันลงมือปฏิบัติ 

ข้ันที่ 5 ข้ันประเมินและปรับปรุง 

ข้ันที่ 6 ข้ันชืน่ชมตอการปฏิบัติ 
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หนวยกิจกรรมที่ 1 
การรูจกัตนเอง 

 
สาระสําคัญ 
 การรูวาตนเองมีลักษณะอยางไร บุคลิกภาพแบบใด  จุดเดนจุดดอยเรื่องใด 

รวมถึงรูวิธทีี่จะพัฒนาและปรับปรุงตนเอง ส่ิงเหลานีจ้ะเปนพืน้ฐานในการปรับปรุงและพัฒนาตนเองให

ดีข้ึน ซึ่งสิง่เหลานี้จะเปนพืน้ฐานในการทาํงานหรือเลือกทํากิจกรรมตางๆ ที่เหมาะสมกับตัวเรา ซึ่งจะทาํ

ใหเราทีความสุขและประสบความสาํเร็จในการทํากิจกรรมตางๆ  

 
จุดประสงคของหนวยกิจกรรม 
 1. เพื่อใหนกัเรยีนมีความรู ความเขาใจ เกีย่วกับการรูจักตนเอง 

 2.  เพื่อใหนักเรียนเหน็ความสําคัญของการรูจักตนเอง 

 3.  เพื่อใหนักเรียนสามารถวเิคราะหและบอกลักษณะบคุลิกภาพของตนเองได 

 4. เพื่อใหนกัเรยีนสามารถปรบัปรุงและพัฒนาตนเองได 
 
สาระกิจกรรม 
 1.  ความแตกตางระหวางบคุคล 

 2.  ความสามารถและความถนัดของบุคคล 

 3.  การเลือกปฏิบัติกิจกรรมที่สอดคลองและเหมาะสมกบัตนเอง 

 
กิจกรรม 
 1.  การศึกษาใบงาน 

 2.  การรวมอภิปราย 

 3.  ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการจัดกจิกรรม 

 4.  ทําแบบทดสอบประจําหนวยกิจกรรม 

 
สื่อ 
 1.  ใบงาน 
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การวัดผลประเมินผล 
 1.  สังเกตความสนใจ การตอบคําถาม และการมีสวนรวมในกิจกรรม 

 2.  สังเกตพฤติกรรม 

 3.  การทดสอบประจําหนวยกิจกรรม 
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แผนการจัดกิจกรรมที่ 1 
หนวยที่ 1  การรูจักตนเอง     ชั้น มัธยมศกึษาปที่ 1 
เรื่อง ตัวเราที่เรารูจกั      เวลา  1  คาบ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระสําคัญ 
  การวิเคราะหหาจุดเดนจุดดอย ความชอบ ความถนัด ตลอดจนเจตคติ ของตนเองตอ

ส่ิงตางๆ จะทาํใหเรารูจกัและเขาใจตนเองดียิ่งขึ้น อันจะเปนพืน้ฐานสาํคัญในการเลือกหรือตัดสินใจใน

การเรียน ทํากจิกรรมตางๆ ตลอดจนการทํางาน ไดถูกตองเหมาะสมกับตัวเรา 

 
วัตถุประสงค 
  1. เพื่อใหนกัเรยีนสามารถบอกจุดเดนจุดดอยของตนเองได 

  2. เพื่อใหนกัเรยีนสามารถบอกความถนัดและความชอบของตนเองได 

 
สาระกิจกรรม 
  1. จุดเดนจุดดอยของบุคคล 

  2. ความถนัดของบุคคล 

  3. การวิเคราะหตนเอง 

 
กิจกรรม 
 ข้ันนํา 

  1. ใหนักเรียนจับคูเลนเกม กระจกเงา 

  2. ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายเกี่ยวกบัเกมกระจกเงา 

 ข้ันกิจกรรม 

  3. ครูชีแ้จงทาํความเขาใจกบันักเรียนถงึความหมายของคําวาบุคลกิภาพ จุดเดน จุด

ดอย ความชอบ ความถนัด ใหนักเรียนเขาใจ 

  4. ใหนักเรียนทําใบงานที ่2 เร่ืองการสํารวจตนเอง 

  5. ใหนักเรียนบอกเพื่อนๆ วา ตนเองมีจุดเดนหรือความชอบ ความถนดัอะไรบาง  

  6. ใหนักเรียนแบงกลุมตามจุดเดน (ที่คิดวาเดนที่สุดของตนเอง)  แลวใหแตละกลุม

ชวยกนัอภิปราย จากจุดจุดเดนที่ม ีวาจะสามารถนําไปใชในการเลือกทํากจิกรรม หรือใชประโยชน

อะไรบาง 

  7. ใหนักเรียนชวยกนัสรุปลักษณะของตนเองลงในใบงานที ่4  
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 ข้ันสรุป 

  8. ครูและนักเรียนชวยกนัสรุปถึงประโยชนของการรูจักสามารถ ความถนัด หรือ

ความชอบของตนเอง วาจะเปนประโยชนในการนําไปใชในการเลือกเรียน ทํากิจกรรม หรือทาํงานที่

เหมาะสมกับตนเองตอไป 

 
สื่อ 
  1. ใบงานที่ 1  เกมกระจกเงา 

  2. ใบงานที่ 2  การสํารวจตนเอง 

  3. ใบงานที่ 3  ใชประโยชนจากความถนัดของตนเอง 

  4. ใบงานที่ 4 สรุปลักษณะของตนเอง 
 
การวัดผลประเมินผล 
  1. สังเกตพฤตกิรรม 

  2. ตรวจผลงาน 
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ใบงานที่ 1 
เกมกระจกเงา 

------------------------------------------------------------- 

 
วิธีเลนเกม 
 1. ใหนักเรียนจับคูตามความพอใจ 

 2. ใหแตละคูยนืหนัหนาเขาหากนั 

 3. ใหนักเรียนแตละคูผลัดกันเปนคนและเปนเงาในกระจก 

 4. นกัเรียนที่แสดงบทบาทเปนคนแสดงกริิยาทาทางตางๆ หนากระจก โดยที่เงาในกระจก

จะตองทาํตามใหเหมือนทกุอริยาบท 

 5. ผลัดเปลี่ยนบทบาทกนัประมาณ 2 – 3 คร้ัง 

 6. ครูและนักเรียนชวยกนัสรุปวาการมองกระจกเงาก็เปนการสํารวจตนเองวิธหีนึ่ง 
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ใบงานที่ 2 
การสํารวจตนเอง 

 

คําชี้แจง :  ใหนกัเรียนบอกลักษณะของตนเองในเรื่องตอไปนี้ 

 

ลักษณะของเรา ลักษณะที่เรารับรู 

หนาตา  

  

  

ความถนัด  

  

  

นิสัยใจคอ  

  

  

สติปญญา  

  

  

อารมณ  

  

  

ความชอบ  

  

  

  

ฐานะของครอบครัว  

  

  

อื่นๆ  
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ใบงานที่ 3 
เรื่อง  การสํารวจตนเอง 

 

คําชี้แจง : ใหนักเรียนวเิคราะหตนเองในประเด็นตอไปนี ้

 

จุดเดน/ความถนัด การนาํไปใชประโยชน 

1.  

  

  

2.  

  

  

3.  

  

  

4.  

  

  

5.  

  

  

  

 

 

ชื่อ.............................................................................ชั้น...................เลขที่................... 
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ใบงานที่ 4 
การสรุปลักษณะของตนเอง 

 

คําชี้แจง :  ใหนกัเรียนสรุปลักษณะของตนเอง ในดานตอไปนี้ 

 

ลักษณะทัว่ไป จุดเดน/ความถนัด จุดที่ควรปรับปรุง/พฒันา 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

ชื่อ.............................................................................ชั้น...................เลขที่................... 
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แผนการจัดกิจกรรมที่ 2 
หนวยที่ 1  การรูจักตนเอง     ชั้น มัธยมศกึษาปที่ 1 
เรื่อง ตัวเราในสายของคนอื่น     เวลา  1  คาบ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระสําคัญ 
  การที่เราสํารวจตัวเองโดยตวัของเรานั้น บางครั้งอาจจะมองเหน็ไดไมละเอียดหรือไม

ครบทุกดาน ดงันัน้การใหคนอื่นเปนคนบอกลักษณะหรือวิพากษวิจารณตัวเรา จะเปนการเติมเต็มที่จะ

ทําใหเรามองเห็นตนเองอยางชัดเจนและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  เพราะฉะนัน้เราทุกคนควรยอมรับการ

วิพากษวิจารณหรือการติชมของคนอื่น เพื่อจะไดนําขอมูลเหลานัน้มาปรับปรุงและพัฒนาตนเอง  

 
วัตถุประสงค 
  1. เพื่อใหนกัเรยีนสามารถบอกลักษณะทั่วไป จุดเดน จุดดอยของเพื่อนได 

  2. เพื่อใหนกัเรยีนเขาใจและยอมรับการบอกจุเดนและจดุบกพรองจากเพื่อนได 

  3. เพื่อใหนกัเรยีนนําขอมูลทีไ่ดจากเพื่อนมาปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 

 
สาระกิจกรรม 
   1. ลักษณะทั่วไป จุดเดน จุดดอยของบุคคล 

  2. การวิเคราะหลักษณะบุคคล 

  3. การยอมรับคําวิพากษวิจารณจากเพื่อน 

 
กิจกรรม 
 ข้ันนํา 

  1.  แบงกลุมนกัเรียนกลุมละ 5 คน  

  2.  ใหแตละกลุมดูภาพในใบงานที ่1  โดยในแตละกลุมชวยกันพิจารณาวา ในแตละ

ภาพนกัเรียนเห็นอะไรบาง 

  3. ครูสรุปใหนกัเรียนเหน็วาในการมองสิ่งตางๆ นั้น เราอาจจะเห็นไมเหมือนกัน ดังนั้น

เราควรนาํสิ่งทีผู่อ่ืนมองเหน็มาเปนขอมูลเพื่อการมองเหน็ของเรา 

 ข้ันกิจกรรม 

  4. ครูชีแ้จงใหนักเรียนเขาใจถึงการมองคนอื่นหรือวิเคราะหคนอืน่ วาจะตองมองให

รอบคอบทั้งดานดีและไมดี เพื่อเขาจะไดนาํขอมูลนัน้ไปพัฒนาตนเองตอไป ซึ่งในการมองจุดดอยของ

คนอื่นนั้นจะตองกระทาํอยางระมัดระวงัเพือ่หลีกเลี่ยงความเขาใจผิด ขณะเดียวกนัผูที่ไดรับการ
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วิเคราะหหรือวิพากษวิจารณ ก็ควรยอมรบัและนําขอมลูเหลานั้นไปปรับปรุงตนเอง และจะตองถือวาขอ

วิพากษวิจารณจากคนอืน่จะทําใหเรารูจักตนเองไดชัดเจนยิง่ขึ้น 

  5. ใหนักเรียนแตละคนเลือกเพื่อน 5 คน และใหบอกลักษณะทัว่ไป  จดุเดน จุดดอย 

หรือขอดีขอเสียของเพื่อน และกรอกขอมลูลงในใบงานที่ 2  

  6. ใหนักเรียนรวบรวบขอมูลในใบงานที่ 2 ที่เพื่อนๆ เขียนถงึลักษณะของตนเอง มา

พิจารณาดวูาสอดคลองกันหรือไมอยางไร แลวสรุปลักษณะของเราตามความเหน็ของเพื่อนลงในใบงาน

ที่ 3  

  7. ใหนักเรียนแตละคนบอกวาเพื่อนมองตนเองวาเปนอยางไร แลวใหเพื่อนๆ ทัง้ชั้น

ชวยกนัพิจารณาวาเหน็ดวยตามนั้นหรือไม 

 ข้ันสรุป 

  8. ครูและนักเรียนชวยกนัสรุปวาคนเรานัน้มีทั้งดานดีและไมดี และการที่เราจะรูจัก

ตนเองไดดีนัน้การใหเพื่อนหรือคนรูจักเปนคนบอกเราก็จะทําใหเรารูจักตนเองไดชัดเจนยิง่ขึ้น 

  9. ใหนักเรียนสงใบงานที่ 3 ใหครู 

 
สื่อ 

1. ใบงานที่ 1 ภาพหลายมิต ิ

2. ใบงานที่ 2 เพื่อนมีลักษณะอยางไร 

3. ใบงานที่ 3 ลักษณะของเราในสายตาของเพื่อน 

 
การวัดผลประเมินผล 
  1. สังเกตการรวมกิจกรรม 

  2. ตรวจงาน 
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ใบงานที่ 1/1 
ภาพที ่1 

 

 
 

 

 

ที่มา : http://topicstock.pantip.com/wahkor/topicstock/X3593573/X3593573.html 
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ใบงานที่ 1/2 
ภาพที่ 2 

 

 
 

 

 

ที่มา : http://topicstock.pantip.com/wahkor/topicstock/X3593573/X3593573.html 
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ใบงานที่ 1/3 

ภาพที่ 3 
 

 

 

 
 

             ทีม่า : http://topicstock.pantip.com/wahkor/topicstock/X3593573/X3593573.html    
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ใบงานที่ 1/4 
ภาพที ่4 

 

 

 
 

           ทีม่า : http://topicstock.pantip.com/wahkor/topicstock/X3593573/X3593573.html    
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ใบงานที่ 2 

เพ่ือนเราเปนอยางไร 
 

เพื่อนคนที.่............ชื่อ................................................................... 

ลักษณะทัว่ไป จุดเดน/ส่ิงที่ด ี จุดดอย/ส่ิงที่ควรปรับปรุง 

   
   
   
   
   
   
   

 
 
 

ใบงานที่ 2 
เพ่ือนเราเปนอยางไร 

 
เพื่อนคนที.่............ชื่อ................................................................... 

ลักษณะทัว่ไป จุดเดน/ส่ิงที่ด ี จุดดอย/ส่ิงที่ควรปรับปรุง 
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ใบงานที่ 3 
ตัวเราในสายตาของเพื่อน 

 

 

ชื่อ..........................................................................เลขที่.......... ชัน้...............   

 

ลักษณะทัว่ไป จุดเดน/ส่ิงที่ด ี จุดดอย/ส่ิงที่ควรปรับปรุง 
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แผนการจัดกิจกรรมที่ 3 
หนวยที่ 1  การรูจักตนเอง       ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 
เรื่อง  การปรับปรุงและพฒันาตนเอง     เวลา  1  คาบ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระสําคัญ 
  การปรับปรุงและพัฒนาตนเองเกิดจากการที่เรารับรูตนเองวาเรามีขอบกพรอง หรือมี

จุดที่ควรจะพฒันาในเรื่องใดบาง ซึง่การปรับปรุงตนเองนัน้เราควรทาํอยางสม่าํเสมอเมื่อรูจัดบกพรอง

หรือจุดที่ควรจะพัฒนาของตนเอง และในการปรับปรุงและพัฒนาตนเองนัน้เราควรตัง้เปาหมายให

ชัดเจนวาจะทาํอยางไรบางเพื่อไปใหถงึจุดที่ตองการ 

 
วัตถุประสงค 
  1. เพื่อใหนกัเรยีนสามารถวิเคราะหหารจุดบกพรองของตนเองได 

  2. เพื่อใหนกัเรยีนสามารถบอกวิธีการในการปรับปรุงตนเองได 

  3. เพื่อใหนกัเรยีนสามารถสรางแนวปฏิบัติในการปรับปรุงตนเองได 

  4. เพื่อใหนกัเรยีนสามารถปฏิบัติตนในการปรับปรุงตนเองได 
 
สาระสาระกจิกรรม 
  1. การวิเคราะหจดุบกพรองของตนเอง 

  2. แนวทางการปรับปรุงตนเอง 

 
กิจกรรม 
 ขั้นนํา 

  1. ครูชวนนักเรียนพูดคุยเกี่ยวกับรายการชงิรอยชิงลาน ถึงแกงสามชา ที่จะตองแขงขัน

กับแขกรับเชิญที่เขารวมรายการ จะเห็นวาเวลาแขงพวกเขาจะไดรับโอกาสในการแขงมากกวา 1 คร้ัง 

และในการแขงครั้งที ่2 หรือ คร้ังที่ 3 พวกเขาจะทาํผลงานไดดีกวาครั้งแรกเสมอ เพราะไดมีการปรบัปรุง

วิธีการแขงขันหรือไดปรับปรุงตนเองใหดีข้ึนกวาเดิม 

  2. ใหนักเรียนชวยกนัยกตัวอยาง สถานการณตางๆ ที่เคยพบเห็นที่มกีารปรับปรุง

ตนเอง จนทําใหผลการดําเนนิงานดีข้ึนกวาเดิม 

 ข้ันกิจกรรม 

  3. ครูถามนักเรียนถงึเหตุผลที่เราจะตองปรับปรุงตนเอง ใหนักเรียนชวยกันตอบโดยครู

เขียนคําตอบเหลานั้นลงบนกระดานดาํ 
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  4. ครูและนักเรียนชวยกนัสรุปถึงผลดีของการปรับปรุงตนเอง 

  5. แจกใบงานที่ 1 ใหนกัเรียนเขียนขอบกพรองหรือจุดดอยที่คิดวาสําคัญที่สุดของ

ตนเอง คนละ 3 อยาง แลวใหบอกวาจะแกไขหรือปรับปรุงจุดบกพรองนั้นอยางไร 

  6. ใหนักเรียนบอกจุดบกพรองของตนเองทั้ง 3 ดาน ใหเพื่อนๆ ฟง พรอมทั้งบอก

แนวทางปรับปรุงแกไขเพื่อใหเพื่อนๆ ชวยกันเปนพยานและคอยนําเปนกําลงัใจใหเพื่อนปฏิบัติใหสําเร็จ 

 ข้ันสรุป 

  7. ครูและนักเรียนชวยกนัสรุปถึงผลดีของการปรับปรุงตนเอง และใหนกัเรียนนํา

แนวทางการปรับปรุงตนเองที่ไดบอกไวไปปฏิบัติโดยครูและเพื่อนๆ คอยสังเกตตอไป 

  8. ใหนักเรียนสงใบงานที่ 1 

 
สื่อ 
  1. ใบงานที่ 1 ขอบกพรองและแนวทางปรบัปรุงตนเอง 

 
การวัดผลและประเมินผล 

1. สังเกตการรวมกิจกรรม 

2. ตรวจผลงาน 

3. ติดตามการประพฤติปฏิบตัิของนักเรียน 
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ใบงานที่ 1 
 

คําชี้แจง :  ใหนกัเรียนเขียนขอบกพรองของตนเองที่เห็นวาสาํคัญและจําเปนตองปรับปรุงแกไขมาก

ที่สุด 3 อันดับ พรอมทั้งบอกแนวทางหรือวธิีการปรับปรุงแกไข 

ขอบกพรองของฉัน แนวทางการปรับปรุงแกไข 

1.  

  

  

  

2.  

  

  

  

3.  

  

  

  

 

 

 

ชื่อ........................................................................................  เลขที.่................. ชัน้.................... 
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แผนการจัดกิจกรรมที่ 4 
หนวยที่ 1  การรูจักตนเอง       ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 
เรื่อง  การครองตน       เวลา  1  คาบ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระสําคัญ 
  การประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมตามลักษณะบุคลกิภาพของเราเอง โดยไมขัดตอ

หลักศีลธรรมอันดีงามจะทาํใหเรามีความสุข 

 
วัตถุประสงค 
  1. เพื่อใหนกัเรยีนสามารถบอกแนวปฏิบัตใินการครองตนอยางเหมาะสมได 

  2. เพื่อใหนกัเรยีนมพีฤติกรรมที่เหมาะสมเปนทีย่อมรับของสังคม 
 
สาระกิจกรรม 
  แนวทางในการครองตนของวัยรุน (ใบความรูที่ 1) 

 
กิจกรรม 
 ข้ันนํา 

  1. ครูชวนนักเรียนพูดคุยเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตนไมเหมาะสมของนกัเรียนวัยรุน

ที่เปนขาวหรือที่เคยพบเหน็ 

 ข้ันกิจกรรม 

  2. ครูอธิบายความหมายของคําวา  วัยรุน พรอมทั้งอธิบายถึงลักษณะของวัยรุน โดย

ชี้ใหเห็นวาขณะนี้นักเรียนอยูในชวงวัยรุน 

  3. ใหนักเรียนศึกษาใบความรูที่ 1 เร่ือง แนวทางปฏิบัติในการครองตนของวัยรุน ใช

เวลาในการศึกษา 15 นาที 

  4. ใหนักเรียนทําแบบทดสอบ ตามใบงานที่ 1 เร่ือง การครองตนจํานวน 10 ขอ  โดยครู

เนนย้ํานักเรียนใหทํางานดวยความตั้งใจ และรักษาเวลา 

  5. นักเรียนและครูรวมกันเฉลยคําตอบ และสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมดานความ

ซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน  โดยนักเรียนเปนผูตรวจใหคะแนนตนเองครูเนนย้ําการประพฤติปฏิบัติใน

การครองตนใหเหมาะสมของนักเรียนทุกคน 
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ข้ันสรุป 

  6. ใหนักเรียนสงใบงานที่ 1 

  7. ครูและนักเรียนชวยกนัสรุปถึงลักษณะการครองตนทีถ่กูตองเหมาะสมตามวยัของ

นักเรียน  ตลอดจนผลที่ไดรับจากการครองตนที่ถูกตองซึ่งจะเปนที่ชื่นชอบจากทุกๆ คน และบุคคลที่

นักเรียนเห็นวาสมควรจะยึดเปนแบบอยางในการครองตน 

 
สื่อ 
   ใบงานที่ 1 แบบทดสอบ เร่ืองการครองตน 

 
การวัดผลและประเมินผล 

1. สังเกตการรวมกิจกรรม 

2. การทดสอบ 

3. ติดตามการประพฤติปฏิบติัของนักเรียน 
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ใบความรูที่ 1 
แนวทางปฏบิัติในการครองตนของวัยรุน 

 
1. รูจักหนาทีข่องตน คือขยันหมัน่เพียรในการศึกษาเลาเรียน  ซึ่งเปนการตอบแทน 

พระคุณของพอแม  ผูปกครองที่ดทีี่สุดอยางหนึง่  ชวยเหลือพอแมทํางานบานเทาทีจ่ะทาํได  รูจัก  

ออมทรัพย และประหยัดในการใชจาย  ฝกตนใหเปนคนมีระเบียบวนิัยและประพฤตติน 

ตามกฎหมายของสังคมที่ดงีาม 

2. รูจักเคารพครู อาจารย พอแมผูปกครอง  และบุคคลอื่นที่พึงเคารพ  บางครั้งเด็กๆ  

อาจไมเห็นดวยในบางอยางตามผูใหญ โดยมีเหตุผลของตนเอง  แตตองแสดงออกในรูป 

ของการคารวะผูใหญ  เชน ในการแสดงเหตุผลของตน  หรือในการทักทวงผูใหญนั้น ตองใชวิธีการ 

อันนุมนวล  มีเหตุผลช้ีแจงใหเปนเรื่องเปนราว 

3. รูจักวางตนใหเหมาะสมกับกาลเทศะอันควร โดยวางตนใหเหมาะสมกับเพศและวัย     

ของตน  มีมารยาทอันควร รูจักสังเกต รอบคอบ  รูจักระมัดระวังตน และกลาในโอกาสอันควร  

รูจักสงบเสงี่ยมในวาระอันควร  มีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืนไมดูดาย 

4. รูจักใชเหตุผล และวิจารณญาณในการตัดสินสิ่งตางๆ ในปจจุบัน  บานเมืองเจริญขึ้น 

 เร่ือยๆ  เราไดรับเอาวัฒนธรรมตางชาติมาไวมากมาย  เยาวชนควรพิจารณารับเอาแตส่ิง 

ที่เปนประโยชน  การทําตนเลียนแบบตางชาติ  จนทําใหวัฒนธรรมของเราเองเสื่อมโทรมนั้น  

เปนสิ่งที่ไมควรทํา 

5. เมื่อมีปญหาคับของใจ ทั้งปญหาครอบครัว หรือการเรียน  ควรใชเหตุผลไตรตรอง 

หาทางแกไข  หรือปรึกษาผูปกครอง ครูอาจารย  ตลอดจนเพื่อนที่ไวใจ 

6. รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

            7. รูจักเลือกคบเพื่อน 

 

แหลงอางอิง 

กรมพลศึกษา. ม.ป.ป.. สุขภาพสดใส  สุขใจวัยรุน . กรุงเทพฯ : บริษัทริชารดสัน วิคส จํากัด.  
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ใบงานที ่1 

แบบทดสอบ การครองตน 

 

ชื่อ-สกุล………………………………………….ชั้น………………….เลขที่………… 

คําสั่ง : ใหนักเรียนเขียนเครื่องหมาย ถูก หนาขอที่นักเรียนพิจารณาวาขอความที่ถูกตอง และ เขียน 

เครื่องหมาย ผิด  หนาขอที่นักเรียนพิจารณาวาเปนขอความที่ผิด 
 
……….1. วัยรุนทุกคน  เปนปญหาสังคมที่ตองแกไข 

……….2. หนาที่สําคัญของวัยรุน คือ  การศึกษาเลาเรียน 

……….3. เมื่อเราไมเห็นดวยกับผูใหญ  เราควรโตแยงทันที 

……….4. การแตงกายชุดสีดาํไปงานศพ  เปนการวางตนที่เหมาะสม 

……….5. เมื่อมีปญหาคับของใจ  ควรหาทางออกดวยตนเอง 

……….6. เพื่อนคือชีวิต  เราตองทําทุกอยางเพื่อเพื่อน 

……….7. วัยรุนเปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย อารมณ และสังคม  จึงควรรูจักตนเอง 

……….8. เราควรรับวัฒนธรรมตางชาติทุกอยาง  เพื่อความทันสมัย 

……….9. การแสดงเหตุผลที่ไมเห็นดวยตามผูใหญ  ตองเปนไปดวยความนุมนวล 

……….10. การรักษากฎจราจรในการใชรถใชถนน  เปนหนาที่ของวัยรุน 
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เฉลย 
เร่ือง การครองตน 

 

ขอ เฉลย 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

ผิด 

ถูก 

ผิด 

ถูก 

ผิด 

ผิด 

ถูก 

ผิด 

ถูก 

ถูก 

 
เกณฑการประเมินผล 
 คะแนน 8-10 คะแนน  ใหอยูในระดับดี 

 คะแนน 5-7  คะแนน  ใหอยูในระดับพอใช 

 คะแนน  นอยกวา 5  คะแนน  ใหอยูในระดับปรับปรุง 
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แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจประจําหนวยที่ 1 
เรื่อง  การรูจักตนเอง 

จํานวนขอสอบ  10  ขอ            เวลา  15  นาที 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง  :  จงเลือกคําตอบที่ถูกที่สุดเพยีงคําตอบเดียว 

1. นกัเรียนคิดวาเหตุผลขอใดสําคัญประการแรกที่เราจะตองรูจักตนเอง 

 ก. เพื่อใหเขากับเพื่อนได   ข. เพื่อเลือกทาํกิจกรรมตางๆ ที่เหมาะกับตน 

 ค. เพื่อใหรูจุดเดนจุดดอยของตนเอง ง. เพื่อใหเราประสบความสาํเร็จในการเรียน 

2. นกัเรียนคิดวาเราควรรูจักตัวเองในเรื่องใดบาง 

 ก. นิสัย    ข. ความถนัด 

 ค. ลักษณะทางรางกาย  ง. ถูกทุกขอ 

3. สมชายรูวาตนเองเปนคนใจรอน วูวาม แสดงวาสมชายรูจักตนเองในดานใด 

 ก. ความถนัด  ข. อารมณ 

 ค. สุขภาพ  ง. เจตคติ 

4. ขอใดแสดงถึงการเปนคนรูจักตนเอง 

 ก. สมศรีเลีย้งหมา 3 ตัว  ข. สมศักดิ์ขับรถอยางระมัดระวัง 

 ค. สมพรไปวดัทุกวนัพระ  ง. สมใจแตงตวัตามฐานะ 

5. การที่เพื่อนบอกใหเรารูในสิ่งที่เปนขอบกพรองของเรา เราควรทาํอยางไร 

 ก. พิจารณานาํไปปรับปรุงแกไขตนเอง  ข. ไมควรสนใจ 

 ค. นาํเรื่องนี้ไปฟองคร ู    ง. บอกขอบกพรองของเพื่อนบาง 

6. เราควรปรับปรุงตนเองเมือ่ใด 

 ก. ครูหรือผูปกครองตักเตือน   ข. เมื่อรูถงึขอบกพรองของตนเอง 

 ค. เมื่อเราสรางความเดือดรอนใหคนอืน่  ง. เมื่อเปนทกุขใจ 

7. เราสามารถปรับปรุงตนเองโดยใชขอมูลจากที่ใด 

 ก. ครู  ข. ผูปกครอง 

 ค. เพื่อน ง. ถูกทุกขอ 

8. หากเราไมรูจักตนเองดีพออาจจะเกิดผลเสียกับเราตามขอใดมากทีสุ่ด 

 ก. ควบคุมอารมณตนเองลาํบาก ข. เปนคนไมตรงตอเวลา 

 ค. เปนคนไมมสีมาธ ิ  ง. ไมสามารถเลือกทํากิจกรรมตรงกับความถนัดของตนเอง 
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9. ถาหากไมมเีพื่อนในหองคนใดยอมเปนมิตรกับนักเรียน นักเรียนควรทําอยางไร 

 ก. ไปสนิทสนมกับเพื่อนหองอื่น  ข. อยูคนเดยีว 

 ค. บอกเพื่อนวาใหมาเลนกบัเราบาง ง. พิจารณาหาขอบกพรองของตนเอง 

10. หากทําสิง่ตางๆ ผิดพลาด นักเรียนควรทําตามขอใด 

 ก. ปกปดไวไมใหคนอื่นรู  ข. ปลอยใหผานไปอีกไมนานก็ลืม 

 ค. ทบทวนเพือ่ปรับปรุงแกไข ง. หาเหตุผลเพื่ออธิบายความผิดพลาดทีเ่กิดขึ้น 
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หนวยกิจกรรมที่ 2 
การบรหิารเวลา 

 
สาระสําคัญ 
 การรูจักแบงเวลา ใชเวลาในการทาํกิจกรรมตางๆ อยางเหมาะสม และมี

ประสิทธิภาพ จะทาํใหประสบความสาํเร็จในการเรียนและการทาํงาน ตลอดจนจนใชชีวิตอยางมี

ความสุข 

 
จุดประสงคของหนวยกิจกรรม 
 1. เพื่อใหนกัเรยีนเห็นความสําคัญของการบริหารเวลา 

 2.  เพื่อใหนักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารเวลา 

 3.  เพื่อใหนักเรียนสามารถใชเวลาไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 
สาระกิจกรรม 
 1.  ความสาํคัญของการบริหารเวลา 

 2.  วิธีการบริหารเวลา 

 
กิจกรรม 
 1.  การฝกปฏบิัติ 

 2.  กจิกรรมกลุม 

 3.  การรวมอภิปราย 

 4.  ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการจัดกจิกรรม 

 5.  ทําแบบทดสอบประจําหนวยกิจกรรม 

 
สื่อ 
 1.  ใบงาน 

 2. แบบบันทึกตารางการใชเวลา 
การวัดผลประเมินผล 
 1.  ตรวจผลงาน 

 2.  สังเกตความสนใจ การตอบคําถาม และการมีสวนรวมในกิจกรรม 

 3.  สังเกตพฤติกรรม 
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 4. การทดสอบประจําหนวยกิจกรรม 



 

 

220 

แผนการจัดกิจกรรมที่ 5 
หนวยที่ 2  การบริหารเวลา       ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 
เรื่อง   เราใชเวลาของเราอยางไร     เวลา  1  คาบ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระสําคัญ 
 การจัดระเบียบการใชเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุด  คุมคามากที่สุด จะทําใหบุคคลนัน้ประสบ

ความสาํเร็จและเจริญกาวหนาในหนาที่การงานและชวีติจะประสบความสุข 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหนักเรียนไดสํารวจเวลาในแตละวนัวาไดทาํสิ่งที่มปีระโยชน หรือไรประโยชนใดบาง 
2. เพื่อใหนักเรียนเหน็ความสาํคัญของการใชเวลาอยางคุมคา 

 
สาระกิจกรรม 
 การสํารวจกิจกรรมที่ไดปฏิบัติในแตละวนั 

 
กิจกรรม 

ข้ันนํา 

1. ใหนักเรียนปฏบิัติตามใบงาน “ชีวิตฉัน   เมื่อวานนี”้ 

2. สุมตัวแทนนักเรียนเลาถึงสิง่ที่นกัเรียนไดปฏิบัติไปเมื่อวานนี ้ตามที่เขียนไวในใบงาน 

3. ใหนักเรียนแตละคนแยกประเภทสิ่งทีน่ักเรียนเขียนโดยใหแตละคนกาํหนดเกณฑในการ
แยกประเภทขึน้เอง 

4. สุมตัวแทนนักเรียนบอกถึงประเภท และส่ิงที่ปฏิบัติตามประเภทที่กาํหนด 

ข้ันกิจกรรม 

5. ใหนักเรียนแตละคนเรียงลําดับความสําคญัของสิ่งทีน่ักเรียนปฏิบัติ (ที่ไมใชกิจสวนตัว เชน

อาบน้าํ  แปรงฟน) จากมากไปนอย 

6. ซักถามนกัเรียนวาไดปฏิบตัิเรียงตามลาํดับความสาํคัญหรือไม และส่ิงที่นกัเรียนปฏิบัตินั้น
คุมคากับเวลาที่เสียไปหรือไม   

7. ใหนักเรียนแสดงความคิดเหน็วา ถายอนเวลาคืนได  นักเรียนจะใชเวลาอยางคุมคาอยางไร 
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ข้ันสรุป 

 8.ครูและนักเรยีนรวมกันสรุปถึงความสําคัญของการใชเวลาอยางคุมคา  และครูมอบหมายให

นักเรียนอานหนังสือ  เวลาเปนของมีคา  (พระนพินธในสมเด็จพระพีน่างเธอเจาฟากัลยานิวฒันา กรม

หลวงนราธิวาสราชนครินทร)  พรอมทั้งทําสรุปยอ 

 
สื่อ 
 ใบงาน “ชีวิตฉัน  เมื่อวานนี”้ 

 
การวัดผลและประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรม 

2. ตรวจผลงาน 
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ใบงาน เร่ือง  “ชีวิตฉัน  เมื่อวานนี”้ 

 

คําสั่ง  ใหนักเรียนเขียนสิ่งทีน่ักเรียนปฏิบตัิตั้งแตตื่นนอน จนถงึเวลาเขานอนของเมือ่วานนี ้  

อยางละเอียด 
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แผนการจัดกิจกรรมที่ 6 
หนวยที่ 2  การบริหารเวลา       ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 
เรื่อง   การวางแผนการใชเวลา     เวลา  1  คาบ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระสําคัญ 
 การวางแผนการใชเวลา เปนการกําหนดวาในวนัหนึ่งๆ เราจะทํากิจกรรมอะไรบาง เพื่อเปนการ

กําหนดเปาหมายของกิจกรรมหรืองานแตละอยาง เพราะจะชวยใหรูทศิทางในการลงมือปฏิบัติและ

สามารถทําใหกําหนดเวลาไดลวงหนา  ซึ่งโดยทัว่ไปจะแบงกิจกรรมหรืองานออกเปน  1.  งานสําคญั

เรงดวน   2.  งานสาํคัญไมเรงดวน   3.  งานไมสําคัญเรงดวน   4.  งานไมสําคัญไมเรงดวน 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหนักเรียนเหน็ความสาํคัญของการวางแผนการใชเวลา 

2. เพื่อใหนักเรียนสามารถวางแผนการใชเวลาได 
 
สาระกิจกรรม 

1. ความสาํคัญของการวางแผนการใชเวลา 

2. การวางแผนการใชเวลา 

 
กิจกรรม 
ข้ันนํา 

1. แบงนักเรยีนเปนกลุม  ใหแตละกลุมปฏิบตัิตามใบงานที่  1  “ทุกคนมีเวลาเทากนั” 

2. ใหตวัแทนกลุมแสดงความคิดเห็นตามใบงานที ่ 1 

ข้ันกิจกรรม 

3. ครูและนักเรียนสรุปถึงความสําคัญของการใชเวลา และการใชเวลาใหคุมคานั้นจะตองมี

การวางแผนทีด่ี  

4. ใหนักเรียนแตละคนปฏิบัติตามใบงานที่  2  “งานที่ฉันตองทาํในวันนี”้   

5. สุมนักเรียนออกมาเขียน งานที่ฉันตองทําในวนันี ้ และใหทกุคนชวยกนัวิเคราะหวางานใด

เปน 

1.  งานสําคัญเรงดวน   2.  งานสาํคัญไมเรงดวน   3.  งานไมสําคัญเรงดวน   4.  งานไม

สําคัญไมเรงดวน  พรอมทัง้ใหเหตุผลประกอบ  
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6. ใหนักเรียนแตละคนวางแผนการทาํงาน  ในใบงานที่  2  และใหนาํไปปฏิบัติจริง  พรอม

บันทกึผล 

ข้ันสรุป 

7. ครูและนักเรียนชวยกนัสรุปถึงความสําคญัของการใชเวลา และการวางแผนการใชเวลาที่ดี

จะชวยใหการทํางานบรรลุผล อีกทัง้ยงัเปนการใชเวลาอยางคุมคา 
 
สื่อ 

1. ใบงานที ่ 1  “ทุกคนมีเวลาเทากนั” 

2. ใบงานที ่ 2  “งานที่ฉันตองทําในวนันี”้   

 
การวัดผลและประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรม 

2. ตรวจผลงาน 
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ใบงานที ่ 1  “ทุกคนมีเวลาเทากนั” 

กลุม ................................................................................. 

คําสั่ง  ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับบทความทีก่ําหนดให  พรอมทั้งใหเหตผุลหรือตัวอยาง

ประกอบ 

“  ทุกคนตางมเีวลาเทากัน   

        ในแตละนาที  ชั่วโมง  วนั  เดือน  ป 

     ไมมีใครไดรับเวลามากนอยไปกวาใคร 

     วันเวลาที่ทกุคนเปนเจาของอยู 

     จึงเปนสทิธทิี่เจาของเวลาจะใชประโยชน 

     ใชไดมาก  ไดนอย  อยูที่  .......  ใชเปนหรอืเปลา” 

 

แหลงอางอิง 

ประสาร   มฤคพิทักษ.  คําบันดาลใจ . พิมพคร้ังที ่2. กรุงเทพฯ :  บริษัทเคล็ดไทย, 2533.     
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ใบงานที ่ 2  “งานที่ฉันตองทําในวนันี”้ 

 

ชื่อ  ...........................................................  นามสกุล  ....................................................... 

คําสั่ง  ใหนกัเรียนเขียนกิจกรรมที่นักเรยีนจะตองปฏิบัติในวนันี ้

1. ......................................................................................................................................... 

2. ......................................................................................................................................... 

3. ......................................................................................................................................... 

4. ......................................................................................................................................... 

5. ......................................................................................................................................... 

6. ......................................................................................................................................... 

7. ......................................................................................................................................... 

8. ......................................................................................................................................... 

9. ......................................................................................................................................... 

10. ......................................................................................................................................... 
 

ผลการวิเคราะห 

งานสําคัญเรงดวน งานสําคัญไมเรงดวน งานไมสําคัญเรงดวน งานไมสําคัญไมเรงดวน 
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แผนการจัดกิจกรรมที่ 7 
หนวยที่ 2  การบริหารเวลา       ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 
เรื่อง   การทาํตารางการใชเวลา     เวลา  1  คาบ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระสําคัญ 
 การทาํตารางการใชเวลา เปนการกําหนดวาในวันหนึ่งๆ เราจะทํากจิกรรมอะไรบาง จะชวยใหรู

เวลา และลําดบัในการลงมือปฏิบัติอยางชดัเจน   

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหนักเรียนเหน็ความสาํคัญของการทาํตารางการใชเวลา 

2. เพื่อใหนักเรียนสามารถทําตารางการใชเวลาได 
 
สาระกิจกรรม 

1. การทาํตารางการใชเวลา 

2. ความสาํคัญของการทําตารางการใชเวลา 

 
กิจกรรม 
ข้ันนํา 

1. สนทนาเรื่อง ความสาํคัญของเวลา และการวางแผนการใชเวลา 

2.  ซกัถามถงึผลการปฏิบัติตามแผนการใชเวลาซึง่แตละคนไดจัดทําขึน้ 

ข้ันกิจกรรม 

3. สุมนักเรียนบอกถึงขอดีของการวางแผนการใชเวลา 

4. ครูเสนอแนะวิธีการวางแผนการใชเวลาทัง้ที่เปนกจิวตัรประจําวัน และเปนกิจกรรมที่อาจจะ

ไดรับมอบหมาย หรือเกิดขึน้โดยไมทราบมากอน โดยการทําตารางการใชเวลา 

5. ใหนักเรียนแตละคนปฏิบัติตามใบงานที่  1  “ตารางการใชเวลาอยางคุมคา”   

ข้ันสรุป 

6.ใหนกัเรียนจบัคูสัญญาในการตรวจสอบวาแตละคนไดทําตามตารางเวลาที่กาํหนดไวหรือไม 

พรอมมอบหมายงานใหมกีารบันทึกแสดงความเห็นวา เมื่อไดวางแผนการใชเวลา และปฏิบัติตาม เกิด

ผลดีอยางไร โดยใหบันทึกไว และนาํมาติดที่ปายประกาศในวันรุงขึ้นของแตละวัน จนครบหนึง่สัปดาห 
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สื่อ 
ใบงานที ่ 1  “ตารางการใชเวลาอยางคุมคา” 

 
การวัดผลและประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรม 

2. ตรวจผลงาน 
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ใบงานที ่ 1  “ตารางการใชเวลาอยางคุมคา” 

ชื่อ  .......................................................  นามสกุล ............................................................ 

 

วัน กิจกรรม/เวลา 

จันทร         

         

         

อังคาร         

         

         

พุธ         

         

         

พฤหัสบดี         

         

         

ศุกร         

         

         

เสาร         

         

         

อาทิตย         

         

         

 

..........................................................................  ผูรับรอง 
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แผนการจัดกิจกรรมที่ 8 
หนวยที่ 2  การบริหารเวลา       ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 
เรื่อง   วิธีการใชเวลาใหเกิดประโยชนสงูสุด    เวลา  1  คาบ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระสําคัญ 
 การใชเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดนัน้ควรมีการกาํหนดเปาหมายของงานแตละอยาง  มีการ

วางแผนงาน  มีการวิเคราะหการใชเวลาของตนเอง  มีการจัดลําดับงาน  ฝกนิสัยในการทาํงานใหสําเร็จ

และหลีกเลีย่งการผัดวันประกันพรุง   

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหนกัเรยีนรูวธิีการใชเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุด 

2. เพื่อใหนกัเรยีนยกตัวอยางผลดีที่เกิดจากวิธกีารใชเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุด  
 
สาระกิจกรรม 

วิธีการใชเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 
กิจกรรม 
ข้ันนํา 

1. สนทนาเรื่อง เวลาเปนของมีคา 

2. ซักถามถึงความคิดเห็นของนกัเรียน เมื่อไดอานเรื่อง เวลาเปนของมีคา และส่ิงที่ไดรับจาก

การอานหนังสอืเลมนี ้

ข้ันกิจกรรม 

3. ใหนักเรียนแสดงความคดิเห็นถึงวิธีการใชเวลาใหเกดิประโยชนสูงสุด 

4. ใหนักเรียนแสดงความรูสึกที่ไดปฏิบัติตนตามตารางเวลาที่กําหนดไว และเกิดผลดีข้ึนกับ

นักเรียนอยางไร   

ข้ันสรุป 

5.ครูและนักเรยีนชวยกนัสรุปถึงวธิีการใชเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุด พรอมทัง้กาํหนดให

นักเรียนจัดทาํตารางการใชเวลาของตนเอง ตลอดทัง้เดอืนพรอมทั้งบนัทกึผลที่ไดจากการปฏิบัติ 

 
สื่อ 

หนงัสือพระนพินธ  เวลาเปนของมีคา 
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การวัดผลและประเมินผล 
1. สังเกตพฤตกิรรม 

2. ตรวจผลงาน 
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แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจประจําหนวยที่ 2 
เรื่อง  การบริหารเวลา 

จํานวนขอสอบ  10  ขอ            เวลา  15  นาที 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง  :  จงเลือกคําตอบที่ถูกที่สุดเพยีงคําตอบเดียว 

1. นกัเรียนคิดวาตนเองควรใชเวลาในการทําสิง่ใดมากทีสุ่ด 

 ก. พักผอน  ข. ทาํงานบาน 

 ค. เรียนหนังสอื  ง. ทาํงานอดิเรก 

2. หากนักเรียนตองการใชเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุด จะตองทําอยางไร 

 ก. วางแผนการใชเวลา    ข. ทาํงานโดยไมตองสนใจเวลา 

 ค. ยกเลิกงานหรือกิจกรรมทีม่ีความยุงยาก ง. เลื่อนงานทีท่ําไมทันไปทําในวนัตอไป 

3. ตอไปนี้เปนประโยชนของการบริหารเวลาไดดี ยกเวนขอใด 

 ก. ชวยลดความเครียดใหเรา  ข. ทาํใหเรามีเวลาพักผอนมากขึ้น 

 ค. ทาํใหเรามชีีวิตที่สมดุล  ง. เราไดทํางานหนักขึน้ 

4. หากครูส่ังการบานทัง้วิชาคณิตศาสตร  สังคมศึกษา  วิทยาศาสตร และภาษาไทย  นกัเรียนจะใช

คําตอบขอใดเปนเกณฑในการพิจารณาวาจะทาํการบานวิชาใดกอน 

 ก. วิชางายทาํกอน   ข. วิชายากทํากอน 

 ค. วิชาทีก่ําหนดสงกอนทาํกอน  ง. วิชาที่ชอบทาํกอน 

5. ตอไปนี้นักเรียนจะทํางานในขอใดเปนลาํดับแรก 

 ก. งานสําคัญและเรงดวน  ข. งานสาํคัญแตไมเรงดวน 

 ค. งานไมสําคญัแตเรงดวน  ง. งานไมสําคญัและไมเรงดวน 

6. การเขียนบนัทกึประจําวนัมีประโยชนตามขอใดมากที่สุด 

 ก. วางแผนการทํางานในแตละวัน  ข. ทบทวนการทํางานเพื่อวางแผนในวนัตอไป 

 ค. ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  ง. ฝกทกัษะการเขียน 

7. งานลกัษณะใดที่สามารถทําพรอมๆ กนัได 

 ก. งานที่ไมยุงยาก   ข. งานที่ใชเวลาไมมาก 

 ค. งานที่มีลักษณะเหมือนกนั  ง. งานที่สําคญัเทาๆ กัน 
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8. หากตัวนักเรียนเองมาโรงเรียนสายบอยๆ ขอใดที่นักเรยีนควรทําเปนอันดับแรก 

 ก. ขอรองใหครูเลื่อนเวลาเขาแถวใหชาไปอีกครึ่งชั่วโมง  

ข. เดินทางมาโรงเรียนอยางเรงรีบมากขึน้ 

 ค. เลื่อนทีพ่ักอาศัยมาอยูใกลโรงเรียน   

 ง. ตรวจสอบกจิกรรมที่ตองทาํกอนมาโรงเรยีนเพื่อยกเลิกสิ่งที่ไมสําคัญ 

9. ขอใดเปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

 ก. อานหนงัสอืระหวางคอยรถกลับบาน  ข. ทาํงานพรอมๆ กันหลายอยาง 

 ค. ทาํการบานพรอมๆ กับการดูโทรทัศน  ง. ขอชวยเพื่อนทีว่างอยูชวยทําการบาน 

10. ใครมีการกระทาํที่เหมาะสม 

 ก. ดาํอานหนงัสือทัง้คืนเพื่อไปสอบในตอนเชา  ข. แดงทาํรายงานในคนืกอนสงคร ู

 ค. เขียวลอกการบานเพื่อนเพราะไมตองเสียเวลา   ง. ขาวทบทวนบทเรียนทกุวนั 
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หนวยกิจกรรมที่ 3 
การจัดการอารมณตนเอง 

 
สาระสําคัญ 
 อารมณของคนเราเปนสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณตางๆ ที่มากระทบได

งาย ผูที่สามารถควบคุมอารมณตนเองไดดี รวมถงึแสดงออกทางอารมณอยางเหมาะสม จะเปนผูที่มี

บุคลิกภาพดี และสามารถดาํรงชีวิตอยางมีความสุข รวมถึงสามารถมปีฏิสัมพันธที่ดกีับบุคคลอื่น 

  
จุดประสงคของหนวยกิจกรรม 
 1. เพื่อใหนกัเรยีนมีความรูความเขาใจในเรื่องการจัดการอารมณตนเอง 

 2.  เพื่อใหนักเรียนเหน็ความสําคัญของการจัดการหรือการควบคุมอารมณของ

ตนเอง 

 3.  เพื่อใหนักเรียนสามารถสามารถแสดงออกทางอารมณไดอยางเหมาะสม 

 
สาระกิจกรรม 
 1.  ความสาํคัญของการจัดการอารมณตนเอง 

 2.  วิธีการจัดการอารมณตนเอง 

 
กิจกรรม 
 1.  กจิกรรมตามใบงาน 

 2.  การรวมอภิปราย 

 3.  ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการจัดกจิกรรม 

 4.  ทําแบบทดสอบประจําหนวยกิจกรรม 

 
สื่อ 
 1.  ใบงาน 

 
การวัดผลประเมินผล 
 1.  สังเกตความสนใจ การตอบคําถาม และการมีสวนรวมในกิจกรรม 

 2.  สังเกตพฤติกรรม 

 3. การทดสอบประจําหนวยกิจกรรม 
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แผนการจัดกิจกรรมที่ 9 
หนวยที่ 3  การจัดการอารมณตนเอง     ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 
เรื่อง   เราเปนคนอารมณแบบใด     เวลา  1  คาบ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระสําคัญ 
 อารมณ เปนความคิด  ความรูสึกที่เปล่ียนแปลงอยูเร่ือยๆ ถาเราสามารถรูวาเราเปนคนอารมณ

แบบใด และสามารถควบคุมไดก็จะสงผลดีตอการทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 

 
วัตถุประสงค 
 เพื่ออธิบายถงึความรูสึกที่เปนพืน้ฐานของมนุษย 

 
สาระกิจกรรม 

1. ความหมายของอารมณ 
2. อารมณพื้นฐานของมนุษย 

 
กิจกรรม 
ข้ันนํา 

1. ครูทักทายและสุมนกัเรียนสนทนาถึงเรื่องเหตุการณทีผ่านมาในวันนี้  1  เหตุการณ 

2. ใหนักเรียนบอกถึงความรูสึกของตนเองเกี่ยวกับเหตุการณนั้น 

3. ใหนักเรียนชวยกนัจัดหมวดหมูความรูสึกที่ไดจากคาํตอบของนักเรยีน ตามความรูสึก

พื้นฐาน  4  ประการลงบนกระดานดํา ดังตัวอยาง 

สุข   กลัว   เศรา   โกรธ 

ข้ันกิจกรรม 

4. ใหนักเรียนศึกษาใบความรูที่ 1  และสรุปความ 

5. ใหนักเรียนแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับผลเสียของการเกิดอารมณ 

ข้ันสรุป 

6.ครูใหนักเรียนสรุปผลเสียของอารมณที่สําคัญ  ไดแก  ผลเสียทางรางกาย  ผลเสียตอการ

ทํางาน  และผลเสียทางสงัคม 

 
สื่อ 

ใบความรูที ่1   
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การวัดผลและประเมินผล 
1. สังเกตพฤตกิรรม 

2. ตรวจผลงาน 
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ใบความรูที่  1 

 

 

อารมณ  หมายถึง  สภาวะความหวัน่ไหวของรางกาย  เปนความรูสึกที่

รุนแรง  ทําใหจิตใจปนปวน และแสดงพฤติกรรมออกมาไมเปนไปตามปกติ  

พฤติกรรมที่แสดงออกมักรุนแรงกวาธรรมดา  และมักควบคูไปกับความ

เคลื่อนไหวของกลามเนื้อ  การเกิดอารมณมีทั้งผลดีและผลเสีย   

ขอดีของการเกิดอารมณก็คอื ในบางครั้งอารมณทําใหเพิม่พลัง  สามารถทํางานไดดีกวาปกต ิ 

อารมณทําใหราเริง  สนุกสนาน  แตผลเสียของอารมณก็มีอยูเชนกนั  ผลเสียที่สําคัญไดแก 

- ผลเสียทางรางกาย  เชน  อาหารไมยอย  ทองอืดเฟอ  หายใจแรงจนเหนื่อย 

- ผลเสียตอการทํางาน  ทาํใหทํางานไดไมดีเทาที่ควร หรืออาจทาํงานไมได 

- ผลเสียทางสงัคม  คนที่มีอารมณรุนแรงอยูเสมอ  เปล่ียนแปลงไดงาย มักจะเขากับ

ใครไมได  ไมมีใครอยากคบคาสมาคมดวย  อารมณรุนแรงมาก  อาจนําไปสูการมี

ปญหาทางจิตหรือประสาทได 

อารมณหรือความรูสึกพืน้ฐานของมนุษยมี  4  แบบ  คือ 

1.  สุข ดีใจ  สมหวงั 

2.  เศรา  ทุกขใจ  ผิดหวัง 

3.  กลวั  ตกใจ  ตัวสัน่ 

4.  โกรธ  หงุดหงิด  โมโห 

อารมณทั้ง  4  แบบนี้จะมีอิทธิพลตอการรบัรูส่ิงแวดลอมรอบตัวเรา ในความเปนจริงอารมรณ

นั้นจะเกิดขึ้นหลังความคิด  อันเกิดจากการรับรูของบุคคลที่เปนผลมาจากการแปลความหมาย

เหตุการณนั้นๆ  แตเนื่องจากกระบวนการที่เกิดรวดเร็วมาก  จึงทําใหคนสวนใหญเขาใจวาอารมณนั้นจะ

เกิดกอนสิง่ใด  เมื่อบุคคลเผชิญตอเหตุการณ  แตอยางไรก็ตาม บุคคลสามารถทําความเขาใจกบั

อารมณ  ฝกการควบคุมและแสดงออกใหเหมาะสมกับเวลา  สถานที่ และบุคคลได 

 

แหลงอางอิง 

สาธารณสุข,กระทรวง. 2543. คูมือสงเสริมสุขภาพจตินักเรียนระดับมัธยมศึกษา สําหรับครู. 

   พิมพคร้ังที ่ 4.  กรุงเทพฯ : โรงพมิพ ร.ส.พ.
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แผนการจัดกิจกรรมที่ 10 
หนวยที่ 3  การจัดการอารมณตนเอง     ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 
เรื่อง   การแสดงอารมณใหเหมาะสม     เวลา  1  คาบ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระสําคัญ 
 อารมณ เปนความคิด  ความรูสึกที่เปล่ียนแปลงอยูเร่ือยๆ  หากสามารถควบคุมและแสดง

อารมณไดอยางเหมาะสมกบักาลเทศะ  สถานที่และบุคคล ก็จะชวยใหบุคคลนัน้ประสบความสาํเร็จใน

หนาทีก่ารงาน และเปนที่รักของทุกๆ คน  

 
วัตถุประสงค 
 เพื่อใหนักเรียนสามารถรูวิธกีารแสดงอารมณใหเหมาะสม 

 
สาระกิจกรรม 
 วิธีการแสดงอารมณที่เหมาะสมกับสถานที่  เวลาและบคุคล 

 
กิจกรรม 
ข้ันนํา 

1.  ครูทบทวนความรูเรองความรูสึกพื้นฐาน  4  ประการ คอื ความรูสึกสขุ  ความรูสึกเศรา  

ความรูสึกกลวั และความรูสึกโกรธ 

2. แบงนักเรยีนเปนกลุม  4  กลุม จับฉลากเลือกความรูสึก และหาวธิีการแสดงออกของ

ความรูสึกพื้นฐานที่จับฉลากได 

ข้ันกิจกรรม 

3. ใหนักเรียนอภปิรายรวมกนัดงันี ้
ความสุข  แสดงออกอยางไรบาง โดยทัว่ๆ ไป 

- การแสดงออกเมื่ออยูบาน 

- การแสดงออกเมื่ออยูที่โรงเรยีน 

- การแสดงออกกับเพื่อนสนทิ 

4. ใหนักเรียนนําสิ่งที่คิดไดเขียนลงในกระดาษ และนาํเสนอใหเพื่อนในหองฟง 

ข้ันสรุป 

5. ครูใหนักเรียนชวยกนัสรุปถงึการแสดงออกที่แตกตางกันในแตละอารมณในสถานการณ
ตางๆ  
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สื่อ 
ฉลาก 

 
การวัดผลและประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรม 

2. ตรวจผลงาน 

 



 

 

240 

แผนการจัดกิจกรรมที่ 11 
หนวยที่ 3  การจัดการอารมณตนเอง     ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 
เรื่อง   วิธีการควบคมุอารมณ      เวลา  1  คาบ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระสําคัญ 
 การควบคุมอารมณไมใชการไมแสดงออกทางอารมณ  แตเปนการจัดการกับสถานการณอยาง

มีเหตุมีผล แสดงออกในทางที่สวนรวมยอมรับ และสงผลเสียตอตนเองทัง้ทางรางกายและจิตใจนอย

ที่สุด  

 
วัตถุประสงค 
 เพื่อใหนักเรียนสามารถรูวิธกีารควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสม 

 
สาระกิจกรรม 

1. ความหมายของการควบคุมอารมณ 
2. การควบคุมอารมณ 
3. หลักการควบคุมอารมณ 

 
กิจกรรม 
ข้ันนํา 

1. ครูนําภาพรถจกัรยานยนต และมอบหมายใหตัวแทนนกัเรียนอานบทความตอไปนี ้
“ถานักเรียนไดรถจักรยานยนตมาหนึง่คัน  นักเรียนเปนเจาของซึ่งตองรับผิดชอบ  ดูแล

รักษาเปนอยางดี ใหมีสภาพดีและสามารถใชประโยชนไดอยางเต็มที่  หากนักเรียนขี่

รถจักรยานยนตไมเปน จะตองพยายามหดัใหสามารถขี่รถจักรยานยนตได ดังนั้นจงึ

จําเปนตองหาผูอ่ืนที่ไววางใจไดเพื่อมาชวยดูแลไมใหรถลมขณะหัด  และเมื่อข่ี

จักรยานยนตเปนแลวและสามารถควบคุมรถไดดวยตนเอง  รูจกัใชหามลอหรือเบรกในการ

ลดความเร็วระ หรือหยุดรถทันที เพื่อไมใหรถชนสิง่กัดขวางตางๆ  ทาํใหนักเรียนมคีวาม

ปลอดภัยในการขับข่ี  ซึ่งเปรียบเสมือนเวลาทีน่ักเรียนโกรธเพื่อนและทํารายเพื่อน  หาก

นักเรียนรูจักลดความโกรธ หรือหยุดการกระทํานั้นเพื่อหลีกเลี่ยงการทาํราย  การปะทะ 

หรือเปนการแสดงออกที่จะมีผลเสียตอตัวนักเรียน ตอเพือ่น และผูอ่ืน 

ข้ันกิจกรรม 

2.  ครูและนักเรียนรวมกนัอภิปรายถึงความสาํคัญของการควบคุมอารมณ 
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3. ใหนักเรียนสรปุความรูจากใบความรูที ่ 1  “การควบคุมอารมณ” 

4. ใหนักเรียนปฏบิัติตามใบงานที ่ 1  “หยุด . . . คิดกอน” 

5. ครูสุมนักเรียนอานสิง่ทีน่ักเรยีนเลือกปฏิบตัิตามใบงานที่ 1  และใหทกุคนมีสวนรวมในการ

แสดงความคดิเห็น 

ข้ันสรุป 

6. ครูใหนักเรียนชวยกนัสรุปถงึวิธีการควบคุมอารมณ และ หลักการควบคุมอารมณ 

 
สื่อ 

1. ใบความรูที ่ 1  “การควบคุมอารมณ” 

2. ใบงานที ่ 1  “หยุด . . . คิดกอน” 

 
การวัดผลและประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรม 

2. ตรวจผลงาน 
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ใบความรูที่ 1 
การควบคุมอารมณ  

 
  การควบคุมอารมณไมใชการเก็บกด ไมแสดงออกทางอารมณเลย แตเปนการเรียนรูที่

จะจัดการกับสถานการณอยางมีเหตุผล แสดงออกในทางที่สังคมยอมรับ และมีผลเสียตอตนเองทั้งทาง

รางกายและจติใจนอยที่สุด    ฉะนัน้การทีว่ัยรุนแสดงความกาวราวหรือเก็บกดอารมณเอาไว    จงึมิใช

การควบคุมอารมณอยางเหมาะสม เพราะความกาวราวนั้นสงัคมไมยอมรับในขณะเดียวกนัการเกบ็กด

อารมณก็ยอมเกิดผลเสียดานจิตใจตอตัวของวัยรุนเอง  ดังนัน้ควรชวยใหวัยรุนเรียนรูความเหมาะสมใน

การแสดงอารมณวาเมื่อไรแสดงได     เมื่อไรตองควบคุมอารมณไว  รวมทั้งเรียนรูการแสดงอารมณใน

แบบที่สังคมยอมรับดวย 

 การควบคุมอารมณ ม ี2 ดาน ไดแก 

 1. การควบคุมวิธีการแปลความหมายเหตกุารณตาง ๆ  ที่มาเราใหเกดิอารมณ 

 2. ควบคุมการแสดงออกตอเหตุการณนั้น ๆ 

 สรุปไดวา  อารมณทุกอารมณนั้นเกิดกับบุคคลทุกคน ทกุเพศ ทุกวัย  โดยอารมณในแงลบ 

เชน อารมณโกรธ และอารมณเศราที่มกัทําใหเกิดผลเสียตอบุคคลมาก ดงันัน้บุคคลจึงควรที่จะสาํรวจ

ตัวเอง  และยอมรับไดวาตนเองกําลงัอยูในสภาวะอารมณอะไร    และฝกหัดทีจ่ะระบายอารมณและ

ควบคุมตัวเองไดอยางเหมาะสม และเปนไปในทางสรางสรรค หรือรูจักที่จะยับยัง้หรือควบคุมอารมณที่

ไมเหมาะสมไมได  โดยเฉพาะครูเปนบุคคลที่ตองเปนแมแบบใหแกนกัเรียนในการแสดงความสามารถที่

จะควบคุมอารมณและระบายออกมาในทางเหมาะสมและเปนประโยชน  อันจะชวยเสริมสรางใหนกั

เรียนรู4จักควบคุมอารมณ สามารถแสดงออกไดอยางเหมาะสม นับเปนการลดปญหาสุขภาพจิตไดอีก

ทางหนึ่ง 
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ใบงานที ่ 1  “หยุด . . . คิดกอน” 

ชื่อ  ....................................................  สกุล  ......................................... 
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แผนการจัดกิจกรรมที่ 12 
หนวยที่ 3  การจัดการอารมณตนเอง     ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 
เรื่อง   ผลเสียของการควบคุมอารมณตนเองไมได   เวลา  1  คาบ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระสําคัญ 
 ถาหากคนเราไมสามารถจะควบคุมอารมณได ยอมมีผลเสียมากกวาผลดี และจะเปนผลเสียทั้ง

ทางรางกาย  จิตใจ ทั้งตอตนเองและผูอ่ืน   

 
วัตถุประสงค 
 เพื่อใหนักเรียนสามารถบอกผลเสียของการควบคุมอารมณตนเองไมได 

 
สาระกิจกรรม 
 ผลเสียของการควบคุมอารมณตนเองไมได 

 
กิจกรรม 
ขั้นนํา 

1. ครูนําภาพจากหนังสือพิมพ “คราบเลือด  มัดผัวโหด  ฆาควานทองเมยี” และเลาความโดย

สรุปวา ภรรยาขอหยา และสามีไดสอบถามถึงสาเหตทุี่แทจริงที่ภรรยาขอหยาก็คือ ภรรยา

ไดมีความสัมพันธกับหมอหนุมคนหนึ่ง  ดวยความโมโหจนไมสามารถควบคุมอารมณ

ตนเองไวได  จงึพลัง้มือบีบคอภรรยาจนเสยีชีวิต  หลงักอเหตุดวยความขาดสติ จึงนาํราง

ภรรยาควานทองนาํอวัยวะภายในออกมาเพื่อใหรางเบาลง นํารางไปถวงน้ํา 

ข้ันกิจกรรม 

2. ใหนักเรียนแสดงความคิดเหน็เกีย่วกับเหตกุารณที่เกิดขึ้น  สาเหตุของปญหาคืออะไร และ

ถานกัเรียนอยูในสถานการณนั้นจะทาํอยางไร 

3. ผลของการไมสามารถควบคุมอารมณของบุคคลในกรณีตัวอยาง คืออะไร 
4. ในกรณีเชนเดียวกนั หากนกัเรียนถกูยั่วยุใหโกรธ หรือไมพอใจ นกัเรียนจะมวีิธีการระงับ 

อารมณโกรธ ไมพอใจ ไดอยางไร 

 

ข้ันสรุป 

5. ครูใหนักเรียนสรุปผลเสียของการไมควบคมุอารมณ และวิธีการควบคมุอารมณ และครู
สรุปเสริมอีกครั้ง 
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สื่อ 
ภาพขาวจากหนงัสือพมิพ 

 
การวัดผลและประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรม 

2. ตรวจผลงาน 
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แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจประจําหนวยที่ 3 
เรื่อง  การจัดการอารมณตนเอง 

จํานวนขอสอบ  10  ขอ            เวลา  15  นาที 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง  :  จงเลือกคําตอบที่ถูกที่สุดเพยีงคําตอบเดียว 

1. ถาหากมีเพือ่นทาํนกัเรียนไมพอใจ นกัเรยีนควรทําอยางไร 

 ก. ทํารายเพื่อนเพื่อเปนการโตตอบ  ข. ตวาดใหหยดุ 

 ค. บอกเพื่อนวาการทาํอยางนัน้เราไมชอบ  ง. รีบไปบอกครู 

2. หากจนัทรามาบอกนักเรียนวาดวงเดือนดาวานักเรยีนลับหลัง นกัเรยีนจะทาํอยางไร 

 ก. ไปตอวาดวงจันทนัท ี   ข. ไปสอบถามขอเท็จจริงจากดวงเดือน 

 ค. ดาวาดวงเดือนฝากไปกบัจันทรา ง. กลับไปฟองผูปกครองใหเอาเรื่องดวงเดอืน 

3. หากมเีพื่อนของนักเรียนสองคนทะเลาะกัน นักเรียนจะทําอยางไร 

 ก. เลือกเขาขางฝายใดฝายหนึ่ง  ข. รีบออกไปหางๆ  

 ค. เขาไปหามปรามใหเพื่อนสงบลง ง. สงเสียงเชยีร 

4. ขอใดเปนลกัษณะของคนหูเบา 

 ก. เชื่อคนงาย   ข. โมโหงาย 

 ค. ไมไวใจคนอื่น   ง. เขาใจเรื่องตางไดยาก 

5. ขอใดที่อาจเกิดขึ้นไดกับคนที่มนีิสัยวูวาม 

 ก. ทํางานลาชา  ข. ตัดสินใจผดิพลาด 

 ค. กงัวลสงู  ง. ชอบผัดวันประกันพรุง 

6. การเปนคนหูเบาจะเกิดผลเสียในขอใดมากที่สุด 

 ก. ขาดความซือ่สัตย  ข. ขาดความมั่นคงทางอารมณ 

 ค. ไมตรงตอเวลา  ง. ขาดความมนี้ําใจ 

7. คณุลักษณะในขอใดของนักเรียนทีจ่ะทาํเปนที่รักของเพื่อนมากที่สุด 

 ก. ความเปนผูนํา   ข. เปนคนอารมณดี 

 ค. เปนคนตรงตอเวลา   ง. เปนคนมีความอดทน 

8.  หากมีเพื่อนทาํใหเราโกรธ นกัเรียนจะทําอยางไร 

 ก.  แสดงออกทางสีหนาใหเห็นชัดเจน  ข. โวยวายใสคนเพื่อน 

 ค. พิจารณาวาเหตุใดเพื่อนจึงทาํอยางนั้น  ง. เก็บไวในใจเพื่อหาโอกาสแกแคน 
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- 2 - 

 

9. คนที่มอีารมณลักษณะใดที่นักเรียนคดิวานาคบหาที่สุด 

 ก. เก็บกดไมคอยแสดงออก  ข.  ราเริงแจมใส 

 ค. โกรธงายหายเร็ว   ง. เดี๋ยวดีเดี๋ยวราย 

10. นักเรียนควรทําอยางไรเพื่อใหเปนคนยิ้มแยมแจมใส 

 ก. หลีกเลีย่งสถานการณที่ทาํใหอารมณขุนมัว ข. เลือกวิธีผอนคลายอารมณที่เหมาะสม 

 ค. ยอมรับความเปนตัวของเราเอง   ง. ถูกทุกขอ 
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หนวยกิจกรรมที่ 4 
การมวีินัยในตนเอง 

 
สาระสําคัญ 
 การมีวนิัยในตนเองจะทาํใหเราเปนคนที ่มคีวามรับผิดชอบ  ความอดทนตอความ

เหนื่อยยาก  ความเชื่อมั่นในตนเอง  ซึง่คุณสมบัติเหลานี้จะทําใหเราเปนผูที่สามารถควบคุมตนเองได มี

ความคิดและการกระทําที่เหมาะสม 

  
จุดประสงคของหนวยกิจกรรม 
 1. เพื่อใหนกัเรยีนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวนิัยในตนเอง 

 2.  เพื่อใหนักเรียนเหน็ความสําคัญของการมีวินัยในตนเอง 

 3.  เพื่อใหนักเรียนมีวนิัยในตนเอง 

 
สาระกิจกรรม 
 1.  ความสาํคัญของการมีวนิัยในตนเอง 

 2.  ลักษณะของผูมีวนิัยในตนเอง 

 2.  วิธีการฝกวนิัยในตนเอง 

 
กิจกรรม 
 1.  กจิกรรมตามใบงาน 

 2.  การรวมอภิปราย 

 3.  ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการจัดกจิกรรม 

 4.  ทําแบบทดสอบประจําหนวยการเรียนรู 

 
สื่อ 
 1.  ใบงาน 

 2.  แบบสงัเกตพฤติกรรม 

 
การวัดผลประเมินผล 
 1.  สังเกตความสนใจ การตอบคําถาม และการมีสวนรวมในกิจกรรม 

 2.  สังเกตพฤติกรรม 
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 3. การทดสอบประจําหนวยกิจกรรม 
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แผนการจัดกิจกรรมที่ 13 
หนวยที่ 4  การมีวินยัในตนเอง      ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 
เรื่อง   ความรับผิดชอบ           เวลา  1  คาบ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระสําคัญ 
 การกระทําสิง่ใดของแตละคนนัน้จะตองกระทําดวยความตั้งใจและกระทําอยางมีสติ เพราะแต

ละคนจะตองเปนผูยอมรับผลจากการกระทํานั้น ไมวาผลนั้นจะดีหรือไมดีก็ตาม ซึ่งการยอมรับผลจาก

การกระทํานั้น เรียกวา ความรับผิดชอบ ซึ่งทกุคนจะตองมี  

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหนกัเรยีนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบ 

2. เพื่อใหนกัเรยีนเห็นความสําคัญของความรับผิดชอบที่มีตอการดํารงชีวิต 

 
สาระกิจกรรม 

ความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน 

 
กิจกรรม 
ข้ันนํา 

1. สนทนาถงึเรื่องเหตุการณในชีวิตประจาํวันที่มีผูกระทาํผิดแลวยอมรบัผิด และใหนกัเรียน

แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับเหตุการณนั้น 

2. ใหนักเรียนทําใบงาน “คร้ังหนึ่ง . . . ในชีวิตฉัน” 

ข้ันกิจกรรม 

3. สุมนักเรียนอานใบงาน  “คร้ังหนึง่ . . . ในชีวิตฉนั”  ใหเพื่อนๆ ฟง 

4. ใหเพื่อนแสดงความคิดเหน็เกีย่วกับเหตกุารณที่เกิดขึ้น  มีผลดีอยางไร  

5. ครูยกตัวอยางเหตุการณทีเ่กี่ยวของกับคนที่มีความรับผิดชอบ กับคนที่ไมมีความรบัผิดชอบ

ใหนักเรียนฟง 

6. ใหนกัเรียนบอกความหมายของ “ความรับผิดชอบ”  พรอมทัง้ยกตวัอยางประกอบ  ตาม

ความคิดเหน็ของนักเรียน 

7. ครูสรุปและอธิบายความหมายของ “ความรับผิดชอบ” 

8. ใหทุกคนรวมกันอภิปรายแสดงความคดิเห็นวาความรับผิดชอบเปนสิ่งที่ดีหรือไม  เพราะเหตุ

ใด 
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9. สุมตัวแทนนักเรียนออกมาแสดงความคิดเห็นวา ถาเราทุกคนขาดความรับผิดชอบแลวจะ

สงผลกระทบตอการดําเนนิชีวิตอยางไร 

ข้ันสรุป 

10.ครูและนักเรียนรวมกันสรุปถึงความรับผิดชอบที่ทกุคนตองม ีไมวาความรับผิดชอบตอ 

ตนเอง  ครอบครัว  สังคม และประเทศชาติ เพราะจะทําใหทุกสวนของสังคมนัน้มีความเจริญกาวหนา 

และที่สําคัญทีสุ่ดคือ ตองมีความรับผิดชอบตอตนเอง 

 
สื่อ 
 ใบงาน “คร้ังหนึ่ง . . .  ในชวีติฉัน” 
 
การวัดผลและประเมินผล 

1. สังเกตพฤตกิรรม 

2. ตรวจผลงาน 
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ใบงานเรื่อง  “คร้ังหนึง่ . . . ในชีวิตฉนั” 

 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนบรรยายสิ่งตางๆ ตอไปนี้ตามความเปนจริง 

 เหตุการณ คร้ังหนึ่ง . .  ในชวีิตทีน่ักเรียนไดกระทําสิง่ใดสิ่งหนึ่งลงไปแลว ไมวาผลจะออกมาดหีรือไมดี

ก็ตามนักเรียนยอมรับผลของการกระทาํนัน้อยางภาคภมูิใจ   
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แผนการจัดกิจกรรมที่ 14 
หนวยที่ 4  การมีวินยัในตนเอง      ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 
เรื่อง   ความซื่อสัตย           เวลา  1  คาบ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระสําคัญ 
 บุคคลที่มีความประพฤติตรงและจริงใจ  ไมคิดคด ทรยศ  ไมคดโกงและหลอกลวง  ถอืวาบุคคล

นั้นมีความซื่อสัตย  เปนบุคคลที่ควรไดรับการยกยอง  เชิดชู และเปนบุคคลที่สังคมตองการ 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหนักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัความซื่อสัตย 
2.  เพื่อใหนักเรียนวิเคราะหผลที่เกิดขึ้นหากสังคมขาดบุคคลที่มีความซื่อสัตย 

 
สาระกิจกรรม 

1. ความหมายของความซื่อสัตย  
2. ผลดีและผลเสียหากบุคคลขาดความซื่อสัตย 

 
กิจกรรม 
ข้ันนํา 

1. ใหนักเรียนอานนทิานเรื่อง  เมล็ดพืชของสกักะ 

ข้ันกิจกรรม 

2. แบงนักเรยีนเปนกลุม  ใหแตละกลุมแสดงความคิดเหน็วา นทิานเรื่อง เมล็ดพืชของสักกะ  

ใหขอคิดอะไรแกนักเรียนบาง  และการกระทําของสักกะ  นกัเรียนควรจะยึดถือเปน

แบบอยางดวยหรือไม เพราะอะไร  ในขณะที่มกีารแสดงความคิดเหน็นั้น  กลุมอ่ืนสามารถ

แสดงความคดิเห็นเพิ่มเติมได 

3. ครูและนักเรียนชวยกนัสรุปถึงความหมาย และความสาํคัญของ ความซื่อสัตย  

4. ใหทุกคนรวมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็นวาความซือ่สัตยเปนสิ่งที่ดีหรือไม  เพราะเหตุ
ใด 

5. ครูใหนักเรียนแสดงความคดิเห็นวาหากทกุคนในสงัคมขาดความซื่อสัตยจะเกิดอะไรขึ้น
บางโดยสุมตัวแทนนักเรียนออกมาแสดงความคิดเห็นวา ถาเราทกุคนขาดความรับผิดชอบ

แลวจะสงผลกระทบตอการดาํเนนิชีวิตอยางไร 
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6. ครูใหนักเรียนยกตัวอยางบคุคลที่นักเรียนเห็นวาเปนบุคคลที่ไดรับการยกยองและสมควร
เปนแบบอยางในเรื่องความซื่อสัตย 

 

ข้ันสรุป 

7. ครูและนักเรียนรวมกนัสรุปถึงความซื่อสัตยที่ทกุคนตองมี ไมวาความซื่อสัตยตอหนาที่ของ
ตนเอง  ตอเพือ่น  ครอบครัว  สังคมและประเทศชาต ิและใหสัญญาวาจะเปนบุคคลที่มี

ความซื่อสัตยตามบุคคลแบบอยางที่ไดรับการยกยอง 

 
สื่อ 
 นิทานเรื่อง  เมล็ดพืชของสกักะ 
 
การวัดผลและประเมินผล 

1.  สังเกตพฤติกรรม 

2. ตรวจผลงาน 
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นิทานเรื่อง เมล็ดพืชของสักกะ 
 

 กาลครั้งหนึง่นานมาแลว มีพระราชาองคหนึ่ง ทรงปกครองประเทศบานเมืองโดยยึดหลัก

ทศพิธราชธรรมเปนที่ตั้ง  ดังนั้นพระองคจงึเปนที่รักของพสกนิกรมาก  ทวาเปนเรื่องนาเศราเหลือลนที่

พระองคไมมพีระราชโอรสหรอืพระราชธิดาสืบทอดราชสมบัติ  ดวยเหตุนี้เมื่อทรงมีพระชนมายุครบแปด

สิบพรรษาและพระวรกายออนแอลง  พระราชาจึงทรงพระราชดําริวา ถึงเวลาแลวทีจ่ะตองมีกษัตริย

พระองคใหมมาดูแลปกครองบานเมืองและประชาชนของพระองคตอไป  แตก็ยงัมิไดตรัสเร่ืองนี้กับผูใด 

 พระราชาทรงตั้งหลักเกณฑไวในพระทัยวา  ผูที่จะมาเปนพระราชาตอจากพระองคนัน้จะตอง

เปนผูทีม่ีความรูเฉลียวฉลาด  แตขณะเดียวกนัก็ตองมคีวามดีงามในจิตใจดวย  ดงันั้นพระองคจงึทรง

คัดเลือกเหลาเสนาอาํมาตย รวมไปถึงบัณฑิตในวงัที่มีสติปญญาดีและเปนที่ไววางพระทยัจํานวน  20  

คนมาเขาเฝา  พรอมกับมีรับส่ังวา 

 “ขาจะขอใหพวกทานนาํเมลด็พืชที่ขาแจกใหนี้ไปปลูกในแปลงผักหลงัวังคนละครึ่งไร  หลงัจาก

นั้นใหพวกทานรับผิดชอบดูแลพืชผักเหลานี้ใหดี  หมั่นรดน้ําพรวนดนิและใสปุยอยูเสมอ  ในเวลาสาม

เดือนหากเมลด็พืชของขาเจริญงอกงามไดดีที่สุดในแปลงผักของใคร  ขาจะมีรางวัลใหเจาของแปลงๆ 

นั้นอยางงาม” 

 เมื่อไดฟงดังนัน้ เหลาเสนาอาํมาตยและบณัฑิตที่ถกูคัดเลือกทั้งยี่สิบคนก็รีบนาํเมล็ดพืชจาก

พระราชาไปปลูกในแปลงผกัหลงัวงัทนัท ี

 สักกะเปนบัณฑิตหนุมอนาคตไกลที่ไดรับการคัดเลือกใหเขารวมปลูกผกัในครั้งนี้ดวย  เขานํา

เมล็ดพืชที่ไดรับพระราชทานไปปลูกในแปลงผักหลังวังและรดน้ําพรวนดินอยางแข็งขนั  แตเมื่อเวลา

ผานไปหนึง่เดอืน  แปลงผักของทุกคนตางก็มีพืชผักงอกงามดวยกนัทั้งหมด  ยกเวนแปลงของสักกะที่ไม

มีอะไรงอกขึ้นมาเลย  กระนัน้สักกะก็ยงัไมยอทอ  เขาคงเฝาใสปุยพรวนดินใหกับเมล็ดพืชของเขาตอไป

อยางแข็งขนั 

 สามเดือนตอมา  ครบกําหนดทีพ่ระราชาจะตองเสด็จมาดูพืชผักของทั้งยี่สิบคน  ทรง

ทอดพระเนตรเห็นวาแปลงผกัทุกแปลงตางก็มีผักทีง่อกงามไมแพกนั  เมื่อเสด็จผานแปลงผักของใครก็

จะตรัสทักทายเจาของแปลงผักนั้นไปดวย 

 “ผักของเจางอกงามดีนะ  เจาทาํอยางไรหรือ” 

 เจาของแปลงผักยิ้มหนาบาน  กอนจะทูลตอบวา  “เพราะหมอนฉนัดแูลอยางดี  รดน้ําพรวนดิน

ตามเวลาเดิมทุกวนัมิไดขาด  ดังนั้นผกัในแปลงของหมอมฉันจงึงอกงามเชนนีพ้ระเจาขา” 

 เมื่อเสด็จไปยงัแปลงผักอกีแปลง  ก็ตรัสกบัเจาของแปลงนัน้อีกวา 

 “ผักของเจาเขียวสดงดงามดแีท  เจาใชอะไรมาบํารุงเปนพิเศษอยางนัน้หรือ” 
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 “หมอมฉันไดใชปุยชั้นดีจากเมืองไกลมาบํารุงพืชผักในแปลงนีพ้ระเจาขา  ปุยชนิดนี้ราคาแพง

มาก  มีแตหมอมฉันเทานั้นที่รูจักและไปสรรหามาบาํรุงเมล็ดพืชของพระองคใหเจรญิงอกงามได”  

เจาของแปลงผักกลาวอยางโออวด  แตพระราชาไมไดตรัสอะไรนอกจากแยมพระโอษฐเล็กนอยอยาง

ขันๆ 

 พระราชาทอดเสด็จพระเนตรแปลงผักไปทกุแปลงจนถึงแปลงสุดทายที่เปนของสักกะ  ซึง่มีแต

คันดินวางเปลา  ไมมีส่ิงใดงอกขึ้นมาเลย 

 “อะไรนี่   ใครคือเจาของแปลงผักแปลงนี”้  พระราชาตรสัถามเสยีงดงัจนสักกะสะดุงโหยงดวย

ความตกใจ  เขากมหนานิง่ไมกลาสูพระพกัตรพลางทูลตอบเสียงสั่นวา 

 “พระอาญามพินเกลาฯ  แปลงผักที่วางเปลานี้เปนของหมอมฉันเองพระเจาขา” 

 “ของเจารึ  ถาอยางนัน้จงตอบขามาวาพืชผักของขาไปไหน  เหตุใดจึงไมมีอยูในแปลงของขา

เลย  หรือวาเจาดูแลผักของขาไดไมดีพอ” 

 สักกะทูลตอบพระราชาวา 

 “หมอมฉันหาไดละเลยหนาทีท่ี่พระองคมอบหมายไม  หมอมฉันมาดูแลพืชผักในแปลงนีทุ้กวัน  

พยายามรดน้าํ  พรวนดิน  ใสปุย และศึกษานานาวิธีทีจ่ะทาํใหพืชผักเจริญงอกงาม  แตไมวาจะใชวิธี

ไหน  พืชผักในแปลงของหมอมฉันกห็าไดงอกงามขึ้นมาไม  หากพระองคจะทรงลงโทษคนไร

ความสามารถอยางหมอมฉัน  ก็สมควรแลวพระเจาขา” 

 “ดี”  พระราชาเสียงกราว  “พรุงนี้เราจะตัดสินวาเจาควรไดรับส่ิงใดตอบแทนสําหรับเร่ืองนี้ตอ

หนาขาราชบรพิารและชาวเมืองทกุคน” 

 แลวพระราชาก็เสด็จกลับพระราชฐาน  สักกะยนืคอตกอยูตรงนัน้ ยอมรับในชะตากรรมที่จะ

มาถงึในวันพรุงนี้ของตนเอง 

 วันตอมา ชาวเมืองไดรับการปาวประกาศใหมารวมตัวกนัหนาพระราชวังเพื่อรับฟงขาวสําคัญ  

เมื่อทุกคนมาพรอมกันแลว  พระราชาจงึทรงประกาศขาวสําคัญดวยพระองคเองใหชาวเมืองทกุคน

ทราบ 

 “เนื่องจากขาปกครองบานเมืองมานาน  บัดนี้ถึงคราวที่ขาจะมอบหนาที่ดังกลาวใหพระราชา

องคใหม  และขาก็ไดคัดเลือกคนทีเ่หมาะสมมาแลว” 

 ชาวเมืองไดฟงดังนั้นก็สงเสยีงฮือฮาดวยความประหลาดใจ 

 “อยาไดกังวลไปชาวเมืองของขา  คนที่ขาเลือกนัน้มีคุณธรรมและความซื่อสัตย  ขาเชื่อวาเขาจะ

ปกครองพวกเจาใหมีความสขุไดมากทีเดียว”  พระราชาตรัส กอนจะทรงเรียกหาสักกะ   บัณฑิตหนุมผู

ไมสามารถทําใหเมล็ดพืชของพระองคงอกงามได 
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 สักกะเดนิเขามาหาพระราชาอยางงงงวย และยิ่งตะลงึงนัเมื่อพระองคประกาศวาเขาคือ

พระราชาองคตอไป 

 “ฝาบาทประทานรางวัลใหผิดคนแลว  เจาบัณฑิตคนนัน้มันมิใชคนทีท่าํใหเมล็ดพืชของ

พระองคงอกงามไดสักตนเดยีวมนัก็ปลูกไมข้ึนดวยซ้าํ” พวกอาํมาตยและบัณฑิตสิบเกาคนที่ปลูกพืช

งอกงามทักทวงพระราชา  พระองคทรงพระสรวลลั่นกอนจะตรัสช้ีแจงวา 

 “ก็ใชนะส ิ ขาพูดอยางนัน้  ใครก็ตามทีท่ําใหเมล็ดพชืของขาเจริญงอกงามที่สุดจะไดรางวัลจาก

ขาอยางงาม  แตพวกเจารูหรือไมวาเมล็ดพืชที่ขาใหพวกเจาไปเปนเมล็ดพืชที่ตมจนสุกแลว  ดงันัน้มันจึง

ไมสามารถงอกขึ้นมาในแปลงไหนได  ก็เห็นจะมีแตแปลงของคนขี้ฉอเทานัน้แหละ” 

 ประชาชนสงเสียงเฮชอบใจในคําตรัสของพระราชา  ผิดกับเสนาอํามาตยและบัณฑติสิบเกาคน

ที่ไดแตกมหนางุดๆ  ไมกลาสูพระพกัตรกับพระองค  พระราชาตรัสสรุปทายวา 

 “ดวยเหตนุี้ขาจึงเหน็ชัดวา มีเพียงสักกะคนเดียวเทานัน้ที่มีความซื่อสัตย  ไมยอมเปลี่ยนเมล็ด

พืชใหมมาปลกูแทนเหมือนพวกเจา  ดังนัน้เขาจงึเหมาะที่จะเปนพระราชาองคใหมมากที่สุด 

 ตรัสจบ  พระราชากท็รงแตงตั้งใหสักกะเปนพระราชาทามกลางความยินดีของชาวเมืองที่จะได

คนดี มีความซือ่สัตยมาเปนพระราชาพระองคใหม และสั่งลงโทษทั้งสบิเกาคนที่เปนถึงขาราชการ แตไม

มีความซื่อสัตยตามโทษทัณฑที่สมควร. 

 

แหลงอางอิง 

อาจอง   ชมุสาย ณ อยุธยา. 2550. ดวยรักบันดาล ใน  นิทานสีขาว เลม  3 . หนา 63-67. กรุงเทพฯ :  

               สํานักพิมพ ฟรีมายด,  
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แผนการจัดกิจกรรมที่ 15 
หนวยที่ 4  การมีวินยัในตนเอง      ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 
เรื่อง   ความอดทนตอความเหนือ่ยยาก     เวลา  1  คาบ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระสําคัญ 
 การทาํงานหรอืการลงมือกระทําสิง่ใดก็ตาม ยอมจะมีอุปสรรคเกิดขึ้นได ซึ่งทกุงานที่ทาํจะมี

ความยากงายแตกตางกนัไป  ซึง่หากตองการใหงานบรรลุผลตามที่ตองการไดนัน้จะตองมีความอดทน

ตอความเหนื่อยยากที่เกิดขึ้น  
 
วัตถุประสงค 

เพื่อใหนักเรียนเหน็ความสาํคัญของความอดทนตอความเหนื่อยยากในการทํางาน 

 
สาระกิจกรรม 

ความสาํคัญของความอดทนตอความเหนื่อยยากในการทํางาน 
 
กิจกรรม 
ข้ันนํา 

1. ใหนักเรียนเขยีนสุภาษิตไทยใหมากที่สุดในใบงานสุภาษิตไทยที่ฉันรู  ภายใน  5  นาท ี

2. เมื่อหมดเวลาใหนักเรียนนับจํานวนสุภาษติที่นักเรียนเขยีนไดสูงที่สุด และใหจัดประเภท

ตามความหมาย 

ข้ันกิจกรรม 

3.  ซกัถามนักเรยีนถงึความหมายของ  “ฝนทั่งใหเปนเข็ม”  (เพียรพยายามสุดความสามารถ

จนกวาจะสาํเร็จผล” 

4. ใหนักเรียนเขยีนเหตุการณที่เกิดขึ้นกับตัวนักเรียนเองที่จะตองอดทนตอความเหนื่อยยาก
ในการทํางาน จนผลงานสาํเร็จตามที่ตองการในใบงาน “เร่ืองจริงที่ฉันภูมิใจ” 

5. แลกเปลี่ยนใหเพื่อนๆ อาน พรอมเขียนความคิดเหน็ในการกระทาํของเหตุการณที่เกดิขึ้น  

6. ตั้งคําถาม “หากนกัเรียนไมมีความอดทนตอความเหนื่อยยากแลว จะเกดิผลดีหรือผลเสีย  

เพราะเหตุใด  และเราควรจะปฏิบัติตนอยางไรจึงจะถือไดวาเปนผูทีม่ีความอดทนตอความ

เหนื่อยยาก” 
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ข้ันสรุป 

7. ครูและนักเรียนรวมกนัสรุปถึงความอดทนตอความเหนื่อยยากจะสงผลดีอยางไร และ
วิธีการปฏิบัติตนอยางไรจึงจะถือวาเปนผูที่มีความอดทนตอความเหนื่อยยาก 

 
สื่อ 
 ใบงาน “สุภาษิตไทย ที่ฉันรู” 

 ใบงาน “เร่ืองจริงที่ฉันภูมิใจ” 

 
การวัดผลและประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรม 

2. ตรวจผลงาน 
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ใบงาน “สุภาษิตไทย ที่ฉันรู” 

 

ชื่อ  ....................................................  นามสกุล  ........................................................ 

 

จงเขียนสุภาษติไทยทีน่ักเรียนรูจัก  ใหมากที่สุดภายในเวลา   5  นาท ี
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ใบงาน “เร่ืองจริงที่ฉันภูมิใจ” 

ชื่อ  ....................................................  นามสกุล  ........................................................ 

 

จงเขียนเหตุการณที่เกิดขึ้นกับตัวนกัเรียนเองที่จะตองอดทนตอความเหนื่อยยากในการทาํงาน จน

ผลงานสําเร็จตามที่ตองการ 
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แผนการจัดกิจกรรมที่ 16 
หนวยที่ 4  การมีวินยัในตนเอง      ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 
เรื่อง   ความเชื่อมั่นในตนเอง       เวลา  1  คาบ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระสําคัญ 
 ความเชื่อมัน่ในตนเอง คือ ความสามารถของบุคคลในการคิดและการกระทาํสิ่งตาง ๆ 

ดวยความมัน่ใจ ไมทอแท และยอมรับในผลที่เกิดจากการกระทาํที่เกดิขึ้น 
 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหนักเรียนกระทําสิง่ตาง ๆ ดวยความมั่นใจ และยอมรับในผลที่เกดิขึ้นจากการ

กระทาํ 

2. เพื่อใหนักเรียนรูถึงคุณคาของตัวเอง มีความภาคภูมิใจในตัวเอง 
 

สาระกิจกรรม 
1. คุณคาของตัวเอง 
2. ความมัน่ใจในตัวเอง 
3. การยอมรับผลที่เกิดขึ้น 

 

กิจกรรม 
 ข้ันนํา 

1. นักเรียนทาํใบงาน เร่ือง “เอกลักษณของฉนั” 

2. นักเรียนและครูรวมกันอภิปรายเกีย่วกับใบงาน เร่ือง เอกลักษณของฉัน 

 ข้ันกิจกรรม 

3. ครูชี้แจงทําความเขาใจกบันกัเรียนถึงความเชื่อมั่นในตนเอง พฤติกรรมไหนที่
เรียกวาความมั่นในในตนเอง และพฤติกรรมไหนที่ไมมัน่ใจในตนเอง 

4. ใหนักเรียนสาํรวจวาตวัเองมพีฤติกรรมทีม่ัน่ใจในตนเองหรือไม 
5. ใหนักเรียนแตละคนสรุปวา ตนมีพฤติกรรมอยางไร 

6. นักเรียนสรุปพฤติกรรมของตัวเองและวิธีแกไข 

 ข้ันสรุป 

7. ครูและนักเรียนชวยกนัสรุปถึงความเชื่อมัน่ใจตนเองวามีประโยชนอยางไรในการ
ดํารงชีวิต หรือมีประโยชนอยางไรในการอยูในสังคม และเราควรจะพฒันาตัวเอง

อยางไรใหดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีระเบียบวนิัย และมีความสุขในสังคม 
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สื่อ 

ใบงาน เร่ือง เอกลักษณของฉัน 
 

การวัดผลและประเมินผล 
1. สังเกตพฤติกรรม 

2. ตรวจผลงาน 
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ใบงาน เรื่อง “เอกลักษณของฉัน” 

 

 โปรดทําเครื่องหมาย   ในชองทีน่ักเรียนพิจารณาแลวมีความคิดหรือความรูสึกวา 

นักเรียนมีลักษณะนัน้ในตวัตามความเปนจริงทีน่ักเรียนเปนอยู 
 

ส่ิงที่คิด/รูสึกตอตนเอง ส่ิงที่ผูอ่ืนคิด/รูสึกตอทาน  

ความตองการ 
ใช ไมใช ใช ไมใช 

1) มีอาชีพที่มัน่คง     

2) พึ่งตัวเองเสมอ     

3) ทําในสิ่งที่ตนตองการ     

4) ทําตามคานิยม     

5) ทํางานทีเ่ปนกิจวัตรไมมีการเปลี่ยนแปลง     

6) ชอบอยูคนเดียว     

7) ไปซื้อของเองโดยไมชวนผูอ่ืน     

8) มีอิทธพิลเหนือผูอ่ืน     

9) ยอมรับผลที่เกิดขึ้น     

10) เสียความรูสึกเมื่อทาํงานพลาด และ 

      จะไมทําอกี 
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แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจประจําหนวยที่ 4 
เรื่อง  การมีวินัยในตนเอง 

จํานวนขอสอบ  10  ขอ            เวลา  15  นาที 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง  :  จงเลือกคําตอบที่ถูกที่สุดเพยีงคําตอบเดียว 

1. ใครมีวินยัในตนเอง 

 ก. สมหมายเตะฟุตบอลกับเพื่อนทุกวัน  

ข. สมพรตืน่เชาทุกวนัเพราะกลัวไปโรงเรียนสาย 

 ค. สมใจชวยอธิบายบทเรียนที่เพื่อนไมเขาใจ  

ง. สมคิดอานหนงัสือในเวลาวาง 

2. ขอใดแสดงถึงความไมเชือ่มั่นในตนเอง 

 ก. จรรยาไมกลาพูดหนาชั้นเรียน   ข. จันทรฉายชอบหนีโรงเรียน 

 ค. จันทรเพ็ญไมทําการบานเปนประจาํ  ง. จันทนาชอบดื่มน้ําอัดลม 

3. ใครเปนคนมีความอดทน 

 ก. พิชาญนอนตื่นเชา    ข. อานนทสงการบานตามเวลาที่ครูกําหนด 

 ค. ไพรัตนทํางานที่ยากดวยตนเองจนสําเรจ็ ง. เดชาไดรับเลือกใหเปนหวัหนาหอง 

4. วิชิตหนโีรงเรียนเปนประจาํ แสดงวาวชิติขาดคุณสมบัติในขอใด 

 ก. ความซื่อสัตย  ข. ความมีวนิยั 

 ค. การรักษาเวลา ง. การวางแผนการทํางาน 

5. นกัเรียนคิดวานักเรียนที่ควรจะไดรับคัดเลือกเปนนายหมูลูกเสือ ควรมีคุณสมบัติขอใดที่สําคัญทีสุ่ด 

 ก. ความซื่อสัตย  ข. การตรงตอเวลา 

 ค. ความอาวุโส  ง. ความเปนผูนํา 

6. จนัทรเพ็ญลมเลิกการทํางานกลางคันเพราะคิดวายากเกนิความสามารถของตนเอง แสดงวาจนัทร

เพ็ญขาดคุณสมบัติขอใดมากที่สุด 

 ก. ความซื่อสัตย   ข. ความอดทน 

 ค. ความเปนผูนํา  ง. ความเชื่อมัน่ในตนเอง 

7. นกัเรียนคิดวาขอใดที่ไมใช ผลดีของการมีความสามารถในการจัดการตนเอง  

 ก. มีความสุขมากขึ้น  ข. รํ่ารวยมากขึ้น 

 ค. เขาใจตนเองมากขึ้น   ง. เหน็คุณคาในตนเองมากขึน้ 

- 2 - 
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8. นกัเรียนคิดวาขอใดไมใชองคประกอบของความสามารถในการจัดการตนเอง 

 ก. การเปนคนตรงตอเวลา  ข. การเปนคนมีวินยัในตนเอง 

 ค. การเปนคนรูจักตนเอง   ง. การเปนคนใจบุญ 

9. ขอใดเปนลกัษณะของคนไมมีวินยัในตนเอง 

 ก. ศักดาสงการบานชากวาทีค่รูกําหนด  ข. สายไหมเปนคนขี้นอยใจ 

 ค. สิงขรไมรูความถนัดของตนเอง   ง. สมรมาโรงเรียนสายบอยๆ 

10. ขอใดไมใชวินยัในตนเอง 

 ก. ความอดทน  ข. ความซื่อสัตย 

 ค. ความรับผิดชอบ ง. ความออนนอมถอมตน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
แบบวัดเจตคติเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
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แบบวัดเจตคติเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง 
ของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 

(สําหรับนักเรียนเปนผูตอบ) 
-------------------------------------------------- 

 

คําชี้แจง  ขอใหนกัเรียนอานขอความแตละขอแลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองระดบัความคิดเหน็ที่

ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุด 

ระดับความคดิเห็น ขอ

ที ่
รายการประเมนิ เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย ไมแนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 

1 เราจําเปนตองรูจุดเดนจุดดอยของตนเอง      

2 การรูวาเราทําส่ิงใดไดดีและสิ่งใดไมไดดีจะเปน 

ประโยชนตอเราในการเลือกทําส่ิงตางๆ  

     

3 การรูจักความสามารถของตนเองเปนเรื่องของผูใหญ      

4 เราควรเลือกทํากิจกรรมตางๆ ใหเหมือนคนอื่น      

5 เราจะตองรูวาตัวเรามีความตองการสิ่งใด      

6 เราควรภูมิใจในสิ่งที่เราเปนแมจะแตกตางจากคนอื่น      

7 เราควรเลือกทํากิจกรรมตางๆ ตามวามถนัดของตนเอง      

8 การกําหนดตารางเวลาในการทํากิจกรรมตางๆ จะทํา 

ใหเราไมมีความสุขในการดํารงชีวิต 
     

9 การวางแผนการใชเวลาจะทําใหชีวิตของเราเปนระบบ      

10 เราควรทําการบานวิชาที่ชอบกอนวิชาอื่น      

11 เราควรจัดลําดับความสําคัญของงานกอนลงมือทํา      

12 หากเราทํางานหรือการบานไมเสร็จควรขอเลื่อน 

ครูผูสอนไปเรื่อยจนกวาจะเสร็จ 

     

13 เราควรทํางานใหเสร็จตามเวลาที่กําหนด      

14 เวลาสําหรับการพักผอนมีความสําคัญที่สุด      

15 การรูจักแบงเวลาในการทํากิจกรรมตาง ๆ จะทําให 

เราไมวุนวาย 
     

16 การแบงเวลาเพื่อใชพักผอนหยอนใจจะทําใหเสียเวลา 

ในการทํางานหรือกิจกรรมอื่น  
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ระดับความคดิเห็น 
ขอที่ รายการประเมนิ เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย ไมแนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 

17 นักเรียนควรใชเวลาสําหรับการเรียนเทานั้น      

18 การวางแผนในการทํากิจกรรมตาง ๆ เปนประจําเปน

ส่ิงจําเปน  

     

19 การทํากิจกรรมตางๆ ตามเวลาที่กําหนดเปนเรื่องนาเบื่อ      

20 การกําหนดตารางการทํากิจกรรมตางๆ ทาํใหเรา 

ไมมีความอิสระ 
     

21 การรูจักควบคมุอารมณจะทําใหเปนที่นานับถือ 

ของบุคคลอื่น 

     

22 เมื่อรูสึกอยางไรเราควรแสดงอารมณนั้นออกมา      

23 คนเก็บกดคือคนที่เก็บความรูสึกไดดี      

24 ผูที่อารมณดจีะเปนที่รักของบุคคลอื่น      

25 หากเราไมพอใจควรแสดงอารมณโกรธออกมาเพื่อ 

ใหคนอื่นรู 
     

26 คนใจเย็นมักจะตัดสินใจไมผิดพลาด      

27 เราตองทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จทุกครั้ง      

28 ผูที่มีความซือ่สัตยจะไดรับความเชื่อถอืจากบคุคลอื่น      

29 เราตองทํางานที่ไดรับมอบหมายโดยไมตองใหใครคอย

ตักเตือน 

     

30 เราควรเปดเผยและตรงไปตรงมากับทุกคน      

31 เมื่อทําผิดพลาดเราควรตองกลายอมรับผิด      

32 เราควรเลือกทํางานที่งายๆ เพราะจะไมเหนื่อย      

33 กิจกรรมหรืองานชิ้นใดที่คอนขางยากหรือนานกวา 

จะสําเร็จเราควรเลิกทําเพราะจะทําใหเสียเวลา 

     

34 หากเราเชื่อวาส่ิงใดที่เราทําไดเราก็จะสามารถทํา 

ส่ิงนั้นไดจริงๆ 
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ระดับความคดิเห็น 
ขอที่ รายการประเมนิ เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย ไมแนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 

35 ความเชื่อมั่นในตนเองเปนพลังที่จะทําใหเราประสบ

ความสําเร็จในการทํางาน 
     

36 ความเชื่อมั่นในตนเองทําใหประมาท      

37 ผูที่มีความซือ่สัตยมักจะถูกผูอืน่เอารัดเอาเปรียบ      

38 การบานวิชาใดที่ยากเราควรใหคนอื่นทําใหเรา      

39 คนเราเมื่อลงมือทําส่ิงใดแลวจะตองไมโลเลหรือ 

เปลี่ยนใจงายๆ 

     

40 การทํางานกลุมเปนเรื่องที่ดี เพราะจะไดใหคนอื่น 

ทํางานแทนเรา 
     

41 ในการตัดสินใจเรื่องตางๆ เราควรคลอยตาม 

เสียงสวนใหญไมวาจะผิดหรือถูก 

     

42 ถึงแมงานที่ทาํจะมอีุปสรรคเราจะตองไมหมดความ 

พยายามในการทํางานนั้น 
     

43 เราควรทําการบานหรือแบบฝกหัดเฉพาะวิชาที่ 

คิดวาครูจะตรวจเทานั้น 

     

44 บางครั้งเราจําเปนจะตองโกหกพอแมวาไปโรงเรียน 

ในวันหยุดเพื่อที่จะไดหนีไปเที่ยวกับเพื่อน 
     

45 วิชาใดที่ไมชอบเราก็ไมควรเขาเรียน      

46 เราควรแตงกายใหถูกตองตามระเบียบโรงเรียน      

47 หากสอบไดคะแนนนอยเราควรขยันใหมากขึน้      

48 หากพูดโกหกแลวจะทําใหเราไมถูกลงโทษ กค็วรทํา      

49 เราควรทํางานใหสําเร็จดวยตนเอง กอนคิดพึ่งพาคน

อื่น 

     

50 เงินของพอแมเราสามารถหยิบไปใชจายไดโดยไม 

ตองขออนุญาต 

     

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  จ 
แบบวัดคุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
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แบบวัดคุณลกัษณะความสามารถในการจัดการตนเอง 
ของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 

----------------------------------------------------------------------- 

 

คําชี้แจง  ขอใหนกัเรียนพิจารณาวาตนเองมีคุณลักษณะ หรือพฤติกรรม หรือการแสดงออกในเรื่อง

ตางๆ เหลานีอ้ยูในระดับใด  แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็นทีต่รงกับคุณลักษณะ

ของนักเรียน หรือส่ิงทีน่ักเรียนปฏิบัต ิ

ระดับความคดิเห็น 
ขอ รายการประเมนิ เห็นดวย

มากที่สุด 

เห็นดวย

มาก 

เห็นดวย

ปานกลาง 

เห็นดวย

นอย 

เห็นดวย

นอยที่สุด 

1 นักเรียนรูวาส่ิงใดที่นักเรียนทําแลวไดผลดีและสิ่งไหน 

ที่ทําแลวไมคอยไดผลดี  
     

2 นักเรียนรูในส่ิงที่ตนเองชอบและไมชอบ      

3 นักเรียนรูความถนัดของตนเอง      

4 นักเรียนเปนคนที่ปรับปรุงตนเองอยูเสมอ      

5 นักเรียนมักจะเลือกทํากิจกรรมตางๆ ตามเพือ่น      

6 นักเรียนบอกคนอื่นไดวาตนเองเปนคนอยางไร      

7 นักเรียนมักจะวางแผนการทํางานหรือกิจกรรม 

ในแตละวัน 

     

8 นักเรียนทํางานที่ไดรับมอบหมายเสร็จทันตาม 

กําหนดเสมอ 
     

9 นักเรียนจะตั้งเปาหมายไวกอนวาแตละวันจะตอง 

ทํางานอะไรใหสําเร็จบาง 

     

10 นักเรียนสามารถจัดลําดับไดวากิจกรรมหรือ 

งานใดที่ควรทํากอนหรือทําหลัง 
     

11 นักเรียนสามารถระบุไดวาในแตละวันมี 

ภาระงานหรือกิจกรรมใดบางทีน่ักเรียนจะตองทํา 

     

12 กอนลงมือทํางานหรือกิจกรรมตาง ๆ นักเรียน 

จะกําหนดไดวาจะใชเวลาประมาณเทาใด  

     

13 กอนลงมือทํากจิกรรมหรืองานแตละอยาง  

นักเรียนจะกําหนดเปาหมายของงานนั้น ๆ กอน  
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ระดับความคดิเห็น 
ขอ รายการประเมนิ เห็นดวย

มากที่สุด 

เห็นดวย

มาก 

เห็นดวย

ปานกลาง 

เห็นดวย

นอย 

เห็นดวย

นอยที่สุด 

14 นักเรียนสามารถควบคุมอารมณตนเองใหเปนปกติ 

ไดในทุกสถานการณ 

     

15 นักเรียนมีวิธีการคลายเครียดที่เหมาะสม      

16 นักเรียนจะรับฟงเมื่อมีเพื่อนหรือครูคอยชี้แนะตักเตือน       

17 นักเรียนแสดงออกทางอารมณไดเหมาะสม      

18 เมื่อมีส่ิงใดทําใหอารมณขุนมวันักเรียนจะถอยหาง 

ออกจากสิ่งนั้น 
     

19 นักเรียนแสดงอารมณโกรธตอเพื่อนๆ เปนปะจํา      

20 นักเรียนกลาขอความชวยเหลือจากบุคคลอื่น      

21 นักเรียนกลาบอกคนอื่นวาตนเองทําส่ิงใดไมได      

22 นักเรียนเปนคนตรงไปตรงมากับทุกคน      

23 เมื่อทําส่ิงใดผิดพลาดนักเรียนกลาที่จะยอมรับผิด      

24 นักเรียนทํางานที่ไดรับมอบหมายเสร็จเรียบรอยเสมอ      

25 นักเรียนจะทํางานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จถึงแมวา 

จะเปนเรื่องยากแคไหนก็ตาม 

     

26 นักเรียนเปนคนทอแทงาย      

27 นักเรียนเปนคนเชื่อมั่นในตนเอง      

28 นักเรียนชอบอานหนังสือหรือทําการบานตอนพักเที่ยง      

29 นักเรียนมาโรงเรียนสายบอยๆ      

30 นักเรียนกลาที่จะถามครูหากมีขอสงสัยหรือไมเขาใจ      

31 นักเรียนมักจะสงการบานชากวาที่ครูกําหนด      

32 นักเรียนทําตามสิ่งที่ครูหรือผูปกครองบอกให 

ปรับปรุงแกไข 

     

33 นักเรียนเปนคนตรงตอเวลา      

34 นักเรียนลอกการบานเพื่อนเสมอ      
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ระดับความคดิเห็น 
ขอ รายการประเมนิ เห็นดวย

มากที่สุด 

เห็นดวย

มาก 

เห็นดวย

ปานกลาง 

เห็นดวย

นอย 

เห็นดวย

นอยที่สุด 

35 นักเรียนทบทวนบทเรียนภายหลังจากการเรียน 

อยางสม่ําเสมอ 

     

36 นักเรียนมีเร่ืองทะเลาะหรือโตเถียงกับเพื่อนในหอง 

บอยๆ 
     

37 นักเรียนเปนคนชอบทาํอะไรตามใจตนเอง      

38 นักเรียนเปนคนคิดรอบคอบกอนลงมือทําส่ิงตางๆ      

39 นักเรียนมักจะไดรับเลือกจากเพื่อนใหเปนหัวหนากลุม      

40 นักเรียนชอบเปนผูนําคนอื่น      

 

 
 



 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ 
แบบวัดความพึงพอใจเกี่ยวกับการใชหลักสูตรเพือ่เสริมสรางความสามารถใน 

การจัดการตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
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แบบวัดความพึงพอใจเกีย่วกับการใชหลักสูตรเพือ่เสริมสรางความสามารถในการจัดการ
ตนเองของนกัเรียนของนกัเรียน 

----------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง  ขอใหนกัเรียนอานขอความแตละขอแลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองระดบัความคิดเหน็ 

              ที่ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุด 

 

ระดับความ พึงพอใจ 
รายการประเมิน มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

1. สาระของกิจกรรม      

    1.1  มีความยากงายเหมาะสม      

    1.2  นกัเรียนสามารถนําไปใชประโยชนได      

    1.3  มีความจําเปนตอชีวติของนักเรียน      

    1.4  ตรงกบัความตองการของนักเรียน      

2.  กิจกรรม      

    2.1  มีความหลากหลาย      

    2.2  กระตุนใหนักเรียนกระตือรือรนในการรวมกจิกรรม      

    2.3  สงเสรมิความรวมมอืกันในการทํากิจกรรม      

    2.4  เปดโอกาสใหนักเรยีนไดแสดงออก      

    2.5  นกัเรียนไดลงมือปฏิบัติ      

    2.6  เปดโอกาสใหนักเรยีนมีสวนรวมในกิจกรรม      

    2.7  สงเสรมิใหนกัเรียนมคีวามสามารถในการจัดการ

ตนเอง 

     

    2.8  มีการใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียน      

    2.9  สรางบรรยากาศการเรียนรูที่ด ี      

    2.10  สงเสริมใหนักเรียนมีความสมัพนัธอันดีตอกัน      

3.  สื่อ      

    3.1  สอดคลองกับจุดประสงคการจัดกจิกรรม      

    3.2  สอดคลองกับสาระกจิกรรม      
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ระดับความ พึงพอใจ 
รายการประเมิน 

มากที่สุด มาก 
ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

    3.3  สอดคลองกับกิจกรรม      

    3.4  สอดคลองกับวยัของผูเรียน      

    3.5  นกัเรียนมีสวนรวมในการใชส่ือ      

4.  การวัดผลประเมินผล      

    4.1  วิธกีารวัดผลประเมินผลมีความเหมาะสม      

    4.2  วิธกีารวัดผลประเมินผลมีความหลากหลาย      

    4.3  การวัดผลกอนเรียนมคีวามเหมาะสม      

    4.4  การวัดผลระหวางเรียนมีความเหมาะสม      

    4.5  การวัดผลหลังเรียนมคีวามเหมาะสม      

    4.6  นกัเรียนมีสวนรวมในการวัดผลประเมินผล      

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ช 

แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง 
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แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการตนเอง 

ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1  

จํานวนขอสอบ  34  ขอ            เวลา  45  นาท ี

------------------------------------------------------------------ 

คําชี้แจง  :  จงเลือกคําตอบที่ถูกที่สุดเพยีงคําตอบเดียว 

1. นกัเรียนคิดวาเหตุผลขอใดสําคัญประการแรกที่เราจะตองรูจักตนเอง 

 ก. เพื่อใหเขากับเพื่อนได   ข. เพื่อเลือกทาํกิจกรรมตางๆ ที่เหมาะกับตน 

 ค. เพื่อใหรูจุดเดนจุดดอยของตนเอง ง. เพื่อใหเราประสบความสาํเร็จในการเรียน 

2. นกัเรียนคิดวาเราควรรูจักตัวเองในเรื่องใดบาง 

 ก. นิสัย    ข. ความถนัด 

 ค. ลักษณะทางรางกาย  ง. ถูกทุกขอ 

3. สมชายรูวาตนเองเปนคนใจรอน วูวาม แสดงวาสมชายรูจักตนเองในดานใด 

 ก. ความถนัด  ข. อารมณ  

 ค. สุขภาพ  ง. เจตคติ 

4. ขอใดแสดงถึงการเปนคนรูจักตนเอง 

 ก. สมศรีเลีย้งหมา 3 ตัว  ข. สมศักดิ์ขับรถอยางระมัดระวัง 

 ค. สมพรไปวดัทุกวนัพระ  ง. สมใจแตงตวัตามฐานะ 

5. การที่เพื่อนบอกใหเรารูในสิ่งที่เปนขอบกพรองของเรา เราควรทาํอยางไร 

 ก. พิจารณานาํไปปรับปรุงแกไขตนเอง  ข. ไมควรสนใจ 

 ค. นาํเรื่องนี้ไปฟองคร ู    ง. บอกขอบกพรองของเพื่อนบาง 

6. เราควรปรับปรุงตนเองเมือ่ใด 

 ก. ครูหรือผูปกครองตักเตือน   ข. เมื่อรูถงึขอบกพรองของตนเอง 

 ค. เมื่อเราสรางความเดือดรอนใหคนอืน่  ง. เมื่อเปนทกุขใจ 

7. เราสามารถปรับปรุงตนเองโดยใชขอมูลจากที่ใด 

 ก. ครู   ข. ผูปกครอง 

 ค. เพื่อน  ง. ถูกทุกขอ 
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8. นกัเรียนคิดวาตนเองควรใชเวลาในการทําสิง่ใดมากทีสุ่ด 

 ก. พักผอน  ข. ทาํงานบาน 

 ค. เรียนหนังสอื  ง. ทาํงานอดิเรก 

9. หากนักเรียนตองการใชเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุด จะตองทําอยางไร 

 ก. วางแผนการใชเวลา    ข. ทาํงานโดยไมตองสนใจเวลา 

 ค. ยกเลิกงานหรือกิจกรรมทีม่ีความยุงยาก ง. เลื่อนงานทีท่ําไมทันไปทําในวนัตอไป 

10. ตอไปนี้เปนประโยชนของการบรหิารเวลาไดดี ยกเวนขอใด 

 ก. ชวยลดความเครียดใหเรา  ข. ทาํใหเรามีเวลาพักผอนมากขึ้น 

 ค. ทาํใหเรามชีีวิตที่สมดุล  ง. เราไดทํางานหนักขึน้ 

11. หากครูส่ังการบานทัง้วชิาคณิตศาสตร  สังคมศกึษา  วทิยาศาสตร และภาษาไทย  นกัเรียนจะใช

คําตอบขอใดเปนเกณฑในการพิจารณาวาจะทาํการบานวิชาใดกอน 

 ก. วิชางายทาํกอน   ข. วิชายากทํากอน 

 ค. วิชาทีก่ําหนดสงกอนทาํกอน  ง. วิชาที่ชอบทาํกอน 

12. ตอไปนี้นกัเรียนจะทาํงานในขอใดเปนลําดับแรก 

 ก. งานสําคัญและเรงดวน  ข. งานสาํคัญแตไมเรงดวน 

 ค. งานไมสําคญัแตเรงดวน  ง. งานไมสําคญัและไมเรงดวน 

13. การเขียนบันทกึประจําวันมีประโยชนตามขอใดมากที่สุด 

 ก. วางแผนการทํางานในแตละวัน  ข. ทบทวนการทํางานเพื่อวางแผนในวนัตอไป 

 ค. ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  ง. ฝกทกัษะการเขียน 

14. งานลักษณะใดที่สามารถทําพรอมๆ กันได 

 ก. งานที่ไมยุงยาก   ข. งานที่ใชเวลาไมมาก 

 ค. งานที่มีลักษณะเหมือนกนั  ง. งานที่สําคญัเทาๆ กัน 
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15. หากตัวนกัเรียนเองมาโรงเรียนสายบอยๆ ขอใดที่นกัเรียนควรทําเปนอันดับแรก 

 ก. ขอรองใหครูเลื่อนเวลาเขาแถวใหชาไปอีกครึ่งชั่วโมง  

ข. เดินทางมาโรงเรียนอยางเรงรีบมากขึน้ 

 ค. เลื่อนทีพ่ักอาศัยมาอยูใกลโรงเรียน   

 ง. ตรวจสอบกจิกรรมที่ตองทาํกอนมาโรงเรยีนเพื่อยกเลิกส่ิงที่ไมสําคัญ 

16. ขอใดเปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

 ก. อานหนงัสอืระหวางคอยรถกลับบาน  ข. ทาํงานพรอมๆ กันหลายอยาง 

 ค. ทาํการบานพรอมๆ กับการดูโทรทัศน  ง. ขอชวยเพื่อนทีว่างอยูชวยทําการบาน 

17. ใครมีการกระทาํที่เหมาะสม 

 ก. ดาํอานหนงัสือทัง้คืนเพื่อไปสอบในตอนเชา  ข. แดงทาํรายงานในคนืกอนสงคร ู

 ค. เขียวลอกการบานเพื่อนเพราะไมตองเสียเวลา   ง. ขาวทบทวนบทเรียนทกุวนั 

18. ถาหากมีเพื่อนทํานักเรียนไมพอใจ นักเรียนควรทําอยางไร 

 ก. ทํารายเพื่อนเพื่อเปนการโตตอบ  ข. ตวาดใหหยดุ 

 ค. บอกเพื่อนวาการทาํอยางนัน้เราไมชอบ  ง. รีบไปบอกครู 

19. หากจนัทรามาบอกนกัเรียนวาดวงเดือนดาวานักเรียนลับหลงั นักเรียนจะทําอยางไร 

 ก. ไปตอวาดวงจันทนัท ี   ข. ไปสอบถามขอเท็จจริงจากดวงเดือน 

 ค. ดาวาดวงเดือนฝากไปกบัจันทรา ง. กลับไปฟองผูปกครองใหเอาเรื่องดวงเดอืน 

20. หากมีเพื่อนของนกัเรียนสองคนทะเลาะกัน นกัเรียนจะทาํอยางไร 

 ก. เลือกเขาขางฝายใดฝายหนึ่ง  ข. รีบออกไปหางๆ  

 ค. เขาไปหามปรามใหเพื่อนสงบลง ง. สงเสียงเชยีร 

21. ขอใดเปนลักษณะของคนหูเบา 

 ก. เชื่อคนงาย   ข. โมโหงาย 

 ค. ไมไวใจคนอื่น   ง. เขาใจเรื่องตางไดยาก 
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22. ขอใดที่อาจเกิดขึ้นไดกับคนที่มนีิสัยวูวาม 

 ก. ทํางานลาชา  ข. ตัดสินใจผดิพลาด 

 ค. กงัวลสงู  ง. ชอบผัดวันประกันพรุง 

23. ใครมีวินยัในตนเอง 

 ก. สมหมายเตะฟุตบอลกับเพื่อนทุกวัน  

ข. สมพรตืน่เชาทุกวนัเพราะกลัวไปโรงเรียนสาย 

 ค. สมใจชวยอธิบายบทเรียนที่เพื่อนไมเขาใจ  

ง. สมคิดอานหนงัสือในเวลาวาง 

24. ขอใดแสดงถึงความไมเชื่อมั่นในตนเอง 

 ก. จรรยาไมกลาพูดหนาชั้นเรียน   ข. จันทรฉายชอบหนีโรงเรียน 

 ค. จันทรเพ็ญไมทําการบานเปนประจาํ  ง. จันทนาชอบดื่มน้ําอัดลม 

25. ใครเปนคนมีความอดทน 

 ก. พิชาญนอนตื่นเชา    ข. อานนทสงการบานตามเวลาที่ครูกําหนด 

 ค. ไพรัตนทํางานที่ยากดวยตนเองจนสําเรจ็ ง. เดชาไดรับเลือกใหเปนหวัหนาหอง 

26. วิชิตหนีโรงเรียนเปนประจํา แสดงวาวชิิตขาดคุณสมบัติในขอใด 

 ก. ความซื่อสัตย  ข. ความมีวนิยั 

 ค. การรักษาเวลา ง. การวางแผนการทํางาน 

27. นักเรียนคดิวานกัเรียนทีค่วรจะไดรับคัดเลือกเปนนายหมูลูกเสือ ควรมีคุณสมบัติขอใดที่สําคัญที่สุด 

 ก. ความซื่อสัตย  ข. การตรงตอเวลา 

 ค. ความอาวุโส  ง. ความเปนผูนํา 

28. จันทรเพญ็ลมเลิกการทํางานกลางคนัเพราะคิดวายากเกินความสามารถของตนเอง แสดงวาจันทร

เพ็ญขาดคุณสมบัติขอใดมากที่สุด 

 ก. ความซื่อสัตย   ข. ความอดทน 

 ค. ความเปนผูนํา  ง. ความเชื่อมัน่ในตนเอง 
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29. คุณลักษณะในขอใดของนักเรียนที่จะทําเปนที่รักของเพื่อนมากทีสุ่ด 

 ก. ความเปนผูนํา   ข. เปนคนอารมณดี 

 ค. เปนคนตรงตอเวลา   ง. เปนคนมีความอดทน 

30. ถาหากไมมีเพื่อนในหองคนใดยอมเปนมิตรกับนกัเรยีน นักเรียนควรทําอยางไร 

 ก. ไปสนิทสนมกับเพื่อนหองอื่น  ข. อยูคนเดยีว 

 ค. บอกเพื่อนวาใหมาเลนกบัเราบาง ง. พิจารณาหาขอบกพรองของตนเอง 

31. การเปนคนหูเบาจะเกิดผลเสียในขอใดมากที่สุด 

 ก. ขาดความซือ่สัตย  ข. ขาดความมั่นคงทางอารมณ 

 ค. ไมตรงตอเวลา  ง. ขาดความมนี้ําใจ 

32. หากเราไมรูจักตนเองดพีออาจจะเกิดผลเสียกับเราตามขอใดมากที่สุด 

 ก. ควบคุมอารมณตนเองลาํบาก ข. เปนคนไมตรงตอเวลา 

 ค. เปนคนไมมสีมาธ ิ  ง. ไมสามารถเลือกทํากิจกรรมตรงกับความถนัดของตนเอง 

33. นักเรียนคดิวาขอใดที่ไมใช ผลดีของการมีความสามารถในการจัดการตนเอง  

 ก. มีความสุขมากขึ้น  ข. รํ่ารวยมากขึ้น 

 ค. เขาใจตนเองมากขึ้น   ง. เหน็คุณคาในตนเองมากขึน้ 

34. นักเรียนคดิวาขอใดไมใชองคประกอบของความสามารถในการจดัการตนเอง 

 ก. การเปนคนตรงตอเวลา  ข. การเปนคนมีวินยัในตนเอง 

 ค. การเปนคนรูจักตนเอง   ง. การเปนคนใจบุญ 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ประวัติยอผูวิจยั    นายอดุล  นาคะโร 

วันเดือนปเกิด     29  ธันวาคม  พ.ศ.2511 

สถานที่เกิด     อําเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

สถานที่อยูปจจุบัน    21/75  หมูที่ 6  ถนนเทพกระษัตรี  ตําบลรษัฎา อําเภอเมือง   

      จังหวัดภูเก็ต 83000 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน ตําแหนง ศึกษานิเทศก 

สถานทีท่ํางานปจจุบนั   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาภูเก็ต  ถนนแมหลวน   

      ตําบลตลาดใหญ  อําเภอเมอืง  จงัหวัดภูเก็ต  83000 

ประวัติการศึกษา     

 พ.ศ. 2534   ครุศาสตรบัณฑิต (การประถมศึกษา) 

      จากวทิยาลัยครูสงขลา 

 พ.ศ. 2539   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การประถมศึกษา)   

      จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี 

 พ.ศ. 2551   การศึกษาดุษฎีบัณฑิต  (การวิจัยและพฒันาหลักสูตร) 

      จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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