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บททีÉ 1 
บทนาํ 

 
ภมูิหลัง 

โรงเรียนสาธิตแห่งแรกของโลก ถูกก่อตัง้เม่ือปี ค.ศ. 1788 ณ กรุงเบอร์ลิน ประเทศเยอรมัน 
โดยอาร์เนสท์ (Earnest) เม่ือแรกเร่ิมมีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้นกัศกึษาฝึกหดัครูได้มีโอกาสสงัเกตการสอน
ในโรงเรียนและได้ฝึกสอนโดยเฉพาะ (Demonstration School) โดยมีอาจารย์นิเทศคอยให้คําปรึกษา 
(พรทิพย์ รัตนวิเชียร, 2522) ต่อมาในปี ค.ศ. 1896 ได้เกิดวิกฤตการณ์ท่ีเป็นปัญหาเก่ียวกับการศึกษา
และนกัเรียน อาทิ หลกัสตูรดัง้เดิมประสบความล้มเหลว เพราะไม่อาจสร้างความสนใจและแรงจงูใจแก่
นักเรียนได้ อีกทัง้ยังไม่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมอุตสาหกรรมใหม่ อัตราการออกจาก
โรงเรียนของนกัเรียนทัง้ในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาเพิ่มขึน้ ปัญหาอาชญากรรมของวยัรุ่น 
และปัญหาการอ่านเขียนไม่ได้สูงขึน้ (Tozer, Violas; & Senese, 1993: 140)  ทําให้ศาสตราจารย์
จอห์น ดิวอี  ้(Jonn Dewey) นักปรัชญากลุ่มพิพัฒนาการนิยม (progressivism) แห่งมหาวิทยาลัย 
ชิคาโก (The University of Chicago) ผลกัดันและนําเสนอแนวคิดท่ีสําคัญว่า การจัดการศึกษาหรือ
การเรียนรู้ท่ีมิได้พฒันาความเป็นมนุษย์ให้งอกงามขึน้ หรือการศึกษาแบบประเพณีนิยมท่ีมุ่งเน้นการ
ฝึกหดัอย่างเคร่งครัด และให้นกัเรียนเรียนรู้ด้วยการท่องจํานัน้ คือความล้มเหลวอย่างยิ่ง  

ดังนัน้  ข้อเสนอของ จอห์น ดิวอี ้รวมถึงการแสวงหาวิธีการแก้ปัญหาของเขา ได้นําไปสู่การ
ก่อตัง้โรงเรียนสาธิตหรือโรงเรียนห้องปฏิบติัการแห่งมหาวิทยาลยัชิคาโก (The University of Chicago 
Laboratory Schools) หลักสูตรของโรงเรียนแห่งนี  ้ได้รับการออกแบบให้มีลักษณะเป็นหน่วยการ
เรียนรู้การปฏิบติังาน (units of work) โดยมีพนัธกิจท่ีสําคญั คือ เพ่ือค้นพบระบบการบริหาร การพิจารณา
และเลือกสาระการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้วิธีการสอนและการฝึกหดัระเบียบวินยัท่ีมีประสิทธิภาพ และวิธีการ
นําโรงเรียนไปสูค่วามเป็นชมุชนแห่งการร่วมมือ ขณะเดียวกนัก็ต้องพฒันาศกัยภาพและความสามารถ
ตามความต้องการของนักเรียนเป็นรายบุคคลควบคู่กันไปด้วย ต่อมาในปี ค.ศ.1899 ฟรานซิส ปาร์
เกอร์ (Francis Parker) ผู้ อํานวยโรงเรียนฝึกหัดครูตําบลคุกเคาตี  ้ณ  เมืองชิคาโก (Cook County 
Normal School of Chicago) ได้รับคําเชิญจากศาสตราจารย์วิลเลียม ฮาร์เปอร์ (William Harper) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยชิคาโกให้ร่วมก่อตัง้โรงเรียนสาธิตประถมศึกษาแห่งมหาวิทยาลัยชิคาโก  
(The University of Chicago) โดยนําแนวคิดของ จอห์น ดิวอี ้เป็นแนวทางการจดัการศึกษาร่วมด้วย 
ซึ่งโรงเรียนสาธิตประถมศึกษาแห่งนีมี้พันธกิจในการศึกษาวิจัยเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้
โดยเฉพาะอย่างยิ่งระดบัประถมศึกษา ซึ่งโรงเรียนสาธิตของ จอห์น ดิวอี ้และโรงเรียนสาธิตของฟราน
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ซิส ปาร์เกอร์  จึงกลายมาเป็นต้นแบบของโรงเรียนสาธิตทั่วโลกนับแต่ต้นศตวรรษที่ 20  เป็นต้นมา 
(เฉลิมลาภ ทองอาจ. 2553) 

นกัการศกึษาไทยได้นําแนวคิดโรงเรียนสาธิตมาใช้ในประเทศเป็นเวลากวา่ 50 ปี ซึง่จากข้อมลู
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พบว่าปัจจุบนัมีโรงเรียนสาธิตใน
สงักัดสถาบันอุดมศึกษาจํานวน 68 แห่ง (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2559) โดยเป็น
สถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาขัน้พืน้ฐานท่ีได้รับการยอมรับในมาตรฐานการจัดการศึกษา เป็นต้นแบบ
ให้แก่สถานศกึษาอ่ืนในการจดัการศกึษา โดยน่าจะมีเหตผุลมาจากโรงเรียนสาธิตเป็นองค์กรการศกึษา 
ที่ลักษณะพิเศษต่างจากโรงเรียนทั่วไป ดังมติท่ีประชุมร่วมกลุ่มโรงเรียนสาธิต เม่ือปี พ.ศ. 2547  
ซึ่งกล่าวถึงจุดมุ่งหมายในการก่อตัง้โรงเรียนสาธิต เพ่ือเป็นโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพฝึกปฏิบตัิของ
นิสิต นกัศกึษา ในการสอนสาธิตการวิจยั ทดลองด้านการเรียนการสอนพฒันานวตักรรมทางการศกึษา 
ดงันัน้ โรงเรียนสาธิตจึงเป็นโรงเรียนที่มีความพร้อมในทุกๆ ด้าน สามารถพฒันานกัเรียนให้เป็นเด็กท่ี
เก่งและกล้าแสดงออก มีความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ มีความเป็นตวัของตวัเองสงูและเป็น
ผู้ นําสงัคมได้เป็นอย่างดี  ส่ิงต่างๆ เหล่านีทํ้าให้โรงเรียนสาธิตได้รับการคาดหวงัสงูจากสงัคมว่าเป็น
โรงเรียนท่ีสามารถผลิตนกัเรียนท่ีมีความรู้ความสามารถพร้อมท่ีจะต่อยอดในระดบัอดุมศึกษาท่ีสงูขึน้
ตอ่ไป (ผกาพนัธ์ อินต๊ะแก้ว, 2552: 1) 

 อย่างไรก็ตามแม้ว่ากลุ่มโรงเรียนสาธิตจะมีความเป็นเลิศทางวิชาการ ได้รับการยอมรับจาก
สงัคมและได้รับการรับรองมาตรฐานคณุภาพการศกึษาในระดบัดีและดีมาก จากสํานกังานรับรองและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) แต่เม่ือพิจารณาด้านการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีมีการประเมินด้านกระบวนการคุณภาพขององค์กรด้วยนัน้ พบว่ากลุ่มโรงเรียนสาธิต
กําลังประสบกับปัญหาในการจัดการคุณภาพองค์กร ซึ่งมีผลมาจากการขาดความชัดเจนในการ
ประเมินคณุภาพด้านความเป็นโรงเรียนสาธิตที่มีลกัษณะเฉพาะท่ีแตกต่างจากโรงเรียนที่จดัการศกึษา
ขัน้พืน้ฐานสงักัดอื่น กล่าวคือ การจัดการศึกษาภายในของโรงเรียนสาธิต จะมุ่งเน้นฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูควบคูไ่ปกบัการพฒันานกัเรียนให้มีความรู้และคณุลกัษณะตามท่ีชาติกําหนด โรงเรียนสาธิต
จึงมีบทบาทในการเป็นห้องฝึกปฏิบติัการหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและห้องเรียนของนกัเรียนไป
ในเวลาเดียวกนั ด้วยบทบาทดงักลา่วท่ีมีความแตกต่างจากโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาขัน้พืน้ฐานทัว่ๆ ไป 
ทําให้โรงเรียนสาธิตแต่ละแห่งจะต้องดําเนินการประกันคุณภาพภายในโดยคํานึงถึงบทบาทที่กล่าว
มาแล้วนัน้ ดงันัน้ จึงพบว่าโรงเรียนสาธิตทกุแห่งในปัจจบุนัไม่มีความชดัเจน เนื่องจากโรงเรียนสาธิตมี
การดําเนินการจดัการศกึษาภายในโรงเรียนทัง้ในระดบัอดุมศกึษาและระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดย
ลกัษณะพิเศษของโรงเรียนสาธิตท่ีมีหน้าท่ีเป็นห้องปฏิบตัิการในการผลิตบณัฑิตร่วมกบัคณะครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ของมหาวิทยาลัยนัน้ด้วย ทัง้นี  ้การผลิตบัณฑิตเป็นลักษณะเฉพาะท่ีมิได้มีเกณฑ์
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มาตรฐานระดบัอดุมศึกษาของสํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษาหรือมาตรฐานอื่นใดมากําหนด 
โรงเรียนสาธิตจึงจําเป็นต้องพฒันามาตรฐานเพ่ือเป็นกรอบในการดําเนินการเพ่ือให้ไปสู่คณุภาพตาม
เป้าหมาย บทบาท หน้าท่ี และพนัธกิจของโรงเรียนสาธิตดงักลา่ว 

  ดงันัน้ การพฒันามาตรฐานและตวับ่งชีข้องโรงเรียนสาธิต จึงเป็นแนวทางหนึ่งที่จะพัฒนา
มาตรฐาน และตวับ่งชี ้สําหรับกลุ่มโรงเรียนสาธิตเพ่ือให้เกิดการพฒันาศกัยภาพการจดัการศึกษาให้
เป็นไปตามปณิธานและพนัธกิจของโรงเรียนสาธิตและเป็นต้นแบบให้โรงเรียนในสงักัดอ่ืนๆ ได้นําไป
พัฒนาสถานศึกษา ดงันัน้โรงเรียนจะต้องมีความพร้อมเพ่ือประกันคุณภาพทัง้ภายในและภายนอก
สถานศกึษา ให้มีมาตรฐานคณุภาพเป็นที่ยอมรับแก่สงัคมตอ่ไป 

 
คาํถามวิจัย 
   มาตรฐานและตวับง่ชีข้องการประกนัคณุภาพการศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิตท่ีเหมาะสม 
สอดคล้องกบัปณิธานและพนัธกิจของโรงเรียนสาธิตประกอบด้วยมาตรฐานและตวับง่ชีอ้ะไรบ้าง 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

เพ่ือพฒันามาตรฐานและตวับง่ชีท่ี้เหมาะสมสอดคล้องกบัปณิธานและพนัธกิจของโรงเรียน
สาธิต 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
             การวจิยัครัง้นีมี้ขอบเขตการวิจยัดงันี ้

ขัน้ตอนท่ี 1 การสงัเคราะห์มาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกนัคณุภาพการศึกษาภายในของโรงเรียน
สาธิต  

ผู้ให้ข้อมลูท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้คือ ผู้ เช่ียวชาญ และผู้ทรงคณุวฒุิที่มีความรู้และประสบการณ์
ในการพัฒนามาตรฐานและตัวบ่งชี  ้ผู้ มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนสาธิต 
ประกอบด้วย 

 1. ผู้ ให้ข้อมูลสําคัญเพ่ือการสํารวจความคิดเห็นเบือ้งต้นประกอบด้วย ผู้บริหารและ
อาจารย์โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนสาธิต มศว 
ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) และโรงเรียนสาธิต มศว 
ปทมุวนั จํานวน 358 คน 

2. ผู้ ให้ข้อมูลสําคัญเพ่ือการสัมภาษณ์เชิงลึก ประกอบด้วย ผู้ บริหารและอาจารย์
โรงเรียนสาธิต โดยแบ่งออกเป็น 11 กลุ่ม ประเด็นละ 7 คน ซึ่งแต่ละประเด็นการสมัภาษณ์เชิงลึกผู้ ให้
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ข้อมลูสําคญัมีคุณสมบตัิที่สอดคล้องกบัประเด็นนัน้เป็นไปตามประสบการณ์และความสามารถของ
ผู้ให้ข้อมลูสําคญั แตล่ะประเด็นมีรายละเอียด ดงันี ้

 2.1 ประเด็นอตัลกัษณ์ของนกัเรียนสาธิต  
2.2 ประเด็นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
2.3 ประเด็นการสนบัสนนุการวิจยัหรือนวตักรรมทางการศกึษา  
2.4 ประเด็นการบริการวิชาการประกอบด้วย  
2.5 ประเด็นการทํานบํุารุงศิลปะและวฒันธรรม  
2.6 ประเด็นผลการจดัการศกึษา  

 2.7 ประเด็นการบริหารจดัการศกึษา  
2.8 ประเด็นการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั  
2.9 ประเด็นการประกนัคณุภาพภายใน  
2.10 ประเด็นคณุภาพผู้ เรียน  
2.11 ประเด็นครูต้นแบบ  

ขัน้ตอนที่ 2 ยืนยนัความหมายของมาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน
ของโรงเรียนสาธิต 

ผู้ให้ข้อมลูสําคญัท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้คือ ผู้ทรงคณุวฒุิท่ีมีประสบการณ์ในการบริหารโรงเรียน
สาธิต หรือมีสว่นร่วมในการบริหารโรงเรียนสาธิต ประกอบด้วย 

1. ผู้ให้ข้อมลูสําคญัเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของแบบสอบถามของมาตรฐาน
และตัวบ่งชี ้ได้แก่ ผู้ เช่ียวชาญการวดัและประเมินผลการศึกษา ผู้ เช่ียวชาญที่มีประสบการณ์ในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสาธิตทัง้ในระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐานและระดับอุดมศึกษา 
ผู้บริหารโรงเรียนสาธิต จํานวน 5 คน 

2. ผู้ ให้ข้อมูลสําคัญเพ่ือการสํารวจความคิดเห็นที่มีต่อมาตรฐานและตัวบ่งชีก้าร
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนสาธิต โดยผู้ทรงคุณวุฒิมีคุณสมบัติเป็นคณบดีคณะ
ศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์ที่มีโรงเรียนสาธิตอยู่ในกํากับและผู้ บริหารโรงเรียนสาธิต ประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวฒุิที่ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์ จาก 52 คณะ จํานวน 44 คน และ
ผู้อํานวยการโรงเรียนสาธิต จํานวน 44 คน จาก 68 โรงเรียน 

3. ผู้ ให้ข้อมลูสําคญัเพ่ือการสนทนากลุ่ม โดยผู้ทรงคุณวฒิุท่ีมีประสบการณ์ด้านการ
พฒันามาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกนัคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ผู้ มีประสบการณ์ด้านการ
บริหารโรงเรียนสาธิตและดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการสถานศกึษาของโรงเรียนสาธิต จํานวน 7 คน 
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ขัน้ตอนที่ 3 กําหนดค่านํา้หนกัของมาตรฐานและตวับง่ชีก้ารประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน
ของโรงเรียนสาธิต 

ผู้ ให้ข้อมูลสําคัญท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี ้คือ ผู้ เช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์การประเมินโรงเรียน
สาธิต หรือเป็นผู้ เช่ียวชาญด้านการวดัและประเมินผล 

 1. ผู้ ให้ข้อมลูสําคญัเพ่ือการตรวจสอบความสอดคล้องของค่านํา้หนกัของมาตรฐาน
และตัวบ่งชี ้โดยผู้ เช่ียวชาญการวัดและประเมินผลการศึกษา ผู้ เช่ียวชาญที่มีประสบการณ์ในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสาธิตทัง้ในระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐานและระดับอุดมศึกษา 
ผู้บริหารโรงเรียนสาธิตจํานวน  5 คน 

ขัน้ตอนท่ี 4 ประเมินประสิทธิภาพของมาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของโรงเรียนสาธิต 

ผู้ ให้ข้อมูลสําคัญท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี ้คือ ผู้ เช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์การประเมินโรงเรียน
สาธิต หรือเป็นผู้ เช่ียวชาญด้านการวดัและประเมินผล 

1. ผู้ เช่ียวชาญท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการพัฒนามาตรฐานและตัวบ่งชีเ้พ่ือ
ศกึษาความถกูต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ของมาตรฐานและตวับ่งชี ้ได้แก่ 
ผู้ เช่ียวชาญการวัดและประเมินผลการศึกษา ผู้ เช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ในการประเมินคุณภาพ
การศกึษาโรงเรียนสาธิต ผู้ มีประสบการณ์ในการพฒันามาตรฐานและตวับง่ชี ้จํานวน 5 คน 

 
นิยามศัพทเ์ฉพาะ 

  มาตรฐาน  (Standard) หมายถึง ข้อกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะคุณภาพที่พึงประสงค์ท่ี
ต้องการให้เกิดขึน้ในโรงเรียนสาธิต และเพ่ือใช้เป็นหลกัในการเทียบเคียงสําหรับการควบคมุ ตรวจสอบ
และประเมินผล  ให้เป็นไปตามปณิธานและพนัธกิจของโรงเรียนสาธิต 

  ตัวบ่งช ีÊ (Indicator) หมายถึง สารสนเทศหรือค่าสถิติท่ีบ่งบอกสภาพหรือสะท้อนลกัษณะ                        
การเปลี่ยนแปลงโดยมีความชัดเจนเพียงพอท่ีใช้ในการเปรียบเทียบเกณฑ์ที่กําหนดไว้เพ่ือประเมิน
สภาพท่ีต้องการศกึษาได้ 

   การประกันคุณภาพภายใน  (Internal Quality Assurance) หมายถึง กระบวนการท่ี
บุคลากรทุกฝ่าย ในโรงเรียนสาธิตร่วมกนัวางแผน กําหนดเป้าหมายและวิธีการ ลงมือทําตามแผนใน
ทุกขัน้ตอนมีการบนัทึกข้อมูลเพ่ือร่วมกันตรวจสอบผลงาน หาจุดเด่น จุดท่ีต้องปรับปรุง แล้วร่วมกัน
ปรับปรุง แผนงานนัน้ๆ โดยมุ่งหวงัให้มีประสิทธิภาพในการบริหารจดัการสถานศึกษาท่ีเน้นคุณภาพ
ของผู้ เรียนเป็นสําคญั เป็นการมองตนและประเมินตนเอง  ซึง่จะทําให้โรงเรียนสาธิตมีฐานข้อมลูท่ีเป็น
จริงพร้อมเสมอตอ่การตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 
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  โรงเร ียนสาธ ิต (Demonstration School) หมายถึง โรงเรียนท่ีจดัตัง้ขึน้ภายใต้การดแูลของ
คณะศึกษาศาสตร์ ครุศาสตร์ หรือสถาบนัวิจยัทางการศึกษาของมหาวิทยาลยัในประเทศไทย เพ่ือให้
เป็นสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพก่อนที่นิสิต นักศึกษาจะสําเร็จการศึกษา โดยจัดการศึกษาตัง้แต่
ระดบัปฐมวยั ประถมศึกษา จนถึงระดบัมธัยมศกึษา รวมทัง้เป็นแหลง่พฒันานวตักรรมทางการศกึษา
และต้นแบบการจดัการศกึษา ในปี พ.ศ. 2560 จํานวน 68 แห่งทัว่ประเทศ 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย  
   จากแนวคิดด้านมาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียน
สาธิตผู้ วิจยัได้กําหนดขัน้ตอนในการทําวิจยั โดยใช้แนวคิดเก่ียวกบัโรงเรียนสาธิต มาตรฐานการศกึษา
ตามกฎกระทรวงวา่ด้วยระบบ หลกัเกณฑ์ และวิธีการประกนัคณุภาพการศกึษา พ.ศ.  2553  มาตรฐาน
การศึกษาขัน้พืน้ฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
ฉบับลงวันท่ี 11 ตุลาคม พ.ศ. 2559  และแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนามาตรฐานและตัวบ่งชีข้องการ
ประกนัคณุภาพภายใน สามารถแสดง ได้ตามภาพประกอบที่ 1 ดงันี ้
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิด/ทฤษฎีในการวิจยั 

มาตรฐานและตวับ่งชีท้ี่เหมาะสมกบั
การประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน
ของโรงเรียนสาธิต

มาตรฐานและตวับ่งชี ้
การประกนัคณุภาพ
การศกึษาภายในของ
โรงเรียนสาธิต แนวคิดเกี่ยวกบัการพฒันามาตรฐานและตวับง่ชี ้         

การประกนัคณุภาพภายใน                                         
- ความหมายและลกัษณะของมาตรฐานและตวับง่ชี ้   
- การพฒันามาตรฐานและตวับง่ชี ้                             
- งานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 

โรงเรียนสาธิต  
– ความหมายของโรงเรียนสาธิต                                  
– ความเป็นมาของโรงเรียนสาธิต                                
– ความเป็นมาของโรงเรียนสาธิตในประเทศไทย 

- พนัธกิจและบริบทของโรงเรียนสาธิตในประเทศ 

แนวคิดเกี่ยวกบัการประกนัคณุภาพการศกึษา
ภายใน 
– กฎกระทรวงวา่ด้วยระบบ หลกัเกณฑ์ และวิธีการ
ประกนัคณุภาพการศกึษา พ.ศ. 2553  ตามประกาศ
กระทรวงศกึษาธิการ ฉบบัลงวนัที่ 11 ตลุาคม พ.ศ. 
2559                                                     

ประเมินประสิทธิภาพของมาตรฐานและ ตวับง่ชี ้
การประกนัคณุภาพการศกึษาภายในของ
โรงเรียนสาธิต 
ตามแนวทางของคณะกรรมร่วมว่าด้วยเรื่อง
มาตรฐานสําหรับการประเมินซึง่แบ่งเป็น 4 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านความถกูต้อง 
         2) ความเหมาะสม 
         3) ความเป็นไปได้  
        4) ความเป็นประโยชน์

 
7 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยท ี่เกี่ยวข้อง 

 
การศึกษาเร่ือง การพฒันามาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกันคณุภาพการศึกษาภายในของโรงเรียน

สาธิต ผู้วิจยัได้กําหนดประเด็นในการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการประกนัคณุภาพการศกึษา 
โดยสรุปสาระสําคญัตามประเดน็ท่ีเก่ียวข้องกบัการวิจยัและนําเสนอเป็นเอกสาร เป็น 4 ขัน้ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 โรงเรียนสาธิต 
 ตอนท่ี 2 การประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน 

ตอนท่ี 3 มาตรฐานและตวับง่ชี ้ 
 ตอนท่ี 4 การพฒันามาตรฐานและตวับง่ชี ้ 
   
ตอนที่ 1 โรงเรียนสาธ ิต 

ความหมายของโรงเรียนสาธิต 
กู๊ ด (Good, 1945) ได้ให้ความหมายของโรงเรียนสาธิตไว้ว่า โรงเรียนสาธิต คือ โรงเรียนใน

โครงการฝึกหดัครูซึง่จดัตัง้ขึน้เพ่ือเป็นสถานท่ีสําหรับนําเสนอกิจกรรมเก่ียวกบัการเรียนการสอน ทัง้นี ้
เพ่ือจุดหมายในการแสวงหาและสาธิตวิธีสอนตลอดจนเทคนิคการสอนต่างๆ มากกว่ามุ่งด้านการ
ฝึกสอนเพียงอยา่งเดียว 

สมอาจ วณัโณ (2509) ได้ให้ความหมายของโรงเรียนสาธิตไว้ว่า โรงเรียนสาธิต คือ โรงเรียน
ของสถาบนัฝึกหดัครู ท่ีจดัตัง้ขึน้เพ่ือช่วยเหลือโครงการฝึกหดัอบรมนกัเรียนครู เพ่ือให้มีความรู้ความ
เข้าใจในทางทฤษฎีและการปฏิบัติควบคู่กันไป  เป็นท่ีทดสอบการเรียนการสอนเพ่ือให้ เกิด
ความก้าวหน้าแก่วงการศึกษาและขณะเดียวกันก็จะต้องมีหน้าท่ีให้การศึกษาแก่นักเรียนสาธิตให้ดี
ท่ีสดุด้วย 

สาโรช บวัศรี (2510) อดีตอธิการบดีวิทยาลยัวิชาการศกึษา ประสานมิตร ได้กล่าวถึงอดุมคติ
ในการจดัตัง้โรงเรียนสาธิตในประเทศไทยวา่ 

1. สําหรับเป็นท่ีฝึกสอน ฝึกงาน สงัเกต และศกึษาของนิสติวิทยาลยัหรือมหาวิทยาลยั 
2. สําหรับเป็นท่ีวิจัย ในเร่ืองทฤษฏีการสอน การปกครอง การวัดผล การแนะแนว การทํา

หลกัสตูร ฯลฯ เพ่ือทําให้วิชาการศกึษา หรือท่ีเรียกกนัว่าวิชาครูได้ก้าวหน้ายิ่งๆ ขึน้ไป และได้ประโยชน์
แก่นกัเรียนสาธิตไปด้วยในตวั 
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3. สําหรับเป็นท่ี “แสดงให้เห็น” แก่บุคคลทั่วไป หรือท่ีเรียกสัน้ๆ ว่า “สาธิต” ในเร่ืองสําคัญ
ต่างๆ ของการศึกษาเช่น วิธีสอนต่างๆ วิธีแนะแนว การทําโรงเรียนมธัยมแบบประสม การทําโรงเรียน
ประถมท่ีถกูต้อง การปกครองนกัเรียนแบบประชาธิปไตย 

วรวิทย์ วศินสรากร (2530) ได้ให้ความหมายของโรงเรียนสาธิตไว้ว่า โรงเรียนสาธิต คือ 
โรงเรียนท่ีตัง้ขึน้ควบคู่กับสถาบันฝึกหัดครู อันได้แก่ วิทยาลัยครูและคณะศึกษาศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยั โดยมีจดุมุ่งหมายเหมือนห้องทดลองทางด้านต่างๆ เพ่ือแสดงเป็นตวัอย่างเก่ียวกบัการ
ฝึกหดัครูและการศกึษาทัว่ไป 

ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2531) ได้ให้ความหมายของโรงเรียนสาธิตไว้ว่า โรงเรียนสาธิต คือ 
โรงเรียนท่ีเปิดสอนเพ่ือท่ีจะแสวงหา วิธีการสอน การเรียน และวิธีต่างๆ แก่นักเรียน นักศึกษา  
ผู้ ท่ีศกึษาอาชีพการสอน 

บรรจง ฟ้ารุ่งสาง (2539) ได้ให้ความหมายของโรงเรียนสาธิตไว้ว่า โรงเรียนสาธิต คือ 
สถานศึกษาของนกัเรียนระดบัอนุบาล ระดบัประถมศึกษาหรือระดบัมธัยมศึกษา ซึ่งสถาบนัผลิตครู
ของกระทรวงศึกษาธิการและทบวงมหาวิทยาลัยได้จัดตัง้ขึน้ เพ่ือเป็นหน่วยปฏิบัติการทดลอง ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นสถานศึกษาค้นคว้า วิจยั ทดลองทฤษฎีใหม่ๆ ท่ีก่อให้เกิดความก้าวหน้า
แก่วงการศึกษาไว้เป็นแบบอย่างแก่โรงเรียนอ่ืนในด้านการใช้หลกัสตูร วิธีสอน วิธีแนะแนว ตลอดจน
การปกครองโรงเรียนแบบประชาธิปไตย 

วิจิตร ศรีสอ้าน (2544) ได้ระบุว่า โรงเรียนสาธิตตัง้ขึน้เพ่ือ “เสริมบทบาทหน้าท่ีของอาจารย์
มหาวิทยาลยั ด้านการวิจยั ค้นคว้าทดลอง เพ่ือท่ีจะเอาผลมาใช้ในการผลติบณัฑิต” 

บุญถ่ิน อัตถากร (2542) ได้ระบุว่า โรงเรียนสาธิตเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าทดลอง วิธีการ
ภาคปฏิบตัิของวิชาชีพครู โดยนอกจากจะทําหน้าท่ีสอนเดก็นกัเรียนแล้วยงัเป็นแหลง่สอนนิสิต นกัศกึษา
ฝึกหดัครูอีกด้วย 

ดวงนภา ศรีนันทวงศ์ (2548) ได้ให้ความหมายของโรงเรียนสาธิตไว้ว่า โรงเรียนสาธิต คือ 
โรงเรียนท่ีตัง้ขึน้ควบคู่กับสถาบันฝึกหัดครู อันได้แก่ วิทยาลัยครูและคณะศึกษาศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยั โดยมีจุดประสงค์เหมือนห้องทดลองทางด้านต่างๆ เพ่ือแสดงเป็นตวัอย่างเก่ียวกบัการ
ฝึกหดัครูและการศกึษาโดยทัว่ๆ ไป 

สรุปว่าโรงเรียนสาธิต (Demonstration School) หมายถึง โรงเรียนท่ีจดัตัง้ขึน้ภายใต้การดแูล
ของคณะศึกษาศาสตร์ ครุศาสตร์ หรือสถาบันวิจัยทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย 
เพ่ือให้เป็นสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพก่อนท่ีนิสิต นกัศึกษาจะสําเร็จการศึกษา โดยจดัการศึกษา
ตัง้แต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา จนถึงระดับมัธยมศึกษา รวมทัง้เป็นแหล่งพัฒนานวัตกรรมทาง
การศกึษาและต้นแบบการจดัการศกึษา 
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ความเป็นมาของโรงเรียนสาธิต 
อาร์เนสท์ (Earnest) ขุนนางแห่งเมืองโกทา (Duke of Gotha) ได้ริเร่ิมแนวความคิดท่ีจะมี

โรงเรียนสาธิตในสถาบันฝึกหัดครูเร่ิมขึน้โดย อาร์เนสท์ กล่าวว่า นักศึกษาฝึกหัดครูควรได้เรียน
ภาคปฏิบตัิในสิ่งท่ีตนจะต้องทําการสอนด้วย ซึ่งโรงเรียนสาธิตได้ถูกก่อตัง้ขึน้และมีวิวฒันาการเป็น
ลําดบัดงันี ้

ค.ศ. 1788  โรงเรียนสาธิตสําหรับการฝึกหัดครูแห่งแรกได้ถือกําเนิดขึน้ ณ  กรุงเบอร์ลิน 
ประเทศเยอรมนั เพ่ือให้นกัศึกษาฝึกหดัครูได้มีโอกาสสงัเกตการสอนในโรงเรียนและได้ฝึกสอนโดยมี
อาจารย์นิเทศ  

ค.ศ. 1805-1825 เปสตาลอสซี่ (Pestalozzi) ได้จัดตัง้โรงเรียนสาธิตขึน้ 2 แห่ง ณ เมืองเบอร์
กดอร์ฟ (Burgdorf) และเมืองเวอร์ดนู (Yverdun) ในประเทศสวิตเซอร์แลนด์ เพ่ือประโยชน์ทางวิชาชีพ
ครูและเป็นสถานท่ีท่ีครูได้มาสงัเกตและศกึษาการจดัการเรียนการสอนแก่เดก็  

ค .ศ . 1832 ประเทศสหรัฐอเมริกาเร่ิมมีโรงเรียนสาธิตเป็นแห่งแรกท่ี เมืองเล็กซิงตัน 
(Lexington) รัฐแมซซาชเูซตส์ (Massachusetts)  

ค.ศ. 1859 ประเทศสหรัฐอเมริกามีการประชุมโรงเรียนฝึกหัดครูครัง้ท่ี  1 (First Annual 
Convention of American Normal School Association)ท่ี เมืองเทรนตัน  (Trenton) รัฐ นิวเจอ ร์ซี่ 
(New Jersey)  โดยมีข้อตกลงในการประชมุข้อหนึง่วา่การศกึษาสําหรับครูมีแตภ่าคทฤษฎีเท่านัน้ ควร
จะต้องมีภาคปฏิบตัใิห้สามารถปฏิบตัไิด้ด้วย ดงันัน้ โรงเรียนฝึกหดัครูจงึควรเป็นโรงเรียนท่ีจะใช้สําหรับ
สงัเกตและฝึกหดัสอน  

ค.ศ. 1883 ปาร์คเกอร์ (Parker) ซึง่เดิมเป็นอาจารย์ใหญ่โรงเรียนฝึกหดัครูคกุเคาติ ้และต่อมา
ได้ย้ายมาเป็นอาจารย์ใหญ่วิทยาลยัฝึกหัดครูชิคาโก ได้จัดตัง้โรงเรียนสาธิตหรือโรงเรียนทดลองใน
ระดบัอนุบาลและประถมศึกษาให้เป็นส่วนหนึ่งของการฝึกหัดครู โดยมุ่งเน้นทางด้านการศึกษาและ
ทดลอง เพ่ือปรับปรุงการสอนเก่ียวกบัการฝึกหน้าท่ีพลเมืองและการปรับปรุงชีวิตในชมุชน ทําให้ปาร์ค
เกอร์และคณะครูท่ีทําการทดลองมีช่ือเสียงมากในขณะนัน้ 

ค.ศ. 1887 ดวิอี ้(Dewey) เม่ือเป็นหวัหน้าแผนกวิชาการศกึษาและปรัชญาท่ีมหาวิทยาลยัชิคา
โก ก็ได้ทําการทดลองเพื่อศึกษาวิจัยปัญหาทางจิตวิทยา สงัคมวิทยาและทดสอบหลกัปรัชญาทาง
การศึกษา โดยจุดมุ่งหมายของโรงเรียนสาธิต ในทศันะของ จอห์น ดิวอี ้คือ การนําความรู้ใหม่ๆ ของ
การดําเนินงานแบบวิทยาศาสตร์เข้ามาใช้ในการศกึษา 

ค.ศ. 1909 จดัด์ (Judd) หวัหน้าฝ่ายวิชาการศกึษาท่ีมหาวิทยาลยัชิคาโก ได้ปรับปรุงโรงเรียน
สาธิตทดลองท่ีมีอยู่สองแห่ง แห่งหนึง่สําหรับฝึกหดัครูระดบัปริญญาตรี อีกแห่งหนึ่งสําหรับปริญญาโท 
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โดยพยายามตามหลักพัฒนาการของเด็ก และส่งเสริมให้มีการสอนการอ่าน การคดัเลข โดยใช้วิธี
ทดลองแบบตา่งๆ ซึง่ช่วยให้วิชาครูมีหลกัวิชาท่ีสามารถพิสจูน์ได้และมีทกัษะท่ีถ่ายทอดหรือสอนได้ 

ค.ศ. 1917 แผนกฝึกหดัครูแห่งมหาวิทยาลยัโคลมัเบีย เร่ิมการใช้โรงเรียนสาธิตทดลองตาม
จดุประสงค์ใหมซ่ึง่ยํา้การทดลองโรงเรียนสาธิตแห่งนีจ้งึไมเ่ปิดให้เป็นท่ีฝึกสอนหรือสงัเกตการสอน 

ค.ศ. 1926 สมาคมวิทยาลยัครูแห่งสหรัฐอเมริกา (The American Association of Teachers 
College) ได้วางมาตรฐานเป็นทางการสําหรับสถาบนัฝึกหดัครูไว้ดงันี ้1) วิทยาลยัครูแต่ละแห่งต้องมี
โรงเรียนฝึกหดัครู 2) ครูแต่ละคนในโรงเรียนฝึกหดัสอนต้องรับผิดชอบเด็กไม่เกิน 40 คน3) นกัศึกษา
ฝึกหดัครูทกุคนจะต้องผ่านการฝึกสอน 4) ถ้ามีนกัศกึษาฝึกหดัครูออกฝึกสอนจํานวน 18 คน จะต้องมี
นกัเรียนไม่ต่ํากว่า 30 คน ให้สําหรับนกัศกึษาฝึกหดัครูกลุ่มนีฝึ้กสอน 5) ต้องมีครูพ่ีเลีย้งทําหน้าท่ีเต็ม
เวลาจํานวน 1 คน ต่อนกัศึกษาท่ีฝึกสอน 50 คน6) ครูประจําโรงเรียนฝึกสอนต้องมีชัว่โมงสอนอย่าง
น้อยท่ีสดุ 2 ใน 5 ของการสอนของการสอนทัง้หมด 

ค.ศ. 1940 โรเบิทส์ (Roberts) ได้ศกึษาพบว่า ปี ค.ศ. 1900 สหรัฐอเมริกามีโรงเรียนสาธิตอยู ่                   
6 โรงเรียน ปี ค.ศ. 1901-1915 มีเพิ่มอีก 23 โรงเรียน ค.ศ. 1916-1925 เพิ่มอีก 21 โรงเรียน ค.ศ. 
1926-1935 เพิ่มอีก 45 โรงเรียน ซึ่งมีโรงเรียนสาธิตอยู่ 6 โรงเรียน เท่านัน้ท่ีตัง้มาแล้วเป็นเวลา 40 ปี
หรือมากกวา่นี ้และมีอยู ่49 โรงเรียนท่ีตัง้มาแล้วเป็นเวลา 14 ปี (พรทิพย์ รัตนวิเชียร, 2522: 34) 

โรงเรียนสาธิตในสถาบนัฝึกหัดครูต่างๆ ใช้ช่ือภาษาองักฤษว่า Demonstration School หรือ 
Laboratory School คล้ายกบัจะมีความหมาย และลกัษณะท่ีมีความสําคญัเป็นพิเศษหลายๆ ประการ
แฝงอยู่ในช่ือ นั่นก็คือจะแตกต่างไปจากโรงเรียนทั่วๆ ไปและโรงเรียนสาธิตด้วยกัน ทัง้นีเ้พราะใน
ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งเป็นต้นแบบของโรงเรียนประเภทนีมี้หลายช่ือตามความมุ่งหมายหรือ
อุดมการณ์ และวิธีการเฉพาะของแต่ละสถาบันอาทิ 1. Practice School หรือโรงเรียนฝึกสอน เป็น
โรงเรียนท่ีตัง้ขึน้เพ่ือใช้เป็นท่ีฝึกสอนของนกัศกึษาในสถาบนัฝึกหดัครู 2. Demonstration School หรือ
โรงเรียนสาธิตเป็นโรงเรียนท่ีตัง้ขึน้เพ่ือใช้เป็นสถานท่ีสําหรับสาธิตการเรียนการสอนให้นกัศกึษาหรือครู
อาจารย์ได้ศึกษา สังเกตและนําไปใช้เป็นแบบอย่างต่อไป 3. Laboratory School หรือโรงเรียน
ปฏิบัติการทดลอง เป็นโรงเรียนท่ีตัง้ขึน้เพ่ือการปฏิบัติการทดลองทางการศึกษา โดยเน้นทางด้าน
จิตวิทยาพฒันาการของนกัเรียนเป็นหลกั 4. Experimental School หรือโรงเรียนทดลอง เป็นโรงเรียนท่ี
จดัตัง้ขึน้เพ่ือการทดลองในด้านต่างๆ บางแห่งจะไม่เปิดให้มีการฝึกสอนหรือฝึกงานใดๆ 5. Research 
and Development School หรือโรงเรียนวิจัยและพัฒนาเป็นโรงเรียนในมหาวิทยาลยัท่ีเน้นการวิจัย
และพัฒนาการของเด็กนักเรียนเป็นหลัก 6.University School หรือโรงเรียนในมหาวิทยาลัย เป็น
โรงเรียนในมหาวิทยาลัยท่ีเน้นการสอนนักเรียนให้ดีท่ีสุดเท่าท่ีจะดีได้ตามหลักสูตรส่วนหน้าท่ีการ
ฝึกสอน หรือการทดลองวิจยัเป็นเร่ืองรอง (Kimball, 1988: 28) 
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  เม่ือพิจารณาประวตัิความเป็นมาของโรงเรียนสาธิตพบว่า โรงเรียนสาธิตในช่วง 100 ปีแรก                         
มีวตัถปุระสงค์เพ่ือเป็นสถาบนัฝึกหดัครูโดยมุง่ให้นกัศกึษาครูได้มีโอกาสสงัเกตการสอนในโรงเรียนและ
ได้ฝึกสอน โรงเรียนสาธิตในลกัษณะนีมี้ความเป็นโรงเรียนสาธิตการสงัเกตการสอนและการฝึกสอน
โดยเฉพาะ (Demonstration School) ต่อเม่ือ ปาร์คเกอร์ อาจารย์ใหญ่วิทยาลยัฝึกหัดครูชิคาโก ได้
จดัตัง้โรงเรียนสาธิตหรือโรงเรียนทดลอง เม่ือปี ค.ศ. 1883 โดยมุ่งเน้นทางด้านการศึกษาและทดลอง 
ทําให้วตัถปุระสงค์ของการจดัตัง้โรงเรียนสาธิตเปล่ียนไป ส่งผลให้โรงเรียนสาธิตมีลกัษณะความเป็น
โรงเรียนทดลอง (Laboratory School) และดิวอี ้ได้นําปรัชญาการศกึษาพิพฒันาการมาจดัการเรียนรู้
ให้แก่นกัเรียน ซึ่งเช่ือว่านกัเรียนทุกคน มีธรรมชาติแห่งการเรียนรู้และการค้นพบการจดัการเรียนรู้จึง
มุ่งเน้นปฏิบตัิกิจกรรมการเรียนรู้ตา่งๆ ท่ีสมัพนัธ์กบัชีวิตและสงัคมในระบอบประชาธิปไตย ผลของการ
นําปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการมาใช้ทดลองในโรงเรียนชิคาโกนัน้ได้แสดงให้เห็นถึงความเป็น
โรงเรียนทดลอง วิจยั และมุ่งเน้นพฒันาทฤษฎีทางการศกึษา              สู่การปฏิบตัิจริง ทําให้โรงเรียน
สาธิตต่างๆ ได้นําแนวทางการเป็นโรงเรียนทดลองมากําหนดไว้ในวตัถุประสงค์ของโรงเรียนร่วมกับ
ความเป็นโรงเรียนสาธิตท่ียงัคงเป็นแหลง่ฝึกสอนของนกัศกึษาครู (เฉลมิลาภ ทองอาจ, 2553: 76) 

  
          ความเป็นมาของโรงเรียนสาธิตในประเทศไทย 

ภายหลงัสงครามโลกครัง้ท่ีสอง แนวคิดทางการศกึษาและการฝึกหดัครูของไทยเปล่ียนไปโดย
ได้รับแนวคิดใหม่จากสหรัฐอเมริกามากขึน้ แนวคิดใหม่ทางการศึกษาดงักล่าวนีเ้น้นไปท่ีตวัเด็กและ
บทบาทของคนท่ีจะส่งเสริมให้เด็กได้พฒันาอย่างเต็มท่ี และรอบด้าน ให้เด็กได้มีอิสระเสรีมากขึน้ รู้จกั
แสดงออกมากขึน้ ตวัครูเองก็ต้องมีจิตวิทยาในการสอน มีเทคนิคการสอน มีเคร่ืองมือและอปุกรณ์ตา่ง  ๆมาก
ยิ่งขึน้ อย่างท่ีเข้าใจกนัว่าเป็นการศึกษาแผนใหม่ (Modern or Progressive Education) นัน่เอง จึงได้มี
แนวคิดท่ีจะจดัตัง้โรงเรียนในลกัษณะนีใ้ห้เป็นรูปธรรม โรงเรียนสาธิตจึงเกิดขึน้ ดงัจะได้ยินอยู่เสมอใน
ระยะแรกๆ เก่ียวกบักิจกรรมการสอนสาธิตท่ีมีการแบ่งกลุ่มตามความสามารถ ความพร้อม การสอน
เป็นทีมการส่งเสริมเด็กพิเศษ การจดัชัน้เรียนแบบไม่แบ่งชัน้ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความพยายามท่ีจะ
แสดงให้เห็นถึงบทบาทของโรงเรียนสาธิตในการจัดการศึกษาแบบใหม่ให้สังคมไทย เม่ือแนวคิด
การศกึษาแผนใหม่เผยแพร่กว้างขวางขึน้การฝึกหดัครูแนวใหม่ก็ได้รับการปรับปรุงขึน้นัน่ก็คือ เป็นการ
ฝึกหดัครูท่ีมีการจดัการอย่างเป็นระบบ ต่อเน่ืองกนัตลอดไปจนถึงระดบัปริญญาตรีและมีการฝึกสอนใน
ระดบัปริญญากนัอย่างกว้างขวางขึน้จนถึงระดบัปริญญาเอก มีการวิจยั ค้นคว้าและทดลองวิชาการ
ด้านการศึกษากันอย่างกว้างขวางขึน้โดยโรงเรียนสาธิตเร่ิมแรกจดัตัง้ขึน้ท่ีโรงเรียน “ฝึกหัดอาจารย์”  
ณ โรงเลีย้งเด็กยศเส เปิดสอนเม่ือวนัท่ี 12 ตุลาคม พ.ศ. 2435 เหตผุลท่ีจําเป็นต้องตัง้ท่ีโรงเลีย้งเด็ก 
เพราะจะได้มีโรงเรียนไว้ให้ผู้ เรียนในโรงเรียนฝึกหดัอาจารย์ได้ฝึกหดังานครู ต่อมาโรงเรียนสาธิตแห่ง
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แรกของประเทศไทยในสงักดัทบวงมหาวิทยาลยั คือ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยับูรพา และเม่ือ พ.ศ. 
2475 โรงเรียนประถมวดัหวัลําโพงได้ถกูจดัตัง้ขึน้เพ่ือเป็นโรงเรียนฝึกหดัสอนหรือฝึกหดังานของแผนก
วิชาครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ต่อมาได้ย้ายมาตัง้อยู่สนามกีฬาแห่งชาติและได้เปล่ียนช่ือ
ใหม่ว่า โรงเรียนหอวงั อาจารย์ใหญ่คือ หม่อมหลวงป่ิน มาลากลุ โดยโรงเรียนนีทํ้าหน้าท่ีเป็นโรงเรียน
ฝึกหัดของแผนกฝึกหัดครูชัน้ประโยค ครูมัธยมในคณะอักษรศาสตร์และวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ซึ่งทําหน้าท่ีของโรงเรียนสาธิตจนถึงปี พ.ศ. 2487 จึงได้ล้มเลิกไป (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 
2531: 1) 

  ตอ่มากรมฝึกหดัครูได้จดัตัง้โรงเรียนสาธิตขึน้แห่งแรกคือ โรงเรียนสาธิตปทมุวนั เม่ือวนัท่ี 26 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2496 ปัจจุบันคือ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน ขึน้กับ
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (นภาลกัษณ์ รุ่งสุวรรณ, 2556: 21) จากนัน้ก็ได้เปิดโรงเรียนประถม
สาธิตประสานมิตรของวิทยาลัยวิชาการศึกษาขึน้ในปี พ.ศ. 2499 และต่อมาในปีเดียวกันก็ได้เปิด
โรงเรียนมธัยมสาธิตประสานมิตรขึน้ด้วย จากนัน้กรมการฝึกหดัครูก็ก็ได้จดัตัง้โรงเรียนสาธิตในสถาบนั
อ่ืนๆ ยิ่งชัดเจนขึน้เม่ือ นายเดโช สวนานนท์ อธิบดีกรมการฝึกหัดครู ได้ประกาศเป็นนโยบายให้
วิทยาลยัครูทัง้ 36 แห่งมีโรงเรียนสาธิตของตนเอง โดยกําหนดให้โรงเรียนสาธิตในวิทยาลยัครูมีฐานะ
เทียบเท่าคณะวิชา หลังจากนัน้การฝึกหัดครูก็ขยายตวัขึน้อย่างกว้างขวางเม่ือสถาบันฝึกหัดครูได้
เติบโตขึน้อย่างกว้างขวางและได้พฒันาขึน้เป็นวิชาชีพชัน้สงูตามแบบอย่างประเทศสหรัฐอเมริกา จึงมี
ความจําเป็นท่ีวิชาชีพนีจ้ะต้องเตรียมการสําหรับการศึกษาค้นคว้า วิจัย ตลอดจนการทดลองเพ่ือ
พฒันาโรงเรียนและกระบวนวิชาชีพให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ โรงเรียนสําหรับการศกึษาค้นคว้าและวิจยัจึง
เกิดขึน้ พร้อมไปกบัหน้าท่ีเดิมเก่ียวกบัการฝึกหดัการปฏิบตัิงานครูพร้อมกบัการเป็นโรงเรียนตวัอย่าง 
อีกทัง้หน้าท่ีจะละเว้นเสียมิได้ก็คือเป็นสถานท่ีให้การศึกษากุลบุตรกุลธิดาให้ดีท่ีสดุเท่าท่ีจะดีได้ ซึ่งก็
มักจะส่งเสริมให้ได้ รับการศึกษาชัน้สูงขึน้ไปตามค่านิยมของสังคมมาตลอดทุกยุคทุกสมัย  
(บรรจง ฟา้รุ่งสาง, 2534: 30) 

  ความเป็นมาของการจดัตัง้โรงเรียนสาธิต สะท้อนให้เห็นชดัเจนว่าพฒันาการของการฝึกหดั
ครู มีความสมัพนัธ์กบัหลกัการในการก่อตัง้โรงเรียนสาธิตเป็นแห่งแรกในประเทศไทยและแห่งต่อๆมา 
ในการจดัตัง้โรงเรียนสาธิตทัง้ในสว่นกลางและสว่นภมูิภาค จงึมีความคล้ายคลงึกนัไปทัง้ วตัถปุระสงค์ 
เป้าหมาย และหลกัการ โดยเฉพาะความคาดหวงัในบทบาทโรงเรียนสาธิตท่ีมีต่อวิชาชีพครูท่ามกลาง
บริบททางเศรษฐกิจ และการเมืองท่ีมีความสลบัซบัซ้อน (บรรจง ฟา้รุ้งสาง, 2534: 16) 

  ปัจจุบนัได้มีการให้ความสําคญักับการดําเนินงานของโรงเรียนสาธิตในสถาบนัอุดมศึกษา
เป็นอย่างมากโดยได้มีการตัง้สภาผู้บริหารโรงเรียนสาธิตแห่งประเทศไทยซึ่งท่ีมาของการจดัตัง้สภา
ผู้ บ ริหารโรงเรียนสาธิตแห่งประเทศไทยสืบเน่ืองจากการประชุมสภาคณบดีคณะครุศาสตร์ 
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ศกึษาศาสตร์แห่งประเทศไทย เร่ือง บทบาทของโรงเรียนสาธิตในการปฏิรูปการผลิตครู การพฒันาครู
และการศึกษาไทยท่ีจัดโดยสภาคณบดีคณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศไทย ณ  ห้อง 
Auditorium มหาวิทยาลยับูรพา จงัหวดัชลบุรี เม่ือวนัท่ี 13 กันยายน พ.ศ. 2550 ท่ีประชุมได้มีมติให้
จดัตัง้คณะทํางานจํานวน 12 คน เพ่ือร่างข้อบงัคบัสภาผู้บริหารโรงเรียนสาธิตแห่งประเทศไทย สภา
ผู้บริหารโรงเรียนสาธิตแห่งประเทศไทยใช้ช่ือว่า ส.สธ.ท. มีวตัถุประสงค์ดงันี ้1. เพ่ือประสานความ
ร่วมมือกับสภาคณบดีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ในการผลิตครูและการพัฒนาวิชาชีพครู 2. เพ่ือ
ผนึกกําลงัในการพฒันานวตักรรมทางการศกึษาแลกเปล่ียนเรียนรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้สู่สงัคม 3. 
เพ่ือเป็นศนูย์กลางการเสนอแนะ นโยบาย แผน และแนวทางการจดัการศึกษา การพฒันามาตรฐาน
การจดัการศกึษา 4. เพ่ือประสานกบัองค์กรของรัฐหรือเอกชนอ่ืนในการพฒันาคณุภาพทางการศกึษา
ของประเทศ 5. เพ่ือดําเนินการตามวตัถปุระสงค์อ่ืนๆ ตามท่ีสภาผู้บริหารโรงเรียนสาธิตกําหนด ทัง้นีไ้ม่
เก่ียวข้องกบัการเมือง (สเุมธ แย้มนุ่น, 2552: 10) 

 
            พันธกิจ/วัตถุประสงค์ของการก่อตัง้โรงเรียนสาธิตในประเทศไทย 

  เม่ือพิจารณาจากความเป็นมาของการก่อตัง้โรงเรียนสาธิตพบว่ามีวตัถปุระสงค์หรือพนัธกิจ                 
ในการก่อตัง้โรงเรียนท่ีมีความแตกต่างจากวตัถุประสงค์ของโรงเรียนในระดบัการศึกษาปฐมวยัและ
การศกึษาขัน้พืน้ฐานทัว่ๆ ไป แตก็่ยงัคงมีวตัถปุระสงค์หรือพนัธกิจอีกหลายประการท่ีมีความคล้ายคลงึ
กบัโรงเรียนท่ีจดัการศกึษาทัว่ๆไปรวมทัง้พนัธกิจของมหาวิทยาลยัต้นสงักดัดงัแสดงในตารางท่ี 1 

  จากพันธกิจ/วตัถุประสงค์ของการก่อตัง้โรงเรียนสาธิตในประเทศไทย จํานวน 49 สถาบนั 
จากโรงเรียนสาธิตภายใต้สงักัดสํานักงานการอุดมศึกษา (สกอ.) ทัง้สิน้ 61 สถาบนั พบว่า พนัธกิจ/
วตัถปุระสงค์ของการก่อตัง้โรงเรียนสาธิตในประเทศไทย มี 9 ประการ โดยสามารถเรียงลําดบัพนัธกิจ/
วตัถปุระสงค์ตามความความถ่ีของจํานวนโรงเรียนได้ดงัตารางนี ้
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ตาราง 1 การจดัลําดบัพนัธกิจ/วตัถปุระสงค์ของการก่อตัง้โรงเรียนสาธิตกบัจํานวนโรงเรียนสาธิต 

 

พนัธกิจ/วตัถปุระสงค์ของการก่อตัง้โรงเรียนสาธิต  
 
จํานวนโรงเรียนสาธิต 

(โรงเรียน) 
คดิเป็นร้อยละ 

 

1. ต้นแบบ/พฒันาศกัยภาพนกัเรียนให้มีความรู้ ทกัษะ
และคณุภาพจริยธรรมท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 

 42 86 

2. วิจยัและพฒันานวตักรรมทางการศกึษา  38 76 
3. จดัประสบการณ์วิชาชีพศกึษาศาสตร์ท่ีมีมาตรฐาน  32 65 
4. ให้บริการและความร่วมมือทางวิชาการแก่สงัคม  27 55 
5. ทํานบํุารุงศลิปวฒันธรรมของชาต ิ  27 55 
6. ต้นแบบ/พฒันาการจดัการศกึษาและการบริหารจดั

การศกึษา/พฒันาบคุลากร และการประกนัคณุภาพ
การศกึษา 

 26 53 

7. พฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศสภาพแวดล้อมและ
แหลง่เรียนรู้ 

 10 20 

8. เตรียมความพร้อมเข้าสูค่วามเป็นสากล/อาเซียน  9 18 
9. เพ่ือเป็นสวสัดกิารบตุรธิดาของบคุลากรใน

มหาวิทยาลยั/ผู้ ท่ีกําหนดไว้ 
 7 14 

 
             จากตารางท่ี 1 การจัดลําดับพันธกิจ/วัตถุประสงค์ของการก่อตัง้โรงเรียนสาธิตกับจํานวน
โรงเรียนสาธิต จะเห็นว่า พันธกิจ/วตัถุประสงค์ท่ีสําคญั 3 ประการแรกยงัคงเป็นไปตามเจตนารมณ์
ดัง้เดิมของการก่อตัง้โรงเรียนสาธิตท่ีมุ่งเน้นพัฒนานักเรียน การพัฒนางานวิจัยและนวตักรรม และ
แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษา โดยเฉพาะในด้านการพฒันางานวิจยัและนวตักรรมซึ่ง
เป็นหนึ่งในวัตถุประสงค์แรกเร่ิมของการก่อตัง้โรงเรียนสาธิตท่ีมุ่งเน้นให้เป็นห้องทดลอง วิจัยทาง
การศึกษา (Laboratory School) ของนักวิจัย อาจารย์ และนักการศึกษา และเม่ือพิจารณาเฉพาะ
โรงเรียนสาธิตท่ีสงักัดมหาวิทยาลยักลุ่มเดิม พบว่า ทุกโรงเรียนได้กําหนดพันธกิจ/วตัถุประสงค์นีไ้ว้
ร่วมกัน ส่วนพันธกิจ/วตัถุประสงค์ด้านการเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษา เพ่ือให้
นิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครูใช้เป็นแหล่งสาธิตการสอน (Demonstration School) นัน้มีลกัษณะเดียวกบั
พันธกิจ/วัตถุประสงค์ด้านการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม กล่าวคือ โรงเรียนท่ีกําหนดพันธกิจ/
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วตัถปุระสงค์ด้านนีส้่วนใหญ่คือโรงเรียนสาธิตท่ีสงักดัมหาวิทยาลยักลุม่เดิม เน่ืองจากโรงเรียนสาธิตท่ี
สงักัดมหาวิทยาลยักลุ่มเดิมมีความพร้อมทัง้ในด้านบุคลากรและโครงสร้างหลกัสตูรตามมาตรฐาน
คณุวฒุิวิชาชีพ ของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ให้เป็นไปตามท่ีครุุสภากําหนดมาตรฐานวิชาชีพครู
โรงเรียนสาธิตถือวา่เป็นหน่วยงานในสงักดัทบวงมหาวิทยาลยั เม่ือมหาวิทยาลยัออกนอกระบบราชการ
เป็นมหาวิทยาลยัในกํากบัของรัฐบาล โรงเรียนสาธิตซึ่งเป็นหน่วยงานในสงักดัจะต้องเป็นโรงเรียนใน
กํากับของรัฐบาล ดังนัน้ โรงเรียนจะต้องมีแนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนสาธิตเพ่ือพฒันาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษา 
 

  แนวคดิและทฤษฏีท ี่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
  การวิเคราะห์จากแนวคิดและทฤษฏีท่ีเก่ียวข้องกบัมาตรฐานการประกนัคณุภาพการศึกษา 

จากกรอบแนวคดิของการวิจยัจํานวน 7 แนวคดิ ดงันี ้
  แนวคิดท่ี 1 มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาขัน้พืน้ฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2559 ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน 
ได้แก่ 1) คุณภาพของผู้ เรียน 2) กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้ บริหารสถานศึกษา 3) 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญ  4) ระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมี
ประสทิธิผล 

  แนวคิดท่ี 2 มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาขัน้พืน้ฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศกึษา พ.ศ. 2554 ประกอบด้วย 5 มาตรฐาน ได้แก่ 1) มาตรฐานด้านคณุภาพผู้ เรียน 
2) มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 3) มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) มาตรฐาน
ด้านอตัลกัษณ์ของสถานศกึษา 5) มาตรฐานด้านมาตรการสง่เสริม 

  แนวคิดท่ี 3 มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัอุดมศึกษา ระดบัคณะ                        
หรือหน่วยงานเทียบเท่า กําหนดองค์ประกอบไว้ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การผลิตบณัฑิต 2) การวิจยั                       
3) การบริการวิชาการ 4) การทํานบํุารุงศลิปะและวฒันธรรม 5) การบริหารจดัการ 

  แนวคิดท่ี 4 มาตรฐานสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 กําหนดมาตรฐานไว้ 4 
มาตรฐาน ได้แก่ 1) การบริหารจดัการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 2) การบริหารและการจดัการศึกษาท่ีมี
ประสทิธิภาพ  3) ผลการบริหารและการจดัการศกึษาของสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา  

  แนวคิดท่ี 5 มาตรฐานการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ (องค์การมหาชน) 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2557 กําหนดมาตรฐานไว้ 4 มิติ ได้แก่ 1) มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบตัิงาน 
2) มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 3) มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงาน  4) มิติด้านการกํากับ
ดแูลกิจการและการพฒันาองค์การ 
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              แนวคิดท่ี 6 มาตรฐานการประเมินคุณภาพสถานศึกษาเพื่อรับรางวลัพระราชทาน กําหนด
มาตรฐานไว้ 6 ด้าน ได้แก่ 1) คณุภาพนกัเรียน 2) การบริหารหลกัสตูรและงานวิชาการ 3) การบริหาร
การจัดการ 4) ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับผู้ ปกครองและชุมชน 5) บุคลากรและการ
บริหารงานบคุลากร 6) ความดีเดน่ของสถานศกึษา 

 แนวคิดท่ี  7 มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554 - 2558) ระดับ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน ฉบบัสถานศึกษา พ.ศ. 2554 ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน ได้แก่ ประกอบด้วย 4 
มาตรฐาน ได้แก่  1) มาตรฐานท่ีว่าด้วยผลการจัดการศึกษา 2) มาตรฐานท่ีว่าด้วยการบริหารจัด
การศกึษา 3) มาตรฐานท่ีวา่ด้วยการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 4) มาตรฐานท่ีวา่ด้วย
การประกนัคณุภาพภายใน 

สรุปได้ว่าการวิเคราะห์จากแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพ
โรงเรียนสาธิตจากกรอบแนวคิดของการวิจยัทัง้ 7 แนวคิด มีปัจจยัท่ีเป็นองค์ประกอบมาตรฐานการ
ประกนัคณุภาพโรงเรียนสาธิต มี 10 ปัจจยัยอ่ย ดงัแสดงในตารางท่ี 2 
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ตาราง 2 สรุปผลการวิเคราะห์จากแนวคิดและทฤษฏีที่เกี่ยวข้องกบัมาตรฐานการประกนัคณุภาพ 
 

 
ประเดน็ 

 แน
วค
ดิที่

 1 

แน
วค
ดิที่

 2 

แน
วค
ดิที่

 3 

แน
วค
ดิที่

 4 

แน
วค
ดิที่

 5 

แน
วค
ดิที่

 6 

แน
วค
ดิที่

 7 

คว
าม
ถี่ 

1. คณุภาพของผู้ เรียน          7 
2. กระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหารสถานศกึษา           7 
3. กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นสาํคญั           4 

4. ระบบประกนัคณุภาพภายในที่มีประสทิธิผล   
 

      3 

5. การวิจยั        1 
6. การบริการวิชาการ        1 
7. การทํานบุาํรุงศิลปะและวฒันธรรม        1 
8. ความสมัพนัธ์ระหวา่งสถานศกึษากบัผู้ปกครองและชมุชน         3 
9. ความดีเดน่ของสถานศกึษา         3 
10. คณุภาพการให้บริการ        1 
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  ผลการวิเคราะห์เอกสารจากผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัมาตรฐานการประกนัคณุภาพโรงเรียน
สาธิต พบว่า มีประเด็น 2 ประเด็น ท่ีมีแนวคิด 7 แนวคิด ท่ีมีประเด็นร่วมกนั ได้แก่ คณุภาพของผู้ เรียน 
และกระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหารสถานศกึษา และมีประเด็น 1 ประเด็น ท่ีมีแนวคิด                    
3 แนวคิด ท่ีมีประเด็นร่วมกัน ได้แก่ กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั และมี
ประเด็น 1 ประเด็น ท่ีมีแนวคิด 2 แนวคิด ท่ีมีประเด็นร่วมกัน ได้แก่ ระบบประกันคณุภาพภายในท่ีมี
ประสทิธิผล 

  เม่ือพิจารณาประเด็นทัง้ 4 ประเด็น จะพบว่ามาตรฐานการประกันคุณภาพโรงเรียนสาธิต                         
ให้ความสําคญักบัคณุภาพของผู้ เรียน และกระบวนการบริหาร เป็นลําดบัแรก ตามด้วยการจดัการของ
ผู้บริหารสถานศกึษา กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั และให้ความสําคญักบั
ระบบประกนัคณุภาพภายในท่ีมีประสทิธิผลเป็นลําดบัท่ี 4 

  1.4.3 การวิเคราะห์จากแนวคิดและทฤษฏีท่ีเก่ียวข้องกับตวับ่งชีห้รือประเด็นพิจารณาการ
ประกนัคณุภาพการศกึษา จากกรอบแนวคดิของการวิจยัจํานวน 7 แนวคดิ ดงันี ้

  แนวคิดท่ี 1 ประเด็นพิจารณาการประกันคุณภาพการศึกษาขัน้พืน้ฐาน เพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2559 (สํานักทดสอบทาง
การศึกษา, 2559)ประกอบด้วย 10 ประเด็นพิจารณา ได้แก่ 1) ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้ เรียน  
2) คณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของผู้ เรียน 3) การมีเปา้หมาย วิสยัทศัน์ และพนัธกิจท่ีสถานศกึษากําหนด
ชัดเจน 4) การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 5) การมีส่วนร่วมของ
ผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 6) การกํากับ 
ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจดัการศกึษา 7) การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาส
ให้ผู้ เรียนทกุคนมีสว่นร่วม 8) การจดัการเรียนการสอนท่ียึดโยงกบับริบทของชมุชนและท้องถ่ิน 9) การ
ตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้ เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 10) การใช้
ระบบการประกนัคณุภาพภายในเพ่ือยกระดบัคณุภาพการจดัการศกึษาให้ดียิ่งขึน้ 

  แนวคิดท่ี2 ตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ระดับคณะ                        
หรือหน่วยงานเทียบเท่า (สํานกังานมาตรฐานและคณุภาพอดุมศกึษา, 2557) กําหนดตวับ่งชีไ้ว้ 5 ตวั
บ่งชี ้ได้แก่ 1) ผลการบริหารจดัการหลกัสตูรโดยรวม 2) อาจารย์ประจําคณะท่ีมีคณุวฒุิปริญญาเอก  
3) อาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 4) จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวน
อาจารย์ประจํา 5) การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6) กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
7) ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ 8) เงินสนบัสนนุงานวิจยัและงาน
สร้างสรรค์ 9) ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 10) การบริการวิชาการแก่สงัคม  
11) ระบบและกลไกการทํานบํุารุงศลิปะและวฒันธรรม 12) ระบบกํากบัการประกนัคณุภาพหลกัสตูร  
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  แนวคิดท่ี 3 ตวับ่งชีสํ้านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา พ.ศ. 2560 (สํานกัติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาขัน้พืน้ฐาน,2560) กําหนดตัวบ่งชีไ้ว้ 17 ตัวบ่งชี  ้ได้แก่ 1) การบริหารจัดการท่ีดี  
2) การพฒันาสูอ่งค์การแห่งการเรียนรู้ 3) การกระจายอํานาจและการสง่เสริม การบริหารจดัการย่างมี
ส่ วน ร่วม  4) การติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมิ นผล  และนิ เทศการศึกษา ท่ี มีป ระสิท ธิภาพ  
5) การบริหารงานด้านวิชาการ 6) การบริหารงานด้านงบประมาณ 7) การบริหารงานด้านบริหารงาน
บคุคล 8) การบริหารงานด้านการบริหารทัว่ไป 9) การขดัเคล่ือนนโยบายไปสูก่ารปฏิบตัิ 10) สํานกังาน
เขตพืน้ท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความสําเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 11) สถานศกึษามีคณุภาพตาม
มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 12) ผู้ เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณภาพตามหลักสูตร  
13) ผู้ เรียนมีคุณภาพตามจุดเน้นและสมรรถนะสําคญัตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
พุทธศักราช 2553 14) ผู้ เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2553 15) ผู้ เรียนมีสขุภาพกาย สขุภาพจิต ท่ีดี 16) ประชากรวยัเรียนได้รับสิทธิ
และโอกาสทางการศกึษาขัน้พืน้ฐานเท่าเทียมกนัและศกึษาตอ่ในระดบัท่ีสงูขึน้ 17) ความพงึพอใจของ
ผู้ รับบริการและผู้ มีสว่นได้เสีย 

  แนวคิดท่ี 4 ตัวบ่งชีก้ารปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  (องค์การมหาชน) 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2557 (โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์ (องค์การมหาชน), 2557) กําหนดตวับ่งชีไ้ว้ 16 
ตัวบ่งชี  ้ได้แก่ 1) ผลการทดสอบความถนัดทางวิชาการและวิชาชีพ (PAT) โดยเทียบกับคะแนน
มาตรฐาน (T Score) 2) ผลการทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) โดยเทียบเป็นคะแนนมาตรฐาน   
(T Score) 3) ร้อยละของนกัเรียนท่ีจบการศกึษาได้รับการคดัเลือกให้ศกึษาต่อตัง้แต่ระดบัปริญญาตรี 
ในมหาวิทยาลยัชัน้นํา 50 ลําดบัแรกของโลกสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเทียบกบันกัเรียนทนุ
ท่ีไปเรียนต่อต่างประเทศทัง้หมด 4) คะแนนเฉล่ียการสอบวัดความสามารถทางวิชาการระดับ
นานาชาติ SAT ของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  5) จํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีของนักเรียนท่ีได้รับคัดเลือกไปร่วมแสดงผลงาน/ประกวดในระดับ
นานาชาต ิ 6) จํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีของนกัเรียนท่ีได้รับรางวลั
จากการประกวดในระดับนานาชาติ 7) ร้อยละของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีผลการทดสอบ
ศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ เม่ือเทียบเป็นคะแนน TOEFL มากกว่า 500 8) จํานวนนักเรียนของ
โรงเรียนท่ีได้รับการคดัเลือกเป็นผู้แทนประเทศไทยเข้าร่วมแข่งขนัโอลิมปิกวิชาการ ระดบันานาชาติใน 
7 สาขาวิชาทัง้ท่ีดําเนินการ โดย สสวท. 5 สาขาวิชา และสอวน. 2 สาขาวิชา 9) หลกัสตูรของโรงเรียนมี
โครงสร้างการจัดเนือ้หาวิชาวิทยาศาสตร์และกิจกรรมพัฒนานักเรียนเทียบเคียงได้กับเนือ้หาวิชา
วิทยาศาสตร์และกิจกรรมพฒันานกัเรียนของโรงเรียนวิทยาศาสตร์ชัน้นําของโลก 10) ผลสําเร็จของการ
ส่งเสริมจูงใจให้นักเรียนศึกษาต่อด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 11) จํานวนเร่ืองท่ีเผยแพร่วีดีโอ
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บนัทึกการสอนของครูท่ีนกัเรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 12) ผลสําเร็จ
ของการส่งเสริมให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วม 13) ร้อยละของผลสําเร็จใน
การพฒันาความรู้ทางวิชาการของครูท่ีได้รับการอบรมจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ในการพฒันา
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 14) ระดบัความสําเร็จของการใช้ผลการสํารวจความพึงพอใจเพ่ือ
พฒันาการให้บริการ 15) ร้อยละของระดบัความพึงพอใจในการให้บริการ  16) ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้ เข้ารับบริการทางวิชาการของโรงเรียน 17) ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใช้เงิน 18) ร้อย
ละของนกัเรียนท่ีประเมินความสอดคล้องของการจดักิจกรรมพฒันาผู้ เรียนกบัอดุมการณ์ของโรงเรียน
ในระดบัดี 19) ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการประเมินความประพฤติตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกําหนดใน
ระดับดีขึน้ไป 20) ระดับการพัฒนาด้านการกํากับดูแลกิจการ และการพัฒนาองค์การ 21) ระดับ
ความสําเร็จของการประเมินผลการดําเนินงานตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายจัดตัง้  22) ระดับ
ความสําเร็จของการพฒันาคณุภาพของครูของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์ 

  แนวคิดท่ี 5 ตัวบ่งชีก้ารประเมินคุณภาพสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน (สํานัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2560) กําหนดตวับ่งชีไ้ว้ 21 ตวับ่งชี ้ได้แก่ 1) นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 2) นกัเรียนมีความรู้ความสามารถทางวิชาการ 3) นกัเรียนมี
สขุภาพแข็งแรง จิตใจแจ่มใส และมีสนุทรียภาพ ด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 4) การพฒันาหลกัสตูร
สถานศึกษา 5) การจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นนักเรียนเป็นสําคญั 6) การพัฒนาระบบการวดัและ
ประเมินผลการเรียน 7) การผลติ การใช้ การพฒันาส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 8) การจดักิจกรรม
พัฒนานักเรียน 9) การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 10) การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 11) การ
พฒันาคณุภาพของสถานศกึษา 12) การบริหารงบประมาณและการบริการ 13) การบริหารงานอาคาร
สถานท่ี14) การมีส่วนร่วมของผู้ ปกครองและชุมชนต่อการจัดการศึกษา 15) การมีส่วนร่วมของ
สถานศกึษาตอ่การพฒันาท้องถ่ินและชมุชน 16) คณุลกัษณะของผู้บริหาร 17) คณุลกัษณะของครู 18) 
คุณลักษณะของบุคลากรสนับสนุน 19) การบริหารงานบุคลากร 20) โครงการ/กิจกรรมดีเด่นของ
สถานศกึษา 21) ผลงานจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมดีเดน่ 

  แนวคิดท่ี 6 ตวับ่งชีก้ารประกนัคณุภาพการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (สํานกัทดสอบทางการศึกษา, 
2554) เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. 2554 ประกอบด้วย 65 ตวับ่งชี ้ได้แก่  
1) มีสขุนิสยัในการดแูลสขุภาพและออกกําลงักายสม่ําเสมอ 2) มีนํา้หนกั ส่วนสงู และมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 3) ปอ้งกนัตนเองจากสิง่เสพตดิให้โทษและหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ี
เส่ียงตอ่ความรุนแรง โรค ภยั อบุตัิเหต ุและปัญหาทางเพศ 4) เห็นคณุคา่ในตนเอง มีความมัน่ใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 5) มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีและให้เกียรติผู้ อ่ืน 6) สร้างผลงานจากการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์/กีฬา/นนัทนาการตามจินตนาการ 7) มีคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์



22 
 

ตามหลกัสตูร 8) เอือ้อาทรผู้ อ่ืนและกตญัญกูตเวทีต่อผู้ มีพระคณุ 9) ยอมรับความคิดและวฒันธรรมท่ี
แตกต่าง 10) ตระหนกั รู้คณุค่า ร่วมอนรัุกษ์และพฒันาสิ่งแวดล้อม11) มีนิสยัรักการอ่านและแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมดุแหล่งเรียนรู้ และส่ือต่างๆ รอบตวั 12) มีทกัษะในการอ่าน ฟัง ด ูพูด 
เขียน และตัง้คําถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเตมิ 13) เรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุม่ แลกเปล่ียนความคดิเห็น
เพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน 14) ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนําเสนอผลงาน 15) สรุปความคิดจาก
เร่ืองท่ีอ่าน ฟัง และด ูและส่ือสารโดยการพดูหรือเขียนตามความคิดของตนเอง 16) นําเสนอวิธีคิด วิธี
แก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 17) กําหนดเปา้หมาย คาดการณ์ ตดัสินใจแก้ปัญหาโดยมี
เหตุผลประกอบ 18) มีความคิดริเร่ิม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 19) ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเฉล่ียแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 20)  ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตาม
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 21) ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์  
22) ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 23) วางแผนการทํางานและดําเนินการจนสําเร็จ  
24) ทํางานอย่างมีความสขุ มุ่งมัน่พฒันางาน และภมูิใจในผลงานของตนเอง 25) ทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืน
ได้ 26) มีความรู้สกึท่ีดีต่ออาชีพสจุริตและหาความรู้เก่ียวกบัอาชีพท่ีตนเองสนใจ 27) ครูมีการกําหนด
เป้าหมายคณุภาพผู้ เรียนทัง้ด้านความรู้ ทกัษะกระบวนการ สมรรถนะ และคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 
28) ครูมีการวิเคราะห์ผู้ เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมลูในการวางแผนการจดัการเรียนรู้เพ่ือพฒันา
ศกัยภาพของผู้ เรียน 29) ครูออกแบบและการจดัการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล
และพฒันาการทางสติปัญญา 30) ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกบัการนําบริบทและภูมิ
ปัญญาของท้องถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 31) ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการ
พฒันาการเรียนรู้ของผู้ เรียน ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 32) ครูให้คําแนะนํา คําปรึกษา และแก้ไขปัญหา
ให้แก่ผู้ เรียนทัง้ด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 33) ครูมีการศึกษา วิจัยและ
พฒันาการจดัการเรียนรู้ในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน 34) ครูประพฤติปฏิบตัิ
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศกึษา 35) ครูจดัการเรียนการสอนตามวิชาท่ีได้รับ
มอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ 36) ผู้บริหารมีวิสยัทศัน์ ภาวะผู้ นํา และความคิดริเร่ิมท่ีเน้นการ
พัฒนาผู้ เรียน 37) ผู้ บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือ
ผลการวิจยัเป็นฐานคิดทัง้ด้านวิชาการและการจดัการ 38) ผู้บริหารสามารถบริหารจดัการการศกึษาให้
บรรลเุป้าหมายตามท่ีกําหนดไว้ในแผนปฏิบตัิการ 39) ผู้บริหารส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพบุคลากร
ให้พร้อมรับการกระจายอํานาจ 40) นักเรียน ผู้ ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัด
การศึกษา 41) ผู้ บริหารให้คําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็ม
ศักยภาพและเต็มเวลา 42) คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีระเบียบกําหนด  
43) คณะกรรมการสถานศึกษากํากับติดตาม ดแูล และขบัเคล่ือนการดําเนินงานของสถานศึกษาให้
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บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย 44) ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา  
45) หลกัสตูรสถานศกึษาเหมาะสมและสอดคล้องกบัท้องถ่ิน 46) จดัรายวิชาเพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้
ผู้ เรียนเลือกเรียนตามความถนดั ความสามารถและความสนใจ 47) จดักิจกรรมพฒันาผู้ เรียนท่ีสง่เสริม
และตอบสนองความต้องการความสามารถ ความถนดั และความสนใจของผู้ เรียน 48) สนบัสนนุให้ครู
จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 49) นิเทศภายใน 
กํากับ ติดตามตรวจสอบ และนําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ําเสมอ 50) จัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้ เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลมุถึงผู้ เรียนทกุคน 51) ห้องเรียน ห้องปฏิบตัิการ อาคาร
เรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอํานวยความสะดวก  พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี
สภาพแวดล้อมร่มร่ืน และมีแหล่งเรียนรู้สําหรับผู้ เรียน  52) จัดโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพ
อนามยัและความปลอดภยัของผู้ เรียน 53) จดัห้องสมดุท่ีให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอือ้
ให้ผู้ เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 54) กําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 55) จดัทําและดําเนินการตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพฒันา
คณุภาพตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 56) จดัระบบข้อมลูสารสนเทศและใช้สารสนเทศใน
การบริหารจดัการเพ่ือพฒันาคณุภาพสถานศกึษา 57) ติดตามตรวจสอบ และประเมินคณุภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 58) นําผลการประเมินคณุภาพทัง้ภายในและภายนอกไปใช้
วางแผนพฒันาคณุภาพการศกึษาอย่างตอ่เน่ือง 59) จดัทํารายงานประจําปีท่ีเป็นรายงานการประเมิน
คณุภาพภายใน 60) มีการสร้างและพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศกึษาและใช้ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้ ทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษารวมทัง้ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 61) มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา
ระหว่างสถานศกึษากบัครอบครัว ชมุชน และองค์กรท่ีเก่ียวข้อง 62) จดัโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้
ผู้ เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา 63) ผลการดําเนินงาน
ส่งเสริมให้ผู้ เรียนบรรลตุามเป้าหมาย วิสยัทศัน์ปรัชญา และจดุเน้นของสถานศึกษา 64) จดัโครงการ 
กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย จดุเน้นตามแนวทางการปฏิรูปการศกึษา 65) ผลการดําเนินงาน
บรรลตุามเปา้หมาย 

 แนวคิดท่ี  7 ตัวบ่งชีก้ารประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554 - 2558) ระดับ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน ฉบบัสถานศึกษา พ.ศ. 2554 (สํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพ
การศกึษา,2555)ประกอบด้วย 12 ตวับ่งชี ้ได้แก่ ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน ได้แก่ 1) ผู้ เรียนมีสขุภาพ
กายและสขุภาพจิตท่ีดี  2) ผู้ เรียนมีคณุธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 3) ผู้ เรียนมีความใฝ่รู้ 
และเรียน รู้อย่างต่อเน่ือง  4) ผู้ เรียนคิดเป็น  ทําเป็น  5) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้ เรียน  
6) ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 7) ประสิทธิภาพของการบริหาร
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จดัการและการพฒันาสถานศกึษา 8) พฒันาการของการประกนัคณุภาพภายในโดยสถานศกึษาและ
ต้นสงักดั 9) ผลการพฒันาให้บรรลตุามปรัชญา ปณิธาน/วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และวตัถปุระสงค์ของการ
จัดตัง้สถานศึกษา 10) ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 11) ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 12) ผลการ
ส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ี
สอดคล้องกบัแนวทางการปฏิรูปการศกึษา 

  สรุปได้วา่การวิเคราะห์จากแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัตวับง่ชีห้รือประเดน็พิจารณาการ
ประกนัคณุภาพโรงเรียนสาธิตจากกรอบแนวคิดของการวิจยัทัง้ 7 แนวคิด มีปัจจยัท่ีเป็นองค์ประกอบ
ตวับง่ชีก้ารประกนัคณุภาพโรงเรียนสาธิต มี 57 ปัจจยัยอ่ย ดงัแสดงในตารางท่ี 3 
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ตาราง 3 สรุปผลการวิเคราะห์จากแนวคิดและทฤษฏีที่เกี่ยวข้องกบัมาตรฐานการประกนัคณุภาพโรงเรียนสาธิต 
 

 
ประเดน็ 
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ดิที่

 1 
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วค
ดิที่

 2 
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วค
ดิที่

 3 

แน
วค
ดิที่

 4 

แน
วค
ดิที่

 5 

แน
วค
ดิที่

 6 

แน
วค
ดิที่

 7 

แน
วค
ดิที่

 8 

คว
าม
ถี่ 

1. ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผู้ เรียน            7 
2. คณุลกัษณะที่พงึประสงค์ของผู้ เรียน             7 
3. การมีเปา้หมาย วิสยัทศัน์ และพนัธกิจที่สถานศกึษากําหนดชดัเจน           4 
4. การวางแผนพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา             5 
5. การมีสว่นร่วมของผู้ เกี่ยวข้องทกุฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบตอ่ผลการ
จดัการเรียนรู้อยา่งมีคณุภาพ 

          4 

6. การกํากบั ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจดัการศกึษา             
7. การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้ เรียนทกุคนมีสว่นร่วม            5 
8. การจดัการเรียนการสอนที่ยดึโยงกบับริบทของชมุชนและท้องถิ่น             5 
9. การตรวจสอบและประเมนิความรู้ความเข้าใจของผู้ เรียนอยา่งเป็นระบบ และ
มีประสทิธิภาพ 

            5 

10. การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศกึษาให้ดียิ่งขึน้ 

           4 

11. มีความมัน่ใจและกล้าแสดงออก         1 
12. สนใจเรียนรู้สิง่รอบตวั ซกัถามอยา่งตัง้ใจ และรักการเรียนรู้         1 
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  ตาราง 3 (ตอ่) 
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13. มีทกัษะทางภาษาที่เหมาะสมกบัวยั          1 
14. มีทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์           1 
15. มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์           1 
16. ครูมีวฒุิและความรู้ความสามารถในด้านการศกึษาปฐมวยั           1 
17. ความพงึพอใจของผู้ รับบริการและผู้ มีสว่นได้เสยี          1 
18.  มีหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยัของสถานศกึษาและนําสูก่ารปฏิบตัิได้อยา่ง
มีประสทิธิภาพ  

         1 

19.  มีระบบและกลไกให้ผู้ มีสว่นร่วมทกุฝ่ายตระหนกัและเข้าใจการจดั
การศกึษาปฐมวยั 

         1 

20.  กําหนดมาตรฐานการศกึษาปฐมวยัของสถานศกึษา           1 
21.  เป็นแหลง่เรียนรู้เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของเดก็และบคุลากรในสถานศกึษา           2 
22. มีการแลกเปลีย่นเรียนรู้ร่วมกนัภายในสถานศกึษา ระหวา่งสถานศกึษา
กบัครอบครัวชมุชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

         3 

23. จดัโครงการ กิจกรรมพฒันาเด็กให้บรรลตุามเปา้หมาย ปรัชญา วิสยัทศัน์
และจดุเน้นการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 

         4 
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  ตาราง 3 (ตอ่) 
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24. ผลการบริหารจดัการหลกัสตูรโดยรวม            4 
25. อาจารย์ประจําคณะที่มีคณุวฒุิปริญญาเอก             1 
26. อาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหนง่ทางวิชาการ            1 
27. จํานวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทียบเทา่ตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา            1 
28. การบริการนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี          1 
29. กิจกรรมนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี          1 
30. ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์          1 
31. เงินสนบัสนนุงานวิจยัและงานสร้างสรรค์           1 
32. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนกัวิจยั           1 
33. การบริการวิชาการแก่สงัคม          1 
34. ระบบและกลไกการทํานบุํารุงศลิปะและวฒันธรรม          1 
35. ระบบกํากบัการประกนัคณุภาพหลกัสตูร          1 
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36. การบริหารจดัการที่ดี           1 
37. การพฒันาสูอ่งค์การแหง่การเรียนรู้            1 
38. การกระจายอํานาจและการสง่เสริมการบริหารจดัการยา่งมีสว่นร่วม            1 
39. การบริหารงานด้านงบประมาณ            2 
40. การบริหารงานด้านบริหารงานบคุคล          1 
41. การบริหารงานด้านการบริหารทัว่ไป          2 
42. การขบัเคลือ่นนโยบายไปสูก่ารปฏิบตัิ          1 
43. สาํนกังานเขตพืน้ที่การศกึษามีผลงานที่แสดงความสาํเร็จและเป็น
แบบอยา่งได้ 

          1 

44. ร้อยละของนกัเรียนที่จบการศกึษาได้รับการคดัเลอืกให้ศกึษาตอ่ตัง้แต่
ระดบัปริญญาตรี ในมหาวทิยาลยัชัน้นํา 50 ลาํดบัแรกของโลกสาขาวชิา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเทียบกบันกัเรียนทนุที่ไปเรียนตอ่ตา่งประเทศ
ทัง้หมด 

         1 

45.  คะแนนเฉลีย่การสอบวดัความสามารถทางวิชาการระดบันานาชาติ SAT 
ของนกัเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์  

        1 
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46. จํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีของนกัเรียน
ที่ได้รับคดัเลอืกไปร่วมแสดงผลงาน/ประกวดในระดบันานาชาติ   

         1 

47. จํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีของนกัเรียน
ที่ได้รับรางวลัจากการประกวดในระดบันานาชาติ 

          1 

48. ร้อยละของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 มีผลการทดสอบศกัยภาพด้าน
ภาษาองักฤษ เมื่อเทียบเป็นคะแนน TOEFL มากกวา่ 500 

           1 

49.  จํานวนนกัเรียนของโรงเรียนที่ได้รับการคดัเลอืกเป็นผู้แทนประเทศไทย
เข้าร่วมแข่งขนัโอลมิปิกวิชาการ ระดบันานาชาติใน 7 สาขาวิชาทัง้ที่
ดําเนินการ โดย สสวท. 5 สาขาวิชา และสอวน. 2 สาขาวิชา 

           1 

50.  หลกัสตูรของโรงเรียนมีโครงสร้างการจดัเนือ้หาวิชาวิทยาศาสตร์และ
กิจกรรมพฒันานกัเรียนเทียบเคียงได้กบัเนือ้หาวิชาวิทยาศาสตร์และกิจกรรม
พฒันานกัเรียนของโรงเรียนวิทยาศาสตร์ชัน้นําของโลก 

         1 

51.  ผลสาํเร็จของการสง่เสริมจงูใจให้นกัเรียนศกึษาตอ่ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

         1 

 

 

29 



30 
 

  ตาราง 3 (ตอ่) 
 

 
ประเดน็ 

 แน
วค
ดิที่

 1 

แน
วค
ดิที่

 2 

แน
วค
ดิที่

 3 

แน
วค
ดิที่

 4 

แน
วค
ดิที่

 5 

แน
วค
ดิที่

 6 

แน
วค
ดิที่

 7 
แน
วค
ดิที่

 8 

คว
าม
ถี่ 

52. จํานวนเรื่องที่เผยแพร่วีดีโอบนัทกึการสอนของครูที่นกัเรียนสามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเองได้ผา่นเวบ็ไซต์ของโรงเรียน 

         1 

53. ผลสาํเร็จของการสง่เสริมให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและภาคเอกชนเข้ามามีสว่นร่วม           1 
54. ร้อยละของการเบิกจา่ยตามแผนการใช้เงิน           1 
55. ระดบัการพฒันาด้านการกํากบัดแูลกิจการ และการพฒันาองค์การ          1 
56. ระดบัความสําเร็จของการพฒันาคณุภาพของครูของโรงเรียน          1 
57. คณุลกัษณะของผู้บริหาร         1 
58. มีสขุนิสยัในการดแูลสขุภาพและออกกําลงักายสมํ่าเสมอ  
59. มีนํา้หนกั สว่นสงู และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  
60. ปอ้งกนัตนเองจากสิง่เสพติดให้โทษและหลกีเลีย่งตนเองจากสภาวะที่เสีย่งตอ่ความ
รุนแรง โรค ภยั อบุตัิเหต ุและปัญหาทางเพศ  
61.เหน็คณุคา่ในตนเอง มีความมัน่ใจ กล้าแสดงออกอยา่งเหมาะสม  
62. มีมนษุยสมัพนัธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น  
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46. สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์/กีฬา/
นนัทนาการตามจินตนาการ   

         1 

47. มีคณุลกัษณะที่พงึประสงค์ตามหลกัสตูร           2 
48. เอือ้อาทรผู้ อื่นและกตญัญกูตเวทีตอ่ผู้มีพระคณุ            2 
49.  ยอมรับความคิดและวฒันธรรมที่แตกตา่ง            2 
50.  ตระหนกั รู้คณุคา่ ร่วมอนรุักษ์และพฒันาสิง่แวดล้อม          2 
51.  มีนิสยัรักการอา่นและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมดุแหลง่
เรียนรู้ และสือ่ตา่งๆ รอบตวั 
52. มีทกัษะในการอา่น ฟัง ด ูพดู เขียน และตัง้คําถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้
เพิ่มเติม  
53. เรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุม่ แลกเปลีย่นความคิดเหน็เพื่อการเรียนรู้ระหวา่งกนั 
54. ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนําเสนอผลงาน  
55. นําเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวธิีการของตนเอง 
56. กําหนดเปา้หมาย คาดการณ์ ตดัสนิใจแก้ปัญหาโดยมีเหตผุลประกอบ 
57. มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภมูิใจ  

        
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63. ทํางานอยา่งมีความสขุ มุง่มัน่พฒันางาน และภมูิใจในผลงานของตนเอง 
64. ทํางานร่วมกบัผู้ อื่นได้  
65. มีความรู้สกึที่ดีตอ่อาชีพสจุริตและหาความรู้เกี่ยวกบัอาชีพที่ตนเองสนใจ 
66. ครูมีการกําหนดเปา้หมายคณุภาพผู้ เรียนทัง้ด้านความรู้ ทกัษะกระบวนการ 
สมรรถนะ และคณุลกัษณะที่พงึประสงค์ 
67. ครูมีการวิเคราะห์ผู้ เรียนเป็นรายบคุคล และใช้ข้อมลูในการวางแผนการจดัการ
เรียนรู้เพื่อพฒันาศกัยภาพของผู้ เรียน 
68. ครูออกแบบและการจดัการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกตา่งระหวา่งบคุคลและ
พฒันาการทางสติปัญญา 
69. ครูใช้สือ่และเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกบัการนําบริบทและภมูิปัญญาของท้องถิ่น
มาบรูณาการในการจดัการเรียนรู้ 
70. ครูมีการวดัและประเมินผลที่มุง่เน้นการพฒันาการเรียนรู้ของผู้ เรียน ด้วยวธิีการที่
หลากหลาย 
71. ครูให้คําแนะนํา คําปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้ เรียนทัง้ด้านการเรียนและ
คณุภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

        
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72. ครูมีการศกึษา วิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลใน
การปรับการสอน 
73. ครูประพฤติปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศกึษา 
74. ครูจดัการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเตม็เวลาเตม็ความสามารถ 
75. ผู้บริหารมีวิสยัทศัน์ ภาวะผู้ นํา และความคิดริเริ่มที่เน้นการพฒันาผู้ เรียน 
76. ผู้บริหารใช้หลกัการบริหารแบบมีสว่นร่วมและใช้ข้อมลูผลการประเมินหรือ
ผลการวิจยัเป็นฐานคิดทัง้ด้านวิชาการและการจดัการ 
77.ผู้บริหารสามารถบริหารจดัการการศกึษาให้บรรลเุปา้หมายตามที่กําหนดไว้ใน
แผนปฏิบตัิการ 
78.ผู้บริหารสง่เสริมและพฒันาศกัยภาพบคุลากรให้พร้อมรับการกระจายอํานาจ 
79.นกัเรียน ผู้ปกครอง และชมุชนพงึพอใจผลการบริหารการจดัการศกึษา 
80.ผู้บริหารให้คําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใสก่ารจดัการศกึษาเตม็
ศกัยภาพและเต็มเวลา 

        
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81.คณะกรรมการสถานศกึษารู้และปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ระเบียบกําหนด 
82.คณะกรรมการสถานศกึษากํากบัติดตาม ดแูล และขบัเคลือ่นการดําเนินงานของ
สถานศกึษาให้บรรลผุลสาํเร็จตามเปา้หมาย 
83.ผู้ปกครองและชมุชนเข้ามามีสว่นร่วมในการพฒันาสถานศกึษา 
84. หลกัสตูรสถานศกึษาเหมาะสมและสอดคล้องกบัท้องถิ่น 
85. จดัรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้ เรียนเลอืกเรียนตามความถนดั ความสามารถ
และความสนใจ  
86. จดักิจกรรมพฒันาผู้ เรียนที่สง่เสริมและตอบสนองความต้องการความสามารถ 
ความถนดั และความสนใจของผู้ เรียน  
87. สนบัสนนุให้ครูจดักระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบตัิจริงจนสรุปความรู้ได้
ด้วยตนเอง  
88. นิเทศภายใน กํากบั ติดตามตรวจสอบ และนําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยา่ง
สมํ่าเสมอ  
89. จดัระบบดแูลชว่ยเหลอืผู้ เรียนที่มีประสทิธิภาพและครอบคลมุถงึผู้ เรียน ทกุคน  
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90. ห้องเรียน ห้องปฏิบตัิการ อาคารเรียนมัน่คง สะอาดและปลอดภยัมีสิ่งอํานวยความ
สะดวก พอเพียง อยูใ่นสภาพใช้การได้ดีสภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหลง่เรียนรู้สาํหรับ
ผู้ เรียน   
91. จดัโครงการ กิจกรรมที่สง่เสริมสขุภาพอนามยัและความปลอดภยัของผู้ เรียน  
92. จดัห้องสมดุที่ให้บริการสือ่และเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอือ้ให้ผู้ เรียนเรียนรู้ด้วย
ตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม  
93. กําหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา  
94. จดัทําและดําเนินการตามแผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษาที่มุง่พฒันา
คณุภาพตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา  
95.จดัระบบข้อมลูสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจดัการเพื่อพฒันาคณุภาพ
สถานศกึษา  
96. ติดตามตรวจสอบ และประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของ
สถานศกึษา  
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  ตาราง 3 (ตอ่) 
 

 
ประเดน็ 

 แน
วค
ดิที่

 1 

แน
วค
ดิที่

 2 

แน
วค
ดิที่

 3 

แน
วค
ดิที่

 4 

แน
วค
ดิที่

 5 

แน
วค
ดิที่

 6 

แน
วค
ดิที่

 7 
แน
วค
ดิที่

 8 

คว
าม
ถี่ 

97. นําผลการประเมินคณุภาพทัง้ภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพฒันาคณุภาพ
การศกึษาอยา่งตอ่เนื่อง   
98. จดัทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงานการประเมินคณุภาพภายใน  
99. มีการสร้างและพฒันาแหลง่เรียนรู้ภายในสถานศกึษาและใช้ประโยชน่จากแหลง่
เรียนรู้ ทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษาเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผู้ เรียนและบคุลากร
ของสถานศกึษารวมทัง้ผู้ ที่เกี่ยวข้อง 
100. มีการแลกเปลีย่นเรียนรู้ระหวา่งบคุลากรภายในสถานศกึษาระหวา่งสถานศกึษา
กบัครอบครัว ชมุชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
101. จดัโครงการ กิจกรรมที่สง่เสริมให้ผู้ เรียนบรรลตุามเปา้หมายวิสยัทศัน์ ปรัชญา และ
จดุเน้นของสถานศกึษา  
102. ผลการดําเนินงานสง่เสริมให้ผู้ เรียนบรรลตุามเปา้หมาย วิสยัทศัน์ปรัชญา และ
จดุเน้นของสถานศกึษา  
103. จดัโครงการ กิจกรรมพเิศษเพือ่ตอบสนองนโยบาย จดุเน้นตามแนวทางการปฏิรูป
การศกึษา  
104.ผลการดําเนินงานบรรลตุามเปา้หมาย 
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  ผลการวิเคราะห์เอกสารจากผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัมาตรฐานการประกนัคณุภาพโรงเรียน
สาธิต พบว่า มีประเด็น 2 ประเด็น ท่ีมีแนวคิด 7 แนวคิด ท่ีมีประเด็นร่วมกัน ได้แก่ ผลสมัฤทธ์ิทาง
วิชาการของผู้ เรียน และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ เรียน และมีประเด็น 5 ประเด็น ท่ีมีแนวคิด  
5 แนวคิด ท่ีมีประเด็นร่วมกัน ได้แก่ การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
การกํากบั ตดิตาม ประเมินผลการบริหารและการจดัการศกึษา การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้าง
โอกาสให้ผู้ เรียนทุกคนมีส่วนร่วม การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถ่ิน 
และการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้ เรียนอยา่งเป็นระบบ และมีประสทิธิภาพ  

  เม่ือพิจารณาประเด็นทัง้ 8 ประเด็น จะพบว่าตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพโรงเรียนสาธิต                         
ให้ความสําคัญกับผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้ เรียน และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ เรียน  
เป็นลําดับแรก ตามด้วยการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  การกํากับ 
ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจดัการศกึษา การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้
ผู้ เรียนทุกคนมีส่วนร่วม การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถ่ิน และการ
ตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้ เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ เป็นลําดบั
ตอ่มา 
 
ตอนที่ 2 การประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 
   การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ทัง้ร่างกาย จิตใจ 
สตปัิญญา ความรู้ และคณุธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยรู่วมกบัผู้ อ่ืนได้
อย่างมีความสขุ โดยจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งปลกูฝังจิตสํานึกท่ีถกูต้อง มีความภาคภมูิใจ ในความ
เป็นไทย รู้จกัรักษาผลประโยชน์สว่นรวมและของประเทศชาติ รวมทัง้สง่เสริมศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม
ของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภูมิปัญญาไทยและความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จกั พึง่ตนเอง มีความริเร่ิม
สร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง เป็นความมุ่งหมายของการจัดการศึกษา ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และได้
กําหนดแนวคิดสําคญัข้อหนึ่ง คือ ให้มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาและจดัระบบประกันคณุภาพ
การศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยท่ีกําหนดให้ “มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศกึษา” เป็นภารกิจสําคญัหมวดหนึ่งท่ีสถานศกึษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ต้องดําเนินการ อีกทัง้
ต้องเป็นไปตามระบบ หลกัเกณฑ์ และวิธีการทกระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้ กําหนดด้วย (สํานักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. 2553: 1) 
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   การประกนัคณุภาพการศกึษาเป็นกลไกสําคญัประการหนึ่งท่ีสามารถขบัเคลื่อน การพฒันา
คณุภาพการศกึษาให้ดําเนินไปอย่างต่อเน่ือง ปฏิบตัิงานได้อย่างเป็นระบบ มีคณุภาพ ตามมาตรฐาน 
ผู้ ท่ีจบการศึกษามีคณุภาพตามท่ีมุ่งหวงั ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กร/ สถานประกอบการท่ีรับช่วงผู้
จบการศึกษาเข้าศึกษาต่อหรือรับเข้าทํางาน มีความมัน่ใจว่าการจดัการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละ
แห่งมีคุณภาพได้มาตรฐานแม้จะไม่เท่ากันแต่ก็แตกต่างกันไม่มากนัก นักเรียนท่ีจบการศึกษาจาก
สถานศึกษาทุกแห่งมีความรู้ความสามารถมีทักษะ และมีคณุลกัษณะ ท่ีพึงประสงค์ตามท่ีหลกัสูตร
สถานศึกษากําหนด ดงันัน้ผู้ เรียนจึงเป็นบคุคลสําคญัท่ีสดุท่ีสถานศึกษา ซึง่หมายถึง ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรสนับสนุนทุกคนในสถานศึกษา ต้องคํานึงถึงตลอดเวลา ไม่ว่าจะคิดทํากิจกรรมใดหรือ
โครงการใดก็ตาม ผู้ เรียนจะต้องได้รับผลหรือประโยชน์ท่ีเกิดขึนทัง้โดยตรงและโดยอ้อม นอกจากนีใ้น
การจดัการศึกษาจําเป็นต้องอาศยัการมีส่วนร่วมของบุคคล ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการ
เรียนรู้ อย่างมีคุณภาพตามท่ีคาดหวงั กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา  จึงเป็นเคร่ืองมือท่ีมี
ความสําคญัอย่างยิ่งในการจัดการศึกษาในปัจจุบันและต้อง ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง (สํานักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืนฐาน. 2553: 2) 
   ความตระหนกัในความสําคญัของการพฒันาสูม่าตรฐาน เปา้หมายตามแผน พิจารณา จาก
ผู้ เก่ียวข้องอย่างน้อย 3 กลุ่มขึน้ไป ได้แก่ ผู้ บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ครู 
ผู้ปกครอง และผู้ เก่ียวข้อง  มีความตระหนกัในความสําคญัของการพฒันาผู้ เรียน หรือครู หรือคณุภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานนัน้  ๆ มีนโยบายและทิศทางการพัฒนาของ
สถานศึกษา ระบบการประกันคุณภาพภายใน รายงานการประเมินตนเอง รวมทัง้กิจกรรมการเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้านผู้ เรียน ครู และผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้ สอน เพ่ือเพิ่ม
ศักยภาพการจัดการเรียน รู้ให้ครูสามารถจัดการเรียน รู้ท่ี เน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญ  (สํานักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. 2555: 6)   

  หลกัการเก่ียวกบัการประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา หลกัการสําคญัของการประกนั
คณุภาพภายในของสถานศกึษา (สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต.ิ 2544: 11) ได้แก่  

    1. จดุมุง่หมายของการประกนัคณุภาพภายใน คือ การท่ีสถานศกึษาร่วมกนัพฒันาปรับปรุง
คณุภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานการศกึษา ไม่ใช่การจบัผิดหรือทําให้บุคลากรเสียหน้า โดยเปา้หมาย 
ท่ีสําคญัอยท่ีูการพฒันาคณุภาพให้เกิดขึน้กบัผู้ เรียน  

    2. การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการและการ
ทํางานของบคุลากรทกุคนในสถานศกึษา โดยสถานศกึษาจะต้องวางแผนพฒันาและแผนปฏิบตักิาร ท่ี
มีเป้าหมายชดัเจน ทําตามแผนตรวจสอบประเมินผลและพฒันาปรับปรุงอยางต่อเน่ือง เป็นระบบ มี
ความโปร่งใส และมีจิตสํานกึในการพฒันาคณุภาพการทํางาน   
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     3. การประกันคณุภาพเป็นหน้าท่ีของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร 
ครู อาจารย์ และบคุลากรอ่ืน ๆ ในสถานศกึษา โดยในการดําเนินงานจะต้องให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น ผู้ เรียน 
ชุมชน หรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแลเข้ามามีส่วนร่วมในการกําหนดเป้าหมาย วางแผน ติดตาม
ประเมินผล พัฒนาปรับปรุง ช่วยกันคิด ช่วยกันทํา ช่วยกันผลกัดนัให้สถานศึกษามีคุณภาพ เพ่ือให้
ผู้ เรียนได้รับการศกึษาท่ีดีมีคณุภาพเป็นไปตามความต้องการของผู้ปกครอง สงัคม และประเทศชาต ิ 

  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จึงเป็นกระบวนการท่ีบุคลากรทุกฝ่าย  ใน
สถานศกึษาร่วมกนัวางแผน กําหนดเปา้หมายและวิธีการ ลงมือทําตามแผนในทกุขัน้ตอน มีการบนัทึก
ข้อมูลเพ่ือร่วมกันตรวจสอบผลงาน หาจุดเด่น จุดท่ีต้องปรับปรุง แล้วร่วมกันปรับปรุง แผนงานนัน้ๆ 
โดยมุ่งหวงัให้มีประสิทธิภาพในการบริหารจดัการสถานศกึษาท่ีเน้นคณุภาพของผู้ เรียนเป็นสําคญั การ
ทํางานท่ีเป็นระบบเช่นนีจะช่วยสร้างความเป็นนํา้หนึ่งใจเดียวกนัภายในสถานศกึษา เกิดความรู้สกึว่า
เป็นงานปกติ เป็นการมองตนและประเมินตนเอง  ซึง่จะทําให้สถานศกึษามีฐานข้อมลูท่ีมนัคงเป็นจริง 
พร้อมเสมอตอ่การตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 

  กระบวนการในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นกระบวนการท่ีต้องดําเนินการ
อย่างต่อเน่ือง และเกิดจากความร่วมมือของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องทัง้ในและนอกสถานศึกษาท่ีเกิดจาก
การเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากรในสถานศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  
(2554: 186 - 188) ได้เสนอแนะกระบวนการดําเนินการดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

     1. การกําหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ให้สถานศกึษาและผู้ เก่ียวข้อง 
ดําเนินการและถือเป็นความรับผิดชอบร่วมกนั ดงันี ้ 

       1.1 ศกึษาวิเคราะห์มาตรฐานและตวับง่ชีว้า่ด้วยการประกนัคณุภาพภายในของ 
สถานศกึษาตามท่ีกระทรวงศกึษาธิการประกาศใช้  

       1.2 พิจารณาสาระสําคญัท่ีจะกําหนดในมาตรฐานและตวับง่ชีท่ี้สะท้อนอตัลกัษณ์ และ
มาตรการสง่เสริมของสถานศกึษา  

       1.3 กําหนดคา่เปา้หมายความสําเร็จของแตล่ะมาตรฐานและตวับง่ชี ้ 
       1.4 ประกาศคา่เปา้หมายแตล่ะมาตรฐานและตวับง่ชีว้า่ด้วยการประกนัคณุภาพภายใน

ของสถานศกึษาให้กลุม่ผู้ เก่ียวข้องทัง้ภายในและภายนอกรับทราบทัง้นี ้สถานศกึษาอาจกําหนด 
มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาเพิ่มเตมินอกเหนือจากท่ีกระทรวงศกึษาธิการประกาศใช้ 

      2. การจดัทําแผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษาท่ีมุง่คณุภาพตามมาตรฐาน 
การศกึษาของสถานศกึษา ดําเนินการดงันี ้ 

       2.1 ให้สถานศกึษาจดัทําแผนพฒันาการจดัการศกึษา ดงันี ้ 
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          2.1.1 ศกึษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจําเป็นของสถานศกึษาอยา่ง
เป็นระบบโดยใช้ข้อมลูตามสภาพจริง  

          2.1.2 กําหนดวิสยัทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายด้านต่างๆ โดยมุ่งเน้นท่ีคุณภาพ 
ผู้ เรียนท่ีสะท้อนคณุภาพความสําเร็จอยา่งชดัเจนและเป็นรูปธรรม โดยทกุฝ่ายมีสว่นร่วม 

          2.1.3 กําหนดวิธีการดําเนินงานกิจกรรม โครงการท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยใช้กระบวนการวิจัย หรือผลการวิจัย หรือข้อมูลท่ีอ้างอิงได้ให้ 
ครอบคลุมการพฒันาหลกัสตูรสถานศึกษา การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ การ
ส่งเสริมการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล การพัฒนาบุคลากร และการบริหารจัดการ เพ่ือให้บรรลุ
เปา้หมายตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว้  

         2.1.4 กําหนดแหลง่เรียนรู้และภมูิปัญญาท้องถ่ินจากภายนอกท่ีให้การสนบัสนนุ
ทางวิชาการ  

         2.1.5 กําหนดบทบาทหน้าท่ีอยา่งชดัเจนให้บคุลากรของสถานศกึษาและผู้ เรียน 
ร่วมรับผิดชอบและดําเนินงานตามท่ีกําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพ  

         2.1.6 กําหนดบทบาทหน้าท่ีและแนวทางการมีสว่นร่วมของบดิา มารดา ผู้ปกครอง 
องค์กร หนว่ยงาน ชมุชน และท้องถ่ิน  

         2.1.7 กําหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพให้สอดคล้องกบั
กิจกรรม โครงการ  

         2.1.8 เสนอแผนพฒันาการจดัการศกึษาตอ่คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
และหรือคณะกรรมการสถานศกึษา และหรือคณะกรรมการบริหารสถานศกึษาให้ความเห็นชอบ  

      2.2 ให้สถานศกึษาจดัทําแผนปฏิบตักิารประจําปี ดงันี ้ 
        2.2.1 จดัทําแผนปฏิบตักิารประจําปีท่ีสอดคล้องกบัแผนพฒันาการจดัการศกึษา

ของสถานศกึษา  
        2.2.2 ให้กําหนดปฏิทินการนําแผนปฏิบตักิารประจําปีไปสูก่ารปฏิบตัท่ีิชดัเจน  
        2.2.3 เสนอแผนปฏิบตักิารประจําปีตอ่คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานและ 

หรือคณะกรรมการสถานศกึษา และ/หรือคณะกรรมการบริหารสถานศกึษาให้ความเห็นชอบ 
  3. การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ ดําเนินการดงันี ้ 

   3.1 จดัโครงสร้างหรือระบบการบริหารงานของสถานศกึษาท่ีเอือ้ตอ่การพฒันาระบบการ
ประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา  

   3.2 กําหนดผู้ รับผิดชอบและจดัระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู ่ครอบคลมุ เป็นปัจจบุนั 
สะดวกตอ่การเข้าถึงและการให้บริการ หรือการเช่ือมโยงเครือขา่ยกบัหน่วยงานต้นสงักดั  
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    3.3 นําข้อมลูสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการบริหารและการพฒันาการเรียนการสอน  
   4. การดําเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษา ดําเนินการดงันี ้ 

    4.1 นําแผนปฏิบตักิารประจําปีแตล่ะปีสูก่ารปฏิบตั ิตามกรอบระยะเวลา และกิจกรรม
โครงการท่ีกําหนดไว้ 

    4.2 ผู้ รับผิดชอบและผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ายปฏิบตัติามบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
ตามท่ีได้กําหนดอยา่งมีประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผลสงูสดุ  

  5. การจดัให้มีการตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษา ดําเนินการดงันี ้ 
    5.1 กําหนดผู้ รับผิดชอบในการตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษาระดบัสถานศกึษา  
    5.2 ตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษาทัง้ระดบับคุคลและระดบัสถานศกึษาอยา่งน้อย                    

ภาคเรียนละ 1 ครัง้  
    5.3 รายงานและนําผลการตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษาไปใช้ประโยชน์ในการ ปรับปรุง

พฒันา  
    5.4 เตรียมการและให้ความร่วมมือในการตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษาจาก หน่วยงาน

ต้นสงักดั  
  6. การจดัให้มีการประเมนิคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

ดําเนินการดงันี ้ 
   6.1 ให้มีคณะกรรมการประเมินคณุภาพภายในอยา่งน้อย 3 คน ท่ีประกอบด้วย 

ผู้ทรงคณุวฒุภิายนอกท่ีหนว่ยงานต้นสงักดัขึน้ทะเบียนไว้อยา่งน้อย 1 คน เข้ามามีสว่นร่วมใน
กระบวนการประเมินคณุภาพภายในของสถานศกึษาอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

   6.2 ดําเนินการประเมนิคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาโดยใช้ 
วิธีการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลายและเหมาะสม  

  7. การจดัทํารายงานประจําปีท่ีเป็นรายงานประเมินคณุภาพภายใน ดําเนินการดงันี ้ 
   7.1 สรุปและจดัทํารายงานประจําปีท่ีเป็นรายงานประเมินคณุภาพภายในของสถานศกึษา

ท่ีสะท้อนคณุภาพผู้ เรียนและผลสําเร็จของการบริหารจดัการศกึษาตามรูปแบบท่ีหน่วยงานต้นสงักดั
กําหนด  

   7.2 นําเสนอรายงานตอ่คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน และหรือคณะกรรมการ 
สถานศกึษา และ หรือคณะกรรมการบริหารสถานศกึษาให้ความเห็นชอบ  

   7.3 เผยแพร่รายงานตอ่สาธารณชน หน่วยงานต้นสงักดั และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  
8. การจดัให้มีการพฒันาคณุภาพการศกึษาอยา่งตอ่เน่ือง ดําเนินการดงันี ้ 
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    8.1 ส่งเสริมแนวความคิดเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมุ่งการพัฒนาคุณภาพ 
การศกึษาอย่างต่อเน่ืองให้เกิดขึน้กบัครูและบุคลากรทกุคนในสถานศกึษา และพฒันาสถานศกึษาให้ 
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ จนเป็นวฒันธรรมคณุภาพในการทํางานปกตขิองสถานศกึษา  

    8.2 นําผลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศกึษา จากการประเมินตนเองหรือ จาก
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง มาวิเคราะห์ สังเคราะห์และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศเพ่ือนําไปใช้ให้เป็น
ประโยชน์ตอ่การพฒันาการบริหารและการเรียนการสอนอยา่งตอ่เน่ือง  

    8.3 เผยแพร่ผลการพฒันาคณุภาพการศกึษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือให้เกิดการพฒันา 
 

ตอนที่ 3 มาตรฐานและตวับ่งชี ้
มโนทศัน์เกี่ยวกับมาตรฐาน 
ความหมายของมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ีใช้ในการพฒันาในครัง้นีเ้ป็นมาตรฐานการประกนัคณุภาพการศึกษา เพ่ือใช้เป็น

เข็มทิศหรือทิศทางให้กบัโรงเรียนสาธิต โดยสอดคล้องกบัปณิธานและพนัธกิจของโรงเรียนสาธิต ซึง่ได้
มีนกัวิชาการ นกัการศกึษาได้ให้ความหมายของคําวา่ มาตรฐาน ไว้หลายแนวคดิด้วยกนั ดงันี ้

สมศกัดิ์ สินธุระเวชญ์ (2541: 26) กล่าวว่า มาตรฐาน หมายถึง ข้อกําหนดทางการศึกษาท่ี
เก่ียวกับคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของสิ่งนัน้ แบ่งเป็นสามด้าน คือ มาตรฐานการศึกษาด้านปัจจัย 
มาตรฐานการศกึษาด้านกระบวนการ และมาตรฐานการศกึษาด้านผลผลติ 

สํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541: 85) กล่าวว่า มาตรฐาน หมายถึง 
ข้อกําหนดทางการศึกษาท่ีเก่ียวกับคุณลักษณะ คุณภาพท่ีพึงประสงค์และมาตรฐานท่ีต้องการให้
เกิดขึน้ในสถานศกึษาทกุแห่ง และเพ่ือใช้เป็นหลกัในการเทียบเคียงสําหรับการส่งเสริมและกํากบัดแูล 
การตรวจสอบ การประเมนิผล และการประกนัคณุภาพทางการศกึษา 

สํานักทดสอบทางการศึกษา (2542: 79) กล่าวว่า มาตรฐาน หมายถึง ข้อกําหนดท่ีเก่ียวกับ
คณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ทางการศกึษา 

ศิวะทัศน์  สุขสุวรรณ  (2544: 56) กล่าวว่า  มาตรฐาน  หมายถึง ข้อกําหนดท่ีเก่ียวกับ
คุณลักษณะ คุณภาพท่ีพึงประสงค์ทางการศึกษา เป็นมาตรฐานขัน้ต่ําท่ีต้องการให้เกิดขึน้ใน
สถานศกึษาทกุแห่ง และเพ่ือใช้เป็นหลกัในการเทียบเคียงสําหรับสง่เสริมและกํากบัดแูล การตรวจสอบ 
การประเมินผล และการประกนัคณุภาพการศกึษา 

สรุปได้ว่า มาตรฐาน หมายถึง ข้อกําหนดเก่ียวกบัคณุลกัษณะคณุภาพท่ีพึงประสงค์ท่ีต้องการ
ให้เกิดขึน้ในโรงเรียนสาธิต และเพ่ือใช้เป็นหลกัในการเทียบเคียงสําหรับการควบคุม ตรวจสอบและ
ประเมินผล ให้เป็นไปตามปณิธานและพนัธกิจของโรงเรียนสาธิต 
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ลักษณะสาํคญัของมาตรฐาน 
การกําหนดมาตรฐาน เป็นการกําหนดคณุลกัษณะ คณุภาพท่ีพงึประสงค์ทางการศกึษาท่ีต้อง

อาศยัความร่วมมือจากผู้ทรงความรู้และผู้ ท่ีเก่ียวข้องหลายฝ่ายเพ่ือส่ือสารให้ผู้บริหาร อาจารย์และ
ผู้ปกครองได้ทราบอย่างชดัเจน ดงันัน้ลกัษณะของมาตรฐานจึงเป็นสิง่จําเป็นมาก มาตรฐานการศกึษา
ท่ีกําหนดขึน้ควรมีลกัษณะท่ีสําคญั (นาตยา ปิลนัธนานนท์, มธุรส จงชัยกิจ และศิริรัตน์ นีละคุปต์, 
2542: 56) ดงัตอ่ไปนี ้

1) มีความชดัเจนและมีความหมาย มาตรฐานควรมีความชดัเจนและมีความหมายตอ่นกัเรียน 
พอ่แม ่ผู้ปกครอง นกัการศกึษา ตวัแทนชมุชนโดยรวม 

2) เป็นการบูรณาการ มาตรฐานควรมีการผสมผสาน บูรณาการความรู้ ทักษะ ค่านิยม 
จริยธรรม เข้าด้วยกนัอยา่งกลมกลืน ไมค่วรแยกออกเป็นสว่นๆ หรือมีเพียงอยา่งใดอยา่งหนึง่ 

3) มีความเฉพาะเจาะจง มาตรฐานควรมีการกําหนดให้เฉพาะเจาะจงมากพอท่ีจะส่ือสารให้
เห็นว่านักเรียนควรเรียนรู้อะไร แต่ขณะเดียวกันก็ควรกําหนดให้กว้างมากพอท่ีจะให้ท้องถ่ิน และ
สถานศึกษาได้นําไปจัดการเรียนการสอน จัดทําหลักสูตร และเปิดโอกาสให้มีการบูรณาการควรรุ้ 
ทกัษะ คา่นิยม จริยธรรม จากสาขาวิชาต่างๆ เข้าด้วยกนัได้เพ่ือให้นกัเรียนมองเห็นว่ามีการเช่ือโยงกนั
อยา่งไรระหวา่งสิง่ท่ีเขาเรียนรู้กบัการนําความรู้ความสามารถเหลา่นัน้ไปใช้ได้อยา่งเหมาะสม 

4) มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกอย่างชัดเจน มาตรฐานควรกําหนดพฤติกรรมท่ีแสดงออกอย่าง
ชดัเจนตวัอยา่ง มาตรฐานศิลปศกึษา ท่ีต้องการสะท้อนให้เห็นผลของเทคโนโลยีท่ีมีตอ่โลกของเรา ต้อง
ให้นักเรียนได้ตระหนักถึงบทบาทของเคร่ืองมือส่ือสาร ทัง้สิ่งท่ีเป็นภาพ เสียง และทัง้ภาพและเสียง 
ดงันัน้ สิ่งท่ีควรกําหนดไว้ในมาตรฐาน จึงควรท่ีจะแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ เช่น คําว่าประดิษฐ์ ผลิต 
แทนคําว่าเขียน เพ่ือให้นกัเรียนส่ือสารออกมาในรูปของกราฟิกต่างๆ รูปแบบจําลอง หรือวิดีโอ แทน
การสื่อสารออกมาในรูปของการเขียนรายงาน เป็นต้น 

5) มีความทันสมัย เง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนจะเปล่ียนแปลงไปเร่ือยๆ 
ดงันัน้ การปรับปรุงมาตรฐานจึงต้องเป็นกระบวนการท่ีต้องทําอย่างต่อเน่ืองไปเพ่ือให้มีความทนัสมยั
สอดรับกบัการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา 

6) มีความสอดคล้องกลมกลืนในแตล่ะมาตรฐาน มาตรฐานท่ีกําหนดขึน้นัน้ควรสะท้อนให้เห็น
ความสอดคล้อง กลมกลืนในแตล่ะมาตรฐาน 

7) มีความสมดลุกันทัง้สาระและกระวบการเรียนรู้ มาตรฐานท่ีกําหนดนัน้ควรมีความสมดุล
กนัสสาระของความรู้และกระบวนการเรียนรู้ของผู้ เรียน 

8) มีความเป็นไปได้ในเชิงปฏิบตัิ มาตรฐานท่ีกําหนดขึน้นัน้ บุคลากรภายในโรงเรียนสามารถท่ี
จะนําไปจดัหลกัสตูรและจดักิจกรรมการเรียนการสอน การวดัและประเมินผลการเรียน รวมทัง้การวาง
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แผนการบริหารงานภายในโรงเรียนได้อยา่งแท้จริง นอกจากนีย้งัสามารถประเมินผลการปฏิบตังิานในแต่
ละมาตรฐานได้ 

9) เหมาะสมกบัระดบัพฒันการของนกัเรียน มาตรฐานท่ีกําหนดขึน้นัน้ควรมีความเหมาะสม
กบัระดบัพฒันการของนกัเรียนในแตล่ะระดบัการศกึษา 

10) การยอมรับของทุกฝ่าย มาตรฐานของโรงเรียนนัน้ต้องเป็นท่ียอมรับของผู้ บริหาร
สถานศกึษา อาจารย์ นกัเรียน พอ่แม ่ผู้ปกครอง ประชาชน ชมุชน และสงัคม 

 
          มาตรฐานการศึกษาเพ ื่อการประกันคุณภาพการศึกษา  

มาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา แนบท้าย
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐานเพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศกึษา ฉบบัลงวนัท่ี 11 ตลุาคม พ.ศ. 2559 มีจํานวน 4 มาตรฐาน (สํานกัทดสอบทาง
การศกึษา, 2559) ดงันี ้ 
 มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพของผู้ เรียน 

1.1 ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผู้ เรียน 
1.2 คณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของผู้ เรียน 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหารสถานศกึษา 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 
มาตรฐานท่ี 4 ระบบประกนัคณุภาพภายในท่ีมีประสทิธิผล 

แตล่ะมาตรฐานมีรายละเอียดในตารางท่ี 4 ดงันี ้
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 ตาราง 4 เปรียบเทียบมาตรฐานการศกึษาของชาติ มาตรฐานการศกึษาตามกฎกระทรวง มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
 

มาตรฐานการศกึษาของชาติ มาตรฐานการศกึษาตามกฎกระทรวง มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช  2559   

มาตรฐานที่ 1 
คณุลกัษณะของคนไทยที่พงึ
ประสงค์ทัง้ในฐานะพลเมือง
และพลโลก 

มาตรฐานที่ 1  
ผลการจดัการศกึษา 

มาตรฐานที่ 1 คณุภาพผู้ เรียน  
ประเดน็พิจารณา 
1.1 ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผู้ เรียน 
1) ความสามารถในการอา่น เขียน การสือ่สาร และการคิดคํานวณตามเกณฑ์ของ

แตล่ะระดบัชัน้ 
2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลีย่น ความ

คิดเห็น และแก้ปัญหา 
3) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลกัสตูรสถานศกึษา 
5) ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและพฒันาการจากผลการสอบวดัระดบัชาติ 
6) ความพร้อมในการศกึษาตอ่ การฝึกงาน หรือการทํางาน 

1.2 คณุลกัษณะที่พงึประสงค์ของผู้ เรียน 
1) การมีคณุลกัษณะและคา่นิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากําหนด โดยไมข่ดักบักฏหมาย
และวฒันธรรมอนัดีของสงัคม 
     2) ความภมูใิจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
     3) การยอมรับที่จะอยูร่่วมกนับนความแตกตา่งและหลากหลาย 
     4) สขุภาวะทางร่างกาย และลกัษณะจิตสงัคม 
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มาตรฐานการศกึษาของชาติ มาตรฐานการศกึษาตามกฎกระทรวง มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

มาตรฐานที่ 2  แนวการจดั
การศกึษา 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ 3 แนวการสร้าง
สงัคมแห่งการเรียนรู้/สงัคมแห่ง
การเรียนรู้ 

มาตรฐานที่  3 
การจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียน
เป็นสําคญั 
 
 
 
มาตรฐานที่ 2 
การบริหารจดัการ 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นสาํคญั 
ประเดน็พิจารณา 
1. การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้ เรียนทกุคนมีสว่นร่วม 
2. การจดัการเรียนการสอนที่ยดึโยงกบับริบทของชมุชนและท้องถิ่น 
3. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้ เรียนอยา่งเป็นระบบและมีประสทิธิภาพ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหารสถานศกึษา 
ประเดน็พิจารณา 
1. การมีเปา้หมาย วิสยัทศัน์ และพนัธกิจที่สถานศกึษากําหนดชดัเจน 
2. การวางแผนพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 
    2.1 การวางแผนและดําเนินงานพฒันาวิชาการที่เน้นคณุภาพของผู้ เรียนรอบด้าน 
ทกุกลุม่เปา้หมาย และดําเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
    2.2 การวางแผนและดําเนินงานพฒันาครูและบคุลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
    2.3 การวางแผนการบริหารและการจดัการข้อมลูสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ 
    2.4 การวางแผนและจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมที่เอือ้ตอ่การจดัการ 
เรียนรู้อยา่งมีคณุภาพ 
3. การมีสว่นร่วมของผู้ เกี่ยวข้องทกุฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบตอ่ผลการจดัการศกึษาให้มี
คณุภาพและได้มาตรฐาน 
4. การกํากบั ติดตาม ประเมินผลการบริหารและจดัการศกึษา  

ตาราง 4 (ตอ่) 
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ตาราง 4 (ตอ่) 
 
มาตรฐานการศกึษาของชาติ มาตรฐานการศกึษาตามกฎกระทรวง มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

มาตรฐานที่ 3 แนวการสร้าง
สงัคมแห่งการเรียนรู้/สงัคมแห่ง
การเรียนรู้ 

มาตรฐานที่  4  
การประกนัคณุภาพภายใน 
 
 

มาตรฐานที่ 4 ระบบประกนัคณุภาพภายในที่มีประสิทธิผล   
ประเด็นพิจารณา 
การใช้ระบบประกนัคณุภาพภายในเพื่อยกระดบัคณุภาพการจดัการศกึษาให้ดียิ่งขึน้ 
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มโนทศัน์เกี่ยวกับตวับ่งชี ้
 ความหมายของตวับ่งชี ้

จากการศกึษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องพบวา่มีผู้ให้ความหมายของตวับง่ชี ้(Indicator) ไว้ ดงันี ้
 จอห์นสโตน (Johnstone, 1981) ให้ความหมายของตัวบ่งชีว้่า หมายถึง สารสนเทศท่ีแสดง
คณุลกัษณะเก่ียวกบัสิ่งหนึ่งสิ่งใดหรือสภาพท่ีศึกษาในภาพรวมกว้างๆ ในรูปขององค์ประกอบของตวั
แปรเป็นตวัเลขหรือเป็นปริมาณเท่านัน้ โดยมีการกําหนดความหมายและเกณฑ์เก่ียวกบัตวับ่งชีอ้ย่าง
ชัดเจน พร้อมทัง้แสดงค่า ณ จุด หรือช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งและเม่ือนําตวับ่งชีท่ี้ได้จากจุดเวลาหรือ
ช่วงเวลาตา่งกนัมาเปรียบเทียบกนั จะแสดงถึงความเปล่ียนแปลงของสภาพท่ีต้องการศกึษาได้ 
 เบอร์สเตน โอ๊คส์และกีตนั (Burstein, Oakes และ Guiton, 1992) ได้ให้ความหมายของดชันี
บ่งชีไ้ว้ว่า ดชันีบ่งชีเ้ป็นค่าสถิติ ท่ีให้สารสนเทศเก่ียวกับสถานะ คุณภาพหรือผลการปฏิบตัิงานของ
ระบบการศึกษา ซึ่งอาจจะเป็นค่าสถิติเฉพาะเร่ืองหรือค่าสถิติรวมก็ได้ โดยจะต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน
สําหรับการตดัสนิใจ 
 บรีเซียส์และแคมป์เบลล์  (Briziusand Campbell, 1991) ให้ความหมายของตัวบ่งชีว้่า 
หมายถึง หลกัฐานท่ีแสดงให้เห็นถึงสภาพท่ีต้องการศกึษาซึง่ผลท่ีได้นัน้อาจจะประสบความสําเร็จหรือ
ยงัไมป่ระสบความสําเร็จก็ได้ 
 ชเวลสนัและคณะ (Shavelson; & etc., 1991) กล่าวว่า ตวับ่งชีท้างการศึกษาคือสถิติท่ีสะท้อน
ความสําคญัในแงข่องระบบการศกึษา แตส่ถิตทิกุตวัท่ีเก่ียวกบัการศกึษาไมไ่ด้เป็นตวับง่ชีท้างการศกึษา สถิติ
จะมีคณุสมบตัเิป็นตวับง่ชีก็้ตอ่เม่ือมีหน่วยวดัท่ีเป็นมาตรฐานเท่านัน้ 
 แปงชอง (Pencheon, 2008) กลา่ววา่ตวับง่ชีคื้อเคร่ืองมือท่ีมีความกระชบัและมีจดุมุง่หมาย
เพ่ือบรรยายเก่ียวกบัสภาพท่ีศกึษา ณ ชว่งเวลาใดเวลาหนึง่ 
 สรุปความหมายของตวับง่ชีไ้ด้ว่า หมายถึง สารสนเทศหรือคา่สถิติท่ีบง่บอกสภาพหรือสะท้อน
ลกัษณะการเปล่ียนแปลงโดยมีความชัดเจนเพียงพอท่ีใช้ในการเปรียบเทียบเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้เพ่ือ
ประเมินสภาพท่ีต้องการศกึษาได้ 
 
 ประเภทของตวับ่งชี ้  
 การแบ่งประเภทตวับ่งชีข้ึน้อยู่กบัวิธีและเกณฑ์ในการแบ่ง โดยอาจแบ่งได้จากวิธีการนําไปใช้ 
หรืออาศัยแนวคิดและวิธีการสร้างตัวบ่งชีข้องนักการศึกษา (จอห์นสโตน, 1981; ฮอร์สช, 1997;  
บอสเซล, 1998; Vฟีนโฮเฟ่น, 2002; โซลลาร์ต, 2005; นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2545) แบ่งประเภทของตวั
บง่ชีไ้ว้แตกตา่งกนัดงันี ้
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 1) การแบ่งประเภทตามตวัแปรท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างตวับ่งชี ้สามารถแบ่งได้เป็น 3
ประเภท ประเภทแรกคือ ตัวบ่งชีเ้ป็นตัวแทน (representative indicators) ซึ่งใช้มาในงานวิจัยงาน
บริหาร และงานวางแผน ช่วยชีห้รือสะท้อนให้เห็นแง่มมุของระบบการศกึษา เป็นตวับง่ชีท่ี้วดัได้จากตวั
แปรเดียว ตวัอย่างของตวับง่ชี ้เช่น อตัราสว่นของนกัเรียนตอ่ประชากรการศกึษา ประภทท่ีสอง คือ ตวั
บ่งชีเ้ด่ียว (disaggregative indicators)เป็นตวับ่งชีท่ี้นําตวัแปรมาแยกย่อยให้เป็นส่วนละเอียดลึกลง
ไปเฉพาะ เพ่ือใช้เป็นตวัแปรใดตวัแปรหนึ่งเพ่ือใช้อธิบายเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง จึงไม่เหมาะท่ีจะนํามาใช้
อธิบายลักษณะของระบบการศึกษาโดยรวมได้ ตัวอย่างของตัวบ่งชี  ้เช่น อัตราการเรียนต่อระดับ
ปริญญาตรีของเพศหญิงท่ีมีรายได้ต่ําต่างกนั เป็นต้น ประเภทท่ีสาม คือ ตวับ่งชีร้วมหรือตวับ่งชีผ้สม 
(composite indicators) เป็นตวับง่ชีท่ี้เกิดจากการรวมตวัแปรหลายๆ ตวั ด้วยวิธีทางคณิตศาสตร์ และ
มีการถ่วงนํา้หนกัของตวัแปรแต่ละตวั คํานวณค่าตวับ่งชีร้วมออกมา เพ่ือให้ได้ตวับ่งบอกสภาวะหรือ
ภาพรวมของระบบการศกึษา ตวับ่งชีป้ระเภทนีจ้ะช่วยอธิบายสภาพการณ์ของการศกึษาได้ดีกว่าสอง
ประเภทข้างต้น ท่ีใช้ตัวแปรเดียวหรือตัวแปรเฉพาะ เช่น GPA ของนักศึกษา (รวมเกรดทุกวิชา) 
คณุภาพหรือความเป็นเลศิทางวิชาการ เป็นต้น 

2) การแบง่ประเภทตามทฤษฎีระบบ ตวับง่ชีก้ารศกึษาแบง่ตามทฤษฎีระบบได้เป็น 3 ประเภท 
ประเภทแรก คือ ตวับ่งชีด้้านปัจจยั (input indicators) คือ ตวับ่งชีท่ี้เก่ียวข้องในเชิงปริมาณหรือความ
ต้องการของสงัคมท่ีมีต่อระบบการศึกษา เช่น ด้านทรัพยากรท่ีสนบัสนนุทางการศกึษางบประมาณท่ี
ได้รับการจัดสรรทางการศึกษา เป็นต้น ประเภทท่ีสอง คือ ตัวบ่งชีด้้านกระบวนการ (process 
indicators) คือ ตวับ่งชีท่ี้อธิบายเก่ียวกับโครงสร้างของระบบหรืออธิบายลกัษณะการแจกแจงปัจจยั
ของระบบการศกึษา ซึง่ตวับง่ชีนี้จ้ะรับผลมาจากคา่ดชันีตวับง่ชีท่ี้เป็นปัจจยั ประเภทท่ีสาม คือ ตวับง่ชี ้
ด้านผลผลิต (output indicators) คือ ตวับง่ชีท่ี้เก่ียวกบัปริมาณและระดบัของทกัษะตา่งๆ และผลผลิต
ท่ีพร้อมจะออกสูร่ะบบการศกึษา หรือความพอใจของสงัคมท่ีมีตอ่ระบบการศกึษา 

3) การแบ่งประเภทตามลกัษณะตวัแปรท่ีใช้สร้างตวับ่งชี ้จดัแยกได้เป็น 3 ประเภท ประเภท
แรกคือ ตัวบ่งชีแ้บ่งตามระดับการวดัของตัวแปร ได้แก่ ตัวบ่งชีน้ามบัญญัติ (norminal indicators)  
ตวับง่ชีเ้รียงอนัดบั (ordinal indicators) ตวับง่ชีอ้นัตรภาค (interval indicators) และตวับง่ชีอ้ตัราสว่น 
(ratio indicators) ประเภทท่ีสอง คือ ตัวบ่งชีท่ี้แบ่งประเภทของตัวแปร คือตัวแปรสต๊อก (stock 
indicators) แสดงถึงของระบบการศึกษา ณ  จุดเวลาจุดใดช่วงหนึ่ง และตัวบ่งชีเ้ล่ือนไหล (flow 
indicators) แสดงถึงอตัราการเปล่ียนแปลงของระบบการศึกษา ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง  ประเภทท่ี
สาม คือ ตัวบ่งชีท่ี้แบ่งตามคุณสมบัติทางสถิติของตัวแปร ได้แก่ ตัวบ่งชีเ้ก่ียวกับการแจกแจง 
(distributive indicators) และตวับง่ชีท่ี้ไมเ่ก่ียวกบัการแจกแจง (non-distributive indicators) 
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4) การแบง่ประเภทตามลกัษณะคา่ของตวับง่ชี ้แบง่ได้เป็น 2 ประเภท ประเภทแรก คือ ตวับง่ชี ้
สมบูรณ์ (absolute indicators) ท่ีแสดงขนาดของสภาพการณ์ หรือปริมาณท่ีแท้จริง โดยไม่เก่ียวข้อง
กบัสภาพการณ์อ่ืนๆ กล่าวได้ว่าเป็นตวับ่งชีร้ะดบัปฐมภมูิและบางครัง้ก็เป็นตวับ่งชีร้ะดบัทตุิยภมูิ เช่น 
จํานวนโรงเรียน จํานวนนักเรียน ประเภทท่ีสอง คือ ตวับ่งชีส้มัพัทธ์ (relative indicators) ขนาดของ
สภาพการณ์หนึ่งตอ่สภาพการณ์อ่ืน กลา่วได้ว่า เป็นตวับง่ชีท้ตุิยภมูิ เช่น จํานวนนกัเรียนตอ่ครูหนึ่งคน 
สดัสว่นของครูวฒุิปริญญาตรีตอ่วฒุิปริญญาโท 

5) การแบ่งประเภทตามการนิยามของตวับ่งชี ้แบ่งเป็น 2 ประเภท ประเภทแรก คือ ตวับ่งชี ้
แบบอตันยั (subjective indicators) เป็นตวับง่ชีท่ี้ขึน้อยูก่บัการรับรู้ของแตล่ะบคุคล และประเมินคา่ไป
ตามสภาพการณ์นัน้ๆ และ ประเภทท่ีสองคือ ตวับ่งชีแ้บบปรนยั (objective indicator) เป็นตวับ่งชีท่ี้
แสดงข้อเท็จจริงทางการศกึษา มกัจะใช้ในการประเมิน และการตดิตาม 

6) การแบ่งประเภทตามฐานการเปรียบเทียบในการแปลความหมาย แบ่งได้เป็น 3 ประเภท             
ประภทแรก คือ ตวับง่ชีอิ้งกลุม่ (norm-referenced indicators) จะใช้แปลความหมายเม่ือเปรียบเทียบ
กบักลุม่ ประเภทท่ีสอง คือ ตวับง่ชีอิ้งเกณฑ์ (criterion-referenced indicators) จะใช้แปลความหมาย
เม่ือเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ท่ีตัง้ไว้ ประเภทท่ีสาม คือ ตวับ่งชีต้นเอง (self-referenced indicators) จะ
ใช้แปลความหมายเม่ือเปรียบเทียบกบัสภาพเดมิ ณ จดุหรือช่วงเวลาท่ีตา่งกนั 

7) การแบ่งประเภทตามลกัษณะการใช้ตวับ่งชี ้แบ่งได้ 2 ประเภท ประเภทแรก คือ ตวับ่งชี ้
แสดงความหมาย (expressive indicators) เป็นตวับ่งชีเ้พ่ือบรรยายสภาพการณ์ของระบบการศึกษา 
และประเภทท่ีสอง คือ ตวับ่งชีทํ้านาย (predictive indicators) เป็นตัวบ่งชีเ้พ่ือทํานายสภาพการณ์
ด้านอ่ืนๆ ของระบบการศกึษา 

8) การแบ่งประเภทตัวบ่งชีต้ามเนือ้หาสาระ ขึน้อยู่กับความสนใจและจุดมุ่งหมายในการ
พัฒนาตัวบ่งชีย้กตวัอย่างเช่น ตัวบ่งชีก้ารศึกษา (education indicators) ตวับ่งชีท้างสงัคม (social 
indicators) ตวับง่ชีค้ณุภาพชีวิต (quality indicators) เป็นต้น 

จากการแบ่งประเภทตวับ่งชีใ้นการจดัการศกึษา จะพบว่าการประเมินคณุภาพการศกึษาของ
ไทยให้ความสําคญักบัการกําหนดประเภทตวับ่งชีต้ามทฤษฎีระบบ เช่น กระบวนการประกนัคณุภาพ
ภายในระดบัอดุมศึกษา เน่ืองจากตวับ่งชีต้ามทฤษฎีระบบ สอดคล้องกบับริบทของการจดัการศึกษา
ของไทย เป็นรูปแบบท่ีมีการดําเนินงานชัดเจนกว่ารูปแบบอ่ืนๆ เพราะ ตวับ่งชีต้ามทฤษฎีระบบจะ
พิจารณาว่าปัจจัยนําเข้า (input) กระบวนการ (process) และปัจจัยผลผลิต (output) คืออะไร เช่น
ปัจจยันําเข้า ได้แก่ ทรัพยากรคน ทรัพยากรเงิน สภาพแวดล้อม ปัจจยัเกือ้หนุน เป็นต้น กระบวนการ 
ได้แก่ กระบวนการบริหารจดัการ กระบวนการเรียนการสอน กระบวนการวิจยั กระบวนการให้บริการ
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ทางวิชาการ เป็นต้น ปัจจยัผลผลิต ได้แก่ ปริมาณและคณุภาพของผู้ เรียน ความพึงพอใจของผู้ มีส่วน
เก่ียวข้อง 
 

  ลักษณะและคุณสมบัตทิ ี่ดขีองตวับ่งชี ้
จากการศึกษาพบว่าตามแนวคิดของจอห์นสโตน (1981) ได้สรุปลกัษณะของตวับ่งชีเ้ป็น                      

5 ประการ ดงันี ้ 
1) ตวับ่งชีท่ี้นํามาใช้ในด้านสงัคมศาสตร์ อาจไม่จําเป็นต้องบ่งชีไ้ด้อย่างแม่นยําร้อย

เปอร์เซน็ต์ แตส่ามารถช่วยชีใ้ห้เห็นสภาพหรือสถานการณ์ท่ีต้องการตรวจสอบได้อยา่งกว้างๆ 
2) ตวับ่งชีมี้ความแตกต่างจากตวัแปร ในแง่ท่ีว่าตวับ่งชีเ้ป็นการรวมตวัแปรหลายๆ ตวัท่ีมี

ความสมัพนัธ์กนัเข้าด้วยกนั ทําให้ได้ภาพของระบบในแง่มมุใหมท่ี่สามารถอธิบายได้โดยท่ีตวับง่ชีบ้ง่บอก
ถึงภาพสรุป หรือสิง่ท่ีมุง่วดัในลกัษณะกว้างๆ มากกวา่ภาพท่ีเฉพาะเจาะจงในรายละเอียดสว่นยอ่ย 

3) ตัวบ่งชีจ้ะต้องกําหนดเป็นปริมาณหรือตีค่าเป็นตัวเลขได้ มิใช่เป็นการบรรยาย
ข้อความในการตีความหมายของค่าตวัเลขของตวับ่งชี ้ต้องนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีตัง้ไว้ จึง
สามารถบอกได้ว่าตวัเลขท่ีได้มีค่าสงูหรือต่ํา ดงันัน้ในการสร้างเกณฑ์เพ่ือแปลความหมายของตวับ่งชี ้
ต้องมีความชดัเจน 

4) คา่ของตวับง่ชีเ้ป็นคา่ชัว่คราว มีคา่คงท่ี ณ จดุนัน้ ช่วงเวลานัน้ แตเ่ม่ือเวลาเปล่ียนไป
ค่าตวับ่งชีก็้สามารถเปลี่ยนแปลงได้ บางค่าอาจใช้ได้เพียง 1 เดือน หรือ 1 ปี บางค่าอาจใช้ได้ถึง 3 
เดือน หรือ 5 ปี ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัระยะเวลาท่ีนํามาใช้ในการตรวจสอบหรือเป็นเกณฑ์ ดงันัน้คา่ของตวับง่ชี ้
จงึสามารถบอกถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ในช่วงเวลาท่ีเปล่ียนไป ซึง่อาจเป็นบวกหรือลบก็ได้ และยงั
สามารถเปรียบเทียบคา่ตวับง่ชีใ้นแตล่ะสถานการณ์ในช่วงเวลาเดียวกนัได้ด้วย 

5) ตวับ่งชีเ้ป็นหน่วยพืน้ฐานในการพฒันาทฤษฎี โดยการรวบรวมตวัแปรเพื่อสร้างตวั
บ่งชีแ้ล้วนําไปอธิบายทฤษฎีในงานวิจัยต่างๆ ทัง้นี ้จากการศึกษาของ แปงชอง (2008) และ ศิริชัย 
กาญจนวสี (2546) ทําให้สามารถสรุปได้วา่ตวับง่ชีท่ี้ดีควรมีคณุสมบตั ิ8 ประการ ดงันี ้

1) ความตรง (validity) ตวับ่งชีท่ี้ดีจะต้องบ่งชีไ้ด้ตามคณุลกัษณะท่ีต้องการวดั
ได้อยา่งถกูต้องแมน่ยํา ซึง่มีคณุลกัษณะสําคญัดงันี ้
   1.1 มีความตรงประเดน็ (relevant) ตวับง่ชีจ้ะต้องชีว้ดัได้ตรงประเดน็ มีความ
เช่ือมโยงสมัพนัธ์หรือเก่ียวข้องโดยตรงกบัคณุลกัษณะท่ีมุง่วดั 
   1.2 มีความเป็นตัวแทน (representative) ตัวบ่งชีต้้องมีความเป็นตัวแทน
คุณลักษณะท่ีมุ่งวัดหรือมีมุมมองท่ีครอบคลุมองค์ประกอบท่ีสําคัญของคุณลักษณะท่ีมุ่งวัดอย่าง
ครบถ้วน 
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2) ความเท่ียง (reliability) ตัวบ่งชีท่ี้ดีจะต้องมีคุณลักษณะท่ีมุ่งวัดได้อย่าง
น่าเช่ือถือ  คงเส้นคงวา หรือบ่งชีไ้ด้คงท่ีเม่ือทําการวดัซํา้ในช่วงเวลาเดียวกนั ซึ่งมีคณุลกัษณะสําคญั
ดงันี ้
    2.1 มีความเป็นปรนัย  (objectivity) ตัวบ่งชี ต้้องวัดได้อย่างเป็นปรนัย  
การตดัสินใจเก่ียวกับค่าของตวับ่งชีข้ึน้อยู่กับสภาวะท่ีเป็นอยู่หรือคุณสมบตัิของสิ่งนัน้มากกว่าท่ีจะ
ขึน้อยูก่บัความรู้สกึตามอตัวิสยั 
    2.2 มีความคลาดเคล่ือนต่ํา (minimum error) ตัวบ่งชีว้ัดได้อย่างมีความ
คลาดเคล่ือนต่ํา คา่ท่ีได้จะต้องมาจากแหลง่ข้อมลูท่ีน่าเช่ือถือ 

3) ความเป็นกลาง (neutrality) ตัวบ่งชีท่ี้ดีจะต้องบ่งชีด้้วยความเป็นกลาง 
ปราศจากความลําเอียง (bias) ไม่โน้มเอียงเข้าหาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง ไม่ชีนํ้าโดยการเน้นการบ่งชีเ้ฉพาะ
ลกัษณะความสําเร็จหรือความล้มเหลวหรือความไมย่ตุธิรรม 

4) ความไว (sensitive) ตัวบ่งชีท่ี้ดีจะต้องมีความไวต่อคุณลักษณะท่ีมุ่งวัด 
สามารถแสดงความผนัแปรหรือความแตกตา่งระหว่างหน่วยวิเคราะห์ได้อยา่งชดัเจน โดยตวับง่จะต้อง
มีมาตรและหน่วยวดัท่ีมีความละเอียดเพียงพอ 

5) สะดวกในการนําไปใช้ (practicality) ตัวบ่งชี ท่ี้ ดีจะต้องสะดวกในการ
นําไปใช้ ซึง่มีคณุลกัษณะสําคญัดงันี ้
    5.1 เก็บข้อมูลง่าย (availability) ตวับ่งชีท่ี้ดีจะต้องสามารถนําไปใช้วดัหรือ
เก็บข้อมลูได้สะดวกสามารถเก็บรวบรวมข้อมลูจากการตรวจ นบั วดั หรือสงัเกตได้ง่าย 
    5.2 แปลความหมายง่าย (interpretability) ตัวบ่งชีท่ี้ดีควรให้ค่าการวัดท่ี
จดุสงูสดุและต่ําสดุ เข้าใจง่ายและสามารถสร้างเกณฑ์การตดัสนิคณุภาพได้ง่าย 

6) สามารถวัดเป็นปริมาณได้  (quantitative) ตัวบ่งชี ท่ี้ ดีควรอ้างอิงจาก
ข้อเท็จจริง วดัเป็นปริมาณได้ และต้องสามารถนํามาวิเคราะห์เชิงคณุภาพได้ด้วย 

7) มีคณุภาพ (qualitative) ตวับง่ชีเ้ชิงคณุภาพต้องสามารถบรรยายได้ 
8) มีช่วงเวลาท่ีแน่นอน (time-bound) ตัวบ่งชีต้้องมีผลลัพธ์ท่ีระบุวันเวลา

แน่นอน และต้องบรรลจุดุมุง่หมายก่อนถึงวนัสิน้สดุโครงการ 
จากคุณสมบัติท่ีดีของตัวบ่งชีก้ารดําเนินงานเหล่านี  ้สามารถนํามาประยุกต์ใช้

ประโยชน์ในการจดัการศกึษาได้ คือ 
1. ใช้เป็นข้อมลูสนบัสนนุการวางแผน จดัสรรงบประมาณ และพฒันาคณุภาพ 

การศกึษา 
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2. ใช้เป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบคณุภาพ ประสทิธิภาพการดําเนินงานภายใน 
องค์กร 

3. ช่วยลดความซํา้ซ้อนในเร่ืองต่างๆ ด้วยการนํามาสรุปเป็นระดับวัดหรือเกณฑ์ท่ี
แน่นอนท่ีจะทําให้การดําเนินงานบรรลเุปา้หมายตามวตัถปุระสงค์ 

4. ช่วยสะท้อนประสิทธิภาพในการติดตามจัดการศึกษาว่าสามารถดําเนินการเพ่ือ
แก้ไขปัญหาตา่งๆ ได้อยา่งไร 
 
ตอนที่ 4 การพฒันามาตรฐานและตวับ่งชี ้  
 การพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
 การกาํหนดมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา เป็นข้อกําหนดเก่ียวกับคุณภาพการศึกษา สําหรับสถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษาระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐานทุกแห่ง  นําไปใช้เป็นเป้าหมายหรือกรอบทิศทางในการกําหนด
มาตรฐานของสถานศึกษาตนเอง ทัง้นีส้ถานศึกษาอาจเพิ่มเติมอัตลักษณ์ความโดดเด่นของ
สถานศกึษาในด้านต่าง ๆ ขึน้มาได้ เพ่ือความสมบรูณ์ของมาตรฐาน และเพ่ือใช้ในการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาในแต่ละปีการศึกษา ว่าสามารถบริหารการศึกษาในสถานศึกษาได้บรรลเุป้าหมาย
หรือไม่  ผู้ เรียนมีคุณภาพตามท่ีตัง้เป้าหมายหรือไม่  และนอกจากนี ้การกําหนดและประเมินตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ยังเป็นข้อมูลสําคัญท่ีสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา หรือ
หน่วยงานต้นสังกัดยังสามารถนําไปเป็นเป้าหมายในการกํากับดูแล  ตรวจสอบ และการประเมิน
คณุภาพในภาพรวม  เพ่ือนําข้อมลูมาใช้วางแผนยกระดบัคณุภาพให้สงูขึน้ในการท่ีจะบรรลมุาตรฐาน
การศึกษานัน้ เป็นหน้าท่ีของหน่วยงานทางการศึกษาระดบัต่าง ๆ ในสงักัดสํานกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐานต้องร่วมกนัดําเนินการ (สํานกันกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2554: 
12-14) คือ 

 
ระดบัสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ ืน้ฐาน 
สํานักงานคณะกรรมกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน เป็นหน่วยงานต้นสังกัดสูงสุดในการ

กําหนดมาตรฐานการศึกษา มีหน้าท่ีในการประสานความร่วมมือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง มากําหนด
ทิศทางในการดําเนินงานด้านการศกึษาเพ่ือไปสูเ่ปา้หมายเดียวกนั  
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ระดบัสาํนักงานเขตพืน้ท ี่การศึกษา 
สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา มีบทบาทสําคญัในการนํามาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนดเป็น

เป้าหมายการพฒันาในภาพรวมระดบัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา อาจกําหนดตวับ่งชีท่ี้เน้นบริบท
หรือเอกลักษณ์ท้องถ่ินเพิ่มเติมอีกก็ได้  ดําเนินการส่งเสริม  สนับสนุนสถานศึกษาให้มีระบบการ
ประกนัภายในท่ีเข้มแข็ง นําผลการประเมินคณุภาพภายในและภายนอกมาใช้เป็นข้อมลูพืน้ฐานในการ
วางแผนพฒันา ติดตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษาทกุแห่งอย่างน้อยหนึ่งครัง้ในทกุ 
3 ปี โดยรายงานผลให้คณะกรรมการสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา เพ่ือผลกัดนัสถานศกึษาท่ีมีคณุภาพ
ในระดับสูงให้ก้าวหน้ายิ่ง ๆ ขึน้ไป  ร่วมมือกับชุมชนและองค์กรทางวิชาการให้การช่วยเหลือ
สถานศกึษาท่ีมีคณุภาพอยู่ในระดบัท่ีไม่น่าพอใจให้บรรลตุามมาตรฐานให้ได้ ตลอดจนรายงานผลการ
ดําเนินงานให้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานได้ทราบเพ่ือกําหนดทิศทางการพฒันา
ตอ่ไป  

 
         ระดบัสถานศึกษา 
         สถานศึกษา เป็นหน่วยงานทางการศึกษาท่ีมีความสําคญัท่ีสดุ ท่ีนําเอามาตรฐานการศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน มาตรฐานการศกึษาสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาและอตัลกัษณ์ของสถานศกึษาท่ีโดดเด่น
ในด้านต่าง ๆ มาเช่ือมโยงกันแล้วกําหนดเป็นมาตรฐานของสถานศึกษา การกําหนดมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศกึษาเป็นภารกิจสําคญัท่ีสถานศกึษาต้องดําเนินการตามตามกฎกระทรวงว่าด้วย
ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ ..ศ 2553  โดยพิจารณาความสอดคล้อง
ระหว่างมาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐานกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐาน
การศกึษาขัน้พืน้ฐานเพ่ือการประเมินภายนอก มาตรฐานการศกึษาของสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา 
ซึ่งสามารถนํามากําหนดเป็นแผนภาพการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ
กระบวนการการกําหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ดงัภาพท่ี 2 
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  ภาพประกอบ 2 กระบวนการการพฒันามาตรฐานการศกึษา (สํานกันกังานคณะกรรมการ 
         การศกึษาขัน้พํา◌น้ฐาน, 2554: 16) 

1.เตรียมความพร้อมการกาํหนดมาตรฐานการศึกษา 

แต่งตัง้คณะกรรมการกาํหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 
 ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครู 
 คณะกรรมการสถานศึกษาและตัวแทนผู้ปกครอง 

 

สร้างจติสาํนึกการพฒันาคุณภาพการศกึษา 
 ความรู้  ความเข้าใจการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 ความรู้  ความเข้าใจมาตรฐานการศกึษาระดับต่าง ๆ  
 ความรู้  ความเข้าใจการจัดทาํมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ประโยชน์ของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2.วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของมาตรฐานการศึกษา 

วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของมาตรฐานการศึกษา 
 มาตรฐานการศกึษาของชาต  ิ
 มาตรฐานการศกึษาขัน้พ ืน้ฐานเพ ื่อการประกันคุณภาพภายใน  กระทรวงศกึษาธิการ  
 มาตรฐานการศึกษาขัน้พ ืน้ฐานเพ ื่อการประกันคุณภาพภายนอก 
 มาตรฐานการศึกษาของเขตพืน้ท ี่การศึกษา 
 หลักสูตรสถานศึกษาและอัตลักษณ์ของสถานศึกษาด้านวิสัยท ัศน์  พัน ธกิจ  น โยบาย 

สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกสถานศึกษา  

วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของตัวบ่งชี ้
 ด้านผู้ เรียน 
 ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา 
 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 อัตลักษณ่ของสถานศึกษา การส่งเสริมของสถานศึกษา 

 บทนํา 
 ด้านผู้ เรียนและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 ด้านคุณภาพการจัดการศึกษาและอัตลักษณ์ของสถานศกึษา 
 ด้านคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และอ ัตลักษณ์ของสถานศกึษา 

4 .และทบทวนมาตรฐานการศึกษาตรวจสอบ  

3.กาํหนดมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งช ี ้
 

5.ประชาพจิารณ์ 
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 ขัน้ตอนการพัฒนามาตรฐานการศึกษา  
 กระบวนการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เป็นการระบุขัน้ตอนหรือวิธีการ
ดําเนินงานท่ีเก่ียวข้องกบัผู้บริหารสถานศกึษา คณะครู ตวัแทนผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
สามารถดําเนินการตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้(สํานกัทดสอบทางการศกึษา, 2554: 17-18) 
  ขัน้ตอนท่ี 1 เตรียมความพร้อมการกําหนดมาตรฐานการศกึษา 
  1. แต่งตัง้คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
ผู้บริหารสถานศกึษา คณะครู ตวัแทนผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษา 
  2. สร้างจิตสํานึกการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดําเนินการโดยจัดประชุมเชิง
ปฏิบตัิการเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและความสําคญัของการพฒันาคณุภาพการศกึษา มาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวง ศึกษาธิการ มาตรฐาน
การศึกษาระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐานการประเมินภายนอก แนวทางการกําหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศกึษาและประโยชน์ของมาตรฐานการศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
  ขัน้ตอนท่ี 2 วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ของมาตรฐานการศกึษา 
  1. วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ของมาตรฐานการศกึษา ประกอบด้วย มาตรฐานการศกึษา
ของชาติ มาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน กระทรวงศึกษาธิการ 
มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพ่ือการประกนัคณุภาพภายนอก  หลกัสตูรสถานศกึษาและอตัลกัษณ์
ของสถานศึกษาด้านวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป้าหมาย สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
สถานศึกษา การดําเนินการในขัน้นีค้ณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ดําเนินการวิเคราะห์โดยพิจารณาคําสําคญัท่ีสอดคล้องกนัในมาตรฐานการศึกษาและอตัลกัษณ์ของ
สถานศกึษา เพ่ือใช้ในการกําหนดโครงสร้างมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 
  2. วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ของตวับ่งชี ้ประกอบด้วย ตวับ่งชีต้ามมาตรฐานการศกึษา
ด้านคุณภาพผู้ เรียน ตัวบ่งชีต้ามมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพการจัดการศึกษา ตัวบ่งชีต้าม
มาตรฐานด้านคณุภาพการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ อตัลกัษณ์ของสถานศกึษาการวิเคราะห์ตวับง่ชีมี้
ความสําคัญในการจัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพราะตัวบ่งชีเ้ป็นตัวชีว้ัดผลการ
ดําเนินงานการประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษาตามมาตรฐานการศกึษาและนําไปสูก่ารควบคมุ 
ตรวจสอบและประเมินคณุภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 
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            ขัน้ตอนท่ี 3 กําหนดมาตรฐานการศกึษาและตวับง่ชี ้
    1. บทนํา เป็นการกําหนดอตัลกัษณ์ของสถานศึกษาตามปรัชญา ปณิธาน วิสยัทศัน์
พนัธกิจท่ีสอดคล้องกบันโยบายของรัฐบาล นโยบายของหน่วยงานต้นสงักดั จดุเด่น จดุด้อย อปุสรรค
และโอกาสของสถานศกึษา 
  2. ด้านผู้ เรียนและอัตลักษณ์  การกําหนดมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชีข้อง
สถานศึกษาด้านผู้ เรียนต้องสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ อัตลกัษณ์ของสถานศึกษา 
มาตรฐานและตวับ่งชีร้ะดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐานท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด ครอบคลมุสาระการ
เรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
พทุธศกัราช 2551 ศกัยภาพของผู้ เรียน ชมุชนและท้องถ่ิน 
  3. ด้านคณุภาพการจดัการศกึษาและอตัลกัษณ์การกําหนดมาตรฐานการศกึษาและ
ตวับ่งชีข้องสถานศึกษาด้านคณุภาพการจดัการศึกษาต้องสอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาของชาต ิ
อตัลกัษณ์ของสถานศึกษา มาตรฐานและตวับ่งชีร้ะดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐานท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
กําหนด ครอบคลมุกระบวนการบริหารจดัการ กระบวนการเรียนรู้ ศกัยภาพของผู้ เรียน  
  4. ด้านคณุภาพการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้และอตัลกัษณ์ การกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาและตวับ่งชีข้องสถานศึกษาด้านคณุภาพการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ ต้องสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ อตัลกัษณ์ของสถานศึกษา มาตรฐานและตวับ่งชีร้ะดบัการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน ท่ีกระทรวงศกึษาธิการกําหนด ครอบคลมุกระบวนการบริหารจดัการ อตัลกัษณ์ของท้องถ่ิน 
  ขัน้ตอนท่ี 4 ตรวจสอบและทบทวนมาตรฐานการศกึษา 
เป็นการตรวจสอบความสอดคล้องของมาตรฐานการศึกษาและตวับ่งชีข้องสถานศึกษากบัมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารศึกษาขัน้พืน้ฐานท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
มาตรฐานและตวับง่ชีก้ารศกึษาขัน้พืน้ฐานการประเมินคณุภาพภายนอก มาตรฐานการเรียนรู้หลกัสตูร
สถานศกึษาตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
  ขัน้ตอนท่ี 5 ประชาพิจารณ์ 
  เป็นการนํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเผยแพร่และรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่าย เช่น ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน คณะครู 
องค์กรเอกชนด้วยวิธีการประชุมระดมความคิด สํารวจความคิดเห็นโดยใช้แบบสอบถามหรือวิธีการ 
อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมกบับริบทของสถานศกึษา 
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 การพัฒนาตวับ่งชีท้างการศึกษา 
 กระบวนการพัฒนาตวับ่งชีท้างการศึกษา 
 การพฒันาตวับง่ชีท้างการศกึษาเพ่ือใช้เป็นสารสนเทศจะต้องมีการกําหนดนิยามของตวับง่ชีท่ี้
พฒันาขึน้ว่า มีความหมายอย่างไร มีวตัถปุระสงค์เพ่ือแสดงปรากฏการณ์ในเร่ืองใด นงลกัษณ์ วิรัชชยั 
(2551: 8-15) กลา่วถึงกระบวนการพฒันาตวับง่ชีว้า่มี 6 ขัน้ตอนดงันี ้
  ขัน้ตอนท่ี 1 การกําหนดวตัถปุระสงค์ (statement of purposes) 
  การกําหนดวตัถปุระสงค์เพ่ือพฒันาและตรวจสอบคณุภาพตวับ่งชีท่ี้พฒันาขึน้ให้ได้
ตวับง่ชีก้ารศกึษาท่ีจะนําไปใช้ประโยชน์ท่ีสําคญั 3 ประการ คือ เพ่ือบรรยายสภาพของระบบการศกึษา 
การแสดงแนวโน้มการเปล่ียนแปลงของระบบการศกึษา และการเปรียบเทียบระบบการศกึษากบัเกณฑ์
และระหวา่งระบบการศกึษา 
  ขัน้ตอนท่ี 2 เป็นการนิยาม (definition) ตวับง่ชีก้ารศกึษา 
  การนิยามตวับ่งชีก้ารศึกษามีความสําคญัต่อกระบวนการพฒันาตวับ่งชีก้ารศึกษา
เพ ราะ นิ ยามตัวบ่ ง ชี ท่ี้ กํ าหนดขึ น้ นั น้ จะ เป็ นตัว ชี นํ้ าวิ ธี การ ท่ี จะใช้ ในขั น้ ตอนต่อ ไปของ
กระบวนการพฒันาตวับง่ชี ้สําหรับการนิยามตวับง่ชีก้ารศกึษานัน้ จอห์นสโตน (1981) อธิบายว่าทําได้
สามวิ ธีคือ  การนิยามเชิงปฏิบัติการ (pragmatic definition) การนิยามเชิงทฤษฎี  (theoretical 
definition) และการนิยามเชิงประจัก ษ์  (empirical definition) ซึ่ งแต่วิ ธี มีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์และวิธีในการพฒันาตวับง่ชีก้ารศกึษาแตกตา่งกนัดงัตอ่ไปนี ้
  2.1) การพฒันาตวับ่งชีก้ารศึกษาโดยอาศยันิยามเชิงปฏิบตัิการ เป็นการพฒันาตวั
บง่ชีก้ารศกึษาโดยการคดัเลือกตวัแปรจํานวนหนึง่ท่ีหาได้ หรือท่ีมีอยูม่าใช้หรือชีส้ภาพใดสภาพหนึง่ ซึง่
อาจเป็นลักษณะตัวบ่งชีท่ี้เป็นตัวแทนหรือตัวบ่งชีผ้สม โดยการเลือกตัวแปรนัน้จะอาศัยดุลยพินิจ 
ข้อพิจารณาของผู้วิจยัเอง ซึง่ต้องระมดัระวงัและมีเหตผุลท่ีดีในการคดัเลือกตวัแปร การพฒันาตวับง่ชี ้
โดยวิธีนีมี้จดุอ่อนคือ การเลือกตวัแปรใดตวัแปรหนึ่งหรือการผสมรวมตวัแปรจากข้อสมมติฐานนัน้ มกั
ขึน้อยูก่บัการพิจารณาของผู้วิจยัเอง วิธีนีจ้งึมีจดุออ่นและไมเ่ป็นท่ีนิยม 
  2.2) การพฒันาตวับ่งชีก้ารศึกษาโดยอาศยันิยามเชิงทฤษฎี เป็นการพฒันาตวับ่งชี ้
การศึกษาโดยการเลือกกลุ่มตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กับสภาวะ หรือคุณลกัษณะท่ีสนใจ แล้วจัดหา
ลําดบัความสําคญัของตวัแปรโดยการกําหนดนํา้หนักของตวัแปรตามเหตผุลหรือพืน้ฐานทางทฤษฎี
เพ่ือสงัเคราะห์ตวัแปรขึน้เป็นตวับง่ชี ้
  2.3) การพฒันาตวับง่ชีก้ารศกึษาโดยอาศยันิยามเชิงประจกัษ์ (empirical definition)            
เป็นการพัฒนาตวับ่งชีก้ารศึกษาโดยการอาศยัข้อมูลเชิงประจักษ์ ในการจัดกลุ่มความสมัพันธ์ของ 
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ตวัแปรการกําหนดนํา้หนกัของตวัแปรโดยวิธีการทางสถิติเป็นหลกั เช่น การวิเคราะห์องค์ประกอบ การ
จําแนกวิเคราะห์ การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์คาโนสคิอล เป็นต้น 
  ดงันัน้ ในขัน้ตอนการนิยามตวับง่ชีน้อกจากจะเป็นนิยามในลกัษณะเดียวกนักบันิยาม
ตวัแปรในการวิจยัทัว่ไปแล้ว ต้องกําหนดด้วยว่าตวับ่งชีป้ระกอบด้วยตวัแปรย่อยอะไร และจะรวมตวั
แปรย่อยเป็นตัวบ่งชีไ้ด้อย่างไร การกําหนดนิยามตัวบ่งชีก้ารศึกษาจึงประกอบด้วยการกําหนด
รายละเอียด 3 ประการ (Johnstone, 1981; Burstein, Oakes; & Guiton, 1992 อ้างถึงใน นงลกัษณ์ 
วิรัชชยั, 2545) ดงันี ้

1) การกําหนดส่วนประกอบ  (components) หรือตัวประกอบย่อยของตัวบ่งชี ้
การศึกษา (component variables) โดยศึกษาตัวแปรย่อยท่ีเก่ียวข้องสัมพันธ์และตรงกับตัวบ่งชี ้
การศึกษา แล้วตดัสินใจเลือกตวัแปรย่อยเหล่านัน้ว่าจะใช้ตวัแปรย่อยจํานวนเท่าใด ใช้ตวัแปรย่อย
ประเภทใดในการพฒันาตวับง่ชีก้ารศกึษา 

2) การกําหนดวิธีการรวม (combination method) โดยอาศยัการรวมตวัแปรยอ่ยด้วย
การบวกและการคณู 

3) การกําหนดนํา้หนัก (weight) การรวมตวัแปรย่อยเข้าเป็นตวับ่งชีก้ารศึกษา โดย
อาจกําหนดตวัแปรยอ่ยทกุตวัมีนํา้หนกัเท่ากนัหรือแตกตา่งกนัก็ได้ 

ขัน้ตอนท่ี 3 การรวมรวมข้อมลู (data collection)  
การรวบรวมข้อมูลในกระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี ้คือการดําเนินการวดัตวัแปรย่อย 

ได้แก่ การสร้างเคร่ืองมือสําหรับวดั การทดลองใช้ และการปรับปรุงเคร่ืองมือ ตลอดจนการตรวจสอบ
คณุภาพเคร่ืองมือ การกําหนดกลุม่ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง การออกภาคสนามเพ่ือใช้เคร่ืองมือเก็บ
ข้อมลู และการตรวจสอบคณุภาพของข้อมลูท่ีเป็นตวัแปรยอ่ยซึง่จะนํามาเป็นตวับง่ชีท้างการศกึษา 

ขัน้ตอนท่ี 4 การสร้าง (construction) ตวับง่ชีก้ารศกึษา  
  เป็นการสร้างสเกลตัวบ่งชีก้ารศึกษา โดยการนําตัวแปรย่อยท่ีได้จากการรวบรวม
ข้อมลูมาวิเคราะห์รวมให้ได้เป็นตวับ่งชี ้โดยใช้วิธีการรวมตวัแปรย่อยและการกําหนดนํา้หนกัตวัแปร
ยอ่ยตามท่ีได้นิยามตวับง่ชีไ้ว้ 

ขัน้ตอนท่ี 5 การตรวจสอบคณุภาพ (quality check) ตวับง่ชีก้ารศกึษา 
  ตัวบ่งชีก้ารศึกษาท่ีมีคุณภาพซึ่งจะใช้เป็นสารสนเทศในการบริหารและการจัด
การศึกษา ควรมีคุณสมบัติท่ีสําคญั 4 ประการ ประการแรก ตัวบ่งชีก้ารศึกษาควรมีความทันสมัย 
เหมาะสมกบัเวลาและสถานท่ี สารสนเทศท่ีได้จากตวับ่งชีก้ารศึกษาต้องบอกถึงสถานะ และแนวโน้ม
การเปล่ียนแปลงให้ผู้บริหารสามารถแก้ปัญหาได้ทนัท่วงที ประการท่ีสอง ตวับง่ชีก้ารศกึษาควรตรงกบั
ความต้องการ หรือจุดมุ่งหมายของการใช้งาน ตัวบ่งชีก้ารศึกษาท่ีสร้างขึน้เพ่ือใช้ในการกําหนด
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นโยบายการศึกษา ไม่ควรจะมีลกัษณะเป็นแบบเดียวกับตวับ่งชีท่ี้สร้างขึน้มาเพื่อใช้ในการบรรยาย
สภาพระบบการศึกษา แต่อาจจะมีตวับ่งชีย้่อยบางตวัเหมือนกันได้ ประการท่ีสามตวับ่งชีก้ารศึกษา
ควรมีคณุสมบตัิของการวดั คือมีความเท่ียงตรง ความเป็นปรนยั และใช้ปฏิบตัิได้จริง ประการสดุท้าย
ตวับ่งชีก้ารศึกษาควรมีกฏเกณฑ์การวดั (measurement rules) ท่ีมีความเป็นกลาง และให้ข้อมลูเชิง
ปริมาณท่ีใช้เปรียบเทียบกนัได้ 

ขัน้ตอนท่ี  6 การจัดเข้าบริบท  และการนําเสนอรายงาน  (contextualization and 
presentation) การนําเสนอรายงาน ซึ่งเป็นขัน้ตอนท่ีมีความสําคญัมากเพราะเป็นการส่ือสารระหว่าง
นกัวิจยัท่ีเป็นผู้พฒันากับผู้ ใช้ตวับ่งชีก้ารศึกษา หลงัจากท่ีได้สร้างและตรวจสอบคณุภาพของตวับ่งชี ้
แล้ว ต้องวิเคราะห์ข้อมลูให้ได้คา่ตวับง่ชีท่ี้เหมาะสมกบับริบท 

 
     งานวิจัยท ี่เกี่ยวกับการพัฒนาตวับ่งชี ้

     จากการศกึษางานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาตวับง่ชีส้รุปวิธีการได้มาซึง่ตวับง่ชีด้งันี ้
1) การนําข้อมลูท่ีได้จดักลุ่มตวัแปรแล้วกําหนดเป็นตวับ่งชีโ้ดยอาศยัการจดัสนทนา

กลุ่ม ได้แก่ งานวิจยัของอไุรวรรณ เจนวาณิชยานนท์ (2536) ท่ีทําการวิจยัเร่ืองการพฒันาสู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร์สถาบันอุดมศึกษาเอกชนงานวิจัยของอาทิตยาดวงมณี 
(2540) ทําการศึกษาเร่ืองการพฒันาตวับ่งชีสํ้าหรับความเป็นเลิศทางวิชาการของสาขาวิชาการวิจยั
ทางการศกึษาในมหาวิทยาลยัของรัฐงานวิจยัของโชคชยั ศริินพมณี (2540) ท่ีศกึษาเร่ืองการพฒันาตวั
บ่งชีป้ระสิทธิภาพการดําเนินงานของหน่วยศึกษานิเทศก์สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอโดยใช้
พีดลัเบิลยูพีและการสมัภาษณ์กลุ่มเจาะจงงานวิจัยของนงนุช สุภาวฒันพนัธ์ (2541) ทําการศึกษา
เร่ืองการพัฒนาตัวบ่งชีใ้นการประกันคุณภาพการศึกษาโดยการประยุกต์ใช้มาตรฐาน ISO 9000 
สําหรับโรงเรียนมธัยมศกึษาตอนปลายจงัหวดัขอนแก่นใช้วิธีเทคนิคเดลฟาย 

2) อาศยัข้อมลูเชิงประจกัษ์นํามาวิเคราะห์แล้วจดักลุม่ตวัแปร ซึง่แยกได้ดงันี ้
  2.1) การใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจได้แก่งานวิจยัของอมรรัตน์                  

ลาคําเสน (2536) เร่ืองการพฒันาดชันีรวมเพ่ือบง่ชีส้ภาพทางการประถมศกึษาลดัดา ดา่นวิริยะกลุ (2537)                       
เร่ืองการพฒันาตวับ่งชีร้วมของประสิทธิภาพการมธัยมศึกษาตอนต้น กฤศวรรณ โอปนพันธุ์ (2537) 
เร่ืองการพัฒนาดชันีรวมคุณลกัษณะของนิสิตใหม่ระดบัปริญญาตรีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั วิไล
วรรณ เหมือนชาติ (2537) เร่ืองการพัฒนาตัวบ่งชีส้ภาพความสําเร็จของการนิเทศภายในโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ และชลันดา อินทร์เจริญ 
(2538) เร่ืองการศึกษาตวับ่งชีค้วามสําเร็จของการใช้หลกัสตูรประถมศึกษาพุทธศกัราช 2521 (ฉบบั
ปรับปรุงพ.ศ. 2533) ในโรงเรียนประถมศกึษาสงักดัสํานกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาติ
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งานวิจยัทัง้ 5 เร่ืองมีวตัถุประสงค์หลกัเพ่ือพฒันา ตวับ่งชีร้วมสําหรับบ่งชีค้ณุลกัษณะหรือสภาพทาง
การศึกษาท่ีสนใจโดยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจอรวรรณ จันทร์ชลอ (2550) เร่ืองการ
วิเคราะห์ตวับง่ชีค้ณุภาพการศกึษาโรงเรียนคาทอลกิสายสามญัในประเทศไทย 

2.2) ใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัได้แก่การพฒันาตวับ่งชีง้านวิจยัของ
สมเกียรติ  ทานอก (2539) เร่ืองการพฒันาตวับ่งชีร้วมสําหรับเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2539) วิจัยเร่ืองประสิทธิภาพการใช้ครู : 
การวิเคราะห์เชิงปริมาณระดบัมหภาคโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัด้วยหลกัการวิเคราะห์
โมเดลความสมัพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นหรือโมเดลลิสเรล พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจกัษ์วรรณี แกมเกต ุ(2540) ท่ีศกึษาเร่ืองการพฒันาตวับง่ชีป้ระสทิธิภาพการใช้ครู: การประยกุต์ใช้
โมเดลสมการโครงสร้างกลุ่มพหุและโมเดลเอ็มทีเอ็มเอ็มพบว่าโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยนัแบบการวิเคราะห์คณุลกัษณะ (CFA-CT) เป็นโมเดลท่ีมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์
สูงท่ีสุดและงานวิจัยของเพชรมณี  วิริยะสืบพงศ์  (2545) เร่ืองการพัฒนาตัวบ่งชีร้วมคุณภาพ
กระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของวิทยาลยัพยาบาลสงักัดสถาบนัพระบรมราชชนกกระทรวง
สาธารณสขุใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัพบว่าโมเดลสมการโครงสร้างมีความสอดคล้อง
กบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 

จากงานวิจยัท่ีกลา่วถงึข้างต้นจะเห็นได้วา่การพฒันาตวับง่ชีอ้าจกระทําได้หลายวธีิคือ
  1) การพัฒนาตวับ่งชีโ้ดยใช้นิยามเชิงปฏิบตัิโดยการรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับตวัแปร
ย่อยแล้วรวมตวัแปรและกําหนดนํา้หนกัความสําคญัของตวัแปรผู้วิจยัใช้วิจารณญาณคดัเลือกตวัแปร
จากฐานข้อมลูท่ีมีอยูแ่ล้ว 

2) การพฒันาตวับง่ชีโ้ดยใช้นิยามเชิงทฤษฎีโดยการกําหนดตวัแปรย่อยวิธีการรวมตวั
แปรย่อยและกําหนดนํา้หนกัตวัแปรย่อยจากทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องตามความคิดเห็นของผู้ทรงคณุวฒุิหรือ
ผู้ เช่ียวชาญเป็นผู้ตดัสนิ 

3) การพฒันาตวับ่งชีโ้ดยใช้นิยามเชิงประจกัษ์ซึ่งงานวิจยัใหม่ๆท่ีพบจะนิยมใช้วิธีนี ้
มากโดยวิธีนีใ้ช้การกําหนดตวัแปรโดยทฤษฎีเป็นพืน้ฐานการกําหนดนํา้หนกัของตวัแปรย่อยแต่ละตวั
ใช้ข้อมลูเชิงประจกัษ์สําหรับการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัเลือกใช้การพฒันาตวับง่ชีโ้ดยใช้นิยามเชิงประจกัษ์ 
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การพัฒนาเกณฑ์ทางการศึกษา 
การพฒันาเกณฑ์ มีวิธีการพฒันาเกณฑ์ท่ีแตกตา่งกนัตามความเหมาะสมของสิง่ท่ีจะประเมนิ 

ซึง่แบง่ออกเป็น 4 กลุม่ ดงันี ้
 1) การพฒันาเกณฑ์สําหรับการประเมนิโครงการ สามารถสรุปขัน้ตอนของการพฒันา

เกณฑ์การประเมินไว้ดงันี ้(บญุชม ศรีสะอาด, 2535: 35) 
  1.1) การศกึษาแนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
  1.2) การพฒันาเกณฑ์การประเมิน 
  1.3) การให้ผู้ เช่ียวชาญหรือผู้ทรงคณุวฒุพิิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
  1.4) การปรับปรุงเกณฑ์โดยใช้ข้อเสนอแนะจากผู้ เช่ียวชาญหรือผู้ทรงคณุวฒุิ 
  1.5) การให้ผู้ เช่ียวชาญหรือผู้ทรงคณุวฒุกิลุม่ท่ี 2 พิจารณาความตรง 
  1.6) การนําเกณฑ์ไปทดลองใช้และปรับปรุง 
 2) การพฒันาเกณฑ์สําหรับการประเมนิการวดัภาคปฏิบตั ิต้องอาศยัเคร่ืองมือท่ีไมใ่ช่

ภาษา แตก่ารวดัท่ีใช้สถานการณ์ เพ่ือใช้ทดสอบการปฏิบตังิานของบคุคล สว่นใหญ่จะเป็นการวดัการ
ปฏิบตังิานทีละคน มีกระบวนการวดัคล้ายการวดัผลสมัฤทธ์ิทัว่ๆ ไป (สวุิมล วอ่งวาณิช, 2536: 75) 
แบง่ออกเป็น 5 ขัน้ตอน คือ 

  2.1) การกําหนดพฤติกรรมเพ่ือบ่งชีท้กัษะการปฏิบตัิขัน้ตอนเป็นการกําหนด
รายการพฤติกรรมจากจุดมุ่งหมายของการปฏิบตัิโดยการกําหนดงาน และวิธีการปฏิบตัิงานภายใต้
สถานการณ์ท่ีกําหนดให้ รวมทัง้ผลของความสามารถด้านการปฏิบตัิ โดยมีการวิเคราะห์งาน เพ่ือให้
ทราบวา่จะวดัผลด้านใดและวดัผลตวับง่ชีไ้ด้ 

  2.2) การเลือกรูปแบบของเคร่ืองมือและวิธีการท่ีเหมาะสม ขัน้ตอนนี ้ได้แก่ 
การกําหนดวิธีการวดัท่ีเหมาะสมกบัพฤตกิรรมท่ีจะวดั เช่น การวดัโดยการเขียนตอบ การปฏิบตัิงานให้
ดหูรือการวดัตวัอย่างงาน หรือชิน้ส่วนของงาน เช่น แบบทดสอบ แบบสงัเกต แบบตรวจสอบรายการ 
แบบประเมินพฤตกิรรม ท่ีจะใช้วดัตลอดจนผู้ ดําเนินการและช่วงเวลาดําเนินการวดั 

  2.3) การสร้างข้อรายการพฤติกรรมท่ีต้องการวดั ขัน้ตอนนีจ้ะสร้างรายการ
พฤติกรรมท่ีเก่ียวข้องกบักระบวนการปฏิบตัิงาน และรายการท่ีแสดงถึงผลการปฏิบตัิโดยมีรูปแบบของ
รายการตามลกัษณะของเคร่ืองมือท่ีกําหนดไว้แล้วในข้อ 2.2 

  2.4) การกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนตามความสามารถในการปฏิบตังิาน
และเกณฑ์การประเมินคณุภาพของงาน ขัน้ตอนนีเ้ป็นการสร้างเคร่ืองมือเพ่ือให้ผู้ประเมินให้คะแนน
โดยเป็นปรนยัมากท่ีสดุ 
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  2.5) การตรวจคณุภาพของเคร่ืองมือวดัภาคปฏิบตั ิขัน้ตอนนีเ้ป็นการทดลอง
ใช้และนําข้อมลูมาตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา และความตรงเชิงสภาพโดยใช้ Know-group หรือใช้
เกณฑ์ภายนอก และหาความเท่ียงของผู้ประเมิน 

 3) การพฒันาเกณฑ์สําหรับการวดัแบบอิงเกณฑ์ การวดัแบบอิงเกณฑ์วา่การเทียบผล
การวดักบัมาตรฐาน หรือระดบัท่ีระบพุฤตกิรรม มีความหมายใกล้เคียงกบัการวดัแบบอิงปริเขต 
(อทุมุพร จามรมาน และคณะ, 2544: 164-165) กระบวนการในการวดัประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน ดงันี ้

  3.1) การวเิคราะห์เบือ้งต้น 
  3.2) การเขียนข้อความท่ีมีรูปแบบสอดคล้องกบัผลการวเิคราะห์เนือ้หา 
  3.3) การระบ/ุสร้างมาตรฐาน 
  3.4) การประมาณคา่ความเท่ียงและความตรง 
  3.5) ผลท่ีได้อยูใ่นรูปเชิงปริมาณ 
 4) การพฒันาเกณฑ์ตามปริมาณงาน การพฒันาเกณฑ์ตามปริมาณงานจะต้องมีการ

กําหนดคะแนนท่ีเป็นจดุตดัเพ่ือแสดงระดบัพฤติกรรมท่ียอมรับได้ การกําหนดระดบัเกณฑ์อาจกําหนด
เป็นระดบัเดียว เช่น ผ่าน หรือไม่ผ่าน ได้หรือตก เป็นต้น หรืออาจกําหนดเป็นหลายระดบัก็ได้ เช่น ดี
มาก ดี พอใช้ ตก เป็นต้น และในการกําหนดเกณฑ์ท่ีมีมากกกว่า 2 ระดบั ควรพิจารณาตามความ
เข้มข้น ตามความยาก และตามปริมาณงานท่ีทํามากขึน้ไป (อทุมุพร จามรมาน และคณะ, 2544: 52) 
มีทัง้หมด 4 แบบ ดงันี ้

  4.1) เกณฑ์ 2 ระดบั เช่น 
   ได้  –  ตก 
   ผา่น  –  ตก 
   ได้ – ต้องปรับปรุง 
   ผา่น – ต้องปรับปรุง 
  4.2) เกณฑ์ 3 ระดบั เช่น 
   ดีมาก  ดี  พอใช้ 
   ดี  พอใช้  ตก 
   ดี  ปานกลาง พอใช้ 
  4.3) เกณฑ์ 4 ระดบั เช่น 
   ดีมาก  ดี  พอใช้  ตก 
  4.4) เกณฑ์มากกวา่ 4 ระดบั เช่น 
   ดีมาก  ดี ปานกลาง เกือบตก และตก 
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 จากท่ีกล่าวมาทัง้หมดนี ้จะเห็นว่าในการพัฒนาเกณฑ์นี ้เราสามารถทําได้หลายลักษณะ
ขึน้อยู่กบัวา่จะพฒันาเกณฑ์เพ่ือประเมินอะไร เกณฑ์ท่ีพฒันานัน้จะต้องสอดคล้องกบัสิง่ท่ีประเมินด้วย
และวิธีการพฒันาเกณฑ์ก็ย่อมมีความแตกต่างกนัไปตามลกัษณะของสิ่งท่ีประเมินและวตัถปุระสงค์
ของการประเมินตอ่ไป 
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บททีÉ 3 
วิธ ีดาํเนินการวิจัย 

 
การวิจัยครัง้นีเ้พ่ือพัฒนามาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ

โรงเรียนสาธิต ท่ีมีลกัษณะการวิจยัเป็นการวิจยัและพฒันา (Research and Development) ซึ่งมีการ
ดําเนินการวิจยัดงันําเสนอตามลําดบัต่อไปนี ้

ขัน้ตอนท่ี 1 การสังเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของโรงเรียนสาธิต 

ขัน้ตอนท่ี 2 การยืนยันความหมายของมาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพ
การศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต 

ขัน้ตอนท่ี 3 การกําหนดค่านํา้หนักของมาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพ
การศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต 

ขัน้ตอนท่ี 4 การประเมินประสิทธิภาพของมาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกนัคณุภาพ
การศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต 

 
ขัÊนตอนท ีÉ 1 การสังเคราะหม์าตรฐานและตัวบ่งช ีÊการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของโรงเร ียนสาธ ิต  
               ประกอบด้วยขัน้ตอนการดําเนินงานดงันี ้

ขัน้ตอนท่ี 1.1 ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการมาตรฐานและตวับ่งชีก้าร
ประกนัคณุภาพการศกึษา 

ผู้ วิจยัศกึษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวข้อง โดยการศกึษา วิเคราะห์ สงัเคราะห์ข้อมลู
ในการพัฒนามาตรฐานและตัวบ่งชีโ้ดยศึกษาข้อมูลและความต้องการจากหลายๆ ด้าน ได้แก่ 
มาตรฐานเพ่ือการการประกันคุณภาพการศึกษาขัน้พืน้ฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2559 มาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ระดับ
ปฐมวัย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2553  มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ระดับคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า พ .ศ. 2558 มาตรฐาน
สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 มาตรฐานการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 
(องค์การมหาชน) ปีงบประมาณพ.ศ. 2557 มาตรฐานการประเมินคณุภาพสถานศึกษาเพ่ือรับรางวลั
พระราชทาน พ.ศ. 2559 มาตรฐานการประกนัคณุภาพการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เพ่ือการประกนัคณุภาพ
ภายในของสถานศึกษา พ.ศ. 2554 มาตรฐานการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดล วิทยานุสรณ์  
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(องค์การมหาชน) ปีงบประมาณพ.ศ. 2557 มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 
2554 - 2558) ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ฉบบัสถานศกึษา พ.ศ. 2554 

ขัน้ตอนท่ี 1 .2 สํารวจข้อมูลความคิดเห็นเบือ้งต้นท่ีมีต่อมาตรฐานและตัวบ่งชีก้าร
ประกนัคณุภาพการศกึษาของโรงเรียนสาธิต  

ผู้ วิจยันําข้อมลูจากการศกึษาเอกสาร หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง
กบัการมาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกนัคณุภาพการศึกษา มาทําการสงัเคราะห์แบบสํารวจความคิด
เห็น เพ่ือให้ได้ความคิดเห็นเบือ้งต้นที่มีต่อมาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนสาธิต โดยการประชมุกลุม่ย่อย ผู้วิจยัได้ดําเนินการดงันี ้

1.2.1 การเลือกกลุม่ตวัอย่างผู้ให้ข้อมลู 
ในการสํารวจข้อมลูความคิดเห็นนี ้เลือกเป็นผู้ให้ข้อมลู โดยผู้ให้ข้อมลูท่ีจะให้ข้อมลูใน

การประชมุกลุม่ย่อย ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียนสาธิตและอาจารย์โรงเรียนสาธิต ซึง่ได้มาด้วยการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบด้วยผู้บริหารโรงเรียนสาธิตและอาจารย์โรงเรียน
สาธิตทุกคน จํานวน 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) โรงเรียนสาธิต 
มศว ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) โรงเรียนสาธิต มศว ปทมุวนั  

  1.2.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู เป็นแบบสํารวจความคิดเห็น โดยใช้คําถาม

ปลายเปิด ประเด็นคําถามเก่ียวกับมาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
สาธิตโดยผู้ วิจัยพัฒนาแบบสํารวจความคิดเห็น ขึน้โดยความควบคุมของอาจารย์ที่ปรึกษาควบคุม
ปริญญานิพนธ์ 

1.2.3 วิธีการดําเนินการสํารวจข้อมลูความคิดเห็น 
          - ผู้ วิจยัติดต่อผู้บริหารคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือ

ขออนุญาตสํารวจความคิดเห็น พร้อมบอกแนวของเร่ืองท่ีจะขอสํารวจความคิดเห็น และกําหนดวัน
สํารวจความคิดเห็น ร่วมกนั 

          - ผู้วิจยัสง่แนวคําถามที่จะใช้สํารวจความคิดเห็นให้ผู้บริหารคณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ลว่งหน้าก่อนถึงวนัสํารวจประมาณ 1 สปัดาห์ 

          - ผู้ วิจยัทําการสํารวจข้อมลูความคิดเห็นเบือ้งต้นท่ีมีต่อมาตรฐานและตวับ่งชี ้
การประกนัคณุภาพการศกึษาของโรงเรียนสาธิต ตามวนัเวลาท่ีกําหนดไว้ พร้อมบนัทกึอย่างละเอียด 

 
 
 1.2.4 การวิเคราะห์ข้อมลูและแปลผลข้อมลู 
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ผู้ วิจัยนําข้อมูลท่ีบันทึกไว้ของผู้ ให้ข้อมูลทุกคน มาจัดการข้อมูล และสังเคราะห์
ประเด็นมาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสาธิต เพ่ือไว้ใช้ในการ
สังเคราะห์ร่วมกับผลของการศึกษาเอกสารและงานวิจัย และนําผลจากการสํารวจความคิดเห็น
เบือ้งต้นท่ีมีต่อมาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสาธิตไปกําหนด
ประเด็นคําถามในขัน้ตอนการสมัภาษณ์เชิงลกึตอ่ไป 

ขัน้ตอนท่ี 1.3 สมัภาษณ์เชิงลกึ 
 ผู้วิจยันําข้อมลูจากการสํารวจความคิดเห็นเบือ้งต้นท่ีมีต่อคณุภาพของโรงเรียนสาธิต                 

มาทําการสังเคราะห์เพ่ือให้ได้ประเด็นในการสัมภาษณ์  แล้วดําเนินการสัมภาษณ์  (In-depth 
interview) ในประเด็นต่างๆ ทัง้ 11 ประเด็นๆ ละ 7 คน เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึกจากผู้ ปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนสาธิตในแต่ละมาตรฐาน ผู้ วิจัยทําการวิเคราะห์ผลการ
สมัภาษณ์เชิงลกึ พบว่า มาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกนัคณุภาพการศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต 
ประกอบด้วย 11 มาตรฐานได้แก่ 1) คุณภาพผู้ เรียน  2) กระบวนการบริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารโรงเรียนสาธิต 3) กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 4) ระบบประกัน
คุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 5) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  6) อัตลักษณ์นักเรียนสาธิต  
7) ต้นแบบการจัดการเรียนรู้ 8) ครูต้นแบบ 9) งานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษา  10) ระบบและ
กลไกการบริการวิชาการแก่สงัคม 11) ระบบและกลไกการการทํานบํุารุงศิลปะและวฒันธรรม โดยการ
สมัภาษณ์ ผู้วิจยัได้ดําเนินการดงันี ้

1.3.1 การเลือกกลุม่ตวัอย่างผู้ให้ข้อมลู  
ในการสมัภาษณ์เชิงลกึผู้ ให้ข้อมลูนี ้เลือกเป็นผู้ ให้ข้อมลู โดยผู้ ให้ข้อมลูท่ีจะให้ข้อมลู

ในการสมัภาษณ์ ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียนสาธิตและอาจารย์โรงเรียนสาธิต ซึ่งได้มาด้วยการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิประเด็นละ 7 คน (รายช่ือตาม
ภาคผนวก ข หน้า 285-290)              

  1.3.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง โดยใช้

คําถามปลายเปิด ประเด็นคําถามเก่ียวกบันิยามความหมายและประเด็นพิจารณาของแต่ละมาตรฐาน
และตัวบ่งชี ้โดยผู้ วิจัยจะพัฒนาแบบสัมภาษณ์ขึน้โดยความควบคุมของอาจารย์ท่ีปรึกษาควบคุม
ปริญญานิพนธ์ 

 
 

1.3.3 วิธีการดําเนินการสมัภาษณ์ 
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         - ผู้วิจยัติดตอ่ผู้ ให้ข้อมลู เพ่ือขออนญุาตสมัภาษณ์ พร้อมบอกแนวของเร่ืองท่ีจะ
ขอสมัภาษณ์ และกําหนดวนัสมัภาษณ์ร่วมกนั 

         - ผู้วิจยัทําหนงัสือออกจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือ
ขออนเุคราะห์อย่างเป็นทางการ 

         - ผู้ วิจัยส่งแนวคําถามท่ีจะใช้สัมภาษณ์ให้ผู้ ให้ข้อมูลล่วงหน้าก่อนถึงวัน
สมัภาษณ์ประมาณ 1 สปัดาห์ 

         - ผู้ วิจัยทําการสมัภาษณ์ ผู้ ให้ข้อมลูทัง้ 7 คน ในแต่ละประเด็น ตามวนัเวลาท่ี
กําหนดไว้ พร้อมบนัทกึอย่างละเอียด 

1.3.4 การวิเคราะห์ข้อมลูและแปลผลข้อมลู 
  ผู้ วิจัยนําข้อมูลท่ีบันทึกไว้ของผู้ ให้ข้อมูลทุกคน มาจัดการข้อมูล และสังเคราะห์

ความหมาย และประเด็นพิจารณาของแต่ละมาตรฐานและตวับ่งชี ้ เพ่ือไว้ใช้ในการสงัเคราะห์ร่วมกบั
ผลของการศึกษาเอกสารและงานวิจยั โดยผู้วิจยันําผลการสงัเคราะห์ไปให้ผู้ เช่ียวชาญ จํานวน 3 คน 
ตรวจสอบความสอดคล้องของข้อมลูเชิงคณุภาพ (ภาคผนวก ข หน้า 191) 

  ขัน้ตอนที่ 1.4 กําหนดความหมายของมาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพ
การศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต 

ผู้ วิจยันําข้อมลูจากผลการสมัภาษณ์เชิงลกึ มากําหนดความหมายของมาตรฐานและ
ตวับง่ชีก้ารประกนัคณุภาพการศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต โดยการวิเคราะห์ สงัเคราะห์ ข้อมลูที่ได้
จากการสมัภาษณ์ แล้วเสนอให้อาจารย์ท่ีปรึกษาพิจารณาตรวจแก้ไข แล้วนําไปปรับปรุงตามข้อเสนอ
ของอาจารย์ท่ีปรึกษา 

 
ขัÊนตอนท ีÉ 2 การยืนยันความหมายของมาตรฐานและตัวบ่งช ีÊการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของโรงเร ียนสาธ ิต 

  ผู้ วิจยันําข้อมลูจากการกําหนดมาตรฐานและตวับง่ชี ้มายืนยนัความหมายของมาตรฐานและ
ตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนสาธิตในขัน้ตอนต่อไป โดยผู้ วิจัยได้
ดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของมาตรฐานและตัวบ่งชี  ้เป็นการศึกษาด้วยการให้
ผู้ เช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบร่างมาตรฐานและตวับ่งชี ้โดยให้ความเห็นตามแบบสอบถาม ซึ่งเป็น
แบบตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของมาตรฐานและตวับง่ชีก้ารประกนัคณุภาพการศกึษาภายในของ
โรงเรียนสาธิต (ภาคผนวก ก หน้า 250)  

ขัน้ตอนที่ 2.1 ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อ
มาตรฐานและตวับง่ชีก้ารประกนัคณุภาพการศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต 
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2.1.1 การเลือกกลุม่ตวัอย่างผู้ เช่ียวชาญ 
ในการเลือกกลุม่ผู้ เช่ียวชาญนี ้โดยผู้ เช่ียวชาญที่จะตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของ

มาตรฐานและตัวบ่งชี ้ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียนสาธิตและอาจารย์โรงเรียนสาธิต ซึ่งได้มาด้วย
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบด้วยผู้ เช่ียวชาญ จํานวน 5 คน (รายช่ือตาม
ภาคผนวก ข หน้า 292)              

  2.1.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของ

แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อมาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
โรงเรียนสาธิต  

2.1.3 วิธีการดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา 
ผู้ วิจัยดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา เพ่ือหาความตรงของแบบสอบถาม

ความคิดเห็น (สวุิมล ติรกานนัท์. 2542: 129) โดยมีแนวทางการดําเนินการดงันี ้
 - วิเคราะห์ค่าความตรงของแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อมาตรฐานและตวับ่งชี ้

ของผู้ เช่ียวชาญซึง่มีเกณฑ์ดงันี ้
  + 1 แน่ใจวา่มาตรฐานตวับง่ชีแ้ละเกณฑ์มีความตรงตามเนือ้หา 
     0 ไม่แน่ใจวา่มาตรฐานตวับง่ชีแ้ละเกณฑ์มีความตรงตามเนือ้หา 

-  1 แน่ใจวา่มาตรฐานตวับง่ชีแ้ละเกณฑ์ไม่มีความตรงตามเนือ้หา 
นําผลการประเมินจากผู้ เช่ียวชาญมาวิเคราะห์ และแปลผลระดบัคะแนนค่า

ความสอดคล้อง IOC (Index of Concordance) เป็นดงันี ้
ระดับ  IOC มีค่าระหว่าง .71 ถึง 1 การแปลผลหมายความว่ามีความ

สอดคล้องระหวา่งข้อคําถามในระดบัท่ีนําผลไปใช้ได้ 
- ปรับปรุงตามผลท่ีได้จากความเห็นของผู้ เช่ียวชาญ 

 - นําไปสอบถามกับประชากร ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงาน
ประกนัคณุภาพของโรงเรียนสาธิต ทัง้หมด 68 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนสาธิต 

- สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
การวิจยัครัง้นี ้วิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือหาคา่ทางสถิติได้แก่ คา่เฉล่ีย ( ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 
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 2.1.4 การวิเคราะห์ข้อมลูและแปลผลข้อมลู 
  ผู้ วิจยันําข้อมลูการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา มาจดัการข้อมลู และวิเคราะห์ผล

การตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา ของแต่ละมาตรฐานและตวับ่งชี ้ เพ่ือไว้ใช้ในการยืนยนัความหมาย
ของมาตรฐานและตวับง่ชีก้ารประกนัคณุภาพการศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต 

ขัน้ตอนท่ี 2.2 สํารวจความคิดเห็นท่ีมีต่อมาตรฐาน และตวับ่งชี ้การประกนัคณุภาพ
การศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต 

2.2.1 การเลือกกลุม่ตวัอย่างผู้ทรงคณุวฒิุ  
ในการเลือกกลุม่ผู้ทรงคณุวฒุินี ้โดยผู้ทรงคณุวฒิุท่ีจะให้ความคิดเห็นท่ีมีตอ่มาตรฐาน

และตัวบ่งชี  ้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนสาธิต ประกอบด้วย คณบดีคณะ
ศกึษาศาสตร์/ครุศาสตร์ท่ีมีโรงเรียนสาธิตอยู่ในกํากบัและผู้บริหารโรงเรียนสาธิต ซึง่ได้มาด้วยการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบด้วยผู้ ทรงคุณวุฒิ ท่ี ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะ
ศกึษาศาสตร์/ครุศาสตร์ จํานวน 44 คน และผู้อํานวยการโรงเรียนสาธิต จํานวน 44 คน  

  2.2.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู เป็นแบบสํารวจความคิดเห็นที่มีต่อมาตรฐาน

และตวับง่ชีก้ารประกนัคณุภาพการศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต (ภาคผนวก ก หน้า 257) 
2.2.3 วิธีการดําเนินการสมัภาษณ์ 
ผู้ วิจัยดําเนินการตรวจสอบความคิดเห็นที่มีต่อมาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนสาธิต เป็นการศึกษาด้วยการให้คณบดีคณะศึกษาศาสตร์/ครุ
ศาสตร์และผู้บริหารโรงเรียนสาธิต พิจารณาร่างมาตรฐานและตัวบ่งชี ้โดยให้ความเห็นตามแบบ
ตรวจสอบความคิดเห็นท่ีมีต่อมาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกนัคณุภาพการศึกษาภายในของโรงเรียน
สาธิต โดยแบบประเมินนีเ้ป็น ลกัษณะคําถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scales) มี 5 
ระดบั โดยกําหนดนํา้หนกัคะแนนดงันี ้

  5 คะแนน หมายถึง เห็นด้วยมากท่ีสดุ 
  4 คะแนน หมายถึง เห็นด้วยมาก 
  3 คะแนน หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง 
  2 คะแนน หมายถึง เห็นด้วยน้อย 
  1 คะแนน หมายถึง เห็นด้วยน้อยที่สดุ 
 เกณฑ์การกําหนดความคิดเหน็ที่มีตอ่มาตรฐานและตวับง่ชีท่ี้พฒันาขึน้ในการนําไปใช้

ในสถานศกึษา ความคิดเห็นของผู้ปฏิบติังาน วิเคราะห์โดยการกําหนดช่วงคะแนนเม่ือเปรียบเทียบกบั



71 
 

ค่าเฉล่ีย ( ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายข้อ ซึ่งสามารถแบ่งช่วงคะแนน และแปล
ความหมายของคะแนนเป็น 5 ระดบั (ประคอง กรรณสตู, 2528) ดงันี ้

  คะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายความวา่ มีความเห็นด้วยมากท่ีสดุ 
คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายความวา่ มีความเห็นด้วยมาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายความวา่ มีความเห็นด้วยปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายความวา่ มีความเห็นด้วยน้อย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายความวา่ มีความเห็นด้วยน้อยท่ีสดุ 

2.2.4 การวิเคราะห์ข้อมลูและแปลผลข้อมลู 
  ผลการประเมินความคิดเห็นท่ีมีต่อมาตรฐานและตวับ่งชีโ้ดยนําความคิดเห็นท่ีมีต่อ
มาตรฐานและตัวบ่งชีแ้ต่ละตวัต้องมีความเหมาะสมตัง้แต่ 3.50 ขึน้ไป จึงจะถือว่ามาตรฐานและตัว
บง่ชีน้ัน้มีคณุภาพตามเกณฑ์ 

ขัน้ตอนท่ี 2.3 สนทนากลุม่เพ่ือให้ความเหน็ที่มีตอ่มาตรฐานและตวับง่ชีก้ารประกนั
คณุภาพการศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต 

2.3.1 การเลือกกลุม่ตวัอย่างผู้ทรงคณุวฒิุ  
ในการเลือกกลุ่มผู้ ทรงคุณวุฒินี  ้โดยผู้ ทรงคุณวุฒิที่จะสนทนากลุ่ม ประกอบด้วย 

ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒิุท่ีมีประสบการณ์ด้านการพฒันามาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกนัคณุภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ผู้ มีประสบการณ์ด้านการบริหารโรงเรียนสาธิตและดํารงตําแหน่งเป็น
กรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนสาธิต ซึ่งได้มาด้วยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิ จํานวน 7 คน  

  2.3.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู เป็นแบบบนัทกึการสนทนากลุม่ โดยใช้คําถาม

ปลายเปิด ประเด็นคําถามเก่ียวกบันิยามความหมายและประเด็นพิจารณาของแต่ละมาตรฐานและตวั
บ่งชี ้   โดยผู้ วิจยัจะพฒันาแบบบนัทกึการสนทนากลุ่ม ขึน้โดยความควบคมุของอาจารย์ท่ีปรึกษาควบคมุ
ปริญญานิพนธ์ 

2.3.3 วิธีการดําเนินการสนทนากลุม่ 
         - ผู้ วิจยัติดต่อผู้ทรงคณุวฒิุ เพ่ือขอเชิญสนทนากลุ่ม พร้อมบอกแนวของเร่ืองท่ี

จะขอสนทนากลุม่ และกําหนดวนัสนทนากลุม่ร่วมกนั 
         - ผู้วิจยัทําหนงัสอืออกจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือ

ขออนเุคราะห์อย่างเป็นทางการ 
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          - ผู้ วิจัยส่งแนวคําถามท่ีจะใช้สนทนากลุ่มให้ทรงคุณวุฒิล่วงหน้าก่อนถึงวัน
สมัภาษณ์ประมาณ 1 สปัดาห์ 

          - ผู้ วิจัยทําการสนทนากลุ่ม ผู้ทรงคุณวุฒิทัง้ 7 คน ตามวันเวลาท่ีกําหนดไว้ 
พร้อมบนัทกึอย่างละเอียด 

2.3.4 การวิเคราะห์ข้อมลูและแปลผลข้อมลู 
ผลการการสนทนากลุ่มผู้ทรงคณุวฒิุ ผู้วิจัยนําไปปรับปรุงมาตรฐานและตวับ่งชีก้าร

ประกนัคณุการศกึษาภาพภายในของโรงเรียนสาธิตตอ่ไป  
 
ขัÊนตอนท ีÉ 3 การก ําหนดค่าน ํÊาหนักของมาตรฐานและตัวบ่งช ีÊการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของโรงเร ียนสาธ ิต 

ขัน้ตอนท่ี 3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการสร้างค่านํา้หนักของ
มาตรฐานและตวับง่ชีก้ารประกนัคณุภาพการศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต 

ผู้ วิจยัศึกษาวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง โดยการศึกษา วิเคราะห์ สงัเคราะห์
ข้อมลูในการพฒันามาตรฐานและตวับ่งชีโ้ดยศึกษาข้อมลูและความต้องการจากหลายๆ ด้าน ได้แก่ 
มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาขัน้พืน้ฐาน เพ่ือการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
พ  .ศ . 2554 มาตรฐานการปฏิบติังานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ (องค์การมหาชน) ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2557 มาตรฐานการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554 - 2558) ระดบัการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน ฉบับสถานศึกษา พ.ศ. 2554 และมาตรฐานการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 
(องค์การมหาชน) ปีงบประมาณพ.ศ. 2557 

ขัน้ตอนที่ 3.2 ตรวจสอบสอดคล้องของค่านํา้หนักของมาตรฐานและตัวบ่งชีก้าร
ประกนัคณุภาพการศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต 

ผู้ วิจยัดําเนินการตรวจสอบความสอดคล้องของค่านํา้หนกัของมาตรฐานและตวับ่งชี ้                 
เป็นการศึกษาด้วยการให้ผู้ เช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบค่านํา้หนกัของมาตรฐานและตวับ่งชี ้โดยให้
ความเห็นตามแบบสอบถาม ซึ่งเป็นแบบตรวจสอบความสอดคล้องค่านํา้หนักของมาตรฐานและตวั
บ่งชีก้ารประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนสาธิต ที่พัฒนาขึน้จากผลการสังเคราะห์ค่า
นํา้หนกัของมาตรฐานและตวับง่ชี ้

3.2.1 การเลือกกลุม่ตวัอย่างผู้ เช่ียวชาญ 
ในการเลือกกลุม่ผู้ เช่ียวชาญนี ้โดยผู้ เช่ียวชาญท่ีจะตรวจสอบความสอดคล้องของค่า

นํา้หนกัของมาตรฐานและตวับง่ชี ้ประกอบด้วย ผู้ มีประสบการณ์การประเมินโรงเรียนสาธิต 
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ผู้ เช่ียวชาญด้านการวดัประเมินผล ซึง่ได้มาด้วยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
ประกอบด้วยผู้ เช่ียวชาญ จํานวน 5 คน (รายช่ือตามภาคผนวก ข หน้า 294)              

  3.2.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบตรวจสอบความสอดคล้องของค่า

นํา้หนกัของมาตรฐานและตวับง่ชีข้องโรงเรียนสาธิต  
3.2.3 วิธีการดําเนินการตรวจสอบความสอดคล้องของคา่นํา้หนกัของมาตรฐานและ 

ตวับง่ชี ้
ผู้ วิจัยดําเนินการร่างค่านํา้หนักของมาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพ

การศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต โดยผู้ วิจยัสร้างแบบตรวจสอบความสอดคล้องของค่านํา้หนกัของ
มาตรฐานและตวับง่ชีก้ารประกนัคณุภาพการศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต (ภาคผนวก ก หน้า 266) 
ที่ ได้จากการพัฒนาในขัน้ตอนท่ี  3 ไปนําเสนอประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์ และ
ผู้ เช่ียวชาญ จํานวน 5 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของค่านํา้หนักของมาตรฐานและตัวบ่งชี ้
ตอ่ไป (สวิุมล ติรกานนัท์. 2542: 129) โดยมีแนวทางการดําเนินการดงันี ้

  1. วิเคราะห์ค่าความสอดคล้องของแบบตรวจสอบความสอดคล้องของค่า
นํา้หนกัของมาตรฐานและตวับง่ชีข้องผู้ เช่ียวชาญซึง่มีเกณฑ์ดงันี ้

  + 1 แน่ใจว่าค่านํ า้หนักของมาตรฐานตัวบ่งชีแ้ละเกณฑ์มีความความ
สอดคล้อง 

     0 ไม่แน่ใจว่าค่านํ า้หนักของมาตรฐานตัวบ่งชีแ้ละเกณฑ์มีความความ
สอดคล้อง 

-  1 แน่ใจวา่คา่นํา้หนกัของมาตรฐานตวับง่ชีแ้ละเกณฑ์ไม่มีความสอดคล้อง 
นําผลการประเมินจากผู้ เช่ียวชาญมาวิเคราะห์ และแปลผลระดบัคะแนนค่า

ความสอดคล้อง IOC (Index of Concordance) เป็นดงันี ้
ระดับ  IOC มีค่าระหว่าง .50 ถึง 1 การแปลผลหมายความว่ามีความ

สอดคล้องระหวา่งข้อคําถามในระดบัท่ีนําผลไปใช้ได้ 
ระดับ  IOC มีค่าระหว่าง -1 ถึง .49 การแปลผลหมายความว่ามีความ

สอดคล้องระหวา่งข้อคําถามในระดบัต่ํายงัไม่สามารถนําผลไปใช้ได้ อาจต้องตดัทิง้หรือปรับปรุง 
2. ปรับปรุงตามผลท่ีได้จากความเห็นของผู้ เช่ียวชาญ 
 
 
 



74 
 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
การวิจยัครัง้นี ้วิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือหาคา่ทางสถิติได้แก่ คา่เฉลี่ย ( )  

และคา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
3.2.4 การวิเคราะห์ข้อมลูและแปลผลข้อมลู 
ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของค่านํา้หนักของมาตรฐานและตัวบ่งชี ้โดยนํา

ความคิดเห็นท่ีมีต่อค่านํา้หนกัของมาตรฐานและตวับ่งชีแ้ต่ละตวัต้องมีความเหมาะสมตัง้แต่ 3.50 ขึน้
ไป จงึจะถือวา่คา่นํา้หนกัของมาตรฐานและตวับ่งชีน้ัน้มีคณุภาพตามเกณฑ์  

 

ขัÊน ตอนท ีÉ 4 การประเมินประสิท ธ ิภาพขอ งมาตรฐานและตัวบ่งช ีÊก ารประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของโรงเร ียนสาธ ิต 

การประเมินประสิทธิภาพของมาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกนัคณุภาพการศึกษาภายในของ
โรงเรียนสาธิต  เพ่ือให้ได้ความเห็นเพ่ิมเติมในการไปปรับปรุง และประเมินประสิทธิภาพของมาตรฐาน
และตัวบ่งชีต้ามแนวทางของคณะกรรมร่วมว่าด้วยเร่ืองมาตรฐานสําหรับการประเมิน (The Join 
Committee on Standards for Educational evaluation. 1994) ซึ่งแบ่งเป็น  4 ด้าน  ได้แก่  1) ด้าน
ความถกูต้อง 2) ความเหมาะสม 3) ความเป็นไปได้ และ 4) ความเป็นประโยชน์  

4.1 การเลือกกลุม่ตวัอย่างผู้ เช่ียวชาญ  
ในการเลือกกลุ่มผู้ เช่ียวชาญนี  ้โดยผู้ เช่ียวชาญที่จะประเมินประสิทธิภาพของ

มาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนสาธิต ประกอบด้วย
ผู้ เช่ียวชาญ ท่ีมีประสบการณ์ด้านผู้ มีประสบการณ์ด้านการบริหารโรงเรียนสาธิตและการประเมิน
คณุภาพการศกึษาของโรงเรียนสาธิต และผู้ มีความเช่ียวชาญด้านการวดัและประเมินผล ซึง่ได้มาด้วย
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒิุ จํานวน 5 คน (ภาคผนวก ข 
หน้า 295) 

  4.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู เป็นประเมินประสิทธิภาพของมาตรฐานและ

ตวับง่ชีก้ารประกนัคณุภาพการศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต (ภาคผนวก ก หน้า 277) 
4.3 วิธีการดําเนินการประเมินประสิทธิภาพของมาตรฐานและตวับง่ชี ้
ผู้วิจยัดําเนินการประเมินประสิทธิภาพของมาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกนัคณุภาพ

การศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต โดยการสร้างแบบประเมินประสิทธิภาพของมาตรฐานและตวับ่งชี ้
แล้วเสนอต่อผู้ เช่ียวชาญ โดยให้ผู้ เช่ียวชาญประเมินประสิทธิภาพของมาตรฐานและตัวบ่งชี ้ โดยมี
แนวทางดําเนินการดงันี ้
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1. สร้างแบบประเมินประสิทธิภาพของมาตรฐานและตัวบ่งชีโ้ดยแบบ
ประเมินนีใ้ช้สอบถามกับกลุ่มผู้ เช่ียวชาญ ลกัษณะคําถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scales) มี 5 ระดบั โดยกําหนดนํา้หนกัคะแนนดงันี ้

  5 คะแนน หมายถึง มีประสิทธิภาพมากท่ีสดุ 
  4 คะแนน หมายถึง มีประสิทธิภาพมาก 
  3 คะแนน หมายถึง มีประสิทธิภาพปานกลาง 
  2 คะแนน หมายถึง มีประสิทธิภาพน้อย 
  1 คะแนน หมายถึง มีประสิทธิภาพน้อยที่สดุ 
  2. เกณฑ์การกําหนดประเมินประสิทธิภาพของมาตรฐานและตัวบ่งชี  ้ท่ี

พัฒนาขึน้ วิเคราะห์โดยการกําหนดช่วงคะแนนเม่ือเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย ( ) และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เป็น รายข้อ ซึ่งสามารถแบ่งช่วงคะแนน และแปลความหมายของคะแนนเป็น 5 
ระดบั (ประคอง กรรณสตู) ดงันี ้

  คะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายความวา่ มีประสิทธิภาพมากท่ีสดุ 
คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายความวา่ มีประสิทธิภาพมาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายความวา่ มีประสิทธิภาพปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายความวา่ มีประสิทธิภาพน้อย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายความวา่ มีประสิทธิภาพน้อยที่สดุ 

  ผลการประเมินประสิทธิภาพของมาตรฐานและตวับ่งชี ้โดยนําแต่ละประเด็นใน
มาตรฐานและตัวบ่งชี  ้ต้องมีความเหมาะสมตัง้แต่ 2.50 ขึน้ไป จึงจะถือว่ามาตรฐานและตัวบ่งชีก้าร
ประกนัคณุภาพการศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิตนัน้มีคณุภาพตามเกณฑ์ 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
การวิจยัครัง้นี ้วิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือหาคา่ทางสถิติได้แก่ คา่เฉลี่ย ( ) และคา่เบ่ียงเบน 

มาตรฐาน (S.D.)  
4.4 การวิเคราะห์และแปลผลข้อมลู 
ข้อมลูท่ีได้จากผลการประเมินประสิทธิภาพของมาตรฐานและตวับง่ชี ้ผู้วิจยันําผลการ

ประเมินประสิทธิภาพของมาตรฐานและตวับ่งชีม้าเป็นข้อมลูในการปรับปรุงมาตรฐานและตวับ่งชีใ้ห้
สมบรูณ์ขึน้  

 
 



 76 
 

บททีÉ 4 
ผลการวิเคราะหข์ ้อมูล 

 
 การวิจัยครัง้นีมี้วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียน
สาธิต และการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูในการวิจยัครัง้นี ้นําเสนอตามลําดบัขัน้ตอนของการวิจยั
ทัง้ 5 ขัน้ตอน สามารถแสดงผลได้ดงันี ้

ขัน้ตอนท่ี 1 การสังเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของโรงเรียนสาธิต 

ขัน้ตอนท่ี 2 การยืนยันความหมายของมาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพ
การศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต 

ขัน้ตอนท่ี 3 การกําหนดค่านํา้หนักของมาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพ
การศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต 

ขัน้ตอนที่ 4 การประเมินประสิทธิภาพของมาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกนัคณุภาพ
การศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต 

 
ขัÊนตอนท ีÉ 1 การสังเคราะหม์าตรฐานและตัวบ่งช ีÊการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของโรงเร ียนสาธ ิต  
                ประกอบด้วยขัน้ตอนการดําเนินงานดงันี ้

  ขัน้ตอนท่ี 1.1 ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการมาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกนั
คณุภาพการศกึษาภายใน 

 ผู้วิจยัวิเคราะห์เอกสาร ตํารา งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเปรียบเทียบมาตรฐานและตวับ่งชีก้าร
ประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน จากกรอบแนวคิดของการวิจยัจํานวน 4 แนวคิด ดงันี ้

 แนวคิดท่ี 1 พนัธกิจ/วตัถปุระสงค์ของการก่อตัง้โรงเรียนสาธิต 
 แนวคิดท่ี 2 แนวคิดและทฤษฏีท่ีเก่ียวข้องกบัมาตรฐานการประกนัคณุภาพโรงเรียน  
 จากกรอบแนวคิดทัง้ 2 แนวคิดแสดงรายละเอียดเปรียบเทียบตามแตล่ะมาตรฐานได้ ดงันี ้
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ตาราง 5 การวิเคราะห์เอกสาร ตํารา งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเปรียบเทียบมาตรฐานการประกนั 
       คณุภาพการศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต 
 

 
จากผลการวิเคราะห์เอกสาร ตํารา งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับมาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกัน

คณุภาพการศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต ผู้ วิจยันํามากําหนดเป็นประเด็นในการสํารวจข้อมลูความ
คิดเห็นเบือ้งต้นท่ีมีต่อมาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกนัคณุภาพการศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิตได้            
เป็น 9 ประเด็น คือ 1) คณุภาพของผู้ เรียน 2) กระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหารโรงเรียน
สาธิต3) กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 4) ระบบประกนัคณุภาพภายในท่ีมี
ประสิทธิผล 5) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 6) ต้นแบบการจดัการเรียนรู้ 7) งานวิจยัหรือนวตักรรม
ทางการศึกษา 8) ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สงัคม 9) ระบบและกลไกการการทํานุบํารุง
ศิลปะและวฒันธรรม 

ขัน้ตอนท่ี 1 .2 สํารวจข้อมูลความคิดเห็นเบือ้งต้นท่ีมีต่อมาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารประกัน
คณุภาพการศกึษาของโรงเรียนสาธิต 

จากผลการการวิเคราะห์เอกสาร ตํารา งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับมาตรฐานและตัวบ่งชีก้าร
ประกนัคณุภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนสาธิต ผู้วิจัยนํามากําหนดเป็นประเด็น เพ่ือการสํารวจ

 
มาตรฐาน 

ทบทวน
วรรณกรรม 

 
ผลการวิเคราะห  ์  

แน
วค
ิดท

ีÉ  1 

แน
วค
ิดท

ีÉ  2 

1. คณุภาพของผู้ เรียน   2
2. กระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหารโรงเรียนสาธิต   1 
3. กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั   2
4. ระบบประกนัคณุภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล  1
5. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   1
6. ต้นแบบการจดัการเรียนรู้   1
7. งานวิจยัหรือนวตักรรมทางการศกึษา   1
8. ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สงัคม   1
9. ระบบและกลไกการการทํานบํุารุงศิลปะและวฒันธรรม   1
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ข้อมูลความคิดเห็นเบือ้งต้นที่มีต่อมาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
โรงเรียนสาธิตโดยแสดงรายละเอียดผลการสํารวจข้อมลูความคิดเห็นได้แสดงรายละเอียดดงันี ้

ประเด็น : คณุภาพของผู้ เรียน 
คณุภาพของผู้ เรียนเป็นผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนท่ีแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ทกัษะ

ตามหลกัสตูรสถานศึกษา และมีพฒันาการในด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน สมรรถนะท่ีสําคญั 
และคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ 

ประเด็น : กระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหารโรงเรียนสาธิต 
การดําเนินการบริหารและจดัการของโรงเรียนสาธิตอย่างเป็นระบบโดยมีเป้าหมาย วิสยัทศัน์ 

และพันธกิจท่ีกําหนดชัดเจน วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เปิดโอกาสให้ผู้ เก่ียวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  เพ่ือสร้างความมั่นใจด้านคุณภาพการศึกษา และมีการกํากับ 
ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจดัการศกึษาอย่างตอ่เน่ืองสม่ําเสมอ 

ประเด็น : กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั  
กระบวนการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสตูรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน

และท้องถ่ิน การมีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย ในรูปแบบของชุมชนการเรียนรู้ (PLC) โดยผ่าน
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้เต็มตามศกัยภาพของผู้ เรียนแต่ละบุคคล 
สร้างโอกาสให้ผู้ เรียนทกุคนมีสว่นร่วม มีการตรวจสอบ และประเมินผลความรู้ ความเข้าใจของผู้ เรียน
อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

ประเด็น : ระบบประกนัคณุภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล  
การวางระบบการจดัการคณุภาพของโรงเรียนสาธิตท่ีสง่ผลต่อคณุภาพผู้ เรียนท่ีเกิดจากการมี

ส่วนร่วมของผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่าย ร่วมรับผิดและรับชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้
มาตรฐาน สง่ผลให้ผู้ มีสว่นเก่ียวข้องมีความมัน่ใจตอ่คณุภาพการจดัการศกึษาของโรงเรียนสาธิต 

ประเด็น : การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นกระบวนการพัฒนาให้นิสิตนักศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจ              

ในทางทฤษฎีและการปฏิบัติควบคู่กันไป รวมทัง้การส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาสมรรถนะ และ
คุณลกัษณะให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู โดยเคร่ืองมือท่ีช่วยสนับสนุนให้การพฒันาคุณภาพ
นิสิต/นักศึกษาท่ีได้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดี คือ 
คณุภาพครูพ่ีเลีย้ง ระบบและกลไกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

ประเด็น : ต้นแบบการจดัการเรียนรู้  
ต้นแบบการจัดการเรียนรู้ เป็นพันธกิจหนึ่งของโรงเรียนสาธิตผ่านการพัฒนานวัตกรรมทาง

การศกึษาและนําผลการพฒันานวตักรรมทางการศกึษามาประยกุต์ใช้ในการจดัการศกึษา  สอดแทรก
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ไปในหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือเป็นแบบอย่างให้โรงเรียนอื่นๆ นําไปปฏิบัติ พร้อมด้วยการเป็น
แบบอย่างของการพฒันาครูให้มีความเป็นมืออาชีพ เป็นต้นแบบให้ครูสถานศึกษาอ่ืนๆ  รวมทัง้นิสิต/
นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนําไปประพฤติปฏิบติั 

ประเด็น : งานวิจยัหรือนวตักรรมทางการศกึษา      
งานวิจยัหรือนวตักรรมทางการศกึษาเป็นพนัธกิจโรงเรียน การวิจยัจะประสบความสําเร็จและ

เกิดประโยชน์จําเป็นต้องมีส่วนประกอบ ที่สําคญั 3 ประการ คือ 1) มีแผนการวิจยั มีระบบและกลไก 
ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรให้สามารถดําเนินการได้ตามแผน 2) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มี
ประโยชน์สนองความต้องการของผู้ เรียน   

ประเด็น : ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สงัคม  
การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลกัอีกอย่างหนึ่งของโรงเรียนสาธิตโรงเรียนสาธิต ต้องกําหนด

หลกัเกณฑ์และขัน้ตอนการบริการทางวิชาการอย่างเป็นระบบ มีความเช่ือมโยงกบัการจดัการเรียนรู้
และการวิจยัอย่างเป็นรูปธรรม โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานผ่านการนําผลงานวิจยัท่ีตกผลกึแล้วมาบริการ
แก่สงัคม 

ประเด็น : ระบบและกลไกการการทํานบํุารุงศิลปะและวฒันธรรม 
โรงเรียนสาธิตต้องระบบและกลไกการการทํานบํุารุงศิลปะและวฒันธรรม ให้มีการดําเนินงาน

สําเร็จตามวตัถุประสงค์ และนําผลการดําเนินงานไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม รวมทัง้การเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 

จากผลการสํารวจข้อมลูความคิดเห็นเบือ้งต้นท่ีมีตอ่มาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกนัคณุภาพ
การศึกษาของโรงเรียนสาธิต พบว่ามีประเด็นเพ่ิมเติมท่ีได้รับการเสนอเข้ามาอีก 2 ประเด็น ได้แก่            
ประเด็นด้านอตัลกัษณ์นกัเรียนสาธิต และประเด็นด้านครูต้นแบบ แสดงรายละเอียดดงันี ้

ประเด็น : อตัลกัษณ์นกัเรียนสาธิต 
อัตลักษณ์นักเรียนสาธิตเป็นพฤติกรรมของนักเรียนท่ีได้รับการหล่อหลอมผ่านการจัดการ

เรียนรู้ การจดักิจกรรมที่หลากหลาย โดยนกัเรียนสาธิตควรมีความกล้าแสดงออก มีภาวะผู้ นํา สามารถ
ปรับตัวได้ โดยผ่านการพูดและการกระทําในการรักษาสิทธิ ความเช่ือ ความคิดเห็น เป็นการแสดง
ความรู้สกึที่แท้จริงอย่างมัน่ใจ 

ประเด็น : ครูต้นแบบ 
ครูต้นแบบเป็นบุคลากรวิชาชีพ  ซึ่งทําหน้าท่ีหลักทัง้ทางด้านการเรียน การสอน และการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ โดยมีองค์ประกอบคุณลักษณะที่เพียบพร้อมในด้าน
ตัง้ใจถ่ายทอดวิชาความรู้ สง่เสริมการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกตา่งระหวา่งบคุคล ประพฤติตนเป็น
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แบบอย่างที่ดีมีความเมตตากรุณา และเกียรติแก่ผู้ เรียน รวมทัง้มีความซื่อสตัย์ ไม่แสวงหาผลประโยชน์
จากผู้ เรียน 

ขัน้ตอนที่ 1.3 สมัภาษณ์เชิงลกึ 
เม่ือได้นิยามจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยั และผลการสํารวจข้อมลูความคิดเห็นเบือ้งต้นท่ี

มีตอ่มาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกนัคณุภาพการศกึษาของโรงเรียนสาธิตแล้ว ผู้ วิจยัทําการสมัภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ซึ่งประกอบด้วยบุคคลท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในประเด็นมาตรฐานด้านต่างๆ ท่ี
สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาในแต่ละประเด็น ๆ ละ 7 ท่าน ผู้ วิจยัทําการวิเคราะห์ผล
การสมัภาษณ์เชิงลึก พบว่า มาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกนัคณุภาพการศึกษาภายในของโรงเรียน
สาธิต ประกอบด้วย 11 มาตรฐานได้แก่ 1) คณุภาพผู้ เรียน  2) กระบวนการบริหารและการจดัการของ
ผู้บริหารโรงเรียนสาธิต 3) กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 4) ระบบประกัน
คุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 5) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  6) อัตลักษณ์นักเรียนสาธิต 7) 
ต้นแบบการจดัการเรียนรู้ 8) ครูต้นแบบ 9) งานวิจยัหรือนวตักรรมทางการศึกษา 10) ระบบและกลไก
การบริการวิชาการแก่สงัคม 11) ระบบและกลไกการการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยแสดง
รายละเอียดเปรียบเทียบตามแตล่ะมาตรฐานและตวับง่ชี ้ดงันี ้

มาตรฐานทีÉ 1 คุณภาพผู้เร ียน    
หลักการของคุณภาพผู้ เรียน แสดงถึงผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนที่แสดงออกถึงความรู้ 

ความสามารถ ทักษะตามหลักสูตรสถานศึกษา และมีพัฒนาการในด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียน สมรรถนะท่ีสําคญั และคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ ดงัคําสมัภาษณ์ตอ่ไปนี ้

 “คุณภาพผูเ้รียนต้องมีคุณภาพให้เป็นไปตามกรอบทีÉชาติกําหนดเป็นขัÊนพืÊนฐานก่อน   แล้วโรงเรียน
สาธิตแต่ละแห่งจะเพิÉมค่าเป้าหมายให้สูงกว่าระดับทีÉชาติกําหนดอย่างไร ก็เป็นสิทธิของแต่ละโรงเรียนอีกทีหนึÉง 
ประกอบด้วยอะไรบ้างก็คงจะมองทีÉความรู้ ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ จนกระทัÉงพัฒนาไปสู่ความสามารถ
ของผูเ้รียน ความสามารถอะไรบ้างเหรอ ก็ดูทีÉพัฒนาการด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 1, การสัมภาษณ์, 26 มกราคม 2560) 
 “คุณภาพผูเ้รียนของนักเรียนสาธิต โดยทัÉวไปก็คงไม่ต่างจากโรงเรียนอืÉน  ๆได้แก่เรืÉองความรู้ ทักษะ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามทีÉชาติกําหนด” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 2, การสัมภาษณ์, 26 มกราคม 2560) 

“นักเรียนสาธิตต้องมีคุณภาพทัÊงในด้านความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ความสามารถทัÊงในด้านการอ่าน 
การคิดวิเคราะห์และการเขียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานชาติ โดยทีÉยังคงมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทีÉดีอีกด้วย” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 3, การสัมภาษณ์, 27 มกราคม 2560) 
“คุณภาพผูเ้รียนถ้ากําหนดตามความหมายของการประกันคุณภาพทีÉใช้อยู่ในปัจจุบันก็น่าจะหมายถึง

ความรู้ ความสามารถในการอ่านออกเขียนได้ ความสามารถในการคิด ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ซึÉงก็คงไม่แตกต่างจากโรงเรียนอืÉน  ๆแต่โรงเรียนสาธิตอาจจะกําหนดคุณลักษณะเฉพาะขึÊนมาเพิÉมเติมเพืÉอ
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แสดงให้เห็น อัตลักษณ์ของความเป็นนักเรียนสาธิต รวมทัÊงกําหนดค่าเป้าหมายโดยเฉพาะด้านความรู้ทีÉปกติจะวดั
จากผลการทดสอบระดับชาติ อาจจะมีการกําหนดให้สูงกว่าค่าเฉลีÉยของชาติ ” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 4, การสัมภาษณ์, 30 มกราคม 2560) 
“นักเรียนสาธิตต้องมีทัÊงความรู้ ความสามารถ และทักษะ รวมทัÊงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ” 

 (ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 5, การสัมภาษณ์, 30 มกราคม 2560) 
“คุณภาพผูเ้รียนหมายถึงการทีÉนักเรียนจะต้องมีองค์ประกอบ 3 ประการ ได้แก่ความรู้ คุณธรรม

จริยธรรม ทักษะชีวิตทีÉจะสามารถปรับตัวเข้ากับการเปลีÉยนแปลงของสังคมได้ ถ้าถามพีÉนะว่าทักษะชีวิตทีÉพูดถึงมี
อะไรบ้าง ก็น่าจะมีรายละเอียดเป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาขัÊนพืÊนฐานทีÉชาติกําหนด และอีกอย่างนะทีÉนักเรียน
จะต้องมีความสามารถในการรับและสืÉอสารได้อย่างคล่องแคล่ว ซึÉงก็ต้องมองทีÉความสามารถในการอ่าน การคิด 
และการเขียน ให้สอดคล้องกับการประเมินความสามารถทีÉนักเรียนทัÉวประเทศเข้ารับการทดสอบ” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 6, การสัมภาษณ์, 31 มกราคม 2560) 
“คุณภาพผูเ้รียน หมายถึงความรู้ ความสามารถ สมรรถนะ ตามกรอบทีÉกระทรวงศึกษาธิการกําหนด” 

 (ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 7, การสัมภาษณ์, 31 มกราคม 2560) 
 
จากผลการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ ผู้วิจยันําวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัการทบทวนวรรณกรรม

ได้ดงัแสดงในตารางท่ี 6 
 

ตาราง 6 สรุปแนวคิดจากผู้ทรงคณุวฒิุในมาตรฐานท่ี 1 
 
ลาํดับท ีÉ ประเดน็จากการทบทวน

วรรณกรรม 
ประเดน็จากการสัมภาษณเ์ชิงลึก รวม

คนท ีÉ 
1 

คนทีÉ 
 2 

คนทีÉ 
3 

คนทีÉ 
4 

คนทีÉ 
5 

คนทีÉ 
6 

คนท ีÉ 
7 

1 ความรู้        7
2 ความสามารถ                4 
3 ทกัษะ               7
4 พฒันาการในด้าน 

การอา่น คิดวิเคราะห์และเขียน 

              4 

5 สมรรถนะท่ีสําคญั                4 
6 คณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์               7

 

บทสรุปการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒิุเปรียบเทียบกับผลการทบทวนวรรณกรรม เม่ือพิจารณา
ประเด็นที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิทัง้ 7 ท่านแล้ว พบว่าแต่ละประเด็นของผู้ทรงคุณวุฒิสามารถจัดเข้า
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ประเด็นที่ได้ทบทวนวรรณกรรมไว้ได้ทัง้หมด โดยมี ประเด็นท่ี 2, 4 และ 5 ที่มีผู้ทรงคณุวฒิุ 2 ท่านไม่ได้
กลา่วถึงเท่านัน้ 

   ตัวบ่งชีคุ้ณภาพผู้ เรียน  ประกอบด้วย  1) ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้ เรียน  ได้แก่ 
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชัน้ 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสงัเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และการคิดอย่างเป็นระบบ  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลกัสตูรสถานศึกษา ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและพฒันาการจากผล
การสอบวดัระดบัชาติ ความพร้อมในการทํางาน  2) ด้านคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ เรียน ได้แก่  
การมีคณุลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนดโดยไม่ขดักบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดี
ของสงัคม  ความภมิูใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและ
หลากหลายสขุภาวะทางร่างกาย ลกัษณะจิตสงัคม ดงัคําสมัภาษณ์ตอ่ไปนี ้

 “ด้านผลสัมฤทธิÍ กับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียน แต่ละตัวชีÊวดัมีรายละเอียดย่อยลง
ไปอีก ด้านผลสัมฤทธิÍก็ต้องพิจารณาจากความสามารถในการอ่าน การเขียน การสืÉอสาร การคิดคาํนวณ การคิด 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ แล้วก็ผลการเรียนตามหลักสูตร สุดท้ายก็ผลการทดสอบระดับชาติ ส่วนตัวชีÊวดัอีกย่าง
หนึÉงก็คือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ นอกจากรายละเอียดตามทีÉชาติกําหนดแล้ว ก็ต้องสอดคล้องกับเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพภายในทีÉใช้อยู่ในปัจจุบันด้วย” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 1, การสัมภาษณ์, 26 มกราคม 2560) 
“ตัวบ่งชีÊคุณภาพผูเ้รียน ประกอบด้วย 1) ผลสัมฤทธิÍทางวิชาการของผูเ้รียน  2) ด้านคุณลักษณะ

ทีÉพึงประสงค์ของผูเ้รียน โดยมีรายละเอียดในแต่ละตัวบ่งชีÊอีก อย่างตัวบ่งชีÊแรกทีÉมองด้านผลสัมฤทธิÍทางวิชาการของ
ผูเ้รียน ก็ดูจากความสามารถในการอ่าน การเขียน การสืÉอสาร การคิดคาํนวณ ความสามารถในการคิด 5 ประการ 
ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดอย่างเป็นระบบ 
ผลสัมฤทธิÍทางการเรียนทัÊงภายในโรงเรียนแล้วก็จากผลการทดสอบระดับชาติ” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 2, การสัมภาษณ์, 26 มกราคม 2560) 
“คุณภาพผูเ้รียนต้องพิจารณาจากผลสัมฤทธิÍกับคุณลักษณะของผูเ้รียนทีÉสะท้อนคุณภาพของ

ผูเ้รียน แต่ในส่วนรายละเอียดนัÊนจะประกอบด้วยผลการทดสอบระดับชาติ ผลสัมฤทธิÍทางการเรียนตามหลักสูตร 
ความสามารถดา้นการอ่าน เขียน การคิดและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ส่วนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ประกอบด้วยค่านิยมไทย 12 ประการ คุณลักษณะผูเ้รียน 8 ประการ สุขภาพกายและใจ การปรับตัวเข้ากับความ
หลากหลายทางวฒันธรรมในโลกยุคโลกาภิวฒัน์ บนฐานความเป็นไทย” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 3, การสัมภาษณ์, 27 มกราคม 2560) 
“คุณภาพผูเ้รียนดูจากความสามารถผูเ้รียนซึÉงเป็นผลปลายทาง ผลสัมฤทธิÍทางการเรียนของ

ผูเ้รียน และผลการทดสอบระดับชาติ ผลการทดสอบความสามารถในการอ่านออกเขียนได้ นอกจากนีÊก็ดูจาก
ความสามารถในการคิด การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และความพร้อมในการทํางานด้วยเพืÉอให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน และนอกจากจะดูจากความสามารถแล้วก็ต้องดู
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ความเป็นมนุษย์ทีÉสมบูรณ์ด้วย ถ้าถามพีÉว่าดูอะไรบ้าง ก็ดูจากสุขภาพกายและใจ ทัศนคติในการยอมรับความ
หลากหลายของเชืÊอชาติ ภาษา และวฒันธรรม แต่ต้องไม่ลืมรากเหงา้ความเป็นไทย” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 4, การสัมภาษณ์, 30 มกราคม 2558) 
“คุณภาพผูเ้รียนตามความหมายของหลักสูตรต้องวดัทีÉผลสัมฤทธิÍของผูเ้รียนและคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ แต่ในปัจจุบันโครงสร้างสังคมเปลีÉยนไป เกิดการเปิดเสรีระหว่างประเทศมากขึÊน ย่อมต้องมีความแตกต่าง
และหลากหลาย การแข่งขันยิÉงสูงตามไปด้วยคงไม่สามารถวดัได้แค่คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการทีÉชาติ
กําหนดเท่านัÊน การรู้จักยอมรับวฒันธรรมทีÉแตกต่างก็เป็นสิÉงทีÉสําคัญ ความภูมิใจในความเป็นไทยก็ต้องมี รวมทัÊงการ
ดูแลสุขภาพกายและจิตให้ทันการสถานการณ์ต่าง  ๆก็จําเป็นต้องถูกปลูกฝังให้เกิดขึÊน” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 5, การสัมภาษณ์, 30 มกราคม 2560) 
“คุณภาพผูเ้รียนวดัจากความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลสัมฤทธิÍทางการเรียนกับ

ผลการสอบโอเน็ต ส่วนทักษะก็วดัทักษะการสืÉอสาร การใช้เทคโนโลยี ทักษะการคิด และด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์วดัจากการมีสุขภาพกายและใจทีÉสมบูรณ์ การยอมรับในการอยู่ร่วมกับความแตกต่างและหลากหลาย ภูมิใจ
ในความเป็นไทยและค่านิยม 12 ประการ” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 6, การสัมภาษณ์, 31 มกราคม 2560) 
“วดัคุณภาพผูเ้รียนจากผลสอบโอเน็ตเป็นหลัก ดูได้จากการกําหนดนํÊาหนักคะแนนของ ตัวบ่งชีÊ

ด้านนีÊทีÉผ่านมาทัÊงการประกันภายในและภายนอก สะท้อนให้เห็นความแตกต่างระหว่างโรงเรียนแต่ละแห่งเลยทีเดียว 
เพราะมาตรฐานหรือตัวบ่งชีÊตัวอืÉนส่วนใหญ่จะได้คะแนนใกล้เคียงกัน ถ้าถามว่าต้องวดัคุณภาพด้านคุณลักษณะทีÉพึง
ประสงค์ด้วยมัÊยก็ต้องพิจารณาด้วย ต้องให้สอดคล้องกับประเด็นการข้ามวฒันธรรม เพราะฉะนัÊนต้องเตรียมนักเรียน
ให้พร้อมกับการเปลีÉยนแปลงของสังคม รู้จักยอมรับความแตกต่างและหลากหลายให้ได้ และยังคงต้องปลูกฝังความ
ภูมิใจในความเป็นไทยให้กับนักเรียนด้วย ดังนัÊนด้านคุณลักษณะของนักเรียนก็ต้องวดัทัÊงสองประเด็นนีÊด้วย” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 7, การสัมภาษณ์, 31 มกราคม 2560) 
 

จากผลการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ ผู้วิจยันําวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัการทบทวนวรรณกรรม
ได้ดงัแสดงในตารางท่ี  7 
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ตาราง 7 สรุปแนวคิดจากผู้ทรงคณุวฒิุในตวับ่งชีค้ณุภาพผู้ เรียน 
 

ลาํดับท ีÉ ประเดน็จากการทบทวน
วรรณกรรม 

ประเดน็จากการสัมภาษณเ์ชิงลึก รวม 
คนทีÉ 

1 
คนทีÉ 

 2 
คนทีÉ 

3 
คนทีÉ 

4 
คนทีÉ 

5 
คนทีÉ 

6 
คนทีÉ 

7 
1 ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของ

ผู้ เรียน 

       7

2 ความสามารถในการอา่น 
การเขียน การสื่อสารและ 
การคิดคํานวณ   

              5 

3 ความสามารถในการคิด               4 
4 ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร   

              4 

5 ความก้าวหน้าทางการเรียน
ตามหลกัสตูรสถานศกึษา 

              5

6 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและ
พฒันาการจากผลการสอบ
วดัระดบัชาติ 

              6

7 ความพร้อมในการทํางาน               3
8 คณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของ

ผู้ เรียน 

              7 

9 การมีคณุลกัษณะและ
คา่นิยมท่ีดีตามท่ีสถานศกึษา
กําหนดโดยไม่ขดักบั
กฎหมายและวฒันธรรมอนัดี
ของสงัคม   

              6 

10 ความภมิูใจในท้องถ่ินและ
ความเป็นไทย 

              6 

11 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกนับน
ความแตกต่างและ
หลากหลาย               

              6 

12 สขุภาวะทางร่างกาย               6
13 ลกัษณะจิตสงัคม               6 
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  บทสรุปการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิเปรียบเทียบกบัผลการทบทวนวรรณกรรม เม่ือพิจารณา
ประเด็นที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิทัง้ 7 ท่านแล้ว พบว่าแต่ละประเด็นของผู้ทรงคุณวุฒิสามารถจัดเข้า
ประเด็นที่ได้ทบทวนวรรณกรรมไว้ได้ทัง้หมด โดยมี ประเด็นท่ี 7 ท่ีมีผู้ทรงคณุวฒุิ 4 ท่านไม่ได้กลา่วถึง 

  ประเด็นพิจารณาในตัวบ่งชีค้วามสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิด
คํานวณ  ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชัน้  พิจารณาจากร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการประเมิน
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณในระดับดี ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียน
กําหนด ดงัคําสมัภาษณ์ตอ่ไปนี ้

“พิจารณาความสามารถในการอ่าน การเขียน การสืÉอสารและการคิดคาํนวณดูจากร้อยละของ
ผูเ้รียนทีÉมีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน การสืÉอสารและการคิดคํานวณในระดับดี ตามเกณฑ์ทีÉ
โรงเรียนกําหนดเป็นหลัก” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 1, การสัมภาษณ์, 26 มกราคม 2560) 
“ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน การสืÉอสารและการคิดคํานวณ  แต่ผลการ

ประเมินนีÊก็ขึÊนอยู่กับโรงเรียนแต่ละแห่งจะกําหนดว่าจะได้คะแนนมากแค่ไหนถึงจะได้ระดับทีÉพอใจ เรียกว่าจุดตัดของ
ค่าคะแนน” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 2, การสัมภาษณ์, 26 มกราคม 2560) 
 

“พิจารณาความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การคิด จากผลการทดสอบ แล้วดูว่าเด็กทีÉมีผล
การทดสอบทีÉเราคาดหวงัไวใ้นระดับทีÉกําหนดนัÊนมีกีÉคน แล้วแปลงเป็นร้อยละหรือเปอร์เซ็นต์เพืÉอให้ง่ายกับการแปล
ผล” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 3, การสัมภาษณ์, 27 มกราคม 2560) 
“ผูเ้รียนทีÉมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ทีÉกําหนดว่าคิดเป็นกีÉเปอร์เซ็นต์” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 4, การสัมภาษณ์, 30 มกราคม 2560) 
“ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสืÉอสาร และการคิดคํานวณใช่มัÊย ตามหลักแล้วก็ต้อง

นําไปทดสอบ จะด้วยวิธีใดก็แล้วแต่ แต่สุดท้ายจะได้เป็นจํานวนนักเรียนทีÉผ่านกับไม่ผ่านตามเกณฑ์ทีÉโรงเรียนกําหนด 
ถ้าถามว่าแค่ผ่านครึÉงหนึÉงของคะแนนเต็มมัÊยพีÉว่าไม่ใช่ คงต้องดูว่าคะแนนในระดับดีหรือสัก 70 เปอร์เซ็นต์มีกีÉคน
มากกว่า อย่างนีÊจึงจะนับว่าผ่านตามเกณฑ์ทีÉกําหนด ” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 5, การสัมภาษณ์, 30 มกราคม 2560) 
“ตัวบ่งชีÊความสามารถในการอ่าน การเขียน การสืÉอสารและการคิดคาํนวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละ

ระดับชัÊน ต้องพิจารณาจากร้อยละของผูเ้รียนทีÉมีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน การสืÉอสารและ
การคิดคาํนวณในระดับดี ตามเกณฑ์ทีÉโรงเรียนกําหนด” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 6, การสัมภาษณ์, 31 มกราคม 2560) 
“ด้านความสามารถของผูเ้รียน เช่น การอ่าน การเขียน การคิดคํานวณ พวกนีÊ คงต้องทดสอบแล้ว

ตัÊงเกณฑ์ว่าต้องได้ทีÉกีÉคะแนนถึงจะนํามาคิดเป็นร้อยละของจํานวนผูเ้รียนทีÉมีผลการประเมินเป็นไปตามทีÉคาดหวงัไว้
บ้าง ถ้าคิดว่าสักกีÉคะแนนดี ในความคิดเห็นส่วนตัวนะก็ต้องระดับดี เกรด 3 ขึÊนไป ประมาณสัก 70%” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 7, การสัมภาษณ์, 31 มกราคม
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จากผลการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ ผู้วิจยันําวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัการทบทวนวรรณกรรม
ได้ดงัแสดงในตารางท่ี 8 
 
ตาราง 8 สรุปแนวคิดจากผู้ทรงคณุวฒิุในตวับ่งชีค้วามสามารถในการอ่าน การเขียน  การสื่อสารและ 
       การคิดคํานวณ ตามเกณฑ์ของแตล่ะระดบัชัน้ 
 
ลาํดับท ีÉ ประเดน็จากการทบทวน

วรรณกรรม 
ประเดน็จากการสัมภาษณเ์ชิงลึก รวม 

คนทีÉ 
1 

คนทีÉ 
 2 

คนทีÉ 
3 

คนทีÉ 
4 

คนทีÉ 
5 

คนทีÉ 
6 

คนทีÉ 
7 

1 ร ้อยละของผู้เรยีนท ีÉมีผล
การประเมินในระดับด  ี
ตามเกณฑท์ ีÉโรงเร ียน

กาํหนด 

       7 

 

บทสรุปการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒิุเปรียบเทียบกับผลการทบทวนวรรณกรรม เม่ือพิจารณา
ประเด็นที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิทัง้ 7 ท่านแล้ว พบว่าแต่ละประเด็นของผู้ทรงคุณวุฒิสามารถจัดเข้า
ประเด็นที่ได้ทบทวนวรรณกรรมไว้ได้ทัง้หมด  

ประเด็นพิจารณาในตวับ่งชีค้วามสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสงัเคราะห์ การ
คิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดอย่างเป็นระบบ พิจารณาจาก ร้อยละของผู้ เรียน
ที่มีผลการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสงัเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ และการคิดอย่างเป็นระบบ ในระดบัดี ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกําหนด ดงัคําสมัภาษณ์
ตอ่ไปนี ้

“การพิจารณาความสามารถในการคิดทัÊง 5 ด้าน ก็คล้ายกับเรืÉองความสามารถของผูเ้รียนด้าน            
การสืÉอสาร การอ่าน การเขียนนะ คือต้องดูจากร้อยละของผูเ้รียนทีÉมีผลการประเมินความสามารถในการคิด ในระดับ
ดี ตามเกณฑ์ทีÉโรงเรียนกําหนด” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 1, การสัมภาษณ์, 26 มกราคม 2560) 
“ความสามารถด้านการคิด ต้องมีการประเมินทีÉหลากหลายแต่สุดท้ายคือนําคะแนนของนักเรียน

มาพิจารณาว่ามีจํานวนนักเรียนกีÉคนทีÉมีคะแนนเป็นไปตามเกณฑ์ทีÉโรงเรียนสาธิตตัÊงไว ้แต่ละโรงเรียนก็อาจจะไม่
เหมือนกัน แล้วแต่จุดเน้น อัตลักษณ์ของนักเรียน แต่สุดท้ายก็ต้องรายงานผลออกเป็นร้อยละหรือเปอร์เซ็นต์จะได้ง่าย
ต่อการให้ค่าคะแนน” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 2, การสัมภาษณ์, 26 มกราคม 2560) 
“ผลการทดสอบด้านการคิด  ทดสอบด้วยแบบทดสอบก็ได้ หรือประเมินพฤติกรรมการแสดงออกก็            

ถ้าถามว่าพอใจแค่ไหนถึงเรียกว่าเป็นไปตามทีÉคาดหวงัเหรอ ก็น่าจะตัÊงเกณฑ์ไว ้şŘ เปอร์เซ็นต์ นะ เรียกว่าอย่างน้อย
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ก็ต้องได้ระดับดี เพราะถ้าดีเยีÉยมคงเป็นไปไม่ได้ ยังไงเด็กสาธิตก็ยังมีกลุ่มทีÉถนัดแตกต่างกันอยู่ดี บางคนอาจจะถนัด
กีฬา ดนตรี ศิลปะ จะให้ถึงระดับดีเยีÉยมคงยากถ้าจะทําทัÊงโรงเรียน” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 3, การสัมภาษณ์, 27 มกราคม 2560) 
“ความสามารถด้านการคิดก็คงดูทีÉผลการประเมินผูเ้รียนว่ามีสักกีÉคนได้คะแนนตามเกณฑ์ทีÉเรา

กําหนด ถ้าถามว่ากําหนดสักเท่าไหร่ ก็น่าจะสักเกรด 3 นะ เกณฑ์ระดับดีก็พอ” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 4, การสัมภาษณ์, 30 มกราคม 2560) 

“เปอร์เซ็นต์ของผูเ้รียนทีÉมีผลการประเมินความสามารถในการคิด ทีÉได้คะแนนในระดับทีÉโรงเรียน
กําหนด ถ้าถามว่าระดับไหน จริง ก็ๆแล้วแต่โรงเรียนนะ แต่ในความคิดของอาจารย์นะคงตัดทีÉระดับดีนะถ้าเราแปลง
เป็นระดับคุณภาพแล้ว แต่ระดับทีÉจะกีÉคะแนนก็มากกว่า 70 คะแนนแน่  ๆถ้าเต็ม 100 คะแนน” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 5, การสัมภาษณ์, 30 มกราคม 2560) 
“สิÉงทีÉจะสะท้อนตัวชีÊวดัด้านความสามารถด้านต่าง  ๆก็เหมือนกับความสามารถด้านการสืÉอสาร            

การอ่าน การเขียน นัÉนแหละ ก็ต้องไปพิจารณาทีÉผลการทดสอบแล้วตัÊงเกณฑ์ว่าต้องได้ทีÉกีÉคะแนนถึงจะนํามาคิดเป็น
ร้อยละของจํานวนผูเ้รียนทีÉมีผลการประเมินเป็นไปตามทีÉคาดหวงัไวบ้้าง ถ้าคิดว่าสักกีÉคะแนนดี ในความคิดเห็น
ส่วนตัวนะก็ต้องระดับดี เกรด 3 ขึÊนไป ประมาณสัก 70%” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 6, การสัมภาษณ์, 31 มกราคม 2560) 
“ร้อยละของจํานวนผูเ้รียนทีÉมีผลการประเมินในระดับดี คล้าย กัๆบตัวชีÊวดัด้านความสามารถในการ

สืÉอสาร” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 7, การสัมภาษณ์, 31 มกราคม 2560) 

 
จากผลการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ ผู้วิจยันําวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัการทบทวนวรรณกรรม

ได้ดงัแสดงในตารางท่ี 9 
 
ตาราง 9 สรุปแนวคิดจากผู้ทรงคุณวฒุิในตวับ่งชีค้วามสามารถในการคิดวิเคราะห์การคิดสงัเคราะห์  
       การคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดอย่างเป็นระบบ 
 
ลาํดับท ีÉ ประเดน็จากการทบทวน

วรรณกรรม 
ประเดน็จากการสัมภาษณเ์ชิงลึก รวม 

คนทีÉ 
1 

คนทีÉ 
 2 

คนทีÉ 
3 

คนทีÉ 
4 

คนทีÉ 
5 

คนทีÉ 
6 

คนทีÉ 
7 

1 ร้อยละของผู้ เรียนที่มีผลการ
ประเมินในระดบัดี ตามเกณฑ์
ท่ีโรงเรียนกําหนด 

       7 
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บทสรุปการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒิุเปรียบเทียบกับผลการทบทวนวรรณกรรม เม่ือพิจารณา
ประเด็นที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิทัง้ 7 ท่านแล้ว พบว่าแต่ละประเด็นของผู้ทรงคุณวุฒิสามารถจัดเข้า
ประเด็นที่ได้ทบทวนวรรณกรรมไว้ได้ทัง้หมด  
  ประเด็นพิจารณาในตัวบ่งชีค้วามสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ความสามารถในการสื่อสาร พิจารณาจากการรับและส่งสาร การเลือกใช้และบูรณาการสื่อหรือ
เคร่ืองมือที่หลากหลายเพื่อการถ่ายทอดสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการพฒันาตนเอง
และสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การทํางาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การอ้างอิง
แหลง่ข้อมลูท่ีได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การเลือกใช้สื่อได้อย่างเหมาะสมกบัวยั ดงัคํา
สมัภาษณ์ตอ่ไปนี ้

“ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและความสามารถในการสืÉอสาร ถ้าจะพิจารณาให้
คะแนนต้องมีความสามารถในการรับและส่งสาร การเลือกใช้และบูรณาการสืÉอหรือเครืÉองมือทีÉหลากหลาย การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ อ้างอิงแหล่งข้อมูลทีÉได้จากการสืบคน้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ เลือกใช้สืÉอได้อย่างเหมาะสม
กับวยั เพราะยุคนีÊเป็นยุคดิจิตอลเราต้องระวงัการใช้สืÉอเทคโนโลยีเหล่านีÊให้เด็กรู้จักใช้ให้เกิดประโยชน์และไม่ต้องเป็น
ทาสของเทคโนโลยี” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 1, การสัมภาษณ์, 26 มกราคม 2560) 
“ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและความสามารถในการสืÉอสาร คงต้องเน้นให้รู้จัก

เลือกรับสืÉอและใช้ได้เหมาะสมกับวยัของเคา้เป็นสําคัญ” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 2, การสัมภาษณ์, 26 มกราคม 2560) 

“ตัวบ่งชีÊนีÊคงต้องเน้นทีÉการเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เหมาะสมกับช่วงวยั และการละเมิด
ลิขสิทธิÍต่าง  ๆซึÉงอันตรายมาก ทุกวนันีÊมีอาชญากรรมในรูปแบบใหม่  ๆเกิดขึÊนจากการรู้ไม่เท่าทันสืÉอพวกนีÊทีÉมันเข้าถึง
เด็ก  ๆเร็วมาก และอีกอย่างก็คาดหวังให้เด็กยุคดิจิตอลเหล่านีÊเค้าสามารถนําความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีนีÊไปประยุกต์ใช้ในการทํางาน ช่วยในการแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 3, การสัมภาษณ์, 27 มกราคม 2560) 
“นักเรียนจะสามารถนําความรู้ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศนีÊไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวนัได้มัÊย 

เพืÉอให้เกิดการพัฒนาตนเองและพัฒนาสังคมได้ในอนาคต แต่จะดูได้อย่างไร ก็ดูทีÉโจทย์ทีÉอาจารย์มอบหมายให้
นักเรียนรู้จักแก้ปัญหา นําเทคโนโลยีเหล่านีÊมาใช้ช่วยในการทํางาน ช่วยในการสืบคน้ข้อมูล และตรวจสอบว่านักเรียน
ได้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้เหมาะสมกับวยัหรือไม่” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 4, การสัมภาษณ์, 30 มกราคม 2560) 
“ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและความสามารถในการสืÉอสาร วดัจากการใช้สืÉอ

เทคโนโลยีเป็นประโยชน์มัÊย ดูแลตัวเองให้ปลอดภัยจากสืÉอลามกอนาจาร” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 5, การสัมภาษณ์, 30 มกราคม 2560) 

“ตัวบ่งชีÊนีÊวดัจากการเลือกรับและส่งสาร การเลือกใช้และบูรณาการสืÉอหรือเครืÉองมือทีÉหลากหลาย
เพืÉอการถ่ายทอดสารสนเทศได้ นําไปใช้ในการทํางาน และการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และสุดท้ายคือสามารถ
เลือกใช้สืÉอได้อย่างเหมาะสมกับวยั” 
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(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 6, การสัมภาษณ์, 31 มกราคม 2560) 
“ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและความสามารถในการสืÉอสารต้องพิจารณาจาก

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพืÉอการสืÉอสาร การทํางาน และต้องสามารถอ้างอิงแหล่งข้อมูลทีÉได้จากการสืบคน้ทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศได้ถูกต้องไม่ทําการละเมิดสิทธิหรือลิขสิทธิÍของผูอื้Éนไม่ทางใดก็ทางหนึÉง สุดท้ายคือนักเรียนต้อง
สามารถเลือกใช้สืÉอได้อย่างเหมาะสมกับวยั” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 7, การสัมภาษณ์, 31 มกราคม 2560) 
 

จากผลการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ ผู้วิจยันําวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัการทบทวนวรรณกรรม
ได้ดงัแสดงในตารางท่ี 10 
 
ตาราง 10 สรุปแนวคิดจากผู้ทรงคณุวฒุิในตวับ่งชีค้วามสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
       ความสามารถในการสื่อสาร 

 
ลาํดับท ีÉ ประเดน็จากการทบทวน

วรรณกรรม 
ประเดน็จากการสัมภาษณเ์ชิงลึก รวม 

คนทีÉ 
1 

คนทีÉ
 2 

คนทีÉ 
3 

คนทีÉ 
4 

คนทีÉ 
5 

คนทีÉ 
6 

คนทีÉ 
7 

1 การรับและสง่สาร        4 
2 การเลือกใช้และบรูณาการสื่อ

หรือเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย
เพื่อการถ่ายทอดสารสนเทศ 

        3 

3 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ         6 
4 การอ้างอิงแหลง่ข้อมลูท่ีได้

จากการสืบค้น 

      4

5 การเลือกใช้สื่อได้อย่าง
เหมาะสมกบัวยั 

        7 

 

บทสรุปการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒิุเปรียบเทียบกับผลการทบทวนวรรณกรรม เม่ือพิจารณา
ประเด็นที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิทัง้ 7 ท่านแล้ว พบว่าแต่ละประเด็นของผู้ทรงคุณวุฒิสามารถจัดเข้า
ประเด็น ที่ได้ทบทวนวรรณกรรมไว้ได้ทัง้หมด โดยมี ประเด็นท่ี 2 ท่ีมีผู้ทรงคณุวฒุิ 4 ท่านไม่ได้กลา่วถึง 
  ประเด็นพิจารณาในตัวบ่งชีค้วามก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
พิจารณาจากผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยทัง้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในทุกระดบัชัน้ ดงัคําสมัภาษณ์
ตอ่ไปนี ้
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“ดูจากผลสัมฤทธิÍทางการเรียนเฉลีÉยทัÊง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในทุกระดับชัÊน” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 1, การสัมภาษณ์, 26 มกราคม 2560) 
“ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาคงต้องพิจารณาจากผลสัมฤทธิÍทางการเรียน

ของนักเรียนตามหลักสูตรของโรงเรียนเป็นหลัก” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 2, การสัมภาษณ์, 26 มกราคม 2560) 

“พิจารณาจากผลสัมฤทธิÍทางการเรียนเฉลีÉยทุกวิชา ตามเกณฑ์ทีÉโรงเรียนกําหนด” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 3, การสัมภาษณ์, 27 มกราคม 2560) 

“ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา พิจารณาจากผลสัมฤทธิÍทางการเรียนเฉลีÉย
ทัÊง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 4, การสัมภาษณ์, 30 มกราคม 2560) 
“ผลการเรียนของนักเรียนทัÊงโรงเรียน ว่าเฉลีÉยแล้วเป็นไปตามเกณฑ์ทีÉโรงเรียนกําหนดกีÉคน แล้วก็

แปลงเป็นร้อยละ” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 5, การสัมภาษณ์, 30 มกราคม 2560) 

“ตัวบ่งชีÊนีÊดูทีÉผลสัมฤทธิÍทางการเรียนเฉลีÉยทุกวิชาและทุกระดับชัÊน” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 6, การสัมภาษณ์, 31 มกราคม 2560) 

“ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดูจากผลสัมฤทธิÍทางการเรียนของนักเรียน” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 7, การสัมภาษณ์, 31 มกราคม 2560) 

 
จากผลการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ ผู้วิจยันําวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัการทบทวนวรรณกรรม

ได้ดงัแสดงในตารางท่ี 11 
 

ตาราง 11 สรุปแนวคิดจากผู้ ทรงคุณวุฒิ ในตัวบ่งชีค้วามก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร 
        สถานศกึษา 
 
ลาํดับท ีÉ ประเดน็จากการทบทวน

วรรณกรรม 
ประเดน็จากการสัมภาษณเ์ชิงลึก รวม 

คนทีÉ 
1 

คนทีÉ
 2 

คนทีÉ 
3 

คนทีÉ 
4 

คนทีÉ 
5 

คนทีÉ 
6 

คนทีÉ 
7 

1 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ีย
ทัง้ 8 กลุม่สาระการเรียนรู้ใน
ทกุระดบัชัน้ 

       7
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บทสรุปการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒิุเปรียบเทียบกับผลการทบทวนวรรณกรรม เม่ือพิจารณา
ประเด็นที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิทัง้ 7 ท่านแล้ว พบว่าแต่ละประเด็นของผู้ทรงคุณวุฒิสามารถจัดเข้า
ประเด็นที่ได้ทบทวนวรรณกรรมไว้ได้ทัง้หมด  

 
ประเด็นพิจารณาในตวับ่งชีผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและพฒันาการจากผลการสอบวดั

ระดบัชาติ พิจารณาจากร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาติกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ ในระดับดี ในระดับชัน้ ป.6 ม.3 และ ม.6 ดงัคําสมัภาษณ์
ตอ่ไปนี ้

“ผลสัมฤทธิÍทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบใช่มัÊย อืมต้องดูจากเปอร์เซ็นต์ของนักเรียน
ทีÉได้คะแนนในระดับดี หรือ เกรด 3 ตามทีÉสทศ. คํานวณมาให้แล้วในทุกวิชา ว่าโรงเรียนมีนักเรียนกีÉเปอร์เซ็นต์ทีÉทําได้
ตามนีÊ” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 1, การสัมภาษณ์, 26 มกราคม 2560) 
“ดูทีÉผลสอบโอเน็ต ดูว่ามีนักเรียนกีÉคนทีÉมีผลคะแนนโอเน็ตสูงกว่าเกณฑ์ทีÉโรงเรียนกําหนดไว ้เพราะ

โรงเรียนสาธิตคงไม่กําหนดว่าผ่านแค่ระดับคะแนนเฉลีÉยประเทศ หรือจังหวดั หรือแม้แต่สังกัดเท่านัÊน เราต้องแข่งกับ
ตัวเอง ตัÊงค่าเป้าหมายไวเ้ลยว่าสักเท่าไหร่ ถามว่าสักเท่าไหร่ถึงจะเป็นระดับทีÉน่าพอใจก็สัก 70 เปอร์เซ็นต์ ทุกวิชา
เป็นอย่างน้อย” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 2, การสัมภาษณ์, 26 มกราคม 2560) 
“ตัวบ่งชีÊนีÊพิจารณาจากร้อยละของนักเรียนทีÉมีผลการทดสอบระดับชาติตามวิชาทีÉ สทศ.จัดการ

ทดสอบเลย แล้วมาดูว่ามีนักเรียนกีÉคนทีÉผ่านเกณฑ์ทีÉโรงเรียนตัÊงเป้าหมายไวบ้้าง” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 3, การสัมภาษณ์, 27 มกราคม 2560) 

“ผลการสอบโอเน็ตเป็นตัวชีÊวดัได้เลยว่านักเรียนมีผลการประเมินในระดับไหน เป็นการดูผล
ปลายทางสุดท้ายแล้ว” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 4, การสัมภาษณ์, 30 มกราคม 2560) 
“เปอร์เซ็นต์ของผูเ้รียนทีÉมีผลการทดสอบระดับชาติกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ในระดับดี ในระดับชัÊน ป.6 ม.3 และ ม.6 ซึÉงเป็นระดับชัÊนทีÉเข้าทดสอบโอเน็ต” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 5, การสัมภาษณ์, 30 มกราคม 2560) 

“ตัวบ่งชีÊผลสัมฤทธิÍทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวดัระดับชาติ คงพิจารณาจากผล
สอบโอเน็ตในแต่ละปี โดยคิดทีÉนักเรียนทีÉสอบได้ในระดับดี หรือ เกรด 3 ในทุกวิชาทีÉทดสอบ” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 6, การสัมภาษณ์, 31 มกราคม 2560) 
“ผลสอบโอเน็ตของนักเรียนทีÉได้คะแนนตามเกณฑ์ทีÉโรงเรียนกําหนด จะเป็นสิÉงทีÉบ่งบอกว่า มี

นักเรียนกีÉคน คิดเป็นร้อยละเท่าไหร่ในแต่ละปีทีÉทําคะแนนได้ตามเกณฑ์ทีÉโรงเรียนตัÊงไว”้  
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 7, การสัมภาษณ์, 31 มกราคม 2560) 
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จากผลการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ ผู้วิจยันําวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัการทบทวนวรรณกรรม

ได้ดงัแสดงในตารางท่ี 12 
 
ตาราง 12 สรุปแนวคิดจากผู้ทรงคณุวฒิุในตวับ่งชีผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและพฒันาการจากผลการ 
        สอบวดัระดบัชาติ 

 
ลาํดับท ีÉ ประเดน็จากการทบทวน

วรรณกรรม 
ประเดน็จากการสัมภาษณเ์ชิงลึก รวม 

คนทีÉ 
1 

คนทีÉ 
 2 

คนทีÉ 
3 

คนทีÉ 
4 

คนทีÉ 
5 

คนทีÉ 
6 

คนทีÉ 
7 

1 ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการ
ทดสอบระดบัชาติกลุม่สาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ภาษาองักฤษ ในระดบัดี ใน
ระดบัชัน้ ป.6 ม.3 และ ม.6 

       7

 

บทสรุปการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒิุเปรียบเทียบกับผลการทบทวนวรรณกรรม เม่ือพิจารณา
ประเด็นที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิทัง้ 7 ท่านแล้ว พบว่าแต่ละประเด็นของผู้ทรงคุณวุฒิสามารถจัดเข้า
ประเด็นที่ได้ทบทวนวรรณกรรมไว้ได้ทัง้หมด  

ประเด็นพิจารณาในตัวบ่งชีค้วามพร้อมในการทํางานในระดับชัน้ ป.6 ม.3 และ ม.6 
พิจารณาจาก การวางแผนการทํางาน การดําเนินงานตามขัน้ตอนท่ีกําหนด การตรวจสอบ ทบทวน 
ปรับปรุง แก้ไขการทํางาน  การทํางานบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกําหนด                      
การปรับปรุงพฒันางานอย่างตอ่เน่ือง ดงัคําสมัภาษณ์ตอ่ไปนี ้

“ความพร้อมในการทํางานในระดับชัÊน ป.6 ม.3 และ ม.6 เป็นตัวชีÊวดัคุณภาพของนักเรียนทีÉต้อง
พิจารณานักเรียนจากกระบวนการทํางานอย่างเป็นระบบ ซึÉงประกอบด้วยการวางแผนการทํางาน  การดําเนินงานตาม
ขัÊนตอนทีÉกําหนด การตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง แก้ไขการทํางาน  การทํางานบรรลุผลสําเร็จตามวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายทีÉกําหนด การปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนืÉอง” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 1, การสัมภาษณ์, 26 มกราคม 2560) 
“ความพร้อมในการทํางานของนักเรียนในระดับชัÊน ป.6 ม.3 และ ม.6 ซึÉงเป็นระดับชัÊนสุดท้ายของ

แต่ละช่วงชัÊนแล้ว พิจารณาขัÊนตอนการทํางานไปทีละขัÊนว่ามีการดําเนินการไวมั้Êย ส่วนใหญ่งานทีÉมอบหมายจะเป็น
โครงงานทีÉต้องทําเป็นกลุ่มมีระยะเวลาให้ไปวางแผน ลงมือทํา และปรับปรุงแก้ไขร่วมกัน เพืÉอฝึกให้นักเรียนพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพของงานนัÊนอย่างต่อเนืÉองจนเป็นนิสัย” 
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(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 2, การสัมภาษณ์, 26 มกราคม 2560) 
“ความพร้อมในการทํางานของนักเรียน ต้องดูจากทักษะในการทํางานทีÉได้รับการพัฒนาจนสามารถ

ทํางานบรรลุผลสําเร็จได้ตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายทีÉกําหนด ผ่านการทํางานอย่างเป็นระบบ มีการวางแผนการ
ทํางานทีÉชัดเจน ดําเนินการทํางานอย่างเป็นขัÊนตอนตามแผน ตรวจสอบและติดตามผลงานอย่างสมํÉาเสมอ” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 3, การสัมภาษณ์, 27 มกราคม 2560) 
“ความพร้อมในการทํางานของนักเรียนต้องมีการวางแผนงาน ดําเนินงานตามแผน ทบทวนผลงาน 

และปรับปรุงให้ผลงานมีคุณภาพทีÉดีขึÊน” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 4, การสัมภาษณ์, 30 มกราคม 2560) 

“ความพร้อมในการทํางานของนักเรียนดูทีÉพฤติกรรมนักเรียนว่าสามารถทํางานทีÉมอบหมายได้อย่าง
เป็นระบบเป็นขัÊนเป็นตอนชัดเจนมัÊย ส่วนใหญ่ก็จะมอบหมายให้นักเรียนทําโครงงานหรือรายงานแล้วนําเสนอเพืÉอ
สืÉอสารให้รู้ว่าทําอย่างไร ได้อะไรมาบ้าง ใช้วิธีอะไร และแก้ปัญหา” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 5, การสัมภาษณ์, 30 มกราคม 2560) 
“ความพร้อมในการทํางานในระดับชัÊน ป.Ş ม.ś และ ม.Ş ควรพิจารณาจากทักษะการทํางานอย่าง

เป็นระบบ ต้องเป็นคนทํางานเป็น ถูกฝึกมา รู้จักคิดแก้ปัญหา โดยมีการวางแผนการทํางานทีÉชัดเจน ปฏิบัติได้ 
ยอมรับทีÉจะแก้ไขหรือปรับปรุงตลอดเวลา” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 6, การสัมภาษณ์, 31 มกราคม 2560) 
“ความพร้อมในการทํางานก็ดูทีÉงานทีÉได้รับมอบหมายไปนัÊน มีทีÉมาจากอะไร นักเรียนได้วางแผนงาน

ไวมั้Êย ออกแบบไวก่้อนหรือเปล่า แล้วได้ทําตามแผนได้ถูกต้องมัÊย ถ้าเกิดปัญหาจะทํายังไงต่อ ผลงานทีÉได้นําไปเป็น
ประโยชน์อะไรบ้าง” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 7, การสัมภาษณ์, 31 มกราคม 2560) 
 

จากผลการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ ผู้วิจยันําวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัการทบทวนวรรณกรรม
ได้ดงัแสดงในตารางท่ี 13 

 
ตาราง 13 สรุปแนวคิดจากผู้ทรงคณุวฒิุในตวับง่ชีค้วามพร้อมในการทํางานในระดบัชัน้   
       ป.6 ม.3 และ ม.6 
 
ลาํดับท ีÉ ประเดน็จากการทบทวน

วรรณกรรม 
ประเดน็จากการสัมภาษณเ์ชิงลึก รวม 

คนทีÉ 
1 

คนทีÉ 
 2 

คนทีÉ 
3 

คนทีÉ 
4 

คนทีÉ 
5 

คนทีÉ 
6 

คนทีÉ 
7 

1 การวางแผนการทํางาน         6
2 การดําเนินงานตามขัน้ตอนท่ี

กําหนด  

         7 
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ตาราง 13 (ตอ่) 
 
ลาํดับท ีÉ ประเดน็จากการทบทวน

วรรณกรรม 
ประเดน็จากการสัมภาษณเ์ชิงลึก รวม 

คนทีÉ 
1 

คนทีÉ 
 2 

คนทีÉ 
3 

คนทีÉ 
4 

คนทีÉ 
5 

คนทีÉ 
6 

คนทีÉ 
7 

3 การตรวจสอบ ทบทวน 
ปรับปรุง แก้ไขการทํางาน   

        7

4 การทํางานบรรลผุลสําเร็จ
ตามวตัถปุระสงค์และ
เป้าหมายที่กําหนด                  

     4

5 การปรับปรุงพฒันางานอย่าง
ตอ่เน่ือง 

        7 

 
บทสรุปการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒิุเปรียบเทียบกับผลการทบทวนวรรณกรรม เม่ือพิจารณา

ประเด็นที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิทัง้ 7 ท่านแล้ว พบว่าแต่ละประเด็นของผู้ทรงคุณวุฒิสามารถจัดเข้า
ประเด็นที่ได้ทบทวนวรรณกรรมไว้ได้ทัง้หมด โดยมี ประเด็นท่ี 4 ท่ีมีผู้ทรงคณุวฒุิ 3 ท่านไม่ได้กลา่วถึง 

 
ประเด็นพิจารณาในตวับ่งชีก้ารมีคณุลกัษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศกึษากําหนด  

โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม พิจารณาจาก ผลการประเมินคุณลักษณะ                    
อนัพึงประสงค์ของชาติ 8 ประการ ได้แก่ 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซื่อสตัย์สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่
เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการทํางาน  7) รักความเป็นไทย 8) มีจิตสาธารณะ ดังคํา
สมัภาษณ์ตอ่ไปนี ้

“คุณลักษณะและค่านิยมทีÉดีควรประเมินตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ชาติ 8 ประการ” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 1, การสัมภาษณ์, 26 มกราคม 2560) 

“การมีคุณลักษณะและค่านิยมทีÉดีตามทีÉสถานศึกษากําหนด  ควรพิจารณาให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของชาติทีÉกําหนดไวใ้นหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 2, การสัมภาษณ์, 26 มกราคม 2560) 
“ควรพิจารณาจากคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ทีÉกระทรวงฯกําหนด” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 3, การสัมภาษณ์, 27 มกราคม 2560) 
“คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ทีÉโรงเรียนประเมินนักเรียนเนีÉยละสอดคล้องกับการมี

คุณลักษณะและค่านิยมทีÉดีตามทีÉสถานศึกษากําหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวฒันธรรมอันดีของสังคม” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 4, การสัมภาษณ์, 30 มกราคม 2560) 
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“การมีคุณลักษณะและค่านิยมทีÉดี พิจารณาผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 
řŚ ประการ ตามเกณฑ์ทีÉกระทรวงกําหนด” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 5, การสัมภาษณ์, 30 มกราคม 2560) 
“การมีคุณลักษณะและค่านิยมทีÉดีตามทีÉสถานศึกษากําหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวฒันธรรม

อันดีของสังคม ดูจากคุณลักษณะอันพึงประสงค์กับค่านิยม 12 ประการ” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 6, การสัมภาษณ์, 31 มกราคม 2560) 

“คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของชาติ 8 ประการ กับค่านิยมทีÉพึงประสงค์เป็นสิÉงทีÉใช้ในการพิจารณา
การมีคุณลักษณะและค่านิยมทีÉดีตามทีÉสถานศึกษากําหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวฒันธรรมอันดีของสังคม” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 7, การสัมภาษณ์, 31 มกราคม 2560) 
 

 
จากผลการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ ผู้วิจยันําวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัการทบทวนวรรณกรรม

ได้ดงัแสดงในตารางท่ี 14 
 

ตาราง 14 สรุปแนวคิดจากผู้ทรงคณุวฒิุในตวับง่ชีค้วามพร้อมในการทํางานในระดบัชัน้   
       ป.6 ม.3 และ ม.6 
 
ลาํดับท ีÉ ประเดน็จากการทบทวน

วรรณกรรม 
ประเดน็จากการสัมภาษณเ์ชิงลึก รวม 

คนทีÉ 
1 

คนทีÉ
 2 

คนทีÉ 
3 

คนทีÉ 
4 

คนทีÉ 
5 

คนทีÉ 
6 

คนทีÉ 
7 

1 ผลการประเมินคณุลกัษณะ      
อนัพงึประสงค์ของชาติ 8 
ประการ 

        7

 

บทสรุปการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒิุเปรียบเทียบกับผลการทบทวนวรรณกรรม เม่ือพิจารณา
ประเด็นที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิทัง้ 7 ท่านแล้ว พบว่าแต่ละประเด็นของผู้ทรงคุณวุฒิสามารถจัดเข้า
ประเด็นที่ได้ทบทวนวรรณกรรมไว้ได้ทัง้หมด  

ประเด็นพิจารณาในตัวบ่งชีค้วามภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย พิจารณาจาก 
ผู้ เรียนเห็นคณุคา่ ช่ืนชม แสดงถึงความภมิูใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย มีสว่นร่วมในการอนรัุกษ์ สืบ
ทอด เผยแพร่ภูมิปัญญาไทย มีความเข้าใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
สามารถใช้ภาษาไทยในการสื่อสารไทยอย่างถกูต้องและเหมาะสม ดงัคําสมัภาษณ์ตอ่ไปนี ้
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“ความภูมิใจในท้องถิÉนและความเป็นไทย พิจารณาจาก พฤติกรรมของนักเรียนทีÉแสดงให้เห็น
คุณค่า ความภูมิใจในท้องถิÉนและความเป็นไทย รวมทัÊงมีส่วนร่วมในกิจกรรมเผยแพร่ภูมิปัญญาไทย เพืÉอให้เกิดความ
เข้าใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวฒันธรรมไทย” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 1, การสัมภาษณ์, 10 มีนาคม 2560) 
“ความภูมิใจในท้องถิÉนและความเป็นไทย ดูจากการเข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย 

ถ่ายทอดขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมไทย รวมทัÊงสามารถใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 2, การสัมภาษณ์, 11 มีนาคม 2560) 
“ตัวบ่งชีÊความภูมิใจในท้องถิÉนและความเป็นไทย ดูจากความภูมิใจ เห็นคุณค่า และชืÉนชมใน

ความเป็นไทย รวมทัÊงร่วมกิจกรรมอนุรักษณ์วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม และศิลปะของไทย” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 3, การสัมภาษณ์, 17 กรกฎาคม 2560) 

“ดูจากการใช้ภาษาไทยได้ถูกต้องและเหมาะกับกาลเทศะ มีความตระหนักในคุณค่าของ
วฒันธรรมไทย และร่วมกิจกรรมสืบสานและเผยแพร่ความเป็นไทย” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 4, การสัมภาษณ์, 18 กรกฎาคม 2560) 
“การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่ภูมิปัญญาไทย มีความเข้าใจในขนบธรรมเนียม

ประเพณี ศิลปะและวฒันธรรมไทย” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 5, การสัมภาษณ์, 19 กรกฎาคม 2560) 

“ตัวบ่งชีÊในเรืÉองนีÊพิจารณาจากการใช้ภาษาไทยในการสืÉอสารได้ เข้าใจในวฒันธรรมความเป็นไทย 
แสดงถึงความภูมิใจ และร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ศิลปะและวฒันธรรม เพืÉอสืบสานความเป็นไทย” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 6, การสัมภาษณ์, 23 กรกฎาคม 2560) 
“นักเรียนต้องแสดงพฤติกรรมทีÉแสดงให้เห็นว่าสามารถใช้ภาษาไทยในการสืÉอสาร มีความ

ตระหนักถึงคุณค่า ชืÉนชม ภูมิใจในท้องถิÉนและความเป็นไทย ร่วมกันการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและ
วฒันธรรมไทย” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 7, การสัมภาษณ์, 25 กรกฎาคม 2560) 
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จากผลการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ ผู้วิจยันําวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัการทบทวนวรรณกรรม
ได้ดงัแสดงในตารางท่ี 15 

 
ตาราง 15 สรุปแนวคิดจากผู้ทรงคณุวฒิุในตวับง่ชีค้วามภมูิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
 
ลาํดับท ีÉ ประเดน็จากการทบทวน

วรรณกรรม 
ประเดน็จากการสัมภาษณเ์ชิงลึก รวม 

คนทีÉ 
1 

คนทีÉ 
 2 

คนทีÉ 
3 

คนทีÉ 
4 

คนทีÉ 
5 

คนทีÉ 
6 

คนทีÉ 
7 

1 เห็นคณุค่า ช่ืนชม แสดงถึง
ความภมิูใจในท้องถ่ินและ
ความเป็นไทย 

       3 

2 มีสว่นร่วมในการอนรัุกษ์ สืบ
ทอด เผยแพร่ภมิูปัญญาไทย 

         7 

3 มีความเข้าใจใน
ขนบธรรมเนียมประเพณี 
ศิลปะและวฒันธรรมไทย 

         4 

4 สามารถใช้ภาษาไทยในการ
ส่ือสารไทยอย่างถกูต้องและ
เหมาะสม 

      4

 
บทสรุปการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒิุเปรียบเทียบกับผลการทบทวนวรรณกรรม เม่ือพิจารณา

ประเด็นที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิทัง้ 7 ท่านแล้ว พบว่าแต่ละประเด็นของผู้ทรงคุณวุฒิสามารถจัดเข้า
ประเด็นที่ได้ทบทวนวรรณกรรมไว้ได้ทัง้หมด โดยมี ประเด็นท่ี 1 ท่ีมีผู้ทรงคณุวฒุิ 4 ท่านไม่ได้กลา่วถึง 

 

ประเด็นพิจารณาในตัวบ่งชีก้ารยอมรับท่ีจะอยู่ ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย พิจารณาจาก ผู้ เรียนความเข้าใจในความแตกต่างของเชือ้ชาติ ศาสนา วฒันธรรม ความ
เช่ือท่ีหลากหลายการปรับตวัเข้ากบัผู้อื่น การปฏิบติัตนต่อผู้อื่นอย่างเหมาะสม การคํานึงถึงสิทธิหน้าท่ี
ของตนเองและผู้อื่น ดงัคําสมัภาษณ์ตอ่ไปนี ้

 
“การยอมรับทีÉจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายต้องคาํนึงถึงความเข้าใจในความ

แตกต่างด้านเชืÊอชาติ ศาสนา และวฒันธรรม รวมทัÊงความเชืÉอ และยังต้องคาํนึงถึงหน้าทีÉของตนเอง” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 1, การสัมภาษณ์, 10 มีนาคม 2560) 
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“นักเรียนรู้จักยอมรับทีÉจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดูจากการปรับตัวเข้ากับ
ผูอื้Éนได้ ความเข้าใจในความแตกต่างของเชืÊอชาติ ศาสนา วฒันธรรม ความเชืÉอทีÉหลากหลาย” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 2, การสัมภาษณ์, 11 มีนาคม 2560) 
“ความเข้าใจในความแตกต่างของเชืÊอชาติ ศาสนา วฒันธรรมของผูเ้รียน และสามารถปรับตัวเข้า

กับผูอื้Éน ปฏิบัติตนต่อผูอื้Éนอย่างเหมาะสม และคาํนึงถึงสิทธิหน้าทีÉของตนเองและผูอื้Éน” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 3, การสัมภาษณ์, 17 กรกฎาคม 2560) 

“การยอมรับทีÉจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายตัวบ่งชีÊนีÊสําคัญนะ สังคมยุคใหม่
ผูค้นจากหลากหลายทีÉจะเข้ามาอาศัยอยู่ร่วมกัน การเดินทางสะดวกขึÊน การสืÉอสารรวดเร็วขึÊนอาจจะใช้ทักษะทาง
ภาษาน้อยกว่าทักษะทางเทคโนโลยีด้วยซํÊาไป แต่สิÉงสําคัญทีÉต้องให้ความสําคัญคือการรู้จักเคารพผูอื้Éน ให้เกียรติผูอื้Éน 
ถ้าจะแสดงออกได้ก็ต้องเข้าใจวฒันธรรมทีÉแตกต่างออกไป ต้องแสดงออกได้ว่าเด็กยุคใหม่รู้จักยอมรับและปรับตัวทีÉ
จะอยู่กับเพืÉอนหรือผูค้นทีÉมีความคิด ความเชืÉอทีÉไม่เหมือนตัวเองหรือครอบครัวของเด็ก ”ๆ 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 4, การสัมภาษณ์, 18 กรกฎาคม 2560) 
“การยอมรับทีÉจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย สิÉงสําคัญทีÉใช้ในการวดัก็คือการ

แสดงพฤติกรรมให้เห็นว่านักเรียนสามารถปรับตัวเข้ากับวฒันธรรมทีÉแตกต่างได้ จริง  ๆไม่ใช่แค่การรู้จักปรับตัวกับ
ชาวต่างชาติเมืÉอเดินทางไปต่างประเทศ หรือชาวต่างชาติมาเป็นแขกเท่านัÊน แต่ต้องลงไปถึงความเข้าใจในการนับถือ
ศาสนาทีÉต่างกัน และรู้จักให้ความเคารพต่อทุกศาสนาและความเชืÉอด้วย ซึÉงถ้ารู้จักการเคารพผูอื้ÉนนัÉนแสดงว่า
นักเรียนได้ถูกปลูกฝังให้เข้าใจในสิทธิและหน้าทีÉของตนเองและผูอื้Éนอีกด้วย” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 5, การสัมภาษณ์, 19 กรกฎาคม 2560) 
“การยอมรับทีÉจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายน่าจะวดัจากความเข้าใจในความ

แตกต่างของเชืÊอชาติ ศาสนา วฒันธรรม ความเชืÉอทีÉหลากหลาย การปรับตัวเข้ากับผูอื้Éน การปฏิบัติตนต่อผูอื้Éนอย่าง
เหมาะสม การคาํนึงถึงสิทธิหน้าทีÉของตนเองและผูอื้Éน” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 6, การสัมภาษณ์, 23 กรกฎาคม 2560) 
“การยอมรับทีÉจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย เป็นพฤติกรรมนักเรียนทีÉแสดงว่า

ยอมรับและเข้าใจในความแตกต่างของศาสนา วฒันธรรม และความเชืÉอ” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 7, การสัมภาษณ์, 25 กรกฎาคม 2560) 
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จากผลการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ ผู้วิจยันําวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัการทบทวนวรรณกรรม
ได้ดงัแสดงในตารางท่ี 16 

 
ตาราง 16 สรุปแนวคิดจากผู้ทรงคุณวุฒิในตัวบ่งชีก้ารยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ 
       หลากหลาย 
 
ลาํดับท ีÉ ประเดน็จากการทบทวน

วรรณกรรม 
ประเดน็จากการสัมภาษณเ์ชิงลึก รวม 

คนทีÉ 
1 

คนทีÉ 
 2 

คนทีÉ 
3 

คนทีÉ 
4 

คนทีÉ 
5 

คนทีÉ 
6 

คนทีÉ 
7 

1 ความเข้าใจในความแตกต่าง
ของเชือ้ชาติ ศาสนา 
วฒันธรรม ความเช่ือท่ี
หลากหลาย 

       3 

2 การปรับตวัเข้ากบัผู้ อ่ืน           6 
3 การปฏิบติัตนต่อผู้อื่นอย่าง

เหมาะสม 

     3

4 การคํานงึถึงสิทธิหน้าท่ีของ
ตนเองและผู้ อ่ืน 

       5

 
บทสรุปการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒิุเปรียบเทียบกับผลการทบทวนวรรณกรรม เม่ือพิจารณา

ประเด็นที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิทัง้ 7 ท่านแล้ว พบว่าแต่ละประเด็นของผู้ทรงคุณวุฒิสามารถจัดเข้า
ประเด็นที่ได้ทบทวนวรรณกรรมไว้ได้ทัง้หมด โดยมี ประเด็นท่ี 1 ท่ีมีผู้ทรงคณุวฒุิ 4 ท่านไม่ได้กลา่วถึง 
 

ประเด็นพิจารณาในตวับง่ชีส้ขุภาวะทางร่างกาย พิจารณาจากการรักษาสขุอนามยั 
สว่นตน มีนํา้หนกั สว่นสงู และพฒันาการทางร่างกายเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐานกรมอนามยั รู้
และวิธีการป้องกนัตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ หลีกเล่ียงตนเองจากสภาพท่ีเสี่ยงต่อความรุนแรง โรค 
ภยั อบุติัเหต ุและปัญหาทางเพศ ดงัคําสมัภาษณ์ตอ่ไปนี ้

“สุขภาวะทางร่างกาย พิจารณาจากการรักษาสุขอนามัยส่วนตน มีนํÊาหนัก ส่วนสูง และ
พัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐานกรมอนามัย รู้และวิธีการป้องกันตนเองจากสิÉงเสพติดให้โทษ 
หลีกเลีÉยงตนเองจากสภาพทีÉเสีÉยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 1, การสัมภาษณ์, 10 มีนาคม 2560) 
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“ตัวบ่งชีÊสุขภาวะทางร่างกาย น่าจะดูจากเกณฑ์มาตรฐานด้านนํÊาหนัก ส่วนสูง จะเลือกกรม
อนามัยหรือกรมพลศึกษาก็เลือกเกณฑ์ใดเกณฑ์หนึÉง แล้วก็ดูเรืÉองของความปลอดภัยจากทัÊงอุบัติเหตุ โรคระบาด 
ความรุนแรง หรือแม้แต่ปัญหาด้านเพศ รวมทัÊงสิÉงเสพติดด้วย” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 2, การสัมภาษณ์, 11 มีนาคม 2560) 
“การพัฒนาการทางร่างกายให้เป็นไปตามเกณฑ์ ได้แก่ พัฒนาการด้านนํÊาหนัก ส่วนสูง และดู

สุขภาพอนามัยความสะอาด โรคภัยไข้เจ็บ และความปลอดภัยด้วย” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 3, การสัมภาษณ์, 17 กรกฎาคม 2560) 

“สุขภาวะทางร่างกายดูจากนํÊาหนัก ส่วนสูง ของนักเรียน และจํานวนนักเรียนทีÉมีภาวะป่วยเป็น
โรคระบาด เกิดอุบัติเหตุ และจํานวนกรณีทีÉนักเรียนใช้กําลังตัดสินปัญหากัน” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 4, การสัมภาษณ์, 18 กรกฎาคม 2560) 
“สุขภาวะทางร่างกายเน่ียคงเน้นไปท่ีพัฒนาการทางร่างกายให้เป็นไปตามเกณฑ์ของกระทรวง

สาธารณะสุข แล้วก็อัตราการการอุบัติเหตุในโรงเรียนของนักเรียน การป่วยเป็นโรคติดต่อทีÉรุนแรงด้วย” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 5, การสัมภาษณ์, 19 กรกฎาคม 2560) 

“สขุภาวะทางร่างกายดจูากการเกณฑ์การพัฒนาการทางร่างกาย สุขอนามัย ได้แก่ ความสะอาด 
ของร่างกาย เล็บ ผม ฟัน กลิÉนตัว ความแข็งแรงของร่างกายสามารถออกกําลังกายได้ตามพัฒนาการในแต่ละช่วง
วยั” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 6, การสัมภาษณ์, 23 กรกฎาคม 2560) 
“สุขภาวะทางร่างกายต้องวดัจากสุขภาพร่างกายของนักเรียน และสมรรถภาพทางกาย สุขภาพ

ร่างกาย ก็ดูทีÉการเจริญเติบโตให้สมวยั ร่างกายแข็งแรง ปลอดภัยจากอันตรายต่าง  ๆเช่น โรคระบาด ความรุนแรง 
อุบัติเหตุ ยาเสพติด” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 7, การสัมภาษณ์, 25 กรกฎาคม 2560) 
 

จากผลการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ ผู้วิจยันําวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัการทบทวนวรรณกรรม
ได้ดงัแสดงในตารางท่ี 17 

 
ตาราง 17 สรุปแนวคิดจากผู้ทรงคณุวฒิุในตวับง่ชีส้ขุภาวะทางร่างกาย 
 
ลาํดับท ีÉ ประเดน็จากการทบทวน

วรรณกรรม 
ประเดน็จากการสัมภาษณเ์ชิงลึก รวม

คนท ีÉ 
1 

คนทีÉ 
 2 

คนทีÉ 
3 

คนทีÉ 
4 

คนทีÉ 
5 

คนทีÉ 
6 

คนทีÉ 
7 

1 การรักษาสขุอนามยัสว่นตน      2
2 นํา้หนกั สว่นสงู            4 
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ตาราง 17 (ตอ่) 
 
ลาํดับท ีÉ ประเดน็จากการทบทวน

วรรณกรรม 
ประเดน็จากการสัมภาษณเ์ชิงลึก รวม 

คนทีÉ 
1 

คนทีÉ 
 2 

คนทีÉ 
3 

คนทีÉ 
4 

คนทีÉ 
5 

คนทีÉ 
6 

คนทีÉ 
7 

3 พฒันาการทางร่างกาย
เจริญเติบโต  

          4 

4 วิธีการป้องกนัตนเองจากส่ิง
เสพติดให้โทษ 

       3

5 หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาพท่ี
เสี่ยงตอ่ความรุนแรง โรค ภยั 
อบุตัิเหต ุและปัญหาทางเพศ 

          7

 
บทสรุปการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒิุเปรียบเทียบกับผลการทบทวนวรรณกรรม เม่ือพิจารณา

ประเด็นที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิทัง้ 7 ท่านแล้ว พบว่าแต่ละประเด็นของผู้ทรงคุณวุฒิสามารถจัดเข้า
ประเด็นที่ได้ทบทวนวรรณกรรมไว้ได้ทัง้หมด โดยมี ประเด็นท่ี 1 ท่ีมีผู้ทรงคณุวฒุิ 5 ท่านไม่ได้กลา่วถึง 

ประเด็นพิจารณาในตัวบ่งชีล้ักษณะจิตสังคม พิจารณาจากการรักษาอารมณ์และ
สขุภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ รู้วิธีการป้องกนัตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแก ไม่เพิกเฉยต่อการกระทํา 
สิ่งท่ีไม่ถกูต้อง อยู่ร่วมกนัด้วยดีในครอบครัว ชมุชนและสงัคม ดงัคําสมัภาษณ์ตอ่ไปนี ้

“ลกัษณะจิตสงัคม คงจะต้องดท่ีูการควบคุมอารมณ์ให้สามารถอยู่ร่วมกันผูอื้Éนได้ รู้วิธีป้องกัน
ตัวเองจากภัยสังคม” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 1, การสัมภาษณ์, 10 มีนาคม 2560) 
“ลักษณะจิตสังคม มองว่ามี Ś ประเด็นนะคือด้านสุขภาพทางใจกับด้านการปรับตัวให้เข้ากับ

สังคมได้ ถ้าด้านสุขภาพทางใจน่าจะต้องวดัทีÉการตัดสินใจเมืÉอการปัญหา การมีเหตุผล การมีสติ และการปรับตัวให้
เข้ากับสังคมก็วดัทีÉการอยู่ร่วมกับครอบครัวได้อย่างเข้าใจกันและกัน เพืÉอให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข 
เพราะครอบครัวคือเกราะป้องกันทีÉดีทีÉสุด” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 2, การสัมภาษณ์, 11 มีนาคม 2560) 
“ควรพิจารณาพฤติกรรมนักเรียนว่าเมืÉอต้องแก้ปัญหาในภาวะทีÉจํากัด ไม่ว่าจะเป็นเวลา ตัวช่วย

ต่าง  ๆเกิดความกดดัน นักเรียนจะแสดงออกอย่างไร อารมณ์ทีÉแสดงออกมาเป็นอย่างไร มีสติมากน้อยแค่ไหน และจะ
ปรับตัวเข้ากับคนอืÉนได้อย่างไร” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 3, การสัมภาษณ์, 17 กรกฎาคม 2560) 
“ลักษณะจิตสังคม พิจารณาจากการรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ รู้วิธีการป้องกัน

ตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแก และไม่เพิกเฉยต่อการกระทําสิÉงทีÉไม่ถูกต้อง” 
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(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 4, การสัมภาษณ์, 18 กรกฎาคม 2560) 
“การควบคุมอารมณ์โดยไม่แสดงออกซึÉงพฤติกรรมทีÉไม่เหมาะสม และรู้จักมองโลกอย่างเข้าใจ 

ปรับตัวเข้ากับสังคมได้แม้จะต้องอยู่ในสภาวะทีÉเปลีÉยนแปลงอย่างไร ก็เลือกทีÉจะแก้ปัญหาด้วยวิธีทีÉเหมาะสมไม่
ก่อให้เกิดปัญหาใหม่ตามมา” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 5, การสัมภาษณ์, 19 กรกฎาคม 2560) 
“ลักษณะจิตสังคมวดัได้จากนักเรียนสามารถควบคุมอารมณ์ได้ดี และปรับตัวเข้ากับการ

เปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึÊนได้ ทําให้อยู่ในชุมชน สังคมได้อย่างปกติสุข” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 6, การสัมภาษณ์, 23 กรกฎาคม 2560) 

“ลักษณะจิตสังคม ไม่เพียงแต่นักเรียนจะรู้จักรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ นักเรียน
ยังต้องรู้วิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแก ไม่เพิกเฉยต่อการกระทํา สิÉงทีÉไม่ถูกต้อง และสามารถอยู่
ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว ชุมชนและสังคม” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 7, การสัมภาษณ์, 25 กรกฎาคม 2560) 
 

จากผลการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ ผู้วิจยันําวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัการทบทวนวรรณกรรม
ได้ดงัแสดงในตารางท่ี 18 

 
ตาราง 18 สรุปแนวคิดจากผู้ทรงคณุวฒิุในตวับง่ชีล้กัษณะจิตสงัคม 
 
ลาํดับท ีÉ ประเดน็จากการทบทวน

วรรณกรรม 
ประเดน็จากการสัมภาษณเ์ชิงลึก รวม 

คนทีÉ 
1 

คนทีÉ 
 2 

คนทีÉ 
3 

คนทีÉ 
4 

คนทีÉ 
5 

คนทีÉ 
6 

คนทีÉ 
7 

1 ก า ร รั ก ษ า อ า รม ณ์ แ ล ะ
สขุภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ  

         6 

2 รู้วิธีการป้องกนัตนเองจาก
การลอ่ลวง ข่มเหง รังแก  

          3 

3 ไม่เพิกเฉยตอ่การกระทํา สิ่งที่
ไม่ถกูต้อง  

     2

4 อยู่ร่วมกนัด้วยดีในครอบครัว 
ชมุชนและสงัคม 

         5

 
บทสรุปการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒิุเปรียบเทียบกับผลการทบทวนวรรณกรรม เม่ือพิจารณา

ประเด็นที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิทัง้ 7 ท่านแล้ว พบว่าแต่ละประเด็นของผู้ทรงคุณวุฒิสามารถจัดเข้า
ประเด็นที่ได้ทบทวนวรรณกรรมไว้ได้ทัง้หมด โดยมี ประเด็นท่ี 3 ท่ีมีผู้ทรงคณุวฒุิ 5 ท่านไม่ได้กลา่วถึง 
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        มาตรฐานท ีÉ 2 กระบวนการบร ิหารและการจัดการของผู้บร ิหารโรงเร ียนสาธ ิต 

หลกัการของกระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหารโรงเรียนสาธิต แสดงถึง
การดําเนินการบริหารและจัดการของโรงเรียนสาธิตท่ีครอบคลุมด้านวิชาการ ด้านอาจารย์และ
บคุลากรทางการศกึษา ด้านข้อมลูสารสนเทศ และด้านสภาพแวดล้อม อย่างเป็นระบบโดยมีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีกําหนดชัดเจน วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เปิดโอกาสให้
ผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา เพ่ือสร้างความมัน่ใจด้านคณุภาพการศึกษา และมี
การกํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องสม่ําเสมอ ดังคํา
สมัภาษณ์ตอ่ไปนี ้

“กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบ้ริหารโรงเรียนสาธิต แสดงถึงการดําเนินการบริหารและ
จัดการของโรงเรียนทัÊง Ŝ ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านบุคคล ด้านสิÉงอํานวยความสะดวก และด้านสารสนเทศ                      
โดยดําเนินการอย่างเป็นระบบซึÉงประกอบด้วยการวางแผน การจัดการศึกษา การกํากับติดตาม และนําผลการ
ประเมินผลพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนืÉอง” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 1, การสัมภาษณ์, 6 มีนาคม 2559) 
 
 

“กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบ้ริหารโรงเรียนสาธิต ต้องประกอบด้วยปัจจัยนําเข้า Ŝ 
ด้าน ได้แก่ Man Money Material และ Management แต่ว่าพอมาแปลงเป็นองค์กรสถานศึกษาก็จะเป็นด้าน
วิชาการ                 ด้านอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ด้านข้อมูลสารสนเทศ และด้านสภาพแวดล้อม ถ้า
ถามว่าทําเป็นระบบทําอย่างไรบ้าง มองว่าต้องมีการวางแผน ดําเนินการตามแผน ตรวจสอบติดตาม และปรับปรุง
พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนืÉอง” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 2, การสัมภาษณ์, 20 มกราคม 2560) 
“กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบ้ริหารโรงเรียนต้องดําเนินงานอย่างเป็นระบบ คณะ

ผูบ้ริหารต้องเตรียมการวางแผนพัฒนาการศึกษา จัดการศึกษาให้เป็นไปตามแผนฯและหลักสูตรสถานศึกษา 
ประเมินผลการจัดการศึกษา และสุดท้ายนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแผนการจัดการศึกษา” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 3, การสัมภาษณ์, 30 กันยาคม 2560) 
“การบริหารและการจัดการของโรงเรียน ต้องกําหนดปัจจัยนําเข้า กระบวนการ และผลผลผลิตทีÉ

ชัดเจน ซึÉงสิÉงแรกทีÉต้องใช้ในการบริหารจัดการคือการเตรียมปัจจัยนําเข้าทีÉมีคุณภาพและเหมาะสมกับความต้องการ
ของโรงเรียน แต่โดยทัÉวไปแล้วประกอบด้วยการเตรียมหลักสูตร การพัฒนาอาจารย์ การสนับสนุนข้อมูลสารสนเทศทีÉ
ทันสมัยโดยอาศัยเทคโนโลยีเป็นเครืÉองมือเป็นตัวช่วย และสุดท้ายจัดเตรียมอาคารสถานทีÉให้มีความสะอาด 
ปลอดภัย และสวยงามน่าเรียน มีความร่มรืÉน เพืÉอให้อาจารย์ประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนนอกห้องเรียน ให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ทีÉหลากหลายให้แก่นักเรียน” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 4, การสัมภาษณ์, 16 ตุลาคม 2560) 
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“ผูบ้ริหารต้องมีวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และพันธกิจทีÉชัดเจน แล้วนําไปกําหนดลงในแผนกลยุทธ์ของ
โรงเรียนผ่านทําดําเนินการอย่างเป็นระบบ เพราะการทํางานทีÉมีระบบจะช่วยให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนืÉอง และทีÉ
สําคัญคือต้องมีการเตรียมครูทีÉมีคุณภาพ พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผลทีÉมี
ประสิทธิภาพ ซึÉงข้อมูลต่าง  ๆภายในโรงเรียนมีปริมาณมาก ทัÊงการสืÉอสารกับผูป้กครอง การเก็บข้อมูลประวติันักเรียน 
การจัดการข้อมูลบุคคลของอาจารย์และเจ้าหน้าทีÉ ดังนัÊนระบบสารสนเทศโดยอาศัยเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการ
บริหารจัดการก็จําเป็นอย่างยิÉง สุดท้ายก็การเตรียมสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้พร้อมสําหรับการจัดการเรียนการ
สอนและการบริการผูป้กครองหรือแขกทีÉมาเยีÉยมชมโรงเรียนให้ดูสะอาด สวยงามอย่างสมํÉาเสมอ” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 5, การสัมภาษณ์, 16 ตุลาคม 2560) 
“กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบ้ริหารโรงเรียนสาธิต หมายถึงการดําเนินการบริหาร

และจัดการของโรงเรียนสาธิตทีÉครอบคลุมด้านวิชาการ ด้านอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ด้านข้อมูล
สารสนเทศ และด้านสภาพแวดล้อม อย่างเป็นระบบโดยมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจทีÉกําหนดชัดเจน วางแผน
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เปิดโอกาสให้ผูเ้กีÉยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และมีการติดตาม 
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างต่อเนืÉอง” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 6, การสัมภาษณ์, 16 ตุลาคม 2560) 
“กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบ้ริหารโรงเรียนสาธิต ในมุมมองการบริหารจัดการอย่าง

เป็นระบบเพืÉอให้การบริหารจัดการโรงเรียนทีÉประสิทธิภาพและเพืÉอให้เกิดประสิทธิผล ต้องดําเนินการอย่างเป็นขัÊนเป็น
ตอน              มีการกําหนดเป้าหมาย วางแผน ดําเนินการจัดการศึกษา และประเมินตนเอง เพืÉอนําผลการประเมิน
มาปรับปรุงต่อไป” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 7, การสัมภาษณ์, 20 ตุลาคม 2560) 
 

ประเด็นพิจารณาในตวับ่งชีก้ระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารโรงเรียน
สาธิต พิจารณาจาก 1) การมีเป้าหมาย วิสยัทศัน์ และพนัธกิจที่สถานศกึษากําหนดชดัเจน 2) การวาง
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนสาธิต ประกอบด้วย 2.1) การวางแผนและ
ดําเนินงานพฒันาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้ เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย และดําเนินการอย่าง
เป็นรูปธรรม             2.2) การวางแผนและดําเนินงานพฒันาอาจารย์และบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ 2.3) การวางแผนการบริหารและจดัการข้อมลูสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 2.4) การวางแผน
และจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมท่ีเอือ้ต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 3) การมีสว่น
ร่วมของผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน 4) การกํากบั ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจดัการศึกษา 5) นําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษาของโรงเรียนสาธิต ดงัคําสมัภาษณ์ตอ่ไปนี ้

“กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบ้ริหารโรงเรียนประกอบด้วยการมีวิสัยทัศน์เป้าหมาย 
และพันธกิจตามทีÉสถานศึกษากําหนดชัดเจน  การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  การมีส่วนร่วมของ 
stakeholder ในการร่วมกันรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน และการกํากับ ติดตาม 
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ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทัÊงนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนสาธิต” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 1, การสัมภาษณ์, 6 มีนาคม 2559) 
“กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบ้ริหารโรงเรียนสาธิต พิจารณาจากการกําหนดวิสัยทัศน์

และพันธกิจ การกําหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยต้องพัฒนาทัÊงคุณภาพด้านวิชาการ ด้านบุคลากร ด้าน
สารสนเทศ และด้านสภาพแวดล้อม ผูมี้ส่วนเกีÉยวข้องกับการจัดการศึกษา ได้แก่คณะกรรมการสถานศึกษาก็ต้อง
ปฏิบัติหน้าทีÉอย่างมีประสิทธิภาพร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาร่วมการทางโรงเรียน และเพืÉอให้เกิดการ
สะท้อนถึงคุณภาพของการจัดการศึกษาก็ต้องมีการประเมินคุณภาพ และนําผลการประเมินไปปรับแผนการจัด
การศึกษา” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 2, การสัมภาษณ์, 20 มกราคม 2560) 
“กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบ้ริหารโรงเรียนสาธิต พิจารณาจาก องค์ประกอบ 5 

ประการ คือ 1) การกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของโรงเรียน 2) การวางแผนฯ3) การมีส่วนร่วมของ
ผูเ้กีÉยวข้องทุกฝ่าย 4) การกํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 5) นําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนสาธิต” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 3, การสัมภาษณ์, 30 กันยาคม 2560) 
“กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบ้ริหารโรงเรียนสาธิต วดัจากการมีวิสัยทัศน์ทีÉชัดเจน            

มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดเตรียมแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาต้องคาํนึงถึงแผนงานทัÊง Ŝ 
ด้าน ได้แก่ งานวิชาการ งานพัฒนาอาจารย์และบุคลากร งานบริหารและจัดการข้อมูลสารสนเทศ และงานจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีÉเอืÊอต่อการจัดการเรียนรู้ นอกจากการมีแผนแล้วการมีส่วนร่วมของ
ผูเ้กีÉยวข้องทุกฝ่ายในการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานก็สําคัญ และนอกจาก
การมีส่วนร่วมกับการรับผิดชอบการจัดการศึกษาแล้ว การกํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาก็ต้องมีการดําเนินการเพืÉอให้นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนสาธิต” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 4, การสัมภาษณ์, 16 ตุลาคม 2560) 
“กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบ้ริหารโรงเรียนสาธิต วดัได้จากการดําเนินงานอย่างเป็น

ระบบ โดยการกําหนดแผนฯ นัÊนต้องครอบคลุมแผนงาน แผนเงิน แผนพัฒนาบุคลากร ถ้าถามว่าแผนงานมีอะไรบ้าง              
ก็คงมีทัÊงแผนพัฒนาหลักสูตร และแผนบริหารจัดการทรัพยากรและสารสนเทศ นอกจากการกําหนดแผนแล้วการ
ได้รับความร่วมมือจากกรรมการสถานศึกษา ชุมชนรอบโรงเรียน หรือแม้แต่มหาวิทยาลัยต้นสังกัดก็จําเป็นต่อการ
บริหารจัดอย่างมีคุณภาพ และเมืÉอดําเนินการตามแผนแล้วก็ต้องมีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลและนําผลการตรวจ
ประเมินผลการจัดการศึกษานีÊไปปรับปรุงแผนงานในครัÊงต่อไป” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 5, การสัมภาษณ์, 16 ตุลาคม 2560) 
“กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบ้ริหารโรงเรียนสาธิต ดูจากการมีระบบการบริหารทีÉ

ชัดเจน ตัÊงแต่การกําหนดวิสัยทัศน์ มีแผนงาน โดยร่วมกับกรรมการสถานศึกษา แล้วนําแผนไปดําเนินการ แล้วก็
ประเมินผลการจัดการศึกษาไปตามแผน สุดท้ายก็นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 6, การสัมภาษณ์, 16 ตุลาคม 2560) 
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“กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบ้ริหารโรงเรียนสาธิต ถ้าจะวดัในประเด็นนีÊก็ต้องมองไป
ทีÉกระบวนการทีÉแสดงถึงความเป็นลําดับขัÊนตอนของการดําเนินงาน ให้มีกลไกเป็นไปตามวงจรคุณภาพ แต่ทีÉเน้นก็คือ
การพิจารณาการวางแผนต้องกําหนดให้ละเอียดและชัดเจน มีแผนพัฒนาวิชาการ แผนพัฒนาอาจารย์และบุคลากร
ให้มีความเชีÉยวชาญทางวิชาชีพ แผนการบริหารและจัดการข้อมูลสารสนเทศ และแผนและจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมทีÉเอืÊอต่อการจัดการเรียนรู้” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 7, การสัมภาษณ์, 20 ตุลาคม 2560 
จากผลการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ ผู้วิจยันําวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัการทบทวนวรรณกรรม

ได้ดงัแสดงในตารางท่ี 19 
 

ตาราง 19 สรุปแนวคิดจากผู้ทรงคณุวฒิุในมาตรฐานท่ี 2  
 
ลาํดับท ีÉ ประเดน็จากการทบทวน

วรรณกรรม 
ประเดน็จากการสัมภาษณเ์ชิงลึก รวม 

คนทีÉ 
1 

คนทีÉ 
 2 

คนทีÉ 
3 

คนทีÉ 
4 

คนทีÉ 
5 

คนทีÉ 
6 

คนทีÉ 
7 

1 การดําเนินการบริหารและ
จดัการอย่างเป็นระบบ 

          7

2 มีเป้าหมาย วิสยัทศัน์ และ
พนัธกิจท่ีกําหนดชดัเจน  

           3 

3 มีการวางแผนพฒันาคณุภาพ
การจดัการศกึษา  

           6 

4 เปิดโอกาสให้ผู้ เก่ียวข้องทกุ
ฝ่ายมีสว่นร่วมในการจดั
การศกึษา  

          3

5 มีการกํากบั ติดตาม 
ประเมินผล 

           6

 
บทสรุปการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒิุเปรียบเทียบกับผลการทบทวนวรรณกรรม เม่ือพิจารณา

ประเด็นที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิทัง้ 7 ท่านแล้ว พบว่าแต่ละประเด็นของผู้ทรงคุณวุฒิสามารถจัดเข้า
ประเด็นที่ได้ทบทวนวรรณกรรมไว้ได้ทัง้หมด โดยมี ประเด็นที่ 2 และ 4  ท่ีมีผู้ทรงคณุวฒิุ 4 ท่านไม่ได้
กลา่วถึง 
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   มาตรฐานทีÉ 3 กระบวนการจัดการเร ียนการสอนทีÉเน้นผู้เร ียนเป็นสาํคัญ 
หลักการของกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญ แสดงถึง

กระบวนการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสตูรสถานศกึษาท่ีสอดคล้องกบับริบทของชมุชนและท้องถ่ิน 
ตามความสนใจ ความต้องการ และความถนัดของผู้ เรียน โดยใช้วิธีการท่ีหลากหลาย รวมทัง้การมี
ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย ในรูปแบบของชุมชนการเรียนรู้ (PLC) โดยผ่านกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้เต็มตามศกัยภาพของผู้ เรียนแต่ละบุคคล สร้างโอกาสให้
ผู้ เรียนทกุคนมีสว่นร่วม มีการตรวจสอบ และประเมินผลความรู้ ความเข้าใจของผู้ เรียนอย่างเป็นระบบ 
และมีประสิทธิภาพ ดงัคําสมัภาษณ์ต่อไปนี ้

 
“กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีÉเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ หมายถึงกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนตามหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการของชุมชนและท้องถิÉน โดยเน้นความไปทีÉความต้องการ
และความถนัดของนักเรียนเป็นหลัก ถ้าถามว่าต้องใช้วิธีไหนก็ดูจากแผนการสอนของอาจารย์ทีÉใช้วิธีการทีÉ
หลากหลาย เพืÉอให้เกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 1, การสัมภาษณ์, 2 สิงหาคม 2560) 
“กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีÉเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ แสดงถึงกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนตามความสนใจ ความต้องการ และความถนัดของนักเรียน โดยใช้วิธีการทีÉหลากหลาย รวมทัÊงการมีความ
ร่วมมือกับมหาวิทยาลัย ในรูปแบบของชุมชนการเรียนรู้ (PLC) โดยผ่านกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  เพืÉอให้
เกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพของผูเ้รียนแต่ละบุคคล สร้างโอกาสให้ผูเ้รียนทุกคนมีส่วนร่วม” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 2, การสัมภาษณ์, 2 สิงหาคม 2560) 
“กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีÉเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญต้องสร้างโอกาสให้ผูเ้รียนทุกคน มีส่วน

ร่วม  มีการตรวจสอบ และประเมินผลความรู้ ความเข้าใจของผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ โดยอาศัย
ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย ในรูปแบบของชุมชนการเรียนรู้ (PLC) โดยผ่านกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 3, การสัมภาษณ์, 3 สิงหาคม 2560) 
“กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาต้องสอดคล้องกับบริบทของชุมชน

และท้องถิÉน ตามความสนใจ ความต้องการ และความถนัดของผูเ้รียน โดยใช้วิธีการทีÉหลากหลาย รวมทัÊงการมีความ
ร่วมมือกับมหาวิทยาลัย ในรูปแบบของชุมชนการเรียนรู้ (PLC) โดยอาศัยกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
เพืÉอให้เกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพของผูเ้รียนแต่ละบุคคล สร้างโอกาสให้ผูเ้รียนทุกคน มีส่วนร่วม มีการ
ตรวจสอบ และประเมินผลความรู้ ความเข้าใจของผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 4, การสัมภาษณ์, 3 สิงหาคม 2560) 
“กระบวนการจัดการเรียนการสอนต้องเป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษาทีÉคาํนึงถึงความต้องการ

ของสังคม และความถนัดของผูเ้รียน และเพืÉอให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนนีÊมีประสิทธิภาพสูงสุด การได้รับ
ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย ในรูปแบบของชุมชนการเรียนรู้ (PLC) จะช่วยให้นักเรียนได้รับการจัดการเรียนการสอน
ทีÉหลากหลาย แถมยังเป็นการบูรณาการร่วมกับกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอีกด้วย” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 5, การสัมภาษณ์, 7 สิงหาคม 2560) 
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“การสร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม มีการตรวจสอบ และประเมินผลความรู้ ความเข้าใจ
ของผูเ้รียนเป็นสิÉงสําคัญ นอกจากนีÊการจัดการเรียนการสอนต้องคาํนึงถึงความสนใจ ความต้องการ และความถนัด
ของนักเรียนเรียน ดังนัÊน วิธีการสอนจึงต้องมีความหลากหลายเพืÉอให้รองรับการความสามารถของนักเรียนทีÉแตกต่าง
กัน” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 6, การสัมภาษณ์, 7 สิงหาคม 2560) 
“การจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษาทีÉสอดคล้องกับบริบทของชุมชนและ

ท้องถิÉน และตามความสนใจและความถนัดของผูเ้รียน โดยใช้วิธีการทีÉหลากหลาย รวมทัÊงการให้ผูเ้รียนทุกคนได้รับ
โอกาสทีÉเท่าเทียมกัน” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 7, การสัมภาษณ์, 8 สิงหาคม 2560) 
ประเด็นพิจารณาในตวับ่งชีก้ระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 

พิจารณาจากการมีกระบวนการเรียนการสอนตามความสนใจ ความต้องการ และความถนดัของผู้ เรียน 
การจดัการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้ เรียนทกุคนมีสว่นร่วม การจดัการเรียนการสอนท่ียึดโยงกบั
บริบทของชุมชนและท้องถ่ิน การมีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย ในรูปแบบของชุมชนการเรียนรู้ 
(PLC) โดยผ่านกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของ
ผู้ เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ดงัคําสมัภาษณ์ต่อไปนี ้

“ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนทีÉเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ พิจารณาจาก กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ความต้องการของชุมชนและท้องถิÉน ความต้องการและความถนัดของ
นักเรียน” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 1, การสัมภาษณ์, 2 สิงหาคม 2560 
“ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนทีÉเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ ดูจากกระบวนการเรียนการสอน

ตามความสนใจ ความต้องการ และความถนัดของผูเ้รียน และดูจากวิธีการทีÉหลากหลาย การมีความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัย ในรูปแบบของชุมชนการเรียนรู้ (PLC)” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 2, การสัมภาษณ์, 2 สิงหาคม 2560) 
“กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีÉเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญต้องวดัจากการสร้างโอกาสให้ผูเ้รียนทุก

คน  มีส่วนร่วม มีการตรวจสอบ และประเมินผลความรู้ ความเข้าใจของผูเ้รียน ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย ใน
รูปแบบของชุมชนการเรียนรู้ (PLC) โดยผ่านกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 3, การสัมภาษณ์, 3 สิงหาคม 2560) 
“กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ต้องพิจารณาจากการจัดการเรียน

การสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาต้องสอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิÉน ตามความถนัดของผูเ้รียน ใช้วิธีการ
สอนทีÉหลากหลาย มีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย ในรูปแบบของชุมชนการเรียนรู้ (PLC) โดยอาศัยกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  ให้ผูโ้อกาสเรียนทุกคนมีส่วนร่วม มีการตรวจสอบ และประเมินผลความรู้” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 4, การสัมภาษณ์, 3 สิงหาคม 2560) 
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“กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีÉเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ ในมุมมองของอาจารย์นะมองว่าต้องดู
ทีÉการจัดการเรียนการสอนต้องเป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษาทีÉคาํนึงถึงความต้องการของสังคม และความถนัดของ
ผู้เรียน การได้รับความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย ในรูปแบบของชุมชนการเรียนรู้ (PLC) ร่วมกับกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 5, การสัมภาษณ์, 7 สิงหาคม 2560) 
“กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีÉเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ วดัได้จากการสร้างโอกาสให้นักเรียนทุก

คน มีส่วนร่วม มีการตรวจสอบ และประเมินผลความรู้ ความเข้าใจของผูเ้รียนเป็นสิÉงสําคัญ คาํนึงถึงความสนใจ 
ความต้องการ และความถนัดของนักเรียนเรียน จัดการเรียนการสอนโดยวิธีการทีÉหลากหลาย” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 6, การสัมภาษณ์, 7 สิงหาคม 2560) 
“กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีÉเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ พิจากรณาจากการจัดการเรียนการสอน

ให้เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษาทีÉสอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิÉน และตามความสนใจและความถนัด
ของผูเ้รียน โดยใช้วิธีการทีÉหลากหลาย รวมทัÊงการให้ผูเ้รียนทุกคนได้รับโอกาสทีÉเท่าเทียมกัน” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 7, การสัมภาษณ์, 8 สิงหาคม 2560) 
 
จากผลการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ ผู้วิจยันําวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัการทบทวนวรรณกรรม

ได้ดงัแสดงในตารางท่ี 2 
 

ตาราง 20 สรุปแนวคิดจากผู้ทรงคณุวฒิุในมาตรฐานท่ี 3  
 
ลาํดับท ีÉ ประเดน็จากการทบทวน

วรรณกรรม 
ประเดน็จากการสัมภาษณเ์ชิงลึก รวม 

คนทีÉ 
1 

คนทีÉ 
 2 

คนทีÉ 
3 

คนทีÉ 
4 

คนทีÉ 
5 

คนทีÉ 
6 

คนทีÉ 
7 

1 กระบวนการจดัการเรียนการ
สอนท่ีสอดคล้องกบับริบทของ
ชมุชนและท้องถ่ิน  

        4

2 กระบวนการจดัการเรียน          
การสอนตามความสนใจ ความ
ต้องการ  

            6

3 กระบวนการจดัการเรียนการ
สอนโดยใช้วิธีการท่ีหลากหลาย  

           5
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ตาราง 20 (ตอ่) 
 
ลาํดับท ีÉ ประเดน็จากการทบทวน

วรรณกรรม 
ประเดน็จากการสัมภาษณเ์ชิงลึก รวม 

คนทีÉ 
1 

คนทีÉ 
 2 

คนทีÉ 
3 

คนทีÉ 
4 

คนทีÉ 
5 

คนทีÉ 
6 

คนทีÉ 
7 

4 การมีความร่วมมือกบั
มหาวิทยาลยั ในรูปแบบของ
ชมุชนการเรียนรู้ (PLC)  

             4

5 กระบวนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ   

       3

6 สร้างโอกาสให้ผู้ เรียนทกุคน           
มีสว่นร่วม มีการตรวจสอบ และ
ประเมินผลความรู้  

       4 

 
บทสรุปการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒิุเปรียบเทียบกับผลการทบทวนวรรณกรรม เม่ือพิจารณา

ประเด็นที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิทัง้ 7 ท่านแล้ว พบว่าแต่ละประเด็นของผู้ทรงคุณวุฒิสามารถจัดเข้า
ประเด็นที่ได้ทบทวนวรรณกรรมไว้ได้ทัง้หมด โดยมี ประเด็นท่ี 5 ท่ีมีผู้ทรงคณุวฒุิ 3 ท่านไม่ได้กลา่วถึง 
 
   มาตรฐานทีÉ 4 ระบบประกันคุณภาพภายในทีÉมีประสิทธ ิผล 

หลกัการของระบบประกนัคณุภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล แสดงถึงการวางระบบการ
จดัการคณุภาพของโรงเรียนสาธิตท่ีสง่ผลต่อคณุภาพผู้ เรียนท่ีเกิดจากการมีสว่นร่วมของผู้ เก่ียวข้องทกุ
ฝ่าย ร่วมรับผิดและรับชอบต่อผลการจดัการศกึษาให้มีคณุภาพได้มาตรฐาน สง่ผลให้ผู้ มีสว่นเก่ียวข้อง
มีความมัน่ใจตอ่คณุภาพการจดัการศกึษาของโรงเรียนสาธิต ดงัคําสมัภาษณ์ตอ่ไปนี ้

“ระบบประกันคุณภาพภายในทีÉมีประสิทธิผล คือการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ โดยผลของการดําเนินการทัÊงสามด้านนีÊจะส่งผลต่อคุณภาพของโรงเรียน ช่วยให้โรงเรียน
เกิดการพัฒนา และผลสุดท้ายทัÊงนักเรียนซึÉงเป็นผลผลิต หรือแม้แต่ตัวอาจารย์และเจ้าหน้าทีÉซึÉงจัดเป็นปัจจัยนําเข้า
ต่างก็มีคุณภาพและเกิดความสุข สามารถตอบสนองความต้องการของสังคมได้ ถ้าถามว่าแล้วจะทําอย่างไรให้เกิด
ระบบทีÉมีประสิทธิผล อันนีÊมองว่าต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย ต้องลดอัตตาลง มองทีÉคุณภาพนักเรียนเป็น
สําคัญ เพืÉอให้ชุมชน สังคม เกิดความมัÉนใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน” 

 (ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 1, การสัมภาษณ์, 7 กรกฎาคม 2560) 
“ระบบประกันคุณภาพภายใน คือการดําเนินการทีÉชัดเจนเป็นขัÊนตอน ตรวจสอบได้ เพืÉอให้

ผู้ปกครอง นักเรียน และสังคม เชืÉอได้ว่าการบริหารงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ ผ่านการจัดเก็บข้อมูล 
ประมวลผล วิเคราะห์ผลของข้อมูลด้านต่าง  ๆแล้วสะท้อนกลับไปยังแผนการบริหารจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิผล
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ต่อทัÊงตัวนักเรียนเอง ชืÉอเสียงของโรงเรียน รวมทัÊงบุคลากรในโรงเรียน ถ้ามีการดําเนินการตามนีÊจะทําให้เชืÉอได้ว่า
โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในทีÉน่าเชืÉอถือ” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 2, การสัมภาษณ์, 11 กรกฎาคม 2560) 
“ระบบประกันคุณภาพภายในทีÉมีประสิทธิผล ควรเกิดจากการดําเนินงานอย่างเป็นระบบเน้นไปทีÉ

ผลการจัดการศึกษา ผ่านการตรวจสอบคุณภาพ การติดตามผล การประเมินตนเอง และนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแนวทางการจัดการศึกษาในปีการศึกษาถัดไป ทําอย่างนีÊเป็นวฏัจักร คุณภาพของโรงเรียนจะสูงขึÊนเรืÉอย  ๆจน
เป็นทีÉเชืÉอถือต่อสังคม ถามว่าจะทําได้หรือไม่ได้ขึÊนอยู่กับอะไร ก็คงขึÊนอยู่กับความร่วมมือของทุกฝ่าย ทัÊงผูบ้ริหาร 
อาจารย์ เจ้าหน้าทีÉ ผูป้กครอง นักเรียน และกรรมสถานศึกษา” 

 (ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 3, การสัมภาษณ์, 12 กรกฎาคม 2560) 
“ระบบประกันคุณภาพภายในทีÉมีประสิทธิผล หมายถึง การทีÉผูเ้กีÉยวข้องทุกฝ่าย ร่วมรับผิดและรับ

ชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน โดยมีทีมงานของโรงเรียนช่วยกันจัดลําดับขัÊนตอนการรวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์และประเมินผลการบริหารจัดการซึÉงก็คือการจัดการศึกษาเพืÉอให้ผูมี้ส่วนเกีÉยวข้องมีความมัÉนใจต่อ
คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนสาธิต” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 4, การสัมภาษณ์, 13 กรกฎาคม 2560) 
 “ระบบประกันคุณภาพภายในทีÉมีประสิทธิผล หมายถึงการวางระบบการจัดการคุณภาพของ

โรงเรียนสาธิตทีÉส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนทีÉเกิดจากการมีส่วนร่วมของผูเ้กีÉยวข้องทุกฝ่าย ร่วมกันรับผิดชอบต่อผลการ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน ส่งผลให้ผูมี้ส่วนเกีÉยวข้องมีความมัÉนใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน
สาธิต” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 5, การสัมภาษณ์, 3 กรกฎาคม 2560) 
“ระบบประกันคุณภาพภายในทีÉมีประสิทธิผล คือระบบประกันคุณภาพภายในทีÉสร้าง impact ทีÉดี

ต่อโรงเรียนและ stakeholder ซึÉงจริงแล้วเป็นการทํางานร่วมกันของทุกฝ่ายเพืÉอสนับสนุนการบริหารจัดการโรงเรียน
ให้มีคุณภาพทีÉดี ตามแผนฯ ทีÉวางไวร่้วมกันทัÊงผุบ้ริหารและผูเ้กีÉยวข้องทุกฝ่าย แล้วนําผลการทํางานมาประมวลผล
เพืÉอให้เห็นภาพการทํางานทีÉผ่านมาว่ามีประสิทธิภาพหรือไม่” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 6, การสัมภาษณ์, 6 กรกฎาคม 2560) 
“ระบบประกันคุณภาพภายในทีÉมีประสิทธิผล มีความหมายว่า การจัดระบบประกันคุณภาพของ

โรงเรียนสาธิตทีÉส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน ความมัÉนใจของผูป้กครอง ซึÉงเกิดจากการมีส่วนร่วมของผูเ้กีÉยวข้องทุกฝ่าย” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 7, การสัมภาษณ์, 20 กรกฎาคม 2560) 

ประเด็นพิจารณาในตัวบ่งชีร้ะบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล พิจารณาจาก 
การกําหนดมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียนสาธิตท่ีสะท้อนอตัลกัษณ์ของโรงเรียนสาธิต การวางระบบ
ประกนัคณุภาพภายในอย่างมีขัน้ตอนและมีความเป็นไปได้ในการปฏิบตัิ มีกลไกการปฏิบติัตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสิทธิภาพ การมีส่วนร่วมของผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่ายในการร่วมกันวาง
ระบบและดําเนินงานประกันคุณภาพ ความมัน่ใจของผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่ายท่ีมีต่อระบบการบริหารและ
จดัการของโรงเรียนสาธิต ดงัคําสมัภาษณ์ตอ่ไปนี ้
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“ระบบประกันคุณภาพภายในทีÉมีประสิทธิผล วดัได้จาก โรงเรียนมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียนให้สอดคล้องกับจุดเน้นของโรงเรียนสาธิต มีระบบประกันคุณภาพภายในทีÉเป็นขัÊนเป็นตอนชัดเจน และมี
ความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ มีกลไกการปฏิบัติตามระบบประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสิทธิภาพ มีส่วนร่วมของ
ผูเ้กีÉยวข้องทุกฝ่ายในการร่วมกันวางระบบและดําเนินงานประกันคุณภาพ ผูเ้กีÉยวข้องทุกฝ่ายทีÉมีความมัÉนใจในการ
บริหารและจัดการของโรงเรียนสาธิต” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 1, การสัมภาษณ์, 7 กรกฎาคม 2560) 
“ระบบประกันคุณภาพภายในทีÉมีประสิทธิผล วดัได้จาก มีการดําเนินการทีÉเป็นขัÊนตอน ตรวจสอบได้ 

เพืÉอให้ผูป้กครอง นักเรียน และสังคม เชืÉอได้ว่าการบริหารงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 2, การสัมภาษณ์, 11 กรกฎาคม 2560) 

“ระบบประกันคุณภาพภายในทีÉมีประสิทธิผล พิจารณาจากการดําเนินงานอย่างเป็นระบบเน้นไปทีÉผล
การจัดการศึกษา ผ่านการตรวจสอบคุณภาพ การติดตามผล การประเมินตนเอง และนําผลการประเมินไปปรับปรุง
แนวทางการจัดการศึกษาในปีการศึกษาถัดไป มีความร่วมมือของทุกฝ่าย ทัÊงผูบ้ริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าทีÉ ผูป้กครอง 
นักเรียน และกรรมสถานศึกษา” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 3, การสัมภาษณ์, 12 กรกฎาคม 2560) 
 
 

“ระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล ต้องมองท่ีการให้ความร่วมมือของผูเ้กีÉยวข้องทุกฝ่าย  
ร่วมรับผิดและรับชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน และผูมี้ส่วนเกีÉยวข้องมีความมัÉนใจต่อ
คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนสาธิต” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 4, การสัมภาษณ์, 13 กรกฎาคม 2560) 
“ระบบประกันคุณภาพภายในทีÉมีประสิทธิผล ดูจากการวางระบบการจัดการคุณภาพของโรงเรียน

สาธิตทีÉส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนทีÉเกิดจากการมีส่วนร่วมของผูเ้กีÉยวข้องทุกฝ่ายร่วมกันรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน ผูมี้ส่วนเกีÉยวข้องมีความมัÉนใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนสาธิต” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 5, การสัมภาษณ์, 3 กรกฎาคม 2560) 
“ระบบประกันคุณภาพภายในทีÉมีประสิทธิผล วดัจากการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน

สาธิตทีÉสะท้อนอัตลักษณ์ของโรงเรียนสาธิต การวางระบบประกันคุณภาพภายในอย่างมีขัÊนตอนและมีความเป็นไปได้
ในการปฏิบัติ มีกลไกการปฏิบัติตามระบบประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสิทธิภาพ การมีส่วนร่วมของผูเ้กีÉยวข้อง
ทุกฝ่ายในการร่วมกันวางระบบและดําเนินงานประกันคุณภาพ ความมัÉนใจของผูเ้กีÉยวข้องทุกฝ่ายทีÉมีต่อระบบการ
บริหารและจัดการของโรงเรียนสาธิต” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 6, การสัมภาษณ์, 6 กรกฎาคม 2560) 
“ระบบประกันคุณภาพภายในทีÉมีประสิทธิผล พิจารณาจาก การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ

โรงเรียนสาธิต การวางระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน ความมัÉนใจของผูเ้กีÉยวข้องทุกฝ่ายทีÉมีต่อโรงเรียน
สาธิต” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 7, การสัมภาษณ์, 20 กรกฎาคม 2560) 
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จากผลการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ ผู้วิจยันําวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัการทบทวนวรรณกรรม
ได้ดงัแสดงในตารางท่ี 21 

 
ตาราง 21 สรุปแนวคิดจากผู้ทรงคณุวฒิุในมาตรฐานท่ี 4  
 
ลาํดับท ีÉ ประเดน็จากการทบทวน

วรรณกรรม 
ประเดน็จากการสัมภาษณเ์ชิงลึก รวม 

คนทีÉ 
1 

คนทีÉ 
 2 

คนทีÉ 
3 

คนทีÉ 
4 

คนทีÉ 
5 

คนทีÉ 
6 

คนทีÉ 
7 

1 การวางระบบการจัดการ
คณุภาพ 

          5 

2 การมีสว่นร่วมของผู้ เก่ียวข้อง
ทกุฝ่าย  

            5 

3 ผู้ มีสว่นเก่ียวข้องมีความ
มัน่ใจตอ่การจดัการศกึษา 

            6

 
บทสรุปการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒิุเปรียบเทียบกับผลการทบทวนวรรณกรรม เม่ือพิจารณา

ประเด็นที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิทัง้ 7 ท่านแล้ว พบว่าแต่ละประเด็นของผู้ทรงคุณวุฒิสามารถจัดเข้า
ประเด็นที่ได้ทบทวนวรรณกรรมไว้ได้ทัง้หมด โดยมี ประเด็นที่ 1 และ 2  ท่ีมีผู้ทรงคณุวฒิุ 2 ท่านไม่ได้
กลา่วถึง 

มาตรฐานทีÉ 5 การฝึกประสบการณว์ิชาช ีพครู 
     หลักการของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู แสดงถึงกระบวนการพัฒนาให้นิสิต
นักศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในทางทฤษฎีและการปฏิบติัควบคู่กันไป รวมทัง้การส่งเสริมให้เกิด
การพัฒนาสมรรถนะ และคุณลกัษณะให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู ดังนัน้ คุณภาพครูพ่ีเลีย้ง 
ระบบและกลไกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจึงเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยสนบัสนุนให้การพฒันาคณุภาพ
นิสิต/นักศึกษาที่ได้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดี ดงัคํา
สมัภาษณ์ตอ่ไปนี ้

“การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเนีÉยมีเพืÉอทีÉจะให้คนทีÉเรียนครูได้มีโอกาส ฝึกประสบการณ์ต่าง ทีๆÉ
มีความจําเป็นว่าถ้าเราไปประกอบอาชีพเป็นครูแล้วเนีÉยเราจะต้องทําอะไรบ้างหรือเราจะต้องเป็นอย่างไร ก็เหมือนกับ
ว่าจัดประสบการณ์ให้เขาได้ฝึกก่อนทีÉเคา้จะได้ไปทําจริง  ๆนอกเหนือจากการสอนหนังสือด้วยคือรวมถึงการสอน
หนังสือและทุกสิÉงทุกอย่างทีÉครูควรจะเป็นควรจะต้องทําได้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 1, การสัมภาษณ์, 7 มิถุนายน 2560) 
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“รูปแบบของการฝึกไม่ว่าจะเป็นการฝึกงานน่ะ การฝึกสอนแบบนีÊนะครับผูที้Éได้รับการฝึกก็คือ
อย่างเช่นมาฝึกงานหรือฝึกสอนกันน่าจะเป็นระดับประมาณนิสิต นิสิตทีÉเรียนสาขาทางด้านครูหรือด้านอืÉน  ๆทีÉเกีÉยวกับ
การฝึก” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 2, การสัมภาษณ์, 8 มิถุนายน 2560) 
“การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นแหล่งทีÉให้ความรู้แก่นิสิตมหาวิทยาลัยได้เรียนจาก

ประสบการณ์ตรงจากการทีÉเรียนในห้องเรียนเป็นแบบ Lecture แล้วก็มาสังเกตการปฏิบัติการจริง  ๆแล้วก็พบเห็น
ธรรมชาติการสอนจริง  ๆเพืÉอนําไปปรับปรุง เพืÉอนําไปเป็นประสบการณ์ในการเรียน” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 3, การสัมภาษณ์, 12 มิถุนายน 2560) 
“การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หมายถึงกระบวนการพัฒนาให้นิสิตนักศึกษาให้มีความรู้ความ

เข้าใจในทางทฤษฎีและการปฏิบัติควบคู่กันไป รวมทัÊงการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาสมรรถนะ และคุณลักษณะให้
เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู ดังนัÊน คุณภาพครูพีÉเลีÊยง ระบบและกลไกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจึงเป็น
เครืÉองมือทีÉช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาคุณภาพนิสิต/นักศึกษาทีÉได้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลทีÉดี” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 4, การสัมภาษณ์, 21 มิถุนายน 2560) 
“การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคือพันธกิจหลักของโรงเรียนสาธิต เพืÉอพัฒนาให้นิสิตนักศึกษาให้

มีความรู้ความเข้าใจในทางทฤษฎีและการปฏิบัติควบคู่กันไป รวมทัÊงการพัฒนาสมรรถนะ และคุณลักษณะให้เป็นไป
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 5, การสัมภาษณ์, 21 มิถุนายน 2560) 
“การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในมุมมองของครู มองว่าเป็นการจัดประสบการณ์ให้นิสิตทีÉมา

เรียนครูได้มีโอกาสได้มาเห็น มารู้จัก และนําความรู้ทีÉเรียนมาในมหาวิทยาลัยมาประยุกต์ใช้กับสถานการณ์จริง 
นอกจากนัÊนนิสิตยังได้มีโอกาสได้เรียนรู้ภาระงานด้านอืÉน  ๆนอกเหนือจากหน้าทีÉความเป็นครูผูส้อนอีกด้วย” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 6, การสัมภาษณ์, 21 มิถุนายน 2560) 
“การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในมุมมองของครู มองว่าเป็นพันธกิจหลักของความเป็นโรงเรียน

สาธิตเลย เพราะโรงเรียนสาธิตเปิดมาก็เพืÉอสอนและเพืÉอเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูควบคู่ไปด้วย แล้วการ
ฝึกประสบการวิชาชีพครูเนีÉยก็ต้องผลิตครูออกไปให้ได้มาตรฐานตามทีÉครุสภากําหนดก็คือเป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพ” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 7, การสัมภาษณ์, 21 มิถุนายน 2560) 
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จากผลการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ ผู้วิจยันําวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัการทบทวนวรรณกรรม
ได้ดงัแสดงในตารางท่ี 22 

 
ตาราง 22 สรุปแนวคิดจากผู้ทรงคณุวฒิุในมาตรฐานท่ี 5  
 
ลาํดับท ีÉ ประเดน็จากการทบทวน

วรรณกรรม 
ประเดน็จากการสัมภาษณเ์ชิงลึก รวม 

คนทีÉ 
1 

คนทีÉ 
 2 

คนทีÉ 
3 

คนทีÉ 
4 

คนทีÉ 
5 

คนทีÉ 
6 

คนทีÉ 
7 

1 การพัฒนาให้นิสิตนักศึกษา
ใ ห้ มี ค ว าม รู้ค ว าม เข้ า ใจ
ในทางทฤษฎีและการปฏิบัติ
ควบคูก่นัไป  

          7 

2 การสง่เสริมให้เกิดการพฒันา
สมรรถนะ และคณุลกัษณะ
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู  

            3 

3 คณุภาพครูพ่ีเลีย้ง ระบบและ
กลไกการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วย
สนบัสนนุให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลท่ีดี 

            1 

 
บทสรุปการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒิุเปรียบเทียบกับผลการทบทวนวรรณกรรม เม่ือพิจารณา

ประเด็นที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิทัง้ 7 ท่านแล้ว พบว่าแต่ละประเด็นของผู้ทรงคุณวุฒิสามารถจัดเข้า
ประเด็นที่ได้ทบทวนวรรณกรรมไว้ได้ทัง้หมด โดยมี ประเด็นท่ี 3 ท่ีมีผู้ทรงคณุวฒุิ 6 ท่านไม่ได้กลา่วถึง 
 

ตัวบ่งชีก้ารฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประกอบด้วย 1) ระบบและกลไกการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 2) ครูพ่ีเลีย้งต้นแบบ 3) คณุภาพนิสิต/นักศึกษาท่ีได้รับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ดงัคําสมัภาษณ์ตอ่ไปนี ้

“การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จะประสบความสําเร็จก็คงต้องมี ระบบและกลไกทีÉเข้มแข็ง ครูพีÉ
เลีÊยงมีคุณภาพ และสุดท้ายผลลัพธ์ก็คือนิสิตทีÉผ่านการฝึกฯไปแลว้ มีคุณภาพ ก็คือมีทัÊงความสามารถ ประสบการณ์ 
และ ความมัÉนใจ” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 1, การสัมภาษณ์, 7 มิถุนายน 2560) 
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“การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะสําเร็จหรือไม่ อันนีÊก็ขึÊนอยู่กับคุณภาพครูพีÉเลีÊยงเป็นหลัก อันนีÊ
สําคัญสุดเลย รองลงมาก็การบริหารจัดการให้ศูนย์ฝึกฯ มีประสิทธิภาพ มีระบบและกลไกการทํางานทีÉชัดเจน รู้ว่าใคร
เป็นผูรั้บผิดชอบหลัก ต้องดําเนินการอย่างไรให้สอดคล้องกับการทํางานของคณะศึกษาศาสตร์” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 2, การสัมภาษณ์, 8 มิถุนายน 2560) 
“การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประกอบด้วย 1) ระบบและกลไกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

2) ครูพีÉเลีÊยงต้นแบบ 3) คุณภาพนิสิต/นักศึกษาทีÉได้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 3, การสัมภาษณ์, 12 มิถุนายน 2560) 

“การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะสําเร็จหรือไม่สําเร็จสุดท้ายแล้วดูทีÉคุณภาพของนิสิตทีÉผ่านการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพนัÉนแหละ แต่ถ้าถามว่ายังต้องมีอะไรอีกบ้างถึงจะทําให้สําเร็จตามนัÊนก็คงเป็นเรืÉองของระบบ
และกลไกการฝึกประสบการณ์ฯ กับคุณภาพครูพีÉเลีÊยง” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 4, การสัมภาษณ์, 21 มิถุนายน 2560) 
“การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ต้องประกอบด้วย 1) ครูพีÉเลีÊยงต้นแบบ 2) ระบบและกลไกการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู3) คุณภาพนิสิตทีÉได้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 5, การสัมภาษณ์, 21 มิถุนายน 2560) 

“การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีองค์ประกอบทีÉสําคัญสามส่วนคือ นิสิตทีÉมาฝึก ครูพีÉเลีÊยง และ
ผูบ้ริหาร ถ้าทัÊงสามฝ่ายนีÊให้ความร่วมมืออย่างเต็มทีÉ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูย่อมมีประสิทิภาพและเกิด
ประสิทธิผลทีÉดีต่อทัÊงนิสิต ครูพีÉเลีÊยง และโรงเรียนสาธิต รวมไปถึงคณะศึกษาศาสตร์อีกด้วย” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 6, การสัมภาษณ์, 21 มิถุนายน 2560) 
“การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนะ ถ้าจะให้เป็นแบบอย่างทีÉดีให้โรงเรียนสาธิตอืÉน  ๆนําไปปรับใช้

ผูบ้ริหารคงต้องเตรียมทัÊงครูพีÉเลีÊยงเก่ง  ๆคงต้องมีกระบวนการพัฒนาและคัดสรรอย่างดี และยังต้องมีการจัดระบบ
และกลไกการทํางานทีÉแยกออกมาให้ชัดเจน เป็นอีกโครงสร้างหนึÉงภายใต้การบริหารงาน เพืÉอให้เกิดเป็นโมเดลได้” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 7, การสัมภาษณ์, 21 มิถุนายน 2560) 
 

จากผลการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ ผู้วิจยันําวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัการทบทวนวรรณกรรม
ได้ดงัแสดงในตารางท่ี 23 
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ตาราง 23 สรุปแนวคิดจากผู้ทรงคณุวฒิุในตวับง่ชีก้ารฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 
ลาํดับท ีÉ ประเดน็จากการทบทวน

วรรณกรรม 
ประเดน็จากการสัมภาษณเ์ชิงลึก รวม 

คนทีÉ 
1 

คนทีÉ 
 2 

คนทีÉ 
3 

คนทีÉ 
4 

คนทีÉ 
5 

คนทีÉ 
6 

คนทีÉ 
7 

1 ระ บ บ แ ล ะ ก ล ไก ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพครู  

          6

2 ครูพี่เลีย้งต้นแบบ               6 
3 คณุภาพนิสิต/นกัศกึษา            

ท่ีได้รับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

             3 

 
บทสรุปการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒิุเปรียบเทียบกับผลการทบทวนวรรณกรรม เม่ือพิจารณา

ประเด็นที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิทัง้ 7 ท่านแล้ว พบว่าแต่ละประเด็นของผู้ทรงคุณวุฒิสามารถจัดเข้า
ประเด็นที่ได้ทบทวนวรรณกรรมไว้ได้ทัง้หมด โดยมี ประเด็นท่ี 3 ท่ีมีผู้ทรงคณุวฒุิ 4 ท่านไม่ได้กลา่วถึง 

 
ประเด็นพิจารณาในตัวบ่งชีร้ะบบและกลไกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พิจารณา

จากการกําหนดผู้ รับผิดชอบในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโครงสร้างการบริหารงานของหน่วยหรือ
ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  กําหนดนโยบายและจัดทําแผนด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
และกําหนด ตัวบ่งชีว้ัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน ร่วมกับคณะศึกษาศาสตร์  จัดสรร
งบประมาณเพ่ือให้สามารถดําเนินการได้ตามแผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  กํากบัติดตามให้มี
การดําเนินงานตามแผนด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูร่วมกับคณะศึกษาศาสตร์  ประเมิน
ความสําเร็จตามตวับ่งชีท้ี่วดัความสําเร็จตามวตัถปุระสงค์ของแผนด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะศึกษาศาสตร์
อย่างเป็นกลัยาณมิตรดงัคําสมัภาษณ์ตอ่ไปนี ้

“ระบบและกลไกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วดัจากการมีโครงสร้างการบริหารงานทีÉชัดเจน ก็
คือต้องมีผูป้ระสานงานของหน่วยหรือศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกับคณะศึกษาศาสตร์  และอีกอย่างทีÉต้อง
พิจารณาประกอบก็คือต้องมีการกําหนดนโยบายและจัดทําแผนด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  มีการกํากับ
ติดตามให้มีการดําเนินงานตามแผนด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูร่วมกับคณะศึกษาศาสตร์  ประเมิน
ความสําเร็จตามแผนด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน ให้เป็นระบบและกลไกทีÉ
ชัดเจนตรวจสอบได้” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 1, การสัมภาษณ์, 7 มิถุนายน 2560) 
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“ระบบและกลไกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู น่าจะดูจากการมีแผนงานของการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู การกําหนดหน้าทีÉของผูรั้บผิดชอบและผูป้ระสานงานระหว่างศูนย์ฝึกหรือจะเรียกว่าหน่วยฝึก
ก็แล้วแต่ร่วมกับคณะศึกษาศาสตร์ หลังจากนัÊนก็ดําเนินการตามแผน ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน สุดท้าย
ก็ปรับปรุงแผนการฝึกประสบการณ์ฯ” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 2, การสัมภาษณ์, 8 มิถุนายน 2560) 
“ระบบและกลไกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อย่างแรกเลยต้องดูจากการกําหนดผูรั้บผิดชอบ

ก่อน ซึÉงเป็นโครงสร้างการบริหารงาน ตามด้วยการเขียนแผนดําเนินการ และถ้าจะให้ดีต้องร่วมกันวางแผนทัÊงสาม
ฝ่ายคือมีทัÊงตัวแทนคณะศึกษาศาสตร์ ผูบ้ริหาร และครูพีÉเลีÊยง มีการจัดสรรงบประมาณเพืÉอให้สามารถดําเนินการได้
ตามแผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  กํากับติดตามให้มีการดําเนินงานตามแผนฯ ประเมินความสําเร็จตามตัว
บ่งชีÊทีÉวดัของแผนด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 3, การสัมภาษณ์, 12 มิถุนายน 2560) 
“ระบบและกลไกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พิจารณาจากการมีแผนและงบประมาณ การ

กําหนดหน้าทีÉของผูป้ระสานงานร่วมกับคณะศึกษาศาสตร์ การดําเนินงานตามตัวชีÊวดัในแผนฯ กํากับติดตามและ
ประเมินแผนฯ แล้วนําแผนมาปรับปรุงเพืÉอให้การดําเนินการในครัÊงต่อไปมีประสิทธิภาพเพิÉมขึÊน” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 4, การสัมภาษณ์, 21 มิถุนายน 2560) 
“ระบบและกลไกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะประสบความสําเร็จหรือไม่ อันดับแรกก็คือเรา

ต้องจัดเตรียมคณะกรรมการศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเคา้เนีÉยให้มีองค์ความรู้และทิศทางหลักปฏิบัติเป็นอย่าง
เดียวกัน         เอออันนีÊตามกรอบนโยบายของคณะศึกษาศาสตร์และผูบ้ริหารของโรงเรียน สองก็คือสร้างความ
เข้าใจองค์ความรู้ให้กับ                  ครูพีÉเลีÊยงมีการติดตามผล มีการนิเทศครูพีÉเลีÊยงอาจจะจากการสังเกตหรือจะดู
จากสมุดบันทึกของนิสิตฝึกสอน” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 5, การสัมภาษณ์, 21 มิถุนายน 2560) 
“ระบบและกลไกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะประสบความสําเร็จต้องดูทีÉปัจจัยนําเข้า ต้อง

มอง คน คือ  นิสิต ครูพีÉเลีÊยง อาจารย์นิเทศ  ต่อมา เงิน(งบประมาณ) มีเงินสนับสนุนต้องเพียงพอ จากคณะให้กับ
โรงเรียนสาธิต ต่อมาต้องมีศูนย์ทีÉบริหารจัดการระบบทีÉเรียกว่า ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพืÉอสุดท้ายจะได้
ปัจจัยส่งออกนัÉนคือ นิสิตทีÉมีคุณภาพ หากปัจจัยตัวใดตัวหนึÉงมีปัญหา ก็จะเกิดปัญหาทัÊงระบบ ดังนัÊน   ควรมีศูนย์
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ทีÉเป็นรูปธรรม มีบุคคลกรทีÉมีความรู้เรืÉองการศึกษามานัÉงบริหารจัดการ” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 6, การสัมภาษณ์, 21 มิถุนายน 2560) 
“ระบบและกลไกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ต้องดูจากการกําหนดนโยบายและจัดทําแผนด้าน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและกําหนด ตัวบ่งชีÊวดัความสําเร็จตามวตัถุประสงค์ของแผน ร่วมกับณะศึกษาศาสตร์  
จัดสรรงบประมาณเพืÉอให้สามารถดําเนินการได้ตามแผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  กํากับติดตามให้มีการ
ดําเนินงานตามแผนด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูร่วมกับคณะศึกษาศาสตร์  ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชีÊทีÉ
วดัความสําเร็จตามวตัถุประสงค์ของแผนด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
กิจกรรมด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะศึกษาศาสตร์อย่างเป็นกัลยาณมิตร” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 7, การสัมภาษณ์, 21 มิถุนายน 2560) 



 119 
 

 
จากผลการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ ผู้วิจยันําวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัการทบทวนวรรณกรรม

ได้ดงัแสดงในตารางท่ี 24 
 

ตาราง 24 สรุปแนวคิดจากผู้ทรงคณุวฒิุในตวับง่ชีร้ะบบและกลไกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 
ลาํดับท ีÉ ประเดน็จากการทบทวน

วรรณกรรม 
ประเดน็จากการสัมภาษณเ์ชิงลึก รวม 

คนทีÉ 
1 

คนทีÉ 
 2 

คนทีÉ 
3 

คนทีÉ 
4 

คนทีÉ 
5 

คนทีÉ 
6 

คนทีÉ 
7 

1 การกําหนดผู้ รับผิดชอบ            5 
2 กําหนดนโยบายและจดัทํา

แผนร่วมกบัคณะ
ศกึษาศาสตร์   

            5

3 จดัสรรงบประมาณ          4
4 ดําเนินการตามแผนการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู   

              5 

5 กํากบัติดตามให้มีการ
ดําเนินงานตามแผนร่วมกบั
คณะศกึษาศาสตร์   

              6 

6 ประเมินความสําเร็จตาม          
ตวับง่ชีข้องแผนด้านการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู   

              5 

7 นําผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือกิจกรรม  

              5

 
บทสรุปการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒิุเปรียบเทียบกับผลการทบทวนวรรณกรรม เม่ือพิจารณา

ประเด็นที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิทัง้ 7 ท่านแล้ว พบว่าแต่ละประเด็นของผู้ทรงคุณวุฒิสามารถจัดเข้า
ประเด็นที่ได้ทบทวนวรรณกรรมไว้ได้ทัง้หมด โดยมี ประเด็นท่ี 3 ท่ีมีผู้ทรงคณุวฒุิ 3 ท่านไม่ได้กลา่วถึง 
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ประเด็นพิจารณาในตัวบ่งชีค้รูพ่ีเลีย้งต้นแบบ พิจารณาจากการสอนและให้ข้อมูล
ป้อนกลับส่งเสริมให้สร้างสรรค์วิธีสอนและการจัดการชัน้เรียนอย่างหลากหลาย  ช่วยเหลือและให้
คําปรึกษาในการจัดปัญหา  เป็นแบบอย่างของพฤติกรรม เจตคติ ค่านิยม ท่ีนําไปสู่ความสําเร็จของ
โรงเรียนสาธิต ให้ความเป็นกลัยาณมิตร (friendship) ดงัคําสมัภาษณ์ตอ่ไปนี ้

“ครูพีÉเลีÊยงต้นแบบ วดัจากการสอน ส่งเสริมให้สร้างสรรค์วิธีสอนใหม่  ๆและสามารถจัดการชัÊน
เรียนอย่างหลากหลาย  ช่วยเหลือและให้คาํปรึกษาในการจัดปัญหา  เป็นแบบอย่างทีÉดี มีความเป็นกัลยาณมิตร” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 1, การสัมภาษณ์, 7 มิถุนายน 2560) 
“ครูพีÉเลีÊยง ดูจากองค์ความรู้ทัÊงในด้านเทคนิค กระบวนการวิธีสอน วดัผลประเมินผล สอนให้เข้า

กับสังคมปัจจุบันต้องกวา้งต้องลึก ส่วนตัวคุณธรรมเนีÉยพีÉมองว่าต้องมีความรักความเมตตาศิษย์เป็นเรืÉองสําคัญ นิสิต
เคา้ยังเด็กผิดขนาดไหนก็อภัยได้ เป็นแบบอย่างทีÉดีของความยุติธรรม” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 2, การสัมภาษณ์, 8 มิถุนายน 2560) 
“ครูพีÉเลีÊยงต้นแบบ ต้องมีความสามารถในการสอน มีความรู้ มีประสบการณ์ เข้าใจเด็ก ประพฤติ

ปฏิบัติตัวเป็นตัวอย่างทีÉดี มีความซืÉอสัตย์ ให้คาํปรึกษาทีÉดีแก่นิสิตได้ คอยช่วยเหลือนิสิต ทีÉสําคัญเลยคือต้องมีความ
เป็นกัลยาณมิตร คือ ทําให้นิสิตรู้สึกว่าเราเป็นพ่อ เป็นแม่ เป็นญาติผูใ้หญ่ของเคา้ แต่ก็เข้าใจเคา้ คอยให้โอกาสเคา้
เมืÉอเคา้ทําผิดพลาดแล้วก็ให้กําลังใจเคา้” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 3, การสัมภาษณ์, 12 มิถุนายน 2560) 
“ครูพีÉเลีÊยงต้นแบบ ดูทีÉครูพีÉเลีÊยงสามารถกระตุ้นให้นิสิตเนีÉยเคา้คิดเป็น สร้างวิธีการสอนได้ด้วย

ตนเอง ทําให้นิสิตเกิดความมัÉนใจ เวลาเคา้ไปสอนนักเรียนเนีÉยเคา้ต้องผ่านการดูแลจากครูพีÉเลีÊยงมาเป็นอย่างดี” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 4, การสัมภาษณ์, 26 มกราคม 2560) 

“ครูพีÉเลีÊยงต้นแบบ พิจารณาจากการสอนและให้ข้อมูลป้อนกลับส่งเสริมให้สร้างสรรค์วิธีสอนและ
การจัดการชัÊนเรียนอย่างหลากหลาย  ช่วยเหลือและให้คาํปรึกษา ในการจัดปัญหา  เป็นแบบอย่างของพฤติกรรม 
เจตคติ ค่านิยม ทีÉนําไปสู่ความสําเร็จของโรงเรียนสาธิตให้ความเป็นกัลยาณมิตร (friendship)” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 5, การสัมภาษณ์, 21 มิถุนายน 2560) 
“ครูพีÉเลีÊยงต้นแบบต้องมีบุคลิกภาพทีÉเป็นต้นแบบให้กับนิสิตฝึกงานฝึกสอน พูดถึงต้นแบบก็ต้อง

เอาจริยธรรมของครูมือจับว่าจริยธรรมของครูมีกีÉข้ออย่างน้อยทําให้ได้มากทีÉสุดก็ถือว่าเป็นสิÉงทีÉดีเพราะว่าคนทีÉได้เป็น
ครูพีÉเลีÊยงได้เนีÉยจะต้องมีการฝึกมีประสบการณ์มาอย่างยาวนาน” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 6, การสัมภาษณ์, 21 มิถุนายน 2560) 
“ครูพีÉเลีÊยงเนีÉยต้องมีความเป็นกัลยาณมิตร เป็นคนทีÉสามารถให้โอกาสให้ความรู้แล้วก็พัฒนา

แก้ไขนิสิตไปในทิศทางทีÉตรงกัน” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 7, การสัมภาษณ์, 21 มิถุนายน 2560) 
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จากผลการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ ผู้วิจยันําวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัการทบทวนวรรณกรรม
ได้ดงัแสดงในตารางท่ี 25 

 
ตาราง 25 สรุปแนวคิดจากผู้ทรงคณุวฒิุในตวับง่ชีค้รูพ่ีเลีย้งต้นแบบ 
 
ลาํดับท ีÉ ประเดน็จากการทบทวน

วรรณกรรม 
ประเดน็จากการสัมภาษณเ์ชิงลึก รวม 

คนทีÉ 
1 

คนทีÉ 
 2 

คนทีÉ 
3 

คนทีÉ 
4 

คนทีÉ 
5 

คนทีÉ 
6 

คนทีÉ 
7 

1 การสอนและให้ข้อมลู
ป้อนกลบั   

          2 

2 สง่เสริมให้สร้างสรรค์วิธีสอน
และการจดัการชัน้เรียนอย่าง
หลากหลาย 

             5 

3 เป็นแบบอย่างของพฤติกรรม   
เจตคติ คา่นิยม  

              5 

4 ช่วยเหลือและให้คําปรึกษา
ในการจดัปัญหา   

            5

5 ให้ความเป็นกลัยาณมิตร                5 

 
บทสรุปการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒิุเปรียบเทียบกับผลการทบทวนวรรณกรรม เม่ือพิจารณา

ประเด็นที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิทัง้ 7 ท่านแล้ว พบว่าแต่ละประเด็นของผู้ทรงคุณวุฒิสามารถจัดเข้า
ประเด็นที่ได้ทบทวนวรรณกรรมไว้ได้ทัง้หมด โดยมี ประเด็นท่ี 1 ท่ีมีผู้ทรงคณุวฒุิ 5 ท่านไม่ได้กลา่วถึง 

ประเด็นพิจารณาในตวับง่ชีค้ณุภาพนิสิต/นกัศกึษาท่ีได้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู พิจารณาจากผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหรือการฝึกสอนของนิสิตนักศึกษา                    
ดงัคําสมัภาษณ์ตอ่ไปนี ้

“คุณภาพนิสิต/นักศึกษาทีÉได้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดูจากผลการประเมินการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูหรือการฝึกสอนของนิสิตนักศึกษา” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 1, การสัมภาษณ์, 7 มิถุนายน 2560) 
“คุณภาพนิสิต/นักศึกษาทีÉได้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พิจารณาจากผลการประเมินการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหรือการฝึกสอนของนิสิตนักศึกษา” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 2, การสัมภาษณ์, 8 มิถุนายน 2560) 

“การวดันิสิตฝึกประสบการณ์พิจารณาจากความรับผิดชอบของนิสิต มีองค์ความรู้ทีÉเป็นมาตรฐาน 
สามารถควบคุมชัÊนเรียน คุมนักเรียนได้แล้วก็นักเรียนต้องมีความเชืÉอมัÉนในอาจารย์นิสิตฝึกสอน” 
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(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 3, การสัมภาษณ์, 12 มิถุนายน 2560) 
“คุณภาพของนิสิตฝึกประสบการณ์ว่ามีความรู้ สมรรถนะ และคุณลักษณะให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 4, การสัมภาษณ์, 21 มิถุนายน 2560) 
“คุณภาพของนิสิตก็ดูทีÉนิสิตมีความรู้ สอนถูกต้อง เขียนแผนเป็น มีทักษะการสอนทีÉดี คือ เด็ก  ๆ

เรียนแล้วเข้าใจ น่าสนใจ สุดท้ายก็เป็นครูทีÉดี คือมีทัÊงบุคลิกภาพทีÉดี สุภาพ เรียบร้อย สะอาด ใส่ใจเด็ก  ๆ ดูจากเคา้
คอยติดตามงานคา้งเด็ก  ๆอย่างสมํÉาเสมอ และอดทนกับงานหนักได้” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 5, การสัมภาษณ์, 21 มิถุนายน 2560) 
“คุณภาพนิสิต/นักศึกษาทีÉได้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พิจารณาจากผลการประเมินการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหรือการฝึกสอนของนิสิตนักศึกษา” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 6, การสัมภาษณ์, 21 มิถุนายน 2560) 

“การวดันิสิตฝึกประสบการณ์พิจารณาจากผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 7, การสัมภาษณ์, 21 มิถุนายน 2560) 

 
จากผลการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ ผู้วิจยันําวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัการทบทวนวรรณกรรม

ได้ดงัแสดงในตารางท่ี 26 
 

ตาราง 26 สรุปแนวคิดจากผู้ทรงคณุวฒิุในตวับ่งชีค้ณุภาพนิสิต/นกัศกึษาที่ได้รับการฝึกประสบการณ์ 
       วิชาชีพครู 
 
ลาํดับท ีÉ ประเดน็จากการทบทวน

วรรณกรรม 
ประเดน็จากการสัมภาษณเ์ชิงลึก รวม 

คนทีÉ 
1 

คนทีÉ 
 2 

คนทีÉ 
3 

คนทีÉ 
4 

คนทีÉ 
5 

คนทีÉ 
6 

คนทีÉ 
7 

1 ผ ล ก า รป ระ เมิ น ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพครูหรือ
ก า ร ฝึ ก ส อ น ข อ ง นิ สิ ต
นกัศกึษา 

          7 

 
บทสรุปการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒิุเปรียบเทียบกับผลการทบทวนวรรณกรรม เม่ือพิจารณา

ประเด็นที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิทัง้ 7 ท่านแล้ว พบว่าแต่ละประเด็นของผู้ทรงคุณวุฒิสามารถจัดเข้า
ประเด็นที่ได้ทบทวนวรรณกรรมไว้ได้ทัง้หมด  
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มาตรฐานทีÉ 6 อัตลักษณน์ักเร ียนสาธ ิต 
     หลกัการของอตัลกัษณ์นักเรียนสาธิต แสดงถึงผู้ เรียนของโรงเรียนท่ีอยู่ภายใต้สงักัด
ของมหาวิทยาลยั ซึ่งเปิดสอนเพ่ือเป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วิจยัและพฒันานวตักรรมทาง
การศึกษา โดยอาศยักระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นพฒันาทกัษะกระบวนการต่างๆ ผ่านการ
ลงมือปฏิบติั ผ่านประสบการณ์ตรง เพ่ือให้ผู้ เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง มีความกล้าแสดงออก 
รวมทัง้ได้รับการพฒันาให้เกิดความสามารถตามความต้องการและความแตกต่างระหว่างบคุคลอย่าง
รอบด้าน ทัง้ในด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ โดยเฉพาะการได้รับการพัฒนา
ความสามารถด้านกีฬา ด้านดนตรี และด้านภาษาท่ีสาม เพ่ือให้สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยง
แปลงของสงัคมท่ีหลากหลายทัง้ด้านวฒันธรรม เชือ้ชาติ และศาสนา 

“อัตลักษณ์นักเรียนสาธิตคือบุคคลิกและลักษณะเฉพาะตัวทีÉแสดงความเป็นนักเรียนของโรงเรียน
สาธิต ซึÉงเป็นโรงเรียนทีÉแตกต่างจากโรงเรียนทัÉวไป  ๆในด้านพันธกิจในการก่อตัÊง โดยเป็นโรงเรียนทีÉอยู่ภายใต้สังกัด
ของมหาวิทยาลัย ซึÉงเปิดสอนเพืÉอเป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วิจัยและพัฒนานวตักรรมทางการศึกษา 
ส่งผลให้นักเรียนต้องสามารถปรับตัวให้เข้ากับวิธีการสอน วิทยาการทางด้านการศึกษาใหม่  ๆอาจารย์ฝึกสอน และ
กิจกรรมต่าง  ๆทีÉหลากหลาย ทําให้นักเรียนสาธิตได้รับการพัฒนาให้เกิดความสามารถตามความต้องการและความ
แตกต่างระหว่างบุคคลอย่างรอบด้าน ทัÊงในด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะทีÉพึงประสงค์ โดยเฉพาะการได้รับ
การพัฒนาความสามารถด้านกีฬา ด้านดนตรี และด้านภาษาทีÉสาม” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 1, การสัมภาษณ์, 22 สิงหาคม 2560) 
“เด็กสาธิตมีความสามารถในการแสดงดนตรีเรียกได้ว่าสามารถทีÉจะจ้างเป็นวงได้เลย และกีฬาก็

หลากหลายมากมีการตัÊงชมรมกีฬามีการส่งเสริมกีฬาโดยเฉพาะกีฬาสาธิตสามัคคี เรืÉองภาษานีÉก็เหมือนกันผูบ้ริหารก็
เน้นให้มีประสบการณ์แลกเปลีÉยนเยอะมากเด็กปอห้าปอหกก็เริÉมเรียนภาษาทีÉสาม” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 2, การสัมภาษณ์, 22 สิงหาคม 2560) 
“อัตลักษณ์นักเรียนสาธิต แสดงถึงผูเ้รียนของโรงเรียนสาธิต ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ผ่านการลงมือปฏิบัติ ผ่านประสบการณ์ตรง เพืÉอสร้างให้ผูเ้รียนมีความกล้าแสดงออก รวมทัÊงได้รับการพัฒนาในด้าน
ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะทีÉพึงประสงค์ โดยเฉพาะการได้รับการพัฒนาความสามารถด้านกีฬา ด้านดนตรี และ
ด้านภาษาทีÉสาม เพืÉอให้สามารถปรับตัวเข้าวฒันธรรม เชืÊอชาติ และศาสนาทีÉหลากหลายได้” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 3, การสัมภาษณ์, 22 สิงหาคม 2560) 
“อัตลักษณ์นักเรียนสาธิต หมายถึงสิÉงทีÉนักเรียนสาธิตมีความแตกต่างจากนักเรียนโรงเรียนอืÉน 

ได้แก่ ความกล้าแสดงออก ความเป็นผูนํ้า สามารถปรับตัวได้ดี มีความสามารถทัÊงด้านภาษา กีฬา และดนตรีหรือ
ศิลปะการแสดงต่าง ”ๆ 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 4, การสัมภาษณ์, 22 สิงหาคม 2560) 
“อัตลักษณ์นักเรียนสาธิตหมายถึงความเป็นตัวตนของนักเรียนสาธิตทีÉแตกต่างจากโรงเรียนอืÉน คือ

นักเรียนเดินมาหลาย คๆน เนีÉยจะดูออกเลยว่าใครเป็นเด็กสาธิต คือเด็กสาธิตจะดูมีความกล้าแสดงออกชัดเจนมาก 
แถมทีÉทักษะด้านอืÉน  ๆหลากหลายและรอบด้าน ทัÊงด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา การแสดงออก การสืÉอสาร ทัÊงนีÊน่าจะมา
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จากการจัดกิจกรรมทีÉหลากหลายและการฝึกให้นักเรียนสามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ต่าง  ๆทีÉเกิดขึÊน ผ่าน
กิจกรรมกีฬาสาธิตสามัคคี การแสดงประจําปี วนัวิชาการ เป็นต้น” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 5, การสัมภาษณ์, 22 สิงหาคม 2560) 
“อัตลักษณ์นักเรียนสาธิต หมายถึงผูเ้รียนของโรงเรียนทีÉอยู่ภายใต้สังกัดของมหาวิทยาลัย ซึÉงเปิด

สอนเพืÉอเป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วิจัยและพัฒนานวตักรรมทางการศึกษา โดยอาศัยกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนทีÉเน้นพัฒนาทักษะกระบวนการต่าง  ๆผ่านการลงมือปฏิบัติ ผ่านประสบการณ์ตรง เพืÉอให้ผูเ้รียนสร้าง
องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง มีความกล้าแสดงออก รวมทัÊงได้รับการพัฒนาให้เกิดความสามารถตามความต้องการและ
ความแตกต่างระหว่างบุคคลอย่างรอบด้าน ทัÊงในด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะทีÉพึงประสงค์ โดยเฉพาะการ
ได้รับการพัฒนาความสามารถด้านกีฬา ด้านดนตรี และด้านภาษาทีÉสาม เพืÉอให้สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลีÉยง
แปลงของสังคมทีÉหลากหลายทัÊงด้านวฒันธรรม เชืÊอชาติ และศาสนา” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 6, การสัมภาษณ์, 21 สิงหาคม 2560) 
“เด็กสาธิตจะได้รับการส่งเสริมให้มีความกล้าแสดงออกซึÉงเป็นคุณลักษณะเบืÊองต้นของการพัฒนา

ศักยภาพเลย เพราะเมืÉอเด็กมีความมัÉนใจ เคา้ก็จะกล้าแสดงความสามารถทีÉแท้จริงออกมา ถ้าถามว่าเราส่งเสริมเคา้
ยังไง ก็ทําให้หลากหลายให้เกิดความแตกต่างในการจัดกิจกรรมทีÉกระตุ้นให้เด็ก  ๆกล้าแสดงออก ทัÊงกิจกรรมการ
แสดงประจําปี การแข่งขันกีฬาสี กิจกรรมแลกเปลีÉยนวฒันธรรมกับโรงเรียนในต่างประเทศ กีฬาสาธิตสามัคคี โขนจิÌว
สัญจร กิจกรรมครอบครัวสุขสันต์ ปี  ๆหนึÉงมีกิจกรรมทีÉมากพอทีÉจะทําให้เด็กคน้หาตัวเองได้ว่าเคา้ชอบทําอะไร ได้มี
โอกาสพอปะเพืÉอน  ๆพีÉๆ  น้อง  ๆและคนแปลกหน้ามากมายให้เคา้ต้องปรับตัว แต่ยังคงเป็นตัวของตัวเอง เคา้ถูกฝึกให้
นําสิÉงดี  ๆในตัวออกมา เด็กสาธิตเนีÉยจึงไม่ใช่แค่เด่นเรืÉองวิชาการเท่านัÊนแต่เรืÉองกีฬา ดนตรี ศิลปะ รวมทัÊงการสืÉอสาร
ก็ทําได้อย่างมัÉนใจ เด็กของเราอาจจะไม่เก่งทีÉสุด แต่เคา้แสดงถึงความพร้อมทีÉจะเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย เรา
เตรียมเค้าเพืÉอให้เผชิญกับความเปลีÉยนแปลง ทางโรงเรียนก็มีการเพิÉมคาบเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศให้เด็กได้เรียนในภาษาทีÉสามเพิÉมเข้ามา เช่น ภาษาจีน ภาษาญีÉปุ่ น ในอนาคตก็อาจมีภาษาอืÉน  ๆ
อีก ให้สอดคล้องกับโลกในศตวรรษทีÉ 21” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 7, การสัมภาษณ์, 21 สิงหาคม 2560) 
 

จากผลการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ ผู้วิจยันําวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัการทบทวนวรรณกรรม
ได้ดงัแสดงในตารางท่ี 27 
ตาราง 27 สรุปแนวคิดจากผู้ทรงคณุวฒิุในมาตรฐานท่ี 6 
ลาํดับท ีÉ ประเดน็จากการทบทวน

วรรณกรรม 
ประเดน็จากการสัมภาษณเ์ชิงลึก รวม 

คนทีÉ 
1 

คนทีÉ 
 2 

คนทีÉ 
3 

คนทีÉ 
4 

คนทีÉ 
5 

คนทีÉ 
6 

คนทีÉ 
7 

1 ผู้ เรียนสร้างองค์ความ รู้ได้
ด้วยตนเอง  

          1 

2 มีความกล้าแสดงออก              5
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ตาราง 27 (ตอ่) 
 
ลาํดับท ีÉ ประเดน็จากการทบทวน

วรรณกรรม 
ประเดน็จากการสัมภาษณเ์ชิงลึก รวม 

คนทีÉ 
1 

คนทีÉ 
 2 

คนทีÉ 
3 

คนทีÉ 
4 

คนทีÉ 
5 

คนทีÉ 
6 

คนทีÉ 
7 

3 มีความสามารถในด้าน
ความรู้ ทกัษะ และ
คณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์  

           4

4 มีความสามารถด้านกีฬา                7
5 มีความสามารถด้านดนตรี                7 
6 มีความสามารถด้านภาษา       

ท่ีสาม  

              7 

7 มีความสามารถปรับตวั               4

 
บทสรุปการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒิุเปรียบเทียบกบัผลการทบทวนวรรณกรรม เม่ือพจิารณา

ประเด็นที่ได้จากผู้ทรงคณุวฒิุทัง้ 7 ท่านแล้ว พบวา่แตล่ะประเด็นของผู้ทรงคณุวฒิุสามารถจดัเข้า
ประเด็นที่ได้ทบทวนวรรณกรรมไว้ได้ทัง้หมด โดยมี ประเด็นที่ 1 ท่ีมีผู้ทรงคณุวฒิุ 6 ท่านไม่ได้กลา่วถึง 

ตัวบ่ งชี ข้องอัตลักษณ์นักเรียนสาธิต  ประกอบด้วย  1) ความกล้าแสดงออก                         
2) ความสามารถในการเล่นกีฬา 3) ความสามารถในการเล่นเคร่ืองดนตรี 4) ความสามารถในการ
สื่อสารภาษาท่ีสาม ดงัคําสมัภาษณ์ตอ่ไปนี ้

 “อัตลักษณ์นักเรียนสาธิตต้องดูบุคลิกภาพ กับความสามารถ ถ้าพูดถึงบุคลิกภาพก็ต้องมีความ
กล้าแสดงออก ถ้ามองทีÉความสามารถก็ต้องมีความหลากหลายและรอบด้านทัÊงการแสดง การสืÉอสาร และกีฬา” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 1, การสัมภาษณ์, 22 สิงหาคม 2560) 
“อัตลักษณ์นักเรียนสาธิต ประกอบด้วย 1) ความกล้าแสดงออก 2) ความสามารถในการสืÉอสาร

ภาษาทีÉสาม 3) ความสามารถในการเล่นเครืÉองดนตรี และ 4)ความสามารถในการเล่นกีฬา” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 2, การสัมภาษณ์, 22 สิงหาคม 2560) 

“อัตลักษณ์นักเรียนสาธิต ประกอบด้วย 1) ความกล้าแสดงออก 2) ความสามารถในการเล่นกีฬา           
3) ความสามารถในการเล่นเครืÉองดนตรี 4) ความสามารถในการสืÉอสารภาษาทีÉสาม” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 3, การสัมภาษณ์, 22 สิงหาคม 2560) 
“อัตลักษณ์นักเรียนสาธิตดูจากความกลา้แสดงออกเป็นอันดับแรกเลย ซึÉงจะส่งผลต่อการแสดง

ความสามารถซึÉงนักเรียนสาธิตเป็นผูที้ÉมีความสามารถทีÉหลากหลาย คือให้ทําอะไรก็ทําได้ แม้จะไม่ดีทีÉสุดแต่ก็
สามารถทําให้สําเร็จได้เป็นอย่างดี นักเรียนสาธิตเล่นดนตรีได้ เล่นกีฬาได้ดีเลยเรียกว่ามีทักษะทางการกีฬาทีÉดี แถม
พูดได้หลายภาษาอีกด้วย” 
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(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 4, การสัมภาษณ์, 22 สิงหาคม 2560) 
“เด็กสาธิตดูจากพฤติกรรมการแสดงออกเห็นชัดเลยว่าพวกนีÊจะมีความกล้าแสดงออก และทํา

อะไรได้หลากหลาย เด็กสาธิตเล่นดนตรีเป็นทุกคนอย่างน้อยก็เล่นเครืÉองดนตรีได้หนึÉงชนิด เล่นกีฬาก็เป็นกัน โรงเรียน
สาธิตบางแห่งเด็กนักเรียนต้องมีชมรมกีฬาอยู่ด้วย เดีÌยวนีÊเปิดอาเซียนโรงเรียนสาธิตก็ให้นักเรียนเรียนภาษาทีÉสาม 
เพืÉอให้ทันกับการเปลีÉยนแปลงอีกด้วย” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 5, การสัมภาษณ์, 22 สิงหาคม 2560) 
“เด็กสาธิตมีบุคลิภาพทีÉชัดเจนในแง่ของความเป็นผูนํ้า ความกล้าแสดงออก สามารถทํากิจกรรม

ได้หลากหลาย ทัÊงกิจกรรมกีฬา นันทนาการ ศิลปะ การสืÉอสาร” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 6, การสัมภาษณ์, 21 สิงหาคม 2560) 

“อัตลักษณ์นักเรียนสาธิต ประกอบด้วยความกล้าแสดงออก ความสามารถในการเล่นกีฬา 
ความสามารถในการเล่นเครืÉองดนตรี และความสามารถในการสืÉอสารภาษาทีÉสาม” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 7, การสัมภาษณ์, 21 สิงหาคม 2560) 
 

จากผลการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ ผู้วิจยันําวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัการทบทวนวรรณกรรม
ได้ดงัแสดงในตารางท่ี 28 

 
ตาราง 28 สรุปแนวคิดจากผู้ทรงคณุวฒิุในตวับง่ชีข้องอตัลกัษณ์นกัเรียนสาธิต 
 
ลาํดับท ีÉ ประเดน็จากการทบทวน

วรรณกรรม 
ประเดน็จากการสัมภาษณเ์ชิงลึก รวม 

คนทีÉ 
1 

คนทีÉ 
 2 

คนทีÉ 
3 

คนทีÉ 
4 

คนทีÉ 
5 

คนทีÉ 
6 

คนทีÉ 
7 

1 มีความกล้าแสดงออก                7 
2 มีความสามารถด้านกีฬา                7
3 มีความสามารถด้านดนตรี                7 
4 มีความสามารถด้านภาษาท่ีสาม               7 

 
บทสรุปการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒิุเปรียบเทียบกับผลการทบทวนวรรณกรรม เม่ือพิจารณา

ประเด็นที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิทัง้ 7 ท่านแล้ว พบว่าแต่ละประเด็นของผู้ทรงคุณวุฒิสามารถจัดเข้า
ประเด็นที่ได้ทบทวนวรรณกรรมไว้ได้ทัง้หมด  

ประเด็นพิจารณาในตัวบ่งชีค้วามกล้าแสดงออก พิจารณาจากผู้ เรียนสามารถแสดง
พฤติกรรม การพูดและการกระทําได้อย่างมั่นใจและสุภาพเหมาะกับกาลเทศะสามารถดําเนินการ
สนทนา ยุติการสนทนา กล่าวคําขอร้อง หรือกล่าวคําปฏิเสธได้ถูกต้องเหมาะสมกับเวลาและ
สถานการณ์สามารถควบคมุการแสดงออกทางอารมณ์อย่างเหมาะสม ดงัคําสมัภาษณ์ตอ่ไปนี ้
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“ความกล้าแสดงออก พิจารณาจากนักเรียนสามารถแสดงพฤติกรรม การพูดและการกระทําได้
อย่างมัÉนใจและสุภาพเหมาะกับกาลเทศะสามารถดําเนินการสนทนา ยุติการสนทนา กล่าวคาํขอร้อง หรือกล่าวคํา
ปฏิเสธได้ถูกต้องเหมาะสมกับเวลาและสถานการณ์สามารถควบคุมการแสดงออกทางอารมณ์อย่างเหมาะสม” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 1, การสัมภาษณ์, 22 สิงหาคม 2560) 
“ความกล้าแสดงออก เป็นพฤติกรรมทีÉต้องสังเกตจากคําพูดและการกระทําโดยเฉพาะในทีÉ

สาธารณะ และต้องพูดและกระทําให้เหมาะสมกับกาลเทศะด้วย” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 2, การสัมภาษณ์, 22 สิงหาคม 2560) 

“วามกล้าแสดงออกดูจากพฤติกรรม การพูดและการกระทําได้อย่างมัÉนใจและสุภาพเหมาะกับ
กาลเทศะ สามารถควบคุมการแสดงออกทางอารมณ์อย่างเหมาะสม” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 3, การสัมภาษณ์, 22 สิงหาคม 2560) 
“ความกล้าแสดงออกดูจากพฤติกรรมการพูดและการกระทําได้อย่างมัÉนใจและสามารถดําเนินการ

สนทนา ยุติการสนทนา กล่าวคําขอร้อง หรือกล่าวคาํปฏิเสธได้ถูกต้องเหมาะสมกับเวลา” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 4, การสัมภาษณ์, 22 สิงหาคม 2560) 

“ความกล้าแสดงออกมองว่าผูเ้รียนต้องสามารถแสดงพฤติกรรม การพูดและการกระทําได้อย่าง
มัÉนใจ สามารถดําเนินการสนทนา ยุติการสนทนา กล่าวคาํขอร้อง หรือกล่าวคําปฏิเสธได้ถูกต้องรวมทัÊงสามารถ
ควบคุมการแสดงออกทางอารมณ์อย่างเหมาะสม” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 5, การสัมภาษณ์, 22 สิงหาคม 2560) 
“ความกล้าแสดงออก เป็นพฤติกรรมทีÉวดัจากการกระทําและคาํพูด ผ่านบุคลิกภาพทีÉดูมีความ

มัÉนใจ สามารถสนทนาโต้ตอบ กล่าวทักทาย รู้วิธีการขอร้อง การปฏิเสธได้อย่างนุ่มนวล ดูให้เกียรติผูส้นทนาด้วย” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 6, การสัมภาษณ์, 21 สิงหาคม 2560) 

“ความกล้าแสดงออกวดัได้จากพฤติกรรมด้านการพูด การแสดงออก อย่างมัÉนใจ และเหมาะสม
กับกาลเทศะผ่านการสืÉอสารกับบุคคลอืÉน” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 7, การสัมภาษณ์, 21 สิงหาคม 2560) 
 

จากผลการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ ผู้วิจยันําวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัการทบทวนวรรณกรรม
ได้ดงัแสดงในตารางท่ี 29 
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ตาราง 29 สรุปแนวคิดจากผู้ทรงคณุวฒิุในตวับง่ชีค้วามกล้าแสดงออก 
 
ลาํดับท ีÉ ประเดน็จากการทบทวน

วรรณกรรม 
ประเดน็จากการสัมภาษณเ์ชิงลึก รวม 

คนทีÉ 
1 

คนทีÉ 
 2 

คนทีÉ 
3 

คนทีÉ 
4 

คนทีÉ 
5 

คนทีÉ 
6 

คนทีÉ 
7 

1 สามารถแสดงพฤติกรรม  
การพดูและการกระทําได้
อย่างมัน่ใจสภุาพเหมาะกบั
กาลเทศะ 

              7

2 สามารถดําเนินการสนทนา 
ยติุการสนทนา กลา่วคํา
ขอร้อง หรือกลา่วคําปฏิเสธ
ได้ถกูต้องเหมาะสมกบัเวลา
และสถานการณ์ 

              7

3 สามารถควบคมุการ
แสดงออกทางอารมณ์อย่าง
เหมาะสม 

              7 

 
บทสรุปการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒิุเปรียบเทียบกับผลการทบทวนวรรณกรรม เม่ือพิจารณา

ประเด็นที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิทัง้ 7 ท่านแล้ว พบว่าแต่ละประเด็นของผู้ทรงคุณวุฒิสามารถจัดเข้า
ประเด็นที่ได้ทบทวนวรรณกรรมไว้ได้ทัง้หมด  

ประเด็นพิจารณาในตวับง่ชีค้วามสามารถในการเลน่กีฬา พจิารณาจาก ร้อยละของ
ผู้ เรียนท่ีได้รับเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาอย่างน้อยหนึง่ชนิดกีฬา  ดงัคาํสมัภาษณ์ตอ่ไปนี ้

“ความสามารถในการเล่นกีฬาดูจากจํานวนนักเรียนทีÉมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาอย่างน้อยหนึÉงชนิด
กีฬา” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 1, การสัมภาษณ์, 22 สิงหาคม 2560) 
“ความสามารถในการเล่นกีฬา มองทีÉนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬาต่าง  ๆเช่น กีฬาสาธิต

สามัคคี กีฬาสีโรงเรียน การแข่งขันกีฬาในฐานะเป็นตัวแทนโรงเรียน หรือการเข้าชมรมกีฬา ขอแค่กีฬาใดกีฬาหนึÉงให้
นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการกีฬา รู้จักนํÊาใจนักกีฬา รู้แพ้รู้ชนะรู้อภัย” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 2, การสัมภาษณ์, 22 สิงหาคม 2560) 
“ความสามารถในการเล่นกีฬาพิจารณาจากเปอร์เซ็นต์ของนักเรียนทีÉได้รับเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา

อย่างน้อยหนึÉงชนิดกีฬา” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 3, การสัมภาษณ์, 22 สิงหาคม 2560) 
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“ความสามารถในการเล่นกีฬาดูทีÉนักเรียนทีÉได้รับเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาอย่างน้อยหนึÉงชนิดกีฬาว่ามี
จํานวนกีÉคนเมืÉอเทียบกับจํานวนนักเรียนทัÊงโรงเรียน” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 4, การสัมภาษณ์, 22 สิงหาคม 2560) 
“ความสามารถในการเล่นกีฬามองว่านักเรียนต้องสามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อยหนึÉงประเภทกีฬา             

ไม่จําเป็นต้องเก่งแต่ขอให้มีโอกาสได้เข้าร่วมกิจกรรมทางกีฬาและมีทักษะการเล่นกีฬาประเภทนัÊน  ๆได้ถูกต้องก็พอ” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 5, การสัมภาษณ์, 22 สิงหาคม 2560) 

“ความสามารถในการเล่นกีฬา พิจารณาจากอัตราส่วนของนักเรียนทีÉเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาอย่าง
น้อยหนึÉงประเภทต่อนักเรียนทัÊงหมด” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 6, การสัมภาษณ์, 21 สิงหาคม 2560) 
“ความสามารถในการเล่นกีฬา พิจารณาจาก ร้อยละของผูเ้รียนทีÉได้รับเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาอย่าง

น้อยหนึÉงชนิดกีฬา” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 7, การสัมภาษณ์, 21 สิงหาคม 2560) 

จากผลการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ ผู้วิจยันําวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัการทบทวนวรรณกรรม
ได้ดงัแสดงในตารางท่ี 30 

 
ตาราง 30 สรุปแนวคิดจากผู้ทรงคณุวฒิุในตวับง่ชีค้วามสามารถในการเลน่กีฬา 
 
ลาํดับท ีÉ ประเดน็จากการทบทวน

วรรณกรรม 
ประเดน็จากการสัมภาษณเ์ชิงลึก รวม

คนท ีÉ 
1 

คนทีÉ 
 2 

คนทีÉ 
3 

คนทีÉ 
4 

คนทีÉ 
5 

คนทีÉ 
6 

คนทีÉ 
7 

1 ร้อยละของผู้ เรียนท่ีได้รับเข้า
ร่วมกิจกรรมกีฬาอย่างน้อย
หนึง่ชนิดกีฬา   

              7 

 
บทสรุปการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒิุเปรียบเทียบกับผลการทบทวนวรรณกรรม เม่ือพิจารณา

ประเด็นที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิทัง้ 7 ท่านแล้ว พบว่าแต่ละประเด็นของผู้ทรงคุณวุฒิสามารถจัดเข้า
ประเด็นที่ได้ทบทวนวรรณกรรมไว้ได้ทัง้หมด  

ประเด็นพิจารณาในตวับง่ชีค้วามสามารถในการเลน่เคร่ืองดนตรี  พิจารณาจากร้อยละ
ของผู้ เรียนท่ีได้รับการสอนดนตรีท่ีสามารถเล่นเคร่ืองดนตรีได้อย่างน้อยหนึ่งชนิด  ดังคําสัมภาษณ์
ตอ่ไปนี ้

“ความสามารถในการเล่นกีฬาดูจากจํานวนนักเรียนทีÉได้รับการสอนดนตรีทีÉสามารถเล่นเครืÉอง
ดนตรีได้อย่างน้อยหนึÉงชนิด” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 1, การสัมภาษณ์, 22 สิงหาคม 2560) 
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“ความสามารถในการเล่นเครืÉองดนตรี  มองทีÉนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางดนตรีต่าง  ๆเช่น           
การแสดงประจําปี วนัครอบครัวสุขสันต์ การประกวดดนตรี โดยสามารถเล่นเครืÉองดนตรีได้อย่างน้อยหนึÉงชนิด” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 2, การสัมภาษณ์, 22 สิงหาคม 2560) 
“ความสามารถในการเล่นเครืÉองดนตรี  พิจารณาจากเปอร์เซ็นต์ของนักเรียนทีÉสามารถเล่นเครืÉอง

ดนตรีได้อย่างน้อยหนึÉงชนิด” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 3, การสัมภาษณ์, 22 สิงหาคม 2560) 

“ความสามารถในการเล่นเครืÉองดนตรีดูทีÉนักเรียนสามารถเล่นเครืÉองดนตรีได้อย่างน้อยหนึÉงชนิด
ว่ามีจํานวนกีÉคนเมืÉอเทียบกับจํานวนนักเรียนทัÊงโรงเรียน” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 4, การสัมภาษณ์, 22 สิงหาคม 2560) 
“ความสามารถในการเล่นเครืÉองดนตรีมองว่านักเรียนต้องสามารถเล่นเครืÉองดนตรีได้อย่างน้อย

หนึÉงชนิด  ไม่จําเป็นต้องเก่งแต่ขอให้มีโอกาสได้เข้าร่วมกิจกรรมทางดนตรีและมีทักษะการเล่นเครืÉองดนตรีประเภท
นัÊน  ๆได้ถูกต้องก็พอ” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 5, การสัมภาษณ์, 22 สิงหาคม 2560) 
 

“ความสามารถในการเล่นเครืÉองดนตรีพิจารณาจากอัตราส่วนของนักเรียนทีÉสามารถเล่นเครืÉอง
ดนตรีได้อย่างน้อยหนึÉงชนิดต่อนักเรียนทัÊงหมด” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 6, การสัมภาษณ์, 21 สิงหาคม 2560) 
“ความสามารถในการเล่นเครืÉองดนตรี พิจารณาจาก ร้อยละของผูเ้รียนสามารถเล่นเครืÉองดนตรี

ได้อย่างน้อยหนึÉงชนิด” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 7, การสัมภาษณ์, 21 สิงหาคม 2560) 

 
จากผลการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ ผู้วิจยันําวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัการทบทวนวรรณกรรม

ได้ดงัแสดงในตารางท่ี 31 
 

ตาราง 31 สรุปแนวคิดจากผู้ทรงคณุวฒิุในตวับง่ชีค้วามสามารถในการเลน่เคร่ืองดนตรี   
 
ลาํดับท ีÉ ประเดน็จากการทบทวน

วรรณกรรม 
ประเดน็จากการสัมภาษณเ์ชิงลึก รวม

คนท ีÉ 
1 

คนทีÉ 
 2 

คนทีÉ 
3 

คนทีÉ 
4 

คนทีÉ 
5 

คนทีÉ 
6 

คนทีÉ 
7 

1 ร้อยละของผู้ เรียนที่ได้รับ          
การสอนดนตรีท่ีสามารถเลน่
เคร่ืองดนตรีได้อย่างน้อย 
หนึง่ชนิด 

              7
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 บทสรุปการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิเปรียบเทียบกบัผลการทบทวนวรรณกรรม เม่ือพิจารณา
ประเด็นที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิทัง้ 7 ท่านแล้ว พบว่าแต่ละประเด็นของผู้ทรงคุณวุฒิสามารถจัดเข้า
ประเด็นที่ได้ทบทวนวรรณกรรมไว้ได้ทัง้หมด  

ประเด็นพิจารณาในตวับ่งชีค้วามสามารถในการสื่อสารภาษาท่ีสาม พิจารณาจากร้อย
ละของผู้ เรียนท่ีได้รับการสอนในภาษาท่ีสามที่สามารถสื่อสารภาษาท่ีสามในสถานการณ์ต่างๆ ใน
ชีวิตประจําวนัได้ ในระดบัดี (คะแนนเฉล่ียร้อยละ 70 ขึน้ไป) ดงัคําสมัภาษณ์ตอ่ไปนี ้

“ความสามารถในการสืÉอสารภาษาทีÉสาม คงต้องไปดูทีÉผลการประเมินการเรียนการสอนน่าจะ
ต้องกําหนดให้อยู่ในรูปร้อยละของผูเ้รียนทีÉได้รับการสอนในภาษาทีÉสามทีÉสามารถสืÉอสารภาษาทีÉสามในสถานการณ์
ต่าง  ๆในชีวิตประจําวนัได้ ในระดับดี ถ้าถามว่าระดับดีนีÉได้สักกีÉคะแนนขึÊนไป ก็น่าจะได้คะแนนเฉลีÉยร้อยละ 70 ขึÊน
ไป” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 1, การสัมภาษณ์, 22 สิงหาคม 2560) 
“ความสามารถในการสืÉอสารภาษาทีÉสาม วดัจากร้อยละของผูเ้รียนทีÉได้รับการสอนในภาษาทีÉสาม 

ได้คะแนนเฉลีÉยร้อยละ 70 ขึÊนไป  ถ้าจะระดับคุณภาพก็อยู่ ในระดับดี นักเรียนน่าจะสามารถสืÉอสารในสถานการณ์
ต่าง  ๆในชีวิตประจําวนัได้” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 2, การสัมภาษณ์, 22 สิงหาคม 2560) 
“นักเรียนส่วนใหญ่ทีÉได้รับการสอนในภาษาทีÉสามต้องสามารถสืÉอสารได้ ไม่จําเป็นต้องพูดได้

เหมือนเจ้าของภาษา เอาแค่ว่าถามทางได้ สัÉงอาหารได้ บอกได้ว่าต้องการอะไร ทักทายได้ และเข้าใจว่าเจ้าของ
ภาษาพูดคุยอะไร ถ้าถามว่าส่วนใหญ่มากแค่ไหน ก็น่าจะสัก 70 เปอร์เซ็นต์ของนักเรียนทีÉได้เรียนในภาษาทีÉสาม” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 3, การสัมภาษณ์, 22 สิงหาคม 2560) 
“ความสามารถในการสืÉอสารภาษาทีÉสาม พิจารณาจากร้อยละของผูเ้รียนทีÉได้รับการสอนในภาษา

ทีÉสามทีÉสามารถสืÉอสารภาษาทีÉสามในสถานการณ์ต่าง  ๆในชีวิตประจําวนัได้ ในระดับดี” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 4, การสัมภาษณ์, 22 สิงหาคม 2560) 

“ความสามารถในการสืÉอสารภาษาทีÉสามวดัได้จากพฤติกรรมการสืÉอสารว่าสามารถสืÉอสารใน
ชีวิตประจําวนัได้มัÊย แต่ถ้าวดัแบบนัÊนก็ยากนะถ้าต้องมาสังเกตเด็กทุกคน พีÉว่าไปประเมินจากผลสัมฤทธิÍของการ
เรียนในวิชาภาษาทีÉสามเลยก็ได้ เพราะอาจารย์ประจําวิชาก็ต้องมีการทดสอบการสืÉอสารไวอ้ยู่แล้ว ถ้าถามว่าต้องได้
กีÉคะแนน ก็อย่างน้อยเกรด ś นะ ถ้าเต็ม 100 ก็ได้ 70 คะแนนขึÊนไป” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 5, การสัมภาษณ์, 22 สิงหาคม 2560) 
“ความสามารถในการสืÉอสารภาษาทีÉสาม อาจารย์มองว่าถ้าเป็นเด็กประถมเนีÉยการวัด

ความสามารถแต่ละระดับต้องใช้เกณฑ์ทีÉต่างกัน เพราะพัฒนาการแต่ละวยัต่างกัน แค่สืÉอสารในชีวิตประจําวนัแต่ละ
ระดับชัÊนก็มากน้อยต่างกันแล้ว เพราะฉะนัÊนถ้าจะวดัว่าสามารถหรือไม่ต้องไปดูผลสัมฤทธิÍทางการเรียน เพราะแต่ละ
ระดับชัÊนก็จะมีตัวชีÊวดัเชิงพฤติกรรมทีÉต่างกันไวแ้ล้ว ถ้าถามว่าต้องมีผลการเรียนระดับไหน ก็ต้องได้ 70 เปอร์เซ็นต์ขึÊน
ไป” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 6, การสัมภาษณ์, 21 สิงหาคม 2560) 
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“ความสามารถในการสืÉอสารภาษาทีÉสามวดัทีÉจํานวนนักเรียนทีÉสามารถสืÉอสารในภาษาทีÉสามได้
ในชีวิตประจําวนั แล้วเปรียบเทียบกับนักเรียนทัÊงหมดทีÉได้รับการสอนในภาษาทีÉสาม” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 7, การสัมภาษณ์, 21 สิงหาคม 2560) 
 

จากผลการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ ผู้วิจยันําวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัการทบทวนวรรณกรรม
ได้ดงัแสดงในตารางท่ี 32 

 
ตาราง 32 สรุปแนวคิดจากผู้ทรงคณุวฒิุในตวับง่ชีค้วามสามารถสื่อสารภาษาที่สาม   
 
ลาํดับท ีÉ ประเดน็จากการทบทวน

วรรณกรรม 
ประเดน็จากการสัมภาษณเ์ชิงลึก รวม 

คนทีÉ 
1 

คนทีÉ 
 2 

คนทีÉ 
3 

คนทีÉ 
4 

คนทีÉ 
5 

คนทีÉ 
6 

คนทีÉ 
7 

1 ร้อยละของผู้ เรียนทีไ่ด้รับการ
สอนในภาษาที่สามที่สามารถ
ส่ือสารภาษาท่ีสามใน
สถานการณ์ตา่งๆ ใน
ชีวิตประจําวนัได้ ในระดบัดี 

              7 

 
 บทสรุปการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒิุเปรียบเทียบกบัผลการทบทวนวรรณกรรม เม่ือพิจารณา
ประเด็นที่ได้จากผู้ทรงคณุวฒิุทัง้ 7 ท่านแล้ว พบวา่แตล่ะประเด็นของผู้ทรงคณุวฒิุสามารถจดัเข้า
ประเด็นที่ได้ทบทวนวรรณกรรมไว้ได้ทัง้หมด  
 

มาตรฐานทีÉ 7 ต้นแบบการจัดการเร ียนการสอน  
หลักการของต้นแบบการจัดการเรียนการสอน แสดงถึงการพัฒนานวัตกรรมทาง

การศกึษาและนําผลการพฒันานวตักรรมทางการศกึษามาประยกุต์ใช้ในการจดัการศกึษา สอดแทรกไป
ในหลกัสตูรสถานศึกษา  เพ่ือเป็นแบบอย่างให้โรงเรียนอื่นๆ นําไปปฏิบติั พร้อมด้วยการเป็นแบบอย่าง
ของการพฒันาครูให้มีความเป็นมืออาชีพ เป็นต้นแบบให้ครูสถานศึกษาอื่นๆ  รวมทัง้นิสิต/นกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูนําไปประพฤติปฏิบตัิ ดงัคําสมัภาษณ์ตอ่ไปนี ้

“ต้นแบบการจัดการเรียนการสอน จะมีเกิดขึÊนได้ก็มาจากกระบวนการในการบริหารจัดการทัÊง
ขัÊนตอนการรับคุณครูเข้ามามีความชัดเจนในการบริหารทีÉไล่ตัÊงแต่ผูบ้ริหารในระดับแนวดิÉงลงมาจนถึงระดับแนวราบ 
หลักสูตรแกนกลางเป็นเพียงแค่มาตรฐานแต่โรงเรียนสาธิต เรากําหนดให้มีคุณภาพทีÉสูงขึÊนแล้วก็เพิÉมจุดเน้นของแต่
ละโรงเรียน โดยเพิÉมจุดเน้นนัÊนเข้าไปผ่านการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยผ่านกระบวนการจัดทําหลักสูตรผ่านทัÊง



 133 
 

ผูเ้ชีÉยวชาญคณะกรรมการหลักสูตรผ่านการตรวจสอบจากผูช่้วยวิชาการก่อนมีการติดตามตลอดเก็บข้อมูลจากตัวครู
ผลทีÉได้ก็จะประชุมนําไปประชุมผูบ้ริหารหลังจากนัÊนนําข้อเสนอแนะจากผูบ้ริหารไปปรับแล้วก็เข้าประชุมกับ
คณะกรรมการสถานศึกษาซึÉงจะผ่านผูส่้งหลายขัÊนตอนมันก็จะทําให้เห็นกระบวนการมีส่วนร่วมของหลักสูตรครูทีÉมา
จากทุกภาคส่วน เป็นสิÉงทีÉสามารถพัฒนาให้คุณครูเนีÉยมีความสามารถในการวิจัยเพิÉมขึÊนผ่านการทํา KM ตัÊงแต่ระดับ
ผูบ้ริหารและมีขัÊนตอนการดําเนินงานทีÉควบคู่กันไปมีการตรวจสอบทุกขัÊนตอน ทําให้คุณครูต้องสอนเป็น สามารถทีÉจะ
สอนผ่านการครีเอตสร้างสรรค์และเมืÉอออกแบบการจัดบริการฟอร์ดได้แล้วก็สามารถต่อยอดไปเป็นนวตักรรมและ
สามารถเผยแพร่ความรู้ไปได้” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 1, การสัมภาษณ์, 22 สิงหาคม 2560) 
“ต้นแบบการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การพัฒนานวตักรรมทางการศึกษาและนําผลการ

พัฒนานวตักรรมทางการศึกษามาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา สอดแทรกไปในหลักสูตรสถานศึกษา  เพืÉอเป็น
แบบอย่างให้โรงเรียนอืÉน  ๆนําไปปฏิบัติ พร้อมด้วยการเป็นแบบอย่างของการพัฒนาครูให้มีความเป็นมืออาชีพ เป็น
ต้นแบบให้ครูโรงเรียนอืÉน ”ๆ 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 2, การสัมภาษณ์, 22 สิงหาคม 2560) 
“ต้นแบบการจัดการเรียนการสอน อาจารย์ว่าหมายถึงการเป็นแบบอย่างให้คนทีÉเคา้มาดูงาน

โรงเรียนสาธิต นําไปประยุกต์ใช้นะ ถ้าถามว่ามีแบบอย่างอะไรบ้าง มันก็เยอะนะแต่หลัก  ๆเลยก็เรืÉองวิธีการสอน 
เครืÉองมือหรือสืÉอการสอน หลักสูตร วิธีการพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ และสุดท้ายเป็นหัวใจของการเป็นโรงเรียน
สาธิตก็คือการจัดฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 3, การสัมภาษณ์, 22 สิงหาคม 2560) 
“ต้นแบบการจัดการเรียนการสอน คือการมีนวตักรรมทางการศึกษาทีÉเป็นแบบอย่างให้โรงเรียน

อืÉน  ๆนําไปปฏิบัติ พร้อมด้วยการเป็นแบบอย่างของการพัฒนาครูมืออาชีพ เป็นต้นแบบให้ครูสถานศึกษาอืÉน ”ๆ 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 4, การสัมภาษณ์, 22 สิงหาคม 2560) 

“ต้นแบบการจัดการเรียนการสอนหมายถึงการเป็นแบบอย่างทีÉดีให้สังคมเชืÉอมัÉนในการจัดการ
เรียนการสอน ผ่านการพัฒนานวตักรรมทางการศึกษาและนําผลการพัฒนานวตักรรมทางการศึกษามาประยุกต์ใช้ใน
การจัดการศึกษา สอดแทรกไปในหลักสูตรสถานศึกษา รวมทัÊงการพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ เพืÉอให้สามารถ
จัดการเรียนการสอนทีÉเป็นต้นแบบได้” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 5, การสัมภาษณ์, 22 สิงหาคม 2560) 
“ต้นแบบการจัดการเรียนการสอนหมายถึงโรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนทีÉเป็นแบบอย่างทีÉดี

ให้แก่โรงเรียนอืÉน  ๆถ้าบอกว่าแบบอย่างอะไรบ้างก็ดูทีÉวิธีการสอน การคุมชัÊนเรียน การจัดกิจกรรม การพัฒนาสืÉอ กา
รสร้งเครืÉองมือวดัประเมินทีÉสะท้อนวิธีการพัฒนานักเรียนตามจุดประสงค์การเรียน ซึÉงครูนีÉแหละทีÉต้องเป็นต้นแบบทีÉดี
ให้ได้ก่อน นอกจากนัÊนก็เป็นหลักสูตรโรงเรียนทีÉมีความเป็นต้นแบบ คือมีความทันสมัย ตอบสนองความต้องการของ
สังคม” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 6, การสัมภาษณ์, 21 สิงหาคม 2560) 
“ต้นแบบการจัดการเรียนการสอนหมายถึงการพัฒนานวตักรรมทางการศึกษาและนําผลการ

พัฒนานวตักรรมทางการศึกษามาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา โดยทีÉมีความเฉพาะกว่าโรงเรียนอืÉนก็คือแนว
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ทางการจัดการเรียนการสอนนีÊมีนิสิต/นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูร่วมดําเนินการด้วยผ่านการเรียนรู้ใน
รายวิชาฝึกสอน เพืÉอให้มีความเป็นมืออาชีพต่อไป” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 7, การสัมภาษณ์, 21 สิงหาคม 2560) 
 

ประเด็นพิจารณาในตวับ่งชีต้้นแบบการจดัการเรียนการสอน พิจารณาจากการมีสว่น
ร่วมของผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ายในการร่วมกนัพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา การวางระบบการพฒันาวิชาชีพ
ครูอย่างมีขัน้ตอนและมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ มีหลกัสูตรสถานศึกษาที่เป็นต้นแบบ ทันสมัย 
สอดคล้องกบัความต้องการของสงัคมและตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล การมีรูปแบบหรือ
วิธีการสอนท่ีมีคุณภาพให้ทัง้นิสิต/นักศึกษา และครูสถานศึกษาอื่นนําไปประพฤติตามอย่างความ
มัน่ใจของผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ายท่ีมีตอ่การจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิต ดงัคําสมัภาษณ์ตอ่ไปนี ้

“ต้นแบบการจัดการเรียนการสอน พิจารณาจากการมีส่วนร่วมของผูเ้กีÉยวข้องทุกฝ่ายในการ
ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การวางระบบการพัฒนาวิชาชีพครูอย่าง มีขัÊนตอนและมีความเป็นไปได้ในการ
ปฏิบัติ                  มีหลักสูตรสถานศึกษาทีÉเป็นต้นแบบ ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 1, การสัมภาษณ์, 22 สิงหาคม 2560) 
“ต้นแบบการจัดการเรียนการสอนวดัได้จากการมีหลักสูตรสถานศึกษาทีÉเป็นต้นแบบ ทันสมัย 

สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล การมีรูปแบบหรือวิธีการสอนทีÉมี
คุณภาพให้ทัÊงนิสิต/นักศึกษา และครูสถานศึกษาอืÉนนําไปประพฤติตามอย่างความมัÉนใจของผูเ้กีÉยวข้องทุกฝ่ายทีÉมีต่อ
การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิต” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 2, การสัมภาษณ์, 22 สิงหาคม 2560) 
“ต้นแบบการจัดการเรียนการสอนวดัได้จากการมีนวตักรรมทางการศึกษาทีÉนํามาประยุกต์ใช้ใน

หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนนําไปปฏิบัติได้จริงให้โรงเรียนอืÉนดูเป็นแบบอย่าง” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 3, การสัมภาษณ์, 22 สิงหาคม 2560) 

“ต้นแบบการจัดการเรียนการสอน พิจารณาจากการมีส่วนร่วมของผูเ้กีÉยวข้องทุกฝ่ายในการ
ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การวางระบบการพัฒนาวิชาชีพครูอย่าง มีขัÊนตอนและมีความเป็นไปได้ในการ
ปฏิบัติ มีหลักสูตรสถานศึกษาทีÉเป็นต้นแบบ ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคล การมีรูปแบบหรือวิธีการสอนทีÉมีคุณภาพให้ทัÊงนิสิต/นักศึกษา และครูสถานศึกษาอืÉนนําไป
ประพฤติตามอย่างความมัÉนใจของผูเ้กีÉยวข้องทุกฝ่ายทีÉมีต่อการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิต” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 4, การสัมภาษณ์, 22 สิงหาคม 2560) 
“ต้นแบบการจัดการเรียนการสอน พิจารณาจากหลักสูตรสถานศึกษาทีÉทันสมัย การมีครูมืออาชีพ 

และความมัÉนใจของ stakeholder” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 5, การสัมภาษณ์, 22 สิงหาคม 2560) 
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“ต้นแบบการจัดการเรียนการสอน วดัจากการมีระบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทีÉเป็นแบบอย่างทีÉ
ดีมีครูพีÉเลีÊยงทีÉเป็นต้นแบบได้สามารถช่วยพัฒนาให้นิสิต/นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชชีพ  มีหลักสูตรทีÉตอบสนองต่อ
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและความต้องการของสังคม มีกลวิธีการสอนทีÉหลากหลาย” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 6, การสัมภาษณ์, 21 สิงหาคม 2560) 
“ต้นแบบการจัดการเรียนการสอน วดัจากกระบวนการจัดการเรียนการสอนทีÉตอบสนองความ

แตกต่างระหว่างบุคคล ซึÉงประกอบด้วยกลวิธีการสอน สืÉอการสอน วิธีการวดัผล ลีลาการสอน การจัดการชัÊนเรียน ซึÉง
ทัÊงหมดเนีÉยรวมอยู่ในตัวครูมืออาชีพ ซึÉงจะเป็นต้นแบบให้ครูและนิสิตฝึกสอนนําไปทําตาม รวมทัÊงการมีหลักสูตรทีÉ
ทันสมัย สุดท้ายคือดูว่าผูป้กครอง นักเรียน คณะกรรมสถานศึกษา ผูป้ระเมินคุณภาพโรงเรียน และแขกผูเ้ข้ามาเยีÉยม
ชมโรงเรียนเกิดความเชืÉอมัÉนในการจัดการเรียนการสอน” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 7, การสัมภาษณ์, 21 สิงหาคม 2560) 
 

จากผลการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ ผู้วิจยันําวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัการทบทวนวรรณกรรม
ได้ดงัแสดงในตารางท่ี 33 

 
ตาราง 33 สรุปแนวคิดจากผู้ทรงคณุวฒิุในมาตรฐานท่ี 7 
 
ลาํดับท ีÉ ประเดน็จากการทบทวน

วรรณกรรม 
ประเดน็จากการสัมภาษณเ์ชิงลึก รวม 

คนทีÉ 
1 

คนทีÉ 
 2 

คนทีÉ 
3 

คนทีÉ 
4 

คนทีÉ 
5 

คนทีÉ 
6 

คนท ีÉ 
7 

1 ผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ายมีสว่นร่วม           3
2 มีระบบการพฒันาวิชาชีพครู               5 
3 มีรูปแบบหรือวิธีการสอนที่ตอบสนอง

ความแตกต่างระหว่างบคุคล 

         4 

4 มีหลกัสตูรสถานศกึษาท่ีเป็นต้นแบบ               6 
5 ความมัน่ใจของผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ายท่ีมี

ตอ่การจดัการเรียนการสอน 

         5

 
บทสรุปการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒิุเปรียบเทียบกับผลการทบทวนวรรณกรรม เม่ือพิจารณา

ประเด็นที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิทัง้ 7 ท่านแล้ว พบว่าแต่ละประเด็นของผู้ทรงคุณวุฒิสามารถจัดเข้า
ประเด็นที่ได้ทบทวนวรรณกรรมไว้ได้ทัง้หมด โดยมี ประเด็นท่ี 1 ท่ีมีผู้ทรงคณุวฒุิ 4 ท่านไม่ได้กลา่วถึง 
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มาตรฐานทีÉ 8 ครูต้นแบบ 
หลกัการของครูต้นแบบ แสดงถึงบคุลากรวิชาชีพ  ซึง่ทําหน้าท่ีหลกัทัง้ทางด้านการเรียน 

การสอน และการส่งเสริม  การเรียนรู้ของผู้ เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ โดยมีองค์ประกอบคุณลักษณะท่ี
เพียบพร้อมในด้านตัง้ใจถ่ายทอดวิชาความรู้ สง่เสริมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีความเมตตากรุณา และเกียรติแก่ผู้ เรียน รวมทัง้มีความซ่ือสัตย์ ไม่
แสวงหาผลประโยชน์จากผู้ เรียน ดงัคําสมัภาษณ์ตอ่ไปนี ้

“ครูต้นแบบ หมายถึงครูผูมี้หน้าทีÉสอน ส่งเสริมให้เด็ก  ๆเกิดการเรียนรู้ด้วยวิธีทีÉหลากหลาย
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยความเป็นต้นแบบนัÊนไม่ใช่มีเพียงการถ่ายทอดความรู้ให้เด็ก  ๆเท่านัÊน แต่
บังต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างทีÉดีมีศีลธรรม มีความเมตตากรุณา ซืÉอสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบ 
และให้เกียรติลูกศิษย์” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 1, การสัมภาษณ์, 21 มิถุนายน 2560) 
“ครูต้นแบบคือผูที้Éทําหน้าทีÉพัฒนาผูเ้รียนให้มีความรู้ ทักษะชีวิต และคุณธรรม ซึÉงถ้าผูเ้รียนจะเกิด

สิÉงเหล่านีÊได้ตัวครูเองต้องเป็นตัวอย่างให้ผูเ้รียน จึงมีคาํกล่าวว่าเป็นพ่อพิมพ์ แม่พิมพ์ของชาติ ถ้าถามว่าครูต้องแสดง
พฤติกรรมอะไรบ้างให้ผูเ้รียนดูเป็นตัวอย่าง ก็มองว่า KPA ทีÉใช้วดัผูเ้รียนนัÉนแหละ คือครูต้องมีคุณธรรมจริยธรรม มี
ความเมตตากรุณาต่อศิษย์ มีความซืÉอสัตย์ ไม่มองว่าศิษย์เป็นลูกคา้ มองว่าผูเ้รียนเป็นเหมือนลูกหลาน ด้านความรู้
ครูทีÉเป็นต้นแบบก็ต้องมีความแม่นยําในสาระทีÉสอน และด้านความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ก็ต้องสามารถสอน
ให้ผูเ้รียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 2, การสัมภาษณ์, 22 มิถุนายน 2560) 
“ครูต้นแบบคือบุคลากรวิชาชีพ  ซึÉ งทําหน้าทีÉหลักทัÊงทางด้านการเรียน การสอน  โดยมี

คุณลักษณะทีÉเพียบพร้อมในด้านตัÊงใจถ่ายทอดวิชาความรู้ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างทีÉดี   มีความเมตตากรุณา 
รวมทัÊงมีความซืÉอสัตย์” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 3, การสัมภาษณ์, 23 มิถุนายน 2560) 
“ครูต้นแบบในมุมมองพีÉนะ คิดว่าเป็นบุคคลทีÉไม่เพียงแค่ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ศิษย์ด้วยความ

ตัÊงใจเท่านัÊน แต่ยังต้องมีความปรารถนาดีต่อลูกศิษย์ มีความรัก ความเมตตาต่อศิษย์ และเป็นแบบอย่างทีÉดีในการ
ดําเนินชีวิตให้ศิษย์ดูเป็นตัวอย่าง” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 4, การสัมภาษณ์, 22 มิถุนายน 2560) 
“ครูต้นแบบต้องเป็นครูทีÉมีความรู้ทีÉถูกต้องแม่นยําทัÊงในด้านเนืÊอหาสาระทีÉสอน และความรู้

ทางด้านการศึกษา ซึÉงจะช่วยให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล อย่างเต็ม
ตามศักยภาพของผูเ้รียน และมีความเมตตากรุณาต่อผูเ้รียน ไม่แสวงหาประโยชน์จากผูเ้รียน” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 5, การสัมภาษณ์, 22 มิถุนายน 2560) 
“บุคลากรวิชาชีพ  ซึÉงทําหน้าทีÉหลักทัÊงทางด้านการเรียน การสอน และการส่งเสริม  การเรียนรู้

ของผูเ้รียนด้วยวิธีการต่าง  ๆโดยมีองค์ประกอบคุณลักษณะทีÉเพียบพร้อมในด้านตัÊงใจถ่ายทอดวิชาความรู้ ส่งเสริม
การเรียนรู้ทีÉตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ประพฤติตนเป็นแบบอย่างทีÉดี  มีความเมตตากรุณา และเกียรติ
แก่ผูเ้รียน รวมทัÊงมีความซืÉอสัตย์ ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากผูเ้รียน” 
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(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 6, การสัมภาษณ์, 21 มิถุนายน 2560) 
“ครูต้นแบบต้องมีจรรยาบรรณความเป็นครู ก็คือหนึÉงมีความซืÉอสัตย์ต่อตนเอง สองเป็นพลเมืองดี

ของชาติสามเป็นคนทีÉให้ความรู้โดยไม่มีปิดบังต่อลูกศิษย์และสุดท้ายไม่หาผลประโยชน์ และมีความสามารถในการ
ถ่ายทอดความรู้ให้ศิษย์ทุกคน” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 7, การสัมภาษณ์, 22 มิถุนายน 2560) 
   ประเด็นพิจารณาในตวับง่ชีค้รูต้นแบบ พิจารณาจากความตัง้ใจถ่ายทอดวิชาความรู้ 
สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบคุคล  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
ความเมตตากรุณา และให้เกียรติแก่ผู้ เรียน ซื่อสัตย์ ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากผู้ เรียน ดังคํา
สมัภาษณ์ตอ่ไปนี ้

“ครูต้นแบบ พิจารณาจาก ครูสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีทีÉหลากหลายตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ประพฤติตนเป็นแบบอย่างทีÉดี  มีความเมตตากรุณา ซืÉอสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์
อันมิชอบ และให้เกียรติลูกศิษย์” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 1, การสัมภาษณ์, 21 มิถุนายน 2560) 
“ครูต้องมีคุณธรรมจริยธรรม มีความเมตตากรุณาต่อศิษย์ มีความซืÉอสัตย์ ไม่มองว่าศิษย์เป็น

ลูกคา้             มีความแม่นยําในสาระทีÉสอน และถ่ายทอดความรู้ให้ผูเ้รียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 2, การสัมภาษณ์, 22 มิถุนายน 2560) 

“มีความตัÊงใจถ่ายทอดวิชาความรู้ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างทีÉดี   มีความเมตตากรุณา มีความ
ซืÉอสัตย์” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 3, การสัมภาษณ์, 23 มิถุนายน 2560) 
“ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ศิษย์ด้วยความตัÊงใจ มีความเมตตาต่อศิษย์ และเป็นแบบอย่างทีÉดีในการ

ดําเนินชีวิตให้ศิษย์ดูเป็นตัวอย่าง” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 4, การสัมภาษณ์, 22 มิถุนายน 2560) 

“มีความรู้ทีÉถูกต้องแม่นยําทัÊงในด้านเนืÊอหาสาระทีÉสอน และความรู้ทางด้านการศึกษา  จัดการ
เรียนการสอนได้ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล อย่างเต็มตามศักยภาพของผูเ้รียน และมีความเมตตากรุณา
ต่อผูเ้รียน ไม่แสวงหาประโยชน์จากผูเ้รียน” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 5, การสัมภาษณ์, 22 มิถุนายน 2560) 
“ครูต้นแบบ พิจารณาจากความตัÊงใจถ่ายทอดวิชาความรู้ สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ทีÉตอบสนอง

ความแตกต่างระหว่างบุคคล  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างทีÉดี มีความเมตตากรุณา และเกียรติแก่ผูเ้รียน ซืÉอสัตย์ ไม่
แสวงหาผลประโยชน์จากผูเ้รียน” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 6, การสัมภาษณ์, 21 มิถุนายน 2560) 
“มีความซืÉอสัตย์ต่อตนเอง ให้ความรู้โดยไม่มีปิดบังต่อลูกศิษย์ ไม่หาผลประโยชน์ และมี

ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ศิษย์ทุกคน” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 7, การสัมภาษณ์, 22 มิถุนายน 2560) 
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จากผลการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ ผู้วิจยันําวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัการทบทวนวรรณกรรม
ได้ดงัแสดงในตารางท่ี 34 

 
ตาราง 34 สรุปแนวคิดจากผู้ทรงคณุวฒิุในมาตรฐานท่ี 8 
 
ลาํดับท ีÉ ประเดน็จากการทบทวน

วรรณกรรม 
ประเดน็จากการสัมภาษณเ์ชิงลึก รวม

คนท ีÉ 
1 

คนทีÉ
 2 

คนทีÉ 
3 

คนทีÉ 
4 

คนทีÉ 
5 

คนทีÉ 
6 

คนทีÉ 
7 

1 ความตั ง้ ใจ ถ่ ายทอด วิชา
ความรู้  

          5 

2 สามารถสง่เสริมการเรียนรู้ท่ี
ตอบสนองความแตกตา่ง
ระหวา่งบคุคล   

             5

3 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี             5 
4 มีความเมตตากรุณา                6 
5 ให้เกียรติแก่ผู้ เรียน                3 
6 ซื่อสตัย์                4
7 ไม่แสวงหาผลประโยชน์จาก

ผู้ เรียน 

              5

 
บทสรุปการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒิุเปรียบเทียบกับผลการทบทวนวรรณกรรม เม่ือพิจารณา

ประเด็นที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิทัง้ 7 ท่านแล้ว พบว่าแต่ละประเด็นของผู้ทรงคุณวุฒิสามารถจัดเข้า
ประเด็นที่ได้ทบทวนวรรณกรรมไว้ได้ทัง้หมด โดยมี ประเด็นท่ี 6 ท่ีมีผู้ทรงคณุวฒุิ 4 ท่านไม่ได้กลา่วถึง 

 
มาตรฐานทีÉ 9 งานวิจัยหร ือนวัตกรรมทางการศึกษา 
หลกัการของงานวิจยัหรือนวตักรรมทางการศึกษา แสดงถึงพนัธกิจของโรงเรียนสาธิต

แต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเร่ืองการวิจัยท่ีแตกต่างกันขึน้กับสภาพแวดล้อมและความพร้อมของแต่ละ
โรงเรียน อย่างไรก็ตาม โรงเรียนสาธิตทุกแห่งจําเป็นต้องมีพันธกิจนีเ้ป็นส่วนหนึ่งของพันธกิจโรงเรียน 
ดงันัน้ จึงต้องมีระบบและกลไก สนบัสนนุงานวิจยัหรือนวตักรรมทางการศกึษาให้สามารถดําเนินการใน
พันธกิจด้านนีอ้ย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละโรงเรียน เพ่ือให้ได้
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมทางการศึกษาที่เกิดประโยชน์ การวิจัยจะประสบความสําเร็จและเกิด
ประโยชน์จําเป็นต้องมีส่วนประกอบท่ีสําคญั 2 ประการ คือ 1) สถาบนัต้องมีแผนการวิจยั มีระบบและ
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กลไก ตลอดจนมีการสนบัสนุนทรัพยากรให้สามารถดําเนินการได้ตามแผน 2) ผลงานวิจยัมีคณุภาพ มี
ประโยชน์สนองความต้องการของผู้ เรียนทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและมีการเผยแพร่อย่าง
กว้างขวาง ดงัคําสมัภาษณ์ตอ่ไปนี ้

“งานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษา เป็นพันธกิจของโรงเรียนสาธิตโดยต้องมีระบบและกลไก 
สนับสนุนงานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษาให้สามารถดําเนินการในพันธกิจด้านนีÊอย่างมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละโรงเรียน เพืÉอให้ได้ผลงานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษาทีÉเกิดประโยชน์ต่อ
การเปลีÉยนแปลงของสังคมและมีการเผยแพร่อย่างกวา้งขวาง” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 1, การสัมภาษณ์, 7 มกราคม 2560) 
“งานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษาคือการดําเนินการตามพันธกิจของโรงเรียนสาธิต เพืÉอ

พัฒนาวิธีการสอน การสร้างสืÉอการสอน เครืÉองมือวดัประเมินผล หรือแม้แต่แนวทางการจัดการศึกษาและการบริหาร
สถานศึกษาใหม่  ๆผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดยงานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษาจะดําเนินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพก็ขึÊนอยู่กับการมีระบบและกลไกในการสนับสนุนงานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษาและนักวิจัย
สามารถผลิตผลงานทีÉมีคุณภาพตอบสนองความต้องการของสังคมได้” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 2, การสัมภาษณ์, 7 มกราคม 2560) 
“งานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษา หมายถึงพันธกิจของโรงเรียนสาธิตแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้น

ในเรืÉองการวิจัยทีÉแตกต่างกันขึÊนกับสภาพแวดล้อมและความพร้อมของแต่ละโรงเรียน มีระบบและกลไก สนับสนุน
งานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษา เพืÉอให้ได้ผลงานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษาทีÉเกิดประโยชน์ การวิจัยจะ
ประสบความสําเร็จและเกิดประโยชน์จําเป็นต้องมีส่วนประกอบทีÉสําคัญ Ś ประการ คือ ř) สถาบันต้องมีแผนการวิจัย 
มีระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรให้สามารถดําเนินการได้ตามแผน Ś) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มี
ประโยชน์สนองความต้องการของผูเ้รียน ทันต่อการเปลีÉยนแปลงของสังคมและมีการเผยแพร่อย่างกวา้งขวาง” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 3, การสัมภาษณ์, 7 มกราคม 2560) 
“งานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษา หมายถึงพันธกิจของโรงเรียนสาธิตแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้น

ในเรืÉองการวิจัยทีÉแตกต่างกันขึÊนกับสภาพแวดล้อมและความพร้อมของแต่ละโรงเรียน อย่างไรก็ตาม โรงเรียนสาธิต
ทุกแห่งจําเป็นต้องมีพันธกิจนีÊเป็นส่วนหนึÉงของพันธกิจโรงเรียน ดังนัÊน จึงต้องมีระบบและกลไกสนับสนุนงานวิจัยหรือ
นวตักรรมทางการศึกษา เพืÉอให้ได้ผลงานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษาทีÉเกิดประโยชน์สนองความต้องการของ
ผูเ้รียนและมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษาให้แก่นักการศึกษาไวศึ้กษาต่อไป” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 4, การสัมภาษณ์, 8 มกราคม 2560) 
“งานวิจัยหรือนวัตกรรมทางการศึกษา เป็นจุดเด่นของโรงเรียนสาธิตนอกเหนือจากการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู เพราะโรงเรียนสาธิตทีÉก่อตัÊงขึÊนมาโดยจอห์น ดิวอีÊ ก็มีจุดประสงค์เพืÉอเป็น Lab School 
ให้แก่ครูได้มีโอกาสสังเกต ทดลอง และสังเคราะห์แนวทางการสอนใหม่  ๆดังนัÊนงานวิจัยของโรงเรียนสาธิตจึงไม่เป็น
แค่งานหรือโครงสร้างหนึÉงในโรงเรียนเท่านัÊน แต่ยังเป็นไฮไลด์ของโรงเรียนสาธิตเลยก็ว่าได้ สังคมจะเกิดเชืÉอมัÉนใน
โรงเรียนสาธิตก็มาจากผลงานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษาทีÉได้รับการสร้างสรรค์ขึÊนมาผ่านกระบวนการวิจัย
อย่างเป็นขัÊนตอนเชืÉอถือได้ ซึÉงได้รับการสนับสนุนจากผูบ้ริหารโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรมทีÉชัดเจน มีการดําเนินงาน
ตามวงจรคุณภาพ คือมีทัÊงระบบและกลไกสนับสนุนงานวิจัย และแนวทางการเผยแพร่ผลงานวิจัยทีÉสอดคล้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย” 
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(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 5, การสัมภาษณ์, 8 มกราคม 2560) 
“งานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษา แสดงถึงพันธกิจของโรงเรียนสาธิตแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้น

ในเรืÉองการวิจัยทีÉแตกต่างกันขึÊนกับสภาพแวดล้อมและความพร้อมของแต่ละโรงเรียน อย่างไรก็ตาม โรงเรียนสาธิต
ทุกแห่งจําเป็นต้องมีพันธกิจนีÊเป็นส่วนหนึÉงของพันธกิจโรงเรียน ดังนัÊน จึงต้องมีผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมทาง
การศึกษาทีÉเกิดประโยชน์ การวิจัยจะประสบความสําเร็จและเกิดประโยชน์จําเป็นต้องมีมีแผนการวิจัย มีระบบและ
กลไก ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรให้สามารถดําเนินการได้ตามแผน และมีผลงานวิจัยทีÉมีคุณภาพ สามารถ
เผยแพร่ผลงานได้           ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 6, การสัมภาษณ์, 8 มกราคม 2560) 
“งานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษาคืองานทีÉเป็นพันธกิจหลักในการดําเนินงานของโรงเรียน

สาธิต โดยเน้นให้อาจารย์โรงเรียนสาธิตต้องได้รับการพัฒนาตนเอง ผ่านการผลิตผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ 
ผลงานสร้างสรรค์ต่าง  ๆจนนําไปสู่ผลงานทีÉมีคุณภาพซึÉงจะสะท้อนกลับไปทีÉคุณภาพของอาจารย์ให้มีความน่าเชืÉอถือ 
ซึÉงถ้าถามว่าแล้วจะดําเนินการสนับสนุนยังไงงานด้านนีÊก็จริง  ๆแล้วไม่ต่างจากงานด้านอืÉน  ๆหรือพันธกิจอืÉน  ๆของ
โรงเรียน คือมองว่าต้องมีระบบและกลไกการสนับสนุนงานทีÉมีประสิทธิภาพเพืÉอให้เกิดประสิทธิผล ประสิทธิผลก็คือ
คุณภาพของงานวิจัย” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 7, การสัมภาษณ์, 8 มกราคม 2560) 
 

จากผลการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ ผู้วิจยันําวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัการทบทวนวรรณกรรม
ได้ดงัแสดงในตารางท่ี 35 

 
ตาราง 35 สรุปแนวคิดจากผู้ทรงคณุวฒิุในมาตรฐานท่ี 9 
 
ลาํดับท ีÉ ประเดน็จากการทบทวน

วรรณกรรม 
ประเดน็จากการสัมภาษณเ์ชิงลึก รวม 

คนทีÉ 
1 

คนทีÉ 
 2 

คนทีÉ 
3 

คนทีÉ 
4 

คนทีÉ 
5 

คนทีÉ 
6 

คนทีÉ 
7 

1 มีแผนการวิจยั       1
2 มีระบบและกลไก               7
3 มีการสนบัสนนุทรัพยากร             5 
4 ผลงานวิจยัมีประโยชน์               7 
5 มีการเผยแพร่ผลงานวิจยั

อย่างกว้างขวาง 

              5 
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บทสรุปการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒิุเปรียบเทียบกับผลการทบทวนวรรณกรรม เม่ือพิจารณา
ประเด็นที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิทัง้ 7 ท่านแล้ว พบว่าแต่ละประเด็นของผู้ทรงคุณวุฒิสามารถจัดเข้า
ประเด็นที่ได้ทบทวนวรรณกรรมไว้ได้ทัง้หมด โดยมี ประเด็นท่ี 1 ท่ีมีผู้ทรงคณุวฒุิ 6 ท่านไม่ได้กลา่วถึง 

 
  ตวับ่งชีข้องงานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษา ประกอบด้วย 1) ระบบและกลไก

สนับสนุนงานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษา 2) งานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษาท่ีได้รับการ
เผยแพร่ ดงัคําสมัภาษณ์ต่อไปนี ้

“งานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษาจะประสบความสําเร็จก็ดูจากงานวิจัยหรือนวตักรรมทาง
การศึกษาต้องมีระบบและกลไกการสนับสนุนทีÉมีประสิทธิภาพ และดูจากผลงานวิจัยด้วยว่าได้รับการเผยแพร่” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 1, การสัมภาษณ์, 7 มกราคม 2560) 
“งานวิจัยหรือนวัตกรรมทางการศึกษา ก็คือการได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารให้มีการ

ดําเนินงานได้ เกิดการพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนงานวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมทัÊงจัดสรรงบประมาณให้
เพียงพอต่อจํานวนนักวิจัย และอีกเรืÉองนะก็คือผลงานวิจัยเอง ยุคนีÊคงไม่ใช่วิจัยขึÊนหิÊงแต่ต้องนําไปเผยแพร่เพืÉอให้เป็น
ต้นแบบการจัดการศึกษาจริง ”ๆ 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 2, การสัมภาษณ์, 7 มกราคม 2560) 
“งานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษา ประกอบด้วย 1) ระบบและกลไกสนับสนุนงานวิจัยหรือ

นวตักรรมทางการศึกษา 2) งานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษาทีÉได้รับการเผยแพร่” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 3, การสัมภาษณ์, 7 มกราคม 2560) 

“งานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษา จะมีคุณภาพต้องมีทัÊงปัจจัยนําเข้า กระบวนการ และ
ผลผลิต โดยปัจจัยนําเข้าน่าจะเป็นการให้ความสําคัญกับงานวิจัย มีการกําหนดแผนฯ ไว ้มีเป้าหมายความสําเร็จทีÉ
ชัดเจน และสนับสนุนงบประมาณ ส่วนกระบวนการน่าจะเป็นการมีระบบและกลไกสนับสนุนงานวิจัยทีÉดําเนินงานไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และสุดท้ายผลผลิตทีÉได้ก็คือผลงานวิจัยทีÉสามารถนําไปเผยแพร่ได้” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 4, การสัมภาษณ์, 8 มกราคม 2560) 
“งานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษา มองว่าต้องมีทัÊงต้นนํÊาและปลายนํÊา คือการได้รับการ

สนับสนุนจากผูบ้ริหารอย่างเป็นระบบ และปลายนํÊาคือผลงานวิจัยทีÉมีคุณภาพ” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 5, การสัมภาษณ์, 8 มกราคม 2560) 

“งานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษาดูอะไรบ้างเหรอถึงจะถือว่างานด้านนีÊประสบความสําเร็จ ก็
น่าจะดูทีÉการมีระบบและกลไกการสนับสนุนงานวิจัยกับจํานวนผลงานวิจัยทีÉน่าเชืÉอถือได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
เป็นอย่างน้อย” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 6, การสัมภาษณ์, 8 มกราคม 2560) 
“งานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษาต้องประกอบด้วยการสนับสนุนจากผูบ้ริหารอย่างเป็นระบบ

และมีกลไกการพัฒนานักวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม กับผลงานวิจัยทัÊงเชิงปริมาณและคุณภาพ” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 7, การสัมภาษณ์, 8  มกราคม 2560) 
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จากผลการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ ผู้วิจยันําวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัการทบทวนวรรณกรรมได้            
ดงัแสดงในตารางท่ี 36 

 
ตาราง 36 สรุปแนวคิดจากผู้ทรงคณุวฒิุในตวับง่ชีข้องงานวิจยัหรือนวตักรรมทางการศกึษา 
 
ลาํดับท ีÉ ประเดน็จากการทบทวน

วรรณกรรม 
ประเดน็จากการสัมภาษณเ์ชิงลึก รวม 

คนทีÉ 
1 

คนทีÉ 
 2 

คนทีÉ 
3 

คนทีÉ 
4 

คนทีÉ 
5 

คนทีÉ 
6 

คนทีÉ 
7 

1 มีระบบและกลไก               7 
2 มีการเผยแพร่ผลงานวิจยั

อย่างกว้างขวาง 

              7 

 
บทสรุปการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒิุเปรียบเทียบกับผลการทบทวนวรรณกรรม เม่ือพิจารณา

ประเด็นที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิทัง้ 7 ท่านแล้ว พบว่าแต่ละประเด็นของผู้ทรงคุณวุฒิสามารถจัดเข้า
ประเด็นที่ได้ทบทวนวรรณกรรมไว้ได้ทัง้หมด  

 
   ประเด็นพิจารณาในตัวบ่งชีร้ะบบและกลไกสนับสนุนงานวิจัยหรือนวัตกรรมทาง
การศึกษา พิจารณาจากการวางแผนการบริหารจดัการงานวิจยัหรือนวตักรรมทางการศึกษา รวมทัง้
จดัสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทนุวิจยัหรือนวตักรรมทางการศกึษา และสนบัสนนุการเผยแพร่ผลงานวิจยั
หรือนวตักรรมทางการศึกษาในการประชมุวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติ 
สนบัสนนุพนัธกิจด้านการวิจยัหรือนวตักรรมทางการศกึษา เช่น มีห้องปฏิบติัการวิจยัฯ หรือหน่วยวิจยั
ฯ หรือศูนย์เคร่ืองมือ หรือศูนย์ให้คําปรึกษาและพ่ีเลีย้งวิจัย มีห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูล
สนบัสนนุการวิจยัฯ จดัส่ิงอํานวยความสะดวกในการวิจยัฯ จดักิจกรรมวิชาการท่ีสง่เสริมงานวิจยัฯ การ
จดัแสดงผลงานนวตักรรมทางการศึกษา กํากบัติดตามให้ดําเนินการตามแผนงานวิจยัหรือนวตักรรม
ทางการศึกษาเพ่ือให้บุคลากรมุ่งเน้นการพฒันากระบวนการวิจยัให้สามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้จริง 
ประเมินผลการดําเนินการให้สําเร็จตามแผนการบริหารจัดการงานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษา  
นําผลการประเมินมาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้การบริหารจัดการงานวิจัย หรือนวัตกรรมทาง
การศกึษามีประสิทธิภาพเพ่ิมขึน้ ดงัคําสมัภาษณ์ตอ่ไปนี ้

“ระบบและกลไกสนับสนุนงานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษาจะประสบความสําเร็จ ก็ดูจาก
แผนการบริหารจัดการงานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษา งบประมาณ มีห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ 
หรือศูนย์ให้คาํปรึกษาและพีÉเลีÊยงวิจัย มีห้องสมุดหรือแหล่งคน้ควา้ข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ การจัดแสดงผลงาน
นวตักรรมทางการศึกษา กํากับติดตามให้ดําเนินการตามแผนงานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษา ประเมินผลการ



 143 
 

ดําเนินการให้สําเร็จตามแผนการบริหารจัดการงานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษา นําผลการประเมินมาปรับปรุง
แผนให้มีประสิทธิภาพเพิÉมขึÊน” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 1, การสัมภาษณ์, 7 มกราคม 2560) 
   “ระบบและกลไกสนับสนุนงานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษา พิจารณาจากการวางแผนการ
บริหารจัดการงานวิจัย และสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษาในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ มีการจัดกิจกรรมวิชาการทีÉส่งเสริมงานวิจัยฯ การจัดแสดงผลงาน
นวตักรรมทางการศึกษา ประเมินผลการดําเนินการบริหารจัดการงานวิจัย แล้วนําผลการประเมินมาปรับปรุง” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 2, การสัมภาษณ์, 7 มกราคม 2560) 
“ระบบและกลไกสนับสนุนงานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษา ต้องมีการกําหนดแผนและ

งบประมาณ รวมทัÊง facilities ต่าง  ๆเช่น ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครืÉองมือ หรือศูนย์ให้
คาํปรึกษาและพีÉเลีÊยงวิจัย มีห้องสมุดหรือแหล่งคน้ควา้ข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ แล้วก็มีการประเมินการดําเนินงาน
เพ่ือจะได้บอกได้ว่ายังต้องปรับปรุงอะไรอีกบ้าง” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 3, การสัมภาษณ์, 7 มกราคม 2560) 
“ระบบและกลไกสนับสนุนงานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษา พิจารณาจากการวางแผนการ

บริหารจัดการงานวิจัยหรือนวัตกรรมทางการศึกษา จัดสิÉงอํานวยความสะดวกในการวิจัยฯ กํากับติดตามให้
ดําเนินการตามแผนงานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษาเพืÉอให้บุคลากรมุ่งเน้นการพัฒนากระบวนการวิจัยให้
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้จริง ประเมินผลการดําเนินการให้สําเร็จตามแผนการบริหารจัดการงานวิจัยหรือนวตักรรม
ทางการศึกษา นําผลการประเมินมาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้การบริหารจัดการงานวิจัย หรือนวตักรรมทาง
การศึกษามีประสิทธิภาพเพิÉมขึÊน” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 4, การสัมภาษณ์, 8 มกราคม 2560) 
“ระบบและกลไกสนับสนุนงานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษา พิจารณาจากการวางแผนการ

บริหารจัดการงานวิจัย จัดสรรงบประมาณเพืÉอเป็นทุนวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษา และสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และดําเนินการกํากับติดตามให้
ดําเนินการตามแผนงานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษาเพืÉอให้บุคลากรมุ่งเน้นการพัฒนากระบวนการวิจัยให้
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้จริง ประเมินผลการดําเนินการและนําผลการประเมินมาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้
การบริหารจัดการงานวิจัย” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 5, การสัมภาษณ์, 8 มกราคม 2560) 
“ระบบและกลไกสนับสนุนงานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษา ก็คงต้องมีแผนงาน มีการ

ดําเนินการตามแผน กํากับติดตามการดําเนินงานให้สอดคล้องกับแผนงาน ประเมินผลการดําเนินงานสนับสนุน
งานวิจัย และนําผลไปปรับปรุงแผน” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 6, การสัมภาษณ์, 8 มกราคม 2560) 
“ระบบและกลไกสนับสนุนงานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษา ดูทีÉการสนับสนุนจากผูบ้ริหารทัÊง

ในด้านงบประมาณและสิÉงอํานวยความสะดวกในด้านต่าง  ๆรวมทัÊงการส่งเสริมให้มีช่องทางในการเผยแพร่ผลงานอีก
ด้วย” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 7, การสัมภาษณ์, 8 มกราคม 2560) 
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จากผลการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ ผู้วิจยันําวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัการทบทวนวรรณกรรม

ได้ ดงัแสดงในตารางท่ี 37 
 

ตาราง 37 สรุปแนวคิดจากผู้ทรงคณุวฒุิในตวับ่งชีร้ะบบและกลไกสนบัสนนุงานวิจยัหรือนวตักรรมทาง 
      การศกึษา 
 

ลาํดับท ีÉ ประเดน็จากการทบทวน
วรรณกรรม 

ประเดน็จากการสัมภาษณเ์ชิงลึก รวม 
คนทีÉ 1 คนทีÉ 

 2 
คนทีÉ 

3 
คนทีÉ 

4 
คนทีÉ 

5 
คนทีÉ 

6 
คนทีÉ 

7 
1 การวางแผนการบริหารจดัการ           6 
2 จดัสรรงบประมาณ              4 
3 ส นั บ ส นุ น ก า ร เผ ย แ พ ร่

ผลงานวิจยัหรือนวตักรรมทาง
ก า รศึ ก ษ า ใน ก ารป ระชุ ม
วิชาการห รือการตี พิม พ์ ใน
ว า ร ส า ร ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ
นานาชาติ  

            3 

4 จดัสิ่งอํานวยความสะดวกใน
การวิจยัฯ  เช่น มี
ห้องปฏิบติัการวิจยัฯ หรือ
หน่วยวิจยัฯ หรือศนูย์เคร่ืองมือ 
หรือศนูย์ให้คําปรึกษาและพี่
เลีย้งวิจยั มีห้องสมดุหรือแหลง่
ค้นคว้าข้อมลูสนบัสนนุการ
วิจยัฯ  

              4 

5 จดักิจกรรมวิชาการท่ีสง่เสริม
งานวิจยัฯ การจดัแสดงผลงาน
นวตักรรมทางการศกึษา 

       2 

6 กํากบัติดตามให้ดําเนินการ
ตามแผน  

              3

7 ประเมินผลการดําเนินการ               6 
8 นําผลการประเมินมาปรับปรุง

แผนหรือพฒันาการให้การ
บริหารจดัการงานวิจยั 

              6 
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บทสรุปการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒิุเปรียบเทียบกับผลการทบทวนวรรณกรรม เม่ือพิจารณา
ประเด็นที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิทัง้ 7 ท่านแล้ว พบว่าแต่ละประเด็นของผู้ทรงคุณวุฒิสามารถจัดเข้า
ประเด็นที่ได้ทบทวนวรรณกรรมไว้ได้ทัง้หมด โดยมี ประเด็นท่ี 5 ท่ีมีผู้ทรงคณุวฒุิ 5 ท่านไม่ได้กลา่วถึง 
 
  ประเด็นพิจารณาในตัวบ่งชีง้านวิจัยหรือนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีได้รับการเผยแพร่ 
พิจารณาจาก ร้อยละของงานวิจยัหรือนวตักรรมทางการศึกษาท่ีได้รับการเผยแพร่ต่อจํานวนอาจารย์            
ดงัคําสมัภาษณ์ตอ่ไปนี ้

“งานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษาทีÉได้รับการเผยแพร่ พิจารณาจาก ร้อยละของงานวิจัยหรือ
นวตักรรมทางการศึกษาทีÉได้รับการเผยแพร่ต่อจํานวนอาจารย์” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 1, การสัมภาษณ์, 7 มกราคม 2560) 
“งานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษาทีÉได้รับการเผยแพร่ มองว่าต้องดูทีÉจํานวนผลงานวิจัยทีÉ

ได้รับการเผยแพร่เปรียบเทียบกับจํานวนอาจารย์” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 2, การสัมภาษณ์, 7 มกราคม 2560) 

“งานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษาทีÉได้รับการเผยแพร่ ก็ดูจากจํานวนอาจารย์ทีÉเผยแพร่เลยว่า
มีกีÉคนในแต่ละปี” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 3, การสัมภาษณ์, 7 มกราคม 2560) 
“งานวิจัยหรือนวัตกรรมทางการศึกษาทีÉได้รับการเผยแพร่ น่าจะต้องดูทีÉผลการเปรียบเทียบ

ระหว่างจํานวนผลงานกับจํานวนอาจารย์ของโรงเรียน” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 4, การสัมภาษณ์, 8 มกราคม 2560) 

“งานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษาทีÉได้รับการเผยแพร่ วดัจากจํานวนผลงานทีÉได้รับการ
เผยแพร่อย่างน้อยต้องระดับชาติขึÊนไป” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 5, การสัมภาษณ์, 8 มกราคม 2560) 
 

“งานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษาทีÉได้รับการเผยแพร่ ดูทีÉจํานวนผลงาน มีช่องทางเผยแพร่
ผลงานหลากหลายคงไม่ยึดติดการกับตีพิมพ์ลงวารสารวิชาการเท่านัÊน” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 6, การสัมภาษณ์, 8 มกราคม 2560) 
“งานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษาทีÉได้รับการเผยแพร่ วดัจากเปอร์เซ็นต์ของผลงานวิจัยกับ

จํานวนอาจารย์ทัÊงหมดของโรงเรียน” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 7, การสัมภาษณ์, 8  มกราคม 2560) 
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จากผลการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ ผู้วิจยันําวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัการทบทวนวรรณกรรม
ได้ดงัแสดงในตารางท่ี 38 

 
ตาราง 38 สรุปแนวคิดจากผู้ทรงคุณวุฒิในตัวบ่งชีง้านวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษาท่ีได้รับการ 
       เผยแพร่ 
 
ลาํดับท ีÉ ประเดน็จากการทบทวน

วรรณกรรม 
ประเดน็จากการสัมภาษณเ์ชิงลึก รวม 

คนทีÉ 
1 

คนทีÉ 
 2 

คนทีÉ 
3 

คนทีÉ 
4 

คนทีÉ 
5 

คนทีÉ 
6 

คนทีÉ 
7 

1 ร้อ ยละขอ งงาน วิจั ยห รือ
นวัตกรรมทางการศึกษาท่ี
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บทสรุปการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒิุเปรียบเทียบกับผลการทบทวนวรรณกรรม เม่ือพิจารณา

ประเด็นที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิทัง้ 7 ท่านแล้ว พบว่าแต่ละประเด็นของผู้ทรงคุณวุฒิสามารถจัดเข้า
ประเด็นที่ได้ทบทวนวรรณกรรมไว้ได้ทัง้หมด  
 

ประเดน็ท ีÉ 10 ระบบและกลไกการบร ิการวิชาการแก่สังคม 
หลักการของระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม แสดงถึงภารกิจหลักของ

โรงเรียนสาธิตโรงเรียนสาธิต ต้องกําหนดหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนการบริการทางวิชาการอย่างเป็นระบบ
ให้เป็นไปตามวงจรคณุภาพ เพ่ือเป็นกลไกในการขบัเคล่ือนระบบดงักลา่ว การให้บริการทางวิชาการต้อง
มีความเช่ือมโยงกบัการจดัการเรียนรู้และการวิจยัอย่างเป็นรูปธรรม โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานผ่านการนํา
ผลงานวิจยัที่ตกผลกึแล้วมาบริการแก่สงัคม ดงัคําสมัภาษณ์ตอ่ไปนี ้

“ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม หมายถึงภารกิจหลักของโรงเรียนสาธิตโรงเรียน
สาธิตอย่างเป็นระบบให้เป็นไปตามวงจรคุณภาพ เพืÉอเป็นกลไกในการขับเคลืÉอนให้บริการทางวิชาการมีความ
เชืÉอมโยงกับการจัดการเรียนรู้และการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานผ่านการนําผลงานวิจัยทีÉตกผลึก
แล้วมาบริการแก่สังคม” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 1, การสัมภาษณ์, 23 มีนาคม 2560) 
“ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม เป็นการดําเนินงานด้านบริการวิชาการแก่สังคม

อย่างเป็นขัÊนตอน มีการกําหนดหลักเกณฑ์และขัÊนตอนการบริการทางวิชาการอย่างเป็นระบบให้เป็นไปตามวงจร
คุณภาพ เชืÉอมโยงกับการจัดการเรียนรู้และการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม เพืÉอนําผลงานวิจัยมาบริการแก่สังคม” 
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(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 2, การสัมภาษณ์, 23 มีนาคม 2560) 
“ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม ต้องมีการวางแผนดําเนินการ มีผูรั้บผิดชอบโครงการ  

ตามวงจรคุณภาพ เพืÉอเป็นกลไกในการขับเคลืÉอนระบบดังกล่าว มีการออกคาํสัÉงว่าโครงการนีÊเหมาะกับใครอย่างไร 
เช่นถ้าต้องพัฒนาครูก็จะให้บุคลากรในแต่ละหมวดไปโดยแต่ละหมวด หัวหน้าหมวดก็จะมีการประชุมและคัดเลือก
บุคลากรว่าคนไหนมีความพร้อมทีÉจะให้ความรู้กับเขามีการเตรียมเอกสารในการพัฒนาให้เคา้ให้เรียบร้อยหรือถ้า
เป้าหมายคือการพัฒนาเด็กก็ต้องดูว่าระดับชัÊนไหนก็จะจัดให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมายเช่นพัฒนาโอเน็ตก็เป็นของป.6 ทีÉ
ผ่านมาเราก็จะนําครูผูส้อนป.6 อ่ะเป็นหลักก็คือจะเตรียมวิทยากรให้ตรงกับคุณสมบัติของทางโรงเรียนผูรั้บบริการ
ต้องการเป็นการบริการให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 3, การสัมภาษณ์, 23 มีนาคม 2560) 
“การบริการวิชาการจึงต้องผ่านการวางแผนฯ เพืÉอทีÉจะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติ นําไปสู่การ

จัดสรรงบประมาณ การเตรียมเอกสาร อุปกรณ์ต่าง  ๆรวมทัÊงต้องมีการกํากับติดตามการดําเนินงานอย่างต่อเนืÉอง 
เพืÉอให้สามารถประเมินผลการดําเนินงานได้สอดคล้องกับแผนฯทีÉวางไว ้จะได้นําไปปรับปรุงแก้ไขในการวางแผน
ดําเนินงานคราวหน้าได้ แล้วจะรู้ได้อย่างไรว่าการบริการวิชาการประสบความสําเร็จ ก็คงต้องดูจากความพึงพอใจ
ของผูรั้บบริการเป็นหลัก แล้วก็รายงานผลการดําเนินงานทีÉจัดทําเสนอผูบ้ริหารขึÊนมา โดยน่าจะมีความเชืÉอมโยงกับ
การจัดการเรียนรู้และการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 4, การสัมภาษณ์, 23 มีนาคม 2560) 
“ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม การบริการวิชาการในมุมมองของครูคือ การนําเอา

ความรู้ทีÉตกผลึกแล้วของอาจารย์โรงเรียนสาธิต ทีÉผ่านประสบการณ์สอน การวิจัย การดูแลนิสิตฝึกสอน มาเผยแพร่
และแบ่งปันให้แก่เพืÉอนครูโรงเรียนอืÉน  ๆและยังให้แก่นักเรียนโรงเรียนต่าง  ๆได้มีโอกาสเรียนรู้เทคนิค วิธีการสอนแบบ
ใหม่  ๆส่วนจะทําให้เป็นระบบนัÊนก็ขึÊนอยู่กับการให้ความร่วมมือของทุกภาคส่วนแล้วแหละ ยังไง  ๆการบริการวิชาการ
ก็เป็นภารกิจหลักของโรงเรียนสาธิตโรงเรียนสาธิตภาระกิจหนึÉงเลย เราจึงต้องกําหนดหลักเกณฑ์และขัÊนตอนการ
บริการทางวิชาการอย่างเป็นระบบไวใ้ห้ชัดเจน” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 5, การสัมภาษณ์, 24 มีนาคม 2560) 
“การบริการวิชาการเป็นพันธกิจหนึÉงของโรงเรียนสาธิตนะ เพราะเราอยู่ภายใต้การบริหารงานของ

คณะศึกษาศาสตร์ แต่ลักษณะการบริการวิชาการของเราก็คงจะเน้นไปทีÉโรงเรียน ครู และตัวเด็กเป็นหลัก ซึÉงเราก็จะ
จัดทําเป็นโครงการทีÉอาจารย์ในโรงเรียนส่วนใหญ่มีส่วนร่วมทัÊงการไปเป็นวิทยากร และการประสานงานในส่วนต่าง ”ๆ 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 6, การสัมภาษณ์, 24 มีนาคม 2560) 
“การบริการวิชาการเป็นหน้าทีÉหนึÉงของโรงเรียนสาธิต คือเราต้องทํา และทําให้ดีด้วย ถ้าถามว่าทํา

อะไรก็บอกเลยว่าเราเอาเอกลักษณ์ของโรงเรียนเนีÉยแหละไปเผยแพร่ให้เป็นตัวอย่างทีÉดีให้กับโรงเรียนอืÉน  ๆเคา้นําไป
ปรับใช้ แล้วเอกลักษณ์ของเราคืออะไรจับต้องเป็นรูปธรรมยงัไงก็ต้องบอกว่า ความสามารถของครูเราเนีÉยแหละ ทีÉถูก
หล่อหลอมมาให้มีความพิเศษ เก่งในเรืÉองทีÉเราเป็น มีความชํานาญในการสอน” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 7, การสัมภาษณ์, 24 มีนาคม 2560) 
   ประเด็นพิจารณาในตัวบ่งชีร้ะบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สงัคม พิจารณา
จากการจดัทําแผนการบริการวิชาการประจําปีท่ีสอดคล้องกบัความต้องการของสงัคมและกําหนดตวั
บ่งชีว้ดัความสําเร็จในระดบัแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สงัคมและเสนอกรรมการสถานศึกษา                       
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เพ่ือพิจารณาอนุมตัิ  จดัสรรงบประมาณทัง้ภายในและจัดหางบประมาณภายนอก บุคลากร และส่ิง
อํานวย ความสะดวกให้สอดคล้องกับแผนการบริการวิชาการประจําปี  กํากับติดตามให้ดําเนินการ
ตามแผนการบริการวิชาการประจําปี ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชีข้องแผนและโครงการบริการ
วิชาการแก่สงัคม และนําเสนอกรรมการสถานศกึษา เพ่ือพิจารณา  และนําผลการประเมินมาปรับปรุง
แผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคมโดยบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้และการวิจัย ดังคํา
สมัภาษณ์ตอ่ไปนี ้

“ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม วดัจากการจัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปีทีÉ
สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและกําหนดตัวบ่งชีÊวดัความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่
สังคมและเสนอกรรมการสถานศึกษาเพืÉอพิจารณาอนุมัติ  จัดสรรงบประมาณทัÊงภายในและจัดหางบประมาณ
ภายนอก บุคลากร และสิÉงอํานวย ความสะดวกให้สอดคล้องกับแผนการบริการวิชาการประจําปี  กํากับติดตามให้
ดําเนินการตามแผนการบริการวิชาการประจําปี ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชีÊของแผนและโครงการบริการวิชาการ
แก่สังคม และนําเสนอกรรมการสถานศึกษา เพืÉอพิจารณา  และนําผลการประเมินมาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการ
ให้บริการวิชาการสังคมโดยบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้และการวิจัย” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 1, การสัมภาษณ์, 23 มีนาคม 2560) 
“ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม ดูจากการจัดทําแผนการบริการวิชาการโดยต้องมี

การกําหนดตัวบ่งชีÊวดัความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมให้ชัดเจนและเสนอกรรมการ
สถานศึกษาเพืÉอพิจารณาอนุมัติ รวมถึงการจัดสรรงบประมาณ บุคลากร และสิÉงอํานวย ความสะดวกให้สอดคล้อง
กับแผนการบริการวิชาการประจําปี  กํากับติดตามให้ดําเนินการตามแผนการบริการวิชาการประจําปี ประเมิน
ความสําเร็จตามตัวบ่งชีÊของแผน และนําผลการประเมินมาปรับปรุงแผน” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 2, การสัมภาษณ์, 23 มีนาคม 2560) 
“ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม จะประสบความสําเร็จต้องมีขัÊนตอนการดําเนินงาน

ทีÉชัดเจน ประกอบด้วยมีแผน ดําเนินการตามแผน กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผน นําผลการประเมินมา
ปรับปรุงให้ดีขึÊนในครัÊงต่อไป” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 3, การสัมภาษณ์, 23 มีนาคม 2560) 
“ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม ต้องประกอบด้วยขัÊนตอนต่าง  ๆได้แก่ การจัดทํา

แผนการบริการวิชาการประจําปีทีÉสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและกําหนดตัวบ่งชีÊวดัความสําเร็จในระดับ
แผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการสถานศึกษาเพืÉอพิจารณาอนุมัติ จัดสรรงบประมาณทัÊง
ภายในและจัดหางบประมาณภายนอก บุคลากร และสิÉงอํานวย ความสะดวกให้สอดคล้องกับแผนการบริการ
วิชาการประจําปี  กํากับติดตามให้ดําเนินการตามแผนการบริการวิชาการประจําปี ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชีÊ
ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคม และนําเสนอกรรมการสถานศึกษา เพืÉอพิจารณา  และนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคมโดยบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้และการวิจัย” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 4, การสัมภาษณ์, 23 มีนาคม 2560) 
“ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม พิจารณาจากการจัดทําแผนการบริการวิชาการ

ประจําปีทีÉสอดคล้องกับความต้องการของสังคม  เพืÉอพิจารณาอนุมัติ จัดสรรงบประมาณทัÊงภายในและจัดหา
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งบประมาณภายนอก บุคลากร และสิÉงอํานวย ความสะดวกให้สอดคล้องกับแผนการบริการวิชาการประจําปี  กํากับ
ติดตามให้ดําเนินการตามแผนการบริการวิชาการประจําปี ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชีÊของแผนและโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม และนําเสนอกรรมการสถานศึกษา เพืÉอพิจารณา  และนําผลการประเมินมาปรับปรุงแผน
หรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 5, การสัมภาษณ์, 24 มีนาคม 2560) 
“ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม มองว่าต้องมีความชัดเจน ตรวจสอบไดทุ้กขัÊนตอน 

ทําให้เชืÉอมัÉนได้ว่าผูรั้บบริการจะได้ประโยชน์สูงสุด ผ่านการทํางานอย่างมีแนวทางหรือกรอบทีÉวางไวชั้ดเจนทัÊงการ
กําหนดแผนงาน เป้าหมาย วตัถุประสงค์ งบประมาณ Timeline จนได้ออกมาเป็นปฏิทินการปฏิบัติงาน วางตัวผู้
ประสานงาน แล้วดําเนินการให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ โดยคํานึงถึงความต้องการของผูรั้บบริการเป็นหลัก เพืÉอนําผล
การการประเมินไปปรับปรุงแผนต่อไป” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 6, การสัมภาษณ์, 24 มีนาคม 2560) 
“ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม ควรพิจารณาจากการจัดทําแผนการบริการวิชาการ

ประจําปีทีÉสอดคล้องกับความต้องการของสังคม กํากับติดตามให้ดําเนินการตามแผนการบริการวิชาการประจําปี 
ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชีÊของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคม และนําผลการประเมินมาปรับปรุงแผน
หรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 7, การสัมภาษณ์, 24 มีนาคม 2560) 
 

 
จากผลการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ ผู้วิจยันําวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัการทบทวนวรรณกรรม

ได้ดงัแสดงในตารางท่ี 39 
 

ตาราง 39 สรุปแนวคิดจากผู้ทรงคณุวฒิุในมาตรฐานท่ี 10 
 
ลาํดับท ีÉ ประเดน็จากการทบทวน

วรรณกรรม 
ประเดน็จากการสัมภาษณเ์ชิงลึก รวม 

คนทีÉ 
1 

คนทีÉ 
 2 

คนทีÉ 
3 

คนทีÉ 
4 

คนทีÉ 
5 

คนทีÉ 
6 

คนทีÉ 
7 

1 การจัดทําแผนการบ ริการ
วิชาการและกําหนดตัวบ่งชี ้
วัดความ สําเร็จ  แผนห รือ
พัฒนาการให้บริการวิชาการ
สงัคม 

         6

2 จดัสรรงบประมาณ บคุลากร 
และสิ่งอํานวย 

             5
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ตาราง 39 (ตอ่) 
 
ลาํดับท ีÉ ประเดน็จากการทบทวน

วรรณกรรม 
ประเดน็จากการสัมภาษณเ์ชิงลึก รวม 

คนทีÉ 
1 

คนทีÉ 
 2 

คนทีÉ 
3 

คนทีÉ 
4 

คนทีÉ 
5 

คนทีÉ 
6 

คนทีÉ 
7 

3 กํากบัติดตามให้ดําเนินการ      
ตามแผน 

            4 

4 ประเมินความสําเร็จตามตวั
บง่ชีข้องแผน 

              7

5 นําผลการประเมินมา
ปรับปรุงโดยบรูณาการกบั
การจดัการเรียนรู้และการ
วิจยั 

              6

 
 

บทสรุปการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒิุเปรียบเทียบกับผลการทบทวนวรรณกรรม เม่ือพิจารณา
ประเด็นที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิทัง้ 7 ท่านแล้ว พบว่าแต่ละประเด็นของผู้ทรงคุณวุฒิสามารถจัดเข้า
ประเด็นที่ได้ทบทวนวรรณกรรมไว้ได้ทัง้หมด โดยมี ประเด็นท่ี 3 ท่ีมีผู้ทรงคณุวฒุิ 4 ท่านไม่ได้กลา่วถึง 

 
ประเดน็ท ีÉ 11 ระบบและกลไกการทาํนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
หลักการของระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม แสดงถึงโรงเรียน

สาธิตต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจดัการกํากบัติดตามให้มีการดําเนินงานตาม
แผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชีท่ี้วัดความสําเร็จตาม
วตัถุประสงค์ นําผลการดําเนินงานไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 
รวมทัง้การเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรมต่อสาธารณชน ดงัคํา
สมัภาษณ์ตอ่ไปนี ้

“ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม หมายถึงโรงเรียนสาธิตต้องมีนโยบาย 
แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการกํากับติดตามให้มีการดําเนินงานตามแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วฒันธรรม ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชีÊทีÉวดัความสําเร็จตามวตัถุประสงค์ นําผลการดําเนินงานไปปรับปรุงแผน
หรือกิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 1, การสัมภาษณ์, 18 เมษายน 2560) 
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“ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม มองว่าโรงเรียนสาธิตต้องมีนโยบาย แผนงาน 
โครงสร้าง และการบริหารจัดการ กํากับติดตามให้มีการดําเนินงานตามแผน ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชีÊ นําผล
การดําเนินงานไปปรับปรุงแผน รวมทัÊงการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรมต่อ
สาธารณชน” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 2, การสัมภาษณ์, 18 เมษายน 2560) 
“ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม แสดงถึงโรงเรียนต้องมีแผนงาน โครงสร้าง 

และการบริหารจัดการ กํากับติดตามให้มีการดําเนินงานตามแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม ประเมิน
ความสําเร็จตามตัวบ่งชีÊทีÉวดัความสําเร็จตามวตัถุประสงค์ นําผลการดําเนินงานไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทํานุ
บํารุงศิลปะและวฒันธรรม” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 3, การสัมภาษณ์, 18 เมษายน 2560) 
“ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรมมีความหมายถึงการดําเนินการอย่างเป็น

ขัÊนตอน ตรวจสอบได้ และนําผลการดําเนินงานมาปรับปรุงอย่างต่อเนืÉอง” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 4, การสัมภาษณ์, 18 เมษายน 2560) 

“ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม แสดงถึงโรงเรียนสาธิตต้องมีนโยบาย 
โครงสร้าง และแผนงาน มีการบริหารจัดการกํากับติดตามให้มีการดําเนินงานตามแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วฒันธรรม ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชีÊทีÉวดัความสําเร็จตามวตัถุประสงค์ นําผลการดําเนินงานไปปรับปรุงแผน
หรือกิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม รวมทัÊงการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วฒันธรรมต่อสาธารณชน” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 5, การสัมภาษณ์, 19 เมษายน 2560) 
“ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม เป็นการดําเนินงานเพืÉอให้การทํานุบํารุง

ศิลปะและวฒันธรรมมีความชัดเจน ตรวจสอบได้ เป็นขัÊนเป็นตอนทีÉชัดเจน โดยต้องมีนโยบาย โครงสร้าง และ
แผนงาน มีการบริหารจัดการกํากับติดตามให้มีการดําเนินงานตามแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม ประเมิน
ความสําเร็จตามตัวบ่งชีÊ นําผลการดําเนินงานไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 6, การสัมภาษณ์, 19 เมษายน 2560) 
“ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม ก็คล้าย  ๆกับการบริการวิชาการ คือ เราต้อง

ทํา และทําให้ดีด้วย ถ้าถามว่าทําอะไรก็บอกเลยว่าเราเอาเอกลักษณ์ของโรงเรียนเนีÉยแหละไปเผยแพร่ให้เป็นตัวอย่าง
ทีÉดีให้กับโรงเรียนอืÉน  ๆเคา้นําไปปรับใช้ แล้วเอกลักษณ์ของเราคืออะไรจะต้องเป็นรูปธรรมยงัไงก็ต้องบอกว่าการ
แสดงโขน นาฏศิลป์ กลองสะบัดชัย เนีÉยแหละ ถ้าจะทําให้ดีก็ต้องถูกนําไปใส่ในหลักสูตร มีการพัฒนาการโครงการ
พิเศษ จัดทําระบบระเบียบแบบแผนให้ชัดเจน ใครไม่อยู่คนรุ่นหลังมาสืบทอดต่อไปได้ มีกลไกการทํางานอย่างเป็น
ขัÊนตอน ต้องวางแผนไวล่้วงหน้า จัดเตรียมงบประมาณ จัดกิจกรรม และประเมินผลของงานตลอดเวลา” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 7, การสัมภาษณ์, 19 เมษายน 2560) 
ประเด็นพิจารณาในตัวบ่งชีร้ะบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

พิจารณาจากการจดัทําแผนด้านทํานบํุารุงศิลปะและวฒันธรรมท่ีสง่เสริมการปลกูฝังการทํานบํุารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมให้แก่นักเรียน และกําหนดตัวบ่งชีว้ัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน จัดสรร
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งบประมาณ บุคลากร และสิ่งอํานวยความสะดวกให้สอดคล้องกับแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  กํากับติดตามให้มีการดําเนินงานตามแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ประเมิน
ความสําเร็จตามตวับ่งชีท่ี้วดัความสําเร็จตามวตัถุประสงค์ของแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 
นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทํานบํุารุงศิลปะและวฒันธรรมเผยแพร่กิจกรรมหรือ
การบริการด้านทํานบํุารุงศิลปะและวฒันธรรมต่อสาธารณชนผ่านกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้เกิด
เป็นเครือข่ายเชิงวฒันธรรมดงัคําสมัภาษณ์ตอ่ไปนี ้

“ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม ถ้าจะดูว่าสําเร็จหรือไม่ก็ต้องดูจากแผนด้าน
ทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม มีตัวบ่งชีÊวดัความสําเร็จตามวตัถุประสงค์ของแผน งบประมาณ บุคลากร แล้ว
ดําเนินการตามแผน กํากับติดตามให้มีการดําเนินงานตามแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม  ประเมินและนํา
ผลการประเมินไปปรับปรุงแผน” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 1, การสัมภาษณ์, 18 เมษายน 2560) 
“ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรมวดัจากขัÊนตอนการดําเนินงานว่า ชัดเจน เป็น

ระบบมัÊย ถ้าถามว่าเป็นระบบยังไง ก็ต้องเป็นวงจรคุณภาพ ตรวจสอบได้ทุกขัÊนตอน มีผูรั้บผิดชอบชัดเจน ดังนัÊนการ
วางแผนงาน การประเมินผล และการปรับปรุง ก็จําเป็นต้องมี และต้องมีอย่างสมํÉาเสมอ” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 2, การสัมภาษณ์, 18 เมษายน 2560) 
“ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรมวดัจากอะไรนะเหรอ อืมก็คงวดัเหมือนระบบ

และกลไกการดําเนินงานทัÉวไป  ๆนะ ต้องทีÉเน้นว่าต้องแตกต่างและชัดเจน ก็คือหลังจากดําเนินการแล้วต้องมี
กระบวนการแลกเปลีÉยนเรียนรู้ให้เกิดเป็นเครือข่ายเชิงวฒันธรรม เพืÉอให้ระบบและกลไกนัÊนเกิดผลกระทบทีÉดีต่อ
สังคม” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 3, การสัมภาษณ์, 18 เมษายน 2560) 
“การทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรมถา้จะมองว่าพันธกิจนีÊสําเร็จต้องดูทีÉเกิด impact อะไรบ้าง คือ

เป้าหมายของโรงเรียนสาธิตในด้านนีÊเราก็ไม่คิดจะไปเผยแพร่อย่างเดียวนะ แต่ละสถานทีÉทีÉไปทํากิจกรรมเคา้ก็มี
รากเหงา้ทางวฒันธรรม นักเรียน นิสิตฝึกสอน และตัวอาจารย์เองก็ได้เรียนรู้ มันเป็นการแชร์กันมากกว่า อันนีÊแหละทีÉ
ต้องไปวดัให้ได้ว่ามีกลไกลอะไรบ้างทีÉทําให้เกิด และเกิดอย่างไร มากน้อยแค่ไหน เราต้องวดัจากสิÉงเหล่านีÊถึงจะเป็น
ประโยชน์” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 4, การสัมภาษณ์, 18 เมษายน 2560) 
“ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม พีÉมองภาพกวา้งนะ ในแง่การบริหารงาน

องค์กรพีÉคิดว่าต้องมีการจัดทําแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรมทีÉส่งเสริมการปลูกฝังการทํานุบํารุงศิลปะและ
วฒันธรรมให้แก่นักเรียน และกําหนดตัวบ่งชีÊวดัความสําเร็จตามวตัถุประสงค์ของแผน จัดสรรงบประมาณ บุคลากร 
และสิÉงอํานวยความสะดวกให้สอดคล้องกับแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กํากับติดตามให้มีการ
ดําเนินงานตามแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม  ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชีÊทีÉวดัความสําเร็จตาม
วตัถุประสงค์ของแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทํานุ
บํารุงศิลปะและวฒันธรรมเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรมต่อสาธารณชนผ่าน
กระบวนการแลกเปลีÉยนเรียนรู้ให้เกิดเป็นเครือข่ายเชิงวฒันธรรม” 
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(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 5, การสัมภาษณ์, 19 เมษายน 2560) 
“ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรมจะวดัทีÉตัวองค์ประกอบของระบบทีÉมีคุณภาพ           

มีขัÊนตอน มีการตรวจสอบยอ้นกลับทีÉเชืÉอถือได้ โดยมุ่งเน้นทีÉผลลัพธ์คือการปลูกจิตสํานึกทางวฒันธรรม การสร้าง
เครือข่ายระหว่างสถาบันทีÉเข้มแข็ง ผ่านการแลกเปลีÉยนความคิด จากความรู้ ประสบการณ์ และความเชืÉอทีÉต่างกัน 
เพืÉอให้เกิดความเข้าใจซึÉงกันและกัน จะได้นําสิÉงทีÉได้เหล่านัÊนไปปรับตัวอยู่ร่วมกันได้” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 6, การสัมภาษณ์, 19 เมษายน 2560) 
“ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม ก็ดูทีÉ มีการวางแผนไวล่้วงหน้า จัดเตรียม

งบประมาณ จัดกิจกรรม และประเมินผลของงาน” 
(ผูท้รงคุณวุฒิคนทีÉ 7, การสัมภาษณ์, 19 เมษายน 2560) 

 
 จากผลการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ ผู้วิจยันําวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัการทบทวนวรรณกรรม

ได้ดงัแสดงในตารางท่ี 40 
 

ตาราง 40 สรุปแนวคิดจากผู้ทรงคณุวฒิุในมาตรฐานท่ี 11 
 
ลาํดับท ีÉ ประเดน็จากการทบทวน

วรรณกรรม 
ประเดน็จากการสัมภาษณเ์ชิงลึก รวม 

คนทีÉ 
1 

คนทีÉ 
 2 

คนทีÉ 
3 

คนทีÉ 
4 

คนทีÉ 
5 

คนทีÉ 
6 

คนทีÉ 
7 

1 จัดทําแผนและกําหนดตัว
บ่ ง ชี ว้ัด ค วาม สํ า เร็จต าม
วตัถปุระสงค์ของแผน 

          5 

2 จดัสรรงบประมาณ บคุลากร 
และสิ่งอํานวยความสะดวก 

             5 

3 กํากบัติดตามให้มีการ
ดําเนินงานตามแผน 

            4 

4 ประเมินความสําเร็จตาม          
ตวับง่ชี ้

              6

5 นําผลการประเมินไปปรับปรุง
แผน 

              5 

6 กระบวนการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ให้เกิดเป็นเครือข่ายเชิง
วฒันธรรม 

         4 
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บทสรุปการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒิุเปรียบเทียบกับผลการทบทวนวรรณกรรม เม่ือพิจารณา
ประเด็นที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิทัง้ 7 ท่านแล้ว พบว่าแต่ละประเด็นของผู้ทรงคุณวุฒิสามารถจัดเข้า
ประเด็นที่ได้ทบทวนวรรณกรรมไว้ได้ทัง้หมด โดยมี ประเด็นที่ 3 และ 6 ที่มีผู้ทรงคณุวฒุิ 3 ท่านไม่ได้
กลา่วถึง 
 ขัน้ตอนที่ 1.4 กําหนดความหมายของมาตรฐานและตวับง่ชีก้ารประกนัคณุภาพการศกึษา
ภายในของโรงเรียนสาธิต 
 จากผลการสัมภาษณ์บุคคลที่เก่ียวข้องและการวิเคราห์เอกสารผู้ วิจัยได้นํามากําหนด
ความหมายของมาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกนัคณุภาพการศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต ดงัแสดง
ในตารางท่ี 41 
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ตาราง 41 ผลการสงัเคราะห์มาตรฐานและตวับง่ชีจ้ากการสมัภาษณ์ 
 

มาตรฐาน ตัวบ่งช ีÊ 
1. คณุภาพผู้ เรียน 
หลกัการ  
คณุภาพของผู้ เรียน หมายถึง ผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนท่ี
แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ทกัษะตามหลกัสตูร
สถานศกึษา และมีพฒันาการในด้านการอา่น คิดวิเคราะห์
และเขียน สมรรถนะท่ีสาํคญั และคณุลกัษณะที่พงึประสงค์ 
 

1. ความสามารถในการอา่น การเขียน การส่ือสาร
และการคิดคํานวณ ตามเกณฑ์ของแตล่ะระดบัชัน้  
ประเด็นพิจารณา  พิจารณาจากร้อยละของผู้ เรียนที่
มีผลการประเมินความสามารถในการอา่น                
การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณในระดบัดี 
ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกําหนด 
2. ความสามารถในการคิดวเิคราะห์ การคิด
สงัเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และการคิดอยา่งเป็นระบบ 
ประเด็นพิจารณา  พิจารณาจากร้อยละของผู้ เรียนที่
มีผลการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
การคิดสงัเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และการคิดอยา่งเป็นระบบ ในระดบัดี 
ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกําหนด 
3. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร  
ประเด็นพิจารณา  พิจารณาจากการรับและสง่สาร 
การเลือกใช้และบรูณาการส่ือหรือเคร่ืองมือท่ี
หลากหลายเพ่ือการถ่ายทอดสารสนเทศ การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการพฒันาตนเองและ
สงัคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การทํางาน การ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การอ้างอิงแหลง่ข้อมลูที่
ได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การ
เลือกใช้สื่อได้อย่างเหมาะสมกบัวยั
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ตาราง 41 (ตอ่) 
 

มาตรฐาน ตัวบ่งช ีÊ 
  4. ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลกัสตูร

สถานศกึษา 
ประเด็นพิจารณา  พิจารณาจากผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนเฉลี่ยทัง้ 8 กลุม่สาระการเรียนรู้ในทกุระดบัชัน้ 
5. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและพฒันาการจากผล
การสอบวดัระดบัชาติ  
ประเด็นพิจารณา  พิจารณาจากร้อยละของผู้ เรียนที่
มีผลการทดสอบระดบัชาติกลุม่สาระการเรียนรู้
ภาษาไทย คณิตศาสตร์  วทิยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ 
ในระดบัดี ในระดบัชัน้ ป.6 ม.3 และ ม.6 
6. ความพร้อมในการทํางาน  
ประเด็นพิจารณา  พิจารณาจากการวางแผนการ
ทํางาน การดาํเนินงานตามขัน้ตอนท่ีกําหนด           
การตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง แก้ไขการทํางาน  
การทํางานบรรลผุลสําเร็จตามวตัถปุระสงค์และ
เป้าหมายท่ีกําหนด การปรับปรุงพฒันางานอย่าง
ตอ่เน่ือง 
7. การมีคณุลกัษณะและคา่นิยมท่ีดีตามที่
สถานศกึษากําหนด โดยไม่ขดักบักฎหมายและ
วฒันธรรมอนัดีของสงัคม 
ประเด็นพิจารณา  พิจารณาจากผลการประเมิน
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของชาติ 8 ประการ 
ได้แก่ 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซื่อสตัย์สจุริต       
3) มีวินยั 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยูอ่ย่างพอเพียง                 
6) มุ่งมัน่ในการทํางาน  7) รักความเป็นไทย               
8) มีจิตสาธารณะ
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ตาราง 41 (ตอ่) 
 

มาตรฐาน ตัวบ่งช ีÊ 
  8. ความภมิูใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย

ประเด็นพิจารณา  พิจารณาจากผู้ เรียนเหน็คณุคา่ 
ช่ืนชม แสดงถึงความภมิูใจในท้องถ่ินและ                  
ความเป็นไทย มีสว่นร่วมในการอนรัุกษ์ สบืทอด 
เผยแพร่ภมิูปัญญาไทย มีความเข้าใจใน
ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวฒันธรรมไทย 
สามารถใช้ภาษาไทยในการส่ือสารไทยอยา่งถกูต้อง
และเหมาะสม  
9. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกนับนความแตกตา่งและ
หลากหลาย  
ประเด็นพิจารณา  พิจารณาจากผู้ เรียนความเข้าใจ
ในความแตกตา่งของเชือ้ชาติ ศาสนา วฒันธรรม 
ความเช่ือท่ีหลากหลายการปรับตวัเข้ากบัผู้อื่น           
การปฏิบตัิตนตอ่ผู้อื่นอย่างเหมาะสม การคํานงึถึง
สิทธิหน้าท่ีของตนเองและผู้อื่น 
10. สขุภาวะทางร่างกาย 
ประเด็นพิจารณา พิจารณาจากการรักษาสขุอนามยั
ส่วนตน  มีนํ า้หนัก  ส่วนสูง และพัฒนาการทาง
ร่างกายเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐานกรม
อนามยั รู้และวิธีการป้องกนัตนเองจากสิ่งเสพติดให้
โทษ หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาพท่ีเส่ียงต่อความ
รุนแรง โรค ภยั อบุติัเหต ุและปัญหาทางเพศ 
11. ลกัษณะจิตสงัคม 
ประเด็นพิจารณา  พิจารณาจากการรักษาอารมณ์
และสขุภาพจติให้ดีอยู่เสมอ รู้และวิธีการป้องกนั
ตนเองจากการลอ่ลวง ข่มเหง รังแก ไม่เพกิเฉยตอ่
การกระทํา ส่ิงที่ไม่ถกูต้อง อยู่ร่วมกนัด้วยดีใน
ครอบครัว ชมุชนและสงัคม 
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มาตรฐาน ตัวบ่งช ีÊ 
2. กระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหาร
โรงเรียนสาธิต 
หลกัการ 
กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้ บริหารโรงเรียน
สาธิต แสดงถึงการดําเนินการบริหารและจดัการของโรงเรียน
สาธิตท่ีครอบคลุมด้านวิชาการ ด้านอาจารย์และบุคลากร
ท างก า รศึ ก ษ า  ด้ าน ข้ อ มู ล ส า รสน เท ศ  และ ด้ าน
สภาพแวดล้อม อย่างเป็นระบบโดยมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพนัธกิจท่ีกําหนดชดัเจน วางแผนพฒันาคณุภาพการจดั
การศึกษา เปิดโอกาสให้ผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา เพ่ือสร้างความมั่นใจด้านคุณภาพการศึกษา 
และมีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัด
การศกึษาอย่างตอ่เน่ืองสม่ําเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. กระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหาร
โรงเรียนสาธิต 
ประเด็นพิจารณา พิจารณาจาก 1) การมีเป้าหมาย 
วิสยัทศัน์ และพนัธกิจที่สถานศกึษากําหนดชดัเจน   
2) การวางแผนพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษาของ
โรงเรียนสาธิต ประกอบด้วย 2.1) การวางแผนและ
ดําเนินงานพฒันาวิชาการที่เน้นคณุภาพของผู้ เรียน
รอบด้านทกุกลุม่เป้าหมาย และดําเนินการอย่างเป็น
รูปธรรม 2.2) การวางแผนและดําเนินงานพฒันา
อาจารย์และบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
2.3) การวางแผนการบริหารและจดัการข้อมลู
สารสนเทศอยา่งเป็นระบบ 2.4) การวางแผนและจดั
สนภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมที่เอือ้ตอ่การ
จดัการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 3) การมีสว่นร่วมของ
ผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบตอ่ผลการ
จดัการศกึษาให้มีคณุภาพและได้มาตรฐาน 4) การ
กํากบั ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจดั
การศกึษา 5) นําผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษาของโรงเรียน
สาธิต 
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มาตรฐาน ตัวบ่งช ีÊ 
3. กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั
หลกัการ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญ 
แสดงถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถ่ิน 
ตามความสนใจ ความต้องการ และความถนัดของผู้ เรียน 
โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย รวมทัง้การมีความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัย ในรูปแบบของชุมชนการเรียนรู้ (PLC) โดย
ผ่านกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  เพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้เต็มตามศักยภาพของผู้ เรียนแต่ละบุคคล สร้าง
โอกาสให้ผู้ เรียนทุกคนมีส่วนร่วม มีการตรวจสอบ และ
ประเมินผลความรู้ ความเข้าใจของผู้ เรียนอย่างเป็นระบบ 
และมีประสิทธิภาพ 

1. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียน
เป็นสําคญั 
ประเด็นพิจารณา พิจารณาจากการมีกระบวนการ
เรียนการสอนตามความสนใจ ความต้องการ และ
ความถนัดของผู้ เรียน การจัดการเรียนการสอนท่ี
สร้างโอกาสให้ผู้ เรียนทุกคนมีส่วนร่วม การจัดการ
เรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและ
ท้องถ่ิน การมีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย ใน
รูปแบบของชุมชนการเรียน รู้  (PLC) โดยผ่ าน
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การตรวจสอบ
และประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้ เรียนอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
 

4. ระบบประกนัคณุภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล
หลกัการ 
ระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล แสดงถึงการ
วางระบบการจดัการคณุภาพของโรงเรียนสาธิตที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้ เรียนที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้ เก่ียวข้องทุก
ฝ่าย ร่วมรับผิดและรับชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพได้มาตรฐาน ส่งผลให้ผู้ มีส่วนเก่ียวข้องมีความ
มัน่ใจตอ่คณุภาพการจดัการศกึษาของโรงเรียนสาธิต 
 

1. ระบบประกนัคณุภาพภายในท่ีมีประสทิธิผล 
ประเด็นพิจารณา พิจารณาจากการกําหนดมาตรฐาน
การศกึษาของโรงเรียนสาธิตท่ีสะท้อนอตัลกัษณ์ของ
โรงเรียนสาธิต การวางระบบประกนัคณุภาพภายใน
อย่างมีขัน้ตอนและมีความเป็นไปได้ในการปฏิบตัิ มี
กลไกการปฏิบตัิตามระบบประกนัคณุภาพภายใน
อย่างมีประสิทธิภาพ การมีสว่นร่วมของผู้ เก่ียวข้อง
ทกุฝ่ายในการร่วมกนัวางระบบและดําเนินงาน
ประกนัคณุภาพ ความมัน่ใจของผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย
ท่ีมีตอ่ระบบการบริหารและจดัการของโรงเรียน
สาธิต 
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มาตรฐาน ตัวบ่งช ีÊ 
5. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
หลกัการ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู แสดงถึงกระบวนการพฒันาให้
นิสิตนักศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในทางทฤษฎีและการ
ปฏิบัติควบคู่กันไป  รวมทัง้การส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา
สมรรถนะ และคณุลกัษณะให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
ดงันัน้ คณุภาพครูพี่เลีย้ง ระบบและกลไกการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูจึงเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยสนับสนุนให้การพัฒนา
คณุภาพนิสิต/นักศึกษาท่ีได้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดี 

1. ระบบและกลไกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ประเด็นพิจารณา พจิารณาจากการกําหนดผู้ รับผิดชอบ
ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโครงสร้างการ
บริหารงานของหน่วยหรือศนูย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู  กําหนดนโยบายและจดัทําแผนด้านการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูและกําหนด ตวับง่ชีว้ดั
ความสําเร็จตามวตัถปุระสงค์ของแผน ร่วมกบัคณะ
ศกึษาศาสตร์  จดัสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถ
ดําเนินการได้ตามแผนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
กํากบัติดตามให้มีการดําเนินงานตามแผนด้านการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูร่วมกบัคณะศกึษาศาสตร์  
ประเมินความสําเร็จตามตวับง่ชี ้ท่ีวดัความสาํเร็จตาม
วตัถปุระสงค์ของแผนด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู  นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้าน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะศกึษาศาสตร์อย่าง
เป็นกลัยาณมิตร 
2. ครูพี่เลีย้งต้นแบบ 
ประเด็นพิจารณา พจิารณาจากการสอนและให้ข้อมลู
ป้อนกลบัสง่เสริมให้สร้างสรรค์วิธีสอนและการจดัการ
ชัน้เรียนอย่างหลากหลาย  ชว่ยเหลือและให้คําปรึกษา 
ในการจดัปัญหา  เป็นแบบอย่างของพฤติกรรม เจตคติ 
คา่นิยม ท่ีนําไปสูค่วามสําเร็จของโรงเรียนสาธิตให้
ความเป็นกลัยาณมิตร(friendship) 
3. คณุภาพนิสิต/นกัศกึษาท่ีได้รับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
ประเด็นพิจารณา พิจารณาจากผลการประเมินการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูหรือการฝึกสอนของนิสิต
นกัศกึษา 
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มาตรฐาน ตัวบ่งช ีÊ 
6. อตัลกัษณ์นกัเรียนสาธิต 
หลกัการ 
อตัลกัษณ์นักเรียนสาธิต แสดงถึงผู้ เรียนของโรงเรียนท่ีอยู่
ภายใต้สงักัดของมหาวิทยาลัย ซึ่งเปิดสอนเพ่ือเป็นหน่วย
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วิจัยและพัฒนานวตักรรมทาง
การศึกษา โดยอาศัยกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นพัฒนาทักษะกระบวนการต่างๆ ผ่านการลงมือปฏิบตัิ 
ผ่านประสบการณ์ตรง เพ่ือให้ผู้ เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง มีความกล้าแสดงออก รวมทัง้ได้รับการพัฒนา  
ให้เกิดความสามารถตามความต้องการและความแตกต่าง
ระหว่างบคุคลอย่างรอบด้าน ทัง้ในด้านความรู้ ทกัษะ และ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ โดยเฉพาะการได้รับการพัฒนา
ความสามารถด้านกีฬา ด้านดนตรี และด้านภาษาที่สาม 
เพ่ือให้สามารถปรับตวัเข้ากบัการเปลี่ยงแปลงของสงัคมที่
หลากหลายทัง้ด้านวฒันธรรม เชือ้ชาติ และศาสนา            

1. ความกล้าแสดงออก  
ประเด็นพิจารณา พิจารณาจากผู้ เรียนสามารถ
แสดงพฤติกรรม การพดูและการกระทําได้อย่าง
มัน่ใจและสภุาพเหมาะกบักาลเทศะสามารถ
ดําเนินการสนทนา ยตุิการสนทนา กลา่วคําขอร้อง 
หรือกลา่วคําปฏิเสธได้ถกูต้องเหมาะสมกบัเวลาและ
สถานการณ์สามารถควบคมุการแสดงออกทาง
อารมณ์อย่างเหมาะสม 
2. ความสามารถในการเลน่กีฬา  
ประเด็นพิจารณา พิจารณาจากร้อยละของผู้ เรียนที่
ได้รับเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาอย่างน้อยหนึง่ชนิดกีฬา 
3. ความสามารถในการเลน่เคร่ืองดนตรี 
ประเด็นพิจารณา พิจารณาจากร้อยละของผู้ เรียนที่
ได้รับการสอนดนตรีท่ีสามารถเลน่เคร่ืองดนตรีได้
อย่างน้อยหนึง่ชนิด 
4. ความสามารถในการสื่อสารภาษาท่ีสาม 
ประเด็นพิจารณา พิจารณาจากร้อยละของผู้ เรียนที่
ได้รับการสอนในภาษาท่ีสามท่ีสามารถส่ือสารภาษา
ท่ีสามในสถานการณ์ตา่งๆ ในชีวิตประจําวนัได้ ใน
ระดบัดี (คะแนนเฉล่ียร้อยละ 70 ขึน้ไป)
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มาตรฐาน ตัวบ่งช ีÊ 
7. ต้นแบบการจดัการเรียนรู้ 
หลกัการ 
ต้นแบบการจัดการเรียนการสอน  แสดงถึงการพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษาและนําผลการพัฒนานวัตกรรม
ทางการศกึษามาประยกุต์ใช้ในการจดัการศกึษา สอดแทรก
ไปในหลกัสตูรสถานศึกษา  เพ่ือเป็นแบบอย่างให้โรงเรียน
อื่นๆ นําไปปฏิบัติ พร้อมด้วยการเป็นแบบอย่างของการ
พัฒนาครูให้ มีความเป็นมืออาชีพ  เป็นต้นแบบให้ครู
สถานศึกษาอื่นๆ  รวมทัง้นิสิต/นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูนําไปประพฤติปฏิบัติบุคคล การมีรูปแบบหรือ
วิ ธีการสอนที่ มีคุณภาพให้ทัง้นิสิต /นักศึกษา  และครู
สถานศึกษาอื่นนําไปประพฤติตามอย่างความมั่นใจของ
ผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่ายที่ มีต่อการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนสาธิต 
8. ครูต้นแบบ 
หลกัการ 
ครูต้นแบบ แสดงถึงบุคลากรวิชาชีพ  ซึ่งทําหน้าที่หลกัทัง้
ทางด้านการเรียน การสอน และการสง่เสริม  การเรียนรู้ของ
ผู้ เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ โดยมีองค์ประกอบคุณลกัษณะที่
เพียบพร้อมในด้านตัง้ใจถ่ายทอดวิชาความรู้ ส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  มีความเมตตากรุณา และเกียรติแก่
ผู้ เรียน รวมทัง้มีความซื่อสตัย์ ไม่แสวงหาผลประโยชน์จาก
ผู้ เรียน 
 
 
 

1. ต้นแบบการจดัการเรียนรู้ 
ประเด็นพิจารณา พิจารณาจากการมีสว่นร่วมของ 
ผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ายในการร่วมกนัพฒันาหลกัสตูร
สถานศกึษา การวางระบบการพฒันาวิชาชีพครู
อย่าง  มีขัน้ตอนและมีความเป็นไปได้ในการปฏิบติั 
มีหลกัสตูรสถานศกึษาท่ีเป็นต้นแบบ ทนัสมยั 
สอดคล้องกบัความต้องการของสงัคมและ
ตอบสนองความแตกต่างระหวา่ง 
 
 
 
 
 
 
1. ครูต้นแบบ 
ประเด็นพิจารณา พิจารณาจากความตัง้ใจถ่ายทอด
วิชาความรู้ สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล  ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี มีความเมตตากรุณา และเกียรติแก่
ผู้ เรียน ซื่อสตัย์ ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากผู้ เรียน 
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ตาราง 41 (ตอ่) 
 

มาตรฐาน ตัวบ่งช ีÊ 
9. งานวิจยัหรือนวตักรรมทางการศกึษา 
หลกัการ 
งานวิจัยหรือนวัตกรรมทางการศึกษา แสดงถึงพันธกิจของ
โรงเรียนสาธิตแตล่ะแห่งอาจมีจดุเน้นในเร่ืองการวิจยัท่ีแตกต่าง
กันขึน้กับสภาพแวดล้อมและความพร้อมของแต่ละโรงเรียน 
อย่างไรก็ตาม โรงเรียนสาธิตทกุแห่งจําเป็นต้องมีพนัธกิจนีเ้ป็น
ส่วนหนึ่งของพันธกิจโรงเรียน ดังนัน้ จึงต้องมีระบบและกลไก 
สนับสนุนงานวิจัยหรือนวัตกรรมทางการศึกษาให้สามารถ
ดําเนินการในพันธกิจด้านนี  ้   อย่างมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพตามจุดเน้น  เฉพาะของแต่ละโรงเรียน  เพื่อให้ได้
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเกิดประโยชน์ การ
วิจัยจะประสบความสําเร็จและเกิดประโยชน์จําเป็นต้องมี
สว่นประกอบ ท่ีสําคญั 3 ประการ คือ 1) สถาบนัต้องมีแผนการ
วิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรให้
สามารถดําเนินการได้ตามแผน 2) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ  มี
ป ระโยช น์สนองความ ต้องการของผู้ เ รียน  ทันต่ อการ
เปล่ียนแปลงของสงัคมและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง          

1. ระบบและกลไกสนบัสนนุงานวิจยัหรือนวตักรรมทาง
การศกึษา 
ประเด็นพิจารณา พจิารณาจากการวางแผนการบริหาร
จดัการงานวิจยัหรือนวตักรรมทางการศกึษา รวมทัง้
จดัสรรงบประมาณเพื่อเป็นทนุวิจยัหรือนวตักรรมทาง
การศกึษา และสนบัสนนุการเผยแพร่ผลงานวิจยัหรือ
นวตักรรมทางการศกึษาในการประชมุวิชาการหรือการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติ สนบัสนนุ
พนัธกิจด้านการวิจยัหรือนวตักรรมทางการศกึษา เช่น 
มีห้องปฏบิติัการวิจยัฯ หรือหน่วยวิจยัฯ หรือศนูย์
เคร่ืองมือ หรือศนูย์ให้คําปรึกษาและพี่เลีย้งวิจยั มี
ห้องสมดุหรือแหลง่ค้นคว้าข้อมลูสนบัสนนุการวิจยัฯ จดั
ส่ิงอํานวยความสะดวกในการวิจยัฯ จดักิจกรรมวิชาการ
ท่ีสง่เสริมงานวิจยัฯ การจดัแสดงผลงานนวตักรรมทาง
การศกึษา กํากบัติดตามให้ดําเนินการตามแผน
งานวิจยัหรือนวตักรรมทางการศกึษาเพื่อให้บคุลากร
มุ่งเน้นการพฒันากระบวนการวิจยัให้สามารถนําไป
ประยกุต์ใช้ได้จริง ประเมินผลการดําเนินการให้สําเร็จ
ตามแผนการบริหารจดัการงานวิจยัหรือนวตักรรมทาง
การศกึษา นําผลการประเมินมาปรับปรุงแผนหรือ
พฒันาการให้การบริหารจดัการงานวิจยั หรือนวตักรรม
ทางการศกึษามีประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ 
2. ร้อยละของงานวิจยัหรือนวตักรรมทางการศกึษาท่ี
ได้รับการเผยแพร่ 
ประเด็นพิจารณา พิจารณาจากร้อยละของงานวิจยัหรือ
นวตักรรมทางการศึกษาท่ีได้รับการเผยแพร่ต่อจํานวน
อาจารย์
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ตาราง 41 (ตอ่) 
 

มาตรฐาน ตัวบ่งช ีÊ 
10. ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สงัคม
หลกัการ 
ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม  แสดงถึง
ภารกิจหลกัของโรงเรียนสาธิตโรงเรียนสาธิต ต้องกําหนด
หลักเกณฑ์และขัน้ตอนการบริการทางวิชาการอย่างเป็น
ระบบให้เป็นไปตามวงจรคุณภาพ เพ่ือเป็นกลไกในการ
ขบัเคลื่อนระบบดังกล่าว การให้บริการทางวิชาการต้องมี
ความเช่ือมโยงกับการจัดการเรียนรู้และการวิจัยอย่างเป็น
รูปธรรม โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานผ่านการนําผลงานวิจัยที่
ตกผลกึแล้วมาบริการแก่สงัคม 
 
 
 
 
 
 
 

1. ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สงัคม
ประเด็นพิจารณา พิจารณาจากการจดัทําแผนการ
บริการวิชาการประจําปีท่ีสอดคล้องกบัความ
ต้องการของสงัคมและกําหนดตวับง่ชีว้ดั
ความสําเร็จในระดบัแผนและโครงการบริการ
วิชาการแก่สงัคมและเสนอกรรมการสถานศกึษา 
เพ่ือพิจารณาอนมุติั จดัสรรงบประมาณ                
ทัง้ภายในและจดัหางบประมาณภายนอก บคุลากร 
และ สิ่งอํานวย ความสะดวกให้สอดคล้องกบั
แผนการบริการวิชาการประจําปี  กํากบัติดตามให้
ดําเนินการตามแผนการบริการวิชาการประจําปี 
ประเมินความสําเร็จตามตวับ่งชีข้องแผนและ
โครงการบริการวิชาการแก่สงัคม และนําเสนอ
กรรมการสถานศกึษาเพ่ือพจิารณา และนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงแผนหรือพฒันาการให้บริการ
วิชาการสงัคมโดยบรูณาการกบัการจดัการเรียนรู้
และการวิจยั

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 165 
 

ตาราง 41 (ตอ่) 
 

มาตรฐาน ตัวบ่งช ีÊ 
11. ระบบและกลไกการการทํานบํุารุงศิลปะและวฒันธรรม 
หลกัการ 
ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม แสดง
ถึงโรงเรียนสาธิตต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และ
การบริหารจัดการกํากับติดตามให้มีการดําเนินงานตาม
แผน ด้าน ทํานุ บํ า รุงศิลปะและวัฒ นธรรม  ประเมิน
ความสําเร็จตามตวับ่งชีท้ี่วดัความสําเร็จตามวตัถุประสงค์ 
นําผลการดําเนินงานไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทํานุ
บํารุงศิลปะและวฒันธรรม รวมทัง้การเผยแพร่กิจกรรมหรือ
การบ ริการด้าน ทํานุ บํ า รุงศิลปะและวัฒ นธรรมต่อ
สาธารณชน 

1. ระบบและกลไกการการทํานบํุารุงศิลปะและ
วฒันธรรม 
ประเด็นพิจารณา พิจารณาจากการจดัทําแผนด้าน
ทํานบํุารุงศิลปะและวฒันธรรมท่ีสง่เสริมการปลกูฝัง
การทํานบํุารุงศิลปะและวฒันธรรมให้แก่นกัเรียน 
และกําหนดตวับง่ชีว้ดัความสําเร็จตามวตัถปุระสงค์
ของแผน จดัสรรงบประมาณ บคุลากร และส่ิง
อํานวยความสะดวกให้สอดคล้องกบัแผนด้านทํานุ
บํารุงศิลปะและวฒันธรรม  กํากบัติดตามให้มีการ
ดําเนินงานตามแผนด้านทํานบํุารุงศิลปะและ
วฒันธรรม  ประเมินความสําเร็จตามตวับง่ชีท่ี้วดั
ความสําเร็จตามวตัถปุระสงค์ของแผนด้านทํานุ
บํารุงศิลปะและวฒันธรรม นําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทํานบํุารุงศิลปะและ
วฒันธรรมเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุ
บํารุงศิลปะและวฒันธรรมตอ่สาธารณชนผ่าน
กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้เกิดเป็นเครือข่าย
เชิงวฒันธรรม

 
 จากตารางท่ี 41 จะเห็นได้ว่าผลการกําหนดความหมายของมาตรฐานและตัวบ่งชี ้จํานวน 
11 มาตรฐาน  ได้ตวับง่ชีท้ัง้สิน้ 20 ตวับง่ชี ้ดงันี ้ มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพผู้ เรียน มีจํานวนตวับง่ชี ้11 ตวั
บ่งชี ้ มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหารโรงเรียนสาธิต มีจํานวนตวับ่งชี ้1 
ตวับ่งชีม้าตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั มีจํานวนตวับ่งชี ้1 ตวั
บ่งชี ้มาตรฐานท่ี 4 ระบบประกนัคณุภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล มีจํานวนตวับ่งชี ้1 ตวับ่งชี ้มาตรฐาน
ที่ 5 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีจํานวนตวับ่งชี ้3 ตวับ่งชี ้มาตรฐานท่ี 6 อตัลกัษณ์นกัเรียนสาธิต 
มีจํานวนตัวบ่งชี  ้4 ตัวบ่งชี  ้มาตรฐานท่ี 7 ต้นแบบการจัดการเรียนรู้ มีจํานวนตัวบ่งชี  ้1 ตัวบ่งชี ้
มาตรฐานที่ 8 ครูต้นแบบ มีจํานวนตัวบ่งชี  ้1 ตัวบ่งชี  ้มาตรฐานท่ี 9 งานวิจัยหรือนวัตกรรมทาง
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การศึกษา มีจํานวนตวับ่งชี ้ 2 ตวับ่งชี ้มาตรฐานท่ี 10 ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สงัคม มี
จํานวนตวับ่งชี ้1 ตัวบ่งชี ้มาตรฐานท่ี 11 การทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม มีจํานวนตวับ่งชี ้1 ตัว
บง่ชี ้
 
ขัÊนตอนท ีÉ 2 ยืนยันความหมายของมาตรฐานและตัวบ่งช ีÊการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของโรงเร ียนสาธ ิต 

ขัน้ตอนที่ 2.1 การตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของมาตรฐานและตวับง่ชีก้ารประกนัคณุภาพ
การศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต 

 ผู้ วิจัยนําผลการกําหนดความหมายของมาตรฐานและตัวบ่งชีไ้ปตรวจสอบความตรงเชิง
เนือ้หาของมาตรฐานและตวับ่งชี ้โดยพฒันาแบบตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาให้ผู้ เช่ียวชาญจํานวน 
5 คน พิจารณาให้ความเห็น พบว่า มาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
โรงเรียนสาธิตมีความตรงเชิงเนือ้หาหรือค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.71-1.00 สามารถนําไปใช้ได้ โดยมีการ
ปรับแก้และเพิ่มเติมตามความเห็นของผู้ เช่ียวชาญในส่วนของตัวบ่งชี ้1.3 ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี ในประเด็นพิจารณา โดยให้ตัดข้อความ แลกเปล่ียนความคิด ความรู้สึก และทัศนะของ
ตนเอง เน่ืองจากไม่สอดคล้องกับประเด็นความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวบ่งชี ้1.6 
ความพร้อมในการทํางาน ปรับแก้ไขในสว่นของช่ือตวับ่งชีจ้ากความพร้อมในการศกึษาต่อ การฝึกงาน
หรือการทํางาน ให้ปรับเป็นเฉพาะความพร้อมในการทํางาน เพ่ือประเมินทักษะการทํางานเป็นหลกั 
และตวับ่งชี ้6.2 ความสามารถในการเลน่กีฬา ปรับแก้ไขคําอธิบายตวับ่งชี ้โดยให้ตดัข้อความ การเกิด
นํา้ใจนกักีฬา เน่ืองจากวดัประเมินได้ยาก และไม่สอดคล้องกบัวิธีการประเมินและแหลง่ข้อมลู ผลการ
ตรวจสอบสอดคล้องของมาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกนัคณุภาพการศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต 
ดงัแสดงในตารางที่ 42 ดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 167 
 

ตาราง 42 ค่าดชันีความสอดคล้อง IOC จากการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของมาตรฐานและตวั 
       บง่ชีก้ารประกนัคณุภาพการศกึษาภายในโรงเรียนสาธิต 
 

ประเด็นการประเมิน ความคิดเหน็ของผู้ เช่ียวชาญ รวม 
ΣR 

IOC ความหมาย

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

1. หลกัการของมาตรฐานท่ี 1 คณุภาพผู้ เรียน +1  0  +1  +1  +1  4 0.71 ใช้ได้ 
2. คําอธิบายตัวบ่งชี ท่ี้  1.1 ความสามารถ  
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
คํานวณ ตามเกณฑ์ของแตล่ะระดบัชัน้

+1  +1  +1  +1  -1  3  0.71 ใช้ได้ 

3. คําอธิบายตวับง่ชี ้1.1.1 ผลการประเมิน
ความสามารถในการอา่นตามเกณฑ์ของแตล่ะ
ระดบัชัน้ 

+1  +1  +1  +1  +1  5  1.00 ใช้ได้

4. ประเด็นพิจารณา ตวับง่ชีท่ี้ 1.1.1 ผลการ     
ประเมินความสามารถในการอ่านตามเกณฑ์    
ของแตล่ะระดบัชัน้ 

+1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้ 

5. คําอธิบายตวับง่ชี ้1.1.2 ผลการประเมิน
ความสามารถในการเขียนตามเกณฑ์ของ 
แตล่ะระดบัชัน้ 

+1 0 +1 +1 0 3 0.71 ใช้ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 168 
 

ตาราง 42 (ตอ่) 
 

ประเด็นการประเมิน ความคิดเหน็ของผู้ เช่ียวชาญ รวม 
ΣR 

IOC ความหมาย 

คน
ที่ 
1 

คน
ที่ 
2 

คน
ที่ 
3 

คน
ที่ 
4 

คน
ที่ 
5 

6. ประเด็นพิจารณา ตวับง่ชี ้1.1.2 ผลการ
ประเมินความสามารถในการเขียนตามเกณฑ์
ของแตล่ะระดบัชัน้ 

+1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้

7. คําอธิบายตวับง่ชี ้1.1.3 ผลการประเมิน
ความสามารถในการส่ือสารตามเกณฑ์ของ 
แตล่ะระดบัชัน้ 

+1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้ 

8. ประเด็นพิจารณา ตวับง่ชี ้1.1.3 ผลการ 
ประเมินความสามารถในการส่ือสารตาม 
เกณฑ์ของแตล่ะระดบัชัน้ 

+1  +1  +1  +1  +1  5  1 ใช้ได้ 

9. คําอธิบายตวับง่ชี ้1.1.4 ผลการประเมิน
ความสามารถในการคิดคํานวณตามเกณฑ์ 
ของแตล่ะระดบัชัน้ 

+1  +1  +1  +1  -1  3  0.71 ใช้ได้

10. ประเด็นพจิารณา ตวับ่งชี ้1.1.4 ผลการ 
ประเมินความสามารถในการคิดคํานวณตาม
เกณฑ์ของแตล่ะระดบัชัน้ 

+1  +1  +1  +1  0  4  0.86 ใช้ได้ 

11. คําอธิบายตวับ่งชี ้1.2 ความสามารถใน
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิด
สงัเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และการคิดอย่างเป็นระบบ

+1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้ 

12. คําอธิบายตวับง่ชี ้1.2.1 ผลการประเมนิ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

+1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้ 

13. ประเด็นพิจารณาตวับ่งชี ้1.2.1 ผลการ
ประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

+1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้
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ตาราง 42 (ตอ่) 
 

ประเด็นการประเมิน ความคิดเหน็ของผู้ เช่ียวชาญ รวม 
ΣR 

IOC ความหมาย

คน
ที่ 
1 

คน
ที่ 
2 

คน
ที่ 
3 

คน
ที่ 
4 

คน
ที่ 
5 

14. คําอธิบายตัวบ่งชี  ้1.2.2 ผลการประเมิน
ความสามารถในการคิดสงัเคราะห์ 

+1 0 +1 +1 0 3  0.71 ใช้ได้ 

15. ประเด็นพิจารณาตวับง่ชี ้1.2.2 ผลการ
ประเมินความสามารถในการคิดสงัเคราะห์ 

+1 0 +1 +1 0 3  0.71 ใช้ได้ 

16. คําอธิบายตวับง่ชี ้1.2.3 ผลการประเมิน
ความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ 

+1 0 +1 +1 0 3  0.71 ใช้ได้

17. ประเด็นพิจารณาตวับง่ชี ้1.2.3 ผลการ
ประเมินความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ 

+1 0 +1 +1 0 3 0.71 ใช้ได้ 

18. คําอธิบายตวับง่ชี ้1.2.4 ผลการประเมิน
ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

+1 +1 +1 +1 +1 5  1 ใช้ได้

19. ประเด็นพิจารณาตวับง่ชี ้1.2.4 ผลการ 
ประเมินความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญ

+1 +1 +1 +1 -1 3  0.71 ใช้ได้ 

20. คําอธิบายตวับง่ชี ้1.2.5 ผลการประเมิน
ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 0 4  0.86 ใช้ได้ 

21. ประเด็นพิจารณาตวับง่ชี ้1.2.5 ผลการ 
ประเมินความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 

+1 0 +1 +1 0 3  0.71 ใช้ได้ 

22. คําอธิบายตวับง่ชี ้1.3 ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

+1 0 +1 +1 0 3  0.71 ใช้ได้ 

23. ประเด็นพิจารณาตวับง่ชี ้1.3 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 

+1 0 +1 +1 0 3  0.71 ใช้ได้ 

24. คําอธิบายตัวบ่ งชี  ้1.4 ความก้าวหน้า
ทางการเรียนตามหลกัสตูรสถานศกึษา 

+1 0 +1 +1 0 3  0.71 ใช้ได้ 

25. ประเด็นพจิารณาตวับง่ชี ้1.4 ความก้าวหน้า
ทางการเรียนตามหลกัสตูรสถานศกึษา 

+1 0 +1 +1 0 3  0.71 ใช้ได้ 
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ตาราง 42 (ตอ่) 
 

ประเด็นการประเมิน ความคิดเหน็ของผู้ เช่ียวชาญ รวม 
ΣR 

IOC ความหมาย 

คน
ที่ 
1 

คน
ที่ 
2 

คน
ที่ 
3 

คน
ที่ 
4 

คน
ที่ 
5 

26. คําอธิบายตวับง่ชี ้1.5 ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนและพฒันาการจากผลการสอบวดั
ระดบัชาต ิ

+1 0 +1 +1 0 3  0.71 ใช้ได้ 

27. ประเด็นพิจารณาตวับง่ชี ้1.5 ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนและพฒันาการจากผลการสอบ
วดัระดบัชาติ 

+1 0 +1 +1 0 3 0.71 ใช้ได้ 

28. คําอธิบายตวับง่ชี ้1.6 ความพร้อมใน 
การทํางานในระดบัชัน้ ป.6 ม.3 และ ม.6

+1 +1 +1 +1 +1 5  1 ใช้ได้ 

29. ประเด็นพิจารณาตวับง่ชี ้1.6  
ความพร้อมในการทํางานในระดบัชัน้ ป.6  
ม.3 และ ม.6 

+1 +1 +1 +1 -1 3  0.71 ใช้ได้ 

30. คําอธิบายตวับง่ชี ้1.7 การมีคณุลกัษณะ 
และคา่นิยมท่ีดีตามท่ีสถานศกึษากําหนด  
โดยไม่ขดักบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดี 
ของสงัคม 

+1 +1 +1 +1 0 4  0.86 ใช้ได้ 

31. ประเด็นพิจารณาตวับง่ชี ้1.7 การมี 
คณุลกัษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศกึษากําห
โดยไม่ขดักบักฎหมายและวฒันธรรม 
อนัดีของสงัคม 

+1 0 +1 +1 0 3  0.71 ใช้ได้ 

32. คําอธิบายตวับง่ชี ้1.8 ความภมิูใจใน
ท้องถ่ินและความเป็นไทย 

+1 0 +1 +1 0 3  0.71 ใช้ได้ 

33. ประเด็นพิจารณาตวับง่ชี ้1.8 ความภมิูใจ
ในท้องถ่ินและความเป็นไทย 

+1 0 +1 +1 0 3  0.71 ใช้ได้ 

34. คําอธิบายตวับ่งชี ้1.9 การยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 

+1 0 +1 +1 0 3  0.71 ใช้ได้ 
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ตาราง 42 (ตอ่) 
 

ประเด็นการประเมิน ความคิดเหน็ของผู้ เช่ียวชาญ รวม 
ΣR 

IOC ความหมาย

คน
ที่ 
1 

คน
ที่ 
2 

คน
ที่ 
3 

คน
ที่ 
4 

คน
ที่ 
5 

35. ประเด็นพิจารณาตวับง่ชี ้1.9                     
การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกนับนความแตกตา่ง
และหลากหลาย 

+1 0 +1 +1 0 3  0.71 ใช้ได้ 

36. คําอธิบายตวับง่ชี ้1.10 สขุภาวะทาง
ร่างกาย 

+1 0 +1 +1 0 3  0.71 ใช้ได้ 

37. ประเด็นพิจารณาตวับง่ชี ้1.10 สขุภาวะ       
ทางร่างกาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5  1 ใช้ได้ 

38. คําอธิบายตวับง่ชี ้1.11 ลกัษณะจิตสงัคม +1 +1 +1 +1 -1 3  0.71 ใช้ได้ 
39. ประเด็นพิจารณาตวับง่ชี ้1.11 ลกัษณะ 
จิตสงัคม 

+1 +1 +1 +1 0 4  0.86 ใช้ได้ 

40. หลกัการมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและ
การจดัการของผู้บริหารโรงเรียนสาธิต 

+1 0 +1 +1 0 3  0.71 ใช้ได้ 

41. ประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี  2 กระบวนการ
บริหารและการจดัการของผู้บริหารโรงเรียนสาธิต

+1 0 +1 +1 0 3  0.71 ใช้ได้ 

42. หลกัการมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั  

+1 0 +1 +1 0 3  0.71 ใช้ได้ 

43. ประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 3 
กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียน
เป็นสําคญั 

+1 0 +1 +1 0 3  0.71 ใช้ได้ 

44. หลกัการมาตรฐานท่ี 4 ระบบประกนั
คณุภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 

+1 0 +1 +1 0 3  0.71 ใช้ได้ 

45. ประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 4 ระบบ
ประกนัคณุภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 

+1 0 +1 +1 0 3  0.71 ใช้ได้ 

46. หลกัการมาตรฐานท่ี 5  การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

+1 0 +1 +1 0 3 0.71 ใช้ได้ 
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ตาราง 42 (ตอ่) 
 

ประเด็นการประเมิน ความคิดเหน็ของผู้ เช่ียวชาญ รวม 
ΣR 

IOC ความหมาย 

คน
ที่ 
1 

คน
ที่ 
2 

คน
ที่ 
3 

คน
ที่ 
4 

คน
ที่ 
5 

47. คําอธิบายตวับง่ชีท่ี้ 5.1 ระบบและกลไก
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

+1 0 +1 +1 0 3 0.71 ใช้ได้

48. ประเด็นพจิารณาตวับง่ชีท้ี่ 5.1 ระบบ
และกลไกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

+1 0 +1 +1 0 3 0.71 ใช้ได้ 

49. คําอธิบายตวับ่งชีท่ี้ 5.2 ครูพ่ีเลีย้งต้นแบบ +1  +1  +1  +1  +1  5  1 ใช้ได้
50. ประเด็นพจิารณาตวับง่ชีท่ี้ 5.2 ครูพ่ีเลีย้ง
ต้นแบบ 

0  +1  0  +1  +1  3  0.71 ใช้ได้

51. คําอธิบายตวับง่ชีท่ี้ 5.3 คณุภาพนิสิต/ 
นกัศกึษาที่ได้รับการฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพครู 

+1  +1  +1  +1  0  5  0.86 ใช้ได้ 

52. ประเด็นพจิารณาตวับง่ชีท้ี่ 5.3 คณุภาพ
นิสิต/นกัศกึษาท่ีได้รับการฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพครู 

+1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้

53. หลกัการมาตรฐานท่ี 6 อตัลกัษณ์
นกัเรียนสาธิต 

+1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้ 

54. คําอธิบายตวับง่ชี ้6.1 ความกล้าแสดงออก +1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้
55. ประเด็นพจิารณาตวับง่ชี ้6.1 ความกล้า
แสดงออก 

+1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้

56. คําอธิบายตวับง่ชี ้6.2 ความสามารถใน
การเลน่กีฬา 

+1  +1  0 +1  0  3  0.71 ใช้ได้ 

57. ประเด็นพจิารณาตวับง่ชี ้6.2 
ความสามารถในการเลน่กีฬา 

+1  0  +1 0 +1  3  0.71 ใช้ได้ 

58. คําอธิบายตวับง่ชี ้6.3 ความสามารถใน
การเลน่เคร่ืองดนตรี 

+1 0 +1 +1 0 3 0.71 ใช้ได้
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ตาราง 42 (ตอ่) 
 

ประเด็นการประเมิน ความคิดเหน็ของผู้ เช่ียวชาญ รวม 
ΣR 

IOC ความหมาย 

คน
ที่ 
1 

คน
ที่ 
2 

คน
ที่ 
3 

คน
ที่ 
4 

คน
ที่ 
5 

59. ประเด็นพิจารณาตวับง่ชี ้6.3 
ความสามารถในการเลน่เคร่ืองดนตรี 

+1 0 +1 +1 0 3 0.71 ใช้ได้ 

60. คําอธิบายตวับง่ชี ้6.4 ความสามารถในการ
ส่ือสารภาษาท่ีสาม 

+1 0 +1 +1 0 3 0.71 ใช้ได้ 

61. ประเด็นพิจารณาความสามารถในการ 
ส่ือสารภาษาท่ีสาม 

+1 +1 +1 +1 +1 5  1 ใช้ได้ 

62. หลกัการมาตรฐานท่ี 7 ต้นแบบการจดัการ
เรียนการสอน  

+1 +1 +1 +1 -1 3  0.71 ใช้ได้ 

63. ประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 7 ต้นแบบ 
การจดัการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 0 4  0.86 ใช้ได้ 

64. หลกัการมาตรฐานท่ี 8 ครูต้นแบบ +1 0 +1 +1 0 3  0.71 ใช้ได้ 
65. ประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 8  
ครูต้นแบบ 

+1 0 +1 +1 0 3  0.71 ใช้ได้ 

66. หลกัการมาตรฐานท่ี 9 งานวิจยัหรือ
นวตักรรมทางการศกึษา 

+1 0 +1 +1 0 3  0.71 ใช้ได้ 

67. คําอธิบายตัวบ่งชีท่ี้ 9.1 ระบบและกลไก
สนบัสนนุงานวิจยัหรือนวตักรรมทางการศกึษา  

+1 0 +1 +1 0 3  0.71 ใช้ได้ 

68. ประเด็นพิจารณาตวับง่ชีท่ี้ 9.1 ระบบและ
กลไกสนบัสนนุงานวิจยัหรือนวตักรรมทาง
การศกึษา     

+1 0 +1 +1 0 3  0.71 ใช้ได้ 

69. คําอธิบายตวับ่งชีท่ี้ 9.2 งานวิจยัหรือ
นวตักรรมทางการศกึษาท่ีได้รับการเผยแพร่ 

+1 0 +1 +1 0 3  0.71 ใช้ได้ 

70. ประเด็นพิจารณาตวับง่ชีท่ี้ 9.2 งานวิจยั
หรือนวตักรรมทางการศกึษาท่ีได้รับการ
เผยแพร่ 

+1 0 +1 +1 0 3 0.71 ใช้ได้



 174 
 

ตาราง 42 (ตอ่) 
 

ประเด็นการประเมิน ความคิดเหน็ของผู้ เช่ียวชาญ รวม 
ΣR 

IOC ความหมาย 

คน
ที่ 
1 

คน
ที่ 
2 

คน
ที่ 
3 

คน
ที่ 
4 

คน
ที่ 
5 

71. หลกัการมาตรฐานท่ี 10 ระบบและกลไก
การบริการวชิาการแก่สงัคม 

+1  +1  +1  +1  +1  5  1 ใช้ได้

72. ประเด็นพจิารณามาตรฐานท่ี 10 ระบบ 
และกลไกการบริการวิชาการแก่สงัคม 

+1  +1  +1  +1  +1  5  1 ใช้ได้ 

73. หลักการมาตรฐานท่ี  11 ระบบและ
กลไกการทํานบํุารุงศิลปะและวฒันธรรม 

+1  +1  +1  +1  +1  5  1 ใช้ได้

74. ประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 11 ระบบ
และกลไกการทํานบํุารุงศิลปะและวฒันธรรม 

+1  +1  +1  +1  +1  5  1 ใช้ได้ 

75. สามารถนําไปประยกุต์ใช้ได้กบับริบท
ของโรงเรียนสาธิต 

+1  +1  +1  +1  +1  5  1 ใช้ได้

76. สามารถนําไปปรับปรุงกระบวนการ
ประกนัคณุภาพการศกึษาของโรงเรียนสาธิต 

+1  +1  +1  +1  +1  5  1 ใช้ได้

77. เป็นเคร่ืองมือที่สะท้อนให้เหน็ถึง
คณุภาพการจดัการศกึษาของโรงเรียนสาธิต

+1  +1  +1  +1  +1  5  1 ใช้ได้ 

78. มีความสอดคล้องกบัปรัชญา ปณิธาน 
และพนัธกิจของโรงเรียนสาธิต 

+1  +1  +1  +1  +1  5  1 ใช้ได้ 

 
ขัน้ตอนท่ี 2.2 สํารวจความคิดเห็นท่ีมีต่อมาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกนัคณุภาพการศึกษา

ภายในของโรงเรียนสาธิต 
ผู้ วิจัยได้นําผลมาดําเนินการปรับแก้ไขตามความเห็นของผู้ เช่ียวชาญ แล้วขัน้ตอนต่อมา              

เป็นการสํารวจความคิดเห็นท่ีมีต่อมาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
โรงเรียนสาธิตโดยการสอบถามความคิดเห็นของคณบดีศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์และผู้บริหารโรงเรียน
สาธิต 
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 จากการสํารวจความคิดเห็นของคณบดีศกึษาศาสตร์/ครุศาสตร์และผู้บริหารโรงเรียนสาธิต            
โดยแบบสอบถาม สรุปผลการวิจยัและวิเคราะห์ผลดงัตารางตอ่ไปนี ้
 สว่นท่ี 1 ข้อมลูคณุลกัษณะของกลุม่ตวัอย่าง 
 สว่นท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ระดบัความคิดเหน็ของคณบดีศกึษาศาสตร์/ครุศาสตร์และผู้บริหารโรงเรียน
สาธิต 
 ส่วนท ีÉ ř ข ้อมูลคุณลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง 
 ผู้วิจยัได้วิเคราะห์ข้อมลูคณุลกัษณะของกลุม่ตวัอย่าง จําแนกตาม ประเภทและลกัษณะของ
กลุม่ตวัอยา่ง ดงัรายละเอียดในตารางต่อไปนี ้
 

ตาราง 43 แสดงจํานวนและร้อยละของกลุม่ตวัอย่างจําแนกตาม ประเภทและลกัษณะของกลุม่ตวัอย่าง 
 

ประเภท/ลักษณะ จาํนวน ร ้อยละ 
1. เพศ   

ชาย 33 37.50 

หญิง 45 62.50 

2. อายุ   
31-40 ปี 20 22.73 
41-50 ปี 18 20.45 

51-60 ปี 
มากกวา่ 60 ปี 

38
12 

43.18 
13.64 

3. วุฒกิารศึกษา   

ปริญญาตรี 2 2.27 
ปริญญาโท 37 42.05 

ปริญญาเอก 
สงูกวา่ปริญญาเอก 

38
1 

43.18 
1.14 

4. ตาํแหน่งทางวิชาการ  
อาจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ŝ. ประสบการณท์าํงานในโรงเร ียนสาธ ิต 

1-10 ปี 
11-20 ปี 
21-30 ปี 
31-40 ปี 

 
41 
37 

 
55 
15 
5 
3 

 
46.59 
42.05 

 
62.50 
17.05 
5.68 
3.41 
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 จากตารางท่ี 43 จํานวนกลุม่ตวัอยา่งที่ใช้ในการศกึษา จําแนกตามเพศ คือ เพศหญิง คิดเป็น 
ร้อยละ 62.50 ส่วนเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 37.50 จําแนกตามอายจุะมีความใกล้เคียงกนัในทัง้ 4 ช่วง
อายุอายุ 31-40 ปี  คิดเป็นร้อยละ 22.73 อายุ 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 20.45 อายุ 51-60 ปี คิดเป็น
ร้อยละ 43.18 และอายมุากกว่า 60 ปี คิดเป็นร้อยละ 13.64 จําแนกตามวฒิุการศึกษาท่ีมีจํานวนมาก
ที่สดุ คือ ระดบัปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 43.18 และท่ีมีจํานวนน้อยท่ีสดุคือสงูกว่าปริญญาเอก คิด
เป็นร้อยละ 1.14จําแนกตามตําแหน่งวิชาการท่ีมีจํานวนมากท่ีสุดคือ อาจารย์ คิดเป็นร้อยละ 46.59 
และท่ีมีจํานวนน้อยท่ีสดุคือ รองศาสตราจารย์ คิดเป็นร้อยละ 11.36 จําแนกตามประสบการณ์ ทํางาน
ในโรงเรียนสาธิตท่ีมีจํานวนมากท่ีสุด คือ 1-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 62.50 และท่ีมีจํานวนน้อยท่ีสุดคือ  
31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 3.41 ความเก่ียวข้องกับงานประกันคุณภาพจําแนกตามสถานะ คือ คณบดี
คณะศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 50.00 ส่วนผู้บริหารโรงเรียนสาธิต คิดเป็นร้อยละ 50.0
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 ส่วนท ีÉ 2 ผลการวิเคราะหร์ะดับความคดิเหน็ของคณบดศีกึษาศาสตร /์ครุศาสตรแ์ละ
ผู้บร ิหารโรงเร ียนสาธ ิต 

 ผลการวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นของคณบดีศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์และผู้บริหารโรงเรียน
สาธิต จํานวน 88 คน ได้ผลดงัแสดงในตารางท่ี 44 

 
ตาราง 44 แสดงระดบัความคิดเห็นของคณบดีคณะศกึษาศาสตร์/ครุศาสตร์และผู้บริหารโรงเรียนสาธิต 
       ท่ีมีตอ่มาตรฐานและตวับง่ชีก้ารประกนัคณุภาพการศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต 
 

มาตรฐาน ระดับความคดิเหน็  
ค่าเฉลีÉย ค่าเบีÉยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ        

ความเหน็ด้วย 
มาตรฐานทีÉ 1  
หลกัการของมาตรฐานท่ี 1  
คําอธิบายตวับง่ชีท่ี้ 1.1 
คําอธิบายตวับง่ชีท่ี้ 1.1.1 
ประเด็นพิจารณาตวับง่ชีท้ี่ 1.1.1 
คําอธิบายตวับง่ชีท่ี้ 1.1.2 
ประเด็นพิจารณาตวับง่ชีท้ี่ 1.1.2 
คําอธิบายตวับง่ชีท่ี้ 1.1.3 
ประเด็นพิจารณาตวับง่ชีท้ี่ 1.1.3 
คําอธิบายตวับง่ชีท่ี้ 1.1.4 
ประเด็นพิจารณาตวับง่ชีท้ี่ 1.1.4 
คําอธิบายตวับง่ชีท่ี้ 1.2.1 
ประเด็นพิจารณาตวับง่ชีท้ี่ 1.2.1 
คําอธิบายตวับง่ชีท่ี้ 1.2.2 
ประเด็นพิจารณาตวับง่ชีท้ี่ 1.2.2 
คําอธิบายตวับง่ชีท่ี้ 1.2.3 
ประเด็นพิจารณาตวับง่ชีท้ี่ 1.2.3 
คําอธิบายตวับง่ชีท่ี้ 1.2.4 
ประเด็นพิจารณาตวับง่ชีท้ี่ 1.2.4 

 
4.36 
4.36 
4.29 
4.29 
4.40 
4.40 
4.43 
4.43 
4.36 
4.36 
4.52 
4.52 
4.41 
4.41 
4.41 
4.41 
4.40 
4.40

 
0.71 
0.71 
0.59 
0.59 
0.60 
0.60 
0.58 
0.58 
0.61 
0.61 
0.58 
0.58 
0.68 
0.68 
0.68 
0.68 
0.70 
0.70

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

มากท่ีสดุ 
มากท่ีสดุ 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก
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ตาราง 44 (ตอ่) 
 

มาตรฐาน ระดับความคดิเหน็  
ค่าเฉลีÉย ค่าเบีÉยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

ความเหน็ด้วย 
คําอธิบายตวับง่ชีท่ี้ 1.2.5 
ประเด็นพิจารณาตวับง่ชีท่ี้ 1.2.5 
คําอธิบายตวับง่ชีท่ี้ 1.3 
ประเด็นพิจารณาตวับง่ชีท่ี้ 1.3 
คําอธิบายตวับง่ชีท่ี้ 1.4 
ประเด็นพิจารณาตวับง่ชีท่ี้ 1.4 
คําอธิบายตวับง่ชีท่ี้ 1.5 
คําอธิบายตวับง่ชีท่ี้ 1.5.1 
ประเด็นพิจารณาตวับง่ชีท่ี้ 1.5.1 
คําอธิบายตวับง่ชีท่ี้ 1.5.2 
ประเด็นพิจารณาตวับง่ชีท่ี้ 1.5.2 
คําอธิบายตวับง่ชีท่ี้ 1.5.3 
ประเด็นพิจารณาตวับง่ชีท่ี้ 1.5.3 
คําอธิบายตวับง่ชีท่ี้ 1.5.4 
ประเด็นพิจารณาตวับง่ชีท่ี้ 1.5.4 
คําอธิบายตวับง่ชีท่ี้ 1.6 
ประเด็นพิจารณาตวับง่ชีท่ี้ 1.6 
คําอธิบายตวับง่ชีท่ี้ 1.7 
ประเด็นพิจารณาตวับง่ชีท่ี้ 1.7 
คําอธิบายตวับง่ชีท่ี้ 1.8 
ประเด็นพิจารณาตวับง่ชีท่ี้ 1.8 
คําอธิบายตวับง่ชีท่ี้ 1.9 
ประเด็นพิจารณาตวับง่ชีท่ี้ 1.19 
คําอธิบายตวับง่ชีท่ี้ 1.10 
ประเด็นพิจารณาตวับง่ชีท่ี้ 1.10 
คําอธิบายตวับง่ชีท่ี้ 1.11 
ประเด็นพิจารณาตวับง่ชีท่ี้ 1.11 

4.41 
4.41 
4.34 
4.34 
4.25 
4.34 
4.49 
4.49 
4.49 
4.33 
4.33 
4.34 
4.34 
4.33 
4.33 
4.35 
4.35 
4.36 
4.36 
4.29 
4.29 
4.35 
4.26 
4.40 
4.30 
4.28 
4.30 

0.68 
0.68 
0.64 
0.64 
0.71 
0.64 
0.69 
0.69 
0.69 
0.71 
0.71 
0.64 
0.64 
0.71 
0.71 
0.68 
0.68 
0.68 
0.68 
0.73 
0.73 
0.77 
0.84 
0.73 
0.73 
0.76 
0.73 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
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ตาราง 44 (ตอ่) 
 

มาตรฐาน ระดับความคดิเหน็  
ค่าเฉลีÉย ค่าเบีÉยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

ความเหน็ด้วย 
หลกัการของมาตรฐานท่ี 2  
ประเด็นพิจารณามาตรฐานที่ 2  
หลกัการของมาตรฐานท่ี 3  
ประเด็นพิจารณามาตรฐานที่ 3  
หลกัการของมาตรฐานท่ี 4  
ประเด็นพิจารณามาตรฐานที่ 4  
หลกัการของมาตรฐานท่ี 5 
คําอธิบายตวับง่ชีท่ี้ 5.1 
ประเด็นพิจารณาตวับง่ชีท้ี่ 5.1 
คําอธิบายตวับง่ชีท่ี้ 5.2 
ประเด็นพิจารณาตวับง่ชีท้ี่ 5.2 
คําอธิบายตวับง่ชีท่ี้ 5.3 
ประเด็นพิจารณาตวับง่ชีท้ี่ 5.3 
หลกัการของมาตรฐานท่ี 6  
ประเด็นพิจารณามาตรฐานที่ 6  
คําอธิบายตวับง่ชีท่ี้ 6.1 
ประเด็นพิจารณาตวับง่ชีท้ี่ 6.1 
คําอธิบายตวับง่ชีท่ี้ 6.2 
ประเด็นพิจารณาตวับง่ชีท้ี่ 6.2 
คําอธิบายตวับง่ชีท่ี้ 6.3 
ประเด็นพิจารณาตวับง่ชีท้ี่ 6.3 
คําอธิบายตวับง่ชีท่ี้ 6.4 
ประเด็นพิจารณาตวับง่ชีท้ี่ 6.4 
หลกัการของมาตรฐานท่ี 7  
ประเด็นพิจารณามาตรฐานที่ 7  

4.28 
4.28 
4.09 
4.09 
4.37 
4.34 
4.35 
4.35 
4.33 
4.49 
4.49 
4.35 
4.35 
4.40 
4.40 
4.35 
4.35 
4.34 
4.35 
4.26 
4.28 
4.33 
4.33 
4.40 
4.39

0.76 
0.76 
0.77 
0.77 
0.68 
0.64 
0.68 
0.68 
0.71 
0.69 
0.69 
0.68 
0.68 
0.69 
0.69 
0.71 
0.71 
0.64 
0.64 
0.73 
0.71 
0.71 
0.73 
0.69 
0.71

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก
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ตาราง 44 (ตอ่) 
 

มาตรฐาน ระดับความคดิเหน็  
ค่าเฉลีÉย ค่าเบีÉยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

ความเหน็ด้วย 
หลกัการของมาตรฐานท่ี 8  
ประเด็นพิจารณามาตรฐานที่ 8  
หลกัการของมาตรฐานท่ี 9  
คําอธิบายตวับง่ชีท่ี้ 9.1 
ประเด็นพิจารณาตวับง่ชีท้ี่ 9.1 
คําอธิบายตวับง่ชีท่ี้ 9.2 
ประเด็นพิจารณาตวับง่ชีท้ี่ 9.2 
หลกัการของมาตรฐานท่ี 10  
ประเด็นพิจารณามาตรฐานที่ 10  
หลกัการของมาตรฐานท่ี 11  
ประเด็นพิจารณามาตรฐานที่ 11  
สามารถนําไปประยกุต์ใช้ได้กบับริบทของ
โรงเรียนสาธิต 
สามารถนําไปปรับปรุงกระบวนการประกนั
คณุภาพการศกึษาของโรงเรียนสาธิต 
เป็นเคร่ืองมือท่ีสะท้อนให้เห็นถึงคณุภาพ
การจดัการศกึษาของโรงเรียนสาธิต 
มีความสอดคล้องกบัปรัชญา ปณิธาน และ
พนัธกิจของโรงเรียนสาธิต 

รวม 

4.33 
4.33 
4.49 
4.49 
4.48 
4.48 
4.31 
4.57 
4.68 
4.69 
4.51 

 
4.20 

 
4.33 

 
4.57 

 
4.68 
4.40

0.64 
0.64 
0.54 
0.51 
0.64 
0.68 
0.71 
0.58 
0.64 
0.68 
0.68 

 
0.54 

 
0.64 

 
0.58 

 
0.68 
0.64

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

มากท่ีสดุ 
มากท่ีสดุ 
มากท่ีสดุ 
มากท่ีสดุ 

 
มาก 

 
มาก 

 
มากท่ีสดุ 

 
มากท่ีสดุ 
มาก

 
 จากตารางท่ี 44 พบว่า คณบดีคณะศกึษาศาสตร์/ครุศาสตร์และผู้บริหารโรงเรียนสาธิตท่ี
มีการประเมินความคิดเห็นท่ีมีต่อมาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
โรงเรียนสาธิต อยู่ในระดับอยู่ในระดับ “เห็นด้วยมาก”  (ค่าเฉล่ีย 4.40, ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.64) 
เม่ือพิจารณารายมาตรฐาน พบว่า มีมาตรฐานท่ีมีความคิดเห็น อยู่ในระดบั “เห็นด้วยมากท่ีสดุ” ได้แก่ 
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คําอธิบาย ตัวบ่งชีท่ี้ 1.2.1 (ค่าเฉล่ีย 4.52, ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.58) หลกัการของมาตรฐานท่ี 10 
(ค่าเฉล่ีย 4.57, ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.58)  ประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 10 (ค่าเฉลี่ย 4.68, ค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.64) หลักการของมาตรฐานท่ี 11 (ค่าเฉล่ีย 4.69, ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.68) 
ประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 11 (ค่าเฉลี่ย 4.51, ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.68) เป็นเคร่ืองมือท่ีสะท้อน
ให้เห็นถึงคณุภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียนสาธิต (ค่าเฉล่ีย 4.57, ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.58)  มี
ความสอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน และพันธกิจของโรงเรียนสาธิต (ค่าเฉลี่ย 4.68, ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 0.68) 

ขัน้ตอนที่ 2.2 สนทนากลุม่เพ่ือให้ความเหน็ท่ีมีตอ่มาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกนัคณุภาพ
การศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต 

ผู้ วิจัยได้นําผลมาดําเนินการปรับแก้ไขตามความเห็นของผู้ ทรงคุณวุฒิ แล้วขัน้ตอนต่อมา              
เป็นการประเมินมาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนสาธิตโดย       
การสนทนากลุ่ม ผลการการสนทนากลุ่มของผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือเสนอแนะเพิ่มในขัน้ตอนการประเมิน
ประสิทธิภาพของมาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนสาธิต                   
โดยผู้ทรงคุณวุฒิได้เห็นชอบให้ปรับปรุงแก้ไขมาตรฐาน ได้มาตรฐาน จํานวน 11 มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้                
20 ตัวบ่งชี ้ได้แก่มาตรฐานท่ี 1-3, 5, 10  ตวับ่งชีท่ี้ 1.1, 5.1, 5.2 ดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 45             
สว่นมาตรฐานและตวับ่งชี ้ท่ีไม่ได้กลา่วถึงให้คงไว้ดงัเดิมตามตารางท่ี 45 

 
ตาราง 45 แสดงบทสรุปผลการสนทนากลุม่เพ่ือให้ความเห็นเพิ่มเติม 
 

มาตรฐาน ตัวบ่งช ีÊ ข ้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒใินการปร ับปรุง 
1 1.1 1) หลักการของตัวบ่ ง ชี ค้ วรเรียบ เรีย งภาษาให้

สละสลวย อา่นแล้วเข้าใจง่าย 
วิเคราะห์ ตลอดจนมีสมรรถนะท่ีสําคญั และ
คณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ 
2) นกัเรียนแสดงออกถึงการมีความรู้ความสามารถ
และทกัษะด้านตา่งๆ ตามหลกัสตูรของสถานศกึษา      
มีพฒันาการด้านการอา่น การเขียน การคิด 
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ตาราง 45 (ตอ่) 
 

มาตรฐาน ตัวบ่งช ีÊ การปร ับปรุง 
2 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 

 

1) หลักการของมาตรฐานควรเรียบเรียงภาษาให้
สละสลวย อา่นแล้วเข้าใจง่าย 
2) ประเด็นพิจารณา 
2.1) ข้อ 1 ให้สลบัวิสยัทศัน์มาก่อนเป้าหมาย  
2.2) ให้ตัด ข้อ 5 การมีส่วนร่วมใน การดําเนินการ
ดําเนินกิจกรรมของสมาคมผู้ ปกครองและครูและ
สมาคมศิษย์เก่า (โรงเรียนสาธิต)  

3 
 

- 
 

หลักการของมาตรฐานควรเรียบเรียงภาษาให้
สละสลวย อา่นแล้วเข้าใจง่าย 

5 5.1
 
 

 

ประเด็นพิจารณาที่  1 และ 2 ให้สลับกัน  และให้
ปรับแก้ไขข้อความในประเด็นท่ี 1 โดยให้ปรับจาก
กําหนดผู้ รับผิดชอบในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
เป็นกําหนดคณะกรรมการรับผิดชอบในการฝึก 

5 5.2 ประเด็นพิจารณาที่ 1 ให้ตัดข้อ 1 สอนและให้ข้อมูล
ป้อนกลบั เน่ืองจากไม่ชดัเจนยากต่อการประเมิน 

10 - ประเด็นพิจารณาท่ี 5 ควรเพ่ิมข้อความจากเดิม นํา
ผลการประเมินมาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยบูรณาการกับการ
จดัการเรียนรู้และการวิจยั โดยให้ต่อท้ายด้วยว่า และ
เผยแพร่ผลการบริการวิชาการแก่สงัคม 

 
ข ัÊน ตอนทีÉ  3 กําหนดค่าน ํÊาห นัก ข อ งมาตรฐาน และตัวบ่งช ีÊก าร ป ร ะกัน คุณภาพ

การศึกษาภายในของโรงเร ียนสาธ ิต 
ผู้วิจัยนําผลการสงัเคราะห์มาตรฐานและตวับ่งชีม้าร่างค่านํา้หนักของมาตรฐานและตวับ่งชี ้

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนสาธิต เพ่ือให้สามารถนํามาตรฐานและตัวบ่งชีท่ี้
ได้รับการพฒันาคา่นํา้หนกัของแต่ละมาตรฐานและตวับง่ชีไ้ปประยกุต์ใช้ในการเมินคณุภาพการศกึษา
ภายในของโรงเรียนสาธิต โดยมีรายละเอียดของขัน้ตอนท่ี 3 ดงันี ้
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ขัน้ตอนท่ี 3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการสร้างค่านํา้หนกัของมาตรฐานและ
ตวับง่ชีก้ารประกนัคณุภาพการศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต 

ผู้ วิจัยวิเคราะห์เอกสาร ตํารา งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเปรียบเทียบค่านํา้หนักของมาตรฐาน
และตวับง่ชี ้จากกรอบแนวคิดของการวิจยัจํานวน 3 แนวคิด ดงันี ้

แนวคิดท่ี 1 มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาขัน้พืน้ฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศกึษา พ.ศ. 2554 ประกอบด้วย 5 มาตรฐาน ได้แก่ 1) มาตรฐานด้านคณุภาพผู้ เรียน                 
2) มาตรฐานด้านการจดัการศึกษา 3) มาตรฐานด้านการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ 4) มาตรฐานด้าน             
อตัลกัษณ์ของสถานศกึษา 5) มาตรฐานด้านมาตรการสง่เสริม 

แนวคิดท่ี  2 มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554 - 2558) ระดับ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน ฉบบัสถานศึกษา พ.ศ. 2554 ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน ได้แก่ ประกอบด้วย 4 
มาตรฐาน ได้แก่ 1) มาตรฐานท่ีว่าด้วยผลการจัดการศึกษา 2) มาตรฐานท่ีว่าด้วยการบริหารจัด
การศกึษา 3) มาตรฐานท่ีวา่ด้วยการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 4) มาตรฐานท่ีวา่ด้วย
การประกนัคณุภาพภายใน 

แนวคิดท่ี 3 มาตรฐานการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  (องค์การมหาชน) 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2557 กําหนดมาตรฐานไว้ 4 มิติ ได้แก่ 1) มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบตัิงาน               
2) มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 3) มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงาน  4) มิติด้านการกํากับ
ดแูลกิจการและการพฒันาองค์การ 

จากกรอบแนวคิดทัง้ 3 แนวคิดแสดงรายละเอียดเปรียบเทียบตามแตล่ะมาตรฐานและตวับง่ชีไ้ด้ 
ดงันี ้
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ตาราง 46 แสดงการวเิคราะห์เอกสาร ตํารา งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเปรียบเทียบคา่นํา้หนกัของ 
       มาตรฐานการประกนัคณุภาพการศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต 
 

 
จากผลการวิเคราะห์เอกสาร ตํารา งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัคา่นํา้หนกัของมาตรฐานและตวับง่ชี ้

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนสาธิต ผู้ วิจัยนํามาสังเคราะห์ค่านํา้หนักของ
มาตรฐานและตวับง่ชีก้ารประกนัคณุภาพการศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิตได้ดงัแสดงในตารางที่ 47 

 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน ทบทวนวรรณกรรม 
ค่าน ํÊาหนัก (คะแนน) 

 
ผลการ

สังเคราะห  ์   
ค่าน ํÊาหนัก
(คะแนน) แน

วค
ิดท

ีÉ  1 

แน
วค
ิดท

ีÉ  2 

แน
วค
ิดท

ีÉ  3 

1. คณุภาพของผู้ เรียน 30 60 34 50
2.กระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหารโรงเรียนสาธิต 10 5 15 5
3. กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 10 10 14 10
4. ระบบประกนัคณุภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 5 5 5 5
5. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู - - - 8
6. อตัลกัษณ์นกัเรียนสาธิต 5 5 - 8
7. ต้นแบบการจดัการเรียนรู้ 10 5 5 2
8. ครูต้นแบบ - - 8 3
9. งานวิจยัหรือนวตักรรมทางการศกึษา - - 4 5
10. ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สงัคม - - 15 2
11. ระบบและกลไกการการทํานบํุารุงศิลปะและวฒันธรรม - - - 2
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 ตาราง 47 แสดงรายละเอียดมาตรฐานและคา่นํา้หนกัของการประกนัคณุภาพภายในโรงเรียนสาธิต 
 
มาตรฐานทีÉ ชืÉอมาตรฐาน นํÊาหนัก 

(คะแนน) 
มาตรฐานพืÊนฐาน 70 

1 คณุภาพผู้ เรียน  50

กลุม่ตวับง่ชีด้้านผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผู้ เรียน
1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ 
ตามเกณฑ์ของแต่ละระดบัชัน้  
2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสงัเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดอย่างเป็นระบบ 
3) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
4) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลกัสตูรสถานศกึษา  
5) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและพฒันาการจากผลการสอบวดัระดบัชาติ  
6) ความพร้อมในการทํางาน  

รวม

 
10 
 
5 
5 
5 

10 
5 

40
 กลุม่ตวับง่ชีด้้านคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของผู้ เรียน 

7) การมีคณุลกัษณะและคา่นิยมท่ีดีตามท่ีสถานศกึษากําหนด               
โดยไม่ขดักบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดีของสงัคม 
8) ความภมิูใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  
9) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย  
10) สขุภาวะทางร่างกาย 
11) ลกัษณะจิตสงัคม  

รวม

 
 
2 
2 
2 
2 
2 

10
รวม 

(ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผู้ เรียนกบัคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของผู้ เรียน) 
50 

2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหารโรงเรียนสาธิต 5

3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 10 

4 ระบบประกนัคณุภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 5
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ตาราง 47 (ตอ่) 
 

มาตรฐานทีÉ ชืÉอมาตรฐาน นํÊาหนัก 
(คะแนน)

มาตรฐานอตัลักษณโ์รงเร ียนสาธ ิต 30 
5 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 8

 1) ระบบและกลไกการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
2) ครูพ่ีเลีย้งต้นแบบ 
3) คณุภาพนิสิต/นกัศกึษาท่ีได้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

2 
3 
3

6 อตัลกัษณ์นกัเรียนสาธิต 8
1) ความกล้าแสดงออก 
2) ความสามารถในการเลน่กีฬา  
3) ความสามารถในการเลน่เคร่ืองดนตรี 
4) ความสามารถในการส่ือสารภาษาท่ีสาม 

2
2 
2 
2 

7 ต้นแบบการจดัการเรียนรู้ 2
8 ครูต้นแบบ 3
9 งานวิจยัหรือนวตักรรมทางการศกึษา 5

1) ระบบและกลไกสนบัสนนุงานวิจยัหรือนวตักรรมทางการศกึษา 
2) ร้อยละของงานวิจยัหรือนวตักรรมทางการศกึษาท่ีได้รับการเผยแพร่ 

2
3 

10 ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สงัคม 2
11 ระบบและกลไกการการทํานบํุารุงศิลปะและวฒันธรรม 2

รวม 100
 

ขัน้ตอนท่ี 3.2 ตรวจสอบความสอดคล้องของค่านํา้หนกัของมาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกนั
คณุภาพการศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต 

จากการตรวจสอบของผู้ เช่ียวชาญ พบว่า มาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกนัคณุภาพการศกึษา
ภายในของโรงเรียนสาธิต มีความตรงเชิงเนือ้หาหรือค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.71-1.00 สามารถนําไปใช้
ได้ โดยมีการปรับแก้และเพ่ิมเติมตามความเห็นของผู้ เช่ียวชาญในส่วนของตวับ่งชี ้1.6 ความพร้อมใน
การทํางาน ปรับแก้ไขในส่วนของเกณฑ์การให้คะแนน ระดบั ปรับปรุง (1 คะแนน) จากข้อความไม่มี
ความพร้อมในการทํางาน ให้เพิ่มข้อความต่อท้ายว่า โดยไม่มีการวางแผน การทํางาน ดําเนินงานตาม
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แผนอย่างรอบคอบ ผลการตรวจสอบสอดคล้องของค่านํา้หนักและเกณฑ์การประเมินมาตรฐานและตวั
บง่ชีก้ารประกนัคณุภาพการศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต ดงัแสดงในตารางท่ี 48 ดงันี ้

 
ตาราง 48 ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC จากการตรวจสอบความตรงของค่านํา้หนัก วิธีการเก็บ 
       รวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูลและเกณฑ์การประเมินมาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพ 
       การศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต 
 

ประเด็นการประเมิน ความคิดเหน็ของผู้ เช่ียวชาญ รวม 
ΣR 

IOC ความหมาย

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

1. นํา้หนกัคะแนนของมาตรฐานของมาตรฐานท่ี 
1  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. นํา้หนกัคะแนนของกลุม่ตวับง่ชี ้
ด้านผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผู้ เรียน

+1 +1 +1 +1 -1 5  0.71 ใช้ได้ 

3. นํา้หนกัคะแนนของตวับง่ชีท่ี้ 1.1.1 +1 +1 +1 +1 0 4  0.86 ใช้ได้
4. การคํานวณผลสมัฤทธ์ิของตวับง่ชีท่ี้ 1.1.1 +1 0 +1 +1 0 3  0.71 ใช้ได้
5. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.1.1 

+1 0 +1 +1 0 3  0.71 ใช้ได้ 

6. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 1.1.2  +1 0 +1 +1 0 3  0.71 ใช้ได้ 
7. การคํานวณผลสมัฤทธ์ิของตวับง่ชีท่ี้ 1.1.2 +1 +1 +1 +1 -1 3  0.71 ใช้ได้ 
8. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.1.2 

+1 +1 +1 +1 0 4  0.86 ใช้ได้ 

9. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 1.1.3 +1 0 +1 +1 0 3  0.71 ใช้ได้
10. การคํานวณผลสมัฤทธ์ิของตวับง่ชีท่ี้ 1.1.3 +1 0 +1 +1 0 3  0.71 ใช้ได้
11. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.1.3 

+1 +1 +1 +1 -1 3  0.71 ใช้ได้ 

12. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 1.1.4 +1 +1 +1 +1 0 4  0.86 ใช้ได้ 
13. การคํานวณผลสมัฤทธ์ิของตวับง่ชีท่ี้ 1.1.4 +1 0 +1 +1 0 3  0.71 ใช้ได้ 
14. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.1.4 

+1 0 +1 +1 0 3  0.71 ใช้ได้ 
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ตาราง 48 (ตอ่) 
 

ประเด็นการประเมิน ความคิดเหน็ของผู้ เช่ียวชาญ รวม 
ΣR 

IOC ความหมาย

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

15. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 1.2 +1  +1  +1  +1  +1  5 1.00 ใช้ได้
16. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 1.2.1 +1  +1  +1  +1  -1  3  0.71 ใช้ได้
17. การคํานวณผลสมัฤทธ์ิของตวับง่ชีท่ี้ 1.2.1 +1  +1  +1  +1  0  4  0.86 ใช้ได้
18. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ
ตวับง่ชีท่ี้ 1.2.1 

+1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้

19. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 1.2.2 +1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้
20. การคํานวณผลสมัฤทธ์ิของตวับง่ชีท่ี้ 1.2.2 +1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้
21. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ
ตวับง่ชีท่ี้ 1.2.2 

+1  +1  +1  +1  -1  3  0.71 ใช้ได้ 

22. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 1.2.3 +1  +1  +1  +1  0  4  0.86 ใช้ได้
23. การคํานวณผลสมัฤทธ์ิของตวับง่ชีท่ี้ 1.2.3 +1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้
24. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ
ตวับง่ชีท่ี้ 1.2.3 

+1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้ 

25. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 1.2.4 +1  +1  +1  +1  -1  3  0.71 ใช้ได้
26. การคํานวณผลสมัฤทธ์ิของตวับง่ชีท่ี้ 1.2.4 +1  +1  +1  +1  0  4  0.86 ใช้ได้
27. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ
ตวับง่ชีท่ี้ 1.2.4 

+1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้

28. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 1.2.4 +1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้
29. การคํานวณผลสมัฤทธ์ิของตวับง่ชีท่ี้ 1.2.4 +1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้
30. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ
ตวับง่ชีท่ี้ 1.2.4 

+1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้ 

31. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 1.3 +1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้
32. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.3 

+1  +1  +1  +1  -1  3  0.71 ใช้ได้ 
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ตาราง 48 (ตอ่) 
 

ประเด็นการประเมิน ความคิดเหน็ของผู้ เช่ียวชาญ รวม 
ΣR 

IOC ความหมาย

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

33. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ
ตวับง่ชีท่ี้ 1.3 

+1  +1  +1  +1  +1  5 1.00 ใช้ได้

34. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 1.4 +1  +1  +1  +1  -1  3  0.71 ใช้ได้
35. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.4 

+1  +1  +1  +1  0  4  0.86 ใช้ได้ 

36. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ
ตวับง่ชีท่ี้ 1.4 

+1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้ 

37. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 1.5 +1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้
38. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 1.5.1 +1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้
39. การคํานวณผลสมัฤทธ์ิของตวับง่ชีท่ี้ 1.5.1 +1  +1  +1  +1  -1  3  0.71 ใช้ได้
40. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ
ตวับง่ชีท่ี้ 1.5.1 

+1  +1  +1  +1  0  4  0.86 ใช้ได้

41. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 1.5.2 +1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้
42. การคํานวณผลสมัฤทธ์ิของตวับง่ชีท่ี้ 1.5.2 +1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้
43. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ
ตวับง่ชีท่ี้ 1.5.2 

+1  +1  +1  +1  -1  3  0.71 ใช้ได้ 

44. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 1.5.3 +1  +1  +1  +1  0  4  0.86 ใช้ได้
45. การคํานวณผลสมัฤทธ์ิของตวับง่ชีท่ี้ 1.5.3 +1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้
46. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ
ตวับง่ชีท่ี้ 1.5.3 

+1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้ 

44. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 1.5.4 +1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้
45. การคํานวณผลสมัฤทธ์ิของตวับง่ชีท่ี้ 1.5.4 +1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้
46. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลู
ของตวับง่ชีท่ี้ 1.5.4 

+1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้
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ตาราง 48 (ตอ่) 
 

ประเด็นการประเมิน ความคิดเหน็ของผู้ เช่ียวชาญ รวม 
ΣR 

IOC ความหมาย

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

47. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชี ้1.6 +1 0 +1 +1 +1 4 0.86 ใช้ได้ 
48. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.6 

+1 +1 +1 +1 -1 3  0.71 ใช้ได้ 

49. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.6 

+1 +1 +1 +1 0 4  0.86 ใช้ได้ 

50. นํา้หนกัคะแนนกลุม่ตวับ่งชีด้้านคณุลกัษณะ 
ท่ีพงึประสงค์ของผู้ เรียน 

+1 0 +1 +1 0 3  0.71 ใช้ได้ 

51. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชี ้1.7 +1 0 +1 +1 0 3  0.71 ใช้ได้
52. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.7 

+1 0 +1 +1 0 3  0.71 ใช้ได้ 

53. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.7 

+1 +1 +1 +1 -1 3  0.71 ใช้ได้ 

54. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชี ้1.8 +1 +1 +1 +1 0 4  0.86 ใช้ได้
55. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.8 

+1 0 +1 +1 0 3  0.71 ใช้ได้ 

56. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.8 

+1 0 +1 +1 0 3  0.71 ใช้ได้ 

57. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชี ้1.9 +1 +1 +1 +1 -1 3  0.71 ใช้ได้ 
58. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.9 

+1 +1 +1 +1 0 4  0.86 ใช้ได้ 

59. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.9 

+1 0 +1 +1 0 3  0.71 ใช้ได้ 

60. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชี ้1.10 +1 0 +1 +1 0 3  0.71 ใช้ได้ 
61. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.10 

+1 0 +1 +1 0 3  0.71 ใช้ได้ 
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ตาราง 48 (ตอ่) 
 

ประเด็นการประเมิน ความคิดเหน็ของผู้ เช่ียวชาญ รวม 
ΣR 

IOC ความหมาย

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

62. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ
ตวับง่ชีท่ี้ 1.10 

+1  +1  +1  +1  +1  5 1.00 ใช้ได้ 

63. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชี ้1.11 +1  +1  +1  +1  -1  5  1.00 ใช้ได้
64. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.11 

+1  +1  +1  +1  0  4  0.86 ใช้ได้ 

65. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ
ตวับง่ชีท่ี้ 1.11 

+1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้

66. นํา้หนกัคะแนนมาตรฐานท่ี 2 +1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้
67. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 2 

+1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้ 

68. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ
ตวับง่ชีท่ี้ 2 

+1  +1  +1  +1  -1  3  0.71 ใช้ได้ 

69. นํา้หนกัคะแนนมาตรฐานท่ี 3 +1  +1  +1  +1  0  4  0.86 ใช้ได้
70. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ
ตวับง่ชีท่ี้ 3 

+1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้

71. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ
ตวับง่ชีท่ี้ 3 

+1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้ 

69. นํา้หนกัคะแนนมาตรฐานท่ี 4 +1  +1  +1  +1  -1  3  0.71 ใช้ได้
70. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 4 

+1  +1  +1  +1  0  4  0.86 ใช้ได้ 

71. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ
ตวับง่ชีท่ี้ 4 

+1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้

72. นํา้หนกัคะแนนมาตรฐานท่ี 5 +1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้
73. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 5.1 +1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้
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ตาราง 48 (ตอ่) 
 

ประเด็นการประเมิน ความคิดเหน็ของผู้ เช่ียวชาญ รวม 
ΣR 

IOC ความหมาย

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

74. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ
ตวับง่ชีท่ี้ 5.1 

+1  +1  +1  +1  +1  5 1 ใช้ได้

75. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ
ตวับง่ชีท่ี้ 5.1 

+1  +1  +1  +1  -1  4  0.71 ใช้ได้ 

76. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 5.2 +1  +1  +1  +1  0  4  0.86 ใช้ได้
77. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 5.2 

+1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้ 

78. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ
ตวับง่ชีท่ี้ 5.2 

+1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้

79. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 5.3 +1  +1  +1  +1  -1  3  0.71 ใช้ได้
80. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ
ตวับง่ชีท่ี้ 5.3 

+1  +1  +1  +1  0  4  0.86 ใช้ได้

81. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ
ตวับง่ชีท่ี้ 5.3 

+1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้ 

82. นํา้หนกัคะแนนมาตรฐานท่ี 6 +1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้
83. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 6.1 +1  +1  +1  +1  -1  3  0.71 ใช้ได้
84. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ
ตวับง่ชีท่ี้ 6.1 

+1  +1  +1  +1  0  4  0.86 ใช้ได้

85. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ
ตวับง่ชีท่ี้ 6.1 

+1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้ 

86. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 6.2 +1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้
87. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ
ตวับง่ชีท่ี้ 6.2 

+1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้

88. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ
ตวับง่ชีท่ี้ 6.2 

+1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้
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ตาราง 48 (ตอ่) 
 

ประเด็นการประเมิน ความคิดเหน็ของผู้ เช่ียวชาญ รวม 
ΣR 

IOC ความหมาย

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

89. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 6.3 +1  +1  +1  +1  +1  5 1.00 ใช้ได้
90. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ
ตวับง่ชีท่ี้ 6.3 

+1  +1  +1  +1  -1  3  0.71 ใช้ได้

91. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ
ตวับง่ชีท่ี้ 6.3 

+1  +1  +1  +1  0  4  0.86 ใช้ได้ 

92. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 6.4 +1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้ 
93. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 6.4 

+1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้ 

94. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ
ตวับง่ชีท่ี้ 6.4 

+1  +1  +1  +1  -1  3  0.71 ใช้ได้

95. นํา้หนกัคะแนนมาตรฐานท่ี 7 +1  +1  +1  +1  0  4  0.86 ใช้ได้
96. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ 
มาตรฐานที่ 7 

+1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้ 

97. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ
มาตรฐานที่ 7 

+1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้ 

98. นํา้หนกัคะแนนมาตรฐานท่ี 8 +1  +1  +1  +1  -1  3  0.71 ใช้ได้
99. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ
มาตรฐานที่ 8 

+1  +1  +1  +1  0  4  0.86 ใช้ได้

100. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ
มาตรฐานที่ 8 

+1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้ 

101. นํา้หนกัคะแนนมาตรฐานท่ี 9 +1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้
102. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท้ี่ 9.1 +1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้
103. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 9.1 

+1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้ 
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ตาราง 48 (ตอ่) 
 

ประเด็นการประเมิน ความคิดเหน็ของผู้ เช่ียวชาญ รวม 
ΣR 

IOC ความหมาย

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

104. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ
ตวับง่ชีท่ี้ 9.1 

+1  +1  +1  +1  +1  5 1.00 ใช้ได้

105. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท้ี่ 9.2 +1  +1  +1  +1  -1  3  0.71 ใช้ได้
106. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ
ตวับง่ชีท่ี้ 9.2 

+1  +1  +1  +1  0  4  0.86 ใช้ได้

107. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ
ตวับง่ชีท่ี้ 9.2 

+1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้ 

108. นํา้หนกัคะแนนมาตรฐานท่ี 10 +1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้
109. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ
มาตรฐานที่ 10 

+1  +1  +1  +1  +1  5 1.00 ใช้ได้

110. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ
มาตรฐานที่ 10 

+1  +1  +1  +1  -1  3  0.71 ใช้ได้

111. นํา้หนกัคะแนนมาตรฐานท่ี 11 +1  +1  +1  +1  0  4  0.86 ใช้ได้
112. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ 
มาตรฐานที่ 11 

+1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้ 

113. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ
มาตรฐานที่ 11 

+1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้

เกณฑก์ารประเมินระดับคุณภาพ   
114. นํา้หนกัคะแนนเต็ม 2.0 คะแนน +1  +1  +1  +1  -1  3  0.71 ใช้ได้
115. นํา้หนกัคะแนนเต็ม 3.0 คะแนน  
(ตวับง่ชีท่ี้ 5.2-5.3, มาตรฐานท่ี 8)

+1  +1  +1  +1  0  4  0.86 ใช้ได้ 

116. นํา้หนกัคะแนนเต็ม 3.0 คะแนน 
(ตวับง่ชีท่ี้ 9.2) 

+1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้

117. นํา้หนกัคะแนนเต็ม 5.0 คะแนน 
(ตวับง่ชีท่ี้ 1.3-1.4, 1.6, มาตรฐานท่ี 2, 4) 

+1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้
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ตาราง 48 (ตอ่) 
 

ประเด็นการประเมิน ความคิดเหน็ของผู้ เช่ียวชาญ รวม 
ΣR 

IOC ความหมาย

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

118. นํา้หนกัคะแนนเต็ม 5.0 คะแนน  
(ตวับง่ชีท่ี้ 1.2) 

+1  +1  +1  +1  +1  5 1 ใช้ได้

119. นํา้หนกัคะแนนเต็ม 8.0 คะแนน  +1  +1  +1  +1  -1  3  0.71 ใช้ได้
120. นํา้หนกัคะแนนเต็ม 10 คะแนน  
(ตวับง่ชี ้1.1, 1.5,  มาตรฐานท่ี 1 กลุม่ตวับง่ชี ้
คณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์) 

+1  +1  +1  +1  0  4  0.86 ใช้ได้ 

121. นํา้หนกัคะแนนเต็ม 10 คะแนน 
(มาตรฐานท่ี 3) 

+1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้

122. นํา้หนกัคะแนนเต็ม 30 คะแนน  +1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้
123. นํา้หนกัคะแนนเต็ม 40 คะแนน +1  +1  +1  +1  -1  3  0.71 ใช้ได้
124. นํา้หนกัคะแนนเต็ม 50 คะแนน +1  +1  +1  +1  0  4  0.86 ใช้ได้
125. นํา้หนกัคะแนนเต็ม 70 คะแนน +1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้
126. นํา้หนกัคะแนนเต็ม 100 คะแนน +1  0  +1  +1  0  3  0.71 ใช้ได้
 

ข ัÊนตอนทีÉ Ŝ ประเมินประสิทธ ิภาพของมาตรฐานและตัวบ่งช ีÊการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของโรงเร ียนสาธ ิต 

จากผลการประเมินประสิทธิภาพมาตรฐานและตัวบ่งชีข้องการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของโรงเรียนสาธิตจากผู้ เช่ียวชาญท่ีมีคุณสมบติัเป็นผู้ มีประสบการณ์ในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในของโรงเรียนสาธิตหรือผู้ เช่ียวชาญวดัและประเมินผลทางการศึกษา จํานวน 5 ท่าน 
เพ่ือให้ได้ความเห็นเพ่ิมเติมในการไปปรับปรุง และการประเมินประสิทธิภาพของมาตรฐานและตวับ่งชี ้
ได้ ดงันี ้
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ผลการประเมินประสิทธิภาพของมาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของโรงเรียนสาธิต ตามแนวทางของคณะกรรมร่วมว่าด้วยเร่ืองมาตรฐานสําหรับการประเมิน (The Join 
Committee on Standards for Educational evaluation. 1994) ซึ่ ง แ บ่ ง เ ป็ น  4 ด้ า น  ไ ด้ แ ก่                      
1) ด้านความถูกต้อง 2) ความเหมาะสม 3) ความเป็นไปได้ และ 4) ความเป็นประโยชน์ ดังแสดง                      
ในตารางท่ี 51 
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ตาราง 49 ผลการประเมนิประสิทธิภาพของมาตรฐานและตวับง่ชีก้ารประกนัคณุภาพภายในของโรงเรียนสาธิต 
 

มาตรฐาน /ตวับ่งช ีÊ ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ การใช้ประโยชน  ์
 SD. ระดับ SD. ระดับ  SD. ระดับ SD. ระดับ 

มาตรฐานที่ 1 4.20 0.40 มาก 4.20 0.4 มาก 4.20 0.4 มาก 4.20 0.4 มาก 
ตวับง่ชีท้ี่ 1.1 4.60 0.49 มากที่สดุ 4.60 0.49 มากที่สดุ 4.60 0.49 มากที่สดุ 4.60 0.49 มากที่สดุ 
ตวับง่ชีท้ี่ 1.2 4.40 0.49 มาก 4.40 0.49 มาก 4.40 0.49 มาก 4.40 0.49 มาก 

ตวับง่ชีท้ี่ 1.3 4.40 0.49 มาก 4.40 0.49 มาก 4.40 0.49 มาก 4.40 0.49 มาก
ตวับง่ชีท้ี่ 1.4 4.60 0.49 มากที่สดุ 4.60 0.49 มากที่สดุ 4.60 0.49 มากที่สดุ 4.40 0.49 มาก
ตวับง่ชีท้ี่ 1.5 4.40 0.49 มาก 4.40 0.49 มาก 4.40 0.49 มาก 4.40 0.49 มาก
ตวับง่ชีท้ี่ 1.6 4.40 0.49 มาก 4.40 0.49 มาก 4.40 0.49 มาก 4.40 0.49 มาก 
ตวับง่ชีท้ี่ 1.7 4.60 0.49 มากที่สดุ 4.40 0.49 มาก 4.60 0.49 มากที่สดุ 4.40 0.49 มาก
ตวับง่ชีท้ี่ 1.8 4.60 0.49 มากที่สดุ 4.40 0.49 มาก 4.60 0.49 มากที่สดุ 4.40 0.49 มาก
ตวับง่ชีท้ี่ 1.9 4.60 0.49 มากที่สดุ 4.40 0.49 มาก 4.60 0.49 มากที่สดุ 4.40 0.49 มาก 
ตวับง่ชีท้ี่ 1.10 4.60 0.49 มากที่สดุ 4.40 0.49 มากที่สดุ 4.60 0.49 มากที่สดุ 4.40 0.49 มาก 
ตวับง่ชีท้ี่ 1.11 4.60 0.49 มากที่สดุ 4.60 0.49 มากที่สดุ 4.60 0.49 มากที่สดุ 4.40 0.49 มาก
มาตรฐานที่ 2 4.60 0.49 มากที่สดุ 4.60 0.49 มากที่สดุ 4.60 0.49 มากที่สดุ 4.60 0.49 มากที่สดุ
มาตรฐานที่ 3 4.40 0.49 มาก 4.40 0.49 มาก 4.40 0.49 มาก 4.40 0.49 มาก
มาตรฐานที่ 4 4.40 0.49 มาก 4.40 0.49 มาก 4.40 0.49 มาก 4.40 0.49 มาก
มาตรฐานที่ 5 4.40 0.49 มาก 4.40 0.49 มาก 4.40 0.49 มาก 4.40 0.49 มาก 
ตวับง่ชีท้ี่ 5.1 4.40 0.49 มาก 4.60 0.49 มากที่สดุ 4.40 0.49 มาก 4.40 0.49 มาก
ตวับง่ชีท้ี่ 5.2 4.40 0.49 มาก 4.60 0.49 มากที่สดุ 4.40 0.49 มาก 4.40 0.49 มาก
ตวับง่ชีท้ี่ 5.3 4.40 0.49 มาก 4.60 0.49 มากที่สดุ 4.40 0.49 มาก 4.40 0.49 มาก 
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ตาราง 49 (ตอ่) 

 

มาตรฐาน /ตวับ่งช ีÊ ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ การใช้ประโยชน  ์
 SD. ระดับ SD. ระดับ  SD. ระดับ SD. ระดับ 

มาตรฐานที่ 6 4.40 0.49 มาก 4.20  0.49 มาก  4.40 0.49 มาก 4.40 0.49 มาก 
ตวับง่ชีท้ี่ 6.1 4.20 0.75 มาก 4.40 0.80 มาก 4.20 0.75 มาก 4.20 0.75 มาก
ตวับง่ชีท้ี่ 6.2  4.40 0.49 มาก 4.20 0.49 มาก  4.40 0.49 มาก 4.40 0.49 มาก
ตวับง่ชีท้ี่ 6.3  4.40 0.49 มาก 4.20 0.49 มาก  4.40 0.49 มาก 4.40 0.49 มาก
ตวับง่ชีท้ี่ 6.4  4.40 0.49 มาก 4.20 0.49 มาก  4.40 0.49 มาก 4.40 0.49 มาก 
มาตรฐานที่ 7 4.20 0.40 มาก 4.40 0.40 มาก 4.20 0.40 มาก 4.20 0.40 มาก 
มาตรฐานที่ 8 4.40 0.49 มาก 4.40 0.49 มาก 4.40 0.49 มาก 4.40 0.49 มาก 
มาตรฐานที่ 9 4.40 0.49 มาก 4.60  0.49 มากที่สดุ  4.40 0.49 มาก 4.40 0.49 มาก 
ตวับง่ชีท้ี่ 9.1 4.40 0.49 มาก 4.60  0.49 มากที่สดุ  4.40 0.49 มาก 4.40 0.49 มาก 
ตวับง่ชีท้ี่ 9.2 4.40 0.49 มาก 4.60  0.49 มากที่สดุ  4.40 0.49 มาก 4.40 0.49 มาก
มาตรฐานที่ 10 4.40 0.49 มาก 4.60  0.49 มากที่สดุ  4.40 0.49 มาก 4.40 0.49 มาก
มาตรฐานที่ 11 4.40 0.49 มาก 4.60  0.49 มากที่สดุ  4.40 0.49 มาก 4.40 0.49 มาก 
เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพ 
ของมาตรฐานและตวับง่ชี ้

4.40 0.49 มาก 4.60 0.49 มากที่สดุ 4.40 0.49 มาก 4.40 0.49 มาก 
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 จากผลการประเมินประสิทธิภาพของมาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพภายในของ
โรงเรียนสาธิต โดยประเมินความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้และการใช้ประโยชน์ 
พิจารณาเป็นรายมาตรฐานและตวับง่ชีไ้ด้ดงันี ้

1. ผลการประเมินความถูกต้อง พบว่า มาตรฐานและตวับ่งชีท้ี่มีผลการประเมินในระดบัมาก
ที่สุด ได้แก่ ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ ตาม
เกณฑ์ของแต่ละระดบัชัน้ ตวับ่งชีท่ี้ 1.4 ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลกัสตูรสถานศกึษา  ตวับ่งชี ้
ท่ี 1.7 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม ตัวบ่งชีท่ี้ 1.8 ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ตัวบ่งชีท่ี้ 1.9 การ
ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย ตวับ่งชีท่ี้ 1.10 สขุภาวะทางร่างกาย ตวับง่ชีท่ี้ 
1.11ลกัษณะจิตสงัคม มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารโรงเรียนสาธิต 
สว่นมาตรฐานและตวับ่งชีท้ี่เหลือมีผลการประเมินความถกูต้องในระดบัมากทัง้สิน้ 

2. ผลการประเมินความเหมาะสม พบว่า มาตรฐานและตัวบ่งชีท้ี่มีผลการประเมินในระดับ
มากที่สดุ ได้แก่ ตวับ่งชีท้ี่ 1.1 ความสามารถในการอา่น การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ ตาม
เกณฑ์ของแต่ละระดบัชัน้ ตวับ่งชีท่ี้ 1.4 ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลกัสตูรสถานศกึษา  ตวับ่งชี ้
ท่ี 1.10 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วฒันธรรมอนัดีของสงัคม ตวับ่งชีท่ี้ 1.11 ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ตวับ่งชีท่ี้ 1.9 การ
ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จดัการของผู้บริหารโรงเรียนสาธิต ตวับง่ชีท่ี้ 5.1 ระบบและกลไกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตวับง่ชี ้
ท่ี 5.2 ครูพ่ีเลีย้งต้นแบบตัวบ่งชีท่ี้ 5.3 คุณภาพนิสิต/นักศึกษาท่ีได้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
มาตรฐานที่ 9  งานวิจยัหรือนวตักรรมทางการศึกษา ตวับ่งชีท่ี้ 9.1 ระบบและกลไกสนบัสนนุงานวิจยั
หรือนวตักรรมทางการศกึษา ตวับ่งชีท่ี้ 9.2  ร้อยละของงานวิจยัหรือนวตักรรมทางการศกึษาท่ีได้รับการ
เผยแพร่ มาตรฐาน ท่ี 10  ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สงัคม มาตรฐานท่ี 11 ระบบและกลไก
การการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม และเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพของมาตรฐานและตัว
บง่ชี ้ สว่นมาตรฐานและตวับง่ชีท่ี้เหลือมีผลการประเมินความถกูต้องในระดบัมากทัง้สิน้ 

3. ผลการประเมินความมีประโยชน์ พบว่า มาตรฐานและตวับ่งชีท่ี้มีผลการประเมินในระดบั
มากที่สดุ ได้แก่ ตวับ่งชีท้ี่ 1.1 ความสามารถในการอา่น การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ ตาม
เกณฑ์ของแต่ละระดับชัน้ ตวับ่งชีท่ี้ 1.7 การมีคุณลกัษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
โดยไม่ขดักบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดีของสงัคม ตวับ่งชีท่ี้ 1.8 ความภมิูใจในท้องถ่ินและความเป็น
ไทย ตัวบ่งชีท่ี้ 1.9 การยอมรับท่ีจะอยู่ ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ตัวบ่งชีท่ี้ 1.10  
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สุขภาวะทางร่างกาย ตัวบ่งชีท่ี้ 1.11ลักษณะจิตสังคม ส่วนมาตรฐานและตัวบ่งชีท้ี่เหลือมีผลการ
ประเมินความถกูต้องในระดบัมากทัง้สิน้ 
 4. ผลการประเมินความเป็นไปได้ พบว่า มาตรฐานและตัวบ่งชีท่ี้มีผลการประเมินในระดบั
มากที่สดุ ได้แก่ ตวับ่งชีท้ี่ 1.1 ความสามารถในการอา่น การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ ตาม
เกณฑ์ของแต่ละระดบัชัน้ ตวับ่งชีท่ี้ 1.4 ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลกัสตูรสถานศกึษา ตวับ่งชี ้
ที่ 1.7  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคมตัวบ่งชีท้ี่ 1.8 ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ตัวบ่งชีท่ี้ 1.9 การ
ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกนับนความแตกตา่งและหลากหลาย ตวับง่ชีท้ี่ 1.10 สขุภาวะทางร่างกาย ตวับง่ชีท่ี้ 
1.11 ลกัษณะจิตสงัคม มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหารโรงเรียนสาธิต 
สว่นมาตรฐานและตวับ่งชีท้ี่เหลือมีผลการประเมินความถกูต้องในระดบัมากทัง้สิน้ 
 



201 
 

บททีÉ 5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัเร่ืองการพฒันามาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกนัคณุภาพการศกึษาภายในของ
โรงเรียนสาธิต สาระสําคญัของการวิจยัสรุปได้ดงันี ้
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

เพ่ือพฒันามาตรฐานและตวับง่ชีท่ี้เหมาะสมสอดคล้องกบัปณิธานและพนัธกิจของโรงเรียน
สาธิต 

 
วิธ ีการดาํเนินการวิจัย 

การวิจัยครัง้นีเ้พ่ือพัฒนามาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
โรงเรียนสาธิต ท่ีมีลักษณะการวิจัยเป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ซึ่ง
กําหนดขัน้ตอนการวิจัยเป็น  4 ขัน้ตอน คือ ขัน้ตอนท่ี 1 การสังเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชีก้าร
ประกนัคณุภาพการศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต ขัน้ตอนท่ี 2 ยืนยนัความหมายของมาตรฐานและ
ตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนสาธิต ขัน้ตอนท่ี 3 สร้างค่านํา้หนักของ
มาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนสาธิต ขัน้ตอนท่ี 4 ประเมิน
ประสิทธิภาพของมาตรฐานและตวับง่ชีก้ารประกนัคณุภาพการศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต 

 โดยมีขัน้ตอนการดําเนินการวิจยัดงัจะนําเสนอตามลําดบัดงันี ้
ข ัÊนตอนท ีÉ 1 การสังเคราะหม์าตรฐานและตัวบ่งช ีÊการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ของโรงเร ียนสาธ ิต 
การวิจยัครัง้นี ้เป็นการพฒันามาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกนัคณุภาพการศึกษาภายในของ

โรงเรียนสาธิตเพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงค์ดังกล่าว ผู้ วิจัยได้ออกแบบการดําเนินการวิจัยเป็นขัน้ตอนท่ี
สําคญัๆ 4 ขัน้ตอน ดงันี ้

ขัน้ตอนท่ี 1.1 ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการมาตรฐานและตวับ่งชีก้าร
ประกนัคณุภาพการศกึษา 

ขัน้ตอนท่ี 1 .2 สํารวจข้อมูลความคิดเห็นเบือ้งต้นท่ีมีต่อมาตรฐานและตัวบ่งชีก้าร
ประกนัคณุภาพการศกึษาของโรงเรียนสาธิต  

ขัน้ตอนท่ี 1.3 สมัภาษณ์เชิงลกึ 
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  ขัน้ตอนท่ี 1.4 กําหนดความหมายของมาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพ
การศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต 

ข ัÊนตอนทีÉ 2 การยืนยันความหมายของมาตรฐานและตัวบ่งช ีÊการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของโรงเร ียนสาธ ิต 

การวิจัยครัง้นี  ้เป็นการยืนยันความหมายของมาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพ
การศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิตเพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์ดงักลา่ว ผู้วิจยัได้ออกแบบการดําเนินการ
วิจยัเป็นขัน้ตอนท่ีสําคญัๆ 2 ขัน้ตอน ดงันี ้

ขัน้ตอนท่ี 2.1 สํารวจความคิดเห็นท่ีมีต่อมาตรฐาน และตวับ่งชี ้การประกนัคณุภาพ
การศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต 

ขัน้ตอนท่ี 2.2 สนทนากลุม่เพ่ือให้ความเหน็ที่มีตอ่มาตรฐานและตวับง่ชีก้ารประกนั
คณุภาพการศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต 

ข ัÊนตอนทีÉ 3 การกําหนดค่าน ํÊาหนักของมาตรฐานและตัวบ่งช ีÊการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของโรงเร ียนสาธ ิต 

การวิจัยครัง้นี  ้เป็นการกําหนดค่านํา้หนักของมาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพ
การศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิตเพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์ดงักลา่ว ผู้วิจยัได้ออกแบบการดําเนินการ
วิจยัเป็นขัน้ตอนท่ีสําคญัๆ 2 ขัน้ตอน ดงันี ้

ขัน้ตอนท่ี 3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการสร้างค่านํา้หนักของ
มาตรฐานและตวับง่ชีก้ารประกนัคณุภาพการศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต 

ขัน้ตอนท่ี 3.2 ตรวจสอบความสอดคล้องของคา่นํา้หนกัของมาตรฐานและตวับง่ชีก้าร
ประกนัคณุภาพการศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต 

ข ัÊนตอนทีÉ Ŝ การประเมินประสิทธ ิภาพของมาตรฐานและตัวบ่งช ีÊการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของโรงเร ียนสาธ ิต 

ขัน้ประเมินประสิทธิภาพของของมาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน
ของโรงเรียนสาธิต โดยประเมินตามแนวทางของคณะกรรมร่วมว่าด้วยเร่ืองมาตรฐานสําหรับการ
ประเมิน  (The Join Committee on Standards for Educational evaluation. 1994) ซึ่งแบ่งเป็น  4 
ด้าน ได้แก่  1) ด้านความถกูต้อง 2) ความเหมาะสม 3) ความเป็นไปได้ และ 4) ความเป็นประโยชน์ 
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สรุปผลการวิจัย 
ข ัÊนตอนท ีÉ 1 ผลการสังเคราะหม์าตรฐานและตัวบ่งช ีÊการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในของโรงเร ียนสาธ ิต 
ขัน้ตอนท่ี 1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวข้องกบัการมาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกนั

คณุภาพการศกึษา 
ผลการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการมาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกนัคณุภาพ

การศึกษา พบว่า ประเด็นด้านมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสาธิตมีทัง้หมด 9 ประเด็น 
ดังนี  ้1) คุณภาพผู้ เรียน   2) กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้ บ ริหารโรงเรียนสาธิต  
3) กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญ 4) ระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมี
ประสิทธิผล  5) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  6) ต้นแบบการจดัการเรียนรู้ 7) งานวิจยัหรือนวตักรรม
ทางการศึกษา  8) ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สงัคม 9) ระบบและกลไกการการทํานุบํารุง
ศิลปะและวฒันธรรม 

ขัน้ตอนท่ี 1 .2 สํารวจข้อมูลความคิดเห็นเบือ้งต้นที่มีต่อมาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารประกัน
คณุภาพการศกึษาของโรงเรียนสาธิต  

ผลการสํารวจข้อมูลความคิดเห็นเบือ้งต้นท่ีมีต่อมาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพ
การศกึษาของโรงเรียนสาธิต  พบว่า ข้อมลูความคิดเห็นเบือ้งต้นท่ีมีต่อมาตรฐานและตวับ่งชีมี้ทัง้หมด 
11 ประเด็น ได้แก่1) คณุภาพผู้ เรียน 2) กระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหารโรงเรียนสาธิต 
3) กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญ 4) ระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมี
ประสิทธิผล  5) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  6) อัตลกัษณ์นักเรียนสาธิต 7) ต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้ 8) ครูต้นแบบ 9) งานวิจยัหรือนวตักรรมทางการศกึษา  10) ระบบและกลไกการบริการวิชาการ
แก่สงัคม 11) ระบบและกลไกการการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม โดยมีประเด็นท่ีเพ่ิมเติมจากผล
การศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 2 ประเด็น ได้แก่  ประเด็นด้านอตัลกัษณ์นกัเรียนสาธิต และ
ประเด็นด้านครูต้นแบบ 

ขัน้ตอนที่ 1.3 สมัภาษณ์เชิงลกึ 
ผลการสมัภาษณ์เชิงลกึ พบวา่ มาตรฐานและตวับง่ชีก้ารประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน

ของโรงเรียนสาธิต ประกอบด้วย 11 มาตรฐาน 20 ตวับง่ชี ้ ได้แก่  
มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพผู้ เรียน   

ตวับง่ชีท่ี้ 1.1 ความสามารถในการอา่น การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ ตาม
เกณฑ์ของแตล่ะระดบัชัน้  
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ตวับง่ชีท่ี้ 1.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสงัเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดอยา่งเป็นระบบ  

ตวับง่ชีท่ี้ 1.3 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ตวับง่ชีท่ี้ 1.4 ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลกัสตูรสถานศกึษา 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.5 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและพฒันาการจากผลการสอบวดัระดบัชาติ  
ตวับง่ชีท่ี้ 1.6 ความพร้อมในการทํางาน  
ตวับง่ชีท่ี้ 1.7 การมีคณุลกัษณะและคา่นิยมที่ดีตามท่ีสถานศกึษากําหนด โดยไม่ขดั

กบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดีของสงัคม  
ตวับง่ชีท่ี้ 1.8 ความภมิูใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  
ตวับง่ชีท่ี้ 1.9 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกนับนความแตกตา่งและหลากหลาย  
ตวับง่ชีท่ี้ 1.10 สขุภาวะทางร่างกาย  
ตวับง่ชีท่ี้ 1.11 ลกัษณะจิตสงัคม  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหารโรงเรียนสาธิต  
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั  
มาตรฐานท่ี 4 ระบบประกนัคณุภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล  
มาตรฐานท่ี 5 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   

ตวับง่ชีท่ี้ 5.1 ระบบและกลไกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
ตวับง่ชีท่ี้ 5.2 ครูพ่ีเลีย้งต้นแบบ  
ตวับง่ชีท่ี้ 5.3 คณุภาพนิสิต/นกัศกึษาท่ีได้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

มาตรฐานท่ี 6 อตัลกัษณ์นกัเรียนสาธิต  
  ตวับง่ชีท่ี้ 6.1 ความกล้าแสดงออก  

ตวับง่ชีท่ี้ 6.2 ความสามารถในการเลน่กีฬา  
ตวับง่ชีท่ี้ 6.3 ความสามารถในการเลน่เคร่ืองดนตรี 
ตวับง่ชีท่ี้ 6.4 ความสามารถในการสื่อสารภาษาที่สาม 

มาตรฐานท่ี 7 ต้นแบบการจดัการเรียนรู้  
มาตรฐานท่ี 8 ครูต้นแบบ  
มาตรฐานท่ี 9 งานวิจยัหรือนวตักรรมทางการศกึษา 

ตวับง่ชีท่ี้ 9.1 ระบบและกลไกสนบัสนนุงานวิจยัหรือนวตักรรมทางการศกึษา 
ตวับง่ชีท่ี้ 9.2 ร้อยละของงานวิจยัหรือนวตักรรมทางการศกึษาท่ีได้รับการเผยแพร่ 

มาตรฐานท่ี 10 ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สงัคม  
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มาตรฐานท่ี 11 ระบบและกลไกการการทํานบํุารุงศิลปะและวฒันธรรม 
 ขัน้ตอนท่ี 1.4 กําหนดความหมายของมาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของโรงเรียนสาธิต 
 ผลการกําหนดความหมายของมาตรฐานและตวับ่งชี ้ ทัง้ 11 มาตรฐาน แล้วนําไปตรวจสอบ
ความสอดคล้องของมาตรฐานและตวับง่ชี ้ โดยผลการตรวจสอบความสอดคล้องของมาตรฐานและตวั
บง่ชีก้ารประกนัคณุภาพการศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต  จากการตรวจสอบของผู้ เช่ียวชาญ พบว่า 
มาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกนัคณุภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนสาธิต มีความตรงเชิงเนือ้หา
หรือค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.71-1.00 สามารถนําไปใช้ได้ โดยมีการปรับแก้และเพ่ิมเติมตามความเห็น
ของผู้ เช่ียวชาญในสว่นของตวับ่งชี ้1.3 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ในประเด็นพิจารณา โดยให้
ตดัข้อความ แลกเปลี่ยนความคิด ความรู้สกึ และทศันะของตนเอง เน่ืองจากไม่สอดคล้องกบัประเด็น
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตวับ่งชี ้1.6 ความพร้อมในการทํางาน ปรับแก้ไขในสว่น
ของช่ือตัวบ่งชีจ้ากความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการทํางาน ให้ปรับเป็นเฉพาะความ
พร้อมในการทํางาน เพ่ือประเมินทกัษะการทํางานเป็นหลกั และตวับ่งชี ้6.2 ความสามารถในการเล่น
กีฬา ปรับแก้ไขคําอธิบายตวับ่งชี ้โดยให้ตดัข้อความ การเกิดนํา้ใจนกักีฬา เน่ืองจากวดัประเมินได้ยาก 
และไม่สอดคล้องกบัวิธีการประเมินและแหลง่ข้อมลู  

ข ัÊนตอนทีÉ 2 ผลการยืนยันความหมายของมาตรฐานและตัวบ่งช ีÊการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของโรงเร ียนสาธ ิต 

ขัน้ตอนที่ 2.1 สํารวจความคิดเห็นที่มีตอ่มาตรฐาน และตวับ่งชี ้การประกนัคณุภาพการศกึษา
ภายในของโรงเรียนสาธิต 

จากการสํารวจความคิดเห็นของคณบดีคณะศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์และผู้บริหารโรงเรียน
สาธิตที่มีการประเมินความคิดเห็นท่ีมีต่อมาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน
ของโรงเรียนสาธิต อยู่ในระดับอยู่ในระดับ “เห็นด้วยมาก”  (ค่าเฉลี่ย 4.40, ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
0.64) เม่ือพิจารณารายมาตรฐาน พบว่า มีมาตรฐานท่ีมีความคิดเห็น อยู่ในระดบั “เห็นด้วยมากท่ีสดุ” 
ได้แก่ คําอธิบายตวับง่ชีท่ี้ 1.2.1 (ค่าเฉล่ีย 4.52, ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.58) หลกัการของมาตรฐานท่ี 
10 (ค่าเฉล่ีย 4.57, ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.58)  ประเด็นพิจารณามาตรฐานที่ 10 (ค่าเฉล่ีย 4.68, ค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.64) หลกัการของมาตรฐานที่ 11 (ค่าเฉลี่ย 4.69, ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.68)  
และประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 11 (คา่เฉลี่ย 4.51, คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.68) 
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ขัน้ตอนที่ 2.2 สนทนากลุม่เพ่ือให้ความเหน็ท่ีมีตอ่มาตรฐานและตวับง่ชีก้ารประกนัคณุภาพ
การศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต 

ผลการการสนทนากลุ่มของผู้ ทรงคุณวุฒิ เพ่ือเสนอแนะเพิ่มในขัน้ตอนการประเมิน
ประสิทธิภาพของมาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนสาธิต โดย
ผู้ทรงคณุวฒุิได้เห็นชอบให้ปรับปรุงแก้ไขมาตรฐาน ได้มาตรฐาน จํานวน 11 มาตรฐาน ตวับ่งชี ้20 ตวั
บง่ชี ้ได้แก่มาตรฐานที่ 1-3, 5, 10  ตวับง่ชีท่ี้ 1.1, 5.1, 5.2         

ข ัÊนตอนท ีÉ 3 ผลการสร ้างค่าน ํÊาหนักของมาตรฐานและตัวบ่งช ีÊการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของโรงเร ียนสาธ ิต 

ขัน้ตอนท่ี 3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการสร้างค่านํา้หนกัของมาตรฐานและ
ตวับง่ชีก้ารประกนัคณุภาพการศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต 

จากผลการวิเคราะห์เอกสาร ตํารา งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัค่านํา้หนกัของมาตรฐานและตวับง่ชี ้
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนสาธิต ผู้ วิจัยนํามาสังเคราะห์ค่านํา้หนักของ
มาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกนัคณุภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนสาธิตได้ 11 มาตรฐาน 20 ตวั
บ่งชี ้โดยมีค่านํา้หนกัของแต่ละมาตรฐานดงันี ้1) คณุภาพของผู้ เรียน มีค่านํา้หนกัเท่ากบั 50 คะแนน 
2) กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารโรงเรียนสาธิต มีค่านํา้หนักเท่ากับ 5 คะแนน 3) 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญ มีค่านํา้หนักเท่ากับ 10 คะแนน  4) ระบบ
ประกนัคณุภาพภายในที่มีประสิทธิผล มีค่านํา้หนกัเท่ากบั 5 คะแนน 5) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู มีค่านํา้หนกัเท่ากบั 8 คะแนน 6) อตัลกัษณ์นกัเรียนสาธิตมีคา่นํา้หนกัเท่ากบั 8 คะแนน 7) ต้นแบบ
การจัดการเรียนรู้มีค่านํา้หนักเท่ากับ 2 คะแนน 8) ครูต้นแบบ มีค่านํา้หนักเท่ากับ 3  คะแนน 9) 
งานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษา มีค่านํา้หนักเท่ากับ 5 คะแนน 10) ระบบและกลไกการบริการ
วิชาการแก่สังคม มีค่านํา้หนักเท่ากับ 2 คะแนน 11) ระบบและกลไกการการทํานุบํารุงศิลปะและ
วฒันธรรม มีคา่นํา้หนกัเท่ากบั 2 คะแนน 

ขัน้ตอนท่ี 3.2 ตรวจสอบสอดคล้องของค่านํา้หนักของมาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารประกัน
คณุภาพการศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต 

จากการตรวจสอบของผู้ เช่ียวชาญ พบว่า มาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกนัคณุภาพการศกึษา
ภายในของโรงเรียนสาธิต มีความตรงเชิงเนือ้หาหรือค่า IOC อยู่ระหว่าง 0 .71-1 .00 สามารถนําไปใช้
ได้ โดยมีการปรับแก้และเพิ่มเติมตามความเห็นของผู้ เช่ียวชาญในสว่นของตวับ่งชี ้1.6 ความพร้อมใน
การทํางาน ปรับแก้ไขในส่วนของเกณฑ์การให้คะแนน ระดบั ปรับปรุง (1 คะแนน) จากข้อความไม่มี
ความพร้อมในการทํางาน ให้เพิ่มข้อความต่อท้ายว่า โดยไม่มีการวางแผน การทํางาน ดําเนินงานตาม
แผนอย่างรอบคอบ 
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ข ัÊนตอนทีÉ 4 ผลการประเมินประสิท ธ ิภาพของมาตรฐานและตัวบ่งช ีÊการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของโรงเร ียนสาธ ิต 
 ผลการประเมินประสิทธิภาพของมาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน
ของโรงเรียนสาธิตตามแนวทางของคณะกรรมร่วมวา่ด้วยเร่ืองมาตรฐานสําหรับการประเมิน (The Join 
Committee on Standards for Educational evaluation. 1994) ซึ่งแบ่งเป็น  4 ด้าน  ได้แก่ 1) ด้าน
ความถูกต้อง 2) ความเหมาะสม 3) ความเป็นไปได้ และ 4) ความเป็นประโยชน์ พิจารณาเป็นราย
มาตรฐานและตวับง่ชีไ้ด้ดงันี ้

1) ผลการประเมินความถูกต้อง พบว่า มาตรฐานและตวับ่งชีท่ี้มีผลการประเมินในระดบัมาก
ที่สุด ได้แก่ ตัวบ่งชีท้ี่ 1 .1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ ตาม
เกณฑ์ของแต่ละระดบัชัน้ ตวับ่งชีท่ี้ 1.4 ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลกัสตูรสถานศึกษา  ตวับ่งชี ้
ที่ 1.7 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากําหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสงัคม ตัวบ่งชีท้ี่ 1.8 ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ตัวบ่งชีท่ี้ 1.9 การ
ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกนับนความแตกตา่งและหลากหลาย ตวับง่ชีท่ี้ 1.10 สขุภาวะทางร่างกาย ตวับง่ชีท้ี่ 
1.11ลกัษณะจิตสังคม มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารโรงเรียนสาธิต 
สว่นมาตรฐานและตวับ่งชีท้ี่เหลือมีผลการประเมินความถกูต้องในระดบัมากทัง้สิน้ 

2) ผลการประเมินความเหมาะสม พบว่า มาตรฐานและตัวบ่งชีท่ี้มีผลการประเมินในระดับ
มากที่สดุ ได้แก่ ตวับ่งชีท่ี้ 1.1 ความสามารถในการอา่น การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ ตาม
เกณฑ์ของแต่ละระดบัชัน้ ตวับ่งชีท่ี้ 1.4 ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลกัสตูรสถานศึกษา  ตวับ่งชี ้
ที่ 1.10 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วฒันธรรมอนัดีของสงัคมตวับ่งชีท้ี่ 1.11 ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ตวับ่งชีท้ี่ 1.9 การ
ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จดัการของผู้บริหารโรงเรียนสาธิต ตวับ่งชีท่ี้ 5.1 ระบบและกลไกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตวับง่ชี ้
ที่ 5.2 ครูพ่ีเลีย้งต้นแบบตวับง่ชีท่ี้ 5.3 คณุภาพนิสิต/นกัศกึษาที่ได้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตวั
บ่งชีท่ี้ 9.1 ระบบและกลไกสนับสนุนงานวิจยัหรือนวตักรรมทางการศึกษา ตัวบ่งชีท่ี้ 9.2  ร้อยละของ
งานวิจยัหรือนวตักรรมทางการศึกษาท่ีได้รับการเผยแพร่ มาตรฐาน ท่ี 10  ระบบและกลไกการบริการ
วิชาการแก่สงัคม มาตรฐานท่ี 11 ระบบและกลไกการการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม และเกณฑ์
การประเมินระดับคุณภาพของมาตรฐานและตัวบ่งชี  ้ ส่วนมาตรฐานและตัวบ่งชีท่ี้เหลือมีผลการ
ประเมินความถกูต้องในระดบัมากทัง้สิน้ 
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3) ผลการประเมินความมีประโยชน์ พบว่า มาตรฐานและตวับ่งชีท้ี่มีผลการประเมินในระดบั
มากที่สดุ ได้แก่ ตวับ่งชีท่ี้ 1.1 ความสามารถในการอา่น การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ ตาม
เกณฑ์ของแต่ละระดับชัน้ ตวับ่งชีท่ี้ 1.7 การมีคุณลกัษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
โดยไม่ขดักบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดีของสงัคม ตวับ่งชีท่ี้ 1.8 ความภมิูใจในท้องถ่ินและความเป็น
ไทย ตัวบ่งชีท่ี้ 1.9 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ตัวบ่งชีท่ี้ 1.10 สุข
ภาวะทางร่างกาย ตวับ่งชีท้ี่ 1.11ลกัษณะจิตสงัคม ส่วนมาตรฐานและตวับ่งชีท่ี้เหลือมีผลการประเมิน
ความถกูต้องในระดบัมากทัง้สิน้ 

4) ผลการประเมินความเป็นไปได้ พบวา่ มาตรฐานและตวับง่ชีท้ี่มีผลการประเมินในระดบัมาก
ที่สุด ได้แก่ ตัวบ่งชีท้ี่ 1 .1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ ตาม
เกณฑ์ของแต่ละระดบัชัน้ มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหารโรงเรียนสาธิต 
สว่นมาตรฐานและ ตวับง่ชีท่ี้เหลือมีผลการประเมินความถกูต้องในระดบัมากทัง้สิน้ 
 
อภปิรายผล  

ข ัÊนตอนท ีÉ 1 การสังเคราะหม์าตรฐานและตัวบ่งช ีÊการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของโรงเร ียนสาธ ิต 

ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี ้และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของโรงเรียนสาธิต ประกอบด้วยมาตรฐาน จํานวน 11 มาตรฐาน และ ตวับ่งชี ้จํานวน 20 ตวั
บ่งชี  ้ได้แก่ 1) คุณภาพผู้ เรียน  2) กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้ บริหารโรงเรียนสาธิต  
3) กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญ 4) ระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมี
ประสิทธิผล 5) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  6) อัตลักษณ์นักเรียนสาธิต 7) ต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้ 8) ครูต้นแบบ 9) งานวิจยัหรือนวตักรรมทางการศกึษา  10) ระบบและกลไกการบริการวิชาการ
แก่สงัคม 11) ระบบและกลไกการการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ของ
การก่อตัง้โรงเรียนสาธิต โดยสาโรช บัวศรี (2510: 71-74)  ได้กล่าวถึงอุดมคติในการจัดตัง้โรงเรียน
สาธิตในประเทศไทยว่า 1. สําหรับเป็นท่ีฝึกสอน ฝึกงาน สังเกต และศึกษาของนิสิตวิทยาลัยหรือ
มหาวิทยาลยั 2. สําหรับเป็นท่ีวิจยั ในเร่ืองทฤษฏีการสอน การปกครอง การวดัผล การแนะแนว การทํา
หลกัสตูร ฯลฯ เพ่ือทําให้วิชาการศกึษา หรือท่ีเรียกกนัว่าวิชาครูได้ก้าวหน้าย่ิงๆ ขึน้ไป และได้ประโยชน์
แก่นกัเรียนสาธิตไปด้วยในตวั และ 3. สําหรับเป็นที่ “แสดงให้เห็น” แก่บคุคลทัว่ไป หรือท่ีเรียกสัน้ๆ ว่า 
“สาธิต” ในเร่ืองสําคญัต่างๆ ของการศึกษาเช่น วิธีสอนต่างๆ วิธีแนะแนว การทําโรงเรียนมธัยมแบบ
ประสม การทําโรงเรียนประถมท่ีถูกต้อง การปกครองนกัเรียนแบบประชาธิปไตย สอดคล้องกับวิจิตร 
ศรีสอ้าน  (2544: 37-48) ได้ระบุว่า โรงเรียนสาธิตตัง้ขึน้ เพ่ือ “เสริมบทบาทหน้าท่ีของอาจารย์



209 
 

มหาวิทยาลยั  ด้านการวิจัย ค้นคว้าทดลอง เพ่ือท่ีจะเอาผลมาใช้ในการผลิตบณัฑิต” และสอดคล้อง
กับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2557) ได้กําหนดมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ตาม
ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 2551 เพ่ือนําไปสูก่ารพฒันาสถาบนัอดุมศกึษา ตามกลุม่สถาบนัท่ี
มีปรัชญา วตัถปุระสงค์ และพนัธกิจในการจดัตัง้ท่ีแตกต่างกนัได้อย่างมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล 
ประกอบด้วยมาตรฐานหลกั 2 ด้าน คือ มาตรฐานด้านศกัยภาพและความพร้อมในการจดัการศึกษา 
และ มาตรฐานด้านการดําเนินการตามภารกิจของสถาบนัอดุมศกึษา ซึง่การประกนัคณุภาพการศกึษา
ภายใน ระดบัคณะ สถาบนั โรงเรียนสาธิต ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 การ
ผลิตบณัฑิต องค์ประกอบท่ี 2 การวิจยั องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบท่ี 4 การทํานุ
บํารุง ศิลปะและวฒันธรรม และองค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจดัการ  โดยจะครอบคลมุ พนัธกิจหลกั 4 
ประการของการอดุมศกึษา และพนัธกิจด้านการบริหารจดัการ ได้แก่ (1) พนัธกิจด้านการผลิตบณัฑิต 
(2) พนัธกิจด้านการวิจยั (3) พนัธกิจ ด้านการบริการวิชาการ (4) พนัธกิจด้านการทํานบํุารุงศิลปะและ
วฒันธรรม และการบริหารจดัการ สําหรับการประกนั คณุภาพระดบัหลกัสตูรจะเน้นพนัธกิจในด้านการ
ผลิตบณัฑิตเป็นสําคญั ส่วนพนัธกิจด้านอื่นๆ จะเป็นการบูรณาการเข้าไว้ ด้วยกนั และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของนริสานันท์  เดชสุระ (2552) ศึกษารูปแบบการบริหารโรงเรียนสาธิตปฐมวัยของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั งานวิจยัของบุญเจริญ บํารุงชู (2539)  ศึกษารูปแบบท่ีเหมาะสมในการบริหาร
โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

ผลการวิจยัเก่ียวกบัตวับ่งชี ้พบว่า มีจํานวน 6 ตวับ่งชี ้ซึ่งสอดคล้องกบัแนวคิดในการกําหนด
ตัวบ่งชีท่ี้ใช้ ในการประเมินของสุวิมล ติรกานนท์ (2551) ท่ีเห็นว่างานประเมินใด ๆ จะมีคุณภาพ
เพียงใดขึน้อยู่กบัการพฒันา ตวับ่งชีเ้ป็นสําคญัและได้เน้นยํา้ว่าย่ิงใช้ตวับ่งชีม้ากเท่าไรก็ยิ่งเพิ่มความ
ตรงในการประเมินได้มากเท่านัน้ สอดคล้องกบัแอชเวอร์ชและฮาร์เวย์ (บุญใจ ศรีสถิตนรากูร . 2543: 
99; อ้างอิงจาก Ashworth; & Harvey.  1994: 6-7) และคาวแมน (Cowman. 1996: 626) ได้กล่าวถึง
ลักษณะของตัวบ่งชีท้างการศึกษาท่ีดีว่า ควรมีลักษณะ ดังนี  ้1) มีความสอดคล้องกับพันธกิจของ
สถาบนั ครอบคลมุบทบาทหลกัของสถาบนัรวมทัง้ครอบคลมุองค์ประกอบคณุภาพการจดัการศึกษา
ทัง้ในด้านปัจจัยนําเข้า กระบวนการ และผลผลิต 2) สามารถนํามาใช้ควบคุมประประเมินการจัด
การศึกษาของสถาบัน หรือเป็นการประเมินตนเอง (Self-evaluation) เพ่ือนําผลการประเมินท่ีได้มา
พิจารณาปรับปรุงและพัฒนา การจัดการศึกษาของสถาบนัรวมทัง้นํามาใช้ในการวางแผน และการ
ตดัสินใจเพ่ือการจดัการศึกษาของสถาบนั 3) มีความเท่ียงตรง (Validity) มีความเช่ือมัน่ (Reliability) 
และเป็น ท่ียอมรับของบุคลากรท่ี เก่ียวข้องในสถาบัน  และ  4) มีความชัดเจนไม่คลุม เค รือ 
(Unambiguous) และไม่แปรผนัง่ายนกั (Not susceptibility) โดยวิธีการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชี ้และ
เกณฑ์การประกนัคณุภาพการศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิตได้สอดคล้องกบัวิธีการการนําข้อมลูที่ได้
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จัดกลุ่มตัวแปรแล้วกําหนดเป็นตัวบ่งชีโ้ดยอาศัยวิธีใช้เทคนิคการสมัภาษณ์ ได้แก่ งานวิจัยของ อุไร
วรรณ เจนวาณิชยานนท์ (2536) ท่ีทําการวิจัยเร่ืองการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการของคณะ
พยาบาลศาสตร์สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน งานวิจัยของอาทิตยา ดวงมณี (2540) ทําการศึกษาเร่ือง
การพัฒนาตัวบ่งชีส้ําหรับความเป็นเลิศทางวิชาการของสาขาวิชาการวิจัยทางการศึกษาใน
มหาวิทยาลัยของรัฐ  งานวิจัยของโชคชัย  สิ รินพมณี  (2540) ท่ีศึกษาเร่ืองการพัฒนาตัวบ่งชี ้
ประสิทธิภาพการดําเนินงานของหน่วยศกึษานิเทศก์สํานกังานการประถมศกึษาอําเภอโดยใช้พีดลัเบิล
ยพีูและการสมัภาษณ์กลุม่เจาะจง 

 
ข ัÊน ตอนท ีÉ  2 ยืน ยัน ความหมายขอ งมาต รฐาน แ ละตัวบ่งช ีÊก าร ป ร ะกัน คุณภาพ

การศึกษาภายในของโรงเร ียนสาธ ิต 
2.1 ผลการวิจยัพบวา่ จากการสํารวจความคิดเห็นของคณบดีคณะศกึษาศาสตร์/ครุศาสตร์

และผู้บริหารโรงเรียนสาธิตท่ีมีตอ่มาตรฐานและตวับง่ชีก้ารประกนัคณุภาพการศกึษาภายในของ
โรงเรียนสาธิตอยู่ในระดบัเหน็ด้วยมากท่ีสดุและเห็นด้วยมาก ซึง่อภิปรายตามมาตรฐาน ดงันี ้
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้ เรียน  ท่ีผู้ วิจัยพัฒนาขึน้สอดคล้องกับแนวคิดของดิวอี  ้(Dewey.  
1902)  ผู้ ก่อตัง้โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลยั ชิคาโก ที่กลา่ววา่การจดัการเรียนรู้ ต้องเป็นกิจกรรมให้
นักเรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติมุ่งฝึกทักษะการแก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดย
นักเรียนจะต้องทํางานเป็นกลุ่ม (Group work) เพ่ือพัฒนาทักษะ ด้านสังคม สร้างค่านิยมและ
คุณลักษณะด้านความรับผิดชอบต่อสังคม วัฒนธรรม และประชาธิปไตย บูรณาการโครงการหรือ
กิจกรรมการให้บริการทางสงัคมสสูถานศึกษาและกําหนดเป้าหมายของการเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาใน
สงัคมเป็นสําคญั ซึง่เป็นองค์ประกอบของคณุลกัษณะด้านความเป็นผู้ นําและสอดคล้องกบัแนวคิดของ
แมคกิลล์ (Magill.  2008) ผู้ อํานวยการของโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยชิคาโก ที่ได้กล่าวว่า 
ภารกิจสําคญัของโรงเรียนสาธิตท่ีการมุ่งความสําคญัไปท่ีนกัเรียนมากกวา่มุ่งไปที่คะแนนสอบและสถิติ
การสอบเข้ามหาวิทยาลยั 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้ บริหารโรงเรียนสาธิต   ท่ีผู้ วิจัย
พฒันาขึน้มีความสอดคล้องกบัแนวคิดของบุญเจริญ บํารุงช ู(2336: 144) นริสานนัท์ เดชสรุะ (2552: 
207-208) และวอชสเต็ทเตอร์และมอห์รแมน (Wohlstette; &  Mahrman. 1994:) ท่ีกลา่วว่าโครงสร้าง
การบริหารและหลกัการบริหารจดัการมีความสําคญัในการวางระบบการบริหารโรงเรียนที่สอดคล้อง
กับพันธกิจของมหาวิทยาลยัราชภัฏและขอบข่ายงานของโรงเรียนสาธิต ทัง้ควรนําหลกัการ แนวคิด
ทางการบริหารการศกึษาทัง้ภายในและภายนอกประเทศมาปรับใช้ให้เหมาะสมกบัโรงเรียนสาธิตแตล่ะ
แห่ง โดยปัจจยัหรือกลยทุธ์ท่ีทําให้การบริหารโรงเรียนประสบความสําเร็จได้แก่ 1)การกระจายอํานาจ
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อย่างแท้จริง 2) เน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม 3) มุ่งพัฒนาบุคลากร 4) สร้างเป้าหมายโรงเรียนให้
ชัดเจน 5) ประชาสัมพันธ์กับผู้ เก่ียวข้องให้เข้าใจ 6) สรรหาและพัฒนาคณะกรรมการโรงเรียนให้มี
คณุภาพ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั ที่ผู้ วิจยัพัฒนาขึน้มี
ความสอดคล้องกบัแนวคิดของนริสานนัท์ เดชสรุะ (2552: 207-208) ท่ีกลา่วว่า การพฒันาครูด้านการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั โดยใช้กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบตัิการข้อสําคญัจะต้องให้
บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการดําเนินการทุกขัน้ตอนจึงจะเกิดการปฏิบติัท่ีเป็นรูปธรรมและเกิดการ
พฒันาร่วมกนัท่ียัง่ยืน 

มาตรฐานท่ี 4 ระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล ท่ีผู้ วิจัยพัฒนาขึน้มีความ
สอดคล้องกับแนวคิดของเอกสิทธ์ิ ชนินทรภูมิ (2554) ท่ีกล่าวว่า การประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาเป็นกระบวนการตรวจสอบหรือการประเมินตามมาตรฐานการศึกษา การบริหารจดัการ
และการดําเนินกิจกรรมตามปกติของสถานศึกษา เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพของผู้ เรียนซึ่งเป็นการ
สร้างความมัน่ใจให้ผู้ รับบริการการศึกษา ทัง้ยงัเป็นการป้องกันการศึกษาท่ีด้อยคณุภาพและเป็นการ
สร้างสรรค์การศกึษา  และสถานศกึษาได้ทําตามมาตรา 48 ท่ีวา่ให้หน่วยงานต้นสงักดัและสถานศกึษา
จดัให้มีระบบประกันคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคณุภาพภายใน
เป็นสว่นหนึ่งของการบริหารการศกึษาท่ีต้องดําเนินการอย่างต่อเน่ือง โดยมีการจดัทํารายงานประจําปี
เสนอต่อหน่วยงานต้นสงักัด หน่วยงานที่เก่ียวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณะชน เพ่ือนําไปพฒันานา
คณุภาพการศกึษาและมาตรฐานการศกึษาเพ่ือรองรับการประกนัคณุภาพภายนอก 
 มาตรฐานท่ี 5 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ที่ผู้ วิจยัพฒันาขึน้มีความสอดคล้องกบัแนวคิด
ของบุญเจริญ บํารุงชู (2336: 144) บัมการ์ทเนอร์และคนอ่ืน ๆ (Baumgartner; et al.  2008: 22) ยู
แบงส์ (Eubanks. 1931: 87-93) และนริสานันท์ เดชสุระ (2552: 239) กล่าวว่า โรงเรียนสาธิตควรมี
การพัฒนาระบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูร่วมกับมหาวิทยาลยั เพ่ือวางแผนการจัดนิสิตนักศึกษา 
การวางแผนการนิเทศของคณาจารย์ในคณะครุศาสตร์และคณะศกึษาศาสตร์และอาจารย์ในโรงเรียน
สาธิตให้เป็นไปในแนวทางเดียวกนั 

มาตรฐานท่ี 6  อัตลักษณ์นักเรียนสาธิต ท่ีผู้ วิจัยพัฒนาขึน้มีสอดคล้องกับแนวคิดของ 
เฉลิมลาภ  ทองอาจ (2553: 79, 88) ท่ีกลา่วว่า นกัเรียนในโรงเรียนกล้าคิด กล้าแสดงความคิดเห็นและ
กล้าทํา ซึง่เป็นองค์ประกอบของอตัลกัษณ์นกัเรียนสาธิต นอกจากนีก้ารเรียนรู้ในเชิงวิชาการนัน้ ไม่ควร
จดัหลกัสตูรแต่เฉพาะวิชาหลกัหรือวิชาแกน แตย่งัจะต้องคํานงึถึงวิชาด้านความเป็นมนษุย์ เช่น ศิลปะ 
กีฬา ดนตรีและกิจกรรมท่ีหลากหลายเพิ่มเติมจากในหลกัสตูร 
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มาตรฐานท่ี 7 ต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ที่ผู้ วิจัยพัฒนาขึน้มีความสอดคล้องกับแนวคิดของ
เฉลิมลาภ ทองอาจ (2553: 85, 90-91) โรงเรียนสาธิตท่ี “มีอยู่” ในประเทศไทย จงึควรพฒันาองค์กรให้
ก้าวไปสู่รูปแบบที่สมบรูณ์ที่สดุตามแนวคิดของปรัชญาพิพฒันาการ เพ่ือเป็นหลกัและเป็นตวัอย่างแก่
โรงเรียนอ่ืนๆ และก้าวสู่ การเป็นโรงเรียนกระแสหลักของไทยในศตวรรษท่ี 21 อย่างแท้จริง โดย
แนวทางการพฒันาหลกัสตูรคือการบรูณาการสาระการเรียนรู้เป็นกลุม่วิชามนษุยศาสตร์ สงัคมศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ และจัดทําสาระการเรียนรู้เป็นหน่วยการเรียนรู้บูรณาการซึ่งมี “แนวคิดหลัก” 
(theme) หรือหวัข้อเร่ืองที่สมัพนัธ์กบัประสบการณ์และชีวิตจริงของนกัเรียน 

มาตรฐานท่ี 8 ครูต้นแบบ  ท่ีผู้วิจยัพฒันาขึน้มีความสอดคล้องกบัแนวคิดของเอกสิทธ์ิ ชนินทร
ภมิู (2554) ท่ีกลา่ววา่ ครูโรงเรียนสาธิตควรมีพฤตกิรรมดงันี ้1) ครูให้คําแนะนํา คําปรึกษา และแก้ไข
ปัญหาแก่ผู้ เรียน ทัง้ด้านการเรียนและคณุภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 2) ครูจดัการเรียนการสอนตาม
วิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลาและเต็มความสามารถ 3) ครูประพฤติปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
เป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศกึษา 

มาตรฐานท่ี 9 งานวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษาท่ีผู้ วิจัยพัฒนาขึน้มีความสอดคล้องกับ
แนวคิดของ บญุเจริญ บํารุงช ู(2336: 144) เพียงใจ พรหมทศันานนท์ (2541: 101-102) บมัการ์ทเนอร์
และคนอื่น ๆ (Baumgartner; et al.  2008: 22) ยูแบงส์ (Eubanks.  1931: 87 - 93) เฉลิมลาภ ทอง
อาจ (2553: 90) และ นริสานันท์ เดชสุระ (2552: 204) ที่กล่าวว่า โรงเรียนสาธิตเป็น “ห้องทดลอง” 
ปฏิบติัการสอนและวิจัยของนิสิต นักศึกษา และคณาจารย์คณะครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์ รวมทัง้
สง่เสริมให้มีการวางแผนตัง้แต่ต้นนํา้ กลางนํา้ และปลายนํา้ให้เกิดประสิทธิภาพรวมทัง้นําผลการวิจยั
มาใช้ประโยชน์ในการดําเนินงานของโรงเรียนสาธิตอย่างตอ่เนื่อง  และควรจดัทํานโยบายและแผนงาน
ให้เป็นรูปธรรม พัฒนาระบบบริหารงานวิจัยของโรงเรียน ควรให้มีอาจารย์ที่มีประสบการณ์ 5-10 ปี 
ได้รับการพฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอนผ่านการวิจยัมีการแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจใน
การวิจยัทัง้ภายในและภายนอก และสนบัสนนุให้เกิดการเผยแพร่ผลงานวิจยั 

มาตรฐานท่ี 10 ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคมท่ีผู้ วิจัยพัฒนาขึน้มีความ
สอดคล้องกับแนวคิดของ นริสานันท์  เดชสรุะ (2552: 205)  กล่าวว่า โรงเรียนสาธิตควรดึงศกัยภาพ
ของบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับโรงเรียนสาธิตมาร่วมกันวางแผน ดําเนินงาน และประเมินผลการบริการ
วิชาการโดยคํานึงถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดขึน้กับชุมชน สังคมมากท่ีสุด และสุธานุช เจนโชติสุวรรณ 
(2555: 116) ได้ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกศึกษาตอ่โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศิลปากร 
อ.เมือง จ.นครปฐม พบวา่ ผู้ปกครองนกัเรียนให้ความสําคญักบัการบริการวิชาการในระดบัมากท่ีสดุ  

มาตรฐานท่ี 11 ระบบและกลไกการการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีผู้ วิจัยพัฒนาขึน้มี
ความสอดคล้องกับแนวคิดของนริสานันท์ เดชสุระ (2552: 205) กล่าวว่า โรงเรียนสาธิตควรจัด
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กิจกรรมด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยนําผู้ปกครอง ชุมชน และปราชญ์ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินมาประสานความร่วมมืออย่างต่อเน่ืองเพ่ือการตระหนกัของผู้ เรียนอย่างยัง่ยืน และสธุานชุ เจน
โชติสุวรรณ  (2555: 118) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัศิลปากร อ.เมือง จ.นครปฐม พบว่า ผู้ปกครองนกัเรียนให้ความสําคญักบัการทํานุบํารุง
ศิลปะและวฒันธรรม ในระดบัมากท่ีสดุ 
 นอกจากนีผ้ลการวิจยั พบว่า มาตรฐานและตวับ่งชี ้ดงักล่าวมีประโยชน์ในการเอือ้ให้เกิดการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาการจัดการศึกษาและมีความสอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน และ พันธกิจของ
โรงเรียนสาธิต ทัง้นีเ้น่ืองจากมาตรฐานและตวับ่งชีท่ี้ใช้ในการประกนัคณุภาพการศึกษาเป็นเคร่ืองมือ
ในการวดัและประเมินคณุภาพการจัดการศึกษาว่าโรงเรียนได้ดําเนินการจดัการศึกษาให้เป็นไปตาม
ปรัชญา ปณิธาน และพนัธกิจของโรงเรียนสอดคล้องกบัแนวคิดของพส ุเดชะรินทร (2548) ได้กลา่วถึง
ตัวชีว้ัดท่ีดี ควรจะประกอบด้วยปัจจัยต่างๆ ดังนี  ้ 1. มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ภารกิจ และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กร  2. ควรแสดงถึงสิ่งที่ มีความสําคัญต่อองค์กรและหน่วยงานเท่านัน้  3. 
ประกอบด้วยตวัชีว้ดัท่ีเป็นเหต ุ(Leading Indicators) และ ตวัชีว้ดัที่เป็นผล (Lagging Indicators) 4. 
ประกอบด้วยมิติหรือมุมมองท่ีหลากหลาย 5. ตัวชีว้ัดท่ีสร้างขึน้จะต้องมีบุคคลหรือหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบดชันีชีว้ดัทุกตวัท่ีสร้าง 6. ตวัชีว้ดัท่ีสร้างขึน้มา ควรเป็นตวัชีว้ดัท่ีองค์กรสามารถควบคมุได้
อย่างน้อยร้อยละ 80 ของ ตัวชีว้ัดทัง้หมด ทัง้นีเ้น่ืองจากถ้าภายในองค์กรประกอบด้วยตัวชีว้ัดที่ไม่
สามารถควบคมุได้มากเกินไป จะทําให้ตวัชีว้ดันัน้ไม่สามารถแสดงถึงความสามารถในการดําเนินงานท่ี
แท้จริงขององค์กร  7. ตวัชีว้ดัท่ีดี ต้องสามารถวดัได้และเป็นที่เข้าใจของบคุคลทัว่ไป ไม่ใช่ตวัชีว้ดัท่ีผู้ ท่ี
เข้าใจมีเพียงแค่ผู้ จัดทําตัวชีว้ัดเท่านัน้  8. ตัวชีว้ัดท่ีดีจะต้องช่วยให้ผู้ บริหารและบุคลากรสามารถ
ติดตามการเปลี่ยนแปลงตา่งๆ ท่ีสําคญัขององค์กรได้ นอกเหนือจากการใช้ดชันีชีว้ดัเพ่ือการประเมินผล
งาน    9. ตวัชีว้ดัท่ีดีจะต้องไม่ก่อให้เกิดความขดัแย้งภายในองค์กร  สอดคล้องกบังานวิจยัของขนิษฐา 
สินสงวน และ  ธิดารัตน์ วงษ์พันธ์ุ (2556) ศึกษาความเหมาะสมของตัวบ่งชีแ้ละเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับภาควิชา/สาขาวิชา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบว่า ผู้ประเมินระดับ
ภาควิชาและผู้ รับการประเมินระดับภาควิชามีระดบัความคิดเห็นต่อความเป็นประโยชน์ของตัวบ่งชี ้
และเกณฑ์การประเมินสําหรับ ภาควิชา/สาขาวิชา อยู่ในระดบัมาก 

2.2 ผลการสํารวจความคิดเห็นของของคณบดีคณะศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์และผู้บริหาร
โรงเรียนสาธิตที่มีการประเมินความคิดเห็นที่มีต่อมาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกนัคณุภาพการศึกษา
ภายในของโรงเรียนสาธิต มีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ ประสิทธ์ิ ชุมศรี (2555) ศึกษาการใช้
รูปแบบ กล่าวคือ หลังจากนํารูปแบบการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ไป
ทดลองใช้แล้ว พบว่าบุคลากรท่ีทําหน้าที่นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพฒันาระบบการประกัน
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คุณภาพภายในสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และทัศนคติท่ีดีต่อการพัฒนาระบบการ
ประกนัคณุภาพภายในสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตวัอย่างมีผลการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา หลงัการใช้รูปแบบ มีค่าคะแนนสงูกว่าก่อนใช้ อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ ที่ระดบั 
.05 และมีผลสมัฤทธ์ทางการเรียน หลงัการใช้รูปแบบ สงูขึน้กว่าก่อนใช้ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 
ระดบั.05 และผู้บริหารสถานศกึษามีความพึงพอใจต่อการปฏิบติัหน้าท่ีของบคุลากรที่ทําหน้าที่ นิเทศ 
ติดตามตรวจสอบ และประเมิน อยู่ในระดบั มากที่สดุ 

ข ัÊนตอนท ีÉ 3 สร ้างค่าน ํÊาหนักของมาตรฐานและตัวบ่งช ีÊการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของโรงเร ียนสาธ ิต 

ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของคา่นํา้หนกัของมาตรฐานและตวับง่ชีก้ารประกนัคณุภาพ
การศึกษาภายในของโรงเรียนสาธิต พบว่า ผู้ เช่ียวชาญให้ปรับค่านํา้หนักมาตรฐานด้านการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพจาก 6 คะแนน เป็น 8 คะแนน เน่ืองจากเป็นลกัษณะเฉพาะของโรงเรียนสาธิตท่ี
ต้องให้ความสําคัญซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของศักดิ์ชาย เพชรช่วย (2541)  ท่ีกล่าวว่า การกําหนด
นํา้หนกัของตวัแปรควรเลือกวิธีการให้เหมาะสมกบัธรรมชาติของตวัแปรและเป้าหมายในการนําไปใช้
ประโยชน์ เนื่องจากมาตรฐานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูต้องเก่ียวข้องกบักระบวนการผลิตบณัฑิต
ครูของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ ท่ีมีเกณฑ์มาตรฐานการผลิตบณัฑิตอยู่แล้ว นอกจากนี ้
ยงัเป็นกระบวนการปลายทางแล้วในการผลิตบณัฑิต สอดคล้องกบังานวิจัยของวรรณิภา ศกุรียพงศ์
และคณะ (2555) ได้ศึกษาคณุลกัษณะความเป็นครูของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ค่าเฉล่ีย
อยู่ในระดบัมากทกุด้าน ทัง้ด้านเจตคติตอ่วิชาชีพครูและด้านบคุลิกภาพความเป็นครู และพฤติกรรมตอ่
หน้าท่ีความเป็นครู โดยมีเจตคติต่อความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูเฉลี่ยสูงสุด และพฤติกรรมต่อ
หน้าท่ีความเป็นครูตํ่าสดุเน่ืองมาจากกลุ่มตวัอย่างยงัไม่ได้ฝึกปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษาซึ่งได้ทํา
การฝึกสอนในชัน้ปี 5 จงึทําให้กลุม่ตวัอย่างยงัไม่แน่ใจวา่ตนเองมีจะมีพฤติกรรมหรือความสามารถการ
ปฏิบติัหน้าท่ีครูได้ครบถ้วนทกุประเด็น และอีกส่วนท่ีมีการปรับแก้ไข คือ เกณฑ์การประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยเพ่ิมองค์ประกอบที่ใช้ประเมินในด้านจรรยาบรรณวิชาชีพครู สอดคล้องกบั
งานวิจัยของเอกภูมิ จันทรขันตีและคณะ (2555) ได้ศึกษาสภาพการจัดประสบการณ์วิชาชีพครู 
หลกัสตูรการผลิตครู  5 ปี: รายวิชาการสงัเกตและฝึกปฏิบตัิงานครู พบว่า ลกัษณะความเป็นครู ของ
นิสิตท่ีเกิดขึน้จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตามการรับรู้ของนิสิตอยู่ในระดับมากทุกรายการ คือ 
ความศรัทธาต่อวิชาชีพครู วิญญาณความเป็นครู ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับจรรยาบรรณครู ความ
ผกูพนัและเอาใจใสน่กัเรียน การควบคมุ กิริยา วาจาให้เหมาะสมแก่บคุคล โอกาส และ สถานท่ี ความ
ซื่อตรง ซื่อสตัย์ และมีความจริงใจ ความกล้าแสดงออกทางความคิดในสิ่งท่ีดีงาม การปฏิบติัตนตาม
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ระเบียบวินัยและกรอบประเพณี ความตัง้ใจท่ีจะฝึกฝนตนเองให้พัฒนายิ่งๆ ขึน้ และความมีมนุษย
สมัพนัธ์กบัผู้ ร่วมงาน 

ข ัÊนตอนทีÉ 4 ประเมินประสิทธ ิภาพของมาตรฐานและตัวบ่งช ีÊการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของโรงเร ียนสาธ ิต 

ผลการวิจัยพบว่า ประเมินประสิทธิภาพของมาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของโรงเรียนสาธิต ตามแนวทางของคณะกรรมร่วมว่าด้วยเร่ืองมาตรฐานสําหรับการ
ประเมิน  (The Join Committee on Standards for Educational evaluation. 1994) ซึ่งแบ่งเป็น  4 
ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความ ถูกต้อง 2) ความเหมาะสม 3) ความเป็นไปได้ และ 4) ความเป็นประโยชน์ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของนครชัย ชาญอุไร (2554: 283-313) ได้ศึกษา การพฒันารูปแบบการใช้ผล
การประเมินคณุภาพภายนอกเพ่ือพฒันาคณุภาพโรงเรียนขนาดเล็กในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ:  การ
ประยกุต์ใช้แนวคิดการวิจยัเพ่ือพฒันาองค์การ พบว่า รูปแบบการใช้ผลการประเมินคณุภาพภายนอก
เพ่ือพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กมีความเป็นประโยชน์ ความเป็นได้ความเหมาะสมและความ
ถกูต้องโดยรวมอยู่ในระดบัมากและเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดบัมากทุกด้าน และสอดคล้อง
กบังานวิจยัของ พรรณี ไพศาลทกัษิน (2555: 149 -159) ได้ศกึษาการพฒันารูปแบบประเมินระบบการ
ประกนัคณุภาพภายในของวิทยาลยัพยาบาล สงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก พบว่า รูปแบบประเมิน
ระบบการประกันคุณภาพภายใน มีความตรงเชิงจําแนก สามารถจําแนกกลุ่มได้อย่างถูกต้อง กลุ่ม
ตวัอย่างมีความคิดเห็นเก่ียวกบัรูปแบบประเมินฯ ที่พฒันาขึน้ว่ามีอรรถประโยชน์และมีความเป็นไปได้
ในการนําไปใช้ประเมินอยู่ในระดบัมาก มีความเหมาะสมและความถกูต้องในการนําไปใช้ประเมินอยู่
ในระดบัมากที่สดุ 
  
ข ้อเสนอแนะจากผลการวจิ ัย 
 ข ้อเสนอแนะในการนาํผลการวิจัยไปใช้ 

1. ควรนํามาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนสาธิตไป
ทดลองใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนสาธิต ซึ่งรวมถึงการนําไปใช้ในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนสาธิต เพ่ือให้ทราบถึงข้อดีและข้อเสียในการนํา
มาตรฐานและตวับง่ชีก้ารประกนัคณุภาพการศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิตไปใช้ 

2. ควรนํามาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกนัคณุภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนสาธิตมาใช้
ในระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนสาธิตเปรียบเทียบระบบประกันคุณภาพ
การศกึษาภายในท่ีใช้อยู่ในปัจจบุนั 
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ข ้อเสนอแนะในการวิจัยคร ัÊงต่อไป 
1. ควรนํามาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนสาธิตไป                  

ประชาพิจารณ์กบัผู้ มีส่วนได้สว่นเสีย ได้แก่ ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชมุชน และหน่วยงานต้นสงักดั เพ่ือให้
เกิดความเข้าใจท่ีตรงกนัและได้รับการยอมรับจากทกุฝ่าย 

2.  ควรพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนสาธิต ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานและตวับง่ชีก้ารประกนัคณุภาพการศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิตท่ีพฒันาขึน้ 
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ภาคผนวก ก 
1. แบบสาํรวจความคดิเหน็เบือ้งต้นท ี่มีต่อมาตรฐานและตวับ่งชี ้

         การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต (สาํหรับผู้ให้ข้อมูล) 
2. ตวัอย่างแบบสัมภาษณ์เช ิงลึก  

  เรื่อง ความหมายและประเดน็พจิารณาของมาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกันคุณภาพ  
  ภายในของโรงเรียนสาธิต (สาํหรับผู้ให้ข้อมูล) 

3. แบบตรวจสอบความตรงเช ิงเนือ้หาของมาตรฐานและตวับ่งชี ้(สาํหรับผู้ เช ี่ยวชาญ) 
4. แบบสอบถามความคดิเหน็ท ี่มีต่อมาตรฐานและตวับ่งชี ้(สาํหรับผู้ทรงคุณวุฒ)ิ 
5. แนวคาํถามที่ใช้ในการสนทนากลุ่ม 

  เรื่อง ประเดน็ความคดิเหน็ท ี่มีต่อมาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกันคุณภาพการศึกษา 
  ภายในของโรงเรียนสาธิต (สาํหรับผู้ทรงคุณวุฒ)ิ 

6. แบบตรวจสอบความตรงเช ิงเนือ้หาของค่านํา้หนักของมาตรฐานและตวับ่งชี ้
(สาํหรับผู้ เช ี่ยวชาญ) 

7. แบบประเมินคุณภาพของมาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 
   ของโรงเรียนสาธิต (สาํหรับผู้ เช ี่ยวชาญ) 
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แบบสาํรวจความคดิเหน็เบือ้งต้นท ี่มีต่อมาตรฐานและตวับ่งชี ้
การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธ ิต 

 
เพ่ือการวิจยัในหวัข้อ “ความคิดเห็นเบือ้งต้นท่ีมีตอ่มาตรฐานและตวับง่ชีก้ารประกนั

คณุภาพการศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต” 
สําหรับคณาจารย์ของโรงเรียนสาธิต มศว สงักดั คณะศกึษาศาสตร์  

แบบสํารวจความคิดเห็นนีเ้ป็นคําถามปลายเปิด ผู้ ให้ข้อมูลสามารถตอบคําถามได้             

ตามความเข้าใจ 

1) ทา่นคิดวา่มาตรฐานและตวับง่ชีก้ารประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน ท่ีใช้อยูใ่น
ปัจจบุนันีเ้ป็นเคร่ืองมือท่ีสะท้อนความปณิธานและพนัธกิจของโรงเรียนสาธิตหรือไม ่อยา่งไร  

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

2) ทา่นคิดวา่มาตรฐานและตวับง่ชีก้ารประกนัคณุภาพการศกึษาภายในของโรงเรียน
สาธิต ควรประกอบด้วยมาตรฐานและตวับง่ชีใ้นด้านใดบ้าง เพราะเหตใุด 

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………   

……………………………………………………………………………………………… 
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ตวัอย่างแนวคาํถามสัมภาษณ์เช ิงลึก 

เพ่ือการวิจยัในหวัข้อ “ความหมายและประเดน็พิจารณาของมาตรฐานและตวับง่ชี ้

การประกนัคณุภาพภายในของโรงเรียนสาธิต” 

สําหรับผู้ ทรงคุณวุฒิ ท่ีมีประสบการณ์ด้านการประกันคุณภาพภายในของ

โรงเรียนสาธิต ในช่วงเดือนมกราคม-กนัยายน 2560 

แบบสัมภาษณ์นี เ้ป็นคําถามปลายเปิด  ผู้ ให้สัมภาษณ์สามารถตอบคําถามได้             

ตามความเข้าใจ 

สว่นท่ี 1 ประวติัสว่นตวั ประวติัการศกึษา และประวติัการทํางานอยา่งยอ่ ของผู้ถกู
สมัภาษณ์ 

ช่ือ 
 ……………………………………………………………………………………… 

อาย ุ
 ……………………………………………………………………………………… 

ตําแหน่ง
 ……………………………………………………………………………………… 

ประสบการณ์ทํางาน:      

…………………………………………………………………………………. 
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สว่นท่ี 2 คําถามปลายเปิดเก่ียวกบัความหมายและประเดน็พิจารณาของมาตรฐาน

และตวับง่ชีก้ารประกนัคณุภาพภายในของโรงเรียนสาธิต 

1) ทา่นคิดวา่มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพผู้ เรียน ควรมีความหมายวา่อยา่งไร เพราะเหตุ

ใด

 ………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

2) ทา่นคิดวา่ตวับง่ชีค้ณุภาพผู้ เรียน พิจารณาจากสิ่งใดบ้าง เพราะเหตใุด 

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

3) ทา่นคิดวา่ตวับง่ชีค้วามสามารถในการอา่น การเขียน การสือ่สารและการคิด

คํานวณ ตามเกณฑ์ของแตล่ะระดบัชัน้ พิจารณาจากสิ่งใดบ้าง เพราะเหตใุด 

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 
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4) ทา่นคิดวา่ตวับง่ชีค้วามสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสงัเคราะห์ การคิด

สร้างสรรค์ การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และการคิดอยา่งเป็นระบบ พิจารณาจากสิ่งใดบ้าง 

เพราะเหตใุด 

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

5) ทา่นคิดวา่ตวับง่ชีค้วามสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

ความสามารถในการสื่อสาร พิจารณาจากสิ่งใดบ้าง เพราะเหตใุด 

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

6) ทา่นคิดวา่ตวับง่ชีค้วามก้าวหน้าทางการเรียนตามหลกัสตูรสถานศกึษา 

พิจารณาจากสิ่งใดบ้าง เพราะเหตใุด 

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 
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7) ทา่นคิดวา่ตวับง่ชีผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและพฒันาการจากผลการสอบวดั

ระดบัชาติ พิจารณาจากสิ่งใดบ้าง เพราะเหตใุด 

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

8) ทา่นคิดวา่ตวับง่ชีค้วามพร้อมในการทํางานในระดบัชัน้ ป.6 ม.3 และ ม.6 

พิจารณาจากสิ่งใดบ้าง เพราะเหตใุด 

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

9) ทา่นคิดวา่ตวับง่ชีก้ารมีคณุลกัษณะและคา่นิยมท่ีดีตามท่ีสถานศกึษากําหนด              

โดยไมข่ดักบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดีของสงัคม พิจารณาจากสิ่งใดบ้าง เพราะเหตใุด 

………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………   

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 
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10) ทา่นคิดวา่ตวับง่ชีค้วามภมิูใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย พิจารณาจากสิ่ง

ใดบ้าง เพราะเหตใุด 

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………    

……………………………………………………………………………………………… 

11) ทา่นคิดวา่ตวับง่ชีก้ารยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกนับนความแตกตา่งและหลากหลาย 

พิจารณาจากสิ่งใดบ้าง เพราะเหตใุด 

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

12) ทา่นคิดวา่ตวับง่ชีส้ขุภาวะทางร่างกายพิจารณาจากสิ่งใดบ้าง เพราะเหตใุด 

………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………   

……………………………………………………………………………………………… 
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13) ทา่นคิดวา่ตวับง่ชีล้กัษณะจิตสงัคม พิจารณาจากสิ่งใดบ้าง เพราะเหตใุด 

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 
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แบบตรวจสอบความตรงเช ิงเนือ้หา (IOC) ของมาตรฐานและตวับ่งชี ้  
การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธ ิต 

 
 
เรียน ผู้ เช ี่ยวชาญ 
 

ด้วยผู้ วิจยั นายวีรวิชญ์ วงศ์โรจน์ นิสิตปริญญาเอก สาขาวิทยาการทางการศึกษา
และการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ดําเนินงานวิจัยเร่ือง “การพัฒนามาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของโรงเรียนสาธิต”  ใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบสอดคล้อง 
(IOC) ของมาตรฐานและตวับง่ชีก้ารประกนัคณุภาพภายในของโรงเรียนสาธิต 

 
มาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธ ิต หมายถึง 

มาตรฐานและตัวบ่งชีแ้ละเกณฑ์ท่ีจัดทําขึน้เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายในของ
โรงเรียนสาธิต  ซึง่มีวตัถปุระสงค์ของการก่อตัง้และพนัธกิจ ท่ีแตกต่างจากโรงเรียนอ่ืน โดย
มาตรฐานและตวับ่งชี ้การประกันคุณภาพภายในระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ท่ีจดัทําขึน้
โดยสํานักทดสอบทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ได้
ดําเนินการสร้างมาตรฐานและตวับ่งชี ้ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลกัเกณฑ์ 
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 โดยกําหนดมาตรฐานการศึกษาขัน้
พืน้ฐานออกเป็น  4 ด้าน ได้แก่ 1) มาตรฐานด้านคุณภาพผู้ เรียน 2) มาตรฐานด้าน
กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 3) มาตรฐานด้านกระบวนการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 4) มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพ
ภายในท่ีมีประสิทธิผล ซึ่งมาตรฐานดังกล่าว ยังไม่สามารถสะท้อนคุณภาพการจัด
การศกึษาของโรงเรียนสาธิตซึง่เป็นกลุม่โรงเรียนท่ีมีลกัษณะเฉพาะได้ชดัเจน มาตรฐานและ
ตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต จึงควรถูกพัฒนาขึน้ ผู้ วิจัยจึง
กําหนดให้มาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตเป็น
มาตรฐานท่ีถดัจากมาตรฐานท่ี 4 ของมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน และมีการปรับและ
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เพ่ิมเติมประเด็นพิจารณาในบางมาตรฐานเพ่ือให้สะท้อนความเป็นโรงเรียนสาธิตให้ชดัเจน
ย่ิงขึน้  
 ผู้ วิจยัต้องขอขอบพระคณุผู้ เช่ียวชาญในตรวจสอบสอดคล้อง (IOC) ของมาตรฐาน
และตัวบ่งชี  ้การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต ครัง้นี เ้ป็นอย่างย่ิง ทัง้นี ้
ข้อเสนอแนะท่ีได้จากทา่นจะเป็นประโยชน์ในการพฒันาการวิจยัตอ่ไป 
 
 
           ขอขอบพระคุณอย่างสูง 
 
              นายว่
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แบบตรวจสอบความตรงเช ิงเนือ้หา (IOC) ของมาตรฐานและตวับ่งชี ้  
การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธ ิต 

 ******************************************** 

ช่ือผู้ เช่ียวชาญ .................................................................................. 

คําชีแ้จง โปรดพิจารณาประเมินความตรงเชิงหาของข้อความแตล่ะข้อกบันิยามศพัท์เฉพาะ                       
ทําเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องคะแนน ซึง่มีเกณฑ์ในการพิจารณา ดงันี ้

+ 1  เม่ือทา่นเหน็วา่ ข้อความนัน้มีความตรงเชิงหาของมาตรฐานและตวับง่ชี ้             
การประกนัคณุภาพภายในของโรงเรียนสาธิต  

0  เม่ือทา่นไมแ่น่ใจวา่ ข้อความนัน้มีความตรงเชิงหาของมาตรฐานและตวับง่ชี ้
การประกนัคณุภาพภายในของโรงเรียนสาธิต  

-1 เม่ือทา่นเหน็วา่ ข้อความนัน้ไมมี่ความตรงเชิงหาของมาตรฐานและตวับง่ชี ้          
การประกนัคณุภาพภายในของโรงเรียนสาธิต  

หากข้อความใดท่ีทา่นพิจารณาแล้ววา่ไมมี่ความเหมาะสม หรือสมควรปรับปรุง กรุณาให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพฒันาเคร่ืองมือให้มีประสิทธิภาพตอ่ไป 
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มาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนสาธิต 

 

ระดบัความสอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 

สอ
ดค

ล้อ
ง (

+1
) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0

) 

ไม่
สอ

ดค
ล้อ

ง (
-1

) 

1) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้ เรียน     

1.1 หลกัการของมาตรฐานท่ี 1      

1.2 คําอธิบายตวับง่ชี ้1.1      
1.3 ประเดน็พจิารณา ตวับง่ชี ้1.1     
1.4 คําอธิบายตวับง่ชี ้1.2      
1.5 ประเดน็พจิารณา ตวับง่ชี ้1.2     
1.6 คําอธิบายตวับง่ชี ้1.3      
1.7 ประเดน็พจิารณา ตวับง่ชี ้1.3     
1.8 คําอธิบายตวับง่ชี ้1.4     
1.9 ประเดน็พจิารณา ตวับง่ชี ้1.4     
1.10 คําอธิบายตวับง่ชี ้1.5     
1.11 คําอธิบายตวับง่ชี ้1.5.1      
1.12 การพจิารณาผลสมัฤทธ์ิ ตวับง่ชี ้1.5.1     
1.13 คําอธิบายตวับง่ชี ้1.5.2     
1.14 การพจิารณาผลสมัฤทธ์ิ ตวับง่ชี ้1.5.2     
1.15 คําอธิบายตวับง่ชี ้1.5.3     
1.16 การพจิารณาผลสมัฤทธ์ิ ตวับง่ชี ้1.5.3     
1.17 คําอธิบายตวับง่ชี ้1.6     
1.18 การพจิารณาผลสมัฤทธ์ิ ตวับง่ชี ้1.6     
1.19 คําอธิบายตวับง่ชี ้1.7     
1.20 การพจิารณาเชิงปริมาณ ตวับง่ชี ้1.7     
1.21 การพจิารณาเชิงคณุภาพ ตวับง่ชี ้1.7     
1.22 คําอธิบายตวับง่ชี ้1.8     
1.23 การพจิารณาเชิงปริมาณ ตวับง่ชี ้1.8     
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มาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนสาธิต 

 

ระดบัความสอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 

สอ
ดค

ล้อ
ง (

+1
) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0

) 

ไม่
สอ

ดค
ล้อ

ง (
-1

) 

1.24 การพิจารณาเชิงคณุภาพ ตวับง่ชี ้1.8     
1.25 คําอธิบาย ตวับง่ชี ้1.9     
1.26 การพิจารณาเชิงปริมาณ ตวับง่ชี ้1.9     
1.27 การพิจารณาเชิงคณุภาพ ตวับง่ชี ้1.9     
1.28 คําอธิบายตวับง่ชี ้ตวับง่ชี ้1.10     
1.29 ประเดน็พิจารณา ตวับง่ชี ้1.10     
1.30 คําอธิบาย ตวับง่ชี ้1.11     
1.31 ประเดน็พิจารณา ตวับง่ชี ้1.11     
1.32 คําอธิบาย ตวับง่ชี ้1.12     
1.33 ประเดน็พิจารณา ตวับง่ชี ้1.12     
1.34 คําอธิบาย ตวับง่ชี ้1.13      
1.35 ประเดน็พิจารณา ตวับง่ชี ้1.13     
1.36 คําอธิบาย ตวับง่ชี ้1.14      
1.37 ประเดน็พิจารณา ตวับง่ชี ้1.14     
2) มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการของผู้บริหารโรงเรียนสาธ ิต 

    

2.1 หลกัการ มาตรฐานท่ี 2     
2.2  ประเดน็พิจารณา มาตรฐานท่ี 2      
3) มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นสาํคัญ  

       

3.1 หลกัการ มาตรฐานท่ี 3     
3.2  ประเดน็พิจารณา มาตรฐานท่ี 3      
4) มาตรฐานที่ 4 ระบบประกันคุณภาพภายในที่มี
ประสทิธ ิผล 

    

4.1 หลกัการ มาตรฐานท่ี 4     
4.2  ประเดน็พิจารณา มาตรฐานท่ี 4      
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มาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนสาธิต 

 

ระดบัความสอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 

สอ
ดค

ล้อ
ง (

+1
) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0

) 

ไม่
สอ

ดค
ล้อ

ง (
-1

) 

5) มาตรฐานที่ 5 การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

    

5.1 หลกัการของมาตรฐานท่ี 5     

5.2 คําอธิบายตวับง่ชี ้5.1     
5.3 ประเดน็พจิารณา ตวับง่ชี ้5.1     
5.4 คําอธิบายตวับง่ชี ้5.2     
5.5 ประเดน็พจิารณา ตวับง่ชี ้5.2     
5.6 คําอธิบายตวับง่ชี ้5.3     
5.7 ประเดน็พจิารณา ตวับง่ชี ้5.3     
6) มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์นักเรียนสาธิต     
6.1 หลกัการมาตรฐานท่ี 6      
6.2 คําอธิบายตวับง่ชี ้6.1      
6.3 ประเดน็พจิารณาตวับง่ชี ้6.1      
6.4 คําอธิบายตวับง่ชี ้6.2      
6.5 ประเดน็พจิารณาตวับง่ชี ้6.2      
6.6 คําอธิบายตวับง่ชี ้6.3      
6.7 ประเดน็พจิารณาตวับง่ชี ้6.3     
6.8 คําอธิบายตวับง่ชี ้6.4      
6.9 ประเดน็พจิารณาตวับง่ชี ้6.4     
7) มาตรฐานที่ 7 ต้นแบบการจัดการเรียน
การสอน  

    

7.1 หลกัการ มาตรฐานท่ี 7     
7.2  ประเดน็พิจารณา มาตรฐานท่ี 7      
8) มาตรฐานที่ 8 ครูต้นแบบ     
8.1 หลกัการ มาตรฐานท่ี 8     
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มาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนสาธิต 

 

ระดบัความสอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 

สอ
ดค

ล้อ
ง (

+1
) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0

) 

ไม่
สอ

ดค
ล้อ

ง (
-1
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8.2  ประเดน็พิจารณา มาตรฐานท่ี 8     
9) มาตรฐานที่ 9 ระบบและกลไกการทาํนุ
บาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม 

    

9.1 หลกัการของมาตรฐานท่ี 9      

9.2 ประเดน็พจิารณา มาตรฐานท่ี 9     
10) มาตรฐานที่ 10 ระบบและกลไก
สนับสนุนงานวิจัยหรือนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

    

10.1 หลกัการ มาตรฐานท่ี 10     
10.2  ประเดน็พิจารณา มาตรฐานท่ี 10      
11) มาตรฐานที่ 11 ระบบและกลไกการ
บริการวิชาการแก่สังคม 

    

11.1 หลกัการ มาตรฐานท่ี 11     
11.2  ประเดน็พิจารณา มาตรฐานท่ี 11      
ประโยชน์ในการเอือ้ให้เกิดการปรับปรุงหรือ
พฒันาการจดัการศกึษาและมีความสอดคล้องกบั
ปรัชญา ปณิธาน และพนัธกิจของโรงเรียนสาธิต 

    

สามารถนําไปประยกุต์ใช้ได้กบับริบทของ
โรงเรียนสาธิต 

    

สามารถนําไปปรับปรุงกระบวนการประกนั
คณุภาพการศกึษาของโรงเรียนสาธิต 

    

เป็นเคร่ืองมือท่ีสะท้อนให้เห็นถงึคณุภาพการ
จดัการศกึษาของโรงเรียนสาธิต 

    

มีความสอดคล้องกบัปรัชญา ปณิธาน และ
พนัธกิจของโรงเรียนสาธิต 
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แบบสอบถามความคิดเหน็เพื่อการวิจยั  
เร ื่อง การพฒันามาตรฐานและตวับง่ชี้การประกนัคณุภาพภายในของโรงเรียนสาธิต 

คาํชี้แจง 
 1. ผูต้อบแบบสอบถาม คอื คณบดคีณะครศุาสตร/์ศกึษาศาสตรท์ีม่โีรงเรยีนสาธติอยูใ่น
กาํกบั 
 2. แบบสอบถามฉบบัน้ี มวีตัถุประสงคเ์พือ่การศกึษาความคดิเหน็ทีม่ต่ีอมาตรฐานและตวั
บ่งชี ้การประกนัคุณภาพภายในของโรงเรยีนสาธติ 
 3. แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 2 สว่น ดงัน้ี 
  ส่วนที่ 1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุวุฒกิารศกึษา 
ตําแหน่งทางวชิาการ ประสบการณ์ทาํงาน  
  ส่วนที่ 2 แบบสอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของมาตรฐานและตวั
บ่งชี ้การประกนัคุณภาพภายในของโรงเรยีนสาธติ 

4. ความหมายของ มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกนัคุณภาพภายในของโรงเรยีนสาธิต  
หมายถงึ  มาตรฐานและตวับ่งชีท้ีจ่ดัทําขึน้เพื่อรองรบัการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรยีนสาธติ               
ซึ่งมวีตัถุประสงค์ของการก่อตัง้และพนัธกจิ ที่แตกต่างจากโรงเรยีนอื่น โดยมาตรฐานและตวับ่งชี้
ของการประกนัคุณภาพภายในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ทีจ่ดัทําขึน้โดยสาํนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พื้นฐาน ได้ดําเนินการสรา้งมาตรฐานและตวับ่งชี้ ใหเ้ป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วย
ระบบ หลกัเกณฑ ์และวธิกีารประกนัคุณภาพการศกึษา พ.ศ.  2553 กาํหนดมาตรฐานการศกึษาขัน้
พื้นฐานออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 1) มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรยีน 2) มาตรฐานด้านกระบวนการ
บรหิารและจดัการของผูบ้รหิารสถานศกึษา 3) มาตรฐานดา้นกระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้น
ผูเ้รยีนเป็นสําคญั 4) มาตรฐานด้านระบบการประกนัคุณภาพภายในที่มปีระสทิธผิล ซึ่งมาตรฐาน
ดงักล่าว ยงัไม่สามารถสะทอ้นคุณภาพการจดัการศกึษาของโรงเรยีนสาธติซึง่เป็นกลุ่มโรงเรยีนทีม่ี
ลกัษณะเฉพาะไดช้ดัเจน มาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกนัคุณภาพภายในของโรงเรยีนสาธติจงึควร
ถูกพฒันาขึน้ ผูว้จิยัจงึพฒันามาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกนัคุณภาพภายในของโรงเรยีนสาธติให้
สอดคลอ้งกบัปณธิานและพนัธกจิของโรงเรยีนสาธติอยา่งแทจ้รงิ 

5. ผูว้จิยัขอเรยีนวา่ขอ้มลูทีไ่ดจ้ะไมม่ผีลกระทบต่อการปฏบิตังิานของทา่นแต่อยา่งใด โดย
ผูว้จิยัจะนําไปวเิคราะหใ์นภาพรวมตามระเบยีบวธิวีจิยั เพือ่ตอบวตัถุประสงคข์องการวจิยั จงึใครข่อ
ความกรณุาทา่นตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ตามความเป็นจรงิ 
 ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงไดร้บัการอนุเคราะหจ์ากทา่นเป็นอยา่งด ีจงึขอขอบพระคุณ
อยา่งสงูมา ณ โอกาสน้ี 

นายวรีวชิญ ์วงศโ์รจน์ 
นิสติปรญิญาเอก สาขาวทิยาการทางการศกึษาและการจดัการเรยีนรูเ้พือ่การพฒันา 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ส่วนที่ 1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
คาํชีแ้จง โปรดทาํเครือ่งหมาย √ ลงใน       หน้าหวัขอ้ทีต่รงกบัขอ้มลูของทา่น 

1. เพศ 
                             ชาย 
 
          หญงิ 

2. อาย ุ...................ปี 
 

3. วุฒกิารศกึษา 
                     ปรญิญาตร ี   ปรญิญาโท 

 
        ปรญิญาเอก   สงูกวา่ปรญิญาเอก 

 
4. ตําแหน่งทางวชิาการ 

      อาจารย ์    ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์
 

        รองศาสตราจารย ์   ศาสตราจารย ์
 

5. ประสบการณ์ทาํงานรว่มกบัโรงเรยีนสาธติ................... ปี 
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ส่วนที่ 2 แบบสอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัความคดิเหน็ทีม่ต่ีอมาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกนั
คุณภาพภายในของโรงเรยีนสาธติเพือ่ใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัปณธิานและพนัธกจิของโรงเรยีนสาธติ 
 คาํชีแ้จงการแสดงความคดิเหน็ 
 โปรดแสดงความคดิเหน็ของทา่นวา่ มาตรฐานและตวับง่ชีก้ารประกนัคุณภาพภายในของ
โรงเรยีนสาธติ มคีวามเหมาะสมระดบัใด 
 โดยทาํเครือ่งหมาย √  ลงในชอ่งระดบัความคดิเหน็ ซึง่ผูว้จิยักาํหนดคา่น้ําหนกัคะแนนดงัน้ี 
 5 หมายถงึ ทา่นเหน็วา่มคีวามเหมาะสมในระดบัมากทีส่ดุ 
 4 หมายถงึ ทา่นเหน็วา่มคีวามเหมาะสมในระดบัมาก 
 3 หมายถงึ ทา่นเหน็วา่มคีวามเหมาะสมในระดบัปานกลาง 
 2 หมายถงึ ทา่นเหน็วา่มคีวามเหมาะสมในระดบัน้อย 
 1 หมายถงึ ทา่นเหน็วา่มคีวามเหมาะสมในระดบัน้อยทีส่ดุ 
ข้อ ข้อความ 

 
ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพผูเ้รยีน      

1. หลกัการของมาตรฐานที1่ คณุภาพผูเ้รยีน      
2. ประเดน็พจิารณามาตรฐานที1่ คุณภาพผูเ้รยีน      
 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการของ

ผูบ้รหิารโรงเรยีนสาธติ 
     

3. หลกัการของมาตรฐานที2่ กระบวนการบรหิารและการ
จดัการของผูบ้รหิารโรงเรยีนสาธติ 

     

4. ประเดน็พจิารณามาตรฐานที2่ กระบวนการบรหิารและ
การจดัการของผูบ้รหิารโรงเรยีนสาธติ 

     

 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้น
ผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 

     

5. หลกัการของมาตรฐานที3่ กระบวนการจดัการเรยีนการ
สอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 

     

6. ประเดน็พจิารณามาตรฐานที3่ กระบวนการจดัการเรยีน
การสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 

     

 มาตรฐานที ่4 ระบบประกนัคณุภาพภายในทีม่ปีระสทิธผิล      
7. หลกัการของมาตรฐานที4่ ระบบประกนัคุณภาพภายในที่

มปีระสทิธผิล 
     

8. ประเดน็พจิารณามาตรฐานที4่ ระบบประกนัคุณภาพ
ภายในทีม่ปีระสทิธผิล 
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ข้อ ข้อความ 
 

ระดบัความคิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

 มาตรฐานที ่5 การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู      
9. หลกัการของมาตรฐานที5่ การฝึกประสบการณ์วชิาชพี

คร ู
     

10. คาํอธบิายตวับ่งชีท้ี ่5.1 ระบบและกลไกการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ู

     

11. ประเดน็พจิารณา ตวับ่งชีท้ี ่5.1 ระบบและกลไกการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ู

     

12. คาํอธบิายตวับ่งชีท้ี ่5.2ครพูีเ่ลีย้งตน้แบบ      
13. ประเดน็พจิารณา ตวับ่งชีท้ี ่5.2 ครพูีเ่ลีย้งตน้แบบ      
14. คาํอธบิายตวับ่งชีท้ี ่5.3 คุณภาพนิสติ/นกัศกึษาทีไ่ดร้บั

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู
     

15. ประเดน็พจิารณา ตวับ่งชีท้ี ่5.3 คุณภาพนิสติ/
นกัศกึษาทีไ่ดร้บัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู

     

 มาตรฐานที ่6 ตน้แบบการจดัการศกึษา       
16. หลกัการของมาตรฐานที6่ ตน้แบบการจดัการศกึษา      
17. ประเดน็พจิารณามาตรฐานที6่ ตน้แบบการจดั

การศกึษา 
     

 มาตรฐานที ่7 ครตูน้แบบ       
18. หลกัการของมาตรฐานที7่ ครตูน้แบบ      
19. ประเดน็พจิารณามาตรฐานที7่ ครตูน้แบบ      

 มาตรฐานที ่8 ระบบและกลไกสนบัสนุนงานวจิยัหรอื
นวตักรรมทางการศกึษา 

     

20. หลกัการของมาตรฐานที8่ ระบบและกลไกสนบัสนุน
งานงานวจิยัหรอืนวตักรรมทางการศกึษา 

     

21. ประเดน็พจิารณามาตรฐานที8่ ระบบและกลไก
สนบัสนุนงานงานวจิยัหรอืนวตักรรมทางการศกึษา 

     

 มาตรฐานที ่9 ระบบและกลไกการบรกิารวชิาการ      
22. หลกัการของมาตรฐานที ่9 ระบบและกลไกการบรกิาร

วชิาการ 
     

23. ประเดน็พจิารณา มาตรฐานที ่9 ระบบและกลไกการ
บรกิารวชิาการแก่สงัคม 
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ข้อ ข้อความ 
 

ระดบัความคิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

 มาตรฐานที่ 10 ระบบและกลไกลการทํานุบํารุงศิลปะ
และวฒันธรรม 

     

24. หลกัการของมาตรฐานที ่10 ระบบและกลไกลการทาํนุ
บาํรงุศลิปะและวฒันธรรม 

     

25. ประเดน็พจิารณา มาตรฐานที ่10 ระบบและกลไกลการ
ทาํนุบาํรงุศลิปะและวฒันธรรม 

     

 ประโยชน์ในการเอือ้ใหเ้กดิการปรบัปรงุหรอืพฒันาการ
จดัการศกึษาและมคีวามสอดคลอ้งกบัปรชัญา ปณธิาน 
และพนัธกจิของโรงเรยีนสาธติ 

     

26. สามารถนําไปประยกุต์ใช้ได้กบับริบทของโรงเรียนสาธิต      

27. สามารถนําไปปรับปรุงกระบวนการประกนัคณุภาพ
การศกึษาของโรงเรียนสาธิต 

     

28. เป็นเคร่ืองมือท่ีสะท้อนให้เห็นถงึคณุภาพการจดั
การศกึษาของโรงเรียนสาธิต 

     

29. มีความสอดคล้องกบัปรัชญา ปณิธาน และพนัธกิจของ
โรงเรียนสาธิต 

     



248 
 

 
 

การสนทนากลุ่มกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพคุณภาพการศกึษา 

คณุสมบตัผิู้ มีสว่นเก่ียวข้องกบัการประกนัคณุภาพคณุภาพการศกึษา ผู้วิจยัพิจารณาจาก

ฐานะความเป็นคณะกรรมการสถานศกึษาของโรงเรียนสาธิต 

แนวคาํถามที่ใช้ในการสนทนากลุ่ม 

ประเดน็ความคดิเห็นท่ีมีตอ่มาตรฐานและตวับง่ชีก้ารประกนัคณุภาพการศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต 

คําถามข้อท่ี 1 ทา่นมีความคดิเห็นตอ่มาตรฐานและตวับง่ชีด้้านคณุภาพผู้ เรียนอยา่งไร เพราะเหตใุด 

 ............................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

คําถามข้อท่ี 2 ทา่นมีความคดิเห็นตอ่มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหาร

โรงเรียนสาธิตอยา่งไร เพราะเหตใุด 

 ............................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................... 

คําถามข้อท่ี 3 ทา่นมีความคดิเห็นตอ่มาตรฐานด้านกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

สําคญัอยา่งไร เพราะเหตใุด 

............................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................... 
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คําถามข้อท่ี 4 ทา่นมีความคดิเห็นตอ่มาตรฐานด้านระบบประกนัคณุภาพภายในท่ีมีประสทิธิผล

อยา่งไร เพราะเหตใุด 

............................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................... 

คําถามข้อท่ี 5 ทา่นมีความคดิเห็นตอ่มาตรฐานและตวับง่ชีด้้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอยา่งไร 

เพราะเหตใุด 

............................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................... 

คําถามข้อท่ี 6 ทา่นมีความคดิเห็นตอ่มาตรฐานและตวับง่ชีอ้ตัลกัษณ์นกัเรียนสาธิตอยา่งไร เพราะเหตุ

ใด 

............................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................... 
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คําถามข้อท่ี 7 ทา่นมีความคดิเห็นตอ่มาตรฐานด้านต้นแบบการจดัการเรียนรู้อยา่งไร เพราะเหตใุด 

............................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................... 

คําถามข้อท่ี 8 ทา่นมีความคดิเห็นตอ่มาตรฐานด้านครูต้นแบบอยา่งไร เพราะเหตใุด 

............................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................... 

คําถามข้อท่ี 9 ทา่นมีความคดิเห็นตอ่มาตรฐานและตวับง่ชีด้้านงานวิจยัหรือนวตักรรมทางการศกึษา

อยา่งไร เพราะเหตใุด 

............................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................... 
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คําถามข้อท่ี 10 ท่านมีความคดิเห็นตอ่มาตรฐานด้านระบบและกลไกการบริการวชิาการแก่สงัคม

อยา่งไร เพราะเหตใุด 

............................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................... 

คําถามข้อท่ี 11 ท่านมีความคดิเห็นตอ่มาตรฐานด้านระบบและกลไกการการทํานบํุารุงศลิปะและ

วฒันธรรมอยา่งไร เพราะเหตใุด 

............................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................... 
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แบบตรวจสอบความสอดคล้อง (IOC) ของค่านํา้หนักของมาตรฐานและตวับ่งชี ้ 
การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต 

 ******************************************** 

ช่ือผู้ เช่ียวชาญ ..................................................... 

คําชีแ้จง โปรดพิจารณาประเมินความสอดคล้องของข้อความแตล่ะข้อกบันิยามศพัท์เฉพาะ 
โดยทําเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องคะแนน ซึง่มีเกณฑ์ในการพิจารณา ดงันี ้

+ 1  เม่ือท่านเห็นวา่ ข้อความนัน้สอดคล้องกบัระบบประกนัคณุภาพการศกึษา                         
ภายในของโรงเรียนสาธิต 

0  เม่ือท่านเห็นวา่ ข้อความนัน้สอดคล้องกบัระบบประกนัคณุภาพการศกึษา                         
ภายในของโรงเรียนสาธิต 

-1 เม่ือท่านเห็นวา่ ข้อความนัน้สอดคล้องกบัระบบประกนัคณุภาพการศกึษา                         
ภายในของโรงเรียนสาธิต 

หากข้อความใดท่ีทา่นพิจารณาแล้ววา่ไมมี่ความเหมาะสม หรือสมควรปรับปรุง กรุณาให้
ข้อเสนอแนะเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพฒันาเคร่ืองมือให้มีประสทิธิภาพตอ่ไป 
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ค่านํา้หนักของมาตรฐานและตวับ่งชี ้ 
การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต 

 

ระดบัความ
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 

สอ
ดค

ล้อ
ง (

+1
) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0

) 

ไม่
สอ

ดค
ล้อ

ง (
-1

) 

1. นํา้หนกัคะแนนของมาตรฐานของมาตรฐานท่ี 1     

2. นํา้หนกัคะแนนของกลุม่ตวับง่ชี ้
ด้านผลสมัฤทธ์ิทางวชิาการของผู้ เรียน 

    

3. นํา้หนกัคะแนนของตวับง่ชีท่ี้ 1.1.1      

4. การคํานวณผลสมัฤทธ์ิของตวับง่ชีท่ี้ 1.1.1     
5. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.1.1 

    

6. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 1.1.2      
7. การคํานวณผลสมัฤทธ์ิของตวับง่ชีท่ี้ 1.1.2     

8. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.1.2 

    

9. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 1.1.3     
10. การคํานวณผลสมัฤทธ์ิของตวับง่ชีท่ี้ 1.1.3     

12. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 1.1.4     

13. การคํานวณผลสมัฤทธ์ิของตวับง่ชีท่ี้ 1.1.4     

14. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.1.4 

    

15. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 1.2     

16. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 1.2.1     

17. การคํานวณผลสมัฤทธ์ิของตวับง่ชีท่ี้ 1.2.1     
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ค่านํา้หนักของมาตรฐานและตวับ่งชี ้ 
การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต 

 

ระดบัความ
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 

สอ
ดค

ล้อ
ง (

+1
) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0

) 

ไม่
สอ

ดค
ล้อ

ง (
-1

) 

18. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.2.1 

    

19. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 1.2.2     

20. การคํานวณผลสมัฤทธ์ิของตวับง่ชีท่ี้ 1.2.2     

21. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.2.2 

    

22. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 1.2.3     

23. การคํานวณผลสมัฤทธ์ิของตวับง่ชีท่ี้ 1.2.3     
24. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.2.3 

    

25. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 1.2.4     

26. การคํานวณผลสมัฤทธ์ิของตวับง่ชีท่ี้ 1.2.4     
27. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.2.4 

    

28. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 1.2.4     

29. การคํานวณผลสมัฤทธ์ิของตวับง่ชีท่ี้ 1.2.4     

30. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.2.4 

    

31. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 1.3     

32. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.3 
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ค่านํา้หนักของมาตรฐานและตวับ่งชี ้ 
การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต 

 

ระดบัความ
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 

สอ
ดค

ล้อ
ง (

+1
) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0

) 

ไม่
สอ

ดค
ล้อ

ง (
-1

) 

33. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.3 

    

34. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 1.4     

35. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.4 

    

36. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.4 

    

37. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 1.5     

38. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 1.5.1     
39. การคํานวณผลสมัฤทธ์ิของตวับง่ชีท่ี้ 1.5.1     

40. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.5.1 

    

41. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 1.5.2     
42. การคํานวณผลสมัฤทธ์ิของตวับง่ชีท่ี้ 1.5.2     

43. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.5.2 

    

44. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 1.5.3     

45. การคํานวณผลสมัฤทธ์ิของตวับง่ชีท่ี้ 1.5.3     

46. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.5.3 

    

44. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 1.5.4     

45. การคํานวณผลสมัฤทธ์ิของตวับง่ชีท่ี้ 1.5.4     
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ค่านํา้หนักของมาตรฐานและตวับ่งชี ้ 
การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต 

 

ระดบัความ
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 

สอ
ดค

ล้อ
ง (

+1
) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0

) 

ไม่
สอ

ดค
ล้อ

ง (
-1

) 

46. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของตวับง่ชีท่ี้ 
1.5.4 

    

47. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชี ้1.6     

48. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.6 

    

49. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.6 

    

50. นํา้หนกัคะแนนกลุม่ตวับง่ชีด้้านคณุลกัษณะ 
ท่ีพงึประสงค์ของผู้ เรียน 

    

51. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชี ้1.7     

52. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.7 

    

53. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.7 

    

54. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชี ้1.8     

55. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.8 

    

56. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.8 

    

57. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชี ้1.9     

58. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.9 
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ค่านํา้หนักของมาตรฐานและตวับ่งชี ้ 
การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต 

 

ระดบัความ
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 

สอ
ดค

ล้อ
ง (

+1
) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0

) 

ไม่
สอ

ดค
ล้อ

ง (
-1

) 

59. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.9 

    

60. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชี ้1.10     

61. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.10 

    

62. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.10 

    

63. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชี ้1.11     

64. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.11 

    

65. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.11 

    

66. นํา้หนกัคะแนนมาตรฐานท่ี 2     

67. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 2 

    

68. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 2 

    

69. นํา้หนกัคะแนนมาตรฐานท่ี 3     

70. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 3 

    

71. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 3 
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ค่านํา้หนักของมาตรฐานและตวับ่งชี ้ 
การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต 

 

ระดบัความ
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 

สอ
ดค

ล้อ
ง (

+1
) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0

) 

ไม่
สอ

ดค
ล้อ

ง (
-1

) 

69. นํา้หนกัคะแนนมาตรฐานท่ี 4     

70. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 4 

    

71. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 4 

    

72. นํา้หนกัคะแนนมาตรฐานท่ี 5     
73. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 5.1     

74. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 5.1 

    

75. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 5.1 

    

76. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 5.2     

77. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 5.2 

    

78. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 5.2 

    

79. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 5.3     

80. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 5.3 

    

81. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 5.3 

    

82. นํา้หนกัคะแนนมาตรฐานท่ี 6     
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ค่านํา้หนักของมาตรฐานและตวับ่งชี ้ 
การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต 

 

ระดบัความ
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 

สอ
ดค

ล้อ
ง (

+1
) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0

) 

ไม่
สอ

ดค
ล้อ

ง (
-1

) 

83. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 6.1     

84. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 6.1 

    

85. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 6.1 

    

86. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 6.2     
87. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 6.2 

    

88. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 6.2 

    

89. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 6.3     

90. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 6.3 

    

91. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 6.3 

    

92. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 6.4     

93. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 6.4 

    

94. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 6.4 

    

95. นํา้หนกัคะแนนมาตรฐานท่ี 7     
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ค่านํา้หนักของมาตรฐานและตวับ่งชี ้ 
การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต 

 

ระดบัความ
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 

สอ
ดค

ล้อ
ง (

+1
) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0

) 

ไม่
สอ

ดค
ล้อ

ง (
-1

) 

96. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ 
มาตรฐานท่ี 7 

    

97. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ 
มาตรฐานท่ี 7 

    

98. นํา้หนกัคะแนนมาตรฐานท่ี 8     

99. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ 
มาตรฐานท่ี 8 

    

100. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ 
มาตรฐานท่ี 8 

    

101. นํา้หนกัคะแนนมาตรฐานท่ี 9     
102. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 9.1     

103. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 9.1 

    

104. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 9.1 

    

105. นํา้หนกัคะแนนตวับง่ชีท่ี้ 9.2     

106. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 9.2 

    

107. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 9.2 

    

108. นํา้หนกัคะแนนมาตรฐานท่ี 10     

109. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ 
มาตรฐานท่ี 10 
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ค่านํา้หนักของมาตรฐานและตวับ่งชี ้ 
การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต 

 

ระดบัความ
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 

สอ
ดค

ล้อ
ง (

+1
) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0

) 

ไม่
สอ

ดค
ล้อ

ง (
-1

) 

110. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ 
มาตรฐานท่ี 10 

    

111. นํา้หนกัคะแนนมาตรฐานท่ี 11     

112. เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของ 
มาตรฐานท่ี 11 

    

113. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู/แหลง่ข้อมลูของ 
มาตรฐานท่ี 11 

    

เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ      

114. นํา้หนกัคะแนนเตม็ 2.0 คะแนน     
115. นํา้หนกัคะแนนเตม็ 3.0 คะแนน  
(ตวับง่ชีท่ี้ 5.2-5.3, มาตรฐานท่ี 8) 

    

116. นํา้หนกัคะแนนเตม็ 3.0 คะแนน  
(ตวับง่ชีท่ี้ 9.2) 

    

117. นํา้หนกัคะแนนเตม็ 5.0 คะแนน  
(ตวับง่ชีท่ี้ 1.3-1.4, 1.6, มาตรฐานท่ี 2, 4) 

    

118. นํา้หนกัคะแนนเตม็ 5.0 คะแนน  
(ตวับง่ชีท่ี้ 1.2) 

    

119. นํา้หนกัคะแนนเตม็ 8.0 คะแนน      

120. นํา้หนกัคะแนนเตม็ 10 คะแนน  
(ตวับง่ชี ้1.1, 1.5,  มาตรฐานท่ี 1 กลุม่ตวับง่ชีค้ณุลกัษณะท่ี
พงึประสงค์) 

    

121. นํา้หนกัคะแนนเตม็ 10 คะแนน (มาตรฐานท่ี 3)     

122. นํา้หนกัคะแนนเตม็ 30 คะแนน     
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ค่านํา้หนักของมาตรฐานและตวับ่งชี ้ 
การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต 

 

ระดบัความ
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 

สอ
ดค

ล้อ
ง (

+1
) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0

) 

ไม่
สอ

ดค
ล้อ

ง (
-1

) 

123. นํา้หนกัคะแนนเตม็ 40 คะแนน     

124. นํา้หนกัคะแนนเตม็ 50 คะแนน     

125. นํา้หนกัคะแนนเตม็ 70 คะแนน     

126. นํา้หนกัคะแนนเตม็ 100 คะแนน     
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แบบประเมินคุณภาพของมาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกันคุณภาพการศกึษา 
ภายในของโรงเรียนสาธิต 

 
เรียน ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 

ด้วยผู้ วิจัย นายวีรวิชญ์ วงศ์โรจน์ นิสิตปริญญาเอก สาขาวิทยาการทางการศึกษาและการ
จดัการเรียนรู้เพ่ือการพฒันา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ดําเนินงานวิจยัเร่ือง 
“การพัฒนามาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนสาธิต”  ใคร่ขอ
เรียนเชิญท่านเป็นผู้ ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพของระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
โรงเรียนสาธิตและโปรดนําเคร่ืองมือฉบบันีม้าวิพากษ์ในวนัองัคารท่ี 12 ธันวาคม 2560 เพ่ือสนทนา
กลุม่ตอ่ไป 

 
 ผู้ วิจัยต้องขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินคุณภาพของระบบครัง้นีเ้ป็นอย่างยิ่ง 
ทัง้นีข้้อเสนอแนะท่ีได้จากท่านจะเป็นประโยชน์ในการพฒันาการวิจยัตอ่ไป 
           ขอขอบพระคุณอย่างสูง 
              นายวีรวิชญ์ วงศ์โรจน์ 

 
 
 

มาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประเมินคุณภาพการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 
ของโรงเรียนสาธิต ด้านความถูกต้อง เหมาะสม เป็นไปได้และการนําไปใช้ประโยชน์ 

 
คาํชีแ้จง หลงัจากผู้ทรงคณุวฒุิพิจารณารายละเอียดของมาตรฐานและตวับง่ชีก้ารประกนัคณุภาพ
การศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต จากเอกสารหมายเลข 1 และ 2 แล้วจากนัน้ขอความกรุณาผู้ทรงคณุวฒุิ
ประเมินคณุภาพของระบบทัง้ 4 องค์ประกอบ คือ ด้านความถกูต้อง ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไป
ได้และด้านการนําไปใช้ประโยชน์ โดยแบง่คะแนนออกเป็น 5 ระดบั ลงในเอกสารฉบบัท่ี 3 นี ้โดยมีการให้
คะแนนดงัแสดง 

ระดบั 5  หมายถึง  มีคณุภาพในประเดน็นัน้ๆ อยูร่ะดบัมากท่ีสดุ  
ระดบั 4  หมายถึง  มีคณุภาพในประเดน็นัน้ๆ อยูร่ะดบัมาก  
ระดบั 3  หมายถึง  มีคณุภาพในประเดน็นัน้ๆ อยูร่ะดบัปานกลาง  
ระดบั 2  หมายถึง  มีคณุภาพในประเดน็นัน้ๆ อยูร่ะดบัน้อย  

  ระดบั 1  หมายถึง  มีคณุภาพในประเดน็นัน้ๆ อยูร่ะดบัน้อยท่ีสดุ 
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 คําชีแ้จง โปรดใสเ่ครื่องหมาย / ลงในช่องที่ตรงกบัความคิดเหน็ของทา่น จากประเดน็ ในองค์ประกอบด้านความถกูต้อง เหมาะสม เป็นไปได้และการใช้ประโยชน์ 

ประเดน็ ความถูกต้อง ความ
เหมาะสม 

เป็นไปได้ การใช้
ประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
มาตรฐานที่ 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ข้อเสนอแนะ 
 
ตวับง่ชีท้ี่ 1.1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ข้อเสนอแนะ 
 
ตวับง่ชีท้ี่ 1.2 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ข้อเสนอแนะ 
 
ตวับง่ชีท้ี่ 1.3 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ข้อเสนอแนะ 
 
ตวับง่ชีท้ี่ 1.4 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ข้อเสนอแนะ 
 
ตวับง่ชีท้ี่ 1.5 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ข้อเสนอแนะ 
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ประเดน็ ความถูกต้อง ความ
เหมาะสม 

เป็นไปได้ การใช้
ประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ตวับง่ชีท้ี่ 1.6 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ข้อเสนอแนะ 
 
ตวับง่ชีท้ี่ 1.7 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ข้อเสนอแนะ 
 
ตวับง่ชีท้ี่ 1.8 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ข้อเสนอแนะ 
 
ตวับง่ชีท้ี่ 1.9 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ข้อเสนอแนะ 

 
ตวับง่ชีท้ี่ 1.10 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ข้อเสนอแนะ 
 
ตวับง่ชีท้ี่ 1.11 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ข้อเสนอแนะ 
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ประเดน็ ความถูกต้อง ความ
เหมาะสม 

เป็นไปได้ การใช้
ประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
มาตรฐานที่ 2 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ข้อเสนอแนะ 
 
มาตรฐานที่ 3 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ข้อเสนอแนะ 
 
มาตรฐานที่ 4 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ข้อเสนอแนะ 

 
มาตรฐานที่ 5 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ข้อเสนอแนะ 

 
ตวับง่ชีท้ี่ 5.1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ข้อเสนอแนะ 
 
ตวับง่ชีท้ี่ 5.2 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ข้อเสนอแนะ 
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ประเดน็ ความถูกต้อง ความ
เหมาะสม 

เป็นไปได้ การใช้
ประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ตวับง่ชีท้ี่ 5.3 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ข้อเสนอแนะ 

 
มาตรฐานที่ 6 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ข้อเสนอแนะ 
 
ตวับง่ชีท้ี่ 6.1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ข้อเสนอแนะ 
 
ตวับง่ชีท้ี่ 6.2 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ข้อเสนอแนะ 
 
ตวับง่ชีท้ี่ 6.3 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ข้อเสนอแนะ 

 
ตวับง่ชีท้ี่ 6.4 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ข้อเสนอแนะ 
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ประเดน็ ความถูกต้อง ความ
เหมาะสม 

เป็นไปได้ การใช้
ประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
มาตรฐานที่ 7 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ข้อเสนอแนะ 
 
มาตรฐานที่ 8 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ข้อเสนอแนะ 
 
มาตรฐานที่ 9 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ข้อเสนอแนะ 
 
ตวับง่ชีท้ี่ 9.1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ข้อเสนอแนะ 
 
ตวับง่ชีท้ี่ 9.2 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ข้อเสนอแนะ 
 
มาตรฐานที่ 10 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ข้อเสนอแนะ 
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ประเดน็ ความถูกต้อง ความ
เหมาะสม 

เป็นไปได้ การใช้
ประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
มาตรฐานที่ 11 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ข้อเสนอแนะ 
 
เกณฑ์การประเมินระดบัคณุภาพของมาตรฐานและตวับง่ชี ้ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ข้อเสนอแนะ 
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ภาคผนวก ข 
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒแิละผู้ เช ี่ยวชาญ 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒใิห้สัมภาษณ์ 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้ เรียน 
1. อาจารย์ดร.จลุศกัดิ ์สขุสบาย    รองผู้ อํานวยการฝ่ายวิชาการ 

  โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
2. อาจารย์ดลศกัดิ ์ไทรเลก็ทิม    ผู้ช่วยรองผู้ อํานวยการฝ่ายวิชาการ 

  โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
3. อาจารย์ปฐมชยั ธนะเนตร    ผู้ช่วยรองผู้ อํานวยการฝ่ายวิชาการ 

  โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
4. อาจารย์ดร.สริินทร์ ลดัดากลม บญุเชิดช ู รองผู้ อํานวยการฝ่ายวิชาการ 

  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศลิปากร (ปฐมวยัและประถมศกึษา) 
5. อาจารย์นนัทรัตน์ ธรรมวฒัน์ไพศาล   อดีตผู้ อํานวยการโรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
6. รองศาสตราจารย์สขุมุาล เกษมสขุ   อดีตผู้ อํานวยการโรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ลดัดา หวงัภาษิต  อาจารย์คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารโรงเรียนสาธิต 
1. อาจารย์ดร.จลุศกัดิ ์สขุสบาย    รองผู้ อํานวยการฝ่ายวิชาการ 

  โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
2. อาจารย์ดร.สริินทร์ ลดัดากลม บญุเชิดช ู รองผู้ อํานวยการฝ่ายวิชาการ 

  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศลิปากร (ปฐมวยัและประถมศกึษา) 
3. อาจารย์ดร.สริิกมล หมดมลทิน    ผู้ช่วยรองผู้ อํานวยการฝ่ายบริหาร 

  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศลิปากร (ปฐมวยัและประถมศกึษา) 
4. อาจารย์แนง่น้อย เหลืองถาวรพจน์     อดีตรองผู้ อํานวยการฝ่ายบริหาร 
                                                     โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
5. อาจารย์นนัทรัตน์ ธรรมวฒัน์ไพศาล   อดีตผู้ อํานวยการโรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
6. รองศาสตราจารย์สขุมุาล เกษมสขุ   อดีตผู้ อํานวยการโรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ลดัดา หวงัภาษิต  อาจารย์คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นสาํคัญ 
1. อาจารย์ดร.จลุศกัดิ ์สขุสบาย    รองผู้ อํานวยการฝ่ายวิชาการ 

  โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
2. อาจารย์ดลศกัดิ ์ไทรเลก็ทิม    ผู้ช่วยรองผู้ อํานวยการฝ่ายวิชาการ 

  โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
3. อาจารย์ปฐมชยั ธนะเนตร    ผู้ช่วยรองผู้ อํานวยการฝ่ายวิชาการ 

  โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
4. อาจารย์ภคันิษฐ์ วรรณเฉลมิ       หวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ 
                                                     โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
5. อาจารย์นนัทรัตน์ ธรรมวฒัน์ไพศาล   อดีตผู้ อํานวยการโรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
6. รองศาสตราจารย์สขุมุาล เกษมสขุ   อดีตผู้ อํานวยการโรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ลดัดา หวงัภาษิต  อาจารย์คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 

มาตรฐานที่ 4  ระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธ ิผล 
1. อาจารย์ดร.จลุศกัดิ ์สขุสบาย    รองผู้ อํานวยการฝ่ายวิชาการ 

  โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
2. อาจารย์ดร.สริินทร์ ลดัดากลม บญุเชิดช ู รองผู้ อํานวยการฝ่ายวิชาการ 

  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศลิปากร (ปฐมวยัและประถมศกึษา) 
3. อาจารย์ปญุชรัศมิ์ พนัธุ์เสือ    หวัหน้างานประกนัคณุภาพ 

  โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
4. อาจารย์ฉตัรมงคล โตจําศลิป์        อดีตหวัหน้างานประกนัคณุภาพ 
                                                     โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
5. อาจารย์นนัทรัตน์ ธรรมวฒัน์ไพศาล   อดีตผู้ อํานวยการโรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
6. รองศาสตราจารย์สขุมุาล เกษมสขุ   อดีตผู้ อํานวยการโรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
7. อาจารย์กาญจนา พะทะยะ    เลขานกุารงานประกนัคณุภาพ  
       โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
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มาตรฐานที่ 5  การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เรณรัูชต์ ประสทิธิเกต ุผู้ประสานงาน งานฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

   โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมเกียรต ิวรรณเฉลมิ อดีตผู้ช่วยรองผู้ อํานวยการฝ่ายบริการและประสบการณ์วิชาชีพ 

   โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
3. อาจารย์โยธิน หวงัทรัพย์ทวี     รองผู้ อํานวยการฝ่ายวิจยั นิเทศ และประสบการณ์วิชาชีพ 

   โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
4. อาจารย์ฑิฆมัพร สวสัดิโ์ยธิน     ผู้ชว่ยผู้ประสานงาน งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
                                                      โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
5. อาจารย์นนัทรัตน์ ธรรมวฒัน์ไพศาล    อดีตผู้ อํานวยการโรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
6. รองศาสตราจารย์สขุมุาล เกษมสขุ    อดีตผู้ อํานวยการโรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ลดัดา หวงัภาษิต  อาจารย์คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 
มาตรฐานที่ 6  อัตลักษณ์นักเรียนสาธิต 

1. อาจารย์ดร.จลุศกัดิ ์สขุสบาย     รองผู้ อํานวยการฝ่ายวิชาการ 
   โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไตรรัตน์ พพิฒัโภคผล อดีตรองผู้ อํานวยการฝ่ายกิจการนกัเรียน 
   โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 

3. อาจารย์นฤมล พชัรปิยะกลุ     ผู้ชว่ยรองผู้ อํานวยการฝ่ายกิจการนกัเรียน 
   โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 

4. อาจารย์พงศ์วิชญ์ ศริิโภคานนท์     ผู้ชว่ยรองผู้ อํานวยการฝ่ายกิจการนกัเรียน 
   โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนัต ิสขุสตัย์    อดีตหวัหน้างานปกครอง 
   โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 

6. อาจารย์นนัทรัตน์ ธรรมวฒัน์ไพศาล    อดีตผู้ อํานวยการโรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
7. รองศาสตราจารย์สขุมุาล เกษมสขุ    อดีตผู้ อํานวยการโรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
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มาตรฐานที่ 7  ต้นแบบการจัดการเรียนรู้  
1. อาจารย์ดร.จลุศกัดิ ์สขุสบาย    รองผู้ อํานวยการฝ่ายวิชาการ 

  โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
2. อาจารย์ดลศกัดิ ์ไทรเลก็ทิม    ผู้ช่วยรองผู้ อํานวยการฝ่ายวิชาการ 

  โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
3. อาจารย์ปฐมชยั ธนะเนตร    ผู้ช่วยรองผู้ อํานวยการฝ่ายวิชาการ 

  โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
4. อาจารย์ดร.สริินทร์ ลดัดากลม บญุเชิดช ู รองผู้ อํานวยการฝ่ายวิชาการ 

  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศลิปากร (ปฐมวยัและประถมศกึษา) 
5. อาจารย์นนัทรัตน์ ธรรมวฒัน์ไพศาล   อดีตผู้ อํานวยการโรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
6. รองศาสตราจารย์สขุมุาล เกษมสขุ   อดีตผู้ อํานวยการโรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ลดัดา หวงัภาษิต  อาจารย์คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 
มาตรฐานที่ 8  ครูต้นแบบ 

1. อาจารย์ดร.จลุศกัดิ ์สขุสบาย    รองผู้ อํานวยการฝ่ายวิชาการ 
  โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เรณรัูชต์ ประสทิธิเกต ุผู้ประสานงาน งานฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
   โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมเกียรต ิวรรณเฉลมิ อดีตผู้ช่วยรองผู้ อํานวยการฝ่ายบริการและประสบการณ์วิชาชีพ 
   โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 

4. อาจารย์ฑิฆมัพร สวสัดิโ์ยธิน     ผู้ชว่ยผู้ประสานงาน งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
                                                      โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
5. อาจารย์นนัทรัตน์ ธรรมวฒัน์ไพศาล   อดีตผู้ อํานวยการโรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
6. รองศาสตราจารย์สขุมุาล เกษมสขุ   อดีตผู้ อํานวยการโรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ลดัดา หวงัภาษิต  อาจารย์คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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มาตรฐานที่ 9  งานวิจัยหรือนวัตกรรมทางการศกึษา 
1. อาจารย์ดร.จลุศกัดิ ์สขุสบาย    รองผู้ อํานวยการฝ่ายวิชาการ 

  โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
2. นายกฤษณะ มขุแก้ว     หวัหน้างานวจิยัโรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
3. อาจารย์โยธิน หวงัทรัพย์ทวี     รองผู้ อํานวยการฝ่ายวิจยั นิเทศ และประสบการณ์วิชาชีพ 

   โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
4. อาจารย์ดร.มิ่ง เทพครเมือง     ผู้ชว่ยรองผู้ อํานวยการฝ่ายวิจยั นิเทศ และประสบการณ์วิชาชีพ 
                                                      โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
5. อาจารย์นนัทรัตน์ ธรรมวฒัน์ไพศาล    อดีตผู้ อํานวยการโรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
6. รองศาสตราจารย์สขุมุาล เกษมสขุ    อดีตผู้ อํานวยการโรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ลดัดา หวงัภาษิต  อาจารย์คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 
มาตรฐานที่ 10 ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม 

1. อาจารย์ดร.จลุศกัดิ ์สขุสบาย    รองผู้ อํานวยการฝ่ายวิชาการ 
  โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 

2. อาจารย์ดลศกัดิ ์ไทรเลก็ทิม    ผู้ช่วยรองผู้ อํานวยการฝ่ายวิชาการ 
  โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 

3. อาจารย์ปฐมชยั ธนะเนตร    ผู้ช่วยรองผู้ อํานวยการฝ่ายวิชาการ 
  โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 

4. อาจารย์กรรณิการ์ เพ็ชรเหล่ียม     ผู้ช่วยรองผู้ อํานวยการฝ่ายวิชาการ 
  โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไตรรัตน์ พพิฒัโภคผล อดีตรองผู้ อํานวยการฝ่ายกิจการนกัเรียน 
   โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 

6. อาจารย์นนัทรัตน์ ธรรมวฒัน์ไพศาล   อดีตผู้ อํานวยการโรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
7. รองศาสตราจารย์สขุมุาล เกษมสขุ   อดีตผู้ อํานวยการโรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
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มาตรฐานที่ 11 ระบบและกลไกการการทาํนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไตรรัตน์ พพิฒัโภคผล อดีตรองผู้ อํานวยการฝ่ายกิจการนกัเรียน 

   โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมเกียรต ิวรรณเฉลมิ อดีตผู้ช่วยรองผู้ อํานวยการฝ่ายบริการและประสบการณ์วิชาชีพ 

   โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
3. อาจารย์ภิรฎา กิจพฒันเจริญ    ผู้ช่วยรองผู้ อํานวยการฝ่ายกิจการนกัเรียน 

  โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
4. อาจารย์ทิพยกมล เหมาะสม     หวัหน้าหมวดศลิปะ โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
5. อาจารย์ปญุชรัศมิ์ พนัธุ์เสือ    หวัหน้างานประกนัคณุภาพ 

  โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
6. อาจารย์นนัทรัตน์ ธรรมวฒัน์ไพศาล   อดีตผู้ อํานวยการโรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
7. รองศาสตราจารย์สขุมุาล เกษมสขุ   อดีตผู้ อํานวยการโรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
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รายชื่อผู้ เช ี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคล้องของมาตรฐานและตวับ่งชี ้

1. รองศาสตราจารย์สุข ุมาล เกษมสุข    ผู้อาํนวยการโรงเรียนสาธ ิตกรุงเทพธนบุรี  
2. ผู้ ช่วยศาสตราจารย์สุคนธ์  อักษรชู    ผู้ ช่วยผู้อาํนวยการฝ่ายประกันคุณภาพ  

  และบริการชุมชน 
  โรงเรียนสาธ ิต มศว ประสานมิตร  (ฝ่ายมัธยม) 

3. อาจารย์ดร .มิ่ง เทพครเมือง    ผู้ ช่วยรองผู้อาํนวยการฝ่ายวจิัย นิเทศ  
  และประสบการณ์วชิาชีพ  
  โรงเรียนสาธ ิต มศว ประสานมิตร   
  (ฝ่ายประถม) 

4. อาจารย์วัฒนโชต  ิเพง็พริง้    อดีตผู้ ช่วยผู้อาํนวยการฝ่ายแผน ประกันคุณภาพ  
  โรงเรียนสาธ ิต มศว ปทุมวัน 

5. อาจารย์ดร .จุลศักดิ์ สุขสบาย     รองผู้อาํนวยการฝ่ายวชิาการ  
           โรงเรียนสาธ ิต มศว ประสานมิตร   
           (ฝ่ายประถม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



278 
 

 
 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒกิารสนทนากลุ่ม 

1. ดร .คมศร  วงษ์รักษา   อดตีรักษาการผู้อาํนวยการ  สมศ. 
2. รศ.ดร .คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  อดตีผู้อาํนวยการ  

โรงเรียนสาธ ิต มศว ประสานมิตร   
(ฝ่ายประถม) 

3. อาจารย์พนูศักดิ์ เทศนิยม  อดตีผู้อาํนวยการ  
โรงเรียนสาธ ิต มศว ประสานมิตร   
(ฝ่ายประถม) 

4. พ .ต.ท.ผศ.ดร .ภก.นภดล ทองนพเนือ้  อดตีรักษาการผู้อาํนวยการ  
โรงเรียนสาธ ิต มศว ประสานมิตร  (ฝ่ายประถม) 

5. รศ.สุข ุมาล เกษมสุข    อดตีผู้อาํนวยการ  
โรงเรียนสาธ ิต มศว ประสานมิตร  (ฝ่ายประถม) 

6. ผศ.ชวลิต สูงใหญ่    ผู้อาํนวยการโรงเรียนสาธ ิต มศว  
ประสานมิตร  (ฝ่ายมัธยม) 

7. ผศ.ชัยศักดิ์ ลีลาจรัสกุล   ผู้อาํนวยการโรงเรียนสาธ ิต มศว ปทุมวัน 
8. แพทย์หญิงพนิดา ยุทธเนตร              นายกสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียน               
                                                     สาธิต มศว ประสานมิตร  (ฝ่ายประถม) 
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รายชื่อผู้ เช ี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคล้องของค่านํา้หนักของมาตรฐานและตวับ่งชี ้

1. รองศาสตราจารย์สุข ุมาล เกษมสุข    ผู้อาํนวยการโรงเรียนสาธ ิตกรุงเทพธนบุรี  
2. ผู้ ช่วยศาสตราจารย์สุคนธ์  อักษรชู    ผู้ ช่วยผู้อาํนวยการฝ่ายประกันคุณภาพ  

  และบริการชุมชน 
  โรงเรียนสาธ ิต มศว ประสานมิตร  (ฝ่ายมัธยม) 

3. อาจารย์ดร .มิ่ง เทพครเมือง    ผู้ ช่วยรองผู้อาํนวยการฝ่ายวจิัย นิเทศ  
  และประสบการณ์วชิาชีพ  
  โรงเรียนสาธ ิต มศว ประสานมิตร   
  (ฝ่ายประถม) 

4. อาจารย์ดร .จุลศักดิ์ สุขสบาย      รองผู้อาํนวยการฝ่ายวชิาการ  
           โรงเรียนสาธ ิต มศว ประสานมิตร   
           (ฝ่ายประถม) 

5. ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร .สุระชัย มีชาญ   อาจารย์คณะศกึษาศาสตร์   
  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
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รายชื่อผู้ เช ี่ยวชาญตรวจประเมินประสิทธ ิภาพของมาตรฐานและตวับ่งชี ้

1. อาจารย์ดร .สิรินทร์  ลัดดากลม บุญเชิดชู รองผู้อาํนวยการฝ่ายวชิาการ  
    โรงเรียนสาธ ิตศลิปากร  (ปฐมวัยและ  
    ประถมศกึษา)  

2. ผู้ ช่วยศาสตราจารย์สุคนธ์  อักษรชู      ผู้ ช่วยผู้อาํนวยการฝ่ายประกันคุณภาพ  
    และบริการชุมชน 
    โรงเรียนสาธ ิต มศว ประสานมิตร   
    (ฝ่ายมัธยม) 

3. อาจารย์ดร . สรัญญา จันทร์ชูสกุล     อาจารย์คณะศกึษาศาสตร์  
          มหาวทิยาลัยศลิปากร   
4. อาจารย์ดร .ราชันย์ บุญธิมา      อาจารย์คณะศกึษาศาสตร์   

    มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
5. ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร .สุระชัย มีชาญ     อาจารย์คณะศกึษาศาสตร์   

    มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
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ภาคผนวก ค 
มาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกันคุณภาพการศกึษาภายในของโรงเรียนสาธิต 
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มาตรฐานและตวับ่งชีก้ารประกันคุณภาพการศกึษาภายในของโรงเรียนสาธ ิต 

ตามกฎกระทรวงวา่ด้วยระบบ หลกัเกณฑ์ และวิธีการประกนัคณุภาพการศกึษา พ.ศ. 2553 
ครอบคลมุมาตรฐานท่ีวา่ด้วย 1) ผลการจดัการศกึษา 2) การบริหารจดัการศกึษา 3) การจดัการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 4) การประกนัคณุภาพภายใน รวมทัง้พนัธกิจของการก่อตัง้โรงเรียนสาธิต 
มาตรฐานการประกนัคณุภาพโรงเรียนสาธิต จงึประกอบด้วย 2 กลุม่ตวับง่ชี ้คือ มาตรฐานพืน้ฐาน                  
(4 มาตรฐาน) มาตรฐานอตัลกัษณ์ (7 มาตรฐาน) มีจํานวนรวมทัง้หมด 11 มาตรฐาน ดงันี ้
ตารางท่ี 1 แสดงมาตรฐานการศกึษาโรงเรียนสาธิตเปรียบเทียบกบัมาตรฐานการศกึษาตามกฏ

กระทรวงฯ 

มาตรฐาน มาตรฐานการศึกษาตามกฎกระทรวงฯ

มาตรฐาน
พืน้ฐาน 

1. คณุภาพผู้ เรียน 
กลุม่ตวับง่ชีด้้านผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผู้ เรียน 
1.1) ความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสาร
และการคดิคํานวณ ตามเกณฑ์ของแตล่ะระดบัชัน้  
1.2) ความสามารถในการคดิวิเคราะห์ การคดิ
สงัเคราะห์ การคดิสร้างสรรค์ การคดิอยา่งมี
วิจารณญาณ และการคดิอยา่งเป็นระบบ 
1.3) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร  
1.4) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลกัสตูร
สถานศกึษา  
1.5) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและพฒันาการจากผล
การสอบวดัระดบัชาต ิ 
1.6) ความพร้อมในการศกึษาการทํางาน  
1.7) การมีคณุลกัษณะและคา่นิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศกึษากําหนด โดยไมข่ดักบักฎหมายและ
วฒันธรรมอนัดีของสงัคม 
1.8) ความภมูใิจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 

ผลการจดัการศกึษา 
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ตารางท่ี 1 (ตอ่) 

มาตรฐาน มาตรฐานการศึกษาตามกฎกระทรวงฯ

มาตรฐาน
พืน้ฐาน 
 
 
 
 
 

 

1.9) การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกนับนความแตกตา่ง
และหลากหลาย 
1.10) สขุภาวะทางร่างกาย 
1.11) ลกัษณะจิตสงัคม 

ผลการจดัการศกึษา 

2. กระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหาร
โรงเรียนสาธิต 

การบริหารจดัการศกึษา 

3. กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
สําคญั 

การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 

4. ระบบประกนัคณุภาพภายในท่ีมีประสทิธิผล การประกนัคณุภาพภายใน 
มาตรฐาน  
อัตลักษณ์
โรงเรียน
สาธิต 

5. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

5.1) ระบบและกลไกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การบริหารจดัการศกึษา 

5.2) ครูพ่ีเลีย้งต้นแบบ การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 

5.3) คณุภาพนิสติ/นกัศกึษาท่ีได้รับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

ผลการจดัการศกึษา 

6. อตัลกัษณ์นกัเรียนสาธิต  
6.1) ความกล้าแสดงออก  
6.2) ความสามารถในการเลน่กีฬา  
6.3) ความสามารถในการเลน่เคร่ืองดนตรี 
6.4) ความสามารถในการส่ือสารภาษาท่ีสาม 

ผลการจดัการศกึษา 
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ตารางท่ี 1 (ตอ่) 

มาตรฐาน มาตรฐานการศึกษาตามกฎกระทรวงฯ

มาตรฐาน  
อัตลักษณ์
โรงเรียน
สาธิต 

7. ต้นแบบการจดัการเรียนรู้ ผลการจดัการศกึษา 

8. ครูต้นแบบ การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 

9. งานวิจยัหรือนวตักรรมทางการศกึษา การบริหารจดัการศกึษา 

9.1 ระบบและกลไกสนบัสนนุงานวิจยัหรือนวตักรรม
ทางการศกึษา 
9.2 ร้อยละของงานวิจยัหรือนวตักรรมทางการศกึษา
ท่ีได้รับการเผยแพร่ 

 

10. ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สงัคม การบริหารจดัการศกึษา 
11. การทํานบํุารุงศลิปะและวฒันธรรม การบริหารจดัการศกึษา 
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ตารางท่ี 2 แสดงรายละเอียดมาตรฐานและคา่นํา้หนกัของการประกนัคณุภาพภายในโรงเรียนสาธิต 

มาตรฐานที่ ชื่อมาตรฐาน นํา้หนัก 
(คะแนน) 

มาตรฐานพืน้ฐาน 70 
1 คณุภาพผู้ เรียน  50 

กลุม่ตวับง่ชีด้้านผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผู้ เรียน 
1) ความสามารถในการอา่น การเขียน การส่ือสารและการคดิคํานวณ 
ตามเกณฑ์ของแตล่ะระดบัชัน้  
2) ความสามารถในการคดิวิเคราะห์ การคดิสงัเคราะห์ การคดิสร้างสรรค์ 
การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ และการคดิอยา่งเป็นระบบ 
3) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
4) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลกัสตูรสถานศกึษา  
5) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและพฒันาการจากผลการสอบวดัระดบัชาต ิ 
6) ความพร้อมในการทํางาน  

รวม 

 
 

10 
 

5 
5 
5 
10 
5 
40 

กลุม่ตวับง่ชีด้้านคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของผู้ เรียน 
7) การมีคณุลกัษณะและคา่นิยมท่ีดีตามท่ีสถานศกึษากําหนด               
โดยไมข่ดักบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดีของสงัคม 
8) ความภมูิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  
9) การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกนับนความแตกตา่งและหลากหลาย  
10) สขุภาวะทางร่างกาย 
11) ลกัษณะจิตสงัคม  

รวม 

 
 

2 
2 
2 
2 
2 
10 

รวม 
(ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผู้ เรียนกบัคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของผู้ เรียน) 

50 
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ตารางท่ี 2 (ตอ่) 

มาตรฐานที่ ชื่อมาตรฐาน นํา้หนัก 
(คะแนน) 

มาตรฐานพืน้ฐาน  
2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหารโรงเรียนสาธิต 5 
3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 10 
4 ระบบประกนัคณุภาพภายในท่ีมีประสทิธิผล 5 

มาตรฐานอัตลักษณ์โรงเรียนสาธิต 30 
5 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 8 

1) ระบบและกลไกการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
2) ครูพ่ีเลีย้งต้นแบบ 
3) คณุภาพนิสติ/นกัศกึษาท่ีได้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

2 
3 
3 

6 อตัลกัษณ์นกัเรียนสาธิต 8 
1) ความกล้าแสดงออก  
2) ความสามารถในการเลน่กีฬา  
3) ความสามารถในการเลน่เคร่ืองดนตรี 
4) ความสามารถในการส่ือสารภาษาท่ีสาม 

2 
2 
2 
2 

7 ต้นแบบการจดัการเรียนรู้ 2 
8 ครูต้นแบบ 3 
9 งานวิจยัหรือนวตักรรมทางการศกึษา 5 

1) ระบบและกลไกสนบัสนนุงานวิจยัหรือนวตักรรมทางการศกึษา 
2) ร้อยละของงานวิจยัหรือนวตักรรมทางการศกึษาท่ีได้รับการเผยแพร่ 

2 
3 

10 ระบบและกลไกการบริการวชิาการแก่สงัคม 2 
11 ระบบและกลไกการการทํานบํุารุงศลิปะและวฒันธรรม 2 

รวม 100 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้ เรียน  
นํา้หนักคะแนนของมาตรฐาน 60 คะแนน 
หลักการ  
 คณุภาพของผู้ เรียน หมายถงึ ผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนท่ีแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ 
ทกัษะตามหลกัสตูรสถานศกึษา และมีพฒันาการในด้านการอา่น คดิวิเคราะห์และเขียน สมรรถนะท่ี
สําคญั และคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ 
  
 กลุ่มตวับ่งชีด้้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้ เรียน (50 คะแนน) 
  ตวับ่งชี ้1.1 ความสามารถในการอ่าน การเข ียน การสื่อสารและการคดิคาํนวณ        
ตามเกณฑ์ของแต่ละระดบัชัน้ (10 คะแนน) 

  คาํอธ ิบาย  
     ผู้ เรียนมีผลการประเมินความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสารและการคดิ
คํานวณ  ตามเกณฑ์ของแตล่ะระดบัชัน้ 

ประกอบด้วย 4 ตวับง่ชีย้อ่ย คือ 
 
 
 

ตวับ่งชีท้ ี่ 

 
 

ชื่อตวับ่งชี ้

นํา้หนัก 
การประเมิน
ความสามารถ 

(คะแนน) 
1.1.1 ผู้ เรียนมีผลการประเมินความสามารถในการอา่น             

ตามเกณฑ์ของแตล่ะระดบัชัน้ 
2.5 

1.1.2 ผู้ เรียนมีผลการประเมินความสามารถในการเขียน            
ตามเกณฑ์ของแตล่ะระดบัชัน้ 

2.5 

1.1.3 ผู้ เรียนมีผลการประเมินความสามารถในการส่ือสาร         
ตามเกณฑ์ของแตล่ะระดบัชัน้ 

2.5 

1.1.4 ผู้ เรียนมีผลการประเมินความสามารถในการคดิคํานวณ   
ตามเกณฑ์ของแตล่ะระดบัชัน้ 

2.5 
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ตวับ่งชี ้1.1.1 ผลการประเมินความสามารถในการอ่านตามเกณฑ์ของแต่ละ 
ระดบัชัน้ (2.5 คะแนน) 

     คาํอธ ิบาย 
                ความสามารถในการอา่นออกเสียงและการอา่นรู้เร่ืองของนกัเรียน ดงันี ้ 

1) การอ่านออกเสียง หมายถึง การอ่านคํา ประโยค หรือข้อความสัน้ๆ ท่ีเป็น                   
วงคําศพัท์ท่ีกําหนด ในแต่ละระดบัชัน้ปี ทัง้ท่ีเป็นคําท่ีมีความหมายโดยตรงหรือคําท่ีมีความหมาย
โดยนยัท่ีใช้ในชีวิตประจําวนั  

2) การอ่านรู้เร่ือง หมายถึง การอ่านคํา ประโยค ข้อความสัน้ๆ หรือเร่ืองราวท่ี
เป็น             วงคําศพัท์ ท่ีกําหนดในแต่ละระดบัชัน้ปี ทัง้ท่ีเป็นคําท่ีมีความหมายโดยตรงหรือคําท่ีมี
ความหมายโดยนยัท่ีใช้ในชีวิตประจําวนั โดยสามารถบอกข้อคิดท่ีได้จากการอ่านร้อยแก้ว ร้อยกรอง 
สําหรับเด็ก (เป็นข้อความง่าย ๆ) จับใจความ จากเร่ืองท่ีอ่าน ตอบคําถามจากเร่ืองท่ีอ่าน บอก
ความหมายของเคร่ืองหมายหรือสญัลกัษณ์ท่ีสําคญัท่ีพบเห็น ในชีวิตประจําวนั คาดคะเนจากเร่ืองท่ี
อา่น และสรุปความรู้ข้อคดิจากเร่ืองท่ีอา่นได้อยา่งสมเหตสุมผล 

     การพจิารณาผลการประเมินความสามารถในการอ่าน  
         ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการประเมนิความสามารถในการอา่นในระดบัดี  

 
  วิธ ีการคาํนวณผลสัมฤทธิ์ 
1. คํานวณหาคา่ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการอ่านในระดบัดี ในแตล่ะระดบัชัน้ 
(จํานวนระดบัชัน้ขึน้อยูก่บัท่ีโรงเรียนเปิดสอน) 

 
                                                                                                                             X100 
 
 2. คํานวณหาคา่ร้อยละเฉล่ียของผู้ เรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการอา่นในระดบัดี ในแตล่ะ
ระดบัชัน้ 
 

 
 
   
 
 
 

จํานวนผู้ เรียนแตล่ะระดบัชัน้ท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการอา่นในระดบัดีตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกําหนด

 จํานวนผู้ เรียนแตล่ะระดบัชัน้ทัง้หมดท่ีเข้าสอบ 

จํานวนระดบัชัน้ท่ีเปิดสอน

ผลรวมคา่ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการอา่นในระดบัดี
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 การให้คะแนนผลสัมฤทธิ์ 
 ใช้บญัญตัไิตรยางค์เทียบ กําหนดร้อยละ 100 เท่ากบั 2.5 คะแนน 
 
   
     

  วิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
 

วิธ ีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 
การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 
ร่องรอย หรือข้อมลูเชิงประจกัษ์ 

- ผลการประเมินการอา่น  
- รายงานโครงการ/กิจกรรมพฒันาผู้ เรียนด้านการอา่น                

 
ตวับ่งชี ้1.1.2 ผลการประเมินความสามารถในการเข ียนตามเกณฑ์ของแต่ละ 

ระดบัชัน้ (2.5 คะแนน) 
     คาํอธ ิบาย 

         ความสามารถในการเขียนคํา ประโยค หรือเร่ืองของนกัเรียน ดงันี ้ 
1) การเขียนคํา หมายถึง การเขียนคําท่ีเป็นวงคําศพัท์ท่ีกําหนดในแต่ละระดบัชัน้ปี               

โดยวิธีการ เขียนคําตามคําบอก (ประเมินเฉพาะชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 - 3)  
2) การเขียนประโยค/เร่ือง หมายถึง การเขียนประโยคง่ายๆ การเขียนเร่ืองสัน้ๆ 

เก่ียวกบั ประสบการณ์หรือจินตนาการอยา่งสร้างสรรค์ การเขียนยอ่ความ และการเขียนเรียงความ 
      
การพจิารณาผลการประเมินความสามารถในการเข ียน  

         ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการประเมนิความสามารถในการอา่นในระดบัดี  
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
X  2.5 ร้อยละเฉล่ียของเกณฑ์การพิจารณา
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วิธ ีการคาํนวณผลสัมฤทธิ์ 
1. คํานวณหาคา่ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการเขียนในระดบัดี ในแตล่ะระดบัชัน้ 
(จํานวนระดบัชัน้ขึน้อยูก่บัท่ีโรงเรียนเปิดสอน) 

 
                                                                                                                                 
X100 
2. คํานวณหาคา่ร้อยละเฉล่ียของผู้ เรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการเขียนในระดบัดี ในแตล่ะ
ระดบัชัน้ 
 

 
 
   
 
 การให้คะแนนผลสัมฤทธิ์ 
 ใช้บญัญตัไิตรยางค์เทียบ กําหนดร้อยละ 100 เท่ากบั 2.5 คะแนน 
 
  
  
   
 วิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

 
วิธ ีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 

การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 
ร่องรอย หรือข้อมลูเชิงประจกัษ์ 

- ผลการประเมินการเขียน  
- รายงานโครงการ/กิจกรรมพฒันาผู้ เรียนด้านการเขียน               

 
 
 
 
 
 

จํานวนผู้ เรียนแตล่ะระดบัชัน้ท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการเขียนในระดบัดีตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกําหนด

 จํานวนผู้ เรียนแตล่ะระดบัชัน้ทัง้หมดท่ีเข้าสอบ 

จํานวนระดบัชัน้ท่ีเปิดสอน

ผลรวมคา่ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการเขียนในระดบัดี

100 
X  2.5 ร้อยละเฉล่ียของเกณฑ์การพิจารณา
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ตวับ่งชี ้1.1.3 ผลการประเมินความสามารถในการสื่อสารตามเกณฑ์ของแต่ละ 

ระดบัชัน้ (2.5 คะแนน) 
     คาํอธ ิบาย 

                เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวฒันธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอด
ความคิด ความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง เพ่ือแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารและ
ประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาตนเองและสงัคม รวมทัง้การเจรจาตอ่รอง เพ่ือขจดัและ
ลดปัญหาความขดัแย้งต่างๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมลูข่าวสาร ด้วยหลกัเหตผุลและความถูกต้อง 
ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสารท่ีมีประสทิธิภาพ โดยคํานงึถึงผลกระทบท่ีมีตอ่ตนเองและสงัคม 

     การพจิารณาผลการประเมินความสามารถในการสื่อสาร   
         ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการประเมนิความสามารถในการส่ือสารในระดบัดี  

 
  วิธ ีการคาํนวณผลสัมฤทธิ์ 

1. คํานวณหาคา่ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการส่ือสารใน
ระดบัดีในแตล่ะระดบัชัน้ (จํานวนระดบัชัน้ขึน้อยูก่บัท่ีโรงเรียนเปิดสอน) 

 
                                                                                                                                 X 
100 
 
       2. คํานวณหาคา่ร้อยละเฉล่ียของผู้ เรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการ
ส่ือสาร ในระดบัดี ในแตล่ะระดบัชัน้ 
 

 
 
  
 
 การให้คะแนนผลสัมฤทธิ์ 
 ใช้บญัญตัไิตรยางค์เทียบ กําหนดร้อยละ 100 เท่ากบั 2.5 คะแนน 
 
  
  

จํานวนผู้ เรียนแตล่ะระดบัชัน้ท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการส่ือสารในระดบัดีตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกําหนด

 จํานวนผู้ เรียนแตล่ะระดบัชัน้ทัง้หมดท่ีเข้าสอบ 

จํานวนระดบัชัน้ท่ีเปิดสอน

ผลรวมคา่ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการส่ือสารในระดบัดี

100 
X  2.5 ร้อยละเฉล่ียของเกณฑ์การพิจารณา
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 วิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

 
วิธ ีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 

การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 
ร่องรอย หรือข้อมลูเชิงประจกัษ์ 

- ผลการประเมินการส่ือสาร  
- รายงานโครงการ/กิจกรรมพฒันาผู้ เรียนด้านการสื่อสาร            

 
ตวับ่งชี ้1.1.4 ผลการประเมินความสามารถในการคดิคาํนวณตามเกณฑ์ของแต่ละ 

ระดบัชัน้ (2.5 คะแนน)  
     คาํอธ ิบาย 

                           เป็นความสามารถในการบวก ลบ คูณ หาร ได้อย่างถูกต้องคล่องแคล่ว เน้น

ทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ทกัษะการคิดการคํานวณ และความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ 

ในสถานการณ์ตา่งๆท่ีเก่ียวข้องกบัชีวิตประจําวนั 

     การพจิารณาผลการประเมินความสามารถในการคาํนวณ  
         ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการประเมนิความสามารถในการคํานวณในระดบัดี  

 
  วิธ ีการคาํนวณผลสัมฤทธิ์ 

1. คํานวณหาคา่ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการคํานวณใน
ระดบัดีในแตล่ะระดบัชัน้ (จํานวนระดบัชัน้ขึน้อยูก่บัท่ีโรงเรียนเปิดสอน) 

 
                                                                                                                                X  
100 
 
       2. คํานวณหาคา่ร้อยละเฉล่ียของผู้ เรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการ
คํานวณ ในระดบัดี ในแตล่ะระดบัชัน้ 
 

 
 
  
 

จํานวนผู้ เรียนแตล่ะระดบัชัน้ท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการคํานวณในระดบัดีตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกําหนด

 จํานวนผู้ เรียนแตล่ะระดบัชัน้ทัง้หมดท่ีเข้าสอบ 

จํานวนระดบัชัน้ท่ีเปิดสอน

ผลรวมคา่ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการคํานวณในระดบัดี
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 การให้คะแนนผลสัมฤทธิ์ 
 ใช้บญัญตัไิตรยางค์เทียบ กําหนดร้อยละ 100 เท่ากบั 2.5 คะแนน 
 
 
   
 
 วิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

 
วิธ ีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 

การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 
ร่องรอย หรือข้อมลูเชิงประจกัษ์ 

- ผลการประเมินการคํานวณ 
- รายงานโครงการ/กิจกรรมพฒันาผู้ เรียนด้านการคํานวณ           

    
  ตวับ่งชี ้1.2 ความสามารถในความสามารถในการคดิวิเคราะห์ การคดิสังเคราะห์               
การคดิสร้างสรรค์ การคดิอย่างมีวจิารณญาณ และการคดิอย่างเป็นระบบ (5 คะแนน) 

    คาํอธ ิบาย 
     ผู้ เรียนมีผลการการประเมินความสามารถในการคดิวิเคราะห์ การคดิสงัเคราะห์ 
การคดิสร้างสรรค์ การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ และการคดิอยา่งเป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 X  2.5 

ร้อยละเฉล่ียของเกณฑ์การพิจารณา
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  ประกอบด้วย 5 ตวับง่ชีย้อ่ย คือ 
 

 
 

ตวับ่งชีท้ ี่ 

 
 

ชื่อตวับ่งชี ้

นํา้หนัก 
การประเมินความสามารถ 

(คะแนน) 
1.2.1 ผู้ เรียนมีผลการประเมินความสามารถในการคดิวิเคราะห์                   

ตามเกณฑ์ของแตล่ะระดบัชัน้ 
1.0 

1.2.2 ผู้ เรียนมีผลการประเมินความสามารถในการคดิสงัเคราะห์             
ตามเกณฑ์ของแตล่ะระดบัชัน้ 

1.0 

1.2.3 ผู้ เรียนมีผลการประเมินความสามารถในการคดิสร้างสรรค์             
ตามเกณฑ์ของแตล่ะระดบัชัน้ 

1.0 

1.2.4 ผู้ เรียนมีผลการประเมินความสามารถในการคดิอยา่งมีวจิารณญาณ 
ตามเกณฑ์ของแตล่ะระดบัชัน้ 

1.0 

1.2.5 ผู้ เรียนมีผลการประเมินความสามารถในการคดิอยา่งเป็นระบบ        
ตามเกณฑ์ของแตล่ะระดบัชัน้ 

1.0 

 
 

ตวับ่งชี ้1.2.1 ผลการประเมินความสามารถในการคดิวิเคราะห์ (1.0 คะแนน) 
     คาํอธ ิบาย 

                           ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เป็นความสามารถในการจําแนกแยกแยะ

องค์ประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ออกเป็นสว่น ๆ เพ่ือค้นหาว่ามีองค์ประกอบย่อย ๆ อะไรบ้าง ทํามาจาก

อะไร ประกอบขึน้มาได้ อยา่งไรและมีความเช่ือมโยงสมัพนัธ์กนัอยา่งไร     

  การพจิารณาผลการประเมินความสามารถในคดิวิเคราะห์  

        ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการประเมนิความสามารถในการคดิวิเคราะห์ในระดบัดี  
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  วิธ ีการคาํนวณผลสัมฤทธิ์ 

1. คํานวณหาคา่ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์                    
ในระดบัดี ในแตล่ะระดบัชัน้ (จํานวนระดบัชัน้ขึน้อยูก่บัท่ีโรงเรียนเปิดสอน) 

 
                                                                                                                              X 
100 
 
       2. คํานวณหาคา่ร้อยละเฉล่ียของผู้ เรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการคดิ
วิเคราะห์ ในระดบัดี ในแตล่ะระดบัชัน้ 
 

 
 
   
 
 การให้คะแนนผลสัมฤทธิ์ 
 ใช้บญัญตัไิตรยางค์เทียบ กําหนดร้อยละ 100 เท่ากบั 1.0 คะแนน 
 
 
   
   
  วิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

 
วิธ ีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 

การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 
ร่องรอย หรือข้อมลูเชิงประจกัษ์ 

- ผลการประเมินการคดิวิเคราะห์ 
- รายงานโครงการ/กิจกรรมพฒันาผู้ เรียนด้านการคดิวิเคราะห์ 
- ร่องรอยบนัทกึหลงัสอน 
- ร่องรอยการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้ 
- ร่องรอยตรวจผลงานผู้ เรียนตามความสามารถด้านการคดิวิเคราะห์   

 

จํานวนผู้ เรียนแตล่ะระดบัชัน้ท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการคดิวิเคราะห์ในระดบัดีตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียน

 จํานวนผู้ เรียนแตล่ะระดบัชัน้ทัง้หมดท่ีเข้าสอบ 

จํานวนระดบัชัน้ท่ีเปิดสอน

ผลรวมคา่ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการคดิวิเคราะห์ในระดบัดี

100 
X  1.0 ร้อยละเฉล่ียของเกณฑ์การพิจารณา
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                   ตวับ่งชี ้1.2.2 ผลการประเมินความสามารถในการคดิสังเคราะห์ (1.0 คะแนน) 
     คาํอธ ิบาย 

                          ความสามารถในการคิดสังเคราะห์  เป็นความสามารถในการคิด ท่ีดึง
องค์ประกอบต่ างๆ   มาหลอมรวมกัน   ภายใต้ โครงส ร้างใหม่ อย่ างเหมาะสม   ตรงตาม
วตัถปุระสงค์  เป็นการค้นคว้ารวบรวมข้อมลู เพ่ือสรุปความสมัพนัธ์ของข้อมลูย่อยๆ เป็นหลกัการหรือ
แนวคดิใหมท่ี่มีคณุคา่และคณุภาพสงูกวา่เดมิ 
   
         การพจิารณาผลการประเมินความสามารถในคดิวิเคราะห์  

      ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการประเมนิความสามารถในการคดิสงัเคราะห์ในระดบัดี  
 
  วิธ ีการคาํนวณผลสัมฤทธิ์ 

1. คํานวณหาคา่ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการคิด
สงัเคราะห์                     ในระดบัดี ในแตล่ะระดบัชัน้ (จํานวนระดบัชัน้ขึน้อยูก่บัท่ีโรงเรียนเปิดสอน) 

 
                                                                                                                                X  
100 
 
       2. คํานวณหาคา่ร้อยละเฉล่ียของผู้ เรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการสงัเคราะห์              
ในระดบัดี ในแตล่ะระดบัชัน้ 
 

 
 
 
 
 การให้คะแนนผลสัมฤทธิ์ 
 ใช้บญัญตัไิตรยางค์เทียบ กําหนดร้อยละ 100 เท่ากบั 1.0 คะแนน 
 
 
   
  
 

จํานวนผู้ เรียนแตล่ะระดบัชัน้ท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการคดิสงัเคราะห์ในระดบัดีตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียน

 จํานวนผู้ เรียนแตล่ะระดบัชัน้ทัง้หมดท่ีเข้าสอบ 

จํานวนระดบัชัน้ท่ีเปิดสอน

ผลรวมคา่ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการคดิสงัเคราะห์ในระดบัดี

100 
X  1.0 ร้อยละเฉล่ียของเกณฑ์การพิจารณา



297 
 

 
 

  วิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
 

วิธ ีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 
การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 
ร่องรอย หรือข้อมลูเชิงประจกัษ์ 

- ผลการประเมินการคดิสงัเคราะห์ 
- รายงานโครงการ/กิจกรรมพฒันาผู้ เรียนด้านการคดิสงัเคราะห์ 
- ร่องรอยบนัทกึหลงัสอน 
- ร่องรอยการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้ 
- ร่องรอยตรวจผลงานผู้ เรียนตามความสามารถด้านการสงัเคราะห์ 

 
ตวับ่งชี ้1.2.3 ผลการประเมินความสามารถในการคดิสร้างสรรค์ (1.0 คะแนน) 

     คาํอธ ิบาย 
                                ความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ เป็นความสามารถในการคิดได้หลากหลาย
และแปลกใหม่จากเดิม โดยสามารถนําไปประยกุต์ทฤษฎี หรือหลกัการได้อย่างรอบคอบและมีความ
ถกูต้อง จนนําไปสูก่ารคดิค้นและสร้างสิง่ประดษิฐ์ท่ีแปลกใหมห่รือรูปแบบความคดิใหม ่
 
         การพจิารณาผลการประเมินความสามารถในการคดิสร้างสรรค์  

         ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการประเมนิความสามารถในการคดิสร้างสรรค์ใน
ระดบัดี  
 
  วิธ ีการคาํนวณผลสัมฤทธิ์ 

1. คํานวณหาคา่ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการคิด
สร้างสรรค์                     ในระดบัดี  ในแตล่ะระดบัชัน้ (จํานวนระดบัชัน้ขึน้อยูก่บัท่ีโรงเรียนเปิดสอน) 

 
                                                                                                                                X  
100 
 
       2. คํานวณหาคา่ร้อยละเฉล่ียของผู้ เรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการคดิสร้างสรรค์        
ในระดบัดี ในแตล่ะระดบัชัน้ 
 

 

จํานวนผู้ เรียนแตล่ะระดบัชัน้ท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการคดิสร้างสรรค์ในระดบัดีตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียน

 จํานวนผู้ เรียนแตล่ะระดบัชัน้ทัง้หมดท่ีเข้าสอบ 

จํานวนระดบัชัน้ท่ีเปิดสอน

ผลรวมคา่ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการคดิสร้างสรรค์ในระดบัดี
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 การให้คะแนนผลสัมฤทธิ์ 
 ใช้บญัญตัไิตรยางค์เทียบ กําหนดร้อยละ 100 เท่ากบั 1.0 คะแนน 
 
 
   
   
  วิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

 
วิธ ีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 

การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 
ร่องรอย หรือข้อมลูเชิงประจกัษ์ 

- ผลการประเมินการคดิสร้างสรรค์ 
- รายงานโครงการ/กิจกรรมพฒันาผู้ เรียนด้านการคดิสร้างสรรค์ 
- ร่องรอยบนัทกึหลงัสอน 
- ร่องรอยการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้ 
- ร่องรอยตรวจผลงานผู้ เรียนตามความสามารถด้านการคดิสร้างสรรค์     

 
ตวับ่งชี ้1.2.4 ผลการประเมินความสามารถในการคดิอย่างมีวิจารณญาณ (1.0 คะแนน) 

     คาํอธ ิบาย 
                          ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นความสามารถในการคิด
พิจารณาไตร่ตรองอยา่งมีเหตผุล ท่ีมุง่เพ่ือการตดัสนิใจวา่สิง่ใดควรเช่ือหรือสิง่ใดควรทํา 

               
       การพจิารณาผลการประเมินความสามารถในคดิอย่างมีวิจารณญาณ  
         ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณใน

ระดบัดี 
 
 
 
 
 
 

100 
X  1.0 ร้อยละเฉล่ียของเกณฑ์การพิจารณา
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  วิธ ีการคาํนวณผลสัมฤทธิ์ 

1. คํานวณหาคา่ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการคิดอยา่งมี
วิจารณญาณ ในระดบัดี  ในแตล่ะระดบัชัน้ (จํานวนระดบัชัน้ขึน้อยูก่บัท่ีโรงเรียนเปิดสอน) 

 
                                                                                                                                X 
100 
 
       2. คํานวณหาคา่ร้อยละเฉล่ียของผู้ เรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการอยา่งมี
วิจารณญาณ ในระดบัดี ในแตล่ะระดบัชัน้ 
 

 
 
   
 
 การให้คะแนนผลสัมฤทธิ์ 
 ใช้บญัญตัไิตรยางค์เทียบ กําหนดร้อยละ 100 เท่ากบั 1.0 คะแนน 
 
 
   
  วิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

 
วิธ ีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 

การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 
ร่องรอย หรือข้อมลูเชิงประจกัษ์ 

- ผลการประเมินการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ 
- รายงานโครงการ/กิจกรรมพฒันาผู้ เรียนด้านการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ 
- ร่องรอยบนัทกึหลงัสอน 
- ร่องรอยการจดักิจกรรมตามแผนการจดัการเรียนรู้ทกุกลุม่สาระการเรียนรู้ 
- ร่องรอยตรวจผลงานผู้ เรียนตามความสามารถด้านการคดิอยา่งมีวจิารณญาณ   

 
 
 

จํานวนผู้ เรียนแตล่ะระดบัชัน้ท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณในระดบัดีตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกําหนด

 จํานวนผู้ เรียนแตล่ะระดบัชัน้ทัง้หมดท่ีเข้าสอบ 

จํานวนระดบัชัน้ท่ีเปิดสอน

ผลรวมคา่ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณในระดบัดี

100 
X  1.0 ร้อยละเฉล่ียของเกณฑ์การพิจารณา
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ตวับ่งชี ้1.2.5 ผลการประเมินความสามารถในการคดิอย่างเป็นระบบ (1.0 คะแนน) 

     คาํอธ ิบาย 
                          ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ เป็นความสามารถในการคิดและเข้าใจ
ในภาพรวมทัง้ระบบ มองเห็นภาพรวม สามารถเช่ือมโยงสิง่ตา่งๆ เข้าด้วยกนัได้    
  
                          การพจิารณาผลการประเมินความสามารถในคดิอย่างเป็นระบบ  

         ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการประเมนิความสามารถในการคดิอยา่งเป็นระบบในระดบัดี  
 
  วิธ ีการคาํนวณผลสัมฤทธิ์ 

1. คํานวณหาคา่ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการคิดอยา่งเป็น
ระบบ    ในระดบัดี  ในแตล่ะระดบัชัน้ (จํานวนระดบัชัน้ขึน้อยูก่บัท่ีโรงเรียนเปิดสอน) 

 
                                                                                                                                   X  
100 
 
       2. คํานวณหาคา่ร้อยละเฉล่ียของผู้ เรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการคดิอยา่งเป็น
ระบบ ในระดบัดี ในแตล่ะระดบัชัน้ 
 

 
 
  
 
 การให้คะแนนผลสัมฤทธิ์ 
 ใช้บญัญตัไิตรยางค์เทียบ กําหนดร้อยละ 100 เท่ากบั 1.0 คะแนน 
 
 
   
   
 
 
 

จํานวนผู้ เรียนแตล่ะระดบัชัน้ท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการคดิอยา่งเป็นระบบในระดบัดีตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกําหนด

 จํานวนผู้ เรียนแตล่ะระดบัชัน้ทัง้หมดท่ีเข้าสอบ 

จํานวนระดบัชัน้ท่ีเปิดสอน

ผลรวมคา่ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการคดิอยา่งเป็นระบบในระดบัดี

100 
X  1.0 ร้อยละเฉล่ียของเกณฑ์การพิจารณา
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  วิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
 

วิธ ีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 
การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 
ร่องรอย หรือข้อมลูเชิงประจกัษ์ 

- ผลการประเมินการคดิอยา่งเป็นระบบ 
- รายงานโครงการ/กิจกรรมพฒันาผู้ เรียนด้านการคดิอยา่งเป็นระบบ 
- ร่องรอยบนัทกึหลงัสอน 
- ร่องรอยการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียน รู้ทุกกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้ 
- ร่องรอยตรวจผลงานผู้ เรียนตามความสามารถด้านการคดิอยา่งเป็นระบบ   

 
ตวับ่งชี ้1.3 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  (5 คะแนน) 

    คาํอธ ิบาย 
         ผู้ เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและความสามารถในการ

ส่ือสารรับและส่งสาร เลือกใช้และบูรณาการส่ือหรือเคร่ืองมือท่ีหลากหลายได้อย่างเหมาะสมกับวยั 

รวมทัง้มีแลกเปล่ียนความคิด ความรู้สึก และทศันะของตนเอง โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการ

พฒันาตนเองและสงัคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทํางาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ สมา

รถอ้างอิงแหลง่ข้อมลูท่ีได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   ประเดน็พจิารณา 
 

ความสามารถ พจิารณาจาก 
1. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การรับและสง่สาร 
- การเลือกใช้และบรูณาการส่ือหรือเคร่ืองมือท่ีหลากหลายเพ่ือการถ่ายทอด
สารสนเทศ 

2. ความสามารถในการ
ส่ือสาร 

- การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการพฒันาตนเองและสงัคมในด้านการเรียนรู้ 
การสื่อสาร การทํางาน การแก้ปัญหาอยา่งสร้างสรรค์ 
- การอ้างอิงแหลง่ข้อมลูท่ีได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การเลือกใช้ส่ือได้อยา่งเหมาะสมกบัวยั 
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    เกณฑ์การประเมินระดบัคุณภาพ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

จํานวนผู้ เรียนต่ํากวา่

ร้อยละ 50 ท่ีมีผล 

การประเมิน

ความสามารถในการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

ความสามารถในการ

ส่ือสารตามเกณฑ์ท่ี

โรงเรียนกําหนด  

จํานวนผู้ เรียนร้อยละ 

50-59 ท่ีมีผล              

การประเมิน

ความสามารถในการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

ความสามารถในการ

ส่ือสารตามเกณฑ์ท่ี

โรงเรียนกําหนด 

จํานวนผู้ เรียนร้อยละ 

60-69 ท่ีมีผล             

การประเมิน

ความสามารถในการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

ความสามารถในการ

ส่ือสารตามเกณฑ์ท่ี

โรงเรียนกําหนด 

จํานวนผู้ เรียนร้อยละ 

70-79 ท่ีมีผล                

การประเมิน

ความสามารถในการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

ความสามารถในการ

ส่ือสาร  ตามเกณฑ์ท่ี

โรงเรียนกําหนด 

จํานวนผู้ เรียนร้อยละ 

80 ขึน้ไป ท่ีมีผล            

การประเมิน

ความสามารถในการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

ความสามารถในการ

ส่ือสารตามเกณฑ์ท่ี

โรงเรียนกําหนด 

                      
     วิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

 
วิธ ีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1. การสมัภาษณ์ สอบถาม ผู้บริหาร อาจารย์  นกัเรียน 
2. การตรวจ เอกสาร  หลักฐาน 
ร่องรอย หรือข้อมลูเชิงประจกัษ์ 

- ร่องรอยบนัทกึหลงัสอน 
- ร่องรอยการจดักิจกรรมตามแผนการจดัการเรียนรู้ทกุกลุม่สาระการเรียนรู้ 
- ร่องรอยตรวจผลงานผู้ เรียนตามความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารของผู้ เรียน 
- สารสนเทศผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารของผู้ เรียน 
- รายงานโครงการ/กิจกรรมพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารของผู้ เรียน 
- บนัทึกการสมัภาษณ์ผู้ เรียน ในประเด็นในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารของผู้ เรียน 
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 ตวับ่งชี ้1.4 ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา (5 คะแนน) 

    คาํอธ ิบายตวับ่งชี ้
    ผู้ เรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียทัง้ 8 กลุม่สาระการเรียนรู้ เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียน

กําหนด 
 

  ประเดน็พจิารณา 
  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียทัง้ 8 กลุม่สาระการเรียนรู้ในทกุระดบัชัน้ 

 
                        เกณฑ์การประเมินระดบัคุณภาพ  

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน  

จํานวนผู้ เรียนต่ํากวา่

ร้อยละ 50 ท่ีมี

ผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียนเฉล่ียทัง้ 8 กลุม่

สาระการเรียนรู้ตาม

เกณฑ์ท่ีโรงเรียน

กําหนด  

จํานวนผู้ เรียนร้อยละ 

50-59 ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนเฉล่ีย

ทัง้ 8 กลุม่สาระการ

เรียนรู้ตามเกณฑ์ท่ี

โรงเรียนกําหนด 

จํานวนผู้ เรียนร้อยละ 

60-69 ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนเฉล่ีย

ทัง้ 8 กลุม่สาระการ

เรียนรู้ตามเกณฑ์ท่ี

โรงเรียนกําหนด 

จํานวนผู้ เรียนร้อยละ 

70-79 ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนเฉล่ีย

ทัง้ 8 กลุม่สาระการ

เรียนรู้ตามเกณฑ์ท่ี

โรงเรียนกําหนด 

จํานวนผู้ เรียนร้อยละ 

80 ขึน้ไป ท่ีมี

ผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียนเฉล่ียทัง้ 8 กลุม่

สาระการเรียนรู้ตาม

เกณฑ์ท่ีโรงเรียน

กําหนด 

                        
     วิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

 
วิธ ีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน ร่องรอย 
หรือข้อมลูเชิงประจกัษ์ 

- การจดัทําสารสนเทศผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และการตัง้เป้าหมายใน
การพฒันาผู้ เรียนเพ่ือยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
- รายงานผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัสถานศึกษาของผู้ เรียนทุกกลุ่ม
สาระ และทกุระดบัชัน้ในปีปัจจบุนัและปีท่ีผา่นมา 
- รายงานเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามเปา้หมายของโรงเรียน
ทกุกลุม่สาระและทกุระดบัชัน้ ในปีปัจจบุนัและปีท่ีผา่นมา 
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  ตวับ่งชี ้1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดบัชาต  ิ 
(10 คะแนน) 

    คาํอธ ิบาย 
     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้ เรียน หมายถึง ผู้ เรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

ระดบัดี และมีพฒันาการทางการเรียนรู้ในกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และภาษาองักฤษ ระดบัชัน้ ป.6 ม.3 และ ม.6 

    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดบัด  ีหมายถงึ ร้อยละของผู้ เรียนท่ีได้คะแนนผลการ
ทดสอบระดบัชาต ิ(O-NET) มากกวา่ขีดจํากดัลา่งของคา่เฉลี่ยผลการทดสอบในแตล่ะกลุม่สาระการ
เรียนรู้ในระดบัชัน้ ป.6 ม.3 และ ม.6  

    ขีดจาํกัดล่าง หมายถงึ คะแนนต่ําสดุของคะแนนเฉล่ียแตล่ะชัน้และวิชา 
    โดยคา่ขีดจํากดัลา่ง คํานวณจากสตูร ดงันี ้

 
เม่ือ Y ขีดจํากดัลา่ง 

 คา่เฉล่ียของคะแนนในวิชาและชัน้ท่ีสอบ O-NET 
SD. สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 
n จํานวนผู้ เข้าสอบในแตล่ะวิชาและชัน้ท่ีสอบ O-NET  

    
พัฒนาการทางการเรียนรู้  หมายถึง โรงเรียนมีคา่เฉลีย่ของคะแนนผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนของผู้ เรียนในกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาองักฤษ 
สงูขึน้เม่ือเทียบกบัคา่เฉลี่ยในปีท่ีผา่นมา    
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ประกอบด้วย 4 ตวับง่ชีย้อ่ย คือ 
 

 
 

ตวับ่งชีท้ ี่ 

 
 

ชื่อตวับ่งชี ้

นํา้หนัก
จาก

ผลสัมฤทธิ์ 
(คะแนน) 

นํา้หนัก
จาก

คะแนน
พัฒนาการ  
(คะแนน) 

นํา้หนักรวม 
(คะแนน) 

1.5.1 ผู้ เรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุม่สาระการเรียนรู้
ภาษาไทยในระดบัชัน้ ป.6 ม.3 และ ม.6 

2.0 0.5 2.5 

1.5.2 ผู้ เรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุม่สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ในระดบัชัน้ ป.6 ม.3 และ ม.6 

2.0 0.5 2.5 

1.5.3 ผู้ เรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุม่สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ในระดบัชัน้ ป.6 ม.3 และ ม.6 

2.0 0.5 2.5 

1.5.4 ผู้ เรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุม่สาระการเรียนรู้
ภาษาองักฤษในระดบัชัน้ ป.6 ม.3 และ ม.6 

2.0 0.5 2.5 

 
ตวับ่งชี ้1.5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มการเรียนรู้ ภาษาไทยในระดบัชัน้ ป.6 ม.3  

และ ม.6 (2.5 คะแนน) 
     คาํอธ ิบาย 

              กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย หมายถึง กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลกัสตูร
แกนกลางซึง่การเรียนรู้ภาษาไทยเป็นเอกลกัษณ์ของชาติ เป็นสมบตัิทางวฒันธรรมอนัก่อให้เกิดความ
เป็นเอกภาพและเสริมสร้างบุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเคร่ืองมือในการ
ตดิตอ่ส่ือสารเพ่ือสร้างความเข้าใจและความสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่กนั ทําให้สามารถประกอบกิจธุระ  การงาน  
และดํารงชีวิตร่วมกนัในสงัคมประชาธิปไตยได้อย่างสนัติสขุ  และเป็นเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้  
ประสบการณ์จากแหล่งข้อมลูสารสนเทศต่างๆ เพ่ือพฒันาความรู้  กระบวนการคิดวิเคราะห์  วิจารณ์  
และสร้างสรรค์  ให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงทางสงัคมและความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  
ตลอดจนนําไปใช้ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมัน่คงทางเศรษฐกิจ  นอกจากนีย้งัเป็นส่ือแสดงภูมิ
ปัญญาของบรรพบุรุษด้านวัฒนธรรม  ประเพณี  สุนทรียภาพ  เป็นสมบัติลํา้ค่าควรแก่การเรียนรู้  
อนรัุกษ์และสืบสานให้คงอยูคู่ช่าตไิทยตลอดไป 

 



306 
 

 
 

     การพจิารณาผลสัมฤทธิ์ (2 คะแนน) 
        1. ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาตกิลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย               

ในระดบัดี ในระดบัชัน้ ป.6  
      2. ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาตกิลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย          

ในระดบัดี ในระดบัชัน้ ม.3  
      3. ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาตกิลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย                 

ในระดบัดี ในระดบัชัน้ ม.6 
 
  วิธ ีการคาํนวณผลสัมฤทธิ์ 

1. คํานวณหาคา่ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาตกิลุม่สาระการเรียนรู้
ภาษาไทย               ในระดบัดี ในแตล่ะระดบัชัน้ (จํานวนระดบัชัน้ขึน้อยูก่บัท่ีโรงเรียนเปิดสอน) 

 
                                                                                                                               X 
100 
 
       2. คํานวณหาคา่ร้อยละเฉล่ียของผู้ เรียนท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาตกิลุม่สาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ในระดบัดี ในแตล่ะระดบัชัน้ 
 

 
 
  
 การให้คะแนนผลสัมฤทธิ์ 
 ใช้บญัญตัไิตรยางค์เทียบ กําหนดร้อยละ 100 เท่ากบั 2 คะแนน 
 
   
 
    
 
 
 
 

จํานวนผู้ เรียนแตล่ะระดบัชัน้ท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาตกิลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ในระดบัดี เกณฑ์ท่ีโรงเรียนกําหนด
 จํานวนผู้ เรียนแตล่ะระดบัชัน้ทัง้หมดท่ีเข้าสอบ 

จํานวนระดบัชัน้เปิดสอน

ผลรวมคา่ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาตกิลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ในระดบัดี ในระดบัชัน้ ป.6 ม.3 ม.6

100 
X  2 ร้อยละเฉล่ียของเกณฑ์การพิจารณา
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           เกณฑ์การให้คะแนนพัฒนาการ  (0.5 คะแนน) 
    

การพัฒนาการ  คะแนนที่ได้ 
โรงเรียนมีคา่เฉลี่ยของคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ในระดบัดี 
ในระดบัชัน้ ป.6 ม.3 และม.6 สงูขึน้เม่ือเทียบกบัคา่เฉลี่ยในปีท่ีผา่นมา 

0.50 

โรงเรียนมีคา่เฉลี่ยของคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ในระดบัดี 
ในระดบัชัน้ ป.6 ม.3 และม.6 คงท่ีหรือเทียบเท่าเม่ือเทียบกบัคา่เฉลี่ยในปีท่ีผา่นมา 

0.25 

โรงเรียนมีคา่เฉลี่ยของคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ในระดบัดี 
ในระดบัชัน้ ป.6 ม.3 และม.6 ลดลงเม่ือเทียบกบัคา่เฉลี่ยในปีท่ีผา่นมา 

0 

 
   วิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

 
วิธ ีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 
ร่ อ ง ร อ ย  ห รื อ ข้ อ มู ล เ ชิ ง
ประจกัษ์ 

- รายงานผลการทดสอบระดบัชาติของผู้ เรียนชัน้ท่ีมีการสอบกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย ในปีปัจจบุนั และปีท่ีผา่นมา 
- รายงานเปรียบเทียบผลการทดสอบระดบัชาตขิองผู้ เรียน 
กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ในปีปัจจบุนั และปีท่ีผา่นมา 

 
ตวับ่งชี ้1.5.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ในระดบัชัน้ ป.6 ม.3  

และ ม.6 (2.5 คะแนน) 
     คาํอธ ิบาย 
    กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์  หมายถึง กลุม่สาระการเรียนรู้ตามหลกัสตูร

แกนกลางซึง่การเรียนรู้คณิตศาสตร์มีบทบาทสําคญัยิ่งตอ่การพฒันาความคิดของมนษุย์ ทําให้มนษุย์                     
มีความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ  มีแบบแผน  สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือ
สถานการณ์ได้อย่างถ่ีถ้วนรอบคอบ  ช่วยให้คาดการณ์ วางแผน ตดัสินใจ แก้ปัญหา และนําไปใช้ใน
ชีวิตประจําวนัได้อย่างถกูต้องเหมาะสม  นอกจากนีค้ณิตศาสตร์ยงัเป็นเคร่ืองมือในการศกึษาทางด้าน
วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและศาสตร์อ่ืนๆ  คณิตศาสตร์จึงมีประโยชน์ต่อการดําเนินชีวิต  ช่วยพฒันา
คณุภาพชีวิตให้ดีขึน้  และสามารถอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งมีความสขุ 
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     การพจิารณาผลสัมฤทธิ์ (2 คะแนน) 
        1. ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาตกิลุม่สาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์               ในระดบัดี ในระดบัชัน้ ป.6  
      2. ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาตกิลุม่สาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์          ในระดบัดี ในระดบัชัน้ ม.3  
      3. ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาตกิลุม่สาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์                 ในระดบัดี ในระดบัชัน้ ม.6 
 
    วิธ ีการคาํนวณผลสัมฤทธิ์ 

1. คํานวณหาคา่ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาตกิลุม่สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ในระดบัดี ในแตล่ะระดบัชัน้ (จํานวนระดบัชัน้ขึน้อยูก่บัท่ีโรงเรียนเปิดสอน) 

 
                                                                                                                                  
X100 
 
       2. คํานวณหาคา่ร้อยละเฉล่ียของผู้ เรียนท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาตกิลุม่สาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ในระดบัดี ในแตล่ะระดบัชัน้ 
 

 
  
 
 
  การให้คะแนนผลสัมฤทธิ์ 
 ใช้บญัญตัไิตรยางค์เทียบ กําหนดร้อยละ 100 เท่ากบั 2 คะแนน 
 
    
 
 
 
 
 

จํานวนผู้ เรียนแตล่ะระดบัชัน้ท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาตกิลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในระดบัดี เกณฑ์ท่ีโรงเรียนกําหนด

 จํานวนผู้ เรียนแตล่ะระดบัชัน้ทัง้หมดท่ีเข้าสอบ 

จํานวนระดบัชัน้เปิดสอน

ผลรวมคา่ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาตกิลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในระดบัดี ในระดบัชัน้ ป.6 ม.3 ม.6

ร้อยละเฉล่ียของเกณฑ์การพิจารณา

100 
X  2 
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  เกณฑ์การให้คะแนนพัฒนาการ  (0.5 คะแนน) 
    

การพัฒนาการ  ค ะแ น น
ที่ได้ 

โรงเรียนมีคา่เฉลี่ยของคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในกลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในระดบัดี 
ในระดบัชัน้ ป.6 ม.3 และม.6 สงูขึน้เม่ือเทียบกบัคา่เฉลี่ยในปีท่ีผา่นมา 

0.50 

โรงเรียนมีคา่เฉลี่ยของคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในกลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในระดบัดี 
ในระดบัชัน้ ป.6 ม.3 และม.6 คงท่ีหรือเทียบเท่าเม่ือเทียบกบัคา่เฉลี่ยในปีท่ีผา่นมา 

0.25 

โรงเรียนมีคา่เฉลี่ยของคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในกลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในระดบัดี 
ในระดบัชัน้ ป.6 ม.3 และม.6 ลดลงเม่ือเทียบกบัคา่เฉลี่ยในปีท่ีผา่นมา 

0 

 
   วิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

 
วิธ ีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 
ร่ อ ง ร อ ย  ห รื อ ข้ อ มู ล เ ชิ ง
ประจกัษ์ 

- รายงานผลการทดสอบระดบัชาติของผู้ เรียนชัน้ท่ีมีการสอบกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในปีปัจจบุนั และปีท่ีผา่นมา 
- รายงานเปรียบเทียบผลการทดสอบระดบัชาตขิองผู้ เรียน 
กลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในปีปัจจบุนั และปีท่ีผา่นมา 

 
ตวับ่งชี ้1.5.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มการเรียนรู้ วทิยาศาสตร์ในระดบัชัน้ ป.6 ม.3  

และ ม.6 (2.5 คะแนน) 
     คาํอธ ิบาย 

       กลุ่ มสาระการ เรียน รู้ วิท ยาศาสต ร์  หมายถึง กลุ่มสาระการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรแกนกลางซึ่งการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีบทบาทสําคัญยิ่งในสังคมโลกปัจจุบันและอนาคต  
เพราะวิทยาศาสตร์เก่ียวข้องกับทุกคนทัง้ในชีวิตประจําวันและการงานอาชีพต่างๆ  ตลอดจน
เทคโนโลยี  เคร่ืองมือเคร่ืองใช้และผลผลิตตา่งๆ ท่ีมนษุย์ได้ใช้เพ่ืออํานวยความสะดวกในชีวิตและการ
ทํางาน  เหลา่นีล้้วนเป็นผลของความรู้วิทยาศาสตร์  ผสมผสานกบัความคิดสร้างสรรค์และศาสตร์อ่ืนๆ 
วิทยาศาสตร์ช่วยให้มนุษย์ได้พัฒนาวิธีคิดทัง้ความคิดเป็นเหตุเป็นผล  คิดสร้างสรรค์  คิดวิเคราะห์  
วิจารณ์  มีทักษะสําคัญในการค้นคว้าหาความรู้ มีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  
สามารถตดัสินใจโดยใช้ข้อมูลท่ีหลากหลายและมีประจักษ์พยานท่ีตรวจสอบได้  วิทยาศาสตร์เป็น
วฒันธรรมของโลกสมยัใหม่ซึ่งเป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้ (Knowledge-based  Society)  ดงันัน้ทุกคน
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จึงจําเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้รู้วิทยาศาสตร์  เพ่ือท่ีจะมีความรู้ความเข้าใจ ในธรรมชาติและ
เทคโนโลยีท่ีมนษุย์สร้างสรรค์ขึน้  สามารถนําความรู้ไปใช้อยา่งมีเหตผุล  สร้างสรรค์  และมีคณุธรรม 

     การพจิารณาผลสัมฤทธิ์ (2 คะแนน) 
        1. ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาตกิลุม่สาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์               ในระดบัดี ในระดบัชัน้ ป.6  
      2. ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาตกิลุม่สาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์          ในระดบัดี ในระดบัชัน้ ม.3  
      3. ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาตกิลุม่สาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์                 ในระดบัดี ในระดบัชัน้ ม.6 
 

 
    วิธ ีการคาํนวณผลสัมฤทธิ์ 

1. คํานวณหาคา่ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาตกิลุม่สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ในระดบัดี ในแตล่ะระดบัชัน้ (จํานวนระดบัชัน้ขึน้อยูก่บัท่ีโรงเรียนเปิดสอน) 

 
                                                                                                                                    X 
100 

 
       2. คํานวณหาคา่ร้อยละเฉล่ียของผู้ เรียนท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาตกิลุม่สาระการ
เรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในระดบัดี ในแตล่ะระดบัชัน้ 
 

 
  
 
 
 การให้คะแนนผลสัมฤทธิ์ 
 ใช้บญัญตัไิตรยางค์เทียบ กําหนดร้อยละ 100 เท่ากบั 2 คะแนน 
 
 
 
 

จํานวนผู้ เรียนแตล่ะระดบัชัน้ท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาตกิลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ในระดบัดี เกณฑ์ท่ีโรงเรียนกําหนด

 จํานวนผู้ เรียนแตล่ะระดบัชัน้ทัง้หมดท่ีเข้าสอบ 

จํานวนระดบัชัน้เปิดสอน

ผลรวมคา่ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาตกิลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ในระดบัดี ในระดบัชัน้ ป.6 ม.3 

ร้อยละเฉล่ียของเกณฑ์การพิจารณา

100 
X 2 
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   เกณฑ์การให้คะแนนพัฒนาการ  (0.5 คะแนน) 
    

การพัฒนาการ  คะแนนที่ได้ 
โรงเรียนมีคา่เฉลี่ยของคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในกลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ในระดบัดี 
ในระดบัชัน้ ป.6 ม.3 และม.6 สงูขึน้เม่ือเทียบกบัคา่เฉลี่ยในปีท่ีผา่นมา 

0.50 

โรงเรียนมีคา่เฉลี่ยของคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในกลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ในระดบัดี 
ในระดบัชัน้ ป.6 ม.3 และม.6 คงท่ีหรือเทียบเท่าเม่ือเทียบกบัคา่เฉลี่ยในปีท่ีผา่นมา 

0.25 

โรงเรียนมีคา่เฉลี่ยของคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในกลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ในระดบัดี 
ในระดบัชัน้ ป.6 ม.3 และม.6 ลดลงเม่ือเทียบกบัคา่เฉลี่ยในปีท่ีผา่นมา 

0 

 
   วิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

 
วิธ ีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 
ร่ อ ง ร อ ย  ห รื อ ข้ อ มู ล เ ชิ ง
ประจกัษ์ 

- รายงานผลการทดสอบระดบัชาติของผู้ เรียนชัน้ท่ีมีการสอบกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ในปีปัจจบุนั และปีท่ีผา่นมา 
- รายงานเปรียบเทียบผลการทดสอบระดบัชาตขิองผู้ เรียน 
กลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ในปีปัจจบุนั และปีท่ีผา่นมา 

 
ตวับ่งชี ้1.5.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มการเรียนรู้ ภาษาอังกฤษในระดบัชัน้ ป.6 ม.3  

และ ม.6 (2.5 คะแนน) 
     คาํอธ ิบาย 
     กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ หมายถึง กลุ่มสาระการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรแกนกลางซึ่งการเรียนรู้ภาษาอังกฤษมีความสําคัญและจําเป็นอย่างยิ่งในชีวิตประจําวัน  
เน่ืองจากเป็นเคร่ืองมือสําคญัในการติดตอ่ส่ือสาร  การศกึษา  การแสวงหาความรู้  การประกอบอาชีพ  
การสร้างความเข้าใจเก่ียวกับวัฒนธรรมและวิสัยทัศน์ของชุมชนโลก  และตระหนักถึงความ
หลากหลายทางวฒันธรรมและมมุมองของสงัคมโลก  นํามาซึง่มิตรไมตรีและความร่วมมือกบัประเทศ
ต่างๆ  ช่วยพัฒนาผู้ เรียนให้มีความเข้าใจตนเองและผู้ อ่ืนดีขึน้  เรียนรู้และเข้าใจความแตกต่างของ
ภาษาและวฒันธรรมขนบธรรมเนียม  ประเพณี  ความคิด  สงัคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  การปกครอง  
มีเจตคติท่ีดีต่อการใช้ภาษาองักฤษ  และใช้ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสารได้  รวมทัง้เข้าถึงองค์ความรู้
ตา่งๆ ได้ง่ายและกว้างขึน้  และมีวิสยัทศัน์ในการดําเนินชีวิต 
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     การพจิารณาผลสัมฤทธิ์ (2 คะแนน) 
        1. ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาตกิลุม่สาระการเรียนรู้

ภาษาองักฤษ               ในระดบัดี ในระดบัชัน้ ป.6  
      2. ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาตกิลุม่สาระการเรียนรู้

ภาษาองักฤษ          ในระดบัดี ในระดบัชัน้ ม.3  
      3. ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาตกิลุม่สาระการเรียนรู้

ภาษาองักฤษ                 ในระดบัดี ในระดบัชัน้ ม.6 
 
    วิธ ีการคาํนวณผลสัมฤทธิ์ 

1. คํานวณหาคา่ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาตกิลุม่สาระการเรียนรู้
ภาษาองักฤษ ในระดบัดี ในแตล่ะระดบัชัน้ (จํานวนระดบัชัน้ขึน้อยูก่บัท่ีโรงเรียนเปิดสอน) 

 
                                                                                                                                  X100 
 
       2. คํานวณหาคา่ร้อยละเฉล่ียของผู้ เรียนท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาตกิลุม่สาระการ
เรียนรู้ภาษาองักฤษ ในระดบัดี ในแตล่ะระดบัชัน้ 
 

 
  
  
 
 การให้คะแนนผลสัมฤทธิ์ 
 ใช้บญัญตัไิตรยางค์เทียบ กําหนดร้อยละ 100 เท่ากบั 2 คะแนน 
 
    
 
    
 
 
 
 

จํานวนผู้ เรียนแตล่ะระดบัชัน้ท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาตกิลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาองักฤษ ในระดบัดี เกณฑ์ท่ีโรงเรียนกําหนด
 จํานวนผู้ เรียนแตล่ะระดบัชัน้ทัง้หมดท่ีเข้าสอบ 

จํานวนระดบัชัน้เปิดสอน

ผลรวมคา่ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาตกิลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาองักฤษ ในระดบัดี ในระดบัชัน้ ป.6 ม.3 ม.6

ร้อยละเฉล่ียของเกณฑ์การพิจารณา

100 
X  2 
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  เกณฑ์การให้คะแนนพัฒนาการ  (0.5 คะแนน) 
    

การพัฒนาการ  คะแนนที่ได้ 
โรงเรียนมีคา่เฉลี่ยของคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาองักฤษ ในระดบัดี 
ในระดบัชัน้ ป.6 ม.3 และม.6 สงูขึน้เม่ือเทียบกบัคา่เฉล่ียในปีท่ีผา่นมา 

0.50 

โรงเรียนมีคา่เฉลี่ยของคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาองักฤษ ในระดบัดี 
ในระดบัชัน้ ป.6 ม.3 และม.6 คงท่ีหรือเทียบเท่าเม่ือเทียบกบัคา่เฉลี่ยในปีท่ีผา่นมา 

0.25 

โรงเรียนมีคา่เฉลี่ยของคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาองักฤษ ในระดบัดี 
ในระดบัชัน้ ป.6 ม.3 และม.6 ลดลงเม่ือเทียบกบัคา่เฉล่ียในปีท่ีผา่นมา 

0 

 
   วิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

 
วิธ ีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 
ร่ อ ง ร อ ย  ห รื อ ข้ อ มู ล เ ชิ ง
ประจกัษ์ 

- รายงานผลการทดสอบระดบัชาติของผู้ เรียนชัน้ท่ีมีการสอบกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาองักฤษ ในปีปัจจบุนั และปีท่ีผา่นมา 
- รายงานเปรียบเทียบผลการทดสอบระดบัชาตขิองผู้ เรียน 
กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาองักฤษ ในปีปัจจบุนั และปีท่ีผา่นมา 

   
  ตวับ่งชี ้1.6 ความพร้อมในการทาํงานในระดบัชัน้ ป.6 ม.3 และ ม.6  (5 คะแนน) 

    คาํอธ ิบาย 
    ผู้ เรียนมีความพร้อมในการทํางานอย่างเป็นระบบ โดยมีการวางแผนการทํางาน

ดําเนินงานตามแผนอย่างรอบคอบ ตรวจสอบทบทวนเป็นระยะๆ ปรับปรุง แก้ไขการทํางาน จนงานท่ี
ดําเนินการบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกําหนดจนสําเร็จอย่างมีคุณภาพ พร้อมทัง้
ดําเนินการปรับปรุงพฒันางานอยา่งตอ่เน่ือง 

  ประเดน็พจิารณา 
  1. การวางแผนการทํางาน 
   2. การดําเนินงานตามขัน้ตอนท่ีกําหนด 
   3. การตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง แก้ไขการทํางาน  
   4. การทํางานบรรลผุลสําเร็จตามวตัถปุระสงค์และเปา้หมายท่ีกําหนด 
   5. การปรับปรุงพฒันางานอยา่งตอ่เน่ือง 
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จํานวนนกัเรียนทัง้หมด 

    เกณฑ์การให้คะแนนความพร้อมในการทาํงาน 
 

ระดบั (คะแนน) พฤตกิรรมความพร้อมในการทาํงาน 
ดีเย่ืยม (5) มีความพร้อมในการทํางานอยา่งเป็นระบบ โดยมีการวางแผน การทํางาน ดําเนินงานตาม

แผนอยา่งรอบคอบ ตรวจสอบทบทวนเป็นระยะๆ ปรับปรุง แก้ไขการทํางาน จนงานท่ี
ดําเนินการบรรลผุลสําเร็จตามวตัถปุระสงค์และเปา้หมายท่ีกําหนดจนสําเร็จอยา่งมีคณุภาพ 
พร้อมทัง้ดําเนินการปรับปรุงพฒันางานอยา่งตอ่เน่ือง 

ดีมาก (4) มีความพร้อมในการทํางานอยา่งเป็นระบบ โดยมีการวางแผนการทํางาน ดําเนินงานตามแผน
อยา่งรอบคอบ ตรวจสอบทบทวนเป็นระยะๆ ปรับปรุง แก้ไขการทํางาน จนงานท่ีดําเนินการ
บรรลผุลสําเร็จตามวตัถปุระสงค์และเปา้หมายท่ีกําหนดจนสําเร็จอยา่งมีคณุภาพ 

ดี (3) มีการวางแผนการทํางาน ดําเนินงานตามแผนอยา่งรอบคอบ เพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การศกึษาตอ่ การฝึกงานหรือการทํางานอยา่งเป็นระบบ  

พอใช้ (2) มีการวางแผนการทํางาน เพ่ือเตรียมความพร้อมแตไ่มดํ่าเนินการตามแผนอยา่งเป็นรอบคอบ 
ปรับปรุง (1) ไมมี่ความพร้อมในการทํางาน โดยไมมี่การวางแผน การทํางาน ดําเนินงานตามแผนอยา่ง

รอบคอบ 
 

หมายเหต  ุ

พิจารณาจํานวนนกัเรียนท่ีอยูใ่นระดบัดีมาก (4 คะแนน) ขึน้ นําไปหาร้อยละเทียบกบัจํานวนนกัเรียน

ทัง้หมด 

สตูรการหาร้อยละของนกัเรียนสาธิตท่ีมีคณุลกัษณะตามประเดน็พจิารณา คือ 

ร้อยละของนกัเรียนสาธิตท่ีมีคณุลกัษณะตามประเดน็พจิารณา =  จํานวนนกัเรียนท่ีอยูใ่นระดบัดีมาก X  

100 

 เกณฑ์การประเมินระดบัคุณภาพ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ผู้ เรียนมีคณุลกัษณะ

ตามประเดน็พจิารณา

ตัง้แต ่ร้อยละ 0-59 

ผู้ เรียนมีคณุลกัษณะ

ตามประเดน็พจิารณา

ตัง้แตร้่อยละ 60-69 

ผู้ เรียนมีคณุลกัษณะ

ตามประเดน็พจิารณา

ตัง้แตร้่อยละ 70-79 

ผู้ เรียนมีคณุลกัษณะ

ตามประเดน็พจิารณา

ตัง้แตร้่อยละ 80-89 

ผู้ เรียนมีคณุลกัษณะ

ตามประเดน็พจิารณา

ตัง้แตร้่อยละ 90 ขึน้ไป 
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  วิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
 

วิธ ีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสมัภาษณ์ สอบถาม ผู้บริหาร อาจารย์ นกัเรียน 
2. การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอย หรือข้อมลูเชิงประจกัษ์ 

- ร่องรอยผลงานของผู้ เรียนรายบคุคลและรายกลุม่ 
- ภาพถ่ายหรือคลปิวีดีทศัน์บนัทกึกิจกรรมของผู้ เรียน 
- แฟม้ผลงานของผู้ เรียน 
- บนัทกึการประเมินพฤตกิรรมการปฏิบตังิานของผู้ เรียน 

                                                                                                                                             
  กลุ่มตวับ่งชีด้้านคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของผู้ เรียน (10 คะแนน) 
  ตวับ่งชี ้1.7 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดตีามที่สถานศึกษากาํหนด โดยไม่
ข ัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดขีองสังคม (2 คะแนน) 

    คาํอธ ิบาย 
    ผู้ เรียนมีคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 8 ประการ ได้แก่ 1) รักชาต ิศาสน์ กษัตริย์ 2) 

ซื่อสตัย์สจุริต 3) มีวินยั 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยูอ่ยา่งพอเพียง 6) มุง่มัน่ในการทํางาน 7) รักความเป็นไทย 8) 
มีจิตสาธารณะ 
 

  ประเดน็พจิารณา 
  1) รักชาต ิศาสน์ กษัตริย์  
  2) ซื่อสตัย์สจุริต  
  3) มีวินยั  
  4) ใฝ่เรียนรู้  
  5) อยูอ่ยา่งพอเพียง  
  6) มุง่มัน่ในการทํางาน  
  7) รักความเป็นไทย  
  8) มีจิตสาธารณะ 
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คะแนนตวับง่ชีท่ี้ 1.7 = คะแนนท่ีได้รับตามระดบัคณุภาพ x คา่นํา้หนกั (2 คะแนน) 

คะแนนเตม็ (5 คะแนน) 

 เกณฑ์การประเมินระดบัคุณภาพ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

จํานวนผู้ เรียน           

ร้อยละ 80-89           

มีคณุลกัษณะท่ี 

พงึประสงค์ 1-2 ข้อ 

จํานวนผู้ เรียน            

ร้อยละ 80-89            

มีคณุลกัษณะท่ี         

พงึประสงค์ 3-4 ข้อ 

จํานวนผู้ เรียน            

ร้อยละ 80-89            

มีคณุลกัษณะท่ี         

พงึประสงค์ 5-6 ข้อ 

จํานวนผู้ เรียน          

ร้อยละ 80-89          

มีคณุลกัษณะท่ี 

พงึประสงค์ 7-8 ข้อ 

จํานวนผู้ เรียน          

ร้อยละ 90 ขึน้ไป      

มีคณุลกัษณะท่ี 

พงึประสงค์ 7-8 ข้อ

                        
การประเมินระดบัคุณภาพเทยีบกับนํา้หนักคะแนนในตวับ่งชี ้
นํา้หนกัตวับง่ชีท่ี้ 1.7 เท่ากับ 2 คะแนน 

 
 
 
  วิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

 
วิธ ีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1. การสมัภาษณ์ สอบถาม ผู้บริหาร อาจารย์ นกัเรียน ผู้ปกครอง 
2. การสงัเกต พฤตกิรรมผู้ เรียน 
3. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 
ร่ อ ง ร อ ย  ห รื อ ข้ อ มู ล เ ชิ ง
ประจกัษ์ 

- สรุปรายงานผลการประเมินคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ทัง้ 8 ประการ 
- แบบบันทึกพฤติกรรม  แบบบันทึกการสังเกต  แบบบันทึกการ
สมัภาษณ์ 
- แผนการสอน โครงการ/กิจกรรม 

 
  ตวับ่งชี ้1.8 ความภมูิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย (2 คะแนน) 

    คาํอธ ิบาย 
    ผู้ เรียนมีความภมูิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย เห็นคณุคา่ ช่ืนชม มีสว่นร่วมใน

การอนรัุกษ์ สืบทอด เผยแพร่ภมูิปัญญาไทย มีความเข้าใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศลิปะและ
วฒันธรรมไทย สามารถใช้ภาษาไทยในการส่ือสารไทยอยา่งถกูต้องและเหมาะสม 
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จํานวนนกัเรียนทัง้หมด 

 
   ประเดน็พจิารณา 

  1. เห็นคณุคา่ ช่ืนชม แสดงถึงความภมูิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
  2. มีสว่นร่วมในการอนรัุกษ์ สืบทอด เผยแพร่ภมูิปัญญาไทย 
  3. มีความเข้าใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศลิปะและวฒันธรรมไทย 
  4. สามารถใช้ภาษาไทยในการส่ือสารไทยอยา่งถกูต้องและเหมาะสม 
 

    เกณฑ์การให้คะแนนพฤตกิรรมความภมูิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
 
ระดบั (คะแนน) พฤตกิรรมความภมูใิจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ดีเย่ืยม (5) เห็นคณุคา่ ช่ืนชม แสดงถึงความภมูิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย มีสว่นร่วม

ในการอนรัุกษ์ สืบทอด เผยแพร่ภมูิปัญญาไทย มีความเข้าใจในขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศลิปะและวฒันธรรมไทย สามารถใช้ภาษาไทยในการส่ือสารไทย
อยา่งถกูต้องและเหมาะสม 

ดีมาก (4) เห็นคณุคา่ ช่ืนชม แสดงถึงความภมูิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย มีสว่นร่วม
ในการอนรัุกษ์ สืบทอด เผยแพร่ภมูิปัญญาไทย มีความเข้าใจในขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศลิปะและวฒันธรรมไทย 

ดี (3) เห็นคณุคา่ ช่ืนชม แสดงถึงความภมูิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย มีสว่นร่วม
ในการอนรัุกษ์ สืบทอด เผยแพร่ภมูิปัญญาไทย 

พอใช้ (2) เห็นคณุคา่ ช่ืนชม แสดงถึงความภมูิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
ปรับปรุง (1) ไมแ่สดงถึงความภมูิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 

 

หมายเหต  ุ

พิจารณาจํานวนนกัเรียนท่ีอยูใ่นระดบัดี (4 คะแนน) ขึน้ นําไปหาร้อยละเทียบกบัจํานวนนกัเรียน

ทัง้หมด 

สตูรการหาร้อยละของนกัเรียนสาธิตท่ีมีคณุลกัษณะตามประเดน็พจิารณา คือ 

ร้อยละของนกัเรียนสาธิตท่ีมีคณุลกัษณะตามประเดน็พจิารณา =  จํานวนนกัเรียนท่ีอยูใ่นระดบัดีมาก X 100 
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คะแนนตวับง่ชีท่ี้ 1.8 = คะแนนท่ีได้รับตามระดบัคณุภาพ x คา่นํา้หนกั (2 คะแนน) 

คะแนนเตม็ (5 คะแนน) 

เกณฑ์การประเมินระดบัคุณภาพ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ผู้ เรียนมีคณุลกัษณะ

ตามประเดน็พจิารณา

ตัง้แต ่ร้อยละ 0-59 

ผู้ เรียนมีคณุลกัษณะ

ตามประเดน็พจิารณา

ตัง้แตร้่อยละ 60-69 

ผู้ เรียนมีคณุลกัษณะ

ตามประเดน็พจิารณา

ตัง้แตร้่อยละ 70-79 

ผู้ เรียนมีคณุลกัษณะ

ตามประเดน็พจิารณา

ตัง้แตร้่อยละ 80-89 

ผู้ เรียนมีคณุลกัษณะ

ตามประเดน็พจิารณา

ตัง้แตร้่อยละ 90 ขึน้ไป 

 
 

การประเมินระดบัคุณภาพเทยีบกับนํา้หนักคะแนนในตวับ่งชี ้
นํา้หนกัตวับง่ชีท่ี้ 1.8 เท่ากับ 2 คะแนน 
 
 
    

 วิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
 

วิธ ีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสมัภาษณ์ สอบถาม ผู้ เรียน อาจารย์ ผู้ปกครอง และผู้ เก่ียวข้อง 
2. การสงัเกต พฤตกิรรมผู้ เรียน 
3. การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอย หรือข้อมลู    เชิงประจกัษ์ 

- สมดุประจําตวันกัเรียน 
- แฟม้ประวตั ิ
- แบบบนัทกึการสมัภาษณ์ 
- สรุปผลการประเมินคณุลกัษณะด้านความภมูิใจในท้องถ่ินและ
ความเป็นไทย 
- แบบสงัเกตพฤตกิรรมความภมูิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 

 
  ตวับ่งชี ้1.9 การยอมรับท ี่จะอยู่ ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย (2 
คะแนน) 

    คาํอธ ิบาย 
    ผู้ เรียนรู้จกัยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกนับนความแตกตา่งและหลากหลาย โดยสามารถ

ปรับตวัเข้ากบัผู้ อ่ืนได้ เข้าใจในความแตกตา่งของเชือ้ชาต ิศาสนา วฒันธรรม ความเช่ือท่ีหลากหลาย
ได้ ปฏิบตัตินตอ่ผู้ อ่ืนอยา่งเหมาะสม และคํานงึถึงสทิธิหน้าท่ีของตนเองและผู้ อ่ืน 
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จํานวนนกัเรียนทัง้หมด 

  ประเดน็พจิารณา 
 1. ความเข้าใจในความแตกตา่งของเชือ้ชาต ิศาสนา วฒันธรรม ความเช่ือท่ี
หลากหลาย 
  2. การปรับตวัเข้ากบัผู้ อ่ืน 
  3. การปฏิบตัตินตอ่ผู้ อ่ืนอยา่งเหมาะสม 
  4. การคํานงึถึงสทิธิหน้าท่ีของตนเองและผู้ อ่ืน 

 
  เกณฑ์การให้คะแนนพฤตกิรรมการยอมรับท ี่จะอยู่ ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
 
ระดบั (คะแนน) พฤตกิรรมการยอมรับท ี่จะอยู่ ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ดีเย่ืยม (5) เข้าใจในความแตกตา่งของเชือ้ชาต ิศาสนา วฒันธรรม ความเช่ือท่ีหลากหลาย

ได้ สามารถปรับตวัเข้ากบัผู้ อ่ืนได้ ปฏิบตัตินตอ่ผู้ อ่ืนอยา่งเหมาะสม และคํานงึถงึ
สทิธิหน้าท่ีของตนเองและผู้ อ่ืน 

ดีมาก (4) เข้าใจในความแตกตา่งของเชือ้ชาต ิศาสนา วฒันธรรม สามารถปรับตวัเข้ากบั
ผู้ อ่ืนได้ ความเช่ือท่ีหลากหลายได้ ปฏิบตัตินตอ่ผู้ อ่ืนอยา่งเหมาะสม  

ดี (3) เข้าใจในความแตกตา่งของเชือ้ชาต ิศาสนา วฒันธรรม ความเช่ือท่ีหลากหลาย
ได้ สามารถปรับตวัเข้ากบัผู้ อ่ืนได้ 

พอใช้ (2) เข้าใจในความแตกตา่งของเชือ้ชาต ิศาสนา วฒันธรรม ความเช่ือท่ีหลากหลาย
ได้  

ปรับปรุง (1) ไมเ่ข้าใจในความแตกตา่งของเชือ้ชาต ิศาสนา วฒันธรรม ความเช่ือท่ี
หลากหลาย 

 

หมายเหต  ุ

พิจารณาจํานวนนกัเรียนท่ีอยูใ่นระดบัดี (4 คะแนน) ขึน้ นําไปหาร้อยละเทียบกบัจํานวนนกัเรียน

ทัง้หมด 

สตูรการหาร้อยละของนกัเรียนสาธิตท่ีมีคณุลกัษณะตามประเดน็พจิารณา คือ 

ร้อยละของนกัเรียนสาธิตท่ีมีคณุลกัษณะตามประเดน็พจิารณา =    จํานวนนกัเรียนท่ีอยูใ่นระดบัดีมาก X 100 
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คะแนนตวับง่ชีท่ี้ 1.9 = คะแนนท่ีได้รับตามระดบัคณุภาพ x คา่นํา้หนกั (2 คะแนน) 

คะแนนเตม็ (5 คะแนน) 

เกณฑ์การประเมินระดบัคุณภาพ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ผู้ เรียนมีคณุลกัษณะ

ตามประเดน็พจิารณา

ตัง้แต ่ร้อยละ 0-59 

ผู้ เรียนมีคณุลกัษณะ

ตามประเดน็พจิารณา

ตัง้แตร้่อยละ 60-69 

ผู้ เรียนมีคณุลกัษณะ

ตามประเดน็พจิารณา

ตัง้แตร้่อยละ 70-79 

ผู้ เรียนมีคณุลกัษณะ

ตามประเดน็พจิารณา

ตัง้แตร้่อยละ 80-89 

ผู้ เรียนมีคณุลกัษณะ

ตามประเดน็พจิารณา

ตัง้แตร้่อยละ 90 ขึน้ไป 

 
การประเมินระดบัคุณภาพเทยีบกับนํา้หนักคะแนนในตวับ่งชี ้
นํา้หนกัตวับง่ชีท่ี้ 1.9 เท่ากับ 2 คะแนน 

 
  
 
 วิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

 
วิธ ีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1. การสมัภาษณ์ สอบถาม อาจารย์ ผู้ปกครอง นกัเรียน 
2. การสงัเกต พฤตกิรรมนกัเรียน 
3. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน ร่องรอย หรือข้อมูล
เชิงประจกัษ์ 

- แฟม้ประวตั ิ
- แบบบนัทกึการสมัภาษณ์ 
- สรุปผลการประเมินคณุลกัษณะด้านการยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกนับนความแตกตา่งและหลากหลาย 
- แบบสงัเกตพฤตกิรรมการยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกนับนความ
แตกตา่งและหลากหลาย 

 
  ตวับ่งชี ้1.10 สุขภาวะทางร่างกาย (2 คะแนน) 

    คาํอธ ิบายตวับ่งชี ้
    ผู้ เรียนรู้จกัดแูลตนเองให้มีสขุภาวะทางร่างกาย โดยสามารถรักษาสขุอนามยั

สว่นตน                 มีนํา้หนกั สว่นสงู และพฒันาการทางร่างกายเจริญเตบิโตตามเกณฑ์มาตรฐานกรม
อนามยั รู้และวิธีการปอ้งกนัตนเองจากสิง่เสพตดิให้โทษ และหลีกเล่ียงตนเองจากสภาพท่ีเส่ียงตอ่
ความรุนแรง โรค ภยั อบุตัเิหต ุและปัญหาทางเพศ 
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จํานวนนกัเรียนทัง้หมด 

  ประเดน็พจิารณา 
  1. การรักษาสขุอนามยัสว่นตน 
   2. มีนํา้หนกั สว่นสงู และพฒันาการทางร่างกายเจริญเตบิโตตามเกณฑ์มาตรฐานกรม

อนามยั 
   3. รู้และวิธีการปอ้งกนัตนเองจากสิง่เสพตดิให้โทษ  
   4. หลีกเล่ียงตนเองจากสภาพท่ีเส่ียงตอ่ความรุนแรง โรค ภยั อบุตัเิหต ุและปัญหาทาง

เพศ 
 

   เกณฑ์การให้คะแนนสุขภาวะทางร่างกาย 

ระดบั (คะแนน) พฤตกิรรมสุขภาวะทางร่างกาย 
ดีเย่ืยม (5) การรักษาสขุอนามยัสว่นตน มีนํา้หนกั สว่นสงู และพฒันาการทางร่างกาย

เจริญเตบิโตตามเกณฑ์มาตรฐานกรมอนามยั รู้และวธีิการปอ้งกนัตนเองจากสิง่
เสพตดิให้โทษ  หลีกเล่ียงตนเองจากสภาพท่ีเส่ียงตอ่ความรุนแรง โรค ภยั 
อบุตัเิหต ุและปัญหาทางเพศ 

ดีมาก (4) การรักษาสขุอนามยัสว่นตน มีนํา้หนกั สว่นสงู และพฒันาการทางร่างกาย
เจริญเตบิโตตามเกณฑ์มาตรฐานกรมอนามยั รู้และวธีิการปอ้งกนัตนเองจากสิง่
เสพตดิให้โทษ   

ดี (3) การรักษาสขุอนามยัสว่นตน มีนํา้หนกั สว่นสงู และพฒันาการทางร่างกาย
เจริญเตบิโตตามเกณฑ์มาตรฐานกรมอนามยั 

พอใช้ (2) สามารถรักษาสขุอนามยัสว่นตน แตมี่นํา้หนกั สว่นสงู และพฒันาการทาง
ร่างกายเจริญเตบิโตไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกรมอนามยั  

ปรับปรุง (1) ไมส่ามารถรักษาสขุอนามยัสว่นตน  
 

หมายเหต  ุ

พิจารณาจํานวนนกัเรียนท่ีอยูใ่นระดบัดีมาก (4 คะแนน) ขึน้ นําไปหาร้อยละเทียบกบัจํานวนนกัเรียน

ทัง้หมด 

สตูรการหาร้อยละของนกัเรียนสาธิตท่ีมีคณุลกัษณะตามประเดน็พจิารณา คือ 

ร้อยละของนกัเรียนสาธิตท่ีมีคณุลกัษณะตามประเดน็พจิารณา =  จํานวนนกัเรียนท่ีอยูใ่นระดบัดีมาก X 100 

 

เกณฑ์การประเมินระดบัคุณภาพ 
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คะแนนตวับง่ชีท่ี้ 1.10 = คะแนนท่ีได้รับตามระดบัคณุภาพ x คา่นํา้หนกั (2 คะแนน) 

คะแนนเตม็ (5 คะแนน) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ผู้ เรียนมีคณุลกัษณะ

ตามประเดน็พจิารณา

ตัง้แต ่ร้อยละ 0-59 

ผู้ เรียนมีคณุลกัษณะ

ตามประเดน็พจิารณา

ตัง้แตร้่อยละ 60-69 

ผู้ เรียนมีคณุลกัษณะ

ตามประเดน็พจิารณา

ตัง้แตร้่อยละ 70-79 

ผู้ เรียนมีคณุลกัษณะ

ตามประเดน็พจิารณา

ตัง้แตร้่อยละ 80-89 

ผู้ เรียนมีคณุลกัษณะ

ตามประเดน็พจิารณา

ตัง้แตร้่อยละ 90 ขึน้ไป 

 
การประเมินระดบัคุณภาพเทยีบกับนํา้หนักคะแนนในตวับ่งชี ้
นํา้หนกัตวับง่ชีท่ี้ 1.10 เท่ากับ 2 คะแนน 

 
 
 
          วิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

 
วิธ ีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1. การสมัภาษณ์ สอบถาม อาจารย์ ผู้ปกครอง นกัเรียน 
2. การสงัเกต พฤตกิรรมนกัเรียน 
3. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน ร่องรอย หรือข้อมูล
เชิงประจกัษ์ 

- สมดุประจําตวันกัเรียน 
- แฟม้ประวตั ิ
- แบบบนัทกึการสมัภาษณ์ 

   
              ตวับ่งชี ้1.11 ลักษณะจติสังคม (2 คะแนน) 
                      คาํอธ ิบายตวับ่งชี ้

            ผู้ เรียนรู้จกัดแูลตนเองให้มีลกัษณะจิตสงัคมได้ โดยสามารถรักษาอารมณ์และ

สขุภาพจิตให้ดีอยูเ่สมอ รู้และวิธีการปอ้งกนัตนเองจากการลอ่ลวง ขม่เหง รังแก และไมเ่พิกเฉยตอ่การ

กระทําสิง่ท่ีไมถ่กูต้องและอยูร่่วมกนัด้วยดีในครอบครัว ชมุชนและสงัคม  

  ประเดน็พจิารณา 
  1. การรักษาอารมณ์และสขุภาพจิตให้ดีอยูเ่สมอ 
   2. รู้และวิธีการปอ้งกนัตนเองจากการลอ่ลวง ขม่เหง รังแก 
   3.ไมเ่พิกเฉยตอ่การกระทําสิง่ท่ีไมถ่กูต้อง 
   4. อยูร่่วมกนัด้วยดีในครอบครัว ชมุชนและสงัคม 
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จํานวนนกัเรียนทัง้หมด 

   เกณฑ์การให้คะแนนลักษณะจติสังคม 

 

ระดบั (คะแนน) พฤตกิรรมลักษณะจติสังคม 
ดีเย่ืยม (5) รักษาอารมณ์และสขุภาพจิตให้ดีอยูเ่สมอ รู้และวิธีการปอ้งกนัตนเองจากการ

ลอ่ลวง ขม่เหง รังแก และไมเ่พิกเฉยตอ่การกระทําสิง่ท่ีไมถ่กูต้อง อยูร่่วมกนั
ด้วยดีในครอบครัว ชมุชนและสงัคม 

ดีมาก (4) รักษาอารมณ์และสขุภาพจิตให้ดีอยูเ่สมอ รู้และวิธีการปอ้งกนัตนเองจากการ
ลอ่ลวง ขม่เหง รังแก และไมเ่พิกเฉยตอ่การกระทําสิง่ท่ีไมถ่กูต้อง 

ดี (3) รักษาอารมณ์และสขุภาพจิตให้ดีอยูเ่สมอ รู้และวิธีการปอ้งกนัตนเองจากการ
ลอ่ลวง ขม่เหง รังแก 

พอใช้ (2) รักษาอารมณ์และสขุภาพจิตให้ดีอยูเ่สมอ แตไ่มรู้่และวิธีการปอ้งกนัตนเองจาก
การลอ่ลวง ขม่เหง รังแก 

ปรับปรุง (1) ไมส่ามารถรักษาอารมณ์และสขุภาพจิตให้ดีอยูเ่สมอ 
 

หมายเหต  ุ

พิจารณาจํานวนนกัเรียนท่ีอยูใ่นระดบัดีมาก (4 คะแนน) ขึน้ นําไปหาร้อยละเทียบกบัจํานวนนกัเรียน

ทัง้หมด 

สตูรการหาร้อยละของนกัเรียนสาธิตท่ีมีคณุลกัษณะตามประเดน็พจิารณา คือ 

ร้อยละของนกัเรียนสาธิตท่ีมีคณุลกัษณะตามประเดน็พจิารณา =  จํานวนนกัเรียนท่ีอยูใ่นระดบัดีมาก X100 
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คะแนนตวับง่ชีท่ี้ 1.11 = คะแนนท่ีได้รับตามระดบัคณุภาพ x คา่นํา้หนกั (2 คะแนน) 

คะแนนเตม็ (5 คะแนน) 

เกณฑ์การประเมินระดบัคุณภาพ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ผู้ เรียนมีคณุลกัษณะ

ตามประเดน็พจิารณา

ตัง้แต ่ร้อยละ 0-59 

ผู้ เรียนมีคณุลกัษณะ

ตามประเดน็พจิารณา

ตัง้แตร้่อยละ 60-69 

ผู้ เรียนมีคณุลกัษณะ

ตามประเดน็พจิารณา

ตัง้แตร้่อยละ 70-79 

ผู้ เรียนมีคณุลกัษณะ

ตามประเดน็พจิารณา

ตัง้แตร้่อยละ 80-89 

ผู้ เรียนมีคณุลกัษณะ

ตามประเดน็พจิารณา

ตัง้แตร้่อยละ 90 ขึน้ไป 

 
การประเมินระดบัคุณภาพเทยีบกับนํา้หนักคะแนนในตวับ่งชี ้
นํา้หนกัตวับง่ชีท่ี้ 1.11 เท่ากับ 2 คะแนน 

 
 
 
          วิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

 
วิธ ีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1. การสมัภาษณ์ สอบถาม อาจารย์ ผู้ปกครอง นกัเรียน 
2. การสงัเกต พฤตกิรรมนกัเรียน 
3. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน ร่องรอย หรือข้อมูล
เชิงประจกัษ์ 

- สมดุประจําตวันกัเรียน 
- แฟม้ประวตั ิ
- แบบบนัทกึการสมัภาษณ์ 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารโรงเรียนสาธิต 
นํา้หนักคะแนนของมาตรฐาน 5 คะแนน 
หลักการ  
 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารโรงเรียนสาธิต หมายถึง การดําเนินการ
บริหารและจดัการของโรงเรียนสาธิตท่ีครอบคลมุด้านวิชาการ ด้านอาจารย์และบคุลากรทางการศกึษา 
ด้านข้อมลูสารสนเทศ และด้านสภาพแวดล้อม อยา่งเป็นระบบโดยมีเปา้หมาย วิสยัทศัน์ และพนัธกิจท่ี
กําหนดชดัเจน วางแผนพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษา เปิดโอกาสให้ผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ายมีสว่นร่วมใน
การจดัการศึกษา เพ่ือสร้างความมัน่ใจด้านคณุภาพการศึกษา และมีการกํากับ ติดตาม ประเมินผล
การบริหารและการจดัการศกึษาอยา่งตอ่เน่ืองสม่ําเสมอ 
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  ตวับ่งชี ้2.1 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารโรงเรียนสาธิต (5 
คะแนน) 
                      คาํอธ ิบายตวับ่งชี ้
              กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้ บริหารโรงเรียนสาธิต ต้องมีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีกําหนดชัดเจน วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เปิดโอกาสให้
ผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่าย           มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และมีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการ
บริหารและการจดัการศกึษา และนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษา
ของโรงเรียนสาธิต 

 ประเดน็พจิารณา 
1.  การมีเปา้หมาย วิสยัทศัน์ และพนัธกิจท่ีสถานศกึษากําหนดชดัเจน  
2.  การวางแผนพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษาของโรงเรียนสาธิต 

  1) การวางแผนและดําเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเน้นคณุภาพของผู้ เรียนรอบ
ด้านทกุกลุม่เปา้หมาย และดําเนินการอยา่งเป็นรูปธรรม 

  2) การวางแผนและดําเนินงานพฒันาอาจารย์และบคุลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

   3) การวางแผนการบริหารและจดัการข้อมลูสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ 
  4) การวางแผนและจดัสนภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมท่ีเอือ้ตอ่การจดัการ 

เรียนรู้อยา่งมีคณุภาพ 
3.  การมีสว่นร่วมของผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบตอ่ผลการจดั

การศกึษาให้มีคณุภาพและได้มาตรฐาน  
4. การกํากบั ตดิตาม ประเมนิผลการบริหารและการจดัการศกึษา  
5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษาของโรงเรียน

สาธิต 
เกณฑ์การประเมินระดบัคุณภาพ  
 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ไมมี่การดําเนินการหรือ

มีการดําเนินการใน ข้อ 

1 ของประเดน็พิจารณา  

มีการดําเนินการ 

ใน ข้อ 1 – 2 ของ

ประเดน็พิจารณา 

มีการดําเนินการ 

ใน  ข้อ 1 – 3 ของ

ประเดน็พิจารณา 

มีการดําเนินการ    

ใน ข้อ 1 – 4 ของ

ประเดน็พิจารณา 

มีการดําเนินการ    

ใน ข้อ 1 – 5 ของ

ประเดน็พิจารณา 
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วิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
 
วิธ ีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1. การสมัภาษณ์ สอบถาม ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศกึษา ผู้ปกครอง นกัเรียน 
2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน ร่องรอย หรือข้อมูล
เชิงประจกัษ์ 

- แผนพฒันาคณุภาพการศกึษา แผนปฏิบตักิารประจําปี 
- แผนบริหารจดัการสารสนเทศ 
- แผนพฒันาอาจารย์/บคุลากร 
- แผนการบริหารความเส่ียง 
- รายงานผลการจดัการความรู้ (KM) 
- แบบประเมินประสทิธิภาพการบริหาร 
- รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นสาํคัญ  
นํา้หนักคะแนนของมาตรฐาน 10 คะแนน 
หลักการ   
 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั หมายถึง กระบวนการจดัการเรียน
การสอนตามหลกัสตูรสถานศกึษาท่ีสอดคล้องกบับริบทของชมุชนและท้องถ่ิน ตามความสนใจ ความ
ต้องการ และความถนัดของผู้ เรียน โดยใช้วิธีการท่ีหลากหลาย รวมทัง้การมีความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลยั ในรูปแบบของชุมชนการเรียนรู้ (PLC) โดยผ่านกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้เตม็ตามศกัยภาพของผู้ เรียนแตล่ะบคุคล สร้างโอกาสให้ผู้ เรียนทกุคนมีสว่นร่วม มี
การตรวจสอบ และประเมินผลความรู้  ความเข้าใจของผู้ เรียนอยา่งเป็นระบบ และมีประสทิธิภาพ 
 
 ตวับ่งชี ้3.1 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นสาํคัญ (10 คะแนน) 
                      คาํอธ ิบายตวับ่งชี ้
   กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัประกอบด้วยการมี
กระบวนการเรียนการสอนตามความสนใจ ความต้องการ และความถนดัของผู้ เรียน มีการจดัการเรียน
การสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้ เรียนทกุคนมีสว่นร่วม ยดึโยงกบับริบทของชมุชนและท้องถ่ิน มีความร่วมมือ
กบัมหาวทิยาลยั  ในรูปแบบของชมุชนการเรียนรู้ (PLC) โดยผา่นกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ดําเนินการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้ เรียนอยา่งเป็นระบบและมีประสทิธิภาพ 
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คะแนนมาตรฐานท่ี 3 = คะแนนท่ีได้รับตามระดบัคณุภาพ x คา่นํา้หนกั (10 คะแนน) 

คะแนนเตม็ (5 คะแนน) 

   ประเดน็พจิารณา 
1. การมีกระบวนการเรียนการสอนตามความสนใจ ความต้องการ และความถนดัของ

ผู้ เรียน 
2. การจดัการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้ เรียนทกุคนมีสว่นร่วม  
3. การจดัการเรียนการสอนท่ียดึโยงกบับริบทของชมุชนและท้องถ่ิน  
4. การมีความร่วมมือกบัมหาวทิยาลยั ในรูปแบบของชมุชนการเรียนรู้ (PLC) โดย

ผา่นกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
5. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้ เรียนอยา่งเป็นระบบและมี

ประสทิธิภาพ   
เกณฑ์การประเมินระดบัคุณภาพ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการดําเนินการ 

ใน ข้อ 1  ของ

ประเดน็พิจารณา 

มีการดําเนินการ 

ใน ข้อ 1 – 2  ของ

ประเดน็พิจารณา 

มีการดําเนินการ  

ใน  ข้อ 1 – 3 ของ

ประเดน็พิจารณา 

มีการดําเนินการ    

ใน ข้อ 1 – 4 ของ

ประเดน็พิจารณา 

มีการดําเนินการ   

ใน ข้อ 1 – 5 ของ

ประเดน็พิจารณา 

 
เกณฑ์การประเมินได้ระดบัคุณภาพเทยีบกับนํา้หนักคะแนนในมาตรฐาน 
นํา้หนกัมาตรฐานท่ี 3 เท่ากับ 10 คะแนน 

 
 
 
วิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธ ีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสมัภาษณ์ สอบถาม ผู้บริหาร อาจารย์ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 

นกัเรียน 
2. การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอย หรือข้อมลูเชิงประจกัษ์ 

- แบบบนัทกึข้อมลูนกัเรียนรายบคุคล 
- แผนงาน/โครงการ ระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน 
- แบบคดักรองนกัเรียน แบบบนัทกึการให้คําปรึกษา 
- แผนการจดัการเรียนรู้ แฟม้ข้อมลูรายบคุคล 
- บนัทกึการประชมุชมุชนการเรียนรู้ (PLC) 
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มาตรฐานที่ 4 ระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธ ิผล 
นํา้หนักคะแนนของมาตรฐาน 5 คะแนน 
หลักการ  
 ระบบประกนัคณุภาพภายในท่ีมีประสทิธิผล หมายถึง การวางระบบการจดัการคณุภาพของ
โรงเรียนสาธิตท่ีสง่ผลตอ่คณุภาพผู้ เรียนท่ีเกิดจากการมีสว่นร่วมของผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย ร่วมรับผิดและรับ
ชอบตอ่ผลการจดัการศกึษาให้มีคณุภาพได้มาตรฐาน สง่ผลให้ผู้ มีสว่นเก่ียวข้องมีความมัน่ใจตอ่คณุภาพ
การจดัการศกึษาของโรงเรียนสาธิต 
 
 ตวับ่งชี ้4.1 ระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธ ิผล (5 คะแนน) 
                      คาํอธ ิบายตวับ่งชี ้
 ระบบประกนัคณุภาพภายในท่ีมีประสทิธิผล ควรมีการกําหนดมาตรฐานการศกึษาของ
โรงเรียนสาธิตท่ีสะท้อนอตัลกัษณ์ของโรงเรียนสาธิต วางระบบประกนัคณุภาพภายในอยา่งมีขัน้ตอนและ            
มีความเป็นไปได้ในการปฏิบตั ิมีกลไกการปฏิบตัติามระบบประกนัคณุภาพภายในอยา่งมีประสทิธิภาพ                 
มีสว่นร่วมของผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ายในการร่วมกนัวางระบบและดําเนินงานประกนัคณุภาพ และให้ความมัน่ใจ              
ของผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ายท่ีมีตอ่ระบบการบริหารและจดัการของโรงเรียนสาธิต 
   ประเดน็พจิารณา 

1. การกําหนดมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียนสาธิตท่ีสะท้อนอตัลกัษณ์ของโรงเรียน
สาธิต 

2. การวางระบบประกนัคณุภาพภายในอยา่งมีขัน้ตอนและมีความเป็นไปได้ในการ
ปฏิบตั ิ

3. มีกลไกการปฏิบตัติามระบบประกนัคณุภาพภายในอยา่งมีประสทิธิภาพ  
4. การมีสว่นร่วมของผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ายในการร่วมกนัวางระบบและดําเนินงานประกนั

คณุภาพ 
5. ความมัน่ใจของผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ายท่ีมีตอ่ระบบการบริหารและจดัการของโรงเรียน

สาธิต 
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 เกณฑ์การประเมินระดบัคุณภาพ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการดําเนินการ 

ใน ข้อ 1  ของ

ประเดน็พิจารณา 

มีการดําเนินการ 

ใน ข้อ 1 – 2  ของ

ประเดน็พิจารณา 

มีการดําเนินการ  

ใน  ข้อ 1 – 3 ของ

ประเดน็พิจารณา 

มีการดําเนินการ    

ใน ข้อ 1 – 4 ของ

ประเดน็พิจารณา 

มีการดําเนินการ   

ใน ข้อ 1 – 5 ของ

ประเดน็พิจารณา 

 
 
 

วิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
 
วิธ ีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1. การสมัภาษณ์ สอบถาม ผู้บริหาร อาจารย์ คณะกรรมการสถานศกึษา ผู้ปกครอง  
2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน ร่องรอย หรือข้อมูล
เชิงประจกัษ์ 

- แผนพฒันาคณุภาพการศกึษา แผนปฏิบตักิารประจําปี 
- รายงานประเมินตนเอง (SAR) รายงานประจําปี 
- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ 

 
มาตรฐานที่ 5 การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
นํา้หนักคะแนนของมาตรฐาน 8 คะแนน 
หลักการ  
 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หมายถึง กระบวนการพฒันาให้นิสิตนกัศกึษาให้มีความรู้ความ
เข้าใจในทางทฤษฎีและการปฏิบตัิควบคู่กันไป รวมทัง้การส่งเสริมให้เกิดการพฒันาสมรรถนะ และ
คุณลักษณะให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู ดังนัน้ คุณภาพครูพ่ีเลีย้ง ระบบและกลไกการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูจึงเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยสนบัสนุนให้การพฒันาคณุภาพนิสิต/นกัศึกษาท่ีได้รับ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลท่ีดี 
 ตวับ่งชีท้ ี่ 5.1 ระบบและกลไกการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู (2 คะแนน) 

คาํอธ ิบายตวับ่งชี ้
โรงเรียนสาธิตต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการกํากับติดตามให้มีการ

ดําเนินงานตามแผนด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชีท่ี้วัด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ นําผลการดําเนินงานไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านการฝึก
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คะแนนตวับง่ชีท่ี้ 5.1 = คะแนนท่ีได้รับตามระดบัคณุภาพ x คา่นํา้หนกั (2 คะแนน) 

คะแนนเตม็ (5 คะแนน) 

ประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์หรือหน่วยงานต้นสังกัดอย่างเป็น
กลัยาณมิตร 

 
 ประเดน็พจิารณา   

1. กําหนดผู้ รับผิดชอบในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโครงสร้างการ
บริหารงานของหน่วยหรือศนูย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

2. กําหนดนโยบายและจดัทําแผนด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและกําหนด
ตวับง่ชีว้ดัความสําเร็จตามวตัถปุระสงค์ของแผน ร่วมกบัคณะศกึษาศาสตร์ 

3. จดัสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดําเนินการได้ตามแผนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

4. กํากับติดตามให้มีการดําเนินงานตามแผนด้านการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูร่วมกบัคณะศกึษาศาสตร์ 

5. ประเมินความสําเร็จตามตวับ่งชีท่ี้วดัความสําเร็จตามวตัถุประสงค์ของ
แผนด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูคณะศกึษาศาสตร์อยา่งเป็นกลัยาณมิตร 

 เกณฑ์การประเมินระดบัคุณภาพ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ไมมี่การดําเนินการหรือ

มีการดําเนินการใน ข้อ 

1 ของประเดน็พิจารณา  

มีการดําเนินการ 

ใน ข้อ 1 – 2 ของ

ประเดน็พิจารณา 

มีการดําเนินการ ใน  

ข้อ 1 – 3 ของ

ประเดน็พิจารณา 

มีการดําเนินการ   

ใน ข้อ 1 – 5 ของ

ประเดน็พิจารณา 

มีการดําเนินการ   

ใน ข้อ 1 – 6 ของ

ประเดน็พิจารณา 

 
การประเมินระดบัคุณภาพเทยีบกับนํา้หนักคะแนนในตวับ่งชี ้
นํา้หนกัตวับง่ชีท่ี้ 5.1 เท่ากับ 2 คะแนน 
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วิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
 

วิธ ีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสมัภาษณ์ สอบถาม ผู้บริหาร อาจารย์พ่ีเลีย้ง อาจารย์นิเทศการศกึษา อาจารย์

นิเทศวิชาเฉพาะ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ ปกครอง 
นกัเรียน 

2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน ร่องรอย หรือข้อมูล
เชิงประจกัษ์ 

- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบตัิการประจําปี
แผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจําปี 
- รายงานโครงการ/กิจกรรมด้านการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
- แบบสอบถาม แบบบนัทกึการสมัภาษณ์ 
- คําสัง่ของโรงเรียน บนัทกึการประชมุของโรงเรียน 
- แบบประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชีข้องแผนและ
โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- หนงัสือตดิตอ่ประสานงานจากคณะศกึษาศาสตร์ 
- แฟม้ผลงานของนิสติ 

 
ตวับ่งชีท้ ี่ 5.2 ครูพ ี่เลีย้งต้นแบบ (3 คะแนน) 

คาํอธ ิบายตวับ่งชี ้
ครูพ่ีเลีย้งต้นแบบ คือ ครูพ่ีเลีย้งท่ีมีความสามารถในการดแูล กํากับติดตาม ให้การ

อบรมสั่งสอน เป็นตัวแบบท่ีถูกต้อง ส่งเสริมให้สร้างสรรค์วิธีสอนและการจัดการชัน้เรียนอย่าง
หลากหลาย ให้ผลสะท้อนกลบัท่ีทําให้เกิดการพฒันา และคอยให้คําปรึกษาแก่นิสิต/นกัศกึษาท่ีมาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู อยา่งเป็นกลัยาณมิตร  
 

ประเดน็พจิารณา 
   1. สอนและให้ข้อมลูปอ้นกลบั 
   2. สง่เสริมให้สร้างสรรค์วิธีสอนและการจดัการชัน้เรียนอยา่งหลากหลาย 
   3. ช่วยเหลือและให้คําปรึกษาในการจดัปัญหา 
   4. เป็นแบบอย่างของพฤติกรรม เจตคติ ค่านิยม ท่ีนําไปสู่ความสําเร็จของโรงเรียน
สาธิต 
   5. ให้ความเป็นกลัยาณมิตร (friendship) 
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คะแนนตวับง่ชีท่ี้ 5.2 = คะแนนท่ีได้รับตามระดบัคณุภาพ x คา่นํา้หนกั (3 คะแนน) 

คะแนนเตม็ (5 คะแนน) 

  เกณฑ์การประเมินระดบัคุณภาพ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ไมมี่การดําเนินการ

หรือมีการดําเนินการ

ใน ข้อ 1 ของประเดน็

พิจารณา  

มีการดําเนินการ 

ใน ข้อ 1 – 2 ของ

ประเดน็พิจารณา 

มีการดําเนินการ ใน  

ข้อ 1 – 3 ของ

ประเดน็พิจารณา 

มีการดําเนินการ   

ใน ข้อ 1 – 4 ของ

ประเดน็พิจารณา 

มีการดําเนินการ   

ใน ข้อ 1 – 5 ของ

ประเดน็พิจารณา 

 
 การประเมินระดบัคุณภาพเทยีบกับนํา้หนักคะแนนในตวับ่งชี ้

นํา้หนกัตวับง่ชีท่ี้ 5.2 เท่ากับ 3 คะแนน 
 
 
                    
 วิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
 

วิธ ีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสมัภาษณ์ สอบถาม ผู้ บริหาร นิสิต /นักศึกษาท่ีได้ รับการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ 
2. การสงัเกต พฤตกิรรมครูพ่ีเลีย้ง 
3. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน ร่องรอย หรือข้อมูล
เชิงประจกัษ์ 

- แบบสอบถาม แบบบนัทกึการสมัภาษณ์ 
- แบบสงัเกตพฤตกิรรมครูพ่ีเลีย้ง 
- แฟม้ผลงานของนิสติ 

 
 ตวับ่งชีท้ ี่ 5.3 คุณภาพนิสิต/นักศกึษาที่ได้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (2 
คะแนน) 
  คาํอธ ิบาย  
  ผลลพัธ์ของกระบวนการผลติบณัฑิตในสาขาวิชาชีพครู คือ คณุภาพของบณัฑิต ซึง่
การพฒันาบณัฑิตในสาขาวิชาชีพครูให้มีความรู้ สมรรถนะ และคณุลกัษณะให้เป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูนัน้ สิง่สําคญัอยูท่ี่การจดัประสบการณ์ให้นิสติ/นกัศกึษาในสาขาการศกึษาได้มีโอกาส
ดําเนินการจดัการเรียนรู้ ทดลองและพฒันาตนเองจากประสบการณ์ตรง 
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คะแนนตวับง่ชีท่ี้ 5.3 = คะแนนท่ีได้รับตามระดบัคณุภาพ x คา่นํา้หนกั (2 คะแนน) 

คะแนนเตม็ (5 คะแนน) 

 
ประเดน็พจิารณา 

  ผลการประเมนิการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหรือการฝึกสอนของนิสตินกัศกึษา 
  หมายเหต  ุ

 การประเมนิผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประยกุต์ตามแบบประเมินของครุสภา
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู มีองค์ประกอบดงันี ้

1) ความเป็นครู 
  2) ปรัชญาการศกึษา 
  3) ภาษาและวฒันธรรม 
  4) จิตวิทยาสําหรับครู 
  5) หลกัสตูร 
  6) การจดัการเรียนรู้และการจดัการชัน้เรียน 
  7) การวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ 
  8) นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา 
  9) การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 
  10) การประกนัคณุภาพการศกึษา 
  11) คณุธรรม จริยธรรม 
 เกณฑ์การประเมินระดบัคุณภาพ 

 

 
การประเมินระดบัคุณภาพเทยีบกับนํา้หนักคะแนนในตวับ่งชี ้
นํา้หนกัตวับง่ชีท่ี้ 5.3 เท่ากับ 2 คะแนน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

จํานวนนิสติ
นกัศกึษา  ต่ํากวา่ 
ร้อยละ 59  ท่ีมีผล
การประเมินคณุภาพ
การฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครูเป็นไป
ตามเกณฑ์ 

จํานวนนิสติ
นกัศกึษา ตัง้แต ่ร้อย
ละ 60-69 ท่ีมีผลการ
ประเมนิคณุภาพการ
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูเป็นไป
ตามเกณฑ์ 

จํานวนนิสติ
นกัศกึษา ตัง้แต ่ร้อย
ละ 70-79 ท่ีมีผลการ
ประเมนิคณุภาพการ
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูเป็นไป
ตามเกณฑ์ 

จํานวนนิสติ
นกัศกึษา ตัง้แต ่ร้อย
ละ 80-89 ท่ีมีผลการ
ประเมนิคณุภาพการ
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูเป็นไป
ตามเกณฑ์ 

จํานวนนิสตินกัศกึษา 
ตัง้แต ่ร้อยละ 90          
ขึน้ไป ท่ีมีผลการ
ประเมนิคณุภาพการ
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูเป็นไปตาม
เกณฑ์ 
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วิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
 

วิธ ีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสมัภาษณ์ สอบถาม ผู้บริหาร อาจารย์พ่ีเลีย้ง อาจารย์นิเทศการศกึษา 

อาจารย์ นิ เทศวิ ช า เฉพ าะ  คณ ะกรรมการ
สถานศกึษา ผู้ปกครอง นกัเรียน 

2. การสงัเกต พฤติกรรมการจัดกิจกรรมของนิสิตฝึกสอน/ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

3. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน ร่องรอย หรือข้อมลู
เชิงประจกัษ์ 

- รายงานผลการประเมินการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูหรือการฝึกสอน 
- แผนการจดัการเรียนการสอน 
- บนัทกึหลงัสอน 
- งานวิจยัในชัน้เรียน 
- ส่ือเทคโนโลยี ป้ายนิเทศ และนวตักรรมท่ีใช้ใน
การจดัการเรียนการสอน 

มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์นักเรียนสาธิต 
นํา้หนักคะแนนของมาตรฐาน 8 คะแนน 
หลักการ  
 นกัเรียนสาธิต หมายถึง ผู้ เรียนของโรงเรียนท่ีอยู่ภายใต้สงักดัของมหาวิทยาลยั ซึง่เปิดสอน
เพ่ือเป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา โดยอาศัย
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นพัฒนาทักษะกระบวนการต่างๆ ผ่านการลงมือปฏิบัติ ผ่าน
ประสบการณ์ตรง เพ่ือให้ผู้ เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง มีความกล้าแสดงออก รวมทัง้ได้รับการ
พฒันาให้เกิดความสามารถตามความต้องการและความแตกต่างระหว่างบุคคลอย่างรอบด้าน ทัง้ใน
ด้านความรู้ ทกัษะ และคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์ โดยเฉพาะการได้รับการพฒันาความสามารถด้าน
กีฬา ด้านดนตรี และด้านภาษาท่ีสาม เพ่ือให้สามารถปรับตัวเข้ากับการเปล่ียงแปลงของสังคมท่ี
หลากหลายทัง้ด้านวฒันธรรม เชือ้ชาต ิและศาสนา 
   
  ตวับ่งชี ้6.1 ความกล้าแสดงออก (2 คะแนน) 

    คาํอธ ิบายตวับ่งชี ้
     ผู้ เรียนมีความกล้าแสดงออกผา่นการพดูและการกระทําในการรักษาสทิธิ ความ

เช่ือ ความรู้สกึ ความคดิเห็น เป็นการแสดงความรู้สกึท่ีแท้จริงออกทางหน้าตา ทา่ทาง ได้อยา่งมัน่ใจ 
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และสภุาพเหมาะกบักาลเทศะ มีความสามารถในการดําเนินการสนทนา ยตุกิารสนทนา กลา่วคํา
ขอร้อง หรือกลา่วคําปฏิเสธได้ถกูต้องเหมาะสมกบัเวลาและสถานการณ์ และสามารถควบคมุการ
แสดงออกทางอารมณ์อยา่งเหมาะสม 

 
    ประเดน็พจิารณา 

1. สามารถแสดงพฤตกิรรมการพดูและการกระทําได้อยา่งมัน่ใจและสภุาพเหมาะกบั
กาลเทศะ 

2. สามารถดําเนินการสนทนา ยตุกิารสนทนา กลา่วคําขอร้อง หรือกลา่วคํา

ปฏิเสธได้ถกูต้องเหมาะสมกบัเวลาและสถานการณ์ 

3. สามารถควบคมุการแสดงออกทางอารมณ์อยา่งเหมาะสม 

 

     เกณฑ์การให้คะแนนพฤตกิรรมความกล้าแสดงออกอย่างมีวัฒนธรรม 

ระดบั (คะแนน) พฤตกิรรมความกล้าแสดงออกอย่างมีวัฒนธรรม 
ดีเย่ืยม (5) สามารถแสดงพฤตกิรรมการพดูและการกระทําได้อยา่งมัน่ใจและสภุาพเหมาะ

กบักาลเทศะ และมีความสามารถในการดําเนินการสนทนา ยตุกิารสนทนา 
กลา่วคําขอร้อง หรือกลา่วคําปฏิเสธได้ถกูต้องเหมาะสมกบัเวลาและ
สถานการณ์ และสามารถควบคมุการแสดงออกทางอารมณ์อยา่งเหมาะสม 

ดีมาก (4) สามารถแสดงพฤตกิรรมการพดูและการกระทําได้อยา่งมัน่ใจและสภุาพเหมาะ
กบักาลเทศะ และมีความสามารถในการดําเนินการสนทนา ยตุกิารสนทนา 
กลา่วคําขอร้อง หรือกลา่วคําปฏิเสธได้ถกูต้องเหมาะสมกบัเวลาและ
สถานการณ์ 

ดี (3) สามารถแสดงพฤตกิรรมการพดูและการกระทําได้อยา่งมัน่ใจและสภุาพเหมาะ
กบักาลเทศะ 

พอใช้ (2) สามารถแสดงพฤตกิรรมการพดูและการกระทําได้อยา่งมัน่ใจ 
ปรับปรุง (1) ไมส่ามารถแสดงพฤตกิรรมการพดูและการกระทําได้อยา่งมัน่ใจ 

 

หมายเหต  ุ

พิจารณาจํานวนนกัเรียนท่ีอยูใ่นระดบัดี (4 คะแนน) ขึน้ นําไปหาร้อยละเทียบกบัจํานวนนกัเรียน

ทัง้หมด 
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จํานวนนกัเรียนทัง้หมด 

คะแนนตวับง่ชีท่ี้ 6.1 = คะแนนท่ีได้รับตามระดบัคณุภาพ x คา่นํา้หนกั (2 คะแนน) 

คะแนนเตม็ (5 คะแนน) 

สตูรการหาร้อยละของนกัเรียนสาธิตท่ีมีคณุลกัษณะตามประเดน็พจิารณา คือ 

ร้อยละของนกัเรียนสาธิตท่ีมีคณุลกัษณะตามประเดน็พจิารณา =  จํานวนนกัเรียนท่ีอยูใ่นระดบัดีมาก X 

100 

 

เกณฑ์การประเมินระดบัคุณภาพ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ผู้ เรียนมีคณุลกัษณะ

ตามประเดน็พจิารณา

ตัง้แต ่ร้อยละ 0-59 

ผู้ เรียนมีคณุลกัษณะ

ตามประเดน็พจิารณา

ตัง้แตร้่อยละ 60-69 

ผู้ เรียนมีคณุลกัษณะ

ตามประเดน็พจิารณา

ตัง้แตร้่อยละ 70-79 

ผู้ เรียนมีคณุลกัษณะ

ตามประเดน็พจิารณา

ตัง้แตร้่อยละ 80-89 

ผู้ เรียนมีคณุลกัษณะ

ตามประเดน็พจิารณา

ตัง้แตร้่อยละ 90 ขึน้ไป 

 
การประเมินระดบัคุณภาพเทยีบกับนํา้หนักคะแนนในตวับ่งชี ้
นํา้หนกัตวับง่ชีท่ี้ 6.1 เท่ากับ 2 คะแนน 

 วิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
 

วิธ ีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสมัภาษณ์ สอบถาม ผู้ เรียน อาจารย์ ผู้ปกครอง และผู้ เก่ียวข้อง 
2. การสงัเกต พฤตกิรรมผู้ เรียน 
3. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน ร่องรอย หรือข้อมูล  
เชิงประจกัษ์ 

- สมดุประจําตวันกัเรียน 
- แฟม้ประวตั ิ
- แบบบนัทกึการสมัภาษณ์ 
- สรุปผลการประเมินคณุลกัษณะด้านความกล้าแสดงออก 
- แบบสงัเกตพฤตกิรรมความกล้าแสดงออก  
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คะแนนตวับง่ชีท่ี้ 6.2 = คะแนนท่ีได้รับตามระดบัคณุภาพ x คา่นํา้หนกั (2 คะแนน) 

คะแนนเตม็ (5 คะแนน) 

  ตวับ่งชี ้6.2 ความสามารถในการเล่นกีฬา (2 คะแนน) 
    คาํอธ ิบายตวับ่งชี ้
    ผู้ เรียนมีความสามารถในการเลน่กีฬา  หมายถงึ ผู้ เรียนสามารถในการเลน่กีฬาได้

อยา่งน้อยหนึง่ชนิดกีฬา  และได้รับการอมบรมให้เกิดการพฒันาความสามารถในการเลน่กีฬา โดย
ผา่นกิจกรรม        การเรียนรู้ทัง้ในและนอกหลกัสตูร 
 

     การพจิารณาความสามารถในการเล่นกีฬา 
    ร้อยละของผู้ เรียนท่ีได้รับเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาอยา่งน้อยหนึง่ชนิดกีฬา      

 
วิธ ีการคาํนวณ 
ร้อยละของผู้ เรียนท่ีได้รับเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาอยา่งน้อยหนึง่ชนิดกีฬา   

 
                                                                                                             X  100 
 
   
 
 

เกณฑ์การประเมินระดบัคุณภาพ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ผู้ เรียนท่ีได้รับเข้าร่วม

กิจกรรมกีฬาอยา่ง

น้อยหนึง่ชนิดกีฬา  

ตัง้แต ่ร้อยละ 0-59 

ผู้ เรียนท่ีได้รับเข้าร่วม

กิจกรรมกีฬาอยา่ง

น้อยหนึง่ชนิดกีฬา  

ตัง้แตร้่อยละ 60-69 

ผู้ เรียนท่ีได้รับเข้าร่วม

กิจกรรมกีฬาอยา่ง

น้อยหนึง่ชนิดกีฬา  

ตัง้แตร้่อยละ 70-79 

ผู้ เรียนท่ีได้รับเข้าร่วม

กิจกรรมกีฬาอยา่ง

น้อยหนึง่ชนิดกีฬา  

ตัง้แตร้่อยละ 80-89 

ผู้ เรียนท่ีได้รับเข้าร่วม

กิจกรรมกีฬาอยา่ง

น้อยหนึง่ชนิดกีฬา  

ตัง้แตร้่อยละ 90 ขึน้ไป 

 
การประเมินระดบัคุณภาพเทยีบกับนํา้หนักคะแนนในตวับ่งชี ้
นํา้หนกัตวับง่ชีท่ี้ 6.2 เท่ากับ 2 คะแนน 

 
 
  

   

จํานวนผู้ เรียนท่ีได้รับเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาอยา่งน้อยหนึง่ชนิดกีฬา   

 จํานวนผู้ เรียนทัง้หมดท่ีได้รับเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา  
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  วิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
 

วิธ ีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสงัเกต พฤตกิรรมนกัเรียน 
2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน ร่องรอย หรือข้อมูล
เชิงประจกัษ์ 

- หลกัสตูรสถานศกึษา 
- แผนการจดัการเรียนรู้ 
- บนัทกึหลงัสอน 
- ผลการแขง่ขนักีฬา เช่น กีฬาสาธิตสามคัคี 

  
   
  ตวับ่งชี ้6.3 ความสามารถในการเล่นเครื่องดนตรี (2 คะแนน) 

    คาํอธ ิบายตวับ่งชี ้
    ผู้ เรียนมีความสามารถในการเลน่เคร่ืองดนตรี  หมายถึง ผู้ เรียนสามารถในการเลน่

เคร่ืองดนตรีได้อยา่งน้อยหนึง่ชนิด  โดยผา่นกิจกรรมการเรียนรู้ทัง้ในและนอกหลกัสตูร 
 
     การพจิารณาความสามารถในการเล่นเครื่องดนตรี 
    ร้อยละของผู้ เรียนท่ีได้รับการสอนดนตรีท่ีสามารถเลน่เคร่ืองดนตรีได้อยา่งน้อยหนึง่

ชนิด   
 
    วิธ ีการคาํนวณ 
     ร้อยละของผู้ เรียนท่ีสามารถเลน่เคร่ืองดนตรีได้อยา่งน้อยหนึง่ชนิด   

 
                                                                                                             X  100 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนผู้ เรียนท่ีสามารถเลน่เคร่ืองดนตรีได้อยา่งน้อยหนึง่ชนิด   

 จํานวนผู้ เรียนทัง้หมดท่ีได้รับการสอนดนตรี
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คะแนนตวับง่ชีท่ี้ 6.3 = คะแนนท่ีได้รับตามระดบัคณุภาพ x คา่นํา้หนกั (2 คะแนน) 

คะแนนเตม็ (5 คะแนน) 

เกณฑ์การประเมินระดบัคุณภาพ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ผู้ เรียนท่ีได้รับการสอน

ดนตรีท่ีสามารถเลน่

เคร่ืองดนตรีได้อยา่ง

น้อยหนึง่ชนิด  ตัง้แต ่

ร้อยละ 0-59 

ผู้ เรียนท่ีได้รับการสอน

ดนตรีท่ีสามารถเลน่

เคร่ืองดนตรีได้อยา่ง

น้อยหนึง่ชนิด  ตัง้แต่

ร้อยละ 60-69 

ผู้ เรียนท่ีได้รับการสอน

ดนตรีท่ีสามารถเลน่

เคร่ืองดนตรีได้อยา่ง

น้อยหนึง่ชนิด  ตัง้แต่

ร้อยละ 70-79 

ผู้ เรียนท่ีได้รับการสอน

ดนตรีท่ีสามารถเลน่

เคร่ืองดนตรีได้อยา่ง

น้อยหนึง่ชนิด  ตัง้แต่

ร้อยละ 80-89 

ผู้ เรียนท่ีได้รับการสอน

ดนตรีท่ีสามารถเลน่

เคร่ืองดนตรีได้อยา่ง

น้อยหนึง่ชนิด  ตัง้แต่

ร้อยละ 90 ขึน้ไป 

 
การประเมินระดบัคุณภาพเทยีบกับนํา้หนักคะแนนในตวับ่งชี ้
นํา้หนกัตวับง่ชีท่ี้ 6.3 เท่ากับ 2 คะแนน 

 
 

   
    วิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

 
วิธ ีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1. การสมัภาษณ์ สอบถาม ผู้บริหาร อาจารย์ ผู้ปกครอง นกัเรียน 
2. การสงัเกต พฤตกิรรมนกัเรียน 
3. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน ร่องรอย หรือข้อมูล
เชิงประจกัษ์ 

- แผนพฒันาคณุภาพการศกึษา แผนปฏิบตักิารประจําปี 
- หลกัสตูรสถานศกึษา 
- แผนการจดัการเรียนรู้ 
- บนัทกึหลงัสอน 
- รายงานผลการเรียนของนกัเรียน 

 ตวับ่งชี ้6.4 ความสามารถในการสื่อสารภาษาที่สาม (2 คะแนน) 
    คาํอธ ิบายตวับ่งชี ้
    ผู้ เรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาท่ีสาม หมายถึง ผู้ เรียนสามารถใช้

ภาษาท่ีสาม นอกจากภาษาไทย และภาษาองักฤษ ในการส่ือสารในสถานการณ์ตา่งๆ และมีเจตคตท่ีิดี
ตอ่ภาษาท่ีสาม โดยผา่นกิจกรรมการเรียนรู้ทัง้ในและนอกหลกัสตูร 
 



340 
 

 
 

คะแนนตวับง่ชีท่ี้ 6.4 = คะแนนท่ีได้รับตามระดบัคณุภาพ x คา่นํา้หนกั (2 คะแนน) 

คะแนนเตม็ (5 คะแนน) 

     การพจิารณาความสามารถในการสื่อสารภาษาที่สาม 
    ร้อยละของผู้ เรียนท่ีได้รับการสอนในภาษาท่ีสามท่ีสามารถส่ือสารภาษท่ีสามใน

สถานการณ์ตา่งๆ ในชีวิตประจําวนัได้ ในระดบัดี (คะแนนเฉล่ียร้อยละ 70 ขึน้ไป) 
 
    วิธ ีการคาํนวณ 
    ร้อยละของผู้ เรียนท่ีสามารถส่ือสารภาษาท่ีสามในสถานการณ์ตา่งๆ ในชีวิตประจําวนัได้ ใน

ระดบัดี 
 

                                                                                                                              X  
100 
 
  

เกณฑ์การประเมินระดบัคุณภาพ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ผู้ เรียนท่ีได้รับการสอน

ในภาษาท่ีสามท่ี

สามารถส่ือสารภาษา    

ท่ีสามในสถานการณ์

ตา่งๆ ใน

ชีวิตประจําวนัได้           

ในระดบัดี  ตัง้แต ่          

ร้อยละ 0-59 

ผู้ เรียนท่ีได้รับการสอน

ในภาษาท่ีสามท่ี

สามารถส่ือสารภาษา    

ท่ีสามในสถานการณ์

ตา่งๆ ใน

ชีวิตประจําวนัได้           

ในระดบัดี ตัง้แต ่           

ร้อยละ 60-69 

ผู้ เรียนท่ีได้รับการสอน

ในภาษาท่ีสามท่ี

สามารถส่ือสารภาษา

ท่ีสามในสถานการณ์

ตา่งๆ ใน

ชีวิตประจําวนัได้           

ในระดบัดี ตัง้แต ่           

ร้อยละ 70-79 

ผู้ เรียนท่ีได้รับการสอน

ในภาษาท่ีสามท่ี

สามารถส่ือสารภาษา

ท่ีสามในสถานการณ์

ตา่งๆ ใน

ชีวิตประจําวนัได้          

ในระดบัดี ตัง้แต ่           

ร้อยละ 80-89 

ผู้ เรียนท่ีได้รับการสอน

ในภาษาท่ีสามท่ี

สามารถส่ือสารภาษา

ท่ีสามในสถานการณ์

ตา่งๆ ใน

ชีวิตประจําวนัได้           

ในระดบัดี ตัง้แต ่           

ร้อยละ 90 ขึน้ไป 

 
การประเมินระดบัคุณภาพเทยีบกับนํา้หนักคะแนนในตวับ่งชี ้

 นํา้หนกัตวับง่ชีท่ี้ 6.4 เท่ากับ 2 คะแนน 
     
 
 
 

จํานวนผู้ เรียนท่ีสามารถส่ือสารภาษาท่ีสามในสถานการณ์ตา่งๆ ในชีวิตประจําวนัได้ ในระดบัดี
 จํานวนผู้ เรียนทัง้หมดท่ีได้รับการสอนในภาษาท่ีสาม 
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วิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
 

วิธ ีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสมัภาษณ์ สอบถาม ผู้บริหาร อาจารย์ ผู้ปกครอง นกัเรียน 
2. การสงัเกต พฤตกิรรมนกัเรียน 
3. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน ร่องรอย หรือข้อมูล
เชิงประจกัษ์ 

- แผนพฒันาคณุภาพการศกึษา แผนปฏิบตักิารประจําปี 
- หลกัสตูรสถานศกึษา 
- แผนการจดัการเรียนรู้ 
- บนัทกึหลงัสอน 
- รายงานผลการเรียนของนกัเรียน 

 
มาตรฐานที่ 7 ต้นแบบการจัดการเรียนการสอน  
นํา้หนักคะแนนของมาตรฐาน 2 คะแนน 
หลักการ   
 โรงเรียนสาธิต หมายถึง โรงเรียนท่ีมีพนัธกิจในการพฒันานวตักรรมทางการศกึษาและนําผล                
การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษามาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา สอดแทรกไปในหลักสูตร
สถานศึกษา                เพ่ือเป็นแบบอย่างให้โรงเรียนอ่ืนๆ นําไปปฏิบตัิ พร้อมด้วยการเป็นแบบอย่าง
ของการพฒันาครูให้มีความเป็นมืออาชีพ เป็นต้นแบบให้ครูสถานศกึษาอ่ืนๆ  รวมทัง้นิสติ/นกัศกึษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูนําไปประพฤตปิฏิบตั ิ 
 
 ตวับ่งชี ้7.1 ต้นแบบการจัดการเรียนการสอน (2 คะแนน) 
                      คาํอธ ิบายตวับ่งชี ้

ต้นแบบการจดัการเรียนการสอน ต้องเกิดจากการมีสว่นร่วมของผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย
ในการร่วมกนัพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา มีการวางระบบการพฒันาวิชาชีพครูอยา่งมีขัน้ตอนและมี
ความเป็นไปได้ในการปฏิบตั ิมีหลกัสตูรสถานศกึษาท่ีเป็นต้นแบบ ทนัสมยั สอดคล้องกบัความ
ต้องการของสงัคมและตอบสนองความแตกตา่งระหวา่งบคุคล และมีรูปแบบหรือวิธีการสอนท่ีมี
คณุภาพให้ทัง้นิสติ/นกัศกึษา และครูสถานศกึษาอ่ืนนําไปประพฤตติามอยา่ง 
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คะแนนมาตรฐานท่ี 7 = คะแนนท่ีได้รับตามระดบัคณุภาพ x คา่นํา้หนกั (2 คะแนน) 

คะแนนเตม็ (5 คะแนน) 

   ประเดน็พจิารณา  
1. การมีสว่นร่วมของผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ายในการร่วมกนัพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 

2. การวางระบบการพฒันาวิชาชีพครูอยา่งมีขัน้ตอนและมีความเป็นไปได้ในการ

ปฏิบตั ิ 

3. มีหลกัสตูรสถานศกึษาท่ีเป็นต้นแบบ ทนัสมยั สอดคล้องกบัความต้องการของ
สงัคมและตอบสนองความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 

4. การมีรูปแบบหรือวิธีการสอนท่ีมีคณุภาพให้ทัง้นิสติ/นกัศกึษา และครูสถานศกึษา
อ่ืนนําไปประพฤตติามอยา่ง 

5. ความมัน่ใจของผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ายท่ีมีตอ่การจดัการเรียนการสอนของโรงเรียน
สาธิต 
 

เกณฑ์การประเมินระดบัคุณภาพ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ไมมี่การดําเนินการ           

ท่ีชดัเจนหรือมีการ

ดําเนินการใน ข้อ 1           

ของประเดน็พจิารณา  

มีการดําเนินการใน   

ข้อ 1 – 2 ของ

ประเดน็พิจารณา 

มีการดําเนินการใน    

ข้อ 1 – 3 ของ

ประเดน็พิจารณา 

มีการดําเนินการ

ใน ข้อ 1 – 4 ของ

ประเดน็พิจารณา 

มีการดําเนินการ

ใน ข้อ 1 – 5 ของ

ประเดน็พิจารณา 

 
การประเมินระดบัคุณภาพเทยีบกับนํา้หนักคะแนนในตวับ่งชี ้
นํา้หนกัมาตรฐานท่ี 7 เท่ากับ 2 คะแนน 
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วิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
 

วิธ ีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสมัภาษณ์ สอบถาม ผู้บริหาร อาจารย์ คณะกรรมการสถานศกึษา ผู้ปกครอง นกัเรียน 

นิสติ/นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
2. การสงัเกต พฤตกิรรมอาจารย์ 
3. การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอย หรือข้อมลูเชิงประจกัษ์ 

- แผนพฒันาคณุภาพการศกึษา แผนปฏิบตักิารประจําปี 
- รายงานประจําปี รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
- หลกัสตูรสถานศกึษา 
- โครงการ/กิจกรรมพฒันาอาจารย์ 
- ผลการประเมินความพงึพอใจท่ีมีตอ่การบริหารงานของโรงเรียน
โดยคณะกรรมการสถานศกึษา 
- แผนการจดัการเรียนรู้ 
- แบบสงัเกตพฤตกิรรมอาจารย์ 
- แบบบนัทกึข้อมลูนกัเรียนรายบคุคล  

 
มาตรฐานที่ 8 ครูต้นแบบ 
นํา้หนักคะแนนของมาตรฐาน 3 คะแนน 
หลักการ    
 ครูต้นแบบเป็นบุคลากรวิชาชีพ ซึ่งทําหน้าท่ีหลักทัง้ทางด้านการเรียน การสอน และการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ โดยมีองค์ประกอบคุณลกัษณะท่ีเพียบพร้อมในด้าน
ตัง้ใจถ่ายทอดวิชาความรู้ สง่เสริมการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกตา่งระหวา่งบคุคล ประพฤติตนเป็น
แบบอยา่งท่ีดีมีความเมตตากรุณา และเกียรตแิก่ผู้ เรียน รวมทัง้มีความซ่ือสตัย์ ไมแ่สวงหาผลประโยชน์
จากผู้ เรียน 
 
 ตวับ่งชี ้8.1 ครูต้นแบบ (3 คะแนน) 
                      คาํอธ ิบายตวับ่งชี ้
   ครูต้นแบบต้องมีความตัง้ใจถ่ายทอดวิชาความรู้  สามารถสง่เสริมการเรียนรู้ท่ี
ตอบสนองความแตกตา่งระหวา่งบคุคล ประพฤตตินเป็นแบบอยา่งท่ีดี มีความเมตตากรุณา และ
เกียรตแิก่ผู้ เรียนซ่ือสตัย์ และไมแ่สวงหาผลประโยชน์จากผู้ เรียน 
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จํานวนอาจารย์ทัง้หมด 

   ประเดน็พจิารณา 
   1. ตัง้ใจถ่ายทอดวิชาความรู้ 
   2. สามารถสง่เสริมการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 
   3. ประพฤตตินเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
   4. เมตตากรุณา และเกียรตแิก่ผู้ เรียน 
   5. ซื่อสตัย์ ไมแ่สวงหาผลประโยชน์จากผู้ เรียน 
 

     เกณฑ์การให้คะแนนพฤตกิรรมความเป็นครูต้นแบบ 

 

ระดบั (คะแนน) พฤตกิรรมความเป็นครูต้นแบบ 
ดีเย่ืยม (5) ประพฤตตินเป็นแบบอยา่งท่ีดี ตัง้ใจถ่ายทอดวิชาความรู้ สามารถสง่เสริมการ

เรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกตา่งระหวา่งบคุคล เมตตากรุณา และเกียรตแิก่
ผู้ เรียน ซื่อสตัย์ ไมแ่สวงหาผลประโยชน์จากผู้ เรียน 

ดีมาก (4) ประพฤตตินเป็นแบบอยา่งท่ีดี ตัง้ใจถ่ายทอดวิชาความรู้ สามารถสง่เสริมการ
เรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกตา่งระหวา่งบคุคล เมตตากรุณา และเกียรตแิก่
ผู้ เรียน 

ดี (3) ประพฤตตินเป็นแบบอยา่งท่ีดี ตัง้ใจถ่ายทอดวิชาความรู้ สามารถสง่เสริมการ
เรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 

พอใช้ (2) ตัง้ใจถ่ายทอดวิชาความรู้ สามารถสง่เสริมการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกตา่ง
ระหวา่งบคุคล 

ปรับปรุง (1) ไมส่ามารถแสดงพฤตกิรรมความเป็นครูต้นแบบ 
 

หมายเหต  ุ

พิจารณาจํานวนอาจารย์ท่ีอยูใ่นระดบัดี (4 คะแนน) ขึน้ นําไปหาร้อยละเทียบกบัจํานวน

อาจารย์ทัง้หมด 

สตูรการหาร้อยละของอาจารย์สาธิตท่ีมีคณุลกัษณะตามประเดน็พจิารณา คือ 

ร้อยละของอาจารย์สาธิตท่ีมีคณุลกัษณะตามประเดน็พจิารณา =  จํานวนอาจารย์ท่ีอยูใ่นระดบัดีมาก X100 
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คะแนนมาตรฐานท่ี 8 = คะแนนท่ีได้รับตามระดบัคณุภาพ x คา่นํา้หนกั (3 คะแนน) 

คะแนนเตม็ (5 คะแนน) 

เกณฑ์การประเมินระดบัคุณภาพ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

อาจารย์มีคณุลกัษณะ

ตามประเดน็พจิารณา

ตัง้แต ่ร้อยละ 0-49 

อาจารย์มีคณุลกัษณะ

ตามประเดน็พจิารณา

ตัง้แตร้่อยละ 50-59 

อาจารย์มีคณุลกัษณะ

ตามประเดน็พจิารณา

ตัง้แตร้่อยละ 60-69 

อาจารย์มีคณุลกัษณะ

ตามประเดน็พจิารณา

ตัง้แตร้่อยละ 70-79 

อาจารย์มีคณุลกัษณะ

ตามประเดน็พจิารณา

ตัง้แตร้่อยละ 80 ขึน้ไป 

 
การประเมินระดบัคุณภาพเทยีบกับนํา้หนักคะแนนในตวับ่งชี ้
นํา้หนกัมาตรฐานท่ี 8 เท่ากับ 3 คะแนน 
 
 

 
         วิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
 

วิธ ีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสมัภาษณ์ สอบถาม ผู้บริหาร อาจารย์ คณะกรรมการสถานศกึษา ผู้ปกครอง นกัเรียน 
2. การสงัเกต พฤตกิรรมอาจารย์ 
3. การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอย หรือข้อมลูเชิงประจกัษ์ 

- แผนการจดัการเรียนรู้ 
- แบบสงัเกตพฤตกิรรมอาจารย์ 
- แบบบนัทกึการนิเทศก์อาจารย์ของผู้บริหาร 
- แบบบนัทกึข้อมลูนกัเรียนรายบคุคล  

 
มาตรฐานที่ 9 งานวจิัยหรือนวัตกรรมทางการศกึษา 
นํา้หนักคะแนนของมาตรฐาน 5 คะแนน 
หลักการ    

โรงเรียนสาธิตแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเร่ืองการวิจยัท่ีแตกต่างกนัขึน้กบัสภาพแวดล้อมและ
ความพร้อมของแต่ละโรงเรียน อย่างไรก็ตาม โรงเรียนสาธิตทกุแห่งจําเป็นต้องมีพนัธกิจนีเ้ป็นส่วนหนึ่ง
ของพนัธกิจโรงเรียน ดงันัน้ จึงต้องมีระบบและกลไก สนบัสนนุงานวิจยัหรือนวตักรรมทางการศกึษาให้
สามารถดําเนินการในพนัธกิจด้านนีอ้ย่างมีประสิทธิภาพและคณุภาพตามจุดเน้น เฉพาะของแต่ละ
โรงเรียน เพ่ือให้ได้ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเกิดประโยชน์ การวิจัยจะประสบ
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ความสําเร็จและเกิดประโยชน์จําเป็นต้องมีส่วนประกอบท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันต้องมี
แผนการวิจยั มีระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนบัสนุนทรัพยากรให้สามารถดําเนินการได้ตามแผน 
2) ผลงานวิจยัมีคณุภาพ มีประโยชน์สนองความต้องการของผู้ เรียน ทนัตอ่การเปล่ียนแปลงของสงัคม
และมีการเผยแพร่อยา่งกว้างขวาง 

 
ตัวบ่งชีท้ ี่  9.1 ระบบและกลไกสนับสนุน งานวิจัยหรือนวัตกรรมทางการศึกษา (2 

คะแนน) 
   คาํอธ ิบายตวับ่งชี ้
  โรงเรียนสาธิตต้องมีการบริหารจัดการงานวิจยัหรือนวตักรรมทางการศึกษาท่ีมีคณุภาพโดยมี

แผนการดําเนินงานท่ีเป็นระบบและมีกลไกสง่เสริมสนบัสนนุครบถ้วนเพ่ือให้สามารถดําเนินการได้ตามแผน
ท่ีกําหนดไว้ทัง้การสนบัสนุนด้านการจดัหาแหล่งทุนวิจยั และการจดัสรรทุนวิจยัการส่งเสริมและพฒันา
สมรรถนะแก่นกัวิจยัและทีมวิจยั  

 
ประเดน็พจิารณา  
1. วางแผนการบริหารจดัการงานวิจยัหรือนวตักรรมทางการศกึษา รวมทัง้จดัสรรงบประมาณ

เพ่ือเป็นทนุวิจยัหรือนวตักรรมทางการศกึษา และสนบัสนนุการเผยแพร่ผลงานวิจยัหรือนวตักรรมทาง
การศกึษาในการประชมุวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดบัชาตหิรือนานาชาต ิ 

2. สนบัสนนุพนัธกิจด้านการวิจยัหรือนวตักรรมทางการศกึษาอยา่งน้อยในประเดน็ตอ่ไปนี ้                              
- มีห้องปฏิบตักิารวิจยัฯ หรือหนว่ยวิจยัฯ หรือศนูย์เคร่ืองมือ หรือศนูย์ให้คําปรึกษาและพ่ีเลีย้ง

วิจยั  
- มีห้องสมดุหรือแหลง่ค้นคว้าข้อมลูสนบัสนนุการวิจยัฯ  
- จดัสิง่อํานวยความสะดวกในการวิจยัฯ  
- จดักิจกรรมวชิาการท่ีสง่เสริมงานวจิยัฯ  
- การจดัแสดงผลงานนวตักรรมทางการศกึษา  

3. กํากบัตดิตามให้ดําเนินการตามแผนงานวิจยัหรือนวตักรรมทางการศกึษาเพ่ือให้บคุลากร
มุง่เน้นการพฒันากระบวนการวิจยัให้สามารถนําไปประยกุต์ใช้ได้จริง 

4. ประเมนิผลการดําเนินการให้สําเร็จตามแผนการบริหารจดัการงานวิจยัหรือนวตักรรมทางการศกึษา 
5. นําผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพฒันาการให้การบริหารจดัการงานวิจยั หรือ

นวตักรรมทางการศกึษามีประสทิธิภาพเพิม่ขึน้ 
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คะแนนตวับง่ชีท่ี้ 9.1  = คะแนนท่ีได้รับตามระดบัคณุภาพ x คา่นํา้หนกั (2 คะแนน) 

คะแนนเตม็ (5 คะแนน) 

เกณฑ์การประเมินระดบัคุณภาพ  
  

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ไมมี่การดําเนินการ
หรือมีการ

ดําเนินการใน ข้อ 1 
ของประเดน็
พิจารณา 

มีการดําเนินการ  
ใน ข้อ 1 - 2  ของ
ประเดน็พิจารณา 

มีการดําเนินการ  
ใน ข้อ 1 – 3 ของ
ประเดน็พิจารณา 

มีการดําเนินการ 
ใน ข้อ 1 – 4 ของ
ประเดน็พิจารณา 

มีการดําเนินการ 
ใน ข้อ 1 – 5 ของ
ประเดน็พิจารณา 

 
การประเมินระดบัคุณภาพเทยีบกับนํา้หนักคะแนนในตวับ่งชี ้

    นํา้หนกัตวับง่ชีท่ี้ 9.1  เท่ากับ 2 คะแนน 
 
 

 
วิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

 
วิธ ีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1. การสมัภาษณ์ สอบถาม ผู้บริหาร อาจารย์ คณะกรรมการสถานศกึษา  
2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน ร่องรอย หรือข้อมูล
เชิงประจกัษ์ 

- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจําปีแผนงบประมาณ 
- แบบสอบถาม แบบบนัทกึการสมัภาษณ์ 
- โครงการสง่เสริมสนบัสนนุการทําวิจยัประจําปี 
- หนังสือติดต่อประสานงาน  สถิติการใช้บ ริการ
ห้องสมุด  สถิติการยืมหนังสือห้องสมุด  สถิติการ
สนบัสนนุการวิจยัและให้คําปรึกษา 
- ปา้ยแผนภมูิการจดัโครงสร้างการวิจยั 
- ปา้ยนิเทศตดิตามกํากบังานวิจยั 
- เอกสาร/รูปแบบ การจดัข้อมลูสารสนเทศเพ่ือการวิจยั 
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 ตวับ่งชีท้ ี่ 9.2 งานวิจัยหรือนวัตกรรมทางการศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่  (3 คะแนน)  

 คาํอธ ิบายตวับ่งชี ้
   เปรียบเทียบจํานวนบทความจากผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์หรือจํานวนนวัตกรรมทาง

การศกึษาท่ีเผยแพร่ของอาจารย์ตอ่จํานวนอาจารย์ทัง้หมด 
  การตีพิมพ์ หมายถึง การตีพิมพ์บทความจากผลงานวิจยัในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏ
ในฐานข้อมลูท่ีกําหนด รวมถึงบทความวิจยัฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับเครือโรงเรียนสาธิต ระดับชาติหรือนานาชาติตามเง่ือนไขท่ีกําหนด บทความจาก
ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ท่ีสามารถนํามานับได้มีเฉพาะ Article หรือ Conference Paper หรือ 
Review เท่านัน้ ส่วนบทความจากผลงานวิจยัท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการนัน้ 
สามารถนํามานบัได้เฉพาะท่ีเป็น Full Paper เท่านัน้  
  การเผยแพร่ หมายถึง การเผยแพร่นวตักรรมทางการศกึษาซึง่เป็นการนําเสนอผลงาน
หรือสิ่งประดิษฐ์ทาง ศิลปะ ดนตรี และการแสดงท่ีเป็นผลงานวิชาการสู่สาธารณะและหรือ
กลุ่มเป้าหมาย โดยมี การจัดการนําเสนอในเครือโรงเรียนสาธิต ระดบัชาติหรือนานาชาติ อย่างเป็น
ระบบและเป็นวิธีการท่ียอมรับในวงวิชาชีพหรือได้รับการ สนบัสนนุจากองค์กร สมาคมท่ีเก่ียวข้องและ
มีช่ือเสียงในระดบัชาตหิรือนานาชาต ิงานสร้างสรรค์ท่ีนบัเป็น 
 นวตักรรมทางการศกึษา หมายถึง เป็นผลงานสร้างสรรค์ท่ีมีคณุค่าทางวิชาการ และเป็น
ประโยชน์ตอ่การนําไปประยกุต์ใช้ในกระบวนการจดัการศกึษา  

 
การพจิารณาผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมทางการศกึษาต่อจาํนวนอาจารย์ 

      ร้อยละของงานวิจยัหรือนวตักรรมทางการศกึษาท่ีได้รับการเผยแพร่ตอ่จํานวนอาจารย์  
 
  วิธ ีการคาํนวณผลสัมฤทธิ์ 

1. คํานวณหาคา่ร้อยละของงานวิจยัหรือนวตักรรมทางการศกึษาท่ีได้รับการเผยแพร่ตอ่
จํานวนอาจารย์ทัง้หมดของโรงเรียนสาธิต 

 
                                                                                                         X  100 
 
        
 
 

จํานวนงานวิจยัหรือนวตักรรมทางการศกึษาท่ีได้รับการเผยแพร่ 
 จํานวนอาจารย์ทัง้หมดของโรงเรียนสาธิต 
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  การให้คะแนนผลสัมฤทธิ์ 
 ใช้บญัญตัไิตรยางค์เทียบ กําหนดร้อยละ 100 เท่ากบั 3 คะแนน 
 
   
 
 
 
วิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

 
วิธ ีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 

การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 
ร่องรอย หรือข้อมลูเชิงประจกัษ์ 

- รายงานสรุปจํานวนผลงานวิจยัหรือนวตักรรมทางการศกึษาท่ี
ได้รับการเผยแพร่ 
- ผลงานวิจยัหรือนวตักรรมทางการศกึษาท่ีได้รับการเผยแพร่ 
หรือหนงัสือรับรองการเผยแพร่ 

 
มาตรฐานที่ 10 ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม  
นํา้หนักคะแนนของมาตรฐาน 2 คะแนน 
หลักการ     

การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลกัอีกอย่างหนึ่งของโรงเรียนสาธิตโรงเรียนสาธิต ต้องกําหนด
หลกัเกณฑ์และขัน้ตอนการบริการทางวิชาการอย่างเป็นระบบให้เป็นไปตามวงจรคุณภาพ เพ่ือเป็น
กลไกในการขบัเคล่ือนระบบดงักล่าว การให้บริการทางวิชาการต้องมีความเช่ือมโยงกับการจัดการ
เรียนรู้และการวิจยัอย่างเป็นรูปธรรม โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานผ่านการนําผลงานวิจยัท่ีตกผลึกแล้วมา
บริการแก่สงัคม 

 
 ตวับ่งชี ้10.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม (2 คะแนน) 
                      คาํอธ ิบายตวับ่งชี ้

ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคมต้องประกอบด้วยการจัดทําแผนการ
บริการวิชาการประจําปีท่ีสอดคล้องกบัความต้องการของสงัคมและกําหนดตวับ่งชีว้ดัความสําเร็จใน
ระดบัแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สงัคมและเสนอกรรมการสถานศึกษาเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ
จดัสรรงบประมาณทัง้ภายในและจดัหางบประมาณภายนอก บคุลากร และสิ่งอํานวย ความสะดวกให้
สอดคล้องกบัแผนการบริการวิชาการประจําปี กํากบัติดตามให้ดําเนินการตามแผนการบริการวิชาการ

100 
X  3 ร้อยละของเกณฑ์การพิจารณา
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คะแนนมาตรฐานท่ี 10 = คะแนนท่ีได้รับตามระดบัคณุภาพ x คา่นํา้หนกั (2 คะแนน) 

คะแนนเตม็ (5 คะแนน) 

ประจําปี ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชีข้องแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคม นําเสนอ
กรรมการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณา และนําผลการประเมินมาปรับปรุงแผนหรือพฒันาการให้บริการ
วิชาการสงัคมโดยบรูณาการกบัการจดัการเรียนรู้และการวิจยั 

  
 ประเดน็พจิารณา   
1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปีท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ

กําหนดตัวบ่งชีว้ัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการ
สถานศกึษา เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

2. จดัสรรงบประมาณทัง้ภายในและจัดหางบประมาณภายนอก บุคลากร และสิ่ง
อํานวย                   ความสะดวกให้สอดคล้องกบัแผนการบริการวิชาการประจําปี 

3. กํากบัตดิตามให้ดําเนินการตามแผนการบริการวิชาการประจําปี 
4. ประเมินความสําเร็จตามตวับ่งชีข้องแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สงัคมใน

ข้อ 1 และนําเสนอกรรมการสถานศกึษา เพ่ือพิจารณา 
5. นําผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการ

สงัคมโดยบรูณาการกบัการจดัการเรียนรู้และการวิจยั 
 
 เกณฑ์การประเมินระดบัคุณภาพ   
  

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ไมมี่การดําเนินการหรือ
มีการดําเนินการใน ข้อ 1 
ของประเดน็พจิารณา  

มีการดําเนินการ  
ใน ข้อ 1- 2  ของ
ประเดน็พิจารณา 

มีการดําเนินการ  
ใน ข้อ 1 – 3 ของ
ประเดน็พิจารณา 

มีการดําเนินการ 
ใน ข้อ 1 – 4 ของ
ประเดน็พิจารณา 

มีการดําเนินการ 
ใน ข้อ 1 – 5 ของ
ประเดน็พิจารณา 

  
การประเมินระดบัคุณภาพเทยีบกับนํา้หนักคะแนนในตวับ่งชี ้
นํา้หนกัมาตรฐานท่ี 10 เท่ากับ 2 คะแนน 
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วิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
 

วิธ ีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสมัภาษณ์ สอบถาม ผู้บริหาร อาจารย์ คณะกรรมการสถานศกึษา และ

ผู้ เก่ียวข้อง 
2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน ร่องรอย หรือข้อมลู
เชิงประจกัษ์ 

- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบตัิการ
ประจําปีแผนการบริการวิชาการประจําปี 
- รายงานโครงการบริการวิชาการประจําปี  
- แบบสอบถาม แบบบนัทกึการสมัภาษณ์ 
- คํ าสั่งของโรงเรียน  บันทึกการประชุมของ
โรงเรียน 
- แบบประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชีข้องแผน
และโครงการบริการวิชาการแก่สงัคม 
- แบบประเมินความพงึพอใจของผู้ รับบริการ 
- หนังสือติดต่อประสานงานจากหน่วยงาน
ภายนอกหรือชมุชน 
- แฟ้มประกาศนียบตัร/ภาพถ่าย/รางวลัต่างๆใน
ระดบัชาตหิรือนานาชาต ิ
- จํานวนงานวิจยัด้านการบริการสงัคม 
- หลกัสตูรสถานศกึษา 

 
 
มาตรฐานที่ 11 ระบบและกลไกการทาํนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
นํา้หนักคะแนนของมาตรฐาน 2 คะแนน 
หลักการ    

โรงเรียนสาธิตต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจดัการกํากบัตดิตามให้มีการ
ดําเนินงานตามแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชีท่ี้วัด
ความสําเร็จตามวตัถปุระสงค์ นําผลการดําเนินงานไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม รวมทัง้การเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 
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 ตวับ่งชี ้11.1 ระบบและกลไกการทาํนุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม (2 คะแนน) 
                      คาํอธ ิบายตวับ่งชี ้

ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรมต้องประกอบด้วยการจดัทําแผน              
ท่ีส่งเสริมการปลูกฝังการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้แก่นักเรียน และกําหนดตัวบ่งชีว้ัด
ความสําเร็จตามวตัถุประสงค์ของแผน จดัสรรงบประมาณ บุคลากร และสิ่งอํานวยความสะดวกให้
สอดคล้องกบัแผนด้านทํานบํุารุงศิลปะและวฒันธรรม กํากบัติดตามให้มีการดําเนินงานตามแผนด้าน
ทํานบํุารุงศิลปะและวฒันธรรม ประเมินความสําเร็จตามตวับง่ชีท่ี้วดัความสําเร็จตามวตัถปุระสงค์ของ
แผนด้านทํานบํุารุงศิลปะและวฒันธรรม นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทํานบํุารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชนผา่นกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้เกิดเป็นเครือขา่ยเชิงวฒันธรรม 

 
ประเดน็พจิารณา   
1. จดัทําแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรมท่ีส่งเสริมการปลกูฝังการทํานุบํารุง

ศลิปะและวฒันธรรมให้แก่นกัเรียน และกําหนดตวับง่ชีว้ดัความสําเร็จตามวตัถปุระสงค์ของแผน  
2. จดัสรรงบประมาณ บคุลากร และสิง่อํานวยความสะดวกให้สอดคล้องกบัแผนด้าน

ทํานบํุารุงศลิปะและวฒันธรรม  
3. กํากบัตดิตามให้มีการดําเนินงานตามแผนด้านทํานบํุารุงศลิปะและวฒันธรรม 
4. ประเมินความสําเร็จตามตวับ่งชีท่ี้วดัความสําเร็จตามวตัถุประสงค์ของแผนด้าน

ทํานบํุารุงศลิปะและวฒันธรรม 
5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทํานบํุารุงศิลปะและวฒันธรรม

เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรมต่อสาธารณชนผ่านกระบวนการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ให้เกิดเป็นเครือขา่ยเชิงวฒันธรรม 

 
 เกณฑ์การประเมินระดบัคุณภาพ 

 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ไมมี่การดําเนินการหรือ
มีการดําเนินการใน ข้อ 1 
ของประเดน็พจิารณา  
 

มีการดําเนินการ  
ใน ข้อ 1- 2  ของ
ประเดน็พิจารณา 

มีการดําเนินการ  
ใน ข้อ 1 – 3 ของ
ประเดน็พิจารณา 

มีการดําเนินการ 
ใน ข้อ 1 – 4 ของ
ประเดน็พิจารณา 

มีการดําเนินการ 
ใน ข้อ 1 – 5 ของ
ประเดน็พิจารณา 
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คะแนนมาตรฐานท่ี 11 = คะแนนท่ีได้รับตามระดบัคณุภาพ x คา่นํา้หนกั (2 คะแนน) 

คะแนนเตม็ (5 คะแนน) 

การประเมินระดบัคุณภาพเทยีบกับนํา้หนักคะแนนในตวับ่งชี ้
นํา้หนกัมาตรฐานท่ี 11 เท่ากับ 2 คะแนน 
 

 
วิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

 
วิธ ีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1. การสมัภาษณ์ สอบถาม ผู้บริหาร อาจารย์ คณะกรรมการสถานศกึษา และผู้ เก่ียวข้อง 
2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน ร่องรอย หรือข้อมูล
เชิงประจกัษ์ 

- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี
แผนการบริการวิชาการประจําปี 
- รายงานโครงการทํานบํุารุงศลิปะวฒันธรรมฯ  
- แบบสอบถาม แบบบนัทกึการสมัภาษณ์ 
- แบบประเมินความพงึพอใจของการจดัโครงการฯ 
- คําสัง่ของโรงเรียน บนัทกึการประชมุของโรงเรียน 
- แบบประเมินความสําเร็จตามตวับ่งชีข้องแผนและโครงการ
ทํานบํุารุงศลิปะวฒันธรรมฯ 
- หนังสือติดต่อประสานงานจากหน่วยงานภายนอกหรือ
ชมุชน 
- แฟม้ประกาศนียบตัร/ภาพถ่าย/รางวลัตา่งๆในระดบัชาต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



354 
 

 
 

ตารางเทยีบเกณฑ์การประเมินระดบัคุณภาพ 
นํา้หนักคะแนนเตม็ 2.0 คะแนน (ตวับง่ชีท่ี้ 1.7-1.11, 6.1-6.4, ตวับง่ชีท่ี้ 7.1, ตวับง่ชีท่ี้ 9.1,  
ตวับง่ชีท่ี้ 10.1-11.1) 
 
คะแนนท่ีคํานวณได้ (เตม็ 2.0 คะแนน) ระดบัคณุภาพ แปลคณุภาพ 

2.0 5 ดีเย่ียม 
1.6 4 ดีมาก 
1.2 3 ดี 
0.8 2 พอใช้ 
0.4 1 ปรับปรุง 

 
นํา้หนักคะแนนเตม็ 3.0 คะแนน (ตวับง่ชีท่ี้ 5.2-5.3, ตวับง่ชีท่ี้ 8.1) 
 
คะแนนท่ีคํานวณได้ (เตม็ 3.0 คะแนน) ระดบัคณุภาพ แปลคณุภาพ 

3.00 5 ดีเย่ียม 
2.40 4 ดีมาก 
1.80 3 ดี 
1.20 2 พอใช้ 
0.60 1 ปรับปรุง 

 
นํา้หนักคะแนนเตม็ 3.0 คะแนน (ตวับง่ชีท่ี้ 9.2) 
 
คะแนนท่ีคํานวณได้ (เตม็ 3.0 คะแนน) ระดบัคณุภาพ แปลคณุภาพ 

2.70 – 3.00 5 ดีเย่ียม 
2.25 – 2.69 4 ดีมาก 
1.80 – 2.24 3 ดี 
1.50 – 1.79 2 พอใช้ 
0.00 – 1.49 1 ปรับปรุง 
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นํา้หนักคะแนนเตม็ 5.0 คะแนน (ตวับง่ชีท่ี้ 1.3-1.4, 1.6, ตวับง่ชีท่ี้ 2.1, ตวับง่ชีท่ี้ 4.1) 
 
คะแนนท่ีคํานวณได้ (เตม็ 5.0 คะแนน) ระดบัคณุภาพ แปลคณุภาพ 

5.00 5 ดีเย่ียม 
4.00 4 ดีมาก 
3.00 3 ดี 
2.00 2 พอใช้ 
1.00 1 ปรับปรุง 

 
นํา้หนักคะแนนเตม็ 5.0 คะแนน (ตวับง่ชีท่ี้ 1.2) 
 
คะแนนท่ีคํานวณได้ (เตม็ 5.0 คะแนน) ระดบัคณุภาพ แปลคณุภาพ 

4.50 –  5.00 5 ดีเย่ียม 
3.75 – 4.49 4 ดีมาก 
3.00 – 3.74 3 ดี 
2.50 – 2.99 2 พอใช้ 
0.00 – 2.49 1 ปรับปรุง 

 
นํา้หนักคะแนนเตม็ 8.0 คะแนน (ตวับง่ชีท่ี้ 5.1, 6.1) 
 
คะแนนท่ีคํานวณได้ (เตม็ 8.0 คะแนน) ระดบัคณุภาพ แปลคณุภาพ 

7.20 –  8.00 5 ดีเย่ียม 
6.00 – 7.19 4 ดีมาก 
4.80 – 5.99 3 ดี 
4.00 – 4.79 2 พอใช้ 
0.00 – 0.39 1 ปรับปรุง 
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นํา้หนักคะแนนเตม็ 10 คะแนน (ตวับง่ชี ้1.1, 1.5,  มาตรฐานท่ี 1 กลุม่ตวับง่ชีค้ณุลกัษณะท่ีพงึ
ประสงค์) 
 
คะแนนท่ีคํานวณได้ (เตม็ 10.00 คะแนน) ระดบัคณุภาพ แปลคณุภาพ 

9.00 – 10.00 5 ดีเย่ียม 
8.00 – 8.99 4 ดีมาก 
7.00 – 7.99 3 ดี 
6.00 – 6.99 2 พอใช้ 
5.00 – 5.99 1 ปรับปรุง 

 

นํา้หนักคะแนนเตม็ 10 คะแนน (ตวับง่ชีท่ี้ 3.1) 
 
คะแนนท่ีคํานวณได้ (เตม็ 10.00 คะแนน) ระดบัคณุภาพ แปลคณุภาพ 

10 5 ดีเย่ียม 
8 4 ดีมาก 
6 3 ดี 
4 2 พอใช้ 
2 1 ปรับปรุง 

 
นํา้หนักคะแนนเตม็ 30 คะแนน (มาตรฐานอตัลกัษณ์โรงเรียนสาธิต) 
 

คะแนนท่ีคํานวณได้ (เตม็ 30.00 คะแนน) ระดบัคณุภาพ แปลคณุภาพ 
27.00 – 30.00 5 ดีเย่ียม 
22.50 – 26.99 4 ดีมาก 
18.00 – 22.49 3 ดี 
15.00 – 17.99 2 พอใช้ 
0.00 – 14.99 1 ปรับปรุง 
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นํา้หนักคะแนนเตม็ 40 คะแนน (มาตรฐานท่ี 1 กลุม่ตวับง่ชีด้้านผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผู้ เรียน) 
 

คะแนนท่ีคํานวณได้ (เตม็ 40.00 คะแนน) ระดบัคณุภาพ แปลคณุภาพ 
36.00 – 50.00 5 ดีเย่ียม 
30.00 – 35.99 4 ดีมาก 
24.00 – 29.99 3 ดี 
20.00 – 23.99 2 พอใช้ 
0.00 – 19.99 1 ปรับปรุง 

 
 
นํา้หนักคะแนนเตม็ 50 คะแนน (มาตรฐานท่ี 1) 
 

คะแนนท่ีคํานวณได้ (เตม็ 50.00 คะแนน) ระดบัคณุภาพ แปลคณุภาพ 
45.00 – 50.00 5 ดีเย่ียม 
37.50 – 44.99 4 ดีมาก 
30.00 – 37.49 3 ดี 
25.00 – 29.99 2 พอใช้ 
0.00 – 24.99 1 ปรับปรุง 

 
นํา้หนักคะแนนเตม็ 70 คะแนน (มาตรฐานพืน้ฐาน) 
 

คะแนนท่ีคํานวณได้ (เตม็ 70.00 คะแนน) ระดบัคณุภาพ แปลคณุภาพ 
61.00 –  70.00 5 ดีเย่ียม 
52.50 – 60.99 4 ดีมาก 
44.00 – 52.49 3 ดี 
35.00 – 43.99 2 พอใช้ 
0.00 – 34.99 1 ปรับปรุง 
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นํา้หนักคะแนนเตม็ 100 คะแนน (ภาพรวมโรงเรียนสาธิต) 
 
คะแนนท่ีคํานวณได้ (เตม็ 100.00 คะแนน) ระดบัคณุภาพ แปลคณุภาพ 

90.00 – 10.00 5 ดีเย่ียม 
75.00 – 89.99 4 ดีมาก 
60.00 – 74.99 3 ดี 
50.00 – 59.99 2 พอใช้ 
5.00 – 49.99 1 ปรับปรุง 
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