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 The objectives of this research were to study the expectations of parents toward 
pre-primary school classes of Vasudevi School under the Administration of the Office of 
Private Education Commission, Bangkok Education Area Service 1. The expectations under 
study consisted of 5 aspects: curriculum and instruction, human resources, instructional 
resources, student activities, and student achievement. A stratified random sample of 130 
parents having children studying in the pre-primary classes of Vasudevi School in the 2006 
academic year was employed in this study. The instrument was a 5-point rating scale 
questionnaire with an alpha reliability of 0.94. The statistics used for data analyses were 
percentage, mean, standard deviation, and One-Way ANOVA.  
 The results of the research revealed as follows. 
 1. The expectations of parents toward pre-primary school classes of Vasudevi 
School in the 5 aspects: curriculum and instruction, human resources, instructional 
resources, student activities, and student achievement, as a whole and individual aspects 
were at a high level. 
 2. The expectations of parents toward pre-primary school classes of Vasudevi 
School in the 5 aspects, as a whole and individual aspects, compared by their student class 
level, age, education level, occupation and average monthly income were not found to be 
different. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 ปจจุบันการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย เปนไปอยางรวดเร็ว เน่ืองมาจากอิทธิพลของ
ความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทําใหเกิดโลกยุคไรพรมแดน มีการแขงขันใน
ทุกๆ ดาน การที่จะทําใหประเทศมีความสามารถในการแขงขันในสังคมโลกได จําเปนตองพัฒนาคน
ใหมีคุณภาพ ประชาชน คนในสังคมจะตองด้ินรน ปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น มีการ
แขงขันกันในความสามารถตางๆ เพ่ือจะทําใหดํารงชีวติอยูไดอยางมีความสุข การศึกษาจึงมีความ 
สําคัญมากสําหรับการเปลี่ยนแปลงนี้นอกเหนือจากปจจัย 4 ที่ใชในชีวติ ไดแก ที่อยูอาศัย อาหาร 
เครื่องนุงหม และยารักษาโรค การศึกษายังเปนปจจัยที่ 5 เปนปจจัยที่ชวยแกปญหาทุกๆ ดานของ
ชีวติ และเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดของชีวติ (พนม พงษไพบูลย.  2541 : 11) ดวยเหตุน้ีการศึกษาจึง
เปนเครื่องมือที่สําคัญในการพัฒนาคน และสงัคม เพราะประชาชนจะมีประสิทธิภาพในการทํางาน 
และปฏบิัตตินเปนพลเมืองทีมี่คุณภาพ ตลอดจนเปนผูมีจริยธรรมที่ดีงามไดน้ันยอมตองอาศัยรากฐาน
ทางการศึกษาทั้งสิ้น 
 การจัดใหมีสถานศกึษาหรือโรงเรียนถือเปนภาระหนาที่โดยตรงของรฐั เปนความรับผดิชอบ
อันดับสูงแหงกิจการของรัฐที่จะตองสงเสริมและบํารุงการศึกษา อยางไรก็ตามเนื่องดวยความจํากัด
ในเรื่องงบประมาณและปจจัยพ้ืนฐานสําหรับดําเนินการ รัฐจึงไมสามารถดําเนินการจดัการศึกษาได
โดยลําพัง ในการนี้รัฐจึงเปดโอกาสใหเอกชนไดเขามามีบทบาทรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา
ในหลายระดับ รวมทั้งการศกึษาระดับปฐมวัย ซ่ึงในปจจุบันนี้พบวา มีโรงเรียนระดับปฐมวัยของ
เอกชนเปดทําการเรียนการสอนเปนจํานวนมากกระจายอยูตามจังหวัดตางๆ ทัว่ประเทศแตทีมี่มาก
ที่สุดคือ ในเขตกรุงเทพมหานคร จากรายงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2545 : 
1 - 26) ระบุวา มีโรงเรียนระดับปฐมวัยในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 362 โรงเรียน ดังน้ันในการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัยมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดจนถึง
อายุ 5 ป ใหมีพัฒนาการทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสตปิญญา ความสามารถและความ
แตกตางระหวางบุคคล เปนการเตรียมความพรอมที่จะเรียนรู และสรางรากฐานชวีติใหพัฒนาไปสูความ
เปนมนษุยที่สมบูรณตามกฎกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการศึกษาแหงชาติ (กระทรวงศึกษาธิการ.  
2545 : 6) ซ่ึงสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540 - 2545) 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 - 2549) ที่มุงพัฒนาคุณภาพ อีก
ทั้งพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 ระบุไววา การจัดการศึกษาตองเปนไป เพ่ือ
พัฒนาคนไทยใหสมบูรณทัง้รางกาย จิตใจ มีสติปญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม
ในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และมาตรา 18 มีขอกําหนดใหจัด
การศึกษาปฐมวัยและการศกึษาขั้นพ้ืนฐานในสถานพัฒนาเด็กปฐมวยั และศูนยการเรียน ตลอดจน
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แนวการจัดการศึกษายังบงถึงการจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ
ดําเนินการในเร่ืองเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน 
ทักษะกระบวนการตางๆ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สภาพแวดลอม สื่อตางๆ ที่เอ้ือตอการ
เรียนรู (กระทรวงศึกษาธิการ.  2542 : 23)  
 การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนระดับกอนประถมศึกษาในปจจุบัน ไดมีการปรับให
สอดคลองและทันกับสถานการณ มีการเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัยอยูตลอดเวลา มีโรงเรียนที่เปดสอน
ระดับกอนประถมศึกษาเอกชนทั่วประเทศ ซ่ึงแตละโรงเรียนมีปรัชญาและนโยบายตลอดจนการ
จัดการเรียนการสอนที่แตกตางกันออกไปมีโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เปนภาษาไทย 
และโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เปนภาษาอังกฤษ ทั้งในโรงเรียนสองภาษา หรือใน
โรงเรียนสามัญศึกษาที่ใชคอมพิวเตอรเปนสื่อการสอน ซ่ึงเปนโรงเรียนที่ไดรับการพิจารณาจากพอ
แมผูปกครองบางกลุมในการสงบุตรเขาเรยีน จากความนิยมของผูปกครองที่จะสงบตุรหลานของ
ตนเองเขาเรียนในโรงเรียนระดับกอนประถมศึกษามากขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งความคาดหวังของ
ผูปกครองที่มีตอกระบวนการเรียนการสอน ซ่ึงนาจะเปนแนวทางใหพิจารณาวา ในการจัดการศึกษา
รูปแบบตางๆ เหลานี้ มีการจัดหลักสูตรเตรียมความพรอมใหแกผูเรียน ในการพัฒนาการเรียนรูทั้ง
ดานรางกาย อารมณ และจิตใจ สังคม และสติปญญา เปนอยางไร และมีความสอดคลองหรือ
แตกตางกันมากเพียงใด ทั้งในแนวทางจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษาแตละประเภท  
 ปจจุบันผูปกครองสวนหนึ่งมีความคาดหวังใหบตุรหลานของตนไดเขาศึกษาในโรงเรยีนที่มี
คุณภาพ ถึงแมโรงเรียนจะอยูไกลจากที่อาศัย และนักเรยีนตองเหน็ดเหน่ือยจากการเดินทางไกล หาก
ผูปกครองมั่นใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียนจะสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรยีนดังกลาว (ชัยพร 
รักงาม.  2544 : 11 - 12) เพ่ือรองรับความตองการของผูปกครอง จึงทําใหโรงเรียนเอกชนในระดับ
ปฐมวัยตางแขงขันเพ่ือพัฒนาตนเองใหมากขึ้นตามลําดับ โดยมุงจัดการศึกษาทีท่นัสมัย ใชระบบ
การเรียนปนเลน เนนการเรยีนรูแบบใชกิจกรรมมากขึ้น มีการจัดการศึกษาที่คํานึงถงึพัฒนาการ
ทางดานรางกาย เนนการจัดบริการอาหารที่มีคุณคาที่เหมาะสมไดสัดสวน ทําใหเด็กมีสุขภาพจิตดี 
รูจักการเอื้อเฟอตอบุคคลรอบขาง มีความคิดสรางสรรค เรียนรูอยางมีความสุข ซ่ึงจะทําใหกลายเปน
พ้ืนฐานในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ดีตอไป นอกจากนี้โรงเรียนระดับปฐมวัยยงัตองมีการพัฒนา
หลักสูตรอยูตลอดเวลา เพ่ือปรับตัวเองใหทันการเปลีย่นแปลงของสังคมและยังตองจัดการเรียนรูให
ตอบสนองตอความตองการของผูเรียนและชุมชนอีกดวย (เยาวพา เดชะคุปต.  2542 : 16 - 17)  
 โรงเรียนเปนหนวยงานของการศึกษาทีส่ําคัญที่สุด การปฏิบัติงานของโรงเรียนนั้นตอง
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวในหลักสตูร ทั้งคุณภาพที่พึงประสงค
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะที่พึงประสงคและสุขภาพอนามัยที่ดี โดยมีงานที่สนับสนุน
สงเสริม ไดแก ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ดานบุคลากร  ดานทรัพยากรเพือ่การ
เรียนการสอน ดานกิจการนักเรียน สัมฤทธิ์ผลของผูเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนเอกชนในปจจุบันเปน
หนวยงานทางการศึกษา เขาไปมีบทบาทและหนาที่สําคญัในการรวมจัดการศึกษาของนักเรียนรวมกับ
ภาครัฐทั้งน้ีเพ่ือใหสอดคลองกับเจตนารมณและบทบญัญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
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พุทธศักราช 2540 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน.  2542 : 1) ดังน้ัน โรงเรียนเอกชนจึง
จําเปนตองพัฒนาการศึกษาใหทัดเทียมกับภาครัฐและทันตอความเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหมซ่ึง
เปนโลกของการสื่อสารไรพรมแดน โลกที่มีการนําเทคโนโลยีใหมๆ มาใชอยางหลากหลาย ซ่ึงจํารัส 
นองมาก (2542 : 8) ไดเสนอแนวคิดเกีย่วกับการบรหิารโรงเรียนเอกชน  
ในปจจุบันวา โรงเรียนเอกชนจําเปนตองปรับเปลี่ยนกลยุทธในการบริหาร เพ่ิมประสิทธิภาพในระบบ
การจัดการปรับเปลี่ยนแนวคิดใหม สรางทีมงาน สรางองคกรใหเขมแข็งทั้งภายในภายนอกโรงเรียน 
จัดระบบขอมูลใหทันกบัการเปลี่ยนแปลงทางดานวิทยาการ เทคนิคและเทคโนโลยีใหมๆ ที่เปลี่ยนแปลง 
และตอบรบักบัความรูใหมๆ  อยูเสมอ เพ่ือนํามาเปนขอมูลในการประกอบการบริหารจัดการโรงเรียน
ใหเกิดคุณภาพ 
 จากสภาพปญหาตางๆ ที่ไดกลาวมา ในฐานะที่ผูวิจัยมีสวนเกี่ยวของกับการบริหารใน
โรงเรียนระดับกอนประถมศึกษา จึงมีความสนใจศึกษาความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอ
การจัดการเรียนการสอน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทว ีสังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  
เพ่ือทําใหทราบถึงความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน ระดับกอน
ประถมศึกษา ของโรงเรียนวาสุเทวี ในการจัดการศึกษาอันจะเปนประโยชนตอหนวยงานที่เกี่ยวของ
ใชเปนขอมูลประกอบการกําหนดนโยบายในการพัฒนาองคกรและโรงเรียน นอกจากนี้เปนขอมูล
หรือแนวทางการวิจัยสําหรบัผูที่สนใจไปพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยมีความสนใจศึกษาความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการ
จัดการเรียนการสอน ระดับกอนประถมศกึษาของโรงเรียนวาสุเทว ีสังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  
โดยกําหนดวัตถุประสงค ดังน้ี 
 1. เพ่ือศึกษาความคาดหวงัของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน ระดับ
กอนประถมศกึษาของโรงเรียนวาสุเทว ีสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 2. เพ่ือเปรยีบเทียบความคาดหวังของผูปกครองนกัเรยีนที่มีตอการจดัการเรียนการสอน 
ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรยีนวาสเุทว ีสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จําแนกตาม ระดับชั้นของนักเรียน 
อายุ ระดับการศึกษา อาชพี และรายไดเฉลี่ยตอเดือน 
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ความสําคญัของการวิจัย 
 ผลการวิจัยในครั้งน้ี ทําใหทราบถึงความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการ
เรียนการสอน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสเุทว ีสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศกึษาเอกชน สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ในการจัดการศึกษา
ซ่ึงจะเปนประโยชนตอโรงเรียนวาสุเทวีและหนวยงานที่เกี่ยวของใชเปนขอมูลประกอบการกําหนด
นโยบายในการพัฒนาองคกรและโรงเรียน เพ่ือยกระดับการจัดการเรียนการสอน ระดับกอน
ประถมศึกษา ใน 5 ดาน คือ ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ดานบุคลากร ดาน
ทรัพยากรเพือ่การเรียนการสอน ดานกิจการนักเรียน และดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรยีน เพ่ือเปนขอมูล
ในการวิจัยครัง้ตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 เพ่ือใหการศึกษาเปนไปตามความมุงหมาย ผูวิจัยจึงกําหนดขอบเขตการศึกษาไว ดังน้ี 
 ขอบเขตของเนื้อหา 
  ในการวิจัยครัง้น้ี มุงศึกษาความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียน
การสอน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทว ีสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 คือ ดานหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนการสอน ดานบุคลากร ดานทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน ดานกิจการนักเรียน 
และดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรยีน 
 
 ประชากรและกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยกําหนดประชากรและกลุมตวัอยาง ดังน้ี 
  1. ประชากรที่ใชในการวจิัย 
  ประชากรทีใ่ชในการวิจัย ไดแก ผูปกครองนักเรียนระดับกอนประถมศกึษาของโรงเรยีน
วาสเุทวี สงักดัสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2549 จํานวน 191 คน 
โดยใหนักเรยีน 1 คน มีผูปกครอง 1 คน  
  2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
   2.1 กลุมตัวอยางที่ใชตอบแบบสอบถาม (Questionnaire) กําหนดขนาดกลุม 
ตัวอยางจากตารางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan.  1970 : 608) จากนั้นเลือกกลุม
ตัวอยางโดยวิธีแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) ไดผูปกครองระดับอนุบาล 1 จํานวน  
41 คน ระดับอนุบาล 2 จํานวน 38 คน และระดับอนุบาล 3 จํานวน 53 คน รวมกลุมตัวอยางจํานวน 
132 คน จากนั้นจึงใชวิธสีุมอยางงาย (Simple Random Sampling)  
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  2.2 กลุมตัวอยางที่ใชสัมภาษณ (Interview Form) ไดแก ผูปกครอง แบงเปน 3 
กลุม เลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากนั้นเลือกลุมตวัอยางโดยกําหนด
หองเรียนละ 2 คน ไดแก ระดับอนุบาล 1 จํานวน 2 หองเรียน 4 คน ระดับอนุบาล 2 จํานวน 2 
หองเรียน 4 คน และระดับอนุบาล 3 จํานวน 2 หองเรียน 4 คน รวมกลุมตัวอยางผูปกครองที่ใชใน
การสัมภาษณ จํานวน 12 คน  
 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยมีดังน้ี 
  ตัวแปรอิสระ คือ สถานภาพผูปกครองนักเรียน ไดแก 
  1. ระดับชั้นของนักเรียน 
   1.1 อนุบาลชัน้ปที่ 1 
   1.2 อนุบาลชัน้ปที่ 2 
   1.3 อนุบาลชัน้ปที่ 3 
  2. อายุ 
   2.1 ต่ํากวา 30 ป 
   2.2 30 – 40 ป 
   2.3 40 ป ขึ้นไป 
  3. ระดับการศกึษา 
   3.1 ต่ํากวาปรญิญาตรี 
   3.2 ปริญญาตรี 
   3.3 สูงกวาปริญญาตรี 
  4. อาชีพ 
   4.1 รับราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
   4.2 พนักงานบริษัทเอกชน 
   4.3 ธุรกิจสวนตัว 
   4.4 เกษตรกร 
  5. รายไดเฉลีย่ตอเดือน 
   5.1 ต่ํากวา 20,000 บาท 
   5.2 20,000 – 30,000 บาท 
   5.3 มากกวา 30,000 ขึ้นไป  
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  ตัวแปรตาม คือ ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการจัดการจัดการเรียนการสอน 
ระดับกอนประถมศึกษา 5 ดาน ไดแก  
   1. ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  
   2. ดานบุคลากร  
   3. ดานทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน  
   4. ดานกิจการนักเรียน  
   5. ดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน  
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย มีดังน้ี 
 1. ความคาดหวังของผูปกครอง หมายถึง ความมุงหวังของผูปกครองนักเรียนที่ตองการให
โรงเรียนวาสุเทวี เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร มีการจัดการเรียนการสอนระดับกอนประถมศึกษา  
 2. ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการจัดการเรียนการสอน หมายถึง ระดับความ
มุงหวังที่เปนไปตามความตองการของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน ระดับกอน
ประถมศึกษา มีพัฒนาการที่ดีทางดานรางกาย จิตใจ สงัคม และสติปญญา สามารถอยูรวมกบัผูอ่ืนได
อยางมีความสขุ โดยแบงออกเปน 5 ดาน คือ ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ดาน
บุคลากร ดานทรัพยากรเพือ่การเรียนการสอน ดานกิจการนักเรียน และดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรยีน 
  2.1 ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน หมายถึง ความมุงหวังของผูปกครอง
นักเรียนที่ตองการใหโรงเรียนและผูทีเ่กีย่วของตอการเรียนรูของเด็ก ดําเนินการจัดการหลักสูตร
สถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรกอนประถมศึกษา ควรมาจากการมีสวนรวมของคณะครู ผูปกครอง 
ชุมชน และบุคคลที่เกี่ยวของ รวมทั้งจัดประสบการณที่คํานึงถึงความตองการ ความสนใจ และความถนัด
ของเด็กแตละคนโดยเปนหลักสูตรที่เนนพัฒนาการของผูเรียนทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และ
สติปญญา นอกจากนั้นควรคํานึงถึงพ้ืนฐานประสบการณเดิมและความแตกตางของผูเรียนแตละบุคคล 
รวมทั้งเปดโอกาสใหเด็กพิเศษและเด็กดอยโอกาสไดเรียนรวมกับเด็กปกติ 
  2.2 ดานบคุลากร หมายถึง ความมุงหวังของผูปกครองนกัเรียนทีต่องการให ผูบริหาร 
ผูทําหนาที่สอนและ ผูทําหนาที่สนบัสนนุการเรยีนการสอนมีความรู มีความสามารถ ปฏิบัติงานเตม็
ศักยภาพ และมีความมุงม่ันตอความสําเร็จในการทํางานเพื่อโรงเรียนซึ่งเปนปจจัยสําคญัมากทีจ่ะทํา
ใหการดําเนินงานของโรงเรยีนเปนไปตามวตัถุประสงคหรือเปาหมายอยางมีประสทิธภิาพ  
  2.3 ดานทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน หมายถงึ ความมุงหวังของผูปกครองนักเรยีน
ที่ตองการใหโรงเรียน มีการจัดทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอนเปนงานที่มุงบรกิารนักเรียนเพ่ือสงเสริม
และสนบัสนนุใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางเต็มศกัยภาพ โดยควรจัดใหสนองตอความสนใจและความ
ตองการตามวยัของเด็ก มีสือ่การเรียนการสอนที่หลากหลาย สามารถพัฒนาดานรางกาย อารมณ 
สังคมและสตปิญญา สงผลดีตอการเรียนการสอนในหองเรียน 
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  2.4 ดานกิจการนักเรยีน หมายถึง ความมุงหวังของผูปกครองนักเรียนที่ตองการให
โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนอยางเต็มศักยภาพ โดยคํานึง
ความแตกตางของผูเรียน มีการเปดโอกาสใหผูเรียนลงมือปฏิบัติดวยตนเองตามความถนัดความ
สนใจพิเศษของผูเรียน และจัดสวัสดิการตางๆ แกผูเรยีนเพ่ือสงเสริมพัฒนาการทั้งรางกาย จิตใจ 
อารมณ สังคม สติปญญา มีระเบียบวินัย ตลอดจนสรางจิตสํานึกทีดี่ใหกับเด็ก 
  2.5 ดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน หมายถึง ความมุงหวังของผูปกครองนักเรียนที่ตองการให
โรงเรียน ปอนขอมูลกลับภายหลังกระบวนการเรียนรู โดยการประเมินน้ันครคูวรประเมินทั้งในมิติการ
สอนของครู และมิติการเรยีนรูของเด็ก สําหรับมิตกิารเรยีนรูของเด็กนัน้ ตองประเมินเปนรายบคุคลให
ครบทุกดาน ทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา โดยตองคาํนึงวาการประเมินน้ัน
จะตองทําอยางสมํ่าเสมอ อีกทั้งยังตองสื่อสารใหผูปกครองทราบถึงพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเน่ือง 
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่กําหนดไวในหลกัสูตร 
 3. ระดับชั้น หมายถึง ผูปกครองของนักเรียนในระดบัชั้นที่นักเรยีน เรียนอยูจริงใน
โรงเรียนวาสุเทวี ในปการศกึษา 2549 แบงเปน 3 ระดับ คือ 1) อนุบาลชั้นปที่ 1 2) อนุบาลชั้นปที่ 2  
และ 3) อนุบาลชั้นปที่ 3   
 4. อายุ หมายถึง อายุของผูปกครองในปจจุบัน แบงออกเปน 3 กลุมคือ 1) ต่ํากวา 30 ป  
2) 30 – 40 ป และ 3) 40 ป ขึ้นไป 
 5. ระดับการศึกษา หมายถึง การศึกษาของผูปกครองนักเรียนที่จบชั้นสูงสุด แบงเปน 3 
คือ 1) ต่ํากวาปริญญาตรี  2) ปริญญาตรี และ3) สูงกวาปรญิญาตรี   
 6. อาชีพ หมายถึง อาชีพปจจุบันของผูปกครองนักเรียนที่ทํารายไดหลักใหแกครอบครัว 
แบงออกเปน 4 กลุม 
  6.1 รับราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ขาราชการหรือ ลูกจางประจําของ
หนวยงานราชการ หรือผูที่ปฏิบัติงานประจํา หรือลูกจางประจําในรัฐวิสาหกิจ 
  6.2 พนักงานบริษัทเอกชน หมายถึง ลูกจางในหนวยงานบริษัทเอกชน 
  6.3 ธุรกิจสวนตัว หมายถึง ผูที่ทําหนาที่ตดิตอประสานงาน เพ่ือใหมีการคาขาย
เกิดขึ้น จะเปนเจาของกิจการเองหรือเปนคนกลางก็ได 
  6.4 เกษตรกร หมายถึง ผูประกอบอาชีพทํานา ทําไร ทําสวน เลี้ยงสัตวและการประมง 
 7. รายไดเฉลี่ยตอเดือน หมายถึง รายไดเฉลี่ยตอเดือนในปจจุบันของผูปกครองแบงออก 
เปน 3 กลุม คือ 1) ต่ํากวา 20,000 บาท 2) 20,000 – 30,000 บาท และ 3) มากกวา 30,000 ขึน้ไป  
 8. ผูปกครอง หมายถึง บิดา หรือมารดา หรือญาติ หรือบุคคลที่อนุญาตใหเด็กอาศัยอยู
ดวยเปนประจําอยางตอเน่ืองและมีฐานะเปนผูอุปการะนักเรียนที่เรียนอยูในโรงเรียนวาสุเทว ี
 9. สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 หมายถึง สํานักงานที่ทําหนาทีดํ่าเนินการบริหาร และสงเสริม
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การศึกษาโรงเรียนเอกชน โดยมีสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เปนผูจัด การศึกษา
พัฒนาสาระหลักสูตรการศกึษาใหสอดคลองกับหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 

กรอบความคิดในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี ไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยนํามาสังเคราะหเปนกรอบความคิดใน
การวิจัย ดังน้ี 
 1. สถานภาพผูปกครองนักเรียน ไดแนวคิดจาก มนัส พลายชุม (2540 : บทคัดยอ) ได
ศึกษาเรื่องความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรม
สามัญศึกษา จังหวัดอางทอง พบวา ผูปกครองนักเรียนที่มีนักเรียนในระดับชั้นตางกัน มีความพอใจ
ตอการบรหิารงานโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอางทอง โดยภาพรวมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถติิทีร่ะดับ .05 ซ่ึงสอดคลองกบั อํานวย ทองโปรง (2541 : 60-78) 
ไดศึกษาเกี่ยวกับความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัย
รามคําแหง พบวา โดยรวมผูปกครองที่มีอายุตางกนั มีความคาดหวังตอการดําเนนิงานของโรงเรยีน
ดานกิจการนกัเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เชนเดียวกบั นิภา รักผกาวงศ 
(2546 : บทคดัยอ) ทีไ่ดศึกษาความคดิเหน็ของผูปกครองตอการจัดการศกึษาระดับกอนประถมศกึษา
ของโรงเรยีนยอเซฟวิทยา อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบรีุ พบวาผูปกครองที่มีวุฒิการศึกษาตางกนั มี
ความคิดเห็นตอการจัดการศึกษาระดบักอนประถมศึกษาแตกตางกนัอยางมีนัยสาํคัญทางสถติทิี่ระดับ 
.05 ในขณะที่ นิตยา ใสงาม (2543 : บทคดัยอ) ไดศกึษาสภาพความเปนจริงและความคาดหวัง
เกี่ยวกบัการจดัการศึกษาสาํหรับผูปกครองตามความคิดเห็นของผูปกครองเด็กอนบุาล ในจังหวัด 
ศรีสะเกษ พบวาความคิดเห็นตามความคาดหวังตอการจัดการศึกษาสาํหรับผูปกครอง เม่ือจําแนกตาม 
อาชีพ และระดับการศึกษา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัที่ระดับ .05 สวน วชัราภรณ พยคัฆเมธ ี
(2546 : บทคดัยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกับความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับลักษณะที่พึงประสงคดาน
การจัดการศึกษาปฐมวัยในอําเภอดอยสะเด็ด จังหวัดเชียงใหม พบวา ผูปกครองที่มีรายไดตอเดือน
ตางกันมีความตองการเกี่ยวกับลักษณะที่พึงประสงคดานการจัดการศึกษาปฐมวยัแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และในการวิจัยครั้งน้ีไดทําการศึกษา 5 ตัวแปร คือ ระดับชั้นของ
นักเรียน อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดเฉลี่ยตอเดือน 
 2. ความคาดหวังที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระดับกอนประถมศึกษา ผูวิจัยไดแนวคิด
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2542 : 6-12) ไดกําหนดเกณฑและตัวชี้คุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนเอกชนไว 7 ปจจัย คือ 1) ปรัชญาและเปาหมายของโรงเรียน 2) หลักสตูรและ
กระบวนการเรียนการสอน 3) บคุลากร 4) ทรัพยากรเพือ่การเรียนการสอน 5) การจดัการการบริหาร 
6) กิจการนักเรียน/นักศึกษา 7) สมัฤทธิผ์ลของผูเรียน ซ่ึงสอดคลองกับ กรมวิชาการ (2546ก : 5-7)  
ในการจัดการศึกษาระดบัปฐมวัยซ่ึงไดกําหนดไว 6 ประการ ดังนี้ 1) การสรางหลักสูตรที่เหมาะสม  
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2) การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก 3) การจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการ
เรียนรูของเด็ก 4) การบูรณาการการเรียนรู 5) การประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก และ  
6) ความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก ในขณะที่ สิรัชชา บุญงาม (2546 : บทคัดยอ)  
ไดศึกษาสภาพและความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา
ของโรงเรียนเอกชน ภาคตะวันออก ในดานการบริหารวิชาการ ดานบริหารงานธุรการและการเงิน 
ดานบริหารงานบุคคล ดานการบริหารงานกิจการนักเรียน และดานการบริหารงานความสัมพันธกับ
ชุมชน พบวา ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนกอนระดับประถมศกึษาที่มีตอการจัดการศึกษา
ระดับกอนประถมศกึษาของโรงเรียนเอกชน ภาคตะวันออก โดยรวมอยูในระดับมาก และอรุณี  
นาคกลอม  (2548 : 37) ที่ไดศึกษาเกีย่วกับความตองการของผูปกครองเกีย่วกับลกัษณะที่พึงประสงค
ดานการจัดการศึกษาปฐมวยัในอําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม ผลงานวิจัยสวนหนึ่งสามารถ
สรุปไดวา ผูปกครองที่มีรายไดตอเดือนตางกันมีความตองการเกี่ยวกับลักษณะที่พึงประสงคดานการ
จัดการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 จากเอกสารงานวิจัยดังกลาวที่ทําการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนระดับกอน
ประถมศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชนซึ่งในระดับปฐมวัยสวนใหญเปนโรงเรียนเอกชนมีสถานภาพ
แตกตางจากโรงเรียนของรัฐบาล เพ่ือใหสอดคลองตามสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
(2542 : 6-12) รวมทั้งกรมวชิาการ (2546ข : 5-7) ในการจัดการศึกษาระดับกอนประศึกษา และ
สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาโรงเรียนวาสุเทวซ่ึีงเปนโรงเรียนเอกชน ผูวิจัยจึงกําหนดกรอบ
ความคิดจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนและกรมวิชาการ ในการจัดการศึกษาระดบั
ปฐมวัย รวมถงึงานวิจัยขางตนทั้ง 2 ทาน มาประมวลเปนกรอบแนวคิดความคาดหวังของผูปกครอง
ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทวี 5 ดาน ไดแก 
ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ดานบุคลากร ดานทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน  
ดานกิจการนักเรียน และดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน จากแนวคิดดังกลาวขางตนสามารถนําเสนอเปน
ภาพประกอบไดดังน้ี         
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ภาพประกอบ 1 กรอบความคิดในการวิจัย 
 

สมมุติฐานของการวิจัย 
 1. ผูปกครองนักเรียนที่ระดับชั้นของนักเรียนตางกัน มีความคาดหวงัตอการจัดการเรียน
การสอน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทว ีสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 แตกตางกัน 
 2. ผูปกครองนักเรียนที่อายุตางกัน มีความคาดหวังตอการจัดการเรียนการสอน ระดับกอน
ประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทว ีสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 แตกตางกัน 
 3. ผูปกครองนักเรียนที่ระดับการศึกษาตางกัน มีความคาดหวังตอการจัดการเรียนการสอน 
ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสเุทว ีสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 แตกตางกัน 
 4. ผูปกครองนักเรียนที่อาชีพตางกัน มีความคาดหวงัตอการจัดการเรียนการสอน ระดับ
กอนประถมศกึษาของโรงเรียนวาสุเทว ีสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน สาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 แตกตางกัน 
 5. ผูปกครองนักเรียนที่รายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกัน มีความคาดหวงัตอการจัดการเรียน
การสอน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทว ีสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 แตกตางกัน 
 
 

ตัวแปรอิสระ 
   สถานภาพผูปกครองนักเรียน 
ไดแก  
1. ระดับชั้นของนักเรียน 
2. อายุ 
3. ระดับการศกึษา 
4. อาชีพ 
5. รายไดเฉลีย่ตอเดือน 

ตัวแปรตาม 
   ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการ
จัดการเรียนการสอนระดับกอนประถมศกึษา 5 
ดาน ไดแก 
   1. ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  
   2. ดานบุคลากร  
   3. ดานทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน  
   4. ดานกิจการนักเรียน  
   5. ดานสัมฤทธิผ์ลของผูเรียน  
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยมุงศึกษาความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียน
การสอน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทวี สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 และเพื่อใหการวิจัยดําเนิน
ไปตามความมุงหมาย ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับในประเด็นสาระสําคัญ ดังน้ี 
 1. ขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนวาสุเทว ี
  1.1 ประวัตคิวามเปนมาของโรงเรียน 
  1.2 แนวการจัดการเรียนการสอน 
  1.3 แผนการจัดการเรียนการสอน 
  1.4 สื่อการเรียนรู  
  1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
  1.6 ผลประเมินคุณภาพภายนอกของโรงเรียนวาสุเทว ี
 2. หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับความคาดหวัง 
  2.1 ความหมายและความสาํคัญของความคาดหวัง 
  2.2 แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับความคาดหวัง 
 3. หลักการและแนวคิดการจัดการเรียนการสอน ระดับกอนประถมศกึษา 
  3.1 แนวคิดและทฤษฎีการจัดการเรียนการสอนระดับกอนประถมศกึษา 
  3.2 สาระสําคัญของหลักสูตรกอนประถมศึกษา พุทธศกัราช 2546 
  3.3 หลักการจัดการเรียนการสอนระดับกอนประถมศกึษา 
  3.4 มาตรฐานขั้นตนของการจัดการเรียนการสอนระดับกอนประถมศึกษา 

4. ความคาดหวังในการจัดการเรียนการสอน 
 4.1 ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
 4.2 ดานบุคลากร 
 4.3 ดานทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน 
 4.4 ดานกิจการนักเรียน 
 4.5 ดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรยีน 

 5. สถานภาพของผูปกครอง 
 6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  6.1 งานวิจัยในประเทศ 
  6.2 งานวิจัยในตางประเทศ 
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1. ขอมูลเก่ียวกับโรงเรียนวาสเุทว ี
 1.1 ประวัติความเปนมาของโรงเรียน 
 โรงเรียนวาสุเทวี เดิมชื่อพระแมฟาติมา ตัง้ขึ้นเม่ือวันที่ 18 พฤษภาคม 2496 มีนายมงคล 
วังตาล เปนเจาของ ป พ.ศ. ซิสเตอรบุญประจักษ ทรรทรานนท เจาคณะภาคอุรสุลินแหงประเทศ
ไทย ไดซ้ือโรงเรียนนี้จากคณะพระสงฆมิสซังปารีส และไดเปลี่ยนชื่อเปนวาสุเทวี โดยคุณครูเฉลา 
ไทยวัฒน ครภูาษาไทยรุนแรกของโรงเรยีนมาแตรเดอีวิทยาลัยเปนผูแปลจากชื่อภาษาลาตนิ 
REGUNA MUNDI ซ่ึงหมายถึงพระแมแหงสากลโลก นับเปนชื่อที่มีความหมายตรงตามชื่อเดิมคือ 
“วาสุ” แปลวาพื้นดิน “เทว”ี แปลวา ราชินี หมายถึง ราชินีแหงพ้ืนพิภพหรือราชินีของโลก (โรงเรียน
วาสุเทว.ี  2549 : 2-12) 
 
 1.2 แนวการจัดการเรียนการสอน 
 โรงเรียนวาสุเทวี (2549 : 13-20) จัดการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงสภาพความตองการ
ของชุมชนและทองถิ่นตอบสนองนโยบายแผนการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 9 และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่ใหความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอนมุงเนนทั้งดานคุณธรรม 
ความรู ความคิด อยางเปนกระบวน มีความรับผิดชอบตอสังคม พัฒนาคนใหมีความสมดุล โดยยึด
หลักผูเรียนสําคัญที่สุด ผูเรยีนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได 
 การจัดการเรียนการสอนขั้นพ้ืนฐานภายในโรงเรียนจึงจัดตามหลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544 ซ่ึงเปนการจัดการเรียนการสอนภาคบังคับ 9 ป แบงออกเปน 3 ชวงชั้น ไดแก 
 ชวงชั้นที่ 1 ชัน้ประถมศึกษาปที่ 1 – 3 
 ชวงชั้นที่ 2 ชัน้ประถมศึกษาปที่ 4 – 6 
 ชวงชั้นที่ 3 ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 
 กําหนดสาระการเรียนรูเปน 8 กลุมสาระ คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร  
สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศลิปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และ
ภาษาตางประเทศที่มุงเนนกระบวนการคดิ มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนรูจากประสบการณจริง  
ฝกปฏิบตัิใหคดิเปน ทําเปน มีนิสัยรักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง ผสมผสานสาระการ
เรียนรูดานตางๆ อยางเปนสัดสวน และสมดุลกัน มีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกกลุมสาระการเรยีนรู 
 ดังน้ัน เพ่ือใหการใชหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนบรรลุตามจุดมุงหมาย
โรงเรียนจะตองดําเนินการประสานสัมพันธและรวมมือกับบิดา – มารดา ผูปกครอง และชุมชน  
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนวาสุเทวีใหเปนไปอยางตอเน่ือง 
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 1.3 แผนการจัดการเรียนการสอน 
  การจัดการเรียนการสอน 
  ในการจัดการเรียนรูของโรงเรียนวาสุเทวี (2549 : 21-48) มีกระบวนการและวธิีการ
เรียนรูที่หลากหลายโดยใหผูสอนคํานึงถึงพัฒนาการของผูเรียนในทกุๆ ดานอยางตอเน่ือง ใหผูเรียน
ไดเรียนรูและสรางองคความรูดวยตนเอง เนนการเรียนรูคูคุณธรรม สอดแทรกกระบวนการในการ
เรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู ในลักษณะองครวมโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ ใชการสอนบูรณาการ
แบบตางๆ ทางโรงเรียนจัดการเรียนการสอนหลากหลายลักษณะดังน้ี 
  1. จัดการเรียนรู โดยเนนแนวคิดที่สําคญัๆ ที่ผูเรียนนําไปใชในชีวติประจําวันได จัด
กิจกรรมที่มีความหมายและประเมินผลตามสภาพจริง 
  2. จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยบูรณาการระหวางหนวยการเรียนระหวาง
วิชาพรอมทั้ง บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม สื่อและเทคโนโลยีตางๆ 
  3. จัดการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติ พัฒนาความคิด กลาตัดสินใจ ใสใจและเคารพใน
ความคิดของผูอ่ืน รูจักมองปญหาสังคมและมีสวนรวมในการสรางสรรค 
 
 1.4 ส่ือการเรียนรู 
  โรงเรียนวาสุเทวี มุงสงเสรมิใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวติ สนอง 
ความตองการของผูเรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกเวลาทุกสถานที่ 
จากสื่อและแหลงเรียนรูทุกประเภท ดังน้ี 
  1. สื่อที่ผลิตดวยตนเอง ไดแก บัตรคํา แผนภูมิ ภาพพลิก แผนภาพ ฯลฯ 
  2. สื่อทางวิทยาศาสตร ไดแก กลองจุลทรรศน อุปกรณประกอบการทดลอง อุปกรณ
การสาธิตหุนจําลอง ของจริง ฯลฯ 
  3. โปรแกรมชวยสอนในกลุมสาระตางๆ  
  4. เครื่องมือ อุปกรณตางๆ ของงานบาน งานประดิษฐ งานเกษตร 
  5. สื่อทางเทคโนโลยีตางๆ เชน วีดีทัศน เทปบันทึกเสียง วิทยุ โทรทศัน ฯลฯ 
  6. แหลงการเรียนรูภายใน เชน สวนพฤษศาสตร หองสมุด หองปฏิบัติการทางภาษา 
หองคหกรรม หองปฏิบัติการทางการงานพื้นฐานอาชีพ หองศิลปะ หองคอมพิวเตอรและ
อินเทอรเน็ต ฯลฯ 
  7. สื่อสิ่งพิมพตางๆ หนังสือพิมพ วารสาร ปายประกาศ ฯลฯ 
  8. แหลงความรูภายนอก เชน ทองฟาจําลอง การไฟฟา สถานีตํารวจ สํานักงานเขต 
โรงละคร โรงพยาบาล หางสรรพสินคา ธนาคาร ศูนยบริการสาธารณสุข วัด ชุมชน ฯลฯ 
  9. ภูมิปญญาทองถิ่น เชน ขาราชการทหาร ตํารวจ บุรุษไปรษณีย พอคา นายธนาคาร  
พระภิกษุ บาทหลวง ซิสเตอร วัด เจาของประกอบกิจการ ผูนําทางศาสนา ศิษยเกา ฯลฯ 
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 1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 โรงเรียนวาสุเทวี (2549 : 49-56) มีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน และ
ใหขอมูลในการตรวจสอบ สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาและเรียนรูอยางเตม็ศักยภาพ โดยใชวธิีการที่
หลากหลาย สอดคลองเหมาะสมกับสาระการเรียนรูและกระบวนการเรียนรู มีการประเมินผลตาม
สภาพจริง และดําเนินการอยางตอเน่ือง ผสมผสานกับกิจกรรมการเรียนรู ของผูเรียน การประเมิน
จะครอบคลุม ความรูทักษะความประพฤติการเรียน การรวมกิจกรรม และผลงาน จากโครงงาน หรือ
แฟมสะสมงาน สรุปการวัดและประเมินผลไดดังน้ีคือ 
  1. การประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู  8 กลุม 
   - การประเมินผลจากการปฏิบัติจริง 
   - การประเมินสภาพจริง 
   - การประเมินดวยแฟมสะสมงาน 
  2. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนปลายป 
   - การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนปลายป 
   - การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนผานชวงชั้น 
  3. การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
  4. การประเมินการอาน คิด วิเคราะห และเขียนสื่อความ 
 
 1.6 ผลประเมินคุณภาพภายนอกของโรงเรียนวาสุเทว ี
 โรงเรยีนวาสเุทวี (รายงานประเมินคุณภาพภายนอกสถานศกึษา ระดับการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน 
โรงเรียนวาสุเทวี.  2548 : ก – ง) สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  
สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธกิาร เปดสอนตั้งแต
ชั้นกอนประถมศึกษา – มัธยมศึกษาปที่ 3 มีบุคลากรครู จํานวน 66 คน ผูเรียน 1,253 คน ไดรับ
การประเมินคณุภาพภายนอกจาก สมศ. เม่ือวันที่ 27, 30 – 31 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2548 โดย
ผลการประเมนิคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาไดพิจารณาตามมาตรฐาน 3 ดาน คือ ผูบริหาร 
ดานครู และดานผูเรียน สามารถสรุปไดดังน้ี   
  ผลประเมินดานผูบริหาร 
  สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง และบริหารงานไดอยางเปนระบบ ผูบริหารมี
ความสามารถในการบริหาร มีความมุงม่ัน เสียสละ อุทิศเพื่อการทาํงาน มีบุคลิกภาพที่นาเชื่อถือ  
จัดใหมีโครงการและกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั เปนสถานศึกษาที่ดีเดนในแง
ความประพฤติที่ถูกตองเหมาะสมของกุลสตรี เปนสถานศึกษาที่ผูปกครองและศษิยเกาภูมิใจ 
 ขอเสนอแนะ 
  สถานศึกษาควรมีการจัดตั้งคณะกรรมการสงเสริมความรวมมือกับชุมชนใหเปนลาย
ลักษณอักษร ควรจัดการตรวจสอบการดําเนินงานใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติงานใหมากขึ้น 
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  ผลประเมินดานครู 
  ครูมีวุฒิความรู ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ ครูมีความตั้งใจเอาใจใสการ
เรียนการสอน สามารถจัดการเรียนการสอนไดดีในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และภาษาตางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ)  
  ขอเสนอแนะ 
  ครูควรพัฒนาการเรียนการสอนในกลุมการเรียนรูคณิตศาสตร วทิยาศาสตร สังคมศึกษา 
และการงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยควรใหผูเรียนไดปฏิบัติมากขึ้น 
  ผลการประเมินดานผูเรียน 
   ระดับกอนประถมศึกษา 
   ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะในการสื่อสาร สามารถแกปญหาไดเหมาะสม
กับวัย ผูเรียนรักการเรียนรู และครูเอาใจใสเปนรายบุคคลอยางใกลชดิ ผูเรียนมีความกระตือรือรน
และภูมิใจในผลงาน มีสุขภาพจิตที่ดี 
   ขอเสนอแนะ 
   สถานศึกษาควรเนนใหผูเรยีนทํางานรวมกับผูอ่ืน เนนพัฒนาการดานสังคม เพ่ือ
ทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จในชีวติ และอยูในสังคมไดอยางดีตอไป ควรเพิ่มทักษะในการสังเกต 
และสํารวจเพือ่เตรียมไวเผชิญกับโลกกวาง และควรระวังรักษาดานสุขภาพกายทีมี่แนวโนมวาจะ
อวนเกินมาตรฐานที่กําหนดไวดวย 
    

2. หลักการและแนวคิดเก่ียวกับความคาดหวัง  
 2.1 ความหมายและความสําคัญของความคาดหวัง  
 จากการศึกษาเอกสาร พบวามีนักวิชาการไดใหความหมายและความสําคัญของความ
คาดหวังไวดังน้ี 
 มณฑิกา สุจริตกุล (2540 : 13 – 14) ไดใหความหมายของความคาดหวังไววา ความคาดหวัง 
หมายถงึความคิดเห็นทีบ่คุคลมุงหวัง หรือคาดคะเนตอบคุคลอ่ืนใหกระทําสิ่งใดสิ่งหนึง่ที่ตนปรารถนา
ใหเปนไปในอนาคต ทั้งน้ีขึน้อยูกับลักษณะความแตกตางของแตละบุคคลและสภาพแวดลอมซ่ึงเปน
องคประกอบที่มีความสําคญัไมนอยที่จะทําใหความคาดหวังน้ันเปนจริงขึ้นมา 
 สมยศ พันธกสิกร (2542 : 6) ไดความหมายของความคาดหวังวา คือการคาดการณ
ลวงหนาวาสิ่งหน่ึงสิ่งใดจะเกิดขึ้น และสิ่งหนึ่งสิ่งใดไมนาจะเกิดขึ้น หากสิ่งหน่ึงสิ่งใดเกิดขึ้นตาม
คาดหวัง จะทําใหบุคคลที่คาดหวังในสิ่งน้ันมีความพึงพอใจ และสิ่งหน่ึงสิ่งใด ไมเกิดขึ้นตามความ
คาดหวัง จะทําใหบุคคลคาดหวังในสิ่งน้ันไมมีความพึงพอใจ 
 สุภัคญาณี สุขสําราญ (2544 :18) กลาววา ความคาดหวัง หมายถึง สภาพการประเมิน
ความสามารถของตนเองกบัความตั้งใจในการทํางานสูเปาหมายทีต่องการ หากบุคคลมคีวามสามารถสูง 
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ตั้งใจสูง จะนําไปสูความสําเร็จของงานสูง ในทางตรงกนัขาม หากบุคคลมีความสามารถต่ํา ไมตั้งใจ 
ก็จะนําไปสูความไมสําเร็จในการทํางานตามที่หวังผล 

สุพัตรา จุณณะปยะ (2546 : 20) กลาวไววา ความคาดหวัง หมายถึง ความตองการของ
ความรูสึก การคิด การคาดคะเน หรือการคาดการณลวงหนาในสิ่งใดสิ่งหน่ึง การคิดในสิ่งที่เปนไปได
ถึงระดับผลงานที่บุคคลกําหนดหรือคาดหมายวาจะทําได เปนผลมาจากประสบการณเดิมของบุคคล
ที่มีความตองการบางอยางจากบางคน และความตองการใหบางคนกระทําบางอยางใหตน และสิง่ที่
คาดหวังกับสิง่ที่เกิดขึ้นจริงอาจไมตรงกันเสมอไป   
 ซิลส (Sills.  2001 : ออนไลน) ไดใหความหมายความคาดหวังในบทบาท เปนการกระทํา
หรือคุณสมบัติตางๆ ซ่ึงผูดํารงตําแหนงตางๆ ควรจะมี ผูไดตําแหนงไมเพียงแตแสดงพฤติกรรมตาม 
บทบาท ซ่ึงสอดคลองกับความคาดหวังของคนอื่นๆ ในสังคมทั่วไปยังตองแสดงถึงบทบาท ซ่ึงทําให 
การครอบครองตําแหนงของตนเองอยูตลอดเวลา การทีจ่ะแสดงบทบาทใหประสบความสาํเร็จ 
ขึ้นอยูกับความสัมพันธระหวางสัมพันธระหวางบทบาทที่คาดหวัง กับความตองการของบุคคลนั้น  
 เคลลี่ (Kelly.  2002 : ออนไลน) ไดสรุปผลการคนควา ทดลองเกี่ยวกับอิทธิพลของความ
คาดหวังของบุคคลอื่นตอการปฏิบัติงานไววา ความคาดหวังของบุคคลอื่นมีอิทธพิลกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานของผูที่ไดรับการคาดหวังอยางมาก 
 เมอรเรย (Murray.  2002 : ออนไลน) กลาววา ความคาดหวังหมายถึง ระดับผลงานที่
บุคคลกําหนดหรือคาดหมายวาจะทําได เพ่ือใหบุคคลทาํงานที่ตนเองเคยทํา และความคาดหวังน้ัน 
เปนระดับทีบ่คุคลปรารถนาจะไปใหถึงเปาหมายที่กําหนดไวในการทํางานแตละครั้ง 

 กลาวโดยสรุป ความคาดหวงัหมายถึง ความมุงหวังที่ตองการใหเกิดขึ้นหรือการไดรับผลที่
ปรารถนาไวของแตละบคุคล ที่มีความคาดหมายและมีความเชื่อม่ันตอระดับของผลงานสิ่งใดสิง่หน่ึง
ที่บุคคลกําหนดตางกัน ตามเปาหมายที่กําหนดไวในการทํางานแตละครั้ง 
 
   2.2 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความคาดหวัง 
  จากการศึกษาทฤษฎคีวามคาดหวัง อาจกลาวไดพอสงัเขปดังน้ี 
  แบนดูรา (Bandura. 1977 : 15) ศึกษาแนวความคิดทีเ่รียกวา ทฤษฎีการเรียนรูทาง
สังคม กลาววา ความคาดหวังของมนุษยที่มีผลตอการตัดสินใจที่จะกระทําพฤติกรรมหรือไมน้ัน มี 2 
ชนิด ความคาดหวังเกี่ยวกบัผลกรรม เปนการประมาณบุคคลวาพฤติกรรมใดนําไปสูผลกรรมใด และ
ความคาดหวงัเกี่ยวกับความสามารถของตน เปนการประมาณความสามารถของตนในการกระทาํ
พฤติกรรมที่จะนําไปสูผลกรรมที่คาดหวังไว และแบนดูรา (Bandura. 1977 : 81 - 82) ไดเสนอ
องคประกอบที่ทําใหเกิดความคาดหวังของตน ดังน้ี 
  1. ความสําเรจ็ในการทํางาน (Performance Accomplishment) เปนประสบการณตรง 
จึงมีผลตอความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของบุคคลอยางมาก ความสําเรจ็ในการทํางานจะ
เปนตวัเพ่ิมความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของบุคคล และการไมประสบผลสําเร็จในการ
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ทํางานหลายครั้งซํ้ากัน จะเปนตวัลดความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตน ในกรณีที่ความม
คาดหวังเกี่ยวกับความสามารถเกิดจากการประสบความสําเร็จหลายครั้ง จะเปนแรงเสริมในการ
ทํางานตอไป แมงานจะยากเพียงใด บุคคลจะเพิ่มความพยายามเพื่อใหงานนั้นสําเร็จ 
  2. การไดเห็นประสบการณผูอ่ืน (Vicarious Experienced) เปนสิ่งแนะหรือตัวแบบที่
บุคคลนํามาพจิารณาความสามารถของตน เม่ือบุคคลสงัเกตเห็นผูอ่ืนๆ ไดรับความสําเร็จในการ
ทํางานบางอยาง โดยไมมีผลเสียหายมาก ทําใหเกิดความคาดหวังวาตนก็สามารถทํางานนั้นไดถา
ตั้งใจและพยายาม 
  3. การพูดชักจูงจากผูอ่ืน (Verbal Persuasion) เปนการรับเอาคําแนะนําชักจูงของ
ผูอ่ืนมาเปนขอมูลเพ่ือพิจารณาความสามารถของตน ทําใหบุคคลเกดิความเชื่อม่ันวาตนมี
ความสามารถที่จะทํางานไดสําเร็จ ถึงแมวาจะเคยทํางานไมสําเร็จแลว เปนการเพิม่กําลังใจและ
ความมั่นใจ 
  4. ความตื่นตวัทางอารมณ (Emotional Arousal) บุคคลจะรับรูวาตนตื่นเตนเม่ือมี
ความวติกกังวลหรือความกลัวจากอาหารกระตุนของรางกาย ในสภาวะที่รางกายถูกกระตุนมากนัก
จะทําใหการงานไดผลไมดี หากบุคคลรบัรูวาตนมีความวิตกกังวลในระดับสูง บุคคลจะคาดหวัง
เกี่ยวกับความสามารถของตนในการทํางานนั้นในระดับต่ํา  
  วูม (Vroom. 1996 : 152 – 153) ไดอธิบายทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy 
Theory) หรือบางครั้งเรียกทฤษฎี V.I.E (V.I.E Theoy)  ทฤษฎีน้ีมีองคประกอบที่สาํคัญคือ 
Valence (V.) หมายถึง ระดับความพึงพอใจ การใหคุณคากับสิ่งที่ไดรับ Instrucmentality (I.) 
หมายถึง สื่อกลางเครื่องมือ หรือวิถีทางทีจ่ะนําไปสูความพึงพอใจ (E)  หมายถึง ความคาดหวังใน
ตัวของบุคคลนั้นๆ โดยอธิบายไดวา เม่ือบุคคลมีความตองการในหลายสิ่งหลายอยางเกิดขึ้น บคุคล
ยอมตองเกิดความพยายามดิ้นรนแสวงหา เพ่ือตอบสนองตอความตองการที่เกิดขึ้นในตวัของบุคคล
น้ันๆ ความตองการของบุคคลมีหลายอยางดวยกัน อยางนอยที่สุด บุคคลยอมตองมีความตองการ
ในปจจัยพ้ืนฐานของการดํารงชีวิต เชน มีความตองการอาหาร ยารักษาโรค เครื่องนุมหม และที่อยู
อาศัย เปนตน ซ่ึงเม่ือไดรับการตอบสนองแลว บุคคลกจ็ะมีความตองการในระดับทีสู่งขึ้นไปเรื่อยๆ 
เม่ือบุคคลเกิดความพึงพอใจในสิ่งที่ตนเองไดรับตามทีค่าดหวังไว หรือเกิดความพึงพอใจในผลลพัธ
ที่เกิดจากการกระทํา ตามทีไ่ดแสดงความพยายามกระทําการดวยวธิใีดวิธีหน่ึงน่ันเอง ความพึง
พอใจหรือความคาดหวังในสิ่งที่ตนเองไดรับ อาจเปนแนวทางบวกหรือลบก็ได 
  จากที่กลาวมาขางตน สามารถสรปุไดวา ความคาดหวัง หมายถึง ความมุงหวังในตัวของ
บุคคลนั้นๆ เม่ือบุคคลมีความตองการในหลายสิ่งหลายอยางเกิดขึ้น บุคคลยอมตองเกิดความ
พยายามดิ้นรนแสวงหา เพ่ือตอบสนองตอความตองการที่เกิดขึ้น โดยการกระทําพฤติกรรมที่จะ
นําไปสูผลกรรมที่มุงหวังไว 
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3. หลักการและแนวคิดการจัดการเรียนการสอน ระดับกอนประถมศึกษา 

 3.1 แนวคิดและทฤษฎีการจัดการเรียนการสอนระดับกอนประถมศึกษา 
 จากการศกึษาเอกสาร พบวามีนักวิชาการไดใหแนวคิดและทฤษฎีการจัดการเรียนการสอน
ระดับกอนประถมศึกษาไวดังน้ี  
 การจัดการเรียนการสอนปฐมวัย (Early Childhood Education) หรือ การจัดการเรียนการ
สอนระดับกอนประถมศึกษา หมายถึง การจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กที่มีอายุตั้งแตแรกเกิด
จนถึง 6 ป ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนดังกลาวจะมีลักษณะพิเศษทีแ่ตกตางไปจากระดับอ่ืนๆ ทั้งน้ี
เพราะเด็กในวัยน้ีมีชื่อเรียกตางกันไปหลายชื่อ ซ่ึงแตละโปรแกรมกมี็วิชาการและลักษณะในการจัด
กิจกรรมซึ่งมีจุดมุงหมายที่จะชวยพัฒนาเด็กในรูปแบบตางๆ กัน 
 การจัดการเรียนการสอนกอนประถมศึกษาควรมีสวนชวยใหเด็กเกดิพัฒนาการและการ
เรียนรูอยางเต็มที่ ซ่ึงแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กในวัยน้ีทุกรูปแบบควรมสีวน
สําคัญดังที่ คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543 : 1 – 3) ไดพิจารณาและมีมติเห็นชอบตอ
หลักการแนวทาง และมาตรการจัดการเรียนการสอนกอนประถมศึกษาพรอมใหขอคิดวา เน่ืองจาก
การศึกษาระดบัน้ีมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง จึงควรมีการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนในระดับน้ีอยางจริงจัง เพ่ือใหเปนรากฐานที่ดีของการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ เปนรากฐาน
พัฒนาประชากรที่มีคุณภาพและหาแนวทางในการใหการศึกษาแกบิดามารดาและผูปกครองในการ
อบรมเลี้ยงดูบตุรในกลุมอาย ุ0 – 6 ป ใหกวางขวางและทั่วถึงยิ่งขึ้น 
  มอนเตสซอรี่ (Montessori) แพทยและนกัจิตวิทยาชาวอิตาลีมีแนวคิดเกี่ยวกบัการจัด
ชั้นเรียนเปนระเบียบตามตวั เขามีแนวคดิใหเสรีภาพกับเด็กในการแสวงหาความรูโดยความสมัครใจ 
และถือความแตกตางระหวางบุคคลในการจัดกิจกรรม 
 สวน เพียเจท (Piaget) นักการศึกษาชาวสวิส ที่กลาวถึงพัฒนาการของเด็กแรกเกิดดังน้ี 
 ขั้นที่ 1 แรกเกิดถึง 2 ขวบ (Senorimotor period) เปนขบวนการที่เด็กคอยๆ ลดความคิด
ที่วาตวัเองเปนศูนยรวมของกิจกรรมตางๆ ลง คอยๆ เปลี่ยนความคดิจากเขาเปนศูนยกลางไปสูสิ่ง
ภายนอกมากยิ่งขึ้น 
 ขั้นที่ 2 ระยะ 2 – 4 ขวบ (Symbolic period) เปนระยะที่เด็กถือเอาสิ่งของเปนสิ่งจริงจังมี
ชีวติ สรางสมมติฐานจากประสบการณ หรือความคิดฝนกับสิ่งของเลนตางๆ 
 ขั้นที่ 3 ระหวาง 4 – 7 ขวบ (preperational period) เปนวัยทีเ่ด็กเริม่ไปโรงเรียน รูจัก
สังคมมากขึ้น เปนวัยที่ตองการทํากิจกรรมทุกๆ อยางดวยตนเอง ยงัไมสามารถแยกสวนยอยออก
จากสวนรวม ถึงแมจะมีพัฒนาการในระดับความคิดเพิม่ขึ้น แตการเขาใจในสิ่งรอบๆ ตวัยังขึ้นอยูกับ
สัมผัสตางๆ มาก 
 ขั้นที่ 4 ระหวาง 7 – 12 ขวบ และขั้นที่ 5 ระหวาง 11 – 13 ขวบ จะไมกลาวถึงในที่น้ี
เน่ืองจากไมเกี่ยวของกับการศึกษาครั้งน้ี 
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 เด็กกอนวัยเรยีนจัดอยูในขั้นที่ 3 การคิดกอนเกิดปฏิบัติการ เปนชวงที่เด็กรูภาษาพูดและ
เขาใจเครื่องหมายทาทางทีส่ื่อความหมาย เรียนรูสิ่งตางๆ ไดดี แตยังคงมีการรับรูเปนสวนใหญ 
กอนที่เด็กจะพัฒนาไปในขัน้ที่สูงขึ้น เด็กจําเปนจะตองฝกทักษะในการใชประสาทสัมผัสตางๆ เพ่ือ
พัฒนาประสาทการรับรูและการเคลื่อนไหว 
 จากที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา แนวคิดการจัดการเรยีนการสอนระดับกอน
ปฐมวัย เปนแนวทางในการวางรากฐานการจัดการเรียนการสอนใหเด็กที่มีอายุ 0 – 6 ใหมีพัฒนาที่ดี
ตั้งแตแรกเกิดจนถึงเติบโต ซ่ึงในเด็กในวยัน้ียังตองการการดูแลเอาใจใสอยางทั่วถงึ เพ่ือใหเด็กมี
พัฒนาการที่ม่ันคงทางดานรางกาย จิตใจ สังคม และตลอดจนถึงสติปญญาที่งอกงามตามวัย 
 
 3.2 สาระสําคัญของหลักสูตรกอนประถมศึกษา พุทธศักราช 2546  
  หลักสําคัญในการจัดประสบการณการเรยีนรูจะตองยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูควบคูกบั
การใหการศึกษา โดยคาํนึงถึงความสนใจและความตองการของเดก็ทกุคน ทั้งเด็กปกตเิด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ และเด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา เพ่ือให
เด็กแตละคนมโีอกาสพัฒนาตนเองตามลําดับขั้นของพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพ 
  3.2.1 หลักการของหลักสูตรการศึกษากอนประถมศึกษา 2546 มีสาระสําคัญ ดังน้ี 
(กรมวิชาการ.  2546 : 7 – 8) 
   1) สงเสริมกระบวนการเรียนรูและพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กกอนประถมศึกษา 
   2) ยดึหลักการอบรมเลี้ยงดูและใหการศกึษาที่เนนเด็กเปนสําคัญ 
   3) พัฒนาเด็กโดยองครวมผานการเลนและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย 
   4) จัดการเรียนรูใหสามารถดํารงชีวิตประจําวัน มีคุณภาพและมีความสุข 
   5) ขอความรวมมือระหวางครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการพัฒนาการเด็ก 
  3.2.2 จุดมุงหมาย  
   หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยน้ันมุงใหเด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัยมีความสามารถ 
และความแตกตางระหวางบคุคล ทั้งทางรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา เม่ือเด็กจบ
การศึกษาระดบักอนประถมศึกษา เด็กจะบรรลตุามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคที่กําหนดไวใน
จุดมุงหมาย 12 ขอ คุณลักษณะที่พึงประสงคในหลักสตูรการศึกษากอนประถมศึกษา พุทธศักราช 2546 
จะครอบคลุมพัฒนาการดานรางกาย อารมณสังคม และสติปญญา ดังนี้ (กรมวิชาการ. 2546 : 9 – 14) 
   1) รางกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยที่ดี 
   2) กลามเนื้อใหญและกลามเน้ือเล็กแข็งแรงใชไดอยางคลองแคลว 
   3) มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 
   4) มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 
   5) แสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักการกออกกําลังกาย 
   6) ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย 
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   7) รักธรรมชาติ สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม และความเปนไทย 
   8) อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
   9) ใชภาษาสือ่สารไดเหมาะสมกับวัย 
   10) มีความสามารถในการคิดและแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 
   11) มีจินตนาการและความคิดริเริ่มสรางสรรค 
   12) มีเจตคตทิี่ดีตอการเรียนรู และมีทักษะในการแสวงหาความรู 
  3.2.3 โครงสรางของหลักสูตรการศึกษากอนประถมศกึษา 
เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามหลักการจุดมุงหมายที่กาํหนดไวใหสถานศกึษาและผูที่เกีย่วของ
กับการอบรมเลี้ยงดู จึงกําหนดโครงสรางของหลักสตูรการศึกษากอนประถมศึกษา ไวดังน้ี 
   1) การจัดกลุมเด็ก ใหยึดอายุเปนหลักและอาจเรียกชือ่แตกตางกันไปตาม
หนวยงานที่รับผิดชอบดูแล เชน กลุมเด็กที่มีอายุ 3 ป อาจเรียกชื่อ อนุบาล 1 กลุมเด็กที่มีอายุ 4 ป 
อาจเรียกชื่อ อนุบาล 2 กลุมเด็กที่มีอายุ 5 ป อาจเรียกชื่อ อนุบาล 3 หรือเด็กเล็ก 
   2) ระยะเวลาเรียน ใชเวลาในการจัดประสบการณใหกับเด็ก 1 – 3 ป การศึกษา
โดยประมาณ ทั้งน้ีขึ้นอยูกับอายุของเด็กที่เริ่มเขารับการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษา 
   3) สาระการเรยีนรู สาระการเรียนรูของหลักสูตรการศกึษากอนประถมศึกษา 
สําหรับเด็กอายุ 3 – 5 ป ประกอบดวย 2 สวน คือ ประสบการณสําคญัและสาระทีค่วรเรียนรู ทัง้สอง
สวนใชเปนสื่อกลางในการจัดประสบการณ เพ่ือสงเสริมพัฒนาการทุกดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ 
จิตใจ สังคม และสติปญญา ซ่ึงจําเปนตอการพัฒนาเด็กใหเปนมนุษยที่สมบูรณ โดยผูสอนหรือ
ผูจัดการศกึษาอาจจัดในรูปแบบหนวยการสอนแบบบรูณาการ หรือเลือกใชรูปแบบทีเ่หมาะสมกบัเด็ก
กอนประถมศกึษา รวมทัง้ตองสองคลองกบัปรชัญาและหลักการจัดการเรียนการสอนกอนประถมศึกษา
ดวย 
 จากโครงสรางของหลักสูตรการศึกษากอนประถมศึกษา พุทธศักราช 2546 จะเห็นไดวา 
เปนการจัดมวลประสบการณใหกับเด็กในดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา เพ่ือให
เด็กสามารถพัฒนาศักยภาพของตน ภายใตบริบทสังคม วัฒนธรรม ซ่ึงเปนการวางรากฐานของชีวิต
ใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบรูณ เกิดคุณคากับตนเองและสังคม 
 
 3.3 หลักการจัดการเรียนการสอนระดับกอนประถมศึกษา 
 การจัดการเรยีนการสอนระดบักอนประถมศึกษา เปนการเตรียมความพรอมสําหรบัเด็ก นักเรยีน
จะเรยีนรูจากประสบการณตรง จากสภาพแวดลอมรอบตวั การกระทํา การรับรูจากรูปธรรมมากกวา
นามธรรม การไดรับคาํชมเชย จะชวยใหเกดิมีความภูมิใจ ดังน้ัน การจัดการเรียนการสอนใหเด็กวยัน้ีที่มี
ประสิทธิภาพ ควรนําวิชาการตางๆ มาบูรณาการเขาดวยกนั เปนกิจกรรมที่ไดสัดสวน เหมาะสมกบัความ
ตองการและความสนใจของเดก็ โดยมีครูเปนผูแนะนาํการทาํกิจกรรมตางๆ และใหเด็กเปนผูนําทํากจิกรรม
เอง การแบงประเภทของการจัดกลุม การแกปญหา การใชภาษา ตลอดจนเกิดความรเิร่ิมสรางสรรค ให
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สามารถจัดการศึกษาระดบักอนประถมศึกษาไดอยางถูกตอง โดยอาศัยผลการวิจัยและทฤษฎีพัฒนาการ
เด็กอยางแทจริง เพ่ือใหเด็กแตละคนพัฒนาอยางเต็มศักยภาพของตน (กระทรวงศึกษาธิการ. 2543 : 5 – 6)  
 สวนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2543 : 7 – 10) ไดเสนอหลักการจัด
อนุบาลศึกษาที่ดี ซ่ึงประกอบดวยองคประกอบ 10 ประการ สามารถสรุปไดดังน้ี 
 1. ปฏิสัมพันธระหวางบุคลากรกับเด็ก พัฒนาการทุกดานของเด็ก คือ ดานรางกาย สังคม 
อารมณ จิตใจ และสติปญญา มีความสัมพันธเกี่ยวเนื่องกัน ซ่ึงจะพัฒนาไดจากการที่ผูใหญใหการ
สงเสริมและใหคําแนะนําในทางที่ดีเหมาะสมกับเด็กแตละคน เด็กจะพัฒนาทางดานสังคมและ
สติปญญาไดจากการปฏิสัมพันธระหวางกลุมเพ่ือนดวยกันเอง 
 2. หลักสูตร (แนวการจัดประสบการณ) เปาหมายหลักสูตร สงเสริมใหเด็กไดมีสวนรวมใน
การเรียนรูไดอยางมีชีวิตชวีา และใหไดรับประสบการณหลากหลายจากการทํากิจกรรมและการเลน 
โดยใหสอดคลองกบัการพัฒนาของเด็กเกี่ยวกับชีวติในชุมชนและในโลก หลักสตูรไมไดเปนแตเพียง
เปาหมายของการจัดการเรียนการสอนหรือการกําหนดแผนการจัดกิจกรรมเทานั้น หากยังรวมถึง
ตารางกิจกรรมประจําวันของเด็ก ในการนําหลักสูตรไปใชกับเด็กควรใชหลักทีว่าเด็กเรียนรูจาก
กระทําดวยตวัของเด็กเอง และจากประสบการณที่เปนรูปธรรม ซ่ีงจะเปนการพัฒนาความคิดรวบ
ยอดใหแกเด็ก 
 3. ปฏิสัมพันธระหวางบุคลากรกับผูปกครอง ผูปกครองควรไดรับขาวสารขอมูลเกี่ยวกับ
โรงเรียนอยางสม่ําเสมอ โรงเรียนควรเปดโอกาสใหผูปกครองเขาเยีย่มโรงเรียนและมีสวนสนบัสนุน
ในการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็ก เพราะเด็กมีความผูกพันและเปนสวนหนึ่งของครอบครัว 
โรงเรียนจึงควรใหความสําคญัแกครอบครวัของเด็กดวย จึงจะสามารถจัดการศึกษาที่สนองความ
ตองการของเด็กไดอยางเหมาะสม การติดตอสื่อสารระหวางบานกับโรงเรียนควรตั้งอยูบนรากฐาน
ที่วาผูปกครองเปนผูที่มีความสําคัญและมีอิทธิพลตอชวีิตของเด็กอนดับแรก 
 4. คุณสมบตัิของบุลากรและพัฒนาบคุลากร โรงเรยีนตองเขาใจในพัฒนาการและความตองการ
ของเดก็ คุณภาพบคุลากรเปนสิ่งที่สําคัญทีสุ่ดตอคุณภาพของหลักสตูรอนุบาลศกึษา การวิจัยพบวา 
การศึกษาอบรมบุคลากรเรื่องพัฒนาเด็กหรอืการศึกษาอนบุาล มีความสมัพันธกบัผลที ่เกิดขึน้แกเด็ก เชน 
ทําใหเด็กมีความสัมพันธกบัผูใหญดีขึน้ และพัฒนาการทางภาษาและสตปิญญาดขีึ้น 
 5. การบริหารงาน วิธีการบริหารโรงเรียนมีผลกระทบตอการจัดกิจกรรมในโรงเรียนทุก
เรื่อง การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพจะสรางสรรคใหเกดิสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการจัดดูแล
เด็กใหมีคุณภาพดี การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพรวมถึงการสื่อสารที่ดีความสัมพันธที่ดีตอชุมชน 
มีความมั่นคงทางการเงิน และใหความสนใจตอความตองการและสภาพการทํางานของบุคลากร 
 6. บคุลากร สิ่งสําคัญที่จะกาํหนดคุณภาพของโรงเรยีน คือ การจัดทาํหนาที่รับผดิชอบของ
บคุลากร ซ่ึงควรคํานึงถงึความรู ความสามารถ และอัตราสวนที่เหมาะสม ซ่ึงจะมีผลตอการดูแลเด็กแตละ
คน จากผลการวิจัยยืนยันวา บุคลากรที่รับผดิเด็กจํานวนนอย จะมีผลตอการพัฒนาของเด็ก กอใหเกิด
ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกบัเด็ก ลดความกาวราว และทําใหเด็กมีความรวมมือกันมากขึ้น 
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 7. การจัดสภาพแวดลอม สิ่งแวดลอมทางกายมีผลตอพฤติกรรมและพัฒนาการทั้งหมด
ของเด็กและผูใหญ การจัดพื้นที่และสื่อบางอยางมีคุณภาพ มีผลตอการเขารวมกจิกรรมของเด็กและ
ปฏิสัมพันธระหวางบุคลากรกับเด็ก ขนาดของพื้นที่ การจัดการ และการใชพ้ืนที่ทั้งในและนอก
อาคาร จําเปนตองมีการประเมิน 
 8. สุขภาพอนามัยและความปลอดภัย การจดัสภาพแวดลอมที่เนนความปลอดภัยและถกู
สุขลกัษณะเปนสิ่งสําคญัยิ่ง การวางแผนหลักสตูรที่ดีหรือปฏิสัมพันธทางบวกระหวางเด็กกับผูใหญ 
โรงเรยีนอนบุาลที่มีคุณภาพตองมุงปองกันการเจ็บปวยหรืออุบัติเหตุ และเตรียมการสาํหรับเหตุฉุกเฉินที่
อาจเกิดขึน้ ตลอดจนใหการศกึษาแกเด็กในดานการฝกปฏบิัตเิกี่ยวกบัสขุภาพอนามยัและความปลอดภยั 
 9. อาหารและการบริหารเด็ก ตองไดรับอาหารที่มีประโยชนและมีคุณคา จะชวยสงเสริม
พัฒนาการของรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา โดยไดรับการเรียนรูเกี่ยวกับนิสยัในการ
กินอาหารที่ถูกตอง 
 10. การประเมินผล การประเมินผลอยางสม่ําเสมอเปนระบบ เปนสิ่งจําเปนเพ่ือปรับปรุง
และรักษาระดับคุณภาพของโรงเรียน การประเมินผลจึงขึ้นอยูกับเปาหมายและความตองการทีจ่ะชี้
จุดเดนจุดดอย ตามองคประกอบของหลกัสูตรอนุบาลที่ดี 
 จากที่กลาวมาขางตน สามารถสรปุไดวา หลักสําคัญในการจัดการเรียนการสอนระดบักอน
ประถมศึกษา จะตองสรางหลักสูตรใหเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กในทุกดาน จัดภาพแวดลอมที่
เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก ใหเด็กอยูในทีท่ี่ปลอดภัย สะอาด อากาศถายเทสะดวก มีบรรยากาศที่
ผอนคลายไดเครียด มีโอกาสออกกําลังกายและพักผอน มีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเด็ก มี
ของเลนที่หลากหลาย จัดกิจกรรมที่สงเสรมิพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กโดยครูเปนผูสนับสนุน
และรวมเรยีนกับเด็ก ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก โดยครูจะตองสังเกตและประเมนิ
การสอนของตนเองควบคูไปกับพัฒนาการการเรียนรูของเด็ก สรางความสัมพันธกับครอบครวัเด็ก 
ผูปกครองมีการแลกเปลี่ยนขอมูลซ่ึงกันและกัน 
 
 3.4 มาตรฐานขั้นตนของการจัดการเรียนการสอนระดับกอนประถมศึกษา 
 มาตรฐานขั้นตนของการจัดการเรียนการสอนระดับกอนประถมศึกษา จะชวยใหการ
ดําเนินงานจัดการศึกษาบรรลุวตัถุประสงคตามทีว่างไวอยางมีประสิทธิภาพ ครูจะไมเกิดความสบัสน
และมีทิศทางที่ชัดเจนในการทํางาน กรมวิชาการ (2540 : 1 – 2) จึงไดทํามาตรฐานขั้นตนของ
การศึกษาระดบักอนประถมศึกษา ซ่ึงสามารถจะปรับปรงุเพ่ิมเติมไดตามที่เห็นสมควร ดังน้ี 
  3.4.1 ดานการจัดสภาพการเรียน และความเปนอยู หมายถึง การจัดสิ่งแวดลอมทั้งใน
และนอกหองเรียนที่เหมาะสมกับพัฒนาการเด็ก ดึงดูดความสนใจทําใหเด็กอยากมาโรงเรียน การจัด
สภาพการเรียนและความเปนอยูที่ครูควรจัด ไดแก 
   1) การจัดสภาพการเรียนในหองเรียน ซ่ึงเปนสถานทีท่ี่ครูและเด็กจะตองทํางาน
รวมกัน ควรจดัสภาพใหเหมาะสมกับกิจกรรมการศึกษาในระดับน้ี ซ่ึงไดแก จัดมุมประสบการณ
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ตางๆ มีสื่อตรงกับจุดประสงค และมีปริมาณมากพอควร มีที่แสดงผลงานของนักเรียน หองเรียน
สะอาดเปนระเบียบเรียบรอย สบายตา สบายใจ บรรยากาศดีอยูสบาย 
   2) สนามเด็กเลน ควรจัดสนามสําหรับเด็กเล็ก และมีอุปกรณสนามตามสภาพ
เพ่ือใหเด็กไดเลนกลางแจง ไดออกกําลังกาย ปนปายตามความพอใจ เลนเครื่องเลนสนามถูกวิธี 
ตลอดจนฝกสติปญญาไหวพริบ และศึกษาธรรมชาติรอบตัวไดดวย  
  3.4.2 ดานการจัดประสบการณ ครูผูสอนควรมีความสามารถในการจัดประสบการณ
เพ่ือสรางเสริมพัฒนาการ และเตรียมความพรอมในการเรียน ไดแก 
   1) ดําเนินการสอนตามตารางกิจกรรมประจําวันควรจัดประสบการณตามตาราง
กิจกรรมประจําวัน ไดครบถวนตามปกตินิสัย ตลอดจนยึดหยุนไดอยางเหมาะสม มีหลักการทุก
กิจกรรมจัดอยางมีคุณภาพ 
   2) การใชแผนการจัดประสบการณ ควรใชแผนการจัดประสบการณตามชวง
กิจกรรมในวงกลมไดเปนปกตินิสัย ตลอดจนยึดหยุนไดอยางมีหลักการ เตรียมการสอนและสามารถ
ถายทอดสาระความรูตามวิธกีารของการจัดการเรียนการสอนระดับกอนประถมศึกษา 
   3) ดูแลเด็กถกูวิธี สามารถควบคุมหองเรียนและสถานการณการเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เม่ือหองเรียนวุนวายสบัสนครูสามารถดูแลเด็กใหสงบ มีระเบียบไดถูกวิธ ี
  3.4.3 ดานพฤติกรรมที่พึงประสงคของคร ูครูที่ทําการสอนระดับกอนประถมศึกษา ควร
มีการแสดงออกที่เปนตัวอยางที่ดีใหเด็กเลียนแบบไดทั้งดานบุคลิกภาพและพฤติกรรมการทํางาน คือ 
   1) ดานบุคลิกภาพ ยิ้มแยมแจมใส รักเด็ก คลองแคลว กระฉับกระเฉง เขมแข็ง ไม
เครียด พรอมที่จะชวย มีความเปนผูนํา สงางาม ใชเหตุผลไมใชอารมณ เปนตัวอยางที่ดีทั้งดานการ
แตงกาย การพูดจา ตลอดจนการแสดงความคิดเห็น 
   2) ดานพฤติกรรมการทํางาน มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ขยัน สนใจเด็กทุกคน
อยูกับเด็กตลอดเวลา เลนกบัเด็กได ใหเด็กทํางานดวยตนเองมากที่สุด และพรอมที่จะชวยเหลือ 
  3.4.4 พฤติกรรมของนักเรียน นักเรียนนอกจากจะมพัีฒนาการและความพรอมตามเกณฑการ
จัดและประเมินผลแลว พฤติกรรมของนักเรียนที่สามารถสังเกตเห็นไดโดยทั่วไป ควรเปนดังน้ี 
   1) มีการสังเกตดี 
   2) ราเริง 
   3) กลาแสดงออก 
   4) ชวยตนเองได ทํางานสําเร็จ 
   5) เลนและทํางานเดี่ยวได 
   6) เลนและทํางานเปนกลุมได 
   7) เอ้ือเฟอ แบงปน รอได 
   8) คุมตนไดเม่ือครูไมอยู 
   9) มีระเบียบ เชื่อฟง 
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 นอกจากที่กลาวมาขางตน ยังมีแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
(2542 : 6-12) ไดกําหนดเกณฑและตวัชีคุ้ณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนไว 7 ปจจัย คือ  
1) ปรัชญาและเปาหมายของโรงเรียน 2) หลักสตูรและกระบวนการเรียนการสอน 3) บุคลากร 4) 
ทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน 5) การจัดการการบริหาร 6) กิจการนักเรียน/นักศึกษา 7) สัมฤทธิ์
ผลของผูเรียน สอดคลองกับกรมวิชาการ (2546 : 5-7) ในการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวยัซ่ึงได
กําหนดไว 6 ประการ ดังนี้ 1) การสรางหลักสตูรที่เหมาะสม 2) การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการ
เรียนรูของเด็ก 3) การจัดกิจกรรมที่สงเสรมิพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 4) การบูรณาการการ
เรียนรู 5) การประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก และ 6) ความสัมพันธระหวางผูสอนกับ
ครอบครัวของเด็ก  
ในขณะที่ สิรัชชา บุญงาม (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพและความคาดหวังของผูปกครอง
นักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ภาคตะวันออก 
ในดานการบริหารวิชาการ ดานบริหารงานธุรการและการเงิน ดานบริหารงานบุคคล ดานการ
บริหารงานกิจการนักเรียน และดานการบริหารงานความสัมพันธกับชุมชน พบวา ความคาดหวังของ
ผูปกครองนักเรียนกอนระดบัประถมศึกษาที่มีตอการจดัการเรียนการสอนระดบักอนประถมศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน ภาคตะวันออก โดยรวมอยูในระดับมาก และอรุณี นาคกลอม  (2548 : 37) ที่ได
ศึกษาเกีย่วกบัความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับลักษณะที่พึงประสงคดานการจัดการเรียนการ
สอนปฐมวัยในอําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม ผลงานวิจัยสวนหน่ึงสามารถสรุปไดวา ผูปกครอง
ที่มีรายไดตอเดือนตางกันมีความตองการเกี่ยวกับลักษณะที่พึงประสงคดานการจัดการเรียนการสอน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ดังจะไดอธิบายรายละเอียดตอไปน้ี 
 ปจจัยที่ 1 ปรัชญาและเปาหมายของโรงเรียน 
  ปรัชญาของโรงเรียน หมายถึง แนวคิด อุดมการณหรือจุดมุงหมายสูงสุดในการจัดการ
เรียนการสอนของโรงเรียนที่ใชเปนแนวทางกําหนดภารกิจของโรงเรียน 
  เปาหมายของโรงเรียน หมายถึง สิ่งที่จะทาํใหสําเร็จตามภารกิจการจัดการเรียนการ
สอนของโรงเรียนที่อยูในกรอบของปรัชญาของโรงเรียน 
  เกณฑ 1. ปรัชญาและเปาหมายของโรงเรียนเหมาะสมและใชเปนเครื่องชี้นําการ
ดําเนินงานของโรงเรียนได 
  ตัวชี้คุณภาพ 
   1. ปรัชญามีสาระสําคัญที่สอดคลองกับปรัชญาและจุดมุงหมายของการจัดการ
เรียนการสอนของชาติ สนองความตองการของชุมชนและสังคมอยางตอเน่ือง และมุงเนนการสราง
คานิยมที่ถูกตองใหเกิดแกผูเรียน 
   2. เปาหมายมุงเนนผลถาวรที่แทจริงที่จะใหเกิดแกผูเรียนอยางรอบคอบ สมดลุ รวมทัง้
เนนประสิทธิภาพและความคุมคาของการจัดการเรียนการสอนแตละระดบั/หลกัสตูร/ประเภทวิชาและ
สาขาวชิา 
   3. มีแนวดําเนินงานหรือแผนที่ดีรองรับปรัชญาและเปาหมายของโรงเรียน 
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   4. บุคลากรในโรงเรียนและผูเกี่ยวของทุกฝายไดเขาใจปรัชญาและเปาหมายของ
โรงเรียนตรงกัน 
 ปจจัยที่ 2 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน (ระดับกอนประถมศึกษา) 
  หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณที่โรงเรียนใหผูเรยีนทั้งภายในและภายนอก
หองเรียนเพ่ือใหบรรลตุามจุดมุงหมายของการศึกษา 
  กระบวนการเรยีนการสอน หมายถึง การจัดประสบการณและกจิกรรมในลกัษณะของการ
เลีย้งดู และใหการศึกษาแกเด็กทุกดาน ทั้งรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ตามวัยและ
ความสามารถของแตละบุคคลเพื่อเปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวติและอยูในสังคมไดอยางมีความสขุ 
  เกณฑ 1 จัดประสบการณและกิจกรรมเตรียมความพรอมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน
อยางสมดุลและสอดคลองกับหลักสตูร 
  ตัวชี้คุณภาพ 
   1. มีแผนการจัดประสบการณที่เหมาะสมและครอบคลมุพัฒนาการทางรางกาย 
อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา สอดคลองกับหลักสูตร 
   2. มีการจัดกิจกรรมรูปแบบที่สอดคลองตามแผนการจัดประสบการณ 
   3. มีการวิเคราะหสภาพเด็กเปนรายบุคคลและรายกลุม 
   4. มีการใชสื่อเหมาะสม สอดคลองกบักิจกรรม เน้ือหา และเอ้ือตอการเรียนรูของเดก็ 
   5. ผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรม 
   6. มีการนิเทศการจัดกิจกรรม/ประสบการณอยางตอเน่ือง 
  เกณฑ 2 ประเมินพัฒนาการทุกดานโดยวิธีทีเ่หมาะสมกับเด็กแตละวยั 
  ตัวชี้คุณภาพ 
   1. มีการประเมินพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ สังคม และสติปญญาของเด็ก
ใหเหมาะสมกับวัยเปนรายบุคคลและรายกลุม 
   2. มีการนาํผลการประเมินพัฒนาการทุกดานไปใชพัฒนาและปรบัปรุงการเรยีนการสอน 
  ปจจัยที่ 3 บุคลากร 
  บุคลากร หมายถึง ผูบริหาร ครูผูสอน และบุคลากรสนับสนุนหรือผูปฏิบัติหนาที่อ่ืน  ๆในโรงเรียน 
  เกณฑ 1 ผูบรหิารเปนผูนําระดับมืออาชีพ 
  ตัวชี้คุณภาพ 
   1. มีความรู ความสามารถ มีวิสัยทัศนและมีความมุงม่ันตอความสําเร็จในการทํางาน 
   2. ปฏิบัตตินและปฏบิัติงานเปนแบบอยางที่ดี 
  เกณฑ 2 ครูผูสอนทุกคนมีความรู ความสามารถและคณุธรรมเหมาะสมกับอาชีพครู 
  ตัวชี้คุณภาพ 
   1. มีวุฒิ/ความรู ความสามารถสอดคลองและเพียงพอกับสาขาวิชาที่สอน 
   2. ปฏิบัตตินสอดคลองกับจรรยาบรรณวชิาชีพคร ู    
   3. มีความมุงม่ันตอการพัฒนาตนเองสูเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู
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  เกณฑ 3 บุคลากรสนับสนุนทุกคนมีความรู ความสามารถ และปฏบิัติงานเต็มศักยภาพ 
  ตัวชี้คุณภาพ 
   1. มีความรู ความสามารถสอดคลองกับงานที่ไดรับมอบหมาย   
   2. มีความมุงม่ันตอความสาํเร็จในการทําเพื่อองคกร (โรงเรียน) 
  ปจจัยที่ 4 ทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน 
  ทรัพยากรเพือ่การเรียนการสอน หมายถึง มวลทรัพยากรที่นํามาใชในการจัดการเรียน
การสอน ไดแก อาคารสถานที่ สภาพแวดลอม สื่อ นวัตกรรม วัสดุอุปกรณ และการเงินของโรงเรียน 
รวมทั้งระบบขอมูลและเครอืขายการเรียนรูระหวางโรงเรียนกับองคกรภายนอก 
  เกณฑ 1 จัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองประกอบ/สถานที่ฝกปฏิบตัิ 
และสภาพแวดลอมเหมาะสมกับสภาพการใชงาน 
  ตัวชี้คุณภาพ 
   1. มีความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย และมีการดูแล บํารุงรักษาอยางเหมาะสม 
   2. มีหองสมุด/มุมหนังสือ/ศูนยวิชาการพรอมเอกสารและตําราเหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู 
   3. มีอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกเพยีงพอ เหมาะสม 
   4. จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนการสอนและใหเปนแหลงการเรียนรู 
  เกณฑ 2 จัดสื่อ วัสดุ อุปกรณ และนวัตกรรมที่มีคุณภาพและเพียงพอตอการเรียนการสอน 
  ตัวชี้คุณภาพ 
   1. มีระบบการจัดหาและบํารุงรักษาที่มีประสิทธิภาพ 
   2. มีการบริการและสงเสริมการใชอยางทัว่ถึงและเปนระบบ 
  เกณฑ 3 จัดระบบการเงินทีก่อประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  
  ตวัชี้คุณภาพ  
   1. มีแผนการใชเงินที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
   2. มีการใชเงินตามแผนอยางมีประสิทธภิาพ 
   3. มีการตรวจสอบและรายงานดานการเงินอยางเปนระบบ 
  เกณฑ 4 จัดระบบขอมูล/เครือขายการเรียนรูของโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนการสอน 
  ตัวชี้คุณภาพ 
   1. มีการจัดทําและพัฒนาฐานขอมูลเพ่ือใชในการวางแผนและพัฒนาการเรียนรู 
   2. มีการใหบริการขอมูลและสารสนเทศอยางทั่วถึงและทนัตอความตองการ 
   3. มีการสรางความสัมพันธและไดรับความรวมมือจากองคกรภายนอก เชน บาน 
สมาคม ชุมชน สถานประกอบการ หนวยงานของรัฐ เปนตน 
 ปจจัยที่ 5 การจัดการ การบริหาร 
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 การจัดการ การบริหาร หมายถึง การปฏิบัตติามหนาที่การบริการโรงเรียนเพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ (คํานงึถึงการใชทรพัยากรใหเกิดการประหยัดหรือสิ้นเปลืองนอย
ที่สุด และหรือไดผลมากที่สดุ) และมีประสิทธิผล (คํานงึถึงความสามารถบรรลเุปาหมายที่กําหนดไว) 
สามารถตรวจสอบได และพัฒนายกระดับมาตรฐานการปฏิบัติอยางตอเน่ือง 
  เกณฑ 1 มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย 
  ตัวชี้คุณภาพ 
   1. มีโครงสรางการบริหารชัดเจนเหมาะสมกับขนาดและระดับการศึกษาของโรงเรียน 
   2. มีคูมือ/แนวปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรครบถวนทุกฝาย 
   3. มีธรรมนูญโรงเรียน/แผนปรับปรุงโรงเรียนอยางเหมาะสม 
   4. มีนวัตกรรม/เทคโนโลยี และระบบขอมูล/สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการที่เหมาะสม 
  เกณฑ 2 สรางบรรยากาศการทํางานที่เปนประชาธิปไตย 
  ตัวชี้คุณภาพ 
   1. มีการทํางานเปนทีม เปดโอกาสใหทุกคนแสดงความคิดเห็นและปฏิบัติงาน
อยางเตม็ศักยภาพ    
   2. เปดโอกาสใหผูมีความสามารถเปนผูนํา โดยสามารถผลัดเปลี่ยนการเปนผูนํา 
ผูตามที่ดีได 
  เกณฑ 3 มีระบบการกํากับ ตรวจสอบและรายงานคุณภาพภายในที่เหมาะสม 
  ตัวชี้วัดคุณภาพ 
   1. มีการกําหนดขอบขายสาระการกํากับตรวจสอบและรายงานที่ครอบคลุมเปาหมาย
และจุดเนนการพัฒนาของโรงเรียนชัดเจน เนนการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุมคา 
(ความคุมคา หมายถึง กลุมเปาหมายไดรับประโยชนเต็มและตรงกลุมเปาหมายทุกระดับ) 
   2. บุคลากรและผูเกี่ยวของทุกฝายเขาใจ และดําเนินการตามระบบได 
   3. มีการเสนอรายงานการตรวจสอบคุณภาพภายในอยางตอเน่ือง 
  ปจจัยที่ 6 กิจการนักเรียน/นักศึกษา 
  กิจการนักเรียน/นักศึกษา หมายถึง การดําเนินงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการบริการ
สวัสดิการ การปกครอง และกิจกรรมนักเรียน/นักศึกษาเพื่อเสริมสรางความรู ทักษะ คุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 
  เกณฑ 1 จัดบริการและสวัสดิการตางๆ แกผูเรียนเพ่ือสงเสริมพัฒนาการทั้งรางกาย 
และจิตใจใหเหมาะสมกับวยั 
  ตัวชี้คุณภาพ 
   1. มีการจัด/บริการโภชนาการและสุขาภบิาลที่ถูกสขุลักษณะและเพียงพอ 
   2. มีการจัดสันทนาการ และบริการตรวจสุขภาพอยางทั่วถึง 
   3. มีการจัดระบบรักษาความปลอดภัยเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนและชุมชน  
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   4. มีการจัดสวัสดิการ/ความชวยเหลือที่เอ้ืออํานวยใหนักเรียนที่มีความจําเปนไดมี
โอกาสไดเรียนอยางเต็มที ่
   5. มีการจัดบริการแนะแนวทุกดานอยางทั่วถึงและเปนระบบ 
  เกณฑ 2 ดําเนินการปกครองนักเรียนเปนระบบ 
  ตัวชี้คุณภาพ 
   1. มีการกําหนดกฎ ระเบียบ แนวปฏบิัต ิสําหรับนักเรียนอยางชัดเจนและมี
ผูรับผิดชอบโดยตรง 
   2. มีการดูแล/ติดตามความประพฤตินักเรียนอยางใกลชิดและตอเน่ือง 
   3. มีการใชขอมูลดานความประพฤติของนักเรียนมาพัฒนางานปกครอง 
  เกณฑ 3 จัดกิจกรรมนักเรียนที่มุงเนนสงเสริมดานทักษะ คุณธรรมจริยธรรม และ
คุณลักษณะทีพึ่งประสงคอยางหลากหลาย สอดคลองกับความสนใจและเหมาะสมกับวัย 
  ตัวชี้คุณภาพ 
   1. มีการเปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมตามความสมคัรใจ 
   2. มีการติดตามและประเมนิผลการจัดกิจกรรมนักเรียนอยางตอเน่ือง 
 ปจจัยที่ 7 สัมฤทธผิลของผูเรียน (ระดับกอนประถมศึกษา) 
  สัมฤทธิผลของผูเรียน หมายถึง ผลของการเรียนรูหรือพัฒนาการโดยรวมที่เกิดขึน้จริง
ของผูเรียนตามที่กําหนดไวในจุดมุงหมายของหลักสูตร 
  เกณฑ 1 พัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสตปิญญาเด็กปรากฏ
เดนชัดตามคณุลักษณะที่พึงประสงค 
  ตัวชี้คุณภาพ 
   1. มีสุขภาพรางกาย แข็งแรงสมบูรณ เคลื่อนไหวไดคลองแคลว วองไว และมี
นํ้าหนัก สวนสูงเหมาะสมกบัวัยหรือเปนไปตามเกณฑ 
   2. มีความราเริง ยิ้มแยมแจมใส มีความสขุ แสดงออกทางอารมณไดเหมาะสมกับ
สถานการณ 
   3. รูจักชวยเหลือตนเองและผูอ่ืน รวมทั้งสามารถรวมกิจกรรมกับผูอ่ืนไดเหมาะสม 
   4. สามารถใชภาษาโตตอบ สนทนาและแกปญหาสถานการณตางๆไดเหมาะสมกับวัย 
  เกณฑ 2 พัฒนาการของเด็กกาวหนาเตม็ตามศักยภาพ 
  ตัวชี้คุณภาพ 
   1. มีพัฒนาการกาวหนาทุกดานอยางสมดลุตามวัยในแตละป (ตั้งแตแรกเขาจนถึงปจจุบนั) 
   2. มีผลงานที่แสดงความกาวหนาของผูเรยีน 
 ดังน้ัน จากที่กลาวมาขางตน อาจกลาวไดวา ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการจดัการ
เรียนการสอน ระดับกอนประถมศกึษา หมายถึง การที่ผูปกครองมีความมุงหวังใหบตุรหลานทีเ่ขา
ศึกษาในระดบักอนประถมศกึษามีพัฒนาการที่ดีดานรางกาย จิตใจ สังคม และสติปญญา มีทกัษะ
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กระบวนการคดิ และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสขุ ทั้งนี้สถานศึกษาจําเปนตองจัดการศกึษาใหเปน
สอดคลองกบัแนวคิด ทฤษฎี และหลกัการการจัดการเรยีนการสอนในระดบักอนประถมศกึษา  
มีมาตรฐานหลกัเกณฑการจัดการเรียนการสอนระดบักอนประถมศึกษาพุทธศกัราช 2546 โดยคํานึงวา
การจัดการเรยีนการสอนของสถานศกึษานัน้เนนถึงในดานความรู ทักษะจําเปนในขั้นพ้ืนฐานที่จําเปน
สําหรับเด็ก 
 จากเอกสารงานวิจัยดังกลาวที่ทําการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนระดับกอน
ประถมศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชนซึ่งในระดับปฐมวัยสวนใหญเปนโรงเรียนเอกชนมีสถานภาพ
แตกตางจากโรงเรียนของรัฐบาล เพ่ือใหสอดคลองกับแนวคิดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน (2542ก : 6-12) รวมทั้งกรมวิชาการ (2546 : 5-7) สิรัชชา บุญงาม (2546 : บทคัดยอ) และ
อรุณี นาคกลอม (2548 : 37) ในการจัดการเรียนการสอนระดับกอนประศึกษา และสอดคลองกับแนว
ทางการพัฒนาโรงเรียนวาสเุทวีซ่ึงเปนโรงเรียนเอกชน ผูวิจัยจึงกําหนดกรอบความคิดจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน กรมวิชาการ สิรัชชา บญุงาม และอรณีุ นาคกลอม ในการจัดการเรียน
การสอนระดับปฐมวัย รวมถงึงานวิจัยขางตนทั้ง 2 ทาน มาประมวลเปนกรอบความคิดความคาดหวัง
ของผูปกครองที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทวี 5 ดาน 
ไดแก ดานหลกัสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ดานบุคลากร ดานทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน 
ดานกิจการนักเรียน และดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน  
 

4. ความคาดหวังการจัดการเรียนการสอน 

 ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการจัดการเรียนการสอน  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2544 : 3 – 6) กลาวไววา พอแมผูปกครองเปน
บุคคลที่ใกลชดิกับเด็กมากที่สุด มีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองใหความเอาใจใสตอการเรียนรูของลูก 
สรางโอกาสการเรียนรูแกลูกใหเหมาะสมกับวัยของเขาไมวาจะเปนชวงแรกเกิด เขาสูวัยทารก วัยอนุบาล  
วัยเรียน จนถึงวัยรุนทุกๆ ชวงวัย ซ่ึงพอแมจะตองชวยใหเขามีโอกาสไดเห็น ไดยิน ไดฟง ไดสัมผัส  
การเรียนรูเกิดขึ้นไดจากทุกเรื่อง ทุกเวลา ทุกสถานการณ พึงตระหนักไวเสมอวาพอแมน้ันคือครูคนแรก
ของลูก ที่นําพาลูกของเราเองไปสูเสนทางความรอบรูแหงชีวิต ความรอบรูมิไดหมายถึงความรูที่ไดจาก
ศึกษาเลาเรียนวิชาการเพียงสวนเดียวหรอืการสงลูกเขาโรงเรียนเพียงอยางเดียว หากผูปกครอง
คาดหวังประโยชนสูงสุดอันจะเกิดแกบุตรหลานของเราในเรื่องการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน พอ
แมผูปกครองและโรงเรียนหรอืสถานศึกษาจําเปนจะตองรวมมือกัน มีจุดมุงหมายไปในทิศทางเดียวกัน  
มีความเขาอกเขาใจเปนหนึ่งเดียวและสื่อสารกันอยางใกลชิดสม่ําเสมอ แมวาบานกับโรงเรียนจะมี
บทบาทแตกตางกันในการทําหนาที่ดูและพัฒนาเด็ก แตดวยสาเหตทุีท่ั้งสองฝายมีความคาดหวังอยูที่
เด็กหรือผูเรียนเชนเดียวกัน การชวยคิด ชวยกันทํา และแกไขรับผิดชอบมิใชตางฝายทําภาระของตน
เพียงบรรลุไปตามหนาที่ความสําเร็จของการเปนพอแมผูปกครองและความสําเร็จของสถานศึกษาลวน
เปนความสําเรจ็เดียวกันนั่นคือความรูความดีงามและความสุข ความสามารถในการพึ่งตนเองได  
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 เม่ือเปนเชนนี ้สถานศึกษาและครูผูสอนตองมีความรูความเขาใจหลักสูตรเปนอยางดีจึงจะ
ทําใหหลักสตูรบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวได ตอไปน้ีจะเปนการพรรณนาถึงความคาดหวังของ
ผูปกครองที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระดับกอนประถมศึกษา ในดานตางๆ ดังตอไปน้ี 
 
 4.1 ดานหลักสูตรและกระบวนการเรยีนการสอน 
  4.1.1 หลักสตูร 
  จากการศึกษาเอกสาร พบวามีนักวิชาการไดใหความหมายและความสําคัญของ
หลักสูตรไวดังน้ี 
   ธีรยุทธ เสนยีวงศ ณ อยุธยา (2542 : 38) กลาวถึงหลักสูตรวามีความหมายเปน  
2 ประการ คือ ประการแรก หลักสตูรในความหมายแคบ หมายถงึ เอกสารที่กาํหนดโครงการศึกษาของ
ผูเรียน ประกอบดวย ความมุงหมายของการใหการศึกษา เน้ือหาวิชา และอัตราเวลาเรียน กิจกรรม
และประสบการณที่จัดใหกับผูเรียน การวดัและประเมินผลการเรียนการสอน เชน หนังสือหลักสูตร
ระดับชั้นตางๆ ที่กระทรวงศึกษาธิการจัดพิมพขึ้น ประการที่สอง หลักสูตรในความหมายกวาง 
หมายถึง มวลประสบการณที่โรงเรียนจัดใหแกผูเรียนทัง้ในและนอกโรงเรียน เพ่ือพัฒนาผูเรียนไป
ตามความมุงหมายที่กําหนดไว 
  ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542 : 91) กลาวถึงความหมายของหลักสูตรไว 3 ประการ คือ 
   1. หลักสูตรเปนศาสตรที่มีทฤษฎี หลักการ และการนําไปใชในการจัดการเรียน
การสอนตามที่มุงหมายไว 
   2. หลักสูตรเปนระบบในการจัดการเรียนการสอน โดยมีปจจัยนําเขา (Input) และ
ครู นักเรียน วสัดุ อุปกรณ อาคารสถานที่ กระบวนการ (Process) ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ผลผลิต (Output) คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสําเรจ็ทางการศึกษา 
   3. หลักสูตรเปนแผนการจัดการเรียนการสอน ที่มุงประสงคจะอบรมฝกฝนผูเรียน
ใหเปนไปตามเปาหมายที่ตองการ 
  สําลี รักสุทธี (2544 : 10) ไดกลาวถงึความหมายของหลกัสูตรวา เปนมวลประสบการณ
หรือกิจกรรมที่จัดใหแกผูเรียนทั้งในและนอกหองเรียน อันจะสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความรู ความคดิ เจตคติ และการปฏิบัตใินทิศทางที่พึงประสงค  
 นอกจากความหมายหลักสูตรดังกลาวขางตน พบวามีนักวิชาการไดกลาวถึงความสําคัญ
ของหลักสูตรดังน้ี  
  อมรา เล็กเริงสินธุ (2540 : 20-21) ไดกลาวถึงความสําคัญในการพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติ ทุกประเทศจึงพยายามปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนใหมีประสิทธิภาพมาก
ที่สุด พอสรุปไดดังน้ี 
   1. หลักสูตรเปนแผนปฏิบัตงิาน หรือเครื่องชี้แนวทางในการปฏิบัติงานของครู เพราะ
หลักสูตรกําหนดจุดมุงหมาย เน้ือหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลไวเปนแนวทาง 
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   2. หลักสูตรเปนขอกําหนดแผนการเรียนการสอน อันเปนสวนรวมของประเทศ  
เพ่ือนําไปสูความมุงหมายตามแผนการศึกษาของชาติ  
   3. หลักสูตรเปนเอกสารของทางราชการ เปนบัญญัติของรัฐบาล เพ่ือใหบุคคลที่ทาํ
การเกี่ยวกับการศึกษาปฏบิตัิตาม 
   4. หลักสูตรเปนเกณฑมาตรฐานการศึกษา เพ่ือควบคมุการเรียนการสอนใน
สถาบันการศกึษาระดับตางๆ และยังเปนเกณฑมาตรฐานอยางหนึ่งในการจัดสรรงบประมาณ 
บุคลากร อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ ฯลฯ ของการศึกษาของรัฐใหแกสถานศึกษาดวย 
   5. หลักสูตรเปนแผนการดําเนินงานของผูบริหารการศกึษา ที่จะอํานวยความ
สะดวกและควบคุมดูแลติดตามผลใหเปนไปตามนโยบายในการจัดการเรียนการสอนของรัฐบาลดวย 
   6. หลักสูตรจะกําหนดแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการ
ของเด็กตามจุดมุงหมายของการศึกษา 
   7. หลักสูตรจะกําหนดลักษณะและรูปรางของสังคมในอนาคตไดวาจะเปนไปใน รูปใด 
   8. หลักสูตรจะกําหนดแนวทางใหความรู ทักษะ ความสามารถ ความประพฤตทิี่
จะเปนประโยชนตอสังคม อันเปนการพัฒนากําลังซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติที่ไดผล 
   9. หลักสูตรจะเปนสิ่งบงชีถ้งึความเจริญของประเทศ เพราะการศึกษาเปน
เครื่องมือในการพัฒนาคน ประเทศใดจัดการศึกษาโดยมีหลักสูตรที่เหมาะสม ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
ทันตอเหตุการณและการเปลี่ยนแปลงยอมไดคนที่มีประสิทธิภาพสูง 
  จากที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปความหมายและความสําคัญของหลักสูตรไดวา 
หลักสูตรมีความสําคัญอยางยิ่งตอการจัดการเรียนการสอน เพราะหลักสูตรเปนแนวทางและกรอบใน
การดําเนินงานการศึกษาใหเปนไปตามความมุงหมายที่กําหนดไว พัฒนาผูเรียนในทุกๆ ดาน 
หลักสูตรจะชีแ้นะใหผูมีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการเรียนการสอน ใหสามารถมวลประสบการณให
ผูเรียนไดพัฒนาตนเองในดานความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค จน
บรรลุผลตามจุดหมายของการจัดการเรียนการสอน 
  องคประกอบของหลักสูตรเปนสวนสําคัญที่จะทําใหความหมายของหลักสูตรสมบูรณ และ 
ชวยชี้ใหเห็นถึงโครงสรางของหลักสูตรชัดเจนขึ้น นักการศึกษาไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรไวดังน้ี 
  อมรา เล็กเริงสินธุ (2540 : 8) กลาวถึง องคประกอบของหลักสูตรประกอบดวย
สาระสําคัญ 4 สวน คือ 
   1. จุดมุงหมายของหลักสูตร ถือไดวาเปนทิศทางของการจัดการเรียนการสอน 
เปนสวนที่จะทําใหทราบวาจะพัฒนาผูเรียนไปในลักษณะใด การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสตูร
จะตองกระทําหลังจากที่ไดศกึษาขอมูลพ้ืนฐานแลววา ควรจะดําเนินการแกปญหาและเสนอความ
ตองการของสงัคม และของผูเรียนไดอยางไร และตองใหสอดคลองสัมพันธกับนโยบายการจัดการ
เรียนการสอนของชาติดวย 
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   2. เน้ือหาวิชาและประสบการณการเรียนรู ความรูและประสบการณตางๆ มี
ความสําคัญในฐานะที่เปนองคประกอบที่จะชวยใหผูเรียนพัฒนาไปสูจุดมุงหมายที่กําหนดไว เน้ือหา
ที่สมบูรณจะไดผนวกความรู ประสบการณคานิยม ทัศนคติเขาดวยกัน เพ่ือใหผูเรียนไดทั้งความรู 
พัฒนานิสัย ระบบความคิดและการกระทาํเหมาะสมประกอบกันไป 
   3. การนําหลักสูตรไปใชเปนองคประกอบสวนที่สาม ซ่ึงเปนกระบวนการที่จะทํา
ใหหลักสูตรกลายเปนการปฏิบัตขิึ้นมาการนําหลกัสูตรไปใชรวมถึงกิจกรรมหลายๆ อยาง แต
กิจกรรมที่สําคัญที่สุดคือ “การเรียนการสอน” ครูจึงเปนผูมีบทบาทสําคัญในการใชหลักสูตร ถาครู
ศึกษาหลักสูตรจนเขาใจถองแทสามารถนําไปใชไดอยางดี ก็จะทําใหหลักสูตรเกดิสัมฤทธิ์ผล 
   4. การประเมินผลเปนองคประกอบสุดทายหลังจากที่ไดนําหลักสูตรไปใชแลว 
จะตองมีการประเมินผลวาการนําหลักสูตรไปใชเกิดผลตามจุดมุงหมายที่วางไวหรือไม มากนอย
เพียงใด ทั้งน้ีเพ่ือจะนําไปสูการปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  รุจิร ภูสาระ (2545 : 8) กลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรไว 4 ประการ 
   1. จุดมุงหมาย (Educational Purpose) ที่โรงเรียนตองการใหผูเรียนเกิดผล 
   2. ประสบการณ (Educational Experience) ที่โรงเรียนจัดใหเพ่ือจุดมุงหมายบรรลุผล 
   3. วิธีการจัดประสบการณ (Organizational of Educational Experience) เพ่ือให
การสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
   4. วิธีการประเมิน (Determination of What to Evaluate) เพ่ือตรวจสอบ
จุดมุงหมายที่ตั้งไว 
  จากที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา องคประกอบของหลักสูตร คือ จุดมุงหมาย
ของหลักสูตร เน้ือหาวิชา รูปแบบของหลกัสูตร การพฒันาหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช และการ
ประเมินหลักสูตร ซ่ึงจะมีความสําคัญเกีย่วของกับการดําเนินงานทุกขั้นตอนจึงจะเกิดผลสําเรจ็ ทํา
ใหหลักสูตรนัน้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  4.1.2 กระบวนการเรียนการสอน 
  การจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามหลักสูตรสถานศึกษาตองคํานึงถึงพัฒนาการ
ทางดานรางกาย และสติปญญา วิธีการเรียนรู ความสนใจ และความสามารถของผูเรียนอยาง
ตอเน่ือง ดังน้ัน การจัดการเรียนรูในแตละชวงชั้น ควรใชรูปแบบ/วธิกีารที่หลากหลาย เนนการจัด 
การเรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูรวมกัน การเรียนรูจากธรรมชาติ 
การปฏิบตัิจริง และการเรยีนรูแบบบรูณาการ ใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู  
การเรยีนรูคูคณุธรรม ทั้งนี้ ตองนํากระบวนการการจัดการเรยีนรู เน้ือหาและการบูรณาการ ขามกลุม
สาระการเรยีนรู เปนการเรียนรูในลักษณะองครวม ยึดผูเรียนเปนสําคญั (กรมวชิาการ.  2545ก : 34) 
ซ่ึงจะไดกลาวในรายละเอียดตอไปน้ี  
  บุญเรือน ศรีเหรัญ  (2542 : 103) ไดสรุปแนวคิดของนักวิชาการศึกษาตางประเทศ
หลายทานเกีย่วกับการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพวา การเรียนการสอนตองทําให
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นักเรียนเกิดความสนใจเปนประการแรก โดยครูผูสอนตองนําเสนอขอมูลขาวสารที่ไดรับการรวบรวม
อยางเปนระบบ จัดทําบันทกึการเปลี่ยนแปลงเรื่องที่ทันสมัย ใชภาษาที่เขาใจงายและมีความชัดเจน มี
การนําเสนอตวัอยางและภาพที่มีสีสดใสประกอบ เน้ือหาของบทเรียนจะตองงายตอการทําความเขาใจ มี
ความสัมพันธกับความรูเดิมของนักเรียน และสามารถหาสื่อประกอบการสอนที่สอดคลองกับความรูเดิม
ของนักเรียน และสามารถสือ่ประกอบการสอนที่สอดคลองกับเน้ือหาของบทเรียนไดงาย 
  วัฒนาพร ระงับทุกข (2542 : 4) ไดใหความหมายการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ คือการจัดการเรียนการสอนที่ใหความสําคัญกับผูเรียน สงเสริมใหผูเรียนรูจัก
เรียนรูดวยตนเอง เรียนในเรื่องที่สอดคลองกับความสามารถ และความตองการของตนเอง และได
พัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเต็มที ่
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543 : 20 – 21) ไดอธิบายถึง การจัด 
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด หมายถึง การกําหนดจุดหมาย สาระ กิจกรรม แหลงเรียนรู 
สื่อการเรียน และการวัดผลประเมินผล ทีมุ่งพัฒนาคน และชวีิต ใหเกิดประสบการณ การเรียนรูเต็ม
เติมความสามารถ สอดคลองกับความถนดั ความสนใจ และความตองการของผูเรียน 
  จากที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา กระบวนการจัดการเรียนการสอน หมายถึง 
การพัฒนาผูเรียนแบบองครวม ใหผูเรียนมีอิสระ เรียนรูจากการคิด การวางแผน ปฏิบัติการ
แกปญหาอยางมีระบบ มีวิจารณญาณ โดยมีเง่ือนไขใหผูเรียนเปนตวัตั้ง และประเมินผลเพื่อ
ตรวจสอบความกาวหนาการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบ   
  4.1.3 แนวทางการจัดประสบการณการเรยีนการสอนในระดบักอนประถมศกึษา 
  การจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กอายุ 3 – 6 ป เปนการจัดในลักษณะของการอบรม
เลี้ยงดู และการใหการศึกษาแกเด็กทุกดานทั้งรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ตามวัย
และความสามารถของแตละบุคคล เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการดํารงชวีติและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข
หลักสตูรพุทธศักราชกอนประถมศกึษา พุทธศักราช 2540 ไดใหแนวทางการจัดประสบการณไว คือ 
  1. สงเสริมพัฒนาการทุกดานของเด็กโดยองครวมอยางตอเน่ือง 
  2. จัดใหสอดคลองกับจิตวทิยาพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 
  3. ยึดเด็กเปนศูนยกลาง สนองความตองการ ความสนใจ ความแตกตางระหวางบุคคล
และเปดโอกาสใหเด็กริเริ่มกิจกรรมของตนเอง โดยใหครูเปนผูสนบัสนุนอํานวยความสะดวก และ
เรียนรูรวมกับเด็ก 
  4. จัดสภาพแวดลอมทีเ่อ้ือตอการเรียนรูและมีบรรยากาศที่อบอุน เพ่ือใหเด็กมีความสุข 
  5. จัดกิจกรรมในรูปแบบบรูณาการ โดยคํานึงพัฒนาการทุกดาน 
  6. จัดประสบการณตรง ใหเด็กเรียนรูจากประสาทสัมผัสทั้ง 5 มีโอกาสสังเกต สาํรวจ 
เลน คนควา ทอลอง แกปญหาดวยตนเอง 
  7. จัดใหเด็กมีปฏิสัมพันธกบัวตัถุสิ่งของ กับเด็กและผูใหญ                            
 เฮนดริค (Hendrick.  1984 : 254) สรุปวาการจัดประสบการณสําหรับเด็กกอน
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ประถมศึกษาควรมีขอบขายโดยพิจารณาเด็กโดยสวนรวมทั้งหมดเปนหลักในการจัดประสบการณ
ใหกับเขาเหลานั้น ซ่ึงมีผูที่เกี่ยวกับเด็กกอนประถมศึกษาควรสอน กระตุน และสงเสริมพัฒนาการ
ทุกดานของเด็กใหเจริญเตบิโตไปพรอม ๆ กัน โดยยึดหลักวาเด็กคอืใคร และเด็กตองการอะไร 
การจัดการเรียนการสอนเด็กกอนประถมศึกษานั้น พ้ืนฐานสําคัญควรยึดหลัก ดังตอไปน้ี คือ 
  1. เด็กมีพัฒนาการทุกขั้นตอน ดังน้ันควรจัดเตรียมการศกึษาใหเหมาะสมกับระดับน้ัน 
  2. เพ่ิมความสามารถในการพฒันา โดยเนนใหเด็กมีความมัน่ใจและเห็นคณุคาในตนเอง 
  3. พัฒนาทางดานรางกายและอารมณใหดีอยูเสมอ 
  4. เด็กมีความตองการใหผูใหญหรือเพ่ือนเด็กอ่ืนๆ รวมใหเขาไดตัดสนิใจดวยตนเอง 
ไมควบคุมเด็กทุกดาน ปลอยใหเรียนรูและตัดสินใจทีจ่ะกระทํากิจกรรมอะไรดวยตนเอง 
  5. เด็กตองการใหผูใหญยอมรับเด็กมีอํานาจในตัวเขาเองมีอํานาจในเรื่องการคิดมี
ประสบการณที่กวางขึ้น มีความรูและความฉลาด 
  6. เด็กตองการผลที่ดีที่สุดจากการสนองตอบกลับมาจากผูใหญและเพื่อนๆ ซ่ึงมี
คุณสมบัติทีค่วรแกเด็กนั้น ไดแก ความสามารถ ความซื่อสัตย ความเมตตา การยอมรับความ
แตกตาง เด็กตองการหาความสัมพันธกับผูใหญ เต็มใจทําในสิ่งที่มีคา และดูแลรักษาอยางมีคุณคา 
  จากที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา การจัดประสบการณการเรียนการสอนจําเปน
จะตองคํานึงถึงจุดมุงหมายของแนวการจัดประสบการณ เพ่ือเด็กจะไดรับการพัฒนาการทุกดาน ทั้ง
ทางรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา และอยูในสังคมอยางมีความสุข  
  ดังน้ัน จากที่กลาวมาขางตน อาจกลาวไดวา ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการ
จัดการเรียนการสอนระดับกอนประถมศกึษาดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน หมายถึง
ความมุงหวังของผูปกครองนักเรียนที่ตองการใหโรงเรียนและผูทีเ่กีย่วของตอการเรียนรูของเด็ก 
ดําเนินการจัดการหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรกอนประถมศึกษา ควรมาจากการมีสวน
รวมของคณะครู ผูปกครอง ชุมชน และบุคคลที่เกี่ยวของ รวมทั้งจัดประสบการณที่คํานึงถึงความตองการ 
ความสนใจ และความถนัดของเด็กแตละคนโดยเปนหลักสูตรที่เนนพัฒนาการของผูเรียนทางดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา นอกจากนั้นควรคํานึงถึงพ้ืนฐานประสบการณเดิมและความแตกตาง
ของผูเรียนแตละบุคคล รวมทั้งเปดโอกาสใหเด็กพิเศษและเด็กดอยโอกาสไดเรียนรวมกับเด็กปกติ 
 
 4.2 ดานบุคลากร  
  จากการศึกษาเอกสาร พบวามีนักวิชาการไดใหความของบุคลากรไวดังตอไปน้ี 
  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน (2542 : 629) ไดใหความหมายของคําวา 
บุคลากร วา หมายถึง ตําแหนงเจาหนาที่ผูปฏิบตัิเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล หรือบุคคลผูที่
ปฏิบัติงานตามหนาที่ของแตละหนวยงาน 
  วารินทร สินสงูสุด (2542 : 191, 309) กลาววา บคุลากร หมายถึง ผูบริหาร ครูผูสอน 
และบุคลากรสนับสนุนหรือผูปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ในโรงเรียน 



 35 

  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547)  กลาววา บุคลากรหมายถึง ผูบริหาร 
ครูผูสอน และบุคลากรสนบัสนุนหรือผูปฏิบัติงานหนาทีต่างๆ ในโรงเรียน ปจจัยน้ีถือวาสําคัญทีสุ่ด
ขององคกร องคกรใดถามีบคุลากรที่มีคุณภาพและการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ องคกรนั้น
สามารถพัฒนาไดเจริญรุงเรืองประสบผลสําเร็จบรรลตุามปรัชญาและเปาหมายขององคกร 
  จากที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปความหมายของบุคลากรไดวา บคุลากรคือผูมีสวน
เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน และคุณภาพของการศึกษา เพ่ือตอบสนอง
ความตองการผูปกครองนักเรียน ชุมชน และทองถิ่น และใหเปนไปตามความคาดหวังน้ัน 
  4.2.1 ผูบริหารโรงเรียน   
  ผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียนเปนสวนสําคัญที่จะทําใหการจัดการเรียนการ
สอนระดับกอนประถมศึกษาสามารถดําเนินการไดดียิ่งขึ้น นักการศกึษาไดกลาวถึงผูนําทางวชิาการ
ของผูบริหารโรงเรียน ไวดังน้ี 
  จันทรานี สงวนนาม (2545 : 30 – 45) มีแนวคิดวา ผูบริหารโรงเรียนตองเปนผูนําทาง
วิชาการ เน่ืองจากสถานศึกษาเปนศูนยกลางของการเรียนการสอนจึงตองมีความรูดานหลักสูตร การจัด
ชั้นเรียน เทคนิควิธสีอน การนิเทศการสอน การวัดและประเมินผล สามารถเปนที่พ่ึง และใหคําปรกึษา
แกครู และนักเรียนไดอยางเหมาะสมกับตาํแหนงผูบริหาร ซ่ึงจะสงผลตอความสําเร็จของการบริหาร 
สอดคลองกับ ประทิน วิเศษสุวรรณ (2545 : 105) ศึกษาเรื่องการบริหารการศึกษาทีส่มัพันธกับ
ประสิทธิผลในการจัดการเรียนการสอน ของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา เขตการศึกษา 1 
พบวาปจจัยทางการบริหารการศึกษาดานพฤติกรรม การเปนผูนําทางวิชาการ มีความสัมพันธกับ
ประสิทธิผลในการจัดการเรียนการสอน ประเภทสามัญศกึษา เขตการศกึษา 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01  
  จากที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา ผูบริหารโรงเรียน ตองเปนผูที่มีความรู  
มีความสามารถ และเปนผูนําทางวิชาการ สามารถใหคําปรึกษาแกครู นักเรียน และผูปกครอง
นักเรียนได ซ่ึงเปนทักษะทีจํ่าเปนของผูบริหารโรงเรียน 
  ผูบริหารมีคุณธรรมจริยธรรมและความรบัผิดชอบในหนาที่เปนสวนสําคัญที่จะทําให
การจัดการเรียนการสอนระดับกอนประถมศึกษาสามารถดําเนินการไดดียิ่งขึ้น นักการศึกษาได
กลาวถึงผูบรหิารมีคุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบในหนาที ่ไวดังน้ี 
  รุจิ ภูสาระ (2545 : 51 – 52) กลาววา ผูบริหารโรงเรียนมีหนาที่ความรับผิดชอบตาม
โครงสรางของการบริหารสถานศึกษา ไดแก งานวิชาการ งานบุคลากร งานกิจการนักเรียน งาน
ธุรการและการเงิน งานอาคารสถานที่ และงานสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน สวน ธีระ รุญเจริญ 
(2546 : 68) อธิบายวาหนาที่ความรับผดิชอบของผูบริหารโรงเรียน ประกอบดวยงานวิชาการ ไดแก 
การจัดทําหลักสูตร นิเทศการศึกษา กิจการนักเรียน สื่อและนวตักรรม งานวดัผลและประเมินผล 
การพัฒนาครู และการพัฒนาชุมชน งานงบประมาณ ไดแก การกําหนดนโยบาย งานการเงินและ
พัสดุ งานการบริหารบุคคล ไดแก การสรรหา การบริหารบุคคล การประเมินสวัสดกิาร และการให
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พนจากงานในตําแหนง งานบริหารทัว่ไป ไดแก งานธุรการ งานอาคารสถานที ่งานสัมพันธกบัชุมชน 
และงานกิจการพิเศษ  
   จากที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา ผูบริหารโรงเรียนที่ดีตองมีความรับผิดชอบ
ในหนาที่มีระเบียบวินัย และมีความยุตธิรรม มีคุณธรรม เปนที่ศรัทธาของครู นักเรียน ผูปกครอง 
และชุมชน หรือบุคคลทั่วไป   
  วิสัยทศันของผูบริหารโรงเรียนเปนสวนสาํคัญที่จะทําใหการจัดการเรียนการสอนระดับ
กอนประถมศกึษาสามารถดําเนินการไดดียิ่งขึ้น นักการศึกษาไดกลาวถึงวิสัยทศันของผูบริหารโรงเรียน 
ไวดังน้ี 
  มารศรี สุธานธิิ (2540 : 17) อธิบายวา ผูบริหารโรงเรียนที่มีวิสัยทศันจะสามารถ
มองเห็นวาอะไรเปนสิ่งสําคญัที่แทจริงขององคการ สามารถกําหนดภาพอนาคตขององคการไดอยาง
ชัดเจนจึงสามารถกําหนดกิจกรรม และแนวทางปฏิบตัเิพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตามทีต่องการ เปนผล
ใหผูบริหารโรงเรียนสามารถบริหารงานในโรงเรียนไดประสบผลสําเร็จบรรลุเปาหมายที่ตองการ 
สอดคลองกับ บุญเจือ จุฑาพรรณนาชาต ิ(2544 : บทคัดยอ) ศึกษาวิจัยความสัมพันธระหวาง
วิสัยทศันของผูบริหารสถานศึกษา บรรยากาศองคการกับความผูกพันตอองคการของครูผูสอนใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวัดนครราชสีมา พบวาวิสัยทศันของ
ผูบริหารสถานศึกษา และบรรยากาศองคการสงผลทางบวกตอความผูกพันตอองคการของครูผูสอน 
โดยรวมและรายดาน และสามารถพยากรณความผูกพันตอองคการของครูได ดังน้ัน กลาวไดวา
วิสัยทศันของผูบริหารโรงเรียนมีความสําคัญเน่ืองจากเปนตัวบงชี้ทศิทางขององคการ  
  จากกลาวมาขางตน สามารถสรปุไดวา ผูบริหารโรงเรียนจะตองมีวิสยัทัศนที่ดีจึงจะ
สามารถบริหารงานในโรงเรียนไดประสบผลสําเร็จบรรลุเปาหมายทีต่องการ และบรรยากาศองคการ
ยังสงผลทางบวกตอความผกูพนัตอองคการของครูผูสอนโดยรวม 
  4.2.2 ครูผูสอน   
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2549 : ออนไลน) ไดกลาวถงึ บทบาท
ของครูผูสอน ไวดังนี ้
   1. เตรยีมการสอน (บันทกึการสอน สอนซอมเสริม ใชสื่อ การตรวจสอบจุดประสงค
การเรียนรูของนักเรียน การวัดผล ประเมินผล)  
   2. สอนตามแผนการสอน คูมือครู (โดยสอนเต็มเวลา เต็มหลักสูตร และเต็มความสามารถ)  
   3. สอนซอมเสริม ตามตารางสอนซอมเสริม  
   4. กวดขนั และติดตามใหนักเรียนมาเรียนอยางสม่ําเสมอ  
   5. จัดบรรยากาศในหองเรียนใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  
   6. ผลิต และใชสื่อ แสวงหานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน  
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   7. วัด และ ประเมินผลความกาวหนาของนักเรียนตามสภาพที่แทจริง อยางตอเน่ือง
และสม่ําเสมอ โดยปฏบิัตติามระเบยีบของกระทรวงศึกษาธิการ  
   8. จัดทําเอกสารงานธุรการประจาํชั้นใหถกูตองเปนปจจุบัน และสงฝายวชิาการ
ตรวจสอบตามกําหนด  
   9. จัดทําขอมูลที่รับผิดชอบใหเปนปจจุบนั เชน ประวัตสิวนตวั สถิตกิารมาเรียน 
พฤติกรรมดานตางๆ สขุภาพอนามัย ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน (Profile) ฯลฯ  
   10. มีแผนปรบัปรุง แกไขปญหาดานการเรียนการสอนที่สอดคลองกบัสภาพปญญา
ของนักเรียน  
   11. ปฏิบตัิงานตามแผนงาน โครงการ / กิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย / รับผิดชอบ ให
สําเร็จตามวตัถุประสงค และเปาหมายทีว่างไว  
   12. นิเทศ และใหคาํปรกึษา แนะนําซึ่งกันและกัน  
   13. ปฏิบตัติามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบัของทางราชการ และขอตกลงของ
โรงเรยีนอยางเครงครัด  
   14. รายงานผลการปฏบิตัิงานที่ไดรับมอบหมาย / รับผิดชอบ ตามสายงานจนถึง
ผูบริหารโรงเรียน เปนระยะตามที่กําหนดไวในปฏิทินปฏิบัติงานประจําป  
   15. ปฏิบตัิงานอ่ืนๆ ทีไ่ดรับมอบหมายจากผูบริหารโรงเรียน    
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2549 : ออนไลน) กลาวไววา บทบาท
ของครูวชิาการ ปฏบิัติงานตามที่ไดรับมอบหมายดังนี ้        
   1. ดําเนนิงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่อยูในขอบขายของงานที่ไดรับ
มอบหมายใหบรรลวุัตถุประสงคเปาหมายที่วางไว  
   2. รวมจัดทําแผนพัฒนา แผนปฏิบตัิการ และปฏิทนิปฏบิตัิงานประจําป ในขอบขาย
ของงานที่ไดรับมอบหมาย  
   3. จัดครเูขาสอน หรือสอนแทน และมอบหมายงานอื่นๆตามความเหมาะสม  
   4. จัดกิจกรรมสงเสริมทางวชิาการ  
   5. ตดิตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูรวมกับผูบริหารโรงเรยีน  
   6. นิเทศ ควบคุม กํากบัการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของคร ู 
   7. ควบคุม ตรวจสอบเอกสารงานธุรการประจําชัน้ของครูทุกคน ทุกชัน้ใหถกูตอง 
เปนปจจุบันอยูเสมอ  
   8. จัดทํารายงาน ผลการปฏบิัติงานทีไ่ดรับมอบหมาย เสนอตอผูบริหารโรงเรียนทุก
ภาคเรียน และสิ้นปการศกึษา  
   9. จัดประชุมทางวิชาการ อบรมสัมมนาเชงิปฏิบตัิการ หรือศึกษาดูงานเปรยีบเทยีบ
ดานการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนของคร ู 
   10. ปฏิบตัิงานอ่ืนๆทีไ่ดรับมอบหมายจากผูบริหารโรงเรียน 
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  4.2.3 ครูฝายงานบคุลากร 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2549 : ออนไลน) ไดกลาวถงึ บทบาท
ของครูฝายงานบุคลากร ไววา  
   1. รวมจัดทําแผนพัฒนา แผนปฏิบตัิการและปฏิทนิปฏบิตัิงานประจําป ในขอบขาย
งานทีไ่ดรับมอบหมาย  
   2. ดําเนนิงานตามแผนงาน โครงการ / กิจกรรมที่อยูในขอบขายงานที่ไดรับ
มอบหมายใหบรรลวุัตถุประสงคและเปาหมายทีว่างไว  
   3. นิเทศ ควบคมุ กํากบัการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของคร ู 
   4. จัดทําเอกสารตางๆ เกี่ยวกับงานบคุลากร เสนอตอผูบริหารโรงเรียน  
   5. จัดสวัสดิการภายใน  
   6. ติดตามประเมินผลการปฏบิัติงานของคร ูรวมกบัผูบริหารโรงเรียน  
   7. จัดทํารายงานผลการปฏบิัติงานทีไ่ดรับมอบหมาย เสนอตอผูบริหารโรงเรียน ทกุ
ภาคเรียนและสิ้นปการศกึษา  
   8. ปฏบิัติงานอื่นๆที่ไดรับมอบหมาย จากผูบริหารโรงเรียน 
   9. บทบาทของครูฝายกิจการนักเรยีน 
   10. รวมจัดทาํแผนพัฒนา แผนปฏบิัตกิารและปฏทิินปฏบิัติงานประจําป ใน
ขอบขายงานที่ไดรับมอบหมาย  
   11. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ / กิจกรรมที่อยูในขอบขายงานกิจการ
นักเรียน ที่ไดรับมอบหมายใหบรรลุวตัถปุระสงคและเปาหมายทีว่างไว  
   12. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานกิจการนักเรียน รวมกับผูบริหารโรงเรียน  
   13. จัดทาํรายงานผลการปฏบิัติงานทีไ่ดรับมอบหมาย เสนอตอผูบริหารโรงเรียน 
ทุกภาคเรยีนและสิ้นปการศกึษา  
   14. ปฏิบตัิงานอ่ืนๆ ทีไ่ดรับมอบหมาย จากผูบรหิารโรงเรียน 
  ดังน้ัน จากที่กลาวมาขางตน อาจกลาวไดวา ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการ
จัดการเรียนการสอนระดับกอนประถมศกึษาดานบุคลากร หมายถงึ ความมุงหวังของผูปกครอง
นักเรียนทีต่องการให ผูบรหิาร ผูทําหนาทีส่อนและ ผูทําหนาที่สนบัสนนุการเรียนการสอนมคีวามรู มี
ความสามารถ ปฏิบัติงานเตม็ศักยภาพ และมีความมุงม่ันตอความสาํเร็จในการทํางานเพื่อโรงเรียน
ซ่ึงเปนปจจัยสาํคัญมากที่จะทําใหการดําเนินงานของโรงเรียนเปนไปตามวตัถปุระสงคหรือเปาหมาย
อยางมีประสทิธิภาพ 
  
  4.3 ดานทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน  
   ทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน ถือไดวาเปนสวนหนึง่ที่สงเสริมใหการจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา เปนไปอยางราบรื่น สมบูรณ เปนปจจัยที่สงผลตอการจัดการเรียนการสอน
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โรงเรียน ไดแก อาคารสถานที่ สื่อ นวตักรรม วัสดุอุปกรณ ของโรงเรยีน ดังนั้นทรพัยากรเพื่อการเรียน
การสอน หมายถึง มวลทรพัยากรที่นํามาใชในการจัดการเรียนการสอน ไดแก อาคารสถานที่ 
สภาพแวดลอม สื่อ นวัตกรรม วัสดุ อุปกรณ และการเงินของโรงเรียน รวมทั้งระบบขอมูลและ
เครือขายการเรียนรู ระหวางโรงเรียนกับองคกรภายนอก (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน.  2541 : 51) 
  4.3.1 งานอาคารสถานที่  
  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ(2539 : 3) ไดแบงประเภทและ
ขอบขายของงานอาคารสถานที่เปน 3 ประการ คือ 
   1. อาคารเรียน รวมถึงหองเรียน และหองพิเศษอ่ืนๆ เชน หองสมุด หองพักครู 
หองพยาบาล หองวิทยาศาสตร ฯลฯ 
   2. อาคารประกอบการหรือสิ่งปลูกสรางอ่ืนๆ เชน อาคารเอนกประสงค โรงฝกงาน 
โรงอาหาร หองน้ํา หองสวม เปนตน 
   3. บริเวณโรงเรียน เชน สนาม ถนน ที่พักผอนหยอนใจ เปนตน 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2541 : 51) กลาววา งานดานอาคารสถานที่ 
หมายถึง การที่ผูบริหารใชทรัพยากรตางๆ ไดแก คน เงิน วัสดุ อุปกรณ และการจัดการในการบํารุง 
รักษาสถานทีซ่ึ่งการเรียนการสอนไดดําเนินการภายในสถานที่หรือบริเวณนั้นๆ เพ่ือใหบรรลุผลแหง
การเรียนการสอน     
  จากที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา การบริหารงานอาคารสถานที ่หมายถึง การ
ดําเนินงานเกี่ยวกับการควบคุมดูแล การใช การซอมแซม การบาํรุงรักษาอาคารสถานที่ของ
โรงเรียนใหอยูในสภาพที่ใชไดตามตองการ 
  4.3.2 การจัดสื่อ วัสดุ อุปกรณและนวตักรรม 
  จากการศึกษา พบวามีนักวิชาการไดใหความหมายของสื่อ วัสดุ อุปกรณ และ
นวัตกรรมดังตอน้ี 
  อนุศักดิ์ สมิตสันต (2540 : 180) กลาววา สื่อการเรียนการสอน หมายถึง สิ่งที่ชวยใน
การเรียนรูที่ครูผูสอนและผูเรียนเปนผูใช เพ่ือชวยใหกระบวนการเรียนการสอนดําเนินไปสูเปาหมาย
อยางมีประสิทธิภาพ 
  ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2544 : 207) กลาววา สื่อการสอน (Instructional Media) 
หมายถึง สิ่งที่นําความรูไปสูผูเรียนอยูในรปูของสิ่งพิมพหรือไมใชสิ่งพิมพก็ได 
  บูรชัย ศิริมหาสาคร (2545 : 49) กลาววา สื่อการเรียนการสอน คือ ตัวกลางทีช่วยนํา
ความรูไปสูผูเรียน ทําใหการเรียนการสอนบรรลตุามจุดประสงคที่ตองการ 
  จากที่กลาวมาขางตน สามารถสรปุไดวา สื่อการเรียนการสอน คือ ทุกสิ่งที่ครูนําไปใช
เปนเครื่องมือหรือตัวกลางใหนักเรียนเกิดการเรียนรู เกิดทักษะ และมีทัศนคติตามวัตถุประสงคที่
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ตองการอยางถูกตอง และรวดเร็ว เพ่ือใหเกิดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และบรรลุจุดประสงค
ที่กําหนดไว 
  ประเภทของสือ่การเรียนการสอนเปนสวนสําคัญที่จะทาํใหการจัดการเรียนการสอน
ระดับกอนประถมศึกษาสามารถดําเนินการไดดียิ่งขึ้น จากการศึกษา พบวามีนักวิชาการไดอธบิาย
ประเภทของสือ่การสอนไวดังน้ี 
  อนุศักดิ์ สมิตสนัต (2540 : 183-184) อธบิายวา ประเภทของสือ่การสอนจําแนกได 3 ปะเภท คือ 
   1. สื่อประเภทวัสดุ บางครั้งเรียกวาสื่อเล็กเปนสื่อที่ทําหนาที่เก็บความรูในลักษณะ 
ของภาพ เสียง และตวัอักษรในรูปแบบตางๆ ที่ผูเรียนสามารถใชเปนแหลงศึกษาความรู วัสดุ ที่ใช
ประกอบการเรียนการสอนนี้ จําแนกออกเปน 2 ประเภท 
    1.1 วัสดุที่เสนอเร่ืองราวหรือความรูไดดวยตนเองโดยไมตองอาศัยเครื่องมือ
หรืออุปกรณใดๆ ในการนําเสนอเรื่องราวได กระดาน ชอลก กระดานผาสําลี โปสเตอร ภาพเขยีน 
ภาพถาย แผนภูมิ กราฟ การตูน ของจริง ของจําลอง บัตรคํา หนังสอืเรียน เปนตน 
    1.2 วัสดุที่ตองอาศัยเครื่องมือกลไก เปนตัวนําเสนอเรื่องราวหรือความรู 
ไดแก แผนเสียง เทปบันทกึเสียง ฟลมสตริป เทปบันทึกภาพ  
   2. สื่อประเภทเครื่องมือ หรือโสตทัศนูปกรณ บางครั้งเรียกวาสื่อใหญ ซ่ึงเปน
ตัวกลาง หรือทางผานของความรูที่จะถายทอดไปยังครู และนักเรียนตองอาศัยวสัดุมาใสในตวัของ
มัน สื่อประเภทนี้ ไดแก เครื่องมือฉายภาพยนตร เครือ่งบันทึกเสียง เครื่องฉายขามศีรษะ เครือ่งรับ
โทรทัศน โทรทัศนวงจรปด เครื่องเลนแผนเสียง เครื่องฉายสไลด เครื่องฉายฟลมสตริป เครื่องรบั
วิทยุ และเครือ่งคอมพิวเตอร เปนตน 
   3. สื่อประเภทเทคนิค หรือวธิีการ หมายถึง กิจกรรมทุกอยางที่ครู หรือนักเรียน
จัดขึ้นทั้งในและนอกหองเรียน ในบางครัง้การเรียนการสอนตองอาศัยเทคนิคบางประการเขาชวย จึง
ทําใหการเรียนไดผลดี จะใชเพียงวัสดุหรือเครื่องมืออยางใดอยางหนึ่ง หรือทั้ง 2 อยาง ก็ยังไม
เพียงพอ ตองอาศัยสื่อการสอน ตอไปน้ี 1) การเลนละครและหุน 2) การแสดงบทบาทสมมติ 3) การ
สาธิต 4) การศึกษานอกสถานที่ 5) การแสดงนิทรรศการ 6) การทดลอง 7) นิทรรศการ 8) รายการ
โทรทัศน 9) รายการวิทย ุ
   4. เครื่องมือและอุปกรณ (Tools and Equipment) ไดแก 1) เครื่องถายเอกสาร 2) 
เครื่องคอมพิวเตอร 3) เครื่องฉายภาพยนตร 4) โทรทัศน 5) เครื่องทดลองทางเทคนิค 
   5. กิจกรรม (Activities) ไดแก 1) เทคนิควิธีการสอน 2) เกม 3) การจัดทัศนศึกษา 
4) การจําลองสถานการณ 
  กรมวิชาการ (2545ก : 7 – 9) ไดจําแนกสื่อเปนประเภทใหญๆ ดังน้ี 
   1. สื่อสิ่งพิมพ หมายถึง หนังสือและเอกสารสิ่งพิมพตางๆ ซ่ึงไดแสดงหรือจําแนก
หรือเรียบเรียงสาระความรูตางๆ โดยใชหนังสือที่เปนตัวเขียน หรือตัวพิมพแสดงเปนสื่อเพ่ือแสดง
ความหมาย สื่อสิ่งพิมพมีหลายประเภท เชน เอกสาร หนังสือ ตํารา หนังสือพิมพ นิตยสาร วารสาร 
จุลสาร จดหมาย จดหมายเหตุ บันทึก รายงาน วิทยานพินธ เปนตน 
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   2. สื่อเทคโนโลยี หมายถึง สื่อการเรียนรูที่ไดผลิตขึ้นเพ่ือใชควบคูกบัเครื่องมือ
โสตทัศนวัสดุ หรือเครื่องมือที่เปนเทคโนโลยีใหมๆ สื่อการเรียนรูดังกลาว เชน แถบบันทึกภาพ
พรอมเสียง (วีดีทัศน) แถบบันทึกเสียง สไลด สื่อคอมพิวเตอรชวยสอน นอกจากนี้สื่อเทคโนโลยียัง
หมายรวมถึง กระบวนการตางๆ ที่เกี่ยวของกับการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการเรียนการสอน 
เชน การใชอินเตอรเน็ตเพ่ือการเรียนการสอน การศึกษาผานดาวเทยีม 
   3. สื่ออ่ืนๆ นอกจากสื่อสิ่งพิมพและสื่อเทคโนโลยีแลว ยังมีสื่ออ่ืนๆ ที่สงเสริมการ
เรียนการสอน ซ่ึงมีความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวาสื่อ 2 ประเภทดังกลาว เพราะสามารถอํานวย
ประโยชนใหแกทองถิ่นที่ขาดแคลนสื่อสิ่งพิมพและสื่อเทคโนโลยี สื่อเหลานี้อาจแบงไดเปน 4 
ประเภทใหญๆ  มีดังน้ี 
    3.1 สื่อบุคคล หมายถึง บุคคลที่มีความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ดานซึ่งสามารถทําหนาที่ถายทอดสาระความรู แนวคิด เจตคติ และวธิีปฏิบตัิตนไปสูบุคคลอ่ืน สื่อ
บุคคลอาจเปนบุคลากรที่อยูในระบบโรงเรียน เชน ผูบริหาร ครูผูสอน ตัวผูเรียน นักการภารโรง หรือ
อาจเปนบุคลากรภายนอกระบบโรงเรียน เชน บุคลากรในทองถิ่นที่มีความชํานาญและเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาตางๆ เปนตน 
    3.2 สื่อธรรมชาติ หมายถึง สิ่งที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติหรือสภาพที่อยู
รอบตัวผูเรียน เชน พืชผัก ผลไม สัตวชนิดตางๆ ปรากฏการณ แผนดินไหว สภาพดินฟาอากาศ 
หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงวิทยบริการหรือแหลงเรียนรู หองสมุด ชุมชน สังคม วัฒนธรรม ฯลฯ 
สิ่งเหลานี้เปนสื่อที่มีความสาํคัญตอการสงเสริมการเรียนรูซ่ึงครูหาไดไมยาก 
    3.3 สื่อกิจกรรม / กระบวนการ หมายถึง กิจกรรมหรือกระบวนการที่ครูหรือ
ผูเรียนกําหนดขึ้นเพ่ือเสริมสรางประสบการณการเรียนรู ใชในการฝกทักษะซึ่งตองใชกระบวนการ
คิด การปฏิบตัิ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูของผูเรียน เชน การแสดงละคร 
บทบาทสมมติ การสาธติ สถานการณจําลอง การจัดนิทรรศการ การไปทัศนศึกษานอกสถานที่ การ
ทําโครงงาน เกม เพลง การปฏิบัตติามใบงาน ฯลฯ 
  จากที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา สื่อสามารถแบงออกเปน 3 ประเภท ไดแก 
1) สื่อประเภทเทคโนโลยี คือ คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต 2) สื่อประเภทวัสดุเครื่องมือ อุปกรณ 3) สื่อ
ประเภทสิ่งพิมพ ไดแก หนังสือพิมพ วารสาร จุลสาร นิตยสาร ซ่ึงครูตองใชประกอบกิจกรรมการสอน 
และนักเรียนมีสวนรวมในการผลิตสื่อน้ันดวย 
  4.3.3 การจัดระบบการเงนิ 
  การจัดระบบการเงิน เปนการบริหารธุรการดานการเงิน เพราะเปนงานที่เกี่ยวกบัการ 
จัดหา การใชจาย การบัญชี การบํารุงรักษา การจัดจําหนายงานวัสดุอุปกรณ เพ่ือใหอยูในสภาพที่จะ
ชวยสนบัสนุนบุคลากรของโรงเรียนใหใชประกอบการทํางานและการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ซ่ึงการจัดระบบการเงินนี้ไดมีนักวิชาการอธิบายถึงหลักและวธิีการจัดระบบการเงินไวดังน้ี 
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  พนัส หันนาคินทร (2536 : 326) ไดจําแนกงานธุรการออกเปนประเภทใหญๆ  ดังน้ี 
   1. งานเกี่ยวกับสารบรรณ คือ การติดตามทางจดหมายหรือเครื่องมืออ่ืนๆ เชน  
โทรศัพท เพ่ือติดตอกับองคการเหนือเอกชนอ่ืนๆ ตลอดจนการเก็บหลักฐานตางๆ การติดตอและ
การจัดการติดตอเหลานั้นดวย 
   2. งานเกี่ยวกับการเงิน ไดแก การรับแลก การจายเงิน การจัดทําบัญชี การับ – 
การจายเงิน 
   3. การเกี่ยวกบัการจดัทํางบประมาณประจําป 
   4. การเกี่ยวกบัการจัดซื้อ และควบคุมพัสดุครุภัณฑ 
  นอกจากที่กลาวมา งานการเงินของโรงเรียนเอกชนมีขอบขายในจดัการ ดังน้ี 
   1. งบประมาณ คือ งานที่ผูบริหารจะตองวางแผนในการใชเงินของโรงเรียนในแต
ละปการศกึษา 
   2. งานการเงิน คือ งานที่เกี่ยวกับการรบั – จายเงินประจําวัน 
   3. งานบัญชี เชน บัญชีเงินสดประจําวัน บัญชีแยกประเภท สมุดจายเงนิเดือนครู 
คนงานภายโรง บัญชีสะสม เงินอุดหนุน เปนตน 
   4. งานพัสดุ ไดแก งานวัสดุ ครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 
  ดังน้ัน บทบาทและหนาที่ผูบริหาร ในการบริหารงานการเงินและบัญชีของสํานักงาน
คณะกรรมการศึกษาเอกชน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน.  2540 : 7) มีดังน้ี 
   1. ทําแผนการใชเงินเพ่ือใหไดผลงานคุมคาของเงินที่ลงทุนไป 
   2. ตั้งงบประมาณ พิจารณาจัดสรรรายไดไปใชในการจดัการเรียนการสอนในรูป
ตางๆ เชน เงินเดือนครู อุปกรณการศึกษา พัฒนาบุคลากร การกอสราง เปนตน 
   3. ควบคุมและจัดบุคลากรที่มีความรู ความสามารถทํางานในดานการเงิน 
   4. แนะนําสนับสนุนและตัดสินใจเกี่ยวกบังานดานการเงิน 
   5. เรงรัดและดําเนินการโดยการดวนในเรื่องเก่ียวกับสทิธิของครูในดานสวัสดิการ 
และเงินชวยเหลือ 
   6. ตรวจสอบการเงินของโรงเรียนอยูเสมอดวยตนเอง 
   7. ประสานงาน ใหขอเสนอแนะในการพฒันาโรงเรียนในดานการอุดหนุนโรงเรียน 
และการจัดกองทุนสงเคราะห รวมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
  จากที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา การจัดระบบการเงิน คือ การดําเนินงาน
เกี่ยวกับการสงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการดําเนินงานดานการเงิน เชน การตั้ง
งบประมาณการเบิกจายเงินอุดหนุน เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน งานเอกสารตางๆ งานพัสดุ
โรงเรียน รวมทั้งการติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบ  
  4.3.4 การจัดระบบขอมูลเครือขายการเรียนรู   
  จากการศึกษา พบวา มีนักวิชาการไดใหความหมายเครือขายการเรียนรูไวดังน้ี 
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  กาญจนา แกวเทพ (2538 : 66) ไดใหคําจํากัดความของเครือขายไวตรงกับภาษา 
อังกฤษวา “Networks” โดย Net คือ ตาขายที่โยงใยถึงกันและพรอมที่จะปฏิบตัิงานเมื่อตองการใช
งานดังน้ัน ความหมายของเครือขายจึงหมายถึง รูปแบบหนึ่งของการประสานงานบุคคล กลุมหรือ
องคกรที่ตางก็มีทรัพยากรของตนเอง มีเปาหมาย วิธีการทํางานและมีกลุมเปาหมายของตัวเอง ซ่ึง
ทํางานนานสมควร แมอาจจะไมมีกิจกรรมรวมกันอยางสม่ําเสมอก็ตาม แตก็มีการวางรากฐานเอาไว 
(เปรียบเหมือนมีสายโทรศพัทตอไว) เม่ือฝายหนึ่งมีความตองการทีจ่ะขอความชวยเหลือ หรือขอ
ความรวมมือจากกลุมอ่ืน เพ่ือแกปญหาก็สามารถติดตอไปได   
  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน (2542 : 184) ไมปรากฏคําอธบิายความหมาย
ของคําวา “เครือขาย” แตมีคําอธิบายความหมายของคําวา “ขายงาน” วาเปนวงงานที่อยูในความ
ควบคุมและประสานงานกัน 
  ศิริวรรณ เสรรัีตน; และคณะ (2542 : 219) ไดใหความหมายของ “เครือขาย” ไววา 
สวนประกอบของกระบวนการจัดการที่ประกอบดวยความสัมพันธของบุคคลแตละคน ซ่ึงชวยให
ผูบริหารบรรลคุวามตองการในการปฏิบตังิานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  จากที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา เครือขาย หมายถึง บุคคล กลุมบุคคล 
สถานศึกษา หนวยงานหรือองคกร มีการเชื่อมโยงกนเอง มีการปฏิสัมพันธกัน แลกเปลีย่นขอมูล
ขาวสาร สารสนเทศ ประสบการณและการปฏิบัติงานรวมกันในการพัฒนาครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษาหรอืกลุมทางการศึกษา 
  การจัดระบบขอมูลโรงเรียน  นับเปนพ้ืนฐานที่สําคญัประการหนึ่งในการบริหารหลักสตูร 
ระบบขอมูลโรงเรียนประกอบดวยขอมูลตางๆ ดังนี ้ (วชิัย วงษใหญ.  2549 : ออนไลน) 
       1. หลกัสตูร - ระบบการสรางหลักสตูร การบริหารหลักสตูร และการประเมินผล 
การบริหารจัดการ - มีขอมูลดานผูเรียน ผูสอน วามีความพรอมหรือไมเพียงใด  
   2. ระบบขอมูล - ครูอาจารย นักเรียน บคุลากร ผูรูในชุมชน อาชีพในพืน้ที ่
การวางแผนกลยทุธ 3 - 5 ป - แสดงถึงวิสยัทศัน จุดมุงหมาย และขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน 
      3. ระบบงบประมาณ - การบริหารงบประมาณจะตองมีความชัดเจนตรวจสอบได  
มุงผลงาน และเพ่ือพัฒนาการศกึษาเปนสาํคัญ  
      4. การพัฒนาการเรียนรู - สื่อและขอมูลเกีย่วกบันวตักรรมการเรยีนการสอน  
การประเมินผล การศกึษาอบรมของคร ู
       5. ระบบชวยเหลือ - มีขอมูลผูเรียนเปนรายบคุคล จําแนกเด็กเกง เด็กปกติ และ 
เด็กดอยโอกาส เพ่ือใหการสนับสนนุชวยเหลืออยางสอดคลองกบัความจําเปนตองการของเด็ก 
แตละกลุม 
      6. บริหารบุคคล - ขอมูลเกีย่วกับครูอาจารย ทั้งในดานการศึกษา การอบรม  
การจัดหา บรรจุ และเลิกจาง เพ่ือชวยในการพัฒนาครใูหเหมาะสมสอดคลองกบัหลกัสูตรใหม 
   7. การประเมินภายใน - จัดเตรียมขอมูลการพัฒนาหลักสูตร บคุลากร และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของเด็กและโรงเรียน 
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    ดังนั้น จากทีก่ลาวมาขางตน อาจกลาวไดวา ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการ
จัดการเรยีนการสอนระดบักอนประถมศึกษาดานทรพัยากรเพื่อการเรยีนการสอน หมายถึง ความ
มุงหวังของผูปกครองนกัเรยีนที่ตองการใหโรงเรยีน มีการจัดทรัพยากรเพื่อการเรยีนการสอนเปนงานที่
มุงบริการนักเรียนเพ่ือสงเสริมและสนบัสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางเต็มศกัยภาพ โดยควรจัดให
สนองตอความสนใจและความตองการตามวัยของเด็ก มีสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย สามารถ
พัฒนาดานรางกาย อารมณ สังคมและสตปิญญา สงผลดีตอการเรียนการสอนในหองเรียน 
  
 4.4 ดานกิจการนักเรียน    
 จากการศึกษาเอกสาร พบวามีนักวิชาการไดใหความหมายของกิจการนักเรียนไวดังน้ี 
  กรมวิชาการ (2545ก : 10) ไดอธิบายถึงบทบาทในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน คือ 
นักเรียนทุกคนตองรวมกิจกรรมตามความถนัด และความสนใจทุกภาคเรียน ดังน้ัน ผูบริหาร 
โรงเรียนมีบทบาทหนาที่การใชอาคารสถานที่ โดยใหบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวมจัดทําตารางให
อาคารสถานที่ และใหบริการดานอาคารสถานที่แกนักเรียนเพ่ือจัดกิจกรรมชุมนุมตามความสนใจจึง
เปนการใหบรกิารแกนักเรียนอีกประการหนึ่ง  
  จุฬาภรณ ประจงพงศพันธุ (2546 : 19 – 20) กลาววาการบริการนักเรียนควรคํานึงถึง
การบริหารอาหารกลางวันในโรงเรียนดวย ไมควรทําไปเพื่อการคาหรือแสวงหากําไร แตควรกระทํา
เพ่ือประโยชนโดยตรงที่เกิดขึ้นแกนักเรียนทั้งดานปริมาณและคุณภาพที่ไดสัดสวน ตามหลัก
โภชนาการ ควรมีอาหารหลายประเภทใหนักเรียนไดมีโอกาสเลือก 
  มามี โชติมา (2546 : 50) กลาววา การจัดบริการตรวจสุขภาพอนามัยแกนักเรียนชวย
ใหนักเรียนเกดิความรู ความเขาใจในการปองกัน รักษา แกไข ปรับปรุง และสงเสรมิสุขภาพอนามัย
ใหมีความสมบูรณปลอดภัยทั้งรางกายและจิตใจ   
 จากที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา กิจการนักเรียน หมายถึง งานที่เกี่ยวกบันักเรียน
โดยตรง เพราะมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนานักเรียนใหเปนผูที่มีคุณภาพ มีความรูที่สามารถจะออกไป
ประกอบอาชพีและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข จึงมีความจําเปนที่ผูบริหารจะตองดําเนินการ
เพ่ือใหกิจการนักเรียนเปนไปดวยดี มีประสิทธิภาพ มีการจัดบริการที่ดีและเหมาะสม 
 นอกจากนีแ้ลว พบวา มีนักวิชาการไดกลาวถึง ความสาํคัญของกิจการนักเรียน ไวดังนี้ 
  สัมฤทธิ์ ไทยโพธิ์ศรี (2539 : 17) กลาวถึงความสําคัญของงานกิจการนักเรียนวา เปนเรื่อง
ที่บริการแกนักเรียนโดยตรง มุงสงเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพในทุกดาน สรางกิจนิสัยที่ดีใหแกนักเรียน 
สวนการดําเนนิงานแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ เพ่ือใหนักเรียนไดสามารถพัฒนาตนเองโดยมีครูเปน
ผูใหคําแนะนํา เชนการจัดชมรมตางๆ กับอีกลักษณะหนึง่คือทางสถาบนัเปนฝายดําเนินการ 
กระทรวงศึกษาธิการจึงไดวางระเบียบกําหนดใหนักเรียนทุกคนตองเขารวมกิจกรรมจึงจะจบหลักสูตร 
เพราะกิจกรรมเปนงานที่สงเสริมความสนใจ ความสามารถและความถนดัของแตละบคุคลเปนการให
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นักเรียนไดคนพบความสามารถของตนเองอยางหนึ่ง และประการสําคญั คือ เปนการฝกการทํางาน
รวมกัน มีการยอมรับความคดิเห็นของผูอ่ืน และฝกเรื่องความรับผิดชอบใหเกิดขึ้นแกนักเรียน  
  ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542 : 149) กลาวถึงประโยชนที่ไดรับจากงานกิจการ
นักเรียนนักศกึษา ดังน้ี 
   1. ชวยสงเสรมิความถนัด ความสนใจ ความสามารถของนักเรียนแตละคน 
   2. สรางความสัมพันธที่ดีระหวางครูและนกัเรยีน 
   3. ชวยสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของนักเรียน 
   5. ชวยสงเสรมิระเบียบวินัยในการควบคุมตนเอง 
   6. ชวยสงเสรมิการปฏิบัตตินเปนบุคคลทีมี่ประโยชน เปนพลเมืองดี มีวัฒนธรรม 
อันดีงาม 
   7. สงเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพนักเรียน ตลอดจนสงเสริมใหผูเรียนรูเทคนิคใน
การปรับตวัใหเขากับสังคมกจิกรรมตางๆ ที่ชวยทําใหนักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน โดย
มีงานกิจการนักเรียนเปนสือ่กลางทําหนาที่ประชาสัมพันธระหวางโรงเรียนกับหนวยงานตางๆ  
  นอกจากที่กลาวมา หนวยศกึษานิเทศก สาํนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (2540 : 51 
– 54) กลาวถงึ ขอบขายงานกิจการนักเรียนไวดังน้ี 
   1. การเกณฑเด็กในวัยเรยีนเขาเรียน 
   2. การบริการดานสุขภาพอนามัย 
   3. การบริการอาหารกลางวัน 
   4. การบริการแนะแนว 
   5. การบริการหองสมุด 
   6. การบริการชวยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลน 
   7. การจัดกิจกรรมสหกรณนักเรียน 
   8. การสงเสริมวิถีชวีิตแบบประชาธิปไตยในโรงเรียน 
   9. การจัดกิจกรรมสงเสริมความปลอดภยัในโรงเรียน 
   10. การจัดกิจกรรมปองกันภัยยาเสพยตดิในโรงเรียน  
  จากการศึกษาเอกสาร พบวามีนักวิชาการไดใหความหมายและความสําคัญของงาน
สวัสดิการนักเรียนไวดังตอไปน้ี ประเสริฐ สวัสดิมงคล (2539 : 67) กลาววา สวัสดกิารเปนการ
ใหบริการนักเรียนนักศึกษา โดยใหความชวยเหลือที่สถาบันน้ันๆ จัดใหแกนักเรียนของตนอันเปน
การอํานวยประโยชนดานตางๆ ซ่ึงแตละสถาบันการศึกษาอาจมีการจัดบริการในรูปแบบที่แตกตาง
ออกไปตามลักษณะความจําเปนของแตละสถาบันโดยมีเปาหมายเพื่อใหนักเรียน นักศึกษาของตน
สามารถดํารงชีวติอยูในสถาบันไดอยางมีความสุข และประเสรฐิ สวสัดิมงคล (2539 : 67) ยังกลาว
เพ่ิมเติมอีกวา บทบาทการจดัสวัสดิการเด็กมีความสําคญัมากขึ้นทั้งในวงการรัฐบาล รัฐวสิาหกิจ 
และเอกชน การเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ การเมอืง และสงัคมมีผลกระทบกระเทือนตอ
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สวัสดิการของครอบครัวเด็ก ตลอดจนสังคมและประเทศชาติมากมาย ทําใหเกิดชองวางในหลาย
เรื่อง เกิดความขัดแข็ง ตลอดจนปญหาสําคัญๆ มากมาย อาทิ ปญหาสังคม ปญหาครอบครัว  
ซ่ึงบั่นทอนสุขภาพและจิตใจของเด็ก ปญหาที่เกิดและพบมากในประชากรวัยเด็ก ไดแก ปญหาความ
อดอยากยากไร ปญหาการขาดโอกาสศึกษาเลาเรยีน ความไมรูหนังสือ ความรูเทาไมถึงการณ การ
หนีโรงเรียน การขาดโรงเรียนเปนประจํา การที่นักเรียนออกกลางคันเพราะตกซ้ําชั้น ความเสื่อม
โทรมทางศีลธรรม และปญหาการกระทําความผิดของเด็ก เปนตน และอมรา เลก็เริงสันธุ (2540 : 
208) ไดกลาววางานสวัสดิการนักเรียนที่สาํคัญประกอบดวย ที่โรงเรียนจัดอยูคลายๆ กัน สามารถ
แบงไดดังน้ี 
   1. บริการแนะแนว 
   2. บริการดานสุขภาพ 
   3. บริการดานสุขภาพ 
   4. บริการความปลอดภัย 
   5. บริการอาหารกลางวัน 
  จากที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา งานวิชาการและสวสัดิการนักเรียน เปนงาน
ที่มุงใหบริการใหนักเรียนเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดรับการศึกษาอยางเต็มศักยภาพ เพ่ือความสุขทั้ง
กายและจิตใจ สงผลตอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาดานรางกาย อารมณ สังคมและ
สติปญญา สงผลดีตอการเรยีนการสอนในหองเรียนและนอกโรงเรียน  
  จากการศึกษาเอกสาร พบวามีนักวิชาการไดอธิบายขอบขายงานปกครองและระเบียบ
วินัยไวดังน้ี ทรงศิลป ไชยทพิย (2541 : 138) กลาวถึง ดานการปกครองและระเบยีบวินัยไววา งาน
ปกครองและระเบียบวินัยเปนเรื่องที่เปนปญหาและอุปสรรคในระดับมากคือ ครูผูปฏิบัติหนาที่งาน
ปกครองมีงานหลายหนาที ่ทําใหไมสามารถดําเนินงานปกครองไดอยางเต็มที่ ขาดอัตรากําลังครู 
และขาดแรงจูงใจในการปฏบิัติหนาที่ การปกครองนักเรียนเปนหนาที่และความรบัผิดชอบของ
โรงเรียนโดยตรง และยังเปนกิจกรรมที่โรงเรียนชวยสงเสริมใหนักเรยีนไดปกครองกันเองไดอีกดวย 
การรักษาระเบียบวินัยในสงัคม เปนเรื่องที่มีความจาํเปนอยางยิ่งที่จะทําใหสังคมเกดิความสงบ
เรียบรอย หากนักเรียนรูจักรักษาระเบียบวินัยใหเปนไปตามกฎเกณฑที่โรงเรียนไดกําหนดยอม
สงผลใหนักเรยีนสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมภายในโรงเรียนไดอยางมีความสุข เม่ือประชาชนสวน
ใหญของประเทศเปนผูรักษาระเบียบวินัยแลว ยอมสงผลใหประเทศชาติไดรับการพัฒนาไดอยางมี
ประสิทธิภาพไดในที่สุด เชนเดียวกับอดิศักดิ์ สามงานแสน (2544 : 36) กลาวถึง ดานงานปกครอง
และระเบียบวนัิยของนักเรียนไววา ระเบียบวินัยของนักเรียน วามีความสําคัญสําหรับระบบการ
บริหารของโรงเรียนตองอาศัยความรวมมือจากบุคลากรหลายฝาย เพ่ือสรางวินัยของนักเรียนใหเปน
แบบแผนของความประพฤติที่ดีของนักเรียน ซ่ึงการดําเนินการที่จะกอใหเกิดประโยชนตอโรงเรียน
โดยตรงก็คือ 
   1. เปนการปองกันและควบคุมความประพฤตขิองนักเรียน 
   2. เปนการชวยปลูกฝงและเสริมสรางสิ่งที่ดีงาม 
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   3. เปนการเตรียมตัวนักเรยีนใหเปนพลเมืองดีของชาติและพลโลกที่มีคุณภาพ 
   4. เปนการรักษาชื่อเสียงและสรางเกียรตภูิมิของโรงเรียน 
  ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542 : 150 – 152) กลาวถึง งานดานการปกครองและ
ระเบียบวินัยนักเรียน/นักศกึษา ไวดังน้ี 
   1. งานปกครอง และระเบียบวินัยเปนงานที่ตองทําควบคูกันไป การปกครอง
นักเรียนเปนงานที่ใหความคุมครองดูแลรักษา รวมทั้งการใหการอบรมศีลธรรมหนาที่พลเมืองแก
นักเรียนในสถานศึกษานอกจากนั้นยังมีกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนไดฝกการปกครองตนเองตาม
ระบอบประชาธิปไตย ระเบยีบวินัยเปนแบบแผนของการประพฤติของนักเรียนเพ่ือใหนักเรียนได
ควบคุมตนเอง ไมกอกวนหรือเกะกะระรานผูอ่ืน 
   2. ขอบขายของระเบียบวินัยโดยทั่วไปอาจแบงไดเปน 2 ประเภท คอื  
    2.1 ระเบียบวนัิยเกี่ยวกบัความประพฤตขิองนักเรียนในชั้นเรียน ไดแก  
การแตงกาย ความสุภาพ มีมารยาทในพูดจาในสถานศึกษา การตรงตอเวลาในการเรียน ไมเสพติด
ของมึนเมา และการทะเลาะววิาทในสถานศึกษา 
    2.2 ระเบียบวนัิยเกี่ยวกบัความประพฤตขิองนักเรียนในชั้นเรียน ไดแก การไม
แสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมตอเพ่ือนนักศึกษา ครูอาจารยและทรัพยสินของสถานศึกษา รวมทั้ง
การไมกระทําทุจริตในการเรียนการสอบ 
   3. หลักทั่วไปในการรักษาระเบียบวินัย 
    3.1 การแกไขปญหาหรือทําโทษ ควรทําอยางมีจุดมุงหมาย และจัดทําเพื่อใหมี
การปรับพฤติกรรมที่ดี การแกไขควรเปนการชวยใหนักศึกษาไดสํานึกผิด และเกิดความละอายที่จะ
กระทําผิด 
    3.2 ควรสงเสริมใหครู และนักเรียน ไดมีสวนรวมในการดูแลเกี่ยวกบัระเบียบ
วินัยในสถานศึกษา 
    3.3 ควรสงเสริมใหนักเรียนปกครองตนเองตามระบอบประชาธิปไตย 
    3.4 การลงโทษควรจะนําไปสูพฤติกรรมทีพึ่งปรารถนา 
    3.5 การลงโทษควรจะทําดวยความรอบคอบ และยตุิธรรมกับทุกฝาย 
  จากที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปงานปกครองและระเบียบวินัยนักเรียนไดวา งาน
ดานปกครองและระเบียบวนัิยนักเรียนเปนภารกิจอันสําคญัของสถานศึกษา ที่ปลกูฝงใหนักเรียนมี
ความสมบูรณพรอมทางดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดี รูจักรักษาระเบยีบวินัยของตนเอง และ
ระเบียบวินัยของโรงเรียน ทั้งน้ีเพ่ือใหนักเรียนทุกยึดถือประพฤติปฏิบตัิใหมีความเสมอภาคกัน 
  จากการศึกษาเอกสาร พบวามีนักวิชาการไดใหความหมายกิจกรรมนักเรียนไวดังตอน้ี 
  ประกอบ ประพันธวิทยา (2542 : 8) กลาววา งานดานกิจกรรมนักเรียน หมายถึง 
กิจกรรมตางๆ ทุกประเภทที่จัดขึ้นและดําเนินการโดยผูเรียนภายใตการดูแลของอาจารยที่ปรึกษา
ของโรงเรียน เปนกิจกรรมเสริมความถนดัความสามารถและความสนใจของผูเรียน เชนเดียวกบั
ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542 : 152 – 155) กลาวถึงงานกิจกรรมนักเรียนไววา หมายถึง กิจกรรม
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ที่จัดขึ้นดวยความรวมมือจากนักเรียน เพ่ือสนองความตองการและความสนใจ อันจะเปนการ
เสริมสรางประสบการณ และพัฒนาการดานตางๆ กิจกรรมที่จัดขึ้นอาจจะไมเกี่ยวของกับกิจกรรมใน
หองเรียน แตอาจจะมีกิจกรรมบางอยางที่ชวยให กิจกรรมในการเรียนใหมีคุณคาและมีประโยชน  
  จากที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา กิจกรรมนักเรียน หมายถึง กิจกรรมตางๆ 
ทุกประเภททีนั่กเรียน โรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือ ความบันเทงิ เสริมความรู เสริมความถนัด ความสามารถ 
และความสนใจของผูเรียน และดําเนินการโดยผูเรียนภายใตการดูแลของอาจารยที่ปรึกษาของ
สถานศึกษาเพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความสามารถของตนเองไดอยางเต็มที่ และยังชวย
สงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรคของผูเรยีน และยังมุงเนนใหผูเรียนไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน
ตอตนเองและสังคมดวย   
  จากการศึกษาเอกสาร พบวามีนักวิชาการไดอธิบายความมุงหมายของกิจกรรม
นักเรียนไว ดังตอน้ี 
  ประกอบ ประพันธวทิยา (2542 : 8) กลาววา งานกิจกรรมนักเรียน มีจุดมุงหมายเพื่อ
สงเสริมประสบการณและพัฒนาการของนกัเรียนใหกวางขวางขึ้นตามเจตนารมณของการจัดการเรียนการ
สอน 
  พิชัย เสงี่ยมจิต (2542 : 33) กลาววา กิจกรรมนักเรียนจัดขึ้นโดยความมุงหมายหรือ
เจตนารมณเพ่ือเสริมสรางประสบการณของนักเรียนใหกวางขวางขึน้ เปนกิจกรรมที่เจตนาแยกจาก
กิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ  
  จากที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปความมุงหมายของกิจกรรมนักเรียนไดวา เปนงาน
ที่สถานศึกษาจัดใหมีขึ้นเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนใหสามารถ
ปรับประสบการณตางๆ ที่ไดรับไปใชในชวีิตประจําวัน นอกจากนี้แลว พบวามีนักวชิาการไดกลาวถึง
ประโยชนของกิจกรรมนกัเรยีน ไวดังน้ี สุกัญญา วัฒนกุล (2540 : 19) ไดกลาวถึงประโยชนของ
กิจกรรมนักเรียนดังน้ี 
   1. ไดคนพบความสนใจและความถนัดที่แทจริงของตนเอง ซ่ึงทําใหเกิดความมั่นใจตนเอง 
   2. ไดคนพบวาตนเองเหมาะสมกับบทบาทใดในกลุม และยอมรับในบทบาทนั้น 
   3. ทําใหรักและผูกพันกับโรงเรียน รูจักชวยเหลือเกื้อกลูซ่ึงกันและกนั 
   4. ฝกนิสัยที่ดีของการอยูรวมกันในสังคม เชนการยอมรับผูอ่ืน ความอดทน  
การถนอมน้ําใจกัน เปนตน 
  เชนเดียวกบั ประกอบ ประพันธวิทยา (2542 : 8) กิจกรรมนักเรียนมีประโยชน
โดยตรงมากมายตอตวัผูเรียน ชวยเสริมสรางพัฒนาการในดานตางๆ เชน ความเปนผูนํา การมี
มนุษยสัมพันธที่ดี การเสรมิสรางบุคลิกภาพและพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม 
และสตปิญญา ซ่ึงสอดคลองกับ พิชัย เสงีย่มจิต (2542 : 35) กลาววา กิจกรรมนักเรียนเปนกิจกรรม
ที่มีประโยชนมิใชเฉพาะตัวนักเรียนเทานัน้ แตกิจกรรมยังมีสวนชวยเสริมทําใหหลกัสูตรมีความ
สมบูรณยิ่งขึ้น  
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  จากกลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา กิจกรรมนักเรียนมีประโยชนโดยตรงมากมายตอ
นักเรียน ทําใหนักเรียนไดปญญา ตลอดจนเปนการฝกหัดนิสัยการอยูรวมกันในสังคมกบันักเรียนอีกดวย 
  ดังน้ัน จากที่กลาวมาขางตน อาจกลาวไดวา ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการ
จัดการเรยีนการสอน ระดับกอนประถมศกึษา ดานกิจการนักเรียน หมายถึง ความคาดหวังผูปกครอง
ดานกิจการนักเรียน หมายถึง ความมุงหวังของผูปกครองนักเรียนที่ตองการใหโรงเรียนจัดกิจกรรม
เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนอยางเต็มศักยภาพ โดยคํานึงความแตกตางของ
ผูเรียน มีการเปดโอกาสใหผูเรียนลงมือปฏิบัติดวยตนเองตามความถนัดความสนใจพิเศษของผูเรียน 
และจัดสวัสดกิารตางๆ แกผูเรียนเพ่ือสงเสริมพัฒนาการทั้งรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญา 
มีระเบียบวินัย ตลอดจนสรางจิตสํานึกทีดี่ใหกับเด็ก 
 
 4.5 ดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน 
 จากการศึกษาเอกสาร พบวา มีนักวิชาการไดใหความหมายสัมฤทธิผ์ลของผูเรียน ไวดังน้ี 
  กองแผนงาน (2542 : 20) ไดกลาววาประสิทธิผลของผูเรียน หมายถึง ความมุงหวังสูงสุด
ของการพัฒนาโรงเรียน คือการใหไดมาซึ่งประสิทธิผลที่ดีตรงกับโรงเรียน ชุมชน และสังคมคาดหวัง
ไวเปนอยางดี งานประสิทธผิลของโรงเรียน นักการศึกษาไดใหความหมายและแนวคิดไว คือ 
ภาระหนาที่สําคัญของโรงเรียนเอกชน นอกเหนือจากการพัฒนางานบริหารตางๆ เพ่ือใหโรงเรียน
จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ แลวยังครอบคลุมถึงการพัฒนาผลเกิดจากการดําเนิน
ตางๆ ของโรงเรียนดวย ประสิทธิผลหรือผลการดําเนินงานของโรงเรียนที่โรงเรียน ชุมชนและสังคม
คาดหวังไว โดยอธิบายไดวา ในการพัฒนาประสิทธผิล โรงเรียนจะตองกําหนดเปาหมายและ
กิจกรรมการดําเนินงานในเรือ่งตอไปน้ีคือ มีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมประสบการณ
และพัฒนาคณุลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนใหปรากฏเดนชัด ตามความคาดหวังที่สําคัญของ
พอแม ผูปกครอง ชุมชน และสังคม ที่มีตอโรงเรียนเอกชน ประเภทการศึกษานอกระบบ คือ 
ตองการเห็นผลการพัฒนานักเรียนในดานวิชาความรู ดานพัฒนาการทางสังคม อารมณและจิตใจที่
จะเปนรากฐานที่ม่ันคงสําหรับชวงวัยตอไปของชีวติ สําหรับโรงเรียนเอกชน ประเภทการศึกษานอก
ระบบ เน่ืองจากผูรับบริการมีสวนรับภาระคาใชจายดวยตนเองทั้งหมด ความคาดหวังในสิ่งเหลานั้น
จึงตองชัดเจน และจริงจังมากขึ้น โรงเรียนควรมีการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กให
เกิดผลดังตอไปน้ี  
  จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการประเมินผลพัฒนาการเด็ก มีผูใหความหมายไวดังน้ี 
การประเมินผลพัฒนาการเด็ก หมายถึง ความรูความเขาใจของครูทีมี่ตอพัฒนาการ การเรียนรู 
ความสนใจ และความตองการของเด็กแตละคน การประเมินผลน้ันถอืเปนกระบวนการที่สําคัญและ
จําเปนอยางมากในการจัดการเรียนการสอน การประเมินผลพัฒนาการที่ดีควรเปนไปอยางตอเน่ือง
สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน ความสนใจและพัฒนาการของเด็กแตละคน การประเมินผล
พัฒนาการที่ดีน้ัน มิไดมีแตเฉพาะการทดสอบหรือการตัดเกรดใหคะแนนเด็กหรือผูเรยีนเทานั้น  
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แตควรรวมถึงเครื่องมือชนิดอ่ืนๆ ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการดวย เชน การสังเกต และ
แฟมผลงานเด็ก เปนตน (นภเนตร ธรรมบวร.  2544 : 3) ซ่ึงสอดคลองกับ การประเมินเด็กระดับ
ปฐมวัยยึดวิธกีารสังเกตเปนสวนใหญผูสอนจะตองสังเกตและประเมนิทั้งการสอนของตนและ
พัฒนาการการเรียนรูของเด็กวาไดบรรลตุามจุดประสงคและเปาหมายที่วางไวหรือไม ผลที่ไดจาก
การสังเกตพฒันาการ จากขอมูลเชิงบรรยาย จากการรวบรวมผลงาน การแสดงออกในสภาพที่เปน
จริง ขอมูลจากครอบครัวของเด็ก ตลอดจนการที่เด็กประเมินตนเองหรือผลงาน สามารถบอกไดวา
เด็กเกิดการเรียนรูและมีความกาวหนาเพียงใด ขอมูลจากการประเมินพัฒนาการจะชวยผูสอนในการ
วางแผนการจัดกิจกรรม ชี้ใหเห็นความตองการพิเศษของแตละคนใชเปนขอมูลในการสื่อสารกับพอ
แมผูปกครองเด็กและขณะเดียวกันยังใชในการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนใหกับ
เด็กในวัยน้ีไดอีกดวย (กรมวิชาการ.  2546ข : 6) ในการประเมินผลพัฒนาการเด็กมีวัตถปุระสงค
เพ่ือที่จะศึกษาหรือทําความเขาใจพฤติกรรมของเด็กคนใดคนหนึ่งหรือทั้งกลุมในวนัใดวันหนึ่ง หรือ
เพ่ือที่จะศึกษาพัฒนาการเด็กคนนั้นหรือทั้งกลุม ในชวงระยะเวลาทีก่ําหนด เปนการประเมินอยาง
หน่ึงซ่ึงเปนสิ่งที่มีคุณคาสามารถนํามาใชประโยชนได โดยเฉพาะอยางยิ่งหากไดมีการแลกเปลีย่น
ความคิดเห็นซ่ึงกันและกันในหมูของผูที่เกี่ยวของกับเด็ก (นิตยา ภัสสรศิริ.  2542 : 48) 
  การประเมินผลสําหรับเด็กปฐมวัยน้ันจะมีลักษณะแตกตางไปจากการประเมินผลใน
ระดับอ่ืนๆ ซ่ึงจะไมสามารถใชการสอบขอเขียนได แตควรอาศยัการสงัเกต สัมภาษณ จดบันทึก
พฤติกรรมตางๆ ของเด็ก ทั้งน้ีเพ่ือใหเห็นภาพพจนของพัฒนาการของเด็กในดานตางๆ คือ ดาน
รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา (เยาวพา เดชะคุปต.  2542ก : 161) 
  หลักการประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวยั มีผูกลาวไวดังน้ี นภเนตร ธรรมบวร  
(2544 : 29-30) ไดกลาวถึงหลักการตางๆ ในการประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวยั ดังน้ี 
  1. การประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัยตองประเมินทกุดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ 
สังคม และสตปิญญา ไมควรแยกประเมินเฉพาะดานใดดานหนึ่ง 
  2. การประเมินผลถือเปนกระบวนการทีต่อเน่ืองและเปนสวนหนึ่งของการจัดกิจกรรม
สําหรับเด็กปฐมวัย ครูจําเปนตองทําการประเมินผลอยางตอเน่ืองเพ่ือทราบถึงพัฒนาการความกาวหนา
ของเด็ก นอกจากนั้น ครูยังสามารถนําขอมูลที่ไดจากการประเมินผลมาใชในการปรับปรุงการเรยีน
การสอนใหเหมาะสมกับความสนใจและความตองการของเด็กไดตลอดเวลา 
  3. ผลการประเมินเด็กแตละคนควรเก็บเปนความลับ ไมควรนําไปเปดเผยแกผูไมเกี่ยวของ 
  4. การเลือกวธิีการประเมินผลตองเลือกใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคของเรื่องที่จะประเมิน 
  5. ในการเปรียบเทียบระดบัพัฒนาการเด็กกับเกณฑ ตองใชเกณฑมาตรฐานซึ่งใชกับ
เด็กวัยเดียวกนั หรือใชเครือ่งมือที่มีความยาก-งาย ระดับเดียวกันกบัเด็กวัยเดียวกัน 
  6. ในการประเมินพฤติกรรม ครูควรประเมินหลายๆ ครั้ง กอนที่จะสรุปผล 
  7. การเลือกพฤติกรรมที่จะประเมินควรพจิารณาวัตถุประสงคของการประเมินใหสอด
รับกัน เชน เม่ือสังเกตเห็นวาเด็กมีปญหาเกิดขึ้น คือ การติดผาหม ควรเฝาติดตามประเมินพฤติกรรม
ดังกลาวไปสักระยะหนึ่งโดยเนนพฤติกรรมที่โดดเดนซ่ึงสังเกตเห็นไดเพียงพฤติกรรมเดียว 
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  คุณลักษณะของผูเรียนที่พึงประสงค มีเอกสารที่เกี่ยวของดังน้ี พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดกําหนดคุณลักษณะ
คนไทยไวในหมวด 1 มาตรา 6 ดังน้ี การจัดการเรียนการสอนตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปน
มนุษยที่สมบรูณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข   
  กรมวิชาการ (2541 : 9) ไดกลาวถึงคุณลกัษณะของผูเรียนที่พึงประสงค สรุปไดดังน้ี 
   1. สามารถนําความรูมาประยุกตใชในการประกอบอาชพีและการดํารงชวีติประจําวันได 
   2. สามารถคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผลและเปนระบบ 
   3. สามารถเขาใจ และยอมรับในความแตกตางดานวฒันธรรม 
   4. สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนและรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ของตนในสังคม 
   5. สามารถมองเห็นปญหาในฐานะที่เปนสมาชิกของสังคมระดับทองถิ่น 
ระดับประเทศโลก และเต็มใจที่จะแกปญหาขอขัดแยงดวยสันตวิธิ ี
   6. เต็มใจที่จะเปลี่ยนแปลงวิถีชวีิตและนสิัยในการบริโภคของตนเพือ่รักษา
สิ่งแวดลอมและสรางคุณภาพชีวิต 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2542 : 6) ไดกําหนดดัชนีวัดคณุลักษณะที่พึงประสงคของ
ผูเรียนในสถานศึกษา ดังน้ี 
   1. มีความคิดริเริ่ม 
   2. มีความคิดสรางสรรค 
   3. มีความคุณธรรม จริยธรรม 
   4. มีความสมดุลทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา 
   5. สามารถพึ่งตนเอง และรวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 
  จากที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา คุณลักษณะของผูเรียนที่พึงประสงค ควรมี
คุณธรรม จริยธรรม และมีการพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสตปิญญา เพ่ือ
มุงเนนการพัฒนาศักยภาพของบุคคลใหมีคุณภาพที่จําเปนตอการเรียนรู   
  ดังนั้น จากทีก่ลาวมาขางตน  อาจกลาวไดวา ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการ
จัดการเรยีนการสอน ระดับกอนประถมศกึษา ดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน หมายถึง ความมุงหวังของ
ผูปกครองนักเรียนที่ตองการใหโรงเรียน ปอนขอมูลกลับภายหลังกระบวนการเรียนรู โดยการประเมนิ
น้ันครคูวรประเมินทั้งในมิติการสอนของคร ูและมิตกิารเรยีนรูของเด็ก สําหรับมิติการเรียนรูของเด็กนั้น 
ตองประเมินเปนรายบคุคลใหครบทุกดาน ทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา  
โดยตองคํานึงวาการประเมนินั้นจะตองทาํอยางสม่ําเสมอ อีกทั้งยังตองสื่อสารใหผูปกครองทราบถึง
พัฒนาการของผูเรียนอยางตอเน่ือง และมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่กําหนดไวในหลักสูตร 
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5. สถานภาพของผูปกครอง 

 จากการศึกษางานวิจัยในดานระดับชั้นเรยีน ซ่ึงมนัส พลายชุม (2540 : บทคัดยอ)  
ไดศึกษาเกี่ยวกับความพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการบริหารงานโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดสํานักกรมสามัญศึกษา จังหวัดอางทอง ผลงานวิจัยสวนหนึ่งสามารถสรุปไดวาผูปกครอง
นักเรียนที่มีนักเรียนในระดับชั้นตางกนั มีความพอใจตอการบริหารงานโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
กรมสามัญศึกษา จังหวัดอางทอง โดยภาพรวมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 
.05 สอดคลองกับที่ ประเสริฐ วิเศษกิจ (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องความพึงพอใจของปกครอง
นักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  
(ฝายมัธยม) พบวา ผูปกครองที่มีนักเรยีนในปกครองกาํลงัศึกษาอยูในระดับชัน้ตางกนัมีความพึงพอใจ
ตอการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) 
ในแตละดานและโดยรวม คอื ดานวิชาการ ดานการบริหารทั่วไป ดานกิจกรรม แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคลองกับ อเนก นามวงศ (2546 : บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาการ
ตัดสินใจของผูปกครองและนักเรียนในการเขาเรียนระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนวัฒนานุศาสน 
พบวา นักเรียนที่มีระดับชั้นแตกตางกัน มีการตัดสินใจในการเขาเรียนระดับมัธยมศึกษา โรงเรียน
วัฒนานุศาสน ในดานชื่อเสียงของโรงเรียน แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
 จากการศึกษางานวิจัยในดานระดับอายุ พบงานวิจัยของ อํานวย ทองโปรง (2541 : 60-78) 
ไดศึกษาเกี่ยวกับความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัย
รามคําแหง ผลงานวิจัยสวนหนึ่งสามารถสรุปไดวา โดยรวมผูปกครองที่มีอายุตางกนัมีความคาดหวัง
ตอการดําเนินของโรงเรียนดานกิจการนักเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
สอดคลองกับ ชนินันท โรจนเจริญงาม (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาสวนประสมทางการตลาดทีมี่
อิทธิพลตอพฤติกรรมการตัดสินใจเลือกโรงเรียนนานาชาติของผูปกครองในเขตกรุงเทพมหานคร  
ผลการศึกษาพบวา อายขุองผูปกครองมคีวามสมัพันธตอการตัดสินใจ เพราะผูปกครองที่มีอายตุางกัน 
มีพฤติกรรมการตัดสินใจเลอืกโรงเรียนนานาชาติเปนที่เรียนของบตุรหลาน โดยอาศัยความถีใ่นการ
รับขาวสาร และดานคาใชจายในการศึกษาของบุตรหลาน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 สวน ประเสริฐ รัตนาอัมพวัลย  (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธ
กับพฤติกรรมของผูปกครอง ในการเลือกสถานศึกษาเอกชนระดับอนุบาลในเขตสาทร ผลการศกึษา
สามารถสรุปไดวา อายุมีความสัมพันธกบัพฤติกรรมของผูปกครองในการสงบตุรเขาเรียน มีพฤตกิรรม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาปจจัยดานสวน
เหตุผลในเลือก แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  
 จากการศึกษางานวิจัยในดานระดับการศกึษาพบงานวจัิยของ สุกัญญา ธรรมประเสริฐ 
(2542 : บทคดัยอ) ไดศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการบริหารโรงเรียนเอกชนสอน
ภาษาจีนระดับประถมศึกษา อําเภอบานบึง จังหวัดชลบุรี ผลงานวิจัยสวนหนึ่งสามารถสรุปไดวา
ความพึงพอใจของผูปกครองตอการบริหารโรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีนระดับประถม ศึกษาของ
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โรงเรียนอนุบาลปตลุาราชรงัสฤษฎิ์ จังหวดัฉะเชิงเทรา พบวาระดับการศึกษาตางกันมีความตองการ
ในดานการบริหารงานวิชาการแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สอดคลองกับที่  
จุฬาภรณ ประจงพงศพันธุ (2546 : 118 – 119) ศึกษาวิจัย ปจจัยทีมี่อิทธิพลตอการตัดสินใจของ
ผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร สามารถสรุปไดวา
ระดับการศึกษาของผูปกครองมีความสัมพันธกับทศันะของผูปกครองเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
การตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครอง อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 และ
สอดคลองกับ นิภา รักผกาวงศ (2546 : บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาความคดิเห็นของผูปกครองตอการ
จัดการเรียนการสอนระดับกอนประถมศกึษาของโรงเรียนยอเซฟวทิยา อําเภอทาใหม จังหวัด
จันทบุรี พบวาผูปกครองที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนระดับ
กอนประถมศกึษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
 จากการศึกษางานวิจัยในดานอาชีพ พบงานวิจัยของ นิตยา ใสงาม (2543 : บทคัดยอ) ไดศึกษา
สภาพความเปนจริงและความคาดหวังเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนสําหรับผูปกครองตามความ
คิดเห็นของผูปกครองเด็กอนุบาล ในจังหวัดศรีสะเกษ ผลงานวิจัยสวนหนึ่งสามารถสรุปไดวา  
ความคิดเห็นตามความคาดหวังตอการจัดการเรียนการสอนสําหรับผูปกครอง เม่ือจําแนกตาม 
อาชีพ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  
 จากการศกึษางานวิจัยในดานรายไดเฉลีย่ตอเดือน พบงานวิจัยของ วชัราภรณ พยัคฆเมธี 
(2546 : บทคดัยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกับความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับลักษณะที่พึงประสงคดาน
การจัดการเรียนการสอนปฐมวัยในอําเภอดอยสะเด็ด จังหวัดเชียงใหม ผลงานวิจัยสวนหนึ่งสามารถ
สรุปไดวา ผูปกครองที่มีรายไดตอเดือนตางกันมีความตองการเกี่ยวกับลักษณะที่พึงประสงคดานการ
จัดการเรียนการสอนปฐมวยัแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 และในการวิจัยครั้งน้ี
ไดทําการศึกษา 5 ตัวแปร คือ ระดับชั้นของนักเรียน อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดเฉลี่ย
ตอเดือน สอดคลองกันกับที ่สิรัชชา บุญงาม (2546 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาสภาพและความ
คาดหวังของผูปกครองที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมศึกษาของโรงเรียนเอกชน  
ภาคตะวันออก ผลงานวิจัยสวนหนึ่งสามารถสรุปไดวา รายไดของผูปกครองที่ตางกันมีผลตอความ
คาดหวังตอการจัดการเรียนการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคลอง
กันกับที่ อรุณี นาคกลอม  (2548 : 37) ที่ไดศึกษาเกี่ยวกับความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับ
ลักษณะที่พึงประสงคดานการจัดการเรียนการสอนปฐมวัยในอําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 
ผลงานวิจัยสวนหนึ่งสามารถสรุปไดวา ผูปกครองที่มีรายไดตอเดือนตางกัน มีความตองการเกี่ยวกับ
ลักษณะที่พึงประสงคดานการจัดการเรียนการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

  จากผลงานวิจัยขางตน สามารถสรุปไดวา แนวคิดเกี่ยวกับระดับชั้นของนักเรียนแตละ
โรงเรียนมีผลตอความคิดเห็นของผูปกครอง ในขณะที่อายุเปนตัวแปรอีกหนึ่งปจจัยที่มีความสมัพันธ
กับพฤติกรรมการเลือกสถานศึกษาใหกบับุตรหลานของผูปกครอง สวนระดับการศกึษาของผูปกครอง
มีผลตอความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอคุณภาพของโรงเรียนแตกตางกันออกไป ซ่ึงยังพบงานวิจัย
ที่เกี่ยวกบัอาชีพของผูปกครองมีผลตอความตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกสถานศึกษาใหบุตร
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หลานไดเขาเรียนซึ่งจากรายงานพบวา นักเรียนที่เขาการศึกษาจากโรงเรียนเอกชน มีผูปกครองมี
อาชีพรับราชการมากที่สุด สวนที่นอยที่สดุปรากฏเปนผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกร และรายไดเฉลี่ย
ตอเดือนของผูปกครองมีผลตอการตัดสินใจในการสงบตุรหลานเขาเรยีนในโรงเรียนเอกชน ตามความ
แตกตางของรายไดที่ไดรับตอเดือน ในเรื่องความคาดหวงัของผูปกครองที่มีตอการจัดการเรียนการสอน 
ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนจึงเปนตัวแปรตวัหน่ึงที่นํามาศึกษาวิจัยในครัง้น้ี  
 

6. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 6.1 งานวิจัยในประเทศ 
 ศรีกุล ยอดชมุภู (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความคาดหวังของผูปกครองตอบทบาทของ
ครูสังคมศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนเอกชน อําเภอเมืองเชียงใหม พบวา  
ดานการพัฒนาทักษะทางวชิาการของนักเรียน และดานการพัฒนาทักษะทางปญญาของนักเรียน 
ผูปกครองโดยสวนรวมคาดหวังใหครูสังคมศึกษาปฏบิัติมาก และดานการพัฒนาทักษะทางสังคม
ของนักเรียน ผูปกครองโดยสวนรวมคาดหวังใหครูสังคมศึกษาปฏบิัตมิากที่สุด 
 จันทรา จันทรสุขสวัสดิ์ (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอ
การจัดการเรียนการสอนระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนอนุบาลจันทรา อําเภอบางปะกง 
จังหวัดฉะเชิงเทรา ในดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรยีนการสอน ดานครูผูสอน ดานสือ่
การเรียนการสอน ดานการจัดสภาพแวดลอม ดานการอํานวยความสะดวกและบรกิารอื่นๆ และดาน
การประเมินผล พบวา ความคาดหวังของผูปกครองอยูในระดับปานกลาง 
 วรวทิย แจมใส (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาในการจัดการเรียนการสอนระดับกอน
ประถมศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตพ้ืนที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวา ปญหาในการ
จัดการเรียนการสอน โดยรวมและรายดาน 4 ดาน ไดแก ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานอาคาร
สถานที่ และดานบุคลากร อยูในระดับปานกลาง เม่ือเปรียบเทยีบปญหาในการจัดการเรียนการสอน 
พบวา โดยรวมและดานวิชาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  
 ศิลปชัย สมัพันธพร (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความคาดหวังของครูและผูปกครอง
นักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ในโรงเรียนอนุบาลพนัสศึกษาลัย พบวา โดยรวม
และรายดาน 3 ดาน ไดแก ดานทักษะการพูด ดานทักษะการอาน และดานทักษะการฟง อยูในระดับ
ปานกลาง สวนดานทักษะการเขียนมีความคาดหวังอยูในระดับมาก เม่ือเปรียบเทียบความคาดหวัง
ของครูและผูปกครอง พบวา โดยรวมและดานทักษะการอาน ทักษะการพูด และทักษะการเขยีน 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ สวนดานทักษะการฟงพบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05   
 สิรัชชา บุญงาม (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพและความคาดหวังของผูปกครอง
นักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ภาคตะวันออก 
ในดานการบริหารวิชาการ ดานบริหารงานธุรการและการเงิน ดานบริหารงานบุคคล ดานการ



 55 

บริหารงานกิจการนักเรียน และดานการบริหารงานความสัมพันธกับชุมชน พบวา ความคาดหวังของ
ผูปกครองนักเรียนกอนระดบัประถมศึกษาที่มีตอการจดัการเรียนการสอนระดบักอนประถมศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน ภาคตะวันออก โดยรวมอยูในระดับมาก 
 วัลลีพันธุ ปาทาน (2548 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความสมัพันธระหวางวิสัยทศันของผูบริหาร
กับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยในโรงเรียนอนุบาล ผลวิจัยพบวา ผูบริหาร
โรงเรียนอนุบาลเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 มีวิสัยทศัน อยูในระดับมาก เม่ือจําแนกเปนรายดาน
พบวา อยูในระดับมาก ครูทีส่ังกัดในโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน มีความคิดเห็นตอคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน เม่ือคิดเปนดานรวมและเปนรายดานพบความแตกตางที่ระดับ .05 
 ชนิดา ชื่นวัด (2549 : บทคดัยอ) ที่ไดศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการ
ปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียนวัดคลองชัน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2 ใน 5 ดาน 
คือ ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการจัดประสบการณและกจิกรรมการเรียนการสอน  
ดานจัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที่ ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง และดานการ
ประเมินผลการเรียนของนักเรียน และเพื่อเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูป
การศึกษาของโรงเรียนโดยรวม  และแยกเปนรายดาน จําแนกตามระดับชั้นของนกัเรียนในปกครอง 
ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดตอเดือนของครอบครัว ระยะเวลาที่อาศัยในชุมชน พบวา ผูปกครองมี
ความตองการการมีสวนรวมในการปฏิรูปสถานศึกษาโรงเรียนวัดคลองชัน โดยรวมทุกดานอยูใน
ระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ผูปกครองมีความตองการการมีสวนรวมในการ
ปฏิรูปสถานศกึษาโรงเรียนวัดคลองชัน ในดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครองมากที่สุด 
 
 6.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 เพนท (Penn.  1995 : 2130-A) ไดทําการศึกษาวา ทําไมผูปกครองที่ไมใชคาทอลิกสงลูก
ของตนเขาเรยีนในโรงเรียนคาทอลิกในระดับมัธยมศกึษา พบวา เหตุผลที่ผูปกครองเลือกสงลูกเขา
โรงเรียนคาทอลิก สาเหตุเน่ืองจากความไมพอใจบางเรื่องในโรงเรียนรัฐ เชน นักเรียนแตละชัน้มาก
เกินไป คุณภาพของครู ระเบียบวินัย และการชวยเหลอืพิเศษสําหรบันักเรียนมีนอยเกินไป และขอ
แตกตางระหวางผูปกครองนักเรียนหญิงและชายในเรือ่งระเบียบวินัย ผูปกครองนักเรียนหญิงอยาก
ใหโรงเรียนมีระเบียบวินัย เพราะเห็นวาเปนเรื่องปองกันและเปนเครือ่งชวยพิเศษสําหรับลูกสาวตน
ในขณะที่ผูปกครองนักเรียนชายกลับเห็นวา การฝกฝนและทําใหลูกของตนเปนผูรับผิดชอบ 
ผูปกครองของนักเรียนชายปกติจะรับรองในเรื่องระเบียบวินัยมากกวาผูปกครอง 
 เบคกลี่ (Beckly.  1996 : 1578-1588A) ไดทําการวิจัยเรื่อง การจัดตารางกิจกรรม
ประจําวันในโรงเรียนอนุบาล ตัวเลือกและผลที่มีผลสัมฤทธิข์องนักเรยีน โดยมีวัตถปุระสงคเพ่ือ
ศึกษาวามีความแตกตางในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนที่จัดตารางกิจกรรม
ประจําวัน แบบครึ่งวันทกุวนัเต็มบางวัน และแบบเต็มวันทุกวันใหกบันักเรียน ซ่ึงผลปรากฏออกมา
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ในรูปแบบแตกตางกันไปและสรุป คือ การจัดตารางกิจกรรมประจําวันแบบเต็มวนัทุกวัน ใหผลดี
มากกวาแบบอ่ืนๆ คือ สามารถใชเวลาในการทํากิจกรรมสรางเสริมไดมากกวาการจัดแบบอ่ืนๆ 
 คัลลารด (Callard.  1997 : 563-A) ไดศึกษาผลการเพิม่ความคาดหวังของบิดามารดาตอ
ความสําเร็จทางการศึกษาของนักเรียน พบวา ผูบริหารที่มุงเพ่ิมความสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนของ
นักเรียนจะตองสรางความเขาใจกับบิดามารดา และตองยอมรับวาความคาดหวงัของบิดามารดาตอ
ความสําเร็จทางการเรียนของนักเรียนสัมพันธกบัการเพิ่มแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
 แวนคาวาลา (Vankawala.  1999 : 307) ไดศึกษาความคิดเห็นของครเูกี่ยวกบัความรวมมือ
ระหวางในโรงเรียนกับครอบครัว โดยมีวตัถุประสงคเพ่ือศึกษาความเห็นเกี่ยวกับความรวมมือ
ระหวางโรงเรียนและครอบครัว เพ่ือนําไปใชในการปรบัปรุงโปรแกรมการอบรมครูในดานการสราง
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนและผูปกครอง จากการศึกษาพบวา อุปสรรคที่ขัดขวางการมีสวนรวม
ของผูปกครองและโรงเรียน คือ พ้ืนฐานทางการศึกษาของผูปกครอง ซ่ึงครูจะตองใชกลยุทธในการ
ทํางานรวมกับครอบครวัเด็ก เพ่ือเปนการสรางความสมัพันธระหวางครอบครัวและโรงเรียน 
 จากแนวคิดและผลงานการวิจัยที่เกี่ยวของกับความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการ
จัดการเรียนการสอน ระดับกอนประถมศกึษาแสดงใหเห็นถึงความมุงหวังของผูปกครองที่ตองการ
ใหโรงเรียนมีการเตรยีมความพรอมในดานปจจัยทีส่นับสนุนตอการบริหารการศกึษาใหมีประสทิธภิาพ
อันประกอบดวย 1) ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 2) ดานบุคลากร 3) ดานทรัพยากร
เพ่ือการเรียนการสอน 4) ดานกิจการนักเรยีน 5) ดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน ใหเปนผูที่มีพัฒนาการ
ของผูเรียนทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา มีทักษะกระบวนการเรียนรู ทักษะทาง
ความคิด และทักษะที่กอใหเกิดการหลอหลอมเปนคุณลักษณะที่พึงประสงค สิ่งเหลานี้คือความ
มุงหวังของผูปกครองนักเรียน ซ่ึงทางโรงเรียนจะตองสรางใหเกิดขึน้เปนรูปธรรมใหได ทั้งน้ีเพ่ือให
การจัดการเรียนการสอนเปนไปเพื่อพัฒนาผูเรียน  
 ดังน้ัน จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งหมด ผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษา
ความคาดหวงัของผูปกครองนักเรียนที่มีตอคุณภาพของโรงเรียนวาสุเทวี สังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน สาํนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เพ่ือให
ทราบถึงระดับความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการจัดการเรียนการสอน ระดับกอนประถมศกึษา 
และเพื่อใหโรงเรียนวาสุเทวีนําไปใชเปนขอมูลประกอบการกําหนดนโยบายและวางแผนการพัฒนา
ในดานหลักสตูรและกระบวนการเรียนการสอน ดานบุคลากร ดานทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน 
ดานกิจการนักเรียน และดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน ซ่ึงทําใหผูเรียนมีคุณภาพ บรรลุจุดมุงหมายของ
หลักสูตรการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 และความมุงหมายตามหลักการของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ สรางความพึงพอใจใหแกผูปกครองและสังคมโดยทั่วกัน 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 งานวิจัยครั้งน้ีมุงศึกษาความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการ
สอน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทว ีสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยผูวิจัยดําเนินการ
ตามลําดับ ดังน้ี 
 1. การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 
 2. เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล  
 3. การสรางเครื่องมือในการวิจัย 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5. การจัดกระทําขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
 6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 
 ประชากรทีใ่ชในการวิจัย ไดแก ผูปกครองนักเรียน ที่กําลังศกึษาในระดับกอนประถมศึกษา
ของโรงเรยีนวาสุเทวี สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2549 
จํานวน 191 คน (โดยใหนักเรียน 1 คน มีผูปกครอง 1 คน) 
 กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูปกครองนักเรยีน ที่กําลังศึกษาในระดบักอน
ประถมศึกษาของโรงเรยีนวาสุเทวี สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร จํานวน 
132 คน ตามขั้นตอนตอไปนี้  
  ขั้นที่ 1 กําหนดขนาดกลุมตวัอยางโดยใชตารางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie & 
Morgan.  1970 : 608) จํานวนประชากรทัง้หมด 191 คน ไดจํานวนกลุมตวัอยางเทากบั 132 คน  
  ขั้นที่ 2 ทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชระดับชั้นเปน
ชั้นในการสุม (Strata) 
  ขั้นที่ 3 กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางในแตละระดับชัน้ โดยแบงตามสัดสวนได
จํานวนกลุมตวัอยางทั้ง 3 ระดับชั้น ดังน้ี ระดับชั้นอนุบาล 1 จํานวน 41 คน ระดับชั้นอนุบาล 2 
จํานวน 38 คน ระดับชั้นอนุบาล 3 จํานวน 53 คน รวมทั้งสิ้นจํานวน 132 คน 
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  ขั้นที่ 4 กําหนดผูปกครองในแตละระดับชั้น โดยใชการสุมตัวอยางอยางงาย (Simple 
Random Sampling) 
 
ตาราง 1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ระดับชั้น ประชากร กลุมตัวอยาง 
อนุบาล 1 60 41 
อนุบาล 2 55 38 
อนุบาล 3 76 53 
รวม 191 132 

 

กลุมตัวอยางที่ใชสัมภาษณ (Interview Form) ในการศึกษาครั้งน้ีเปนผูปกครอง โดยเลือก
กลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยแยกเปนผูปกครองระดับชัน้อนุบาล 3 ระดับ 
เลือกกลุมตวัอยางโดยกําหนดหองเรียนละ 2 คน ไดแก ระดับอนุบาล 1 จํานวน 2 หองเรียน 4 คน 
ระดับอนุบาล 2 จํานวน 2 หองเรียน 4 คน และระดับอนุบาล 3 จํานวน 2 หองเรียน 4 คน รวมกลุม
ตัวอยางผูปกครองที่ใชในการสัมภาษณ จํานวน 12 คน  
 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี มี 2 ชนิด  
1. แบบสอบถาม (Questionnaires) ที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพ่ือศึกษาความคาดหวังของผูปกครอง

นักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสเุทว ีสังกัดสํานัก
บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 โดยแบงเปน 2 ตอนคือ  

 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถาม ความคาดหวงัของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการ

เรียนการสอน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสเุทว ีโดยผูวิจัยสรางขึ้นมาเปนแบบสอบถาม
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีของ ลิเคิรท (Likert) มี 5 ระดับ โดยมีเกณฑ
การใหคะแนน ดังน้ี 

5 หมายถึง มากที่สุด 
4 หมายถึง มาก 
3 หมายถึง ปานกลาง 
2 หมายถึง นอย 
1 หมายถึง นอยที่สุด 
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2. แบบสัมภาษณ (Interview Form) เพ่ือศึกษาความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มี
ตอการจัดการเรียนการสอน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสเุทว ีสังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  
ใน 5 ดาน ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ดานบุคลากร ดานทรัพยากรเพื่อการเรียน
การสอน ดานกิจการนักเรียน และดานสัมฤทธิผ์ลของผูเรียน 

 

การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
ในการวิจัยครัง้น้ี เปนการจัดเก็บรวบรวมขอมูลจากผูปกครองนักเรียนโรงเรียนวาสุเทวี 

โดยใชเครื่องมือในการจัดเก็บรวบรวมขอมูล 2 ชุด คือ 1) แบบสอบถาม มี 2 ตอน และ 2) แบบ
สัมภาษณผูปกครองนักเรียน ดังรายละเอียดดังน้ี  

1. แบบสอบถามสถานภาพผูตอบแบบสอบถามและความคาดหวังของผูปกครองนักเรียน
ที่มีตอการจัดการเรียนการสอน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทว ีสังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  
ซ่ึงผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 
  1.1 ศึกษาเอกสาร หลักการแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ตํารา บทความตางๆ และงานวิจัย
ที่เกี่ยวของกับแบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน 
ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสเุทว ีใน 5 ดาน คือ ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการ
สอน ดานบุคลากร ดานทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน ดานกิจการนักเรียน และดานสัมฤทธิผ์ล
ของผูเรียน 
  1.2 นําขอมูลและแนวคดิตางๆ มากําหนดเปนนิยามศพัทและสรางแบบสอบถามให   
ครอบคลุมนิยามศัพทและตวัแปรที่กําหนด 
  1.3 นําแบบสอบถามเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ เพ่ือพิจารณาแกไขขอบกพรอง
ใหมีความถูกตอง สมบูรณ พรอมทั้งตรวจสํานวนภาษาที่ใชในแบบสอบถาม 
  1.4 ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของประธานควบคมุสารนิพนธ นําแบบสอบถามที่
สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบคณุภาพ ดานความเที่ยงตรงของเนื้อหา 
(Content Validity) ของแบบสอบถามทั้งหมด 60 ขอ และนํามาคาํนวณคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) ของขอคําถามในแตละขอเพ่ือเลือกขอคําถามทีมี่คา (IOC) ตัง้แต .50 ขึ้นไป   
  1.5 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try Out) กับผูปกครองของ
นักเรียนโรงเรียนวาสุเทวี ทีไ่มใชประชากร จํานวน 30 คน แลวนําไปหาคาความเชือ่ม่ันของ
แบบสอบถาม จํานวน 60 ขอ และผานเกณฑ จํานวนทั้งสิ้น 58 ขอ โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha - Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach. 1984 : 161) ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.94 
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1.6 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปเก็บขอมูลกับผูปกครองที่เปนกลุม
ตัวอยางที่กําหนด ระดับอนุบาล 1 จํานวน 41 คน ระดับอนุบาล 2 จํานวน 38 คน และระดับอนุบาล 3 
จํานวน 53 คน รวมกลุมตวัอยางจํานวน 132 คน  

2.  แบบบันทกึการสัมภาษณผูปกครองที่เกี่ยวกับความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มี
ตอการจัดการเรียนการสอน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสเุทว ีสังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  
ใน 5 ดาน คือ ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ดานบุคลากร ดานทรัพยากรเพื่อการ
เรียนการสอน ดานกิจการนักเรียน และดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน เปนแบบแสดงความคิดเห็น
ปลายเปด 

2.1 เขียนคําสมัภาษณตามกรอบแนวคิดและวตัถุประสงคของการวิจัย 
2.2 นําแบบสมัภาษณไปทดลองใชกบัผูปกครอง 1 คน เพ่ือตรวจสอบความเปนไปได 
2.3 นําแบบสมัภาษณที่ไดปรับปรงุและแกไขแลวไปดําเนินการเก็บขอมูลจาก   

กลุมตัวอยางที่กําหนด ระดับอนุบาล 1 จํานวน 2 หองเรียน 4 คน ระดับอนุบาล 2 จํานวน 2 หองเรียน 
4 คน และระดับอนุบาล 3 จํานวน 2 หองเรียน 4 คน รวมกลุมตวัอยางที่ใชในการสัมภาษณ จํานวน 
12 คน 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งน้ีจากผูปกครองนักเรียนที่มีชื่อ
ในทะเบียนโรงเรียนวาสุเทวี สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ปการศึกษา 2549 มีขั้นตอน ดังน้ี 
 1. ขอหนังสือจากบัณฑติวทิยาลัยถึงผูบริหารของโรงเรียนวาสเุทวี เพ่ือขอความอนุเคราะห 
เก็บรวบรวมขอมูลกับผูปกครองที่เปนกลุมตัวอยาง 

2. นําหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัยเสนอตอผูบริหารของโรงเรียนวาสุเทวี เพ่ือขอความ 
รวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  

 3. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสอบถามผูปกครองจํานวน 132 คน โดยสง
แบบสอบถามและรวบรวมดวยตนเอง ซ่ึงไดแบบสอบถามกลับคืนมา จํานวน 130 ฉบับ แลวนํา
แบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ ปรากฏวาแบบสอบถามที่ไดรับคืนมามีความ
สมบูรณ จํานวน 130 ฉบบั คิดเปนรอยละ 98.48  
 4. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสมัภาษณผูปกครอง จํานวน 12 คน โดยนัด
หมายวันเวลาสัมภาษณ ไดขอมูลจากการสัมภาษณครบทุกคน 
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การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ก. ขอมูลจากแบบสอบถาม 

ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามทีไ่ดรับกลับคืนทั้งหมดไปตรวจสอบความสมบูรณแลวนําไป
วิเคราะหขอมูลและทดสอบคาสถิติโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS for Windows 
Version 11.5 ทําการวิเคราะห ดังน้ี 

1. แบบสอบถาม ตอนที่ 1 สอบถามขอมูลทั่วไปเกี่ยวกบัสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม
วิเคราะหโดยแจกแจงความถี่และคารอยละ 

2. แบบสอบถาม ตอนที่ 2 สอบถามความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการ
จัดการเรียนการสอน ระดับกอนประถมศกึษาของโรงเรียนวาสุเทว ีใน 5 ดาน ไดแก ดานหลักสูตร
และกระบวนการเรียนการสอน ดานบุคลากร ดานทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน ดานกิจการ
นักเรียน และดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน ผูวิจัยทําการวเิคราะหขอมูลโดยหา คาเฉลี่ย ( X ) และ 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

3. ใชเกณฑการแปลผลคะแนนเฉลี่ยตามแนวคิดของ วิเชียร เกตุสิงห (2538 : 9) ดังน้ี 
คาเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง ความคาดหวงัของผูปกครองอยูในระดับมากที่สุด 
คาเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง ความคาดหวงัของผูปกครองอยูในระดับมาก 
คาเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง ความคาดหวงัของผูปกครองอยูในระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง ความคาดหวงัของผูปกครองอยูในระดับนอย 
คาเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง ความคาดหวงัของผูปกครองอยูในระดับนอยที่สุด 

 4. เปรียบเทียบความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอคุณภาพของโรงเรียนวาสุเทวี 
โดยใชสถิติ One - Way ANOVA และทดสอบเปนรายคู ดวยวธิีการของเชฟเฟ (Scheffé ’s test) 
 

ข. ขอมูลจากการสัมภาษณ 
นําแบบสัมภาษณที่เกี่ยวกับความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียน

การสอน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทว ีสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ใน 5 ดาน คือ ดานหลักสูตร
และกระบวนการเรียนการสอน ดานบุคลากร ดานทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน ดานกิจการ
นักเรียน และดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน มาทําการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) แลวนําเสนอ
ผลการวิเคราะหเปนความเรยีง       
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 สําหรับการศกึษาในครั้งน้ี ผูวิจัยไดกําหนดสถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
 1. สถิติพ้ืนฐานประกอบดวย  
  1.1 คารอยละ (%) 
  1.2 คาเฉลี่ย ( X ) 
  1.3 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 2. สถิติที่ใชหาคุณภาพของเครื่องมือ หาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item – 
Objective Congruence : IOC) เพ่ือความเที่ยงตรงของเครื่องมือ และหาคาความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถาม โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha - Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)  
 3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน โดยเปรียบเทียบความคาดหวงัของผูปกครอง
นักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสเุทวี ใน 5 ดาน คือ 
ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ดานบุคลากร ดานทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน 
ดานกิจการนักเรียน และดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน จําแนกตามตวัแปร ระดับชั้นของนักเรียน อายุ 
ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดเฉลี่ยตอเดือน โดยใชสถติิ One - Way ANOVA  



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอ
การจัดการเรียนการสอน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทว ีสังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการแปลความหมายและการวเิคราะหขอมูล 
เพ่ือนําเสนอผลการวิจัยดังน้ี 
 

n แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 

X  แทน คาคะแนนเฉลีย่ 
S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
F แทน คาการแจกแจงแบบเอฟ (F - distribution) 
df แทน ชั้นแหงความเปนอิสระ (Degree of freedom) 
SS แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Sum of square) 
MS แทน คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสองของคะแนน(Mean of square) 
p แทน คาความนาจะเปนที่คาสถติทิี่ใชทดสอบจะตกอยูในชวง 
  ปฏิเสธสมมตฐิานกลาง 

 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 4 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่ 1 สถานภาพของกลุมตัวอยาง 
 ตอนที่ 2 ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน 
 ตอนที่ 3 การวิเคราะหเปรยีบเทียบความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัด 
การเรียนการสอน จําแนกตาม ระดับชั้นของนักเรียน อายุ ระดับการศึกษา อาชพี และรายไดเฉลี่ย
ตอเดือน 
 ตอนที่ 4 ขอมูลจากการสัมภาษณที่เกี่ยวกับกับความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มี
ตอการจัดการเรียนการสอน  
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 สถานภาพของกลุมตัวอยาง 
 สถานภาพของผูปกครองนักเรียน ระดับกอนประถมศกึษาของโรงเรียนวาสุเทว ีสังกัด
สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ที่เปนกลุมตวัอยางในตอนนี้ ผูวิจัยไดนําขอมูลมาวิเคราะหหาจํานวนและ
รอยละ ดังแสดงผลการวิเคราะห ในตาราง 2 
 
ตาราง 2  จํานวนและรอยละของสถานภาพของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระดับชั้นของนักเรียน อายุ  
     ระดับการศึกษา อาชพี และรายไดเฉลี่ยตอเดือน 
 

สถานภาพของผูปกครองนักเรียน จํานวน (คน) รอยละ 
ระดับชั้นของนักเรียน    
 อนุบาลชั้นปที ่1 40 30.80 
 อนุบาลชั้นปที ่2 38 29.20 
 อนุบาลชั้นปที ่3 52 40.00 

รวม 130 100.00 
อายุ    
 ต่ํากวา 30 ป 13 10.00 
 31 – 40 ป 78 60.00 
 40 ป ขึ้นไป 39 30.00 

รวม 130 100.00 
ระดับการศึกษา    
 ต่ํากวาปริญญาตร ี 59 45.40 
 ปริญญาตรี 64 49.20 
 สูงกวาปริญญาตร ี 7 5.40 

รวม 130 100.00 
อาชีพ    
 รับราชการ / พนักงานรัฐวสิาหกิจ 11 8.50 
 พนักงานบริษทัเอกชน 53 40.80 
 ธุรกิจสวนตัว 64 49.20 
 เกษตรกร 2 1.50 

รวม 130 100.00 
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ตาราง 2  (ตอ) 
 

สถานภาพของผูปกครองนักเรียน จํานวน (คน) รอยละ 
รายไดเฉลี่ยตอเดือน    
 ต่ํากวา 20,000 บาท 42 32.30 
 20,000 – 30,000 บาท 62 47.70 
 มากกวา 30,000 ขึ้นไป 26 20.00 

รวม 130 100.00 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 2 แสดงวา ผูปกครองนักเรียน ระดับกอนประถมศึกษา
ของโรงเรียนวาสุเทว ีเปนกลุมตัวอยางจํานวน 130 คน ผูปกครองนักเรียนสวนใหญเปนผูปกครอง
นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 3 จํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 40.00 รองลงมาคือผูปกครองนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล 1 และผูปกครองนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 คิดเปนรอยละ 30.80 และ 29.20 
ตามลําดับ 
 เม่ือพิจารณาจําแนกตามอายุพบวา ผูปกครองนักเรียนสวนใหญมีอายุ ระหวาง 31 – 40 ป 
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 60.00 รองลงมาคือ อายุ 40 ป ขึ้นไป และต่าํกวา 30 ป คดิเปนรอยละ 
30.00 และ 10.00 ตามลําดับ 
 เม่ือพิจารณาจําแนกตามระดับการศึกษาพบวา ผูปกครองนักเรียนสวนใหญมีระดับการศึกษา 
มากที่สุดคือ ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 49.20 รองลงมาคือ ต่ํากวาปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี
คิดเปนรอยละ 45.40 และ 5.40 ตามลําดับ 
 เม่ือพิจารณาจําแนกตามอาชีพพบวา ผูปกครองนักเรียนสวนใหญมีอาชีพ มากที่สุดคือ ธุรกิจ
สวนตวั คิดเปนรอยละ 49.20 รองลงมาคือ พนักงานบริษัทเอกชน และรับราชการ / พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ คดิเปนรอยละ 40.80 และ 8.50 ตามลําดับ 
 เม่ือพิจารณาจําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือนพบวา ผูปกครองนักเรียนสวนใหญมีรายไดเฉลี่ย 
ตอเดือน มากที่สุดคือ 20,000-30,000 บาท คิดเปนรอยละ 47.70 รองลงมาคือ ต่ํากวา 20,000 บาท 
และมากกวา 30,000 ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 32.30 และ 20.00 ตามลําดับ 
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 ตอนที่ 2 ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน 
 ความคาดหวงัของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน ระดับกอน
ประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทว ีสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ที่เปนกลุมตวัอยาง ใน 5 ดาน ไดแก  
ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ดานบุคลากร ดานทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน 
ดานกิจการนักเรียน และดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน ผูวิจัยไดนําขอมูลมาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย  
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังแสดงผลการวิเคราะหในตาราง 3 
 
ตาราง 3  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับความคาดหวังของ 
     ผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสเุทว ี  
     โดยรวมและเปนรายดาน 
 

ระดับความคาดหวัง 
ความคาดหวงัของผูปกครองนักเรียน 

X  S.D. ระดับ 
1. ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 4.10 .45 มาก 
2. ดานบุคลากร 4.15 .48 มาก 
3. ดานทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน 4.06 .56 มาก 
4. ดานกิจการนักเรียน 4.06 .51 มาก 
5. ดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน 4.14 .51 มาก 

รวม 4.10 .44 มาก 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 2 แสดงวา ผูปกครองนักเรียนมีความคาดหวังตอการจัด 
การเรียนการสอน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทวี โดยรวมอยูในระดับมากทุกดาน 
( X = 4.10, S.D. = .44) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ความคาดหวังของผูปกครองที่มีคาเฉลี่ยมาก
ไปหานอย 3 อันดับคือ ดานบุคลากร ( X = 4.15, S.D. = .48) รองลงมาคือ ความคาดหวัง 
ดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน (X = 4.14, S.D. = .51) และดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  
(X = 4.10, S.D. = .45) ตามลําดับ 
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ตาราง 4  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับความคาดหวังของ 
     ผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสเุทวี  
     ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน จําแนกเปนรายขอ 
 

ระดับความคาดหวัง 
ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 

X  S.D. ระดับ 
1. หลักสูตรเนนพัฒนาการรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม    
และสตปิญญา 4.32 .63 มาก 
2. มีการวางแผนรวมกับผูปกครองนักเรียนที่จะพัฒนา    
การเรียนรูของนักเรียนเต็มศักยภาพ 3.83 .70 มาก 
3. มีการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนอยูเสมอ 4.05 .74 มาก 
4. เปดโอกาสผูปกครองมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม    
การเรียนการสอน 3.53 .76 มาก 
5. จัดกิจกรรมปลูกฝงใหนักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม 4.32 .66 มาก 
6. จัดกิจกรรมการสอนที่เนนการอานออกเขียนไดและ    
การคิดคํานวณ 4.15 .67 มาก 
7. จัดกิจกรรมการเรียนสงเสริมใหนักเรยีนคิดเปน ทําเปน     
แกปญหาไดเหมาะสมกับวยั 4.25 .69 มาก 
8. จัดกิจกรรมประกอบการเรียนใหนักเรียนมีความสขุในการเรียน 4.30 .68 มาก 
9. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนชวยใหนักเรียนปรับตวัเขากับผูอ่ืนได 4.28 .64 มาก 
10. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรู    
จะไดชวยเหลอืตนเองไดอยางเหมาะสม 4.25 .64 มาก 
11. จัดประสบการณที่เนนการเตรียมความพรอมในการเรียนตอ    
ในระดับประถมศึกษา 4.15 .68 มาก 
12. จัดกิจกรรมการศึกษาหลายรูปแบบตอบสนองความแตกตาง    
ของนักเรียน 3.81 .76 มาก 

รวม 4.10 .45 มาก 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 4 แสดงวา ผูปกครองนักเรียนมีความคาดหวังตอการจัด 
การเรียนการสอน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทวี ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียน
การสอน โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.10, S.D. = .45) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขออยูใน
ระดับมาก สําหรับขอที่มีคาเฉลี่ยเรยีงลําดับจากมากไปหานอย 3 อันดับคือ จัดกิจกรรมปลูกฝงให
นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม, หลักสูตรเนนพัฒนาการรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และ
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สติปญญา ( X = 4.32, S.D. = .66 และ X = 4.32, S.D. = .63) จัดกิจกรรมประกอบการเรยีนให
นักเรียนมีความสุขในการเรยีน ( X = 4.30, S.D. = .68) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนชวยใหนักเรียน
ปรับตวัเขากบัผูอ่ืนได ( X = 4.28, S.D. = .64)  
 
ตาราง 5  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับความคาดหวังของ 
     ผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสเุทวี  
     ดานบุคลากร จําแนกเปนรายขอ 
 

ระดับความคาดหวัง 
ดานบุคลากร 

X  S.D. ระดับ 
1. ครูมีวุฒิตรงและประสบการณในการสอนระดับกอนประถมศึกษา 4.14 .70 มาก 
2. ผูบริหารสนับสนุนครูทุกคนมีความรู ปฏิบัติงานเตม็ศักยภาพ 4.15 .67 มาก 
3. ครูมีความรูดานจิตวิทยาในการดูแลนักเรียน 4.34 .65 มาก 
4. ครูมีความรูความเขาใจเกีย่วกับพัฒนาการของเด็กแตละวัย 4.27 .66 มาก 
5. ครูมีความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 4.09 .66 มาก 
6. ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณเด็กระดับกอน    
ประถมศึกษา 4.15 .67 มาก 
7. ครูใหนักเรียนแสดงความสามารถตามความสนใจ 4.07 .67 มาก 
8. ครูอุทิศเวลาใหกับงานอยางเต็มที ่ 4.07 .68 มาก 
9. เจาหนาที่ใหความชวยเหลือตามโอกาส 3.75 .67 มาก 
10. ครูประพฤตตินเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 4.40 .66 มาก 
11. ครูมีความมุงม่ันตั้งใจทํางานในหนาที่ใหเกิดผลดี 4.32 .69 มาก 
12. จํานวนครูเหมาะสมกับจํานวนนักเรียน 4.10 .73 มาก 

รวม 4.15 .48 มาก 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 5 แสดงวา ผูปกครองนักเรียนมีความคาดหวังตอการจัด 
การเรียนการสอน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรยีนวาสุเทวี ดานบคุลากร โดยรวมอยูในระดับมาก 
( X = 4.15, S.D. = .48) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขออยูในระดับมาก สําหรับขอที่มีคาเฉลี่ย
เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 อันดับคือ ครูประพฤตตินเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน ( X = 4.40,  
S.D. = .66) ครูมีความรูดานจิตวิทยาในการดูแลนักเรียน ( X = 4.34, S.D. = .65) ครูมีความมุงม่ัน
ตั้งใจทํางานในหนาที่ใหเกดิผลดี ( X = 4.32, S.D. = .69) 
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ตาราง 6  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับความคาดหวังของ 
     ผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสเุทวี  
     ดานทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน จําแนกเปนรายขอ 
 

ระดับความคาดหวัง 
ดานทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน 

X  S.D. ระดับ 
1. มีการจัดสภาพแวดลอมเหมาะสมกับการเรียนการสอน 4.12 .65 มาก 
2. จัดบรรยากาศรมรื่น เอ้ือตอการเรียนรูตามวัยของนกัเรียน 4.13 .67 มาก 
3. มีหองปฏิบัติการที่เพียงพอ เชน หองสมุด หองคอมพิวเตอร    
หองสื่อ ฯลฯ 4.03 .83 มาก 
4. มีสื่อเพียงพอตอความตองการของนักเรียน 3.95 .79 มาก 
5. สื่อเนนที่เปนจริง สัมผัสได 3.94 .75 มาก 
6. สื่อมีความสอดคลองกับเนื้อหาของบทเรียน 4.02 .67 มาก 
7. มีสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายและมีคุณภาพ 4.13 .73 มาก 
8. สื่อสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค 4.23 .66 มาก 
9. ครูสรางสรรคสื่อการสอนชวยในการพัฒนานักเรียน 4.15 .68 มาก 
10. มีสื่อการเรียนการสอนที่พัฒนาดานรางกาย 4.08 .72 มาก 
11. จัดมุมที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองในหองเรียน 4.00 .67 มาก 
12. ใชสื่ออุปกรณการสอนที่ทันสมัย เหมาะสมกับวัย 4.05 .72 มาก 

รวม 4.06 .56 มาก 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 6 แสดงวา ผูปกครองนักเรียนมีความคาดหวังตอการจัด 
การเรียนการสอน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทวี ดานทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน 
โดยรวมอยูในระดบัมาก ( X = 4.06, S.D. = .56) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขออยูในระดับ
มาก สําหรับขอที่มีคาเฉลี่ยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 อันดับคือ สื่อสงเสริมความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ( X = 4.23, S.D. = .66) ครสูรางสรรคสื่อการสอนชวยในการพัฒนานักเรียน ( X = 4.15, 
S.D. = .68) มีสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายและมคีุณภาพ, จัดบรรยากาศรมร่ืน เอ้ือตอการ
เรียนรูตามวัยของนักเรียน ( X = 4.13, S.D. = .73 และX = 4.13, S.D. = .67) 
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ตาราง 7  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับความคาดหวังของ 
     ผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสเุทวี  
     ดานกิจการนักเรียน จําแนกเปนรายขอ 
 

ระดับความคาดหวัง 
ดานกิจการนักเรียน 

X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีนิสยัรักการทํางาน 4.19 .61 มาก 
2. มีกิจกรรมนักเรียนที่มุงเนนดานเสริมทักษะ เชน ดนตร ีศิลปะ ฯลฯ 3.95 .69 มาก 
3. สนับสนุนการเรียนรูการเรียนรูอยางเตม็ศักยภาพของนักเรียน 4.13 .69 มาก 
4. โรงเรียนจัดกิจกรรมชมรมตางๆ เพ่ือเสริมทักษะแกนักเรียน 3.85 .77 มาก 
5. โรงเรียนสงเสริมความสามารถพิเศษใหแกนักเรียนในแตละคน    
เชนดนตรี ศลิปะ ฯลฯ 3.95 .71 มาก 
6. โรงเรียนจัดกิจกรรมนันทนาการ จัดงานรื่นเริงในโอกาสตางๆ    
ใหอยางสม่ําเสมอ 3.60 .76 มาก 
7. จัดอาหารกลางวันมีคุณคาทางโภชนาการเหมาะสมสําหรับ    
นักเรียน 4.14 .83 มาก 
8. บรกิารนมที่มีคุณภาพ และเพียงพอตอความตองการของนักเรียน 4.26 .76 มาก 
9. บริการน้ําดื่มที่สะอาดเพียงพอตอจํานวนนักเรียน 4.35 .72 มาก 
10. มีการรักษาพยาบาลเบื้องตนอยางถูกวิธ ี 4.24 .78 มาก 

รวม 4.06 .51 มาก 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 7 แสดงวา ผูปกครองนักเรียนมีความคาดหวังตอการจัด 
การเรียนการสอน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทวี ดานกิจการนักเรียน โดยรวมอยูใน
ระดับมาก ( X = 4.06, S.D. = .51) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขออยูในระดับมาก สําหรับขอที่
มีคาเฉลี่ยเรยีงลําดับจากมากไปหานอย 3 อันดับคือ บริการน้ําดื่มที่สะอาดเพียงพอตอจํานวนน
นักเรียน ( X = 4.35, S.D. = .72) บรกิารนมที่มีคุณภาพ และเพียงพอตอความตองการของนักเรียน 
( X = 4.26, S.D. = .76) มีการรกัษาพยาบาลเบื้องตนอยางถูกวิธี ( X = 4.24, S.D. = .78) 
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ตาราง 8  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับความคาดหวังของ 
     ผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสเุทวี  
     ดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรยีน จําแนกเปนรายขอ 
 

ระดับความคาดหวัง 
ดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน 

X  S.D. ระดับ 
1. มีการประเมินพัฒนาการของนักเรียนเปนรายบุคคล 4.13 .64 มาก 
2. มีการประเมินพัฒนาการของนักเรียนสม่ําเสมอ 4.15 .57 มาก 
3. ใชวิธีการประเมินพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 4.13 .62 มาก 
4. ประเมินพัฒนาการสอดคลองกับสภาพจริงของการเรียนรู 4.13 .61 มาก 
5. นักเรียนไดรับการประเมนิอยางยุติธรรม 4.25 .60 มาก 
6. มีการประเมินผลพัฒนาการหลายๆ ลักษณะ เชน จากการสังเกต    
สัมภาษณ สนทนา ทดสอบ และผลงานนกัเรียน 4.18 .64 มาก 
7. มีการประเมินผลพัฒนาการทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคม     
และสตปิญญา 4.22 .65 มาก 
8. ประเมินผลการพัฒนาของนักเรียนเชื่อถือได 4.07 .70 มาก 
9. มีการติดตามผลพัฒนาการของนักเรียน 4.05 .69 มาก 
10. สื่อสารขอมูลถึงการพัฒนาการของนักเรียนใหผูปกครองทราบ    
อยางตอเน่ือง 4.23 .68 มาก 
11. นําขอมูลจากผูปกครองมาใชประกอบการประเมิน 3.92 .73 มาก 
12. นักเรียนมีความกาวหนาทางการเรียนรู 4.27 .64 มาก 

รวม 4.14 .51 มาก 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 8 แสดงวา ผูปกครองนักเรียนมีความคาดหวังตอการจัด 
การเรียนการสอน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทวี ดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน โดยรวม
อยูในระดบัมาก ( X = 4.14, S.D. = .51) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ทกุขออยูในระดับมาก สําหรับ
ขอที่มีคาเฉลีย่เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 อันดับคือ นักเรียนมีความกาวหนาทางการเรียนรู  
( X = 4.27, S.D. = .64) นักเรียนไดรับการประเมินอยางยุตธิรรม ( X = 4.25, S.D. = .60) สื่อสาร
ขอมูลถึงการพัฒนาการของนักเรียนใหผูปกครองทราบอยางตอเน่ือง ( X = 4.23, S.D. = .68) 
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 ตอนที่ 3 การวิเคราะหเปรยีบเทียบความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัด 
การเรียนการสอน จําแนกตาม ระดับชั้นของนักเรียน อายุ ระดับการศึกษา อาชพี และรายไดเฉลี่ย
ตอเดือน 
 

ตาราง 9  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอ 
     การจัดการเรียนการสอน โดยรวมและรายดาน จําแนกตามระดับชั้นของนักเรียน 
 

ระดับชั้นของนักเรียน 
อนุบาลชั้นปที ่1 อนุบาลชั้นปที ่2 อนุบาลชั้นปที ่3 ความคาดหวงัของ 

ผูปกครองนักเรียน X  S.D
. 

ระดับ X  S.D
. 

ระดับ X  S.D
. 

ระดับ 

1. ดานหลักสูตรและกระบวน          
การเรียนการสอน 4.08 .50 มาก 4.10 .43 มาก 4.11 .44 มาก 
2. ดานบุคลากร 4.14 .50 มาก 4.19 .44 มาก 4.13 .50 มาก 
3. ดานทรัพยากรเพื่อการเรียน          
การสอน 4.00 .58 มาก 4.12 .55 มาก 4.07 .57 มาก 
4. ดานกิจการนกัเรียน 4.03 .58 มาก 4.14 .47 มาก 4.03 .49 มาก 
5. ดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน 4.09 .53 มาก 4.20 .56 มาก 4.13 .46 มาก 

รวม 4.07 .47 มาก 4.15 .44 มาก 4.09 .41 มาก 
 

 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 9 แสดงวา ผูปกครองนักเรียนมีความคาดหวังตอการ
จัดการเรียนการสอน ระดับกอนประถมศกึษาของโรงเรียนวาสุเทว ีทั้ง 5 ดาน โดยรวมอยูในระดับ
มาก และเม่ือพิจารณาตามระดับชั้นของนักเรียนในแตละดาน ไดผลดังน้ี 
 1. ผูปกครองนักเรียนอนุบาลชั้นปที่ 1 มีความคาดหวงัโดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.07, 
S.D. = .47) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานโดยเรียงดานตามความคาดหวังในระดับมากตามอันดับคา 
X คือ ดานบุคลากร ( X = 4.14, S.D. = .50) ดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน ( X = 4.09, S.D. = .53) และ
ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ( X = 4.08, S.D. = .50) ตามลําดับ 
 2. ผูปกครองนักเรียนอนุบาลชั้นปที่ 2 มีความคาดหวงัโดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.15, 
S.D. = .44) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานโดยเรียงดานตามความคาดหวังในระดับมากตามอันดับคา 
X คือ ดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรยีน ( X = 4.20, S.D. = .56) ดานบุคลากร ( X = 4.19, S.D. = .44) และ
ดานกิจการนักเรียน ( X = 4.14, S.D. = .47) ตามลําดับ 
 3. ผูปกครองนักเรียนอนุบาลชั้นปที่ 3 มีความคาดหวงัโดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.09, 
S.D. = .41) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานโดยเรียงดานตามความคาดหวังในระดับมากตามอันดับคา 
X คือ ดานบุคลากร, ดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรยีน ( X = 4.13, S.D. = .50 และ X = 4.13, S.D. = .46) 



 73 

ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ( X = 4.11, S.D. = .44) และดานทรัพยากรเพื่อการ
เรียนการสอน ( X = 4.07, S.D. = .57) ตามลาํดับ 
 
ตาราง 10 การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่ของคะแนนความคาดหวังของ 
     ผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน โดยรวมและรายดาน จําแนกตามระดับชั้น 
     ของนักเรียน 
 

ความคาดหวงัของ
ผูปกครองนักเรียน 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1. ดานหลักสูตรและ ระหวางกลุม 2 .032 .016 .075 .927 
กระบวนการเรียนการสอน ภายในกลุม 127 27.163 .214   

 รวม 129 27.195    
2. ดานบุคลากร ระหวางกลุม 2 .102 .015 .213 .808 

 ภายในกลุม 127 30.413 .239   
 รวม 129 30.515    

3. ดานทรัพยากรเพื่อ ระหวางกลุม 2 .279 .139 .432 .650 
การเรียนการสอน ภายในกลุม 127 40.978 .323   

 รวม 129 41.256    
4. ดานกิจการนักเรียน ระหวางกลุม 2 .325 .163 .600 .550 
 ภายในกลุม 127 34.403 .271   
 รวม 129 34.728    
5. ดานสัมฤทธิ์ผลของ ระหวางกลุม 2 .229 .114 .431 .651 
ผูเรียน ภายในกลุม 127 33.688 .265   
 รวม 129 33.917    
 ระหวางกลุม 2 .140 .070 .355 .702 

รวมทั้งหมด ภายในกลุม 127 25.076 .197   
 รวม 129 25.216    

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 10 แสดงวา ผูปกครองนักเรียนมีความคาดหวังตอการจัด 
การเรียนการสอน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทว ีที่มีระดับชั้นของนกัเรียนตางกัน  
มีความคาดหวังตอการจัดการเรียนการสอนโดยรวมไมแตกตางกัน และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน
พบวา ผูปกครองนักเรียนที่มีระดับชั้นของนักเรียนตางกันมีความคาดหวังตอการจัดการเรียนการสอน
ทุกดานไมแตกตางกัน 



 74 

ตาราง 11  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอ 
     การจัดการเรียนการสอน โดยรวมและรายดาน จําแนกตามอายุ 
 

อายุ 
ต่ํากวา 30 ป 31 – 40 ป 40 ป ขึ้นไป ความคาดหวงัของ 

ผูปกครองนักเรียน X  S.D
. 

ระดับ X  S.D
. 

ระดับ X  S.D
. 

ระดับ 

1. ดานหลักสูตรและกระบวน          
การเรียนการสอน 4.28 .45 มาก 4.09 .47 มาก 4.05 .41 มาก 
2. ดานบุคลากร 4.30 .50 มาก 4.16 .50 มาก 4.07 .44 มาก 
3. ดานทรัพยากรเพื่อการเรียน          
การสอน 4.26 .57 มาก 4.06 .54 มาก 4.00 .60 มาก 
4. ดานกิจการนกัเรียน 4.34 .38 มาก 4.05 .55 มาก 3.99 .46 มาก 
5. ดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน 4.30 .50 มาก 4.15 .53 มาก 4.07 .47 มาก 

รวม 4.30 .44 มาก 4.10 .45 มาก 4.04 .40 มาก 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 11 แสดงวา ผูปกครองนักเรียนมีความคาดหวังตอการจัด 
การเรียนการสอน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทว ีทั้ง 5 ดาน โดยรวมอยูในระดับมาก 
และเม่ือพิจารณาตามระดับชั้นของนักเรียนในแตละดาน ไดผลดังน้ี 
 1. ผูปกครองนักเรียนที่มีอายุ ต่ํากวา 30 ป มีความคาดหวังโดยรวมอยูในระดับมาก  
( X = 4.30, S.D. = .44) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานโดยเรียงดานตามความคาดหวงัในระดับมาก
ตามอันดับคา X คือ ดานกิจการนักเรียน ( X = 4.34, S.D. = .38) ดานบคุลากร, ดานสัมฤทธิผ์ลของ
ผูเรียน (X = 4.30, S.D. = .50) และดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน (X = 4.28, S.D. = .45) 
ตามลําดับ 
 2. ผูปกครองนักเรียนที่มีอายุ 31 – 40 ป มีความคาดหวังโดยรวมอยูในระดับมาก  
( X = 4.10, S.D. = .45) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานโดยเรียงดานตามความคาดหวงัในระดับมาก
ตามอันดับคา X คือ ดานบุคลากร ( X = 4.16, S.D. = .50) ดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน ( X = 4.15,  
S.D. = .53) และดานหลกัสตูรและกระบวนการเรียนการสอน ( X = 4.09, S.D. = .47) ตามลําดับ 
 3. ผูปกครองนักเรียนที่มีอายุ 40 ป ขึ้นไป มีความคาดหวังโดยรวมอยูในระดับมาก  
( X = 4.04, S.D. = .40) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานโดยเรียงดานตามความคาดหวงัในระดับมาก
ตามอันดับคา X คือ ดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน, ดานบุคลากร ( X = 4.07, S.D. = .47 และX = 4.07, 
S.D. = .44) ดานหลกัสตูรและกระบวนการเรียนการสอน ( X = 4.05, S.D. = .41) และดานทรัพยากร
เพ่ือการเรยีนการสอน ( X = 4.00, S.D. = .60) ตามลําดบั 
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ตาราง 12 การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่ของคะแนนความคาดหวังของ 
     ผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน โดยรวมและรายดาน จําแนกตามอายุ 
 

ความคาดหวงัของ
ผูปกครองนักเรียน 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1. ดานหลักสูตรและ ระหวางกลุม 2 .506 .253 1.204 .303 
กระบวนการเรียนการสอน ภายในกลุม 127 26.689 .210   

 รวม 129 27.195    
2. ดานบุคลากร ระหวางกลุม 2 .516 .258 1.092 .339 

 ภายในกลุม 127 30.000 .236   
 รวม 129 30.515    

3. ดานทรัพยากรเพื่อ ระหวางกลุม 2 .675 .337 1.056 .351 
การเรียนการสอน ภายในกลุม 127 40.582 .320   

 รวม 129 41.256    
4. ดานกิจการนักเรียน ระหวางกลุม 2 1.213 .606 2.298 .105 
 ภายในกลุม 127 33.515 .264   
 รวม 129 34.728    
5. ดานสัมฤทธิ์ผลของ ระหวางกลุม 2 .540 .270 1.027 .361 
ผูเรียน ภายในกลุม 127 33.377 .263   
 รวม 129 33.917    
 ระหวางกลุม 2 .650 .325 1.681 .190 

รวมทั้งหมด ภายในกลุม 127 24.566 .193   
 รวม 129 25.216    

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 12 แสดงวา ผูปกครองนักเรียนมีความคาดหวังตอการจัด 
การเรียนการสอน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทว ีที่มีอายุตางกัน มีความคาดหวังตอ
การจัดการเรียนการสอนโดยรวมไมแตกตางกัน และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ผูปกครอง
นักเรียนที่มีอายุตางกัน มีความคาดหวังตอการจัดการเรียนการสอนทุกดานไมแตกตางกัน 
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ตาราง 13  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอ 
     การจัดการเรียนการสอน โดยรวมและรายดาน จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา 
ต่ํากวาปริญญาตร ี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตร ีความคาดหวงัของ 

ผูปกครองนักเรียน X  S.D
. 

ระดับ X  S.D
. 

ระดับ X  S.D
. 

ระดับ 

1. ดานหลักสูตรและกระบวน          
การเรียนการสอน 4.08 .43 มาก 4.11 .50 มาก 4.17 .17 มาก 
2. ดานบุคลากร 4.09 .46 มาก 4.19 .49 มาก 4.26 .58 มาก 
3. ดานทรัพยากรเพื่อการเรียน          
การสอน 3.99 .55 มาก 4.10 .58 มาก 4.32 .31 มาก 
4. ดานกิจการนกัเรียน 3.98 .52 มาก 4.12 .51 มาก 4.24 .38 มาก 
5. ดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน 4.07 .52 มาก 4.17 .51 มาก 4.40 .32 มาก 

รวม 4.04 .43 มาก 4.14 .45 มาก 4.28 .32 มาก 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 13 แสดงวา ผูปกครองนักเรียนมีความคาดหวังตอการจัด 
การเรียนการสอน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทว ีทั้ง 5 ดาน โดยรวมอยูในระดับมาก 
และเม่ือพิจารณาตามระดับชั้นของนักเรียนในแตละดาน ไดผลดังน้ี 
 1. ผูปกครองนักเรียนที่มีระดับการศึกษา ต่ํากวาปริญญาตรี มีความคาดหวังโดยรวมอยู
ในนระดับมาก ( X = 4.04, S.D. = .43) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานโดยเรียงดานตามความ
คาดหวังในระดับมากตามอันดับคา X คือ ดานบุคลากร ( X = 4.09, S.D. = .46) ดานหลักสตูรและ
กระบวนการเรียนการสอน ( X = 4.08, S.D. = .43) ดานสมัฤทธิ์ผลของผูเรียน ( X = 4.07, S.D. = 
.52) ตามลําดบั 
 2. ผูปกครองนักเรียนที่มีระดับการศึกษา ปริญญาตรี มีความคาดหวงัโดยรวมอยูในระดับ
มาก ( X = 4.14, S.D. = .45) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานโดยเรียงดานตามความคาดหวังในระดับ
มากตามอันดับคา X คือ ดานบุคลากร ( X = 4.19, S.D. = .46) ดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน ( X = 4.17, 
S.D. = .51) ดานกิจการนักเรียน ( X = 4.26, S.D. = .58) ตามลําดับ 
 3. ผูปกครองนักเรียนที่มีระดับการศึกษา สูงกวาปริญญาตรี มีความคาดหวังโดยรวมอยูใน
ระดับมาก ( X = 4.28, S.D. = .32) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานโดยเรียงดานตามความคาดหวังใน
ระดับมากตามอันดับคา X คือ ดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน ( X = 4.40, S.D. = .32) ดานทรัพยากร
เพ่ือการเรยีนการสอน ( X = 4.32, S.D. = .31) ดานบุคลากร ( X = 4.26, S.D. = .58) ตามลําดับ 
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ตาราง 14 การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่ของคะแนนความคาดหวังของ 
     ผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน โดยรวมและรายดาน จําแนกตาม 
     ระดับการศึกษา 
 

ความคาดหวงัของ
ผูปกครองนักเรียน 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1. ดานหลักสูตรและ ระหวางกลุม 2 .058 .029 .135 .874 
กระบวนการเรียนการสอน ภายในกลุม 127 27.138 .214   

 รวม 129 27.195    
2. ดานบุคลากร ระหวางกลุม 2 .396 .198 .835 .436 

 ภายในกลุม 127 30.120 .237   
 รวม 129 30.515    

3. ดานทรัพยากรเพื่อ ระหวางกลุม 2 .842 .421 1.322 .270 
การเรียนการสอน ภายในกลุม 127 40.415 .318   

 รวม 129 41.256    
4. ดานกิจการนักเรียน ระหวางกลุม 2 .848 .424 1.589 .208 
 ภายในกลุม 127 33.880 .267   
 รวม 129 34.728    
5. ดานสัมฤทธิ์ผลของ ระหวางกลุม 2 .784 .392 1.502 .227 
ผูเรียน ภายในกลุม 127 33.133 .261   
 รวม 129 33.917    
 ระหวางกลุม 2 .497 .249 1.277 .282 

รวมทั้งหมด ภายในกลุม 127 24.719 .195   
 รวม 129 25.216    

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 14 แสดงวา ผูปกครองนักเรียนมีความคาดหวังตอการจัด 
การเรียนการสอน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทว ีที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความ
คาดหวังตอการจัดการเรียนการสอนโดยรวมไมแตกตางกัน และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 
ผูปกครองนักเรียนที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความคาดหวังตอการจัดการเรียนการสอนทุกดาน 
ไมแตกตางกนั 
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ตาราง 15  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอ 
     การจัดการเรียนการสอน โดยรวมและรายดาน จําแนกตามอาชีพ 
 

อาชีพ ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียน X  S.D. ระดับ 
1. รับราชการ /  ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 3.90 .38 มาก 
พนักงานรัฐวสิาหกิจ ดานบุคลากร 4.03 .39 มาก 
 ดานทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน 4.04 .45 มาก 
 ดานกิจการนกัเรียน 4.09 .35 มาก 
 ดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน 4.05 .45 มาก 

 รวม 4.02 .37 มาก 
2. พนักงานบริษัท ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 4.21 .40 มาก 
เอกชน ดานบุคลากร 4.19 .46 มาก 
 ดานทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน 4.16 .51 มาก 
 ดานกิจการนกัเรียน 4.11 .47 มาก 
 ดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน 4.19 .48 มาก 

 รวม 4.17 .40 มาก 
3. ธุรกิจสวนตัว ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 4.04 .50 มาก 
 ดานบุคลากร 4.19 .46 มาก 
 ดานทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน 3.99 .61 มาก 
 ดานกิจการนกัเรียน 4.01 .57 มาก 
 ดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน 4.11 .54 มาก 

 รวม 4.06 .48 มาก 
4. เกษตรกร ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 4.20 .29 มาก 
 ดานบุคลากร 4.29 .53 มาก 
 ดานทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน 4.00 .94 มาก 
 ดานกิจการนกัเรียน 4.25 .35 มาก 
 ดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน 4.04 .64 มาก 

 รวม 4.15 .55 มาก 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 15 แสดงวา ผูปกครองนักเรียนมีความคาดหวังตอการจัด 
การเรียนการสอน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทว ีทั้ง 5 ดาน โดยรวมอยูในระดับมาก 
และเม่ือพิจารณาตามระดับชั้นของนักเรียนในแตละดาน ไดผลดังน้ี 
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 1. ผูปกครองนักเรียนที่มีอาชีพ รับราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ มีความคาดหวงัโดยรวม
อยูในระดับมาก ( X = 4.02, S.D. = .37) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานโดยเรียงดานตามความ
คาดหวังในระดับมากตามอันดับคา X คือ ดานกิจการนักเรียน ( X = 4.09, S.D. = .35) ดานสัมฤทธิ์
ผลของผูเรียน ( X = 4.05, S.D. = .45) ดานทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน ( X = 4.04, S.D. = .45) 
ตามลําดับ 
 2. ผูปกครองนักเรียนที่มีอาชีพ พนักงานบริษัทเอกชน มีความคาดหวังโดยรวมอยูใน
ระดับมาก ( X = 4.17, S.D. = .40) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานโดยเรียงดานตามความคาดหวังใน
ระดับมากตามอันดับคา X คือ ดานหลกัสตูรและกระบวนการเรียนการสอน ( X = 4.21, S.D. = .40) 
ดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน, ดานบุคลากร ( X = 4.19, S.D. = .48 และ X = 4.19, S.D. = .46)  
ดานทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน ( X = 4.16, S.D. = .51) ตามลําดบั 
 3. ผูปกครองนักเรียนที่มีอาชีพ ธุรกิจสวนตัว มีความคาดหวังโดยรวมอยูในระดับมาก 
( X = 4.06, S.D. = .48) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานโดยเรียงดานตามความคาดหวงัในระดับมาก
ตามอันดับคา X คือ ดานบุคลากร ( X = 4.19, S.D. = .46) ดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน ( X = 4.11,  
S.D. = .54) ดานหลกัสตูรและกระบวนการเรียนการสอน ( X = 4.04, S.D. = .50) 
 4. ผูปกครองนักเรียนที่มีอาชีพ เกษตรกร มีความคาดหวังโดยรวมอยูในระดับมาก  
( X = 4.15, S.D. = .55) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานโดยเรียงดานตามความคาดหวงัในระดับมาก
ตามอันดับคา X คือ ดานบุคลากร (X = 4.29, S.D. = .53) ดานกิจการนักเรียน (X = 4.25, S.D. = .35) 
ดานหลักสูตรและกระบวนการเรยีนการสอน ( X = 4.20, S.D. = .29) ตามลําดับ 
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ตาราง 16 การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่ของคะแนนความคาดหวังของ 
     ผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน โดยรวมและรายดาน จําแนกตามอาชีพ 
 

ความคาดหวงัของ
ผูปกครองนักเรียน 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1. ดานหลักสูตรและ ระหวางกลุม 3 1.369 .456 2.226 .088 
กระบวนการเรียนการสอน ภายในกลุม 126 25.826 .205   

 รวม 129 27.195    
2. ดานบุคลากร ระหวางกลุม 3 .315 .105 .438 .727 

 ภายในกลุม 126 30.201 .240   
 รวม 129 30.515    

3. ดานทรัพยากรเพื่อ ระหวางกลุม 3 .774 .258 .803 .494 
การเรียนการสอน ภายในกลุม 126 40.482 .321   

 รวม 129 41.256    
4. ดานกิจการนักเรียน ระหวางกลุม 3 .395 .132 .483 .694 
 ภายในกลุม 126 34.333 .272   
 รวม 129 34.728    
5. ดานสัมฤทธิ์ผลของ ระหวางกลุม 3 .287 .096 .359 .783 
ผูเรียน ภายในกลุม 126 33.630 .267   
 รวม 129 33.917    
 ระหวางกลุม 3 .472 .157 .801 .496 

รวมทั้งหมด ภายในกลุม 126 24.744 .196   
 รวม 129 25.216    

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 16 แสดงวา ผูปกครองนักเรียนมีความคาดหวังตอการจัด 
การเรียนการสอน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทว ีที่มีอาชีพตางกัน มีความคาดหวัง
ตอการจัดการเรียนการสอนโดยรวมไมแตกตางกัน และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ผูปกครอง
นักเรียนที่มีอาชีพตางกัน มีความคาดหวังตอการจัดการเรียนการสอนทุกดานไมแตกตางกัน 
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ตาราง 17  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอ 
     การจัดการเรียนการสอน โดยรวมและรายดาน จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน 
 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน 
ตํ่ากวา 20,000 บาท 20,000 – 30,000 บาท มากกวา 30,000 ขึ้นไป ความคาดหวงัของ 

ผูปกครองนักเรียน X  S.D
. 

ระดับ X  S.D
. 

ระดับ X  S.D
. 

ระดับ 

1. ดานหลักสูตรและกระบวน          
การเรียนการสอน 4.02 .42 มาก 4.10 .46 มาก 4.23 .48 มาก 
2. ดานบุคลากร 4.09 .41 มาก 4.18 .46 มาก 4.18 .63 มาก 
3. ดานทรัพยากรเพื่อการเรียน          
การสอน 3.99 .46 มาก 4.10 .58 มาก 4.10 .67 มาก 
4. ดานกิจการนกัเรียน 4.03 .51 มาก 4.03 .53 มาก 4.20 .49 มาก 
5. ดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน 4.03 .41 มาก 4.15 .56 มาก 4.29 .50 มาก 

รวม 4.03 .36 มาก 4.11 .46 มาก 4.20 .49 มาก 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 17 แสดงวา ผูปกครองนักเรียนมีความคาดหวังตอการจัด 
การเรียนการสอน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทว ีทั้ง 5 ดาน โดยรวมอยูในระดับมาก 
และเม่ือพิจารณาตามระดับชั้นของนักเรียนในแตละดาน ไดผลดังน้ี 
 1. ผูปกครองนักเรียนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน ต่ํากวา 20,000 บาท มีความคาดหวัง
โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.03, S.D. = .36) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานโดยเรียงดานตาม
ความคาดหวงัในระดับมากตามอันดับคา X คือ ดานบุคลากร ( X = 4.09, S.D. = .41) ดานกิจการ
นักเรียน, ดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน ( X = 4.03, S.D. = .51 และX = 4.03, S.D. = .41) ดานหลกัสตูร
และกระบวนการเรยีนการสอน ( X = 4.02, S.D. = .42) ตามลําดับ 
 2. ผูปกครองนักเรียนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 20,000 – 30,000 บาท มีความคาดหวัง
โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.11, S.D. = .46) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานโดยเรียงดานตาม
ความคาดหวงัในระดับมากตามอันดับคา X คือ ดานบุคลากร ( X = 4.18, S.D. = .46) ดานสัมฤทธิ์
ผลของผูเรียน ( X = 4.15, S.D. = .56) ดานทรัพยากรเพือ่การเรียนการสอน, ดานหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนการสอน ( X = 4.10, S.D. = .58 และ X = 4.10, S.D. = .46) ตามลําดบั 
 3. ผูปกครองนักเรียนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน มากกวา 30,000 บาท ขึ้นไป มีความ
คาดหวังโดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.20, S.D. = .49) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานโดยเรียง
ดานตามความคาดหวังในระดับมากตามอันดับคา X คือ ดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน ( X = 4.29,  
S.D. = .50) ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ( X = 4.23, S.D. = .48) ดานกิจการนกัเรยีน 
( X = 4.20, S.D. = .49) ตามลําดับ 
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ตาราง 18 การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่ของคะแนนความคาดหวังของ 
     ผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน โดยรวมและรายดาน จําแนกตาม 
     รายไดเฉลี่ยตอเดือน 
 

ความคาดหวงัของ
ผูปกครองนักเรียน 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1. ดานหลักสูตรและ ระหวางกลุม 2 .684 .342 1.638 .198 
กระบวนการเรียนการสอน ภายในกลุม 127 26.511 .209   

 รวม 129 27.195    
2. ดานบุคลากร ระหวางกลุม 2 .234 .117 .490 .614 

 ภายในกลุม 127 30.282 .238   
 รวม 129 30.515    

3. ดานทรัพยากรเพื่อ ระหวางกลุม 2 .327 .163 .507 .604 
การเรียนการสอน ภายในกลุม 127 40.930 .322   

 รวม 129 41.256    
4. ดานกิจการนักเรียน ระหวางกลุม 2 .610 .305 1.134 .325 
 ภายในกลุม 127 34.118 .269   
 รวม 129 34.728    
5. ดานสัมฤทธิ์ผลของ ระหวางกลุม 2 1.107 .554 2.143 .122 
ผูเรียน ภายในกลุม 127 32.810 .258   
 รวม 129 33.917    
 ระหวางกลุม 2 .462 .231 1.185 .309 

รวมทั้งหมด ภายในกลุม 127 24.754 .195   
 รวม 129 25.216    

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 18 แสดงวา ผูปกครองนักเรียนมีความคาดหวังตอการจัด 
การเรียนการสอน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทว ีที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกัน  
มีความคาดหวังตอการจัดการเรียนการสอนโดยรวมไมแตกตางกัน และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน
พบวา ผูปกครองนักเรียนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกัน มีความคาดหวังตอการจัดการเรียนการสอน
ทุกดานไมแตกตางกัน 
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 ตอนที่ 4 ขอมูลจากการสัมภาษณที่เกี่ยวกับกบัความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มี
ตอการจัดการเรียนการสอน  
 จากสัมภาษณผูปกครองนักเรียน โรงเรียนวาสุเทวี ระดับอนุบาลชั้นปที่ 1 ระดับอนุบาล 
ชั้นปที่ 2 และ ระดับอนุบาลชั้นปที่ 3 ปการศึกษา 2549 มีขอเสนอแนะและขอคิดเห็นโดยสรุปได
ดังตอไปน้ี 
 1. ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  
 โดยรวมเห็นวาดานวิชาการทางโรงเรียนทําดีแลว เปนที่พอใจ เห็นพัฒนาการของนักเรียน
อยางเดนชัด แตมีความคาดหวังวาอยากใหเพ่ิมความเขมขนการเรียนการสอนมากขึ้น เพ่ือให
นักเรียนอานออกเขียนได โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร 
 ผูปกครองนักเรียนบางสวนเห็นวา ควรเนนทักษะการเขาสังคม และความกลาแสดงออก 
ใหนักเรียนมีความมั่นใจในตนเองมากขึ้น 
 
 2. ดานบุคลากร 
 โดยรวมเห็นวา ผูบริหารมีนโยบายที่ชัดเจน วิสัยทศันดี มีความเปนกนัเอง วางตัวดี มี
จิตวิทยาในการบริหารบุคลากร  
 ครูผูสอนมีความใกลชิดสนทิสนมกับนักเรียน มีความรู ความสามารถอยูในเกณฑดี และ
ดูแลเอาใจใสนักเรียนเปนอยางดี สวนการแสดงออกของครูควรควบคุมอารมณตนเองใหไดเพราะ
นักเรียนจะจดจําแลวนําไปนนิทรา แตควรเพิ่มครูภาษาอังกฤษ 
 ควรเพิ่มเจาหนาที่ในการทําความสะอาด ดูแลสถานที่หองเรียน ไมควรใหครูผูสอนทําเอง 
เพราะจะไดมีเวลาอยูกับนักเรียนมากขึ้น หรือเพ่ิมเจาหนาที่เพ่ือแบงเบาภาระครู เจาหนาที่บางสวน
ปฏิบัติงานไมดี 
 
 3. ดานทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน 
 โดยรวมเห็นวา มีสิ่งแวดลอมที่ดี ควรเพิ่มเน้ือที่ของสนามเด็กเลน เพ่ือความปลอดภัยของ
นักเรียนควรเพิ่มพ้ืนที่นุมของสนามเด็กเลน 
 ควรจัดงบประมาณใหครูผูสอนในการทําสื่อการเรียนการสอน  
 ควรพานักเรียนไปทัศนศึกษากับสถานทีจ่ริง  
 
 4. ดานกิจการนักเรียน 
 โดยรวมเห็นวา การจัดกิจกรรมไมมากหรือนอยเกินไป กีฬาสีควรเพิม่วนัใหมากขึน้ เพราะ
สงเสริมใหเด็กมีความสามัคคีกันมากขึ้น ควรมีการสงเสริมกิจกรรมดานศิลปะ และดนตรีใหมากกวานี้ 
 ดานโภชนาการ ควรมีรานคามากกวานี้ รายการอาหารควรแจงใหผูปกครองทราบดวย 
และผูปกครองสามารถเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับรายการอาหารได  
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 5. ดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน 
 โดยรวมเห็นวา การประเมินการเรียนเปนที่ยอมรับได ชัดเจน โปรงใส และเหมาะสม  
ที่สําคัญนักเรยีนยังเล็ก จึงไมไดเห็นวาสาํคัญเทาไหร ไมควรใหผูปกครองมีสวนรวมเพราะจะทําให
ยุงยากมากกวาเดิม 
 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งน้ี มุงศึกษาความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการ
สอน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทว ีสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยมีความสนใจศึกษาความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการ
จัดการเรียนการสอน ระดับกอนประถมศกึษาของโรงเรียนวาสุเทว ีสังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  
โดยกําหนดความมุงหมาย ดังน้ี 
 1. เพ่ือศึกษาความคาดหวงัของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน ระดับ
กอนประถมศกึษาของโรงเรียนวาสุเทว ีสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 2. เพ่ือเปรยีบเทียบความคาดหวังของผูปกครองนกัเรยีนที่มีตอการจดัการเรียนการสอน 
ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรยีนวาสเุทว ีสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จําแนกตาม ระดับชั้นของนักเรียน 
อายุ ระดับการศึกษา อาชพี และรายไดเฉลี่ยตอเดือน 
 

สมมุติฐานของการวิจัย 
 1. ผูปกครองนักเรียนที่ระดับชั้นของนักเรียนตางกัน มีความคาดหวงัตอการจัดการเรียน
การสอน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทว ีสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 แตกตางกัน 
 2. ผูปกครองนักเรียนที่อายุตางกัน มีความคาดหวังตอการจัดการเรียนการสอน ระดับกอน
ประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทว ีสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 แตกตางกัน 
 3. ผูปกครองนักเรียนที่ระดับการศึกษาตางกัน มีความคาดหวังตอการจัดการเรียนการสอน 
ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสเุทว ีสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 แตกตางกัน 
 4. ผูปกครองนักเรียนที่อาชีพตางกัน มีความคาดหวงัตอการจัดการเรียนการสอน ระดับ
กอนประถมศกึษาของโรงเรียนวาสุเทว ีสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน สาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 แตกตางกัน 
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 5. ผูปกครองนักเรียนที่รายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกัน มีความคาดหวงัตอการจัดการเรียน
การสอน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทว ีสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 แตกตางกัน 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตของการวิจัยมีดังน้ี 
 1. ประชากรทีใ่ชในการวิจัย ไดแก ผูปกครองนักเรยีนระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวา
สุเทวี สังกัดสาํนักบรหิารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2549 จํานวน 191 คน 
โดยใหนักเรยีน 1 คน มีผูปกครอง 1 คน  
 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  2.1 กลุมตัวอยางที่ใชตอบแบบสอบถาม (Questionnaire) กําหนดขนาดกลุม 
ตัวอยางจากตารางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan.  1970 : 608) จากนั้นเลือกกลุม
ตัวอยางโดยวิธีแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) ไดผูปกครองระดับอนุบาล 1 จํานวน  
41 คน ระดับอนุบาล 2 จํานวน 38 คน และระดับอนุบาล 3 จํานวน 53 คน รวมกลุมตัวอยางจํานวน 
132 คน จากนั้นจึงใชวิธสีุมอยางงาย (Simple Random Sampling)  

 2.2 กลุมตัวอยางที่ใชสัมภาษณ (Interview Form) ในการศึกษาครั้งน้ีเปนผูปกครอง 
โดยเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากนั้นเลอืกกลุมตัวอยางโดยกําหนด
หองเรียนละ 2 คน ไดแก ระดับอนุบาล 1 จํานวน 2 หองเรียน 4 คน ระดับอนุบาล 2 จํานวน 2 
หองเรียน 4 คน และระดับอนุบาล 3 จํานวน 2 หองเรียน 4 คน รวมกลุมตัวอยางผูปกครองที่ใชใน
การสัมภาษณ จํานวน 12 คน  
 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี มี 2 ชนิด  
1. แบบสอบถาม (Questionnaires) ที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพ่ือศึกษาความคาดหวังของผูปกครอง

นักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสเุทว ีสังกัดสํานัก
บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 โดยแบงเปน 2 ตอนคือ  

 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถาม ความคาดหวงัของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการ

เรียนการสอน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสเุทว ีโดยผูวิจัยสรางขึ้นมาเปนแบบสอบถาม
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีของ ลิเคิรท (Likert) มี 5 ระดับ โดยมีเกณฑ
การใหคะแนน  
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2. แบบสัมภาษณ (Interview Form) เพ่ือศึกษาความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มี
ตอการจัดการเรียนการสอน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสเุทว ีสังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  
ใน 5 ดาน ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ดานบุคลากร ดานทรัพยากรเพื่อการเรียน
การสอน ดานกิจการนักเรียน และดานสัมฤทธิผ์ลของผูเรียน 
 โดยนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธแลวไป
ใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity)  
นําแบบสอบถามที่ผานการพิจารณาและคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา 
โดยผานอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ เม่ือปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวนําไป
ทดลองใช (Try Out) กับผูปกครองนักเรียน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทวี ที่ไมใช
กลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพ่ือหาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสมัประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha Coefficient) ของครอนบาค ไดคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากบั .94 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งน้ีจากผูปกครองนักเรียนที่มีชื่อ
ในทะเบียนโรงเรียนวาสุเทวี สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ปการศึกษา 2549 มีขั้นตอน ดังน้ี 
 1. ขอหนังสือจากบัณฑติวทิยาลัยถึงผูบริหารของโรงเรียนวาสเุทวี เพ่ือขอความอนุเคราะห 
เก็บรวบรวมขอมูลกับผูปกครองที่เปนกลุมตัวอยาง 

2. นําหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัยเสนอตอผูบริหารของโรงเรียนวาสุเทวี เพ่ือขอความ 
รวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  
 3. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสอบถามผูปกครองจํานวน 132 คน โดยสง
แบบสอบถามและรวบรวมดวยตนเอง ซ่ึงไดแบบสอบถามกลับคืนมา จํานวน 130 ฉบับ แลวนํา
แบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ ปรากฏวาแบบสอบถามที่ไดรับคืนมามีความ
สมบูรณ จํานวน 130 ฉบบั คิดเปนรอยละ 98.48 จากนั้นนําขอมูลมาทําการวิเคราะห 

 4. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณผูปกครอง จํานวน 12 คน โดยนัด
หมายวันเวลาสัมภาษณ ไดขอมูลจากการสัมภาษณครบทุกคน 

 

การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เพ่ือวิเคราะห
หาคารอยละ คาความถี่ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว 
(One-Way ANOVA)  
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สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน ระดับกอน
ประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทว ีสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ครั้งน้ี สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 
 1. ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน ระดับกอน
ประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทวี ใน 5 ดาน คือ ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  
ดานบุคลากร ดานทรัพยากรเพื่อการเรยีนการสอน ดานกจิการนักเรยีน และดานสัมฤทธิผ์ลของผูเรียน 
โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ความคาดหวังของผูปกครองที่มีคาเฉลี่ยสูง
คือ ดานบุคลากร รองลงมาคอื ดานสัมฤทธิผ์ลของผูเรียน และดานหลักสูตรและกระบวนการเรียน 
การสอน ตามลําดับ 
  1.1 ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน โดยรวม 
ทุกระดับชั้นของนักเรียนอยูในระดับมาก และเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยไดดังน้ี ผูปกครองนกัเรียน
ระดับชั้นอนุบาล 2 ระดับชัน้อนุบาล 3 และระดับชั้นอนุบาล 1 ตามลําดับ ซ่ึงความคาดหวังของ
ผูปกครองนักเรียนทุกดาน ไดแก ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ดานบุคลากร  
ดานทรัพยากรเพื่อการเรยีนการสอน ดานกิจการนักเรยีน และดานสัมฤทธิผ์ลของผูเรียนของผูปกครอง
นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 มีคาเฉลี่ยสูงกวาผูปกครองนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 3 และผูปกครอง
นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1 
  1.2 ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน โดยรวมทุก
กลุมอายุอยูในระดับมาก และเรียงตามลาํดับคาเฉลี่ยไดดังน้ี ผูปกครองนักเรียนที่มีอายุต่ํากวา 30 ป 
31 – 40 ป และ 40 ป ขึ้นไป ซ่ึงความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนทุกดาน ไดแก ดานหลักสูตร
และกระบวนการเรยีนการสอน ดานบคุลากร ดานทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน ดานกิจการนกัเรยีน 
และดานสัมฤทธิผ์ลของผูเรียน ของผูปกครองนกัเรยีนทีมี่อายุต่ํากวา 30 ป มีคาเฉลีย่สูงกวาผูปกครอง
นักเรียนที่มีอายุ 31 – 40 ป และ 40 ป ขึ้นไป 
  1.3 ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน โดยรวมทุก
กลุมระดับการศึกษาอยูในระดับมาก และเรียงตามลําดบัคาเฉลี่ยไดดังน้ี ผูปกครองนักเรียนที่มี
การศึกษาระดบัสูงกวาปริญญาตรี ปรญิญาตรี และต่ํากวาปรญิญาตรี ซ่ึงความคาดหวังของผูปกครอง
นักเรียนทุกดาน ไดแก ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ดานบุคลากร ดานทรัพยากรเพ่ือ
การเรียนการสอน ดานกิจการนักเรยีน และดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน ของผูปกครองนักเรียนที่มี
การศึกษาระดบัสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยสูงกวาผูปกครองนักเรียนที่มีปริญญาตรี และต่าํกวา
ปริญญาตร ี
  1.4 ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน โดยรวมทุก
กลุมอาชีพอยูในระดับมาก และเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยไดดังน้ี ผูปกครองนักเรียนที่มีอาชีพพนักงาน
บริษัท เกษตรกร ธุรกิจสวนตัว และรับราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ ซ่ึงความคาดหวังของผูปกครอง
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นักเรียนทุกดาน ไดแก ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ดานบุคลากร ดานทรัพยากรเพ่ือ
การเรียนการสอน ดานกิจการนักเรยีน และดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน ของผูปกครองนักเรียนที่มีอาชีพ 
พนักงานบริษัท มีคาเฉลีย่สงูกวาผูปกครองนักเรียนที่มีอาชีพเกษตรกร ธุรกิจสวนตัว และรับราชการ 
/ พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
  1.5 ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน โดยรวมทุก
กลุมอาชีพอยูในระดับมาก และเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยไดดังน้ี ผูปกครองนักเรียนที่มีรายไดเฉลีย่ตอ
เดือน อยูในระดับมาก และเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยไดดังน้ี ผูปกครองนักเรียนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 
มากกวา 30,000 บาท ขึ้นไป 20,000 – 30,000 บาท และ ต่ํากวา 20,000 บาท ซ่ึงความคาดหวัง
ของผูปกครองนักเรียนทุกดาน ไดแก ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ดานบุคลากร 
ดานทรัพยากรเพื่อการเรยีนการสอน ดานกิจการนักเรียน และดานสัมฤทธิผ์ลของผูเรียน ของผูปกครอง
นักเรียนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนมากกวา 30,000 บาท ขึ้นไป มีคาเฉลี่ยสูงกวาผูปกครองนักเรียนที่
มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 20,000 – 30,000 บาท และ ต่ํากวา 20,000 บาท 
 2. การเปรียบเทียบความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน 
ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสเุทวี ในดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  
ดานบุคลากร ดานทรัพยากรเพื่อการเรยีนการสอน ดานกิจการนักเรยีน และดานสัมฤทธิผ์ลของผูเรียน 
จําแนกตาม ระดับชั้นของนักเรียน อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดเฉลี่ยตอเดือน 
  2.1 ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน ระดับกอน
ประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทวี ที่มีระดับชั้นของนักเรียนตางกัน พบวา โดยรวมและรายดานไม
แตกตางกัน 
  2.2 ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน ระดับกอน
ประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทว ีที่มีอายุตางกัน พบวา โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
  2.3 ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน ระดับกอน
ประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทวี ที่มีระดับการศึกษาตางกันพบวา โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
  2.4 ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน ระดับกอน
ประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทวี ที่มีอาชีพตางกัน พบวา โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
  2.5 ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน ระดับกอน
ประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทวี ที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกัน พบวา โดยรวมและรายดานไม
แตกตางกัน 
 จากการสัมภาษณความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน 
ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสเุทวี สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ครั้งน้ี สามารถสรุปผลการ
สัมภาษณไดดังน้ี 
 1. ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน โดยสวนใหญผูปกครองคาดหวังที่จะให
นักเรียนมีความมั่นใจในตนเองมากขึ้น เนนทักษะการพฒันาภาษาอังกฤษ และคณติศาสตร ดาน
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หลักสูตรทีใ่ชสอนควรจัดจัดทําใหผูปกครองทราถึงเนื้อหาโดยสังเขป เพ่ือผูปกครองจะไดจัดเตรียม
สื่อในการเรียนรูเพ่ิมเติมทีบ่าน 
 2. ดานบุคลากร ผูปกครองคาดหวังใหบตุรของตนไดรับการดูแลอยางใกลชิด เพ่ิม
เจาหนาที่ในการรักษาความสะอาดเพื่อแบงเบาภาระงานของครู 
 3. ดานทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน ผูปกครองคาดหวังใหโรงเรียนจัดสื่อที่สามารถ
เพ่ิมทักษะในการเรียนรูของนักเรียนอยางแทจริง และมีความเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 
 4. ดานกิจการนักเรยีน ผูปกครองคาดหวังใหโรงเรียนจัดปายนิเทศแสดงรายการอาหาร
ของนักเรียน สวนดานการจัดกิจกรรม ในบางกิจกรรมนั้น ควรเพิ่มเวลามากขึ้น 
 5. ดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน โดยสวนใหญผูปกครองมิไดคาดหวัง เน่ืองจากยังเห็นวา
นักเรียนยังเลก็ 
 

อภิปรายผล 
 ผลของการวิจัยมีประเด็นที่ควรนาํมาอภิปรายแยกตามความคาดหวังของผูปกครองนกัเรียน
ที่มีตอการจัดการเรียนการสอน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรยีนวาสุเทว ีในภาพรวมและรายดาน 
ดังน้ี 
 1. ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน ระดับกอนประถม 
ศึกษาของโรงเรียนวาสุเทวี โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับอรุณี นาคกลอม 
(2548 : บทคดัยอ) ไดศึกษาสภาพการบริหารงานและความคาดหวังของผูปกครองตอการบริหารงาน
ระดับปฐมวัยของโรงเรยีนเอกชน สังกัดสาํนกังานเขตพ้ืนที่การศกึษาชลบุรี เขต 3 พบวาความคาดหวัง
ของผูปกครองที่มีตอการบริหารงานระดับปฐมวัยของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมอยูในระดับมาก และศรีกุล ยอดชุมภู (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษา
ความคาดหวงัของผูปกครองตอบทบาทของครูสังคมศึกษา ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียน
เอกชน อําเภอเมืองเชียงใหม พบวา ดานการพัฒนาทักษะทางวิชาการของนักเรียน และดานการพัฒนา
ทักษะทางปญญาของนักเรียน ผูปกครองโดยสวนรวมคาดหวังใหครสูังคมศึกษาปฏิบัติมาก  
ซ่ึงสอดคลองกับศิลปชัย สมัพันธพร (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความคาดหวังของครูและผูปกครอง
นักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ในโรงเรียนอนุบาลพนัสศึกษาลัยพบวา ดานทักษะ
การเขียนมีความคาดหวังอยูในระดับมาก สิรัชชา บุญงาม (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพและ
ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการศึกษาระดับกอนประถม ศึกษาของโรงเรียน
เอกชน ภาคตะวันออก ในดานการบริหารวิชาการ ดานบริหารงานธุรการและการเงิน ดานบริหารงาน
บุคคล ดานการบริหารงานกิจการนักเรียน และดานการบริหารงานความสัมพันธกับชุมชน พบวา 
ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนกอนระดับประถม ศกึษาที่มีตอการจัดการศึกษาระดบักอน
ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ภาคตะวันออก โดยรวมอยูในระดับมาก  
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 ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน เม่ือพิจารณาในรายขอ พบวา การเปดโอกาส
ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผูปกครองมีความคาดหวังนอยกวาขออ่ืนๆ 
อาจเปนเพราะผูปกครองมีคาใชจายในการเรียนของบตุรหลานทีค่อนขางสูงแลว จึงไมเห็น
ความสําคัญของการมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงสอดคลองกับ ชนิดา ชื่นวัด (2549 : 
บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียนวัด
คลองชัน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2 พบวา ผูปกครองมีความตองการการมีสวน
รวมในการปฏรูิปสถานศึกษาโรงเรียนวัดคลองชัน โดยรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง เม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา ผูปกครองมีความตองการการมีสวนรวมในการปฏิรูปสถานศึกษา
โรงเรียนวัดคลองชัน ในดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครองมากที่สุด สวนดานบุคลากร 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา เจาหนาที่ใหความชวยเหลือตามโอกาส ผูปกครองมีความคาดหวัง
นอยกวาขออ่ืนๆ อาจเปนเพราะเจาหนาที่ไมไดมีสวนในการจัดการเรียนการสอนมากเทากับครูผูสอน 
ในดานกิจการนักเรียน เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา โรงเรียนจัดกิจกรรมนันทนาการจัดงานรื่นเริง
ในโอกาสตางๆ ใหอยางสม่ําเสมอ ผูปกครองมีความคาดหวังนอยกวาขออ่ืนๆ เน่ืองจากผูปกครอง
ใหความสําคญัดานวิชาการมากกวาดานนันทนาการ  
 2. ผูปกครองนักเรียนมีความคาดหวังตอการจัดการเรียนการสอน ระดับกอนประถมศึกษา
ของโรงเรยีนวาสุเทวทีี่มีระดับชั้นของนกัเรยีน อายุ ระดับการศกึษา อาชีพ รายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกัน 
มีความคาดหวังตอการจัดการเรยีนการสอนโดยรวมและรายดานไมแตกตางกนั ซ่ึงไมสอดคลองกับ
สมมุติฐานที่กําหนดไว อาจเปนเพราะโรงเรียนวาสุเทวเีปนโรงเรียนเอกชน ซ่ึงคาใชจายที่ผูปกครอง
จะตองจายใหกับทางโรงเรียนนั้นคอนขางสูงกวาโรงเรียนอ่ืนๆ ที่เปนโรงเรียนของรัฐ ฉะนั้นความ
คาดหวังของผูปกครองไมวาจะเปนผูปกครองของนักเรียนระดับชั้นใด อายุ การศึกษา อาชีพ รายได
เฉลี่ยตอเดือนตางกัน มีความคาดหวังตอการจัดการเรียนการสอน ระดับกอนประถมศึกษาของ
โรงเรียนวาสุเทวีไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับนิตยา ใสงาม (2543 : บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพ
ความเปนจริงและความคาดหวังเกี่ยวกบัการจัดการศึกษาสําหรับผูปกครองตามความคิดเห็นของ
ผูปกครองเด็กอนุบาล ในจังหวัดศรีสะเกษ พบวา ความคิดเห็นตามความคาดหวังตอการจัดการศกึษา
สําหรับผูปกครอง เม่ือจําแนกตามระดับชั้นเรียนของเด็ก ไมแตกตางกัน และสอดคลองกับ จันทรา 
จันทรสขุสวัสดิ์ ไดศึกษาความคาดหวังของผูปกครองทีมี่ตอการจัดการศึกษาระดบักอนประถมศกึษา
ของโรงเรยีนอนุบาลจันทรา อําเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา พบวา ความคาดหวังของผูปกครองที่
มีตอการจัดการศึกษาระดบักอนประถมศึกษาของโรงเรียนอนุบาลจันทรา จําแนกตามวุฒิการศกึษา
ของผูปกครอง โดยรวมไมแตกตางกัน เชนเดียวกบัอุดม ลิ้มศาลา (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความ
คาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการบริหารโรงเรียนอุดมวิทยานุกูล สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาเอกชน จังหวัดระยอง พบวา ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนตอการบริหารโรงเรียน
อุดมวิทยานุกูล ที่มีอาชีพตางกัน โดยรวมและรายดานไมแตกตางกนั สอดคลองกับ อรุณี นาคกลอม 
(2548 : บทคดัยอ) ไดศึกษาสภาพการบริหารงานและความคาดหวังของผูปกครองตอการบริหารงาน
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ระดับปฐมวัยของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวา ความคาดหวัง
ของผูปกครองตอการบริหารงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวมไมแตกตางกัน 
 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการวิจยัครั้งน้ี 
 จากการวิจัยทาํใหผูวิจัยไดขอเสนอแนะ ดังน้ี 
  1.1 ผลที่ไดจากการศึกษาครั้งน้ี ทําใหทราบถึง ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียน
ที่มีตอการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงมีความคาดหวังอยูในระดับมากทกุดาน ดังน้ันผูบริหารจึงควรให
การสงเสริมดานการจัดการเรียนการสอน ระดับกอนประถมศึกษา โดยใหการสนับสนนุดานงบประมาณ 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของนักเรียน และตอบสนองความคาดหวังของผูปกครอง ใน 5 ดาน คือ ดานหลักสูตร
และกระบวนการเรียนการสอน ดานบุคลากร ดานทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน ดานกิจการนกัเรยีน 
และดานสัมฤทธิผ์ลของผูเรยีน  
  1.2 จากการศึกษา พบวา ระดับชั้นของนกัเรียน อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และ
รายไดเฉลี่ยตอเดือน ของผูปกครองนักเรียนมีความคาดหวังที่มีตอการจัดการเรียนการสอนไม
แตกตางกัน ดังน้ันผูบริหารจึงควรใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการเรยีนการสอนในบางโอกาสที่
เหมาะสม 
  1.3 จากการสัมภาษณพบวา ผูปกครองตองการครูแนะแนวประจําระดับกอนประถมศึกษา
เพ่ือรับฟงความคิดเห็นตางๆ โดยไมมีอคติ ซ่ึงผูบริหารควรนําไปพิจารณาและดําเนินการตอไป
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครัง้ตอไป 
 จากการวิจัยครั้งน้ีทําใหผูวิจัยไดขอเสนอแนะในการทําวจัิยครั้งตอไป ดังน้ี 
  2.1 ควรศึกษาความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน 
ของโรงเรียนวาสุเทวี ในระดับชวงชั้นที่ 1-3 เพ่ือจะไดทราบถึงความคาดหวังของผูปกครอง ในแตละ
ชวงชั้น แลวนําไปปรับกลยทุธของโรงเรยีนตอไป 
  2.2 ควรศึกษาความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน 
ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนอ่ืนๆ ในเครือโรงเรียนวาสุเทวี เพ่ือจะไดทราบถึงความแตกตาง
ในความคาดหวังของผูปกครองในแตละโรงเรียนได 
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แบบสอบถาม 
 เร่ือง  ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน  
ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทว ีสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 

 แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการ
จัดการเรียนการสอน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทวี สงักัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ใน 5 
ดานคือ ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ดานบุคลากรดานทรัพยากรเพื่อการเรียน 
การสอน ดานกิจการนักเรียน และดานสัมฤทธิผ์ลของผูเรียน ในการจัดการศึกษาอันจะเปนประโยชน
ตอหนวยงานที่เกี่ยวของใชเปนขอมูลประกอบการกําหนดนโยบายในการพัฒนาองคกรและโรงเรียน 
นอกจากนี้เปนขอมูลหรือแนวทางการวิจัยสําหรับผูที่สนใจไปพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  
 
 ขอมูลในแบบสอบถามนี้ จะเก็บเปนความลับและไมมีผลกระทบหรือเสียหายตอผูตอบ
แบบสอบถามแตประการใด ดังน้ันใครขอความกรุณาจากทานตอบแบบสอบถามทกุขอตามความ
เปนจริงจะเปนประโยชนตอโรงเรียนและการวิจัยในครัง้น้ี 
  
 
 

         ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ทานกรุณาตอบแบบสอบถาม 
                นางสาวศุภรักษน ธชณรงค   

        นิสิตปริญญาโท ภาคพิเศษ สาขาการบริหารการศึกษา 
                              มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
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 คําชี้แจง แบบสอบถามชุดนี้มี 2 ตอน ดังน้ี   
 ตอนที่ 1  สอบถามขอมูลทัว่ไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  สอบถามความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียน 
การสอน ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทวี  

                     

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  

 โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน  หนาขอความที่ตรงกับความจริงกับทานมากทีสุ่ด 
 

  1. ระดับชั้นของนักเรียน 
    อนุบาลชัน้ปที่ 1 
    อนุบาลชัน้ปที่ 2 
     อนุบาลชัน้ปที่ 3 
  2. อายุ 
    ต่ํากวา 30 ป 
    31 – 40 ป 
    40 ป ขึ้นไป 
  3. ระดับการศกึษา 
    ต่ํากวาปรญิญาตรี 
    ปริญญาตรี 
    สูงกวาปรญิญาตรี 
  4. อาชีพ 
     รับราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
     พนักงานบริษัทเอกชน 
     ธุรกิจสวนตัว 
     เกษตรกร 
  5. รายไดเฉลีย่ตอเดือน 
     ต่ํากวา 20,000 บาท 
     20,000 – 30,000 บาท 
     มากกวา30,000 ขึ้นไป  
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ตอนที่ 2 ความคาดหวงัของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน 
ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนวาสเุทวี 
 
คําชี้แจง   
 1. ขอความตอไปน้ีเปนความคาดหวังของผูปกครองนักเรยีนที่มีตอการจัดการเรยีนการสอน
ของโรงเรียนวาสุเทว ีใน 5 ดาน ดังน้ี 
  1) ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนสอน ระดับกอน
ประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทว ีในดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
  2) ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนสอน ระดับกอน
ประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทว ีในดานบุคลากร 
  3) ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนสอน ระดับกอน
ประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทว ีในดานทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน 
  4) ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนสอน ระดับกอน
ประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทว ีในดานกิจการนกัเรยีน 
  5) ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนสอน ระดับกอน
ประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทว ีในดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน 

2. ขอใหทานทําเครื่องหมายถูก ลงในชองวางทีต่รงกับความคาดหวังของทาน 
มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 หมายถึง มีความคาดหวังมากที่สุด 
4 หมายถึง มีความคาดหวังมาก 
3 หมายถึง มีความคาดหวังปานกลาง 
2 หมายถึง มีความคาดหวังนอย 
1 หมายถึง มีความคาดหวังนอยที่สุด 
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ระดับความคาดหวัง 
ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

1. หลักสูตรเนนพัฒนาการรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม 
และสตปิญญา 

     

2. มีการวางแผนรวมกับผูปกครองนักเรียนทีจะพัฒนา 
การเรียนรูของนักเรียนเต็มตามศักยภาพ 

     

3. มีการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนอยูเสมอ      
4. เปดโอกาสผูปกครองมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

     

5. จัดกิจกรรมปลูกฝงใหนักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม      
6. จัดกิจกรรมการสอนที่เนนการอานออกเขียนไดและการ
คิดคํานวณ 

     

7. จัดกิจกรรมการเรียนสงเสริมใหนักเรยีนคิดเปน ทําเปน 
แกปญหาไดเหมาะสมกับวยั 

     

8. จัดกิจกรรมประกอบการเรียนใหนักเรียนมีความสขุ 
ในการเรียน 

     

9. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนชวยใหนักเรียนปรับตัว
เขากับผูอ่ืนได 

     

10.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหนักเรียนเกิด 
การเรียนรูจะไดชวยเหลือตนเองไดอยางเหมาะสม 

     

11.จัดประสบการณที่เนนการเตรียมความพรอมในการ
เรียนตอในระดับประถมศึกษา 

     

12.จัดกิจกรรมการศึกษาหลายรูปแบบตอบสนองความ
แตกตางของนักเรียน 
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ระดับความคาดหวัง 
ดานบุคลากร มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

1. ครูมีวุฒิตรงและประสบการณในการสอนระดับกอน
ประถมศึกษา 

     

2. ผูบริหารสนับสนุนครูทุกคนมีความรู ปฏิบัติงาน 
เต็มตามศักยภาพ 

     

3.ครูมีความรูดานจิตวิทยาในการดูแลนักเรียน      
4.ครูมีความรูความเขาใจเกีย่วกับพัฒนาการของเด็ก 
แตละวัย 

     

5.ครูมีความรูเกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตร      
6.ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณเด็กระดับ 
กอนประถมศกึษา 

     

7.ครูใหนักเรียนแสดงความสามารถตามความสนใจ      
8.ครูอุทิศเวลาใหกับงานอยางเต็มที ่      
9.เจาหนาที่ใหความชวยเหลือตามโอกาส      
10.ครูประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน      
11.ครูมีความมุงม่ันตั้งใจทํางานในหนาที่ใหเกิดผลดี      
12.จํานวนครเูหมาะสมกับจํานวนนักเรียน      
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ระดับความคาดหวัง 
ดานทรัพยากรเพื่อการเรยีนการสอน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

1. มีการจัดสภาพแวดลอมเหมาะสมกับการเรียนการสอน      
2. จัดบรรยากาศรมรื่น เอ้ือตอการเรียนรูตามวัย 
ของนักเรียน 

     

3.มีหองปฏิบัติการที่เพียงพอ เชน หองสมุด หอง
คอมพิวเตอร หองสื่อ ฯลฯ  

     

4. มีสื่อเพียงพอตอความตองการของนักเรียน      
5. สื่อเนนที่เปนของจริง สัมผัสได      
6. สื่อมีความสอดคลองกับเนื้อหาของบทเรียน      
7. มีสื่อการเรียนสอนที่หลายหลายและมคีุณภาพ       
8. สื่อสงเสริมความคิดริเริมสรางสรรค      
9.ครูสรางสรรคสื่อการสอนชวยในการพฒันานักเรียน       
10.มีสื่อการเรียนสอนที่พัฒนาดานรางกาย      
11.จัดมุมที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองในหองเรียน      
12.ใชสื่ออุปกรณการสอนที่ทันสมัย เหมาะสมกับวัย      
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ระดับความคาดหวัง 
ดานกิจการนักเรยีน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

1. โรงเรียนปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีนิสยัรักการทํางาน      
2. มีกิจกรรมนักเรียนที่มุงเนนดานเสริมทักษะ เชน ดนตรี 
ศิลปะ ฯลฯ 

     

3. เปดโอกาสใหนักเรียนไดเลือกกิจกรรมตามความสนใจ      
4. โรงเรียนจัดกิจกรรมชมรมตางๆ เพ่ือเสริมทักษะแก
นักเรียน 

     

5. โรงเรียนสงเสริมความสามารถพิเศษใหแกนักเรียนใน
แตละคน เชน ดนตรี ศิลปะ ฯลฯ 

     

6. โรงเรียนจัดกิจกรรมนันทนาการ จัดงานรื่นเริงในโอกาส
ตางๆ ใหอยางสม่ําเสมอ 

     

7.จัดอาหารกลางวันมีคุณคาทางโภชนาการเหมาะสม
สําหรับนักเรียน 

     

8. บริการนมที่มีคุณภาพ และเพียงพอตอความตองการ 
ของนักเรียน 

     

9. บริการน้ําดื่มที่สะอาดเพียงพอตอจํานวนนักเรียน      
10.มีการรักษาพยาบาลเบื้องตนอยางถูกวิธ ี      
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ระดับความคาดหวัง 
ดานสัมฤทธิผ์ลของผูเรียน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

1. มีการประเมินพัฒนาการของนักเรียนเปนรายบุคคล      
2. มีการประเมินพัฒนาการของนักเรียนสม่ําเสมอ      
3. ใชวิธีการประเมินพัฒนาการเหมาะสมตามวัย      
4. ประเมินพัฒนาการสอดคลองกับสภาพจริง 
ของการเรียนรู 

     

5. นักเรียนไดรับการประเมนิอยางยุติธรรม      
6. มีการประเมินผลพัฒนาการหลายๆลกัษณะ เชน จาก
การสังเกต สมัภาษณ สนทนา ทดสอบและผลงานนกัเรียน 

     

7. มีการประเมินผลพัฒนาการทั้งทางดานรางกาย  
อารมณสังคม และสติปญญา 

     

8. ประเมินผลการพัฒนาของนักเรียนเชื่อถือได      
9. มีการติดตามผลพัฒนาการของนักเรียน      
10.สื่อสารขอมูลถึงการพัฒนาการของนักเรียน 
ใหผูปกครองทราบอยางตอเน่ือง 

     

11.นําขอมูลจากผูปกครองมาใชประกอบการประเมิน      
12.นักเรียนมีความกาวหนาทางการเรียนรู      
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แบบบันทึกการสัมภาษณผูปกครอง 
เร่ือง  ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนสอน ระดับกอน
ประถมศึกษาของโรงเรียนวาสุเทว ีสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษา
เอกชน สํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

 

ชื่อผูถูกสัมภาษณ...........................................................นามสกุล.......................................... 

ผูปกครองนักเรียนชั้นอนุบาล........................  วันที่สัมภาษณ.......................เวลา.................. 

ผูสัมภาษณ........................................................................................................................... 

 

 
หัวขอในการสัมภาษณ  
 1.ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียน
วาสุเทวี สังกดัสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
............................................................................................................................................... …. 
............................................................................................................................................... ..... 
  
 2. ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับดานบคุลากรของโรงเรียนวาสุเทวี สังกัดสํานัก
บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 
.....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
   
 3. ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับดานทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอนของโรงเรียน 
วาสุเทวี สังกดัสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
............................................................................................................................................... …. 
............................................................................................................................................... …. 
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 4. ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับดานกิจการนักเรียนของโรงเรียนวาสุเทวี  
สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 
 5.ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรียนของโรงเรียนวาสุเทวี  
สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 
..................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... …. 
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ภาคผนวก  ข. 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ 

 
อาจารยทิพยา  แสงไชย ผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพ
การศึกษา (สมศ.) 
 

นางสมจินตนา  รัตนวรรณ หัวหนาโครงการวิจัยและพฒันาศูนยการเรียนรู  
กรุงเทพมหานคร  กระทรวงศึกษาธิการ 
 

อาจารยสงวน นิธากร ผูอํานวยการสถานศึกษา  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี 
 

อาจารยสมชาย  เทพแสง ที่ปรึกษากลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
สํานักนโยบาย กระทรวงศกึษาธิการ 
 

นางสาวเพ็ญศรี  หอเร ผูจัดการ/ผูรับใบอนุญาต                                 
โรงเรียนวาสุเทวี             

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ – สกุล นางสาวศุภรักษน ธชณรงค 
วันเดือนปเกิด 22  สิงหาคม  2515 
สถานที่เกิด  กรุงเทพมหานคร 
สถานที่อยูปจจุบัน 138 ซอยดอนกุศล 3  ถนนเจริญกรุง เขตสาทร  
 กรุงเทพมหานคร  10120 
ตําแหนงหนาที่การงาน  ครูโรงเรียนวาสุเทว ี
สถานที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียนวาสุเทวี เลขที่ 1110  ซอยวัดไผเงิน ถนนจันทน 
 เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร  10120 
  
ประวตัิการศึกษา  
 พ.ศ. 2533 มัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนสตรีศรสีุริโยทัย  
  กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2537 มัธยมศึกษาตอนปลาย   โรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม 
  กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2539 ประกาศนียบตัรชั้นสูง (ออกแบบประยกุตศลิป) 
  วิทยาลัยครูสวนสุนันทา 
 พ.ศ. 2542 ศิลปศาสตรบณัฑิต   (ออกแบบนิเทศศิลป)   
  สถาบันราชภฎับานสมเด็จเจาพระยา 
 พ.ศ. 2549 การศึกษามหาบัณฑิต  (การบริหารการศกึษา)   
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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