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การวิจัยคร้ังนี้มีความมุงหมายเพื่อศึกษาลักษณะสวนบุคคลของแรงงานไทยท่ีเดินทางไป

ทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี และเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบตนทุนและ

ผลตอบแทนของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี  

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแก แรงงานไทยที่เดินทางกลับมาระหวางสัญญาจาง 

(Re-entry) ในป พ.ศ. 2552 จํานวนทั้งส้ิน 142 คน ทําการศึกษาขอมูลโดยใชแบบสอบถาม และ

วิเคราะหขอมูลโดยใชมูลคาปจจุบันของการยายถิ่น ใชสถิติหาคาเฉล่ีย คารอยละ คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และอัตราคิดลดที่รอยละ 10  

 ผลการศึกษาพบวา เมื่อศึกษาและเปรียบเทียบตนทุนและผลตอบแทนของแรงงานไทยที่

เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี โดยสมการมูลคาปจจุบันของการยาย

ถิ่น  พบวา มูลคาปจจุบันของผลประโยชนสุทธิของแรงงานที่เดินทางไปทํางานสาธารณรัฐเกาหลี

เทากับ 291,456 บาท/ป และมูลคาปจจุบันของผลประโยชนสุทธิของแรงงานที่เดินทางไปทํางาน

สาธารณรัฐไตหวันเทากับ 85,816 บาท/ป จะเห็นไดวาตนทุนและผลตอบแทนของมูลคาปจจุบันของ

ผลประโยชนสุทธิจากการที่แรงงานเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีมีความคุมคามากกวาเมื่อ

เปรียบเทียบกับตนทุนและผลตอบแทนของมูลคาปจจุบันของผลประโยชนสุทธิจากการที่แรงงาน

เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน  
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The purposes of this research were to study Thai labors characteristics working in 

Taiwan and Korea, and to conduct a comparative study of cost per head and total 

remuneration between Thai’s labors working in Taiwan and Korea.  

Primary data was collected from 142 samples from Thai Labor who returned home 

from Taiwan and Korea waiting for a renewal permit. This research was conducted by using 

questionnaire to analyze the immigrant data. The data was verifying by mean, percentage 

and standard deviation. In addition, method of present value at 10 percent discount rate. 

 The results indicated analyzed by using the net benefit of Thai labors working in 

Korea was yearly 291,456 Baht per head and Taiwan is yearly 85,816 Baht per head. The 

highly amount of those Korea and Taiwan working income had influenced on many Thai 

labors decisions to work in Korea and Taiwan. In comparison with human capital and total 

remuneration of those who went to work in Korea and Taiwan, by using a current immigrant 

equation, the total remuneration of Thai labors working in Korea was higher than the  labors 

working in Taiwan. 
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เพิ่มพูนวิวัฒน กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ รองศาสตราจารย ดร.พิศมัย จารุจิตติพันธ ประธาน

สอบปริญญานิพนธ และดร.เยาวลักษณ ราชแพทยาคม กรรมการที่แตงต้ังเพิ่มเติม ที่ทานไดเสียสละ

เวลาในการใหคําปรึกษา พรอมทั้งใหแนวคิดและขอเสนอแนะ ตลอดจนแกไขขอบกพรองตางๆ ในการ

จัดทําปริญญานิพนธฉบับนี้ใหเสร็จสมบูรณ อีกทั้งทําใหผูวิจัยไดรับประสบการณในการทํางานวิจัยใน

มิติของเศรษฐศาสตรและรูถึงคุณคาของงานวิจัยที่จะชวยใหการทํางานในดานการพฒันามนษุยเปนไป

อยางมีคุณคามากข้ึน และทานคณาจารยยังเปนแบบฉบับของอาจารยที่ทุมเทใหกับศิษยและงานดาน

วิชาการอยางไมเหน็ดเหนื่อย ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้ 

 ขอขอบพระคุณเจาหนาที่ของกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงานที่เอ้ือเฟอขอมูล เสนอแนะ

ขอมูลในการใชสอบถามแรงงานไทย และขอขอบพระคุณอยางยิ่งสําหรับแรงงานไทยทุกทานที่เดินทาง

ไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน และสาธารณรัฐเกาหลีที่ใหความรวมมือในการกรอกแบบสอบถามจน

ครบถวนสมบูรณ 

 นอกจากนี้ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ คณาจารยทุกทานที่ไดประสิทธิประสาทวิชาความรู 

อบรมส่ังสอนในส่ิงที่ดีงามใหกับผูวิจัยในการศึกษาตามหลักสูตรเศรษฐศาสตร อีกทั้งเพื่อนๆ ทุกคนท่ี

ไดรวมศึกษาเลาเรียนในสาขาเศรษฐศาสตรการพัฒนามนุษยมาดวยกัน และชวยกันแกไขปญหาตางๆ 

ที่เกิดข้ึน 

 ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง สําหรับคุณพอเอกชัย คุณแมเสาวลักษณ รวมทั้งญาติพี่นอง

ที่มอบส่ิงดีๆ ใหกับผูวิจัยมาโดยตลอด และยังเปนกําลังใจที่ดีเยี่ยมตลอดระยะเวลาที่ศึกษาและทํางาน

วิจัย 

 ขอขอบคุณ คุณนภสินธุ รักสัตย ที่คอยใหกําลังใจ ใหคําปรึกษา และชวยเหลือตลอด

ระยะเวลาที่ศึกษา 

 ขอขอบคุณ ดร.มาฆะ ภูจินดา ที่ชวยใหคําปรึกษาภาษาอังกฤษในการแปลบทคัดยอจนเสร็จ

สมบูรณ 

ทายสุดผูวิจัยขอกราบอภัยมา ณ ที่นี้ดวยถาในการศึกษาปริญญานิพนธคร้ังนี้มีขอขาดตก

บกพรองประการใด ผูวิจัยขอนอมรับแตเพียงผูเดียว 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 

 

ศักยภาพ และความสามารถท่ีเกิดข้ึนในตัวบุคคลแตละบุคคลนั้นนับวาเปนส่ิงที่มีมูลคา

มาก การสรางมูลคาและคุณประโยชนใหเกิดข้ึนในแตละบุคคลไดนั้นจึงเปนส่ิงที่สําคัญยิ่งทั้ง

ทางดานสังคม ทางดานเศรษฐกิจในปจจุบัน และการพัฒนาเพื่อใหเปนไปในทิศทางเดียวกับ

สภาวการณโลก เนื่องจากสภาวะการแขงขันของโลกในยุคปจจุบัน ทําใหองคการตางๆ และ

ประเทศชาติตองใหความสําคัญตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยจะเนนที่การสรางทุนมนุษย 

(Human Capital) เพื่อสรางความไดเปรียบในการแขงขัน เพราะนับต้ังแตป 2540 ประเทศไทยตอง

เผชิญกับภาวะเศรษฐกิจถดถอยอยางรุนแรง ทําใหสถานประกอบการและธุรกิจบางประเภท

ประสบภาวะขาดทุน เนื่องจากตนทุนในการผลิตเพิ่มสูงข้ึน เปนเหตุใหตองลดตนทุนการผลิตหรือ

อาจปดกิจการลง สงผลใหเกิดปญหาการวางงานภายในประเทศมากข้ึน และปญหาอัตราคาจางที่

ไมเพียงพอตอความตองการของแรงงาน สวนแรงงานที่มีงานทําอยูก็ไดประสบกับปญหาการ

ทํางานตํ่าระดับ เชน การถูกลดช่ัวโมงการทํางาน สวัสดิการที่เคยไดรับก็อาจลดลงหรือหายไป ทํา

ใหไดรับรายไดลดลง เชนเดียวกับปจจุบันนี้โลกไดมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ทั้งทางดาน

เทคโนโลยี การสื่อสาร และการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอมทางสังคมและเศรษฐกิจ แรงงานที่

อยูในภาคการเกษตรหรืออยูนอกภาคการเกษตรไดมีการเคล่ือนยายแรงงานจากถ่ินฐานเดิมมาสู

ถิ่นฐานใหม เนื่องจากแรงงานสวนใหญที่อยูในภาคการเกษตรอาจตองรอฤดูกาลที่เหมาะสมโดย

ไมไดรับรายไดจากการเกษตรที่ทําอยู จึงจําเปนตองหางานใหมที่ทําใหไดรับรายได สวนแรงงานที่

อยูนอกภาคการเกษตรมักจะประสบปญหาตางๆ เชน เส่ียงตอการวางงาน การถูกปลดออกจาก

งานท้ังที่เปนแรงงานที่มีฝมือและไมมีฝมือ การไดรับเงินเดือนนอยกวาที่ไดทําสัญญาตกลงกับ

นายจางเอาไว สภาพการทํางานไมดี ไดรับอุบัติเหตุและอันตรายจากการทํางาน เปนตน จึงเปน

สาเหตุทําใหเกิดการเคล่ือนยายแรงงานเปนจํานวนมาก โดยแรงงานไดเคล่ือนยายถิ่นฐานการ

ทํางานในประเทศไทยไปทํางานในตางประเทศ 

การเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศของประเทศไทยไดมีมาเปนระยะเวลานาน ซึ่งแต

เดิมนั้นยังไมมีผลกระทบและเปนปญหามากนัก ซึ่งจุดเร่ิมตนนั้นเกิดข้ึนในขณะที่ประเทศไทยกําลัง

ประสบปญหาภาวะเศรษฐกิจตกตํ่า แรงงานตองแสวงหารายไดที่สูงข้ึน โดยไดเร่ิมจากการ

เคล่ือนยายไปทํางานในลักษณะถาวร โดยผูที่ไปทํางานตางประเทศสวนใหญจะเปนแรงงานที่มี
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ฝมือ (Skilled Labor) ซึ่งแรงงานไทยและแรงงานในแถบเอเชียมักจะไปทํางานในทวีปยุโรปและ

อเมริกาเหนือ โดยลักษณะงานที่ทํา ไดแก งานในโรงพยาบาล โรงแรม เปนตน (สุมาลี ปตยานนท. 

2545:  364) ในชวงป พ.ศ. 2518 แรงงานเปนจํานวนมากไดใหความสนใจไปทํางานในกลุม

ประเทศตะวันออกกลาง เชน ประเทศซาอุดิอาระเบีย บาหเรน สหรัฐอาหรับเอมิเรตส เปนตน 

เนื่องจากในกลุมประเทศตะวันออกกลางเร่ิมมีบทบาทตอภาวะเศรษฐกิจของโลกและมีการ

เปล่ียนแปลงฐานะของประเทศจากประเทศที่ยากจนไปสูความรํ่ารวย ทําใหประเทศในตะวันออก

กลางมีความคิดที่จะเรงรัดพัฒนาประเทศเปนการใหญ จึงไดทําการปรับปรุงและกอสรางโครงการ

พื้นฐานตางๆ ไมวาจะเปนดานคมนาคม สาธารณูปโภค อีกทั้งมีรายไดเพิ่มข้ึนจากการที่ขายน้ํามัน 

จึงตองการนําแรงงานจากตางประเทศเขามาทํางาน ซึ่งความตองการนี้มีความสอดคลองกับความ

ตองการของแรงงานไทย นับเปนจุดเร่ิมตนของการดําเนินธุรกิจจัดหางานตางประเทศอยางจริงจัง 

และมีการสงแรงงานไทยเขาไปทํางานในกลุมประเทศตะวันออกกลางเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ การนําเงินตรา

ตางประเทศจากการสงเงินกลับของแรงงานไทยที่ไปทํางานตางประเทศนั้น สงผลตอการแกไข

ปญหาเศรษฐกิจของประเทศในขณะนั้น ทําใหรัฐบาลไดมีการกําหนดนโยบายดานแรงงานไทยใน

ตางประเทศไวอยางชัดเจนในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2525 – 

พ.ศ. 2529) ทั้งนโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงมหาดไทยใหสงเสริมแรงงานไทยไป

ทํางานตางประเทศใหมากที่สุด โดยรัฐจะดําเนินการแกไขปญหาที่จะเกิดข้ึน และสนับสนุนการ

ฝกอบรมเพื่อยกระดับฝมือแรงงานใหไดมาตรฐานตามที่ตลาดแรงงานตองการ จนกระทั่งป พ.ศ. 

2534 เกิดวิกฤตการณอาวเปอรเซีย กรณีโจรกรรมเคร่ืองเพชรในซาอุดิอาระเบีย และราคาของ

น้ํามันดิบเร่ิมชะลอตัว ทําใหในกลุมประเทศตะวันออกกลางมีความตองการแรงงานลดลง รวมทั้ง

ตลาดแรงงานไทยก็ลดลงดวย แตแรงงานไทยไดมีทางเลือกใหม เพราะมีตลาดแรงงานในประเทศ

ภูมิภาคเอเชีย ไดแก สาธารณรัฐไตหวัน สาธารณรัฐเกาหลี สิงคโปร ฮองกง ญ่ีปุน บรูไน และ

มาเลเซีย เขามาทดแทนกลุมประเทศตะวันออกกลาง โดยเฉพาะตลาดแรงงานสาธารณรัฐไตหวัน

ตองการแรงงานไทยเพิ่มข้ึนทุกป และเปนตลาดแรงงานท่ีสําคัญของไทย  

ซึ่งจากการสํารวจขอมูลสถิติแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานตางประเทศของสํานักงาน

บริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ พบวา แรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางาน

ตางประเทศในภูมิภาคเอเชียมากที่สุดในป พ.ศ. 2546 - 2550 คือ สาธารณรัฐไตหวัน โดยมี

แรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานจํานวน 75,849 คน 69,982 คน 57,663 คน 

62,068 คน 52,193 คน ตามลําดับ (ตาราง 1) (สํานักงานบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ.  

2551) จากสถิติแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันมีแนวโนม

ลดลง เนื่องจากแรงงานไทยที่สนใจไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันมีมากกวาตําแหนงงานที่เปดรับ
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แรงงานไทย จึงเปนชองทางใหบริษัทจัดหางานที่เปนผูจัดสงแรงงานไทยไปทํางานแขงขันกันโดยไป

ซื้อตําแหนงงานเพื่อรองรับกับความตองการของแรงงานไทยและเรียกรับคาบริการ (คาหัว) จาก

แรงงานในอัตราสูงเกินกวาอัตราท่ีกฎหมายกําหนด อีกทั้งเศรษฐกิจของสาธารณรัฐไตหวันชะลอ

ตัว โรงงานตางๆ จึงมีการลดจํานวนคนงานลง หรือยายฐานการผลิตไปยังประเทศที่มีตนทุนตํ่า 

ในขณะที่สาธารณรัฐเกาหลีมีจํานวนแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางเขาไปทํางานเปน

จํานวนมากข้ึน เนื่องจากแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีนั้น

มีชองทางในการไปทํางานโดยกรมการจัดหางานเปนผูจัดสงที่มากข้ึน ซึ่งแรงงานไทยไมตองเสีย

คาบริการ (คาหัว) เหมือนกับแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตใหเดินไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน อีก

ทั้งสาธารณรัฐเกาหลีมีความตองการแรงงานตางชาติจํานวนมาก และสาธารณรัฐเกาหลีไดมีการ

เรงรัดการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ โดยแรงงานสวนใหญจะเดินทางไปทํางานในภาคกอสราง 

จากสถิติทําใหเห็นวาประเทศที่รับแรงงานไทยเขาไปทํางานเปนจํานวนมากคือ ประเทศใน

ภูมิภาคเอเชีย เนื่องจากประเทศในภูมิภาคเอเชียเปนตลาดที่มีแรงงานไทยไดรับอนุญาตให

เดินทางไปทํางานมากที่สุด และประเทศในภูมิภาคเอเชียยังมีคาแรงข้ันตํ่าสูงกวาคาแรงข้ันตํ่าของ

ไทย จึงเปนแรงจูงใจใหแรงงานไทยนิยมเดินทางไปทํางานยังประเทศในภูมิภาคเอเชีย โดยในที่นี้

จะแสดงใหเห็นจํานวนแรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศในภูมิภาค

เอเชีย โดยเดินทางกลับมาระหวางสัญญาจาง (Re–entry) ป พ.ศ. 2546 – 2550 ดวย (ตาราง 2) 

(สํานักงานบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ. 2551)  
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ตาราง 1 จํานวนแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศในภูมภิาคเอเชียมากที่สุด 10 อันดับแรก ป พ.ศ. 2546 - 2550 

หนวย : คน 

ประเทศ 2546 อัตราการ
เปลี่ยน 

แปลง (%) 

2547 อัตราการ
เปลี่ยน 

แปลง (%) 

2548 อัตราการ
เปลี่ยน 

แปลง (%) 

2549 อัตราการ
เปลี่ยน 

แปลง (%) 

2550 อัตราการ 
เปลี่ยน 

แปลง (%) 
สาธารณรฐัไตหวัน 75,849 - 69,982 -7.74 57,663 -17.60 62,068 7.64 52,193 -15.91 

สิงคโปร 12,480 - 11,338 -9.20 11,780 3.90 15,115 28.31 16,271 7.65 
สาธารณรฐัเกาหล ี 8,631 - 10,647 23.40 14,232 33.70 16,456 15.63 13,287 -19.30 

อิสราเอล 6,327 - 10,611 67.71 8,746 -17.60 9,312 6.50 10,903 17.10 

ญี่ปุน 5,037 - 5,857 16.30 6,585 12.43 7,218 9.61 8,002 10.90 

บรูไน 

มาเลเซยี 

6,118 

7,479 

- 

- 

5,680 

5,853 

-7.20 

-21.74 

5,216 

4,915 

-8.20 

-16.03 

5,141 

3,418 

-1.44 

-30.50 

4,143 

3,432 

-19.41 

0.41 

กาตาร 

ฮองกง 

1,710 

4,143 

- 

- 

1,963 

4,126 

14.80 

-0.41 

3,139 

3,790 

59.91 

-8.14 

7,516 

3,760 

139.44 

-0.80 

5,762 

3,504 

-23.34 

-6.81 

สหรัฐอาหรับเอมิเรตส 1,835 - 1,842 0.40 2,127 15.50 3,624 70.40 9,850 171.80 

 

        ที่มา: ฝายสารสนเทศและทะเบียนคนงาน สํานักงานบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ:  2551  
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ภาพประกอบ 1 แสดงจํานวนแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศในภูมิภาคเอเชีย ป พ.ศ. 2546 – 2550 
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ตาราง 2 จํานวนแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศในภูมิภาคเอเชีย โดยเดินทางกลับมาระหวางสัญญาจาง (Re–entry) ป พ.ศ.  

     2546 – 2550 

หนวย : คน 

ประเทศ 2546 อัตราการ
เปลี่ยน 

แปลง (%) 

2547 อัตราการ
เปลี่ยน 

แปลง (%) 

2548 อัตราการ
เปลี่ยน 

แปลง (%) 

2549 อัตราการ
เปลี่ยน 

แปลง (%) 

2550 อัตราการ
เปลี่ยน 

แปลง (%) 
สาธารณรฐัไตหวัน 21,218 - 20,330 -4.20 20,144 -0.91 17,372 -13.76 15,221 -12.38 

สิงคโปร 9,935 - 9,086 -8.55 8,747 -3.73 10,687 22.20 11,260 5.40 
สาธารณรฐัเกาหล ี 1,280 - 2,977 132.60 1,800 -39.54 3,379 87.72 6,271 85.60 

อิสราเอล 464 - 2,601 460.56 3,667 41.00 3,018 -17.70 2,977 -1.36 

ญี่ปุน 507 - 639 26.04 866 35.52 882 1.85 1,004 13.83 

บรูไน 

มาเลเซยี 

3,815 

1,880 

- 

- 

3,642 

2,387 

-4.53 

27.00 

3,094 

2,267 

-15.05 

-5.03 

2,789 

2,398 

-9.90 

5.80 

2,872 

2,469 

3.00 

3.00 

กาตาร 

ฮองกง 

410 

2,592 

- 

- 

648 

2,684 

58.05 

3.55 

620 

2,368 

-4.32 

-11.80 

948 

2,424 

52.90 

2.40 

1,255 

2,148 

32.40 

-11.40 

สหรัฐอาหรับเอมิเรตส 1,267 - 1,326 4.70 1,390 4.83 1,571 13.02 2,431 54.74 

 

        ที่มา: ฝายสารสนเทศและทะเบียนคนงาน สํานักงานบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ:  2551  
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ภาพประกอบ 2 แสดงจํานวนแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศในภูมิภาคเอเชีย โดยเดินทางกลับมาระหวางสัญญาจาง (Re–entry) ป 

พ.ศ. 2546 – 2550 
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การที่แรงงานเคลื่อนยายถิ่นฐาน หรืออพยพยายถิ่นไปทํางานในตางประเทศถือวาเปนการ

เพิ่มคาของทุนมนุษยโดยการลงทุนในทุนมนุษย เนื่องจากเงินที่ตองเสียไปในการเดินทางไปทํางาน

ตางประเทศไดมาจากการออมของแรงงาน โดยการที่แรงงานไมบริโภคในปจจุบันเพื่อที่จะนําเงิน

นั้นไปลงทุนเพื่อสรางรายไดในอนาคต (บุญคง หันจางสิทธิ์. 2540:  267) ทําใหแรงงานมีการ

เปรียบเทียบวาผลไดที่คาดวาจะไดรับในการเดินทางไปทํางานตางประเทศกับคาใชจายหรือตนทุน

ตางๆ ที่ตองเสียไปดานไหนสูงกวากัน (ตาราง 3) จึงช้ีใหเห็นวาการที่แรงงานยายถิ่นฐานไปทํางาน

ตางประเทศมีความสัมพันธกับการลงทุนในทุนมนุษย สงผลใหแรงงานตัดสินใจยายถิ่นไปทํางาน

ตางประเทศ โดยทุนมนุษยจะมีคาเพิ่มข้ึนในสวนของทักษะ ความรู และความสามารถจากการ

ทํางานตางประเทศ และยังเปนการเพิ่มประสบการณใหกับแรงงาน สงผลตอระดับรายไดที่เปนเงิน 

ทุนมนุษยที่ไดรับเพิ่มข้ึนมานั้นมิไดมาเปลาๆ แตจะตองมีตนทุน หรือคาใชจายทั้งที่เปนตัวเงินและ

ไมเปนตัวเงิน (Sjaastad. 1962:  80-93) โดยจากการที่แรงงานมีการโยกยายถิ่นฐานการทํางาน

จากประเทศไทยไปตางประเทศนั้น ถือวาเปนการใชทุนมนุษยในตัวบุคคลเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ

และกําไรมากที่สุด และการที่แรงงานเดินทางไปทํางานตางประเทศยังถือวาเปนทางเลือกที่

เหมาะสมกับภาวการณของตลาดแรงงานไทย โดยเปนการชวยลดอัตราการวางงานลงไดในภาวะ

ที่ความตองการแรงงานภายในประเทศยังไมเพียงพอกับผูที่อยูในวัยกําลังแรงงาน เนื่องจาก

แรงงานไทยที่ไปทํางานในตางประเทศสามารถสรางเม็ดเงินนําเงินตราเขามาในประเทศไดอีกเปน

จํานวนมาก และยังทําใหฐานะทางเศรษฐกิจของประเทศดีข้ึนอีกดวย ซึ่งจากขอมูลการสงเงินกลับ

เขาประเทศโดยผานระบบธนาคาร ในป 2546-2551 พบวา รายไดสงกลับของแรงงานไทยใน

ตางประเทศ มีจํานวน 334,417 ลานบาท (ตาราง 4) (ธนาคารแหงประเทศไทย. 2552) ทําใหเห็น

ไดวาแรงงานถือเปนทรัพยากรที่สําคัญขององคกร หรือประเทศชาติ และยังเปนทรัพยากรที่มี

มูลคาเพิ่ม (Value Added) เพราะเมื่อยิ่งใชแรงงานมากเทาไหรก็ยิ่งทําใหแรงงานมีประสบการณ 

ทักษะ ความรู และความสามารถเพิ่มมากข้ึนเทานั้น ซึ่งปจจัยที่จะทําใหแรงงานสามารถเพิ่มมูลคา

ไดมีอยู 2 ประการดวยกันคือ 1) คุณภาพของแรงงาน (Quality) แรงงานที่มีคุณภาพนั้นจะตองมี

ทักษะ ความรู และความสามารถเหมาะสมกับงานที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้งมีศักยภาพที่จะ

สามารถพัฒนาข้ึนไปในระดับสูงได 2) แรงจูงใจของแรงงาน (Motivation) แรงงานมีความสามารถ

เพียงอยางเดียวไมได แตตองมีความสามารถและมีแรงจูงใจที่ดีควบคูกันไป ถึงจะสามารถสราง

มูลคาเพิ่มใหกับองคกร หรือประเทศชาติได (ณรงควิทย แสนทอง. 2548:  10,289) 
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ตาราง 3 เปรียบเทียบจาํนวนคาใชจายและรายไดของแรงงานไทยที่เดินทางไปทาํงานใน 

 สาธารณรัฐไตหวนัและสาธารณรัฐเกาหลี 

 

รายการ สาธารณรฐัไตหวัน1 สาธารณรฐัเกาหลี2 
รายไดตอเดือนประมาณ 

คาใชจายตอเดือนประมาณ 

     - กอนเดินทาง 

         1. คาต๋ัวเครื่องบิน 

         2. คาหนังสือเดินทาง 

         3. คาวีซา 

         4. คาตรวจสุขภาพ 

         5. คาทดสอบฝมือ 

         6. คาธรรมเนียมสนามบิน 

     - ขณะทํางาน 

         1. คาอาหารและที่พัก 

         2. คาดูแลคนหางานขณะทํางาน 

             ปที่ 1 เดือนละ 

             ปที่ 2 เดือนละ 

             ปที่ 3 เดือนละ 

         3. คาตรวจสุขภาพ  

         4. คาภาษี3 

              ทํางานเกิน 183 วัน เสียภาษีรอยละ 6 

              ทํางานไมถึง 183 วัน เสียภาษีรอยละ 20 

         5. คาใบถ่ินที่อยู 

         6. คาประกันสุขภาพและประกันภัยแรงงาน 

20,736 บาท 

9,200 บาท 

 

5,610 บาท 

1,000 บาท 

2,800 บาท 

1,500 บาท 

ไมเกิน 500 บาท 

700 บาท 

 

5,000 บาท 

 

2,160 บาท 

2,040 บาท 

1,800 บาท 

300 บาท 

 

         1,140 บาท 

3,802 บาท 

100 บาท 

500 บาท 

19,854 บาท 

10,462 บาท 

 

12,360 บาท 

1,000 บาท 

             - 

1,500 บาท 

ไมเกิน 500 บาท 

700 บาท 
 

6,627 บาท 

 

             - 

             - 

             - 

849 บาท 

1,353 บาท 

              

              

             - 

1,633 บาท 

 

                                                  
       1คาใชจายของสาธารณรัฐไตหวันไดมาจากสํานักงานจัดหางาน จังหวัดนครราชสีมา 

       2คาใชจายของสาธารณรัฐเกาหลีไดมาจากการหาคาเฉลี่ยจากแบบสอบถาม 

       3คาภาษีในสาธารณรัฐไตหวันจะคดิจากทํางานเกิน 183 วัน 
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 จากตาราง 3 ไดชี้ใหเห็นถึงตนทุนผลตอบแทนของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลีในสวนของรายไดตอเดือนที่แรงงานไทยไดรับ และ

คาใชจายที่แรงงานไทยตองเสียทั้งกอนการเดินทางไปทํางานและคาใชจายขณะทํางานอยูใน

สาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี เพื่อที่แรงงานไทยสามารถจะนํามาเปรียบเทียบความ

คุมคาในการเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลีได 

 

ตาราง 4 จํานวนรายไดสงกลับของแรงงานไทยในตางประเทศ ป พ.ศ. 2546 - 2551  

 

ป รายไดสงกลบัของแรงงานไทยในตางประเทศ (ลานบาท) 

2546 

2547 

2548 

2549 

2550 

2551 

52,174 

61,082 

47,667 

53,985 

56,399 

63,110 

รวม 334,417 

 

        ที่มา: ธนาคารแหงประเทศไทย:  2552 

 

 อยางไรก็ตาม การที่แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตางประเทศจะใหผลดานบวกกับตัว

แรงงานไมวาจะเปนในเร่ืองของรายไดที่ไดรับเพิ่มข้ึน ทําใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ไดรับความรู 

ทักษะ มีความชํานาญ และประสบการณในการทํางานมากข้ึน และสามารถสงเงินกลับมาให

ครอบครัว แตการที่มีดานบวกก็ตองมีดานลบตามมา คือ การที่แรงงานไทยเดินทางไปทํางาน

ตางประเทศทําใหแรงงานอาจจะมีหนี้สินเกิดข้ึนเปนจํานวนมาก เกิดปญหาในเร่ืองของเงื่อนไขการ

จางงาน คาตอบแทน นายจางเปล่ียนสัญญาเพื่อใหแรงงานไดรับคาจางและสวัสดิการตางๆ 

นอยลง การจายคาจางลาชา หรือไมจายเลย ระยะเวลาการทํางานไมตรงตามที่ระบุในสัญญาจาง 

สภาพการทํางานอาจไมตรงตามสัญญาจางงานหรือกฎหมายแรงงานของประเทศนั้น (สุรียพร. 

2548:  38) และปญหาเกี่ยวกับการที่แรงงานไทยถูกทดแทนดวยแรงงานตางชาติจากประเทศที่มี

คาครองชีพตํ่ากวาไทยหรือตํ่ากวาประเทศปลายทางที่ไปทํางาน สวนอุปสรรคที่แรงงานไทยพบเจอ 
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คือ ดานภาษา เนื่องจากแรงงานไมสามารถส่ือสารกับนายจาง หรือแรงงานในทองถิ่นของประเทศ

ที่ไปทํางาน อาจจะสงผลใหแรงงานไทยไมสามารถแขงขันในตลาดแรงงานโลกได 

   การศึกษาตนทุนและผลตอบแทนของการเคล่ือนยายแรงงานของแรงงานไทยท่ีเดินทางไป

ทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี จะเปนการศึกษาคุณลักษณะสวนบุคคลของ

แรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี และศึกษาและ

เปรียบเทียบตนทุนและผลตอบแทนของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและ

สาธารณรัฐเกาหลี เพื่อเปนขอมูลในการจัดสงแรงงานไทยไปทํางานตางประเทศใหกับภาครัฐ อีก

ทั้งเพื่อใชเปนขอมูลใหกับผูที่กําลังจะเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐ

เกาหลี วาเมื่อแรงงานไทยเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลีแลว

แรงงานไดรับผลตอบแทนมากกวาคาใชจายหรือตนทุนที่เสียไปหรือไม และแรงงานสามารถเพิ่ม

ทุนมนุษยในตัวเอง โดยการนําทักษะ ความรู ความสามารถ ความชํานาญที่ไดรับเพิ่มเติมจากการ

ทํางานมาใชในการสรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัวไดมากนอยเพียงใดเมื่อแรงงานเดินทาง

กลับจากการทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี 

  

ความมุงหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดต้ังความมุงหมายไวดังนี้ 

1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะสวนบุคคลของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐ

ไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี  

 2. เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบตนทุนและผลตอบแทนของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางาน

ในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี  

 

ความสําคัญของการวิจัย  
 1. ทําใหทราบถึงตนทุนและผลตอบแทนของการเคลื่อนยายแรงงานของแรงงานไทยที่

เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี 

 2. ใชเปนขอมูลใหกับแรงงาน บุคคลตางๆ และหนวยงานที่เกี่ยวของ คือ กระทรวงแรงงาน 

และกระทรวงการตางประเทศ เพื่อนําไปเปนขอมูลประกอบในการจัดสงแรงงานไทยไปทํางาน

ตางประเทศ และใชเปนขอมูลใหกับแรงงานเพื่อประกอบกับการตัดสินใจเดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี รวมทั้งยังสามารถใหสํานักงานบริหารแรงงานไทยไป

ตางประเทศ (ส.ร.ต.) นําไปประกอบการพิจารณากําหนดแนวทางในดานความคุมคาของการ



 

 

 

12 

จัดสงแรงงานไทยไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลีวาควรสงเสริมหรือไมควร

สงเสริมแรงงานไทยไปทํางานตางประเทศ 

 3. เปนประโยชนตอการวิจัยและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในประเทศใหเกิดประโยชน

สูงสุด รวมทั้งทําใหเกิดผลดีตอเศรษฐกิจสวนทองถิ่นและเศรษฐกิจของประเทศในภาพรวม 

 

ขอบเขตและขอจํากัดของการวิจัย 
 ขอบเขตของการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ มีขอบเขตของประเด็นที่ทําการศึกษา ดังนี้ 

1. มุงศึกษาคุณลักษณะสวนบุคคลของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐ

ไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี โดยนําขอมูลที่รวบรวมจากสถิติจํานวนแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาต

ใหเดินทางไปทํางานตางประเทศในภูมิภาคเอเชียระหวางป พ.ศ. 2546 - 2550 

2. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเร่ือง การศึกษาตนทุนและผลตอบแทนของ

การเคล่ือนยายแรงงานของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐ

เกาหลี คือ แรงงานไทยที่เดินทางกลับมาระหวางสัญญาจาง (Re-entry) ในป พ.ศ. 2552 ซึ่งกลุม

ตัวอยางที่ใชในการวิจัยนั้นผูวิจัยจะทําการคิดจากแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางาน

ในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลีในป พ.ศ. 2550 มาเปนฐานในการคิดกลุมตัวอยาง 

โดยเมื่อคํานวณจํานวนกลุมตัวอยางของแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐไตหวันแลวไดกลุมตัวอยางรอยละ 8 ของจํานวนแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตในป พ.ศ. 

2550 สวนแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีไดกลุมตัวอยาง

รอยละ 8 ของจํานวนแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตในป พ.ศ. 2550 เชนกัน 

3. มุงศึกษาความคุมคาทางดานตนทุนและผลตอบแทนของแรงงานไทยที่เดินทางไป

ทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี ซึ่งตนทุนนั้นประกอบดวยตนทุนทางตรง 

ตนทุนทางออม และตนทุนจิตใจ สวนผลตอบแทนน้ันประกอบดวย ผลตอบแทนทางตรง และ

ผลตอบแทนทางออม โดยทั้งตนทุนและผลตอบแทนนั้นผูวิจัยไดทําการคิดในระยะเวลา 3 ป 

เนื่องจากแรงงานที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี

นั้นสามารถเดินทางไปทํางานไดในระยะเวลา 3 ป แลวตองเดินทางออกจากสาธารณรัฐไตหวัน

เปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 วัน สวนสาธารณรัฐเกาหลีนั้นแรงงานไทยตองเดินทางออกจาก

สาธารณรัฐเกาหลีกอน และแรงงานไทยถึงจะเดินทางกลับเขาไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีได

ภายในระยะเวลา 3 เดือนนับต้ังแตวันที่เดินทางออกจากสาธารณรัฐเกาหลี   
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4. มุงศึกษารายไดของแรงงานไทยท่ีลงทุนในการเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน

และสาธารณรัฐเกาหลี โดยพิจารณารายไดที่เปนตัวเงินและรายไดที่มิใชตัวเงิน 
 ขอจํากัดของการวิจัย 

1. ระยะเวลาในการตอบแบบสอบถามของแรงงานมีเวลาจํากัด เนื่องจากแรงงานตองรีบ

เดินทางกลับบานตางจังหวัด หรือรีบเดินทางไปข้ึนเคร่ืองบินที่สนามบิน 

2. การเก็บขอมูลจากแรงงานไทยที่เดินทางกลับมาระหวางสัญญาจาง (Re-entry) ของ

แรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลีนั้นมีสัดสวนจํานวน

แรงงานที่เดินทางกลับมาไมมากนักในระยะเวลาที่ผูวิจัยทําการเก็บขอมูล ทําใหเกิดขอจํากัดและ

ยากตอการเก็บขอมูล 

 

ขอตกลงเบื้องตน 
1. แรงงานไทยที่เดินทางกลับมาระหวางสัญญาจาง (Re-entry) จะเปนแรงงานไทยที่

เดินทางกลับไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี ซึ่งเปนประเทศที่แรงงานยังไม

หมดสัญญาจางกับนายจางคนเดิมที่ตกลงทําสัญญาไว หรือนายจางตอสัญญาใหมโดยใชแรงงาน

กลุมเดิม  

 2. การใชอัตราคิดลดจะใชการปรับคาอัตราคิดลดตนทุนและผลตอบแทนในอนาคตให

เปนมูลคาในปจจุบันในอัตราคิดลดที่รอยละ 10 เนื่องจากผูวิจัยไดคิดอัตราคิดลดมาจากฐานของ

ดอกเบ้ียเงินกูจากการที่แรงงานกูยืมเงินทั้งในระบบและนอกระบบ 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. แรงงานไทย หมายถึง แรงงานที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน และ

สาธารณรัฐเกาหลี โดยไดรับอนุญาตจากสํานักงานบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ ซึ่งเดินทาง
กลับมาระหวางสัญญาจาง (Re-entry) ขณะที่ยังมีสัญญาจางกับนายจางคนเดิม หรือนายจางตอ

สัญญาใหม  

2. ทุนมนุษย หมายถึง ความรู ความสามารถ ทักษะ และความชํานาญ ที่แรงงานไทยมีอยู

ในตัว โดยสามารถเพิ่มคาไดจากการที่แรงงานไทยเคล่ือนยายแรงงานไปทํางานในสาธารณรัฐ

ไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี 

3. การลงทุนในทุนมนุษย หมายถึง การใชจายในการยายถิ่นของแรงงานไทยเพื่อเดินทาง

ไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี โดยคาดหวังวาจะไดรับผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน

จากการทํางาน 
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4. ความคุมคา หมายถึง ผลตอบแทนที่แรงงานไทยไดรับจากการทํางานในสาธารณรัฐ

ไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลีมากกวาตนทุน หรือคาใชจายที่แรงงานใชไปทั้งกอนการเดินทางและ

ขณะที่แรงงานทํางานอยูในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี  

5. ผลตอบแทน หมายถึง รายไดที่แรงงานไทยไดรับจากการทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน

และสาธารณรัฐเกาหลี ซึ่งผลตอบแทนที่ไดรับจากการลงทุนดานการยายถิ่นของแรงงาน 

ประกอบดวย  

    5.1 ผลตอบแทนทางตรง หมายถึง ผลตอบแทนท่ีเปนตัวเงินที่แรงงานไทยไดรับจากการ

ทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี ขณะยังไมหมดสัญญาจาง หรือนายจางตอ

สัญญาใหมกับแรงงานกลุมเดิม ไดแก คาจาง และคาลวงเวลา 

    5.2 ผลตอบแทนทางออม หมายถึง ผลตอบแทนท่ีแรงงานไทยไดรับโดยไมไดเปนตัวเงิน 

จากการทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี ขณะยังไมหมดสัญญาจาง หรือ

นายจางตอสัญญาใหมกับแรงงานกลุมเดิม ประกอบดวย การไดรับการยอมรับจากสังคม ความ

ภาคภูมิใจ   

6. ตนทุน หมายถึง คาใชจายตางๆ ที่เกิดข้ึนทั้งกอนการเดินทางไปทํางานและขณะที่

ทํางานอยูในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี ซึ่งตนทุนที่เกิดข้ึนจะประกอบดวยตนทุน

ทางตรง ตนทุนทางออม และตนทุนจิตใจ 

    6.1 ตนทุนทางตรง หมายถึง คาใชจายที่เกิดข้ึนกอนเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐ

ไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี ประกอบดวย คาต๋ัวเคร่ืองบิน (ไป-กลับ) คาหนังสือเดินทาง คาวีซา 

คาตรวจสุขภาพ คาทดสอบฝมือ คาธรรมเนียมสนามบิน คาใชจายอ่ืนๆ (คาหัวใหกับบริษัทจัดหา

งาน คาสมาชิกกองทุนเพื่อชวยเหลือคนหางานไปทํางานตางประเทศ คาตรวจสอบประวัติ

อาชญากรรม และคาเดินทางในการติดตอกับกรมจัดหางาน กระทรวงแรงงาน) และคาใชจายที่

เกิดข้ึนขณะที่ทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี ประกอบดวย คาอาหาร คาที่พัก 

คาสาธารณูปโภค คาภาษีรายได คาประกันสุขภาพ คาประกันภัยแรงงาน และคาใชจายอ่ืนๆ ขณะ

ยังไมหมดสัญญาจาง หรือนายจางตอสัญญาใหมกับแรงงานกลุมเดิม 

    6.2 ตนทุนทางออม หมายถึง ตนทุนทางออมที่เกิดข้ึนกอนเดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี ประกอบดวย ระยะเวลารอคอยงานในการเดินทางไป

ทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี จํานวนเงินกูยืม และดอกเบ้ียจายในกรณีที่

แรงงานกูยืมเงินเพื่อเดินทางไปทํางาน  

    6.3 ตนทุนจิตใจ หมายถึง ตนทุนที่เกิดข้ึนขณะที่ทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและ

สาธารณรัฐเกาหลี ประกอบดวย ตนทุนทางจิตใจที่เปนตัวเงิน ซึ่งวัดจากคาใชจายในการเขียน
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จดหมาย โทรศัพท ไปช็อปปง ไปเที่ยวตามสถานที่สําคัญ ด่ืมสุรา เลนการพนัน ทานยาคลาย

เครียด และพบแพทยจากการคิดถึง หรือเครียดที่มาจากการหางไกลบุคคลในครอบครัว คนรัก 

และเพื่อนๆ และตนทุนจิตใจที่มิใชตัวเงิน ซึ่งมาจากคาคะแนนเฉลี่ยที่วัดจากรายการความเหงา 

และวาเหว การไดรับการดูถูกเหยียดหยาม 

 7. อัตราคิดลด หมายถึง อัตราท่ีคํานวณมาจากคาเฉล่ียของอัตราดอกเบี้ยเงินกูของ

แรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลีที่กูยืมมา โดยในที่นี้ใช

อัตราคิดลดที่รอยละ 10 เปนฐานในการคิดปรับลดตนทุนและผลตอบแทน เพื่อคํานวณปรับลด

ตนทุนและผลตอบแทนในอนาคตใหเปนมูลคาในปจจุบันของแรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 
 
 
 
 
 

            คาตั๋วเครื่องบิน                            ระยะเวลารอคอยงานในการ               ตนทุนทางจิตใจที่เปนตัวเงิน                                               คาจาง                                                             การไดรับการ 

                คาหนังสือเดินทาง                       เดินทางไปทํางาน จํานวนเงินกูยืม       วัดจากคาใชจายในการเขียนจดหมาย                                        กอนเดินทางไปทํางาน (E1)                        ยอมรับจากสังคม 

                คาวีซา                                       ดอกเบี้ยจายในกรณีที่แรงงาน              โทรศัพท ไปช็อปปง ไปเที่ยวตามสถานที่                                    ขณะทํางาน (E2)                                       ความภาคภูมิใจ 

                คาตรวจสุขภาพ                          กูยืมเงินเพื่อเดินทางไปทํางาน              สําคัญ ดื่มสุรา เลนการพนัน                                              คาลวงเวลา 

             คาทดสอบฝมือ                                                                                     ทานยาคลายเครียด พบแพทยจากการ                                

                คาธรรมเนียมสนามบิน                                                                         คิดถึง/เครียด 

                คาใชจายอื่นๆ                                                                                      ตนทุนจิตใจที่มิใชตัวเงิน ไดจากคาคะแนน 

                คาใชจายที่เกิดขึ้นขณะที่                                                                       เฉลี่ยที่วัดจากรายการความเหงา และวาเหว  

                ทํางานอยูในสาธารณรัฐไตหวัน                                                             การไดรับการดูถูกเหยียดหยาม  

                และสาธารณรัฐเกาหลี                                                                                    

                                                                                      

                                                             
 

ภาพประกอบ 3 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

ตนทุน (C) ผลตอบแทน (E) 

ทางตรง (C) ทางออม (C) 

การลงทุนดานการยายถิ่นของแรงงาน 
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ตนทนุจิตใจ (Z) 



 

 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และไดนําเสนอตามหัวขอ

ตอไปนี้ 

 1. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับทุนมนุษย 

 2. แนวคิดเกี่ยวกับตนทุนและผลตอบแทน 

 3. แนวคิดเกี่ยวกับการยายถิ่นระหวางประเทศ 

 4. ทฤษฎีเกี่ยวกับการยายถิ่น 

 5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ  

 

1. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับทุนมนุษย 
 
 1.1 ความหมายของทุนมนุษย 
                  นักวิชาการทานตางๆ ไดใหความหมายวา ทุนมนุษย หมายถึง การสะสมหรือสต็อก

ของปริมาณความรู ทักษะ ความสามารถ สติปญญา และสุขภาพที่มีอยูในตัวของมนุษยกอนการ

เพิ่มผลิตภาพในการผลิต ซึ่งตองมีการลงทุนเพื่อรักษาหรือเพิ่มคาของทุนนั้น 

 
 1.2 คุณสมบัติของทุนมนุษยที่แตกตางไปจากแรงงาน และทุนทางกายภาพ
โดยท่ัวไป 
       1) ทุนมนุษยไมสามารถแยกไดจากตัวมนุษย ซึ่งเปนเจาของทุนได 

       2) ทุนมนุษยไมสามารถซ้ือขายได 

       3) ทุนมนุษยไมสามารถแบงแยกออกเปนสวนยอยๆ ได 

                  4) ทุนมนุษยเปนส่ิงที่เพิ่มคาได และเปนการเพิ่มคาในตัวเองเมื่อนําสต็อกของทุนมาใช 

                  5) ทุนมนุษยสามารถถายทอดและแบงปนกันได  

 
 1.3 แนวคิดเกี่ยวกับทุนมนุษย 
      นักเศรษฐศาสตรไดถือวาการเพิ่มคุณภาพของแรงงานข้ึนอยูกับทุนมนุษย (Human 

Capital) ซึ่งทฤษฎีเศรษฐศาสตรในยุคแรก ไดกลาวถึงทุนมนุษยไววา ทุนมนุษยเปนสวนหนึ่งของ

ปจจัยการผลิตซ่ึงหมายถึง แรงงาน (Labor) และยังมีนักเศรษฐศาสตรในยุคแรกหลายคนที่ไดให
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นิยามของทุนมนุษยในฐานะปจจัยการผลิตไววา เปนความสามารถและทักษะที่มีอยูและติดตัว

แรงงานตลอดไป โดยการลงทุนในทุนมนุษยทําใหเกิดการเพ่ิมผลิตภาพของทุนมนุษย (ชมพูนุท 

โกสลากร เพิ่มพูนวิวัฒน. 2548:  90)  

  1.3.1 นักเศรษฐศาสตรบางทาน เชน เออรวิง ฟชเชอร (Irving Fisher, 1897) ซิดจ

วิค (Sidgwick, 1901) และจอหน สตวจ มิลล (John Stuart Mill, 1909) ไดกลาวถึงแนวคิด

เกี่ยวกับทุนมนุษยไววา ความสามารถและผลิตภาพของมนุษยนั้นเปนเคร่ืองมือที่ทําใหเกิด

สินทรัพย โดยที่ทุนทําหนาที่เปนเคร่ืองมือในการใชสรางผลผลิตเทานั้น สวนมนุษยถือเปนปจจัย

รวมที่รวมกับแรงงานในการสรางผลผลิต  

  1.3.2 แนวคิดของนักเศรษฐศาสตรแกรี เบคเกอร (Gary Becker) ไดใหแนวคิด

ของทุนมนุษยไววา เปนส่ิงที่คลายคลึงกับทุนกายภาพ ที่นําไปใชเปนปจจัยการผลิตในการผลิต

สินคาข้ันสุดทาย โดยการลงทุนในทุนมนุษยและรายไดของคนสวนหนึ่งข้ึนอยูกับอัตราผลตอบแทน 

(rate of return) ที่มีอยูในทุนมนุษยเอง นั่นคือ ทุนมนุษยเปนแหลงสะสมหรือเปนสต็อกของทุน 

(stock of assets) ที่มีอยูในตัวมนุษย ซึ่งไมสามารถแทนที่ไดดวยทรัพยสินทางการเงินและทาง

กายภาพ โดยมูลคาสต็อกของทุนมนุษยสามารถเพิ่มคาไดดวยการลงทุน ในรูปของศักยภาพใน

การผลิตหรือความสามารถในการผลิตทางเศรษฐกิจผานการศึกษา การฝกอบรม และการดูแล

รักษาสุขภาพ รวมทั้งอธิบายถึงความแตกตางกันของการตัดสินใจลงทุนในทุนมนุษยของแตละ

บุคคลไวดวยวา พฤติกรรมของมนุษยข้ึนอยูกับความสนใจสวนบุคคลที่จะดําเนินการใดๆ ไดอยาง

อิสระในตลาดที่มีการแขงขัน 

 1.3.3 แนวคิดของบอริส กรอยสเบอรก และแอนดรู เอนแมคลีน และนิติน นอรเรีย 

(Boris Groysberg Andrew N Mclean and Nitin Nohria. 2006:  96-102) ไดสรุปแนวคิดทฤษฏี

ทุนมนุษยวา ทุนมนุษยควรกําหนดรูปเคาโครงเปนรูปแบบ มีทักษะและผลลัพธ สามารถถายโอน

ได เรียกวา Portfolio Model of Human capital ซึ่งมี 5 ลักษณะ คือ 

 1) ทุนมนุษยดานการจัดการทั่วไป (General management human 

capital)หมายถึง ความสามารถในการจัดการทั่วไป ซึ่งเปนระบบการบริหารที่นําไปสูการปฏิบัติ ใน

ดานตาง ๆ เชน ดานการเงิน ดานเทคนิค และการจัดการทรัพยากรมนุษย รวมถึงภาวะผูนํา 

ความสามารถในการตัดสินใจจัดการ พันธกิจ ลักษณะของการจัดการทั่วไปนี้ สามารถถายโอนได

สูง ผูบริหารในทุกองคกรเมื่อกาวหนาเขาสูตําแหนงผูจัดการพันธกิจในองคการใหมถือวาเปนการ

ถายโอนการจัดการความรูจากที่เดิมมาสูที่ใหม เปนการถายโอนทั้งความรูและประสบการณ 

 2) ทุนมนุษยดานกลยุทธ (Strategic human capital) ทุนมนุษยที่มี

ศักยภาพหรือความสามารถดานกลยุทธหรือทักษะยุทธศาสตรเฉพาะดาน เชน กลยุทธการลด
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ตนทุน กลยุทธการตลาด กลยุทธการขับเคลื่อนการเปล่ียนแปลง (change management) ทุน

มนุษยลักษณะนี้สามารถถายโอนไปยังองคกรอ่ืนหรือโรงงาน ที่มีสถานการณที่เผชิญหนาคลายกัน 

สามารถปรับปรุงสภาพแวดลอมใหสามารถจัดการตอไปได โดยใชกลยุทธขับเคล่ือนการ

ดําเนินการ มีความสามารถในการวิเคราะหสถานการณเพื่อกําหนดกลยุทธ 

 3) ทุนมนุษยดานอุตสาหกรรม (Industrial human capital) หมายถึง ทุน

มนุษยที่มีความสามารถในการเรียนรูและถายทอดรายละเอียดในการประกอบอาชีพดาน

อุตสาหกรรม จะประกอบดวยการเรียนรูและการสรางหรือกําหนดกฎเกณฑ การใหบริการลูกคา 

การสงมอบของสูงานอุตสาหกรรม กลาวโดยสรุป ก็คือความรูชนิดนี้หรือทุนที่มีเหมาะสําหรับการ

ปฏิบัติในงานอุตสาหกรรม 

 4) ทุนมนุษยดานความสัมพันธ (Relationship human capital) หมายถึง 

ทุนมนุษยดานความสัมพันธสะทอนสมรรถภาพของผูบริหาร ในการสรางความสัมพันธกับทีมงาน

หรือเพื่อนรวมงานสามารถชวยใหเกิดความสําเร็จในการบริหารงานในหนวยงานใหมการสราง

เครือขาย เพื่อนรวมกันทํางาน 

 5) ทุนมนุษยดานความสามารถเฉพาะงาน (Company specific) หมายถึง

ความรู เกี่ยวกับงานที่ทําและวิธีการโครงสรางขององคการ วัฒนธรรมองคกร ระบบและ

กระบวนการที่มีลักษณะเฉพาะองคกร ทุนมนุษยแบบนี้ถายโอนไปสูองคกรอ่ืนไดนอยที่สุด 

 
1.4 แบบจําลองทุนมนุษย  
      การตัดสินใจลงทุนในทุนมนุษยสามารถใชแบบจําลองทุนมนุษย (human capital 

model) ที่สมมติใหระดับของผลตอบแทนสวนบุคคลนั้นถูกกําหนดข้ึนจากสต็อกของทุนมนุษย ซึ่ง

เพิ่มคาไดจากการลงทุนในการยายถิ่น ซึ่งการตัดสินใจบนพื้นฐานแบบจําลองทางเศรษฐศาสตรก็

คือ การเปรียบเทียบตนทุนและผลตอบแทนที่จะเกิดข้ึน เชน การตัดสินใจวาจะยายถิ่นไปทํางาน

ตางประเทศหรือไม ข้ึนอยูกับมูลคาปจจุบันของผลตอบแทนตลอดชวงอายุที่คาดวาจะไดรับสูง

ที่สุดหลังหักตนทุนในการยายถิ่นสุทธิแลว หรือกลาวไดวา บุคคลจะตัดสินใจยายถิ่นไปทํางาน

ตางประเทศก็ตอเมื่อมูลคาปจจุบันสุทธิของผลตอบแทน (benefits) มากกวา มูลคาปจจุบันสุทธิ

ของตนทุน (cost) ที่เกี่ยวของกับการเลือกที่จะยายถิ่น (ชมพูนุท โกสลากร เพิ่มพูนวิวัฒน. 2548:  

100-101) 

      ตนทุนที่เกิดข้ึนจากการใชจายในการยายถิ่นไปทํางานตางประเทศแบงออกเปน 2 

ประเภท คือ ตนทุนทางตรง (direct cost) กับ ตนทุนทางออม (indirect cost)  
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1. ตนทุนทางตรง คือ ตนทุนที่จายจริงในรูปของคาใชจายในการเดินทางไปทํางาน

ตางประเทศ เชน คาต๋ัวเคร่ืองบิน คาหนังสือเดินทาง คาวีซา คาตรวจสุขภาพ คาทดสอบฝมือ 

คาธรรมเนียมสนามบิน และคาใชจายอ่ืนๆ  

2. ตนทุนทางออม คือ รายรับที่สูญเสียไป (forgone earning) หรือคาเสียโอกาสของเวลา 

(opportunity cost of time) ในการยายถิ่นไปทํางานตางประเทศ  

 สําหรับผลตอบแทนท่ีจะไดรับหลังจากเดินทางกลับจากการทํางานในตางประเทศ 

หมายถึง รายรับหรือผลตอบแทนที่คาดวาจะไดรับสูงข้ึนจากการไดงานที่เหมาะสม โดยใชความรู 

ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ ซึ่งผลตอบแทนที่ไดรับจากการลงทุนยายถิ่นสามารถแบง

ออกเปน 2 ประเภท คือ 

 1. ผลตอบแทนทางตรง คือ ผลตอบแทนท่ีอยูในรูปตัวเงิน เชน คาจาง คาลวงเวลา เปนตน 

 2. ผลตอบแทนทางออม คือ ผลตอบแทนท่ีไมไดอยูในรูปตัวเงิน เชน การไดรับการยอมรับ

จากสังคม และความภาคภูมิใจ เปนตน 

 โดยแนวคิดทางเศรษฐศาสตรเกี่ยวกับการตัดสินใจลงทุนในทุนมนุษย หรือการลงทุนใน

การยายถิ่นกรณีนี้ จะเกิดข้ึนไดก็ตอเมื่อมูลคาปจจุบันของรายรับสวนเพิ่ม (Marginal Benefit : 

MB)  สูงกวามูลคาปจจุบันของตนทุนสวนเพิ่ม (Marginal Cost : MC) โดยบุคคลจะเลือกลงทุนใน

การยายถิ่นไปทํางานตางประเทศมากข้ึน หากไดรับผลตอบแทนสูงกวา หรือมีตนทุนที่ตํ่ากวา 

ตรงกันขาม หากรายรับสวนเพิ่มนอยกวาตนทุนสวนเพิ่มในการยายถิ่นไปทํางานตางประเทศ 

บุคคลจะเลือกลดการลงทุนในการยายถิ่นไปทํางานตางประเทศลงเพื่อทําใหผลประโยชนรวม

สูงข้ึน ดุลยภาพของการลงทุนในการยายถิ่นไปทํางานตางประเทศ หรือการลงทุนในทุนมนุษยอ่ืน

จะอยู ณ ระดับที่รายรับสวนเพิ่มเทากับตนทุนสวนเพิ่ม (MB = MC) ดังภาพประกอบ 4 
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      รายรับสวนเพิม่                                                        รายรับสวนเพิ่ม  

      และตนทนุสวนเพิม่                                                  และตนทนุสวนเพิ่ม 

                                                                                           

                 E1 

                                        MC’                                                     

                                                     E0                                                                   E0        E2 

                                          MC                                                                                         MC 

                                                                                                                              MB’ 

                                               MB                                                                    MB 

     0                                                                         0 

                HC1        HC0                ระดับของทุนมนุษย                                  HC0      HC2      ระดับของทุน
มนุษย 

(ก) (ข) 

ภาพประกอบ 4 ดุลยภาพของการลงทุนในทุนมนุษย 

 

            ที่มา: ชมพูนุท โกสลากร เพิ่มพูนวิวัฒน:  2548 

 

จากภาพประกอบ 4 แสดงถึงผลของการเปลี่ยนแปลงในรายรับสวนเพิ่ม MB และการ

เปล่ียนแปลงของตนทุนสวนเพิ่ม MC ณ ระดับดุลยภาพของการลงทุนในทุนมนุษย จะเห็นไดวาใน

ภาพประกอบ 3 (ก) นั้น เม่ือตนทุนสวนเพิ่ม หรือ MC เพิ่มข้ึนเปน MC’ ดุลยภาพของการลงทุนใน

ทุนมนุษยจะเปล่ียนแปลงจากจุด E0 เปน E1 ระดับสต็อกของทุนมนุษยที่เกิดจากการลงทุนในทุน

มนุษยจะลดลง จาก HC0 เปน HC1 เนื่องจากตนทุนสวนเพิ่มของการลงทุนในทุนมนุษย (MC’) จะ

มากกวารายรับสวนเพิ่มของการลงทุน (MB) หากบุคคลยังรักษาระดับของการลงทุนเดิม (HC) อยู 

ดังนั้น เพื่อปรับระดับการลงทุนในทุนมนุษยใหอยูในระดับที่เหมาะสม บุคคลจึงจําตองลดการ

ลงทุนในทุนมนุษยลงเทากับ HC1 สวนในภาพประกอบ 3 (ข) เม่ือรายรับสวนเพิ่มเปล่ียนแปลง

เพิ่มข้ึนจาก MB เปน MB’ ดุลยภาพของการลงทุนในทุนมนุษยจะเปล่ียนแปลงจากจุด E0 เปน E2 

ระดับสต็อกของทุนมนุษยที่เกิดจากการลงทุนในทุนมนุษยจะเพิ่มข้ึนจาก HC0 เปน HC2  

 แบบจําลองทุนมนุษยเปนวิธีการหนึ่งที่นักเศรษฐศาสตรนิยมใชในการศึกษา เพื่อใหเกิด

ประโยชนในการทําความเขาใจการยายถิ่นตามลักษณะทางภูมิศาสตร คือ การศึกษาโดยใช

แบบจําลองการยายถิ่นตามแนวคิดทุนมนุษย (Human Capital Model of Migration) โดยถือวา
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ทุนมนุษยประกอบดวยทักษะในการผลิตเพื่อใหไดรับรายได ความรู และประสบการณที่อยูในตัว

บุคคล ซึ่งทุนมนุษยสามารถเพิ่มพูนไดโดยการลงทุน (Investment) การลงทุนในทุนมนุษยจะเปน

การเสียสละเวลาในปจจุบันเพื่อใหไดรับเงินในอนาคต (McConnell และ Brue. 2003:  277)  

 การยายถิ่นจะเกิดข้ึนเมื่อแรงงานพิจารณาทางดานผลตอบแทนที่คาดวาจะไดรับ ตนทุน

หลักคือ รายจายในการเดินทาง รายไดที่สูญเสียไปในระหวางการเคลื่อนยาย ตนทุนทางจิตใจใน

กรณีที่ตองหางจากครอบครัวและเพื่อน รวมทั้งการสูญเสียความมีอาวุโสและผลประโยชนจากเงิน

บํานาญ หรือกลาวไดวาแรงงานจะเคลื่อนยายหากมูลคาปจจุบันของรายไดที่คาดวาจะไดรับเพิ่ม

มากกวามูลคาปจจุบันของตนทุนในการลงทุน โดยสมการแสดงมูลคาปจจุบันของการยายถิ่น

แสดงไดดังนี้ (McConnell และ Brue. 2003:  279) 

       

vp     =                           -                       -   Z 

 

 โดย            vp       = มูลคาปจจุบันของผลประโยชนสุทธิ  

     E2  = รายไดที่สามารถหามาไดจากงานใหมในปที่ n 

     E1   = รายไดที่สามารถหามาไดจากงานปจจุบันในปที่ n 

     N    = ระยะเวลาที่คาดวาจะทํางานใหม 

     i    = อัตราดอกเบ้ีย หรืออัตราสวนลด 

  n        = ปที่คํานวณประโยชนและตนทุน 

  C       = ตนทุนที่เปนตัวเงินทั้งทางตรงและทางออมที่เกิด 

    จากการเคลื่อนยายในปที่ n 

  Z                  =  ตนทุนสุทธิทางดานจิตใจในการยายถิ่น  

       ถา    Vp > 0    แรงงานยอมตัดสินใจที่จะยายถิ่น  

    ถา    Vp < 0    แรงงานยอมตัดสินใจที่จะไมยายถิ่น 

 

2. แนวคิดเก่ียวกับตนทุนและผลตอบแทน 
 
 2.1 แนวคิดเกี่ยวกับตนทุน 
 ตนทุน (Cost) หมายถึง มูลคาของทรัพยากรที่สูญเสียไปเพื่อใหไดสินคาหรือบริการ 

โดยมูลคานั้นสามารถวัดไดเปนหนวยเงินตรา ประกอบดวย ตนทุนทางตรง ตนทุนทางออม และ

ตนทุนจิตใจ 

∑
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n
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 2.1.1 ตนทุนทางตรง หมายถึง คาใชจายที่เกิดข้ึนจริงทั้งกอนการเดินทางไป

ทํางานตางประเทศ ประกอบดวย คาต๋ัวเคร่ืองบิน (ไป-กลับ) คาหนังสือเดินทาง คาวีซา คาตรวจ

สุขภาพ คาทดสอบฝมือ คาธรรมเนียมสนามบิน คาใชจายอ่ืนๆ (คาหัวใหกับบริษัทจัดหางาน คา

สมาชิกกองทุนเพื่อชวยเหลือคนหางานไปทํางานตางประเทศ คาตรวจสอบประวัติอาชญากรรม 

และคาเดินทางในการติดตอกับกรมจัดหางาน กระทรวงแรงงาน) และขณะที่แรงงานทํางานอยู

ตางประเทศ ประกอบดวย คาอาหาร คาที่พัก คาสาธารณูปโภค คาภาษีรายได คาประกันสุขภาพ 

คาประกันภัยแรงงาน และคาใชจายอ่ืนๆ 

 2.1.2 ตนทุนทางออม หมายถึง ตนทุนที่เกิดข้ึนกอนเดินทางไปทํางาน

ตางประเทศ ประกอบดวย ระยะเวลารอคอยงานในการเดินทางไปทํางานตางประเทศ จํานวนเงิน

กูยืม และดอกเบ้ียจายในกรณีที่แรงงานกูยืมเงินเพื่อเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

 2.1.3 ตนทุนจิตใจ หมายถึง ตนทุนที่เกิดข้ึนขณะที่ทํางานตางประเทศ ซึ่ง

ตนทุนจิตใจนี้จะอยูในรูปที่เปนตัวเงิน ประกอบดวย คาใชจายในการเขียนจดหมาย โทรศัพท    

ไปช็อปปง ไปเที่ยวตามสถานที่สําคัญ ด่ืมสุรา เลนการพนัน ทานยาคลายเครียด และพบแพทย

และตนทุนจิตใจที่มิใชตัวเงิน ประกอบดวย ความเหงาวาเหว และการไดรับการดูถูกเหยียดหยาม 

   
 2.2 แนวคิดเกี่ยวกับผลตอบแทน 
       ผลประโยชน หรือผลตอบแทน (Benefits) ของการลงทุน หมายถึง มูลคาของสินคา

หรือบริการที่ผลิตไดจากการลงทุน ประกอบดวย ผลตอบแทนทางตรง ผลตอบแทนทางออม 

 2.2.1 ผลตอบแทนทางตรง (Direct Benefits) คือ ผลตอบแทนสุทธิของการ

ลงทุน ซึ่งหมายถึง ผลตอบแทนที่แรงงานไดรับโดยตรงจากการลงทุน นอกจากนี้ยังหมายถึงการ

ประหยัด และการลดคาใชจายจากที่เคยมีอยูเดิม 

 2.2.2 ผลตอบแทนทางออม (Indirect Benefits) คือ ผลตอบแทนอ่ืนๆ ที่

นอกเหนือจากผลตอบแทนทางตรง นอกจากนี้ยังรวมถึงผลประโยชนตอบแทนดานสังคม และ

ส่ิงแวดลอมตางๆ  

 2.2.3 ผลตอบแทนท่ีไมมีตัวตน (Intangible Benefits) คือ ผลตอบแทนที่ไม

สามารถประเมินมูลคาเปนตัวเงินได เชน การลงทุนนั้นอาจมีสวนชวยยกระดับคุณภาพชีวิต และ

การกระจายรายไดใหมีความยุติธรรมมากข้ึน เปนตน 

 คาเสียโอกาสของทุน (Opportunity Cost of Capital) คือ ถามีการกําหนดใหตลาด

ทุนที่มีอยูสามารถนําเงินตรา หรือทรัพยากรไปลงทุนเพื่อสรางเงินตราใหมีจํานวนมากข้ึนใน

อนาคตแลว สามารถกลาวไดวา คาเสียโอกาสของการออมไดเกิดข้ึนแลว ทางเลือกตอการบริโภค
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ในปจจุบัน คือ การใชเงินทุนหรือทรัพยากรไปในทางที่กอใหเกิดรายไดในอนาคต ซึ่งอยางนอยตอง

มีมูลคาเทากับเงินตราในปจจุบันที่เกิดจากการลงทุนในรูปแบบอ่ืน (อุกฤษฎ พงษวานิชอนันต. 

2552:  27) 

 

3. แนวคิดเก่ียวกับการยายถิ่นระหวางประเทศ 
 

3.1 ความหมายของการยายถ่ิน 
      การยายถิ่นระหวางประเทศ (International migration) หมายถึง การเปล่ียนแปลง

หรือการยายที่พํานักอาศัยตามปกติของประชากร ขามเขตพื้นที่ของประเทศหนึ่งไปยังอีกประเทศ

หนึ่ง โดยไมรวมถึงกรณีที่เปนการยายที่พํานักอาศัยเพียงช่ัวคราว 

 
3.2 ปจจัยที่มีผลกระทบตอการยายถิ่นระหวางประเทศ 

       ปจจัยที่เปนสาเหตุทําใหเกิดการยายถิ่นระหวางประเทศ 

 3.2.1 ปจจัยทางเศรษฐกิจ เปนปจจัยที่สําคัญที่สุดปจจัยหนึ่ง คือ ความ

แตกตางในลักษณะทางเศรษฐกิจที่สําคัญๆ ระหวางประเทศที่มีการยายออกกับประเทศที่มีการ

ยายเขา ลักษณะทางเศรษฐกิจที่สําคัญๆ นั้น ไดแก รายไดที่แทจริง ฐานะความเปนอยู คาครองชีพ 

และการมีงานทํา กลาวคือ ภาวะเศรษฐกิจของประเทศหนึ่งๆ ในขณะหนึ่งๆ จะเปนสาเหตุที่จะผลัก

หรือดึงใหมีการยายถิ่นระหวางประเทศ การที่ประเทศหน่ึงมีภาวะเศรษฐกิจที่ดอยกวาอีกประเทศ

หนึ่งโดยเปรียบเทียบ ซึ่งการที่รายไดที่แทจริงตํ่าก็เปนผลใหฐานะทางเศรษฐกิจของประชากรอยูใน

ฐานะดอย และคาครองชีพยอมสูงโดยเปรียบเทียบในระดับทักษะของแรงงาน และทุนมนุษยระดับ

หนึ่งๆ ถาหากเกิดการเปรียบเทียบกับรายไดที่แทจริงในอีกประเทศหนึ่ง ประชากรจะเล็งเห็นถึงการ

ไดเปรียบเสียเปรียบในโอกาสทางเศรษฐกิจจากความแตกตางในรายไดที่แทจริงระหวางสอง

ประเทศนั้น ทําใหประชากรยายถิ่นไปยังประเทศที่มีฐานะและโอกาสทางเศรษฐกิจที่ดีกวา 

แรงผลักดันทางเศรษฐกิจอีกประการหนึ่ง คือ การมีงานทํา ซึ่งรวมความถึงโอกาสในการมีงานทํา

ดวย ซึ่งถาหากเกิดปญหาทางเศรษฐกิจในประเทศใด เมื่อเกิดปญหาการวางงานทวีความรุนแรง

ข้ึน และโอกาสในการมีงานทําก็นอยลง มักจะเปนแรงผลักดันอยางสําคัญที่ทําใหประชากรของ

ประเทศนั้นยายถิ่นออกจากประเทศนั้นไปยังประเทศที่มีปญหาการวางงานไมรุนแรงเทา และมี

โอกาสในการมีงานทําสูงกวา 
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  3.2.2 ปจจัยทางประชากรและสังคม เปนปจจัยสําคัญอีกปจจัยหนึ่งที่มี

ผลกระทบตอการยายถิ่นระหวางประเทศเชนเดียวกับปจจัยทางเศรษฐกิจ ซึ่งปจจัยทางประชากรมี

อยูดวยกัน 4 ประการ คือ 

             1)  แรงกดดันทางประชากรภายในประเทศหนึ่ งๆ  อาจสืบ

เนื่องมาจากสาเหตุหลายๆ ลักษณะคือ ประชากรมีอัตราการเกิดสูง ทําใหมีอัตราการเพิ่มประชากร

สูง ประชากรที่ทวีจํานวนข้ึนมากๆ นั้นก็คือ ประชากรวัยเด็ก ทําใหโอกาสที่จะมีการศึกษาใน

ระดับสูงๆ ลดลง และโอกาสในการมีงานทําก็ลดลงดวย แรงกดดันจากการเพิ่มประชากรนี้ยังมี

สวนทําใหคาครองชีพโดยทั่วไปสูงข้ึนไดดวยเพราะเหตุที่อุปสงคตอสินคาและบริการจะเพิ่มข้ึน 

และดัชนีราคาจะขยับสูงข้ึนตาม ซึ่งในที่สุดแรงกดดันจากการเพิ่มประชากรนี้จะสงผลใหเกิด

ปญหาทางเศรษฐกิจและผลักดันใหประชากรยายถิ่นไปสูประเทศที่มีโอกาสทางเศรษฐกิจดีกวา

โดยเปรียบเทียบ 

  2) การตายของประชากรเปนอีกปจจัยหนึ่งที่ เปนปจจัยทาง

ประชากร เชนกัน โดยเฉพาะในกรณีที่เปนการตายเพราะโรคระบาด หรือภัยธรรมชาติหรือภัย

สงครามหรืออ่ืนๆ ไมวาจะเปนภัยจากการระเบิดของภูเขาไฟ วาตภัย หรือแผนดินไหว เปนตน และ

ภัยสงครามหรือภัยอ่ืนๆ ที่ทําใหมีประชากรลมตายจํานวนมากๆ ก็เปนเหตุใหประชากรยายถิ่นขาม

ไปยังประเทศอื่นๆ ที่ปลอดจากภัยเหลานั้นเพื่อหนีภาวะการตาย 

  3) การยายถิ่น ก็เปนปจจัยทางประชากรที่มีผลตอการยายถิ่น

ระหวางประเทศอยางสําคัญเชนกัน ผูยายถิ่นระหวางประเทศต้ังแตในอดีตจนถึงปจจุบันตัดสินใจที่

จะยายถิ่นจากประเทศหนึ่งไปยังอีกประเทศหนึ่ง เพราะการชักชวนแนะนําของญาติพี่นอง เพื่อนฝูง

ที่ไดยายถิ่นไปยังประเทศนั้นๆ กอนหนานั้นแลว และไดสงขาวสารขอมูลเกี่ยวกับประเทศใหม

ในทางที่ดีตางๆ นานา จึงเปนแรงจูงใจอยางสําคัญที่ทําใหประชากรที่ยังเหลืออยูตัดสินใจยายถิ่น

ขามประเทศตามไปดวย 

  4) ปจจัยทางประชากรอ่ืนๆ ก็อาจมีผลกระทบตอการยายถิ่น

ระหวางประเทศแมวาจะไมมากนัก เชน การสมรสระหวางประชากรของประเทศหนึ่งกับอีก

ประเทศหนึ่ง ซึ่งในที่สุดคูสมรสฝายใดฝายหนึ่งก็ตองตัดสินใจยายถิ่นขามประเทศเขาไปยังประเทศ

ที่คูสมรสของตนพํานักอาศัย หรือความเปนเมืองที่มีความทันสมัยควบคูไปดวยนั้นก็เปนเหตุดึงดูด

ใหประชากรยายถิ่นเขาดวยเชนเดียวกัน 

 ปจจัยทางสังคมก็มีหลายปจจัยที่มีผลกระทบสําคัญใหเกิดการยายถิ่น

ระหวางประเทศ ดังนี้ 
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  1) ปจจัยทางการศึกษา ซึ่งรวมถึงโอกาสทางการศึกษาโดยเฉพาะ

ในการศึกษาระดับสูงและคุณภาพของการศึกษา การยายถิ่นระหวางประเทศที่เกิดข้ึนเพราะ

สาเหตุจากปจจัยทางการศึกษาน้ีมักปรากฏเปนการยายถิ่นของประชากรจากประเทศดอยพัฒนา

ไปยังประเทศที่พัฒนามากกวา โดยเฉพาะประเทศพัฒนานั้นมีความกาวหนาทางดานวิทยาการ

และเทคโนโลยีซึ่งรองรับดวยการศึกษาและฝกอบรมในระดับสูง และมักจะควบคูไปกับเสรีภาพ

ทางการศึกษา ในขณะที่ประเทศดอยพัฒนาไมมีบริการเหลานี้ และการศึกษาเองก็ยังใหบริการได

ไมทั่วถึง ซึ่งทําใหเสรีภาพทางการศึกษาสวนหนึ่งถูกลิดรอนไปโดยขอจํากัดของอุปทานของบริการ

ทางการศึกษาที่มีอยูไมเพียงพอนั้น รวมทั้งการที่คุณภาพของการศึกษายังไมดีพอดวย สงผลให

ประชากรจํานวนไมนอยที่ยายถิ่นระหวางประเทศเพื่อแสวงหาโอกาสทางการศึกษาในระดับสูง

และที่มีคุณภาพดีกวาโดยเปรียบเทียบ 

   2) ความแตกตางทางเช้ือชาติ ศาสนา ประเพณี ก็มีอิทธิพลตอการ

ยายถิ่นระหวางประเทศเชนกัน ความแตกตางทางเช้ือชาติและองคประกอบทางสังคมอ่ืนๆ นั้นมัก

เปนสาเหตุใหเกิดความขัดแยงทางสังคมข้ึนภายในประเทศหน่ึงๆ ความรุนแรงของความขัดแยงนั้น

มีระดับที่แตกตางกันไปในแตละกรณี ซึ่งความแตกตางทางเชื้อชาติและองคประกอบทางสังคม

ตางๆ นั้นเมื่อเกิดเปนความขัดแยงทางสังคมข้ึนก็เปนแรงผลักดันที่มีผลกระทบใหเกิดการยายถิ่น

ระหวางประเทศ 

 3.2.3 ปจจัยทางกฎหมายและการเมือง ปจจัยทางการเมืองเปนสาเหตุที่

สําคัญมากที่กระทบใหเกิดการยายถิ่นระหวางประเทศของประชากรจํานวนมากๆ เชน ความ

แตกตางในลัทธิและอุดมการณทางการเมืองภายในประเทศ นโยบายทางการเมือง และ

ความสัมพันธทางการเมืองระหวางประเทศ ตางก็มีผลกระทบตอการยายถิ่นระหวางประเทศทั้งส้ิน 

ซึ่งปจจัยที่มีผลกระทบอยางมากตอการยายถิ่นระหวางประเทศในอดีตคือ ความขัดแยงทาง

การเมืองภายในประเทศที่รุนแรงเปนสงครามและการตอสูดวยกําลังอาวุธระหวางชนสองกลุม โดย

บางคร้ังความขัดแยงทางการเมืองไดผสมผสานกับความขัดแยงทางสังคม เชน ศาสนาและเช้ือ

ชาติ เขาไวดวย จากสาเหตุของความขัดแยงนั้นทําใหประชากรสวนหนึ่งตองยายถิ่นออกไปพํานัก

อาศัยในประเทศอ่ืนๆ ไมวาจะอยูในรูปของการยายถิ่นตามปกติ หรือในรูปของการลี้ภัยสงคราม

หรือการล้ีภัยทางการเมือง เปนตน 
3.3 สาเหตุของการเคลื่อนยายแรงงานระหวางประเทศ 
      การเคลื่อนยายแรงงานจากประเทศหนึ่งไปสูอีกประเทศหนึ่งนั ้น อาจเปนไดทั ้ง

เนื่องจากมีปจจัยผลักดันจากประเทศที่แรงงานเคลื่อนยายออกหรือมีปจจัยดึงดูดจากประเทศที่

แรงงานเคลื่อนยายเขา ซึ่งปจจัยทั้ง 2 ดาน มีดังนี้ (สุณี ฉัตราคม. 2523:  38-41) 
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 3.3.1 ปจจัยผลักดันจากประเทศที่แรงงานเคลื่อนยายออก ซึ่งสาเหตุที่

ผลักดันใหแรงงานเคล่ือนยายออกจากประเทศบานเกิด คือ  

  3.3.1.1 อัตราสูงของการวางงาน (Unemployment) และการ

ทํางานตํ่าระดับ (Under–Employment) การวางงานหรือการทํางานตํ่าระดับในประเทศใดนั้นยอม

แสดงถึงวาในประเทศนั้นๆ มีแรงงานเกินความเปนไปไดที่จะจางทํางานภายในประเทศเปนจํานวน

มาก เปนผลมาจากการไมสามารถหางานทําที่ตรงกับความรูความสามารถของตนเอง ทําให

แรงงานกลุมนี้ก็มีแนวโนมอยางมากที่จะเคล่ือนยายออกไปสูประเทศอ่ืน 

  3.3.1.2 ระดับคาจางและเงินเดือนที่ตํ่าเมื่อเทียบกับตางประเทศ 

ในอาชีพที่แรงงานมีความคลองตัวในการเคล่ือนยายสูงคือ มีโอกาสที่จะเขาทํางานในอาชีพ

เดียวกันในตางประเทศไดเปนอยางดี ถาหากแรงงานกลุมนั้นไดรับคาจางหรือเงินเดือนตํ่ากวา

แรงงานอาชีพเดียวกันในตางประเทศมาก ก็มีแนวโนมที่แรงงานเหลานี้จะเคลื่อนยายออกเพื่อ

แสวงหารายไดที่สูงกวา 

  3.3.1.3 การขาดส่ิงจูงใจสําหรับความกาวหนาในอาชีพ แรงงานที่

มีความรู ความชํานาญสูง หรือแรงงานมีฝมือ แตมองไมเห็นโอกาสความกาวหนาในอาชีพ

เทาที่ควร ยอมเกิดความรูสึกอยากจะเคล่ือนยายไปทํางานในตางประเทศ ถาหากสามารถ

เคล่ือนยายไดเสรี ตัวอยางของการขาดสิ่งจูงใจสําหรับความกาวหนาในอาชีพ ไดแก การขาด

แหลงคนควาวิจัยเพื ่อใหมีความรูความทันสมัยอยู เสมอ หรือระบบการพัฒนาคัดเลือกเขา

ทํางานและเลื่อนตําแหนง บางครั้งอาจจะพิจารณาตามพรรคพวกหรือญาติพี่นอง มิใชตาม

ความสามารถ เปนตน  

  3.3.1.4 นโยบายกําลังคนที่ไมเหมาะสม ในตางประเทศตางๆ 

โดยเฉพาะประเทศดอยพัฒนาอาจไมมีแผนพัฒนากําลังคน หรือมีการวางแผนที่ไมเหมาะสม ทํา

ใหกําลังคนบางประเภทมีมากเกินไปไมสมดุลกับกําลังคนบางประเภทที่มีนอยเกินไปไมเพียงพอ

กับความตองการ ซึ่งการที่นโยบายกําลังคนไมเหมาะสมเชนนี้ ทําใหมีกําลังคนสวนหนึ่งที่ไมตรง

กับความตองการในประเทศ สงผลใหไมมีงานที่เหมาะสมกับความสามารถใหทํา ในขณะที่บาง

ประเทศอาจตองการกําลังคนประเภทน้ีอยู ทําใหกําลังคนดังกลาวมีโอกาสที่จะเคล่ือนยายออกไป

นอกประเทศ 
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  3.3.1.5 ปจจัยทางสังคมและการเมือง ในประเทศตางๆ นั้น 

แรงงานอาจมีความตองการจะอพยพเคลื่อนยายออกไปนอกประเทศ เนื่องจากความไมพอใจ

สภาพสังคมและการเมืองในประเทศ 

      3.3.2 ปจจัยดึงดูดในประเทศที่แรงงานเคลื่อนยายเขา ซึ่งสาเหตุที่ดึงดูดให

แรงงานเคลื่อนยายจากประเทศบานเกิดเขาสูประเทศใดประเทศหน่ึง คือ 

  3.3.2.1 ระดับคาจาง และเงินเดือนที่สูงกวาในประเทศบานเกิด

ของแรงงานมาก ส่ิงจูงใจทางเศรษฐกิจที่สําคัญของแรงงานคือ ระดับคาจางและเงินเดือน ถา

แรงงานในอาชีพตางๆ พบวาแรงงานประเภทเดียวกันในตางประเทศนั้นมีระดับคาจางหรือ

เงินเดือนสูงกวามากก็จะเปนสิ่งดึงดูดใจใหแรงงานเหลานี้ตองการอพยพเคลื่อนยายออกไป

ทํางานในถิ่นฐานใหม เมื่อมีโอกาสเพื่อแสวงหารายไดที่สูงข้ึน 

  3.3.2.2 การขาดแคลนกําลังคนในบางสาขา ในหลายประเทศ

แมแตประเทศที่พัฒนาแลวระดับสูง โอกาสที่จะขาดแคลนกําลังคนบางประเภทนั้นมีอยูเสมอ ถา

หากมีการเผยแพรขาวความรูเกี่ยวกับตลาดแรงงาน ทําใหแรงงานในตางประเทศไดทราบถึง

ประเภทแรงงานที่ขาดแคลนเหลานี้เปนอยางดี แรงงานในตางประเทศในประเภทเดียวกับที่

ตองการเมื่อมองเห็นโอกาสในการทํางานก็อาจถูกดึงดูดใจใหเคล่ือนยายเขามาได ถาระดับคาจาง

และเงินเดือนสูงพอ 

  3.3.2.3 โอกาสสําหรับความกาวหนาในอาชีพ ประเทศที่พัฒนา

แลวยอมมีส่ิงอํานวยความสะดวกในการคนควาวิจัยอยางพรอมมูล และยังเปนแหลงกําเนิดของ

วิทยาการแผนใหมออกมาตลอดเวลา นอกจากนั้นการใชวิธีการบริหารที่มีประสิทธิภาพโดยให

ความสําคัญตอความสามารถของแรงงานเปนหลักในการตัดสินใจ สภาพการดังกลาวจึงเปนสิ่ง

ดึงดูดใหแรงงานฝมือจากประเทศที ่กําลังพัฒนา และขาดสิ่งอํานวยความสะดวกในดาน

วิชาการนั้นหาทางอพยพมาเพื่อโอกาสแหงความกาวหนาในอาชีพ  

  3.3.2.4 การใหการศึกษาตางประเทศมีโอกาสเขามารับการศึกษา

อบรมได ประเทศที่มีการพัฒนาการศึกษาในระดับสูง และเปดโอกาสใหชาวตางประเทศเขามารับ

การศึกษายอมทําใหเกิดส่ิงดึงดูดใหมีกําลังคนตางประเทศเขามาต้ังหลักแหลงทํางานข้ึน ทั้งนี้อาจ

เปนเพราะแบบแผนและเนื ้อหาของการศึกษาอบรมเหมาะสมกับสภาพของประเทศที ่ให

การศึกษานั้นมากกวาสภาพในประเทศบานเกิดของผูมารับการศึกษา ทําใหเกิดความพอใจ

และคุนเคยจึงไมปรารถนาจะกลับไปสูประเทศบานเกิดซ่ึงมีสภาพความเปนอยูไมสะดวกสบายเทา 

  3.3.2.5 ปจจัยทางสังคมและการเมือง ส่ิงดึงดูดทางสังคมและ

การเมืองใหแรงงานเคล่ือนยายเขามาในประเทศนั้นอาจไดแก การไมมีการกีดกันดานเชื้อชาติ 
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ศาสนา ผิว ฯลฯ การยินดีตอนรับผูเคลื่อนยายเขามาทํางานเปนอยางดี ความผูกพันกันทาง

การเมืองระหวางประเทศ และการมีเสรีภาพในระดับสูง เปนตน 
 

4. ทฤษฎีเก่ียวกับการยายถิ่น 

     ในที่นี้จะเปนการนําเสนอแนวคิดทฤษฎีหรือแบบจําลองเก่ียวกับการยายถิ่นในสวนที่เกี่ยวของ

กับการลงทุนในทุนมนุษย โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
 4.1 ทฤษฎีของชูลท (Schultz) 
       Schultz (1961) เปนนักเศรษฐศาสตรที่ไดพิจารณาถึงการยายถิ่นในแงของการลงทุน

ในทุนมนุษย ไดกลาววา การยายถิ่นเปนการเสาะแสวงหาโอกาสที่ดีกวาเดิม เพื่อจะหารายได หา

ประสบการณ และพัฒนาความรูความสามารถของตนใหดีข้ึนกวาเดิม โดยไดมองการอพยพเปน

การตัดสินใจอยางสมัครใจที่จะไปอยูที่ใหมเพื่อเพิ่มรายได พัฒนาความรูความสามารถ และ

ประสบการณของตน ในขณะเดียวกันในการอพยพนั้น ผูยายก็ตองมีตนทุน เชน  คาเดินทาง 

คาใชจายในการหางาน ตลอดจนคาเสียโอกาสหรือคาเสียเวลาในการเดินทางและหางานดวย ซึ่งผู

ตัดสินใจยายถิ่นไดเปรียบเทียบ ผลประโยชน (Benefits) ที่จะไดจากการยายถิ่นกับคาใชจายตางๆ 

ทั้งทางตรงและทางออม แลวเห็นวา ผลประโยชนที่คาดวาจะไดสูงกวารายจายหรือตนทุน (Costs) 

ผูยายถิ่นก็จะตัดสินใจยายถิ่น ดังนั้น การยายถิ่นจึงเปนการตัดสินใจลงทุนในทรัพยากรมนุษยหรือ

ทุนมนุษย (Investment in Human Capital) อยางหนึ่ง (บุญคง หันจางสิทธิ์. 2540:  252) 

 
 4.2 ทฤษฎีของสจาสแตด (Sjaastad) 

      Sjaastad (1962) เปนผูนําความคิดของชูลทนี้ไปหาตนทุนและผลตอบแทนในการ

อพยพ โดยมองวา การอพยพเปนการเปล่ียนพื้นที่อาศัยเพื่อจะเพิ่มความชํานาญ ความรู และ

ประสบการณใหแกตนเอง โดยความชํานาญ ความรู และประสบการณที่ไดรับเพิ่มข้ึนนี้ คือ ทุน

มนุษยที่เพิ่มข้ึนในตัวมนุษย ทําใหเขาสามารถสรางรายไดเพิ่มข้ึนในอนาคต โดยทุนมนุษยที่ไดเพิ่ม

ข้ึนมามิไดมาเปลาๆ แตจะตองมีตนทุนหรือคาใชจาย ทั้งที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน เชน ผูอพยพ

จะตองเสียคาใชจายหรือตนทุนในการเดินทางและขนยาย (Transportion Expenses) ตองยอม

สละรายไดที่ควรจะไดจากงานเดิมหรือพื้นที่เดิม (Foregone Income During the Move) ตนทุน

ทางจิตใจที่ตองพลัดพรากจากครอบครัว และเพื่อนๆ ตลอดจนการสูญเสียผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ควร

จะไดแตไมไดเพราะการอพยพนี้ สวนคาอาหาร เส้ือผา ไมนับรวมเพราะถาไมอพยพก็คงตองใส
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เส้ือผาและทานอาหารเหมือนกัน แตถาหากคิดอยางละเอียดก็อาจจะรวมไดเฉพาะในสวนที่แพง

กวาเดิม 

 ในการจะตัดสินใจยายถิ่นหรือไม ผูจะตัดสินใจจะตองเปรียบเทียบระหวางผลประโยชนที่

คาดวาจะไดรับจากการยายถิ่น กับคาใชจายหรือตนทุนตางๆ ทั้งทางตรงและทางออม ที่เปนตัวเงิน

และไมใชตัวเงิน ที่คาดวาจะตองจายวาดานใดสูงกวากัน เพราะวาถาผลประโยชนสูงกวาตนทุน

หรือคาใชจาย เขาก็จะตัดสินใจอพยพ ถาตํ่ากวาก็ไมอพยพ และถาเทากันเขาจะอพยพหรือไม

อพยพก็ได (บุญคง หันจางสิทธิ์. 2540:  267) 

 
4.3 แบบจําลองการยายถ่ินของ Todaro  
      Todaro (1969) ไดเสนอทฤษฎีในการยายถิ่นในแงของการอพยพแรงงานจากภาค

ชนบทสูเมือง โดยมีแนวคิดวาการตัดสินใจยายถิ่นมาจากความแตกตางของระดับรายไดของท้ัง

สองภาค และการตัดสินใจของแรงงานที่จะยายถิ่นหรือไมนั้นจะทําการพิจารณาจากผลตอบแทนท่ี

คาดวาจะไดรับจากการยายถิ่นเชนเดียวกับแนวคิดของ Sjaastad (1962) ซึ่งกระบวนการยายถิ่น

จากเขตเมืองไปสูเขตชนบทนั้นเกิดจากความแตกตางของรายไดที่คาดหวัง (expected income) 

มากกวาความแตกตางของรายไดที่ไดรับจริง (actual income) โดยผูยายถิ่นจะพิจารณาโอกาสที่

จะหางานในตลาดแรงงาน โดยเลือกทางเลือกที่คาดวาจะไดรับผลตอบแทนสูงสุด สําหรับรายไดที่

คาดวาจะไดรับสามารถวัดไดจากความแตกตางของรายไดที่แทจริงระหวางเขตชนบท และเขต

เมือง และความนาจะเปนของผูยายถิ่นใหมที่จะไดงานทําในเขตเมือง (แรงงานคาดวาจะไดรายได

ที่คาดการณ (Expected Income) ซึ่งก็คือ รายไดที่จะไดจากการทํางาน คูณดวย โอกาสที่จะหา

งานทําได สูงกวารายไดที่ไดรับในชนบท โดยเฉพาะเม่ือคิดเปนมูลคาปจจุบันแลว) (บุญคง หันจาง

สิทธิ์. 2540:  264 และอภิชาติ จํารัสฤทธิรงค. 2538:  469) 

 

5. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
การที่แรงงานไทยเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี ถือวา

เปนการลงทุนในทุนมนุษยในการยายถิ่นไปทํางานตางประเทศ โดยทุนมนุษยจะมีคาเพิ่มข้ึนใน

สวนของความรู ทักษะ ความสามารถ เพื่อมีความหวังวาจะไดรับรายไดที่สูงข้ึนในอนาคต และยัง

ทําใหไดเห็นวาแรงงานเปนทรัพยากรที่มีมูลคาเพิ่มในทางเศรษฐกิจ เพราะวาแรงงานสามารถนํา

เงินตราเขามาในประเทศ สงผลใหฐานะทางเศรษฐกิจของประเทศดีข้ึน ผูวิจัยจึงสรุปผลงานวิจัยใน

สวนที่เกี่ยวของกับทุนมนุษย ตนทุนผลตอบแทน และการยายถิ่นของแรงงานไทยที่เดินทางไป

ทํางานตางประเทศ ดังนี้  
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5.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับทุนมนุษย 
อัครวัต เจียมไชยศรี (2543) ศึกษาเร่ือง แรงงานคืนถิ่น : กรณีศึกษาแรงงานที่เคลื่อนยาย

จากกรุงเทพมหานครและปริมณฑลกลับสูจังหวัดนครราชสีมา พบวา แรงงานคืนถิ่นสวนใหญเปน

เพศชาย อายุ 15-29 ป กอนกลับถิ่นฐานสวนใหญเคยประกอบอาชีพเปนชาง หรือผูปฏิบัติงานใน

กระบวนการผลิต โดยกิจการที่ทําจัดอยูในหมวดอุตสาหกรรม หัตถกรรม เหตุผลในการเลิกทํางาน

ในกรุงเทพมหานครหรือปริมณฑลคือ คาจางตํ่า แรงงานคืนถิ่นที่มีงานทําสวนใหญมีอาชีพเปน

เกษตรกร ภายหลังกลับคืนถิ่นฐานแรงงานสวนใหญมีรายไดจากการทํางานลดลง นอกจากน้ี

ผลการวิจัยยังช้ีใหเห็นวา แรงงานคืนถิ่นมีความสุขในการทํางาน การอยูรวมกันในครอบครัว ความ

สะดวกสบายในเร่ืองที่พักอาศัย การเขารวมในกิจกรรมทางศาสนาและกิจกรรมในชุมชน และจาก

การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการเขารวมกําลังแรงงานในถ่ินฐาน พบวา เพศ จํานวนที่ดินของ

ครัวเรือน ประสบการณทํางาน และอัตราคาจางในภาคเกษตรกรรมสงผลกระทบในทางบวก ใน

สวนของการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอความปรารถนาที่จะยายถิ่นในอนาคต พบวา แรงงานคืนถิ่น

เพศชายมีโอกาสที่จะยายถิ่นมากกวาแรงงานคืนถิ่นเพศหญิง และแรงงานคืนถิ่นที่วางงานมีโอกาส

ที่จะยายถิ่นเพิ่มข้ึน ในขณะที่การอาศัยอยูในชั้นอําเภอที่มีความเจริญมากกวา และความพอใจกับ

สภาพความเปนอยูในถิ่นฐานเปนปจจัยที่ทําใหแรงงานคืนถิ่นมีความปรารถนาที่จะยายถิ่นนอยลง 

Hunt and Kau (1985) ศึกษาเร่ือง Migration and Wage Growth: A Human Capital 

Approach พบวา Hunt and Kau ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการยายถิ่น โดยใชการยายถิ่นเปนการ

ลงทุนในทุนมนุษย ซึ่งงานศึกษานี้ใชขอมูลของประเทศสหรัฐอเมริกาป 1968 ตัวแปรตาม

กําหนดใหผูยายถ่ิน คือ ผูที่ยายถ่ินภายใน 2 ป และตัวแปรอิสระที่ใชในการศึกษาประกอบดวย

ปจจัยทางประชากรศาสตร คือ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ สถานภาพสมรส และปจจัยดาน

ลักษณะของพื้นที่ คือ อัตราการวางงาน และจํานวนแรงงานในพื้นที่ตนทาง จากผลการศึกษาได

แสดงใหเห็นวาปจจัยทางดานอายุมีผลในทางลบตอการยายถิ่น สวนปจจัยทางดานสถานภาพ

สมรสซึ่งมีเคร่ืองหมายเปนบวกไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนอัตราการจางงานในพ้ืนที่ตนทาง และ

จํานวนแรงงานในพื้นที่ตนทางมีเคร่ืองหมายเปนลบ แตอัตราการวางงานไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

Levy and Wadycki (1974: 377-388 อางอิงจาก นภดล ศุภสวัสด์ิกุล. 2548) ศึกษาเร่ือง 

What is the Opportunity Cost of Moving? Reconsideration of the Effects of Distance on 

Migration พบวา Levy and Wadycki ไดศึกษาถึงปจจัยตางๆ ที่มีผลตออัตราการยายถิ่นโดยใช

แนวคิดในดานการลงทุนในทุนมนุษยเปนพื้นฐานในการศึกษา โดยผูยายถิ่นจะเลือกทางเลือกที่จะ

ไดรับมูลคาปจจุบันของผลตอบแทนสุทธิสูงที่สุด ดังนั้นการตัดสินใจที่จะยายถิ่นจะพิจารณาจาก

ปจจัยที่ทําใหเห็นถึงตนทุน และผลตอบแทนที่จะเกิดข้ึน ซึ่งงานศึกษานี้ไดใชขอมูลป 1961 ของ
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แรงงานเพศชาย อายุ 15-54 ป ในประเทศเวเนซูเอลา โดยตัวแปรที่ใชในแบบจําลองประกอบดวย

ลักษณะตางๆ ของพ้ืนที่ปลายทาง ไดแก จํานวนประชากร อัตราการวางงาน รายไดเฉล่ียตอเดือน 

และระยะหางระหวางพื้นที่ตนทางและปลายทาง ผลการวิเคราะหแบบจําลองโดยวิธี OLS แสดง

ใหเห็นวา ทุกปจจัยลวนมีนัยสําคัญทางสถิติ และมีเคร่ืองมือตรงตามสมมติฐาน คือ อัตราการยาย

ถิ่นเพิ่มข้ึนเม่ือคาจางเฉล่ียของเมืองปลายทาง หรือจํานวนประชากรในเมืองปลายทางเพิ่มข้ึน และ

ลดลงเม่ืออัตราการวางงานของเมืองปลายทาง หรือระยะหางระหวางเมืองตนทางและเมือง

ปลายทางเพิ่มข้ึน 

 
5.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับตนทุนผลตอบแทน 
ไตรวุฒิ นพรัตน (2542) ศึกษาเร่ือง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเคลื่อนยายแรงงานไทยไป

ไตหวัน ตนทุนและผลตอบแทนของแรงงาน พบวา ไตหวันเปนตลาดแรงงานที่สําคัญที่สุดของไทย

ตลอดระยะเวลา 7 ป (ป 2536 – 2542) ที่ผานมา โดยในป 2541 มีแรงงานไทยทํางานอยูใน

ประเทศนี้ประมาณ 138,567 คน สรางรายไดใหกับประเทศเฉล่ียปละกวา 18,360 ลานบาท ซึ่ง

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในประเทศไตหวันมี 3 ปจจัย คือ รายไดของ

แรงงานไทยที่สงกลับจากไตหวันในปกอน อัตราการวางงานของไทย และผลตางของรายได

ประชาชาติตอหัวของไตหวันกับไทย สําหรับผลการวิเคราะหตนทุนและผลตอบแทนของแรงงาน 

พบวา แรงงานไทยที่กูยืมเงินจากสถาบันการเงินนอกระบบ จะมีระยะเวลาคุมทุนยาวนานที่สุด 

เฉล่ีย 18.24 เดือน โดยแรงงานกลุมนี้ มีรายไดสุทธิ (หลังหักคาใชจายและคาเสียโอกาส) เฉล่ียคน

ละ 150,928.07 บาท แรงงานท่ีกูยืมเงินจากสถาบันการเงินในระบบ (ธนาคารพาณิชย) มี

ระยะเวลาคุมทุนเฉล่ีย 12.29 เดือน โดยมีรายไดสุทธิเฉล่ีย 245,997.48 บาท สําหรับแรงงานที่ใช

เงินสวนตัวหรือมีบุคคลอ่ืนสนับสนุนคาใชจายในการเดินทางไปทํางาน มีระยะเวลาคุมทุนส้ันที่สุด 

เพียง 12.05 เดือน เนื่องจากไมมีภาระดอกเบ้ียจาย และเปนกลุมที่มีรายไดสุทธิสูงสุด คือ เฉลี่ยคน

ละ 249,872.90 บาท โดยแรงงานท่ีเดินทางไปทํางานจะไปทํางานในตําแหนงชางซ่ึงมีระยะคุมทุน

ส้ันที่สุดและมีรายไดสุทธิสูงที่สุด สวนงานในตําแหนงกรรมกรมีระยะคุมทุนยาวนานที่สุดและมี

รายไดสุทธิตํ่าที่สุด  

สุภางค จันทวานิช (2544) ศึกษาเร่ือง ตลาดแรงงานไทยในเอเชียตะวันออกและเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใตกับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจถดถอยในปลายทศวรรษที่ 90 พบวา แรงงาน

ไทยยังคงเดินทางไปทํางานในภูมิภาคเอเชียตะวันออก และเอเชียตะวันออกเฉียงใตอยางตอเนื่อง

ในจํานวนที่ไมนอยกวาเดิม ในกระแสการเคล่ือนยายที่จะเกิดในอนาคต ซึ่งมีแนวโนมวาแรงงาน

หญิงจะเคลื่อนยายมากข้ึน เพราะมีความตองการในภาคบริการ สวนแรงงานชายโดยเฉพาะใน
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ตลาดแรงงานกอสรางจะมีความตองการนอยลงหลัง 3 ป จากนี้ไประบบการจัดหางานที่

ดําเนินการอยูในปจจุบันเปนระบบที่ควบคุมโดยตลาดอยางส้ินเชิง และรัฐมีบทบาทนอยในการ

ควบคุมบริษัทจัดหางานใหจัดบริการที่ดีซื่อสัตยในราคายุติธรรม เนื่องจากแรงงานสวนใหญ

สมยอมกับบริษัทจัดหางาน และมีการแทรกแซงจากนักการเมือง ธุรกิจจัดหางานไดทําความ

เสียหายใหแรงงานไทยอยางมหาศาล เพราะคาบริการที่เรียกเก็บสูงเกินความเปนจริง คาจางที่

แรงงานไดรับจากตางประเทศก็เพียงเพื่อชําระหนี้เงินกูยืมมาจากนายหนาปลอยเงินกูไปจายใหกับ

บริษัทจัดหางานเทานั้น ผูที่ไดรับประโยชนจากการไปทํางานตางประเทศของแรงงานไทยจึงเปน

บริษัทจัดหางาน และนายทุนเงินกูบริการจัดงานของกรมการจัดหางาน เปนบริการที่ดีมาก แตมีอยู

จํานวนนอย ไมรุกเขาไปในชุมชนและตัวแรงงาน ทําใหคนงานไมรูหรือไมไดรับความสะดวก

เพียงพอ บริการของบริษัทจัดหางานจึงเปนที่นิยมมากกวาทั้งที่คาบริการสูงมาก นอกจากการ

จัดหางานโดยบริษัทจัดหางานแลว ยังมีเครือขายบุคคลที่มีบทบาทในการจัดหางานดวย โดย

เครือขายดังกลาวมีทั้งที่ถูกตองตามกฎหมายและที่ผิดกฎหมาย เครือขายที่ชวยเหลือเอ้ือประโยชน

ใหแรงงานโดยไมคิดคาบริการ ไดแก ญาติ เพื่อน ที่ชวยเหลือแรงงานดานขอมูล อํานวยความ

สะดวกและหางานใหแรงงานในประเทศปลายทาง รวมทั้งชวยเหลือดานที่พักและอาหาร เปนตน 

และผลกระทบของการไปทํางานตางประเทศตอประเทศไทยมีทั้งผลกระทบทางบวกและผลกระทบ

ทางลบ ซึ่งผลกระทบทางบวกในแงเศรษฐกิจสามารถแกไขปญหาการวางงานในประเทศไทยได

จากการที่คนไทยสามารถไปหางานทําตางประเทศ และไดรับการยอมรับมากข้ึนกวาแตกอน 

ผลกระทบทางลบในแงเศรษฐกิจ คือ ตนทุนการไดงานในตางประเทศสูงมาก คนงานตองใชเวลา

ประมาณ 12 เดือน บางคร้ังถูกหลอก ในสวนตนทุนและผลไดจากการยายถิ่นนั้นพบวา ผลการ

คํานวณมีแรงงานไทยในญ่ีปุนและมาเลเซียเทานั้นที่ไดรับผลไดสุทธิเปนบวก ในขณะที่แรงงานไทย

ที่ทํางานในประเทศไตหวัน และสิงคโปร มีผลไดเปนลบ ผลกระทบทางสังคมในแงลบ คือ การหาง

จากครอบครัวจากบานไปนานๆ การเส่ียงตอภาวะสุขภาพเส่ือมโทรม การไปทํางานผิดกฎหมายไม

สามารถปรับชีวิตการทํางาน และชีวิตทางสังคมในตางแดน 

อมรวรรณ ชัยโชคสมพร (2545) ศึกษาเร่ือง การวิเคราะหเชิงเศรษฐศาสตรการยายถิ่นไป

ทํางานตางประเทศของแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี พบวา แรงงานในจังหวัดสุพรรณบุรีที่เดินทางไป

ทํางานตางประเทศจะไปทํางานเปนแรงงานไรฝมือหรือกึ่งฝมือ สวนมากจะเดินทางไปทํางานใน

ประเทศแถบภูมิภาคเอเชียมากที่สุด และสาเหตุที่ตัดสินใจเดินทางไปทํางานนั้น เพราะตองการ

รายไดที่มากกวาเดิม วางงาน และการศึกษานอย ซึ่งแรงงานที่เดินทางไปทํางานสามารถหารายได

สงกลับมาจุนเจือครอบครัวไดดี แตก็ยังมีปญหาการถูกหลอกลวงและถูกเอารัดเอาเปรียบจากสาย/

นายหนา และบริษัทจัดหางาน และจากการศึกษาตนทุนและผลไดของแรงงานในจังหวัด
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สุพรรณบุรีที่เดินทางไปทํางานตางประเทศ พบวา ผลไดเฉล่ียของแรงงานที่เดินทางไปทํางาน

ตางประเทศมีคาเทากับ 160,669.50 บาท สูงกวาตนทุนเฉล่ียของแรงงานที่เดินทางไปทํางาน

ตางประเทศมีคาเทากับ 70,230.73 บาท โดยผลไดเฉล่ียสูงกวาตนทุนเฉล่ียถึงรอยละ 128.77 ซึ่ง

มากกวาตนทุนเฉลี่ยกวา 1 เทาตัว แสดงวาการเดินทางไปทํางานตางประเทศของแรงงานใน

จังหวัดสุพรรณบุรีสามารถหาผลตอบแทนหรือผลไดอยางคุมคากับคาใชจายหรือตนทุนที่จายไป  

 
5.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการยายถ่ินของแรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางาน

ตางประเทศ 
กิตติมา ตุสูงเนิน (2549) ศึกษาเร่ือง การศึกษาสภาพการเดินทางไปทํางานในประเทศ

เกาหลีใตและประเทศไตหวันของแรงงานไทย ตามสัญญาจางระยะส้ัน พบวา สภาพปญหาในการ

เดินทางไปทํางานในประเทศเกาหลีใตและประเทศไตหวันของแรงงานไทย ตามสัญญาจางระยะ

ส้ัน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง สําหรับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเดินทางไปทํางานใน

ประเทศเกาหลีใตและประเทศไตหวันของแรงงานไทยสวนใหญมาจากปจจัยดึง และเมื่อพิจารณา

ถึงความคาดหวังสําหรับการเดินทางในอนาคต พบวา แรงงานไทยทั้งหมดมีความคาดหวังมาก

ที่สุดเกี่ยวกับบทบาทของรัฐ เอกชน ตลอดจนหนวยงานที่เกี่ยวของ ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ ดาน

กระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ ดานอาคารสถานท่ี/อุปกรณเคร่ืองใชสํานักงานและดาน

ประเภทการบริการ ในสวนของการวิเคราะหเปรียบเทียบความสัมพันธของผลตอบแทนและ

คาใชจายของการเดินทางไปทํางานในประเทศเกาหลีใตและประเทศไตหวันของแรงงานไทย พบวา 

ประเทศที่แรงงานไทยเดินทางไปทํางานมีความสัมพันธกับผลตอบแทนและคาใชจาย อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

กุสุมา อกนิษฐวงศ (2545) ศึกษาเร่ือง ความคุมคาของการจัดสงแรงงานไทยไปทํางาน

ตางประเทศโดยรัฐ ศึกษาเฉพาะกรณีไตหวัน พบวา การจัดหางานโดยรัฐยังคงมีความจําเปน และ

ยังจะตองปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดสงใหมีความพรอมในการแขงขันกับภาคเอกชน 

เนื่องมาจากเหตุผลอยางนอย 3 ประการ คือ 1) การจัดสงแรงงานไทยไปทํางานตางประเทศโดยรัฐ

ยังคงมีความคุมคา สามารถลดคาใชจายของคนงานไดถึงประมาณ 4 เทาตัวเมื่อเทียบกับ

ภาคเอกชน 2) การจัดสงโดยรัฐสามารถใชเปนมาตรการหนึ่งในการแทรกแซงการดําเนินการของ

เอกชนในกรณีที่มีปญหาการเก็บคาใชจายสูงเกินกวาที่กฎหมายกําหนด รวมทั้งปญหาการ

หลอกลวงไปทํางานตางประเทศ 3) การจัดสงโดยรัฐเปนทางเลือกสําหรับคนหางานที่ตองการไป

ทํางานตางประเทศ แตไมมีคาใชจายเพียงพอที่จะใชบริการของภาคเอกชน  
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นงลักษณ ตังคะบุรี (2541) ศึกษาเร่ืองสาเหตุการไปทํางานในตางประเทศ : ศึกษาเฉพาะ

กรณีแรงงานไทยที่ไปไตหวัน พบวา แรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานไตหวันสวนใหญเปนเพศชาย 

มีอายุระหวาง 26-30 ป และสวนใหญมีระดับการศึกษาประถมปที่ 6 ซึ่งสมรสและมีบุตรแลว 

ภูมิลําเนาเดิมอยูทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อาชีพเดิมเปนเกษตรกร และสวนใหญมีหนี้สินกอน

เดินทางไปทํางานไตหวัน โดยสาเหตุสําคัญที่ทําใหแรงงานเดินทางไปทํางานไตหวัน คือ ตองการ

รายไดมากกวาเดิม อยากไดประสบการณการทํางานในตางประเทศ การศึกษานอย ตองการฝก

ทักษะฝมือ มีคนแนะนําใหไป บางรายมีหนี้สินมาก และเพื่อนบานหรือคนในครอบครัวชักชวน 

สวนสภาพภูมิหลังของแรงงานที่เดินทางไปทํางานไตหวัน ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

ภูมิลําเนาเดิม และประสบการณการไปทํางานตางประเทศ มีความสัมพันธกับสาเหตุการไปทํางาน

ไตหวันของแรงงานไทย รวมทั้งทัศนคติ/ความเชื่อและสภาพแวดลอมของแรงงานอันเปนสาเหตุ

การไปทํางานไตหวัน 

สุภิญญา แกนจาย (2546) ศึกษาเร่ือง ปจจัยที่เกี่ยวของกับสาเหตุการตัดสินใจไปทํางาน

ตางประเทศของแรงงานไทย : ศึกษาเฉพาะกรณีไตหวัน พบวา แรงงานที่เดินทางไปทํางาน

ตางประเทศสวนใหญเปนเพศชาย จบการศึกษาระดับประถมศึกษา มีภูมิลําเนาอยูในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ และการไปทํางานตางประเทศ สวนใหญไมเคยถูกหลอกลวงเพราะได

ตรวจสอบขอเท็จจริงเกี่ยวกับสถานะของบริษัทจัดหางานและตําแหนงงานกับหนวยงานของ

กรมการจัดหางานกอนตัดสินใจไปทํางาน และสวนใหญมาใชบริการของบริษัทจัดหางานเพราะ

สะดวกและรวดเร็วกวาบริการจัดหางานของรัฐ สวนทัศนคติของแรงงานไทยตอการไปทํางาน

ตางประเทศ พบวา แรงงานมีทัศนคติตอการไปทํางานตางประเทศอยูในระดับดีปานกลาง ขอที่มี

ทัศนคติดีที่สุด คือ ไปทํางานไตหวันจะทําใหมีรายไดเพิ่มข้ึน สวนขอที่มีทัศนคติดีนอยที่สุด คือ ไป

ทํางานไตหวันจะถูกลงโทษไดงายเพราะกฎหมายเขมงวดกวาเมืองไทย ซึ่งสาเหตุการตัดสินใจไป

ทํางานตางประเทศ พบวาแรงงานตองการหาเงินมาใชหนี้ รองลงมาอยากมีเงินทองซื้อส่ิงของ

อํานวยความสะดวกในครอบครัว และรายไดเดิมไมพอใชจาย เปนตน จากสาเหตุดังกลาวไดแบง

ออกเปน 2 กลุม คือ ดวยเหตุจําเปนทางเศรษฐกิจ และดวยเหตุที่ไมจําเปนทางเศรษฐกิจ ซึ่งปจจัย

ที่มีความสัมพันธกับสาเหตุการตัดสินใจไปทํางานตางประเทศ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ เพศ 

อายุ สถานภาพสมรส รายไดกอนเดินทาง จํานวนภาระหน้ีสิน และระดับทัศนคติ 

ออทิพย ราษฎรนิยม; และ ชมพูนุท โกสลากร เพิ่มพูนวิวัฒน (2551) ศึกษาเร่ืองการ

พัฒนาระบบการจัดสงแรงงานไทยไปทํางานตางประเทศเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน

ในตลาดแรงงานโลก พบวา สภาพปญหาที่เกิดข้ึนในระดับบุคคลประกอบดวย แรงงานและ

นายจางตางประเทศ โดยปญหาท่ีเกิดกับตัวแรงงานน้ันเปนปญหาเร่ืองแรงงานบางสวนยังถูก
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หลอกลวงใหไปทํางานในตางประเทศ สวนใหญมีการศึกษาในระดับตํ่าและมีขอจํากัดดาน

ภาษาตางประเทศ อีกทั้งยังมีพฤติกรรมในเรื่องการดื่มสุรา ยาเสพติด และการเลนการพนัน และ

การไมใหความสําคัญกับขาวสารขอมูลและการเรียนรูที่เปนประโยชนตอการเดินทางไปทํางาน

ตางประเทศทําใหแรงงานไทยขาดความรูเกี่ยวกับขนบประเพณี วัฒนธรรม และกฎหมายของ

ประเทศปลายทาง สวนปญหาของนายจางชาวตางประเทศที่พบคือการเอาเปรียบแรงงานไทย 

ดานคาจาง คาลวงเวลา สวัสดิการตางๆ การเปล่ียนแปลงสัญญาจางใหม การลดสวัสดิการและ

คาจางหรือจายคาจางเปนรายวัน เพื่อไมจายคาจางในวันหยุด นอกจากนี้นายจางจะไมให

ความสําคัญในเร่ืองสวัสดิภาพแรงงาน สําหรับปญหาท่ีเกิดข้ึนกับองคกรที่เกี่ยวของกับการจัดสง

แรงงาน ไดแก กระทรวงแรงงาน และหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน กระทรวงการตางประเทศ และ

สํานักงานตํารวจแหงชาติ โดยปญหาที่เกิดข้ึนในสวนกระทรวงแรงงาน คือ ระบบงานและข้ันตอน

การดําเนินงานในการจัดสงแรงงานยุงยากซับซอนทําใหแรงงานตองใชเวลาในการติดตอมาก  

จํานวนบุคลากรไมเพียงพอตอปริมาณงาน สวนปญหาที่เกิดข้ึนในสวนหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ คือ 

ยังขาดการประสานงานระหวางหนวยงานของรัฐดวยกันเพราะการที่จะเดินทางไปทํางานใน

ตางประเทศไดจะตองผานการตรวจสอบและความเห็นชอบจากกระทรวงการตางประเทศ และ

สํานักงานตํารวจแหงชาติดวย ทําใหบางคร้ังเกิดความลาชา นอกจากนี้ปญหาในสวนที่เกี่ยวของ

กับบริษัทจัดหางานพบวาบริษัทบางแหงมีการหลอกลวงคนงานโดยมีการเรียกเก็บเงินลวงหนา

จากคนงานกอนเดินทางไปทํางาน 

แนวโนมของการจัดสงแรงงานไปทํางานในตางประเทศตามชองทางตางๆ พบวาการ

เดินทางดวยตนเอง การเดินทางโดยรัฐเปนผูจัดสง การเดินทางโดยนายจางสงลูกจางไปทํางาน

ตางประเทศและการเดินทางโดยนายจางพาลูกจางไปฝกงานในตางประเทศมีแนวโนมเพิ่มข้ึน

อยางตอเนื่อง สวนการเดินทางโดยผานบริษัทจัดหางานมีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่อง เนื่องจาก

การเดินทางดวยตนเองหากเปนงานกอสรางจะผานการชักชวนจากแรงงานที่ทําอยูในตางประเทศ

มาชักชวนใหแรงงานไปทํางานกับนายจางตางประเทศ แตถาเปนแรงงานมีฝมือจะเปนแรงงานที่มี

ความสามารถเฉพาะบุคคล สวนชองทางการเดินทางผานบริษัทจัดหางานที่มีแนวโนมลดลง   

เนื่องจากเดิมประเทศไตหวันเปนประเทศปลายทางที่รับแรงงานไทยไปทํางานเปนจํานวนมาก แต

ในระยะหลังแรงงานไทยไมนิยมไปทํางานเองเนื่องจากรายไดสุทธิหลังหักคาใชจายไมแตกตางกับ

ประเทศไทยมาก นอกจากนี้ยังมีการแขงขันกับแรงงานชาติอ่ืน เชน จีนและเวียดนาม ทําให

นายจางหันไปใชแรงงานชาติอ่ืนแทน นอกจากนี้ยังศึกษาตลาดแรงงานในตางประเทศ และโอกาส

ของแรงงานไทยในตางประเทศโดยจําแนกตามภูมิภาค ไดแก กลุมประเทศตะวันออกกลาง กลุม

ประเทศแอฟริกา กลุมประเทศเอเชีย กลุมประเทศยุโรป กลุมประเทศอเมริกาเหนือ กลุมประเทศ
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อเมริกาใต และกลุมประเทศออสเตรเลียและโอเชียเนีย อีกทั้งศึกษาการประเมินกฎหมาย และ

มาตรการที่เกี่ยวของกับการจัดสง และใหการคุมครองแรงงานไทยที่ไปทํางานตางประเทศ พบวา

กฎหมายบางมาตรามีการเปดชองใหมีการเรียกเก็บเงินคาบริการมากกวาความเปนจริง ทําใหเปน

ชองทางที่บริษัทสามารถใชเปนขอหลีกเล่ียงได และกฎระเบียบบางขอมีความเขมงวดและมีการ

ระบุความผิดและบทลงโทษไวสูง ทําใหเปนอุปสรรคตอบริษัทจัดหางาน  

Kang (1996 : 2) ศึกษาเร่ือง Thai Migrant workers in South Korea ไดศึกษาแรงงาน

ไทยที่ทํางานในเกาหลีใตมีประมาณ 2,500 คน ซึ่งสวนหนึ่งเปนผูฝกงานที่หนวยจัดหาผูฝกงานของ

เกาหลีเปนผูเลือกเขามาโดยนายหนาชาวเกาหลีและนายหนาชาวไทย  จากการสํารวจแรงงาน 

174 คน แรงงานสวนใหญเปนเพศชาย อายุ 26 – 52 ป ทํางานในโรงงานส่ิงทอมากที่สุด รองลงมา

ไดแก อุตสาหกรรมเคมี  ติดต้ังช้ินสวนเคร่ืองจักร ทําเครื่องดนตรี และเคร่ืองไฟฟา ซึ่งแรงงานสวน

ใหญมุงทํางานเพื่อเก็บเงินกลับไปลงทุนทําธุรกิจสวนตัว โดยมีการศึกษาระดับประถมศึกษานับวา

ตํ่ากวาแรงงานตางชาติจากประเทศอื่นๆ แรงงานสวนใหญอยากกลับประเทศเพราะเห็นวางาน

หนัก สุขภาพไมดี ไมไดรับคาแรงหรือคาแรงตํ่า นอกจากนั้นยังมีสถานภาพผิดกฎหมายตอง

หลบหนีตํารวจ จึงทําใหแรงงานเหลานี้ตัดสินใจแอบทํางานตอโดยผิดกฎหมาย ในที่นี้แรงงานเห็น

วาเร่ืองภาษาเปนอุปสรรคสําคัญ รองลงมา คือ การปรับตัวและการใชชีวิตในสังคมเกาหลี   

Pongsapich (1991) ศึกษาเร่ือง Migrant Workers to the Arab World : Thailand ได

เสนอผลการศึกษาเกี่ยวกับแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในตะวันออกกลาง พบวา แรงงานที่ไป

ทํางานสวนใหญเปนเพศชาย สมรสแลว จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ขนาดครอบครัวเฉลี่ย 

5.1 คน อายุของแรงงานที่เดินทางไปทํางานตางประเทศอยูระหวาง 31-40 ป สวนใหญแรงงานใน

กลุมนี้จะเปนแรงงานไรฝมือ ซึ่ง 73% ของแรงงานจะมาจากแรงงานในภาคการเกษตร และ 69% 

แรงงานที่เดินทางกลับจากการทํางานตางประเทศก็จะกลับมาทํางานในภาคการเกษตร ซึ่งเหตุผล

ที่แรงงานตัดสินใจไปทํางานตางประเทศ คือ ตองการรายไดที่สูงข้ึน ตองการเก็บเงิน และตองการ

ชําระหนี้สิน โดยในป 1977 แรงงานที่ไปทํางานในตะวันออกกลางมักจะมาจากภาคกลาง แตในป 

1981 แรงงานสวนใหญจะมาจากภาคอีสาน โดยแรงงานที่เดินทางไปทํางานตางประเทศสวนใหญ

จะไปทํางานโดยผานบริษัทจัดหางาน และเครือขายจัดหางานที่ไมเปนทางการ ซึ่งบริษัทจัดหางาน

เหลานี้จะทําหนาที่ใหขอมูลแกแรงงาน และคาใชจายที่แรงงานจะตองเสียในการเดินทางไปทํางาน

ในเอเชียตะวันตกรวมทั้งส้ินประมาณ 30,000-40,000 บาท และ10,000-20,000 บาท สําหรับ

แรงงานที่เดินทางไปทํางานในประเทศอ่ืนๆ ในเอเชีย 

Shah NM and Smith PC (1984) ศึกษาเร่ือง Migrant women at work in Asia ไดเสนอ

ผลการศึกษาเกี่ยวกับแรงงานหญิงที่ทํางานในภูมิภาคเอเชีย พบวา ผูทําวิจัยไดดําเนินการวิจัยลง
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ในขอบเขตของแรงงานหญิงใน 5 ประเทศ ไดแก อินโดนีเซีย มาเลเซีย สาธารณรัฐเกาหลี ไทย และ

ปากีสถาน โดยสามารถสรุปไดถึงความแตกตางของจํานวนตัวเลขของแรงงานหญิงใน 5 ประเทศ 

ซึ่งขอมูลไดมาจากวิธีการสํารวจขอมูลของแรงงานผูอพยพกับแรงงานในทองถิ่นนั้นมาทําการ

เปรียบเทียบกันโดยการวิเคราะหสถานภาพของแรงงานทั้งสองกลุม โดยแรงงานหญิงที่อพยพนั้น

ถูกแยกออกเปนผูอพยพระยะยาว ผูอพยพระยะส้ัน อายุ สถานภาพการสมรส การศึกษา และการ

เปนหัวหนาครอบครัวหรือไม ซึ่งสัดสวนของการจางงานก็เปนสวนหนึ่งของการนํามาเปรียบเทียบ 

จากการวิเคราะหสามารถสรุปไดวาสัดสวนทั้งหมดของแรงงานหญิงสามารถเรียงลําดับจากนอย

ไปหามากไดดังนี้คือ ประเทศปากีสถานมีแรงงานหญิงนอยที่สุดเพียง 4% และประเทศไทยมี

แรงงานหญิงจํานวนมากที่สุดคือ 40% สําหรับสัดสวนของการแตงงานหรือการมีครอบครัวของ

แรงงานหญิงนั้นมีสัดสวนตรงกันขามกับแรงงานหญิงที่มิไดแตงงาน ซึ่งประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 

ประเทศมาเลเซีย และประเทศปากีสถานนั้นมีจํานวนแรงงานหญิงที่มีครอบครัวมาก ในทางตรงกัน

ขามประเทศไทย และประเทศอินโดนีเซียมีจํานวนแรงงานหญิงที่แตงงานแลวจํานวนนอย 

สําหรับแรงงานหญิงที่เปนโสดหรือเพิ่งแตงงานสวนใหญจะทํางานในเขตชนบทในทุก

ประเทศ และแรงงานหญิงที่แตงงานแลวนั้นจะอพยพไปทํางานที่ตางๆ เปนจํานวนนอยกวา

แรงงานหญิงที่ยังไมไดแตงงาน สําหรับแรงงานหญิงที่รับผิดชอบครอบครัวจะมีจํานวนมากในการ

สํารวจ ซึ่งคร่ึงหนึ่งของแรงงานหญิงในประเทศอินโดนีเซีย และเศษหนึ่งสวนสามของประเทศ

สาธารณรัฐเกาหลี ประเทศมาเลเซีย และประเทศไทยน้ันทํางานเปนแรงงานที่เกี่ยวกับการบริการ

และมีแรงงานหญิงจํานวนมากที่ไดเลิกทํางานที่เกี่ยวกับการบริการและมาทํางานดานชางฝมอืหรือ

พนักงานขาย สําหรับแรงงานหญิงที่ทํางานในชนบทนั้นสวนใหญก็จะทํางานที่มีคาตอบแทนตํ่า 

และตองทํางานเปนระยะเวลานานโดยที่ไมมีองคกรหรือกฎหมายแรงงานรองรับ 

 Tsay (2002) ศึกษาเร่ือง Labour Migration and Regional Changes in East Asia: 

Outflows of Thai Workers to Taiwan ไดเสนอบทความเกี่ยวกับแรงงานยายถิ่นและการ

เปล่ียนแปลงในภูมิภาคเอเชียตะวันออก: การเคลื่อนยายออกของแรงงานไทยในไตหวัน พบวา 

จากบทความของ Tsay (2002) ไดสรุปถึงความสําคัญของ ILM วาเปนสถาบันที่มีความสําคัญ

มากในภูมิภาคเอเชียตะวันออกต้ังแตป ค.ศ. 1980 ประเทศญ่ีปุน (สาธารณรัฐเกาหลี ไตหวัน 

ฮองกง สิงคโปร) และประเทศมาเลเซีย ประเทศไทยเร่ิมที่จะมีจํานวนแรงงานท่ีมาจากประเทศอื่นๆ 

เพิ่มมากข้ึนในชวงเปล่ียนผานทางดานเศรษฐกิจ ซึ่งการเพิ่มจํานวนแรงงานชาวตางชาติเปนผลมา

จากการที่ปรับเปล่ียนโครงสรางดานอุตสาหกรรมรวมถึงการเปล่ียนแปลงในดานความสัมพนัธดาน

เศรษฐศาสตรกลาวคือ การพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกันในการบริหารธุรกิจที่มีเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ ระหวาง

ประเทศตอประเทศโดยเฉพาะการแลกเปล่ียนแรงงานทั้งการสงแรงงานและการนําแรงงานเขามา
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ทํางานในประเทศ ในชวงระหวางป ค.ศ.1960-1995 เปนชวงที่ประเทศไทยมีการเจริญเติบโต

ทางดานเศรษฐกิจเพิ่มข้ึนเปนอยางมาก โดยมีการเพิ่มสูงข้ึนถึง 7% ตอป โดยเฉพาะในชวงป ค.ศ. 

1985-1995 ซึ่งเปนชวงที่ประเทศไทยไดดําเนินการเปล่ียนแปลงในดานแรงงานโดยแตกอน

ประเทศไทยเปนเพียงประเทศที่สงออกแรงงานไปยังประเทศอื่นๆ แตไดเปล่ียนเปนการดําเนินการ

ทั้งสงออกแรงงานและการนําเขาแรงงานในเวลาเดียวกัน จากผลที่เกิดข้ึนจากการเจริญเติบโต

ทางดานเศรษฐกิจที่รวดเร็วนั้นเปนผลใหเกิดการขาดแคลนแรงงาน จํานวนแรงงานที่มาทํางานใน

ประเทศไทยมีมากกวา 200,000 คน และในเวลาเดียวกันในชวงกอนป ค.ศ. 1997 ซึ่งเปนปที่

ประเทศไทยประสบปญหาทางเศรษฐกิจ จํานวนแรงงานที่มาจากประเทศเพื่อนบานก็มีจํานวนถึง 

1,000,000 คน ในทางตรงกันขามแรงงานไทยก็เร่ิมที่จะไปทํางานประเทศอ่ืนๆ มากข้ึนซึ่งก็อยู

ในชวงป ค.ศ. 1970 โดยเฉพาะประเทศที่อยูในแถบตะวันออกกลาง ซึ่งแสดงใหเห็นวาแนวโนมการ

อพยพของแรงงานน้ันไดมุงตรงไปที่ตะวันออกของทวีปเอเชียมากกวาประเทศญี่ปุนและประเทศใน

เครือ ไดแก สาธารณรัฐเกาหลี ไตหวัน ฮองกง สิงคโปร ดังนั้น เม่ือเกิดวิกฤตการณเชนนี้แลวจึงทํา

ให ILM และการเปล่ียนแปลงทางดานเศรษฐกิจมีผลและมีความสําคัญที่นาคนหามากข้ึน ซึ่งงาน

ของ Tsay เปนการศึกษาระดับความสัมพันธของประเทศไทยและประเทศตะวันออกกลาง ซึ่งมี

จุดเนนอยูที่จํานวนแรงงานที่อพยพไปประเทศไตหวันกอนที่จะมีกฎหมายเก่ียวกับแรงงานในป 

ค.ศ. 1990s. โดยที่ตลาดแรงงานที่แรงงานไทยไปทํางานอยูก็จะแสดงใหเห็นเชนกัน จุดประสงค

หลักจะเนนที่รายไดและความเปนอยูของแรงงานไทยในประเทศไตหวัน นอกจากนั้นยังเนนไปที่

ประโยชนที่ไดรับจากการสงแรงงานออกไปนอกประเทศซึ่งประเด็นนี้เปนประเด็นที่สําคัญเปนอยาง

มากที่เกิดข้ึนในชวงที่เกิดภาวะเศรษฐกิจในป 1997  

 

จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของที่ผูวิจัยไดรวบรวมและนําเสนอขางตน แสดงใหเห็นวา 

การที่แรงงานเดินทางไปทํางานตางประเทศนั้นถือวาเปนการลงทุนในทุนมนุษยโดยแรงงานจะตอง

ไดรับมูลคาปจจุบันสุทธิของผลตอบแทนมากกวามูลคาปจจุบันสุทธิของตนทุน ซึ่งตนทุนที่เกิดข้ึน

จากการใชจายในการเดินทางไปทํางานตางประเทศน้ันมีทั้งตนทุนทางตรง ตนทุนทางออม และ

ตนทุนจิตใจ สําหรับผลตอบแทนก็เชนเดียวกันมีทั้งผลตอบแทนทางตรง และผลตอบแทนทางออม 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ สรุปไดวาขอมูลเกี่ยวกับการเดินทางไปทํางานตางประเทศของ

แรงงานนั้นมีสาเหตุในการเดินทางไปทํางานไมแตกตางกัน โดยตองการไดรับคาจางแรงงานสูงข้ึน 

ตองการเก็บเงิน ตองการชําระหนี้สิน และซ้ือส่ิงของอํานวยความสะดวกใหกับครอบครัว ประกอบ

กับการจัดสงแรงงานไทยไปทํางานตางประเทศโดยการจัดสงของกรมการจัดหางานนั้นใหความ

คุมคามากกวาการจัดสงแรงงานไทยไปทํางานตางประเทศโดยบริษัทจัดหางานเปนผูจัดสง 
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เนื่องจากแรงงานไทยไมตองเสียคาบริการและคาใชจาย (คาหัว) ใหกับบริษัทจัดหางาน อีกทั้ง

ผลตอบแทนสุทธิที่แรงงานไทยไดรับจากการเดินทางไปทํางานนั้นก็มีอัตราที่แตกตางกัน อาจสืบ

เนื่องมาจากการมีตนทุนในการเดินทางที่แตกตางกันไปตามแตละประเทศที่แรงงานเดินทางไป

ทํางาน โดยแรงงานท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศสวนใหญจะไดรับผลตอบแทนสุทธิมากกวา

ตนทุนสุทธิ ซึ่งจากงานวิจัยของไตรวุฒิ นพรัตน (2542) ที่ศึกษาตนทุนและผลตอบแทนของ

แรงงานไทยที่ไปทํางานไตหวัน พบวา แรงงานไทยที่กูยืมเงินจากสถาบันการเงินนอกระบบจะไดรับ

รายไดสุทธิ เฉล่ียคนละ 150,928.07 บาท สวนแรงงานท่ีกูยืมเงินจากสถาบันการเงินในระบบมี

รายไดสุทธิเฉล่ียคนละ 245,997.48 บาท และแรงงานท่ีใชเงินสวนตัวหรือมีบุคคลอ่ืนสนับสนุน

คาใชจายมีรายไดสุทธิสูงสุด เฉล่ียคนละ 249,872.90 บาท และอมรวรรณ ชัยโชคสมพร (2545) ที่

พบวา ผลไดเฉล่ียของแรงงานท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศมีคาเทากับ 160,669.50 บาท สูง

กวาตนทุนเฉล่ียของแรงงานที่เดินทางไปทํางานตางประเทศมีคาเทากับ 70,230.73 บาท จาก

ผลสรุปขางตนแสดงใหเห็นวา การเดินทางไปทํางานตางประเทศของแรงงานสามารถหา

ผลตอบแทนหรือผลไดอยางคุมคากับคาใชจายหรือตนทุนที่จายไป ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจที่

จะศึกษาวาคุณลักษณะสวนบุคคลของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและ

สาธารณรัฐเกาหลีนั้นมีลักษณะอยางไรบาง และเม่ือเดินทางไปทํางานแลวแรงงานไทยไดรับ

ผลตอบแทนกลับมาคุมคากับการลงทุนไปหรือไมและแตกตางกันมากนอยเพียงใดระหวางแรงงาน

ไทยที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี  

  

 

 



 
 

บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 ในบทนี้จะกลาวถึงวิธีดําเนินการวิจัย ในการวิจัยเร่ือง การศึกษาตนทุนและผลตอบแทน

ของการเคล่ือนยายแรงงานของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและ

สาธารณรัฐเกาหลี ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

  1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

  2. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจยั 

  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาคุณลักษณะสวนบุคคลของแรงงานไทยที่เดินทางไป

ทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี ศึกษาและเปรียบเทียบตนทุนและผลตอบแทน

ของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี  สําหรับประชากร

และกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัย มีดังนี้ 

 
 1.1 ประชากร 
       ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแก แรงงานไทยที่เดินทางกลับมาระหวางสัญญา

จาง (Re-entry) จากสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี ในป พ.ศ. 2552  

 
 1.2 การเลือกกลุมตัวอยาง 

      กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเ ร่ือง การศึกษาตนทุนและผลตอบแทนของการ

เคล่ือนยายแรงงานของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐ

เกาหลี ไดจากการสุมตัวอยางแรงงานไทยที่เดินทางกลับมาระหวางสัญญาจาง (Re-entry) ในป 

พ.ศ. 2552 ซึ่งกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจะทําการคิดจากแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตใหเดินทาง

ไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลีในป พ.ศ. 2550 มาเปนฐานในการคิดกลุม

ตัวอยาง โดยเมื่อคํานวณจํานวนกลุมตัวอยางของแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางาน

ในสาธารณรัฐไตหวันแลวไดกลุมตัวอยาง 8% ของจํานวนแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตในป พ.ศ. 

2550 สวนแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีไดกลุมตัวอยาง 
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8% ของจํานวนแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตในป พ.ศ. 2550 เชนกัน โดยกลุมตัวอยางที่ใชจะไดจาก

การเลือกตัวอยางแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) โดยเปนแรงงานที่เดินทางกลับมาระหวาง

สัญญาจาง (Re-entry) ที่เขามารายงานตัวกับสํานักงานบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ โดย

ทางผูวิจัยจะทําการสัมภาษณกลุมตัวอยางที่สํานักงานบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ กรมการ

จัดหางาน กระทรวงแรงงาน  

 

2. การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

 
     2.1 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดใชแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่สรางข้ึน

ชนิดเลือกตอบ และมาตราสวนประเมินคา ซึ่งผูวิจัยไดสรางข้ึนตามความมุงหมายของการวิจัย 

สรางข้ึนจากการรวบรวมขอมูลที่ไดจากเอกสาร แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ แลวนํามา

สรางขอคําถามในแบบสอบถาม เพื่อเปนเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล และวัดในส่ิงที่

ผูวิจัยตองการจะวัด โดยแบงเนื้อหาของแบบสอบถาม ออกเปน 4 สวน ดังนี้ 

      สวนที่ 1 แบบสอบถามคุณลักษณะสวนบุคคลเก่ียวกับแรงงานไทยที่เดินทาง

กลับมาระหวางสัญญาจาง (Re-entry) ในป พ.ศ. 2552 ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพสมรส 

ระดับการศึกษา จํานวนสมาชิกในครอบครัว ภูมิลําเนา อาชีพเดิมกอนเดินทางไปทํางาน

ตางประเทศ ตําแหนงงานที่ไปทํางาน ระยะเวลาที่ไปทํางานตางประเทศตามสัญญาจาง จํานวน

คร้ังที่เคยเดินทางไปทํางานตางประเทศ มีจํานวนทั้งส้ิน 10 ขอ โดยเปนแบบสอบถามที่คําถามมี

หลายคําตอบใหเลือกตอบเพียงขอเดียว (Multiple Choice Questions) ตามลักษณะของแรงงาน

แตละคน   

   สวนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับคาใชจายในการเดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี ประกอบดวย แหลงที่มาของคาใชจายในการเดินทางไป

ทํางาน คาต๋ัวเคร่ืองบิน (ไป-กลับ) คาหนังสือเดินทาง คาทําวีซา คาตรวจสุขภาพ คาทดสอบฝมือ 

คาธรรมเนียมสนามบิน และคาใชจายอ่ืนๆ (คาหัวใหกับบริษัทจัดหางาน คาสมาชิกกองทุนเพื่อ

ชวยเหลือคนหางานไปทํางานตางประเทศ คาตรวจสอบประวัติอาชญากรรม และคาเดินทางใน

การติดตอกับกรมจัดหางาน กระทรวงแรงงาน) คาอาหาร คาที่พัก คาสาธารณูปโภค คาภาษี

รายได คาประกันสุขภาพ คาประกันภัยแรงงาน คาใชจายอ่ืนๆ ขณะที่ทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน

และสาธารณรัฐเกาหลี ระยะเวลารอคอยงาน จํานวนเงินกูยืม และดอกเบ้ียจายในกรณีที่แรงงาน

กูยืมเงินในการเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี  
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           สวนท่ี 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับรายไดที่แรงงานไทยไดรับจากการเดินทาง

ไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี ประกอบดวย รายไดกอนเดินทางไปทํางาน

ตางประเทศ รายไดขณะที่ทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลีไมรวมสวัสดิการ คา

ลวงเวลา และโบนัส รายไดที่ไดจากคาลวงเวลา โบนัส และรายไดทางออมที่แรงงานไทยไดรับการ

ยอมรับจากสังคม และความภาคภูมิใจจากการเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและ

สาธารณรัฐเกาหลี โดยแบบสอบถามจะมี 2 ลักษณะ คือ เปนแบบสอบถามประเภทเลือกตอบ 

โดยใชระดับการวัดขอมูลประเภทนามบัญญัติ (Norminal data) (ยุทธ ไกยวรรณ. 2545 : 180) 

และเปนแบบสอบถามมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) โดยใชระดับการวัดขอมูลประเภท

อันตรภาคชั้น (Interval data) (ยุทธ ไกยวรรณ. 2545 : 181) มี 5 ระดับ โดยกําหนดระดับคะแนน

ดังตอไปนี้ 

 ระดับที่ 5 หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถาม มีผลตอบแทนมากที่สุด 

 ระดับที่ 4 หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถาม มีผลตอบแทนมาก 

 ระดับที่ 3 หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถาม มีผลตอบแทนปานกลาง 

 ระดับที่ 2 หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถาม มีผลตอบแทนนอย 

 ระดับที่ 1 หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถาม มีผลตอบแทนนอยที่สุด 

 จากน้ันนํามาหาระดับคะแนนเฉล่ีย ซึ่งเกณฑในการประเมินระดับผลตอบแทนที่มิใชตัว

เงินของแรงงาน มีดังนี้ (ยุทธ ไกยวรรณ. 2545 : 188)   

  1. พิสัย  = คาสูงสุด – คาตํ่าสุด 

    = 5 – 1 

    = 4 

  2. ความกวางของอันตรภาคช้ัน 

    =         พิสัย / จํานวนช้ัน 

    = 4 / 5 

    = 0.8 

ดังนัน้เกณฑเฉลี่ยระดับผลตอบแทนทีม่ิใชตัวเงนิของแรงงาน แสดงคะแนนเฉล่ียไดดังนี ้

 คาเฉลี่ย  4.21 – 5.00 หมายถึง มีผลตอบแทนมากที่สุด 

 คาเฉลี่ย  3.41 – 4.20 หมายถึง มีผลตอบแทนมาก 

 คาเฉลี่ย  2.61 – 3.40 หมายถึง มีผลตอบแทนปานกลาง 

 คาเฉลี่ย  1.81 – 2.60 หมายถึง มีผลตอบแทนนอย 

 คาเฉลี่ย  1.00 – 1.80 หมายถึง มีผลตอบแทนนอยที่สุด   
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  สวนที่ 4 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับตนทุนจิตใจที่เปนตัวเงิน ในสวนของ

คาใชจายในการเขียนจดหมาย คาใชจายทางโทรศัพทจากการคิดถึงของแรงงานไทยที่โทรหา

ครอบครัว คนรัก และเพื่อนๆ คาใชจายที่แรงงานไทยตองเสียในการหาหมอจากการเปนโรค

ซึมเศรา คาใชจายจากการดื่มสุราของแรงงานที่เกิดจากความเหงาในการคิดถึงบาน และตนทุน

จิตใจที่มิใชตัวเงิน ไดแก ความเหงาวาเหว และการไดรับการดูถูกเหยียดหยาม โดยแบบสอบถาม

จะมี 2 ลักษณะ คือ เปนแบบสอบถามประเภทเลือกตอบ โดยใชระดับการวัดขอมูลประเภทนาม

บัญญัติ (Norminal data) (ยุทธ ไกยวรรณ. 2545 : 180) และเปนแบบสอบถามมาตราสวน

ประเมินคา (Rating Scale) โดยใชระดับการวัดขอมูลประเภทอันตรภาคชั้น (Interval data) (ยุทธ 

ไกยวรรณ. 2545 : 181) มี 5 ระดับ โดยกําหนดระดับคะแนนดังตอไปนี้ 

 ระดับที่ 5 หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถาม มีตนทุนจิตใจมากที่สุด 

 ระดับที่ 4 หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถาม มีตนทุนจิตใจมาก 

 ระดับที่ 3 หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถาม มีตนทุนจิตใจปานกลาง 

 ระดับที่ 2 หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถาม มีตนทุนจิตใจนอย 

 ระดับที่ 1 หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถาม มีตนทุนจิตใจนอยที่สุด 

 จากนั้นนํามาหาระดับคะแนนเฉล่ีย ซึ่งเกณฑในการประเมินระดับตนทุนจิตใจที่มิใชตัวเงิน

ของแรงงาน มีดังนี้ (ยุทธ ไกยวรรณ. 2545 : 188)   

  1. พิสัย  = คาสูงสุด – คาตํ่าสุด 

    = 5 – 1 

    = 4 

  2. ความกวางของอันตรภาคช้ัน 

    =         พิสัย / จํานวนช้ัน 

    = 4 / 5 

    = 0.8 

ดังนัน้เกณฑเฉลี่ยระดับตนทุนจิตใจที่มิใชตัวเงนิของแรงงาน แสดงคะแนนเฉล่ียไดดังนี ้

 คาเฉลี่ย  4.21 – 5.00 หมายถึง มีตนทุนจิตใจมากที่สุด 

 คาเฉลี่ย  3.41 – 4.20 หมายถึง มีตนทุนจิตใจมาก 

 คาเฉลี่ย  2.61 – 3.40 หมายถึง มีตนทุนจิตใจปานกลาง 

 คาเฉลี่ย  1.81 – 2.60 หมายถึง มีตนทุนจิตใจนอย 

        คาเฉลี่ย  1.00 – 1.80 หมายถึง มีตนทุนจิตใจนอยที่สุด  
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     2.2 ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการดําเนินการสรางเคร่ืองมือ 

ตามข้ันตอน ดังนี้ 

 1. ศึกษาเอกสาร บทความ วารสาร ตําราเรียน และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปญหาที่

ตองการศึกษา เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

 2. นําขอมูลที่ไดรวบรวมมาสรางแบบสอบถาม โดยกําหนดขอบเขตและเนื้อหาของ

แบบสอบถามใหครอบคลุมตามจุดมุงหมายของการวิจัย  

 3. นําแบบสอบถามฉบับราง ที่ผูวิจัยสรางข้ึนเสนอตอประธานและกรรมการที่ปรึกษา

ปริญญานิพนธ เพื่อพิจารณาแบบสอบถามใหครอบคลุมเนื้อหา สํานวน และภาษาท่ีใชเพื่อใหได

ขอความที่มีความสมบูรณ 

 4. นําแบบสอบถามที่เสนอตอประธานและกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธมา

ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามที่ประธานและกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธแนะนํา เพื่อให

แบบสอบถามมีความสมบูรณ  

 5. นําแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงแกไขเสร็จแลวไปทดลองใช (Try Out) กับ

แรงงานไทยที่เดินทางกลับมาระหวางสัญญาจาง (Re-entry) ซึ่งเปนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

แตไมไดอยูในกลุมตัวอยาง จํานวน 20 คน แลวนําผลที่ไดไปทําการวิเคราะหหาความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถาม โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาช (Cronbach alpha coefficient) 

(ยุทธ ไกยวรรณ. 2545 : 174) โดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ไดคาความเช่ือมั่น ดังนี้ 

 

คาความเชื่อมัน่รวมทั้งฉบับ  เทากับ 0.85 

 

 6. นําแบบสอบถามที่ทดลองใชมาปรับปรุงขอคําถามที่ยังไมชัดเจน และนําเสนอ

ประธานและกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธตรวจสอบอีกคร้ังเพื่ออนุมัติการนําไปใช 

 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อนํามาวิเคราะหตามข้ันตอนดังนี้ 

 
 แหลงขอมูล  
 การวิจัยเร่ืองนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) และการวิจัยเชิงสํารวจ 

(Exploratory statistics) โดยมุงศึกษาคุณลักษณะสวนบุคคลของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางาน
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ในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี และมุงศึกษาและเปรียบเทียบตนทุนและผลตอบแทน

ของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี โดยแหลงขอมูลที่

ใชในการศึกษาวิจัยและใชในการสรางแบบสอบถามเพื่อทําการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ ไดแก 

 1. การเก็บรวบรวมขอมูลทุติยภูมิ  

    ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูที่เคยทําการศึกษาเก็บรวบรวมเอาไวแลว มา

เปนเอกสารอางอิงในการทําวิจัย ซึ่งสามารถแบงออกไดเปน 3 ประเภท คือ 

 1.1 ประเภทตํารา บทความทางวิชาการ หรือวารสาร  

 1.2 ประเภทผลงานวิจัย ไดแก งานวิจัย วิทยานิพนธ วารสารทางการวิจัยของ

มหาวิทยาลัยตางๆ หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน ธนาคารแหงประเทศไทย กระทรวงแรงงาน ฯลฯ 

และเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวกับทุนมนุษย ตนทุนและผลตอบแทน และการยายถิ่นของแรงงานไทยที่

เดินทางไปทํางานตางประเทศในภูมิภาคเอเชีย  

 1.3 ขอมูลทางอินเตอรเน็ต ทั้งที่เปนขอมูลในประเทศและขอมูลจากตางประเทศ 

 2. การเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ  

    ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง จํานวน 200 คน โดยใช

แบบสอบถามที่ไดจากการสอบถามแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและ

สาธารณรัฐเกาหลีในป พ.ศ. 2552 ซึ่งจะเปนการเก็บขอมูลกับแรงงานท่ีเดินทางกลับมาระหวาง

สัญญาจาง (Re-entry) ที่เขามารายงานตัวกับสํานักงานบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ 

กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน โดยขอมูลที่สอบถามกับแรงงานจะครอบคลุมในเร่ืองของ

รายไดสุทธิที่แรงงานไดรับเปนคาตอบแทนจากการทํางาน และคาใชจายตางๆ ที่เกิดข้ึนทั้งกอน

การเดินทางไปทํางานและขณะที่ทํางานอยูที่เปนตนทุนของแรงงานเม่ือตัดสินใจเดินทางไปทํางาน

ในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี ประกอบดวย คาต๋ัวเคร่ืองบิน (ไป-กลับ) คาหนังสือ

เดินทาง คาวีซา คาตรวจสุขภาพ คาทดสอบฝมือ คาธรรมเนียมสนามบิน คาใชจายอ่ืนๆ (คาหัว

ใหกับบริษัทจัดหางาน คาสมาชิกกองทุนเพื่อชวยเหลือคนหางานไปทํางานตางประเทศ คา

ตรวจสอบประวัติอาชญากรรม และคาเดินทางในการติดตอกับกรมจัดหางาน กระทรวงแรงงาน) 

และคาใชจายที่เกิดข้ึนขณะที่ทํางานอยูในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี เชน คาอาหาร 

คาที่พัก คาสาธารณูปโภค ภาษีรายได คาประกันสุขภาพ คาประกันภัยแรงงาน และคาใชจายอ่ืนๆ 

ระยะเวลารอคอยงาน จํานวนเงินกูยืม และดอกเบ้ียจายในกรณีที่แรงงานกูยืมเงินในการเดินทาง

ไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี นอกจากนี้ยังไดครอบคลุมในเร่ืองของ

ตนทุนจิตใจที่เปนตัวเงิน และตนทุนจิตใจที่มิใชตัวเงิน อีกทั้งผูวิจัยยังไดคํานวณมูลคาปจจุบันของ

ผลประโยชนสุทธิทั้งหมดที่แรงงานไดรับจากการทํางานในแตละเดือน และตนทุนสุทธิทั้งหมดที่
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ตองจายกอนเดินทางไปทํางาน ขณะทํางาน และตนทุนจิตใจตลอดสัญญาจางโดยใชอัตราคิดลด

รอยละ 10 ซึ่งไดจากการหาคาเฉลี่ยของอัตราดอกเบ้ียเงินกูของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลีที่กูยืมเงินทั้งในระบบและนอกระบบ 

 

4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล  
 
  4.1 การจัดกระทําขอมูล 
          1. ทดสอบแบบสอบถามที่ไดจัดทําไว แลวดําเนินการแกไขขอบกพรองของ

แบบสอบถาม พรอมตรวจสอบความเช่ือมั่นของแบบสอบถามดวยวิธีการ (Cronbach’s) 

          2. นําแบบสอบถามที่แกไขขอบกพรองเรียบรอยแลวออกเก็บขอมูลจริง 

   3. นําแบบสอบถามที่เก็บขอมูลแลวมาตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม

ทั้งหมดแลวนํามาลงรหัสสําหรับประมวลผลขอมูลดานคอมพิวเตอร 

   4. นําขอมูลที่ลงรหัสแลวไปบันทึกในเคร่ืองคอมพิวเตอรเพื่อประมวลผลโดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูป  

 
  4.2 การวิเคราะหขอมูล 
   1. การวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) 

      การวิเคราะหแบงออกเปนรายประเทศ ไดแก สาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐ

เกาหลีโดยแตละประเทศจะแบงการวิเคราะหออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

     1.1 ศึกษาคุณลักษณะสวนบุคคลเกี่ยวกับแรงงานไทยท่ีเดินทางกลับมาระหวาง

สัญญาจาง (Re-entry) ในป พ.ศ. 2552 ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา 

จํานวนสมาชิกในครอบครัว ภูมิลําเนา อาชีพเดิมกอนเดินทางไปทํางานตางประเทศ ตําแหนงงาน

ที่ไปทํางาน ระยะเวลาที่ไปทํางานตางประเทศตามสัญญาจาง จํานวนครั้งที่เคยเดินทางไปทํางาน

ตางประเทศ แหลงที่มาของคาใชจายในการเดินทางไปทํางาน โดยไดนํามาแจกแจงความถี่ 

นําเสนอเปนคารอยละ และคาเฉลี่ย เพื่อศึกษาคุณลักษณะสวนบุคคลของกลุมตัวอยางที่ใชในการ

วิจัย 

     1.2 ศึกษาและเปรียบเทียบตนทุนของการเคลื่อนยายแรงงานของแรงงานไทยที่

เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี มีการคํานวณคาใชจายที่แรงงาน

ตองเสียกอนเดินทางไปทํางาน ซึ่งประกอบดวย  คาต๋ัวเคร่ืองบิน (ไป-กลับ) คาหนังสือเดินทาง คา

วีซา คาตรวจสุขภาพ คาทดสอบฝมือ คาธรรมเนียมสนามบิน คาใชจายอ่ืนๆ (คาหัวใหกับบริษัท
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จัดหางาน คาสมาชิกกองทุนเพื่อชวยเหลือคนหางานไปทํางานตางประเทศ คาตรวจสอบประวัติ

อาชญากรรม และคาเดินทางในการติดตอกับกรมจัดหางาน กระทรวงแรงงาน) และคาใชจายที่

เกิดข้ึนขณะที่ทํางานอยูในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี ประกอบดวย คาอาหาร คาที่

พัก คาสาธารณูปโภค ภาษีรายได คาประกันสุขภาพ คาประกันภัยแรงงาน และคาใชจายอ่ืนๆ 

ระยะเวลารอคอยงาน จํานวนเงินกูยืม และดอกเบ้ียจายในกรณีที่แรงงานกูยืมเงินในการเดินทาง

ไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี โดยทําการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม

และขอมูลเกี่ยวกับคาใชจายตางๆ ที่เกิดข้ึน เพื่อนํามาหาตนทุนของการเคล่ือนยายแรงงานของ

แรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี นอกจากนี้ยังทําการ

วิเคราะหตนทุนจิตใจท่ีเปนตัวเงิน ในสวนของคาใชจายในการเขียนจดหมาย คาใชจายทาง

โทรศัพทจากการคิดถึงของแรงงานไทยที่โทรหาครอบครัว คนรัก และเพื่อนๆ คาใชจายที่แรงงาน

ไทยตองเสียในการหาหมอจากการเปนโรคซึมเศรา คาใชจายจากการดื่มสุราของแรงงานที่เกิดจาก

ความเหงาในการคิดถึงบาน และตนทุนจิตใจที่มิใชตัวเงิน ไดแก ความเหงาวาเหว และการไดรับ

การดูถูกเหยียดหยาม โดยทําการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามและขอมูลเกี่ยวกับตนทุนจิตใจที่

เปนตัวเงิน และมิใชตัวเงิน เพื่อนํามาหาตนทุนจิตใจของแรงงานที่เกิดข้ึน โดยไดนํามาหาคาเฉล่ีย 

เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบตนทุนของการเคลื่อนยายแรงงานของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางาน

ในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี 

    1.3 ศึกษาและเปรียบเทียบผลตอบแทนที่แรงงานไทยไดรับจากการเดินทางไป

ทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี ประกอบดวย รายไดกอนเดินทางไปทํางาน

ตางประเทศ รายไดขณะที่ทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลีไมรวมสวัสดิการ คา

ลวงเวลา และโบนัส รายไดที่ไดจากคาลวงเวลา โบนัส และผลตอบแทนท่ีมิใชตัวเงินที่แรงงานไทย

ไดรับการยอมรับจากสังคม และความภาคภูมิใจจากการเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน

และสาธารณรัฐเกาหลี โดยทําการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามและขอมูลเกี่ยวกับรายไดทั้ง

ทางตรง และทางออม เพื่อนํามาหารายไดที่แรงงานไทยไดรับจากการเดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี โดยไดนํามาหาคาเฉล่ีย เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบ

ผลตอบแทนของการเคลื่อนยายแรงงานของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน

และสาธารณรัฐเกาหลี 

   2. การวิเคราะหสถิติเชิงสํารวจ (Exploratory statistics) 

    ในการวิ เคราะหขอมูลเชิงสถิติจะนําขอมูลที่ ไดจากวิธีการสํารวจโดยใช

แบบสอบถาม นํามาวิเคราะหทางสถิติ โดยใชสูตรและคาสถิติตางๆ ในการวิเคราะหดังนี้ 
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  1. สถิติและเทคนิควิธีที่ใชในการวิเคราะห 
  ในการวิจัยคร้ังนี้ไดใชสถิติและเทคนิควิธีวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

             1.1 มูลคาปจจุบันของการยายถิ่น นํามาใชในการเปรียบเทียบตนทุนและ

ผลตอบแทนของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี 

 

          vp          =                                       -                        -    Z 

  

โดย              vp          =    มูลคาปจจุบนัสุทธิของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางาน 

       ในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี 

      E2          =   รายไดที่เปนตัวเงินที่แรงงานไทยไดรับจากงานใหม ซึ่ง 

    รวมถึงสวัสดิการตางๆ คาลวงเวลา และโบนัสที่เกิดข้ึน 

    ในป 1,2,3,…..,n 

    E1          =    รายไดที่หามาไดจากงานปจจุบันในป 1,2,3…..,n 

                            N       =     ระยะเวลาที่คาดวาจะทาํงานใหมจากการเดินทางไปทํางาน 

       ในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี 

                    i            =    อัตราดอกเบ้ีย หรืออัตราสวนลด 

       n            =   ปที่คํานวณผลตอบแทนและตนทุน 

        C       =  คาใชจายในการเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและ 

 สาธารณรัฐเกาหลี เชน คาต๋ัวเคร่ืองบิน คาหนังสือเดินทาง 

 คาวีซา คาตรวจสุขภาพ คาทดสอบฝมือ คาธรรมเนียมสนาม 

  บิน คาใชจายอ่ืนๆ คาใชจายที่เกิดข้ึนขณะที่ทํางาน ระยะเวลา 

  รอคอยงานในการเดินทางไปทํางาน และดอกเบ้ียจายในกรณี 

  ที่แรงงานกูยืมเงินเพื่อเดินทางไปทํางาน ที่เกิดจากการเคลื่อน 

   ยายในป 1,2,3…..,n     

                           Z             =   ตนทนุสุทธิทางดานจิตใจในการยายถิน่  

 1.2 การวิเคราะหขอมูลในสวนที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะสวนบุคคลของ

แรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี คาใชจายในการ

เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี รายไดที่แรงงานไทยไดรับจากการ

ทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี และตนทุนทางดานจิตใจที่เปนตัวเงิน และ

ตนทุนจิตใจที่มิใชตัวเงิน โดยใชสูตร (ยุทธ ไกยวรรณ. 2545 : 182) ดังนี้ 
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 1.2.1 หาคาเฉลี่ย (Mean) 
                                          
 สูตร    
                                                                                                                  

     โดย   X   คือ คาเฉลี่ย 

   ∑ X   คือ ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

                 N   คือ จํานวนกลุมตัวอยาง 

 

1.2.2 หาคารอยละ (Percentage) โดยใชสูตร 

 

   สูตร                 

 

1.2.3 หาคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชสูตร 

 

 

   สูตร  S.D.   =    

 

   โดย   S.D.  แทน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

     N   แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

   ∑ 2x   แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 

             )( 2∑ x   แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง  

 3. สถิติที่ใชหาคุณภาพของแบบสอบถาม 

     สถิติที่ใชตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม จากการหาคาความเช่ือมั่น 

(Test reliability) โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาช (Cronbach alpha coefficient) โดยใช

สูตร (ยุทธ ไกยวรรณ. 2545 : 174) ดังนี ้
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 โดย          แทน    คาสัมประสิทธ์ิความเชื่อมั่น 

  K แทน   จาํนวนขอของเคร่ืองมือวัด 

              แทน    ผลรวมของความแปรปรวนของแตละขอ 

                  แทน    ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 
 



    

บทที่ 4 
  ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) และการวิจัยเชิง

สํารวจ (Exploratory statistics) โดยการสอบถามจากแรงงานไทยที่เดินทางกลับมาระหวาง

สัญญาจางจากสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลีในระหวางวันที่ 1 กันยายน – 31 ตุลาคม 

พ.ศ. 2552 ในการศึกษาคร้ังนี้มุงศึกษาลักษณะสวนบุคคลของแรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี ซึ่งการวิเคราะห และแปลผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัย

ไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล และผลการ

วิเคราะหขอมูลดังนี้ 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

X       แทน  คาเฉลี่ยกลุมตัวอยาง 

S.D.    แทน  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

vp        แทน  มูลคาปจจุบนัสุทธิของแรงงานไทยทีเ่ดินทางไปทาํงาน 

    ในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี  

   E2        แทน  รายไดที่เปนตัวเงนิที่แรงงานไทยไดรับจากงานใหม ซึ่ง 

        รวมถึงสวัสดิการตางๆคาลวงเวลา และโบนัสที่เกิดข้ึน 

        ในป 1,2,3,…..,n 

 E1       แทน  รายไดที่หามาไดจากงานปจจุบันในป 1,2,3…..,n 

 N        แทน  ระยะเวลาที่คาดวาจะทาํงานใหมจากการเดินทางไป 

                 ทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี 

 i           แทน  อัตราคิดลด (รอยละ 10) 

 n          แทน  ปที่คํานวณผลตอบแทนและตนทนุ 

 C        แทน  คาใชจายในการเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน 

                             และสาธารณรัฐเกาหลีในป 1,2,3…..,n   

 Z                   แทน  ตนทนุสุทธิทางดานจิตใจในการยายถิน่ 
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การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การแปลผลและวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยแบงการ

วิเคราะหออกเปนรายประเทศไดแก สาธารณรัฐไตหวัน และสาธารณรัฐเกาหลี 

 1. สาธารณรัฐไตหวัน ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยแบงออกเปน 3 หัวขอ 

ดังนี้ 

     1.1 ดานคุณลักษณะสวนบุคคลของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐ

ไตหวัน 

     1.2 ดานตนทุนของการเคลื่อนยายแรงงานของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐไตหวัน 

    1.3 ดานผลตอบแทนของการเคล่ือนยายแรงงานของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางาน

ในสาธารณรัฐไตหวัน 

 โดยการวิเคราะหขอมูลนั้น ผูวิจัยไดจากการสุมตัวอยางแรงงานไทยที่เดินทางกลับมา

ระหวางสัญญาจาง (Re-entry) ซึ่งแรงงานที่ไดจากการสุมตัวอยางนั้น สามารถนําขอมูลมาใชได

จริง 60 ตัวอยางของแรงงานท่ีเดินทางกลับมาระหวางสัญญาจางจากสาธารณรัฐไตหวัน เนื่องจาก

แรงงานที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันมีขอจํากัดในเร่ืองของเวลา และการเก็บขอมูล ซึ่ง

ในเร่ืองของเวลาน้ันแรงงานมีความเรงรีบในการเดินทางมาทําการยื่นเร่ืองเพื่อเดินทางกลับไป

ทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน และแรงงานไทยบางรายเม่ือมาทําการยื่นเร่ืองเพื่อกลับไปทํางานแลว

ยังตองเรงรีบเพื่อเดินทางไปข้ึนเคร่ืองบินในการเดินทางกลับไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน ทําให

แบบสอบถามที่ผูวิจัยทําการสอบถามนั้นไมคอยไดรับความสมบูรณ สวนในการเก็บขอมูลจาก

แรงงานไทยที่เดินทางกลับมาระหวางสัญญาจางนั้นก็เปนอุปสรรคเชนกัน จากการที่มีสัดสวน

แรงงานไทยที่เดินทางกลับมาระหวางสัญญาจางนั้นมีจํานวนไมมากนักในระยะเวลาท่ีผูวิจัยทํา

การเก็บขอมูล ทําใหเกิดขอจํากัดและยากตอการเก็บขอมูล  

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

1.1 ดานคุณลักษณะสวนบุคคลของแรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐ
ไตหวัน ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา จํานวนสมาชิกในครอบครัว ภูมิลําเนา 

อาชีพเดิมกอนเดินทางไปทํางานตางประเทศ ตําแหนงงานที่ไปทํางาน ระยะเวลาที่ไปทํางานตาม

สัญญาจาง จํานวนคร้ังที่เคยเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน แหลงเงิน และการมีงานทํา

ของแรงงานกอนเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน โดยการแจกแจงจํานวน และคารอยละ 

ดังแสดงในตาราง 5  
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ตาราง 5 แสดงจํานวน และรอยละของคุณลักษณะสวนบุคคลของแรงงานที่เดินทางไปทํางานใน 

      สาธารณรัฐไตหวัน  

 

คุณลักษณะสวนบุคคล 

 

สาธารณรัฐไตหวัน 

จํานวน (คน) รอยละ 

1. เพศ 

 

 

ชาย 

หญิง 
รวม 

 43 

 17 

  71.7 

  28.3 

 60 100.0 

2. อายุ 

Max = 51 Min = 22 

Mean = 33.98 

 

21 – 30 ป 

                                  31 – 40 ป 

41 – 50 ป  

                          มากกวา 50 ป 
                                   รวม 

 23 

 26 

 10 

   1 

 38.3 

 43.3 

 16.7 

   1.7 

 60 100.0 

3. สถานภาพสมรส 

 
 

 

โสด 

สมรส 

หยา/หมาย 

แยกกันอยู 
รวม 

 31 

 21 

   6 

   2 

 51.7 

 35.0 

 10.0 

   3.3 

 60 100.0 

4. ระดับการศึกษา 

 

ตํ่ากวาประถมศึกษา 

ประถมศึกษาตอนตน 

ประถมศึกษาตอนปลาย 

มัธยมศึกษาตอนตน 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ปวช./ปวส. 

   ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
รวม 

   2 

 11 

 11 

 16 

 12 

   7 

   1 

   3.3 

 18.3 

 18.3 

  26.7 

  20.0 

  11.7 

    1.7 

 60 100.0 

5. จํานวนสมาชิกใน

ครอบครัว 

 

 

 

2-3 คน 

4-5 คน 

6-7 คน 

มากกวา 7 คน 
รวม 

 24 

 25 

   9 

   2 

  40.0 

  41.7 

  15.0 

    3.3 

 60 100.0 
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ตาราง 5 (ตอ) 

 

คุณลักษณะสวนบุคคล 

 

สาธารณรัฐไตหวัน 

จํานวน (คน) รอยละ  

6. ภูมิลําเนา 

 

 

 

ภาคเหนือ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคกลาง 
                                   รวม 

 16 

                32 

                12 

   26.7 

   53.3 

               20.0         

 60 100.0 

7. อาชีพเดิมกอน

เดินทางไปทํางาน 

 

 

                           เกษตรกร 

งานโรงงาน 

รับจางทั่วไป 

ไมประกอบอาชีพ/วางงาน 
                                   รวม 

 14 

   3 

 30 

                13 

   23.3 

     5.0 

   50.0 

               21.7 

 60 100.0 

8. ตําแหนงงานที่ไป

ทํางาน 

 

 

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน 

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือ 

อาชีพงานพื้นฐาน 
รวม 

 28 

   8 

 24 

  46.7 

  13.3 

  40.0 

 60 100.0 

9. ระยะเวลาท่ีไป

ทํางานตามสัญญา

จาง 

 

1 ป 

2 ป 

3 ป 
รวม 

 12 

 42 

   6 

  20.0 

  70.0 

  10.0 

 60 100.0 

10. จํานวนครั้ง 

ที่เคยเดินทางไป

ทํางาน 

1 คร้ัง 

2 คร้ัง 

3 คร้ัง 

มากกวา 3 คร้ัง 
                                   รวม 

 21 

 26 

 11 

   2 

  35.0 

  43.3 

  18.3 

    3.3 

 60 100.0 

11. แหลงเงิน             เงินตัวเอง 

เงินบิดา มารดา 

เงินจากญาติพี่นอง 

เงินกูยืม 
รวม 

 41 

  4 

  1 

14 

  68.3 

    6.7 

   1.7 

 23.3 

 60 100.0 
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ตาราง 5 (ตอ) 

 

คุณลักษณะสวนบุคคล 

 

สาธารณรัฐไตหวัน 

จํานวน (คน) รอยละ  

12. การมีงานทํา     มีงานทํา 

ไมมีงานทํา 
รวม  

47 

13 

 78.3 

 21.7 

60 100.0 

 

จากตาราง 5 ผลการวิเคราะหดานคุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามที่

เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันจํานวน 60 คน จําแนกตามตัวแปรตาง ๆ ไดดังนี้ 

 เพศ ผูตอบแบบสอบถามท่ีเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันสวนใหญเปนเพศชาย 

มีจํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 71.7 และเพศหญิง มีจํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 28.3 

ตามลําดับ 

 อายุ ผูตอบแบบสอบถามที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันมีอายุอยูระหวาง 31 – 

40 ป มีจํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 43.3 รองลงมามีอายุอยูระหวาง 21 – 30 ป มีจํานวน 23 คน 

คิดเปนรอยละ 38.3 มีอายุ 41 – 50 ป มีจํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 16.7 และมีอายุมากกวา 50 

ปข้ึนไปมีจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.7 ซึ่งกลุมการศึกษานี้มีอายุโดยเฉล่ีย เทากับ 33.98 ป 

 สถานภาพสมรส ผูตอบแบบสอบถามที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันสวนใหญ

มีสถานภาพโสด มีจํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 51.7 รองลงมามีสถานภาพสมรส มีจํานวน 21 

คน คิดเปนรอยละ 35.0 มีสถานภาพหยา/หมาย มีจํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 10.0 และ

สถานภาพแยกกันอยู มีจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 3.3 ตามลําดับ 

 ระดับการศึกษา ผูตอบแบบสอบถามที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันมี

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีจํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 26.7 รองลงมามีการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีจํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 20.0 ระดับประถมศึกษาตอนตน 

และระดับประถมศึกษาตอนปลาย มีจํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 18.3 ระดับปวช./ปวส. มี

จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 11.7 ระดับตํ่ากวาประถมศึกษา มีจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 3.3 

และระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา มีจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.7 ตามลําดับ 

 จํานวนสมาชิกในครอบครัว ผูตอบแบบสอบถามที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐ

ไตหวันมีสมาชิกในครอบครัว 4 – 5 คน มีจํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 41.7 รองลงมามีสมาชิกใน

ครอบครัว 2 – 3 คน มีจํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 40.0 สมาชิกในครอบครัว 6 – 7 คน มีจํานวน 
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9 คน คิดเปนรอยละ 15.0 และสมาชิกในครอบครัวมากกวา 7 คน มีจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 

3.3 ตามลําดับ 

 ภูมิลําเนา ผูตอบแบบสอบถามที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันสวนใหญมี

ภูมิลําเนาอยูที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 53.3 ซึ่งผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญจะมีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดอุดรธานี รองลงมามี

ภูมิลําเนาอยูที่ภาคเหนือ มีจํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 26.7 และมีภูมิลําเนาอยูที่ภาคกลาง มี

จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 20.0 ตามลําดับ 

 อาชีพเดิมกอนเดินทางไปทํางาน ผูตอบแบบสอบถามที่ เดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐไตหวันสวนใหญประกอบอาชีพรับจางทั่วไป มีจํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 50.0 

รองลงมาประกอบอาชีพเกษตรกร มีจํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 23.3 ไมประกอบอาชีพ/วางงาน 

มีจํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 21.7 และประกอบอาชีพทํางานโรงงาน มีจํานวน 3 คน คิดเปน

รอยละ 5.0 และ ตามลําดับ 

 ตําแหนงงานที่ไปทํางาน ผูตอบแบบสอบถามที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน

ประกอบอาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน มีจํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 46.7 รองลงมาประกอบ

อาชีพงานพื้นฐาน เชน กอสราง เกษตร ฯลฯ มีจํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 40.0 และประกอบ

อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือ มีจํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 13.3 ตามลําดับ 

 ระยะเวลาที่ไปทํางานตามสัญญาจาง ผูตอบแบบสอบถามที่เดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐไตหวันสวนใหญไปทํางานระยะเวลา 2 ป มีจํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 70.0 

รองลงมาไปทํางานระยะเวลา 1 ป มีจํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 20.0 และไปทํางานระยะเวลา 

3 ป มีจํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 10.0 ตามลําดับ 

 จํานวนครั้งที่เคยเดินทางไปทํางาน ผูตอบแบบสอบถามที่เดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐไตหวันเคยเดินทางไปทํางาน 2 คร้ัง มีจํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 43.3 รองลงมา

เคยเดินทางไปทํางาน 1 คร้ัง มีจํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 35.0 เคยเดินทางไปทํางาน 3 คร้ัง มี

จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 18.3 และเคยเดินทางไปทํางานมากกวา 3 คร้ัง มีจํานวน 2 คน คิด

เปนรอยละ 3.3 ตามลําดับ 

แหลงเงิน ผูตอบแบบสอบถามสวนมากใชแหลงเงินที่เปนคาใชจายสําหรับการเดินทางไป

ทํางานในสาธารณรัฐไตหวันจากเงินตัวเอง มีจํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 68.3 รองลงมาคือ เงิน

กูยืม มีจํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 23.3 เงินบิดา มารดา มีจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 6.7 

และเงินจากญาติพี่นอง มีจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.7 ซึ่งแหลงเงินกูที่แรงงานกูยืมสวนใหญ
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จะมาจากการกูยืมนอกระบบ รองลงมาคือ กูยืมจากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ

การเกษตร               

 การมีงานทํา ผูตอบแบบสอบถามสวนมากมีงานทําขณะท่ีรอคอยงานกอนเดินทางไป

ทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน มีจํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 78.3 และไมมีงานทําขณะที่รอคอย

งานกอนเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน มีจํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 21.7 ตามลําดับ               

 
1.2 ดานตนทุนของการเคลื่อนยายแรงงานของแรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐไตหวัน  
ตนทุนของการเคล่ือนยายแรงงานของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐ

ไตหวัน เปนการศึกษาตนทุนที่เกิดข้ึนกอนการเดินทาง และขณะที่ทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน 

โดยผูที่ทํางานในสาธารณรัฐไตหวันสามารถทํางานได สูงสุด  3 ป  ซึ่งตนทุนที่ เกิดข้ึนจะ

ประกอบดวยตนทุนทางตรง ตนทุนทางออม และตนทุนจิตใจ ดังรายละเอียดตอไปนี้  
1.2.1 ตนทุนทางตรง 

ตนทุนทางตรง ประกอบดวย คาใชจายที่ เกิดข้ึนกอนแรงงานเดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐไตหวัน และคาใชจายที่เกิดข้ึนขณะที่ทํางานอยูในสาธารณรัฐไตหวัน ขณะยังไมหมด

สัญญาจาง หรือนายจางตอสัญญาใหมกับแรงงานกลุมเดิม 

1.2.1.1 คาใชจายที่เกิดข้ึนกอนแรงงานเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน 

ไดแก คาต๋ัวเคร่ืองบิน (ไป-กลับ) คาหนังสือเดินทาง คาวีซา คาตรวจสุขภาพ คาทดสอบฝมือ 

คาธรรมเนียมสนามบิน คาใชจายอ่ืนๆ (คาหัวใหกับบริษัทจัดหางาน คาสมาชิกกองทุนเพื่อ

ชวยเหลือคนหางานไปทํางานตางประเทศ คาตรวจสอบประวัติอาชญากรรม และคาเดินทางใน

การติดตอกับกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน) ดังแสดงในตาราง 6 
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ตาราง 6 แสดงคาเฉลี่ยของคาใชจายตางๆ ที่แรงงานตองเสียกอนการเดินทางไปทํางานใน 

        สาธารณรัฐไตหวัน  

หนวย : บาท 

คาใชจาย (N = 60) คาสูงสุด (Max) คาตํ่าสุด (Min) คาเฉลี่ย (Mean)/ป 

คาต๋ัวเคร่ืองบิน (ไป-กลับ) 40,000 12,000 22,263 

คาหนังสือเดินทาง 1,100 1,000 1,035 

คาวีซา 2,800 2,500 2,643 

คาตรวจสุขภาพ 2,000 850 1,475 

คาทดสอบฝมือ 1,500 500 608 

คาธรรมเนียมสนามบิน 1,000 500 782 

คาใชจายอ่ืนๆ 85,000 2,000 51,250 

 

จากตาราง 6 ผลการวิเคราะหขอมูลทางดานคาใชจายตางๆ ที่แรงงานตองเสียกอน

เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันจํานวน 60 คน จําแนกตามตัวแปรตาง ๆ ไดดังนี้ 

คาต๋ัวเครื่องบิน ผูตอบแบบสอบถามจายคาต๋ัวเคร่ืองบิน (ไป-กลับ) ในการเดินทางไป

ทํางานในสาธารณรัฐไตหวันสูงสุด 40,000 บาท และตํ่าสุด 12,000 บาท โดยคาเฉลี่ยที่ไดคือ 

22,263 บาท จากการหาคาเฉลี่ยทั้ง 60 คน (ตาราง 24) ซึ่งคาสูงสุด และคาตํ่าสุดที่หาออกมาได

นั้นมีความแตกตางกันมาก เนื่องจากแรงงานที่เสียคาต๋ัวเคร่ืองบินถึง 40,000 บาทนั้นเปนแรงงาน

ที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันโดยใชบริการกับบริษัทจัดหางาน ซึ่งบริษัทจัดหางานที่

จัดสงคนหางานไปทํางานตางประเทศมีทั้งที่ดําเนินการอยางถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย ความ

ตองการคนหางานไปทํางานตางประเทศมีมากข้ึน จนอาจจะทําใหแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางาน

ในสาธารณรัฐไตหวันตองจายคาต๋ัวเคร่ืองบินที่แพงเกินไป อีกทั้งในสมัยกอนนายจางจะเปนผูเสีย

ใหกับแรงงาน แตในปจจุบันแรงงานตองเปนผูรับภาระคาใชจายสวนนี้แทน ทําใหแรงงานมีตนทุน

สวนนี้เพิ่มข้ึน สวนแรงงานที่เสียคาต๋ัวเครื่องบิน 12,000 บาทนั้น เปนแรงงานที่เดินทางไปทํางาน

ในสาธารณรัฐไตหวันโดยรัฐบาลจัดสง (กรมการจัดหางาน) หรือเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐ

ไตหวันเปนคร้ังที่ 2, 3 หรือมากกวา 3 คร้ัง จากการที่เดินทางไปทํางานโดยรัฐนั้นทําใหแรงงานไม

ตองเสียคาต๋ัวเครื่องบินแพงเกินไป เนื่องจากรัฐจะใหบริการแกคนหางานที่ประสงคจะไปทํางาน

ตางประเทศ เพื่อแกไขปญหาการหลอกลวง 

คาหนังสือเดินทาง ผูตอบแบบสอบถามสวนมากจายคาหนังสือเดินทางในการเดินทาง

ไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันสูงสุด 1,100 บาท และตํ่าสุด 1,000 บาท โดยคาเฉล่ียที่ไดคือ 
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1,035 บาท จากการหาคาเฉลี่ยทั้ง 60 คน (ตาราง 24) ซึ่งคาสูงสุด และคาตํ่าสุดที่หาออกมาไดนั้น

ไมคอยมีความแตกตางกันมาก เนื่องจากแรงงานตองไปทําหนังสือเดินทางดวยตนเองที่กอง

หนังสือเดินทาง กรมการกงสุล ถนนแจงวัฒนะ หรือที่สํานักงานหนังสือเดินทางชั่วคราวใน 

กรุงเทพฯ และตางจังหวัดทั้ง 15 สาขา ไดแก ปนเกลา บางนา ศูนยบริการการไปทํางาน

ตางประเทศ เชียงใหม สงขลา ขอนแกน อุบลราชธานี สุราษฎรธานี นครราชสีมา ยะลา พิษณุโลก 

นครสวรรค อุดรธานี ภูเก็ต และจันทบุรี 

คาวีซา ผูตอบแบบสอบถามสวนมากจายคาวีซาในการเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐ

ไตหวันสูงสุด 2,800 บาท และตํ่าสุด 2,500 บาท โดยคาเฉลี่ยที่ไดคือ 2,643 บาท (ตาราง 24) จาก

การหาคาเฉลี่ยทั้ง 60 คน ซึ่งคาสูงสุด และคาตํ่าสุดที่หาออกมาไดนั้นไมคอยมีความแตกตางกัน

มาก เนื่องจากแรงงานที่จะเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันนั้นจะตองไปทําการยื่นขอวีซา

ดวยตนเอง 

คาตรวจสุขภาพ ผูตอบแบบสอบถามสวนมากจายคาตรวจสุขภาพในการเดินทางไป

ทํางานในสาธารณรัฐไตหวันสูงสุด 2,000 บาท และตํ่าสุด 850 บาท โดยคาเฉล่ียที่ไดคือ 1,475 

บาท จากการหาคาเฉลี่ยทั้ง 60 คน (ตาราง 24) ซึ่งคาสูงสุด และคาตํ่าสุดที่หาออกมาไดนั้นมี

ความแตกตางกันมาก เนื่องจากแรงงานสามารถไปตรวจสุขภาพตามสถานพยาบาลทั่วไปตามที่

กรมการจัดหางานไดประกาศไว ทําใหคาตรวจสุขภาพของแรงงานอาจมีความแตกตางกันไป

ตามแตละโรงพยาบาล ซึ่งแรงงานที่จะเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันนั้นตองหามเปน โรค

เอดส ซิฟลิส โรควัณโรค โรคไวรัสตับอักเสบบี พยาธิลําไส มาลาเรีย โรคเร้ือน โรคจิต และผูมี

สารพิษมอรฟนและแอมเฟตามีนในปสสาวะ ซึ่งสารพิษนี้เกิดจากการกินยาบา หรือกินยาบาง

ประเภทเปนประจํา เชน ยาแกปวดลดไข ยาแกหวัด ยาลดความอวน ยาแกไอ ยาแกทองเสีย  

คาทดสอบฝมือ ผูตอบแบบสอบถามสวนมากจายคาทดสอบฝมือในการเดินทางไป

ทํางานในสาธารณรัฐไตหวันสูงสุด 1,500 บาท และตํ่าสุด 500 บาท โดยคาเฉลี่ยที่ไดคือ 608 บาท 

จากการหาคาเฉล่ียทั้ง 51 คน (ตาราง 24) ซึ่งคาสูงสุด และคาตํ่าสุดที่หาออกมาไดนั้นมีความ

แตกตางกันไมไดมาก เนื่องจากแรงงานที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันตองมีการทดสอบ

ฝมือกอนในกรณีที่ตองไปทํางานในโรงงาน หรืองานทางดานฝมือ โดยจะตองเปนสถานทดสอบ

ฝมือ/ศูนยทดสอบฝมือที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานรับรอง ทําใหคาที่ไดออกมาเลยมีความแตกตาง

กัน 

คาธรรมเนียมสนามบิน ผูตอบแบบสอบถามสวนมากจายคาธรรมเนียมสนามบินในการ

เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันสูงสุด 1,000 บาท และตํ่าสุด 500 บาท โดยคาเฉล่ียที่ได

คือ 782 บาท จากการหาคาเฉลี่ยทั้ง 60 คน (ตาราง 24) ซึ่งคาสูงสุด และคาตํ่าสุดที่หาออกมาได
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นั้นไมคอยมีความแตกตางกันมาก เนื่องจากแรงงานสวนมากเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐ

ไตหวันโดยใชบริการกับบริษัทจัดหางาน ซึ่งตามความเปนจริงแลวคาธรรมเนียมสนามบินจะอยูที่

ประมาณ 700 บาท ทําใหบริษัทจัดหางานอาจจะเรียกเก็บเกินจากราคาตามความเปนจริง 

แรงงานเลยมีความเขาใจวาอัตราคาธรรมเนียมสนามบินในราคา 1,000 บาทคือราคาที่แรงงาน

ตองเสีย 

คาใชจายอ่ืนๆ ผูตอบแบบสอบถามเสียคาใชจายอ่ืนๆ ในการเดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐไตหวันสูงสุด 85,000 บาท และตํ่าสุด 2,000 บาท โดยคาเฉลี่ยที่ไดคือ 51,250 บาท 

บาท จากการหาคาเฉล่ียทั้ง 60 คน (ตาราง 24) ซึ่งคาสูงสุด และคาตํ่าสุดที่หาออกมาไดนั้นมี

ความแตกตางกันมาก ซึ่งรายการที่แรงงานตองเสียในสวนนี้ ไดแก  

1. คาบริการและคาใชจาย (คาหัว) เนื่องจากแรงงานท่ีเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐ

ไตหวันใชบริการกับบริษัทจัดหางาน ซึ่งจะตองจายคาบริการและคาใชจาย (คาหัว) ในอัตราท่ีสูง

มากกวาคาบริการและคาใชจายที่กฎหมายกําหนด ถึงแมวารัฐไดกําหนดคาบริการและคาใชจายที่

จะเรียกจากคนหางานในการไปทํางานตางประเทศไว โดยถาไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันตอง

เรียกเก็บไมเกิน 85,000 บาท แตในความเปนจริงแรงงานที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน

ที่ผานบริษัทจัดหางานตองจายรายละ ประมาณ 150,000 บาท เพื่อไปทํางานตามสัญญาจาง

เพียง 2 ป ซึ่งนอกจากจะตองเสียคาใชจายใหกับบริษัทจัดหางานแลวยังตองเสียคาบริการตําแหนง

งานใหกับบริษัทจัดหางานไตหวันดวย  

2. คาสมาชิกกองทุนเพื่อชวยเหลือคนหางานไปทํางานตางประเทศ จะอยูในอัตรา 500 

บาท/คน ในการที่แรงงานเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน  

3. คาตรวจสอบประวัติอาชญากรรม ซึ่งสาธารณรัฐไตหวันกําหนดใหแรงงานที่จะเดิน

ทางเขาไปทํางานตองผานการตรวจสอบประวัติอาชญากรรมกอน โดยแรงงานตองนําหลักฐานไป

ยื่นเพื่อขอตรวจสอบประวัติอาชญากรรมที่สํานักงานตํารวจแหงชาติ ภายใน 7 วันทําการ และ

แรงงานตองเสียคาธรรมเนียมประมาณคนละ 50 บาท/คน  

4. คาเดินทางในการติดตอกับกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน เนื่องจากแรงงานที่จะ

เดินทางกลับไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันนั้นตองมาทําเร่ืองเพื่อขอเดินทางกลับไปทํางานตอ

กรมการจัดหางานกอนวันเดินทางไมนอยกวา 15 วัน โดยคาใชจายที่แรงงานตองเสียเปนคา

เดินทางประมาณ 2,000 บาท/คน 
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  1.2.1.2 คาใชจายที่เกิดข้ึนขณะที่ทํางานอยูในสาธารณรัฐไตหวัน ขณะยังไมหมด

สัญญาจาง หรือนายจางตอสัญญาใหมกับแรงงานกลุมเดิม ไดแก คาอาหาร คาที่พัก คา

สาธารณูปโภค คาภาษีรายได คาประกันสุขภาพ คาประกันภัยแรงงาน และคาใชจายอ่ืนๆ ดัง

แสดงในตาราง 7 

 

ตาราง 7 แสดงคาเฉลี่ยของคาใชจายตางๆ ที่แรงงานตองเสียขณะที่ทํางานอยูในสาธารณรัฐ 

      ไตหวัน 

หนวย : บาท 

คาใชจาย (N = 60) คาสูงสุด (Max) คาตํ่าสุด (Min) คาเฉลี่ย (Mean)/ป 

คาอาหาร   4,000 1,000 27,924 

คาที่พัก 3,500 1,000 25,560 

คาสาธารณูปโภค 1,500 200 8,196 

คาภาษีรายได 1,200 1,000 13,284 

คาประกันสุขภาพ 250 200 2,856 

คาประกันภัยแรงงาน 250 200 2,760 

คาใชจายอ่ืนๆ 7,500 2,000 52,404 

 

จากตาราง 7 ผลการวิเคราะหขอมูลทางดานคาใชจายตางๆ ที่แรงงานตองเสียขณะที่

ทํางานอยูในสาธารณรัฐไตหวันจํานวน 60 คน จําแนกตามตัวแปรตาง ๆ ไดดังนี้     

คาอาหาร ผูตอบแบบสอบถามจายคาอาหารในขณะที่ทํางานอยูในสาธารณรัฐไตหวัน

สูงสุด 4,000 บาท และตํ่าสุด 1,000 บาท โดยคาเฉลี่ยที่ไดคือ 27,924 บาท/ป จากการหาคาเฉลี่ย

ทั้ง 60 คน (ตาราง 25) ซึ่งคาสูงสุด และคาตํ่าสุดที่หาออกมาไดนั้นมีความแตกตางกัน เนื่องจาก

ตามที่คณะกรรมการแรงงานไตหวัน (CLA Taiwan) ไดประกาศใหนายจางสามารถหักคาอาหาร

และที่พักไดเดือนละไมเกิน 2,500 ดอลลารไตหวัน ทําใหแรงงานที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐ

ไตหวันตองเสียคาอาหารและที่พักใหกับนายจาง ซึ่งผูที่ไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันนั้นมี

ตําแหนงงานที่แตกตางกันไปทําใหอัตราที่นายจางเรียกเก็บคาอาหารและที่พักมีความแตกตางกัน 

คาที่พัก ผูตอบแบบสอบถามจายคาที่พักในขณะที่ทํางานอยูในสาธารณรัฐไตหวันสูงสุด 

3,500 บาท และตํ่าสุด 1,000 บาท โดยคาเฉลี่ยที่ไดคือ 25,560 บาท/ป จากการหาคาเฉลี่ยทั้ง 60 

คน (ตาราง 25) ซึ่งคาสูงสุด และคาตํ่าสุดที่หาออกมาไดนั้นมีความแตกตางกัน เนื่องจากตามที่

คณะกรรมการแรงงานไตหวัน (CLA Taiwan) ไดประกาศใหนายจางสามารถหักคาอาหารและที่
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พักไดเดือนละไมเกิน 2,500 ดอลลารไตหวัน ทําใหแรงงานที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐ

ไตหวันตองเสียคาอาหารและที่พักใหกับนายจาง ซึ่งผูที่ไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันนั้นมี

ตําแหนงงานที่แตกตางกันไปทําใหอัตราที่นายจางเรียกเก็บคาอาหารและที่พักมีความแตกตางกัน 

คาสาธารณูปโภค ผูตอบแบบสอบถามจายคาสาธารณูปโภคในขณะท่ีทํางานอยูใน

สาธารณรัฐไตหวันสูงสุด 1,500 บาท และตํ่าสุด 200 บาท โดยคาเฉลี่ยที่ไดคือ 8,196 บาท/ป จาก

การหาคาเฉลี่ยทั้ง 38 คน (ตาราง 25) ซึ่งคาสูงสุด และคาตํ่าสุดที่หาออกมาไดนั้นมีความแตกตาง

กันมาก เนื่องจากแรงงานที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันนั้นมีตําแหนงงานที่แตกตางกัน

ไปทําใหอัตราคาสาธารณูปโภคมีความแตกตางกันไป 

คาภาษีรายได ผูตอบแบบสอบถามจายคาภาษีรายไดในขณะที่ทํางานอยูในสาธารณรัฐ

ไตหวันสูงสุด 1,200 บาท และตํ่าสุด 1,000 บาท โดยคาเฉลี่ยที่ไดคือ 13,284 บาท/ป จากการหา

คาเฉลี่ยทั้ง 55 คน (ตาราง 25) ซึ่งคาสูงสุด และคาตํ่าสุดที่หาออกมาไดนั้นมีความแตกตางกันไม

มาก เนื่องจากทางสาธารณรัฐไตหวันไดระบุวาถา ปที่ 1 หากแรงงานพํานักและทํางานใน

สาธารณรัฐไตหวันอยางถูกกฎหมายยังไมครบ 183 วันในปแรก ตองชําระภาษีรายไดบุคคลตาม

รายได 20% สวนในกรณีที่ทํางานครบ 183 วันในปแรก ไมตองชําระภาษีตามที่รัฐบาลกําหนด 

หากรายไดในปนี้นอยกวาคาลดหยอน (193,000 ดอลลารไตหวัน) และถารายไดรวมในปแรกเกิน

กวาคาลดหยอนจะตองชําระตามสัดสวน 6%  

คาประกันสุขภาพ ผูตอบแบบสอบถามจายคาประกันสุขภาพในขณะที่ทํางานอยูใน

สาธารณรัฐไตหวันสูงสุด 250 บาท และตํ่าสุด 200 บาท โดยคาเฉลี่ยที่ไดคือ 2,856 บาท/ป จาก

การหาคาเฉลี่ยทั้ง 60 คน (ตาราง 25) ซึ่งคาสูงสุด และคาตํ่าสุดที่หาออกมาไดนั้นมีความแตกตาง

กันไมมาก ซึ่งการที่แรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันตองเสียคาประกันสุขภาพ

ก็เพื่อเปนสิทธิประโยชนสําหรับแรงงานไทยในสาธารณรัฐไตหวัน หากเกิดเหตุข้ึนมา โดยทาง

สาธารณรัฐไตหวันไดกําหนดไววา แรงงานตางชาติที่มีใบถิ่นที่อยูสําหรับบุคคลตางดาวจะตองเขา

ประกันสุขภาพทุกคน 

คาประกันภัยแรงงาน ผูตอบแบบสอบถามจายคาประกันภัยแรงงานในขณะที่ทํางานอยู

ในสาธารณรัฐไตหวันสูงสุด 250 บาท และตํ่าสุด 200 บาท โดยคาเฉลี่ยที่ไดคือ 2,760 บาท/ป จาก

การหาคาเฉลี่ยทั้ง 59 คน (ตาราง 25) ซึ่งคาสูงสุด และคาตํ่าสุดที่หาออกมาไดนั้นมีความแตกตาง

กันไมมาก การที่แรงงานตองเสียคาประกันภัยแรงงานก็เพื่อประโยชนสําหรับแรงงานเอง หาก

แรงงานทํางานในกิจการที่มีลูกจาง 5 คนข้ึนไป นายจางหรือกิจการที่แรงงานสังกัดอยูมีหนาที่แจง

เอาประกันใหแรงงานในกรณีเกิดอุบัติเหตุจะตองพักรักษาตัวจนกวาแผลจะหายดี และรอแพทย

วินิจฉัยอาการวาเขาขายขาดอวัยวะหรือไม หรืออยูในเกณฑที่จะไดรับเงินทดแทนหรือไม ถาใช
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แพทยจะออกใบรับรอง เพื่อใหนายจางหรือเอเยนตนําใบรับรองแพทยไปสงที่กองทุนประกันภัย

แรงงานไตหวันเพื่อพิจารณาวาควรไดเงินทดแทนเทาไร 

คาใชจายอ่ืนๆ ผูตอบแบบสอบถามเสียคาใชจายอ่ืนๆ ในขณะที่ทํางานอยูในสาธารณรัฐ

ไตหวันสูงสุด 7,500 บาท และตํ่าสุด 2,000 บาท โดยคาเฉลี่ยที่ไดคือ 52,404 บาท/ป จากการหา

คาเฉลี่ยทั้ง 60 คน (ตาราง 25) เนื่องจากแรงงานที่ทํางานอยูในสาธารณรัฐไตหวันมีความตองการ

ที่จะหากิจกรรมทําเวลาพักผอนเพื่อไมใหเกิดความรูสึกคิดถึงบาน ซึ่งนั่นก็คือ การไดออกไปซื้อของ

ไมวาจะเปนเส้ือผา รองเทา เคร่ืองแตงกาย และของใชสวนตัว 
1.2.2 ตนทุนทางออม 
 ตนทุนทางออม ประกอบดวย ระยะเวลารอคอยงาน จํานวนเงินกูยืม และดอกเบี้ยจายใน

กรณีที่แรงงานกูยืมเงิน ดังแสดงในตาราง 8 

 

ตาราง 8 แสดงจํานวน รอยละ ของตนทุนทางออมที่เกิดข้ึนกอนการเดินทางไปทํางานใน 

        สาธารณรัฐไตหวัน 

 

ตนทนุทางออม (N = 60) จํานวน (คน) รอยละ 

1. ระยะเวลารอคอย                    1 – 3 เดือน  

4 – 6 เดือน 

มากกวา 6 เดือน 
รวม  

58 

  1 

  1 

    96.6 

     1.7 

     1.7 

60   100.0 

2. จํานวนเงินกูยืม      30,000 – 50,000 บาท  

Mean = 103,214 บาท   60,000 – 80,000 บาท  

90,000 – 110,000 บาท 

120,000 – 140,000 บาท 

มากกวา 150,000 บาท 
รวม 

  3 

  2 

  3   

  3 

  3 

   21.4 

   14.3 

   21.4 

   21.4 

   21.4 

14  100.0 

3. ดอกเบ้ียจาย                 รอยละ 6 - 7 ตอป 

                                        รอยละ 8 - 9 ตอป 

                                   รอยละ 10 – 11 ตอป 

                              มากกวารอยละ 12 ตอป 
                                                           รวม 

  1 

  3 

  3 

  7 

     7.1 

   21.4 

   21.4 

   50.0 

14  100.0 
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จากตาราง 8 ผลการวิเคราะหขอมูลทางดานคาใชจายตางๆ สําหรับแรงงานที่เดินทางไป

ทํางานในสาธารณรัฐไตหวันจํานวน 60 คน จําแนกตามตัวแปรตาง ๆ ไดดังนี้ 

ระยะเวลารอคอยงาน ผูตอบแบบสอบถามสวนมากมีระยะเวลารอคอยงานกอนเดินทาง

ไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน 1 – 3 เดือน มีจํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 96.6 รองลงมามี

ระยะเวลารอคอยงาน 4 - 6 เดือน และมากกวา 6 เดือน มีจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.7 

ตามลําดับ 

จํานวนเงินกูยืม ผูตอบแบบสอบถามสวนมากกูยืมเงินเพื่อใชในการเดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐไตหวันจํานวน 30,000 – 50,000 บาท 90,000 – 110,000 บาท 120,000 – 140,000 

บาท มากกวา 150,000 บาท มีจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 21.4 และกูยืมเงินจํานวน 60,000 – 

80,000 บาท มีจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 14.3 ตามลําดับ ซึ่งจํานวนเงินกูยืมโดยเฉล่ียคือ 

103,214 บาท จากการหาคาเฉลี่ยทั้ง 14 คน      

ดอกเบ้ียจาย ผูตอบแบบสอบถามสวนมากเสียดอกเบ้ียเงินกู กรณีที่กูเงินสําหรับการ

เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน มากกวารอยละ 12 ตอป มีจํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 

50.0 รองลงมารอยละ 8 - 9 ตอป รอยละ 10 – 11 ตอป และ มีจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 21.4 

และรอยละ 6 - 7 ตอป มีจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 7.1 ตามลําดับ 
1.2.3 ตนทุนจิตใจ 
 ตนทนุจิตใจ ประกอบดวย ตนทนุจิตใจทีเ่ปนตัวเงิน และตนทนุจิตใจทีม่ิใชตัวเงนิทีเ่กดิข้ึน

ขณะที่ทาํงานในสาธารณรัฐไตหวัน 

  1.2.3.1 ตนทนุจิตใจที่เปนตัวเงนิ ไดแก คาใชจายในการเขียนจดหมาย โทรศัพท 

ไปช็อปปง ไปเที่ยวตามสถานท่ีสําคัญ ด่ืมสุรา เลนการพนัน ทานยาคลายเครียด และพบแพทย ดัง

แสดงในตาราง 9  
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ตาราง 9 แสดงคาเฉลี่ยของตนทุนจิตใจจากการเคล่ือนยายแรงงานของแรงงานไทยที่เดินทางไป 

       ทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน 

หนวย : บาท 

ตนทนุจิตใจ (N = 60) คาสูงสุด (Max) คาตํ่าสุด (Min) คาเฉลี่ย (Mean)/ป 

เขียนจดหมาย   0 100 1,200 

โทรศัพท 4,000 200 16,176 

ไปช็อปปง ซื้อของ 4,000 500 19,500 

ไปเที่ยวตามสถานที่สําคัญ 3,000 800 17,232 

ด่ืมสุรา 2,000 500 11,148 

พบแพทย 0 500 6,000 

 

จากตาราง 9 ผลการวิเคราะหขอมูลทางดานตนทุนจิตใจของแรงงานขณะที่ทํางานอยูใน

สาธารณรัฐไตหวันจํานวน 60 คน จําแนกตามตัวแปรตาง ๆ ไดดังนี้ 

เขียนจดหมาย ผูตอบแบบสอบถามมีคาใชจายทางดานการเขียนจดหมาย จากการหา

คาเฉลี่ยทั้ง 2 คนคือ 1,200 บาท/ป ซึ่งจากแรงงานที่เดินทางไปทํางานสาธารณรัฐไตหวันทั้งหมด 

60 คน (ตาราง 26) มี 2 คนเทานั้นที่มีตนทุนในการเขียนจดหมาย เนื่องจากแรงงานเห็นวาการ

เขียนจดหมายเปนวิธีที่ประหยัด ถึงแมวาจะลาชา  

 โทรศัพท ผูตอบแบบสอบถามมีคาใชจายในการใชโทรศัพท โดยเฉล่ียคือ 16,176 บาท/ป 

จากการหาคาเฉล่ียทั้ง 60 คน (ตาราง ผก.3) ซึ่งจากการที่แรงงานมีตนทุนทางดานนี้เพื่อคลาย

ความคิดถึงครอบครัว/คนรัก/เพื่อน และการใชโทรศัพทนั้นเปนวิธีที่แรงงานนิยมใชมากที่สุด 

เนื่องจากสะดวก รวดเร็ว ไมลาชา  

ช็อปปง/ซ้ือของ ผูตอบแบบสอบถามมีคาใชจายในการช็อปปง/ซื้อของ โดยเฉล่ียคือ 

19,500 บาท/ป จากการหาคาเฉลี่ยทั้ง 16 คน (ตาราง 26) เนื่องจากแรงงานที่เดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐไตหวันนั้นเมื่อถึงวันหยุดพักผอนก็จะผอนคลายโดยการไปเดินซื้อของ หรือเดินดูของซ่ึง

วิธีนี้สามารถที่จะทําใหแรงงานที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันคลายความคิดถึง

ครอบครัว/คนรัก/เพื่อนได 

 เที่ยวตามสถานท่ีสาํคัญ ผูตอบแบบสอบถามมีคาใชจายในการเทีย่วตามสถานที่สําคัญ 

โดยเฉล่ียคือ 17,232 บาท/ป จากการหาคาเฉลี่ยทั้ง 11 คน (ตาราง 26) ซึ่งวิธนีี้สามารถที่จะทาํให

แรงงานที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันคลายความคิดถงึครอบครัว/คนรัก/เพื่อนได และ

ยังไดออกไปดูโลกกวางในตางแดน
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 ด่ืมสุรา ผูตอบแบบสอบถามมีคาใชจายในการดื่มสุรา โดยเฉล่ียคือ 11,184 บาท/ป จาก

การหาคาเฉลี่ยทั้ง 7 คน (ตาราง 26) ทําใหเห็นวามีแคแรงงานบางรายเทานั้นที่มีตนทุนทางดานนี้ 

ซึ่งคาใชจายที่เกิดข้ึน เนื่องมาจากการสังสรรคในกลุมแรงงานที่ทํางานดวยกันในวันหยุดพักผอน 

 พบแพทย ผูตอบแบบสอบถามมีคาใชจายในการพบแพทยโดยเฉล่ียคือ 6,000 บาท/ป 

จากการหาคาเฉล่ียทั้ง 2 คน (ตาราง 26) ซึ่งคาเฉล่ียที่ไดออกมานั้นไมคอยสูงมาก เนื่องจาก

แรงงานไดรับการตรวจสุขภาพปละ 2 คร้ังอยูแลว แรงงานจึงไมคอยไดไปพบแพทยมากเมื่อเกิด

ภาวะความเครียดข้ึน 

  1.2.3.2 ตนทุนจิตใจที่มิใชตัวเงิน ไดแก ความเหงาวาเหว และการไดรับการดูถูก

เหยียดหยาม ดังแสดงในตาราง 10 

 

ตาราง 10 แสดงคาเฉลี่ย และความเบ่ียงเบนมาตรฐานของตนทุนจิตใจที่มิใชตัวเงินของแรงงาน 

        ขณะที่ทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน 

 

ตนทนุจิตใจทีม่ิใชตัวเงนิ (N = 60)  ( X )  S.D. การแปลผล 

1. เหงา และวาเหวเมื่อตองพลัดพรากจากครอบครัว/คนรัก/

เพื่อน 

2. เครียดเมื่อไมไดรับการติดตอจากครอบครัว/คนรัก/เพื่อน 

3.38 

 

2.96 

1.090 

 

1.073 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

3. ทุกขใจเม่ือไมสามารถสงเงินกลับบานใหครอบครัวได 3.41 1.344 มาก 

4. รูสึกเครียดเมื่อทํางานออกมาไดไมดี 3.33 1.114 ปานกลาง 

5. ชอบเอาปญหาในที่ทํางานไปทําใหเกิดความกังวลใจกับคน

ในครอบครัว 

1.71   .804 นอยที่สุด 

6. มีความกังวลใจในดานการสื่อสารกับนายจาง/เพื่อนรวมงาน 2.15   .988 นอย 

7. รูสึกวาทักษะในการทํางานดอยกวาเพื่อนรวมงาน 1.93   .918 นอย 

8. ไมสามารถปรับตัวใหกลมกลืนกับเพื่อนรวมงานคนอ่ืนได 1.75   .985 นอยที่สุด 

9. ทุกขใจกับการอยูรวมกันกับเพื่อนรวมงาน 

10. ไดรับการดูถูกเหยียดหยามจากคนพ้ืนเมืองของประเทศที่ไป

ทํางาน 

1.76 

1.65 

  .997 

  .860 

นอยที่สุด 

นอยที่สุด 

    รวม  2.40 1.017 นอย 
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 จากตาราง 10 พบวา แรงงานมีตนทุนจิตใจที่มิใชตัวเงินขณะทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน

อยูในระดับมาก ไดแก ทุกขใจเมื่อไมสามารถสงเงินกลับบานใหครอบครัวได มีคาเฉล่ีย 3.41 

รองลงมาคือ เหงา และวาเหวเมื่อตองพลัดพรากจากครอบครัว/คนรัก/เพื่อน มีคาเฉล่ีย 3.38 รูสึก

เครียดเม่ือทํางานออกมาไดไมดี มีคาเฉล่ีย 3.33 เครียดเมื่อไมไดรับการติดตอจากครอบครัว/คน

รัก/เพื่อน มีคาเฉลี่ย 2.96 ซึ่งตนทุนจิตใจที่มิใชตัวเงินขณะทํางานในสาธารณรัฐไตหวันโดยรวมอยู

ในระดับนอย มีคาเฉลี่ย 2.40   

 
1.3 ดานผลตอบแทนของการเคลื่อนยายแรงงานของแรงงานไทยที่เดินทางไป

ทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน 
ผลตอบแทนของการเคลื่อนยายแรงงานของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐ

ไตหวัน เปนการศึกษารายไดที่ไดรับจากการลงทุนดานการยายถิ่น โดยผลตอบแทนของผูที่ทํางาน

ในสาธารณรัฐไตหวันจะไดรับสูงสุด 3 ป ซึ่งผลตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจะประกอบดวยผลตอบแทน

ทางตรง และผลตอบแทนทางออม ดังรายละเอียดตอไปนี้  
1.3.1 ผลตอบแทนทางตรง 
 ผลตอบแทนทางตรง คือ ผลตอบแทนที่เปนตัวเงินที่แรงงานไทยไดรับจากการทํางานใน

สาธารณรัฐไตหวัน ขณะยังไมหมดสัญญาจาง หรือนายจางตอสัญญาใหมกับแรงงานกลุมเดิม 

ไดแก คาจาง และคาลวงเวลา ดังแสดงในตาราง 11 

 

ตาราง 11 แสดงคาเฉลี่ยของรายไดที่ไดรับจากการทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน 

หนวย : บาท 

รายได (N = 60) คาสูงสุด (Max) คาตํ่าสุด (Min) คาเฉลี่ย (Mean)/ป 

รายไดที่ไดรับกอนเดินทาง 20,000 4,500 89,112 

รายไดสุทธิที่ไดรับ 30,000 10,000 241,500 

คาลวงเวลา และโบนัสที่ไดรับ 20,000 1,000 69,108 

 

จากตาราง 11 ผลการวิเคราะหรายไดที่ไดรับจากการทํางานในสาธารณรัฐไตหวันจํานวน 

60 คน จําแนกตามตัวแปรตางๆ ไดดังนี้ 

รายไดที่ไดรับกอนเดินทางไปทํางาน ผูตอบแบบสอบถามสวนมากที่มีงานทําไดรับ

รายไดขณะที่รอคอยงานกอนเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันโดยเฉล่ียคือ 89,112 บาท/ป 

จากการหาคาเฉลี่ยทั้ง 47 คน (ตาราง 27) ซึ่งสังเกตไดวาแรงงานที่มีงานทํากอนเดินทางไปทํางาน
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นั้นไดรับรายไดขณะที่ทําอยูในประเทศไทยนั้นไมมาก เนื่องจากแรงงานไมสามารถเก็บเงินหรืออด

ออมได อีกทั้งยังมีความตองการสิ่งอํานวยความสะดวกใหกับตนเองและครอบครัว และยังตองการ

มีฐานะความเปนอยูที่ดีข้ึนเพื่อเปนหนาเปนตาใหกับครอบครัว ทําใหรายจายที่เกิดข้ึนไมเพียงพอ

กับรายไดที่ไดรับเมื่อเปรียบเทียบกับรายไดที่ไดรับในขณะที่ทํางานอยูในสาธารณรัฐไตหวัน  

รายไดสุทธิโดยเฉลี่ย ผูตอบแบบสอบถามที่ทํางานในสาธารณรัฐไตหวันไดรับรายได

สุทธิโดยเฉล่ียคือ 241,500 บาท/ป ซึ่งคาสูงสุด 30,000 บาท และตํ่าสุด 10,000 บาท จากการหา

คาเฉลี่ยทั้ง 60 คน (ตาราง 27) โดยคาที่ไดออกมานั้นมีความแตกตางกันมาก เนื่องมาจากแรงงาน

ที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันนั้นไดเดินทางไปทํางานในตําแหนงงานที่แตกตางกัน ทํา

ใหรายไดที่ไดรับนั้นมากนอยแตกตางกัน ซึ่งแรงงานที่ไดรับรายไดสูงนั้นเปนแรงงานที่เดินทางไป

ทํางานในตําแหนงผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือ สวนแรงงานที่ไดรับรายไดตํ่าสุดนั้นเปนแรงงานท่ี

เดินทางไปทํางานในตําแหนงผูปฏิบัติงานในโรงงาน และตําแหนงอาชีพงานพื้นฐาน 

คาลวงเวลา และโบนัสที่ไดรับ ผูตอบแบบสอบถามไดรับคาลวงเวลา และโบนัสโดย

เฉล่ียคือ 69,108 บาท/ป ซึ่งคาสูงสุด 20,000 บาท และตํ่าสุด 1,000 บาท จากการหาคาเฉลี่ยทั้ง 

34 คน (ตาราง 27) โดยคาที่ไดออกมานั้นมีความแตกตางกันมาก เนื่องจากแรงงานที่เดินทางไป

ทํางานในสาธารณรัฐไตหวันนั้นไดเดินทางไปทํางานในตําแหนงงานที่แตกตางกัน ทําใหรายไดที่

ไดรับนั้นมากนอยแตกตางกัน ซึ่งข้ึนอยูกับคาลวงเวลาที่แรงงานไดรับดวย ทั้งนี้ยังข้ึนอยูกับความ

ขยันของแรงงานวาแรงงานขยันทํางานลวงเวลามากนอยเพียงใด ในกรณีที่แรงงานไมสามารถ

ทํางานได แรงงานมีสิทธิ์ที่จะปฏิเสธการทํางานลวงเวลาที่นายจางจัดใหได 
1.3.2 ผลตอบแทนทางออม 
 ผลตอบแทนทางออม คือ ผลตอบแทนท่ีมิใชตัวเงินจากการทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน 

ขณะยังไมหมดสัญญาจาง หรือนายจางตอสัญญาใหมกับแรงงานกลุมเดิม ไดแก การไดรับการ

ยอมรับจากสังคม ความภาคภูมิใจ ดังแสดงในตาราง 12 
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ตาราง 12 แสดงคาเฉลี่ย และความเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลตอบแทนท่ีมิใชตัวเงินของแรงงานที่ 

        เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน 

 

ผลตอบแทนท่ีมิใชตัวเงนิ (N = 60)  ( X )  S.D. การแปลผล 

1. ภูมิใจที่ไดเดินทางไปทํางานในตางประเทศ 

2. มีโอกาสในการเดินทางไปทํางานตางประเทศที่คนอ่ืนไมมี 

3.60 

3.26 

.867 

.880 

มาก 

ปานกลาง 

3. มีความอดทนเมื่อไดรับมอบหมายงานที่ยากข้ึนกวาเดิม 3.86 .700 มาก 

4. ตองการที่จะเรียนรูและพัฒนาศักยภาพตนเองอยูเสมอ 4.08 .696 มาก 

5. หวังกับความสําเร็จที่ได รับในการเดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐไตหวัน 

3.90 .896 มาก 

6. ไดรับประสบการณในการเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐ

ไตหวัน 

4.06 .820 มาก 

7. ครอบครัวเปนแรงผลักดันที่ทําใหเดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐไตหวัน 

3.71 1.00 มาก 

8. ภูมิใจที่ทําใหครอบครัวมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 4.10 .857 มาก 

9. มีสัมพันธภาพที่ดีตอเพื่อนรวมงาน 

10. ไดรับการยอมรับจากสังคมที่อาศัยอยู 

4.11 

4.08 

.691 

.671 

มาก 

มาก 

     รวม 3.87 .808 มาก 

 

จากตาราง 12 พบวา แรงงานไดรับผลตอบแทนที่มิใชตัวเงินจากการเดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐไตหวันอยูในระดับมาก ไดแก มีสัมพันธภาพที่ดีตอเพื่อนรวมงาน มีคาเฉล่ีย 4.11 

รองลงมาคือ ภูมิใจที่ทําใหครอบครัวมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน มีคาเฉล่ีย 4.10 ตองการที่จะเรียนรูและ

พัฒนาศักยภาพตนเองอยูเสมอ และไดรับการยอมรับจากสังคมท่ีอาศัยอยู มีคาเฉลี่ย 4.08 ไดรับ

ประสบการณในการเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน มีคาเฉลี่ย 4.06 ซึ่งผลตอบแทนที่มิใช

ตัวเงินจากการเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันโดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.87  

 

2. สาธารณรัฐเกาหลี ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยแบงออกเปน 3 หัวขอ 

ดังนี้ 

      2.1 ดานคุณลักษณะสวนบุคคลของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐ

เกาหลี 
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      2.2 ดานตนทุนของการเคลื่อนยายแรงงานของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐเกาหลี 

    2.3 ดานผลตอบแทนของการเคล่ือนยายแรงงานของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางาน

ในสาธารณรัฐเกาหลี 

 โดยการวิเคราะหขอมูลนั้น ผูวิจัยไดจากการสุมตัวอยางแรงงานไทยที่เดินทางกลับมา

ระหวางสัญญาจาง (Re-entry) ซึ่งแรงงานที่ไดจากการสุมตัวอยางนั้น สามารถนําขอมูลมาใชได

จริง 82 ตัวอยางของแรงงานท่ีเดินทางกลับมาระหวางสัญญาจางจากสาธารณรัฐเกาหลี เนื่องจาก

แรงงานที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีมีขอจํากัดในเร่ืองของเวลา และการเก็บขอมูล ซึ่ง

ในเร่ืองของเวลาน้ันแรงงานมีความเรงรีบในการเดินทางมาทําการยื่นเร่ืองเพื่อเดินทางกลับไป

ทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี และแรงงานไทยบางรายเม่ือมาทําการยื่นเร่ืองเพื่อกลับไปทํางานแลว

ยังตองเรงรีบเพื่อเดินทางไปข้ึนเครื่องบินในการเดินทางกลับไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี ทําให

แบบสอบถามที่ผูวิจัยทําการสอบถามนั้นไมคอยไดรับความสมบูรณ สวนในการเก็บขอมูลจาก

แรงงานไทยที่เดินทางกลับมาระหวางสัญญาจางนั้นก็เปนอุปสรรคเชนกัน จากการที่สัดสวน

แรงงานไทยที่เดินทางกลับมาระหวางสัญญาจางนั้นมีจํานวนไมมากนักในระยะเวลาท่ีผูวิจัยทํา

การเก็บขอมูล ทําใหเกิดขอจํากัดและยากตอการเก็บขอมูล 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 2.1 ดานคุณลักษณะสวนบุคคลของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในประเทศ
สาธารณรัฐเกาหลี ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา จํานวนสมาชิกในครอบครัว 

ภูมิลําเนา อาชีพเดิมกอนเดินทางไปทํางานตางประเทศ ตําแหนงงานที่ไปทํางาน ระยะเวลาที่ไป

ทํางานตามสัญญาจาง จํานวนครั้งที่เคยเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี แหลงเงิน และการ

มีงานทําของแรงงานกอนเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี โดยการแจกแจงจํานวน และคา

รอยละ ดังแสดงในตาราง 13 
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ตาราง 13 แสดงจํานวน และรอยละของคุณลักษณะสวนบุคคลของแรงงานที่เดินทางไปทํางานใน 

       สาธารณรัฐเกาหลี 

 

คุณลักษณะสวนบุคคล 

 

สาธารณรัฐเกาหลี 

จํานวน (คน)    รอยละ 

1. เพศ 

 

 

ชาย 

หญิง 
รวม 

80 

  2 

   97.6 

     2.4 

82  100.0 

2. อายุ 

Max =  50 Min = 18 

Mean = 33.39 

21 – 30 ป 

                                  31 – 40 ป 

41 – 50 ป  
                                     รวม 

25 

53 

  4 

   30.5 

   64.6 

    4.9         

82  100.0 

3. สถานภาพสมรส 

 
 

 

โสด 

สมรส 

หยา/หมาย 

แยกกันอยู 
รวม 

31 

47 

  2 

  2 

   37.8 

   57.3 

    2.4 

    2.4 

82  100.0 

4. ระดับการศึกษา 

 

ตํ่ากวาประถมศึกษา 

ประถมศึกษาตอนตน 

ประถมศึกษาตอนปลาย 

มัธยมศึกษาตอนตน 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ปวช./ปวส. 

   ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
รวม 

  2 

  6 

22 

15 

16 

18 

 3 

    2.4 

    7.3 

  26.8 

  18.3 

  19.5 

   22.0 

    3.7 

82  100.0 

5. จํานวนสมาชิกใน

ครอบครัว 

 

 

2-3 คน 

4-5 คน 

6-7 คน 

มากกวา 7 คน 
รวม 

19 

48 

12 

  3 

   23.2 

   58.5 

   14.6 

    3.7 

82  100.0 
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ตาราง 13 (ตอ) 

 

คุณลักษณะสวนบุคคล 

 

สาธารณรัฐเกาหลี 

จํานวน (คน)      รอยละ 

6. ภูมิลําเนา 

 

 

 

 

 

ภาคเหนือ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคกลาง 

ภาคตะวันออก 

ภาคตะวันตก 
                                   รวม 

 6 

               67 

 4 

 2 

 3 

      7.3 

     81.7 

      4.9 

      2.4 

      3.7 

82    100.0 

7. อาชีพเดิมกอน

เดินทางไปทํางาน 

 

                           เกษตรกร 

งานโรงงาน 

รับจางทั่วไป 

ไมประกอบอาชีพ/วางงาน 
                                   รวม 

33 

21 

 6 

22 

     40.2 

     25.6 

      7.3 

     26.8 

82    100.0 

8. ตําแหนงงานที่ไป

ทํางาน 

 

 

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน 

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือ 

อาชีพงานพื้นฐาน 
รวม 

  1 

54 

27 

      1.2 

    65.9 

    32.9 

82   100.0 

9. ระยะเวลาท่ีไป

ทํางานตามสัญญา

จาง 

 

1 ป 

2 ป 

3 ป 
รวม 

               13 

  3 

66 

    15.9 

      3.7 

    80.5 

82   100.0 

10. จํานวนครั้ง 

ที่เคยเดินทางไป

ทํางาน 

1 คร้ัง 

2 คร้ัง 

3 คร้ัง 
                                    รวม 

62 

18 

  2 

    75.6 

    22.0 

     2.4 

82   100.0 

11. แหลงเงิน          เงินตัวเอง 

เงินบิดา มารดา 

เงินจากญาติพี่นอง 

เงินกูยืม 
รวม 

42 

15 

  3 

22 

    51.2 

    18.3 

     3.7 

    26.8 

82   100.0 
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ตาราง 13 (ตอ) 
 

คุณลักษณะสวนบุคคล 

 

สาธารณรัฐเกาหลี 

จํานวน (คน) รอยละ  

12. การมีงานทํา     มีงานทํา 

ไมมีงานทํา 
รวม  

               60 

               22 

 78.2 

 26.8 

            82 100.0 

 
จากตาราง 13 ผลการวิเคราะหดานคุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามท่ี

เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีจํานวน 82 คน จําแนกตามตัวแปรตาง ๆ ไดดังนี้ 

 เพศ ผูตอบแบบสอบถามที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีสวนใหญเปนเพศชาย 

มีจํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 97.6 และเพศหญิง มีเพียงจํานวน 2 คิดเปนรอยละ 2.4 

ตามลําดับ 

 อายุ ผูตอบแบบสอบถามที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีสวนใหญมีอายุอยู

ระหวาง 31 – 40 ป มีจํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 64.6 รองลงมามีอายุอยูระหวาง 21 – 30 ป มี

จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 30.5 และมีอายุระหวาง 41 – 50 ป มีจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 

4.9 โดยกลุมการศึกษานี้มีอายุโดยเฉล่ีย เทากับ 33.39 ป 

 สถานภาพสมรส ผูตอบแบบสอบถามที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีสวนใหญ

มีสถานภาพสมรส มีจํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 57.3 รองลงมามีสถานภาพโสด มีจํานวน 31 

คน คิดเปนรอยละ 37.8 มีสถานภาพหยา/หมาย มีจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 2.4 และ

สถานภาพแยกกันอยู มีจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 2.4 ตามลําดับ 

 ระดับการศึกษา ผูตอบแบบสอบถามที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีมี

การศึกษาระดับประถมศึกษาตอนปลาย มีจํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 26.8 รองลงมามี

การศึกษาระดับปวช./ปวส. มีจํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 22.0 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มี

จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 19.5 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีจํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 

18.3 ระดับประถมศึกษาตอนตน มีจํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 7.3 ระดับปริญญาตรีหรือ

เทียบเทา มีจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 3.7 และระดับตํ่ากวาประถมศึกษา มีจํานวน 2 คน คิด

เปนรอยละ 2.4 ตามลําดับ 

 จํานวนสมาชิกในครอบครัว ผูตอบแบบสอบถามที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐ

เกาหลีสวนใหญมีสมาชิกในครอบครัว 4 – 5 คน มีจํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 58.5 รองลงมามี

สมาชิกในครอบครัว 2 – 3 คน มีจํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 23.2 สมาชิกในครอบครัว 6 – 7 คน 
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มีจํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 14.6 และสมาชิกในครอบครัวมากกวา 7 คน มีจํานวน 3 คน คิด

เปนรอยละ 3.7 ตามลําดับ 

 ภูมิลําเนา ผูตอบแบบสอบถามที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีสวนใหญมี

ภูมิลําเนาอยูที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 81.7 ซึ่งผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญจะมีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดอุดรธานี รองลงมามีภูมิลําเนาอยูที่ภาคเหนือ มี

จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 7.3 ภูมิลําเนาอยูที่ภาคกลาง มีจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 4.9 

ภูมิลําเนาอยูที่ภาคตะวันตก มีจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 3.7 และภูมิลําเนาอยูที่ภาคตะวันออก 

มีจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 2.4 ตามลําดับ 

 อาชีพเดิมกอนเดินทางไปทํางาน ผูตอบแบบสอบถามที่ เดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐเกาหลีสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกร มีจํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 40.2 

รองลงมาไมประกอบอาชีพ/วางงาน มีจํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 26.8 ประกอบอาชีพทํางาน

โรงงาน มีจํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 25.6 และประกอบอาชีพรับจางทั่วไป มีจํานวน 6 คน คิด

เปนรอยละ 7.3 ตามลําดับ 

 ตําแหนงงานที่ไปทํางาน ผูตอบแบบสอบถามที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี

สวนใหญประกอบอาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือ มีจํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 65.9 รองลงมา

ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน เชน กอสราง เกษตร ฯลฯ มีจํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 32.9 และ

ประกอบอาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน มีจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.2 ตามลําดับ 

 ระยะเวลาที่ไปทํางานตามสัญญาจาง ผูตอบแบบสอบถามที่เดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐเกาหลีสวนใหญไปทํางานระยะเวลา 3 ป มีจํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 80.5 

รองลงมาระยะเวลา 1 ป มีจํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 15.9 และระยะเวลา 2 ป มีจํานวน 3 คน 

คิดเปนรอยละ 3.7 ตามลําดับ 

 จํานวนครั้งที่เคยเดินทางไปทํางาน ผูตอบแบบสอบถามที่เดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐเกาหลีสวนใหญเคยเดินทางไปทํางาน 1 คร้ัง มีจํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 75.6 

รองลงมาเคยเดินทางไปทํางาน 2 คร้ัง มีจํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 22.0 และเคยเดินทางไป

ทํางาน 3 คร้ัง มีจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 2.4 ตามลําดับ 

แหลงเงิน ผูตอบแบบสอบถามสวนมากใชแหลงเงินที่เปนคาใชจายสําหรับการเดินทางไป

ทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีจากเงินตัวเอง มีจํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 51.2 รองลงมาคือ เงิน

กูยืม มีจํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 26.8 เงินบิดา มารดา มีจํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 18.3 
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และเงินจากญาติพี่นอง มีจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 3.7 ซึ่งแหลงเงินกูที่แรงงานกูยืมสวนใหญ

จะมาจากการกูยืมนอกระบบ รองลงมาคือ กูยืมจากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ

การเกษตร ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 

การมีงานทํา ผูตอบแบบสอบถามสวนมากมีงานทําขณะท่ีรอคอยงานกอนเดินทางไป

ทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี มีจํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 73.2 และไมมีงานทําขณะที่รอคอย

งานกอนเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี มีจํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 26.8 ตามลําดับ 

 
2.2 ดานตนทุนของการเคลื่อนยายแรงงานของแรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐเกาหลี  
ตนทุนของการเคล่ือนยายแรงงานของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐ

เกาหลี เปนการศึกษาตนทุนที่เกิดข้ึนกอนการเดินทาง และขณะที่ทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีโดย

ผูที่ทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีสามารถทํางานไดสูงสุด 3 ป ซึ่งตนทุนที่เกิดข้ึนจะประกอบดวย

ตนทุนทางตรง และตนทุนทางออม ดังรายละเอียดตอไปนี้  
2.2.1 ตนทุนทางตรง 

ตนทุนทางตรง ประกอบดวย คาใชจายกอนแรงงานเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐ

เกาหลี และคาใชจายที่เกิดข้ึนขณะที่ทํางานอยูในสาธารณรัฐเกาหลี ขณะยังไมหมดสัญญาจาง 

หรือนายจางตอสัญญาใหมกับแรงงานกลุมเดิม 

2.2.1.1 คาใชจายกอนแรงงานเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี ไดแก คา

ต๋ัวเคร่ืองบิน (ไป-กลับ) คาหนังสือเดินทาง คาวีซา คาตรวจสุขภาพ คาทดสอบฝมือ คาธรรมเนียม

สนามบิน คาใชจายอ่ืนๆ (คาหัวใหกับบริษัทจัดหางาน คาสมาชิกกองทุนเพื่อชวยเหลือคนหางาน

ไปทํางานตางประเทศ คาตรวจสอบประวัติอาชญากรรม และคาเดินทางในการติดตอกับกรมการ

จัดหางาน กระทรวงแรงงาน) ดังแสดงในตาราง 14  
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ตาราง 14 แสดงคาเฉลี่ยของคาใชจายตางๆ ที่แรงงานตองเสียกอนเดินทางไปทํางานใน 

        สาธารณรัฐเกาหลี 

หนวย : บาท 

คาใชจาย (N = 82) คาสูงสุด (Max) คาตํ่าสุด (Min) คาเฉลี่ย (Mean)/ป 

คาต๋ัวเคร่ืองบิน (ไป-กลับ) 40,000 20,000 25,174 

คาหนังสือเดินทาง 1,200 1,000 1,031 

คาวีซา 0 0 0 

คาตรวจสุขภาพ 2,000 1,000 1,562 

คาทดสอบฝมือ 600 500 544 

คาธรรมเนียมสนามบิน 1,000 500 607 

คาใชจายอ่ืนๆ 50,000 1,000 4,826 

 

จากตาราง 14 ผลการวิเคราะหขอมูลทางดานคาใชจายตางๆ ที่แรงงานตองเสียกอน

เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีจํานวน 82 คน จําแนกตามตัวแปรตาง ๆ ไดดังนี้ 

คาต๋ัวเครื่องบิน ผูตอบแบบสอบถามจายคาต๋ัวเคร่ืองบิน (ไป-กลับ) ในการเดินทางไป

ทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีสูงสุด 40,000 บาท และตํ่าสุด 20,000 บาท โดยคาเฉล่ียที่ไดคือ 

25,174 บาท จากการหาคาเฉลี่ยทั้ง 82 คน (ตาราง 28) ซึ่งคาสูงสุด และคาตํ่าสุดที่หาออกมาได

นั้นไมมีความแตกตางกันมาก เนื่องจากแรงงานที่เสียคาต๋ัวเคร่ืองบินถึง 40,000 บาทนั้นเปน

แรงงานที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีโดยใชบริการกับบริษัทจัดหางาน ซึ่งบริษัทจัดหา

งานที่จัดสงคนหางานไปทํางานตางประเทศมีทั้งที่ดําเนินการอยางถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย 

ความตองการคนหางานไปทํางานตางประเทศมีมากขึ้น จนอาจจะทําใหแรงงานไทยที่เดินทางไป

ทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีตองจายคาต๋ัวเคร่ืองบินที่แพงเกินไป อีกทั้งในสมัยกอนนายจางจะเปน

ผูเสียใหกับแรงงาน แตในปจจุบันแรงงานตองเปนผูรับภาระคาใชจายสวนนี้แทน ทําใหแรงงานมี

ตนทุนสวนนี้เพิ่มข้ึน สวนแรงงานที่เสียคาต๋ัวเคร่ืองบิน 20,000 บาทนั้น เปนแรงงานท่ีเดินทางไป

ทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีโดยรัฐบาลจัดสง (กรมการจัดหางาน) หรือเดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐเกาหลีเปนคร้ังที่ 2 และ3 จากการที่เดินทางไปทํางานโดยรัฐนั้นทําใหแรงงานไมตอง

เสียคาต๋ัวเคร่ืองบินแพงเกินไป เนื่องจากรัฐจะใหบริการแกคนหางานที่ประสงคจะไปทํางาน

ตางประเทศ เพื่อแกไขปญหาการหลอกลวง 

คาหนังสือเดินทาง ผูตอบแบบสอบถามสวนมากจายคาหนังสือเดินทางในการเดินทาง

ไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีสูงสุด 1,200 บาท และตํ่าสุด 1,000 บาท โดยคาเฉล่ียที่ไดคือ 
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1,031 บาท  จากการหาคาเฉลี่ยทั้ง 82 คน (ตาราง 28) ซึ่งคาสูงสุด และคาตํ่าสุดที่หาออกมาได

นั้นไมมีความแตกตางกันมาก เนื่องจากแรงงานตองไปทําหนังสือเดินทางดวยตนเองที่กองหนังสือ

เดินทาง กรมการกงสุล ถนนแจงวัฒนะ หรือที่สํานักงานหนังสือเดินทางช่ัวคราวใน กรุงเทพฯ และ

ตางจังหวัดทั้ง 15 สาขา ไดแก ปนเกลา บางนา ศูนยบริการการไปทํางานตางประเทศ เชียงใหม 

สงขลา ขอนแกน อุบลราชธานี สุราษฎรธานี นครราชสีมา ยะลา พิษณุโลก นครสวรรค อุดรธานี 

ภูเก็ต และจันทบุรี 

คาวีซา ผูตอบแบบสอบถามไมตองเสียคาวีซาในการเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐ

เกาหลี เนื่องจากนายจางไดรับภาระคาใชจายแทนแรงงานที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐ

เกาหลี (ตาราง 28) 

คาตรวจสุขภาพ ผูตอบแบบสอบถามสวนมากจายคาตรวจสุขภาพในการเดินทางไป

ทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีสูงสุด 2,000 บาท และตํ่าสุด 1,000 บาท โดยคาเฉลี่ยที่ไดคือ 1,562 

บาท จากการหาคาเฉลี่ยทั้ง 82 คน (ตาราง 28) ซึ่งคาสูงสุด และคาตํ่าสุดที่หาออกมาไดนั้นไมมี

ความแตกตางกันมาก เนื่องจากแรงงานสามารถไปตรวจสุขภาพตามสถานพยาบาลทั่วไปตามที่

กรมการจัดหางานไดประกาศไว ทําใหคาตรวจสุขภาพของแรงงานอาจมีความแตกตางกันไป

ตามแตละโรงพยาบาล ซึ่งแรงงานที่จะเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีนั้นตองหามเปน โรค

เอดส โรคไวรัสตับอักเสบบี ซิฟลิส โรควัณโรค โรคเทาชาง กระดูกสันหลังคด นิ้วมือนิ้วเทาขาด 

กระดูกแขนขาโกง โรคหัวใจทุกชนิด โรคคุดทะราด โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคไต โรค

ตับ โรคจิต โรคประสาท ตาบอดสี สายตาส้ัน (ไมเกิน 400) หูตึง โรคเลือด 

คาทดสอบ ผูตอบแบบสอบถามสวนมากจายคาทดสอบในการเดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐเกาหลีสูงสุด 600 บาท และตํ่าสุด 500 บาท โดยคาเฉลี่ยที่ไดคือ 544 บาท จากการหา

คาเฉลี่ยทั้ง 82 คน (ตาราง 28) ซึ่งคาสูงสุด และคาตํ่าสุดที่หาออกมาไดนั้นไมมีความแตกตางกัน

มาก  เนื่องจากแรงงานที่ เ ดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีตองได รับการทดสอบ

ความสามารถภาษาเกาหลีกอนจะเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีตามที่กรมการจัดหางาน

ระบุไว แรงงานถึงจะสามารถเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีได 

คาธรรมเนียมสนามบิน ผูตอบแบบสอบถามสวนมากจายคาธรรมเนียมสนามบินในการ

เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีสูงสุด 1,000 บาท และตํ่าสุด 500 บาท โดยคาเฉลี่ยที่ไดคือ 

607บาท จากการหาคาเฉลี่ยทั้ง 82 คน (ตาราง 28) ซึ่งคาสูงสุด และคาตํ่าสุดที่หาออกมาไดนั้นไม

คอยมีความแตกตางกันมาก เนื่องจากแรงงานที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีนั้นสวน

ใหญจะเดินทางไปทํางานโดยรัฐบาลจัดสง (กรมการจัดหางาน) 
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คาใชจายอ่ืนๆ ผูตอบแบบสอบถามเสียคาใชจายอ่ืนๆ ในการเดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐเกาหลีสูงสุด 50,000 บาท และตํ่าสุด 1,000 บาท โดยคาเฉล่ียที่ไดคือ 4,826 บาท 

จากการหาคาเฉล่ียทั้ง 82 คน (ตาราง 28) ซึ่งคาสูงสุด และคาตํ่าสุดที่หาออกมาไดนั้นมีความ

แตกตางกันมาก ซึ่งรายการที่แรงงานตองเสียในสวนนี้ ไดแก 

1. คาบริการและคาใชจาย (คาหัว) เนื่องจากแรงงานท่ีเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐ

เกาหลีบางรายเดินทางไปทํางานโดยใชบริการกับบริษัทจัดหางาน ซึ่งจะตองจายคาบริการและ

คาใชจาย (คาหัว) ใหกับบริษัทจัดหางาน แตถาแรงงานเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีโดย

รัฐบาลจัดสง (กรมการจัดหางาน) แรงงานก็จะไมมีตนทุนในสวนนี้เกิดข้ึน ทําใหคาใชจายที่

แรงงานตองเสียกอนการเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีนอยลง 

2. คาสมาชิกกองทุนเพื่อชวยเหลือคนหางานไปทํางานตางประเทศ จะอยูในอัตรา 500 

บาท/คน ในการที่แรงงานเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี 

3. คาตรวจสอบประวัติอาชญากรรม ซึ่งแรงงานที่จะเดินทางเขาไปทํางานในสาธารณรัฐ

เกาหลีตองตรวจสอบประวัติอาชญากรรมกอน โดยแรงงานตองนําหลักฐานไปยื่นเพื่อขอตรวจสอบ

ประวัติอาชญากรรมท่ีสํานักงานตํารวจแหงชาติ ภายใน 7 วันทําการ และแรงงานตองเสีย

คาธรรมเนียมประมาณคนละ 50 บาท/คน  

4. คาเดินทางในการติดตอกับกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน เนื่องจากแรงงานที่จะ

เดินทางกลับไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีนั้นตองมาทําเร่ืองเพื่อขอเดินทางกลับไปทํางานตอ

กรมการจัดหางานกอนวันเดินทางไมนอยกวา 15 วัน โดยคาใชจายที่แรงงานตองเสียเปนคา

เดินทางประมาณ 2,000 บาท/คน 

 2.2.1.2 คาใชจายที่เกิดข้ึนขณะที่ทํางานอยูในสาธารณรัฐเกาหลี ขณะยังไมหมด

สัญญาจาง หรือนายจางตอสัญญาใหมกับแรงงานกลุมเดิม ไดแก คาอาหาร คาที่พัก คา

สาธารณูปโภค คาภาษีรายได คาประกันสุขภาพ คาประกันภัยแรงงาน และคาใชจายอ่ืนๆ ดัง

แสดงในตาราง 15 
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ตาราง 15 แสดงคาเฉลี่ยของคาใชจายตางๆ ที่แรงงานตองเสียขณะที่ทํางานอยูในสาธารณรัฐ 

        เกาหลี 

หนวย : บาท 

คาใชจาย (N = 82) คาสูงสุด (Max) คาตํ่าสุด (Min) คาเฉลี่ย (Mean)/ป 

คาอาหาร   6,000 1,500 48,120 

คาที่พัก 9,000 500 31,404 

คาสาธารณูปโภค 6,000 600 30,696 

คาภาษีรายได 5,000 250 16,236 

คาประกันสุขภาพ 2,300 150 10,188 

คาประกันภัยแรงงาน 2,000 100 9,408 

คาใชจายอ่ืนๆ 6,000 2,000 36,000 

 

จากตาราง 15 ผลการวิเคราะหขอมูลทางดานคาใชจายตางๆ ที่แรงงานตองเสียขณะที่

ทํางานอยูในสาธารณรัฐเกาหลีจํานวน 82 คน จําแนกตามตัวแปรตาง ๆ ไดดังนี้ 

คาอาหาร ผูตอบแบบสอบถามจายคาอาหารในขณะที่ทํางานอยูในสาธารณรัฐเกาหลี

สูงสุด 6,000 บาท และตํ่าสุด 1,500 บาท โดยคาเฉลี่ยที่ไดคือ 48,120 บาท/ป จากการหาคาเฉลี่ย

ทั้ง 48 คน (ตาราง 29) ซึ่งคาสูงสุด และคาตํ่าสุดที่หาออกมาไดนั้นมีความแตกตางกัน คาสูงสุด 

6,000 เนื่องจากแรงงานบางรายที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีนั้นตองรับภาระเอง 

เนื่องจากนายจางไมรับภาระในสวนของคาอาหารใหกับแรงงาน เพราะแรงงานไปทํางานใน

ตําแหนงงานที่แตกตางกันไป ทําใหคาอาหารที่แรงงานเสียเลยมีความแตกตางกัน สวนคาตํ่าสุด 

1,500 เนื่องจากแรงงานที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีสวนใหญนายจางจัดอาหารให 

ทําใหแรงงานที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีไมตองเสียคาอาหาร หรือเสียคาอาหารเพียง

เล็กนอยนอกเหนือจากที่นายจางจัดอาหารให 

คาที่พัก ผูตอบแบบสอบถามจายคาที่พักในขณะที่ทํางานอยูในสาธารณรัฐเกาหลีสูงสุด 

9,000 บาท และตํ่าสุด 500 บาท โดยคาเฉลี่ยที่ไดคือ 31,404 บาท/ป จากการหาคาเฉลี่ยทั้ง 12                 

คน (ตาราง 29) ซึ่งคาสูงสุด และคาตํ่าสุดที่หาออกมาไดนั้นมีความแตกตางกันมาก คาสูงสุด 

9,000 เนื่องจากแรงงานที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีเดินทางไปทํางานในตําแหนงงาน

ที่แตกตางกันไปทําใหคาที่พักมีความแตกตางกัน สวนคาตํ่าสุด 500 เนื่องจากนายจางจัดที่พัก

ใหแกแรงงาน หรือเสียคาที่พักเพียงเล็กนอยเทานั้น 
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คาสาธารณูปโภค ผูตอบแบบสอบถามจายคาสาธารณูปโภคในขณะท่ีทํางานอยูใน

สาธารณรัฐเกาหลีสูงสุด 6,000 บาท และตํ่าสุด 600 บาท โดยคาเฉล่ียที่ไดคือ 30,696 บาท/ป 

จากการหาคาเฉล่ียทั้ง 19 คน (ตาราง 29) ซึ่งคาสูงสุด และคาตํ่าสุดที่หาออกมาไดนั้นมีความ

แตกตางกันมาก เนื่องจากแรงงานที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีนั้นมีตําแหนงงานที่

แตกตางกันไปทําใหที่พักที่แรงงานพักอาศัยนั้นมีอัตราคาสาธารณูปโภคที่มีความแตกตางกัน  

คาภาษีรายได ผูตอบแบบสอบถามจายคาภาษีรายไดในขณะที่ทํางานอยูในสาธารณรัฐ

เกาหลีสูงสุด 5,000 บาท และตํ่าสุด 250 บาท โดยคาเฉลี่ยที่ไดคือ 16,236 บาท/ป จากการหา

คาเฉลี่ยทั้ง 45 คน (ตาราง 29) ซึ่งคาสูงสุด และคาตํ่าสุดที่หาออกมาไดนั้นมีความแตกตางกันมาก 

คาสูงสุด 5,000 เนื่องจากแรงงานเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีไปทํางานในตําแหนงที่

แตกตางกัน จึงเสียคาภาษีรายไดแตกตางกัน สวนแรงงานบางคนนายจางรับภาระคาใชจายแทน

แรงงาน  

คาประกันสุขภาพ ผูตอบแบบสอบถามจายคาประกันสุขภาพในขณะที่ทํางานอยูใน

สาธารณรัฐเกาหลีสูงสุด 2,300 บาท และตํ่าสุด 150 บาท โดยคาเฉล่ียที่ไดคือ 10,188 บาท/ป 

จากการหาคาเฉล่ียทั้ง 35 คน (ตาราง 29) ซึ่งคาสูงสุด และคาตํ่าสุดที่หาออกมาไดนั้นมีความ

แตกตางกันมาก ซึ่งการที่แรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีตองเสียคาประกัน

สุขภาพก็เพื่อเปนสิทธิประโยชนสําหรับแรงงานไทยในสาธารณรัฐเกาหลี หากเกิดเหตุข้ึนมา ทําให

แรงงานตองเสียเงินในสวนนี้เพิ่มข้ึนมา  

คาประกันภัยแรงงาน ผูตอบแบบสอบถามจายคาประกันภัยแรงงานในขณะที่ทํางานอยู

ในสาธารณรัฐเกาหลีสูงสุด 2,000 บาท และตํ่าสุด 100 บาท โดยคาเฉลี่ยที่ไดคือ 9,408 บาท/ป 

จากการหาคาเฉล่ียทั้ง 19 คน (ตาราง 29) ซึ่งคาสูงสุด และคาตํ่าสุดที่หาออกมาไดนั้นมีความ

แตกตางกันมาก ซึ่งการที่แรงงานตองเสียคาประกันภัยแรงงานก็เพื่อประโยชนสําหรับแรงงานเอง 

สวนแรงงานบางคนนายจางจะรับภาระคาใชจายแทนแรงงาน 

คาใชจายอ่ืนๆ ผูตอบแบบสอบถามเสียคาใชจายอ่ืนๆ ในขณะที่ทํางานอยูในสาธารณรัฐ

เกาหลีสูงสุด 6,000 บาท และตํ่าสุด 2,000 บาท โดยคาเฉลี่ยที่ไดคือ 36,000 บาท/ป จากการหา

คาเฉลี่ยทั้ง 4 คน (ตาราง 29) เนื่องจากแรงงานที่ทํางานอยูในสาธารณรัฐเกาหลีมีความตองการที่

จะหากิจกรรมทําเวลาพักผอนเพื่อไมใหเกิดความรูสึกคิดถึงบาน ซึ่งนั่นก็คือ การไดออกไปซื้อของ

ไมวาจะเปนเส้ือผา รองเทา เคร่ืองแตงกาย และของใชสวนตัว 
2.2.2 ตนทุนทางออม 
 ตนทุนทางออม ประกอบดวย ระยะเวลารอคอยงาน จํานวนเงินกูยืม และดอกเบี้ยจายใน

กรณีที่แรงงานกูยืมเงิน ดังแสดงในตาราง 16 
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ตาราง 16 แสดงจํานวน รอยละ ของตนทุนทางออมที่เกิดข้ึนกอนการเดินทางไปทํางานใน  

        สาธารณรัฐเกาหลี 

 

ตนทนุทางออม (N = 82) จํานวน (คน) รอยละ 

1. ระยะเวลารอคอย                       1-3 เดือน 

4-6 เดือน 

มากกวา 6 เดือน 
รวม 

36 

19 

27 

  43.9 

  23.2 

                 32.9 

82  100.0 

2. จํานวนเงินกูยืม      30,000 – 50,000 บาท  

Mean = 159,364 บาท   60,000 – 80,000 บาท  

120,000 – 140,000 บาท 

150,000 – 170,000 บาท 

มากกวา 180,000 บาท 
รวม 

   1 

   6 

   2   

  2 

 11 

    4.5 

  27.3 

    9.1 

    9.1 

  50.0 

 22 100.0 

3. ดอกเบ้ียจาย                 รอยละ 6 - 7 ตอป 

                              มากกวารอยละ 12 ตอป 
รวม 

  4 

                 18 

  18.2 

  81.8 

 22 100.0 

 

จากตาราง 16 ผลการวิเคราะหขอมูลทางดานคาใชจายตางๆ สําหรับแรงงานที่เดินทางไป

ทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีจํานวน 82 คน จําแนกตามตัวแปรตาง ๆ ไดดังนี้ 

ระยะเวลารอคอยงาน ผูตอบแบบสอบถามสวนมากมีระยะเวลารอคอยงานกอนเดินทาง

ไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี 1 – 3 เดือน มีจํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 43.9 รองลงมามี

ระยะเวลารอคอยงานมากกวา 6 เดือน มีจํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 32.9 และ4 - 6 เดือน มี

จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 23.2 ตามลําดับ 

 จํานวนเงินกูยืม ผูตอบแบบสอบถามสวนมากกูยืมเงินเพื่อใชในการเดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐเกาหลีจํานวนมากกวา 180,000 บาท มีจํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 50.0 รองลงมา

จํานวน 60,000 – 80,000 บาท มีจํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 27.3 จํานวน 120,000 – 140,000 

บาท และจํานวน 150,000 – 170,000 บาท มีจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 9.1 แลกูยืมเงินจํานวน 

30,000 – 50,000 บาท มีจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 4.5 ซึ่งจํานวนเงินกูยืมโดยเฉล่ียคือ 

159,364 บาท จากการหาคาเฉลี่ยทั้ง 22 คน 
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ดอกเบ้ียจาย ผูตอบแบบสอบถามสวนมากเสียดอกเบ้ียเงินกู กรณีที่กูเงินสําหรับการ

เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี มากกวารอยละ 12 ตอป มีจํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 

81.8 รองลงมารอยละ 6 - 7 ตอป และ มีจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 18.2 ตามลําดับ 
2.2.3 ตนทุนจิตใจ 

ตนทุนจิตใจ ประกอบดวย ตนทุนจิตใจที่เปนตัวเงิน และตนทุนจิตใจที่มิใชตัวเงินที่เกิดข้ึน

ขณะที่ทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี 

 2.2.3.1 ตนทุนจิตใจที่เปนตัวเงิน ไดแก คาใชจายในการเขียนจดหมาย โทรศัพท 

ไปช็อปปง ไปเที่ยวตามสถานที่สําคัญ ดื่มสุรา เลนการพนัน ทานยาคลายเครียด และพบแพทย ดัง

แสดงในตาราง 17  

 

ตาราง 17 แสดงคาเฉลี่ยของตนทุนจิตใจจากการเคล่ือนยายแรงงานของแรงงานไทยที่เดินทางไป 

        ทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี 

หนวย : บาท 

ตนทนุจิตใจ (N = 82) คาสูงสุด (Max) คาตํ่าสุด (Min) คาเฉลี่ย (Mean)/ป 

เขียนจดหมาย   500 100 4,404 

โทรศัพท 6,000 500 22,464 

ไปช็อปปง ซื้อของ 5,000 700 27,840 

ไปเที่ยวตามสถานที่สําคัญ 5,000 500 22,308 

ด่ืมสุรา 5,000 500 16,536 

เลนการพนัน 2,000 500 15,000 

 

จากตาราง 17 ผลการวิเคราะหขอมูลทางดานตนทุนจิตใจของแรงงานณะที่ทํางานอยูใน

สาธารณรัฐเกาหลีจํานวน 82 คน จําแนกตามตัวแปรตาง ๆ ไดดังนี้ 

เขียนจดหมาย ผูตอบแบบสอบถามมีคาใชจายทางดานการเขียนจดหมาย โดยเฉล่ียคือ 

4,404 บาท/ป จากการหาคาเฉล่ียทั้ง 3 คน ซึ่งจากแรงงานที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐ

เกาหลีทั้งหมด 82 คน (ตาราง 30) มี 3 คนเทานั้นที่มีตนทุนในการเขียนจดหมาย เนื่องจากแรงงาน

เห็นวาการเขียนจดหมายเปนวิธีที่ประหยัด ถึงแมวาจะลาชา  

 โทรศัพท ผูตอบแบบสอบถามมีคาใชจายในการใชโทรศัพท โดยเฉล่ียคือ 22,464 บาท/ป 

จากการหาคาเฉล่ียทั้ง 82 คน (ตาราง 30) ซึ่งจากการที่แรงงานมีตนทุนทางดานนี้เพื่อคลาย
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ความคิดถึงครอบครัว/คนรัก/เพื่อน และการใชโทรศัพทนั้นเปนวิธีที่แรงงานนิยมใชมากที่สุด 

เนื่องจากสะดวก รวดเร็ว ไมลาชา 

 เที่ยวตามสถานที่สําคัญ ผูตอบแบบสอบถามมีคาใชจายในการเที่ยวตามสถานที่สําคัญ 

โดยเฉล่ียคือ 22,308 บาท/ป จากการหาคาเฉลี่ยทั้ง 27 คน (ตาราง 30) ซึ่งวิธีนี้สามารถที่จะทําให

แรงงานที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีคลายความคิดถึงครอบครัว/คนรัก/เพื่อนได และ

ยังไดออกไปดูโลกกวางในตางแดน เนื่องจากสาธารณรัฐเกาหลีมีสถานที่ทองเที่ยวเปนจํานวนมาก

และเปนที่นาสนใจอยางมาก 

 ด่ืมสุรา ผูตอบแบบสอบถามมีคาใชจายในการดื่มสุรา โดยเฉลี่ยคือ 16,536 บาท/ป จาก

การหาคาเฉล่ียทั้ง 20 คน (ตาราง 30) ทําใหเห็นวามีแรงงานบางรายเทานั้นที่มีตนทุนทางดานนี้ 

ซึ่งคาใชจายที่เกิดข้ึน เนื่องมาจากการสังสรรคในกลุมแรงงานที่ทํางานดวยกันในวันหยุดพักผอน 

 เลนการพนัน ผูตอบแบบสอบถามมีคาใชจายในการเลนการพนัน โดยเฉล่ียคือ 15,000 

บาท/ป จากการหาคาเฉล่ียทั้ง 2 คน (ตาราง 30) ขณะทํางานอยูในสาธารณรัฐเกาหลี เนื่องจาก

แรงงานสังสรรคในกลุมแรงงานที่ทํางานดวยกันในวันหยุดพักผอน 

  2.2.3.2 ตนทุนจิตใจที่มิใชตัวเงิน ไดแก ความเหงาวาเหว และการไดรับการดูถูก

เหยียดหยาม ดังแสดงในตาราง 18 
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ตาราง 18 แสดงคาเฉลี่ย และความเบ่ียงเบนมาตรฐานของตนทุนจิตใจที่มิใชตัวเงินของแรงงาน 

        ขณะที่ทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี 

 

ตนทนุจิตใจทีม่ิใชตัวเงนิ (N = 82)  ( X )  S.D. การแปลผล 

1. เหงา และวาเหวเมื่อตองพลัดพรากจากครอบครัว/คนรัก/

เพื่อน 

2. เครียดเมื่อไมไดรับการติดตอจากครอบครัว/คนรัก/เพื่อน 

3.59 

 

2.98 

  .829 

 

1.082 

มาก 

 

ปานกลาง 

3. ทุกขใจเม่ือไมสามารถสงเงินกลับบานใหครอบครัวได 3.91 1.090 มาก 

4. รูสึกเครียดเมื่อทํางานออกมาไดไมดี 3.47 1.021 ปานกลาง 

5. ชอบเอาปญหาในที่ทํางานไปทําใหเกิดความกังวลใจกับคน

ในครอบครัว 

1.68   .873 นอย 

6. มีความกังวลใจในดานการสื่อสารกับนายจาง/เพื่อนรวมงาน 2.98 1.082 ปานกลาง 

7. รูสึกวาทักษะในการทํางานดอยกวาเพื่อนรวมงาน 2.02   .860 นอย 

8. ไมสามารถปรับตัวใหกลมกลืนกับเพื่อนรวมงานคนอ่ืนได 1.69   .796 นอย 

9. ทุกขใจกับการอยูรวมกันกับเพื่อนรวมงาน 

10. ไดรับการดูถูกเหยียดหยามจากคนพ้ืนเมืองของประเทศที่ไป

ทํางาน 

1.76 

1.65 

  .864 

  .905 

นอย 

นอย 

     รวม  2.57 .940 ปานกลาง 

 

จากตาราง 18 พบวา แรงงานมีตนทุนจิตใจที่มิใชตัวเงินขณะทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี

อยูในระดับมาก ไดแก ทุกขใจเมื่อไมสามารถสงเงินกลับบานใหครอบครัวได มีคาเฉล่ีย 3.91 

รองลงมาคือ เหงา และวาเหวเมื่อตองพลัดพรากจากครอบครัว/คนรัก/เพื่อน มีคาเฉล่ีย 3.59 ซึ่ง

ตนทุนจิตใจที่มิใชตัวเงินขณะทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีโดยรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 

2.57   

 
2.3 ดานผลตอบแทนของการเคลื่อนยายแรงงานของแรงงานไทยท่ีเดินทางไป

ทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี  
ผลตอบแทนของการเคลื่อนยายแรงงานของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐ

เกาหลี เปนการศึกษารายไดที่ไดรับจากการลงทุนดานการยายถิ่น โดยผลตอบแทนของผูที่ทํางาน
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ในสาธารณรัฐเกาหลีจะไดรับสูงสุด 3 ป ซึ่งผลตอบแทนที่เกิดข้ึนจะประกอบดวยผลตอบแทน

ทางตรง และผลตอบแทนทางออม ดังรายละเอียดตอไปนี้  
2.3.1 ผลตอบแทนทางตรง 
 ผลตอบแทนทางตรง ผลตอบแทนที่เปนตัวเงินที่แรงงานไทยไดรับจากการทํางานใน

สาธารณรัฐเกาหลี ขณะยังไมหมดสัญญาจาง หรือนายจางตอสัญญาใหมกับแรงงานกลุมเดิม 

ไดแก คาจาง และคาลวงเวลา ดังแสดงในตาราง 19 

 

ตาราง 19 แสดงคาเฉลี่ยของรายไดที่ไดรับจากการทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี 

  หนวย : บาท 

รายได (N = 82) คาสูงสุด (Max) คาตํ่าสุด (Min) คาเฉลี่ย (Mean)/ป 

รายไดที่ไดรับกอนเดินทาง 20,000 3,000 88,500 

รายไดสุทธิที่ไดรับ 45,000 10,000 304,392 

คาลวงเวลา และโบนัสที่ไดรับ 30,000 1,000 136,668 

       

จากตาราง 19 ผลการวิเคราะหรายไดที่ไดรับจากการทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีจํานวน 

82 คน จําแนกตามตัวแปรตางๆ ไดดังนี้ 

รายไดที่ไดรับกอนเดินทางไปทํางาน ผูตอบแบบสอบถามสวนมากที่มีงานทําไดรับ

รายไดขณะที่รอคอยงานกอนเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีโดยเฉล่ียคือ 88,500 บาท/ป 

จากการหาคาเฉลี่ยทั้ง 82 คน (ตาราง 31) ซึ่งสังเกตไดวาแรงงานที่มีงานทํากอนเดินทางไปทํางาน

นั้นไดรับรายไดขณะที่ทําอยูในประเทศไทยนั้นไมมาก เนื่องจากแรงงานไมสามารถเก็บเงินหรืออด

ออมได อีกทั้งยังมีความตองการสิ่งอํานวยความสะดวกใหกับตนเองและครอบครัว และยังตองการ

มีฐานะความเปนอยูที่ดีข้ึนเพื่อเปนหนาเปนตาใหกับครอบครัว ทําใหรายจายที่เกิดข้ึนไมเพียงพอ

กับรายไดที่ไดรับเมื่อเปรียบเทียบกับรายไดที่ไดรับในขณะที่ทํางานอยูในสาธารณรัฐเกาหลี 

รายไดสุทธิโดยเฉลี่ย ผูตอบแบบสอบถามที่ทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีไดรับรายได

สุทธิโดยเฉล่ียคือ 304,392 บาท/ป ซึ่งคาสูงสุด 45,000 บาท และตํ่าสุด 10,000 บาท จากการหา

คาเฉลี่ยทั้ง 82 คน (ตาราง 31) โดยคาที่ไดออกมานั้นมีความแตกตางกันมาก เนื่องมาจากแรงงาน

ที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีนั้นไดเดินทางไปทํางานในตําแหนงงานที่แตกตางกัน ทํา

ใหรายไดที่ไดรับนั้นมากนอยแตกตางกัน ซึ่งแรงงานที่ไดรับรายไดสูงนั้นเปนแรงงานที่เดินทางไป

ทํางานในตําแหนงผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือ สวนแรงงานที่ไดรับรายไดตํ่าสุดนั้นเปนแรงงานท่ี

เดินทางไปทํางานในตําแหนงอาชีพงานพื้นฐาน  
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คาลวงเวลา และโบนัสที่ไดรับ ผูตอบแบบสอบถามไดรับคาลวงเวลา และโบนัสโดย

เฉล่ียคือ 136,668 บาท/ป ซึ่งคาสูงสุด 30,000 บาท และตํ่าสุด 1,000 บาท จากการหาคาเฉลี่ยทั้ง 

63 คน (ตาราง 31) โดยคาที่ไดออกมานั้นมีความแตกตางกันมาก เนื่องจากแรงงานที่เดินทางไป

ทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีนั้นไดเดินทางไปทํางานในตําแหนงงานที่แตกตางกัน ทําใหรายไดที่

ไดรับนั้นมากนอยแตกตางกัน ซึ่งข้ึนอยูกับคาลวงเวลาที่แรงงานไดรับดวย ทั้งนี้ยังข้ึนอยูกับความ

ขยันของแรงงานวาแรงงานขยันทํางานลวงเวลามากนอยเพียงใด  
2.3.2 ผลตอบแทนทางออม 
 ผลตอบแทนทางออม คือ ผลตอบแทนที่มิใชตัวเงินจากการทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี 

ขณะยังไมหมดสัญญาจาง หรือนายจางตอสัญญาใหมกับแรงงานกลุมเดิม ไดแก การไดรับการ

ยอมรับจากสังคม ความภาคภูมิใจ ดังแสดงในตาราง 20 
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ตาราง 20 แสดงคาเฉลี่ย และความเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลตอบแทนท่ีมิใชตัวเงินของแรงงานที่ 

        เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี 

 

ผลตอบแทนท่ีมิใชตัวเงนิ (N = 82)  ( X )  S.D. การแปลผล 

1. ภูมิใจที่ไดเดินทางไปทํางานในตางประเทศ 

2. มีโอกาสในการเดินทางไปทํางานตางประเทศที่คนอ่ืนไมมี 

3.72 

3.43 

.867 

.880 

มาก 

มาก 

3. มีความอดทนเมื่อไดรับมอบหมายงานที่ยากข้ึนกวาเดิม 4.02 .700 มาก 

4. ตองการที่จะเรียนรูและพัฒนาศักยภาพตนเองอยูเสมอ 4.24 .696 มากที่สุด 

5. หวังกับความสําเร็จที่ได รับในการเดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐเกาหลี 

4.24 .896 มากที่สุด 

6. ไดรับประสบการณในการเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐ

เกาหลี 

4.09 .820 มาก 

7. ครอบครัวเปนแรงผลักดันที่ทําใหเดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐเกาหลี 

4.21 1.00 มากที่สุด 

8. ภูมิใจที่ทําใหครอบครัวมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 4.44 .857 มากที่สุด 

9. มีสัมพันธภาพที่ดีตอเพื่อนรวมงาน 

10. ไดรับการยอมรับจากสังคมที่อาศัยอยู 

3.96 

3.78 

.691 

.671 

มาก 

มาก 

     รวม  4.01 .808 มาก 

 

จากตาราง 20 พบวา แรงงานไดรับผลตอบแทนที่มิใชตัวเงินจากการเดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐเกาหลีอยูในระดับมากที่สุด ไดแก ภูมิใจที่ทําใหครอบครัวมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน มี

คาเฉลี่ย 4.44 รองลงมาคือ ตองการที่จะเรียนรูและพัฒนาศักยภาพตนเองอยูเสมอ และหวังกับ

ความสําเร็จที่ไดรับในการเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี มีคาเฉล่ีย 4.24 ครอบครัวเปน

แรงผลักดันที่ทําใหเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี มีคาเฉลี่ย 4.21 ซึ่งแรงงานไดรับ

ผลตอบแทนท่ีมิใชตัวเงินจากการเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีโดยรวมอยูในระดับมาก มี

คาเฉลี่ย 4.01  
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เมื่อพิจารณาภาพรวมของผลการวิเคราะหที่สรุปผลออกมา ผูวิจัยไดนําผลการวิเคราะห

ทั้งหมดนั้นมาทําการคํานวณเชิงเปรียบเทียบทางดานตนทุนและผลตอบแทนของแรงงานไทยที่

เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี เพื่อทําใหทราบถึงการลงทุนดาน

การยายถิ่นของแรงงาน โดยสมการมูลคาปจจุบันของการยายถิ่น 

ซึ่งหลักการคํานวณตนทุนและผลตอบแทนของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลีทั้งทางตรง และทางออมในที่นี้ ผูวิจัยจะแบงการคํานวณ

ออกเปนรายประเทศคือ 1. สาธารณรัฐไตหวัน 2. สาธารณรัฐเกาหลี 

 

1. สาธารณรัฐไตหวัน การคํานวณมูลคาปจจุบันของผลประโยชนสุทธิของแรงงานไทยที่

เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน จะทําการกําหนดใหระยะเวลาที่ไปทํางานในสาธารณรัฐ

ไตหวันคือ 3 ป สวนอัตราคิดลดจะใชรอยละ 10 เปนฐาน โดยคํานวณมาจากคาเฉล่ียของอัตรา

ดอกเบ้ียเงินกูของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันที่กูยืมมา ซึ่งจากการปรับ

ลดตนทุนและผลตอบแทนในอนาคตใหเปนมูลคาในปจจุบันในปที่ 1 จะใชคาเทากับ 0.909 ปที่ 2 

จะใชคาเทากับ 0.826 และในปที่ 3 จะใชคาเทากับ 0.751 ที่อัตราคิดลดรอยละ 10 (ประสิทธิ์ ตง

ยิ่งศิริ. 2542 : 424) ปที่คํานวณประโยชนและตนทุนคือ ปที่ 1,2 และ 3 ซึ่งตนทุนที่นํามาคิด

คํานวณจะเปนตนทุนที่เปนตัวเงินทั้งทางตรง ทางออม และตนทุนจิตใจที่เกิดจากการเคล่ือนยาย

จะคํานวณจากปที่ 1,2 และ 3 ซึ่งกลุมตัวอยางจะเปนแรงงานไทยที่เดินทางกลับมาระหวางสัญญา

จางจากสาธารณรัฐไตหวันจํานวน 60 คน  

จากการคํานวณตนทุนและผลตอบแทนของแรงงานที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐ

ไตหวัน ณ อัตราคิดลดรอยละ 10 ทําใหเห็นไดวา ผลรวมของรายได ณ อัตราคิดลดในปที่ 1, 2 

และ 3 เมื่อลบกับผลรวมของตนทุน ณ อัตราคิดลดในปที่ 1, 2 และ 3 จากคนที่ 1 ถึง 60 ไดผลรวม

เทากับ 9,783,027 บาท เมื่อหารจํานวนคนทั้ง 60 คนไดคาเทากับ 163,050 บาท หลังจากนั้น

นํามาหารจํานวนปโดยเฉลี่ยเทากับ 1.9 ป จะไดคาเฉล่ียตอคนออกมาเทากับ 85,816 บาท 

(ตาราง 36) การที่ตองนํามาปรับอัตราคิดลดตนทุนและผลตอบแทนในอนาคตใหเปนมูลคาใน

ปจจุบัน เนื่องจากมูลคาของเงินในปจจุบันและในอนาคตมีคาไมเทากัน จึงไมสามารถรวมตนทุน

และผลตอบแทนที่เกิดข้ึนในปตางๆ โดยตรง แลวนํามาเปรียบเทียบกันหรือเพื่อคํานวณหา

ผลตอบแทนสุทธิ แตเวลาคํานวณนั้นยังตองคํานึงถึงมูลคาของเงินตามเวลาดวย อีกทั้งการที่ตอง

หารจํานวนปโดยเฉล่ียเนื่องจากแรงงานที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันนั้นเปนแรงงานที่

เดินทางไปทํางานในระยะเวลาของสัญญาจางงานแตกตางกัน ทําใหตองหาจํานวนปโดยเฉล่ียเพื่อ

มาปรับใหเปนคาเดียวกัน อีกทั้งเมื่อพิจารณาเปนรายบุคคลจากคนท่ี 1 ถึง 60 เห็นไดวาผลรวม (E 
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- C) เมื่อนําผลรวมของรายได ณ อัตราคิดลดมาหักลบกับผลรวมของตนทุน ณ อัตราคิดลดแลว

คาที่ออกมานั้นมีทั้งคาที่เปนลบ และเปนบวก นั่นหมายความวาถาแรงงานที่เดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐไตหวันเมื่อไปทํางานตามสัญญาจางในระยะเวลา 3 ป บางรายจะไดรับผลตอบแทนที่

ไมคุมกับตนทุนที่ตองเสียไปทั้งกอนเดินทางและขณะทํางานอยูในสาธารณรัฐไตหวัน นอกจากนี้ยัง

มาจากการที่แรงงานกูยืมเงินมาและตองเสียดอกเบ้ียใหกับนายทุนที่ใหกูยืมในอัตราท่ีสูง ทําให

ผลตอบแทนท่ีไดรับในระยะเวลา 3 ปไมเพียงพอ  

ซึ่งคา  vp หรือมูลคาปจจุบันของผลประโยชนสุทธิจากการที่แรงงานเดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐไตหวันที่ไดจากการคํานวณนั้นไดผลรวมมีคาเทากับ 85,816 บาท ซึ่งคา vp ที่ไดมีคา

มากกวา 0 ( Vp > 0 ) แสดงวาแรงงานยอมตัดสินใจที่จะยายถิ่นในการเดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐไตหวัน 

 

2. สาธารณรัฐเกาหลี การคํานวณมูลคาปจจุบันของผลประโยชนสุทธิของแรงงานไทยที่

เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี จะทําการกําหนดใหระยะเวลาที่ไปทํางานในสาธารณรัฐ

เกาหลีคือ 3 ป สวนอัตราคิดลดจะใชรอยละ 10 เปนฐาน โดยคํานวณมาจากคาเฉล่ียของอัตรา

ดอกเบ้ียเงินกูของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีที่กูยืมมา ซึ่งจากการปรับ

ลดตนทุนและผลตอบแทนในอนาคตใหเปนมูลคาในปจจุบันในปที่ 1 จะใชคาเทากับ 0.909 ปที่ 2 

จะใชคาเทากับ 0.826 และในปที่ 3 จะใชคาเทากับ 0.751 ที่อัตราคิดลดรอยละ 10 (ประสิทธิ์ ตง

ยิ่งศิริ. 2542 : 424) ปที่คํานวณประโยชนและตนทุนคือ ปที่ 1,2 และ 3 ซึ่งตนทุนที่นํามาคิด

คํานวณจะเปนตนทุนที่เปนตัวเงินทั้งทางตรง ทางออม และตนทุนจิตใจที่เกิดจากการเคล่ือนยาย

จะคํานวณจากปที่ 1,2 และ 3 ซึ่งกลุมตัวอยางจะเปนแรงงานไทยที่เดินทางกลับมาระหวางสัญญา

จางจากสาธารณรัฐเกาหลีจํานวน 82 คน  

ซึ่งจากการคํานวณตนทุนและผลตอบแทนของแรงงานที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐ

เกาหลี ณ อัตราคิดลดรอยละ 10 ทําใหเห็นไดวา ผลรวมของรายได ณ อัตราคิดลดในปที่ 1, 2 และ 

3 เมื่อลบกับผลรวมของตนทุน ณ อัตราคิดลดในปที่ 1, 2 และ 3 จากคนท่ี 1 ถึง 82 ไดผลรวม

เทากับ 62,138,489 บาท เมื่อหารจํานวนคนทั้ง 82 คนไดคาเทากับ 757,786 บาท หลังจากนั้น

นํามาหารจํานวนปโดยเฉลี่ยเทากับ 2.6 ป จะไดคาเฉล่ียตอคนออกมาเทากับ 291,456 บาท 

(ตาราง 37) การที่ตองนํามาปรับอัตราคิดลดตนทุนและผลตอบแทนในอนาคตใหเปนมูลคาใน

ปจจุบัน เนื่องจากมูลคาของเงินในปจจุบันและในอนาคตมีคาไมเทากัน จึงไมสามารถรวมตนทุน

และผลตอบแทนที่เกิดข้ึนในปตางๆ โดยตรง แลวนํามาเปรียบเทียบกันหรือเพื่อคํานวณหา

ผลตอบแทนสุทธิ แตเวลาคํานวณนั้นยังตองคํานึงถึงมูลคาของเงินตามเวลาดวย อีกทั้งการที่ตอง
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หารจํานวนปโดยเฉล่ียเนื่องจากแรงงานที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีนั้นเปนแรงงานท่ี

เดินทางไปทํางานในระยะเวลาของสัญญาจางงานแตกตางกัน ทําใหตองหาจํานวนปโดยเฉล่ียเพื่อ

มาปรับใหเปนคาเดียวกัน อีกทั้งเมื่อพิจารณาเปนรายบุคคลจากคนท่ี 1 ถึง 82 เห็นไดวาผลรวม (E 

- C) เมื่อนําผลรวมของรายได ณ อัตราคิดลดมาหักลบกับผลรวมของตนทุน ณ อัตราคิดลดแลว

คาที่ออกมานั้นสวนใหญมีคาเปนบวก นั่นหมายความวาถาแรงงานที่เดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐเกาหลีเมื่อไปทํางานตามสัญญาจางในระยะเวลา 3 ป จะไดรับผลตอบแทนท่ีคุมกับ

ตนทุนที่ตองเสียไปทั้งกอนเดินทางและขณะทํางานอยูในสาธารณรัฐเกาหลี  

ซึ่งคา  vp หรือมูลคาปจจุบันของผลประโยชนสุทธิจากการที่แรงงานเดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐเกาหลีที่ไดจากการคํานวณนั้นไดผลรวมมีคาเทากับ 291,456 บาท ซึ่งคา vp ที่ไดมีคา

มากกวา 0 ( Vp > 0 ) แสดงวาแรงงานยอมตัดสินใจที่จะยายถิ่นในการเดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐเกาหลี 

 

ดังนั้นเมื่อเปรียบเทียบตนทุนและผลตอบแทนของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี โดยสมการมูลคาปจจุบันของการยายถิ่น พบวาตนทุน

และผลตอบแทนโดยมูลคาปจจุบันของผลประโยชนสุทธิจากการที่แรงงานเดินทางไปทํางาน

สาธารณรัฐเกาหลีเทากับ 291,456 บาท/ป มีความคุมคามากกวาเมื่อเทียบกับตนทุนและ

ผลตอบแทนโดยมูลคาปจจุบันของผลประโยชนสุทธิจากการที่แรงงานเดินทางไปทํางาน

สาธารณรัฐไตหวัน 85,816 บาท/ป เนื่องจากมูลคาปจจุบันของผลประโยชนสุทธิของแรงงานที่

เดินทางไปทํางานสาธารณรัฐเกาหลีมีคามากกวามูลคาปจจุบันของผลประโยชนสุทธิของแรงงานที่

เดินทางไปทํางานสาธารณรัฐไตหวัน แสดงใหเห็นวาแรงงานที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐ

เกาหลียอมใหผลตอบแทนท่ีคุมคามากกวาการที่แรงงานเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน 

เนื่องจากแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีสวนใหญเดินทางไปทํางานโดย

รัฐบาลจัดสง (กรมการจัดหางาน) ทําใหตนทุนที่แรงงานตองเสียนั้นไมมากเทากับแรงงานท่ี

เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน เพราะแรงงานสวนใหญเดินทางโดยบริษัทจัดหางานจัดสง 

ซึ่งจะตองจายคาบริการและคาใชจาย (คาหัว) ในอัตราที่สูงกวา ซึ่งเม่ือพิจารณาภาพรวมของ

แรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันในป พ.ศ. 2546 – 2550 

พบวาจํานวนแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานมีแนวโนมลดลง แสดงใหเห็นวา

แรงงานไทยอาจจะตัดสินใจยายถิ่นไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีก็เปนได เพราะแรงงานได

เล็งเห็นความสําคัญของตนทุนและผลตอบแทนท่ีแรงงานจะไดรับเมื่อเดินทางไปทํางานวาประเทศ

ไหนใหความคุมคามากกวา 



 

 

บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 

จากการศึกษาตนทุนและผลตอบแทนของการเคล่ือนยายแรงงานของแรงงานไทยที่

เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี ในบทนี้จะกลาวถึงเนื้อหา

สาระสําคัญโดยแบงออกเปนความมุงหมายของการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย การวิเคราะหขอมูล 

สรุปผลการวิเคราะห อภิปรายผลและขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดต้ังความมุงหมายไวดังนี้ 

1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะสวนบุคคลของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐ

ไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี  

 2. เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบตนทุนและผลตอบแทนของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางาน

ในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี  

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 

ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแก แรงงานไทยที่เดินทางกลับมาระหวางสัญญาจาง 

(Re-entry) จากสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี ในป พ.ศ. 2552 
การเลือกกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเร่ือง การศึกษาตนทุนและผลตอบแทนของการ

เคล่ือนยายแรงงานของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐ

เกาหลี ไดจากการสุมตัวอยางแรงงานไทยที่เดินทางกลับมาระหวางสัญญาจาง (Re-entry) ในป 

พ.ศ. 2552 ซึ่งกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจะทําการคิดจากแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตใหเดินทาง

ไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลีในป พ.ศ. 2550 มาเปนฐานในการคิดกลุม

ตัวอยาง โดยเมื่อคํานวณจํานวนกลุมตัวอยางของแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางาน

ในสาธารณรัฐไตหวันแลวไดกลุมตัวอยาง 8% ของจํานวนแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตในป พ.ศ. 

2550 สวนแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีไดกลุมตัวอยาง 

8% ของจํานวนแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตในป พ.ศ. 2550 เชนกัน โดยกลุมตัวอยางที่ใชจะไดจาก
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การเลือกตัวอยางแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) โดยเปนแรงงานที่เดินทางกลับมาระหวาง

สัญญาจาง (Re-entry) ที่เขามารายงานตัวกับสํานักงานบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ โดย

ทางผูวิจัยจะทําการสัมภาษณกลุมตัวอยางที่สํานักงานบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ กรมการ

จัดหางาน กระทรวงแรงงาน  

 

การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
1. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

        เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดใชแบบสอบถาม (Questionnaire) ชนิด

เลือกตอบและมาตราสวนประเมินคา ซึ่งผูวิจัยไดสรางข้ึนตามความมุงหมายของการวิจัย สรางข้ึน

จากการรวบรวมขอมูลที่ไดจากเอกสาร แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ แลวนํามาสรางขอ

คําถามในแบบสอบถาม เพื่อเปนเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล และวัดในส่ิงที่ผูวิจัย

ตองการจะวัด โดยแบงเนื้อหาของแบบสอบถาม ออกเปน 4 สวน ดังนี้ 

    สวนที่ 1 แบบสอบถามคุณลักษณะสวนบุคคลเกี่ยวกับแรงงานไทยที่เดินทาง

กลับมาระหวางสัญญาจาง (Re-entry) ในป พ.ศ. 2552 ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพสมรส 

ระดับการศึกษา จํานวนสมาชิกในครอบครัว ภูมิลําเนา อาชีพเดิมกอนเดินทางไปทํางาน

ตางประเทศ ตําแหนงงานที่ไปทํางาน ระยะเวลาที่ไปทํางานตางประเทศตามสัญญาจาง จํานวน

คร้ังที่เคยเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

 สวนที่ 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับคาใชจายในการเดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี ประกอบดวย แหลงที่มาของคาใชจายในการเดินทางไป

ทํางาน คาต๋ัวเคร่ืองบิน (ไป-กลับ) คาหนังสือเดินทาง คาทําวีซา คาตรวจสุขภาพ คาทดสอบฝมือ 

คาธรรมเนียมสนามบิน และคาใชจายอ่ืนๆ (คาหัวใหกับบริษัทจัดหางาน คาสมาชิกกองทุนเพื่อ

ชวยเหลือคนหางานไปทํางานตางประเทศ คาตรวจสอบประวัติอาชญากรรม และคาเดินทางใน

การติดตอกับกรมจัดหางาน กระทรวงแรงงาน) คาอาหาร คาที่พัก คาสาธารณูปโภค คาภาษี

รายได คาประกันสุขภาพ คาประกันภัยแรงงาน คาใชจายอ่ืนๆ ขณะที่ทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน

และสาธารณรัฐเกาหลี ระยะเวลารอคอยงาน จํานวนเงินกูยืม และดอกเบ้ียจายในกรณีที่แรงงาน

กูยืมเงินในการเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี 

  สวนท่ี 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับรายไดที่แรงงานไทยไดรับจากการเดินทาง

ไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี ประกอบดวย รายไดกอนเดินทางไปทํางาน

ตางประเทศ รายไดขณะที่ทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลีไมรวมสวัสดิการ คา

ลวงเวลา และโบนัส รายไดที่ไดจากคาลวงเวลา โบนัส และรายไดทางออมที่แรงงานไทยไดรับการ
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ยอมรับจากสังคม และความภาคภูมิใจจากการเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและ

สาธารณรัฐเกาหลี โดยแบบสอบถามจะมี 2 ลักษณะ คือ เปนแบบสอบถามประเภทเลือกตอบ 

โดยใชระดับการวัดขอมูลประเภทนามบัญญัติ (Norminal data) (ยุทธ ไกยวรรณ. 2545 : 180) 

และเปนแบบสอบถามมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) โดยใชระดับการวัดขอมูลประเภท

อันตรภาคชั้น (Interval data) (ยุทธ ไกยวรรณ. 2545 : 181) มี 5 ระดับ โดยกําหนดระดับคะแนน

ดังตอไปนี้ 

 ระดับที่ 5 หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถาม มีผลตอบแทนมากที่สุด 

 ระดับที่ 4 หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถาม มีผลตอบแทนมาก 

 ระดับที่ 3 หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถาม มีผลตอบแทนปานกลาง 

 ระดับที่ 2 หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถาม มีผลตอบแทนนอย 

 ระดับที่ 1 หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถาม มีผลตอบแทนนอยที่สุด  

 จากน้ันนํามาหาระดับคะแนนเฉล่ีย ซึ่งเกณฑในการประเมินระดับผลตอบแทนที่มิใชตัว

เงินของแรงงาน มีดังนี้ (ยุทธ ไกยวรรณ. 2545 : 188) 

  1. พิสัย  = คาสูงสุด – คาตํ่าสุด 

    = 5 – 1 

    = 4 

  2. ความกวางของอันตรภาคช้ัน 

    =         พิสัย / จํานวนช้ัน 

    = 4 / 5 

    = 0.8 

 ดังนัน้เกณฑเฉลี่ยระดับความคิดเหน็ทางดานความรูสึกของแรงงาน แสดงคะแนนเฉล่ียได

ดังนี ้

 คาเฉลี่ย  4.21 – 5.00 หมายถึง มีผลตอบแทนมากที่สุด 

 คาเฉลี่ย  3.41 – 4.20 หมายถึง มีผลตอบแทนมาก 

 คาเฉลี่ย  2.61 – 3.40 หมายถึง มีผลตอบแทนปานกลาง 

 คาเฉลี่ย  1.81 – 2.60 หมายถึง มีผลตอบแทนนอย 

 คาเฉลี่ย  1.00 – 1.80 หมายถึง มีผลตอบแทนนอยที่สุด   

  สวนที่ 4 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับตนทุนทางดานจิตใจที่เปนตัวเงิน ในสวน

ของคาใชจายในการเขียนจดหมาย คาใชจายทางโทรศัพทจากการคิดถึงของแรงงานไทยที่โทรหา

ครอบครัว คนรัก และเพื่อนๆ คาใชจายที่แรงงานไทยตองเสียในการหาหมอจากการเปนโรค
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ซึมเศรา คาใชจายจากการด่ืมสุราของแรงงานที่เกิดจากความเหงาในการคิดถึงบาน และตนทุน

จิตใจที่มิใชตัวเงิน ไดแก ความเหงาวาเหว การไดรับการดูถูกเหยียดหยาม โดยแบบสอบถามจะมี 

2 ลักษณะ คือ เปนแบบสอบถามประเภทเลือกตอบ โดยใชระดับการวัดขอมูลประเภทนามบัญญัติ 

(Norminal data) (ยุทธ ไกยวรรณ. 2545 : 180) และเปนแบบสอบถามมาตราสวนประเมินคา 

(Rating Scale) โดยใชระดับการวัดขอมูลประเภทอันตรภาคชั้น (Interval data) (ยุทธ ไกยวรรณ. 

2545 : 181) มี 5 ระดับ โดยกําหนดระดับคะแนนดังตอไปนี้ 

                   ระดับที่ 5 หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถาม มีตนทุนจิตใจมากที่สุด 

 ระดับที่ 4 หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถาม มีตนทุนจิตใจมาก 

 ระดับที่ 3 หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถาม มีตนทุนจิตใจปานกลาง 

 ระดับที่ 2 หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถาม มีตนทุนจิตใจนอย 

 ระดับที่ 1 หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถาม มีตนทุนจิตใจนอยที่สุด 

 จากนั้นนํามาหาระดับคะแนนเฉล่ีย ซึ่งเกณฑในการประเมินระดับตนทุนจิตใจที่มิใชตัวเงิน

ของแรงงาน มีดังนี้ (ยุทธ ไกยวรรณ. 2545 : 188)     

  1. พิสัย  = คาสูงสุด – คาตํ่าสุด 

    = 5 – 1 

    = 4 

  2. ความกวางของอันตรภาคช้ัน 

    =         พิสัย / จํานวนช้ัน 

    = 4 / 5 

    = 0.8 

 ดังนัน้เกณฑเฉลี่ยระดับความคิดเหน็ทางดานความรูสึกของแรงงาน แสดงคะแนนเฉล่ียได

ดังนี ้

 คาเฉลี่ย  4.21 – 5.00 หมายถึง มีตนทุนจิตใจมากที่สุด 

 คาเฉลี่ย  3.41 – 4.20 หมายถึง มีตนทุนจิตใจมาก 

 คาเฉลี่ย  2.61 – 3.40 หมายถึง มีตนทุนจิตใจปานกลาง 

 คาเฉลี่ย  1.81 – 2.60 หมายถึง มีตนทุนจิตใจนอย 

 คาเฉลี่ย  1.00 – 1.80 หมายถึง มีตนทุนจิตใจนอยที่สุด  
 2. ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการดําเนินการสรางเคร่ืองมือ 

ตามข้ันตอน ดังนี้ 
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 1. ศึกษาเอกสาร บทความ วารสาร ตําราเรียน และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปญหาที่

ตองการศึกษา เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

 2. นําขอมูลที่ไดรวบรวมมาสรางแบบสอบถาม โดยกําหนดขอบเขตและเนื้อหาของ

แบบสอบถามใหครอบคลุมตามจุดมุงหมายของการวิจัย  

 3. นําแบบสอบถามฉบับราง ที่ผูวิจัยสรางข้ึนเสนอตอประธานและกรรมการที่ปรึกษา

ปริญญานิพนธ เพื่อพิจารณาแบบสอบถามใหครอบคลุมเนื้อหา สํานวน และภาษาที่ใชเพื่อใหได

ขอความที่มีความสมบูรณ 

 4. นําแบบสอบถามที่เสนอตอประธานและกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธมา

ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามที่ประธานและกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธแนะนํา เพื่อให

แบบสอบถามมีความสมบูรณ  

 5. นําแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงแกไขเสร็จแลวไปทดลองใช (Try Out) กับ

แรงงานไทยที่เดินทางกลับมาระหวางสัญญาจาง (Re-entry) ซึ่งเปนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

แตไมไดอยูในกลุมตัวอยาง จํานวน 20 คน แลวนําผลที่ไดไปทําการวิเคราะหหาความเช่ือมั่นของ

แบบสอบถาม โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาช (Cronbach alpha coefficient) 

(ยุทธ ไกยวรรณ. 2545 : 174) โดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ไดคาความเช่ือมั่น ดังนี้ 

 

คาความเชื่อมัน่รวมทั้งฉบับ  เทากับ 0.85 

 

 6. นําแบบสอบถามที่ทดลองใชมาปรับปรุงขอคําถามที่ยังไมชัดเจน และนําเสนอ

ประธานและกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธตรวจสอบอีกคร้ังเพื่ออนุมัติการนําไปใช 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อนํามาวิเคราะหตามข้ันตอนดังนี้ 
 แหลงขอมูล (Sources of data) 
 การวิจัยเร่ืองนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) และการวิจัยเชิงสํารวจ 

(Exploratory statistics) โดยมุงศึกษาคุณลักษณะสวนบุคคลของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางาน

ในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี และมุงศึกษาและเปรียบเทียบตนทุนและผลตอบแทน

ของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี โดยแหลงขอมูลที่

ใชในการศึกษาวิจัยและใชในการสรางแบบสอบถามเพื่อทําการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ ไดแก 

 1. การเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ (Primary data)  
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    ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง จํานวน 200 คน โดยใช

แบบสอบถามที่ไดจากการสอบถามแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและ

สาธารณรัฐเกาหลีในป พ.ศ. 2552 ซึ่งจะเปนการเก็บขอมูลกับแรงงานที่เดินทางกลับมาระหวาง

สัญญาจาง (Re-entry) ที่เขามารายงานตัวกับสํานักงานบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ 

กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน โดยขอมูลที่สอบถามกับแรงงานจะครอบคลุมในเร่ืองของ

รายไดสุทธิที่แรงงานไดรับเปนคาตอบแทนจากการทํางาน และคาใชจายตางๆ ที่เกิดข้ึนทั้งกอน

การเดินทางไปทํางานและขณะที่ทํางานอยูที่เปนตนทุนของแรงงานเม่ือตัดสินใจเดินทางไปทํางาน

ในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี ประกอบดวย คาต๋ัวเคร่ืองบิน (ไป-กลับ) คาหนังสือ

เดินทาง คาวีซา คาตรวจสุขภาพ คาทดสอบฝมือ คาธรรมเนียมสนามบิน คาใชจายอ่ืนๆ (คาหัว

ใหกับบริษัทจัดหางาน คาสมาชิกกองทุนเพื่อชวยเหลือคนหางานไปทํางานตางประเทศ คา

ตรวจสอบประวัติอาชญากรรม และคาเดินทางในการติดตอกับกรมจัดหางาน กระทรวงแรงงาน) 

และคาใชจายที่เกิดข้ึนขณะที่ทํางานอยูในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี เชน คาอาหาร 

คาที่พัก คาสาธารณูปโภค ภาษีรายได คาประกันสุขภาพ คาประกันภัยแรงงาน และคาใชจายอ่ืนๆ 

ระยะเวลารอคอยงาน จํานวนเงินกูยืม และดอกเบ้ียจายในกรณีที่แรงงานกูยืมเงินในการเดินทาง

ไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี นอกจากนี้ยังไดครอบคลุมในเร่ืองของ

ตนทุนจิตใจที่เปนตัวเงิน และตนทุนจิตใจที่มิใชตัวเงิน อีกทั้งผูวิจัยยังไดคํานวณมูลคาปจจุบันของ

ผลประโยชนสุทธิทั้งหมดที่แรงงานไดรับจากการทํางานในแตละเดือน และตนทุนสุทธิทั้งหมดที่

ตองจายกอนเดินทางไปทํางาน ขณะทํางาน และตนทุนจิตใจตลอดสัญญาจางโดยใชอัตราคิดลด

รอยละ 10 ซึ่งไดจากการหาคาเฉลี่ยของอัตราดอกเบ้ียเงินกูของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลีที่กูยืมเงินทั้งในระบบและนอกระบบ 

 2. การเก็บรวบรวมขอมูลทุติยภูมิ (Secondary data)  

    ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูที่เคยทําการศึกษาเก็บรวบรวมเอาไวแลว มา

เปนเอกสารอางอิงในการทําวิจัย ซึ่งสามารถแบงออกไดเปน 3 ประเภท คือ 

 1. ประเภทตํารา บทความทางวิชาการ หรือวารสาร  

 2. ประเภทผลงานวิจัย ไดแก งานวิจัย วิทยานิพนธ วารสารทางการวิจัยของ

มหาวิทยาลัยตางๆ หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน ธนาคารแหงประเทศไทย กระทรวงแรงงาน ฯลฯ 

และเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวกับแบบจําลองทุนมนุษย ตนทุนและผลตอบแทน และการยายถิ่นของ

แรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานตางประเทศในภูมิภาคเอเชีย  

 3. ขอมูลทางอินเตอรเน็ต ทั้งที่เปนขอมูลในประเทศและขอมูลจากตางประเทศ 
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การจัดกระทําขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
 1. การจัดกระทําขอมูล 
         1. ทดสอบแบบสอบถามที่ไดจัดทําไว แลวดําเนินการแกไขขอบกพรองของ

แบบสอบถาม พรอมตรวจสอบความเช่ือมั่นของแบบสอบถามดวยวิธีการครอนบาช  

          2. นําแบบสอบถามที่แกไขขอบกพรองเรียบรอยแลวออกเก็บขอมูลจริง 

   3. นําแบบสอบถามที่เก็บขอมูลแลวมาตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม

ทั้งหมดแลวนํามาลงรหัสสําหรับประมวลผลขอมูลดานคอมพิวเตอร 

   4. นําขอมูลที่ลงรหัสแลวไปบันทึกในเคร่ืองคอมพิวเตอรเพื่อประมวลผลโดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูป  
  2. การวิเคราะหขอมูล 
        1. การวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) 

    การวิเคราะหแบงออกเปนรายประเทศ ไดแก สาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี

โดยแตละประเทศจะแบงการวิเคราะหออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

           1.1 ศึกษาคุณลักษณะสวนบุคคลเกี่ยวกับแรงงานไทยที่เดินทางกลับมาระหวาง

สัญญาจาง (Re-entry) ในป พ.ศ. 2552 ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา 

จํานวนสมาชิกในครอบครัว ภูมิลําเนา อาชีพเดิมกอนเดินทางไปทํางานตางประเทศ ตําแหนงงาน

ที่ไปทํางาน ระยะเวลาที่ไปทํางานตางประเทศตามสัญญาจาง จํานวนครั้งที่เคยเดินทางไปทํางาน

ตางประเทศ แหลงที่มาของคาใชจายในการเดินทางไปทํางาน โดยไดนํามาแจกแจงความถี่ 

นําเสนอเปนคารอยละ และคาเฉลี่ย เพื่อศึกษาคุณลักษณะสวนบุคคลของกลุมตัวอยางที่ใชในการ

วิจัย 

           1.2 ศึกษาและเปรียบเทียบตนทุนของการเคล่ือนยายแรงงานของแรงงานไทยที่

เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี มีการคํานวณคาใชจายที่แรงงาน

ตองเสียกอนเดินทางไปทํางาน ซึ่งประกอบดวย  คาต๋ัวเคร่ืองบิน (ไป-กลับ) คาหนังสือเดินทาง คา

วีซา คาตรวจสุขภาพ คาทดสอบฝมือ คาธรรมเนียมสนามบิน คาใชจายอ่ืนๆ (คาหัวใหกับบริษัท

จัดหางาน คาสมาชิกกองทุนเพื่อชวยเหลือคนหางานไปทํางานตางประเทศ คาตรวจสอบประวัติ

อาชญากรรม และคาเดินทางในการติดตอกับกรมจัดหางาน กระทรวงแรงงาน) และคาใชจายที่

เกิดข้ึนขณะที่ทํางานอยูในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี ประกอบดวย คาอาหาร คาที่

พัก คาสาธารณูปโภค ภาษีรายได คาประกันสุขภาพ คาประกันภัยแรงงาน และคาใชจายอ่ืนๆ 

ระยะเวลารอคอยงาน จํานวนเงินกูยืม และดอกเบ้ียจายในกรณีที่แรงงานกูยืมเงินในการเดินทาง

ไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี โดยทําการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม
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และขอมูลเกี่ยวกับคาใชจายตางๆ ที่เกิดข้ึน เพื่อนํามาหาตนทุนของการเคลื่อนยายแรงงานของ

แรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี นอกจากนี้ยังทําการ

วิเคราะหตนทุนทางดานจิตใจที่เปนตัวเงิน ในสวนของคาใชจายในการเขียนจดหมาย คาใชจาย

ทางโทรศัพทจากการคิดถึงของแรงงานไทยที่โทรหาครอบครัว คนรัก และเพื่อนๆ คาใชจายที่

แรงงานไทยตองเสียในการหาหมอจากการเปนโรคซึมเศรา คาใชจายจากการดื่มสุราของแรงงานที่

เกิดจากความเหงาในการคิดถึงบาน และตนทุนจิตใจท่ีมิใชตัวเงิน ไดแก ความเหงาวาเหว การ

ไดรับการดูถูกเหยียดหยาม โดยทําการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามและขอมูลเกี่ยวกับตนทุน

จิตใจที่เปนตัวเงิน และมิใชตัวเงิน เพื่อนํามาหาตนทุนจิตใจของแรงงานที่เกิดข้ึน โดยไดนํามาหา

คาเฉลี่ย เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบตนทุนของการเคลื่อนยายแรงงานของแรงงานไทยที่เดินทางไป

ทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี 

           1.3 ศึกษาและเปรียบเทียบผลตอบแทนท่ีแรงงานไทยไดรับจากการเดินทางไป

ทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี ประกอบดวย รายไดกอนเดินทางไปทํางาน

ตางประเทศ รายไดขณะที่ทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลีไมรวมสวัสดิการ คา

ลวงเวลา และโบนัส รายไดที่ไดจากคาลวงเวลา โบนัส และผลตอบแทนท่ีมิใชตัวเงินที่แรงงานไทย

ไดรับการยอมรับจากสังคม และความภาคภูมิใจจากการเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน

และสาธารณรัฐเกาหลี โดยทําการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามและขอมูลเกี่ยวกับรายไดทั้ง

ทางตรง และทางออม เพื่อนํามาหารายไดที่แรงงานไทยไดรับจากการเดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี โดยไดนํามาหาคาเฉล่ีย เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบ

ผลตอบแทนของการเคลื่อนยายแรงงานของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน

และสาธารณรัฐเกาหลี 

 

สรุปผลการวิเคราะห 
 สรุปผลวิจัยที่จะนําเสนอตอไปนี้เปนการสรุปผลขอมูลที่ไดจากการเก็บแบบสอบถามถึง

คุณลักษณะสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง ศึกษาและเปรียบเทียบตนทุนของการเคลื่อนยายแรงงาน

ของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี และศึกษาและ

เปรียบเทียบผลตอบแทนของการเคล่ือนยายแรงงานของแรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี ดังตอไปนี้ 
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1. สรุปผลการศึกษาคุณลักษณะสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง  

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยางแรงงานไทยที่เดินทางกลับมาระหวางสัญญาจางในการ

เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี จํานวน 142 ตัวอยาง พบวา 

แรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันสวนใหญ รอยละ 71.7 เปนเพศชาย และอายุ

โดยเฉล่ีย เทากับ 33.98 ป ทางดานสถานภาพสวนใหญโสด คิดเปนรอยละ 51.7 นอกนั้นมี

สถานภาพสมรสคิดเปนรอยละ 35.0 มีสถานภาพหยา/หมาย รอยละ 10.0 และแยกกันอยู คิดเปน

รอยละ 3.3 ทางดานระดับการศึกษา พบวา แรงงานไทยมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน คิด

เปนรอยละ 26.7 และมีจํานวนสมาชิกในครอบครัว 4 – 5 คน คิดเปนรอยละ 41.7 โดยแรงงานสวน

ใหญมีภูมิลําเนาอยูที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือในจังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดอุดรธานี คิดเปน

รอยละ 53.3 โดยกอนเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันแรงงานจะประกอบอาชีพรับจาง

ทั่วไปถึงรอยละ 50.0 สวนตําแหนงงานที่ไปทําในสาธารณรัฐไตหวันคิดเปนรอยละ 46.7 ประกอบ

อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน นอกนั้นรอยละ 40.0 ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน เชน กอสราง เกษตร 

ฯลฯ และประกอบอาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือ คิดเปนรอยละ 13.3 โดยสวนมากจะเดินทางไป

ทํางานตามสัญญาจางเปนระยะเวลา 2 ป ถึงรอยละ 70.0 ซึ่งแรงงานเคยเดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐไตหวันแลวเปนจํานวน 2 คร้ัง คิดเปนรอยละ 43.3 สวนแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางาน

ในสาธารณรัฐเกาหลีสวนใหญรอยละ 97.6 เปนเพศชาย และอายุโดยเฉลี่ย เทากับ 33.39 ป 

ทางดานสถานภาพสวนใหญสมรส คิดเปนรอยละ 57.3 นอกนั้นมีสถานภาพโสดคิดเปนรอยละ 

37.8 มีสถานภาพหยา/หมาย และแยกกันอยู คิดเปนรอยละ 2.4 ทางดานระดับการศึกษา พบวา 

แรงงานไทยมีการศึกษาระดับประถมศึกษาตอนปลาย คิดเปนรอยละ 26.8 และมีจํานวนสมาชิก

ในครอบครัว 4 – 5 คน  คิดเปนรอยละ  58.5 โดยแรงงานสวนใหญมีภูมิ ลําเนาอยูที่ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือในจังหวัดอุดรธานี คิดเปนรอยละ 81.7 โดยกอนเดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐเกาหลีแรงงานจะประกอบอาชีพเกษตรกรถึงรอยละ 40.2 สวนตําแหนงงานที่ไปทําใน

สาธารณรัฐเกาหลีคิดเปนรอยละ 65.9 ประกอบอาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือ นอกนั้นรอยละ 32.9

ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน เชน กอสราง เกษตร ฯลฯ และประกอบอาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน 

คิดเปนรอยละ 1.2 ซึ่งแรงงานเดินทางไปทํางานตามสัญญาจางเปนระยะเวลา 3 ป คิดเปนรอยละ 

80.5 และเคยเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีแลวเปนจํานวน 1 คร้ัง คิดเปนรอยละ 75.6  

ดังแสดงในตาราง 21 
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ตาราง 21 แสดงจํานวน และรอยละของคุณลักษณะสวนบุคคลของแรงงานที่เดินทางไปทํางานใน  

      สาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี 

 

คุณลักษณะสวนบุคคล 

 

สาธารณรัฐไตหวัน สาธารณรัฐเกาหลี 

จํานวน 

(คน) 

รอยละ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

1. เพศ 

 

 

ชาย 

หญิง 
รวม 

43 

17 

  71.7 

  28.3 

 80 

   2 

  97.6 

    2.4 

60 100.0 82 100.0 

2. อายุ 

Max = 51 Min = 22 

Mean = 33.98 

Max =  50 Min = 18 

Mean = 33.39 

21 – 30 ป 

                                  31 – 40 ป 

41 – 50 ป  

                          มากกวา 50 ป 
                                   รวม 

23 

26 

10 

   1 

 38.3 

 43.3 

 16.7 

   1.7 

25 

53 

   4 

  - 

 30.5 

 64.6 

   4.9 

     -  

60 100.0 82 100.0 

3. สถานภาพสมรส 

 
 

 

โสด 

สมรส 

หยา/หมาย 

แยกกันอยู 
รวม 

 31 

 21 

   6 

   2 

 51.7 

 35.0 

 10.0 

   3.3 

31 

47 

   2 

   2 

 37.8 

 57.3 

   2.4 

   2.4 

60 100.0 82 100.0 

4. ระดับการศึกษา 

 

ตํ่ากวาประถมศึกษา 

ประถมศึกษาตอนตน 

ประถมศึกษาตอนปลาย 

มัธยมศึกษาตอนตน 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ปวช./ปวส. 

   ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
รวม 

   2 

 11 

 11 

16 

12 

   7 

   1  

   3.3 

 18.3 

 18.3 

  26.7 

  20.0 

  11.7 

    1.7 

   2 

   6 

22 

15 

16 

18 

   3 

   2.4 

   7.3 

 26.8 

 18.3 

 19.5 

 22.0 

   3.7 

60 100.0 82 100.0 

5. จํานวนสมาชิกใน

ครอบครัว 

 

 

2-3 คน 

4-5 คน 

6-7 คน 

มากกวา 7 คน 
รวม 

 24 

 25 

   9 

   2 

  40.0 

  41.7 

  15.0 

    3.3 

 19 

 48 

 12 

   3 

  23.2 

  58.5 

  14.6 

    3.7 

60 100.0 82 100.0 
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ตาราง 21 (ตอ) 

 

คุณลักษณะสวนบุคคล 

 

สาธารณรัฐไตหวัน สาธารณรัฐเกาหลี 

จํานวน 

(คน) 

รอยละ  

 

จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

 

6. ภูมิลําเนา 

 

 

 

 

 

ภาคเหนือ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคกลาง 

ภาคตะวันออก 

ภาคตะวันตก 
                                  รวม 

16 

      32 

      12 

        - 

        - 

   26.7 

   53.3 

     20.0 

        - 

        - 

   6 

 67 

        4 

        2 

        3 

    7.3 

    81.7 

        4.9 

        2.4 

      3.7 

60 100.0 82    100.0 

7. อาชีพเดิมกอน

เดินทางไปทํางาน

ตางประเทศ 

 

                           เกษตรกร 

งานโรงงาน 

รับจางทั่วไป 

ไมประกอบอาชีพ/วางงาน 
                                  รวม 

 14 

   3 

 30 

      13 

   23.3 

     5.0 

   50.0 

      21.7 

 33 

 21 

   6 

      22 

  40.2 

  25.6 

      7.3 

      26.8 

60 100.0 82    100.0 

8. ตําแหนงงานที่ไป

ทํางาน 

 

 

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน 

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือ 

อาชีพงานพื้นฐาน 
รวม 

28 

  8 

24 

 46.7 

 13.3 

 40.0 

   1 

54 

27 

     1.2 

   65.9 

   32.9 

60 100.0 82 100.0 

9. ระยะเวลาท่ีไป

ทํางานตามสัญญา

จาง 

 

1 ป 

2 ป 

3 ป 
รวม 

12 

42 

  6 

 20.0 

 70.0 

 10.0 

      13 

   3 

66 

   15.9 

     3.7 

   80.5 

60 100.0 82  100.0 

10. จํานวนครั้ง 

ที่เคยเดินทางไป

ทํางานตางประเทศ 

1 คร้ัง 

2 คร้ัง 

3 คร้ัง 

มากกวา 3 คร้ัง 
                                 รวม 

21 

26 

11 

   2 

 35.0 

 43.3 

 18.3 

   3.3 

62 

18 

  2 

 - 

   75.6 

   22.0 

     2.4 

    - 

60 100.0 82  100.0 
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 2. สรุปผลการศึกษาและเปรียบเทียบตนทุนของการเคลื่อนยายแรงงานของ
แรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี 

การศึกษาและเปรียบเทียบตนทุนของการเคล่ือนยายแรงงานของแรงงานไทยที่เดินทางไป

ทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี เปนการศึกษาตนทุนที่เกิดข้ึนกอนการเดินทาง 

ขณะที่ทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี ซึ่งตนทุนที่เกิดข้ึนจะประกอบดวย

ตนทุนทางตรง ตนทุนทางออม และตนทุนจิตใจ เพื่อแสดงใหเห็นความแตกตางของตนทุนระหวาง 

2 ประเทศ ดังแสดงในตาราง 22 
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ตาราง 22 แสดงการเปรียบเทียบตนทุนทางดานคาใชจายของแรงงานที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน และสาธารณรัฐเกาหลีจําแนกตามประเทศและ 

      จํานวนเงินเฉลี่ยที่เสียคาใชจายตางๆ 

หนวย : บาท 

คาใชจาย 
                    สาธารณรัฐไตหวัน                    สาธารณรัฐเกาหลี                     รวม 

จํานวนเงนิ % จํานวนเงนิ % จํานวนเงนิ % 
1. ตนทุนทางตรง (Mean = 214,418) 213,040 55.0 

6.0 

0.3 

0.7 

0.4 

0.2 

0.2 

13.2 

7.2 

6.6 

2.1 

3.4 

0.7 

0.7 

13.5 

26.6 

26.6 

18.4 

18.4 

100.0 

215,796 44.6 

5.2 

0.2 

0 

0.3 

0.1 

0.1 

1.0 

9.9 

6.5 

6.3 

3.4 

2.1 

1.9 

7.4 

32.9 

32.9 

22.4 

22.4 

100.0 

428,836 49.2 

    1.1 คาตั๋วเครื่องบิน (ไป-กลับ) 22,263 25,174 47,437 5.4 

    1.2 คาหนังสือเดินทาง 1,035 1,031 2,066 0.2 

    1.3 คาวีซา 2,643 0 2,643 0.3 

    1.4 คาตรวจสุขภาพ 1,475 1,562 3,037 0.3 

    1.5 คาทดสอบฝมือ 608 544 1,152 0.1 

    1.6 คาธรรมเนียมสนามบิน 782 607 1,389 0.2 

    1.7 คาใชจายอื่นๆ กอนเดินทาง 51,250 4,826 56,076 6.4 

    1.8 คาอาหาร 27,924 48,120 76,044 8.7 

    1.9 คาที่พัก 25,560 31,404 56,964 6.5 

    1.10 คาสาธารณูปโภค 8,196 30,696 38,892 4.5 

    1.11 คาภาษีรายได 13,284 16,236 29,520 3.4 

    1.12 คาประกันสุขภาพ 2,856 10,188 13,044 1.5 

    1.13 คาประกันภัยแรงงาน 2,760 9,408 12,168 1.4 

    1.14 คาใชจายอื่นๆ ขณะทํางาน 52,404 36,000 88,404 10.1 
2. ตนทุนทางออม (Mean = 131,289) 103,214 159,364 262,578 30.1 

    2.1 จํานวนเงินกูยืม 103,214 159,364 262,578 30.1 
3. ตนทุนจิตใจ (Mean = 89,904) 71,256 108,552 179,808 20.6 

    3.1 ตนทุนจิตใจ 71,256 108,552 179,808 20.6 
รวมตนทุนทางตรง ทางออม และตนทุน
จิตใจ (Mean = 435,611) 

387,510 483,712 871,222 100.0 
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จากตาราง 22 แสดงตนทุนทางดานคาใชจายของแรงงานท่ีเดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี จําแนกตามประเทศและจํานวนเงินเฉลี่ยที่เสียคาใชจาย

ตางๆ โดยผลการศึกษาสรุปไดวา แรงงานที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐ

เกาหลีมีตนทุนรวม 871,222 บาท/ป โดยเฉล่ียเทากับ 435,611 บาท/ป ซึ่งสัดสวนตนทุนสวนใหญ

เกิดจากตนทุนทางตรง เทากับ 428,836 บาท/ป โดยเฉล่ียเทากับ 214,418 บาท/ป ซึ่งคิดเปนรอย

ละ 49.2 และสวนที่เหลือเปนตนทุนทางออม เทากับ 262,578 บาท/ป โดยเฉล่ียเทากับ 131,289 

บาท/ป คิดเปนรอยละ 30.1 และตนทุนจิตใจ เทากับ 179,808 บาท/ป โดยเฉลี่ยเทากับ 89,904 

บาท/ป คิดเปนรอยละ 20.6  

เม่ือพิจารณาถึงรายละเอียดประเภทตนทุน พบวา ตนทุนสวนใหญเกิดจากจํานวนเงิน

กูยืมที่แรงงานกูเพื่อใชเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี เทากับ 

262,578 บาท คิดเปนรอยละ 30.1 รองลงมา คือ ตนทุนทางจิตใจของแรงงานที่เดินทางไปทํางาน

ในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี คิดเปนรอยละ 20.6 สวนตนทุนประเภทอ่ืนๆ มี

สัดสวนใกลเคียงกัน 

ถาพิจารณารายละเอียดของประเทศและจํานวนเงินที่เสียคาใชจายของแรงงาน พบวา 

แรงงานที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีจะเสียคาใชจายมากที่สุด เทากับ 215,796 บาท 

โดยตนทุนสวนใหญเกิดจากตนทุนทางตรง คิดเปนรอยละ 44.6 เม่ือพิจารณาถึงรายละเอียดของ

ตนทุน พบวา คาอาหารของแรงงานที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีมีคาใชจายสูงที่สุด 

คิดเปนรอยละ 9.9 สวนแรงงานที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันจะเสียคาใชจายมากที่สุด 

เทากับ 213,040 บาท ซึ่งตนทุนสวนใหญเกิดจากตนทุนทางตรง คิดเปนรอยละ 55.0 และหาก

พิจารณารายละเอียดของตนทุน พบวา จํานวนคาใชจายอ่ืนๆ ขณะทํางานมีคาใชจายสูงที่สุด คิด

เปนรอยละ 13.5   

 
3. สรุปผลการศึกษาและเปรียบเทียบผลตอบแทนของการเคลื่อนยายแรงงานของ

แรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี 
 การศึกษาและเปรียบเทียบผลตอบแทนของการเคลื่อนยายแรงงานของแรงงานไทยที่

เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี เปนการศึกษารายไดที่ไดรับจาก

การลงทุนดานการยายถิ่น เพื่อแสดงใหเห็นความแตกตางของผลตอบแทนระหวาง 2 ประเทศ ดัง

แสดงในตาราง 23 
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ตาราง 23 แสดงการเปรียบเทียบผลตอบแทนของแรงงานที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน 

      และสาธารณรัฐเกาหลี  

หนวย : บาท 

รายได     สาธารณรัฐไตหวัน    สาธารณรัฐเกาหลี        รวม 

จํานวน % จํานวน % จํานวน % 

1. รายไดกอนเดินทาง 89,112 40.2 88,500 25.0 177,612 31.0 

2. รายไดสุทธิขณะทํางาน 

3. คาลวงเวลา โบนัสขณะทํางาน 

รวมรายได (Mean = 287,028 ) 

241,500 

69,108 

221,496 

109.0 

31.2 

100.0 

304,392 

136,668 

352,560 

86.3 

38.7 

100.0 

545,892 

205,776 

574,056 

95.0 

36.0 

100.0 

 

จากตาราง 23 แสดงผลตอบแทนทางดานรายไดที่แรงงานไดรับจากการเดินทางไปทํางาน

ในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี โดยผลการศึกษาสรุปไดวา แรงงานที่เดินทางไป

ทํางานในสาธารณรัฐไตหวันมีรายไดกอนเดินทางไปทํางานโดยเฉลี่ยมากกวาแรงงานที่เดินทางไป

ทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี เทากับ 89,112 บาท/ป คิดเปนรอยละ 40.2 แตเมื่อแรงงานเดินทาง

ไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีกลับมีรายไดสุทธิขณะทํางานโดยเฉลี่ยมากกวาแรงงานท่ีเดินทาง

ไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน เทากับ 304,392 บาท/ป คิดเปนรอยละ 86.3 ซึ่งในท่ีนี้ยังหมาย

รวมถึงคาลวงเวลา และโบนัสที่ไดรับขณะทํางานดวยที่ไดรับมากกวาโดยเฉล่ียเทากับ 136,668 

บาท/ป คิดเปนรอยละ 38.7  

 

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาวิจัยคร้ังนี้พบวา แรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและ

สาธารณรัฐเกาหลีสวนใหญเปนเพศชาย เนื่องจากตําแหนงงานที่แรงงานเดินทางไปทํางานนั้น

เหมาะกับแรงงานเพศชายมากกวาแรงงานเพศหญิง ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบตําแหนงงานของแรงงานท่ี

เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลีที่มีสัดสวนใกลเคียงกันในการนํามา

เปรียบเทียบ คือ ตําแหนงอาชีพงานพื้นฐาน โดยแรงงานเพศชายที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐ

ไตหวัน คิดเปนรอยละ 40.0 สวนแรงงานเพศชายที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี คิดเปน

รอยละ 32.9 จากการที่แรงงานเดินทางไปทํางานในตางประเทศมีสาเหตุหลักมาจากระดับคาจาง

และเงินเดือนที่ไมเพียงพอขณะที่แรงงานทํางานอยูในประเทศไทย ทําใหตองด้ินรนไปทํางาน

ตางประเทศ ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ นงลักษณ ตังคะบุรี (2541) ศึกษาเร่ืองสาเหตุการไป

ทํางานในตางประเทศ : ศึกษาเฉพาะกรณีแรงงานไทยที่ไปไตหวัน และสุภิญญา แกนจาย (2546) 
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ศึกษาเร่ือง ปจจัยที่เกี่ยวของกับสาเหตุการตัดสินใจไปทํางานตางประเทศของแรงงานไทย : ศึกษา

เฉพาะกรณีไตหวัน พบวา สาเหตุที่ทําใหแรงงานเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน คือ 

ตองการรายไดที่มากกวาเดิม อยากไดประสบการณการทํางานตางประเทศ เพื่อนบานและคนใน

ครอบครัวชักชวน อยากมีเงินทองซ้ือส่ิงของอํานวยความสะดวกในครอบครัว และรายไดเดิมไม

พอใชจาย  

 ซึ่งการที่แรงงานเคลื่อนยายถิ่นฐานไปทํางานในตางประเทศ ผูวิจัยไดเล็งเห็นวาเปนการ

ลงทุนดานการยายถิ่น จึงไดทําการศึกษาและเปรียบเทียบตนทุนและผลตอบแทนของการ

เคล่ือนยายแรงงานของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐ

เกาหลี จากการที่ทําการศึกษาและเปรียบเทียบตนทุน นั้น พบวา สัดสวนของตนทุนสวนใหญเกิด

จากตนทุนทางตรงคิดเปนรอยละ 49.2 สวนที่เหลือเปนสัดสวนของตนทุนทางออม และตนทุน

จิตใจ คิดเปนรอยละ 30.1 และ 20.6 ตามลําดับ โดยตนทุนของแรงงานที่เดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐเกาหลีนั้นสูงกวาตนทุนของแรงงานที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน ตนทุน

สวนใหญจะมาจากตนทุนทางตรง คิดเปนรอยละ 44.6 และตนทุนของแรงงานที่เดินทางไปทํางาน

ในสาธารณรัฐไตหวันสวนใหญจะมาจากตนทุนทางตรงคิดเปนรอยละ 55.0 เชนเดียวกัน ซึ่ง

รายละเอียดของตนทุนดังที่กลาวมาเปนเพียงกลาวถึงตนทุนภาพรวม เมื่อนําตนทุนของแรงงานที่

เดินทางไปทํางานในตําแหนงอาชีพงานพื้นฐานของแรงงานที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐ

ไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลีมาเปรียบเทียบจะเห็นไดวา ตนทุนของแรงงานที่เดินทางไปทํางาน

ในสาธารณรัฐไตหวัน (6,490,312 บาท/ป) สูงกวาตนทุนของแรงงานท่ีเดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐเกาหลี (4,165,585 บาท/ป) เมื่อรวมตนทุนกอนเดินทางไปทํางาน ตนทุนขณะทํางาน

และตนทุนจิตใจ โดยตนทุนสูงกวาเปนจํานวน 2,324,727 บาท/ป การที่ตนทุนของแรงงานที่

เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันสูงกวานั้นเนื่องมาจากการที่แรงงานสวนใหญเดินทางไป

ทํางานโดยบริษัทจัดหางานจัดสง ทําใหแรงงานตองเสียคาบริการและคาใชจาย (คาหัว) ในอัตราที่

สูงกวาแรงงานท่ีเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ 

Pongsapich (1991) ศึกษาเร่ือง Migrant Workers to the Arab World : Thailand พบวา 

แรงงานที่เดินทางไปทํางานตางประเทศสวนใหญจะไปทํางานโดยผานบริษัทจัดหางาน และ

เครือขายจัดหางานที่ไมเปนทางการ ซึ่งบริษัทจัดหางานเหลานี้จะทําหนาที่ใหขอมูลแกแรงงาน 

และคาใชจายที่แรงงานจะตองเสียในการเดินทางไปทํางานในเอเชียตะวันตกรวมทั้งส้ินประมาณ 

30,000-40,000 บาท และ10,000-20,000 บาท สําหรับแรงงานที่เดินทางไปทํางานในประเทศ

อ่ืนๆ ในเอเชีย และการที่ตนทุนของแรงงานที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันสูงกวานั้นยัง

เปนผลมาจากตนทุนจิตใจดวย เนื่องจากแรงงานมีปญหาทางดานภาษาที่เปนอุปสรรค ทําให
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แรงงานตองมีคาใชจายในการเขียนจดหมาย โทรศัพท ไปช็อปปง ไปเที่ยวตามสถานที่สําคัญ ด่ืม

สุรา เลนการพนัน ทานยาคลายเครียด และพบแพทยจากการคิดถึง หรือเครียด ที่มาจากการ

หางไกลบุคคลในครอบครัว คนรัก และเพื่อนๆ 

 เมื่อทําการศึกษาและเปรียบเทียบผลตอบแทนของแรงงาน พบวา รายไดที่แรงงานไดรับ

ขณะทํางานอยูในสาธารณรัฐเกาหลีมากกวาแรงงานท่ีเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน ซึ่ง

รายไดที่ไดรับโดยเฉล่ียคือ 441,060 บาท/ป สวนรายไดที่ไดรับโดยเฉล่ียของแรงงานที่เดินทางไป

ทํางานในสาธารณรัฐไตหวันคือ 310,608 บาท/ป ทั้งนี้จํานวนรายไดที่ไดรับไดรวมคาลวงเวลา 

และโบนัสที่แรงงานไดรับ เมื่อนําผลตอบแทนของแรงงานท่ีเดินทางไปทํางานในตําแหนงอาชีพงาน

พื้นฐานของแรงงานที่ เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลีมา

เปรียบเทียบจะเห็นไดวา ผลตอบแทนของแรงงานที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี 

(10,692,000 บาท/ป)มากกวาผลตอบแทนของแรงงานที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน 

(6,711,648 บาท/ป) เมื่อรวมคาลวงเวลา และโบนัสที่แรงงานไดรับ โดยผลตอบแทนมากกวาเปน

จํานวน 3,980,352 บาท/ป  

การศึกษาและเปรียบเทียบตนทุนและผลตอบแทนของแรงงานที่เดินทางไปทํางานใน

สาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลีในตําแหนงอาชีพงานพื้นฐาน พบวา ผลตอบแทนของ

แรงงานที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลีนั้นสูงกวาตนทุน ซึ่ง

สอดคลองกับการศึกษาของ สุภางค จันทวานิช (2544) ศึกษาเร่ือง ตลาดแรงงานไทยในเอเชีย

ตะวันออกและเอเชียตะวันออกเฉียงใตกับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจถดถอยในปลายทศวรรษ

ที่ 90 พบวา ผลการคํานวณมีแรงงานไทยในญ่ีปุนและมาเลเซียเทานั้นที่ไดรับผลไดสุทธิเปนบวก 

ในขณะที่แรงงานไทยที่ทํางานในประเทศไตหวัน และสิงคโปร มีผลไดเปนลบ ผลกระทบทางสังคม

ในแงลบ คือ การหางจากครอบครัวจากบานไปนานๆ การเส่ียงตอภาวะสุขภาพเส่ือมโทรม การไป

ทํางานผิดกฎหมายไมสามารถปรับชีวิตการทํางาน และชีวิตทางสังคมในตางแดน สวนการศึกษา

ของ อมรวรรณ ชัยโชคสมพร (2545) ทําการศึกษาเร่ือง การวิเคราะหเชิงเศรษฐศาสตรการยายถิ่น

ไปทํางานตางประเทศของแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี พบวา ผลไดเฉลี่ยของแรงงานที่เดินทางไป

ทํางานตางประเทศมีคาเทากับ 160,669.50 บาท สูงกวาตนทุนเฉล่ียของแรงงานที่เดินทางไป

ทํางานตางประเทศมีคาเทากับ 70,230.73 บาท โดยผลไดเฉล่ียสูงกวาตนทุนเฉลี่ยถึงรอยละ 

128.77 ซึ่งมากกวาตนทุนเฉล่ียกวา 1 เทาตัว แสดงวาการเดินทางไปทํางานตางประเทศของ

แรงงานในจังหวัดสุพรรณบุรีสามารถหาผลตอบแทนหรือผลไดอยางคุมคากับคาใชจายหรือตนทุน

ที่จายไป  
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ซึ่งจากผลการศึกษาที่ผูวิจัยไดศึกษานั้นหากพิจารณาการคํานวณตนทุนและผลตอบแทน

ของแรงงานที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี ณ อัตราคิดลดรอยละ 

10 ทําใหทราบวาคา  vp หรือมูลคาปจจุบันของผลประโยชนสุทธิจากการที่แรงงานเดินทางไป

ทํางานในสาธารณรัฐไตหวันที่ไดจากการคํานวณนั้นไดผลรวมมีคาเทากับ 85,816 บาท สวน

แรงงานที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีมีคา vp หรือมูลคาปจจุบันของผลประโยชนสุทธิ

จากการที่แรงงานเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีที่ไดจากการคํานวณนั้นไดผลรวมมีคา

เทากับ 291,456 บาท ซึ่งทั้ง 2 ประเทศนี้ลวนแลวแตไดคา vp มากกวา 0 ( Vp > 0 ) แสดงใหเห็น

วาแรงงานที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลียอมใหผลตอบแทนที่คุมคามากกวาการที่

แรงงานเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน แสดงวาแรงงานอาจจะตัดสินใจยายถิ่นไปทํางาน

ในสาธารณรัฐเกาหลีก็เปนได เพราะแรงงานไดเล็งเห็นความสําคัญของตนทุนและผลตอบแทนที่

แรงงานจะไดรับเมื่อเดินทางไปทํางาน  

  

ขอเสนอแนะ 
 จากผลการศึกษาและเปรียบเทียบตนทุนและผลตอบแทนของการเคลื่อนยายแรงงานของ

แรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลีดังที่อภิปรายไวขางตน 

ขอเสนอแนะผลการศึกษาดังนี้ 
 1. ขอเสนอแนะภาครัฐ 
     1.1 ควรมีการประกอบการพิจารณากําหนดแนวทางในดานความคุมคาของการจัดสง

แรงงานไปทํางานในแตละประเทศ เพื่อใชเปนแนวทางในการสงเสริมการมีงานทําใหกับแรงงาน 

     1.2 ควรมีการหาตําแหนงงานใหกับแรงงานที่จะเดินทางไปทํางานในตางประเทศให

มากกวานี้ เพื่อลดตนทุนใหกับแรงงานในสวนที่ตองเสียคาบริการและคาใชจาย (คาหัว) ใหกับ

บริษัทจัดหางานลง โดยแรงงานจะไดเปล่ียนมาเดินทางไปทํางานโดยกรมการจัดหางานจัดสง 

แทน 

     1.3 ควรมีการดูแลสวัสดิภาพในการดํารงชีวิตของแรงงานไทยที่ทํางานอยูใน

ตางประเทศใหไดรับความสะดวกสบาย ปลอดภัย หรือจัดกิจกรรมวันนัดพบแรงงานไทยในตาง

แดนมาทํากิจกรรม พบปะสังสรรค พูดคุย แบงปนประสบการณ รับฟงปญหาของแรงงานท่ีพบเจอ

เพื่อแรงงานไทยจะไดคลายความเหงาวาเหวาในการคิดถึงบานได 
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 2. ขอเสนอแนะสําหรับแรงงาน 
     2.1 ควรศึกษาความคุมคาทางดานคาใชจายที่ตองเสียและผลตอบแทนที่ไดรับในการ

เดินทางไปทํางานในตางประเทศใหละเอียดถี่ถวนกอนวาแรงงานจะไดรับความคุมคามากนอย

เพียงใดกอนที่แรงงานจะเดินทางไปทํางานในตางประเทศ 

 2.2 ควรหากิจกรรมยามวางทําเม่ือแรงงานเวนวางจากการทํางาน โดยการเลนกีฬาใน

หมูแรงงานดวยกัน หรือพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณซึ่งกันและกัน เพื่อใหแรงงานไดคลายความ

ทุกขใจจากการคิดถึงครอบครัว/คนรัก/เพื่อน และยังเปนการชวยแรงงานลดตนทุนจิตใจจากการที่

แรงงานตองเสียคาโทรศัพทในแตละเดือนอีกดวย 

 2.3 ควรมีความเตรียมพรอมทางดานภาษากอนเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

เนื่องจากแรงงานที่เดินทางไปทํางานตางประเทศจะมีปญหาทางดานภาษาเปนอุปสรรค ทําใหการ

ส่ือสารขอความระหวางนายจางกับคนงาน หรือระหวางคนงานทองถิ่นในการทํางานไมเขาใจ

ตรงกัน  

 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

 1. เนื่องจากในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดวิเคราะหตนทุนและผลตอบแทนของการเคลื่อนยาย

แรงงานของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลีเทานั้น ซึ่ง

ไมไดศึกษาโดยจําแนกตามวิธีการเดินทาง ดังนั้นจึงควรศึกษาเพิ่มเติมในสวนของแรงงานไทย

เดินทางไปทํางานตางประเทศโดยจําแนกตามวิธีการเดินทาง แลวนําตนทุนผลตอบแทนมา

คํานวณเปรียบเทียบจากการจําแนกตามวิธีการเดินทาง เพื่อจะไดตนทุนผลตอบแทนจากการ

เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลีอยางครอบคลุมทุกดาน ทั้งนี้ควร

ศึกษาและเปรียบเทียบตนทุนและผลตอบแทนของประเทศอ่ืนๆ ดวย 

 2. ควรศึกษาถึงประสิทธิภาพความคุมคาของแรงงานภายหลังจากการเดินทางกลับจาก

การทํางานในตางประเทศโดยจําแนกตามจังหวัด วาเมื่อแรงงานเดินทางกลับจากการทํางานใน

ตางประเทศแลวแรงงานนําประสบการณที่ไดรับจากการเดินทางไปทํางานในตางประเทศโดยการ

เปล่ียนอาชีพจากที่เคยทํามา แลวสามารถนําเงินที่ไดรับจากการทํางานในตางประเทศ หรือการสง

เงินกลับมาใหครอบครัวไปใชในทางที่กอใหเกิดประโยชนมากนอยเพียงใด 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง  การศกึษาการเคลือ่นยายแรงงานของแรงงานไทยท่ีเดินทางไปทาํงานในสาธารณรัฐ

ไตหวันและสาธารณรฐัเกาหล ี

 
คําชี้แจง 
 

 แบบสอบถามฉบับนี้ เปนสวนหนึ่งของการทําปริญญานิพนธ หลักสูตรเศรษฐศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตรการพัฒนามนุษย สํานักวิชาเศรษฐศาสตรและนโยบายสาธารณะ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สรางข้ึนเพื่อจัดเก็บขอมูลในการวิจัยเร่ือง “การศึกษาตนทุนและ

ผลตอบแทนของการเคลื่อนยายแรงงานของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและ

สาธารณรัฐเกาหลี” โดยแบบสอบถามฉบับนี้ประกอบดวย 4 สวน ดังนี้ 

สวนที่  1  ลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

สวนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับตนทนุในการเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลี 

สวนที่  3  ขอมูลเกี่ยวกับผลตอบแทนที่แรงงานไทยไดรับจากการเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐ 

    ไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลีทั้งที่เปนตัวเงนิ และผลตอบแทนท่ีมใิชตัวเงนิ 

สวนที่  4  ขอมูลเกี่ยวกับตนทุนจิตใจทั้งที่เปนตัวเงิน และตนทุนจิตใจที่มิใชตัวเงิน  

 กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอและตรงกับสภาพความเปนจริงมากที่สุด แบบสอบถาม

ฉบับนี้จะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติตนของทานแตอยางใด คําตอบของทานจะถูกเก็บเปนความลับ

และมีประโยชนตอการศึกษาในคร้ังนี้ ผูวิจัยขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

               นางสาวสกาวรัตน   ต้ังลัคนวณิชย 

                                                                                               นิสิตปริญญาโท 

                                                                                 สาขาเศรษฐศาสตรการพัฒนามนษุย 

                                                                                               มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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               รหัส    

 

สวนท่ี 1  ลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดตอบแบบสอบถามโดยทําเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  และตอบคําถามในชองวางที่

ตรงกับความเปนจริง 

 

1. เพศ 

      1) ชาย        2) หญิง 

2. อายุ__________________ป 

3. สถานภาพสมรส 

     1) โสด       2) สมรส 

    3) หยา/หมาย      4) แยกกันอยู 

4. ระดับการศึกษา 

     1) ตํ่ากวาประถมศึกษา     2) ประถมศึกษาตอนตน  

    3)  ประถมศึกษาตอนปลาย     4) มัธยมศึกษาตอนตน  

    5) มัธยมศึกษาตอนปลาย       6) ปวช./ปวส.  

    7) ปริญญาตรีหรือเทียบเทา     8) อ่ืนๆ (ระบุ)______________________ 

5. จํานวนสมาชิกในครอบครัว 

   1) 2-3 คน       2) 4-5 คน  

   3) 6-7 คน       4) มากกวา 7 คน  

6. ภูมิลําเนาอยูในจังหวัด___________________________________________________________ 

7. อาชีพเดิมกอนเดินทางไปทํางานตางประเทศ________________________________________ 

8. ตําแหนงงานที่ทานไปทํางาน______________________________________________________ 

9. ระยะเวลาที่ทานไปทํางาน ตามสัญญา_____________________________________________ป 

10. จํานวนครั้งที่เคยเดินทางไปทํางาน________________________________________________คร้ัง 
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สวนท่ี 2  ขอมูลเกี่ยวกับตนทุนในการเดินทางไปทํางานที่แรงงานตองจายกอนเดินทางและขณะ   

   ทํางาน 

 

1. คาใชจายตางๆที่ทานตองเสียกอนเดินทางไปทํางาน 

คาใชจาย จํานวนเงินทีเ่สียเมื่อ
เดินทางครั้งแรก (บาท) 

จํานวนเงินทีเ่สียเมื่อ
เดินทางครั้งนี้ (บาท) 

กอนเดินทางไปทํางาน 
1. คาต๋ัวเคร่ืองบิน 

2. คาหนังสือเดินทาง 

3. คาวีซา 

4. คาตรวจสุขภาพ 

5. คาทดสอบฝมือ 

6. คาธรรมเนียมสนามบิน 

7. คาใชจายอ่ืนๆ ระบุ 

    _____________________________ 

    _____________________________ 

    _____________________________ 

    _____________________________ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

2. ขณะที่ทานทํางาน ทานเสียคาใชจายตางๆ เหลานี้เฉล่ียเดือนละ 

2.1 คาอาหาร                        เปนจํานวนเงิน_____________________________บาท/เดือน 

2.2 คาที่พัก                            เปนจํานวนเงิน_____________________________บาท/เดือน 

2.3 คาสาธารณูปโภค           เปนจํานวนเงิน_____________________________บาท/เดือน 

 2.4 คาภาษีรายได                 เปนจํานวนเงิน_____________________________บาท/เดือน 

 2.5 คาประกันสุขภาพ           เปนจํานวนเงิน_____________________________บาท/เดือน 

 2.6 คาประกันภัยแรงงาน     เปนจํานวนเงิน_____________________________บาท/เดือน 

2.7 คาใชจายอ่ืนๆ (ระบุ)  

2.7.1)___________________________เปนจํานวนเงิน______________บาท/เดือน 

2.7.2)___________________________เปนจํานวนเงิน______________บาท/เดือน 

2.7.3)___________________________เปนจํานวนเงิน______________บาท/เดือน 
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3. คาใชจายในการเดินทางไปทํางานของทาน มาจากแหลงใด 

   1) เงินตัวเอง     2) เงินบิดา มารดา 

   3) เงินจากญาติพี่นอง    4) เงินกูยืม ระบุ____________________(ตอบขอ 4) 

4. จํานวนเงินกูที่กูยืมเพื่อใชในการเดินทางไปทํางาน เปนจํานวนเงินทั้งหมด______________บาท 

และทานตองเสียดอกเบ้ียใหกับแหลงที่ทานกูยืมมารอยละ______________________ตอเดือน/ตอป 

5. ระยะเวลารอคอยงานกอนเดินทางไปทํางาน___________________________เดือน/ป 

6. ขณะที่รอคอยงานจากตางประเทศ ทานมีงานทําหรือไม 

   1) มี      2) ไมมี 

 

สวนท่ี 3  ขอมูลเกี่ยวกับผลตอบแทนที่แรงงานไทยไดรับจากการเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐ 

    ไตหวันและสาธารณรัฐเกาหลีทั้งที่เปนตัวเงิน และผลตอบแทนท่ีมิใชตัวเงิน 

 

1. กอนที่ทานเดินทางไปทํางาน ทานมีรายไดโดยเฉล่ียเดือนละประมาณ____________________บาท 

2. ขณะที่ทานทํางาน ทานมีรายไดสุทธิที่ไดรับจากการทํางาน (ไมรวมสวัสดิการ คาลวงเวลา และ

โบนัส) โดยเฉล่ียเดือนละประมาณ_________________________บาท 

3. ขณะที่ทานทํางานทานไดรับคาลวงเวลา และโบนัส เฉล่ียเดือนละประมาณ________________บาท 

4. การที่ทานเดินทางไปทํางาน ทานมีความคิดเห็นในแตละขออยางไรตอไปนี้ โปรดทําเคร่ืองหมาย  

ลงในชองที่ทานเห็นดวยมากที่สุด 
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ลําดับ 

 
ผลตอบแทนที่มิใชตัวเงิน 

ผลตอบแทน 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1. ทานรู สึกภูมิใจที่ ได เ ดินทางไปทํางานใน

ตางประเทศ 

     

2. ท านมี โอกาสในการ เ ดินทางไปทํ า งาน

ตางประเทศที่คนอ่ืนไมมี 

     

3. ทานมีความอดทนเมื่อไดรับมอบหมายงานที่

ยากข้ึนกวาเดิม 

     

4. ทานตองการที่จะเรียนรูและพัฒนาศักยภาพ

ตนเองอยูเสมอ 

     

5. ทานหวังกับความสําเร็จที่ไดรับในการเดินทาง

ไปทํางาน 

     

6. ทานไดรับประสบการณในการเดินทางไป

ทํางาน 

     

7. ทานรูสึกวาครอบครัวเปนแรงผลักดันที่สําคัญ

ที่ทําใหทานเดินทางไปทํางาน 

     

8. ทานรูสึกภูมิใจที่ทําใหครอบครัวมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีข้ึน 

     

9. ทานมีสัมพันธภาพที่ดีตอเพื่อนรวมงาน      

10. ทานไดรับการยอมรับจากสังคมที่ทานอาศัย

อยู 
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สวนท่ี 4  ขอมูลเกี่ยวกับตนทุนจิตใจทั้งที่เปนตัวเงิน และตนทุนจิตใจที่มิใชตัวเงิน (Psychic Cost) 

 

1. ขณะที่ทานทํางานในตางประเทศ หากทานมีความคิดถึง/ความเครียด ที่มาจากการหางไกลบุคคล

ในครอบครัว/คนรัก/เพื่อน ทานทําอยางไรตอไปนี้ 

 1) เขียนจดหมาย  คาสงจดหมายเปนเงิน___________________บาท 

 2) โทรศัพท   คาโทรศัพทเฉล่ียเดือนละ________________บาท 

 3) ไปช็อปปง ซื้อของ  เสียเงินเปนจํานวน______________________บาท 

 4) ไปเที่ยวตามสถานที่สําคัญ เสียเงินเปนจํานวน______________________บาท 

 5) ด่ืมสุรา   เสียเงินเปนจํานวน______________________บาท 

 6) เลนการพนัน   เสียเงินเปนจํานวน______________________บาท 

 7) ทานยาคลายเครียด  เสียเงินเปนจํานวน______________________บาท 

 8) พบแพทย   เสียเงินเปนจํานวน______________________บาท 

2. ขณะที่ทานทํางาน ทานมีความคิดเห็นในแตละขออยางไรตอไปนี้ โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชอง

ที่ทานเห็นดวยมากที่สุด 
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ลําดับ 

 
ตนทุนจิตใจทีม่ิใชตัวเงิน 

ตนทุนจิตใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ป า น
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

1. ทานรูสึกเหงา และวาเหวเม่ือตองพลัดพราก

จากครอบครัว/คนรัก/เพื่อน 

     

2. ทานรู สึกเครียดเมื่อไมได รับการติดตอจาก

ครอบครัว/คนรัก/เพื่อน 

     

3. ทานทุกขใจเมื่อไมสามารถสงเงินกลับบานให

ครอบครัวได 

     

4. ทานรูสึกเครียดเมื่อทํางานออกมาไดไมดี      

5. ทานชอบเอาปญหาในที่ทํางานไปทําใหเกิด

ความกังวลใจกับคนในครอบครัว 

     

6. ทานมีความกังวลใจในดานการส่ือสารกับ

นายจาง/เพื่อนรวมงาน 

     

7. ทานรูสึกวาทักษะในการทํางานดอยกวาเพื่อน

รวมงาน 

     

8. ทานไมสามารถปรับตัวใหกลมกลืนกับเพื่อน

รวมงานคนอ่ืนได 

     

9. ทานทุกขใจกับการอยูรวมกันกับเพื่อนรวมงาน       

10. ทานไดรับการดูถูกเหยียดหยามจากคนพื้นเมือง

ของประเทศที่ทานไปทํางาน 
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ปญหาและอุปสรรค 

- กอนเดินทางไปทํางาน 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

- ขณะทํางาน 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ขอเสนอแนะสําหรับแรงงานที่จะเดินทางไปทํางาน 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

  

ขอบคุณมากคะ 
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รายละเอียดผลการวิเคราะหขอมูล  
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ตาราง 24 คาใชจายกอนเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน (ตอเดือน) 
หนวย : บาท 

จํานวนคน   
             
                    
     คาใชจาย   

คาตั๋ว
เครื่องบิน 

คาหนังสือ
เดินทาง 

คาวีซา 
คาตรวจ
สุขภาพ 

คาทดสอบ
ฝมือ 

คาธรรม 
เนียม

สนามบิน 

คาใชจาย
อื่นๆ 

เงินกูยืม ผลรวม คาเฉลี่ย 

1          17,000  1,000 2,800 850 500 700 85,000 - 107,850 13,481 

2          18,000  1,000 2,800 950 500 700 2,000 - 25,950 3,244 

3          17,400  1,000 2,500 1,200 500 700 60,000 - 83,300 10,413 

4          16,000  1,000 2,500 1,000 500 700 2,000 65,000 88,700 11,088 

5          16,000  1,000 2,500 1,200 500 700 50,000 - 71,900 8,988 

6          17,000  1,000 2,500 1,000 500 700 50,000 130,000 202,700 25,338 

7          16,000  1,000 2,500 900 500 700 2,000 - 23,600 2,950 

8          20,000  1,000 2,500 1,500 500 700 3,000 - 29,200 3,650 

9          40,000  1,000 2,500 2,000 500 700 65,000 - 111,700 13,963 

10          24,000  1,100 2,800 1,300 - 500 70,000 - 99,700 12,463 

11          30,000  1,000 2,500 2,000 500 700 3,500 - 40,200 5,025 

12          20,000  1,000 2,500 1,500 500 700 2,000 - 28,200 3,525 

13          30,000  1,000 2,500 1,500 500 700 2,000 - 38,200 4,775 

14          40,000  1,000 2,500 1,200 500 700 55,000 140,000 240,900 30,113 

15          17,000  1,000 2,800 1,500 500 700 35,000 - 58,500 7,313 

16          17,000  1,000 2,800 1,500 500 700 65,000 - 88,500 11,063 

17          12,000  1,000 2,800 1,500 500 700 65,000 - 83,500 10,438 

126 
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ตาราง 24 (ตอ) 
หนวย : บาท 

จํานวนคน   
             
                    
     คาใชจาย   

คาตั๋ว
เครื่องบิน 

คาหนังสือ
เดินทาง 

คาวีซา 
คาตรวจ
สุขภาพ 

คาทดสอบ
ฝมือ 

คาธรรม 
เนียม

สนามบิน 

คาใชจาย
อื่นๆ 

เงินกูยืม ผลรวม คาเฉลี่ย 

18          20,000  1,000 2,800 1,500 500 700 65,000 - 91,500 11,438 

19          30,000  1,070 2,800 1,500 500 700 55,000 - 91,570 11,446 

20          30,000  1,000 2,800 2,000 500 700 3,500 - 40,500 5,063 

21          24,000  1,000 2,800 2,000 500 700 55,000 - 86,000 10,750 

22          30,000  1,000 2,800 1,500 1500 700 65,000 - 102,500 12,813 

23          24,000  1,100 2,500 2,000 500 700 75,000 50,000 155,800 19,475 

24          30,000  1,000 2,800 1,500 1500 700 35,000 - 72,500 9,063 

25          40,000  1,000 2,800 1,500 1500 700 45,000 - 92,500 11,563 

26          40,000  1,000 2,500 1,500 500 500 55,000 100,000 201,000 25,125 

27          14,400  1,100 2,800 1,450 500 500 65,000 - 85,750 10,719 

28          14,400  1,100 2,800 1,450 500 500 65,000 - 85,750 10,719 

29          13,000  1,100 2,800 1,500 500 1,000 65,000 80,000 164,900 20,613 

30          30,000  1,000 2,500 2,000 500 1,000 85,000 - 122,000 15,250 

31          40,000  1,000 2,800 2,000 500 1,000 75,000 130,000 252,300 31,538 

32          17,000  1,100 2,800 1,200 500 500 65,000 50,000 138,100 17,263 

33          20,000  1,000 2,500 1,200 500 1,000 35,000 - 61,200 7,650 

34          17,000  1,100 2,500 2,000 500 1,000 45,000 - 69,100 8,638 
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ตาราง 24 (ตอ) 
หนวย : บาท 

จํานวนคน   
             
                    
     คาใชจาย   

คาตั๋ว
เครื่องบิน 

คาหนังสือ
เดินทาง 

คาวีซา 
คาตรวจ
สุขภาพ 

คาทดสอบ
ฝมือ 

คาธรรม 
เนียม

สนามบิน 

คาใชจาย
อื่นๆ 

เงินกูยืม ผลรวม คาเฉลี่ย 

35          20,000  1,000 2,800 1,500 1,000 1,000 55,000 170,000 252,300 31,538 

36          17,400  1,100 2,500 1,000 500 500 65,000 - 88,000 11,000 

37          30,000  1,000 2,800 1,100 1,000 1,000 45,000 - 81,900 10,238 

38          26,000  1,000 2,700 1,800 500 1,000 65,000 - 98,000 12,250 

39          19,000  1,100 2,500 2,000 500 1,000 65,000 - 91,100 11,388 

40          22,000  1,000 2,500 1,300 500 1,000 55,000 - 83,300 10,413 

41          16,000  1,000 2,500 1,500 - 500 75,000 - 96,500 12,063 

42          16,000  1,000 2,800 1,300 - 1,000 65,000 - 87,100 10,888 

43          20,000  1,100 2,800 1,500 - 1,000 65,000 150,000 241,400 30,175 

44          16,000  1,100 2,800 2,000 500 1,000 65,000 - 88,400 11,050 

45          24,000  1,100 2,800 2,000 1,000 1,000 45,000 90,000 166,900 20,863 

46          22,000  1,000 2,500 1,500 1,000 1,000 55,000 - 84,000 10,500 

47          19,000  1,100 2,500 1,400 500 500 55,000 100,000 180,000 22,500 

48          12,000  1,000 2,500 900 1,000 1,000 55,000 40,000 113,400 14,175 

49          20,000  1,100 2,500 1,500 500 1,000 65,000 - 91,600 11,450 

50          24,000  1,100 2,800 1,300 - 500 35,000 - 64,700 8,088 

51          22,000  1,100 2,500 1,000 500 700 65,000 150,000 242,800 30,350 128 
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ตาราง 24 (ตอ) 
หนวย : บาท 

จํานวนคน   
             
                    
     คาใชจาย   

คาตั๋ว
เครื่องบิน 

คาหนังสือ
เดินทาง 

คาวีซา 
คาตรวจ
สุขภาพ 

คาทดสอบ
ฝมือ 

คาธรรม 
เนียม

สนามบิน 

คาใชจาย
อื่นๆ 

เงินกูยืม ผลรวม คาเฉลี่ย 

52          19,000  1,100 2,800 1,400 500 1,000 65,000 - 90,800 11,350 

53          22,000  1,000 2,500 1,100 - 1,000 55,000 - 82,600 10,325 

54          17,400  1,100 2,500 1,000 500 700 55,000 - 78,200 9,775 

55          24,000  1,100 2,500 1,500 - 1,000 45,000 - 75,100 9,388 

56          26,000  1,100 2,800 1,300 500 1,000 65,000 - 97,700 12,213 

57          12,800  1,000 2,800 1,500 - 1,000 30,000 - 49,100 6,138 

58          22,000  1,000 2,500 2,000 500 700 75,000 - 103,700 12,963 

59          24,000  1,000 2,500 2,000 - 1,000 65,000 - 95,500 11,938 

60          22,000  1,000 2,500 1,700 500 500 55,000 - 83,200 10,400 
ผลรวม 1,335,800 62,070 158,600 88,500 31,000 46,900 3,075,000 1,445,000 6,242,870 780,359 
คาเฉลี่ย 22,263.33 1,035 2,643 1,475 608 782 51,250 103,214 104,048 13,006 

 

 

 
 129 



130 
 

ตาราง 25 คาใชจายขณะทาํงานในสาธารณรัฐไตหวัน (ตอเดือน) 
หนวย : บาท 

จํานวนคน   
             
     คาใชจาย   

คาอาหาร คาที่พัก 
คา 

สาธารณูป 
โภค 

คาภาษีรายได 
คาประกัน
สุขภาพ 

คาประกันภัย
แรงงาน 

คาใชจายอื่นๆ ผลรวม คาเฉลี่ย 

1 2,000 2,000 500 1,140 250 250 5,000 11,140 1,591 

2 2,300 2,000 1,500 1,200 250 200 3,500 10,950 1,564 

3 3,000 2,000 500 1,140 250 200 4,500 11,590 1,656 

4 2,000 3,000 - 1,140 225 200 2,500 9,065 1,295 

5 2,500 2,500 1,000 1,140 250 250 6,000 13,640 1,949 

6 2,500 2,500 - 1,140 220 250 3,500 10,110 1,444 

7 2,500 2,500 500 1,140 250 250 4,500 11,640 1,663 

8 4,000 1,000 - - 236 - 5,500 10,736 1,391 

9 2,500 2,500 450 1,140 250 200 5,500 12,540 1,791 

10 2,000 2,000 1,500 1,140 235 200 4,500 11,575 1,654 

11 2,500 2,000 500 1,000 250 250 3,500 10,000 1,429 

12 2,500 2,000 1,000 1,000 250 250 2,500 9,500 1,357 

13 2,000 2,000 1,000 1,140 200 200 7,500 14,040 2,006 

14 3,000 1,500 1,000 1,000 250 250 3,500 10,500 1,071 

15 2,000 3,500 1,000 1,140 250 250 4,500 12,640 1,806 

16 2,000 3,500 1,000 1,140 250 250 6,500 14,640 2,091 

17 2,500 3,000 1,000 1,140 250 250 7,500 15,640 2,234 

18 2,500 2,500 500 1,140 236 250 7,500 14,626 2,089 130 
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ตาราง 25 (ตอ) 
หนวย : บาท 

จํานวนคน   
             
     คาใชจาย   

คาอาหาร คาที่พัก 
คา 

สาธารณูป 
โภค 

คาภาษีรายได 
คาประกัน
สุขภาพ 

คาประกันภัย
แรงงาน 

คาใชจายอื่นๆ ผลรวม คาเฉลี่ย 

19 1,000 1,500 1,000 1,140 250 250 6,500 11,640 1,663 

20 2,500 3,000 1,000 1,140 250 200 3,500 11,590 1,656 

21 2,500 2,500 - 1,000 250 250 2,500 9,000 1,286 

22 2,000 2,500 1,000 1,140 250 250 2,500 9,640 1,377 

23 1,000 1,000 500 1,140 250 250 3,500 7,640 1,091 

24 3,000 2,000 1,000 1,000 200 200 4,500 11,900 1,700 

25 2,000 2,500 500 1,140 250 250 2,500 9,140 1,306 

26 2,500 2,500 500 1,140 250 250 4,500 11,640 1,663 

27 1,800 2,500 500 1,140 250 250 4,500 10,940 1,563 

28 1,800 2,500 500 1,000 250 250 5,500 11,800 1,686 

29 2,500 2,000 500 1,200 250 250 4,500 11,200 1,600 

30 1,000 2,500 500 1,140 250 200 6,500 12,090 1,727 

31 2,500 2,000 500 1,100 250 250 5,500 12,100 1,729 

32 1,000 2,000 - 1,140 225 200 6,500 11,065 1,581 

33 1,000 2,000 250 1,140 250 200 7,500 12,340 1,763 

34 2,000 2,000 400 1,140 225 200 3,500 9,465 1,352 

35 2,000 3,000 400 1,140 250 250 2,500 9,540 1,363 

36 1,200 1,800 - 1,200 200 250 2,500 7,150 1,021 131 
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ตาราง 25 (ตอ) 
หนวย : บาท 

จํานวนคน   
             
     คาใชจาย   

คาอาหาร คาที่พัก 
คา 

สาธารณูป 
โภค 

คาภาษีรายได 
คาประกัน
สุขภาพ 

คาประกันภัย
แรงงาน 

คาใชจายอื่นๆ ผลรวม คาเฉลี่ย 

37 2,500 1,000 400 1,140 250 250 3,500 9,040 1,291 

38 2,500 2,500 200 1,000 200 200 4,500 11,100 1,586 

39 2,000 2,000 250 1,140 200 250 4,500 10,340 1,477 

40 3,000 2,000 1,000 1,140 216 232 4,500 12,088 1,727 

41 2,500 1,500 - 1,140 250 250 4,500 10,140 1,449 

42 2,000 2,000 - 1,000 250 200 5,000 10,450 1,493 

43 3,500 1,500 - 1,140 250 250 5,000 11,640 1,663 

44 3,000 2,500 - 1,000 200 250 4,000 10,950 1,564 

45 3,500 1,500 - 1,000 200 200 4,000 10,400 1,486 

46 2,500 2,500 - 1,140 200 200 3,000 9,540 1,363 

47 3,500 1,000 - 1,000 300 200 2,000 8,000 1,143 

48 2,500 2,500 200 1,140 200 200 3,000 9,740 1,391 

49 1,000 1,000 - 1,000 250 250 2,500 6,000 857 

50 3,000 2,500 - 1,140 250 250 4,000 11,140 1,591 

51 2,500 2,500 200 1,000 250 250 3,000 9,700 1,386 

52 3,000 2,000 - - 250 200 3,500 8,950 1,279 

53 3,500 1,000 - 1,140 250 250 4,500 10,640 1,520 

54 2,000 2,000 - - 250 250 5,500 10,000 1,429 
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ตาราง 25 (ตอ) 
หนวย : บาท 

จํานวนคน   
             
     คาใชจาย   

คาอาหาร คาที่พัก 
คา 

สาธารณูป 
โภค 

คาภาษีรายได 
คาประกัน
สุขภาพ 

คาประกันภัย
แรงงาน 

คาใชจายอื่นๆ ผลรวม คาเฉลี่ย 

55 2,000 2,000 - 1,140 220 200 4,500 10,060 1,437 

56 2,500 2,500 - - 200 250 2,500 7,950 1,136 

57 1,500 1,000 200 1,140 250 200 3,500 7,790 1,113 

58 2,500 2,500 1,500 - 220 200 4,000 10,920 1,560 

59 3,000 2,000 - 1,000 236 200 5,500 11,936 1,705 

60 2,500 2,500 - 1,140 250 250 4,500 11,140 1,591 
ผลรวม 139,600 127,800 25,950 60,880 14,294 13,582 262,000 644,106 91,444 
คาเฉลี่ย 2,327 2,130 683 1,107 238 230 4,367 10,735 1,524 
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ตาราง 26 ตนทุนทางจิตใจของแรงงานที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน (ตอเดือน) 
หนวย : บาท 

จํานวนคน   
             
    
    ตนทุนจิตใจ   

 
เขียนจด 
หมาย 

โทรศัพท 
ช็อปปง/ 
ซื้อของ 

เที่ยวตาม
สถานที่
สําคัญ 

ดื่มสุรา เลนการพนัน 
ทานยาคลาย

เครียด 
พบแพทย ผลรวม คาเฉลี่ย 

1 - 1,500 - - - - - - 1,500 188 

2 - 2,500 - - - - - - 2,500 313 

3 - 1,500 2,000 800 - - - - 4,300 538 

4 - 1,500 - - - - - - 1,500 188 

5 - 900 - - - - - - 900 113 

6 - 600 - - - - - - 600 75 

7 - 750 - - - - - - 750 94 

8 - 1,000 - - - - - - 1,000 125 

9 - 1,000 1,500 1,000 500 - - - 4,000 500 

10 - 1,000 - - - - - - 1,000 125 

11 - 1,000 - - - - - - 1,000 125 

12 - 1,200 - - - - - - 1,200 150 

13 - 200 - - - - - - 200 25 

14 - 500 - - - - - - 500 63 

15 - 600 500 1,000 500 - - 500 3,100 388 

16 - 2,000 - - - - - - 2,000 250 

17 - 2,000 - - - - - - 2,000 250 

18 100 1,000 1,000 1,000 - - - 500 3,600 450 
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ตาราง 26 (ตอ) 
หนวย : บาท 

จํานวนคน   
             
    
    ตนทุนจิตใจ   

 
เขียนจด 
หมาย 

โทรศัพท 
ช็อปปง/ 
ซื้อของ 

เที่ยวตาม
สถานที่
สําคัญ 

ดื่มสุรา เลนการพนัน 
ทานยาคลาย

เครียด 
พบแพทย ผลรวม คาเฉลี่ย 

19 - 2,000 - - - - - - 2,000 250 

20 - 300 - - - - - - 300 38 

21 - 2,000 - - - - - - 2,000 250 

22 - 2,000 1,000 - - - - - 3,000 375 

23 100 2,000 1,000 - - - - - 3,100 689 

24 - 1,500 - - - - - - 1,500 188 

25 - 2,000 - - - - - - 2,000 250 

26 - 500 - - - - - - 500 63 

27 - 3,000 - - - - - - 3,000 375 

28 - 1,000 2,000 1,000 500 - - - 4,500 563 

29 - 1,000 - - - - - - 1,000 125 

30 - 2,000 - - - - - - 2,000 250 

31 - 3,000 - - - - - - 3,000 375 

32 - 1,000 2,000 2,000 - - - - 5,000 625 

33 - 300 2,000 2,000 - - - - 4,300 538 

34 - 1,000 - - - - - - 1,000 125 

35 - 1,200 - - 1,000 - - - 2,200 275 

36 - 1,000 500 - - - - - 1,500 188 
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ตาราง 26 (ตอ) 
หนวย : บาท 

จํานวนคน   
             
    
    ตนทุนจิตใจ   

 
เขียนจด 
หมาย 

โทรศัพท 
ช็อปปง/ 
ซื้อของ 

เที่ยวตาม
สถานที่
สําคัญ 

ดื่มสุรา เลนการพนัน 
ทานยาคลาย

เครียด 
พบแพทย ผลรวม คาเฉลี่ย 

37 - 1,000 - - - - - - 1,000 125 

38 - 1,000 - - - - - - 1,000 125 

39 - 300 500 - - - - - 800 100 

40 - 1,000 1,000 1,000 - - - - 3,000 375 

41 - 3,000 - 1,500 - - - - 4,500 563 

42 - 2,000 - - - - - - 2,000 250 

43 - 3,000 - - - - - - 3,000 375 

44 - 800 - - - - - - 800 100 

45 - 4,000 - - - - - - 4,000 500 

46 - 3,000 - - 2,000 - - - 5,000 625 

47 - 800 - - - - - - 800 100 

48 - 900 4,000 1,500 1,000 - - - 7,400 925 

49 - 1,000 - - - - - - 1,000 125 

50 - 1,000 - - - - - - 1,000 125 

51 - 2,000 3,000 3,000 1,000 - - - 9,000 1,125 

52 - 300 - - - - - - 300 38 

53 - 500 3,000 - - - - - 3,500 438 

54 - 1,500 - - - - - - 1,500 188 
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ตาราง 26 (ตอ) 
หนวย : บาท 

จํานวนคน   
             
    
    ตนทุนจิตใจ   

 
เขียนจด 
หมาย 

โทรศพัท 
ช็อปปง/ 
ซื้อของ 

เที่ยวตาม
สถานที่
สําคัญ 

ดื่มสุรา 
เลนการ
พนัน 

ทานยา
คลาย
เครียด 

พบแพทย ผลรวม คาเฉลี่ย 

55 - 1,000 - - - - - - 1,000 125 

56 - 1,000 1,000 - - - - - 2,000 250 

57 - 300 - - - - - - 300 38 

58 - 1,500 - - - - - - 1,500 188 

59 - 900 - - - - - - 900 113 

60 - 1,500 - - - - - - 1,500 188 
ผลรวม 200 80,850 26,000 15,800 6,500 - - 1,000 130,350 16,595 
คาเฉลี่ย 100 1,348 1,625 1,436 929 - - 500 2,173 277 
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ตาราง 27 รายไดกอนเดินทางไปทาํงานและขณะทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน (ตอเดือน) 
หนวย : บาท 

จํานวนคน   
             
      รายได      

รายไดกอนเดนิ 
ทางไปทํางาน 

รายไดสุทธิขณะทํางาน คาลวงเวลา และโบนัส ผลรวม คาเฉลี่ย 

1 7,000 20,736 1,500 15,236 7,618 

2 6,000 20,000 1,000 15,000 7,500 

3 - 20,736 2,000 22,736 11,368 

4 - 20,736 - 20,736 10,368 

5 6,000 20,736 - 14,736 7,368 

6 - 17,540 10,000 27,540 13,770 

7 10,000 20,736 20,000 30,736 15,368 

8 - 20,736 3,000 23,736 11,868 

9 6,000 10,000 5,000 9,000 4,250 

10 7,000 18,000 - 11,000 5,500 

11 - 10,000 10,000 20,000 10,000 

12 8,000 20,000 12,000 24,000 12,000 

13 - 20,736 5,000 25,736 12,868 

14 6,000 20,000 5,000 19,000 9,500 

15 7,000 20,736 2,000 15,736 7,868 

16 8,000 20,736 6,000 18,736 9,368 

17 7,000 20,736 12,000 25,736 12,868 

18 6,000 20,736 3,000 17,736 8,868 
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ตาราง 27 (ตอ) 
หนวย : บาท 

จํานวนคน   
             
      รายได      

รายไดกอนเดนิ 
ทางไปทํางาน 

รายไดสุทธิขณะทํางาน คาลวงเวลา และโบนัส ผลรวม คาเฉลี่ย 

19 6,000 20,736 5,000 19,736 9,868 

20 7,000 20,736 2,000 15,736 7,868 

21 7,000 30,000 - 23,000 11,500 

22 6,000 20,736 5,000 19,736 9,868 

23 7,000 15,000 4,000 12,000 6,000 

24 8,000 20,000 10,000 22,000 11,000 

25 6,000 20,736 2,000 16,736 8,368 

26 7,000 20,736 - 13,736 6,868 

27 8,000 20,736 - 12,736 6,368 

28 - 20,736 - 20,736 10,368 

29 10,000 20,000 10,000 20,000 10,000 

30 - 25,000 3,000 28,000 14,000 

31 8,000 17,000 - 9,000 4,500 

32 8,000 20,736 - 12,736 6,368 

33 8,000 20,000 5,000 17,000 8,500 

34 - 20,736 - 20,736 10,368 

35 5,500 17,000 - 11,500 5,750 

36 6,000 20,736 8,000 22,736 11,368 

139 



140 
 

ตาราง 27 (ตอ) 
หนวย : บาท 

จํานวนคน   
             
      รายได      

รายไดกอนเดนิ 
ทางไปทํางาน 

รายไดสุทธิขณะทํางาน คาลวงเวลา และโบนัส ผลรวม คาเฉลี่ย 

37 10,000 20,736 - 10,736 5,368 

38 8,000 20,736 - 12,736 6,368 

39 6,000 20,736 - 14,736 7,368 

40 8,000 10,000 12,000 14,000 7,000 

41 10,500 20,000 15,000 24,500 12,250 

42 5,500 20,736 - 15,236 7,618 

43 6,000 20,736 - 14,736 7,368 

44 7,000 20,736 2,500 16,236 8,118 

45 12,000 20,736 - 8,736 4,368 

46 5,000 20,736 5,000 20,736 10,368 

47 8,000 20,736 - 12,736 6,368 

48 - 20,736 2,000 22,736 11,368 

49 6,000 20,736 1,000 15,736 7,868 

50 - 20,736 - 20,736 10,368 

51 6,000 20,736 - 14,736 7,368 

52 - 20,736 2,800 23,536 11,768 

53 6,000 28,000 - 22,000 11,000 

54 - 20,500 - 20,500 10,250 
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ตาราง 27 (ตอ) 
หนวย : บาท 

จํานวนคน   
             
      รายได      

รายไดกอนเดนิ 
ทางไปทํางาน 

รายไดสุทธิขณะทํางาน คาลวงเวลา และโบนัส ผลรวม คาเฉลี่ย 

55 4,500 20,000 - 15,500 7,750 

56 6,000 20,736 - 14,736 7,368 

57 8,000 20,736 - 12,736 6,368 

58 8,000 20,736 - 12,736 6,368 

59 7,000 20,736 2,000 15,736 7,868 

60 20,000 20,736 2,000 2,736 1,368 
ผลรวม 349,000 1,206,980 195,800 1,053,780 526,890 
คาเฉลี่ย 7,426 20,116 3,263 17,563 8,782 
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ตาราง 28 คาใชจายกอนเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี (ตอเดือน) 
หนวย : บาท 

จํานวนคน   
             
                   
    คาใชจาย  

คาตั๋ว
เครื่องบิน 

คาหนังสือ
เดินทาง 

คาวีซา 
คาตรวจ
สุขภาพ 

คาทดสอบ
ฝมือ 

คาธรรม 
เนียม

สนามบิน 

คาใชจาย
อื่นๆ 

เงินกูยืม ผลรวม คาเฉลี่ย 

1 20,000 1,000 - 2,000 600 500 1,000 - 25,100 3,138 

2 21,000 1,080 - 1,500 600 500 1,500 - 26,180 3,273 

3 20,000 1,000 - 1,000 600 500 1,000 - 24,100 3,013 

4 21,000 1,000 - 1,200 500 500 2,000 - 26,200 3,275 

5 20,000 1,000 - 1,000 600 500 1,000 - 24,100 3,013 

6 30,000 1,000 - 2,000 500 500 2,500 60,000 96,500 12,063 

7 24,000 1,090 - 1,500 500 700 2,000 200,000 229,790 28,724 

8 24,000 1,100 - 1,000 500 500 1,000 - 28,100 3,513 

9 22,000 1,100 - 1,500 500 700 2,000 - 27,800 3,475 

10 20,000 1,000 - 1,000 500 500 50,000 200,000 273,000 34,125 

11 24,000 1,000 - 1,500 500 700 2,000 - 29,700 3,713 

12 24,000 1,000 - 2,000 500 500 1,500 - 29,500 3,688 

13 24,000 1,000 - 2,000 500 500 1,500 - 29,500 3,688 

14 24,000 1,000 - 2,000 600 500 2,000 - 30,100 3,763 

15 24,000 1,000 - 1,500 500 700 1,500 80,000 109,200 13,650 

16 30,000 1,090 - 1,200 500 1,000 1,000 150,000 184,790 23,099 

17 24,000 1,000 - 2,000 500 500 1,500 - 29,500 3,688 
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ตาราง 28 (ตอ) 
หนวย : บาท 

จํานวนคน   
             
                   
    คาใชจาย  

คาตั๋ว
เครื่องบิน 

คาหนังสือ
เดินทาง 

คาวีซา 
คาตรวจ
สุขภาพ 

คาทดสอบ
ฝมือ 

คาธรรม 
เนียม

สนามบิน 

คาใชจาย
อื่นๆ 

เงินกูยืม ผลรวม คาเฉลี่ย 

18 24,000 1,000 - 1,500 500 500 2,000 - 29,500 3,688 

19 24,000 1,000 - 1,500 500 500 1,500 - 29,000 3,625 

20 23,600 1,100 - 1,000 600 700 1,000 - 28,000 3,500 

21 24,000 1,070 - 1,600 500 500 40,000 130,000 197,670 24,709 

22 30,000 1,000 - 1,500 600 1,000 20,000 60,000 114,100 14,263 

23 24,000 1,070 - 1,000 600 500 2,000 - 29,170 3,646 

24 30,000 1,000 - 1,000 500 1,000 15,000 - 48,500 6,063 

25 30,000 1,000 - 2,000 500 500 1,000 - 35,000 4,375 

26 21,000 1,000 - 1,250 600 500 3,000 - 27,350 3,419 

27 23,600 1,000 - 1,200 600 500 17,000 240,000 283,900 35,488 

28 40,000 1,000 - 2,000 600 500 1,500 230,000 275,600 34,450 

29 32,000 1,000 - 2,000 500 500 2,000 - 38,000 4,750 

30 30,000 1,000 - 1,800 500 700 2,000 - 36,000 4,500 

31 24,000 1,000 - 2,000 600 500 1,000 - 29,100 3,638 

32 20,000 1,100 - 1,500 600 500 1,500 - 25,200 3,150 

33 20,000 1,100 - 1,500 600 500 2,000 - 25,700 3,213 

34 20,000 1,100 - 1,500 600 500 3,000 - 26,700 3,338 
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ตาราง 28 (ตอ) 
หนวย : บาท 

จํานวนคน   
             
                   
    คาใชจาย  

คาตั๋ว
เครื่องบิน 

คาหนังสือ
เดินทาง 

คาวีซา 
คาตรวจ
สุขภาพ 

คาทดสอบ
ฝมือ 

คาธรรม 
เนียม

สนามบิน 

คาใชจาย
อื่นๆ 

เงินกูยืม ผลรวม คาเฉลี่ย 

35 24,000 1,035 - 1,200 600 500 2,000 220,000 249,335 31,167 

36 26,000 1,000 - 2,000 500 1,000 1,500 - 32,000 4,000 

37 24,000 1,000 - 2,000 500 700 1,200 - 29,400 3,675 

38 24,000 1,000 - 1,500 500 700 3,000 - 30,700 3,838 

39 24,000 1,000 - 1,500 500 700 2,500 - 30,200 3,775 

40 24,000 1,000 - 1,000 500 700 2,300 - 29,500 3,688 

41 24,000 1,000 - 1,500 600 700 1,500 - 29,300 3,663 

42 32,000 1,000 - 2,000 600 500 13,000 - 49,100 6,138 

43 23,000 1,100 - 2,000 600 500 2,600 - 29,800 3,725 

44 28,000 1,200 - 1,800 600 500 3,000 - 35,100 4,388 

45 21,000 1,090 - 1,500 600 500 2,000 - 26,690 3,336 

46 28,000 1,000 - 1,800 600 500 2,500 - 34,400 4,300 

47 20,000 1,000 - 2,000 500 700 1,800 - 26,000 3,250 

48 22,000 1,000 - 1,800 600 500 2,000 60,000 87,900 10,988 

49 24,000 1,000 - 1,500 600 700 5,000 - 32,800 4,100 

50 22,300 1,030 - 2,000 600 700 3,000 - 29,630 3,704 

51 32,000 1,000 - 1,200 500 500 2,500 - 37,700 4,713 
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ตาราง 28 (ตอ) 
หนวย : บาท 

จํานวนคน   
             
                   
    คาใชจาย  

คาตั๋ว
เครื่องบิน 

คาหนังสือ
เดินทาง 

คาวีซา 
คาตรวจ
สุขภาพ 

คาทดสอบ
ฝมือ 

คาธรรม 
เนียม

สนามบิน 

คาใชจาย
อื่นๆ 

เงินกูยืม ผลรวม คาเฉลี่ย 

52 26,000 1,000 - 1,800 600 500 3,500 200,000 233,400 29,175 

53 30,000 1,000 - 2,000 600 500 1,600 - 35,700 4,463 

54 24,000 1,000 - 2,000 600 500 2,700 - 30,800 3,850 

55 24,000 1,000 - 1,500 500 500 3,200 - 30,700 3,838 

56 24,800 1,000 - 1,200 500 700 2,900 - 31,100 3,888 

57 26,000 1,000 - 1,500 500 700 2,700 - 32,400 4,050 

58 30,000 1,090 - 1,500 600 500 1,800 - 35,490 4,436 

59 24,000 1,000 - 2,000 500 1,000 2,400 250,000 280,900 35,113 

60 20,000 1,000 - 1,000 500 500 3,200 - 26,200 3,275 

61 30,000 1,050 - 2,000 500 500 2,500 - 36,550 4,569 

62 30,000 1,050 - 1,200 500 500 2,700 - 35,950 4,494 

63 30,000 1,000 - 1,200 500 500 2,800 60,000 96,000 12,000 

64 36,000 1,000 - 1,500 500 500 2,400 - 41,900 5,238 

65 24,000 1,035 - 1,750 500 500 3,000 170,000 200,785 25,098 

66 24,000 1,050 - 1,500 500 700 5,000 - 32,750 4,094 

67 20,000 1,000 - 1,000 600 500 2,000 - 25,100 3,138 

68 24,000 1,050 - 1,200 600 500 2,400 35,000 64,750 8,094 
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ตาราง 28 (ตอ) 
หนวย : บาท 

จํานวนคน   
             
                   
    คาใชจาย  

คาตั๋ว
เครื่องบิน 

คาหนังสือ
เดินทาง 

คาวีซา 
คาตรวจ
สุขภาพ 

คาทดสอบ
ฝมือ 

คาธรรม 
เนียม

สนามบิน 

คาใชจาย
อื่นๆ 

เงินกูยืม ผลรวม คาเฉลี่ย 

69 26,000 1,000 - 2,000 600 500 2,000 - 32,100 4,013 

70 26,000 1,000 - 2,000 600 1,000 5,000 - 35,600 4,450 

71 28,000 1,000 - 2,000 600 500 3,000 246,000 281,100 35,138 

72 20,000 1,000 - 2,000 600 500 5,000 300,000 329,100 41,138 

73 30,000 1,150 - 1,500 600 500 5,000 220,000 258,750 32,344 

74 20,000 1,050 - 1,000 500 500 2,000 120,000 145,050 18,131 

75 24,000 1,000 - 1,800 500 1,000 5,000 - 33,300 4,163 

76 28,000 1,000 - 1,500 500 1,000 20,000 200,000 252,000 31,500 

77 21,000 1,035 - 1,000 500 500 4,000 - 28,035 3,504 

78 20,000 1,000 - 2,000 500 500 30,000 75,000 129,000 16,125 

79 28,000 1,090 - 1,800 500 1,000 15,000 - 47,390 5,924 

80 30,000 1,200 - 1,200 500 700 5,000 - 38,600 4,825 

81 30,000 1,200 - 1,200 500 700 4,000 - 37,600 4,700 

82 28,000 1,000 - 1,200 500 1,000 2,000 - 33,700 4,213 
ผลรวม 2,064,300 84,505 - 128,100 44,600 49,800 395,700 3,506,000 6,273,005 784,126 
คาเฉลี่ย 25,174 1,031 - 1,562 544 607 4,826 159,364 76,500 9,563 
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ตาราง 29 คาใชจายขณะทาํงานในสาธารณรัฐเกาหลี (ตอเดือน) 
หนวย : บาท 

จํานวนคน   
             
     คาใชจาย   

คาอาหาร คาที่พัก 
คา 

สาธารณูป 
โภค 

คาภาษีรายได 
คาประกัน
สุขภาพ 

คาประกันภัย
แรงงาน 

คาใชจายอื่นๆ ผลรวม คาเฉลี่ย 

1 5,000 - - 2,000 400 - - 7,400 1,057 

2 5,000 - - 1,800 600 - - 7,400 1,057 

3 - - - 1,000 1,500 - - 2,500 357 

4 4,000 - - 750 - - - 4,750 679 

5 4,000 - - 1,000 - - - 5,000 714 

6 5,000 - - 1,500 700 600 - 7,800 1,114 

7 5,000 - - 2,000 - - - 7,000 1,000 

8 - - 4,000 800 500 - - 5,300 757 

9 - - - 1,000 - - - 1,000 143 

10 3,000 - 1,000 1,000 - - - 5,000 714 

11 2,500 - - 300 150 200 - 3,150 450 

12 4,000 - - - - - - 4,000 571 

13 3,000 - - 800 - - 2,000 5,800 829 

14 3,000 - - 800 - - - 3,800 543 

15 - - - - 700 - - 700 100 

16 5,000 - - - - - - 5,000 714 

17 - - 6,000 5,000 700 1,300 - 13,000 1,857 

18 - - - - - - 6,000 6,000 857 
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ตาราง 29 (ตอ) 
หนวย : บาท 

จํานวนคน   
             
     คาใชจาย   

คาอาหาร คาที่พัก 
คา 

สาธารณูป 
โภค 

คาภาษีรายได 
คาประกัน
สุขภาพ 

คาประกันภัย
แรงงาน 

คาใชจายอื่นๆ ผลรวม คาเฉลี่ย 

19 - - - - - - - - - 

20 - - - - - - - - - 

21 3,000 3,000 1,000 - 800 - - 7,800 1,114 

22 4,000 - - - - - - 4,000 571 

23 4,000 3,000 - - 800 - - 7,800 1,114 

24 5,000 - - - - 2,000 - 7,000 1,000 

25 5,000 - - - 2,300 - - 7,300 1,043 

26 4,000 - - - 250 500 - 4,750 679 

27 5,000 - - 2,000 600 - - 7,600 1,086 

28 4,000 - - - - - - 4,000 571 

29 4,000 - - - - - - 4,000 571 

30 5,000 - - - - - - 5,000 714 

31 3,000 - - - - - - 3,000 429 

32 - - - 1,700 1,100 - - 2,800 400 

33 - - - 1,700 1,100 - - 2,800 400 

34 - - - 1,700 1,100 - - 2,800 400 

35 4,000 - - - - - - 4,000 571 

36 - - - 1,200 1,500 500 - 3,200 457 
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ตาราง 29 (ตอ) 
หนวย : บาท 

จํานวนคน   
             
     คาใชจาย   

คาอาหาร คาที่พัก 
คา 

สาธารณูป 
โภค 

คาภาษีรายได 
คาประกัน
สุขภาพ 

คาประกันภัย
แรงงาน 

คาใชจายอื่นๆ ผลรวม คาเฉลี่ย 

37 6,000 - - - - - - 6,000 857 

38 - - - 500 500 500 - 1,500 214 

39 5,000 - 2,000 1,200 150 150 - 8,500 1,214 

40 5,000 - 2,000 1,200 150 150 - 8,500 1,214 

41 - - - 500 500 500 - 1,500 214 

42 - - - 1,500 1,200 - - 2,700 386 

43 4,500 4,000 - 1,200 - - - 9,700 1,386 

44 3,000 500 - 500 500 2,000 - 6,500 929 

45 5,000 1,500 1,000 1,000 1,000 1,000 - 10,500 1,500 

46 3,000 1,000 3,000 2,000 800 500 - 10,300 1,471 

47 1,500 1,800 - - - - - 3,300 471 

48 - - 3,000 - - - - 3,000 429 

49 5,000 - - - 2,000 2,000 - 9,000 1,286 

50 - - - - - - - - - 

51 4,500 3,000 1,000 - - - - 8,500 1,214 

52 - - 2,000 2,000 - - - 4,000 571 

53 - - - - - - - - - 

54 - - - - - - - - - 
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ตาราง 29 (ตอ) 
หนวย : บาท 

จํานวนคน   
             
     คาใชจาย   

คาอาหาร คาที่พัก 
คา 

สาธารณูป 
โภค 

คาภาษีรายได 
คาประกัน
สุขภาพ 

คาประกันภัย
แรงงาน 

คาใชจายอื่นๆ ผลรวม คาเฉลี่ย 

55 - - 6,000 - - - - 6,000 857 

56 - - - - - - - - - 

57 - - - 4,000 1,100 - - 5,100 729 

58 5,000 - - - - - - 5,000 714 

59 3,000 1,500 - 250 250 300 - 5,300 757 

60 - - - 1,200 260 - - 1,460 209 

61 6,000 - - 500 - - - 6,500 929 

62 - - - 1,500 1,000 1,500 - 4,000 571 

63 6,000 - - 500 - 100 - 6,600 943 

64 2,000 - 1,000 - - - - 3,000 429 

65 3,000 1,600 - - - - - 4,600 657 

66 6,000 - - 500 - - 2,000 8,500 1,214 

67 - - 4,000 - - - - 4,000 571 

68 - - - - - - 2,000 2,000 286 

69 - - - 500 600 600 - 1,700 243 

70 - - - - - - - - - 

71 - - 6,000 1,800 - - - 7,800 1,114 

72 - - - - - - - - - 
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ตาราง 29 (ตอ) 
หนวย : บาท 

จํานวนคน   
             
     คาใชจาย   

คาอาหาร คาที่พัก 
คา 

สาธารณูป 
โภค 

คาภาษีรายได 
คาประกัน
สุขภาพ 

คาประกันภัย
แรงงาน 

คาใชจายอื่นๆ ผลรวม คาเฉลี่ย 

73 - - 2,000 - - - - 2,000 286 

74 - 9,000 - - - - - 9,000 1,286 

75 1,500 1,500 - 1,500 900 - - 5,400 771 

76 1,500 - - - - - - 1,500 214 

77 - - - 1,500 1,000 - - 2,500 357 

78 1,500 - - 1,500 1,000 500 - 4,500 643 

79 6,000 - 600 2,000 2,000 - - 10,600 1,514 

80 2,000 - - 1,000 - - - 3,000 429 

81 3,000 - 1,000 1,000 - - - 5,000 714 

82 5,000 - 2,000 2,000 - - - 9,000 1,286 
ผลรวม 192,500 31,400 48,600 60,900 29,710 14,900 12,000 390,010 55,716 
คาเฉลี่ย 4,010 2,617 2,558 1,353 849 784 3,000 4,756 679 
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ตาราง 30 ตนทุนทางจิตใจของแรงงานที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี (ตอเดือน) 
หนวย : บาท 

จํานวนคน   
             
    
    ตนทุนจิตใจ   

 
เขียนจด 
หมาย 

โทรศัพท 
ช็อปปง/ 
ซื้อของ 

เที่ยวตาม
สถานที่
สําคัญ 

ดื่มสุรา เลนการพนัน 
ทานยาคลาย

เครียด 
พบแพทย ผลรวม คาเฉลี่ย 

1 - 1,000 - 1,500 - - - - 2,500 313 

2 - 1,000 - 1,000 - - - - 2,000 250 

3 - 4,000 - - - - - - 4,000 500 

4 - 1,500 - - - - - - 1,500 188 

5 - 2,000 - - - - - - 2,000 250 

6 - 2,500 - - - - - - 2,500 313 

7 - 1,000 - - - - - - 1,000 125 

8 - 600 - 2,000 - - - - 2,600 325 

9 - 1,000 - - - - - - 1,000 125 

10 - 1,000 - - 1,000 - - - 2,000 250 

11 - 500 - - - - - - 500 63 

12 500 1,000 - - - - - - 1,500 188 

13 - 800 - - 800 - - - 1,600 200 

14 - 2,000 1,000 - 500 - - - 3,500 438 

15 - 500 1,750 1,000 - - - - 3,250 406 

16 - 5,000 1,000 1,000 1,000 - - - 8,000 1,000 

17 - 2,800 - - 1,750 - - - 4,550 569 

18 - 1,000 2,000 1,000 2,000 - - - 6,000 750 
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ตาราง 30 (ตอ) 
หนวย : บาท 

จํานวนคน   
             
    
    ตนทุนจิตใจ   

 
เขียนจด 
หมาย 

โทรศัพท 
ช็อปปง/ 
ซื้อของ 

เที่ยวตาม
สถานที่
สําคัญ 

ดื่มสุรา เลนการพนัน 
ทานยาคลาย

เครียด 
พบแพทย ผลรวม คาเฉลี่ย 

19 - 1,000 - - - - - - 1,000 125 

20 - 2,000 3,000 2,000 1,000 - - - 8,000 1,000 

21 - 6,000 - 2,000 - - - - 8,000 1,000 

22 - 1,000 - - - - - - 1,000 125 

23 - 1,500 - - - - - - 1,500 188 

24 - 2,000 - - - - - - 2,000 250 

25 - 1,500 - - - - - - 1,500 188 

26 - 600 2,000 2,000 1,500 - - - 6,100 763 

27 - 4,000 - - - - - - 4,000 500 

28 - 1,000 5,000 2,000 - 2,000 - - 10,000 1,250 

29 - 5,000 - - - - - - 5,000 625 

30 - 2,000 1,000 5,000 - - - - 8,000 1,000 

31 - 500 4,000 - - - - - 4,500 563 

32 - 800 - - - - - - 800 100 

33 - 1,000 - - - - - - 1,000 125 

34 - 1,000 - - - - - - 1,000 125 

35 - 1,500 5,000 - - - - - 6,500 813 

36 - 2,000 1,000 1,000 500 - - - 4,500 563 

153 



154 
 

ตาราง 30 (ตอ) 
หนวย : บาท 

จํานวนคน   
             
    
    ตนทุนจิตใจ   

 
เขียนจด 
หมาย 

โทรศัพท 
ช็อปปง/ 
ซื้อของ 

เที่ยวตาม
สถานที่
สําคัญ 

ดื่มสุรา เลนการพนัน 
ทานยาคลาย

เครียด 
พบแพทย ผลรวม คาเฉลี่ย 

37 - 700 1,500 - - - - - 2,200 275 

38 - 1,000 2,500 1,500 500 - - - 5,500 688 

39 - 1,500 - - - - - - 1,500 188 

40 - 1,500 - - - - - - 1,500 188 

41 - 1,500 - - - - - - 1,500 188 

42 - 4,000 2,000 - - - - - 6,000 750 

43 - 1,000 - - - - - - 1,000 125 

44 - 4,000 - 5,000  - - - 9,000 1,125 

45 - 5,000 5,000 2,000 2,000 - - - 14,000 1,750 

46 - 3,000 3,000 4,000 - - - - 10,000 1,250 

47 - 3,000 1,300 - 2,000 - - - 6,300 788 

48 - 600 3,000 1,500 - - - - 5,100 638 

49 - 2,000 2,000 1,000 1,000 - - - 6,000 750 

50 500 1,000 1,000 1,000 1,000 500 - - 5,000 625 

51 - 1,500 - - - - - - 1,500 188 

52 - 800 - - - - - - 800 100 

53 - 1,500 2,000 - - - - - 3,500 438 

54 - 1,000 - - - - - - 1,000 125 
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ตาราง 30 (ตอ) 
หนวย : บาท 

จํานวนคน   
             
    
    ตนทุนจิตใจ   

 
เขียนจด 
หมาย 

โทรศัพท 
ช็อปปง/ 
ซื้อของ 

เที่ยวตาม
สถานที่
สําคัญ 

ดื่มสุรา เลนการพนัน 
ทานยาคลาย

เครียด 
พบแพทย ผลรวม คาเฉลี่ย 

55 - 5,000 5,000 - - - - - 10,000 1,250 

56 - 1,500 2,000 1,200 - - - - 4,700 588 

57 - 2,100 - - - - - - 2,100 263 

58 - 2,500 - - - - - - 2,500 313 

59 - 1,500 - - - - - - 1,500 188 

60 - 1,000 - - - - - - 1,000 125 

61 - 2,000 3,000 - - - - - 5,000 625 

62 - 1,000 - - - - - - 1,000 125 

63 - 500 - 5,000 1,000 - - - 6,500 813 

64 - 3,000 - - - - - - 3,000 375 

65 - 5,000 1,000 1,000 - - - - 7,000 875 

66 - 1,000 2,000 - - - - - 3,000 375 

67 - 1,500 - 1,000 - - - - 2,500 313 

68 - 1,000 - - - - - - 1,000 125 

69 - 2,000 3,000 2,000 - - - - 7,000 875 

70 - 3,000 - - - - - - 3,000 375 

71 - 5,000 1,500 - - - - - 6,500 813 

72 - 2,000 - - - - - - 2,000 250 
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ตาราง 30 (ตอ) 
หนวย : บาท 

จํานวนคน   
             
    
    ตนทุนจิตใจ   

 
เขียนจด 
หมาย 

โทรศัพท 
ช็อปปง/ 
ซื้อของ 

เที่ยวตาม
สถานที่
สําคัญ 

ดื่มสุรา เลนการพนัน 
ทานยาคลาย

เครียด 
พบแพทย ผลรวม คาเฉลี่ย 

73 - 2,000 1,500 - 1,000 - - - 4,500 563 

74 - 1,050 700 - - - - - 1,750 219 

75 - 1,050 - - - - - - 1,050 131 

76 - 1,000 - - - - - - 1,000 125 

77 - 600 - 1,000 2,000 - - - 3,600 450 

78 100 500 - 500 500 - - - 1,600 200 

79 - 500 - 1,000 1,500 - - - 3,000 375 

80 - 3,000 - - - - - - 3,000 375 

81 - 3,000 3,500 - - - - - 6,500 813 

82 - 2,000 1,000 - 5,000 - - - 8,000 1,000 
ผลรวม 1,100 153,500 74,250 50,200 27,550 2,500 - - 309,100 38,638 
คาเฉลี่ย 367 1,872 2,320 1,859 1,378 1,250 - - 3,770 471 
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ตาราง 31 รายไดกอนเดินทางไปทาํงานและขณะทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี (ตอเดือน) 
หนวย : บาท 

จํานวนคน   
             
      รายได      

รายไดกอนเดนิ 
ทางไปทํางาน 

รายไดสุทธิขณะทํางาน คาลวงเวลา และโบนัส ผลรวม คาเฉลี่ย 

1 6,500 30,000 10,000             33,500.00             16,750  

2 4,000 20,000 2,000             18,000.00               9,000  

3 - 30,000 20,000             50,000.00             25,000  

4 12,000 20,000 15,000             23,000.00             11,500  

5 7,000 20,000 20,000             33,000.00             16,500  

6 4,500 35,000 7,000             37,500.00             18,750  

7 - 25,000 10,000             35,000.00             17,500  

8 6,000 20,000 25,000             39,000.00             19,500  

9 9,000 40,000 -             31,000.00             15,500  

10 - 25,000 15,000             40,000.00             20,000  

11 - 20,000 10,000             30,000.00             15,000  

12 - 20,000 10,000             30,000.00             15,000  

13 - 20,000 8,000             28,000.00             14,000  

14 5,000 25,000 8,000             28,000.00             14,000  

15 6,000 20,000 8,000             22,000.00             11,000  

16 7,500 30,000 10,000             32,500.00             16,250  

17 15,000 25,000 10,000             20,000.00             10,000  

18 20,000 28,000 10,000             18,000.00               9,000  
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ตาราง 31 (ตอ) 
หนวย : บาท 

จํานวนคน   
             
      รายได      

รายไดกอนเดนิ 
ทางไปทํางาน 

รายไดสุทธิขณะทํางาน คาลวงเวลา และโบนัส ผลรวม คาเฉลี่ย 

19 - 20,000 8,000             28,000.00             14,000  

20 - 25,000 20,000             45,000.00             22,500  

21 - 20,000 -             20,000.00             10,000  

22 5,000 23,000 30,000             48,000.00             24,000  

23 - 20,000 -             20,000.00             10,000  

24 9,000 35,000 5,000             31,000.00             15,500  

25 - 35,000 -             35,000.00             17,500  

26 9,000 23,000 -             14,000.00               7,000  

27 3,000 28,000 5,000             30,000.00             15,000  

28 6,000 28,000 10,000             32,000.00             16,000  

29 7,000 10,000 5,000               8,000.00               4,000  

30 9,000 25,000 2,000             18,000.00               9,000  

31 18,000 45,000 -             27,000.00             13,500  

32 5,000 25,000 25,000             45,000.00             22,500  

33 8,000 28,000 2,500             22,500.00             11,250  

34 5,000 25,000 25,000             45,000.00             22,500  

35 5,000 25,000 5,000             25,000.00             12,500  

36 3,000 30,000 -             27,000.00             13,500  
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ตาราง 31 (ตอ) 
หนวย : บาท 

จํานวนคน   
             
      รายได      

รายไดกอนเดนิ 
ทางไปทํางาน 

รายไดสุทธิขณะทํางาน คาลวงเวลา และโบนัส ผลรวม คาเฉลี่ย 

37 8,000 20,000 10,000             22,000.00             11,000  

38 6,000 30,000 1,000             25,000.00             12,500  

39 9,000 23,000 7,000             21,000.00             10,500  

40 8,000 20,000 6,000             18,000.00               9,000  

41 7,000 30,000 3,000             26,000.00             13,000  

42 3,000 25,000 10,000             32,000.00             16,000  

43 12,000 25,000 -             13,000.00               6,500  

44 6,000 25,000 15,000             34,000.00             17,000  

45 6,500 25,000 10,000             28,500.00             14,250  

46 - 30,000 10,000             40,000.00             20,000  

47 - 20,000 30,000             50,000.00             25,000  

48 4,000 25,000 7,000             28,000.00             14,000  

49 9,000 40,000 10,000             41,000.00             20,500  

50 8,000 30,000 8,000             30,000.00             15,000  

51 - 32,000 -             32,000.00             16,000  

52 - 20,000 -             20,000.00             10,000  

53 3,000 18,000 20,000             35,000.00             17,500  

54 6,000 20,000 -             14,000.00               7,000  
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ตาราง 31 (ตอ) 
หนวย : บาท 

จํานวนคน   
             
      รายได      

รายไดกอนเดนิ 
ทางไปทํางาน 

รายไดสุทธิขณะทํางาน คาลวงเวลา และโบนัส ผลรวม คาเฉลี่ย 

55 5,000 30,000 20,000             45,000.00             22,500  

56 5,000 15,000 20,000             30,000.00             15,000  

57 8,500 35,000 -             26,500.00             13,250  

58 6,000 30,000 -             24,000.00             12,000  

59 10,000 30,000 3,000             23,000.00             11,500  

60 7,000 24,000 10,000             27,000.00             13,500  

61 9,000 30,000 6,000             27,000.00             13,500  

62 - 30,000 -             30,000.00             15,000  

63 8,000 20,000 -             12,000.00               6,000  

64 4,000 23,000 27,000             46,000.00             23,000  

65 8,000 25,000 10,000             27,000.00             13,500  

66 8,000 25,000 5,000             22,000.00             11,000  

67 15,000 30,000 -             15,000.00               7,500  

68 9,000 28,000 -             19,000.00               9,500  

69 6,000 21,000 9,000             24,000.00             12,000  

70 5,000 20,000 30,000             45,000.00             22,500  

71 4,000 35,000 10,000             41,000.00             20,500  

72 7,000 20,000 10,000             23,000.00             11,500  
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ตาราง 31 (ตอ) 
หนวย : บาท 

จํานวนคน   
             
      รายได      

รายไดกอนเดนิ 
ทางไปทํางาน 

รายไดสุทธิขณะทํางาน คาลวงเวลา และโบนัส ผลรวม คาเฉลี่ย 

73 - 20,000 5,000             25,000.00             12,500  

74 3,000 20,000 10,000             27,000.00             13,500  

75 - 30,000 10,000             40,000.00             20,000  

76 - 25,000 -             25,000.00             12,500  

77 - 30,000 10,000             40,000.00             20,000  

78 - 10,000 10,000             20,000.00             10,000  

79 12,000 28,000 12,000             28,000.00             14,000  

80 8,000 25,000 -             17,000.00               8,500  

81 - 10,000 10,000             20,000.00             10,000  

82 5,000 30,000 3,000             28,000.00             14,000  
ผลรวม     442,500     2,080,000      717,500       2,355,000      1,177,500  
คาเฉลี่ย        5,396         25,366          8,750          28,720          14,360  
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ตาราง 32 แสดงผลตอบแทนของแรงงานที่เดินทางไปทาํงานในสาธารณรัฐไตหวัน (ตอป) 
หนวย : บาท 

คนที่ 
 

ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 

รวม 
E21 E11 

 
E21 - 
E11 
 

E ณ 
อัตรา
คิดลด
(10%) 

รวม 
 

 

E22 E12 
 

E22 - 
E12 
 

E ณ 
อัตรา
คิดลด 
(10%) 

รวม E23 E13 
 

E23 - 
E13 
 

E ณ 
อัตรา
คิดลด 
(10%) 

รวม 

1 262,402 84,000 178,402 0.909 162,167 262,402 84,000 178,402 0.826 147,360 262,402 84,000 178,402 0.751 133,980 443,507 

2 248,460 72,000 176,460 0.909 160,402 248,460 72,000 176,460 0.826 145,756 248,460 72,000 176,460 0.751 132,521 438,680 

3 268,042 - 268,042 0.909 243,650 268,042 - 268,042 0.826 221,403 268,042 - 268,042 0.751 201,300 666,352 

4 245,482 - 245,482 0.909 223,143 245,482 - 245,482 0.826 202,768 245,482 - 245,482 0.751 184,357 610,268 

5 245,482 72,000 173,482 0.909 157,695 245,482 72,000 173,482 0.826 143,296 245,482 72,000 173,482 0.751 130,285 431,276 

6 322,231 - 322,231 0.909 292,908 322,231 - 322,231 0.826 266,163 322,231 - 322,231 0.751 241,995 801,066 

7 471,082 120,000 351,082 0.909 319,134 471,082 120,000 351,082 0.826 289,994 471,082 120,000 351,082 0.751 263,663 872,790 

8 279,322 - 279,322 0.909 253,904 279,322 - 279,322 0.826 230,720 279,322 - 279,322 0.751 209,771 694,394 

9 180,000 72,000 108,000 0.909 98,172 180,000 72,000 108,000 0.826 89,208 180,000 72,000 108,000 0.751 81,108 268,488 

10 214,620 84,000 130,620 0.909 118,734 214,620 84,000 130,620 0.826 107,892 214,620 84,000 130,620 0.751 98,096 324,721 

11 237,180 - 237,180 0.909 215,597 237,180 - 237,180 0.826 195,911 237,180 - 237,180 0.751 178,122 589,629 

12 372,540 96,000 276,540 0.909 251,375 372,540 96,000 276,540 0.826 228,422 372,540 96,000 276,540 0.751 207,682 687,478 

13 301,882 - 301,882 0.909 274,411 301,882 - 301,882 0.826 249,355 301,882 - 301,882 0.751 226,713 750,479 

14 293,580 72,000 221,580 0.909 201,416 293,580 72,000 221,580 0.826 183,025 293,580 72,000 221,580 0.751 166,407 550,848 

15 268,042 84,000 184,042 0.909 167,294 268,042 84,000 184,042 0.826 152,019 268,042 84,000 184,042 0.751 138,216 457,528 

16 313,162 96,000 217,162 0.909 197,400 313,162 96,000 217,162 0.826 179,376 313,162 96,000 217,162 0.751 163,089 539,865 

17 380,842 84,000 296,842 0.909 269,829 380,842 84,000 296,842 0.826 245,191 380,842 84,000 296,842 0.751 222,928 737,949 

18 279,322 72,000 207,322 0.909 188,456 279,322 72,000 207,322 0.826 171,248 279,322 72,000 207,322 0.751 155,699 515,402 
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ตาราง 32 (ตอ) 
หนวย : บาท 

คนที่ 
 

ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 

รวม 
E21 E11 

 
E21 - 
E11 
 

E ณ 
อัตรา
คิดลด
(10%) 

รวม 
 

 

E22 E12 
 

E22 - 
E12 
 

E ณ 
อัตรา
คิดลด 
(10%) 

รวม E23 E13 
 

E23 - 
E13 
 

E ณ 
อัตรา
คิดลด 
(10%) 

รวม 

19 301,882 72,000 229,882 0.909 208,963 301,882 72,000 229,882 0.826 189,883 301,882 72,000 229,882 0.751 172,641 571,487 

20 268,042 84,000 184,042 0.909 167,294 268,042 84,000 184,042 0.826 152,019 268,042 84,000 184,042 0.751 138,216 457,528 

21 349,980 84,000 265,980 0.909 241,776 349,980 84,000 265,980 0.826 219,699 349,980 84,000 265,980 0.751 199,751 661,226 

22 301,882 72,000 229,882 0.909 208,963 301,882 72,000 229,882 0.826 189,883 301,882 72,000 229,882 0.751 172,641 571,487 

23 225,900 84,000 141,900 0.909 128,987 225,900 84,000 141,900 0.826 117,209 225,900 84,000 141,900 0.751 106,567 352,763 

24 349,980 96,000 253,980 0.909 230,868 349,980 96,000 253,980 0.826 209,787 349,980 96,000 253,980 0.751 190,739 631,394 

25 268,042 72,000 196,042 0.909 178,202 268,042 72,000 196,042 0.826 161,931 268,042 72,000 196,042 0.751 147,228 487,360 

26 245,482 84,000 161,482 0.909 146,787 245,482 84,000 161,482 0.826 133,384 245,482 84,000 161,482 0.751 121,273 401,444 

27 245,482 96,000 149,482 0.909 135,879 245,482 96,000 149,482 0.826 123,472 245,482 96,000 149,482 0.751 112,261 371,612 

28 245,482 - 245,482 0.909 223,143 245,482 - 245,482 0.826 202,768 245,482 - 245,482 0.751 184,357 610,268 

29 349,980 120,000 229,980 0.909 209,052 349,980 120,000 229,980 0.826 189,963 349,980 120,000 229,980 0.751 172,715 571,730 

30 327,420 - 327,420 0.909 297,625 327,420 - 327,420 0.826 270,449 327,420 - 327,420 0.751 245,892 813,966 

31 203,340 96,000 107,340 0.909 97,572 203,340 96,000 107,340 0.826 88,663 203,340 96,000 107,340 0.751 80,612 266,847 

32 245,482 96,000 149,482 0.909 135,879 245,482 96,000 149,482 0.826 123,472 245,482 96,000 149,482 0.751 112,261 371,612 

33 293,580 96,000 197,580 0.909 179,600 293,580 96,000 197,580 0.826 163,201 293,580 96,000 197,580 0.751 148,383 491,184 

34 245,482 - 245,482 0.909 223,143 245,482 - 245,482 0.826 202,768 245,482 - 245,482 0.751 184,357 610,268 

35 203,340 66,000 137,340 0.909 124,842 203,340 66,000 137,340 0.826 113,443 203,340 66,000 137,340 0.751 103,142 341,427 
36 335,722 72,000 263,722 0.909 239,723 335,722 72,000 263,722 0.826 217,834 335,722 72,000 263,722 0.751 198,055 655,613 
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ตาราง 32 (ตอ) 
หนวย : บาท 

คนที่ 
 

ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 

รวม 
E21 E11 

 
E21 - 
E11 
 

E ณ 
อัตรา
คิดลด
(10%) 

รวม 
 

 

E22 E12 
 

E22 - 
E12 
 

E ณ 
อัตรา
คิดลด 
(10%) 

รวม E23 E13 
 

E23 - 
E13 
 

E ณ 
อัตรา
คิดลด 
(10%) 

รวม 

37 245,482 120,000 125,482 0.909 114,063 245,482 120,000 125,482 0.826 103,648 245,482 120,000 125,482 0.751 94,237 311,948 

38 245,482 96,000 149,482 0.909 135,879 245,482 96,000 149,482 0.826 123,472 245,482 96,000 149,482 0.751 112,261 371,612 

39 245,482 72,000 173,482 0.909 157,695 245,482 72,000 173,482 0.826 143,296 245,482 72,000 173,482 0.751 130,285 431,276 

40 259,740 96,000 163,740 0.909 148,840 259,740 96,000 163,740 0.826 135,249 259,740 96,000 163,740 0.751 122,969 407,058 

41 406,380 126,000 280,380 0.909 254,865 406,380 126,000 280,380 0.826 231,594 406,380 126,000 280,380 0.751 210,565 697,025 

42 245,482 66,000 179,482 0.909 163,149 245,482 66,000 179,482 0.826 148,252 245,482 66,000 179,482 0.751 134,791 446,192 

43 245,482 72,000 173,482 0.909 157,695 245,482 72,000 173,482 0.826 143,296 245,482 72,000 173,482 0.751 130,285 431,276 

44 273,682 84,000 189,682 0.909 172,421 273,682 84,000 189,682 0.826 156,677 273,682 84,000 189,682 0.751 142,451 471,549 

45 245,482 144,000 101,482 0.909 92,247 245,482 144,000 101,482 0.826 83,824 245,482 144,000 101,482 0.751 76,213 252,284 

46 301,882 60,000 241,882 0.909 219,871 301,882 60,000 241,882 0.826 199,795 301,882 60,000 241,882 0.751 181,653 601,319 

47 245,482 96,000 149,482 0.909 135,879 245,482 96,000 149,482 0.826 123,472 245,482 96,000 149,482 0.751 112,261 371,612 

48 268,042 - 268,042 0.909 243,650 268,042 - 268,042 0.826 221,403 268,042 - 268,042 0.751 201,300 666,352 

49 256,762 72,000 184,762 0.909 167,949 256,762 72,000 184,762 0.826 152,613 256,762 72,000 184,762 0.751 138,756 459,318 

50 245,482 - 245,482 0.909 223,143 245,482 - 245,482 0.826 202,768 245,482 - 245,482 0.751 184,357 610,268 

51 245,482 72,000 173,482 0.909 157,695 245,482 72,000 173,482 0.826 143,296 245,482 72,000 173,482 0.751 130,285 431,276 

52 277,066 - 277,066 0.909 251,853 277,066 - 277,066 0.826 228,857 277,066 - 277,066 0.751 208,077 688,786 

53 327,420 72,000 255,420 0.909 232,177 327,420 72,000 255,420 0.826 210,977 327,420 72,000 255,420 0.751 191,820 634,974 

54 242,820 - 242,820 0.909 220,723 242,820 - 242,820 0.826 200,569 242,820 - 242,820 0.751 182,358 603,651 
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ตาราง 32 (ตอ) 
หนวย : บาท 

คนที่ 
 

ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 

รวม 
E21 E11 

 
E21 - 
E11 
 

E ณ 
อัตรา
คิดลด
(10%) 

รวม 
 

 

E22 E12 
 

E22 - 
E12 
 

E ณ 
อัตรา
คิดลด 
(10%) 

รวม E23 E13 
 

E23 - 
E13 
 

E ณ 
อัตรา
คิดลด 
(10%) 

รวม 

55 237,180 54,000 183,180 0.909 166,511 237,180 54,000 183,180 0.826 151,307 237,180 54,000 183,180 0.751 137,568 455,385 

56 245,482 72,000 173,482 0.909 157,695 245,482 72,000 173,482 0.826 143,296 245,482 72,000 173,482 0.751 130,285 431,276 

57 245,482 96,000 149,482 0.909 135,879 245,482 96,000 149,482 0.826 123,472 245,482 96,000 149,482 0.751 112,261 371,612 

58 245,482 96,000 149,482 0.909 135,879 245,482 96,000 149,482 0.826 123,472 245,482 96,000 149,482 0.751 112,261 371,612 

59 268,042 84,000 184,042 0.909 167,294 268,042 84,000 184,042 0.826 152,019 268,042 84,000 184,042 0.751 138,216 457,528 

60 268,042 240,000 28,042 0.909 25,490 268,042 240,000 28,042 0.826 23,163 268,042 240,000 28,042 0.751 21,060 69,712 

  

หมายเหตุ:  E21, E22, E23 หมายถึง รายไดจากงานใหมในปที่ 1, 2 และ 3 

                  E11, E12, E13 หมายถึง รายไดจากงานเดิมในปที่ 1, 2 และ 3  

     E ณ อัตราคิดลด หมายถึง รายไดที่นํามาทําการคิดลด ซึ่งในที่นี้ไดกําหนดอัตราคิดลดไวที่รอยละ 10 โดยในปที่ 1 ใช 0.909 ปที่ 2 ใช 0.826 ปที่ 3 ใช 0.751 
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ตาราง 33 แสดงตนทนุของแรงงานที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน (ตอป) 
หนวย : บาท 

คน
ที่ 
 

ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 

รวม 

Cกอน

เดินทาง 
Cขณะ

ทํางาน 

 

Z 

จิตใจ 

 

รวม 
(C-Z) 

C ณ 
อัตรา
คิด
ลด 

(10%) 

รวม Cขณะ

ทํางาน 

Z 

จิตใจ 

 

รวม 
(C-Z) 

C ณ 
อัตรา
คิด
ลด 

(10%) 

รวม Cขณะ

ทํางาน 

Z 

จิตใจ 

 

รวม 
(C-Z) 

C ณ 
อัตรา
คิด
ลด 

(10%) 

รวม 

1 107,850 133,680 18,000 223,530 0.909 203,189 133,680 18,000 115,680 0.826 95,552 133,680 18,000 115,680 0.751 86,876      385,616  

2 25,950 131,400 30,000 127,350 0.909 115,761 131,400 30,000 101,400 0.826 83,756 131,400 30,000 101,400 0.751 76,151      275,669  

3 83,300 139,080 51,600 170,780 0.909 155,239 139,080 51,600 87,480 0.826 72,258 139,080 51,600 87,480 0.751 65,697      293,195  

4 88,700 108,780 18,000 179,480 0.909 163,147 108,780 18,000 90,780 0.826 74,984 108,780 18,000 90,780 0.751 68,176      306,307  

5 71,900 163,680 10,800 224,780 0.909 204,325 163,680 10,800 152,880 0.826 126,279 163,680 10,800 152,880 0.751 114,813      445,417  

6 202,700 121,320 7,200 316,820 0.909 287,989 121,320 7,200 114,120 0.826 94,263 121,320 7,200 114,120 0.751 85,704      467,957  

7 23,600 139,680 9,000 154,280 0.909 140,241 139,680 9,000 130,680 0.826 107,942 139,680 9,000 130,680 0.751 98,141      346,323  

8 29,200 116,832 12,000 134,032 0.909 121,835 116,832 12,000 104,832 0.826 86,591 116,832 12,000 104,832 0.751 78,729      287,155  

9 111,700 150,480 48,000 214,180 0.909 194,690 150,480 48,000 102,480 0.826 84,648 150,480 48,000 102,480 0.751 76,962      356,301  

10 99,700 138,900 12,000 226,600 0.909 205,979 138,900 12,000 126,900 0.826 104,819 138,900 12,000 126,900 0.751 95,302      406,101  

11 40,200 120,000 12,000 148,200 0.909 134,714 120,000 12,000 108,000 0.826 89,208 120,000 12,000 108,000 0.751 81,108      305,030  

12 28,200 114,000 14,400 127,800 0.909 116,170 114,000 14,400 99,600 0.826 82,270 114,000 14,400 99,600 0.751 74,800      273,239  

13 38,200 168,480 2,400 204,280 0.909 185,691 168,480 2,400 166,080 0.826 137,182 168,480 2,400 166,080 0.751 124,726      447,599  

14 240,900 90,000 6,000 324,900 0.909 295,334 90,000 6,000 84,000 0.826 69,384 90,000 6,000 84,000 0.751 63,084      427,802  

15 58,500 151,680 37,200 172,980 0.909 157,239 151,680 37,200 114,480 0.826 94,560 151,680 37,200 114,480 0.751 85,974      337,774  

16 88,500 175,680 24,000 240,180 0.909 218,324 175,680 24,000 151,680 0.826 125,288 175,680 24,000 151,680 0.751 113,912      457,523  

17 83,500 187,680 24,000 247,180 0.909 224,687 187,680 24,000 163,680 0.826 135,200 187,680 24,000 163,680 0.751 122,924      482,810  

18 91,500 175,512 43,200 223,812 0.909 203,445 175,512 43,200 132,312 0.826 109,290 175,512 43,200 132,312 0.751 99,366      412,101  

19 91,570 139,680 24,000 207,250 0.909 188,390 139,680 24,000 115,680 0.826 95,552 139,680 24,000 115,680 0.751 86,876      370,818  

20 40,500 139,080 3,600 175,980 0.909 159,966 139,080 3,600 135,480 0.826 111,906 139,080 3,600 135,480 0.751 101,745      373,618  

21 86,000 108,000 24,000 170,000 0.909 154,530 108,000 24,000 84,000 0.826 69,384 108,000 24,000 84,000 0.751 63,084      286,998  
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ตาราง 33 (ตอ) 
หนวย : บาท 

คน
ที่ 
 

ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 

รวม 
Cกอน

เดินทาง 
Cขณะ

ทํางาน 

 

Zจิตใจ 

 
รวม 

(C-Z) 
C ณ 
อัตรา
คิดลด 
(10%) 

รวม Cขณะ

ทํางาน 

Zจิตใจ 

 
รวม 

(C-Z) 
C ณ 
อัตรา
คิดลด 
(10%) 

รวม Cขณะทํางาน Zจิตใจ 

 
รวม 

(C-Z) 
C ณ 
อัตรา
คิดลด 
(10%) 

รวม 

22 102,500 115,680 36,000 182,180 0.909 165,602 115,680 36,000 79,680 0.826 65,816 115,680 36,000 79,680 0.751 59,840      291,257  

23 155,800 91,680 37,200 210,280 0.909 191,145 91,680 37,200 54,480 0.826 45,000 91,680 37,200 54,480 0.751 40,914      277,059  

24 72,500 142,800 18,000 197,300 0.909 179,346 142,800 18,000 124,800 0.826 103,085 142,800 18,000 124,800 0.751 93,725      376,155  

25 92,500 109,680 24,000 178,180 0.909 161,966 109,680 24,000 85,680 0.826 70,772 109,680 24,000 85,680 0.751 64,346      297,083  

26 201,000 139,680 6,000 334,680 0.909 304,224 139,680 6,000 133,680 0.826 110,420 139,680 6,000 133,680 0.751 100,394      515,037  

27 85,750 131,280 36,000 181,030 0.909 164,556 131,280 36,000 95,280 0.826 78,701 131,280 36,000 95,280 0.751 71,555      314,813  

28 85,750 141,600 54,000 173,350 0.909 157,575 141,600 54,000 87,600 0.826 72,358 141,600 54,000 87,600 0.751 65,788      295,720  

29 164,900 134,400 12,000 287,300 0.909 261,156 134,400 12,000 122,400 0.826 101,102 134,400 12,000 122,400 0.751 91,922      454,181  

30 122,000 145,080 24,000 243,080 0.909 220,960 145,080 24,000 121,080 0.826 100,012 145,080 24,000 121,080 0.751 90,931      411,903  

31 252,300 145,200 36,000 361,500 0.909 328,604 145,200 36,000 109,200 0.826 90,199 145,200 36,000 109,200 0.751 82,009      500,812  

32 138,100 132,780 60,000 210,880 0.909 191,690 132,780 60,000 72,780 0.826 60,116 132,780 60,000 72,780 0.751 54,658      306,464  

33 61,200 148,080 51,600 157,680 0.909 143,331 148,080 51,600 96,480 0.826 79,692 148,080 51,600 96,480 0.751 72,456      295,480  

34 69,100 113,580 12,000 170,680 0.909 155,148 113,580 12,000 101,580 0.826 83,905 113,580 12,000 101,580 0.751 76,287      315,340  

35 252,300 114,480 26,400 340,380 0.909 309,405 114,480 26,400 88,080 0.826 72,754 114,480 26,400 88,080 0.751 66,148      448,308  

36 88,000 85,800 18,000 155,800 0.909 141,622 85,800 18,000 67,800 0.826 56,003 85,800 18,000 67,800 0.751 50,918      248,543  

37 81,900 108,480 12,000 178,380 0.909 162,147 108,480 12,000 96,480 0.826 79,692 108,480 12,000 96,480 0.751 72,456      314,296  

38 98,000 133,200 12,000 219,200 0.909 199,253 133,200 12,000 121,200 0.826 100,111 133,200 12,000 121,200 0.751 91,021      390,385  

39 91,100 124,080 9,600 205,580 0.909 186,872 124,080 9,600 114,480 0.826 94,560 124,080 9,600 114,480 0.751 85,974      367,407  

40 83,300 145,056 36,000 192,356 0.909 174,852 145,056 36,000 109,056 0.826 90,080 145,056 36,000 109,056 0.751 81,901      346,833  

41 96,500 121,680 54,000 164,180 0.909 149,240 121,680 54,000 67,680 0.826 55,904 121,680 54,000 67,680 0.751 50,828      255,971  

42 87,100 125,400 24,000 188,500 0.909 171,347 125,400 24,000 101,400 0.826 83,756 125,400 24,000 101,400 0.751 76,151      331,254  

43 241,400 139,680 36,000 345,080 0.909 313,678 139,680 36,000 103,680 0.826 85,640 139,680 36,000 103,680 0.751 77,864      477,181  

44 88,400 131,400 9,600 210,200 0.909 191,072 131,400 9,600 121,800 0.826 100,607 131,400 9,600 121,800 0.751 91,472      383,150  
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ตาราง 33 (ตอ) 
หนวย : บาท 

คน
ที่ 
 

ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 

รวม 
Cกอน

เดินทาง 
Cขณะ

ทํางาน 

 

Zจิตใจ 

 
รวม 

(C-Z) 
C ณ 
อัตรา
คิดลด 
(10%) 

รวม Cขณะ

ทํางาน 

Zจิตใจ 

 
รวม 

(C-Z) 
C ณ 
อัตรา
คิดลด 
(10%) 

รวม Cขณะทํางาน Zจิตใจ 

 
รวม 

(C-Z) 
C ณ 
อัตรา
คิดลด 
(10%) 

รวม 

45 166,900 124,800 48,000 243,700 0.909 221,523 124,800 48,000 76,800 0.826 63,437 124,800 48,000 76,800 0.751 57,677      342,637  

46 84,000 114,480 60,000 138,480 0.909 125,878 114,480 60,000 54,480 0.826 45,000 114,480 60,000 54,480 0.751 40,914      211,793  

47 180,000 96,000 9,600 266,400 0.909 242,158 96,000 9,600 86,400 0.826 71,366 96,000 9,600 86,400 0.751 64,886      378,410  

48 113,400 116,880 88,800 141,480 0.909 128,605 116,880 88,800 28,080 0.826 23,194 116,880 88,800 28,080 0.751 21,088      172,887  

49 91,600 72,000 12,000 151,600 0.909 137,804 72,000 12,000 60,000 0.826 49,560 72,000 12,000 60,000 0.751 45,060      232,424  

50 64,700 133,680 12,000 186,380 0.909 169,419 133,680 12,000 121,680 0.826 100,508 133,680 12,000 121,680 0.751 91,382      361,309  

51 242,800 116,400 108,000 251,200 0.909 228,341 116,400 108,000 8,400 0.826 6,938 116,400 108,000 8,400 0.751 6,308      241,588  

52 90,800 107,400 3,600 194,600 0.909 176,891 107,400 3,600 103,800 0.826 85,739 107,400 3,600 103,800 0.751 77,954      340,584  

53 82,600 127,680 42,000 168,280 0.909 152,967 127,680 42,000 85,680 0.826 70,772 127,680 42,000 85,680 0.751 64,346      288,084  

54 78,200 120,000 18,000 180,200 0.909 163,802 120,000 18,000 102,000 0.826 84,252 120,000 18,000 102,000 0.751 76,602      324,656  

55 75,100 120,720 12,000 183,820 0.909 167,092 120,720 12,000 108,720 0.826 89,803 120,720 12,000 108,720 0.751 81,649      338,544  

56 97,700 95,400 24,000 169,100 0.909 153,712 95,400 24,000 71,400 0.826 58,976 95,400 24,000 71,400 0.751 53,621      266,310  

57 49,100 93,480 3,600 138,980 0.909 126,333 93,480 3,600 89,880 0.826 74,241 93,480 3,600 89,880 0.751 67,500      268,074  

58 103,700 131,040 18,000 216,740 0.909 197,017 131,040 18,000 113,040 0.826 93,371 131,040 18,000 113,040 0.751 84,893      375,281  

59 95,500 143,232 10,800 227,932 0.909 207,190 143,232 10,800 132,432 0.826 109,389 143,232 10,800 132,432 0.751 99,456      416,035  

60 83,200 133,680 18,000 198,880 0.909 180,782 133,680 18,000 115,680 0.826 95,552 133,680 18,000 115,680 0.751 86,876      363,209  

หมายเหตุ:   Cกอนเดินทาง หมายถึง ตนทุนที่แรงงานตองเสียกอนเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน  

   Cขณะทํางาน หมายถึง ตนทุนที่แรงงานตองเสียขณะที่ทํางานอยูในสาธารณรัฐไตหวัน 

    Zจิตใจ หมายถึง ตนทุนทางดานจิตใจที่วัดเปนตัวเงินที่แรงงานตองเสียขณะที่ทํางานอยูในสาธารณรัฐไตหวัน 

     C ณ อัตราคิดลด หมายถึง ตนทุนที่นํามาทําการคิดลด ซึ่งในที่นี้ไดกําหนดอัตราคิดลดไวที่รอยละ 10 โดยในปที่ 1 ใช 0.909 ปที่ 2 ใช 0.826 ปที่ 3 ใช 0.751 
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ตาราง 34 แสดงผลตอบแทนของแรงงานที่เดินทางไปทาํงานในสาธารณรัฐเกาหลี (ตอป) 
หนวย : บาท 

คนที่ 
 

ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 

รวม 
E21 E11 

 
E21 - 
E11 
 

E ณ 
อัตรา
คิดลด
(10%) 

รวม 
 
 

E22 E12 
 

E22 - 
E12 
 

E ณ 
อัตรา
คิดลด 
(10%) 

รวม E23 E13 
 

E23 - 
E13 
 

E ณ 
อัตรา
คิดลด 
(10%) 

รวม 

1 480,000 78,000 402,000 0.909 365,418 480,000 78,000 402,000 0.826 332,052 480,000 78,000 402,000 0.751 301,902 999,372 

2 264,000 48,000 216,000 0.909 196,344 264,000 48,000 216,000 0.826 178,416 264,000 48,000 216,000 0.751 162,216 536,976 

3 600,000 - 600,000 0.909 545,400 600,000 - 600,000 0.826 495,600 600,000 - 600,000 0.751 450,600 1,491,600 

4 420,000 144,000 276,000 0.909 250,884 420,000 144,000 276,000 0.826 227,976 420,000 144,000 276,000 0.751 207,276 686,136 

5 480,000 84,000 396,000 0.909 359,964 480,000 84,000 396,000 0.826 327,096 480,000 84,000 396,000 0.751 297,396 984,456 

6 504,000 54,000 450,000 0.909 409,050 504,000 54,000 450,000 0.826 371,700 504,000 54,000 450,000 0.751 337,950 1,118,700 

7 420,000 - 420,000 0.909 381,780 420,000 - 420,000 0.826 346,920 420,000 - 420,000 0.751 315,420 1,044,120 

8 540,000 72,000 468,000 0.909 425,412 540,000 72,000 468,000 0.826 386,568 540,000 72,000 468,000 0.751 351,468 1,163,448 

9 480,000 108,000 372,000 0.909 338,148 480,000 108,000 372,000 0.826 307,272 480,000 108,000 372,000 0.751 279,372 924,792 

10 480,000 - 480,000 0.909 436,320 480,000 - 480,000 0.826 396,480 480,000 - 480,000 0.751 360,480 1,193,280 

11 360,000 - 360,000 0.909 327,240 360,000 - 360,000 0.826 297,360 360,000 - 360,000 0.751 270,360 894,960 

12 360,000 - 360,000 0.909 327,240 360,000 - 360,000 0.826 297,360 360,000 - 360,000 0.751 270,360 894,960 

13 336,000 - 336,000 0.909 305,424 336,000 - 336,000 0.826 277,536 336,000 - 336,000 0.751 252,336 835,296 

14 396,000 60,000 336,000 0.909 305,424 396,000 60,000 336,000 0.826 277,536 396,000 60,000 336,000 0.751 252,336 835,296 

15 336,000 72,000 264,000 0.909 239,976 336,000 72,000 264,000 0.826 218,064 336,000 72,000 264,000 0.751 198,264 656,304 

16 480,000 90,000 390,000 0.909 354,510 480,000 90,000 390,000 0.826 322,140 480,000 90,000 390,000 0.751 292,890 969,540 

17 420,000 180,000 240,000 0.909 218,160 420,000 180,000 240,000 0.826 198,240 420,000 180,000 240,000 0.751 180,240 596,640 

18 456,000 240,000 216,000 0.909 196,344 456,000 240,000 216,000 0.826 178,416 456,000 240,000 216,000 0.751 162,216 536,976 
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ตาราง 34 (ตอ) 
หนวย : บาท 

คนที่ 
 

ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 

รวม 
E21 E11 

 
E21 - 
E11 
 

E ณ 
อัตรา
คิดลด
(10%) 

รวม 
 
 

E22 E12 
 

E22 - 
E12 
 

E ณ 
อัตรา
คิดลด 
(10%) 

รวม E23 E13 
 

E23 - 
E13 
 

E ณ 
อัตรา
คิดลด 
(10%) 

รวม 

19 336,000 - 336,000 0.909 305,424 336,000 - 336,000 0.826 277,536 336,000 - 336,000 0.751 252,336 835,296 

20 540,000 - 540,000 0.909 490,860 540,000 - 540,000 0.826 446,040 540,000 - 540,000 0.751 405,540 1,342,440 

21 240,000 - 240,000 0.909 218,160 240,000 - 240,000 0.826 198,240 240,000 - 240,000 0.751 180,240 596,640 

22 636,000 60,000 576,000 0.909 523,584 636,000 60,000 576,000 0.826 475,776 636,000 60,000 576,000 0.751 432,576 1,431,936 

23 240,000 - 240,000 0.909 218,160 240,000 - 240,000 0.826 198,240 240,000 - 240,000 0.751 180,240 596,640 

24 480,000 108,000 372,000 0.909 338,148 480,000 108,000 372,000 0.826 307,272 480,000 108,000 372,000 0.751 279,372 924,792 

25 420,000 - 420,000 0.909 381,780 420,000 - 420,000 0.826 346,920 420,000 - 420,000 0.751 315,420 1,044,120 

26 276,000 108,000 168,000 0.909 152,712 276,000 108,000 168,000 0.826 138,768 276,000 108,000 168,000 0.751 126,168 417,648 

27 396,000 36,000 360,000 0.909 327,240 396,000 36,000 360,000 0.826 297,360 396,000 36,000 360,000 0.751 270,360 894,960 

28 456,000 72,000 384,000 0.909 349,056 456,000 72,000 384,000 0.826 317,184 456,000 72,000 384,000 0.751 288,384 954,624 

29 180,000 84,000 96,000 0.909 87,264 180,000 84,000 96,000 0.826 79,296 180,000 84,000 96,000 0.751 72,096 238,656 

30 324,000 108,000 216,000 0.909 196,344 324,000 108,000 216,000 0.826 178,416 324,000 108,000 216,000 0.751 162,216 536,976 

31 540,000 216,000 324,000 0.909 294,516 540,000 216,000 324,000 0.826 267,624 540,000 216,000 324,000 0.751 243,324 805,464 

32 600,000 60,000 540,000 0.909 490,860 600,000 60,000 540,000 0.826 446,040 600,000 60,000 540,000 0.751 405,540 1,342,440 

33 366,000 96,000 270,000 0.909 245,430 366,000 96,000 270,000 0.826 223,020 366,000 96,000 270,000 0.751 202,770 671,220 

34 600,000 60,000 540,000 0.909 490,860 600,000 60,000 540,000 0.826 446,040 600,000 60,000 540,000 0.751 405,540 1,342,440 

35 360,000 60,000 300,000 0.909 272,700 360,000 60,000 300,000 0.826 247,800 360,000 60,000 300,000 0.751 225,300 745,800 

36 360,000 36,000 324,000 0.909 294,516 360,000 36,000 324,000 0.826 267,624 360,000 36,000 324,000 0.751 243,324 805,464 
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ตาราง 34 (ตอ) 
หนวย : บาท 

คนที่ 
 

ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 

รวม 
E21 E11 

 
E21 - 
E11 
 

E ณ 
อัตรา
คิดลด
(10%) 

รวม 
 

 

E22 E12 
 

E22 - 
E12 
 

E ณ 
อัตรา
คิดลด 
(10%) 

รวม E23 E13 
 

E23 - 
E13 
 

E ณ 
อัตรา
คิดลด 
(10%) 

รวม 

37 360,000 96,000 264,000 0.909 239,976 360,000 96,000 264,000 0.826 218,064 360,000 96,000 264,000 0.751 198,264 656,304 

38 372,000 72,000 300,000 0.909 272,700 372,000 72,000 300,000 0.826 247,800 372,000 72,000 300,000 0.751 225,300 745,800 

39 360,000 108,000 252,000 0.909 229,068 360,000 108,000 252,000 0.826 208,152 360,000 108,000 252,000 0.751 189,252 626,472 

40 312,000 96,000 216,000 0.909 196,344 312,000 96,000 216,000 0.826 178,416 312,000 96,000 216,000 0.751 162,216 536,976 

41 396,000 84,000 312,000 0.909 283,608 396,000 84,000 312,000 0.826 257,712 396,000 84,000 312,000 0.751 234,312 775,632 

42 420,000 36,000 384,000 0.909 349,056 420,000 36,000 384,000 0.826 317,184 420,000 36,000 384,000 0.751 288,384 954,624 

43 300,000 144,000 156,000 0.909 141,804 300,000 144,000 156,000 0.826 128,856 300,000 144,000 156,000 0.751 117,156 387,816 

44 480,000 72,000 408,000 0.909 370,872 480,000 72,000 408,000 0.826 337,008 480,000 72,000 408,000 0.751 306,408 1,014,288 

45 420,000 78,000 342,000 0.909 310,878 420,000 78,000 342,000 0.826 282,492 420,000 78,000 342,000 0.751 256,842 850,212 

46 480,000 - 480,000 0.909 436,320 480,000 - 480,000 0.826 396,480 480,000 - 480,000 0.751 360,480 1,193,280 

47 600,000 - 600,000 0.909 545,400 600,000 - 600,000 0.826 495,600 600,000 - 600,000 0.751 450,600 1,491,600 

48 384,000 48,000 336,000 0.909 305,424 384,000 48,000 336,000 0.826 277,536 384,000 48,000 336,000 0.751 252,336 835,296 

49 600,000 108,000 492,000 0.909 447,228 600,000 108,000 492,000 0.826 406,392 600,000 108,000 492,000 0.751 369,492 1,223,112 

50 456,000 96,000 360,000 0.909 327,240 456,000 96,000 360,000 0.826 297,360 456,000 96,000 360,000 0.751 270,360 894,960 

51 384,000 - 384,000 0.909 349,056 384,000 - 384,000 0.826 317,184 384,000 - 384,000 0.751 288,384 954,624 

52 240,000 - 240,000 0.909 218,160 240,000 - 240,000 0.826 198,240 240,000 - 240,000 0.751 180,240 596,640 

53 456,000 36,000 420,000 0.909 381,780 456,000 36,000 420,000 0.826 346,920 456,000 36,000 420,000 0.751 315,420 1,044,120 

54 240,000 72,000 168,000 0.909 152,712 240,000 72,000 168,000 0.826 138,768 240,000 72,000 168,000 0.751 126,168 417,648 
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ตาราง 34 (ตอ) 
หนวย : บาท 

คนที่ 
 

ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 

รวม 
E21 E11 

 
E21 - 
E11 
 

E ณ 
อัตรา
คิดลด
(10%) 

รวม 
 

 

E22 E12 
 

E22 - 
E12 
 

E ณ 
อัตรา
คิดลด 
(10%) 

รวม E23 E13 
 

E23 - 
E13 
 

E ณ 
อัตรา
คิดลด 
(10%) 

รวม 

55 600,000 60,000 540,000 0.909 490,860 600,000 60,000 540,000 0.826 446,040 600,000 60,000 540,000 0.751 405,540 1,342,440 

56 420,000 60,000 360,000 0.909 327,240 420,000 60,000 360,000 0.826 297,360 420,000 60,000 360,000 0.751 270,360 894,960 

57 420,000 102,000 318,000 0.909 289,062 420,000 102,000 318,000 0.826 262,668 420,000 102,000 318,000 0.751 238,818 790,548 

58 360,000 72,000 288,000 0.909 261,792 360,000 72,000 288,000 0.826 237,888 360,000 72,000 288,000 0.751 216,288 715,968 

59 396,000 120,000 276,000 0.909 250,884 396,000 120,000 276,000 0.826 227,976 396,000 120,000 276,000 0.751 207,276 686,136 

60 408,000 84,000 324,000 0.909 294,516 408,000 84,000 324,000 0.826 267,624 408,000 84,000 324,000 0.751 243,324 805,464 

61 432,000 108,000 324,000 0.909 294,516 432,000 108,000 324,000 0.826 267,624 432,000 108,000 324,000 0.751 243,324 805,464 

62 360,000 - 360,000 0.909 327,240 360,000 - 360,000 0.826 297,360 360,000 - 360,000 0.751 270,360 894,960 

63 240,000 96,000 144,000 0.909 130,896 240,000 96,000 144,000 0.826 118,944 240,000 96,000 144,000 0.751 108,144 357,984 

64 600,000 48,000 552,000 0.909 501,768 600,000 48,000 552,000 0.826 455,952 600,000 48,000 552,000 0.751 414,552 1,372,272 

65 420,000 96,000 324,000 0.909 294,516 420,000 96,000 324,000 0.826 267,624 420,000 96,000 324,000 0.751 243,324 805,464 

66 360,000 96,000 264,000 0.909 239,976 360,000 96,000 264,000 0.826 218,064 360,000 96,000 264,000 0.751 198,264 656,304 

67 360,000 180,000 180,000 0.909 163,620 360,000 180,000 180,000 0.826 148,680 360,000 180,000 180,000 0.751 135,180 447,480 

68 336,000 108,000 228,000 0.909 207,252 336,000 108,000 228,000 0.826 188,328 336,000 108,000 228,000 0.751 171,228 566,808 

69 360,000 72,000 288,000 0.909 261,792 360,000 72,000 288,000 0.826 237,888 360,000 72,000 288,000 0.751 216,288 715,968 

70 600,000 60,000 540,000 0.909 490,860 600,000 60,000 540,000 0.826 446,040 600,000 60,000 540,000 0.751 405,540 1,342,440 

71 540,000 48,000 492,000 0.909 447,228 540,000 48,000 492,000 0.826 406,392 540,000 48,000 492,000 0.751 369,492 1,223,112 

72 360,000 84,000 276,000 0.909 250,884 360,000 84,000 276,000 0.826 227,976 360,000 84,000 276,000 0.751 207,276 686,136 

73 300,000 - 300,000 0.909 272,700 300,000 - 300,000 0.826 247,800 300,000 - 300,000 0.751 225,300 745,800 
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ตาราง 34 (ตอ) 
หนวย : บาท 

คนที่ 
 

ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 

รวม 
E21 E11 

 
E21 - 
E11 
 

E ณ 
อัตรา
คิดลด
(10%) 

รวม 
 

 

E22 E12 
 

E22 - 
E12 
 

E ณ 
อัตรา
คิดลด 
(10%) 

รวม E23 E13 
 

E23 - 
E13 
 

E ณ 
อัตรา
คิดลด 
(10%) 

รวม 

74 360,000 36,000 324,000 0.909 294,516 360,000 36,000 324,000 0.826 267,624 360,000 36,000 324,000 0.751 243,324 805,464 

75 480,000 - 480,000 0.909 436,320 480,000 - 480,000 0.826 396,480 480,000 - 480,000 0.751 360,480 1,193,280 

76 300,000 - 300,000 0.909 272,700 300,000 - 300,000 0.826 247,800 300,000 - 300,000 0.751 225,300 745,800 

77 480,000 - 480,000 0.909 436,320 480,000 - 480,000 0.826 396,480 480,000 - 480,000 0.751 360,480 1,193,280 

78 240,000 - 240,000 0.909 218,160 240,000 - 240,000 0.826 198,240 240,000 - 240,000 0.751 180,240 596,640 

79 480,000 144,000 336,000 0.909 305,424 480,000 144,000 336,000 0.826 277,536 480,000 144,000 336,000 0.751 252,336 835,296 

80 300,000 96,000 204,000 0.909 185,436 300,000 96,000 204,000 0.826 168,504 300,000 96,000 204,000 0.751 153,204 507,144 

81 240,000 - 240,000 0.909 218,160 240,000 - 240,000 0.826 198,240 240,000 - 240,000 0.751 180,240 596,640 

82 396,000 60,000 336,000 0.909 305,424 396,000 60,000 336,000 0.826 277,536 396,000 60,000 336,000 0.751 252,336 835,296 

 
หมายเหตุ:  E21, E22, E23 หมายถึง รายไดจากงานใหมในปที่ 1, 2 และ 3 

                  E11, E12, E13 หมายถึง รายไดจากงานเดิมในปที่ 1, 2 และ 3 

     E ณ อัตราคิดลด หมายถึง รายไดที่นํามาทําการคิดลด ซึ่งในที่นี้ไดกําหนดอัตราคิดลดไวที่รอยละ 10 ซึ่งในที่นี้ไดกําหนดอัตราคิดลดไวที่ 10% โดยในปที่ 1 ใช 0.909 ปที่ 2 ใช 

0.826 ปที่ 3 ใช 0.751 
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ตาราง 35 แสดงตนทุนของแรงงานที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี (ตอป) 
หนวย : บาท 

คน
ที่ 
 

ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 

รวม 

Cกอน

เดินทาง 
Cขณะ

ทํางาน 

 

Zจิตใจ 

 
รวม 
(C-Z) 

C ณ 
อัตรา
คิด
ลด 

(10%) 

รวม Cขณะ

ทํางาน 

Zจิตใจ 

 
รวม 
(C-Z) 

C ณ 
อัตรา
คิด
ลด 

(10%) 

รวม Cขณะ

ทํางาน 

Zจิตใจ 

 
รวม 
(C-Z) 

C ณ 
อัตรา
คิด
ลด 

(10%) 

รวม 

1 25,100 88,800 30,000 83,900 0.909 76,265 88,800 30,000 58,800 0.826 48,569 88,800 30,000 58,800 0.751 44,159  168,993  

2 26,180 88,800 24,000 90,980 0.909 82,701 88,800 24,000 64,800 0.826 53,525 88,800 24,000 64,800 0.751 48,665  184,890  

3 24,100 30,000 48,000 6,100 0.909 5,545 30,000 48,000 -    18,000 0.826 -     14,868 30,000 48,000 -    18,000 0.751 -     13,518 -  22,841  

4 26,200 57,000 18,000 65,200 0.909 59,267 57,000 18,000 39,000 0.826 32,214 57,000 18,000 39,000 0.751 29,289  120,770  

5 24,100 60,000 24,000 60,100 0.909 54,631 60,000 24,000 36,000 0.826 29,736 60,000 24,000 36,000 0.751 27,036  111,403  

6 96,500 93,600 30,000 160,100 0.909 145,531 93,600 30,000 63,600 0.826 52,534 93,600 30,000 63,600 0.751 47,764  245,828  

7 229,790 84,000 12,000 301,790 0.909 274,327 84,000 12,000 72,000 0.826 59,472 84,000 12,000 72,000 0.751 54,072  387,871  

8 28,100 63,600 31,200 60,500 0.909 54,995 63,600 31,200 32,400 0.826 26,762 63,600 31,200 32,400 0.751 24,332  106,089  

9 27,800 12,000 12,000 27,800 0.909 25,270 12,000 12,000 - 0.826 - 12,000 12,000 - 0.751 -    25,270  

10 273,000 60,000 24,000 309,000 0.909 280,881 60,000 24,000 36,000 0.826 29,736 60,000 24,000 36,000 0.751 27,036  337,653  

11 29,700 37,800 6,000 61,500 0.909 55,904 37,800 6,000 31,800 0.826 26,267 37,800 6,000 31,800 0.751 23,882  106,052  

12 29,500 48,000 18,000 59,500 0.909 54,086 48,000 18,000 30,000 0.826 24,780 48,000 18,000 30,000 0.751 22,530  101,396  

13 29,500 69,600 19,200 79,900 0.909 72,629 69,600 19,200 50,400 0.826 41,630 69,600 19,200 50,400 0.751 37,850  152,110  

14 30,100 45,600 42,000 33,700 0.909 30,633 45,600 42,000 3,600 0.826 2,974 45,600 42,000 3,600 0.751 2,704    36,311  

15 109,200 8,400 39,000 78,600 0.909 71,447 8,400 39,000 -    30,600 0.826 -     25,276 8,400 39,000 -    30,600 0.751 -     22,981    23,191  

16 184,790 60,000 96,000 148,790 0.909 135,250 60,000 96,000 -    36,000 0.826 -     29,736 60,000 96,000 -    36,000 0.751 -     27,036    78,478  

17 29,500 156,000 54,600 130,900 0.909 118,988 156,000 54,600 101,400 0.826 83,756 156,000 54,600 101,400 0.751 76,151  278,896  

18 29,500 72,000 72,000 29,500 0.909 26,816 72,000 72,000 - 0.826 - 72,000 72,000 - 0.751 -    26,816  

19 29,000 - 12,000 17,000 0.909 15,453 - 12,000 -    12,000 0.826 -       9,912 - 12,000 -    12,000 0.751 -       9,012 -    3,471  

20 28,000 - 96,000 -     68,000 0.909 -      61,812 - 96,000 -    96,000 0.826 -     79,296 -  -    96,000 0.751 -     72,096 -213,204  
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ตาราง 35 (ตอ)  
หนวย : บาท 

คน
ที่ 
 

ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 

รวม 

Cกอน

เดินทาง 
Cขณะ

ทํางาน 

 

Zจิตใจ 

 
รวม 
(C-Z) 

C ณ 
อัตรา
คิด
ลด 

(10%) 

รวม Cขณะ

ทํางาน 

Zจิตใจ 

 
รวม 
(C-Z) 

C ณ 
อัตรา
คิด
ลด 

(10%) 

รวม Cขณะ

ทํางาน 

Zจิตใจ 

 
รวม 
(C-Z) 

C ณ 
อัตรา
คิด
ลด 

(10%) 

รวม 

21 197,670 93,600 96,000 195,270 0.909 177,500 93,600 96,000 -      2,400  0.826 -       1,982  93,600 96,000 -      2,400  0.751 -       1,802  173,716  

22 114,100 48,000 12,000 150,100 0.909 136,441 48,000 12,000      36,000  0.826      29,736  48,000 12,000      36,000  0.751 27,036  193,213  

23 29,170 93,600 18,000 104,770 0.909 95,236 93,600 18,000      75,600  0.826      62,446  93,600 18,000      75,600  0.751 56,776  214,457  

24 48,500 84,000 24,000 108,500 0.909 98,627 84,000 24,000      60,000  0.826       49,560  84,000 24,000      60,000  0.751 45,060  193,247  

25 35,000 87,600 18,000 104,600 0.909 95,081 87,600 18,000      69,600  0.826      57,490  87,600 18,000      69,600  0.751 52,270  204,841  

26 27,350 57,000 73,200 11,150 0.909 10,135 57,000 73,200 -    16,200  0.826 -     13,381  57,000 73,200 -    16,200  0.751 -     12,166 -  15,412  

27 283,900 91,200 48,000 327,100 0.909 297,334 91,200 48,000      43,200  0.826       35,683  91,200 48,000      43,200  0.751 32,443  365,460  

28 275,600 48,000 120,000 203,600 0.909 185,072 48,000 120,000 -    72,000  0.826 -     59,472  48,000 120,000 -    72,000  0.751 -     54,072    71,528  

29 38,000 48,000 60,000 26,000 0.909 23,634 48,000 60,000 -    12,000  0.826 -       9,912  48,000 60,000 -    12,000  0.751 -       9,012      4,710  

30 36,000 60,000 96,000 - 0.909 - 60,000 96,000 -    36,000  0.826 -     29,736  60,000 96,000 -    36,000  0.751 -     27,036 -  56,772  

31 29,100 36,000 54,000 11,100 0.909 10,090 36,000 54,000 -    18,000  0.826 -     14,868  36,000 54,000 -    18,000  0.751 -     13,518 -  18,296  

32 25,200 33,600 9,600 49,200 0.909 44,723 33,600 9,600      24,000  0.826       19,824  33,600 9,600      24,000  0.751 18,024    82,571  

33 25,700 33,600 12,000 47,300 0.909 42,996 33,600 12,000      21,600  0.826       17,842  33,600 12,000      21,600  0.751 16,222    77,059  

34 26,700 33,600 12,000 48,300 0.909 43,905 33,600 12,000      21,600  0.826       17,842  33,600 12,000      21,600  0.751 16,222    77,968  

35 249,335 48,000 78,000 219,335 0.909 199,376 48,000 78,000 -    30,000  0.826 -     24,780  48,000 78,000 -    30,000  0.751 -     22,530  152,066  

36 32,000 38,400 54,000 16,400 0.909 14,908 38,400 54,000 -    15,600  0.826 -     12,886  38,400 54,000 -    15,600  0.751 -     11,716 -    9,694  

37 29,400 72,000 26,400 75,000 0.909 68,175 72,000 26,400      45,600  0.826       37,666  72,000 26,400      45,600  0.751 34,246  140,086  

38 30,700 18,000 66,000 -     17,300 0.909 -      15,726 18,000 66,000 -    48,000  0.826 -     39,648  18,000 66,000 -    48,000  0.751 -     36,048 -  91,422  

39 30,200 102,000 18,000 114,200 0.909 103,808 102,000 18,000      84,000  0.826       69,384  102,000 18,000      84,000  0.751 63,084  236,276  

40 29,500 102,000 18,000 113,500 0.909 103,172 102,000 18,000      84,000  0.826       69,384  102,000 18,000      84,000  0.751 63,084  235,640  

41 29,300 18,000 18,000 29,300 0.909 26,634 18,000 18,000            -   0.826                -   18,000 18,000            -   0.751 -    26,634  

42 49,100 32,400 72,000 9,500 0.909 8,636 32,400 72,000 -    39,600  0.826 -     32,710  32,400 72,000 -    39,600  0.751 -     29,740 -  53,814  
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ตาราง 35 (ตอ) 
หนวย : บาท 

คน
ที่ 
 

ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 

รวม 

Cกอน

เดินทาง 
Cขณะ

ทํางาน 

 

Zจิตใจ 

 
รวม 
(C-Z) 

C ณ 
อัตรา
คิด
ลด 

(10%) 

รวม Cขณะ

ทํางาน 

Zจิตใจ 

 
รวม 
(C-Z) 

C ณ 
อัตรา
คิด
ลด 

(10%) 

รวม Cขณะ

ทํางาน 

Zจิตใจ 

 
รวม 
(C-Z) 

C ณ 
อัตรา
คิด
ลด 

(10%) 

รวม 

43 29,800 116,400 12,000 134,200 0.909 121,988 116,400 12,000     104,400  0.826 86,234 116,400 12,000     104,400  0.751 78,404  286,627  

44 35,100 78,000 108,000 5,100 0.909 4,636 78,000 108,000 -    30,000  0.826 -     24,780 78,000 108,000 -    30,000  0.751 -     22,530 -  42,674  

45 26,690 126,000 168,000 -    15,310 0.909 -      13,917 126,000 168,000 -    42,000  0.826 -     34,692 126,000 168,000 -    42,000  0.751 -     31,542 -  80,151  

46 34,400 123,600 120,000 38,000 0.909 34,542 123,600 120,000        3,600  0.826 2,974 123,600 120,000        3,600  0.751 2,704    40,219  

47 26,000 39,600 75,600 -     10,000 0.909 -       9,090 39,600 75,600 -    36,000  0.826 -     29,736 39,600 75,600 -    36,000  0.751 -     27,036 -  65,862  

48 87,900 36,000 61,200 62,700 0.909 56,994 36,000 61,200 -    25,200  0.826 -     20,815 36,000 61,200 -    25,200  0.751 -     18,925    17,254  

49 32,800 108,000 72,000 68,800 0.909 62,539 108,000 72,000      36,000  0.826 29,736 108,000 72,000      36,000  0.751 27,036  119,311  

50 29,630 - 60,000 -     30,370 0.909 -      27,606 - 60,000 -    60,000  0.826 -     49,560 - 60,000 -    60,000  0.751 -     45,060 -122,226  

51 37,700 102,000 18,000 121,700 0.909 110,625 102,000 18,000      84,000  0.826 69,384 102,000 18,000      84,000  0.751 63,084  243,093  

52 233,400 48,000 9,600 271,800 0.909 247,066 48,000 9,600      38,400  0.826 31,718 48,000 9,600      38,400  0.751 28,838  307,623  

53 35,700 - 42,000 -       6,300 0.909 -       5,727 - 42,000 -    42,000  0.826 -     34,692 - 42,000 -    42,000  0.751 -     31,542 -  71,961  

54 30,800 - 12,000 18,800 0.909 17,089 - 12,000 -    12,000  0.826 -       9,912 - 12,000 -    12,000  0.751 -       9,012 -    1,835  

55 30,700 72,000 120,000 -     17,300 0.909 -      15,726 72,000 120,000 -    48,000  0.826 -     39,648 72,000 120,000 -    48,000  0.751 -     36,048 -  91,422  

56 31,100 - 56,400 -     25,300 0.909 -      22,998 - 56,400 -    56,400  0.826 -     46,586 - 56,400 -    56,400  0.751 -     42,356 -111,941  

57 32,400 61,200 25,200 68,400 0.909 62,176 61,200 25,200      36,000  0.826 29,736 61,200 25,200      36,000  0.751 27,036  118,948  

58 35,490 60,000 30,000 65,490 0.909 59,530 60,000 30,000      30,000  0.826 24,780 60,000 30,000      30,000  0.751 22,530  106,840  

59 280,900 63,600 18,000 326,500 0.909 296,789 63,600 18,000      45,600  0.826 37,666 63,600 18,000      45,600  0.751 34,246  368,700  

60 26,200 17,520 12,000 31,720 0.909 28,833 17,520 12,000        5,520  0.826 4,560 17,520 12,000        5,520  0.751 4,146    37,539  

61 36,550 78,000 60,000 54,550 0.909 49,586 78,000 60,000      18,000  0.826 14,868 78,000 60,000      18,000  0.751 13,518    77,972  

62 35,950 48,000 12,000 71,950 0.909 65,403 48,000 12,000      36,000  0.826 29,736 48,000 12,000      36,000  0.751 27,036  122,175  

63 96,000 79,200 78,000 97,200 0.909 88,355 79,200 78,000        1,200  0.826 991 79,200 78,000        1,200  0.751 901    90,247  

64 41,900 36,000 36,000 41,900 0.909 38,087 36,000 36,000            -   0.826 - 36,000 36,000            -   0.751 -    38,087  
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ตาราง 35 (ตอ) 
หนวย : บาท 

คน
ที่ 
 

ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 

รวม 
Cกอน

เดินทาง 
Cขณะทํางาน 

 
Zจิตใจ 

 
รวม 

(C-Z) 
C ณ 
อัตรา
คิดลด 
(10%) 

รวม Cขณะทํางาน Zจิตใจ 

 
รวม 

(C-Z) 
C ณ 
อัตรา
คิดลด 
(10%) 

รวม Cขณะทํางาน Zจิตใจ 

 
รวม 

(C-Z) 
C ณ 
อัตรา
คิดลด 
(10%) 

รวม 

65 200,785 55,200 84,000 171,985 0.909 156,334 55,200 84,000 -    28,800  0.826 -     23,789  55,200 84,000 -    28,800  0.751 -     21,629   110,917  

66 32,750 102,000 36,000 98,750 0.909 89,764 102,000 36,000      66,000  0.826       54,516  102,000 36,000      66,000  0.751       49,566   193,846  

67 25,100 48,000 30,000 43,100 0.909 39,178 48,000 30,000      18,000  0.826       14,868  48,000 30,000      18,000  0.751       13,518     67,564  

68 64,750 24,000 12,000 76,750 0.909 69,766 24,000 12,000      12,000  0.826         9,912  24,000 12,000      12,000  0.751         9,012     88,690  

69 32,100 20,400 84,000 -     31,500 0.909 -      28,634 20,400 84,000 -    63,600  0.826 -     52,534  20,400 84,000 -    63,600  0.751 -     47,764  -128,931  

70 35,600 - 36,000 -          400 0.909 -          364 - 36,000 -    36,000  0.826 -     29,736  - 36,000 -    36,000  0.751 -     27,036  -  57,136  

71 281,100 93,600 78,000 296,700 0.909 269,700 93,600 78,000      15,600  0.826       12,886  93,600 78,000      15,600  0.751       11,716   294,302  

72 329,100 - 24,000 305,100 0.909 277,336 - 24,000 -    24,000  0.826 -     19,824  - 24,000 -    24,000  0.751 -     18,024   239,488  

73 258,750 24,000 54,000 228,750 0.909 207,934 24,000 54,000 -    30,000  0.826 -     24,780  24,000 54,000 -    30,000  0.751 -     22,530   160,624  

74 145,050 108,000 21,000 232,050 0.909 210,933 108,000 21,000      87,000  0.826       71,862  108,000 21,000      87,000  0.751       65,337   348,132  

75 33,300 64,800 12,600 85,500 0.909 77,720 64,800 12,600      52,200  0.826       43,117  64,800 12,600      52,200  0.751       39,202   160,039  

76 252,000 18,000 12,000 258,000 0.909 234,522 18,000 12,000        6,000  0.826         4,956  18,000 12,000        6,000  0.751         4,506   243,984  

77 28,035 30,000 43,200 14,835 0.909 13,485 30,000 43,200 -    13,200  0.826 -     10,903  30,000 43,200 -    13,200  0.751 -       9,913  -    7,331  

78 129,000 54,000 19,200 163,800 0.909 148,894 54,000 19,200      34,800  0.826       28,745  54,000 19,200      34,800  0.751       26,135   203,774  

79 47,390 127,200 36,000 138,590 0.909 125,978 127,200 36,000      91,200  0.826       75,331  127,200 36,000      91,200  0.751       68,491   269,801  

80 38,600 36,000 36,000 38,600 0.909 35,087 36,000 36,000            -   0.826                 -   36,000 36,000            -   0.751                -      35,087  

81 37,600 60,000 78,000 19,600 0.909 17,816 60,000 78,000 -    18,000  0.826 -     14,868  60,000 78,000 -    18,000  0.751 -     13,518  -  10,570  

82 33,700 108,000 96,000 45,700 0.909 41,541 108,000 96,000      12,000  0.826         9,912  108,000 96,000      12,000  0.751         9,012     60,465  

หมายเหตุ:   Cกอนเดินทาง หมายถึง ตนทุนที่แรงงานตองเสียกอนเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี 

   Cขณะทํางาน หมายถึง ตนทุนที่แรงงานตองเสียขณะที่ทํางานอยูในสาธารณรัฐเกาหลี 

    Zจิตใจ หมายถึง ตนทุนทางดานจิตใจที่วัดเปนตัวเงินที่แรงงานตองเสียขณะที่ทํางานอยูในสาธารณรัฐเกาหลี 

     C ณ อัตราคิดลด หมายถึง ตนทุนที่นํามาทําการคิดลด ซึ่งในที่นี้ไดกําหนดอัตราคิดลดไวที่รอยละ 10 โดยในปที่ 1 ใช 0.909 ปที่ 2 ใช 0.826 ปที่ 3 ใช 0.751 

177 



178 
 

ตาราง 36 แสดงตนทนุและผลตอบแทนของแรงงานที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐไตหวัน (ตอป) 
หนวย : บาท 

คนที่ 
รายได ณ อัตราคิดลด ตนทุน ณ อัตราคิดลด ผลรวม 

(E - C) ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 รวม ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 รวม 
1 162,167 147,360 133,980 443,507        203,189         95,552         86,876       385,616  57,891 
2 160,402 145,756 132,521 438,680        115,761         83,756         76,151       275,669  163,011 
3 243,650 221,403 201,300 666,352        155,239         72,258         65,697       293,195  373,157 
4 223,143 202,768 184,357 610,268        163,147         74,984         68,176       306,307  303,961 
5 157,695 143,296 130,285 431,276        204,325       126,279       114,813       445,417  -14,141 
6 292,908 266,163 241,995 801,066        287,989         94,263         85,704       467,957  333,109 
7 319,134 289,994 263,663 872,790        140,241       107,942         98,141       346,323  526,467 
8 253,904 230,720 209,771 694,394        121,835         86,591         78,729       287,155  407,239 
9 98,172 89,208 81,108 268,488        194,690         84,648         76,962       356,301  -87,813 
10 118,734 107,892 98,096 324,721        205,979       104,819         95,302       406,101  -81,380 
11 215,597 195,911 178,122 589,629        134,714         89,208         81,108       305,030  284,599 
12 251,375 228,422 207,682 687,478        116,170         82,270         74,800       273,239  414,239 
13 274,411 249,355 226,713 750,479        185,691       137,182       124,726       447,599  302,880 
14 201,416 183,025 166,407 550,848        295,334         69,384         63,084       427,802  123,046 
15 167,294 152,019 138,216 457,528        157,239         94,560         85,974       337,774  119,754 
16 197,400 179,376 163,089 539,865        218,324       125,288       113,912       457,523  82,342 
17 269,829 245,191 222,928 737,949        224,687       135,200       122,924       482,810  255,139 
18 188,456 171,248 155,699 515,402        203,445       109,290         99,366       412,101  103,301 
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ตาราง 36 (ตอ) 
หนวย : บาท 

คนที่ 
รายได ณ อัตราคิดลด ตนทุน ณ อัตราคิดลด ผลรวม 

(E - C) ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 รวม ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 รวม 
19 208,963 189,883 172,641 571,487        188,390         95,552         86,876       370,818  200,669 
20 167,294 152,019 138,216 457,528        159,966       111,906       101,745       373,618  83,910 
21 241,776 219,699 199,751 661,226        154,530         69,384         63,084       286,998  374,228 
22 208,963 189,883 172,641 571,487        165,602         65,816         59,840       291,257  280,230 
23 128,987 117,209 106,567 352,763        191,145         45,000         40,914       277,059  75,704 
24 230,868 209,787 190,739 631,394        179,346       103,085         93,725       376,155  255,239 
25 178,202 161,931 147,228 487,360        161,966         70,772         64,346       297,083  190,277 
26 146,787 133,384 121,273 401,444        304,224       110,420       100,394       515,037  -113,593 
27 135,879 123,472 112,261 371,612        164,556         78,701         71,555       314,813  56,799 
28 223,143 202,768 184,357 610,268        157,575         72,358         65,788       295,720  314,548 
29 209,052 189,963 172,715 571,730        261,156       101,102         91,922       454,181  117,549 
30 297,625 270,449 245,892 813,966        220,960       100,012         90,931       411,903  402,063 
31 97,572 88,663 80,612 266,847        328,604         90,199         82,009       500,812  -233,965 
32 135,879 123,472 112,261 371,612        191,690         60,116         54,658       306,464  65,148 
33 179,600 163,201 148,383 491,184        143,331         79,692         72,456       295,480  195,704 
34 223,143 202,768 184,357 610,268        155,148         83,905         76,287       315,340  294,928 
35 124,842 113,443 103,142 341,427        309,405         72,754         66,148       448,308  -106,881 
36 239,723 217,834 198,055 655,613        141,622         56,003         50,918       248,543  407,070 

179 



180 
 

ตาราง 36 (ตอ) 
หนวย : บาท 

คนที่ 
รายได ณ อัตราคิดลด ตนทุน ณ อัตราคิดลด ผลรวม 

(E - C) ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 รวม ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 รวม 
37 114,063 103,648 94,237 311,948        162,147         79,692         72,456       314,296  -2,348 
38 135,879 123,472 112,261 371,612        199,253       100,111         91,021       390,385  -18,773 
39 157,695 143,296 130,285 431,276        186,872         94,560         85,974       367,407  63,869 
40 148,840 135,249 122,969 407,058        174,852         90,080         81,901       346,833  60,225 
41 254,865 231,594 210,565 697,025        149,240         55,904         50,828       255,971  441,054 
42 163,149 148,252 134,791 446,192        171,347         83,756         76,151       331,254  114,938 
43 157,695 143,296 130,285 431,276        313,678         85,640         77,864       477,181  -45,905 
44 172,421 156,677 142,451 471,549        191,072       100,607         91,472       383,150  88,399 
45 92,247 83,824 76,213 252,284        221,523         63,437         57,677       342,637  -90,353 
46 219,871 199,795 181,653 601,319        125,878         45,000         40,914       211,793  389,526 
47 135,879 123,472 112,261 371,612        242,158         71,366         64,886       378,410  -6,798 
48 243,650 221,403 201,300 666,352        128,605         23,194         21,088       172,887  493,465 
49 167,949 152,613 138,756 459,318        137,804         49,560         45,060       232,424  226,894 
50 223,143 202,768 184,357 610,268        169,419       100,508         91,382       361,309  248,959 
51 157,695 143,296 130,285 431,276        228,341          6,938          6,308       241,588  189,688 
52 251,853 228,857 208,077 688,786        176,891         85,739         77,954       340,584  348,202 
53 232,177 210,977 191,820 634,974        152,967         70,772         64,346       288,084  346,890 
54 220,723 200,569 182,358 603,651        163,802         84,252         76,602       324,656  278,995 
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ตาราง 36 (ตอ) 
หนวย : บาท 

คนที่ 
รายได ณ อัตราคิดลด ตนทุน ณ อัตราคิดลด ผลรวม 

(E - C) ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 รวม ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 รวม 
55 166,511 151,307 137,568 455,385        167,092         89,803         81,649       338,544  116,841 
56 157,695 143,296 130,285 431,276        153,712         58,976         53,621       266,310  164,966 
57 135,879 123,472 112,261 371,612        126,333         74,241         67,500       268,074  103,538 
58 135,879 123,472 112,261 371,612        197,017         93,371         84,893       375,281  -3,669 
59 167,294 152,019 138,216 457,528        207,190       109,389         99,456       416,035  41,493 
60 25,490 23,163 21,060 69,712        180,782         95,552         86,876       363,209  -293,497 

          ผลรวม               9,783,027 
163,050 
85,816 

หารจํานวนคน 60 คน 
หารจํานวนปโดยเฉลี่ย 1.9 
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ตาราง 37 แสดงตนทนุและผลตอบแทนของแรงงานที่เดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี (ตอป) 
หนวย : บาท 

คนที่ 
รายได ณ อัตราคิดลด ตนทุน ณ อัตราคิดลด ผลรวม 

(E - C) ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 รวม ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 รวม 
1 365,418 332,052 301,902 999,372 76,265           48,569            44,159   168,993  830,379 
2 196,344 178,416 162,216 536,976 82,701           53,525            48,665   184,890  352,086 
3 545,400 495,600 450,600 1,491,600 5,545 -         14,868  -         13,518  -  22,841  1,514,441 
4 250,884 227,976 207,276 686,136 59,267           32,214            29,289   120,770  565,366 
5 359,964 327,096 297,396 984,456 54,631           29,736            27,036   111,403  873,053 
6 409,050 371,700 337,950 1,118,700 145,531           52,534            47,764   245,828  872,872 
7 381,780 346,920 315,420 1,044,120 274,327           59,472            54,072   387,871  656,249 
8 425,412 386,568 351,468 1,163,448 54,995           26,762            24,332   106,089  1,057,359 
9 338,148 307,272 279,372 924,792 25,270                   -                     -      25,270  899,522 
10 436,320 396,480 360,480 1,193,280 280,881           29,736            27,036   337,653  855,627 
11 327,240 297,360 270,360 894,960 55,904           26,267            23,882   106,052  788,908 
12 327,240 297,360 270,360 894,960 54,086           24,780            22,530   101,396  793,564 
13 305,424 277,536 252,336 835,296 72,629           41,630            37,850   152,110  683,186 
14 305,424 277,536 252,336 835,296 30,633             2,974              2,704     36,311  798,985 
15 239,976 218,064 198,264 656,304 71,447 -         25,276  -         22,981     23,191  633,113 
16 354,510 322,140 292,890 969,540 135,250 -         29,736  -         27,036     78,478  891,062 
17 218,160 198,240 180,240 596,640 118,988           83,756            76,151   278,896  317,744 
18 196,344 178,416 162,216 536,976 26,816                   -                     -      26,816  510,160 
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ตาราง 37 (ตอ) 
หนวย : บาท 

คนที่ 
รายได ณ อัตราคิดลด ตนทุน ณ อัตราคิดลด ผลรวม 

(E - C) ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 รวม ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 รวม 
19 305,424 277,536 252,336 835,296 15,453 -           9,912  -           9,012  -    3,471  838,767 
20 490,860 446,040 405,540 1,342,440 -      61,812 -         79,296  -         72,096  -213,204  1,555,644 
21 218,160 198,240 180,240 596,640 177,500 -           1,982  -           1,802   173,716  422,924 
22 523,584 475,776 432,576 1,431,936 136,441           29,736            27,036   193,213  1,238,723 
23 218,160 198,240 180,240 596,640 95,236           62,446            56,776   214,457  382,183 
24 338,148 307,272 279,372 924,792 98,627           49,560            45,060   193,247  731,545 
25 381,780 346,920 315,420 1,044,120 95,081           57,490            52,270   204,841  839,279 
26 152,712 138,768 126,168 417,648 10,135 -         13,381  -         12,166  -  15,412  433,060 
27 327,240 297,360 270,360 894,960 297,334           35,683            32,443   365,460  529,500 
28 349,056 317,184 288,384 954,624 185,072 -         59,472  -         54,072     71,528  883,096 
29 87,264 79,296 72,096 238,656 23,634 -           9,912  -           9,012       4,710  233,946 
30 196,344 178,416 162,216 536,976 - -         29,736  -         27,036  -  56,772  593,748 
31 294,516 267,624 243,324 805,464 10,090 -         14,868  -         13,518  -  18,296  823,760 
32 490,860 446,040 405,540 1,342,440 44,723           19,824            18,024     82,571  1,259,869 
33 245,430 223,020 202,770 671,220 42,996           17,842            16,222     77,059  594,161 
34 490,860 446,040 405,540 1,342,440 43,905           17,842            16,222     77,968  1,264,472 
35 272,700 247,800 225,300 745,800 199,376 -         24,780  -         22,530   152,066  593,734 
36 294,516 267,624 243,324 805,464 14,908 -         12,886  -         11,716  -    9,694  815,158 
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ตาราง 37 (ตอ) 
หนวย : บาท 

คนที่ 
รายได ณ อัตราคิดลด ตนทุน ณ อัตราคิดลด ผลรวม 

(E - C) ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 รวม ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 รวม 
37 239,976 218,064 198,264 656,304 68,175           37,666            34,246   140,086  516,218 
38 272,700 247,800 225,300 745,800 -      15,726 -         39,648  -         36,048  -  91,422  837,222 
39 229,068 208,152 189,252 626,472 103,808           69,384            63,084   236,276  390,196 
40 196,344 178,416 162,216 536,976 103,172           69,384            63,084   235,640  301,336 
41 283,608 257,712 234,312 775,632 26,634                   -                     -      26,634  748,998 
42 349,056 317,184 288,384 954,624 8,636 -         32,710  -         29,740  -  53,814  1,008,438 
43 141,804 128,856 117,156 387,816 121,988           86,234            78,404   286,627  101,189 
44 370,872 337,008 306,408 1,014,288 4,636 -         24,780  -         22,530  -  42,674  1,056,962 
45 310,878 282,492 256,842 850,212 -      13,917 -         34,692  -         31,542  -  80,151  930,363 
46 436,320 396,480 360,480 1,193,280 34,542             2,974              2,704     40,219  1,153,061 
47 545,400 495,600 450,600 1,491,600 -       9,090 -         29,736  -         27,036  -  65,862  1,557,462 
48 305,424 277,536 252,336 835,296 56,994 -         20,815  -         18,925     17,254  818,042 
49 447,228 406,392 369,492 1,223,112 62,539           29,736            27,036   119,311  1,103,801 
50 327,240 297,360 270,360 894,960 -      27,606 -         49,560  -         45,060  -122,226  1,017,186 
51 349,056 317,184 288,384 954,624 110,625           69,384            63,084   243,093  711,531 
52 218,160 198,240 180,240 596,640 247,066           31,718            28,838   307,623  289,017 
53 381,780 346,920 315,420 1,044,120 -       5,727 -         34,692  -         31,542  -  71,961  1,116,081 
54 152,712 138,768 126,168 417,648 17,089 -           9,912  -           9,012  -    1,835  419,483 
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ตาราง 37 (ตอ) 
หนวย : บาท 

คนที่ 
รายได ณ อัตราคิดลด ตนทุน ณ อัตราคิดลด ผลรวม 

(E - C) ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 รวม ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 รวม 
55 490,860 446,040 405,540 1,342,440 -      15,726 -         39,648  -         36,048  -  91,422  1,433,862 
56 327,240 297,360 270,360 894,960 -      22,998 -         46,586  -         42,356  -111,941  1,006,901 
57 289,062 262,668 238,818 790,548 62,176           29,736            27,036   118,948  671,600 
58 261,792 237,888 216,288 715,968 59,530           24,780            22,530   106,840  609,128 
59 250,884 227,976 207,276 686,136 296,789           37,666            34,246   368,700  317,436 
60 294,516 267,624 243,324 805,464 28,833             4,560              4,146     37,539  767,925 
61 294,516 267,624 243,324 805,464 49,586           14,868            13,518     77,972  727,492 
62 327,240 297,360 270,360 894,960 65,403           29,736            27,036   122,175  772,785 
63 130,896 118,944 108,144 357,984 88,355                991                 901     90,247  267,737 
64 501,768 455,952 414,552 1,372,272 38,087                   -                     -      38,087  1,334,185 
65 294,516 267,624 243,324 805,464 156,334 -         23,789  -         21,629   110,917  694,547 
66 239,976 218,064 198,264 656,304 89,764           54,516            49,566   193,846  462,458 
67 163,620 148,680 135,180 447,480 39,178           14,868            13,518     67,564  379,916 
68 207,252 188,328 171,228 566,808 69,766             9,912              9,012     88,690  478,118 
69 261,792 237,888 216,288 715,968 -      28,634 -         52,534  -         47,764  -128,931  844,899 
70 490,860 446,040 405,540 1,342,440 -          364 -         29,736  -         27,036  -  57,136  1,399,576 
71 447,228 406,392 369,492 1,223,112 269,700           12,886            11,716   294,302  928,810 
72 250,884 227,976 207,276 686,136 277,336 -         19,824  -         18,024   239,488  446,648 
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ตาราง 37 (ตอ) 
หนวย : บาท 

คนที่ รายได ณ อัตราคิดลด ตนทุน ณ อัตราคิดลด ผลรวม 
(E - C) ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 รวม ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 รวม 

73 272,700 247,800 225,300 745,800 207,934 -         24,780  -         22,530   160,624  585,176 

74 294,516 267,624 243,324 805,464 210,933           71,862            65,337   348,132  457,332 

75 436,320 396,480 360,480 1,193,280 77,720           43,117            39,202   160,039  1,033,241 

76 272,700 247,800 225,300 745,800 234,522             4,956              4,506   243,984  501,816 

77 436,320 396,480 360,480 1,193,280 13,485 -         10,903  -           9,913  -    7,331  1,200,611 

78 218,160 198,240 180,240 596,640 148,894           28,745            26,135   203,774  392,866 

79 305,424 277,536 252,336 835,296 125,978           75,331            68,491   269,801  565,495 

80 185,436 168,504 153,204 507,144 35,087                   -                     -      35,087  472,057 

81 218,160 198,240 180,240 596,640 17,816 -         14,868  -         13,518  -  10,570  607,210 

82 305,424 277,536 252,336 835,296 41,541             9,912              9,012     60,465  774,831 

        

 

ผลรวม 
 หารจํานวนคน 82 คน 

หารจํานวนปโดยเฉลี่ย 2.6 

              62,138,489 
757,786 
291,456 
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