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 การศึกษาครั้งนี้มีจุดมุงหมาย  1) เพื่อการศึกษารูปแบบที่เหมาะสมการฝกวิชาทหารโดย
ใชคอมพิวเตอรมัลติมีเดียสําหรับนักศึกษาวิชาทหาร   2) เพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพรูปแบบ 
การฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบ้ืองตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับ
การฝกปฏิบัติจริง   3) เพื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบกอนเรียน และหลังเรียนของการใชรูปแบบ 
การฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบ้ืองตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับ
การฝกปฏิบัติจริง 4) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาวิชาทหาร ในรูปแบบ
การฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบ้ืองตนแบบปกติ ซึ่งใชครูฝกบรรยายพรอมกับการสาธิตทา
ปฏิบัติ กับ รูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย
ฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริง  5) เพื่อศึกษาเจตคติของนักศึกษาวิชาทหาร ท่ีมีตอการศึกษา
รูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติ
รวมกับการฝกปฏิบัติจริงที่พัฒนาขึ้น 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา เปนนักศึกษาวิชาทหารชั้นปท่ี 1 ปการศึกษา 2547 ใน
เขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 60 คน โดยใชวิธีการสุมตัวอยางงาย (Simple Random  Sampling) 
แบงเปนนักศึกษาวิชาทหารเปนกลุมควบคุมจํานวน 30 คน ท่ีไดรับการศึกษาในรูปแบบการฝกศึกษา
วิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตน แบบปกติ และกลุมทดลองจํานวน  30 คน ที่ไดรับการศึกษาจาก
รูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร  วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย ฝกปฏิบัติ
รวมกับการฝกปฏิบัติจริง เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควาน้ี คือ 1) แบบสอบถามและแบบประเมิน
รูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบ้ืองตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย  ฝกปฏิบัติ
รวมกับการฝกปฏิบัติจริง  2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  3) แบบสังเกตการปฏิบัติจริง 
4) แบบวัดเจตคติตอการเรียนรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบ้ืองตนผานบทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริง  5) บทเรียนวิชาการฝกเบื้องตนผาน
บทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริง โดยสถิติท่ีใชในการวิเคราะห
ขอมูลคือ รอยละ คาเฉลี่ย (Mean) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และ t-test 
Dependent 

 



 ผลการศึกษาพบวา 
1.  รูปแบบการฝกศึกษาวชิาทหาร วิชาการฝกเบือ้งตนผานบทเรียนคอมพวิเตอรมัลติมีเดีย

ท่ีสรางขึ้น ประเมินจากผูเชีย่วชาญอยูในเกณฑเหมาะสมมาก 
 2.  บทเรียนคอมพวิเตอรมัลติมีเดีย วิชาการฝกเบือ้งตนที่สรางขึ้น มีคุณภาพในระดับท่ีมี
ความเหมาะสมมาก มีประสทิธิภาพ 90.16/93.74 ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 
 3.  ผลการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมทดลองจากการฝกศึกษาผานบทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมีเดียของหลังเรียน  สงูกวากอนเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 
 4.  ผลการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมทดลองทีเ่รียนจากการฝกศึกษาผาน
บทเรียนคอมพวิเตอรมัลตมีิเดีย สูงกวากลุมควบคุมทีเ่รียนแบบปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิท่ี
ระดับ .01 
 5.  นักศึกษาวิชาทหารที่เขารับการศึกษาบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียรวมกบัการฝก
ปฏิบติัจริงมีเจตคติอยูในเกณฑที่ดี 
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 The purposes of this research were to study of an appropriate military  training  
computer multimedia model for military students, to develop and find out efficiency of the 
military training computer multimedia model and to compare pretest and posttest learning 
achievement of the computer multimedia military training model and to study the students’ 
attitude toward the military training computer  multimedia learning. 
 The samples were sixty-first year military students studying in 2004 academic 
year. They were selected by simple random sampling and divided into a control group of 
30, they were trained by traditional military training and an experimental group of 30, they 
were trained by using the computer multimedia developed by the researcher. Instruments 
for data collection were an expert questionnaire and evaluation form for model developing, 
achievement tests, a practice observation evaluation form, and an attitude test. Data were 
analyzed by percentage, mean, standard deviation and t-test dependent. 
  
 The research results revealed that: 
 1.  The military training computer multimedia model was evaluated by the experts 
in a very appropriate level. 
 2.  Efficiency of the computer multimedia on Basic Military Training were  
90.16/93.74, corresponding with the criteria. 
 3.  Achievement post-test of the computer multimedia on Basic Military Training 
was higher than pre-test significantly at .01 level. 
 4.  Achievement test of the experimental group was higher than the control group  
significantly at .01 level. 
 5.  Military students’ attitude toward learning through the computer multimedia with 
practice was positive in a good level. 
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 ปริญญานพินธฉบบัน้ีสําเรจ็ลุลวงไปดวยดีเพราะไดรับความกรุณาอยางดียิ่งจาก      
รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  สิกขาบัณฑติ   รองศาสตราจารย ดร.สมสรร  วงศอยูนอย  
พ.ต.ดร.บุญช ู ใจซือ่กุล คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  ผูวิจยัขอกราบขอบพระคุณไว
เปนอยางสูง 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย  สิกขาบณัฑติ   รองศาสตราจารย
ดร.กฤษมันต  วฒันาณรงค   รองศาสตราจารย ดร.พงษประเสริฐ  หกสุวรรณ   รองศาสตราจารย 
ดร.สานิตย  กายาผาด และผูชวยศาสตราจารย ดร.พลัลภ  พิริยะสุรวงศ ที่กรุณาใหคําปรึกษา 
เสนอแนะ ตรวจสอบแกไขและใหกําลังใจตลอดเวลาในการทําการศกึษาคนควาจนกระทั่งปริญญา
นิพนธฉบบัน้ีสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  ผูวิจยัรูสึกซาบซึ้ง และขอกราบขอบพระคณุเปนอยางสงูไว  
ณ โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ พล.ต.คงศักดิ์  รวมทรัพย   พ.อ.ชาลี  ศรฟีา  พ.อ.ทวศีักดิ ์ บญุรักษา
พ.อ.เดชา  วงศประสทิธิ ์  พ.อ.เดชา ปาณิกวงศ   พ.อ.ฤทธ ี ธนะสนุทร   พ.ท.องอาจ  ขาวเหลือง 
พ.ท.รัฐนรศิ  วัฒนะศริิดํารง  พ.ท.คทาพงษ  รมยานนท และ ร.อ.พงศฤทธิ ์ ภวังคะนันท  ที่กรณุา
ใหคําปรึกษา เสนอแนะ ตรวจสอบแกไขดานเนื้อหา และใหกําลังใจตลอดเวลาในการทําการศึกษา
คนควาจนกระทั่งปริญญานพินธฉบบัน้ีสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
 ขอกราบขอบพระคุณ คณะครูอาจารย และขอขอบใจนักศึกษาวิชาการ โรงเรียนวัดราชบพิตร 
โรงเรียนเบญจมราชูทศิ โรงเรียนมัธยมวดัดุสิตตาราม รวมทั้งคณะผูบริหารโรงเรียนทุกทานทีใ่ห
ความชวยเหลอือยางดียิ่งในการทดลอง เพือ่เปนขอมูลสําหรับการวจิยัในครั้งน้ี 
 ขอกราบขอบคุณพระคุณ ผูบังคับบัญชา และเจาหนาที ่ของหนวยบญัชาการ กําลงั
สํารอง ที่กรุณาจัดเจาหนาทีใ่หคําแนะนํา แสดงทาฝกปฏิบัต ิ เน้ือหาการฝกปฏิบตัวิิชาการฝก
เบื้องตน รวมทั้งใชสถานที่ในการถายทําวีดิโอ และใชทําการทดลองฝกทาปฏิบตัจินสําเรจ็ดวยดี 
 ขอกราบขอบพระคุณ คร ูอาจารยทุกทานไดประสิทธิป์ระสาทวิชาความรูใหแกผูวจิัย 
อีกทั้งเพือ่นๆ พี่ๆ นองๆ ทกุคน ทีไ่ดใหคาํปรึกษา คําแนะนํา และชวยเหลอืในสิ่งทีดี่ๆ ตลอดมา 
 คุณคา และประโยชนของปริญญานิพนธฉบับน้ี  ผูวจิัยขอมอบเปนเครื่องบชูาพระคุณ
บิดา มารดา ครู  อาจารย ที่คอยชวยเหลือและเปนกําลังใจใหผูวจิัยไดมีโอกาสศึกษา และสําเรจ็       
สมปรารถนา 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม อันเนื่องมาจากความ
เจริญกาวหนา  ดานเทคโนโลยีในยุคโลกาภิวัตน ทําใหวิทยาการตางๆ ตองปรับตัวใหสอดคลอง
กัน ระบบขอมูลขาวสาร การวัดผล การศึกษา การคนควา การวิเคราะหวิจัย จะตองพัฒนาให
ตอบรับอยางตอเน่ือง องคกรตางๆ ตองปรับและพัฒนาตนเอง เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในทางที่เหมาะสม 
 สําหรับในสวนของกองทัพไทยถือเปนองคกรขนาดใหญของประเทศหากมองดาน     
กําลังพลแลวมีกําลังพลโดยรวมเกือบ  400,000 คน การที่จะทําให คนที่มีจํานวนมาก ปฏิบัติ
หนาที่อยางไดผล จึงไดจัดระบบการผลิตบุคลากร เขาทํางานใหตรงกับความตองการของ
กองทัพและการจัดการศึกษาหลังจากเขารับราชการภายในกองทัพซ่ึงโดยหลักการแลวการ
พัฒนาปรับปรุงใหกําลังพลมีความรูความสามารถเพื่อปฏิบัติตามหนาที่รับผิดชอบอยางมี
ประสิทธิภาพนั้น จะตองคํานึงถึงผลจากการเปลี่ยนแปลงหลายๆดาน เชน กฎหมายรัฐธรรมนูญ
ฉบับปจจุบันที่เปดโอกาสใหมีการตรวจสอบการทํางานของภาครัฐบทบาทของขาราชการประจํา
รวมทั้งทหาร ภายใตการเปลี่ยนแปลงการปฏิรูปทางการเมือง การปฏิรูปการศึกษาของชาติตาม
บทบัญญัติในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยเชื่อวาการปฏิรูปการศึกษาจะ
เปนทางเลือกที่สําคัญ จะนําพาประเทศไทย ใหผานพนวิกฤตปญหาดานตางๆ จากปจจุบัน
นําไปสูการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน (กองการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารบก.  2543: 22 – 23) 
 การที่กองทัพบกจะกาวไปสูเปาหมายตามความปรารถนาในอนาคตในสภาพที่
เขมแข็ง ทันสมัย พรอมรบ มีความเปนมาตรฐานเปนทหารอาชีพ และเปนที่ยอมรับของ
ประชาชนไดอยางแทจริง เพ่ือจะดํารงฐานะเปนกลไกลสําคัญของรัฐในอันที่จะค้ําจุนเสถียรภาพ 
ความมั่นคง และความอยูรอดปลอดภัยของชาติ โดยไมมีองคกรใดจะมาปฏิบัติหนาที่แทนไดน้ัน 
ยอมขึ้นอยูกับความรวมมือของกําลังพลในกองทัพบกทุกคน ที่จะชวยกันนําพากองทัพบกไปสู
เปาหมายของการพัฒนาที่สอดคลองกับสถานการณที่กําลังเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว 
 เพ่ือใหกําลังพลของกองทัพบกกาวตามกระแสโลกในปจจุบันได โดยเฉพาะการอบรม 
ความรูทางดานคอมพิวเตอรและระบบการสื่อสารตลอดจนอิเล็กทรอนิกสสารสนเทศ  ดวย
คํานึงถึงความสําคัญของการนําเทคโนโลยีสมัยใหม เขาไวใชในระบบบริหารราชการ กองทัพบก
จึงมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเครื่องจักรคํานวณ (คอมพิวเตอร) ขึ้น เม่ือวันที่ 3 กรกฎาคม 
2528 หลังจากนั้นระบบคอมพิวเตอรกองทัพบกก็ไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง ไดมีการสงเสริม
สนับสนุนใหหนวยงานตางๆ ในกองทัพบกมีเครื่องคอมพิวเตอรไวใชประโยชนพรอมกับ
ดําเนินการจัดฝกอบรมคอมพิวเตอรแกกําลังพลในหลักสูตรการศึกษาและในหนวยงานตางๆ ซ่ึง
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นําไปสูการจัดตั้งศูนยคอมพิวเตอรกองทัพบก และตอมากองทัพบกก็ไดอนุมัติใหจัดตั้งศูนย
สารนิเทศ ศูนยปฏิบัติการกองทัพบกขึ้น เปนหนวยเฉพาะกิจเพ่ือดูแลเร่ืองคอมพิวเตอรใหกับ
หนวยตางๆ จากน้ันมาระบบคอมพิวเตอรก็ไดรับการพัฒนาไปอยางกวางขวางจนในที่สุดไดมี
การเชื่อมโยงศูนยคอมพิวเตอร กองทัพบกเขากับศูนยคอมพิวเตอรกองบัญชาการทหารสูงสุด 
ทําใหเหลาทัพตางๆ สามารถแลกเปลี่ยนขาวสารระหวางกันไดอยางรวดเร็ว (ไพบูลย เอมพันธ. 
2537: 7 – 11) 
 กองทัพบกในปจจุบัน ตระหนักถึงความจําเปนที่จะตองใหกําลังพลทุกระดับ รวมถึง
ทหารกองประจําการศึกษาหาความรู  เพ่ือจะไดสามารถกาวตามทันโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอยาง
รวดเร็ว อันเนื่องมาจากประสิทธิภาพของเทคโนโลยีดานขาวสาร ดังนั้นในสวนของกองทัพบก 
พลเอก เชษฐา ฐานะจาโร อดีตผูบัญชาการทหารบก จึงไดสั่งการใหผูบังคับหนวยขึ้นตรง
กองทัพบก ดําเนินการเสริมสรางความพรอมรบทั้งดานกําลังพลยุทโธปกรณ การศึกษา และ
แผนการปฏิบัติ หนวยกําลังรบหลักตองไดรับการฝกที่สมจริงสอดคลองกับหลักนิยม ยุทธวิธี   
ภูมิประเทศและสภาพแวดลอมของไทย สามารถทําการฝกประลองยุทธไดถึงระดับกรมผสม 
เนนการฝกปฏิบัติการในเวลากลางคืน รวมทั้งปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาในโรงเรียนทหารทุก
ระดับทั้งทางกวางและทางลึก ใหสามารถรองรับตอหลักนิยม วิธีและเทคโนโลยีใหม (นโยบาย
และการสั่งการตอ ผบ.นขต. ทบ.,4 พ.ย. 39) และเพื่อใหนโยบายดังกลาวไดรับการนําไปปฏิบัติ 
กรมยุทธการทหารบก จึงกําหนดแนวทางในการพัฒนาเปน 2 ขั้นตอน  ไดแก 
 1.  พัฒนาการศึกษาเพื่อมุงสูการใชงาน 
 2.  พัฒนาการระบบการทํางานเพื่อมุงสูประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 
 สําหรับกรรมวิธีในการดําเนินการนั้นใหพิจารณาความเจริญกาวหนาของกําลังพลที่
ประจําอยูในสวนการศึกษา พรอมกันไปกับการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ หรือให
สามารถนําไปใชปฏิบัติภารกิจหลักของกองทัพบกไดอยางมี ประสิทธิภาพรวมไปถึงไดมีการ
จัดทํานโยบายการศึกษาของ กองทัพบก ป 2540-2544 ขึ้นเพ่ือเปนแนวทางสําหรับการปฏิบัติ
ตอไป ซ่ึงนโยบายดังกลาวมีความมุงหมาย ดังตอไปน้ี 
 1.  ใหหนวยการศึกษาเปดหลักสูตรการศึกษาที่จําเปนและเปนประโยชนสอดคลองกับ
ความตองการของกองทัพบก 
 2.  สงเสริมใหกําลังพลโดยเฉพาะนายทหารสัญญาบตัรสําเร็จการศึกษาระดับ  
ปริญญาตรีทกุนาย 
 3.  สงเสริมการพัฒนาความรูดานวิทยาการคอมพิวเตอรและความรูภาษาที่สองแก
กําลังพลทุกระดับ 
 4.  ปรับปรุง/พัฒนาอุปกรณประกอบการเรียนการสอนของโรงเรียนเหลาและโรงเรียน
สายวิทยาการใหทันสมัย 
 จากนโยบายดังกลาวกองทัพบก จึงเรงรัดพัฒนาระบบกําลังสํารองใหมีประสิทธิภาพ
เพ่ือทดแทนกําลังทหารประจําการที่ลดลง กําลังสํารองที่มีบทบาทและเปนหลักของระบบกําลัง
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สํารองก็คือ กําลังสํารองประเภท นายสิบและนายทหาร ที่หนวยบัญชาการกําลังสํารอง
ดําเนินการผลิตซ่ึงเรียกวานักศึกษาวิชาทหาร โดยที่หนวยบัญชาการกําลังสํารอง เปนสวน
ราชการของกองทัพบก มีภาระกิจในการวางแผน อํานวยการประสานงาน กํากับการและ
ดําเนินการเกี่ยวกับกิจการกําลังสํารอง ทั้งปวงรวมทั้งกิจการสัสดีและปกครองบังคับบัญชาฝาย
ทหารที่กระทรวงกลาโหมกําหนดสําหรับในสวนของการศึกษามีภารกิจในการดําเนินการฝก
บุคคล เปนผูบังคับบัญชาสํารองและกําลังอาสารักษาดินแดน เพ่ือใหกําลังสํารองมีความสามารถ
ปฏิบัติภารกิจรวมกับกําลังประจําการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 กองทัพบกจึงกําหนดใหทําการผลิตนักศึกษาวิชาทหาร โดยถือยอดรวมทุกชั้นป
ประมาณปละ 231,000 คน (กรมกําลังสํารองทหารบก, 2534) ถึงแมวาหนวยบัญชากําลังสํารอง 
ไดพยายามพัฒนาการผลิตนักศึกษาวิชาทหารแลวก็ตาม แตความสําเร็จในการพัฒนาระบบ
กําลังสํารองยังคงมีปญหาอีกมากมาย โดยสวนใหญเกิดจากทัศนคติ ซ่ึงไมถูกตองของนักศึกษา
วิชาทหารที่มีตอการศึกษาวิชาทหาร และนอกจากนี้ยังมีปจจัยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับระบบการ
ผลิตกําลังสํารองประเภทนักศึกษาวิชาทหารอีกหลายประการ ปญหาตางๆ เหลานี้จะตองรีบเรง
ทําการศึกษาและดําเนินการแกไขตอไป เพื่อใหไดกําลังสํารองที่มีประสิทธิภาพพอที่จะเปน
เครื่องค้ําประกันความอยูรอดปลอดภัยของประเทศชาติได 
 ในการฝกศึกษาวิชาทหาร  สําหรับนักศึกษาวิชาทหารชั้นปที่  1 วิชาการฝกเบื้องตน 
ของโรงเรียนรักษาดินแดนซึ่งเปนหนวยงานขึ้นตรงตอหนวยบัญชาการกําลังสํารองในปจจุบัน  
ผูวิจัยไดสัมภาษณครูฝกพรอมดูการฝกศึกษาและศึกษาจากเอกสารงานวิจัย  พบวา  การฝก
ศึกษาวิชาทหาร  วิชาการฝกเบื้องตน  สําหรับนักศึกษาวิชาทหารการดําเนินการเรียนการสอน
โดยปกติครูฝกจะทําการสอนโดยการบรรยายพรอมกับสาธิตทาฝกปฏิบัติในภาคสนาม โดยครู
ฝกจะยืนแสดงทาปฏิบัติอยูดานหนาแถวของนักศึกษาวิชาทหาร ซ่ึงครูฝกแตละคนจะใชเวลาใน
การบรรยายตลอดจนการสาธิตทาฝกปฏิบัติก็ยังไมเปนมาตรฐานเดียวกัน และการที่ครูฝกแตละ
คนตองบรรยายและสาธิตทาฝกปฏิบัติใหกับนักศึกษาวิชาทหารจํานวนมากทั้งภาคเชาและภาค
บาย  ทําใหเกิดการออนลาของสภาพรางกายนอกจากนี้ครูฝกยังแสดงความคิดเห็นวา  
นักศึกษาวิชาทหารจะมาฝกศึกษากับทางโรงเรียนรักษาดินแดนเพียงสัปดาหละ 1 ครั้ง ๆ ละ 4 
ชั่วโมง  สวนมากมักจะจําขั้นตอนของทาฝกปฏิบัติไดไมหมด  นักศึกษาวิชาทหารไมสะดวกที่จะ
ติดตอสอบถามจากครูฝกได  เม่ือเดินทางกลับบานแลว  นักศึกษาวิชาทหารตองรอการเรียนใน
อีกหนึ่งสัปดาห  เพ่ือจะไดมาสอบถามครูฝก จะเห็นวาเปนการเสียเวลาในการเรียนการสอนมาก
ทําใหการฝกขาดประสิทธิภาพ 
 เม่ือวิเคราะหพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ในสวนที่เกี่ยวของกับ   
การสื่อสารการเรียนรูจะพบบทบาทที่สําคัญในเรื่องของการเรียนรูอยู 2 สวน สวนแรกจะเปน
บทบาทของตัวสื่อและสวนที่ 2 จะเปนบทบาทของหนวยงานที่เกี่ยวของกับสื่อ 
 ในสวนที่เปนบทบาทของตัวสื่อน้ัน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาตินําเสนอสาระไว
ในหลายมาตราโดยสาระสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดสะทอนให
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เห็นวาสื่อการเรียนรู จะตองมีบทบาทสําคัญที่จะสงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาเปนมนุษยที่
สมบูรณ  ตามมาตรา 6 สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง มาตรา 7 พัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
มาตรา 22 บูรณาการความรู คุณธรรม และกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง มาตรา 23 และ 
สอดคลองกับความสนใจ ความถนัด ความแตกตางระหวางบุคคล ตามมาตรา 24 
 คอมพิวเตอรไดเขามามีบทบาทตอการประกอบอาชีพในวงการตางๆ มากมายในการ
อํานวยความสะดวกและความรวดเร็วในการทํางาน เชน งานเอกสารสํานักงาน งานบัญชี
การเงิน งานออกแบบ งานการประมวลผลทางวิทยาศาสตร งานวิเคราะหวินิจฉัยทางการแพทย 
งานคํานวณทางวิศวกรรม เปนตน รวมทั้งการนํามาใชในการบริหารงานและใชเปนสื่อทาง
การศึกษาอีกดวย โดยที่คอมพิวเตอร เปนอุปกรณที่มีสมรรถนะทั้งการบันทึกและสงขอมูลมัติ
มีเดียในรูปแบบของ  ขอความตัวอักษร ภาพนิ่งทั้งภาพถายและภาพกราฟก ภาพกราฟก
เคลื่อนไหว ภาพเคลื่อนไหวแบบวีดิทัศน และเสียง ไดอยางดี และสามารถมีปฏิสัมพันธโตตอบ
กับผูใชไดดวย การใชคอมพิวเตอรในการสอนและฝกอบรมในหองเรียนจําเปนตองตอกับเครื่อง
วิดีโอโพรเจ็กเตอรเพ่ือเสนอภาพขนาดใหญบนจอภาพแทนจอมอนิเตอรขนาดเล็กเพื่อให
สามารถดูขอความและภาพไดอยางทั่วถึง การใชคอมพิวเตอรในลักษณะสื่อมัลติมีเดียในการ
สอนและฝกอบรมสามารถใชไดใน 2 ลักษณะ คือ 
 1.  การใชคอมพิวเตอรเปนฐานในการเสนอสารสนเทศโดยการควบคุมอุปกรณรวม
ตางๆ ในการทํางาน เชน ควบคุมการทาํงานของอุปกรณในสถานีงานสื่อประสม ควบคุมการ
เสนอภาพสไลดมัลตวิิชั่น เปนตน การใชในลักษณะนี้คอมพิวเตอรจะเปนตวักลางในการควบคุม    
การทํางานของเครื่องฉายสไลด หรือเครื่องเลนซีดีรอมใหเสนอภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว  ตาม
เน้ือหาบทเรียนที่เปนตัวอักษรที่ปรากฏอยูบนจอภาพของคอมพิวเตอร รวมถึงควบคุม
เครื่องพิมพใน  การพิมพขอมูลตางๆ ของบทเรียนและผลการเรียนของผูเรียนแตละคนดวย 
 2.  การใชคอมพิวเตอรเปนฐานในการผลติแฟมสื่อประสมโดยการใชโปรแกรม
สําเร็จรูปตางๆ เชน ToolBook และ AuthorWare และนําเสนอแฟมบทเรียนที่ผลติแลวแก
ผูเรียน โปรแกรมสําเร็จเหลานี้จะชวยในการผลิตแฟมบทเรียน ฝกอบรม หรือการนําเสนอ ใน
ลักษณะของสือ่หลายมิติโดยในแตละบทเรียนจะมีเน้ือหาในลักษณะของตัวอักษร ภาพกราฟก 
ภาพกราฟกเคลื่อนไหว ภาพเคลื่อนไหวแบบวีดิทศัน และเสยีง รวมอยูในแฟมเดียวกัน บทเรียน
ที่ผลติเหลานีเ้รียกวา  "บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน"  หรือ  "ซีเอไอ"  น่ันเอง  เม่ือมีการนํา
บทเรียนมาใช ผูใชเพียงแตเปดแฟมเพ่ือเรียนหรือเสนองานตามโปรแกรมสําเร็จรูปที่ไดจัดทําไว
ก็จะไดเน้ือหาลักษณะตางๆ อยางครบถวน 
 จากสื่อประเภทตางๆ นับตั้งแตสื่อพ้ืนฐานจนถึงสื่อดิจิทัล ทําใหเห็นไดวาการใชสื่อ
ระบบแอนะล็อกไดในหลายประเด็น ทั้งนี้นอกจากจะมีขอดีตางๆ เชน ขนาดของวัสดุบันทึกที่มี
ขนาดเล็กกวา มีความคงทนในการใชงานนานกวา มีความเที่ยงตรงของขอมูลโดยไมมี
สิ่งรบกวนแทรกไดงาย ฯลฯ สื่อดิจิทัลยังไดเปรียบในดานของการสอนและฝกอบรม (กิดานันท 
มลิทอง.  2544: 13 – 15) คือ 
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 1.  สามารถใชในหองเรียนขนาดใหญหรือหองประชุมที่บรรจุหลายรอยคนได 
 2.  ประยุกตใชในรูปแบบการสอนและฝกอบรมทางไกลผานเครือขายที่สามารถ
ครอบคลุมพ้ืนที่ไดกวางไกลทั่วโลก 
 3.  ใหอิสระแกผูเรียนและผูรับการอบรมในการศึกษาโดยไมจํากัดสถานที่และเวลา 
 การนําคอมพิวเตอรมาใชในลักษณะเปนสื่อการสอนเปนการนําคอมพิวเตอรมาใชเปน
เครื่องมือชวยในการนําเสนอเนื้อหา (Presentation)  ดวยความสามารถในการประมวลผล
อันรวดเร็ว  การทํางานให เกิดภาพและเสียงไดตามที่ตองการทั้ งภาพถาย  ภาพน่ิง 
ภาพเคลื่อนไหว ภาพวาด  และภาพยนต  คอมพิวเตอรจึงเปรียบเสมือนเปนสื่อหลายอยาง 
(Multimedia) ที่รวมไวในเครื่องเดียวกัน ซ่ึงจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการสอนแบบบรรยาย
ไดเปนอยางมาก เน่ืองจากการที่ผูเรียน  มีโอกาสที่จะไดสัมผัสกับสื่อตางๆ ไมวาจะเปนขอความ 
ภาพและเสียง โดยเมื่อเทียบกับการใชขอความเพียงอยางเดียว การนําเสนอในลักษณะนี้จึงมีขอ
ไดเปรียบมาก นอกจากนี้การนําเสนอเนื้อหาโดยใชคอมพิวเตอรยังชวยเพ่ิมบรรยากาศการ
เรียนรูใหดีขึ้นดวย คอมพิวเตอรจึงถูกนํามาใชเปนสื่อโสตทัศนศึกษาไดเปนอยางดีสื่อหน่ึง ภาระ
ในการเตรียมสื่อหลายๆ อยางในเวลาเดียวกันจึงลดนอยลง ประกอบกับเทคนิคในการนําเสนอที่
หลากหลายและสมจริง เชน การทําภาพเสมือน (Simulation) การทําภาพชา (Slow motion) 
การทําเทคนิคพิเศษ (Special effect) เปนตน ทําใหการสอนเปนไปดวยความนาสนใจและชวย
ใหผูเรียนรับรูและเขาใจไดดียิ่งขึ้น (Lindstrom.1994) 
 คอมพิวเตอรไดรับความนิยมในการนํามาใชเปนสื่อการศึกษามาตามลําดับเปนระยะๆ 
มีการจัดหามาใชในสถานศึกษาตางๆ เพ่ิมขึ้นเปนจํานวนมากทุกป แตการนํามาใชในการเรียน
การสอนยังมีขอจํากัดอยูบางประการในเรื่องความรูความเขาใจในการใชและการติดตั้งเครื่อง
คอมพิวเตอรและอุปกรณประกอบตางๆ ตลอดจนการเขียนโปรแกรม จึงทําใหครูผูสอนจํานวน
มากยังลังเลและไมกลาที่จะนํามาใชเพ่ือการนําเสนอเนื้อหาการสอนตางๆ เทาที่ควร ซ่ึงหาก
นํามาใชอยางจริงจะทําใหเกิดประโยชนไดหลายประการ โดยจะตองคํานึงการสนองความ
แตกตางระหวางบุคคล โดยเฉพาะความแตกตางที่มีผลตอการเรียนรูที่สําคัญ 4 ประการ คือ 
 1.  ความแตกตางในเรื่องอัตราเรว็ของการเรียนรู ผูเรยีนแตละคนจะใชเวลาใน การ
เรียนรูและทําความเขาใจในสิ่งเดียวกันในเวลาทีต่างกัน 
 2.  ความแตกตางในเรื่องความสามารถ เชน ความฉลาด ไหวพริบ ความสามารถ
พิเศษตางๆ 
 3.  ความแตกตางในเรื่องวิธกีารเรียน ผูเรยีนเรียนรูในวถิีทางที่แตกตางกัน 
 4.  ความแตกตางในเรื่องความสนใจและสิ่งที่ชอบ 
 เม่ือผูเรียนแตละคนมีความแตกตางกันในหลายๆ ดานเชนน้ี การจัดกิจกรรมการเรียน
ในลักษณะตางๆ กันจึงเปนสิ่งจําเปน เพ่ือใหผูเรียนไดเลือกเรียนดวยตนเองและสนองความ
แตกตางดังกลาว (เสาวณยี  สิกขาบัณฑิต.  2528: 10) 
 ดานการใชหรือการนําเสนอเพื่อการสอนคอมพิวเตอรสามารถทําไดหลายประการ 
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 1.  ใชเทคนิคการนําเสนอไดหลากหลาย ผูสอนสามารถคิดสรางสรรคพลิกแพลง
เทคนิคในการนําเสนอเพื่อใหเกิดความตื่นตาตื่นใจสําหรับผูดูไดตามความตองการของผูสอน
สามารถนําเสนอในรูปแบบของสื่อประสม โดยผนวกเอาคุณสมบัติของสื่อตางๆ เขาไวในตัว เชน 
ขอความ รูปภาพ ภาพเคลื่อนไหว ภาพวีดิทัศน (Video) ตลอดจนเสียงตางๆ จึงไมตองเสียเวลา
ในการติดตั้งหรือผลิตสื่อชนิดอ่ืน  
 2.  สามารถเชื่อมโยงไปยังงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของไดทันที ในการสอนหรือการนําเสนอ
โดยทั่วไปผูสอนประสบปญหาคือ เม่ือพาดพิงไปถึงเรื่องใดผูสอนไมอาจนําเสนอในหัวเรื่องน้ันได
โดยทันทีเพราะสื่อตางๆไดถูกเรียงลําดับไวแลวในชั้นเตรียมการสอน แตการเชื่อมโยงนําเสนอ
ดวยคอมพิวเตอร นอกจากจะเขาสูเน้ือหาที่เกี่ยวของไดอยางรวดเร็วแลว ทั้งผูนําเสนอและ
ผูเรียนจะไมเกิดความสับสนแตอยางใด ซ่ึงลักษณะของการเชื่อมโยงอาจทําไดหลายลักษณะ 
เชน การสรางปุมกด (button) เพ่ือเชื่อมโยงไปยังเนื้อหาที่ตองการ เม่ืออธิบายเสร็จแลวก็
สามารถเรียกกลับมายังที่เดิมได หรือสรางคําดัชนี (Hot word) ซ่ึงเปนคําหรือขอความที่เนนให
เห็นเดนชัดที่สามารถเชื่อมโยงไปยังรายละเอียดที่ตองการได หรืออาจเปนการเชื่อมโยงใน
ลักษณะของการสรางเปนเมนู (Menu) หรือสารบัญที่สามารถชี้และเชื่อมโยงไปยังเรื่องที่ตองการ
ได 
 3.  ใชแทนกระดานชอลกได เม่ือผูสอนตองการเขียนหรือวาดภาพใดๆ ก็สามารถ
พิมพหรือเขียนผานหนาจอภาพไดทันที โดยการพิมพเขาโดยตรงที่คียบอรดของเครื่อง
คอมพิวเตอร หรือใชปากกาแสงหรือเขียนผานกระดานสําหรับปอนขอมูล 
 4.  บันทึกหรือหมายเหตุเขาไปในที่ใดๆ ได เพ่ือความสะดวกในการสอนเนื้อหา     
ครั้งตอไป ผูสอนอาจหมายเหตุไวในสวนของบทเรียนนั้น เม่ือเริ่มบทเรียนในครั้งตอไป ก็
สามารถสอนตอจากเนื้อหาที่คางไวไดทันที 
 5.  สรางความสนใจในการเปลี่ยนภาพไดอยางหลากหลาย การเปลี่ยนภาพหนึ่งไปยัง
อีกภาพหนึ่งสามารถสรางความสนใจเราใจใหเกิดขึ้นไดดวยการใชเทคนิคที่หลากหลายเชน  
zoom in, zoom out, wipe left, wipe right, rain drop, dissolve เปนตน 
 6.  ใชเทคนิคการเสนอทีละสวน การชี้ การเนนความสําคัญ ลักษณะที่ดีในการ
นําเสนอลักษณะหนึ่งก็คือ การนําเสนอทีละสวนเฉพาะสวนที่กําลังอธิบาย สวนที่ยังไมได
กลาวถึงจะยังไมแสดงใหเห็น ซ่ึงสามารถแสดงสวนที่ตองการใหภาพปรากฏหรือหายไปไดใน
รูปแบบตางๆ กัน นอกจากนั้นเม่ือผูสอนตองการชี้ก็สามารถแสดงสวนที่ตองการใหภาพปรากฏ
หรือหายไปไดในรูปแบบตางๆ กัน นอกจากนั้นเม่ือผูสอนตองการชี้ก็สามารถชี้โดยใชพอยทเตอร 
(Pointer) เห็นตัวชี้ขีดเสนวงกลมลอมรอบหรือกําหนดสีใหแปลไปได (สานิตย  กายาผาด. 
2539) 
 เม่ือความกาวหนาทางเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสมีมากขึ้น ทําใหสามารถประยุกตงาน
ไดกวางขวาง สามารถนําเสนอขาวสารใหเขาใจไดงายขึ้น การผสมรูปแบบหลายสื่อจึงเกิดขึ้น
กลายมาเปนระบบมัลติมีเดียโดยการนําคอมพิวเตอรมาควบคุมสื่อตางๆ เพ่ือใหทํางานรวมกัน 
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ซ่ึงคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย หมายถึง สื่อหลายอยาง สื่อหรือตัวกลาง คือ สิ่งที่จะสงความเขาใจ
ระหวางกันของผูใช  เชน ขอมูลที่เปนตัวอักษร รูปภาพ เสียง ภาพเคลื่อนไหว วีดิทัศน และ
อ่ืนๆ ที่นํามาประยุกตใชรวมกัน (ยืน  ภูวรวรรณ.  2538: 159) ทําใหคอมพิวเตอรมัลติมีเดียเปน
อุปกรณที่นาสนใจที่จะนําไปประยุกตใชงานดานตางๆ ทางดานการเรียนการสอน  โดยที่ มาเจล 
(Magel.  1990: 68) ไดใหความหมายวา มัลติมีเดีย หมายถึง การนําภาพกราฟฟกสถานการณ
จําลอง ตัวหนังสือ และเสียงรวมกันภายในเครื่องคอมพิวเตอร โดย สารตางๆ ไดถูก บันทึกและ
เรียกมาใชระบบ digital ทําใหเกิดการถายเทและหมุนเวียนของสารตางๆ ไดทั่วถึง ซ่ึงก็เปนไป
ในแนวทางเดียวกันกับสโตกแมท (Strethman.  1991: 14) ไดใหความหมายวา มัลติมีเดีย
หมายถึง วิธีการออกแบบเพื่อการผสมผสานกราฟก ภาพ เสียงและขอมูลลงบนคอมพิวเตอร 
โดยผูใชสามารถใชสิ่งตางๆ หลายสิ่งบนเครื่องคอมพิวเตอรตัวเดียวเทานั้น  
 ดังน้ันงานวิจัยครั้งน้ีมุงที่จะศึกษาถึงรูปแบบที่เหมาะสมการฝกศึกษาวิชาทหาร โดยใช
คอมพิวเตอรมัลติมีเดีย สําหรับนักศึกษาวิชาทหาร เฉพาะวิชาการฝกเบื้องตน ทั้งนี้จะเห็นวา
คอมพิวเตอรไดรับความนิยมในการนํามาใชเปนสื่อทางการศึกษามากขึ้นตามลําดับ มีการจัดหา
มาใชในหนวยงานทางการศึกษาของกองทัพบกเพิ่มขึ้นทุกป ถาหากมีการศึกษาวิจัยใน
รายละเอียดเกี่ยวกับการฝกศึกษาวิชาทหารโดยที่ใชคอมพิวเตอรมัลติมีเดียในลักษณะของการ
เรียนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริง สําหรับนักศึกษา
วิชาทหาร ซ่ึงยังไมมีผูใดวิจัยเรื่องน้ีมากอน คาดวาจะสงผลตอการนําไปใชในการศึกษาใหเกิด
ประโยชนอยางแทจริง โดยที่นักศึกษาวิชาทหารสามารถนําไปใชฝกศึกษาและทบทวนดวย
ตนเองไดตลอดเวลา นอกจากนี้ยังใชเปนแบบฉบับการฝกทาบุคคลเบื้องตนที่มีความสําคัญ
อยางยิ่งตอการเปนกําลังสํารอง  เน่ืองจากการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผาน
บทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริงที่สรางและพัฒนาจะเปน
อุปกรณชวยสอนเสริมในระบบการฝกรูปแบบในระบบการฝกรูปแบบปกติ และยังเปนเครื่องชวย
ปูพ้ืนฐานบุคคลพลเรือนใหเปลี่ยนลักษณะทาทางเปนทหารที่มีมาตรฐานเดียวกัน ไดโดย
สมบูรณในโอกาสตอไป 
 ดวยสาเหตุดังกลาว จึงควรดําเนินการศึกษาและพัฒนาการเรียนการสอนสําหรับ
นักศึกษาวิชาทหาร  โดยใชคอมพิวเตอรมัลติมีเดียในรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการ
ฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริง ทั้งนี้จะเปน
ประโยชนตอ นักศึกษาวิชาทหารที่จะไดนําไปใชในการศึกษาและทบทวนไดตลอดเวลา เปนการ
ชวยลดเวลาในการศึกษาใหนอยลงครูฝกและผูมีหนาที่รับผิดชอบการฝกเบื้องตนใหกับนักศึกษา
วิชาทหาร ไดนําไปใชเปนแบบฉบับในการฝกเบื้องตนใหเปนมาตรฐานเดียวกัน นอกจากนี้ยัง
เปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหารในบทเรียนอ่ืนๆ ใหมีประสิทธิภาพได
อยางกวางขวางทําใหผูมีหนาที่รับผิดชอบการศึกษาไดพัฒนาวิธีการฝกที่ดีขึ้นและยังทําให
ผูเรียนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ของการเรียนตามจุดมุงหมายที่ตั้งไวตอไป 
 



 8

ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมาย ดังน้ี 
 1.  เพ่ือศึกษารูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริง ที่เหมาะสมสําหรับนักศึกษาวิชา
ทหาร   
 2.  เพ่ือพัฒนาและหาประสิทธิภาพรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝก
เบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริง  
 3.  เพ่ือเปรียบเทียบผลการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนของการใชรูปแบบการฝก
ศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการ
ฝกปฏิบัติจริง  
 4.  เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาวิชาทหาร ในรูปแบบการ
ฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนแบบปกติ ซ่ึงใชครูฝกบรรยายพรอมกับการสาธิตทา
ปฏิบัติ กับ รูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอร
มัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริง  
 5.  เพ่ือศึกษาเจตคติของนักศึกษาวิชาทหาร ที่มีตอการศึกษารูปแบบการฝกศึกษา
วิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝก
ปฏิบัติจริงที่พัฒนาขึ้น 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีจะทําใหไดรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนที่
เหมาะสมและเปนแนวทางใหสถาบันการศึกษาทางทหาร สามารถนํารูปแบบการฝกศึกษาไป
ปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน สรุปไดดังน้ี 
 1.  ไดรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอร
มัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริง ที่มีความเหมาะสมกับนักศึกษาวิชาทหาร 
 2.  นักศึกษาวิชาทหารสามารถนํารูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตน
ผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริง ไปใชในการศึกษา และ
ทบทวนไดดวย ตนเองตลอดเวลา  เปนการชวยลดระยะเวลาในการฝกศึกษาใหนอยลง 
 3.  ครูฝกและผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการฝกศึกษา สําหรับนักศึกษาวิชาทหารสามารถ
นําบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริง ตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น  
ซ่ึงเปนโปรแกรมการเรียนการสอนที่ผานกระบวนการวิเคราะหแลว มาใชใหเกิดประโยชนกับ
การศึกษาในบทเรียนอ่ืนไดอยางกวางขวาง และเปนมาตรฐานเดียวกัน 
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 4.  เปนแนวทางใหสถาบันการศึกษา โรงเรียนเหลาโรงเรียนรักษาดินแดน และ   
โรงเรียนสายวิทยาการของกองทัพบก ไดพิจารณาปรับปรุงรูปแบบการฝกศึกษา ใหมี
ประสิทธิภาพสอดคลองกับความตองการของกองทัพบกตอไป 
 5.  ทําใหทราบเจตคติของนักศึกษาวิชาทหารที่มีตอรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร 
วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริงที่
พัฒนาขึ้น และเปนแนวทางสําหรับผูพัฒนารูปแบบบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย สามารถ
เลือกไดวารูปแบบบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียที่มีกลยุทธในการออกแบบ แบบใดที่สงผลให
เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติตอการเรียนรูไดดีเพ่ือเปนแนวทางในการนําไปใช 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  การศึกษาในครั้งนี้ มุงศึกษารูปแบบที่เหมาะสมกับการฝกศึกษาวิชาทหาร 
วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริง 
สําหรับนักศึกษาวิชาทหารชั้นปที่ 1 ในเขตกรุงเทพมหานคร  
 2.  เน้ือหาวิชาที่นํามาใชหารูปแบบที่เหมาะสมกับการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝก
เบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริง เปนเน้ือหา
เฉพาะเรื่องการฝกบุคคลทามือเปลาและการฝกแถวชิด ของนักศึกษาวิชาทหารชั้นปที่ 1 ซ่ึงอยู
ในการควบคุม และกํากับดูแลของหนวยบัญชาการกําลังสํารอง  ประกอบดวย 
  2.1  เรื่องการฝกบุคคลทามือเปลา ไดแก 
   2.1.1  ทาตรง 
   2.1.2  ทาพัก 
   2.1.3  ทาหันอยูกับที่ 
   2.1.4  ทาซอยเทา 
   2.1.5  ทาเคารพ 
   2.1.6  ทาถอดหมวก และสวมหมวก 
   2.1.7  ทากาวทางขาง 
   2.1.8  ทาหมอบและลุก 
   2.1.9  ทาเดิน 
   2.1.10 ทาเปลี่ยนเทาในเวลาเดิน 
   2.1.11 ทาหันในเวลาเดิน 
   2.1.12 ทาวิ่ง 
  2.2 เรื่องการฝกแถวชิด ไดแก  
   2.2.1  แถวหนากระดาน 
   2.2.2  แถวตอน 



 10

   2.2.3  การตรวจแถว 
   2.2.4  การเปลี่ยนรูปแถว 
 3.  แหลงขอมูลที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  แบงออกไดเปน  2 กลุม  ดังน้ี 
  3.1 ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบ 
   3.1.1  แหลงขอมูลสําหรับพัฒนารูปแบบ ไดแก 
    3.1.1.1  ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษา เปนผูมีคุณวุฒิการศึกษา
สาขาเทคโนโลยีการศึกษาระดับปริญญาเอกมีประสบการณในการสอนในสถาบันอุดมศึกษาและ
เกี่ยวของกับการศึกษาไมนอยกวา 3 ป หรือระดับปริญญาโทไดมีประสบการณในการสอนใน
สถาบันอุดมศึกษาและเกี่ยวของกับการศึกษาไมนอยกวา 10 ป ซ่ึงมีตําแหนงวิชาการไมต่ํากวา  
รองศาสตราจารย จํานวน  5  คน   
     3.1.1.2  ผูเชี่ยวชาญทางเนื้อหาวิชาการฝกเบื้องตนสําหรับนักศึกษา
วิชาทหารที่มีประสบการณในการฝกศึกษาของกองทัพบก สังกัดกองทัพบก มีคุณวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาตรี  ซ่ึงปฏิบัติงานมาแลวไมต่ํากวา 10 ป หรือมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท  
ซ่ึงปฏิบัติงานมาแลวไมต่ํากวา  5 ป  จํานวน  10 คน  
   3.1.2   แหลงขอมูลสําหรับหาประสิทธิภาพของรูปแบบการฝกศึกษาวิชา
ทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติ
จริง  ไดแกนักศึกษาวิชาทหารชั้นปที่ 1 ในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงยังไมเคยเรียนวิชา การฝก
เบื้องตน เร่ืองการฝกบุคคลทามือเปลาและการฝกแถวชิด มากอน นํามาเรียนรูปแบบการฝก
ศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการ
ฝกปฏิบัติจริง  ที่พัฒนาขึ้นโดยผานการศึกษา ทั้งระบบจนเสร็จสิ้นกระบวนการ โดยใชวิธีการสุม
ตัวอยางงาย (Simple Random  Sampling) จํานวน 45 คน จากนักศึกษาวิชาทหารชั้นปที่ 1 ใน
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2546 เพ่ือใชในการหาประสิทธิภาพของรูปแบบการฝกศึกษา ผาน
บทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริง ที่พัฒนาขึ้น ซ่ึงแบงเปน 3 
ขั้นตอน คือ 
    3.1.2.1  ครั้งที่ 1 ทําการทดลองกับนักศึกษาวิชาทหารชั้นปที่ 1  จํานวน 
3 คน จากนั้นนํามาปรับปรุงแกไขเพ่ือใชทดลองในขั้นตอไป 
    3.1.2.2  ครั้งที่ 2 ทําการทดลองกับนักศึกษาวิชาทหารชั้นปที่ 1  จํานวน 
12 คน จากนั้นนํามาปรับปรุงแกไข เพ่ือใชทดลองในขั้นตอไป 
    3.1.2.3  ครั้งที่ 3 ทําการทดลองกับนักศึกษาวิชาทหารชั้นปที่ 1  จํานวน 
30 คน เพ่ือหาประสิทธิภาพของรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผาน
บทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริง  ที่พัฒนาขึ้นใหไดตามเกณฑ
การหาประสิทธิภาพ 90/90 
  3.2  ขั้นตอนการเปรียบเทียบการฝกนักศึกษาวิชาทหารแบบปกติกับการฝกโดย
ใชบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริง   
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   3.2.1  กลุมประชากร ไดแก นักศึกษาวชิาทหารชั้นปที่ 1 ในเขต
กรุงเทพมหานคร  ภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2547 
   3.2.2  กลุมตวัอยาง   ไดแก  นักศึกษาวชิาทหารชั้นปที่ 1  ในเขต
กรุงเทพมหานครภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2547 จํานวน 60 คน โดยใชวธิีการสุมตัวอยาง
อยางงาย (Simple Random Sampling)  แบงนักศึกษาวิชาทหารเปนกลุมควบคุมจํานวน 30 
คน ไดรับการศึกษาในรูปแบบการฝกศึกษาวชิาทหาร วชิาการฝกเบือ้งตนแบบปกติกับกลุม
ทดลองจํานวน  30 คน ไดรับการศึกษารูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผาน
บทเรียนคอมพิวเตอรมัลตมิิเดียฝกปฏิบตัิรวมกบัการฝกปฏิบตัิจริง 
  ทั้งนี้ในขั้นตอนการหาประสิทธิภาพรูปแบบและการเปรียบเทียบวิธีการจัดการ
เรียนการสอน จะใชเน้ือหาวิชาการฝกเบื้องตนที่เหมือนกัน และทุกขั้นตอนของการฝกศึกษา 
กําหนดใหครูฝกเปนชุดเดียวกันโดยที่ผูวิจัยไดอธิบายขั้นตอนการดําเนินการ การเรียนการสอน
เพ่ือการวิจัยในครั้งนี้เปนที่ เขาใจตรงกันแลว และครูฝกชุดดังกลาวจะตองมีความรูและ
ประสบการณในการสอนวิชาการฝกเบื้องตนมาอยางนอย  5  ป 
 4.  ตัวแปรที่ใชในการศึกษา ครั้งน้ี 
  4.1  ตัวแปรอิสระ ไดแก วิธีการฝกศึกษาสําหรับนักศึกษาวิชาทหาร แบงเปน 
   4.1.1  วิธีการฝกศึกษารูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตน
ผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมิเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริง 
   4.1.2  วิธีการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนแบบปกติ 
  4.2  ตัวแปรตาม  ไดแก 
   4.2.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เร่ืองการฝกบุคคลทามือเปลา และการฝก
แถวชิด 
   4.2.2 เจตคติของนักศึกษาวิชาทหารที่มีตอการศึกษารูปแบบการฝกศึกษา
วิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝก
ปฏิบตัิจริง  ที่พัฒนาขึ้น 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  รูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตน ผานบทเรียนคอมพิวเตอร  
มัลติเดีย ฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริง  หมายถึง องคประกอบตางๆ  และทิศทางของการ
ฝกศึกษาวิชาทหารที่แสดงความสัมพันธอันตอเน่ืองขององคประกอบตามลําดับกอนและหลัง
ของการฝกศึกษาวิชาทหาร  ที่เรียนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการ
ฝกปฏิบัติจริง  ซ่ึงที่เนนการฝกปฏิบัติจริง 
 2.  การฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนแบบปกติ หมายถึง รูปแบบการฝก
ศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาของนักศึกษาวิชาทหาร ซึ่งดําเนินการเรียนการสอนโดยครูฝก 
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และผูที่เกี่ยวของกับการฝก ที่ดําเนินการเรียนการสอนในปจจุบันใชวิธีการสอนโดยการบรรยาย
หนาแถวประกอบกับกาสาธิตทาฝกปฏิบัติ  พรอมกับหนังสือคูมือการฝกนักศึกษาวิชาทหาร 1  
เลม ใชในการอานประกอบ 
 3.  การฝกศึกษาสําหรับนักศึกษาวิชาทหาร  หมายถึง การเรียนการสอน และการฝก
ทักษะปฏิบัติตามหลักสูตรของนักศึกษาวิชาทหาร เปนการเพิ่มพูนความรูและประสบการณดาน
การศึกษาและฝกปฏิบัติ เพ่ือใชเปนกําลังสํารองประเภททหารสัญญาบัตรและนายทหาร
ประทวนของกองทัพบก 
 4.  นักศึกษาวิชาทหาร หมายถึง บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถวน ตามที่กําหนดไวใน
กฎกระทรวงกลาโหมและอยูในระหวางการฝกวิชาทหารตามหลักสูตรที่กระทรวงกลาโหม
กําหนด 
 5.  การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติ หมายถึง การสรางและการ
ตรวจสอบประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย โดยการใชโปรแกรม Macromedia 
Authorware V.6.5 ผานการตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญปรับปรุงแกไขแลวจึงนําไปทดลอง
ตามลําดับขั้นจนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 
 6.  บทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติหมายถึง บทเรียนที่ใชกับเครื่อง
คอมพิวเตอร ดวยการเสนอบทเรียนที่มีการจัดเรียงไว ซ่ึงมีทั้งตัวอักษร ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว 
เสียงประกอบ เรื่องการฝกบุคคลทามือเปลาและการฝกแถวชิด สําหรับนักศึกษาวิชาทหาร ให
นักศึกษาวิชาทหารไดมีปฏิสัมพันธกับบทเรียนที่นําเสนอ โดยผานทางหนาจอคอมพิวเตอร ซ่ึง
บทเรียนทั้งหมดบรรจุอยูในแผนซีดีรอม 
 7.  ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติ
จริง หมายถึงคุณภาพของรูปแบบ  ซ่ึงวัดไดจากคะแนนการตอบแบบทดสอบระหวางเรียนและ
หลังเรียนโดยการเรียนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริง 
ตามที่ไดกําหนดไวในบทเรียนที่ผูวิจัยสรางขึ้น ตามเกณฑที่กําหนดคือ 90/90 
   90 ตัวแรก หมายถึง คาคะแนนเฉลี่ยของจํานวนคําตอบที่ผูเรียนตอบถูกตองจาก
การทําแบบทดสอบระหวางบทเรียนแตละบทเรียน โดยคิดเปนรอยละ 90 ขึ้นไป 
  90 ตัวหลัง หมายถึง คาคะแนนเฉลี่ยของจํานวนคําตอบที่ผูเรียนตอบถูกตองจาก
การทําแบบทดสอบหลังเรียนในแตละบทเรียน โดยคิดเปนรอยละ 90 ขึ้นไป 
 8.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรูความสามารถที่ไดรับหลังจากการศึกษา
รูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหารวิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝก
ปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริง   
 9.  เจตคติตอรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริง หมายถึง ความรูสึกของนักศึกษาวิชา
ทหารที่มีตอรูปแบบการฝกศึกษาผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียปฏิบัติรวมกับการฝก
ปฏิบัติจริง  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศึกษาและพัฒนารูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริง ที่เหมาะสมสําหรับนักศึกษาวิชา
ทหาร ที่เรียนวิชาการฝกเบื้องตน เร่ืองการฝกบุคคลทามือเปลาและการฝกแถวชิด เปน
การศึกษาสภาพปญหาจากการศึกษาการเรียนการสอนในดานตางๆ พรอมวิเคราะหหาแนวทาง
การแกไข โดยการนําเทคโนโลยีการศึกษา เทคโนโลยีคอมพิวเตอรเขามาชวยในการศึกษา แลว
นํามาพัฒนารูปแบบ และตรวจสอบคุณภาพพัฒนาบทเรียน ทดลองใชบทเรียน และประเมินผล 
จากรูปแบบการศึกษาที่พัฒนาขึ้น 
 การศึกษาวิจัยน้ีมุงศึกษาและพัฒนารูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝก
เบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริง โดยศึกษาวา 
รูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนที่พัฒนาขึ้น จะสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู และเจตคติของนักศึกษาวิชาทหาร โดยสามารถแสดงเปนโครงสรางได  ดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบฝกศึกษาวชิา
ทหาร  วิชาการฝก
เบื้องตน ผานบทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝก
ปฏิบตัิ รวมกบัการฝก
ปฏิบตัิจริง 

 
การฝกศึกษาวิชาทหาร
วิชาการฝกเบือ้งตน แบบ
ปกติ  

1.  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
2.  เจตคตขิอง
นักศึกษาวิชาทหาร 

- ระบบ  ความหมายและ
องคประกอบการเรียน
การสอน 

- ทฤษฎีสรางความรูใหม 
- เทคโนโลยีการศึกษา
และคอมพิวเตอร
มัลติมีเดีย 

- หลักสูตรและการฝก
ศึกษาวิชาทหาร 

- การวิจัยและการพัฒนา
ทางการศึกษา 

- วิธีการฝกศึกษาวชิา
ทหาร 

- คูมือการฝกวชิาทหาร 
- หลักสูตรและการฝก
ศึกษาวิชาทหาร 



 14

สมมติฐานการวิจัย 
 1.  นักศึกษาวิชาทหารที่ศึกษา  เรื่องการฝกบุคคลทามือเปลาและการฝกแถวชิด มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการฝกศึกษาผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติที่เรียน
รวมกับการฝกปฏิบัติจริง  สูงกวาการฝกศึกษาแบบปกติซ่ึงใชการบรรยายพรอมการสาธิตทา
การปฏิบัติ 
 2.  นักศึกษาวิชาทหารมีเจตคติที่ดี จากการฝกศึกษาเรื่องการฝกบุคคลทามือเปลา
และการฝกแถวชิดผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริง   
 



บทที่  2 
เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ 

  
 ในการศึกษาและพัฒนาการฝกศึกษาวิชาทหาร  โดยใชคอมพิวเตอรมัลติมีเดียใน
รูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝก
ปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริงในครั้งน้ี  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  และได
นําเสนอตามหัวขอตอไปน้ี   
 1.  แนวคิดเกีย่วกับการจัดรูปแบบการเรยีนการสอน 
  1.1  ระบบการจัดการศึกษา 
  1.2  ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
  1.3  องคประกอบของรูปแบบการเรยีนการสอน 
  1.4  การจัดกลุมรูปแบบการสอน 
 2.  แนวคิดเกีย่วกับการฝกศึกษาวิชาทหารสําหรับนักศึกษาวิชาทหาร  
  2.1  ประวตัิความเปนมาของนักศึกษาวิชาทหาร 
  2.2  ที่มาของกําลังพลสํารองของประเทศไทย 
  2.3  ระบบกําลังสํารองในปจจุบัน 
 3.  การฝกทักษะปฏบิตั ิ
  3.1  ความหมายของการฝกทักษะปฏิบตั ิ
  3.2  ความสําคัญของการฝกทักษะปฏิบตั ิ
  3.3  หลักจิตวทิยาที่เกี่ยวของกับการสรางการฝกทักษะปฏิบตั ิ
  3.4  ลักษณะของการฝกทกัษะปฏบิตั ิ
  3.5  หลักการสรางการฝกทกัษะปฏบิตั ิ
  3.6  หลักการฝกทักษะปฏบิัต ิ
 4.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย 
  4.1  ความหมายของคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย 
  4.2  ทฤษฎีและหลักการที่ใชในการสรางบทเรียนคอมพิวเตอรมัลตมีิเดีย 
  4.3  องคประกอบของมัลตมีิเดีย 
  4.4  อุปกรณและซอฟตแวรที่ใชในการผลิตงานคอมพวิเตอรมัลติมีเดีย 
  4.5  การสรางงานคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย 
  4.6  ซีดี-รอม 
  4.7  ประโยชนของคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย 
  4.8  งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัการเรียนการสอนโดยใชคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย 
 5.  การวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา 
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  5.1  ความหมายของการวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา 
  5.2  ความสําคัญของการวจัิยและพัฒนาทางการศึกษา 
  5.3  การวิจัยและพัฒนาทางการศึกษากบัการวิจัยทางการศึกษา 
  5.4  การดําเนินการวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา 
 6.  หลักสูตรการฝกศึกษาวชิาทหารในกระบวนการผลติกําลังสํารองประเภทนักศกึษา
วิชาทหาร 
  6.1  หลักสูตรการฝกศึกษาวิชาทหาร 
  6.2  กระบวนการผลิตกําลังสํารองประเภทนักศึกษาวชิาทหาร 
 7.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการฝกศึกษาวชิาทหาร  สําหรับนักศึกษาวิชาทหาร 

1.  แนวคดิเก่ียวกับรูปแบบการเรียนการสอน 
 รูปแบบการออกแบบและพัฒนาระบบการสอนเกิดขึ้นจากการที่นักการศึกษาพยายาม
คิดคนระบบของการสอนที่กอใหเกิดประโยชนตอการสอนและการฝกอบรม ซ่ึงไดเร่ิมจากการ
นํามาใชในการฝกอบรมทหารของสหรัฐอเมริกาในสงครามโลกครั้งที่สองและไดประยุกตใชอยาง
กวางขวางตอมาในวงการศึกษา โดยนักจิตวิทยาสาขาตางๆ  ใหการสนับสนุน จึงทําใหรูปแบบ
การออกแบบและพัฒนาระบบการสอนอยางหลากหลาย รวมถึงการใชเทคโนโลยีเพ่ือการ
กระจายการศึกษาเพื่อมวลชนและแนวคิดเกี่ยวกับการสรางไซเบอรแคมปสในอนาคตที่ไดกลาว
มานี้เปนตัวอยางที่ไดทดลองทําขึ้น โดยเนนเพ่ือการทดลองหารูปแบบ และศึกษาลูทางเพื่อ
พัฒนาใหเหมาะสมตอไป ยืน  ภูวรวรรณ (2542: 17) เสนอวาทฤษฎีสรางความรูใหมโดยผูเรียน
เองเปนสิ่งที่นักการศึกษาควรใหความสําคัญและนํามาใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษาให
บรรลุเปาหมาย 
 แอนเดอรสัน; รีเดอร; และ ซีมอน (Anderson; Reder; & Simon.  1994) กลาวถึง
ทฤษฎีสรางความรูใหมโดยผูเรียนเอง (Constructivism) วาลักษณะของการเรียนการสอนแบบนี้
เนนที่ผูเรียนมากกวาที่จะเนนที่หลักสูตรการเรียน ซ่ึงเปาหมายและหลักการที่วา  1) องคความรู
ไมสามารถสอนไดโดยครู แตจะสามารถสรางขึ้นโดยผูเรียนเอง  2) องคความรูจะไมแสดงใน
รูปแบบของตัวแทนหรือสัญลักษณ  3) ความรูสามารถเกิดขึ้นไดจากสถานการณการเรียนที่มี
การสื่อสารที่สมบูรณ  4) เปนสิ่งที่เปนไปไดยากที่จะสรางแบบประเมินที่ใหไดมาตรฐาน 
เพ่ือที่จะประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนใหไดอยางสมบูรณ และสําหรับการเรียนการสอนโดย
วิธีน้ีจะมีการนําเทคโนโลยีเขามาใชในหองเรียน เพ่ือชวยพัฒนาระบบการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพดีขึ้น โดยที่ วารินทร  รัศมีพรหม (2541: 91) เสนอวาใหระบบการเรียนการสอนที่
พัฒนาขึ้นสามารถนําไปใชไดจริง ผูพัฒนาจะตองศึกษาแนวคิดในเรื่องตางๆ  ดังน้ี 
 1.1  ระบบการจัดการศึกษา 
  ระบบการจัดการศึกษา เปนการรวบรวมสิ่งตางๆ ทั้งหลายที่มนุษยไดออกแบบ
และสรางสรรคขึ้นมาเพื่อชวยใหการดําเนินการบรรลุเปาหมายของการศึกษาที่วางเอาไว ซ่ึง
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เปาหมายของการจัดการศึกษา ก็คือ การพัฒนามนุษยใหมีความสมบูรณทั้งดานบุคคลและ
สังคมนั่นคือใหเปนผูที่มีคุณภาพทั้งทางรางกายและจิตใจ มีความเปนมนุษยตามชาติกําเนิด 
(Mankind) สมกับที่ไดชื่อวา เปนสัตวประเสริฐ (Manhood) และมีมันสมองเฉียบแหลม 
(Manpower) การพัฒนามนุษยตองกระบวนการศึกษาทางการศึกษาและการเรียนรู ซ่ึงไดแก
สภาพแวดลอม หลักสูตร ผูใหความรู และตัวผูรับความรูเอง 
  การจัดการศึกษาเกี่ยวของกับเทคโนโลยีศึกษาตลอดเวลาโดยเฉพาะดานการ
ออกแบบการเรียนการสอนซึ่งผูสอนตองเขาใจระบบการออกแบบการเรียนการสอนซึ่งผูสอน
ตองเขาใจระบบการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อนําแนวคิดและวิธีการตางๆ มาใชในการจัด
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
  การจัดการศึกษาในยุคปจจุบันไมอาจละเลยความกาวหนาของเทคโนโลยี
สารสนเทศไดมนุษยตองเรียนรูตลอดเวลาและอยางตอเน่ือง เปร่ือง กุมุท (2541: 32) เสนอวา 
การเรียนดวยระบบคอมพิวเตอร ผนวกกับการสื่อสารทางไกล ทําใหผูเรียน ครู ที่อยูคนละที่
สามารถมีปฏิสัมพันธระหวางกันหรือสามารถตอบโตกันได การเปลี่ยนบทบาทของครูและ
นักเรียนในการจัดการเรียนการสอนในยุคนี้ ทําใหครูปรับเปลี่ยนไปจากการเนนความเปน 
“ผูสอน” มาเปน “ผูแนะนํา” มากขึ้น ในขณะที่กระบวนการเรียนรูของนักเรียนจะเปนการเรียนรู
แบบ “เชิงรุก” มากขึ้น ทั้งนี้เน่ืองจากฐานขอมูลในระบบเครือขายเปนปจจัยที่สําคัญที่สามารถ
เอ้ืออํานวยใหนักเรียนคนควาเรียนรูดวยตนเองไดอยางสะดวก แตอยางไรก็ตามเราจําเปนตอง
จัดระบบการศึกษาใหสอดคลองและไปในทิศทางเดียวกัน โดยเฉพาะในสวนของครูจะตองวาง
แผนการ “ชี้แนะ” ใหรัดกุม เพ่ือใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มากยิ่งขึ้น โดยการ
ปรับจากกการเรียนที่ครูสอน (Passive Learning) มาเปนการเรียนรูวิธีเรียน  (Learning How 
to Learning) และเปนการกระตุนใหการเรียนรู (Active Learning) อยางมีทิศทางซึ่ง
ประธานาธิบดีสหรัฐอเมริกา ซ่ึงถือเปนผูนําระดับโลก ไดเล็งเห็นถึงคุณประโยชนของการจัด
การศึกษาโดยอาศัยเครือขายคอมพิวเตอรและนํามาใชเพ่ือการศึกษาไดตั้งเปาหมายวาในป 
ค.ศ. 2000 โรงเรียนในสหรัฐอเมริกาทุกโรงตองมีการเชื่อมโยงเขาเครือขายคอมพิวเตอรครบทุก
โรงเรียนจึงเปนที่นาสังเกตไดวาในยุคนี้การจัดการศึกษาไดใหความสําคัญกับระบบเครือขาย
คอนขางสูงเพราะสามารถจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับยุคสมัยเปนการสรางเครือขายการ
เรียนรูตลอดชีวิต และไดกระจายโอกาสทางการศึกษาใหครอบคลุมไปในทุกพื้นที่อยางไมจํากัด 
 1.2  ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
  เซยเลอร และคนอื่นๆ (Saylor; et al.  1981) กลาววา รูปแบบการสอน (Teaching 
Model) หมายถึง แบบ หรือแผน (Patern) ของการสอนที่มีการจัดกระทําพฤติกรรมขึ้นจํานวนหนึ่ง 
ซ่ึงมีความแตกตางกัน เพ่ือจุดหมาย หรือจุดเนนเฉพาะเจาะจงอยางหนึ่งอยางใด  
  จอยส และ โชวเวอร (Joyce and Showers.  1992) ใหความหมายของรูปแบบการ
จัด การเรียนการสอนวาเปนแผนการสอนหรือรูปแบบหรือรูปแบบที่สามารถนําไปใชในชั้นเรียน
หรือใชสอนเสริม และเพ่ือปรับสื่อการสอน  เชน  หนังสือพิมพ  ฟลม  เทปโปรแกรมคอมพิวเตอร 
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และหลักสูตรของรายวิชาที่สอนแตละรูปแบบจะใหแนวทางวาครูจะตองเตรียมการสอนอยางไร 
ดําเนินการสอนและประเมินผลอยางไร จึงจะชวยใหนักเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
  ละเอียด  รักษเผา (2528: 8)  ใหความหมายของรูปแบบการสอนวา   รูปแบบ 
การสอนคือ โครงสรางที่แสดงถึงความสัมพันธระหวางองคประกอบตางๆ  ที่จะใชจัดกระทํา
เพ่ือใหเกิดผลที่ตั้งเปาหมายใหแกผูเรียน 
  ทิศนา  แขมณี  (2541: 28 – 31)  ใหความหมาย ของรูปแบบการจัดการเรียน 
การสอนวา หมายถึง สภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่จัดขึ้นอยางเปนระเบียบ
แบบแผนตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อตางๆ  โดยอาศัยวิธีสอนและ
เทคนิคการสอนตางๆ  เขามาชวยในสภาพการเรียนการสอนนั้นเปนไปตามหลักการที่ยึดถือ 
และไดใหขอสรุปวา รูปแบบการจัดกาเรียนการสอนกับระบบการจัดการเรียนการสอนมี
ความหมายเหมือนกัน แตนิยมใชตางกัน ในแงของระบบยอยและระบบใหญ ระบบจัดการเรียน
การสอน นิยมใชกับระบบใหญ ซ่ึงครอบคลุมองคประกอบสําคัญของการเรียนการสอนโดย
สวนรวม สวนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนนิยมใชระบบที่ยอยเรียกวา เชน ระบบวิธีสอน
แบบตางๆ  
  จากแนวความคิดเกี่ยวกับความหมายของรูปแบบการสอนที่กลาวมาก ผูวิจัยจึง
สรุปวา เปนแผนการสอนที่มีการจัดกระทํา พฤติกรรม สามารถนํามาใชในการเรียนการสอนโดย
เปนการจัดกระทําเพื่อใหเกิดผลที่ตั้งเปาหมายใหแกผูเรียนโดยผานขั้นตอนอยางเปนระบบ 
 1.3  องคประกอบของรูปแบบการสอน 
  รูปแบบของการออกแบบและพัฒนาระบบการสอนมีอยูหลายรูปแบบขึ้นอยูกับ
ขอบขายของโครงการที่ผูออกแบบและพัฒนาไดดําเนินการขึ้นเพ่ือสนองจุดมุงหมายของ
โครงการนั้นและก็ไดนํามาใชแพรหลายในโครงการอื่น ๆ ที่คลายคลึงกัน รูปแบบที่งายที่สุดก็คือ
รูปแบบในการเลือกใชสื่อ (Media Selection Model) ซ่ึงอธิบายถึงวิธีการเลือกสื่อการสอนและใช
สื่อการเรียนการสอนจึงจะเปนการออกแบบและพัฒนาระบบการสอนไปดวยนั้นเอง รูปแบบอาจ
แตกตางกันไปตามโครงการที่ผูออกแบบและพัฒนาระบบการสอนไปดวยนั้นเอง รูปแบบอาจ
แตกตางกันไปตามโครงการที่ผูออกแบบและพัฒนาระบบการสอนเขาไปเกี่ยวของและแตกตาง
ตามระยะเวลา และสื่อการสอนที่เขามาเกี่ยวของดวย (วารินทร  รัศมีพรหม.  2541: 1) 
  รูปแบบการสอนโดยทั่วไปมีองคประกอบรวมที่สําคัญ ซ่ึงผูพัฒนารูปแบบการสอน
ควรคํานึงถึงดังตอไปน้ี 
  1.  หลักการของรูปแบบการสอน เปนสวนที่กลาวถึงความเชื่อและแนวคิด ทฤษฎี
ที่เปนพ้ืนฐานของรูปแบบการสอน หลักการของรูปแบบการสอนจะเปนตวัชี้นํา การกําหนด
วัตถุประสงคเน้ือหา กิจกรรม และขั้นตอนการดําเนินงานในรูปแบบการสอน 
  2.  จุดประสงคของรูปแบบการสอน เปนสวนที่ระบถุึงความคาดหวงัที่ตองการให
เกิดขึ้นจากการใชรูปแบบการสอน 
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  3.  เน้ือหา เปนสวนที่ระบถุงึเนื้อหาและกจิกรรมตางๆ  ที่จะใชในการจัดการเรียน
การสอน เพ่ือใหบรรลุจุดประสงคของรูปแบบการสอน 
  4.  กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน เปนสวนที่ระบถุึงวิธีการปฏบิัตใินขั้นตอน
ตางๆ  เพ่ือนํามารูปแบบการสอนไปใช 
  5.  การวัดและประเมินผลทีส่วนที่ประเมินถึงประสิทธผิลของรูปแบบการสอน 
   จอย และ คนอ่ืนๆ  (Joyce; & et al.  1992: 197)  ไดเสนอรูปแบบการจัด 
การเรียนการสอน   โดยเริ่มจากเสนอภาพเหตุการณในหองเรียน (Scenario)  เพ่ือนําไปสู 
การจัดการเรียนการสอน แตละแบบ ซ่ึงแตละแบบมีองคประกอบ 4 สวนดังน้ี 
   สวนที่ 1  กลาวถึงที่มาของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน (Orientation to 
the Model) ประกอบดวยเปาหมายของรูปแบบ ขอตกลงเบื้องตน หลักการ มโนทัศนที่สําคัญที่
เปนพ้ืนฐานของรูปแบบการสอน 
   สวนที่ 2  รูปแบบการจัดการเรียนการสอน  (The  Model of Teaching)  มี  
4 สวนคือ  
    2.1  ขั้นตอนของรูปแบบ (Syntax หรือ Phases) เปนการจัดเรียง
ตามลําดับกิจกรรมที่จะสอนเปนขั้นๆ  ซ่ึงแตละรูปมีจํานวนขั้นตอนการสอนแตกตางกันไป 
    2.2  รูปแบบของสังคม (Social System) เปนการอธิบายบทบาทของครู
และนักเรยีน ซ่ึงแตละรูปแบบจะตางกันไป 
    2.3  หลักการแสดงการโตตอบ (Principle of Reaction) เปนการบอก
วิธีการที่ครูจะตอบสนองตอสิ่งที่นักเรียนกระทํา  อาจเปนการใหรางวัล การสรางบรรยากาศ
อิสระไมมีการประเมินวาถูกหรือผิด เปนตน  
    2.4  สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน (Support System) เปนการบอก
เง่ือนไขหรือสิ่งจําเปนในการที่จะใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหเกิดผล เชนการสอนฝก
ทักษะนักเรียนตองไดฝกการทํางานในสถานที่และดวยอุปกรณการเรียนการสอนนั้น เชน จะใช
กับเนื้อหาประเภทใดใชกบัเด็กในระดับใดจึงจะเหมาะเปนตน  
   สวนที่ 4  ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียนทั้งทางตรงและทางออม (Instructional and 
Nurturant Effects) เปนการบอกใหรูวาแตละรูปแบบจะเกิดผลอะไรบางกับนักเรียน โดยที่ผล
ทางตรงมาจากการสอนของครูที่จัดขึ้นตามขั้นตอน สวนผลทางออมมาจากสภาพแวดลอม ซ่ึง
ถือเปนผลกระทบที่เกิดแฝงไปกับผลการสอนซึ่งใชเปนขอพิจารณาในการเลือกรูปแบบการสอน
ไปใช 
 1.4  การจัดกลุมรูปแบบการสอน 
  ในการจัดกลุมของรูปแบบการสอนนั้น นักการศึกษาหลายกลุมเสนอไวดังน้ี 
  แนวคิดของโคล (Cole.  1992: 27 – 34) ไดจัดรูปแบบการสอนโดยพิจารณาในแง
การสอนที่มีผลตอผูสอนและผูเรียนในลักษณะตางกัน ซ่ึงโคลไดสรุปมาจากรูปแบบการสอนตาม
แนวคิดของคนอื่น ๆ รูปแบบการสอนของโคล มีดังน้ี 
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   1.  รูปแบบที่เนนคุณลักษณะ (The Personality Characteristic Model) ใน
รูปแบบน้ีเนนวา ในการสอนนั้นครูผูสอนจะตองมีบุคลกิภาพลักษณะที่ดี เชน มีความเมตตา มี
คุณธรรม เปนตัวอยางใหกบัผูเรียนได มุงใหครูพัฒนาบุคลิกภาพ 
   2.  รูปแบบแนวพฤติกรรม (The Behaviorist Model) เปนรูปแบบทีนํ่า 
แนวคิดในเรื่องการวางเงื่อนไข ตามแนวพฤติกรรมมาใชในการปรับพฤติกรรมของผูเรียนใน
หองเรียนโดยครูเปนผูกําหนดวางเงื่อนไขตางๆ  เชนการจัดสภาพแวดลอม การใหรางวัล การ
ลงโทษ เปนตน ขอดีของรูปแบบนี้คือ จะใชไดกับผูเรียนที่มีความสามารถในระดับต่ํา เหมาะกับ
ทักษะการสอนใหอานออกเขียนได ซ่ึงเปนทักษะพื้นๆ สําหรับขอจํากัด คือ มีลักษณะกําหนด
ตายตัวยืดหยุนไดนอยผูสอนจะปรับใหเขากับลักษณะการสอนของตนเองไดยาก และไมเหมาะ
กับการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดในระดับสูง เชน ความคิดสรางสรรค ความคิดเชิงวิจารณ 
   3.  รูปแบบที่เนนฝกทักษะการสอน (The Teaching Skills Model) บางครั้ง 
เรียกวา การสอนแบบจุลภาค (Microteaching) เปนการเนนทักษะการสอน เหมาะสําหรับการ
สอนนักศึกษาครู เนนใหผูเรียนไดฝก พัฒนาทักษะตางๆ  ที่จําเปนตองใชในการสอน เชนการ
อธิบาย การตั้งคําถามการจัดชั้นเรียน เปนตน เปนการฝกกลุมยอยในหองปฏิบัติการสอนการ
อธิบายการตั้งคําถาม การจัดชั้นเรียน เปนตน เปนการฝกกลุมยอยในหองปฏิบัติการสอน 
ขอจํากัดคือ การขาดการบูรณาการเพื่อนําไปใชในสถานการณจริงเพราะมีการแบงการฝกเปน
ทักษะยอย และสภาพของการฝกในหองปฏิบัติการมักแตกตางจากสภาพความเปนจริง 
   4.  รูปแบบที่เนนบทบาทของผูสอน (The Roles Model) รูปแบบมีพ้ืนฐานมา 
จากทฤษฎีทางดานจิตวิทยา ทางดานจิตวิทยา ที่เนนเรื่องการรับบทบาทตางๆ ในสังคมมาใช
ปรับบุคลิกภาพ ทัศนคติ และพฤติกรรมที่แสดงออกในการสอน ผูสอนอาจจะตองแสดงหลาย
บทบาท เชน เปนผูชวยเหลือ ผูแนะแนว ผูบริหาร ผูนํากลุม ขึ้นอยูกับสถานการณการสอน
จุดออน คือ บทบาทอาชีพที่ผูสอนนํามาใชอาจไมเหมือนบทบาทจริงทั้งหมด จึงตองปรับให
สอดคลองกับสภาพการณในหองเรียน 
   5.  รูปแบบที่เนนกลวธิีหรือเทคนิควิธี (The Subject Methods or Techniques 
Model)  รูปแบบนี้เชื่อวาหัวขอตางๆ ของเนื้อหาวิชา แตละเนื้อหาวิชา จะตองใชเทคนิคเฉพาะ
หรือวิธีการที่มีลําดับขั้นตอนที่แนนอน เปนขั้นตอนเฉพาะวิชานั้น ๆ ทําใหมีขอจํากัด คือผูสอนจะ
มุงเนนติดอยูกับลําดับขั้นการสอนที่ใชอยู ไมสามารถปรับไปใชกับเน้ือหาได และมักละเลยไม
สนใจการสรางแรงจูงใจในตัวผูเรียน หรือแมแตการจัดสภาพชั้นเรียนในรูปแบบน้ีไมสอดคลองกับ
ความตองการในเชิงวิชาชีพของผูสอน 
   6.  รูปแบบที่เนนหลักการสอน (The Teaching Principle Model) รูปแบบน้ีมี 
ความเชื่อพ้ืนฐานวาในการสอนเนื้อหาตางๆ  ใหมีประสิทธิภาพตามสถานการณที่แตกตางกัน
น้ันมีหลักการสอนที่จะชวยกําหนดชี้แนะการสอน หลักการสอนเหลานี้จะชวยใหครูใหตัดสินใจ
เลือกยุทธศาสตรการสอน เลือกวิธีการ และเทคนิคการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาตางๆ ได  
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    จอยส และ คนอ่ืนๆ (Joyce; et al.  1992: 142) จัดกลุมรูปแบบการสอน
เปน 4 กลุมไดแก  
     1.  กลุมที่เนนการประมวลผลขอมูล (The Information Processing  
Family)รูปแบบการสอนในกลุมน้ีการคนหาและประมวลผลขอมูล ใหรูปญหาและหาคําตอบของ
ปญหา และใหผูเรียนไดพัฒนาความคิดสรางสรรคมโนทัศน รูปแบบการสอนในกลุมน้ีบาง
รูปแบบเนนใหผูเรียนสรางมโนทัศนและทดสอบสมมุติฐาน บางรูปแบบมุงที่การพัฒนาความคิด
สรางสรรค บางรูปแบบมุงสงเสริมความสามารถทางสติปญญาโดยทั่วไป ตัวอยางของรูปแบบ
การสอนในกลุมน้ี เชน รูปแบบการสอนมโนทัศน (Connept Attainment Model) รูปแบบการ
สอนแบบสืบสวนทางวิทยาศาสตร (Scientifec Inquiry Model) รูปแบบการสอนการจํา 
(Memory Model)  
     2.  กลุมที่เนนตัวบุคคล (The Personal Family) รูปแบบการสอนใน 
กลุมน้ีมุงพัฒนาตัวบุคคล พัฒนาทัศนคติและคานิยมที่ดีงาม เพ่ือใหบุคคลมีความเขาใจในตนเอง
ดีขึ้นมีความรับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง มีความสามารถสรางสรรคเพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิตใหดีขึ้น ตัวอยางของรูปแบบการสอนในกลุมน้ี เชน รูปแบบการสอนแบบไมสั่งการ (Non 
Directive Teaching Model)  
     3.  กลุมที่เนนปฏิสัมพันธทางสังคม (The Social Family) รูปแบบ 
การสอนในกลุมน้ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความสัมพันธอันดีกับบุคคลอื่นและยอมรับความแตกตาง
ระหวางบุคคลเนนการใหกระบวนการประนีประนอมในการแกปญหาเนนการมีสวนรวมกับผูอ่ืน
โดยใชสังคมศาสตร (Social Science Inquiry Model) รูปแบบการสอนแบบใหคนควาเปนกลุม 
(Group Investigation Model) 
     4.  กลุมที่เนนการปรับพฤตกิรรม (The Behavior Systems Family) 
รูปแบบการสอนในกลุมน้ีมุงพัฒนาพฤติกรรมของผูเรียนและทักษะในการปฏิบัติ ทฤษฎีพื้นฐาน
ที่รองรับรูปแบบการสอนในกลุมน้ีไดแก  ทฤษฎีการเรียนรูสังคม (Social Learning Theory) ซ่ึง
เปนที่รูจักกันในนามของการปรับพฤติกรรม (Behavioral Modification) การรักษาเยียวยา 
พฤติกรรม (Behavior; Therapy) การกําหนดงานและแจงผลความกาวหนาใหผูเรียนทราบอยาง
ชัดเจนตัวอยางเชน รูปแบบการฝกความกลาแสดงออก  (Assertive Training Model) และ
รูปแบบการเรียนรูโดยมีเง่ือนไข (Contingency Management Model) 
    เซยเลอร และ คนอ่ืน ๆ (Saylor; et al. 1981) จัดกลุมของรูปแบบการ
สอนตามแบบของหลักสูตร 5 แบบ  โดยพิจารณาความเกี่ยวของสอดคลองรูปแบบการสอนกับ
หลักสูตรแตละประเภท รูปแบบการสอนตามแนวคิด น้ี จัดแบงเปน  5 กลุมไดแก  
     1.  รูปแบบการสอน ที่เหมาะสมกับหลักสตูร ที่เนนเนื้อหาวิชา 
(Subject Matter Discipline) การบรรยายการอภิปรายการถามคําถาม เปนตน 
     2.  รูปแบบการสอนที่เหมาะสมกับหลักสตูรซึ่งเนนสมรรถภาพ 
(Specific Competencies/Technology) เชน การบรรยาย การอภิปราย การถามคําถาม เปนตน 
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     3.  รูปแบบการสอนที่เหมาะสมกับหลักสตูรที่เนนคุณลักษณะ 
(Human Traits / Processes) เชน การคนควาเปนกลุม การเรียนแบบสบืสวนสอบสวน เปนตน 
     4.  รูปแบบการสอนที่เหมาะกับหลักสตูรเนนกิจกรรมและปญหา
สังคม (Social Function / Activities) เชน การรวมกิจกรรมกับชุมชน 
     5.  รูปแบบการสอนที่เหมาะกับหลักสตูรทีเ่นนความตองการและ 
ความสนใจของผูเรียน (Interests and Needs / Activities) เชน การเรียนแบบเอกเทศ หรือการ
เรียนดวยตนเองเปนตน  
    จะสังเกตไดวา รูปแบบการสอนของแตละบุคคลมีแนวคิดที่แตกตางไป
จากแนวคิดของผูอ่ืนๆ  ตรงที่มองกวางออกไปถึงสิ่งที่เกี่ยวของกับการสอน เชน ตัวครู บทบาท
ครู การฝกครู ซ่ึงตางจากผูอ่ืนที่มองรูปแบบการสอนในเชิงวิธีสอนแบบตางๆ เชน การบรรยาย 
การใหเรียนรูดวยตนเอง การปรับพฤติกรรม เปนตน 
 
2.  แนวคดิเก่ียวกับการฝกศึกษาวิชาทหารสําหรับนักศึกษาวิชาทหาร 
 กําลังสํารองมีความสําคัญอยางยิ่งในแงที่สามารถเพิ่มอํานาจการรบของกําลัง
ประจําการใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น ประเทศชาติที่สามารถจัดระเบียบกําลังพล สํารองไดดี และมี
การฝกซอมอยูเสมอจะเปนหลักประกันในการปฏิบัติภารกิจของทหารไดอยางมีประสิทภาพ มี
ผลทําใหเปนปจจัยโดยตรงตอพลังอํานาจของชาติทางทหาร และศักยภาพทางการตอสู ดังน้ัน
เพ่ือการพัฒนาระบบกําลังสํารองประเภทนักศึกษาวิชาทหารที่ดีจึงควรหาแนวทางและวิธีการที่
เหมาะสมเพื่อปรับปรุงแกไขปจจัยพ้ืนฐานทางการศึกษา ควรดํารงและพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงคพรอมทั้งหาวิธีขจัดคุณลักษณะที่ไมพึงประสงคใหหมดไป โดยศึกษา เพ่ือหาแนวทาง
เกี่ยวกับการฝกศึกษาวิชาทหาร  สําหรับนักศึกษาวิชาทหาร ดังตอไปน้ี 
 2.1  ประวัติความเปนมาของนักศึกษาวิชาทหาร 
  ประวัติความเปนมาของนักศึกษาวิชาทหารนี้ เปนแนวพระราชดําริของ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว  ซ่ึงกรมการรักษาดินแดน (2538) ถือวา พระองคทรง
เปนพระบิดากิจการรักษาดินแดน และไดมีการพัฒนาเปนลําดับ  จากการศึกษาคนควาของ  
ถวิล กุศลภุชฌงค (2532)  จํานง  นวลผอง (2537)  วิฑูร ใจบุญลือ (2534) กลาวไวในลักษณะ
เดียวกันและสอดคลองกับที่ เทียนชัย  สิริสัมพันธ (2538) ศึกษาไว ซ่ึงผูวิจัยขอเสนอเนื้อหา
ตามลําดับน้ี 
  2.1.1  พ.ศ. 2454  สมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ทรงโปรดเกลา
ใหตั้งกองเสือปาขึ้นเพ่ืออบรมขาราชการ พลเรือน พอคา ประชาชน  ใหรูวิชาการทหารในยาม
ปกติ และเปนกําลังปองกันประเทศในยามสงคราม 
  2.1.2  พ.ศ. 2478  กระทรวงกลาโหมไดเร่ิมการฝกวิชาทหารใหแกนักเรียน โดย
กําหนดความมุงหมายไวในระเบียบทหารบกที่ 1 / 7742  วาดวยนักเรียนที่จะเขารับการฝกวิชา
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ทหาร  จึงไดมีการจัดตั้งองคการยุวชนทหารขึ้น  เพ่ือฝกและอบรมยุวชนทหารของชาติ  ซ่ึง
ไดแกนักเรียนตามโรงเรียนตาง ๆ  ใหเปนกําลังในอนาคตของชาติบานเมืองในยามปกติและยาม
สงคราม 
  2.1.3  พ.ศ. 2497  ไดขยายองคการยุวชนทหารขึ้นอีกโดยยกฐานะเปนแผนกที่ 6 
กรมเจรทหารบก และขยายการฝกออกไปตางจังหวัดดวย 
  2.1.4  พ.ศ. 2480  ขยายชั้นเรียนถึง ชั้น 1, 2 และ 3  มีจํานวนยุวชนทหาร
ประมาณ  3,000 คน และมีหนวยฝกยุวชนทหารในมหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ 
  2.1.5  พ.ศ. 2481  ยกฐานะแผนกที่ 6  กรมจเรทหารบกขึ้นเปนกรมยุวชน
ทหารบกในครั้งแรกมีจํานวนยุวชนทหารทั้งในพระนคร และตางจังหวัดประมาณ 10,000 คน 
และใน วันที่ 18 กันยายนปเดียวกันนี้ไดจัดตั้งหนวยฝกยุวชนนารีขึ้น ซ่ึงแบงเปนเหลาตางๆ 
ดังน้ี 
   2.1.5.1  ยุวนารีแพทย 
   2.1.5.2  ยุวนารีพยาบาลประเภท 1 และ 2 
   2.1.5.3  ยุวนารีสํารอง 
  2.1.6  พ.ศ. 2482  คณะรัฐมนตรีวางหลักเกณฑการรับสมัครยุวชนทหารและ
ลูกเสือขึ้นใหม คือ ผูที่อยูในชั้นประถมศึกษาและมัธยมตอนตน คงเปนลูกเสือ สวนผูที่อยูใน
ฐานะมัธยมปลายใหยุวทหาร 
  2.1. 7  พ.ศ. 2482 – 2483 ไดเปดขยายการจัดตั้งยุวชนทหารไปยังทุกภาคของ
ประเทศ 
  2.1. 8  พ.ศ. 2484 – 2486  กิจกรรมของยุวชนทหาร ไดเจริญไปมากทางราชการ
ไดยกฐานะกรม ยุวชนทหารขึ้นเปนกรมเตรียมการทหาร เพ่ือความมุงหมายที่จะขยายการให
ความรูแกประชาชนอีกดวย เพ่ือเตรียมกําลังพลใหเขาปฏิบัติหนาที่ทางทหารโดยตรง ใน
ระหวางสงครามมหาเอเซียบูรพาเมื่อ 8 ธันวาคม 2484 ทางภาคใตจังหวัดชุมพร ยุวชนทหารได
เขาตอตานหนวยทหารญี่ปุนไวได ในการนี้ยุวชนไดเสียชีวิตไปหลายคน วีรกรรมอันนี้ยังจารึก
อยูในจิตใจของคนไทยทั้งชาติอยางไมรูลืม 
  2.1. 9  พ.ศ. 2488 คณะรัฐมนตรีไดมีมติยกเลิกยุวชนทหาร โดยเนนเปนการ
สมควรที่จะยุบเลิกกรมเตรียมการทหารและไดโอนกิจการ และเจาหนาที่ตลอดจนทรัพยสินตางๆ 
ใหกรมสารวัตทหารเพื่อปฎิบัติตามความจําเปนทางการเมืองทั้งในประเทศและระหวางประเทศ  
  2.1. 10  พ.ศ. 2491  ใหยกเลิกจากสารวัตรทหาร (สห.) และแปรสภาพ สห. เปน
รักษาดินแดน (รด.) มีหนาที่เกี่ยวกับกิจการรักษาดินแดน เพ่ือเปนอุปกรณกองทัพตั้งอยูใน
บริเวณมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และเปดปายชื่อกรมการรักษาดินแดน เม่ือวันที่ 19 
พฤษภาคม 2491 
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  2.1. 11  พ.ศ. 2492  กรมการรักษาดินแดนไดเปดการฝกวิชาใหแกนักเรียน นิสิต
นักศึกษาในสถานศึกษาบางแหงในจังหวัด ธนบุรี แพร เชียงใหม นครศรีธรรมราช และ
นครราชสีมา  
  2.1. 12  พ.ศ. 2494  ไดเปดการฝกผูบังคับหมูตางจังหวัดขึ้นอีกแหงหน่ึง คือ ที่
จังหวัดอุดรธานี และในวันที่ 19 พฤษภาคม  2494  อันเปนวันคลายวันสถาปนากรมการรักษา
ดินแดน ไดเปดโรงเรียนยิงปนสําหรับนักศึกษาวิชาทหาร และประชาชนเพื่อใหฝกหาความ
ชํานาญในการใชอาวุธปน และแขงขันประลองการแมนปนขึ้นเปนครั้งคราว เปนการสงเสริม
ความนิยมกิจกรรมทหารแกประชาชนอีกดานหนึ่งดวย 
  2.1. 13  พ.ศ. 2495  กรมการรักษาดินแดนไดโอนการบังคับบัญชาจากกระทรวง 
กลาโหมมาขึ้นตรงกับกองทัพบกตามพระราชบัญญัต ิ(พ.ร.บ.) จัดระเบียบปองกนัราชอาณาจักร 
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2495 และพระราชกฤษฎีกาจัดระเบียบกองทัพบกในกระทรวงกลาโหม พ.ศ. 
2495 กําหนดใหกรมการรักษาดินแดนเปนหนวยขึ้นตรงกับกองทัพบก ในสวนอํานวยการ
กิจกรรมพิเศษ 
  2.1. 14  พ.ศ. 2496 กําหนดหนาที่กรมการรักษาดินแดนใหมีที่เกี่ยวกับการรักษา
ดินแดนเพื่อเปนการสงเสริมกําลังกองทัพในการปองกันราชอาณาจักร และดําเนินการในเรื่อง 
“การฝกบุคคลเปนผูบังคับบัญชากําลังสํารอง”  ตามระเบียบกองทัพบก วาดวยการกําหนด
หนาที่สวนราชการในกองทัพ พ.ศ. 2496  ลงวันที่  17 มีนาคม  2496 
  2.1. 15  พ.ศ. 2497 ทางราชการไดออกพระราชบัญญัติสงเสริมการฝกวิชาทหาร
ฉบับที่ 2 สาระสําคัญคือ บังคับศึกษาและนิสิต ของมหาวิทยาลัยที่ลงบัญชีทหารกองเกินตาม
กฏหมายวาดวยการรับราชการทหารและมีหนาที่เจารับการฝกวิชาทหารทุกคนเมื่อสําเร็จตาม
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยไดรับปริญญา  อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรเทียบเทาใหสงตัวเขา
รับราชการเปนนายทหารสัญญาาบัตรในกระทรวงกลาโหมอีก  2  ป  แลวปลดเปนกองหนุน 
  2.1. 16  พ.ศ. 2498 ทางราชการมิความจําเปนบางประการไดยายที่ตั้งจนถึง
ปจจุบันนี้ 
  2.1. 17  พ.ศ. 2503 ไดมีการยกเลิกพระราชบัญญัติสงเสริมการฝกวิชาทหาร  
พ.ศ. 2494 และพระราชบัญญัติการสงเสริมการฝกวิชาทหาร พ.ศ. 2497 โดยกําหนด
พระราชบัญญัติสงเสริมวิชาทหาร พ.ศ. 2503 สาระสําคัญของพระราชบัญญัติน้ี  คือ นักเรียน  
นิสิต  นักศึกษา  ใหเขารับการฝกโดยวิธีสมัครไมถูกบังคับใหเขารับราชการในกระทรวงกลาโหม 
  2.1. 18  พ.ศ. 2516 กองทัพบกไดออกคําสั่งกองทัพบก (เฉพาะ) ที่ 21/16 เร่ือง 
แกอัตรากองทัพบก (ครั้งที่ 99) ใหเลิกอัตราเฉพาะกิจกองทัพบก (อฉก.) พ.ศ. 2516 เฉพาะ
หมายเลข 4500 กรมการรักษาดินแดน และใหใชอัตราเดิมหมายเลข 4500 คําสั่งดังกลาวได
กําหนดภารกิจการแบงสวนราชการและหนาที่กรมการรักษาดินแดนในปจจุบัน 
  2.1. 19  พ.ศ. 2521 ไดมีการแกไขพระราชบญัญัติสงเสริมการฝกวิชาทหาร  
(ฉบับที่ 5) สรุปไดดังน้ี 
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   2.1. 19.1  ใหกองทัพบก (ทบ.) รับผิดชอบในการดําเนินการเกี่ยวกับการฝก
วิชาทหารที่กระทรวงกลาโหม (กห.) กําหนด 
   2.1. 19.2  บุคคลซึ่งอยูในระหวางการฝกวิชาทหารตามหลักสูตรใหเรียกวา 
“นศท.” ยอจาก นักศึกษาวิชาทหารและใหฝกวิชาทหารให นศท. อยูในความปกครองของ
กองทัพบก (ทบ.)  
   2.1. 19.3  การดําเนินการเกี่ยวกับการฝกวิชาทหารและการปกครอง นศท. ให
เปนไปตามที่ ทบ. กําหนด 
   2.1. 19.4  เพ่ือเปนประโยชนในการฝกวิชาทหาร  ทบ.  มีอํานาจแตงตั้งบุคคล
ที่มีความสามารถเปนผูกํากับนักศึกษาวิชาทหาร  หรือผูชวยผูกํากับนักศึกษาวิชาทหารเปนการ
ประจําหรือชั่วคราว  เพ่ือชวยเหลือในการปกครองนักศึกษาวิชาทหารได เพ่ือประโยชนในการ
สงเสริมการฝกวิชาทหาร ทบ.  มีอํานาจแตงตั้งบุคคลซึ่งเกี่ยวของกับการปกครอง และการฝก
นักศึกษาวิชาทหาร  โดยผานการฝกอบรมตามหลักสูตรที่ ทบ. กําหนด เปนผูกํากับนักศึกษา
วิชา 
   2.1. 19.5  บุคคลที่ไดรับการแตงตั้งเปนผูกํากับนักศึกษาวิชาทหาร ผูชวย 
ผูกํากับนักศึกษาวิชาทหารตองมีคุณสมบัติ และอยูภายใตเง่ือนไขตามที่ ทบ. กําหนด  
   2.1. 19.6  การแตงตั้งบุคคลดังกลาวใหเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการและ
เง่ือนไขที่กองทัพบกกําหนด 
 2.2  ที่มาของกําลังพลสํารองของประเทศไทย 
  ในเรื่องน้ี ภณ  วนากมล (2535) ไดกลาวถึงที่มาของกําลังพลสํารองของประเทศ
ไทยดังน้ี 
  กําลังพลสํารอง เปนกําลังพลที่กองทัพบก กองทัพเรือ และกองทัพอากาศเตรียม
ไวใชในยามสงครามหรือยามประเทศชาติคับขัน การที่จะใหไดมาซึ่งกําลังสํารองเหลานี้จึงตอง
อาศัยพระราชบัญญัติราชการทหาร พ.ศ. 2497 และระบบการจัดตางๆ ดังน้ี 
  2.2. 1  สิบตรี (ส.ต.) กองประจําการและพลทหารกองหนุน กําลังพลสํารอง
ประเภทนี้ ไดจากทหารกองประจําการ  เม่ือเขารับราชการแลวปลดเปนกองหนุน  ซ่ึงมีชั้นตางๆ  
3 ชั้น เม่ือครบชั้นที่ 3 แลวจึงจะพนสภาพ กําลังพลสํารองประเภทนี้ถือวาเปนกําลังพลสํารอง
หลักประเภทพลทหารและมีฐานะเปนทหารกองหนุนประเภทที่ 1 จํานวนจะมีมากนอยเพียงใด
ขึ้นอยูกับจํานวนเรียกเกณฑแตละป (ปจจุบันประมาณ  6 – 8 หม่ืนเศษ)  
  2.2.2  ทหารกองเกินและทหารกองหนุนประเภทที่ 2 ทหารที่มิไดรับการคัดเลือก
เขากองประจําการและมีฐานะที่เปนพลทหารกองเกิน เม่ืออายุระดับหน่ึงจะมีฐานะเปนกองหนุน
ประเภทที่ 2 ทหารกองหนุนประเภทที่ 2 แบงเปน  
   2.2.2.1  มาจากทหารกองประจําการ  ซ่ึงมีความผิดตองโทษจําคุก รวมเกิน  
ขึ้นไป  มีชั้นตางๆ  3 ชั้น  แลวจึงพนสภาพ (อายุ 46 ป บริบูรณขึ้นไป) 
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   2.2.2.2  มาจากทหารกองเกินซึ่งไมไดคัดเลือกเขากองประจําการ จะมี 3 ชั้น 
เม่ืออยูครบชั้น ที่ 3 จึงพนสภาพ (อายุ 46 ป บริบูรณขึ้นไป) 
 3.  นายทหารสัญญาบัตร นายทหารประทวน และพลทหาร (อาสาสมัคร) กองหนุนที่
ปลดประจําการ เปนกําลังพลสํารองที่มิไดถือเปนกําลังมิไดผลิตขึ้นเฉพาะ เปนกําลังที่ไดมาจาก
ที่ออกมาจากประจําการดวยกรณีตางๆ กัน มีฐานะเปนกําลังสํารองตามอายุแตละบุคคลวาจะจัด
อยูในประเภทใด 
  3.1  นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน ถือเกณฑแบงประเภทดังน้ี 
   3.1.1  นายทหารสัญญาบัตรนอกราชการ (นายรอย อายุไมเกิน 55 ป นายพัน
อายุไมเกิน 60 ป  พันเอก  นายพล  อายุไมเกิน  65 ป) 
   3.1.2  นายทหารสัญญาบัตรนอกราชการ (นายรอย อายุไมเกิน 50 ป นายพัน 
อายุไมเกิน 60 ป  พันเอก  นายพล  อายุไมเกิน  65 ป) 
   3.1.3  นายทหารสัญญาบัตร พนราชการ (นายรอย อายุไมเกิน 55 ป นายพัน 
อายุไมเกิน 60 ป  พันเอก  นายพล  อายุไมเกิน  65ป) 
  3.2 นายทหารประทวนและพลทหาร (อาสาสมัคร) กองหนุน จะอยูในชั้นกองหนุน 
ตางๆ กัน ตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. 2497 เชนเดียวกับ ส.ต. กองประจําการ 
และการทหารกองหนุน ขณะประจําการจะมีอยู 2 ฐานะคือ  ฐานะขาราชการประจําการ และ
ฐานะทหารกองหนุน 
  3.3  นักศึกษาวิชาทหาร (นศท.) มีความมุงหมายผลิตขึ้นผลิตขึ้นเพ่ือเปนกําลังพล
สํารองหลักชั้นผูบังคับบัญชา คือ นายทหารสัญญาบัตร และนายทหารประทวนกองหนุน   
 2.3  ระบบกําลังสํารองในปจจุบัน 
  ในเร่ืองระบบกําลังสํารอง ในปจจุบัน เพ่ือใหการศึกษาครอบคลุม เน้ือหา ผูวิจัย
แบงเนื้อหาตามหัวขอดังตอไปน้ี 
  2.3.1  การควบคุมทหารกองหนุนตามขอบังคับกระทรวงกลาโหม วาดวยการ
เตรียมพล พ.ศ. 2515 (ลง 8 พฤศจิกายน 2515) 
   วุฒิไกร  ไวถนอมสัตว (2534) ไดกลาวเรื่องน้ีไววา กองทัพบกไดกําหนด
วิธีการควบคุมทหารกองหนุน และทหารกองเกินทางบัญชีไวเปน 2 ฝาย คือ ฝายทหารให
จังหวัดทหารบกเปนผูรับ ผิดชอบควบคุมทางบัญชี  สวนฝายปกครองใหแผนกสัสดีจังหวัดเปน
ผูรับชอบทางบัญชี ดวยวิธีคุมทหารกองหนุนและทหารกองเกิน บัญชีของทั้ง 2 ฝาย ตองถูกตอง
และตรงกันเสมอ 
    บัญชีที่แผนกสัสดีและหนวยสัสดีอําเภอ เปนบัญชีรายชื่อทหารกองหนุน 
และทหารกองเกินในเขตพื้นที่ของตน สวนที่จังหวัดทหารบกเปนบัญชีรายชื่อทหารกองเกิน และ
ยอดทหารกองเกินทุกจังหวัดอยูในพ้ืนที่ของจังหวัดที่อยูในพ้ืนที่จังหวัดทหารบกนั้นๆ  วิธีการ
ควบคุมไดจัดทํารายการเปนแตละบุคคล มีขอมูลตางๆ  เทาที่จําเปนในการควบคุม  
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(มีรายละเอียดในการควบคุม และแบบบัญชีตางๆ  ที่ใชในการควบคุมทหารกองหนุนและทหาร
กองเกินไวพรอม) 
  2.3.2  การเรียกทหารกองหนุนและทหารกองเกินเขารับราชการทหารชั่วคราว 
   ชายฉกรรจที่ ได รับราชการทหารกองประจํ าการตรงกํ าหนด  ตาม
พระราชบัญญัติรับราชการทหารแลว ปลดเปนกองหนุนกลับไปอยูภูมิลําเนาเดิม จะมีสภาพเปน
พลเรือนและทหาร กองหนุนดวย สวนผูที่ไมไดรับการเลือกเขารับราชการทหารกองประจําการ 
ยังคงมีสภาพเปนทหารกองเกิน จนถึงอายุครบ 27 ป บริบูรณ ซ่ึงจะมีการเรียกเขารับราชการ
ฝกอบรมวิชาทหารตามโอกาส เพ่ือใหมีความรูความชํานาญในวิชาทหาร เตรียมไวตั้งแตยาม
ปกติ เม่ือไดรับการฝกแลวเรียกวา “ทหารกองเกินที่ไดรับการฝกแลว” (สหชัย  ชวยไชยสิทธิ์. 
2536) 
   กองทัพบกไดมีแผนการเรียกทหารกองหนุนและทหารกองเกินที่ไดรับการฝก
แลวที่มีภูมิลําเนาอยูที่ตางๆ  ทั่วประเทศเขารับราชการเพื่อฝกวิชาทหาร เปนการทบทวน หรือ
เพ่ิมเติมใหพรอมที่จะปฏิบัติหนาที่ตามที่กองทัพบกตองการ ไดอยางรวดเร็วและไมสับสน
เรียกวา “การเตรียมพล” โดยแบงออกเปน 4 ประเภทคือ 
   2.3.2.1  การเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เปนการเรียกนายทหารสัญญาบัตร
กองหนุน นายทหารสัญญาบัตรนอกราชการ นายทหารประทวนและพลทหารหนุนประเภทที่ 1 
พลทหารกองหนุนประเภทที่ 2 ที่เคยเขารับราชการเรียกพลเพ่ือฝกวิชาทหารแลวและทหาร
กองเกินที่เคยเขารับการเรียกเพื่อตรวจสอบสภาพทางรางกายของกําลังพล เพ่ือฝกวิชาทหาร
หรือเรียกพลเพื่อทดลองความพรั่งพรอมหรือระดมพล เปนการกระทําในยามปกติ โดย
ผูบังคับบัญชาการมณฑลทหารบก หรือจังหวัดทหารบกที่ขึ้นตรงกองทัพบก เปนผูมีอํานาจใน
การเรียกพลเพื่อตรวจสอบและการวางแผนโดยตรง 
   2.3.2.2  การเรียกพลเพ่ือฝกวิชาทหาร เปนการเรียกนายทหารสัญญาบัตร 
กองหนุนนายทหารสัญญาบัตรนอกราชการ นายทหารประทวนกองหนุน และพลทหารกองหนุน
ทั้ง 2 ประเภท และทหารกองเกินเขามารับการฝก หรือทบทวนวิชาทหาร เพ่ือใหมีความรู
ความสามารถพรอมที่จะปฏิบัติหนาที่ไดอยางประสิทธิภาพ 
    การเรียกพล เพ่ือฝกวิชาทหารนี้ โดยธรรมดาจะกระทําในยามปกติ และ
ใหกระทําโดยแยกฝกตามหนวยทหาร หรือใหหนวยทหารหนวยใด หนวยหนึ่ง กระทําการฝก
เปนสวนรวมก็ได ผูบัญชาการทหารบกเปนผูมีอํานาจสั่งการเรียกพลเพ่ือฝกวิชาทหาร และเปน
ผูวางแผนโดยตลอด 
   2.3.2.3 การเรียกพลเพื่อทดลองความพรั่งพรอม เปนการเรียกกําลังพลสํารอง
ทุกประเภทที่บรรจุในบรรจุกําลังตามแผนปองกันประเทศ และ / หรือ เรียกกําลังพลสํารองที่
เตรียมไวเสริมกําลังทดแทนกําลัง และตั้งหนวยใหมเขาหนวยทําการฝกเพิ่มพูนความรู
ความสามารถเพื่อทดสอบแผน หรือเตรียมรับสถานการณ ผูบัญชาการทหารบกเปนผูมีอํานาจ
สั่ง การเรียกพลเพื่อทดลองความพรั่งพรอม และเปนผูวางแผนโดยตลอด 
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   2.3.2.4 การระดมพล กระทําเม่ือมีพระบรมราชโองการใหตราเปนพระราช
กฤษฎีกาวา ดวยการระดมพล หลังจากนั้นรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหมจะไดสั่งดําเนินการ
ตอไป 
  2.3.3  การฝกกําลังสํารอง 
   ประสิทธิภาพของทหารกองหนุน  หรือทหารกองเกิน  ขึ้นอยู กับขีด
ความสามารถทางทหารขั้นพ้ืนฐานของกําลังสํารองแตละประเภท และการฝกตามขั้นตอน ตั้งแต
การฝกเปนบุคคล การฝกเปนหนวยระดับตางๆ  จนถึงขั้นการฝกภาคสนาม หรือการฝกประลอง
ยุทธรวมกับกําลังรวมกับกําลังทหารประจําการ 
   ปจจุบันนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน นายทหารประทวนกองหนุนที่จบ
การศึกษาวิชาทหารตามหลักสูตรของกรมการรักษาดินแดน (รด.) เปนกําลังสํารองหลักของ
กองทัพบก ซ่ึงบรรจุไวตามแผนปองกันประเทศ และสามารถพัฒนากําลังประเภทนี้ ใหมี
ประสิทธิภาพในการรบสูงขึ้นได โดยการเรียกพลเพ่ือฝกวิชาทหารทุกป ตามขั้นตอนการฝกเริ่ม
จากการฝก ชกท. และการฝกเปนหนวยเบื้องตนระดับหมู ตอน หมวด กองรอย และการฝกเปน
หนวยเบื้องสูงในระดับกองพันทหารราบตามลําดับหนาที่อ่ืนๆ  ในระดับกองพันทหารราบได 
และเพ่ือใหมีความคุนเคยกับชีวิตความเปนอยูในหนวยทหารและผูบังคับบัญชาตั้งแตยามปกติ 
  2.3.4  นโยบายการใชกําลังพลสํารองในการปองกันประเทศของกองทัพบก 
   วุฒิไกร ไวยถนอมสัตว (2532) ไดกลาววา กองทัพบกมีนโยบายการใชกําลัง
สํารองในการปองกันประเทศตามลําดับดังน้ี 
   2.3.4.1  เพ่ือเสริมกําลังใหแกหนวยทหารประจําการ 
    ในยามปกติกองทัพบกบรรจุกําลังประจําการใหมในหนวยตางๆ  ทั้ง
หนวยรบหนวยสนับสนุนการรบ ไมเต็มตามอัตราอนุมัติ ทั้งนี้เพ่ือประหยัดงบประมาณ และ
ไมใหเกิดความแออัดดานกําลังพล  ที่เหลือนอกนั้นใหบรรจุกําลังพลสํารองใหครบตามอัตราเต็ม 
เพ่ือใหสามารถปฏิบัติไดทันทีโดยไมตองฝกทบทวน 
    เน่ืองจากการเสริมกําลังตองดําเนินการใหเสร็จในระยะเวลานั้น และตอง
พรอมกอนที่หนวยรับการบรรจุจะเคลื่อนยายเขาประจําแนวรบ  ตามแผนการเรียกพบกําหนดให
เรียกสิบตรีกองประจําการ กองหนุนประเภทที่ 1 ชั้นที่ 1 และชั้นที่ 2 กับพลหาร 2 รุนป นาย
ทหารประทวนกองหนุนประเภทที่ 1 ชั้นที่ 1 ชั้นที่ 2 ชั้นที่ 3 นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน 
และนายทหารสัญญาบัตรนอกราชการ 
   2.3.4.2 ทดแทนกําลังที่สูญเสีย 
    การเตรียมกําลังพลสํารองไวทดแทนกําลังที่สูญเสีย กระทําไดทั้งการ
ทดแทนเปนบุคคลและ เปนหนวย การทดแทนกําลังเปนบุคคลจะจัดตั้งกองรอยกําลังทดแทน
ของกองพล และกองพันทดแทนของกองทัพขึ้นในยามสงคราม สวนการทดแทนกําลังเปนหนวย
ใหกับหนวยระดับกองรอย กองพันของเหลาทหารราบ (ร.) ทหารมา (ม.) หรือทหารปนใหญ 
(ป.) เพราะเปนเหลาที่มีการสูญเสียมากกวาเหลาอ่ืนโดยเตรียมกําลังไวในที่ตั้งหนวยฐานกําเนิด 
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หรือเหลาที่เปนฐานกําเนิด หรือศูนยฝกกําลังทดแทนกําลังพลสํารองที่ใชเปนกําลังสํารองที่เหลือ
จากการเสริมกําลัง ไดแก พลทหารกองหนุนประเภทที่ 1 ชั้น 1 รุนปที่ 3 สวนนายทหารสัญญา
บัตร และนายทหารประทานใชสวนที่เหลือจากการเสริมกําลัง 
   2.3.4.3 ขยายกําลังจัดตั้งหนวยใหม 
    ในยามปกติกําลังทหารประจําการและกองประจําการมีจํากัดในยาม
สงครามจึงตองขยายกําลังจัดตั้งหนวยใหม ใหมีจํานวนตามความเหมาะสมของสถานการณ ตาม
แผนและการเตรียมการที่เตรียมไวตั้งแตยามปกติ กําลังพลสวนนี้ไดมาจากทหารกองหนุน และ
ทหารกองเกินที่เหลือจากการจัดเปนกําลังทดแทน และเสริมกําลังแลว 
  2.3.5  นโยบายหลักในการพัฒนากองทัพบก 
   กองทัพบก (2530) ไดกําหนดแนวทางพัฒนากองทัพบกไว  3 ประการ  คือ 
   2.3.5.1  พัฒนาหนวยที่จัดตั้งไวแลวใหมีความพรอมรบและทันสมัย โดย
จัดลําดับความเรงดวนสูงสุดใหกับหนวยในกองทัพภาคที่ 2 และกองทัพภาคที่ 3 พรอมกับเรง
พัฒนากองพลหนุน ใหมีประสิทธิภาพแทจริง โดยชะลอ หรือระงับโครงการจัดตั้งหนวยที่มีความ
จําเปนนอยไวกอน เพ่ือนํางบประมาณในใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
   2.3.5.2  พัฒนากองทัพใหมีความทันสมัยควบคูไปกับการพัฒนาระบบกําลัง
สํารอง ใหมีประสิทธิภาพ มีผลในทางปฏิบัติอยางแทจริง สามารถเรียกระดมพลเพื่อจัดตั้ง/ 
ขยายหนวยไดภายใน 72 ชม. เพ่ือนําไปสูการลดขนาดกําลังประจําการลงในระดับหน่ึง 
   2.3.5.3  เม่ือพัฒนาระบบกําลังสํารองใหมีประสิทธิภาพแลว จะลดขนาด
กองทัพลงใหมีอัตราสวนกําลังประจําการตอกําลังสํารองประมาณ 3 : 2 เพ่ือสรางศักยภาพ
สงครามในการปองกัน และ ปองกันประเทศดวยวิธีขยายกําลัง และจะมุงไปสูสัดสวน 1 : 1  
  2.3.6  หนวยในระดับกําลังสํารอง 
   หนวยในระบบกําลังสํารองของทัพบกไทยมี 3 ประเภทหลักๆ ดังน้ี 
   2.3.6.1  กองพลหนุน ไดแก พล. ร. 11  พล.ร.12  พล.ร.15  พล.ร.16 และ 
ร.29 (พล.ร. = กองพลทหารราบ) มีการจัดตั้งหนวยในลักษณะอัตราโครงประกอบดวยกําลังพล
ประจําการรอยละ 30 และกําลังพลสํารองรอยละ 70 สําหรับหนวยขึ้นตรง (นขต.) ของหนวยที่
ยังไมไดตั้ง  จะมีฐานะเปนหนวยทางบัญชีโดยทําเปนบัญชีบรรจุกําลังไวและเรียกพลเขารับการ
ฝกตามระเบียบกําลังพลสํารอง 
   2.3.6.2  หนวยประจําการที่ใชอัตราโครง  กองทัพบกไดปรับการจัดหนวยให
มีมาตรฐานเดียวกัน และการปรับการบรรจุกําลังพลใหมีอัตราสวนกําลังพลประจําการตอกําลัง
พลสํารองเทากับ 60:40 โดยการปรับหนวยกําลังรบที่มีความสมบูรณทุกดาน  ใหเปนหนวยที่ใช
อัตราโครงแลวนําเขาระบบกําลังสํารองและจัดทําเปนแผน  5 ป  (ป 35-39) 
   2.3.6.3  หนวยประจําการอื่นๆ 
    2.3.6.3.1  หนวยพรอมรบระดับ 1 ใหบรรจุกําลังพลประจําการไมต่ํากวา
รอยละ 80 ของอัตราเต็ม  และบรรจุกําลังพลสํารองในสวนที่เหลือใหครบตามอัตราเต็ม 
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    2.3.6.3.2  หนวยพรอมรบระดับ 2 ใหบรรจุกําลังพลประจําการไมต่ํากวา
รอยละ 70 ของอัตราเต็ม และบรรจุกําลังพลสํารองสวนทีเหลือใหครบอัตราเต็ม 
    2.3.6.3.3  สวนอ่ืนๆ ใหบรรจุกําลังประจําการตามอัตราอนุมัติ และบรรจุ
กําลังพลสํารองในสวนที่เหลือใหครบตามอัตราเต็ม 
  2.3.7  การพัฒนาระบบกําลังสํารองกองทัพบกในปจจุบัน 
   กรมกําลังสํารอง (2534) กลาวถึงเรื่องน้ีไววา ปจจุบันกองทัพบกไดอนุมัติให
ดําเนินการพัฒนาระบบกําลังสํารองในดานตางๆ  ดังน้ี 
   2.3.7.1  ระบบการผลิตกําลังสํารอง 
   ใหกรมการรักษาดินแดนจํากัดการผลิตนักศึกษาวิชาทหาร  ในแตละ
ปงบประมาณใหมียอดรวมทุกชั้นไมเกิน 231,000 คน และใหปรับปรุงหลักเกณฑทดสอบ
สมรรถภาพรางกายใหสูงกวาเดิม  โดยประสานกับกระทรวงสาธารณสุขในการกําหนด
หลักเกณฑขนาดมาตรฐานรางกายตามอายุผูสมัคร  และใหทําเอกสารชี้แจงผูปกครองรับทราบ 
และยอมวาเม่ือสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาวิชาทหารแลว จะตองมีหนาที่เปนกําลัง
สํารองของกองทัพ  หากหลีกเลี่ยงหรือขัดขืนการเรียกพลตองไดรับโทษทางอาญา ตามมาตรา  
46 หรือ 47 แหงพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.2497 และใหกรมการรักษาดินแดน
ปรับปรุงแกไขในระเบียบ และหลักสูตรการฝกนักศึกษาวิชาทหาร ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  
โดยเฉพาะเรื่องหนาที่และสิทธิเม่ือจบการศึกษาเปนกําลังพลสํารองของกองทัพ 
   2.3.7.2  ระบบการควบคุม 
    2.3.7.2.1  ตั้งแตป  2533 ใหกรมการรักษาดินแดนทดลองดําเนินการ
แตงตั้งยศนักศึกษาวิชาทหาร  (นศท.) ที่สําเร็จการฝกศึกษาชั้นปที่ 3 (ชาย) ที่สําเร็จตั้งแต
อนุปริญญาขึ้นไปเปนนายทหารสัญญาบัตรกองหนุนไปกอน  แลวขึ้นทะเบียนและนําปลด
ภายหลังแลวรายงานให ทบ. (ผานกรมกําลังสํารองกองทัพบก) ทราบสําหรับการขอแกไข
กฎกระทรวง ระเบียบ  กระทรวงกลาโหม และระเบียบกองทัพบกที่เกี่ยวของใหรอผลการทดลอง
ปฏิบัติของกรมการรักษาดินแดน 
    2.3.7.2.2  การควบคุมกําลังพลสํารองทางบัญชีของหนวยเรียกพลมณฑล
ทหารบก/ จังหวัดทหารบก (มทบ./จทบ.) ให กสร.ทบ. ดําเนินการดังน้ี 
     2.3.7.2.2.1  ขอแกไขระเบยีบกระทรวงกลาโหม  วาดวยการ
ตรวจสอบสภาพ  พ.ศ. 2510  โดยใหตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนเฉพาะเหลา และจํานวนที่
ตองการ  เพ่ือใหสามารถปฏิบัติไดเปนรปูธรรม 
     2.3.7.2.2.2  เสนอความตองการงบประมาณในการตรวจสอบสภาพ 
ทั้งทางเอกสารและการจัดเจาหนาที่สายงานสัสดีไปตรวจสอบ  เพ่ือใหหนวยเรียกพลสามารถ
ควบคุมกําลังพลสํารองของตนไดอยางตอเน่ือง และแนนแฟน 



 31

     2.3.7.2.2.3  ทําขอตกลงระหวางกระทรวงกลาโหม และกระทรวง 
มหาดไทย เพ่ือใหเจาหนาที่ฝายปกครองใหความรวมมือในการตรวจสอบสภาพตามระเบียบ
กระทรวงกลาโหม 
    2.3.7.2.3  การตรวจสอบสภาพทางไปรษณียของหนวยเรียกพล (มทบ./
จทบ.)  ใหกรมกําลังสํารองกองทัพบก (กสร. ทบ.) ดําเนินการดังน้ี 
     2.3.7.2.3.1  ขอแกไขกฎหมายที่เกี่ยวของ  เพ่ือกําหนดใหทหาร
กองเกินหรือทหารกองหนุนมีหนาที่แจงสถานภาพของตนไปยังหนวยเรียกพล (มทบ./จทบ.) ที่ 
ทบ. กําหนด 
     2.3.7.2.3.2  เสนอความตองการงบประมาณในการตรวจสอบสภาพ
ทางไปรษณียใหกับหนวยเรียกพล  โดยพิจารณาจากยอดกําลังพลสํารองที่บรรจุในบัญชีบรรจุ
กําลัง 
    2.3.7.2.4  ให กสร.ทบ. พิจารณากําหนดความตองการงบประมาณ และ
แนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหหนวยรับการบรรจุมีการติดตอกับกําลังพลสํารองของหนวยอยาง
ตอเน่ือง  โดยเฉพาะกําลังพลสํารองประเภทนายทหารสัญญาบัตรและนายทหารชั้นประทวน
โดยดําเนินการ ดังน้ี 
     2.3.7.2.4.1  ติดตอควบคุมทางเอกสารอยางนอยปละ  4  ครั้ง 
     2.3.7.2.4.2   จัดเจาหนาที่ของหนวยไปพบปะกําลังพลสํารอง 
ในภูมิลําเนา 
     2.3.7.2.4.3  จัดใหมีการพบปะระหวางหนวย กําลังพลสํารอง และ
นายจางภาคเอกชน เพ่ือใหเกิดความรวมมือยิ่งขึ้น 
   2.3.7.3  ระบบการเรียกพลและระดมพล  เพ่ือใหสามารถเรียกพลหรือระดม
พลไดภายใน 72 ชั่วโมง ตามเปาหมายของ ทบ. ใหดําเนินการในสวนเกี่ยวของดังน้ี 
    2.3. 7.3.1  ให กสร.ทบ. ติดตามผลการดําเนินการขอแกไขพระราชบัญญัติ
รับราชการทหาร พ.ศ.2497 มาตรา 36 และเสนอเรื่องพรอมผลการดําเนินการใหคณะกรรมาธิการ
ทหารสภาผูแทนราษฎรชวยผลักดันอีกทางหนึ่ง 
    2.3.7.3.2  เม่ือการแกไขพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. 2497 
มาตรา 36 เสร็จเรียบรอยแลว ให กสร.ทบ. ดําเนินการดังน้ี 
     2.3.7.3.2.1  กําหนดหลักการในการออกคําสั่งเรียกพล ทั้งกําลังพล
สํารองประเภทนายทหารสัญญาบัตร (น.) นายสิบ (ส.) และพลทหาร (พลฯ) 
     2.3.7.3.2.2  ขอแกไขประมวลกฎหมายอาญามาตรา 30 ใหกําลังพล
สํารองประเภท ส. และ พลฯ ปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชา (เดิมเฉพาะ น.) 
     2.3.7.3.2.3  ขอแกไขพระราชบัญญัติธรรมนูญศาลทหาร พ.ศ. 2498 
เพ่ือใหกําลังพลสํารองประเภท ส. และ พลฯ  อยูในอํานาจศาลทหาร 
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    2.3.7.3.3  ให กสร.ทบ. กําหนดแนวทางปฏิบัติ และความตองการ
งบประมาณ มทบ. / จทบ. ในการจัดชุดเจาหนาที่ติดตอผูหลีกเลี่ยงหรือขัดขืนการเรียกพล เพ่ือ
ดําเนินการตอไป 
    2.3.7.3.4  ให กสร.ทบ. กําหนดหลักการในการสงหมายเรียกพลสายงาน
สัสดีใหรัดกุมยิ่งขึ้น เพ่ือใหมีหลักฐานในการดําเนินคดีตอผูหลีกเลี่ยงหรือเรียกพล 
   2.3.7.4  ระบบการฝกศึกษากําลังพลสํารอง 
    2.3.7.4.1  ให กสร.ทบ. กํากับดูแลการฝกของหนวยตางๆ  ใหเปน
นโยบายและหลักการที่ ทบ. กําหนด 
    2.3.7.4.2  ให กสร.ทบ. โดยโรงเรียนกําลังสํารอง กรมกําลังสํารอง 
กองทัพบก (รร.กสร.กสร.ทบ.) เปดหลักสตูรตามแนวทางของกําลังพลสํารองในหลกัสูตรตางๆ 
ทั้งเหลา ร.,ม. และ ป. และวางแผนเฉพาะหนาที่พิเศษเพิ่มเติมจากการฝก 3:3:4 เชน  ผบ.หมู 
ค.หนัก และขาว เปนตน  โดยพิจารณาใหมีการศึกษาทางไปรษณียและการฝกในวันเสาร-
อาทิตย ใหมีผลกระทบกับการประกอบอาชีพของกําลังพลสํารองนอยที่สุด 
    2.3.7.4.3  ใหกรมยุทธการกองทัพบก (ยก.ทบ.) และ กสร.ทบ. วางแผน
ใหหนวยกองหนุนและอัตราโครงเขารับการฝกรวม/ผสม หรือการศึกษาระดับสูงเปนประจําทุกป 
เชน  คอบบราโกลด 
    2.3.7.4.4  ให กสร.ทบ. ทบทวนและนําขอพิจารณาเสนอ ทบ. ในเรื่อง
เรียกพลเพื่อฝกวิชาทหารป  33 – 39  ที่ไดดําเนินการไปแลว 
   2.3.7.5  ระบบการบรรจุและการใชกําลังพลสํารอง 
    2.3.7.5.1  ใหหนวยเรียกพล (มทบ./จทบ.) ตรวจสอบสภาพกําลังพลใน
การตรวจสอบประจําป และตรวจสอบกอนการเรียกพล  โดยแบงกําลังพลสํารองเปนประเภท 
และคัดเลือกกําลังพลสํารองที่ไมมีปญหาในการเรียกพลบรรจุใหกับหนวยประเภทดังน้ี 
     2.3.7.5.1.1  วางงาน 
     2.3.7.5.1.2  ทํางานสวนตัว 
     2.3.7.5.1.3  ทํางานในภาคเอกชน 
     2.3.7.5.1.4  ทํางานในสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ (ต่ํากวา ซี 5) 
     2.3.7.5.1.5  ทํางานในสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ (ตั้งแต ซี 5 ขึ้นไป) 
     2.3.7.5.1.6  ทํางานในภาคเอกชนที่ไมมีความมั่นคง 
    2.3.7.5.2  ให กสร.ทบ. พิจารณาแกไขแบบฟอรมของหนวยเรียกพล 
(มทบ. / จทบ.) ใหมีรายละเอียดเกี่ยวกับสถานภาพกําลังพลสํารองใหสมบูรณยิ่งขึ้น 
    2.3.7.5.3  ให กสร.ทบ. กําหนดหลักการในการบรรจุเพ่ือใหหนวย
เกี่ยวของปฏิบัติดังน้ี 
     2.3.7.5.3.1  กําลังพลสํารองประเภท น. ใหบรรจุเฉพาะ น. กองหนุน
อายุไมเกิน  35 ป 
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     2.3.7.5.3.2  กําลังพลสํารองประเภท ส. ใหบรรจุเฉพาะ ส. กองหนุน
ประเภทที่ 1 ชั้นที่ 1 และ 2 (7 รุนป) 
     2.3.7.5.3.3  กําลังพลสํารองประเภท พลฯ ใหบรรจุเฉพาะ พลฯ 
กองหนุนประเภทที่ 1 ชั้นที่ 1 (7 รุนป) 
     2.3.7.5.3.4  หลีกเลี่ยงการบรรจุกําลังสํารอง ที่มีสิทธิผอนผันการ
เรียกพล 25 ประเภท ตามกฎกระทรวงฉบับที่ 39  ออกตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร  
พ.ศ. 2497 
    2.3.7.5.4  ให กสร.ทบ. พิจารณากําหนดแนวทางบรรจุกําลังพลสํารอง
ประเภทอาสาสมัครในบัญชีบรรจุกําลังของหนวย 
   2.3.7.6  ปญหาในการพัฒนาระบบกําลังพลสํารองของกองทัพบก 
    2.3.7.6.1  งบประมาณการเรียกพล  ในปงบประมาณ  2534 กองทัพบก
ไดรับงบประมาณ  74.9  ลานบาท  เม่ือเปรียบเทียบกับความตองการตามโครงการพัฒนาระบบ
กําลังพลสํารอง  วงรอบทศวรรษ  จะไดรับเพียงรอยละ  50 จึงทําใหไมสามารถเรียกพลเพื่อฝก
ไดทั่วถึงกันทุกหนวย  ซ่ึงถาหากจะกําหนดใหมีการฝกในระดับความเขมขนเดียวกับ ทบ.
สหรัฐฯ หรือ ทบ. อังกฤษแลว  คงจะตองใชงบประมาณสูงขึ้นจน  ทบ. ไมสามารถสนับสนุนได 
(มากกวา  300  ลานบาทตอป)  แต ทบ. อาจพิจารณาสนับสนุนงบประมาณเรียกพลสูงกวาเดิม
ใหสามารถประกันความสําเร็จในการพัฒนาระบบกําลังสํารองในระดับที่ยอมรับไดโดยใช
ประโยชนจากงบประมาณเต็มที่  ทบ. ประหยัดจากการปรับโครงสรางของหนวยประจําการ 
    2.3.7.6.2  ยุทโธปกรณ พล.ร.หนุน  มียุทโธปกรณเพียงพอสําหรับการฝก
ที่ผานมาสําหรับในป  2531  เปนตนไป ผูบังคับบัญชากองทัพบก (ผบ.ทบ)  ไดอนุมัติหลักการ
ตามหนังสือ  ยก.ทบ. ที่ กห 0403/9626  ลงวันที่  10 พฤศจิกายน 2530  เร่ืองการสนับสนุน  
พล.ร.หนุน ให  พล.ร.หนุน มีขีดความสามารถในการเปนหนวยระดับกองพัน  ซ่ึงจะทําใหปญหา
ดานบรรเทาลงไป 
    2.3.7.6.3  อาคารที่พัก  พล.ร. หนุนมีอาคารที่พักไมเพียงพอที่จะรับกําลัง
พลสํารองจํานวนที่ตองการ  ซ่ึงปญหานี้ก็ไดรับการแกไขแลว  (หนังสือ ยก.ทบ. ที่ กห 
0403/9626 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2530  เร่ืองการสนับสนุน  พล.ร.หนุน) ตั้งแตป  2532  
เปนตนไป 
    2.3.7.6.4  งานของกองพลทหารราบหนุน (พล.ร.หนุน)  พล.ร. หนุนมี
การจัดตามโครงสรางของ พล.ร.มาตรฐาน และใช อัตราการจัดยุทโธปกรณเดียวกัน จึงทําใหมี
งานตางๆ ทุกดานเชนเดียวกับ พล.ร.มาตรฐานในขณะที่มีกําลังพลเพียงรอยละ 30 ของอัตรา
เต็ม ทบ. จึงไดอนุมัติใหลดภาระของ พล.ร. หนุนใหมีความเกี่ยวของกับงานในระบบกําลังสาํรอง
เปนหลัก และมีงานอ่ืนเทาที่จําเปนจริงๆ เหลานั้น 
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    2.3.7.6.5  หนาที่ และสิทธิของกําลังพลสํารอง กําลังพลสํารองขาดความ
สํานึกในหนาที่และสิทธิของกําลังพลสํารองมีนอย  ทําใหขาดแรงจูงใจในขั้นตน  เพ่ือที่จะเขารับ
การเรียกพลหรือระดมพลตามที่ทางราชการกําหนด 
   2.3.7.7  ในดานทัศนคติของนักศึกษาวิชาทหาร 
    จํานง  นวลผอง (2533) ไดใหขอเสนอแนะการแกไขทัศนคติสวนใหญ
นักศึกษาวิชาทหารและผูปกครองที่วา  ตองการมาฝกวิชาทหารตามหลักสูตรของกรมการรักษา
ดินแดน เพ่ือจะไดไมตองเกณฑทหาร  ทําใหนักศึกษาวิชาทหารสวนใหญไมสนใจการฝก และ
ไมเขาใจวาตนเองจะตองเขาอยูในระบบกําลังสํารอง  โดยเสนอขอแกไขคือ 
    2.3.7.71  ตองดําเนินการในระดับชาติ  ดวยการสรางคานิยมความรูสึกที่
ถูกตอง  และมีความเขาใจในระบบกําลังสํารองของประเทศ  โดยตองไดรับความรวมมือจาก
สื่อมวลชน  และหนวยงานที่รับผิดชอบในการใหการประชาสัมพันธ  ระบบกําลังสํารองอยาง
ตอเน่ืองตลอดเวลา 
    2.3.7.72  แกไขกฎกระทรวง  โดยยกสิทธิลดวันรับราชการทหารกอง
ประจําการของผูสําเร็จชั้นปที่ 1 และปที่ 2 ใหสิทธิ์ลดวันรับราชการทหารกองประจําการ  
สําหรับผูที่สําเร็จชั้นปที่ 3 คงเขารับราชการทหารกองประจําการหกเดือน แลวจึงแตงตั้งยศเปน
ผูบังคับหมู (ผบ.หมู) ได  สวนผูที่จะมีสิทธิ์ขึ้นทะเบียนกองประจําการ  และนําปลดคือผูสําเร็จ
ชั้นปที่ 4 และเมื่อสําเร็จชั้นปที่ 5 คงไดรับยศวาที่รอยตรี (ร.ต.) เชนเดิม  ก็จะทําใหผูสมัครเรียน
ชั้นปที่ 5 มากขึ้น ทําใหไดกําลังสํารองระดับผูบังคับหมวด (ผบ.มว.) มากขึ้นดวย 
   ในเรื่องอุดมการณ และการเสียสละของกาํลังพลสํารอง ประธาน  ขีดขิน (2533) 
ไดใหขอเสนอแนะการแกปญหาไวดังน้ีคือ  ควรใหกําลังพลสํารองในพื้นที่ไดสัมผัสกับหนวยทหาร
อยางใกลชิดโดยตอเน่ือง  มีการพบปะสังสรรคหรือการมีกิจกรรมรวมกัน  และสงเสริมใหกําลังพล
สํารองของหนวยทหารที่มีกําลังพลสํารอง  มีทัศนคติที่ตอกําลังพลสํารอง  ซ่ึงจะทําใหกําลังพล
สํารองมีความใกลชิด และศรัทธาที่จะไดรับใชประเทศชาติ  ในดานเยาวชนควรมีการปลูกฝง
อุดมการณใหเกิดความรักความเสียสละ และศรัทธาตอหนวยทหารดวยการประชาสัมพันธ
เผยแพร  กิจกรรม  วีรกรรมของทหารและเปดโอกาสใหเยาวชนไดมีสวนรวมในกิจกรรมของ
ทหารมากขึ้น และการจัดตั้งพิพิธภัณฑสงครามในพื้นที่ทุกกองทัพ  เพ่ือใหเยาวชนไดมีโอกาสเขา
ชม  และศึกษาวีรกรรมตางๆ อันจะทําใหเกิดอุดมการณและความเสียสละ เชนเดียวกับบรรพบุรุษ 
   2.3.7.8  ความทันสมัยและความสมบูรณของบัญชีควบคุมกําลังพลสํารอง 
  ระบบการควบคุมกําลังพลสํารอง  ดําเนินการตามกฎหมายอยางเขมงวดตอกําลัง
พลสํารองที่ออกจากภูมิลําเนาเกิน  30 วัน  แลวไมแจงยายตอนายอําเภอทองที่หนวยใหม  และ
เรงรัดใหมีการประสานของเจาหนาที่สัสดีกับพนักงานสอบสวนในการดําเนินคดีเพ่ือใหนําตัว
ผูฝาฝนมาลงโทษไดอยางจริงจัง  เน่ืองจากเปนสาเหตุอันหน่ึงที่ทําใหบัญชีคุมกําลังพลสํารอง
หนวยระดับ พล.ร.หนุนและมณฑลทหารบก/จังหวัดทหารบกควรจัดใหมีเครื่องคอมพิวเตอรมา
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ใชในระบบการควบคุม  เพ่ือความสะดวกรวดเร็วเนื่องจากกําลังพลสํารองมีจํานวนมาก และ
ขอมูลตางๆ มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
   2.3.7.9  ในดานความเสมอภาคในการเรียกพล 
    การแกไขมาตรการทางกฎหมาย ในการดําเนินการตอสูผูหลีกเลี่ยงการ
เรียกพลอยางจริงจังหรือพิจารณาแกไขพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. 2497  ใหเขมงวด
รัดกุมขึ้น  เชน การใหฝายสัสดีจังหวัดทหารบก  สัสดีมณฑลทหารบก แผนกสัสดีจังหวัด และ
แผนกสัสดีอําเภอ และกิ่งอําเภอ ติดตามทหารกองหนุนที่หลีกเลี่ยงการเรียกพลมาดําเนินคดีทุก
ราย และกองทัพบกไดพิจารณาแกไขมาตรา 36 ของพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.2497  
ไปแลว  ขณะน้ีกําลังรอการพิจารณาของสภาผูแทนราษฎรอยู  โดยถืองานการพัฒนาระบบ
กําลังสํารองเปนงานระดับชาติ ที่ตองไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาล  เพ่ือดําเนินการ
ใหตามแผนอยางสมบูรณ โดยประมาณความตองการงบประมาณขั้นตนปละ 500 ลานบาท ซ่ึง
จะทําใหสามารถดําเนินการเรียกพลไดครบทุกหนวย 
   2.3.7.10  ในดานสิทธิกําลังผลและผลตอบแทนของกําลังพลสํารอง 
    เน่ืองจากกองหนุนสวนใหญเปนผูประกอบอาชีพสวนตัว  การที่กองหนุน
ถูกเรียกตัวมาทําการฝก  ทําใหเสียผลประโยชนสวนตัวแตผลตอบแทนนอยมากจึงทําให
กองหนุนพยายามหลีกเลี่ยง  ทั้งนี้เพราะไมมีกฎหมายกําหนดสิทธิตางๆ ไว วัชรินทร  สืบวงศ
แพทย (2532) เสนอวา ควรทําการแกไขสิทธิกองหนุนใหเกิดความจูงใจตอไปดวย  กองหนุนที่
ถูกเรียกเขามาฝกควรไดรับเงินตอบแทนเปนพิเศษใหคุมกับรายไดที่กองหนุนที่มีชื่อบรรจุกําลัง
ใหมีสิทธิมากขึ้น หรือเทากับทหารกองประจําการหรือทหารประจําการ  ในกรณีน้ีอาจเปน
หนทางหนึ่งใหกาวเขาสูการมีกองหนุนอาสาสมัครได 
 
3.  การฝกทักษะปฏิบัติ 
 3.1  ความหมายของการฝกทักษะปฏิบัติ 
  นักการศึกษาไดพยายามใหความหมายของการฝกทักษะปฏิบัติ ไวดังน้ี 
  สมศักดิ์  สินธุเวชญ (2524: 106) กลาววา การฝกทักษะปฏิบัติ (Drill and 
Practice)  คือ การจัดประสบการณการฝกหัด เพ่ือใหเกิดความจํา จนกระทั่งสามารถปฏิบัติได
โดยอัตโนมัติ  ขั้นตอนในการสอนก็มักจะเริ่มดวยการบอกหรือทําใหดูเปนตัวอยางแลวใหผูเรียน
ทําตาม และฝกหัด เรื่อยไปจนกระทั่งจําและทําไดโดยอัตโนมัติ 
  วาสนา  สุพัฒน (2530: 11) กลาววา การฝกทักษะปฏิบัติ หมายถึง งานหรือ
กิจกรรมที่ครูมอบหมายใหนักเรียนทําเพื่อทบทวนความรูตางๆ ที่ไดเรียนไปแลว ซ่ึงจะทําให
ผูเรียนเกิดทักษะและเพิ่มทักษะ ซ่ึงสามารถนําไปแกปญหาได 
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  อัจฉรา  ชีวพันธ และ คนอ่ืน (2532: 102) ไดกลาววา การฝกทักษะปฏิบัติ 
หมายถึงสิ่งที่สรางขึ้นเพ่ือเสริมความเขาใจ และเสริมเพ่ิมเติมเน้ือหาบางสวนที่ชวยใหนักเรียนได
ปฏิบัติและนําเอาความรูไปใชไดอยางแมนยํา 
  จากความหมายตางๆ ของนักการศึกษาพอสรุปไดวา การฝกทักษะปฏิบัติ
หมายถึงสิ่งที่ครู จัดกิจกรรม จากการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนมีประสบการณ ใชความรู
ทบทวนเพื่อใหเกิดความจําและเสริมความเขาใจ จนผูเรียนความชํานาญจนเปนทักษะสามารถ
ปฏิบัติไดอยางแมนยํา ถูกตอง คลองแคลว 
 3.2  ความสําคัญของการฝกทักษะปฏิบัติ 
  นักการศึกษาไดใหความสําคัญของการฝกทักษะปฏิบัติวาเปนสื่อการเรียนการ
สอนที่ชวยใหนักเรียนมีความสามารถเฉพาะทางได 
 การฝกทักษะปฏิบัติมีความสําคัญมาก ดังที่ รัชนี  ศรีไพรวรรณ (2525: 56) ไดกลาว
ไวดังน้ี 
  3.2.1  ทําใหเด็กเขาใจบทเรียนไดดีขึ้นเพราะการฝกทักษะปฏิบัติจะเปนเครื่องมือ
ทบทวนความรูที่เด็กไดเรียนและทําใหเกิดความชํานาญ  คลองแคลวในเนื้อหาวิชาเหลานั้น
ยิ่งขึ้น 
  3.2.2  ทําใหครูทราบความเขาใจของนักเรียนที่มีตอบทเรียน ซ่ึงจะชวยใหครู
สามารถปรับปรุงเนื้อหา วิธีสอบและกิจกรรมในแตละบทเรียน ตลอดจนสามารถชวยเด็กใหเรียน
ไดดีที่สุดตามความสามารถ 
  3.2.3  ฝกใหเด็กมีความเชื่อม่ัน และสามารถประเมินผลงานของตนเองได 
  3.2.4  ฝกใหเด็กไดทํางานตามลําพัง โดยมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับ
มอบหมาย 
 จะเห็นไดวาการฝกทักษะปฏิบัติ จําเปนตองอาศัยการฝกทักษะปฏิบัติ เพ่ือทบทวน
ความเขาใจและฝกในเรื่องที่ไดเรียนไปแลว แตหนังสือการฝกทักษะปฏิบัติบางเลมมีการฝก
ทักษะปฏิบัติเพียงเล็กนอย  จึงเปนหนาที่ของครูโดยตรงที่จะตองสรางการฝกทักษะปฏิบัติให
เหมาะสมกับเรื่องที่สอน  เพ่ือใหนักเรียนเกิดทักษะในการปฏิบัติจริง และ รัชนี  ศรีไพวรรณ 
(2525: 56) ไดกลาวถึง ประโยชนของการฝกทักษะปฏิบัติตอการเรียน วิชาที่ตองอาศัยทักษะ
ไวดังน้ี 
   3.2.4.1  เปนสวนเพ่ิมหรือเสริมหนังสือเรียนในการเรียนทักษะ เปนอุปกรณ
การสอนที่ชวยลดภาระของครูไดมาก เพราะการฝกทักษะปฏิบัติเปนสิ่งที่จัดทําขึ้นอยางเปน
ระบบระเบียบ 
   3.2.4.2  ชวยเสริมทักษะทางการใช  การฝกทักษะปฏิบัติเปนเครื่องมือที่ชวย
ใหเด็กฝกทักษะการใชภาษาไดดีขึ้น แตตองอาศัยการสงเสริมและเอาใจใสจากครูผูสอนดวย 
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   3.2.4.3  ชวยในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล เน่ืองจากเด็กมีความสามารถ 
ทางภาษาแตกตางกัน การใหเด็กทําการฝกทักษะปฏิบัติ ที่เหมาะสวมกับความสามารถ จะชวยให
เด็กประสบความสําเร็จในดานจิตใจมากขึ้น 
   3.2.4.4  การฝกทักษะปฏิบัติ ชวยเสริมใหทักษะทางภาษาคงทนโดยกระทํา
ดังน้ี 
    3.2.4.4.1  ฝกทันทีหลักจากที่เด็กไดเรียนรูเรื่องนั้น 
    3.2.4.4.2  ฝกซ้ําหลาย ๆ ครั้ง 
    3.2.4.4.3  เนนเฉพาะเรื่องที่ตองการฝก 
  3.2.5  การฝกทักษะปฏิบัติใชเปนเครื่องมือวัดผลการเรียนรู หลังจบบทเรียน ใน 
แตละครั้ง 
  3.2.6  การฝกทักษะปฏิบัติที่จัดทําขึ้นเปนรูปเลม เด็กสามารถเก็บรักษาไว เพ่ือ
เปนแนวทาง และทบทวนดวยตนเองไดตอไป 
  3.2.7  การใหเด็กทําการฝกทักษะปฏิบัติ ชวยใหครูมองเห็นจุดเดน หรือปญหา
ตางๆ ของเด็ก ไดชัดเจน ซ่ึงจะชวยใหครูดําเนินการปรับปรุงแกปญหานั้น ๆ ไดทันทวงที 
  3.2.8  การฝกทักษะปฏิบัติ  ที่จัดทําขึ้นนอกเหนือจากที่มีอยูหนังสือเรียนจะชวย
ใหเด็กไดฝกฝนอยางเต็มที่ 
  3.2.9  การฝกทักษะปฏิบัติ ที่จัดพิมพไวเรียบรอยจะชวยใหครูประหยัดทั้งแรงงาน
และเวลาในการที่จะตองจัดเตรียมสรางการฝกทักษะปฏิบัติอยูเสมอ  ในดานผูเรียนก็ไมตอง
เสียเวลาลอกการฝกทักษะปฏิบัติจากตําราเรียน ทําใหมีโอกาสฝกฝนทักษะตางๆ ไดมากขึ้น 
  3.2.10  การฝกทักษะปฏิบัติ ชวยประหยัดคาใชจาย เพราะการจัดพิมพขึ้นเปน
รูปเลมแนนอนยอมลงทุนต่ํากวาที่จะพิมพลงกระดาษไขทุกครั้ง และผูเรียนสามารถบันทึกและ
มองเห็นความกาวหนาของตนเองไดอยางมีระบบระเบียบ 
 3.3  หลักจิตวิทยาที่เก่ียวของกับการสรางการฝกทักษะปฏิบัติ 
  ในการสรางแบบฝกทักษะปฏิบัติเพ่ือใชฝกทักษะอยางมีประสิทธิภาพนั้น ตองใช
หลักการทางจิตวิทยา ประกอบเพ่ือใหการฝกทักษะปฏิบัติน้ันมีความสมบูรณเหมาะสมที่จะ
นําไปใชกับนักเรียนใหเหมาะสมกับวัยความสามารถ ความสนใจของนักเรียน ดังที่ สุจริต เพียรชอบ 
และ สายใจ  อินทรัมพรรย (2532: 52 – 62)  ซ่ึงไดศึกษาหลักจิตวิทยาที่เกี่ยวกับการเรียน 
การสอนที่สามารถนํามาใชในการสรางการฝกทักษะปฏิบัติดังน้ี 
  3.3.1  ความแตกตางระหวางบุคคล (Individual  Difference)  ตองคํานึงถึงอยู
เสมอวานักเรียนแตละคนมีความรู ความถนัด ความสามารถ ความสนใจแตกตางกัน ในการ
สรางการฝกทักษะปฏิบัติ จึงควรพิจารณาใหเหมาะสม ไมงายเกินไปสําหรับเด็กเกง และไมยาก
เกินไปสําหรับเด็กออน ในการฝกการฝกทักษะปฏิบัติควรมีทั้งที่เปนกลุม การฝกเปนกลุมควรให
เด็กเกงคละกับเด็กออน เพ่ือใหเด็กเกงชวยเหลือเด็กออน 
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  3.3.2  การเรียนรูโดยการฝกฝน (Law of Exercise) ธอรนไดค (Thorndike) ได
กลาวไววาการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดตอเม่ือไดมีการฝกฝนหรือกระทําซ้ําๆ ฉะน้ันในการสรางการ
ฝกทักษะปฏิบัติ  จึงควรสรางการฝกทักษะปฏิบัติ เพ่ือใหนักเรียนไดฝกฝนในเรื่องหนึ่งๆ ซ้ําๆ 
กันหลายครั้งโดยการฝกทักษะปฏิบัติมีลักษณะหลายรูปแบบเพื่อไมใหนักเรียนเกิดความเบื่อ
หนาย อันจะสงผลทําใหความสนใจการฝกลดลงและจะไมเกิดการเรียนรูทาที่ควร 
  3.3.3  กฎแหงผล  (Law of Effect) เม่ือนักเรียนไดเรียนไปแลว นักเรียนยอม
ตองการทราบผลการเรียนของตนวาเปนอยางไรเมื่อใหนักเรียนทําการฝกทักษะปฏิบัติหรือให
ทํางานใดๆ จึงควรเฉลยหรือตรวจเพื่อใหนักเรียนทราบผลโดยเร็ว ฉะนั้นการฝกทักษะปฏิบัติที่
สรางขึ้นจึงควรมีคําเฉลยเพื่อใหนักเรียนสามารถทราบผลโดยเร็ว หรือนักเรียนสามารถตรวจ
คําตอบไดเองเพ่ือจะไดขอบกพรองเปนการสรางแรงจูงใจ 
  3.3.4  แรงจูงใจ (Motivation)  ในการจะสรางการฝกทักษะปฏิบัติที่นาสนใจเพื่อ
เปนการสรางแรงจูงใจใหเด็กอยากทําจึงควรจัดทําการฝกทักษะปฏิบัติจากงายไปหายาก  เพ่ือ
เปดโอกาสใหนักเรียนพบกับความสําเร็จและอยากที่จะทําการฝกทักษะปฏิบัติตอไป 
นอกจากนั้นการฝกทักษะปฏิบัติควรเปนแบบสั้นๆเพื่อไมใหนักเรียนเบื่อหนาย  ควรมีการฝก
ทักษะปฏิบัติหลายรูปแบบไมซํ้าซากเชน อาจจัดการฝกทักษะปฏิบัติในลักษณะของเกม 
กิจกรรมในสถานการณตางๆ ที่แปลกใหมนาสนใจ และสนุกสนานเหมาะสมกับวัยและความ
ตองการของเด็ก 
    เบอรนารด (ประสาท  อิศรปรีดา.  2522: 111; อางอิงจาก Bernard.  nd.) ได
เสนอแนะหลักการนํากฎแหงการฝกทักษะปฏิบัติไปใชในการเรียนการสอนดังน้ี 
    1)   ครูจะตองหาโอกาสหรือพยายามเปดโอกาสที่จะใหนักเรียนไดใช
ความรูไมวาจะเปนกิจกรรมในหองเรียนหรือนอกหองเรียนก็ตาม 
    2) การทดสอบก็ดี  การทําการฝกทักษะปฏิบัติก็ดี นับเปนกิจกรรมที่จะ
ทําใหผูเรียนไดใชความรูทั้งสิ้นจึงนาจะหม่ันทดสอบหรือถามคําถามตางๆ ใหมาก 
    3) ใหนักไดพบปญหาหรือสถานการณใหมๆ หรือกิจกรรมใหมๆ อยู
เสมอ เพ่ือเปดโอกาสใหเขาไดใชความรูความสามารถอยางเต็มที่ 
    4) การใหเด็กกระทําซ้ําๆ จําเปนตองใหเด็กเขาใจหรือความมุงหมาย
ตามไปดวย และพยายามเนนใหเด็กเรียนรูการประยุกตใชความรูเนนในปญหาตางๆ 
  ฉะน้ันในการจัดการเรียนการสอนและการสรางการฝกทักษะปฏิบัติของครู จึง
จําเปนอยางยิ่งที่จะตองศึกษาทฤษฎีทางจิตวิทยาตางๆ เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมให
เหมาะสมกับวัย ความสนใจระดับวุฒิภาวะ ความตองการของผูเรียน เพ่ือใหการเรียนการสอน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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 3.4  ลักษณะของการฝกทักษะปฏิบัติ 
  มีนักการศึกษา  ไดกลาวถึง  ลักษณะของการฝกทักษะปฏิบัติไวหลายทาน  เชน  
บิลโลว (Billow.  1962: 87)  ไดกลาววา  หนังสือการฝกทักษะปฏิบัติมีมากก็จริง แตมักเปน 
ประเภทผสมปนเปกัน  ทําใหความคิดกระจัดกระจายไมรวมอยูในเรื่องเดียวกัน ครูจึงควรสราง
การฝกทักษะปฏิบัติเฉพาะเรื่องใดเรื่องหน่ึงขึ้นฝกเด็กโดยเฉพาะ จะชวยใหเด็กกระตือรือรน และ
สนใจที่จะทําใจกวา  ควรใชภาษาที่สื่อความหมาย และเหมาะสมกับวัย วัฒนธรรม ประเพณี  
และภูมิหลังทางภาษาของเด็กดวย 
  เอเมอรัลด (Emerald.  1964: 133-135) ไดใหความเห็นวา ควรแนะนําใหนักเรียน
รูความหมายของคําโดยใชรูปภาพ หนังสือสําหรับนักเรียนควรมีรูปภาพ เพ่ือเปดโอกาสให
นักเรียนมีประสบการณในเรื่องความหมายของคํา ดังนั้นการฝกทักษะปฏิบัติ  สําหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาจึงควรมีรูปภาพเพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูคําศัพทพรอมกับความหมายของคํา  
   1.  ควรมีความชัดเจนทั้งคําสั่งและวิธีทํา คําสั่งหรือตัวอยางไมควรยาว
จนเกินไป เพราะทําใหเขาใจยาก ควรปรับใหงายเหมาะสมกับผูใช  ทั้งน้ีเพ่ือใหนักเรียนสามารถ
ศึกษาไดดวยตนเองถาตองการ 
   2.  ควรมีความหมายตอผูเรียนและตรงจุดมุงหมายของการฝก  ลงทุนนอย
ใชไดนานและทันสมัยอยูเสมอ 
   3.  ภาษาและภาพที่ใชควรเหมาะสมกับวัยพ้ืนฐานความรูของผูเรียน 
   4.  ควรแยกฝกเปนเรื่องๆ แตละเรื่องไมควรยาวเกินไป แตควรมีกิจกรรม
หลายรูปแบบเพ่ือเราใหนักเรียนเกิดความสนใจ และไมเบื่อหนายในการทําและเพ่ือฝกทักษะใด
ทักษะหนึ่งจนความชํานาญ 
   5.  ควรมีทั้งที่กําหนดคําตอบใหและแบบใหเลือกตอบโดยเสรี  การเลือกใชคํา
ขอความหรือรูปภาพในการฝกทักษะปฏิบัติ ควรเปนสิ่งที่นักเรียนคุนเคยและตรงกับความสนใจ
ของนักเรียนเพื่อวาการฝกทักษะปฏิบัติที่สรางขึ้นจะกอใหเกิดความเพิลดเพลนและความพอใจ
แกผูใช   ซ่ึงตรงกับการเรียนรูที่วาเด็กมักจะเรียนรูไดเร็ว ในการกระทําที่กอใหเกิดความพอใจ 
   6.  ควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาไดดวยตนเอง ใหรูจักคนคาวรวบรวมสิ่ง
ที่พบเห็นบอย  ๆ หรือที่ตัวเองเคยใช  จะทําใหนักเรียนเขาใจในเรื่องน้ันๆ มากยิ่งขึ้น และจะ
รูจักนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตอง มีหลักเกณฑ และมองเห็นวาสิ่งที่เขาได
ฝกฝนนั้นมีความหมายตอเขาตลอดไป 
   7.  การฝกทักษะปฏิบัติที่มีผลตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล  ผูเรียน
แตละคนมีความแตกตางกันในหลาย ๆ ดาน เชน ความตองการ ความสนใจ ความพรอม ระดับ
สติปญญาและประสบการณฉะนั้นการจัดทําการฝกทักษะปฏิบัติแตละเรื่องควรจักทําใหมากพอ  
และมีทุกระดับตั้งแต งาย ปานกลาง จนถึงระดับคอนขางยาก  เพ่ือที่วาทั้งเด็กเกง ปานกลาง  
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และเด็กออน  จะไดทําไดตามความสามารถ ทั้งน้ีเพ่ือใหเด็กทุกคนไดประสบความสําเร็จในการ
ฝกปฏิบัติ 
   8.  ควรเราความสนใจของนักเรียนตั้งแตกิจกรรมแรกจนถึงกิจกรรมสุดทาย 
   9.  ควรไดรับการปรับปรุงควบคูไปกับหนังสือแบบเรียนอยูเสมอและควรใชได
ดีทั้งในและนอกหองเรียน 
   10. ควรเปนการฝกทักษะปฏิบัติที่สามารถประเมิน  และจําแนกความเจริญ
งอกงามของเด็กไดดวย 
  สรุปไดวา  การฝกทักษะปฏิบัติที่นักเรียนสนใจและกระตือรือรนที่จะทําเปนการ
ฝกทักษะปฏิบัติควรมีลักษณะ คือ สํานวนภาษางาย  ใชหลักจิตวิทยา  คิดไดเร็วและสุกปลุก
ความสนใจใหความหมายตอชีวิต เหมาะสมกับวัยและความสามารถ ควรจะศกึษาดวยตนเองได 
 3.5 หลักการสรางการฝกทักษะปฏิบัติ 
  การฝกทักษะปฏิบัติเปนเครื่องมือสําคัญ  ซ่ึงครูจําเปนตองใชในการฝกทักษะ 
ดังนั้นครูจึงตองมีความเกี่ยวกับการสรางการฝกทักษะปฏิบัติพอสมควรเพื่อที่จะสามารถสราง
การฝกทักษะปฏิบัติที่ดีมีประสิทธิภาพสูง เหมาะกับระดับความสามารถของผูเรียนมากที่สุด ใน
เร่ืองน้ีไดมีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึง หลักการสรางการฝกทักษะปฏิบัติที่ดีไวใน
ลักษณะตางๆ กันดังน้ี 
  ทัคเกอร (Tucker.  1968: 10) มีความเห็นวา การสรางการฝกทักษะปฏิบัติ ควรมี
รูปแบบและโครงสรางที่จะฝกอยางเพียงพอ ทุกการฝกทักษะปฏิบัติตองมีความหมายเหมาะสม
ตามจุดมุงหมาย  การฝกทักษะปฏิบัติที่มีประโยคคําสั่งยาวเกินไป และจํานวนขอมากไปจะ
กอใหเกิดความเบื่อหนายตอนักเรียน  
  รัชนี  ศรีไพรวรรณ (2517: 412 – 413)  ไดกลาวถึงหลักในการจัดทําการฝก
ทักษะปฏิบัติสําหรับนักเรียนไวดังน้ี 
   1.  ใหสอดคลองกับหลักจิตวิทยาและพัฒนาการของเด็ก และลําดับขัน้การ 
เรียนรู การฝกทักษะปฏิบัติตองอาศัยรูปภาพจูงใจ นักเรียนและเปนไปตามลําดับความยากงาย
เพ่ือใหเด็กไดมีกําลังใจ 
   2.  มีจุดมุงหมายวาจะฝกทักษะใด แลวจัดเนื้อหาใหตรงกับจุดมุงหมายที่ 
วางไว 
   3.  ตองคาํนึงถึงความแตกตางของนักเรยีน ถาสามารถแบงนักเรียนตาม
ความสามารถแลวจัดทําการฝกทักษะปฏบิัติ เพ่ือสงเสริมนักเรียนแตละกลุมไดจะดียิ่งขึ้น 
   4.  ตองมีคําชี้แจงงายๆ สั้นๆ เพ่ือใหนักเรียนเขาใจไดงาย 
   5.  ตองมีความถูกตอง ครูตองพิจารณาใหถวนถี่อยาใหมีขอผิดพลาด 
   6.  การใหนักเรียนทําการฝกทักษะปฏิบตัิแตละครั้งตองใหเหมาะสมกับเวลา  
และความสนใจของนกัเรียน 
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   7.  ควรทําการฝกทักษะปฏบิัติหลายๆ แบบ เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูอยาง 
กวางขวางและสงเสริมใหเกิดความคิด 
  วรนาถ  พวงสุวรรณ (2518: 34 – 37 ) กลาวถึง  หลักการในการสราง และ 
วางแผนการสรางแบบฝกทักษะปฏิบัติ สรุปไดดังน้ี 
   1.  ตั้งวัตถุประสงค 
   2.  ศึกษาเกี่ยวกับเนื้อหา 
   3.  ชั้นตางๆ ในการสรางการฝกทักษะปฏิบัต ิ
    3.1  ศึกษาจิตวิทยาของเด็ก และจิตวิทยาการเรียนการสอน 
    3.2  ศึกษาเนือ้หา 
    3.3  ศึกษาลักษณะของการฝกทักษะปฏบิัต ิ
    3.4  วางโครงเรื่องและกําหนดรูปแบบการฝกทักษะปฏบิัตใิหสัมพันธกับ
โครงสรางเรื่อง 
    3.5  เลือกเนือ้หาตางๆ ที่เหมาะสมมาบรรจุในการฝกทักษะปฏิบตัิใหครบ
ตามที่กําหนด          
  วรินทรา  วัชรสิงห (2537: 11 – 92) ยังไดเสนอแนะเทคนิคในการสรางการฝก
ทักษะปฏิบัติใหนาฝกไวดังน้ี 
   1.  เทคนิคการยกตวัอยาง คือ ผูสอนควรยกตวัอยางงายๆ เพ่ือใหเกดิความ 
เขาใจไดรวดเร็ว และถูกตอ ครูควรยกตัวอยางประกอบหลายๆ แบบเพ่ือใหนักเรียนเกิดความ
สนใจและเขาใจมากยิ่งขึ้น โดยอาจยกตัวอยางคําจากสิ่งแวดลอมในชีวิตประจําวัน 
   2.  เทคนิคการใชวสัดุประกอบการทําการฝกทักษะปฏบิัต ิ
    2.1  ใหผูเรียนชวยทําวัสดปุระกอบการเรียนในการทําการฝกทักษะ 
ปฏิบัติ ผูสอนควรจะใหผูเรียนชวยทําวัสดุประกอบการเรียน เพ่ือเปนการสงเสริมไดปฏิบัติจริง
พัฒนาทักษะทางกายและทําใหผูเรียนเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค 
    2.2  ผูสอนควรรูจักเลือกใชวัสดุจากสิ่งแวดลอม ซ่ึงหาไดไมยากนักและ 
ควรเลือกใหเหมาะสมกับเนื้อหา  
    2.3  ผูสอนรูจักเลือกใชวัสดปุระกอบการเรียนที่หางายและประหยัด  
เพ่ือใหเขากับสภาพเศรษฐกิจและสังคม วัสดุที่ใชไมจําเปนตองเปนวัสดุที่หายากและราคาแพง
เพราะเราใชวัสดุประกอบการเรียนก็เพ่ือใหเกิดความเขาใจและเกิดมโนทัศนดีขึ้น 
   3.  เทคนิคการสรางและใชภาพประกอบการเรียน 
    3.1  การใชภาพลายเสนงายๆ ผูสอนควรจะฝกการเขยีนลายเสนงาย ๆ  
เพราะเมื่อเรียนไปวาดภาพไปก็จะทําใหผูเรียนเขาใจงายยิ่งขึ้น  ยิ่งการทําการฝกทักษะปฏิบัติ
ถามีรูปภาพประกอบดวยแลว จะยิ่งทําใหผูเรียนเขาใจงายและเพลิดเพลิน 
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    3.2  การใชภาพสําเร็จรูปประกอบการสอน ผูสอนบางคนไมสามารถวาด 
ภาพลายเสนไดก็อาจใชภาพสําเร็จรูปที่ตัดมาจาก หนังสือพิมพ วารสาร การเตรียมภาพ
ประกอบการสอนลวงหนาจะทําใหประหยัดเวลาในการอธิบาย 
   นอกจากการใชการฝกทักษะปฏิบัติใหเกิดประโยชนตอการฝกทักษะของ
ผูเรียนแลว ยังทําใหผูเรียนเกิดนันทนาการไดอีกดวย โดยผูสรางการฝกทักษะปฏิบัติอาจใช
เทคนิค  ดังน้ี 
    1.  ใชเพลงประกอบการสอน ซ่ึงจะชวยกลอมเกลาจิตใจทําใหผูเรียนไม
เครงเครียดจนเกินไป และสามารถใชเพลงที่รองนั้นมาตอบคําถามในการฝกทักษะปฏิบตัิได 
    2.  ใชคําประพันธประเภทรอยกรอง ซ่ึงสามารถนํามาใชประโยชนในการ 
ทําการฝกทักษะปฏิบัติไดเชนเดียวกัน กลาวคือ  สามารถนํามาตอบปญหาตางๆ ในการทําการ
ฝกทักษะปฏิบัติได 
    3.  ใชเกมประกอบ ผูที่เปนครูควรจะไดศกึษาทั้งเกมทีใ่ชประกอบการ 
สอนในหองเรียนและเกมลับสมองโดยทั่วไป เกมที่ใชประกอบการสอนในหองเรียนนั้นมักจะเปน
เกมที่สั้นและงายใชเวลานอย  ผูสอนอาจจะใชเกมสรุปมโนทัศนหรือใชฝกทักษะได 
 3.6  หลักการฝกทักษะปฏบิัต ิ
  ในการฝกครูผูสอนควรจะมีหลักการที่ดี ดังที่ กมล ดิษฐกมล (2509: 06) ได
กลาวถึงกลวิธีการฝกทักษะปฏิบัติไววา หัวใจของการสอนวิชาทักษะอยูที่การฝก (drill) การฝก
อยางถูกตองเทานั้นจะทําใหเกิดความชํานาญ ทักษะทางดานภาษาเปนสิ่งจําเปนจะตองฝก
ใหแกนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนไดมีความสามารถในการติดตอสื่อความหมายอันเปนวัตถุประสงค
ของการสอนภาษา 
  ลําดับการฝกทักษะปฏิบัติ 
  3.6.1  ใหนักเรียนเขาใจวิธเีสียกอน เชน วิธีออกเสียง “ร” “ล” เปนตน 
  3.6.2  เม่ือแนใจวานักเรียนเขาใจวธิีการแลวจึงลงมือฝกโดยการใหทําการฝก
ทักษะปฏิบตัหิรือกิจกรรมเพื่อทักษะทีต่องการ 
  3.6.3  ฝกอยางสม่ําเสมอไมทิ้งระยะจนนักเรียนลืม 
  3.6.4  การฝกทักษะปฏิบตัหิรือกิจกรรมการฝกทักษะจําเปนตองทําซ้ําๆ กันแต 
ทั้งน้ีครูควรพลิกแพลงใชการฝกทักษะปฏิบัติหรือกิจกรรมในรูปแบบตางๆ กันเพ่ือนักเรียนจะได
ไมนาเบื่อหนายตอการฝกนั้นๆ 
  3.6.5  ติดตามผล เพ่ือสังเกตดูความกาวหนาของนักเรียนภายหลังการฝกไปแลว 
ในระยะเวลาหนึ่ง การติดตามผลจะชวยใหครูทราบวานักเรียนคนไหนมีทักษะเกิดขึ้นมากนอย
เพียงใด และชวยแกไขขอบกพรองของนักเรียนเปนรายบุคคลซึ่งไมเหมือนกัน อยาปลอยให
ขอบกพรองเล็กๆ นอยๆ ผานไปโดยถือวาไมสําคัญ เพราะนักเรียนจะติดเปนนิสัย นอกจากนั้น
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ยังรวมถึงการเอาใจใสของครูในการฝกอยางใกลชิดไมควรปลอยใหเด็กไปฝกกันเองโดยครูไม
ตรวจการฝกทักษะปฏิบัติ 
 นิภา  เล็กบํารุง (2518: 14 – 15) ไดกลาวถึงหลักการใหการฝกทักษะปฏิบัติแก
นักเรียนวา ครูควรมีหลักในการใหการฝกทักษะปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกนักเรียนดังน้ี 
  1.  การฝกทักษะปฏบิตัิตองแจมแจงและแนนอน ครูตองอธิบายวธิีทําอยางชัดเจน
ใหนักเรียนเขาใจถูกตองและกําหนดขอบเขตไวแนนอนไมกวางขวางจนเกินไป 
  2.  ใชภาษาทีเ่ขาใจงายเหมาะกับวยั และพื้นฐานความรูของนักเรียน 
  3.  การฝกทักษะปฏบิตัิ ควรเปนเรื่องที่นักเรียนไดเรียนมาแลว เพราะความรูหรือ
ประสบการณเดิมยอมเปนรากฐานหรือประสบการณทีช่วยใหนักเรียนเขาใจงายและสะดวกขึ้น 
  4.  ชี้แจงใหนักเรยีนเขาใจความสําคัญของการฝกทักษะปฏบิตัิ เพ่ือใหนักเรียน
มองเห็นคุณคาอันเปนเครื่องเราใจใหนักเรียนทําไดสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
  5.  ครูตองเราความสนใจของนักเรียนที่มีตอการฝกทักษะปฏบิตั ิ
  6.  ครูควรเปนผูตั้งปญหาขึน้ และปญหานั้นไมยากเกนิความสนใจของนักเรียน 
แตเราใจใหอยากรูอยากเห็น และยัว่ใหนักเรียนแกปญหา 
  7.  การใหนักเรียนรูเคาโครงเสยีกอน จะเปนเครื่องเราใจนักเรียนใหทาํตอไปจน
สําเร็จ 
  8.  เน่ืองจากนักเรียนแตละคนมีความแตกตางกัน การฝกทักษะปฏบิัติที่กําหนด
สําหรับนักเรียนเกง ปานกลางและนักเรียนออนน้ัน ควรยากงายตางกันและถาใหการฝกทักษะ
ปฏิบตัิอยางเดียวกันควรพจิารณาดานคุณภาพของการฝกทักษะปฏบิัติ  ใหแตกตางกัน หรือให
เด็กที่เรียนออนมีเวลาในการทํามากกวา 
  9.  ควรยั่วยุใหนักเรียนพยายามทําเพื่อผลงานมากกวารางวัลหรือเกรงกลัวการ 
ลงโทษ 
  10. ควรคํานึงถึงวยัของเด็ก สําหรับเด็กเล็กควรมุงใหเด็กเกิดความรู  ความ 
ชํานาญ สําหรับเด็กโตใหรูจักคิดบาง และควรใหงานที่สงเสริมใหเด็กใชความคิดมากขึ้น 
  11. การใหการฝกทักษะปฏิบตัิ  ควรเหมาะสมกับเวลาที่เด็กมีอยู ไมควรใหมาก 
เกินไปจนนักเรียนไมสามารถทําไดสําเร็จและไมควรใหนอยเกินไปจนเด็กมีเวลาวางมากเกินไป 
ควรใหนักเรียนไดใชเวลาทําการฝกทักษะปฏิบัติจนเกิดความรูและทักษะจริง 
  12. การฝกทักษะปฏิบตัิที่ใหควรมีลักษณะแตกตางกัน และเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
เพ่ือมิใหซํ้าจนเกิดความเบือ่หนาย 
 สรุป ไดวา การฝกทักษะปฏิบัติใหแกผูเรียนนั้น ครูควรมีวิธีการฝกทักษะ โดยใช
หลักการเรียนรู การฝกหัดตองทําโดยจําเพาะเจาะจงเฉพาะอยาง โดยครูตองเปนแบบอยางที่
ถูกตองไมควรใชเวลานานจนนักเรียนเบื่อ  วิธีที่ใหนักเรียนฝกควรใชวิธีที่เปนระเบียบรวดเร็ว
ระดับความยากงายของการฝกทักษะปฏิบัติ ตองเหมาะสมกับนักเรียน ตองมีการฝกเปน
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รายบุคคล หรือเฉพาะกลุมดวยเพราะแตละบุคคลยอมมีจุดออนตางกัน และครูควรใหนักเรียน
ทราบผลความกาวหนาของการทําการฝกทักษะปฏิบัติซ่ึงจะเปนการจูงใจที่ดี พรอมกันนี้จะตอง
มีการติดตามผลหลังจากการนําไปปฏิบัติจริง 
 
4.  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับคอมพิวเตอรมัลตมิีเดีย 
 4.1  ความหมายของคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย  
  มัลติมีเดีย มาจาก Multiple media แปลเปนภาษไทยวา สื่อประสม “มัลติมีเดีย” 
หรือสื่อประสม หมายถึง การนําเสนอเนื้อหาสาระดวยสื่อตั้งแต 2 อยางขึ้นไป โดยจัดใหอยูในรูป
ของชุด (packages) ชุดนําเสนอมัลติมีเดียที่เปนการประสมสื่อตางชนิดกัน หมายถึง การนําสื่อ
ตางๆ มาประสมกันในลักษณะที่เปนบูรณาการ (Integration) เพ่ือใหสื่อแตละประเภท ทําหนาที่
ในการถายทอดเนื้อสาระอยางดีที่สุด ตามธรรมชาติของมันเอง เปนรูปแบบการใชสื่อประสม
สําหรับการเรียนการสอน การฝกอบรม และการเผยแพรประชาสัมพันธ 
  ชุดนําเสนอมัลติ มีเดียในคอมพิวเตอร เปนรูปแบบมัลติมีเดียที่ เสนอทาง
คอมพิวเตอรโดยสามารถนําเสนอไดทั้งอักษร (Text) เสียง (Sound) ภาพ (Image) วีดิทัศน/ 
รายการโทรทัศน (Full feature video) โดยมีโปรแกรมสําหรับผลิตการนําเสนอแบบมัลติมีเดีย
หลากหลาย ทําใหสามารถเลือกใชไดตรงตามวัตถุประสงคของผูใช ขึ้นอยูกับระดับคุณภาพของ
ชุดนําเสนอ เชน Authorware, Toolbooks, Director, Action Powerpoint เปนตน 
  คอมพิวเตอรเปนสื่อการสอนที่เปนเทคโนโลยีระดับสูง เม่ือมีการนําคอมพิวเตอร
มาใชเปนคอมพิวเตอรชวยสอน จะทําใหการเรียนการสอนมีปฏิสัมพันธกันได ในระหวางผูเรียน
กับเครื่องคอมพิวเตอร เชนเดียวกับการเรียนการสอนระหวางครูกับนักเรียนที่อยูในหองปกติ 
นอกจากนี้คอมพิวเตอรยังมีความสามารถในการตอบสนองตอขอมูลที่ผูเรียนปอนเขาไปได
ในทันที ซ่ึงเปนการชวยเสริมแรงใหแกผูเรียน ทําใหผูเรียนสนุกไปกับการเรียนไมรูสึกเบื่อหนาย 
  พจนานุกรมคอมพิวเตอร พ.ศ. 2537 มัลติมีเดีย หมายถึง สื่อประสมที่
ประกอบดวยเสียงกราฟฟกภาพเคลื่อนไหว และวีดิทัศน ในโลกของคอมพิวเตอร มัลติมีเดียมี
คุณภาพสูงกวาสื่อธรรมดา ซ่ึงมัลติมีเดียมีองคประกอบที่เกี่ยวของกับขาวสาร อีกทั้งยังพัฒนามา
จากไฮเปอรเท็กซและไฮเปอรมีเดีย และจากศัพทคอมพิวเตอรฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2538: 
86) ไดใหความหมายของมัลติมีเดีย (Multimedia) วาสื่อหลายแบบนอกจากนี้มีผูใหความหมาย
ของมัลติมีเดียไวพอสรุปไดดังน้ี 
  วอเทอรเวอรธ (Waterworts.  1992: 20) กลาววา มัลติมีเดีย คือ การประยุกตใช
คอมพิวเตอร  ในการนําเสนอขอมูลที่เปนเสียงดนตรี  ภาพเคลื่อนไหว  ตัวหนังสือ  การบรรยาย  
วีดิทัศน รูปภาพ และกราฟกใหแกผูใชอยางเปนระบบ 
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  เกเยสกี (Gayeski.  1993: 4) กลาววา มัลติมีเดียคือการใชคอมพิวเตอรในการ
จัดระบบการ ติดตอสื่อสารแบบมีปฏิสัมพันธในการสรางสรรค จัดเก็บขอมูลการสื่อสารและการ
แสดงขอมูลกราฟก และการเชื่อมโยงขาวสารขอมูลสําหรับผูใชเขาดวยกันอยางเปนระบบ 
  แรธโบน (Rathbone.  1994: 10) ไดใหความหมายของมัลติมีเดียวา มัลติมีเดีย 
คือ การนําเสนอขาวสารขอมูลผานทางชองทาง ไดมากกวา 2 ชองทางขึ้นไป 
  บุนเยล และ มอรริส (Bunyel; & Morris.  1994: 4) กลาววา มัลติมีเดียหมายถึง 
การรวมสื่อที่หลากหลายโดยมีคอมพิวเตอรบุคคล (PC) เปนตัวกลางในการนําเสนอชนิดสื่อที่
นําเสนอไดแก ตัวอักษร กราฟกเสียง และวีดิทัศน ซ่ึงสามารถผสมผสานกันไดเปนอยางดี และ
เปนการเสนอสื่อในลักษณะการสื่อสารสองทาง โดยผูใชจะมีปฏิสัมพันธกับเครื่องคอมพิวเตอร
และสามารถโตตอบกันได 
  มอลดิน (Mauldin.  1996: 36) กลาววา มัลติมีเดียคือการใชคอมพิวเตอรในการ
แสดงผลในรูปของ วีดิทัศน  เสียงดนตรี  ภาพเคลื่อนไหวและเสียงประกอบ 
  สลอสส (Sloss.  1997: 2) กลาววา มัลติมีเดีย มากจากคําสองคําคือ Multi 
หมายถึง มากหรือหลากหลาย และคําวา Media (จากความหมายกวางๆ) หมายถึง สื่อหรือ
ขาวสารขอมูลซ่ึงรวมกันแลวมัลติมีเดีย หมายถึง การใชสื่ออยางหลากหลายโดยการมองเห็น
และการฟง โดยจะเนนหนักเพื่อการสื่อสารขอมูล 
  กิดานันท  มลิทอง (2535: 38) ไดกลาววา มัลติมีเดีย หมายถึง การนําอุปกรณ
ตางๆ  เชน เครื่องเลน CD-ROM เครื่อง Audio-digitizer เครื่อง Laser –disc มาใชรวมกันเพ่ือ
เสนอเน้ือหาขอมูลที่เปนตัวอักษร ภาพกราฟฟก ภาพถาย ภาพเคลื่อนไหวแบบวีดีทัศนและ
เสียงในระบบสเตอริโอ โดยการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรชวยในการผลิตการนําเสนอเนื้อหา
และเพื่อเปนตัวควบคุมการทํางานของอุปกรณรวมเหลานี้เพ่ือทํางานตามที่โปรแกรมเขียนไว
และผูใชสามารถมีปฏิสัมพันธตอบสนองตอคําสั่งและใหขอมูลยอนกลับในรูปแบบตางๆ ไดอยาง
เต็มที่ 
  กฤษมันต  วัฒนาณรงค (2536: 181) ไดกลาววา มัลติมีเดีย หมายถึง การนํา
ภาพกราฟกตัวหนังสือและเสียงรวมกันภายในเครื่องคอมพิวเตอรทําใหขอมูลตางๆ ไดถูก
นํามาใชพรอม ๆ กันไดในหลายรูปแบบในเวลาเดียวกัน 
  บุปผชาติ  ทัฬหิกรณ (2538: 25) คอมพิวเตอรมัลติมีเดีย หมายถึง การ
ผสมผสานอักขระ เสียง ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และภาพวีดีทัศน สื่อความหมายขอมูลผาน
คอมพิวเตอรไปสูผูใชโปรแกรม 
  ยืน  ภูวรวรรณ (2538: 159) คอมพิวเตอรมัลติมีเดีย หมายถึง สื่อหลายอยาง สื่อ
หรือตัวกลาง สิ่งที่จะสงความเขาใจในระหวางกันของผูใช เชน ขอมูล เชน ขอมูลที่เปนตัวอักษร 
รูปภาพเสียง ภาพเคลื่อนไหว  วีดิทัศน และอ่ืน ๆ ที่นํามาประยุกตใชรวมกัน 
  นัยนา  นุรารักษ และ สมบูรณ  ฤกษวิบูลยศรี (2539: 251) กลาววา มัลติมีเดีย 
(Multimedia) เปนการนําเสนอขอมูลในเชิงลักษณะ Nonlinear และเพ่ิมความสามารถขึ้นจาก
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การเสนอขอมูลในลักษณะของตัวอักษร ภาพกราฟกงายๆ  และเสียงเทานั้น เปนการที่เรา
สามารถบรรจุขอมูลตางๆ ที่ตองการได 
  จะเห็นไดวา จากขอความขางตน มัลติมีเดีย เปนเทคโนโลยีที่เหมาะสมที่สุด 
สําหรับการนําเสนอขอมูลดวย ภาพวีดิโอ และเสียงประกอบสื่อความหมายได ทําใหพอที่จะสรุป
ความหมายของ มัลติมีเดีย คือ การผสมผสานของคอมพิวเตอรประกอบดวย เทคโนโลยีวีดิทัศน 
เสียง ภาพเคลื่อนไหว ขอความที่เปนตัวหนังสือและกราฟก ซ่ึงนําเสนอในรูปแบบที่สามารถ
ปฏิสัมพันธโตตอบสื่อสารกับผูใชได 
  ดังน้ัน พอสรุปไดวา คอมพิวเตอรมัลติมีเดีย หมายถึง การนําคอมพิวเตอรควบคุม
สื่อตางๆ  เพ่ือใหทํางานรวมกัน เชน การสรางโปรแกรมใหมีการนําเสนองานที่เปนขอความมี
ภาพนิ่งและเคลื่อนไหวหรือมีเสียงบรรยายประกอบสลับกันไป สื่อที่จะเขามารวมในระบบ
มัลติมีเดีย อาจจะเปนทั้งสัญญาณและเสียงที่ใชเครื่องคอมพิวเตอรเปนตัวควบคุมการทํางาน 
เปนการสื่อสารสองทางมีปฏิสัมพันธโตตอบระหวางผูใชและคอมพิวเตอร 
 4.2 องคประกอบของมัลติมีเดีย 
  การนํ า เสนองานในรูปของ มัลติ มี เ ดีย  ซ่ึ ง รวมการทํ างานของภาพนิ่ ง 
ภาพเคลื่อนไหว วิดีโอ เสียง ฯลฯ ไวดวยกันน้ัน แตละสวนนับวาเปนองคประกอบที่ มี
ความสําคัญที่จะทําใหงานมัลติมีเดียนาสนใจ และสามารถนําเสนอขอมูลบนจอภาพตามที่
ตองการได ซ่ึง โรเซนเบิรก และคนอื่นๆ (ธนะพัฒน  ถึงสุข และ  ชเนนทร  สุขวารี.  2538: 14 ; 
อางอิงจาก Rosenborg; et al.  1993: 14 – 27) กลาวไว  พอสรุปไดดังน้ี 
  4.2.1  ภาพนิ่ง (Still Images) ถาเปรียบเทียบการใชงานภาพนิ่งในมัลติมีเดียกับ
ภาพเคลื่อนไหวหรือวีดิทัศนรวมทั้งการวาดภาพ ภาพลายเสน แผนภูมิ แผนที่หรือกราฟ การใช
ภาพนิ่งดูจะมีการใชงานมากที่สุดในบรรดาภาพตางๆ  และเขามามีบทบาทหลังจากที่ผูใชงาน
สามารถสรางภาพและสแกน พรอมทั้งตัวหนังสือลงบนจอคอมพิวเตอรและสามารถพิมพภาพ
ออกมาโดยเครื่องพิมพเลเซอร 
  4.2.2  ภาพเคลื่อนไหว (Animation) คือ ภาพที่ถูกสรางขึ้นจากคอมพิวเตอรซ่ึงจะ
มีลักษณะคลายภาพยนตรการตูน ในขณะที่วีดิทัศนเปนภาพเหมือนจริง  การสราง
ภาพเคลื่อนไหวแตละเฟรม (Frame) ซ่ึงแตละเฟรมจะมีลักษณะแตกตางกันแสดงถึงลําดับ
กอนหลังของการเคลื่อนไหวซ่ึงออกแบบใหมีความสัมพันธกันรวมทั้งลักษณะแตกตางกันแสดง
ถึงลําดับกอนหลังของการเคลื่อนไหว ซ่ึงออกแบบใหมีความสัมพันธกันรวมทั้งลักษณะแบ็ค
กราวด (Background) ดวย นอกจากนี้การสรางภาพเคลื่อนไหวยังสามารถกําหนดลักษณะและ
เสนทางที่จะทําใหภาพนั้นเคลื่อนที่ไปตามที่เราตองการคลายกับจะสรางภาพยนตรขึ้นมาหนึ่ง
ตอนนั้นเอง 
  4.2.3  วีดิทัศน (Video) การนําวีดิทัศนมาใสลงในงานมัลติมีเดีย วีดิทัศนจะถูก
บันทึกลงไปเปนสัญญาณดิจิทัล และบีบอัดขอมูลลงในซีดีรอม หรือฮารดดิสก หรือวีดิทัศน
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เลเซอรดิสก โดยสามารถอานและเลนได การเลือกนําวีดิทัศนมาใชตองเลือกชนิดของวีดิทัศนที่
ตองการใชงานใหเหมาะสมกับขนาดของขอมูลผสมผสานภาพ  วีดิทัศนกับระบบคอมพิวเตอร 
เปนจุดแปลกใหมของการใชงานทางคอมพิวเตอรและนับวาเปนการพัฒนาทางดานมัลติมีเดียที่
นาทึ่งถึงความสามารถในการนําไปใชประโยชน โดยสามารถเก็บภาพวีดิทัศนหือภาพนิ่งลงใน
งานและบันทึกไวเพ่ือเรียกใชในภายหลัง พรอมทั้งเสียงที่เกิดขึ้นดวยการนําภาพจากสัญญาณ
วีดิทัศนสูทางมอนิเตอรของเครื่องพีซี ทําใหเราสามารถดูวีดิทัศนทางพีซีไดและยังสามารถ
นภาพนิ่งหรือภาพตอเน่ือง แบบวีดิทัศนหรือจากกลองวีดิทัศนเขามาใชกับเครื่องคอมพิวเตอรได 
  4.2.4  ซีดีรอม (CD-ROM) ซีดีรอมสามารถแกปญหาการเก็บและการเลนไฟลขอมูล 
ขนาดใหญเชน ไฟลเสียง ทําใหความตองการในการใชพ้ืนที่เกบ็ขอมูลมาก ดังน้ัน เพ่ือการอาน
ขอมูลในการเลนไฟลที่ตอเน่ือง จึงตองเก็บลงในซีดีรอม เพราะสามารถเก็บขอมูลไดประมาณ 680 
Mb. และสามารถเก็บขอมูลภาพเคลื่อนไหว วีดิทศัน และขอมูลเสียงตางๆ  ที่มีความจําเปนในการ
ใชงานเปนจํานวนมาก 
  2.4.5  สแกนเนอร (Scanner) เปนอุปกรณที่ถายทอดภาพนิ่งเขาสูคอมพิวเตอร 
เชน การสแกนภาพถาย หรือตัวอักษรที่ตองการความละเอียด ดังน้ันจึงสามารถใชสแกนเนอร
จับภาพแบบกราฟฟกหรืออ่ืนๆ ลงในงานเอกสารและในแอพพลิเคชั่นตางๆ  ที่ตองการได 
สแกนเนอรมีระดับความสามารถและประสิทธิภาพตางกันตามการใชงาน จึงตองเลือกใหใช
ถูกตองเชน ถาตองการใชงานมัลติมีเดีย แบบมีสีสัน และมีคุณภาพ การสแกนเนอรที่มีความ
ละเอียดและความเพี้ยนจากตนฉบับนอยจะชวยใหงานมีความสมบูรณขึ้น 
 4.3  อุปกรณและซอฟทแวรที่ใชในการผลิตงานคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย 
  ในการผลิตงานคอมพิวเตอรมัลติมีเดียจะตองใชอุปกรณและซอฟทแวรตางๆ  
ดังน้ี  (เดวิท ซัวร.  2540: 25 – 50)  
  4.3.1  อุปกรณ (Hard Ware) ที่จําเปนในการผลิตงานคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย 
ไดแก 
   4.3.1.1  เครื่องคอมพิวเตอร  ควรประกอบดวย 
    4.3.1.1.1  หนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมต่ํากวา 486 DX–4 100 Mhz. 
    4.3.1.1.2  หนวยความจํา (RAM) 32 MB (อยางนอย 16 MBขึ้นไป) 
    4.3.1.1.3  เครื่องขับ CD-ROM ความเร็วอยางต่ํา 8 เทาขึ้นไป 
    4.3.1.1.4  ความจุฮารดดิสด 2 GB 
    4.3.1.1.5  การดแสดงผล VGA Card หรือ SVGA Card แบบ 24 BIT 
    4.3.1.1.6  จอภาพ (Monitor) ควรเปนแบบ non-interlace ขนาด 17 น้ิว
ขึ้นไป 
    4.3.1.1.7  การดเสียง (Sound Card ) แบบ สเตอริโอ 16 BIT 
    4.3.1.1.8  ลําโพงขยายเสียง 1 คู  
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    4.3.1.1.9  การดแคปเจอร (Capture) สัญญาณวีดีทัศน 
   4.3.1.2  สแกนเนอร หรือกลองดิจิตอล 
   4.3.1.3  เครื่องบันทึกขอมูลลงแผนซีดี (CD Writer) 
  4.3.2  ซอฟทแวร (Soft Ware) ที่จําเปนสําหรับการผลิตงานคอมพวิเตอร
มัลติมีเดีย อาจแบงตามลักษณะการใชงานออกเปนกลุม ๆ ดังน้ี 
   4.3.2.1  กลุมจัดการภาพและระบายสี สําหรับใชสรางและตบแตงภาพ เชน 
Adobe Photoshop, Macromedia xRes เปนตน 
   4.3.2.2  กลุมวาดภาพกราฟก ใชสําหรับวาดภาพลายเสน หรือ Vector 
Graphic เชน Adobe Illustrator, Corel Draw ,Micrographic  Designer เปนตน  
   4.3.2.3  กลุมสรางภาพสามมิติ และภาพเคลื่อนไหว เปนซอฟทแวรที่ใชสราง
ภาพวัตถุรูปทรงสามมิติ ทั้งแบบที่เปนภาพนิ่งหรือภาพเคลื่อนไหว เชน 3 D Studio, Crystal 
Flying Font, Elastic Reality เปนตน  
   4.3.2.4  กลุมจัดการเสียง เปนซอฟทแวรที่ใชสําหรับการบันทึกเสียงดนตรี 
เสียงบรรยาย ใหอยูในรูปดิจิทัล เชน Sound Edit , Sound Forge , Wave for Windows  
เปนตน  
   4.3.2.5  กลุมตัดตอภาพยนตร เปนซอฟทแวรสําหรับนําภาพยนตร มาตัดตอ
ใหกระชับ และใสเทคนิคพิเศษเพื่อใหนาสนใจ เชน Adobe Premiere, Video Director, Media 
Merge    เปนตน  
   4.3.2.6  กลุมผลิตและจัดการมัลติมีเดีย  (Authoring Tools) มีคุณสมบัติที่
อํานวยความสะดวกในการจัดการขอมูล เชน การเขียนคําสั่ง การสรางภาพเคลื่อนไหว การ
จัดการฐานขอมูล การสนับสนุนภาพยนตรและเสยีง เปนตน เชน Asymetrix ToolBook, 
Macromedia Authorware,  Macromedia Director  เปนตน  
 4.4  การสรางงานคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย 
  คอมพิวเตอรมัลติมีเดีย ถือไดวาเปนจุดรวมแหงศาสตรและศิลป ดวยเทคโนโลยี
ของฮารดแวรคอมพิวเตอร อุปกรณเสริมตางๆ  ซอฟทแวรและสิ่งที่ขาดเสียมิได น่ันคือ 
ความคิดสรางสรรค โดยการสรางงานคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย จะตองศึกษาดังน้ี  
  4.4.1  หลักเกณฑการออกแบบคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย  
   คอมพิวเตอรมัลติมีเดีย เปนสื่อที่แตกตางจากสื่ออ่ืน ๆ เชน หนังสือ สไลดเทป 
วีดิทัศน เปนตน เพราะความสามารถในการโตตอบกับผูใช (Interactive) อีกทั้งรวมเอา
คุณสมบัติที่ดีของหลายๆ สื่อเขาไวดวยกันมัลติมีเดียจึงเปนสื่อพิเศษที่สามารถคนหาและใช
ขอมูลตามความตองการ 
   ในการสรางโปรแกรมคอมพิวเตอรมัลติมีเดียน้ัน นักออกแบบตองมีความคิด
สรางสรรคควบคูไปกับความสามารถในการพัฒนาโปรแกรม เน่ืองจากเปนสื่อที่ใชการผสมผสาน
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ระหวางวิทยาศาสตรและศิลปะ คอมพิวเตอรมัลติมีเดียจึงเปนแหลงรวมเทคโนโลยีตางๆ  ทั้ง
การเขียนโปรแกรมสั่งงานคอมพิวเตอร จนถึงเทคโนโลยีกราฟฟกและเสียง โปรแกรมมัลติมีเดีย
ที่ดีจะตองประกอบดวยปจจัยหลายปจจัย เชน การออกแบบที่ดี เทคนิคที่แปลกใหม และการ
ทํางานที่ไมสะดุด ถาเพียงหนึ่งในปจจัยเหลานี้ไมสมบูรณ คุณภาพมัลติมีเดียทั้งโปรแกรมจะ
ลดลงทันที 
   เทคโนโลยี น้ันเปนเพียงสวนแคสวนหนึ่งของการสรางมัลติมีเดีย แต
สวนประกอบที่สําคัญอีกสวนหนึ่งก็คือ เน่ืองจากโปรแกรมมัลติมีเดียน้ันตองการใหผูชมไดเขามา
เปนสวนหนึ่งของโปรแกรม จนลืมไปวาพวกเขากําลังปฏิสัมพันธ (Interactive) หรือโตตอบกับ
คอมพิวเตอรอยู ซ่ึงไมเพียงแตใชเทคโนโลยีเทานั้นแตมันยังขึ้นอยูกับการบอกเลาและการสราง
เรื่องราวอีกดวย 
   การสรางมัลติมีเดียที่ใชเปนหลักสูตรเพ่ือการเรียนรูดวยคอมพิวเตอรที่ดีน้ัน 
ควรจะใหผูใชสามารถขามขอมูลที่เขาใจหรือเรียนรูแลวไปใช ในขณะที่ผูใชอีกระดับหน่ึงที่เรียนรู
ไดชากวาสามารถที่จะทบทวนขอมูลที่ยังไมเขาใจกัน 
   สําหรับรูปแบบของการออกแบบขอมูล เพ่ือใชในการนําเสนองานมัลติมีเดียที่
ใชกันโดยสวนใหญมีอยู 5 วิธี (ธนะพัฒน  ถึงสุข และ ชเนนทร  สุขวารี.  2538: 107 – 112) 
ไดแก  
    1.  รูปแบบเสนตรง (Linear Progression) 
     รูปแบบน้ีใกลเคียงกันแบบหนังสือ ซ่ึงมีโครงสรางแบบเสนตรง โดย
ผูใชงานเริ่มจากหนาแรกตอไปเรื่อยๆ ถาไมเขาใจก็สามารถเปดยอนกลับไปดูได โดยมากการ
เสนอผลงานแบบนี้มักจะอยูในรูปไฮเปอรเท็กซ  ซ่ึงใชขอความเปนตัวหลักในการดําเนินเรื่อง 
รูปวีดิทัศน หรือ แอนิเมชั่น ก็สามารถทํางานไดโดยใสไปในรูปเสนตรง รวมทั้งการใสเสียงเพื่อ
เพ่ิมความนาสนใจเขาไปอีก อาจเรียกไดวาเปน electronic stories หรือ ไฮเปอรมีเดีย 
(Hypermedia) ซ่ึงเหมาะกับตลาดผูบริโภคและสามารถทํางานไดดีในทางธุรกิจในรูปแบบของ
การนําเสนอผลงานมัลติมีเดีย 
    2.  รูปแบบอิสระ (Freeform, Hyperjumping) 
     รูปแบบอิสระนี้จะกระตุนใชงานมีความอยากรูอยากเห็นและประหลาด
ใจ แตภายใตความประหลาดใจนั้น ผูพัฒนาโปรแกรมนี้จะตองจัดโครงสรางภายในใหดี และ
จะตองเปนผูที่มีความเชี่ยวชาญอยางมากเพราะตางจากการสรางงานแบบเสนตรงที่ผูใชเพียงแต
เลื่อนจากจอหนึ่งไปอีกจอหนึ่งเทานั้น ในรูปแบบนี้มีการเขาไปมาระหวางหนาจอหนึ่งไปอีก
หนาจอหนึ่ง ดังน้ันจึงตองมีการชี้นําวาผูใชงานจะเขาหาขอมูลไดอยางไร และจะเขาหาดวยวิธี 
ไหนที่เร็วที่สุด การออกแบบที่ไมดีอาจทําใหใชงานหลงทางเปนไปได ถาโปรแกรมที่ออกแบบ
เปนขอความทั้งหมดอาจทําใหผู ใชงานเกิดความเบื่อหนายได จึงควรที่จะเพ่ิมรูปภาพ 
ภาพเคลื่อนไหว เสียง และวีดิทัศนลงบนงานนั้นๆ ซ่ึงโดยมากขอความมักจะแทนไดดวยภาพ 
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และภาพเคลื่อนไหว หรือเสียง หลังจากออกแบบและสรางงานแลวควรที่จะตองตรวจสอบความ
เรียบรอยและขอผิดพลาด 
    3.  รูปแบบวงกลม (Circular Paths) 
     มัลติมีเดีย ที่มีรูปแบบวงกลม ประกอบดวย แบบเสนตรงชุดเล็กๆ 
หลายๆ ชุดมาเชื่อมตอกันและกลับคืนสูเมนใหญ ระบบการฝกฝนหรือฝกงานที่ใชคอมพิวเตอร
เปนพ้ืนฐานเปนตัวอยางที่ดี สําหรับการใชแอพพลิเคชั่น แบบวงกลม โดยจะมีการแยกฝกฝนแต
ละสวน และกลับคืนไปสูจุดเริ่มตนได 
    4.  รูปแบบฐานขอมูล (Database) 
     ในบางกรณี แอพพลิเคชั่น เปนแบบฐานขอมูลเพราะเปนการบรรจุ
ดัชนีเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการคนหา นอกจากนี้ในรูปแบบนี้จะใหรายละเอียดจําพวก
ขอความ รูปภาพ เสียง ภาพเคลื่อนไหวซ่ึงสามารถออกแบบใหใชงานไดงายรูปแบบนี้สามารถ
ใชไดทุกสถาณการณที่มีการใหรายละเอียดเกี่ยวกับระบบฐานขอมูล โดยเพิ่มความสามารถทาง
มัลติมีเดียเขาไป 
    5.  รูปแบบผสม (Compound Documents) 
     ในรูปแบบนี้เปนการผสมรูปแบบทั้ง 4 ที่กลาวมาขางตนและจะถูก
สรางโดยผูเชี่ยวชาญที่มีความรูดีในการบรรจุสื่อตางๆ  ตลอดจนถึงการใช OLE นอกจากนี้ยัง
สามารถที่จะเชื่อมฐานขอมูลใหทํางานรวมกับชารต และสเปรชีทไดอีกดวย และเชนเดียวกัน
รูปแบบมัลติมีเดียอ่ืนๆ  การวางแผนและการเตรียมการที่ดีเปนกุญแจนําไปสูความสําเร็จดังนั้น
จึงตองมีความละเอียดรอบคอบเปนพิเศษในการออกแบบ และวางแผนเพื่อปองกันปญหาที่จะ
เกิดขึ้นในภายหลัง การเพิ่มรูปภาพในมัลติมีเดียจะทําใหผูใชงานมีความสนใจมากขึ้น เม่ือ
รูปภาพแลวตอไปก็คือเสียง ถาสามารถนําไฟลเสียงที่มีลักษณะตามรูปภาพใสลงมาในจังหวะที่
รูปน้ันกําลังทํางานอยู จะทําใหผูใชงานมีความรูสึกเหมือนวากําลังดูภาพยนตรหรือเลนเกม โดย
อาจนํามาจากซีดีรอม หรือในโปรแกรมตางๆ ก็ได 
     การเลือกรูปแบบการนําเสนองานมัลติมีเดียวาจะเปนรูปแบบใดนั้น
ขึ้นอยูกับความเหมาะสมของเนื้อหาและรายละเอียดของเรื่องราวที่ตองการนําเสนอวาตองมีการ
เรียงลําดับเนื้อหาหรือไมและมีรายละเอียดมากนอยแคไหน 
  4.4.2  ขั้นตอนในการสรางงานคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย 
   การสรางงานคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย เปนการทํางานกับคอมพิวเตอร 
จําเปนตองมีขั้นตอนในการวางโครงการและการพัฒนาหลายขั้นตอน ซ่ึงอาจเทียบไดกับการ
ผลิตหนังสือหรือผลิตภาพยนตรเรื่องหน่ึงเลยทีเดียว 
   การจัดสรางจะแบงเปน 3 สวนหลัก (ดารา แพรัตน. 2538: 5 – 6) ประกอบดวย 
   4.4.2.1  การออกแบบ (Multimedia Design) 
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    4.4.2.1.1  การเขียนบทดําเนินเรื่อง เปนการเขียนรายละเอียดของบทพูด 
ขอความอักษรอธิบายภาพบทสนทนา ภาพเคลื่อนไหว การบอกจังหวะของการปรากฏ ภาพ 
เสียง และอักษร รวมถึงเทคนิคพิเศษ (Effect) ตางๆ  
    4.4.2.1.2  การทําแผนภูมิ (Flowchart) เปนการเชื่อมโยงบท หรือโมดูล
ยอยแตละสวน จากจุดเริ่มตนไปยังเปาหมายใหมีความสัมพันธ ตอเน่ือง ซ่ึงเปรียบเสมือนแผนที่
การเดินทาง ที่จะทําใหไมหลงทางไปกับความซับซอนของเนื้อหา 
    4.4.2.1.3  งานเชิงศิลป (Art Proof) เปนการออกแบบปุมสัญลักษณ 
ตัวอักษร ฉากหลัง สี เสียง และสวนประกอบที่ละเอียดออนตางๆ  ใหกลมกลืนกัน 
   4.4.2.2  การจัดสราง (Multimedia Production) 
    4.4.2.2.1  ขั้นตอนของการจัดสรางงานทุกสวน ใหอยูในรูปดิจิตอลหรือ
สัญญาณคอมพิวเตอรแบงเปน 
     4.4.2.2.1.1  งานดานกราฟฟก ตั้งแตการจัดวาดรูปบนคอมพิวเตอร 
การนําภาพนิ่งเขามาจากหนังสือ สไลด การตกแตงแกไขภาพ การทําภาพ 2 มิติ, 3 มิติ หรือ 
แอนิเมชั่น (Animation) โดยจัดทําแฟม ขอมูลกราฟฟก ในรูปแบบตางๆ   
     4.4.2.2.1.2  งานดานวีดีทัศน หรือภาพเคลื่อนไหว การถายทํา การ
ตัดตอ การตกแตง แกไข การบีบอัดสัญญาณ การทําดิจิทัลวีดีทัศนในรูปแบบตางๆ  ทุกชวงให
เรียบรอยอยูในรูปของแฟมขอมูลทางคอมพิวเตอร 
     4.4.2.2.1.3  งานดานเสียง การแตงดนตรีประกอบ การตัดตอ การ
อัดเสียงบทพากย  การแกไขดัดแปลงเสียง การผสมเสียง  การบีบอัด การทําเสียงใหเปน
สัญญาณดิจิทัลใหเรียบรอยทุกชวง 
     4.4.2.2.1.4  งานดานอักษร การตรวจแกไขลําดับ การสะกดคํา การ
แบงชวง เวนวรรค การเลือกลักษณะตัวอักษร จัดเตรียมในรูปของแฟมขอมูลทางคอมพิวเตอร 
      จัดขอมูลที่เปนทั้งกราฟก วีดีทัศน เสียง และตัวอักษรใหเปน
หมวดหมู เพ่ือสะดวกในการใชงานรวมทั้งตรวจสอบความครบถวนของขอมูลที่จะตองใชทั้งหมด 
    4.4.2.2.2  งานดานออโธริ่ง (Authoring) เปนขั้นตอนสุดทายในการนํา
ขอมูลที่เปนแฟมขอมูลทางคอมพิวเตอรทั้งหมดจัดเรียง เพ่ือเพ่ิมคําสั่งตางๆ  ใหทํางาน
ตอเน่ืองกัน โตตอบกับผูใชงาน การเลิกใชงาน การเริ่มใชงาน การใหความชวยเหลือ การติดตั้ง
ซอฟทแวร การทดสอบ การตรวจทุกขั้นยอย (Debug) (Rosenborg.  1993: 469 – 510) 
   4.4.2.3  การผลิตเพ่ือเผยแพร (Multimedia Distribution) (ดารา  แพรัตน 
2538: 6) 
    4.4.2.3.1  เร่ิมจากการรวมขอมูลทุกอยางบนฮารดดิสก 
    4.4.2.3.2  เลือกสื่อที่จะบันทึก เชน เน็ตเวิรค ซีดีออดิโอ โฟโตซีดี หรือ
ซีดี – รอม เปนตน 
    4.4.2.3.3  ทําการทดสอบสือ่บันทึก 
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 คอมพิวเตอรมัลติมีเดียเปนรูปแบบการผสมผสานสื่อชนิดตางๆ เขาไวดวยกัน จึง
ตองการสื่อบันทึกที่มีความเหมาะสม สามารถบรรจุหลายขอมูลหลายชนิดที่มีจํานวนมากได ไม
เกิดปญหาในการเคลื่อนยายและการสูญหายของขอมูล จึงมักจะทําการบันทึกลงบนซีดีรอม 
 4.5  ซีดีรอม (CD-ROM) 
  ซีดีรอม หรือ CD-ROM เปนคํายอของคําวา Compact Disc Read – Only 
Memory หมายถึง แผนที่สามารถเก็บขอมูลที่ใชสําหรับเครื่องคอมพิวเตอร เม่ือบันทึกขอมูลแลว
จะเปลี่ยนแปลงแกไขหรือเพ่ิมขอมูลในแผนไมได (Cambrige.  1995: 207) หรือซีดีรอม คือ สื่อ
ที่บันทึกขอมูลสารสนเทศดวยแสงสําหรบัใชกบัคอมพิวเตอร เม่ือบันทึกลงไปแลว จะไมสามารถ
แกไขขอมูลใดๆ ไดอีก 
  ซีดีรอม เปนสื่อเพียงชนิดเดียวในเวลานี้ที่บันทึกดวยแสงและสามารถใชกับ
คอมพิวเตอร ตางชนิดกันไดเพราะใชระบบการเขียนขอมูลแบบ ไอเอสโอ 9660 ไมวา
คอมพิวเตอร จะใชระบบจัดการแบบใด โดยจะมีซอฟทแวรยูทิลิตี้มาชวย เชน เปลี่ยนเปนระบบ
ไฟลแบบเอ็มเอสดอส (MS-DOS) หรือเอชเอฟเอส (Macintosh’s HFS : Hierarchical File 
System) ไอเอสโอ 9660 น้ีเปนผลมาจาก การประชุมของกลุมไฮเซียรา (High Sierra Group ) 
เม่ือป 1986 โดยไอเอสโอ 9660 น้ีเปนมาตรฐานใหการรับรองวาแผน CD –ROM ที่ผลิตออกมา
จะสามารถใชกับหนวยขับ หรือ เครื่องเลน CD-ROM ทุกเครื่อง และทุกยี่หอไดเหมือนกันหมด 
ซ่ึงเปนขอไดเปรียบของ CD-ROM (ดารา  แพรัตน.  2538: 12) 
  4.5.1  คุณสมบัติของซีดีรอม 
   แผนดีซีรอม เปนสื่อที่บันทึกที่มีมีลักษณะเปนแผนพลาสติกแบนกลมมีขนาด
เสนผานศูนยกลาง 4.75 น้ิว (12 เซนติเมตร) หนา 1.2 มิลลิเมตร นํ้าหนักประมาณ 14 กรัม มี 
รูกลมตรงกลาง เรียกวา “hub” ขนาด 15 มิลลิเมตร จึงทําใหซีดีรอมเปนสื่อที่ดูแลรักษางาย มี
นํ้าหนักเบาและสะดวกในการพกพา (กิดานันท  มลิทอง.  2538: 2) 
   แมซีดีรอมจะเปนสื่อที่มีขนาดไมใหญและมีนํ้าหนักไมมาก แตก็สามารถ
บันทึกขอมูลไดประมาณ 680 เมกกะไบต ในขณะที่แผนดิสกบันทึกขอมูลไดเพียง 1.44 
เมกกะไบต ซีดีรอม หน่ึงแผนสามารถเก็บขอมูลไดเทากับแผนเก็บขอมูล (Floppy Disk) 
ประมาณ 1,500 แผน หรือเทียบไดมากกวาขอมูลในกระดาษขนาด A4 ประมาณ 250,000 หนา 
หรือแผนซีดีรอมหน่ึง  แผนสามารถบันทึกพจนานุกรมหรือนามานุกรมไดถึง 29 ชุด ชุดละ 27 
เลม (พรทิพย  อาณาประโยชน.  2534: 16) ทําใหซีดีรอม กลายเปนสื่อที่เหมาะสมสําหรับการ
บันทึกขอมูลไดหลายรูปแบบ ไดแก  
   1.  ตัวอักษร (Text) 
   2.  ภาพนิ่ง (Still Image) 
   3.  ภาพเคลื่อนไหว (Movie) 
   4.  แอมิเนชั่น (Animation) 
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   5.  เสียง (Sound) 
   การบันทึกขอมูล และกระทําในระบบดิจิตอลที่ขอมูลเหลานั้นมีการทําดรรชนี
และอางอิงไวเรียบรอยแลว ทําใหการคนขอมูลในแผนจะทําในลักษณะ “เขาถึงโดยการสุม” 
(Random Access) ซ่ึงเปนการเขาถึงขอมูลโดยใชเวลาในการคนหาไดเร็วเทากันหมดไมวา
ขอมูลน้ันจะอยูที่สวนใดของแผน จึงทําใหการคนหาสะดวกรวดเร็วและถูกตองแมนยํากวาสื่อ
ประเภทอ่ืนที่บันทึกขอมูลดวยแมเหล็ก 
   นอกจากนี้ ซีดีรอม ยังเปนสื่อที่มีมาตรฐานเดียวกันหมด  จึงทําใหสามารถใช
กับหนวยขับซีดีรอมหรือเครื่องเลนซดีี-รอมทั่วไปไดเหมือนๆ กัน และสิ่งสําคัญที่สุดประการหนึ่ง
คือ  ซีดีรอมเปนสื่อบันทึกที่ทําการบันทึกขอมูลดวยแสงเลเซอร  ทําใหขอมูลที่บันทึกในแผนจะ
คงที่ปราศจากขอผิดพลาดในการแสดงผลขอมูล ยังสามารถใชกับเครือขายโดยผานคอมพิวเตอร
สวนบุคคลในลักษณะของ Local Area Network (LAN) และ Wild Area Network (WAN) ได
ดวย (กิดานันท  มลิทอง.  2538: 7) 
  4.5.2  การบันทึกขอมูลลงแผนซีดีและการอานขอมูล 
   แผน CD ที่ใหผูใชบันทึกขอมูลลงแผนไดดวยตนเองมีชื่อเรียกวา “CD–R” 
(Compact Disc - Recordable) หรือเรียกไดอีกอยางหนึ่งวา CD-WO (Compact Disc – Write  
Once ) โดยจัด อยูในมาตรฐาน Orange Book แตเดิม CD-R ไดรับความนิยมใชจากหนวยงาน
ตางๆ  ในลักษณะของการทําแผนตนฉบับเพ่ือเปนแผนทดลองกอนที่จะสงไปทําแผนหลักใน
บริษัทหรือโรงงานผูผลิต CD-ROM ออกมาเปนจํานวนมาก แตในปจจุบันนี้ความนิยมใช CD-R 
เปลี่ยนไปในรูปแบบของการบันทึกขอมูลเพ่ือเก็บเปนเอกสารสําคัญ เก็บขอมูลสํารองและเปนสือ่
ที่ใชแทนกระดาษ มวนเทปไมโครชิฟ และเก็บขอมูลในระบบ on–line ที่จริงแลว แผน CD-R 
เม่ือบันทึกขอมูลแลวจัดวาเปน CD-ROM เชนเดียวกันเน่ืองจากอานไดหลายครั้ง เพียงแตเพ่ิม
ลักษณะพิเศษในการที่ใหผูใชสามารถบันทึกขอมูลลงแผนดวยตนเองไดเทานั้น 
  4.5.3  ในป ค.ศ. 1990 บริษัท Sony และ Phillips ไดประกาศมาตรฐาน Orange 
Book ออกมาโดยจํากัดวงของมาตรฐานนี้เพียงแควัสดุที่บันทึกไดเทานั้น มาตรฐานนี้แบง
ออกเปน 2 สวน  คือ 
   สวนที่ 1 กลาวถึง CD-ROM (Compact Disc – Mangeto Optical) ซ่ึงไม
เกี่ยวของกับ CD-ROMทางดานเทคนิคแตเปนสื่อที่เพ่ิมความสามารถในการบันทึกขอมูลได
หลายครั้งเปนสําคัญ CD–ROM มีความคลายคลึงกันทั้งหนวยขับ CD-ROM และ Hard disk 
โดยการเปนแผนที่ใชแสงเลเซอรในการบันทึก และอานขอมูล แตในขณะเดียวกันก็สามารถ
บันทึกขอมูลไดหลายครั้งเชน เดียวกับ hard disk 
   สวนที่ 2  ครอบคลุมถึง CD-R (Compact Disc - Recordable) หรือเรียกได
อีกชื่อหน่ึงวา “CD-WO” (Compact Disc – Write Once) โดยเฉพาะซึ่งจํากัดเพียงวัสดุเทานั้น
โดยไมเกี่ยวของกับอุปกรณหรือหนวยขับที่ใชในการบันทึกหรืออานขอมูลแตอยางใด 
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  4.5.4  มาตรฐาน Orange Book 
   ในขณะที่หนวยขับ CD-R สามารถบันทึกขอมูลที่ไดตามลักษณะของแผน 
CD-I Bridge และก็เชนเดียวกับ CD-ROM ที่กลุมนําในอุตสาหกรรมประเภทนี้ตองมีการ
รวมกลุมกันขึ้นมา เพ่ือสรางมาตรฐานสําหรับการรวบรวมไฟลใน Orange Book กลุมน้ีเรียกวา 
“The Frankfurt Group” ซ่ึงเรียกตามชื่อตามสถานที่ประชุมในประเทศเยอรมันในป ค.ศ. 1991 
ขอเสนอของกลุมน้ีเรียกวา “The Frankfurt Proposal” ที่เสนอใหขยายมาตรฐานของสื่อน้ีใน
อนาคต อาทิเชน การใหใชกับ Window NT และที่แนนอนที่สุด คือใหใชรวมกับ ISO 9660 ได 
สมาคม ECMA (European Computer Manufacturers Association) ไดยอมรับขอเสนอนี้ และ
รับเขาสู International  Standards Organization (ISO) เพ่ือพิจารณาใชเปนมาตรฐานสากล 
มาตรฐานนี้หรือที่เรียกวา ECMA 168 อาจจะแทนที่ ISO 9660 เน่ืองจากมีความยืดหยุนกวา 
เชน มีสาระบบที่สนับสนุน UNIX รวมถึงการสนับสนุน ISO 10646 (ISO 10646 เปนมาตรฐาน
ที่ใชกับอักขระที่แตกตางกันที่ใชในโลกเชน อักขระในภาษาอังกฤษและภาษาจีน เปนตน) และที่
สําคัญที่สุดคือ มีการเสนอวิธีการที่จะใหแผน CD-R ที่ยังบันทึกไมเสร็จเต็มแผนสามารถอานได
จากหนวยขับ CD-ROM ทั่วไปได นอกจากนี้ มาตรฐานนี้ยังสามารถขยายใหสนับสนุนระบบ
ไฟลในอนาคตไดอีกดวย 
  4.5.5  แผน CD-R  
   แผน CD-R เปนแผนที่บันทึกไดหลายครั้งและนํามาอานไดหลายครั้ง
เชนเดียวกัน ซ่ึงจะแตกตางกับแผน  CD-ROM ทั่วไปที่บันทึกไดเพียงครั้งเดียวแตอานไดหลาย
ครั้ง นอกจากนี้ แผน CD-R จะมีลักษณะทางกายภาพนอกที่ตางจากแผน CD-ROM ตรงที่แผน 
CD-ROM จะมีสีออกเปนสีเงินแวววับบนดานที่มีการบันทึกขอมูลและมีปายฉลากชื่อแผนอยูอีก
ดานหนึ่ง แตแผน CD-R จะมีสีเขียวบนดานที่บันทึกขอมูลและมีสีทองในดานตรงขาม สีเขียวนี้
ทําจากสารยอมพิเศษ ที่มีความไวตอแสงเลเซอร สวนขั้นสีทองนั้นจะทําดวยทองจริงซ่ึงสามารถ
สะทอนแสงไดดีกวาอลูมิเนียม เม่ือมีการอานขอมูล แผน CD-R จะแบงไดเปน 4 สถานะ คือ 
   4.5.5.1  แผนเปลาที่ไมมีการบันทึก 
   4.5.5.2  บันทกึไมเต็มแผนและจะไมบนัทึกตออีกเปนการสิ้นสุดการบันทึกใน
แผนนั้นแลว 
   4.5.5.3  บันทกึเต็มแผนหมดในคราวเดียวกันเรียกวา “finalized” หรือ “fined 
disc” 
   4.5.5.4  บันทกึหลายครั้งจนเต็ม แผน 
   หนวยขับ CD-R ตองใชรวมกับเครื่องคอมพิวเตอรเชนเดียวกับ CD-ROM แต
หนวยขับ CD-R จะมีความแตกตางจากหนวยขับ CD-ROM ทั้งในดานอุปกรณของหนวยขับ
และการที่ใชรวมกับคอมพิวเตอร หนวยขับ CD-R จะเปนเครื่องอยูภายนอกเครื่องคอมพิวเตอร
จึงไมเหมือนกับหนวยขับ CD-ROM ที่สามารถติดตั้งภายในเครื่องคอมพิวเตอรได นอกจากนี้
ภายในหนวยขับยังตองมีโปรแกรมควบคุมระบบและอุปกรณประกอบอ่ืนๆ  เปนเอกเทศดวย
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เพ่ือใชใหการบันทึกขอมูลเปนไปไดดวยความถูกตองแนนอนที่สุด แสงเลเซอรในหนวยขับ CD-R 
จะมีพลังงานมากกวาและไดรับการออกแบบใหแตกตางจากแสงเลเซอรในหนวยขับ CD-ROM 
เน่ืองจากแสงนี้ตองสามารถเซาะเนื้อแผนใหเปนหลุมไดมิใชเพ่ืออานขอมูลแตเพียงอยางเดียว  
   การบันทึกขอมูลลงแผนเปลาCD-R ตองใชโปรแกรมควบคุมระบบที่ติดตั้งอยู
ในหนวยขับ CD-R รวมดวย เม่ือโปรแกรมบรรจุขอมูลลงในหนวยขับแลว แสงเลเซอรภายใน
เครื่องจะสงสัญญาณแสงไปยังใตแผนในรูปแบบของการเขารหัสขอมูล เม่ือแสงเลเซอรผานชั้น
ของพลาสติกใสไปสูชั้นสีเขียว แสงเลเซอรจะเซาะชั้นนี้ ให เปนรองในลักษณะ “หลุม” 
เชนเดียวกับแผน CD-ROM ธรรมดาทั่วไปเราสามารถบันทึกขอมูลลงแผน CD-R ใหหมดเพียง
ครั้งเดียวก็ได โดยเรียกวิธีการนี้วา track-at-once หรือจะบันทึกเพียงบางสวนของแผนกอนแลว
มาบันทึกในครั้ง ตอ ๆ ไปอีกหลายครั้งจนเต็มแผนก็ไดเชนกันซึ่งเปนวิธีการที่ เรียกวา 
“multisession” 
   แผน CD-R เปนแผนที่สามารถใชบันทึกไดตั้งแต 1 ครั้งจนมากถึงสุด 99 ครั้ง 
(ซ่ึงเทากับจํานวนสูงสุดของรองในแผน CD) โดยการบันทึกขอมูลใหมตอจากขอมูลเกาไปเรื่อย 
ๆ จนเต็มแผนแตเราไมอาจลบหรือบันทึกขอความใหม ทับบนขอความเดิมที่บันทึกไปแลวได 
หนวยขับในลักษณะ multisession ซ่ึงไดแกเครื่องเลน CD-I และเครื่องเลน  CD-ROM XAจะ
อานแผนที่บันทึกขอมูลไวเพียงบางสวนไดในลักษณะการเขาถึงโดยสุม (Random Access) 
เชนเดียวกับการอานขอมูลจากแผน CD-ROM ธรรมดา ในขณะที่หนวยขับธรรมดาจะอานแผน
ประเภทนี้ไมได 
  4.6 ประโยชนของมัลติมีเดีย 
   ในการฝกอบรมจะใชมัลติมีเดียอยางแพรหลายมาก เพราะทําใหการฝกอบรม
นาสนใจโดยใชเทคนิคในการนําเสนอเนื้อหาตางๆ  ดวยภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว ภาพจากวีดิโอ
และเสียง ประกอบอันตื่นเตน เราใจ ทําใหมัลติมีเดียการฝกอบรมบรรลุวัตถุประสงคในเวลาอัน
สั้น อํานวยความสะดวกใหผูเขารับการอบรมและวิทยากร สรางเจตคติที่ดีตอการฝกอบรมแกให
ผูเขารับอบรม และทําใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจอยางชัดเจน นักวิชาการและ
นักวิจัยหลายทานไดสรุปประโยชนมัลติมีเดียที่นํามาใชในการอบรมสอดคลองกันหลายประการ 
(ขนิษฐา ชานนทน.  2532: 7 – 13) ดังน้ี 
   1.  การนําเสนอเนื้อหาที่ฉับไว แทนที่ผูเขารับการอบรมจะเปดเอกสารอบรม 
ทีละหนาก็สามารถกดแปนพิมพคอมพิวเตอรเพ่ือเลือกบทเรียนแทน 
   2.  คอมพิวเตอรสามารถเสนอรูปภาพเคลื่อนไหวซ่ึงมีประโยชนมากตอ 
บทเรียนที่มีภาพสลับซับซอนหรือเหตุการณที่ควรเนน 
   3.  มีเสียงประกอบทําใหเกดิความสนใจและเพิ่มศกัยภาพทางการฝกอบรม 
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   4.  สามารถเก็บขอมูลเนื้อหาไดมากกวาหนังสือหลายเทา เชน CD-ROM 1 
แผน เก็บขอมูลได 6800 ลานตัวอักษร สวนหนังสือหนา 300 หนา มีตัวหนังสือประมาณสาม
แสน ถึงสี่แสนตัว ดังน้ัน CD-ROM 1แผน จะเก็บหนังสือไดประมาณ 200 เลม 
   5.  ผูเขารับการอบรมมีปฏิสัมพันธกับบทเรียนไดอยางแทจริง บทเรียน
สามารถควบคุมและชวยเหลือผูเขารับการอบรมไดมากในขณะที่หนังสือไมสามารถทําได 
   6.  บทเรียนคอมพิวเตอรสามารถบันทึกผลการเรียน ประเมินผลการเรียน 
ซํ้า ๆ หลายๆ  ครั้งโดยไมจํากัด 
   7.  สามารถนําตัวไปศึกษาในสถานที่ตางๆ  ที่มีเครื่องคอมพิวเตอร โดยไมมี
ขอจํากัดดานเวลาทําใหเกิดการเรียนรูสมบูรณยิ่งขึ้น  
   อาจกลาวไดวามัลติมีเดียเปนเคร่ืองมือทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพมาก
ที่สุด ที่เคยมีนวัตกรรมมา  เน่ืองจากมัลติมีเดียเปนการใชประโยชนสูงสุดของการผสมผสานสื่อ
หลาย ๆ  ชนิดเขาดวยกันใหเปนหนึ่งเดียว  ไมวาจะเปนขอความ ภาพนิ่ง  ภาพเคลื่อนไหว  
วีดิทัศน และเสียงประกอบ รวมถึงความสามรถในการปฏิสัมพันธ ผูใชนอกจากจะไดรับ
สารสนเทศแลวยังสามารถควบคุมตัดสินใจ เลือกวิธีการสํารวจ เดินหนาถอยหลังกระโดดขาม
หัวขอไปมาไดตามความตองการ ขอมูลจะถูกควบคุมเรียกใชและอางอิงไดตามวิธีการที่
เหมาะสมกับผูใช  ดังน้ันเพ่ือเปรียบเทียบกับสวนสื่ออ่ืนๆ แลวมัลติมีเดียจะมีขอไดเปรียบอยูทุก
ประการ 
  ขอไดเปรียบของคอมพิวเตอรมัลติมีเดียเม่ือเปรียบเทียบกับสื่อชนิดอ่ืน มีดังน้ี 
   1.  สามารถกระตุนประสาทการรับรูพรอมๆ กันทั้งการดูและการฟง 
   2.  สามารถใหขอมูลจํานวนมาก ทําใหงายตอการทําความเขาใจ 
   3.  สามารถใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) และใหมีการปฏิสัมพันธ 
 (Interaction) ทําใหผูใชรูสึกมีสวนรวมในการทํากิจกรรมในการเรียนการสอน  
   4.  การรับรูทัง้ตาและจมูกประกอบกับการมีปฏิสัมพันธ ทําใหเกิดประสบการณ 
ตอผูใชเปนผลใหสามารถเรียนรูและเขาใจเนื้อหาไดอยางลึกซึ้ง 
   5.  การผลิตและพัฒนาคอมพิวเตอรมัลตมีิเดีย มีความยืดหยุนสูง  สามารถรับ
เปลี่ยนเน้ือหาขอมูลไดหลายครั้ง  โดยไมเสียเวลา และคาใชจายมากนัก ทําใหผูผลิตและพัฒนา
สามารถทดลองทําไดหลายๆ  ครั้งเพ่ือใหไดสื่อที่มีคุณภาพดีขึ้น 
   6.  สงเสริมความคิดสรางสรรค และสรางประสบการณที่ดีทั้งดานผูผลิตและ
ผูใชประโยชนจากคอมพิวเตอร  มัลติมีเดีย (สถาพร  สาธุการ.  2540: 110 – 111) 
  คอมพิวเตอรมัลติมีเดียสามารถที่จะสื่อความหมายไดรวดเร็วเขาใจงาย สามารถ
จัดลําดับใหผูใชติดตามความตองการของผูเขียนโปรแกรมไดอยางสะดวก สามารถสรางเง่ือนไข
ของการวิ่งไปสูลําดับของเหตุการณไดอยางซับซอน ทําใหสามารถนําไปประยุกตใชงานได
มากมาย (2000, นามแฝง.  2529: 29) 
   1.  เพ่ือความบันเทิง 
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   2.  เพ่ือทําสื่อการสอน  เชน  บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 
   3.  ใชในการนําเสนอ  เพ่ือนําเสนอโครงการแนวคิด และขาวสารขอมูล ซ่ึง 
สามารถนําไปใชทางธรุกิจ และโฆษณา 
   4.  ชวยในการออกแบบทางวิศวกรรม และการจําลองแบบ 
   5.  ชวยลดเวลาในการติดตอสื่อสาร 
 4.7  งานวิจัยที่เก่ียวของกับการเรียนการสอนโดยใชคอมพิวเตอรมัลติมีเดยี 
  ทองแทง  ทองลิ่ม (2541: 59) ไดสรางบทเรียนคอมพิวเตอรสื่อปฏิสัมพันธวิชา
เทคนิคกอสราง 1 เรื่องโครงสรางหลังคา ตามหลักสูตรวิทยาลัยครู ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 
2536 โดยทดลองกับนักศึกษาสายเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โปรแกรมวิชากอสราง ระดับ
อนุปริญญา ชั้นปที่ 1 ของสถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง ราชบุรีจํานวน 20 คน โดยใหผูเรียน
เรียนดวยตนเองจากบทเรียนคอมพิวเตอร ปฏิสัมพันธทุกหนวย จากนั้นใหผูเรียนทําแบบฝกหัด
และทําแบบทดสอบหลังเรียน ผลการวิจัยพบวา บทเรียนสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม การเรียนรูโดยผานสื่อไดเปนอยางดี และพบวาบทเรียนที่สรางขึ้นมี
ประสิทธิภาพ 92.14/91.07 สูงกวาเกณฑที่กําหนดไวคือ 90/90 
  กมลธร  สิงหปรุ (2541: 46 – 48) มุงหาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร
มัลติมีเดีย เรื่องการสืบพันธของสิ่งมีชีวิต ระดับมัธยมศึกษาปที่ 5 และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนจบจากบทเรียนคอมพิวเตอรระบบมัลติมีเดียกับการเรียน
ตามปกติที่มีครูสอน ตามคูมือครู สสวท. โดยทดลองกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
โรงเรียนเซนตโยเซฟ บางนา แบงเปนกลุมทดลอง 1 กลุม และกลุมควบคุม 1 กลุม กลุมละ 30 
คน ไดมาโดยการสุมอยางงาย ผลการวิจัยพบวา มีประสิทธิภาพ 98.78/85.93 เม่ือนํามาใช
ทดลองเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางการเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคุมพบวา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมทดลองที่เรียนกับบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย สูงกวากลุม
ควบคุมที่เรียนตามคูมือครูที่เปนผูสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับสงู .01 
  สมปรารถนา วงศบุญหนัก (2541: บทคัดยอ) ไดพัฒนานวัตกรรมบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยการสอนแบบมัลติมีเดียสําหรับการสอนฟสิกส เร่ืองปรากฏการณคลื่นชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4 แบงการดําเนินการเปน 2 ตอนคือ ตอนที่หน่ึงเปนการพัฒนาบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอน ตอนที่สองเปนการนําบทเรียนที่พัฒนาขึ้นไปทดลองสอน  
  ตอนที่หน่ึง ไดสรางบทเรียนที่สรางขึ้นใชสื่อประสม มีการวางรูปแบบการ
ปฏิสัมพันธบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการสอนดังกลาวไดผานการตรวจสอบคุณภาพจาก
ผู เชี่ยวชาญวามีประสิทธิภาพ รวมทั้งเ ม่ือนําไปทดสอบเบื้องตนกับผู เ รียน บทเรียนมี
ประสิทธิภาพ ตามเกณฑ 80/80 
  ตอนที่สอง  ไดทดลองสอนกับนักเรียนของโรงเรียนที่มีสภาพทั่วไป และโรงเรียนที่
มีสภาพเนนโครงสรางดานวิทยาศาสตร สําหรับโรงเรียนที่มีสภาพทั่วไป มีจุดประสงคเพ่ือ
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เปรียบเทียบผลการเรียน 3 ดาน คือผลสัมฤทธิ์ดานความคิดรวมยอดทางวิทยาศาสตร ดาน
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและคานิยมทางวิทยาศาสตร ผลการทดลองปรากฏวา 
คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวากอนเรียนทุกดาน แตเม่ือเปรียบเทียบคะแนนเมื่อสิ้นสุดการทดลอง
สอนพบวา นักเรียนที่เรียนดวยรูปแบบการเรียนแบบกลุมรวมมือมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาการเรียน
แบบรายบุคคลในดานผลสัมฤทธิ์ดานความคิดรวมยอดทางวิทยาศาสตรและดานทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร สวนในคานิยมทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกัน สวนการทดลอง
กับโรงเรียนซึ่งเนนโครงสรางทางวิทยาศาสตร สวนในคานิยมทางวิทยาศาสตร ไมแตกตางกัน 
สวนการทดลองกับโรงเรียนซึ่งเนนโครงสรางทางวิทยาศาสตรโดยมีวัตถุประสงคและเวลา
เชนเดียวกับชวงแรก ผลการทดลองปรากฏวา คาคะแนนเฉลี่ยหลังสูงกวากอนเรียนทุกดาน แต
เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยเม่ือสิ้นสุดการทดลองสอน พบวานักเรียนที่เรียนดานรูปแบบการ
เรียนแบบกลุมรวมมือมีคะแนนไมแตกตางจากนักเรียนที่เรียนดวยการเรียนแบบรายบุคคลใน
ทุกดาน 
 
5.  การวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
 5.1  ความหมายของการวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
  นักการศึกษาไดกลาวถึง ความหมายของการวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา ดังน้ี 
  การวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา (Educational Research and Development = R & D) 
เปนการพัฒนาการศึกษาโดยพื้นฐานการวิจัย (Research Based Education Development) เปน
กลยุทธหรือวิธีการสําคัญวิธีหน่ึงที่นิยมใชในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการศึกษา  
โดยเนนหลักเหตุผลและตรรกวิทยาเปาหมายหลักคือ  ใชเปนกระบวนการในการพัฒนาและ
ตรวจสอบคุณภาพของผลผลิตทางการศึกษา (Education  product) อันหมายถึง วัสดุครุภัณฑ
ทางการศึกษา ไดแก หนังสือแบบเรียน ฟลม สไลด เทปเสียง เทปโทรทัศน คอมพิวเตอร และ
โปรแกรมคอมพิวเตอร ฯลฯ (Borg & Gall.   1979: 771 – 798 ; Morrish.  1987; พฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ.  
2531: 21 – 24) 
 5.2  ความสําคัญของการวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา 
  การวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา เปนกระบวนการของการพัฒนา การทดสอบ
ภาคสนามและวิเคราะหขอมูลที่ใชจากการทดสอบ  ถึงแมวาการพัฒนาสื่อจะประกอบดวยการ
วิจัยพ้ืนฐานและการวิจัยประยุกต  เพ่ือจุดประสงคพ้ืนฐานในการคนพบสิ่งใหม  ในทางตรงกัน
ขามเปาหมายของการวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา  คือ  การนําความรูที่ไดจากการศึกษาวิจัย
ไปพัฒนาสื่อใหสามารถใชได   ดังน้ันการวิจัย และพัฒนาทางการศึกษาเปนตัวเชื่อมระหวาง 
การวิจัยทางการศึกษาและแบบฝกหัดทางการศึกษา ซ่ึงทําใหสื่อสารศึกษาสมบูรณยิ่งขึ้น  
(ธัญวดี  มงคลพันธ.  2544 ; อางอิงจาก Waiter.  1983: 771 – 793 การพัฒนารายการ 
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เทปวีดีทัศนฝกอบรมครูประถมศึกษา เร่ืองรูปแบบการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง) 
  ดังน้ันในการบริหารหรือการศึกษาวิจัยที่มุงแกปญหาหรือพัฒนาใหเกิดคุณภาพ  
เพ่ือผูบริหารหรือผูปฏิบัติงานคนพบปญหา และเกิดความตระหนักในปญหาก็จะคิดคนรูปแบบ
สื่อหรือรูปแบบการพัฒนาที่มักเรียกวา นวัตกรรม เพ่ือใชในการแกปญหาหรือพัฒนางาน
ดังกลาว โดยที่รูปแบบสื่อหรือรูปแบบการพัฒนาที่คิดขึ้นจะตองมีเหตุผล หลักการหรือทฤษฎี
รองรับ ทั้งน้ีอาจเลือกใชวิธีการปรับปรุงในสิ่งที่มีผูอ่ืนไดศึกษา หรือเคยใชไดผลในสถานการณที่
เปนปญหาเชนเดียวกันมากอน หรืออาจคิดวิธีการขึ้นใหมก็ได แตการทําใหรูหรือม่ันใจไดวา
วิธีการที่คิดคนขึ้นน้ันดีหรือไม จําเปนตองนํามาทดลองจริง มีการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือพิสูจน
วาสามารถแกปญหาหรือม่ันใจไดวาวิธีการที่คิดคนขึ้นนั้นดีหรือไม  จําเปนตองนํามาทดลองจริง  
มีการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือพิสูจนวาสามารถแกปญหาหรือพัฒนางานได ถาไมประสบผลสําเร็จ
ก็ตองมีการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเน่ือง จนไดผลดีสามารถนําไปเผยแพรใหผูอ่ืนไดทราบหรือ
นําไปใชไดตอไป (ธเนศ  ขําเกิด.  2540: 157) 
 5.3  การวิจัยและพัฒนาทางการศึกษากบัการวิจัยทางการศึกษา 
  การวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาตางจากการวิจัยทางการศึกษาใน 2 ประการ  
คือ 
  5.3.1  เปาประสงค (Goal) การวิจัยทางการศึกษามุงคนควาหาความรูใหมโดย 
การวิจัยพ้ืนฐาน หรือมุงคําตอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  โดยการวิจัยประยุกต  แตการวิจัยและ
พัฒนาทางการศึกษา  มุงพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพผลผลิตทางการศึกษา  แมวาการวิจัย
ประยุกตทางการศึกษาหลายโครงการก็มีการพัฒนาผลผลิตทางการศึกษา เชน การวิจัย
เปรียบเทียบประสิทธิผลของวิธีสอน หรืออุปกรณการสอนผูวิจัยอาจพัฒนาสื่อหรือผลผลิตทาง
การศึกษา  สําหรับการสอบแตละแบบ แตผลผลิตเหลานี้ไดใชสําหรับการทดสอบสมมติฐานของ
การวิจัยแตละครั้งน้ัน  ไมไดพัฒนาไปสูการใชสําหรับโรงเรียนทั่วไป 
  5.3.2  การนําไปใช  การวิจัยการศึกษามีชองวางระหวางผลการวิจัยกับการ
นําไปใชจริงอยางกวางขวาง กลาวคือ ผลการวิจัยทางการศึกษาจํานวนมากอยูในตูไมไดรับ  
การพิจารณานําไปใช  นักการศึกษาและนักวิจัยจึงหาทางลดชองวางดังกลาวโดยวิธีที่เรียกวา 
“การวิจัยและพัฒนา” 
  อยางไรก็ตาม  การวิจัยและพัฒนาทางการศึกษามิใชสิ่งที่จะทดแทนการวิจัย  
การศึกษา  แตเปนเทคนิควิธีที่จะเพิ่มศักยภาพของการวิจัยการศึกษาใหมีผลตอการจัด
การศึกษา  คือเปนตัวเชื่อมเพ่ือแปลงไปสูผลผลิตทางการศึกษาที่ใชประโยชนไดจริงในโรงเรียน
ทั่วไป  ดังน้ันการใชกลยุทธการวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาเพื่อปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือ
พัฒนาการศึกษา  จึงเปนการใชผลการวิจัยทางการศึกษา  (ไมวาจะเปนการวิจัยพ้ืนฐานหรอืการ
วิจัยประยุกต)  ใหเปนประโยชนมากยิ่งขึ้น   สามารถสรุปความสัมพันธและความแตกตาง  ดัง 
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ความสัมพันธในภาพ  (Borg and Gall.  1979: 771 – 978 ; พฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ. 2531 ;  
บุญสืบ  พันธุดี.   2537:  79 – 80) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1 ความสัมพันธและความแตกตางการวจัิยการศึกษากับการวิจัยและพัฒนา 
     ทางการศึกษา 
 
 
 5.4  การดําเนินการวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา 
  บอรกและกอลล (Borg & Gall.  1979: 771 – 798)  ไดกลาวถึงขั้นตอนสําคัญ
ของการวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา  โดยมีขั้นตอน  10 ขั้นตอน  ดังน้ี 
  5.4.1  กําหนดผลผลิตทางการศึกษาที่จะทําการพัฒนา  ขั้นตอนแรกที่จําเปนที่สุด 
คือ ตองกําหนดใหชัดวา  ผลผลิตทางการศึกษาที่จะวิจัยและพัฒนาคืออะไร  โดยตองกําหนด  
1) ลักษณะทั่วไป  2) รายละเอียดของการใช  และ 3) วัตถุประสงคของการใหเกณฑในการเลือก
กําหนดผลผลิตการศึกษาที่จะวิจัยและพัฒนา อาจมี  4 ขอ  คือ 
   5.4. 1.1  ตรงกับความตองการอันจําเปนหรือไม 
   5.4. 1.2  ความกาวหนาทางวชิาการมีพอเพียงในการพัฒนาผลผลติที่กําหนด    
หรือไม 
   5.4. 1.3  บุคลากรที่มีอยูมีทักษะความรู  และประสบการณที่จําเปนตอการ
วิจัยและพัฒนานั้นหรือไม 
   5.4. 1.4  ผลผลิตนั้นจะพัฒนาขึ้นในเวลาอันสมควรไดหรือไม 
  5.4.2  รวบรวมขอมูลและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   รวบรวมขอมูลและงานวิจัยเกี่ยวของ คือ การศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยและ
การสังเกตภาคสนามซึ่งเกี่ยวของกับการใชผลผลิต การศึกษาที่กําหนด ถาที่ความจําเปน
ผูทําการวิจัยและพัฒนา อาจตองทําการศึกษาวิจัยขนาดเล็ก เพ่ือหาคําตอบซึ่งงานวิจัยและ
ทฤษฎีที่มีอยูไมสามารถตอบได  กอนที่จะเร่ิมทําการพัฒนาตอไป 

การวิจัยพ้ืนฐาน 
ความรูพ้ืนฐาน 
 
-  ทฤษฎีการ
เรียนรู 
-  ทฤษฎีการ
สื่อสาร 

ฯลฯ 

การวิจัยประยกุตความรู 
ประยุกตในบางสวน 
 
-  เครื่องมือทดสอบ 
-  วัสดุอุปกรณ 
หลักสูตร   

ฯลฯ 
 

การวิจัยและพฒันา 
นวัตกรรมที่ผานการ
ทดลองใชไดผลดี 
-  หลักสูตรใหม 
-  วิธีการสอนใหม 
-  ผูสอนแนวใหม 
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  5.4. 3  การวางแผนการวิจัยและพัฒนาประกอบดวย 
   5.4. 3.1  กําหนดวัตถุประสงคของการใชผลผลิต 
   5.4. 3.2  ประมาณการคาใชจาย กําลังคน ระยะเวลาที่ตองใชเพ่ือศึกษาความ
เปนไปได 
   5.4. 3.3  พิจารณาสืบเนื่องจากผลผลิต 
  5.4.4  พัฒนารูปแบบขั้นตนของผลผลิต 
   ขั้นนี้เปนการออกแบบและจัดทําผลผลิตการศึกษาตามที่วางไว เชน ถาเปน
โครงการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นก็จะตองออกแบบหลักสูตรเตรียมวัสดุ
หลักสูตร  คูมือผูฝกอบรม  เอกสารในการฝกอบรมและเครื่องมือการประเมินผล 
  5.4. 5. ทดลองหรือทดสอบผลผลิตครั้งที่ 1 
ในการนําผลผลิตที่ออกแบบและจัดเตรียมไวในชั้นที่ 4 ไปทดลองใชเพ่ือทดสอบคุณภาพชั้นตน
ของผลผลิตในโรงเรียนจํานวน 1 – 3  โรงเรียน ใชกลุมตัวอยางกลุมเล็ก 6 – 12 คน ประเมินผล 
โดยการใชแบบสอบถาม การสังเกต และการสัมภาษณ และรวบรวมขอมูลมาวิเคราะห 
  5.4. 6  ปรับปรุงผลผลิตครั้งที่ 1 
    นําขอมูลและผลการจากการทดลองใชจากขั้นที่ 5 มาพิจารณาปรับปรุง 
  5.4. 7  ทดลองหรือทดสอบผลผลิตครั้งที่ 2 
   ขั้นน้ีนําผลผลิตที่ปรับปรุงไปทดลอง เพ่ือทดสอบคุณภาพผลผลิตตาม
วัตถุประสงคโรงเรียน จํานวน 5 – 15  โรงเรียนใชกลุมตัวอยาง 30 – 100 คน ประเมินผลเชิง
ปริมาณในลักษณะ  Pre-test กับ Post-test  นําผลเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคของการใช
ผลผลิตอาจมีกลุมควบคุมการทดลองถาจําเปน 
  5.4. 8  ปรับปรุงผลผลิตครั้งที่ 2 
  5.4. 9  ทดลองหรือทดสอบผลผลิตครั้งที่ 3 
   ขั้นน้ีนําผลผลิตที่ปรับปรุงไปทดลองเพื่อทดสอบคุณภาพการใชงานของ
ผลผลิต  โดยใชตามลําพังในโรงเรียน 13 – 30  โรงเรียน  ใชกลุมตัวอยาง 40 – 200  คน 
ประเมินผล โดยการใชแบบสอบถามการสงัเกตและการสัมภาษณแลวรวบรวมขอมูลมาวิเคราะห 
  5.4. 10  ปรับปรุงผลผลิตครั้งที่ 3 
   นําขอมูลจากการทดลองขั้นที่ 9 มาพิจารณาปรับปรุง เพ่ือผลิตและเผยแพร
ตอไป จะเห็นไดวา บางครั้งมีผูเรียกการวิจัย และพัฒนากวา R&D (Research and 
Development) หรือบางคนเรียกวา R and D ซ่ึง D ตัวหลังก็คือการเผยแพร (Diffusion) 
   การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการวิจัยและพัฒนาทางการศึกษานั้น ผลงาน
การวิจัยและพัฒนานับไดวาเปนผลงานที่มีประโยชนคุณคายิ่ง ที่ชวยสรางสรรคพัฒนานวัตกรรม
ทั้งรูปแบบการทํางานและผลผลิตใหเจริญกาวหนายิ่งขึ้น โดยไดหลอมรวมงานวิจัยหลาย
ประเภทบูรณาการไวอยางเปนระบบครบวงจร ปจจุบันหนวยงานตางๆ  ที่มุงพัฒนาคุณภาพ
งาน จึงตางใหความสนใจกับการฝกอบรมบุคลากรเปนอยางมาก 
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  สรุปไดวา การวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา จําเปนตองศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติโดยศึกษาตามขั้นตอนตางๆ เพ่ือใหไดความรูใหมๆ ที่เปนประโยชนในการนําไปใชอยาง
กวางขวางเพื่อใหเกิดประโยชนตอการเรียนการสอนมากที่สุด 
 
6.  หลักสูตรการฝกศึกษาวิชาทหารในกระบวนการผลิตกําลังสํารองประเภท
นักศึกษาวิชาทหาร 
 เพ่ือใหการผลิตกําลังสํารองประเภทนักศึกษาวิชาทหารมีประสิทธิภาพดีและเปนไป
ตามนโยบายของกองทัพบก  จะตองพิจารณาศึกษาดังตอไปน้ี 
 6.1  หลักสูตรการฝกศึกษาวิชาทหาร 
  ใหใชหลักสูตรของกระทรวงกลาโหม สําหรับฝกนักศึกษาชาย-หญิง  ชั้นปที่ 1 – 5  
พ.ศ. 2537  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
  6.1. 1  วัตถุประสงค 
  6.1.2  ขอบเขตการฝกศึกษา 
  6.1.3  หวงเวลาการฝกศึกษา 
   6.1. 3.1  นักศึกษาวิชาทหารชายชั้นปที่ 1, 2 ทําการฝกศึกษาภาคปกติปละ 
80 ชั่วโมง และฝกภาคสนาม 40 ชั่วโมง (2 วัน) 
   6.1.3.2  นศท.ชาย ชั้นปที่ 3, 4 ทําการฝกภาคปกติปละ 80 ชั่วโมง และฝก
ภาคสนาม  56 ชั่วโมง  (7 วัน) 
   6.1.3.3  นศท.ชาย ชั้นปที่ 5 ทําการฝกภาคปกติปละ 80 ชั่วโมง และฝก
ภาคสนาม 154  ชั่วโมง (12 วัน) และดูงานหนวยทหาร  5 วัน 
 6.2  ระบบการฝกดําเนินการดังน้ี 
  6.2.1  กรณีสถานศึกษาอยูไมไกลจากที่ตั้งศูนยฝก/หนวยฝก นักศึกษาวิชาทหาร 
(นศท.) ซ่ึง นศท. ในสถานศึกษานั้นๆ สามารถเดินทางมารับการฝกสอน ณ ที่ตั้งศูนยฝก/หนวย
ฝกถึงได  ใหพิจารณาจัด นศท.เขารับการฝกสัปดาหละ 1 ครั้งๆ ละ 4 ชม. จนจบหลักสูตร 
  6.2.2  กรณีสถานศึกษาอยูในพ้ืนที่หางไกล  ที่ตั้งศูนยฝก/หนวยฝก นศท. ซ่ึง 
นศท. ในสถานศึกษานั้น  ไมสะดวกในการเดินทางมารับการฝก ณ ที่ตั้งศูนยฝก/หนวยฝก ให
พิจารณาจัดชุดครูฝกเคลื่อนที่ ไปประจําพื้นที่น้ัน ๆ   โดยที่จัด นศท. เขารับการฝกสอน 
ทุกวันๆ ละ 4 ชม.  จนครบระยะเวลาตามหลักสูตร หากมี นศท. มีจํานวนมากใหจัดแบง นศท. 
ออกเปน 2 รอบ  รอบเชา และรอบบาย 
  6.2.3  กรณีสถานศึกษาซึ่งอยูในพ้ืนที่ที่อยูหางไกลมาก นศท. ไมสามารถเดินทาง
มารับการฝกไดทุกวัน  ใหจัดการฝกโดยให นศท. เขาคายฝกอยูประจําตามจํานวนวันที่กําหนด
ไวในหลักสูตรโดยให นศท. รับผิดชอบคาใชจายในการประกอบเลี้ยง 
 6.3  การฝกศึกษา 
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  6.3.1  การฝกภาคปกติ  นศท. ทุกชั้นปเร่ิมทําการฝก  หลังจากที่สถานศึกษาวิชา
ทหารเปดการศึกษา และไดนํานักเรียนหรือนักศึกษามาสมัคร  หรือรายงานตัวตอหนวยฝกวิชา
ทหารที่รับผิดชอบ  โดยในการดําเนินการฝกใหหนวยรับผิดชอบดังน้ี 
   6.3.1.1  พ้ืนที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร (กท.) นนทบุรี (นบ.) และปทุมธานี 
(ปท.) กรมการรักษา ดินแดน (รด.) และหนวยทหารของกองพลทหารรายที่ 1 รักษาพระองค 
(พล.ร. 1  รอ.)  กองพลทหารปนใหญตอสูอากาศยาน (พล.ปตอ.)  โรงเรียนกองทัพบกอุปถัมถ
ชางกล (รร. ทบอ. ชางกล)  กรมการขนสงทหารบก (ขส.ทบ.)  โรงเรียนชางทหารอากาศโยธิน  
(รร.ชท.อย.) ซ่ึงมีที่ตั้งอยูในกรุงเทพมหานคร 
   6.3.1.2  พ้ืนที่จังหวัดทหารบก (จทบ.) และมณฑลทหารบก (มทบ.) ให 
ศูนยฝกมณฑลทหารบก/หนวยฝกจังหวัดทหารบกดําเนินการฝกสอน 
   6.3.1.3  การฝกภาคสนามทําการฝกภายหลังการสอนภาคทฤษฎีแลว 
 6.4  การจัดการฝกในปจจุบันมี  2  ระบบ  คือ 
 
                       ระบบ วิธีการฝก 
  

                      แบบที่  1 ฝกสัปดาหละ  4 ชม.  ใชเวลา          5  เดือน 
                      แบบที่  2 ฝกวันละ       4  ชม.  ทุกวันใชเวลา  1  เดือน 
  

   
 6.5  กระบวนการผลิตกําลังสํารองประเภทนักศึกษาวิชาทหาร 
  การผลิตนักศึกษาวิชาทหารมีขั้นตอนการผลิตดังน้ี 
  6.5.1  การรับสมัครและรายงานตัวของนักศึกษาวิชาทหาร  ดําเนินการรับสมัครผู
ที่มีคุณสมบัติ  คุณลักษณะและขนาดรางกายโดยปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในกฎกระทรวง  
และ/หรือระเบียบ คําสั่งที่มีผลบังคับใชโดยเครงครัด และใหกรมรักษาดินแดนเปนหนวย
รับผิดชอบในการกําหนดจํานวน นศท. ของหนวยฝกวิชาทหารตางๆ  ใหสอดคลองกับความ
ตองการกําลังพลสํารองของ กองทัพบก (ทบ.) พรอมทั้งกําหนดขั้นตอนและวิธีการรับสมัคร
เพ่ือใหการปฏิบัติของทุกหนวยเปนไปในทางเดียวกัน 
  6.5.2  การดําเนินการฝกและศึกษา 
  การดําเนินการฝกศึกษาใหดําเนินการดังน้ี 
   6.5.2.1  การฝกศึกษาภาคปกติ ใหหนวยฝกวิชาทหารดําเนินการใหเปนไป
ตามขั้นตอนของหลักสูตร  และนโยบายของกองทัพบก 
   6.5.2.2  การยิงปน ใหหนวยฝกจัดใหนักศึกษาวิชาทหารทําการยิงปนอยาง
ไดผลและปลอดภัยโดยใหนําผลการยิงปนเปนคะแนนในการสอบดวย 
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   6.5.2.3  การฝกภาคสนาม  ใหปฏิบัตติามกําหนดวัน / เวลา  ที่หลักสูตร
กําหนด 
  6.5.3  การวัดผล 
   การวัดผลเปนการทดสอบความรูทั้งภาคทฤษฎี ปฏิบัติ การฝกภาคสนามและ
การยิ่งปนโดยมีรายละเอียดดังน้ี 
   6.5.3.1  การสอบ  ใหทุกหนวยทําการสอบความรูความสามารถของ นศท. 
เม่ือไดทําการฝกศึกษาตามหลักสูตรแลวดังน้ี 
    6.5.3.1.1  นศท.  ชั้นปที่ 1, 2 และ 4 ให รด.มทบ./จทบ. แตงตั้ง
คณะกรรมการขึ้นเพ่ือดําเนินการสอบ ทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติ โดยใหสอดคลองกับหวง
การศึกษาของสถานศึกษาวิชาทหาร 
    6.5.3.1.2  นศท. ชั้นปที่ 3 และ 5 ให รด. แตงตั้งคณะกรรมการขึ้นเพ่ือ
ดําเนินการสอบภาคทฤษฎีพรอมกันทุกหนวย  โดยใหกรมการรักษาดินแดน(รด.)แจงกําหนดวัน
สอบใหหนวยที่เกี่ยวของทราบลวงหนา  สําหรับการสอบภาคปฏิบัติ  ใหทุกหนวยแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบ  เม่ือจบการฝกภาคปกติ 
    6.5.3.1.3  นศท. ชั้นปที่ 1-5 จะตองผานการทดสอบทั้งภาคปฏิบัติ  
ภาคทฤษฎียิงปน  และการฝกภาคสนาม  โดยตองไดคะแนนรวมรอยละ 60 ขึ้นไปจึงจะมีสิทธิ์
เลื่อนขั้น 
    6.5.3.1.4  ให  รด.มทบ./จทบ. ดําเนินการประกาศผลสอบแลวรับแจงให
สถานศึกษาวิชาทหารและหนวยที่เกี่ยวของทราบ 
    สําหรับการสอบความรูในแตละสวนมีรายละเอียดดังน้ี 
     6.5.3.1.4.1  การสอบภาคปฏิบัติ กําหนดรายละเอียดไวดังน้ี 
      6.5.3.1.4.1.1  นศท. ที่มีสิทธิ์สอบภาคปฏิบัติตองมีเวลาเรียน 
ไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด 
      6.5.3.1.4.1.2  คะแนนภาคปฏิบัติ 60 คะแนน จะตองไดไมต่ํา
กวารอยละ 60 ของคะแนนภาคปฏิบัติ  จึงจะถือวาผานการสอบภาคปฏิบัติ 
     6.5.3.1.4.2  การสอบภาคทฤษฎี  กําหนดรายละเอียดไวดังน้ี 
      6.5.3.1.4.2.1  นศท. ที่มีสิทธิสอบภาคทฤษฎีตองผานการสอบ
ภาคปฏิบัติ 
      6.5.3.1.4.2.2  การสอบภาคทฤษฎีแบงเปน 2 สวนคือ การสอบ
เก็บคะแนนระหวางการศึกษา และการสอบหลังจบการศึกษา ซ่ึงกรมการรักษาดินแดนกําหนด
ขั้นตอนไวดังน้ี 
      6.5.3.1.4.2.3  การสอบเก็บคะแนนระหวางปใหเปนหนาที่ของ
ครูผูสอนในวิชานั้นๆ เปนผูสอบเอง 
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      6.5.3.1.4.2.4  การสอบหลังจบการฝกศึกษานั้น สําหรับ นศท. 
ชั้นปที่ 1, 2 และ 4 ใหหนวยที่ฝกสอน ตั้งกรรมการออกขอสอบและกําหนดสอบหลังจากจบ
การศึกษาตามที่หนวยกําหนดแลวสวน นศท. ชั้นปที่ 3 และ 5 สอบโดยคณะกรรมการที่กรมการ
รักษาดินแดนแตงตั้งขึ้น และสอบโดยขอสอบ  ซ่ึงคณะกรรมการของกรมการรักษาดินแดนเปนผู
ออกขอสอบ เปนสวนรวม  พรอมกันทั่วประเทศในวันอาทิตยที่ 3 ของเดือนธันวาคมของทุกป 
      การหมดสิทธิ์สอบภาคทฤษฎีของ นศท. กําหนดเกณฑไวดังน้ี 
       6.5.3.1.4.2.4.1  เวลาเขารับการฝกของ นศท. ต่ํากวารอยละ 
80 ของเวลาการฝกตามหลักสูตร 
       6.5.3.1.4.2.4.2  คะแนนความประพฤติต่ํากวา 50 คะแนน
จาก 100 คะแนน 
       6.5.3.1.4.2.4.3  นศท. ไมมาสอบภาคทฤษฎีตามวัน เวลา
และสถานที่ที่กําหนด 
     6.5.3.1.4.3  การฝกภาคสนาม กรมการรักษาดินแดนกําหนดไวดังน้ี 
      6.5.3.1.4.3.1  นศท.สวนกลาง ดําเนินการฝกภาคสนามโดย 
กรมการรักษาดินแดนทําการ  ฝกภาคสนาม นศท.ชั้นปที่ 1 – 5  (ชาย-หญิง) ที่คายฝก นศท.
เขาชนไก  ต.ลาดหญา  อ.เมือง  จ.กาญจนบุรี 
      6.5.3.1.4.3.2  นศท.สวนภูมิภาคที่ มทบ., จทบ. รับผิดชอบ ทํา
การฝกภาคสนาม นศท. ชั้นปที่ 1 – 5  (ชาย-หญิง) ในพ้ืนที่ที่ มทบ. หรือ จทบ. กําหนด 
      6.5.3.1.4.3.3  นศท. ที่เขารับการฝกภาคสนามจะตองเปนไป
ตามกฎเกณฑดังน้ี 
       6.5.3.1.4.3.3.1  เปน นศท. ที่มีสิทธิ์ฝกภาคสนาม คือ ตอง
ผานการสอบภาคปฏิบัติ และภาคทฤษฎี 
       6.5.3.1.4.3.3.2  จะตองทําคะแนนภาคสนามไดไมต่ํากวา
รอยละ 60 ของคะแนนฝกภาคสนาม  จึงจะถือวาผานการสอบภาคสนาม 
       การกําหนดคะแนน  ในการสอบความรู นศท. เพ่ือวัดผลการ
ฝกสอน นศท. กรมการรักษาดินแดนไดกําหนดคะแนนไว ดังน้ี 
        6.5.3.1.4.3.3.2.1  คะแนนสอบภาคทฤษฎี 540 คะแนน 
        6.5.3.1.4.3.3.2.2  คะแนนสอบภาคปฏิบตั ิ60 คะแนน 
        6.5.3.1.4.3.3.2.3  คะแนนการยิงปน  50 คะแนน 
        6.5.3.1.4.3.3.2.4  คะแนนการฝกภาคสนาม 350 คะแนน 
         รวมคะแนนทั้งสิ้น  1,000  คะแนน 
        สําหรับคะแนนทฤษฎี จํานวน 540 คะแนนนั้นยังแบง
ออกเปน 4 รายการ  ดังน้ีคือ 
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         1.  คะแนนเก็บทายวิชา 180  คะแนน 
         2.  คะแนนกิจกรรม 60 คะแนน 
         3.  คะแนนความขยันหม่ันเพียร 60 คะแนน 
         4.  คะแนนสอบปลายป 240  คะแนน 
        คะแนนกิจกรรม จํานวน 60 คะแนน แบงออกเปน 2 
รายการคือ 
        1.  คะแนนการมีสวนรวมในพิธีชุมนุมสวนสนาม  
30 คะแนน 
        2.  คะแนนการมีสวนรวมบําเพ็ญสาธารณประโยชน 
เพ่ือสวนรวม 30 คะแนน 
       สวนคะแนนความขยันหมั่นเพียรไดกาํหนดรายละเอียดไว
ดังน้ี 
       1.  ไมขาดเรียน ไดคะแนน 60 คะแนน 
       2.  ขาดเรียน  1  ครั้ง  ไดคะแนน  48  คะแนน 
       3.  ขาดเรียน  2  ครั้ง  ไดคะแนน  36  คะแนน 
       4.  ขาดเรียน  3  ครั้ง  ไดคะแนน  24  คะแนน 
       5.  ขาดเรียน  4  ครั้ง  ไดคะแนน  12  คะแนน 
       6.  ขาดเรียน  5  ครั้ง  ไดคะแนน  0  คะแนน 
  6.5.4  การแตงตั้งยศนักศึกษาวิชาทหาร 
   6.5. 4.1  ให (รด.) มทบ./จทบ. ประสานกับ กรมฝายเสนาธิการ (ฝสธ.) ที่
เกี่ยวของ เพ่ือดําเนินการแตงตั้งและประดับยศ  นศท. หลังจากเสร็จสิ้นการฝกภาคสนาม 
   6.5.4.2  ในการประดับยศแก นศท. ใหหนวยเก่ียวของดําเนินการให
สมเกียรติโดยพิจารณาเชิญผูปกครอง ครู อาจารย ของ นศท. และผูเกี่ยวของเขารวมพิธีดวย
ตามความเหมาะสม 
  6.5.5  การนําขึ้นทะเบียนและนําปลดเปนกองหนุน 
   ใหหนวยฝกดําเนินการนํานักศึกษาวิชาทหาร  ที่สําเร็จการศึกษาแลวนําขึ้น
ทะเบียนฝายสรรพกําลังมณฑลทหารบกที่สังกัดและนําปลดเปนทหารกองหนุนในโอกาส
เดียวกัน 
  6.5.6  การศึกษาตอ ในการศึกษาตอของนักศึกษาวิชาทหารนั้น นักศึกษาวิชา
ทหารจะตองผานการศึกษาวิชาทหาร และผานการเรียนในวิชาสามัญของชั้นที่กําลังเรียนอยูดวย 
หากนักศึกษาสอบตกในการเรียนที่สถานศึกษาก็จะไมมีสิทธิ์เลื่อนชั้นในการศึกษาวิชาทหารดวย  
โดยตองเปนไปตามกฎเกณฑดังน้ี 
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   6.5.6.1  การเลื่อนชั้น นศท. จะตองไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 60 ของ
คะแนนรวมทั้งหมด และตองผานการสอบภาคปฏิบัติ ภาคทฤษฎี และภาคสนาม ตามเกณฑที่
กําหนด จึงจะถือวาสอบได  และไดเลื่อนชั้น 
   6.5.6.2  นศท. ที่ตองเรียนซ้ํากัน จะตองอยูในเกณฑ ดังน้ี 
    6.5.6.2.1  มีเวลาเขารับการฝกต่ํากวา รอยละ 80 ของเวลาการฝกตาม
หลักสูตร 
    6.5.6.2.2  มีคะแนนความประพฤติต่ํากวา 50 คะแนน จากคะแนนเต็ม 
100  คะแนน 
    6.5.6.2.3  ไมมาทําการสอบตามวัน เวลา และสถานที่ที่กําหนด 
    6.5.6.2.4  ทุจริตในการสอบ 
    6.5.6.2.5  ไมไปฝกภาคสนาม หรือฝกภาคสนามไมครบตามที่กําหนด 
    6.5.6.2.6  ไมอยูในกรณีพนสภาพ นศท. ตามระเบียบกรมการรักษา
ดินแดน วาดวยการรับสมัครเปน นศท. และรายงานตัวเขารับการฝกวิชาทหาร พ.ศ. 2529 ขอ 
20.1 และ  20.2   
    6.5.6.2.7  นศท. ที่ผานการสอบภาคปฏบิัติ ภาคทฤษฎี และฝกภาคสนาม 
ไดคะแนนรวมต่ํากวาเกณฑที่กําหนดรอยละ 60 ของคะแนนรวมทั้งหมด 
 
7.  งานวิจัยเกี่ยวของกับฝกศึกษาวิชาทหาร สําหรับนักศึกษาวิชาทหาร 
 ถวิล  กุศลภุฌงค (2532) ไดทําการศึกษาระบบการฝกศึกษานักศึกษาวิชาทหาร ใหมี
ประสิทธิภาพสูง  พบวา 
  1.  การปรับปรุงคุณลักษณะและคุณสมบัติของผูสมัครชั้นปที่ 1 และรายงานตัว
เขารับการฝกวิชาทหาร  เพ่ือเปนการลดปริมาณนักศึกษาใหไดจํานวนตามที่เหลาทัพตองการ 
  2.  มีการปรับปรุงหลักสูตรการฝก เพ่ือใหมีการแยกเหลา ตั้งแตชั้นปที่ 2 มีการ
ปรับปรุงการฝกภาคสนาม เพ่ือใหนักศึกษาวิชาทหารที่เขารับการฝกเห็นภาพการรบอยางจริงจัง 
คลายความเปนจริงมากที่สุด 
  3.  มีการปรับปรุงพัฒนาอุปกรณเครื่องชวยฝกและสื่อการสอนโดยพยายามจัดทํา 
หรือจัดหาใหทันสมัยและเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการเรียนการสอน เชน วีดิทัศน ภาพยนตร 
และเครื่อง อิเล็กทรอนิกส เปนตน 
  4.  วิธีการศึกษายังใชระบบการฝกแบบเดิมที่ใหแตละกองทัพภาคจัดเปนศูนยฝก 
นศท.  ขึ้นตาม  มทบ. ตางๆ  เพราะของเดิมดีอยูแลว 
  5.  คุณภาพครูฝก ปจจุบันไดมีการฝกครูในหวงเวลากอนเปดการฝกอยูเปน
ประจําแลวนับวาเปนการสงเสริมและปรับปรุงคุณภาพครูฝกสอนที่ดีอยูแลว 
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 จํานง  นวลผอง (2533) ไดทําการวิจัยในเรื่องการพัฒนาคุณภาพ และสมรรถภาพ
นักศึกษาวิชาทหาร พบวา 
  1.  นักศึกษาวิชาทหารสวนใหญยังขาดวินัย 
  2.  นักศึกษาวิชาทหารและผูปกครองมีทัศนคติวา มาฝกวิชาทหารเพื่อไมตอง
เกณฑทหารจึงไมใสใจตอการฝกเทาที่ควร 
  3.  ความรวมมือระหวางสถานศึกษาวิชาทหารกับหนวยฝกสอนวิชาทหารมีนอย
มาก 
  4.  เจาหนาที่ครูฝกสอนอีกจํานวนหนึ่งมีคุณสมบัติและความประพฤติไมเหมาะสม
ที่จะใชจิตวิทยาเขาไปสัมผัสกับนักศึกษาวิชาทหาร  เพ่ือใหเกิดความเลื่อมใสศรัทรา 
 วิฑูร  ใจบุญลือ (2534) ศึกษาปญหาการจัดการฝกวิชาทหารตามทัศนะของผูบริหาร
และ   ผูกํากับนักศึกษาวิชาทหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาในเขตรับผิดชอบ
ของมณฑลทหารบทที่ 31 พบวา 
  1.  ดานเจาหนาที่ฝกนักศึกษาวิชาทหารตามความเห็นของผูบริหารโรงเรียนโดย
สวนรวมมีความเห็นวามีปญหาอยูในระดับนอย  ซ่ึงสอดคลองกับความเห็นของผูกํากับนักศึกษา
วิชาทหาร  ที่มีประสบการณต่ํากวา 3 ป และตั้งแต 3 ปขึ้นไป รวมทั้งผูที่มีนักศึกษาวิชาทหารใน
ความรับผิดชอบตั้งแต 100 คนขึ้นไป สวนผูที่มีนักศึกษาวิชาทหารในความรับผิดชอบนอยกวา 
100 คน  มีความเห็นวาไมมีปญหา 
  2.  ดานหลักสูตรการฝกวิชาทหาร ผูบริหารโรงเรียน และผูกํากับนักศึกษาวิชา
ทหารมีความเห็นรวมกันวามีปญหาระดับนอย 
  3  ดานการประสานงาน ผูบริหารและผูกํากับนักศึกษาวิชาทหารที่มีนักศึกษาวิชา
ทหารในความรับผิดชอบนอยกวา 100 คน เห็นวาไมมีปญหา สวนผูกํากับนักศึกษาวิชาทหารที่
มีนักศึกษาวิชาทหารตั้งแต 100 คน ขึ้นไปมีความคิดเห็นวามีปญหาอยูในระดับนอย 
  4.  ดานงบประมาณ ผูบริหารโรงเรียนและผูกํากับนักศึกษาวิชาทหารสวนรวมมี
ความคิดเห็นวาอยูในระดับนอย 
 สหชัย  ชวนไชยสิทธิ์ (2536) ทําการศึกษาทัศนคติของนักศึกษาวิชาทหารที่มีตอการ
ฝกวิชาทหาร พบวา 
  1.  นักศึกษาวิชาทหารสวนใหญมีทัศนคติวา ฝกศึกษาอยางไรก็ไมตกซ้ําชั้นถามี
เวลาเพียงพอ 
  2.  นักศึกษาวิชาทหารสวนใหญมีทัศนคติวา  ฝกศึกษาใหสําเร็จเพ่ือไมตองถูก
เกณฑทหาร 
  3.  นักศึกษาวิชาทหารสวนใหญไมมีความผูกพันหรือประทับใจตอสถาบันทหาร 
 อานัติ  ขําแกว (2531) ไดศึกษาการปรับปรุงหลักสูตรการฝกและศึกษาของนักศึกษา
วิชาทหารใหไดมาตรฐาน  พบวา 
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  1.  ระยะเวลาฝกและศึกษาที่กําหนดไวในหลักสูตรนั้น  ไมสามารถยึดเวลาหรือ
ขยายเวลาการฝกและศึกษาออกไปไดอีก เพราะจะกระทบกระเทือนตอการสอน และการสอบ
ของนักศึกษาสายสามัญ 
  2.  วิชาบางวิชาที่บรรจุไวในหลักสูตรลาสมัย เชน อาวุธปน สปบ. 87 และปน 
ปลยบ. 88   
  3.  นักศึกษาจํานวนมากในชั้นปที่ 1, 2 และ 3 เกินขีดความสามารถของ รด. ที่จะ
รับไวฝกทั้งหมดไว 
  4.  ความสนใจในการฝกและศึกษาของนักศึกษาวิชาทหารเมื่อจบช้ันปที่ 3 แลว
สมัครรับการศึกษาตอในชั้นปที่ 4 มีเปอรเซนตต่ํามาก 
  5.  อัตราสวนของครูฝกนายทหารและครูฝกนายสิบไมไดสัดสวนกับนักศึกษาวิชา
ทหาร 
 มานพ  ดาวเรือง (2535) ไดทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนาการฝกศึกษา นักศึกษาวิชา
ทหารใหมีประสิทธิภาพแลวสรุปวา 
  1.  จากการฝกนักศึกษาวิชาทหาร ซ่ึงดําเนินการโดยกรมการรักษาดินแดนที่ผาน
มานั้นยังไมเขมขนพอ  และหลักสูตรการฝกยังขาดความเหมาะสมในบางประการ  จึงทําให
นักศึกษาวิชาทหารที่จบตามขั้นตอนของหลักสูตรมีความรูวิชาทหารขั้นพ้ืนฐานต่ํา  ชั่วโมงที่
เกี่ยวกบัภาคปฏิบตัิ เชน การฝกเบื้องตน การยิงปน และการฝกภาคสนามนอย เน้ือหาวิชาที่
สําคัญที่จะโนมนาวทัศนคต ิ นศท. ใหเกดิความรูสึกทีดี่ตอกองทัพ  และผลประโยชนชาติมีนอย 
จึงสมควรที่จะปรับปรุงหลักสูตร และเน้ือหาวิชาบางวิชาใหเหมาะสม 
  2.  วิธีการฝก-ศึกษา ที่ ศฝ.รด.ดําเนินการอยูในปจจุบันมี 2 วิธีคือ 
   วิธีที่ 1  ศูนยฝกกําลังสํารองกรมการรักษาดินแดน (ศฝ.รด.) ทําการฝก นศท. 
จํานวนหนึ่ง  ซ่ึงมีทั้ง 5 ชั้นป และ นศท.หญิง ซ่ึงดําเนินการ คือ ระบบที่ 1 ฝกสัปดาหละ 1 วัน 
วันละ 4  ชั่วโมง  ระบบที่ 2 ฝกตอเน่ืองทุกวันๆ ละ 4 ชั่วโมง 
   วิธีที่ 2  ใหหนวยทหารในเขต กทม. ชวยทําการฝก เพ่ือความสะดวกในการ
เดินทางของ  นศท. และชดเชยในการที่ รด. ขาดแคลนครูฝก เครื่องชวยและสนามฝกทาง
ยุทธวิธี ศฝ.รด. จะยังคงกํากับดูแลใหการฝกมีประสิทธิภาพ และเปนมาตรฐานเดียวกัน ฉะน้ัน 
การฝกที่ รด. ดําเนินการอยูเดิมเหมาะสมแลว 
  3.  ปจจัยหนึ่งที่สําคัญตอระบบการฝกนักศึกษาวิชาทหารก็คือ เครื่องชวยฝก จาก
การวิจัยพบวา เครื่องชวยฝกที่มีอยูบางชนิดมีจํานวนไมเพียงพอ บางชนิดลาสมัย เชน อาวุธ
ประจํากาย  สนามฝกที่สําคัญ คือ สนามฝกยิงปนยังไมทันสมัย ทําใหเกิดการลาชา เพราะ
นักศึกษามีจํานวนมาก จึงเปนเหตุที่สมควรที่สนับสนุนสมมุติฐาน ขอ 3 คือ เครื่องชวยฝกยังไม
เพียงพอและลาสมัย 
  4.  ประสิทธิภาพกําลังพลสํารองที่จะทดแทนทหารประจําการตามนโยบายปรับลด
กําลังของ  ทบ. นับวามีความสําคัญ สมควรที่จะไดรับการพิจารณาทุกขั้นตอน ที่สําคัญคือระบบ
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การผลิตที่มีคุณภาพแตที่สําคัญยิ่งประการหนึ่งคือ ทัศนคติในการเปนทหาร จากการวิเคราะห
พบวา นศท.  สวนใหญเขารับการฝกวิชาทหาร เพ่ือจะไดสิทธิไมถูกเรียกเกณฑทหาร แตก็ยินดี
ที่จะรับใชชาติดวยการเปนกําลังสํารองของกองทัพ 
 ภณ  วนากมล (2535) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาระบบกําลังสํารองเพื่อความพรอมรบ
พบวา 
  1.  การพัฒนาระบบกําลังสํารองที่เปนอยูไมมีความพรอมที่แทจริง เพราะ 
   1.1  กองทัพบก หมายถึง บุคคลและหนวยงานยังไมมีความรูความเขาใจ 
ในเรื่องระบบกําลังสํารองอยางแทจริง 
   1.2  กองทัพบก  ใหความสําคัญตอการพัฒนาระบบกําลังพลสํารองนอย  ไม
ทุมเทจริงจัง 
   1.3  เอกสาร หลักการ ประสบการณ ที่เกี่ยวกับระบบกําลังสํารองของกองทัพ
ยังขาดแคลนและไมทันสมัย 
   1.4  การพัฒนาระบบกําลังพลสํารองของกองทัพบก ยังไมทันสมัย ขาดการ
เอาใจใสในระดับรัฐบาล 
   1.5  ผูรับผิดชอบแตละระบบกําลังพลสํารอง ไมมีขีดความสามารถใน
ภาระหนาที่มีอยูอยางแทจริง 
  2.  การพัฒนาระบบกําลังพลสํารองที่เปนอยู ไมสามารถรองรับแผนการปรังปรุง 
(ลดกําลัง)  กองทัพบกที่ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน เพราะ 
   2.1  การพัฒนาการระบบกําลังพลสํารองขาดประสิทธิภาพ เพราะขาดแคลน
งบประมาณ  ขาดการเอาใจใส  ใหความสําคัญจากผูบริหารระดับสูงเทาที่ควร 
   2.2  คําสั่งการพัฒนาระบบกําลังพลสํารอง กับคําสั่งปรับปรุงทัพบกไมประสาน 
และไมสอดคลองกัน 
   2.3  การทดแทนกําลังพลสํารองแกกําลังพลประจําการ มีเวลาจํากัดในการ
พัฒนาเพื่อเปาหมายความพรอมรบ 
  3.  โครงสรางการจัดในดานการควบคุม และปฏิบัติตามระบบกําลังพลสํารองยังไม
เหมาะสม เพราะ 
   3.1  โครงสรางการจัดกรมการกําลังสํารองทหารบกควรเอื้ออํานวย ที่จะ
ควบคุมกรมการรักษาดินแดน  ในการควบคุมและปฏิบัติในเรื่องระบบกําลังพลสํารองได 
   3.2  กรมการรักษาดินแดนไมมีขีดความสามารถในการผลิตกําลังพลสํารองให
มีประสิทธิภาพและพอเพียง เพ่ือบรรลุเปาหมายแหงการพัฒนาระบบกําลังพลสํารองเพื่อความ
พรอมรบได 
   3.3  โครงสรางของโรงเรียนกําลังพลสํารองทหารบก ไมไดสวนสัมพันธกับ
ภารกิจในระบบการฝกศึกษาของระบบการกําลังพลสํารองได 
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 อนุชิต  สุขศิลา (2536) ไดทําการศึกษาเรื่อง การปรับปรุงระบบกําลังพลสํารองเพื่อ
ความพรอมรบดานกําลังแลวสรุปวา 
  1.  ความไมสมบูรณและไมทันสมัยของระบบบัญชีคุมกําลังพลสํารอง เปนปญหา
ตอการควบคุมกําลังพลสํารอง เปนผลเนื่องจาก 
   1.1  การจัดทําบัญชีตามแบบฟอรมบัญชีในการควบคุม ซ่ึงมีจํานวนมากแบบ
ตองใชเวลาและเจาหนาที่ในกาจัดทําและตรวจทาน  จึงจะถูกตองสมบูรณและทันสมัย 
   1.2  จํานวนเจาหนาที่รับผิดชอบจัดทําบัญชีกําลังพลสํารอง ในพื้นที่
รับผิดชอบมีจํานวนนอยไมไดสัดสวนกับจํานวนกําลังพลสํารองในพื้นที่  ที่มีจํานวนเพ่ิมขึ้นมาก
ในปจจุบัน 
   1.3  การตรวจสอบสภาพประจําป ตองอาศัยความรวมมือจากเจาหนาที่ฝาย
ปกครองในพื้นที่  จึงจะสามารถติดตามขอมูลการเปลี่ยนแปลงของกําลังพลสํารอง เพ่ือแกไข
บัญชีใหถูกตองสมบูรณและทันสมัย 
   1.4  ความไมรวมมือจากกําลังพลสํารอง ในการแจงการเปลี่ยนแปลงที่อยู 
การศึกษาและขอมูลสวนตัวอ่ืนๆ  ตอเจาหนาที่ควบคุม 
  2.  ความไมเสมอภาพ และความซ้ําซอนในการเรียกพล ทําใหเกิดปญหาการ
หลีกเลี่ยงการเรียกพล  ของกําลังพลสํารองเปนผลเนื่องจาก 
   2.1  การเรียกพลไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด ทําใหมีการเรียกพบ
ซํ้าซอน 
   2.2  การเรียกพลไมเสมอภาคเทาเทียมกัน ผูที่ไมไดบรรจุในหนวยที่ตองเขา
รับการฝกตามระบบ ไมตองเขารับการเรียกพลเลย แตผูที่อยูในหนวยที่ตองทําการฝกตามระบบ
ตองถูกเรียกพลทุกป 
   2.3  การลงโทษผูที่ขาดการเรียกพล ไมปรากฏใหเห็นเปนตัวอยางที่เดนชัด 
ทําใหกําลังพลสํารองมีความเขาใจวาเปนการปฏิบัติที่ไมยุติธรรม 
  3.  สิทธิกําลังพลและสิ่งตอบแทน ในการเขารับการเรียกพลของกําลังพลสํารองยัง
ไมเปนเครื่องจูงใจใหกําลังพลสํารองเขารับการเรียกพลดวยความสมัครใจ 
   3.1  กําลังพลสํารองไดรับสิทธิกําลังพล  และสิ่งตอบแทนตางๆ ในการเขารับ
การเรียกพลนอย  ไมสมกับภาระหนาที่ที่กองทัพบกมอบหมาย  และสภาพทางเศรษฐกิจใน
ปจจุบัน 
   3.2  สิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ในหนวยฝกไมสมบูรณเทาที่ควร ทําให
กําลังพลสํารองเกิดความรูสึกไมชอบการเขารับการเรียกพลเพื่อทําการฝก 
  4. การขาดการประชาสัมพันธในเรื่องอุดมการณ และการสรางความเขาใจใน
ความสําคัญของระบบกําลังพลสํารองที่ถูกตองกําลังพลสํารอง ทําใหขาดความรวมมืออยาง
สมัครใจในการเรียกพล  กําลังพลสํารองเนื่องจาก 
   4.1  การประชาสัมพันธกระทําไมกวางขวางและไมตอเน่ือง 
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   4.2  การไมเขาใจในระบบกําลังสํารองของนายจาง  ทําใหไมรวมมือในการ
เรียกพล  จึงเกิดปญหาตอกําลังพลที่เขารับการเรียกพลในดานตาง  ๆ  จนไมอยากเขารับการ
เรียกพล  เชน  กลัวตกงาน  ตัดเงินเดือน  การพิจารณาความชอบระหวางป  ฯลฯ 
 นเรนทร  นิยมเดช (2537) ไดศึกษาเรื่อง “การผลิตกําลังพลสํารองประเภทนักศึกษา
วิชาทหารในสถานการณปจจุบัน” แลวพบวา 
  1.  การแยกประเภท นศท. เปนประเภททุน ทบ. กับประเภททุนสวนตัว เปนวิธีที่
เหมาะสมที่ทําใหมีประมาณ นศท. แตละชั้นปตามที่ ทบ.กําหนด โดยไมกระทบกระเทือนยอด
จํานวนของผูที่ตองสมัครเขารับการฝกศึกษา  กลาวคือ 
   1.1  ทบ. กําหนดใหผลิต นศท. ชาย-หญิง ยอดรวมทั่วประเทศปละ 231,000 
คน ตั้งแตปการศึกษา 2536-2539 ซ่ึงในปการศึกษา 2536-2539 มียอดเกินจากที่ ทบ.กําหนด
ประมาณรอยละ 3.45 สําหรับปการศึกษา 2537 ยอด นศท. สวนภูมิภาคยังสงให รด. ไม
สมบูรณ  สําหรับยอด นศท. สวนกลางยังคงมียอดใกลเคียงกับยอดปการศึกษา 2536 ฉะนั้น 
ยอด นศท.  รวมทั่วประเทศในปการศึกษา 2537 มีแนวโนมที่ตองเกินจากยอดที่ ทบ. 
กําหนดใหผลิตอีกเชนเดียวกับปการศึกษา 2536-2539 
   1.2  สําหรับในการกําหนดใหมี นศท. ประเภททุนสวนตัว โดยเสียคาใชจาย
การฝกศึกษาเอง  สําหรับจํานวนที่นอกเหนือจากยอดความตองการของ ทบ. แลวก็จะเปนการ
แกปญหาไดประการหนึ่งที่จะทําใหสามารถรับสมัครใหนักเรียน นักศึกษา เขารับการฝกวิชา
ทหารไดโดยไมตองคํานึงถึงยอดที่เกินจากจํานวนที่ ทบ. กําหนดมากนัก แตก็อยูในยอดที่
ใกลเคียง เพราะมิฉะน้ันจะไปกระทบกระเทือนตอจํานวนครูฝก สถานที่ฝก เปนการสรางปญหา
แทรกซอนขึ้นอีก  จากยอด นศท. ปการศึกษา 2535-2536 ยังอยูในจํานวนที่นับวาเหมาะสม 
  2.  การแยกประเภทของ นศท. เปนประเภททุน ทบ. กับประเภทสวนตัว  ทําให
ไดปริมาณกําลังพลสํารองประเภท นศท. ที่มีขีดความสามารถตามที่ ทบ. ตองการตามบัญชี
บรรจุกําลังพล  โดยไมตองใชงบประมาณเพิ่มเติมจากทางราชการ คือ   
   2.1  ทบ.  ตองการกําลังสํารองประเภท นศท. บรรจุในบัญชีบรรจุกําลังพล
ประเภทนายทหารชั้นประทวนปละ 12,500 คน นายทหารสัญญาบัตรปละ 2,500 คน จึง
กําหนดใหทุนแก  นศท. ชั้นปที่ 1-3 ปละ 16,500 บาท เปนยอดในที่ จะบรรจุใหบญัชีบรรจุกําลัง
พล 12,500  คน  เพ่ือเรียนตอ นศท. ชั้นปที่ 4 จํานวน 3,000 คน สํารองการสูญเสีย 1,000 คน 
(ไมสามารถเรียกพลได เชน ตาย, พิการ, ศึกษาตอ, ไปตางประเทศ เปนตน) สําหรับชั้นปที่ 4-5 
ใหทุนปละ  3,000 คน เพ่ือบรรจุในบัญชีบรรจุกําลังพล 2,500 คน สํารองการสูญเสีย 500 คน 
(ไมสามารถเรียกพลไดกรณีตางๆ) 
   การกําหนดใหทุน ทบ. ยอม  มีผลดีในดานตางๆ คือ 
    2.1.1  บุคคลที่สมัครอยูในประเภททุน ทบ. เปนประเภทอาสาสมัคร ยอม
ตั้งใจเขารับการฝกศึกษาอยางจริงจัง เพราะรูวาตองนําวิชาความรูไปใชอยางแนนอน  ยอมเปน
กําลังพลสํารองที่มีขัดวามสามารถ 
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    2.1.2  สามารถกําหนดเหลาเพื่อการฝกได ความตองการของแตละ จทบ. 
และแตละเหลาในบัญชีบรรจุกําลังพล ตั้งแตอยูในหวงการฝกยอมทําใหมีประสิทธิภาพดีความ
เปนจริงในปจจุบันอาจมีบางคนที่ขณะฝก ฝกเหลาหนึ่ง ขึ้นทะเบียนนําปลด เปนอีกเหลาหนึ่ง 
แตงตั้งยศเปนอีกเหลาหนึ่ง เม่ือเรียกพลเพื่อฝก ก็ใหฝกอีกเหลาหนึ่ง ทุกอยางไมตรงกันเลย 
ยอมมีผลในดานจิตวิทยาและคุณภาพ 
    2.1.3  สะดวกในดานระบบการควบคุมอาจสามารถเรียกพลไดภายใน 72 
ชั่วโมงเพราะมีจํานวนจํากัด 
    2.1.4  จํานวน นศท. ชั้นปที่ 4-5 ซ่ึงมีแนวโนมที่ไมเพียงพอกับความ
ตองการของ ทบ.ตั้งแตปการศึกษา 2534 เม่ือมีการใหทุน ทบ. จะเปนสิ่งเราใหมีผูสมัครเปน 
นศท. ชั้นปที่ 4-5  มากขึ้น และการใชทุนเฉพาะผูศึกษาหลักสูตร ประโยควิชาชีพชั้นสูง (ปวส.), 
ประโยควิชาชีพเทคนิค (ปวท.), อนุปริญญา หรือเทียบเทานั้น เพ่ือผลที่สามารถสําเร็จการศึกษา
ทั้งภาคปกติ  และวิชาทหารพรอมกัน สามารถแตงตั้งยศเปน วาที่รอยตรี (ร.ต.) ไดทันที  เปน
ยอดกําลังพลที่สามารถบรรจุในบัญชีบรรจุกําลังพลประเภทนายทหารสัญญาบัตรได 
    2.1.5  ใชงบประมาณจากเงินบํารุงการศึกษา นศท. ไปใชในกิจกรรมฝก
ศึกษาไดอยางเต็มที่ เชน  เครื่องชวยฝกจัดซื้อไดอยางสมบูรณ เปนการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ฝกสอบในอันที่จะทําให นศท. มีความสามารถดี 
   2.2  จํานวน นศท. ที่เกินจากยอดที่ ทบ. ตองการอยูในประเภททุนสวนตัว 
ถึงแมวาจะตองเสียเงินบํารุงการศึกษาเพิ่มขึ้นสําหรับ ชั้นปที่ 1-3 แตก็มีผลดีตอ นศท. เอง  คือ 
    2.2.1  ไดรับสิทธิพึงมีพึงไดตามที่กฎหมายกําหนดทุกประการ 
    2.2.2  ไมตองถูกเรียกพล เวนการระดมพล เม่ือสําเร็จการศึกษา สามารถ
ไปประกอบอาชีพ โดยไมตองคํานึงการถูกเรียกพล มีผลดีดานสุขภาพจิต เศรษฐกิจสวนตัวและ
เศรษฐกิจสวนรวมของประเทศ 
    2.2.3  การควบคุมของเจาหนาที่เกี่ยวของก็ไมตองยุงยากมาก เพราะเปน
กําลังสํารองประเภทที่เตรียมไวยามเม่ือประเทศชาติมีเหตุฉุกเฉิน จําเปนตองใชกําลังพลสํารอง
ถึงขั้นยอมพระราชกฤษฎีกา เพ่ือการระดมพล เพราะถึงขั้นนี้แลว ชาวไทยทุกคนก็ตองมีหนาที่
ปองกันชาติบานเมืองดวยกันทุกคน 
   นอกจากนี้ยังไดศึกษาในเรื่องของ ทบ. อีกและพบวา ทบ. ตองสูญเสีย
งบประมาณการผลิต  นศท. ชั้นปที่ 3 ประมาณ 5 เทา ของจํานวนความตองการของ ทบ. เปน
การสูญเสียเปลาในดานเศรษฐกิจ สําหรับ นศท. ชั้นปที่ 5 กลับมีจํานวนไมเพียงพอกับความ
ตองการของ ทบ. จึงเปนสาเหตุที่ตองแยกประเภทของ นศท. เปนประเภททุน ทบ. และทุน
สวนตัว ทั้งน้ีเพราะ นศท.  เขารับการฝกวิชาทหารเพียงตองการสิทธิไมตองถูกเกณฑทหาร
เทานั้นเปนสวนใหญ จึงมีขอเสนอแนะดังน้ี 
    1) การปลูกฝงจิตสํานึกของเยาวชน ตั้งแตการศึกษาอยูในวัยเรียน โดย
กระทรวงศึกษาธิการสอดแทรกเขาไปในหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอ
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ประเทศชาติในสวนของ นศท. ก็เปนทัศนคติของการรับการฝกวิชาทหาร มิใชเพ่ือหลีกเลี่ยงการ
เปนทหาร 
    2) การฝกวิชาทหารแกนักเรียน นักศึกษา นอกจากจะเปนกําลังพล
สํารองแลวยังเปนการฝกเยาวชนใหเปนผูมีระเบียบวินัย มีพลานามัย สรางเสริมความสามัคคี 
การทําตนเปนประโยชนตอสวนรวม เพ่ือสวนรวมของชาติ รัฐบาลควรจะใหความสําคัญให
มากกวาเทาที่เปนอยูในปจจุบันโดยใหบุคคลในคณะรัฐบาล ไดมีความรูในระบบการผลิตกําลัง
พลสํารองทั้ง 5  ระบบ 
    3) การแยกประเภทของ นศท. โดยเฉพาะประเภทสวนตัว ซ่ึงผูปกครอง
ตองเสียบํารุงการศึกษาเพิ่มจากเติม ยอมมีผลกระทบตอภาพพจนของ ทบ. สมควรรัฐบาลเปน
ผูทําการประชาสัมพันธถึงความจําเปน เปนเรื่องที่รัฐบาลไมสามารถออกคาใชจายใหแก นศท. 
ไดทุกคนมิใชปลอยใหเปนหนาที่ของ ทบ. ตองทําการประชาสัมพันธ 
 สมกิจ  มวงเลี่ยม (2536) ไดทําการศึกษาปจจัยที่มีผลกระทบตอระบบการผลิตและ
ควบคุมกําลังสํารองประเภทนักศึกษาวิชาทหารของมณฑลทหารบก พบวา 
  1.  กําลังพลที่บรรจุเปนเจาหนาที่ที่เกี่ยวของไมเพียงพอ เพราะตามปกติแลวการ
กําหนดภารกิจและขัดความสามารถของหนวยงานหรือสวนราชการใดๆ ตองตั้งอยูบนพ้ืนฐาน
ของผูปฏิบัติคือ จะตองมีคนทํางานจึงจะไดงานที่ตองการ แตจากการวิจัยปรากฏวา หนวยงาน
หรือสวนราชการที่เกี่ยวของกับระบบการผลิต  และการควบคุมกําลังสํารองขาดแคลนกําลังพล
เปนสวนมาก ดังน้ัน กําลังพลที่มีบรรจุอยูยอมเปนไปไมไดและมักกอใหเกิดความลาชา ทําความ
เสียหายตอสวนรวมดวย 
  2. กําลังพลที่บรรจุเปนเจาหนาที่ที่เกี่ยวของขาดประสบการณ และความรูในการ
ปฏิบัติเพราะจากการสํารวจวิจัยปรากฏวา พ้ืนฐานความรูของกําลังพลสวนใหญอยูในเกณฑต่ํา
และอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือจบจากนักเรียนนายสิบ บางสวนมาจากกองหนุน มี
จบระดับปริญญาตรีนอยมาก นอกจากนี้ การพัฒนากําลังพลของหนวยในการสงเขาฝกอบรมใน
หลักสูตรตางๆ  ก็กระทําอยูในเกณฑต่ํา โดยเฉพาะความรูเกี่ยวกับระบบกําลังสํารอง เปน
สิ่งจําเปนอยางยิ่งจะตองสามารถนําไปชี้แจงใหกําลังสํารองไดเขาใจ จึงจะสงผลตอระบบการ
ผลิตและการควบคุมกําลังสํารองที่มีประสิทธิภาพสูงได 
  3. เครื่องชวยฝก อาวุธยุทโธปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกไมเพียงพอ  
โดยเฉพาะหนวยผลิตกําลังสํารองจะมีผลเปนอยางมากตอการฝกการสอน  ในปจจุบันอัตราสิ่ง
อุปกรณของหนวยดังกลาวหนวยเหนือยังมิไดจัดหาใหการสนับสนุนตามอัตราอนุมัติ จึงทําให
สวนใหญอยูในสภาพการขาดแคลน  สําหรับหนวยควบคุมกําลังสํารองของ มทบ. และ จทบ. 
น้ัน จากการสํารวจพบวา ยุทโธปกรณบางรายการที่หนวยเหนืออนุมัติใหมีตาม  อจย.  แต
ปรากฏวา  ยังไมมีหนวยใดไดรับ เชน ยานพาหนะ เปนตน  นอกจากนี้ อุปกรณประจํา
สํานักงาน  เชน  พิมพดีด  ตูเอกสารเครื่องอัดสําเนา และโตะทํางานก็มีอยูในสภาพที่ชํารุดและ
ไมเพียงพอกับงานที่รับผิดชอบ  จึงมีผลกระทบตองาน  การควบคุมกําลังสํารองอยางแนนอน 
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  4. หลักสูตรที่ใชกับนักศึกษาวิชาทหารยังไมเหมาะสมกับสถานการณในปจจุบัน  
เน่ืองจากปจจุบันภัยคุกคามดานความมั่นคงภายในไดลดลงอยางเห็นไดชัด  ฉะน้ันหลักสูตรการ
ฝก นศท. ควรไดรับการปรับปรุง โดยเนนให นศท. มีความรูดานกฎหมายเบื้องตน หรือ  
กฎหมายพื้นฐานที่ควรทราบ  หนาที่พลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย และวิชาระบบกําลัง
สํารองของกองทัพเพ่ือปูพ้ืนฐานให นศท. ไดทราบถึงหนาที่ของทหารกองหนุน และสรางความ
สํานึกในความรับผิดชอบที่มีตอประเทศชาติในฐานะลูกชายไทย ซ่ึงจากการสํารวจวิจัย  
ปรากฏผลวา  หนวยงานหรือสวนราชการที่เกี่ยวของกับระบบการผลิตและควบคุมกําลังสํารองมี
ความเห็นดวยที่ควรเปลี่ยนแปลงหลักสูตรการฝกดังกลาว 
  5. งบประมาณในการสนับสนุนระบบการผลิต และควบคุมกําลังสํารองไม
เพียงพอเนื่องจากงบประมาณที่หนวยเสนอความตองการไปนั้น ทั้งหนวยในระบบผลิตและ
ระบบการควบคุมกําลังสํารอง ไดจัดทําแผนงานการปฏิบัติในรอบปไวเรียบรอยแลว และจะตอง
เปนแผนงานที่พิจารณาแลววาดี และมีประสิทธิภาพสูงสุดแลว จึงไดนําเสนอขึ้นไป แตเม่ือถูก
หนวยเหนือตัดทอนงบประมาณเหลืออยูจํากัดแลว แผนการปฏิบัติงานของหนวยก็ยอมเลิกลม
ไปดวย  แมงานบางอยางยกเลิกไมได หนวยจําเปนตองจัดแบงงบประมาณจากสวนอ่ืนมา
ชัดเจนก็ไม    สามารถทําใหงานถูกแบงประมาณนั้นเกิดประโยชนสูงสุดได เชน งบประมาณ
การจัดหา สป.5 ในการฝก  นศท. หรือ งบคาสอน  จากบุคลากรภายนอกหนวยที่ผูสอนสามารถ
สนับสนุนทั้งอุปกรณและเครื่องชวยฝก เชน อาวุธชนิดตางๆ และอาวุธประจําหนวย เปนตน 
สําหรับหนวยควบคุมกําลังสํารองก็เชนเดียวกัน มีงานจําเปนตองปฏิบัติหลายงานที่ตองใชเงิน
หรืองบประมาณเชน งานการตรวจสภาพกองหนุน การติดตอและประสานงานกับกําลังสํารอง 
ดวยตัวเจาหนาที่เองหรือติดตอทางเอกสารก็ตามตองใชงบประมาณทั้งสิ้น หากหนวยไดรับ
งบประมาณจํากัดแลว  ก็ไมสามารถปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงขึ้นได ซ่ึงจากการวิจัยทุก
หนวยมีความเห็นดวยที่ไดรับงบประมาณไมเพียงพอ ทําใหประสิทธิผลการทํางานลดลง 
 สมชาย  อัครวณิชชา(2538) ไดศึกษาเรื่อง “ปจจัยที่มีผลตอการฝก นักศึกษาวิชา
ทหารของ มทบ./จทบ.” แลวพบวา 
  1.  อัตราการจัดและยุทโธปกรณ 
   อัตราการจัดและยุทโธปกรณ หมายเลข 51-202  (5 ธ.ค.31) ศูนยการฝก
นักศึกษาวิชาทหาร ตอนที่ 1 กําหนดขีดความสามารถในการดําเนินการฝกและปกครองบังคับ
บัญชานักศึกษาวิชาทหารได 9,000 คน และในตอนที่ 3 อัตรากําลังพลไดกําหนดใหใชอัตราลด 
มียอดกําลังพลนายทหาร  38  นาย  นายสิบ  71  นาย เม่ือเปรียบเทียบกับอัตราสวนที่
กองทัพบกกําหนดใหครูฝกสอนนักศึกษาวิชาทหารโดยคิดอัตราสวนการสอนจัดครูนายทหาร : 
ครูนายสิบ : นศท.  =  1: 0: 60 – 120 การฝกจัดครูนายทหาร : ครูนายสิบ : นศท. = 1 : 4 : 
100  แลวปรากฏวาหากศูนยการฝกนักศึกษาวิชาทหาร  มีขีดความสามารถในการดําเนินการ
ฝก  และปกคลองบังคับบัญชานักศึกษาวิชาทหาร ได  9,000  คน จะตองใชอัตราสวนการสอน
จัดครูนายทหาร:ครูนายสิบ: นศท. =  1:1:60-120 และการฝกจัดครูนายทหาร:ครูนายสิบ: นศท. 
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= 1:4:100  ซ่ึงนับวาอัตรากําลังพลดังกลาวไมเพียงพอหรือไมสมดุลกับสภาพความเปนจริง  
สําหรับในตอนที่ 4 อัตรายุทโธปกรณ  ยังไมไดรับอนุมัติจากกองทัพบกทําใหหนวยขาดแคลน
เครื่องชวยฝก  ซ่ึงสอดคลองกับความคิดเห็นตออัตราการจัดและยุทโธปกรณของครูฝกที่เห็นวา  
อัตราการจัดและยุทโธปกรณไมสมบูรณ  โดยเฉพาะอยางยิ่งความทันสมัยเคร่ืองชวยฝก เชน 
อาวุธ  กระสุน และเครื่องสนาม รองลงมาคือ กําลังพลครูฝกที่บรรจุในศูนยการฝกฯ ยังไม
พอเพียง เชนเดียวกับความคิดเห็นของ  นศท. ตอครู  อาจารยและเครื่องชวยฝก ที่พบวา นศท.  
สวนใหญ เห็นวาเครื่องชวยฝกที่ศูนยการฝกฯใชฝก รด. ไมทันสมัยและไมพอเพียงอีกดวย เปน
การสนับสนุนสมมุติฐาน ที่วาอัตราการจัดและยุทโธปกรณไมสมบูรณทั้งดานกําลังพลและ
ยุทโธปกรณ 
  2.  การใหความสนใจและความรวมมือในการสนับสนุนการฝก รด. ของสถานศึกษา 
  จากการสอบถามผูบริหารสถานศึกษา ผูกํากับนักศึกษาวิชาทหาร  นศท. และครู
ฝกในสวนที่เกี่ยวของกับความสนใจและความรวมมือในการสนับสนุนการฝก รด. พบวา กวา 2 
ใน 3 ของผูบริหารสถานศึกษา มีเหตุผลในการเปดการเรียนการสอนหลักสูตร รด. เน่ืองจากเห็น
ความสําคัญของหลักสูตร รด. ในการผลิตกําลังสํารอง ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญเห็นวา  
การเรียน  รด.  มีประโยชนมากเมื่อเปรียบเทียบกับเวลาที่สูญเสียไป ตลอดจนสามารถจัด  
ผกท. ไดพอเพียงตามสัดสวน  นศท.: ผกท. =  100 :  1 นอกจากนี้เกือบ 3 ใน 4 ของผูบริหาร
สถานศึกษายังเคยไดรับทราบปญหาเรื่องการสนับสนุนการฝก รด. จาก ผกท.  สําหรับ
การศึกษาในกลุม นศท. น้ันสวนใหญทราบวาเม่ือจบหลักสูตร รด. แลว จะตองเปนทหาร
กองหนุนและถูกเรียกพลเพื่อฝกทบทวน และกวาครึ่งของ นศท. ตอบวาไมเห็นดวย ถารัฐบาล
ใหมีการจายเงินเพ่ือไมตองถูกเรียกเกณฑทหาร พรอมทั้งยอมรับวาพรอมที่จะเปนกําลังสํารอง
รับใชประเทศชาติเม่ือจบหลักสูตร รด. แลวในดานการตัดสินใจเขาเรียนนั้นเปนสวนหน่ึงของ 
นศท. ตอบวาสมัครเขาเรียน รด. เพราะ ผกท. เปนผูแนะนํากวาครึ่งของ นศท. ที่เขารับการฝก  
รด. เปนสิ่งที่มีประโยชน 
  สําหรับความคิดเห็นของ นศท. ตอการสนับสนุนของ ผกท./ผูบริหารสถานศึกษา
น้ัน  นศท. มีความคิดเห็นตอการสนับสนุนของ ผกท./ผูบริหารสถานศึกษาในระดับปานกลาง  
เปนสวนใหญ  โดยเห็นวาโรงเรียนมีการประชาสัมพันธใหนักเรียน  สมัครเขาเรียนหลักสูตร  
รักษาดินแดนผูกํากับวิชาทหาร (รด. ผกท.) ใหขอมูลเกี่ยวกับการเรียนและการฝก รด. ไดอยาง
เขาใจโดยละเอียด  เม่ือประสบปญหาจากการเรียน รด. ผกท. ชวยแกปญหาได และผกท. เอา
ใจใสดูแลดานการฝก รด. สําหรับความคิดเห็นตอการสนับสนุนของผูบริหารในดานการจัดเวลา
ในภาคปกติน้ัน นศท. ตอบวาผูบริหารอํานวยความสะดวกในเรื่องการจัดเวลาเรียนในภาคปกติ
น้ัน  นศท. ตอบวาผูบริหารอํานวยความสะดวกในเรื่องการจัดเวลาเรียนในภาคปกติเพ่ือ
สนับสนุนการฝก รด. ในระดับปานกลาง อยางไรก็ตามเกือบครึ่งของ นศท.ประสบปญหาดาน
การเรียนในภาคปกติ ในระดับปานกลางจนถึงระดับมาก ซ่ึงสนับสนุนวาสถานศึกษาในความ
สนใจและความรวมมือในการสนับสนุนการฝกในระดับหน่ึงโดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ือใหผูบริหาร
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สถานศึกษาประเมินระดับความสําเร็จของการประสานงานระหวางสถานศึกษา และศูนยการฝก
แลว พบวาเกือบ 2 ใน 3 ของผูบริหารสถานศึกษา ประเมินระดับความสําเร็จของการ
ประสานงานระหวางสถานศึกษาและศูนยการฝกในระดับมาก 
  สําหรับความคิดเห็นของผูกํากับนักศึกษาวิชาทหารเต็มใจ ตอการไดรับมอบหมาย
ใหปฏิบัติหนาที่ ผกท. โรงเรียนมีการฝกทบทวนวิชาทหารในชั่วโมงกิจกรรมของสถานศึกษา
หลังเสร็จสิ้นการฝกเปนสวนใหญ เกือบ 3 ใน 4 ของโรงเรียนไดมีการแตงตั้งนักเรียน
ผูบังคับบัญชา  ผกท. เอาใจใสดูแลดานการฝก รด. รองลงมาคือ ใหขอมูลเกี่ยวกับการเรียนและ
การฝก รด. ไดอยางเขาใจโดยละเอียด ผกท. ชวยแกปญหาเม่ือประสบปญหาจากการเรียน รด. 
ได และมีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชาเปนอยางดี  ซ่ึงแสดงวา ผกท. สนใจและ
รับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย อยูในระดับสูง และเม่ือประเมินความสําเร็จของการ
ประสานงานอยูในระดับปานกลางขึ้นไป 
  อยางไรก็ตามพบวาการศึกษาครั้งนี้มีรูปธรรมของปญหาในการใหความรวมมือ
และประสานงานที่ ชัดเจนเชนสถานศึกษามีระบบการแตงตั้งนักเรียนบังคับบัญชาไมครบทุก
แหง  ผกท. ไมเห็นดวยกับการที่ศูนยการฝกกําหนดใหสถานศึกษารายงานกิจกรรมของ
สถานศึกษาสัปดาหละ 1 ครั้ง เกือบครั้งหน่ึงของ ผกท. มีปญหาในเรื่องการจัดการเรียนการสอน
ตามปกติซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาที่วามีประมาณ 1 ใน 3 ของผูบริหารสถานศึกษาที่ยังไม
เห็นดวยกับการที่  ผกท. จะตองขาดการเรียนการสอนในชั่วโมงที่รับผิดชอบ เพ่ือมากํากับดูแล 
นศท. ตลอดเวลา หวงฝก รด. นอกจากนี้ยังพบวา กวา 3 ใน 4 ของ นศท. สมัครเรียน รด. เพ่ือ
ไมตองการถูกเรียกเกณฑทหาร และ นศท. มีอัตราการขาดเรียนในระดับที่คอนขางสูง ซ่ึง
สอดคลองกับผลการศึกษาปญหาเรื่องการฝกของครูฝกที่พบวาปญหาสําคัญของการฝกฯ  
อันดับแรก  ไดแก การขาด ลา ของ นศท. โดยเฉพาะอยางยิ่งกวาครึ่งของ นศท. ยังไมมีความ
แนในวาจะตั้งใจเรียน รด. จนจบหลักสูตร  ชั้นปที่ 5 ดังน้ัน จึงพบวาเม่ือเรียน รด. ในชั้นสูงขึ้น
จะมีอัตราการขาดเรียนของ นศท. สูงขึ้นดวย  และยังพบวาครูฝกมีอัตราสวนรอยละของ นศท.  
สูงขึ้นดวย และยังพบวาครูฝกมีอัตราสวนรอยละของการประเมินความสามารถของ นศท. ใน
การปฏิบัติหนาที่ภายหลังจากการฝกในระดับต่ํากวารอยละ 51 คอนขางสูงอีกดวยขอคนพบ
ดังกลาวขางตนนั้นไดสะทอนวากําลังพลสํารองขาดความสํานึกในความรับผิดชอบ  และการที่จะ
เสียสละเพื่อสนองตอบตอกองทัพหรือทางราชการดวยความเต็มใจ นอกจากนี้ให นศท. ใหความ
สนใจตอการฝกสอนนอย และมีอัตราการขาดเรียนในระดับที่คอนขางสูงยอมจะสงผลให
ประเทศชาติมีกําลังพลสํารองที่ดอยประสิทธิภาพ  ซ่ึงเปนเรื่องที่สถานศึกษาจะตองชวยขัดเกลา  
ชักจูงและโนมนาวให  นศท. มีความสนใจตอการฝก-ศึกษา ดวยสํานึกที่รับผิดชอบตอสังคมและ
พรอมที่จะรับใชประเทศชาติมากกวาที่เปนอยูเดิม  และจากการประเมินการใหความสนใจและ
ความรวมมือในการสนับสนุนการฝก รด. ของสถานศึกษา  พบวาสถานศึกษามีรอยละของการ
ใหความสนใจและความรวมมือในการสนับสนุนการฝก รด. ของสถานศึกษา พบวาสถานศึกษา
มีรอยละของการใหความสนใจและความรวมมือในการสนับสนุนการฝก รด. ในระดับต่ํากวา



 78

เกณฑที่กําหนด  เม่ือประเมินระดับความสนใจและความรวมมือในการสนับสนุนการฝก รด.  ใน
ระดับต่ํากวาเกณฑที่กําหนด เม่ือประเมินระดับความสนใจและความรวมมือของสถานศึกษาใน
การสนับสนุนการฝก รด. ต่ํากวารอยละ 75.0 ดังน้ันผลการศึกษาในครั้งน้ีจึงสนับสนุนสมมุติฐาน
ที่วา สถานศึกษาใหความสนใจและความรวมมือในการสนับสนุนการฝก รด. ในระดับต่ํา และได
ใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมวา 
   1. จากปญหาในการประสานงานระหวางสถานศึกษาและศูนยการฝกฯ 
ดังกลาวขางตนเปนสิ่งที่จะตองรับรู  หาสาเหตุของปญหา และแนวทางในการดําเนินการแกไข
ปญหารวมกันระหวางสถานศึกษาและศูนยการฝกฯ  เพ่ือใหการใหความรวมมือและการ
ประสานงานประสบผลสําเร็จสูงสุดตอไป 
   2. จากการสอบถาม ผูบริหารสถานศึกษา ครูฝก และ  นศท. เกี่ยวกับวิธีฝก-
ศึกษาที่ใหประโยชนมากที่สุด  พบวาเกือบ 2 ใน  3 ของผูบริหารสถานศึกษา ครูฝก และนศท. 
เห็นวาวิธีการฝก-ศึกษาที่ใหประโยชนมากที่สุดไดแก  การฝกตอเน่ืองแบบเขาคาย  ซ่ึงวิธี
ดังกลาว  นศท. จะสามารถใชชีวิตรวมกันได มีการเรียนรูและปฏิบัติตนเชนทหารตลอดหวงการ
ฝกแบบเขาคาย 15 วัน และการฝกสอน นศท. จะไดผลมากกวาวิธีอ่ืนเน่ืองจากมีความตอเน่ือง
ของการเรียนการสอน ตลอดจนทางสถานศึกษาสามารถวางแผนการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อ
สนับสนุนการฝกสอนไดงายกวา  ซ่ึงนอกจากจะทําใหการฝก-ศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นแลว  
ยังเปนการลดปญหาในเรื่องการประสานงาน  และความรวมมือระหวางสถานศึกษาและศูนยการ
ฝกไดอีกทางหนึ่งดวย 
   3. ผลการศึกษาในเรื่องความคิดเห็นตอการเรียนการสอนหลักสูตร รด. ที่
พบวาครึ่งหน่ึงของผูบริหารสถานศึกษา  เห็นวาควรมีการนับหนวยกิตในสถานศึกษา โดยให 
รด.  เปนผูจัดสอบนั้นเปนรูปแบบที่นาจะสงผลใหการฝก-ศึกษาไดผลอยางมีประสิทธิภาพ 
เน่ืองจากถามีการนับหนวยกิตในสถานศึกษาจะทําใหนักเรียนมีความสนใจและรับผิดชอบตอ
การเรียน เพราะถาขาดเรียนหรือไมตั้งใจเรียนจะมีผลทําใหผลการเรียนในภาพรวมต่ําลงไปดวย 
ในทางตรงกันขาม ถา นศท. สนใจและรับผิดชอบตอการเรียนก็จะสงผลใหคะแนนการเรียนใน
ภาพรวมสูงขึ้นได ซ่ึงเปนประเด็นที่ศูนยการฝกและสถานศึกษาควรจะไดนําเสนอวิธีการดังกลาว
ตอหนวยเหนือเพ่ือพิจารณาตอไป 
   4. ผลการศึกษาครั้งน้ี  สามารถใชอางอิงปรากฏการณที่เกิดขึ้นในศูนยการ
ฝก นศท.มทบ.21 หรือ ศูนยการฝกอ่ืนๆ ที่มีโครงการสรางพื้นฐานและรูปแบบการฝกศึกษา 
ใกลเคียงกันและเปนขอคนพบเบื้องตนที่จะนําไปสูการศึกษาวิจัยเพ่ือหารูปแบบการฝก-ศึกษาที่
มีประสิทธิภาพตอไป 
  หมายเหตุ   ตามที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   ภูมิพลอดุลยเดชไดทรงลง 
พระปรมาภิไธย  ในรางพระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการ และกําหนดหนาที่ของสวนราชการ
กองทัพบก กองบัญชาการทหารสูงสุด กระทวงกลาโหม พ.ศ. 2544 และสํานักงานเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม 118 ตอนที่ 28 ก วันที่ 10  
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พฤษภาคม 2544 ใหหนวยบัญชาการกําลังสํารองเปนสวนราชการของกองทัพบก มีผลบังคับใช
ตั้งแตวันที่ 11 พฤษภาคม 2544 เปนตนไป โดยการรวม ศูนยกําลังสํารองกองทัพบก เขากับ  
กรมการรักษาดินแดน 
 สรุปการศึกษาเอกสารที่เก่ียวของ 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษารูปแบบการฝกศึกษาวิชา
ทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติ
จริง ผูวิจัยไดแนวทางในวิเคราะหวิจัยในรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบือ้งตนผาน
บทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย คือการกําหนดรูปแบบ ขอบขาย ขั้นตอน บริบทของหลักการ
ออกแบบและสรางรูปแบบรวมทั้งองคประกอบและโครงสรางของรูปแบบการฝกวิชาทหาร  
วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริง 
 ดังน้ันผูวิจัยจึงมีจุดมุงหมายที่จะศึกษารูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร  วิชาการฝก
เบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริง ในเรื่องการฝก
บุคคล  ทามือเปลา และการฝกแถวชิด ที่เหมาะสมกับนักศึกษาวิชาทหาร โดยนักศึกษาวิชา
ทหารสามารถนําไปใชในการศึกษาและทบทวนไดดวยตนเองตลอดเวลา เปนการลดระยะเวลา
ในการศึกษาใหนอยลง ครูฝกและผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา สามารถนําไปใชใหเกิด
ประโยชนไดอยางกวางขวางและเปนมาตรฐานเดียวกัน  นอกจากนี้ยังเปนแนวทางใหกับ
สถาบันการศึกษาสายวิทยาการของกองทัพบกไดพิจารณาปรับปรุงการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ
สอดคลองกับความตองการของกองทัพบก โดยถือวานักศึกษาวิชาทหารมีสิทธิและโอกาสเสมอ
กันในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง   



บทที่  3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
 ในการศึกษาและพัฒนาการฝกศึกษาวิชาทหาร สําหรับนักศึกษาวิชาทหาร โดยใช
คอมพิวเตอรมัลติมีเดียในรปูแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร  วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบตัจิริงในครั้งน้ี  ผูวิจัยมีขั้นตอนการ
ดําเนินการศึกษาคนควาดังน้ี 
 1.  การกําหนดประชากร และกลุมตัวอยาง 
 2.  แบบแผนการทดลอง 
 3.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 4.  วิธีการดําเนินการวิจัย 
 5.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 6.  การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 
 
1.  การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 
 1.1  แหลงขอมูลสําหรับหาประสิทธิภาพของรูปแบบการฝกศึกษาวชิาทหาร วิชาการ
ฝกเบื้องตน  ผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติ  รวมกับการฝกปฏบิตัิจริง  ไดแก
นักศึกษาวิชาทหารชั้นปที่ 1  ในเขตกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงยังไมเคยเรียนวิชาการฝกเบื้องตน 
เรื่องการฝกบคุคลทามือเปลาและการฝกแถวชิดมากอน นํามาเรียนรูปแบบการฝกศึกษาวิชา
ทหาร  วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฎิบัติรวมกับการฝกปฎิบัติ
จริง  ที่พัฒนาขึ้นโดยผานการศึกษา ทั้งระบบจนเสร็จสิน้กระบวนการ โดยใชวิธีการสุมตัวอยาง
งาย (Simple Random Sampling) จํานวน 45 คน จากนักศึกษาวิชาทหารชั้นปที ่1 ในภาค
เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2546  ซ่ึงใชในการพัฒนารูปแบบการฝกศึกษา ผานบทเรียนคอมพิวเตอร
มัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบตัจิริง ที่พัฒนาขึ้น ซ่ึงแบงเปน 3 ขั้นตอน คือ 
  1.1.1  ครั้งที่ 1 ทําการทดลองกับนักศึกษาวิชาทหารชัน้ปที่ 1  จํานวน  3 คน 
จากนั้นนํามาปรับปรุงแกไขเพ่ือใชทดลองในขั้นตอไป 
  1.1.2  ครั้งที่ 2 ทําการทดลองกับนักศึกษาวิชาทหารชัน้ปที่ 1 จํานวน  12 คน 
จากนั้นนํามาปรับปรุงแกไข เพ่ือใชทดลองในขั้นตอไป 
  1.1.3  ครั้งที่ 3 ทําการทดลองกับนักศึกษาวิชาทหารชัน้ปที่ 1 จํานวน  30 คน  
เพ่ือหาประสิทธภิาพของรปูแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฎิบัตจิริง  ที่พัฒนาขึ้นใหไดตามเกณฑการหา
ประสิทธิภาพ 90/90 
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 1.2  แหลงขอมูลสําหรับหาประสิทธิภาพการสอนเพื่อใชในการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
และหาเจตคตขิองรูปแบบการฝกวิชาทหารวิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอร
มัลติมีเดีย  ฝกปฏิบัติรวมกบัการฝกปฏบิตัิจริง 
  1.2.1  กลุมประชากร  ไดแก  นักศึกษาวชิาทหารชั้นปที่ 1  ในเขตกรุงเทพมหานคร 
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2547 โดยผูเรียนจําเปนตองมีพ้ืนฐานความรูเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอร
มากอน 
  1.2.  กลุมตวัอยาง  ไดแก  นักศึกษาวชิาทหารชั้นปที ่1  ในเขตกรงุเทพมหานคร
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2547  จํานวน 60 คน  โดยใชวธิีการสุมตัวอยางอยางงาย (Simple 
Random Sampling)  แบงนักศึกษาวิชาทหารเปนกลุมควบคุมจํานวน  30 คน  ไดรับการศึกษา
ในรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร  วิชาการฝกเบื้องตนแบบปกติและกลุมทดลองจํานวน 30 คน 
ไดรับการศึกษารูปแบบการฝกศึกษาผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏบิัติรวมกับการ
ฝกปฏิบตัิจริงที่สรางขึ้นโดยผานการเรียนทั้งระบบจนเสร็จสิ้นกระบวนการ นําผลการเรียนมา
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  จากนั้นวัดความสามารถของนักศึกษาวิชาทหารในการฝก
ปฏิบัติจริง  ซ่ึงเปนการวัดผลในการปฏบิตัิ โดยใชแบบสังเกตโดยครฝูก และหาเจตคติจากการ
ไดรับการศึกษารูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร  วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอร
มัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบตัจิริง 
 ทั้งน้ีในขั้นตอนการหาประสิทธิภาพรูปแบบและการสอน  จะใชเน้ือหาวิชาการฝก
เบื้องตนที่เหมือนกัน  และทุกขั้นตอนของการฝกศึกษา กําหนดใหครูฝกเปนชุดเดยีวกันโดยที่
ผูวิจัยไดอธิบายขั้นตอนการดําเนินการ  การเรียนการสอนเพื่อการวิจัยในครั้งน้ีเปนที่เขาใจ
ตรงกันแลว  และครูฝกชุดดังกลาวจะตองมีความรูและประสบการณในการสอนวิชาการฝก
เบื้องตนมาอยางนอย 5 ป 
 
2.  แบบแผนการทดลอง 
 การดําเนินการทดลองใชรูปแบบการวิจัยแบบกลุมควบคุม  มีการทดสอบกอนและหลัง
การทดลอง (Pretest-Posttest Control Group Design) (Campbell & Stanley.  1969) โดยมี
แบบแผนการทดลองดังน้ี 
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ตาราง 1 แบบแผนการทดลองแบบสุมกลุมทดสอบกอนหลัง 
 

กลุม สอบกอน การทดลอง สอบหลัง 
    

ER 
CR 

O1 
O1 

X O2 
O2 

    

  
 เม่ือ  O1  แทน ทดสอบวัดกลุมตัวอยางกอนการทดลอง (Pretest) 
   O2  แทน ทดสอบวัดกลุมตัวอยางหลงัการทดลอง (Posttest) 
   E  แทน กลุมตัวอยางในกลุมทดลอง (Experimental Group) 
   C  แทน กลุมตัวอยางในกลุมควบคุม (Control Group) 
   X  แทน การจัดกระทํา  (Treatment) 
   R  แทน การกําหนดกลุมตัวอยางแบบสุม (Random Assignment) 
 
3.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาในงานวิจัยมีดังน้ี 
  3.1  แบบสอบถามและแบบประเมินรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาเบื้องตน
ผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย  ฝกปฏิบัติรวมกบัการฝกปฏบิตัิจริง 
  3.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
  3.3  แบบสังเกตการฝกปฏิบตัิจริง 
  3.4  แบบวัดเจตคติตอการเรียนรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร  วิชาการฝก
เบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลตมีิเดียฝกปฏิบตัิรวมกับการฝกปฏิบตัิจริง 
  3.5  บทเรียนวิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียรวมกับ 
การฝกปฏิบตัจิริง 
 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิจัยรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร  
วิชาการฝกเบือ้งตน  ผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบตัิ  รวมกับการฝกปฏิบัติจริง  
เรื่องการฝกบคุคลทามือเปลาและการฝกแถวชิด มีขั้นตอนการดําเนินการ ตามลําดับหัวขอ
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาในงานวิจัย ดังน้ี 
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 3.1  การสรางแบบสอบถามและแบบประเมินรูปแบบ การฝกศึกษาวิชาทหาร
วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดยีฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติ
จริง 
 ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามและแบบประเมินรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร  
วิชาเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบตัิจริง  โดยมี
ขั้นตอนการสรางดังน้ี 
  3.1.1  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกบัหลักการ แนวคิด วธิีการสรางแบบสอบถามและแบบ
ประเมินรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วชิาเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝก
ปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบตัจิริง 
  3.1.2  กําหนดวัตถุประสงคเฉพาะของการสอบถามและการประเมนิรูปแบบ 
การฝกศึกษาวิชาทหาร  วชิาเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏบิัติรวมกับการ
ฝกปฏิบตัิจริง  ทั้งระบบใหญ  ระบบยอย  และองคประกอบของระบบ ไดแกบริบท ปจจัยนําเขา  
กระบวนการดาํเนินงาน และผลิตผล 
  3.1.3  สรางแบบสอบถามรปูแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร  วิชาเบื้องตนผาน
บทเรียนคอมพิวเตอรมัลตมีิเดียฝกปฏิบตัิรวมกับการฝกปฏิบตัิจริง  ซ่ึงแบงออกเปน 3 สวน คอื 
   สวนที่  1  เปนชื่อของแบบสอบถาม 
   สวนที่  2  เปนคําชี้แจงเกี่ยวกับวัตถุประสงคและวิธตีอบแบบสอบถาม 
   สวนที่  3  เปนสวนของเนือ้หาสาระของแบบสอบถาม ซ่ึงแบงออกเปน 2 
ตอน  คือ 
    ตอนที่  1  ขอมูลของผูตอบคําถาม 
    ตอนที่  2  เปนคําถามเกี่ยวกับความครอบคลุมขององคประกอบของ
รูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร  วิชาเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย  ฝกปฏิบัติ
รวมกับการฝกปฏิบัติจริง  ซ่ึงเปนคําถามแบบเลือกตอบ  และคําถามแบบปลายเปด 
ไดแบบสอบถามจํานวน 15 ขอ (รายละเอียดดังภาคผนวก จ) 
  3.1.4  สรางแบบประเมินรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาเบื้องตนผานบทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบตัจิริง ซ่ึงแบงออกเปน 3 สวน ดังน้ี 
   สวนที่  1  เปนชื่อของแบบประเมิน 
   สวนที่  2  เปนคําชี้แจงเกี่ยวกับวัตถุประสงคและวิธตีอบแบบประเมนิ 
   สวนที่  3  เปนสวนของเนือ้หาสาระของแบบประเมิน ซ่ึงแบงออกเปน 3 ตอน 
คือ 
    ตอนที่  1  ขอมูลของผูตอบแบบประเมิน 
    ตอนที่  2  เปนคําถามความเห็นของผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับรูปแบบการฝก
ศึกษาวิชาทหาร  วิชาเบื้องตนผานบทเรยีนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย ฝกปฏิบตัิรวมกับการฝก
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ปฏิบัติจริงซ่ึงเปนคําถามในรูปแบบของมาตรประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ ได
แบบสอบถามจํานวน 16 ขอ (รายละเอียดดังภาคผนวก จ.) 
    ตอนที่  3  เปนขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับรปูแบบการฝก
ศึกษาวิชาทหาร  วิชาเบื้องตนผานบทเรยีนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบตัิรวมกับการฝก
ปฏิบัติจริง ซ่ึงสรางแบบปลายเปด 
  3.1.5  นําแบบสอบถามและแบบประเมินที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญประเมิน
คุณภาพของเครื่องมือและปรับปรุงแกไข  ดังน้ี 
   3.1.5.1  การหาคุณภาพเครื่องมือระหวางสราง  โดยใหผูเชี่ยวชาญดานการ
วัดผลหรือการวิจัยที่มีความรูเกี่ยวกับการฝกศึกษาผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียเปน 
ผูตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ไดแก ความสอดคลองของขอคําถามกับประเด็นยอย  
ประเด็นหลัก และวตัถุประสงคของเครื่องมือ และตรวจสอบความเปนปรนัย ไดแกความชัดเจน
ของภาษา การใชภาษาไมคลุมเครือ ไมซับซอน เปนตน 
   3.1.5.2  การหาคุณภาพเครื่องมือหลังสราง เปนการหาความเที่ยงตรงเชิง
เน้ือหา  (Content  Validity)  โดยใหผูเชี่ยวชาญประเมินคะแนนคําถามแตละขอโดยพิจารณา
ความสอดคลองของขอคําถามกับเนื้อหา ดังน้ี 
  ใหคะแนน  +1   สําหรับขอที่แนใจวาสอดคลอง 
  ใหคะแนน    0 สําหรับขอที่ไมแนใจ 
  ใหคะแนน   -1 สําหรับขอที่แนใจวาไมสอดคลอง 
  นําคะแนนความเห็นมาหาคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามเนื้อหาโดยใชสูตร    
(บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2527: 69) 
     

    
N
RIOC  

   
   IOC = ดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับเนื้อหา  
   R  = คะแนนความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
   N  = จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
   
 สําหรับเกณฑที่ใชในการพิจารณาคือ ขอคําถามที่มีคา IOC  ตั้งแต 0.50  ขึ้นไปเปน
ขอคําถามที่ใชไดสวนขอคาํถามที่มีคา  IOC  ตั้งแต 0.49  ลงมา เปนขอคําถามทีต่องปรับปรุง
หรือตัดออก ไดแบบประเมินจํานวน 16 ขอ (รายละเอียดดังภาคผนวก จ.) 
  3.1.6  นําแบบสอบถามและแบบประเมินรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร  
วิชาเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย  ฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบตัจิริงที่ไดผาน
การตรวจสอบคุณภาพเรียบรอยแลว  ใหผูเชี่ยวชาญทางดานเทคโนโลยีการศึกษาจํานวน 5 คน 
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และผูเชีย่วชาญทางดานเนื้อหาวิชาการฝกเบื้องตนสําหรับนักศึกษาวิชาทหารจํานวน 10 คน  
ตรวจสอบความเหมาะสมแบบสอบถามและแบบประเมนิรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร  
วิชาเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย  ฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบตัจิริง 
(รายละเอียดดังภาคผนวก ก) 
  3.1.7  การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม  จะดําเนินการวิเคราะหโดยการ
รวบรวมองคประกอบเพิ่มเติมที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะในแบบสอบถาม 
  3.1.8  การวิเคราะหขอมูลในแบบประเมิน ในสวนที่เปนคําถามแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ จะดําเนินการวิเคราะห  ดังน้ี 
   3.1.8.1  นําขอมูลจากการประเมินมาแจกแจงความถี่ ตามความเหน็ของ
ผูเชี่ยวชาญในแตละขอคําถาม คือ มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด มีความเหมาะสมระดับมาก  
มีความเหมาะสมระดับปานกลาง มีความเหมาะสมระดับนอย มีความเหมาะสมระดับนอยที่สุด  
และหาคารอยละของแตละความเห็น 
   3.1.8.2  แจกแจงคาความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญในแตละขอคําถาม  คือ 
     

    มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด มีคา  5 
    มีความเหมาะสมระดับมาก  มีคา  4 
    มีความเหมาะสมระดับปานกลาง มีคา  3 
    มีความเหมาะสมระดับนอย มีคา  2 
    มีความเหมาะสมระดับนอยที่สุด มีคา  1 
    

   3.1.8.3  หาคาเฉลี่ย ( X ) ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) คามัธยฐาน (Mdn)  
ของความเห็นในแตละขอคําถาม  และหาคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range) คือ 
ควอไทลที่ 1 และ ควอไทลที่ 3 ของความเห็นในแตละขอความ 
   3.1.8.4  พิจารณาคาของความเห็นเกี่ยวกับเกณฑการแปลความหมายของ
คาเฉลี่ยและคามัธยฐานในแตละขอคําถาม  โดยใชเกณฑดังน้ี 
    

   คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายถึง   มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 
   คะแนนเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายถึง   มีความเหมาะสมระดับมาก 
   คะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายถึง   มีความเหมาะสมระดับปานกลาง 
   คะแนนเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายถึง   มีความเหมาะสมระดับนอย 
   คะแนนเฉลี่ย  1.00-1.50   หมายถึง   มีความเหมาะสมระดับนอยที่สุด 
    

   3.1.8.5  พิจารณาความสอดคลองของความเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้ง 2 ดาน  
จากคาพิสัยระหวางควอไทล  ถาคาพิสัยระหวางควอไทลมีคา 1.50 ลงมา  แสดงวาความเห็น
ของผูเชี่ยวชาญ ในขอคําถามนั้นมีความสอดคลองกัน  ถามีคามากกวา 1.50  แสดงวา 
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ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ  ในขอคําถามนั้นมีความกระจายกัน 
  3.1.9  การวิเคราะหขอมูลของแบบประเมิน  ในสวนทีเ่ปนคําถามแบบปลายเปด  
ซ่ึงเปนขอเสนอแนะ  ดําเนินการวิเคราะหเน้ือหา (Content  Analysis) โดยรวบรวมขอเสนอแนะ
ที่สอดคลองกันเพ่ือเปนขอมูลสําหรับการปรับปรุง 
 3.2   การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิของการเรียน 
  ผูวิจัยไดสรางแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซึ่งครอบคลุมเน้ือหาเฉพาะ
เรื่อง การฝกบุคคลทามือเปลา ไดแก ทาตรง ทาพัก ทาหันอยูกับที ่ ทาซอยเทา ทาเคารพ  
ทาถอดหมวกและสวมหมวก  ทากาวทางขาง ทาหมอบและลุก ทาเดิน  ทาเปลี่ยนเทาในเวลา
เดิน ทาหันในเวลาเดิน และทาวิ่ง และเรื่องการฝกแถวชิด  ไดแก  แถวหนากระดาน  แถวตอน  
การตรวจแถว  การเปลี่ยนแถว  เพ่ือใชเปนแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนของการทดสอบ
ซ่ึงมีขั้นตอนในการสรางและหาคุณภาพดังน้ี 
  3.2.1  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกบัหลักการ  แนวคิด  วิธีการสรางแบบสอบถาม 
  3.2.2  กําหนดวัตถุประสงคที่ตองการออกเปนแบบทดสอบ 
  3.2.3  กําหนดขอสอบในแบบทดสอบจากตารางวิเคราะหหลักสูตร 
  3.2.4  กําหนดลักษณะของแบบทดสอบ  ซ่ึงในการวิจัยน้ีวิจัยไดกําหนด
แบบทดสอบเปนชนิดปรนัย  4 ตวัเลือก  ครอบคลุมวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของบทเรียน 
  3.2.5  สรางแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ  (Multiple  Choice)  ตามเนื้อหาการฝก
บุคคลทามือเปลาและการฝกแถวชิด 
  3.2.6  นําแบบทดสอบที่สรางขึ้นไปปรึกษากับประธานผูควบคุมปรญิญานิพนธ  
กรรมการและผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหาเพื่อตรวจสอบความถูกตองของเน้ือหา  แลวนํามา
ปรับปรุงแกไข (รายละเอียดดังภาคผนวก ค.) 
  3.2.7  เม่ือปรับปรุงแกไขเรยีบรอยแลว นําแบบทดสอบนั้นไปทดสอบกับนักศึกษา
วิชาทหารที่เคยเรยีนวชิานีม้าแลว จํานวน 42 คน เพ่ือหาคาดัชนีความยากงาย (p) คาอํานาจ
จําแนก (r) และคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ ซ่ึงแบบทดสอบที่ดีสามารถนําไปใชไดจะตองมี
คาดัชนีความยากงาย (p) ตั้งแต 0.20 ขึ้นไป คาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.20-0.80 และคา
ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบตั้งแต 0.80 ขึ้นไป รายละเอียดดังภาคผนวก ง  
(รวีวรรณ  ชินะตระกลู.  2538)   
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ภาพประกอบ 2 แสดงการสรางแบบทดสอบ 
 
 
 3.3  การสรางแบบสังเกตการฝกปฏิบัติจรงิ 
  ผูวิจัยไดสรางแบบสังเกตการฝกปฏิบตัิจริง เพ่ือใชในการประเมินการฝกปฏิบตัิ
ของนักศึกษาวิชาทหารของผูประเมิน ซ่ึงแบบสังเกตการฝกปฏิบตัิจริงน้ีจะครอบคลุมเน้ือหา
เฉพาะเรื่อง การฝกบุคคลทามือเปลา ไดแก ไดแก ทาตรง ทาพัก ทาหันอยูกับที่ ทาซอยเทา  
ทาเคารพ ทาถอดหมวกและสวมหมวก ทากาวทางขาง ทาหมอบและลุก ทาเดิน ทาเปลี่ยนเทา
ในเวลาเดิน ทาหันในเวลาเดิน และทาวิ่ง และเรื่องการฝกแถวชิดไดแก แถวหนากระดาน  
แถวตอน การตรวจแถว  การเปลี่ยนแถว  ซ่ึงมีขั้นตอนในการสรางดังน้ี 
  3.3.1  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกบัเนื้อหาและเทคนิคการสรางแบบสังเกต 
  3.3.2  กําหนดวัตถุประสงคและโครงสรางการสังเกตจากเนื้อหาของเรื่อง การฝก
บุคคลทามือเปลาไดแก  ไดแก  ทาตรง  ทาพัก  ทาหันอยูกับที ่ ทาซอยเทา  ทาเคารพ   
ทาถอดหมวกและสวมหมวก  ทากาวทางขาง ทาหมอบและลุก ทาเดิน ทาเปลี่ยนเทาในเวลา
เดิน ทาหันในเวลาเดิน และทาวิ่ง และเรื่องการฝกแถวชิดไดแก แถวหนากระดาน แถวตอน  
การตรวจแถว การเปลี่ยนแถว   
  3.3.3  สรางแบบสังเกตการฝกปฏิบตัิจริงสําหรับผูประเมิน โดยใหคะแนนการ
ปฏิบัติมีเกณฑในการประเมินผลการปฏบิัติโดยใหนํ้าหนกัเปน 5 ระดับ โดยใชมาตราสวน
ประมาณคาของลิเคิรท (Likert Scale) ดังน้ี 
    

1. กําหนดจํานวน
ขอสอบในแบบทดสอบ 

2. สรางแบบทดสอบ 3. ทดลองใชแบบทดสอบ
หาความยากงาย หาคา
อํานาจจําแนก และหา
ความเชื่อม่ัน 

 ผลการตรวจสอบ 

5. ใชทดสอบมาตรฐาน
เพ่ือนําไปใชทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

แกไขปรับปรงุ 

ผาน ไมผาน 
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   ระดับ    5    หมายถึง มีการปฏิบัติทีดี่มาก 
   ระดับ    4   หมายถึง มีการปฏิบัติทีดี่ 
   ระดับ    3   หมายถึง มีการปฏิบัติทีค่อนขางดี 
   ระดับ    2   หมายถึง มีการปฏิบัติทีต่องปรับปรุง 
   ระดับ    1   หมายถึง มีการปฏิบัติทีไ่มดี 
  และผลการประเมินมีเกณฑในการแปลความหมาย ดังน้ี 
   คะแนนเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถึง มีการปฏิบัติดีมาก 
   คะแนนเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึง มีการปฏิบัติดี 
   คะแนนเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง มีการปฏิบัติคอนขางดี 
   คะแนนเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถึง มีการปฏิบัตติองปรับปรุง 
   คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง มีการปฏิบัติไมดี 
  3.3.4  นําแบบสังเกตการณฝกปฏิบตัิจริงที่สรางเสร็จแลวไปปรึกษากับประธาน 
ผูควบคุมปริญญานิพนธ เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง แลวนํามาปรบัปรงุแกไข จํานวน 16 ขอ 
(รายละเอียดดงัภาคผนวก จ.) 
 3.4  การสรางแบบวัดเจตคตติอการเรียนรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร  
วิชาเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดยีฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริง 
 ผูวิจัยไดสรางแบบวัดเจตคติซ่ึงเปนแบบสอบถามวัดเจตคตขิองนักศกึษาวิชาทหาร 
ที่มีตอรูปแบบการจัดการศึกษาวิชาทหาร  วิชาเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย   
ฝกปฏิบตัิรวมกับการฝกปฏบิัติจริง  เพ่ือทราบถึงขอมูลบางประการของนักศึกษาวิชาทหาร  
และความรูสึกของนักศึกษาวิชาทหารตอรูปแบบการเรยีนการสอน  การสรางแบบวัดเจตคติมี
ขั้นตอนการดําเนินการดังน้ี 
  3.4.1  ศึกษาเอกสาร ตํารา ที่เกี่ยวของกับรูปแบบการสรางแบบวัดเจตคต ิ
  3.4.2  กําหนดหัวขอหลักทีจ่ะสอบถาม 
  3.4.3  กําหนดรายละเอียดของแบบวัดเจตคต ิ
  3.4.4  สรางแบบวัดเจตคต ิ
  3.4.5  นําแบบวัดที่สรางขึน้ไปปรึกษากบัประธานผูควบคุมปริญญานิพนธ เพ่ือ
แกไขปรับปรงุตามความเหมาะสม 3.3.4 จํานวน 30 ขอ (รายละเอียดดังภาคผนวก จ.) 
  3.4.6  เม่ือปรับปรุงแกไขเรยีบรอยแลวนําแบบวัดเจตคติที่สรางขึ้นไปทดลองกับ
นักศึกษาวิชาทหาร ซ่ึงเกณฑในการประเมินผลเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ไดแก 
5  4  3  2 และ 1 หมายถึง มากที่สุด  มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด โดยใชมาตราสวน
ประมาณคาของลิเคิรท (Likert) (ลวน และ อังคณา  สายยศ.  2538) แลวผลการประเมินมี
เกณฑในการแปลความหมาย ดังน้ี 
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   คะแนนเฉลี่ย  4.51 – 5.00 หมายถึง  มีเจตคตทิี่ดีมาก 
   คะแนนเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายถึง   มีเจตคตทิี่ดี 
   คะแนนเฉลี่ย  2.51 – 3.50 หมายถึง   มีความรูสึกเฉย ๆ  
   คะแนนเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง   มีเจตคตทิี่ไมดี 
   คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.50   หมายถึง   มีเจตคตทิี่ไมดีมาก 

 3.5  การสรางบทเรียนวิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรยีนคอมพิวเตอรมัลติมเีดีย
ฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจรงิ   
  ข้ันการวิเคราะห และสังเคราะห  ตามขั้นตอนดังน้ี 
  3.5.1  ศึกษาวิเคราะหเอกสารงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับรปูแบบฝกศึกษาวิชาทหาร  
เพ่ือเปนขอมูลเบื้องตนในการหารูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วชิาการฝกเบื้องตนผาน
บทเรียนคอมพิวเตอรมัลตมีิเดีย  ฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบตัิจริง 
  การวิจัยในขั้นน้ี ดําเนินการรวบรวมขอมูล โดยการศึกษาจากเอกสาร  งานวิจัย  
และคนควาจากฐานขอมูลตางๆ เชน UMI, ERIC, IEEE และ Search Engine ตาง ๆ ใน
อินเทอรเน็ต รวมทั้งการสัมภาษณผูปฏิบตัิงานดานโปรแกรมคอมพิวเตอร เพ่ือเปนพ้ืนฐาน
สําหรับการประยุกตใชในการพัฒนารูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร  วชิาการฝกเบื้องตนผาน
บทเรียนคอมพิวเตอรมัลตมีิเดีย ฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบตัิจริง ในขั้นตอนตอไปโดย
ดําเนินการ  ดังน้ี 
   3.5.1.1  ศึกษารูปแบบการฝกศึกษาดาน  ความหมาย  องคประกอบ 
การวิเคราะหรูปแบบ  การสังเคราะหรูปแบบ  การสรางรูปแบบ  และประเมินรูปแบบ  โดย
การศึกษาจากเอกสาร 
   3.5.1.2  ศึกษาปจจัยตาง ๆ  ในการฝกศึกษาตามปกติ ในประเทศไทย
เกี่ยวกับวตัถปุระสงค  โครงสรางการบริหารงาน ระดับการศึกษา การรับนิสิต คณุสมบัติของ
ผูสมัครเขาศึกษา  รูปแบบการเรียนการสอน การผลิตสือ่การสอน การวัดและประเมินผลการ
เรียน เปนตน 
   3.5.1.3  ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการฝกศึกษาวิชาทหาร ไดแก แนวคิด 
ความหมาย  หลักการ จุดมุงหมาย รูปแบบการฝกศึกษา วิธีสื่อสาร และรับความรู คูมือสําหรับ
ครูฝกและนักศึกษาวิชาทหาร  เปนตน 
   3.5.1.4  ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการบริการดานคอมพิวเตอรและซอฟทแวรที่ใช
ในการผลิตสื่อและใหบริการสารสนเทศ ของหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศกึษาวิชาทหาร
กองทัพบก  ในดานประสิทธิภาพการใหบริการ ขอบขายและกระบวนการในการปฏบิัติงาน  
และศึกษาซอฟทแวรหรือโปรแกรมคอมพิวเตอร ที่สามารถประยุกตใชในระบบงานของการฝก
ศึกษาวิชาทหาร โดยศึกษาจากเอกสาร และการสัมภาษณผูที่ทําหนาที่ดานการฝกศึกษา ของ
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นักศึกษาวิชาทหาร การใหบริการดานคอมพิวเตอร เพ่ือนําขอมูลมาเปนแนวทางในการจัดการ
กระบวนการของระบบยอยตางๆ  ของการฝกศึกษาวชิาทหาร 
   3.5.1.5  ศึกษางานวิจัยเกี่ยวกบัการฝกศึกษาวิชาทหาร  โดยศึกษาจาก
ฐานขอมูล UMI  ERIC  และ  IEEE 
  3.5.2  ศึกษาวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานการเรียนการสอนเรื่องการฝกบุคคลทามือ
เปลา และการฝกแถวชิดประกอบในการวเิคราะหรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วชิาเบื้องตน
ผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย  ฝกปฏิบัตริวมกบัการฝกปฏบิตัิจริง 
  3.5.3  การวิเคราะหเพ่ือกําหนดรูปแบบการฝกศึกษาวชิาทหาร วิชาเบื้องตนผาน
บทเรียนคอมพิวเตอรมัลตมีิเดียฝกปฏิบตัิรวมกับการฝกปฏิบตัิจริง 
  การวิจัยในขั้นน้ีเปนการนําขอมูล  ในขั้นตอนของการศึกษาเอกสารงานวิจัย เพ่ือ
มาวิเคราะหองคประกอบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอร
มัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริง โดยวิธีอิงระบบ  ไดแก  การนําปจจัยตาง ๆ ของ
การฝกศึกษาแบบปกติ  และการฝกศึกษาโดยผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติ
รวมกับการฝกปฏิบัติจริง มาวิเคราะหจําแนกตามองคประกอบของรูปแบบ คือ บริบท ปจจัย
นําเขา  กระบวนการดําเนินงานและผลิตผล และวิเคราะหคุณลักษณะของปจจัยตาง ๆ ในแตละ
องคประกอบ การวิเคราะหรูปแบบของการฝกศึกษาแบบปกติที่ดําเนินการเฉพาะในประเทศไทย  
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนแนวทางในการจัดรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร  วิชาการฝก
เบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย  ฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริง ที่สรางขึ้นใน
ครั้งนี้  มีมาตรฐานที่ดีและเหมาะสมกับนักศึกษาวิชาทหารมากที่สุด  สวนการวิเคราะหรูปแบบ
การฝกศึกษาวิชาทหาร  วิชาเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการ
ฝกปฏิบัติจริง  วิเคราะหจากการดําเนินการทั้งภายในและตางประเทศเพื่อเปนขอมูลสําหรับการ
ประยุกตรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร  ใหมีลักษณะเหมาะสมกับการฝกศึกษาของนักศึกษา
วิชาทหาร  ซ่ึงดําเนินการผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัตจิริง
ในรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร  วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝก
ปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริงน้ัน ใชวิธีวิเคราะหจากเอกสาร โดยดําเนินการ ดังนี้ 
   3.5.3.1  รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวของกับการฝกศกึษาแบบปกต ิ และการฝก 
ศึกษาวิชาทหาร  วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการ
ฝกปฏิบัติจริง  ซ่ึงไดดําเนินการในขั้นการศึกษาเอกสารของการวิจัย  ไดแก  เอกสารจากการ
สัมภาษณ  และขอมูลจากเว็บไซต  (Web Site)  ของการเรียนผานบทเรียนคอมพิวเตอร
มัลติมีเดีย 
   3.5.3.2  จําแนกปจจัยตาง ๆ ของการฝกศกึษาของทั้ง 2 ประเภท ตาม
องคประกอบ ของรูปแบบ คือบริบท ปจจัยนําเขา  กระบวนการดําเนินงาน  และผลิตผล 
   3.5.3.3  วิเคราะหคุณลกัษณะ และกระบวนการของปจจัยตางๆ ในแตละ
องคประกอบของรูปแบบ 
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   3.5.3.4  สรุปผลการวเิคราะหรูปแบบการฝกศึกษาแบบปกติ และรูปแบบการ
ฝกศึกษาวิชาทหาร  วิชาเบือ้งตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย ฝกปฏิบตัิรวมกับการฝก
ปฏิบัติจริง 
  3.5.4  สังเคราะหรูปแบบการฝกศึกษาวชิาทหาร วิชาเบื้องตนผานบทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบตัจิริง  จากขั้นตอนการวิเคราะหขอมูล เพ่ือ
กําหนดรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร  วชิาเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝก
ปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบตัจิริงที่เหมาะสมขั้นตน 
  การวิจัยในขั้นน้ีเปนการสังเคราะหรูปแบบในขั้นตน โดยการนําขอมูล จากขั้นการ
วิเคราะหขอมูล  มาพิจารณาคัดเลือกเปนองคประกอบของรูปแบบการจัดการศึกษาวิชาทหาร  
วิชาเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบตัิจริงที่เหมาะสม
สําหรับนักศึกษาวิชาทหาร ตามองคประกอบของระบบ คือ บริบท ปจจัยนําเขากระบวนการ
ดําเนินงาน  และผลติผล   
  3.5.5  เขียนโครงสรางรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาเบื้องตนผานบทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบตัจิริง ซ่ึงประกอบดวย บริบท ปจจัยนําเขา 
กระบวนการดาํเนินงาน ผลิตผล และขอมูลยอนกลับ 
  การวิจัยในขั้นน้ีเปนการนําองคประกอบและรูปแบบที่สงัเคราะหแลวมาเขียนเปน
โครงสรางแสดงทิศทาง  และความสัมพันธตอเน่ืองของรูปแบบ โดยดําเนินการดังน้ี 
   3.5.5.1  สรางแบบจําลองระบบใหญของการฝกศึกษาวชิาทหาร วิชาเบื้องตน
ผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบตัจิริง 
   3.5.5.2  สรางแบบจําลองระบบยอยตางๆ ซ่ึงเปนองคประกอบของระบบใหญ 
ในสวนที่เปนกระบวนการดําเนินงาน 
   3.5.5.3  การผนวกระบบใหญและระบบยอยเขาดวยกัน 
   3.5.5.4  จัดทําคําบรรยายประกอบรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร 
วิชาเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบตัิจริง   
  ขั้นตอนการตรวจสอบเพื่อปรบัปรุงคุณภาพรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร  
วิชาเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลตมีิเดียฝกปฏิบตัิรวมกับการฝกปฏิบัติจริง ทีเ่หมาะสม
ตามขั้นตอนดงันี้ 
  3.5.6  นํารูปแบบการฝกศกึษาวิชาทหาร วิชาเบื้องตนผานบทเรยีนคอมพิวเตอร
มัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบตัจิริง  ที่ไดสรางขึ้นจากขั้นตอนการวิเคราะหและ
สังเคราะห  ที่ผานการประเมินคุณภาพรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร  วิชาเบื้องตนผาน
บทเรียนคอมพิวเตอรมัลตมีิเดียฝกปฏิบตัิรวมกับการฝกปฏิบตัิจริง  ไปใหผูเชี่ยวชาญทางดาน
เทคโนโลยีการศึกษา จํานวน 5 คน และผูเชี่ยวชาญทางเนื้อหาวิชาการฝกเนื้อหาสําหรับ
นักศึกษาวิชาทหารตรวจสอบ จํานวน 10 คน โดยใชแบบประเมินมาตรประเมินคา 5 ระดับ  
ปรับปรุงรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบือ้งตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย
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ฝกปฏิบตัิรวมกับการฝกปฏบิัติจริง ตามคาํแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  โดยคุณภาพของการฝก
ศึกษาวิชาทหาร  วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏบิัติรวมกับ 
การฝกปฏิบตัจิริงน้ัน  ผูเชี่ยวชาญตองมีความคิดเห็นตอรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร 
วิชาเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบตัิจริงที่สรางขึ้น  
มีความเหมาะสมกับฝกและศึกษาของนักศึกษาวิชาทหาร 
 ขั้นของการออกแบบและสรางเพื่อใหไดรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาเบื้องตน
ผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย  ฝกปฏิบัติรวมกบัการฝกปฏบิตัิจริง  ตามขั้นตอนดังน้ี 
  3.5.7  กําหนดเรื่องคือ การฝกบุคคลทามือเปลาและการฝกแถวชิด 
  3.5.8  สรางแบบภูมิโครงขายเน้ือหา (Content Network Chart) เพ่ือวางลําดับของ
หัวเรื่อง 
  3.5.9  ในการออกแบบนั้น  จะทําการออกแบบนําเสนอแลวกําหนดวัตถุประสงค
เชิงพฤติกรรมของเนื้อหาแตละตอนใหชัดเจน (Strategic Presentation Plan & Behavior  
Objective) จากนั้นจึงลําดับแผนการนําเสนอบทเรียนเปนแผนภูมิ (Course Flow Chart) และ
สรางแผนภูมิการนําเสนอในแตละหนวย (Module Presentation Chart) เพ่ือเปนรูปแบบในการ
นําเสนอเนื้อหาบทเรียนตามหลักการสอน ซ่ึงในแตละหัวเรื่องอาจแบงเปนความนํา การเสนอ 
ตัวเนื้อหา  การสรุป การประยุกตใช แบบฝกหัด กิจกรรม และแบบทดสอบ เปนตน 
  3.5.10  เรียบเรียงกรอบเนือ้หาโดยคํานึงถึงความสอดคลองกับแผนภูมิ 
การนําเสนอ  และความสัมพันธแตละเรื่อง  เขียนรายละเอียดของเนื้อหาตามที่ไดกําหนด   
(Script  Development) โดยเขียนเปนกรอบตามแผนทีว่างเอาไวเฉพาะ กําหนดภาพ เสียง 
ปฏิสัมพันธ (Interactive) ไวใหสมบูรณ จากนั้นลําดับเนื้อหา (Story  Board  Development)  
ตามลําดับการนําเสนอที่ไดวางแผนไว  เม่ือเสร็จเรียบรอย  นําเนื้อหาที่จัดสรางขึ้น สงให
ผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหาจํานวน 10 ทาน  ทําการตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหาเพื่อนํา
ปรับปรุงแกไข 
  3.5.11  เม่ือไดเน้ือหาที่ผานตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาแลว  นํามาสราง
เปนบทเรยีนในรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาเบือ้งตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย
ฝกปฏิบตัิรวมกับการฝกปฏบิัติจริง เพ่ือสามารถทําตามความตองการของการนําเสนอบน
คอมพิวเตอร  โดยเลือกใชโปรแกรม  Authorware  V. 6.5  
  3.5.12  ตรวจสอบคุณภาพ (Quality  Evaluation) โดยผูเชี่ยวชาญทางดานการ
สรางบทเรียนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย  เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของบทเรียนและ
นํามาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ  โดยใชแบบประเมินสื่อทางดานเทคนิคการผลติ 
  3.5.13  หลังจากผานการตรวจสอบคุณภาพทางดานเนื้อหาและเทคนิคการผลิต
จากผูเชี่ยวชาญแลวจัดทําคูมือการใชชุดบทเรียน เพ่ือนําชุดบทเรียนวิชาการฝกเบื้องตนผาน
บทเรียนคอมพิวเตอรมัลตมีิเดียฝกปฏิบตัิรวมกับการฝกปฏิบตัิจริงที่สรางขึ้นนี้ ไปทดลองหา
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ประสิทธิภาพกับกลุมตวัอยางตอไป เม่ือชุดบทเรียนวชิาการฝกเบื้องตนผานบทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบตัจิริงที่สรางขึ้นน้ีมีประสิทธิภาพตาม 
เกณฑ  90/90 ที่ตั้งไว จึงนําไปเปรียบเทยีบกับการฝกศึกษาแบบปกติและหาเจตคติของ
นักศึกษาวิชาทหาร  ที่มีตอรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาเบื้องตนผานบทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบตัจิริงที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
 
4.  วิธีการดําเนินการทดลอง 
 การวิจัยในครัง้น้ีใชวธิีดําเนนิการทดลอง  ดังน้ี 
 ขั้นของการพัฒนารูปแบบการฝกศึกษาวชิาทหาร วิชาเบื้องตนผานบทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมีเดีย  ฝกปฏิบัติรวมกบัการฝกปฏบิตัิจริง  ตามขั้นตอนดังน้ี 
 4.1  พัฒนารูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอร 
มัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริง  ใหเหมาะสมตามรูปแบบที่ไดจากขั้นของการ
สํารวจรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย
ฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริง เพ่ือนําไปหาประสิทธิภาพของรูปแบบการฝกศึกษาวิชา
ทหาร วิชาเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย  ฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริงที่
สรางขึ้น 
 4.2  นํารูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร  วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอร 
มัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริงที่ไดสรางขึ้นไปทดสอบหาประสิทธิภาพใหไดตาม
เกณฑ 90/90 โดยทดลองกับกลุมตัวอยางนักศึกษาวิชาทหารชั้นปที่ 1 ในเขตกรุงเทพมหานคร
ที่ศึกษาวิชาการฝกเบื้องตนเรื่องการฝกบุคคลทามือเปลาและการฝกแถวชิด จํานวน 45 คน  
ไดมาโดยการสุมตัวอยางอยางงายจากนักศึกษาวิชาทหารชั้นปที่ 1 ในเขตกรุงเทพมหานคร  ใน 
ภาคเรียนที่ 2/2546  โดยผานการเรียนทั้งระบบจนเสร็จสิ้นกระบวนการ  ซ่ึงใชในการพัฒนา
รูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร  กลุมตัวอยางในการทดลองหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัด
การศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับ
การฝกปฏิบัติจริงที่สรางขึ้นซ่ึงแบงเปน 3 ขั้นตอน คือ 
  4.2.1  ครั้งที่ 1 ทําการทดลองกับนักศึกษาวิชาทหารชัน้ปที่ 1 จํานวน 3 คน 
คํานวณหาประสิทธิภาพแลวนํามาปรับปรุงแกไขใหดีขึน้  เพ่ือใชทดลองในขั้นตอไป 
  4.2.2  ครั้งที่ 2 ทําการทดลองกับนักศึกษาวิชาทหารชัน้ปที่ 1 จํานวน 12 คน 
คํานวณหาประสิทธิภาพแลวนํามาปรับปรุงแกไขใหดีขึน้ เพ่ือใชทดลองในขั้นตอไป 
  4.2.3  ครั้งที่ 3 ทําการทดลองกับนักศึกษาวชิาทหารชัน้ปที่ 1 จํานวน 30 คน  
เพ่ือหาประสิทธิภาพของรปูแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบตัจิริงที่สรางขึ้น 
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 โดยในการทดลองเพื่อหาประสิทธิภาพรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝก
เบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริงนั้น จะทําการ
วัดผลการเรียนในรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหารที่สรางขึ้นทั้งทางดานทฤษฎีและการฝกปฏิบัติ  
ซ่ึงประกอบดวยเนื้อหาเรื่องการฝกบุคคลทามือเปลาไดแก  ไดแก ทาตรง ทาพัก ทาหันอยูกับที่  
ทาซอยเทา ทาเคารพ ทาถอดหมวกและสวมหมวก  ทากาวทางขาง ทาหมอบและลุก ทาเดิน  
ทาเปลี่ยนเทาในเวลาเดิน ทาหันในเวลาเดิน และทาวิ่ง และเรื่องการฝกแถวชิดไดแก  แถวหนา
กระดาน แถวตอน การตรวจแถว การเปลี่ยนแถว โดยใชแบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางขึ้น เพ่ือนําผล
มาหาประสิทธิภาพดังน้ี 
 ข้ันในการทดสอบระหวางเรียน  (E1)  
  ดําเนินการใหนักศึกษาวิชาทหารศึกษาเนื้อหาในแตละบทเรียน ซ่ึงจะประกอบ 
ดวยเนื้อหายอยภายในของแตละบทเรียนระหวางเรียนในแตละบทเรียนน้ันใหทําแบบฝกหัด
ระหวางเรียนของแตละบทเรียนซึ่งเปนการศึกษาผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติ
รวมกับการฝกปฏิบัติจริงที่สรางขึ้น  จากนั้นเก็บรวบรวมคะแนนที่ไดจากการทดสอบเพื่อนํามา
หาประสิทธิภาพของรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหารผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝก
ปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริงที่สรางขึ้น 
 ข้ันในการทดสอบหลังเรยีน  (E2) 
  เม่ือนักศึกษาวิชาทหาร  ศึกษาเนื้อหาและทําแบบฝกหัดระหวางเรียนในแตละ
บทเรียนเสร็จเรียบรอยแลวใหนักศึกษาวิชาทหาร  ทําแบบทดสอบหลังการเรียนซึ่งเปน
แบบทดสอบของแตละบทเรียน รวมทั้งทดสอบความรูจากนักศึกษาวิชาทหารกับการฝกปฏิบัติ
จริง เพ่ือศึกษาถึงผลของการถายโยงความรูจากการฝกศึกษาผานบทเรียนคอมพิวเตอร
มัลติมีเดียแลวนําไปฝกปฏิบัติจริงหลังจากศึกษาจนครบทั้งชุดบทเรียน จากนั้นเก็บรวบรวม
คะแนนที่ไดจากการทดสอบเพื่อนํามาหาประสิทธิภาพของทั้งชุดบทเรียน 
 ขั้นของการทดลองเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์และเจตคตขิองรูปแบบการฝกศึกษา 
วิชาทหาร  วชิาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบตัิรวมกับการฝก
ปฏิบัติจริงที่สรางขึ้น  ตามขั้นตอนดังน้ี 
 4.3  เม่ือไดรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วชิาเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอร 
มัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริงที่มีคุณภาพ (จากผูเชี่ยวชาญ) และมีประสิทธิภาพ  
(จากผูเรียน)  แลวจากขั้นตอนของการพัฒนารูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝก
เบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย ฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริงแลว นํารูปแบบ
น้ีไปทดลองหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติ กับนักศึกษาวิชาทหารชั้นปที่ 1 ในเขต
กรุงเทพมหานคร ที่ศึกษาวิชาการฝกเบื้องตน ในภาคเรียนที่ 1/2547  จํานวน 60 คน ไดมาโดย
วิธีการสุมอยางงาย นํามาเรียนกับสื่อที่สรางขึ้นโดยแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม  โดยที่ให
กลุมควบคุมเรียนแบบปกติ  และกลุมทดลองเรียนตามรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการ
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ฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริง โดยที่
การศึกษาทั้งสองรูปแบบจะมีการควบคุมเน้ือหาในการฝกศึกษาใหเหมือนกันและใชครูฝกที่มี
มาตรฐานเดียวกันตามเงื่อนไขขางตน 
 4.4  การเรียนรูปแบบการฝกศกึษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบตัจิริง แบงออกเปน 3 ขั้นตอน ดังน้ี 
  4.4.1  ขั้นกอนการเรียน  กอนการเรียนทั้งสองใหนักศึกษาวิชาทหารเริ่มศึกษา 
การเรียนทั้งสองรูปแบบโดยแบงนักศึกษาวิชาทหารออกเปน 2 กลุม  คือกลุมควบคุมจํานวน  
30 คน  เขาเรียนแบบปกติ  ในเรื่องการฝกบุคคลทามือเปลาและการฝกแถวชิดวิชาการฝก
เบื้องตน และกลุมทดลองจํานวน 30 คน เขาเรียนในรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝก
เบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริงที่สรางขึ้นใน
เรื่องเดียวกัน 
  4.4.2  ขั้นระหวางเรียน  ในการทดลองผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของบทเรียน 
ในรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร  วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย 
ฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริงน้ัน  จะทําการทดลองขนานกันกับการเรียนในแบบปกติ  
โดยการเรียนในรูปแบบปกติครูฝกจะดําเนินการสอนในภาคปฏิบัติในรูปแบบการบรรยายพรอม
กับการสาธิตทาปฏิบัติกอนใหนักศึกษาวิชาทหารฝกปฏิบัติจริงในภาคสนาม ในการเรียนแบบ
ปกติจะมีการใหทําแบบฝกหัดระหวางเรียนในแตละบทเรียน  และเก็บคะแนนไวเพ่ือนํามา
เปรียบเทียบกับการศึกษาในรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมีเดีย  ฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริงที่ผูวิจัยสรางขึ้น สวนการเรียน 
ในรูปแบบการ   ฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย 
ฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริงที่สรางขึ้นนั้น เน้ือหาจะสอนตามชุดบทเรียนที่สรางขึ้น  
โดยใชโปรแกรม Authorware V. 6.5 แลวดูผลของการเรียนวานักศึกษาวิชาทหารสามารถถายโยง
ความรูจากการเรียนในรูปแบบการจัดการศึกษาวิชาทหาร  วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมีเดีย ฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริงแลวสามารถนําความรูมาฝกปฏิบัติ
จริงไดหรือไม โดยในการเรียนตามรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผาน
บทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริง จะทําการเรียนใหครบทุก
เน้ือหาของทั้งชุดบทเรียน  โดยการเรียนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับ
ฝกปฏิบัติจริง เม่ือศึกษาและทํากิจกรรมตางๆ ที่บรรจุอยูในชุดการเรียนในเรื่องการฝกบุคคล 
ทามือเปลาและการฝกแถวชิดแลว  ใหผูเรียนทําแบบฝกหัดระหวางเรียนและแบบทดสอบหลัง
เรียนในแตละบทเรียน  ซ่ึงในแบบทดสอบนี้จะเปนการวัดถึงความรู, ความจํา และความเขาใจ 
ทางดานทฤษฎีทาฝกปฏิบัติ  และวัดความสามารถของนักศึกษาวิชาทหารในการฝกทาปฏิบัติ
จริง ซ่ึงเปนการวัดผลในภาคปฏิบัติโดยใชแบบสังเกตโดยครูฝก จากนั้นเก็บรวบรวมผลเพื่อนํา
ผลการทดสอบทั้ง 2 รูปแบบมาเปรียบเทียบกัน เพ่ือศึกษาวานักศึกษาวิชาทหารไดรับความรู
จากคําอธิบายประกอบกับสื่อแสดงทาฝกปฏิบัติเสมือนจริงกอนใหนักศึกษาวิชาทหารแสดงทา
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ปฏิบัติจริง  ใหแกผูเรียนไดทั่วถึงมากกวาการฝกศึกษาแบบปกติหรือไม และสามารถลด
ระยะเวลา ในการศึกษาใหกับนักศึกษาวิชาทหารและครูฝกในการสอนที่ตองเนนการฝกปฏิบัติ
จริง สามารถจะเขามาชวยเหลือหนวยงานโดยเฉพาะครูฝกและผูชวยครูฝกนํามาใชใหเปน
มาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ  รวมทั้งสามารถขยายโอกาสทางการเรียนใหแกนักศึกษา 
วิชาทหารในจํานวนมากและอยูหางไกลไดหรือไม  ในขั้นนี้ผูวิจัยจะมีการเก็บขอมูลเชิงกวาง 
โดยการสังเกตถึงพฤติกรรมรวมทั้งทําการสัมภาษณนักศึกษาวิชาทหารทั้งกอนการเรียน  
ระหวางการเรียน  และเม่ือเรียนเสร็จเรียบรอย  เพ่ือเปนการศึกษาผลจากการเรียนนักศึกษา
วิชาทหารมีความพึงพอใจเพียงใดและจะเปนการเรียนรูที่สรางโอกาสทางการเรียนรูใหแก
นักศึกษาวิชาทหารไดหรือไม 
  4.4.3  ขั้นหลงัการเรียน  เม่ือศึกษาเนื้อหาเสร็จเรียบรอยทั้งชุดบทเรียนแลวให 
นักศึกษาวิชาทหารทําแบบทดสอบหลังเรียน  เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 2 กลุม 
ในรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร  วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย 
ฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริงกับการเรียนแบบปกติ  จากนั้นใหนักศึกษาวิชาทหารทั้ง  
2 กลุมฝกปฏิบัติจริงในภาคสนาม  และวัดผล  โดยใชแบบสังเกตโดยครูฝก   หลังจากนั้น   
ใหนักศึกษาวิชาทหารทั้งสองกลุมไดทําแบบวัดเจตคติ 
 ข้ันการวิเคราะหและสรุปผลการทดลอง  ตามขั้นตอนดังน้ี 
  1.  เม่ือศึกษาจบชุดบทเรยีนแลวนําผลของการทดสอบทั้งสองรูปแบบมาวิเคราะห
เพ่ือหาผลสัมฤทธิท์างการเรียนใชสถติิ  t-test  Dependent และเจตคติที่มีตอรูปแบบการฝก
ศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพวิเตอรมัลติมีเดียฝกปฏบิัติรวมกับการ
ฝกปฏิบตัิจริงที่สรางขึ้น  
  2.  นําขอมูลที่ไดมาวิเคราหเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียนระหวางนักศึกษา
วิชาทหารในกลุมควบคุมและกลุมทดลองดวยการวิเคราะหความแตกตางของคะแนนจากการ
เรียนของนักศกึษาวิชาทหาร  โดยใชสถิต ิ t-test  independent 
  3.  สรุปผลการศึกษาการใชรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตน
ผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏบิตัจิริงกับการเรียนแบบปกตทิี่มี
การฝกปฏิบตัจิริงในเรื่องการฝกบุคคลทามือเปลาและการฝกแถวชิด 
 
5.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยมีการปฏิบัติดังน้ี 
 5.1  ในขั้นของการพัฒนารูปแบบ  ผูวิจัยจะเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเชี่ยวชาญดาน
เทคโนโลยีการศึกษา จํานวน 5 คน และดานเนื้อหาวิชาทหาร จํานวน 10 คน  และนํามา
วิเคราะหหาความสอดคลองของความเห็นของผูเชี่ยวชาญ  จากคาพิสัยระหวางควอไทล  ใชใน
การเลือกรูปแบบที่เหมาะสมเพื่อเปนรูปแบบนํารอง 
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 5.2  การวิเคราะหหาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ  เพ่ือพัฒนาเปนแบบทดสอบกอน
เรียนและหลังเรียนที่ใชในการเรียนในรูปแบบการฝกศกึษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผาน
บทเรียนคอมพิวเตอรมัลตมีิเดียฝกปฏิบตัิรวมกับการฝกปฏิบตัิจริง 
 5.3  การประเมินคุณภาพของบทเรียนโดยผูเชี่ยวชาญทางดานทางเนื้อหาวิชาการฝก
เบื้องตนสําหรบันักศึกษาวิชาทหารที่มีความรูและประสบการณเกี่ยวกับการฝกศึกษาวิชาทหาร
ในรูปแบบการเรียนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย 
 5.4  ในขั้นของการทดลอง  ผูวิจัยจะเก็บรวบรวมขอมูลจากการทดลองครั้งที่ 1, 2  
และ 3 เพ่ือหาประสิทธิภาพของรูปแบบการฝกศึกษาวชิาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผาน
บทเรียนคอมพิวเตอรมัลตมีิเดีย  ฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบตัิจริง 
 5.5  ในขั้นของการทดลองภาคสนาม  ผูวิจัยเก็บรวบรวมผลของการทําแบบทดสอบ
กอนเรียน (Pretest) และหลงัเรียน (Posttest) โดยการฝกปฏิบตัิตามใบงานที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
จากกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาวิชาทหารชั้นปที่ 1 ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่เรียนวิชาการฝก
เบื้องตน จํานวน 60 คน ในขั้นของการทดสอบการฝกปฏิบัติน้ันใหนํากลุมนักศึกษาวิชาทหาร 
ที่เรียนในรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหารวิชาการฝกเบือ้งตนผานบทเรียนคอมพิวเตอร
มัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบตัจิริง มาฝกปฏิบัติจริงเพ่ือศกึษาผลของการฝกทาปฏิบตัิ
วานักศึกษาวชิาทหารมีความสามารถในการเรียนรูการฝกทาปฏิบตัไิดจริงอยางถูกตอง 
 5.6  เจตคติของนักศึกษาวชิาทหารที่มีตอการเรียนในรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร  
วิชาการฝกเบือ้งตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบตัิรวมกับการฝกปฏิบัติจริง  
เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง โดยคิดจากคะแนนในการทําแบบวัดเจตคตหิลังจากศึกษา
เน้ือหาทั้งบทเรียน  แลวนําขอมูลมาประมวลผล 
 5.7  การเก็บขอมูลโดยการสังเกตถึงพฤติกรรมของนักศึกษาวิชาทหารทั้งกอนการ
เรียน ระหวางเรียนและหลังเรียนเสร็จเรียบรอย  เพ่ือเปนการศึกษาผลจากการเรียนวานักศึกษา
วิชาทหารมีความพึงพอใจเพียงใดตอการเรียนรูในรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝก
เบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลตมีิเดียฝกปฏิบตัิรวมกับการฝกปฏิบตัิจริง 
 
6.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 คาสถิตทิี่ใชในการวิเคราะหและประเมินผลการทดลองของการพัฒนารูปแบบการฝก
ศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏบิัติรวมกับการ
ฝกปฏิบตัิจริง เรื่องการฝกบุคคลทามือเปลาและการฝกแถวชิด โดยการใชโปรแกรม SPSS/FW  
ดวยวธิีการทางสถิติ  ดังน้ี 
 6.1  การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝก
เบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลตมีิเดียฝกปฏิบตัริวมกับการฝกปฏิบตัิจริง โดยวิเคราะห 
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หาคาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คามัธยฐาน หาตําแหนงควอไทลที่ 1 และ ควอไทลที่ 3 และ
การหาคาพิสัยระหวางควอไทล 
 6.2  การประเมินความสอดคลองของรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วชิาการฝก
เบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลตมีิเดียฝกปฏิบตัิรวมกับการฝกปฏิบตัิจริง  โดยวิเคราะห
หาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Consistency IOC) (Hambleton; et al.  1985)   
 6.3  ประเมินแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน โดยวิเคราะหหาความยากงาย         
คาอํานาจจําแนกและหาคาความเชื่อม่ัน  โดยใชสูตร  KR-20  ของ Kuder  Richardson   
 6.4  ประเมินวัดเจตคติ  โดยวเิคราะหหาคาอํานาจจําแนก โดยใช  t-test และหาคา
ความ  เชื่อม่ันดวยวธิีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (α -Coefficient) (Cronbach.  1984)   
 6.5  การประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตน
ผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบตัจิริงที่สรางขึ้น  โดยใช  
E1 / E2  (เสาวณีย  สิกขาบณัฑิต.  2528) 
 6.6  การพัฒนาความรูของนักศึกษาวิชาทหารที่เกิดขึ้นจากการเรียนในรูปแบบการฝก 
ศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝก
ปฏิบัติจริง  โดยวิเคราะหหาคาเฉลี่ย หาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบคาที (t-test) 
เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนกับหลังเรียน แลวหาความแตกตางของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางกลุมควบคุมที่เรียนแบบปกติกับกลุมทดลองที่เรียนจากรูปแบบ
การฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย 
ฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริงที่สรางขึ้น 
 



 

บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดสรางและพัฒนารูปแบบที่เหมาะสมการฝกวิชาทหารโดยใช
คอมพิวเตอรมัลติมีเดียสําหรับนักศึกษาวิชาทหาร  โดยสรางบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย 
แลวนําไปทดลองเพื่อหาประสิทธิภาพและพัฒนารูปแบบที่เหมาะสมกับกลุมตัวอยางที่เปน
นักศึกษาวิชาทหาร  ในเขตกรุงเทพมหานคร  ทดสอบความรูโดยเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระหวางเรียนและหลังเรียน  และหาเจตคติจากการไดรับการศึกษารูปแบบการฝก
ศึกษาวิชาทหารวิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝก
ปฏิบัติจริง เพ่ือศึกษาเรื่องดังตอไปน้ี 
 1.  การประเมินรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมีเดีย โดยผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา  
 2.  การประเมินรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมีเดีย โดยผูเชี่ยวชาญดานสื่อมัลติมีเดีย 
 3.  การพัฒนาและหาประสิทธิภาพของรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝก
เบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย 
 4.  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางเรียนกับหลังเรียนของกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม 
 5.  เจตคติของนักศึกษาวิชาทหารที่มีตอ รูปแบบการฝกวิชาทหารโดยใชคอมพิวเตอร
มัลติมีเดียสําหรับนักศึกษาวิชาทหาร 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล  
 1.  การประเมินรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร  วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียน 
คอมพิวเตอรมัลติมีเดีย โดยผูเชี่ยวชาญ  
 ในการพัฒนารูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมีเดีย ไดมีการประเมินเนื้อหารูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝก
เบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียโดยผู เชี่ยวชาญ จํานวน 15 ทาน เพ่ือนํา
ขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมยิ่งขึ้น ปรากฏผลดังน้ี 
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ตาราง 2 ผลการประเมินรูปแบบการฝกศกึษาวชิาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียน 
     คอมพิวเตอรมัลติมีเดีย  
  

รายการประเมิน  ระดับการประเมิน 
   

ดานเน้ือหาและการดําเนินเรื่อง   
1. ความสอดคลองของเนื้อหากับวตัถุประสงค 4.07 มาก 
2. ความชัดเจนของเนื้อหาวชิา 4.20 มาก 
3. ความถูกตองและความสมบูรณของเนือ้หาวิชา 3.73 มาก 
4. ความนาสนใจของเนื้อหาวิชา 4.13 มาก 
5. ความถูกตองในการลําดับเนื้อหาในแตละหนา 4.20 มาก 
6. ความสัมพันธในการดําเนินเรื่อง 4.13 มาก 
7. ความเหมาะสมในรูปแบบการนําเสนอ 4.33 มาก 
ดานการใชภาษา   
8. ความชัดเจนของการใชภาษา 4.20 มาก 
9. ความถูกตองของการใชภาษา 4.27 มาก 
10. ความถูกตองและเหมาะสมของตวัอักษรทีใ่ช 3.87 มาก 
11. ความเหมาะสมของการใชภาษา 4.20 มาก 
ดานแบบฝกหัดระหวางเรียนและแบบทดสอบ   
12. ความชัดเจนของคําสั่งและขอคําถาม 4.27 มาก 
13. ความครอบคลุมของขอทดสอบกับวัตถุประสงค 4.07 มาก 
14. ความเหมาะสมของจํานวนขอทดสอบ 4.27 มาก 
15. การนําผลเสนอสรุปผลคะแนนรวม 4.00 มาก 

   
สรุป 4.13 มาก 

   

 
จากตาราง 2 พบวา ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหามีความคิดเห็นวาคุณภาพการฝกศึกษาวิชา

ทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย มีความเหมาะสมมาก คิดเปน
คาเฉลี่ย 4.13 
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 2.  การประเมินรูปแบบการฝกศึกษาวชิาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผาน
บทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย โดยผูเชี่ยวชาญดานสื่อมัลตมิีเดีย 
  ในการพัฒนารูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมีเดีย ไดมีการประเมินเนื้อหารูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝก
เบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียโดยผูเชี่ยวชาญดานสื่อมัลติมีเดีย จํานวน 5 ทาน 
เพ่ือนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมยิ่งขึ้น ปรากฏผลดังน้ี 
 
ตาราง 3 ผลการประเมินรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียน 
     คอมพิวเตอรมัลติมีเดีย โดยผูเชี่ยวชาญดานสื่อ 
 

รายการประเมิน  
ระดับความ
คิดเห็น 

   

ดานเน้ือหาและการดําเนินเรื่อง   
1.  เน้ือหาสอดคลองกับจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม 4.20 มาก 
2.  ความเหมาะสมในการนาํเขาเนื้อหา 4.20 มาก 
3.  ความเหมาะสมของรูปแบบ 4.00 มาก 
4.  ความเหมาะสมของการสรุปเน้ือหา 4.00 มาก 
5.  ความเหมาะสมของแบบฝกหัด 4.40 มาก 
ดานภาพ เสียง และการใชภาษา   
6.  ความเหมาะสมของภาษา 3.40 ปานกลาง 
7.  ความถูกตองของหลักภาษา 3.40 ปานกลาง 
8.  ความเหมาะสมของแบบตวัอักษร 4.00 มาก 
9.  ความชัดเจนของตัวอักษร 4.20 มาก 
10.  ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร 3.20 ปานกลาง 
11.  ความเหมาะสมของการเลือกใชสตีวัอักษร และสพ้ืีน 4.40 มาก 
ดานสื่อมัลตมิีเดีย   
12.  ความเหมาะสมของการใชรูปภาพ และภาพกราฟกประกอบเนือ้หา 3.20 ปานกลาง 
13.  ความเหมาะสมของเทคนิคการนําเสนอบทเรียน 3.20 ปานกลาง 
14.  ความเหมาะสมของเนื้อหาในบทเรียน 4.40 มาก 
15.  ความเหมาะสมของจํานวนกรอบภาพ 4.40 มาก 
16.  ความเหมาะสมของการออกแบบกรอบภาพ 4.20 มาก 
   

สรุป 3.93 มาก 
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 จากตาราง 3 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคดิเห็นวาคุณภาพสื่อการสอนดานคอมพิวเตอร 
มัลติมีเดียวิชาฝกเบื้องตนผานบทเรยีนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย มีความเหมาะสมมาก คิดเปน
คาเฉลีย่ 3.93 
 
 3.  การพัฒนาและหาประสิทธิภาพของรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการ
ฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย 
 ผลการทดลองรูปแบบการฝกศึกษาวชิาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมเีดีย ครั้งที่ 1 
 ผลการทดลองรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมีเดีย ครั้งที่ 1 ของกลุมตัวอยาง 3 คน มีจุดมุงหมายเพื่อตรวจสอบหา
ขอบกพรองของรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอร
มัลติมีเดียตามความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาชั้นปที่ 1 ในเขตกรุงเทพมหานคร 
พบขอพรองของบทเรียนคือ เน้ือหาบางตอนมากเกินไป  การหนวงเวลาในการปรากฏของภาพ
แตละภาพในบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียใชเวลานานเกินไป แบบฝกหัดระหวางเรียนมีมาก
เกินไป  คําบรรยายบางประโยคยังไมชัดเจน  การเวนวรรคตอนไมเหมาะสม  ควรจะเนน
ขอความสําคัญบางขอความ และควรเพิ่มคําอธิบายมากขึ้น  เม่ือตอบผิด ซ่ึงขอบกพรองตางๆ 
เหลานี้ ที่พบไปปรับปรุงแกไขทั้งในดานเนื้อหาและการดําเนินเรื่อง ดานภาพ เสียง และการใช
ภาษา และดานแบบฝกหัดระหวางเรียนและแบบทดสอบหลังเรียน ใหมีความชัดเจนของการ
นําเสนอเนื้อหา  ความชัดเจนของภาษา  คุณภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร  ความชัดเจนของ
ตัวอักษรและรูปภาพ  ตลอดจนความสอดคลองกับสภาพการเรียนการสอนจริง  
 ผลการทดลองรูปแบบการฝกศึกษาวชิาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมเีดีย ครั้งที่ 2 
 ผลการทดลองรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมีเดีย ครั้งที่ 2 เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระหวางเรียนและแบบทดสอบ
หลังเรียน โดยทดลองกับนักศึกษาวิชาทหาร ชั้นปที่ 1 ในเขตกรุงเทพมหานคร  จํานวน 12 คน 
ปรากฏผลดังน้ี 
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ตาราง 4  แสดงคารอยละของคะแนนเฉลีย่จากการทําแบบฝกหัดระหวางเรียนของนักศึกษาวิชา 
     ทหาร จํานวน 12 คน 
 

แบบฝกหัดระหวางเรียน รายการ 
คะแนนเต็ม คาเฉลีย่ รอยละ (E1) 

    

การฝกบุคคลทามือเปลา    
ทาที่ 1 ทาตรง 5 4.92 98.33 
ทาที่ 2 ทาพัก   5 4.92 98.33 
ทาที่ 3 ทาหันอยูกับที ่ 5 4.75 95.00 
ทาที่ 4 ทาซอยเทา 5 4.83 96.67 
ทาที่ 5 ทาเคารพ 5 4.33 86.67 
ทาที่ 6 ทาถอดหมวกและสวมหมวก 5 4.67 93.33 

    

รวม 30 28.42 94.72 
     
     

ทาที่ 7 ทากาวทางขาง 5 4.50 90.00 
ทาที่ 8 ทาหมอบและลุก 5 4.83 96.67 
ทาที่ 9 ทาเดนิ 5 4.50 90.00 
ทาที่ 10 ทาเปลี่ยนเทาในเวลาเดิน 5 4.50 90.00 
ทาที่ 11 ทาหนัในเวลาเดิน 5 4.58 91.67 
ทาที่ 12 ทาวิง่ 5 4.08 81.67 

    

รวม 30 27.00 90.00 
     
     

การฝกแถวชดิ    
ทาที่ 13 แถวหนากระดาน 5 4.58 91.67 
ทาที่ 14 แถวตอน   5 4.08 81.67 
ทาที่ 15 การตรวจแถว 5 4.25 85.00 
ทาที่ 16 การเปลี่ยนรูปแถว 5 4.17 83.33 

    

รวม 20 17.08 85.42 
     
     

โดยรวม 80 72.50 90.05 
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 จากตาราง 4  พบวา  คะแนนเฉลี่ยของรปูแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝก
เบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลตมีิเดีย จากการทําแบบฝกหัดระหวางเรียนมีประสิทธิภาพ 
โดยรวมเทากบั 90.05  
 
ตาราง 5  แสดงคารอยละของคะแนนเฉลีย่จากการทําแบบทดสอบหลังเรียนของนักศึกษาวิชา

ทหาร จํานวน 12 คน 
 

แบบทดสอบหลังเรียน รายการ 
คะแนนเต็ม คาเฉลีย่ รอยละ (E2) 

    

การฝกบุคคลทามือเปลา 
ทาที่ 1 ทาตรง 

 
5 4.92 98.33 

ทาที่ 2 ทาพัก   5 4.83 96.67 
ทาที่ 3 ทาหันอยูกับที ่ 5 4.75 95.00 
ทาที่ 4 ทาซอยเทา 5 4.75 95.00 
ทาที่ 5 ทาเคารพ 5 4.42 88.33 
ทาที่ 6 ทาถอดหมวกและสวมหมวก 5 4.67 93.33 
ทาที่ 7 ทากาวทางขาง 5 4.50 90.00 
ทาที่ 8 ทาหมอบและลุก 5 4.75 95.00 
ทาที่ 9 ทาเดนิ 5 4.42 88.33 
ทาที่ 10 ทาเปลี่ยนเทาในเวลาเดิน 5 4.42 88.33 
ทาที่ 11 ทาหนัในเวลาเดิน 5 4.50 90.00 
ทาที่ 12 ทาวิง่ 5 4.25 85.00 
การฝกแถวชดิ 
ทาที่ 13 แถวหนากระดาน 

 
5 4.67 93.33 

ทาที่ 14 แถวตอน   5 4.33 86.67 
ทาที่ 15 การตรวจแถว 5 4.33 86.67 
ทาที่ 16 การเปลี่ยนรูปแถว 5 4.42 88.33 

    

โดยรวม 20 72.92 91.15 
    

 
 จากตาราง 5  พบวา  คะแนนเฉลี่ยของรปูแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝก
เบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลตมีิเดีย จากการทําแบบทดสอบหลังเรียนมีประสิทธิภาพ 
โดยรวมเทากบั 91.15 
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 ผลการทดลองรูปแบบการฝกศึกษาวชิาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมเีดียครั้งที่ 3 
 ผลการทดลองรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมีเดีย ครั้งที่ 3 มีจุดมุงหมายเพื่อหาประสิทธิภาพของรูปแบบการฝกศึกษาวิชา
ทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียตามเกณฑ 90/90 เพ่ือ
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระหวางเรียนและหลังเรียน ของกลุมทดลอง โดยทดลองกับนักศึกษา
ชั้นปที่ 1 ของกรุงเทพมหานคร  จํานวน 30 คน โดยไดปรับปรุงจากการทดลองครั้งที่ 2 ผลการ
ทดลอง ปรากฏผลดังน้ี 

 
ตาราง 6 แสดงคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบฝกหัดระหวางเรียนของนักศึกษา 
     วิชาทหาร จํานวน 30 คน 
 

แบบฝกหัดระหวางเรียน รายการ 
คะแนนเต็ม คาเฉลีย่ รอยละ (E1) 

    

การฝกบุคคลทามือเปลา 
ทาที่ 1 ทาตรง 

 
5 4.80 96.00 

ทาที่ 2 ทาพัก   5 4.93 98.67 
ทาที่ 3 ทาหันอยูกับที ่ 5 4.70 94.00 
ทาที่ 4 ทาซอยเทา 5 4.73 94.67 
ทาที่ 5 ทาเคารพ 5 4.20 84.00 
ทาที่ 6 ทาถอดหมวกและสวมหมวก 5 4.50 90.00 

    

รวม 30 27.87 92.89 
     

    

ทาที่ 7 ทากาวทางขาง 5 4.57 91.33 
ทาที่ 8 ทาหมอบและลุก 5 4.70 94.00 
ทาที่ 9 ทาเดนิ 5 4.50 90.00 
ทาที่ 10 ทาเปลี่ยนเทาในเวลาเดิน 5 4.47 89.33 
ทาที่ 11 ทาหนัในเวลาเดิน 5 4.43 88.67 
ทาที่ 12 ทาวิง่ 5 4.17 83.33 

    

รวม 30 26.83 89.44 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

แบบฝกหัดระหวางเรียน รายการ 
คะแนนเต็ม คาเฉลีย่ รอยละ (E1) 

    

การฝกแถวชดิ 
ทาที่ 13 แถวหนากระดาน 

 
5 4.47 89.33 

ทาที่ 14 แถวตอน   5 4.27 85.33 
ทาที่ 15 การตรวจแถว 5 4.43 88.67 
ทาที่ 16 การเปลี่ยนรูปแถว 5 4.30 86.00 

    

รวม 20 17.47 87.33 
     

    

โดยรวม 80 72.17 90.16 
    

 
 จากตาราง 6  พบวา  คะแนนเฉลี่ยของรปูแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝก
เบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลตมีิเดีย จากการทําแบบฝกหัดระหวางเรียนมีประสิทธิภาพ 
โดยรวมเปน 90.16 ซ่ึงสูงกวา E1 ตามเกณฑ 90 ที่ไดกําหนดไว 
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ตาราง 7 แสดงคารอยละของคะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบหลังเรียนของนักศึกษาวิชา 
     ทหาร จํานวน 30 คน 
 

แบบฝกหัดระหวางเรียน รายการ 
คะแนนเต็ม คาเฉลีย่ รอยละ (E1) 

    

การฝกบุคคลทามือเปลา 
ทาที่ 1 ทาตรง 

 
5 4.97 99.33 

ทาที่ 2 ทาพัก   5 4.93 98.67 
ทาที่ 3 ทาหันอยูกับที ่ 5 4.77 95.33 
ทาที่ 4 ทาซอยเทา 5 4.60 92.00 
ทาที่ 5 ทาเคารพ 5 4.57 91.33 
ทาที่ 6 ทาถอดหมวกและสวมหมวก 5 4.57 91.33 
ทาที่ 7 ทากาวทางขาง 5 4.77 95.33 
ทาที่ 8 ทาหมอบและลุก 5 4.73 94.67 
ทาที่ 9 ทาเดนิ 5 4.70 94.00 
ทาที่ 10 ทาเปลี่ยนเทาในเวลาเดิน 5 4.53 90.67 
ทาที่ 11 ทาหนัในเวลาเดิน 5 4.60 92.00 
ทาที่ 12 ทาวิง่ 5 4.60 92.00 
การฝกแถวชดิ 
ทาที่ 13 แถวหนากระดาน 

 
5 4.77 95.33 

ทาที่ 14 แถวตอน   5 4.67 93.33 
ทาที่ 15 การตรวจแถว 5 4.63 92.67 
ทาที่ 16 การเปลี่ยนรูปแถว 5 4.60 92.00 

    

โดยรวม 20 75.00 93.74 
    

 
 จากตาราง 7  พบวา คะแนนเฉลี่ยของรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝก
เบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย จากการทําแบบทดสอบหลังเรียนมีประสิทธิภาพ 
โดยรวมเปน 93.74 ซ่ึงสูงกวา E2 ตามเกณฑ 90 ที่ไดกําหนดไว 
 จาก E1/ E2 ของการทดลองครั้งที่ 3 พบวามีคา 90.16/93.74 จึงสรุปไดวา รูปแบบการ
ฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียมีประสิทธิภาพสูง
กวา เกณฑ 90/90 ที่ไดกําหนดไวในสมมุติฐาน 
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 4.  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนกับหลังเรียนของกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม 
 ผลการวิเคราะหการทดลองรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผาน
บทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย ครั้งที่ 2 มีจุดมุงหมายเพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกอนเรียน
และหลังเรียน ของกลุมทดลอง โดยทดลองกับนักศึกษาวิชาทหาร ในเขตกรุงเทพมหานคร 
จํานวน 12 คน ผลการทดลองปรากฏผลดังน้ี 
 
ตาราง 8 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน 
 

การทดสอบความรู N  S.D. t p 
      

กอนเรียน 12 72.08 1.443 2.590* .025 
หลังเรียน 12 72.92 1.505   
      
 

* มีนัยทางสถติิที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 8 ผลการทดสอบความรูสรุปไววา ผลการทดสอบความรูคะแนนเฉลี่ยกอน
เรียนและหลังเรียนมีความแตกตางกัน และผลการทดสอบหลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาการ
ทดสอบกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
 ผลการทดลองรูปแบบการฝกศึกษาวชิาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมเีดีย ครั้งที่ 3 
 ผลการทดลองรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมีเดีย ครั้งที่ 3 มีจุดมุงหมายเพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนและหลัง
เรียน กลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยทดลองกับนักศึกษาชั้นปที่ 1 ในเขตกรุงเทพมหานคร  
จํานวน 30 คน ผลการทดลองปรากฏผลดังน้ี 
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ตาราง 9 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน กลุมทดลอง 
 

การทดสอบความรู N  S.D. t p 
      

กอนเรียน 30 72.13 1.167 21.50** .000 
หลังเรียน 30 75.00 1.339   
      
 

** มีนัยทางสถิติที่ระดับ .01 
 

 จากตาราง 9 ผลการทดสอบความรูสรุปไววา ผลการทดสอบความรูคะแนนเฉลี่ยของ
กลุมทดลอง กอนเรียนและหลังเรียนมีความแตกตางกัน และผลการทดสอบหลังเรียนมีคะแนน
เฉลี่ยสูงกวาการทดสอบกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 
ตาราง 10 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน กลุมควบคุม 
 

การทดสอบความรู N  S.D. t p 
      

กอนเรียน 30 65.23 3.489 13.676** .000 
หลังเรียน 30 68.57 3.605   
      
 

** มีนัยทางสถิติที่ระดับ .01 
 
จากตาราง 10 ผลการทดสอบความรูสรุปไววา ผลการทดสอบความรูคะแนนเฉลี่ยของ

กลุมควบคุม กอนเรียนและหลังเรียนมีความแตกตางกัน และผลการทดสอบหลังเรียนมีคะแนน
เฉลี่ยสูงกวาการทดสอบระหวางเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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ตาราง 11 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลตางของคะแนนการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน  
     ของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง  
 

กลุม N  S.D. t p 
      

กลุมทดลอง 30 5.10 0.730 3.970** .000 
กลุมควบคุม 30 3.43 0.828   
      
 

** มีนัยทางสถิติที่ระดับ .01 
 

 จากตาราง 11 ผลการทดสอบความรูสรุปไววา ผลตางของคะแนนการทดสอบกอน
เรียนและหลังเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคุม มีความแตกตางกัน และคะแนนผลการ
ทดสอบของกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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 5.  เจตคติของนักศึกษาวิชาทหารทีม่ีตอรูปแบบการฝกวิชาทหารโดยใช
คอมพิวเตอรมัลติมเีดียสําหรับนักศึกษาวิชาทหาร 
 ผูวิจัยไดศึกษาเจตคติของนักศึกษาที่มีตอรูปแบบการฝกวิชาทหารโดยใชคอมพิวเตอร
มัลติมีเดียสําหรับนักศึกษาวิชาทหาร นําคะแนนพฤติกรรมในแตละดานจากการตอบ
แบบสอบถามวัดเจตคติของนักศึกษาหลังจากเรียนจบบทเรียนมาหาคาเฉลี่ย ปรากฏผลดังน้ี 
 
ตาราง 12  แสดงคะแนนเฉลี่ยเจตคติของนักศึกษาวิชาทหารตอรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร 

วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย 
 

เจตคติของนกัศึกษา  S.D. คาเฉลีย่ที่กําหนด 
เปนเกณฑ 

    

1.  ความคิดตอการเรียนดวยบทเรยีนมัลติมีเดีย 3.76 0.43 มีเจตคติที่ดี 
2.  การแสดงออกตอการเรียนดวยบทเรยีน
มัลติมีเดีย 

 
3.85 

 
0.45 

 
มีเจตคติที่ดี 

3.  การเห็นความสําคัญและประโยชนดวย
บทเรียนมัลตมีิเดีย 

 
3.75 

 
0.47 

 
มีเจตคติที่ดี 

    

รวม 3.79 0.40 มีเจตคติที่ดี 
    

 
 จากตาราง 12 คะแนนเฉลี่ยเจตคติของนักศึกษาวิชาการตอรูปแบบการฝกศึกษาวิชา
ทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย พบวา เจตคติของนักศึกษาวิชา
ทหารโดยรวมและทุกดาน ทั้งดานความคิดตอการเรียนดวยบทเรียนมัลติมีเดีย  ดานการ
แสดงออกตอการเรียนดวยบทเรียนมัลติมีเดีย และดานการเห็นความสําคัญและประโยชนดวย
บทเรียนมัลติมีเดีย มีเจตคติตอรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมีเดียอยูระดับเจตคติที่ดี 
 
 
 



บทที่  5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาครั้งนี้เปนรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริง ที่เหมาะสมสําหรับนักศึกษาวิชา
ทหาร   
 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 1.  เพ่ือศึกษารูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริง ที่เหมาะสมสําหรับนักศึกษาวิชา
ทหาร   
 2.  เพ่ือพัฒนาและหาประสิทธิภาพรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝก
เบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริง  
 3.  เพ่ือเปรียบเทียบผลการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนของการใชรูปแบบการฝก
ศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการ
ฝกปฏิบัติจริง  
 4.  เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาวิชาทหาร ในรูปแบบการ
ฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนแบบปกติ ซ่ึงใชครูฝกบรรยายพรอมกับการสาธิตทา
ปฏิบัติ กับ รูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอร
มัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริง  
 5.  เพ่ือศึกษาเจตคติของนักศึกษาวิชาทหาร ที่มีตอการศึกษารูปแบบการฝกศึกษา
วิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝก
ปฏิบัติจริงที่พัฒนาขึ้น 

 
สมมุติฐานในการศึกษาคนควา 

1.  นักศึกษาวิชาทหารที่ศกึษา  เรื่องการฝกบุคคลทามือเปลาและการฝกแถวชิด มี
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนจากการฝกศึกษาผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบตัิที่เรียน
รวมกับการฝกปฏิบตัิจริง  สูงกวาการฝกศึกษาแบบปกติซ่ึงใชการบรรยายพรอมการสาธิตทา
การปฏิบตั ิ

2.  นักศึกษาวิชาทหารมีเจตคติที่ดี จากการฝกศึกษาเรื่องการฝกบคุคลทามือเปลาและ
การฝกแถวชดิผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลตมีิเดียฝกปฏิบตัิรวมกบัการฝกปฏบิตัิจริง  
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ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 1.  ประชากร 
  กลุมประชากร  ไดแก  นักศึกษาวิชาทหารชั้นปที่ 1  ในเขตกรุงเทพมหานคร   
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2547  โดยผูเรียนจําเปนตองมีพ้ืนฐานความรูเกี่ยวกับการใช
คอมพิวเตอรมากอน 
 2.  กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางนักศึกษาวิชาทหารชั้นปที่ 1 ในเขตกรุงเทพมหานครที่ศึกษาวิชาการ
ฝกเบื้องตนเรื่องการฝกบุคคลทามือเปลาและการฝกแถวชิด จํานวน 45 คน ไดมาโดยการสุม
ตัวอยางอยางงายจากนักศึกษาวิชาทหารชั้นปที่ 1 ในเขตกรุงเทพมหานคร ในภาคเรียนที่ 
2/2546 โดยใชวิธีการสุมตัวอยางอยางงาย (Simple Random Sampling) กลุมตัวอยางในการ
ทดลองหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผาน
บทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริงที่สรางขึ้นซึ่งแบงเปน 3 
ขั้นตอน คือ  
  การทดลองครั้งที่  1  ใชกลุมตัวอยาง  จํานวน  3 คน 
  การทดลองครัง้ที่  2  ใชกลุมตัวอยาง  จํานวน  12 คน 
  การทดลองครัง้ที่  3  ใชกลุมตัวอยาง  จํานวน  30 คน 
 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาในงานวิจัยมีดังน้ี 
 1.  แบบสอบถามและแบบประเมินรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาเบื้องตนผาน
บทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย  ฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริง 
 2.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 3.  แบบสังเกตการปฏิบัติจริง 
 4.  แบบวัดเจตคติตอการเรียนรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตน
ผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริง 
 5.  บทเรียนวิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียรวมกับการฝก
ปฏิบัติจริง 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การดําเนินการวิจัยครั้งน้ี 4 ขั้นตอน ดังน้ี 
 ข้ันตอนที่ 1  ศึกษาและพัฒนารูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาเบื้องตนผาน
บทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริง  ใหเหมาะสมตามรูปแบบที่
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ไดจากขั้นของการสํารวจรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร  วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริง  เพ่ือนําไปหาประสิทธิภาพของ
รูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย  ฝก
ปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริงที่สรางขึ้น 
 ข้ันตอนที่ 2  นํารูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร  วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียน
คอมพิวเตอร มัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริงที่ไดสรางขึ้นไปทดสอบหา
ประสิทธิภาพใหไดตามเกณฑ  90/90  โดยทดลองกับกลุมตัวอยางนักศึกษาวิชาทหารชั้นปที่ 1  
ในเขตกรุงเทพมหานครที่ศึกษาวิชาการฝกเบื้องตนเรื่องการฝกบุคคลทามือเปลาและการฝก  
แถวชิด จํานวน 45 คน ไดมาโดยการสุมตัวอยางอยางงายจากนักศึกษาวิชาทหารชั้นปที่ 1 ใน
เขตกรุงเทพมหานคร ในภาคเรียนที่ 2/2546 โดยผานการเรียนทั้งระบบจนเสร็จสิ้นกระบวนการ  
ซ่ึงใชในการพัฒนารูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร  กลุมตัวอยางในการทดลองหาประสิทธิภาพ
ของรูปแบบการจัดการศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย
ฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริงที่สรางขึ้นซึ่งแบงเปน 3 ขั้นตอน  คือ 
  ครั้งที่  1  ทําการทดลองกับนักศึกษาวิชาทหารชั้นปที่  1  จํานวน  3  คน  
  ครั้งที่  2  ทําการทดลองกับนักศึกษาวิชาทหารชั้นปที่  1 จํานวน 12  คน   
  ครั้งที่  3  ทําการทดลองกับนักศึกษาวิชาทหารชั้นปที่  1  จํานวน 30 คน  
  เพ่ือหาประสิทธิภาพของรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผาน
บทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏบิัติจริงที่สรางขึ้น  
  เม่ือนักศึกษาวิชาทหารศึกษาเนื้อหาพรอมทําแบบฝกหัดระหวางเรียนทั้งหมดใน
เร่ืองการฝกบุคคลทามือเปลาและการฝกแถวชิดเสร็จเรียบรอยแลว ใหนักศึกษาวิชาทหารทํา
แบบทดสอบหลังบทเรียนเพ่ือนําผลมาหาประสิทธิภาพ (E2) ดังน้ี 
  การทดสอบระหวางเรียน  (E1)  
   ดําเนินการใหนักศึกษาวิชาทหารศึกษาเนื้อหาในแตละบทเรียน ซ่ึงจะ
ประกอบดวยเนื้อหายอยภายในแตละบทเรียนเมื่อเรียนจบในแตละเนื้อหาแลวใหทําแบบฝกหัด
ระหวางเรียนของแตละบทเรียน ซ่ึงเปนการศึกษาผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติ
รวมกับการฝกปฏิบัติจริงที่สรางขึ้น  จากนั้นทําการทดสอบความรูจากนักศึกษาวิชาทหารกับ
การปฏิบัติจริง  เพ่ือศึกษาถึงผลของการถายโยงความรูจากการฝกศึกษาผานบทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมีเดียแลวนําไปฝกปฏิบัติจริงจบครบทุกบทเรียน  จากนั้นเก็บรวบรวมคะแนน
ที่ไดจากการทดสอบหลังเรียน เพ่ือนํามาหาประสิทธิภาพของรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร 
วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริงที่
สรางขึ้น 
  การทดสอบหลังเรียน  (E2) 
   เม่ือนักศึกษาวิชาทหารศึกษาเนื้อหาและทําแบบฝกหัดระหวางเรียนในแตละ 
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บทเรียนเสร็จเรียบรอยแลวใหนักศึกษาวิชาทหารทําแบบทดสอบหลังการเรียน  ซ่ึงเปน แบบ 
ทดสอบของแตละบทเรียน  รวมทั้งทดสอบความรูจากนักศึกษาวิชาทหารกับการฝกปฏิบัติจริง
โดยใชแบบสังเกต  เพ่ือศึกษาถึงผลของการถายโยงความรูจากการฝกศึกษาผานบทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมีเดียแลวนําไปฝกปฏิบัติจริงหลังจากศึกษาจนครบทั้งชุดบทเรียน  จากนั้น
เก็บรวบรวมคะแนนที่ไดจากการทดสอบเพื่อนํามาหาประสิทธิภาพของทั้งชุดบทเรียน 
   ขั้นของการทดลองเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์และเจตคติของรูปแบบการฝก
ศึกษาวิชาทหาร  วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการ
ฝกปฏิบัติจริงที่สรางขึ้น  ตามขั้นตอนดังน้ี 
 ข้ันตอนที่ 3 การเรียนแบบปกติและการเรียนตามรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร 
วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริง ซ่ึง
ทั้งสองรูปแบบจะเรียนวิชาการฝกเบื้องตนเรื่องการฝกบุคคลทามือเปลาและการฝกแถวชิด  แบง
ออกเปน  3  ขั้นตอน  ดังน้ี 
  1.  กอนการเรียน  กอนการเรียนทั้งสองรูปแบบใหแบงนักศึกษาวิชาทหาร
ออกเปน  2 กลุม  คือกลุมควบคุมจํานวน  30 คน  เขาเรียนแบบปกติ  และกลุมทดลองจํานวน 
30 คน เขาเรียนในรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริงที่สรางขึ้นในเรื่องเดียวกัน 
  2.  ระหวางเรียน  ในการทดลองผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของบทเรียนในรูปแบบ
การฝกศึกษาวิชาทหาร  วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติ
รวมกับการฝกปฏิบัติจริงน้ัน  จะทําการทดลองขนานกันกับการเรียนในแบบปกติ  โดยการเรียน
ในรูปแบบปกติครูฝกจะดําเนินการสอนโดยการบรรยายพรอมกับการสาธิตทาปฏิบัติกอนให
นักศึกษาวิชาทหารฝกปฏิบัติจริงในสนามฝก ในการเรียนแบบปกติจะมีใหทําแบบฝกหัดระหวาง
เรียนในแตละเนื้อหา  และเก็บคะแนนไวเพ่ือนํามาเปรียบเทียบกับการศึกษาในรูปแบบการฝก
ศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย ฝกปฏิบัติรวมกับการ
ฝกปฏิบัติจริงที่ผูวิจัยสรางขึ้น   
  3.  หลังการเรียน  เม่ือศึกษาเนื้อหาเสร็จเรียบรอยในแตละบทเรียนแลวให
นักศึกษาวิชาทหารทําแบบทดสอบหลังเรียนเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งสองกลุมใน
รูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝก
ปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริงกับการเรียนแบบปกติ จากนั้นใหนักศึกษาวิชาทหารทั้งสองกลุม
ฝกปฏิบัติจริงในสนามและวัดผลโดยใชแบบสังเกตโดยครูฝก หลังจากนั้นใหนักศึกษาวิชาทหาร
ทั้งสองกลุมไดทําแบบวัดเจตคติ 
 ข้ันตอนที่ 4  ขั้นการวิเคราะหและสรุปผลการทดลอง  ตามขั้นตอนดังน้ี 
  1.  เม่ือศึกษาจบชุดบทเรียนแลวนําผลของการทดสอบทั้งสองรูปแบบมาวิเคราะห
เพ่ือหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใชสถิติ  t-test Dependent และเจตคติที่มีตอรูปแบบการฝก
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ศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการ
ฝกปฏิบัติจริงที่สรางขึ้น  
  2.  นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวาง
นักศึกษาวิชาทหารในกลุมควบคุมและกลุมทดลองดวยการวิเคราะหความแตกตางของคะแนน
จากการเรียนของนักศึกษาวิชาทหาร  โดยใชสถิติ  t-test Independent 
  3.  สรุปผลการศึกษาการใชรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตน
ผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติจริงกับการเรียนแบบปกติทีมี่
การฝกปฏิบัติจริงในเรื่องการฝกบุคคลทามือเปลาและการฝกแถวชิด 
 
สรุปผลการศึกษาคนควา 
 จากการศึกษาคนควา สามารถสรุปดังน้ี 
 1.  รูปแบบการฝกวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย 
มี  1) เรื่องการฝกบุคคลทามือเปลา ไดแก ทาตรง ทาพัก ทาหันอยูกับที่  ทาซอยเทา ทาเคารพ 
ทาถอดหมวกและสวมหมวก  ทากาวทางขาง ทาหมอบและลุก ทาเดิน ทาเปลี่ยนเทาในเวลา
เดิน ทาหันในเวลาเดิน และทาวิ่ง  2) เร่ืองการฝกแถวชิด ไดแก แถวหนากระดาน แถวตอน  
การตรวจแถว และการเปลี่ยนรูปแถว ประเมินจากผูเชี่ยวชาญอยูในเกณฑเหมาะสมมาก 
 2.  ประสิทธิภาพของรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมีเดีย  
  2.1  รูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร  วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมีเดียที่สรางขึ้น ดานสื่อวีดิทัศนและดานเนื้อหา ประเมินจากผูเชี่ยวชาญอยูใน
เกณฑเหมาะสมมาก 
  2.2  จากการทดลองหาประสิทธิภาพรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝก
เบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย พบวา มีประสิทธิภาพ โดยรวมเปน 90.16/93.76 
ซ่ึงเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 
 3.  ผลการเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
ปรากฏผลดังน้ี 
  3.1  ผลการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของกลุมทดลองจากการฝกศึกษา
ผานบทเรยีนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียของหลังเรียน สูงกวากอนเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่
ระดับ .01 
  3.2  ผลการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมทดลองที่เรียนจากรูปแบบ
การฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติ
รวมกับการฝกปฏิบัติจริงที่สรางขึ้น สูงกวากลุมควบคุมที่เรียนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
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 4.  นักศึกษาวิชาทหารที่เขารับการศึกษาบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียรวมกับการ
ฝกปฏิบัติจริงมีเจตคติอยูในเกณฑที่ดี 
 
อภิปรายผล 
 การพัฒนารูปแบบการฝกวชิาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรยีนคอมพิวเตอร
มัลติมีเดีย  โดยสามารถอภิปรายผลไดดังตอไปน้ี 
 จากรูปแบบการฝกวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย
มีคุณภาพดานสื่อมัลติมีเดียและดานเนื้อหาอยูในระดับดี  ซ่ึงเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว ทั้งน้ี
อาจเปนเพราะขั้นตอนในการสรางรูปแบบที่เหมาะสมการฝกวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผาน
บทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียไดเปนไปตามขั้นตอนซึ่งเริ่มตั้งแตการศึกษาจุดมุงหมายของ
หลักสูตร ทําการปรึกษาและไดผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญทั้งดานเนื้อหา และดานสื่อ
มัลติมีเดียอยางเปนระบบ แลวดําเนินการพัฒนารูปแบบการฝกวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตน
ผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย ใหเปนไปตามแผน การดําเนินงาน แลวนํามาตรวจสอบ
ความถูกตองและนํามาปรับปรุงแกไขขอบกพรองตางๆ ของบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียเปน
ขั้นสุดทาย กอนที่จะนําบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย ที่ไดไปใหอาจารยที่ปรึกษา ผูเชี่ยวชาญ
ดานสื่อมัลติมีเดียและผูเชี่ยวชาญดานเน้ือหา ตรวจสอบเพื่อประเมินคุณภาพ จากนั้นจึงนํา
บทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย ที่ไดไปทดลองกับกลุมตัวอยางเพื่อหาประสิทธิภาพของ
มัลติมีเดียไดผลเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว ทั้งน้ีเปนเพราะสื่อมัลติมีเดียเปนสื่อการเรียนการ
สอนที่สามารถทําใหผูเรียนเห็นเปนรูปธรรมมากกวาการสอนตามปกติ ซ่ึงสอดคลองกับคํากลาว
ของ เสาวณีย สิกขาบัณทิต (2532 : 177) ที่ไดอธิบายถึงวีดิทัศนวา  “วีดิทัศนเปนสื่อที่ไป
กระตุนการเรียนรูโดยผานประสาทสัมผัสทางตาและหู โดยสามารถมองเห็นเหตุการณดวยตา
และไดยินเสียงดวยหูของตนเอง ซ่ึงทําใหเกิดการเรียนรูเปนอยางดี เพราะมีลักษณะที่เปนจริง
และมีความเปนรูปธรรมมากกวาตัวหนังสือ และคําบรรยาย” ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดี 
(Dale. 1956 : 1) ไดกลาววามนุษยจะเรียนรูไดดีหากการเรียนรูน้ันเกิดจากประสบการณ
รูปธรรม และการเรียนรูจะนอยลงหากการเรียนรูเกิดจากประสบการณนามธรรม นอกจากนี้สื่อ
วีดิทัศนทําใหผูเรียนเห็นภาพเคลื่อนไหว ซ่ึงทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจบทเรียนไดงายขึ้นและ
เร็วขึ้น  ทําใหจําสิ่งที่เรียนไดแมนยําขึ้น  และเกิดแรงกระตุนใหผูเรียนสนใจบทเรียน 
 ประสิทธิภาพของ รูปแบบการฝกวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมีเดีย พบวา มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 90/90 คือ รูปแบบการฝกศึกษาวิชา
ทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย มีประสิทธิภาพ 90.16/93.74 ซ่ึง
เปนไปเกณฑที่กําหนดไว ทั้งน้ีเปนเพราะวา รูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาการฝกเบือ้งตน
ผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีการพัฒนาอยางเปนระบบตามขั้นตอน 
คือ มีการศึกษาเนื้อหาและวิเคราะหเน้ือหา มีการสรางรูปแบบบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียที่
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นาสนใจ เน่ืองมาจากการนําภาพ เสียง และการโตตอบกับบทเรียนมาใชในการเรียนรูตลอด
บทเรียน ทั้งนี้จากการประเมินคุณภาพจากผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาและผูเชี่ยวชาญดานสื่อ 
รวมถึงไดมีการดําเนินการทดลองตามขั้นตอนการวิจัยและพัฒนาอีกดวย ซ่ึงผลการวิจัย
สอดคลองกับ ไพฑูรย  ศรีฟา (2544 : 244) ที่ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาระบบการเรียนการสอน
ผานเครือขายคอมพิวเตอรเพ่ือโรงเรียนไทย ผลการวิจัยพบวา ระบบการเรียนการสอนผาน
เครือขายคอมพิวเตอรเพ่ือโรงเรียนไทย เปนระบบการเรียนการสอนที่ไดมีการออกแบบและ
พัฒนาอยางเปนระบบ ตามเกณฑ 90/90 ซ่ึงการพัฒนาระบบการเรียนการสอนผานเครือขาย
คอมพิวเตอรเพ่ือโรงเรียนไทยเว็บเพจรายวิชา รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีประสิทธิภาพ 
90.95/94.44 ซ่ึงเปนความสามารถของบทเรียนในการสรางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูตามจุดประสงคถึงระดับเกณฑที่คาดหวังไว และผลการวิจัยสอดคลองกับ      
ชลอรัตน  ศิริเขตรกรณ (2545 : 83-84) ที่ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร
มัลติมีเดีย เรื่อง ไตรยางศและการผันอักษร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ผลการวิจัยพบวา 
บทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย เรื่อง ไตรยางศและการผันอักษร มีประสิทธิภาพ 89.27/91.22 
เปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว ผลการประเมินคุณภาพคุณภาพดานเนื้อหาอยูในระดับดี และ
คุณภาพดานสื่ออยูในระดับดี 
 ผลการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมทดลองที่เรียนจากรูปแบบการฝกวิชา
ทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบัติ
จริงสูงกวากลุมควบคุมที่เรียนแบบปกติที่สรางขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึง
ผลการวิจัยสอดคลองกับ อมรา  แสงจันทมณี (2528 : 50)  โดยไดศึกษาเปรียบเทียบผลการ
เรียนรูและความคงทนในการจําของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปที่ 2 โดยกลุมทดลองเรียนจาก
บทเรียนโปรแกรมเทปโทรทัศน และกลุมควบคุมการเรียนจากบทเรียนโปรแกรมธรรมดา       
ผลปรากฏวาผลการเรียนรูและความคงทนในการจําของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม 
(ปริญญา ปญญามี.2531 : 23) และผลการวิจัยสอดคลองกับ ถวัลย  พรหมนรกิจ (2535 : 
บทคัดยอ) พบวา ผลการเรียนรูของนักเรียนที่เรียนจากบทเรียนโปรแกรมสื่อประสมแบบเทป
โทรทัศนใหผลการเรียนรูสูงกวาการเรียนจากบทเรียนโปรแกรมสื่อประสมชุดการสอน และ
นอกจากนี้ผลการวิจัยสอดคลองกับ รังสรรค  สุขสโมสร (2542 : 39) ซ่ึงผลการศึกษารายการ 
วีดิทัศนการเวชกรรมปองกันของกรมแพทยทหารบกสําหรับทหารใหม  จากการชมวีดิทัศนกับ
ทหารใหมที่เรียนจากการบรรยายแบบปกติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
โดยผลการเรียนรูของทหารใหมจากรายการวีดิทัศนสูงกวาทหารใหมที่เรียนจากการบรรยาย
แบบปกติ  
 ผลการทดลองพบวา นักศึกษาวิชาทหารที่เขารับการศึกษาบทเรียนคอมพิวเตอร
มัลติมีเดีย  รวมกับการฝกปฏิบัติจริง  มีเจตคติอยูในเกณฑที่ดี   ซ่ึงผลการวิจัยสอดคลองกับ  
บุญชู  ใจซื่อกุล (2537 : 80) ที่ไดศึกษาเรื่อง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนพยาบาลที่ เ รียนจากคอมพิว เตอรช วยสอน  โดยมีกลยุทธ ในการออกแบบ
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โปรแกรมควบคุมความกาวหนาในการเรียนและสิ่งชวยจัดมโนทัศน พบวา พฤติกรรมการเรียน
ของนักเรียนพยาบาล  กอนการเรียน และหลังการเรียน  มีความสนใจปฏิบัติตามกฎเกณฑ และ 
มีควบคุมตนเองไดดีตอการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  และผลการวิจัยสอดคลองกับ  
เสกสรร  สายสีสด (2545 : 177) ที่ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบระบบการเรียนการสอนโดย
ใชอินเทอรเน็ต สําหรับสถาบันราชภัฏ ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาชั้นปที่ 4 คณะวิทยาการ
จัดการ จํานวน 30 คน ที่ไดเรียนผานเว็บเพจบทเรียน ในรูปแบระบบการเรียนการสอนโดยใช
อินเทอรเน็ตที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น มีความคิดเห็นและความพึงพอใจตอการเรียนการสอนผานเว็บเพ
จบทเรียนอยูในระดับดีมาก เปนไปตามความมุงหมายของการวิจัย และผลการวิจัยสอดคลองกับ 
รุจโรจน  แกวอุไร (2543) ที่ไดศึกษาเรื่อง  การพัฒนาระบบเครือขายการเรียนการสอนผาน 
ใยแมงมุม ผลการวิจัยพบวา นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยมีเจตคติที่ดีตอการเรียนการสอนผาน
เครือขายใยแมงมุมอยูระดับมาก โดยเห็นวาอินเทอรเน็ตชวยใหเรียนไดสะดวกและรวดเร็วการ
เรียนการสอนตามปกติ  
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะทั่วไป 
  1.  รูปแบบการฝกวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอร
มัลติมีเดียที่พัฒนาขึ้น  มีความเหมาะสมในการศึกษา และทําใหนักศึกษาวิชาทหาร  มีความ 
พึงพอใจเปนอยางมาก ดังน้ันบุคลากรทางการศึกษาหรือผูที่เกี่ยวของควรใหการสงเสริม 
สนับสนุน ใหนํารูปแบบไปใชในการศึกษาวิชาทหาร แตจะตองคํานึงถึงวาการนํารูปแบบไปใช
น้ันจะมีประสิทธิภาพมากหรือนอยเพียงใด ไมไดขึ้นอยูกับรูปแบบเพียงอยางเดียว แตขึ้นอยูกับ
ผูใหคําแนะนํา ผูชวยใหการศึกษา เจาหนาที่ควบคุมระบบ และผูเรียนควรมีมีตั้งใจในการใช
รูปแบบการฝกวิชาทหาร วิชาการฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย ซ่ึงทุกฝาย
จะตองรวมมือกัน รูปแบบเปนเพียงแกนนําเทานั้น การนํารูปแบบไปใชถาไมมีสิ่งที่กลาวมาแลว
ขางตน ก็จะไมเกิดประโยชนแตอยางใด 
  2.  ดานเทคนิคการเขียนโปรแกรม ควรจะไดรับพัฒนารูปแบบการฝกวิชาทหาร 
วิชาการฝกเบือ้งตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย มีภาพกราฟกดวยเนื้อหามาก ทําใหมี
หนวยความจําไมพอ  ควรจะกระจายแยกเปนตอนยอยๆ ลงไปตามความเหมาะสมและควรจะมี
การศึกษาขนาด และลักษณะของตวัอักษรที่แสดงบนจอภาพ  ที่ทําใหรับรูไดดี 
   ดานอุปกรณการผลิต  ภาพกราฟก  และเสียงลงในบทเรียนคอมพิวเตอรตาม
หนวยงานของรัฐ  ยังมีขอจํากัดอยู  ซ่ึงเปนขอจํากัดในการสรางบทเรียน  ทั้งนี้เพราะภาวะทาง
เศรษฐกิจและสังคมไมเอ้ืออํานวย  ในการวิจัยครั้งน้ี  ในอนาคตอุปกรณเหลานี้  มีแนวโนมราคา
จะถูกลงควรจัดหารอยางพรอมมูลจะทําใหการสรางบทเรียนมีคุณภาพ  และมีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น 
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   นักพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร  ควรจะมีคุณสมบัติของนักประสานงานที่ดี  
กับบุคคลหลายฝายอาทิเชน  ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา  นักเขียนชุดคําสั่ง (Programmer)   
นักเทคโนโลยีการศึกษา และนักศิลปะ  เพ่ือรวมกันสรางงานในแตละหนาที่ใหบรรลุวัตถุประสงค
และมีคุณภาพสูง  อน่ึงถาผูออกแบบบทเรียนสามารถเขียนชุดคําสั่งไดดวยตนเอง  ก็จะทําให
งานสะดวกขึ้น  ทุนคาใชจายและบทเรียนตรงวัตถุประสงคอยางแทจริง 
   ดานเนื้อหาของบทเรียนประกอบดวยภาพ  และตัวอักษรยังขาดการบรรยาย
ดานเสียงและเสียงประกอบอื่นๆ  ในอนาคตอันใกลนาจะนําเสียงพูดบรรยาย  เสียงโตตอบหรือ
เสียงประกอบอื่นๆ จะทําใหบทเรียนมีประสิทธิภาพ 
  3.  การวิจัยและพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนคอนขางลงทุนสูงและใชเวลา
มาก  จําเปนตองมีทุนสนับสนุนอยางพอเพียง  เพ่ือสรางโปรแกรมตลอดจนทดลองโปรแกรม
และปรับปรุงอยางตอเน่ือง  จึงจะทําใหโปรแกรมมีคุณภาพและประสิทธิภาพสูง 
  4.  ควรมีการศึกษาวิจัย  ลักษณะบทเรียนที่ไมเหมาะสมกับการเรียนดวย
คอมพิวเตอรชวยสอนในดานเนื้อหาวิชาตางๆ ของผูเรียนอยางกวางขวาง 
  5.  การเรียนดวยคอมพิวเตอรชวยสอน มีนักเรียนบางคนวติกกังวลกับการทํา 
ขอทดสอบกอนเรียน  ในบทเรียนทีย่ังไมเคยเรียนมากอน  เปนเหตผุลใหเบื่องาย  บางคน 
ตื่นกลวักับการปฏิสัมพันธกบัคอมพิวเตอร  ฉะนั้นควรออกแบบเรียนใหงายตอการเรียนที่สุด
เทาที่จะทําได  โดยคํานึงวานักเรียนที่ไมเคยใชคอมพวิเตอรมากอนเลยก็สามารถใชไดทันท ี
  6.  หนวยงานตางๆ ที่มีหนาที่ในการจัดการศึกษา ไมวารัฐ หรือเอกชน  ควร
สงเสริมใหมีการผลิตโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน ในเน้ือหาวิชาตางๆ ตามหลกัสูตรรวมทั้ง
วิชาความรูทีน่าสนใจทั่วๆ ไป  จะทําใหมีการใชคอมพิวเตอรชวยสอนมากขึ้น 
 ขอเสนอแนะสําหรับการวจิัย 
  1.  ควรมีการวิจัยเชิงพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  ในวิชาที่มีลักษณะ
เน้ือหาเปนรูปธรรม  ในระดับอ่ืนๆ  ใหมากขึ้น  เน่ืองจากสภาพการใชในปจจุบันตามโรงเรียน
ระดับตางๆ มีคอมพิวเตอรใชอยางทั่วถึง แตยังขาดซอฟทแวรเกี่ยวกับบทเรียนคอมพิวเตอร
ชวยสอนจึงควรสงเสริมใหมีการวิจัยเชิงพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนใหมากขึ้น 
  2.  เทคนิคดานกราฟกบนหนาจอคอมพิวเตอร  จะทําใหเกิดการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพที่ควรจะทําการวิจัยเพ่ิมขึ้น  เชน  ขนาดตัวอักษร  การใชสีบนจอภาพ  การเนน
สาระสําคัญดานแสง การขีดเสนใตเนนขอความสําคัญ การใชเสียงประกอบบรรยาย  ขนาด
ความยาวของเนื้อหาในแตละประโยค การจัดภาพประกอบดวยอักษรบนจอ  เปนตน 
  3.  ควรวิจัยเกี่ยวกับสภาพแวดลอมทางการเรียนการสอนที่เอ้ือตอการเรียนการสอน
ดวยคอมพิวเตอรชวยสอน ที่จะทําใหการเรียนมีประสทิธิภาพมากที่สดุ 
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แบบฝกหัดระหวางเรียน 
การฝกบุคคลทามือเปลาและการฝกแถวชดิ 

 
การฝกบุคคลทามือเปลา 
 

ทาตรง 
 
1.  ขอใดคือลกัษณะของทาตรง 
    ก. แยกเทาซายออกวางนิ้วหัวแมมือขวา 
        ใหและจับนิว้มือ 
 ข. ยืดตัวขึ้นพรอมกับสูดลมหายใจเขาปอด 
 ค. สนเทาทั้งสองชิดกัน ปลายเทาหางกนั 
     1 คืบ 
 ง. สายตามองไปดานขางน้ําหนักเทาอยูบน 

    เทาทั้งสอง 
 

2. เม่ือไดยินคําบอก“แถวตรง” ควรปฏิบัตอิยางไร 
 ก. หันไปบอกเพือ่น 
 ข. มองหาตนเสียงบอกแลวเดินไปหา 
 ค. รีบปฏิบัติในทาตรงอยางเปนระเบยีบ 
 ง. ยืนตรงมือเทาสะเอว 
 
3. เม่ือไดยินคําวา  “ตรง” ควรปฏิบตัอิยางไร 
 ก. กระตุกเขาขวาเขามาอยางรวดเร็ว 
 ข. ยืนตัวตรงใหมือเทาสะเอว 
 ค. วิ่งมายืนเขาเหยียดตรงและบบีแยกจากกัน 
 ง. วิ่งไปขางหนาอยางรวดเร็ว 
 

4. ลักษณะยืนใหสนเทาทั้งสองชิดและอยูในแนว 
เดียวกัน  ปลายเทาหางกันประมาณ 1 คืบ  
คือลักษณะของทาอะไร 
 ก. ทาพัก 
 ข. ทาเลิกแถว 
 ค. ทาตรง 
 ง. ทาหันอยูกบัที ่
 
5. ในการปฏิบัติทาตรงน้ิวมือควรอยูลักษณะใด 
    ก. เหยียดตรงเรียงชิด 
 ข. ยกขึ้นขางหนา 90 องศา 
  ค. กางออกดานขาง 90 องศา 
 ง. วางไวตรงไหนก็ไดตามความพอใจ 
 

 
 



 156

ทาพัก 
 

1. ทาใดเปนทาที่อนุญาตใหผูปฏิบัตเิคลือ่นไหว  
สวน ตางๆ ของรางกายพักไดตามสมควร 
 ก. ทาตรง 
 ข. ทาเดิน 
 ค. ทาพัก 
 ง. ทาหันอยูกบัที ่
 
2. ขอใดจัดอยูในทาพัก 
 ก. พักตามระเบียบ  พักตามสบาย 
 ข. พักตามปกติ  ทาซายหัน 
 ค. ทาขวาหัน พักอยูกับท่ี 
 ง. กลับหลังหัน ทาเลิกแถว 
 
3. เม่ือไดยินคําบอกวา “พัก” ควรปฏบัิตอิยางไร 
 ก. หยอนเขาขวาลงเล็กนอย โดยพยายาม 
     ไมใหสวนอื่นๆ มีการไหวติงไปดวยอยาง 
     กะทันหัน 
 ข. กระตุกเขาขวาไปมา 
 ค. แยกเทาซายออกไปดานขาง 
 ง. มือขวาจบัที่เอว  ขอศอกขอ  45 c 
 
 

4. ขอใดกลาวถูกตองในการปฏิบัตทิาพัก 
 ก. ยืนตรง กางมือท้ังสองไปดานขาง 
 ข. พูดคุยในการปฏิบัตทิาพกั 
 ค. กระตุกเขาขวาไปมา 
 ง. ยืนตรง หรืองอเล็กนอย 
 
5. ขอใดเปนการปฏิบัตทิาพกัตามปกต ิ
 ก. หยอนเขาขวาลงเล็กนอย โดยไมใหสวน 

อื่นของรางกายไหวติง 
 ข. ผูปฏิบัตขิยบัเขยือ้นรางกายตามปกต ิ
 ค. กระตุกเขาขวาไปมาอยางรวดเร็ว 
 ง. ยืนตวัตรง พูดคุยกันเสียงดังๆ 
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ทาหันอยูกบัที่ 
 

1. ขอใดจัดเปน ทาหันอยูกบัที ่
     ก. ขวาหัน  ซายหัน 
 ข. ขวาหัน  หนาเดิน 
 ค. กาวซาย กลับหลังหัน 
 ง. กาวขวา  หนาเดิน 
 
2. ในการออกคําสั่ง “ขวา – หัน” ควรบอก 
อยางไร 
  ก. รวดเดียวดังๆ 
 ข. บอก  ดังๆ  
 ค. เวนชวง 5 นาเบาๆ 
 ง. “ขวา” เสียงดัง “หัน” เบาลง 
 
3. เม่ือไดยินคําบอก  “ขวา – หัน” ควรปฏิบัต ิ
อยางไร 
 ก. หมุนตัวไปทางซาย  90 องศา 
 ข. หมุนตัวไปขางหลังอยางรวดเร็ว 
 ค. หมุนตัวแลวเดินไปทางขวามือ 
 ง. หมุนตัวไปทางขวา 90 องศา 
 

4. ในการปฏิบัติทา “ขวา – หัน” ในจังหวะท่ี 1 
ควรปฏิบัตอิยางไร 
 ก. หมุนตัวไปทางขวา 90 องศา โดยใชสนเทา 
     เปนจุดหมุน 
 ข. วางมือทั้งสองอยูในทาเทาสะเอว 
 ค. หมุนตัวไปทางขวา มองหนาเพือ่น 
 ง. มือกอดอก หมุนขวาอยางรวดเร็ว 
 
5. เม่ือไดยินคาํบอก “กลับหลังหัน”  
ควรปฏิบัตอิยางไร 
 ก. หมุนตัวไปทางขวาจนได 180 c 
 ข. หมุนตัวไปทางซายจนได 90 c 
 ค. หมุนตัวไปทางซายจนได 90 c 
 ง. หมุนตัวไปทางขวาจนได 180 c 
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ทาซอยเทา 
 

1. ขอใดเปนลกัษณะของทาซอยเทาอยูกบัท่ี 
 ก. ยกเทาขวาชั้นในแนวดิ่ง ปลายสูงจากพื้น 
     1 คืบ  แกวงแขน วางเทาขวาลง เดินย่ํา 
     อยูกับที ่
 ข. ยกเทาซายชั้นในแนวดิง่ ปลายสูงจากพื้น 
     1 คืบ  แกวงแขน วางเทาซายลง เดินย่ํา 
     อยูกับที ่
 ค. ยกเทาซายขวาสลับกอน ปลายสูงจากพื้น 
     1 คืบ แขนแนบลําตวั เดินย่ําอยูกับที ่
 
2. ขอใดจัดอยูในทาซอยเทา 
 ก. ซอยเทาเมือ่อยูกับที ่ทาซอยเทาจาก 
     การเดิน 
 ข. ทาพักตามสบาย ทาตรง 
 ค. ทาหยุดจากการซอยเทา ทาเดินจากการ 
     ซอยเทา 
 ง. ทาหันอยูกบัที ่ทาพัก 
 
3. ขอใดเปนลกัษณะของ “ทาหยุดจากกัน 
ซอยเทา” 

ก. เทาขางใดตกถึงพื้นก็ตาม ใหย่ําเทา 
    อีกครั้งหนึง่ ยกเทาขึ้นทาํทาซอย 
ข. ยกเทาซายตกถึงพื้น ซอยเทาขวา 
    อยูกับที ่
ค. ยกเทาขวาตกถึงพื้น   ซอยเทาซาย 
    อยูกับที ่
ง. เลือ่นเทามาเสมอกัน  ย่ําเทาอยูกบัที ่

 

4. เม่ือไดยินคาํบอก “แถว – หยุด” พอนคาํบอก 
“หยุด”  ไมวาจะเปนในขณะที่เทาขางใดตกถึง 
พื้นกต็าม แลวควรปฏิบัตอิยางไร 
 ก. หยุดนิ่งไมขยับ 
 ข. ย่ําเทาอีกขางหน่ึงลงไปกับพื้น 
 ค. ย่ําเทาอีกขางหนึ่งลงไปกับพื้นสลับกันไปมา 
       อยางรวดเร็ว 
 ง. หันมองเพือ่น 
 
5. ในขณะท่ีไดยินคําบอก “หนา – เดิน” ในขณะ 
ที่ไดยินคําวา “เดิน” ควรปฏบิัตอิยางไร 
 ก. ซอยเทาอยูกับท่ี 
 ข. หนาเดินไปขางหนา 
 ค. เดินไปขางซาย 
 ง. ซอยเทาอยูกับที ่1 คร้ัง เริ่มเตะเทาซาย 
        ออกไปขางหนาในลักษณะทาเดิน 
 

 



 159

ทาเคารพ 
   
1. ทาเคารพใชในเวลาใด 
      ก. เม่ือตองการเปลีย่นทา 
      ข. เม่ือตองการเปลีย่นตําแหนง 
      ค. เม่ือตองการแสดงความเคารพ 
      ง. เม่ือตองการแตกแถว 

 
2. ทาเคารพประกอบดวยทาอะไรบาง 
      ก. ทาตรง  ทาพัก 
      ข. ทาแลซาย  ทาถอยหลัง 
      ค. ทาเดนิหนา  ทาถอยหลัง 
      ง. ทาหันอยูกับท่ี  ทาหยุด 

 
3. ขอใดปฏิบตัิไมถูกตองในการปฏิบัต ิ
ทาเคารพ 
      ก. สวมหมวก  แตงกายเรียบรอย 
      ข. สวมหมวก  แตงกายไมเรียบรอย 
      ค. ไมสวมหมวก  แตงกายชุดใดก็ได 
      ง. ไมสวมหมวก  แตงกายไมเรียบรอย 
 

4. ในการปฏิบัติทาแลขวา ผูปฏิบัตจิะปฏบิัต ิ
อยางไร 
      ก. สะบัดหนาไปทางขวา 45 องศา 
      ข. สะบัดหนาไปทางซาย  45 องศา 
      ค. สะบัดหนาไปมา 
      ง. อยูเฉยๆ 
 
5. เม่ือไดยินคาํวา “แล – ตรง” ควรปฏิบัตอิยางไร 
      ก. สะบัดหนาไปทางขวา  45 องศา 
      ข. สะบัดหนาไปทางซาย  45 องศา 
      ค. สะบัดหนากลับมาในทาตรง 
      ง. สะบัดหนาซาย – ขวาสลบักัน 
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ทาถอดหมวกและสวมหมวก 
 

1. ขอใดเปนทาถอดหมวกทีถู่กตอง 
  ก. ยกหัวแมมือชี้ตั้งขึ้นขางบน 90 องศา 
    กับฝามือ 
 ข. ยกหัวแมมือชีต้ั้งขึ้นขางบน 45 องศา 
    กับฝามือ 
 ค. ยกหัวแมมือชีต้ั้งขึ้นขางบน 180 องศา 
    กับฝามือ 
 ง. บิดแขนไปขางหลังยกขึน้ระดับใบห ู
 
2. ถาเปนหมวกเหล็กหรอืหมวกรองใน ควรจับ 
อยางไร 
 ก. จบักระบังหมวก 
 ข. จับสายรัดคาง 
 ค. จับกระบังคอนไปทางขวา 
 ง. จับกระบังคอนไปทางซาย 
 
3. ถาหมวกเปนหนีบเม่ือไดยินคําสั่ง “ถอดหมวก” 
ควรจับสวนใด 
 ก. จบัทางดานหนาของหมวก 
 ข. จับทางดานขางของหมวก 
 ค. จับปกหมวก 
 ง. จับท่ีขอบหมวกดานขวา 
 

4. ถาหมวกเปนหมวกทรงออนพบัปก ควรจบั 
สวนใดของหมวกเมื่อไดยนิคําสั่ง “ถอดหมวก”  
 ก. จบัที่ปกหมวกดานขาง 
 ข. จับท่ีปกหมวกดานหลัง 
 ค. จับที่ปกหมวกดานซาย 
 ง. จับที่ปกหมวกดานหนา 
 
5. ถาเปนหมวก เบเรต ควรจับท่ีสวนใดของหมวก 
 ก. จบัดานหนา 
 ข. จับฝก 
 ค. จับขอบดานหนาประมาณหางตา 
 ง. จับดานหลงั 
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ทากาวทางขาง 
 

1. ทากาวทางซายใชในโอกาสใด 
 ก. เม่ือตองการเปลี่ยนอิริยาบถ 
 ข. เม่ือตองการแยกแถว 
 ค. เม่ือตองการเปลี่ยนท่ีตั้งแถวไปทางซาย 
     ระยะไมเกนิ 10 กาว 
 ง. เม่ือตองการวิ่ง 
 
2. ในการปฏิบัติทากาวทางขวา มีวิธปีฏิบัต ิ
อยางไร 
 ก. กาวเทาขวาไปขางหนา เขาทั้งสองตั้ง 
     ปลายเทาจดพื้น 
 ข. เทาชิดกันแยกเทาซายไปดานขาง  
     ปลายเทาจดพื้น 
 ค. กาวเทาซายไปทางขวา เขาตึง ปลายเทา 
     จดพื้น 
 ง. กาวเทาซายไปขางหนา  เขาต ึปลายเทา 
    จดพื้น 
 
3. ทากาวทั้ง 2 ขางใชในโอกาสใด 
 ก. ตองการเปลี่ยนท่ีตั้งแถวไปทางขาง 
     ไมเกิน  10 กาว 
 ข. ตองการเปลี่ยนท่ีตั้งแถวไปทางขาง 
    ไมเกิน 15 กาว 
 ค. ตองการเปลี่ยนท่ีตั้งแถวไปทางขาง 
     ไมเกิน 20 กาว 
 ง. ตองการเปลี่ยนทีต่ั้งแถวไปทางขาง 
    ไมเกิน  25 กาว 

4. เม่ือไดยินคาํบอกใด ผูปฏิบัติจะตองตัง้แถวไป 
ทางขางในระยะไมเกิน  10 กาว 
 ก. หนา ….เดิน 
 ข. ซาย ….. หัน 
 ค. กาวทางขวา …… กาว, ทํา 
 ง. กาวถอยหลัง …….. กาว, ทํา 
 
5. เม่ือไดยินคาํบอกกาวถอยหลัง ขอใดปฏิบัต ิ
ถูกตอง 
 ก. กาวเทาซายไปขางหนาความยาวกาว 
        ประมาณ  30  cm. 
 ข. กาวเทาซายออกไปทางดานหลังกอน  
       ความยาวกาวประมาณ  30 cm. 
 ค. กาวเทาซายออกไปทางดานหลังกอน  
       ความยาว ประมาณ  30 cm. 
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ทาหมอบและลกุ 
 

1. ขอใดเปนลกัษณะของทาหมอบ 
 ก. กาวเทาซายไปขางหนาครึ่งกาว คุกเขา 
    ขวาลงกับพื้นกอนตามดวยเขาซาย  
    โนมตัวไปขางหนาเล็กนอย ใชมือทั้ง 
    สองยันพื้น 
 ข. กาวเทาขวาไปขางหนา 1 กาว คุก 
    เขาซายลงกับพื้นตามดวยเขาขวา 
    โนมตัวไปขางหนา ใชมือท้ังสองยันพื้น 
 ค. กาวเทาขวาไปขางคร่ึงกาว คุกเขาซาย 
    ลงกับพื้นตามดวยเขาขวาโนมตัวไปขาง 
      หนาใชมือท้ังสองยันพืน้ 

ง. กาวเทาซายไปขางหนา 1 กาว คุกเขาขวา 
    ลงกับพื้นกอนตามดวยเขาซาย โนมตวัไป 
    ขางหนาเลก็นอย  ใชมือท้ังสองยันพื้น 
 

2. ในการปฏิบัติทาหมอบมืออยูในลักษณะใด 
 ก. อยูในแนวดิ่งแนบลําตวั 
 ข. อยูในแนวเดียวกันหางกันประมาณ 
     ครึ่งฟตุ  ระดับหัวไหล 
 ค. มือแนบขากางเกงตัวเอง  
 ง. แนบอกอยูในระดับสายตา 
 
3. ขอใดเปนคาํสั่งในการหมอบ 
 ก. แถว - ตรง 
 ข. หมอบ 
 ค. ลุก  
 ง. พักตามระเบียบ 
 

4. เม่ือไดยินคาํสั่ง “มอบ” นักศึกษาวิชาทหาร 
ควรปฏิบัตอิยางไร 
 ก. รีบวิ่งไปหาเพือ่น 
 ข. เดินจัดระเบียบแถว 
 ค. ปฏิบัติทาหมอบโดยกาวซายไปขางหนา 
        คร่ึงกาวแขนอยูในทาตรง 
 ง. แปรแถวเปนรูปตัวไอ 
 
5. เม่ือนักศึกษาวิชาทหารไดยินคําสั่ง “ตอไป”  
นักศึกษาวิชาทหารควรปฏบิัตอิยางไร 
 ก. ทรุดตัวลงคุกเขาลงกบัพื้น 
 ข. กาวไปขางหนา 1 กาว 
 ค. แยกเทาไปทางซาย  1 กาว 
 ง. แยกเทาไปทางขวา  1 กาว 
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ทาเดิน 
 

1. ขอใดคอืทาเดิน 
 ก. เตะเทาซายออกไปขางหนาในลักษณะ 
     ขาเหยียดตึงฝาเทาสูงจากพื้นประมาณ 1 คืบ 
 ข. เตะเทาขวาออกไปขางหนาในลักษณะ 
     ขาเหยียดตึง  ฝาเทาสูงจากพื้นประมาณ 1 คืบ 
 ค. ขวาเหยียดตึงฝาเทาสูงจากพื้นประมาณ  2 คืบ 
 ง. แยกเทา งอขอศอกขางลําตวั 
 
2. ขอใดจัดอยูในทาเดิน 
 ก. ทาเดินสวนสนาม ทาเดนิตามสบาย 
 ข. ทาเดินตามปกติ  ทาพกัตามปกต ิ
 ค. ทาหันอยูกบัที ่ทาเดินตามปกต ิ
 ง. ทาตรง  ทาพักตามสบาย 
 
3. ในการฝกทาเดินสวนสนาม ผูฝกจะตอง 
สอนเทาใดควบคูไปดวย 
 ก. ทาหยุดจากการเดิน 
 ข. ทาพัก 
 ค. ทาตรง 
 ง. ทาหันอยูกบัที ่
 

4. เม่ือไดยินคาํบอก “เดินตามสบาย” ควร 
ปฏิบัตอิยางไร 
 ก. เดินตามทาเดินปกติ  รกัษาทาเดิน 
    อยางเครงครัด 
 ข. เดินตามทาเดินปกติ ไมตองรักษาทาเดิน 
     อยางเครงครัด 
 ค. เดินตามทาเดินปกติ พดูคุยเสียงดัง 
 ง. เดินตามทาเดินปกต ิหามพูดคุยกัน 
 
5. ทาเดินตามสบายใชในโอกาสใด 
 ก. ตองการผอนคลายอิริยาบถในการเดิน 
 ข. ตองการเปลี่ยนแถวขณะเดิน 
 ค. ตองการหยุดพักตามอัธยาศัย 
 ง. ตองการเปลี่ยนทาในการพัก 
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ทาเปลี่ยนเทาในเวลาเดิน 
 

1. เม่ือไดยินคําวา “เปลี่ยน,เทา” ควรปฏบิติั 
อยางไร 
 ก. เทาขวาตกถึงพื้น กาวเทาซายเดินไป 
     ขางหนา 1 กาว 
 ข. เทาขวาตกถึงพื้น กาวเทาซายเดินไป 
     ขางหนาคร่ึงกาว 
 ค. เทาขวาตกถึงพื้น กาวเทาซายเดินไป 
     ขางหลัง 1 กาว 
 ง. เทาขวาตกถึงพื้น กาวเทาซายเดินไป 
     ขางหลัง ครึ่งกาว 
 
2. ทาเปลี่ยนเทานําไปใชในโอกาสใด 
 ก. ตองการเปลี่ยนทาทั้งหมูคณะ 
 ข. เดินผิดเทากับผูอื่นในขณะเดิน 
 ค. ตองการพกัเทา 
 ง. ตองการหยุดเดิน 
 
3. ในการฝกทาเปลี่ยนเทา ควรนําทาใดมาฝก 
รวมดวย 
 ก. ทาพักตามสบาย 
 ข. ทาหันขางซาย 
 ค. ทาเดินสวนสนาม 
 ง. ทาพักตามสบาย 
 

4. คําบอก “เปลี่ยน, เทา” ใชในกรณีใด 
 ก. ใชในเฉพาะการฝกเทานัน้ 
 ข. ใชในขณะเดิน 
 ค. ใชในขณะวิ่ง 
 ง. ใชในขณะเดินสวนสนาม 
 
5. ในการปฏิบัติทาเปลี่ยนเทาแบงเปนกีข่ั้นตอน 
 ก. 2 ขั้นตอน 
 ข. 3 ขั้นตอน 
 ค. 4 ขั้นตอน 
 ง. 5 ขั้นตอน 
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ทาหันในเวลาเดิน 
 

1. ขอใดจัดอยูในทาหันเวลาเดิน 
 ก. ทาขวาหัน 
 ข. ทาซายหัน 
 ค. ทาหันอยูกบัที ่
 ง. ทาขวาหันในเวลาเดิน 
 

2. “ทาขวาหันในเวลาเดิน” ใชคําสั่งใด 
 ก. แถว - ตรง 
 ข. ซาย – หัน 
 ค. ขวา – หัน 
 ง. ซอยเทา 
 

3. นักศึกษาวชิาทหารจะไดยินคําบอก “หัน”  
เวลาใด 

 ก. ในขณะที่เทาขวาตกถึงพื้น 
 ข. ในขณะที่เทาซายตกถึงพื้น 
 ค. ในขณะสนเทาขางใดก็ไดติดพื้น 
 ง. มือท้ังสองแตะอยูท่ีขากางเกง 

 

4. การปฏิบัติทาขวาหันในเวลาเดินสนเทา 
จะอยูในลักษณะใด 

 ก. แยกจากกนัทั้ง 2 ขาง 
 ข. เทาซายยกขึ้นจากพื้น 
 ค. สนเทาอยูเปนแนวเสนตรง 
 ง. แนวเสนทแยง 

 
5. ในขณะท่ีหมุนตัวในทาขวาหันในเวลาเดิน 
มือจะอยูในลกัษณะใด 

 ก. ขางลําตัว 
 ข. เกาะเพื่อนชาๆ 
 ค. แตะอยูท่ีขากางเกง 
    ง. แกวงไปหา 
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ทาว่ิง 
 

1. ขอใดกลาวถึงทาวิ่งท่ีถูกตอง 
 ก. ทาวิ่งถือการเปลี่ยนทา 
 ข. ทาวิ่งใชเม่ือตองการแยกแถว 
 ค. ทาวิ่งใชเม่ือตองการรีบจดัแถว 
 ง. ทาวิ่งใชเม่ือตองการเคลือ่นทีอ่ยางรวดเร็ว 
 
2. ในการปฏิบัติทาวิ่ง ควรกาวเทาประมาณ 
เทาใด 
 ก. มากกวา  80  cm 
 ข. มากกวา 80 cm 
 ค. นอยกวา 80 cm 
 ง. เทาใดก็ไดแลวแตกาวขาของ 
    แตละคน 
 
3. ในการที่กาวเทาวิ่งออกไปแตละกาว แขน 
อยูในลักษณะใด 
 ก. แขนแนบลาํตัว 
 ข. แขนอยูหางลําตัว  45 องศา 
 ค. แกวงแขนซึ่งงอและกํามอืหลวมๆ 
 ง. แกวงแขนไปมาอยางรวดเร็ว 
 

4. ในการปฏิบัติทาวิ่ง  ตองใชอตัราความเร็ว 
เทาใด 

ก. 120 กาว/นาที 
ข. 160 กาว/นาที 
ค. 180 กาว/นาที 
ง. 200 กาว/นาที 
 

5. ในการบอกคําสั่งใหวิ่งใชคําสั่งใด 
 ก. หนาวิ่ง, วิง่ 
 ข. แถว – ตรง 
 ค. วิ่ง, หนาวิ่ง 
 ง. ซายหัน 
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การฝกแถวชิด 
แถวหนากระดาน 

 
1. “แถวหนากระดาน” หมายถึงขอใด 
 ก. การแปรแถว 
 ข. การแยกแถว 
 ค. การแถวทีมี่สัดสวนความกวางดานหนา 
       มากกวาความลึก 
 ง. การยืนเกาะกลุม 
 
2. ขอใดเปน “แถวหนากระดานเปดระยะ” 
 ก. ยืนตวัตรงชิดๆ กัน 
 ข. ยืนตรงเหยยีดแขนซายออกไปดานหลงั 
 ค. ยืนตรงเหยียดเทาซายออกไปดานหลัง 
 ง. ยืนตรงกาวเทาซายไปขางหนา 1 กาว 
 
3. ขอใดเปนลกัษณะ  “แถวหนากระดาน 
ปดระยะ” 
 ก. ยืนตรง  มือซายเทาสะเอว 
 ข. ยืนตรง มือขวาเทาสะเอว 
 ค. ยืนตรงมือท้ังสองเทาสะเอว 
 ง. ยืนเอียงทํามุม 45 องศา มือเทาสะเอว 
    ทั้งสอง 
 

4. เม่ือไดยินคาํสั่ง “หนากระดานแถวเดี่ยว,   
ปดระยะ, มาหาขาพเจา” ควรปฏิบตัอิยางไร 
 ก. วิ่งไปจัดแถวกลางสนาม 
 ข. วิ่งมาเขาแถวตามระดับไหลของผูเรียก 
     โดยเร็ว 
 ค. วิ่งแยกแถวโดยเร็ว 
 ง. วิ่งจบักันเปนกลุม 
 
5. ในการจัดแถว ควรจัดใหหางผูเรียกประมาณ 
เทาใด 
 ก.  3  กาว 
 ข.  4  กาว 
 ค.  5  กาว 
 ง.  6  กาว 
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แถวตอน 
 

1. ขอใดคอืแถวตอน 
 ก. รูปแถวความลึกมากกวาความกวาง 
 ข. รูปแถวความกวางมากกวาความลึก 
 ค. รูปแถวความกวางเทากบัความลึก 
 ง. รูปแถวความกวางนอยกวาความลึก 
 
2. แถวตอนมกีี่ประเภท 
 ก.  1  ประเภท 
 ข.  2  ประเภท 
 ค.  3  ประเภท 
 ง.  4  ประเภท 
 
3. ในการปฏิบัติแถวตอนเรียงหนึ่งหัวแถว 
จะตองหางจากผูเรียกเทาใด 
 ก.  3  กาว 
 ข.  4  กาว 
 ค.  5  กาว 
 ง.  6  กาว 
 

4. เม่ือไดยินคาํบอก  “ตอนเรียงหนึ่ง, 
มาหาขาพเจา”  ควรปฏิบตัอิยางไร 
 ก. รีบวิ่งไปหาผูเรียกโดยเร็ว 
 ข. มองหาเพือ่น 
 ค. วิ่งไปจัดแถวกลางสนาม 
 ง. วิ่งแยกแถวกันไป 
 
5. หัวแถวตองยืนอยูในลักษณะใด 
 ก. เยือ้งผูเรียก  45  องศา 
 ข. ยืนตรงหนาแนวไหลขนานกับผูเรียก 
 ค. ยืนดานหลังผูเรียก  
 ง. ยืนตรงหนาไหลงอ 
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การตรวจแถว 
 

1. การตรวจแถวมักปฏิบัติเม่ือใด 
 ก. เม่ือมีผูเรียกแถว 
 ข. เม่ือมีการเปลี่ยนสถานทีจ่ัดแถวบางครัง้ 
 ค. เม่ือมีการวิง่หนากระดาน 
 ง. แลวแตอารมณของผูตรวจแถว 
 
2. ลักษณะใดเปนการตรวจแถว 
 ก. ตรวจแถวหนากระดาน 
 ข. วิ่งหนากระดาน 
 ค. แถวตอนเรยีง  1 
 ง. แถวตอนเรยีง  2 
 
3. ในการตรวจแถวตรวจอยูหางจากหัวแถว 
ประมาณเทาใด 
 ก.  1  กาว 
 ข.  2  กาว 
 ค.  3  กาว 
 ง.  4  กาว 
 

4. ลักษณะของการตรวจแถวที่ถูกตองมีลักษณะ 
อยางไร 
 ก. ผูเรียกหางจากหัวแถว  2  กาว 
 ข. ผูเรียกหางจากหัวแถว  3  กาว 
 ค. ผูเรียกหางจากหัวแถว  4  กาว 
 ง. ผูเรียกหางจากหัวแถวตามความเหมาะสม 
 
5. ถาตองการจากแถวตรงทายแถวควรปฏิบัต ิ
อยางไร 
 ก. ผูเรียกวิ่งไปทายแถวหางจากทายแถว  
        2 กาว 
 ข. ผูเรียกวิ่งไปทายแถวหางจากทายแถว  
       3 กาว 
 ค. ผูเรียกวิ่งไปทายแถวยืนหางเยื้องทายแถว 
     45 องศา ทางซาย 
 ง. ผูเรียกวิ่งไปทายแถวยืนหางเย้ืองทายแถว 
     45 องศา ทางขวา 
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การเปลีย่นรูปแถว 
 

1. การเปลี่ยนแถว หมายถึงอะไร 
 ก. การเปลีย่นรูปแถว ณ ทีต้ั่งและทศิทาง 
     จากแนวหนึ่งไปอีกแนวหน่ึง 
 ข. การแยกแถว 
 ค. การหันขาง 
 ง. การกลับหลังหัน 
 
2. ขอใดจัดเปนการเปลี่ยนรปูแถว 
 ก. การเดินแยกแถว 
 ข. การเปลี่ยนรูปแถวหนากระดาน 
 ค. การตรวจแถวตอน 
 ง. การตรวจตนแถวตอน 
 
3. การเปลี่ยนรูปแถวหนากระดานสามารถทํา 
ไดกี่ลักษณะ 
 ก.   1  ลักษณะ 
 ข.  2  ลักษณะ 
 ค.  3  ลักษณะ 
 ง.  4  ลักษณะ 
 

4. ขอใดคือลกัษณะการเปลี่ยนรูปแถวระยะแรก 
 ก. เปลีย่นรูปแถวหนากระดานตั้งแตสองแถว 
     ขึ้นไปปด 
 ข. เปลี่ยนรูปแถวตั้งแต  2 แถวขึ้นไป 
 ค. เปลี่ยนรูปแถวระยะเปน  2 หนากระดาน  

    2 แถว 
 ง. เปลี่ยนรูปแถวระยะเปน 2 หนากระดาน 
     1 แถว 
 
5. ขอใดเปนคาํบอกในการเปลี่ยนรูปแถว 
 ก. แถว - ตรง 
 ข. หนากระดานสองแถว, ปดระยะ, จัดแถว 
 ค. แถว – พัก 
 ง. จัด – แถว 
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แบบทดสอบหลังเรียน 
การฝกบุคคลทามือเปลาและการฝกแถวชดิ 

 
การฝกบุคคลทามือเปลา 

ทาตรง 
 

1. เหตุใดเวลาปฏิบัตทิาตรงจึงหยอนเขาขวา 
เล็กนอย 
 ก. เพื่อทําใหขาไมเกร็งจนเกินไป 
 ข. ปองกันเขาเสื่อมซึ่งเกิดจากการยืน 
 ค. ลดน้ําหนักสวนบน 
 ง. เพิ่มน้ําหนกัสวนกลาง 
 
2. ทาตรงที่ถกูตอง ขอศอกควรอยูในลักษณะใด 
 ก. ชิดลําตัว 
 ข. งอจนเกิดเปนชองวางหางจากลําตัว 
     ประมาณหนึ่งฝามือ 
 ค. เยื้องไปทางดานหลังเล็กนอย 
 ง. งอเปนรูปสี่เหลี่ยมขนมเปยกปูน 
 
3. ผูปฏิบัตจิะตองจัดสวนตางๆ ของรางกายใหยืน
อยูในลักษณะ “สนเทาทั้งสองชิดและอยูในขณะ 
เดียวกันปลายเทาหางกัน 1 คืบ แขนทั้งสอง 
อยูหางลําตวัพรอมกับสูดลมหายใจเต็มที ่ ยกอก 
ใหผึ่งผาย”  เม่ือไดยินคําสัง่ใด 
 ก. แถว 
 ข. ตรง 
 ค. พัก 
 ง. ถอย 

4. ผูปฏิบัติกระตุกเขาขวาเขาหากันอยางรวดเร็ว 
จนตึงแลวนิ่ง เม่ือไดยินคําสัง่ใด 
 ก. แถว 
 ข. ตรง 
 ค. พัก 
 ง. ถอย 
 
5. เหตุใดเวลาปฏิบัตทิาตรง จึงตองวางน้ําหนัก 
ตัวใหอยูบนเทาทั้งสองขางเทาๆ กัน 
 ก. ปองกันอาการเม่ือยเม่ือตองยืนนานๆ 
 ข. เพือ่ความสวยงาม 
 ค. ปองกันโรคเหน็บชา 
 ง. ทําตามระเบียบขอบังคับ 
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ทาพัก 
 

1. เม่ือไดยินคําบอกวา “พักแถว”ควรปฏบัิต ิ       
อยางไร 
 ก. วิ่งไปรวมกลุมกันกลางสนาม 
 ข. จัดแถวหันหนาชนกัน 
 ค. อยูในทาตรงยืดตัวพรอมสูดลมหายใจเขา 

   ปอดเต็มท่ี 
 ง. เดินไปเขาหองน้ํา 
 
2. เม่ือไดยินคําบอก  “ตรง“  ควรปฏิบตัอิยางไร 
 ก. ยืนทาตรง หยอนเขาซายเล็กนอย 
 ข. ยืนทาตรง หยอนเขาขวาเล็กนอย 
 ค. ยืนยกเทา มือแนบลําตัว 
 ง. ยืนยกเทา มือไขวหลัง 
 
3. ทาพักแถวใชในโอกาสใด 

ก. แนะนําผูฝกตอผูปฏิบัต ิ
 ข. ใชสําหรับพักนอกเปนระยะเวลาสั้น 
 ค. ผูฝกเรียกจัดแถว 
 ง. เม่ือไดยินคาํวาเลิกแถว 
 

4. ขอใดตอไปนี้ถูกตองในการปฏิบัตทิาพกัแถว 
 ก. ผูปฏิบัตติางคนตางแยกออกจากแถวทันที 
 ข. ผูปฏิบัตินั่งพักตามสบาย 
 ค. ผูปฏิบัติรบีจัดแถวใหตรง 
 ง. ผูปฏิบตัิเดินออกจากแถวอยางชาๆ 
 
5. ขอใดเปนทาเลิกแถว 
 ก. ทุกคนทีอ่ยูในแถวแยกกระจายออกโดยเร็ว 
 ข. ทุกคนนั่งพักในแถวตามสบาย 
 ค. ทุกคนกระตุกเขาขวาไปมา 
 ง. ทุกคนเคลือ่นไหวอิริยาบถไดตามสบาย 
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ทาหันอยูกบัที่ 
 

1. ในการปฏิบัติทาขวาหัน ขอใดกลาวถูกตอง 
 ก. ผูปฏิบตัิควรเปดปลายเทาใหสูงขึ้นจากพื้น 
     เล็กนอย 
 ข. ผูปฏิบัตคิวรลากเทาไปทางขางเล็กนอย 
 ค. ผูปฏิบัติควรยกเทาไปดานขางเล็กนอย 
 ง. ผูปฏิบติัควรแยกเทาออกจากกันทันที 
 
2. ขอใดกลาวถูกตองในการปฏิบัตทิาหันซาย 
 ก. ผูปฏิบตัิหมุนตัวไปทางขวา 180 c 
 ข. ผูปฏิบัติหมุนตัวไปทางซาย 180 c 
 ค. ผูปฏิบัติหมุนตัวไปทางขวา 90 c 
 ง. ผูปฏิบติัหมุนตัวไปทางขวา 90 c 
 
3. ทากึ่งขวาหันตางจากทาขวาหันอยางไร 
 ก. ผูปฏิบตัิหันขวา 180 c เทานั้น 
 ข. ผูปฏิบัติหันขวา 90 c เทานั้น 
 ค. ผูปฏิบัติหันขวา 45 c เทาน้ัน 
 ง. ผูปฏิบติัหนัขวา 40 c เทานั้น 
 

4. ในการบอกคําสั่งผูฝกจะบอกคําบอก  
“กึ่งขวา – หัน” ในลักษณะใด 
 ก. คําบอกแบง 
 ข. บอกชาๆ 
 ค. รวดเดียว 
 ง. บอกอยางรวดเร็ว 
 
5. เม่ือไดยินคาํบอก “กึ่งซาย – หัน” ควรปฏิบัต ิ
อยางไร 
 ก. ปฏิบัติเหมือนทาซายหันทุกประการ 
 ข. ปฏิบัติเหมือนทาซายหันแตเพียง 45 c 
 ค. ปฏิบัติเหมือนทาขวาหันทุกประการ 
 ง. ปฏิบัติเหมือนทาขวาหันแตเพียง 45 c 
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ทาซอยเทา 
 

1. ในขณะที่ผูฝกบอกคําวา “หนา” ควรปฏิบัต ิ
อยางไร 
 ก. ยกเทาซาย 
 ข. ยกเทาขวา 
 ค. เทาซายน่ิงอยูกับพื้น 
 ง. เทาขวานิ่งอยูกับพื้น 
 
2. ในกรณีที่ตองการใหผูปฏิบัติเดินดวยพรอม  
ซอยเทาเมื่อไดรับคําสั่งใด 
 ก. หนา - เดิน 
 ข. แถว – หยุด 
 ค. ซอย – เทา 
 ง. แถว – พัก 
 
3. ขอใดคอืลกัษณะของทาซอยเทาจากการ เดิน 
 ก. ยกเทาซายเดินไปขางหนาอยางรวดเร็ว 
 ข. เทาขางใดตกถึงพื้นใหกาวหนาอีกขางหน่ึง 
     เดินตอไปขางหนา 
 ค. ยกเทาซายสลับเทาขวา 
 ง. ยกเทาไปขางๆ 45 องศา 

 

4. ในการฝกทาซอยเทาผูฝกควรเนนหนักให 
ทหาร ย่ําเทาใหอยูลักษณะใด 
 ก. ย่ําเทาใหคงที่ตลอดเวลา 
 ข. ย่ําเทาหนักเบาสลบักัน 
 ค. ย่ําเทาหยุดเปนชวงๆ 
 ง. ย่ําเทาไปเรือ่ยๆ ตามใจชอบ 
 
5. กอนการฝกทาซอยเทา ควรฝกทาใดมากอน 
 ก. ทาพักตรง 
 ข. ทาเดินไปขางหนา 
 ค. ทากาวทางขาง 
    ง. ทาเดินสวนสนาม 
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ทาเคารพ 
 

1. การแสดงความเคารพในทาวันทยาหตัถ  
กระทําเมื่อใด 

     ก. ตองการแสดงทาเคารพขณะอยูนอก
วงการ 
 ข. ตองการแสดงทาเคารพขณะสวมหมวก 
 ค. ตองการแสดงทาเคารพขณะกําลังทํางาน 
 ง. ตองการแสดงทาเคารพขณะเดินเลนชดุลําลอ
 
2. เม่ือไดยินคําวา “วันทยาหัตถ” ควรปฏิบัต ิ
อยางไร 
 ก. แยกเทาซายไปทางดานหลัง 
 ข. ยกเทาซายไปทางดานหนา 
 ค. ยกมือซายแนบลําตวั 
 ง. ยกมือขวาขึ้นมาอยางรวดเร็ว 
 
3. ขอใดกลาวถูกตองในการใชทาวันทยาหัตถ 
 ก. ใชทาวันทยาหัตถขณะวิง่ออกกําลังกาย 
 ข. ใชทาวันทยาหัตถในทหารชั้นประทวน 
        เทานั้น 
 ค. ใชทาวันทยาหัตถขณะอยูตามลําพัง และ 
     สวมหมวก 
 ง. ใชทาวันทยาหัตถขณะอยูในแถวทุกชัน้ยศ 
 

4. ในการแสดงความเคารพผูแสดงความเคารพ 
และผูรับการเคารพหางกันเทาใด 
 ก. ประมาณ 3 กาว 
 ข. ประมาณ 4 กาว 
 ค. ประมาณ 5 กาว 
 ง. ไมกําหนดตายตวั 
 
5. เม่ือใดควรแสดงความเคารพ 
 ก. เม่ือเดินผานาทหารชั้นประทวน 
 ข. เม่ือเดินสวนผูบังคับบัญชา 
 ค. เม่ืออยูนอกแถว 
 ง. เม่ือผูบังคบับัญชายิ้มให 
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ทาถอดหมวกและสวมหมวก 
 

1. ถาไดยินคําสั่ง “สวมหมวก” ตองปฏิบตัิอยางไร 
 ก. ยกมือขวาขึ้นจบัหมวก 
 ข. ยกมือซายขึ้นจบัหมวก 
 ค. แยกขาออกจากจําตวั 
 ง. ยกมือหมวกพรอมกัน 
 
2. ในการสวมหมวกที่หมวกมีรองใน ควรปฏิบัต ิ
อยางไร 
 ก. ใชมือซายชวยจับเวลาสวม 
 ข. ใชมือซายกดบนศีรษะลงใหเขาที ่
 ค. ใชมือขวาอยางเดียว 
 ง. ใชมือซายอยางเดียว 
 
3. ในการสวมหมวกทรงออนขอใดกลาวถูก 
 ก. ใชนิว้หัวแมมือจับใตขอบหมวก 
 ข. ใชมือขวาจบัปกบิดไปมา 
 ค. มือทั้งสองขางชวยจับหมวกผลักหงาย  
       เอาขอบลางหมกขึ้นขางบนสวมศีรษะ 
 ง. จับท่ีกระบงัหมวกใหนิ้วทั้งสี่อยูทางดานบน 
 

4. หมวกชนิดใดเมื่อเวลาสวม ใชมือขวาจบั 
 หมวกตรงทายหมวก 
 ก. หมวกเบเรต 
 ข. หมวกหนีบ 
 ค. หมกทรงหมอตาล 
 ง. หมวกเหลก็ 
 
5. เม่ือไดยินคาํสั่ง “สวมหมวก” ผูท่ีใสหมวก 
ทรงออนพบัปก ควรปฏิบตัอิยางไร 
 ก. จบัที่กระบงัหมวก น้ิวท่ีสองอยูดานบน 
 ข. ยกมือขวาขึ้นไปจบัที่ปกหมวกดานหนา 
 ค. น้ิวชี้ของมือขวาจบัสายรัดคาง 
 ง. ยกมือขวาขึ้นจบัขอบหมวก 
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ทากาวทางขาง 
 

1. ในการปฏิบัติทากาวถอยหลังผูปฏิบตั ิ
ตองทํายางไร 
 ก. กาวเทาซายออกไปทางดานหลังกอน  
        ความยาวกาวประมาณ 30 cm. 
 ข. กาวเทาซายออกไปทางดานหลังกอน  
        ความยาวกาวประมาณ 30 cm. 

ค. กาวเทาซายออกไปทางดานหลังกอน  
    ความยาวกาวประมาณ 30 cm.  

 ง. กาวเทาซายออกไปทางดานหลังกอน  
       ความยาวกาวประมาณ 45 cm. 
 
2. การปฏิบัตทิากาวถอยหลัง มักนําไปใชใน 
โอกาสใด 
 ก. ตองการเปลี่ยนทาเดิน 
 ข. ตองการเปลี่ยนท่ีตั้งแถวไปทางขางหลงั  
     ระยะไมเกนิ  10 กาว 
 ค. ตองการเปลี่ยนท่ีตั้งแถวไปทางขางขวา  
     ระยะไมเกนิ  10 กาว 
 ง. ตองการเปลี่ยนทีต่ั้งแถวไปทางขางซาย  
     ระยะไมเกนิ  10 กาว 
 

3. ในกรณีไดรับคําสั่งใหกาวไปขางหลังเพียง 
หน่ึงกาว ควรปฏิบัตอิยางไร 
 ก. กาวเทาขวาออกไปกอน แลวดึงเทาซาย 
     เขามาชิดไมตองกาวไปตอไป 
 ข. กาวเทาซายออกไปกอน แลวดึงเทาขวา 
     เขามาชิดไมตองกาวไปตอไป 
 ค. กาวเทาขวาออกไปกอน แลวดึงเทาซาย 
     เขามาชิดแลวกาวสลบักันไป 
 ง. กาวเทาขวาออกไปกอน แลวดึงเทาซาย 
     เขามาชิด 
 
4. ถาตองการใหผูปฏิบัติเปลี่ยนทีต่ั้งแถวไปทาง 
ขางหลังในระยะมากกวา 10 กาว ใหใชวธิ ี
 บอกอยางไร 
 ก. กลับหลังหัน  หนาเดิน 
 ข. กาวถอยหลัง หนาเดิน 
 ค. ซายหัน  หนาเดิน 
 ง. ขวาหัน  หนาเดิน 
 
5. ในการปฏิบัติทากาวถอยหลังในจังหวะหยุดเทา
ทั้งสองชองมีลักษณะอยางไร 
 ก. อยูในลักษณะทาตรง 
 ข. อยูในลักษณะทาพัก 
 ค. อยูในลักษณะทาหันอยูกับที ่
 ง. อยูในลักษณะทาพักตามสบาย 
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ทาหมอบและลกุ 
 

1. ในการปฏิบัตวิาหมอบสนเทาอยูในลักษณะใด 
 ก. แยกหางจากกัน  1 ฟตุ 
 ข. แบนราบกบัพื้น 
 ค. ชิดติดกัน 
 ง. วางไวแบบไหนก็ได 
 
2. ทาลุกมีการปฏิบัติกีต่อน 
 ก. 1 ตอน 
 ข. 2 ตอน 
 ค. 3 ตอน 
 ง. 4 ตอน 
 
3. ขอใดเปนทาลุกตอนที ่1 
 ก. คุกเขาขวาลงไปกับพื้น มือท้ังสองออก 
     แรงผลัก 
 ข. ชักเทาซายกลับมาชิดเทาขวาในลักษณะ 
     ทาตรง 
 ค. แยกมือออกจากกัน ใชมือท้ังสองยันพืน้ 
     ไวพื้นตรงประมาณระดับหัวไหล 
 ง. สายตามองไปขางหนาในแนวระดับ 
 

4. ขอใดเปนทาลุกตอนที ่2 
 ก. สายตาอยูในแนวระดับ 
 ข. คุกเขาขวาลงไปกับพื้น มือทั้งสอง 
    ออกแรงผลกั 
 ค. สนเทาเปด  เงยศีรษะ 
 ง. งอเขาซายยันไวกับพื้น 
 
5. ขอใดเปนทาลุกตอนที ่ 3 
 ก. ปลายเทาจกิพื้นไว 
 ข. งอเขาซายยันพื้นไว 
 ค. คุกเขาลงกบัพื้นใชมือผลกัพื้นไว 
 ง. ชักเทาซายกลับมาชิดเทาขวาในทาตรง 
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ทาเดิน 
 

1. เม่ือไดยินคําบอก “แถว-หยุด” ควรปฏบิัติ 
อยางไร 
    ก.  ไมวาจะเปนในขณะที่เทาขางใดตกถึงพื้น 

     ก็ตามใหกาวเทาอีกขางไปขางหนา 1 กาว 
    ข.  ไมวาจะเปนในขณะที่เทาขางใดตกถึงพื้น 

    กต็ามใหกาวเทาอีกขางไปขางหนาครึง่กาว 
    ค.  ไมวาจะเปนในขณะที่เทาขางใดตกถึงพื้น 

    กต็ามใหกาวเทาอีกขางไปขางหลัง 1 กาว 
    ง.  ไมวาจะเปนในขณะที่เทาขางใดตกถึงพื้น 

    กต็ามใหกาวเทาอีกขางไปขางหลังครึง่กาว 
 
2. เพราะเหตใุดในขณะที่นกัศึกษาวิชาทหาร 
    เดินตามสบายอยูน้ัน จะใชคําบอก “แถว-หยุด” 
 ก. เพราะผิดระเบียบวินัย 
 ข. เพราะนักศกึษาวิชาทหารในแถวนั้นอาจ 
        จะเดินเทาไมพรอมกนั 
 ค. เพราะนักศกึษาวิชาทหารอยูในทาพัก 
         ตามสบายอยู 
 ง. เพราะนักศกึษาวิชาทหารอยูในทาตรง 
 
3. เม่ือนักศึกษาวิชาทหารอยูในทาเดินตาม 
    สบาย แตผูฝกตองการใหกลับไปเดินตาม 
    ปกติ ตองใชคําบอกใด 
 ก. แถว - หยุด 
 ข. แถว – พัก 
 ค. หนา – เดิน 
 ง. เดินเขาระเบียบ 
 

4. เม่ือนักศึกษาวิชาทหารเดินตามปกตอิยูผูฝกใช 
คําสั่ง  “แถว – หยุด”  นักศกึษาวิชาทหารควร 
ปฏิบัตอิยางไร 
 ก. หยุดพรอมกัน 
 ข. เดินไปขางหนาอีก 1 กาว 
 ค. เดินถอยหลัง 1 กาว 
 ง. เดินถอยหลัง คร่ึงกาว 
 
5. กอนจะฝกทาเดินตามสบายผูฝกจะตอง 
 เรียนทาใดมากอน 
 ก. ทาหยุดเดิน 
 ข. ทาวิ่ง 
 ค. ทาหันซาย 
 ง. ทาเดินตามปกต ิ
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ทาเปลี่ยนเทาในเวลาเดิน 
 

1. ในขั้นตอนที่หนึ่งเม่ือไดยินคําบอก“เปลี่ยน,เทา”
พอสิ้นเสียงคาํวา “เทา” ผูปฏิบัตอิยูในทาใด 
 ก. เทาขวายกจากพื้น 
 ข. เทาขวาตกถึงพื้น 
 ค. เทาซายตกถึงพื้น 
 ง. เทาซายยกจากพื้น 
 
2. และส้ินเสียงคําวา “เทา” ผูปฏิบัตอิยูในทาใด 
 ก. เทาขวาตกถึงพื้น 
 ข. เทาขวายกจากพื้น 
 ค. เทาขวาตกถึงพื้น 
 ง. เทาซายยกจากพื้น 
 
3. เพื่อผูคุมแถวทราบวามนีักศึกษาวิชาทหาร 
ในแถวบางคนเดินไมพรอมกันจะใชคําสัง่ใด 
 ก. พักตามระเบียบ 
 ข. เปลี่ยน, เทา 
 ค. เดินเขาระเบียบ 
 ง. ทาตรง 
 

4. กอนฝกทาเปลี่ยนเทาในเวลาเดินควรใหผูฝก 
ฝกทาใดกอน 
 ก. ทาวิ่ง 
 ข. ทาเดินปกต ิ
 ค. ทาเดินสวนสนาม 
 ง. ทาหันขาง 
 
5. ในการฝกทาเดิน แขนจะอยูในลักษณะใด 
 ก. แกวงแขนและมือตามทาเดิน 
 ข. แนบแขนและมือกบัลําตวั 
 ค. ยกแขนและมือไวบนเอว 
 ง. แนบแขนและมือตามขากางเกง 
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ทาหันในเวลาเดิน 
 

1. ในการเหวีย่งตัวใหหมุนโดยใชปลายเทาจะ 
หมุนอยางไร 
 ก. หมุนไปทางซาย ใชปลายเทาทั้งสองเปน 
        จุดหมุน 90 องศา 
 ข. หมุนไปทางซาย ใชปลายเทาซายหมุน 45  
       องศา 
 ค. หมุนไปทางขวา ใชปลายเทาหมุนขวา  
        45 องศา 
 ง. หมุนไปขางหนา ใชปลายเทาหมุน 90 องศา
 
2. “ทากลับหลังหันในเวลาเดิน” ใชคําสั่งใด 
 ก. กลับหลัง - หัน 
 ข. ถอย – หลัง 
 ค. หัน – ขาง 
 ง.  กาว – เดิน 
 
3. ในจังหวะที ่1 ของทากลบัหลังหันในเวลาเดิน 
เม่ือไดยินคําวาหัน เทาของผูปฏิบัตจิะอยูใน 
ลักษณะใด 
 ก. เทาขวายกจากพื้น 
 ข. เทาขวาตกถึงพื้น 
 ค. เทาซายยกจากพื้น 
 ง. เทาซายตกถึงพื้น 
 

4. ขอใดเปนลกัษณะของเสนเทาในจังหวะที่ 1  
ของทากลับหลังหันในเวลาเดิน 
 ก. สนเทาวิ่ง 
 ข. สนเทาหยอน 
 ค. สนเทาหลงัเปด 
 ง. สนเทาหลังปด 
 
5. ในขณะท่ีปฏิบัตทิากลับหลังหันในเวลาเดิน 
เทาทั้งสองจะหมุนกี่องศา 
 ก. ไปทางซาย 90 องศา 
 ข. ไปทางขวา  90 องศา 
 ค. กลับหนาหลัง  180  องศา 
 ง. ไปขางหลัง 45  องศา 
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ทาว่ิง 
 

1. เม่ือตองการเปลี่ยนเทาในเวลาวิ่ง พอสิ้นเสียง 
คําวา  “เทา”  ผูฝกควรปฏิบัติอยางไร 
 ก. หยุดวิ่ง 
 ข. วิ่งตอไปขางหนา  2 กาว 
 ค. วิ่งถอยหลงั  2 กาว 
 ง. วิ่งอยูกับที ่
 
2. เม่ือตองการเปลี่ยนจากทาวิ่งเปนเดินใช 
คําสั่งใด 
 ก. เปลีย่น, เทา 
 ข. วิ่ง, หนา – วิ่ง 
 ค. เดินทํา 
 ง. แถว – หยุด 
 
3. ในการเปลีย่นทําวิ่งเปนเดินพอสิ้นเสียงคําบอก 
“ทํา” ควรปฏบิัตอิยางไร 
 ก. วิ่งไปขางหนา 
 ข. หยุดวิ่ง 
 ค. วิ่งตอไป  3 กาว 
 ง. วิ่งไปดานขาง 
 

4.  ในทาวิ่งมือท้ังสองวางอยูในลักษณะใด 
 ก. วางมือแนบลําตวัตลอดเวลา 
 ข. วางมือกําหลวมๆ อยูเสมอราวนม 
 ค. วางมือเทาสะเอว 
 ง. วางมือตามสบาย 
 
5. เม่ือตองการหยุดวิ่งจะตองไดรับคําสั่งใด 
 ก. แถว - หยุด 
 ข. เปลี่ยน, เทา 
 ค. เดิน – เทา 
 ง. วิ่ง, หนา – วิ่ง 
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การฝกแถวชิด 
แถวหนากระดาน 

 
1. บุคคลทีไ่มตองยกมอืเทาสะเอวในการเขาแถว 
หนากระดานปดระยะคอืบคุคลใด 
 ก.  คนแรกสดุ 
 ข. คนกลาง 
 ค. คนรองสุดทาย 
 ง. คนสุดทาย 
 
2. กรณีใดที่ผูออกคําสั่งใชคาํสั่ง “จัดแถว”  
 ก. ทหารยืนตรง 
 ข. แถวยังไมเรียบรอย 
 ค. ทหารคุยกันเสียงดัง 
 ง. ทหารงวงนอน 
 
3. ในการเขาแถวหนากระดานเดียวเปดระยะ 
เมื่อไดยินคําสัง่ “นิ่ง” ทหารควรปฏบิัตอิยางไร 
 ก. คุยกันถามสาระทุกขสขุดิบ 
 ข. ยกมือไปขางหนากระโดดเปนจังหวะ 
 ค. ลดแขนซายลงมาอยูขางลําตวั 
 ง. แยกเทาซายไปดานขาง 1 กาว 
 

4. เม่ือไดยินคาํวา “นิ่ง” คนทายสุดควรปฏิบัต ิ
อยางไร 
 ก. หันซาย 
 ข. สะบัดหนากลับมาอยูในทาตรง 
 ค. แยกเทาซาย  1 กาว 
 ง. มือเทาสะเอวทั้งสอง 
 
5. การสั่งใหจดัแถวอันเน่ืองมาจากแถว 
ไมเรียบรอย จะตองทําหลังจากใชคําสั่งใด 
 ก. นิ่ง 
 ข. จัดแถว 
 ค. พัก 
 ง. ตรง 
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แถวตอน 
 

1. ทหารจะไดยินคําสั่ง “น่ิง” เม่ือใด 
 ก. ไดยินเสียงคุยกัน 
 ข. จัดแถวไมเรียบรอย 
 ค. จัดแถวเรียบรอยแลว 
 ง. มีทหารผายลมในแถว 
 
2. ทหารจะไดยินคําสั่ง “จัดแถว” เม่ือใด 
 ก. จัดแถวไมเรียบรอย 
 ข. ทหารคุยกนัเสียงดัง 
 ค. คนหัวแถวยืนตรงหางผูเรียก 6 กาว 
 ง. อยูในดุลพนิิจของผูเรียก 
 
3. ผูเรียกตองยืนหางจากหัวแถวประมาณเทาใด 
 ก.  3  กาว 
 ข.  4  ขาว 
 ค.  5  ขาว 
 ง.  6  กาว 
 

4. เม่ือไดยินคาํสั่ง “ตอนเรียงหน่ึง, มาหาขาพเจา” 
ควรปฏิบัตอิยางไร 
 ก. วิ่งหาเพือ่น 
 ข. จัดแถวกลางสนาม 
 ค. รีบวิ่งไปหาผูเรียกทันท ี
 ง. วิ่งแยกแถวออกจากกัน 
 
5. แถวตอนทีดี่ควรมีลักษณะอยางไร 
 ก. กวางเทากบัลึก 
 ข. กวางนอยกวาลึก 
 ค. ลึกมากกวากวาง 
 ง. ลึกนอยกวากวาง 
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การตรวจแถว 
 

1. ขอใดจัดเปนการตรวจแถวตอน 
 ก. การตรวจแนวแถวตอน 
 ข. การตรวจนบัแถวตอน 
 ค. การตรวจเช็คแถวตอน 
 ง. การวิ่งอยูกบัที ่
 
2. ขอใดเปนลกัษณะของการตรวจแถวตอน 
 ก. วิ่งไปหาหัวแถวมองดวยสายตา 
 ข. วิ่งไปหาทายแถวสายตากวาดใหท่ัวถึง 
 ค. วิ่งไปหยุดหัวแถวหางหวัแถว 2 กาว  
        ตรวจดวยสายตา 
 ง. เดินไปหยดุตรงทายแถว 2 ตรวจดวย 
       สายตา 
 
3. นักศึกษาวชิาทหารจะไดยินคําสั่ง  “นิ่ง”  
เม่ือใด 
 ก. ทหารคุยกนัเสียงดัง 
 ข. เม่ือตรวจแถวเรียบรอยแลว 
 ค. เม่ือทหารยืนไมตรงแถว 
 ง. เม่ือทุกคนเห็นพองตองกัน 
 

4. ถาผูฝกตองการตรวจแถวในแนวตนของ 
แถวตอน ควรปฏิบัตอิยางไร 

ก. ใชทากลับหลังหัน 
 ข. ใชทาซาย – ขวาหัน 
 ค. ใชทาพัก 
 ง. ใชทาวิ่ง 
 
5. ถาระยะทางในการตรวจไมเกิน 5 กาว 
สมควรใชทาใด 
 ก. วิ่ง 
 ข. เดิน 
 ค. พัก 
 ง. คลาน 
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การเปลีย่นรูปแถว 
 

1. ในการเปลีย่นรูปแถวไมวาจะเปลี่ยนรูปแถวให 
อยูในลักษณะใดคนหลักของรูปแถวจะตองปฏิบัต ิ
อยางไร 
 ก. เปลีย่นไปตามรูปแถว 
 ข. ยืนอยู  ณ  ตําแหนงเดิม 
 ค. วิ่งไปดานขาง  3 กาว 
 ง. ย่ําเทาอยูกบัที ่
 
2. ในการเรียกเปลี่ยนแถวผูฝกควรอยูใน 
ลักษณะใด 
 ก. ยืนตวัตรง  มือไขวหลัง 
 ข. ยืนตัวตรง  มือเทาสะเอว 
 ค. ยืนทาตรง  หันหนาเขาหาแถว 
 ง. ยืนตวัตรง  หันหนาออกจากแถว 
 
3. ขอใดจัดเปนรูปแถว 
 ก. การตรวจตนแถวตอน 
 ข. การเดินแยกแถว 
 ค. การเปลี่ยนรูปแถวหนากระดาน 
 ง. การแบงแถว 
 

4. การเปลี่ยนรูปแถวระยะแรกมีลักษณะใด 
 ก. การเปลีย่นรูปแถวตอนเรยีง  1 เปน 
     แถวตอนเรียง 2 
 ข. การเปลี่ยนรูปแถวตอนเรยีง  2 เปน 
     แถวตอนเรียง  1 
 ค. การเปลี่ยนรูปแถวตอนเรยีง  2 เปน 
     แถวตอนเรียง  3 
 ง. การเปลี่ยนรูปแถวตอนเรียง  2 เปน 
     แถวตอนเรียงมากกวา 
 
5. การเปลี่ยนรูปแถวตอนเรยีงสองขึ้นไปเปน 
แถวตอนเรยีงสองที่มีจํานวนแถวมากกวา 
จัดอยูในการเปลี่ยนแถวลักษณะใด 
 ก. ลักษณะแรก 
 ข. ลักษณะสอง 
 ค. ลักษณะสาม 
 ง. ลักษณะสี ่
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เฉลยแบบฝกหัดระหวางเรียน 
การฝกบุคคลทามือเปลาและการฝกแถวชิด 

     
ทาตรง 

1. ค. 
2. ค. 
3. ก. 
4. ค. 
5. ก. 
 

ทาพัก 
1. ค. 
2. ก. 
3. ก. 
4. ก. 

          5. ค. 
 
ทาหนัอยูกับที่ 

1. ก. 
2. ข. 
3. ง. 
4. ก. 

          5. ง. 
ทาซอยเทา 

1. ข. 
2. ก. 
3. ก. 
4. ข. 
5. ง. 

 
 

ทาเคารพ 
1. ค. 
2. ข. 
3. ค. 
4. ก. 
5. ค. 

 
ทาถอดหมวก และสวมหมวก 

1. ก. 
2. ข. 
3. ก. 
4. ง. 
5. ค. 

 
ทากาวทางขาง 

1. ก. 
2. ก. 
3. ก. 
4. ค. 

          5. ข. 
ทาหมอบและลุก 

1. ก. 
2. ข. 
3. ข. 
4. ค. 

          5. ก. 
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ทาเดิน 
1. ก. 
2. ก. 
3. ก. 
4. ง. 
5. ก. 

 
ทาเปลี่ยนเทาในเวลาเดิน 

1. ก. 
2. ข. 
3. ค. 
4. ก. 
5. ก. 

 

แถวหนากระดาน 
1. ค. 
2. ข. 
3. ก. 
4. ข. 
5. ง. 
 

แถวตอน 
1. ก. 
2. ข. 
3. ง. 
4. ก. 
5. ข. 
 
 

ทาหนัในเวลาเดิน 
1. ง. 
2. ค. 
3. ก. 
4. ค. 
5. ค. 

 
ทาวิ่ง 

1. ง. 
2. ข. 
3. ค. 
4. ข. 
5. ค. 

การตรวจแถว 
1. ก. 
2. ก. 
3. ข. 
4. ก. 
5. ก. 
 

การเปลี่ยนรูปแถว 
1. ก. 
2. ข. 
3. ค. 
4. ค. 
5. ข. 
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เฉลยแบบทดสอบหลงัเรียน 
การฝกบุคคลทามือเปลาและการฝกแถวชิด 

 
ทาตรง 

1. ก. 
2. ข. 
3. ก. 
4. ข. 

         5.ก. 
 
ทาพัก 

1. ค. 
2. ข. 
3. ข. 
4. ก. 

         5.ก. 
 
ทาหนัอยูกับที่ 

1. ก. 
2. ค. 
3. ค. 
4. ก. 
5.ข. 

 
ทาซอยเทา 

1. ก. 
2. ก. 
3. ข. 
4. ก. 
5.ง. 

 

ทาเคารพ 
1. ข. 
2. ง. 
3. ค. 
4. ก. 
5. ข. 

 
ทาถอดหมวก และสวมหมวก 

1. ก. 
2. ก. 
3. ค. 
4. ข. 
5. ข. 

 
ทากาวทางขาง 

1. ก. 
2. ข. 
3. ข. 
4. ก. 

          5. ก. 
 

ทาหมอบและลุก 
1. ข. 
2. ค. 
3. ค. 
4. ข. 
5. ง. 

 



 190

ทาเดิน 
1. ข. 
2. ข. 
3. ง. 
4. ก. 
5.ง. 

 
ทาเปลี่ยนเทาในเวลาเดิน 

1. ค. 
2. ก. 
3. ค. 
4. ค. 
5.ก. 

 
ทาหนัในเวลาเดิน 

1. ก. 
2. ก. 
3. ง. 
4. ค. 

          5. ค. 
 
ทาวิ่ง 

1. ข. 
2. ค. 
3. ค. 
4. ข. 
5. ง. 

 

แถวหนากระดาน 
1. ง. 
2. ข. 
3. ค. 
4. ข. 
5. ก. 
 

แถวตอน 
1. ค. 
2. ก. 
3. ง. 
4. ค. 
5. ค. 
 

การตรวจแถว 
1. ก. 
2. ค. 
3. ข. 
4. ข. 
5. ข. 
 

การเปลี่ยนรูปแถว 
1. ข. 
2. ค. 
3. ค. 
4. ก. 
5. ก. 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
        - คาความยากงาย 
        - คาอํานาจจําแนก 
        - คาเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 
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ตาราง 13  แสดงคาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) รายขอ วชิาฝกเบื้องตนผานบทเรยีน 
     คอมพวิเตอรมัลติมีเดีย 
 

ขอ คาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) 
   

1 0.67 0.67 
2 0.33 0.67 
3 0.50 0.33 
4 0.67 0.67 
5 0.50 0.33 
6 0.33 0.00 
7 0.50 0.33 
8 0.50 0.33 
9 0.33 0.67 
10 0.50 0.33 
11 0.67 0.67 
12 0.67 0.67 
13 0.50 0.33 
14 0.67 0.67 
15 0.33 0.67 
16 0.67 0.67 
17 0.50 0.33 
18 0.33 0.67 
19 0.50 0.33 
20 0.67 0.67 
21 0.50 0.33 
22 0.67 0.67 
23 0.33 0.67 
24 0.50 0.33 
25 0.33 0.67 
26 0.67 0.67 
27 0.50 0.33 
28 0.50 0.33 
29 0.33 0.33 
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ตาราง 13 (ตอ) 
 

ขอ คาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) 
   

30 0.67 0.67 
31 0.33 0.67 
32 0.50 0.33 
33 0.50 0.33 
34 0.33 0.67 
35 0.67 0.67 
36 0.33 0.67 
37 0.50 0.33 
38 0.67 0.67 
39 0.50 0.33 
40 0.67 0.00 
41 0.67 0.33 
42 0.50 0.67 
43 0.67 0.33 
44 0.50 0.67 
45 0.67 0.67 
46 0.67 0.33 
47 0.50 0.67 
48 0.67 0.33 
49 0.50 0.33 
50 0.50 0.33 
51 0.67 0.67 
52 0.33 0.67 
53 0.33 0.67 
54 0.50 0.33 
55 0.67 0.67 
56 0.50 0.33 
57 0.67 0.67 
58 0.67 0.67 
59 0.50 0.33 



 

 

194

ตาราง 13 (ตอ) 
 

ขอ คาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) 
   

60 0.50 0.33 
61 0.50 0.33 
62 0.67 0.67 
63 0.50 0.33 
64 0.67 0.67 
65 0.50 0.33 
66 0.67 0.67 
67 0.50 0.33 
68 0.50 0.33 
69 0.33 0.67 
70 0.33 0.67 
71 0.50 0.33 
72 0.33 0.67 
73 0.50 0.33 
74 0.67 0.67 
75 0.67 0.67 
76 0.67 0.67 
77 0.50 0.33 
78 0.67 0.67 
79 0.50 0.33 
80 0.67 0.67 
81 0.50 0.33 
82 0.50 0.33 
83 0.33 0.67 
84 0.33 0.67 
85 0.50 0.33 
86 0.50 0.33 
87 0.67 0.67 
88 0.50 0.33 
89 0.50 0.33 
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ตาราง 13 (ตอ) 
 

ขอ คาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) 
   

90 0.33 0.67 
91 0.50 0.33 
92 0.67 0.67 
93 0.50 0.33 
94 0.67 0.67 
95 0.50 0.33 
96 0.33 0.67 
97 0.33 0.67 
98 0.50 0.33 
99 0.50 0.33 
100 0.67 0.67 

   

 
 * ขอสอบที่เลอืกไวมีจํานวน 100 ขอ เพือ่นําไปใชกับกลุมตัวอยาง 
 * คาความเชือ่ม่ันของแบบทดสอบเทากับ 0.82 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
       - แบบสอบถามรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร 
       - แบบประเมินดานเนื้อหา 
       - แบบประเมินดานสื่อ 
       - แบบประเมินเจตคต ิ
       - แบบสังเกตการฝกปฏิบตัจิริง 
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แบบสอบถามรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหารของผูเชี่ยวชาญ 
แบบสอบถามรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วชิาเบือ้งตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย 

 
 คําชี้แจง : แบบสอบถามนี้ มีความประสงคที่จะรวบรวมขอมูลความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญในการพฒันารปูแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วชิาเบือ้งตนผานบทเรียนคอมพิวเตอร 
มัลติมีเดีย ฝกปฏิบัติรวมกับการฝกปฏิบตัจิริง โดยแบงออกเปน 3 สวน ดังน้ี 
  ตอนที่ 1  ขอมูลของผูเชี่ยวชาญ 
  ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการฝกศึกษาวชิาทหาร วิชาเบื้องตนผาน
บทเรียนคอมพวิเตอรมัลตมีิเดีย  
  ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลของผูเชี่ยวชาญ 
1.  ชื่อ ........................................................................  นามสกุล ......................................... 
2.  ตําแหนงทางวิชาการ ......................................................................................................... 
3.  ตําแหนงอืน่ๆ .................................................................................................................... 
4.  คุณวฒุิทางการศึกษา ........................................................................................................ 
5.  สถานที่ทาํงาน .................................................................................................................. 
6.  ประสบการณดานการสอน ............................................ ป 
7.  ประสบการณในการจัดการสอนบทเรยีนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย .............................. ป 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร วิชาเบื้องตนผานบทเรยีน
คอมพิวเตอรมัลติมีเดยี  

คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือ ชองใดชองหนึ่งใน 5 ชองที่ตรงกับความ
คิดเห็นของทานมากที่สุด ดังน้ี 

 

ระดับความคดิเห็น 
ขอ หัวขอการประเมิน มาก

ที่สุด มาก 
ปาน
กลาง นอย 

นอย
ที่สุด 

 
1 

ดานเน้ือหาและการดําเนินเรื่อง 
ความสอดคลองของเนื้อหากับวตัถุประสงค 

     

2 ความชัดเจนของเนื้อหาวิชา      
3 ความถูกตองและความสมบูรณของ

เน้ือหาวชิา 
     

4 ความนาสนใจของเนือ้หาวชิา      
5 ความถูกตองในการลําดับเนื้อหาในแตละหนา      
6 ความสัมพันธในการดําเนินเรื่อง      
7 ความเหมาะสมในรูปแบบการนําเสนอ      
 
8 

ดานภาพ เสียงและการใชภาษา 
ความชัดเจน ถูกตองของภาพและเสียง
ประกอบ 

     

9 ความถูกตองและเหมาะสมของตัวอักษรที่ใช      
10 ความเหมาะสมของพื้นหลังกับภาพและ

ตัวอักษร 
     

11 ความนาสนใจเกี่ยวกับกราฟกทีใ่ชประกอบ  
บทเรียน 

     

 
 

12 

ดานแบบฝกหัดระหวางเรียนและ
แบบทดสอบ 
ความชัดเจนของคําสั่งและขอคําถาม 

     

13 ความครอบคลุมของขอทดสอบกบั
วัตถุประสงค 

     

14 ความเหมาะสมของจํานวนขอทดสอบ      
15 การนําผลเสนอสรุปผลคะแนนรวม      
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ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
 
ความคิดเห็น และ/หรือ ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ.....................................ผูประเมิน 
                              (                                       ) 
 
 



 

 

200

แบบประเมินเนื้อหา รูปแบบการฝกวิชาทหาร  
วิชาเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย โดยผูเชี่ยวชาญ 

 
คําแนะนํา 
 1.  แบบประเมินน้ีสําหรับผูเชี่ยวชาญใชประเมินความเหมาะสมของเนื้อหารูปแบบการ
ฝกวิชาทหาร วิชาเบื้องตนผานบทเรียนคอมพวิเตอรมัลติมีเดีย สําหรับนักศึกษาวชิาทหารชั้นป
ที่ 1 

เน้ือหาประกอบดวย เรือ่งการฝกบุคคลทามือเปลาและการฝกแถวชดิ 
  1.  ทาตรง 
  2.  ทาพัก 
  3.  ทาหันอยูกับที ่
  4.  ทากาวทางเดิน 
  5.  ทาเดิน 
  6.  ทาเปลี่ยนเทาในเวลาเดนิ 
  7.  ทาซอยเทา 
  8.  ทาหันในเวลาเดิน 
  9.  ทาเคารพ 
  10. ทาวิ่ง 
  11. ทาถอดหมวก และสวมหมวก 
  12. ทาหมอบและลุก 
  13. แถวหนากระดาน 
  14. แถวตอน 
  15. การตรวจแถว 
  16. การเปลี่ยนรูปแถว 
 2.  ในการประเมินครั้งน้ี ขอความกรุณาทานแกไขขอความและภาษาลงในแบบ
ประเมินไดตามที่ทานเห็นวาเหมาะสม เพือ่จะไดนําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข 

 
 

ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงที่กรุณาใหความอนุเคราะห 
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แบบประเมิน 
รูปแบบการฝกวิชาทหาร วิชาเบื้องตนผานบทเรยีนคอมพิวเตอรมัลติมเีดีย 

 โดยผูเชี่ยวชาญเนื้อหา 
 

 คําชี้แจง :  โปรดพจิารณาเนื้อหาของรูปแบบการฝกวชิาทหาร วิชาเบื้องตนผาน
บทเรียนคอมพวิเตอรมัลตมีิเดีย วามีความเหมาะสมหรือไม โดยขอความกรุณาเขียน
เครื่องหมาย  ลงในแบบประเมินใตชองระดับความคดิเห็น โดยกําหนดให 
 

  +1  หมายถึง  สอดคลอง 
  0   หมายถึง   ไมแนใจ 
  1   หมายถึง  ไมสอดคลอง 
 

ความสอดคลอง หมายถึง  เน้ือหามีความเหมาะสมในการนํามาพัฒนาบทเรียนคอมพวิเตอร 
     มัลติมีเดีย  
 

ระดับความคดิเห็น คําแนะนํา 
เรื่องที่ประเมิน 

+1 0 -1  
1.  เน้ือหาและการดําเนินเรื่องทาตรง 
    - เน้ือหามีความสอดคลองกับจุดประสงค 
    - ความถูกตองของเนือ้หา 
    - ความสอดคลองของเนือ้หา 
    - ความชัดเจนในการอธบิายเนื้อหา 
    - ความเหมาะสมเวลาเรยีนกับเน้ือหา  

    

2.  เน้ือหาและการดําเนินเรื่องทาพัก 
    - เน้ือหามีความสอดคลองกับจุดประสงค 
    - ความถูกตองของเนือ้หา 
    - ความสอดคลองของเนือ้หา 
    - ความชัดเจนในการอธบิายเนื้อหา 
    - ความเหมาะสมเวลาเรยีนกับเน้ือหา 

    

3.  เน้ือหาและการดําเนินเรื่องทาหันอยูกบัที ่
    - เน้ือหามีความสอดคลองกับจุดประสงค 
    - ความถูกตองของเนือ้หา 
    - ความสอดคลองของเนือ้หา 
    - ความชัดเจนในการอธบิายเนื้อหา 
    - ความเหมาะสมเวลาเรยีนกับเน้ือหา 
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ระดับความคดิเห็น 
เรื่องที่ประเมิน 

+1 0 -1 
คําแนะนํา 

4.  เน้ือหาและการดําเนินเรื่องทากาวทางขาง 
    - เน้ือหามีความสอดคลองกับจุดประสงค 
    - ความถูกตองของเนือ้หา 
    - ความสอดคลองของเนือ้หา 
    - ความชัดเจนในการอธบิายเนื้อหา 
    - ความเหมาะสมเวลาเรยีนกับเน้ือหา  

    

5.  เน้ือหาและการดําเนินเรื่องทาเดิน 
    - เน้ือหามีความสอดคลองกับจุดประสงค 
    - ความถูกตองของเนือ้หา 
    - ความสอดคลองของเนือ้หา 
    - ความชัดเจนในการอธบิายเนื้อหา 
   - ความเหมาะสมเวลาเรียนกับเนื้อหา 

    

6.  เน้ือหาและการดําเนินเรื่องทาเปลี่ยนเทาในเวลาเดิน 
    - เน้ือหามีความสอดคลองกับจุดประสงค 
    - ความถูกตองของเนือ้หา 
    - ความสอดคลองของเนือ้หา 
    - ความชัดเจนในการอธบิายเนื้อหา 
    - ความเหมาะสมเวลาเรยีนกับเน้ือหา 

    

7.  เน้ือหาและการดําเนินเรื่องทาซอยเทา 
    - เน้ือหามีความสอดคลองกับจุดประสงค 
    - ความถูกตองของเนือ้หา 
    - ความสอดคลองของเนือ้หา 
    - ความชัดเจนในการอธบิายเนื้อหา 
   - ความเหมาะสมเวลาเรียนกับเนื้อหา 

    

8.  เน้ือหาและการดําเนินเรื่องทาหันในเวลาเดิน 
    - เน้ือหามีความสอดคลองกับจุดประสงค 
    - ความถูกตองของเนือ้หา 
    - ความสอดคลองของเนือ้หา 
    - ความชัดเจนในการอธบิายเนื้อหา 
    - ความเหมาะสมเวลาเรยีนกับเน้ือหา 
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ระดับความคดิเห็น คําแนะนํา 
เรื่องที่ประเมิน 

+1 0 -1  
9.  เน้ือหาและการดําเนินเรื่องทาเคารพ 
    - เน้ือหามีความสอดคลองกับจุดประสงค 
    - ความถูกตองของเนือ้หา 
    - ความสอดคลองของเนือ้หา 
    - ความชัดเจนในการอธบิายเนื้อหา 
    - ความเหมาะสมเวลาเรยีนกับเน้ือหา  

    

10. เน้ือหาและการดําเนินเรื่องทาวิ่ง 
    - เน้ือหามีความสอดคลองกับจุดประสงค 
    - ความถูกตองของเนือ้หา 
    - ความสอดคลองของเนือ้หา 
    - ความชัดเจนในการอธบิายเนื้อหา 
   - ความเหมาะสมเวลาเรียนกับเนื้อหา 

    

11. เน้ือหาและการดําเนินเรื่องทาถอดหมวกและ
สวมหมวก 
    - เน้ือหามีความสอดคลองกับจุดประสงค 
    - ความถูกตองของเนือ้หา 
    - ความสอดคลองของเนือ้หา 
    - ความชัดเจนในการอธบิายเนื้อหา 
    - ความเหมาะสมเวลาเรยีนกับเน้ือหา 

    

12. เน้ือหาและการดําเนินเรื่องทาหมอบและลุก 
    - เน้ือหามีความสอดคลองกับจุดประสงค 
    - ความถูกตองของเนือ้หา 
    - ความสอดคลองของเนือ้หา 
    - ความชัดเจนในการอธบิายเนื้อหา 
   - ความเหมาะสมเวลาเรียนกับเนื้อหา 
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ระดับความคดิเห็น 
เรื่องที่ประเมิน 

+1 0 -1 
คําแนะนํา 

13. เน้ือหาและการดําเนินเรื่องแถวหนากระดาน 
    - เน้ือหามีความสอดคลองกับจุดประสงค 
    - ความถูกตองของเนือ้หา 
    - ความสอดคลองของเนือ้หา 
    - ความชัดเจนในการอธบิายเนื้อหา 
    - ความเหมาะสมเวลาเรยีนกับเน้ือหา 

    

14. เน้ือหาและการดําเนินเรื่องแถวตอน 
    - เน้ือหามีความสอดคลองกับจุดประสงค 
    - ความถูกตองของเนือ้หา 
    - ความสอดคลองของเนือ้หา 
    - ความชัดเจนในการอธบิายเนื้อหา 
    - ความเหมาะสมเวลาเรยีนกับเน้ือหา  

    

15. เน้ือหาและการดําเนินเรื่องการตรวจแถว 
    - เน้ือหามีความสอดคลองกับจุดประสงค 
    - ความถูกตองของเนือ้หา 
    - ความสอดคลองของเนือ้หา 
    - ความชัดเจนในการอธบิายเนื้อหา 
   - ความเหมาะสมเวลาเรียนกับเนื้อหา 

    

16. เน้ือหาและการดําเนินเรื่องการเปลีย่นรูปแถว 
    - เน้ือหามีความสอดคลองกับจุดประสงค 
    - ความถูกตองของเนือ้หา 
    - ความสอดคลองของเนือ้หา 
    - ความชัดเจนในการอธบิายเนื้อหา 
    - ความเหมาะสมเวลาเรยีนกับเน้ือหา 

    

 

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม .............................................................................................................. 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 
      ลงชื่อ.....................................ผูประเมิน 
      (                               ) 
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แบบประเมินรูปแบบวิชาทหารบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียดานสื่อ 
วิชา ฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียโดยผูเชีย่วชาญ 

 
คําชี้แจง 
 1.  แบบประเมินฉบับน้ีสําหรับผูเชี่ยวชาญดานสื่อใชประเมินคุณภาพของรูปแบบการ
ฝกวิชาทหาร วิชาเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียที่ผูวิจัยสรางขึ้นวามีความ
เหมาะสมหรือไม ประกอบดวยคุณภาพในดาน 1) ดานเนื้อหาและการดําเนินเรื่อง 2) ดานภาพ 
เสียง และการใชภาษา และ 3) ดานสื่อมัลติมีเดีย เพื่อเปนประโยชนสําหรับการพัฒนาและ
ปรับปรุงตอไป  โดยขอความกรุณาเขียนเครื่องหมาย  ลงในแบบประเมินใตชองระดับความ
คิดเห็น โดยกําหนดใหดังน้ี 

 

  ระดับ    5 หมายถึง ดีมาก 
  ระดับ  4  หมายถึง ดี 
  ระดับ  3  หมายถึง ปานกลาง 
  ระดับ 2 หมายถึง พอใช 
  ระดับ  1 หมายถึง ควรปรบัปรุง 
 

 2.  ในการประเมินครั้งน้ี ขอความกรุณาทานแกไขขอความและภาษาลงในแบบ
ประเมินไดตามที่ทานเห็นวาเหมาะสม เพื่อจะไดนําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข 
 

 
ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงที่กรุณาใหความอนุเคราะห 
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แบบประเมินรูปแบบวิชาทหารบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียดานสื่อ 
วิชา ฝกเบื้องตนผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย 

 
ประเภทสื่อ บทเรียนคอมพวิเตอรชวยสอน 
 บทเรียนคอมพวิเตอรชวยสอนที่ทานกําลงัประเมินอยูมีคุณภาพอยูในเกณฑ โปรด
กรุณาเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองประเมินตามความคิดเห็น 
 

ความคิดเห็น เรื่องที่ประเมิน 
ดีมาก ดี ปาน

กลาง 
พอใช ตอง

ปรับปรุง 
ดานเน้ือหาและการดําเนินเรื่อง      
1.  เน้ือหาสอดคลองกับจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม      
2.  ความเหมาะสมในการนําเขาเนื้อหา      
3.  ความเหมาะสมของรูปแบบ      
4.  ความเหมาะสมของการสรุปเน้ือหา      
5.  ความเหมาะสมของแบบฝกหัด      
ดานภาพ เสียง และการใชภาษา      
6.  ความเหมาะสมของภาษา      
7.  ความถูกตองของหลักภาษา      
8.  ความเหมาะสมของแบบตวัอักษร      
9.  ความชัดเจนของตวัอักษร      
10. ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร      
11. ความเหมาะสมของการเลือกใชสคีัวอกัษร และสพีืน้      
ดานสื่อมัลติมีเดีย      
12. ความเหมาะสมของการใชรูปภาพ และภาพกราฟก
ประกอบเนื้อหา 

     

13. ความเหมาะสมของเทคนิคการนําเสนอบทเรียน      
14. ความเหมาะสมของเนือ้หาในบทเรียน      
15. ความเหมาะสมของจํานวนกรอบภาพ      
16. ความเหมาะสมของการออกแบบกรอบภาพ      
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
.............................................................................................................. 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 
     
      ลงชื่อ.....................................ผูประเมิน 
           (                                 ) 
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แบบประเมินเจตคติของนักศึกษาวิชาทหาร 

แบบประเมนิวัดเจตคตขิองนักศึกษาวิชาทหารทีม่ีตอรูปแบบการจัดการศึกษาวิชาทหาร 
 ชื่อ / นามสกลุ ......................................................................................................... 
คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือ ชองใดชองหน่ึงใน 5 ชองที่ตรงกับความ

คิดเห็นของทานมากที่สุด ดังน้ี 
 

ระดับความคดิเห็น ขอ ขอความ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 
 

ก.  ความคิดตอการเรียนดวยบทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมีเดยี 

     

1 ทําใหเกิดความสนใจและนาติดตาม
ตลอดเวลา 

     

2 ทําใหเกิดความสนุกสนาน      
3 ชวยใหเกิดการเรียนรูรวดเรว็ ไมยุงยาก      
4 ทําใหเขาใจบทเรียนดียิ่งขึน้      
5 เปนสื่อการเรยีนที่สามารถเรียนไดทุกที่       
6 เปนสื่อที่ใชทบทวนบทเรยีนได      
7 ทําใหเกิดความรูสึกกังวล เครียดและ 

เบื่อหนาย 
     

8 เปนสื่อการเรยีนที่เรงรัดมากจนทําใหเรียน
ไมทัน 

     

9 เน้ือหาของเรือ่งมีความเหมาะสมในการ
นํามาใชเปนวธิีเรียน 

     

10 นักศึกษาวิชาทหารมีความพอใจกับการ
เรียนดวยคอมพิวเตอรมัลติมีเดียใน 
ระดับใด 

     

 ข. การแสดงออกตอการเรียนดวย
บทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดยี 

     

11 มีความตั้งใจเรียนมากขึ้น      
12 นักศึกษาวิชาทหารสามารถหาความรู

เพิ่มเติมไดมากขึ้น 
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ระดับความคดิเห็น ขอ ขอความ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

13 
 
 

ทําใหเกิดการปฏิสัมพันธมากขึ้น (ระหวาง
ครูฝกกับนักศกึษาวิชาทหาร, นักศึกษา
วิชาทหารกบันักศึกษาวิชาทหาร, 
นักศึกษาวิชาทหารกับคอมพวิเตอร) 

     

14 นักศึกษาวิชาทหารมีโอกาสแลกเปลีย่น
ความรูสึกซึ่งกันและกัน 

     

15 นักศึกษาวิชาทหารเกิดความคิดริเริ่ม
สรางสรรค 

     

16 นักศึกษาวิชาทหารมีสวนรวมในการเรียน
มากขึ้น 

     

17 เปนสื่อการเรยีนที่นักศึกษาวิชาทหารไม
สามารถเรียนไดดวยตนเอง 

     

18 นักศึกษาวิชาทหารไมอยากเขารวม
กิจกรรมการเรียนการสอน 

     

19 นักศึกษาวิชาทหารไมมีอิสระในการคิด      
20 ไมสงเสริมใหนักศึกษาวิชาทหารไดใช

ความคิดของตนเอง 
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ค. การเห็นความสําคัญและประโยชน
ตอการเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอร
มัลติมีเดยี 
ชวยปรบัปรุงการเรียนของนักศึกษาวิชา
ทหารใหดียิ่งขึ้น 

     

22 นักศึกษาวิชาทหารสามารถนําความรูที่ได
ไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนกับตนเอง 

     

23 คิดวาจะตั้งใจสอบในบทเรียนนี้ใหดีที่สุด      
24 นักศึกษาวิชาทหารตองการนําความรูที่ได

เรียนไปเผยแพรใหผูอื่นไดรับรู 
     

25 นักศึกษาวิชาทหารตองการใหมีการเรียน
การสอนดวยคอมพิวเตอรมัลติมีเดียเพือ่
การศึกษาในบทเรียนอื่นๆ 
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ระดับความคดิเห็น 
ขอ ขอความ มาก

ที่สุด มาก 
ปาน
กลาง นอย 

นอย
ที่สุด 

26 คอมพิวเตอรมัลติมีเดียเปนสื่อที่เหมาะสม
สําหรับการเรยีนดวยตนเอง 

     

27 เปนการศึกษาที่ไมกอใหเกดิประโยชน      
28 
 

นักศึกษาวิชาทหารไมสนใจที่จะหาความรู
เพิ่มเติม 

     

29 รูสึกไมม่ันใจและไมกลาจะถายทอดความรู
จากการเรียนดวยคอมพวิเตอรมัลติมีเดีย
ใหกับผูอื่น 

     

30 นักศึกษาวิชาทหารสามารถทราบความ
กางหนาในการเรียน 
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แบบสังเกตการฝกวิชาทหารของนักศึกษาวิชาทหาร 
เร่ืองการฝกบุคคลทามือเปลาและการฝกแถวชิด 

 
ชื่อ ...................................... นามสกุล ....................................................................... 

 
การฝกบุคคลทามือเปลา 
 1.  ทาตรง 

 
คะแนน 

ขอปฏบิัต ิ
5 4 3 2 1 

1.  ความถูกตองของทาตรง      
2.  ความแมนยําของทาตรง      
3.  ความคลองแคลวของทาตรง      

 
 
 2.  ทาพัก 

 
คะแนน 

ขอปฏบิัต ิ
5 4 3 2 1 

1.  ความถูกตองของทาพัก      
2.  ความแมนยําของทาพัก      
3.  ความคลองแคลวของทาพัก      

 
 
 3.  ทาหันอยูกับที่ 

 
คะแนน 

ขอปฏบิัต ิ
5 4 3 2 1 

1.  ความถูกตองของทาหันอยูกับที ่      
2.  ความแมนยําของทาหันอยูกับที ่      
3.  ความคลองแคลวของทาหันอยูกับที ่      
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 4.  ทาซอยเทา 
 

คะแนน 
ขอปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 
1.  ความถูกตองของทาซอยเทา      
2.  ความแมนยําของทาซอยเทา      
3.  ความคลองแคลวของซอยเทา      

 
 

 5.  ทาเคารพ 
 

คะแนน 
ขอปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 
1.  ความถูกตองของทาเคารพ      
2.  ความแมนยําของทาเคารพ      
3.  ความคลองแคลวของทาเคารพ      

 
 
 

 6.  ทาถอดหมวกและสวมหมวก 
 

คะแนน 
ขอปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 
1.  ความถูกตองของทาถอดหมวกและสวมหมวก      
2.  ความแมนยําของทาถอดหมวกและสวมหมวก      
3.  ความคลองแคลวของทาถอดหมวกและสวมหมวก      
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 7.  ทากาวทางขาง 
 

คะแนน 
ขอปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 
1.  ความถูกตองของทากาวทางขาง      
2.  ความแมนยําของทากาวทางขาง       
3.  ความคลองแคลวของทากาวทางขาง      

 
 
 

 8.  ทาหมอบและลุก 
 

คะแนน 
ขอปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 
1.  ความถูกตองของทาหมอบและลุก      
2.  ความแมนยําของทาหมอบและลุก      
3.  ความคลองแคลวของทาหมอบและลุก      

 
 
 
 9.  ทาเดิน 

 
คะแนน 

ขอปฏบิัต ิ
5 4 3 2 1 

1.  ความถูกตองของทาเดิน      
2.  ความแมนยําของทาเดิน      
3.  ความคลองแคลวของทาเดิน      
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 10. ทาเปลี่ยนเทาในเวลาเดิน 
 

คะแนน 
ขอปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 
1.  ความถูกตองของทาเปลีย่นเทาในเวลาเดิน      
2.  ความแมนยําของทาเปลีย่นเทาในเวลาเดิน      
3.  ความคลองแคลวของทาเปลี่ยนเทาในเวลาเดิน      

 
 
 
 11.  ทาหันในเวลาเดิน 

 
คะแนน 

ขอปฏบิัต ิ
5 4 3 2 1 

1.  ความถูกตองของทาหันในเวลาเดิน      
2.  ความแมนยําของทาหันในเวลาเดิน      
3.  ความคลองแคลวของทาหันในเวลาเดิน      

 
 
 
 12.  ทาวิ่ง 

 
คะแนน 

ขอปฏบิัต ิ
5 4 3 2 1 

1.  ความถูกตองของทาวิ่ง      
2.  ความแมนยําของทาวิ่ง      
3.  ความคลองแคลวของทาวิ่ง      
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การฝกแถวชดิ 
 13.  แถวหนากระดาน 

 
คะแนน 

ขอปฏบิัต ิ
5 4 3 2 1 

1.  ความถูกตองของแถวหนากระดาน      
2.  ความแมนยําของแถวหนากระดาน      
3.  ความคลองแคลวของแถวหนากระดาน      

 
 
 
 14.  แถวตอน 

 
คะแนน 

ขอปฏบิัต ิ
5 4 3 2 1 

1.  ความถูกตองของแถวตอน      
2.  ความแมนยําของแถวตอน       
3.  ความคลองแคลวของแถวตอน      

 
 
 
 15.  การตรวจแถว 

 
คะแนน 

ขอปฏบิัต ิ
5 4 3 2 1 

1.  ความถูกตองของการตรวจแถว      
2.  ความแมนยําของการตรวจแถว      
3.  ความคลองแคลวของการตรวจแถว      
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 16.  การเปลี่ยนรูปแถว 
 

คะแนน 
ขอปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 
1.  ความถูกตองของการเปลี่ยนรูปแถว      
2.  ความแมนยําของการเปลี่ยนรูปแถว      
3.  ความคลองแคลวของการเปลี่ยนรูปแถว      

 
 
     5 หมายถึง   ดีมาก 
     4 หมายถึง   ดี 
     3 หมายถึง   พอใช 
     2 หมายถึง   คอนขางพอใช 
     1 หมายถึง   ควรปรบัปรุง 
 
 
 
 

ลงชื่อ ......................................... ผูประเมิน 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
       - คะแนนรูปแบบการฝกศึกษาวิชาทหาร 
       - คะแนนการประเมินดานเนื้อหา 
       - คะแนนการประเมินดานสื่อ 
       - คะแนนการประเมินดานเจตคต ิ
       - คะแนนแบบสังเกตการฝกปฏิบัติจริง 
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ตาราง 14 แสดงการประเมินคุณภาพรูปแบบการฝกศกึษาวิชาทหาร วิชาเบื้องตนผานบทเรียน 
     คอมพิวเตอรมัลติมีเดีย ของผูเชี่ยวชาญ 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนที่ 
ขอ หัวขอการประเมิน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9  10  11  12  13 14 15  
ระดับ 
การ

ประเมิน 
                   

 
 
1 

ดานเนื้อหาและการ
ดําเนินเร่ือง 
ความสอดคลองของ
เน้ือหากับวัตถุประสงค 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4.07 

 
 
 

มาก 
2 ความชัดเจนของ

เน้ือหาวิชา 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 3 4 4 5 4.20 
 

มาก 
3 ความถูกตองและความ

สมบูรณของเน้ือหาวิชา 4 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3.73 
 

มาก 
4 ความนาสนใจของ

เน้ือหาวิชา 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4.13 
 

มาก 
5 ความถูกตองในการลําดับ

เน้ือหาแตละหนา 5 5 4 4 4 5 4 5 4 3 3 4 5 4 4 4.20 
 

มาก 
6 ความสัมพันธในการ

ดําเนินเร่ือง 5 4 5 4 4 4 5 4 3 4 4 4 4 3 5 4.13 
 

มาก 
7 ความเหมาะสมในรูปแบบ

การนําเสนอ 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4.33 
 

มาก 
รวม 31 29 30 29 27 30 29 30 26 28 28 27 30 27 31 4.11 มาก 

 
 
8 

ดานภาพ เสียงและ
การใชภาษา 
ความชัดเจนถูกตองของ
ภาพและเสียงประกอบ 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4.20 

 
 
 

มาก 
9 ความถูกตองและ

เหมาะสมของตัวอักษร
ที่ใช 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4.27 

 
มาก 

10 ความเหมาะสมของพื้น
หลังกับภาพและตวัอักษร 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3.87 

 
มาก 

11 ความนาสนใจเกี่ยวกับ
กราฟกที่ใชประกอบ  
บทเรียน 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4.20 

 
มาก 

                   

รวม 18 16 18 16 16 17 17 16 16 15 17 16 16 16 18 4.13 มาก 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

คะแนนความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญคนที่ 
ขอ หัวขอการประเมิน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9  10 11  12  13 14 15  

ระดับ 
การ

ประเมิน 
                   

 
 
 

12 

ดานแบบฝกหัด
ระหวางเรียนและ
แบบทดสอบ 
ความชัดเจนของ
คําส่ังและขอคําถาม 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4.27 

 
 
 

มาก 
13 ความครอบคลุมของ

ขอทดสอบกับ
วัตถุประสงค 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 3 4 4 5 4.07 

 
มาก 

14 ความเหมาะสมของ
จํานวนขอทดสอบ 4 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4.27 

 
มาก 

15 การนําผลเสนอ
สรุปผลคะแนนรวม 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4.00 มาก 

                   

รวม 16 18 16 18 15 15 16 18 15 18 17 16 18 17 16 4.15 มาก 
                  

รวม 3 ดาน 65 63 64 63 58 62 62 64 57 61 62 59 64 60 65 4.13 มาก 
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ตาราง 15  แสดงคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคณุภาพสื่อการสอนดานคอมพิวเตอร 
     มัลติมีเดียวิชาฝกเบื้องตนผานบทเรยีนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย 
 

หัวขอที่ประเมิน คาเฉลี่ย 
  

ดานเน้ือหาและการดําเนินเรื่อง  
   1.  เน้ือหาสอดคลองกับจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม 
   2.  ความเหมาะสมในการนําเขาสูเน้ือหา 
   3.  ความเหมาะสมของรูปแบบ 
   4.  ความเหมาะสมของการสรุปเน้ือหา 
   5.  ความเหมาะสมของแบบฝกหัด 

4.20 
4.20 
4.00 
4.00 
4.40 

ดานภาพ เสียง และการใชภาษา  
   6.  ความเหมาะสมของภาษา 
   7.  ความถูกตองของหลักภาษา 
   8.  ความเหมาะสมของแบบอักษร 
   9.  ความชัดของตัวอักษร 
   10. ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร 
   11. ความเหมาะสมของการเลือกใชสตีัวอักษร และสีพ้ืน 

3.40 
3.40 
4.00 
4.20 
4.20 
4.40 

ดานสื่อมัลตมิีเดีย  
   12. ความเหมาะสมของการใชรูปภาพ และภาพกราฟกประกอบเนื้อหา 
   13. ความเหมาะสมของเทคนิคการนําเสนอบทเรียน 
   14. ความเหมาะสมของเนื้อหาในบทเรยีน 
   15. ความเหมาะสมของจํานวนกรอบภาพ 
   16. ความเหมาะสมของการออกแบบกรอบภาพ 

3.20 
3.20 
4.40 
4.40 
4.20 

  

 = 3.93 
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ตาราง 16 แสดงคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ดานเนื้อหา รูปแบบการฝกวิชาทหารวิชาเบื้องตน 
     ผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย  
 

ระดับความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญ เรื่องที่ประเมิน 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

IOC 
การ 

แปรผล 

             

1.  เน้ือหาและการดําเนินเรื่องทาตรง 
    - เน้ือหามีความสอดคลองกับจุดประสงค 
    - ความถูกตองของเนื้อหา 
    - ความสอดคลองของเนื้อหา 
    - ความชัดเจนในการอธบิายเนื้อหา 
    - ความเหมาะสมเวลาเรยีนกับเนื้อหา 

 
1 
1 
1 
1 
0 

 
0 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 

 
ผาน 
ผาน 
ผาน 
ผาน 
ผาน 

             

2.  เน้ือหาและการดําเนินเรื่องทาพัก 
    - เน้ือหามีความสอดคลองกับจุดประสงค 
    - ความถูกตองของเนื้อหา 
    - ความสอดคลองของเนื้อหา 
    - ความชัดเจนในการอธบิายเนื้อหา 
    - ความเหมาะสมเวลาเรยีนกับเนื้อหา  

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
0 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
0 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
0 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
0.80 
1.00 
0.80 
1.00 
0.80 

 
ผาน 
ผาน 
ผาน 
ผาน 
ผาน 

             

3.  เน้ือหาและการดําเนินเรื่องทาหันอยูกับที่  
    - เน้ือหามีความสอดคลองกับจุดประสงค 
    - ความถูกตองของเนื้อหา 
    - ความสอดคลองของเนื้อหา 
    - ความชัดเจนในการอธบิายเนื้อหา 
    - ความเหมาะสมเวลาเรยีนกับเนื้อหา 

 
1 
1 
1 
1 
0 

 
0 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
0 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
0.80 
0.80 
1.00 
1.00 
0.80 

 
ผาน 
ผาน 
ผาน 
ผาน 
ผาน 

             

4.  เน้ือหาและการดําเนินเรื่องทากาวทางขาง 
    - เน้ือหามีความสอดคลองกับจุดประสงค 
    - ความถูกตองของเนื้อหา 
    - ความสอดคลองของเนื้อหา 
    - ความชัดเจนในการอธบิายเนื้อหา 
    - ความเหมาะสมเวลาเรยีนกับเนื้อหา 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
0 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

 
ผาน 
ผาน 
ผาน 
ผาน 
ผาน 
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ตาราง 16 (ตอ) 
 

ระดับความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญ เรื่องที่ประเมิน 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

IOC 
การ 

แปรผล 
             

5.  เน้ือหาและการดําเนินเรื่องเดิน 
    - เน้ือหามีความสอดคลองกับจุดประสงค 
    - ความถูกตองของเนื้อหา 
    - ความสอดคลองของเนื้อหา 
    - ความชัดเจนในการอธบิายเนื้อหา 
    - ความเหมาะสมเวลาเรยีนกับเนื้อหา 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

 
ผาน 
ผาน 
ผาน 
ผาน 
ผาน 

             

6.  เน้ือหาและการดําเนินเรื่องทาเปลี่ยน
เทาในเวลาเดนิ 
    - เน้ือหามีความสอดคลองกับจุดประสงค 
    - ความถูกตองของเนื้อหา 
    - ความสอดคลองของเนื้อหา 
    - ความชัดเจนในการอธบิายเนื้อหา 
    - ความเหมาะสมเวลาเรยีนกับเนื้อหา  

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
0 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 

 
 
ผาน 
ผาน 
ผาน 
ผาน 
ผาน 

             

7.  เน้ือหาและการดําเนินเรื่องทาซอยเทา 
- เน้ือหามีความสอดคลองกับจุดประสงค 

    - ความถูกตองของเนื้อหา 
    - ความสอดคลองของเนื้อหา 
    - ความชัดเจนในการอธบิายเนื้อหา 
   - ความเหมาะสมเวลาเรียนกับเนื้อหา 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
0 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 

 
ผาน 
ผาน 
ผาน 
ผาน 
ผาน 

             

8.  เน้ือหาและการดําเนินเรื่องทาหันใน
เวลาเดิน 

- เน้ือหามีความสอดคลองกับจุดประสงค 
    - ความถูกตองของเนื้อหา 
    - ความสอดคลองของเนื้อหา 
    - ความชัดเจนในการอธบิายเนื้อหา 
    - ความเหมาะสมเวลาเรยีนกับเนื้อหา 

 
 
1 
1 
1 
1 
0 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
0 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
0.80 

 
 
ผาน 
ผาน 
ผาน 
ผาน 
ผาน 

 



 223

ตาราง 16 (ตอ) 
 

ระดับความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญ เรื่องที่ประเมิน 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

IOC 
การ 

แปรผล 
             

9.  เน้ือหาและการดําเนินเรื่องทาเคารพ 
    - เน้ือหามีความสอดคลองกับจุดประสงค 
    - ความถูกตองของเนื้อหา 
    - ความสอดคลองของเนื้อหา 
    - ความชัดเจนในการอธบิายเนื้อหา 
    - ความเหมาะสมเวลาเรยีนกับเนื้อหา 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
0 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 

 
ผาน 
ผาน 
ผาน 
ผาน 
ผาน 

             

10. เน้ือหาและการดําเนินเรื่องทาวิ่ง 
    - เน้ือหามีความสอดคลองกับจุดประสงค 
    - ความถูกตองของเนื้อหา 
    - ความสอดคลองของเนื้อหา 
    - ความชัดเจนในการอธบิายเนื้อหา 
    - ความเหมาะสมเวลาเรยีนกับเนื้อหา 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
0 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
0 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
0.80 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 

 
ผาน 
ผาน 
ผาน 
ผาน 
ผาน 

             

11. เน้ือหาและการดําเนินเรื่องทาถอด
หมวกและสวมหมวก 
    - เน้ือหามีความสอดคลองกับจุดประสงค 
    - ความถูกตองของเนื้อหา 
    - ความสอดคลองของเนื้อหา 
    - ความชัดเจนในการอธบิายเนื้อหา 
    - ความเหมาะสมเวลาเรยีนกับเนื้อหา  

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
0 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 

 
 
ผาน 
ผาน 
ผาน 
ผาน 
ผาน 

             

12. เน้ือหาและการดําเนินเรื่องทาหมอบ
และลุก 
    - เน้ือหามีความสอดคลองกับจุดประสงค 
    - ความถูกตองของเนื้อหา 
    - ความสอดคลองของเนื้อหา 
    - ความชัดเจนในการอธบิายเนื้อหา 
   - ความเหมาะสมเวลาเรียนกับเนื้อหา 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
0 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

 
 
ผาน 
ผาน 
ผาน 
ผาน 
ผาน 
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ตาราง 16 (ตอ) 
 

ระดับความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญ เรื่องที่ประเมิน 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

IOC 
การ 

แปรผล 
             

13. เน้ือหาและการดําเนินเรื่องแถวหนา
กระดาน 
    - เน้ือหามีความสอดคลองกับจุดประสงค 
    - ความถูกตองของเนื้อหา 
    - ความสอดคลองของเนื้อหา 
    - ความชัดเจนในการอธบิายเนื้อหา 
    - ความเหมาะสมเวลาเรยีนกับเนื้อหา 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
0 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 

 
 
ผาน 
ผาน 
ผาน 
ผาน 
ผาน 

             

14. เน้ือหาและการดําเนินเรื่องแถวตอน 
    - เน้ือหามีความสอดคลองกับจุดประสงค 
    - ความถูกตองของเนื้อหา 
    - ความสอดคลองของเนื้อหา 
    - ความชัดเจนในการอธบิายเนื้อหา 
    - ความเหมาะสมเวลาเรยีนกับเนื้อหา 

 
1 
1 
1 
1 
0 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 

 
ผาน 
ผาน 
ผาน 
ผาน 
ผาน 

             

15.เน้ือหาและการดําเนินเรื่องการตรวจ
แถว 
    - เน้ือหามีความสอดคลองกับจุดประสงค 
    - ความถูกตองของเนื้อหา 
    - ความสอดคลองของเนื้อหา 
    - ความชัดเจนในการอธบิายเนื้อหา 
    - ความเหมาะสมเวลาเรยีนกับเนื้อหา 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
0 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 

 
 
ผาน 
ผาน 
ผาน 
ผาน 
ผาน 

             

16. เน้ือหาและการดําเนินเรื่องการเปลี่ยน
รูปแถว 
    - เน้ือหามีความสอดคลองกับจุดประสงค 
    - ความถูกตองของเนื้อหา 
    - ความสอดคลองของเนื้อหา 
    - ความชัดเจนในการอธบิายเนื้อหา 
    - ความเหมาะสมเวลาเรยีนกับเนื้อหา  

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
0 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 

 
ผาน 
ผาน 
ผาน 
ผาน 
ผาน 
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ตาราง 16 (ตอ) 
 

ระดับความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญ เรื่องที่ประเมิน 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

IOC 
การ 

แปรผล 
             

17.  เน้ือหาและการดําเนินเรื่องทาถอด
หมวกและสวมหมวก 
    - เน้ือหามีความสอดคลองกับจุดประสงค 
    - ความถูกตองของเนื้อหา 
    - ความสอดคลองของเนื้อหา 
    - ความชัดเจนในการอธบิายเนื้อหา 
    - ความเหมาะสมเวลาเรยีนกับเนื้อหา  

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
0 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 

 
 
ผาน 
ผาน 
ผาน 
ผาน 
ผาน 
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ตาราง 17 ตารางแสดงคะแนนเจตคตขิองนักศึกษาวิชาทหารที่มีตอบทเรียนคอมพิวเตอรมัลตมีิเดีย 
 

คะแนนรวมพฤติกรรมแตละดาน 
คนที ่

ความคิด การแสดงออก 
การเห็นความสําคัญ 

และประโยชน 
รวม คาเฉลี่ย S.D 

       

1 37 35 36 108 3.60 1.00 
2 41 44 45 130 4.33 2.08 
3 44 44 42 130 4.33 1.15 
4 32 37 37 106 3.53 2.89 
5 34 37 40 111 3.70 3.00 
6 30 34 34 98 3.27 2.31 
7 43 43 41 127 4.23 1.15 
8 36 37 36 109 3.63 0.58 
9 44 46 49 139 4.63 2.52 
10 37 37 36 110 3.67 0.58 
11 39 42 35 116 3.87 3.51 
12 36 40 32 108 3.60 4.00 
13 34 33 31 98 3.27 1.53 
14 35 36 34 105 3.50 1.00 
15 43 40 38 121 4.03 2.52 
16 39 38 44 121 4.03 3.21 
17 40 38 37 115 3.83 1.53 
18 39 41 37 117 3.90 2.00 
19 35 37 40 112 3.93 2.52 
20 38 41 38 117 3.90 1.73 
21 36 35 36 107 3.57 0.58 
22 41 41 37 119 3.97 .31 
23 44 49 42 135 4.50 3.61 
24 44 38 38 120 4.00 3.46 
25 34 34 43 111 3.70 5.20 
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ตาราง 17 (ตอ)  
 

คะแนนรวมพฤติกรรมแตละดาน 
คนที ่

ความคิด การแสดงออก 
การเห็นความสําคัญ 

และประโยชน 
รวม คาเฉลี่ย S.D 

       

26 32 34 35 101 3.37 1.53 
27 30 31 30 91 3.03 0.58 
28 43 47 44 134 4.47 2.08  
29 34 33 30 97 3.23 2.08 
30 36 35 30 101 3.37 3.21 

       

รวม 1130 1157 1127 3414 113.80 16.52 
       

เฉลี่ย 37.67 38.57 37.57 113.80 3.79  
       

S.D 4.32 4.50 4.76 12.21 0.41  
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ตาราง 18  แสดงคะแนนแบบสังเกตการฝกปฏิบตัิจริงของกลุมทดลอง ดานความถูกตอง 
 

กลุมทดลอง คนที ่
1 2 3 รวม 

     

1. 5 5 5 15 
2. 5 4 4 13 
3. 5 3 3 11 
4. 5 4 4 13 
5. 4 4 5 13 
6. 3 4 4 11 
7. 4 4 4 12 
8. 4 5 5 14 
9. 5 4 4 13 
10. 3 5 4 12 
11. 4 5 4 13 
12. 3 4 5 12 
13. 3 4 3 10 
14. 4 5 5 14 
15. 4 4 4 12 
16. 4 4 4 12 
17. 4 4 4 12 
18. 4 4 5 13 
19. 3 5 4 12 
20.  4 3 4 11 
21. 3 4 3 10 
22. 4 3 3 10 
23. 4 3 4 11 
24.  3 4 4 11 
25. 4 5 5 14 

 
 
 
 



 229

ตาราง 18 (ตอ)  
 

กลุมทดลอง คนที ่
1 2 3 รวม 

     

26. 4 4 4 12 
27. 4 5 4 13 
28. 4 4 5 13 
29. 4 5 5 14 
30. 4 5 5 14 

     

 = 4.10 
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ตาราง 19 แสดงคะแนนแบบสังเกตการฝกปฏิบัติจริงของกลุมทดลอง ดานความแมนยํา 
 

กลุมทดลอง คนที ่
1 2 3 รวม 

     

1. 5 5 5 15 
2. 5 4 4 13 
3. 5 4 5 14 
4. 5 4 4 13 
5. 4 4 5 13 
6. 4 4 4 12 
7. 4 4 5 13 
8. 4 5 5 14 
9. 4 4 4 12 
10. 4 5 5 14 
11. 4 5 4 13 
12. 5 4 5 14 
13. 5 4 5 14 
14. 4 5 5 14 
15. 4 4 4 12 
16. 4 4 4 12 
17. 4 4 4 12 
18. 4 4 5 13 
19. 4 5 4 13 
20.  4 5 4 13 
21. 4 4 5 13 
22. 4 5 4 13 
23. 4 5 4 13 
24.  4 4 4 12 
25. 4 5 5 14 
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ตาราง 19 (ตอ)  
 

กลุมทดลอง คนที ่
1 2 3 รวม 

     

26. 4 4 4 12 
27. 4 5 4 13 
28. 4 4 4 12 
29. 4 5 4 13 
30. 4 5 5 14 

     

 = 4.26 
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ตาราง 20 แสดงคะแนนแบบสังเกตการฝกปฏิบัติจริงของกลุมทดลอง ดานความคลองแคลว 
 

กลุมทดลอง คนที ่
1 2 3 รวม 

     

1. 5 5 5 15 
2. 5 4 4 13 
3. 5 4 5 14 
4. 5 4 4 13 
5. 4 4 5 13 
6. 4 4 4 12 
7. 4 4 5 13 
8. 4 5 5 14 
9. 4 4 4 12 
10. 4 5 5 14 
11. 4 5 5 14 
12. 5 4 4 13 
13. 5 4 4 13 
14. 4 5 4 13 
15. 4 4 4 12 
16. 4 5 4 13 
17. 4 5 4 13 
18. 4 5 5 14 
19. 4 5 4 13 
20.  4 5 4 13 
21. 5 4 5 14 
22. 5 5 4 14 
23. 5 5 4 14 
24.  5 5 4 14 
25. 5 5 5 15 
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ตาราง 20 (ตอ)  
 

กลุมทดลอง คนที ่
1 2 3 รวม 

     

26. 5 4 4 13 
27. 5 5 4 14 
28. 4 4 4 12 
29. 4 5 4 13 
30. 4 5 5 14 

     

 = 4.40 
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ตาราง 21 แสดงคะแนนแบบสังเกตการฝกปฏิบัติจริงของกลุมควบคมุ ดานความถูกตอง 
 

กลุมทดลอง คนที ่
1 2 3 รวม 

     

1. 5 3 4 12 
2. 5 4 4 13 
3. 4 3 5 12 
4. 4 3 4 11 
5. 4 4 3 11 
6. 3 3 4 10 
7. 4 4 4 12 
8. 4 4 3 11 
9. 3 4 4 11 
10. 3 3 3 9 
11. 4 3 4 11 
12. 4 4 4 12 
13. 4 4 3 11 
14. 4 3 3 10 
15. 4 4 4 12 
16. 3 4 4 11 
17. 3 4 4 11 
18. 3 4 3 10 
19. 3 3 3 9 
20.  4 3 4 11 
21. 3 4 3 10 
22. 4 3 3 10 
23. 4 3 4 11 
24.  3 3 4 10 
25. 4 3 3 10 
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ตาราง 21 (ตอ)  
 

กลุมทดลอง คนที ่
1 2 3 รวม 

     

26. 4 3 3 10 
27. 4 4 4 12 
28. 5 4 3 12 
29. 4 5 3 12 
30. 4 4 5 13 

     

 = 3.66 
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ตาราง 22 แสดงคะแนนแบบสังเกตการฝกปฏิบัติจริงของกลุมควบคมุ ดานความแมนยํา 
 

กลุมทดลอง คนที ่
1 2 3 รวม 

     

1. 4 3 5 12 
2. 3 4 4 11 
3. 4 3 3 10 
4. 4 3 4 11 
5. 4 2 3 9 
6. 3 3 4 10 
7. 2 4 4 10 
8. 4 4 3 11 
9. 3 4 4 11 
10. 3 4 3 10 
11. 4 3 4 11 
12. 4 4 4 12 
13. 3 4 3 10 
14. 2 3 3 8 
15. 4 4 4 12 
16. 3 4 4 11 
17. 3 4 4 11 
18. 3 4 3 10 
19. 3 3 3 9 
20.  4 3 4 11 
21. 3 2 3 8 
22. 3 3 3 9 
23. 4 3 4 11 
24.  3 3 4 10 
25. 4 3 3 10 
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ตาราง 22 (ตอ)  
 

กลุมทดลอง คนที ่
1 2 3 รวม 

     

26. 4 4 3 11 
27. 4 4 4 12 
28. 5 5 3 13 
29. 5 5 3 13 
30. 4 3 5 12 

     

 = 3.53 
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ตาราง 23 แสดงคะแนนแบบสังเกตการฝกปฏิบัติจริงของกลุมควบคมุ ดานความคลองแคลว 
 

กลุมทดลอง คนที ่
1 2 3 รวม 

     

1. 4 3 4 11 
2. 4 4 4 12 
3. 4 3 3 10 
4. 3 3 4 10 
5. 4 4 3 11 
6. 3 4 4 11 
7. 4 4 4 12 
8. 4 4 3 11 
9. 3 4 4 11 
10. 3 3 4 10 
11. 4 3 4 11 
12. 3 4 4 11 
13. 3 4 3 10 
14. 3 3 4 10 
15. 4 4 4 12 
16. 3 4 4 11 
17. 3 4 4 11 
18. 3 4 3 10 
19. 3 3 4 10 
20.  4 3 4 11 
21. 3 4 3 10 
22. 4 3 3 10 
23. 4 3 4 11 
24.  3 4 4 11 
25. 4 4 3 11 
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ตาราง 23 (ตอ)  
 

กลุมทดลอง คนที ่
1 2 3 รวม 

     

26. 4 4 4 12 
27. 4 4 4 12 
28. 4 4 3 11 
29. 4 5 3 12 
30. 4 5 5 14 

     

 = 3.66 
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ตาราง 24 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนแบบสังเกตการณฝกปฏิบตัจิริงของกลุมทดลองและกล 
     ควบคุม โดยรวม 
 

กลุมทดลอง คนที ่
1 2 3 รวม 

     

1. 15 15 15 45 12 12 11 35 
2. 13 13 13 39 13 11 12 36 
3. 11 14 14 39 12 10 10 32 
4. 13 13 13 39 11 11 10 32 
5. 13 13 13 39 11 9 11 31 
6. 11 12 12 35 10 10 11 31 
7. 12 13 13 38 12 10 12 34 
8. 14 14 14 42 11 11 11 33 
9. 13 12 12 37 11 11 11 33 
10. 12 14 14 40 9 10 10 29 
11. 13 13 14 40 11 11 11 33 
12. 12 14 13 39 12 12 11 35 
13. 10 14 13 37 11 10 10 31 
14. 14 14 13 41 10 8 10 28 
15. 12 12 12 36 12 12 12 36 
16. 12 12 13 37 11 11 11 33 
17. 12 12 13 37 11 11 11 33 
18. 13 13 14 40 10 10 10 30 
19. 12 13 13 38 9 9 10 28 
20.  11 13 13 37 11 11 11 33 
21. 10 13 14 37 10 8 10 28 
22. 10 13 14 37 10 9 10 29 
23. 11 13 14 38 11 11 11 33 
24.  11 12 14 37 10 10 11 31 
25. 14 14 15 43 10 10 11 31 
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ตาราง 24 (ตอ)  
 

กลุมทดลอง คนที ่
1 2 3 รวม 

     

26. 12 12 13 37 10 11 12 33 
27. 13 13 14 40 12 12 12 36 
28. 13 12 12 37 12 13 11 36 
29. 14 13 13 40 12 13 12 37 
30. 14 14 14 42 13 12 14 39 

         

 = 38.77  = 32.63 
  

 
 ความหมาย 
  1 หมายถึง  ดานความถูกตอง 
  2 หมายถึง ดานความแมนยํา 
  3 หมายถึง ดานความคลองแคลว 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
คะแนนการทดสอบความรูกอนเรียนและหลัง 
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ตาราง 25 แสดงคะแนนกอนเรียนและหลงัเรียนในการทดลองระยะที ่2 จํานวน 12 คน 
 

กลุมทดลอง คนที ่
กอนการทดลอง หลังการทดลอง ผลตาง (D) 

ผลตางยกกําลังสอง (D2) 

     

1 72 74 2 4 
2 71 73 2 4 
3 73 73 0 0 
4 72 74 2 4 
5 74 73 -1 1 
6 71 72 1 1 
7 73 72 -1 1 
8 71 71 0 0 
9 69 70 1 1 
10 73 75 2 4 
11 72 73 1 1 
12 74 75 1 1 

     

  =  72.08  =  72.92 diff   = 17.92  
   S.D.diff =  3.450  
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ตาราง 26  แสดงคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนในการทดลองระยะที่ 3 จํานวน 30 คน  
     กลุมทดลอง 
 

กลุมทดลอง คนที ่
กอนการทดลอง หลังการทดลอง ผลตาง (D) 

ผลตางยกกําลังสอง (D2) 

     

1 72 74 2 4 
2 71 73 2 4 
3 72 75 3 9 
4 71 74 3 9 
5 72 75 3 9 
6 71 73 2 4 
7 74 76 2 4 
8 73 75 2 4 
9 71 74 3 9 
10 72 74 2 4 
11 73 76 3 9 
12 70 74 4 16 
13 72 75 3 9 
14 72 76 4 16 
15 71 74 3 9 
16 73 76 3 9 
17 73 77 4 16 
18 73 76 3 9 
19 73 77 4 16 
20 75 78 3 9 
21 71 75 4 16 
22 71 74 3 9 
23 72 73 1 1 
24 72 75 3 9 
25 72 75 3 9 
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ตาราง 26 (ตอ)  
 

กลุมทดลอง คนที ่
กอนการทดลอง หลังการทดลอง ผลตาง (D) 

ผลตางยกกําลังสอง (D2) 

     

26 73 76 3 9 
27 70 73 3 9 
28 73 76 3 9 
29 74 77 3 9 
30 72 74 2 4 

     

 
  =   72.13    =   75.00 diff    = 5.10 

S.D.diff  = 2.264  
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ตาราง 27 แสดงคะแนนกอนเรียนและหลงัเรียนในการทดลองระยะที ่3 จํานวน 30 คน       
กลุมควบคุม 

 

กลุมควบคุม คนที ่
กอนการทดลอง หลังการทดลอง ผลตาง (D) 

ผลตางยกกําลังสอง (D2) 

     

1 66 67 1 1 
2 73 76 3 9 
3 61 66 5 25 
4 63 69 6 36 
5 65 69 4 16 
6 63 64 1 1 
7 61 63 2 4 
8 60 65 5 25 
9 61 62 1 1 
10 65 67 2 4 
11 68 70 2 4 
12 64 65 1 1 
13 71 75 4 16 
14 64 68 4 16 
15 65 69 4 16 
16 66 67 1 1 
17 60 63 3 9 
18 64 66 2 4 
19 72 76 4 16 
20 62 68 6 36 
21 63 69 6 36 
22 66 68 2 4 
23 66 70 4 16 
24 71 75 4 16 
25 65 68 3 9 
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ตาราง 27 (ตอ)  
 

กลุมควบคุม คนที ่
กอนการทดลอง หลังการทดลอง ผลตาง (D) 

ผลตางยกกําลังสอง (D2) 

     

26 69 74 5 25 
27 66 67 1 1 
28 73 76 3 9 
29 61 66 5 25 
30 63 69 6 36 

     

 
   =   65.23       =   68.57 diff   = 3.43 

S.D.diff = 2.254  
     

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
ภาพกิจกรรมการทดลอง 
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ภาพกิจกรรมการเรียนจากบทเรียนคอมเตอร 
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ภาพกิจกรรมการฝกปฏิบัติจริง 
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ภาคผนวก ซ 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษา 
 
1.  รศ.ดร.เสาวณีย  สิกขาบณัฑิต  หัวหนาภาควชิาเทคโนโลยทีางการศึกษา  
         คณะศึกษาศาสตร  
         มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
2.  รศ.ดร.กฤษมันต  วัฒนาณรงค  อาจารยประจําภาควิชาครศุาสตรเทคโนโลยี  
         คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
         สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา พระนครเหนือ 
 
3.  รศ.ดร.พงษประเสรฐิ  หกสุวรรณ อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา  
         คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
4.  ผศ.ดร.พัลลภ  พิริยะสุรวงศ  รองผูอํานวยการฝายสงเสริมและบริการวิชาการ 
         สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา พระนครเหนือ 
 
5.  ผศ.ดร.สมศักดิ์  คูหาสวรรคเวช รองคณบดี ฝายสารสนเทศและประชาสัมพันธ 
         คณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันเทคโนโลยี 
         พระจอมเกลา เจาคุณทหาร ลาดกระบัง 
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ผูเชี่ยวชาญดานเน้ือหา 
 

 
1.  พล.ต.คงศักดิ์  รวมทรัพย   ผูบัญชาการ กองบัญชาการชวยรบที่ 1 
 
2.  พ.อ.ชาลี  ศรีฟา     ผูชํานาญการเฉพาะสาขา กรมแพทยทหารบก 
 
3.  พ.อ.ทวีศกัดิ์  บุญรักษา   หัวหนากองการศึกษาตอภายในประเทศ  
         กรมยุทธโยธาทหารบก 
 
4.  พ.อ.เดชา  วงศประสิทธิ ์   ชวยราชการกองแบบแผน กรมยุทธโยธาทหารบก 
 
5.  พ.อ.เดชา  ปาณิกวงศ    หัวหนาแผนกวิศวกรรม  กองแบบแผน   
         ยุทธโยธาทหารบก 
 
6.  พ.ท.อนุสิทธิ  เวนานนท   ฝายเสนาธิการ ประจําสํานักงานผูบังคับบัญชา  
         กองทัพบก ชวยราชการ  
         สถานตากอากาศพักฟนและพักผอน   
         กรมพลาธิการทหารบก 
 
7.  พ.ท.องอาจ  ขาวเหลือง   หัวหนาแผนกกําลังพล กรมยุทธโยธาทหารบก 
 
8.  พ.ท.รัฐนริศ  วัฒนะศิริดํารง  ประจํากองกิจการพลเรือน  
         หนวยบัญชาการกําลังสํารอง 
 
9.  พ.ท.คทาพงษ  รมยานนท   ผูบังคับกองพันทหารราบ  
         หนวยบัญชาการกําลังสํารอง 
 
10.  ร.อ.พงศฤทธิ์  ภวังคคะนันท  ผูบังคับกองรอยอาวุธเบาที ่3   
         หนวยบัญชาการกําลังสํารอง 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
  
ชื่อ       ชื่อสกุล      ร.อ.คมสัน  เวนานนท 
วัน  เดือน  ปเกิด      23  พฤษภาคม  2502 
สถานที่เกิด       2254/188  กรมยุทธโยธาทหารบก  ต.พหลโยธิน     
         เขตจตุจักร  แขวงลาดพราว  กรุงเทพฯ  
ตําแหนงหนาที่การงาน    วิศวกร  กองออกแบบ กรมโยธาทหารบก  กรุงเทพฯ  
สถานที่ทํางานปจจุบัน     กรมโยธาทหารบก  กรุงเทพฯ  
ประวตัิการศึกษา 
 พ.ศ. 2521     ระดับมัธยมศกึษา โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม      
         จ.นนทบุรี 
 พ.ศ. 2528     ระดับปริญญาตรี สาขา วิศวกรรมโยธา     
         สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 พ.ศ. 2535     ระดับปริญญาตรี สาขา วิศวกรรมโยธา      
         สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเทเวศน 
 พ.ศ. 2535     ระดับปริญญาโท  สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา          
         สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 พ.ศ. 2547     ระดับปริญญาเอก สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
         มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  
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