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 การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงค์เพื่อจดัทําและพฒันาคู่มอืการสอนความคดิสร้างสรรค์สําหรบัครู

ประถมศกึษาของโรงเรยีนอํานวยศลิป์ เพื่อใหผู้ร้บัผดิชอบและครผููส้อนใชเ้ป็นแนวทางในการจดักจิกรรม

การเรยีนการสอนเพื่อส่งเสรมิใหน้ักเรยีนมทีกัษะกระบวนการคดิสรา้งสรรค ์ในการจดัทําพฒันาคู่มอืครัง้น้ี

ผู้ศึกษาได้ดําเนินการ  3 ขัน้ตอนคือ ขัน้ตอนที่ 1 ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องโดยการค้นคว้าจากหนังสือ  

เอกสาร งานวจิยัและคู่มอืต่างๆ และเขยีนโครงร่างของคู่มอื  ขัน้ตอนที ่2 จดัทําเน้ือหาสาระของคู่มอืการ

สอนคดิสรา้งสรรค ์โดยใชแ้นวคดิของแฟรงค ์ วลิเลีย่ม  ขัน้ตอนที ่3 ประเมนิความเหมาะสมของคู่มอืโดย

ผูเ้ชี่ยวชาญ 20 คน ประกอบด้วย ผู้บรหิารสถานศกึษา 2 คน   อาจารยป์ระจําภาคคณะศกึษาศาสตร ์1 

คน มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  อาจารยป์ระจาํสาขาวชิาการวจิยัและพฒันาหลกัสูตร บณัฑติวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 1 คน  คน  อาจารยค์ณะครศุาสตรอุ์ตสาหกรรมสถาบนัเทคโนโลยพีระจอม

เกลา้คุณทหารลาดกระบงั จาํนวน 1 คน และครผููส้อน 15 คนเป็นผูป้ระเมนิ 

      ผลของการศกึษาไดคู้่มอืซึง่มเีน้ือหาประกอบดว้ย 3 ตอนคอื  ตอนที ่1 ความรูพ้ืน้ฐานสําหรบัครู

ผู้จดักจิกรรมพฒันากระบวนการคดิสรา้งสรรค์ของโรงเรยีนอํานวยศลิป์ พญาไท ตอนที่ 2 บทบาทของ

ผูบ้รหิารและครูในการจดักจิกรรมกระบวนการเรยีนการสอนของโรงเรยีนอํานวยศลิป์ พญาไท ตอนที่ 3 

พฒันากระบวนการคดิสร้างสรรค์ของโรงเรยีนอํานวยศิลป์จํานวน 10 กิจกรรม ผลการประเมนิความ

เหมาะสมในการนําคู่มอืไปใช้  ผู้เชี่ยวชาญมคีวามเหน็ว่า โดยภาพรวมคู่มอืน้ีมคีวามเหมาะสมในการนํา

คู่มอืไปใชอ้ยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (  =4.55, S.D.=0.53) และเมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น มคีวามเหน็ว่า โดย

ภาพรวมการจดักิจกรรมส่งสร้างความคิดสร้างสรรค์ มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก (  =4.39, 

S.D.=0.66) การจดักิจกรรมส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์ โดยภาพรวมมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก                               

(  =4.32, S.D.= 0.63) 
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This research aims to prepare and develop creative teaching guide for 

elementary teachers of elementary Amnuaysilpa Phayathai. To be responsible and 

used to guide teachers in organizing activities for teaching students the skills to 

encourage creative thinking process. In preparing this guide, the authors developed 

the 3 step 1 By researching the related information  from books, research papers and 

manuals. And write an outline of your Step 2 Make creative content of the instruction 

manual.  Using the concept of frank Williams Phase 3 evaluation of the manual 

consists of 20 professionals, administrators 2 Lecture, Faculty of Education, University 

1. Lecturer, Department of Research and Development. Graduate 1 person 

Srinakharinwirot University Faculty of Industrial Education, King Mongkut’s Institute of 

Teachnology Lat Krabang, Bangkok troops 1 and 15 teachers are evaluated.  

     The results of the study guide, which contains content consists of 3 

sections: Part 1 Knowledge base for teacher development activities creative process of 

school Amnuaysilpa Phayathai Episode 2 The role of the teacher in the process 

activities of teaching . School Amnuaysilpa Phayathai Episode 3 creative development 

of school activities, including Amnuaysilpa of 10 events in the appropriate assessment 

guide to use. Experts are of the opinion that Overall, this guide is appropriate in the 

manual to use highest level (  =4.55, S.D.=0.53) and at the high side. The opinion that 

Overall, the event sends creativity. Are appropriate at a high level (  =4.39 ,S.D.=0.66), 

the promotion of creativity. Overall, a reasonable level (  =4.32, S.D.= 0.63). 

 

 

 

 

 

 

 



   

ประกาศคณูุปการ 

 

 สารนิพนธฉ์บบัน้ี เสรจ็สมบรูณ์ไดด้ว้ยความอนุเคราะหแ์ละความกรุณาเป็นอย่างยิง่ จากอาจารย ์

ดร.จารุวรรณ  พลอยดวงรตัน์ อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ ที่ได้กรุณาให้ความช่วยเหลือในการให้

คาํปรกึษา แนะนําตรวจสอบ ปรบัปรุงแก้ไข และขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ต่อสารนิพนธฉ์บบัน้ี รวมถงึ

ความเอาใจใส่และกําลงัใจในการทํางานวจิยัฉบบัน้ีเป็นอย่างดยีิง่ ผูว้จิยัจงึขอขอบพระคุณท่านอาจารยเ์ป็น

อยา่งสงู ณ โอกาสน้ี 

 ขอกราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ไพโรจน์  กลิน่กุหลาบ อาจารย ์ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

เรอืโท ดร.ไพบูลย์  อ่อนมัง่ อาจารย ์ดร.สรภคัสรณ์  ฉัตรกมลทศัน์ อาจารย์ ดร.บุญจนัทร ์สสีนัต์ และ

อาจารยด์ร.จารุวรรณ พลอยดวงรตัน์ คณะกรรมการพจิารณาเคา้โครงสารนิพนธ ์ที่กรุณาให้คําแนะนําที่

เป็นประโยชน์ต่อการวจิยั และให้ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิในการทําสารนิพนธ์ให้ถูกต้องและมคีุณภาพตาม

หลกัสตูรปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ 

 ขอขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย ์เรอืโท ดร.ไพบูลย ์อ่อนมัง่ อาจารยป์ระจาํสาขาวชิา การวจิยั

และพฒันาหลกัสตูร บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ อาจารย ์อาจารยด์ร.สมชาย เทพแสง  

อาจารยป์ระจาํภาควชิาการบรหิารการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ อาจารย์

จารุวรรณา ภทัรนาวนิ ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนอํานวยศลิป์   อาจารยด์ร.บุญจนัทร ์ สสีนัต ์ อาจารยป์ระจาํ

ภาควชิาเทคโนโลยรีาชมงคล และอาจารยส์มาน  ถาวรรตันวณิช ผู้ช่วยหวัหน้าระดบัอนุบาลและระดบั

ประถมศกึษาทีใ่หค้วามอนุเคราะหแ์ละใหค้วามรว่มมอืในการใหข้อ้มลูเพือ่การวจิยั 

 สุดทา้ยน้ี ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณ มารดา บดิา ตลอดจนทุกท่านทีไ่ม่ไดก้ล่าวนามไว ้ ณ ทีน้ี่ 

ทีม่สี่วนให้คําปรกึษาและช่วยเหลอืในการทําสารนิพนธก์บัผูว้จิยัตลอดมา คุณค่าและประโยชน์อนัใดทีเ่กดิ

จากการวจิยัครัง้น้ี ผู้วจิยัขอมอบแด่พระคุณของบดิา มารดา อกีทัง้คณาจารยผ์ู้ประสทิธิป์ระสาทวชิาทุก

ท่านทีไ่ดอ้บรมสัง่สอน และผูม้พีระคุณทุกท่าน 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

ภมิูหลงั 

 ขอ้เสนอการปฏริปูการศกึษาในทศวรรษทีส่อง (พ.ศ.2552 - 2561) มหีลกัการและกรอบ

แนวคดิทีเ่น้นการปฏริปูระบบการศกึษาและการเรยีนรูซ้ึง่เสนอกลไกทีจ่ะก่อใหเ้กดิผลต่อการพฒันา

การศกึษาและการเรยีนรูอ้ยา่งเป็นระบบ โดยมวีสิยัทศัน์ คอื คนไทยไดเ้รยีนรูต้ลอดชวีติอยา่งมี

คุณภาพ โดยเน้นประเดน็หลกั 3 ประการ คอื (1) พฒันาคณุภาพและมาตรฐาน การศกึษาและการ

เรยีนรูข้องคนไทย (2) เพิม่โอกาสทางการศกึษาและการเรยีนรู ้ (3) ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของทุก

ภาคส่วนของสงัคม ส่งผลใหค้นไทยยคุใหมส่ามารถเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง และมนิีสยัใฝรู่ต้ลอดชวีติ มี

ความสามารถใน การสือ่สาร สามารถคดิวเิคราะห ์ แกป้ญัหา คดิรเิริม่สรา้งสรรค ์มจีติสาธารณะมี

ระเบยีบวนิยั  เหน็แก่ประโยชน์สว่นรวม สามารถทาํงานเป็นกลุม่ มศีลีธรรม คณุธรรม จรยิธรรม  

คา่นิยม มจีติสาํนึกและภมูใิจในความเป็นไทย และสามารถกา้วทนัโลก ผูเ้รยีนทุกระดบั /ประเภท 

การศกึษามผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้ กาํลงัแรงงานแ ละผูส้งูอายไุดร้บัการศกึษาและเรยีนรู้

เพิม่เตมิอยา่งต่อเน่ืองตลอดชวีติ มคีณุภาพชวีติทีด่ขี ึน้ มทีกัษะและความรูพ้ืน้ฐานทัง้ในการ

ดาํรงชวีติและในการทาํงานอยา่งเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ (สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา .  

2552: 13 - 14)  

 สถานศกึษาในฐานะทีเ่ป็นหน่วยงาน ในการจดัการศกึษาใหแ้ก่เยาวชน และเป็นสถาบนั

สาํคญัในการบ่มเพาะความรู ้ความคดิ และประสบการณ์ ใหก้บัพลเมอืงของชาตแิละพลเมอืงของ

โลกในอนาคต ดว้ยเหตุน้ีสถานศกึษาจงึจาํเป็นตอ้งปรบัเปลีย่นรปูแบบการจดัการเรยีนการสอนให้

สนองตอบต่อขอ้เสนอการปฏริปูการศกึษาในทศวรรษทีส่อง แ ละเท่าทนัต่อการเปลีย่นแปลงของ

สภาพสงัคม เศรษฐกจิ และการเมอืง เพือ่สรา้งทรพัยากรมนุษยใ์หส้อดคลอ้งกบัทศิทางการบรหิาร

ประเทศโดยรวม โดยเฉพาะอยา่งยิง่เมือ่ประเทศไทยกาํลงักา้วเขา้สูก่ารพฒันาเศรษฐกจิฐานความรู้

เชงิสรา้งสรรค ์(สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา. 2555: 1) 

 การเปลีย่นแปลงของสงัคมโลก ผลกัดนัสูก่รอบนโยบายการบรหิารประเทศ และการปฏริปู

การศกึษาดงัทีก่ลา่วมาแลว้นัน้ ซึง่ประเดน็สาํคญัประเดน็หน่ึงทีทุ่กภาคสว่นต่างใหค้วามสาํคญัและ

พยายามมุง่เน้นพฒันาใหเ้กดิแก่ผูเ้รยีน คอื กระบวนการคดิสรา้งสรรค ์ในสว่นของหลกัสตูรการศกึษา

ขัน้พืน้ฐานไดม้กีารกาํหนดใหม้กีารพฒันาความคดิสรา้งสรรคใ์หก้บันกัเรยีนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

โดยกําหนดเป็นจดุมุง่หมายของหลกัสตูร ขอ้ 2 วา่ ผูเ้รยีนจะตอ้งมคีวามคดิสรา้งสรรค ์ใฝรู่ ้ใฝเ่รยีน 

รกัการอ่าน รกัการเขยีน และรกัการคน้ควา้ (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2554: 4) นอกจากน้ีกระทรวงศกึษาธกิารยงั

ไดก้าํหนดมาตรฐานการศกึษาชาต ิในดา้นคณุภาพผูเ้รยีน คอื ผูเ้รยีนจะตอ้งมคีวามสามารถในการ

คดิวเิคราะห ์คดิสงัเคราะห ์มวีจิารณญาณ มคีวามคดิสรา้งสรรค ์คดิไตรต่รอง และมวีสิยัทศัน์  
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 การคดิเชงิสรา้งสรรค ์เป็นความสามารถในการมองเหน็ความสมั พนัธข์องสิง่ต่างๆ การ

ขยายขอบเขตความคดิออกไปจากกรอบความคดิเดมิทีม่อียูสู่่ความคดิใหม่ๆ  ทีไ่มเ่คยคดิมาก่อนเพื่อ

คน้หาคาํตอบทีด่ทีีส่ดุใหก้บัปญัหาทีเ่กดิขึน้ เป็นการสรา้งสรรคส์ิง่ใหมท่ีแ่ตกต่างไปจากเดมิ เป็น

ความคดิทีห่ลากหลายคดิไดก้วา้งไกล หลายแงห่ลายมมุเน้นทั ้ งปรมิาณและคุ ณภาพ องคป์ระกอบ

ของความคดิสรา้งสรรคไ์ดแ้ก่ความคดินัน้ตอ้งเป็นสิง่ใหมท่ีไ่มเ่คยมมีาก่อน ใชก้ารได ้และมคีวาม

เหมาะสม การคดิเชงิสรา้งสรรคจ์งึเป็นการคดิเพื่อการเปลีย่นแปลงจากสิง่เดมิไปสู่สิง่ใหมท่ีด่กีว่าซึง่

จะไดผ้ลลพัธท์ีต่่างไปโดยสิน้เชงิหรอืทีเ่รยีกวา่ "นวตักรรม" (เพญ็นิดา ไชยสายณัห.์  2555: 1) 

 การสอนเพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิการคดิสรา้งสรรคน์ัน้มนีกัวชิาการไดนํ้าเสนอแนวคดิไวอ้ยา่ง

หลากหลายดว้ยมมุมองและทศันะทีแ่ตกต่างกนัไป ซึง่ทุกแนวคดิลว้นแลว้แต่มเีป้าหมายหลกัคอืการ

ใหผู้เ้รยีนสามารถคดิสรา้งสรรคไ์ด ้แฟร งค ์วลิเลีย่ม (ลกัขณา สรวิฒัน์ . 2549: 131-145; อา้งองิจาก 

Frank Williams. n.d.) เป็นนกัจติวทิยาและนกัการศกึษา ชาวอเมรกินัอกีผูห้น่ึงทีพ่ฒันาการสอน

ความคดิสรา้งสรรคท์ีเ่รยีกวา่ Williams Cube CAI Model อนัเป็นรปูแบบในการสง่เสรมิพฤตกิรรม

ความคดิสรา้งสรรค ์ทัง้ด้ านความรู ้ความคดิ และความรูส้กึ โดยจาํแนกเป็น 3 มติ ิคอื มติดิา้น

เน้ือหา มติดิา้นการสอนของคร ูและมติดิา้นพฤตกิรรมผูเ้รยีน จากรปูแบบการสอนคดิสรา้งสรรค์

ของแฟรงค ์วลิเลีย่ม ทัง้ 3 มติ ิจะเหน็ไดว้า่มติทิีส่อดคลอ้งกบับทบาทหน้าทีข่องครใูนสว่นของการ

จดัการเรยีนการ สอนทีเ่น้นการคดิสรา้งสรรคแ์ละสามารถนําไปปรบัใชไ้ดจ้รงิ คอื มติดิา้นการสอน

ของคร ูซึง่จะเป็นแนวทางสาํคญัทีจ่ะช่วยใหค้รสูามารถสอนคดิสรา้งสรรคไ์ดอ้ยา่งถกูตอ้งและประสบ

ผลสาํเรจ็ 

 ความสาํคญัและประโยชน์ของการคดิเชงิสรา้งสรรค ์ทาํใหก้ารคดิและการสอนคดิเชงิ

สรา้งสรรคไ์ดเ้ข้ ามามบีทบาทในการขบัเคลือ่นการจดัการเรยีนรูใ้นปจัจบุนั แมแ้ต่ในประเทศต่างๆ 

ทัว่โลกทีใ่นบางประเทศกด็าํเนินการขบัเคลือ่นปลกูฝงัใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กฝนทกัษะทางดา้นการคดิ และ

ในอกีหลายประเทศทีก่าํลงัพยายามขบัเคลือ่นความสามารถทางการคดิของผูเ้รยีนใหเ้พิม่สงูขึน้ การ

ตระหนกัในความสาํคญัและประโยชน์ของการคดิเป็นน้ีเอง ทาํใหโ้รงเรยีน ผูบ้รหิาร และครผููส้อน

ตอ้งหนัมาใหค้วามสนใจ และศกึษาหลกัการและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่นํามาประยกุตใ์ชใ้นการ

จดัการเรยีนการสอน เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดม้ปีระสบการณ์ในการฝึกคดิ รวมถงึทาํใหค้รผููส้อนสามารถ

จดัการเรยีนการสอนในเรือ่งของการฝึกตัง้คาํถามใหส้ามารถกระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดค้ดิอยา่งสรา้งสรรค ์

อยา่งไรกต็ามการสอนการคดิยงัไมเ่ป็นทีเ่ขา้ใจกนัอยา่งกระจา่งแจง้  โดยผลจากการดาํเนินการจดั

การศกึษาทีผ่า่นมาของสาํนกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพทางการศกึษา (สมศ .) ได้

ประเมนิคณุภาพการศกึษา พบวา่ นกัเรยีนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มคีวามสามารถดา้นการคดิ

ยงัไมไ่ดม้าตรฐานตามทีก่าํหนด โดยสว่นใหญ่คอืมสีถานศกึษาเพยีงรอ้ยละ 10.40 ทีม่ผีลการ

ประเมนิดา้นการคดิอยูใ่นระดบัด ีนอกจากนัน้อยูใ่นระดบัพอใช ้และระดบัควรปรบัปรงุ (สาํนกังาน

รบัรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษา. 2554: 2) สอดคลอ้งกบัประพนัธศ์ริ ิสุเสารจั  (2550: 

12) ทีไ่ดร้ะบุถงึปญัหาของกระบวนการสอนคดิในระบบการศกึษา โดยพบวา่ ครจูาํนวนมากไมรู่ว้า่

การสอนและกระตุน้ใหน้กัเรยีนคดินัน้ทาํไดย้า่งไร ทัง้ยงัไมเ่ขา้ใจวา่การสอนการคดิคอือะไร สิง่เหลา่น้ี
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ยงัเป็นเรือ่งทีค่ลุมเครอืในวงการการศกึษาไทย  เน่ืองจากลกัษณะของการสอนคดินัน้ไมไ่ดม้เีน้ือหา

ทีป่รากฏชดัเจน  การสอนการคดิมลีกัษณะเป็นกระบวนการ  การจดัการสอนทีเ่ป็นกระบวนการจงึ

คอ่นขา้งสอนยากกวา่การสอนเน้ือหาทัว่ไป  

 จากปญัหาทีก่ลา่วมาขา้งตน้การสอนคดิสรา้งสรรค ์จงึเป็นสิง่สาํคญัทีค่รผููส้อนจะตอ้งมี

แนวทางการจดัการสอนคดิสรา้งสรรคท์ีส่ามารถนําไปใชไ้ดจ้รงิ ถกูตอ้งตามหลกัการ และช่วยพฒันา

ใหผู้เ้รยีนเกดิกระบวนการความคดิสรา้งสรรคไ์ด ้จะเหน็ไดว้า่ครผููส้อนจงึมบีทบาททีส่าํคญัยิง่ใน การ

ทีจ่ะตอ้งใชค้าํถามเพือ่กระตุน้ใหเ้ดก็เกดิกระบวนการคดิในรปูแบบต่างๆ  และสามารถแสดงออกซึง่

ความคดิเหลา่นัน้ไดอ้ยา่งมรีะบบ   การใชค้าํถามเป็นวธิกีารทีส่ามารถนําไปสูก่ระบวนการคดิ

แกป้ญัหาไดอ้ยา่งรวดเรว็ และเป็นวธิทีีง่า่ย   (อารยา พนัอนิากลู . 2551: 25– 26) และการจะใหค้รู

เกดิความรู ้ความสามารถ หรอืพฒันาศกัยภาพของตนเองใหส้ามารถนําไปสูก่ารจดัการเรยีนการ

สอนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสดุนัน้ ผูบ้รหิารสถานศกึษาถอืไดว้า่มสีว่นสาํคญัอยา่ง

ยิง่ต่อการสง่เสรมิ และสนบัสนุนใหบุ้คลากรไดม้โีอกาสในการพฒันาตนเอง โดยเฉพาะอยา่ งยิง่หาก

สถานศกึษาใดมผีูบ้รหิารทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และเลง็เหน็ความสาํคญัของการพฒันาบุคลากร

วา่สง่ผลโดยตรงต่อผลสาํเรจ็ของการจดัการเรยีนการสอนและสะทอ้นไปสูผู่เ้รยีนทีม่คีณุภาพ ยอ่มทาํ

ใหส้ถานศกึษาแหง่นัน้กา้วไปสูค่วามสาํเรจ็ไดอ้ยา่งรวดเรว็ (วษิณุ จลุวรรณ. 2547: 95) ยิง่ไปกว่า

นัน้หากสถานศกึษามผีูบ้รหิารทีม่ภีาวะผูนํ้าทางวชิาการสงู ทัง้ในสว่นของการจดัทาํหลกัสตูร การ

จดัการเรยีนการสอน  การนิเทศการศกึษา และการตดิตามตรวจสอบผลการเรยีนรูข้องนกัเรยีน ยอ่ม

สามารถทีจ่ะพฒันาคณะครอูาจารยใ์หเ้ป็นบุคลากรทีม่คีวามสามารถทางวชิาการ และมภีาวะผูนํ้า

เช่นเดยีวกนั  สง่ผลใหก้ารจดัการเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพ เกดิความทา้ทายทีจ่ะกาํหนด

เป้าหมายในการแสวงหาวธิกีารหรอืนวตักรรมใหม ่ๆ ซึง่จะทาํใหผู้เ้รยีนบรรลเุป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้ทัง้

สามารถจดัการเรยีนรูท้ีส่นุกสนาน กระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดค้ดิและทดลองทาํ เกิ ดความรกัในการเรยีนรู ้

และเกดิปฏสิมัพนัธท์ีด่รีะหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รยีน ตลอดจนไดร้บัความรว่มมอือยา่งดจีากผูป้กครอง 

ครอบครวัและชุมชนในการจดัการศกึษา (สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. 2553: 15) 

 การประเมนิของสมศ .รอบทีส่องทางคณะกรรมการตรวจประเมนิใหข้อ้เสน อแนะใน

มาตรฐานที ่ 8 ในเรือ่งเกีย่วกบัคณุภาพครผููส้อนไวว้า่ ควรใหค้รรูุน่เก่ากบัครรูุน่ใหมไ่ดพ้ฒันาไป

พรอ้ม ๆกนัในทุกดา้นโดยเฉพาะการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญัโรงเรยีนอาํนวย

ศลิป์พญาไท เป็นโรงเรยีนในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน ซึง่เป็นอี กโรงเรยีน

หน่ึงทีเ่หน็ความสาํคญัของการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นกระบวนการคดิเชงิสรา้งสรรค ์เพราะ

นอกจากจะพฒันาเพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีณุลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามหลกัสตูรแลว้ ยงัสามารถสรา้ง

จดุเดน่ใหแ้ก่การจดัการศกึษาทีด่าํเนินการโดยเอกชนทีม่กีารแขง่ขนัทีส่งูขึน้อยา่งมากใ นปจัจบุนั 

ดว้ยเหตุน้ีทางผูบ้รหิารโรงเรยีน จงึไดม้กีารสง่ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งในการจดัการเรยีนการสอนไปศกึษา

ดงูาน และเรยีนรูก้ารจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นกระบวนการคดิสรา้งสรรคท์ัง้ในและต่างประเทศเพือ่

นํามาเป็นแกนนําในการพฒันาหลกัสตูรของโรงเรยีน (โรงเรยีนอาํนวยศลิป์ . 2554: 15) แต่ดว้ยครู

อาํนวยศลิป์ยงัขาดแนวทางการสอนความคดิสรา้งสรรคผ์ูว้จิยัจงึจดัทาํคูม่อืพฒันาความคดิสรา้งสรรค์
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สาํหรบัครปูระถมศกึษาโรงเรยีนอาํนวยศลิป์ขึน้แต่ดว้ยภาระงานของครแูละการบรหิารจดัการทีต่อ้ง

แขง่ขนักบัเวลาทาํใหค้รบูางสว่นในโรงเรยีนเกดิความสบัสน และมคี วามเขา้ใจคลาดเคลือ่นต่อการ

จดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นกระบวนการคดิเชงิสรา้งสรรคอ์ยูม่าก 

 จากความสาํคญัและปญัหาดงักลา่ว ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะจดัทาํคูม่อืการสอนความคดิ

สรา้งสรรคส์าํหรบัครปูระถมศกึษา โดยประยกุตใ์ชแ้นวคดิของแฟรงค ์วลิเลีย่ม ในสว่นมติดิา้นการ

สอนของคร ู เพือ่ใหเ้กดิรปูแบบการจดัการเรยีนการสอนทีเ่หมาะสมสอดคลอ้งกบัศกัยภาพของ

นกัเรยีน  และนําไปสูก่ารพฒันาผลการประเมนิความสามารถในการคดิ  และการแสดงออกทาง

ความคดิของนกัเรยีน  อกีทัง้สาระทีไ่ดจ้ากการศกึษาครัง้น้ี จะเป็นประโยชน์ต่อผูบ้รหิาร ไดเ้ขา้ใจ

และส่งเสรมิใหค้รผููส้อนมกีารสอนทีส่ง่เสรมิการคดิไดอ้ยา่งมคีณุภาพต่อไป 

 

วตัถปุระสงคข์องการศึกษา 

 1.  เพือ่พฒันาคูม่อืการสอนความคดิสรา้งสรรคส์าํหรบัครปูระถมศกึษา 

 2.  เพือ่ตรวจสอบคณุภาพของคูม่อืการสอนความคดิสรา้งสรรคส์าํหรบัครปูระถมศกึษา 

          3.  เพือ่ตรวจสอบความพงึพอใจของผูใ้ชคู้ม่อืการสอนความคดิสรา้งสรรค ์

 

ความสาํคญัของการศึกษา 

การจดัทาํคูม่อืการสอนความคดิสรา้งสรรคส์าํหรบัครปูระถมศกึษา ผูว้จิยัไดก้าํหนดผลทีจ่ะ

เกดิจากผลการวจิยั  ดงัน้ี 

 1.  ทาํใหไ้ดคู้ม่อืการสอนความคดิสรา้งสรรคส์าํหรบัครปูระถมศกึษาเพือ่ เป็นเครือ่งมอื

ใหก้บัครผููส้อนระดบัประถมศกึษาทีม่คีวามสนใจสามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรยีนการสอน 

 2.  ไดแ้นวทางในการปรบัปรงุและพฒันาคูม่อืการสอนความคดิสรา้งสรรคส์าํหรบัครู

ประถมศกึษาไดส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของครใูนการนําไปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน 

 

ขอบเขตในการจดัทาํคู่มือ 

 คูม่อืการจดักจิกรรมความคดิสรา้งสรรคข์องโรงเรยีนอาํนวยศลิป์ผูศ้กึษาไดก้าํหนด

ขอบเขตเน้ือหาของกระบวนการคดิตามจดุประสงค ์ประกอบดว้ย 

 1. ความรูพ้ืน้ฐานสาํหรบัครผููส้อนกจิกรรมความคดิสรา้งสรรค ์ประกอบดว้ยความหมาย

ของ กระวนการคดิ ความสาํคญัและการสอนเพือ่พฒันากระบวนการคดิ และหลกัการของกระบวนการคดิ 
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 2. บทบาทของผูบ้รหิารและครใูนการจดักจิกรรมความคดิสรา้งสรรค ์ประกอบดว้ย 

บทบาทของผูบ้รหิารในการนิเทศ กาํกบัตดิตามและประเมนิผล บทบาทของครใูนการจดักจิกรรม

ความคดิสรา้งสรรค ์

 3. กจิกรรมความคดิสรา้งสรรค ์ประกอบดว้ย กจิกรรม 

 4. การจดักจิกรรมความคดิสรา้งสรรค ์ประกอบดว้ย ชือ่กจิกรรม สาระสาํคญัของการจดั

กจิกรรม จดุประสงค ์ระยะเวลา สถานที ่สือ่ /อุปกรณ์ กลุม่เป้าหมาย วธิดีาํเนินกจิกรรม ใบงาน 

วธิกีารประเมนิ 

 

ความสาํคญัของการศึกษา 

 การจดัทาํคูม่อืการจดักจิกรรมความคดิสรา้งสรรคข์องโรงเรยีนอาํนวยศลิป์ เพือ่ใหค้รผููส้อนมี

ความรู ้ความเขา้ใจ และมคีวามสามารถในการจดักจิกรรมทีส่ง่เสรมิกระบวนการคดิ นกัเรยีนไดร้บั

การพฒันากระบวนการคดิโดยผา่นทางกจิกรรมความคดิสรา้งสรรค ์สง่ผลใหม้คีวามสามารถในการ

คดิ เลอืกตดัสนิใจไดอ้ยา่งเหมาะสมมเีหตุผลในการแกป้ญัหาอยา่งผูม้ปีญัญา มคีณุธรรมจรยิธรรม 

และเพือ่ใหผู้บ้รหิารสถานศกึษาสามารถไดใ้ชคู้ม่อืเป็นแนวทางในการนิเทศตดิตาม กาํกบั ตรวจสอบ

และประเมนิผลการจดักจิกรรมพฒันากระบวนการคดิเพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมาย 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

 นิยามศพัทเ์ฉพาะในการศกึษาครัง้น้ี ดงัน้ี 

 1. คูม่อื หมายถงึเอกสารทีใ่หค้วามรูเ้กีย่วกบัการจดักจิกรรมทีส่ง่เสรมิกระบวนการคดิให้

ครผููส้อนไดส้ามารถนําไปใชใ้นการดาํเนินกจิกรรม จนบรรลผุลตามวตัถุประสงค ์มสีว่นประกอบ

เกีย่วกบั  

  1.1 ความรูพ้ืน้ฐานสาํหรบัครผููส้อนกจิกรรมความคดิสรา้งสรรค ์หมายถงึความสามารถ

ของนกัเรยีนทีแ่สดงความคดิหลายทศิทาง หลายแงม่มุ คดิไดก้วา้งไกล โดยนําประสบการณ์ทีผ่่าน

มาเป็นพืน้ฐานทีท่าํใหเ้กดิความคดิใหม ่อนันําไปสูก่ารประดษิฐค์ดิคน้พบสิง่ต่างๆ ทีแ่ปลกใหม ่ เป็น

กระบวนการทางปญัญาระดบัสงูทีใ่ชก้ระบวนการทางความคดิหลายๆ อยา่งมารวมกนั ซึง่ประกอบดว้ย

ความคดิคล่องแคล่ว (Fluency) ความคดิยดืหยุน่ (Flexibility) ความคดิรเิริ่ม (Originality) และความคดิ

ละเอยีดลออ (Elaboration) 

  1.2 บทบาทในการจดักจิกรรมความคดิสรา้งสรรค ์หมายถงึ บทบาทของผูบ้รหิารใน

การนิเทศ กาํกบัตดิตามและประเมนิผลและบทบาทของคร ูในการจดักจิกรรมความคดิสรา้งสรรค ์
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  1.3 กจิกรรมพฒันาความคดิสรา้งสรรคห์มายถงึ กระบวนการในการจดัการสอนของคร ู

ทีมุ่ง่ใหน้กัเรยีนระดบัประถมศกึษาเกดิความคดิสรา้งสรรค ์โดยแบ่งออกเป็น 5 ขัน้ตอน คอื ขัน้ที ่1 

สอนพเิคราะห ์ขัน้ที่  2 เปลีย่นแปลงทศันะ ขัน้ที ่ 3 สบืคน้ขอ้มลู ขัน้ที ่4 ระลกึประสบการณ์  ขัน้ที ่5 

พฒันาทกัษะ  

 2. กจิกรรมพฒันาความคดิสรา้งสรรค ์หมายถงึกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนเป็นกจิกรรมทีจ่ดัให้

ผูเ้รยีนในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 4 ไดพ้ฒันาความสามารถทางดา้นทกัษะกระบวนการคดิ

วเิคราะห ์การคดิไตรต่รอง สามารถกาํหนดจดุมุง่หมายดว้ยตนเอง มคีวามสามารถในการคดิและมี

สว่นรว่มในการแกป้ญัหา มทีกัษะกระบวนการกลุม่ยอมรบัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น รูจ้กัคดิพจิารณา

ตดัสนิใจโดยอาศยัขอ้มลูพืน้ฐานของความจาํเป็นในการเรยีงลาํดบัความสาํคญั มสีมาธ ิเกดิความคดิ

สรา้งสรรค ์มจีนิตนาการ มทีศันคตทิีด่ ีเกดิการพฒันาดา้นอารมณ์ ความรูส้กึ มองเหน็คณุคา่ รูจ้กั

และเขา้ใจในตนเอง รูจ้กัแบ่งปนั สรา้งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม และคา่นิยมทีด่งีาม 

 3. การประเมนิ หมายถงึ การนําคูม่อืการจดักจิกรรมความคดิสรา้งสรรค ์ทีไ่ดจ้ดัทาํขึน้ให้

ผูเ้ชีย่วชาญและผูป้ฏบิตัติรวจสอบความถกูตอ้ง และประเมนิความเหมาะสมของการนําคูม่อืไปใช ้

 4. โรงเรยีนอาํนวยศลิป์ หมายถงึโรงเรยีนเอกชน สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ ส่งเสรมิ

การศกึษาเอกชน ตัง้อยูเ่ลขที ่ 304 /1 ถนนศรอียธุยา ตาํบลทุ่งพญาไท อาํเภอราชเทว ีจงัหวดั

กรงุเทพมหานคร 

 5. นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่2 - 5 ของโรงเรยีนอาํนวยศลิป์ 
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ลาํดบัขัน้ตอนในการวิจยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ศกึษาเอกสาร หลกัการ แนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

พรอ้มทัง้กาํหนดกรอบแนวคดิและวตัถุประสงคใ์นการสรา้งคูม่อื

 

 2. สรา้งคู่มอืการสอนคดิสรา้งสรรค์  โดยประยุกต์ใชแ้นวคดิของ 

แฟรงค ์วลิเลีย่ม ในมติดิา้นการสอนของคร ูโดยแบ่งออกเป็น 5 

ขัน้ตอน คอื ข ัน้ที ่1 สอนพเิคราะห ์ขัน้ที ่2 เปลีย่นแปลงทศันะ ข ัน้

ที ่3 สบืคน้ขอ้มลู ข ัน้ที ่4 ระลกึประสบการณ์ ขัน้ที ่5 พฒันาทกัษะ 

 

3. จดัทาํคูม่อืทีผ่า่นการปรบัปรงุและตรวจสอบจากอาจารย ์                      

ทีป่รกึษาสารนพินธเ์ป็นรปูเลม่ 

 

 4. นําคูม่อืทีผ่่านการปรบัปรุงใหผู้เ้ชีย่วชาญ ตรวจสอบคุณภาพ 

 

 
5. ปรงัปรุงคู่มอื ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ 

 

6. สรา้งแบบประเมนิความพงึพอใจ เรือ่ง “คู่มอืการสอนคดิ

สรา้งสรรค ์

7. นําแบบประเมนิความพงึพอใจ เรือ่ง “คู่มอืการสอนคดิ

สรา้งสรรค”์ ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญประเมนิความสอดคลอ้งเชงิเนื้อหา 

 

 8. นํากจิกรรมความคดิสรา้งสรรค ์ทีผ่า่นการปรบัปรงุไป 

 ใหก้บัครผููส้อนระดบัประถมเพือ่ทดลองใช ้

 

9. ใหน้กัเรยีนระดบัประถมไดท้ดลองทาํกจิกรรมความคดิ

สรา้งสรรค ์

 

10 ใหค้รผููส้อนประเมนิกจิกรรมความคดิสรา้งสรรคท์ีใ่ห้

นกัเรยีนระดบัประถมทาํ 

11. จดัทาํคูม่อืการสอนคดิสรา้งสรรค ์

ฉบบัสมบรูณ์  
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดท้าํการศกึษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประเมนิ

คณุภาพการศกึษา รายละเอยีดของการศกึษานําเสนอตามขอ้ต่อไปน้ี 

1. การพฒันากระบวนการคดิ 

1.1 ความสาํคญัของกระบวนการคดิ 

1.2 ความหมายของการคดิ 

1.3 หลกัการและแนวคดิเกีย่วกบัการคดิ 

1.4 ระดบัของความคดิ 

1.5 เทคนิคการฝึกทกัษะการคดิ 

1.6 เทคนิคในการสอนใหค้ดิ 

1.7 บทบาทของครใูนการพฒันาความคดิ 

           2. การจดัการศกึษาของโรงเรยีนอาํนวยศลิป์ สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษา

เอกชน 

    2.1 ประวตัคิวามเป็นมาของการจดัการศกึษา 

   2.2 การพฒันาโรงเรยีน 

    2.3 หลกัสตูร 

 3. กจิกรรมความคดิสรา้งสรรค ์

    3.1 ความหมายของการคดิสรา้งสรรค ์

    3.2 แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัความคดิสรา้งสรรค ์

    3.3 ประโยชน์ของความคดิสรา้งสรรค์ 

    3.4 องคป์ระกอบทีส่ง่เสรมิความคดิสรา้งสรรค์ 

    3.5 เครือ่งมอืวดัความคดิสรา้งสรรค์ 

 4. ทฤษฎสีง่เสรมิกระบวนการคดิ 

   4.1 ทฤษฎสีรา้งสรรคข์องแฟรงค ์อี. วลิเลยีม 

   4.2 ทฤษฎกีารคดิสรา้งสรรคข์องทอรแ์รนซ์ 

   4.3 ทฤษฎคีวามคดิสรา้งสรรคข์องวอลลาส 

 5.  คูม่อื 

   5.1 ความหมายของคู่มอื 

   5.2 ประเภทของคูม่อื 

   5.3 องคป์ระกอบของคู่มอื 

   5.4 ลกัษณะของคูม่อืทีด่ ี
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           6.  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

   6.1 งานวจิยัในประเทศ 

   6.2 งานวจิยัต่างประเทศ 

 

1. การพฒันากระบวนการคิด 

 1.1 ความสาํคญัของกระบวนการคดิ เป็นเรือ่งทีจ่ดัวา่สาํคญัอยา่งยิง่ในการจดัการศกึษา 

เพือ่ใหไ้ดค้ณุภาพสงู ประเทศต่าง ๆทัว่โลกหนัมาศกึษาและเน้นในเรือ่งการพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ตบิโตขึน้

อยา่งมคีณุภาพในทุก ๆดา้น ทัง้ทางดา้นสตปิญัญา คณุธรรม และการเป็นพลเมอืงทีด่ขีองประเทศ การ

พฒันาดา้นสตปิญัญาดจูะเป็นดา้นทีไ่ดร้บัความเอาใจใสส่งูสดุ เน่ืองจากเป็นดา้นทีเ่หน็ผลเดน่ชดั ผูเ้รยีน

ทีม่คีวามรูค้วามสามารถสงู มกัจะไดร้บัการยอมรบัและไดร้บัโอกาสทีด่กีวา่ผูม้คีวามรูค้วามสามารถตํ่า

กวา่ และเป็นทีเ่ขา้ใจวา่ ความรูค้วามสามารถน้ีสามารถและประเมนิกนัไดด้ว้ยปรมิาณความรูท้ี่ ผูเ้รยีน

สามารถตอบในการทดสอบต่าง ๆ วงการศกึษาไทยและต่างประเทศต่างกไ็ดค้น้พบวา่ การพฒันา

สตปิญัญาของผูเ้รยีนยงัทาํไดใ้นขอบเขตทีจ่าํกดัและยงัไปไมถ่งึเป้าหมายสงูสุดทีต่อ้งการ 

 วงการศกึษาไทยไดม้คีวามเคลือ่นไหวในเรือ่งของการคดิน้ีมาหลายปีแลว้ ซึง่ทาํใหเ้กดิแนวคดิ

ให้ผูเ้รยีนเกดิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนจนมลีกัษณะอนัพงึประสงค ์ในการคดิเป็น ทาํเป็นและแกป้ญัหา

เป็น ดงันัน้นโยบายการปฏริปูการศกึษา มุง่เน้นการปฏริปูการเรยีนการสอนเพือ่พฒันาคณุภาพดา้น

กระบวนการคดิ จงึนบัเป็นกระบวนการสาํคญัทีจ่าํเป็นตอ้งเรง่ปรบัปรงุและพฒันาอยา่งจรงิจงั 

 พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ.2542 ก่อใหเ้กดิการปฏริปูการศกึษาครัง้ใหญ่ทีมุ่ง่เน้น

คณุภาพการศกึษา คอืไดก้าํหนดใหม้รีะบบการประกนัคณุภาพการศกึษาเพื่ อพฒันาคณุภาพและ

มาตรฐานการศกึษาทุกระดบั (มาตรา 47) 

 กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธกิาร (อุทยัวรรณ พงษอ์รา่ม ; และคณะ. 2541: 11; อา้งองิจาก 

กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธกิาร. ม.ป.ป.)ไดก้าํหนดวตัถุประสงคข์องการประเมนิคณุภาพการศกึษาไว้

ดงัน้ี 

 1. เพือ่ใหโ้รงเรยีนจดัการศกึษาอยา่งมคีณุภาพตามเกณฑม์าตรฐานกลาง 

 2. เพือ่สง่เสรมิคณุภาพการศกึษาของแต่ละโรงเรยีนไปสูม่าตรฐาน 

 3. เพื่อกระจา ยอาํน าจใหท้อ้งถิน่และองคก์รเอกชนไดม้สีว่นรว่มในการพฒันาคณุภาพ

การศกึษา 

 จะเหน็ไดว้า่วตัถุประสงคท์ัง้ 3 ขอ้น้ีสอดคลอ้งกบัหลกัการประกนัคณุภาพการศกึษาดงักลา่วไว้

แลว้ในขา้งตน้ และสาํนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต ิ(2544: 7)ไดก้ล่าวถงึวตัถุประสงค์

ของการประกนัคณุภาพการศกึษาในบรบิทของภารกจิการพฒันาคณุภาพโรงเรยีนไว ้4 ประการดงัน้ี 

 1. เพือ่ใหทุ้กโรงเรยีนมรีะบบการประกนัคณุภาพการศกึษาและมมีาตรฐานคณุภาพการศกึษา

ทีเ่ท่าเทยีมกนั 

 2. เพือ่สง่เสรมิใหม้คีวามรว่มมอืระหวา่งหน่วยงานและองคก์รต่าง ๆในกระบวนการประกนั

คณุภาพการศกึษาใหม้จีติสาํนึกในบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการจดัการศกึษารว่มกนั 
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 3. เพือ่สรา้งความสมดลุใหเ้กดิขึน้ระหวา่งเสรภีาพในการดาํเนินการพฒันาคณุภาพและ

มาตรฐานสว่นภมูภิาคกบักรอบการดาํเนินงานทีส่ว่นกลาง 

 4. เพือ่พฒันาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษาอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง รายงานผลให้

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งและสาธารณชนทราบโดยทัว่ไป 

 1.2 ความหมายของการคดิ 

 เพยีเจต ์ (1964 ) กลา่ววา่ ความคดิคอืความสามารถในการวางแผนและปรบัตวัใหเ้ขา้กบั

สิง่แวดลอ้ม เพราะฉะนัน้ความคดิจะเกดิจาก การทีบุ่คคลไดร้บัประสบการณ์จากการปะทะสงัสรรคก์บั

ประสบการณ์และสิง่แวดลอ้ม โดยมกีระบวนการสาํคญัทีจ่ะทาํใหเ้กดิพฒันาความคดิ ไดแ้ก่ กระบวนการ

ดดูซบั (assimilate) คอ่ย ๆซมึซบัความรู ้ประสบการณ์ต่าง ๆและกระบวนการปรบัใหเ้หมาะ 

(accommodation) โดยพยายามปรบัความรูค้วามคดิใหเ้ขา้กบัสิง่แวดลอ้มใหม ่ๆตลอดเวลา 

 ทอรแ์รนซ ์ (สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา. 2550: 8-9; อา้งองิจาก สาํนกังานคณะกรรมการ

การศกึษาแห่งชาต.ิ  2544) ไดก้ลา่วถงึการสอนคดิสรา้งสรรคว์า่หมายถงึ การสง่เสรมิใหเ้ดก็ถาม และให้

ความสนใจต่อคาํถามและคาํถามทีแ่ปลก ๆ ของเดก็  พ่อแมห่รอืผูส้อนไมค่วรมุง่ทีค่าํตอบทีถู่กตอ้งแต่

เพยีงอยา่งเดยีว เพราะในการแกป้ญัหาแมเ้ดก็จะใชว้ธิเีดาเสีย่งบา้งกค็วรยอม อยา่งไรกต็ามควรกระตุน้

ใหเ้ดก็ไดว้เิคราะหค์น้หาเพื่อพสิจูน์ การเดาโดยใชก้ารสงัเกตและประสบการณ์ของเดก็เองตัง้ใจฟงัและ

เอาใจใสต่่อการคดิแปลก  ๆ ของเดก็ ดว้ยใจเป็นกลาง เมือ่เดก็แสดงความคดิเหน็ในเรือ่งใด แมจ้ะเป็น

ความคดิเหน็ทีย่งัไมเ่คยไดย้นิมาก่อน กไ็มค่วรตดัสนิและลดิรอนความคดินัน้ แต่รบัฟงัไวก่้อน

กระตอืรอืรน้ต่อคาํถามทีแ่ปลก ๆ ของเดก็ดว้ยการตอบคาํถามอยา่งมชีวีติชวีา หรอืชีแ้นะใหเ้ดก็หา

คาํตอบจากแหล่ งต่าง ๆ ดว้ยตนเองแสดงและเน้นใหเ้ดก็เหน็ว่าความคดิของเดก็นัน้มคีุณค่า และ

นําไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์  

 กลิฟอรด์ (ลกัขณา สรวิฒัน์. 2549: 136; อา้งองิจาก Guilford. 1968) กลา่ววา่ ความคดิสรา้งสรรค ์

เป็นความสามารถทางสมองเป็นความสามารถทีค่ดิไดห้ลายทศิทางหรอืแบบอเนกนยั และความคดิ

สรา้งสรรคน้ี์ประกอบดว้ย ความคดิคลอ่งในการคดิ ความคดิยดืหยุน่ และความคดิทีเ่ป็นของตนเอง

โดยเฉพาะคนทีม่ลีกัษณะดงักล่าว จะตอ้งเป็นคนกลา้คดิ ไมก่ลวัถูกวพิากษ์วจิารณ์  และมอีสิระในการคดิ

ดว้ย 

 สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2550: 2) กลา่ววา่ ความคดิสรา้งสรรคเ์ป็นกระบวนการ

ทางปญัญาระดบัสงูทีใ่ชก้ระบวนการทางความคดิหลายๆ อยา่งมารวมกนั ซึง่ประกอบดว้ยความคดิ

คล่องแคล่ว (Fluency) ความคดิยดืหยุน่ (Flexbility) ความคดิรเิริ่ม (Originality) และความคดิละเอยีดลออ 

(Elaboration) ผูเ้รยีนทีแ่สดงออกมาซึง่ความคดิสรา้งสรรคจ์ะตอ้งเป็นการสรา้งแนวคดิใหมแ่สวงหาและ

พจิารณาทางเลอืกทีห่ลากหลาย 

 สมพร หลมิเจรญิ (2552: 13) ไดใ้หค้วามหมายของความคดิสรา้งสรรคว์า่หมายถงึ กระบวนการ

ทางสมองของบุคคลทีแ่สดงออกในลกัษณะของความสามารถในการคดิไดอ้ยา่งหลากหลาย หลายทศิทาง 

มคีวามสามารถในการเชือ่มโยงสมัพนัธ ์มจีนิตนาการ มกีารแสดงออกทางดา้นจติใจและบุคลกิภาพ อนั

จะนําไปสู่การคดิแกป้ญัหาทีแ่ปลกใหมห่รอืประดษิฐค์ดิคน้สิง่ทีแ่ปลกใหม ่
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 นิพาดา เทวกุล (2556: ออนไลน์) กลา่ววา่ความคดิสรา้งสรรค์ เป็นลกัษณะความคดิแบบอเนก

นยั (Divergent Thinking) คอืการคดิหลาย ๆ แงห่ลาย ๆ ทาง คดิใหม้ากทีส่ดุเท่าทีจ่ะนึกได ้เป็นการ

มองปญัหาในแนวกวา้งเหมอืนกบัแสงอาทติยท์ีแ่ผร่ศัมอีอกรอบดา้น คนทีม่คีวามคดิสรา้งสรรคน์ัน้จะ

เป็น คนทีม่คีวามคดิรเิริ่ม (Originality) คอืมคีวามคดิทีแ่ปลกใหมต่่างจากความคดิธรรมดาของคนทัว่ ๆ 

ไป มคีวามคดิยดืหยุน่ (Flexibility) คอืมคีวามสามารถในการคดิหาคาํตอบไดห้ลายทศิทางหลายแงห่ลาย

มมุ มคีวามคดิคล่องแคล่ว (Fluency) คอืสามารถคดิหาคาํตอบไดอ้ยา่งคล่องแคล่วว่องไว รวดเรว็ และ

ไดค้าํตอบมากทีสุ่ดในเวลาทีจ่าํกดั มคีวามคดิละเอยีดลออ (Elaboration) คอืการคดิไดใ้น รายละเอยีด

เพื่อขยายหรอืตกแต่งความคดิหลกัใหไ้ดค้วามหมายทีส่มบรูณ์ยิง่ขึน้ 

1.3 หลกัการและแนวคดิเกีย่วกบั”การคดิ” 

  สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต ิ (2540:3-5) นกัคดิ นกัจติวทิยาและนกัวชิาการ

จากต่างประเทศจาํนวนมากทีไ่ดศ้กึษาเกีย่วกบัทฤษฎ ีหลกัการและแนวคดิในเรือ่งน้ีทีส่าํคญั ๆมดีงัน้ี 

  บลมู (1961) ไดจ้าํแนกการรู้ (Cognition)ออกเป็น 5 ขัน้ไดแ้ก่ การรูข้ ัน้ความรู ้การรูข้ ัน้เขา้ใจ 

การรูข้ ัน้วเิคราะห ์การรูข้ ัน้สงัเคราะหแ์ละการรูข้ ัน้ประเมนิ 

  ทอแรนซ ์(1962) ไดเ้สนอแนวคดิเกีย่วกบัองคป์ระกอบของความคดิสรา้งสรรคว์า่ประกอ บไป

ดว้ย ความคล่องแคล่วในการคดิ (Fluency)ความยดืหยุน่ในการคดิ (Flexibility)และความคดิรเิริม่ในการ

คดิ(Originality) 

  เพยีเจต์ (1964 )ไดอ้ธบิายพฒันาการทางสตปิญัญาวา่เป็นผลเน่ืองมาจากการปะทะสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคลกบัสิง่แวดลอ้ม โดยบุคคลพยายามปรบัตวัโดยใชก้ระบวนการดดู ซมึ(assimilation)และ

กระบวนการปรบัใหเ้หมาะ (accommodation)โดยการพยายามปรบัความรูค้วามคดิเดมิกบัสิง่แวดลอ้ม

ใหม ่ซึง่ทาํใหบุ้คคลอยูใ่นภาวะสมดลุสามารถปรบัตวัเขา้กบัสง่แวดลอ้มได ้กระบวนการดงักลา่วเป็น

กระบวนการพฒันาโครงสรา้งทางสตปิญัญาของบุคคล 

 แฟรงค ์อี . วลิเลยีม  ไดเ้สนอรปูแบบการสอนความคดิสรา้งสรรคอ์อกเป็น 3 มติ ิคอื มติดิา้น

เน้ือหา มติดิา้นการสอนของคร ูและมติดิา้นพฤตกิรรมผูเ้รยีน ซึง่ในดา้นพฤตกิรรมผูเ้รยีนไดแ้บ่งออกเป็น 

2 องคป์ระกอบ คอื องคป์ระกอบดา้นการคดิอเนกนยั และองคป์ระกอบดา้นจติใจอารมณ์ โดยมี

รายละเอยีด ดงัน้ี  (อาร ีพนัธม์ณี .2537 :131-145)รปูแบบการสอนความคดิสรา้งสรรคร์ปูแบบน้ีไดร้บั

ความนิยมคอ่นขา้งมากทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศ โดยม ีแฟรงค ์วลิเลยีม เป็นนกัจติวทิยาและ

นกัการศกึษาชาวอเมรกินั เป็นผูพ้ฒันารปูแบบการสอนความคดิสรา้งสรรคข์ึน้ ทีเ่รยีกวา่ Williams 

Cube CAI Model อนัเป็นรปูแบบในการสง่เสรมิพฤตกิรรมความคดิสรา้งสรรคท์ัง้ดา้นความรู ้ความคดิ 

ความรูส้กึหรอืเจตคตใินรปู 3 มติไิดแ้ก่ มติทิี ่ 1 ดา้นเน้ือหา (Content) มติทิี ่2 ดา้นพฤตกิรรมการสอน

ของคร ู(Teacher behavior) มติทิี ่3 ดา้นพฤตกิรรมการเรยีนของนกัเรยีน (Pupil behavior) 

 การจดักระบวนการสอนเพือ่พฒันากระบวนการคดิ เป็นการจดัประสบการณ์เรยีนรูท้ีเ่น้น

กระบวนการมากกวา่เน้ือหาสาระวชิา ทัง้น้ีเน่ืองจากการจดัการเรยีนการสอนเพือ่พฒันากระบวนการคดิ

ประกอบดว้ยองคค์วามรูท้ีก่่อใหเ้กดิผลสมัฤทธิแ์ก่ผูเ้รยีน 3 ดา้นคอื 
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 1. ดา้นเน้ือหา (Content)  

 2. ดา้นพฤตกิรรมการสอนของคร ู(Teacher behavior) 

 3. มติทิี ่3 ดา้นพฤตกิรรมการเรยีนของนกัเรยีน (Pupil behavior) 

 

1. ข้อมลูทัว่ไปของโรงเรียนอาํนวยศิลป์ 

   1.1 ประวติัความเป็นมาของการจดัการศึกษา  

  โรงเรยีนอาํนวยศลิป์ ก่อตัง้เมือ่วนัที ่ 24 พฤษภาคม 2469 เป็นโรงเรยีนพเิศษทาํการกวดวชิา          

ภาคบ่ายและคํ่า ตัง้อยูท่ีต่กึแถวเลขที ่ 707-709 ถนนอษัฎางค ์ปากคลองตลาด อาํเภอพระนคร จงัหวดั

กรงุเทพมหานคร ดาํเนินกจิการโดยคณะครโูรงเรยีนสวนกุหลาบวทิยาลยั โดยไดร้บัความช่วยเหลอืจาก

รองอาํมาตยเ์อกขนุกลอ่มวชิชา สาสน์ (ปลอบ ประดษิฐานนท์ ) ผูช่้วยอาจารยผ์ูป้กครองโรงเรยีนสวน

กุหลาบวทิยาลยั รบัเป็นธรุะจดัการในเรือ่งขออนุญาตตัง้โรงเรยีนจนเป็นผลสาํเรจ็ ทัง้ยงัไดก้รณุาตัง้นาม

ใหด้ว้ยวา่ “โรงเรยีนอาํนวยศลิป์ ” อนัมคีวามหมายวา่ “โรงเรยีนซึง่เป็นทีใ่หว้ชิา ” (โรงเรยีนอาํนวยศลิป์ . 

2554) 

 พ.ศ.2475 ไดข้ยายสถานทีม่าตัง้ทีต่กึแถวสรา้งใหมห่ลงัหา้งสามเหลีย่ม เปิดสอนชัน้มธัยมปีที ่

1 ถงึชัน้มธัยมปีที ่ 6 นกัเรยีนชัน้มธัยมปีที ่ 6 ปีนัน้สอบไดม้ากทีส่ดุไดค้ะแนนรวมเป็นที ่ 1 และที ่2                        

ในระหวา่งโรงเรยีนราษฎรท์ัง้ปวง ในปี พ .ศ. 2475 น้ี กระทรวงศกึษาธกิารกไ็ดร้บัรองวทิยฐานะ

เทยีบเท่าโรงเรยีนรฐับาล 

 ในปี พ.ศ.2476 ไดข้ยายโรงเรยีนไปเช่าทีด่นิของพระเจา้วรวงศเ์ธอพระองคเ์จา้จลุจกัรพงษ ์

บรเิวณปากคลองตลาด (ซึง่ผูเ้ช่าอยูเ่ดมิไดย้า้ยออกไป ) เปิดสอนตัง้แต่ชัน้ประถมปีที ่ 1 ถงึมธัยมปีที ่8  

รบันกัเรยีนได ้ 717 คน ครจูติร ทงัสบุตุร ไดก่้อสรา้งอาคารสถานทีเ่พิม่เตมิเพือ่ใหเ้พยีงพอกบัความ

ประสงคข์องผูป้กครองทีจ่ะสง่บุตรหลานเขา้มาเรยีนทีโ่รงเรยีนอาํนวยศลิป์  

 พ.ศ. 2482 ครจูติร ทงัสบุตุร ไดข้อเช่าอาคารสถานทีข่องพระยามไหสวรรค ์ (ก. สมบตัสิริ ิ)                       

ทีถ่นนสมเดจ็เจา้พระยาธนบุร ีเปิดเป็นโรงเรยีนอาํนวยศลิป์ธนบุร ีช่วยใหน้กัเรยีนไดม้ทีีเ่รยีนเพิม่ขึน้ 

โดยใชค้รแูละขอ้สอบชุดเดยีวกบัโรงเรยีนอํานวยศลิป์ ปากคลองตลาด จงึทาํใหโ้รงเรยีนอํานวยศลิป์

ธนบุรไีดร้บัการรบัรองวทิยฐานะทนัทเีมือ่เริม่เปิดสอน เมือ่โรงเรยีนอาํนวยศลิป์ธนบุรสีามารถบรหิารงาน

ไดด้ว้ยความเรยีบรอ้ย จงึไดแ้ยกดาํเนินงานเป็นอสิระ 

 พ.ศ. 2503 ครจูติร ทงัสบุตุร เหน็วา่ขณะนัน้โรงเรยีนอาํนวยศลิป์มัน่คงและมชีือ่เสยีงดพีอจะ

จดัตัง้เป็น “มลูนิธเิพือ่การศกึษา ” ได ้จงึไดจ้ดัตัง้ “อาํนวยศลิป์มลูนิธิ ” ขึน้แลว้โอนกจิการของโรงเรยีน             

อาํนวยศลิป์เป็นของอาํนวยศลิป์มลูนิธ ิและต่อมาในปี พ .ศ. 2510 ไดโ้อนโรงเรยีนอาํนวยศลิป์ธนบุรเีป็น

ของอาํนวยศลิป์มลูนิธดิว้ยเช่นกนั  

 ในปี พ.ศ. 2523 ครจูติร ทงัสบุตุร เหน็วา่ศษิยเ์ก่าของโรงเรยีนอาํนวยศลิป์มเีกอืบ 70,000 คน     

ควรจะไ ดม้อีาคารสถานทีข่องสมาคมนกัเรยีนเก่าอาํนวยศลิป์อยา่งถาวร จะไดช่้วยเหลอืสนบัสนุน

นกัเรยีนเก่าดว้ยกนัตลอดจนนกัเรยีนปจัจบุนัและโรงเรยีนใหย้ัง่ยนื จงึไดม้อบทีด่ิ นสว่นตวัทีถ่นนประชา

ชืน่ เน้ือที ่3 ไร ่2 งาน 78 ตารางวา ใหแ้ก่สมาคมนกัเรยีนเก่าอาํนวยศลิป์ เพือ่เป็นสถานทีต่ ัง้สมาคม

นกัเรยีนเก่าฯ และคณะกรรมการของสมาคมฯ ไดด้าํเนินการหาทุนเพือ่ก่อสรา้งอาคารของสมาคมจน
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เสรจ็เรยีบรอ้ยในเวลาต่อมา ครจูติร ทงัสบุตุร ถงึแก่กรรมเมือ่วนัที ่ 25 มนีาคม 2527  คณะกรรมการ

อาํนวยศลิป์มลูนิธฯิ จงึรบัหน้าทีใ่นการดาํเนินกจิการของโรงเรี ยนสบืต่อมา  (โรงเรยีนอาํนวยศลิป์ .  

2554) 

 

  1.2 การพฒันาโรงเรียน 

ปี พ.ศ. 2538 รศ.อาภรณ์รตัน์ รตันทารส ประธานกรรมการอาํนวยศลิป์มลูนิธฯิ และผูจ้ดัการ

โรงเรยีนอาํนวยศลิป์ พจิารณาเหน็วา่รฐับาลไดด้าํเนินการพฒันาการจดัการศกึษาใหแ้ก่เยาวชนไดท้ัว่ถงึ

มากกวา่เดมิเป็นอนัม าก โรงเรยีนอาํนวยศลิป์จงึควรเปลีย่นแปลงบทบาทจากการช่วยขยายโอกาสทาง

การศกึษามาเป็นการพฒันาคณุภาพการศกึษา จงึไดม้อบหมายใหน้างเพชรชุดา เกษประยรู   

ขา้ราชการสงักดัสาํนกังานเศรษฐกจิการคลงั กระทรวงการคลงั ทายาทของครจูติร -ครเูอบิ ทงัสุบุตร   

ซึง่มโีอกาสใกลช้ดิงานดา้ นการศกึษาของโรงเรยีนในเครอือาํนวยศลิป์ทัง้ 4 โรงเรยีนมาโดยตลอด 

(โรงเรยีนอาํนวยศลิป์ โรงเรยีนอาํนวยศลิป์ธนบุร ีโรงเรยีนเทเวศรว์ทิยาลยั และโรงเรยีนเทเวศรว์ทิยา 

ซึง่ 2 โรงเรยีนหลงัเป็นโรงเรยีนสตรทีีค่รเูอบิ ทงัสุบุตรก่อตัง้ขึน้ ) ใหจ้ดัทาํแผนพฒันาโรงเรยีนอาํนวย

ศลิป์ เพือ่กาํหนดแนวทางการจดัการศกึษาทีม่คีณุภาพและสอดคลอ้งกบัสภาพสงัคม แผนพฒันาดงั

กล่าวคอื “โครงการยกระดบัคณุภาพโรงเรยีนอาํนวยศลิป์ ” ไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

อาํนวยศลิป์มลูนิธฯิ เมือ่วนัที ่ 12 มนีาคม 2539 ซึง่ถอืเป็นแผนแมบ่ทในการพฒันาโรงเรยีนระยะ 10 ปี  

(ปีการศกึษา 2539-2548) 

 นอกจากน้ียงัมกีารพฒันาบุคลากรอยา่งจรงิจงัและต่อเน่ืองเพือ่ปฏริปูการเรยีนการสอนตัง้แต่ปี 

2539 เป็นตน้มา ซึง่ในเวลาต่อมาการปฏริปูดงักลา่วเป็นทีรู่จ้กักนัทัว่ไปวา่เป็นการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็น

สาํคญั Child-Center Learning โรงเรยีนไดนํ้านวตักรรมการเรยีนรูต่้าง ๆ ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญัซึง่ได้

พฒันาขึน้ในต่างประเทศและมกีารทดลองนําไปใชไ้ดผ้ลดมีาแลว้ มาประยกุตใ์หเ้หมาะสมกบับรบิทของ

สงัคมไทย อาท ิการสอนตามแนวคดิ Montessori แบบ Project Approach หรอื แบบ Whole Language 

เป็นตน้ นอกจาก น้ีโรงเรยีนยงัไดนํ้าเทคนิคและกระบวนการทางการศกึษาใหม ่ๆ มาใชอ้ยูเ่สมอ อาท ิ

Thematic Approach, Topic – Based Learning, Inquiry-Based Learning, Discovery Learning เป็นตน้  

 

  1.3 หลกัสตูร 

  โรงเรยีนอาํนวยศลิป์จดัการศกึษาภายใตร้ะบบสองภาษา (Bilingual Education) ตามหลกัสตูร

ของไทยควบคูก่บัหลกัสตูรองักฤษ (Combined Thai-British Curriculum) ทุกระดบัชัน้ ทัง้น้ีการผสมผสาน

หลกัสตูรองักฤษในการเรยีนการสอนมรีะดบัความเขม้ขน้แตกต่างกนัในแต่ละระดบัชัน้ หลกัสตูรภาค

ภาษาไทย โรงเรยีนอาํนวยศลิป์ไดร้บัอนุมตัติามประกาศกระทรวงศกึษาธกิารที ่สพฐ. 193/2551 ลงวนัที ่

11 กรกฎาคม 2551 ใหเ้ป็นโรงเรยีนทีม่คีวามพรอ้มและสามารถจดัการสอนตามหลกัสตูรใหม ่คอื  

หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ตัง้แต่ปีการศกึษา 2552 เป็นตน้ไป ดงันัน้ใน

ปีการศกึษา 2553 ชัน้ทีจ่ดัการสอนตามหลกัสตูรใหมไ่ดแ้ก่ ชัน้ประถมศกึษาทุกชัน้ปี และชัน้มธัยมศกึษา

ปีที ่1, 2, 4 และ 5 สว่นชัน้มธัยมศกึษา 3 และ 6 จะยงัคงจดัการสอนตามห ลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

พ.ศ. 2544  
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 โรงเรยีนอาํนวยศลิป์ มุง่เน้นการสรา้งเดก็ไทยทีพ่ดูภาษาไทย เขยีนภาษาไทย มมีารยาทไทย 

แลว้คดิแบบคนไทย เขา้ใจวธิกีารคดิแบบคนไทย แต่ในขณะเดยีวกนักม็คีวามเป็น Global Citizen 

เพราะฉะนัน้บทบาทของครกูเ็ปลีย่นไป ครกูต็อ้งจดัคาํถาม สือ่การสอน แบบฝึกหดั ขอ้มลูความรูท้ี่

แตกต่างกนัของเดก็แต่ละคน ปรชัญาการเรยีนการสอนแบบดัง้เดมิของโรงเรยีนอาํนวยศลิป์มุง่ยกระดบั

คณุภาพของนกัเรยีน ใหพ้ฒันาทุกดา้น (Holistic Education) โดยยงัคงหลกัการเดมิแต่วธิกีาร

เปลีย่นแปลงไป การเรยีนการสอนใหน้กัเรยีนมคีวามรู้  อยา่งเขา้ใจ นําความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งมี

คณุธรรม วธิกีารเรยีนการสอนพฒันาขึน้มาสูร่ะดบั Thinking School ปญัหากค็อืครไูทยซึง่สอนตาม

หลกัสตูรไทยเตม็ไปดว้ยเน้ือหาทีเ่ดก็จะตอ้งจาํ Child Center นัน้เป็นเพยีงหลกัการ ครไูทยไมไ่ดเ้รยีน

วธิกีารมา ไมรู่ว้ธิจีดัการที่ จะนําเน้ือหาไปใหน้กัเรยีนนอกจากการอธบิาย กใ็หน้กัเรยีนเล่นเกมหรอื

ทาํงานกลุ่มซึง่เสยีเวลาเยอะเกนิไปกบักจิกรรมทีไ่มเ่กดิการเรยีนรู ้ 

 ดงันัน้สภาพแวดลอ้มจงึเป็นสภาพแวดลอ้มใหมท่ีส่่งเสรมิใหเ้ดก็คดิ ครอูํานวยศลิป์ทุกคนรูจ้กั

ภเูขาน้ําแขง็หมด ภเูขาน้ําแขง็นัน้จะมยีอ ดเท่านัน้ทีโ่ผลม่าเหนือน้ํา แต่สว่นกอ้นใหญ่มากมนัอยูข่า้งลา่ง

ใตม้หาสมทุร ครไูทยคดิถามขอ้มลูความรู ้คาํถามทีค่รถูามเดก็นกัเรยีนสว่นมากเป็นคาํถามขา้งบนแต่

เป้าหมายของโรงเรยีนอาํนวยศลิป์ตอ้งการสอนใหน้กัเรยีนม ี Higher Order Thinking หรอืการคดิใน

ระดบัสงูขึน้ คอืการดึ งใหเ้ดก็ลงไปใตม้หาสมทุรทีล่กึมากขึน้ เพราะฉะนัน้เวลาครขูาดทกัษะในการตัง้

คาํถาม กจ็ะชีใ้หเ้หน็วา่คาํถามทีค่รถูามเดก็นัน้อยูข่า้งบนหรอือยูข่า้งลา่งของภเูขาน้ําแขง็ เป้าหมายของ

โรงเรยีนใหน้กัเรยีนคดิในระดบัทีส่งูเกีย่วกบัสิง่ทีเ่รยีน เครือ่งมอืในการฝึกคดิมหีลายช นิด แต่เครือ่งมอืที่

ทรงพลงัทีส่ดุน่าจะเป็นคาํถามของคร ูดงันัน้การตัง้คาํถามเชงิสรา้งสรรคจ์งึเป็นประโยชน์สาํหรบันกัเรยีน

มาก 

 

2. กิจกรรมความคิดสร้างสรรค ์

  2.1 ความหมายการคดิสรา้งสรรค ์

 สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต ิ (สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา . 2550: 2; 

อา้งองิจาก  สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ .  2544) ไดใ้หค้วามหมายของความคดิ

สรา้งสรรคไ์วว้า่ หมายถงึ กระบวนการทางปญัญาระดบัสงู ทีใ่ชก้ระบวนการทางความคดิหลาย ๆ อยา่ง

มารวมกนั เพือ่สรา้งสรรคส์ิง่ใหมห่รอืแกป้ญัหาทีม่อียูใ่หด้ขี ึน้ ความคดิสรา้งสรรคจ์ะเกดิขึน้ ได ้กต่็อเมือ่

ผูส้รา้งสรรคม์อีสิรภาพทางความคดิ 

 เพยีเจต ์ (1964 ) กลา่ววา่ ความคดิคอืความสามารถในการวางแผนและปรบัตวัใหเ้ขา้กบั

สิง่แวดลอ้ม เพราะฉะนัน้ความคดิจะเกดิจากการทีบุ่คคลไดร้บัประสบการณ์จากการปะทะสงัสรรคก์บั

ประสบการณ์และสิง่แวดลอ้ม โดยมกีระบวนการสาํคญัทีจ่ะทาํใหเ้กดิพฒันาความคดิ ไดแ้ก่ กระบวนการ

ดดูซบั (assimilate) คอ่ย ๆซมึซบัความรู ้ประสบการณ์ต่าง ๆและกระบวนการปรบัใหเ้หมาะ 

(accommodation) โดยพยายามปรบัความรูค้วามคดิใหเ้ขา้กบัสิง่แวดลอ้มใหม ่ๆตลอดเวลา 
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 อาร ีพนัธม์ณ ี(2546: 26) ไดอ้ธบิายความคดิสรา้งสรรค ์ไว ้3 ลกัษณะ คอื 

 1.  ลกัษณะทางกระบวนการ หมายถงึ ความรูส้กึไวต่อปญัหาและสามารถแกไ้ขปญัหาไดอ้ยา่ง

มขี ัน้ตอนและเป็นระบบ และนําผลไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในสิง่ใหมต่่อไป 

 2.  ลกัษณะของบุคคล หมายถงึ บุคคลทีม่คีวามอยากรูอ้ยากเหน็กระตอืรอืรน้ กลา้คดิ กลา้แสดง 

มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์มอีารมณ์ขนัมจีนิตนาการ และมคีวามยดืหยุน่ทัง้ความคดิและการกระทาํ และ

เป็นบุคคลทีม่คีวามสขุกบัการทาํงานหรอืสิง่ทีต่นพอใจและไมห่วงัผลจากการประเมนิภายนอก 

 3.  ลกัษณะทางผลผลติ หมายถงึ คุณภาพของผลงานทีเ่กดิขึน้มตีัง้แต่ขัน้ตํ่าทีแ่สดงผลที่ เกดิ

จากความพอใจของตนทีจ่ะแสดงออกซึง่ความคดิและการกระทาํ จนกระทัง่พฒันาขึน้เป็นการฝึกทกัษะ 

และคอ่ยคดิไดเ้องจนถงึระดบัการคดิคน้พบทฤษฎ ีหลกัการ และการประดษิฐค์ดิคน้ต่าง ๆ 

 กลิฟอรด์ (ลกัขณา สรวิฒัน์. 2549: 136; อา้งองิจาก Guilford. 1968) กล่าวว่า ความคดิสรา้งสรรค ์

เป็นความสามารถทางสมองเป็นความสามารถทีค่ดิไดห้ลายทศิทางหรอืแบบอเนกนยั และความคดิ

สรา้งสรรคน้ี์ประกอบดว้ย ความคดิคลอ่งในการคดิ ความคดิยดืหยุน่ และความคดิทีเ่ป็นของตนเอง

โดยเฉพาะคนทีม่ลีกัษณะดงักล่าว จะตอ้งเป็นคนกลา้คดิ ไมก่ลวัถูกวพิากษ์วจิารณ์  และมอีสิระในการคดิ

ดว้ย 

 ลกัขณา สรวิฒัน์ (2549: 137) กลา่วถงึความหมายของความคดิสรา้งสรรคว์า่หมายถงึ ความสามารถ

ทางสมองของบุคคลทีป่ระกอบดว้ยความคดิคล่อง คดิยดืหยุน่ คดิละเอยีดลออ และคดิรเิริม่ ผสมผสาน

กนัจนเกดิ เป็นการคดิไดห้ลายทศิทาง หรอืแบบอเนกนยั (Divergent Thinking) เป็นการคดิทีท่าํใหเ้กดิ

สิง่ใหม ่ๆ หรอืเป็นการดดัแปลงปรบัปรงุแกไ้ขสิง่ต่าง ๆ ทีม่อียูแ่ลว้ใหม้ปีระสทิธภิาพดกีว่าเดมิ หรอื

ประดษิฐค์ดิคน้สิ่งใหม ่ๆ ทีไ่มซ่ํา้กบัผูอ้ื่น 

 วรีะ สุดสงัข ์(2550: 49) กลา่ววา่ความคดิสรา้งสรรค ์หมายถงึ ความคดิจนิตนาการทีค่น้พบสิง่

ใหม่ทัง้ทีเ่ป็นความคดิ ทฤษฎ ีปรชัญา หลกัการ อนัเป็นนวตักรรมทีนํ่าไปสูก่ารผลติหรอืสรา้งสิง่ใหม ่ๆ 

ออกมา และก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อมนุษยท์ัง้ในระดบัจลุภาคและมหภาค 

 สคุนธ ์สนิธพานนท์ ; วรรตัน์ วรรณเลศิลกัษณ์ ; และพรรณ ีสนิธพานนท ์ (2550: 29) ไดก้ล่าว

วา่ความคดิสรา้งสรรค ์หมายถงึ ความสามารถของบุคคลทีแ่สดงความคดิหลายทศิทาง หลายแงม่มุ คดิ

ไดก้วา้งไกล โดยนําประสบการณ์ทีผ่า่นมาเป็นพืน้ฐานทีท่าํใหเ้กดิความคดิใหม ่อนันําไปสูก่ารประดษิฐ์

คดิคน้พบสิง่ต่าง ๆ ทีแ่ปลกใหม ่ความคดิสรา้งสรรคป์ระกอบดว้ย ความคดิรเิ ริม่ ความคลอ่งในการคดิ 

การยดืหยุน่ในการคดิ และความละเอยีดลออ 

 สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2550: 2) กลา่ววา่ ความคดิสรา้งสรรคเ์ป็นกระบวนการ

ทางปญัญาระดบัสงูทีใ่ชก้ระบวนการทางความคดิหลายๆ อยา่งมารวมกนั ซึง่ประกอบดว้ยความคดิ

คล่องแคล่ว (Fluency) ความคดิยดืหยุน่ (Flexbility) ความคดิรเิริ่ม (Originality) และความคดิละเอยีดลออ 

(Elaboration) ผูเ้รยีนทีแ่สดงออกมาซึง่ความคดิสรา้งสรรคจ์ะตอ้งเป็นการสรา้งแนวคดิใหมแ่สวงหาและ

พจิารณาทางเลอืกทีห่ลากหลาย 
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 สมพร หลมิเจรญิ (2552: 13) ไดใ้หค้วามหมายของความคดิสรา้งสรรคว์า่หมายถงึ กระบวนการ

ทางสมองของบุคคลทีแ่สดงออกในลกัษณะของความสามารถในการคดิไดอ้ยา่งหลากหลาย หลาย

ทศิทาง มคีวามสามารถในการเชือ่มโยงสมัพนัธ ์มจีนิตนาการ มกีารแสดงออกทางดา้นจติใจและ

บุคลกิภาพ อนัจะนําไปสู่การคดิแกป้ญัหาทีแ่ปลกใหมห่รอืประดษิฐค์ดิคน้สิง่ทีแ่ปลกใหม ่

 นิพาดา เทวกุล (2556: ออนไลน์) กลา่ววา่ความคดิสรา้งสรรค์ เป็นลกัษณะความคดิแบบอเนก

นยั (Divergent Thinking) คอืการคดิหลาย ๆ แงห่ลาย ๆ ทาง คดิใหม้ากทีส่ดุเท่าทีจ่ะนึกได ้เป็นการ

มองปญัหาในแนวกวา้งเหมอืนกบัแสงอาทติยท์ีแ่ผร่ศัมอีอกรอบดา้น คนทีม่คีวามคดิสรา้งสรรคน์ัน้จะ

เป็น คนทีม่คีวามคดิรเิริ่ม (Originality) คอืมคีวามคดิทีแ่ปลกใหมต่่างจากความคดิธรรมดาของคนทัว่ ๆ 

ไป มคีวามคดิยดืหยุน่ (Flexibility) คอืมคีวามสามารถในการคดิหาคาํตอบไดห้ลายทศิทางหลายแงห่ลาย

มมุ มคีวามคดิคล่องแคล่ว (Fluency) คอืสามารถคดิหาคาํตอบไดอ้ยา่งคล่องแคล่วว่องไว รวดเรว็ และ

ไดค้าํตอบมากทีสุ่ดในเวลาทีจ่าํกดั มคีวามคดิละเอยีดลออ (Elaboration) คอืการคดิไดใ้น รายละเอยีด

เพื่อขยายหรอืตกแต่งความคดิหลกัใหไ้ดค้วามหมายทีส่มบรูณ์ยิง่ขึน้ 

 จากแนวคดิทีก่ลา่วมาขา้งตน้อาจสรปุไดว้า่ ความคดิสรา้งสรรค ์หมายถงึ ความสามารถของ

บุคคลทีแ่สดงความคดิหลายทศิทาง หลายแงม่มุ คดิไดก้วา้งไกล โดยนําประสบการณ์ทีผ่า่นมาเป็น

พืน้ฐานทีท่าํใหเ้กดิ ความคดิใหม ่อนันําไปสูก่ารประดษิฐค์ดิคน้พบสิง่ต่าง ๆ ทีแ่ปลกใหม ่ เป็น

กระบวนการทางปญัญาระดบัสงูทีใ่ชก้ระบวนการทางความคดิหลาย ๆ อยา่งมารวมกนั ซึง่ประกอบดว้ย

ความคดิคล่องแคล่ว (Fluency) ความคดิยดืหยุน่ (Flexbility) ความคดิรเิริ่ม (Originality) และความคดิ

ละเอยีดลออ (Elaboration) 

  2.2 แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัการคดิสรา้งสรรค ์

   2.2.1 ทฤษฎโีครงสรา้งสมรรถภาพทางสมอง  

   การศกึษาเรือ่งความคดิสรา้งสรรคม์แีนวคดิพืน้ฐานมาจากกลิฟอรด์  (อาร ีพนัธม์ณี . 2546: 

29) ซึง่จากการศกึษาวจิยัของกลิฟอรด์ ไดพ้ฒันาวธิกีารคดิขึน้ 2 ประเภท คอื 

  1) ความคดิรวมหรอืความคดิเอกนยั (Convergent thinking) หมายถงึ ความคดิทีนํ่าไปสู่

คาํตอบทีถ่กูตอ้งตามสภาพขอ้มลูทีก่าํหนดใหเ้พยีงคาํตอบเดยีว  

  2) ความคดิกระจายหรอืความคดิอเนกนยั (Divergent thinking) หมายถงึ ความคดิหลาย

ทศิทางทีส่ามารถเปลีย่นวธิกีารคิ ดหรอืคาํตอบไดห้ลายอยา่งดว้ยซึง่กลิฟอรด์ได้ อธบิายวา่ความคดิ

สรา้งสรรคก์ค็อื ความคดิอเนกนยัโครงสรา้งทางสมรรถภาพทางสมอง 

  กลิฟอรด์ไดอ้ธบิายโครงสรา้งของสมรรถภาพทางสมองในลกัษณะ 3 มติ ิดงัน้ี 

  มติทิี ่1: เน้ือหา (Content) หมายถงึ เน้ือหาขอ้มลู หรอืสิง่เรา้ทีเ่ป็น สือ่ในการคดิทีส่มอง

รบัเขา้ไปคดิ แบ่งออกเป็น 4 ลกัษณะ คอื ภาพ สญัลกัษณ์ ภาษา และพฤตกิรรม 

           มติทิี ่2: วธิกีารคดิ หมายถงึ มติทิีแ่สดงลกัษณะกระบวนการปฏบิตังิานหรอืกระบวนการคดิ

ของสมอง แบ่งออกตามลาํดบัไดเ้ป็น 5 ลกัษณะ คอื การรูก้ารเขา้ใจ การจาํ การคดิแบบอเนกนยั การคดิ

แบบเอกนยั และการประเมนิค่า 
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          มติทิี ่ 3: ผลของการคดิ หมายถงึ มติทิีแ่สดงผล (Product) ทีไ่ดจ้ากการปฏบิตังิานทาง

สมอง หรอืกระบวนการคดิของสมอง หลงัจากทีส่มองไดร้บัขอ้มลูหรอืสิง่เรา้จากมติทิี ่ 1 และตอบสนอง

ต่อขอ้มลูหรอืสิง่เรา้ทีไ่ดร้บัมติทิี ่ 2 แลว้ ผลทีไ่ดอ้อกเป็น 3 มติ ิหรอือาจกล่าวไดอ้กีอยา่งว่าผลของการ

คดิเกดิจากการทาํงานของมติทิี ่ 1 และมติทิี ่2 นัน่เอง ซึง่ผลของการคดิแบ่งออกเป็น 6 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 

หน่วย(Unit) จาํพวก(Class)ความสมัพนัธ ์ (Relation) ระบบ (System) การแปลงรปู (Transformation) 

และการประยกุต ์(Implications) 

 สรปุไดว้า่โครงสรา้งทางสมรรถภาพทางสมองตามทฤษฎขีองของกลิฟอรด์ ประกอบดว้ย 

ลกัษณะ 3 มติ ิไดแ้ก่ มติเิน้ือหา มติวิธิกีารคดิ และมติผิลของการคดิ ความคดิสรา้งสรรคเ์ป็นลกัษณะ

ความคดิอเนกนยั คอื ความคดิหลายทศิทางทีส่ามารถเปลีย่นวธิกีารคดิหรอืคาํตอบไดห้ลายอยา่งดว้ย 

  2.2.2 ทฤษฎกีารคดิสรา้งสรรคข์องทอรแ์รนซ ์ 

  ทอรแ์รนซ ์กล่าวว่า การคดิรเิริม่สรา้งสรรคจ์ะแสดงออกมาตลอดกระบวนการของความรูส้กึ

หรอืการแกป้ญัหา การรวบรวมความคดิเพือ่ใชเ้ป็นขอ้สมมตฐิาน การทดสอบและการดดัแปลงสมมตฐิาน  

ตลอดจนวธิกีารเผยแพรผ่ลสรปุทีไ่ดร้บั ซึง่ทฤษฎขีองทอรแ์รนซ ์อาจขยายความไดว้า่ผูท้ีม่คีวามคดิรเิริม่

เพื่อแสวงหาวธิใีหมใ่นการเผชญิหรอืแกป้ญัหา  (ลกัขณา สรวิฒัน์ . 2549) ทอรแ์รนซ์ ไดก้าํหนดขัน้ตอน

ของการคดิสรา้งสรรคอ์อกเป็น 4 ขัน้ตอน ดงัน้ี 

  1) ขัน้เริม่ตน้ เกดิความรูส้กึตอ้งการหรอืความพอใจในสิง่ต่างๆ ทีจ่ะทาํใหบุ้คคลเริม่คดิ 

โดยจะพยายามรวบรวมขอ้เทจ็จรงิ เรือ่งราวและแนวคดิต่าง ๆ ทีม่อียูเ่ขา้ดว้ยกนั เพือ่หาความกระจา่ง

ในการแกป้ญัหา ในขัน้น้ีผูค้ดิจะยงัไมท่ราบวา่ผลทีจ่ะเกดิขึน้นัน้ออกมาใน รปูใด และอาจใชเ้วลาคอ่นขา้ง

นานในการคดิสรา้งสรรคจ์นบางครัง้เกดิขึน้โดยไมรู่ส้กึตวั 

           2) ขัน้ครุน่คดิ เป็นขัน้ต่อจากการเริม่ตน้ มรีะยะหน่ึงทีค่วามรูค้วามเหน็ และเรือ่งราวต่างๆ 

ทีไ่ดร้วบรวมไวม้าประสมกลมกลนืเขา้เป็นรปูรา่ง ในระยะน้ีผูค้ดิตอ้งใชค้วามคิ ดอยา่งหนกัและบางครัง้

ความคดิอาจจะชะงกัไปเป็นเวลานาน บางครัง้กก็ลบัเกดิขึน้ใหมอ่กี 

           3) ขัน้เกดิความคดิ ในระยะทีก่าํลงัครุน่คดิอยูน่ัน้ บางครัง้จะเกดิความคดิผดุขึน้มาทนัที  

ทนัใด ผูค้ดิจะมองเหน็ความสมัพนัธข์องความคดิใหมท่ีซ่ํา้กบัความคดิเก่า ๆ ทีม่ผีูค้ดิขึน้มาแลว้ การ

มองเหน็ความสมัพนัธใ์นแนวคดิใหมจ่ะเกดิขึน้ทนัททีนัใดโดยทีผู่ค้ดิไมไ่ดนึ้กหรอืคาดวา่จะเกดิขึน้เลย 

           4) ขัน้ปรบัปรงุ เมือ่เกดิความคดิใหมแ่ลว้ผูค้ดิจะขดัเกลาความคดินัน้ใหผู้อ้ ื่นเกดิความ

เขา้ใจไดง้า่ย หรอือาจต่อเตมิความคดิทีเ่กดิขึน้ใหมน่ัน้ใหม้คีวามกา้วหน้าต่อไป 

  จากแนวคดิของ ทอรแ์รนซ์  สรปุไดว้า่ การคดิสรา้งสรรคเ์ป็นสิง่ทีม่อียูใ่นตวับุคคลทีม่ ี             

4 ขัน้ ในการเกดิความคดิสรา้งสรรค ์ไดแ้ก่ ขัน้เริม่ตน้ดว้ยการพอใจจงึมกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลู ตามมา

ดว้ยการครุน่คดิจากขอ้มลูทีไ่ดร้วบรวมมาอาจใชเ้วลานานจงึถงึขัน้เกดิความคดิจากการมองเหน็ความสมัพนัธ์

ระหว่างความคดิใหมแ่ละความคดิเก่า และสุดทา้ยเมือ่เกดิความคดิใหมแ่ลว้จงึขดัเกลาความคดินัน้ให้

กา้วหน้าขึน้  

  2.2.3 ทฤษฎคีวามคดิสรา้งสรรคข์องวอลลาส ทฤษฎน้ีีอธบิายถงึการเกดิความคดิสรา้งสรรค์

ไดน้ัน้จะตอ้งมขี ัน้ตอนต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
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             1) ขัน้เตรยีม (Preparation) เป็นระยะของการรวบรวมขอ้มลูต่าง ๆ  เมือ่พบปญัหา

เช่น กรณก่ีอนทีอ่ารค์มิดิสีจะคดิหาสว่นผสมของเงนิในมงกุฎทองไดส้าํเรจ็นัน้กไ็ดพ้ยายามชัง่เงิ นชัง่ทอง

ทีม่ขีนาดต่าง ๆ กนั แต่กย็งัคดิไมอ่อก 

             2) ขัน้ฟกัตวั (Incubation) เมือ่รวบรวมตามขัน้เตรยีมแลว้  ผูค้ดิกย็งัคดิไมอ่อกไดแ้ต่

ครุน่คดิอยู ่ระยะน้ีผลงานยงัไมเ่กดิ จนบางครัง้ผูค้ดิคน้ตอ้งไปทาํงานอื่น 

             3) ขัน้คดิออก  (Illumination or Insight) เป็นระยะทีค่ดิคาํตอบออกทนัที  ทัง้ทีดู่

เหมอืนเป็นระยะทีก่ําลงัไมค่ดิอยู ่เช่น อารค์มิดิสีคดิออกเมือ่จุม่ตวัลงในอ่างน้ําหรอืเซอรไ์อแซคนิวตนัคดิ

ออกขณะนัง่ดผูลแอปเป้ิลหล่น เป็นตน้ 

             4) ขัน้พสิจูน์ (Verification) เมือ่คดิคาํตอบออกแลว้กจ็ะพสิจูน์ทดลองซํ้าๆ  เพือ่ให้

เกดิความมัน่ใจ 

 กลา่วโดยสรปุวอลลาสอธบิายการเกดิความคดิสรา้งสรรคว์า่ตอ้งมขี ัน้ตอนตามลาํดบัของการ

คดิ ไดแ้ก่ ขัน้เตรยีมดว้ยการรวบรวมขอ้มลู ทีนํ่าไปสูข่ ัน้ฟกัตวัของการคดิ จนกวา่จะถงึขัน้ต่อไปคอืขัน้

คดิออกสามารถหาคาํตอบได ้และจะ ไปสูข่ ัน้สดุทา้ยคอืขัน้พสิจูน์เพือ่ทาํใหเ้กดิความมัน่ใจถงึความ

ถูกตอ้งนําไปใชไ้ดต่้อไป 

  2.3 ประโยชน์ของความคดิสรา้งสรรค ์

 สคุนธ ์สนิธพานนท์ ; วรรตัน์ วรรณเลศิลกัษณ์ ; และพรรณ ีสนิธพานนท ์ (2550: 30) ไดก้ล่าว

ว่า ความคดิสรา้งสรรคม์ปีระโยชน์ต่อตนเองและสงัคม ดงัน้ี  

 1)  ประโยชน์ต่อตนเอง เป็นการผอ่นคลายอารมณ์ ลดความเครยีด ความคบัขอ้งใจ ความกา้วรา้ว 

เพราะไดแ้สดงออกอยา่งอสิระทัง้ดา้นความคดิและการปฏบิตั ิมคีวามสนุก ความสขุ ความเพลดิเพลนิ 

และความภมูใิจในการไดค้ดิ ไดท้าํงา นหรอืผลติชิน้งานทีแ่ปลกใหมจ่ากความสามารถของตนจนประสบ

ความสาํเรจ็ สรา้งนิสยัในการทาํงานทีด่ ีผูท้ ีม่คีวามคดิสรา้งสรรคจ์ะเป็นผูท้ีม่คีวามพยายาม ไมท่อ้ถอยมี

ความอุตสาหะ ขวนขวายในการสรา้งสรรคต์นเองและสิง่แวดลอ้มใหอ้ยูใ่นลกัษณะทีเ่หมาะสม 

 2)  ประโยชน์ต่อสงัคม  ทาํใหก้ารดาํเนินชวีติของตนมคีวามสะดวกสบายมากขึน้ เพราะมี

ผลงานสรา้งสรรคข์องมนุษยอ์ยูต่ลอดเวลา มสีิง่ประดษิฐอ์นัเกดิจากความคดิสรา้งสรรคข์องมนุษย ์เช่น 

รถยนต ์เครือ่งบนิ เครือ่งจกัร รถแทรกเตอร ์เครือ่งพมิพ ์เครือ่งเกบ็ผลไม ้โทรศพัท ์โทรศพัทม์อืถอื ฯลฯ 

มคีณุภาพชี วติทีด่ ีจากกการคน้พบในดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีทาํใหไ้ดผ้ลผลติสิง่ทีเ่ป็น

ประโยชน์ต่อการมชีวีติอยู ่เช่น ดา้นการแพทย ์การศกึษา การเกษตร ดา้นการโภชนาการ การดแูล

สขุภาพอนามยัช่วยแกป้ญัหาสงัคม การทีส่ภาพสงัคมมกีารเปลีย่นแปลงไปอยูต่ลอดเวลาทาํใหเ้กดิ

ปญัหาต่าง ๆ ตามมา เช่น สภาพแวดลอ้ม ปญัหาขาดทีอ่ยูอ่าศยั ความยากจน การผลติเครือ่งมอื 

อุปกรณ์ เครือ่งใชต่้าง ๆ ความคดิสรา้งสรรค ์เป็นสว่นหน่ึงในการช่วยแกป้ญัหา  ทาํใหส้งัคมมคีวาม

เจรญิกา้วหน้าในดา้นต่าง ๆ อาท ิดา้นการศกึษา ดา้นเศรษฐกจิ ดา้นการเมอืงการปกครอง ดา้นสงัคม

วฒันธรรม ฯลฯ ความคดิสรา้งสรรคข์องมนุษยจ์ะช่วยใหก้ารดาํเนินกจิการในดา้นต่าง ๆ  ดงักลา่ว

เป็นไปในทางทีเ่ป็นประโยชน์ 
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 ลกัขณา สรวิฒัน์ (2549: 139) ไดก้ลา่วถงึประโยชน์ของการคดิสรา้งสรรคส์รปุได ้ดงัน้ี 

1)    ความคดิสรา้งสรรคช่์วยใหส้ามารถแกป้ญัหาได ้

 2)  ความคดิสรา้งสรรคก่์อใหเ้กดินวตักรรมทีไ่มห่ยดุยัง้ 

 3)  ความคดิสรา้งสรรคช่์วยใหไ้ดใ้นสิง่ทีด่กีว่าแทนสิง่ทีม่อียูเ่ดมิ 

 4)  ความคดิสรา้งสรรคเ์ป็นองคป์ระกอบสาํคญัของความฉลาด 

   นิพาดา เทวกุล (2556: ออนไลน์ ) ไดก้ลา่วถงึประโยชน์ของความคดิสรา้งสรรคไ์วห้ลาย

ประการ ไดแ้ก่ 

 1) ความคดิสรา้งสรรคช่์วยทาํใหเ้กดิความเปลีย่นแปลง ทาํใหเ้กดิแนวทางใหม ่ๆ ในการดาํเนิน

ชวีติและหนทางใหม ่ๆ ในการแกป้ญัหาชวีติและการทาํงาน 

 2)  ความคดิสรา้งสรรคช่์วยก่อใหเ้กดิความสนุก เป็นธรรมดาของมนุษยท์ีต่อ้งคน้หาวธิกีารคดิ

ใหม ่ๆ ขึน้มาทดแทนความคดิเก่า ๆ สาํหรบัโลกทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ การทีม่นุษยต์อ้งคดิ

อะไรใหม ่ๆ อยูเ่สมอยอ่มเป็นเรือ่งสนุกเพราะทาํใหช้วีติไมจ่าํเจ 

 3)  ความคดิสรา้งสรรคช่์วยพฒันาสมองของคนใหม้คีวามฉลาดเฉยีบคม การฝึกการคดิหรอื

พยายามคดิเรือ่งทีแ่ปลก ๆ ใหม ่ๆ เป็นประจาํ จะทาํใหเ้กดิความเฉี ยบแหลมในการคดิแกป้ญัหาต่าง ๆ 

เพิ่มขึน้ 

 4)  ความคดิสรา้งสรรคช่์วยสรา้งความเชือ่มัน่ ความน่านบัถอื และความพอใจในตวัเองขึน้มา

เมือ่ใดกต็ามทีเ่ราพฒันาขดีความสามารถในการคดิสรา้งสรรคจ์นสามารถเผชญิหน้าและแกป้ญัหาต่าง ๆ 

ไดอ้ยา่งราบรืน่ กจ็ะกลายเป็นผูนํ้าทางดา้นความคดิและเกดิความภมูใิจในตนเอง 

 นอกจากน้ีความคดิสรา้งสรรคย์งัช่วยยกระดบัความสามารถ ความอดทนและความคดิรเิริม่

ของผูนํ้าใหเ้พิม่มากขึน้และยงัเป็นการพฒันาความสนใจในงาน พฒันาการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์

และพฒันาชวีติใหท้นัสมยัมากขึน้ 

 กลา่วโดยสรปุความคดิสรา้งสรรค์  มปีระโยชน์ทัง้ต่อตนเองและสงัคม โดยความคดิสรา้งสรรค์

ทาํใหต้นเองผอ่นคลายความเครยีด มคีวามสนุก ความสขุ ทาํใหเ้ป็นผูม้คีวามพยายาม และช่วย

แกป้ญัหาสงัคม ทาํใหส้งัคมมคีวามเจรญิกา้วหน้าในดา้นต่าง ๆ 

  2.4 องคป์ระกอบทีส่ง่เสรมิความคดิสรา้งสรรค ์

    สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต ิ (2545: 22-23) ไดก้ล่าวถงึการคดิว่ากลไก

ความสามารถในการคดิมใิช่จะเกดิขึน้มาไดล้อย ๆ แต่มคีวามสมัพนัธเ์ชือ่มโยงกบัคณุสมบตัพิืน้ฐาน

ภายในบางประการของมนุษยท์ีเ่หน่ียวนําและเอือ้อาํนวยใหเ้กดิการคดิและตดัสนิใจควบคูไ่ปกบัขอ้มลู        

3 ดา้น ไดแ้ก่ ขอ้มลูเกีย่วกบัตน สงัคมสิง่แวดลอ้ม และขอ้มลูทางวชิาการ ซึง่คุณสมบตัภิายในของ

มนุษยห์รอืลกัษณะนิสยัของมนุษยท์ีเ่อือ้อาํนวยใหเ้กดิการคดิ สามารถสรปุจดักลุม่ได ้6 กลุ่ม คอื  

  1) ใจกวา้งและเป็นธรรม เป็นลกัษณะนิสยัทีม่คีวามหมายรวมถงึความมใีจเป็นก ลาง มคีวาม

ยตุธิรรม และรบัฟงัความคดิเหน็ของคนอื่น ยอมรบัรูใ้นความรูส้กึของคนอื่น ๆ ยอมรบัวา่ความคดิเหน็

ต่อเรือ่งใดเรือ่งหน่ึงอาจมไีดห้ลายแบบหลายอยา่ง ความคดิของเราเป็นรปูแบบหน่ึงทีค่ดิได ้
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  2) กระตอืรอืรน้ ใฝรู่ ้เป็นลกัษณะนิสยัของคนทีช่่างคดิ และคดิไดอ้ยา่ งมปีระสทิธภิาพ มคีวาม

กระตอืรอืรน้ทีจ่ะคดิ ใฝรู่ใ้ฝเ่รยีน อยากรูอ้ยากเหน็ อยากคดิอยากทาํในสิง่แปลก ๆ ใหม ่ๆ ไมช่อบอยูน่ิ่ง

กบัที ่ตอ้งการแสวงหาความจรงิทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่ต่าง ๆ เป็นคนขีส้งสยั เป็นคนกลา้เสีย่ง กลา้ทดลองบน

พืน้ฐานของความมเีหตุผล เป็นคนทีไ่วต่อการรบัสิง่เรา้ไดร้วดเรว็คล่องตวั 

  3) ช่างวเิคราะหแ์ละผสมผสาน เป็นคนทีรู่จ้กัมองสิง่ต่าง ๆ ไดห้ลายแงห่ลายมมุ สามารถ

วเิคราะหร์ายละเอยีดของสิง่ต่าง ๆ ไดด้ ีในขณะเดยีวกนักจ็ะตอ้งรูจ้กัทีจ่ะผสมผสานสิง่ทีว่เิคราะหไ์ดใ้ห้

กลายเป็นขอ้มลูหรอืขอ้สรปุใหมไ่ดห้ลายรปูแบบ บนพืน้ฐานของการทาํงานอยา่งมรีะบบระเบยีบ บุคคล

ในลกัษณะน้ีจะมองเหน็ความต่างในความเหมอืนและจะมองเหน็ความเหมอืนในความแตกต่างของสิง่คู่

ใดคู่หน่ึงได ้และเป็นคนชอบจดัระเบยีบสิง่ของและขอ้มลูความรู ้

 4) ขยนัต่อสูล้ะอดทน เป็นลกัษณะของคนทีข่ยนัทีจ่ะคดิ เป็นนกัต่อสูท้ี่ เชือ่วา่ปญัหาทุกอยา่ง มี

ทางแกไ้ขถา้พยายามหรอืตัง้ใจทีจ่ะแก ้เป็นคนทีอ่ดทนต่อภาวะทคีลมุเครอืและซบัซอ้น 

 5)  มัน่ใจในตนเอง เป็นลกัษณะนิสยัทีห่มายถงึการแสดงออกถงึความเป็นตวัของตวัเองเป็นคน

ทีม่คีวามมัน่คงทางอารมณ์ มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะทาํงานใด ๆ จนสาํเรจ็ กลา้คดิก ลา้ตดัสนิใจ และกลา้

แสดงออกอยา่งเหมาะสม 

 6) น่ารกั น่าคบ เป็นลกัษณะทีเ่ป็นคนอ่อนน้อมถ่อมตนไมก่า้วรา้วมอีารมณ์ขนัมคีวามจรงิใจ

และมวีนิยั 

 เกรยีงศกัดิ ์เจรญิวงศศ์กัดิ ์ (2545: 21-28) ไดก้ล่าวถงึ องคป์ระกอบทีช่่วยเสรมิสรา้งความคดิ

สรา้งสรรคว์า่ แมว้า่มนุษยจ์ะมสีมองซกีขวาทีท่าํหน้าทีใ่นการคดิสรา้งสรรคแ์ต่ไมไ่ดห้มายความวา่ ทุก

คนจะสามารถใชส้มองสว่นน้ีในการคดิสรา้งสรรคไ์ดเ้ท่าเทยีมกนั เพราะการทีค่นแต่ละคนจะคดิ

สรา้งสรรคไ์ดด้หีรอืไมห่รอืมากน้อยเพยีงใดนัน้ขึน้อยูก่บัองคป์ระกอบทีส่าํคญั ดงัน้ี 

 1) องคป์ระกอบดา้นทศันคตแิละบุคลกิลกัษณะ องคป์ระกอบดา้นน้ีไดม้เีอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบั 

ความคดิสรา้งสรรคห์ลายฉบบัไดเ้ชือ่มโยงความสามารถในการคดิสรา้งสรรคเ์ขา้กบัทศันคตแิละ

บุคลกิลกัษณะของบุคคลโดยเหน็วา่มคีวามเกีย่วขอ้งกนัอยา่งมาก คนทีม่เีพยีงเทคนิควธิกีารคดิ

สรา้งสรรคน์ัน้อาจจะสามรถคดิสรา้งสรรคไ์ดใ้นระดบัหน่ึงแต่หากมทีศันะคตแิละบุคลกิภาพทีส่รา้ง สรรค์

รว่มดว้ย บุคคลนัน้จะสามารถคดิสรา้งสรรคไ์ดอ้ยา่งดมีาก ซึง่ทศันะคตแิละบุคลกิภาพดงักลา่ว ไดแ้ก่

เป็นคนทีเ่ปิดกวา้งรบัประสบการณ์ใหม ่มอีสิระในการคดิและตดัสนิใจกลา้เผชญิความเสีย่ง มแีรงจงูใจ

อนัสงูสง่ทีจ่ะทาํใหส้าํเรจ็ เป็นคนทีท่าํงานหนกั มคีวามสนใจต่อสิง่ทีม่คีวามสลบัซบัซอ้น อดทนต่อปญัหา

ทีม่องไมเ่หน็คาํตอบ มคีวามสามารถในการปรบัตวัดา้นสนุทรยีะ บากบัน่อุตสาหะ เรยีนรูจ้าก

ประสบการณ์ความลม้เหลว และรบัมอืกบัสถานการณ์ไดเ้ป็นอยา่งด ี

 2) องคป์ระกอบดา้นความสามารถทางสตปิญัญา ความคดิสรา้งสรรคจ์ดัเป็นทกัษะระดบัสงู

ของความสามารถทางสตปิญัญา ความสามารถเหลา่นัน้ไดแ้ก่ 

  2.1)  ความสามารถในการกาํหนดขอบเขตของปญัหา 

  2.2)  ความสามารถในการใชจ้นิตนาการ 
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  2.3) ความสามารถในการคดัเลอืกอยา่งมยีทุธศาสตร ์เช่น ความสามารถในการคดิ

แกป้ญัหาดว้ยตนเอง ความสามารถในการมุง่สูห่นทางแกป้ญัหาทีม่ศีกัยภาพ 

  2.4) ความสามารถในการประเมนิอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

  องคป์ระกอบดา้นความรู ้ความรูเ้ป็นเหมอืนดาบสองคมทีม่ผีลกระทบต่อความคดิสรา้งสรรค์ทัง้

ในแงบ่วกและแงล่บ ในแงบ่วก จากการวจิยัของโรเซนแมน (Rosenman. 1988) พบว่า ความรูท้ีส่ะสม

มาเป็นเวลาหลายปีมคีวามสาํคญัต่อการทาํให้เกดิความคดิสรา้งสรรค ์ คนทีม่คีวามรูม้กัจะคดิสรา้งสรรค์

ไดด้กีวา่คนทีไ่มม่คีวามรู ้และในแงล่บ ความรูอ้าจเป็นตวัขดัขวางความคดิสรา้งสรรคไ์ดด้ว้ย หากเกดิ

การยดึตดิในความรูท้ีม่อียูม่ากเกนิไป จนเป็นอุปสรรคทาํใหข้าดความยดืหยุน่ในการคดินอกกรอบคดิ

เกีย่วกบัสิ่งใหม ่ๆ 

 3) องคป์ระกอบดา้นรปูแบบการคดิ รปูแบบการคดิของแต่ละคนมผีลต่อการรบัรูแ้ละบุคลกิลกัษณะ

ของคน ๆ นัน้ รปูแบบการคดิจะช่วยใหเ้กดิการประยกุตค์วามสามารถทางสตปิญัญา งานวจิยัหลายชิน้

บ่งบอกว่ารปูแบบการคดิของคนบางคนช่วยส่งเสรมิใหเ้กดิความคดิสรา้งสรรค ์ และในทางตรงขา้ม

รปูแบบของบางคนขดัขวางการคดิสรา้งสรรค ์

 4) องคป์ระกอบดา้นแรงจงูใจ แรงจงูใจเป็นองคป์ระกอบหน่ึงทีก่ระตุน้ใหค้นเกดิความคดิ

สรา้งสรรค ์ แรงจงูใจทีก่ระตุน้จากภายในมปีระโยชน์ต่อความคดิสรา้งสรรค ์เช่น ความตอ้งการ

ความสาํเรจ็ ความตอ้งการสิง่ใหม ่การตอบสนองความอยากรูอ้ยากเหน็ 

 5) องคป์ระกอบดา้นสภาพแวดลอ้ม การทีค่นจะสามารถคดิสรา้งสรรคไ์ดม้ากน้อยเพยีงใดนัน้

ขึน้อยูก่บัสภาพแวดลอ้มรว่มดว้ยเป็นสาํคญั ซึง่คนทีม่ลีกัษณะสรา้งสรรคม์กัเป็นผูท้ีไ่ดร้บัการกระตุน้และ

ไดร้บัการสง่เสรมิสนบัสนุนโดยการสรา้งบรรยากาศทีไ่มม่กีาร สรา้งกรอบมาตรฐานเพือ่บบีรดั  อนัไดแ้ก่ 

สงัคมทีส่ง่เสรมิสทิธเิสรภีาพในการแสดงออกของคน สงัคมทีส่ง่เสรมิความหลากหลายทางวฒันธรรม 

สงัคมทีม่แีบบบอยา่งคนทีม่คีวามคดิสรา้งสรรคซ์ึง่บรบิทสงัคมเช่นน้ียอ่มส่งเสรมิใหค้นในสงัคมนัน้มี

ความคดิสรา้งสรรค ์

  ประสาท อศิรปรดีา (2530: 8-9) ไดก้ลา่วถงึปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อความคดิสรา้งสรรคจ์ะขึน้อยู่

กบัปจัจยัสองส่วนเสมอ คอื  

 1) ปจัจยัทีเ่ป็นสว่นของความสามารถ (Abilities) หรอืทกัษะการคดิ (Skill) ซึง่เป็นศกัยภาพ

ภายในบุคคล 

 2) ปจัจยัทางแรงจงูใจ (Motivation) ทีอ่าจเกดิจากการกระตุน้จากภายนอกอกีสว่นหน่ึงไม่

เพยีงแต่จะมแีรงจงูใจหรอืมทีกัษะหรอืความสามารถทีจ่ะคดิสรา้งสรรคอ์ยา่งใดอยา่งหน่ึงเพยีงอยา่งเดยีว

เท่านัน้ แต่จะตอ้งมทีัง้ศกัยภาพทางความคดิ (Cognitive) จะตอ้งมคีวามอดทน ความอยากรู ้ อยากเหน็ 

กลา้เสีย่ง ซึง่เป็นคณุลกัษณะทางอารมณ์ (Affective) หรอืสภาพแรงจงูใจทีเ่อือ้อาํนวยต่อความคดิสรา้งสรรค์

ควบคู่ไปดว้ยเสมอ สอดคลอ้งกบัดาลตนั (จรยี ์สวุตัถี. 2534; อา้งองิจาก Dalton. 1988. Adventures in 

thinking.) ไดอ้ธบิายปจัจยัของความคดิสรา้งสรรคว์า่ม ี2 ปจัจยั คอื 

  2.1) ปจัจยัดา้นพทุธปิญัญา (Cognitive) หรอืความสามารถทางการคดิ (Thinking abilities) 

ประกอบดว้ย 
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    2.1.1) ความคดิคล่องแคล่ว (Fluency) คอื คดิจาํแนกการตอบโตไ้ดต้รงประเดน็ตาม

ความคดิไดต้ลอดสาย เป็นตน้ 

    2.1.2) ความคดิยดืหยุน่ (Flexibility) คอื คดิไวไ้ดห้ลาย ๆ รปูแบบคดิปรบัเปลีย่น

ลาํดบัขัน้ตอนพจิารณาปญัหาหรอืเรือ่งราวหลาย ๆ ทาง เป็นตน้  

    2.1.3) ความคดิรเิริ่ม (Originality) คอื มคีวามคดิทีแ่ปลกใหม ่คดิผสมผสานความคดิ

ทีม่อียูเ่ดมิออกมาเป็นรปูแบบใหม ่สรา้งสรรคส์ิง่ใหม ่เป็นตน้ 

    2.1.4) ความคิดละเอยีดลออ (Elaboration) คอื คดิเพิ่มเตมิความคดิและรายละเอยีด

ทีน่่าสนใจ จดัโยงสมัพนัธค์วามคดิเขา้เป็นกลุม่ และการคดิขยายเรือ่ง เป็นตน้ 

            2.2) ปจัจยัดา้นจติใจ (Affective) หรอืความสามารถทางความรูส้กึ (Feeling abilities)

ประกอบดว้ย 

    2.2.1) ความอยากรูอ้ยากเหน็ (Curiosity) คอื ชอบพศิวงสงสยั และเป็นคนชอบคดิ 

    2.2.2) ความสลบัซบัซอ้น (Complexity) คอื ความรูส้กึอยากทาํสิง่ทีย่ากสิง่ประณตี 

คน้หาทางหลาย ๆ ทางต่างออกไป จดัความเป็นระเบยีบจากความไมเ่ป็นระเบยีบ และเหน็สว่นทีห่ายไป

วา่มนัน่าจะเป็นอะไร 

    2.2.3) ความกลา้เสีย่ง (Risk talking) คอื กลา้เสนอความคดิของตนต่อผูอ้ื่น กลา้เดา 

กลา้วจิารณ์ และกลา้เผชญิกบัความลม้เหลวและกลา้ยนัความคดิของตนเอง 

    2.2.4) จนิตนาการ (Imagination) คอื ลว่งรูค้วามรูส้กึของผูอ้ื่นวาดฝนัไดทุ้กกาล

สถานทีจ่นิตนาการภาพไวใ้นสมอง และวาดฝนัถงึสิง่ทีย่งัไมเ่กดิขึน้ 

 ล ีชุง วา (International education Journal. 2005: 194-199) ไดศ้กึษาวจิยัเรือ่งความสมัพนัธ์

ระหวา่งความสามารถในการคดิสรา้งสรรคก์บับุคลกิภาพของนกัเรี ยน โดยทาํการศกึษากบันกัเรยีน

จาํนวน 716 คน จาํแนกเป็นนกัเรยีนในเมอืงใหญ่ 314 คน เมอืงขนาดกลาง 240 คน และในเมอืงขนาด

เลก็ 235 คน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูไดพ้ฒันาตามแนวคดิรปูแบบการวดัของโวแคนโน 

(Volcano model for creativity measurement) ซึง่รปูแบบน้ียดึตามแนวคดิทฤษฎขีองกลิฟอรด์และทอร์

แรนซ ์เครือ่งมอืน้ีจาํแนกเป็น 2 ดา้น คอื 

 1) ดา้นความคดิสรา้งสรรค ์ (Creative thinking ability) ประกอบดว้ย 

  1.1) ดา้นภาษาประกอบดว้ยการจนิตนาการ (Imagination) ความคล่องแคล่ว (Fluency) 

และความคดิรเิริ่ม (Originality) 

  1.2) ดา้นการวาดภาพ ประกอบดว้ย ความต่อเน่ือง (Continuation) การเชื่อมโยงและ

ความสมบรูณ์ของภาพ  (Connection and completion) สว่นประกอบเป็นสิง่ใหม ่ (New element)

สาระสาํคญั (Theme) และความแปลกใหมท่ีไ่มเ่หมอืนเดมิ (Unconventionality) 

 2) ดา้นบุคลกิภาพ (Cretive personality) ประกอบดว้ย 

  2.1) ความอยากรูอ้ยากเหน็ (Curiosity) 

  2.2) ความเป็นอสิระ (Independence) 

  2.3)  ความมุง่มัน่ทาํงานใหส้าํเรจ็ (Task commitment) 
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 จากการศกึษาพบวา่โดยภาพรวมความสามารถในการคดิสรา้งสรรค ์มคีวามสมัพนัธก์บั

บุคลกิภาพอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ ทีร่ะดบั .01 เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นยอ่ย พบวา่ ความคดิ

จนิตนาการ และความคดิเชือ่มโยง มคีวามสมัพนัธก์บับุคลกิภาพทัง้ 4 ดา้น ความคดิคล่องแคล่ว มี

ความสมัพนัธก์บัความอยากรูอ้ยากเหน็และความเป็นอสิระ จากผลการวจิยัดงักลา่วกจ็ะทาํใหเ้หน็วา่

คุณลกัษณะบุคลกิภาพของบุคคลมผีลต่อความคดิสรา้งสรรค ์

 จากการศกึษาปจัจยัหรอืองคป์ระกอบทีส่ง่เสรมิความคดิสรา้งสรรคท์ัง้ทีไ่ดจ้ากแนวคดิความ

เชือ่ของผูเ้ชีย่วชาญและทีไ่ดจ้ากผลการวจิยัดงักลา่วขา้งตน้สามารถสรปุไดว้า่ องคป์ระกอบทีส่ง่เสรมิให้

เกดิความคดิสรา้งสรรคป์ระกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบใหญ่ ๆ คอื องคป์ระกอบดา้นการคดิ (Cognitive) 

ไดแ้ก่ ความสามารถในการคดิทีห่ลากหลายหลายแงม่มุและแปลกใหม ่และองคป์ระกอบดา้นจติใจหรอื

ความรูส้กึ (Affective) ไดแ้ก่ ความอยากรูอ้ยากเหน็ ความเชือ่มัน่ในตนเอง ความกลา้เสีย่งการ

จนิตนาการ ความมานะบากบัน่อดทน ความพอใจทาํสิง่ทีส่ลบัซบัซอ้น และแรงจงูใจ 

  2.5 เครือ่งมอืวดัความคดิสรา้งสรรค ์

   การวดัความคดิสรา้งสรรคม์จีดุมุง่หมายเพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการสง่เสรมิพฒันาความคดิ

สรา้งสรรคข์องผูเ้รยีนใหเ้จรญิถงึขดีสงูสดุนอกจากนัน้ยงัเป็นขอ้มลูในการจดัโปรแกรมการเรยีนการสอน

และกจิกรรมอกีดว้ย ซึง่การวดัความคดิสรา้งสรรค์ไดม้นีกัจติวทิยาและนกัการศกึษาไดท้าํการศกึษาและ

พฒันาเครือ่งมอืการวดัความคดิสรา้งสรรค ์มาเป็นลาํดบัตัง้แต่การใชว้ธิกีารสงัเกตพฤตกิรรมของบุคคลที่

แสดงออกเชงิสรา้งสรรค ์การวดัจากการวาดภาพจากสิง่เรา้ทีก่าํหนดเป็นการถ่ายทอดความคดิ

สรา้งสรรคอ์อกมาเป็นรปูธรรม การวดัจา กรอยหยดหมกึโดยใหผู้เ้รยีนดภูาพรอยหมกึแลว้คดิตอบจาก

ภาพทีผู่เ้รยีนเหน็ การวดัจากการเขยีนเรยีงความและงานศลิปะ และการวดัโดยใชแ้บบทดสอบวดั

ความคดิสรา้งสรรค ์(อาร ีพนัธม์ณ.ี  2545: 207-232) 

 การวดัความคดิสรา้งสรรคน์ัน้ไดม้คีวามพยายามทีจ่ะศกึษาและพฒันาเครือ่งมอืที่ ใชใ้นการวดั

มาเป็นระยะเวลานาน ซึง่สรปุไดด้งัน้ี (แคทลยีา โคตะนนท.์  2549) 

 การสงัเกต หมายถงึ การสงัเกตพฤตกิรรมของบุคคลทีแ่สดงออกเชงิสรา้งสรรค ์

 การวาดภาพ หมายถงึ การใหเ้ดก็วาดภาพจากสิง่เรา้ทีก่าํหนดเป็นการถ่ายทอดความคดิเชงิ

สรา้งสรรคอ์อกมาเป็นรปูธรรม และสามารถสือ่ความหมายได ้

 รอยหยดหมกึ (Inkblots) หมายถงึ การใหผู้เ้รยีนดภูาพรอยหยดหมกึแลว้คดิตอบจากภาพที่

ผูเ้รยีนเหน็ มกัใชก้บัเดก็วยัประถมศกึษาเพราะเดก็สามารถอธบิายได ้

 การเขยีนเรยีงความและงานศลิปะ หมายถงึ การใหผู้เ้รยีนเขยีนเรยีงความจากหวัขอ้ทีก่าํหนด

และประเมนิจากงานของผูเ้รยีน 

 แบบทดสอบ หมายถงึ การทาํแบบทดสอบความคดิสรา้งสรรคม์าตรฐาน ซึง่เป็นผลมาจากการ

วจิยัเกีย่วกบัธรรมชาตขิองความคดิสรา้งสรรค ์แบบทดสอบความคดิสรา้งสรรคท์ัง้ใชภ้าษาเป็นสือ่ และที่

ใชภ้าพเป็นสือ่ เพือ่เรา้ใหแ้สดงออกเชงิความคดิสรา้งสรรค ์
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 แบบทดสอบความคดิสรา้งสรรค ์เป็นเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวดัพฤตกิรรมความคดิสรา้งสรรคซ์ึง่

อาจใชค้วบคูก่นักบัแบบสาํรวจหรอืแบบสงัเกต ช่วยใหไ้ดข้อ้มลูตามตอ้งการ ซึง่การวดัความคดิ

สรา้งสรรคเ์ป็นการวดัทีแ่ตกต่างไปจากการวดัสตปิญัญาหรอืความถนดัทางการเรยีน และความคดิ

สรา้งสรรคเ์ป็นคณุลกัษณะทีค่อ่นขา้งวดัไดย้าก เน่ืองจากมอีงคป์ระกอบทีไ่มค่งทีแ่น่นอน (Dynamic) 

และมหีลายองคป์ระกอบยอ่ย (multifaceted function) แบบทดสอบความคดิสรา้งสรรคท์ีนิ่ยมใชก้นัอยา่ง

แพรห่ลายในปจัจบุนัม ีดงัน้ี          

 1)  แบบทดสอบความคดิสรา้งสรรคข์องทอรแ์รนซ์ (Torrance Test of Creative Thinking: TTCT) 

แบบทดสอบน้ีสรา้งขึน้โดย ทอรแ์รนซใ์นปี ค.ศ. 1966 ประกอบดว้ย แบบทดสอบทีเ่ป็นแบบภาษา (Verbal) 

จาํนวน 7 กจิกรรม และแบบทดสอบทีเ่ป็นรปูภาพ (Figural) จาํนวน 3 กจิกรรม แบ่งเป็น 2 แบบ คอื 

แบบทดสอบรปูภาพ ก และแบบทดสอบรปูภาพแบบ ข 

  1.1) แบบทดสอบความคดิสรา้งสรรคโ์ดยอาศยัภาษา (Thinking Creatively with Words) 

เป็นแบบทดสอบทีใ่ชภ้าษาเป็นสือ่ เรา้ใหผู้ร้บัการทดสอบแสดงความคดิสรา้งสรรคอ์อกมาประกอบดว้ย

กจิกรรมยอ่ย 7 กจิกรรม ไดแ้ก่ การตัง้คาํถาม (asking) การเดาสาเหตุ (guessing causes) การเดาผลที่

เกดิมา (guessing consequences) การปรบัปรงุผลผลติใหด้ขีึน้ (product improvement) การใชป้ระโยชน์

ของสิง่ของ (unusual questions) และการสมมตอิยา่งมเีหตุผล (just suppose) 

  1.2) แบบทดสอบความคดิสรา้งสรรคโ์ดยอาศยัรปูภาพ (Thinking Creatively with Pictures) 

แบบทดสอบความคดิสรา้งสรรคโ์ดยอาศยัรปูภาพเป็นสือ่ม ี 2 แบบ คอื แบบ ก และแบบ ข ซึง่เป็น

แบบทดสอบคู่ขนานโดยกําหนดสิง่เรา้ใหม้ลีกัษณะคลา้ย ๆ กนั แบบทดสอบความคดิสรา้งสรรคโ์ดย

อาศยัรปูภาพแบบ ก ประกอบดว้ยกจิกรรมยอ่ย 3 กจิกรรม คอื การวาดภาพ (picture construction) 

การต่อเตมิภาพใหส้มบรูณ์ (picture completion) และการใชเ้สน้คูข่นาน (parallel lines) สว่นแบบทดสอบ

ความคดิสรา้งสรรคโ์ดยอาศยัรปูภาพแบบ ข มลีกัษณะคลา้ยกบัแบบทดสอบรปูภาพ ก แตกต่างกนั

เฉพาะสิง่เรา้ทีก่าํหนดให ้คอื ในกจิกรรมที ่1 เป็นการวาดภาพ โดยใหต่้อเตมิจากเสน้ลกัษณะต่ าง ๆ ซึง่

ต่างจากแบบ ก และกจิกรรมที ่3 ใหต่้อเตมิจากรปูวงกลม จาํนวน 30 รปู 

           การตรวจใหค้ะแนนจะใหค้ะแนน 4 คุณลกัษณะ คอื ความคล่อง (fluency) ซึง่หมายถงึจาํนวน

คาํตอบทีไ่ดท้ัง้หมด ความยดืหยุน่ (flexibility) หมายถงึ จาํนวนกลุม่ของคาํตอบทีแ่ตกต่างกนั ความคดิ

รเิริ่ม (originality) หมายถงึ จาํนวนคาํตอบทีไ่มซ่ํา้กนักบัคาํตอบของผูอ้ื่น และความละเอยีดประณตี 

(elaboration) หมายถงึ จาํนวนคาํตอบทีแ่สดงถงึสว่นประกอบทีเ่ป็นรายละเอยีด 

 2)  แบบทดสอบความคดิคล่องของกลิฟอรด์และครสิเตนเซน 

          แบบทดสอบน้ีสรา้งขึน้เพือ่วดัความคดิอเนกนยั (Divergent thinking) โดยมุง่วดัตวัประกอบใน

แต่ละเซลตามโครงสรา้งสมรรถภาพทางสมอง ซึง่ม ี 3 มติ ิคอื เน้ือหาทีค่ดิ (content) วธิกีารคดิ 

(operation) และผลติผลแห่งความคดิ (product) ตามลาํดบั ประกอบดว้ย แบบทดสอบยอ่ย 4 ชุด 11 ฉบบั 

โดยแบ่งออกเป็นดา้นภาษาเขยีน 7 ฉบบั ทางดา้นรปูภาพ 3 ฉบบั และเป็นโจทยป์ญัหา 1 ฉบบั 

แบบทดสอบน้ีเหมาะกบันกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาและผูใ้หญ่ 
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 3)  แบบทดสอบของวอลลาสและโคแกน 

          สรา้งขึน้จากพืน้ฐานความคดิดา้นการโยงความสมัพนัธข์องเมคมกิ ลกัษณะของแบบทดสอบม ี

2 แบบ คอื แบบทีเ่ป็นภาษา (verbal) และแบบทีเ่ป็นรปูภาพ (visual) รวม 5 ฉบบั ดงัน้ี 

          ฉบบัที ่1 การยกตวัอยา่งสิง่ของทีเ่ป็นพวกเดยีวกนั (Instances) ใหน้กัเรยีนบอกชื่อสิง่ของตาม

ลกัษณะทีก่ําหนดมาใหม้ากทีสุ่ด เช่นใหบ้อกชื่อสิง่ของทีม่ลีกัษณะกลมมาใหม้ากทีสุ่ด มทีัง้หมด 4 ขอ้ 

          ฉบบัที ่2 ประโยชน์ของสิง่ของ (Alternate User) ใหบ้อกประโยชน์ของสิง่ของในลกัษณะที่

แปลกแตกต่างจากการใชป้ระโยชน์ตามปกต ิมคีาํถาม 8 ขอ้ 

          ฉบบัที ่ 3 การบอกความเหมอืนหรอืความคลา้ยคลงึ (Similarities) เป็นการใหบ้อกความ

คลา้ยคลงึกนัของสิง่ของทีก่ําหนดใหม้ากทีสุ่ด 

         ฉบบัที ่4 การบอกความหมายของภาพ (Pattern Meanings) เป็นการใหบ้อกความหมายของ

ภาพลายเสน้ทีก่าํหนดใหว้า่ เมือ่ดภูาพแลว้เหน็เป็นภาพอะไรบา้ง มทีัง้หมด 8 ขอ้ 

          ฉบบัที ่ 5 การบอกความหมายของเสน้ (Line Meanings) ใหบ้อกความหมายของเสน้ที่

กาํหนดใหว้า่เมือ่ดเูสน้ทีก่าํหนดใหแ้ลว้คดิถงึอะไรบา้ง บอกมาใหม้ากทีส่ดุ มทีัง้หมด 8 ขอ้ 

 การตรวจใหค้ะแนนจากแบบทดสอบมกีารใหค้ะแนน 2 ลกัษณะ คอื คะแนนความคล่อง 

(fluency) ซึง่หมายถงึ จาํนวนคาํตอบทีไ่ดม้าทัง้หมด และคะแนนเอกลกัษณ์ (uniqueness) ซึง่หมายถงึ 

จาํนวนคาํตอบทีไ่มซ่ํา้กบัของผูอ้ื่นในกลุม่ตวัอยา่งทีต่อบขอ้สอบนัน้ 

 4) แบบทดสอบ The Test for Creative Think-Drawing Production (TCT-DP) 

             แบบทดสอบชุดน้ีสรา้งขึน้โดยเจลเลนและเออรบ์นั ตามนิยามวา่ ความคดิสรา้งสรรคห์มายถงึ 

การคดิอยา่งมสีาระ (productive thinking) ในเชงินวตักรรม จนิตนาการ และความคดิอเนกนยัซึง่รวมถงึ

ความคดิคล่อง (fluency) ความคดิยดืหยุน่ (flexibility) ความคดิรเิริ่ม (originality) ความคดิละเอยีด

ประณตี (elaboration) ความกลา้เสีย่ง (risk-taking) และอารมณ์ขนั (humor) ลกัษณะของแบบทดสอบ

จะกาํหนดใหผู้ร้บัการทดสอบแสดงความสามารถทางการคดิอยา่งมสีาระ ดว้ยการต่อเตมิภาพที่

กาํหนดให ้ซึง่เป็นกรอบสีเ่หลีย่มน้ีจะมภีาพเสน้และจดุอยู ่ 5 แห่ง และอยูภ่ายนอกกรอบอกี 1 แห่ง รวม

เป็น 6 แห่ง 

 เกณฑก์ารประเมนิใหค้ะแนน เพือ่ใหค้รอบคลมุความหมายทีต่อ้งการ ทัง้การคดิแบบเอกนยั

และการคดิแบบอเนกนยั โดยเน้นหนกัไปดา้นกระบวนการคดิแบบอเนกนยั และมอีงคป์ระกอบความคดิ

สรา้งสรรคท์ัง้หมดเท่าทีส่ามารถพบไดจ้ากบทความการศกึษาดา้นความคดิสรา้งสรรค ์และการทดสอบ

ความคดิสรา้งสรรคเ์หล่าน้ี คอื ความคดิคล่องแคล่ว ความคดิยดืหยุน่ ความคดิรเิริม่ ความคดิรวบยอด 

ความกลา้เสีย่ง การสรา้งเรือ่งราวและอารมณ์ขนั นําภาพวาดมาประเมนิตามเกณฑ ์11 ขอ้ ดงัน้ี 

  4.1) การต่อเตมิ (Cn) 

  4.2) ความสมบรูณ์ (Cm) 

  4.3) ภาพทีส่รา้งขึน้ใหม ่(Ne) 

  4.4) การต่อเน่ืองดว้ยเสน้ (Cl) 

  4.5) การต่อเน่ืองทีท่าํใหเ้กดิเป็นเรือ่งราว (Cth) 
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  4.6) การขา้มเสน้กัน้เขตโดยการใชช้ิน้สว่นทีก่าํหนดใหน้อกกรอบใหญ่ (Bfd) 

  4.7) การขา้มเสน้กัน้เขตอยา่งอสิระโดยไมใ่ช่สว่นทีก่าํหนดใหน้อกรอบใหญ่ (Bfi) 

  4.8) การแสดงความลกึ ใกล-้ไกล หรอืมติขิองภาพ (Pe) 

  4.9) อารมณ์ขนั (Hu) 

  4.10) การคดิแปลกใหม ่ไมค่ดิตามแบบแผน (Uc) 

  4.11) ความเรว็ (Sp) 

 

กลา่วโดยสรปุในการวดัความคดิสรา้งสรรคไ์ดม้คีวามพ ยายามในการพฒันาเครือ่งมอืเพือ่ใชว้ดั

ความคดิสรา้งสรรคห์ลากหลายรปูแบบ ไดแ้ก่ การสงัเกต การวาดภาพ รอยหยดหมกึ การเขยีน

เรยีงความ งานศลิปะ และแบบทดสอบความคดิสรา้งสรรค์  ซึง่แบบทดสอบความคดิสรา้งสรรคข์อง    

ทอรแ์รนซ ์เป็นแบบทดสอบทีนิ่ยมใชใ้นการวดัความคดิสรา้งสรรคท์ั ้ งในต่างประเทศและในประเทศไทย  

เน่ืองจากมนีกัการศกึษาไทยไดศ้กึษาความคดิสรา้งสรรคโ์ดยประยกุตใ์ชแ้บบทดสอบความคดิสรา้งสรรค์

ของทอรแ์รนซแ์ละนํามาปรบัใชก้บัเดก็ไทยซึง่มคีวามเชือ่มัน่คอ่นขา้งสงู 

 

3. การสอนคิดสร้างสรรค ์
  3.1 ความหมายของการสอนคดิสรา้งสรรค ์

 ผูศ้กึษาไดค้น้ควา้แนวคดิทีเ่กีย่วกบัความหมายของการสอนคดิสรา้งสรรคซ์ึง่มนีกัวชิาการ

หลายท่านไดใ้หค้วามหมายไวแ้ตกต่างกนั ดงัน้ี  

 ทอรแ์รนซ ์ (สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา. 2550: 8-9; อา้งองิจาก สาํนกังานคณะกรรมการ

การศกึษาแหง่ชาต.ิ  2544) ไดก้ลา่วถงึการสอนคดิสรา้งสรรคว์า่หมายถงึ การสง่เสรมิใหเ้ดก็ถาม และให้

ความสนใจต่อคาํถามและคาํถามทีแ่ปลก ๆ ของเดก็ พ่อแมห่รอืผูส้อนไมค่วรมุง่ทีค่าํตอบทีถู่กตอ้งแต่

เพยีงอยา่งเดยีว เพราะในการแกป้ญัหาแมเ้ดก็จะใชว้ธิเีดาเสีย่งบา้งกค็วรยอม อยา่งไรกต็ามควรกระตุน้

ใหเ้ดก็ไดว้เิคราะหค์น้หาเพื่อพสิจูน์ การเดาโดยใชก้ารสงัเกตและประสบการณ์ของเดก็เองตัง้ใจฟงัและ

เอาใจใส่ต่อการคดิแปลก ๆ ของเดก็ ดว้ยใจเป็นกลาง เมือ่เดก็แสดงความคดิเหน็ในเรือ่งใด แมจ้ะเป็น

ความคดิเหน็ทีย่งัไมเ่คยไดย้นิมาก่อน กไ็มค่วรตดัสนิและลดิรอนความคดินัน้ แต่รั บฟงัไวก่้อน

กระตอืรอืรน้ต่อคาํถามทีแ่ปลก ๆ ของเดก็ดว้ยการตอบคาํถามอยา่งมชีวีติชวีา หรอืชีแ้นะใหเ้ดก็หา

คาํตอบจากแหล่งต่าง ๆ ดว้ยตนเองแสดงและเน้นใหเ้ดก็เหน็ว่าความคดิของเดก็นัน้มคีุณค่า และ

นําไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ เช่น จากภาพทีเ่ดก็วาด ใหนํ้าไปเป็นภาพปฏทินิ ส .ค.ส. เป็นตน้ ซึง่จะทาํให้

เดก็เกดิความภาคภมูใิจ และมกีําลงัใจทีจ่ะคดิสรา้งสรรคต่์อไปกระตุน้และส่งเสรมิใหเ้ดก็เรยีนรูด้ว้ย

ตนเอง โดยใหโ้อกาสและเตรยีมการใหเ้ดก็เรยีนรูด้ว้ยตนเอง และยกยอ่งเดก็พยายามเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

ผูส้อนอาจจะลดบทบาทของการเป็นผูช้ีแ้นะและลดการอธบิายล ง เพือ่ใหผู้เ้รยีนมสีว่นรเิริ่มกจิกรรมดว้ย

ตนเองมากขึน้เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนเรยีนรู ้หรอืคน้ควา้อยา่งต่อเน่ืองอยูเ่สมอ โดยไมต่อ้งใชว้ธิบีบีบงัคบั

ดว้ยคะแนนการสอบหรอืการตรวจสอบ เป็นตน้ พงึระวงัวา่การพฒันาความคดิสรา้งสรรคใ์นเดก็ตอ้งใช้

เวลาและพฒันาอยา่งคอ่ยเป็นค่อยไป ส่งเสรมิใหเ้ดก็ใชจ้นิตนาการของตนเองและยกยอ่งชมเชยเมือ่เดก็

มจีนิตนาการทีแ่ปลกกวา่ผูอ้ื่น 
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  3.2 แนวคดิทีเ่กีย่วกบัการสอนคดิสรา้งสรรค ์

  ความคดิสรา้งสรรคเ์ป็นคณุสมบตัทิีอ่ยูใ่นตวัเดก็ทุกคนและสามารถสง่เสรมิใหพ้ฒันาไดท้ัง้

ทางตรงและทางออ้ม ในทางตรงคอื การส อน ฝึกฝนอบรม สว่นในทางออ้มคอื การสรา้งบรรยากาศและ

การจดัสภาพแวดลอ้ม สง่เสรมิความเป็นอสิระในการเรยีนรู ้ 

  การเรยีนรูส้ว่นใหญ่ของนกัเรยีนจะเกดิขึน้ในสถานศกึษา องคป์ระกอบทีม่คีวามสาํคญัในการ

สง่เสรมิการเรยีนรู ้คอื คร ูหลกัสตูร วธิกีารสอน รวมทัง้การจดัการหอ้งเรี ยน และการจดัสภาพแวดลอ้ม 

ถา้องคป์ระกอบทัง้ 3 สว่น มคีวามสมบรูณ์ครบถว้น การเรยีนรูก้จ็ะเกดิขึน้อยา่งสมบรูณ์เช่นเดยีวกนั 

สาํหรบัในเรือ่งของความคดิสรา้งสรรค ์ในส่วนของคร ูสิง่ทีม่คีวามสาํคญัอยา่งยิง่คอื ท่าท ีเจตคตขิองครู

ทีม่ต่ีอเดก็ นบัเป็นองคป์ระกอบทีก่่อใหเ้ กดิความคดิสรา้งสรรค ์จากการวจิยัของ เทอรเ์นอร ์และเดนน่ี 

(วนิช สุธารตัน์ . 2547: 175; อา้งองิจาก Turner; & Denny. 1969. Teacher characteristics behavior 

and change in the pupil creativity.) ไดพ้บวา่ ครทูีม่คีวามรูส้กึอบอุ่น เป็นกนัเอง มคีวามเอาใจใสแ่ละ

เอือ้อาทรต่อเดก็ จะเป็นตวัเรา้หรอืกระตุน้พฤตกิรรมสรา้งสรรคใ์นเดก็นกัเรยีนมากกว่าครทูีม่ลีกัษณะ

คอ่นขา้งเจา้ระเบยีบและสรา้งความสมัพนัธใ์นลกัษณะเขม้งวด หรอืมเีงือ่นไขต่าง ๆ มากมาย ดงันัน้จะ

เหน็ไดว้า่ สิง่ทีม่คีวามสาํคญัอนัดบัแรกทีส่ง่เสรมิใหเ้กดิความคดิสรา้งสรรคใ์นหมูน่กัเรยีน กค็อื ท่าท ีเจต

คต ิและอาจรวมถงึบุคลกิภาพของครโูดยตรงดว้ย ในสว่นของหลกัสตูร วธิกีารสอน จะตอ้งเป็นหลกัสตูร

ทีเ่ปิดโอกาสใหค้รสูามารถจดัประสบการณ์ทีก่วา้งและลกึ สามารถสรา้งบรรยากาศทีด่ใีนการสง่เสรมิ

ความคดิสรา้งสรรค ์คอื เปิดโอกาสใหนํ้าเทคนิคการสรา้ง เสรมิความคดิสรา้งสรรคแ์บบต่าง ๆ มาใชไ้ด้

อยา่งคลอ่งตวั วธิกีารสอนทีบ่งัเกดิผลดคีอื วธิกีารสอนทีก่าํหนดใหเ้ดก็ไดท้าํแบบฝึกหดัการแกป้ญัหามากๆ  

ซึง่ในเรือ่งน้ี โลว ์ (วนิช สุธารตัน์ . 2547: 175; อา้งองิจาก Lowe. 1983. The sphink and rainbow.) ได้

เสนอแนะวา่ วธิกีารสอนอยา่งสรา้งสรรคท์ีบ่งัเกดิผลดกีค็อื การใหน้กัเรยีนไดก้ระทาํสิง่ต่าง ๆ ดว้ยตนเอง 

ไมใ่ชก้ารบงัคบัควบคุม แต่ใชว้ธิกีารทีย่ดืหยุน่ ใชว้ธิกีารสอนแบบใหเ้ดก็มสี่วนรว่ม ขณะเดยีวกนักใ็ห้

ความสาํคญัในคณุคา่ของการคดิหาเหคผุล การตัง้คาํถาม การใชก้ระบวนการคดิ และใชว้สัดอุุ ปกรณ์ 

ต่าง ๆ เป็นตวักระตุน้ เมือ่ใชว้ธิกีารสอนตามแบบดงัทีก่ลา่วมาน้ีจะไดผ้ลดา้นการสง่เสรมิความคดิสรา้งสรรค์

ไดม้ากกวา่ สว่นการจดัสภาพแวดลอ้มหรอืบรรยากาศของหอ้งเรยีน จะตอ้งมบีรรยากาศในการสง่เสรมิ

จนิตนาการ ก่อใหเ้กดิความอสิระทางความคดิ และมกีารสง่เสรมิใหก้ระทาํกจิกรรมทีม่กีารรว่มมอืกนั

อยา่งใกลช้ดิ ขณะเดยีวกนัพยายามหลกีเลีย่งหรอืระมดัระวงักจิกรรมทีม่กีารแขง่ขนักนัมาก ๆ เน่ืองจาก

จะทาํใหน้กัเรยีนเกดิความเครยีดและเป็นอุปสรรคอยา่งยิง่ต่อการเกดิขึน้ของความคดิสรา้งสรรค ์เลอรฟ์งั

คอยส ์(วนิช สุธารัตน์. 2547: 175; อา้งองิจาก Lefrancois. 1988.  Psychology for teaching. P. 243) 

ไดพ้บวา่ วธิกีารสอนโดยใหเ้ดก็สรา้งความรว่ มมอื เช่น ใหเ้ดก็รว่มกนัทาํงานเป็ นกลุ่มเลก็ ๆ และไดร้บั

รางวลัจากผลการทาํงานกลุม่นัน้ สามารถก่อใหเ้กดิประสทิธภิาพของงานในทางสรา้งสรรคม์ากกว่ าการ

ใหเ้ดก็ทาํงานเป็นรายบุคคล และยงัทาํใหแ้รงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูขึน้ 

 สคุนธ ์สนิธพานนท์ ; วรรตัน์ วรรณเลศิลกัษณ์ ; และ พรรณ ีสนิธพานนท ์ (2550: 33) กล่าวว่า 

การสง่เสรมิความคดิสรา้งสรรคส์ามารถทาํไดห้ลายทาง ทัง้ทางตรงและทางออ้ม วธิกีารสง่เสรมิให้

นกัเรยีนมคีวามคดิสรา้งสรรคส์ามารถทาํได ้ดงัน้ี 
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 1)  จดับรรยากาศในหอ้งเรยีนใหน้กัเรยีนรูส้กึเป็นอสิระ ไมถู่กควบคุมดว้ยระเบยีบวนิยันกัเรยีน

สามารถแสดงความคดิใหม ่ๆ แปลก ๆ ของตนเอง เมือ่นกัเรยีนมอีสิระในการคดิ การตดัสนิใจ ยอ่มทาํ

ใหเ้กดิความคดิสรา้งสรรค ์

 2)  ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนถ าม และใหค้วามสนใจต่อคาํถามแปลก ๆ ของนกัเรยีน ดว้ยการตอบ

คาํถามอยา่งมชีวีติชวีา ครไูมเ่น้นคาํตอบทีถ่กูตอ้งเพยีงอยา่งเดยีว เพราะในการแกป้ญัหานัน้แมน้กัเรยีน

จะใชว้ธิเีดาบา้งกค็วรยอมและควรกระตุน้ใหน้กัเรยีนไดว้เิคราะห ์คน้หาและพสิจูน์คาํตอบโดยการใชว้ธิี

ชีแ้นะใหน้กัเรยีนหาคาํตอบจากแหลง่ต่าง ๆ 

 3)  สง่เสรมิใหน้กัเรยีนตอบคาํถามชนิดปลายเปิดทีม่คีวามหมาย ไมม่คีาํตอบทีแ่น่นอนตายตวั

คาํถามลกัษณะน้ีจะสนบัสนุนใหน้กัเรยีนคน้ควา้หาความรูห้าขอ้มลูจากแหลง่ต่าง ๆ มากขึน้ 

 4)  สนบัสนุนใหน้กัเรยีนเรยีนรูม้ากขึน้ โดยใหข้อ้มลูขา่วสารทีจ่ะ กระตุน้ใหน้กัเรยีนมคีวาม

สนใจทีจ่ะเรยีนรูเ้พิม่ขึน้ดว้ยตนเอง ชืน่ชมนกัเรยีนทีพ่ยายามเรยีนรูด้ว้ยตนเอง เป็นการใหก้าํลงัใจแก่

นกัเรยีน และเป็นส่วนผลกัดนัใหน้กัเรยีนรเิริม่ในกจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

 5)  ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนใชจ้นิตนาการของตนเองและยกยอ่งชมเชยเมื่ อนกัเรยีนมจีนิตนาการที่

แปลกกวา่ผูอ้ื่น ซึง่เป็นการแสดงออกถงึการมคีวามรเิริม่สรา้งสรรค ์

 6)  สง่เสรมิกระบวนการคดิสรา้งสรรค ์โดยยัว่ยใุหน้กัเรยีนหาความสมัพนัธร์ะหวา่งขอ้มลู ใน

รปูแบบทีแ่ปลกใหมจ่ากเดมิ และส่งเสรมิใหค้ดิวธิแีกป้ญัหาใหม ่ๆ และมคีวามกลา้เสีย่งทางสตปิญัญา 

 เดล เซลโก (De cecco. 1998: 459) ไดอ้ธบิายวา่ ผูส้อนสามารถทีจ่ะสง่เสรมิความคดิยดืหยุน่ 

ความคลอ่งแคลว่ในการคดิ และความคดิรเิริม่ในการแกป้ญัหาต่าง ๆ ของผูเ้รยีนได ้โดยไดเ้สนอ

แนวทางในการจดัการเรยีนการสอนได ้3 วธิ ีคอื 

 1.  การไมบ่อกวธิกีารแกป้ญัหาทีจ่ะใหผู้เ้รยีนแก ้ความคดิสรา้งสรรคจ์ะเกดิขึน้ในสถานการณ์

ดงักลา่วจงึนําไปสูส่ถานการณ์ทีไ่มบ่อกทัง้ปญัหาและวธิแีกป้ญัหาแก่ผูเ้รยีนถา้ผูเ้รยีนรูส้ถานการณ์ของ

ปญัหาน้อยเท่าไร ผูเ้รยีนจะสามารถคดิสรา้งสรรคม์ากขึน้เท่านัน้ 

 2.  ส่งเสรมิให้ ผูเ้รยีนไดม้กีารพฒันาทกัษะการแกป้ญัหา โดยวธิกีารระดมพลงัสมอง การ

ตัง้สมมตฐิาน และการทดสอบสมมตฐิาน 

 3.  การใหร้างวลัเมือ่ผูเ้รยีนสามารถทาํกจิกรรมสรา้งสรรคไ์ด ้

 จากแนวคดิต่างๆ ขา้งตน้สามารถสรปุเกีย่วกบัการสอนเพือ่สง่เสรมิความคดิสรา้งสรรค์  พบวา่

มมีากมายหลายวธิ ีขึน้อยูก่บัความมุง่หมายของแต่ละบุคคลวา่ตอ้งการนําลกัษณะของการพฒันาแบบใด

ไปใช ้เพราะวา่ทุกรปูแบบสามารถทีจ่ะนํามาสง่เสรมิความคดิสรา้งสรรคไ์ดท้ัง้สิน้ หรอือาจใชห้ลาย

รปูแบบประกอบกนักไ็ดซ้ึง่จะทาํใหไ้ดผ้ลดยีิง่ขึน้ 

  3.3 การสอนคดิสรา้งสรรคข์อง แฟรงค ์วลิเลยีม 

 แฟรงค ์อี. วลิเลยีม ไดเ้สนอรปูแบบการสอนความคดิสรา้งสรรคอ์อกเป็น 3 มติ ิคอื มติดิา้น

เน้ือหา มติดิา้นการสอนของคร ูและมติดิา้นพฤตกิรรมผูเ้รยีน ซึง่ในดา้นพฤตกิรรมผูเ้รยีนไดแ้บ่งออกเป็น 

2 องคป์ระกอบ คอื องคป์ระกอบดา้นการคดิอเนกนยั และองคป์ระกอบดา้นจติใจอารมณ์ โดยมีรายละเอยีด 

ดงัน้ี (อาร ีพนัธม์ณ.ี  2537: 131-145) 
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 รปูแบบการสอนความคดิสรา้งสรรคร์ปูแบบน้ีไดร้บัความนิยมคอ่นขา้งมากทัง้ในประเทศไทย

และต่างประเทศ โดยม ีแฟรงค ์วลิเลยีม เป็นนกัจติวทิยาและนกัการศกึษาชาวอเมรกินั เป็นผูพ้ฒันา

รปูแบบการสอนความคดิสรา้งสรรคข์ึน้ ที่ เรยีกว่า Williams Cube CAI Model อนัเป็นรปูแบบในการ

สง่เสรมิพฤตกิรรมความคดิสรา้งสรรคท์ัง้ดา้นความรู ้ความคดิ ความรูส้กึหรอืเจตคตใินรปู 3 มติ ิคอื 

 มติทิี ่1 ดา้นเน้ือหา (Content) เป็นการใหค้วามสาํคญัโดยการยดึหลกัสตูรเป็นเกณฑใ์นการ

สอนความคดิสรา้งสรรค ์ซึง่แสด งใหเ้หน็วา่ความคดิสรา้งสรรคส์ามารถสอนแทรกไดใ้นทุกเน้ือหาวชิา

ของหลกัสตูร ซึง่ แฟรงค ์วลิเลยีม ไดแ้บ่งเน้ือหาออกเป็น ภาษา เลขคณติ สงัคมศกึษา วทิยาศาสตร ์

ดนตร ีและศลิปะ เป็นตน้ 

 มติทิี ่2 ดา้นพฤตกิรรมการสอนของคร ู (Teacher behavior) ในดา้นการสอนเพือ่พฒันา

ความคดิสรา้งสรรค ์แฟรงค ์วลิเลยีม ไดเ้น้นพฤตกิรรมการสอนของครโูดยการจดัการเรยีนการสอนโดย

ใชก้ลยทุธแ์ละวธิสีอนไว ้18 ลกัษณะ คอื 

 1) การสอน (Paradox) หมายถงึ การสอนเกีย่วกบัความคดิเหน็ในลกัษณะความคดิเหน็ซึง่

ขดัแยง้ในตวัของมนัเอง ความคดิหรอืความเชือ่ทีฝ่งัใจมานาน ซึ่ งความคดิเหน็ ขอ้ความหรอืขอ้สงัเกต

ต่าง ๆ อาจเปลีย่นแปลงไปตามสภาพการณ์ แมว้า่จะหาขอ้ยตุไิดย้าก แต่ทัง้น้ี ยอ่มขึน้อยูก่บัเหตุผลที่

ประกอบสนบัสนุนหรอืคดัคา้นขอ้คดิเหน็นัน้ ๆ เป็นการฝึกฝนใหค้ดิในสิง่ทีแ่ตกต่างไปจากรปูแบบเดมิที่

เคยม ีดงันัน้ ในการสอนผูส้อนจงึคว รกําหนดหรอืใหผู้เ้รยีนรวบรวมและเลอืกขอ้คดิเหน็แลว้ใหผู้เ้รยีน

อภปิราย โตว้าท ีหรอืแสดงความคดิเหน็ในกลุม่ยอ่ยกไ็ด ้

 2) การพจิารณาลกัษณะ (Attribute) หมายถงึ การสอนใหผู้เ้รยีนคดิพจิารณาถงึลกัษณะต่าง ๆ  

ทีป่รากฏอยูท่ ัง้มนุษย ์สตัว ์สิง่ของ ในลกัษณะทีแ่ปลกแตกต่าง ไปกว่าทีเ่คยคดิรวมทัง้ลกัษณะทีค่าดไม่

ถงึดว้ย เช่น ใหค้ดิหาสว่นใดสว่นหน่ึงทีเ่หน็วา่แปลกประหลาดไมเ่หมอืนอยา่งอื่นของดนิสอ ยางลบ 

หนงัสอื เป็นตน้ 

 3) การเปรยีบเทยีบอุปมาอุปมยั (Analogies) หมายถงึ การเปรยีบเทยีบสิง่ของหรอืสถานการณ์ 

ทีเ่หมอืนกนั คลา้ยคลงึกนัแตกต่างหรอืตรงกนัขา้ม อาจอยูใ่นรปูคาํเปรยีบเทยีบ คาํพงัเพย สภุาษติ กไ็ด ้

เช่น ลองคดิดวุา่ ชอ้นกบัรถยนตม์ลีกัษณะเหมอืนกนัอยา่งไร 

 4)  การบอกสิง่ทีค่ลาดเคลือ่นไปจากความจรงิ (Discrepancies) หมายถงึ การแสดงความคดิเหน็ 

ระบุ บ่งชีถ้งึสิง่ทีค่ลาดเคลื่อน จากความจรงิหรอืขาดตกบกพรอ่งหรอืสิง่ทีย่งัไมส่มบรูณ์ เช่น สมมตวิ่า 

ผูเ้รยีนเป็นแมวทีเ่จา้ของลมืใหอ้าหาร ลองคดิดวูา่ แมวมวีธิหีาอาหารอยา่งไรบา้ง 

 5)  การใชค้าํถามยัว่ยแุละการกระตุน้ใหต้อบ (Ark Provocative Question) หมายถงึการตัง้

คาํถามแบบปลายเปิด และเป็นคาํถามยั ่ วย ุและเรา้ความรูส้กึนึกคดิใหช้วนคดิคน้ควา้ใหไ้ดค้วามหมาย

ลกึซึง้สมบรูณ์ทีสุ่ดเท่าทีจ่ะเป็นไปได ้คาํตอบจากคาํถามลกัษณะเช่นน้ีไมม่คีาํตอบทีถู่กตอ้งเพยีงคาํตอบ

เดยีวแต่มหีลาย ๆ คาํตอบ โอกาสทีผู่เ้รยีนจะตอบไดถู้กมมีาก เป็นคาํตอบทีม่กัลงทา้ยว่า วธิกีารใดบา้ง 

มปีระโยชน์อยา่งไรบา้งท่านรูส้กึอยา่งไรบา้ง เป็นตน้ 
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 6)  การเปลีย่นแปลง (Example of Change) หมายถงึ การฝึกใหค้ดิถงึการเปลีย่นแปลง 

ดดัแปลง การปรบัปรงุสิง่ต่าง ๆ ทีค่งสภาพมาเป็นเวลานาน ใหเ้ป็นไปในรปูแบบอื่น ๆ ทีค่งสภาพมา

เป็นเวลานาน ใหเ้ป็นไปในรปูแบบอื่นและเปิดโอกาสใหเ้ปลีย่นแปลงดว้ยวธิต่ีาง ๆ อยา่งอสิระ เช่น ถา้

แผน่ดนิไหวเกดิขึน้ในประเทศไทย แทนทีจ่ะเป็นประเทศญีปุ่น่ ซึง่ชวีติของประชาชนไทยจะเปลีย่นแปลง

อยา่งไร 

 7)  การเปลีย่นแปลงความเชือ่ (Example of Habit) หมายถงึ การฝึกใหผู้เ้รยีนเป็นคนทีม่คีวาม

ยดืหยุน่ ยอมรบัการเปลีย่นแปลงคลายความยดึมัน่ต่าง ๆ เพือ่ปรบัตน เขา้กบัสถานการณ์ใหม ่ๆ เช่น 

ถา้โลกน้ีไมม่โีทรทศัน์ คนจะเป็นอยา่งไรบา้ง เป็นตน้ 

 8)  การสรา้งสิง่ใหมจ่ากโครงสรา้งเดมิ (An Organized Random Search) หมายถงึ การฝึกให้

ผูเ้รยีนรูจ้กัสรา้ งสิง่ใหม ่กฎเกณฑเ์ดมิทีเ่คยมแีต่พยายามคดิพลกิแพลงใหต่้างไปจากเดมิ ตวัอยา่งเช่น 

ใหผู้เ้รยีนฟงัเรือ่งคา้ง แลว้คดิต่อเน่ืองตอนทา้ยใหจ้บ 

 9)  ทกัษะการคน้ควา้ขอ้มลู (The Skill of Search) หมายถงึ การฝึกใหผู้เ้รยีนรูจ้กัการสาํรวจ

เพื่อหาขอ้มลู เช่น ลองคดิว่าทาํไมไมจ้งึลอยไดใ้นน้ํา แต่เหลก็จมน้ํา  

 10) มคีวามมานะทีจ่ะคน้หาคาํตอบจากคาํถามทีก่าํกวมไมช่ดัเจน (Tolerance for Ambiguity) 

เป็นการฝึกใหผู้เ้รยีนมคีวามอดทนและพยายามทีจ่ะคน้หาคาํตอบต่อปญัหาทีก่าํกวม หรอื เป็นสองนยั 

ลกึลบั หรอืทา้ทายความนึกคดิต่าง ๆ ตวัอยา่งเช่น ลองต่อเตมิภาพ จากสว่นทีก่าํหนดใหส้มบรูณ์ 

  11) ส่งเสรมิการคดิเชงิญาณ (Intuitive Expression) เป็นการฝึกใหรู้จ้กัการแสดงความรูส้กึ

ความคดิทีเ่กดิจากมสีิง่มาเรา้อวยัวะรบัสมัผสั การคดิทางอารมณ์ หรอืการคดิจากลางสงัหรณ์ 

ตวัอยา่งเช่น สมมตเิป็นสิง่ไมม่ชีวีติแลว้ใหบ้อกความรูส้กึ 

 12) การปรบัตวัเพือ่พฒันาตน (Adjustment for Development) หมายถงึ การฝึกใหผู้เ้รยีนรูจ้กั

พจิารณาดคูวามพลาดพลัง้ ลม้เหลว ซึง่เกดิขึน้โดยตัง้ใจหรอืไมต่ัง้ใจกต็ามแลว้หาประโยชน์จากการ

ผดิพลาดหรอืขอ้บกพรอ่งของตนเอง หรอืผูอ้ื่นใชค้วามผดิพลาดเป็นบทเรยีนนําไปสู่ความสาํเรจ็ 

 13) ลกัษณะบุคคลและกระบวนการคดิสรา้งสรรค ์ (Creative Person and Creative Process) 

หมายถงึ การใหศ้กึษาประวตับุิคคลสาํคญัทัง้ในแงล่กัษณะพฤตกิรรมและกระบวนการคดิ ตลอดจน

ประสบการณ์ของเขาดว้ย ตวัอยา่งเช่น การเปรยีบเทยีบประวตับุิคคลสาํคญั 2 คน หลงัจากการอ่า น 

หรอืฟงัประวตัแิลว้ใหเ้ปรยีบเทยีบลกัษณะนิสยัของคนทัง้สองว่าเหมอืนกนัและต่างกนัอยา่งไร และอะไร

เป็นจดุสาํคญัในชวีติของเขา 

 14) การประเมนิสถานการณ์ (Evaluate Situation) หมายถงึ การฝึกใหห้าคาํตอบ โดย

คาํนึงถงึผลทีเ่กดิขึน้และความหมายเกีย่วเน่ืองกนัดว้ยการตัง้คาํถามว่า ถา้เกดิสิง่น้ีแลว้จะเกดิผลอยา่งไร 

 15) พฒันาทกัษะการอ่านอยา่งสรา้งสรรค ์ (A Creative Reading Skill) หมายถงึ การฝึกให้

รูจ้กัคดิ แสดงความคดิเหน็ แสดงความรูส้กึนึกคดิต่อเรือ่งทีอ่่าน 

 16) พฒันาทกัษะการฟงัอยา่งสรา้งสรรค ์(A Creative Listening Skill) หมายถึง การฝึกใหเ้กดิ

ความรูส้กึนึกคดิในขณะทีฟ่งั หลกัจากฟงับทความเรือ่งราว ดนตร ีเพือ่เป็นการศกึษาขอ้มลู ความรูซ้ึง่

โยงไปหาสิง่อื่นต่อไป เช่น การใหผู้เ้รยีนฟงัดนตร ีแลว้คดิท่าเตน้ราํขึน้ เป็นตน้ 
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 17) พฒันาทกัษะการเขยีนอยา่งสรา้งสรรค ์ (A Creative Writing Skill) หมายถงึ การฝึกให้

แสดงความคดิ ความรูส้กึและจนิตนาการดา้นการเขยีนบรรยายหรอืพรรณนาใหเ้หน็ภาพชดัเจน 

ตวัอยา่งเช่น กาํหนดคาํมาใหแ้ลว้ใหผู้เ้รยีนแต่เรือ่งจากคาํเหลา่น้ี 

 18) ทกัษะการมองภาพในมติต่ิางๆ (Visualization Skill) หมายถงึ การฝึกใหแ้สดงความรูส้กึ

นึกคดิจากภาพในแงม่มุแปลก ๆ ใหม ่ๆ ไมซ่ํ้าของเดมิ ตวัอยา่งเช่น ลองวาดภาพจากสิง่เรา้ทีก่ําหนดให ้

เช่น สามเหลีย่ม วงกลม สีเ่หลีย่ม เป็นตน้ 

 มติทิี ่3 ดา้นพฤตกิรรมการเรยีนของนกัเรยีน (Pupil behavior) เมือ่ครไูดจ้ดักระบวนการเรยีน

การสอนตามเน้ือหาวชิา และกลวธิกีารสอนดงักลา่วแล้ ว นกัเรยีนจะมกีารเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมดา้น

ความคดิสรา้งสรรค ์ดา้นสตปิญัญาและเจตคต ิโดยแบ่งพฤตกิรรมการเรยีนของนกัเรยีนออกไดเ้ป็น 2 

ลกัษณะ คอื 

          ลกัษณะที ่ 1 : ดา้นความรู ้ความเขา้ใจหรอืดา้นสตปิญัญา หมายถงึ นกัเรยีนเกดิการ

เปลีย่นแปลงทางดา้นกลไกของสมองใน 4 ดา้น ดงัน้ี 

 1. ความคดิคล่องตวั (Fluency thinking) 

 2. ความคดิยดืหยุน่ (Flexible thinking) 

 3. ความคดิรเิริ่ม (Original thinking) 

 4. ความคดิละเอยีดลออ (Elaborative thinking) 

           ลกัษณะที ่ 2 : ดา้นความรูส้กึหรอืดา้นจติใจ หมายถงึ การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมดา้น

ความรูส้กึ จติใจ หรอืเจตคตดิา้นต่าง ๆ ซึง่แบ่งออกเป็น 4 ดา้นดงัน้ี  

  1. ความอยากรูอ้ยากเหน็ (Curiosity) 

  2. ความเตม็ใจทีจ่ะเสีย่ง (Risk-taking) 

  3. ความพอใจทีจ่ะทาํสิง่ทีส่ลบัซบัซอ้น (Complexity) 

  4. ความคดิจนิตนาการ (Imagination) 

   ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัแบ่งการสอนคดิสรา้งสรรค ์ในมติกิารสอนของคร ูเป็น 5 ขัน้ตอน ดงัน้ี

   ขัน้ที ่1 สอนพเิคราะห ์

1. การสอน  

2. การพจิารณาลกัษณะ  

3. การอุปมาอุปมยั  

4. การบอกสิง่ทีค่าดเคลือ่นไปจากความจรงิ  

5. การใชค้าํถามยัว่ยแุละการกระตุน้ใหต้อบ        

ขัน้ที ่3 สบืคน้ขอ้มลู 

9. ทกัษะการคน้ควา้ขอ้มลู  

10. การคน้หาคาํตอบจากคาํถามทีก่าํกวมไมช่ดัเจน  
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ขัน้ที ่4 ระลกึประสบการณ์ 

11. การแสดงออกจากการหยัง่รู ้

12. การพฒันา  

13. ลกัษณะบุคคลและกระบวนการคดิสรา้งสรรค ์  

14. การประเมนิสถานการณ์  

ขัน้ที ่5 พฒันาทกัษะ 

15. การพฒันาทกัษะการอ่านอยา่งสรา้งสรรค ์ 

16. การพฒันาทกัษะการฟงัอยา่งสรา้งสรรค ์ 

17. การพฒันาทกัษะการเขยีนอยา่งสรา้งสรรค ์ 

18. ทกัษะการมองภาพในมติต่ิาง ๆ  

 

4. กระบวนการคิด 

 สาํนกังานรลัรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษา (องคก์รมหาชน )หรอื สมศ .ได้

กาํหนดมาตรฐาน ตวับ่งชีแ้ละเกณฑพ์จิารณามาตรฐานดา้นผูเ้รยีน ในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการพฒันา

กระบวนการคดิ ในมาตรฐานที ่4 ดงัน้ี 

 ตวับ่งชี ้1 ผูเ้รยีนมทีกัษะการคดิวเิคราะห ์คดิสงัเคราะห ์สรปุความคดิอยา่งเป็นระบบและมี

ความคดิแบบองคร์วม 

 เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.1 รอ้ยละของผูเ้รยีนสามารถจาํแนกแจกแจงองคป์ระกอบของสิง่ใดสิง่หน่ึงหรอืเรือ่งใดเรือ่ง

หน่ึงอยา่งถูกตอ้ง 

 1.2 รอ้ยละของผูเ้รยีนสามารถจดัลาํดบัขอ้มลูไดอ้ยา่งถกูตอ้งและเหมาะสม 

 1.3 รอ้ยละของผูเ้รยีนทีส่ามารถเปรยีบเทยีบขอ้มลูระหว่างหมวดหมูไ่ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 1.4 รอ้ยละของผูเ้รยีนทีส่ามารถจดักลุม่ความคดิตามวตัถุประสงคท์ีก่าํหนดไดถ้กูตอ้ง 

 1.5 รอ้ยละของผูเ้รยีนทีส่ามารถตรวจสอบความถกูตอ้งตามหลกัเกณฑไ์ดอ้ยา่งตรงประเดน็ 

 1.6 รอ้ยละของผูเ้รยีนสามารถสรปุสาระเชือ่มโยงเพือ่นํามาวางแผนงานโครงการได ้

 1.7 รอ้ยละของผูเ้รยีนสามารถสรปุเหตุผลเชงิตรรกะและสรา้งสิง่ใหมไ่ด ้

ตวับ่งชีท้ี ่2 ผูเ้รยีนมทีกัษะการคดิอยา่งมวีจิารณาญาณและคดิไตรต่รอง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

 2.1 รอ้ยละของผูเ้รยีนทีส่ามารถวจิารณ์สิง่ทีเ่รยีนรูโ้ดยผา่นการไตรต่รองอยา่งมเีหตุผล 
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 2.2  รอ้ยละของผูเ้รยีนที่ สามารถเชือ่มโยงความสมัพนัธร์ะหวา่งขอ้มลูความคดิต่าง ๆไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้งมเีหตุผล 

 2.3  รอ้ยละของผูเ้รยีนทีส่ามารถประเมนิความน่าเชือ่ถอืของขอ้มลูและเลอืกความคดิหรอื

ทางเลอืกทีเ่หมาะสม 

 ตวับ่งชีท้ี ่3  ผูเ้รยีนมทีกัษะการคดิสรา้งสรรคแ์ละจนิตนาการ 

 เกณฑก์ารพจิารณา 

 3.1 รอ้ยละของผูเ้รยีนทีส่ามารถรวบรวมความรู ้ความคดิเดมิแลว้สรา้งเป็นความรูใ้หม ่ตาม

ความคดิของตนเองไดอ้ยา่งมหีลกัเกณฑ ์

 3.2 รอ้ยละของผูเ้รยีนทีส่ามารถคดินอกกรอบได ้

 3.3 รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่ผีลงานเขยีน/งานสรา้งสรรค ์

 3.4 รอ้ยละของผูเ้รยีนทีส่ามารถพฒันาและรเิริม่สิง่ใหม ่

 3.5 รอ้ยละของผูเ้รยีนทีส่ามารถคาดการณ์และกาํหนดเป้าหมายในอนาคตไดอ้ยา่งมเีหตุผล 

 จากตวับ่งชีแ้ละเกณฑใ์นการพจิารณาดา้นผูเ้รยีนมาตรฐานที ่ 4 ทีก่ลา่วมาขา้งตน้จะช่วยให้

สถานศกึษาสามารถเตรยีมตวัเขา้รบัการประเมนิคุ ณภาพไดอ้ยา่งถกูตอ้ง สามารถพฒันาใหน้กัเรยีนมี

ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิสงัเคราะห ์มวีจิารณญาณ มคีวามคดิสรา้งสรรค ์คดิไตรต่รองและมี

วสิยัทศัน์ได ้

 แฟรงค ์อี . วลิเลยีม ไดเ้สนอรปูแบบการสอนความคดิสรา้งสรรคอ์อกเป็น 3 มติ ิคอื มติดิา้น

เน้ือหา มติดิา้นการสอนของคร ูและมติดิา้นพฤตกิรรมผูเ้รยีน ซึง่ในดา้นพฤตกิรรมผูเ้รยีนไดแ้บ่งออกเป็น 

2 องคป์ระกอบ คอื องคป์ระกอบดา้นการคดิอเนกนยั และองคป์ระกอบดา้นจติใจอารมณ์ โดยมี

รายละเอยีด ดงัน้ี (อาร ีพนัธม์ณ.ี  2537: 131-145) 

 รปูแบบการสอนความคดิสรา้งสรรคร์ปูแบบน้ีไดร้บัความนิยม คอ่นขา้งมากทัง้ในประเทศไทย

และต่างประเทศ โดยม ีแฟรงค ์วลิเลยีม เป็นนกัจติวทิยาและนกัการศกึษาชาวอเมรกินั เป็นผูพ้ฒันา

รปูแบบการสอนความคดิสรา้งสรรคข์ึน้ ทีเ่รยีกวา่ Williams Cube CAI Model อนัเป็นรปูแบบในการ

สง่เสรมิพฤตกิรรมความคดิสรา้งสรรคท์ัง้ดา้นความรู ้ความคดิ ความรูส้กึหรอืเจตคตใินรปู 3 มติ ิคอื 

 มติทิี ่1 ดา้นเน้ือหา (Content) เป็นการใหค้วามสาํคญัโดยการยดึหลกัสตูรเป็นเกณฑใ์นการ

สอนความคดิสรา้งสรรค ์ซึง่แสดงใหเ้หน็วา่ความคดิสรา้งสรรคส์ามารถสอนแทรกไดใ้นทุกเน้ือหาวชิา

ของหลกัสตูร ซึง่ แฟรงค ์วลิเลยีม ไดแ้บ่งเน้ือหาออกเป็น ภาษา เลขคณติ สงัคมศกึษา วทิยาศาสตร ์

ดนตร ีและศลิปะ เป็นตน้ 

 มติทิี ่2 ดา้นพฤตกิรรมการสอนของคร ู (Teacher behavior) ในดา้นการสอนเพือ่พฒันา

ความคดิสรา้งสรรค ์แฟรงค ์วลิเลยีม ไดเ้น้นพฤตกิรรมการสอนของครโูดยการจดัการเรยีนการสอนโดย

ใชก้ลยทุธแ์ละวธิสีอนไว ้18 ลกัษณะ คอื 
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 1) การสอน (Paradox) หมายถงึ การสอนเกีย่วกบัความคดิเหน็ในลกัษณะความคดิเหน็ซึง่

ขดัแยง้ในตวัของมนัเอง ความคดิหรอืความเชือ่ทีฝ่งัใจมานาน ซึง่ความคดิเหน็ ขอ้ความหรอืขอ้สงัเกต

ต่าง ๆ อาจเปลีย่นแปลงไปตามสภาพการณ์ แมว้า่จะหาขอ้ยตุไิดย้าก  แต่ทัง้น้ี ยอ่มขึน้อยูก่บัเหตุผลที่

ประกอบสนบัสนุนหรอืคดัคา้นขอ้คดิเหน็นัน้ ๆ เป็นการฝึกฝนใหค้ดิในสิง่ทีแ่ตกต่างไปจากรปูแบบเดมิที่

เคยม ีดงันัน้ ในการสอนผูส้อนจงึควรกาํหนดหรอืใหผู้เ้รยีนรวบรวมและเลอืกขอ้คดิเหน็แลว้ใหผู้เ้รยีน

อภปิราย โตว้าท ีหรอืแสดงความคดิเหน็ในกลุม่ยอ่ยกไ็ด ้

 2) การพจิารณาลกัษณะ (Attribute) หมายถงึ การสอนใหผู้เ้รยีนคดิพจิารณาถงึลกัษณะต่าง ๆ  

ทีป่รากฏอยูท่ ัง้มนุษย ์สตัว ์สิง่ของ ในลกัษณะทีแ่ปลกแตกต่างไปกว่าทีเ่คยคดิรวมทัง้ลกัษณะทีค่าดไม่

ถงึดว้ย เช่น ใหค้ดิหาสว่นใดสว่นหน่ึงทีเ่หน็วา่แปลกประหลา ดไมเ่หมอืนอยา่งอื่นของดนิสอ ยางลบ 

หนงัสอื เป็นตน้ 

 3) การเปรยีบเทยีบอุปมาอุปมยั (Analogies) หมายถงึ การเปรยีบเทยีบสิง่ของหรอืสถาน 

การณ์ทีเ่หมอืนกนั คลา้ยคลงึกนัแตกต่างหรอืตรงกนัขา้ม อาจอยูใ่นรปูคาํเปรยีบเทยีบ คาํพงัเพย 

สุภาษติ กไ็ด ้เช่น ลองคดิดุว่า ชอ้นกบัรถยนตม์ลีกัษณะเหมอืนกนัอยา่งไร 

 4) การบอกสิง่ทีค่ลาดเคลือ่นไปจากความจรงิ (Discrepancies) หมายถงึ การแสดงความคดิเหน็ 

ระบุ บ่งชีถ้งึสิง่ทีค่ลาดเคลื่อนจากความจรงิหรอืขาดตกบกพรอ่งหรอืสิง่ทีย่งัไมส่มบรูณ์ เช่น สมมตวิ่า 

ผูเ้รยีนเป็นแมวทีเ่จา้ของลมืใหอ้าหาร ลองคดิดวูา่ แมวมวีธิหีาอาหารอยา่งไรบา้ง 

 5) การใชค้าํถามยัว่ยแุละการกระตุน้ใหต้อบ (Ark Provocative Question) หมายถงึการตั ้ง

คาํถามแบบปลายเปิด และเป็นคาํถามยัว่ย ุและเรา้ความรูส้กึนึกคดิใหช้วนคดิคน้ควา้ใหไ้ดค้วามหมาย

ลกึซึง้สมบรูณ์ทีสุ่ดเท่าทีจ่ะเป็นไปได ้คาํตอบจากคาํถามลกัษณะเช่นน้ีไมม่คีาํตอบทีถู่กตอ้งเพยีงคาํตอบ

เดยีวแต่มหีลาย ๆ คาํตอบ โอกาสทีผู่เ้รยีนจะตอบไดถู้กมมีาก เป็นคาํตอบทีม่ ั กลงทา้ยวา่ วธิกีารใดบา้ง 

มปีระโยชน์อยา่งไรบา้งท่านรูส้กึอยา่งไรบา้ง เป็นตน้ 

 6) การเปลีย่นแปลง (Example of Change) หมายถงึ การฝึกใหค้ดิถงึการเปลีย่นแปลง

ดดัแปลง การปรบัปรงุสิง่ต่าง ๆ ทีค่งสภาพมาเป็นเวลานาน ใหเ้ป็นไปในรปูแบบอื่น ๆ ทีค่งสภาพมา

เป็นเวลานาน ใหเ้ ป็นไปในรปูแบบอื่นและเปิดโอกาสใหเ้ปลีย่นแปลงดว้ยวธิต่ีาง ๆ อยา่งอสิระ เช่น ถา้

แผน่ดนิไหวเกดิขึน้ในประเทศไทย แทนทีจ่ะเป็นประเทศญีปุ่น่ ซึง่ชวีติของประชาชนไทยจะเปลีย่นแปลง

อยา่งไร 

 7)  การเปลีย่นแปลงความเชือ่ (Example of Habit) หมายถงึ การฝึกใหผู้เ้รยีนเป็นคนที่มคีวาม

ยดืหยุน่ ยอมรบัการเปลีย่นแปลงคลายความยดึมัน่ต่าง ๆ เพือ่ปรบัตน เขา้กบัสถานการณ์ใหม ่ๆ เช่น 

ถา้โลกน้ีไมม่โีทรทศัน์ คนจะเป็นอยา่งไรบา้ง เป็นตน้ 

 8)  การสรา้งสิง่ใหมจ่ากโครงสรา้งเดมิ (An Organized Random Search) หมายถงึ การฝึกให้

ผูเ้รยีนรูจ้กัสรา้งสิ่ งใหม ่กฎเกณฑเ์ดมิทีเ่คยมแีต่พยายามคดิพลกิแพลงใหต่้างไปจากเดมิ ตวัอยา่งเช่น 

ใหผู้เ้รยีนฟงัเรือ่งคา้ง แลว้คดิต่อเน่ืองตอนทา้ยใหจ้บ 

 9)  ทกัษะการคน้ควา้ขอ้มลู (The Skill of Search) หมายถงึ การฝึกใหผู้เ้รยีนรูจ้กัการสาํรวจ

เพื่อหาขอ้มลู เช่น ลองคดิว่าทาํไมไมจ้งึลอยไดใ้นน้ํา แต่เหลก็จมน้ํา  
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 10) มคีวามมานะทีจ่ะคน้หาคาํตอบจากคาํถามทีก่าํกวมไมช่ดัเจน (Tolerance for Ambiguity) 

เป็นการฝึกใหผู้เ้รยีนมคีวามอดทนและพยายามทีจ่ะคน้หาคาํตอบต่อปญัหาทีก่าํกวม หรอื เป็นสองนยั 

ลกึลบั หรอืทา้ทายความนึกคดิต่าง ๆ ตวัอยา่งเช่น ลองต่อเตมิภาพ จากสว่นทีก่าํหนดใหส้มบรูณ์ 

  11) ส่งเสรมิการคดิเชงิญาณ (Intuitive Expression) เป็นการฝึกใหรู้จ้กัการแสดงความรูส้กึ

ความคดิทีเ่กดิจากมสีิง่มาเรา้อวยัวะรบัสมัผสั การคดิทางอารมณ์ หรอืการคดิจากลางสงัหรณ์ 

ตวัอยา่งเช่น สมมตเิป็นสิ่งไมม่ชีวีติแลว้ใหบ้อกความรูส้กึ 

 12) การปรบัตวัเพือ่พฒันาตน (Adjustment for Development) หมายถงึ การฝึกใหผู้เ้รยีนรูจ้กั

พจิารณาดคูวามพลาดพลัง้ ลม้เหลว ซึง่เกดิขึน้โดยตัง้ใจหรอืไมต่ัง้ใจกต็ามแลว้หาประโยชน์จากการ

ผดิพลาดหรอืขอ้บกพรอ่งของตนเอง หรอืผูอ้ื่นใชค้วามผดิพลาดเป็นบทเรยีนนําไปสู่ความสาํเรจ็ 

 13) ลกัษณะบุคคลและกระบวนการคดิสรา้งสรรค ์ (Creative Person and Creative Process) 

หมายถงึ การใหศ้กึษาประวตับุิคคลสาํคญัทัง้ในแงล่กัษณะพฤตกิรรมและกระบวนการคดิ ตลอดจน

ประสบการณ์ของเขาดว้ย ตวัอยา่งเช่น การเปรยีบเทยีบประวตับุิคคลสาํคญั 2 คน หลงัจากการอ่าน 

หรอืฟงัประวตัแิลว้ใหเ้ปรยีบเทยีบลกัษณะนิสยัของคนทัง้สองว่าเหมอืนกนัและต่างกนัอยา่งไร และอะไร

เป็นจดุสาํคญัในชวีติของเขา 

 14) การประเมนิสถานการณ์ (Evaluate Situation) หมายถงึ การฝึกใหห้าคาํตอบ โดย

คาํนึงถงึผลทีเ่กดิขึน้และความหมายเกีย่วเน่ืองกนัดว้ยการตัง้คาํถามวา่ ถา้เกดิสิง่น้ีแลว้จะเกดิผลอยา่งไร 

 15) พฒันาทกัษะการอ่านอยา่งสรา้งสรรค ์ (A Creative Reading Skill) หมายถงึ การฝึกให้

รูจ้กัคดิ แสดงความคดิเหน็ แสดงความรูส้กึนึกคดิต่อเรือ่งทีอ่่าน 

 16) พฒันาทกัษะการฟงัอยา่งสรา้งสรรค ์(A Creative Listening Skill) หมายถงึ การฝึกใหเ้กดิ

ความรูส้กึนึกคดิในขณะทีฟ่งั หลกัจากฟงับทความเรือ่งราว ดนตร ีเพือ่เป็นการศกึษาขอ้มลู ความรูซ้ึง่

โยงไปหาสิง่อื่นต่อไป เช่น การใหผู้เ้รยีนฟงัดนตร ีแลว้คดิท่าเตน้ราํขึน้ เป็นตน้ 

 17) พฒันาทกัษะการเขยีนอยา่งสรา้งสรรค ์ (A Creative Writing Skill) หมายถงึ การฝึกให้

แสดงความคดิ ความรูส้กึและจนิตนาการดา้นการเขยีนบรรยายหรอืพรรณนาใหเ้หน็ภาพชดัเจน 

ตวัอยา่งเช่น กาํหนดคาํมาใหแ้ลว้ใหผู้เ้รยีนแต่เรือ่งจากคาํเหลา่น้ี 

 18) ทกัษะการมองภาพในมติต่ิางๆ (Visualization Skill) หมายถงึ การฝึกใหแ้สดงความรูส้กึ

นึกคดิจากภาพในแงม่มุแปลก ๆ ใหม ่ๆ ไมซ่ํ้าของเดมิ ตวัอยา่งเช่น ลองวาดภาพจากสิง่เรา้ทีก่ําหนดให ้

เช่น สามเหลีย่ม วงกลม สีเ่หลีย่ม เป็นตน้ 

 มติทิี ่3 ดา้นพฤตกิรรมการเรยีนของนกัเรยีน (Pupil behavior) เมือ่ครไูดจ้ดักระบวนการเรยีน

การสอนตามเน้ือหาวชิา และกลวธิกีารสอนดงักล่ าวแลว้ นกัเรยีนจะมกีารเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมดา้น

ความคดิสรา้งสรรค ์ดา้นสตปิญัญาและเจตคต ิโดยแบ่งพฤตกิรรมการเรยีนของนกัเรยีนออกไดเ้ป็น        

2 ลกัษณะ คอื 

          ลกัษณะที ่1 : ดา้นความรู ้ความเขา้ใจหรอืดา้นสตปิญัญา หมายถงึ นกัเรยีนเกดิการเปลีย่นแปลง

ทางดา้นกลไกของสมองใน 4 ดา้น ดงัน้ี 

 1.  ความคดิคล่องตวั (Fluency thinking) 
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 2. ความคดิยดืหยุน่ (Flexible thinking) 

 3. ความคดิรเิริ่ม (Original thinking) 

 4. ความคดิละเอยีดลออ (Elaborative thinking) 

           ลกัษณะที ่ 2 : ดา้นความรูส้กึหรอืดา้นจติใจ หมายถงึ การเป ลีย่นแปลงพฤตกิรรมดา้น

ความรูส้กึ จติใจ หรอืเจตคตดิา้นต่าง ๆ ซึง่แบ่งออกเป็น 4 ดา้นดงัน้ี  

   1. ความอยากรูอ้ยากเหน็ (Curiosity) 

   2. ความเตม็ใจทีจ่ะเสีย่ง (Risk-taking) 

   3. ความพอใจทีจ่ะทาํสิง่ทีส่ลบัซบัซอ้น (Complexity) 

   4. ความคดิจนิตนาการ (Imagination) 

 

5. คู่มือ 

 5.1 ความหมายของคู่มือ 

 ในการดาํเนินการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนใหม้ปีระสทิธภิาพดา้นกระบวนการคดิ จาํเป็นอยา่งยิง่

ทีจ่ะตอ้งมคีูม่อืในการปฏบิตังิานเพราะคูม่อืจะกาํหนดเป้าหมาย วธิกีารดาํเนินงาน ตลอดจนการวดัผล

และประเมนิผล ซึง่ความหมายของคูม่อืนัน้ไดม้นีกัวชิาการใหค้วามหมายไวห้ลายท่านดงัน้ี 

 อาํนวย เถาตระกลู (2541: 22) ไดใ้หค้วามหมายของคูม่อืไวว้า่หมายถงึเอกสารทีม่รีายละเอยีด

เสนอแนะแก่ผูใ้ชใ้หส้ามารถเขา้ใจแนวทางการใชแ้ละขอ้พงึปฏบิตัทิีจ่ะช่วยใหก้ารนําเรือ่งนัน้ไปใชต้รง

ตามเจตนารมณ์ 

 ฉลอง ปุ้ยฉมิ  (2542: 27) ไดใ้หค้วามหมายของคู่มอืว่า  คอืหนงัสอืเล่มเลก็ทีใ่หค้วามรูค้วาม

เขา้ใจเกีย่วกบัเรือ่งใดเรือ่งหน่ึงโดยมรีายละเอยีดทีง่า่ยต่อการรบัรู ้เขา้ใจ และมกัมภีาพประกอดว้ยเสมอ 

พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พทุธศกัราช 2542 (2546: 256) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่  

คู่มอืหมายถงึสมดุหรอืหนงัสอืทีใ่หค้วามรูเ้กีย่วกบัเรือ่งใดเรือ่งหน่ึงทีต่อ้งการรู้ เพือ่ใหป้ระกอบตาํราเพือ่

อาํนวยความสะดวกเกีย่วกบัการศกึษาหรอืปฏบิตัเิรือ่งใดเรือ่งหน่ึงหรอืเพือ่แนะนําอุปกรณ์อยา่งใดอยา่ง

หน่ึง 

 ปรชีา ชา้งขวญัยนื (2548:170) ไดอ้ธบิายความหมายของคูม่อืวา่ เป็นหนงัสอืทีใ่หข้อ้ความรู้

เกีย่วกบัการทาํสิง่ใดสิง่หน่ึงแก่ผูอ่้านโดยมุง่หวงัใหผู้อ่้านหรอืผูใ้ชม้คีวามเขา้ใจและสามารถดาํเนินการใน

เรือ่งนัน้ ๆ ดว้ยตนเองไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

 จากความหมายของคูม่อืทีน่กัวชิาการไดก้ลา่วมาแลว้นัน้  สรปุไดว้า่ คูม่อื หมายถงึหนงัสอืหรอื

เอกสารทีจ่ดัทาํขึน้อยา่งเป็นระบบเพือ่เป็นแนวทางใหผู้ใ้ชคู้ม่อืไดศ้ึ กษาทาํความเขา้ใจและสามารถนําไป

ปฏบิตัไิดบ้รรลผุลสาํเรจ็ตามเป้าหมายของตน 

 

 5.2 ประเภทของคู่มือ 

 คูม่อืจดัเป็นเอกสารทีก่่อใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจต่อการปฏบิตัใินเรือ่งใดเรือ่งหน่ึง  ซึง่จาก

การศกึษาประเภทของคูม่อืพบวา่นกัวชิาการไดอ้ธบิายเกีย่วกบัประเภทของคูม่อืไวด้งัน้ี 
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         ศกัรนิทร ์สวุรรณโรจน์; และคนอื่น ๆ (2535: 77) แบ่งคู่มอืเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

 1.  คูม่อืการสอนหรอืคูม่อืการจดักจิกรรม  เป็นคู่มอืทีใ่หค้วามรูแ้ละขอ้เสนอแนะเกีย่ วกบั

หลกัสตูรการสอนและการจดักจิกรรม  เช่น คูม่อืการจดักจิกรรมประชาธปิไตยในโรงเรยีน  คูม่อืการจดั

กจิกรรมสง่เสรมิคณุธรรมในโรงเรยีน 

 2.  คูม่อืหนงัสอืเรยีน เป็นคูม่อืทีจ่ดัขึน้ควบคูก่บัหนงัสอืเรยีนทีต่อ้งการอธบิายใหใ้ชห้นงัสอืนัน้

ใหถู้กตอ้ง และมปีระสทิธภิาพ การดาํเนินการจดักจิกรรมต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาในหนงัสอืเรยีนมี

ลกัษณะกึง่แผนการสอนกึง่คู่มอืนกัเรยีน 

          อาํนวย เถาตระกลู (2541:8-10) ไดอ้ธบิายเกีย่วกบัประเภทของคูม่อืวา่เป็นแนวทางการปฏบิตัิ

หรอืแนวทางเพือ่ความเขา้ใจในการกระทาํเรือ่งใดเรือ่งหน่ึง แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

 1.  คูม่อืหลกัสตูร  เป็นเอกสารทีม่รีายละเอยีดและขอ้เสนอแนะแก่ผูใ้ชห้ลกัสตูรใหส้ามารถ

เขา้ใจแนวทางการใชแ้ละขอ้พงึปฏบิตัซิึง่จะช่วยใหใ้นการนําหลกัสตูรไปใชไ้ดต้รงตามเจตนารมณ์นัน้ ๆ 

ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

 2. คูม่อืฝึกงานเป็นเอกสารทีเ่สนอแนะแนวทางก ารปฏบิตักิารฝึกงานของผูเ้รยีนทัง้ใน

สถานศกึษาหรอืสถานประกอบการ รวมทัง้ใหผู้ม้สีว่นรว่มเกีย่วขอ้งกบัการฝึกงานไดม้แีนวทางในการ 

ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 

 3.  คูม่อืนกัเรยีน เป็นเอกสารแนะนําการปฏบิตัตินของนกัเรยีนทีอ่ยูใ่นสถานศกึษาแหง่นัน้โดย

เสนอแนะเกีย่วกบัขอ้มลูของสถานศกึษา เช่น อาคารทีต่ ัง้ กฎระเบยีบวธิปีฏบิตัิ  สทิธปิระโยชน์  สิง่ทีเ่ป็น

บรกิารและเครือ่งอํานวยความสะดวกทีน่กัเรยีนไดร้บั 

 ปรชีา ชา้งขวญัยนื (2548: 165) ไดก้ล่าวว่า หนงัสอืคู่มอืโดยทัว่ไป ม ี3 ประเภทใหญ่ไดแ้ก่ 

 1.  คูม่อืครู คอืหนงัสอืทีใ่หแ้นวทางและใหข้อ้แนะนําแก่ครู  เกีย่วกบัสาระ  วธิกีารกจิกรรม  สือ่ 

วสัดุ อุปกรณ์ และแหล่งขอ้มลู หรอืแหล่งอา้งองิต่าง ๆ ปกตใิชค้วบคู่กบัตําราเรยีนหรอืหนงัสอืเรยีน 

 2.  คูม่อืเรยีน คูม่อืผูเ้รยีน แบบฝึกปฏบิตั ิคอื หนงัสอืทีผู่เ้รยีน ใชค้วบคูไ่ปกบัตาํราที ่

เรยีน ปกตจิะประกอบดว้ย  สาระ คาํสัง่ แบบฝึกหดั ปญัหาหรอืคาํถาม  ทีว่า่งสาํหรบัเขยีนตอบ  และการ

ทดสอบ 

 ปจัจบุนั คูม่อืผูเ้รยีน อาจใชเ้ป็นคูม่อืสาํหรบัการศกึษา  ควบคูไ่ปกบัสือ่อื่น  ๆ ทีท่าํหน้าทีแ่ทน

ครู หรอืตาํรา เช่น บทเรยีน วดีทีศัน์ บทเรยีนทางไกล  ภาพยนตร์ หรอืบทเรยีนคอมพวิเตอรช่์วยสอน 

คูม่อืผูเ้รยีน แบบฝึกหดั เป็นหนงัสอืทีใ่หแ้นวทางแก่ผูเ้รยีนในการฝึกฝนสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูม้าแลว้เพื่อช่วยให้

ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูท้ีช่ดัเจนขึน้ หรอืเกดิทกัษะความชาํนาญมากขึน้ 

 3.  คูม่ อืทัว่ไป จะเป็นหนงัสอืทีใ่หข้อ้ความรูเ้กีย่วกบัการทาํสิง่ใดสิง่หน่ึงแก่ผูอ่้าน  โดยมุง่หวงั

ใหผู้อ่้านหรอืผูใ้ช ้มคีวามเขา้ใจและสามารถดาํเนินการในเรือ่งนัน้ ๆ ดว้ยตนเอง 

 สรปุไดว้่า คู่มอื หมายถงึ หนงัสอืหรอืเอกสารทีใ่ชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัขิองครใูนการสอนให้

นกัเรยีนเกดิความคดิสรา้งสรรค ์ 
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  5.3 องคป์ระกอบของคู่มือ 

  ศกัดิร์นิทร ์สวุรรณโรจน์ (2535: 89) ไดส้รปุองคป์ระกอบของการจดัทาํคูม่อืไวด้งัน้ี 

 1.  คาํชีแ้จงการใชคู้ม่อื 

 2.  เน้ือหาสาระ กระบวนการหรอืขัน้ตอน 

 3.  คาํชีแ้จงเกีย่วกบัการเตรยีมการจดัทาํ และสิง่จาํเป็นต่าง ๆ เช่น วสัดุ อุปกรณ์ สือ่ 

 4.  ความรูเ้สรมิ หรอื แบบฝึกหดั แบบฝึกปฏบิตั ิ

 5.  ปญัหาและคาํแนะนําเกีย่วกบัการป้องกนัและแกไ้ขปญัหา 

 6.  แหล่งขอ้มลูและแหล่งอา้งองิต่าง ๆ 

 อาํนวย  เถาตระกลู  (2541: 8-10) ไดอ้ธบิายเกีย่วกบัองคป์ระกอบของการจดัทาํคูม่อืการ

จดัการเรยีนการสอนตอ้งซึง่ประกอบดว้ย  คาํชีแ้จงในการจดัทาํคูม่อื  ความเป็นมา  ความสาํคญั  และ

ประโยชน์ของคูม่อืของการจดัการเรยีนการสอนรายวชิา  ความรูท้ีจ่ะนําไปใชใ้นคูม่อืการจดัการเรยีนการ

สอน การเขยีนแผนการสอน รปูแบบของคูม่อืการจดัการเรยีนการสอน 

 ปรชีา ชา้งขวญัยนื (2548: 166-171) ไดก้ล่าวว่า คูม่อืครคูวรประกอบดว้ยรายละเอยีดทีส่าํคญั 

ดงัต่อไปน้ี 

 1.  คาํชีแ้จงการใชคู้ม่อื  โดยปกตจิะครอบคลมุ  วตัถุประสงคข์องคู่มอื  ความรูพ้ืน้ฐานทีจ่าํเป็น

ในการใชคู้ม่อื 

 2.  เน้ือหาสาระทีจ่ะสอน  จะมกีารใหเ้น้ือหาสาระทีจ่ะสอน  โดยมคีาํชีแ้จงหรอืคาํอธบิาย

ประกอบ และอาจมกีารวเิคราะหเ์น้ือหาสาระใหผู้อ่้านเกดิความเขา้ใจทีก่ระจา่ง 

 3.  การเตรยีมการสอน ประกอบดว้ยรายละเอยีดเกีย่วกบัการเตรยีมสถานที่  วสัดุ สือ่ อุปกรณ์

และเครือ่งมอืทีจ่าํเป็น การเตรยีมวสัดุ  เอกสารประกอบการสอน  แบบฝึกหดั แบบฝึกปฏบิตัิ ขอ้สอบ คาํ

เฉลย การตดิต่อประสานงานทีจ่าํเป็น 

          4.  กระบวนการ  วธิกีาร กจิกรรมการสอน  สว่นน้ีนบัวา่เป็นสว่นสาํคญัของคูม่อืครทูีต่อ้งให้

ขอ้มลูหรอืรายละเอยีดต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ีคาํแนะนําเกีย่วกบัขัน้ตอนและวธิดีาํเนินการสอน คาํแนะนํา และ

ตวัอยา่งเกีย่วกบักจิกรรมการสอน  คาํถาม ตวัอยา่ง  แบบฝึกหดั  แบบฝึกปฏบิตัิ  และสือ่ต่าง  ๆ

ขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัสิง่ควรทาํ ไมค่วรทาํซึง่มาจากประสบการณ์ของผูเ้รยีน 

          5.  การวดัและประเมนิผล  คูม่อืทีด่คีวรใหค้าํแนะนําทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสอนอยา่งครบถว้น  การ

วดัและประเมนิผลการสอน  นบัเป็นองคป์ระกอบสาํคญัของการสอนทีต่อ้งใหร้ายละเอยีดต่าง  ๆ เช่น

เครือ่งมอืวดัผล วธิวีดัผล เกณฑก์ารประเมนิผล 

          6.  ความรูเ้สรมิ คู่มอืครทูีด่ตีอ้งคาํนึงถงึความตอ้งการของผูใ้ช้  จดัหาหรอืจดัทาํขอ้มลูทีจ่ะช่วย

ส่งเสรมิความรูข้องคร ู

           7.  ปญัหาและคาํแนะนําเกีย่วกบัการป้องกนัและแกไ้ขปญัหา  ผูเ้ขยีนคูม่อื  ควรเป็นผูม้ ี

ประสบการณ์ในเรือ่งทีจ่ะเขยีน  และสามารถนําประสบการณ์มาช่วยใหผู้ใ้ชห้รอืผูอ่้านใหส้ามารถกระทาํ

สิง่นัน้ ๆไดอ้ยา่งราบรืน่ ไมเ่กดิอุปสรรคหรอืปญัหา 
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 8.  แหล่งขอ้มลูหรอืแหล่งอา้งองิ  คูม่อืครเูป็นหนงัสอืทีใ่ชเ้ป็นแนวทางในการสอนหากครไูดร้บั

ขอ้มลูเกีย่วกบัแหล่งขอ้มลูต่าง ๆ สามารถไปศกึษาคน้ควา้ต่อไป กจ็ะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการสอน 

 

 5.4 ลกัษณะคู่มือท่ีดี 

 คูม่อืเป็นเอกสารทีผู่ใ้ ชคู้ม่อืสามารถปฏบิตัติามไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  และเป็นไปตามจดุประสงคท์ี่

ตอ้งการ ถอืวา่เป็นคูม่อืทีด่ซีึง่นกัวชิาการไดใ้หค้วามคดิเหน็เกีย่วกบัลกัษณะของคูม่อืทีด่ ีไวด้งัน้ี 

          บนัลอื พฤกษ์ตะวนั (2537: 29-30) ไดใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัลกัษณะของคูม่อืทีด่ไีวด้งัน้ี 

 1.  สามารถช่วยใหค้รเูขา้ใจลกัษณะเน้ือหาวชิา ขอบขา่ยหรอืสิง่ทีจ่ะตอบไดก้ระจา่งและเด่นชดั  

เช่น การมองเหน็โครงรา่งของงานทัง้หมด 

 2.  ช่วยใหค้รสูามารถดาํเนินตามแนวทางและขัน้ตอนนัน้ ๆ ไดด้ี  โดยทีค่รสูามารถดั ดแปลง

ยดืหยุน่ไดเ้อง ไมเ่ป็นการใหแ้นวทางแบบบงัคบัเปิดโอกาสใหผู้ส้อนสามารถปฏบิตัไิดค้ลอ่งตวั 

 3.  กจิกรรมทีเ่สนอแนะหรอืกาํหนดไวค้วรมกีารทดลองใชก้บัเดก็วยันัน้ ๆ วา่เดก็สนใจ 

ปฏบิตัไืดจ้งึควรใช ้

 4.  แนวการเขยีนเน้นยํา้แนวทางปฏบิตัทิีมุ่ง่ไปสูเ่ป้าหมายอยา่งต่อเน่ื องคอืมจีดุเน้นยํา้ไปทาง

เดยีวกนั 

 5.  ความแปลกใหมข่องกจิกรรมและวธิสีอนควรส่งเสรมิแก่ผูป้ฏบิตัโิดยค่อยเป็นค่อยไปตอ้ง

เป็นทางปฏบิตัไิดแ้ละไดผ้ล 

 6.  ทัง้รปูแบบและวธิกีารทีเ่ป็นแนวในการเขยีนตอ้งคงรปูแบบและขัน้ตอนโดยสมํ่าเสมอ

สะดวกแก่การใช ้การเปิดอ่าน คน้ควา้อื่น ๆ 

 ครีบีนู จงวุฒเิวศย์; และมาเรยีม นิลพนัธุ์ (2542: 17-18) ไดแ้บ่งลกัษณะของคู่มอืทีด่อีอกเป็น  

3 ดา้น คอื 

 1. ดา้นเน้ือหา 

  1.1 เน้ือหารสาระหรอืรายละเอยีดในคูม่อืควรตรงกบัเรือ่งทีศ่กึษาและไมย่ากเกนิไป 

  1.2 การนําเสนอเน้ือหาควรใหเ้หมาะสมกบัพืน้ความรูข้องผูท้ีจ่ะศกึษา 

  1.3 เน้ือหาควรเหมาะสมทีจ่ะนําไปอา้งองิได ้

  1.4 ควรมกีรณตีวัอยา่งประกอบในบางเรือ่งเพือ่จะไดท้าํความเขา้ใจงา่ย 

  1.5 ควรมกีารปรบัปรงุเน้ือหาของคูม่อืใหท้นัสมยัเสมอ 

 2. ดา้นรปูแบบ 

  2.1 มรีปูแบบทีช่ดัเจนอ่านงา่ยเหมาะกบัผูใ้ชคู้ม่อื 

  2.2 ควรมภีาพหรอืตวัอยา่งประกอบเน้ือหา 

  2.3 ลกัษณะการจดัรปูเลม่ควรทาํใหน่้าสนใจ 

  2.4 การใชภ้าษาควรเขา้ใจงา่ย เหมาะสมกบัผูใ้ชเ้ครือ่งมอื 

  2.5 ระบบการนําเสนอควรเป็นระบบจากงา่ยไปหายาก 
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 3. ดา้นการนําไปใช ้

  3.1 ควรระบุขัน้ตอน 

  3.2 มแีผนภมูติาราง ตวัอยา่งประกอบใหส้ามารถนําไปปฏบิตัไิดจ้รงิ 

  3.3 มขีอ้มลูเพือ่สมารถใชป้ระสานงานต่าง ๆ ไดส้ะดวกรวดเรว็ 

  3.4 บอกสทิธปิระโยชน์และขอ้ควรปฏบิตัใิหเ้ขา้ใจงา่ย 

 ปรชีา ชา้งขวญัยนื (2548: 171-172) ไดก้ล่าวว่า คูม่อืทีด่จีาํเป็นตอ้งมคีวามชดัเจนใหร้ายละเอยีด

ครอบคลมุประเดน็ทีน่่าสงสยัไวท้ัง้หมด  เพือ่ใหผู้อ่้านเกดิความเขา้ใจอยา่งแจม่แจง้  ดงันัน้การเขยีน

หนงัสอืคูม่อื ผูเ้ขยีนควรใหร้ายละเอยีดครอบคลมุประเดน็ต่าง ๆ ดงัน้ี 

 1.  ควรระบุใหช้ดัเจนวา่ คูม่อืนัน้เป็นคูม่อืสาํหรบัใคร ใครเป็นผูใ้ช ้

 2.  กําหนดวตัถุประสงคใ์หช้ดัเจนว่า ตอ้งการใหผู้ใ้ชไ้ดอ้ะไรบา้ง 

 3.  คูม่อืน้ีจะช่วยผูใ้ชไ้ดอ้ยา่งไร และไดร้บัประโยชน์อะไรบา้ง 

 4.  มสีว่นทีใ่หห้ลกัการหรอืความรูท้ีจ่าํเป็นแก่ผูใ้ชใ้นการใชคู้ม่อื  เพื่อใหก้ารใชคู้่มอืเกดิ

ประสทิธภิาพสงูสดุ 

 5.  มสีว่นใหค้าํแนะนําแก่ผูใ้ชเ้กีย่วกบัการเตรยีมตวั  การเตรยีมเครือ่งมอื  วสัดุ อุปกรณ์ และ

สิง่จาํเป็นในการดาํเนินการตามทีคู่ม่อืแนะนํา 

 6.  มสีว่นใหค้าํแนะนําแก่ผูใ้ชเ้กีย่วกบัขัน้ตอนหรอืกระบวนการในการทาํสิง่ใดสิง่หน่ึง  ซึง่ควร

มคีณุสมบตัิ ประกอบดว้ย ความถกูตอ้ง  เน้ือหาทีใ่หค้วรมคีวามถกูตอ้ง  ช่วยใหผู้ใ้ชคู้่มอืทาํสิง่นัน้สาํเรจ็

ความเพยีงพอ  ใหข้อ้มลู / รายละเอยีดเพยีงพอ  ความเหมาะสมของการเรยีงลาํดบัขัน้ตอนเหมาะสม  

ช่วยใหผู้ใ้ชท้าํสิง่นัน้ ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งรวดเรว็และประหยดั ความชดัเจนของภาษาทีใ่ช้ ตอ้งสามารถสือ่

ใหผู้ใ้ชเ้ขา้ใจตรงกบัผูเ้ขยีน ไมค่ลุมเครอื และภาษทีใ่ชช่้วยใหเ้กดิความเขา้ใจงา่ย  หากสิง่ใดมคีวามยาก

และซบัซอ้น ควรใชเ้ทคนิคอื่น  ๆ ประกอบ เช่น การใชภ้าพ การใชต้าราง  การใชก้ารเปรยีบเทยีบ  

อุปมาอุปไมย การยกตวัอยา่ง  การใชส้จีาํแนก  ความครอบคลุมสาระทีใ่ห้  ควรใหค้าํแนะนําและชี้ แจง

เหตุผลเกีย่วกบัสิง่ทีค่วรทาํไมค่วรทาํ เช่น เคลด็ลบั เทคนิควธิกีารต่าง  ๆ รวมทัง้การแกป้ญัหาต่าง  ๆ ที่

เกดิขึน้ 

 7.  ควรมคีาํถามและกจิกรรมใหผู้ใ้ชคู้ม่อืทาํ  เพือ่ตรวจสอบความเขา้ใจในการอ่านหรอืการ

ปฏบิตัติามขัน้ตอนทีเ่สนอแนะ 

 8.  การใชเ้ทคนิคต่าง  ๆ ในการช่วยใหผู้ใ้ชคู้่มอืสามารถใชคู้่มอืไดโ้ดยสะดวก  เช่น การจดั

รปูเลม่ ขนาด การเลอืกตวัอกัษร ขนาดตวัอกัษร การใชต้วัดาํ การใชส้ ีการใชภ้าพ 

 9.  การใหแ้หลง่อา้งองิทีเ่ป็นประโยชน์แก่ผูอ่้าน  ซึง่อาจจะเป็นบรรณานุกรม  รายชือ่ชมรม 

รายชือ่สือ่ รายชือ่สถาบนั รายชือ่บุคคลสาํคญั 

 จากทีก่ลา่วมาแลว้ขา้งตน้  สรปุไดว้า่ คูม่อืทีด่นีัน้ควรมคีวามชดัเจนเกีย่วกบัลกัษณะของคูม่อื   

วา่จดัทาํคูม่อืสาํหรบัใคร  มวีตัถุประสงคท์ีช่ดัเจน  รวมทัง้ขัน้ตอนกระบวนการเพือ่ใหนํ้าคูม่อืไปใชแ้ลว้

สามารถปฏบิตัไิดอ้ยา่งถกูตอ้ง และเป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการ 
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  5.5 การพฒันาคู่มือ 

  5.5.1 หลกัการเขยีนคู่มอื 

                หลกัการเขยีนคูม่อืทีด่ ีตามแนวคดิของทศันา แขมมณ ี(2538) ไดร้ะบุไวว้า่การเขยีนคูม่อืที่

ดคีวรมรีายละเอยีดครอบคลมุประเดน็สาํคญั ๆ ดงัน้ี 

1) ควรทาํความเขา้ใจใหช้ดัเจนก่อนวา่คูม่อืทีจ่ะเขยีนขึน้น้ีเป็นคูม่อืสาํหรบัใคร ใครเป็นผูใ้ช ้

คูม่อืนัน้ 

   2) กําหนดวตัถุประสงคใ์หช้ดัเจนว่า ตอ้งการใหผู้ใ้ชไ้ดอ้ะไรบา้ง              

  3) ควรมสีว่นนําทีจ่งูใจผูใ้ชว้า่คูม่อืน้ีจะช่วยผูใ้ชไ้ดอ้ยา่งไร ผูใ้ชจ้ะไดป้ระโยชน์อะไรบา้ง 

           4)  ควรมสีว่นทีใ่หห้ลกัการหรอืความรูท้ีจ่าํเป็นแก่ผูใ้ช ้ในการใชคู้ม่อืเพือ่ใหก้ารใชคู้ม่อืเกดิ

ประสทิธภิาพสงูสดุ 

           5)  ควรมสีว่นใหค้าํแนะนําผูใ้ชเ้กีย่วกบัการเตรยีมเครือ่งมอื วสัดอุุปกรณ์และสิง่จาํเป็น   

ต่าง ๆ  

             6)  ควรมสีว่นใหค้าํแนะนําผูใ้ชเ้กีย่วกบัขัน้ตอนในการทาํสิง่ใดสิง่หน่ึงซึง่ควรมคีณุสมบตัิ

ดงัต่อไปน้ี 

       6.1.1) ความถกูตอ้ง เน้ือหาสาระทีใ่หน้ัน้ควรมคีวามถกูตอ้งช่วยใหผู้ใ้ชท้าํสิง่นัน้ได ้

                 6.1.2)  ความเพยีงพอ ใหข้อ้มลู รายละเอยี ดทีเ่พยีงพอทีจ่ะช่วยใหส้ามารถทาํสิง่นัน้ ๆ 

ไดส้าํเรจ็ 

  7)  ความเหมาะสมของการเรยีงลาํดบัขัน้ตอน ขัน้ตอนการทาํจะตอ้งมกีารเรยีงลาํดบัอยา่ง

เหมาะสม ซึง่จะช่วยใหผู้ใ้ชส้ามารถทาํสิง่นัน้ ๆ ไดอ้ยา่งถกูตอ้งรวดเรว็และประหยดั 

  8) ความชดัเจนของภาษาทีใ่ช ้ภาษาทีใ่ชจ้ะตอ้งส ามารถสือ่ใหผู้ใ้ชเ้ขา้ใจตรงกบัผูเ้ขยีน ไม่

มคีวามคลมุเครอื หรอืทาํใหผู้ใ้ชเ้กดิความเขา้ใจผดิ และภาษาทีจ่ะช่วยใหผู้ใ้ชเ้กดิความเขา้ใจงา่ย หาก

สิง่ใดลาํบากหรอืซบัซอ้นยากแก่การเขยีนควรใชเ้ทคนิคอื่น ๆ ประกอบ เช่น การใชภ้าพประกอบ การใช้

การเปรยีบเทยีบ เป็นตน้ 

  9) ความครอบคลมุของสาระทีใ่หค้วรใหค้าํแนะนําและชีแ้จงเหตุผลเกีย่วกบัสิง่ทีค่วรทาํ 

และไมค่วรทาํ เช่น เคลด็ลบั หรอืเทคนิควธิต่ีาง ๆ ทีจ่ะช่วยใหก้ารทาํสิง่นัน้ ๆ สาํเรจ็ได ้

            10) ใชเ้ทคนิคต่าง ๆ ในการช่วยใหผู้ใ้ชคู้ม่อืสามารถใชคู้ม่อืไดโ้ดยสะดวก เช่น การจดั

รปูเลม่ ขนาด การเลอืกตวัอกัษร การใชต้วัดาํ การใชส้ ีการใชภ้าพ การใชก้ารตกีรอบ การเน้นขอ้ความ

บางตอน เป็นตน้ 

  5.5.2 ขัน้ตอนการจดัทาํคูม่อื 

  ขัน้ตอนการจดัทาํคูม่อืนัน้มหีลายขัน้ตอนทีส่าํคญั ดงัทีน่กัการศกึษาหลายท่านไดแ้นะนําไว ้

ดงัน้ี 

               สกุณา ยวงทอง (2542: 29) กาํหนดขัน้ตอนในการจดัทาํคูม่อืไว ้ดงัน้ี 

           1)  ศกึษาขอ้มลูเบือ้งตน้ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานวจิยัจากเอกสารตาํราหลกัสตูร งานวจิยัต่าง ๆ  
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  2) วเิคราะหผ์ูใ้ชคู้ม่อื 

               3)  กาํหนดวตัถุประสงค ์และกาํหนดขอบขา่ยเน้ือหากวา้ง ๆ ของคูม่อื 

          4)  สาํรวจรายละเอยีดขอ้กาํหนดจดุศกึษาในคูม่อื 

          5)  เขยีนเน้ือหาของคูม่อืตามวตัถุประสงค ์และขอบขา่ยเน้ือหากวา้ง ๆ ของคูม่อื 

         6)  ออกแบบรปูเลม่ภาพประกอบ จดัพมิพ ์ทดลองใชต้ามกระบวนการพฒันาคณุภาพคูม่อื 

แกไ้ข ปรบัปรงุ 

  7)  นําไปใชก้บักลุ่มทดลอง เพื่อเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

       ศรณัย ์ไวยานิกรณ์ (2547: 10) ไดก้าํหนดแนวทางในการจดัทาํคูม่อืไว ้ดงัน้ี 

  การสาํรวจขอ้มลูพืน้ฐาน เป็นการศกึษาจากหลกัการของหลกัสตูร จดุหมายของหลกัสตูร 

เกณฑก์ารใชห้ลกัสตูร จดุประสงคป์ระเภทวชิาและมาตรฐานวชิาชพี 

    1) การจดัทาํคูม่อื เป็นการนําขอ้มลูพืน้ฐานมาดาํเนินการจดัทาํคูม่อืการจดัการเรยีนการ

สอน ซึง่ประกอบดว้ย 

       1.1) คาํชีแ้จงการใชคู้ม่อื 

   1.2) หลกัสตูรรายวชิา จดุประสงคร์ายวชิา และมาตรฐานรายวชิา 

   1.3) หน่วยการเรยีนรู ้

   1.4) แหล่งขอ้มลูอา้งองิ 

             2)  ทดสอบคูม่อืโดยใชผู้ท้รงคณุวฒุ ิเพือ่พจิารณาความเหมาะสม และนําขอ้มลูทีไ่ดจ้าก

ผูท้รงคณุวฒุไิปดาํเนินการแกไ้ขปรงัปรงุ 

       3)  ประเมนิคณุภาพของคูม่อื โดยการนําคูม่อืทีไ่ดจ้ากการแกไ้ขปรงุปรงุใหผู้เ้ชีย่วชาญ

แสดงความคดิเหน็ รวมทัง้นําคูม่อืไปใหค้รผููส้อนได้ ใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนในรายวชิานัน้และนํา

ขอ้มลูทีไ่ดม้าปรบัปรงุแกไ้ขเพื่อความถูกตอ้งและสมบรูณ์ยิง่ขึน้ 

 ดงันัน้ขัน้ตอนการจดัทาํคูม่อืทีส่าํคญั มดีงัน้ี คอื ศกึษาขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งจากงานวจิยัเอกสาร 

ตาํราต่าง ๆ แลว้สาํรวจเกีย่วกบัขอ้มลูพืน้ฐานเกีย่วกบัหลกัสตูรและวเิคราะหผ์ูใ้ชคู้่มอื จดัทาํคู่มอื โดยนํา

ความรูพ้ืน้ฐานมาดาํเนินการจดัทาํคูม่อื ทดสอบและประเมนิคณุภาพจากผูเ้ชีย่วชาญแลว้นําขอ้มลูที่

ไดม้าแกไ้ขปรบัปรงุเพือ่ใหไ้ดคู้ม่อืทีส่มบรูณ์ 

 

6. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

  6.1 งานวิจยัในประเทศ 

 ปนางฐติยิา จองหมุง่ (2549: 132-133) ไดศ้กึษาการพฒันาทกัษะการเขยีนเชงิสรา้งสรรคข์อง 

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 3 โดยใชผ้งัมโนภาพ มวีตัถุประสงคเ์พือ่สรา้งแผนการจดัการเรยีนรูก้าร

เขยีนเชงิสรา้งสรรค ์ โดยใชผ้งัมโนภาพของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่  3 และเพื่อศกึษาทกัษะการ

เขยีนเชงิสร้ างสรรคข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่  3 โดยใชผ้งัมโนภาพ  กลุ่มเป้าหมาย  ไดแ้ก่ 

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่  3 หอ้ง 1 โรงเรยีนอนุบาลปาย  อาํเภอปาย จงัหวดัแมฮ่่องสอน  ซึง่กาํลงั

เรยีนภาคเรยีนที่  2 ปีการศกึษา 2548 จาํนวน 29 คน เครือ่งมอืทีใ่ช้ ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรยีนรูก้าร
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เขยีนเชงิสรา้งสรรคโ์ดยใชผ้งัมโนภาพสาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่  3 จาํนวน 10 แผน แผนละ 1 

ชัว่โมง และแบบทดสอบวดัทกัษะการเขยีนเชงิสรา้งสรรค์  จาํนวน 1 ชุด ขอ้มลูทีร่วบรวมไดนํ้ามา

วเิคราะหโ์ดยการหาคา่รอ้ยละ  แลว้นําไปหาค่าเฉลีย่แลว้เทยีบกบั เกณฑ์ 70% ของคะแนนเตม็ ผล

การศกึษาพบวา่  1) ไดแ้ผนการจดัการเรยีนรูท้ีพ่ฒันาการเขยีนเชงิสรา้งสรรคโ์ดยใชผ้งัมโนภาพผา่นสือ่ 

เช่น รปูภาพ โฆษณา เพลง ขา่ว และนิทาน สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 3 จาํนวน 10 แผน ใช้

เวลาเรยีนแผนละ 1 ชัว่โมง รวมทัง้สิน้ 10 ชัว่โมง 2) ภายหลงัจากทีเ่รยีนโดยแผนการจดัการเรยีนรูก้าร

เขยีนเชงิสรา้งสรรคโ์ดยใชผ้งัมโนภาพ  แลว้นกัเรยีนมทีกัษะการเขยีนเชงิสรา้งสรรค์  โดยไดเ้ฉลีย่รวม

เท่ากบั 74.17 ซึง่ผ่านเกณฑ ์70% 

 อนงคร์ตัน์ รนิแสงปิน (2549: บทคดัยอ่ ) ไดศ้กึษาการใชก้จิกรรมภาพเพือ่พฒันาความคดิ

สรา้งสรรคข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 2 มวีตัถุประสงคเ์พือ่ศกึษาผลของการใชก้จิกรรมภาพเพือ่

พฒันาความคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่  2 โดยศกึษาจากกลุ่มตวัอยา่งซึง่เป็น

นกัเรยีนในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่  2 ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2548 โรงเรยีนวชริวทิย์  อําเภอเมอืง 

จงัหวดัเชยีงใหม่  จาํนวน 30 คน ดาํเนินการวจิยั  โดยใหน้กัเรยีนทาํกจิกรรมภาพ  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการ

วจิยั ไดแ้ก่ กจิกรรมภาพจาํนวน  10 กจิกรรม และแบบทดสอบความคดิสรา้งสรรคข์อง  Torrance นํา

ขอ้มลูทีไ่ดม้าวเิครา ะหโ์ดยการหาคา่เฉลีย่  สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน  และทดสอบโดยใชค้่าที  ผลการวจิยั

พบวา่หลงัการทาํกจิกรรมภาพนกัเรยีนมคีะแนนความคดิสรา้งสรรคโ์ดยเฉลีย่  สงูขึน้ทุกดา้น ทัง้ในดา้น

ความคดิคล่องแคล่ว ความคดิรเิริ่ม และความคดิละเอยีดลออ อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 พชัร ี ปญัญามลูวงษา  (2550: 97) ไดศ้กึษาผลการใชผ้งัความคดิในการพฒันาความรูส้กึเชงิ

จาํนวนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่  3 และเพื่อศกึษาความคดิเหน็ของนกัเรยีนเกีย่วกบัการเรยีน

โดยใชผ้งัความคดิเพือ่พฒันาความรูส้กึเชงิจาํนวน  กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชศ้กึษาในครัง้น้ี  เป็นนกัเรยีนชัน้

ประถมศกึษาปีที่  3 โรงเรยีนวดัเมอืงสาตร  อําเภอเมอืง  จงัหวดัเชยีงใหม่  ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 

2550 จาํนวน 16 คน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาประกอบดว้ย  แผนการจดัการเรยีนรูท้ีใ่ชผ้งัความคดิใน

กระบวนการพฒันาความรูส้กึเชงิจาํนวน  จาํนวน 8 แผน แบบวดัความรูส้กึเชงิจาํนวนและแบบสอบถาม

ความคดิเหน็ของนกัเรยีน  สาํหรบัการวเิคราะหข์อ้มลูใชค้า่เฉลีย่รอ้ยละ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน  

นําเสนอโดยใชต้ารางประกอบคาํบรรยาย  ผลการศกึษาพบว่า  นกัเรยีนมคีวามรูส้กึเชงิจาํนวนสงูกวา่

เกณฑท์ีก่ําหนด และพบวา่นกัเรยีนเหน็ดว้ยในระดบัมากทีส่ดุใ นการใชผ้งัความคดิเพือ่พฒันาความรูส้กึ

เชงิจาํนวน 

 ปิยธดิา บวัประเสรฐิยิ่ง (2550: 142-145) ไดศ้กึษาการใชก้ลวธิกีารคดิเชงิมโนภาพเพื่อส่งเสรมิ

ความเขา้ใจในการอ่านภาษาองักฤษและความสามารถในการเขยีนเชงิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนโปรแกรม

ภาษาองักฤษ  วตัถุประสงคเ์พือ่เปรยีบเทยีบความเขา้ใจในการอ่านภาษาองักฤษและความสามารถใน

การเขยีนภาษาองักฤษเชงิสรา้งสรรคข์องผูเ้รยีนก่อนและหลงัเรยีนโดยการใชก้ลวธิกีารคดิเชงิมโนภาพ  

กลุม่เป้าหมายเป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่  4/8 จาํนวน 15 คน ทีเ่รยีนโปรแกรมภาษาองักฤษใน

ภาคเรียนที่ 2 ปี การศกึษา  2549 โรงเรยีนมงฟอรต์วทิยาลยั  แผนกประถม  อําเภอเมอืง  จงัหวดั

เชยีงใหม่ เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการทดลอง  ไดแ้ก่ แผนการสอน ทีใ่ชก้ลวธิกีารคดิเชงิมโนภาพ  จาํนวน 9 
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แผน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูไดแ้ก่  แบบทดสอบวดัความเขา้ใจในการอ่านภาษาองักฤ ษ

และแบบทดสอบวดัความสามารถในการเขยีนเชงิสรา้งสรรค์  การวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชค้า่เฉลีย่  ส่วน

เบีย่งเบนมาตรฐาน และคา่รอ้ยละ ผลการวจิยัพบวา่ 1. ความเขา้ใจในการอ่านภาษาองักฤษของนกัเรยีน

หลงัจากไดร้บัการสอนโดยใชก้ลวธิกีารคดิเชงิมโนภาพเพิม่ขึน้และผ่านเกณฑท์ีก่ําหนด คื อ รอ้ยละ 50 

2. ความสามารถในการเขยีนภาษาองักฤษเชงิสรา้งสรรคข์องผูเ้รยีนหลงัจากทีไ่ดร้บัการสอนโดยใชก้ลวธิี

การคดิเชงิมโนภาพเพิม่ขึน้และรอ้ยละ 26.66 ของนกัเรยีนมคีวามสามารถในการเขยีนเชงิสรา้งสรรคอ์ยู่

ในระดบัดมีาก รอ้ยละ 40 อยูใ่นระดบัดแีละรอ้ยละ 33.33 อยูใ่นระดบัพอใช ้

 วาสนา  กุสมุาลย ์(2550: 89-92) ไดศ้กึษาการสงัเคราะหง์านวจิยัเกีย่วกบัการจดัการเรยีนการ

สอนเพือ่พฒันาความคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนระดบัการศกึษาปฐมวยัและประถมศกึษา มวีตัถุประสงค์

เพื่อวเิคราะหแ์ละเพื่อสรปุภาพรวมขององคค์วามรูท้ไีดจ้ากขอ้คน้พบและขอ้เสนอ แนะของงานวจิยัใน

ขอบเขตเน้ือหา 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นวธิสีอน ดา้นสือ่การสอน และดา้นกลุม่สาระการเรยีนรู ้โดยใชว้ธิกีาร

วเิคราะหเ์น้ือหา ผลการสงัเคราะหง์านวจิยัสรปุไดด้งัน้ี ตอนที ่ 1 สรปุลกัษณะของงานวจิยั ประกอบดว้ย 

ประเภทของงานวจิยั ปีทีพ่มิพเ์ผยแพร ่ขอบขา่ยเน้ื อหางานวจิยั ระดบัการศกึษาและสถาบนัของ

ผูท้าํวจิยั สถานศกึษา ระดบัชัน้และกลุม่สาระทีศ่กึษาวจิยั การตัง้สมมตฐิาน ประชากร กลุม่ตวัอยา่ง ตวั

แปรทีศ่กึษา เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั วธิกีารตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอื และสถติทิีใ่ชใ้นการวจิยั ตอน

ที ่2 สรปุขอ้คน้พบจากการสงัเคราะหง์านวจิยั 3 ดา้น 1. ดา้นวธิสีอน เทคนิควธิสีอนทีใ่ชพ้ฒันาความคดิ

สรา้งสรรคข์องผูเ้รยีน เช่น เทคนิคการระดมพลงัสมอง การฝึกคดิแบบอเนกนยั การฝึกคดิแบบหมวกหก

ใบ การใชแ้ผนผงัทางปญัญา กจิกรรมกลุม่สมัพนัธ ์สอนตอ้งศกึษาคน้ควา้ เตรยีมการ ฝึกปฏบิตัก่ิอนจดั

กจิกรรมกบันกัเรยีน การจดัการเรยีน การสอนตอ้งทาํตามขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้นํา ขัน้ดาํเนินการจดั

กจิกรรม ขัน้สรปุ มกีารวดัและประเมนิผลทัง้ผูเ้รยีนและผูส้อน มกีารจดักจิกรรมอยา่งหลากหลายตาม

ธรรมชาตวิชิา เหมาะสมกบัสาระ วยั ประสบการณ์และความตอ้งการของผูเ้รยีน 2. ดา้นสือ่การสอน สือ่

การสอนมคีวามสาํคญัและจาํเ ป็นในการจดัการเรยีนการสอนทาํใหบ้ทเรยีนงา่ยขึน้ สรา้งความเขา้ใจไป

ในทศิทางเดยีวกนั สือ่ทีด่ทีีส่ดุในการจดัการเรยีนการสอนเพือ่พฒันาความคดิสรา้งสรรค ์ควรเป็นสือ่ทีไ่ด้

จากการศกึษาคน้ควา้ จดัหา เตรยีมโดยครผููส้อน ซึง่ผา่นการปรบัประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบัเน้ือหาวชิา  

วยั ประสบการณ์และความตอ้งการของผูเ้รยีนในระดบัการศกึษาปฐมวยัควรใชส้ือ่ทีร่ปูธรรม นกัเรยีนมี

ส่วนรว่มและไดป้ฏบิตักิจิกรรมดว้ย 3. ดา้นกลุม่สาระการเรยีนรู ้ในกลุม่สาระการเรยีนรูศ้ลิปศกึษา และ

กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย สามารถจดักจิกรรมการเรยีนการสอนเพือ่พฒันา ความคดิสรา้งสรรคไ์ด้

เป็นจาํนวนมากและหลายรปูแบบ ทัง้ระดบัการศกึษาปฐมวยัและประถมศกึษา มากพอทีส่รปุไดว้า่แต่ละ

วธิสีอนทีนํ่ามาทดลองกบัแต่ละกลุม่สาระสง่ผลพอทีจ่ะยอมรบัและนําไปใชพ้ฒันาความคดิสรา้งสรรคไ์ด ้

ควรไดม้กีารศกึษาทดลองและนําไปใชต่้อไป 

 รุง่พวิา แควง้อนิทร์ 5 (2551: 138-140) ไดส้รา้งชุดกจิกรรมพรอ้มทัง้หาประสทิธภิาพของชุด

กจิกรรมเพือ่พฒันาความคดิสรา้งสรรคท์างคณติศาสตร ์สาํหรบันกัเรยีนช่วงชัน้ที ่ 2 และเพื่อศกึษาความ

พงึพอใจของนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 ทีม่ต่ีอชุดกจิกรรมเพือ่พฒันาความคดิสรา้งสรรคท์างคณติศาสตร ์กลุม่

ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรยีนช่วงชัน้ที ่ 2 ทีศ่กึษาในภาคเรยีนที ่ 2 ปีการศกึษา 2550 โรงเรยีนญาณวศิษิฎ ์

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=รุ่งพิวา%20%20แคว้งอินทร์&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0�
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อําเภอแมส่อด จงัห วดัตาก เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู คอื ชุดกจิกรรมเพือ่พฒันาความคดิ

ทางคณติศาสตร ์สาํหรบันกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 แบบทดสอบทา้ยชุดกจิกรรมและแบบวดัความพงึพอใจของ

นกัเรยีน สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และหาประสทิธภิ าพ

ของชุดกจิกรรมเพือ่พฒันาความคดิสรา้งสรรคท์างคณติศาสตรส์าํหรบันกัเรยีนช่วงชัน้ที ่ 2 โดยใช ้E1/E2

0

 

ผลการวจิยัพบวา่ 1.ชุดกจิกรรมเพือ่พฒันาความคดิสรา้งสรรคท์างคณติศาสตร ์สาํหรบันกัเรยีนช่วงชัน้ที ่

2 มปีระสทิธภิาพ 77.00/79.25 ซึง่มปีระสทิธภิาพตามเกณฑท์ีก่าํหนด คอื  75/75 3. นกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 

มคีวามพงึพอใจต่อชุดกจิกรรมเพือ่พฒันาความคดิสรา้งสรรคท์างคณติศาสตรอ์ยูใ่นระดบัมาก 

 ววิฒัน์ เพชรศร ีและวชิติ สรุตัน์เรอืงชยั0  (2551: 91-95) ไดศ้กึษา0การพฒันารปูแบบการจดัการ

เรยีนรูน้าฏศลิป์ ทีส่ง่เสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างนาฏศลิป์ของผูเ้รยีนในระดบัช่วงชัน้ที่ 2 มวีตัถุประสงค์

เพื่อศกึษา และวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานทีใ่ชใ้นการพฒันา  รปูแบบการจดัการเรยีนรูน้าฏศลิป์ทีส่ง่เสรมิ  

ความคดิสรา้งสรรคท์างนาฏศลิป์  เพือ่พฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรูน้าฏศลิป์ทีส่่ งเสรมิ  ความคดิ

สรา้งสรรคท์างนาฏศลิป์  และเพือ่เปรยีบเทยีบความคดิสรา้งสรรค์  ทกัษะปฏบิตัทิางนาฏศลิป์และ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนใน  ระดบัช่วงชัน้ที่ 2 ระหวา่งกลุม่ทดลองทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้

ตามรปูแบบทีพ่ฒันาขึน้กบักลุม่ควบคมุทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามปกต ิ กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการ

ทดลองรปูแบบการจดัการเรยีนรู้  ไดแ้ก่ผูเ้รยีนชัน้ประถมศกึษา 0 

 วริยิา  ศรวีเิชยีร  (2551: 147-150) การพฒันาคูม่อืสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมในโรงเรยีน : 

บทเรยีนรูจ้ากโรงเรยีนทีม่กีารปฏบิตัดิ ีมวีตัถุประสงคเ์พือ่ 1) ศกึษากระบวนการดาํเนินงานสง่เสรมิ

คณุธรรมในโรงเรยีน รปูแบบกจิกรรมการสง่เสรมิคณุธรรมบทบาทของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ปจัจยัความสาํเรจ็ 

ปญัหา อุปสรรค และแนวทางการแกไ้ขจนนําไปสูค่วามสาํเรจ็ในการสง่เสรมิคณุธรรมจากโรงเรยีนทีม่ ี

การปฏบิตัดิ ี 2) สงัเคราะหบ์ทเรยีนรูเ้กีย่วกบัก ระบวนการดาํเนินงานสง่เสรมิคณุธรรมในโรงเรยีน 

รปูแบบกจิกรรมการสง่เสรมิคณุธรรม  บทบาทของผูเ้กีย่วขอ้ง ปจัจยัความสาํเรจ็ ปญัหา อุปสรรค และ

แนวทางการแกไ้ขจนนําไปสูค่วามสาํเรจ็ในการสง่เสรมิคณุธรรมจากโรงเรยีนทีม่กีารปฏบิตัดิ ี 3)พฒันา

คูม่อืการสง่เสรมิคณุธรรมในโรงเรยีน โดยใชข้อ้มลูบทเรยีนรูจ้ากโรงเรยีนทีม่กีารปฏบิตัดิ ีและ 4)

ตรวจสอบคณุภาพคูม่อืการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรมประจาํปีการศกึษา 2551 คดัเลอืกกรณศีกึษา

ปีที ่ 6 โรงเรยีนสฤษดเิดช  อําเภอเมอืง

จนัทบุร  ีจงัหวดัจนัทบุรี ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2551 ซึง่ไดม้าจากการจบัฉลากหอ้งเรยีนเป็นกลุม่

ทดลองกบักลุ่มควบคุม  จาํนวน 2 หอ้งเรยีนๆละ  50 คน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการทดลองประกอบดว้ย

แผนการจดัการเรยีนรู้  แบบวดัความคดิสรา้งสรรคแ์บบวดัทกัษะปฏบิตัทิางนาฏศลิป์และแบบวดัผล

สมัฤทธิท์างการเรยีน สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูไดแ้ก่ คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน  ผลการวจิยั

สรปุไดว้่าไดร้ปูแบบการจดั  การเรยีนรูน้าฏศลิป์ทีส่ง่เสรมิความคดิสรา้งสรรค์  ทางนาฏศลิป์ทีม่คีณุภาพ

ประกอบดว้ยทฤษฎแีละแนวคดิพืน้ฐาน  หลกัการสาํคญัของรปูแบบวตัถุประสงค์  กระบวนการและ

ขัน้ตอนการจดั  การเรยีนรู้ 6 ขัน้ตอนบรรยากาศองคป์ระกอบการจดัการเรยีนรู้  การวดัประเมนิผล  ผล

การทดลองใชร้ปูแบบการจดัการเรยีนรูป้รากฏวา่ผูเ้รยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามรปูแบบทีพ่ฒันาขึน้

มคีวามคดิสรา้งสรรคท์กัษะปฏบิตัทิางนาฏศลิป์และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกวา่ กลุม่ทีไ่ดร้บัการ

จดัการเรยีนรูต้ามปกตอิยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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กระจายตามบรบิทขนาดของโรงเรยีน แบ่งเป็นโรงเรยีนขนาดใหญ่ กลาง เลก็อยา่งละ 1 โรงเรยีน 

ดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูทัง้แบบเชงิคณุภาพและเชงิปรมิาณ โดยใชก้ารสมัภาษณ์ การสนทนากลุม่ 

การสงัเกต การศกึษาเอกสาร และการใชแ้บบสอบถามการดาํเนินงานสง่เสรมิคณุธรรมในโรงเรยีน 

วเิคราะหข์อ้มลูโดยการวเิคราะหเ์น้ือหา การสรา้งขอ้สรปุแบบอุปนยั การเปรยีบเทยีบขอ้มลู และการ

วเิคราะหด์ว้ยสถติพิืน้ฐาน ผลก ารวจิยัพบวา่ กระบวนการดาํเนินงานสง่เสรมิคณุธรรมในโรงเรยีน 

ประกอบดว้ยขัน้ตอนสาํคญัทัง้หมด 7 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้ตอนที ่ 1 ศกึษาขอ้มลูสภาพบรบิทของโรงเรยีน 

ขัน้ตอนที ่ 2 ขัน้เตรยีมการ ขัน้ตอนที ่ 3 ขัน้จดัสภาพแวดลอ้มและองคป์ระกอบ ขัน้ตอนที ่ 4 ขัน้

ดาํเนินการ ขัน้ตอนที่  5 ขัน้ดแูลสนบัสนุน ขัน้ตอนที ่ 6 ขัน้การปรบัปรงุและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง และ

ขัน้ตอนที ่7 ขัน้การประเมนิผล และเผยแพรผ่ลการดาํเนินงาน ปจัจยัความสาํเรจ็ในดา้นการดาํเนินงาน

สง่เสรมิคณุธรรมในโรงเรยีน ไดแ้ก่ 1)ผูบ้รหิาร 2)บุคลากรภายในโรงเรยีน 3)การมสีว่นรว่มของชุมชน

และองคก์รภายนอกอื่น ๆ และ 4)การกาํหนดแนวคดิหลกัในการดาํเนินงานสง่เสรมิคณุธรรมของ

โรงเรยีน ปญัหา อุปสรรค และแนวทางการแกไ้ข ไดแ้ก่ 1) การดาํเนินงานในระยะเริม่ตน้ แกไ้ขโดย

รว่มกนัศกึษาเอกสารต่าง ๆ ทีเ่กีย่วกบัการดาํเนินงานสง่เสรมิคณุธรรมในโรงเรยีน 2) การจดัระบบงาน 

แกไ้ขโดยกาํหนดมาตรฐานในการทาํงานใหม้คีวามเหมอืนใกลเ้คยีงกนั มคีวามเป็นมาตรฐานเดยีวกนัให้

มากทีส่ดุ คูม่อืทีพ่ฒันาขึน้ประกอบดว้ยเน้ือหาเกีย่วกบัการดาํเนินงานสง่เสรมิคณุธรรมในโรงเรยีน 

จาํนวน 9 บท ทาํการตรวจสอบคณุภาพคูม่อืในดา้นรปูแบบ และดา้นเน้ือหา โดยการประเมนิจา กครผูู้

ดาํเนินงานสง่เสรมิคณุธรรมในโรงเรยีน ผลการประเมนิพบวา่ รปูแบบ และเน้ือหามคีวามเหมาะ 

มากกวา่รอ้ยละ 80 สงูกวา่เกณฑม์าตรฐานทีต่ ัง้ไว ้และกลุม่ผูใ้ชม้คีวามเหน็วา่เน้ือหาในคูม่อืสามารถ

นําไปปรบัใชไ้ดจ้รงิมากกวา่รอ้ยละ 80 สงูกวา่เกณฑม์าตรฐานทีต่ ัง้ไว ้

 สพุรรณิการ ์สุทธหลวง (2551: 112-113) ไดศ้กึษาการใชก้จิกรรมการเรยีนรูห้มวก 6 ใบ เพือ่

สง่เสรมิการเขยีนภาษาองักฤษเชงิสรา้งสรรคแ์ละบรรยากาศชัน้เรยีนของนกัเรยีนระดบักา้วหน้า มวีตัถุประสงค์

เพือ่ศกึษาความสามารถดา้นการเขยีนภาษาองักฤษเชงิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนระดบักา้วหน้ าหลงัจาก

เรยีนดว้ยกจิกรรมการเรยีนรู ้6 ใบ เกีย่วกบับรรยากาศในชัน้เรยีนก่อนและหลงัการทดลอง กลุม่เป้าหมายที่

ใชใ้นการวจิยัครัง้น้ีคอื นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 จาํนวน 44 คน ทีล่งทะเบยีนเรยีนรายวชิาภาษาองักฤษ

พืน้ฐาน (อ 41101) ในภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2550 โรงเรยีนมธัยมปา่กลาง อาํเภอปวั จงัหวดัน่าน 

ผูเ้รยีนไดร้บัการทดสอบวดัความสามารถในการเขยีนภาษาองักฤษเชงิสรา้งสรรคห์ลงัเรยีนดว้ยกจิกรรม

การเรยีนรูห้มวก 6 ใบ และทาํแบบสอบถามเพือ่สอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบับรรยากาศในชัน้เรยีน

ก่อนและหลงัไดร้บัการสอนวชิาองักฤษ เป็นเ วลา 22 คาบเรยีน  แลว้นําคะแนนทีไ่ดไ้ปทาํการวเิคราะห์

โดยการหาคา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ผลการวจิยัสรปุ 1. ความสามารถดา้นการเขยีน

ภาษาองักฤษเชงิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนระดบักา้วหน้าหลงัจากเรยีนดว้ยกจิกรรมการเรยีนรูห้มวกคดิ    

6 ใบ ในแต่ละหน่วยการเรียน มพีฒันาการทีด่ขี ึน้และผา่นเกณฑก์ารประเมนิความสามารถในการเขยีน

เชงิสรา้งสรรคร์ะดบัคณุภาพปานกลาง  2. ความคดิเหน็ของผูเ้รยีนทีเ่รยีนดว้ยกจิกรรมหมวกคดิ  6 ใบ 

เกีย่วกบับรรยากาศชัน้เรยีนหลงัการทดลองพบวา่บรรยากาศชัน้เรยีนมคีวามเหมาะสมมากกวา่ก่อนการ

ทดลอง 
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 ผ่องพรรณ  แกว้หลา้ (2552: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาการใชชุ้ดกจิกรรมพฒันาความคดิสรา้งสรรค์

เพือ่สง่เสรมิการเขยีนเชงิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 มวีตัถุประสงคเ์พือ่  1) เพือ่สรา้ง

ชุดกจิกรรมพฒันาความคดิสรา้งสรรค์  เพือ่สง่เสรมิการเขยีนเชงิสรา้งสรรคข์องนั กเรยีนชัน้ประถมศกึษา

ปีที่ 5 2) เพือ่เปรยีบเทยีบความสามารถในการเขยีนเชงิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่  5 

ก่อนและหลงัการสอนการเขยีนเชงิสรา้งสรรคโ์ดยใชชุ้ดกจิกรรมพฒันาความคดิสรา้งสรรค์  และ3) เพือ่

ศกึษาพฤตกิรรมทางการเขยีนเชงิสรา้งสรรค์  จากการใชชุ้ดกิ จกรรมพฒันาความคดิสรา้งสรรค์  เพือ่

สง่เสรมิการเขยีนเชงิสรา้งสรรค์  ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาคอืนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่  5 โรงเรยีน

สาธติมหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงราย  อําเภอเมอืง  จงัหวดัเชยีงราย  ปีการศกึษา 2551 จาํนวน 65 คน  

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ีประกอบด้ วย 1) ชุดกจิกรรมพฒันาความคดิสรา้งสรรค์ เพื่อส่งเสรมิการ

เขยีนเชงิสรา้งสรรค์  จาํนวน 10 ชุด 2) แบบทดสอบวดัความสามารถในการเขยีนเชงิสรา้งสรรค์  

วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชค้า่เฉลีย่  สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน  และคา่รอ้ยละ  3) แบบสงัเกตทางพฤตกิรรม

ทางการเขยีน เชงิสรา้งสรรค ์ผลการ ศกึษา พบวา่ 1) ไดชุ้ดกจิกรรมพฒันาความคดิสรา้งสรรคเ์พือ่

สง่เสรมิการเขยีนเชงิสรา้งสรรค์  จาํนวน 10 ชุด 2) นกัเรยีนทีใ่ชชุ้ดกจิกรรมพฒันาความคดิสรา้งสรรค์

เพือ่สง่เสรมิการเขยีนเชงิสรา้งสรรคม์คีะแนนเฉลีย่ทางการเขยีนเชงิสรา้งสรรคห์ลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน  

3) นกัเรยีนสว่นใหญ่มพีฤตกิรรมทางการเขยีนเชงิสรา้งสรรคท์ีแ่สดงออกมามากทีส่ดุระหวา่งปฏบิตักิจิ

กรรรม คอื มคีวามสนุกสนาน  รา่เรงิ ในการเขยีนและรองลงมาคอื  แสดงความรูส้กึผา่นงานเขยีนดว้ย

อารมณ์ขนั เศรา้ ยนิด ีพศิวง ซาบซึง้ คดิเป็นรอ้ยละ 71.85 และ 62.62 ตามลาํดบั 

 สุพลา ทองแป้น (2552: 86-90) ไดศ้กึษาเรือ่งผลการใชว้ธิสีอนแบบสบืเสาะหาความรูร้ว่มกบั

เทคนิคการใชค้าํถาม  ทีม่ต่ีอความสามารถดา้นการคดิอยา่งมวีจิารณญาณและผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

วทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่  5 มวีตัถุประสงคเ์พือ่เปรยีบเทยีบความสามารถดา้นการ

คดิอยา่งมวีจิารณญาณของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนโดยใชว้ธิสีอนแบบสบื

เสาะหาความรูร้ว่มกบัเทคนิคการใชค้าํถาม  และเพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร์

ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน โดยใชว้ธิสีอนแบบสบืเ สาะหาความรูร้ว่มกบั

เทคนิคการใชค้าํถาม  ประชากรทีใ่ชว้จิยัในครัง้น้ี  คอื นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่  5 โรงเรยีนเทศบาล

บา้นคหูาสวรรค์  อําเภอเมอืงจงัหวดัพทัลุง  จาํนวน 17 หอ้งเรยีน จาํนวนนกัเรยีน  771 คน ไดก้ลุ่ม

ตวัอยา่งโดยวธิกีารสุม่แบบกลุม่เป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่  5 / 17 โรงเรยีนเทศบาลบา้นคหูา

สวรรค์ ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2551 จาํนวน 1 หอ้งเรยีน จาํนวนนกัเรยีน  44 คน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้น

การวจิยัประกอบดว้ย  แผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ธิสีอนแบบสบืเสาะหา ความรูร้ว่มกบัเทคนิคการใช้

คาํถาม จาํนวน 8 แผน แบบทดสอบวดัความสามารถดา้นการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ  โดยผูว้จิยัสรา้งขึน้

ตามแนวคดิของเอนนิส  และมลิลแ์มน (Ennis and Millman) ชือ่แบบ Cornell Critical Thinking Level X 

เป็นแบบปรนยั  เลอืกตอบ 3 ตวัเลอืก จาํนวน 2 ชุด แบบคู่ขนาน สาํหรบัทดสอบก่อนเรยีน  และหลงั

เรยีน ชุดละ 28 ขอ้ มคีา่ความเชือ่มัน่ 0.72 และ 0.85 ตามลาํดบั 
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      6.2 งานวิจยัต่างประเทศ 

 ฟอรส์แมน และโฟลค์แมน (Forsman; & Falkmer. 2005: 189) ไดท้าํการประเมนิคูม่อืแนะแนว

การสง่เสรมิการเดนิทางทีป่ลอดภยัสาํหรบัเดก็พกิาร ซึง่คู่มอืน้ีไดถู้กสรา้งขึน้และทาํการแจกจา่ยเผยแพร่

ใหก้บัผูป้กครองของเดก็พกิาร และองคก์รทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูป้กครอง คู่มอืน้ีถูกประเมนิจามมุมองของผูใ้ช้

โดยการใชแ้บบสอบถามสาํรวจจากผูป้กครอง โดยในการประเมนิคูม่อืนัน้ นกัวจิยัไดท้าํการสุม่ตวัอยา่ง

ผูป้กครองจาดรายชื่อในองคก์รทีด่แูลเกีย่วกบัเดก็พกิาร และทาํการส่งคู่มอืไปใหพ้รอ้มกบัแบบสอบถาม

ประเมนิคูม่อื ซึง่แบบสอบถามทีใ่ชใ้นการประเมนิคูม่อืนัน้ไดพ้ฒันามาจากการสมัภาษณ์เชงิลกึกบั

ครอบครวัทีม่ลีกูพกิาร 8 ครอบครวัซึง่แต่ละครอบครวัเดก็มคีวามพกิารทีแ่ตกต่างกนั โดยเป็นการ

สมัภาษณ์ดว้ยคาํถามแบบใกลช้ดิคาํถามทัง้หมดประกอบดว้ยการถามเกีย่วกบัภมูหิลงัและการสาํรวจ

กลุม่เป้าหมายในการใชคู้ม่อื และความเป็นไปไดท้ีจ่ะซือ้คูม่อื จากผลการประเมนิคูม่อืพบวา่ผูป้กครอง

สนบัสนุนคณุคา่และประโยชน์ของคูม่อืน้ี โดยเฉพาะคูม่อืน้ีเป็นประโยชน์มากสาํหรบัคน ขบัรถขนสง่ของ

โรงเรยีนและระบบการขนสง่พเิศษ 

 เฟรส และชอรน์วอรด์ (Frase; & Schwartz. 1975: 139) ไดว้จิยัเปรยีบเทยีบถงึผลสมัฤทธิใ์น

การอ่านระหวา่งนกัเรยีนทีเ่รยีนโดยการตัง้คาํถามจากเน้ือเรือ่งทีอ่่านดว้ยตนเอง และนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการ

สอนตามปกตขิองนกัเรยีนระดบัมธัย มศกึษา จาํนวน 64 คน ผลปรากฏวา่นกัเรยีนทีเ่รยีนโดยการตัง้

คาํถามจากเรือ่งทีอ่่านดว้ยตนเองมผีลสมัฤทธิใ์นการอ่านสงูกวา่นกัเรยีนทไีดร้บัการสอนตามปกตอิยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถติ ิ

 เดวี ่และแมคบลาย ์ (Davey; & McBride. 1986: 227) ไดศ้กึษาวจิยัถงึผลของการฝึกฝนการ

ตัง้คาํถาม ต่อพฤตกิรรมการตัง้คาํถามดว้ยตนเอง คณุภาพ รปูแบบคาํถามทีต่ ัง้ และความถกูตอ้งของ

ความเขา้ใจทีค่าดหวงัเอาไว ้ เขาไดท้าํการเปรยีบเทยีบผลของการฝึกฝนใหต้ัง้คาํถามเอง นกัเรยีนที่

ไดร้บัการฝึกฝนใหต้อบคาํถามโดยใชค้าํถามระดบัตวัอกัษร (Literal Question-response) และนกัเรยีน

กลุม่ทีฝึ่กฝนใหต้อบคาํถามโดใชค้าํถามระดบัสรปุอา้งองิ (Inference Question-response) กลุ่มตวัอยา่ง

ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีเป็นนกัเรยีนเกรด 6 จาํนวน 250 คน ผลของการวจิยัปรากฏวา่ นกัเรยีน

กลุม่ทีฝึ่กฝนใหต้ัง้คาํถามเองมผีลสมัฤทธิใ์นการเรยีนสงูกวา่ นกัเรยีนทีไ่ ดร้บัการฝึกฝนใหต้อบตาํถาม

ระดบัตวัอกัษร (Literal Question-response) นกัเรยีนกลุม่ทีฝึ่กฝนใหต้อบคาํถามโดใชค้าํถามระดบัสรปุ

อา้งองิ (Inference Question-response) และกลุ่มควบคุมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ
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บทท่ี  3 

ขัน้ตอนและวิธีการจดัทาํคู่มือ 
 

 การจดัทาํคูม่อืกจิกรรมความคดิสรา้งสรรคส์าํหรบัครปูระถมศกึษาของโรงเรยีนอาํนวย

ศลิป์ ผูศ้กึษา ไดด้าํเนินการจดัทาํและตรวจสอบความเหมาะสมดงัน้ี 

 ขัน้ตอนที ่1 ศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งและเขยีนโครงรา่งของคูม่อื 

 1.1 ศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 

 1.2 เขยีนโครงรา่งของคู่มอื 

 ขัน้ตอนที ่2 จดัทาํเน้ือหาสาระของคูม่อื 

 2.1 จดัทาํเน้ือหาสาระของคูม่อืการจดักจิกรรมความคดิสรา้งสรรค ์

 2.2 ใหผู้เ้ชยีวชาญจาํนวน 5 คน ตรวจสอบความถกูตอ้งครบถว้นของคูม่อื 

 ขัน้ตอนที ่3 ประเมนิความเหมาะสมของคู่มอื 

 3.1 นําแบบประเมนิคูม่อื เสนอต่ออาจารยท์ีป่รกึษาตรวจสอบและปรบัปรงุใหถ้กูตอ้ง 

 3.2 สง่คูม่อืและแบบประเมนิความเหมาะสมใหผู้เ้ชีย่วชาญจาํนวน 14 คน ไดแ้ก่ ผูบ้รหิาร

โรงเรยีน 1 คน อาจารยค์ณะศกึษาศาสตรจ์าํนวน 3 คน ครผููป้ฏบิตั ิจาํนวน 10 คน 

 3.3 รวบรวมแบบประเมนิความเหมาะสมทีผู่้ เชีย่วชาญไดป้ระเมนิแลว้มหาหาค่าเฉลีย่ (X) 

และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD)และแปลผลความเหมาะสมในการนําคู่มอืไปใชต้ามเกณฑ ์

 3.4 จดัทาํเป็นคูม่อืฉบบัสมบรูณ์ 

 

ขัน้ตอนในการดาํเนินงาน 

 ขัน้ตอนในการจดัทาํคูม่อืการจดักจิกรรมควา มคดิสรา้งสรรคข์องโรงเรยีนอาํนวยศลิป์ มี

ดงัน้ี 

 

 ขัน้ตอนท่ี 1 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องและเขียนโครงร่างของคู่มือ 

 ในการศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งและเขยีนโครงรา่งของคูม่อื ผูศ้กึษาดาํเนินการดงัน้ี 

 1.1 ศกึษาหลกัการและวธิกีารจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิกระบวนการคดิ 

 1.2 เขยีนโครงรา่งหวัขอ้ของคูม่อืและรายละเอยีดประกอบหวัขอ้ของคูม่อื ประกอบดว้ย 

 ตอนท่ี 1 ความรูพื้้นฐานสาํหรบัครผููส้อนความคิดสร้างสรรค ์

  1. ความหมายของความคดิสรา้งสรรค ์

  2. ความมุง่หมายในการจดัทาํคูม่อืความคดิสรา้งสรรค ์

  3. หลกัการจดักจิกรรมความคดิสรา้งสรรค ์

  4. พฤตกิรรมนกัเรยีนทีแ่สดงถงึความคดิสรา้งสรรค ์
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 ตอนท่ี 2 บทบาทของผูบ้ริหารและครใูนการจดักิจกรรมความคิดสร้างสรรค ์

  1. บทบาทของผูบ้รหิารในการนิเทศการสอนครทูีจ่ดักจิกรรมความคดิสรา้งสรรค ์

  2. บทบาทของครใูนการจดักจิกรรมความคดิสรา้งสรรค ์

 ตอนท่ี 3 กิจกรรมพฒันากระบวนการคิดสร้างสรรค ์

  กจิกรรมพฒันากระบวนการคดิสรา้งสรรคม์ดีงัต่อไปน้ี 

    กจิกรรมที ่1 หาฉนัพบไหม 

    กจิกรรมที ่2 คดิเรว็เขยีนคลอ่ง 

กจิกรรมที ่3 หา้หว่ง......ยีส่บิ                                                                                    

กจิกรรมที ่4 อยา่ลมืฉนั 

            กจิกรรมที ่5 ฉนัอยูข่า้งไหน  

   กจิกรรมที ่6 อยา่มองขา้มความปลอดภยั 

   กจิกรรมที ่7 ของใชข้องฉนั 

   กจิกรรมที ่8 คนต่างดา้ว 

   กจิกรรมที ่9 ตวัเลขพาสนุก 

   กจิกรรมที ่10 ตัง้คาํถามตามคาํตอบ     

   

 ขัน้ตอนท่ี 2 จดัทาํเน้ือหาสาระของคู่มือ 

 การจดัทาํเน้ือหาสาระของคูม่อืการจดักจิกรรมความคดิสรา้งสรรค ์ประกอบดว้ยสว่น        

ต่าง ๆ ดงัน้ี 

  2.1 เขยีนคูม่อืในรปูแบบของการเขยีนโครงการ โดยเน้นการจดักจิกรรมความคดิ

สรา้งสรรค ์โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากอาจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธ ์คูม่อืประกอบดว้ยสว่นต่าง ๆ

ดงัน้ี 

  สว่นที ่1 คาํชีแ้จงการใชคู้ม่อื ประกอบดว้ย วตัถุประสงคข์องคูม่อื ความรูพ้ืน้ฐานในการ

ใชคู้ม่อื คาํแนะนําในการใชคู้ม่อื 

  สว่นที ่2 เน้ือหาสาระของการจดักจิกรรมความคดิสรา้งสรรค ์

  2.2  นําคูม่อืทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากอาจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธแ์ลว้ไปขอคาํแนะนํา

จากผูเ้ชีย่วชาญจาํนวน 5 คน และนํามาแกไ้ขปรบัปรงุ เช่นการเขยีนจดุประสงคใ์หต้รงกบัผลทีค่าด

วา่จะไดร้บัของแต่ละกจิกรรม การเพิม่เน้ือหาทีเ่กีย่วขอ้ง การประเมนิผลในแต่ละกจิกรรม 

  2.3  ใหผู้เ้ชีย่วชาญจาํนวน 5 คน ตรวจสอบความถกูตอ้งครบถว้นของเน้ือหาสาระของ

คูม่อื 
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 ขัน้ตอนท่ี 3 ประเมินความเหมาะสมของคู่มือ 

 ในการตรวจสอบความเหมาะสมของคูม่อืการจดักจิกรรมความคดิสรา้งสรรค์ ไดม้กีาร

ดาํเนินการดงัน้ี 

 1. ขอหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยัมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒประสานมติร เชญิผูเ้ชีย่วชาญ

และผูป้ฏบิตั ิจาํนวน 9 คน ประกอบดว้ยผูบ้รหิารโรงเรยีน 1 คน อาจารยค์ณะศกึษาศาสตรจ์าํนวน 

3 คน ครผููป้ฏบิตั ิจาํนวน 5 คน เป็นผูป้ระเมนิความเหมาะสมของคูม่อื 

 2. จดัทาํแบบประเมนิความเหมาะสมของคูม่อืการจดักจิกรรมความคดิสรา้งสรรค ์นําแบบ

ประเมนิคูม่อืเสนอต่ออาจารยท์ีป่รกึษาตรวจสอบและปรบัปรงุใหเ้หมาะสม 

 3. นําคูม่อืและแบบประเมนิความเหมาะสมของคูม่อืใหผู้เ้ชีย่วชาญ 9 คน ตรวจสอบความ

เหมาะสมของคู่มอืพรอ้มใหค้วามคดิเหน็และขอ้เสนอแนะ 

 4. รวบรวมแบบประเมนิความเหมาะสมทีผู่เ้ชีย่วชาญไดป้ระเมนิแลว้ มาตรวจใหค้ะแนน

ตามเกณฑด์งัน้ี 

     ระดบั 5 คะแนน หมายถงึ มคีวามเหมาะสมมากทีส่ดุ 

     ระดบั 4 คะแนน หมายถงึ มคีวามเหมาะสมมาก 

     ระดบั 3 คะแนน หมายถงึ มคีวามเหมาะสมปานกลาง 

     ระดบั 2 คะแนน หมายถงึ มคีวามเหมาะสมน้อย 

     ระดบั 1 คะแนน หมายถงึ มคีวามเหมาะสมน้อยทีส่ดุ 

 5.  ทาํการวเิคราะหข์อ้มลูโดยการหาคา่เฉลีย่ ( X ) และเบีย่งเบนมาตรฐานและแปล

ความหมายของคา่เฉลีย่ ตามเกณฑด์งัน้ี  

     คา่เฉลีย่ 4.50 – 5.00 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมในการนําคูม่อืไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

     คา่เฉลีย่ 3.50 – 4.49 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมในการนําคูม่อืไปใชไ้ดม้าก 

     คา่เฉลีย่ 2.50 – 3.49 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมในการนําคูม่อืไปใชไ้ดป้านกลาง 

     คา่เฉลีย่ 1.50 – 2.49 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมในการนําคูม่อืไปใชไ้ดน้้อย 

     คา่เฉลีย่ 1.00 – 1.49 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมในการนําคูม่อืไปใชไ้ดน้้อยทีส่ดุ 

 ผลการประเมนิความเหมาะสมของคูม่อืจากการประเมนิของผูเ้ชีย่วชาญจาํนวน 14 คน 

ปรากฏตามตารางดงัน้ี 
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ตาราง 1 แสดงระดบัความเหมาะสมของคูม่อืการจดักจิกรรมความคดิสรา้งสรรค ์จาํนวน 14 คน 

 

ขอ้ที ่ รายการประเมนิ x� S.D ระดบัความ

เหมาะสม 

1 คาํชีแ้จงชดัเจนเขา้ใจงา่ย 4.93 0.27 มากทีส่ดุ 

2 ความรูพ้ืน้ฐานสาํหรบัครผููส้อนกจิกรรมพฒันา

กระบวนการคดิ 

4.86 0.36 มากทีส่ดุ 

3 บทบาทของผูบ้รหิารและครู 

ในการจดักจิกรรมพฒันากระบวนการคดิ  

4.93 0.36 มากทีส่ดุ 

 รวม 4.90 0.30 มากทีส่ดุ 

4 กจิกรรมพฒันากระบวนการคดิเรือ่ง 

4.1 สาระสาํคญัของการจดักจิกรรม 

4.21 0.89 มาก 

4.2 จดุประสงคข์องการจดักจิกรรม 4.29 0.63 มาก 

4.3 สือ่/อุปกรณ์ในการจดักจิกรรม 4.43 0.85 มาก 

4.4 วธิดีาํเนินกจิกรรม 4.36 0.93 มาก 

4.5 การประเมนิกจิกรรม 4.36 0.84 มาก 

รวม 4.33 0.85 มาก 

5 กจิกรรมพฒันากระบวนการคดิเรือ่ง 

5.1 สาระสาํคญัของการจดักจิกรรม 

4.29 0.91 มาก 

5.2 จดุประสงคข์องการจดักจิกรรม 4.36 0.93 มาก 

5.3 สือ่/อุปกรณ์ในการจดักจิกรรม 4.43 0.85 มาก 

5.4 วธิดีาํเนินกจิกรรม 4.21 0.89 มาก 

5.5 การประเมนิกจิกรรม 4.21 0.80 มาก 

รวม 4.30 0.86 มาก 

6 กจิกรรมพฒันากระบวนการคดิเรือ่ง 

6.1 สาระสาํคญัของการจดักจิกรรม 

4.43 0.76 มาก 

6.2 จดุประสงคข์องการจดักจิกรรม 4.36 0.84 มาก 

6.3 สือ่/อุปกรณ์ในการจดักจิกรรม 4.36 0.84 มาก 

6.4 วธิดีาํเนินกจิกรรม 4.14 0.95 มาก 

6.5 การประเมนิกจิกรรม 0.29 0.73 มาก 

รวม 4.31 0.81 มาก 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

ขอ้ที ่ รายการประเมนิ x� S.D ระดบัความ

เหมาะสม 

7 กจิกรรมพฒันากระบวนการคดิเรือ่ง 

7.1 สาระสาํคญัของการจดักจิกรรม 

4.43 0.85 มาก 

7.2 จดุประสงคข์องการจดักจิกรรม 4.43 0.85 มาก 

7.3 สือ่/อุปกรณ์ในการจดักจิกรรม 4.36 0.84 มาก 

7.4 วธิดีาํเนินกจิกรรม 4.43 0.85 มาก 

7.5 การประเมนิกจิกรรม 4.43 0.85 มาก 

รวม 4.41 0.83 มาก 

8 กจิกรรมพฒันากระบวนการคดิเรือ่ง 

8.1 สาระสาํคญัของการจดักจิกรรม 

4.43 0.85 มาก 

8.2 จดุประสงคข์องการจดักจิกรรม 4.43 0.94 มาก 

8.3 สือ่/อุปกรณ์ในการจดักจิกรรม 4.43 0.85 มาก 

8.4 วธิดีาํเนินกจิกรรม 4.36 0.84 มาก 

8.5 การประเมนิกจิกรรม 4.43 0.65 มาก 

รวม 4.41 0.81 มาก 

8 กจิกรรมพฒันากระบวนการคดิเรือ่ง 

8.1 สาระสาํคญัของการจดักจิกรรม 

4.43 0.85 มาก 

8.2 จดุประสงคข์องการจดักจิกรรม 4.29 0.83 มาก 

8.3 สือ่/อุปกรณ์ในการจดักจิกรรม 4.43 0.85 มาก 

8.4 วธิดีาํเนินกจิกรรม 4.36 0.93 มาก 

8.5 การประเมนิกจิกรรม 4.29 0.91 มาก 

รวม 4.36 0.85 มาก 

9 กจิกรรมพฒันากระบวนการคดิเรือ่ง 

9.1 สาระสาํคญัของการจดักจิกรรม 

4.43 0.85 มาก 

9.2 จดุประสงคข์องการจดักจิกรรม 4.36 0.84 มาก 

9.3 สือ่/อุปกรณ์ในการจดักจิกรรม 4.36 0.93 มาก 

9.4 วธิดีาํเนินกจิกรรม 4.43 0.76 มาก 

9.5 การประเมนิกจิกรรม 4.29 0.91 มาก 

รวม 4.37 0.84 มาก 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

ขอ้ที ่ รายการประเมนิ x� S.D ระดบัความ

เหมาะสม 

9 กจิกรรมพฒันากระบวนการคดิเรือ่ง 

9.1 สาระสาํคญัของการจดักจิกรรม 

4.36 0.84 มาก 

9.2 จดุประสงคข์องการจดักจิกรรม 4.36 0.93 มาก 

9.3 สือ่/อุปกรณ์ในการจดักจิกรรม 4.43 0.85 มาก 

9.4 วธิดีาํเนินกจิกรรม 4.43 0.65 มาก 

9.5 การประเมนิกจิกรรม 4.36 0.84 มาก 

รวม 4.39 0.80 มาก 

10 กจิกรรมพฒันากระบวนการคดิเรือ่ง 

10.1 สาระสาํคญัของการจดักจิกรรม 

4.36 0.74 มาก 

10.2 จดุประสงคข์องการจดักจิกรรม 4.36 0.84 มาก 

10.3 สือ่/อุปกรณ์ในการจดักจิกรรม 4.36 0.93 มาก 

10.4 วธิดีาํเนินกจิกรรม 4.43 0.65 มาก 

10.5 การประเมนิกจิกรรม 4.36 0.93 มาก 

รวม 4.37 0.48 มาก 

10 กจิกรรมพฒันากระบวนการคดิเรือ่ง 

10.1 สาระสาํคญัของการจดักจิกรรม 

4.29 0.91 มาก 

10.2 จดุประสงคข์องการจดักจิกรรม 4.14 0.86 มาก 

10.3 สือ่/อุปกรณ์ในการจดักจิกรรม 4.29 0.83 มาก 

10.4 วธิดีาํเนินกจิกรรม 4.29 0.91 มาก 

10.5 การประเมนิกจิกรรม 4.14 0.95 มาก 

รวม 4.23 0.87 มาก 

                                                 

 จากตาราง 1 แสดงความเหมาะสมของคูม่อืการจดักจิกรรมความคดิสรา้ง สรรค ์พบวา่คาํ

ชีแ้จงการนําไปใชอ้ยา่งชดัเจนเขา้ใจงา่ย การอธบิายความรูพ้ืน้ฐานสาํหรบัครอูยา่งชดัเจน การอธบิาย

บทบาทของผูบ้รหิารและครใูนการจดักจิกรรมพฒันากระบวนการคดิ อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ(X = 4.90) 

 เมือ่พจิารณาระดบัความเหมาะสมของกจิกรรมพฒันากระบวนการคดิ พบวา่ทุกกจิกรรมมี

ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 

 โดยในภาพรวม ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็วา่ คูม่อืการจดักจิกรรมความคดิสรา้งสรรคข์อง

โรงเรยีนอาํนวยศลิป์ มคีวามเหมาะสมในการจดัทาํคูม่อื อยูใ่นระดบัมาก  



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 เพือ่ความสะดวกในการวเิคราะหข์อ้มลู เสนอผลการศกึษาและผลการตรวจสอบความ

เหมาะสมการนําคูม่อืจดักจิกรรมความคดิสรา้งสรรค ์ผูศ้กึษาขอเสนอผลการวจิยัครัง้น้ี  โดยกาํหนด

สญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูดงัน้ี 
 N  แทน  จาํนวนคนในกลุม่ตวัอยา่ง 
 ( )   แทน  คา่เฉลีย่ (Mean) 
 S.D.   แทน  คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 

การวิเคราะหข้์อมลู 

 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูการจดัทาํคูม่อืการจดักจิกรรมความคดิสรา้งสรรคโ์รงเรยีนอาํนวยศลิป์ 

ในครัง้น้ี ผู้ ศกึษาไดด้าํเนินการวเิคราะหข์อมลูดว้ยคอมพวิเตอร ์ วเิคราะหห์าคา่ขอ้มลูในรปูแบบ

ตารางแบ่งเป็น 3 ขัน้ตอน ดงัน้ี 

 ตอนที ่1 การวเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัความเหมาะสมของการจดักจิกรรมความคดิ

สรา้งสรรคข์องผูเ้ชีย่วชาญ โดยใชค้า่เฉลีย่ ( )  และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 ตอนที ่2 การวเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัความเหมาะสมของการจดักจิกรรมความคดิ

สรา้งสรรคข์องผูต้อบแบบสอบถาม โดยใชค้่าเฉลีย่ ( )  และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 ตอนที ่3 การวเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัความเหมาะสมของการจดักจิกรรมความคดิ

สรา้งสรรคข์องครปูระถม โดยใชค้า่เฉลีย่ ( )  และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 

ผลการวิเคราะหข้์อมลู   

 ตารางสรปุผลจากการตรวจสอบความคดิเหน็ความเหมาะสมของการจดัจดักจิกรรม

ความคดิสรา้งสรรค ์

  

  สถานภาพ    จาํนวน   รอ้ยละ 

 

1.ผูเ้ชีย่วชาญ                                                           5                          25           

2.ครผููป้ฏบิตักิารสอน                                                15                          75 

                            รวม                                          20                        100 
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ตาราง 2 การวเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัความเหมาะสมของการจดักจิกรรมความคดิสรา้งสรรค์  

     ของผูเ้ชีย่วชาญ 
  

ข้อ รายการประเมิน 
 

S.D. ระดบัความ

เหมาะสม 

1 

2 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

คูม่อืมคีาํชีแ้จงในการนําไปใชอ้ยา่งเหมาะสม 

คูม่อืมกีารอธบิายความรูพ้ืน้ฐานสาํหรบัครอูยา่งเหมาะสม 

คูม่อืมกีารอธบิายบทบาทของผูบ้รหิารและครใูนการจดั 

กจิกรรมความคดิสรา้งสรรค์ 

คูม่อืมคีวามเหมาะสมในรายละเอยีดของเน้ือหามคีวาม 

เป็นไปไดใ้นการสง่เสรมิความคดิสรา้งสรรคใ์หน้กัเรยีน 

คูม่อืมคีวามเหมาะสมในการจดักจิกรรมความคดิ

สรา้งสรรค์ 

คูม่อืมกีารประเมนิการจดักจิกรรมความคดิสรา้งสรรค์ 

ครบทุกกจิกรรม 

คูม่อืทีจ่ดัทาํขึน้มเีน้ือหาสาระกจิกรรม การประเมนิ  

สอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระและวตัถุประสงค์ 

คูม่อืทีจ่ดัทาํขึน้มปีระโยชน์ต่อการคดิสรา้งสรรค์ 

ของนกัเรยีนในโรงเรยีน 

4.55 

4.55 

4.60 

 

4.40 

 

4.45 

 

4.65 

 

4.55 

 

4.65 

0.51 

0.51 

0.50 

 

0.50 

 

0.51 

 

0.50 

 

0.51 

 

0.59 

มากทีส่ดุ 

มากทีส่ดุ 

มากทีส่ดุ 

 

มาก 

 

มาก 

 

มากทีส่ดุ 

 

มากทีส่ดุ 

 

มากทีส่ดุ 

รวมเฉล่ีย 4.55 0.53 มากท่ีสดุ 

 

 จากตาราง 2 แสดงวา่ ผูเ้ชีย่วชาญประเมนิความเหมาะสมในการนําคูม่อืไปใชใ้นการจดั

กจิกรรมความคดิสร้างสรรค ์สาํหรบัครปูระถมโรงเรยีนอาํนวยศลิป์ มรีะดบัความคดิเหน็โดยรวม อยู่

ในระดบัมากทีส่ดุ คา่เฉลีย่ เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มรีะดบัความคดิเหน็มากทีส่ดุ 6 ขอ้ โดย

เรยีงลาํดบัดงัน้ี คูม่อืมกีารประเมนิการจดักจิกรรมความคดิสรา้งสรรคค์รบทุกกจิกรรม , คูม่อืทีจ่ดัทาํ

ขึน้มปีระโยชน์ต่อการคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนในโรงเรยีน มอืมกีารอธบิายบทบาทของผูบ้รหิาร

และครใูนการจดักจิกรรมความคดิสรา้งสรรค ์คูม่อืมคีาํชีแ้จงในการนําไปใชอ้ยา่งเหมาะสม , คู่มอืมี

การอธบิายความรูพ้ืน้ฐานสาํหรบัครอูยา่งเหมาะสม , คูม่อืทีจ่ดัทาํขึน้มเีน้ือหาสาระกจิก รรม การ

ประเมนิสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระและวตัถุประสงค ์คูม่อืมคีวามเหมาะสมในการจดักจิกรรมความคดิ

สรา้งสรรค์ คูม่อืมคีวามเหมาะสมในรายละเอยีดของเน้ือหามคีวามเป็นไปไดใ้นการสง่เสรมิความคดิ

สรา้งสรรคใ์หน้กัเรยีน  
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ตาราง 3 การวเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัความเหมาะสมของการจดักจิกรรมความคดิสรา้งสรรค์  

   ของครผููป้ฏบิตักิารสอน 

 

ข้อ รายการประเมิน 
 

S.D. ระดบัความ

เหมาะสม 

1 

 

2 

3 

 

4 

 

5 

6 

7 

รายละเอยีดดา้นเน้ือหาของคูม่อืมคีวามเหมาะสมและ

ครอบคลมุทีจ่ะนําไปปฏบิตัิ 

คาํแนะนําในการใชคู้ม่อืมคีวามชดัเจนเหมาะสม 

ความรูพ้ืน้ฐานสาํหรบัครผููส้อนกจิกรรมความคดิ

สรา้งสรรคม์คีวามชดัเจนเหมาะสม 

บทบาทของผูบ้รหิารและครผููส้อนกจิกรรมความคดิ

สรา้งสรรคม์คีวามชดัเจนเหมาะสม 

ลาํดบัขัน้ตอนของเน้ือหาในคูม่อืมคีวามเหมาะสม 

ลาํดบัขัน้ตอนของการจดักจิกรรมในคูม่อืมคีวามเหมาะสม 

ตวัอยา่งกจิกรรมความคดิสรา้งสรรคม์คีวามเหมาะสมที่

จะนําไปใชใ้นการเรยีนการสอน 

4.35 

 

4.55 

4.45 

 

4.20 

 

4.25 

4.50 

4.45 

 

0.67 

 

0.61 

0.76 

 

0.62 

 

0.64 

0.61 

0.69 

มาก 

 

มากทีส่ดุ 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มากทีส่ดุ 

มาก 

รวมเฉล่ีย 4.39 0.66 มาก 

 

 จากตาราง 3 แสดงว่า ครผููส้อน ประเมนิความเหมาะสมของคู่มอื การจดักจิกรรมความคดิ

สรา้งสรรคส์าํหรบัครปูระถมโรงเรยีนอาํนวยศลิป์ มรีะดบัความคดิเหน็โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก คา่เฉลีย่ 

เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่  บทบาทของผูบ้รหิารและครผููส้อนกจิกรรมความคดิสรา้งสรรค ์

ลาํดบัขัน้ตอนของเน้ือหาในคูม่อื ตํ่ากว่ าคา่เฉลีย่ควรจะตอ้งมกีารปรบัปรงุและเพิม่เตมิความชดัเจน

ในเรือ่งของบทบาทหน้าทีข่องผูบ้รหิารและครผููส้อนและลาํดบัขัน้ตอนของเน้ือหาในคูม่อื ควรจะ

ปรบัปรงุและพฒันาเพือ่นําไปใชไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  

สาํหรบั รายละเอยีดดา้นเน้ือหาของคูม่อืมคีวามเหมาะสมและครอบคลมุทีจ่ ะนําไปปฏบิตั ิ

ความรูพ้ืน้ฐานสาํหรบัครผููส้อนกจิกรรมความคดิสรา้งสรรคม์คีวามชดัเจนเหมาะสม บทบาทของ

ผูบ้รหิารและครผููส้อนกจิกรรมความคดิสรา้งสรรคม์คีวามชดัเจนเหมาะสม  ลาํดบัขัน้ตอนของเน้ือหา

ในคูม่อืมคีวามเหมาะสม ตวัอยา่งกจิกรรมความคดิสรา้งสรรคม์คีวามเหมาะสมทีจ่ะนํา ไปใชใ้นการ

เรยีนการสอน อยูใ่นระดบัเกนิคา่เฉลีย่ 
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ตาราง 4 การวเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัความเหมาะสมของการจดักจิกรรมความคดิสรา้งสรรค์  

     ของครผููป้ฏบิตักิารสอนเมือ่นําไปใชก้บันกัเรยีน                 

 

ข้อ รายการประเมิน 
 

S.D. ระดบัความ

เหมาะสม 

1 

 

2 

3 

 

4 

 

5 

6 

7 

รายละเอยีดดา้นเน้ือหาของคูม่อืมคีวามเหมาะสมและ

ครอบคลมุทีจ่ะนําไปปฏบิตัิ 

คาํแนะนําในการใชคู้ม่อืมคีวามชดัเจนเหมาะสม 

ความรูพ้ืน้ฐานสาํหรบัครผููส้อนกจิกรรมความคดิ

สรา้งสรรคม์คีวามชดัเจนเหมาะสม 

บทบาทของผูบ้รหิารและครผููส้อนกจิกรรมความคดิ

สรา้งสรรคม์คีวามชดัเจนเหมาะสม 

ลาํดบัขัน้ตอนของเน้ือหาในคูม่อืมคีวามเหมาะสม 

ลาํดบัขัน้ตอนของการจดักจิกรรมในคูม่อืมคีวามเหมาะสม 

ตวัอยา่งกจิกรรมความคดิสรา้งสรรคม์คีวามเหมาะสมที่

จะนําไปใชใ้นการเรยีนการสอน 

4.45 

 

4.50 

4.25 

 

4.20 

 

4.25 

4.35 

4.25 

 

0.69 

 

0.69 

0.55 

 

0.52 

 

0.72 

0.59 

0.64 

 

มาก 

 

มากทีส่ดุ 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 

รวมเฉล่ีย 4.32 0.63 มาก 

 

 จากตาราง 4 แสดงวา่ ครผููป้ฏบิตักิารสอน ประเมนิความเหมาะสมในการนําคูม่อืไปใชใ้น

การจดักจิกรรมความคดิสรา้งสรรคส์าํหรบัครปูระถมโรงเรยีนอาํนวยศลิป์ มรีะดบัความคดิเหน็ ตํ่า

กว่าค่าเฉลีย่ในเรือ่งเกีย่วกบั ควา มรูพ้ืน้ฐานสาํหรบัครผููส้อนควรจะตอ้งมคีวามชดัเจนเพื่อครผููส้อน

จะไดนํ้าไปเป็นขอ้มลูในการปฏบิตั ิ บทบาทของผูบ้รหิารและครผููส้อนกจิกรรมความคดิสรา้งสรรค์ ก็

ตอ้งมคีวามชดัเจนควรจะตอ้งพฒันาใหเ้หมาะสมต่อไป ลาํดบัขัน้ตอนของเน้ือหาในคูม่อื และ

ตวัอยา่งกจิกรรมความคดิสรา้ง สรรค ์จะตอ้งปรบัปรงุและพฒันาใหเ้หมาะสมกบัอายแุละวยัของ

นกัเรยีนซึง่จะทาํใหน้กัเรยีนไดร้บัประโยชน์จากกจิกรรมอยา่งเตม็ศกัยภาพ 

 ดา้นรายละเอยีดของเน้ือหาของคูม่อื คาํแนะนําในการใชคู้ม่อืและลาํดบัขัน้ตอนของการจดั

กจิกรรมประเมนิแลว้อยูใ่นระดบัสงูเกนิกวา่คา่เฉลีย่ แสดง ใหเ้หน็วา่คูม่อืมคีณุภาพสามารถนําไปใช้

ได ้  
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บทท่ี 5 

สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 ในการจดัทาํคูม่อืการจดักจิกรรมความคดิสรา้งสรรคข์องโรงเรยีนอาํนวยศลิป์ การสรปุ

อภปิรายผลและขอ้เสนอแนะ  ผูศ้กึษาไดเ้สนอตามลาํดบั ดงัน้ี 

1. ความมุง่หมายของการจดัทาํคูม่อื 

2. วธิกีารดาํเนินการ 

3. สรปุผล 

4. อภปิรายผล 

5. ขอ้เสนอแนะ 

 

ความมุ่งหมายของการจดัทาํคู่มือ 

 1. เพือ่สรา้งคูม่อืการจดักจิกรรมความคดิสรา้งสรรคส์าํหรบัครปูระถมโรงเรยีนอาํนวยศลิป์ 

 2. เพือ่ตรวจสอบคณุภาพของคูม่อืการสอนกจิกรรมความคดิสรา้งสรรคข์องครปูระถม

โรงเรยีนอาํนวยศลิป์ 

3. เพือ่ตรวจสอบความพงึพอใจของผูใ้ชคู้ม่อืกจิกรรมความคดิสรา้งสรรค ์

 

วิธีการดาํเนินการ 

 การสรา้งคูม่อืการจดักจิกรรมความคดิสรา้งสรรคส์าํหรบัครปูระถมโรงเรยีนอาํนวยศลิป์          

ไดด้าํเนินการตามขัน้ตอนดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งและเขยีนโครงรา่งคู่มอื  โดยศกึษาหลกัสตูรและเน้ือหา

การจดักจิกรรมความคดิสรา้งสรรค ์ เขยีนโครงรา่งของคูม่อืและรายละเอยีดหวัขอ้ของคูม่อื ซึง่

ประกอบดว้ยความหมายของการคดิสรา้งสรรค ์ ความมุง่หมายการคิ ด  บทบาทของผูบ้รหิาร ในการ

สง่เสรมิพฒันาทกัษะกระบวนการใหน้กัเรยีนและบทบาทของครใูนการจดักจิกรรมความคดิ

สรา้งสรรคใ์หน้กัเรยีน  และเชญิผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบโครงรา่งของคูม่อืก่อนนําไปใชเ้ขยีนเน้ือหา

สาระของคูม่อื 

 ตอนท่ี 2 จดัทาํเน้ือหาสาระของคูม่อื การจดัทาํเน้ือหาสาระของคูม่อืกจิกรรมาคดิสรา้งสรรค์

สาํหรบัครปูระถมโรงเรยีนอาํนวยศลิป์ ประกอบดว้ยการเขยีนคูม่อืในรปูของการเขยีนโครงการโดย

เน้นทกัษะการคดิสรา้งสรรค ์คูม่อืประกอบดว้ยคาํชีแ้จงการใชคู้ม่อื วตัถุประสงค ์สว่นประกอบของ

คูม่อื คาํแนะนําการใชคู้ม่อื การจดักจิกรรมเพือ่สง่เสรมิความคดิสรา้งสรรค ์และนําคูม่อืขอคาํแนะนํา

จากผูเ้ชีย่วชาญจาํนวน 5 คนและนํามาแกไ้ขปรบัปรงุ           
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 ตอนท่ี 3 ประเมนิความเหมาะสมของคูม่อื ผูศ้กึษาจดัทาํแบบประเมนิความเหมาะสมของ

คูม่อืกจิกรรมความคดิสรา้งสรรคม์ลีกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณคา่ และให้ ผูเ้ชีย่วชาญ ไดแ้ก่

ผูบ้รหิาร อาจารย ์และครปูฏบิตัิ รวม 20 คน ประเมนิความเหมาะสมของคูม่อืพรอ้มใหค้วาม คดิเหน็

และขอ้เสนอแนะ รวบรวมแบบประเมนิความเหมาะสมของคูม่อืทีผู่เ้ชีย่วชาญไดป้ระเมนิแลว้มา

วเิคราะหข์อ้มลู เพือ่ตรวจสอบความเหมาะสมในการนําคูม่อืไปใชโ้ดยคา่เฉลีย่  (x�) และคา่เบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

 

สรปุผลการวิเคราะห ์

  จากการ วเิคราะหข์อ้มลูทีไ่ดจ้ากการประเมนิความเหมาะสมของคูม่อืการจดักจิกรรม

ความคดิสรา้งสรรคส์าํหรบัครปูระถมโรงเรยีนอาํนวยศลิป์ สรปุผลไดด้งัน้ี 

  1. คูม่อืกจิกรรมความคดิสรา้งสรรคจ์ากการประเมนิของผูเ้ชีย่วชาญ มปีระสทิธภิาพอยูใ่น

ระดบัมาก   

  2. คูม่อืกจิกรรมความคดิสรา้งสรรคจ์ากการประเมนิของครผููส้อน ดา้นเน้ือหา และวธิกีาร

จดักจิกรรมการเรยีนการสอน  มปีระสทิธภิาพอยูใ่นระดบัมาก   

  3. การนํากจิกรรมความคดิสรา้ง สรรคจ์ากการประเมนิของครผููส้อน มปีระสทิธภิาพอยูใ่น

ระดบัมาก   

 

อภิปรายผล 

  จากการประเมนิความเหมาะสมของคูม่อืการจดักจิกรรมความคิ ดสรา้งสรรคส์าํหรบัครู

ประถมโรงเรยีนอาํนวยศลิป์ ของผูเ้ชีย่วชาญนํามาอภปิรายไดด้งัน้ี 

  1. ผลการประเมนิความเหมาะสมของคูม่อืการจดักจิกรรมความคดิสรา้งสรรค ์เกีย่วกบั

คูม่อืมคีาํชีแ้จงในการนําคูม่อืไปใช ้คูม่อืมกีารอธบิายความรูพ้ืน้สาํหรบัคร ู คูม่อืมกีารอธบิายบทบาท

ของผูบ้รหิารและครใูนการจดักจิกรรมความคดิสรา้งสรรค ์ คูม่อืมคีวามเหมาะสมในรายละเอยีดของ

เน้ือหามคีวามเป็นไปไดใ้นการคดิสรา้งสรรคอ์ยา่งหลากหลาย  คูม่อืมแีบบประเมนิการจดักจิกรรม

การคดิสรา้งสรรคค์รบทุกกจิกรรม  คูม่อืทีจ่ดัทาํขึน้มเีน้ือหาสาระ กจิกรรม การประเมนิสอดคลอ้งกบั

เน้ือหาสาระและวตัถุประสงค ์ คูม่อืทีจ่ดัทาํขึน้มปีระโยชน์ต่อการคดิสรา้งสรรคข์องนั กเรยีนใน

โรงเรยีนและการสอนของคร ู พบวา่ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามเหน็ต่อการนําคูม่อืการจดักจิกรรมความคดิ

สรา้งสรรคไ์ปใชอ้ยูใ่นระดบั มากทีส่ดุ  ซึง่สอดคลอ้งกบั สมจติร ทบัทมิ (2548: บทคดัยอ่ ) พบวา่

ผูเ้ชีย่วชาญประเมนิความเหมาะสมของคูม่อืโดยรวมมคีวามเหมาะสมมากทีส่ดุ สอดคลอ้งกบัอนัเด 

ไชยเผอืก (2551: บทคดัยอ่)  พบวา่ ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามเหน็วา่โดยรวมคูม่อืมคีวามเหมาะสมในการ

นําไปใชอ้ยูใ่นระดบัมาก 
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  2. ผลการประเมนิความเหมาะสมของคูม่อืการจดักิ จกรรมความคดิสรา้งสรรค ์เกีย่วกบั

รายละเอยีดดา้นเน้ือหาของคูม่อื คูม่อืให้ความรูพ้ืน้ฐานสาํหรบัครผููส้อน บทบาทของผูบ้รหิารและ

ครผููส้อนกจิกรรม ของคู่มอื มคีวามชดัเจนเหมาะสม ลาํดบัขัน้ตอนของเน้ือหาของคูม่อืมคีวาม

เหมาะสมและตวัอยา่งกจิกรรมความคิ ดสรา้งสรรค ์พบวา่ผู้ บรหิาร ฝา่ยวชิาการและหวัหน้าหมวดมี

ความเหน็อยูใ่นระดบัมาก คาํแนะนําของคูม่อื มคีวามชดัเจนเหมาะสม ลาํดบัขัน้ตอนการจดักจิกรรม

มคีวามเหมาะสม ผูบ้รหิาร ฝา่ยวชิาการและหวัหน้าหมวดมคีวามเหน็ พบวา่อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 

  3. ผลการประเมนิความเหมาะสมของคูม่อืการจดักจิกรรมเกีย่วกบัรายละเอยีดดา้นเน้ือหา

ของคู่มอื ครผููป้ฏบิตักิารสอนมคีวามเหน็ พบวา่อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ  คาํแนะนําการใชคู้ม่อื ความรู้

พืน้ฐาน บทบาทของผูบ้รหิาร ครผููส้อนกจิกรรม ลาํดบัขัน้ตอนของเน้ือหา และตวัอยา่งกจิกรรม

ความคดิสรา้งสรรค ์พบวา่ครผููป้ฏบิตักิารสอนมคีวามเหน็ อยูใ่นระดบัมาก 

 

ข้อเสนอแนะในการจดัทาํคู่มือ 

 1. สถานศกึษาควรจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่น้นการคดิสรา้งสรรคทุ์กกลุม่สาระการ

เรยีนรูใ้นแผนการจดัการเรยีนรูทุ้กกลุม่สาระวชิาใหเ้หมาะสมกบัวยัและทุกระดบัชัน้ 

 2. โรงเรยีนควรสง่เสรมิการจดักจิกรรมใหน้กัเรยีนมทีกัษะกระบวนการคดิและสามารถ

นําไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนัได้เน้นการเรยีนรูผ้า่นการลงมอืทาํกจิกรรม 

 3. ในการจดัทาํคูม่อื ควรมกีารทดลองการจดักจิกรรมทีห่ลากหลายและคดัเลอืกกจิกรรมที่

เหมาะสมกบัผูเ้รยีน   และสถานศกึษามาจดัทาํคูม่อื 

 

ข้อเสนอแนะการศึกษาต่อไป 

 1.  ควรศกึษาขัน้ตอนการจดัทาํคูม่อืในการจดักจิกรรมการ เรยีนการสอน ในกลุม่ตวัอยา่ง

อื่น เช่น ครปูระจาํกลุม่สาระการเรยีน ผูบ้รหิารโรงเรยีน คณะกรรมการสถานศกึษา 

 2.  ควรศกึษาวธิกีระบวนขัน้ต อนการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน  ในเรือ่ง การบรหิาร

หลกัสตูร เน้ือหา และการสอนการจดัหาสื่ออุปกรณ์ใหเ้หมาะสมกบัวยัของผูเ้รยีนเพื่อใหค้รสูะดวกใน

การนําไปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน 

 2.  ควรศกึษากจิกรรมการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิกระบวนการคดิทีห่ลากหลายทุกกลุม่

สาระของโรงเรยีนมากขึน้  โดยวจิยัเชงิคณุภาพ 
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ภาคผนวก ก 

รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถกูต้องของคู่มือ 

และ 

รายช่ือครผููป้ฏิบติัการสอน 
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รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถกูต้องของคู่มือ 

 

1) อาจารยด์ร.สมชาย  เทพแสง                       อาจารยป์ระจาํภาควชิาการบรหิารการศกึษา 

                                                              คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิร 

2) ผศ.รท ดร.ไพบลูย ์อ่อนมัง่                  อาจารยป์ระจาํบณัฑติวทิยาลยั 

                                                    มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิร 

 3) อาจารยด์ร.บุญจนัทร ์สสีนัต ์                      อาจารยค์ณะครศุาสตรอุ์ตสาหกรรม 

      สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้คณุทหารลาดกระบงั 

 4) นางสาวจารวุรรณา  ภทัรนาวนิ            ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนอาํนวยศลิป์ 

 5) นายสมาน   ถาวรรตันวณชิ                      ผูช่้วยหวัหน้าระดบัอนุบาลและประถมศกึษา

      ฝา่ยวชิาการ โรงเรยีนอาํนวยศลิป์ 
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รายช่ือครผููป้ฏิบติัการสอนตรวจสอบความถกูต้องของคู่มือ 

 

1. นางสาวสรุางคณา  บุญญถริ  ตาํแหน่งครปูระจาํชัน้ ป.1 

2. นางกติตพิร   ฦาชา   ตาํแหน่งครปูระจาํชัน้ ป.1 

3. นางสาวจริศัยา  ธรรมปิต ิ ตาํแหน่งครปูระจาํชัน้ ป.2 

4. นางสาวธนาทพิ  อ่อนละมยั  ตาํแหน่งครปูระจาํชัน้ ป.2 

5. นางสาวศรวีไิล  สหีมากสุก  ตาํแหน่งครปูระจาํชัน้ ป.2 

6. นางสาวพมิพาภรณ์  ชาวชน   ตาํแหน่งครปูระจาํชัน้ ป.3 

7. นางพรีญา   ใจจรงิ   ตาํแหน่งครปูระจาํชัน้ ป.3 

8. นางณฐัฤทยั   พลอยหริญั  ตาํแหน่งครปูระจาํชัน้ ป.3 

9. นางสาววารณุ ี  พลูสวสัดิ ์ ตาํแหน่งครปูระจาํชัน้ ป.4 

10.นางสาวเยาวมาลย ์ ชวศร ี  ตาํแหน่งครปูระจาํชัน้ ป.4 

11.นางสาวมณัฑนา  วฒุริณประเสรฐิ  ตาํแหน่งครปูระจาํชัน้ ป.4 

12.นางธญัญธร   โคตุทา   ตาํแหน่งครปูระจาํชัน้ ป.5 

13.นางน้ําฝน   สุน่บุญนาค  ตาํแหน่งครปูระจาํชัน้ ป.5 

14.นางสาวจริาภรณ์  หาปราโมทย ์ ตาํแหน่งครปูระจาํชัน้ ป.6 

15.นางสาวอภริด ี ศรภีมู ิ  ตาํแหน่งครปูระจาํชัน้ ป.6 

 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

คู่มือกิจกรรมความคิดสร้างสรรค์ 
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คาํช้ีแจงการใช้คู่มือ 

วตัถปุระสงคข์องคู่มือ 

คูม่อืการจดักจิกรรมความคดิสรา้งสรรคข์องโรงเรยีนอาํนวยศลิป์ จดัทาํขึน้โดยมี

วตัถุประสงคเ์พือ่ใหค้รไูดศ้กึษาและใชเ้ป็นแนวทางในการจดักจิกรรมพฒันากระบวนการคดิของ

นกัเรยีนใหส้ามารถสรา้งนิสยัในการคดิ เรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเองและเพือ่ใหผู้บ้รหิารสถานศกึษาสามารถ

ใชคู้ม่อืเป็นแนวทางในการนิเทศกาํกบัตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิผลการจดักจิ กรรมใหบ้รรลุ

เป้าหมายของการจดักจิกรรมพฒันากระบวนการคดิ โดยผา่นกจิกรรมความคดิสรา้งสรรคด์า้น

ความคดิคล่องแคล่ว (Fluency) ความคดิยดืหยุน่ (Flexibility) ความคดิรเิริ่ม (Originality) และ

ความคดิละเอยีดลออ (Elaboration) 

 

ส่วนประกอบของคู่มือ 

 คูม่อืการจดักจิกรรมพฒันากระบวนการคดิ ไดจ้ดัในรปูแบบของการจดักจิกรรมความคดิ

สรา้งสรรคซ์ึง่เป็นแนวทางใหค้รผููส้อนไดใ้ชใ้นการจดักจิกรรมทีส่ง่ผลใหน้กัเรยีนเกดิกระบวนการ

พฒันาการคดิ คูม่อืฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

 ตอนที ่ 1 ความรูพ้ืน้ฐานสาํ หรบัครผููส้อนกจิกรรมพฒันากระบวนการคดิ ประกอบดว้ย 

ความหมายของกระบวนการคดิ ความสาํคญัและการสอนเพือ่พฒันากระบวนการคดิและหลกัการ

ของกระบวนการคดิ 

 ตอนที ่ 2 บทบาทของผูบ้รหิารและครใูนการจดักจิกรรมพฒันากระบวนการคดิ   

ประกอบดว้ยบทบาทของผูบ้รหิารในการนิเทศ กาํกบัตดิตาม และประเมนิผล บทบาทของครใูนการ

จดักจิกรรมพฒันากระบวนการคดิ 

 ตอนที ่3 กจิกรรมพฒันากระบวนการคดิ คอืแผนการจดักจิกรรม ประกอบดว้ย ชือ่กจิกรรม 

สาระสาํคญัของการจดักจิกรรม จดุประสงค ์ระยะเวลา สถานที ่สือ่ /อุปกรณ์ กลุ่มเป้าหมาย วธิี

ดาํเนินกจิกรรม ใบงาน วธิกีารประเมนิ และผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

  

คาํแนะนําในการใช้คู่มือ  

เพือ่ใหก้ารจดัทาํคูม่อืและการจดักจิกรรมพฒันากระบวนการคดิไดบ้รรลจุดุมุง่หมายที่

กาํหนดโดยผา่นกจิกรรมความคดิสรา้งสรรคด์า้น ความคดิคล่องแคล่ว (Fluency) ความคดิยดืหยุน่ 

(Flexibility) ความคดิรเิริ่ม (Originality) และคว ามคดิละเอยีดลออ (Elaboration) ครทูีท่าํการสอน

ตอ้งศกึษาคูม่อืและทาํความเขา้ใจวธิกีารดาํเนินกจิกรรมตามขัน้ตอนทีก่าํหนด กจิกรรมทีเ่สนอน้ีเป็น

เพยีงกจิกรรมตวัอยา่งทีเ่สนอแนะใหค้รผููส้อนสามารถจดักจิกรรมพฒันากระบวนการคดิได ้ครผููส้อน

อาจนําไปประยกุตใ์ชคู้ก่บัแผนการจดัการเรยีนการสอนทีม่วีตัถุประสงคท์ีเ่ชือ่มโยงสอดคลอ้งกนั 
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1.ครผููส้อนตอ้งพยายามมุง่เน้นคณุภาพการเรยีนรูโ้ดยการสง่เสรมิใหน้กัเรยีนแสวงหา

ความรูแ้ละพฒันาทกัษะกระบวนการคดิ 

2.ครผููส้อนตอ้งศกึษารายละเอยีดเกีย่วกบัวธิกีารประเมนิใหเ้ขา้ใจเพือ่สามารถประเมนิ

กจิกรรมไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

3.ผูบ้รหิารควรศกึษาคูม่อืเพือ่สามารถใชป้ระกอบการนิเทศ กาํกบัตดิตามและประเมนิผล

การจดักจิกรรมไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
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ตอนท่ี 1 

ความรูพื้น้ฐานสาํหรบัครผููส้อนกิจกรรมความคิดสร้างสรรค์  

 

วตัถปุระสงค ์

 1.เพื่อใหค้รมูคีวามรู ้ความเขา้ใจในเรือ่งความหมายของกระบวนการคดิ ความสาํคญัและ

การสอนเพือ่พฒันากระบวนการคดิ 

 2.เพือ่ใหค้รสูามารถนําหลกัการของกจิกรรมพฒันากระบวนการคดิไปประยกุตใ์ชใ้นการ

เรยีนการสอนต่อไปได ้  

 

เน้ือหา 

 1.ความหมายของความคดิสรา้งสรรค์ 

 2.ความสาํคญัของกระบวนการคดิและสอนเพือ่พฒันากระบวนการคดิ 

 3.องคป์ระกอบของกระบวนการคดิ 

 4.เทคนิคในการสอนใหค้ดิ 

  

1.ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ 

ความคิดสร้างสรรค์  หมายถงึ ความสามารถของนกัเรยีนทีแ่สดงความคดิหลายทศิทาง 

หลายแงม่มุ คดิไดก้วา้งไกล โดยนําประสบการณ์ที่ ผา่นมาเป็นพืน้ฐานทีท่าํใหเ้กดิความคดิใหม ่อนั

นําไปสูก่ารประดษิฐค์ดิคน้พบสิง่ต่างๆ ทีแ่ปลกใหม ่ เป็นกระบวนการทางปญัญาระดบัสงูทีใ่ช้

กระบวนการทางความคดิหลายๆ อยา่งมารวมกนั ซึง่ประกอบดว้ยความคดิคลอ่งแคลว่ (Fluency) 

ความคดิยดืหยุน่ (Flexibility) ความคดิรเิริ่ม (Originality) และความคดิละเอยีดลออ (Elaboration) 

การเปลีย่นแปลงของสงัคมโลก ผลกัดนัสูก่รอบนโยบายการบรหิารประเทศ และการปฏริปู

การศกึษาดงัทีก่ลา่วมาแลว้นัน้ ซึง่ประเดน็สาํคญัประเดน็หน่ึงทีทุ่กภาคสว่นต่างใหค้วามสาํคญัและ

พยายามมุง่เน้นพฒันาใหเ้กดิแก่ผูเ้รยีน คอื กร ะบวนการคดิสรา้งสรรค ์ ในสว่นของหลกัสตูร

การศกึษาขัน้พืน้ฐานไดม้กีารกาํหนดใหม้กีารพฒันาความคดิสรา้งสรรคใ์หก้บันกัเรยีนระดบั

การศกึษาขัน้พืน้ฐานโดยกาํหนดเป็นจดุมุง่หมายของหลกัสตูร ขอ้ 2 วา่ ผูเ้รยีนจะตอ้งมคีวามคดิ

สรา้งสรรค ์ใฝรู่ ้ ใฝเ่รยีน รกัการอ่าน รกัการเขยีน และรกัการคน้ควา้ (กระทรวงศกึษาธกิาร .  2554: 

4) นอกจากน้ีกระทรวงศกึษาธกิารยงัไดก้าํหนดมาตรฐานการศกึษาชาต ิในดา้นคณุภาพผูเ้รยีน คอื 

ผูเ้รยีนจะตอ้งมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิสงัเคราะห ์มวีจิารณญาณ มคีวามคดิสรา้งสรรค ์

คดิไตรต่รอง และมวีสิยัทศัน์  

การคดิเ ชงิสรา้งสรรค ์เป็นความสามารถในการมองเหน็ความสมัพนัธข์องสิง่ต่างๆ การ

ขยายขอบเขตความคดิออกไปจากกรอบความคดิเดมิทีม่อียูสู่่ความคดิใหม่ๆ  ทีไ่มเ่คยคดิมาก่อนเพื่อ

คน้หาคาํตอบทีด่ทีีส่ดุใหก้บัปญัหาทีเ่กดิขึน้ เป็นการสรา้งสรรคส์ิง่ใหมท่ีแ่ตกต่างไปจากเดมิ เป็น
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ความคิดทีห่ลากหลายคดิไดก้วา้งไกล หลายแงห่ลายมมุเน้นทัง้ปรมิาณและคุ ณภาพ องคป์ระกอบ

ของความคดิสรา้งสรรคไ์ดแ้ก่ความคดินัน้ตอ้งเป็นสิง่ใหมท่ีไ่มเ่คยมมีาก่อน ใชก้ารได ้และมคีวาม

เหมาะสม การคดิเชงิสรา้งสรรคจ์งึเป็นการคดิเพื่อการเปลีย่นแปลงจากสิง่เดมิไปสู่สิง่ใหมท่ีด่กี วา่ซึง่

จะไดผ้ลลพัธท์ีต่่างไปโดยสิน้เชงิหรอืทีเ่รยีกวา่ "นวตักรรม" (เพญ็นิดา ไชยสายณัห.์  2555: 1) 

การสอนเพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิการคดิสรา้งสรรคน์ัน้มนีกัวชิาการไดนํ้าเสนอแนวคดิไวอ้ยา่ง

หลากหลายดว้ยมมุมองและทศันะทีแ่ตกต่างกนัไป ซึง่ทุกแนวคดิลว้นแลว้แต่มเีป้าหมายห ลกัคอืการ

ใหผู้เ้รยีนสามารถคดิสรา้งสรรคไ์ด ้แฟรงค ์วลิเลีย่ม (Frank Williams; อา้งถงึใน ลกัขณา สรวิฒัน์ . 

2549: 131-145) เป็นนกัจติวทิยาและนกัการศกึษา ชาวอเมรกินัอกีผูห้น่ึงทีพ่ฒันาการสอนความคดิ

สรา้งสรรคท์ีเ่รยีกวา่ Williams Cube CAI Model อนัเป็นรปูแบบในการสง่เสรมิพฤตกิรรมความคดิ

สรา้งสรรค ์ทัง้ดา้นความรู ้ความคดิ และความรูส้กึ โดยจาํแนกเป็น 3 มติ ิคอื มติดิา้นเน้ือหา มติิ

ดา้นการสอนของคร ูและมติดิา้นพฤตกิรรมผูเ้รยีน จากรปูแบบการสอนคดิสรา้งสรรคข์องแฟรงค ์วิ

ลเลีย่ม ทัง้ 3 มติ ิจะเหน็ไดว้า่มติทิีส่อดคลอ้งกบับทบาท หน้าทีข่องครใูนสว่นของการจดัการเรยีน

การสอนทีเ่น้นการคดิสรา้งสรรคแ์ละสามารถนําไปปรบัใชไ้ดจ้รงิ คอื มติดิา้นการสอนของคร ูซึง่จะ

เป็นแนวทางสาํคญัทีจ่ะช่วยใหค้รสูามารถสอนคดิสรา้งสรรคไ์ดอ้ยา่งถกูตอ้งและประสบผลสาํเรจ็ 

ความสาํคญัและประโยชน์ของการคดิเชงิสรา้งสรรค ์ทาํให้ การคดิและการสอนคดิเชงิ

สรา้งสรรคไ์ดเ้ขา้มามบีทบาทในการขบัเคลือ่นการจดัการเรยีนรูใ้นปจัจบุนั  แมแ้ต่ในประเทศต่าง ๆ 

ทัว่โลกทีใ่นบางประเทศกด็าํเนินการขบัเคลือ่นปลกูฝงัใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กฝนทกัษะทางดา้นการคดิ และ

ในอกีหลายประเทศทีก่าํลงัพยายามขบัเคลือ่นความสามารถทางการคดิของผูเ้รยีนใหเ้พิม่สงูขึน้ การ

ตระหนกัในความสาํคญัและประโยชน์ของการคดิเป็นน้ีเอง ทาํใหโ้รงเรยีน ผูบ้รหิาร และครผููส้อน

ตอ้งหนัมาใหค้วามสนใจ และศกึษาหลกัการและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่นํามาประยกุตใ์ชใ้นการ

จดัการเรยีนการสอน เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดม้ปีระสบการณ์ในก ารฝึกคดิ รวมถงึทาํใหค้รผููส้อนสามารถ

จดัการเรยีนการสอนในเรือ่งของการฝึกตัง้คาํถามใหส้ามารถกระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดค้ดิอยา่งสรา้งสรรค ์ 

จากความสาํคญัและปญัหาดงักลา่ว ผูศ้กึษาจงึสนใจทีจ่ะจดัทาํคูม่อืการสอนความคดิ

สรา้งสรรคส์าํหรบัครปูระถมศกึษา โดยประยกุตใ์ชแ้นวคดิของแฟ รงค ์วลิเลีย่ม ในสว่นมติดิา้นการ

สอนของคร ูเพือ่ใหเ้กดิรปูแบบการจดัการเรยีนการสอนทีเ่หมาะสมสอดคลอ้งกบัศกัยภาพของ

นกัเรยีน  และนําไปสูก่ารพฒันาผลการประเมนิความสามารถในการคดิ  และการแสดงออกทาง

ความคดิของนกัเรยีน  อกีทัง้สาระทีไ่ดจ้ากการศกึษาครัง้น้ี จะเป็นประโยช น์ต่อผูบ้รหิาร ไดเ้ขา้ใจ

และสง่เสรมิใหค้รผููส้อนมกีารสอนทีส่ง่เสรมิการคดิไดอ้ยา่งมคีณุภาพต่อไป 

 

2.ความสาํคญัของกระบวนการคิดและสอนเพ่ือพฒันากระบวนการคิด  

ปจัจบุนัเรือ่งของ ”การคดิ ”และ ”การสอนคดิ ”เป็นเรือ่งทีจ่ดัวา่สาํคญัอยา่งยิง่ในการจดั

การศกึษาเพือ่ใหไ้ดค้ณุภาพสงู ประเทศต่าง ๆทัว่โลกหนัมาศกึษาและเน้นในเรือ่งของการพฒันา

ผูเ้รยีนใหเ้ตบิโตขึน้อยา่งมคีณุภาพในทุก ๆดา้น ทัง้ทางดา้นสตปิญัญา คณุธรรมและการเป็น
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พลเมอืงทีด่ขีองประเทศ การพฒันาดา้นสตปิญัญาเป็นด้ านทีม่กัไดร้บัความเอาใจใสส่งูสดุ เน่ืองจาก

เป็นดา้นทีเ่หน็ผลเดน่ชดั ผูเ้รยีนทีม่คีวามรูค้วามสามารถสงู มกัจะไดร้บัการยอมรบัแล ะไดร้บัโอกาส

ทีด่กีวา่ผูม้คีวามรู้ ความสามารถตํ่า กวา่ เป็นทีเ่ขา้ใจกนัวา่ ความรู้ ความสามารถน้ีสามารถวดัและ

ประเมนิกนัได ้ดว้ยปรมิาณความรู้ ทีผู่เ้รยีนสามารถตอบในการทดสอบต่าง ๆ อยา่งไรกต็ามในสอง

ทศวรรษทีผ่า่นมาวงการศกึษาทัง้ในประเทศและต่างประเทศต่างกค็น้พบวา่ การพฒันาสตปิญัญา

ของผูเ้รยีนยงัทาํไดใ้นขอบเขตทีจ่าํกดั และยงัไปไมถ่งึเป้าหมายสงูสุดทีต่อ้งการ ในประเทศอเมรกิา

มผีลการวจิยันบัเป็นรอ้ย ๆเรือ่ งทีบ่่งชีว้า่ ในการสอบวชิาต่าง ๆผูเ้รยีนมกัสามารถคดิทาํไดด้ใีนสว่น

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัทกัษะขัน้พืน้ฐาน แต่เมือ่มาถงึสว่นทีต่อ้งใชค้วามคดิและเหตุผล ผูเ้รยีนยงัไมส่ามารถ

ทาํไดด้เีช่น นกัเรยีนอเมรกิาสามารถคดิคาํนวณได ้แต่ไมส่ามารถใชเ้หตุผลในการแกโ้จทยป์ญัหาได ้

นกัเรยีนสามารถเขยีนประโยคไดถ้กูตอ้ง แต่ไมส่ามารถเขยีนโตแ้ยง้ได ้เช่นน้ีเป็นตน้ (Paul.1993 ) 

สาํหรบัการศกึษาไทยไดม้คีวามเคลือ่นไหวในเรือ่งของการคดิน้ีมาหลายปีแลว้ ซึง่ทาํใหเ้กดิ

แนวความคดิทีนํ่ามาใชใ้นการสอนหลายเรือ่ง อาทเิช่น แนวความคดิเรือ่งการสอนให ้ “คดิเป็น ทาํ

เป็นและแกป้ญัหาเป็น”แต่แนวคดิเหลา่นัน้ยงัไมไ่ดม้กีารนําไปใชอ้ยา่งกวา้งขวาง และปญัหาคณุภาพ

เรือ่งการคดิขัน้สงู กย็งัมอียูเ่ร ือ่ยมา ดงันัน้เมือ่มนีโยบายการปฏริปูการศกึษาเกดิขึน้ การมุง่เน้นการ

ปฏริปูการเรยีนการสอนเพือ่พฒันาคณุภาพดา้นกระบวนการการคดิ จงึนบัเป็นกระบว นการสาํคญัที่

จาํเป็นตอ้งเรง่ปรบัปรงุและพฒันากนัอยา่งจรงิจงั 

 

3.องคป์ระกอบของกระบวนการคิด 

 การจดัการเรยีนการสอนเพือ่พฒันากระบวนการคดิ เป็นการจดัประสบการณ์เรยีนรูท้ีเ่น้น

กระบวนการมากกวา่เน้ือหาสาระวชิา ทัง้น้ีเน่ืองจากการจดัการเรยีนการสอนเพือ่พฒันากระบวนการ

คดิประกอบดว้ยองคค์วามรูท้ีก่่อใหเ้กดิผลสมัฤทธิแ์ก่ผูเ้รยีน 3 ดา้นคอื 

 1.ดา้นความรู ้(Knowledge :K)แบ่งออกเป็น 2 ประเภทคอื 

  1.เน้ือหาสาระของวชิานกัคดิ คอื สาระวชิาทีผู่เ้รยีนตอ้งเรยีนรู ้ประกอบดว้ย

เครือ่งมอืช่วยคดิ กระบวนการคดิ ทกัษะการคดิ 

  2. ความรูบ้รูณาการ คอืสาระเรือ่งราวต่าง ๆทีเ่ป็นสภาพการณ์ทีก่าํหนด 

สภาพแวดลอ้มรอบตวั ปญัหาในชวีติประจาํวนั ทีถ่กูนํามาคดิ ซึง่เน้ือหาจะเป็นสาระของวชิาใดกไ็ด ้

จงึเป็นความรูเ้ชงิบูรณาการ 

 2.ดา้นกระบวนการ ( Process : P)คอืกระบวนการจดัการเรยีนการสอนเพือ่พฒันา

กระบวนการคดิทีเ่น้นฝึกปฏบิตัจิรงิ ไดส้รา้งผูเ้รยีนใหเ้กดิทกัษะชวีติพืน้ฐาน 7 ประการ ไดแ้ก่ 

  1.ทกัษะการรูจ้กัตนเอง 

  2.ทกัษะการคดิการตดัสนิใจและการแกป้ญัหา 

  3.ทกัษะการแสวงหาขอ้มลู ขา่วสาร ความรู้ 

  4.ทกัษะการปรบัตวั 
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  5.ทกัษะการสือ่สารและสรา้งสมัพนัธภาพ 

  6.ทกัษะการวางแผนและการจดัการ 

  7.ทกัษะการทาํงานเป็นทมี 

 3.เจตคต ิ(Attitude : A) คอืคุณลกัษณะทีป่ลกูฝงัของรายวชิาไดแ้ก่ ใจกวา้ง ขยนั ใฝเ่รยีนใฝ่

รู ้กระตอืรอืรน้ช่างคดิผสมผสาน ขยนั ต่อสู ้อดทน เป็นธรรม มัน่ใจในตนเอง ช่างวเิคราะห ์กลา้คดิ

กลา้เสีย่ง   มน้ํีาใจ น่ารกัน่าคบ เป็นตน้ 

 จากองคค์วามรูข้องการจดัการเรยีนการสอนเพือ่พฒันากระบวนการคดิดงักลา่ว ไดเ้ป็น

แนวทางให ้ครผููส้อนดาํเนินการจดัการเรยีนการสอน โดยการจดัประสบการณ์ สภาพการณ์หรอืสิง่

เรา้มากระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิการคดิตามองคป์ระกอบของความคดิองคป์ระกอบดว้ย เครื่องมอืช่วย

คดิ ทกัษะการคดิ คุณสมบตัทิีเ่อือ้ค่อการคดิเพื่อใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้(Knowledge:K ) กระบวนการ 

(Process:P)และเจตคต ิ(Attitude:A) มกีารแกป้ญัหาอยา่งมรีะบบมปีระสทิธภิาพ มกีารแกป้ญัหา

อยา่งมรีะบบมปีระสทิธภิาพ มกีารตดัสนิใจอยา่งไตรต่รอง รอบคอบ และพรอ้มในการปรบัตวัเพือ่

เขา้สู่โลกอนาคตซึง่เป็นเป้าหมายของหลกัสตูร 

 

4.เทคนิคในการสอนให้คิด 

ครคูวรดาํเนินการดงัน้ี 

  1.การใชค้าํถามกระตุน้เพือ่ใหค้ดิ และแสวงหาคาํตอบ 

  2.ใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็มาก ๆโดยไมต่อ้งคาํนึงถงึความถูกผดิ 

  3.ใหน้กัเรยีนฝึกปฏบิตักิจิกรรมการคิดแบบต่าง ๆ (ฝึกสงัเกต ฝึกบนัทกึ ฝึกฟงั ฝึก

การปจุฉา วสิชันา ฝึกตัง้สมมตฐิานหรอืตัง้คาํถาม ฝึกคน้หาคาํตอบจากแหลง่ต่าง ๆ ฝึกทาํโครงงาน

และวจิยั ฝึกแยกแยะขอ้มลู) 

  4.ฝึกคดิเป็นขัน้ตอน 

  5.ฝึกคดิจากงา่ยไปหายาก 

  6.กระตุน้และเสรมิแรงใหน้กัเรยีนคดิเป็นระยะ 

  7.รบัฟงัความคดิของนกัเรยีนอยา่งสนใจ เน่ืองจากอาจมคีวามคดิทีด่หีรอืแปลก

แตกต่างออกไปแฝงอยู ่

  8.ไมเ่ฉลยคาํตอบ แต่จะชีแ้นะหรอืบอกใบใ้หน้กัเรยีนคน้หาคาํตอบเอง 

  9.จดัแสดงสื่ออุปกรณ์การฝึกคดิทีห่ลากหลายและใหน้กัเรยีนมปีระสบการณ์ตรง   

จากสือ่ต่าง ๆ 

  10.ปลกุใจใหค้ดิอยูเ่สมอ โดยใชส้ถานการณ์ในชวีติประจาํวนั และสถานการณ์การ

ปลกุใจใหน้กัเรยีนคดิใหเ้ป็นประจาํปกตวิสิยัและต่อเน่ือง 
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ตอนท่ี 2 

บทบาทของผูบ้ริหารและครใูนการจดักิจกรรมความคิดสร้างสรรค์  

 

1.บทบาทของผูบ้ริหารในการจดักิจกรรมความคิดสร้างสรรค์  

 บทบาทของผูบ้รหิารในการสง่เสรมิและพฒันาทกัษะกระบวนการคดิคอื  

 1.ผูบ้รหิารมบีทบาทสาํคญัยิง่ในการสง่เสรมิใหค้รเูขา้มามสีว่นเกีย่วขอ้งในการพฒันา

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน เพือ่พฒันาทกัษะกระบวนการคดิของนกัเรยีน โดยผูบ้รหิารจะตอ้งอบรมครใูห้

มคีวามรู ้ความเขา้ใจ และทกัษะในหลกัการจดักจิกรรมทีส่อดแทรกยทุธศาสตรก์ารมสีว่นเกีย่วขอ้ง

ของนกัเรยีน สูก่ระบวนการทีผู่บ้รหิารและคร ูสามารถรว่มพฒันากจิกรรม ตามหลกัการและ

ยทุธศาสตรโ์ดยคาํนึงถงึบรบิทแวดลอ้มของโรงเรยีน และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรยีนเป็น

สาํคญั 

 2.ผูบ้รหิารควรสรา้งความตระหนักถงึศกัยภาพของนกัเรยีนและบรบิทของสิง่แวดลอ้ม

โรงเรยีนแก่คร ูก่อนนํากจิกรรมไปใชใ้นการพฒันากระบวนการคดิของนกัเรยีนดงัน้ี  

  2.1 ผูบ้รหิาร ครแูละผูเ้กีย่วขอ้ง ควรสง่เสรมิวฒันธรรมการเรยีนรูใ้หม ่ทีน่กัเรยีนแต่

ละคนมสีว่นเกีย่วขอ้ง มบีทบาทในการเรยีนรู ้มกีารแสดงความคดิเหน็ และมกีารเรยีนรูโ้ดยการ

ปฏบิตัจิรงิ 

  2.2 ผูบ้รหิารควรบรหิารกจิกรรมโดยเน้นการมสีว่นเกีย่วขอ้งของนกัเรยีนใน

ระดบัชัน้เรยีน โดยการปรบักระบวนทศัน์จากการมุง่เน้นปรมิาณการเรยีนรูสู้ก่ารมุง่คณุภาพการ

เรยีนรู ้ทีส่่งเสรมิใหน้กัเรยีนแสวงหาความรูแ้ละพฒันาทกัษะกระบวนการคดิ 

  2.3 ผูบ้รหิาร ครแูละผูเ้กีย่วขอ้งควรปรบัสาระและกระบวนการคดิ ใหส้อดคลอ้งกบั

บรบิทของโรงเรยีนและความสนใจของนกัเรยีน โดยตระหนกัอยูเ่สมอวา่สาระและกระบวนการคดิ

เป็นเรือ่งทีต่อ้งเชือ่มโยงกนัอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ืองในความสนใจของนกัเรยีน สาระและ

กระบวนการจงึควรเป็นลกัษณะประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งและใกลต้วันกัเรยีน 

 

 2.บทบาทของครใูนการจดักิจกรรมความคิดสร้างสรรค์  

 บทบาทของครใูนการจดักจิกรรมความคดิสรา้งสรรคม์ดีงัต่อไปน้ี  

  1.ครตูอ้งมคีวามรูแ้ละทาํความเขา้ใจเกีย่วกบัความคดิ นิยามของการคดิและมี

ทกัษะในการสอนใหค้ดิ 

  2.ครตูอ้งกระตุน้ยัว่ยใุหผู้เ้รยีนเกดิความสงสยั เกดิปญัหาและอยากคน้หาคาํตอบ 

  3.ครเูป็นผูส้นบัสนุนใหผู้เ้รยีนคน้ควา้และแสวงหาคาํตอบดว้ยตนเอง 

  4.ครสูนบัสนุนใหผู้เ้รยีนคน้หาความรูท้ีเ่ชือ่ถอืได ้ใหผู้เ้รยีนรูจ้กัใชเ้หตุผล  

  5.ครลูดบทบาทในการเป็นผูส้อน ผูบ้อก ผูบ้รรยาย ผูเ้ฉลย ผูส้รปุ ใหน้กัเรยีนเป็นผู้

พบคาํตอบดว้ยตนเอง แต่ถา้ปญัหานัน้ยากเกนิไป ควรใชว้ธิกีารแนะนําหรอืบอกใบ้ 
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  6.ครใูหก้ารเสรมิแรงอยา่งสมํ่าเสมอ เป็นผูฟ้งัทีด่ ีและตัง้ใจฟงัคาํถามของนกัเรยีน  

  7.ครสูรา้งความอบอุ่น ความเป็นกนัเอง เพือ่ใหน้กัเรยีนกลา้คิด กลา้พดู กลา้ทาํ 

  8.ใหโ้อกาสนกัเรยีนคดิอยา่งทัว่ถงึ โดยใชว้ธิกีารต่าง ๆอยา่งหลากหลาย 
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ตอนท่ี 3 

กิจกรรมความคิดสร้างสรรค์ 

 

 กจิกรรมความคดิสรา้งสรรคข์องโรงเรยีนอาํนวยศลิป์ เป็นกจิกรรมทีจ่ดัใหผู้เ้รยีนในระดบั

ประถมศกึษา ไดพ้ฒันาความสามารถทางดา้นทกัษะกระบวนการคดิวเิคราะห ์ทกัษะกระบวนการคดิ

ไตรต่รอง ความคดิคล่องแคล่ว (Fluency) ความคดิยดืหยุน่ (Flexibility) ความคดิรเิริ่ม (Originality) 

และความคดิละเอยีดลออ (Elaboration) สามารถกาํหนดจดุมุง่หมายดว้ยตนเอง มคีวามสามารถใน

การคดิและมสีว่นรว่มในการแกป้ญัหา มทีกัษะกระบวนการกลุม่ยอมรบัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น รูจ้กั

คดิพจิารณา ตดัสนิใจโดยอาศยัขอ้มลูพืน้ฐานของความจาํเป็นในการเรยีงลาํดบัความสาํคญั มสีมาธิ  

เกดิความคดิสรา้งสรรค ์มจีนิตนาการ  เกดิการพฒันาดา้นอารมณ์ ความรูส้กึ มองเหน็คณุคา่รูจ้กั

และเขา้ใจในตนเอง รูจ้กัแบ่งปนั สรา้งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม และคา่นิยมทีด่งีาม สง่ผลใหน้กัเรยีน

มพีฤตกิรรมในการรว่มกจิกรรมกลุม่ สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น กลา้แสดงความคดิเหน็เป็นผูม้ ี

เหตุผล ซึง่ประกอบดว้ยกจิกรรมดงัน้ี 

 กจิกรรม    หาฉนัพบไหม 

 กจิกรรม     คดิเรว็เขยีนคลอ่ง 

กจิกรรม  หา้หว่ง......ยีส่บิ                                                                                    

กจิกรรม  อยา่ลมืฉนั 

          กจิกรรม  ฉนัอยูข่า้งไหน  

          กจิกรรม  อยา่มองขา้มความปลอดภยั 

          กจิกรรม  ของใชข้องฉนั 

          กจิกรรม  คนต่างดา้ว 

          กจิกรรม  ตวัเลขพาสนุก 

กจิกรรม  ตัง้คาํถามตามคาํตอบ 
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คู่มือการจดักิจกรรมความคิดสร้างสรรค ์
 

 ผูศ้กึษาไดด้าํเนินการจดัทาํคูม่อืความคดิสรา้งสรรคข์องโรงเรยีนอาํนวยศลิป์ ตามขัน้ตอนทีก่าํหนด

ไว ้ไดคู้ม่อืดงัน้ี 
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คู่มือ 

 
กิจกรรมความคิดสร้างสรรค ์

   
ของโรงเรียนอาํนวยศิลป์ 

 

 

                                                              

 
 

 

 

 

โดย 

นางชลธริา   ศรสีดใส 
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คาํนํา 

 

การจดัทาํคูม่อืการจดักจิกรรมความคดิสรา้งสรรคข์องโรงเรยีนอาํนวยศลิป์ มจีดุมุง่หมายเพือ่ให้

คณะครแูละบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งนําไปใชใ้นการสอน เพื่อใหเ้กดิประ โยชน์สงูสุดแก่นกัเรยีน อกีทัง้สามารถ

ใชเ้ป็นคูม่อืสาํหรบัครผููส้อนทีท่าํหน้าทีส่อนแทน ใหส้อนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ซึง่ในแต่ละแผนการจดั

กจิกรรมไดจ้ดัเป็นรายคาบไวอ้ยา่งชดัเจน โดยจดัทาํตามแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการกาํหนดสาระการเรยีนรู้

แกนกลาง ตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พื้ นฐาน พทุธศกัราช 2544 กระทรวงศกึษาธกิาร (ฉบบัปรบัปรงุ 

2551)ผูเ้รยีนจะตอ้งมคีวามคดิสรา้งสรรค ์ใฝรู่ ้ ใฝเ่รยีน รกัการอ่าน รกัการเขยีน และรกัการคน้ควา้  

นอกจากน้ีกระทรวงศกึษาธกิารยงัไดก้าํหนดมาตรฐานการศกึษาชาต ิในดา้นคณุภาพผูเ้รยีน คอื ผูเ้รยีน

จะตอ้งมคีวามสามาร ถในการคดิวเิคราะห ์คดิสงัเคราะห ์มวีจิารณญาณ มคีวามคดิสรา้งสรรค ์คดิ

ไตรต่รอง และมวีสิยัทศัน์  

สถานศกึษาในฐานะทีเ่ป็นหน่วยงานในการจดัการศกึษาใหแ้ก่เยาวชน และเป็นสถาบนัสาํคญัใน

การบ่มเพาะความรู ้ความคดิ และประสบการณ์ ใหก้บัพลเมอืงของชาตแิละพลเมอืงของโลกในอนาคต  

ดว้ยเหตุน้ีสถานศกึษาจงึจาํเป็นตอ้งปรบัเปลีย่นรปูแบบการจดัการเรยีนการสอนใหส้นองตอบต่อ

ขอ้เสนอการปฏริปูการศกึษาในทศวรรษทีส่อง และเท่าทนัต่อการเปลีย่นแปลงของสภาพสงัคม 

เศรษฐกจิ และการเมอืง เพือ่สรา้งทรพัยากรมนุษยใ์หส้อดคลอ้งกบัทศิทางการบรหิารประเทศโดยรวม 

โดยเฉพ าะอยา่งยิง่เมือ่ประเทศไทยกาํลงักา้วเขา้สูก่ารพฒันาเศรษฐกจิฐานความรูเ้ชงิสรา้งสรรค ์

(สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา . 2555: 1) ทีส่าํคญัทีส่ดุผูเ้ขยีนไดจ้ดักระบวนการเรยีนรูท้ีส่นอง

ความตอ้งการของนกัเรยีนและสง่เสรมิใหน้กัเรยีนสามารถพฒันาตนเอง ผูศ้กึษาคาดหวงัวา่แผน การจดั

กจิกรรมความคดิสรา้งสรรค ์วชิาโครงงานช่วงชัน้ที ่ 2จะมปีระโยชน์ต่อครผููร้บัผดิชอบทุกคนทีส่ามารถ

จะแลกเปลีย่นประสบการณ์ซึง่กนัและกนัไดเ้ป็นอยา่งด ี

ขอขอบพระคณุประธานบรหิาร ผูอ้าํนวยการ ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝา่ยวชิาการ  หวัหน้าหมวดแต่

ละกลุม่สาระ และคณะครทุูกท่านของโรงเรยีนอาํนวยศลิป์ ทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งใหก้ารแนะนําช่วยเหลอื ให้

กาํลงัใจในการจดัทาํคูม่อืจดักจิกรรมความคดิสรา้งสรรคข์องโรงเรยีนอาํนวยศลิป์ จนสาํเรจ็สมบรูณ์ไว ้

ณ โอกาสน้ี 

 

 

 

                                                                                  นางชลธริา  ศรสีดใส 
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กิจกรรม “หาฉันพบไหม” 

กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย  เรือ่งอกัษรกลาง              ชัน้ประถมตน้ 

............................................................................................................................. ............................. 

จดุประสงค ์

 1.เพือ่ใหผู้เ้รยีนหาคาํทีข่ ึน้ตน้ดว้ยพยญัชนะอกัษรกลางได้ 

 2.เพือ่ใหผู้เ้รยีนอ่านและเขยีนคาํทีข่ ึน้ตน้ดว้ยพยญัชนะอกัษรกลางทีก่าํหนดใหไ้ด้ 

กระบวนการคิด 

 คดิยดืหยุน่/คดิละเอยีดลออ/คดิรเิริ่ม    

อปุกรณ์ท่ีใช้ 

 1.ใบงาน”หาฉนัพบไหม”    

2.ดนิสอหรอืส ี   

การดาํเนินกิจกรรม 

 1.ครทูบทวนเกีย่วกบัพยญัชนะอกัษรกลางวา่มอีะไรบา้ง ใหผู้เ้รยีนตอบ 

 2.ผูเ้รยีนช่วยกนับอกคาํทีข่ ึน้ตน้ดว้ยอกัษรกลางมาคนละ 1 คาํ 

 3.ครแูจกใบงาน”หาฉนัพบไหม”ใหค้นละ 1 แผน่ แลว้ใหผู้เ้รยีนปฏบิตักิจิกรรมตามใบงาน 

4.ผูเ้รยีนออกมานําเสนอผลงาน โดยใหอ้าสาสมคัรออกมาเขยีนคาํทีห่าไดบ้นกระดาน               

เมือ่ครบทุกคาํแลว้ใหเ้พือ่นๆช่วยกนัตรวจสอบผลงานของตน ถา้หาไดถ้กูตอ้ง 1 คาํ ได ้1 

คะแนน 

5.ผูเ้รยีนอ่านคาํทีข่ ึน้ตน้ดว้ย “ป” บนกระดาน 

การวดัและประเมินผล 

 1.สงัเกตการทาํงาน 

 2.ตรวจผลงาน 

 3.ตรวจสอบความถูกต้องในการอ่านและเขยีนคาํ 

ผลการจดักิจกรรม 

 ............................................................................................................... ............................... 

ข้อเสนอแนะ 

 .............................................................. ................................................. ............................... 
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คาํแนะนําในการนํากิจกรรมไปใช้  

การทาํกจิกรรมสามารถปรบัใชโ้ดยนําขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูไ้ปใชด้งัน้ี  

 1.ขัน้สรา้งความตระหนกั เป็นขัน้ตอนทีส่าํคญัทีค่รผููส้อนใชเ้ทคนิคต่าง ๆในการกระตุน้ให้

ผูเ้รยีนเขา้สูเ่ร ือ่งทีจ่ะเรยีนรู ้เช่น เกม เพลง นิทาน ลลีา ท่าทางต่าง ๆใหผู้เ้รยีนเกดิความคดิจนิตนาการ  

 2.ขัน้ระดมพลงัความคดิ เป็นการดงึศกัยภาพของผูเ้รยีนใหค้น้หาคาํตอบ ผูเ้รยีนตอ้งมสีว่นรว่ม 

โดยผูส้อนทาํหน้าทีเ่หมอืนผูอ้าํนวยความสะดวกทุกขัน้ตอน 

 3.ขัน้สรา้งสรรคช์ิน้งาน ผูเ้รยีนไดผ้า่นกระบวนการเรยีนรูค้ดิหาคาํตอบไดแ้ลว้ เกดิจนิตนาการ

ในการสรา้งสรรคผ์ลงานในรปูแบบต่าง ๆ 

 4.ขัน้นําเสนอผลงาน เป็นขัน้ตอนทีส่าํคญัทีผู่เ้รยีนไดม้โีอกาสนําเสนอผลงาน วจิารณ์ชิน้งาน มี

การแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัผลงานทีเ่พือ่น ๆมานําเสนอในแงม่มุต่าง ๆฝึกใหรู้จ้กัการยอมรบั การมี

เหตุผล การประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนั ผูเ้รยีนเกดิความภาคภมูใิจในผลงานของตนและสิง่ทีเ่รยีนร็ 

 5.ขัน้วดัและประเมนิผล เป็นการวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ โดยใชเ้ครือ่งมอืทีห่ลากหลาย 

ผูเ้รยีนรูจ้กัประเมนิผลงานตวัเองและผูอ้ื่น มกีารยอมรบัการแกไ้ข บนพืน้ฐานของความถกูตอ้ง 

 6.ขัน้เผยแพรผ่ลงาน ผลงานของผูเ้รยีนทุกคนทุกกลุ่ม ไดนํ้าไปเผยแพรใ่นรปูแบบต่าง ๆเช่น 

จดันิทรรศการและการนําผลงานสูส่าธารณชน 

 

การนําไปประยกุตใ์ช้ 

 การจดัการเรยีนรูแ้บบสง่เสรมิความคดิสรา้งสรรค ์สามารถปรบัประยกุต์ ใชใ้นสถานศกึษาทุก

ชัน้และทุกกลุม่สาระการเรยีนรู ้ตามความเหมาะสมและใชใ้นชวีติประจาํวนัได้  

 

การขยายผลการจดักิจกรรมความคิดสร้างสรรค์  

 กจิกรรมความคดิสรา้งสรรค ์เป็นกจิกรรมการเรยีนรูท้ีจ่ดัใหผู้เ้รยีนมคีวามคดิสรา้งสรรค ์

สามารถจดัไดห้ลายรปูแบบ เช่นกจิกรรมทางภาษา กจิกรรมการแสดงออกทางจนิตนาการ การวาดรปู 

การเลา่นิทานโดยใชเ้ทคนิคต่าง ๆการเลน่สแีบบต่าง ๆ งานสรา้งสรรคจ์ากกระดาษ การประดษิฐ ์

รวมทัง้การฝึกแกป้ญัหาในทางสรา้งสรรค ์เป็นตน้ 
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ใบงาน “หาฉันพบไหม” 

คาํช้ีแจง คณุหนูคนเก่งช่วยกนัหาคาํทีม่ ี“ป” เป็นพยญัชนะตน้ในตาราง พบแลว้ใชด้นิสอหรอืสี

ขดีเสน้ลอ้มรอบ แลว้นํามาเขยีนลงในช่องวา่งขา้งลา่ง 

 

ป ฐ ม ป ล ง ป 

ร ว น ติ ษ ม ล 

แ ป ก ป้ อ ง อ 

ย ร ริ ษ ย า ด 

ป ร สิ ต ว อ ษ 

ศ ใ ป า ร า ม 

ป ร บ ป ฏิ ทิ น 

 

คาํท่ีขึน้ต้นด้วยพยญัชนะ “ป” 

.......................................... ................................................................................................................

............................................................................................................................. .............................

............................................................................................................................. .............................

............................................................................................ ..............................................................

............................................................................................................................. .............................

.......................................................................................................................................................... 
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กิจกรรม “คิดเรว็เขียนคล่อง” 

กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย     เรือ่ง การเขยีนเชงิสรา้งสรรค ์     ชัน้ประถมปลาย 

............................................................................................................................. ............................. 

 

 จดุประสงค ์ เพือ่ใหผู้เ้รยีนบอกประโยชน์เกีย่วกบัภาพทีก่าํหนดใหไ้ดม้ากทีส่ดุ  

กระบวนการคิด  

การคดิคลอ่ง/คดิรเิริ่ม 

อปุกรณ์ท่ีใช้ 

 1.ใบงาน   

2.ปากกา/ดนิสอ   

3.นาฬกิาจบัเวลา 

การดาํเนินกิจกรรม 

 1.ครแูจกใบงานใหผู้เ้รยีนอ่านและสนทนาทาํความเขา้ใจเกีย่วกบักติกาในการเลน่ดงัน้ี 

  -  มใีบงาน 1 ชุด จาํนวน 5 ขอ้ แต่ละขอ้ใชเ้วลา 3 นาท ี

  -  ผูเ้รยีนศกึษาใบงานใหเ้ขา้ใจชดัเจน 

  -  ลงมอืปฏบิตั ิใชเ้วลา 5 นาท ี

  -  ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัตรวจประเมนิผล หาคนทีไ่ดค้ะแนนมากทีส่ดุ  

2.ครแูละผูเ้รยีนสรปุลกัษณะของการคดิคล่องคอืการคดิได้มากและรวดเรว็ช่วยใหผู้เ้รยีน

สามารถพฒันาการเรยีนเชงิสรา้งสรรคไ์ด้ 

การวดัและประเมินผล 

  1.สงัเกตการทาํงาน 

  2.การตอบคาํถาม 

  3.ตรวจผลงาน 

ผลการจดักิจกรรม 

 ......................................................................................................... .....................................

..........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... . 

ข้อเสนอแนะ 

 ............................................................................................................................. .................

..........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... . 
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เกณฑก์ารให้คะแนน 

 ตรวจคาํตอบ โดยใชเ้กณฑด์งัน้ี 

 ขอ้ที ่1 วาดภาพใสภ่ายในกรอบสีเ่หลีย่มไมซ่ํา้กนั วาด 1 ภาพ เท่ากบั 1 คะแนน 

 ขอ้ที ่2 บอกสิง่ประดษิฐใ์นอนาคตทีย่งัไมม่ใีนปจัจบุนัได ้1 ชิน้ ต่อ 1 คะแนน 

 ขอ้ที ่3 บอกสิง่ทีม่กีลิน่หอมไดถู้กตอ้ง 1 อยา่ง 1 คะแนน 

  ตวัอยา่งคาํตอบ เช่น   น้ําหอม ดอกมะล ิ     พมิเสน  การบรู        แป้ง 

 ขอ้ที ่4 ดภูาพบอกสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์ ถูกตอ้ง 1 ขอ้ เท่ากบั 1 คะแนน 

  ตวัอยา่งคาํตอบเช่น 

♦ ใหค้วามสนุกสนานเพลดิเพลนิ 

♦ สรา้งความสามคัค ี

♦ มชีือ่เสยีงและรํ่ารวย 

♦ รา่งกายแขง็แรง 

♦ รูจ้กัใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 

♦ เปิดเสน้ทางไปสู่การเป็นนกัรอ้งและนกัแสดง 

♦ ฯลฯ 

ขอ้ที ่5 บอกสิง่ทีเ่ป็นพวกเดยีวกนั ถูกตอ้ง 1 อยา่ง เท่ากบั 1 คะแนน 

 ตวัอยา่งคาํตอบ เช่น 

สม้   ดวงอาทติย ์  ดวงจนัทร ์  ขนมเป๊ียะ   ถาด    จานส ี 

      ซาลาเปา   นาฬกิา    แหวน    กําไล   ตลบัเมตร   ลกูโปง่  ฯลฯ 
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คาํแนะนําในการนํากิจกรรมไปใช้  

การทาํกจิกรรมสามารถปรบัใชโ้ดยนําขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูไ้ปใชด้งัน้ี  

 1.ขัน้สรา้งความตระหนกั เป็นขัน้ตอนทีส่าํคญัทีค่รผููส้อนใชเ้ทคนิคต่าง ๆในการกระตุน้ให้

ผูเ้รยีนเขา้สูเ่ร ือ่งทีจ่ะเรยีนรู ้เช่น เกม เพลง นิทาน ลลีา ท่าทางต่าง ๆใหผู้เ้รยีนเกดิความคดิจนิตนาการ  

 2.ขัน้ระดมพลงัความคดิ เป็นการดงึศกัยภาพของผูเ้รยีนใหค้น้หาคาํตอบ ผูเ้รยีนตอ้งมสีว่นรว่ม 

โดยผูส้อนทาํหน้าทีเ่หมอืนผูอ้าํนวยความสะดวกทุกขัน้ตอน 

 3.ขัน้สรา้งสรรคช์ิน้งาน ผูเ้รยีนไดผ้า่นกระบวนการเรยีนรูค้ดิหาคาํตอบไดแ้ลว้ เกดิจนิตนาการ

ในการสรา้งสรรคผ์ลงานในรปูแบบต่าง ๆ 

 4.ขัน้นําเสนอผลงาน เป็นขัน้ตอนทีส่าํคญัทีผู่เ้รยีนไดม้โีอกาสนําเสนอผลงาน วจิารณ์ชิน้งาน มี

การแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัผลงานทีเ่พือ่น ๆมานําเสนอในแงม่มุต่าง ๆฝึกใหรู้จ้กัการยอมรบั การมี

เหตุผล การประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนั ผูเ้รยีนเกดิความภาคภมูใิจในผลงานของตนและสิง่ทีเ่รยีนร็ 

 5.ขัน้วดัและประเมนิผล เป็นการวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ โดยใชเ้ครือ่งมอืทีห่ลากหลาย 

ผูเ้รยีนรูจ้กัประเมนิผลงานตวัเองและผูอ้ื่น มกีารยอมรบัการแกไ้ข บนพืน้ฐานของความถกูตอ้ง  

 6.ขัน้เผยแพรผ่ลงาน ผลงานของผูเ้รยีนทุกคนทุกกลุ่ม ไดนํ้าไปเผยแพรใ่นรปูแบบต่าง ๆเช่น 

จดันิทรรศการและการนําผลงานสูส่าธารณชน 

 

การนําไปประยกุตใ์ช้ 

 การจดัการเรยีนรูแ้บบสง่เสรมิความคดิสรา้งสรรค ์สามารถปรบัประยกุตใ์ชใ้นสถานศกึษาทุก

ชัน้และทุกกลุม่สาระการเรยีนรู ้ตามความเหมาะสมและใชใ้นชวีติประจาํวนัได้  

 

การขยายผลการจดักิจกรรมความคิดสร้างสรรค์ 

 กจิกรรมความคดิสรา้งสรรค ์เป็นกจิกรรมการเรยีนรูท้ีจ่ดัใหผู้เ้รยีนมคีวามคดิสรา้งสรรค ์

สามารถจดัไดห้ลายรปูแบบ เช่นกจิกรรมทางภาษา กจิกรรมการแสดงออกทางจนิตนาการ การวาดรปู 

การเลา่นิทานโดยใชเ้ทคนิคต่าง ๆการเลน่สแีบบต่าง ๆ งานสรา้งสรรคจ์ากกระดาษ การประดษิฐ ์

รวมทัง้การฝึกแกป้ญัหาในทางสรา้งสรรค ์เป็นตน้ 
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ใบงาน “คิดเรว็เขียนคล่อง” 

ก่อนลงมอืทาํ อ่านกตกิาใหเ้ขา้ใจก่อนจะ๊ นกัเรยีนคนเก่งตอ้งทาํใหค้รบทุกขอ้และใชเ้วลาใหน้้อยทีส่ดุ 

1.ใหน้กัเรยีนวาดภาพลงในกรอบ        ตามตอ้งการและอยา่ใหภ้าพซํา้กนั (3 นาท)ี 

กรอบท่ีกาํหนดให้ 

 

 

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.ถา้ใหน้กัเรยีนคดิสิง่ประดษิฐท์ีจ่ะเกดิในอนาคตอกี 10 ปี ขา้งหน้า นกัเรยีนคดิถงึสิง่ประดษิฐ์

อะไรบา้ง 

2.1................................................................................................ ............................ 

2.2............................................................................................................................  

2.3................................................................................................ ............................ 

2.4............................................................................................................................  

2.5................................................................................................ ............................ 

 3.บอกสิง่ทีม่กีลิน่หอมใหม้ากทีส่ดุ 

 ............................................................................................................................. ................. 

 .............................................. ................................................................................................  
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4.ดภูาพแลว้บอกประโยชน์ทีไ่ดร้บัใหม้ากทีส่ดุ            

     
  

          …………………………………………………………………………………………………….... 

 ………………………………………………………………………………………………………. 

 ………………………………………………………………………………………………………. 

 5.ใหน้กัเรยีนบอกสิง่ทีเ่ป็นพวกเดยีวกนัใหม้ากทีสุ่ด 

                                                                                      

................................................................................... 

……………………………………………………........... 

……………………………………………………………. 

……………………………………………………………. 

……………………………………………………………. 

                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.google.co.th/imgres?hl=th&biw=1024&bih=566&tbm=isch&tbnid=E9CiL0CTWWypAM:&imgrefurl=http://loykrathongthailand.wordpress.com/%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97/&docid=6Z9FTaST_hz3XM&imgurl=http://loykrathongthailand.files.wordpress.com/2012/11/untitled_9.jpg&w=400&h=264&ei=ibYWU-23EYeSrgfQtIEI&zoom=1&iact=rc&dur=2563&page=1&start=0&ndsp=12&ved=0CG0QrQMwCQ�


91 

 

กิจกรรม “ห้าห่วง........ย่ีสิบ” 

กลุม่สาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์ เรือ่งการบวก       ชัน้ประถมตน้ 

............................................................................................................................. ............................. 

จดุประสงค ์

 1.เพื่อส่งเสรมิความสามารถของผูเ้รยีนในการแกป้ญัหา 

 2.เพือ่สง่เสรมิความสามารถของผูเ้รยีนในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ  

 3.เพือ่ฝึกทกัษะการทาํงานรว่มกนั 

กระบวนการคิด 

 คดิยดืหยุน่/คดิคล่องแคล่ว/คดิรเิริ่ม 

อปุกรณ์ท่ีใช้ 

 1.ใบงาน “หา้หว่งยีส่บิ” 

 2.บตัรตวัเลข 

 3.ดนิสอ 

การดาํเนินกิจกรรม 

 1.แบ่งผูเ้รยีนออกเป็นกลุ่ม ๆละ 3 คน 

 2.ครแูจกอุปกรณ์ใหผู้เ้รยีนกลุ่มละ 1 ชุด 

 3.ครอูธบิายวธิกีารปฏบิตักิจิกรรม 

  3.1 ใหผู้เ้รยีนแต่ละกลุม่อ่านและทาํความเขา้ใจใบงานอยา่งละเอยีด 

  3.2 ใหผู้เ้รยีนแต่ละกลุม่ใชบ้ตัรตวัเลขช่วยในการคดิหาคาํตอบ 

  3.3 ใหเ้วลาในการทาํงาน 5 นาท ี

 4.เมือ่ผูเ้รยีนแต่ละกลุ่มปฏบิตักิจิกรรมเสรจ็แลว้ใหอ้อกมานําเสนอผลงานของกลุ่ม ใหก้ลุ่มอื่น

ทราบ 

     พรอ้มบอกหลกัการแกป้ญัหาของกลุ่มตนเองว่ามวีธิกีารอยา่งไร 

 5.ครแูละผูเ้รยีนรว่มกนัอภปิรายถงึกจิกรรมและรว่มกนัสรปุ  

การวดัและประเมินผล 

 1.สงัเกตการทาํงานของผูเ้รยีน 

 2.สงัเกตการนําเสนอผลงานของผูเ้รยีน 

 3.ตรวจผลงานของผูเ้รยีน 

ผลการจดักิจกรรม 

 ............................................................................................................................. .................

ข้อเสนอแนะ

 ......................................................................................................................................... ..... 
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คาํแนะนําในการนํากิจกรรมไปใช้  

การทาํกจิกรรมสามารถปรบัใชโ้ดยนําขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูไ้ปใชด้งัน้ี  

 1.ขัน้สรา้งความตระหนกั เป็นขัน้ตอนทีส่าํคญัทีค่รผููส้อนใชเ้ทคนิคต่าง ๆในการกระตุน้ให้

ผูเ้รยีนเขา้สูเ่ร ือ่งทีจ่ะเรยีนรู ้เช่น เกม เพลง นิทาน ลลีา ท่าทางต่าง ๆใหผู้เ้รยีนเกดิความคดิจนิตนาการ  

 2.ขัน้ระดมพลงัความคดิ เป็นการดงึศกัยภาพของผูเ้รยีนใหค้น้หาคาํตอบ ผูเ้รยีนตอ้งมสีว่นรว่ม 

โดยผูส้อนทาํหน้าทีเ่หมอืนผูอ้าํนวยความสะดวกทุกขัน้ตอน 

 3.ขัน้สรา้งสรรคช์ิน้งาน ผูเ้รยีนไดผ้า่นกระบวนการเรยีนรูค้ดิหาคาํตอบไดแ้ลว้ เกดิจนิตนาการ

ในการสรา้งสรรคผ์ลงานในรปูแบบต่าง ๆ 

 4.ขัน้นําเสนอผลงาน เป็นขัน้ตอนทีส่าํคญัทีผู่เ้รยีนไดม้โีอกาสนําเสนอผลงาน วจิารณ์ชิน้งาน มี

การแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัผลงานทีเ่พือ่น ๆมานําเสนอในแงม่มุต่าง ๆฝึกใหรู้จ้กัการยอมรบั การมี

เหตุผล การประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนั ผูเ้รยีนเกดิความภาคภมูใิจในผลงานของตนและสิง่ทีเ่รยีนร็ 

 5.ขัน้วดัและประเมนิผล เป็นการวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ โดยใชเ้ครือ่งมอืที่หลากหลาย 

ผูเ้รยีนรูจ้กัประเมนิผลงานตวัเองและผูอ้ื่น มกีารยอมรบัการแกไ้ข บนพืน้ฐานของความถกูตอ้ง  

 6.ขัน้เผยแพรผ่ลงาน ผลงานของผูเ้รยีนทุกคนทุกกลุ่ม ไดนํ้าไปเผยแพรใ่นรปูแบบต่าง ๆเช่น 

จดันิทรรศการและการนําผลงานสูส่าธารณชน 

 

การนําไปประยกุตใ์ช้ 

 การจดัการเรยีนรูแ้บบสง่เสรมิความคดิสรา้งสรรค ์สามารถปรบัประยกุตใ์ชใ้นสถานศกึษาทุก

ชัน้และทุกกลุม่สาระการเรยีนรู ้ตามความเหมาะสมและใชใ้นชวีติประจาํวนัได้  

 

 

การขยายผลการจดักิจกรรมความคิดสร้างสรรค์  

 กจิกรรมความคดิสรา้งสรรค ์เป็นกจิกรรมการเรยีนรูท้ีจ่ดัใหผู้เ้รยีนมคีวามคดิสรา้งสร รค ์

สามารถจดัไดห้ลายรปูแบบ เช่นกจิกรรมทางภาษา กจิกรรมการแสดงออกทางจนิตนาการ การวาดรปู 

การเลา่นิทานโดยใชเ้ทคนิคต่าง ๆการเลน่สแีบบต่าง ๆ งานสรา้งสรรคจ์ากกระดาษ การประดษิฐ ์

รวมทัง้การฝึกแกป้ญัหาในทางสรา้งสรรค ์เป็นตน้ 
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ใบงาน “ห้าห่วง.....ย่ีสิบ” 

ใหเ้ตมิตวัเลข 0 – 9 ลงในวงกลมแต่ละห่วง 

โดยมขีอ้แมว้่า ในห่วงแต่ละห่วงจะตอ้งมตีวัเลข 5 ตวั 

และเมือ่นําตวัเลขในแต่ละวงกลมมารวมกนัจะไดผ้ลลพัธเ์ท่ากบั 20 ทัง้สามวง 
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กิจกรรม “อย่าลืมฉัน” 

กลุม่สาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์ เรือ่งรปูเรขาคณติ         ชัน้ประถมปลาย 

.......................................................................... .............................................................................. .. 

จดุประสงค ์

 เพือ่สง่เสรมิความสามารถของผูเ้รยีนในการคดิวเิคราะห์ 

กระบวนการคิด 

 คดิรเิริ่ม/คดิคล่องแคล่ว/คดิยดืหยุน่ 

อปุกรณ์ท่ีใช้ 

 ใบงาน “อยา่ลมืฉนั” 

การดาํเนินกิจกรรม 

 1.ผูเ้รยีนจบัคูก่นัตามความสมคัรใจ 

 2.ครแูจกใบงาน”อยา่ลมืฉนั”ใหแ้ต่ละคู ่ซึง่เป็นรปูสีเ่หลีย่มจตุรสัและรปูสามเหลีย่มดา้นเท่า 

3.ผูเ้รยีนแต่ละคูช่ว่ยกนัวเิคราะหร์ปูเรขาคณติทีไ่ดร้บั แลว้ช่วยกนัหาคาํตอบวา่มรีปูสีเ่หลีย่ม

จตุรสั  กีร่ปู และรปูสามเหลีย่มดา้นเท่ากีร่ปูเขยีนคาํตอบลงในใบงานทีไ่ดร้บั  

4.ผูเ้รยีนคู่ทีต่อบไดถู้กตอ้งและเสรจ็เรว็ทีสุ่ดออกมานําเสนอวธิคีดิใหเ้พื่อนทราบ ถา้ผูเ้รยีนใดมี

วธิกีารคดิทีแ่ตกต่างไปจากเพือ่นใหอ้อกมานําเสนอวธิคีดิ 

5.ผูเ้รยีนแต่ละคู่ช่วยกนัตรวจสอบความถูกตอ้งของผลงาน 

การวดัและประเมินผล 

 1.สงัเกตจากความรว่มมอืในการทาํกจิกรรม 

 2.ตรวจสอบความถูกตอ้งของคาํตอบ 

ผลการจดักิจกรรม 

 ............................................................................................................................. .................

......................................... .................................................................................................................  

ข้อเสนอแนะ 

 ............................................................................................................................. .................

............................................................................................................................. ............................. 
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คาํแนะนําในการนํากิจกรรมไปใช้  

การทาํกจิกรรมสามารถปรบัใชโ้ดยนําขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูไ้ป ใชด้งัน้ี 

 1.ขัน้สรา้งความตระหนกั เป็นขัน้ตอนทีส่าํคญัทีค่รผููส้อนใชเ้ทคนิคต่าง ๆในการกระตุน้ให้

ผูเ้รยีนเขา้สูเ่ร ือ่งทีจ่ะเรยีนรู ้เช่น เกม เพลง นิทาน ลลีา ท่าทางต่าง ๆใหผู้เ้รยีนเกดิความคดิจนิตนาการ  

 2.ขัน้ระดมพลงัความคดิ เป็นการดงึศกัยภาพของผูเ้รยีนใหค้น้หาคาํตอบ ผูเ้รยีนตอ้งมสีว่นรว่ม 

โดยผูส้อนทาํหน้าทีเ่หมอืนผูอ้าํนวยความสะดวกทุกขัน้ตอน 

 3.ขัน้สรา้งสรรคช์ิน้งาน ผูเ้รยีนไดผ้า่นกระบวนการเรยีนรูค้ดิหาคาํตอบไดแ้ลว้ เกดิจนิตนาการ

ในการสรา้งสรรคผ์ลงานในรปูแบบต่าง ๆ 

 4.ขัน้นําเสนอผลงาน เป็นขัน้ตอนทีส่าํคญัทีผู่เ้รยีนไดม้โีอกาสนําเสนอผลงาน วจิารณ์ชิน้งาน มี

การแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัผลงานทีเ่พือ่น ๆมานําเสนอในแงม่มุต่าง ๆฝึกใหรู้จ้กัการยอมรบั การมี

เหตุผล การประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนั ผูเ้รยีนเกดิความภาคภมูใิจในผลงานของตนและสิง่ทีเ่รยีนร็ 

 5.ขัน้วดัและประเมนิผล เป็นการวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ โดยใชเ้ครือ่งมอืทีห่ลากหลาย 

ผูเ้รยีนรูจ้กัประเมนิผลงานตวัเองและผูอ้ื่น มกีารยอมรบัการแกไ้ข บนพืน้ฐานของความถกูตอ้ง  

 6.ขัน้เผยแพรผ่ลงาน ผลงานของผูเ้รยีนทุกคนทุกกลุ่ม ไดนํ้าไปเผยแพรใ่นรปูแบบต่าง ๆเช่น 

จดันิทรรศการและการนําผลงานสูส่าธารณชน 

 

การนําไปประยกุตใ์ช้ 

 การจดัการเรยีนรูแ้บบสง่เสรมิความคดิสรา้งสรรค ์สามารถปรบัประยกุตใ์ชใ้นสถานศกึษาทุก

ชัน้และทุกกลุม่สาระการเรยีนรู ้ตามความเหมาะสมและใชใ้นชวีติประจาํวนัได้  

 

การขยายผลการจดักิจกรรมความคิดสร้างสรรค์  

 กจิกรรมความคดิสรา้งสรรค ์เป็นกจิกรรมการเรยีนรูท้ีจ่ดัใหผู้เ้รยีนมคีวามคดิสรา้งสรรค ์

สามารถจดัไดห้ลายรปูแบบ เช่นกจิกรรมทางภาษา กจิกรรมการแสดงออกทางจนิตนาการ การวาดรปู 

การเลา่นิทานโดยใชเ้ทคนิคต่าง ๆการเลน่สแีบบต่าง ๆ งานสรา้งสรรคจ์ากกระดาษ การประดษิฐ ์

รวมทัง้การฝึกแกป้ญัหาในทางสรา้งสรรค ์เป็นตน้ 
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ใบงาน “อย่าลืมฉัน” 

 

มรีปูสีเ่หลีย่มจตุัรสัและรปูสามเหลีย่มดา้นเท่า จากภาพขา้งลา่งน้ีกีร่ปู  

ตอบ มรีปูสีเ่หลีย่มจตุรสั......................................................รปู 

 มรีปูสามเหลีย่มดา้นเท่า..............................................รปู 
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กิจกรรม “ฉันอยู่ข้างไหน” 

กลุม่สาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์ เรือ่งรปูเรขาคณติ            ชัน้ประถมปลาย 

..................................................................................................... ................................................... .. 

จดุประสงค ์

 1.เพือ่ใหผู้เ้รยีนวเิคราะหภ์าพทีก่าํหนดใหไ้ด้ 

 2.เพือ่ใหผู้เ้รยีนเปรยีบเทยีบสิ่งมชีวีติกบัสิ่งแวดลอ้มได้ 

 3.เพือ่ใหผู้เ้รยีนสามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นได้ 

กระบวนการคิด 

 คดิละเอยีดลออ/คดิรเิริ่ม/คดิยดืหยุน่ 

อปุกรณ์ท่ีใช้ 

 1.รปูภาพ 

การดาํเนินกิจกรรม 

 1.แบ่งผูเ้รยีนเป็นกลุ่ม 

 2.ครแูจกรปูภาพสิง่มชีวีติกบัสิง่แวดลอ้มและใบงาน “ฉนัอยูข่า้งไหน”ใหแ้ต่ละกลุ่ม 

 3.ผูเ้รยีนปฏบิตัติามใบงานทีไ่ดร้บั ภายใน 5 นาท ี

 4.แต่ละกลุ่มออกมานําเสนอผลงาน 

 5.ครแูละผูเ้รยีนร่วมกนัอภปิรายเกีย่วกบัภาพ 

 6.ครแูละผูเ้รยีนรว่มกนัสรปุเกีย่วกบัความสมัพนัธร์ะหวา่งสิ่งมชีวีติกบัสิ่งแวดลอ้ม  

การวดัและประเมินผล 

 1.สงัเกตจากความรว่มมอืในการปฏบิตังิานกลุม่ 

 2.ตรวจผลงาน 

ผลการจดักิจกรรม 

 ....................................................... .......................................................................................

............................................................................................................................. ............................. 

ข้อเสนอแนะ 

 ............................................................................................................................... ...............

.................................................................................................................... ......................................  
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คาํแนะนําในการนํากิจกรรมไปใช้  

การทาํกจิกรรมสามารถปรบัใชโ้ดยนําขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูไ้ปใชด้งัน้ี  

 1.ขัน้สรา้งความตระหนกั เป็นขัน้ตอนทีส่าํคญัทีค่รผููส้อนใชเ้ทคนิคต่าง ๆในการกระตุน้ให้

ผูเ้รยีนเขา้สูเ่ร ือ่งทีจ่ะเรยีนรู ้เช่น เกม เพลง นิทาน ลลีา ท่าทางต่าง ๆใหผู้้เรยีนเกดิความคดิจนิตนาการ 

 2.ขัน้ระดมพลงัความคดิ เป็นการดงึศกัยภาพของผูเ้รยีนใหค้น้หาคาํตอบ ผูเ้รยีนตอ้งมสีว่นรว่ม 

โดยผูส้อนทาํหน้าทีเ่หมอืนผูอ้าํนวยความสะดวกทุกขัน้ตอน 

 3.ขัน้สรา้งสรรคช์ิน้งาน ผูเ้รยีนไดผ้า่นกระบวนการเรยีนรูค้ดิหาคาํตอบไดแ้ลว้ เกดิจนิตนาการ

ในการสรา้งสรรคผ์ลงานในรปูแบบต่าง ๆ 

 4.ขัน้นําเสนอผลงาน เป็นขัน้ตอนทีส่าํคญัทีผู่เ้รยีนไดม้โีอกาสนําเสนอผลงาน วจิารณ์ชิน้งาน มี

การแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัผลงานทีเ่พือ่น ๆมานําเสนอในแงม่มุต่าง ๆฝึกใหรู้จ้กัการยอมรบั การมี

เหตุผล การประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนั ผูเ้รยีนเกดิความภาคภมูใิจในผลงานของตนและสิง่ทีเ่รยีนร็ 

 5.ขัน้วดัและประเมนิผล เป็นการวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ โดยใชเ้ครือ่งมอืทีห่ลากหลาย 

ผูเ้รยีนรูจ้กัประเมนิผลงานตวัเองและผูอ้ื่น มกีารยอมรบัการแกไ้ข บนพืน้ฐานของความถกูตอ้ง  

 6.ขัน้เผยแพรผ่ลงาน ผลงานของผูเ้รยีนทุกคนทุกกลุ่ม ไดนํ้าไปเผยแพรใ่นรปูแบบต่าง ๆเช่น 

จดันิทรรศการและการนําผลงานสูส่าธารณชน 

 

การนําไปประยกุตใ์ช้ 

 การจดัการเรยีนรูแ้บบสง่เสรมิความคดิสรา้งสรรค ์สามารถปรบัประยกุตใ์ชใ้นสถานศกึษาทุก

ชัน้และทุกกลุม่สาระการเรยีนรู ้ตามความเหมาะสมและใชใ้นชวีติประจาํวนัได้  

 

การขยายผลการจดักิจกรรมความคิดสร้างสรรค์  

 กจิกรรมความคดิสรา้งสรรค ์เป็นกจิกรรมการเรยีนรูท้ีจ่ดัใหผู้เ้รยีนมคีวามคดิสรา้งสรรค ์

สามารถจดัไดห้ลายรปูแบบ เช่นกจิกรรมทางภาษา กจิกรรมการแสดงออกทางจนิตนาการ การวาดรปู 

การเลา่นิทานโดยใชเ้ทคนิคต่าง ๆการเลน่สแีบบต่าง ๆ งานสรา้งสรรคจ์ากกระดาษ การประดษิฐ ์

รวมทัง้การฝึกแกป้ญัหาในทางสรา้งสรรค ์เป็นตน้ 
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ส่ิงมีชีวิตกบัส่ิงแวดล้อม 

 
ใบงาน “ฉันอยู่ข้างไหน” 

จากการสงัเกตภาพขา้งบน นกัเรยีนทราบไหมวา่อะไรคอืสิง่มชีวีติและอะไรคอืสิง่แวดลอ้มเขยีนตอบลง

ในตารางขา้งลา่งน้ี 

สิ่งมชีวีติ สิง่แวดลอ้ม 
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กิจกรรม “อย่ามองข้ามความปลอดภยั” 

กลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา  เรือ่งอุบตัเิหตุ             ชัน้ประถมตน้ 

............................................................................................ ............................................................ .. 

จดุประสงค ์

 1.เพื่อใหผู้เ้รยีนบอกอุบตัเิหตุทีอ่าจเกดิขึน้ในบา้นได้ 

 2.เพือ่ใหผู้เ้รยีนบอกวธิป้ีองกนัอุบตัเิหตุทีอ่าจเกดิขึน้ในบา้นได้ 

 3.เพือ่สง่เสรมิการทาํงานรว่มกนัของผูเ้รยีน 

กระบวนการคิด 

 คดิละเอยีดลออ/คดิยดืหยุน่ 

อปุกรณ์ท่ีใช้ 

 1.ภาพภายในบา้น 

 2.ใบงาน 

การดาํเนินกิจกรรม 

 1.แบ่งผูเ้รยีนออกเป็นกลุ่ม ๆละ 5 คน 

2.สมาชกิในกลุม่รว่มกนัพจิารณาภาพทีแ่จกให ้สนทนาแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัลกัษณะของ

บา้นในภาพวา่อะไรเป็นสาเหตุทีท่าํใหเ้กดิอุบตัเิหตุไดบ้า้ง พร้อมทัง้บอกวธิป้ีองกนัการเกดิ

อุบตัเิหตุ แลว้บนัทกึลงในใบงาน ภายในเวลา 10 นาท ี

3.แต่ละกลุ่มส่งตวัแทนออกมานําเสนอผลงาน 

4.ครแูละผูเ้รยีนรว่มกนัสรปุเกีย่วกบัอุบตัเิหตุและวธิป้ีองกนัอุบตัเิหตุภายในบา้น 

การวดัและประเมินผล 

 1.สงัเกตการทาํงานของกลุม่ 

 2.ตรวจผลงาน 

ผลการจดักิจกรรม 

 ............................................................................................................................. .................

..................................................................................................... .....................................................  

ข้อเสนอแนะ

 ............................................................................................................................. .................

................................................. .........................................................................................................  
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คาํแนะนําในการนํากิจกรรมไปใช้  

การทาํกจิกรรมสามารถปรบัใชโ้ดยนําขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูไ้ปใชด้งัน้ี  

 1.ขัน้สรา้งความตระหนกั เป็นขัน้ตอนทีส่าํคญัทีค่รผูู้สอนใชเ้ทคนิคต่าง ๆในการกระตุน้ให้

ผูเ้รยีนเขา้สูเ่ร ือ่งทีจ่ะเรยีนรู ้เช่น เกม เพลง นิทาน ลลีา ท่าทางต่าง ๆใหผู้เ้รยีนเกดิความคดิจนิตนาการ  

 2.ขัน้ระดมพลงัความคดิ เป็นการดงึศกัยภาพของผูเ้รยีนใหค้น้หาคาํตอบ ผูเ้รยีนตอ้งมสีว่นรว่ม 

โดยผูส้อนทาํหน้าทีเ่หมอืนผูอ้าํนวยความสะดวกทุกขัน้ตอน 

 3.ขัน้สรา้งสรรคช์ิน้งาน ผูเ้รยีนไดผ้า่นกระบวนการเรยีนรูค้ดิหาคาํตอบไดแ้ลว้ เกดิจนิตนาการ

ในการสรา้งสรรคผ์ลงานในรปูแบบต่าง ๆ 

 4.ขัน้นําเสนอผลงาน เป็นขัน้ตอนทีส่าํคญัทีผู่เ้รยีนไดม้โีอกาสนําเสนอผลงาน วจิารณ์ชิน้งาน มี

การแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัผลงานทีเ่พือ่น ๆมานําเสนอในแงม่มุต่าง ๆฝึกใหรู้จ้กัการยอมรบั การมี

เหตุผล การประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนั ผูเ้รยีนเกดิความภาคภมูใิจในผลงานของตนและสิง่ทีเ่รยีนร็ 

 5.ขัน้วดัและประเมนิผล เป็นการวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ โดยใชเ้ครือ่งมอืทีห่ลากหลาย 

ผูเ้รยีนรูจ้กัประเมนิผลงานตวัเองและผูอ้ื่น มกีารยอมรบัการแกไ้ข บนพืน้ฐานของความถกูตอ้ง  

 6.ขัน้เผยแพรผ่ลงาน ผลงานของผูเ้รยีนทุกคนทุกกลุ่ม ไดนํ้าไปเผยแพรใ่นรปูแบบต่าง ๆเช่น 

จดันิทรรศการและการนําผลงานสูส่าธารณชน 

 

การนําไปประยกุตใ์ช้ 

 การจดัการเรยีนรูแ้บบสง่เสรมิความคดิสรา้งสรรค ์สามารถปรบัประยกุตใ์ชใ้นสถานศกึษาทุก

ชัน้และทุกกลุม่สาระการเรยีนรู ้ตามความเหมาะสมและใชใ้นชวีติประจาํวนัได้  

 

การขยายผลการจดักิจกรรมความคิดสร้างสรรค์  

 กจิกรรมความคดิสรา้งสรรค ์เป็นกจิกรรมการเรยีนรูท้ีจ่ดัใหผู้เ้รยีนมคีวามคดิสรา้งสรรค ์

สามารถจดัไดห้ลายรูปแบบ เช่นกจิกรรมทางภาษา กจิกรรมการแสดงออกทางจนิตนาการ การวาดรปู 

การเลา่นิทานโดยใชเ้ทคนิคต่าง ๆการเลน่สแีบบต่าง ๆ งานสรา้งสรรคจ์ากกระดาษ การประดษิฐ ์

รวมทัง้การฝึกแกป้ญัหาในทางสรา้งสรรค ์เป็นตน้ 
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ใบงาน ”อย่ามองข้ามความปลอดภยั” 

ชื่อกลุ่ม............................................ 

ภายในบา้นหลงัน้ีอาจเกดิอุบตัเิหตุอะไรไดบ้า้ง ใหบ้นัทกึลงในตาราง แลว้อยา่ลมืบอกวธิป้ีองกนัดว้ยนะ 

 
อบุติัเหตท่ีุอาจเกิดขึ้นได้ วิธีป้องกนั 
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กิจกรรม  “ของใช้ของฉัน” 

กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ เรือ่งของเล่นของใชข้องเรา         ชัน้ประถมตน้ 

............................................................................................................................. ............................. 

จดุประสงค ์

 1.ผูเ้รยีนคดิวเิคราะหจ์ากสิง่ทีก่าํหนดได้ 

 2.ผูเ้รยีนสามารถแสวงหาคาํตอบจากสถานการณ์ทีก่าํหนดได้ 

 3.ผูเ้รยีนสามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นได้ 

 4.ผูเ้รยีนสามารถเขา้ใจหลกัการเรยีนรูแ้บบระดมพลงัสมอง  

กระบวนการคิด 

 คดิคล่องแคล่ว/คดิละเอยีดลออ 

อปุกรณ์ท่ีใช้ 

 ใบงาน”ของใชข้องฉนั” 

การดาํเนินกิจกรรม 

 1.แบ่งผูเ้รยีนออกเป็นกลุ่มยอ่ยกลุ่มละ 2 – 3 คน 

 2.แจกใบงานเรือ่ง อะไรเป็นของใชส้่วนตวัของนกัเรยีน 

3.ใหผู้เ้รยีนแต่ละกลุ่มกาเครือ่งหมาย √ เครือ่งใชส้่วนตวัของนกัเรยีนและกา × สิง่ทีไ่มใ่ช่

เครือ่งใชส้่วนตวั 

ผลการจดักิจกรรม 

 ......................................................... .....................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................  

ข้อเสนอแนะ 

 ............................................................................................................................. .................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................  

 

 

 

 

 



104 

 

คาํแนะนําในการนํากิจกรรมไปใช้  

การทาํกจิกรรมสามารถปรบัใชโ้ดยนําขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูไ้ปใชด้งัน้ี  

 1.ขัน้สรา้งความตระหนกั เป็นขัน้ตอนทีส่าํคญัทีค่รผููส้อนใชเ้ทคนิคต่าง ๆในการกระตุน้ให้

ผูเ้รยีนเขา้สูเ่ร ือ่งทีจ่ะเรยีนรู ้เช่น เกม เพลง นิทาน ลลีา ท่าทางต่าง ๆใหผู้เ้รยีนเกดิความคดิจนิตนาการ  

 2.ขัน้ระดมพลงัความคดิ เป็นการดงึศกัยภาพของผูเ้รยีนใหค้น้หาคาํตอบ ผูเ้รยีนตอ้งมสีว่นร่วม 

โดยผูส้อนทาํหน้าทีเ่หมอืนผูอ้าํนวยความสะดวกทุกขัน้ตอน 

 3.ขัน้สรา้งสรรคช์ิน้งาน ผูเ้รยีนไดผ้า่นกระบวนการเรยีนรูค้ดิหาคาํตอบไดแ้ลว้ เกดิจนิตนาการ

ในการสรา้งสรรคผ์ลงานในรปูแบบต่าง ๆ 

 4.ขัน้นําเสนอผลงาน เป็นขัน้ตอนทีส่าํคญัทีผู่เ้รยีนไดม้โีอกาสนําเสนอผลงาน วจิารณ์ชิน้งาน มี

การแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัผลงานทีเ่พือ่น ๆมานําเสนอในแงม่มุต่าง ๆฝึกใหรู้จ้กัการยอมรบั การมี

เหตุผล การประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนั ผูเ้รยีนเกดิความภาคภมูใิจในผลงานของตนและสิง่ทีเ่รยีนร็ 

 5.ขัน้วดัและประเมนิผล เป็นการวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ โดยใชเ้ครือ่งมอืทีห่ลากหลาย 

ผูเ้รยีนรูจ้กัประเมนิผลงานตวัเองและผูอ้ื่น มกีารยอมรบัการแกไ้ข บนพืน้ฐานของความถกูตอ้ง  

 6.ขัน้เผยแพรผ่ลงาน ผลงานของผูเ้รยีนทุกคนทุกกลุ่ม ไดนํ้าไปเผยแพรใ่นรปูแบบต่าง ๆเช่น 

จดันิทรรศการและการนําผลงานสูส่าธารณชน 

 

การนําไปประยกุตใ์ช้ 

 การจดัการเรยีนรูแ้บบสง่เสรมิความคดิสรา้งสรรค ์สามารถปรบัประยกุตใ์ชใ้นสถานศกึษาทุก

ชัน้และทุกกลุม่สาระการเรยีนรู ้ตามความเหมาะสมและใชใ้นชวีติประจาํวนัได้  

 

การขยายผลการจดักิจกรรมความคิดสร้างสรรค์  

 กจิกรรมความคดิสรา้งสรรค ์เป็นกจิกรรมการเรยีนรูท้ีจ่ดัใหผู้เ้รยีนมคีวามคดิสรา้งสรรค ์

สามารถจดัไดห้ลายรปูแบบ เช่นกจิกรรมทางภาษา กจิกรรมการแสดงออกทางจนิตนาการ การวาดรปู 

การเลา่นิทานโดยใชเ้ทคนิคต่าง ๆการเลน่สแีบบต่าง ๆ งานสรา้งสรรคจ์ากกระดาษ การประดษิฐ ์

รวมทัง้การฝึกแกป้ญัหาในทางสรา้งสรรค ์เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



105 

 

ใบงาน ”ของใช้ของฉัน” 

คาํสัง่ จงกาเครือ่งหมาย √ เครือ่งใชส้่วนตวัของนกัเรยีนและกา × สิง่ทีไ่มใ่ช่เครือ่งใชส้่วนตวั 
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กิจกรรม “คนต่างด้าว” 

กลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม     เรือ่งการใชแ้รงงาน         ชัน้ประถมปลาย 

.......................................... .............................................................................................................. .. 

จดุประสงค ์

 เพื่อใหผู้เ้รยีนวเิคราะหผ์ลดแีละผลเสยีทีเ่กดิจากแรงงานต่างชาตไิด้ 

กระบวนการคิด 

 คดิคล่องแคล่ว/คดิยดืหยุน่/คดิละเอยีดลออ/คดิรเิรม่ 

อปุกรณ์ท่ีใช้ 

 ใบงาน”คนต่างดา้ว” 

การดาํเนินกิจกรรม 

1.ครแูละผูเ้รยีนรว่มกนัสนทนาเกีย่วกบัอาชพีของคนสว่นใหญ่ในชุมชนของเราและลกัษณะของ

การ    จา้งแรงงาน 

2.แบ่งผูเ้รยีนออกเป็นกลุ่ม ศกึษาขอ้มลูและปฏบิตักิจิกรรมตามใบงาน 

3.ครแูละผูเ้รยีนรว่มกนัสรปุเกีย่วกบัผลดแีละผลเสยีทีจ่า้งแรงงานคนต่างดา้ว 

การวดัและประเมินผล 

 1.สงัเกตจากการสนทนา 

 2.สงัเกตการทาํงานของกลุม่ 

 3.สงัเกตการนําเสนอผลงาน 

ผลการจดักิจกรรม 

 ......................................................................................................................... .....................

............................................................................................................................. .............................

................................................................................. .........................................................................  

ข้อเสนอแนะ 

 ............................................................................................................................. .................

......................................................................................................................................................... .

............................................................................................................................. .............................

............................................................................................................................. ............................. 
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คาํแนะนําในการนํากิจกรรมไปใช้  

การทาํกจิกรรมสามารถปรบัใชโ้ดยนําขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูไ้ปใชด้งัน้ี 

 1.ขัน้สรา้งความตระหนกั เป็นขัน้ตอนทีส่าํคญัทีค่รผููส้อนใชเ้ทคนิคต่าง ๆในการกระตุน้ให้

ผูเ้รยีนเขา้สูเ่ร ือ่งทีจ่ะเรยีนรู ้เช่น เกม เพลง นิทาน ลลีา ท่าทางต่าง ๆใหผู้เ้รยีนเกดิความคดิจนิตนาการ  

 2.ขัน้ระดมพลงัความคดิ เป็นการดงึศกัยภาพของผู้เรยีนใหค้น้หาคาํตอบ ผูเ้รยีนตอ้งมสีว่นรว่ม 

โดยผูส้อนทาํหน้าทีเ่หมอืนผูอ้าํนวยความสะดวกทุกขัน้ตอน 

 3.ขัน้สรา้งสรรคช์ิน้งาน ผูเ้รยีนไดผ้า่นกระบวนการเรยีนรูค้ดิหาคาํตอบไดแ้ลว้ เกดิจนิตนาการ

ในการสรา้งสรรคผ์ลงานในรปูแบบต่าง ๆ 

 4.ขัน้นําเสนอผลงาน เป็นขัน้ตอนทีส่าํคญัทีผู่เ้รยีนไดม้โีอกาสนําเสนอผลงาน วจิารณ์ชิน้งาน มี

การแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัผลงานทีเ่พือ่น ๆมานําเสนอในแงม่มุต่าง ๆฝึกใหรู้จ้กัการยอมรบั การมี

เหตุผล การประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนั ผูเ้รยีนเกดิความภาคภมูใิจในผลงานของตนและสิง่ทีเ่รยีนร็ 

 5.ขัน้วดัและประเมนิผล เป็นการวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ โดยใชเ้ครือ่งมอืทีห่ลากหลาย 

ผูเ้รยีนรูจ้กัประเมนิผลงานตวัเองและผูอ้ื่น มกีารยอมรบัการแกไ้ข บนพืน้ฐานของความถกูตอ้ง  

 6.ขัน้เผยแพรผ่ลงาน ผลงานของผูเ้รยีนทุกคนทุกกลุ่ม ไดนํ้าไปเผยแพรใ่นรปูแบบต่าง ๆเช่น 

จดันิทรรศการและการนําผลงานสูส่าธารณชน 

 

การนําไปประยกุตใ์ช้ 

 การจดัการเรยีนรูแ้บบสง่เสรมิความคดิสรา้งสรรค ์สามารถปรบัประยกุตใ์ชใ้นสถานศกึษาทุก

ชัน้และทุกกลุม่สาระการเรยีนรู ้ตามความเหมาะสมและใชใ้นชวีติประจาํวนัได้  

 

การขยายผลการจดักิจกรรมความคิดสร้างสรรค์  

 กจิกรรมความคดิสรา้งสรรค ์เป็นกจิกรรมการเรยีนรูท้ีจ่ดัใหผู้เ้รยีนมคีวามคดิสรา้งสรรค ์

สามารถจดัไดห้ลายรปูแบบ เช่นกจิกรรมทางภาษา กจิกรรมการแสดงออกทางจนิตนาการ การวาดรปู 

การเลา่นิทานโดยใชเ้ทคนิคต่าง ๆการเลน่สแีบบต่าง ๆ งานสรา้งสรรคจ์ากกระดาษ การประดษิฐ ์

รวมทัง้การฝึกแกป้ญัหาในทางสรา้งสรรค ์เป็นตน้ 
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ใบงาน ”คนต่างด้าว” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 นกัเรยีนรว่มกนัวเิคราะหแ์ละแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบั การทีม่คีนงานเป็นคนต่างชาตมิา

ทาํงานในอาํเภอของเราวา่มผีลดแีละผลเสยีอยา่งไร แลว้บนัทกึลงในช่องวา่ง 

ผลดี ผลเสีย 

  

  

  

  

  

  

  

 

 จังหวัดสมุทรปราการเปนจังหวัดหนึ่งท่ีมีโรงงาน

อุตสาหกรรมตั้งอยูเปนจํานวนมาก ท้ังขนาดใหญและขนาด

เล็ก อําเภอของเราซึ่งเปนอําเภอหนึ่งในจังหวัดสมุทรปราการ     

ก็นับวาเปนท่ีท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรมอยูเปนจํานวนมิใชนอย    

ดังนั้นจึงมีการวาจางแรงงานคอนขางมาก มีท้ังคนไทยและคน

ตางชาตมิารับจางทํางานในโรงงานตาง ๆเชน ชาวเขมร    

ชาวพมา  

https://www.google.co.th/url?q=http://www.gotoknow.org/posts/264521&sa=U&ei=m8ceU5DtLMy6lQXb9YCoAw&ved=0CDAQ9QEwAg&sig2=5S06QWmj3YY5ANuuogZUYg&usg=AFQjCNECKKYv9cQZ1vjNBzH9f4mI19O8Nw�
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กิจกรรม “ตวัเลขพาสนุก” 

กลุม่สาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์                เรือ่งจาํนวน            ชัน้ประถมปลาย 

............................................................................................................................. ............................. 

จดุประสงค ์

 1.เพือ่ใหผู้เ้รยีนเขยีนจาํนวนเลขตามทีก่าํหนดใหไ้ด้ 

 2.ผูใ้หผู้เ้รยีนมเีจตคตทิีด่ต่ีอการเรยีนคณติศาสตร์ 

กระบวนการคิด 

 คดิคล่องแคล่ว/คดิรเิริ่ม 

อปุกรณ์ท่ีใช้ 

 ใบงาน”ตวัเลขมหาสนุก” 

การดาํเนินกิจกรรม 

 1.แบ่งผูเ้รยีนออกเป็นกลุ่ม ๆละ 3 คน 

 2.ผูเ้รยีนปฏบิตักิจิกรรมตามใบงานทีแ่จกให้ 

 3.กลุ่มใดใชเ้วลาทาํงานน้อยทีสุ่ดและทาํไดถู้กตอ้งเป็นกลุ่มชนะ 

การวดัและประเมินผล 

 1.สงัเกตความสนใจขณะรว่มกจิกรรม 

 2.ตรวจผลงาน 

ผลการจดักิจกรรม 

 .................................................................................................. ............................................

............................................................................................................................. .............................

.......................................................... ................................................................................................  

ข้อเสนอแนะ 

 ............................................................................................................................. .................

.................................................................................................................................. ........................

........................................................................................................... ...............................................  
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คาํแนะนําในการนํากิจกรรมไปใช้  

การทาํกจิกรรมสามารถปรบัใชโ้ดยนําขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูไ้ปใชด้งัน้ี  

 1.ขัน้สรา้งความตระหนกั เป็นขัน้ตอนทีส่าํคญัทีค่รผููส้อนใชเ้ทคนิคต่าง ๆในการกระตุน้ให้

ผูเ้รยีนเขา้สู่เรือ่งที่จะเรยีนรู ้เช่น เกม เพลง นิทาน ลลีา ท่าทางต่าง ๆใหผู้เ้รยีนเกดิความคดิจนิตนาการ 

 2.ขัน้ระดมพลงัความคดิ เป็นการดงึศกัยภาพของผูเ้รยีนใหค้น้หาคาํตอบ ผูเ้รยีนตอ้งมสีว่นรว่ม 

โดยผูส้อนทาํหน้าทีเ่หมอืนผูอ้าํนวยความสะดวกทุกขัน้ตอน 

 3.ขัน้สรา้งสรรคช์ิน้งาน ผูเ้รยีนไดผ้า่นกระบวนการเรยีนรูค้ดิหาคาํตอบไดแ้ลว้ เกดิจนิตนาการ

ในการสรา้งสรรคผ์ลงานในรปูแบบต่าง ๆ 

 4.ขัน้นําเสนอผลงาน เป็นขัน้ตอนทีส่าํคญัทีผู่เ้รยีนไดม้โีอกาสนําเสนอผลงาน วจิารณ์ชิน้งาน มี

การแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัผลงานทีเ่พือ่น ๆมานําเสนอในแงม่มุต่าง ๆฝึกใหรู้จ้กัการยอมรบั การมี

เหตุผล การประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนั ผูเ้รยีนเกดิความภาคภมูใิจในผลงานของตนและสิง่ทีเ่รยีนร็ 

 5.ขัน้วดัและประเมนิผล เป็นการวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ โดยใชเ้ครือ่งมอืทีห่ลากหลาย 

ผูเ้รยีนรูจ้กัประเมนิผลงานตวัเองและผูอ้ื่น มกีารยอมรบัการแกไ้ข บนพื้นฐานของความถกูตอ้ง 

 6.ขัน้เผยแพรผ่ลงาน ผลงานของผูเ้รยีนทุกคนทุกกลุ่ม ไดนํ้าไปเผยแพรใ่นรปูแบบต่าง ๆเช่น 

จดันิทรรศการและการนําผลงานสูส่าธารณชน 

 

การนําไปประยกุตใ์ช้ 

 การจดัการเรยีนรูแ้บบสง่เสรมิความคดิสรา้งสรรค ์สามารถปรบัประยกุตใ์ชใ้นสถานศกึษาทุก

ชัน้และทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ตามความเหมาะสมและใชใ้นชวีติประจาํวนัได้  

 

การขยายผลการจดักิจกรรมความคิดสร้างสรรค์  

 กจิกรรมความคดิสรา้งสรรค ์เป็นกจิกรรมการเรยีนรูท้ีจ่ดัใหผู้เ้รยีนมคีวามคดิสรา้งสรรค ์

สามารถจดัไดห้ลายรปูแบบ เช่นกจิกรรมทางภาษา กจิกรรมการแสดงออกทางจนิตนาการ ก ารวาดรปู 

การเลา่นิทานโดยใชเ้ทคนิคต่าง ๆการเลน่สแีบบต่าง ๆ งานสรา้งสรรคจ์ากกระดาษ การประดษิฐ ์

รวมทัง้การฝึกแกป้ญัหาในทางสรา้งสรรค ์เป็นตน้ 
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ใบงาน ”ตวัเลขพาสนุก” 

 

ใหน้กัเรยีนเตมิตวัเลขทีถู่กตอ้งลงในช่องว่าง โดยใชจ้าํนวนขา้งล่าง 

  1 2 3    

  4    5  

6 7     8 9 

10     11   

12    13    

   14     

  15      

  

แนวนอน       แนวตัง้ 

1.สามพนัหา้รอ้ยสบิเจด็      1.สามพนัสีร่อ้ยยีส่บิหก 

4.สีร่อ้ยสามสบิสี ่      2.หา้รอ้ยสามสบิหก 

6.หกพนัหา้รอ้ยยีส่บิหก      3.สบิสี ่

8.สีส่บิสาม       5.สีพ่นัสีร่อ้ยเจด็ 

10.แปดรอ้ยหก       6.หกรอ้ยแปดสบิสาม 

11.แปดรอ้ยเอด็       7.หา้พนัเกา้สบิเอด็ 

12.สามสบิเกา้       9.สามรอ้ยสบิเกา้ 

13.สองพนัหกรอ้ยเจด็สบิเกา้     11.แปดพนัหกรอ้ยสีส่บิสาม 

14.เกา้รอ้ยหา้สบิสี ่     13.สองรอ้ยหา้สบิ 

15.หน่ึงพนัหกรอ้ยสาม      14.เกา้สบิหก 
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กิจกรรม “ตัง้คาํถาม ตามคาํตอบ” 

กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย            เรือ่งประโยคคาํถาม            ชัน้ประถมปลาย 

............................................................................................................................. .............................

. 

จดุประสงค ์

 1.เพือ่ใหผู้เ้รยีนสรา้งคาํในภาษาไทยได้ 

 2.เพือ่ใหผู้เ้รยีนสามารถตัง้คาํถามจากคาํตอบได้ 

 3.เพือ่สง่เสรมิความสามารถในการตัง้คาํถามได้ 

กระบวนการคิด 

 การคดิยดืหยุน่/คดิรเิริ่ม/คดิละเอยีดลออ/คดิคล่องแคล่ว 

อปุกรณ์ท่ีใช้ 

 1.ใบงาน”ตัง้คาํถามตามคาํตอบ” 

 2.ดนิสอ/ปากกา 

การดาํเนินกิจกรรม 

1.ครแูจกใบงานใหผู้เ้รยีนคนละ 1 แผน่ แลว้ใหผู้เ้รยีนปฏบิตักิจิกรรมลงในใบงานภายในเวลา 10 

นาท ี

 2.ผูเ้รยีนนําเสนอผลงานใหเ้พือ่นภายในชัน้ฟงั 

การวดัและประเมินผล 

 1.สงัเกตพฤตกิรรมผูเ้รยีน 

 2.ซกัถามความเขา้ใจ 

 3.สงัเกตการรว่มกนัอภปิรายสรปุ 

 4.ตรวจผลงาน (1 คาํตอบใหค้ะแนน 1 คะแนน) 

ผลการจดักิจกรรม 

 ............................................................................................................................. .................

............................................. .................................................................................................  

ข้อเสนอแนะ 

 ............................................................................................................................. .................

................................................................................................................................. ............. 
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คาํแนะนําในการนํากิจกรรมไปใช้  

การทาํกจิกรรมสามารถปรบัใชโ้ดยนําขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูไ้ปใชด้งัน้ี  

 1.ขัน้สรา้งความตระหนกั เป็นขัน้ตอนทีส่าํคญัทีค่รผููส้อนใชเ้ทคนิคต่าง ๆในการกระตุน้ให้

ผูเ้รยีนเขา้สูเ่ร ือ่งทีจ่ะเรยีนรู ้เช่น เกม เพลง นิทาน ลลีา ท่าทางต่าง ๆใหผู้เ้รยีนเกดิความคดิจนิตนาการ  

 2.ขัน้ระดมพลงัความคดิ เป็นการดงึศกัยภาพของผูเ้รยีนใหค้น้หาคาํตอบ ผูเ้รยีนตอ้งมสีว่นรว่ม 

โดยผูส้อนทาํหน้าทีเ่หมอืนผูอ้าํนวยความสะดวกทุกขัน้ตอน 

 3.ขัน้สรา้งสรรคช์ิน้งาน ผูเ้รยีนไดผ้า่นกระบวนการเรยีนรูค้ดิหาคาํตอบไดแ้ลว้ เกดิจนิตนาการ

ในการสรา้งสรรคผ์ลงานในรปูแบบต่าง ๆ 

 4.ขัน้นําเสนอผลงาน เป็นขัน้ตอนทีส่าํคญัทีผู่เ้รยีนไดม้โีอกาสนําเสนอผลงาน วจิารณ์ชิ้นงาน มี

การแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัผลงานทีเ่พือ่น ๆมานําเสนอในแงม่มุต่าง ๆฝึกใหรู้จ้กัการยอมรบั การมี

เหตุผล การประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนั ผูเ้รยีนเกดิความภาคภมูใิจในผลงานของตนและสิง่ทีเ่รยีนร็ 

 5.ขัน้วดัและประเมนิผล เป็นการวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ โดยใช้เครือ่งมอืทีห่ลากหลาย 

ผูเ้รยีนรูจ้กัประเมนิผลงานตวัเองและผูอ้ื่น มกีารยอมรบัการแกไ้ข บนพืน้ฐานของความถกูตอ้ง  

 6.ขัน้เผยแพรผ่ลงาน ผลงานของผูเ้รยีนทุกคนทุกกลุ่ม ไดนํ้าไปเผยแพรใ่นรปูแบบต่าง ๆเช่น 

จดันิทรรศการและการนําผลงานสูส่าธารณชน 

 

การนําไปประยกุตใ์ช้ 

 การจดัการเรยีนรูแ้บบสง่เสรมิความคดิสรา้งสรรค ์สามารถปรบัประยกุตใ์ชใ้นสถานศกึษาทุก

ชัน้และทุกกลุม่สาระการเรยีนรู ้ตามความเหมาะสมและใชใ้นชวีติประจาํวนัได้  

 

การขยายผลการจดักิจกรรมความคิดสร้างสรรค์  

 กจิกรรมความคดิสรา้งสรรค ์เป็นกจิกรรมการเรยีนรูท้ีจ่ดัใหผู้เ้รยีนมคีวามคดิสรา้งสรรค ์

สามารถจดัไดห้ลายรปูแบบ เช่นกจิกรรมทางภาษา กจิกรรมการแสดงออกทางจนิตนาการ การวาดรปู 

การเลา่นิทานโดยใชเ้ทคนิคต่าง ๆการเลน่สแีบบต่าง ๆ งานสรา้งสรรคจ์ากกระดาษ การประดษิฐ ์

รวมทัง้การฝึกแกป้ญัหาในทางสรา้งสรรค ์เป็นตน้ 
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ใบงาน ”ตัง้คาํถาม ตามคาํตอบ” 

คาํช้ีแจง 

1  กจิกรรมน้ีเป็นการตัง้คาํถามจากคาํตอบทีก่าํหนดให ้2  คาํตอบ ใชเ้วลา  10  นาท ี

ขอ้  1  ตน้ไม ้         

ขอ้  2  ทะเล 

2. ใหน้กัเรยีนคดิหาคาํถามทีม่คีาํตอบตามทีก่าํหนด  ใหไ้ดจ้าํนวนคาํถามมากทีส่ดุเท่าทีจ่ะคดิได้   เมือ่

คดิไดแ้ลว้ใหเ้ขยีนคาํตอบลงในกระดาษคาํตอบ  โปรดดตูวัอยา่งและคาํตอบขอ้ ( 0 ) 

 ( 0 )  จงตัง้คาํถามจากคาํตอบทีก่าํหนด  และใหไ้ดจ้าํนวนมากทีส่ดุเท่าทีจ่ะมากได้ 

“ปลา” 

  ตอบ  

1.             อะไรอยูใ่นน้ํา 

2.             แมวชอบกนิอะไร 

3.             เวลาน้ําลดมดชอบกนิอะไร 

4.             ในน้ําม ี.......ในนามขีา้ว ควรเตมิอะไรในช่องวา่ง 

5.             น้ํารอ้น......เป็น  น้ําเยน็.......ตาย ควรเตมิอะไรในช่องวา่ง 

จะเหน็วา่สามารถตัง้คาํถามจากคาํตอบทีก่าํหนด  และใชค้าํจากคาํพงัเพยทีก่าํหนด เช่น อะไร

อยูใ่นน้ํา,  แมวชอบกนิอะไร,  เวลาน้ําลดมดชอบกนิอะไร นอกจากทีย่กตวัอยา่งแลว้ ยงัมคีาํตอบอื่น ๆ 

อกีมากมายทีน่กัเรยีนสามารถคดิตัง้คาํถามใหม ่ๆ ได ้ 

3. ถา้พบว่าขอ้ใดคดิไมอ่อก  ใหน้กัเรยีนขา้มไปทาํขอ้อื่นก่อน  เมือ่มเีวลาเหลอืจงึยอ้นกลบัมา

ทาํใหค้รบทุกขอ้ 

4.  ใหน้กัเรยีนกรอกชื่อ – สกุล  ชัน้   เลขที ่ ในกระดาษคาํตอบใหเ้รยีบรอ้ยก่อนลงมอืทาํ  

เง่ือนไขการให้คะแนน 

 1. คดิคาํตอบไดจ้าํนวนมากจะไดค้ะแนนมาก 

 2. คาํตอบทีม่คีวามแปลกและไมซ่ํา้กบัผูอ้ื่นจะไดค้ะแนนรวมมาก  

 

 

 



115 

 

กระดาษคาํตอบแบบวดัความคิดสร้างสรรค ์  ตัง้คาํถาม ตามคาํตอบ (ความคิดยืดหยุ่น) 

 

ชือ่ - สกุล..................................................... ..........................ชัน้ ............ เลขที ่............ 

 1.  จงคิดตัง้คาํถามจากคาํตอบ “ ต้นไม้ ”ให้ได้จาํนวนมากท่ีสดุเท่าท่ีจะมากได้ 

คาํตอบ 

1......................................................................  

2...................................................................... 

3......................................................................  

4......................................................................  

5......................................................................  

6......................................................................  

7......................................................................  

8......................................................................  

9.............................................. ........................ 

10......................................................................  
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2.   จงคิดตัง้คาํถามจากคาํตอบ  “ ทะเล ”  ให้ได้จาํนวนมากท่ีสดุเท่าท่ีจะมากได้ 

คาํตอบ 

1................................................................... ... 

2......................................................................  

3......................................................................  

4......................................................................  

5...................................................................... 

6......................................................................  

7......................................................................  

8......................................................................  

9......................................................................  

10......................................................................  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือ  
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ตาราง 1 แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือสาํหรับของผูเ้ช่ียวชาญ 
  

ข้อ รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

1 

2 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

คูม่อืมคีาํชีแ้จงในการนําไปใชอ้ยา่งเหมาะสม 

คูม่อืมกีารอธบิายความรูพ้ืน้ฐานสาํหรบัครอูยา่ง

เหมาะสมคูม่อืมกีารอธบิายบทบาทของผูบ้รหิารและครู

ในการจดั 

กจิกรรมความคดิสรา้งสรรคค์ูม่อืมคีวามเหมาะสมใน

รายละเอยีดของเน้ือหามคีวาม 

เป็นไปไดใ้นการส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคใ์หน้กัเรยีน 

คูม่อืมคีวามเหมาะสมในการจดักจิกรรมความคดิ

สรา้งสรรคค์ูม่อืมกีารประเมินการจดักจิกรรมความคดิ

สรา้งสรรค์ 

ครบทุกกจิกรรมคูม่อืทีจ่ดัทาํขึน้มเีน้ือหาสาระกจิกรรม 

การประเมนิ 

สอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระและวตัถุประสงคค์ูม่อืทีจ่ดัทาํ

ขึน้มปีระโยชน์ต่อการคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนใน

โรงเรยีน 

     

รวม      
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ตาราง 2 แบบประเมนิความเหมาะสมของคูม่อืความคดิสรา้งสรรค์ของครผููส้อน 

 

ข้อ รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

1 

 

2 

3 

 

4 

 

5 

6 

 

7 

รายละเอยีดดา้นเน้ือหาของคูม่อืมคีวามเหมาะสมและ

ครอบคลมุทีจ่ะนําไปปฏบิตัิ 

คาํแนะนําในการใชคู้ม่อืมคีวามชดัเจนเหมาะสม 

ความรูพ้ืน้ฐานสาํหรบัครผููส้อนกจิกรรมความคดิ

สรา้งสรรคม์คีวามชดัเจนเหมาะสม 

บทบาทของผูบ้รหิารและครผููส้อนกจิกรรมความคดิ

สรา้งสรรคม์คีวามชดัเจนเหมาะสม 

ลาํดบัขัน้ตอนของเน้ือหาในคูม่อืมคีวามเหมาะสม 

ลาํดบัขัน้ตอนของการจดักจิกรรมในคูม่อืมี    

ความหมาะสม 

ตวัอยา่งกจิกรรมความคดิสรา้งสรรค์มคีวามเหมาะสมที่

จะนําไปใชใ้นการเรยีนการสอน 

     

รวม      
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ตาราง 3 แบบประเมนิความเหมาะสมของกจิกรรมความคดิสรา้งสรรคข์องครูปฏบิตักิารสอน 

 

ข้อ รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

1 

 

2 

3 

 

4 

 

5 

6 

 

7 

รายละเอยีดดา้นเน้ือหาของคูม่อืมคีวามเหมาะสมและ

ครอบคลมุทีจ่ะนําไปปฏบิตัิ 

คาํแนะนําในการใชคู้ม่อืมคีวามชดัเจนเหมาะสม 

ความรูพ้ืน้ฐานสาํหรบัครผููส้อนกจิกรรมความคดิ

สรา้งสรรคม์คีวามชดัเจนเหมาะสม 

บทบาทของผูบ้รหิารและครผููส้อนกจิกรรมความคดิ

สรา้งสรรคม์คีวามชดัเจนเหมาะสม 

ลาํดบัขัน้ตอนของเน้ือหาในคูม่อืมคีวามเหมาะสม 

ลาํดบัขัน้ตอนของการจดักจิกรรมในคูม่อืมคีวาม

เหมาะสม 

ตวัอยา่งกจิกรรมความคดิสรา้งสรรค์มคีวามเหมาะสมที่

จะนําไปใชใ้นการเรยีนการสอน 

     

รวม      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



121 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัตย่ิอผู้ทาํสารนิพนธ์ 
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ประวติัย่อผูท้าํสารนิพนธ ์

 
ชือ่ ชือ่สกุล  นางชลธริา   ศรสีดใส 
 

วนัเดอืนปีเกดิ  25 กนัยายน  2500 
 

สถานทีเ่กดิ  อาํเภอตะพานหนิ  จงัหวดัพจิติร 
 

สถานทีอ่ยูป่จัจบุนั  86/561 รอแยลทาวเวอร ์3  ถนนสทุธสิารวนิิจฉยั 

 ซอยอนิทามาระ 25  ตาํบลสามเสนใน เขตพญาไท 

 กรงุเทพมหานคร 10400 
 

ตาํแหน่งหน้าทีก่ารงานปจัจบุนั  ผูเ้ชีย่วชาญช่วยงานผูอ้าํนวยการ  
 

สถานทีท่าํงานปจัจบุนั  โรงเรยีนอาํนวยศลิป์ 

304/1 ตําบลทุ่งพญาไท  เขตราชเทว ี

จงัหวดักรงุเทพฯ 10400 
 

ประวตักิารศกึษา 

    พ.ศ. 2527  ประถมศกึษาปีที่ 6  

  จากโรงเรยีนเทเวศน์วทิยา 

   อาํเภอธนบุร ี จงัหวดักรงุเทพมหานคร 
     

             พ.ศ. 2530 มธัยมศกึษาปีที ่3  

  จากโรงเรยีนเทเวศน์วทิยา 

   อาํเภอธนบุร ี จงัหวดักรงุเทพมหานคร 
   

  พ.ศ. 2532  การศกึษาครศุาสตรบ์ณัฑติ (คบ.)  

วชิาเอกการศกึษาประถมศกึษา   

จากวทิยาลยัครบูา้นสมเดจ็เจา้พระยา 
     

  พ.ศ. 2557 การศกึษามหาบณัฑติ (กศ.ม.) การบรหิารการศกึษา  

จากมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จงัหวดักรงุเทพฯ 
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