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ดานบุคลิกภาพและมนษุยสัมพันธ  และดานการบริการทางวิชาการแกสังคม กลุมตัวอยางที่ใช 
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This study was intended to find actual and expected characteristics of physical 

education teachers as viewed by school administrators under Chachoengsao Office of 

Educational Regions in 2005, divided into four areas, e.g.: Academic and Teaching, Ethics 

and Behavior, Personality and Human Relations, and Academic Service to Society. 

 

 The subjects were 372 school administrators stratified randomly sampled from 186 

schools under Chachoengsao Office of Educational Regions in 2005. 

 

 The data were collected by the writer’s constructed questionnaire with r = 0.85. 

 

 After the data were treated for frequency and percentage, it was found as follows: 

 

 1.  Actual characteristics of physical education teachers, as a whole, was viewed 

and rated at a high level by school administrators and Directors or Assistant Directors. 

 2. Expected characteristics of physical education teachers, as a whole, was 

viewed and rated at the highest level by school administrators and Directors or Assistant 

Directors. 

 3. Actual characteristics of physical education teachers, as a whole, was viewed 

and rated at a high level by Heads of Health and Physical Education Division. 

 4. Expected characteristics of physical education teachers, as a whole, was 

viewed and rated at the highest level by Heads of Health and Physical Education Division. 
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ดร.นําชัย  เลวลัย  กรรมการที่แตงต้ังเพิ่มเติม  รวมทัง้คณาจารยทุกทาน ที่ไดกรุณาใหคําแนะนาํ 

คําปรึกษา ขอเสนอแนะ  ตลอดจนการปรับปรุงแกไขขอบกพรองในสวนตางๆ ผูวิจยัมีความรูสึกซาบซึ้ง

ในความกรุณาของคณาจารยทุกทานเปนอยางยิ่งและขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้

ขอกราบขอบพระคุณทานอาจารยวาสนา  มั่งค่ัง  อาจารย ดร.พมิพา  มวงสิริธรรม และ  

รองศาสตราจารยไพบูลย  ศรีชัยสวัสด์ิ ที่ใหความกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ

แบบสอบถามที่ใชในการวิจยั 

 ขอกราบขอบพระคุณผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 และเขต 2 

ผูอํานวยการสถานศึกษา ผูชวยผูอํานวยการสถานศึกษา และหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา

และพลศึกษา ในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา ตลอดจน คณาจารย เจาหนาที่ ผูที่มี

สวนเกี่ยวของ ที่ไดใหความเอื้อเฟอชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในระหวางการเก็บขอมูลจน

สําเร็จบรรลุผลตามวตัถุประสงคและมีประสิทธิภาพ 
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มาโดยตลอด คุณคาของปริญญานิพนธฉบับนี้ ขอนอมบูชาในพระคุณของทานที่ไดชวยเหลือ 

จนประสบผลสําเร็จวทิยาการตางๆ ใหแกผูวิจัย 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง   

การศึกษามีความสําคัญตอประเทศชาติและตอมนุษยทกุคนเปนอยางมาก  เนื่องจาก

การศึกษา ทําใหมนษุยไดเรียนรู เกิดทักษะในการดํารงชีวิต เกิดทักษะในการอยูรวมกันกับผูอ่ืน  

ทําใหมนษุยไดมีการพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถ และจักไดนําเอาความรูความสามารถนั้น

ไปใชในการพฒันาสังคมและประเทศชาติตอไป  ดวยเหตุนี้เองจึงอาจกลาวไดวา การศึกษาเปน

รากฐานสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติ 

 วชิาพลศึกษาเปนการศึกษาแขนงหนึ่ง ที่ศึกษาเกี่ยวกับรางกายของมนษุย การพฒันา

คุณภาพของรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา ศึกษาเกีย่วกับวิธกีารทีจ่ะทําใหรางกายของ

มนุษยมีความแข็งแรงสมบูรณ ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ มีศักยภาพในการปฏิบัติหนาที ่และสามารถ

ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุข โดยใชกิจกรรมการออกกําลังกายและกีฬาเปนส่ือ 

 ในกระบวนการศึกษานัน้ ครูถือเปนบุคลากรที่มีความสําคัญยิ่งในการใหความรู ใหคําแนะนํา 

คําส่ังสอน และครูที่ดีนั้นจะตองเปนตัวอยางที่ดีของศิษยดวย ทัง้ในดานบุคลิกภาพ การใชคําพูด   

ความขยนัหมัน่เพยีร การหมั่นศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ และในทุกๆดาน ดังพระบรมราโชวาท

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมพิลอดุลยเดช ความวา 
 

ในสวนครูนั้นก็จําเปนตองทําตัวใหดี ใหเปนที่เคารพรักใครและนับถือไดโดยสนิทใจขอหนึ่งจะตอง

ฝกฝนตนเองใหแตกฉาน  และแมนยําชํานาญท้ังในดานความรูและวิธีสอน  เพื่อส่ังสอนไดอยางกระจาง  

แจมแจง  และถูกตองสมบูรณอีกขอหนึ่ง  ที่จะตองฝกฝนจิตใจของตัวใหเขมแข็ง  หนักแนน สุจริตซื่อตรง 

ประกอบดวยเมตตา  และความสุภาพออนโยน  จะไดทําใหศิษยมองเห็นลึกซ้ึง  และประทับใจใน

ความสามารถและความดีของครู แลวกําหนดเปนแบบฉบับ การใหการศึกษาก็จะบรรลุครบถวนตาม

วัตถุประสงค 

 

ในสถานศึกษาตางๆ ผูบริหารสถานศึกษาจะตองหม่ันตรวจตราดูแล การปฏิบัติงาน และ   

การปฏิบัติตนของบุคลากรในสังกัดของตนเองวามีความเหมาะสมเชนไร มีพฤติกรรมที่ควรสนับสนุน

สงเสริมหรือควรปรับปรุงแกไขอยางไรบาง เพื่อใหสัมฤทธิ์ผลของงานออกมาดี และเปนทีน่ายกยอง

เคารพ ศรัทธาแกศิษยทกุคน 

การจัดและการบริหารพลศึกษาในโรงเรียน มีจุดมุงหมายเพื่อมุงเนนใหนักเรียนไดมีโอกาส 

มีสวนรวมในกจิกรรมพลศึกษาอยางเทาเทียมกันและทัว่ถึงทุกคน เพือ่สนองความตองการ และ 
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ความสนใจของผูเรียนในการจัดการสอน การชวยเหลือ การแนะนาํ การจัดสถานที่และอุปกรณอ่ืนๆ 

นั้น ผูที่สามารถทําหนาที่เหลานี้ไดดีที่สุดคือ ครูพลศึกษา ดังนัน้ หากสถานศึกษาใดขาดบุคลากร 

ทางพลศึกษา หรือครูพลศึกษาไมมีประสิทธิภาพก็หมายความวาการบริหารงานของสถานศึกษานั้น

จะตองพบกับอุปสรรคและปญหา เปนผลใหการดําเนนิงานตางๆ ลาชาและขาดประสิทธิภาพไปดวย 

 ครูแตละคนมีความแตกตางกัน ทัง้ในดานความรู ความสามารถ วธิีการสอน อุปนิสัย บุคลิก

ทาทาง ซึง่พฤติกรรมทุกอยางนี ้จะเปนทีจ่บัตามองของศิษยทุกคน ซึง่มักจะสังเกตพฤติกรรมของครู

และพยายามยึดถือเปนแบบอยาง โดยเฉพาะครูพลศึกษาซ่ึงจะตองมกีารสาธิต และปฏิบัติการสอนใน

ทักษะตางๆ อยูเปนประจํา จึงเปนที่จับตามองของนักเรียนมากเปนพเิศษ   วาสนา  คุณาอภิสิทธิ์ 

(2536: 392-394) ไดกลาวถงึ คุณสมบัติของครูพลศึกษาที่ดีวา ตองเปนผูมีสุขภาพดีทั้งกายและจิต 

ตองเปนผูมีความสามารถในการฝก การสอน และมีสวนรวมในกฬีาตางๆ  ไดหลายประเภท  

มีความพรอมและตองการทีจ่ะใหบริการแกบุคคลทั่วๆ ไป มีความสามารถในการวิเคราะหแยกแยะ

ทักษะยอย และการเคล่ือนไหวตางๆ สามารถทาํใหนักเรียนเกิดความพึงพอใจและอยากที่จะฝกหรือ

เลนกฬีาตอไปรวมทัง้เปนผูมสุีขภาพแข็งแรงสมบูรณและมีทาทางเหมาะสมกับอาชีพครูพลศึกษา และ

ที่สําคัญที่สุดคือการเปนผูมนี้ําใจนักกฬีา และพยายามปลูกฝงใหนักเรียนเปนผูมีน้าํใจนักกฬีาอยูเสมอ 

  เผด็จ  ลิมไตรรัตน (2528: 65-71)  กลาววา ครูพลศึกษาตองเปนผูที่มคีวามรู ความสามารถ

ในการฝก การสอน และการมีสวนรวมในกฬีาตางๆไดหลายประเภท และตองมีความพรอมที่จะ

ใหบริการแกนกัเรียนและบุคคลทั่วไป ตามสภาพปจจุบัน การเรียนการสอนพลศึกษาจะประสบ

ความสําเร็จและบรรลุเปาหมายได จาํเปนตองอาศัยองคประกอบหลายประการ เชน สถานที ่

งบประมาณ อุปกรณการเรียนการสอน หลักสูตร ระบบการบริหาร และโครงการพลศึกษาในโรงเรียน 

ส่ิงสําคัญที่สุด คือ ครูพลศึกษา เพราะเปนผูจัดโปรแกรมพลศึกษาใหแกนักเรียนโดยตรง  

ดังนัน้  ครูพลศึกษาจึงตองสํานึกในหนาที่ และความรับผิดชอบของตนเองอยูเสมอ จะตองเปน

ผูที่สามารถอุทิศทัง้กําลังกาย กาํลังใจ เพือ่การศึกษา และการเรียนรูของนักเรียนอยางแทจริง แตใน

การปฏิบัติงานของครูพลศึกษาโดยทัว่ไป ยังไดรับคําวพิากษวิจารณกันอยางกวางขวาง ทัง้โดยการ

บอกเลา หรือทางส่ือตางๆ เชน วิทยุ โทรทศัน หนงัสือพมิพ เปนตน ไมวาจะเปนเร่ืองชูสาว สุรา บุหร่ี 

วาจา  ความรับผิดชอบ  การตรงตอเวลา เปนตน  

 จากสภาพปญหาดังกลาวขางตน  ทาํใหผูวจิัยซึ่งเปนครูพลศึกษาของโรงเรียนในสังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ตระหนกัถึงคุณลักษณะที่เปนจริงและคุณลักษณะ 

ที่พงึประสงคของครูพลศึกษาที่จะเปนแบบอยางที่ดีของนักเรียนทีก่ําลังจะเปนอนาคตที่สําคัญของ

ประเทศชาติ  
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ดวยเหตุนี้ผูวิจยั จึงมีความสนใจที่จะศึกษาเร่ืองคุณลักษณะที่เปนจริงและทีพ่ึงประสงคของ 

ครูพลศึกษา ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  

ทั้งนี้เพื่อจะไดทราบทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา 

เกี่ยวกับคุณลักษณะทีเ่ปนจริงและที่พงึประสงควาเปนอยางไร และเพือ่นําผลการวิจยัที่ไดไปเปน

แนวทางของครูพลศึกษาในการปรับปรุงคุณลักษณะของตนใหเปนที่พงึประสงค อีกทั้งยังสามารถ 

เปนแนวทางในการศึกษาวจิัยของผูอ่ืนตอไป 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 เพื่อศึกษาคุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษาตามทัศนะของผูบริหาร 

สถานศึกษาในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา  

 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ทําใหทราบคุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษา ตามทัศนะของผูบริหาร

สถานศึกษาในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา และเพือ่เปนแนวทางของครูพลศึกษา 

ในการปรับปรุงคุณลักษณะของตนใหเปนที่พงึประสงค รวมทัง้เปนแนวทางในการพฒันาสงเสริม 

การผลิตครูพลศึกษาของสถาบันตางๆ เพื่อใหมีคุณสมบัติเหมาะสมและตรงตามที่สังคมตองการ และ

ยังสามารถเปนแนวทางในการศึกษาวิจัยของผูสนใจตอไป 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรท่ีใชในการวิจยั 
       ประชากรที่ใชในการวิจยันี้เปนผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

ฉะเชิงเทราจํานวน 351 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 ทาน คือ  ผูอํานวยการสถานศึกษา หรือ ผูชวย

ผูอํานวยการสถานศึกษา  และ หวัหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เปนจํานวนทั้งส้ิน 

702 คน 

 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย 
      กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยนี้ เปนผูบริหารสถานศึกษา  โรงเรียนละ 2 ทาน คือ  

ผูอํานวยการสถานศึกษา หรือ ผูชวยผูอํานวยการสถานศึกษา  และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 

สุขศึกษาและพลศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา จาํนวน 186 โรงเรียน  
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รวม 372 คน  ซึ่งไดมาโดยวธิีการกาํหนดขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชตารางสําเร็จรูปของเครจซ่ีและ

มอรแกน (Krejce and Morgan) และจากการสุมกลุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน  โดยการนาํจํานวน

ขนาดของกลุมตัวอยางที่ไดจากการเทยีบตารางสําเร็จรูปของเครจซ่ีและมอรแกน  แลวนาํมาเทียบ

บัญญัติไตรยางคกับจํานวนของโรงเรียนทีท่ําการสอนในชวงช้ันตางๆ เพื่อใหเกิดการกระจายของขอมูล 

ดังนี้  

 โรงเรียนทีท่ําการสอนชวงช้ันที่ 1-2 มีจํานวน 233 โรงเรียน  เทยีบบัญญัติไตรยางศแลว 

ไดกลุมตัวอยาง 123 โรงเรียน  คิดเปน 246 คน 

 โรงเรียนทีท่ําการสอนชวงช้ันที่ 1-3 มีจํานวน 86 โรงเรียน  เทียบบัญญัติไตรยางศแลว 

ไดกลุมตัวอยาง 46 โรงเรียน  คิดเปน 92 คน 

 โรงเรียนทีท่ําการสอนชวงช้ันที่ 3-4 มีจํานวน  32 โรงเรียน  เทยีบบัญญัติไตรยางศแลว 

ไดกลุมตัวอยาง 17 โรงเรียน  คิดเปน 34 คน 
 
ตัวแปรที่ศกึษา 

  ตัวแปรอิสระ  ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

ฉะเชิงเทรา จาํแนกตามสถานภาพ  

   1. ผูอํานวยการ หรือ ผูชวยผูอํานวยการสถานศึกษา 

   2. หัวหนากลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

  ตัวแปรตาม  ไดแก คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พงึประสงคของครูพลศึกษา ตามทศันะ

ของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  
 
 นิยามศัพทเฉพาะ 

1. คุณลักษณะที่เปนจริงของครูพลศึกษา  หมายถงึ  ลักษณะทาทาง อุปนิสัย ความรู 

ความสามารถ คุณสมบัติ บุคลิกภาพ และความประพฤติของครูพลศึกษา ซึ่งไดแสดงออกในรูปของ

การปฏิบัติหนาที่ตามทีก่ลุมตัวอยางพบเหน็ 

2. คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูพลศกึษา  หมายถงึ  ลักษณะทาทาง อุปนิสัย ความรู 

ความสามารถ คุณสมบัติ บุคลิกภาพ และความประพฤติของครูพลศึกษา ซึ่งไดแสดงออกในรูปของ

การปฏิบัติหนาที่ตามทีก่ลุมตัวอยางคาดหวังวาควรจะเปน 

3. ทัศนะ  หมายถึง ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาฉะเชิงเทรา ที่มีตอครูพลศึกษา 

4. ครูพลศกึษา  หมายถงึ  ครู อาจารยผูทาํหนาที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ

พลศึกษาในสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  
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5. ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา   หมายถงึ           

ผูอํานวยการหรือผูชวยผูอํานวยการสถานศึกษา และหวัหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ 

พลศึกษาที่ปฏิบัติหนาที่อยูในสถานศึกษาในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา 

6. คุณลักษณะดานวิชาการและการสอน  หมายถึง  คุณลักษณะที่บงบอกถงึความรูเร่ือง

ของวิชาการ หลักสูตร การวดัและประเมินผล ความสามารถในการสอน การเลือกวิธสีอน การเลือกใช

ส่ือการเรียนการสอน รวมทัง้การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

7. คุณลักษณะดานคุณธรรมและความประพฤติ  หมายถงึ  พฤติกรรมที่บงบอกถึงความ

รับผิดชอบในหนาที ่ความมรีะเบียบวนิัย การตรงตอเวลา การมีความเมตตากรุณา การมีความรักและ

ศรัทธาตอวิชาชีพ การมีความซ่ือสัตยสุจริต และการกระทําตนใหเปนประโยชนตอสังคม 

8. คุณลักษณะดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ  หมายถงึ  พฤติกรรมที่บงบอกถึง

ความสามารถในการควบคุมอารมณ ความสุภาพออนโยน ความราเริงแจมใส ความมานะพยายาม 

ความสุขุมรอบคอบ การแสดงความคิดเหน็อยางมีเหตุผล ความมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ การยอมรับ

ฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน การมีความเชื่อมัน่ในตนเอง และความสามารถในการปรับตัวเขากับผูอ่ืน 

รวมถึงคุณลักษณะทางสังคมที่พงึประสงค 

9. คุณลักษณะดานการบริการทางวิชาการแกสังคม  หมายถงึ  พฤติกรรมที่เกีย่วกบั 

การจัดกิจกรรมตางๆ การเขารวมกิจกรรม การเผยแพรและสงเสริมความรูดานตางๆ แกสังคม 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 
 

ตัวแปรอิสระ 

ผูบริหารสถานศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2548 

จําแนกตามสถานภาพ 

1. ผูอํานวยการ หรือ ผูชวยผูอํานวยการ

สถานศึกษา 

2. หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ 

พลศึกษา 

 

แบบสอบถามคุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงค 

ของครูพลศึกษา ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษา  

ในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา  

ตัวแปรตาม 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงค

ของครูพลศึกษา 

   1. คุณลักษณะดานวิชาการและการสอน 

   2. คุณลักษณะดานคุณธรรมและ       

ความประพฤติ 

   3. คุณลักษณะดานบุคลิกภาพและ

มนุษยสัมพนัธ 

   4. คุณลักษณะดานการบริการทาง

วิชาการแกสังคม 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
ในการวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวของดังตอไปนี้ คือ 

1. เอกสารที่เกี่ยวของ 
1.1  การจัดการศึกษาในสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาฉะเชิงเทรา 

   1.1.1  วิสัยทัศน 

   1.1.2  พันธกจิ 

   1.1.3  เปาประสงค 

   1.1.4  กลยุทธ 

  1.2  บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของครูพลศึกษา 

  1.3  คุณลักษณะของความเปนครูพลศึกษา 

 2.  งานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 

2.1  งานวิจัยในตางประเทศ 

2.2  งานวิจัยในประเทศ 

 
การจัดการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฉะเชิงเทรา 
 จากการเปล่ียนแปลงของโลกในปจจุบัน  สงผลตอการดํารงชีวิตของคนในชุมชนซึง่ปญหา  

ที่ตามมาคือ ปญหาทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง จะตองมีการปรับเปล่ียนคานิยม  

แนวคิด วธิีการทํางานใหรองรับการเปล่ียนแปลงของสังคมโลกใหได   จึงไดมีการพฒันาการจัด

การศึกษาใหครอบคลุมในทกุพืน้ที ่ ใหมีคุณธรรมนําความรู  ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และ 

มีคุณภาพตามมาตรฐาน  เพื่อเปนการพฒันาคุณภาพชีวิต รองรับการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก 

 แนวทางการจดัการศึกษาทีม่ีคุณภาพในอนาคต 

  1.  การพฒันาคุณภาพใหมกีารจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน

โดยมีคุณธรรมนําความรู ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  2. สงเสริมใหผูเรียนทกุวยัไดรับการศึกษาอยางตอเนื่องและตลอดชีวติ 

  3.  จัดระบบการบริหาร โดยการกระจายอํานาจใหผูเกี่ยวของ (Stake  Holder)  

มีสวนรวมในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
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วิสัยทัศน 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เปนองคกรในการสงเสริมสนบัสนุนการจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐานไดอยางทั่วถึง  มีคุณธรรมนําความรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และมีคุณภาพ

ตามเกณฑมาตรฐาน 
พันธกิจ 
 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐานใหแกประชากรวยัเรียนทกุคนอยางทั่วถงึ   

เปนคนดีมีคุณธรรมนําความรู สามารถดํารงชีวิตแบบวถิีไทยอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

บนพืน้ฐานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  และยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
กลยทุธ 
 กลยทุธ   1  คุณธรรมนําความรู  
  จุดเนน   

1.1  พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสอดแทรกคุณธรรมนําความรู และการประยุกตใช 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2  ปฏิรูปกระบวนการจัดการเรียนการสอนนาํหลักคุณธรรมนําความรู 
และเศรษฐกิจพอเพยีงมาประยุกตใช 

1.3  สงเสริมกจิกรรมนักเรียนและสรางเครือขายคุณธรรมของบาน วัด  โรงเรียน  

ใหเกิดความรวมมือ รวมคิด รวมทํา  
 กลยทุธ   2  สรางโอกาสการเรียนรู ใหประชากรวยัเรียนไดรับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานอยางทัว่ถึง  
  จุดเนน  

  2.1  สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

  2.2  สรางความเสมอภาคการศึกษาภาคบังคับแกประชากรวัยเรียนทกุคน  

  2.3  สงเสริมการเรียนตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทกุประเภท 

 กลยทุธ   3    พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐานสูงขึ้น 
  จุดเนน  

  3.1  บริหารจดัการโรงเรียนที่ตํ่ากวามาตรฐาน 

  3.2  เพิ่มทักษะในการอาน เขียน คํานวณ และคิดวเิคราะห 

  3.3  ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน เพือ่ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ในวิชาหลัก        

  3.4  พฒันาครูโดยเช่ือมโยงกับการประเมนิวทิยฐานะ 
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  3.5  สงเสริมความเขมแข็งทกัษะทางวิชาการและการจัดการความรู 

 กลยทุธ   4   เพิ่มศกัยภาพให สพท.เขมแข็ง และกระจายอํานาจสูสถานศึกษา 
  จุดเนน  

  4.1 สรางความเขมแข็งและการมีสวนรวมในการกระจายอํานาจของ สํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

  4.2  พัฒนาผูนําการเปล่ียนแปลงและสรางความพรอมใหสถานศึกษา  

  4.3  การบริหารจัดการแบบกระจายอํานาจโดยมีโรงเรียนเปนฐาน 

 กลยทุธ   5   สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศกึษา  
  จุดเนน  

  5.1  เสริมสรางความเขมแข็งใหแกคณะกรรมการสถานศึกษาและองคคณะ 

บุคคลทุกระดับ 

  5.2  สงเสริมใหผูปกครอง ชมุชน ภาคเอกชน และทองถิน่มีสวนรวมในการจัด 

การศึกษา 

  5.3  สงเสริมการจัดการศึกษาทางเลือก 

 
บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของครูพลศึกษา 
 คําวา “ครู” พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2525: 170) ไดใหคําอธิบายวา เปนคํานาม 

มีความหมายวา ผูส่ังสอนศิษย, ผูถายทอดความรูใหแกศิษย 

 คําวา “อาจารย” พจนานกุรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2525: 939) ไดใหคําอธิบายวา เปน

คํานาม มีความหมายวา ผูส่ังสอนวิชาความรู, คําที่ใชเรียกหนาชื่อบุคคล เพื่อแสดงความยกยองวา 

มีความรูในทางใดทางหนึง่ 

 บุญสม  มารติน (ประวิตร  โหรา. 2543: 5; อางอิงจาก บุญสม  มารติน. 2521. คูมือการ

สอนจริยศึกษาระดับวิทยาลัย. หนา 38) กลาววา ครูหรืออาจารยเปนบุคคลที่มีบุคลิกลักษณะทีน่า

เคารพนับถือ เปนผูมีความเมตตากรุณา  มีความมานะพยายาม ขยนัอดทนในการทํางาน 

 วรศักด์ิ  เพียรชอบ (2527: 39-41ง)  ไดกลาวถงึหนาที่และความรับผิดชอบ ของอาจารย    

พลศึกษาไววา หนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยพลศึกษาที่สําคัญ ประกอบดวย 

1. หนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการเรียนการสอน ไดแก ศึกษาและเขาใจในหลักสูตร 

ที่จะสอน ศึกษาและเขาใจในตัวผูเรียน วางวัตถุประสงคการสอนประจําป ประจําภาค และประจํา

ชั่วโมง วางโครงการสอนประจําป ประจําภาค และประจําช่ัวโมง จัดเตรียมสถานที ่และอุปกรณ 
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การสอน ศึกษาวิธกีารสอนใหมๆเพื่อใหการสอนบรรลุวัตถุประสงค ทดสอบและประเมินผล และ 

ใหคะแนนผูเรียน เปนที่ปรึกษาแกผูเรียนทัง้ในดานสวนตัว และดานการเรียนการสอน  ตรวจและให

คําแนะนําทางดานสุขภาพแกผูเรียน จัดกจิกรรมพิเศษใหแกผูเรียนที่มคีวามสามารถพิเศษ หรือผูเรียน

ที่มีสภาพรางกายผิดปกติ ทําระเบียนเกีย่วกับการเรียนการสอนและการพฒันาของผูเรียน ตรวจรักษา

และปรับปรุงซอมแซมสถานที่และอุปกรณใหมีสภาพทีพ่รอมจะใชไดตลอดเวลา ทําบัญชีอุปกรณ  

วางระเบียบการยืมและการสงคืนอุปกรณ ทาํตนเปนตัวอยาง และประชาสัมพันธในรายวิชา 

2. หนาที่และความรับผิดชอบในการจัดโปรแกรมพลศึกษาเพื่อเสริมหลักสูตร 
3. หนาที่และความรับผิดชอบในการทํางานรวมกับเพื่อนครู-อาจารยคนอ่ืนๆ 

4. หนาที่และความรับผิดชอบในการเคารพตอนโยบาย และระเบียบขอบังคับของ

สถานศึกษา 

5. หนาที่และความรับผิดชอบในการเคารพและเขาใจหลักสูตรรายวชิาของสถานศึกษา 

6. หนาที่และความรับผิดชอบที่มีตอวิชาชีพ 

7. หนาที่และความรับผิดชอบตอชุมชน 

วาสนา  คุณาอภิสิทธิ์ (2528: 23) ไดกลาวถึงคุณสมบัติ 9 ประการของอาจารยพลศึกษา 

ไวดังนี ้

1. เปนผูมีสุขภาพดีทัง้ทางกายและทางจิต 

2. เปนผูทีม่ีความสามารถในการสอน และการมีสวนรวมในกฬีาตางๆ ได 

3. มีความตองการและพรอมใหบริการแกผูเรียนและบุคคลทั่วไป 

4. มีความสามารถในการวิเคราะหและการเคล่ือนไหวตางๆ ออกมาใหผูเรียนเห็นไดอยาง

ถูกตองไมผิดพลาด 

5. มีความสามารถทีท่ําใหผูเรียนเกิดความพึงพอใจ อยากทีจ่ะฝกหรือเลนกีฬาตอไป 

6. เปนผูทีม่ีรูปรางลักษณะเหมาะสมกับอาชีพครูพลศึกษา 

7. เปนผูทีม่ีลักษณะความเปนผูนํา 

8. มีน้ําใจเปนนักกีฬา และพยายามปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณสมบัติของผูทีม่ีน้ําใจเปนนักกีฬา 

9. มีคุณสมบัติอ่ืนๆ เปนสวนประกอบ ไดแก เปนผูทีม่ีหลักการหรืออุดมคติของตนเอง  

มีบุคลิกดี และมีคุณธรรม 

บุชเชอร และ รีด (Bucher; & Reade. 1971: 255) ไดใหขอเสนอแนะในการสอน 

พลศึกษาวา ครูพลศึกษาควรปฏิบัติดังตอไปนี้ 

1. ศึกษาส่ิงที่ตนจะสอนอยางละเอียดจนเขาใจกอน 

2. เตรียมอุปกรณใหพรอม 
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3. จัดสถานที่เรียนใหนาสนใจไมวาหองเรียน โรงฝกกฬีา หรือสนาม 

4. อธิบายใหงาย กะทัดรัด 

5.  สาธิตส่ิงที่สอนตามข้ันตอนโดยใชอุปกรณชวย 

6. ใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการปฏิบัติกจิกรรม 

7. สอนใหนักเรียนปฏิบัติตามกฎและระเบียบ 

8. มีความรวดเร็วและแนนอนในการตัดสินกฬีา 

9. สอนในเร่ืองน้าํใจนักกีฬาและบุคลิกภาพทกุคร้ัง 
10. ทบทวนกติกาถาจําเปน เพื่อใหการสอนสนกุสนานย่ิงข้ึน  

นอกจากนี ้วชิติ  จิตรจักร (2542: 26) ไดทําการสรุปบทบาทและหนาที่ของครูพลศึกษาไวดังนี ้

ครูพลศึกษาตองมีความรักและศรัทธาในวชิาชีพครู รักการอาน หมั่นศึกษาคนควาและพัฒนาตนเอง 

อยูเสมอ คิดคนและแสวงหาวิธีการใหมในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน และเปนผูมีสวนรวม

ในการพัฒนาชุมชน 

สรุปบทบาทหนาที่ของครูพลศึกษาได ดังนี้คือ ครูพลศึกษาตองเปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความ

เมตตากรุณาตอศิษย มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความยุติธรรม มีระเบียบวินัย และตรงตอเวลา มีคุณธรรม 

มีความประพฤติดี เปนผูมเีหตุผล มีมนุษยสัมพนัธและมีทัศนคติที่ดีตอผูเรียน ผูรวมงาน ผูปกครองและ

ชุมชน เปนที่เคารพศรัทธาตอผูที่พบเหน็ มคีวามกระตือรือรนในการสอนและการใฝหาความรูใหม 

อยูเสมอ มีเทคนิคใหมๆ ในการจัดการเรียนการสอนและการประเมนิผล รวมทั้งมีความคิดริเร่ิม

สรางสรรคและมีความเปนประชาธิปไตย 

 

คุณลักษณะของความเปนครูพลศึกษา 
 วิชิต  จิตรจักร (2542: 10) ไดใหความหมายของคุณลักษณะไววา หมายถงึ ทาที อุปนิสัย 

พฤติกรรมหลัก และพฤติกรรมบงชี้ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู 

 สมศักด์ิ  อยูคง (2527: 5) ไดกลาวถึงคุณลักษณะของครูพลศึกษาวา หมายถงึ พฤติกรรม 

ทั้งในดานสวนตัวและในดานวิชาชีพ ที่ครูพลศึกษาแสดงออกในการปฏิบัติหนาที ่

 ดุสิต  เดชภิมล (2528: 6)  ไดใหความหมายของคุณลักษณะที่เปนจริง และที่คาดหวังของ 

ครูพลศึกษาไวดังนี ้

1. คุณลักษณะทีเ่ปนจริงของครูพลศึกษา หมายถงึ พฤติกรรมที่ครูพลศึกษาแสดงออกมาให

ปรากฏ โดยอาจเปนการแสดงออกในโรงเรียน หรือในสถานที่อ่ืนใดก็ได 
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2. คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษา หมายถงึ พฤติกรรมที่มีลักษณะเปนอุดมคติที่

ครูพลศึกษาควรแสดงออกมาใหปรากฏ    โดยอาจเปนการแสดงออกในโรงเรียน  หรือในสถานที่อ่ืนใด

ก็ได 

วรศักด์ิ  เพียรชอบ (2527: 47-52) ไดกลาววา ครูพลศึกษาที่ปฏิบัติหนาที่และภารกจิทาง    

พลศึกษาไดดีมีประสิทธิภาพน้ันควรมีลักษณะสําคัญ ดังนี ้

1. เปนผูทีม่ีความรูดีทั้งในดานวิชาการศึกษาทั่วๆ ไป  วิชาครู และวิชาพลศึกษา ซึ่งจะชวยให

ครูเขาใจในลักษณะ และปรัชญาการศึกษาท่ีถกูตอง สามารถเขาใจลักษณะและความตองการ

ทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคมของผูเรียนแตละคน และสามารถจัดกิจกรรม ประสบการณ 

วิธีสอน วธิีการวัดและประเมินผล พัฒนาการเรียนของผูเรียนใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  

2. เปนผูทีม่ีความศรัทธาในวิชาชีพพลศึกษาอยางแทจริง โดยมีการปฏิบัติดังตอไปนี้ 
เปนผูอยากรูอยากเหน็ โดยการหม่ันศึกษาหาความรูใหมๆอยูเสมอ มคีวามภาคภูมใิจและจงรักภักดีตอ

วิชาชพีพลศึกษา อุทิศตนเพือ่ใหไดมาซ่ึงผลการเรียนรูของผูเรียนดวยความบริสุทธิ์ใจ  ทําตนให 

เปนประโยชนตอวิชาชีพพลศึกษา  มีความเอาใจใสดวยความเปนสมาชิกในสถาบันวิชาชีพ  ยดึมั่นใน

จรรยาบรรณของวิชาชีพพลศึกษา 

3. เปนผูทีม่ีความรับผิดชอบสูง หวงใยงาน และผลที่อาจเกิดข้ึนแกผูเรียนอยูเสมอ 

4. เปนผูทีม่ีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และกระตือรือรน สามารถปรับปรุงวิธีการสอน วสัดุ และ

ส่ือการสอนอ่ืนๆใหเขากับสถานการณที่เปนอยู 

5. เปนผูทีม่ีบุคลิกภาพดี มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ รวมทัง้การแตงกายดวยเส้ือผาที่สะอาด 

ถูกตองและเหมาะสมกับกาลเทศะ และออกกําลังกายเปนประจํา 

6. เปนผูมีคุณธรรม มีจิตใจโอบออมอารี เอ้ือเฟอเผ่ือแผ และมีน้าํใจนกักีฬา เปนตัวอยางที่ดี

ในเร่ืองความสามัคคี ความรวมมือ ความเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม การเปนผูนําและผูตาม  

การรับผิดชอบในหนาที่ การเคารพสิทธิของผูอ่ืน การรูแพ รูชนะ รูอภัย รวมทั้งการเปนผูเลนและผูดูที่ดี 

7. เปนผูมีจิตใจรักเด็ก มีอารมณสนุกสนานราเริง สามารถปรับตัวใหเขากับผูเรียนและ

กาลเวลาได 

นอกจากนี ้ชาติชาย  อิสรัมย (ม.ป.ป.: 95) ไดเนนใหเหน็ถงึระดับการเรียนรูของผูเรียน ระดับ

สติปญญา และระดับการจูงใจ หาแนวทางใหผูเรียนมีความอยากฝกมากข้ึน อยางไรก็ตามในการสอน

วิชาพลศึกษา ที่จะใหมีประสิทธิภาพน้ัน ครูผูสอนควรมีเทคนิคในการสอน ดังนี ้

1. การเตรียม  ควรเตรียมตัวของผูเรียนทั้งรางกายและจิตใจ ใหมีความพรอมที่จะเรียน เชน 

การอบอุนรางกาย เปนตน  



 13 

2. การสาธิตการสอน  ผูสอนพลศึกษาตองสาธิตการสอนของตนเอง เพื่อใหผูเรียนเกิด

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับทกัษะ และวิธีฝกปฏิบัติ 

3. การฝกหัด  เปนหวัใจของการสอนพลศึกษา ผูเรียนจะฝกทักษะไดตามจุดมุงหมายหรือไม

นั้น ข้ึนอยูกับการจัดกิจกรรมการฝกของครูผูสอน 

4. การแขงขันหรือการเลนเกม  เปนข้ันที่ใหผูเรียนไดนําทักษะมาใช ในการแขงขันหรือเลน

เกม เปนข้ันตอนการประเมนิผลผูเรียนวาสามารถนําทกัษะไปใชใหเปนประโยชนไดมากนอยเพยีงใด 

5. การสรุป  เปนการทบทวนบทเรียน เปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถามปญหาขอของใจ และ

กลาวเนนในเร่ืองสุขปฏิบัติดวย 

  ไพรัช  ปานอุทยั (2530: 75) กลาวถึงคุณลักษณะของครูพลศึกษาดานคุณธรรมและ 

ความประพฤติไวดังนี ้

1. มีความเที่ยงตรง 
2. มีความเมตตากรุณา 

3. มีความยินดีในความสําเร็จของผูอ่ืน 

4. รูจักเสียสละเวลาเพื่อสวนรวม 

5. มีความซ่ือสัตยสุจริต 

6. รูจักวางตนอยางเหมาะสม 

7. ไมด่ืมสุราหรือของมึนเมาในเวลาราชการ 
8. ไมเลนการพนนั 

9. ไมกระทําผิดเร่ืองชูสาว 

10. ไมสงเสริมใหเด็กกออบายมขุและกระทําผิดระเบียบของโรงเรียน 

11. อุทิศเวลาในการทํางานอยางเต็มที ่
12. มีความรับผิดชอบในหนาทีก่ารงาน 

13. เปนผูตรงตอเวลา 

14. มีน้ําใจนักกีฬารูแพ รูชนะ รูอภัย 

15. รูจักปฏิบัติตนตามกฎของสังคม 

ฟอง  เกิดแกว (2520: 150) ไดใหความเหน็วาครูผูสอนวชิาพลศึกษา ควรมีคุณลักษณะทั่วไป 

ดังนี ้

1. มีบุคลิกภาพทีป่รับตัวเขากับสังคมไดงาย 

2. มีพื้นฐานความรูกวางขวาง 
3. มีทัศนคติที่ดีตออาชีพที่จะเปนครูผูสอนพลศึกษา 
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4. มีศีลธรรมจรรยาสูง 
5. มีกําลังกาย กาํลังใจที่สามารถปฏิบัติงานไดอยางเขมแข็งและทนทาน 

บุญมา  พืน้งาม (2520 : 45) ไดใหความคิดเห็นวา ครูพลศึกษาที่ดีจะตองประกอบไปดวย

คุณลักษณะตางๆ ดังตอไปนี ้

1. มีสุขภาพดีและมีทกัษะที่เปนพืน้ฐานเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ 

2. มีความเชื่ออยางจริงใจวา พลศึกษาเปนโปรแกรมใหญที่เกี่ยวของกับชวีติไมเพียงแต 

การเลนเกม และการเขารวมกีฬาตางๆ  

3. มีความกระหายใครที่จะศึกษาหาความรูอยูเสมอ เพื่อพฒันาแนวความคิดดานอาชีพ 

4. ควรใฝหาส่ิงทีจ่ะสงเสริมตนเองใหมีลักษณะความเปนผูนํา 

5. ลักษณะทาทางดี และมีเสนหในการดึงดูดความสนใจของสังคม จะชวยใหการทาํงาน

สัมฤทธิ์ผล 

6. ครูพลศึกษาทีดี่ที่จะประสบความสําเร็จในชีวิต จะตองเปนผูทีม่ีสติปญญาเฉลียวฉลาด

และมีเหตุผล 

7. ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมของบุคคล คือ ลักษณะพิเศษอันหนึง่ทีจ่ะชวยให

ครูพลศึกษาประสบความสําเร็จ 

 สําอาง  พวงบุตร (2525: 2) ใหความสําคัญของครูพลศึกษาวาครูพลศึกษาควรมีบทบาท 

ดังตอไปนี้ 

  1. ความรูทางดานวชิาการ  ครูพลศึกษาตองมีความรูในเร่ืองวิชาพลศึกษาตามหลักสูตรโดย

ละเอียด รวมทั้งสวนประกอบอยางอ่ืนที่เกีย่วของ เชน หลักสูตร การวดัและการประเมินผลวิชาพลศึกษา 

การทาํความเขาใจกับแผนการสอน และสื่อการเรียนตางๆอยางแตกฉาน 

  2.  ความสามารถในดานการสอน ครูพลศึกษาตองศึกษาจุดประสงคของการสอนในแตละ

รายวิชา และสามารถสอนใหตรงตามจุดประสงคใหมากท่ีสุด ประการสําคัญ ตองเขาใจถึงความตองการ

มากนอยของเนื้อหาวิชาที่จะสอนแลวจึงเลือกวิธีสอนท่ีเหมาะสม 

  3.  บุคลิกลักษณะ ครูพลศึกษาตองเปนตัวอยางที่ดีแกนักเรียน เพราะนกัเรียนมีโอกาสมีโอกาส

ใกลชิดมากกวาผูสอนวิชาอ่ืนๆ ฉะนั้น จึงมีความจําเปนที่ครูพลศึกษาจะตองแสดงบุคลิกใหเปนทีศ่รัทธา

ของนักเรียน เชน สามารถควบคุมอารมณไดเปนอยางดี มีความมานะพยายาม สุขมรอบคอบ สุขภาพ

สมบูรณ สุภาพออนโยน รางเริงแจมใส พดูชัดถอยชัดคํา กลาแสดงความคิดอยางมีเหตุผล รวมทั้ง 

การยอมรับความคิดเหน็ทีถ่กูที่ควร 
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  4.  ความมมีนษุยสัมพนัธ ครูพลศึกษาที่ดีตองเปนบุคคลที่สามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดเปน

อยางดี ใหความรวมมือกับผูเรียนในการประกอบกิจกรรมทางดานพลศึกษา โดยไมแสดงความรังเกียจหรือ

หลีกเล่ียง ตองแสดงความสนใจตอการที่นกัเรียนจะขอความชวยเหลือ 

  5.  มีคุณธรรมจริยธรรม เชน รับผิดชอบในหนาทีก่ารงาน ไมเสเพลมีระเบียบวนิัย ตรงตอเวลา 

เสียสละเพื่อสวนรวม รับผิดชอบตอการกระทําของตน ไมประพฤติตนเส่ือมเสียในเร่ืองการพนนั และ 

เร่ืองชูสาว 

  6.  มีความเปนพลเมืองดี ในสังคมประชาธิปไตย ครูพลศึกษาตองเปนผูยึดมัน่ในระบอบการ

ปกครองอันมสีถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย สงเสริมความรักชาติ และความเปนน้ําหนึ่ง 

อันเดียวกัน รูจักหนาที่ของตนเพื่อสวนรวม 

  วาสนา  คุณาอภิสิทธิ์ (2539: 319 - 321)  กลาววา  ครูพลศึกษาที่ดีควรมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

1. เปนผูทีม่ีสุขภาพที่ดีทัง้กายและจิตใจ 

2. เปนผูมีความสามารถในการฝก การสอน และมีสวนรวมในกีฬาตางๆไดหลายประเภท  

ยิ่งมทีักษะมากข้ึนเทาไร กย็ิง่เปนครูพลศึกษาทีม่ีประสิทธิภาพมากข้ึนเทานั้น  

3.  มีความตองการและพรอมทีจ่ะใหบริการแกบุคคลทั่วไป ซึ่งเปนเร่ืองของการใหความ 

ชวยเหลือนกัเรียนใหเกิดพฒันาการดานทักษะ ชวยใหนักเรียนเกิดความรูสึกเปนอิสระ และมีวฒุภิาวะ 

ตามวัย 

4. มีความสามารถในการวิเคราะหแยกแยะทกัษะยอย และการเคล่ือนไหวตางๆออกมาให 

นักเรียนเห็นไดอยางถกูตองชัดเจนไมผิดพลาด 

5. มีความสามารถที่จะทาํใหนกัเรียนเกิดความรูสึกพงึพอใจ และอยากทีจ่ะฝกหรือเลน 

กีฬาตอไป 

6. เปนผูทีม่ีรูปรางและลักษณะทาทางเหมาะสมกับอาชีพครูพลศึกษา 

7. มีน้ําใจนักกีฬาและพยายามปลูกฝงใหนกัเรียนมีคุณสมบัติของผูมีน้าํใจนักกีฬาอยูเสมอ 

8. เปนผูทีม่ีลักษณะของความเปนผูนาํ 

9. มีคุณสมบัติอ่ืนๆเปนสวนประกอบอีก คือ เปนผูทีม่ีหลักการหรืออุดมคติของตนเอง มี 

บุคลิกดีและมีคุณธรรม เหตุที่ครูตองมีคุณสมบัติเหลานี้ เพราะนอกเหนือจากความสามารถทางการสอน 

ที่ดีมีประสิทธภิาพแลว ครูจะตองปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางแกนักเรียนได เมื่อนักเรียนไดเหน็แบบอยางที่ดี 

นักเรียนก็จะเกิดความรูสึกที่ดีและยอมรับตอไป ถาครูไมดีแลวจะสอนนกัเรียนใหเปนคนดีนั้นเปนเร่ืองยาก 

เพราะนักเรียนยอมไมเชื่อถือ  

ศักด์ิชาย  ทพัสุวรรณ (2531: 20-21) กลาวถึง  คุณลักษณะของครูพลศึกษาดานการกีฬาและ

ความสามารถทางกีฬา วาสมควรที่จะมีลักษณะดังนี้ คือ 
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 1.  มีลักษณะของนักกีฬา  

  ลักษณะของนกักีฬาเปนลักษณะที่ไมคอยพบไดงายนักจากบุคคลธรรมดา ลักษณะ

นักกฬีาหมายถึง ความกระฉับกระเฉง วองไว ปราดเปรียว ไมเซื่องซึม ลักษณะทาทาง ราเริงแจมใส 

สงาผาเผย ผิวพรรณยังบอกวาเปนผูมีสมรรถภาพทางกายสูง ปกติแลวรูปการของนกักีฬามิไดวัดกนัที่

ความอวน ความผอม หรือ ความสันทัด  แตวัดกันที่ความกระฉับกระเฉง คลองแคลววองไว  

ปราดเปรียวและสงาผาเผยมากกวา  

 2.  ความมวีญิญาณนักกฬีา  

  ความมวีิญญาณนักกีฬาเปนคุณลักษณะที่สําคัญทีน่ักพลศึกษาจะขาดมิได  เพราะ 

การกฬีาเปนสวนหนึง่ทีจ่รรโลงการพลศึกษา  ความมีวญิญาณนักกฬีาประกอบดวยคุณลักษณะ 

 4 ประการ คือ  

  2.1  ความมนี้าํใจนักกีฬา หมายถงึ การแสดงออกที่เกิดจากความรูสึกทางดานจิตใจ

อยางแทจริง การแสดงออกของความมีน้าํใจนักกฬีานัน้พอทราบๆ กนัอยูแลว แตก็มีขอที ่

ควรเนนเพยีงบางขอเพื่อใหเห็นเดนชัดยิง่ข้ึน เชน เมื่อชนะก็ไมเยยหยนัหรือดูถูกเหยยีดหยามคูตอสูทั้ง

ทางกาย วาจา หรือการกระทําใดๆ 

   2.1.1  เมื่อพายแพก็ยอมรับความพายแพไมพาลเกเร 

   2.1.2  มนี้าํใจหนกัแนน มีความอดกล้ัน ไมแสดงความโมโหโกรธแคน หรือไมพอใจ

ฝายตรงขาม ฝายเดียวกนั หรือตอกรรมการ 

   2.13  เคารพและปฏิบัติตามกฎเกณฑ ระเบียบ กติกา รวมทัง้เช่ือฟงคําตัดสินของ

กรรมการ 

   2.1.4  ใหอภัยตอกันในความพลาดพล้ัง หรือความผิดพลาด ไมวาจะเปนฝาย

เดียวกนัหรือฝายตรงขาม 

   2.1.5  ชอบเลนกฬีา นักพลศึกษาตองเปนคนชอบเลนกีฬาไมวาจะอยูในวยัใดๆ  

กต็ามจะตองชอบกีฬา และตนเองชอบเลนกฬีา คือ เลนกฬีาอยางหนึ่งอยางใดที่ตนชอบเปนประจํา

เพื่อสุขภาพและความสนุกสนาน 

   2.1.6  การติดตามความเคลือ่นไหวของการพลศึกษาและการกฬีา  โลกพลศึกษาและ

การกฬีาที่เคล่ือนไหว และกาวหนาไปทุกระยะๆ จงึจําเปนอยางยิง่ทีน่กัพลศึกษาจะตองติดตามความ

เคล่ือนไหวของพลศึกษาและกีฬาใหทันเหตุการณอยูเสมอ 

   2.1.7  การสงเสริมการกีฬา  นักพลศึกษาตองคิดสงเสริมการพลศึกษาและการกฬีา  

การสงเสริมการกีฬานัน้ถือเปนเอกลักษณของนักพลศึกษา การสงเสริมการกฬีา 
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อาจทาํไดหลายรูปแบบ เชน การเสนอแนวคิดการมีสวนรวมในการจัดดําเนนิการ หรือ การสละทนุ

ทรัพยหรือแรงกายตามกําลังความสามารถของตน การพลศึกษาและกฬีาจะเจริญงอกงามนัน้ก็ข้ึนอยู

กับนักพลศึกษา 

 วาสนา  เผือกผอง (2533: 34-35) ไดกลาวถึง คุณลักษณะของครูพลศึกษาดานวิชาการ  

ควรมีลักษณะดังนี้ คือ  

 1. ใฝหาความรูดานวิชาการอยูเสมอ 

 2. ใฝหาความรูดานพลศึกษาอยูเสมอ 

 3.  ใฝหาความรูเกี่ยวกับการกีฬาและกิจกรรมทางพลศึกษาอยูเสมอ 

 4.  ใฝหาเทคนิคและวิธีสอนใหมๆ มาใชในการสอน 

 5.  เปนผูเกบ็รวบรวมและสะสมตําราทางพลศึกษาอยูเสมอ 

 6.  ใชหองสมดุและแหลงวิชาการทางพลศึกษาอยูเสมอ 

 7.  แสดงความต้ังใจที่จะรับรูทางดานวิชาการจากผูอ่ืน 

 8.  มีความต้ังใจและพยายามในการเพิ่มสถานภาพของวิชาชพี 

 9.  เปนสมาชิกของสมาคมวิชาชพีทางพลศึกษา 

 10.  ผลิตตําราและเอกสารทางวิชาการอยูเสมอ 

 11.  นําแนวคิดใหมๆมาชวยปรับปรุงงานพลศึกษาที่ไดรับผิดชอบใหดีข้ึน 

 12.  ศึกษาขอบกพรองเกี่ยวกับงานวิชาชพีของตนเองอยูเสมอ 

 13.  สนใจในการศึกษางานวิจัย และทาํการวิจัยทางพลศึกษาอยูเสมอ 

 14.  เขารวมประชุมการสัมมนาทางวิชาการดานตางๆ ทกุคร้ังที่มโีอกาส 

 15.  สนใจเขารวมอบรมทางพลศึกษา 

 16.  มีสวนรวมในการจัดประชุมอบรมสัมมนาเก่ียวกับพลศึกษา 

 17.  สามารถใชหลักสูตร เนือ้หาวิชา และแบบเรียนในวชิาที่สอนไดเปนอยางดี 

 18.  สามารถจัดกิจกรรมทางพลศึกษาในโรงเรียนไดอยางครบถวน และใหบริการประชาชน 

 19.  มีความรูความเขาใจและใสใจในการจัดส่ิงแวดลอมใหเกื้อกูลในการจัดการสอน 

พลศึกษา 

 20.  สามารถแสดงความคิดเห็นเชิงวิชาการดานพลศึกษาตอบุคคลอ่ืนและที่ประชุมได 

สรุปไดวา คุณลักษณะที่ดีของครูผูสอนพลศึกษานั้นเปนส่ิงสําคัญที่ครูพลศึกษาทุกคนควรจะม ี 

คุณลักษณะของครูพลศึกษาที่ดีมหีลายประการ คือ ตองเปนผูที่มีความสนใจใฝเรียน หมัน่ศึกษาหา

ความรูและวทิยาการใหมอยูเสมอ เพื่อนาํมาปรับปรุงการสอนของตน ตองเปนผูมีบุคลิกลักษณะ

ทาทางดีสมกบัที่เปนครูผูสอนพลศึกษา มีมนุษยสัมพนัธที่ดีกับเพื่อนรวมงาน ผูปกครอง นกัเรียน และ



 18 

คนทัว่ไป เปนผูที่สามารถใชวิธีการสอนและส่ือการสอนไดอยางเหมาะสม เปนผูมีความรับผิดชอบตอ

หนาที่และงานในตําแหนง มีความเมตตากรุณา มีความยุติธรรม มีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ เสียสละเพือ่

สวนรวม มีความรับผิดชอบตอสังคม มีความกระตือรือรนในการถายทอดความรูใหแกผูเรียนอยางเต็ม

ความสามารถ มีความอดทนตอพฤติกรรมของผูเรียนที่ตามไมทนั ประพฤติปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดี 

ปฏิบัติการสอนตรงเวลา ปราศจากอคติตอผูเรียน และช้ีแนะแนวทางในการปรับปรุงแกไขสงเสริมให

ผูเรียนมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  
 
 
งานวจิัยที่เกีย่วของ 
 งานวจิัยในตางประเทศ 
 ดาฟทรีย (Doughtrey. 1973: 68) ไดทําการวิจัยถึงคุณลักษณะของครูพลศึกษาที่ผูบริหาร

ตองการ พบวา 

1. มีบุคลิกภาพทีดี่ มีลักษณะทีดี่ และมีอารมณมั่นคง 

2. มีวุฒิการศึกษาทางพลศึกษา 

3. มีภูมิหลังทางดานวฒันธรรมกวางขวาง 
4. เขาใจและช่ืนชมส่ิงแวดลอมเก่ียวกับการสอน 

5. สนใจในการสอนเด็กมากกวาการสอนในเนื้อหา 

6. มีรากฐานในการวางแผนเกีย่วกับการเรียนรูและพัฒนาการของเด็ก 

7. มีประสิทธิภาพในการสรางความสัมพันธกับเด็ก เพื่อนครู และผูปกครอง 

8. เขาใจในภาระหนาที่ของงานพลศึกษาทีห่ลักสูตรไดกําหนด และสนใจในโปรแกรมทัง้หมด

ของโรงเรียน 

9. สนใจในวิชาชีพตนเองและพยายามปรับปรุงวิชาชพี 

10. สามารถบอกความหมายของการพลศึกษาแกบุคคลอ่ืนๆ ได 

11. สามารถสาธิตกิจกรรมทีน่าพอใจแกเด็กได 
12. มีคุณสมบัติในการสาธิตทกัษะเบ้ืองตนและการเคลื่อนไหวตางๆ ของกิจกรรมทาง 

พลศึกษา 

13. มีความเปนอิสระ ยุติธรรม และเคารพตอนักเรียนทกุคน โดยเฉพาะเด็กทีพ่ิการและเด็กที่มี

ความสามารถตํ่ากวาปกติ 

 บาติสตา (Batista. 1976: 257-271) ไดศึกษาลักษณะของอาจารยทีดี่จากความคิดเห็นของ

เพื่อนอาจารย พบวา อาจารยที่ดีนัน้ควรมคีวามรูในเนื้อหาวิชาที่ทนัสมัย ศึกษา คนควา วิจัย เขียน

บทความ และเผยแพรแกส่ือมวลชนอยางมีคุณภาพ รูจกัประยุกตความรูใหเกิดประโยชน  



 19 

มีความรูความสามารถในการประเมินจุดมุงหมายของวิชาอยางเหมาะสม มีคุณธรรมในวิชาชีพ 

ใหบริการวิชาการ และวิชาชีพแกสถาบันและชุมชน มทีศันคติที่ดีตอเพื่อนอาจารย นิสิต และสถาบัน 

 ไอลารด (Ailard. 1979: 2538-2539-A) ไดทําการวิจยัเร่ือง พฤติกรรมการสอนของครู 

ที่มีตอการเรียนวิชาพลศึกษาในช้ันเรียนโดยอิทธพิลเกีย่วกับเพศและการรวมมือของนกัเรียน 

จากการใชแบบวิเคราะหพฤติกรรมของครูเปนรายบุคคล  ซึง่พัฒนาข้ึนโดยลีวิส  

จากมหาวิทยาลัยแมสซาจูเสทส เกี่ยวกับพฤติกรรมของครู ดังตอไปนี้ คือ พฤติกรรมใหกําลังใจและ

สนับสนนุนักเรียน การรับฟงความคิดเหน็ของนักเรียน การตอบคําถามของนักเรียน  

การบรรยาย การใหคําแนะนาํและแนะแนว  ให ความรักความยุติธรรม โดยใชการแสดงความคิดเหน็

และการสังเกตจากนกัเรียน จํานวน 343 คน นกัเรียนชาย 174 คน  นักเรียนหญิง 169 คน  ครูผูสอน 

 5 คน 

 ผลการวิจยัพบวา 

 ครูสวนใหญใชการบรรยายถึงรอยละ 60 นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีความเหน็แตกตาง

กันในพฤติกรรมเกี่ยวกับการใหการบรรยายของครูพบวา การยกยองชมเชยและใหกาํลังใจ และการให

คําแนะนําและแนะแนว มีผลตอการใหความรวมมือของนักเรียนในชัน้เรียน 

 แคลเดอรลอน (Calderon.  1989: 2512-A) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ืองคุณลักษณะของ 

ครู-อาจารย ในแงพฤติกรรมการสอนที่มีประสิทธิภาพ โดยวิเคราะหความคิดเห็นจากนกัเรียนครูและ

ผูบริหาร โดยพิจารณาถึงคุณภาพทัง้สวนบุคคลและอาชีพ อันจะนําไปสูการสอนทีม่ีประสิทธิผล ทั้งนี้

การศึกษามุงเนนใหกลุมตัวอยางในเขตการศึกษาลอสแองเจลิส  ผลการพิจารณางานวิจัยนี้ และผลที่

ผานมาแสดงใหเหน็วา การขาดการประสานในขอตกลงถึงการพิจารณาพฤติกรรมตางๆ ในการสอนวา

มีความจําเปนหรือไม กลุมนกัศึกษาไดทาํการศึกษาถึงส่ิงที่จาํเปนในการวิเคราะหและวัตถุประสงค

ของการวิจยัมลัีกษณะหลายมิติเนื่องจากตองอาศัยทรัพยากรเพื่อสนับสนุนจากหลายทาง  

ผลการศึกษาพบวา มีความสอดคลองกันมากระหวางนกัเรียน ครูและผูบริหารถงึการพิจารณา

ความสําคัญทางดานคุณลักษณะดานการสอน ดังนี ้

1. การสอนที่มีประสิทธิภาพ 

2. ลักษณะนิสัยสวนบุคคล 

3. ลักษณะนิสัยดานวชิาชีพ 

 

ไวท (White.  1989: 2537-A) ไดทําการศึกษาพื้นฐานและคุณลักษณะของครูมีความมุงมัน่กับ

การสอนในสหรัฐอเมริกา การวิจัยมุงเนนทีโ่ครงสรางของรายการการพฒันาของผูเรียน และทาทีของ

ผูปกครอง โดยมีวัตถุประสงคของการทาํวจิัยเพื่อเก็บขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะและมาตรฐานของครู 
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โดยศึกษาจากครูใหญจํานวนรอยละ 43 จากครูใหญรอยละ 69 ของโรงเรียนที่เขารวมโครงการและ

ศึกษาจากครูจํานวนรอยละ 44 จากครูรอยละ 100 ของครูที่เขารวมโครงการ ผลการวิเคราะหขอมลู

พบวา คุณลักษณะมาตรฐาน ของครูมี 5 ลักษณะ คือ 

1. มีความมั่นใจ 

2. มีความรูดี 

3. มีประสบการณและทักษะในการทํางาน 

4. มีทัศนคติที่ดี 

5. มีความเชี่ยวชาญในวิชาชพี 

นอกจากนี ้ผลการวิจยัยังไดเนนมาตรฐานตางๆ ที่กําหนดแบสอบถามมีความสําคัญตอการ

เรียนการสอน ครูผูตอบแบบสอบถามเสนอแนะวา ควรมีการอบรมครูกอนการสอน มีการจัดหาวัสดุ

อุปกรณการสอน  ส่ือการเรียนการสอนใหเพียงพอ มีการจัดเตรียมระบบการเตรียมความพรอมกอน

การสอน เพื่อเตรียมตัวไปสอนในระดับประถมศึกษา และควรมีการฝกฝนทกัษะทางภาษาและวิชาที่

สอนเฉพาะดวย 

 
งานวจิัยในประเทศ 

 ผาณิต  บิลมาศ (2521: บทคัดยอ) ไดศึกษาคุณลักษณะของครูพลศึกษาที่พงึปรารถนา

สําหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร จากความคิดเหน็ของอาจารยใหญหรือผูอํานวยการ 

และหัวหนาสายพลศึกษา ผลการวิจยัพบวาคุณลักษณะของครูพลศึกษาที่พงึปรารถนา สําหรับ

โรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ควรประกอบดวยคุณลักษณะที่สําคัญ  ดังนี ้

1. ดานการสอน  ครูพลศึกษาควรเปนผูที่มีความรูความเขาใจ ความมุงหมายของหลักสูตร

พลศึกษา และรูจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาของชาติ 

2. ดานสุขภาพทางกายและสุขภาพทางจิต ครูพลศึกษาควรเปนผูที่มีความคลองแคลววองไว

และมีสมรรถภาพทางกายดี 

3. ดานวชิาการ ครูพลศึกษาควรเปนผูที่มีความรูในเร่ืองอันตรายที่จะเกิดจากการเรียน
กิจกรรมพลศึกษา และเอาใจใสเร่ืองการปองกันโรคติดตอ 

4. ดานบุคลิกภาพ ครูพลศึกษาควรเปนผูที่มกีารควบคุมอารมณ และอดทน ไมยอทอตอ

อุปสรรคทั้งปวง 

5. ดานคุณธรรมและความประพฤติ และการมีน้ําใจนักกีฬา ครูพลศึกษาควรที่มีความ

รับผิดชอบในหนาทีก่ารงานและซ่ือสัตยสุจริต 

6. ดานมนุษยสัมพันธ ครูพลศึกษาควรเปนผูทีป่รับตัวเขากับผูอ่ืนไดดี และใหความรวมมอื 
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ในการจัดกิจกรรมพลศึกษาของนักเรียน 

7. ดานการอบรมการปกครอง และการเปนผูนํา ครูพลศึกษาควรเปนตัวอยางที่ดีและรักษา

ความลับของนักเรียน 

8. ดานการเปนพลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตย ครูพลศึกษาควรยึดมัน่ในสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย และรูจักรักษาความลับของทางราชการ 

9. ดานความเช่ือมั่นในตนเองและการเปนตัวของตัวเอง ครูพลศึกษาควรเปนผูทีม่ ี

ความภาคภูมใิจในอาชพี มสัีจจะ และซ่ือสัตยตอตนเอง 

10. ดานการกีฬาและความสามารถทางกีฬา ครูพลศึกษาควรเปนผูที่สามารถสอนและ 

เขารวมกิจกรรมพลศึกษาไดหลายอยาง และมีลักษณะทาทางของนักกีฬา 

จันทรา  คลอดเพ็ง (2532: บทคัดยอ) ไดทําการวิจยั เพือ่เปรียบเทียบทัศนะของผูเชีย่วชาญ 

ที่มีตอคุณลักษณะที่ควรปฏิบัติของอาจารยผูสอนวชิาพลศึกษาในวทิยาลัยพลศึกษาที่มีตอ

คุณลักษณะทีป่ฏิบัติจริง 5 ดาน คือ ดานการนิเทศการสอน ดานวิชาการ ดานการใหคําปรึกษา  

ดานการใหบริการสังคม และดานบุคลิกภาพ  ผลการวิจยัพบวา 

1. คุณลักษณะโดยสวนรวม 5 ดาน ผูเชี่ยวชาญเหน็วา อาจารยผูสอนวิชาพลศึกษาควร

ปฏิบัติมากที่สุด แตในดานการใหคําปรึกษาและดานการบริการสังคม ผูเชี่ยวชาญเหน็วาควรปฏิบัติ 

อยูในระดับมาก  

2. คุณลักษณะโดยสวนรวม 5 ดาน ในแตละดานอาจารยผูสอนวิชาอ่ืนเหน็วา อาจารยผูสอน

วิชาพลศึกษาไดปฏิบัติจริงอยูในระดับมาก  

3. อาจารยผูสอนวิชาอ่ืนเหน็วา คุณลักษณะโดยสวนรวม 5 ดาน ของอาจารยผูสอนวิชา    

พลศึกษาที่ไดปฏิบัติจริงมีระดับตํ่ากวาเกณฑของผูเชี่ยวชาญ 

4. เหตุผลประกอบเพิ่มเติมที่ไดจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และของอาจารยผูสอนวิชา

อ่ืน ที่มีตอคุณลักษณะของอาจารยผูสอนวิชาพลศึกษาเปนไปในเชิงสรางสรรควิชาชีพ 

ชาญชัย  พงสยาภรณ (2534: ก-ข) ไดทําการวิจยัเร่ือง ความคาดหวงัของผูบริหารสถานศึกษา

ที่มีตอบทบาทของครูพลศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษา  ผลการวิจยัพบวา ความคาดหวังของผูบริหาร

สถานศึกษา และบทบาทที่ปฏิบัติจริงของครูพลศึกษา ในทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกนั 

โดยความคาดหวงัของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอบทบาทของครูพลศึกษาสวนใหญอยูในระดับมาก 

ยกเวนบทบาทดานกิจกรรมนักศึกษา ทีอ่ยูในระดับมากที่สุด และที่คาดหวงัในระดับนอยคือ บทบาท

หนาทีพ่ิเศษ สวนบทบาทที่ปฏิบัติจริงของครูพลศึกษาสวนใหญอยูในระดับนอย ยกเวนบทบาทดาน

กิจกรรมที่อยูในระดับมาก และที่ปฏิบัติในระดับนอยที่สุด คือ บทบาทหนาทีพ่ิเศษ 
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สมบูรณ  แวนวิชัย (2540: บทคัดยอ) ทําการวิจัยเร่ืองบทบาททีพ่งึประสงคและที่เปนจริงของ

ครูพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา เขตการศึกษา 7 ตามการรับรูของผูบริหาร ผูรวมงาน และครู 

พลศึกษา โดยผูวิจัยไดสงแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน จํานวน 1,062 ชุด ไปใหกลุมตัวอยาง 

ผลการวิจยัพบวา บทบาทที่พงึประสงคกับบทบาทที่เปนจริงของครูพลศึกษามีความแตกตางกนัอยาง 

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 การรับรูของบทบาทครูพลศึกษาทัง้บทบาททีพ่งึประสงคและบทบาท 

ที่เปนจริงของผูบริหารผูรวมงาน และครูพลศึกษา แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ถวิล  ปานศรี (2541: บทคัดยอ) ทําการวิจยัเร่ืองบทบาทของครูพลศึกษาทีเ่ปนจริง 

ตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางเปนโรงเรียน

ขนาดใหญในกรุงเทพมหานคร 47 โรงเรียน กลุมตัวอยางเปนผูบริหารโรงเรียนเพศชาย 45 คน  

เพศหญิง 66 คน โดยผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา เพื่อวัดความคิดเห็นของ

ผูบริหารโรงเรียน ผลปรากฏวา บทบาทของครูพลศึกษาที่เปนจริง ผูบริหารโรงเรียนมคีวามคิดเหน็ 

มากที่สุด อยูในระดับปานกลาง ดานวิชาการ และบทบาทที่เปนจริงในระดับนอยทีสุ่ด คือบทบาทดาน

การบริการชุมชน บทบาทของครูพลศึกษาทีพ่ึงประสงค ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นมากที่สุดอยูใน

ระดับมากที่สุด ดานวิชาการและบทบาทที่พงึประสงคในระดับนอยทีสุ่ด คือ บทบาทสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

สมชาย  นิลบดี (2545: บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัเร่ืองคุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงค

ของอาจารยผูสอนวิชาลีลาศในทัศนะของนกัศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลในเขตกรุงเทพมหานคร 

ผลการวิจยัพบวา   

1. คุณลักษณะทีเ่ปนจริงของอาจารยผูสอนวิชาลีลาศ ในทศันะของนักศึกษาชายกับ

นักศึกษาหญิง สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร รวมทกุดานและเปนรายดาน 

ไมแตกตางกนั 

2. คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของอาจารยผูสอนวิชาลีลาศ ในทัศนะของนกัศึกษาชายกับ

นักศึกษาหญิง สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร รวมทกุดาน แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา คุณลักษณะดานวิชาการและ 

การสอน และคุณลักษณะทางดานบุคลิกภาพ แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 สวน

คุณลักษณะดานคุณธรรมและความประพฤติ คุณลักษณะทางดานมนุษยสัมพนัธ และคุณสมบัติ 

ดานการบริการทางวิชาการแกสังคม ไมแตกตางกนั 

3. คุณลักษณะทีเ่ปนจริงกับคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของอาจารยผูสอนวิชาลีลาศ ในทัศนะ

ของนักศึกษาชายรวมทุกดาน ไมแตกตางกัน  และเมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา คุณลักษณะดาน

คุณธรรมและความประพฤติ แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 สวนคุณลักษณะ
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ทางดานวิชาการและการสอน คุณลักษณะทางดานบุคลิกภาพ คุณลักษณะดานมนุษยสัมพนัธ และ

คุณลักษณะดานการบริการทางวิชาการแกสังคมไมแตกตางกัน 

4. คุณลักษณะทีเ่ปนจริงกับคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของอาจารยผูสอนวิชาลีลาศ ในทัศนะ

ของนักศึกษาหญิงรวมทกุดาน แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   และเมื่อพิจารณา

เปนรายดานพบวา คุณลักษณะทางดานวชิาการและการสอน คุณลักษณะทางดานบุคลิกภาพ และ

คุณลักษณะดานการบริการทางวิชาการแกสังคม แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สวนคุณลักษณะดานคุณธรรมและความประพฤติ  และคุณลักษณะดานมนุษยสัมพันธไมแตกตางกนั 

อนุสรณ  สกุลเบิกไพร (2546: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ืองคุณลักษณะที่เปนจริงและ 

ที่พงึประสงคของครูพลศึกษาในทัศนะของผูบริหาร ครู อาจารย โรงเรียนในเขตพืน้ทีก่ารศึกษาชลบุรี  

ปการศึกษา 2546 กลุมตัวอยางเปนผูบริหาร ครู อาจารย จํานวน 400 คน ซึง่ไดมาโดยการสุมตัวอยาง

แบบหลายข้ันตอน ผลการวจิัยพบวา  

1. คุณลักษณะทีเ่ปนจริงดานสวนตัว และคุณลักษณะดานวิชาชีพ ในทศันะของผูบริหาร ครู 

อาจารย โดยภาพรวมคุณลักษณะทัง้สองดาน อยูระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 69.6และรอยละ 78.2 

2. คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคดานสวนตัว และคุณลักษณะดานวิชาชพี ในทัศนะของผูบริหาร 

ครู อาจารย โดยภาพรวมคุณลักษณะทัง้สองดาน อยูระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 78.2 และรอยละ 

78.0 

องอาจ  พจิิตร (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พงึประสงคของครู    

พลศึกษาตามความคิดเหน็ของผูบริหารโรงเรียน ในโรงเรียนเขตพืน้ทีก่ารศึกษาปราจีนบุรี ปการศึกษา 

2546 กลุมตัวอยางคือ ผูบริหารโรงเรียนในเขตพืน้ที่การศึกษาปราจนีบุรี ประกอบดวยผูบริหารโรงเรียน 

โรงเรียนระดับประถมศึกษา 114 คน โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 26 คน และโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 19 คน รวมทั้งส้ิน 159 คน โดยใชวิธีการสุมกลุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน เคร่ืองมือที่ใชใน

การเก็บขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจยัสรางข้ึน มีความเช่ือมั่น 0.93 วิเคราะหขอมลูโดยการแจกแจง

ความถี ่และหาคารอยละ ผลการศึกษาพบวา 

1. ผูบริหารสถานศึกษาระดับโรงเรียนประถมศึกษา มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัคุณลักษณะที่

เปนจริงของครูพลศึกษา ดานวิชาการ ดานการสอน ดานการวัดการประเมินผล และดานการปลูกฝง

คุณธรรมและจริยธรรม อยูในระดับ สูง ปานกลาง สูง และสูง ตามลําดับ คิดเปนรอยละ 34.64  42.54 

39.18 และ 44.93 และมีความคิดเหน็เกีย่วกับคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูพลศึกษา ดานวิชาการ 

ดานการสอน ดานการวัดการประเมินผล และดานการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม อยูในระดับสูง

มากทุกดาน คิดเปนรอยละ 47.45  43.78  48.44 และ 47.57 ตามลําดับ 
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2. ผูบริหารสถานศึกษาระดับโรงเรียนมัธยมศึกษา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะทีเ่ปน

จริงของครูพลศึกษา ดานวิชาการ ดานการสอน ดานการวัดการประเมนิผล และดานการปลูกฝง

คุณธรรมและจริยธรรม อยูในระดับ สูง ปานกลาง ปานกลาง และสูง ตามลําดับ คิดเปนรอยละ 39.60  

46.80   41.00 และ 49.10 และมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูพลศึกษา  

ดานวชิาการ ดานการสอน ดานการวัดการประเมินผล และดานการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม  

อยูในระดับสูงมากทุกดาน คิดเปนรอยละ 50.00  49.40  53.80 และ 59.20 ตามลําดับ 

3. ผูบริหารสถานศึกษาระดับโรงเรียนประถมศึกษา มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัคุณลักษณะ 

ที่เปนจริงของครูพลศึกษา ดานวิชาการ ดานการสอน ดานการวัดการประเมินผล และดานการปลูกฝง

คุณธรรมและจริยธรรม อยูในระดับ สูง ปานกลาง ปานกลาง และสูง ตามลําดับ คิดเปนรอยละ 36.30  

46.80  41.00 และ 49.10 และมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูพลศึกษา 

ดานวชิาการ ดานการสอน ดานการวัดการประเมินผล และดานการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม  

อยูในระดับสูงมาก ยกเวน ดานการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมอยูในระดับสูง  คิดเปนรอยละ 50.00 

49.40  53.80 และ 59.20 ตามลําดับ 

มานพ  พวงศร (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พงึประสงคของ     

ผูตัดสิน ฟุตบอล ตามทัศนะของนักกีฬา ผูฝกสอน และผูจัดการทีมในส่ีดาน คือ ดานคุณสมบัติสวนตัว 

ดานความรูกติกาฟุตบอล ดานมนุษยสัมพันธในการทาํงาน และดานบุคลิกภาพของผูตัดสิน  

กลุมตัวอยางในการวิจัย ประกอบดวย นกักีฬา ผูฝกสอน และผูชวยผูฝกสอน ผูจัดการทีม และผูชวย

ผูจัดการทีม รวมทัง้ส้ิน 312 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลูเปนแบบสอบถามแบบ 

มาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ ที่ผูวิจัยสรางข้ึน มีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ 

0.87 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย การแจกแจงความถี ่และหาคารอยละ 

ผลการวิจยัพบวา 

1. นักกฬีา ผูฝกสอนและผูชวยผูฝกสอน ผูจัดการทีมและผูชวยผูจัดการทมี มทีัศนะตอ

คุณลักษณะทีเ่ปนจริงของผูตัดสินฟุตบอล ทัง้ส่ีดาน คือ ดานคุณสมบัติสวนตัว ดานความรูกติกา

ฟุตบอล ดานมนุษยสัมพนัธในการทํางาน และดานบุคลิกภาพของผูตัดสิน โดยรวมอยูในระดับ 

มากที่สุด ยกเวนดานคุณสมบัติสวนตัว นกักีฬามีทัศนะตอคุณลักษณะที่เปนจริงอยูในระดับมาก 

2. นักกฬีา ผูฝกสอนและผูชวยผูฝกสอน ผูจัดการทีมและผูชวยผูจัดการทมี มทีัศนะตอ

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของผูตัดสินฟุตบอล ทัง้ส่ีดาน คือ ดานคุณสมบัติสวนตัว ดานความรูกติกา

ฟุตบอล ดานมนุษยสัมพนัธในการทํางาน และดานบุคลิกภาพของผูตัดสิน โดยรวมอยูในระดับ 

มากที่สุด  

 



 25 

จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของทัง้ในประเทศและตางประเทศ พอสรุปไดดังนี้ ครูพลศึกษา 

จะตองเปนผูทีม่ีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ มีความรูความสามารถในการเลือกวิธสีอน ส่ือการสอน 

และกิจกรรมการสอน มีความเขาใจในหลักสูตรอยางลึกซ้ึง มีความรับผิดชอบ เขาใจในบทบาทหนาที่

ของตนเปนอยางดี มีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีบุคลิกเหมาะสม กับความเปนครูพลศึกษา มีความ-

ประพฤติ ปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีและนาเคารพยกยองศรัทธาตอผูที่ไดพบเหน็ มคีวามเมตตากรุณา 

สุภาพออนโยน ซื่อสัตยสุจริต และยุติธรรม มีความเขาใจในความตองการและพัฒนาการของผูเรียน 

ใหความสนใจและกระตือรือรนในการเขารวมกิจกรรมของสวนรวมและชุมชน รวมทั้งใหคําแนะนาํและ

เผยแพรขาวสารที่เปนประโยชนตอสังคมและชุมชน เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจยัคร้ังนีใ้ชแบบแผนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survay Research) ในการศึกษาคุณลักษณะ 

ที่เปนจริงและที่พงึประสงคของครูพลศึกษาตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  ปการศึกษา 2548  โดยมีวธิกีารดําเนินการ ดังนี ้

 1.  การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

2.  การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4.  การจัดกระทํากบัขอมูลและการวเิคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากรท่ีใชในการวิจยั 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

ฉะเชิงเทรา  รวมทัง้ส้ิน 351 โรงเรียน เปนจํานวนทั้งส้ิน 702 คน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยันี้ เปนผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนละ 2 ทาน คือ ผูอํานวยการ

สถานศึกษา หรือ ผูชวยผูอํานวยการสถานศึกษา  และหวัหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ 

พลศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา จาํนวน 186 โรงเรียน รวม 372 คน ซึ่งไดมา

โดยวิธกีารกาํหนดขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชตารางสําเร็จรูปของเครจซี่และมอรแกน (Krejce; & 

Morgan. n.d.) และจากการสุมกลุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน  โดยการนาํจํานวนขนาดของกลุม

ตัวอยางที่ไดจากการเทยีบตารางสําเร็จรูปของเครจซ่ีและมอรแกน  แลวนาํมาเทียบบัญญัติไตรยางศ

กับจํานวนของโรงเรียนที่ทาํการสอนในชวงชั้นตางๆ เพื่อใหเกิดการกระจายของขอมูล ดังนี ้ 

 โรงเรียนทีท่ําการสอนชวงช้ันที่ 1-2 มีจํานวน 233 โรงเรียน  เทยีบบัญญัติไตรยางศแลว 

ไดกลุมตัวอยาง 123 โรงเรียน  คิดเปน 246 คน 

 โรงเรียนทีท่ําการสอนชวงช้ันที่ 1-3 มีจํานวน 86 โรงเรียน  เทียบบัญญัติไตรยางศแลว 

ไดกลุมตัวอยาง 46 โรงเรียน  คิดเปน 92 คน 

 โรงเรียนทีท่ําการสอนชวงช้ันที่ 3-4 มีจํานวน  32 โรงเรียน  เทยีบบัญญัติไตรยางศแลว 

ไดกลุมตัวอยาง 17 โรงเรียน  คิดเปน 34 คน 
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การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามคุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงค 

ของครูพลศึกษาตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาฉะเชิงเทรา 

ปการศึกษา 2548 ผูวิจัยสรางข้ึนจากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ  

มีลักษณะทั้งแบบสอบถามปลายปดและปลายเปด มีข้ันตอนการดําเนนิงาน ดังนี ้

 ข้ันที่ 1  ศึกษาขอบเขตของปญหาจากเอกสาร ตํารา หนงัสือ งานวิจยั วิทยานพินธที่เกี่ยวของ

กับคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พงึประสงคของครูพลศึกษา 

 ข้ันที2่  รวบรวมขอมูลและปญหาตางๆ ทีค่นพบจากการศึกษามาวิเคราะหสังเคราะหและ

กําหนดประเด็นหลักในการสรางแบบสอบถาม 

 ข้ันที่ 3  นําขอมูลและปญหาตางๆ รวมทัง้ประเด็นหลักเสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษา

ปริญญานิพนธ เพื่อขอคําแนะนํา แลวจึงนํามาสรางแบบสอบถามฉบับราง โดยแบงแบบสอบถาม

ออกเปน 3 ตอนดังนี ้

  ตอนท่ี 1  เปนแบบสํารวจรายการ (Check list) เกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบ

แบบสอบถาม 

  ตอนท่ี 2  แบบสอบถามคุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษาตาม

ทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  ปการศึกษา 2548 

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงออกเปน 4 ระดับ คือ มากที่สุด มาก นอย และ

นอยที่สุด  

  ตอนท่ี 3  แบบสอบถามเกีย่วกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม 

เปนแบบสอบถามปลายเปด 

 ข้ันที่ 4  นําเอาแบบสอบถามฉบับรางที่ผานการพิจารณาและตรวจสอบแกไขจากคณะ 

กรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธ แลวไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเพื่อหาคาความเทีย่งตรงเชิง

ประจักษ (Face validity) 

 ข้ันที่ 5  นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบจากผูเชีย่วชาญแลวมาพจิารณาแกไขปรับปรุง 

ตามคําแนะนาํของผูเชี่ยวชาญ 

 ข้ันที่ 6  นําแบบสอบถามของผูวิจยัที่แกไขโดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

ที่ปรึกษาปริญญานพินธแลวไปทดลองใชกบัผูบริหารสถานศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยาง จาํนวน  

30 คน และนาํผลการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะหเพื่อหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ไดเทากับ 

0.86 โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบแอลฟา(α - coefficient) ของครอนบาค  
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การเก็บรวบรวมขอมลู 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลดังตอไปนี้ 

 1.  ขอหนงัสือจากบัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพือ่ขอความอนุเคราะห

ผูบริหารสถานศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2548 ในการตอบ

แบบสอบถาม 

 2.  การเก็บรวบรวมขอมูลในการตอบแบบสอบถามของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2548 ผูวิจยัจะทําการแจกแบบสอบถามและ

รวบรวมขอมูลดวยตนเอง 

 

การจัดกระทํากับขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 เมื่อไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาผูวิจัยจะไดดําเนินการจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล

ตามลําดับ ดังนี ้

1. นําแบบสอบถามตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มาแจกแจงความถี่และ 

หาคารอยละ 

2. นําแบบสอบถามตอนที่ 2  คุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษา 

มาแจกแจงความถี่ตามระดับความคิดเหน็และหาคารอยละ 

3. นําแบบสอบถามตอนที่ 3  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ รวบรวมและสรุป 

โดยจําแนกเปนรายดาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวจิัยไดใชสัญลักษณทางสถิติตางๆ ซึง่มีความหมาย

ดังนี ้

  n  แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

  f แทน ความถี ่

  % แทน   รอยละ 

 

การวิเคราะหขอมูล 
  จากการเก็บรวบรวมขอมูล ไดตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่แจกไปทั้งส้ิน  

372 ฉบับ  พบวา ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมามีความสมบูรณ  จาํนวน  372 ฉบับ  คิดเปนรอยละ  

100 

 ผูวิจัยดําเนนิการวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้

 1.  นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่  1  คือ  ขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม  

มาวิเคราะห โดยวิธีการแจกแจงความถี่ และรอยละ แลวนาํเสนอในรูปของตารางประกอบความเรียง 

 2.  นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่  2  คือ  คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พงึประสงคของ 

ครูพลศึกษา ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา   

มาวิเคราะหทัง้โดยรวม และรายดาน โดยวธิีการแจกแจงความถี ่และรอยละ  แลวนาํเสนอในรูปของ

ตารางประกอบความเรียง 

 3. นําขอมูลตอนที ่ 3  คือ ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ มาสรุปแลวนาํเสนอเปนรายขอ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

  ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยแจกแจงความถี่ และรอยละแลวนําเสนอ

ในรูปตาราง ประกอบความเรียง 

 

ตาราง 1  คาความถ่ีและรอยละขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  (n = 372) 

 

ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม f % 

 

สถานภาพ 

         ผูอํานวยการสถานศึกษา/ผูชวยผูอํานวยการสถานศึกษา 

         หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

 

 

 

186 

186 

 

 

 

50.00 

50.00 

 

 

  จากตาราง 1  แสดงใหเหน็วา 

ผูตอบแบบสอบถาม  เปนผูอํานวยการสถานศึกษา/หรือผูชวยผูอํานวยการสถานศึกษา 

จํานวน 186 คน คิดเปนรอยละ 50.00 และเปนหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

จํานวน 186 คน คิดเปนรอยละ 50.00 
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ตาราง  2  คุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษาในทัศนะของผูบริหารสถานศึกษา  

 ในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา ดานวิชาการและการสอน (n = 372) 
 

 คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค 

รายการ 
 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

f 192 150 30 0 257 115 0 0 1. เปนผูมีวุฒิการศึกษาทาง 

พลศึกษา % 51.61 40.32 8.06 0.00 69.09 30.91 0.00 0.00 

f 95 239 38 0 296 76 0 0 2. มีความรูความเขาใจหลักสูตรและ

คําอธิบายรายวิชาสุขศึกษาและ

พลศึกษา 

% 25.54 64.25 10.22 0.00 79.57 20.43 0.00 0.00 

f 46 244 82 0 311 61 0 0 3.มีหลักเกณฑการวัดและ

ประเมินผลในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนรายวิชา 

สุขศึกษาและพลศึกษาท่ีชัดเจน 

% 12.37 65.59 22.04 0.00 83.60 16.40 0.00 0.00 

f 72 263 37 0 325 47 0 0 4.ชี้แนะใหนักเรียนเห็นคุณคาของ

วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา % 19.35 70.70 9.95 0.00 87.37 12.63 0.00 0.00 

f 83 271 18 0 334 38 0 0 5.มีความต้ังใจและกระตือรือรน

ในการสอน % 22.31 72.85 4.84 0.00 89.78 10.22 0.00 0.00 

f 110 239 23 0 338 34 0 0 6.สรางบรรยากาศในการเรียนการ

สอนใหนักเรียนมีความ

กระตือรือรนที่จะเรียน ได

แสดงออกและมีสวนรวมใน

กิจกรรมการเรียนการสอน 

% 29.57 64.25 6.18 0.00 90.86 9.14 0.00 0.00 

f 73 270 29 0 331 41 0 0 7.อธิบายและสาธิตทักษะตางๆได

ละเอียดชัดเจน  เขาใจงาย และ

เปนลําดับขั้นตอน 

% 19.62 72.58 7.80 0.00 88.98 11.02 0.00 0.00 

f 88 264 20 0 331 41 0 0 8.จัดประสบการณเรียนวิชา 

สุขศึกษาและพลศึกษาใหนักเรียน

สามารถนําไปใชประโยชนได 

% 23.66 70.97 5.38 0.00 88.98 11.02 0.00 0.00 

f 64 279 29 0 323 49 0 0 9.เปนผูหม่ันศึกษาหาความรูดาน

สุขศึกษา  พลศึกษาและกีฬาอยู

เสมอ 

% 17.20 75.00 7.80 0.00 86.83 13.17 0.00 0.00 
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ตาราง  2  (ตอ) 

 

คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค 

รายการ  มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

f 59 284 29 0 315 57 0 0 10.เปนผูติดตามขาวสารและ

เทคโนโลยีทางสุขศึกษาและ 

พลศึกษา 

% 15.86 76.34 7.80 0.00 84.68 15.32 0.00 0.00 

f 36 246 90 0 303 69 0 0 11.มีความสามารถในการเลือกวิธี

สอนไดเหมาะสม % 9.68 66.13 24.19 0.00 81.45 18.55 0.00 0.00 

f 7 173 192 0 147 178 47 0 12.มีความสามารถในการทําวิจัย

ในช้ันเรียนทางสุขศึกษาและ 

พลศึกษา 

% 1.88 46.51 51.61 0.00 39.52 47.85 12.63 0.00 

f 925 2922 617 0 3611 806 47 0 รวม 

% 20.72 65.46 13.82 0.00 80.89 18.06 1.05 0.00 

 

  จากตาราง  2  แสดงวา คุณลักษณะทีเ่ปนจริงของครูพลศึกษาในทัศนะของผูบริหาร

สถานศึกษา ในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา ดานวิชาการและการสอน โดยรวม

พบวา มีคุณลักษณะทีเ่ปนจริง อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 65.46 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 

ครูพลศึกษาเปนผู ติดตามขาวสารและเทคโนโลยีทางสุขศึกษาและพลศึกษา อยูในระดับมาก และมี

ความถี่สูงสุดคิดเปนรอยละ 76.34 

  คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษาในทัศนะของผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา ดานวชิาการและการสอน  โดยรวมพบวา มีคุณลักษณะที่พงึ

ประสงคอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 80.89 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ครูพลศึกษาสราง

บรรยากาศในการเรียนการสอนใหนักเรียนมีความกระตือรือรนที่จะเรียน ไดแสดงออกและมีสวนรวม

ในกิจกรรมการเรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด และมีความถี่สูงสุด คิดเปนรอยละ 90.86 
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ตาราง  3  คุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษาในทัศนะของผูบริหารสถานศึกษา  

 ในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา ดานคุณธรรมและความประพฤติ (n = 372) 
 

คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค 

รายการ 

 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

f 67 246 59 0 278 94 0 0 1.ปฏิบัติตนเหมาะสมและเปน

ตัวอยางที่ดีแกนักเรียน % 18.01 66.13 15.86 0.00 74.73 25.27 0.00 0.00 

f 76 258 38 0 292 80 0 0 2.เปนผูมีเหตุผล รับฟงความคิดเหน็

ของนักเรียน % 20.43 69.35 10.22 0.00 78.49 21.51 0.00 0.00 

f 81 262 29 0 271 101 0 0 3.มีความเมตตากรุณาตอนักเรียน 

% 21.77 70.43 7.80 0.00 72.85 27.15 0.00 0.00 

f 70 277 25 0 263 109 0 0 4.รูจักผอนปรน ไมยึดติดกับ

ระเบียบขอบังคับมากเกินไป % 18.82 74.46 6.72 0.00 70.70 29.30 0.00 0.00 

f 73 243 56 0 259 113 0 0 5.เปนผูตรงตอเวลา 

% 19.62 65.32 15.05 0.00 69.62 30.38 0.00 0.00 

f 70 251 51 0 266 106 0 0 6.มีความเสียสละเพื่อสวนรวม 

% 18.82 67.47 13.71 0.00 71.51 28.49 0.00 0.00 

f 52 284 36 0 242 130 0 0 7.มีความซื่อสัตยสุจริต 

% 13.98 76.34 9.68 0.00 65.05 34.95 0.00 0.00 

f 62 267 43 0 260 112 0 0 8.มีความยุติธรรม 

% 16.67 71.77 11.56 0.00 69.89 30.11 0.00 0.00 

f 69 248 55 0 280 92 0 0 9.เสริมสรางความมีคุณธรรมและ 

จริยธรรมใหกับนักเรียน % 18.55 66.67 14.78 0.00 75.27 24.73 0.00 0.00 

f 66 299 7 0 358 14 0 0 10.เปนผูมีน้ําใจนักกีฬา 

% 17.74 80.38 1.88 0.00 96.24 3.76 0.00 0.00 

f 70 271 31 0 330 42 0 0 11.ดูแลและชวยเหลือนักเรียนทั้ง

ในและนอกช้ันเรียน % 18.82 72.85 8.33 0.00 88.71 11.29 0.00 0.00 

f 52 253 67 0 296 76 0 0 12.เปนผูมีความสุภาพออนโยน 

% 13.98 68.01 18.01 0.00 79.57 20.43 0.00 0.00 

f 30 180 150 12 284 88 0 0 13.เปนผูละเวนจากส่ิงเสพติดให

โทษทั้งปวง เชน สุรา บุหร่ี เปนตน % 8.06 48.39 40.32 3.23 76.34 23.66 0.00 0.00 
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ตาราง  3  (ตอ) 
 

คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค 

รายการ 

 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

f 32 214 116 10 283 89 0 0 14.เปนผูละเวนจากการเลน 

การพนัน % 8.60 57.53 31.18 2.69 76.08 23.92 0.00 0.00 

f 870 3553 763 22 3962 1246 0 0 
รวม 

% 16.71 68.22 14.65 0.42 76.08 23.92 0.00 0.00 

 

  จากตาราง 3  แสดงวา คุณลักษณะทีเ่ปนจริงของครูพลศึกษาในทัศนะของผูบริหาร

สถานศึกษา ในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา ดานคุณธรรมและความประพฤติ 

โดยรวมพบวา มีคุณลักษณะที่เปนจริงอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 68.22 เมื่อพจิารณาเปนรายขอ

พบวา ครูพลศึกษาเปนผูมนี้าํใจนักกีฬา อยูในระดับมาก และมีความถีสู่งสุด คิดเปนรอยละ 80.38 

  คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษาในทัศนะของผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา ดานคุณธรรมและความประพฤติ โดยรวมพบวา มี

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 76.08 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 

ครูพลศึกษาเปนผูมนี้ําใจนกักีฬา อยูในระดับมากที่สุด และมีความถีสู่งสุด คิดเปนรอยละ 96.24 
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ตาราง  4  คุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษาในทัศนะของผูบริหารสถานศึกษา  

 ในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ (n = 372) 

 

คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค 

รายการ 

 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

f 50 286 36 0 281 91 0 0 1. มีบุคลิกดี เปนที่ศรัทธาตอผูที่พบ

เห็น % 13.44 76.88 9.68 0.00 75.54 24.46 0.00 0.00 

f 67 302 3 0 346 26 0 0 2.  มีสุขภาพรางกาย แข็งแรงสมบูรณ 

% 18.01 81.18 0.81 0.00 93.01 6.99 0.00 0.00 

f 72 288 12 0 324 48 0 0 3.แตงกายสะอาดเรียบรอย 

เหมาะสมกับกาลเทศะ  % 19.35 77.42 3.23 0.00 87.10 12.90 0.00 0.00 

f 64 303 5 0 305 67 0 0 4.มีอารมณขัน ย้ิมแยมแจมใส 

อยูเสมอ % 17.20 81.45 1.34 0.00 81.99 18.01 0.00 0.00 

f 52 282 38 0 301 71 0 0 5.มีความออนนอมถอมตน สุภาพ

ออนโยน % 13.98 75.81 10.22 0.00 80.91 19.09 0.00 0.00 

f 20 266 86 0 227 145 0 0 6.พูดจาไพเราะและชัดเจน 

% 5.38 71.51 23.12 0.00 61.02 38.98 0.00 0.00 

f 31 270 71 0 233 139 0 0 7.มีความสุขุมรอบคอบ 

% 8.33 72.58 19.09 0.00 62.63 37.37 0.00 0.00 

f 37 281 54 0 277 95 0 0 8.มีลักษณะความเปนผูนํา 

% 9.95 75.54 14.52 0.00 74.46 25.54 0.00 0.00 

f 68 282 22 0 332 40 0 0 9.มีความเชื่อม่ันในตนเอง 

% 18.28 75.81 5.91 0.00 89.25 10.75 0.00 0.00 

f 56 273 43 0 322 50 0 0 10.กลาแสดงความคิดเห็นอยางมี

เหตุผล และเคารพการตัดสินใจของ

ผูอื่น 

% 15.05 73.39 11.56 0.00 86.56 13.44 0.00 0.00 

f 32 289 51 0 349 23 0 0 11.มีสัมพันธภาพที่ดีกับนักเรียน

และบุคคลทั่วไป % 8.60 77.69 13.71 0.00 93.82 6.18 0.00 0.00 

f 63 269 40 0 334 38 0 0 12.ปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงาน 

และนักเรียนไดดี % 16.94 72.31 10.75 0.00 89.78 10.22 0.00 0.00 

f 64 274 34 0 329 43 0 0 13.ใหความรวมมือ และชวยเหลือ

เพื่อนรวมงานและผูอื่นดวยความ

เต็มใจอยูเสมอ 

% 17.20 73.66 9.14 0.00 88.44 11.56 0.00 0.00 
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ตาราง  4  (ตอ) 
 

คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค 

รายการ 

 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

f 69 259 42 2 322 50 0 0 14.สนใจรับฟงความคิดเห็นของ

ผูอื่น % 18.55 69.62 11.29 0.54 86.56 13.44 0.00 0.00 

f 57 271 44 0 338 34 0 0 15.ทํางานรวมกับผูบังคับบัญชา 

    ไดดี % 15.32 72.85 11.83 0.00 90.86 9.14 0.00 0.00 

f 802 4195 581 2 4620 960 0 0 
รวม 

% 14.37 75.18 10.41 0.04 82.80 17.20 0.00 0.00 

 

  จากตาราง 4  แสดงวา คุณลักษณะทีเ่ปนจริงของครูพลศึกษาในทัศนะของผูบริหาร

สถานศึกษา ในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ 

โดยรวมพบวา มีคุณลักษณะที่เปนจริงในระดับมาก คิดเปนรอยละ 75.18 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ

พบวา ครูพลศึกษามีอารมณขัน ยิ้มแยมแจมใสอยูเสมอ อยูในระดับมาก และมีความถี่สูงสุด คิดเปน

รอยละ 81.45  

  คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษาในทัศนะของผูบริหารสถานศึกษา ใน

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาฉะเชิงเทรา ดานบุคลิกภาพและมนษุยสัมพนัธ  โดยรวมพบวา  

มีคุณลักษณะ ทีพ่ึงประสงคในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 82.80 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  

ครูพลศึกษามีสัมพันธภาพทีดี่กับนักเรียนและบุคคลทั่วไป อยูในระดับมากที่สุด และมีความถี่สูงสุด  

คิดเปนรอยละ 93.82  
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ตาราง  5  คุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษาในทัศนะของผูบริหารสถานศึกษา  

 ในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา ดานการบริการทางวชิาการแกสังคม (n = 372) 
 

คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค 

รายการ 

 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

f 52 272 48 0 268 104 0 0 1.แนะนําตําราหรือแหลงคนควา

เพิ่มเติมแกนักเรียน % 13.98 73.12 12.90 0.00 72.04 27.96 0.00 0.00 

f 38 296 38 0 298 74 0 0 2. จัดวัสดุอุปกรณ ส่ือการเรียน  

การสอนใหนักเรียนยืมนอก 

เวลาเรียน 

% 10.22 79.57 10.22 0.00 80.11 19.89 0.00 0.00 

f 43 265 64 0 255 117 0 0 3.แนะแนวทางการศึกษาตอใหแก

นักเรียนและผูปกครอง % 11.56 71.24 17.20 0.00 68.55 31.45 0.00 0.00 

f 60 298 14 0 288 84 0 0 4.ใหความสนับสนุน และสงเสริม

นักเรียนในการเขารวมกิจกรรมของ

โรงเรียนและชุมชน 

% 16.13 80.11 3.76 0.00 77.42 22.58 0.00 0.00 

f 46 276 50 0 283 89 0 0 5.จัดสอนซอมเสริมนอกเวลาเรียน

ใหแกนักเรียน % 12.37 74.19 13.44 0.00 76.08 23.92 0.00 0.00 

f 77 261 34 0 310 62 0 0 6.ใหคําแนะนําในเร่ืองการรักษา

สุขภาพอนามัยแกนักเรียน และ

บุคคลอื่น 

% 20.70 70.16 9.14 0.00 83.33 16.67 0.00 0.00 

f 44 311 17 0 321 51 0 0 7.มีสวนรวมในการจัดการแขงขัน

กีฬาท้ังภายในและภายนอก

โรงเรียน 

% 11.83 83.60 4.57 0.00 86.29 13.71 0.00 0.00 

f 54 305 13 0 310 62 0 0 8.มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม

นันทนาการใหแกอาจารย นักเรียน 

และบุคคลอื่น 

% 14.52 81.99 3.49 0.00 83.33 16.67 0.00 0.00 

f 53 262 57 0 307 65 0 0 9.เผยแพรขอมูลขาวสารทาง 

พลศึกษาและสุขศึกษาแกนักเรียน 

และชุมชน 

% 14.25 70.43 15.32 0.00 82.53 17.47 0.00 0.00 

f 47 254 71 0 288 84 0 0 10.ผลิตเอกสารท่ีเก่ียวของกับ 

การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา % 12.63 68.28 19.09 0.00 77.42 22.58 0.00 0.00 
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ตาราง  5  (ตอ) 

 

คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค 

รายการ 

 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

f 56 271 45 0 307 65 0 0 11.ใหความรวมมือกับหนวยงาน

อื่นในการจัดกิจกรรมทาง 

สุขศึกษาและพลศึกษาได 

% 15.05 72.85 12.10 0.00 82.53 17.47 0.00 0.00 

f 50 260 62 0 288 84 0 0 12.ใหความรวมมือในการจัด

กิจกรรมอื่นของโรงเรียนและชุมชน % 13.44 69.89 16.67 0.00 77.42 22.58 0.00 0.00 

f 43 277 52 0 286 86 0 0 13.จัดวัสดุอุปกรณทางพลศึกษาไว

สําหรับบริการบุคคลในชุมชน % 11.56 74.46 13.98 0.00 76.88 23.12 0.00 0.00 

f 663 3608 565 0 3809 1027 0 0 รวม 

% 13.71 74.61 11.68 0.00 78.76 21.24 0.00 0.00 

 
  จากตาราง 5  แสดงวา คุณลักษณะทีเ่ปนจริงของครูพลศึกษาในทัศนะของผูบริหาร

สถานศึกษา ในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา ดานการบริการทางวชิาการแกสังคม 

โดยรวมพบวา มีคุณลักษณะที่เปนจริงในระดับมาก คิดเปนรอยละ 74.61 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ

พบวา ครูพลศึกษามีสวนรวมในการจัดการแขงขันกีฬาทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียน อยูในระดับ

มาก และมีความถี่สูงสุด คิดเปนรอยละ 83.60 

  คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษาในทัศนะของผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา ดานการบริการทางวิชาการแกสังคม โดยรวมพบวา  

มีคุณลักษณะที่พงึประสงคในระดับมากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 78.76 เมือ่พิจารณาเปนรายขอพบวา  

ครูพลศึกษามีสวนรวมในการจัดการแขงขันกฬีาทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน อยูในระดับมากที่สุด 

และมีความถีสู่งสุด คิดเปนรอยละ 86.29 
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ตาราง  6  คุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษาในทัศนะของผูอํานวยการ/ผูชวย 

ผูอํานวยการสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาฉะเชิงเทรา ดานวิชาการและ 

การสอน (n = 186) 
 

คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค 

รายการ 

 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

f 106 56 24 0 112 74 0 0 1. เปนผูมีวุฒิการศึกษาทาง 

พลศึกษา % 56.99 30.11 12.90 0.00 60.22 39.78 0.00 0.00 

f 58 115 13 0 144 42 0 0 2. มีความรูความเขาใจหลักสูตรและ

คําอธิบายรายวิชาสุขศึกษาและพล

ศึกษา 

% 31.18 61.83 6.99 0.00 77.42 22.58 0.00 0.00 

f 0 128 58 0 157 29 0 0 3.มีหลักเกณฑการวัดและ

ประเมินผลในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนรายวิชา 

สุขศึกษาและพลศึกษาท่ีชัดเจน 

% 0.00 68.82 31.18 0.00 84.41 15.59 0.00 0.00 

f 47 121 18 0 161 25 0 0 4.ชี้แนะใหนักเรียนเห็นคุณคาของ

วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา % 25.27 65.05 9.68 0.00 86.56 13.44 0.00 0.00 

f 51 135 0 0 172 14 0 0 5.มีความต้ังใจและกระตือรือรนใน

การสอน % 27.42 72.58 0.00 0.00 92.47 7.53 0.00 0.00 

f 75 111 0 0 175 11 0 0 6.สรางบรรยากาศในการเรียนการ

สอนใหนักเรียนมีความกระตือรือรน

ที่จะเรียน ไดแสดงออกและมีสวน

รวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

% 40.32 59.68 0.00 0.00 94.09 5.91 0.00 0.00 

f 36 134 16 0 177 9 0 0 7.อธิบายและสาธิตทักษะตางๆได

ละเอียดชัดเจน  เขาใจงาย และเปน

ลําดับขั้นตอน 

% 19.35 72.04 8.60 0.00 95.16 4.84 0.00 0.00 

f 47 136 3 0 176 10 0 0 8.จัดประสบการณเรียนวิชา 

สุขศึกษาและพลศึกษาใหนักเรียน

สามารถนําไปใชประโยชนได 

% 25.27 73.12 1.61 0.00 94.62 5.38 0.00 0.00 

f 26 152 8 0 179 7 0 0 9.เปนผูหม่ันศึกษาหาความรูดาน

สุขศึกษา  พลศึกษาและกีฬาอยู

เสมอ 

% 13.98 81.72 4.30 0.00 96.24 3.76 0.00 0.00 
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ตาราง  6  (ตอ) 

 

คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค 

รายการ 

 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

f 27 148 11 0 177 9 0 0 10.เปนผูติดตามขาวสารและ

เทคโนโลยีทางสุขศึกษาและ 

พลศึกษา 

% 14.52 79.57 5.91 0.00 95.16 4.84 0.00 0.00 

f 12 122 52 0 158 28 0 0 11.มีความสามารถในการเลือกวิธี

สอนไดเหมาะสม % 6.45 65.59 27.96 0.00 84.95 15.05 0.00 0.00 

f 0 61 125 0 25 114 47 0 12.มีความสามารถในการทําวิจัย

ในช้ันเรียนทางสุขศึกษาและ 

พลศึกษา 

% 0.00 32.80 67.20 0.00 13.44 61.29 25.27 0.00 

f 485 1419 328 0 1813 372 47 0 รวม 

% 21.73 63.58 14.70 0.00 81.23 16.67 2.11 0.00 

   

  จากตาราง  6  แสดงวา คุณลักษณะทีเ่ปนจริงของครูพลศึกษาในทัศนะของผูอํานวยการ/

ผูชวยผูอํานวยการสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา ดานวชิาการและการ

สอน โดยรวมพบวา มีคุณลักษณะทีเ่ปนจริงในระดับมาก คิดเปนรอยละ 63.58 เมื่อพิจารณาเปนราย

ขอพบวา ครูพลศึกษาเปนผูหมั่นศึกษาหาความรูดานสุขศึกษา  พลศึกษาและกฬีาอยูเสมอ อยูใน

ระดับมาก และมีความถี่สูงสุด คิดเปนรอยละ 81.72 

  คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษาในทัศนะของผูอํานวยการ/ผูชวยผูอํานวยการ

สถานศึกษา ในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา ดานวิชาการและการสอน  โดยรวม

พบวา มีคุณลักษณะทีพ่งึประสงคในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 81.23 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ

พบวา ครูพลศึกษาเปนผูหมัน่ศึกษาหาความรูดานสุขศึกษา  พลศึกษาและกีฬาอยูเสมอ อยูในระดับ

มากที่สุด และมีความถี่สูงสุด คิดเปนรอยละ 96.24 
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ตาราง  7  คุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษาในทัศนะของผูอํานวยการ/ 

 ผูชวยผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา ดานคุณธรรม 

 และความประพฤติ (n = 186) 
 

คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค 

รายการ 

 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

f 37 122 27 0 131 55 0 0 1.ปฏิบัติตนเหมาะสมและเปน

ตัวอยางที่ดีแกนักเรียน % 19.89 65.59 14.52 0.00 70.43 29.57 0.00 0.00 

f 43 126 17 0 147 39 0 0 2.เปนผูมีเหตุผล รับฟงความคิดเหน็

ของนักเรียน % 23.12 67.74 9.14 0.00 79.03 20.97 0.00 0.00 

f 40 134 12 0 144 42 0 0 3.มีความเมตตากรุณาตอนักเรียน 

% 21.51 72.04 6.45 0.00 77.42 22.58 0.00 0.00 

f 38 142 6 0 135 51 0 0 4.รูจักผอนปรน ไมยึดติดกับ

ระเบียบขอบังคับมากเกินไป % 20.43 76.34 3.23 0.00 72.58 27.42 0.00 0.00 

f 35 115 36 0 119 67 0 0 5.เปนผูตรงตอเวลา 

% 18.82 61.83 19.35 0.00 63.98 36.02 0.00 0.00 

f 41 120 25 0 128 58 0 0 6.มีความเสียสละเพื่อสวนรวม 

% 22.04 64.52 13.44 0.00 68.82 31.18 0.00 0.00 

f 27 140 19 0 110 76 0 0 7.มีความซื่อสัตยสุจริต 

% 14.52 75.27 10.22 0.00 59.14 40.86 0.00 0.00 

f 25 138 23 0 126 60 0 0 8.มีความยุติธรรม 

% 13.44 74.19 12.37 0.00 67.74 32.26 0.00 0.00 

f 35 114 37 0 144 42 0 0 9.เสริมสรางความมีคุณธรรมและ 

จริยธรรมใหกับนักเรียน % 18.82 61.29 19.89 0.00 77.42 22.58 0.00 0.00 

f 31 148 7 0 172 14 0 0 10.เปนผูมีน้ําใจนักกีฬา 

% 16.67 79.57 3.76 0.00 92.47 7.53 0.00 0.00 

f 42 129 15 0 168 18 0 0 11.ดูแลและชวยเหลือนักเรียนทั้ง

ในและนอกช้ันเรียน % 22.58 69.35 8.06 0.00 90.32 9.68 0.00 0.00 

f 28 122 36 0 155 31 0 0 12.เปนผูมีความสุภาพออนโยน 

% 15.05 65.59 19.35 0.00 83.33 16.67 0.00 0.00 

f 26 83 65 12 162 24 0 0 13.เปนผูละเวนจากส่ิงเสพติดให

โทษทั้งปวง เชน สุรา บุหร่ี เปนตน % 13.98 44.62 34.95 6.45 87.10 12.90 0.00 0.00 
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ตาราง  7  (ตอ) 
 

คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค 

รายการ 

 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

f 28 96 52 10 165 21 0 0 14.เปนผูละเวนจากการเลนการ

พนัน % 15.05 51.61 27.96 5.38 88.71 11.29 0.00 0.00 

f 476 1729 377 22 2006 598 0 0 
รวม 

% 18.28 66.40 14.48 0.84 77.04 22.96 0.00 0.00 

 

  จากตาราง  7  แสดงวา คุณลักษณะทีเ่ปนจริงของครูพลศึกษาในทัศนะของผูอํานวยการ/

ผูชวยผูอํานวยการสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา ดานคุณธรรมและ 

ความประพฤติโดยรวมพบวา มีคุณลักษณะที่เปนจริงในระดับมาก คิดเปนรอยละ 66.40 เมื่อพิจารณา 

เปนรายขอพบวา ครูพลศึกษาเปนผูมีน้าํใจนักกฬีา อยูในระดับมาก และมีความถี่สูงสุด คิดเปน    

รอยละ 79.57 

  คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษาในทัศนะของผูอํานวยการ/ผูชวยผูอํานวยการ

สถานศึกษา ในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา ดานคุณธรรมและความประพฤติ

โดยรวมพบวา มีคุณลักษณะที่พงึประสงคในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 77.04 เมื่อพิจารณาเปน

รายขอพบวา ครูพลศึกษาเปนผูมนี้ําใจนกักีฬา อยูในระดับมากที่สุด และมีความถีสู่งสุด คิดเปน  

รอยละ 92.47 
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ตาราง  8  คุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษาในทัศนะของผูอํานวยการ/ 

 ผูชวยผูอํานวยการสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา ดานบุคลิกภาพ 

 และมนุษยสัมพันธ (n = 186) 

 

คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค 

รายการ 

 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

f 19 159 8 0 133 53 0 0 1. มีบุคลิกดี เปนที่ศรัทธาตอผูที่พบ

เห็น % 10.22 85.48 4.30 0.00 71.51 28.49 0.00 0.00 

f 29 157 0 0 181 5 0 0 2.  มีสุขภาพรางกาย แข็งแรงสมบูรณ 

% 15.59 84.41 0.00 0.00 97.31 2.69 0.00 0.00 

f 32 146 8 0 166 20 0 0 3.แตงกายสะอาดเรียบรอย 

เหมาะสมกับกาลเทศะ  % 17.20 78.49 4.30 0.00 89.25 10.75 0.00 0.00 

f 25 156 5 0 144 42 0 0 4.มีอารมณขัน ย้ิมแยมแจมใส 

อยูเสมอ % 13.44 83.87 2.69 0.00 77.42 22.58 0.00 0.00 

f 24 138 24 0 138 48 0 0 5.มีความออนนอมถอมตน สุภาพ

ออนโยน % 12.90 74.19 12.90 0.00 74.19 25.81 0.00 0.00 

f 0 128 58 0 62 124 0 0 6.พูดจาไพเราะและชัดเจน 

% 0.00 68.82 31.18 0.00 33.33 66.67 0.00 0.00 

f 3 142 41 0 68 118 0 0 7.มีความสุขุมรอบคอบ 

% 1.61 76.34 22.04 0.00 36.56 63.44 0.00 0.00 

f 12 144 30 0 113 73 0 0 8.มีลักษณะความเปนผูนํา 

% 6.45 77.42 16.13 0.00 60.75 39.25 0.00 0.00 

f 32 147 7 0 166 20 0 0 9.มีความเชื่อม่ันในตนเอง 

% 17.20 79.03 3.76 0.00 89.25 10.75 0.00 0.00 

f 29 133 24 0 164 22 0 0 10.กลาแสดงความคิดเห็นอยางมี

เหตุผล และเคารพการตัดสินใจของ

ผูอื่น 

% 15.59 71.51 12.90 0.00 88.17 11.83 0.00 0.00 

f 42 144 0 0 172 14 0 0 11.มีสัมพันธภาพที่ดีกับนักเรียน

และบุคคลทั่วไป % 22.58 77.42 0.00 0.00 92.47 7.53 0.00 0.00 

f 31 122 33 0 163 23 0 0 12.ปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงาน 

และนักเรียนไดดี % 16.67 65.59 17.74 0.00 87.63 12.37 0.00 0.00 
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ตาราง  8  (ตอ) 
 

คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค 

รายการ 

 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

f 32 136 18 0 165 21 0 0 13.ใหความรวมมือ และชวยเหลือ

เพื่อนรวมงานและผูอื่นดวยความ

เต็มใจอยูเสมอ 

% 17.20 73.12 9.68 0.00 88.71 11.29 0.00 0.00 

f 38 132 14 2 157 29 0 0 14.สนใจรับฟงความคิดเห็นของ

ผูอื่น % 20.43 70.97 7.53 1.08 84.41 15.59 0.00 0.00 

f 23 141 22 0 172 14 0 0 15.ทํางานรวมกับผูบังคับบัญชา 

    ไดดี % 12.37 75.81 11.83 0.00 92.47 7.53 0.00 0.00 

f 371 2125 292 2 2164 626 0 0 
รวม 

% 13.30 76.16 10.47 0.07 77.56 22.44 0.00 0.00 

 

  จากตาราง  8  แสดงวา คุณลักษณะทีเ่ปนจริงของครูพลศึกษาในทัศนะของผูอํานวยการ/

ผูชวยผูอํานวยการสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา ดานบุคลิกภาพ 

และมนุษยสัมพันธ โดยรวมพบวา มีคุณลักษณะทีเ่ปนจริงในระดับมาก คิดเปนรอยละ 76.16  

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ครูพลศึกษามีบุคลิกดี เปนที่ศรัทธาตอผูที่พบเหน็ อยูในระดับมาก  

และมีความถีสู่งสุด คิดเปนรอยละ 85.48 

  คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษาในทัศนะของผูอํานวยการ/ผูชวยผูอํานวยการ

สถานศึกษา ในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ 

โดยรวมพบวา มีคุณลักษณะที่พงึประสงคในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 77.38 เมื่อพิจารณาเปน

รายขอพบวา ครูพลศึกษามีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ อยูในระดับมากที่สุด และมีความถี่สูงสุด 

คิดเปนรอยละ 97.31 
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ตาราง  9  คุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษาในทัศนะของผูอํานวยการ/ 

 ผูชวยผูอํานวยการสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา ดานการบริการ 

 ทางวิชาการแกสังคม (n = 186) 
 

คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค 

รายการ 

 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

f 14 146 26 0 126 60 0 0 1.แนะนําตําราหรือแหลงคนควา

เพิ่มเติมแกนักเรียน % 7.53 78.49 13.98 0.00 67.74 32.26 0.00 0.00 

f 20 154 12 0 152 34 0 0 2. จัดวัสดุอุปกรณ ส่ือการเรียน  

การสอนใหนักเรียนยืมนอก 

เวลาเรียน 

% 10.75 82.80 6.45 0.00 81.72 18.28 0.00 0.00 

f 23 118 45 0 104 82 0 0 3.แนะแนวทางการศึกษาตอใหแก

นักเรียนและผูปกครอง % 12.37 63.44 24.19 0.00 55.91 44.09 0.00 0.00 

f 25 147 14 0 122 64 0 0 4.ใหความสนับสนุน และสงเสริม

นักเรียนในการเขารวมกิจกรรมของ

โรงเรียนและชุมชน 

% 13.44 79.03 7.53 0.00 65.59 34.41 0.00 0.00 

f 18 148 20 0 136 50 0 0 5.จัดสอนซอมเสริมนอกเวลาเรียน

ใหแกนักเรียน % 9.68 79.57 10.75 0.00 73.12 26.88 0.00 0.00 

f 38 126 22 0 145 41 0 0 6.ใหคําแนะนําในเร่ืองการรักษา

สุขภาพอนามัยแกนักเรียน และ

บุคคลอื่น 

% 20.43 67.74 11.83 0.00 77.96 22.04 0.00 0.00 

f 24 145 17 0 146 40 0 0 7.มีสวนรวมในการจัดการแขงขัน

กีฬาท้ังภายในและภายนอก

โรงเรียน 

% 12.90 77.96 9.14 0.00 78.49 21.51 0.00 0.00 

f 26 147 13 0 138 48 0 0 8.มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม

นันทนาการใหแกอาจารย นักเรียน 

และบุคคลอื่น 

% 13.98 79.03 6.99 0.00 74.19 25.81 0.00 0.00 

f 23 137 26 0 142 44 0 0 9.เผยแพรขอมูลขาวสารทาง 

พลศึกษาและสุขศึกษาแกนักเรียน 

และชุมชน 

% 12.37 73.66 13.98 0.00 76.34 23.66 0.00 0.00 

f 19 132 35 0 146 40 0 0 10.ผลิตเอกสารท่ีเก่ียวของกับ 

การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา % 10.22 70.97 18.82 0.00 78.49 21.51 0.00 0.00 
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ตาราง  9  (ตอ) 

 

คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค 

รายการ 

 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

f 14 135 37 0 145 41 0 0 11.ใหความรวมมือกับหนวยงาน

อื่นในการจัดกิจกรรมทาง 

สุขศึกษาและพลศึกษาได 

% 7.53 72.58 19.89 0.00 77.96 22.04 0.00 0.00 

f 13 134 39 0 143 43 0 0 12.ใหความรวมมือในการจัด

กิจกรรมอื่นของโรงเรียนและชุมชน % 6.99 72.04 20.97 0.00 76.88 23.12 0.00 0.00 

f 8 141 37 0 139 47 0 0 13.จัดวัสดุอุปกรณทางพลศึกษาไว

สําหรับบริการบุคคลในชุมชน % 4.30 75.81 19.89 0.00 74.73 25.27 0.00 0.00 

f 265 1810 343 0 1784 634 0 0 รวม 

% 10.96 74.86 14.19 0.00 73.78 26.22 0.00 0.00 

 
 จากตาราง  9  แสดงวา คุณลักษณะทีเ่ปนจริงของครูพลศึกษาในทัศนะของผูอํานวยการ/

ผูชวยผูอํานวยการสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา ดานการบริการ 

ทางวิชาการแกสังคม โดยรวมพบวา มีคุณลักษณะทีเ่ปนจริงในระดับมาก คิดเปนรอยละ 74.86  

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ครูพลศึกษาจัดวัสดุอุปกรณ ส่ือการเรียน การสอนใหนกัเรียนยืมนอก

เวลาเรียน อยูในระดับมาก และมีความถีสู่งสุด คิดเปนรอยละ 82.80 

  คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษาในทัศนะของผูอํานวยการ/ผูชวยผูอํานวยการ

สถานศึกษา ในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา ดานการบริการทางวชิาการแกสังคม 

โดยรวมพบวา มีคุณลักษณะที่พงึประสงคในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 73.78 เมื่อพิจารณาเปน 

รายขอพบวา ครูพลศึกษาจัดวัสดุอุปกรณ ส่ือการเรียน การสอนใหนกัเรียนยืมนอกเวลาเรียน อยูใน 

ระดับมากที่สุด และมีความถี่สูงสุด คิดเปนรอยละ 81.72 
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ตาราง  10  คุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษาในทัศนะของหวัหนากลุมสาระ 

การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  ดานวิชาการ 

และการสอน  (n = 186) 
 

คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค 

รายการ 

 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

f 86 94 6 0 145 41 0 0 1. เปนผูมีวุฒิการศึกษาทาง 

พลศึกษา % 46.24 50.54 3.23 0.00 77.96 22.04 0.00 0.00 

f 37 124 25 0 152 34 0 0 2. มีความรูความเขาใจหลักสูตรและ

คําอธิบายรายวิชาสุขศึกษาและพล

ศึกษา 

% 19.89 66.67 13.44 0.00 81.72 18.28 0.00 0.00 

f 46 116 24 0 154 32 0 0 3.มีหลักเกณฑการวัดและ

ประเมินผลในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนรายวิชา 

สุขศึกษาและพลศึกษาท่ีชัดเจน 

% 24.73 62.37 12.90 0.00 82.80 17.20 0.00 0.00 

f 25 142 19 0 164 22 0 0 4.ชี้แนะใหนักเรียนเห็นคุณคาของ

วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา % 13.44 76.34 10.22 0.00 88.17 11.83 0.00 0.00 

f 32 136 18 0 162 24 0 0 5.มีความต้ังใจและกระตือรือรนใน

การสอน % 17.20 73.12 9.68 0.00 87.10 12.90 0.00 0.00 

f 35 128 23 0 163 23 0 0 6.สรางบรรยากาศในการเรียนการ

สอนใหนักเรียนมีความกระตือรือรน

ที่จะเรียน ไดแสดงออกและมีสวน

รวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

% 18.82 68.82 12.37 0.00 87.63 12.37 0.00 0.00 

f 37 136 13 0 154 32 0 0 7.อธิบายและสาธิตทักษะตางๆ ได

ละเอียดชัดเจน  เขาใจงาย และ

เปนลําดับขั้นตอน 

% 19.89 73.12 6.99 0.00 82.80 17.20 0.00 0.00 

f 41 128 17 0 155 31 0 0 8.จัดประสบการณเรียนวิชา 

สุขศึกษาและพลศึกษาใหนักเรียน

สามารถนําไปใชประโยชนได 

% 22.04 68.82 9.14 0.00 83.33 16.67 0.00 0.00 

f 38 127 21 0 144 42 0 0 9.เปนผูหม่ันศึกษาหาความรูดาน

สุขศึกษา  พลศึกษาและกีฬาอยู

เสมอ 

% 20.43 68.28 11.29 0.00 77.42 22.58 0.00 0.00 

 



 48 

ตาราง  10  (ตอ) 

 

คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค 

รายการ 

 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

f 32 136 18 0 138 48 0 0 10.เปนผูติดตามขาวสารและ

เทคโนโลยีทางสุขศึกษาและ 

พลศึกษา 

% 17.20 73.12 9.68 0.00 74.19 25.81 0.00 0.00 

f 24 124 38 0 145 41 0 0 11.มีความสามารถในการเลือกวิธี

สอนไดเหมาะสม % 12.90 66.67 20.43 0.00 77.96 22.04 0.00 0.00 

f 7 112 67 0 122 64 0 0 12.มีความสามารถในการทําวิจัย

ในช้ันเรียนทางสุขศึกษาและ 

พลศึกษา 

% 3.76 60.22 36.02 0.00 65.59 34.41 0.00 0.00 

f 440 1503 289 0 1798 434 0 0 รวม 

% 19.71 67.34 12.95 0.00 80.56 19.44 0.00 0.00 

 

  จากตาราง  10  แสดงวา คุณลักษณะทีเ่ปนจริงของครูพลศึกษาในทศันะของหัวหนา 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  

ดานวชิาการ และการสอน  โดยรวมพบวา มีคุณลักษณะที่เปนจริงในระดับมาก คิดเปนรอยละ 67.34 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ครูพลศึกษาช้ีแนะใหนกัเรียนเหน็คุณคาของวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

อยูในระดับมาก และมีความถี่สูงสุด คิดเปนรอยละ 76.34 

 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษาในทัศนะของหวัหนากลุมสาระการเรียนรู 

สุขศึกษาและพลศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา ดานวิชาการ และการสอน  

โดยรวมพบวา มีคุณลักษณะที่พงึประสงคในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 80.56 เมื่อพิจารณาเปน

รายขอพบวา ครูพลศึกษาสรางบรรยากาศในการเรียนการสอนใหนกัเรียนมีความกระตือรือรน 

ที่จะเรียน ไดแสดงออกและมีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด และมีความถี่

สูงสุด คิดเปนรอยละ 87.63 
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ตาราง  11  คุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษาในทัศนะของหวัหนากลุมสาระ 

การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา ดานคุณธรรม

และความประพฤติ (n = 186) 
 

คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค 

รายการ 

 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

f 30 124 32 0 147 39 0 0 1.ปฏิบัติตนเหมาะสมและเปน

ตัวอยางที่ดีแกนักเรียน % 16.13 66.67 17.20 0.00 79.03 20.97 0.00 0.00 

f 33 132 21 0 145 41 0 0 2.เปนผูมีเหตุผล รับฟงความคิดเหน็

ของนักเรียน % 17.74 70.97 11.29 0.00 77.96 22.04 0.00 0.00 

f 41 128 17 0 127 59 0 0 3.มีความเมตตากรุณาตอนักเรียน 

% 22.04 68.82 9.14 0.00 68.28 31.72 0.00 0.00 

f 32 135 19 0 128 58 0 0 4.รูจักผอนปรน ไมยึดติดกับ

ระเบียบขอบังคับมากเกินไป % 17.20 72.58 10.22 0.00 68.82 31.18 0.00 0.00 

f 38 128 20 0 140 46 0 0 5.เปนผูตรงตอเวลา 

% 20.43 68.82 10.75 0.00 75.27 24.73 0.00 0.00 

f 29 131 26 0 138 48 0 0 6.มีความเสียสละเพื่อสวนรวม 

% 15.59 70.43 13.98 0.00 74.19 25.81 0.00 0.00 

f 25 144 17 0 132 54 0 0 7.มีความซื่อสัตยสุจริต 

% 13.44 77.42 9.14 0.00 70.97 29.03 0.00 0.00 

f 37 129 20 0 134 52 0 0 8.มีความยุติธรรม 

% 19.89 69.35 10.75 0.00 72.04 27.96 0.00 0.00 

f 34 134 18 0 136 50 0 0 9.เสริมสรางความมีคุณธรรมและ 

จริยธรรมใหกับนักเรียน % 18.28 72.04 9.68 0.00 73.12 26.88 0.00 0.00 

f 35 151 0 0 186 0 0 0 10.เปนผูมีน้ําใจนักกีฬา 

% 18.82 81.18 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 

f 28 142 16 0 162 24 0 0 11.ดูแลและชวยเหลือนักเรียนทั้ง

ในและนอกช้ันเรียน % 15.05 76.34 8.60 0.00 87.10 12.90 0.00 0.00 

f 24 131 31 0 141 45 0 0 12.เปนผูมีความสุภาพออนโยน 

% 12.90 70.43 16.67 0.00 75.81 24.19 0.00 0.00 

f 4 97 85 0 122 64 0 0 13.เปนผูละเวนจากส่ิงเสพติดให

โทษทั้งปวง เชน สุรา บุหร่ี เปนตน % 2.15 52.15 45.70 0.00 65.59 34.41 0.00 0.00 
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ตาราง  11  (ตอ) 
 

คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค 

รายการ 

 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

f 4 118 64 0 118 68 0 0 14.เปนผูละเวนจากการเลน 

การพนัน % 2.15 63.44 34.41 0.00 63.44 36.56 0.00 0.00 

f 394 1824 386 0 1956 648 0 0 
รวม 

% 15.13 70.05 14.82 0.00 75.12 24.88 0.00 0.00 

 

  จากตาราง  11  แสดงวา คุณลักษณะทีเ่ปนจริงของครูพลศึกษาในทศันะของหัวหนา 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  

ดานคุณธรรมและความประพฤติ โดยรวมพบวา มีคุณลักษณะทีเ่ปนจริงในระดับมาก คิดเปนรอยละ 

70.05 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ครูพลศึกษาเปนผูมีน้ําใจนักกีฬา อยูในระดับมาก และมีความถี่

สูงสุดคิดเปนรอยละ 81.18 

 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษาในทัศนะของหวัหนากลุมสาระการเรียนรู 

สุขศึกษาและพลศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา  ดานคุณธรรมและ 

ความประพฤติ โดยรวมพบวา มีคุณลักษณะที่พงึประสงคในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 75.12  

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ครูพลศึกษาเปนผูมีน้าํใจนักกฬีา อยูในระดับมากที่สุด และมีความถี่

สูงสุดคิดเปนรอยละ 100.00 
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ตาราง  12  คุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษาในทัศนะของหวัหนากลุมสาระ 

 การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ในสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  

 ดานบุคลิกภาพและมนษุยสัมพันธ (n = 186) 
 

คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค 

รายการ 

 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

f 31 127 28 0 148 38 0 0 1. มีบุคลิกดี เปนที่ศรัทธาตอผูที่พบ

เห็น % 16.67 68.28 15.05 0.00 79.57 20.43 0.00 0.00 

f 38 145 3 0 165 21 0 0 2.  มีสุขภาพรางกาย แข็งแรงสมบูรณ 

% 20.43 77.96 1.61 0.00 88.71 11.29 0.00 0.00 

f 40 142 4 0 158 28 0 0 3.แตงกายสะอาดเรียบรอย 

เหมาะสมกับกาลเทศะ  % 21.51 76.34 2.15 0.00 84.95 15.05 0.00 0.00 

f 39 147 0 0 161 25 0 0 4.มีอารมณขัน ย้ิมแยมแจมใส 

อยูเสมอ % 20.97 79.03 0.00 0.00 86.56 13.44 0.00 0.00 

f 28 144 14 0 163 23 0 0 5.มีความออนนอมถอมตน สุภาพ

ออนโยน % 15.05 77.42 7.53 0.00 87.63 12.37 0.00 0.00 

f 20 138 28 0 165 21 0 0 6.พูดจาไพเราะและชัดเจน 

% 10.75 74.19 15.05 0.00 88.71 11.29 0.00 0.00 

f 28 128 30 0 165 21 0 0 7.มีความสุขุมรอบคอบ 

% 15.05 68.82 16.13 0.00 88.71 11.29 0.00 0.00 

f 25 137 24 0 164 22 0 0 8.มีลักษณะความเปนผูนํา 

% 13.44 73.66 12.90 0.00 88.17 11.83 0.00 0.00 

f 36 135 15 0 166 20 0 0 9.มีความเชื่อม่ันในตนเอง 

% 19.35 72.58 8.06 0.00 89.25 10.75 0.00 0.00 

f 27 140 19 0 158 28 0 0 10.กลาแสดงความคิดเห็นอยางมี

เหตุผล และเคารพการตัดสินใจของ

ผูอื่น 

% 14.52 75.27 10.22 0.00 84.95 15.05 0.00 0.00 

f 32 145 9 0 177 9 0 0 11.มีสัมพันธภาพที่ดีกับนักเรียน

และบุคคลทั่วไป % 17.20 77.96 4.84 0.00 95.16 4.84 0.00 0.00 

f 32 147 7 0 171 15 0 0 12.ปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงาน 

และนักเรียนไดดี % 17.20 79.03 3.76 0.00 91.94 8.06 0.00 0.00 
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ตาราง  12  (ตอ) 
 

คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค 

รายการ 

 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

f 32 138 16 0 164 22 0 0 13.ใหความรวมมือ และชวยเหลือ

เพื่อนรวมงานและผูอื่นดวยความ

เต็มใจอยูเสมอ 

% 17.20 74.19 8.60 0.00 88.17 11.83 0.00 0.00 

f 31 127 28 0 165 21 0 0 14.สนใจรับฟงความคิดเห็นของ

ผูอื่น % 16.67 68.28 15.05 0.00 88.71 11.29 0.00 0.00 

f 34 130 22 0 166 20 0 0 15.ทํางานรวมกับผูบังคับบัญชา 

    ไดดี % 18.28 69.89 11.83 0.00 89.25 10.75 0.00 0.00 

f 473 2070 247 0 2456 334 0 0 
รวม 

% 16.95 74.19 8.85 0.00 88.03 11.97 0.00 0.00 

 

  จากตาราง  12  แสดงวา คุณลักษณะทีเ่ปนจริงของครูพลศึกษาในทศันะของหัวหนา 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา  

ดานบุคลิกภาพและมนษุยสัมพันธ โดยรวมพบวา มีคุณลักษณะทีเ่ปนจริงในระดับมาก คิดเปน 

รอยละ 74.19 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ครูพลศึกษามีอารมณขัน ยิ้มแยมแจมใสอยูเสมอ และ 

ปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงานและนักเรียนไดดี อยูในระดับมาก และมีความถี่สูงสุดเทากัน  คิดเปน 

รอยละ 79.03 

 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษาในทัศนะของหวัหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา

และพลศึกษา ในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา  ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ 

โดยรวมพบวา มีคุณลักษณะที่พงึประสงคในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 88.03 เมื่อพิจารณาเปน

รายขอพบวา ครูพลศึกษามีสัมพันธภาพทีดี่กับนักเรียนและบุคคลทั่วไป อยูในระดับมากที่สุด และมี

ความถี่สูงสุด คิดเปนรอยละ 95.16 
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ตาราง  13  คุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษาในทัศนะของหวัหนากลุมสาระ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา ดานการบริการทาง

วิชาการแกสังคม (n = 186) 
 

คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค 

รายการ 

 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

f 38 126 22 0 142 44 0 0 1.แนะนําตําราหรือแหลงคนควา

เพิ่มเติมแกนักเรียน % 20.43 67.74 11.83 0.00 76.34 23.66 0.00 0.00 

f 18 142 26 0 146 40 0 0 2. จัดวัสดุอุปกรณ ส่ือการเรียน  

การสอนใหนักเรียนยืมนอก 

เวลาเรียน 

% 9.68 76.34 13.98 0.00 78.49 21.51 0.00 0.00 

f 20 147 19 0 151 35 0 0 3.แนะแนวทางการศึกษาตอใหแก

นักเรียนและผูปกครอง % 10.75 79.03 10.22 0.00 81.18 18.82 0.00 0.00 

f 35 151 0 0 166 20 0 0 4.ใหความสนับสนุน และสงเสริม

นักเรียนในการเขารวมกิจกรรมของ

โรงเรียนและชุมชน 

% 18.82 81.18 0.00 0.00 89.25 10.75 0.00 0.00 

f 28 128 30 0 147 39 0 0 5.จัดสอนซอมเสริมนอกเวลาเรียน

ใหแกนักเรียน % 15.05 68.82 16.13 0.00 79.03 20.97 0.00 0.00 

f 39 135 12 0 165 21 0 0 6.ใหคําแนะนําในเร่ืองการรักษา

สุขภาพอนามัยแกนักเรียน และ

บุคคลอื่น 

% 20.97 72.58 6.45 0.00 88.71 11.29 0.00 0.00 

f 20 166 0 0 175 11 0 0 7.มีสวนรวมในการจัดการแขงขัน

กีฬาท้ังภายในและภายนอก

โรงเรียน 

% 10.75 89.25 0.00 0.00 94.09 5.91 0.00 0.00 

f 28 158 0 0 172 14 0 0 8.มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม

นันทนาการใหแกอาจารย นักเรียน 

และบุคคลอื่น 

% 15.05 84.95 0.00 0.00 92.47 7.53 0.00 0.00 

f 30 125 31 0 165 21 0 0 9.เผยแพรขอมูลขาวสารทาง 

พลศึกษาและสุขศึกษาแกนักเรียน 

และชุมชน 

% 16.13 67.20 16.67 0.00 88.71 11.29 0.00 0.00 

f 28 122 36 0 142 44 0 0 10.ผลิตเอกสารท่ีเก่ียวของกับ 

การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา % 15.05 65.59 19.35 0.00 76.34 23.66 0.00 0.00 
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ตาราง  13  (ตอ) 

 
คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค 

รายการ 

 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

มาก 

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย 

ที่สุด 

f 42 136 8 0 162 24 0 0 11.ใหความรวมมือกับหนวยงาน

อื่นในการจัดกิจกรรมทาง 

สุขศึกษาและพลศึกษาได 

% 22.58 73.12 4.30 0.00 87.10 12.90 0.00 0.00 

f 37 126 23 0 145 41 0 0 12.ใหความรวมมือในการจัด

กิจกรรมอื่นของโรงเรียนและชุมชน % 19.89 67.74 12.37 0.00 77.96 22.04 0.00 0.00 

f 35 136 15 0 147 39 0 0 13.จัดวัสดุอุปกรณทางพลศึกษาไว

สําหรับบริการบุคคลในชุมชน % 18.82 73.12 8.06 0.00 79.03 20.97 0.00 0.00 

f 398 1798 222 0 2025 393 0 0 รวม 

% 16.46 74.36 9.18 0.00 83.75 16.25 0.00 0.00 

 
 จากตาราง  13  แสดงวา คุณลักษณะทีเ่ปนจริงของครูพลศึกษาในทศันะของหัวหนากลุม

สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  ดานการ

บริการทางวิชาการแกสังคม โดยรวมพบวา มีคุณลักษณะที่เปนจริงในระดับมาก คิดเปนรอยละ 74.36 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ครูพลศึกษามีสวนรวมในการจัดการแขงขันกฬีาทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียน  อยูในระดับมาก และมีความถี่สูงสุด คิดเปนรอยละ 89.25 

 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษาในทัศนะของหวัหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา

และพลศึกษา ในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา  ดานการบริการทางวิชาการแกสังคม 

โดยรวมพบวา มีคุณลักษณะที่พงึประสงคในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 83.75  เมื่อพิจารณาเปน 

รายขอพบวา ครูพลศึกษามีสวนรวมในการจัดการแขงขันกฬีาทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  อยูใน

ระดับมากที่สุด และมีความถี่สูงสุด คิดเปนรอยละ 94.09 
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ตอนท่ี 3  สรุปความคิดเหน็เพิม่เติมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกบัคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พงึ

ประสงคของครูพลศึกษาตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษา ในแตละดาน  ดังนี ้

 
 1. คุณลกัษณะของครูพลศกึษาทางดานวิชาการและการสอน 
  1.1  ที่เปนจริง 
   -  มีความรูความเขาใจในการสอนสุขศึกษาและพลศึกษาเปนอยางดี 

   -  ครูไมคอยทาํแผนการสอน 

   -  ครูไมคอยทาํวิจัยในชัน้เรียน 

   -  ครูไมคอยทาํงานเอกสาร 
  1.2  ที่พึงประสงค 
   -  มีความรูความเขาใจในการสอนสุขศึกษาและพลศึกษาเปนอยางดี 

   -  ครูควรทําแผนการสอน 

   -  ครูควรทําวจิัยในช้ันเรียน 

   -  ครูควรมีความเขาใจในหลักสูตร และสอนตรงตามหลักสูตร 

   -  ครูควรจัดทาํเอกสารประกอบการเรียนการสอนมากๆ 
 2.  คุณลักษณะของครูพลศกึษาทางดานคุณธรรมและความประพฤติ 
  2.1 ที่เปนจรงิ 
   -  ประพฤติตนเปนแบบอยางแกนักเรียนได 

   -  เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมดี 

   -  เปนผูมีระเบียบวนิัย 

   -  แตงกายเรียบรอย 
  2.2  ที่พึงประสงค 
    -  เปนทีพ่ึ่งของนกัเรียนไดประดุจพอแม 

   -  ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนกัเรียนและสังคม 

   -  ไมด่ืมสุรา  

   -  ไมเลนการพนัน 

   -  ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ 

   -  ปฏิบัติตนเปนตัวอยางแกนักเรียนในเร่ืองการออกกําลังกายเปนประจํา  

    การสรางเสริมสุขภาพ และการปองกนัโรค 
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3.  คุณลักษณะของครูพลศกึษาทางดานบุคลิกภาพและมนษุยสัมพันธ 
3.1 ที่เปนจรงิ 

   -  เปนผูออนนอมถอมตน 

   -  มีบุคลิกภาพและมนษุยสัมพันธดี 

   -  ทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดดี 

   -  ยิ้มแยมแจมใส ราเริงอยูเสมอ 

   -  เปนมิตรกับคนทุกคน 
  3.2  ที่พึงประสงค 
    -  เปนผูมีความสุภาพเรียบรอย 

   -  มีบุคลิกภาพที่ดี 

   -  มีมนุษยสัมพันธดี  

-  ทาํงานรวมกับเพื่อนรวมงาน นกัเรียน และชุมชนไดดี 

-  เปนผูมีอารมณขัน สนุกสนานราเริง 
4.  คุณลักษณะของครูพลศกึษาทางดานการบริการทางวิชาการแกสังคม 

4.1 ที่เปนจรงิ 
   -  ใหบริการและใหความรวมมือกับชุมชนอยางดี  

   -  จัดทาํเอกสารเผยแพรความรูแกชุมชน 

   -  เปนผูมีน้าํใจ เขากับชมุชนไดดี 
  4.2  ที่พึงประสงค 
    -  เขารวมงานกับชุมชนเสมอ 

   -  ใหบริการ ใหความชวยเหลือสังคมไดเปนอยางดี 

   -  จัดทาํเอกสารเผยแพรความรูแกสังคม 

   -  ใหบริการในการจัดกิจกรรมทางสุขศึกษาและพลศึกษาแกชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทที่ 5 
บทยอ สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
บทยอ 
 ความมุงหมายของการวจิยั 
 เพื่อศึกษาคุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษาตามทัศนะของผูบริหาร 

สถานศึกษาในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา  
 

 ประชากรท่ีใชในการวิจยั 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยนี้เปนผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ฉะเชิงเทราจํานวน 351 โรงเรียน เปนจํานวนทั้งส้ิน 702 คน 

  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยันี้ เปนผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนละ 2 ทาน คือ ผูอํานวยการ

สถานศึกษา หรือ ผูชวยผูอํานวยการสถานศึกษา  และหวัหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ 

พลศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา จาํนวน 186 โรงเรียน รวม 372 คน ซึ่งไดมา

โดยวิธกีารกาํหนดขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชตารางสําเร็จรูปของเครจซี่และมอรแกน (Krejce and 

Morgan) และจากการสุมกลุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน  โดยการนาํจํานวนขนาดของกลุมตัวอยางที่

ไดจากการเทยีบตารางสําเร็จรูปของเครจซ่ีและมอรแกน  แลวนาํมาเทียบบัญญัติไตรยางศกับจาํนวน

ของโรงเรียนทีท่ําการสอนในชวงช้ันตางๆ เพื่อใหเกิดการกระจายของขอมูล ดังนี้  

 โรงเรียนทีท่ําการสอนชวงช้ันที่ 1-2 มีจํานวน 233 โรงเรียน  เทยีบบัญญัติไตรยางศแลว 

ไดกลุมตัวอยาง 123 โรงเรียน  คิดเปน 246 คน 

 โรงเรียนทีท่ําการสอนชวงช้ันที่ 1-3 มีจํานวน 86 โรงเรียน  เทียบบัญญัติไตรยางศแลว 

ไดกลุมตัวอยาง 46 โรงเรียน  คิดเปน 92 คน 

 โรงเรียนทีท่ําการสอนชวงช้ันที่ 3-4 มีจํานวน  32 โรงเรียน  เทยีบบัญญัติไตรยางศแลว 

ไดกลุมตัวอยาง 17 โรงเรียน  คิดเปน 34 คน 

 

 

 

 



 58 

 วิธีดําเนินการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึนมลัีกษณะแบบมาตรา

สวนประมาณคา (Rating Scale) แบงออกเปน 4 ระดับ คือ มากที่สุด มาก นอย และนอยที่สุด 

แบบสอบถามแบงเปน 3 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 เปนแบบสํารวจรายการ(Check list) เกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามคุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษาตาม

ทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาฉะเชิงเทรา   ปการศึกษา 2548 

จํานวน 4 ดาน คือ  

  1.  คุณลักษณะดานวิชาการและการสอน 

  2.  คุณลักษณะดานคุณธรรมและความประพฤติ 

  3.  คุณลักษณะดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

  4.  คุณลักษณะดานการบริการทางวิชาการแกสังคม  

 มีลักษณะเปนเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงออกเปน 4 ระดับ คือ 

มากที่สุด มาก นอย และนอยที่สุด แบบสอบถามเปนแบบปลายปด (Closed – Ended 

Ouestionnaires) 

 ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกีย่วกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม  

เปนแบบสอบถามปลายเปด (Open – Ended Ouestionnaires) เพือ่ใหผูตอบแสดงทัศนะทีม่ีตอ

คุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษา ในทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2548 เปนการเพิ่มเติม 

 
 การจัดกระทาํขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 หลังจากการเก็บรวบรวมขอมูล ไดตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม  พบวา ไดรับ

แบบสอบถามกลับคืนมา  มคีวามสมบูรณ  จํานวน  372 ฉบับ  คิดเปนรอยละ  100 

 ผูวิจัยดําเนนิการวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้

 1.  นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่  1  คือ  ขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถามมา

วิเคราะหโดยวธิีการแจกแจงความถี ่และรอยละ  แลวนาํเสนอในรูปของตารางประกอบความเรียง 

 2.  นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่  2  คือ  คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พงึประสงคของ 

ครูพลศึกษา ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  

ปการศึกษา 2548 มาวิเคราะห ทัง้โดยรวม และรายดาน โดยวิธกีารแจกแจงความถี ่และรอยละ  

แลวนําเสนอในรูปของตาราง ประกอบความเรียง 
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 3. นําขอมูลตอนที ่ 3 คือ ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ มาสรุป แลวนําเสนอเปนรายขอ 

 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พงึประสงคของครูพลศึกษา 

ในทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา ปการศึกษา2548 

สรุปผลไดดังนี้ 

ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม เปนผูอํานวยการสถานศึกษา/หรือผูชวย

ผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 186 คน คิดเปนรอยละ 50.00 และเปนหวัหนากลุมสาระการเรียนรู

สุขศึกษาและพลศึกษา จาํนวน 186 คน คิดเปนรอยละ 50.00    
 
  ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาผูอํานวยการ/ผูชวยผูอํานวยการสถานศึกษา 

หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา  

ปการศึกษา 2548 ที่มีตอคุณลักษณะทีเ่ปนจริงและคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูพลศึกษา 

  1. คุณลักษณะที่เปนจริงของครูพลศึกษาในทัศนะของผูบริหารสถานศึกษา  ในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2548 ทั้งดานวชิาการและการสอน ดานคุณธรรม

และความประพฤติ ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ  และดานการบริการทางวชิาการแกสังคม 

โดยรวมพบวา มีคุณลักษณะที่เปนจริง อยูในระดับมาก ในทุกๆ ดาน คิดเปนรอยละ 65.46 , 68.22 , 

75.18 และ 74.61 ตามลําดับ 

  สวนคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูพลศึกษาในทัศนะของผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2548 ทั้งดานวชิาการและการสอน ดานคุณธรรม

และความประพฤติ ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ  และดานการบริการทางวชิาการแกสังคม 

โดยรวมพบวา มีคุณลักษณะที่พงึประสงคอยูในระดับมากที่สุด ในทกุๆ ดาน คิดเปนรอยละ 80.89 , 

76.08 , 82.80 และ78.76 ตามลําดับ 

  2.  คุณลักษณะที่เปนจริงของครูพลศึกษาในทัศนะของผูอํานวยการ/ผูชวยผูอํานวยการ

สถานศึกษา ในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2548 ทั้งดานวชิาการและ

การสอน ดานคุณธรรมและความประพฤติ ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ  และดานการบริการทาง

วิชาการแกสังคม โดยรวมพบวา มีคุณลักษณะที่เปนจริง อยูในระดับมาก ในทุกๆ ดาน คิดเปนรอยละ 

63.58, 66.40, 76.16 และ 74.86 ตามลําดับ 
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สวนคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูพลศึกษาในทัศนะของผูอํานวยการ/ผูชวยผูอํานวยการ

สถานศึกษาในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2548 ทั้งดานวชิาการและ

การสอน ดานคุณธรรมและความประพฤติ ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ  และดานการบริการทาง

วิชาการแกสังคม โดยรวมพบวา มีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคอยูในระดับมากที่สุด ในทุกๆ ดาน คิดเปน

รอยละ 81.23, 77.04, 77.38 และ 73.78 ตามลําดับ 

  3.  คุณลักษณะที่เปนจริงของครูพลศึกษาในทัศนะของหวัหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา

และพลศึกษาในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2548 ทั้งดานวชิาการและ

การสอน ดานคุณธรรมและความประพฤติ ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ  และดานการบริการทาง

วิชาการแกสังคม โดยรวมพบวา มีคุณลักษณะที่เปนจริง อยูในระดับมาก ในทุกๆ ดาน คิดเปนรอยละ 

67.34, 70.05, 74.19 และ 74.36 ตามลําดับ 

 สวนคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูพลศึกษาในทัศนะของหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 

สุขศึกษาและพลศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2548 ทั้งดาน

วิชาการและการสอน ดานคุณธรรมและความประพฤติ ดานบุคลิกภาพและมนษุยสัมพันธ  และ 

ดานการบริการทางวิชาการแกสังคม โดยรวมพบวา มีคุณลักษณะทีพ่งึประสงคอยูในระดับมากทีสุ่ด 

ในทุกๆ ดาน คิดเปนรอยละ 80.56, 75.12, 88.03 และ 83.75 ตามลําดับ 

   

  ตอนท่ี 3  สรุปความคิดเหน็เพิม่เติมของผูตอบแบบสอบถาม 

1. คุณลักษณะของครูพลศึกษาทางดานวิชาการและการสอน 

  1.1  ที่เปนจริง 

   -  มีความรูความเขาใจในการสอนสุขศึกษาและพลศึกษาเปนอยางดี 

   -  ครูไมคอยทาํแผนการสอน 

   -  ครูไมคอยทาํวิจัยในชัน้เรียน 

   -  ครูไมคอยทาํงานเอกสาร 

  1.2  ที่พงึประสงค 

   -  มีความรูความเขาใจในการสอนสุขศึกษาและพลศึกษาเปนอยางดี 

   -  ครูควรทําแผนการสอน 

   -  ครูควรทําวจิัยในช้ันเรียน 

   -  ครูควรมีความเขาใจในหลักสูตร และสอนตรงตามหลักสูตร 

   -  ครูควรจัดทาํเอกสารประกอบการเรียนการสอนมากๆ 
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2.  คุณลักษณะของครูพลศึกษาทางดานคุณธรรมและความประพฤติ 

  2.1 ที่เปนจริง 

   -  ประพฤติตนเปนแบบอยางแกนักเรียนได 

   -  เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมดี 

   -  เปนผูมีระเบียบวนิัย 

   -  แตงกายเรียบรอย 

  2.2  ที่พงึประสงค 

    -  เปนทีพ่ึ่งของนกัเรียนไดประดุจพอแม 

   -  ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนกัเรียนและสังคม 

   -  ไมด่ืมสุรา  

   -  ไมเลนการพนัน 

   -  ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ 

  -  ปฏิบัติตนเปนตัวอยางแกนักเรียนในเร่ืองการออกกําลังกายเปนประจํา 

   การสรางเสริมสุขภาพ และการปองกนัโรค 

3.  คุณลักษณะของครูพลศึกษาทางดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

3.1 ที่เปนจริง 

   -  เปนผูออนนอมถอมตน 

   -  มีบุคลิกภาพและมนษุยสัมพันธดี 

   -  ทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดดี 

   -  ยิ้มแยมแจมใส ราเริงอยูเสมอ 

   -  เปนมิตรกับคนทุกคน 

  3.2  ที่พงึประสงค 

    -  เปนผูมีความสุภาพเรียบรอย 

   -  มีบุคลิกภาพที่ดี 

   -  มีมนุษยสัมพันธดี  

   -  ทาํงานรวมกับเพื่อนรวมงาน นกัเรียน และชุมชนไดดี 

   -  เปนผูมีอารมณขัน สนุกสนานราเริง 

4.  คุณลักษณะของครูพลศึกษาทางดานการบริการทางวิชาการแกสังคม 

  4.1 ที่เปนจริง 

   -  ใหบริการและใหความรวมมือกับชุมชนอยางดี  



 62 

   -  จัดทาํเอกสารเผยแพรความรูแกชุมชน 

   -  เปนผูมีน้าํใจ เขากับชมุชนไดดี 

  4.2  ที่พงึประสงค 

    -  เขารวมงานกับชุมชนเสมอ 

   -  ใหบริการ ใหความชวยเหลือสังคมไดเปนอยางดี 

   -  จัดทาํเอกสารเผยแพรความรูแกสังคม 

   -  ใหบริการในการจัดกิจกรรมทางสุขศึกษาและพลศึกษาแกชุมชน 

 

อภิปรายผล 
  จากการวิจยัเร่ืองคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พงึประสงคของครูพลศึกษาในทัศนะของ

ผูบริหารสถานศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2548 ทําใหทราบ

ถึงคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พงึประสงคของครูพลศึกษา ดังนี ้
  ในทัศนะของผูบริหารสถานศึกษา 
  คุณลักษณะทีเ่ปนจริงของครูพลศึกษาในทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2548 ดานวชิาการและการสอน โดยรวมพบวามี

คุณลักษณะทีเ่ปนจริงอยูในระดับมาก อาจเปนเพราะครูพลศึกษาเปนผูติดตามขาวสารและเทคโนโลยี

ทางสุขศึกษาและพลศึกษาอยูเสมอ สวนคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคอยูในระดับมากที่สุด อาจเปน

เพราะวาครูพลศึกษาที่พงึประสงคของผูบริหาร ตองเปนผูที่สามารถสรางบรรยากาศในการเรียน 

การสอน ใหนกัเรียนมีความกระตือรือรนทีจ่ะเรียน ซึ่งสอดคลองกับ วรศักด์ิ  เพียรชอบ (2527: 47-52)  

ที่ไดกลาวไววา ครูพลศึกษาที่จะปฏิบัติหนาที่ไดเปนอยางดีมีประสิทธภิาพนัน้ ควรเปนผูมีความรูดี 

ทั้งในดานวิชาการศึกษาทัว่ๆ ไป เขาใจในลักษณะและความตองการทางดานรางกาย อารมณ และ

สังคมของผูเรียนแตละคน และสามารถจัดกิจกรรม จัดประสบการณ วธิีสอน วิธีการวัดและประเมนิผล 

ใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน เปนผูมีความศรัทธาในวิชาชีพพลศึกษาอยางแทจริง  

เปนผูอยากรู อยากเหน็โดยการหมัน่ศึกษาหาความรูใหมๆ อยูเสมอ 

  คุณลักษณะทีเ่ปนจริงของครูพลศึกษาในทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา ปการศึกษา2548 ดานคุณธรรมและความประพฤติ โดยรวมพบวา  

มีคุณลักษณะที่เปนจริงอยูในระดับมาก และคุณลักษณะที่พงึประสงคอยูในระดับมากที่สุด โดยเฉพาะ

ในขอที่บอกวาครูพลศึกษาเปนผูมนี้ําใจนกักีฬา ซึง่แสดงออกใหเหน็ถงึความเปนผูมคุีณธรรม และ 

ความประพฤติดี สอดคลองกับ ไพรัช  ปานอุทยั (2530: 75) กลาวถงึคุณลักษณะของครูพลศึกษา 
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ดานคุณธรรมและจริยธรรมไววา ครูพลศึกษาตองมีความเที่ยงตรง มคีวามเมตตากรุณา มีความยนิดี

ในความสําเร็จของผูอ่ืน รูจกัเสียสละเวลาเพื่อสวนรวม มีความซื่อสัตยสุจริต รูจักวางตัวอยางเหมาะสม 

ไมด่ืมสุราหรือของมึนเมาในเวลาราชการ ไมเลนการพนนั ไมกระทําผิดเร่ืองชูสาว ไมสงเสริมใหเด็กกอ

อบายมุขและกระทาํผิดกฎของโรงเรียน อุทิศเวลาในการทํางานอยางเต็มที ่มคีวามรับผิดชอบในหนาที่

การงาน เปนผูตรงตอเวลา มนี้ําใจเปนนักกฬีา รูแพ รูชนะ รูอภัย รูจักปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของสังคม 

  คุณลักษณะทีเ่ปนจริงของครูพลศึกษาในทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา ปการศึกษา2548 ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ โดยรวมพบวา  

มีคุณลักษณะที่เปนจริงในระดับมาก โดยเฉพาะในเร่ืองครูพลศึกษามีอารมณขัน ยิ้มแยมแจมใส 

อยูเสมอ อาจเปนเพราะครูพลศึกษาไดออกกําลังกายและเลนกฬีาเปนประจําสม่ําเสมอ จึงเปน 

ผูมีสุขภาพจิตดี ซึ่งสอดคลองกับ วาสนา  คุณาอภิสิทธิ์ (2528: 23) ที่ไดกลาวถึงคุณสมบัติของ 

ครูพลศึกษาไววาเปนผูมีสุขภาพดีทัง้ทางกายและทางจิต  และสําอาง  พวงบุตร (2525: 2) กลาววา  

ครูพลศึกษาตองเปนตัวอยางที่ดีแกนกัเรียน เพราะนักเรียนมีโอกาสมโีอกาสใกลชิดมากกวาผูสอน 

วิชาอ่ืนๆ ฉะนัน้ จงึมีความจาํเปนที่ครูพลศึกษาจะตองแสดงบุคลิกใหเปนที่ศรัทธาของนักเรียน เชน 

สามารถควบคุมอารมณไดเปนอยางดี มีความมานะพยายาม สุขมรอบคอบ สุขภาพสมบูรณ สุภาพ

ออนโยน รางเริงแจมใส พูดชัดถอยชัดคํา กลาแสดงความคิดอยางมเีหตุผล รวมทัง้การยอมรับ 

ความคิดเหน็ที่ถูกที่ควร สวนคุณลักษณะที่พงึประสงคอยูในระดับมากที่สุด โดยเฉพาะในขอที่บอกวา 

ครูพลศึกษามีสัมพันธภาพทีดี่กับนักเรียนและบุคคลทั่วไป อาจเปนเพราะครูพลศึกษาไดเลนกฬีาและ

พบปะผูคนทัว่ไปอยูเสมอจึงสามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดดี ซึ่งสอดคลองกับ ฟอง  เกิดแกว (2520: 

150) ไดใหความเห็นวาครูผูสอนวิชาพลศึกษา ควรมีบุคลิกภาพที่ปรับตัวเขากับสังคมไดงาย  

มีพื้นฐานความรูกวางขวาง มีทัศนคติที่ดีตออาชีพที่จะเปนครูผูสอนพลศึกษา มีศีลธรรมจรรยาสูง มี

กําลังกาย กาํลังใจที่สามารถปฏิบัติงานไดอยางเขมแข็งและทนทาน และสําอาง  พวงบุตร (2525: 2) 

กลาววา ครูพลศึกษาที่ดีตองเปนบุคคลทีส่ามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดเปนอยางดี ใหความรวมมอื 

กับผูเรียนในการประกอบกิจกรรมทางดานพลศึกษา โดยไมแสดงความรังเกียจหรือหลีกเล่ียง  

ตองแสดงความสนใจตอการที่นกัเรียนจะขอความชวยเหลือ มีคุณธรรมจริยธรรม เชน รับผิดชอบ 

ในหนาที่การงาน ไมเสเพลมรีะเบียบวนิัย ตรงตอเวลา เสียสละเพื่อสวนรวม รับผิดชอบตอการกระทํา

ของตน ไมประพฤติตนเส่ือมเสียในเร่ืองการพนนั และเร่ืองชูสาว 

  คุณลักษณะทีเ่ปนจริงของครูพลศึกษาในทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2548 ดานการบริการทางวชิาการแกสังคม โดยรวมพบวา 

มีคุณลักษณะที่เปนจริงอยูในระดับมาก สวนคุณลักษณะที่พงึประสงคอยูในระดับมากที่สุด โดยมี

ความเห็นตรงกันทั้งคุณลักษณะที่เปนจริงและทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษาในเร่ืองการมีสวนรวมใน



 64 

การจัดการแขงขันกฬีาทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน อาจเปนเพราะวาครูพลศึกษาทีพ่งึประสงคของ

ผูบริหาร ตองเปนผูทีม่ีสวนรวมในการจัดการแขงขันกฬีาทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ซึง่สอดคลอง

กับศักด์ิชาย  ทัพสุวรรณ (2531: 20-21) ที่กลาวถงึ  คุณลักษณะของ ครูพลศึกษาดานการกีฬาและ

ความสามารถทางกีฬา วาสมควรที่จะสงเสริมการกีฬา  นักพลศึกษาตองคิดสงเสริมการพลศึกษาและ

การกฬีา  การสงเสริมการกฬีานั้นถือเปนเอกลักษณของนักพลศึกษา การสงเสริมการกีฬาอาจทําได

หลายรูปแบบ เชน การเสนอแนวคิดการมสีวนรวมในการจัดดําเนินการ หรือ การสละทนุทรัพยหรือ

แรงกายตามกาํลังความสามารถของตน การพลศึกษา และกีฬาจะเจริญงอกงามนั้นก็ข้ึนอยูกับ 

นักพลศึกษา และ วาสนา  คุณาอภิสิทธิ์ (2528: 23) ไดกลาวถึงคุณสมบัติของอาจารยพลศึกษาไววา

ตองเปนผูมีสุขภาพดีทัง้ทางกายและทางจิตเปนผูทีม่ีความสามารถในการสอน และการมีสวนรวม 

ในกีฬาตางๆ ได มีความตองการและพรอมใหบริการแกผูเรียนและบุคคลทั่วไป มีความสามารถในการ

วิเคราะหและการเคล่ือนไหวตางๆ ออกมาใหผูเรียนเหน็ไดอยางถูกตองไมผิดพลาด  มีความสามารถที่

ทําใหผูเรียนเกดิความพงึพอใจ อยากที่จะฝกหรือเลนกีฬาตอไป 
  ในทัศนะของผูอํานวยการ/ผูชวยผูอํานวยการ 
  คุณลักษณะทีเ่ปนจริงของครูพลศึกษาในทัศนะของผูอํานวยการ/ผูชวยผูอํานวยการ

สถานศึกษา ในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2548 ดานวิชาการและ 

การสอน โดยรวมพบวามีคุณลักษณะทีเ่ปนจริงอยูในระดับมาก สวนคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคอยูใน

ระดับมากที่สุด โดยมีความเห็นตรงกันทัง้คุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษาใน

เร่ืองครูพลศึกษาเปนผูติดตามขาวสารและเทคโนโลยีทางสุขศึกษาและพลศึกษาอยูเสมอ อาจเปน

เพราะวาครูพลศึกษาที่พงึประสงคของผูอํานวยการ/ผูชวยผูอํานวยการสถานศึกษา  ตองเปนผูที่

ติดตามขาวสารและเทคโนโลยีทางสุขศึกษาและพลศึกษาอยูเสมอ ซึง่สอดคลองกบั วิชิต  จิตรจกัร 

(2542: 26) ไดทําการสรุปบทบาทและหนาที่ของครูพลศึกษาไววา ครูพลศึกษาตองมีความรักและ

ศรัทธาในวิชาชีพครู รักการอาน หมัน่ศึกษาคนควาและพัฒนาตนเองอยูเสมอ คิดคนและแสวงหา

วิธีการใหมในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน และเปนผูมีสวนรวมในการพฒันาชุมชน  

คุณลักษณะทีเ่ปนจริงของครูพลศึกษาในทัศนะของผูอํานวยการ/ผูชวยผูอํานวยการ

สถานศึกษาในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2548 ดานคุณธรรมและ

ความประพฤติ โดยรวมพบวา มีคุณลักษณะที่เปนจริงอยูในระดับมาก และคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค

อยูในระดับมากที่สุด โดยเฉพาะในขอที่บอกวาครูพลศึกษาเปนผูมนี้าํใจนักกีฬา ซึง่แสดงออกใหเห็นถึง

ความเปนผูมคุีณธรรม และความประพฤติดี สอดคลองกับ วรศักด์ิ  เพียรชอบ (2527: 47-52) ไดกลาว

วา ครูพลศึกษาที่ปฏิบัติหนาที่และภารกิจทางพลศึกษาไดดีมีประสิทธภิาพนัน้ ควรเปนผูทีม่ีความรูดีทั้ง

ในดานวิชาการศึกษาทัว่ๆ ไป  วชิาครู และวิชาพลศึกษา เปนผูทีม่ีความศรัทธาในวชิาชีพพลศึกษา
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อยางแทจริง  เปนผูทีม่ีความรับผิดชอบสูง เปนผูทีม่ีบุคลิกภาพดี มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ รวมทัง้การ

แตงกายดวยเสื้อผาที่สะอาด ถูกตองและเหมาะสมกับกาลเทศะ และออกกําลังกายเปนประจํา  เปนผู

มีคุณธรรม มจีิตใจโอบออมอารีเอ้ือเฟอเผ่ือแผและมีน้ําใจนักกฬีา เปนตัวอยางที่ดีในเร่ืองความสามัคคี 

ความรวมมือ ความเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม การเปนผูนาํและผูตาม การรับผิดชอบในหนาที่  

การเคารพสิทธิของผูอ่ืน การรูแพ รูชนะ รูอภัย รวมทัง้การเปนผูเลนและผูดูที่ดี เปนผูมีจิตใจรักเด็ก  

มีอารมณสนกุสนานราเริง สามารถปรับตัวใหเขากับผูเรียนและกาลเวลาได 

  คุณลักษณะทีเ่ปนจริงของครูพลศึกษาในทัศนะของผูอํานวยการ/ผูชวยผูอํานวยการ

สถานศึกษาในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา ปการศึกษา2548 ดานบุคลิกภาพและ

มนุษยสัมพนัธ โดยรวมพบวา มีคุณลักษณะที่เปนจริงในระดับมาก โดยเฉพาะในเร่ืองครูพลศึกษา 

มีบุคลิกดี เปนที่ศรัทธาตอผูที่พบเหน็ ซึง่แสดงใหเห็นวาครูพลศึกษาเอาใจใสในการดูแลบุคลิกภาพของ

ตนเอง ซึ่งสอดคลองกับ  วรศักด์ิ  เพียรชอบ (2527: 47-52) ที่ไดกลาววา ครูพลศึกษาตองเปนผูที่มี

บุคลิกภาพดี มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ รวมทัง้การแตงกายดวยเส้ือผาที่สะอาด ถกูตองและเหมาะสม

กับกาลเทศะ และออกกําลังกายเปนประจํา สวนคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคอยูในระดับมากที่สุด โดยมี

ความเห็นในเร่ืองครูพลศึกษามีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณมากที่สุด ซึ่งแสดงใหเห็นวาครูพลศึกษา

ที่ผูอํานวยการ/ผูชวยผูอํานวยการสถานศึกษาพึงประสงคนั้นตองดูแลสุขภาพของตนใหแข็งแรง 

อยูเสมอ ซึง่สอดคลองกับ วาสนา  คุณาอภิสิทธิ์ (2539: 319 - 321)  ที่กลาวไววา  ครูพลศึกษาทีดี่ควร

เปนผูทีม่ีสุขภาพที่ดีทัง้กายและจิตใจ เปนผูที่มีรูปรางและลักษณะทาทางเหมาะสมกับอาชีพครู 

พลศึกษา เปนผูมีความสามารถในการฝก การสอน และมีสวนรวมในกฬีาตางๆ ไดหลายประเภท  

ยิ่งมทีักษะมากข้ึนเทาไร กย็ิง่เปนครูพลศึกษาทีม่ีประสิทธิภาพมากข้ึนเทานั้น  

  คุณลักษณะทีเ่ปนจริงของครูพลศึกษาในทัศนะของผูอํานวยการ/ผูชวยผูอํานวยการ

สถานศึกษาในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา ปการศึกษา2548 ดานการบริการ 

ทางวิชาการแกสังคม โดยรวมพบวามีคุณลักษณะทีเ่ปนจริงอยูในระดับมาก สวนคุณลักษณะ 

ที่พงึประสงคอยูในระดับมากที่สุด โดยมีความเหน็ตรงกนัทัง้คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พงึประสงค

ของครูพลศึกษาในเร่ืองครูพลศึกษาจัดวสัดุอุปกรณ ส่ือการเรียน การสอนใหนกัเรียนยมืนอกเวลาเรียน 

มากที่สุด อาจเปนเพราะวาครูพลศึกษาทีผู่อํานวยการ/ผูชวยผูอํานวยการสถานศึกษาพึงประสงคนั้น

ตองเปนผูจัดเตรียม ใหบริการในเร่ืองวัสดุอุปกรณ ส่ือตางๆ ไวใหพรอมและเพียงพอตอความตองการ

ของผูเรียนตลอดเวลา ซึ่งสอดคลองกับ วาสนา  เผือกผอง (2533: 34-35) ที่ไดกลาวถึง คุณลักษณะ

ของครูพลศึกษาวา ควรสามารถจัดกิจกรรมทางพลศึกษาในโรงเรียนไดอยางครบถวน และใหบริการ

ประชาชน มีความรูความเขาใจและใสใจในการจัดส่ิงแวดลอมใหเกื้อกลูในการจัดการสอนพลศึกษา  
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  ในทัศนะของหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสขุศึกษาและพลศึกษา 
  คุณลักษณะทีเ่ปนจริงของครูพลศึกษาในทัศนะของหวัหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ

พลศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา ปการศึกษา2548 ดานวิชาการและ 

การสอน โดยรวมพบวามีคุณลักษณะทีเ่ปนจริงอยูในระดับมาก โดยเฉพาะในเร่ืองครูพลศึกษาช้ีแนะให

นักเรียนเห็นคุณคาของวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ซึง่แสดงใหเห็นวาครูพลศึกษาใหความสําคัญตอ

วิชาชพีพลศึกษา ซึง่สอดคลองกับ วาสนา  เผือกผอง (2533: 34-35) ไดกลาวถึง คุณลักษณะของครู

พลศึกษาวาควรใฝหาความรูดานวิชาการอยูเสมอ ใฝหาความรูดานพลศึกษา การกีฬาและกิจกรรม

ทางพลศึกษาอยูเสมอ มีความต้ังใจและพยายามในการเพิ่มสถานภาพของวิชาชีพพลศึกษานาํแนวคิด

ใหมๆ มาชวยปรับปรุงงานพลศึกษาที่ไดรับผิดชอบใหดีข้ึน  ศึกษาขอบกพรองเกี่ยวกับงานวิชาชพีของ

ตนเองอยูเสมอ สนใจในการศึกษางานวิจยั และทาํการวิจัยทางพลศึกษาอยูเสมอ สวนคุณลักษณะที่

พึงประสงคอยูในระดับมากที่สุด โดยมีความคิดเหน็มากที่สุดในเร่ืองครูพลศึกษาสรางบรรยากาศใน

การเรียนการสอนใหนักเรียนมีความกระตือรือรนที่จะเรียน ไดแสดงออกและมีสวนรวมในกิจกรรมการ

เรียนการสอน ซึ่งแสดงใหเหน็วาครูพลศึกษาทีพ่งึประสงคของหวัหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา

และพลศึกษาตองเปนผูที่มคีวามสามารถในการจัดการเรียนการสอนทีดี่ สามารถสรางบรรยากาศที่จะ

กระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจไดดี ซึ่งสอดคลองกับ วรศักด์ิ  เพยีรชอบ (2527: 47-52) ไดกลาววา  

ครูพลศึกษาตองเปนผูที่มีความรูดีทั้งในดานวิชาการศึกษาทัว่ๆ ไป  วชิาครู และวิชาพลศึกษา ซึ่งจะ

ชวยใหครูเขาใจในลักษณะ และปรัชญาการศึกษาที่ถกูตอง สามารถเขาใจลักษณะและความตองการ

ทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคมของผูเรียนแตละคน และสามารถจัดกิจกรรม ประสบการณ 

วิธีสอน วธิีการวัดและประเมนิผล พัฒนาการเรียนของผูเรียนใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

เปนผูทีม่ีความศรัทธาในวิชาชีพพลศึกษาอยางแทจริง เปนผูทีม่ีความรับผิดชอบสูง หวงใยงาน และผล

ที่อาจเกิดข้ึนแกผูเรียนอยูเสมอ  เปนผูทีม่คีวามคิดริเร่ิมสรางสรรค และกระตือรือรน สามารถปรับปรุง

วิธีการสอน วสัดุและส่ือการสอนอ่ืนๆ ใหเขากับสถานการณที่เปนอยู  เปนผูมีจิตใจรักเด็ก มีอารมณ

สนุกสนานราเริง สามารถปรับตัวใหเขากับผูเรียนและกาลเวลาได 

 คุณลักษณะทีเ่ปนจริงของครูพลศึกษาในทัศนะของหวัหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ

พลศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2548 ดานคุณธรรมและความ

ประพฤติ โดยรวมพบวา มีคุณลักษณะทีเ่ปนจริงอยูในระดับมาก และคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคอยูใน

ระดับมากที่สุด โดยเฉพาะในขอที่บอกวาครูพลศึกษาเปนผูมนี้ําใจนกักีฬา ซึง่แสดงออกใหเหน็ถงึความ

เปนผูมีคุณธรรม และความประพฤติดี สอดคลองกับ วาสนา  คุณาอภิสิทธิ์ (2528: 23) ไดกลาวถงึ

คุณสมบัติของครูพลศึกษาวา ตองมนี้าํใจเปนนกักฬีา และพยายามปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณสมบัติของผู

ที่มีน้าํใจเปนนกักีฬาดวย และ มีคุณสมบัติอ่ืนๆ เปนสวนประกอบอีก คือ เปนผูที่มหีลักการหรืออุดมคติ
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ของตนเอง มบุีคลิกดีและมีคุณธรรม เหตุที่ครูตองมีคุณสมบัติเหลานี้ เพราะนอกเหนือจาก

ความสามารถทางการสอนท่ีดีมีประสิทธิภาพแลว ครูจะตองปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางแกนักเรียนได 

เมื่อนักเรียนไดเห็นแบบอยางที่ดี นักเรียนก็จะเกิดความรูสึกที่ดีและยอมรับตอไป ถาครูไมดีแลวจะสอน

นักเรียนใหเปนคนดีนัน้เปนเร่ืองยาก เพราะนักเรียนยอมไมเชื่อถือ  

   คุณลักษณะที่เปนจริงของครูพลศึกษาในทัศนะของหวัหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา

และพลศึกษาในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2548 ดานบุคลิกภาพและ

มนุษยสัมพนัธ โดยรวมพบวา มีคุณลักษณะที่เปนจริงในระดับมาก โดยเฉพาะในเร่ือง ครูพลศึกษามี

อารมณขัน ยิ้มแยมแจมใสอยูเสมอ และปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงานและนักเรียนไดดี สวนคุณลักษณะ

ที่พงึประสงคอยูในระดับมากที่สุด โดยเฉพาะในขอที่บอกวาครูพลศึกษามีสัมพนัธภาพที่ดีกับนกัเรียน

และบุคคลทั่วไป ซึ่งแสดงใหเหน็วาครูพลศึกษาเปนผูมบุีคลิกภาพและมนุษยสัมพันธที่ดี ซึง่สอดคลอง

กับ สําอาง  พวงบุตร (2525: 2) ที่ไดกลาวไววา ครูพลศึกษาควรมมีนษุยสัมพนัธ ครูพลศึกษาที่ดีตอง

เปนบุคคลที่สามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดเปนอยางดี ใหความรวมมือกับผูเรียนในการประกอบ

กิจกรรมทางดานพลศึกษา โดยไมแสดงความรังเกียจหรือหลีกเล่ียง ตองแสดงความสนใจตอการที่

นักเรียนจะขอความชวยเหลือ  และฟอง  เกิดแกว (2520: 150) ไดใหความเหน็วาครูผูสอนวิชา 

พลศึกษา ควรมีบุคลิกภาพทีป่รับตัวเขากับสังคมไดงาย  มีพื้นฐานความรูกวางขวาง  มีทัศนคติที่ดีตอ

อาชีพที่จะเปนครูผูสอนพลศึกษา  มศีีลธรรมจรรยาสูง  มกีําลังกาย กาํลังใจที่สามารถปฏิบัติงานได

อยางเขมแข็งและทนทาน รวมทัง้ ผาณิต  บิลมาศ (2521: บทคัดยอ) ไดศึกษาคุณลักษณะของ 

ครูพลศึกษาทีพ่ึงปรารถนาสําหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร จากความคิดเห็นของ

อาจารยใหญหรือผูอํานวยการ และหัวหนาสายพลศึกษา ผลการวิจยัพบวาคุณลักษณะของครู 

พลศึกษาทีพ่ึงปรารถนาควรมีคุณลักษณะ ดานมนษุยสัมพันธ ครูพลศึกษาควรเปนผูที่ปรับตัวเขากับ

ผูอ่ืนไดดี และใหความรวมมอืในการจัดกิจกรรมพลศึกษาของนกัเรียน 

  คุณลักษณะทีเ่ปนจริงของครูพลศึกษาในทัศนะของหวัหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ

พลศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2548 ดานการบริการทาง

วิชาการแกสังคม โดยรวมพบวามีคุณลักษณะที่เปนจริงอยูในระดับมาก สวนคุณลักษณะทีพ่งึประสงค

อยูในระดับมากที่สุด โดยมีความเหน็ตรงกนัทัง้คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พงึประสงคของครูพลศึกษา

ในเร่ืองครูพลศึกษามีสวนรวมในการจัดการแขงขันกฬีาทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนมากที่สุด อาจ

เปนเพราะวาครูพลศึกษาทีห่ัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาพงึประสงคนัน้ตองเปน 

ผูที่สามารถเขารวม และจัดการแขงขันกฬีาตางๆ ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียนไดเปนอยางดี ซึ่ง

สอดคลองกับ ศักด์ิชาย  ทพัสุวรรณ (2531: 20-21) กลาวถึง  คุณลักษณะของครูพลศึกษาดานการ

กีฬาและความสามารถทางกีฬา วาตองสงเสริมการกีฬา  นักพลศึกษาตองคิดสงเสริมการพลศึกษา
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และการกฬีา  การสงเสริมการกีฬานัน้ถือเปนเอกลักษณของนักพลศึกษา การสงเสริมการกฬีาอาจทํา

ไดหลายรูปแบบ เชน การเสนอแนวคิดการมีสวนรวมในการจัดดําเนินการ หรือ การสละทนุทรัพยหรือ

แรงกายตามกาํลังความสามารถของตน การพลศึกษาและกีฬาจะเจริญงอกงามนั้นก็ข้ึนอยูกับนัก 

พลศึกษา และวาสนา  คุณาอภิสิทธิ์ (2528: 23) ไดกลาววา ครูพลศึกษาตองเปนผูที่มีความสามารถใน

การสอน และการมีสวนรวมในกีฬาตางๆ ได มีความตองการและพรอมใหบริการแกผูเรียนและบุคคล

ทั่วไป มีความสามารถในการวิเคราะหและการเคล่ือนไหวตางๆออกมาใหผูเรียนเห็นไดอยางถกูตองไม

ผิดพลาด มีความสามารถทีท่ําใหผูเรียนเกดิความพงึพอใจ อยากที่จะฝกหรือเลนกีฬาตอไป 

 

ขอเสนอแนะ 
  จากการวิจยัคร้ังนี้ ครูพลศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา หรือ  

ครูพลศึกษาในสังกัดอ่ืนๆ ควรนําไปใชเพือ่เปนแนวทางในการพัฒนา และปรับปรุงคุณลักษณะของครู

พลศึกษาใหเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของสังคม เพือ่เปนแนวทาง 

ในการพัฒนาการเรียนการสอนพลศึกษาใหประสบผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
1. ควรมีการวิจยัเพื่อทราบคุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษา 

ในสังกัดเขตพืน้ทีก่ารศึกษาจังหวัดอ่ืนๆ ภาคอ่ืนๆ และดานอ่ืนๆใหมากข้ึน เพื่อใหการจัดการเรียนการ

สอนพลศึกษามีความเหมาะสมและเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 

2.  ควรทาํการวิจยัเปรียบเทียบคุณลักษณะดานอ่ืนๆ ของครูพลศึกษา กับครูในสาขาวิชา 

อ่ืนๆ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาครูพลศึกษาตอไป 
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แบบสอบถามเพ่ือทําการวิจัย 
 

เรื่อง คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของครูพลศึกษา ตามทัศนะ 
ของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา 

_______________________________ 

คําช้ีแจง 
 

1. แบบสอบถามฉบับนี้ มวีัตถปุระสงคเพื่อทราบถึงคุณลักษณะที่เปนจริงและทีพ่ึงประสงค
ของครูพลศึกษา ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาฉะเชิงเทรา 

ปการศึกษา 2548  

2. ผูตอบแบบสอบถาม คือ (1) ผูอํานวยการสถานศึกษา หรือ รองผูอํานวยการสถานศึกษา 

(2) หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

3. แบบสอบถามฉบับนี้ไมมีสวนเกีย่วของใดๆกับการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของครูผูสอน 

พลศึกษาทัง้ส้ิน 

4. ขอมูลในแบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี ้

ตอนที ่1   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมลูสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามชนิดปลายปด (Close-ended Questionnaires) เพื่อถาม

ความคิดเหน็ของผูบริหารเกีย่วกับคุณลักษณะที่เปนจริงและทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษา 

ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามชนิดปลายเปด (Open-ended Questionnaires) เพื่อให

ผูบริหารแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับคุณลักษณะที่เปนจริงและทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษาเปน      

การเพิม่เติม 

5. เมื่อตอบแบบสอบถามเสร็จแลว ขอความกรุณาสงคืนโดยเร็วทีก่ลองรับคืนแบบสอบถามที่

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต1 หรือเขต 2  หรือสงคืนโดยตรงที่ นายชลาฎล  บุญศรี 

โรงเรียนสนามชัยเขต ต.คูยายหม ีอ.สนามชัยเขต จ.ฉะเชิงเทรา 24160 

 

ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือมา ณ โอกาสนี ้

 

 

         นายชลาฎล  บุญศรี 

       นิสิตปริญญาโท  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  ใสเคร่ืองหมาย   ลงใน (   ) หนาคําตอบหรือเติมคําลงในชองวางตามความเปนจริง 

 

1. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

(   )  ผูอํานวยการสถานศึกษา/ผูชวยผูอํานวยการสถานศึกษา 

(   )  หัวหนากลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
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ตอนท่ี 2 คุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษา 

คําชี้แจง ใสเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเหน็และความตองการของผูตอบ

แบบสอบถาม 
คุณลักษณะทางดานวิชาการและการสอน 

ที่เปนจริง ที่พงึประสงค คุณลักษณะ 

ของครูพลศึกษา มาก

ที่สุด 

มาก นอย นอย

ที่สุด 

มาก

ที่สุด 

มาก นอย นอย

ที่สุด 

 
1. เปนผูมวีุฒิการศึกษาทางพลศึกษา…………………. 

2. มีความรูความเขาใจหลักสูตรและคําอธิบายรายวชิา
สุขศึกษาและพลศึกษา…………….………………….. 

3. มีหลักเกณฑการวัดและประเมินผลในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา          

ที่ชัดเจน.................................................................. 

4. ชี้แนะใหนักเรียนเห็นคุณคาของวิชาสุขศึกษาและ  

พลศึกษา………………………………………………. 

5. มีความต้ังใจและกระตือรือรนในการสอน………….. 

6. สรางบรรยากาศในการเรียนการสอนใหนักเรียนมี
ความกระตือรือรนที่จะเรียน ไดแสดงออกและมีสวนรวม

ในกิจกรรมการเรียนการสอน…………………………. 

7. อธิบายและสาธิตทักษะตางๆไดละเอียดชัดเจน  

เขาใจงาย และเปนลําดับข้ันตอน…………….…….. 

8. จัดประสบการณเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาให
นักเรียนสามารถนําไปใชประโยชนได………………. 

9. เปนผูหมั่นศึกษาหาความรูดานสุขศึกษา  พลศึกษา

และกีฬาอยูเสมอ………………………………………. 

10. เปนผูติดตามขาวสารและเทคโนโลยีทางสุขศึกษา
และพลศึกษา………………………………………… 

11. มีความสามารถในการเลือกวิธีสอนไดเหมาะสม… 

12. มีความสามารถในการทาํวิจยัในช้ันเรียนทาง         
สุขศึกษาและพลศึกษา…………………………………. 

 

..... 
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คุณลักษณะทางดานคุณธรรมและความประพฤติ 
ที่เปนจริง ที่พงึประสงค คุณลักษณะ 

ของครูพลศึกษา มาก

ที่สุด 

มาก นอย นอย

ที่สุด 

มาก

ที่สุด 

มาก นอย นอย

ที่สุด 

1. ปฏิบัติตนเหมาะสมและเปนตัวอยางที่ดีแก
นักเรียน……………………………………………. 

2. เปนผูมีเหตุผล รับฟงความคิดเห็นของนักเรียน... 

3. มีความเมตตากรุณาตอนักเรียน………………….

4. รูจักผอนปรน ไมยึดติดกับระเบียบขอบังคับมาก

เกินไป…………………………………………… 

5. เปนผูตรงตอเวลา……………………………. 

6. มีความเสียสละเพื่อสวนรวม………………… 

7. มีความซ่ือสัตยสุจริต………………………… 

8. มีความยุติธรรม……………………………… 

9. เสริมสรางความมีคุณธรรมและ จริยธรรมใหกับ

นักเรียน………………………………………… 

10. เปนผูมนี้ําใจนกักีฬา……………………… 

11. ดูแลและชวยเหลือนกัเรียนทัง้ในและนอกช้ัน
เรียน…………………………………… 

12. เปนผูมีความสุภาพออนโยน……………… 

13. เปนผูละเวนจากส่ิงเสพติดใหโทษทัง้ปวง เชน 

สุรา บุหร่ี เปนตน………………………………. 

14. เปนผูละเวนจากการเลนการพนัน……….. 

 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

 

 
 
 
 
 
 



 79 

คุณลักษณะทางดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
ที่เปนจริง ที่พงึประสงค คุณลักษณะ 

ของครูพลศึกษา มาก

ที่สุด 

มาก นอย นอย

ที่สุด 

มาก

ที่สุด 

มาก นอย นอย

ที่สุด 

1. มีบุคลิกดี เปนที่ศรัทธาตอผูที่พบเหน็…………. 

2. มีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ ……………. 

3. แตงกายสะอาดเรียบรอย เหมาะสมกับกาลเทศะ  

4. มีอารมณขัน ยิ้มแยมแจมใสอยูเสมอ.............. 

5. มีความออนนอมถอมตน สุภาพออนโยน…….. 

6. พูดจาไพเราะและชัดเจน……………………… 

7. มีความสุขุมรอบคอบ ………………………… 

8. มีลักษณะความเปนผูนํา………………………. 

9. มีความเชื่อมั่นในตนเอง……………………….. 

10. กลาแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล และ

เคารพการตัดสินใจของผูอ่ืน………………………. 

11. มีสัมพนัธภาพที่ดีกับนกัเรียนและบุคคลทัว่ไป..  

12. ปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงาน และนักเรียนไดดี.. 

13. ใหความรวมมอื และชวยเหลือเพื่อนรวมงาน

และผูอ่ืนดวยความเต็มใจอยูเสมอ……………….. 

14. สนใจรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน…………... 

15. ทํางานรวมกับผูบังคับบัญชาไดดี…………... 

..... 
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คุณลักษณะทางดานการบริการทางวชิาการแกสังคม 
ที่เปนจริง ที่พงึประสงค คุณลักษณะ 

ของครูพลศึกษา มาก

ที่สุด 

มาก นอย นอย

ที่สุด 

มาก

ที่สุด 

มาก นอย นอย

ที่สุด 

1. แนะนาํตําราหรือแหลงคนควาเพิ่มเติมแก
นักเรียน…………………………………………… 

2. จัดวัสดุอุปกรณ ส่ือการเรียน การสอนใหนักเรียน

ยืมนอกเวลาเรียน…………………………………. 

3. แนะแนวทางการศึกษาตอใหแกนักเรียนและ
ผูปกครอง…………………………………………. 

4. ใหความสนับสนุน และสงเสริมนักเรียนในการเขา

รวมกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน……………….. 

5. จัดสอนซอมเสริมนอกเวลาเรียนใหแกนักเรียน… 

6. ใหคําแนะนาํในเร่ืองการรักษาสุขภาพอนามัยแก
นักเรียน และบุคคลอ่ืน……………………………. 

7. มีสวนรวมในการจัดการแขงขันกีฬาทัง้ภายในและ
ภายนอกโรงเรียน................................................ 

8. มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนันทนาการใหแก
อาจารย นกัเรียน และบุคคลอ่ืน………………….. 

9. เผยแพรขอมูลขาวสารทางพลศึกษาและสุขศึกษา
แกนักเรียน และชุมชน………………….…………….

10. ผลิตเอกสารทีเ่กี่ยวของ กับการสอนสุขศึกษาและ
พลศึกษา…………………………………………… 

11. ใหความรวมมอืกับหนวยงานอ่ืนในการจัด
กิจกรรมทางสุขศึกษาและพลศึกษาได…………… 

12. ใหความรวมมอืในการจัดกิจกรรมอ่ืนของ
โรงเรียนและชมุชน............................................. 

13. จัดวัสดุอุปกรณทางพลศึกษาไวสําหรับบริการ
บุคคลในชุมชน………………………………….. 
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ตอนท่ี 3  ใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเหน็ เกี่ยวกับคุณลักษณะของครูพลศึกษา    

เพิ่มเติม 
ขอ 1.  คุณลกัษณะของครูพลศึกษาทางดานวิชาการและการสอน 
 ที่เปนจริง......................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

ที่พงึประสงค.................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
ขอ 2.  คุณลกัษณะของครูพลศึกษาทางดานคุณธรรมและความประพฤติ 
 ที่เปนจริง.......................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

ที่พงึประสงค..................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
ขอ 3.  คุณลกัษณะของครูพลศึกษาทางดานบุคลิกภาพและมนษุยสัมพันธ 
 ที่เปนจริง.......................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

ที่พงึประสงค..................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
ขอ 4.  คุณลกัษณะของครูพลศึกษาทางดานการบริการทางวิชาการแกสงัคม 
 ที่เปนจริง................................................................................................................…….. 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................  

ที่พงึประสงค.................................................................................................................. 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

  1.  รองศาสตราจารยไพบูลย  ศรีชัยสวัสด์ิ 

   อาจารยประจําภาควิชาพลศึกษา  คณะพลศึกษา   

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

  2.  ดร.พิมพา  มวงสิริธรรม 

   อาจารยประจําภาควิชาพลศึกษา  คณะพลศึกษา   

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

  3.  นางวาสนา  มั่งค่ัง 

   รองคณบดี คณะศึกษาศาสตร  

   สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตชลบุรี 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล     นายชลาฎล  บุญศรี 

วันเดือนปเกิด     19 กรกฎาคม 2525 

สถานที่เกิด     จังหวัดชลบุรี 

สถานที่อยูปจจุบัน    บานเลขที่ 111 หมู 7 ตําบลพานทอง  

อําเภอพานทอง  จงัหวัดชลบุรี 20160 

ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน   ครู คศ.1 

สถานทีท่ํางานปจจุบัน    โรงเรียนสนามชัยเขต เลขที ่529 หมู 4  

ตําบลคูยายหมี  อําเภอคูยายหม ี  

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

ประวัติการศึกษา 

   พ.ศ. 2536    ชั้นประถมศึกษา   

จาก โรงเรียนวัดโคกทาเจริญ   

อําเภอพานทอง  จงัหวัดชลบุรี 

   พ.ศ. 2539    ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน   

จาก โรงเรียนชลราษฎรอํารุง   

อําเภอเมือง  จังหวัดชลบุรี 

   พ.ศ. 2542    ชั้นประกาศนยีบัตรวิชาชพี (การกีฬาและสุขภาพ) 

      จาก วทิยาลัยพลศึกษาจังหวัดชลบุรี 

    พ.ศ. 2544    ชั้นประกาศนยีบัตรการศึกษาช้ันสูง (พลศึกษา) 

      จาก วทิยาลัยพลศึกษาจังหวัดชลบุรี 

   พ.ศ. 2546    การศึกษาบัณฑิต (พลศึกษา) 

จาก วทิยาลัยพลศึกษาจังหวัดชลบุรี โครงการ

ความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒกับสํานักงานพัฒนาการกีฬา 

และนันทนาการ 

  พ.ศ. 2552    การศึกษามหาบัณฑิต (พลศึกษา)  

จาก มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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