
 

ผลของการใชส้ถานการณ์จาํลองทีม่ต่ีอความสามารถในการทาํงานกลุ่มของนกัเรยีน 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5  โรงเรยีนวดัเลยีบราษฎรบ์าํรงุ  เขตบางซื่อ  กรงุเทพมหานคร 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
สารนิพนธ ์

ของ 
สขุสม   สวิะอมรรตัน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพือ่เป็นสว่นหน่ึงของการศกึษา 

ตามหลกัสตูรปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ  สาขาวชิาจติวทิยาการศกึษา 
พฤษภาคม  2552 



 

ผลของการใชส้ถานการณ์จาํลองทีม่ต่ีอความสามารถในการทาํงานกลุ่มของนกัเรยีน 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5  โรงเรยีนวดัเลยีบราษฎรบ์าํรงุ  เขตบางซื่อ  กรงุเทพมหานคร 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
สารนิพนธ ์

ของ 
สขุสม   สวิะอมรรตัน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพือ่เป็นสว่นหน่ึงของการศกึษา 

ตามหลกัสตูรปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ  สาขาวชิาจติวทิยาการศกึษา 
พฤษภาคม  2552 

ลขิสทิธเิป็นของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรÍ ฒ 



 

ผลของการใชส้ถานการณ์จาํลองทีม่ต่ีอความสามารถในการทาํงานกลุ่มของนกัเรยีน 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5  โรงเรยีนวดัเลยีบราษฎรบ์าํรงุ  เขตบางซื่อ  กรงุเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

บทคดัยอ่ 
ของ 

สขุสม   สวิะอมรรตัน์ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  เพือ่เป็นสว่นหน่ึงของการศกึษา 
ตามหลกัสตูรปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ  สาขาวชิาจติวทิยาการศกึษา 

พฤษภาคม  2552 



 

สขุสม  สวิะอมรรตัน์. (2552).  ผลของการใชส้ถานการณ์จาํลองที Éมต่ีอความสามารถในการทาํงาน 
         กลุ่มของนกัเรยีนชั Êนประถมศกึษาปีที É 5 โรงเรยีนวดัเลยีบราษฎรบ์าํรงุ  เขตบางซื Éอ    
         กรงุเทพมหานคร.  สารนิพนธ ์กศ.ม (จติวทิยาการศกึษา). กรงุเทพฯ : บณัฑติวทิยาลยั 
         มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. อาจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธ ์: 
            รองศาสตราจารยเ์วธนี กรทีอง. 
  
    การวิจัยครัง้น้ี มีจุดมุ่งหมายเพื่อการศึกษาผลของการใช้สถานการณ์จําลองที่มีต่อ
ความสามารถในการทาํงานกลุ่มของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 โรงเรยีนวดัเลยีบราษฎรบ์าํรงุ 
เขตบางซื่อ กรงุเทพมหานคร  ปีการศกึษา 2551 
         กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้เป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ทีม่คีวามสามารถ
ในการทํางานกลุ่มไมเ่หมาะสม  จาํนวน 38 คน ซึง่ไดม้าจากการสุม่อยา่งงา่ย (Simple Random 
Sampling) จากประชากร และสุ่มอย่างงา่ยอกีครัง้หน่ึง เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมกลุ่มละ 10 
คน กลุ่มทดลองได้รบัการใช้สถานการณ์จําลอง กลุ่มควบคุมไม่ได้รบัการใช้สถานการณ์จําลอง  
เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการทดลอง คอื แบบทดสอบความสามารถในการทํางานกลุ่ม และโปรแกรมการใช้
สถานการณ์จาํลอง สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู คอื t-test  
         ผลการศกึษาคน้ควา้  พบวา่ 
         1. นักเรยีนมคีวามสามารถในการทํางานกลุ่มมากขึน้หลงัจากไดร้บัการใชส้ถานการณ์
จาํลองอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
         2. นกัเรยีนมคีวามสามารถในการทาํงานกลุ่มมากขึน้หลงัจากทีไ่มไ่ดร้บัการใชส้ถานการณ์
จาํลองอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
         3. นักเรียนมีความสามารถในการทํางานกลุ่มมากขึ้นกว่านักเรียนที่ไม่ได้ร ับการใช้
สถานการณ์จาํลองอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

THE   EFFECT  OF  SIMULATION  ON  GROUP  WORKING  ABILITY  OF PRATHOM   
SUKSA  V   STUDENTS   AT  WATLEABLADBUMRUNG    SCHOOL  IN  BANGSUE   

DISTRICT , BANGKOK 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

AN  ABSTRACT 
BY 

  SOOKSOM    SIVAAMORNRAT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Presented  in  partial  fulfillment  of  the  requirement  for  the   
Master  of  Education  degree  in  Educational  Psychology 

at  Srinakharinwirot  University 
May   2009  



 

Sooksom  Sevaamornrat. (2009).  The  Effect  of  Simulation  on  Group  Working  Ability   
     of  Prathom  suksa  v  students  at  Watleabladbumrung  School  in  Bangsue   
      District  Bangkok. Master Project, M. Ed. (Educational Psychology).   
            Bangkok:Graduate  School,  Srinakharinwirot  University. Project  Advisor : Assoc.  
            Prof. Vethanee  Greethong. 
 
         The purpose of this experimental  research  was  to  study  the  effect  of  on  
group  working  ability  of  prathom  suksa v students  at  at  Watleabladbumrung  School  
in  Bangsue District, Bangkok In academic year 2009. The subjects of 38 students were 
selected by random sampling from the population. Then they were randomly  divided into 
an experimental group and control group. Each group was consisted of 10 students. The 
experimental group was exposed to simulation on group working  ability. The control group 
was not  exposed to simulation.  The intruments were the group  working  ability  test  and 
simulation program. The data was snalyzed  by t-test.  
 
         The results were as follows: 
         1. The group  working ability of the students were exposed to the simulaion  
significantly  increased  than the experiment at .01 level. 
         2. The group  working  ability  of the students  were not  exposed to the simulaion  
significantly  increased  than the experiment at .01 level. 
         3. The group  working  ability of the students were  exposed to the simulaion was 
significantly  higher than the others that was  not  exposed to  the simulaion  at .01 level.              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศคณูุปการ 

 
         สารนิพนธฉ์บบัน้ีสาํเรจ็ลงไดด้ว้ยความกรุณาอยา่งดยีิง่จากรองศาสตราจารยเ์วธนี กรทีอง 
อาจารยท์ี่ปรกึษาสารนิพนธ์  ผูช้่วยศาสตราจารยพ์รรณรตัน์ พลอยเลื่อมแสง ผูช้่วยศาสตราจารย์
วไิลลกัษณ์  พงษ์โสภา กรรมการสอบปากเปล่าทีก่รณุาใหค้าํปรกึษา แนวคดิ ขอ้เสนอแนะ พรอ้มทัง้
ตรวจแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ ในการทําสารนิพนธ์ฉบบัน้ีจนกระทัง่เสรจ็สมบูรณ์ดว้ยด ีผูว้จิยักราบ
ขอบพระคุณอยา่งสงูมา ณ ทีน้ี่ 
         ขอกราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิไลลักษณ์ พงษ์โสภา ผู้ช่วยศาสตรจารย ์
พรรณรตัน์ พลอยเลื่อมแสง และผูช้่วยศาสตราจารยด์ร.พาสนา จุลรตัน์  ทีก่รุณาใหค้าํแนะนํา และ
เป็นผูท้รงคุณวุฒใินการตรวจเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี 
         ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยภ์าควชิาการแนะแนวและจติวทิยาการศกึษาทุกท่านทีใ่ห้
การอบรมสัง่สอน ใหค้วามเมตตาตลอดระยะเวลาในการศกึษาและการวจิยั 
         ขอขอบพระคุณ ผูอ้าํนวยการโรงเรยีน  นางสาวจริวรรณ  มาด ี เพือ่นครโูรงเรยีนวดัเลยีบ-
ราษฎร์บํารุง และครูไพบูลย์  โพแตง ทีÉกรุณาให้ความช่วยเหลือในการทําวิจัยครั Êงนี Ê และขอขอบใจ

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนวดัเลยีบราษฎรบ์ํารุง ทุกคนทีใ่หค้วามรว่มมอืในการทาํวจิยั
เป็นอยา่งด ี
            ขอขอบคุณ คุณราม ปาตดั ทีเ่ป็นผูจุ้ดประกายความคดิในการศกึษาต่อระดบัปรญิญาโท 
รวมทัง้ใหก้ารสนบัสนุนและใหก้าํลงัใจแก่ผูว้จิยัเสมอมา 
         ขอขอบพระคุณ คุณแม่พลูสุข มะหะหมดั ทีใ่หค้วามรกั ความเมตตา หว่งใยดูแล และเป็น
กาํลงัใจสาํคญัแก่ผูว้จิยัในการศกึษา จนสารนิพนธฉ์บบัน้ีสาํเรจ็ไดด้ว้ยด ี
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

ภมูหลงัิ  
  ในการพฒันาประเทศใหเ้จรญิกา้วหน้าและมปีระสทิธภิาพนัน้ ตอ้งมาจากความรว่มมอืของ

บุคลากรในการทํางานดา้นต่างๆ โดยมวีตัถุประสงคไ์ปในทศิทางเดยีวกนั  มกีารกําหนดเปาหมาย้

ร่วมกันภายในกลุ่มหรือองค์กร มีการวางแผนการทํางานร่วมกัน  ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน   
ทุกๆฝายต้อง่ ยอมรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิก มีการทํางานอย่างเป็นขัน้ตอน ั ม ี
การสรุปผลประเมนิการทํางานของกลุ่ม เพื่อนําผลการประเมนิไปปรบัปรุงแกไ้ข เป็นการพฒันาการ
ทาํงานใหม้ปีระสทิธผิลและประสทิธภิาพมากขึน้ พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทร
มหาภมูพิลอดุลยเดชมหาราชทีท่รงพระราชทานในพธิพีระราชทานปรญิญาบตัรแก่นิสติจุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั เมือ่วนัที ่10  กรกฎาคม  2513  ความวา่... 

 
 
 
 
 
                                                      (สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์ 2539: 65) 
  จากกระแสพระราชดาํรสัน้ี จะเหน็ไดว้่า การเรยีนรูก้ารทาํงานเป็นกลุ่มจะดาํเนินไปดว้ยดี

และสามารถดําเนินกจิกรรมใหถ้งึจุดมุ่งหมายหรอืไม่นัน้ สมาชกิมสี่วนสําคญั (กาญจนา ไชยพนัธุ ์
2549: 19 )  ถ้าเราเชื่อมัน่และศรทัธาว่า การทํางานร่วมกนัเป็นกลุ่มเป็นเวทหีล่อหลอมให้คนได้
ฝึกฝนเรยีนรูเ้พื่อเปลีย่นแปลงภายในตนเอง และพฒันางานใหไ้ดผ้ลตามเปาหมายทีก่ลุ่มตัง้ไว ้ ดงั้

จะเหน็ไดว้่าวถิชีวีติของคนในสงัคมปจจุบนัใหค้วามสาํคญัในเรื่องของปริั มาณงานมากกว่าคุณภาพ
ของผลงาน ซึง่คุณภาพของงานนัน้ยอ่มขึน้อยูก่บัความสามคัครีว่มแรง รว่มใจมคีวามเป็นมติรเกือ้กูล
กนัในการทาํงานแต่ละองคก์ร   ถา้สมาชกิในกลุ่มมกีารทะเลาะเบาะแวง้  ไมรู่จ้กับทบาทหน้าทีข่อง
ตน  ไมม่คีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมายแลว้  จะทาํใหป้ระสทิธภิาพหรอืความสามารถใน
การทํางานกลุ่มลดลง ดงันัน้การทํางานร่วมกนัเป็นกลุ่ม จงึเป็นพื้นฐานอนัสําคญัของการบรหิาร
จดัการในสงัคมสมยัใหม ่การทาํงานทีท่าํรว่มกนัเป็นกลุ่มจะก่อใหเ้กดิพลงัในการทาํงาน  ซึง่สามารถ
ทํางานที่ยากและมปีรมิาณมากให้สําเรจ็ได้โดยง่ายและรวดเรว็  ทัง้ยงัได้ผลดกีว่าการทํางานที่มี
ลกัษณะต่างคนต่างทาํ  (พงษ์พนัธ ์พงษ์โสภา, 2542: 4) 
            พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 มาตรา 6 ทีพ่ยายามมุ่งจดัการศกึษาเพื่อ
พฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบูรณ์ทัง้ร่างกาย จติใจ สตปิญญา ความรู ้ั คุณธรรม จรยิธรรมและ
วฒันธรรมในการดํารงชวีติ สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข (พระราชบญัญตักิารศกึษา

   “ ความเจรญิของประเทศชาตเิป็นความเจรญิสว่นรวม    ซึง่เกดิจากผลงานหรอืผลของการ กระทํา
ของคนทัง้ชาต ิ   ถอืไดว้า่ทุกคนแบ่งหน้าทีก่นัทาํประโยชน์ใหแ้ก่ชาตติามความถนดัและความสามารถ
และเกือ้กลูกนัและกนั ไมม่ผีูใ้ดจะอยูไ่ดแ้ละทาํงานใหแ้ก่ประเทศชาตไิดโ้ดยลาํพงัตนเอง…” 
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แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบบัปรบัปรุง  2545 ) มีเทคนิคและวิธีการในการจดักระบวนการเรียนรู้
มากมายทีเ่น้นใหน้ักเรยีนทํางานเป็นกลุ่ม  แต่ละกลุ่มประกอบดว้ยสมาชกิทีม่คีวามรูค้วามสามารถ
แตกต่างกัน โดยแต่ละคนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ โดยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การแบ่งปนั
ทรพัยากรในการเรยีนรู ้ เป็นกําลงัใจใหก้นัและกนั  สมาชกิในกลุ่มไม่เพยีงแต่รบัผดิชอบต่อการ
เรยีนของตนเองเท่านัน้ หากแต่ต้องร่วมรบัผดิชอบต่อการเรยีนรูข้องเพื่อนสมาชกิทุกคนในกลุ่ม 
ความสาํเรจ็ของแต่ละบุคคล คอื ความสาํเรจ็ของกลุ่ม ( กรมวชิาการ. 2543: 24 ) การเน้นทกัษะทาง
สงัคม ความรบัผดิชอบร่วมกนั และการทํางานร่วมกนั ล้วนเป็นพฤติกรรมที่พงึประสงค์ต่อการ
ทํางานกลุ่มทัง้สิน้ สอดคลอ้งกบัการจดัการเรยีนรูท้ีย่ดึผูเ้รยีนเป็นสาํคญัทีส่่งผลใหน้ักเรยีนเก่ง ด ีมี
สุข ซึง่คุณลกัษณะประการหนึ่งของคนเก่ง คอื  สามารถทํางานเป็นทมี นัน่คอื สามารถทํางานเป็น
กลุ่ม ( กรมวชิาการ. 2545: 22-23 ) 
           การทาํงานกลุ่มในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีนเป็นองคป์ระกอบสาํคญัใน
การเรยีนรูท้ี่มปีระสทิธภิาพ  ซึ่งความสําคญัน้ีได้ถูกนํามาพจิารณาเป็นจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร
การศกึษา คอื ใหผู้เ้รยีนสามารถทํางานร่วมกบัผูอ้ื่น โดยเน้นการเรยีนการสอนแบบกระบวนการ
กลุ่ม  ที่มุ่งให้ผู้เรียนร่วมกนัคิด ร่วมกนัทํา ช่วยเหลือกนั ( กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ.  
2545: 3 ) ซึ่งสอดคลอ้งกบัคํากล่าวของ เกษม  ศริสิมัพนัธ์ ( 2540: 13 )  การศกึษาควรสรา้ง
ความรูส้กึของการทาํงานรว่มกนั และลดลกัษณะปจเจกนิยม  ดงันัน้การใหโ้อกาสผู้ั เรยีนทาํกจิกรรม
รว่มกนัเป็นกลุ่ม เพือ่ฝึกความสามารถในการทาํงานกลุ่มจงึเป็นสิง่สาํคญัอยา่งยิง่ 
           จากประสบการณ์ในการสอนกลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลยทีีโ่รงเรยีน
วดั-เลยีบราษฎร์บํารุง  เขตบางซื่อ  กรุงเทพมหานคร เป็นเวลา 4 ปี  ผูว้จิยัสงัเกตพบว่า ในการ
ทํางานกลุ่มของนักเรียนนัน้ประสบปญหา ั เ น่ืองจากนักเรียนไม่สามารถทํางานกลุ่มได้อย่าง
เหมาะสม เช่น ขาดการวางแผนการทาํงาน ไม่ม◌ีการแบ่งหน้าที่ความรบัผิดชอบในการทาํงาน  
ไมม่กีารสรปุและการประเมนิผลในการทาํงานรว่มกนัโดยเฉพาะนกัเรยีนในกลุ่มบางคนไมม่สีว่นรว่ม
ในการทํางานนักเรยีนที่ได้รบัมอบหมายเป็นหวัหน้ากลุ่ม จะทําหน้าที่ในกลุ่มเพยีงคนเดยีว โดย
ไม่ใหเ้พื่อนสมาชกิคนอื่นๆมสี่วนร่วม และทะเลาะกนัในระหว่างการทาํงาน เป็นต้น ผูว้จิยัจงึ
ไดท้าํการสาํรวจปญหาเบือ้งตน้ั ของนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 โรงเรยีนวดัเลยีบราษฎร◌์บํารุง เขตบางซื่อ 
กรุงเทพมหานคร  จาํนวน  217 คน โดยใหน้กัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 จาํนวน 74 คน นกัเรยีน
ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 จํานวน 76 คน  และนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 จํานวน 67 คน   
ตอบแบบสอบถามปลายเปิดจาํนวน  2  ขอ้  ถามถงึปญหาทีเ่กดิขึน้กบัตวันกัเรยีนั ดงัน้ี 
            คําถามขอ้ที ่1 ถามว่า  “นักเรยีนคดิว่าขณะทีเ่รยีนน้ี นักเรยีนมปีญหาหรอืไม่ ั ถ้าม ี คอื
ปญหาใดั ” ผลการสาํรวจเรยีงลาํดบัปญหาทีพ่บมากทีส่ดุไปหาน้อยทีส่ดุดงัน้ีั  
            นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 4  จาํนวน  74  คน ปญัหาทีพ่บมากทีสุ่ด คอื ปญหั าการ
ทาํงานกลุ่ม 35 คน คดิเป็นรอ้ยละ  47.30  ไดแ้ก่ เขา้กบัเพื่อนในกลุ่มไมไ่ด ้แยง่กนัทาํงาน และ
ทาํงานไมเ่สรจ็ตามเวลา ปญหาั ดา้นการเรยีน  24 คน คดิเป็นรอ้ยละ  32.40 ไดแ้ก่ คุยเล่นขณะครู
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สอน  การบา้นมาก  และเรยีนไมเ่ขา้ใจ  และปญหาั ดา้นครอบครวั  15 คน  คดิเป็นรอ้ยละ  20.30    
ไดแ้ก่  พอ่แมท่ะเลาะกนั  และพอ่แมแ่ยกทางกนั     
            นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 จาํนวน  76  คน ปญหาทีพ่บมากทีสุ่ดคอืั  ปญหาั ดา้นการ
ทํางานกลุ่ม 38 คน คดิเป็นรอ้ยละ 50 ได้แก่ ทะเลาะกนัในระหว่างการทาํงาน ทํางานไม่
เสรจ็ทนัเวลาที่กําหนด  และไม่มกีารแบ่งหน้าที่ในการทํางาน ปญหาั ด้านครอบครวั 25 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 32.89 ไดแ้ก่ พอ่แมไ่มม่เีงนิค่าขนมให ้ตอ้งอยูบ่า้นคนเดยีว และพ่อแมแ่ยกทางกนั
และปญัหาดา้นการเรยีน 13 คน  คดิเป็นรอ้ยละ  17.11  ไดแ้ก่ ไมต่ัง้ใจเรยีน คุยเล่นกบัเพื่อน และ
ไมส่ง่งานทีไ่ดร้บัมอบหมายตามกาํหนด  
             นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 จาํนวน  67  คน ปญหาทีพ่บมากทีสุ่ดคอื ั ปญหาั ดา้น
การเรยีน 33 คน คดิเป็นรอ้ยละ  49.25 ไดแ้ก่ ครใูหง้านมากเกนิไป ไมเ่ขา้ใจสิง่ทีค่รสูอน ไมก่ลา้
ซกัถามครู และไม่มอุีปกรณ์การเรยีน ปญหาั ดา้นการทํางานกลุ่ม 20 คน คดิเป็นรอ้ยละ 29.85 
ไดแ้ก่ เพื่อนไมช่อบช่วยงาน  ชอบทาํงานเดีย่วมากกว่างานกลุ่ม และเกีย่งกนันําเสนองานหน้าชัน้
เรยีน และปญหาั ด้านเศรษฐกจิ 14 คน คดิเป็นรอ้ยละ 20.90 ไดแ้ก่นําเงนิที่พ่อแม่ใหไ้ป
เล่นเกมคอมพวิเตอร ์และใชจ้า่ยฟุมเฟือย่  
             คําถามข้อที่ 2  ถามว่า จากปญหาข้ั อที่ 1 ”เมื่อนักเรียนมีปญหาดงักล่าวนักเรียนทําั

อยา่งไร”ผลการสาํรวจพบวา่ 
             นักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 จํานวน 74 คน ที่มปีญหาการทํางานกลุ่มตอบว่าั

พยายามพดูคุยกบัเพื่อนในหอ้งมากขึน้ แบ่งหน้าทีใ่นการทาํงาน และวางแผนการทาํงาน นกัเรยีนที่
มปีญหาั ดา้นการเรยีนตอบว่า ไมคุ่ยและเล่นขณะครสูอน จดัตารางเวลาในการทาํงาน และปรกึษา
ครูผู้สอนในบทเรียนที่ไม่เข้าใจและนักเรียนที่มีปญหาั ด้านครอบครวัตอบว่าเดินหนีเมื่อพ่อแม่
ทะเลาะกนั และพยายามปรบัตวัทีจ่ะอยูก่บัพอ่หรอืแมเ่พยีงลาํพงั  
            นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 จาํนวน 76 คน ทีม่ปีญหาั ดา้นการทํางานกลุ่มตอบว่า
ทํากจิกรรมต่างๆเพื่อใหรู้จ้กักนัมากขึน้ วางแผนการทํางานร่วมกนั และแบ่งหน้าทีใ่นการทํางาน
นักเรยีนทีม่ปีญหาั ดา้นครอบครวัตอบว่า เกบ็เงนิออม  จะไดไ้ม่ตอ้งขอเงนิพ่อแม่ ไปเล่นกบัเพื่อน
ขา้งบา้นเมื่อพอ่แมไ่มอ่ยู ่และเป็นเรื่องของผูใ้หญ่เดก็ไมค่วรยุง่ และนกัเรยีนทีม่ปีญหาั ดา้นการเรยีน
ตอบวา่ ตัง้ใจเรยีน ไมคุ่ยเล่นกบัเพือ่น และสง่งานตามทีก่าํหนด   
            นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 จาํนวน  67 คน ทีม่ปีญหาั ดา้นการเรยีนตอบว่า ควรจดั
เวลาในการทาํงาน ควรรบีทํางานใหเ้สรจ็ตามกําหนด ซกัถามสิง่ที่สงสยัทนัท ีและเตรยีมอุปกรณ์
การเรยีนมาใหค้รบ นักเรยีนที่มปีญหั าดา้นการทํางานกลุ่ม ตอบว่า ช่วยกนัทํางานในกลุ่มมากขึน้  
ฝึกทาํงานเป็นกลุ่มบ่อยๆจะไดรู้ส้กึชอบ  และมกีารเปลีย่นหน้าทีใ่นการนําเสนองานหน้าชัน้เรยีนทุก
ครัง้ และนักเรยีนทีม่ปีญหาั ดา้นเศรษฐกจิตอบว่า เกบ็เงนิค่าขนมทีพ่่อแม่ใหไ้วใ้ชใ้นเรื่องทีจ่ําเป็น  
เล่นเกมใหน้้อยลง และชว่ยพอ่แมป่ระหยดั 
            จากการสาํรวจปญหาเบือ้งตน้ั  พบว่า  นักเรยีนช่วงชัน้ที ่2 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 น่าจะมี
ปญหาดา้นการั ทาํงานกลุ่มมากทีสุ่ด คอื นกัเรยีนทะเลาะกนัในระหว่างทาํงาน  ทาํงานไมเ่สรจ็ตาม
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กําหนด เข้ากบัเพื่อนในกลุ่มไม่ได้ และไม่แบ่งหน้าที่ในการทํางาน ดงัที่ นาตยา ปิลนัธนานนท ์
 ( 2543: 90-92 ) กล่าวว่า ทกัษะทีจ่ะทาํใหก้ารทาํงานกลุ่มสาํเรจ็ดว้ยด ี ไดแ้ก่ การช่วยกนัอธบิาย
ชี้แจงงานที่ต้องทําใหก้ลุ่มเขา้ใจตรงกนั  การใหค้วามสนับสนุนช่วยเหลอืกลุ่ม  การยอมรบัเพื่อน
สมาชกิ  แสดงความกระตอืรอืรน้ ชื่นชมยนิด ีสอบถามและสรุปความคดิเหน็ของเพื่อน  ขอความ
ช่วยเหลอืจากเพื่อนอย่างสุภาพ  ดว้ยเหตุน้ีจงึมคีวามจําเป็นอยา่งยิง่ทีต่อ้งหาแนวทางในการพฒันา
ความสามารถในการทํางานกลุ่มใหก้บันักเรยีนระดบัชัน้ดงักล่าว เพื่อใหน้ักเรยีนมคีวามสามารถใน
การทํางานกลุ่มมากขึน้ หรอืกล่าวอกีนัยหน่ึงว่าเพื่อใหน้ักเรยีนมกีารทํางานกลุ่มที่ด ีดงัที่คมเพชร  
ฉตัรศุภกุล ( 2546: 6 ) กล่าวว่า การทํางานกลุ่มไมใ่ช่ปล่อยใหผู้นํ้า กระทาํอะไรตามใจตนเองดว้ย
ความเหน็แก่ตวั แต่โดยตามอุดมคตแิลว้ การทํางานเป็นกลุ่มนัน้จะเกีย่วขอ้งกบัการรบัรูเ้รื่องความ
ตอ้งการของบุคคลอื่น และทกัษะการแสดงออกถงึความเขา้ใจในการสรา้งความสมัพนัธ์กบับุคลอื่น 
ซึ่งผูว้จิยัไดต้ระหนักถงึความสําคญัของปญหาในการทํางานกลุ่มทีไ่ม่เหมาะสมของนักเรยีน และั มี
ความสนใจทีจ่ะแกไ้ขปญหาดงักล่าวั   ดงัที ่ พรรณพศิ วาณิชยก์าร (สมบูรณ์ บุหงาเกษมสุข  
2541: 18. อา้งองิจาก พรรณพศิ วาณิชยก์าร 2528 ) ไดก้ล่าวถงึการทาํงานกลุ่มว่า การทาํกจิกรรม
ร่วมกนัของบุคคลภายในกลุ่มซึ่งร่วมกนัวางแผนตามเปาประสงค์้   และจดัประสบการณ์เพื่อ
ก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงทีพ่งึประสงคท์ัง้ในตวับุคคลและในกลุ่ม 
             การพฒันาความสามารถในการทํางานกลุ่ม  สามารถทําได้หลายวิธี เช่น การแสดง
บทบาทสมมต ิการใชเ้ทคนิคแมแ่บบ และการใชส้ถานการณ์จาํลอง เป็นตน้ ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยั
สนใจศกึษาการใชส้ถานการณ์จําลอง เพราะการใชส้ถานการณ์จําลองเป็นกระบวนการสอนทีส่รา้ง
ประสบการณ์ใหก้บัผูเ้รยีน  มุง่ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูส้ภาพความเป็นจรงิ เกดิความเขา้ใจสถานการณ์ที่
ใกลเ้คยีงชวีติจรงิ กระบวนการปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่น  กระบวนการสือ่สาร  กระบวนการแกป้ญหา และั

กระบวนการคิด โดยนําเทคนิคต่างๆมาประกอบการฝึก ได้แก่ การให้คําแนะนํา การให้ข้อมูล
ยอ้นกลบั และการใหก้ารเสรมิแรงทางบวก ดงัที ่ สุวทิย ์ มลูคํา  ( 2545: 74 ) ใหค้วามหมายของ
การจดัรูปแบบสถานการณ์จําลองว่าเป็นกระบวนการที่ผู้สอนให้ผู้เรยีนเข้าไปอยู่ในสถานการณ์
จาํลองทีส่รา้งขึน้มา ซึง่สถานการณ์จาํลองนัน้จะมลีกัษณะคลา้ยคลงึกบัสภาพความเป็นจรงิมากทีสุ่ด 
ทัง้สภาพแวดลอ้มและปฏสิมัพนัธโ์ดยการมบีทบาท ขอ้มลู และกตกิาไวเ้พื่อใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กการคดิ
แก้ปญหา และตดัสนิใจจากสภาพการณ์ที่เขากําลงัเผชญิอยู่ ซึ่งผู้ั เรยีนจะต้องใช้ขอ้มูลทัง้หมดที่
ได้ร ับ ประกอบกับวิจารณญาณของตนเอง ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามสถานการณ์นั ้นให้ดีที่สุด   
นอกจากน้ียงัเป็นการเสรมิสรา้งพฤติกรรมที่พงึประสงค์ ได้แก่ ความรบัผดิชอบ ความเชื่อมัน่ใน
ตนเอง ความสามคัคใีนกลุ่ม  ความไว้วางใจกนั  การช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั และพฤติกรรมกล้า
แสดงออก ดงัเช่น ผลการวจิยัของ นิยดา สุวชิาวรพนัธ์ (2541:60) ทีไ่ดท้ําการศกึษาผลของการใช้
สถานการณ์จําลองทีม่ต่ีอความสามคัคขีองนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนวดัราษฎรบ์ํารุง  
กรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบว่า นักเรยีนที่ได้รบัการฝึกโดยใช้สถานการณ์จําลอง นักเรยีนมี
ความสามคัคมีากกวา่ก่อนการใชส้ถานการณ์จาํลองอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01   
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           ดว้ยเหตุน้ี ผูว้จิยัจงึสนใจศกึษา ผลของการใชส้ถานการณ์จําลองที่มต่ีอความสามารถใน
การทํางานกลุ่มของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนวดัเลียบราษฎร์บํารุง เขตบางซื่อ  
กรงุเทพมหานคร 
 

ความมงุหมายในการศึกษาค้นคว้า่  
           1. เพือ่เปรยีบเทยีบความสามารถในการทาํงานกลุ่มของนกัเรยีนก่อนและหลงัไดร้บัการ 
ใชส้ถานการณ์จาํลอง 
           2. เพือ่เปรยีบเทยีบความสามารถในการทาํงานกลุ่มของนกัเรยีนก่อนและหลงัไมไ่ดร้บั 
การใชส้ถานการณ์จาํลอง 
           3. เพือ่เปรยีบเทยีบความสามารถในการทาํงานกลุ่มของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการใชส้ถานการณ์
จาํลองกบันกัเรยีนทีไ่มไ่ดร้บัการใชส้ถานการณ์จาํลอง 

 
ความสาํคญัของการศึกษาค้นคว้า 
           ผลของการศกึษาค้นควา้ครัง้น้ี จะเป็นประโยชน์ต่อครู อาจารย ์อาจารย์แนะแนวและผูท้ี่
เกี่ยวขอ้งไดนํ้าวธิกีารใชส้ถานการณ์จําลองไปพฒันาความสามารถในการทํางานกลุ่มของนักเรยีน
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ทีม่คีวามสามารถในการทาํงานกลุ่มไมเ่หมาะสม 

 
ขอบเขตของการศึกษาค้นคว้า 

              ประชากร 
           ประชากรที่ ใช้ ในการศึกษาค้นคว้าครัง้ น้ี  คือ  นัก เรียนชั ้นประถมศึกษาปีที่  5 
โรงเรยีนวดัเลยีบ-ราษฎรบ์าํรงุ เขตบางซื่อ กรงุเทพมหานคร ปีการศกึษา 2551 ทีม่คีวามสามารถใน
การทาํงานกลุ่มไมเ่หมาะสม  จาํนวน  38 คน   
              กลมุตวัอยาง่ ่  
           ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร ศึ กษ าค รั ้ง น้ี เ ป็ นนั ก เ รี ย น ชั ้น ป ร ะ ถมศึ กษ า ปี ที่  5 
โรงเรยีนวดัเลยีบราษฎร-์บาํรงุ เขตบางซื่อ กรงุเทพมหานคร ปีการศกึษา 2551 ทีม่คีวามสามารถใน
การทาํงานกลุ่มไมเ่หมาะสม จาํนวน 20 คน ซึง่ไดม้าจากการสุม่อยา่งงา่ยจากประชากร (Samples 
RandomSampling ) และสุม่อยา่งงา่ย อกีครัง้หน่ึงเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 10 คน 
              ตวัแปรท่ีใช้ในการศึกษา 
           ตวัแปรอสิระ  ไดแ้ก่ วธิพีฒันาความสามารถในการทาํงานกลุ่ม โดยการใชส้ถานการณ์
จาํลอง 
           ตวัแปรตาม   ไดแ้ก่  ความสามารถในการทาํงานกลุ่ม 
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นยามศพัทเ์ฉพาะิ  
              1.  การใช้สถานการณ์จาํลอง หมายถงึ วธิกีารทีผู่ว้จิยัจดัรปูแบบการเรยีนใหแ้ก่นักเรยีน
ไดเ้รยีนรูเ้พือ่พฒันาความสามารถในการทาํงานกลุ่ม โดยการจาํลองเหตุการณ์ทีใ่กลเ้คยีงกบัสภาพที่
เป็นจรงิทีเ่กดิขึน้ในกจิกรรมการเรยีนการสอนในวชิาการงานอาชพีและเทคโนโลยเีพื่อใหน้กัเรยีนได้
เผชญิกบัเหตุการณ์ แลว้สามารถแสดงความรูส้กึนึกคดิ ตดัสนิใจแกป้ญหาต่างๆไดด้ว้ยตนเองั  ใน
การแสดงบทบาทนัน้ นักเรยีนสามารถวเิคราะห ์และเชื่อมโยงการเรยีนรูไ้ปสู่การปฏบิตัจิรงิต่อไป    
โดยมขี ัน้ตอน ดงัน้ี 
              ขัน้ท่ี 1   ขัน้เตรียมการ  
            1.1 ผูว้จิยันําเขา้สูก่จิกรรม โดยบอกวตัถุประสงคข์องการใชส้ถานการณ์จาํลอง แลว้  
นําเขา้สูค่วามสามารถในการทาํงานกลุ่ม เพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิความเขา้ใจตรงกนัในการทาํกจิกรรม 
            1.2 ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนอาสาสมคัรรบับทบาทตวัละครในสถานการณ์จาํลอง  สว่นนกัเรยีนที่
เหลอืใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณ์    
           ขัน้ท่ี 2  ขัน้ดาํเนนกจกรรมิ ิ    

  2.1  ผูว้จิยัแจกเอกสารสถานการณ์จาํลองและบทบาทใหก้บันกัเรยีนทีเ่ป็นผูแ้สดงศกึษา    
บทบาทใหเ้ขา้ใจ   

  2.2  ซกัซอ้มบทบาทของตนเองก่อนการแสดง   
  2.3  นกัเรยีนทีร่บับทบาทผูแ้สดง  แสดงบทบาทตามลาํดบัเหตุการณ์ทีเ่ตรยีมไว ้  

ใชเ้วลาประมาณ 10-15 นาท ี

             ขัน้ท่ี 3  ขัน้วเคราะหแ์ละอภปรายผล  ิ ิ  
           3.1 ผูแ้สดงทบทวน และวเิคราะหป์ระสบการณ์ต่างๆในขณะปฏบิตักิจิกรรมโดยการแสดง
ความรูส้กึต่อเรือ่งราว  และบทบาททีต่นไดร้บั  จนเกดิความเขา้ใจและนําไปปฏบิตัไิด ้  
           3.2 ผู้วิจยัแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละ 5 คน แล้วให้นักเรียนแต่ละกลุ่มส่ง
ตวัแทนเลอืกคาํถามทีผู่ว้จิยัเตรยีมไว ้โดยใหเ้ลอืกกลุ่มละ 1 คาํถาม  
           3.3สมาชกิกลุ่มปรกึษาและร่วมกนัระดมความคดิ แล้วส่งตวัแทนในการตอบคําถามตาม
หวัขอ้ทีก่ลุ่มตนไดร้บั 
             ขัน้ท่ี 4  ขัน้สรปุ   

 ผูว้จิยัใหน้ักเรยีนแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกนัและกนั และช่วยกนัสรุปขอ้คดิที่ได้จาก
สถานการณ์จาํลอง และผูว้จิยัสรปุเพิม่เตมิ  
             2. ความสามารถในการทาํงานกลมุ่  หมายถงึ การทีน่กัเรยีนกระทาํกจิกรรมรว่มกนัอยา่ง
มขี ัน้ตอนในการเรยีนวิชาการงานอาชพีและเทคโนโลย ีเพื่อให้การดําเนินงานบรรลุเปาหมายที่้

ตอ้งการแบ่งเป็น 4 ขัน้ตอนดงัน้ี 
             ขัน้ท่ี 1  ขัน้กาํหนดจดุมุงหมาย่  ไดแ้ก่ นกัเรยีนวางจุดมุง่หมายในการทาํงานใหช้ดัเจนว่า  
กลุ่มจะทาํอะไร ทาํไปทาํไม งานทีท่าํมขีอบเขตแคไ่หน และกาํหนดบทบาทของสมาชกิในกลุ่ม 
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             ขัน้ท่ี 2  ขัน้วางแผนการทาํงาน ไดแ้ก่ นกัเรยีนกาํหนดว่างานทีท่าํนัน้จะตอ้งทาํอะไรบา้ง 
จะทาํงานนัน้อยา่งไร  และกาํหนดลาํดบัขัน้ตอนการปฏบิตังิานวา่อะไรควรทาํก่อน ทาํหลงั  แบ่งงาน
และมอบหมายงานใหแ้ก่สมาชกิอยา่งทัว่ถงึ   
             ขัน้ท่ี 3  ขัน้ทาํงานตามแผน ไดแ้ก่ นักเรยีนทบทวนแผนงานก่อนลงมอืปฏบิตังิานและ
ปฏบิตังิานตามแผนทีว่างไว ้สมาชกิในกลุ่มปฏบิตังิานตามความรบัผดิชอบของตน ถา้ทาํไดม้กีารให้
การเสรมิแรง  
              ขัน้ท่ี 4  ขัน้สรปุ  ไดแ้ก่ นักเรยีนนําเสนอผลงานของกลุ่ม โดยสมาชกิในกลุ่มช่วยกนัสรุป
สิง่ทีไ่ดร้บัจากงานทีท่าํในครัง้น้ี 
              ขัน้ท่ี 5  ขัน้ประเมนผลิ  ได้แก่ นักเรียนประเมินผลงานของกลุ่มว่าสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายหรอืไม่ ประเมนิวธิกีารทํางานในกลุ่ม  ประเมนิบทบาทหน้าที่ของสมาชกิว่าเหมาะสม
หรอืไม ่ และเสนอแนวทางแกไ้ขปญหาเพือ่ใหก้ารทาํงานกลุ่มในครัง้ต่อไปมปีระสทิธภิาพมากขึน้ั  
              3. กลุมทดลอง่  หมายถงึ นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 โรงเรยีนวดัเลยีบราษฎรบ์ํารุง  
เขตบางซื่อ   กรงุเทพมหานคร  ทีไ่ดร้บัการใชส้ถานการณ์จาํลอง  จาํนวน 10 คน 
              4. กลุมควบคุม ่ หมายถงึ นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 โรงเรยีนวดัเลยีบราษฎรบ์ํารุง  
เขตบางซื่อ กรงุเทพมหานคร  ทีไ่มไ่ดร้บัการใชส้ถานการณ์จาํลอง จาํนวน 10 คน 
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กรอบแนวคดในการศึกษาค้นคว้าิ  

        
ตวัแปรอสิระ               ตวัแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
         การไดร้บัการใชส้ถานการณ์จาํลอง พฒันาความสามารถในการทาํงานกลุ่มของนกัเรยีน
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5  โรงเรยีนวดัเลยีบราษฎรบ์าํรงุ  เขตบางซื่อ  กรงุเทพมหานคร ได ้   
ผูว้จิยัจงึตัง้สมมตฐิานในการวจิยัดงัน้ี 

 
สมมตฐานิ การศึกษาค้นคว้า 
           1. นักเรียนมคีวามสามารถในการทํางานกลุ่มมากขึ้นหลงัจากได้รบัการใช้สถานการณ์
จาํลอง 
      2. นักเรยีนมคีวามสามารถในการทํางานกลุ่มมากขึน้หลงัจากไม่ไดร้บัการใชส้ถานการณ์
จาํลอง     
        3. นักเรยีนทีไ่ดร้บัการใชส้ถานการณ์จําลองมคีวามสามารถในการทํางานกลุ่มมากขึน้กว่า
นกัเรยีนทีไ่มไ่ดร้บัการใชส้ถานการณ์จาํลอง 

 
 

การไดร้บัการใชส้ถานการณ์จาํลอง 
(กลุ่มทดลอง) 

 

 
 
 
 
 
 

 
ความสามารถในการทาํงานกลุ่ม 

 
 
 

การไมไ่ดร้บัการใชส้ถานการณ์จาํลอง 
(กลุ่มควบคุม) 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวจยัท่ีเก่ียวข้องิ  

 
            ในการผูว้จิยัครัง้น้ี  ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง และไดนํ้าเสนอตาม
หวัขอ้ต่อไปน้ี 
1. เอกสารและงานวจยัท่ีิ เก่ียวข้องกบัสถานการณ์จาํลอง 
 1.1 เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานการณ์จาํลอง 
 1.2 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานการณ์จาํลอง 
2. เอกสารและงานวจยัท่ีเก่ียวข้องกบัิ ความสามารถในการทาํงานกลมุ่  
 2.1 เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัความสามารถในการทาํงานกลุ่ม 
 2.2 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความสามารถในการทาํงานกลุ่ม 
3. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัโรงเรียน วดัเลียบราษฎรบ์าํรงุ  เขตบางซ่ือ  กรงุเทพมหานคร 
 

1. เอกสารและงานวจยัท่ีเก่ียวข้องกบัสถานการณ์จาํลองิ  
 1.1 เอกสารงานวจยัท่ีเก่ียวข้องกบัสถานการณ์จาํลองิ  
      1.1.1 ความหมายของสถานการณ์จาํลอง 
  โฮลเดน ( Holden. 1981: 5 ) กล่าวว่า สถานการณ์จําลองเป็นการจําลอง
สถานการณ์ให้ใกล้เคยีงกบัสถานการณ์จรงิ  ส่วนมากจะอยู่ในรูปแบบของการแก้ปญหา  ครูทําั

หน้าที่เป็นเพยีงผู้ควบคุม  จะนําของจรงิต่างๆมาเป็นสื่อในการกระตุ้นผู้เขา้ร่วมให้ใช้ทกัษะของ
ภาษาทุกดา้นในการรบัขอ้มลูพรอ้มๆกนั  ผูเ้ขา้รว่มสถานการณ์แต่ละคนจะไดร้บับตัรแสดงขอบขา่ย
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ  และขอ้มูลจําเป็นเพิม่เตมิ นอกจากน้ี  ทุกคนตอ้งปฏบิตัติามหน้าทีข่องตน
อยา่งจรงิจงั 
  โจนส ์( Jones. 1982: 5 ) สถานการณ์จาํลองเป็นเหตุการณ์หน่ึงซึง่ไมใ่ช่การสอน
โดยครู แต่นักเรยีนเป็นผูเ้ขา้ร่วมในเหตุการณ์นัน้  และเป็นผูท้ีท่ําใหเ้หตุการณ์นัน้ดําเนินต่อไปโดย
ไดร้บัมอบหมายหน้าทีภ่ารกจิในสงัคมและความรบัผดิชอบทีเ่กีย่วขอ้งอยูใ่นสถานการณ์นัน้ซึง่ตอ้งมี
การแก้ปญหาและการตดัสนิใจรวมอยู่ด้วย ั ส่วนครูจะเป็นผู้กําหนดเวลาเริม่ต้นและเวลาจบของ
สถานการณ์  นอกจากน้ีครมูหีน้าทีอ่ธบิายรายละเอยีดต่างๆทีส่าํคญัในสถานการณ์นัน้กําหนดว่าใคร
เป็นใคร  ใครทาํหน้าทีอ่ะไร มหีน้าทีร่บัผดิชอบในเรือ่งใดบา้ง 
  ไสว  ฟกขาว ั ( 2544: 22 ) ใหค้วามหมายของวธิกีารสอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง
ไวว้่า เป็นการจดัการเรยีนการสอนทีพ่ยายามใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากสถานการณ์ ทีม่คีวามใกลเ้คยีง
กบัความเป็นจรงิมากที่สุด โดยการสร้างสถานการณ์จําลองขึ้นในห้องเรยีน แล้วให้ผู้เรยีนแสดง
บทบาทของตนเองตามสถานการณ์นัน้ 
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  ทศินา  แขมณี  (2545: 89 ) กล่าวว่า วธิสีอนโดยใชส้ถานการณ์จําลอง คอื 
กระบวนการทีผู่ส้อนใชใ้นการชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูต้ามวตัถุประสงคท์ีก่ําหนด  โดยใหผู้เ้รยีน
ลงไปเล่นในสถานการณ์ที่มีบทบาท ข้อมูล และกติกาการเล่น ที่สะท้อนความเป็นจริง และมี
ปฏสิมัพนัธ์กบัสิง่ต่างๆทีอ่ยู่ในสถานการณ์นัน้  โดยใชข้อ้มูลทีม่สีภาพคล้ายกบัขอ้มูลในความเป็น
จรงิ  ในการตดัสนิใจและแกป้ญหาต่างๆซึง่การตดัสนิใจนัน้จะสง่ผลถงึผูเ้ล่นในลกัษณะเดยีวกนักบัที่ั

เกดิขึน้ในสถานการณ์จรงิ 
  สุวทิย ์ มลูคาํ ( 2545: 74 ) ใหค้วามหมายของการจดัรปูแบบสถานการณ์จาํลองว่า
เป็นกระบวนการที่ผู้สอนให้ผู้เรยีนเข้าไปอยู่ในสถานการณ์จําลองที่สร้างขึ้นมา ซึ่งสถานการณ์
จาํลองนัน้จะมลีกัษณะคลา้ยคลงึกบัสภาพความเป็นจรงิมากทีสุ่ด ทัง้สภาพแวดลอ้มและปฏสิมัพนัธ์
โดยการมีบทบาท ข้อมูล  และกติกาไว้เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิดแก้ปญหา และตัดสินใจจากั

สภาพการณ์ทีเ่ขากําลงัเผชญิอยู ่ซึง่ผูเ้รยีนจะตอ้งใชข้อ้มลูทัง้หมดทีไ่ดร้บั ประกอบกบัวจิารณญาณ
ของตนเอง ใหป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามสถานการณ์นัน้ใหด้ทีีส่ดุ 
  จากความหมายของสถานการณ์จําลองดงักล่าวขา้งต้นสรุปว่าสถานการณ์จําลอง  
หมายถงึการจดัสภาพแวดลอ้มโดยจาํลองสถานการณ์หรอืเลยีนแบบสภาพเหตุการณ์ทีใ่กลเ้คยีงกบั
สภาพที่เป็นจรงิมากที่สุด โดยผูเ้รยีนแสดงบทบาท และสามารถคดิตดัสนิใจในการแก้ปญหาจากั

สถานการณ์ที่ตนกําลงัเผชญิอยู่  และทําใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูใ้นสิง่ต่างๆเพื่อนําไปสู่การปฏบิตัิ
จรงิต่อไป  
       1.1.2 ความมุง่หมายในการใชส้ถานการณ์จาํลอง 
  เช  ( Shay. 1980: 27 ) กล่าวถงึความมุง่หมายในการใชส้ถานการณ์จาํลองไวด้งัน้ี 
  1.ใชใ้นการสรา้งบรรยากาศความเป็นกนัเอง (To Break the Ice) เราใชส้ถานการณ์
จําลองในการแนะนําใหน้ักเรยีนรูจ้กัซึ่งกนัและกนั  และรูจ้กักนัมากขึน้ หรอืใช้แนะนําวชิาที่เรยีน 
กจิกรรมบางอย่างสามารถใชใ้นการสรา้งบรรยากาศ ซึ่งช่วยเสรมิการมสี่วนร่วมในหอ้งเรยีน การ
เลอืกใชส้ถานการณ์จาํลองเพือ่จุดมุง่หมายน้ี ควรจะมขีอ้จาํกดัเป็นกจิกรรมสัน้ๆทีค่วรจะกระทาํและ
เสรจ็ใน 1-2 ชัว่โมงการเรยีนการสอน 
  2. เพื่อทีจ่ะบอกความจรงิ (To Import Facts) สถานการณ์ณ์จําลองมกัไม่ค่อยใช้
เดีย่วๆในการสอนความรูเ้กี่ยวกบัขอ้เทจ็จรงิ มสีถานการณ์จําลองมากมายทีอ่อกแบบมาเพื่อใชใ้น
การใหข้อ้มลูโดยมคีวามมุง่หมายเพือ่ทาํใหน้กัเรยีนมคีวามรูแ้ละประสบการณ์มากขึน้ 
  3. เพือ่พฒันาความรูใ้หห้นกัแน่น (To Develop Empathic Sensitivity) สถานการณ์
จําลองส่วนมากถูกออกแบบมาเพื่อที่จะผูกมดันักเรยีนในเรื่องที่เกี่ยวกบัวฒันธรรมความเป็นอยู ่ 
การเลือก ความกดดัน ความรู้สึกขดัแย้งของคนในบทบาทอื่นๆ ในวัฒนธรรมและเวลาอื่นๆ 
สถานการณ์จําลองดงักล่าวจะช่วยใหน้ักเรยีนมสีายตาทีก่วา้งไกล ส่งเสรมิพฒันาการรบัรูท้ีถู่กต้อง
มากขึน้ ทาํใหเ้ขา้ใจ และมเีหตุผลมากขึน้ 
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  4. เพื่อสาํรวจอนาคต  ( To Explore the Future ) ความซบัซอ้น และความชํ่าชอ
ของสถานการณ์จาํลองคอมพวิเตอรน์ัน้ มวีตัถุประสงคเ์พื่อการทาํนาย แต่สถานการณ์จาํลองทีใ่ชใ้น
หอ้งเรยีนกส็ามารถออกแบบเพื่อทาํนายหรอืเพิม่ประสบการณ์ทีเ่กีย่วเน่ืองกบัอนาคตใหแ้ก่นกัเรยีน 
ฉากหรอืสถานการณ์บางอยา่งทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคตถูกจาํลองอยูใ่นแบบจาํลองหรอืควมคดิรวบยอด
ก่อใหเ้กดิความคดิสรา้งสรรค ์หรอืการวเิคราะหอ์นาคตทีจ่ะเป็นไปได ้กจิกรรมเหล่าน้ีใชเ้พื่อพฒันา
ความคิดสร้างสรรค์ จนิตนาการและเพิม่ความสามารถในการที่จะต่อสู้กบัการเปลี่ยนแปลงที่ถูก
ควบคุม สถานการณ์จําลองทําใหเ้กดิความสามารถในการแกป้ญหามากขึน้และมคีวามสามารถในั

การประเมนิผลระยะยาวของการกระทาํต่างๆ 
  จากความมุ่งหมายในการใชส้ถานการณ์จําลองดงักล่าวขา้งตน้สรุปว่าสถานการณ์
จาํลองสรา้งขึน้เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดพ้บกบัสภาพปญหา และสามารถคดิโดยใชเ้หตุผลในการแกป้ญหาซึง่ั ั

อาจเกดิขึน้ในอนาคต ผูเ้รยีนไดพ้ฒันาการทํางานกลุ่มโดยสรา้งบรรยากาศความเป็นกนัเองใหรู้จ้กั
กนัมากขึน้ ผูเ้รยีนมสี่วนร่วมในการจดัการเรยีนการสอนมากขึน้ และผูเ้รยีนมสีายตากวา้งไกลโดย
รบัรู ้เขา้ใจ มเีหตุผล และสามารแกป้ญหาทีเ่กดิขึน้ไดด้ีั  
               1.1.3 ขัน้ตอนในการใชส้ถานการณ์จาํลอง 
  โจนส ์( Jones. 1983: 3-4 ) ไดเ้สนอแนะวธิกีารนําสถานการณ์จาํลองมาใช้
ประกอบการเรยีนการสอน  ซึง่สามารถดาํเนินการไดต้ามลาํดบั ดงัน้ี 
  1.) การเตรยีมตวั ซึง่ประกอบดว้ยการเตรยีมตวัในชัน้เรยีนและเตรยีมตวัทีบ่า้น 
      1.1 การเตรยีมตวัในชัน้เรยีน ครแูนะนําเกีย่วกบั “สถานการณ์”  ในสถานการณ์
จาํลอง                 
                         1.2 การเตรยีมตวัทีบ่า้น (ก่อนทีก่จิกรรมสถานการณ์จาํลองจะเกดิขึน้ ) 
  2.) การจดักจิกรรมแบบสถานการณ์จาํลอง  ซึง่อาจใชเ้วลา ตัง้แต่ 1-3 ชัว่โมง 
  3.) การตดิตามผล ซึง่ประกอบดว้ยการตดิตามผลทัง้ทีบ่า้น และทีโ่รงเรยีน 
       3.1 การตดิตามผลทีบ่า้น 
       3.2 การตดิตามผลในชัน้เรยีน 
  จากขัน้ตอนการใช้สถานการณ์จําลองดงักล่าวขอ้งต้นสรุปว่า การใช้สถานการณ์
จาํลองม ี3 ขัน้ตอน คอื ขัน้เตรยีมตวัในชัน้เรยีนโดยครผููส้อนมกีารแนะนําสถานการณ์  ขัน้การจดั
กจิกรรมผูเ้รยีนลงมอืปฏบิตัติามแบบสถานการณ์จาํลอง  ขัน้ตดิตามผลทัง้ทีบ่า้นและในชัน้เรยีน 
               1.1.4 ลกัษณะของสถานการณ์จาํลองเพือ่การเรยีนการสอน 
  เกรดเลอร ์( Gredler. 1992: 119-120 ) ไดจ้าํแนกลกัษณะสาํคญัของสถานการณ์
จําลองสําหรบัการฝึกทกัษะทางภาษาไวว้่า สถานการณ์นัน้ควรเป็นสถานการณ์ทีห่ลากหลาย ทัง้น้ี
เพือ่กระตุน้ความสนใจของผูเ้รยีนทาํใหผู้เ้รยีนแต่ละคนอยากสวมบทบาท และเลอืกใชภ้าษาไดอ้ยา่ง
เตม็ทีแ่ละสรา้งสรรค์จากประสบการณ์ตนเองเพื่อแกป้ญหาและหาขอ้สรุปในการแสดงสถานการณ์ั

ดว้ยตนเอง  โดยผูส้อนสามารถประเมนิความสามารถในการเลอืกใชภ้าษาใหถู้กตอ้งตามหน้าทีข่อง
ภาษามากกวา่หลกัไวยากรณ์ 
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  สรุปได้ว่าคุณลกัษณะของสถานการณ์จําลองที่เหมาะในการจดัการเรยีนการสอน 
คอื ต้องมคีวามใกล้เคยีงสถานการณ์จรงิ เพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิความเคยชนิและเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีน
อยากมสีว่นรว่ม  อยากสวมบทบาท กระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กและแกป้ญหาอยา่งเตม็ที่ั  
      1.1.5  การสรา้งสถานการณ์จาํลอง  
  ทเวลเกอร ์(  สุวทิย ์มลูคาํ 2545: 76-77 ; อา้งองิจาก Twelger: 1969 ) กล่าวถงึ
การสรา้งสถานการณ์จาํลองวา่ ในการออกแบบสรา้งสถานการณ์จาํลองเพื่อการสอนควรพจิารณาถงึ
เน้ือหาที่ต้องการสอน  วธิีการจดัการเรยีนรู้ที่ให้ผลดทีี่สุด และทําอย่างไรระบบที่ออกแบบจึงจะ
สมบรูณ์ โดยมลีาํดบัขัน้ตอนในการออกแบบสถานการณ์จาํลองดงัต่อไปน้ี 
  1. วางขอบเขตปญหาการสอน ผูก้ําหนดปญหาจะตอ้งรูใ้หล้กึซึง้ว่าปญหาคอือะไร ั ั ั

ปญหาที่เกิั ดขึ้นนัน้มคีวามมุ่งหมายอย่างไร เราอาศยัอะไรเป็นสภาวะแวดล้อมที่จะช่วยให้เขา้ใจ
ปญหาั  
  2. พจิารณาสภาพของระบบทีจ่ะนํามาใชใ้นสถานการณ์ ผูอ้อกแบบต้องพจิรณาว่า
จะใชผู้เ้รยีนกีค่น  ใชเ้ครื่องมอือะไรช่วย ใชว้ธิกีารอยา่งไร ใชว้สัดุอุปกรณ์อะไร หลกัการดาํเนินงาน
จะเป็นไปในรูปแบบใด และจะสรา้งปรชัญาการสอนแนวใด หรอืกล่าวโดยสรุปคอื จะต้องคํานึงถงึ
ส่วนประกอบต่างๆที่มีส่วนช่วยในการวางขอบเขตของปญหาได้เหมาะสมและถูกต้องตามั

วตัถุประสงค ์
   3. ปรบัสภาพการเขา้สูป่ญหา เพื่อจะใหป้ญหานัน้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์เราตอ้งั ั

อาศยัสภาพการณ์ทีพ่จิารณาแลว้เหน็ว่าเหมาะสมกบัปญหาั  หรอืเลอืกวธิกีารทีจ่ะช่วยนําปญหาไปสู่ั

จุดหมายปลายทางทีก่าํหนดไว ้
  4. กาํหนดวตัถุประสงคเ์ฉพาะ ตอ้งกาํหนดออกมาในรปูของพฤตกิรรมทีว่ดัได ้

5. กาํหนดเกณฑใ์นการวดัผล เน่ืองจากเกณฑใ์นการวดัผลแบบน้ีจะตอ้งใชว้ดั 
พฤตกิรรมผูเ้รยีน จงึตอ้งสรา้งเกณฑอ์อกเป็น 2 แบบ คอื 
      5.1 วดัผลขัน้สดุทา้ยในการเรยีนรู ้
      5.2 วดัขดีระดบัความสามารถทีเ่ปลีย่นแปลงไป 
  6. เสนอผลของสถานการณ์จาํลอง  ผลของสถานการณ์จาํลองมขีอ้ไดเ้ปรยีบวธิกีาร
เรยีนรูร้ปูแบบอื่นๆหลายอยา่ง คอื  
      6.1 สามารถสรา้งอารมณ์และสรา้งทศันคตใิหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์
      6.2 สถานการณ์จําลองสามารถรวบรวมพฤตกิรรมที่จะชี้ความสามารถของ
ผูเ้รยีนและความจาํไวด้ว้ยกนั คอื ผูเ้รยีนจะมพีฒันาการทัง้ดา้นความจาํและพฒันาขดีความสามารถ 
      6.3  สถานการณ์จาํลองจะจงูใจใหผู้เ้รยีนประกอบกจิกรรมนาน 
      6.4 ผูเ้รยีนสามารถเลอืกตอบสนองต่อสภาวการณ์ทางสงัคมจากสถานการณ์
จาํลองได ้
      6.5 สถานการณ์จาํลองจะชว่ยปรบัความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รยีนใหเ้ขา้
กนัไดเ้ป็นอยา่งดแีละเป็นไปตามตอ้งการ 
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       6.6 สถานการณ์จําลองจะดงึดูดความสนใจของผูเ้รยีนไว้ได้ ทัง้ในการทํา
แบบฝึกหดัและแมแ้ต่ในการเรยีนเน้ือหาหลายอยา่ง 
       6.7 สถานการณ์จาํลองสามารถทีจ่ะชกัจงูผูเ้รยีนใหเ้ขา้สูพ่ฤตกิรรมทีต่อ้งการ 
  7. กาํหนดชนิดของเครื่องมอื ทีจ่ะนํามาสรา้งในสว่นของสถานการณ์จาํลอง เช่น ใช้
เครือ่งมอืชว่ยสอน  เกมสถานการณ์จาํลอง เป็นตน้ 
  8. เลอืกสื่อหลายๆอยา่งเขา้มาใช ้เลอืกสื่อทีม่ปีระสทิธภิาพมากทีสุ่ด เป็นเครื่องมอื
พฒันาสถานการณ์จาํลอง 
  9. พฒันาระบบสถานการณ์จําลอง แก้ไขข้อบกพร่องในแต่ละขัน้ตอน เพื่อให้
สถานการณ์จาํลองสมบรูณ์ทีส่ดุ 
  10. ทดลองใชส้ถานการณ์จาํลอง เพื่อหาขอ้จาํกดัของสถานการณ์จาํลองทีส่รา้งขึน้ 
อาจทดลองกบัคนกลุ่มเลก็ หรอืแบบหน่ึงต่อหน่ึงกไ็ด ้
  จากการสรา้งสถานการณ์จําลองดงักล่าวขา้งต้นสรุปได้ว่า การสรา้งสถานการณ์
จําลองเป็นควรพจิารณาถงึเน้ือหาทีต่อ้งการสอน  วธิกีารจดักรเรยีนรูท้ีใ่หผ้ลดทีีสุ่ด และทําอย่างไร
ระบบที่ออกแบบจึงจะสมบูรณ์มีลําดบัขัน้ตอนจึงจะช่วยให้การสร้างสถานการณ์จําลองประสบ
ความสาํเรจ็ 
               1.1.6  ประโยชน์ของสถานการณ์จาํลอง 

ครคูวรจดัการเรยีนการสอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง  เพราะสถานการณ์จาํลองม ี
ประโยชน์ต่อนกัเรยีนหลายประการ  เหน็ไดจ้ากทีน่ักการศกึษาหลายท่านไดก้ล่าวถงึประโยชน์ของ
สถานการณ์จาํลองดงัต่อไปน้ี 
  1. สถานการณ์จาํลองเป็นการขยายขอบเขตและความหลากหลายของสถานการณ์ 
เพือ่การสือ่สารทีน่กัเรยีนฝึกปฏบิตัหิรอืมสีว่นรว่ม ซึง่นกัเรยีนจะมปีระสบการณ์หลากหลายในการใช้
ภาษา   
                   2. สถานการณ์จาํลองเป็นการเปลีย่นแปลงบทบาทหน้าทีก่นัระหว่างครกูบันกัเรยีน  
นักเรยีนเป็นฝายผลติและใช้ภาษา ส่วนครูเป็นฝายรบัรูแ้ละสงัเกตการใช้่ ่ ภาษาของนักเรยีนครูใช้
สถานการณ์จําลองเป็นเครื่องมอืกระตุ้นใหน้ักเรยีนไดแ้สดงความรบัผดิชอบต่อบทบาทที่ได้รบัใน
กระบวนการเรยีนรู ้เพราะนักเรยีนมโีอกาสทีจ่ะสรา้งสรรคภ์าษาทีจ่ะใชใ้หเ้หมาะสมในสถานการณ์
ไดม้ากกวา่ทีจ่ะตอ้งตอบคาํถามของครเูหมอืนการทดสอบทัว่ไป 
  3. สถานการณ์จาํลองสามารถเขา้ถงึความหลากหลายของทกัษะต่างๆในการสือ่สาร 
เชน่ กจิกรรมทีก่าํหนดใหน้กัเรยีนวางแผนการเดนิทางไปเทีย่วยงัดาวดวงอื่นเพือ่สรา้งเมอืงใหม ่โดย
นักเรยีนจะไดร้บัขอ้มลูภูมหิลงัเกี่ยวกบัการดําเนินชวีติบนดวงดาวนัน้ โดยแต่ละกลุ่มตอ้งเลอืกบา้น
ใหม่เอง มกีารจํากดัเน้ือที่บนยานอวกาศที่จะใช้ในการเดนิทาง นักเรยีนจะต้องเลอืกว่าจะต้องนํา
อะไรไปบา้ง ซึง่สถานการณ์น้ีเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดฝึ้กทัง้ทกัษะการอา่น การระดมพลงัสมอง การ
เจรจาปรกึษากนัและการเขยีน 
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           4. สถานการณ์จาํลองจะเป็นการขยายจาํนวนและชนิดในการสมัผสักบัสถานการณ์
ต่างๆทีน่่าสนใจทีเ่รามโีอกาสไดเ้จอ รวมทัง้สถานการณ์ทีเ่ราจนิตนาการดว้ย 
  จากประโยชน์ของสถานการณ์จําลองดงักล่าวขา้งตน้สรุปไดว้่า สถานการณ์จําลอง
เป็นรูปแบบและกระบวนการที่ฝึกฝนให้ผู้เรยีนรู้จกัคิดแก้ปญหาเมื่อเผชิญกบัสภาพการณ์ต่างๆ  ั

ผู้เรยีนได้รบัประสบการณ์ซึ่งอาจเกิดขึ้นในชีวิตประจําวนัทําให้รู้วิธีการแก้ไขปญหา นอกจากน้ีั

สถานการณ์จาํลองจงูใจใหน้กัเรยีนประกอบกจิกรรมไดน้านและสามารถเขา้สูพ่ฤตกิรรมทีต่อ้งการได ้
      1.1.7 บทบาทของครผููส้อนในการสอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง 
  ผูส้อนมบีทบาทสาํคญัทัง้ก่อนและหลงัทาํกจิกรรมสถานการณ์จาํลอง ซึง่โจนส ์
( Jones. 1983: 8 ) ไดก้ล่าวถงึบทบาทของผูส้อนก่อนทาํสถานการณ์จาํลองไวด้งัน้ี 
  1. ดแูลและจดัเตรยีมสื่อเอกสารต่างๆรวมทัง้ควบคุมเรื่องการใชเ้วลาในการเตรยีม
และทาํกจิกรรมสถานการณ์จาํลอง 
  2. ไม่รบกวนผูเ้รยีน  แต่ปล่อยใหผู้เ้รยีนหาวธิแีกป้ญหาดว้ยตนเอง ดงันัน้การจดัั

กลุ่มผูเ้รยีนทีเ่หมาะสมจะชว่ยใหม้รีะเบยีบวนิยัมากขึน้ 
  3. คาํนึงถงึและยอมรบัการเปลีย่นแปลงในเรือ่งของเวลาก่อนทาํกจิกรรม
สถานการณ์จาํลองของนกัเรยีน 
  4. จดัลําดบัการเตรยีมสถานการณ์และตรวจสอบความเขา้ใจของผูเ้รยีน  เพื่อมัน่ใจ
ว่าผู้เรียนรู้ว่าพวกเขาจะต้องทําอะไร ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์มากที่สุด แบ่งหน้าที่ให้แก่ผู้เรียน
รบัผดิชอบก่อนมกีารจดัสถานการณ์ 
  นอกจากน้ีโจนส ์( Jones. 1982: 116 ) ไดก้ล่าวถงึบทบาทของผูส้อนขณะดาํเนิน
กจิกรรมสถานการณ์จาํลองไวด้งัน้ี 
  1. เรยีนรูพ้ฤตกิรรมการใชภ้าษาของผูเ้รยีนระหวา่งการทาํสถานการณ์จาํลอง 
  2. ไมร่บกวนหรอืขดัขวางการตดัสนิใจและการแสดงออกกรยิาท่าทาง เช่น การยิม้  
การทาํหน้าบึง้ของผูเ้รยีน แต่ตอ้งเขา้ไปใหค้าํแนะนําเมือ่เกดิความผดิพลาดผูส้อนตอ้งใชว้ธิทีีนุ่่มนวล
ทีส่ดุโดยการทาํทา่ทางเพือ่ใหน้กัเรยีนทีก่าํลงัทาํกจิกรรมไมรู่ต้วั 
  3. จดักระบวนการเรยีนใหด้ําเนินไปดว้ยด ีโดยวางกจิกรรมไวว้่า ใครนัง่ทีไ่หน  
เวลาใดแจกจ่ายเอกสารตอนไหน และสิง่สําคญัผู้สอนต้องตระหนักและชดัเจนว่า ผู้เรยีนมคีวาม
เขา้ใจในกระบวนการเรยีนการสอนมากน้อยเพยีงใด ยอมรบัในการทํากจิกรรมไดห้รอืไม่ รวมทัง้
สงัเกตพฤตกิรรมของผูเ้รยีนว่า ใครทํา หรอืไม่ทํากจิกรรมเพราะอาจมสีาเหตุมาจากความไม่เขา้ใจ
ในเน้ือหาผูส้อนตอ้งหาแนวทางแกไ้ข 
  4. สงัเกตการณ์ในการแกป้ญหาว่าผูเ้รยีนสามารถใชภ้าษาไดถู้กตอ้งและเหมาะสมั

กบัสถานการณ์หรือไม่ ทัง้กิจกรรมเดี่ยวหรอืกลุ่ม และต้องมีการปรึกษา สรุปผลหลงัการแสดง
สถานการณ์หรอืสิง่ทีเ่กีย่วกบักจิกรรมสถานการณ์จาํลองนัน้ๆ 
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  สรุปไดว้่าบทบาทของผูส้อนในการสอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง ผูส้อนตอ้งทาํหน้าทีเ่ป็น
ผูจ้ดักระบวนการเรยีนการสอนและควบคุมการทํากจิกรรมสถานการณ์จําลองใหด้ําเนินไปไดด้ว้ยด ี
และในบางครัง้ผูส้อนอาจเปลีย่นเป็นผูเ้รยีนเพื่ออํานวยความสะดวก  โดยร่วมทํากจิกรรมกบัผูเ้รยีน
และมุง่เน้นใหผู้เ้รยีนตดัสนิใจในการแสดงกจิกรรมเหล่านัน้ดว้ยตนเองทัง้หมด 
  1.2 งานวจยัท่ีเก่ียวข้องกบัสถานการณ์จาํลองิ  
        1.2.1 งานวจยัในประเทศิ  
  ศุภมาศ  เพชรสมบตั ิ( 2540: 74 ) ไดศ้กึษาผลของการใชส้ถานการณ์จาํลองควบคู่
กบัการเสรมิแรงทีม่ต่ีอพฤตกิรรมประชาธปิไตยดา้นคารวะธรรมของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 
โรงเรยีนบา้นหนัทราย อาํเภออรญัประเทศ  จงัหวดัสระแกว้ ปีการศกึษา 2540 กลุ่มตวัอย่างเป็น
นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีม่พีฤตกิรรมประชาธปิไตยดา้นคารวะธรรมตํ่า จํานวน 16 คน 
แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 8 คน ใชเ้ทคนิคสถานการณ์จาํลองควบคู่กบัการเสรมิแรง กลุ่มควบคุม 10 คน 
ใชว้ธิกีารสอนปกต ิผลการศกึษาพบว่า นักเรยีนกลุ่มทดลองมพีฤตกิรรมประชาธปิไตยดา้นคารวะ
ธรรมดขีึน้กวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถตทิีร่ะดบั .01 
  ศลยิา  บุตรเนียร ( 2541: 69 ) ไดท้ําการวจิยัการเปรยีบเทยีบผลของการใช้
สถานการณ์จําลองควบคู่กบัการเสรมิแรงดว้ยเบี้ยอรรถกร และการใชส้ถานการณ์จําลองควบคู่กบั
การชี้แนะ เพื่อพฒันาพฤติกรรมประชาธไิตยด้านคารวะธรรมของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 
โรงเรยีนบา้นหนองบอน  พบวา่ พฤตกิรรมดน้คารวะธรรมของนกัเรยีนเพิม่ขึน้ หลงัจากไดน้บัการใช้
สถานการณ์จําลองควบคู่กบัการชีแ้นะ และนักเรยีนกลุ่มทีไ่ดร้บัการใชส้ถานการณ์จําลองควบคู่กบั
การเสรมิแรงดว้ยเบี้ยอรรถกรมพีฤตกิรรมประชาธปิไตยดา้นคารวะธรรมเพิม่ขึน้มากกว่านักเรยีน
กลุ่มทีไ่ดร้บัการใชส้ถานการณ์จาํลองควบคูก่บัการชีแ้นะ 
  นิยดา สุวชิาวรพนัธ์ ( 2541: 44 ) ที่ไดท้ําการศกึษาผลของการใชส้ถานการณ์
จําลองที่มีต่อความสามัคคีของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดราษฎร์บํารุง  
กรุงเทพมหานคร พบว่านักเรยีนทีไ่ดร้บัการใชส้ถานการณ์จาํลองมคีวามสามคัคสีงูกว่ากลุ่มทีไ่ม่ได้
รบัการใชส้ถานการณ์จาํลอง อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  เนตรนภสิ  สาํราญทรพัยส์นิ ( 2542: 89 ) ไดศ้กึษาการเปรยีบเทยีบผลของการใช้
สถานการณ์จําลองกบัการใชเ้ทคนิคแม่แบบทีม่ต่ีอการปฏบิตักิบัเพื่อนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปีที ่6 โรงเรยีนบา้นธรรมรตัน์ใน  อําเภอท่าตะเกยีบ  จงัหวดัฉะเชงิเทรา กลุ่มตวัอย่างนักเรยีนทีม่ี
การปฏบิตัตินกบัเพื่อนไม่เหมาะสม จํานวน 16 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมกลุ่มละ 8 
คน  ผลการศกึษาพบวา่ นกัเรยีนกลุ่มทดลองมกีารปฏบิตัตินกบัเพื่อนดขีึน้อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั .01 หลงัจากไดร้บัการใชส้ถานการณ์จาํลอง  
  เพญ็ศร ี ประทุมรุง่ ( 2542:  86)ไดศ้กึษาผลของการใชส้ถานการณ์จาํลองและการ
เสรมิแรงดว้ยเบีย้อรรถกรทีม่ต่ีอมารยาทในการรบัประทานอาหารของนักเรยีชัน้ประถมศกึษาปีที ่4  
โรงเรยีนบ้านทุ่งมะกอก อําเภอด่านช้าง จงัหวดัสุพรรณบุร ีกลุ่มตวัอย่างจํานวน 38 คน ผล
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การศกึษาพบว่า นักเรยีนที่ไดร้บัการใช้สถานการณ์จําลองและการเสรมิแรงดว้ยเบี้ยอรรถกรเป็น
รายบุคคลและรายกลุ่มมมีารยาทในการรบัประทานอาหารดขีึน้อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  สุวลกัษณ์  สนิทรพัย.์ ( 2543: 72) . ไดศ้กึษาการเปรยีบเทยีบผลของการฝึก
พฤตกิรรมกลา้แสดงออก การใชต้วัแบบการต์ูน และการใชส้ถานการณ์จําลองทีม่ต่ีอพฤตกิรรมการ
หลกีเลี่ยงยาเสพติดของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 ที่อยู่ในกลุ่มเสีย่ง  โรงเรยีนบ้านมะค่า  
( คงฤทธิบวัสุวรรณอนุสรณ์ ) อําเภอโนนสูง จงัหวนัครราชสีมา. ผลารศึกษาพบว่า นักเรียนมี
พฤตกิรรมการหลกีเลีย่งยาเสพตดิเพิม่ขึน้หลงัไดร้บัการใชส้ถานการณ์จําลองอย่างมนีัยสําคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .01 

เนาวะรตัน์  ถาวร ( 2546: 47 ) ไดศ้กึษาผลของการใชส้ถานการณ์จาํลองทีม่ ี
ต่อความมีน้ําใจของนกัเรยีน ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรียนกุหลาบวัฒนา เขตสมัพนัธ์วงศ์
กรุงเทพมหานคร  พบว่า นักเรยีนทีไ่ดร้บัการใชส้ถานการณ์จําลองมคีวามมน้ํีาใจดขีึน้หลงัอยา่งม
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  จากงานวจิยัดงักล่าวขา้งต้นสรุปได้ว่า การใช้สถานการณ์จําลองทําใหน้ักเรยีนมี
ผลสมัฤทธทิางการเรยีนสงูขึน้Í   และสามารถแกป้ญหาต่างๆไดด้ขีึน้ ดว้ยเหตุน้ีผูว้จิยัจงึตอ้ั งการทีจ่ะ
ศกึษาว่า สถานการณ์จําลองสามารถนํามาใช้ในการพฒันาความสามารถในการทํางานกลุ่มของ
นกัเรยีนไดห้รอืไม ่
                  1.2.2 งานวจยัในตางประเทศิ ่  
  กบิบอนส ์( Gibbons. 1995: 704 ) ไดศ้กึษาผลของการใชส้ถานการณ์จาํลองทีม่ต่ีอ
ทศันคตใินการเรยีนวชิาคณิตศาสตรข์องนักเรยีน  ผลการศกึษาพบว่า  การสอนโดยใชส้ถานการณ์
จําลองทําใหน้ักเรยีนมทีศันคตทิี่ดต่ีอการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์และมผีลสมัฤทธทิางการเรยีนวชิาÍ
คณติศาสตรท์ีส่งูขึน้ 
  จากผลการวจิยัในต่างประเทศดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้่า การใชส้ถานการณ์จาํลอง
ช่วยกระตุน้ความสนใจของผูเ้รยีน ทําใหผู้เ้รยีนมคีวามคดิแตกฉานในการแกป้ญหา มคีวามรู้ั สกึทีด่ี
ต่อการเรยีน นอกจากน้ีการใชส้ถานการณ์จาํลองในการสอน ทาํใหน้กัเรยีนม ีเจตคตทิีด่ต่ีอการเรยีน
คณติศาสตรแ์ละผลสมัฤทธทิางการเรยีนสงูขึน้Í  

 
2. เอกสารและงานวจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความสามารถในการทาํงานกลุิ ่ม 
 2.1 เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัความสามารถในการทาํงานกลมุ่  
       2.1.1 ความหมายของความสามารถในการทาํงานกลุ่ม 
  คมเพชร  ฉตัรศุภกุล  (2546:6)  ไดใ้หค้วามหมายของการทํางานกลุ่มว่า หมายถงึ  
การนําเอาประสบการณ์มาวางแผนและแลกเปลี่ยนซึ่งกนัและกนั เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่
ตอ้งการในสมาชกิแต่ละคน และการเปลีย่นแปลงของกลุ่มโดยส่วนรวม ผูนํ้าจะสามารถทํางานใหม้ี
ประสทิธภิาพ  ก็ต่อเมื่อเขาได้เรยีนรู้วธิีการที่จะช่วยอํานวยความสะดวกใหเ้กดิปฏิสมัพนัธ์อย่าง
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สร้างสรรค์สําหรบัสมาชิกแต่ละคนโดยวิธีการดงักล่าว  แล้วประสบการณ์ในกลุ่มจะทําให้เกิด
พฒันาการในตวับุคคล  ทุกคนและกลุ่มกจ็าํดาํเนินไปดว้ยความสาํเรจ็ตามจุดมุง่หมายทีต่ ัง้เอาไว ้
  ทศินา  แขมมณี  (2545: 11)  ได้ใหค้วามหมายของการทํางานกลุ่มว่า หมายถึง  
การทีบุ่คคลตัง้แต่  2  คน ขึน้ไปรว่มกนัปฏบิตังิานอยา่งใดอยา่งหน่ึงโดยมเีปาหมายรว่มกนั  และทุก้

คนในกลุ่มมบีทบาทในการชว่ยดาํเนินงานของกลุ่ม  มกีารตดิต่อสื่อสาร  ประสานงาน  และตดัสนิใจ
รว่มกนั  เพือ่ใหง้านบรรลุผลสาํเรจ็ตามเปาหมายเพือ่ประโยชน์รว่มกนัของกลุ่ม้  
  จากความหมายดงักล่าวขา้งต้นสรุปได้ว่า  การทํางานกลุ่มหมายถึง การทํางาน
ร่วมกนัของบุคคลตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป  ซึ่งนําเอาประสบการณ์มาวางแผนและแลกเปลี่ยนซึ่งกนัและ
กนัก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของสมาชิกแต่ละคนภายในกลุ่มทัง้หมด โดยสมาชิกทุกคนต่าง
ตระหนักในการเป็นสมาชกิกลุ่ม  มบีทบาทในการช่วยดําเนินงานของกลุ่ม และมปีฏสิมัพนัธ์ต่อกนั
เพือ่ใหง้านบรรลุจุดมุง่หมายรว่มกนั 
                2.1.2 ทฤษฎเีกีย่วกบัการทาํงานกลุ่ม 
  1.)   ทฤษฎกีารทาํงานรว่มกนั 
  โฮแมนส ์ (พงษ์พนัธ ์ พงษ์โสภา.2542: 46 ; อา้งองิจาก Homans.1950)  เป็น
ผู้พฒันาทฤษฎีได้อธิบายถึงหลักการสําคัญของทฤษฎีว่า การทํางานร่วมกันเป็นกลุ่ม จะต้อง
ประกอบด้วยสิ่งสําคัญอันเป็นพื้นฐาน 3 ประการ คือ กิจกรรม การกระทํา และความรู้สึกซึ่ง
องค์ประกอบทัง้ 3 น้ี จะเกี่ยวโยงซึ่งกนัและกนัอยู่เสมอ ถ้าสมาชกิมสี่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มมา
เท่าไร  พฤตกิรรมและความรูส้กึรว่มกนัของสมาชกิกจ็ะมมีากขึน้ตามมา  เพราะสมาชกิในกลุ่มมใิช่
เพยีงแคท่าํงานใกลช้ดิกนัเทา่นัน้  แต่ยงัมกีารพดูจาตดิต่อสือ่สารกนั  ปรกึษาหารอืกนั  ประสานงาน
กนั  ช่วยเหลือเกื้อกูลกนั  ตดัสินใจร่วมกนั  และมุ่งความสําเร็จในงานโดยมเีปาหมายเดียวกนั  ้

ดงันัน้  ความเกีย่วพนัของสมาชกิในกลุ่มเมือ่รวมกนัแลว้จงึมพีลงัสงูมาก 
   

          พงษ์พนัธ ์ พงษ์โสภา (2542: 50)ไดก้ล่าวถงึขัน้ตอนของการทาํงานกลุ่มไว ้
  1. คน้หาปญหา ั ( Problem  Identification )  เป็นขัน้ตอนแรกของการทาํงาน คอื 
พยายามคน้หาวา่ปญหาคอือะไร สาเหตุมาจากอะไร อาจใชแ้บบฟอรม์เพือ่ชว่ยในการคน้หาปญหาั ั  
  2. รวบรวมขอ้มูล ( Data Gathering )  สมาชกิในทมีมสี่วนร่วมกบัเกบ็รวบรวม
ขอ้มูล โดยพยายามหาขอ้มูลทีเ่ที่ยงตรงและแม่นยํามากทีสุ่ด เพื่อทีจ่ะไดค้น้พบถงึสาเหตุที่แทจ้รงิ
ของปญหาั การรวบรวมขอ้มูลอาจทําไดโ้ดยการสมัภาษณ์  การใชแ้บบสอบถาม  หรอืการประชุม
ตามความเหมาะสมของหน่วยงาน 
  3. การวเิคราะหข์อ้มลู  ( Diagnosis)  หลงัจากทีไ่ดร้บัขอ้มลูแลว้ ใหท้มีงานช่วยกนั
วนิิจฉยัขอ้มลูและสรปุตามความสาํคญัโดยแบ่งปญหาเป็นั  

   3.1 ปญหาทีส่ามารถแกไ้ขได้ั  
     3.2 ปญหาทีผู่อ้ ื่นหรอืหน่วยงานอื่นควรแกไ้ขั  
     3.3 ปญหาทีแ่กไ้ขไมไ่ดเ้ลยั  
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  หลงัจากนัน้ใหพ้ยายามหาว่าปญหาเหล่าน้ีมผีลต่อปรั ะสทิธภิาพในการทํางานของ
ทมีงานหรอืไมเ่พยีงไร 
  นนัทนา  วงษ์อนิทร ์ ( ม.ป.ป. : 58-59 )  ไดก้ล่าวถงึขัน้ตอนในการทาํงานเป็นทมี
ไว ้ดงัน้ี  

1. กาํหนดวตัถุประสงคร์ว่มกนั เพือ่ใหทุ้กคนในทมีงานเขา้ใจของเปา้ หมายที ่
ตอ้งการเพือ่ไดป้ระสานงานไปสูท่ศิทางเดยีวกนัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
  2. รวบรวมขอ้มูลข่าวสารทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อเป็นความรูพ้ืน้ฐานของการไปปฎิบตังิาน 
ใชต้รวจสอบปญหาของงานและทําความเขา้ใจกบัรายละเอยีดั ต่างๆเพื่อนําไปใชใ้นการวางแผนการ
ปฏบิตังิาน 
  3. กาํหนดความรบัผดิชอบของสมาชกิใหช้ดัเจน และมกีารแบ่งงานใหส้มาชกิใน
ทมีงานทาํตามความสามารถและความถนดัของแต่ละคน 
  4. วางแผนการปฏบิตังิาน ซึง่จะชว่ยใหส้มาชกิในทมีทาํงานสามารถทาํงานประสาน
สอดคลอ้งกนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  5. ประเมนิผลการทาํงาน เป็นการสรุปผลงานว่า งานทีท่าํนัน้ไดผ้ลดเีพยีงใด ใหผ้ล
ตรงตามวตัถุประสงค์ที่กําหนดไว้หรอืไม่ และมแีนวทางในการปรบัปรุงให้ดขีึ้นในคราวต่อไปได้
เพยีงใด 
  สมยศ นาวกีาร ( 2544: 186 ) ทฤษฎกีารทํางานร่วมกนัไดร้บัการพฒันาขึน้โดย 
จอรจ์ เอช .โฮแมนส ์( George H. Homans ) เขาไดพ้ฒันาแบบจาํลองของกลุ่มเชงิระบบ  มองกลุ่ม
ในลกัษณะของระบบเปิด กลุ่มจะได้รบัผลกระทบจากสิง่แวดล้อมภายนอกกลุ่ม ซึ่ง  Homans ได้
ชีใ้หเ้หน็ถงึองคป์ระกอบทีข่ ึน้อยูร่ะหวา่งกนัทีเ่กดิขึน้ภายในกลุ่มทุกกลุ่ม 3 อยา่ง คอื 
  1. ความรูส้กึ ( Sentiments ) ความรูส้กึทางจติใจ  ความเชื่อ  ทศันคต ิและอื่นๆ
ของสมาชกิกลุ่ม 
  2.  กจิกรรม  ( Activities ) กจิกรรมหรอืงานสมาชกิในกลุ่มตอ้งปฏบิตั ิ
  3. การเกีย่วขอ้งกนัระหว่างบุคคล ( Interactions ) การทาํงานหรอืการเล่นดว้ยกนั 
พฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้ระหวา่งบุคคลในการปฏบิตังิาน 
  คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 28-32 ) กล่าวถงึพลงัต่างๆภายในกลุ่ม (Forces 
operating in group ) ดงัน้ี  
  1. ปจจยัสว่นั บุคคล ( Personal factors )   
  2. ประสบการณ์  ความรู ้ และทกัษะเกีย่วกบักระบวนการกลุ่ม  
( Experience,knowledge  and skill in group  procedures )  
  3. จุดมุง่หมาย ( Gold or purpose )  
  4. ปจจยัทีเ่กีย่วกบัเกยีรตยิศ ั ( Prestige factors ) 
  5. ขนาดของกลุ่ม 
  6. สิง่แวดลอ้มทางกายภาพ 
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   2.)  ทฤษฎตีาขา่ยการปฏบิตังิาน (Grid of Work Theory) 
      เบลค  และมทูอน (พงษ์พนัธ ์ พงษ์โสภา.2542: 46 ; อา้งองิจาก Blake ; & 
Muoton .1966)เป็นผูพ้ฒันาทฤษฎ ี โดยมคีวามเหน็ว่า  การทํางานเป็นกลุ่มนัน้จะตอ้งมุง่ใหไ้ดท้ัง้
ผลงานและความร่วมมอืของสมาชกิในกลุ่ม  หลกัการทํางานของทฤษฎีน้ีเชื่อว่า คนเราต้องการ
ทาํงานใหไ้ดผ้ลงาน  และตอ้งการมสีว่นรว่มในงานทีเ่ขารบัผดิชอบ  ซึง่การทาํจะทาํใหส้มาชกิเขา้มา
มสี่วนร่วมนัน้จะต้องสร้างบรรยากาศของการยอมรบัเพื่อสนับสนุนความคดิสร้างสรรค์  และเปิด
โอกาสให้สมาชิกได้แสดงความคิดเห็นในการทํางานร่วมกนั เพราะทฤษฎีน้ีเชื่อมัน่ว่าผลงานที่
เกดิขึน้ย่อมมาจากการบูรณาการ (Integration) ซึ่งหมายถงึ การประสมประสานความต้องการ
สถาบนัและของของสมาชกิเขา้ด้วยกนั  จากทฤษฎีขา้งต้นสรุปได้ว่า  ทฤษฎีเกี่ยวกบัการทํางาน
กลุ่มนัน้  มุ่งนําเสนอหลกัวธิกีารในการทํางานร่วมกนัเพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพสูงสุดในงาน  และ
สมาชิกในกลุ่มรู้สกึพงึพอใจที่ได้มาร่วมกิจกรรม  ตลอดจนวิธีการสร้างแรงจูงใจเพื่อให้เกิดการ
รว่มมอื  รว่มแรงรว่มใจในการทาํงานรว่มกนัอยา่งด ี
   2.1.3  ประเภขของการทาํงานกลุ่ม 
  สดุา  เทยีบจตุัรสั และคนอื่นๆ แบ่งประเภทของกลุ่มไวด้งัน้ี 
  1. กลุ่มทีเ่ป็นทางการ ( Formal  group ) เป็นกลุ่มซึง่กาํหนดอยูภ่ายในโครงสรา้ง
ขององคก์าร  เพือ่ดาํเนินภารกจิซึง่สมัพนัธก์บัเปาหมายทีเ่ป็นทางการขององคก์าร้  
  2.  กลุ่มทีไ่มเ่ป็นทางการ ( Informal  group )  เป็นกลุม่ซึง่ไมไ่ดก้าํหนดโดย
องคก์าร  แต่มกีารตอบสนองความตอ้งการของสงัคม  เป็นกลุ่มทีเ่กดิขึน้ดว้ยความสมคัรใจของ
สมาชกิมากกวา่เกดิขึน้โดยองคก์าร 
  กลุ่มยงัอาจแบ่งไดห้ลายรปูแบบ ดงัน้ี 
  1. กลุ่มทีท่าํงานตามหน้าที ่ตามสายบงัคบับญัชา ( Command group )  ซึง่เป็น
กลุ่มทีก่าํหนดโดยผงัองคก์าร เป็นรปูแบบหน่ึงของกลุ่มทีเ่ป็นทางการ 
  2. กลุ่มงาน  ( Tark ) เป็นกลุ่มทีก่ําหนดโดยองคก์ารซึง่ทาํงานร่วมกนัเพื่อใหง้าน
สาํเรจ็สมบรูณ์ตามเปาหมายเฉพาะเรือ่ง  บางครัง้อาจกล่าวไดว้า่เป็นกลุ่มทีท่าํงานตามหน้าที ่้  
( Command group ) เป็นกลุ่มงาน ( Tark ) และเป็นกลุ่มทีเ่ป็นทางการดว้ย 
  3. กลุ่มสนใจ ( Interest group ) เป็นกลุ่มทีส่นใจเรื่องใดเรื่องหน่ึงโดยร่วมกนั
ทาํงานเพือ่บรรลุวตัถุประสงคเ์ฉพาะอยา่ง อาจเกีย่วขอ้งหรอืไมเ่กีย่วขอ้งกบัเปาหมายขององคก์ารก็้

ได ้เป็นรปูแบบหน่ึงของกลุ่มทีไ่มเ่ป็นทางการ 
  4. กลุ่มมติรภาพ ( Friendship group ) เป็นกลุ่มสงัคมทีเ่กดิขึน้ภายนอกหรอื
ภายในเวลาทํางานกไ็ด ้ อาจเกดิจากการร่วมกลุ่มของบุคคลในวยัใกล้เคยีงกนั มจุีดประสงคใ์นสิง่
เดียวกนั  มอุีปนิสยับางอย่างทํานองเดียวกนั เป็นกลุ่มที่ไม่เป็นทางการที่สําคญัมาก เน่ืองจาก
ปฏิกิรยิาโต้ตอบกนันัน้เป็นผลมาจากความใกล้ชดิกนัในที่ทํางาน หรอืเกิดจากการทํางาน กลุ่ม
มติรภาพจะช่วยให้พนักงานเขา้ใจกนัและกนั ทํางานด้วยความพอใจ ความรกั ความผูกพนัและ
ทาํงานอยา่งมคีวามสขุ 
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สรอ้ยตระกลู  อรรถมานะ ( 2542: 177-178 ) ไดแ้บ่งประเภทกลุ่มไวด้งัน้ี 
  1. กลุ่มปฐมภูม ิ(Primary group) นัน้เป็นกลุ่มค่อนขา้งเลก็ และใชก้ารตดิต่อสื่อสาร
แบบเผชญิหน้าในหมูส่มาชกิ  ความสมัพนัธท์ีใ่กลช้ดิกนัน้ีจะมอีทิธพิลโดยตรงต่อสมาชกิในกลุ่ม 
  2. กลุ่มทุตยิภมู ิ(Secondary group) นัน้จะมขีนาดใหญ่กวา่กลุ่มปฐมภมู ิแต่สมาชกิ
กลุ่มจะมคีวามเป็นกนัเองน้อยกว่าสมาชกิในกลุ่มปฐมภูม ิ สมัพนัธภาพมกัจะเป็นไปอย่างไม่ถอืตวั
บุคคลและมลีกัษณะเป็นทางการ  เน่ืองจากขนาดทีค่อ่นขา้งใหญ่ของกลุ่ม จงึทาํใหก้ารตดิต่อระหว่าง
สมาชกิเป็นไปอย่างจํากดัและมกัเป็นเรื่องของงานเท่านัน้  และเป็นความจรงิโดยทัว่ไปว่า  เราทุก
คนซึง่เป็นสมาชกิในองคก์ารหน่ึงองคก์ารใดจะอยูใ่นกลุ่มปฐมภมูแิละทุตยิภมูใินขณะเดยีวกนั 
  3. กลุ่มรปูนัยและอรปูนยั  การพจิารณาจาํแนกประเภทของกลุ่มทีนิ่ยมกนัอกีแบบ
หน่ึงกค็อื การแบ่งออกเป็นกลุ่มทางการหรอืรปูนัย ( Formal group ) และกลุ่มไมเ่ป็นทางการหรอื
กลุ่มอรปูนยั (Informal group ) เมื่อองคก์รก่อตัง้ขึน้มาพรอ้มกบัวตัถุประสงคห์รอืเปาหมาย ้ การจะ
ทําใหว้ตัถุประสงค์ดงักล่าวบรรลุวตัถุประสงค์นัน้ ก็โดยการมกีลุ่มบุคคลที่ปฏบิตัหิน้าที่ต่างๆของ
สมาชิกกลุ่มตามตําแหน่งหน้าที่ของตนตามที่องค์การกําหนด ไม่ว่ะเป็นกลุ่มใหญ่หรือเล็ก ใน
ระดบัสงูหรอืระดบัตํ่า กลุ่มเหล่านัน้กค็อืกลุ่มอรปูนยัทีส่มาชกิอยูร่ว่มกนัเพือ่ตอบสนองความสนใจหรื
ความตอ้งการสว่นตวัสมาชกิซึง่มไิดก้าํหนดไวเ้ป็นทางการ 
  กลุ่มอรปูนยัน้ีจะเกดิขึน้โดยความสมคัรใจและเป็นไปตามธรรมชาต ิโดยทีส่มาชกิในกลุ่มจะ
สรา้งความสมัพนัธ์กบัสมาชกิคนอื่นๆ ยิง่ถ้าสภาพแวดล้อม อาท ิสถานที่ทํางานของสมาชกิกลุ่ม  
ลกัษณะงานขององคก์าร  และตารางเวลาการทํางานเอือ้อํานวยแลว้ ความสมัพนัธแ์บบอรปูนัยกย็ิง่
เกดิขึน้ไดง้า่ย ซึง่จะทาํใหก้ลุ่มเกดิอรปูนยัจงึประกอบดว้ยคน 2 คนหรอืมากกว่ามามปีฏสิมัพนัธต่์อ
กนัอยา่งมเีปาหมายหรอืมคีวามสนใจรว่มกนั้  
               2.1.4  องคป์ระกอบของการทาํงานกลุ่ม 
  วรรณทพิา  รอดแรงคํา  และจติ  สวนแก้ว  (2542: 7-10)  กล่าวว่า  การที่จะ
ทาํงานกลุ่มใหส้าํเรจ็นัน้ตอ้งอาศยัองคป์ระกอบทีส่าํคญั  ดงัน้ี 
  1.  ผูนํ้า 
      ทีท่ําหน้าทีเ่ป็นผูนํ้ากลุ่มใหส้ามารถทาํงานใหบ้รรลุเปา้ หมายหรอืความตอ้งการของกลุ่ม
ไดก้ารทํางานรว่มกนัจะดาํเนินไปไดผ้ลมากน้อยเพยีงใด  ส่วนหน่ึงขึน้อยูก่บัความสามารถของผูนํ้า
หากกลุ่มใดมีผู้นําที่ดีก็ย่อมจะมีโอกาสที่จะประสบความสําเร็จมาก  ทัง้น้ี  เพราะผู้นําที่ดีย่อม
สามารถชว่ยใหก้ลุ่มเกดิกระบวนการทีด่ ี โดยแสดงบทบาทหน้าทีท่ีจ่าํเป็นต่อกลุ่มไดอ้ยา่งเหมาะสม  
บทบาทหน้าทีส่าํคญัของผูนํ้ากลุ่มทีจ่ะชว่ยใหก้ลุ่มเกดิกระบวนการการทาํงานทีม่ปีระสทิธภิาพมดีงัน้ี 

1)  บทบาทเกีย่วกบัการทาํงาน (Task Function) 
2)  บทบาทเกีย่วกบัการทาํงานกลุ่ม (Maintenance Function)   

2.1) จดัระเบยีบและควบคุมระเบยีบของกลุ่ม   
2.2) ดแูลเอาใจใสส่มาชกิกลุ่มใหม้โีอกาสแสดงความคดิเหน็หรอืแสดง 
       ความสามารถอยา่งทัว่ถงึ   
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           2.3) รบัฟงและพจิารณาความคดิเหน็ของสมาชกิกลุ่มอยา่งทัว่ถงึ  ั  
2.4) ชว่ยทาํความกระจา่งใหแ้ก่กลุ่มในการทาํงาน   
2.5) สรา้งบรรยากาศทีอ่บอุน่และเป็นมติรใหเ้กดิขึน้ในกลุ่ม   
2.6) ขจดัหรอืลดความขดัแยง้ต่าง ๆ ในกลุ่ม  ความขดัแยง้เป็นสาเหตุสาํคญัทีท่าํให้
กลุ่มแตกแยก  สมาชกิกลุ่ม 

      2.  กระบวนการทาํงาน 
                       กระบวนการทาํงาน หมายถงึ ขัน้ตอนและวธิกีารการในการดาํเนินงานซึง่ผลงาน
ของกลุ่มจะออกมาดีมากน้อยเพยีงใด ก็ขึ้นอยู่กบัขัน้ตอนและวิธีการที่กลุ่มใช้ในการทํางานด้วย  
หากกลุ่มใช้ข ัน้ตอนและวิธีการที่เหมาะสมกบัลกัษณะงานและลกัษณะกลุ่มแล้วผลงานก็ย่อมมี
คุณภาพตามไปดว้ย 

ทศินา  แขมมณ ี(2545: 31 – 38) กล่าววา่  กระบวนการทาํงานทีไ่ดร้บัการยอมรบัวา่ 
มสีว่นชว่ยใหก้ารทาํงานบรรลุผลอยา่งมคีุณภาพนัน้  ควรประกอบไปดว้ยขัน้ตอนทีส่าํคญั  ดงัน้ี 

1)  การกาํหนดจุดมุง่หมายในการทาํงาน 
2)  การวางแผนการทาํงาน 

2.1) การแสวงหาและรวบรวมขอ้มลูทีจ่าํเป็น   
2.2) การวางจุดหมายในการทาํงาน   
2.3) การหาวธิกีารและกาํหนดขัน้ตอนในการทาํงานกลุม่   
2.4) การกาํหนดแผนการปฏบิตั ิ  
2.5) การแบ่งงานและมอบหมาย  
2.6) การเตรยีมการเรือ่งการประสานงาน   
2.7) การกาํหนดวธิกีารแกไ้ขไวล้่วงหน้า   

3) การปฏบิตังิานตามแผน 
3.1) การตดิตามงาน   
3.2) การจงูใจใหผู้ร้ว่มงานมกีาํลงัใจทาํงาน   
3.3) การใหค้าํปรกึษาแนะนําและใหค้วามชว่ยเหลอืแกไ้ขปญหาต่าง ๆ ั  
3.4) การเสรมิสรา้งความรูค้วามสามารถของผูร้ว่มงาน   

      3.5) การประสานงาน   
4) การประเมนิผลและปรบัปรงุงาน 

  จากเอกสารข้างต้นสรุปได้ว่า ผู้นําสมาชิกกลุ่ม และกระบวนการทํางาน ถือว่าเป็น
องคป์ระกอบสาํคญัและเป็นหวัใจในการทาํงานของกลุ่มทุกกลุ่ม หากกลุ่มใดมผีูนํ้าและสมาชกิกลุ่มที่
ด ี เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตน ปฏิบตัิตามบทบาทหน้าที่นัน้ อกีทัง้มกีระบวนการทํางานที่ด ี 
กลุ่มนัน้ยอ่มมแีนวโนตม้ทีจ่ะประสบความสาํเรจ็สงู 
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2.1.4  ทกัษะทีจ่าํเป็นในการทาํงานกลุ่ม 
  นาตยา  ปิลนัธนานนท ์(2543: 90-92) กล่าววา่  ทกัษะการทาํงานกลุ่มทีจ่ะเป็นใน
การเรยีนแบบรว่มมอื  มดีงัน้ี 
  1. ทกัษะเพือ่การจดัระเบยีบภายในกลุ่ม เป็นทกัษะทีผู่เ้รยีนพงึปฏบิตั ิเพือ่ใหก้าร
เขา้กลุ่มเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย   
  2. ทกัษะทีจ่ะทาํใหก้ลุ่มทาํงานกนัจนสาํเรจ็ดว้ยด ีเป็นความพยายามทาํใหง้านกลุ่ม
สาํเรจ็ลงอยา่งเรยีบรอ้ย  และยงัคงรกัษาสมัพนัธภาพทีด่ใีนการทาํงานกลุ่มไว ้  
  3. ทกัษะเพือ่ทาํความเขา้ใจในสิง่ทีก่าํลงัศกึษา  เป็นทกัษะทีจ่าํเป็นต่อการศกึษา
เรือ่งราวต่าง ๆ ใหเ้ขา้ใจ และเกดิการเรยีนรูต้ามเปาหมาย  ้  
  4. ทกัษะทีจ่ะทาํใหเ้รยีนรูเ้รือ่งต่าง ๆ อยา่งมคีุณภาพขึน้  เป็นทกัษะทีช่ว่ยให้
ผูเ้รยีนมคีวามคดิกวา้งไกลขึน้  รูจ้กัแสวงหาขอ้มลู  ความรูเ้พิม่เตมิ  มคีวามคดิพจิารณาเรือ่งต่าง ๆ 
อยา่งหลากหลาย   

จากเอกสารขา้งตน้สรปุไดว้า่ ทกัษะการทาํงานกลุ่มทัง้ในเรือ่งทกัษะเพือ่การ 
จดัระเบยีบภายในกลุ่ม  ทกัษะทีจ่ะทาํใหก้ลุ่มทาํงานจนสาํเรจ็ดว้ยด ีทกัษะเพือ่ทาํความเขา้ใจในสิง่ที่
กาํลงัศกึษา และทกัษะทีจ่ะทาํใหเ้รยีนรูเ้รือ่งต่าง ๆ อยา่งมคีุณภาพขึน้ เป็นสิง่ทีผู่เ้รยีนตอ้งรบัรูแ้ละ
ปฏบิตั ิเน่ืองจากเป็นบทบาทหน้าทีท่ีส่มาชกิในกลุ่มตอ้งปฏบิตัตินขณะรว่มกนัทาํงานเพือ่ทีจ่ะใหก้าร
ทาํงานกลุ่มเป็นไปดว้ยความราบรืน่ 

2.1.5 ประโยชน์ของการทาํงานกลุ่ม 
วจิติร  อาวะกุล  (2542: 274 ) ไดก้ล่าวถงึความสาํคญัของความรว่มมอืไวด้งัน้ี  
1. ผลงานสงูกวา่ต่างคนต่างทาํ 
2. ผลงานมคีุณภาพดกีวา่ 
3. ความรบัผดิชอบและความผกูพนัต่องานมมีากขึน้ 
4. ความเขม้แขง็  เหนียวแน่นในดา้นความสมัพนัธส์ามคัคสีงูขึน้ 

  ปราณ ี รามสตูร  และจาํรสั  ดว้งสวุรรณ  (2545: 172-173) กล่าวสรปุประโยชน์
ของการทาํงานกลุ่มไวด้งัน้ี 
  1. การทาํงานเป็นกลุ่มชว่ยเพิม่ความสมบรูณ์ของนโยบายแผนงาน  และ
จุดประสงคข์องงานหรอืกจิกรรมนัน้ ๆ  
  2. การทาํงานเป็นกลุ่มชว่ยเพิม่ความรอบคอบในการตดัสนิใจ เพราะหลายแงม่มุ
ของความคดิชว่ยใหห้าทางหนีทไีล่ไดม้ากขึน้ 
  3. การทํางานเป็นกลุ่มช่วยลดเวลาในการนิเทศงานและตดิตามผลงาน มกีารร่วม
แกป้ญหาั รว่มเสนอแนะวธิปีรบัปรงุพฒันา  และรว่มรบัรูผ้ลงานไปดว้ยกนั 
  4. การทาํงานเป็นกลุ่มชว่ยใหง้านบางลกัษณะมคีวามสมบรูณ์ขึน้  ผลผลติดขีึน้
เพราะบางงานตอ้งชว่ยกนัหลายคนจงึจะทาํไดเ้ป็นอยา่งด ี
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  5. การทํางานเป็นกลุ่มช่วยลดเวลาและค่าใชจ้่ายในการจดัฝึกอบรมใหแ้ก่บางคนที่
ยงัไม่คล่องงาน  เน่ืองจากได้ฝึกหดั  เรยีนรู ้ ถ่ายทอดทกัษะงานไปพรอ้มกนัจากการทํางานเป็น
กลุ่มรว่มกนัคนทีค่ล่องงานแลว้ 
  จุฑามาศ  สดแสงจนัทร ์( 2540: 39 ) กล่าวว่าการทํางานกลุ่มประกอบดว้ยบุคคล
ตัง้แต่สองคนทีท่าํงานรว่มกนั มกีารชว่ยเหลอืกนัภายในกลุ่ม  เพือ่ใหบ้รรลุเปาหมายตามทีก่าํหนด้  
  ดวงแข  ละมา้ยศร ี( 2546: 8 ) การทาํงานกลุ่ม หมายถงึ การแสดงออกของบุคคล
ในการทํากิจกรรมร่วมกนั โดยมีการกําหนดวตัถุประสงค์และมีเปาหมายในการทํางานร่วมกัน ้

สมาชกิภายในกลุ่มมคีวามสมัพนัธต์ดิต่อสื่อสารกนั  มคีวามสามคัค ี ความผกูพนั  เหน็ประโยชน์ใน
การทํางานร่วมกนั  ช่วยกนัแก้ปญหาเพื่อให้งานบรรลุตามวตัถุประสงค์ที่วางไว้ และเพื่อให้การั

ทาํงานมปีระสทิธภิาพ 
โนลาน ( ดวงแข ละมา้ยศร.ี 2546: 8 ; อา้งองิจาก Nolan. 1989 ) ไดใ้ห ้

ความหมายของการทาํงานกลุ่มวา่ คอื กลุ่มบุคคลทีท่าํงานรว่มกนัเพือ่บรรลุวตัถุประสงคร์ว่มกนั 
โดยสมาชกิตอ้งเสยีสละความเป็นสว่นตวัเทา่ทีจ่าํเป็น เพือ่บรรลุวตัถุประสงคด์งักล่าว   
  จากเอกสารขา้งต้นสรุปไดว้่า  ประโยชน์ของการทํางานกลุ่มนัน้นอกจากจะสนอง
ความตอ้งการพืน้ฐาน  นัน่กค็อื  ความตอ้งการอยูร่่วมกนั  ความตอ้งการมสีงัคมของมนุษยแ์ลว้ ยงั
ช่วยเสรมิสรา้งพฤติกรรมที่พงึประสงค์  เช่น  การร่วมมอื การช่วยเหลอืซึ่งกนัแลกนั การเคารพ
ความคดิเหน็ของผูอ้ื่นการเคารพกฎระเบยีบของกลุ่ม เป็นต้น รวมทัง้เป็นการฝึกทกัษะการทํางาน
ร่วมกนั  เช่น  การเสนอแนะความรูแ้ละขอ้มลู การซกัถาม การชีแ้จงเหตุผล  การอภปิราย เป็นต้น
นํามาซึง่การพฒันาความรูแ้ละทกัษะทางสงัคมของนกัเรยีน  ผลงานบรรลุตามเปาหมาย  อกีทัง้ช่วย้

ลดเวลาทาํใหค้รสูามารถดแูลนกัเรยีนไดอ้ยา่งทัว่ถงึ และมเีวลาตอบปญหาทางวชิาการอยา่งละเอยีดั  
 

2.2 งานวจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความสามารถในการทาํงานกลมุิ ่  
       2.2.1 งานวจยัในประเทศิ  
  คคนางค์  คําณูเอนก ( 2544: 44-47) ไดศ้กึษาผลของกจิกรรมกลุ่มที่มต่ีอการ
ทํางานกลุ่มของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวดับรมนิวาส กรุงเทพมหานคร กลุ่ม
ตวัอย่างเป็นนักเรยีนทีม่คีะแนนการทํางานกลุ่มตํ่ากวา่เปอรเ์ซนไทลที ่50 และสมคัรใจเขา้ร่วมการ
ทดลอง  พบว่า นักเรยีนที่เขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่มกบันักเรยีนที่ไดร้บัขอ้สนเทศมคีวามรูค้วามเขา้ใจ
เกีย่วกบัการทาํงานกลุ่มดขีึน้แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05  

จรญู  ประทุมรุง่ ( 2545: 39 ) ไดศ้กึษาผลการใชชุ้ดแนะแนวเพือ่พฒันาการ 
ทาํงานเป็นกลุ่ม ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ผลการศกึษาพบว่า นกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มโปรแกรม
การพฒันาการทาํงานเป็นกลุ่มโดยใชชุ้ดแนะแนว มกีารทาํงานกลุ่มดขีึน้หลงัจากไดร้บัการใชชุ้ดแนะ
แนวอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี.่01 
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   จากเอกสารงานวจิยัในประเทศขา้งตน้ สรุปไดว้่า กจิกรรมกลุ่มสามารถพฒันาการทํางาน
กลุ่มของนกัเรยีนไดด้ขีึน้  
                   2.2.2 งานวจยัในตางประเทศิ ่  

เบริค์เฮาเชอร ์( Birkhauser. 1985: 103 ) ไดศ้กึษาผลของกระบวนการกลุ่ม 
สมัพนัธท์ีม่ต่ีออตัมโนทศัน์ของนักเรยีนระดบัประถมศกึษา โดยเปรยีบเทยีบระหว่างนักเรยีน เกรด 
3,4,5 จํานวน 77 คน ซึ่งมสี่วนร่วมในชัน้เรยีนตามปกต ิ และนักเรยีนจํานวน 75 คน ซึ่งอยู่ในชัน้
เรยีนไม่เกนิ 6 สปัดาห ์ผลการศกึษาพบว่า นักเรยีนทัง้สองกลุ่ม มอีตัมโนทศัน์แตกต่างกนัอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติ ิ 

เดวสิ ( Davis. 1988: 2263 )  ไดศ้กึษาผลของกระบวนการกลุ่มสมัพนัธท์ีม่ต่ีอ 
ผลสมัฤทธิและทศันคติในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนเกรด Í 7 จํานวน 104 คน โดย
แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ผลการศกึษาพบว่าผลสมัฤทธแิละทศันคตใินการเรีÍ ยนทัง้สอง
กลุ่มแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติ ิและพบว่านักเรยีนกลุ่มทดลองมปีฏสิมัพนัธต่์อกนัดกีว่า
นกัเรยีนในกลุ่มควบคุม 
  กดู และคนอื่นๆ ( Good; et  al . 1989: 56-62 ) ไดศ้กึษาผลการใชก้ารทาํงานกลุ่ม
ในการเรยีนการสอนคณิตศาสตร์ที่มต่ีอปฏสิมัพนัธ์ของนักเรยีนภายในกลุ่มและทกัษะการคดิโดย
กลุ่มตวัอยา่งเป็นคร ูจาํนวน 15  คน จากโรงเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาจาํนวน 9 คน โรงเรยีนทีม่ี
การใชว้ธิกีารทํางานเป็นกลุ่มในการสอนวชิาคณิตศาสตรม์ากกว่าหน่ึงครัง้ต่อสปัดาหแ์ละครัง้หน่ึง
ชัว่โมงหรอืมากกว่านัน้ แลว้ทําการสงัเกตเป็นจํานวน 63 ครัง้ นอกจากนัน้ทําการสุ่มนักเรยีนมา
จํานวน 2 คน จากนักเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธทิางการเรยีนตํ่าสดุ Í 5 คน สุดทา้ย  แลว้สมัภาษณ์และ
สงัเกตอย่างใกล้ชดิ  ผลจากการศึกษาพบว่า  การทํางานกลุ่มทําให้นักเรยีนมคีวามกระตือรอืร้น  
เป็นผูเ้รยีนที่สรา้งสรรค์มแีรงจูงใจในการร่วมมอืกนัทํางานใหบ้รรลุผลสําเรจ็ และทําใหน้ักเรยีนมี
โอกาสไดป้ฏสิมัพนัธก์บัเพือ่นอนัจะนําไปสูก่ารเพิม่พนูทกัษะการคดิเชงิคณติศาสตร ์
  จากเอกสารขา้งต้นสรุปไดว้่า  การทํางานกลุ่มสามารถพฒันาผลสมัฤทธทิางการÍ
เรยีนและทาํใหผู้ร้ยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ในการรว่มกนัทาํงานกลุ่มใหป้ระสบความสาํเรจ็ได ้
    

3. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัโรงเรียนวดัเลียบราษฎรบ์าํรงุ 
3.1 ประวตัโรงเรียนิ  

 โรงเรยีนวดัเลยีบราษฎรบ์ํารุง ประกาศตัง้เป็นโรงเรยีนประถมศกึษาในความรบัผดิชอบของ
กรุงเทพมหานคร  เมื่อวนัที ่4 มนีาคม  2521 แต่เดมิไมม่อีาคารเรยีนถาวร ใชศ้าลาการเปรยีญของ
วดัเลยีบราษฎรบ์ํารุงเป็นสถานทีเ่รยีนชัว่คราว โดยมพีระครสูุคนธศลี (หลวงพอ่หอม อภนินฺโท) เจา้
อาวาสแสดงความจํานงมอบทีด่นิใหก้รุงเทพมหานครเพื่อก่อตัง้โรงเรยีน จํานวน 2 ไร่ 1 งาน   
20 ตารางวา   
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  ปจจุั บนัโรงเรยีนวดัเลยีบราษฎรบ์ํารุง เปิดสอนตัง้แต่ชัน้อนุบาล – ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  
มนีกัเรยีน 550 คน จดัเป็นโรงเรยีนขนาดกลาง 

  เมือ่ก่อสรา้งอาคารเรยีนถาวรหลงัที1่แลว้เสรจ็จงึไดย้า้ยนกัเรยีนมาเรยีนทีอ่าคารนี้เมือ่วนั
พฤหสับดทีี ่ 16 สงิหาคม 2522 มคีรจูาํนวน 17 คน เปิดสอนตัง้แต่ชัน้ประถมศกึษาปีที1่- 6  
การดาํเนินงานของโรงเรยีนวดัเลยีบราษฎรบ์าํรงุเจรญิกา้วหน้าอยา่งรวดเรว็ตามลาํดบั 
  ตัง้อยูเ่ลขที ่1451/1 ซอยกรุงเทพฯ–นนทบุร ี 43 ถนนกรุงเทพฯ – นนทบุร ีแขวงบางซื่อ
เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์ 10800 โทรศพัท/์โทรสาร 0-2585-7077  มเีน้ือที ่2 ไร ่
1  งาน  20  ตารางวา 

3.2  ข้อมลูพืน้ฐานโรงเรียน 
คาํขวญัโรงเรยีน           วชิาการเลศิ   ประเสรฐิคุณธรรม  กจิกรรมด ี สามคัคชีุมชน  
ตน้ไมป้ระจาํโรงเรยีน     ตน้ราชพฤกษ ์
สปีระจาํโรงเรยีน  เขยีว – ขาว 
3.3 วสยัทศัน์ิ  
วสิยัทศัน์ของโรงเรยีน  มดีงัน้ี   “ โรงเรยีนวดัเลยีบราษฎรบ์าํรงุ  จดัการศกึษาโดยมุง่ผลติ

นกัเรยีนใหม้คีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา มคีุณธรรม จรยิธรรม เป็นบุคคลแหง่การเรยีนรู ้มี
ระเบยีบวนิยั มจีติสาํนึกในความเป็นไทย บรหิารจดัการแบบมสีว่นรว่ม ” 

3.4 พนัธกจิ ของโรงเรียน 
1. สง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพครดูา้นผูเ้รยีน  ทกัษะกระบวนการ  การจดัการเรยีนรูแ้ละ 

เทคโนโลย ี
2. พฒันานกัเรยีนใหม้คีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา  และเป็นบุคคลแหง่การเรยีนรู ้
3. พฒันานกัเรยีนใหเ้ป็นคนด ี มรีะเบยีบวนิยั มคีุณธรรม มจีรยิธรรม  มจีติสาํนึกในความ 

เป็นไทย 
4. จดัระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีนใหม้ปีระสทิธภิาพเพือ่สง่เสรมิศกัยภาพตามความถนดั 

ใหม้ปีระสทิธภิาพ 
5. พฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศใหท้นัสมยั 
6. สง่เสรมิความรว่มมอืระหวา่งโรงเรยีน  ผูป้กครอง  ชุมชน  และผูม้สีว่นรว่มเกีย่วขอ้งใน 

การจดัการศกึษา 
3.5 บคุลากรครแูละนักเรียน ประกอบด้วย 

ผูอ้าํนวยการ    1  คน 
รองผูอ้าํนวยการ   1  คน 
ครปูระจาํการ    24  คน 
ครอูตัราจา้ง    -  คน 
นกัการ/ภารโรง    4  คน 
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ธุรการ     1  คน 
ครพูีเ่ลีย้ง    4  คน 
แมค่รวั     3  คน 

รวมทัง้สิน้   38  คน 
  
 นกัเรยีนชัน้อนุบาล      128    คน   
 นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่1  (ป.1 – ป.3 )    205   คน  
 นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่2  (ป.4 – ป.6 )      217   คน 
   รวมทัง้สิน้   550  คน   



บทท่ี 3 
วธีดาํเนนการศึกษาค้นคว้าิ ิ  

 
การกาํหนดประชากรและการเลือกกลมุตวัอยาง่ ่  
  1. ประชากร 
  ประชากรที่ ใช้ในการศึกษาค้นคว้าครัง้ น้ี  เ ป็นนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่  5 
โรงเรยีนวดัเลยีบราษฎรบ์ํารุง  เขตบางซื่อ  กรุงเทพมหานคร ปีการศกึษา2551 ทีม่คีวามสามาถใน
การทาํงานกลุ่มไมเ่หมาะสมจาํนวน 38 คน    
  2. กลมุตวัอยาง่ ่  
  กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี  เป็นนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีน
วดัเลียบราษฎร์บํารุง เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2551 ที่มคีวามสามารถในการ
ทาํงานกลุ่มไมเ่หมาะสม จาํนวน 20 คน ซึง่ไดม้าจากการสุม่อยา่งงา่ย(Simple Random Sampling ) 
จากประชากร แลว้สุม่อยา่งงา่ยอกีครัง้หน่ึง เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 10 คน  โดยมี
ข ัน้ตอนในการสุม่ตวัอยา่งดงัน้ี 
   2.1 ผูว้จิยัใหน้ักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนวดัเลยีบราษฎรบ์ํารุง ปีการศกึษา 
2551 จาํนวน 76 คน ทาํแบบทดสอบความสามารถในการทาํงานกลุ่ม และผูว้จิยับนัทกึคะแนน 
   2.2 ผูว้จิยัตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑท์ีก่ําหนด และนําคะแนนมาเรยีงลําดบัจากคะแนนสงู
ลงมาตํ่า   แลว้คดัเลอืกเฉพาะผูท้ีม่คีวามสามารถในการทํางานกลุ่มไมเ่หมาะสม ไดน้กัเรยีนทีม่
ความสามารถในการทาํงานกลุ่มไมเ่หมาะสมจาํนวน 38 คน 
   2.3  ผูว้จิยัสอบถามความสมคัรใจของนักเรยีนขอ้ 2.2 ในการเขา้ร่วมการทดลอง ปรากฎ
ว่านักเรียนสมคัรใจทุกคน ผู้วิจยัจึงจะทําการสุ่มอย่างง่ายได้กลุ่มตัวอย่างจํานวน 20 คน และ
หลงัจากนัน้สุม่อยา่งงา่ยอกีครัง้หน่ึงเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมกลุ่มละ 10 คน 
 
เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา 

       1. โปรแกรมการใชส้ถานการณ์จาํลอง 
            2. แบบทดสอบความสามารถในการทาํงานกลุม่ 

 
การสรา้งเครือ่งมือท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 

1. โปรแกรมการใช้สถานการณ์จาํลอง  ผูว้จิยัดาํเนินการสรา้งตามลาํดบัขัน้ตอนดงัน้ี 
    1.1 ผูว้จิยัศกึษารายละเอยีดเกีย่วกบัสถานการณ์จาํลองจากเอกสารและงานวจิยัที ่

เกีย่วขอ้งเพือ่เป็นแนวทางในการเขยีนโปรแกรมการใชส้ถานการณ์จาํลอง 
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     1.2  ผูว้จิยัสรา้งโปรแกรมการใชส้ถานการณ์จาํลองใหส้อดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ 
     1.3  ผูว้จิยันําโปรแกรมการใชส้ถานการณ์จาํลองทีส่รา้งขึน้ไปใหผู้ท้รงคุณวุฒ ิจํานวน 3 
คน  ไดแ้ก่ อาจารยว์ไิลลกัษณ์ พงษ์โสภา ผูช้่วยศาสตราจารยพ์รรณรตัน์ พลอยเลื่อมแสง และดร.
พาสนา จุลรตัน์ ตรวจสอบรายละเอยีดของโปรแกรมใหส้อดคล้องกบันิยามศพัท์เฉพาะ และผูว้จิยั
นํามาปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒ ิ
     1.4  ผูว้จิยันําโปรแกรมการใชส้ถานการณ์จาํลองทีส่รา้งขึน้ไปทดลองใช ้(Try Out ) กบั
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนวดัเลยีบราษฎรบ์าํรงุทีไ่มใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน  
     1.5  ผูว้จิยันําโปรแกรมการใชส้ถานการณ์จาํลองทีนํ่าไปทดลองใชม้าปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อ
ใชใ้นการวจิยัครัง้ต่อไป 
 สําหรบัโปรแกรมการใช้สถานการณ์จําลอง ใชก้บักลุ่มทดลองกลุ่มที่ 1 ใชเ้วลา 6 สปัดาห ์
สปัดาห์ละ 2 วนั คอืวนัองัคารและวนัพฤหสับด ีเวลา15.00-15.50 น.จํานวน 12 ครัง้ ครัง้ละ 50 
นาท ีตัง้แต่วนัที ่21 มกราคม -  26  กุมภาพนัธ ์ 2552  สาํหรบักลุ่มนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 
ทีไ่มไ่ดร้บัการใชส้ถานการณ์จาํลอง  กลุ่มควบคุม  
 

2. แบบทดสอบความสามารถในการทาํงานกลมุ  ่  ผูว้จิยัดาํเนินการสรา้งตามลาํดบั
ขัน้ตอนดงัน้ี 
     2.1  ผูว้จิยัศกึษารายละเอยีดเกีย่วกบัแบบทดสอบความสามารถในการทาํงานกลุ่ม จาก
เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่สรา้งนิยามศพัทเ์ฉพาะ 
     2.2  ผูว้จิยัสรา้งแบบทดสอบความสามารถในการทาํงานกลุ่มใหส้อดคลอ้งกบันิยามศพัท์
เฉพาะ  

    2.3  ผูว้จิยันําแบบทดสอบความสามารถในการทํางานกลุ่มทีส่รา้งขึน้ไปใหผู้ท้รงคุณวุฒ ิ 
3 คน ตรวจสอบรายละเอยีดของแบบทดสอบความสามารถในการทาํงานกลุ่มใหส้อดคลอ้งกบันิยาม
ศพัทเ์ฉพาะตามทีผู่ว้จิยักําหนด  และนํามาปรบัปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนําของผูท้รงคุณวุฒกิ่อนนําไป
ทดลองใช ้
     2.4  ผูว้จิยันําแบบทดสอบความสามารถในการทาํงานกลุ่ม  จาํนวน  30  ขอ้ ทีป่รบัปรุง
แกไ้ข ตามคาํแนะนําของผูท้รงคุณวุฒ ิแลว้นําไปทดลองใช ้( Try Out ) กบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปีที ่5 โรงเรยีนวดัเลยีบราษฎรบ์าํรงุทีไ่มใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่ง  จาํนวน  30 คน  
     2.5  นําแบบทดสอบมาตรวจใหค้ะแนน  เพื่อวเิคราะหห์าค่าอาํนาจจําแนกเป็นรายขอ้
ของแบบสอบถามและหาค่าความยากงา่ย  โดยใชแ้บบเทคนิค  27 % ของกลุ่มสงู-กลุ่มตํ่า โดยนํ
คะแนนทีต่รวจมาเรยีงลําดบัจากสูงสุดมายงัตํ่าสดุแลว้แยกนกัเรยีนที ่27% คะแนนสูง และ 27% 
คะแนนตํ่า นําคะแนนเฉลีย่รายขอ้ของทัง้ 2 กลุ่มมาทดสอบนยัสาํคญัทางสถติโิดยใช ้( t-test ) แลว้
เลอืกขอ้ทีม่นียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ไวใ้ชใ้นการทดลอง  ไดจ้าํนวน 25  ขอ้  มคี่า t  ระหว่าง  
0.25 ถงึ 0.75 และ 0.3125 ถงึ 0.8125 
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    2.6  ผูว้จิยันําแบบทดสอบความสามารถในการทาํงานกลุ่มทีไ่ดจ้ากขอ้ 2.4  มาหาคา่ 
ความเชื่อมัน่  (Reliability) โดยการหาค่า KR-20 คเูดอร ์รชิารด์สนั-20 ( Kuder Richardson – 
20 )  ไดค้า่ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบเทา่กบั 0.85 
  
ตวัอยาง่ แบบทดสอบความสามารถในการทาํงานกลมุ่  
คาํช้ีแจงในการตอบแบบทดสอบความสามารถในการทาํงานกลมุ่  
    แบบทดสอบชุดน้ีมวีตัถุประสงคท์ีจ่ะทดสอบความสามารถในการทาํงานกลุ่มของนกัเรยีนที่
อาจเกดิขึน้ในการเรยีนวชิาการงานอาชพีและเทคโนโลย ีใหน้ักเรยีนอ่านขอ้ความและสถานการณ์
ต่อไปน้ี แลว้พจิารณาวา่ควรทาํอยา่งไร โดยเขยีนเครื่องหมาย  X บนตวัอกัษร ก ข ค และ ง  ทีต่รง
กบัการกระทาํความคดิทีจ่ะกระทาํของนกัเรยีนมากทีส่ดุ   
 
1. ขัน้กาํหนดจดุมงุหมาย่  

 
 
 
 
 
(0)   ในการทาํงานเป็นกลุ่มครัง้น้ี กลุ่มนกัเรยีนทีไ่ดร้บัมอบหมายควรทาํอยา่งไรเป็นอนัดบัแรก 
 ก. เลอืกหวัหน้ากลุ่ม 
 ข. แยกแยะงาน 
 ค. ทาํงานตามแผน 
 ง. เสนอผลงาน 
2. ขัน้วางแผนการทาํงาน 
 
 
 
 
 
(0)  ถา้นกัเรยีนเป็นศริเิดช นกัเรยีนจะทาํอยา่งไรเพือ่ไมใ่หเ้กดิความวุน่วาย ทาํงานไดป้ระสทิธภิาพ 
 ก. แบ่งงานและมอบหมายงานใหส้มาชกิทุกคน 
 ข. มอบหมายใหค้นทีท่าํเสรจ็เรว็ทาํแทน 
 ค. ทาํเองเหมอืนศริเิดช แต่ทาํงานใหเ้รว็ขึน้ 
 ง. ใหส้มาชกิในกลุ่มเลอืกทาํงานตามใจชอบ 

คุณครกูลุ่มสาระการงานฯ มอบหมายใหก้ลุ่มของ  วรวรรณ  สธุาทพิย ์ นุชร ีกนัตชิา 
และเรวตัร จดัทาํผลงานการประดษิฐว์สัดุเหลอืใชจ้ากถุงนมเพือ่จดันิทรรศการในงาน
วชิาการของโรงเรยีนสปัดาหห์น้า และเพือ่ใหก้ารทาํงานครัง้น้ีดาํเนินไปดว้ยด ีคุณครู
จงึขอใหทุ้กคนรว่มมอืและทาํงานอยา่งเป็นขัน้ตอน 

ศริเิดช เป็นหวัหน้ากลุ่ม รบัอาสาทาํงานประดษิฐข์องใชจ้ากกระดาษลงัในชัว่โมงการ
งานอาชพีและเทคโนโลย ี แต่ศริเิดชกท็าํงานไมเ่สรจ็ทนัเวลาทีก่าํหนด ทาํใหเ้กดิความ
วุน่วายนําเสนอผลงานหน้าชัน้เรยีน 
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3. ขัน้ทาํงานตามแผน 
(0)  ในการทาํงานกลุ่ม เมือ่ทราบจุดมุง่หมาย และระเบยีบในการทาํงานแลว้ นกัเรยีนควรทาํ 
       อยา่งไร 
 ก. ลงมอืทาํเลย 
 ข. เลอืกหวัหน้ากลุ่ม 
 ค. วางแผนการทาํงาน 
 ง. เสนอผลงาน 
4. ขัน้สรปุ 
(0)  นกัเรยีนคดิวา่วธิใีดต่อไปน้ีเป็นวธิกีารเสนอผลงานทีน่่าสนใจ 
 ก. บรรยายใหผู้อ้ื่นฟงั 
 ข. เล่นละครประกอบการเล่า 
 ค. นําผลงานของกลุ่มไปตดิประกาศ 
 ง. พมิพผ์ลงานแจก 
5. ขัน้ประเมนผลิ  
(0) ในขัน้ประเมนิผล นกัเรยีนควรทาํอยา่งไรทีเ่หมาะสมทีส่ดุ 
 ก. แสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัผลงาน 
 ข. ตําหนิเพือ่นทีท่าํงานบกพรอ่งอยา่งรนุแรง 
 ค. เฉยๆเพราะการกล่าวถงึสิง่ทีผ่า่นมาแลว้ยอ่มไมเ่กดิผลด ี
 ง. กล่าวชมวา่ทุกอยา่งเรยีบรอ้ยเพือ่เอาใจเพือ่น 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ตอบถูกจากเฉลยใหค้ะแนน  1 คะแนน 

ตอบผดิจากเฉลยใหค้ะแนน  0 คะแนน 
 

การดาํเนนการทดลองิ  
แบบแผนการทดลอง 
 การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัเชงิทดลอง โดยใชแ้บบแผนการทดลองแบบ Randomize  

Control  Group  Pretest-Posttest Design ดงัแสดงในตาราง 1  
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ตาราง 1 แสดงแบบแผนการทดลองแบบ   Randomize  Control  Group  Pretest - Posttest     
     Design 
 

การกาํหนดเขา้กลุ่ม ทดสอบก่อน ตวัแปรอสิระ ทดสอบหลงั 

RE T1E X T2E 
RC T1C ~ T2C 

 
ความหมายสญัลกัษณ์ 
E   แทน  กลุ่มทดลอง 
C   แทน  กลุ่มควบคุม 
T1E   แทน  การทดสอบก่อนการทดลอง (pretest) ของกลุ่มทดลอง 
T1C   แทน  การทดสอบของกลุ่มควบคุม 
T2E   แทน    การสอบหลงัการทดลอง (Posttest) ของกลุ่มทดลอง 
T2C   แทน    การสอบหลงัของกลุ่มควบคุม 
X      แทน    การไดร้บัการใชสถานการณ์จาํลอง 
~    แทน   การไมไ่ดร้บัการใชส้ถานการณ์จาํลอง 
 

วธีการดาํเนนการทดลองิ ิ  
 การดาํเนนการทดลองิ  

 ผูว้จิยัดาํเนินการทดลองแบบ   Randomize Control Group Pretest-Posttest  
Design โดยม ี 3  ขัน้ตอน ดงัน้ี  
 1.ระยะก่อนการทดลอง   
   ผูว้จิยัใหก้ลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  ทาํแบบทดสอบความสามารถในการทาํงานกลุ่ม
แลว้เกบ็คะแนนไวเ้ป็นคะแนนก่อนการทดลอง  ( Pretest ) 

2. ระยะทดลอง 
   ผู้วิจยัดําเนินการทดลองด้วยตนเองกบักลุ่มทดลอง โดยใช้โปรแกรมสถานการณ์

จาํลองทีส่รา้งขึน้  เป็นเวลาในการทดลองทัง้หมด 12 ครัง้ ครัง้ละ  50 นาท ีเป็นเวลา 6 สปัดาห์ๆ
ละ 2 วนั  คือ วันองัคารและวนัพฤหสับดี เวลา 15.00-15.50 สําหรบักลุ่มควบคุมไม่ได้ใช้
โปรแกรมสถานการณ์จาํลอง 

3. ระยะหลงัทดลอง 
    ผูว้จิยัใหก้ลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ทาํแบบทดสอบความสามารถในการทาํงานกลุ่ม
โดยใชแ้บบทดสอบชุดเดยีวกนักบัที่ใหน้ักเรยีนทําก่อนการทดลอง และเกบ็ไวเ้ป็นคะแนนหลงั
การทดลอง (Posttest ) 
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การวเคราะหข้์อมลูิ  

 1. เปรียบเทียบความสามารถในการทํางานกลุ่มของนักเรียนก่อนและหลงัได้รบัการใช้
สถานการณ์จาํลอง 
 2. เปรยีบเทยีบความสามารถในการทํางานกลุ่มของนักเรยีนก่อนและหลงัไม่ได้รบัการใช้
สถานการณ์จาํลอง 
 3. เปรียบเทียบผลต่างของความสามารถในการทํางานกลุ่มของนักเรยีนที่ได้รบัการใช้
สถานการณ์จาํลองกบันกัเรยีนทีไ่มไ่ดร้บัการใชส้ถานการณ์จาํลอง 

 
สถตท่ีใช้ในการวเคราะหข้์อมลูิ ิ ิ  

 1. สถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่ 
     1.1 คา่เฉลีย่ ( Mean )  
     1.2 คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation ) 
 2. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหค์ุณภาพเครือ่งมอืการวจิยั  ไดแ้ก่ 
     2.1 หาค่าอํานาจจําแนกเป็นรายข้อและหาค่าความยากง่ายของแบบทดสอบ
ความสามารถในการทาํงานกลุ่มโดยใชแ้บบเทคนิค  27 % ของกลุ่มสงู-กลุ่มตํ่า  
     2.2 หาค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบความสามารถในการทํางานกลุ่ม โดยการหา
คา่  KR-20  คเูดอร ์รชิารด์สนั-20  (Kuder Richardson – 20 ) 

3. สถติสิาํหรบัการทดสอบสมมตฐิาน  ไดแ้ก่ 
     3.1 เปรยีบเทยีบความสามารถในการทํางานกลุ่มของนักเรยีน  ในกลุ่มทดลองก่อนและ
หลงัการไดร้บัการใชส้ถานการณ์จําลอง  โดยใช ้ t- test แบบไม่เป็นอสิระต่อกนั ( t-test for- 
Dependent  Sample )   
              3.2  เปรยีบเทยีบความสามารถในการทาํงานกลุ่มของนกัเรยีนของกลุ่ม 
ควบคุมก่อนและหลงัการไมไ่ดร้บัการใชส้ถานการณ์จาํลอง โดยใช ้ t-test  แบบไมเ่ป็นอสิระต่อ
กนั (t-test for Dependent-Samples)  
      3.3 เปรยีบเทยีบผลต่างของความสามารถในการทํางานกลุ่มระหว่างนักเรยีนที่ได้รบั
การใชส้ถานการณ์จาํลองและนกัเรยีนทีไ่มไ่ดร้บัการใชส้ถานการณ์จาํลอง โดยใช ้ t-test  แบบเป็น
อสิระต่อกนั (t-test for Independent  Samples)   
  
 
 
 



บทท่ี 4 
ผลการวเคราะหข้์อมลูิ  

 
สญัลกัษณ์และอกัษรยอ่ ท่ีใช้ในการวเคราะหข้์อมลูิ  
  
 ในการวเิคราะหข์อ้มลูและแปลความหมายผลการวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัไดก้าํหนดสญัลกัษณ์
ต่างๆทีใ่ชแ้ทนความหมายดงัต่อไปนีÊ 
 

N แทน จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 
X  แทน คา่คะแนนเฉลีย่ 

 X diff แทน ผลต่างของคา่คะแนนเฉลีย่ 
S.D. แทน คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนน 

S.D.diff แทน ผลต่างของคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนน 
 t แทน คา่สถติทิีใ่ชใ้นการพจิารณา t-distribition 
df แทน ขั Êนแหง่ความเป็นอสิระ ( Degree of  freedom ) 

ΣD แทน ผลรวมของความแตกต่างของคะแนนทีไ่ดจ้ากการทดสอบก่อนและ                
หลงัการทดลอง 

ΣD2
  แทน ผลรวมของความแตกต่างของคะแนนทีไ่ดจ้ากการทดสอบก่อนและ                

                               หลงัการทดลองยกกาํลงัสอง 
 

ผลการวเคราะหข้์อมลูิ  
 ในการศกึษาครั ÊงนีÊ  ผูว้จิยัไดเ้สนอการวเิคราะหข์อ้มลูตามลาํดบัดงันีÊ 

1. เปรยีบเทยีบความสามารถในการทํางานกลุ่มของกลุ่มควบคุม ก่อนและหลงัไดร้บัการใช้
สถานการณ์จาํลอง 
 2. เปรยีบเทยีบความสามารถในการทํางานกลุ่มของกลุ่มทดลอง ก่อนและหลงัไม่ไดร้บัการ
ใชส้ถานการณ์จาํลอง 
 3. เปรยีบเทยีบผลต่างของความสามารถในการทํางานกลุ่มของนักเรยีนกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม 

 ดงัแสดงในตาราง  2, 3  และ 4  ตามลาํดบั 
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ตาราง 2 แสดงการเปรยีบเทยีบความสามารถในการทาํงานกลุ่มของนกัเรยีนกลุ่มทดลองก่อน   
     และหลงัไดร้บัการใชส้ถานการณ์จาํลอง 
 

กลุ่มทดลอง N X  S ΣD ΣD2 t 

ก่อนการทดลอง 
 

หลงัการทดลอง 

10 
 

10 

12 
 

23 

1.33 
 

.82 

 
 

110 

 
1226 

 
26.09** 

 
**มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

   
จากตาราง 2 พบวา่ ภายหลงัทีไ่ดร้บัการใชส้ถานการณ์จาํลอง นกัเรยีนชั Êนประถมศกึษาปีที ่

5 ในกลุ่มทดลอง  มคีวามสามารถในการทํางานกลุ่มมากขึÊนกว่าก่อนที่ได้รบัการใช้สถานการณ์
จาํลอง  อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 นัน่คอื นกัเรยีนชั Êนประถมศกึษาปีที ่5 มคีวามสามารถ
ในการทาํงานกลุ่มมากขึÊนหลงัจากไดร้บัการใชส้ถานการณ์จาํลอง ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานขอ้ 1 
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ตาราง 3 แสดงการเปรยีบเทยีบความสามารถในการทาํงานกลุ่มของนกัเรยีนในกลุ่มควบคุมก่อน    
     และหลงัไมไ่ดร้บัการใชส้ถานการณ์จาํลอง 
 

กลุ่มควบคุม N X  S ΣD ΣD2 t 

ก่อนการทดลอง 
 

หลงัการทดลอง 

10 
 

10 

12.2 
 

23.4 

1.03 
 

2.07 

 
112 

 
1264 

 
34.29** 

 
**มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

  
จากตาราง 3 พบว่า ภายหลงัทีไ่ม่ไดร้บัการใชส้ถานการณ์จําลอง นกัเรยีนชั Êนประถมศกึษา

ปีที่ 5 ในกลุ่มควบคุม  มีความสามารถในการทํางานกลุ่มมากขึÊนกว่าก่อนที่ไม่ได้ร ับการใช้
สถานการณ์จาํลอง  อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 นัน่คอื นกัเรยีนชั Êนประถมศกึษาปีที ่5 มี
ความสามารถในการทาํงานกลุ่มมากขึÊนหลงัจากไมไ่ดร้บัการใชส้ถานการณ์จาํลอง ซึง่สอดคลอ้งกบั
สมมตฐิานขอ้ 2 
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ตาราง 4 แสดงการเปรยีบเทยีบผลต่างของความสามารถในการทาํงานกลุ่มของนกัเรยีนในกลุ่ม 
     ทดลองทีไ่ดร้บัการใชส้ถานการณ์จาํลองกบันกัเรยีนในกลุ่มควบคุมทีไ่มไ่ดร้บัการใช ้
     สถานการณ์จาํลอง 
 

กลุ่มตวัอยา่ง N 
X diff S.D.diff t 

กลุ่มทดลอง 10 6.1 6.49 

กลุ่มควบคุม 10 11.2 1.03 
5.88** 

 
**มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

  
  จากตาราง 4 พบว่า นักเรียนชั Êนประถมศึกษาปีที่ 5 ในกลุ่มทดลองที่ได้ร ับการใช้

สถานการณ์จาํลองมคีวามสามารถในการทาํงานกลุ่มมากกวา่นกัเรยีนชั Êนประถมศกึษาปีที ่5 ในกลุ่ม
ควบคุมทีไ่ม่ไดร้บัการใชส้ถานการณ์จําลอง  อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 นัน่คอื การใช้
สถานการณ์จําลองทาํใหน้กัเรยีนชั Êนประถมศกึษาปีที ่5 มคีวามสามารถในการทํางานกลุ่มมากขึÊน
กว่านักเรยีนชั Êนประถมศกึษาปีที่ 5 ไม่ไดร้บัการใชส้ถานการณ์จําลอง ซึ่งสอดคล้องกบัสมมตฐิาน 
ขอ้ 3 

 
 
 
 



บทท่ี 5 
  สรปุผล  อภปรายผลิ   และข้อเสนอแนะ 

 
ความมงุหมายของการศึกษาค้นคว้า่  

1. เพื่อเปรยีบเทยีบความสามารถในการทํางานกลุ่มของนักเรยีนก่อนและหลงัไดร้บัการใช้
สถานการณ์จาํลอง 

2. เพื่อเปรยีบเทยีบความสามารถในการทํางานกลุ่มของนักเรยีนก่อนและหลงัไม่ไดร้บัการ
ใชส้ถานการณ์จาํลอง 

3. เพื่อเปรยีบเทยีบความสามารถในการทาํงานกลุ่มของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการใชส้ถานการณ์
จาํลองกบันกัเรยีนทีไ่มไ่ดร้บัการใชส้ถานการณ์จาํลอง 

 
สมมตฐานในการศึกษาค้นคว้าิ  
 1. นักเรียนมีความสามารถในการทํางานกลุ่มมากขึÊนหลงัจากได้รบัการใช้สถานการณ์
จาํลอง  

2. นักเรยีนมคีวามสามารถในการทํางานกลุ่มมากขึÊนหลงัจากไม่ไดร้บัการใชส้ถานการณ์
จาํลอง  
    3. นักเรยีนทีไ่ดร้บัการใชส้ถานการณ์จําลองมคีวามสามารถในการทํางานกลุ่มมากขึÊนกว่า
นกัเรยีนทีไ่มไ่ดร้บัการใชส้ถานการณ์จาํลอง 
 

ขอบเขตของการศึกษาค้นคว้า 

 ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าครั ÊงนีÊ คอื นักเรยีนชั Êนประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรยีนวดั
เลยีบราษฎรบ์ํารุง  เขตบางซื่อ  กรุงเทพมหานคร  ปีการศกึษา 2551  ทีม่คีวามสามารถในการ
ทาํงานกลุ่มไมเ่หมาะสม  จาํนวน  38 คน   

กลมุตวัอยาง่ ่  
 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาครั ÊงนีÊ เป็นนกัเรยีนชั Êนประถมศกึษาปีที ่ 5  โรงเรยีนวดัเลยีบ-
ราษฎรบ์ํารุง เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร ปีการศกึษา 2551 ทีม่คีวามสามารถในการทาํงานกลุ่ม
ไม่เหมาะสม จํานวน 20 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มอย่างง่ายจากประชากร (Samples 
RandomSampling ) และสุม่อยา่งงา่ย อกีครั Êงหน่ึงเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 10 คน 
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เครือ่งมือท่ีใช้ในการศึกษา  
    เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาครั ÊงนีÊประกอบดว้ย  
    1. โปรแกรมการใชส้ถานการณ์จาํลอง 

         2. แบบทดสอบความสามารถในการทาํงานกลุ่ม 
 

วธีดาํเนนการทดลองิ ิ  
          การดาํเนินการทดลอง 

 ผูว้จิยัดาํเนินการทดลองแบบ  Randomize Control Group Pretest - Posttest  
Design โดยม ี 3 ระยะดงันีÊ  
 1.ระยะกอนการทดลอง  ่  
    ผูว้จิยัใหก้ลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ทาํแบบทดสอบความสามารถในการทาํงานกลุ่ม
ก่อนการดําเนินการใชโ้ปรแกรมทีผู่ว้จิยัสรา้งขึÊน แลว้เกบ็คะแนนไวเ้ป็นคะแนนก่อนการทดลอง  
 ( Pretest ) 

2. ระยะทดลอง 
   ผู้วิจยัดําเนินการทดลองด้วยตนเองกบักลุ่มทดลอง โดยใช้โปรแกรมสถานการณ์

จําลอง จํานวนเวลา ในการทดลองทั Êงหมด 12 ครั Êง  ครั Êงละ 50 นาท ีเป็นเวลา 6 สปัดาห์ๆ ละ 2 
วนั  คอื วนัองัคารและวนัพฤหสับด ี เวลา 15.00-15.50 สําหรบักลุ่มควบคุมไม่ไดใ้ชโ้ปรแกรม
สถานการณ์จาํลอง 
 3. ระยะหลงัทดลอง 
    ผูว้จิยัใหก้ลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ทาํแบบทดสอบความสามารถในการทาํงานกลุ่ม  
โดยใชแ้บบทดสอบชุดเดยีวกนักบัที่ใหน้ักเรยีนทําก่อนการทดลอง และเกบ็ไวเ้ป็นคะแนนหลงั
การทดลอง ( Posttest ) 
 

การวเคราะหข้์อมลูิ  

  1. เปรยีบเทยีบความสามารถในการทํางานกลุ่มของนักเรยีนก่อนและหลงัการไดร้บัการใช้
สถานการณ์จาํลอง 
  2. เปรยีบเทยีบความสามารถในการทํางานกลุ่มของนกัเรยีนก่อนและหลงัการไม่ไดร้บัการ
ใชส้ถานการณ์จาํลอง 
  3. เปรยีบเทียบผลต่างของความสามารถในการทํางานกลุ่มของนักเรยีนที่ได้รบัการใช้
สถานการณ์จาํลองกบันกัเรยีนทีไ่มไ่ดร้บัการใชส้ถานการณ์จาํลอง 
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สรปุผลการศึกษาค้นคว้า 
  1. นกัเรยีนกลุ่มทดลองมคีวามสามารถในการทาํงานกลุ่มมากขึÊนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั .01 หลงัจากไดร้บัการใชส้ถานการณ์จาํลอง 
  2. นกัเรยีนกลุ่มควบคุมมคีวามสามารถในการทาํงานกลุ่มมากขึÊนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั .01 หลงัจากไมไ่ดร้บัการใชส้ถานการณ์จาํลอง 
  3. นักเรยีนทีไ่ดร้บัการใชส้ถานการณ์จําลองมคีวามสามารถในการทํางานกลุ่มมากกว่า
นกัเรยีนทีไ่มไ่ดร้บัการใชส้ถานการณ์จาํลอง อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 
การอภปรายผลิ  
  การวจิยัครั ÊงนีÊมจุีดประสงค ์เพือ่ศกึษาผลของการใชส้ถานการณ์จาํลองทีม่ต่ีอความสามารถ
ในการทํางานกลุ่มของนักเรยีนชั Êนประถมศกึษาปีที่ 5 โรงเรยีนวดัเลียบราษฎร์บํารุง เขตบางซื่อ  
กรงุเทพมหานคร  ปรากฏผล ดงันีÊ 
  1. นกัเรยีนชั Êนประถมศกึษาปีที ่5 มคีวามสามารถในการทาํงานกลุ่มมากขึÊนหลงัจากไดร้บั
การใช้สถานการณ์จําลอง  อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ 1 
แสดงวา่การไดใ้ชส้ถานการณ์จาํลองสามารถพฒันาความสามารถในการทาํงานกลุ่มของนกัเรยีนชั Êน
ประถมศกึษาปีที ่5 ได ้ทั ÊงนีÊเพราะการใชส้ถานการณ์จาํลองเป็นการจดัการเรยีนการสอนทีพ่ยายาม
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์ที่มีความใกล้เคียงกับความเป็นจริงมากที่สุด โดยสร้าง
สถานการณ์จําลองขึÊนในหอ้งเรยีน แลว้ใหผู้เ้รยีนแสดงบทบาทของตนเองตามสถานการณ์ทีก่ําหนด 
แลว้ใหแ้สดงความคดิเหน็ อภปิรายและตอบคาํถามเกีย่วกบัเนืÊอหา เรือ่งราวทีแ่สดง จากนั Êนนกัเรยีน
สรปุสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู ้และผูว้จิยัสรปุเพิม่เตมิ ทาํใหน้กัเรยีนไดฝึ้กคดิ กลา้แสดงออก และมปีระสบการณ์
ร่วมกนัเกี่ยวกบัสถานการณ์และเรื่องราวที่แสดง ทําให้เกิดความสนใจและเขา้ใจในเรื่องราวที่ได้
เรยีนรู้ได้ดียิง่ขึÊน  อกีทั Êงยงัเกิดความสนุกสนาน เพลิดเพลินในการสงัเกตและการแสดงบทบาท  
ดงัที่ สุวทิย์  มูลคํา  ( 2545: 74 ) ใหค้วามหมายของการจดัรูปแบบสถานการณ์จําลองว่าเป็น
กระบวนการทีผู่ส้อนใหผู้เ้รยีนเขา้ไปอยูใ่นสถานการณ์จาํลองทีส่รา้งขึÊนมา ซึง่สถานการณ์จาํลองนั Êน
จะมลีกัษณะคลา้ยคลงึกบัสภาพความเป็นจรงิมากทีสุ่ด ทั Êงสภาพแวดลอ้มและปฏสิมัพนัธโ์ดยการมี
บทบาท ขอ้มลู และกตกิาไวเ้พือ่ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กการคดิแกป้ญหา และตดัสนิใจจากสภาพการณ์ทีเ่ขาั

กําลงัเผชญิอยู่ ซึ่งผูเ้รยีนจะต้องใช้ขอ้มูลทั Êงหมดที่ได้รบั ประกอบกบัวจิารณญาณของตนเอง ให้
ปฏิบตัิหน้าที่ตามสถานการณ์นั Êนให้ดทีี่สุด ซึ่งสอดคล้องกบัแนวความคดิของ ทศินา แขมณ ี  
(2545: 89 ) กล่าวว่า วธิสีอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง คอื กระบวนการทีผู่ส้อนใชใ้นการช่วยให้
ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูต้ามวตัถุประสงคท์ีก่ําหนด  โดยใหผู้เ้รยีนลงไปเล่นในสถานการณ์ทีม่บีทบาท  
ขอ้มูล และกตกิาการเล่น ทีส่ะทอ้นความเป็นจรงิ และมปีฏสิมัพนัธ์กบัสิง่ต่างๆทีอ่ยู่ในสถานการณ์
นั Êน โดยใชข้อ้มูลที่มสีภาพคล้ายกบัขอ้มูลในความเป็นจรงิ  ในการตดัสนิใจและแก้ปญหาต่างๆซึ่งั

การตดัสนิใจนั Êนจะสง่ผลถงึผูเ้ล่นในลกัษณะเดยีวกนักบัทีเ่กดิขึÊนในสถานการณ์จรงิ 
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 ผลการศกึษาครั ÊงนีÊสอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของเนาวะรตัน์ ถาวร ( 2546: 47 ) ทีไ่ด้
ศึกษาผลของการใช้สถานการณ์จําลองที่มีต่อความมีนํÊาใจของนกัเรยีน ชั Êนประถมศกึษาปีที ่6 
โรงเรยีนกุหลาบวฒันา เขตสมัพนัธว์งศ ์ กรุงเทพมหานคร  ผลการวจิยัพบว่า นกัเรยีนมคีวามมนํีÊาใ
ดขีึÊนหลงัจากไดร้บัการใชส้ถานการณ์จาํลอง  อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และสอดคลอ้ง
กบัผลการวจิยัของเพญ็ศร ี ประทุมรุง่ ( 2542: 86 ) ไดศ้กึษาผลของการใชส้ถานการณ์จาํลองและ
การเสรมิแรงดว้ยเบีÊยอรรถกรทีม่ต่ีอมารยาทในการรบัประทานอาหารของนักเรยีนชั Êนประถมศกึษา
ปีที ่4 โรงเรยีนบา้นทุ่งมะกอก อําเภอด่านชา้ง จงัหวดัสุพรรณบุร ีกลุ่มตวัอย่างจํานวน 38 คน 
ผลการวจิยัพบว่า นักเรยีนชั Êนประถมศกึษาปีที ่4มมีารยาทในการรบัประทานอาหารดขีึÊนหลงัจาก
ไดร้บัการใชส้ถานการณ์จําลองและการเสรมิแรงดว้ยเบีÊยอรรถกรอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.01นอกจากนีÊยงัสอดคลอ้งกบั ศุภมาศ เพชรสมบตั ิ(2540: 74 ) ไดศ้กึษาผลของการใชส้ถานการณ์
จําลองควบคู่กับการเสริมแรงที่มีต่อพฤติกรรมประชาธิปไตยด้านคารวะธรรมของนักเรียนชั Êน
ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนบา้นหนัทราย  อําเภออรญัประเทศ จงัหวดัสระแกว้ ผลการวจิยัพบว่า 
นักเรยีนกลุ่มทดลองมพีฤตกิรรมประชาธปิไตยดา้นคารวะธรรมดขีึÊนกว่ากลุ่มควบคุมหลงัจากไดร้บั
การใชส้ถานการณ์จําลองอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และยงัสอดคลอ้งกบัผลการศกึษา
ของนิยดา สุวชิาวพนัธ ์( 2541: 44 ) ทีไ่ดท้าํการศกึษาผลของการใชส้ถานการณ์จาํลองทีม่ต่ีอความ
สามคัคีของนักเรียนชั Êนประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวดัราษฎร์บํารุง กรุงเทพมหานคร พบว่า 
นกัเรยีนมคีวามสามคัคเีพิม่ขึÊนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

  จากการสงัเกตพฤตกิรรมการฝึกเพื่อพฒันาความสามารถในการทํางานกลุ่มโดยการใช้
โปรแกรมสถานการณ์จาํลองของนกัเรยีนชั Êนประถมศกึษาปีที ่5 พบว่าบรรยากาศของการฝึกตั Êงแต่
การปฐมนิเทศจนจบการฝึกเตม็ไปดว้ยความสนุกสนาน และมคีวามเป็นกนัเอง  โดยนกัเรยีนทุกคน
ใหค้วามรว่มมอืและกระตอืรอืรน้ในการเขา้รว่มกจิกรรม จากการสงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนพบว่า 
ในระยะแรกนักเรียนไม่ค่อยกล้าแสดงความคิดเห็น เมื่อเริ่มใช้สถานการณ์จําลองก็เริ่มพูดคุย   
ยิÊมแย้ม และร่วมกันแสดงความคิดเห็นมากขึÊน ซึ่งสิ่งเหล่านีÊ เ ป็นสิ่งที่ส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถในการทาํงานกลุ่มของนกัเรยีนได ้
    ดังนั Êนเมื่อนักเรียนได้ร ับการใช้โปรแกรมสถานการณ์จําลอง จึงสามารถพัฒนา
ความสามารถในการทาํงานกลุ่มทีม่ากขึÊน นกัเรยีนมกีารทาํงานทีเ่ป็นขั Êนตอน เรยีนรูก้ารทาํงานกลุ่ม
รว่มกนัมากขึÊนหลงัการทดลองอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
    ดว้ยเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้จงึอาจกล่าวไดว้่าการใชโ้ปรแกรมสถานการณ์จําลองสามารถ
พฒันาความสามารถในการทาํงานกลุ่มของนกัเรยีนได ้

    2. นักเรยีนชั Êนประถมศกึษาปีที ่5 มคีวามสามารถในการทํางานกลุ่มมากขึÊนหลงัจาก
ไมไ่ดร้บัการใชส้ถานการณ์จาํลอง อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้
ที ่2 ทั ÊงนีÊเป็นเพราะนักเรยีนไดร้บัประสบการณ์จากการเรยีนการสอนเกีย่วกบัขั Êนตอนการทํางาน
เป็นกลุ่มเพิม่มากขึÊนในวชิาการงานอาชพีและเทคโนโลย ีนกัเรยีนมคีวามสามารถในการทาํงานกลุ่ม
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มากขึÊน โดยสงัเกตจากการทํางานกลุ่มในชัว่โมงเรยีนวชิาการงานอาชีพและเทคโนโลย ี พบว่า
นกัเรยีนมคีวามสามารถในการทาํงานกลุ่มมากขึÊน 

 ผลการศกึษานีÊสอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของเนาวะรตัน์  ถาวร ( 2546: 47 ) ทีไ่ดศ้กึษา
ผลของการใชส้ถานการณ์จําลองที่มต่ีอความมนํีÊาใจของนกัเรยีน ชั Êนประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีน
กุหลาบวฒันา เขตสมัพนัธว์งศ ์ กรงุเทพมหานคร  และผลการศกึษาพบวา่ การใหก้ารสอนแบบปกติ
สามารถพฒันาความมนํีÊาใจใหด้ขีึÊนกวา่ก่อนไดร้บัการสอนแบบปกตอิยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดั
 .01  ดงันั Êน เมื่อนกัเรยีนไดร้บัการพฒันาในดา้นความมนํีÊาใจไดด้ขีึÊน กจ็ะก่อใหเ้กดิความมนํีÊาใจขึÊน
ตวันกัเรยีนและสง่ผลดต่ีอคนรอบขา้งและสงัคมสว่นรวม 

  นอกจากนีÊจากการสงัเกตของผูว้จิยันักเรยีนชั Êนประถมศกึษาปีที่ 5 ที่ไม่ได้รบัการใช้
สถานการณ์จําลอง กลุ่มควบคุม พบว่า นักเรยีนสามารถพฒันาความสามารถในการทํางานกลุ่มได ้
ทั ÊงนีÊเพราะ นักเรียนชั Êนประถมศึกษาปีที่ 5 ได้รบัการสอนอย่างเป็นระบบด้วยวิธีการบรรยาย  
อธบิาย  และฝึกปฏบิตักิารทาํงานกลุ่ม ทาํใหน้กัเรยีนไดร้บัความรู ้ความเขา้ใจ อกีทั Êงยงัไดฝึ้กปฏบิตัิ
จรงิ ตามกระบวนการเรยีนการสอนในวชิาการงานอาชพีและเทคโนโลย ีและทา้ยสุดไดเ้ปิดโอกาสให้
นกัเรยีนไดซ้กัถามขอ้สงสยัต่างๆสง่ผลใหน้กัเรยีนมกีารรบัรูค้วามสามารถในการทาํงานกลุ่มมากขึÊน 

   ดงันั Êน  นักเรยีนที่ไม่ได้รบัการใช้สถานการณ์จําลอง กลุ่มควบคุม จึงสามารถพฒันา
ความสามารถในการทาํงานกลุ่มมากขึÊนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  

   ด้วยเหตุผลดงักล่าวข้างต้นจึงอาจกล่าวได้ว่าการไม่ได้รบัการใช้สถานการณ์จําลอง
สามารถพฒันาความสามารถในการทาํงานกลุ่มของนกัเรยีนได ้

    3. นกัเรยีนชั Êนประถมศกึษาปีที ่5  ทีไ่ดร้บัการใชส้ถานการณ์จาํลองมคีวามสามารถใน
การทํางานกลุ่มมากขึÊนกว่านักเรยีนชั Êนประถมศกึษาปีที่ 5 ที่ไม่ไดร้บัการใชส้ถานการณ์จําลอง  
อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที่ 3  ทั ÊงนีÊเป็นเพราะการใช้
สถานการณ์จําลองเป็นวิธกีารหน่ึงที่ช่วยพฒันาความสามารถในการทํางานกลุ่มของนักเรยีนให้
สูงขึÊนได้  โดยในการวจิยัครั ÊงนีÊ ผู้วจิยัได้จดัโปรแกรมสถานการณ์จําลองใหน้ักเรยีนได้ฝึกพฒันา
ความสามารถในการทาํงานกลุ่ม ดงัทีโ่จนส ์( Jones. 1983: 1-2 ) ไดก้ล่าวว่าไวว้่าการสรา้งกจิกรรม
สถานการณ์จําลองมคีวามมุ่งหมายเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้ฝึกทกัษะภาษา การคดิวเิคราะห ์
รวมทั Êงการฝึกบูรณาการต่างๆจากสถานการณ์จําลองเขา้ด้วยกนั เน่ืองจากสถานการณ์จําลองมี
ความใกลเ้คยีงกบัสถานการณ์ในชวีติประจาํวนัของผูเ้รยีน ทาํใหผู้เ้รยีนสามารถนําความรูท้ีไ่ดร้บัไป
ใชใ้นการแกป้ญหาในสถานการณ์ดงักล่าวไดจ้รงิ นอกจากนีÊสถาั นการณ์จําลองยงัมคีวามมุ่งหมาย
เพื่อพฒันาผูเ้รยีนใหท้ํางานร่วมกนัเป็นกลุ่ม รูจ้กัแสดงความคดิเหน็ของตนเองและยอมรบัฟงความั

คิดเห็นของผู้อื่น ดงันั Êนการสร้างกิจกรรมสถานการณ์จําลองจึงเป็นการเปลี่ยนรูปแบบการจัด
กจิกรรมการเรยีนรูท้ีย่ดึผูส้อนมาเป็นศนูยก์ลาง  

 ผลการวจิยัครั ÊงนีÊสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของวชัร ี จบัเกตุ ( 2534: 36 ) ทีศ่กึษาผลของ
การใชส้ถานการณ์จาํลองทีม่ต่ีอความเสยีสละของนกัเรยีนชั Êนประถมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนอนิทรมัพร
รยอ์นุสรณ์  จงัหวดัสมุทรปราการ  พบว่านักเรยีนทีไ่ดร้บัการใชส้ถานการณ์จําลองมคีวามเสยีสละ
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มากขึÊนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่สอดคลอ้งกบักรรณิการ ์ สบูโคกสงู (2538: 65) ที่
ได้ศกึษาผลของการใช้สถานการณ์ลองที่มต่ีอการทํางานกลุ่มของนักเรยีนชั Êนประถมศึกษาปีที่ 5 
โรงเรยีนบา้นดอนขวาง อําเภอโนนไทย จงัหวดันครศรธีรรมราช พบว่านักเรยีนมคีวามสามารถใน
การทาํงานกลุ่มดขีึÊนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และยงัสอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของนิย
ดา สุวชิาวรพนัธ์ ( 2541: 44 )  ที่ไดท้ําการศกึษาผลของการใชส้ถานการณ์จําลองที่มต่ีอความ
สามคัคขีองนักเรยีนชั Êนประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนวดัราษฎรบ์ํารุง  กรุงเทพมหานคร พบว่า
นักเรยีนที่ไดร้บัการใช้สถานการณ์จําลองมคีวามสามคัคสีูงกว่ากลุ่มที่ไม่ได้รบัการใช้สถานการณ์
จาํลอง อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  

  จากการสงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนทั Êงสองกลุ่ม ภายหลงัการทดลองพบว่านกัเรยีนกลุ่ม
ที่ได้ร ับการใช้สถานการณ์จําลองและนักเรียนกลุ่มที่ไม่ได้ร ับการใช้สถานการณ์จําลอง  
มคีวามสามารถในการทํางานกลุ่มแตกต่างกนั คอื นักเรยีนกลุ่มทดลองที่ไดร้บัการใชส้ถานการณ์
จาํลอง มคีวามรู ้ ความเขา้ใจ มคีวามสามารถในการทาํงานกลุ่มดขีึÊน มกีารทาํงานอยา่งเป็นขั Êนตอน  
นอกจากนีÊยงัมคีวามสามารถในการคดิ กลา้แสดงความคดิเหน็ของตนเอง กลา้แสดงออก มากกว่า
นกัเรยีนกลุ่มควบคุมทีไ่มไ่ดร้บัการใชส้ถานการณ์จาํลอง 

   ดงันั Êน นักเรยีนที่ได้รบัการใช้สถานการณ์จําลองจงึมคีวามสามารถในการทํางานกลุ่ม
มากกวา่นกัเรยีนทีไ่มไ่ดร้บัการใชส้ถานการณ์จาํลองอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

   ดว้ยเหตุผลดงักล่าวขา้งต้นจงึสรุปไดว้่า การใชส้ถานการณ์จําลองมปีระสทิธภิาพสูงกว่า
วธิกีารสอนแบบปกตทิีไ่มใ่ชส้ถานการณ์จาํลอง 

 
ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจยัไปใช้ิ   
    1.1 การใชส้ถานการณ์จําลองสามารถนําไปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนอย่างเต็ม

รูปแบบ  และบูรณาการใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระต่างๆ ซึ่งจะทําให้
นักเรยีนไม่เบื่อหน่าย  มคีวามสนุกสนานกบัการเรยีน  มคีวามกล้าแสดงออกมากขึÊน และช่วยให้
บทเรยีนมชีวีติชวีามากขึÊน 

    1.2  การสอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลองเพื่อพฒันาความสามารถในการทํางานกลุ่มของ
นักเรยีนสามารถใชก้บันักเรยีนช่วงชั Êนที ่2 ขึÊนไป เพราะนักเรยีนต้องมคีวามสามารถในการอ่าน
สถานการณ์จําลองที่กําหนดให้ และสามารถตีความสถานการณ์นั Êนได้จึงจะเรยีนรู้และเข้าใจใน
ขั Êนตอนการทาํงานกลุ่ม 

   1.3 การจดักจิกรรมการใชส้ถานการณ์จําลองใหเ้กดิความชํานาญ และนําวธิกีารใช้
สถานการณ์จําลองไปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนอย่างเตม็รูปแบบควรฝึกอบรมครูใหเ้กดิความ
ชาํนาญ  
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  1.4 ในการนําโปรแกรมการใชส้ถานการณ์จาํลองไปใชใ้นการพฒันาความสามารถในการ
ทํางานกลุ่ม  ผูนํ้าไปใชค้วรมกีารฝึกอบรมใหเ้กดิความเขา้ใจ และเกดิความชํานาญเกี่ยวกบัวธิกีาร
และลาํดบัขั Êนตอนก่อนนําไปใชเ้พือ่ใหไ้ดผ้ลตามทีต่อ้งการ  
   1.5 โรงเรยีนควรเหน็ความสาํคญัในเรื่องการทํางานกลุ่ม การทํางานอยา่งเป็นขั Êนตอน  มี
การฝึกใหน้ักเรยีนไดฝึ้กการทํางานร่วมกนัเป็นกลุ่มในทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้เพื่อใหน้ักเรยีนไดม้ี
พฒันาการในเรื่องทกัษะการทาํงานกลุ่มตามลําดบั ทั ÊงนีÊจะตอ้งสอดคลอ้งและไดร้บัความรว่มมอืจาก
คร ูผูป้กครองรวมไปถงึตวันักเรยีนเอง เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจและร่วมกนัส่งเสรมิทกัษะการทํางาน
รว่มกนัเป็นกลุ่ม  
 2. ข้อเสนอแนะในการทาํวจยัครัง้ตอไปิ ่  

   1. ควรทดลองใชส้ถานการณ์จาํลองเพือ่พฒันาความสามารถทางดา้นอื่นๆของนกัเรยีน  
เชน่   การกลา้แสดงออก  ความสามารถในการแกป้ญหา ั ความซื่อสตัย ์เป็นตน้ 

   2. ควรทดลองใช้เทคนิคทางจิตวิทยาในการพัฒนาความสามารถในการพัฒนา
ความสามารถในการทาํงานกลุ่ม  เช่น  การใชเ้ทคนิคแมแ่บบ  กรณีตวัอยา่ง  บทบาทสมมต ิ เป็น
ตน้ 

   3. ควรทดลองใชส้ถานการณ์จาํลองเพือ่พฒันาความสามารถในการทาํงานกลุ่มกบักลุ่ม 
ตวัอยา่งอื่นๆ เชน่  นกัเรยีนชั Êนมธัยมศกึษา และอุดมศกึษา เป็นตน้ 
    4. ควรทดลองใชส้ถานการณ์จําลองเพื่อพฒันาความสามารถในการทํางานกลุ่มกบักลุ่ม
สาระอื่นๆ เชน่ ภาษาไทย คณติศาสตร ์ศลิปะ เป็นตน้ 
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ภาคผนวก  ก 

1. ตารางกาํหนดการทาํการทดลองของกลุ่มทดลอง 
2. โปรแกรมการใชส้ถานการณ์จาํลองเพือ่พฒันาความสามารถในการทาํงานกลุ่ม 
3. รายละเอยีดโปรแกรมการใชส้ถานการณ์จาํลอง 
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ตาราง  5   กําหนดการใชโ้ปรแกรมสถานการณ์จาํลอง 

 

ครัง้ท่ี วนั เดือน ปี เวลา หวัข้อ 

1 20 มกราคม  2552 15.00-15.50 น. ปฐมนิเทศ 

2 22  มกราคม 2552 15.00-15.50 น. บทบาทของสมาชกิกลุ่ม 

3 27 มกราคม  2552 15.00-15.50 น. การวางจุดมุง่หมายในการทาํงาน 

4 29  มกราคม  2552 15.00-15.50 น. การวางระเบยีบในการทาํงาน 

5 3  กุมภาพนัธ ์ 2552 15.00-15.50 น. การวางแผนงาน 

6 5  กุมภาพนัธ ์ 2552 15.00-15.50 น. การแบ่งงานและมอบหมายงาน 

7 10  กุมภาพนัธ ์ 2552 15.00-15.50 น. การทบทวนแผนงาน 

8 12  กุมภาพนัธ ์ 2552 15.00-15.50 น. การปฏบิตังิานตามแผน 

9 17  กุมภาพนัธ ์ 2552 15.00-15.50 น. การเสนอผลงาน 

10 19  กุมภาพนัธ ์ 2552 15.00-15.50 น. การประเมนิผล 

11 24  กุมภาพนัธ ์ 2552 15.00-15.50 น. กระบวนการทาํงานอยา่งเป็น
ขัน้ตอน 

12 26  กุมภาพนัธ ์ 2552 15.00-15.50 น. ปจฉิมนิเทศั  
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โปรแกรมการใช้สถานการณ์จาํลองเพ่ือพฒันาความสามารถในการทาํงานกลมุ่  

 
 
 

ครัง้ที ่ หวัขอ้ ชือ่กจิกรรม วตัถุประสงค ์ วธิดีาํเนินการ 

1 ปฐมนเทศิ  ดอกไมข้องใคร 
 

1. เพือ่เป็นการสรา้งบรรยากาศ 
ความคุน้เคยและความเป็น
กนัเองภายในกลุม่ทีเ่ขา้รว่ม
การทดลอง 
2. เพือ่ใหน้กัเรยีนไดเ้ขา้ใจ
จุดมุง่หมาย  ความหมาย  
ความสาํคญั  และประโยชน์
ของความสามารถในการ
ทาํงานกลุม่ 
3. เพือ่ใหน้กัเรยีนเขา้ใจ
วธิกีารดาํเนินการสรา้ง
สถานการณ์จาํลอง  ไดแ้ก่    
    3.1 จุดมุง่หมายของการ
แสดงบทบาท   
 
   3.2 หน้าทีข่องนกัเรยีน
ตลอดชว่งเวลา   
 
   3.3 ระยะเวลา จาํนวนครัง้   
   3.4 สถานทีท่ีใ่ชใ้นการเขา้
รว่มการทดลอง 
 

 ผูว้จิยัใชก้จิกรรมเป็นสือ่   
เพือ่สรา้งความคุน้เคยใหเ้กดิขึน้
ระหวา่งนกัเรยีนทุกคนและผูว้จิยั
ดงัน้ี 
1. ผูว้จิยัแนะนําตนเอง  และ
นกัเรยีนแนะนําตนเอง 
2. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนรว่มกนัทาํ
กจิกรรมเพือ่สรา้งความคุน้เคย  
และสรา้งบรรยากาศทีด่ใีนการ
ทาํงานรว่มกนั โดยใหน้กัเรยีนเลน่
เกมดอกไมข้องใคร มขีัน้ตอนดงัน้ี 
  2.1) ผูว้จิยัแจกกระดาษรปู
ดอกไมใ้หน้กัเรยีนคนละ 1 รปู ให้
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมเขยีนชือ่  
นามสกุลดว้ยตวับรรจง 
  2.2) ผูนํ้ากจิกรรมเกบ็รปูดอกไม้
แลว้แจกคนืใหน้กัเรยีนโดยไมใ่ห้
ตรงกบัชือ่ของผูร้บั เมือ่ไดร้ปู
ดอกไมค้รบทุกคนใหน้กัเรยีนคน
แรกออกมาบอกลกัษณะนิสยัของ
เจา้ของรปูดอกไมท้ีต่นถอืไว ้ 
จากนัน้ทุกคนรว่มกนัทายวา่เป็น
นิสยัเจา้ของรปูดอกไมท้ีต่นถอืไว ้
จากนัน้ทุกคนรว่มกนัทายวา่เป็น
ลกัษณะนิสยัของใคร   

2.3 ) ผูว้จิยัและนกัเรยีน 
ชว่ยกนัสรุปถงึประโยชน์ทีไ่ดจ้าก
การเลน่เกม  ดอกไมข้องใคร เมือ่
บรรยากาศภายในกลุม่มคีวาม  
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ครัง้ที ่ หวัขอ้ ชือ่กจิกรรม วตัถุประสงค ์ วธิดีาํเนินการ 

 
 

 
 

     อบอุ่นเป็นกนัเอง และทุก 
คน 
   รูจ้กักนัมากขึน้ 
3. ผูว้จิยัจงึชีแ้จงใหน้กัเรยีน
ทุกคนทราบจดุมุง่หมาย  
ความสาํคญั ของการใช้
โปรแกรมสถานการณ์ 
จาํลอง ตลอดจนประโยชน์ของ
ความสามารถในการทาํงาน
กลุม่ 
4. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนรว่มกนั
แสดงความคดิเหน็  สนทนา 
ซกัถาม  และผูว้จิยัชีแ้จง
ตารางกาํหนดวนั เวลา 
สถานทีท่ีใ่ชใ้นการทดลอง  
พรอ้มทัง้เปิดโอกาสให้
นกัเรยีนซกัถามหากมขีอ้
สงสยั 

2 บทบาทของ
สมาชกิกลุม่ 

 

คุณคอืหวัหน้า : 
ฉนัคอืสมาชกิ 
 

1.เพือ่ใหน้กัเรยีนเขา้ใจ
เกีย่วกบัการเลอืกหวัหน้ากลุม่
อยา่งเหมาะสม 
 
2.เพือ่ใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรู้
ความสาํคญัของการกาํหนด
บทบาทของสมาชกิในกลุม่ 
 

ในการใชส้ถานการณ์จาํลอง
ครัง้ที ่2-11 มวีธิดีาํเนินการ
เป็นขัน้ตอนทกุครัง้ ดงัน้ี 
1.ขัน้เตรยีมการ 
  1.1 ผูว้จิยัชีแ้จงวตัถุประสงค์
ทีต่อ้งการใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรู ้ 
เลา่เรือ่งสถานการณ์จาํลองที่
นํามาใช ้
1.2 นกัเรยีนและผูว้จิยัชว่ยกนั
เลอืกผูแ้สดงบทบาท 
2.  ขัน้ดาํเนินกจิกรรม  
    2.1  ผูว้จิยัแจกเอกสาร
สถานการณ์จาํลองและ
บทบาทใหก้บันกัเรยีนทีเ่ป็นผู ้
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ครัง้ที ่ หวัขอ้ ชือ่กจิกรรม วตัถุประสงค ์ วธิดีาํเนินการ 

    

3 
 

การวาง
จุดมุง่หมาย
ในการทาํงาน 

 

ทาํไปเพือ่ใคร 1.เพือ่ใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรู้
ความสาํคญัของการกาํหนด
จุดมุง่หมายในการทาํงานให้
ชดัเจน 
 
2.เพือ่ใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรู้
ความสาํคญัของการทาํงานให้
สมาชกิกลุม่รบัรูแ้ละเขา้ใจ
ตรงกนั 
 

4 การวาง
ระเบยีบใน
การทาํงาน 

บตัรอวยพร เพือ่ใหน้กัเรยีนเขา้ใจถงึ
ความสาํคญัของการวาง
ระเบยีบการทาํงาน  
ผลกระทบของการทาํงานทีไ่ม่
มกีารวางระเบยีบ 

แสดงศกึษาบทบาทใหเ้ขา้ใจ 
    2.2  ซกัซอ้มบทบาทของ
ตนเองก่อนการแสดง  
ผูแ้สดง  แสดงบทบาทไปตาม   
 2.3  นกัเรยีนทีร่บับทบาท 
สถานการณ์ ตามลาํดบั
เหตุการณ์ทีเ่ตรยีมไว ้สาํหรบั
นกัเรยีนทีไ่มไ่ดแ้สดงใหเ้ป็นผู ้
สงัเกตการณ์  ใชเ้วลา 10 -15 
นาท ี
3. ขัน้วเิคราะหแ์ละอภปิราย
ผล 
   3.1 ผูแ้สดงทบทวน และ 
วเิคราะหป์ระสบการณ์ต่างๆ 
ในขณะปฏบิตักิจิกรรมโดย
การแสดงความรูส้กึต่อ
เรือ่งราว  และบทบาททีต่น
ไดร้บั  จนเกดิความเขา้ใจและ
นําไปปฏบิตัไิด ้  
    3.2 ผูว้จิยัแบง่นกัเรยีน
ออกเป็นกลุม่ยอ่ย กลุม่ละ 5 
คน แลว้ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุม่
สง่ตวัแทนเลอืกคาํถามทีผู่ว้จิยั
เตรยีมไว ้โดยใหเ้ลอืกกลุม่ละ 
1 คาํถาม    
    3.3 สมาชกิกลุม่ปรกึษา
และรว่มกนัระดมความคดิ 
แลว้สง่ตวัแทนในการตอบ
คาํถามตามหวัขอ้ทีก่ลุม่ตน
ไดร้บั 
4. ขัน้สรุป 
   ผูว้จิยัใหน้กัเรยีน
แลกเปลีย่นประสบการณ์ซึง่
กนัและกนั และชว่ยกนัสรุป 
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ครัง้ที ่ หวัขอ้ ชือ่กจิกรรม วตัถุประสงค ์ วธิดีาํเนินการ 

5 การวางแผนงาน มาวางแผนงาน
กนัเถอะ 

เพือ่ใหน้กัเรยีนเหน็ความ 
สาํคญัและประโยชน์ของการ
วางแผน กาํหนดสิง่ทีค่วรทาํ
ก่อนหลงั  เพือ่ใหเ้กดิความมี
ระเบยีบ ไมส่บัสน 

6 การแบง่งานและ
มอบ 
หมายงาน 

ใครทาํอะไรบา้ง 1.เพือ่ใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรู้
ความสาํคญัของการแบง่งาน 
 
2.เพือ่ใหน้กัเรยีนไดเ้ขา้ใจ
บทบาทของหวัหน้ากลุม่ใน
การแบง่งานใหแ้ก่สมาชกิ 

7 การทบทวน
แผนงาน 

ก่อนลงมอื
ทาํงาน 
 

เพือ่ใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูถ้งึ
ความสาํคญัของการทบทวน
แผนงานและทาํความเขา้ใจ
แผนงานใหต้รงกนัก่อนลงมอื
ปฏบิตังิาน 
 

8 การปฏบิตังิานตาม
แผน 
 

กฬีาส ี
 

เพือ่ใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูแ้ละ
เขา้ใจวธิกีารทาํงานรว่มกนั
เป็นกลุม่ 

9 การเสนอผลงาน 
 

กนิผกัอยา่งน้อย
มือ้ละ 4 ชอ้น 

เพือ่ใหน้กัเรยีนเขา้ในวธิกีาร
เสนอผลงานทีน่่าสนใจ 

10 การประเมนิผล กลุม่ของเรา เพือ่ใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูก้าร
ประเมนิผลงาน แลว้รว่มกนัให้
ขอ้เสนอแนะเพือ่นําไป
ปรบัปรุงแกไ้ขในการทาํงาน
ครัง้ต่อไป 

11 กระบวนการ
ทาํงานอยา่งเป็น
ขัน้ตอน 
 

แฟมอาชพี้  เพือ่ใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูแ้ละ
เขา้ใจวธิกีารทาํงานอยา่งเป็น
ขัน้ตอน 

ขอ้คดิทีไ่ดจ้ากสถานการณ์
จาํลอง และผูว้จิยัสรุปเพิม่เตมิ 
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หมายเหตุ  :  การทดลองแต่ละครัง้ใชเ้วลา 50 นาท ี

 
 

 
 
 
 

 
 

ครัง้ที ่ หวัขอ้ ชือ่กจิกรรม วตัถุประสงค ์ วธิดีาํเนินการ 

12 ปจฉิมนิเทศั   
 

1.เพือ่ใหน้กัเรยีนอภปิรายสรุป
ประโยชน์ทีไ่ดจ้ากการเขา้รว่ม
โปรแกรมการใชส้ถานการณ์
จาํลอง 
 
2. เพือ่ใหน้กัเรยีนสรุปทบทวน
ความสามารถในการทาํงาน
กลุม่อยา่งเป็นขัน้ตอน  
 
3. เพือ่ใหน้กัเรยีนเหน็แนว
ปฏบิตัใินชวีติประจาํวนั 
 

1.ผูว้จิยัสนทนาซกัถามนกัเรยีน
ถงึประสบการณ์ทีไ่ดร้บัจากการ
เขา้รว่มโปรแกรมการใช้
สถานการณ์จาํลอง 
2.ผูว้จิยัแบง่นกัเรยีนออกเป็น 2 
กลุม่ ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุม่สรุป
เรือ่งความสามารถในการทาํงาน
กลุม่ในหวัขอ้ต่อไปน้ี   
2.1 ความหมายและ 
        ความสาํคญัของการ 
        ทาํงานกลุม่ 
   2.2 ขัน้ตอนการทาํงานกลุม่ 
ประกอบไปดว้ยขัน้ตอนใดบา้ง 
    

         2.3 ประโยชน์ของความ 
สามารถในการทาํงานกลุม่อยา่ง
เป็นขัน้ตอน 
3. ตวัแทนของทัง้สองกลุม่
ออกมารายงานผลการสรุปให ้    
สมาชกิทุกคนทราบ 
4. ผูว้จิยัสรุปเพิม่เตมิ  กลา่ว
ขอบใจนกัเรยีนและกลา่วปิดการ
ทดลอง 
 



 57 

รายละเอียดของโปรแกรมการใช้สถานการณ์จาํลอง 
เพ่ือพฒันาความสามารถในการทาํงานกลมุ่  

ครัง้ท่ี 1 
ปฐมนเทศิ  

 
วตัถปุระสงค ์

1. เพือ่สรา้งบรรยากาศความคุน้เคยและความเป็นกนัเองภายในกลุ่มทีร่ว่มการ
ทดลอง 

2. เพือ่ใหน้กัเรยีนไดเ้ขา้ใจจุดมุง่หมาย  ความหมาย  ความสาํคญั  และประโยชน์
ของความสามารถในการทาํงานกลุ่ม 

3. เพือ่ใหน้กัเรยีนเขา้ใจวธิกีารดาํเนินการสรา้งสถานการณ์จาํลอง  จุดมุง่หมาย
ของการแสดงบทบาท  หน้าทีข่องนกัเรยีนตลอดชว่งเวลา  ระยะเวลา  จาํนวน
ครัง้  และสถานทีท่ีใ่ชเ้ขา้รว่มการทดลอง 

 
ช่ือกจกรรมิ  ดอกไมข้องใคร 
 
เวลา  50 นาท ี
 
อปุกรณ์ 1. กระดาษรปูดอกไมจ้าํนวน 10 รปู 
    2. ดนิสอ 
 
ขัน้ตอนดาํเนนการิ  
  1. ผูว้จิยักล่าวแนะนําตนเอง  ทกัทายนกัเรยีน  และใหน้กัเรยีนแนะนําตนเอง 
จากนัน้แลว้ จงึเรมิเขา้สูก่จิกรรม 

 2. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนรว่มกนัทาํกจิกรรมเพือ่สรา้งความคุน้เคย  และสรา้ง 
บรรยากาศทีด่ใีนการทาํงานรว่มกนั โดยใหน้กัเรยีนเล่นเกมดอกไมข้องใคร มขีัน้ตอนดงัน้ี 

2.1  ผูว้จิยัแจกกระดาษรปูดอกไมใ้หน้กัเรยีนคนละ 1 รปู ใหผู้ร้ว่มกจิกรรม   
       เขยีนชื่อ  นามสกุลดว้ยตวับรรจง 
2.2  ผูนํ้ากจิกรรมเกบ็รปูดอกไมแ้ลว้แจกคนืใหน้กัเรยีนโดยไมใ่หต้รงกบัชื่อของ

ผูร้บั เมือ่ไดร้ปูดอกไมค้รบทุกคนใหน้กัเรยีนคนแรกออกมาบอกลกัษณะนิสยั
ของเจา้ของรปูดอกไมท้ีต่นถอืไว ้ จากนัน้ทุกคนรว่มกนัทายวา่เป็นนิสยั
เจา้ของรปูดอกไมท้ีต่นถอืไว ้ จากนัน้ทุกคนรว่มกนัทายวา่เป็นลกัษณะนิสยั
ของใคร 
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2.3 ใหค้นทีถู่กทาย หรอืเจา้ของรปูดอกไมเ้ป็นผูบ้รรยายลกัษณะนิสยัของ
เจา้ของรปูดอกไมท้ีม่อียูใ่นมอืตนเอง ทาํหมนุเวยีนเชน่น้ีจนครบทุกคน 

2.4 ผูว้จิยัและนกัเรยีนชว่ยกนัสรปุถงึประโยชน์ทีไ่ดจ้ากการเล่นเกม  ดอกไม้
ของใครเมือ่บรรยากาศภายในกลุม่มคีวามอบอุน่เป็นกนัเอง และทุกคนรูจ้กั
กนัมากขึน้  

3.  ผูว้จิยัชีแ้จงใหน้กัเรยีนทุกคนทราบจุดมุง่หมาย  ความสาํคญั ของการใช ้
โปรแกรมสถานการณ์จาํลอง ตลอดจนประโยชน์ของความสามารถในการทาํงานกลุ่ม 
  4. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนรว่มกนัแสดงความคดิเหน็  สนทนาซกัถาม  และผูว้จิยัชีแ้จง
ตารางกาํหนดวนั เวลา สถานทีท่ีใ่ชใ้นการทดลอง  พรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนซกัถามหากมขีอ้
สงสยั 
 
การประเมนผลิ  

1. สงัเกตจากทา่ทางการปฏบิตัตินของนกัเรยีนขณะรว่มเล่นเกม  ดอกไมข้องใคร
เอย่ 

2. สงัเกตจากการมสีว่นรว่มของนกัเรยีนในการใหข้อ้มลูเกีย่วลกัษณะนิสยัของ
เพือ่น 

3. สงัเกตจากการมสีว่นรว่ม  แสดงความคดิเหน็  ซกัถาม  และการสรปุของ
นกัเรยีนจากการเขา้รว่มการทดลอง 
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โปรแกรมการใช้สถานการณ์จาํลอง 
ครัง้ท่ี 2 

 
ช่ือเรื่อง บทบาทของสมาชกิกลุ่ม 
 
ช่ือกจกรรมิ  คุณคอืหวัหน้า : ฉนัคอืสมาชกิ 
 
วตัถปุระสงค ์

1. เพือ่ใหน้กัเรยีนเขา้ใจเกีย่วกบัการเลอืกหวัหน้ากลุ่มอยา่งเหมาะสม 
2. เพือ่ใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูค้วามสาํคญัของการกาํหนดบทบาทของสมาชกิในกลุ่ม 

 
เวลา  50 นาท ี
 
อปุกรณ์ 1. เอกสารประกอบการใชส้ถานการณ์จาํลองเรือ่ง คุณคอืหวัหน้า : ฉนัคอืสมาชกิ 
  2.  วสัดุทีใ่ชป้ระกอบการแสดงบทบาท เชน่ โต๊ะ  เกา้อี ้
 
ขัน้ตอนการดาํเนนการิ     

ผูว้จิยัดาํเนินทดลอง ซึง่มขี ัน้ตอนดงัน้ี 
  1. ขัน้เตรยีมการ 

     1.1 ผูว้จิยัชีแ้จงวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรู ้ เล่าเรือ่ง
สถานการณ์จาํลองเรือ่ง “คณุคอืหวัหน้า : ฉนัคอืสมาชกิ”   
     1.2 นกัเรยีนและผูว้จิยัชว่ยกนัเลอืกผูแ้สดงบทบาท 
2.  ขัน้ดาํเนินกจิกรรม 

2.1  ผูว้จิยัแจกเอกสารสถานการณ์จําลองและบทบาทใหก้บันกัเรยีนทีเ่ป็น
ผูแ้สดงศกึษาบทบาทใหเ้ขา้ใจ 

2.2  ซกัซอ้มบทบาทของตนเองก่อนการแสดง   
2.3  นกัเรยีนทีร่บับทบาทผูแ้สดง  แสดงบทบาทไปตามสถานการณ์จาํลอง 

เรื่อง “คุณคอืหวัหน้า : ฉันคอืสมาชกิ” ตามลําดบัเหตุการณ์ทีเ่ตรยีมไว ้สาํหรบั
นกัเรยีนทีไ่มไ่ดแ้สดงใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณ์  ใชเ้วลา 10 -15 นาท ี
3.  ขัน้วเิคราะหแ์ละอภปิรายผล 

3.1 ผูแ้สดงทบทวน และวเิคราะหป์ระสบการณ์ต่างๆในขณะปฏบิตั ิ
กจิกรรมโดยการแสดงความรูส้กึต่อเรือ่งราว  และบทบาททีต่นไดร้บั  จนเกดิความ
เขา้ใจและนําไปปฏบิตัไิด ้  
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3.2 ผูว้จิยัแบง่นกัเรยีนออกเป็นกลุ่มยอ่ย กลุ่มละ 5 คน แลว้ใหน้กัเรยีนแต่
ละกลุ่มสง่ตวัแทนเลอืกคาํถามทีผู่ว้จิยัเตรยีมไว ้โดยใหเ้ลอืกกลุ่มละ 1 คาํถาม  

3.3 สมาชกิกลุ่มปรกึษาและรว่มกนัระดมความคดิ แลว้สง่ตวัแทนในการ
ตอบคาํถามตามหวัขอ้ทีก่ลุม่ตนไดร้บั 
4. ขัน้สรปุ 

ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนแลกเปลีย่นประสบการณ์ซึง่กนัและกนั และชว่ยกนัสรปุขอ้คดิ
ทีไ่ดจ้ากสถานการณ์จาํลอง และผูว้จิยัสรปุเพิม่เตมิ 

 
การประเมนผลิ  

1. สงัเกตการแสดงของนกัเรยีน 
2. สงัเกตการตอบคาํถาม  การอภปิรายและการประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 61 

เอกสารประกอบการใช้สถานการณ์จาํลอง 
ครัง้ท่ี  2 

เร่ือง  บทบาทของสมาชกกลมุิ ่  
“คณุคือหวัหน้า : ฉันคือสมาชกิ ” 

 
เมื่อถึงชัว่โมงเรียนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ครูสุขสม ซึ่งเป็นครูผู้สอน  ชัน้

ประถมศกึษาปีที ่5  ในวชิาน้ี  ไดส้อนในหน่วย อาหารและโภชนาการ  เรื่อง  น้ําสมนุไพร  ครสูขุส
ใหน้ักเรยีนแบ่งกลุ่มทําการศกึษาคน้ควา้  เกี่ยวกบั ความหมาย  ส่วนผสม  วธิทีํา  และประโยชน์
ของน้ําสมนุไพร  แลว้นํามารายงานหน้าชัน้ในชัว่โมงนัน้  ซึง่ครสูขุสมใหน้กัเรยีนแบ่งกลุ่มกนัเองตา
ความสมคัรใจ  โดยแบ่งออกเป็นกลุ่มละ 5  คน  เมื่อนกัเรยีนแบ่งกลุ่มแลว้  ใหน้กัเรยีนปรกึษาหารอื
กนัว่ากลุ่มของตนจะใหใ้ครเป็นหวัหน้ากลุ่มและเลขานุการกลุ่ม เมื่อครสู ัง่งานกเ็ดนิไปนัง่  นักเรยีน
แบ่งกลุ่มกนั  กลุ่มของ ทพิยว์มิล  ลกัขณา  สาวกิา  ภทัราพรและวสิารตัน์   ไมไ่ดป้ฏบิตัติามทีค่รสู ัง่  
โดยไม่มกีารเลือกหวัหน้าและเลขานุการกลุ่ม  ลงมอืทําทนัท ี เมื่อใกล้หมดชัว่โมง  ครูสุขสมให้
หวัหน้ากลุ่มของแต่ละกลุ่มเป็นตวัแทนกลุ่มออกมารายงานหน้าชัน้  ผลปรากฏว่ากลุ่มของ ทพิยว์มิล  
ลกัขณา  สาวกิา  ภทัราพรและวสิารตัน์   ไม่มตีวัแทนออกไปรายงานและงานที่ครูส ัง่กย็งัไม่เสรจ็ 
เพราะ  บางคนคน้เน้ือหาซํ้ากนัและไมม่คีนคอยจดบนัทกึเน้ือหาทีจ่ะตอ้งนําไปรายงาน  ครสูขุสมจึ
ช่วยตกัเตอืนว่าการทํางานกลุ่ม  ต้องมกีารกําหนดบทบาทของสมาชกิก่อนว่าจะใหใ้ครเป็นหวัหน้า
กลุ่ม  เพื่อทีจ่ะดําเนินการต่อไป  และใครจะเป็นเลขานุการกลุ่ม  เพื่อคอยจดบนัทกึการทํางานและ
รวบรวมงานทีเ่พื่อนทํา  แต่ยงัพอมเีวลาเหลอือยู่บา้ง  ครสูุขสมจงึใหโ้อกาสกลุ่มน้ีทํางานส่งใหม่อกี
ครัง้  กลุ่มของทพิย์วมิล  ลกัขณา  สาวกิา  ภทัราพรและวสิารตัน์  เลือกทํางานใหม่ โดยสาวกิา
ขอใหเ้พื่อนแสดงความคดิเหน็ทีจ่ะเลอืกหวัหน้ากลุ่ม  ลกัขณาเสนอให ้ ทพิยว์มิลเป็นหวัหน้ากลุ่ม 
เพราะทพิยว์มิล  เขา้ใจในบทเรยีนเรื่อง น้ําสมนุไพรมากกวา่คนอื่น   และยงัเป็นคนทีพ่ดูเสยีงดงัฟ ั

ชดั  หากออกไปรายงานแลว้เพื่อนในหอ้งคงเขา้ใจมากขึน้  สาวกิาเสนอใหล้กัขณาเป็นเลขานุการ
ของกลุ่ม  เพราะเป็นคนทีจ่ดบนัทกึไดเ้รว็กว่าคนอื่น  งานคงจะเสรจ็ ทนัเวลา  ดงันัน้  ทพิยว์มิลจงึ
ขอใหเ้พื่อนช่วยกนัทํางานต่อ  งานกเ็สรจ็ทนัเวลา  และมตีวัแทนของกลุ่มออกไปรายงานหน้าชัน้  
สมาชกิทุกคนพอใจ 
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สถานการณ์จาํลอง  เร่ือง  “คณุคือหวัหน้า : ฉันคือสมาชกิ ” 
 
ฉากท่ี 1 ใหห้อ้งเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 
บรรยาย เมื่อถึงชัว่โมงเรียนวชา   การงานอาชีพและเทคโนโลยีิ  
ครสูขุสม วนัน้ีเราจะมาเรยีนเรื่องน้ําสมุนไพรกนันะคะนกัเรยีน  ใหน้กัเรยีนแบ่งกลุ่มออกเป็น    

กลุ่มละ 5 คน  ใหแ้ต่ละกลุ่มคน้ควา้เกีย่วกบั ( ความหมาย  ส่วนผสม  วธิทีํา  และ
ประโยชน์ของน้ําสมนุไพร  )  เมื่อแต่ละกลุ่มค้นคว้าเสร็จแล้วให้ส่งตวัแทนกลุ่ม
ออกมารายงานหน้าชัน้ในชัว่โมงน้ีนะคะ  เมื่อนักเรยีนแบ่งกลุ่มไดแ้ลว้ใหแ้ต่ละกลุ่ม
เลอืกหวัหน้ากลุ่มและเลขานุการของกลุ่มดว้ยนะคะ 

บรรยาย ครสูขุสมสัง่งานเสรจ็แล้ว เดนไปนัง่ท่ีเก้าอ้ีิ  
ฉากท่ี 2   กลุ่มของ ( ทพิยว์มิล  ลกัขณา  สาวกิา  ภทัราพรและวสิารตัน์ )   
ลกัขณา ทุกคนชว่ยกนัคน้ควา้ตามทีค่รสู ัง่เรว็  เดีย๋วไมท่นันะ 
ทพยว์มลิ ิ  ครบูอกใหเ้ลอืกหวัหน้ากลุ่มกบัเลขานุการของกลุ่มก่อนนะ 
ลกัขณา ไมต่อ้งเลอืกหรอก  เสยีเวลาคน้ควา้  เดีย๋วพอถงึเวลารายงาน  ใครออกไปรายงาน

กไ็ด ้
บรรยาย ทุกคนลงมือค้นคว้าเรื่องตาง ๆ ตามท่ีครสูขุสมบอก่  
ครสูขุสม ทาํงานกนัเสรจ็หรอืยงัคะ   เมือ่เสรจ็แลว้ใหห้วัหน้ากลุ่มออกมารายงานหน้าชัน้ดว้ย

นะคะ  ขอเชญิกลุ่มแรกก่อนเลยคะ่ 
ลกัขณา ทพิยว์มิล  เธอออกไปรายงานซ ิ
ทพยว์มลิ ิ  ไมเ่อา  ฉนัไมไ่ป  ฉนัไมไ่ดเ้ป็นหวัหน้ากลุม่  ใหค้นอื่นส ิกไ็หนเธอวา่  เดีย๋วพอถงึ

เวลาใครออกไปรายงานกไ็ดไ้ง 
ลกัขณา อา้ว  ใครจะไปรูล้่ะวา่พวกเราจะเกีย่งกนัอยา่งน้ี 
ทพยว์มลิ ิ  เธอพดูแบบน้ีไมถู่กนะ  งัน้เธอออกไปรายงานส ิ
ลกัขณา ไมเ่อา  ฉนัไมอ่อกไป  ฉนัไมไ่ดเ้ป็นหวัหน้ากลุ่ม   
วสารตัน์ิ   งัน้ใครจะออกไปล่ะ  ไมเ่หน็มใีครเป็นหวัหน้ากลุ่ม 
สาวกาิ  แลว้งานกย็งัไมเ่สรจ็ดว้ย  จะออกไปรายงานไดอ้ยา่งไร 
ลกัขณา แลว้เราจะทาํยงัไงกนัด ี
ครสูขุสม อา้ว  กลุ่มที ่1  เสรจ็หรอืยงัคะ่  ทาํไมไมอ่อกไปรายงานคะ่ 
ทพยว์มลิ ิ  ยงัไมเ่สรจ็เลยคะ่คุณคร ู
ครสูขุสม  ทาํไมไมเ่สรจ็ล่ะคะ  แลว้ใครเป็นหวัหน้ากลุ่ม 
ทพยว์มลิ ิ  เรายงัไมไ่ดเ้ลอืกเลยคะ่ 
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ครสูขุสม แสดงว่ากลุ่มน้ีไม่ได้ทําตามที่ครูส ัง่ใช่ไหมคะว่า  ก่อนที่จะทํางานใหเ้ลอืกหวัหน้า
กลุ่ม เพื่อทีห่วัหน้ากลุ่มจะไดด้ําเนินการต่อไปและเลอืกเลขานุการของกลุ่มเพื่อจด
บนัทกึการทํางาน  และรวบรวมงานที่เพื่อนในกลุ่มทํา  งานของกลุ่มน้ีจงึไม่เสรจ็  
แต่ตอนน้ียงัพอมีเวลาเหลืออยู่  ครูให้โอกาสกลุ่มน้ีลงมือทํากันใหม่  แล้วค่อย
ออกไปรายงานเป็นกลุ่มสดุทา้ยนะคะ 

ลกัขณา เพือ่น ๆ มาชว่ยกนัทาํงานใหมเ่รว็  เดีย๋วไมท่นัเวลา 
สาวกาิ  เพือ่น ๆ ชว่ยกนัเสนอซวิา่จะใหใ้ครเป็นหวัหน้ากลุ่ม 
ลกัขณา ฉนัเสนอใหท้พิยว์มิลเป็นหวัหน้ากลุ่ม  เพราะเขาเขา้ใจในเรือ่งน้ําสมนุไพรมากกว่

คนอื่น  และเป็นคนทีเ่สยีงดงัฟงชดั  ถา้ออกไปรายงานเพือ่ั น ๆ กลุ่มอื่นคงเขา้มาก
ขึน้ 

วสารตัน์ิ   ฉนัเหน็ดว้ย 
ภทัราพร เอาละ  กลุ่มเราไดห้วัหน้ากลุ่มแลว้  คราวน้ีจะใหใ้ครเป็นเลขานุการของกลุ่ม 
สาวกาิ  ฉนัขอเสนอใหล้กัขณาเป็นเลขานุการของกลุ่ม  เพราะเป็นคนทีจ่ดบนัทกึไดเ้รว็และ

ลายมอืสวย  งานคงเสรจ็ทนัเวลา 
ทพยว์มลิ ิ  ตอนน้ีฉนัเป็นหวัหน้ากลุ่ม  ฉนัขอใหทุ้กคนชว่ยกนัทาํงานต่อ 
บรรยาย ทุกคนในกลุ่มชว่ยกนัทาํงาน  งานเสรจ็ทนัเวลา  และมตีวัแทนออกไปรายงานหน้า

ชัน้ 
ลกัขณา ดใีจจงั  งานเสรจ็ทนัเวลา 
สาวกาิ  ฉนักเ็หมอืนกนั 
ภทัราพร กลุ่มเรามหีวัหน้าดาํเนินการทาํงานและออกไปรายงานหน้าชัน้ดว้ยนะ 
ลกัขณา ถา้เราทาํตามทีค่รสู ัง่วา่ใหเ้ลอืกหวัหน้ากลุ่ม และเลขานุการของกลุ่มก่อนกด็นีะ  จะ

ไดไ้มเ่สยีเวลามานัง่ทาํงานกนัอกีครัง้ 
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โปรแกรมการใช้สถานการณ์จาํลอง 
ครัง้ท่ี 3 

 
ช่ือเรื่อง การวางจุดมุง่หมายในการทาํงาน 
 
ช่ือกจกรรมิ  ทาํไปเพือ่ใคร 
 
วตัถปุระสงค ์

1. เพือ่ใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูถ้งึความสาํคญัของการกาํหนดจุดมุง่หมายในการ
ทาํงานใหช้ดัเจน 

2. เพือ่ใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูค้วามสาํคญัของการทาํงานใหส้มาชกิกลุ่มรบัรูแ้ละ
เขา้ใจตรงกนั 

 
เวลา  50 นาท ี
 
อปุกรณ์ 1.  เอกสารประกอบการใชส้ถานการณ์จาํลองเรือ่ง   ทาํไปเพือ่อะไร 
  2.  วสัดุทีใ่ชป้ระกอบการแสดงบทบาท เชน่ โต๊ะ  เกา้อี ้
 
ขัน้ตอนการดาํเนนการิ  
 ผูว้จิยัดาํเนินทดลอง ซึง่มขี ัน้ตอนดงัน้ี 
  1. ขัน้เตรยีมการ 

 1.1 ผูว้จิยัชีแ้จงวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรู ้ เล่าเรือ่ง
สถานการณ์จาํลองเรือ่ง “ทาํไปเพือ่ใคร”   
     1.2 นกัเรยีนและผูว้จิยัชว่ยกนัเลอืกผูแ้สดงบทบาท 
2.  ขัน้ดาํเนินกจิกรรม 

2.1  ผูว้จิยัแจกเอกสารสถานการณ์จําลองและบทบาทใหก้บันกัเรยีนทีเ่ป็น
ผูแ้สดงศกึษาบทบาทใหเ้ขา้ใจ 

2.2  ซกัซอ้มบทบาทของตนเองก่อนการแสดง   
2.3  นกัเรยีนทีร่บับทบาทผูแ้สดง  แสดงบทบาทไปตามสถานการณ์จาํลอง 

เรื่อง “ทาํไปเพื่อใคร” ตามลําดบัเหตุการณ์ทีเ่ตรยีมไว ้สาํหรบันกัเรยีนทีไ่มไ่ดแ้สดง
ใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณ์  ใชเ้วลา 10 -15 นาท ี
3. ขัน้วเิคราะหแ์ละอภปิรายผล 

3.1 ผูแ้สดงทบทวน และวเิคราะหป์ระสบการณ์ต่างๆในขณะปฏบิตั ิ
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กจิกรรมโดยการแสดงความรูส้กึต่อเรือ่งราว  และบทบาททีต่นไดร้บั  จนเกดิ 
ความเขา้ใจและนําไปปฏบิตัไิด ้  

3.2 ผูว้จิยัแบง่นกัเรยีนออกเป็นกลุ่มยอ่ย กลุ่มละ 5 คน แลว้ใหน้กัเรยีนแต่
ละกลุ่มสง่ตวัแทนเลอืกคาํถามทีผู่ว้จิยัเตรยีมไว ้โดยใหเ้ลอืกกลุ่มละ 1 คาํถาม  

3.3 สมาชกิกลุ่มปรกึษาและรว่มกนัระดมความคดิ แลว้สง่ตวัแทนในการ
ตอบคาํถามตามหวัขอ้ทีก่ลุม่ตนไดร้บั 

  4. ขัน้สรปุ 
ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนแลกเปลีย่นประสบการณ์ซึง่กนัและกนั และชว่ยกนัสรปุขอ้คดิ

ทีไ่ดจ้ากสถานการณ์จาํลอง และผูว้จิยัสรปุเพิม่เตมิ 
 
การประเมนผลิ  

1. สงัเกตการแสดงของนกัเรยีน 
2. สงัเกตการตอบคาํถาม  การอภปิรายและการประชุม 
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เอกสารประกอบการใช้สถานการณ์จาํลอง 
ครัง้ท่ี  3 

เร่ือง     การวางจดุมงุหมายในการทาํงาน่  
“ทาํไปเพ่ืออะไร” 

 
สปัดาห์หน้าจะถึงงานวนัวิชาการ  วดัเลียบฯ  ทางโรงเรียนกําหนดให้จดังานขึ้น  เมื่อ

ประธานโรงเรยีนเลอืกคณะกรรมการนกัเรยีนมาประชุมกนัเพื่อแบ่งงาน  นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปี
ที่ 5  ได้รบัมอบหมายใหท้ําของที่ระลกึใหก้บัแขกที่มาร่วมในงาน  หวัหน้าหอ้งได้กลบัมาแจ้งกบั
เพือ่นในหอ้งวา่ขอใหทุ้กคนชว่ยกนัทาํเขม็กลดัตดิหน้าอก  จาํนวน 50  ชิน้  จากนัน้หวัหน้าออกไปที่
สนามดา้นล่างเพือ่จดัเตรยีมสถานทีใ่นการจดังาน 

เน่ืองจากทุกคนมวัแต่นัง่คุยกนัในระหว่างทีห่วัหน้าหอ้งชีแ้จงรายละเอยีดการทาํงาน  จงึได้
ยนิเสยีงที่หวัหน้าพูดไม่ชดัเจน  ทําให้ไม่เข้าใจขัน้ตอนในการทํางาน สุธาทิพย์จึงเสนอให้เลือก
หวัหน้ากลุ่มก่อน  แลว้ใหห้วัหน้ากลุ่มดาํเนินการ  กนัตชิาจงึเสนอชื่อใหนุ้ชรเีป็นหวัหน้ากลุ่ม  เพราะ
นุชรมีคีวามถนดัในดา้นการประดษิฐส์ิง่ของเป็นอยา่งด ี สมาชกิในกลุ่มเหน็ดว้ย ต่อมาทุกคนกเ็ริม่ลง
มอืประดิษฐ์เขม็กลดัติดหน้าอก  นุชรีคอยให้คําแนะนําในการประดิษฐ์ด้วย แต่ทุกคนไม่รู้ว่าจะ
ประดษิฐเ์ขม็กลดัตดิหน้าอกไปทาํอะไร  ฟงหวัหน้าหอ้งพดูไมช่ดัเจน  จงึั รบีเรง่ทาํใหเ้สรจ็เรว็ ๆ เพื่อ
จะไดไ้ปเล่น  เมือ่หวัหน้าหอ้งกลบัเขา้มาในหอ้งอกีครัง้หน่ึง  เหน็เขม็กลดัตดิหน้าอกทีป่ระดษิฐเ์สรจ็
แล้วเป็นบางส่วน  ก็รบีเขา้ไปถามว่าทําไมไม่สวยเลย  ทําแบบน้ีจะมอบเป็นของที่ระลึกได้ยงัไง  
คุณครสูัง่ใหท้าํเขม็กลดั  เพือ่นําไปเป็นของทีร่ะลกึของโรงเรยีน  เพื่อนๆ  รูส้กึเสยีใจมาก  เพราะทุก
คนไม่รูจ้ะประดษิฐ์เขม็กลดัไปทําอะไร  คดิว่าทําเพื่อไปใชเ้องจงึไม่ไดต้ัง้ใจทํา  ทําใหเ้ขด็กลดัทีท่ํา
เสรจ็แล้วนัน้อาจจะมอบเป็นของที่ระลึกไม่ได้  และหวัหน้าห้องยงับอกนุชร ี และเพื่อน ๆ ว่าถ้า
ทํางานโดยไม่รูจุ้ดมุ่งหมาย  จะทําใหง้านเสยีหายมาก  นุชรแีละเพื่อน ๆ เขา้ใจในสิง่ทีห่วัหน้าบอก  
เมื่อทุกคนเขา้ใจจุดมุ่งหมายในการงานแลว้  จงึเริม่ลงมอืทําเขม็กลดัตามขัน้ตอนต่างๆในส่วนทีย่งั
ทาํไมเ่สรจ็ 
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สถานการณ์จาํลอง  เร่ือง  “ทาํไปเพ่ืออะไร” 
ฉากท่ี 1    ในหอ้งของคณะกรรมการนกัเรยีน 
ประธานนักเรียน  อาทติยห์น้าจะถงึงานวนัวชิาการ  ทางโรงเรยีนของเราจะจดังาน 

วชิาการขึน้  ที่เรยีกทุกคนมาประชุมกนัในวนัน้ีเพื่อที่จะแบ่งงานกนัว่าชัน้
ไหนจะได้ทํางานอะไร  เดี๋ยวให้ชัน้ ป. 5  ทําของที่ระลึกด้วยนะครับ  
เพื่อทีจ่ะเอาไปมอบใหก้บัแขกทีม่าร่วมงาน  ทาํเขม็กลดัตดิหน้าอกทัง้หมด 
50  ชิน้นะครบั 

หวัหน้าชัน้ ป. 5   ครบั  แลว้ผมจะไปบอกเพือ่น ๆ ในหอ้ง 
ประธานนักเรียน    ใหไ้ปรบัอุปกรณ์ในการทาํเขม็กลดักบัครสูธุาดว้ยนะครบั  แลว้ใหน้กัเรยีน

จดัสถานทีน่ะครบั 
หวัหน้าห้อง ป.6   ครบั 
ประธานนักเรียน ทุกคนเขา้ใจในงานทีเ่ราแบง่กนัทาํแลว้นะครบั  เลกิประชุมได ้
ฉากท่ี 2   ในหอ้งเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5  
หวัหน้าห้อง เพื่อน ๆ ทุกคนตัง้ใจฟงหน่อยนะครบั  หอ้งเราไดร้บัมอบหมายใหท้ําเขม็ั

กลดัติดหน้าอก  จํานวน 50  ชิ้น  เพื่อนําไปมอบเป็นของที่ระลึกในงาน
วิชาการ  ที่จะจดัขึ้นในอาทิตย์หน้า  เดีย๋วผมขอให้เพื่อน ๆ ช่วยกนัทํา
หน่อยนะครบั 

บรรยาย จากนัน้หวัหน้าออกไปท่ีสนามด้านล่างเพ่ือจดัเตรียมสถานท่ีในการจดังาน 
สธุาทพย์ิ  หวัหน้าหอ้งมาสัง่งานอนัไหนน่ะ  ฉนัมวัแต่คุยกบัเธอฟงไมช่ดัเลยั  
กมลพรรณ ฉนักเ็หมอืนกนัไดย้นิแต่วา่ใหท้าํเขม็กลดัตดิหน้าอก 50  ชิน้ 
สธุาทพย์ิ  ถา้งัน้เลอืกหวัหน้ากลุ่มกนัก่อน  แลว้ใหห้วัหน้ากลุ่มดาํเนินการต่อไป 
กนัตชาิ  ฉนัเสนอใหนุ้ชรเีป็นหวัหน้ากลุ่ม  เพราะนุชรถีนดัในดา้นการประดษิฐ ์
สธุาทพย์ิ  ฉนัเหน็ดว้ย  แลว้เพือ่นคนอื่นล่ะวา่ยงัไง 
กมลชนก ฉนัเหน็ดว้ย 
ญาสมุนทร์ิ  ฉนัเหน็ดว้ย  ใหนุ้ชรเีป็นหวัหน้ากลุ่มกด็แีลว้ 
นุชรี มใีครรูไ้หมวา่  หวัหน้าหอ้งสัง่ใหท้าํเขม็กลดัตดิหน้าอก 
สธุาทพย์ิ  ฉนักไ็มรู่ ้ งัน้เราไปถามหวัหน้าหอ้งกนัดไีหมวา่ใหเ้ราทาํเขม็กลดัตดิหน้าอกไปเพือ่

อะไร 
กมลพรรณ ฉนัวา่ไมต่อ้งไปถามหรอก  คงทาํไวเ้พือ่ตดิใชเ้อง  เรารบี ๆ ทาํกนัเถอะจะไดไ้ปเลน่ 
นุชรี เอา้  ทุกคนชว่ยกนัทาํหน่อยนะ 
ฉากท่ี 3   หวัหน้ากลบัเขา้มาในหอ้ง 
หวัหน้าห้อง ทาํไมทาํเขม็กลดัไมส่วยเลย  จะใหเ้ป็นของทีร่ะลกึไดเ้หรอ 
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นุชรี อา้ว  จะทาํเขม็กลดัตดิหน้าอกไปมอบเป็นของทีร่ะลกึเหรอ 
หวัหน้าห้อง ครบั  ครสูัง่ใหท้าํเขม็กลดัไปมอบเป็นของทีร่ะลกึ  น่ีทาํกนัไปไดก้ีช่ ิน้แลว้ครบั 
นุชรี  20  ชิน้แลว้จ๊ะ  พวกเราไมรู่น้ะวา่จะใหท้าํเพือ่มอบเป็นของทีร่ะลกึ  คดิวา่ทาํไปตดิ

ใชเ้อง 
หวัหน้าห้อง ตายล่ะ   เขม็กลดัทีท่าํเสรจ็แลว้ไมส่วยเลยนะ  ถา้เอาไปมอบเป็นของทีร่ะลกึใหแ้ขก

ทีม่ารว่มงานคงอายเคา้แน่ ๆ เลย 
นุชรี พวกเราไมรู่จ้รงิ ๆ วา่จะตอ้งนําเขม็กลดัไปเป็นของทีร่ะลกึ กเ็ลยไมต่ัง้ใจทาํกนั 
สธุาทพย์ิ  เราเสยีใจจ๊ะ  เราไม่ไดต้ัง้ใจฟงใหด้กี่อนว่าใหท้ําเขม็กลดัไปเพื่ออะไร  กเ็ลยทําให้ั

งานเสยีหายเขม็กลดัไมส่วยเลย 
กมลพรรณ ถา้เราฟงหวัหน้าพดูใหช้ดัเจน  งานกค็งไมเ่สยีหายอยา่งน้ีนะ เฮอ้  ไม่ั น่าเลย 
หวัหน้าห้อง คราวน้ีเพือ่น ๆ เหน็แลว้ใชไ่หมครบัวา่  ถา้เราไมรู่ว้า่จะทาํงานไปเพือ่อะไร  หรอื

ทาํงานไปโดยไมรู่จุ้ดมุง่หมาย  ทาํใหง้านเสยีหายมาก 
นุชรี  เขา้ใจมากเลยจ๊ะ 
กมลพรรณ  ฉนักเ็หมอืนกนั 
หวัหน้าห้อง ถา้งัน้เขม็กลดัทีย่งัไมไ่ดท้าํ  ขอใหทุ้กคนชว่ยกนัตัง้ใจทาํดว้ยนะ  เพราะเราจะตอ้ง

ไปมอบเป็นขอบทีร่ะลกึใหแ้ขกผูท้ีม่ารว่มงาน 
นุชรี จ๊ะ  เพือ่น ๆ มาชว่ยกนัทาํเขม็กลดั  ต่อกนันะ  คราวน้ีเรารูแ้ลว้วา่จะตอ้งทาํเขม็

กลดั  เพือ่เอาไปมอบเป็นของทีร่ะลกึในงานวนัวชิาการ  วดัเลยีบ ฯ 
สธุาทพย์ิ  งัน้เรากต็อ้งทาํใหส้วย ๆ นะส ิ
กมลพรรณ ตอ้งทาํใหส้มกบัทีค่รสูขุสมสอนเราในวชิาการงานอาชพีและเทคโนโลยนีะ 
นุชรี ใชจ๊่ะ  ถา้พวกเรารูว้า่จะตอ้งทาํเขม็กลดัไปเพือ่อะไรแลว้  เราคงทาํกนัเสรจ็แลว้นะ 
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โปรแกรมการใช้สถานการณ์จาํลอง 
ครัง้ท่ี 4 

 
ช่ือเรื่อง การวางระเบยีบในการทาํงาน 
 
ช่ือกจกรรมิ  บตัรอวยพร 
 
วตัถปุระสงค ์

เพือ่ใหน้กัเรยีนเขา้ใจถงึความสาํคญัของการวางระเบยีบการทาํงาน  ผลกระทบของ
การทาํงานทีไ่มม่กีารวางระเบยีบ 

 
เวลา  50 นาท ี
 
อปุกรณ์ 1.  เอกสารประกอบการใชส้ถานการณ์จาํลองเรือ่ง   มาวางแผนงานกนัเถอะ 

2. ปายชื่อสมมต ิ ้       10  ปาย้  
3. ตวัอยา่งบตัรอวยพร  1  แผน่ 
4. กรรไกร                 2  อนั 
5. กระดาษโปสเตอรส์ ี  2  แผน่ 
6. ไมบ้รรทดั              1  อนั 
7. สเีมจกิ                  1  กล่อง 

 
ขัน้ตอนการดาํเนนการิ  
 ผูว้จิยัดาํเนินทดลอง ซึง่มขี ัน้ตอนดงัน้ี 
  1. ขัน้เตรยีมการ 

 1.1 ผูว้จิยัชีแ้จงวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรู ้ เล่าเรือ่ง
สถานการณ์จาํลองเรือ่ง “บตัรอวยพร”   
     1.2 นกัเรยีนและผูว้จิยัชว่ยกนัเลอืกผูแ้สดงบทบาท 
2.  ขัน้ดาํเนินกจิกรรม 

2.1  ผูว้จิยัแจกเอกสารสถานการณ์จําลองและบทบาทใหก้บันกัเรยีนทีเ่ป็น
ผูแ้สดงศกึษาบทบาทใหเ้ขา้ใจ 

2.2  ซกัซอ้มบทบาทของตนเองก่อนการแสดง   
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2.3  นกัเรยีนทีร่บับทบาทผูแ้สดง  แสดงบทบาทไปตามสถานการณ์จาํลอง 
เรือ่ง “บตัรอวยพร” ตามลาํดบัเหตุการณ์ทีเ่ตรยีมไว ้สาํหรบันกัเรยีนทีไ่มไ่ดแ้สดงให้
เป็นผูส้งัเกตการณ์  ใชเ้วลา 10 -15 นาท ี
3. ขัน้วเิคราะหแ์ละอภปิรายผล 

3.1 ผูแ้สดงทบทวน และวเิคราะหป์ระสบการณ์ต่างๆในขณะปฏบิตั ิ
กจิกรรมโดยการแสดงความรูส้กึต่อเรือ่งราว  และบทบาททีต่นไดร้บั  จนเกดิความ
เขา้ใจและนําไปปฏบิตัไิด ้  

3.2 ผูว้จิยัแบ่งนักเรยีนออกเป็นกลุ่มยอ่ย กลุ่มละ 5 คน แลว้ใหน้ักเรยีนแต่
ละกลุ่มสง่ตวัแทนเลอืกคาํถามทีผู่ว้จิยัเตรยีมไว ้โดยใหเ้ลอืกกลุ่มละ 1 คาํถาม  

3.3 สมาชกิกลุ่มปรกึษาและร่วมกนัระดมความคดิ แล้วส่งตวัแทนในการ
ตอบคาํถามตามหวัขอ้ทีก่ลุ่มตนไดร้บั 
4. ขัน้สรปุ 

ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนแลกเปลีย่นประสบการณ์ซึง่กนัและกนั และชว่ยกนัสรปุขอ้คดิ
ทีไ่ดจ้ากสถานการณ์จาํลอง และผูว้จิยัสรปุเพิม่เตมิ 

 
การประเมนผลิ  

1.  สงัเกตการแสดงของนกัเรยีน 
2.  สงัเกตการตอบคาํถาม  การอภปิรายและการประชมุ 
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เอกสารประกอบการใช้สถานการณ์จาํลอง 
ครัง้ท่ี 4 

เร่ือง  การวางระเบียบในการทาํงาน 
“บตัรอวยพร” 

 
 

แบบท่ี 1 ( กลมุท่ีไมมีการวางแผนกอนการทาํงาน่ ่ ่ ) 
 

 เน่ืองจากวนัน้ีเป็นวนัปีใหมคุ่ณครปูระจาํชัน้ประถมศกึษาปีที ่5  จงึมอบหมายใหฤ้กษ์ฤทธ ิÍ
ซึง่เป็นหวัหน้ากลุ่มไปแจง้เพื่อนๆในกลุ่มอกี 4 คน คอื  สทิธพิร  ณฐัดนัย  สุวพชัน์  และลกัษีกา 
ทราบว่าคุณครขูอใหก้ลุ่มนักเรยีนทําบตัรอวยพรปีใหม่จํานวน  30  ใบ เพื่อส่งไปใหผู้ม้อุีปการะคุณ
ของโรงเรยีน ภายใน 2 ชัว่โมง โดยครจูดัวสัดุอุปกรณ์ และตวัอยา่งบตัรอวยพรมาให ้ซึง่นกัเรยีนจะ
ทาํตามตวัอยา่ง หรอืจะสรา้งสรรคท์าํแบบอื่นกไ็ด ้และเน่ืองจากวสัดุมจีาํนวนน้อย จงึขอใหแ้บ่งๆกนั
ทาํ  สมาชกิกลุ่มบางคน เช่น สทิธพิรไดซ้กัถามเกีย่วกบัจุดมุ่งหมายในการทํางานจนทุกคนเขา้ใจ
ตรงกนัว่าต้องทําอะไร  เพื่ออะไร  และก่อนที่จะเริม่ต้นทํางานสมาชกิในกลุ่มต่างกโ็ต้เถยีงกนัเพื่อ
แย้งวสัดุอุปกรณ์ เพราะต่างก็ต้องการทําให้สวย รูปแบบแปลกใหม่ อีกทัง้ยงัมสีมาชิกที่ขอเวลา
ออกไปทํางานสว่นตวั  ทาํใหเ้กดิความวุ่นวาย  เกดิการทะเลาะกนั จนเป็นเหตุใหก้ารเริม่ตน้ทาํงาน
ล่าชา้ออกไป 
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สถานการณ์จาํลองเรื่อง  “การวางระเบียบในการทาํงาน” 
ฉากท่ี 1   ในห้องประจาํชัน้ประถมศึกษาปีท่ี  5/2  
ฤกษ์ฤทธ์ิ “สวสัดคีรบั ผมขอแจง้จุดมุง่หมายในการทาํงานก่อนนะครบั คุณครไูดม้อบหมายให้

กลุ่มของเราชว่ยกนัทาํบตัรอวยพร  เพือ่สง่ไปอวยพรกบัผูม้อุีปการะคุณของ
โรงเรยีนเน่ืองในวนัปีใหม”่ 

ณัฐดนัย “เราตอ้งทาํบตัรอวยพรกีใ่บ และใหเ้วลาทาํเทา่ไหรค่รบั” 
ฤกษ์ฤทธ์ิ คุณครใูหท้าํบตัรอวยพรจาํนวน 40 ใบ และเน่ืองจากใกลว้นัปีใหมแ่ลว้จงึขอใหพ้วก

เราทาํใหเ้สรจ็ภายใน 2 ชัว่โมงน้ี 
ลกัษีกา (ยกมอื) หวัหน้าคะ่ ฉนัสงัเกตเหน็วสัดุ อุปกรณ์มน้ีอย เชน่ กรรไกรมแีค ่2 อนั  ฉนั

เกรงวา่จะทาํไมท่นันะคะ่  ไมม่เีพิม่ใหห้รอืคะ่ 
ฤกษ์ฤทธ์ิ “ไมม่คีรบั ถามคุณครแูลว้ คุณครบูอกใหแ้บ่งกนัใช”้ 
สทธพริ ิ  ผมกเ็หน็ดว้ยกบัลกัษกีา  กระดาษมน้ีอยจงั ฉนัอยากทาํแบบสวยๆจงึตอ้งใช้

กระดาษสจีาํนวนมาก 
สวุพชัน์ “ผมกต็อ้งการทาํแบบแปลกๆ สสีวยๆและกไ็มอ่ยากทาํเหมอืนตวัอยา่ง” 
สทธพริ ิ   “จ๊ะ  เธอทาํไมท่นัหรอก” ( ทา่ทางจอ้งกรรไกร) 
ณัฐดนัย ( ทาํทา่ทางหนัไปพดูกบัสทิธพิร) เธอไมต่อ้งจอ้งกรรไกรมากหรอก เธอไมท่นัฉนัอยู่

แลว้ ฉนัขอจองไวล้ว่งหน้านะ 
สวุพชัน์ “แลว้ฉนัล่ะ” 
สทธพริ ิ  (ยกมอื) “ หวัหน้าครบัผมตอ้งขออนุญาตหยดุบา้ง เพราะผมยงัอา่นการต์ูนคา้งอยู่

เลย ถงึตอนสนุกดว้ย หยดุคนเดยีวคงไมเ่ป็นไรนะครบั” 
ลกัษีกา “เออ ! ถา้อยา่งนัน้ ฉนักพ็กัทาํการบา้นบา้งนะ คงไมเ่ป็นไรเหมอืนกนัใชไ่หม” 
ณัฐดนัย “ผมกว็า่อยา่งนัน้แหละ ใครอยากทาํอะไรกท็าํเลยซ ิจะไดเ้สรจ็เรว็ๆไง แต่ผมขอ

กรรไกรก่อน ฉนัจะไดเ้สรจ็เรว็ๆ 
ฤกษ์ฤทธ์ิ “ไมเ่อาล่ะ เสยีเวลามานานแลว้ ลงมอืทาํงานกนัเถอะ ถา้มปีญหาคอ่ยแกไ้ขทีั  
                         หลงั” 
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เอกสารประกอบการใช้สถานการณ์จาํลอง 
เร่ือง  การวางระเบียบในการทาํงาน 

“บตัรอวยพร” 
 
 

แบบท่ี 2      ( กลมุท่ีมีการวางแผนกอนการทาํงาน่ ่ ) 
 

 เน่ืองจากวนัน้ีเป็นวนัปีใหมคุ่ณครปูระจาํชัน้ประถมศกึษาปีที ่5  จงึมอบหมายใหฤ้กษ์ฤทธ ิÍ
ซึง่เป็นหวัหน้ากลุ่มไปแจง้เพื่อนๆในกลุ่มอกี 5 คน คอื  สทิธพิร  ณฐัดนยั  สุวพชัน์  ญาสุมนิทรแ์ละ
ลกัษีกา คุณครูขอใหก้ลุ่มนักเรยีนทําบตัรอวยพรปีใหม่จํานวน  30  ใบ เพื่อส่งไปใหผู้ม้อุีปการคุณ
ของโรงเรยีน ภายใน 2 ชัว่โมง โดยครจูดัวสัดุอุปกรณ์ และตวัอยา่งบตัรอวยพรมาให ้ซึง่นกัเรยีนจะ
ทําตามตวัอย่าง หรอืจะสรา้งสรรคท์ําแบบอื่นๆกไ็ด ้และเน่ืองจากวสัดุมจีํานวนน้อย จงึขอใหแ้บ่งๆ
กนัทาํ และก่อนทีจ่ะเริม่ทาํงาน   สมาชกิกลุ่มบางคน เช่น สทิธพิรไดซ้กัถามเกีย่วกบัจุดมุง่หมายใน
การทํางานจนทุกคนเข้าใจตรงกนัว่าต้องทําอะไร  เพื่ออะไร  จากนัน้ก็ช่วยกนักําหนดแผนและ
ระเบยีบในการทาํงาน จนทุกคนเขา้ใจและยนิดทีีจ่ะปฏบิตัติามแผนงาน ทาํใหส้ามารถเริม่ตน้ทาํงาน
กนัไดเ้รว็และสามารถสรปุและประเมนิผลงานทีท่าํรว่มกนัได ้
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สถานการณ์จาํลองเรื่อง   “การวางระเบียบในการทาํงาน” 
ฉากท่ี 1   ในห้องประจาํชัน้ประถมศึกษาปีท่ี  5/2  
ฤกษ์ฤทธ์ิ “สวสัดคีรบั ผมขอแจง้จุดมุง่หมายในการทาํงานก่อนนะครบั คุณครไูดม้อบหมายให้

กลุ่มของเราชว่ยกนัทาํบตัรอวยพร  เพื่อสง่ไปอวยพรกบัผูม้อุีปการคุณของโรงเรยีน
เน่ืองในวนัปีใหมจ่าํนวน 40  ใบ และเน่ืองจากใกลว้นัปีใหมแ่ลว้จงึขอใหพ้วกเราทาํ
ใหเ้สรจ็ภายในเวลา 2 ชัว่โมง โดยครใูหว้สัดุ อุปกรณ์และตวัอยา่งบตัรอวยพร โดย
เราจะทาํตามตวัอยา่ง หรอืแบบอื่นๆได ้มใีครจะถามอะไรไหม” 

                    ( สมาชกิทุกคนทาํทา่ทางสา่ยหน้าพรอ้มกนั) 
ณัฐดนัย ( ทาํทา่ทางนําวสัดุ อุปกรณ์และตวัอยา่งบตัรอวยพรมาวางบนโต๊ะ) 
ญาสมุนทร์ิ  ถา้อยา่งนัน้เราเริม่ทาํงานกนัเลยดกีวา่ 
ลกัษีกา “หวัหน้าค่ะ ฉนัสงัเกตเหน็วสัดุ อุปกรณ์มน้ีอย เช่น กรรไกร มแีค่ 2 อนั  กระดาษสี

มจีํากดั  ฉันเกรงว่าจะมีปญหาภายหลงั ฉันคิดว่า เราน่าจะมาช่วยกนัวางแผน ั

กตกิาในการทํางานเพื่อจะไดท้ํางานไดเ้รว็ ไม่เกดิความวุ่นวาย เสยีดายเวลาตกลง
กนัก่อนดกีวา่งานไมเ่สรจ็  ดไีหมคะ่” 

ฤกษ์ฤทธ์ิ “จรงิซ ิ ฉนัลมืไป ใครคดิวา่เราควรมกีตกิาในการทาํงานอยา่งไร ขอเชญิเสนอไดน้ะ” 
ลกัษีกา “ ไมใ่หนํ้าอุปกรณ์ เชน่ กรรไกร ไปใชท้ีอ่ื่น ใชเ้สรจ็แลว้ใหว้างกลางโต๊ะ  คนอื่นจะ

ไดห้ยบิไดส้ะดวก เพราะอุปกรณ์มน้ีอย 
ฤกษ์ฤทธ์ิ “ ใครเหน็ดว้ยกบักตกิาน้ีบา้ง ” 
                        ( สมาชกิทุกคนทาํทา่พยกัหน้าพรอ้มกนั) 
สทธพริ ิ   “  ฉนัคดิวา่ เพือ่ใหก้ารทาํงานเสรจ็เรว็ ฉนัขอเสนอวา่ ไมใ่หพ้วกเราออกไปจาก 
                         กลุ่มหรอืนํางานอื่นมาทาํ” 
ฤกษ์ฤทธ์ิ “สมาชกิคนอื่นๆยอมรบัไหม” 
สวุพชัน์ “ผมขอเพิม่เตมิอกีนิด คอื ถา้มคีวามจาํเป็น เชน่ ไปหอ้งน้ําหรอือยา่งอื่นๆสาํคญัก ็

 ควรออกไปได ้ดงันัน้ กตกิา น่าจะบอกวา่ไมใ่หนํ้างานอื่นมาทาํและไมอ่อกนอก  
 กลุ่มโดยไมจ่าํเป็น”  

ฤกษ์ฤทธ์ิ “ ใครคดิวา่อยา่งไรบา้ง” 
                        ( สมาชกิทุกคนพดูพรอ้มกนัวา่ เหน็ดว้ย) 
ณัฐดนัย “ ผมขอเสนอขอ้หน่ึงครบั ผมเหน็วา่กระดาษสมีจีาํกดั เราแต่ละคนจะทาํบตัรอวยพร

แบบต่างๆตามใจคงไม่ได ้ควรจะทําตามตวัอย่าง โดยแบ่งกระดาษสกีนั จงึควรมี
การวางแผนวา่ทาํตามตวัอยา่งแบ่งกระดาษสกีนัไมแ่ยง่กนั” 

ฤกษ์ฤทธ์ิ “ มคีนอื่นเหน็เป็นอยา่งอื่นไหม” 
                    ( สมาชกิทุกคนทาํทา่สา่ยหน้าพรอ้มกนั) 
สวุพชัน์ “แลว้ฉนัล่ะ” 
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ณัฐดนัย “ผมเหน็ดว้ยกบักตกิา” 
ฤกษ์ฤทธ์ิ “ ขอบคุณ เป็นอนัว่าเราไดก้ตกิา 3 ขอ้ คอื 1. ไมนํ่ากรรไกร หรอือุปกรณ์อื่นไปทาํ

ขา้งนอก และใชเ้สรจ็แลว้ ใหนํ้ามาวางไวก้ลางโต๊ะ  2. ไมอ่อกจากกลุ่มไปทีอ่ื่น โดย
ไม่จําเป็น  3. ทําบตัรตามตวัอย่าง ไม่แย่งกระดาษสกีนั ขอใหทุ้กคนปฏบิตัติาม
กตกิา 3 ขอ้น้ีนะ ลงมอืทํางานได”้ เมื่อสําเรจ็แลว้เราจะไดช้่วยกนัประเมนิว่างาน
ของเราเป็นอยา่งไร 
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โปรแกรมการใช้สถานการณ์จาํลอง 
ครัง้ท่ี 5 

 
ช่ือเรื่อง การวางแผนงาน 
 
ช่ือกจกรรมิ  มาวางแผนงานกนัเถอะ 
 
วตัถปุระสงค ์

เพือ่ใหน้กัเรยีนไดเ้หน็ความสาํคญัและประโยชน์ของการวางแผน  
  กาํหนดสิง่ทีค่วรทาํก่อนหลงั เพือ่ใหเ้กดิความมรีะเบยีบ ไมส่บัสน 
 
เวลา  50 นาท ี
 
อปุกรณ์ 1.  เอกสารประกอบการใชส้ถานการณ์จาํลองเรือ่ง   มาวางแผนงานกนัเถอะ 
  2.  วสัดุทีใ่ชป้ระกอบการแสดงบทบาท เชน่ โต๊ะ  เกา้อี ้
 
ขัน้ตอนการดาํเนนการิ  
 ผูว้จิยัดาํเนินทดลอง ซึง่มขี ัน้ตอนดงัน้ี 
  1. ขัน้เตรยีมการ 

 1.1 ผูว้จิยัชีแ้จงวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรู ้ เล่าเรือ่ง
สถานการณ์จาํลองเรือ่ง “ มาวางแผนงานกนัเถอะ”   
     1.2 นกัเรยีนและผูว้จิยัชว่ยกนัเลอืกผูแ้สดงบทบาท 
2.  ขัน้ดาํเนินกจิกรรม 

2.1  ผูว้จิยัแจกเอกสารสถานการณ์จําลองและบทบาทใหก้บันกัเรยีนทีเ่ป็น
ผูแ้สดงศกึษาบทบาทใหเ้ขา้ใจ 

2.2  ซกัซอ้มบทบาทของตนเองก่อนการแสดง   
2.3  นกัเรยีนทีร่บับทบาทผูแ้สดง  แสดงบทบาทไปตามสถานการณ์จาํลอง 

เรื่อง “มาวางแผนงานกนัเถอะ” ตามลําดบัเหตุการณ์ทีเ่ตรยีมไว ้สาํหรบันักเรยีนที่
ไมไ่ดแ้สดงใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณ์  ใชเ้วลา 10 -15 นาท ี
 
 
3. ขัน้วเิคราะหแ์ละอภปิรายผล 

3.1 ผูแ้สดงทบทวน และวเิคราะหป์ระสบการณ์ต่างๆในขณะปฏบิตั ิ
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กจิกรรมโดยการแสดงความรูส้กึต่อเรือ่งราว  และบทบาททีต่นไดร้บั  จนเกดิความ
เขา้ใจและนําไปปฏบิตัไิด ้  

3.2 ผูว้จิยัแบ่งนักเรยีนออกเป็นกลุ่มยอ่ย กลุ่มละ 5 คน แลว้ใหน้ักเรยีนแต่
ละกลุ่มสง่ตวัแทนเลอืกคาํถามทีผู่ว้จิยัเตรยีมไว ้โดยใหเ้ลอืกกลุ่มละ 1 คาํถาม  

3.3 สมาชกิกลุ่มปรกึษาและรว่มกนัระดมความคดิ แลว้สง่ตวัแทนในการ
ตอบคาํถามตามหวัขอ้ทีก่ลุม่ตนไดร้บั 

               4. ขัน้สรปุ 
ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนแลกเปลีย่นประสบการณ์ซึง่กนัและกนั และชว่ยกนัสรปุขอ้คดิ

ทีไ่ดจ้ากสถานการณ์จาํลอง และผูว้จิยัสรปุเพิม่เตมิ 
 
การประเมนผลิ  

1.  สงัเกตการแสดงของนกัเรยีน 
2.  สงัเกตการตอบคาํถาม  การอภปิรายและการประชมุ 
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เอกสารประกอบการใช้สถานการณ์จาํลอง 
ครัง้ท่ี 5 

เร่ือง  การวางแผนงาน 
“มาวางแผนงานกนัเถอะ” 

 
 ในชัว่โมงการงานอาชพีและเทคโนโลย ี ครสูุขสม เขา้สอนนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5/1 
เรื่อง  ผกั 5 ส ีแสนดมีปีระโยชน์  โดยแบ่งนักเรยีนออกเป็นกลุ่ม  กลุ่มละ 5  คน  ใหแ้ต่ละกลุ่ม
จดัทาํสมดุภาพผกั  5  ชนิด  เพือ่ไวเ้ป็นสือ่ในหอ้งเรยีน  ซึง่ครมูอุีปกรณ์ในการจดัทาํใหค้รบทุกกลุ่ม
และตอ้งสง่ภายในชัว่โมงน้ี กลุ่มของ  กาญจนา  นิษฐา  ชุลพีร  ลกัษกีา  และพรสุดา  ไดส้ง่ตวัแทน
ไปรบัอุปกรณ์จากครแูลว้กลบัมานัง่รวมกนัทีก่ลุ่มแต่ยงัไมม่ใีครเสนอความคดิเหน็อะไร  เพราะมวัแต่
คุยกนั  จนครสูขุสมเดนิมาทีโ่ต๊ะ และบอกใหร้บีทาํงานสง่  นิษฐาจงึเสนอความคดิเหน็ใหชุ้ลพีร  เป็น
หวัหน้ากลุ่ม  สมาชกิทุกคนเหน็ดว้ย  เมื่อชุลพีรเป็นหวัหน้ากลุ่ม  จงึขอใหทุ้กคนปรกึษาหารอืกนัว่า
จะทาํอะไรบา้ง  และทาํอยา่งไร  แต่ไมม่ใีครเสนอความคดิเหน็ พรสุดาจงึเสนอความคดิเหน็ว่าใหทุ้ก
คนชว่ยกนัทาํงาน  แลว้ทุกคนกเ็ริม่ลงมอืกนัทาํงาน 
 แต่ในขณะทีม่กีารแบ่งหน้าทีใ่นการทาํงาน  ไมม่ลีําดบัขัน้ตอนในการทาํงาน  บางคนไมรู่ว้่า
จะติดภาพลงในสมุดอย่างไร  จงึติดภาพไปตามความคดิของตน  ทําใหภ้าพที่ติดไม่เป็นระเบยีบ  
เมือ่เพือ่นเสนอความคดิเหน็วา่ควรตดิภาพใหม ่ กไ็มพ่อใจ  ทาํใหเ้กดิการทะเลาะกนั  บางคนไมรู่ว้า่
ตนเองจะตอ้งทาํอะไร  กไ็มย่อมทาํงาน เวลาผา่นไปประมาณ 30  นาท ี กลุ่มของ  กาญจนา  นิษฐา  
ชุลพีร  ลกัษีกา  และพรสุดา  ตดิภาพผกัไดเ้พยีงอย่างเดยีว  ชุลพีรซึ่งเป็นหวัหน้ากลุ่มไดม้องเหน็
ความวุ่นวายในกลุ่ม  จงึขอใหทุ้กคนหยุดทาํงานก่อน  แลว้ชุลพีรไดเ้สนอความคดิเหน็ว่า  ขอใหทุ้ก
คนปรกึษาหารอืกนัใหม่ว่าในการทําสมุดภาพ เราต้องทําอะไรกนับ้าง  ทําอย่างไรแล้วจะทําอะไร
ก่อนหลงั  ลกัษีกาจงึเสนอความคดิเหน็ว่า  ควรออกแบบสมุดภาพก่อนว่าจะทําในรูปแบบใด  พร
สุดาเสนอความคดิเหน็ต่อจากลกัษีกาว่าควรตกแต่งภาพด้วย  ลกัษีกาบอกกบัเพื่อนๆ ว่าเมื่อได้
รูปแบบแล้ว  ตดัภาพผกัลงมาตดิในสมุดทลีะแผ่นแล้วค่อยๆตกแต่งภาพ  สมาชกิทุกคนเหน็ดว้ย  
ชุลพีรจงึขอใหเ้พือ่นทุกคนทาํงานตามทีไ่ดว้างแผนกนัไว ้ ทาํใหส้มดุภาพผกั 5 ส ี เสรจ็ทนัเวลาทีค่รู
สขุสมกาํหนด 
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สถานการณ์จาํลองเรื่อง  “มาวางแผนงานกนัเถอะ” 
ฉากท่ี 1   ให้ห้องเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี  5  วชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีิ  
ครสูขุสม สวสัดคี่ะนักเรยีนทุกคน  วนัน้ีครูจะใหน้ักเรยีนแบ่งกลุ่ม  ออกเป็นกลุ่มละ 5  คน  

ใหแ้ต่ละกลุ่มทําสมุดภาพ ผกั 5  ส ี เพื่อไวเ้ป็นสื่อในหอ้งเรยีนของเรานะคะ  ครูมี
อุปกรณ์ในการทําสมุดภาพไวใ้หน้ักเรยีนทุกคนทุกกลุ่มแลว้นะคะ  ใหร้บีมารบัไดท้ี่
หน้าหอ้งเรยีนนะคะ่ 

กาญจนา ( ยกมอืขึน้ )  คุณครคูะแลว้สง่งานน้ีเมือ่ไหรค่ะ่ 
ครสูขุสม สง่ภายในชัว่โมงน้ีนะคะ่  นกัเรยีนแบ่งกลุม่กนัไดแ้ลว้คะ 
ฉากท่ี 2 กลุ่มของ  กาญจนา  นิษฐา  ชุลพีร  ลกัษกีา  และพรสดุา  เพยีงกลุ่มเดยีว 
บรรยาย ลกัษกีาเดนิไปรบัอุปกรณ์จากครสูขุสม  แลว้กลบัมาทีก่ลุ่มซึง่เพือ่น ๆ กาํลงั 

คุยกนัอยู ่
ครสูขุสม อา้ว  กลุ่มน้ีเมือ่ไหรจ่ะลงมอืกนัซกัท ี เดีย๋วงานกเ็สรจ็ไมท่นันะจ๊ะ  มัว่แต่คุยกนัอยู่

นัน้แหละ 
นษฐาิ  ฉนัขอเสนอใหชุ้ลพีรเป็นหวัหน้ากลุ่ม 
กาญนา ฉนัเหน็ดว้ย 
ชลีุพร งัน้ฉนัขอใหท้กุคนปรกึษาหารอืกนัวา่เราจะตอ้งทาํอะไรบา้ง 

สมาชกิทุกคนเงยีบไมม่ใีครเสนอความคดิเหน็ 
พรสดุา ฉนัวา่ใหทุ้กคนชว่ยกนัทาํงานดกีวา่  จะไดเ้สรจ็เรว็ ๆ  
บรรยาย สมาชกิทุกคนชว่ยกนัทาํงาน 
กาญจนา อา้ว  พรสดุาฉนักาํลงัตดัรปูอยูน่ะ  ทาํไมมาแยง่ฉนัตดัล่ะ 
พรสดุา กง็านอยา่งอื่นมคีนทาํกนัหมดแลว้น่ี  แลว้จะใหฉ้นัทาํอะไร 
ลกัษีกา ไมพ่รสดุา  ฉนัไมเ่หน็เธอทาํอะไรเลย 
พรสดุา ฉนัไมรู่จ้ะทาํอะไร  เธอทาํไปกแ็ลว้กนั 
ลกัษีกา อยา่งน้ีกเ็อาเปรยีบกนัส ิ
พรสดุา ฉนัไมไ่ดเ้อาเปรยีบนะ  กเ็พือ่น ๆ ทาํกนัหมดแลว้จะใหฉ้นัทาํอะไรล่ะ 
ลกัษีกา นิษฐา  ทาํไมเอาภาพไปทากาวก่อนล่ะ  น่าจะลองเอาภาพไปวางบนกระดาษก่อน

จะไดต้ดิภาพไดต้รง ๆ ถา้ทากาวก่อนแลว้ตดิภาพลงไป  พอตดิภาพเอยีงมนักจ็ะ
แกไ้ขยาก 

นษฐาิ  กฉ็นัจะทาํแบบน้ี  เราไมไ่ดต้กลงกนัซะหน่อยวา่จะใหท้าํยงัไง  ฉนักท็าํตามใจฉนัส ิ
ลกัษีกา ฉนัไมไ่ดว้า่อะไรซกัหน่อย  เพยีงแนะนําเทา่นัน้เอง 
นษฐาิ  ฉนัไมช่อบใหใ้ครมาแนะนํา 
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ชลีุพร ฉนัวา่กลุ่มของเราชกัจะวุน่วายกนัแลว้นะ  ทุกคนหยดุทาํงานกนัสกัพกัก่อนนะคะ
แลว้ลองมาปรกึษากนัใหมซ่วิา่  เราตอ้งทาํอะไรบา้ง  แลว้จะทาํอะไรก่อน 

ลกัษีกา ดคีะ่  เราตอ้งคดิรปูแบบของสมดุภาพ  ตดัภาพออกมาตดิลงในสมดุ 
พรสดุา ควรตกแต่งภาพดว้ยครบั 
นษฐาิ  แลว้เราจะทาํอะไรกนัก่อนล่ะ 
ลกัษีกา เราควรชว่ยกนัคดิรปูแบบของสมดุภาพออกมาก่อนวา่เราจะตดิภาพอยา่งไร  แลว้

ตดัภาพออกมาตดิลงในสมดุทลีะแผน่ 
ชลีุพร ทุกคนเหน็ดว้ยไหมคะ่  ตามทีเ่พือ่นเสนอมา 
นษฐาิ  ฉนัเหน็ดว้ย 
กาญจนา ฉนักเ็หน็ดว้ย 
ชลีุพร ทุกคนลงมอืทาํงานตามทีเ่ราไดต้กลงกนัไวน้ะคะ 
นษฐาิ  แลว้ใครจะทาํอะไรบา้งล่ะ 
ชลีุพร ใหล้กัษกีาออกแบบของสมุดภาพ  กาญนาตดัภาพ  นิษฐาเอาภาพไปตดิลงในสมุด  

พรสดุาเขยีนชื่อผกัแต่ละชนิดใตภ้าพ  สว่นฉนัจะตกแต่งสมดุภาพเอง 
บรรยาย เพือ่นในกลุ่มลงมอืทาํงานตามทีชุ่ลพีรบอก 
พรสดุา เสรจ็แลว้สวยจงัเลย 
กาญจนา จรงิด้วยนะ  ฉันว่าเป็นเพราะเราช่วยกนัวางแผนในการทําสมุดภาพว่าเราจะทํา

อะไรบา้ง  และจะทาํอะไรก่อน  ทาํใหเ้ราไมส่บัสน  งานกเ็สรจ็ทนัเวลาดว้ย 
ชลีุพร ฉนัเหน็ดว้ยกบัคาํพดูของเธอ 
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โปรแกรมการใช้สถานการณ์จาํลอง 
ครัง้ท่ี 6 

 
ช่ือเรื่อง การแบ่งงานและมอบหมายงาน 
 
ช่ือกจกรรมิ  ใครทาํอะไรบา้ง 
 
วตัถปุระสงค ์

1. เพือ่ใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูค้วามสาํคญัของการแบ่งงาน 
2. เพือ่ใหน้กัเรยีนไดเ้ขา้ใจบทบาทของหวัหน้ากลุ่มในการแบ่งงานใหแ้ก่สมาชกิ 

 
เวลา  50 นาท ี
 
อปุกรณ์ 1.  เอกสารประกอบการใชส้ถานการณ์จาํลองเรือ่ง   “ ใครทาํอะไรบา้ง” 
  2. วสัดุทีใ่ชป้ระกอบการแสดงบทบาท  เชน่  โต๊ะ  เกา้อี ้และวสัดุในการทาํงาน 
 
ขัน้ตอนการดาํเนนการิ  
 ผูว้จิยัดาํเนินทดลอง ซึง่มขี ัน้ตอนดงัน้ี 
  1. ขัน้เตรยีมการ 
                    1.1 ผูว้จิยัชีแ้จงวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรู ้ เล่าเรือ่ง 
                       สถานการณ์จาํลองเรือ่ง “ใครทาํอะไรบา้ง”  

     1.2 นกัเรยีนและผูว้จิยัชว่ยกนัเลอืกผูแ้สดงบทบาท 
2.  ขัน้ดาํเนินกจิกรรม 

2.1  ผูว้จิยัแจกเอกสารสถานการณ์จําลองและบทบาทใหก้บันกัเรยีนทีเ่ป็น
ผูแ้สดงศกึษาบทบาทใหเ้ขา้ใจ 

2.2  ซกัซอ้มบทบาทของตนเองก่อนการแสดง   
2.3  นกัเรยีนทีร่บับทบาทผูแ้สดง  แสดงบทบาทไปตามสถานการณ์จาํลอง 

เรื่อง “ใครทําอะไรบา้ง”  ตามลําดบัเหตุการณ์ทีเ่ตรยีมไว ้สาํหรบันกัเรยีนทีไ่ม่ได้
แสดงใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณ์  ใชเ้วลา 10 -15 นาท ี
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3. ขัน้วเิคราะหแ์ละอภปิรายผล 
3.1 ผูแ้สดงทบทวน และวเิคราะหป์ระสบการณ์ต่างๆในขณะปฏบิตั ิ

กจิกรรมโดยการแสดงความรูส้กึต่อเรือ่งราว  และบทบาททีต่นไดร้บั  จนเกดิความ
เขา้ใจและนําไปปฏบิตัไิด ้  

3.2 ผูว้จิยัแบง่นกัเรยีนออกเป็นกลุ่มยอ่ย กลุ่มละ 5 คน แลว้ใหน้กัเรยีนแต่
ละกลุ่มสง่ตวัแทนเลอืกคาํถามทีผู่ว้จิยัเตรยีมไว ้โดยใหเ้ลอืกกลุ่มละ 1 คาํถาม  

3.3 สมาชกิกลุ่มปรกึษาและรว่มกนัระดมความคดิ แลว้สง่ตวัแทนในการ
ตอบคาํถามตามหวัขอ้ทีก่ลุม่ตนไดร้บั 

                     4. ขัน้สรปุ 
ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนแลกเปลีย่นประสบการณ์ซึง่กนัและกนั และชว่ยกนัสรปุขอ้คดิ

ทีไ่ดจ้ากสถานการณ์จาํลอง และผูว้จิยัสรปุเพิม่เตมิ 
 
การประเมนผลิ  

1. สงัเกตการแสดงของนกัเรยีน 
2. สงัเกตการตอบคาํถาม  การอภปิรายและการประชุม 
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เอกสารประกอบการใช้สถานการณ์จาํลอง 
ครัง้ท่ี 6 

เร่ือง  การแบง่งานและมอบหมายงาน 
“ใครทาํอะไรบา้ง” 

 
ครูสุขสมไดแ้บ่งกลุ่มนักเรยีนใหจ้ดัปายนิเทศเกี่ยวกบัอาหารหลกั ้ 5 หมู่  โดยใหน้ักเรยีนหา

ภาพและเน้ือหาจากอนิเตอร์เน็ตมาจดัทําปาย้ นิเทศหน้าหอ้ง  ให้แต่ละกลุ่มสบัเปลี่ยนกนัจดัปาย้

นิเทศ  กลุ่มละสปัดาห ์ สปัดาหน้ี์หน้าทีข่องกลุ่มที ่2  ซึ่งมสีมาชกิ  คอื  ฤกษ์ฤทธ ิ นนทนันท ์ Í
เบญญานุช  อารรีตัน์  และสทิธพิร   

เมือ่สมาชกิมารวมกนัในตอนเทีย่งเบญญานุช  เสนอให ้ นนทนนัทเ์ป็นหวัหน้ากลุ่ม  เพื่อนทุก
คนเหน็ดว้ย  เมื่อนนทนันทไ์ดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นหวัหน้ากลุ่ม  นนทนันทก์บ็อกใหเ้พื่อน ๆ ลงมอื
ทํางานทนัที  โดยไม่มีการแบ่งงานและมอบหมายงานให้แก่สมาชิก  โดยอารีรตัน์ทําหน้าที่ตัด
กระดาษ  สทิธพิรรวบรวมเน้ือหาทเีพื่อนหามาได ้ แลว้ส่งใหน้นทนันทเ์ป็นคนตดิทีป่ายนิเทศ  เมื่อ้

ฤกษ์ฤทธจิะเดนิไปช่วย  นนทนันท์บอกว่าไม่ต้องหรอก  เดีย๋วเขาทํางานเอง  เพราะฤกษ์ฤทธติัÍ Í ว
เล็กเดีย๋วติดภาพเอยีงไม่สวย  อารรีตัน์ตดักระดาษไม่ตรงเพราะเจบ็มอื  ฤกษ์ฤทธจิะเขา้ไปช่วย  Í
นนทนันทร์บีบอกว่าเดีย๋วเขาทําเอง  เพื่อนในกลุ่มกเ็ลยไม่รูว้่าจะทําอะไร  เพราะนนทนันทเ์อางาน
ไปทาํอยูค่นเดยีวเพือ่นในกลุ่มจงึไดแ้ต่ยนืด ู ปล่อยใหน้นทนนัทท์าํปายนิเทศคนเดี้ ยว  ครสูุขสมเดนิ
มาเหน็เขา้  จงึตกัเตอืนนกัเรยีนทีย่นืดวู่า  ทําไมไม่ช่วยเพื่อนทํางาน  เบญญานุชบอกครสูุขสมดว้ย
ความไม่พอใจว่า  ไม่รูจ้ะทําอะไร  ครูสุขสมจงึถามนนทนันทว์่า  นนทนันทห์  ใหแ้บ่งงานใหเ้พื่อน
ทาํหรอืเปล่า  นนทนนัทบ์อกวา่ไมไ่ดแ้บ่ง  ครสูขุสมจงึบอกใหน้นทนนัทแ์บ่งงานใหเ้พือ่นทาํดว้ย  ไม่
ควรทํางานอยู่คนเดียวเพราะเพื่อนมคีวามสามารถกนัทุกคน  และควรมอบหมายงานให้ตรงกบั
ความสามรถของเพื่อน  งานจะไดเ้สรจ็ตามกําหนดและทุกคนกม็สี่วนรว่มในการทํางาน  นนทนันท์
ปฏบิตัติามที่ครูสุขสมบอก  โดยเรยีกเพื่อนในกลุ่มมาปรกึษาหารอืกนัใหม่ นนทนันทแ์บ่งงานและ
มอบหมายงานใหแ้ก่เพื่อนทุกคนตามความถนัด  ทุกคนเริม่ทํางานตามหน้าที่ของตนตามที่ไดร้บั
มอบหมายงานเสรจ็ทนัเวลา  เพือ่น ๆ ในกลุ่มทุกคนพอใจ 
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สถานการณ์จาํลอง  เร่ือง “ใครทาํอะไรกนับา้ง” 
ฉากท่ี 1   หน้าหอ้งเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 
ฤกษ์ฤทธ์ิ วนัน้ีเป็นหน้าทีข่องกลุ่มเราทีค่รสูขุสมสัง่ใหจ้ดัปายนิเทศเกีย่วกบั  อาหารหลกั ้ 5 

หมู ่
อารีรตัน์ แลว้เราจะทาํอะไรกนัก่อนดลี่ะ 
สทธพริ ิ  ฉนัวา่เราเลอืกหวัหน้ากลุ่มกนัก่อนดไีหม 
เบญญานุช  ฉนัขอเสนอใหน้นทนนัทเ์ป็นหวัหน้ากลุม่ 
อารีรตัน์ ฉนัเหน็ดว้ย 
นนทนันท ์ เมือ่ทุกคนเลอืกใหฉ้นัเป็นหวัหน้ากลุ่ม  ขอใหทุ้กคนชว่ยกนัทาํงานครบั 
อารีรตัน์ ฉนัตดักระดาษนะ 
สทธพริ ิ  ถา้งัน้  ฉนัรวบรวมขา่วทีเ่พือ่น ๆ หามา 
นนทนันท ์ แลว้เธอสง่มาใหฉ้นันะ  ฉนัจะตดิบนปายนิเทศเอง้  
เบญญานุช ฉนัชว่ยตดินะ 
นนทนันท ์ ไมต่อ้งหรอกเดีย๋วฉนัทาํเอง  เธอตวัเลก็  เดีย๋วตดิภาพเอยีงจะไมส่วย 
อารีรตัน์ ฉนัตดักระดาษไมต่รงเลย  มอืฉนัเจบ็ 
ฤกษ์ฤทธ์ิ ฉนัชว่ยตดัเอง 
นนทนันท ์ ไมต่อ้งหรอกเดีย๋วฉนัตดัเอง 
บรรยาย เพือ่นในกลุ่มไมรู่จ้ะทาํอะไร  จงึไดแ้ต่ยนืด ู เพราะนนทนนัทห์วัหน้ากลุ่มเอางานไป

ทาํคนเดยีว 
ฉากท่ี 2    ครสูขุสมเดนมาหน้าห้ิ อง 
ครสูขุสม ทาํไมมายนืดเูพือ่นทาํงานล่ะคะ่  ไมช่ว่ยเพือ่นทาํงานกนัเลย  เดีย๋วจดัปายนิเทศไม่้

เสรจ็นะ 
เบญญานุช หนูไมรู่ว้า่จะทาํอะไรคะ่คุณคร ู หนูไมม่คีวามสามารถหรอกคะ่  หนูกเ็ลยไมก่ลา้ทาํ

อะไร 
ฤกษ์ฤทธ์ิ ยนืดเูฉย ๆ ดแีลว้ครบัคุณคร ู จะไดไ้มเ่สยีงาน 
ครสูขุสม อา้ว  ใครเป็นหวัหน้ากลุ่มคะ่ 
นนทนันท ์ ผมเป็นหวัหน้ากลุ่มครบั 
ครสูขุสม แลว้ไดแ้บ่งงานใหเ้พือ่นในกลุ่มไดท้าํหรอืเปล่า 
นนทนันท ์ ผมไมไ่ดแ้บ่งงานครบั 
ครสูขุสม การทํางานเป็นกลุ่มน้ีนะค่ะ  หวัหน้ากลุ่มควรแบ่งงานใหส้มาชกิในกลุ่มทําดว้ยไม่

ควรทาํอยูค่นเดยีว  เพราะเพื่อนเรากม็คีวามสามารถกนัทุกคน  และควรมอบหมาย
งานใหต้รงกบัความสามารถของเพือ่นดว้ย  งานจะไดเ้สรจ็ตามกาํหนด 
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นนทนันท ์ ครบัคุณคร ู
บรรยาย ครสูขุสมเดนผานไป  นนทนันทเ์หน็ปฏกรยาของเพ่ือน ๆ จึงรูสึ้กเสียใจิ ิ ิ ิ่  
นนทนันท ์ ฉนัรูส้กึวา่ทาํงานอยูค่นเดยีวจรงิ ๆ  ขอโทษเพือ่น ๆ ดว้ยนะ  ฉนัคดิวา่ถา้ฉนัทาํ 

งานอยูค่นเดยีว  งานคงไม่เสรจ็หรอก  เดีย๋วฉนัจะแบ่งงานใหเ้พื่อน ๆ นะครบั  ให้
ฤกษ์ฤทธติดักระดาษ  เบญญานุชรวบรวมข่าวที่เพื่อน ๆ หามาได ้ แลว้ส่งใหอ้ารีÍ
รตัน์คดัเลอืกข่าวทีจ่ะนํามาตดิปายนิเทศ  ส่วนสทิธพิรใหนํ้าข่าวทีอ่ารรีตัน์คั้ ดแล้ว
ไปตดิลงบนกระดาษสแีผน่เลก็ แลว้สง่มาใหฉ้นั  ฉนัจะตดิปายนิเทศเอง อารรีตัน์ตดั้

ดอกไม ้เพือ่ตกแต่งปายนิเทศดว้ยนะครบั้  
อารีรตัน์ ใหเ้บญญานุชตดัดอกไมแ้ทนฉนัไดไ้หมค่ะ  เบญญานุชตดัดอกไมส้วยค่ะ  เดีย๋วฉนั

ไปรวบรวมขา่วแทนเบญญานุช 
นนทนันท ์ เบญญานุชวา่ไงครบั 
เบญญานุช ตกลงคะ่  เดีย๋วฉนัไปตดัดอกไมเ้อง 
นนทนันท ์ ทุกคนลงมอืทาํงานตามทีฉ่นัไดแ้บ่งงานใหน้ะ 
บรรยาย ทุกคนลงมอืทาํงาน 
นนทนันท ์ ปายนิเทศเสรจ็แลว้นะครบั  ทนัเวลาพอดี้  
อารีรตัน์ สวยจงัเลยคะ่  ขอ้มลูกท็นัสมยัดว้ย 
นนทนันท ์ ทุกคนรูห้น้าที่ว่าจะต้องทําอะไร  ปายนิเทศจงึเสรจ็ทนัเวลา  ครา้ วต่อไปฉันจะไม่

เอางานมาทาํคนเดยีวแลว้  เพือ่นๆ  กม็คีวามสามารถกนัทุกคน 
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โปรแกรมการใช้สถานการณ์จาํลอง 
ครัง้ท่ี 7 

 
ช่ือเรื่อง การทบทวนแผนงาน 
 
ช่ือกจกรรมิ  ก่อนลงมอืทาํงาน 
 
วตัถปุระสงค ์

เพือ่ใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูถ้งึความสาํคญัของการทบทวนแผนงานและทาํความเขา้ใจ
แผนงานใหต้รงกนัก่อนลงมอืปฏบิตังิาน 

 
เวลา  50 นาท ี
 
อปุกรณ์ 1.  เอกสารประกอบการใชส้ถานการณ์จาํลองเรือ่ง  “ก่อนลงมอืทาํงาน” 
  2.  วสัดุทีใ่ชป้ระกอบการแสดงบทบาท  เชน่  โต๊ะ  เกา้อี ้และวสัดุในการทาํงาน 
 
ขัน้ตอนการดาํเนนการิ  
 ผูว้จิยัดาํเนินทดลอง ซึง่มขี ัน้ตอนดงัน้ี 
  1. ขัน้เตรยีมการ 

 1.1 ผูว้จิยัชีแ้จงวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรู ้ เล่าเรือ่ง
สถานการณ์จาํลองเรือ่ง “ก่อนลงมอืทาํงาน”   
     1.2 นกัเรยีนและผูว้จิยัชว่ยกนัเลอืกผูแ้สดงบทบาท 
2.  ขัน้ดาํเนินกจิกรรม 

2.1  ผูว้จิยัแจกเอกสารสถานการณ์จําลองและบทบาทใหก้บันกัเรยีนทีเ่ป็น
ผูแ้สดงศกึษาบทบาทใหเ้ขา้ใจ 

2.2  ซกัซอ้มบทบาทของตนเองก่อนการแสดง   
2.3  นกัเรยีนทีร่บับทบาทผูแ้สดง  แสดงบทบาทไปตามสถานการณ์จาํลอง 

เรื่อง “ก่อนลงมอืทาํงาน”  ตามลําดบัเหตุการณ์ทีเ่ตรยีมไว ้สาํหรบันกัเรยีนทีไ่มไ่ด้
แสดงใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณ์  ใชเ้วลา 10 -15 นาท ี
 
 
3. ขัน้วเิคราะหแ์ละอภปิรายผล 

3.1 ผูแ้สดงทบทวน และวเิคราะหป์ระสบการณ์ต่างๆในขณะปฏบิตั ิ
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กจิกรรมโดยการแสดงความรูส้กึต่อเรือ่งราว  และบทบาททีต่นไดร้บั  จนเกดิความ
เขา้ใจและนําไปปฏบิตัไิด ้  

3.2 ผูว้จิยัแบง่นกัเรยีนออกเป็นกลุ่มยอ่ย กลุ่มละ 5 คน แลว้ใหน้กัเรยีนแต่
ละกลุ่มสง่ตวัแทนเลอืกคาํถามทีผู่ว้จิยัเตรยีมไว ้โดยใหเ้ลอืกกลุ่มละ 1 คาํถาม  

3.3 สมาชกิกลุ่มปรกึษาและรว่มกนัระดมความคดิ แลว้สง่ตวัแทนในการ
ตอบคาํถามตามหวัขอ้ทีก่ลุม่ตนไดร้บั 

                    4. ขัน้สรปุ 
ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนแลกเปลีย่นประสบการณ์ซึง่กนัและกนั และชว่ยกนัสรปุขอ้คดิ

ทีไ่ดจ้ากสถานการณ์จาํลอง และผูว้จิยัสรปุเพิม่เตมิ 
 
การประเมนผลิ  

1. สงัเกตการแสดงของนกัเรยีน 
2. สงัเกตการตอบคาํถาม  การอภปิรายและการประชุม 
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เอกสารประกอบการใช้สถานการณ์จาํลอง 
ครัง้ท่ี 7 

เร่ือง การทบทวนแผนงาน 
“กอนลงมือทาํ่ งาน” 

 
 สปัดาหห์น้าจะเป็นวนัเดก็  ทางโรงเรยีนจะจดังานวนัเดก็ขึน้โดยมกีารแสดงและการแขง่ขนั
เกมต่าง ๆ พร้อมทัง้มอบของขวญัให้แก่ผู้ที่ชนะการแข่งขนั  ครูสุขสมมอบหมายให้นักเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่5 จดัทํา ห่อของขวญัจํานวน 10  ชิน้  เพื่อไวแ้จกในงานวนัเดก็  โดยครสูุขสมจดั
อุปกรณ์ในการหอ่ของขวญัใหอ้ยา่งเพยีงพอ  ก่อนทีจ่ะลงมอืชว่ยกนัทาํงาน  ครสูุขสม ขอใหน้กัเรยีน
แบ่งกลุ่มและในแต่ละกลุ่ม  ใหเ้ลอืกหวัหน้า  เพื่อปรกึษาวางแผนการทํางานร่วมกนัก่อนภายในพกั
เทีย่งน้ี  แลว้ใหท้าํเสรจ็ในวนัพรุง่น้ีก่อนเทีย่ง 
 กลุ่มของสายสุดา  อาภาพร   กมลชนก  วไิล  และเมธนีิ   ไดเ้ลอืกใหอ้าภาพรเป็นหวัหน้า
กลุ่ม  และกมลชนกเป็นเลขานุการกลุ่มคอยจดบนัทกึการประชุม  อาภาพรได้ขอให้เพื่อนทุกคน
ชว่ยกนัวางแผนการทาํงานก่อนทีจ่ะเขา้เรยีนในตอนบ่ายแลว้คอ่ยเริม่ลงมอืทาํงานกนัในตอนเยน็ 
 เมื่อทุกคนมารวมกลุ่มกนั  อาภาพรบอกใหเ้พื่อนทุกคนลงมอืทํางาน  โดยไม่มกีารทบทวน
แผนงานทีไ่ดว้างไวแ้ลว้  ทาํใหเ้พือ่นบางคนลมืหน้าทีข่องตนว่าตนจะตอ้งทาํอะไร  และบางคนไมไ่ด้
ทํางานตามที่วางแผนไว้  จงึเกิดการโต้เถียงกนัขึ้น  อาภาพรเหน็สมาชกิโต้เถียงกนั  จงึถามถึง
สาเหตุทีโ่ต้เถยีง  เมธนีิบอกเพื่อน ๆ ลมืหน้าทีข่องตนทีต่กลงกนัไวเ้มื่อวานน้ี  สายสุดาบอกว่าเขา
ไม่ไดท้ํางานตามแผนทีว่างไวจ้งึเกดิการโตเ้ถยีงกนั  กมลชนกซึง่เป็นเลขานุการของกลุ่ม  จงึเสนอ
ความคดิเหน็ว่าควรทบทวนแผนงานทีว่างไว ้ เมื่อวานน้ีใหทุ้กคนฟงอกีครัง้หน่ึง  เพราะเมื่อวั านเขา
ไดจ้ดบนัทกึไวเ้รยีบรอ้ยแลว้  เมือ่ทุกคนไดร้บัฟงทบทวนั แผนงานของกมลชนก  จงึเขา้ใจในบทบาท
ของตนและเข้าใจแผนงานที่วางไว้อย่างตรงกนั  จงึลงมอืทํางานตามแผนที่วางไว้  ผลงานเสร็จ
ทนัเวลาทีก่าํหนด 
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สถานการณ์จาํลอง  เร่ือง “กอนลงมือทาํ่ งาน” 
ฉากท่ี 1  ในห้องเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5   
ครสูขุสม สปัดาหห์น้าจะถงึงานวนัเดก็ทีท่างโรงเรยีนจะจดัขึน้นะคะ  ครขูอใหก้ลุ่มของ 

สายสุดา  อาภาพร   กมลชนก  วไิล  และเมธนีิ   ทําห่อของขวญัเพื่อไวม้อบใหแ้ก่
ผูช้นะการแขง่ขนัในงานวนัเดก็น้ีนะคะ  ครูเตรยีมอุปกรณ์ในการห่อของขวญัไวใ้ห้
แลว้นะคะใหม้ารบัทีค่รไูด ้

สายสดุา ทาํหอ่ของขวญักีช่ิน้คะคุณคร ู
ครสูขุสม 10 ชิน้ค่ะ  ใหทุ้กคนปรกึษาวางแผนการทํางานกนัก่อน  ใหเ้สรจ็ภายในพกัเทีย่งน้ี

ก่อน  แลว้ทาํหอ่ของขวญัใหเ้สรจ็ตอนเยน็น้ีนะคะ 
อาภาพร คะ่  คุณคร ู
ฉากท่ี 2  กลมุของ  สายสดุา  อาภาพร   กมลชนก  วไล  และเมธนี     ่ ิ ิ  
สายสดุา ฉนัขอเสนอใหอ้าภาพรเป็นหวัหน้ากลุ่ม 
วไลิ  ฉนัเหน็ดว้ย  ถา้งัน้เรามาปรกึษากนัก่อนวา่เราจะทาํอะไรกนับา้ง 
เมธนีิ  ฉนัวา่เราสง่ตวัแทนไปรบัอุปกรณ์จากครกู่อน  แลว้ตดักระดาษหอ่ของขวญั  ทาํโบว์

ตดิหอ่ของขวญั  เลอืกกล่องใหเ้หมาะสมกบัสิง่ของทีจ่ะหอ่  แลว้เรากช็ว่ยกนัหอ่ 
อาภาพร ตามทีเ่มธนีิเสนอมาทุกคนมคีวามเหน็วา่อยา่งไร 
กมลชนก ฉนัเหน็ดว้ยคะ่ 
สายสดุา ฉนัเหน็ดว้ย 
วไล ิ  เราควรแบ่งหน้าทีก่นัดว้ยวา่จะใหใ้ครทาํอะไร 
อาภาพร ใหไ้ปรบัอุปกรณ์จากครู  เมธนีิตดักระดาษห่อของขวญั  วไิลและสายสุดาทําโบว ์ 

ตดิห่อของขวญั  ส่วนฉนัและสายสุดาจะเลอืกกล่องและห่อของขวญัเอง  กมลชนก
จดบนัทกึไวด้ว้ยนะคะ่ 

กมลชนก คะ่ 
อาภาพร งัน้เราเลกิประชุมกนัแคน้ี่นะคะ  เพราะใกลเ้วลาทีจ่ะตอ้งเขา้หอ้งเรยีนแลว้  ตอน

เยน็ขอใหทุ้กคนมารวมกนัทีน่ี่นะคะ 
ฉากท่ี 3 ห้องเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 
อาภาพร ทุกคนมาพรอ้มกนัแลว้นะคะ  ลงมอืทาํงานกนัไดเ้ลยคะ่ 
วไลิ  กมลชนก ฉนัลมืไปวา่ฉนัตอ้งทาํอะไรบา้ง 
กมลชนก ฉนัไมล่มืหรอก  ฉนัตอ้งตดักระดาษหอ่ของขวญั 
เมธนีิ  ฉนัตอ้งเป็นคนตดักระดาษนะ  เธอทาํอะไรจาํไมไ่ดเ้หรอ 
กมลชนก นึกออกแลว้  ฉนัตอ้งเลอืกกล่องใสส่ิง่ของ 
สายสดุา ( เสยีงดงั )  ฉนัเป็นคนเลอืกกล่องนะ 
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อาภาพร ทาํไมเ่สยีงดงักนัคะ  มอีะไรกนัเหรอ 
เมธนีิ  วไิลและกมลชนกเขาจาํไมไ่ดว้า่เขาตอ้งทาํอะไร 
สายสดุา ฉนัหอ่ของขวญัโดยทีไ่ดต้ดักระดาษตามขนาดทีเ่ราตกลงกนัไว ้
เมธนีิ  อา้ว ทาํไมเธอ  เธอไมเ่อากระดาษทีฉ่นัตดัไวแ้ลว้ล่ะ 
สายสดุา ฉนัลมืจ๊ะ 
กมลชนก เอาล่ะ  ทุกคนฟงฉันอกีครัง้  เมื่อวานฉันไดจ้ดไวแ้ลว้ว่าใคั รทําอะไรบา้งและเราจะ

ทําอะไรก่อน  ฉันไปรบัอุปกรณ์จากครูมาแลว้  ใหส้มใจตดักระดาษตามขนาดของ
กล่องทีจ่ะใชส้ิง่ของ  วไิลและกมลชนกทาํโบวต์ดิของขวญั  สายสดุากระดาษทีเ่มธนีิ
ตดัแลว้ไปหอ่ของขวญั  เมือ่เสรจ็แลว้สง่ใหฉ้นัและอาภาพรตดิโบวอ์นัเสรจ็เรยีบรอ้ย 

วไลิ  ฉนัเขา้ใจแลว้ล่ะ 
กมลชนก เราทบทวนแผนงานทีเ่ราไดว้างไวแ้ลว้กอ่นทาํงานน่ีดนีะ  ทาํใหเ้ราเขา้ใจในสิง่ทีเ่รา

ตอ้งทาํมากขึน้ ทาํใหเ้ราไมส่บัสนในการทาํงาน 
วไลิ  ฉนัเหน็ดว้ยกบัคาํพดูของเธอ 
อาภาพร เอาล่ะ  ทุกคนเขา้ใจในแผนงานดแีลว้นะคะ  ลงมอืทาํงานกนัไดเ้ลยคะ่ 
บรรยาย ทุกคนชว่ยกนัทาํงาน   งานเสรจ็ทนัเวลาทีค่รสูขุสมกาํหนด 
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โปรแกรมการใช้สถานการณ์จาํลอง 
ครัง้ท่ี 8 

 
ช่ือเรื่อง การปฏบิตังิานตามแผน 
 
ช่ือกจกรรมิ  กฬีาส ี
 
วตัถปุระสงค ์

เพือ่ใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูแ้ละเขา้ใจวธิกีารทาํงานรว่มกนัเป็นกลุ่ม 
 
เวลา  50 นาท ี
 
อปุกรณ์ 1. เอกสารประกอบการใชส้ถานการณ์จาํลองเรือ่ง  กฬีาส ี
  2. วสัดุทีใ่ชป้ระกอบการแสดงบทบาท  เชน่  โต๊ะ  เกา้อี ้และวสัดุในการทาํงาน 
 
ขัน้ตอนการดาํเนนการิ  
 ผูว้จิยัดาํเนินทดลอง ซึง่มขี ัน้ตอนดงัน้ี 
  1. ขัน้เตรยีมการ 

 1.1 ผูว้จิยัชีแ้จงวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรู ้ เล่าเรือ่ง
สถานการณ์จาํลองเรือ่ง “กฬีาส”ี   
     1.2 นกัเรยีนและผูว้จิยัชว่ยกนัเลอืกผูแ้สดงบทบาท 
2.  ขัน้ดาํเนินกจิกรรม 

2.1  ผูว้จิยัแจกเอกสารสถานการณ์จําลองและบทบาทใหก้บันกัเรยีนทีเ่ป็น
ผูแ้สดงศกึษาบทบาทใหเ้ขา้ใจ 

2.2  ซกัซอ้มบทบาทของตนเองก่อนการแสดง  
2.3  นกัเรยีนทีร่บับทบาทผูแ้สดง  แสดงบทบาทไปตามสถานการณ์จาํลอง 

เรื่อง “กฬีาส”ี  ตามลําดบัเหตุการณ์ทีเ่ตรยีมไว ้สาํหรบันกัเรยีนทีไ่มไ่ดแ้สดงใหเ้ป็น
ผูส้งัเกตการณ์  ใชเ้วลา 10 -15 นาท ี
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3. ขัน้วเิคราะหแ์ละอภปิรายผล 
3.1 ผูแ้สดงทบทวน และวเิคราะหป์ระสบการณ์ต่างๆในขณะปฏบิตั ิ

กจิกรรมโดยการแสดงความรูส้กึต่อเรือ่งราว  และบทบาททีต่นไดร้บั  จนเกดิ 
ความเขา้ใจและนําไปปฏบิตัไิด ้  

3.2 ผูว้จิยัแบง่นกัเรยีนออกเป็นกลุ่มยอ่ย กลุ่มละ 5 คน แลว้ใหน้กัเรยีนแต่
ละกลุ่มสง่ตวัแทนเลอืกคาํถามทีผู่ว้จิยัเตรยีมไว ้โดยใหเ้ลอืกกลุ่มละ 1 คาํถาม  

3.3 สมาชกิกลุ่มปรกึษาและรว่มกนัระดมความคดิ แลว้สง่ตวัแทนในการ
ตอบคาํถามตามหวัขอ้ทีก่ลุม่ตนไดร้บั 

                     4. ขัน้สรปุ 
ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนแลกเปลีย่นประสบการณ์ซึง่กนัและกนั และชว่ยกนัสรปุขอ้คดิ

ทีไ่ดจ้ากสถานการณ์จาํลอง และผูว้จิยัสรปุเพิม่เตมิ 
 
การประเมนผลิ  

1. สงัเกตการแสดงของนกัเรยีน 
2. สงัเกตการตอบคาํถาม  การอภปิรายและการประชุม 
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เอกสารประกอบการใช้สถานการณ์จาํลอง 
ครัง้ท่ี 8 

เร่ือง  การทาํงานเป็นกลมุ่  
“กีฬาสี” 

 
ทางโรงเรยีนไดจ้ดัใหม้กีารแขง่ขนักฬีาสขีึน้  ซึ่งวนัเปิดงานจะต้องมกีารเดนิขบวนพาเหรด  

ของนักเรียนในแต่ละสี  ครูศิริลักษณ์ซึ่งเป็นครูประจําสีม่วง  ได้มอบหมายให้นักเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่5  ทีอ่ยูส่มีว่งทาํปายเขยีนคาํขวญั  รณร้ งคล์ดโลกรอ้น  เป็นตน้ เพื่อรว่มงานในวนั
เปิดกฬีาส ี ครศูริลิกัษณ์ขอใหน้กัเรยีนชว่ยกนัทาํงานอยา่งเป็นขัน้ตอน 

นักเรยีนทีไ่ดร้บัมอบหมายในการทําปายน้ีไดแ้ก่  นนทนันท ์ สุวพชัน์  ณฐัดนัย  กาญจนา  ้

และญาสุมนิทร์  สมาชิกทุกคนในกลุ่มมารวมกนั  เพื่อปรกึษาในการกําหนดจุดมุ่งหมายในการ
ทํางานว่าจะต้องทําปายเขยีนคําขวญั  รณรงค์ลดโลกรอ้น  เพื่อใช้ในงานวนัเปิดกฬีาส ี ณัฐดนัย  ้

เสนอใหน้นทนนัทเ์ป็นหวัหน้ากลุ่ม เพราะนนทนนัทม์คีวามถนดัในดา้นการเขยีนคาํขวญั  สมาชกิใน
กลุ่มเหน็ดว้ย ณฐัดนยัเสนอใหก้าญจนาเป็นเลขานุการกลุ่มเพื่อจดบนัทกึการประชุม  สมาชกิทุกคน
เหน็ดว้ย เมื่อทุกคนกําหนดบทบาทของสมาชกิแลว้ นนทนนัทซ์ึง่เป็นหวัหน้ากลุ่มขอใหเ้พื่อน ๆ ใน
กลุ่มช่วยกนัวางแผนการทํางานว่าจะต้องทําอะไรกนับ้าง  สุวพชัน์เสนอว่าสิง่ที่ต้องทําคอื  ตดิต่อ
ครศูริลิกัษณ์ เพื่อขออุปกรณ์ในการทํางาน  สุวพชัน์เสนอว่าคดิคาํขวญัดว้ย  กาญจนาบอกเพื่อน ๆ 
วา่เมือ่เขยีนคาํขวญัเสรจ็แลว้  ควรมกีารตกแต่งปายดว้ยเพือ่ใหเ้กดิความสวยงามและเป็นทีส่ะดุดตา้

แก่ผูท้ีม่าชมการแขง่ขนักฬีาส ี สมาชกิทุกคนเหน็ดว้ย  เมือ่วางแผนงานเรยีบรอ้ยแลว้  นนทนนัทไ์ด้
แบ่งงานใหส้มาชกินัอยา่งทัว่ถงึ ก่อนทีจ่ะลงมอืทาํ นนทนนัทไ์ดท้บทวนแผนงานทีไ่ดว้างแผนงานไว้
ให้เพื่อนฟงอีกครัง้หน่ึง   แล้วจึงเริ่มลงมือทํางาน  สมาชิกทุกคนปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รบัั

มอบหมาย  เมือ่งานเสรจ็แลว้  นนทนนัทไ์ดข้อใหเ้พื่อนๆ  ในกลุ่มช่วยกนัประเมนิผลงานและวธิกีาร
ทํางานกลุ่มว่าเป็นไปตามเปาหมายที่กลุ่้ มไดต้ัง้ไวห้รอืไม่  ซึ่งเพื่อนๆ  ในกลุ่มทุกคนพอใจผลงาน
และวธิกีารทํางานของกลุ่ม  เมื่อนําปายไปส่งครูศริลิกัษณ์  ครูศริลิกัษณ์กล่าวชมการทํางานของ้  
กลุ่มน้ี 
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สถานการณ์จาํลอง  เร่ือง “กีฬาสี” 
ฉากท่ี 1   ห้องประชมุของนักเรียนท่ีอยท่ีูมวง่ ่  
ครศูรลกัษณ์ิ ิ  อาทติย์หน้าจะถงึวนัแข่งขนักฬีาส ี ในวนัเปิดงานจะต้องมกีารเดนิขบวนพาเหรด 

ของนักเรยีนในแต่ละส ี ครูมอบหมายให้นักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 ทําปาย้

เขยีนคาํขวญั  รณรงคล์ดโลกรอ้น    เพือ่รว่มงานในวนัเปิดการแขง่ขนักฬีาส ี
นนทนันท ์ ( ยกมอืขึน้ )  คุณครคูรบัแลว้พวกผมจะไปเอาอุปกรณ์ในการทาํปายทีไ่หนครบั้  
ครศูรลกัษณ์ิ ิ  สง่ตวัแทนมารบัอุปกรณ์จากครนูะ  ครขูอใหน้กัเรยีนทาํงานกนัอยา่งเป็นขัน้ตอน

ดว้ยการาํปายน้ีครขูอมอบหมายใหน้นทนนัท ์ สวุพชัน์  ณฐัดนยั  กาญจนา  ้

และญาสมุนิทร ์ ทาํงานรวมกนั 
ฉากท่ี 2  กลมุของนนทนันท ์ สวุพชัน์  ณัฐดนั่ ย  กาญจนา  และญาสมุนทร ์ ิ  
ณัฐดนัย เอาละ  ทุกคนมารวมกนัแลว้  ฉนัเสนอให ้นนทนนัทเ์ป็นหวัหน้ากลุม่ 
ญาสมุนทร์ิ  ฉนัเหน็ดว้ย  เพราะนนทนนัทเ์ก่งในการเขยีนคาํขวญั 
สวุพชัน์ ฉนัเสนอใหก้าญจนา เป็นเลขานุการกลุ่มเพือ่จดบนัทกึการประชุม 
ณัฐดนัย ฉนัเหน็ดว้ย 
นนทนันท ์ งัน้  ฉนับอกใหเ้พือ่นๆ ทุกคนฟงก่อนนะครบัวา่ครศูริลิกัษณ์ใหพ้วกเราทาํปาย  ั ้

เขยีนคาํขวญั รณรงคล์ดโลกรอ้น    เพือ่ทีจ่ะใชใ้นวนัเปิดกฬีาส ี เพือ่นๆ  ชว่ยกนั
วางแผนงานนะวา่เราจะทาํอะไรบา้ง 

สวุพชัน์ สิง่ทีต่อ้งทาํคอื  ไปรบัอุปกรณ์จากครศูริลิกัษณ์  
ณัฐดนัย แลว้คดิคาํขวญัทีจ่ะเขยีน 
กาญจนา ฉนัวา่เมือ่เขยีนคาํขวญัเสรจ็  น่าจะมกีารตกแต่งคาํขวญัโดยการระบายสใีหช้ดัเจน

เป็นทีน่่าสะดดุตา 
ญาสมุนทร์ิ  ฉนัเหน็ดว้ย  ตามทีเ่พือ่น ๆ เสนอมา 
นนทนันท ์ ทีเ่ราคุยกนัมานัน้  สิง่ทีเ่ราตอ้งทาํคอืขออุปกรณ์จากคร ู คดิคาํขวญั  ตกแต่งคาํ

ขวญั  ฉนัจะแบ่งงานใหเ้พือ่นๆ  วา่ใครจะทาํอะไรบา้ง 
ณัฐดนัย ฉนัวา่ใหน้นทนนัทค์ดิคาํขวญัดกีวา่  เพราะนนทนนัทเ์ก่งทางดา้นน้ี  เพือ่นๆ  มี

ความเหน็อยา่งไรบา้ง 
สวุพชัน์ ออื  กด็นีะ 
กาญจนา ฉนัเหน็ดว้ยนะ 
นนทนันท ์ ตกลง  ฉนัรบัทีจ่ะคดิคาํขวญั  และใหส้วุพชัน์ไปรบัอุปกรณ์จากครศูริลิกัษณ์ 
  ณฐัดนยัและกาญจนาเขยีนคาํขวญัเพราะลายมอืสวย  และชว่ยกนัตกแต่งปาย  ทกุ้

คนเขา้ใจตามน้ีนะ 
กาญจนา ฉนัจะทบทวนใหฟ้งอกีครัง้วา่เราตอ้งคดิคาํขวญัก่อน  แลว้เขยีนคาํขวญัจากนัน้ลงสีั

ใหเ้ขม้  ตกแต่งใหส้วยงาม 
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ญาสมุนทร์ิ  เขา้ใจแลว้  เราลงมอืทาํงานกนัเถอะ 
สวุพชัน์ เดีย๋วฉนัจะไปรบัอุปกรณ์จากครศูริลิกัษณ์ ก่อนนะ 
บรรยาย ทุกคนชวยกนัทาํงาน่  
ฉากท่ี 3   บรเวณสนามหน้าเสาธงโรงเรียนิ  
นนทนันท ์ เราทาํปายกนัเสรจ็แลว้  ขอใหทุ้กชว่ยกนัดสูวิา่มอีะไรทีค่วรแกไ้ขปรบัปรงุบา้ง้  
ณัฐดนัย สวยดแีลว้ 
ญาสมุนทร์ิ  ตวัหนงัสอืทีเ่ขยีนยงัมองเหน็ไมช่ดัเพราะสไีมเ่ขม้ 
สวุพชัน์ ฉนักว็า่อยา่งนัน้แหละ  มองดไูกล ๆ กลวัวา่จะไมส่ะดุดตา  ควรลงสเีพิม่ใหเ้ขม้ขึน้ 
ณัฐดนัย เออ  กเ็ขา้ทนีะ 
บรรยาย ในกลุ่มชว่ยกนัลงสตีวัหนงัสอืใหเ้ขม้ขึน้ 
นนทนันท ์ ออื  สวยแลว้นะ  แลว้พวกเราวา่ยงัไง 
สวุพชัน์ ( เดนิออกไปไกล  และหยดุมองดปูาย ้ )  มองดไูกล ๆ ชดัเจนมาก  สะดุดตาดว้ย 
นนทนันท ์ เดีย๋วฉนัจะเอาปายไปสง่ครู้  
บรรยาย ครศูรลกัษณ์กลาวชมการทาํงานของกลมุน้ีิ ิ ่ ่  
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โปรแกรมการใช้สถานการณ์จาํลอง 
ครัง้ท่ี 9 

 
ช่ือเรื่อง การเสนอผลงาน 
 
ช่ือกจกรรมิ  กนิผกัอยา่งน้อยมือ้ละ 4 ชอ้น 
 
วตัถปุระสงค ์

เพือ่ใหน้กัเรยีนเขา้ใจถงึวธิกีารนําเสนอผลงานทีน่่าสนใจ 
 
เวลา  50 นาท ี
 
อปุกรณ์ 1. เอกสารประกอบการใชส้ถานการณ์จาํลองเรือ่ง  กนิผกัอยา่งน้อยมือ้ละ 4 ชอ้น 
  2. วสัดุทีใ่ชป้ระกอบการแสดงบทบาท  เชน่  โต๊ะ  เกา้อี ้และวสัดุในการทาํงาน 
 
ขัน้ตอนการดาํเนนการิ  
 ผูว้จิยัดาํเนินทดลอง ซึง่มขี ัน้ตอนดงัน้ี 

1. ขัน้เตรยีมการ 
 1.1 ผูว้จิยัชีแ้จงวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรู ้ เล่าเรือ่ง
สถานการณ์จาํลองเรือ่ง “กนิผกัอยา่งน้อย มือ้ละ 4 ชอ้น”   
     1.2 นกัเรยีนและผูว้จิยัชว่ยกนัเลอืกผูแ้สดงบทบาท 
2.  ขัน้ดาํเนินกจิกรรม 

2.1  ผูว้จิยัแจกเอกสารสถานการณ์จําลองและบทบาทใหก้บันกัเรยีนทีเ่ป็น
ผูแ้สดงศกึษาบทบาทใหเ้ขา้ใจ 

2.2  ซกัซอ้มบทบาทของตนเองก่อนการแสดง   
2.3  นกัเรยีนทีร่บับทบาทผูแ้สดง  แสดงบทบาทไปตามสถานการณ์จาํลอง 

เรื่อง “กนิผกัอย่างน้อย มือ้ละ 4 ชอ้น”  ตามลําดบัเหตุการณ์ทีเ่ตรยีมไว ้สาํหรบั
นกัเรยีนทีไ่มไ่ดแ้สดงใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณ์  ใชเ้วลา 10 -15 นาท ี
 
 
 
 
 



 97 

3. ขัน้วเิคราะหแ์ละอภปิรายผล 
3.1 ผูแ้สดงทบทวน และวเิคราะหป์ระสบการณ์ต่างๆในขณะปฏบิตั ิ

กจิกรรมโดยการแสดงความรูส้กึต่อเรือ่งราว  และบทบาททีต่นไดร้บั  จนเกดิ 
ความเขา้ใจและนําไปปฏบิตัไิด ้  

3.2 ผูว้จิยัแบง่นกัเรยีนออกเป็นกลุ่มยอ่ย กลุ่มละ 5 คน แลว้ใหน้กัเรยีนแต่
ละกลุ่มสง่ตวัแทนเลอืกคาํถามทีผู่ว้จิยัเตรยีมไว ้โดยใหเ้ลอืกกลุ่มละ 1 คาํถาม  

3.3 สมาชกิกลุ่มปรกึษาและรว่มกนัระดมความคดิ แลว้สง่ตวัแทนในการ
ตอบคาํถามตามหวัขอ้ทีก่ลุม่ตนไดร้บั 

                   4. ขัน้สรปุ 
ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนแลกเปลีย่นประสบการณ์ซึง่กนัและกนั และชว่ยกนัสรปุขอ้คดิ

ทีไ่ดจ้ากสถานการณ์จาํลอง และผูว้จิยัสรปุเพิม่เตมิ 
 
 
การประเมนผลิ  

1. สงัเกตการแสดงของนกัเรยีน 
2. สงัเกตการตอบคาํถาม  การอภปิรายและการประชุม 
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เอกสารประกอบการใช้สถานการณ์จาํลอง 
ครัง้ท่ี 9 

เร่ือง  การเสนอผลงาน 
“กนผกัอยางน้อยมือ้ละ ิ ่ 4 ช้อน” 

 
 ในชัว่โมงการงานอาชพีและเทคโนโลยซีึง่เป็นชัว่โมงการรายงาน เรื่อง กนิผกัอย่างน้อยมือ้
ละ 4 ช้อน  ของนักเรียนในกลุ่มที่ทํารายงาน  ศิรเิดช หวัหน้ากลุ่มก็ออกมาหน้าชัน้เรยีน  เพื่อ
แนะนําตนเองและสมาชกิในกลุ่มทลีะคน ดงัน้ี  อภสิทิธ ิ Í เรวตัร  ปิยะวฒัน์  ธรรณพธ์ร  ศมาภรณ์  
นพมณี  วรวรรณ  เมธนีิ  พชัรมนต์  จากนัน้ศริเิดช กช็ีแ้จงเกี่ยวกบัวธิกีารรายงานของกลุ่มตนเอง
ว่าแบ่งออกเป็น 3 ช่วง แต่ละช่วงจะมวีธิีการรายงานที่ไม่เหมอืนกนั คอื ช่วงที่ 1 เรื่อง ผกัมี
ประโยชน์อย่างไร  โดย อภสิทิธ ิ จะเชญิÍ วทิยากรจากกองโภชนาการมาใหค้วามรู ้ ช่วงที่ 2 เรื่อง 
สลดัผกัเพือ่นรกั  โดย  ศมาภรณ์   นพมณ ี อารยีา  เมธนีิ  และพชัรมนต ์ จะรายงานเรื่องน้ีโดยการ
แสดงละคร  จากนัน้ ศริเิดช กเ็ชญิเพือ่นๆในหอ้งชมและฟงการรั ายงาน เรื่อง  โดยนกัเรยีนแต่ละคน
ทีร่บัผดิชอบแต่ละช่วงกด็ําเนินรายงานตามขัน้ตอนและวธิกีารรายงานตามทีฝึ่กซอ้ม และกําหนดไว้
ในแผนงาน เช่น อภสิทิธ ิÍ สมัภาษณ์เจา้หน้าที ่โดยเริม่จากการแนะนําเจา้หน้าที ่และสถานทีท่าํงาน  
จากนัน้กเ็ริม่สมัภาษณ์เกี่ยวกบั ประโยชน์ของผกั เมื่อ อภสิทิธ ิถาม เจา้หน้าที่Í กจ็ะตอบ เมื่อสิน้สุด
การสมัภาษณ์ อภสิทิธิ กบัเจ้าหน้าที่Í ก็เดนิออกไป ศริเิดชก็เขา้มาแล้วบอกใหเ้พื่อนทราบว่า ช่วง
ต่อไปเป็นช่วงที ่2  คอื การแสดงละคร โดยมศีมาภรณ์ รบับทแสดงเป็นแมค่รวั  อารยีา  รบับทเป็น
มะเขอืเทศ เมธนีิ รบับทเป็น แครอท  และพชัรมนต์  ผกักาดแกว้  เมื่อการแสดงสิน้สุดลง เมื่อการ
แสดงละครสิน้สดุลง ศริเิดชกก็ล่าวจบการรายงาน 
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สถานการณ์จาํลอง  เร่ือง  “กนผกัอยางน้อยมือ้ละ ิ ่ 4 ช้อน” 
 
ฉากท่ี 1    ในห้องเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 ( ชัว่โมงการงานอาชีพและเทคโนโลยี ) 
ศรเดชิ ิ  สวสัดคีรบั ผมชื่อศริเิดชเป็นหวัหน้ากลุ่ม 

สมาชกิในกลุ่มมดีงัน้ี    อภสิทิธ ิ เรวตัร  ปิยะวฒัน์  ธรรณพธ์ร  ศมาภรณ์  Í  
นพมณ ี วรวรรณ  เมธนีิ  และพชัรมนต ์  

ศรเดชิ ิ  ในการรายงานของกลุ่มจะแบ่งออกเป็น 3 ชว่ง นะครบั  
อภสทธิ ิ ิ์  กล่าวเชญิวทิยากรจากกองโภชนาการมาใหค้วามรูเ้รือ่ง ผกัมปีระโยชน์อยา่งไร 
ศรเดชิ ิ    ขอเชญิเพือ่นๆรบัชมและรบัฟงการรายงาน เรือ่ง ั ผกั จากทา่นวทิยากรไดแ้ลว้ 
                        ครบั 
อภสทธิ ิ ิ์  สวสัดคีรบั ในวนัน้ีเป็นการใหค้วามรูเ้รือ่งผกั  ขอเรยีนเชญิทา่นวทิยากรใหค้วามรู้

ไดเ้ลยครบั 
ฉากท่ี 2    เวทีการแสดงละคร เร่ือง สลดัผกัเพ่ือนรกั 
ศรเดชิ ิ   ต่อไปการนําเสนอผลงานของเราจะเป็นการแสดงละครซึง่มตีวัละครดงัน้ี 
ศรเดชิ ิ   สวสัดคีรบั ผมรบับทเป็นผูบ้รรยาย 
ศมาภรณ์ สวสัดคีะ่ ดฉินัรบับทเป็นหนูนา 
อารียา สวสัดคีะ่ ดฉินัรบับทเป็นมะเขอืเทศ 
เมธนีิ  สวสัดคีะ่ ดฉินัรบับทเป็นแครอท 
พชัรมนต ์ สวสัดคีะ่ ดฉินัรบับทเป็นผกักาดแกว้ 
ศรเดชิ ิ  ในหอ้งครวับา้นของหนูนา 
ศมาภรณ◌์ วนัน้ีเราเขา้ครวัทาํสลดัผกัรบัประทานดกีวา่ 
ศรเดชิ ิ  จากนัน้หนูนา เปิดตูเ้ยน็หยบิผกัสดๆออกมา 
อารียา สวสัดจ๊ีะ ฉนัขือ่มะเขอืเทศ  มผีลสแีดง อุดมไปดว้ยวติามนิซ ี
ศมาภรณ◌์ ยนิดทีีไ่ดรู้จ้กั 
เมธนีิ  สวสัดจ๊ีะ ฉนัชือ่แครอท มผีลสสีม้  อุดมไปดว้ยเบตา้แคโรทนี 
ศมาภรณ◌์ ยนิดทีีไ่ดรู้จ้กั 
พชัรมนต ์ สวสัดจ๊ีะ ฉนัชือ่ผกักาดแกว้  มหีวัสเีขยีวๆ  อุดมไปดว้ยวติามนิและเกลอืแร่

มากมาย  
ศมาภรณ◌์ ยนิดทีีไ่ดรู้จ้กั 
เมธนีิ  เราทัง้สามจะมาชว่ยหนูนาทาํสลดันะจ๊ะ 
ศมาภรณ์ งัน้เราลงมอืทาํสลดัผกักนัเลยดกีวา่ 
ศรเดชิ ิ  เวลาผา่นไป  เพือ่นๆผกัทัง้หมด และหนูนากช็ว่ยกนัทาํสลดัผกัจนเสรจ็ 
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ศมาภรณ์ มือ้น้ีเราไดร้บัประทานสลดัผกัทีม่ที ัง้วติามนิและเกลอืแรม่ากมาย 
 พวกเราขอแนะนําเมนูสลดัผกัเพือ่นรกั ใหทุ้กคนไปลองทาํรบัประทานกนัดนูะคะ่ 
ศรเดชิ ิ  ครบั  สลดัจานน้ีมทีัง้วติามนิ  เกลอืแร ่ ชว่ยในการขบัถ่าย  ผวิพรรณสดใส 
 อกีทัง้ยงัเป็นการฝึกประกอบอาหารอยา่งงา่ยอกีดว้ย 
ศรเดชิ ิ  พวกเราขอจบการแสดงเพยีงเทา่น้ี  ขอบคุณครบั 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 101 

โปรแกรมการใช้สถานการณ์จาํลอง 
ครัง้ท่ี 10 

 
ช่ือเรื่อง การประเมนิผลงาน 
 
ช่ือกจกรรมิ  กลุ่มของเรา 
วตัถปุระสงค ์

เพือ่ใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูก้ารประเมนิผลงาน แลว้รว่มกนัใหข้อ้เสนอแนะ เพือ่นําไป
ปรบัปรงุแกไ้ขในการทาํงานครัง้ต่อไป 

 
เวลา  50 นาท ี
 
อปุกรณ์ 1. เอกสารประกอบการใชส้ถานการณ์จาํลองเรือ่ง   กลุ่มของเรา 
  2.  วสัดุทีใ่ชป้ระกอบการแสดงบทบาท  เชน่  โต๊ะ  เกา้อี ้และวสัดุในการทาํงาน 
 
ขัน้ตอนการดาํเนนการิ  
 ผูว้จิยัดาํเนินทดลอง ซึง่มขี ัน้ตอนดงัน้ี 
  1. ขัน้เตรยีมการ 

 1.1 ผูว้จิยัชีแ้จงวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรู ้ เล่าเรือ่ง
สถานการณ์จาํลองเรือ่ง “กลุ่มของเรา”   
     1.2 นกัเรยีนและผูว้จิยัชว่ยกนัเลอืกผูแ้สดงบทบาท 
2.  ขัน้ดาํเนินกจิกรรม 

2.1  ผูว้จิยัแจกเอกสารสถานการณ์จําลองและบทบาทใหก้บันกัเรยีนทีเ่ป็น
ผูแ้สดงศกึษาบทบาทใหเ้ขา้ใจ 

2.2  ซกัซอ้มบทบาทของตนเองก่อนการแสดง   
2.3  นกัเรยีนทีร่บับทบาทผูแ้สดง  แสดงบทบาทไปตามสถานการณ์จาํลอง 

เรื่อง “กลุ่มของเรา”  ตามลําดบัเหตุการณ์ทีเ่ตรยีมไว ้สาํหรบันกัเรยีนทีไ่มไ่ดแ้สดง
ใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณ์  ใชเ้วลา 10 -15 นาท ี
3. ขัน้วเิคราะหแ์ละอภปิรายผล 

3.1 ผูแ้สดงทบทวน และวเิคราะหป์ระสบการณ์ต่างๆในขณะปฏบิตั ิ
กจิกรรมโดยการแสดงความรูส้กึต่อเรือ่งราว  และบทบาททีต่นไดร้บั  จนเกดิ 
ความเขา้ใจและนําไปปฏบิตัไิด ้  
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3.2 ผูว้จิยัแบง่นกัเรยีนออกเป็นกลุ่มยอ่ย กลุ่มละ 5 คน แลว้ใหน้กัเรยีนแต่
ละกลุ่มสง่ตวัแทนเลอืกคาํถามทีผู่ว้จิยัเตรยีมไว ้โดยใหเ้ลอืกกลุ่มละ 1 คาํถาม  

3.3 สมาชกิกลุ่มปรกึษาและรว่มกนัระดมความคดิ แลว้สง่ตวัแทนในการ
ตอบคาํถามตามหวัขอ้ทีก่ลุม่ตนไดร้บั 

            4. ขัน้สรปุ 
ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนแลกเปลีย่นประสบการณ์ซึง่กนัและกนั และชว่ยกนัสรปุขอ้คดิ

ทีไ่ดจ้ากสถานการณ์จาํลอง และผูว้จิยัสรปุเพิม่เตมิ 
 
การประเมนผลิ  

1. สงัเกตการแสดงของนกัเรยีน 
2. สงัเกตการตอบคาํถาม  การอภปิรายและการประชุม 
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เอกสารประกอบการใช้สถานการณ์จาํลอง 
ครัง้ท่ี 10 

เร่ือง  การประเมนผลงานิ  
“กลมุของเรา่ ” 

 
วนัเสาร์ที่สองของเดือนมกราคมของทุกปีเป็นวนัเด็ก  ทางโรงเรยีนได้จดังานวนัเด็กขึ้น

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5  ใหจ้ดัปายนิเทศเกีย่วกบักจิกรรมทีจ่ดัในงานวนัเดก็  ครปูวนัรตัน์ซึง่้

เป็นครูประจําชัน้จึงมอบหมายให้กลุ่มของ  เบญญานุช  ภทัราพร  นิษฐา  ชุลีพร  และลกัษีกา  
ทาํงานในสว่นน้ี 

เมื่อไดร้บัมอบหมายงานจากครแูลว้  สมาชกิในกลุ่มไดป้ระชุมกนั  แลว้เลอืกใหชุ้ลพีร  เป็น
หวัหน้ากลุ่ม  ลกัษกีาเป็นเลขานุการของกลุ่ม  เมื่อกําหนดบทบาทของสมาชกิแลว้  ชุลพีรไดข้อ้ให้
เพือ่นๆ ชว่ยกนัวางแผนการทาํงานในการจดัปายนิเทศวา่จะทาํอะไรกนับา้งและทาํอยา่งไร  ้  
ภทัราพร  ไดเ้สนอว่าสิง่ทีจ่ะต้องทํา  คอื  หาขอ้มูลเกีย่วกบักจิกรรมทีจ่ดัในงานวนัเดก็  แลว้นํามา
เรยีบเรยีงอกีครัง้หน่ึง  เบญญานุชเสนอว่าต้องมกีารตดิต่อขออุปกรณ์จากครู  เมื่อไดอุ้ปกรณ์แล้ว  
จงึค่อยคดิรูปแบบในการจดัปายนิเทศต่อไป  สมาชกิทุกคนเหน็ดว้ยกบัสงิทีเ่พื่อน ๆ เสนอ  ชุลพีร  ้

ไดแ้บ่งงานใหเ้พือ่น ๆ  อยา่งทัว่ถงึ  โดยใหภ้ทัราพรกบันิษฐาเป็นผูไ้ปหาขอ้มลู เบญญานุชออกแบบ
ปายนิเทศ ภทัราพรตดิต่อขออุปกรณ์จากครูปวนัรตัน์  ส่วนชุลพีรและลกัษีกาตกแต่งปายนิเทศให้้ ้

สวยงาม  เมื่อแบ่งหน้าทีท่กนัแลว้  ลกัษกีาไดท้บทวนแผนงานใหเ้พื่อน ๆ ฟงอกีครัง้แลว้ทุกคนกล็งั

มอืช่วยกนัทํางาน  เมื่อเสรจ็  ผลงานออกมาไม่ดเีท่าทีค่วร  ชุลพีรจงึขอใหเพื่อนในกลุ่มแสดงความ
คดิเหน็เกีย่วกบัการทาํงานของกลุ่มวา่เป็นอยา่งไร  เมือ่เพื่อนพดูแลว้ขอใหส้มาชกิทุกคนรบัฟงอยา่งั

มีเหตุผล  เพื่อที่จะได้ปรบัปรุงวิธีการทํางานของกลุ่มต่อไป  นิษฐาจึงพูดว่าข้อมูลที่ค้นมานัน้
ครบถว้นตามทีต่กลงกนัไว ้ แต่รปูแบบของปายนิ้ เทศยงัไม่ไดต้ามทีต่กลงกนัไว ้ ถา้ปรบัปรุงอกีนิด
เดยีวและตกแต่งปาย  โดยการเพิม่สทีีต่วัอกัษร  ผลงานทีอ่อกมากจ็ะดกีว่าน้ี  เบญญานุชพดูต่อจา้

กนิษฐาว่า  สมากชกิทาํงานกนัอยา่งเตม็ทีด่แีลว้  ภทัราพรเสนอว่าถา้แต่งขอบปายเพิม่เตมิจะทาํให้้

ปายสะดุดตามาขึ้น ชุลีพร  จงึ้ ขอให้เพื่อน ๆ ช่วยกนัปรบัปรุงผลงานอกีครัง้หน่ึง  ผลปรากฏว่า  
ปายนิเทศทีจ่ดัใหม่สวยกว่าครัง้แรก  ครปูวนัรตัน์ เดนิผ่านมาเหน็ กล่าวชม  สมาชกิในกลุ่มทุกคน้

พอใจ 
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สถานการณ์จาํลอง  เร่ือง  “กลมุของเรา่ ” 
ฉากท่ี 1    ในห้องเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 
ครปูวนัรตัน์ ปีน้ีทางโรงเรยีนเราจะจดังานวนัเดก็ขึน้  และครใูหญ่ไดใ้หห้อ้งเราจดัปายนิเทศ้

เกีย่วกบักจิกรรมทีจ่ดัในวนัเดก็  ซึง่งานน้ีครขูอมอบหมายใหก้ลุ่มของเบญญานุช  
ภทัราพร  นิษฐา  ชุลพีร  และลกัษกีา  ทาํปายนิเทศนะคะ้  

นษฐาิ   แลว้อุปกรณ์ในการจดัปายนิเทศละคะ  ใหพ้วกหนู้ หามาเองใชไ่หมคะ่ 
ครปูวนัรตัน์ ออ้  เรือ่งอุปกรณ์หรอืคะ่ ไปรบัไดท้ีค่รนูะคะ่ 
นษฐาิ   คะ่ 
ฉากท่ี 2 กลมุของ  เบญญานุช  ภทัราพร  นษฐา  ชลีุพร  และลกัษีกา  ่ ิ  
ชลีุพร ตกลงเพือ่น ๆ เลอืกฉนัเป็นหวัหน้ากลุ่มและเลอืก ลกัษกีาเป็นเลขานุการกลุ่ม  

อยากใหเ้พือ่น ๆ ชว่ยกนัคดิวา่เราจะทาํอะไรกนับา้ง  และทาํอะไรก่อน 
ภทัราพร ฉนัวา่งานทีเ่ราตอ้งทาํคอื  หาขอ้มลูเกีย่วกบักนิกรรมทีจ่ดัในวนัเดก็กอ่น 
เบญญานุช ตดิต่อขออุปกรณ์จากครดูว้ยนะคะ่   
นษฐาิ  เมือ่ไดอุ้ปกรณ์แลว้จงึคดิรปูแบบของการจดัปายนิเทศวา่เราจะจดัแบบใด  พอได้้

รปูแบบแลว้  ควรตกแต่งปายนิเทศดว้ย้  
ชลีุพร เอาละ  งัน้ฉนัมอบหมายงานใหเ้พือ่น ๆ เลยนะคะ  ภทัราพรกบันิษฐาเป็นผูไ้ปหา

ขอ้มลู เบญญานุชออกแบบปายนิเทศ ภทัราพรตดิต่อขออุปกรณ์จากครปูวนัรตัน์  ้

สว่นชลุพีรและลกัษกีาตกแต่งปายนิเทศใหส้วยงาม  ทุกคนเขา้ใจตามน้ีนะ้  
เบญญานุช เขา้ใจคะ 
นษฐาิ  เขา้ใจคะ่ 
ลกัษีกา เดีย๋วฉนัจะทบทวนใหฟ้งอกีครัง้ว่า  เราจะทาํอะไรกนับา้ง  เราจะหาขอ้มลูเกีย่วกบัั

กิจกรรมที่จดัในวนัเด็กก่อน  แล้วให้เบญญานุชออกแบบปายนิเทศและจดัปาย้ ้

นิเทศ  สว่นนิษฐาไปรบัอุปกรณ์จากครตู่อจากนัน้ใหม้าช่วยเบญญานุชจดัปาย  เมื่อ้

เสรจ็แลว้ใหฉ้นักบัชุลพีรตกแต่งปายนิเทศต่อไป้  
ชลีุพร ทุกคนลงมอืทาํงานกนัไดแ้ลว้ 
ฉากท่ี 3   เมื่อทุกคนทาํงานเสรจ็ 
ชลีุพร เราจดัปายนิเทศกนัเสรจ็แลว้  ทุกคนชว่ยกนัดซูคิะ่วา่เราควรแกไ้ขหรอืเพิม่เตมิ้

อะไรบา้ง 
ลกัษีกา แต่ฉนัวา่เรายงัจดัไมด่เีทา่ทีค่วรนะ 
ชลีุพร มใีครจะเพิม่เตมิอะไรอกีไหม 
ภทัราพร ฉนัวา่ขอ้มลูทีค่น้มานัน้ครบถว้นตามทีต่กลงกนัไว ้ แต่รปูแบบของปายนิเทศยงั้

ไมไ่ดต้ามทีต่กลงกนัไว ้ เราตดิขอ้มลูไมเ่รยีงลาํดบัน่ะ  ถา้เราปรบัตรงน้ีอกีนิดเดยีว  
และเพิม่สทีีต่วัอกัษรใหเ้ขม้ขึน้  ปายคงสวยขึน้้  
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เบญญานุช พวกเราทุกคนทาํตามหน้าทีก่นัดมีาก 
นษฐาิ  ฉนัวา่ถา้เราตกแต่งขอบปายเพิม่เตมิ  จะทาํใหป้ายสะดุดตามากขึน้นะ้ ้  
ลกัษีกา ฉนัเหน็ดว้ย 
ชลีุพร ตามทีเ่พือ่น ๆ เสนอมา  เดีย๋วขอใหทุ้กคนชว่ยกนัแกไ้ขปายนิเทศใหด้ขีึน้ดว้ยนะคะ้  
บรรยาย ทุกคนชวยกนัทาํงาน่  
เบญญานุช เสรจ็แลว้ สวยกวา่ตอนแรกอกีนะ 
ภทัราพร จรงิ ๆ ดว้ย  มาดแูลว้สะดดุตาด ี
บรรยาย ครปูวนัรตัน์เดนผานมา  กลาวชมวากลมุน้ีจดัป้ายนเทศได้สวยิ ิ่ ่ ่ ่  
ครปูวนัรตัน์ กลุ่มน้ีจดัปายไดส้วยมากนะ  สะดุดตา  น่าสนใจดี้  
ชลีุพร ขอบคุณคะคณุคร ู
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โปรแกรมการใช้สถานการณ์จาํลอง 
ครัง้ท่ี 11 

 
 

ช่ือเรื่อง กระบวนการทาํงานอยา่งเป็นขัน้ตอน 
 
ช่ือกจกรรมิ  แฟมอาชพี้  
 
วตัถปุระสงค ์  

เพือ่ใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูแ้ละเขา้ใจวธิกีารทาํงานอยา่งเป็นขัน้ตอน 
 
เวลา  50 นาท ี
 
อปุกรณ์ 1.  เอกสารประกอบการใชส้ถานการณ์จาํลองเรือ่ง  แฟมอาชพี้  
  2.  วสัดุทีใ่ชป้ระกอบการแสดงบทบาท  เชน่  โต๊ะ  เกา้อี ้และวสัดุในการทาํงาน 
 
ขัน้ตอนการดาํเนนการิ  
              ผูว้จิยัดาํเนินทดลอง ซึง่มขี ัน้ตอนดงัน้ี 
  1. ขัน้เตรยีมการ 

 1.1 ผูว้จิยัชีแ้จงวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรู ้ เล่าเรือ่ง
สถานการณ์จาํลองเรือ่ง “แฟมอาชพี้ ”   
     1.2 นกัเรยีนและผูว้จิยัชว่ยกนัเลอืกผูแ้สดงบทบาท 
2.  ขัน้ดาํเนินกจิกรรม 

2.1  ผูว้จิยัแจกเอกสารสถานการณ์จําลองและบทบาทใหก้บันกัเรยีนทีเ่ป็น
ผูแ้สดงศกึษาบทบาทใหเ้ขา้ใจ 

2.2  ซกัซอ้มบทบาทของตนเองก่อนการแสดง   
2.3  นกัเรยีนทีร่บับทบาทผูแ้สดง  แสดงบทบาทไปตามสถานการณ์จาํลอง 

เรือ่ง “แฟมอาชพี้ ”  ตามลาํดบัเหตุการณ์ทีเ่ตรยีมไว ้สาํหรบันกัเรยีนทีไ่มไ่ดแ้สดงให้
เป็นผูส้งัเกตการณ์  ใชเ้วลา 10 -15 นาท ี
 
 
3. ขัน้วเิคราะหแ์ละอภปิรายผล 

3.1 ผูแ้สดงทบทวน และวเิคราะหป์ระสบการณ์ต่างๆในขณะปฏบิตั ิ
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กจิกรรมโดยการแสดงความรูส้กึต่อเรือ่งราว  และบทบาททีต่นไดร้บั  จนเกดิความ
เขา้ใจและนําไปปฏบิตัไิด ้  

3.2 ผูว้จิยัแบง่นกัเรยีนออกเป็นกลุ่มยอ่ย กลุ่มละ 5 คน แลว้ใหน้กัเรยีนแต่
ละกลุ่มสง่ตวัแทนเลอืกคาํถามทีผู่ว้จิยัเตรยีมไว ้โดยใหเ้ลอืกกลุ่มละ 1 คาํถาม  

3.3 สมาชกิกลุ่มปรกึษาและรว่มกนัระดมความคดิ แลว้สง่ตวัแทนในการ
ตอบคาํถามตามหวัขอ้ทีก่ลุม่ตนไดร้บั 

                     4. ขัน้สรปุ 
ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนแลกเปลีย่นประสบการณ์ซึง่กนัและกนั และชว่ยกนัสรปุขอ้คดิ

ทีไ่ดจ้ากสถานการณ์จาํลอง และผูว้จิยัสรปุเพิม่เตมิ 
 
การประเมนผลิ  

1. สงัเกตการแสดงของนกัเรยีน 
2. สงัเกตการตอบคาํถาม  การอภปิรายและการประชุม 
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เอกสารประกอบการใช้สถานการณ์จาํลอง 
ครัง้ท่ี 11 

เร่ือง  การทาํงานอยางเป็นขัน้ตอน่  
“แฟ้มอาชีพ” 

 
เมื่อถงึชัว่โมงวชิาการงานอาชพีและเทคโนโลย ี ครสูุขสมไดส้อนเรื่อง  อาชพีน่ารู ้ครสูุขสม

ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มจัดทําแฟมอาชีพ  เพื่อไว้เป็นแหล่งค้นคว้า้ ในห้องเรียนและจะนําไปจัด
นิทรรศการดว้ย   ครสูุขสมจดัอุปกรณ์ต่าง ๆ สาํหรบัการทําแฟมอาชพีใหน้ักเรยีนแต่ละกลุ่ม  และ้

ขอใหน้กัเรยีนทุกคนทาํงานอยา่งเป็นขัน้ตอน 
กลุ่มของ นุชร ี สุธาทพิย ์ สายสุดา กมลพรรณ และกนัตชิา ไดป้รกึษาหารอืกนัใหส้ายสุดา

เป็นหวัหน้ากลุ่มและกมลพรรณเป็นเลขานุการกลุ่มแล้วลงมือทํางานกันทนัที  แต่ไม่มีการวาง
แผนการทํางานว่าจะทําอะไรกนัก่อน  และไม่มกีารแบ่งหน้าทีใ่นการทํางาน  จงึเกดิการแย่งหน้าที่
กนัทาํงาน    และบางคนไมย่อมทาํงานเพราะคดิวา่ไมใ่ชห่น้าทีข่องตน จงึทาํใหโ้ตเ้ถยีงกนัจนครตูอ้ง
เดนิมาดู  และกล่าวตกัเตอืนว่ากลุ่มน้ีไม่ไดท้ํางานอย่างเป็นขัน้ตอน  ในการทํางานกลุ่มนัน้ ควรจะ
เริม่จากการกําหนดจุดมุ่งหมายในการทํางานก่อนแลว้จงึช่วยกนัวางแผนการทํางาน  เมื่อวางแผน
การทํางานแลว้  ตอ้งแบ่งงานใหแ้ก่สมาชกิในกลุ่ม  ต่อจากนัน้หวัหน้ากลุ่มควรทบทวนแผนงานให้
เพื่อนฟง  เพื่อใหเ้กิั ดความเขา้ใจตรงกนัแลว้ค่อยลงมอืทํางาน  เมื่อเสรจ็แล้วควรมกีารประเมนิผล
งานและวธิกีารทํางานของกลุ่มดว้ย  ครูสุขสมใหก้ลุ่มน้ีลงมอืทํางานใหม่  สมาชกิทุกคนกส็ามารถ
ทํางานได้อย่างเป็นขัน้ตอนตามที่ครูบอก  ผลงานที่ออกทุกคนพอใจ  และครูสุขสมกล่าวชมการ
ทาํงานของกลุ่มน้ี 
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สถานการณ์จาํลอง  เร่ือง  “แฟ้มอาชีพ” 
ฉากท่ี 1  ในห้องเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5  วชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีิ  
ครสูขุสม วนัน้ีเราจะเรยีนเรือ่ง   อาชพีน่ารู ้ นะคะ  โดยครจูะใหน้กัเรยีนแบ่งกลุ่มกนัทาํแฟม้

อาชพี  เพือ่ไวเ้ป็นแหล่งคน้ควา้ในหอ้งเรยีนและครจูะนําไปจดันิทรรศการดว้ย  ให้
นกัเรยีนแบ่งกลุ่มเป็นกลุ่ม  ละ 5 คนนะคะ  มใีครสงสยัอะไรไหมคะ่ 

สธุาทพย์ิ  คุณครคูะ  แลว้อุปกรณ์สาํหรบัทาํแฟมอาชพีล่ะคะ่้  
ครสูขุสม เมือ่แบ่งกลุ่มกนัไดแ้ลว้ใหส้ง่ตวัแทนไปรบัอุปกรณ์จากครนูะคะ 
สธุาทพย์ิ  แลว้สง่เมือ่ไหรค่ะคุณคร ู
ครสูขุสม เมื่อหมดชัว่โมงแล้วใหแ้ต่ละกลุ่มเอาแฟมอาชพีไปส่งครู้ บนโต๊ะนะคะ ใหน้ักเรยีน

ทาํงานกนัอยา่งเป็นขัน้ตอนดว้ยนะคะ  เอาล่ะคะ่เริม่แบ่งกลุ่มกนัไดแ้ลว้ 
ฉากท่ี  2  กลมุของ นุชรี  สธุาทพย ์ สายสดุา  กมลพรรณ  และกนัตชา  ่ ิ ิ  
นุชรี ฉนัวา่เราเลอืกหวัหน้ากลุ่มกนัก่อนดกีวา่ 
กมลพรรณ ฉนัขอเสนอใหส้ายสดุาเป็นหวัหน้ากลุ่ม  เพือ่นๆ  วา่อยา่งไรบา้ง 

เพือ่นทุกคนเหน็ดว้ย 
กนัตชาิ  ฉนัของเสนอกมลพรรณเป็นเลขานุการกลุ่ม 
นุชรี ฉนัเหน็ดว้ย  เพราะกมลพรรณเป็นคนทีล่ามมอืสวยและจดบนัทกึไว 
สธุาทพย์ิ  ฉนัเหน็ดว้ย 
สายสดุา เราลงมอืทาํงานกนัเลยดกีวา่นะคะ 
บรรยาย ขณะท่ีกาํลงัทาํงาน 
นุชรี  อา้ว  สธุาทพิยท์าํไมเธอมาแยง่งานฉนัทาํล่ะ 
สธุาทพย์ิ  เธอนัน่แหละทีม่าแยง่งานฉนัทาํ 
กนัตชา ิ  เธอเอาภาพไปตดิลงในกระดาษสสี ิ
สธุาทพย์ิ  เธอนัน่แหละ  ฉนัไมท่าํหรอกไมใ่ชห่น้าทีข่องฉนั 
กนัตชาิ   ( เสยีงดงั )  ไมใ่ชห่น้าทีข่องฉนัเหมอืนกนั  แต่กต็อ้งชว่ยกนัทาํ 
สธุาทพย์ิ  ( เสยีงดงั )  ฉนัไมช่ว่ยเสยีอยา่ง  ใครจะทาํไม 
กมลพรรณ ( พดูเสยีงดงั )  อา้ว  นุชร ี ทาํไมเอารปูไปตดิกาวล่ะ  เอามาตดัก่อนส ิ รปูมนัใหญ่

เกนิไปนะ 
กนัตชาิ  ตดิไปเถอะน่า  จะไดเ้สรจ็เรว็   
กมลพรรณ มนัไมส่วย 
ครสูขุสม อา้ว  กลุ่มน้ีเป็นอะไรกนัสง่เสยีงดงัจงัเลย  ทาํงานอยา่งเป็นขัน้ตอนหรอืเปล่า  ได้

เลอืกหวัหน้ากลุ่มกนัไหม 
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สายสดุา เลอืกคน  หนูเป็นหวัหน้ากลุ่มคะ่  แต่เราไมไ่ดท้าํงานกนัอยา่งเป็นขัน้ตอน  พวกเรา
ตอ้งทาํอยา่งไรคะคุณคร ู

ครสูขุสม เมือ่เลอืกหวัหน้ากลุ่มแลว้  ตอ้งวางแผนการทาํงานรว่มกนัวา่จะทาํอะไรบา้ง  ใคร
ทาํหน้าทีอ่ะไร  ต่อจากนัน้หวัหน้ากลุ่มควรทบทวนแผนงานใหเ้พือ่นในกลุ่มฟงอกีั

ครัง้หน่ึง   เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจตรงกนัแลว้จงึลงมอืทาํงาตามแผนทีว่างไว ้ เอ
ทาํงานเสรจ็แลว้ควรมกีารประเมนิผลงานและวธิกีารทาํงานของกลุ่มดว้ยนะคะ  
เดีย๋วลงมอืทาํงานกนัใหมน่ะ   ทาํอยา่งเป็นขัน้ตอนดว้ย 

สายสดุา เราชว่ยกนัคดินะวา่   เราจะตอ้งทาํอะไรกนับา้ง  และใครทาํอะไร 
สธุาทพย์ิ  ฉนัวา่ออกแบบแฟมอาชพีก่อนวา่เราจะตดิภาพกนัอยา่งไร้  
กมลพรรณ  ตดัภาพออกเป็นภาพเลก็ ๆ ดว้ยแลว้คอ่ยเอาภาพไปตดิลงในกระดาษตามรปูแบบ

ทีเ่ราวางไว ้
สายสดุา ตกลงวา่เราจะออกแบบแฟมอาชพีก่อน  ใครจะทาํหน้าทีน้ี่้  
สธุาทพย์ิ  ฉนัทาํเอง 
กมลพรรณ เดีย๋วฉนัจะตดัภาพใหน้ะคะ 
สายสดุา ใหก้นัตชิา  กบักมลพรรณตดิภาพลงในกระดาษ  สว่นกนัตชิาเขยีนชื่อใตภ้าพ  

เพราะลายมอืสวย  สว่นฉนัจะเขา้รปูเล่มและตกแต่งหน้าปกทุกคนเขา้ใจนะ 
เพือ่นทุกคน  ( พยกัหน้า ) 

กมลพรรณ ก่อนทีเ่ราจะทาํงาน  ฉนัจะทบทวนใหฟ้งอกีครัง้วา่เราจะทาํอะไรกนับา้ง   สิง่แรกั

ออกแบบแฟมอาชพีก่อน  แลว้ตดัภาพอาชพีมาตดิในกระดาษ  เมือ่ตดิภาพเสรจ็้

แลว้ใหเ้ขยีนชือ่อาชพีใตภ้าพนัน้  ต่อจากนัน้นําไปจดัรปูเล่มของแฟมอาชพี  ้

ตกแต่งหน้าปกใหส้วยงาม 
สายสดุา เอาล่ะ  ทุกคนลงมอืทาํกนัไดแ้ลว้ 
ฉากท่ี 3   เมื่องานเสรจ็แล้ว 
สายสดุา ทุกคนชว่ยกนัดแูฟมอาชพีทีท่าํเสรจ็แลว้สวิา่  มอีะไรทีต่อ้งแกไ้ขบา้งและกลุ่มของ้

เราทาํงานกนัอยา่งไร 
สธุาทพย์ิ  แฟมอาชพีตรงตามรปูแบบทีเ่ราไดว้างไวแ้ลว้นะ้  
กนัตชาิ  เราทุกคนชว่ยกนัทาํงานตามทีไ่ดร้บัมอบหมายดมีาก 
นุชรี แฟมอาชพีสวยดแีลว้คะ่้  
กมลพรรณ ฉนัเหน็ดว้ย 
บรรยาย ครสูขุสม เดนิมาทีโ่ต๊ะของกลุ่มน้ี 
ครสูขุสม กลุ่มน้ีทาํแฟมอาชพีเสรจ็แลว้ใชไ่หมคะ่้  
สายสดุา คะ่ 
ครสขสมู ุ  ทาํไดส้วยมากคะ  กลุมนีทาํงานกนอยา่ ่ ั ่Ê งเป็นขนัตอนดีมากÊ  



 111 

โปรแกรมการใช้สถานการณ์จาํลอง 
ครัง้ท่ี 12 

 
ช่ือเรื่อง ปจฉิมนิเทศั  
 
วตัถปุระสงค ์  

1. เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถสรปุประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการเขา้รว่มโปรแกรมการใช้
สถานการณ์จาํลอง 

2. เพือ่ใหน้กัเรยีนสรปุและทบทวนความสามารถในการทาํงานกลุ่มอยา่งเป็น
ขัน้ตอน 

3. เพือ่ใหน้กัเรยีนเหน็แนวปฏบิตัใินชวีติประจาํวนั 
 
เวลา  50 นาท ี
 
ขัน้ตอนการดาํเนนการิ  
 ผูว้จิยัดาํเนินทดลอง ซึง่มขี ัน้ตอนดงัน้ี 

1. ผูว้จิยัสนทนาซกัถามนกัเรยีนถงึประสบการณ์ทีไ่ดร้บัจากการเขา้รว่มโปรแกรม
การใชส้ถานการณ์จาํลอง 

2. ผูว้จิยัแบ่งนกัเรยีนออกเป็น 2 กลุ่ม ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุม่สรปุเรือ่ง
ความสามารถในการทาํงานกลุ่ม  ในหวัขอ้ดงัน้ี 

2.1 ความหมายและความสามารถในการทาํงานกลุ่ม 
2.2 ขัน้ตอนในการทาํงานกลุ่ม ประกอบไปดว้ยขัน้ตอนใดบา้ง 
2.3 ความสาํคญัในการทาํงานเป็นขัน้ตอน 

3. ใหต้วัแทนทัง้สองกลุ่มออกมารายงานผลการสรปุใหส้มาชกิทุคนทราบ 
4. ผูว้จิยัสรปุเพิม่เตมิ  กล่าวขอบใจนกัเรยีนและกล่าวปิดการทดลอง 

 
การประเมนผลิ  

1. สงัเกตการแสดงของนกัเรยีน 
2. สงัเกตการตอบคาํถาม  การอภปิรายและการประชุม 
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ภาคผนวก ข 
แบบทดสอบความสามารถในการทาํงานกลุ่ม 
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แบบทดสอบความสามารถในการทาํงานกลมุ่  
 
 
คาํชีแ้จง  ใหน้กัเรยีนอา่นขอ้ความและสถานการณ์ต่อไปน้ี  แลว้พจิารณาวา่ควรจะกระทาํ 
             อยา่งไรโดยเขยีนเครือ่งหมาย   X  บนตวัอกัษร ก ข ค หรอื ง ทีต่รงกบัการ 
             กระทาํของนกัเรยีนมากทีส่ดุ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัอยา่ง 

     0.  นกัเรียนคดิวา่การทํางานกลุม่ท่ีดีควรทําอยา่งไร 

  ก. ให้คนท่ีมีความสามารถทํา 

  ข. ทํางานตามขัน้ตอนของการทํางานกลุม่ 

  ค. รวบรวมงานไว้ทําคนเดยีว 

  ง. แบง่งานแล้วตา่งคนตา่งทํา 
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คาํสัง่   ใหน้กัเรยีนอา่นสถานการณ์ต่อไปน้ีแลว้ตอบคาํถามขอ้ที ่1 – 3 
 
 
 
 
 
 
1.    ในการทาํงานเป็นกลุ่มครัง้น้ี กลุ่มนกัเรยีนทีไ่ดร้บัมอบหมายควรทาํอยา่งไรเป็นอนัดบัแรก 
 ก.  เลอืกหวัหน้ากลุ่ม 
 ข.  แยกแยะงาน 
 ค. ทาํงานตามแผน 
 ง.  เสนอผลงาน 
 
2. ใหน้กัเรยีนอา่นคุณสมบตัขิองนกัเรยีนตวัแทนต่อไปน้ี  แลว้พจิารณาวา่นกัเรยีนควรจะเลอืกใคร 
    เป็นหวัหน้ากลุ่ม 
 ก.  ภทัราพร    เป็นคนตวัโต  พดูเสยีงดงัเหมอืนตะโกน 
 ข.  สธุาทพิย ์   แต่งกายสภุาพ  พดูจาชา้ 
 ค.  กาญจนา    พดูจาชดัเจน  ทาํงานเรว็ 
 ง.  นุชร ี         กริยิาเรยีบรอ้ย   พดูชา้  ตะกุกตะกกั 
 
3. หลงัจากเลอืกหวัหน้ากลุ่มแลว้ควรทาํอยา่งไรต่อไป 
 ก.  รบีลงมอืทาํงานเลย 
 ข.  เสนอวธิกีารประเมนิผล 
 ค.  แสดงวธิกีารประเมนิผลงาน 
 ง.  เลอืกเลขานุการ 
 
คาํสัง่    ใหน้กัเรยีนอา่นสถานการณ์ต่อไปน้ีแลว้ตอบคาํถามขอ้ที ่4 
 
 
 
 
 
 
 

คณุครูกลุม่สาระการงานฯ มอบหมายให้กลุม่ของ  วรวรรณ  สธุาทิพย์  นชุรี    

กนัตชิา และเรวตัร จดัทําผลงานการประดษิฐ์วสัดเุหลือใช้จากถงุนมเพื่อจดันิทรรศการในงาน

วิชาการของโรงเรียนสปัดาห์หน้า และเพื่อให้การทํางานครัง้นีดํ้าเนินไปด้วยดี คณุครูจงึขอให้

ทกุคนร่วมมือกนัและทํางานอยา่งเป็นขัน้ตอน 

กลุม่นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5/2 ได้รับมอบหมายจากคณุครูประจําชัน้ให้ช่วยกนั

ประดิษฐ์กระทงใบตองเพื่อประกวดแข่งขันในวันลอยกระทง  สาวิกา ซึ่งได้รับเลือกให้เป็น

หวัหน้ากลุม่โดยมีลกัขณาเป็นเลขานกุารกลุม่และสมาชิก คือ ทิพย์วิมล  วิสารัตน์  นิษฐา  และ

กาญจนา รีบลงมือประดิษฐ์กระทงโดยไม่มีการซักถามอะไร  ต่างก็ตัง้หน้าตัง้ตาประดิษฐ์

ตามท่ีตนเองเข้าใจ เป็นผลให้ได้กระทงขนาดที่ไม่สมดลุและการพบักลีบใบตองไม่มีรูปทรงท่ี

สวยงาม  บดิเบีย้ว  ทําให้เสียวสัด ุ อปุกรณ์และเวลา เพราะการทํางานต้องหยดุชะงกั 
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4.   จากสถานการณ์ดงักล่าวเพือ่ไมใ่หเ้กดิปญหาการทาํงานผดิพลาด  สาวกิา ซึง่เป็นหวัหน้ากลุ่มั  
      ควรกระทาํอยา่งไร 
 ก.  แจง้ขนาดของกลบีกระทงและการพบักลบี 
 ข.  ทบทวนวา่ใครมหีน้าทีอ่ะไร 
 ค.  ลงมอืทาํงานโดยเรว็ 
 ง.  สรปุผลการทาํงาน 
 
5. ในการวางจุดมุง่หมายการทาํงานนกัเรยีนคดิวา่ควรทาํอยา่งไร 
 ก.  วางจุดมุง่หมายแบบกวา้งๆ เพือ่ครอบคลุมการทาํงาน 
 ข.  วางจุดมุง่หมายแบบสัน้ทีส่ดุ 
 ค.  วางจุดมุง่หมายใหช้ดัเจน เขา้ใจงา่ย 
 ง.  วางจุดมุง่หมายแบบกลางๆ เพือ่ทาํงานไดห้ลายวธิ ี
 
คาํสัง่    ใหน้กัเรยีนอา่นสถานการณ์ต่อไปน้ีแลว้ตอบคาํถามขอ้ที ่6 – 7 
 
 
 
 
 
 
6. จากสถานการณ์ดงักล่าว  นกัเรยีนคดิวา่กลุ่มของเรวตัรควรจะทาํอยา่งไร ทีจ่ะทาํงานให ้
    บรรลุจุดมุง่หมายในเวลาและอุปกรณ์จาํกดั โดยไมเ่กดิความวุน่วายขณะทาํงาน 
 ก.   กาํหนดระเบยีบ ขอ้ตกลงในการทาํงาน 
 ข.   แสดงวธิกีารทาํแผน่ปายประชาสมัพนัธ์้  
 ค.   ลงมอืทาํแผน่ปายประชาสมัพนัธ์้  
 ง.   ต่างคนต่างทาํไมยุ่ง่เกีย่วกบัคนอื่น 
 
7. นกัเรยีนควรวางระเบยีบ กตกิาในการทาํงานเมือ่ใด 
 ก.   ก่อนการเลอืกหวัหน้ากลุ่ม 
 ข.   เมือ่เกดิปญหาความขดัแยง้ในขณะทาํงานั  
 ค.   ก่อนลงมอืทาํงานกลุ่ม 
 ง.   ไมค่วรวางระเบยีบเพราะทาํใหท้าํงานล่าชา้ 
 
 

กลุม่นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5/1 มีเรวตัรเป็นหวัหน้ากลุม่ และมีสมาชิกกลุม่อีก  

4  คน คือ นชุรี   อารียา  วิไล   และกนิษฐา  ได้รับมอบหมายจากคณุครูประจําชัน้ให้ชว่ยกนัทํา

แผน่ป้ายประชาสมัพนัธ์ เร่ือง ผกั 5 สีแสนดีมีประโยชน์ โดยให้เวลาทํางานเพียง 2 ชัว่โมง และ

มีวัสดุ อุปกรณ์ให้ในจํานวนน้อย  เช่น กรรไกร  2  อัน  กระดาษสีมีจํานวนจํากัด  กาว  1  

กระปกุ และสีเมจิ  1  กลอ่ง   
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8. ในการทาํงานกลุ่ม เมือ่ทราบจุดมุง่หมาย และระเบยีบในการทาํงานแลว้นกัเรยีนควรทาํอยา่งไร 
    ต่อไป 

ก.   ลงมอืทาํเลย 
ข.  เลอืกหวัหน้ากลุ่ม 
ค.   วางแผนการทาํงาน 
ง.   เสนอผลงาน 

 
9. ขอ้ดขีองการลงมอืทาํงานตามแผนคอืขอ้ใด 
 ก.  ทาํงานเสรจ็ก่อนเวลาทุกครัง้ 
 ข.  ทาํงานไดด้กีวา่ทุกกลุ่ม 
 ค.  ทุกคนเขา้ใจบทบาทและหน้าทีข่องตนเอง 
 ง.   ทุกคนมคีวามสามารถเทา่เทยีมกนัจงึทาํงานเหมอืนกนัได ้
 
คาํสัง่    ใหน้กัเรยีนอา่นสถานการณ์ต่อไปน้ีแลว้ตอบคาํถามขอ้ที ่11  
 
 
 
 
 
10. ถา้นกัเรยีนเป็นศริเิดช นกัเรยีนจะทาํอยา่งไรเพือ่ไมใ่หเ้กดิความวุน่วาย และทาํงานไดอ้ยา่งม ี  
      ประสทิธภิาพ 
 ก.   แบ่งงานและมอบหมายงานใหส้มาชกิทุกคน 
 ข.   มอบหมายใหค้นทีท่าํเสรจ็เรว็ทาํแทน 
 ค.  ทาํเองเหมอืนศริเิดช แต่ทาํงานใหเ้รว็ขึน้ 
 ง.   ใหส้มาชกิในกลุ่มเลอืกทาํงานตามใจชอบ 
 
11. ใหน้กัเรยีนอา่นขอ้ความต่อไปน้ี แลว้จดัเรยีงลาํดบัตามขัน้ตอนการทาํงานกลุ่มทีน่กัเรยีน 
     เคยกระทาํ 
   1. วางจุดมุง่หมายในการทาํงาน 
   2. กาํหนดขัน้ตอนการทาํงาน 
   3. แบ่งงานใหส้มาชกิทุกคนในกลุ่ม 
   4. แยกแยะวา่งานทีต่อ้งทาํมอีะไรบา้ง 
 ก. 1 2 3 4      ข. 4 3 2 1 
 ค. 1 4 2 3      ง. 3 2 4 1 

ศิริเดช เป็นหวัหน้ากลุ่ม   รับอาสาทํางานประดิษฐ์ของใช้จากกระดาษลงั  ในชัว่โมงการงาน

อาชีพและเทคโนโลยี  แตศ่ริิเดชทํางานไม่เสร็จทนัเวลาท่ีกําหนด ทําให้เกิดความวุ่นวายในการ

นําเสนอผลงานหน้าชัน้เรียน 
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12. การแบ่งงานและมอบหมายงาน ควรอยูใ่นขัน้ตอนใดของการทาํงานกลุ่ม 
 ก.   ขัน้กาํหนดจุดมุง่หมายการทาํงาน 
 ข.   ขัน้การวางแผนงาน 
 ค.   ขัน้การปฏบิตังิาน 
 ง.   ขัน้สรปุและประเมนิผล 
 
13. หลงัจากวางแผนเรยีบรอ้ยแลว้ก่อนลงมอืปฏบิตังิานกลุ่มของนกัเรยีนควรมกีารกระทาํใด 
      ต่อไปน้ี 
 ก.  ทบทวนจุดมุง่หมายและระเบยีบการทาํงาน 
 ข.  ทบทวนวา่จะตอ้งทาํอะไรบา้ง 
 ค.  ทบทวนวา่ใครทาํอะไร 
 ง.  ทบทวนทุกขอ้ทีก่ล่าวมา 
 
14. ในการทาํงานกลุ่มทีด่ ีควรกระทาํอยา่งไร 
 ก.  ควรจะชว่ยเพือ่นทาํงานใหเ้สรจ็ก่อน 
 ข.  ทาํงานตามบทบาทหน้าทีท่ีต่นเองไดร้บัมอบหมายในแผนงาน 
 ค.  ทาํงานตามความสบายใจ 
 ง.  ทาํงานทีห่วัหน้าสัง่ใหเ้สรจ็ก่อนงานของตนเอง 
 
15. ถา้นกัเรยีนเป็นหวัหน้ากลุ่ม ในขณะทีส่มาชกิปฏบิตังิาน นกัเรยีนควรปฏบิตัอิยา่งไร 
 ก.   ทาํงานสว่นตวัใหเ้สรจ็ 
 ข.   ไมเ่ขา้ไปยุง่ขณะสมาชกิปฏบิตังิาน 
 ค.   ดแูลใหส้มาชกิทาํงานตามแผน 
 ง.   ยนืดสูมาชกิทาํงานอยูห่า่งๆ 
 
16. ในขัน้ตอนที ่3 ของการทาํงานกลุ่ม นกัเรยีนควรทาํอยา่งไร 
 ก.  วางจุดมุง่หมายการทาํงาน 
 ข.  วางแผนงาน 
 ค.  สรปุและประเมนิผลงาน 
 ง.  ปฏบิตังิานตามแผน 
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17.  การปฏบิตังิานตามแผนงานทาํใหเ้กดิผลตามขอ้ใด 
 ก.  ทาํใหง้านเสรจ็ก่อนทุกกลุ่ม 
 ข.  ทาํใหก้ารทาํงานไมส่บัสน 
 ค.  ทาํใหไ้ดร้บัคาํชมทุกครัง้ 
 ง.  ทาํใหม้เีวลาทาํงานอื่นไดอ้กี 
 
18. นกัเรยีนคดิวา่วธิใีดต่อไปน้ีเป็นวธิกีารเสนอผลงานทีน่่าสนใจ 
 ก.  บรรยายใหผู้อ้ื่นฟงั 
 ข.  เล่นละครประกอบการเล่า 
 ค.  นําผลงานของกลุ่มไปตดิประกาศ 
 ง.  พมิพผ์ลงานแจก 
 
19. ในขัน้ประเมนิผล นกัเรยีนควรทาํอยา่งไรทีเ่หมาะสมทีส่ดุ 
 ก.  แสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัผลงาน 
 ข.  ตําหนิเพือ่นทีท่าํงานบกพรอ่งอยา่งรนุแรง 
 ค.  เฉยๆเพราะการกล่าวถงึสิง่ทีผ่า่นมาแลว้ยอ่มไมเ่กดิผลด ี
 ง.  กล่าวชมวา่ทุกอยา่งเรยีบรอ้ยเพือ่เอาใจเพือ่น 
 
คาํสัง่  ใหน้กัเรยีนอา่นสถานการณ์สมมตต่ิอไปน้ี แลว้ตอบคาํถามขอ้ที ่24 - 29 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ทางโรงเรียนกําหนดจดังานวิชาการ เพ่ือแสดงผลงานของนกัเรียน โดยให้นกัเรียนแต่

ละห้องนําผลงานท่ีตนเองทําไว้มาแสดง หรือนําสินค้ามาขายเพื่อหารายได้ระหว่างเรียน 

กลุ่มของนุชรี  และเพื่อนอีก 4 คน คือ กมลพรรณ  ทิพย์วิมล  ลักขณา และสาวิกา จึง

รวมกลุ่มกัน โดยมีความเห็นตรงกันว่าจะขายซาลาเปา เพ่ือให้สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มมี

รายได้เพิ่มขึน้จากทนุเดมิท่ีมารวมกนั อยา่งน้อยคนละ 40 บาท และเพื่อให้การทํางานสําเร็จ

ไปตามจุดมุ่งหมายของกลุ่ม นุชรีและเพื่อนจึงปรึกษาหารือกันก่อนการทํางานและมีความ

ตัง้ใจในการทํางานอย่างเป็นไปตามขัน้ตอน จนทําให้สามารถขายซาลาเปาได้ตาม

จดุมุง่หมาย 
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20. จากสถานการณ์ดงักล่าว ใหน้กัเรยีนพจิารณาการกระทาํของกลุ่มขายซาลาเปาต่อไปน้ี แลว้      
      จดัเรยีงลาํดบัตามขัน้ตอนในการทาํงานกลุ่ม 
  
   1. เลอืกหวัหน้ากลุ่ม 
  2. เสนอใหล้กัขณา เป็นสมาชกิคนหน่ึงของกลุ่ม เป็นคนขายซาลาเปา 
  3. ทพิยว์มิล  ชีแ้จงรายรบั รายจา่ย และกาํไร 
  4. สาวกิา  ตะโกนชวนใหเ้พือ่นนกัเรยีนมาซือ้ซาลาเปา 
  

ก. 1 2 3 4    ข. 4 3 2 1 
 ค. 1 2 4 3    ง. 1 4 2 3 
 
 
21. การปรกึษาหารอืกนัวา่ จะทาํงานอะไรบา้ง มขีัน้ตอนอะไรบา้ง และใครรบัผดิชอบงานใดเป็น 
      การกระทาํทีอ่ยูใ่นขัน้ตอนใดของการทาํงานกลุ่ม 

ก. ขัน้กาํหนดจุดมุง่หมายการทาํงาน 
ข. ขัน้วางแผนงาน 
ค. ขัน้ปฏบิตังิานตามแผน 
ง. ขัน้สรปุและประเมนิผล 

 
22. ก่อนทีจ่ะลงมอืทาํงาน นกัเรยีนคดิวา่กลุ่มขายซาลาเปาควรทาํอยา่งไรก่อน 
 ก.  ทบทวนแผนงาน     

ข.  ลงมอืทาํงานเลย 
 ค.  เสนอผลงาน      

ง.  ประเมนิผลงาน 
 
23. การกระทาํใดต่อไปน้ีอยูใ่นขัน้การปฏบิตังิาน 
 ก.  กมลพรรณเสนอใหนุ้ชรเีป็นหวัหน้ากลุ่ม 
 ข.  สาวกิาไปเสนอขายซาลาเปากบัคุณคร ู
 ค.  หวัหน้ากลุ่มดแูลใหส้มาชกิทาํงานตามแผน 
 ง.  ทพิยว์มิลสรปุผลการขายซาลาเปา 
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24. นกัเรยีนคดิวา่กลุ่มน้ีควรกระทาํอะไรเมือ่ขายซาลาเปาหมด 
 ก.  ไมต่อ้งทาํอะไรอกี 
 ข.  ประเมนิผลงาน 
 ค.  ใหเ้พือ่นแกต้วัในการทาํงานทีผ่ดิพลาด 
 ง.  วางแผนงานครัง้ต่อไป 
 
25. การทาํงานกลุ่มอยา่งมปีระสทิธภิาพ ควรมขี ัน้ตอนอยา่งไร 
 ก.  วางแผน   ปฏบิตังิาน    กาํหนดจุดมุง่หมาย   ประเมนิผลงาน 
 ข.  ปฏบิตังิาน   วางแผนงาน   ประเมนิผลงาน   กาํหนดจุดมุง่หมาย 
 ค.  กาํหนดจุดมุง่หมาย   วางแผน   ประเมนิผลงาน   ปฏบิตังิาน 
 ง.  กาํหนดจุดมุง่หมาย   วางแผน   ปฏบิตังิาน   ประเมนิผลงาน 
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ภาคผนวก  ค 
1. ตารางคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบทดสอบความสามารถในการทาํงานกลุ่ม 
2. ตารางแสดงคะแนนเฉลีย่และความเบีย่งเบนมาตรฐานของความสามารถในการ 
     ทาํงานกลุ่มทดลอง 
3. ตารางแสดงคะแนนเฉลีย่และความเบีย่งเบนมาตรฐานของความสามารถในการ 
     ทาํงานกลุ่มควบคุม 

      4.   ตารางเปรยีบเทยีบความสามารถในการทาํงานกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ 
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ตาราง 6  แสดงเฉลยคะแนนแบบทดสอบความสามารถในการทาํงานกลุ่ม 
    1. แบบทดสอบความสามารถในการทาํงานกลุ่มม ี 25  ขอ้  
    2. เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบทดสอบความสามารถในการทาํงานกลุ่ม 
 

ขอ้ คาํตอบ ขอ้ คาํตอบ 
1 ก 16 ง 
2 ค 17 ข 
3 ง 18 ข 
4 ก 19 ก 
5 ค 20 ค 
6 ก 21 ข 
7 ค 22 ก 
8 ค 23 ข 
9 ค 24 ข 
10 ก 25 ง 
11 ค   
12 ข   
13 ข   
14 ข   
15 ค   

 
 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน ขอ้ละ   1 คะแนน    สาํหรบัผูท้ีต่อบถูกตรงกบัทีผู่ว้จิยักาํหนดไว ้
    0  คะแนน     สาํหรบัผูท้ีต่อบไมต่รงกบัทีผู่ว้จิยักาํหนดไว ้
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ตาราง 7   แสดงคา่อาํนาจจาํแนกเป็นรายขอ้ของแบบทดสอบความสามารถในการทาํงานกลุ่ม 
 

ขอ้ คา่อาํนาจจาํแนกเป็นรายขอ้ (r) คา่ความยากงา่ย (p) 
1 .5 .75 
2 .38 .44 
3 .62 .31 
4 .36 .81 
5 .62 .56 
6 .38 .44 
7 .63 .31 
8 .63 .69 
9 .63 .69 
10 .38 .69 
11 .63 .69 
12 .25 .38 
13 .5 .75 
14 .5 .75 
15 .5 .75 
16 .38 .56 
17 .5 .75 
18 .5 .75 
19 .75 .63 
20 .25 .75 
21 .5 .75 
22 .5 .63 
23 .75 .63 
24 .25 .75 
25 .5 .62 

 
คา่ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบเทา่กบั   .85 
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ตาราง 8  แสดงคะแนนความสามารถในการทาํงานกลุม่ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ทีไ่ดร้บัการ 
     ใชส้ถานการณ์จาํลอง 

 

กลุ่มทดลอง 
คนที ่ ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง ผลต่าง ( D) ผลต่างยกกาํลงัสอง ( D2 ) 

1 17 23 6 36 
2 18 22 4 16 
3 17 24 7 49 
4 18 23 5 25 
5 17 23 6 36 
6 18 24 6 36 
7 17 23 6 36 
8 16 22 6 36 
9 16 24 8 64 
10 15 22 7 49 
     
 X   16.9 X   23.0       ΣD     61 ΣD2  383 
   X diff 6.1  
 S.D.  1.33 S.D.  .82  S.D.diff  6.49  
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ตาราง 9  แสดงคะแนนความสามารถในการทาํงานกลุม่ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ทีไ่มไ่ดร้บั 
    การใชส้ถานการณ์จาํลอง 

 

กลุ่มควบคุม 
คนที ่ ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง ผลต่าง ( D) ผลต่างยกกาํลงัสอง ( D2 ) 

1 11 21 10 100 
2 12 23 11 121 
3 13 25 12 144 
4 12 23 11 121 
5 11 21 10 100 
6 14 27 13 169 
7 13 25 12 144 
8 11 21 10 100 
9 12 23 11 121 
10 13 25 12 144 
     
 X    12.2 X   23.4      ΣD     112 ΣD2  1264 
   X diff  11.2  
 S.D.  1.03 S.D. 2.07  S.D.diff  1.03  
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ตาราง 10   เปรยีบเทยีบความสามารถในการทาํงานกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

คนที ่ ก่อนการ
ทดลอง 

หลงัการ
ทดลอง 

ผลต่าง ( D) คนที ่ ก่อนการ
ทดลอง 

หลงัการ
ทดลอง 

ผลต่าง ( D) 

1 17 23 6 1 11 21 10 
2 18 22 4 2 12 23 11 
3 17 24 7 3 13 25 12 
4 18 23 5 4 12 23 11 
5 17 23 6 5 11 21 10 
6 18 24 6 6 14 27 13 
7 17 23 6 7 13 25 12 
8 16 22 6 8 11 21 10 
9 16 24 8 9 12 23 11 
10 15 22 7 10 13 25 12 
        

X  16.9 X  23.0   ΣD     61 X    12.2 X   23.4  ΣD     112 
  X diff 6.1   X diff 11.2 

S.D. 1.33 S.D. 0.82 S.D.diff 6.49 S.D.  1.03 S.D. 2.07 S.D.diff 1.03 
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ภาคผนวก ง 
       หนงัสอืเชญิผูเ้ชีย่วชาญตรวจเครือ่งมอื 
       หนงัสอืขอความอนุเคราะหเ์พือ่การวจิยั 
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ประวตัยอผูท้าํสารนพนธ์ิ ิ่  
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