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 การวิจัยในครัง้นี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาการพัฒนาหลักสูตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนราชวินติ มัธยมทั้ง 6 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นตอนการวิเคราะหปญหาหลักสูตรและ
การบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  2) ขั้นตอนการจัดการอบรมและการศึกษาความรู         
3) ขั้นตอนการสรางหลักการกระบวนการเรียนรู 4) ขั้นตอนการจัดทําตัวอยางหนวยการเรียนรู     
5) ขั้นตอนการนําหลักสูตรไปทดลองใช  6) ขั้นตอนการประเมินผลหลักสูตรทดลอง  รวมทั้ง      
เพ่ือศึกษาปญหาและขอเสนอแนะในการใชหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนราชวนิิต  มัธยม กลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามเปนครูของโรงเรียนราชวนิิต มัธยม        
ปการศึกษา 2550 กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางเคร็จซี; และมอรแกน (Krejcie and 
Morgan. 1970)  ไดครูจํานวน 86 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม มาตรสวน 
ประมาณคา 5 ระดับ มีคาความเชื่อม่ันโดยรวมทั้งฉบบั 0.98  การวิเคราะหขอมูลใชคาสถติิรอยละ 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผูใหขอมูลหลักในการสนทนากลุม (Focus Group) ประกอบดวย
ตัวแทนครูจาก 8 กลุมสาระ จํานวน 8 คน  ทําการสรุปประเด็นการสนทนาดวยการวิเคราะหเน้ือหา 
 
 ผลการวิจัยสรปุไดดังนี้ 
 1.การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนราชวินิต 
มัธยมทั้ง 6 ขั้นตอน พบวา  ครูมีสวนรวมโดยรวมอยูในระดับปานกลาง พิจารณาเปนรายดานพบวา  
  1.1.ครูมีสวนรวมอยูในระดับคอนขางมาก 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนการวเิคราะหปญหา
หลักสูตรและการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ขั้นตอนการจัดการอบรมและการศึกษาความรู  
และขั้นตอนการสรางหลักการกระบวนการเรียนรู   
  1.2.ครูมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง 3 ขั้นตอน คือ ขัน้ตอนการจัดทําตัวอยาง
หนวยการเรียนรู  ขั้นตอนการนําหลักสูตรไปทดลองใช  และขั้นตอนการประเมินผลหลักสตูรทดลอง 
 
   2.ปญหาและขอเสนอแนะในการใชหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียนราชวินติ มัธยม สรุปจากการจัดสนทนากลุมได 3 ดานดังนี้  
  2.1.การเขียนแผนการสอน  ครูสวนใหญทุกกลุมสาระมีความคิดเห็นไปในทิศทาง
เดียวกันเกี่ยวกับการเขียนแผนใหเชื่อมโยงในแตละประเด็นของ 3 หวง 2 เง่ือนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงใหเปนรปูธรรมน้ันยาก และไมม่ันใจในการปฏิบตัิ ขอเสนอแนะคือ เบื้องตนให
เขียนแผนยอนกลับจากการปฏิบัติ  และเชิญผูเชี่ยวชาญมาชวยใหคาํแนะนํา  และสรางมาตรฐาน  
ในรายละเอียดของแตละกลุมสาระการเรยีนรู    



  2.2.การประเมินผล  ครูทุกกลุมสาระมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันเกี่ยวกบั 
การประเมินผลจากการเรียนรูผานหลักสตูรที่มีการบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง ยังไมมีเครื่องมือที่
เปนมาตรฐานเดียวกัน และเปนเรื่องที่ยาก ปจจุบันใชวธิกีารสังเกตพฤติกรรมเด็ก และบันทึกผล   
ซึ่งจะไดผลแตกตางกันไปตามความเขมขนและความสม่ําเสมอของครูแตละคน  ขอเสนอแนะ คือ 
เบื้องตนควรจะทําใหความเขมขนของผูสอนใหอยูในระดับมาตรฐานเดียวกัน  โดยเริ่มเขมงวด    
จากการใชกฎระเบียบกลางของโรงเรียน ทําใหเกิดการปฏิบัตทิี่พรอมเพรียงกันและเทาเทียมกนั 
แลวจึงมารวมกันพัฒนาเครื่องมือที่เปนมาตรฐานตอไป  
  2.3.การบรรลเุปาหมาย   ครูผูสอนทุกคนในแตละกลุมสาระไดนําหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการเขาไปในหลกัสูตรทุกกลุมสาระไดรอยละ 100  แตการนําไปใชจริง   
และความสม่ําเสมอในการนําไปบูรณาการสอนแตละครั้งนั้นก็ขึ้นอยูกับผูสอนโดยเฉลี่ยคิดเปน    
รอยละ 85 และคาดวาเกิดผลกับผูเรียนคดิเปนรอยละ 50 ยังอยูในระดับตน  เปนระดับที่ผูเรียนรับรู  
แลวจึงมีการปฏิบัตติาม  ซึ่งครูผูสอนที่เปนตัวแทนจากทุกกลุมสาระไดใหนิยามไว  ขอเสนอแนะ  
คือ ผูบริหารโรงเรียนราชวนิิต มัธยม ตองสรางความสําคัญใหผูสอนตระหนักถึงการนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสอนอยางจริงจัง รวมทั้งการบริหารหลักสูตรโรงเรียนราชวินติ มัธยมควรจัด    
การสงเสริมและกระตุนอยางสม่ําเสมอใหครูผูสอนทุกคนมุงเนนใหเด็กมีพฤติกรรมในระดับที่สอง  
คือ ระดับตอกย้ํา และทําใหเด็กทําอยางตอเน่ือง จนสามารถบรรลุสูขัน้ระดับที่สามใหได ซึ่งเปน
เปาหมายสูงสุด คือ เด็กเห็นคุณคาเกิดความสํานึกไดเองและสามารถปฏิบตัิไดดวยตนเองโดย     
ไมตองบอก 
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 The main objective of this research was to study curriculum development  
according to Sufficiency Economy Philosophy at Rajavinit Mathayom School in 6 stages:   
1) Stage of curriculum problem analysis and integration of Sufficiency Economy Philosophy. 
2) Stage of workshop and knowledge study.  3) Stage of building learning principle 
processes. 4) Stage of Making learning unit examples.    5) Stage of trying out the 
curriculum.  6) Stage of evaluating the experiment curriculum. Another objective was to 
study related problems and suggestions on the use of the school curriculum according to 
Sufficiency Economy Philosophy. The questionnaire respondent sample consisted of 86 
teachers at Rajavinit Mathayom School, determined the sample size by using Krejcie and 
Morgan‘s (1970) Table. The 5-point Likert style questionnaire used in the survey had a 
Cronbach’s alpha coefficient  of 0.98. The data were analyzed by percentage, mean, and 
standard deviation. Key informants in the focus group were 8 representatives from 8 subject 
areas. A content analysis was used in the analysis of focus group data.  
 
 The result revealed as follow. 
 1. The teachers participated in 6 stages of school curriculum development 
according to Sufficiency Economy Philosophy at Rajavinit Mathayom School as a whole at 
the moderate level. When considered individual stages it revealed as follows. 
  1.1  The teachers participated at the quite high level in 3 stages: Curriculum 
problem analysis and integration of Sufficiency Economy Philosophy, Workshop and 
knowledge study, and Building learning principle processes. 
  1.2 The teachers participated at the moderate level in 3 stages: Making 
learning unit examples, Trying out the curriculum, and Evaluating the experiment 
curriculum. 
 
 2. Problems and suggestions on the use of the school curriculum according to 
Sufficiency Economy Philosophy concluded from the focus group in 3 areas are as follows. 
  2.1. Lesson plan writing. Most teachers indicated similar opinions on the 
difficulty of writing lesson plan to make it link concretely with the 3 pillars and 2 conditions 



of Sufficiency Economy Philosophy. They were not confident in such practice. Suggestions 
included: at the beginning, writing lesson plan based on practices and inviting experts to 
give advices, and building detailed standards for individual subject areas.  
  2.2. Evaluation. Teachers from every subject area had similar opinions on the 
difficulty of  the evaluation of learning through the curriculum which integrated Sufficiency 
Economy Philosophy, no evaluation instrument of the same standard was available yet. 
Teachers observed and recorded student behaviors which yielded various results according 
to individual teachers’ strict and regular practices. Suggestions included: at the beginning, 
tuning teachers’ strict and regular practices to the same standard level, starting by following 
strictly common school regulations to evoke harmonious and equivalent practices, then  
cooperating in developing standard instrument.  
  2.3. Goal achievement. Teachers in individual subject areas integrated the 
principles of Sufficiency Economy Philosophy in subject matters 100%, the integration in 
real and regular practices depended on individual teachers 85%, and the expected 
outcomes of learners 50%. According to the group’s definition, the student behavior was still 
at the basic level - being aware then taking action. Suggestions included: Rajavinit 
Mathayom School administrators having to make teachers realize the importance of 
applying Sufficiency Economy Philosophy in instruction, the curriculum administration of the 
school consistently encouraging every teacher to elevate the student behavior to level 2   
by repetition – making student practice continuously approaching level 3 which was the 
ultimate goal – student realization of values, self-sensation, and being able to practice by 
themselves.  
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ประกาศคุณูปการ 

 
 สารนิพนธฉบบัน้ีสําเร็จลลุวงไดดวยความกรุณาของบุคคลหลายฝาย  ผูวิจัยขอขอบ 
พระคุณทุกทาน  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.พวงรัตน  เกษรแพทย  อาจารย 
ที่ปรึกษาสารนิพนธที่ไดกรณุาชวยเหลือใหคําปรึกษา  แนะนํา  แกไข  ปรับปรุง  ติดตาม  และ
กํากับการทําสารนิพนธ ตั้งแตเริ่มตนดําเนินการจนเสร็จสมบูรณ   
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ สุภากิจ ประธานกรรมการสอบ      
สารนิพนธ และผูชวยศาสตราจารย  ดร. อรวรรณ  ตัณฑเจริญรัตน  กรรมการสอบสารนิพนธ  
รวมทั้งผูชวยศาสตราจารย ร.ท.ดร.ไพบูลย ออนม่ัง  อาจารยกุณฑีรา บุญเลี้ยง  และอาจารย      
เยาวลักษณ   สมคะเน  ที่ไดกรุณารับเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ  แกไข  ปรับปรุง
แบบสอบถามที่เปนเครื่องมือในการเก็บขอมูลจนเปนที่เรียบรอย 
 ขอขอบพระคณุ ผูบริหารและคณะครูโรงเรียนราชวินติ มัธยม  ที่ใหความอนุเคราะห   
และใหความรวมมือดวยดีในการเก็บขอมูลการวิจัยครัง้นี้ ขอบคุณนางสาววิภารัตน  ธรรมธรสิร ิ  
และนางสาวภาศิตา  วิทยาขจรศาสตร   ผูชวยในการจัดสนทนากลุมใหเปนไปอยางเรียบรอย     
และขอบคุณนางสาวอรพิน  อธิคมวิทยา ผูที่ใหการสงเสริม ใหกําลังใจ และใหความชวยเหลือ     
กับผูวิจัยใหสามารถดําเนินการวิจัยไดอยางราบรื่นในทกุเรื่อง รวมทั้งเพ่ือนๆ พ่ีๆ นองๆ ทุกทาน 
ของสมาคมสรางคุณคาในประเทศไทย และบรษิัทเจเทคโตะ (ไทยแลนด) จํากัด  โดยเฉพาะ      
นางฉวีวรรณ ทับนิล  ที่มีความหวงใย  สนับสนุนในการทําวิจัย จนสามารถสําเร็จไดดวยดี 
 และขอขอบพระคุณอยางสูงตอ ดร. ไดซาขุ อิเคดะ ประธานองคกรโซคาสากลที่เคารพรัก
ของผูวิจัย และไดนําแนวความคิดของทานมาเปนแนวทาง เปนแรงบันดาลใจ ทําใหผูวิจัยสามารถ  
มีความตั้งใจ และเปนกําลังใจในการดําเนินงานวิจัยจนสําเร็จสมบูรณเรียบรอยดวยด ี
  
                             
                                                                                   สุรีพร  วงศสวสัดิ์สุข 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง  
 
       เศรษฐกิจของประเทศไทยเกิดภาวะผันผวนอยางรุนแรง การลงทุนหยุดชะงัก เกิดภาวะ
วางงาน  คนไทยหลงกระแส   เกิดความเชื่อวาของสากล หรือของฝร่ังเปนของดี    มุงเขาสู 
การเปลี่ยนแปลงระบบตางๆ  ตลอดจนเปดเสรีตามแฟชั่น โดยเฉพาะดานการเงิน การคลัง ทั้งๆ  
ที่ยังขาดความพรอมใดๆ  ไมวาจะดานบริหาร  ดานกฎหมาย ฯลฯ   และปราศจากความเขาใจ 
ในสาระที่เปนหลักสําคัญของเรื่องตางๆ ในสังคม เชน ประชาธิปไตย สิทธิมนุษยชน ทําใหเกิด 
ภาวะหลง–โลภ–โง–โกง–กัด มาครอบงําชีวติประจําวันของคนไทย ลมืพ้ืนฐานสังคม สภาพแวดลอม 
และวถิีชวีิตไทย   จนความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิที่เกิดขึ้นทวคีวามรุนแรงมากขึ้น  และรวดเร็ว
กวาที่ภาครฐับาล และภาคเอกชนจะตั้งรบัไดทัน ไมไดมีแผนรองรับการลมระเนระนาดทางเศรษฐกิจ  
และแผนพัฒนาประเทศในอดีตที่ผานมามุงเนนความเจริญทางเศรษฐกิจเปนหลัก จึงทุมเทขยาย 
การผลิตไปในดานอุตสาหกรรมมากกวาดานเกษตรกรรม (สุเมธ ตันตเิวชกลุ. 2541: 4-5)  
 ภายใตกระแสโลกาภิวัตนทีส่ภาพแวดลอมทางเศรษฐกจิ  สังคม  และการเมืองของโลก   
มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วนี ้ และระบบเศรษฐกิจมีความเชื่อมโยงสลับซับซอนยิ่งขึ้น  ประเทศ
ไทยจึงไดริเริ่มกระบวนการวางแผนพัฒนาประเทศในแนวใหม ตั้งแตการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมฉบบัที่ 8 ที่ไดเปดโอกาสใหประชาชนจากทกุภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการวางแผนดวย และในทีสุ่ดก็ไดนําไปสูการปรับแนวคิดการพัฒนาประเทศใหมที่ไมมอง
การพัฒนาประเทศแบบแยกสวน แตหันมาเนนการพัฒนาแบบองครวมที่ยดึ “คนเปนศูนยกลางของ
การพัฒนา”   การจัดทําแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9  ยังพัฒนาตอเน่ืองจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8 แตได
ขยายกระบวนการมีสวนรวมใหกวางขวางยิ่งขึ้น  และทุกฝายยังเห็นพองตองกันใหยึดหลัก “ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” เปนปรัชญานําทางในการพัฒนาประเทศ และเปนทิศทางหลักในอนาคต
ตอเน่ืองมาจนถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที ่10 (พ.ศ.2550 – 2554)  ในการยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนยุทธศาสตรที่นําไปสูการปรับตวัเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในระยะ
10 – 15 ปขางหนา และมุงเนนใหทุกสวนในสังคมมีสวนรวมมารวมดําเนินการใหแผนฯ ฉบับ 10  
มาสูการปฏิบตัิ     
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เปนแนวทางการดําเนินชีวติและวิถีปฏิบตัิที่พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวมีพระราชดํารัสชี้แนะแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป และไดทรงเนน
ย้ําแนวทางพฒันาที่ตั้งอยูบนพ้ืนฐานของทางสายกลาง และความไมประมาท   โดยคํานึงถึง  ความ
พอประมาณ  ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันในตัว ตลอดจนใชความรู และคุณธรรมเปนพ้ืนฐาน
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ในการดํารงชีวิต การปองกนัใหรอดพนจากวิกฤต และใหสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคง และยั่งยืน
ภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ   และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปน
ปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัตตินในทางที่ควรจะเปน (Normative)  โดยมีพ้ืนฐาน
มาจากวิถีชีวติด้ังเดิมของสังคมไทย ในทกุระดับและตลอดเวลา โดยมีแนวคิดทางสายกลางเปนหลัก
แนวคิดที่สําคญั (ปรียานุช พิบูลสราวุธ.2549: ออนไลน)  ดวยวิธีการที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
ทรงเรียกวา “เศรษฐกิจแบบพอเพียงกับตัวเอง ”(Relative Self-Sufficient Economy) จึงเปนรูปแบบ
หนึ่งที่คนประชาชนคนไทยทั้งมวลควรนอมเกลาฯไวปฏิบัติอยางจริงจังเพ่ือใหรอดพนจากภัยหายนะ 
ทางเศรษฐกิจครั้งนี้อยางปลอดภัย (สุเมธ ตันติเวชกลุ. 2541: 4-5) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพือ่พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีความสุข    ซึ่งพรบ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  นี้แสดงจุดมุงหมายในการพัฒนา
การศึกษา การเปลี่ยนแปลงสังคม การสรางเด็กใหมีความรู มีคุณธรรมเพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณ
ทั้งในดานความคิดและการปฏิบัติ (ผูจัดการออนไลน. 2549: ออนไลน) ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
จึงเปนแนวทางที่สําคัญในการจัดการศึกษา ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ  ไดใหความสําคัญกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาก  ตองการใหชวยกัน 
ทําความเขาใจวาเศรษฐกิจพอเพียงมิไดขัดกับเศรษฐกิจเสรี รวมทัง้ควรทําเปนหลักสูตร และ 
ขณะนี้กระทรวงศึกษาธิการทําแลว คือ เกษตรทฤษฎีใหม  และสงเสริมในทุกๆ ดาน ไมเฉพาะ 
ดานการเกษตรเทานั้น (จิราวรรณ พิเศษสกลกิจ. 2549:  ออนไลน)  
 ในการจัดทําหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน โครงการวิจัยเศรษฐกิจพอเพียง 
สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริยรวมกับกระทรวงศึกษาธิการ ไดพยายามสงเสริม และไดจัด
สัมมนาเชิงปฏิบัติการประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน  เพ่ือระดมความคิดเห็น  
จากเครือขายการศึกษา และผูที่เกี่ยวของในการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการเศรษฐกจิพอเพียง  
สําหรับชวงชัน้ที่1-4  ระดับอาชีวศึกษา และการศึกษานอกโรงเรียน ซึ่งจะเปนการวางรากฐาน 
การพัฒนาการศึกษาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   นางมัณฑา 
ศังขะกฤษณ ไดเปนประธานในการจัดสัมมนาในครั้งนี้พรอมทั้งใหนโยบายวา กระทรวงศึกษาธิการ
ไดใหความสําคัญกับการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง จึงมีแผนจะดําเนินการสอดแทรกปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไวใน 3 สวน คือ (1) สอดแทรกไวในสาระการเรียนรู (2) สอดแทรกไวในกิจกรรม 
และ (3) สอดแทรกไวในการบริหารจัดการ  ในการสัมมนาครั้งนี้ผูบรหิารและเครือขายที่เกี่ยวของกับ
ภาคการศึกษาในชวงชั้นตางๆ ไดรวมกันระดมสมอง ยกรางหนวยการเรียนรูหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ภายใตสาระเรยีนรู สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และหนวยการเรียนรูที่บูรณาการเศรษฐกิจ
พอเพียงเขาใน 8 กลุมสาระ ตามชวงชั้นการเรียนการสอน 4 ชวงชัน้ ระดับป. 1 – ม. 6 ระดับ
อาชีวศึกษา และการศึกษานอกโรงเรียนดวย และไดรวมกันโยงสาระของหนวยงานเรียนการสอน
เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง เขากับองคประกอบของหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ หลัก 3 หวง 
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2 เง่ือนไข (โครงการวิจัยเศรษฐกิจพอเพียง สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย. 2549: 
ออนไลน) องคประกอบใน 3 หวง คือ พอประมาณ มีเหตุมีผล มีภูมิคุมกันในตวัทีดี่เตรียมรับ    
การเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ และมี 2 เง่ือนไข คือ เง่ือนไขความรู  และเง่ือนไขคุณธรรม  
(ปรียานุช พิบลูสราวธุ. 2549: ออนไลน)    
 นอกจากนี้ในการจัดการเรียนการสอนตองพิจารณาถึงการเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม
รอบๆ  แลวสถานศึกษาจะตองปรับตวั  ปรับหลักสตูร  จึงจะพัฒนาผูเรียนใหเหมาะสมกับยุคสมัย 
ในการสรางหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาจําเปนตองมีวิสัยทศันซึ่งทําไดโดยอาศัยความรวมมือ
ของชุมชน พอแม ผูปกครอง ครูอาจารย ผูเรียน ภาคธุรกิจ ภาครฐัในชุมชน รวมกันกับ
คณะกรรมการสถานศึกษาแสดงความประสงคอันสูงสงหรือวิสัยทัศนที่ปรารถนาใหสถานศึกษา  
เปนสถาบันพัฒนาผูเรียนทีมี่พันธกิจ หรือภาระหนาที่รวมในการกําหนดงานหลักที่สําคัญ ๆ       
ของสถานศึกษา พรอมดวยเปาหมายมาตรฐานแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ และการติดตามผล 
ตลอดจนจัดทํารายงานแจงสาธารณชน  และสงผลยอนกลับใหสถานศึกษาเพื่อการปฏิบัติงาน        
ที่เหมาะสมตามหลักสูตรของสถานศึกษา  และมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของชาติ     
ที่กําหนดไว(คุณครู.คอม. 2549: ออนไลน)   
 โรงเรียนราชวนิิต มัธยม  เปนโรงเรียนเครือขายของโครงการวิจัยเศรษฐกิจพอเพียง       
ไดรวมมือกับสํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย  และสํานักปลดักระทรวงศึกษาธิการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหกาวทัน
ยุคสมัยที่เปลีย่นแปลงอยางรวดเร็วและตองการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหยั่งยนื  และดวยปญหา
ของคุณลักษณะของผูเรียนดานความสามารถคิดและวิเคราะหจากสถานการณตางๆ ที่มีระดับ      
ที่ตองพัฒนา จะเห็นไดวาในป พ.ศ. 2547 การประเมินคุณภาพภายนอกโรงเรียนราชวินิต มัธยม  
ไดรับคําแนะนําในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนก็คือ  ควรจัดทําแผนพัฒนาครูใหความสามารถ
จัดการเรียนการสอนที่เนนการฝกทักษะผูเรียนในดานการคิด วิเคราะห คิดสังเคราะห คิดสรางสรรค  
คิดแกปญหาและตัดสินใจอยางมีเหตุผล  สามารถเชื่อมโยงสาระความรูตางๆ มาวางแผนการทาํงาน
หรือโครงงานในชวงชั้นตางๆ ได   ผูบริหารควรจูงใจครูใหตระหนักถึงการทํางานอยางมีระบบ  
มีหลักฐานมีการประเมินผูเรียนตามสภาพจริง (รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปการศึกษา 
2548. 2548: 20-21) และดวยโรงเรียนราชวินติ  มัธยม ถือกําเนิดขึ้นดวยพระมหากรุณาธิคุณ   
ในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ภูมิพลอดุลยเดช จึงไดมีการบริหารและการจัดการเรียนการสอน 
ใหสอดคลองกับเปาประสงคของโรงเรียน คือ สนองโครงการพระราชดําริ รักษศกัดิ์ศรีสถาบัน   
จัดการศึกษาที่มีคุณภาพ เนนความรูคูคณุธรรม และดวยพันธกิจทีส่าํคัญก็คือ สืบสานโครงการ
พระราชดําริ ผดุงเกียรติสถาบันราชวินติ มัธยม จนกระทั่งในปพ.ศ.2548 โรงเรียนราชวินิต มัธยม
ไดรับคัดเลือกเขามาเปนโรงเรียนในเครือขายโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงของโครงการวิจัยเศรษฐกิจ
พอเพียง สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย  ดวยการดําเนินโครงการอนุรักษประเพณี 
วัฒนธรรม และวิถชีีวติไทยเพื่อสืบสานงานพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง  อีกทั้งโรงเรียนไดดําเนิน
นโยบายในการสืบสานโครงการพระราชดําริ ซ่ึงกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  
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ดวยการนําปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง  มาพัฒนาหลักสูตรสถาบันศึกษา  โดยเริ่มเปนพัฒนาจากครู
กลุมสาระบางกลุม ซึ่งมีครูที่มีความรูความเขาใจ เริ่มทดลองพัฒนาการเรียนการสอน โดยสอดแทรก
บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เขาไปในกจิกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริม
หลักสูตร และในปพ.ศ.2549 โรงเรียนราชวินติ มัธยม ไดนําหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อพัฒนาใหเกิดคุณภาพทางการศึกษาอยางยั่งยืน กอใหเกิดการสงเสริมให
ผูเรียนและบุคลากรทางการศึกษาสามารถเปนผูที่มีความพอประมาณ มีเหตุมีผล มีระบบภูมิคุมกัน
เตรีมพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ ดํารงคอยูในสังคมไดอยางมีความสุข (แนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง. 2549: 8-9)  
 จากขอมูลดังกลาวขางตน การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนราชวนิิต มัธยมเปนการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสูสถานศึกษาอยางเต็ม
ระบบการจัดการเรียนการสอน  จึงกลาวไดวาเปนโรงเรียนตนแบบของการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเขาสูสถานศึกษาอยางจริงจัง และเปนรูปธรรม สารนิพนธฉบับนี้ มุงศึกษาการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนราชวินิต มัธยม  

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 การวิจัยในครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดวัตถุประสงคดังนี้  
  1. เพ่ือศึกษาการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียนราชวนิิต มัธยม 6 ขั้นตอน ไดแก 1. ขั้นตอนการวิเคราะหปญหาหลักสตูร และการบรูณา
การปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   2. ขั้นตอนการจัดการอบรมและการศึกษาความรู   3. ขั้นตอน 
การสรางหลักการกระบวนการเรียนรู  4. ขั้นตอนการจัดทําตัวอยางหนวยการเรียนรู   5. ขั้นตอน
การนําหลักสูตรไปทดลองใช   6. ขั้นตอนการประเมินผลหลักสตูรทดลอง 
    2. เพ่ือศึกษาปญหาและขอเสนอแนะในการใชหลักสตูรสถานศึกษาตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนราชวินิต     
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  
 ผลจากการศกึษาคนควาครั้งนี้จะเปนประโยชน ดังนี้ 
     1. ไดแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในโรงเรียนราชวินติ มัธยม สามารถนํามาเปนแนวทางใหกับโรงเรียนอ่ืนที่สนใจ 
        2. ไดขอมูลจากปญหาและขอเสนอแนะจากการนําหลักสูตรไปใช  มาเปนแนวทาง 
ในการปรับปรุงวิธีการพัฒนาหลักสูตรและการใชหลักสตูรสถานศึกษาของโรงเรียตอไป  
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ขอบเขตของการววิจัย 
 1. ขอบเขตของเนื้อหา 

 การวิจัยครั้งนี ้ผูวิจัยมุงศึกษาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของคณะกรรมการขับเคลื่อนการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในสถานศกึษา
ของโรงเรียนราชวินิต มัธยม  ดังนี้ 
   1. การมีสวนรวมของครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนราชวินิต มัธยมใน 6 ขั้นตอน  
   2. ปญหาและขอเสนอแนะในการใชหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนราชวินิต มัธยม  . 

 
 2.ประชากรและกลุมตวัอยาง 
  2.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูของโรงเรียนราชวินติ มัธยม  
ในปการศึกษา 2550  จํานวน 113 คน 
  2.2 กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก  
   2.2.1 ครูของของโรงเรียนราชวินิต มัธยม ที่ไดจากการสุมตัวอยาง กําหนด
จํานวนตวัอยางใชตารางเครจซี่ และมอรแกน (Krejcie and morgan. 1970: 608) ได 86 คน 
   2.2.2 ผูแทนครูโรงเรียนราชวินิต มัธยมจาก 8 กลุมสาระการเรียนรู 8 คน 

 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี ้ไดศึกษาถึงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียนราชวินติ มัธยม ของคณะกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียน      
ราชวินิต มัธยม โดยมีนางกุณฑีรา บุญเลีย้ง เปนหัวหนาคณะกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง
โรงเรียนราชวนิิต มัธยม ซึ่งพัฒนาจากสภาพปญหา จากการปฏิบัติการเรียนการสอนของครู  
โดยบูรณาการการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในกิจกรรมการเรียนการสอนทุกรายวิชา ปรับหนวย
การเรียนที่สามารถบรูณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได และในกลุมสาระใดสามารถปรับพัฒนา
มาตรฐานการเรียนรูรายป  และคําอธบิายรายวิชาได  ก็สามารถปฏิบตัิได   ดังนั้นหลักสูตร 
จึงมีลักษณะทีย่ืดหยุนตามความเปนไปไดของการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม
ความสามารถของครูผูจัดการเรียนการสอนที่จะพัฒนาปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน แกไขปรับปรุง
กิจกรรมหนวยการเรียนหรือมาตรฐานการเรียนรูรายป (แนวทางการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง. 2549: 8-9) ใน 2 ประเด็นดังน้ี 
  1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ 
คณะกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนราชวินิต มัธยมมีทั้งหมด 7 ขั้นตอน  
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ซึ่งในครั้งนี้ผูวจัิยศึกษาใน 6 ขั้นตอนที่เกีย่วของกับการมีสวนรวมของครูในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนราชวินิต มัธยม ไดแก  1. ขั้นตอน 
การวิเคราะหปญหาหลักสตูร และการบรูณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  2. ขั้นตอนการจัด 
การอบรมและการศึกษาความรู  3. ขั้นตอนการสรางหลักการกระบวนการเรียนรู  4. ขั้นตอน 
การจัดทําตัวอยางหนวยการเรียนรู   5. ขั้นตอนการนาํหลักสูตรไปทดลองใช   6. ขั้นตอน 
การประเมินผลหลักสตูรทดลอง 
  2. ปญหาและขอเสนอแนะในการใชหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียนราชวินติ มัธยม  

  

นิยามศัพทเฉพาะ  
 1. การพัฒนาหลักสูตร    หมายถึง กระบวนการสราง ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
ขึ้นมาใหม โดยใชขอมูลพ้ืนฐาน และความรวมมือจากหลายๆ ฝาย เพ่ือใหไดหลักสูตรที่มีการจดั 
การเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน  
 2. หลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง หลักสูตร
สถานศึกษาทีส่รางขึ้นโดยการมีสวนรวมของครู เพ่ือจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีคุณลักษณะ
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 ประการ 2 เง่ือนไข หรือเรียกวา 3 หวง 2 เง่ือน คือ 
พอประมาณ มีเหตุมีผล มีภูมิคุมกัน และมีเง่ือนไขความรูและคุณธรรม ในโรงเรียนราชวินติ มัธยม
ของคณะกรรมการขับเคลื่อนการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัตใินสถานศึกษาโรงเรยีน
ราชวินิต มัธยม มีทั้งหมด 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
  2.1. ข้ันตอนการวิเคราะหปญหาหลักสูตรและการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง   หมายถึง การหาปญหาของการจัดการเรียนการสอน ดวยวิธีการระดมความคิดของครู 
นําผลที่ไดสงใหแตละกลุมสาระวิเคราะหปญหา พรอมทั้งหาแนวทางในการแกไข และจัดประชมุทาง
วิชาการกับหัวหนากลุมสาระและตัวแทนแตละกลุมสาระจนไดบทสรุปวาตองแกปญหาในเรื่อง
ผลสัมฤทธิ์และพฤติกรรมนักเรียน จึงตองพัฒนาหลักสูตรดวยการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาเปนแนวทางหลัก ใหประยุกตปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงเขาไปทั้ง 8 กลุมสาระ  
  2.2. ข้ันตอนการจัดการอบรมและการศึกษาความรู หมายถึง การใหความรูแกครู  
ทั้งโรงเรียนในเร่ืองเศรษฐกจิพอเพียงและการจัดการเรียนรู   โดยผูชวยผูอํานวยการฝายพัฒนา
บุคลากร  และฝายวชิาการ ดวยวีธีการขยายความรูจากเพื่อนครูถึงครู   เชิญวิทยากรมาบรรยาย  
ไปทัศนศึกษาดูงานจากภายนอก   
  2.3. ข้ันตอนการสรางหลกัการกระบวนการเรียนรู หมายถึง การสรางแนวทาง 
ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยการ
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การจัดการเรียนรูที่มุงเนนการพัฒนาทักษะการดําเนินชีวติ
แบบพ่ึงตนเอง รูจักตนเอง เปนคนมีเหตผุล และมีภูมิคุมกันที่ดีในตนเอง  
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  2.4. ข้ันตอนการจัดทําตัวอยางหนวยการเรียนรู  หมายถึง การจัดทําแผน 
การจัดการเรียนรู กําหนดจุดประสงคการเรียนรู เน้ือหาการเรียนรู กิจกรรม สื่อการเรียนการสอน 
และการเตรียมวิธีการประเมินตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.5. ข้ันตอนการนําหลักสูตรไปทดลองใช หมายถึง การแปลงหลักสูตรมาสู 
การสอน โดยครูกําหนดวิธกีารเรียนการสอน กําหนดกิจกรรม จัดเตรียมวัสดุอุปกรณสื่อตางๆ  
และเตรียมการวัด ประเมินผล เพ่ือตรวจสอบ 
  2.6. ข้ันตอนการประเมินผลหลักสูตรทดลอง หมายถึง  การวัดผลของการทดลอง
หลักสูตรในเรือ่ง ผลที่คาดหวังของหลักสูตร เน้ือหาสาระการจัดการเรียนการสอน  กิจกรรม  สื่อการ
เรียนรู วิธวีัดและประเมินผล  
 3. ปญหา หมายถึง ขออุปสรรคหรือสิ่งกีดขวางที่มีตอครูในการใชหลกัสูตรสถานศกึษา
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนราชวินติ มัธยม 
 4. ขอเสนอแนะ หมายถึง คําแนะนําหรือขอคิดเห็นของครู เกี่ยวกบัปญหา อุปสรรค หรือ
แนวทางการแกไขในการใชหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
ราชวินิต มัธยม     
 5. ครู หมายถึง ผูที่ทําหนาที่สอนตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปที1่ ถึงชันมัธยมศกึษาปที่ 6 
ในโรงเรียนราชวินติ มัธยม 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการนําเสนอเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาคนควา โดยมีเอกสาร แนวคิด 
และงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของดังตอไปน้ี 
 1. แนวคิดปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงและการศึกษา 

   1.1. ความหมายเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.2. หลักแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  

   1.3. แนวคิดสาํคัญในการสงเสริมเศรษฐกจิพอเพียงในสถานศึกษา   
   1.4. การสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา   

  1.5. แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
             1.6. รูปแบบการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศกึษา            

 2. แนวคิดและทฤษฎีในเรื่องการพัฒนาหลักสูตร 
  2.1. ความหมายของหลักสตูร 
  2.2. องคประกอบของหลักสูตร 
  2.3. ทฤษฎีและแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร 
  2.4. ครูกับหลกัสูตร 
  2.5. การนําหลักสูตรไปใช 
  2.6. หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544 

 3. การพัฒนาหลักสูตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนราชวินิต มัธยม 
  3.1. ประวัติและความเปนมาของโรงเรียนราชวินิต มัธยม   
  3.2. การสงเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนราชวินิต มัธยม 
  3.3. ความจําเปนและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนราชวินิต  มัธยม  
  3.4. หลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนราชวินิต มัธยม  
  3.5. ตัวอยางการจัดหนวยการเรียนรู  และแผนการจดัการเรียนรูบรูณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
                 4.1. งานวิจัยในประเทศ 
                4.2. งานวิจัยตางประเทศ  
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1. แนวคดิปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการศึกษา 
 การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในสถานศึกษาตางๆ อาจจะใชวธิี เขาใจ 
เขาถึง และพัฒนา สิ่งที่สําคัญที่สุด คือ  ครูตองเขาใจเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกอน   
แลัวจึงเริ่มปลกูฝงโดยผานการทํากิจกรรมตางๆ ในโรงเรียน  
 1.1. ความหมายเศรษฐกจิพอเพียง  
  เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางที่ความสาํคัญในการดําเนินชีวติของสังคมไทย ทําให
การดํารงชีวิตมีความสุข โดยไมตองเบียดเบียนผูอ่ืน เนนการบริหารจัดการอยางประหยัด  และมี
ประสิทธิภาพ ดวยการดําเนินงานดวยความพอประมาณ และความมีเหตุผล อาศยัความสามัคคี 
ขยัน อดทน ดวยการกระทาํเพียงเศษ 1 สวน 4 ของการดําเนินชีวิตในการพึ่งตนเอง ก็สามารถอยู
ไดแลว มีความพอมีพอกินแลว ซึ่งเรียกวา เศรษฐกิจพอเพียงแบบพื้นฐาน แลวจึงพัฒนาเปนแบบ
กาวหนา คือ การพัฒนาชุมชนและสังคมใหยั่งยืน (สุภาพร มากแจง. 2544: 13-15) ในการนําไปใช 
จึงตองมีความเขาใจในความหมายของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ผูวิจัยไดจัดแบงความหมายของ
เศรษฐกิจพอเพียงเปน 2 กลุม  ดังนี้ คือ  
  1.1.1. ความหมายเศรษฐกิจพอเพียง          ที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรง
พระราชทานในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาในแตละป ดังนี้ 
   พระราชดํารัส 4 ธันวาคม 2541 ความวา  “… สมัยกอนน้ีพอมีพอกิน มาสมัยนี้
ชักจะไมพอมีพอกิน จึงตองมีนโยบายที่จะทําเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือที่จะใหทุกคนมีความพอเพียง  
พอเพียงนี้ก็หมายความวา มีกิน มีอยู ไมฟุมเฟอย ไมหรูหราก็ได แตวาพอ แมบางอยางอาจจะดู
ฟุมเฟอย แตถาทําใหมีความสุข ถาทําไดก็สมควรที่จะทํา  สมควรทีจ่ะปฏิบัติ อันนี้ก็คือความหมาย
อีกอยางของเศรษฐกิจหรือระบบพอเพียง พอเพียงนี้อาจจะมีมาก อาจจะมีของหรูหราก็ได แตตอง 
ไมไปเบียดเบยีนคนอ่ืน  ฉะนั้นความพอเพียงนี้ก็แปลวา ความพอประมาณและความมีเหตุผล “ 

   พระราชดํารัส 4 ธันวาคม 2542 ความวา “ พอเพียงในทฤษฏีคือ ใหสามารถ
ดําเนินงานได   สมัยหินนั้นเปนเศรษฐกิจพอเพียงเหมือนกัน  แตวาคอยๆ พัฒนาขึ้นมาก็ตอง 
มีการแลกเปลีย่นกัน มีการชวยระหวางหมูบาน  หรือระหวางอําเภอ จังหวัด ประเทศ ก็ตอง 
มีการแลกเปลีย่นกัน ... ธุรกิจหรือกิจการอุตสาหกรรมสมัยใหมนี้ คนเดียวไมสามารถที่จะรวบรวม
ทุนมาสรางกิจการ กิจกรรมที่ใหญ... เขื่อน ปาไม คนเดียวทําไมได... หรือแมแตหนวยราชการ  
หนึ่งเดียวทําไมได ... หมายความวากิจการไมไดอยูในเรื่องของเศรษฐกิจพอเพียงแบบพื้นฐาน  
แตเปนเศรษฐกิจพอเพียงแบบกาวหนา ก็พอเพียง เพราะวาถาทําแลวคนอาจจะเกี่ยวของกับ 
กิจการนี้มากมาย ทําใหสวนรวมไดประโยชนและจะทาํใหเจริญ ... “  
   พระราชดํารัส 4 ธันวาคม 2543 ความวา “...ประเทศจะอยูไดเพราะวาปฏิบัติ
อยางไร มีประสิทธิภาพ น้าํไมทวม และประหยัด ทั้งหมดนี้ พูดอยางนี้ก็คือ เศรษฐกิจพอเพียง
นั่นเอง เศรษฐกิจพอเพียงที่ไดย้ําแลวยํ้าอีก แปลเปนภาษาอังกฤษวา  Sufficiency Economy 
หมายความวาประหยัดแตไมใชขี้เหนียว ทําอะไรดวยความอะลุมอะลวยกัน ทําอะไรดวยเหตุและผล 
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จะเปนเศรษฐกิจพอเพียง แลวทุกคนจะมีความสุข แตพอเพียง เศรษฐกิจพอเพียงนี้เปนสิ่งที่ปฏิบัติ
ยากที่สุด...” 
  ดังนั้นความหมายเศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระราชทาน
ในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาในแตละป หมายถึง มีความพอประมาณและมีเหตุผล ใหสามารถ 
ดําเนินงานได มีกิน มีอยู ไมฟุมเฟอย ไมหรูหรา แตวาพอ แมบางอยางอาจจะดูฟุมเฟอย  แตถาทํา
ใหมีความสุข  ก็สามารถทําได  ตรงกับภาษาอังกฤษ คือ Sufficiency Economy  คือ ประหยัด   
แตไมใชขี้เหนียว ทําอะไรดวยความอะลุมอะลวยกัน ทําอะไรดวยเหตุและผล  โดยมีความพอเพียง
เปน 2 ระดับ  คือ  ความพอเพียงในระดับบุคคล  เรียกวา  เปนเศรษฐกิจพอเพียงแบบพ้ืนฐาน   
แลวจึงพัฒนาในระดับกลุม เรียกวา เศรษฐกิจพอเพียงแบบกาวหนา 
  1.1.2.  ความหมายเศรษฐกิจพอเพียง ตามความคิดเห็นของนักวิชาการ ดังนี้ 
   เพชราภรณ รื่นรมย (2542: 44) เศรษฐกจิพอเพียง หมายถึง  การพยายาม ชวย
ตนเองใหมากที่สุดที่จะทําใหได “พอมี พอกิน” โดยเฉพาะอาหาร และที่อยูอาศัย  สวนที่ไมสามารถ
จะผลิตเองไดก็แลกเปลีย่นหรือซ้ือจากภายนอกบาง แตควรซื้อและใชจากของที่ผลิตไดในทองถิ่น
หรือในประเทศใหไดมากทีสุ่ด พยายามกอหนี้ใหนอยที่สุด และควรมีชีวิตความเปนอยูที่เรียบงาย
และพอใจในสิง่ที่ไดรับมาโดยชอบธรรม ไมฟุงเฟอ ฟุมเฟอย   เพ่ือใหมีรายจายไมเกินรายรับ  
   ปรียานุช พิบลูสราวธุ (2549: ออนไลน) ความพอเพียง หมายถึง  ความ
พอประมาณที่ไมมากเกินไปและไมนอยเกินไป ในมิติตางๆ ของการกระทํา  ความมีเหตุมีผล 
โดยพิจารณาจากเหตุปจจัย และขอมูลที่เกี่ยวของ ตลอดจนผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํา
นั้นๆอยางรอบคอบ และการมีภูมิคุมกันที่ดีในตัวเพ่ือพรอมรับผลกระทบ และการเปลี่ยนแปลง       
ดานตางๆ  ทั้งดานบวก และดานลบที่อาจจะเกิดขึ้นไดตลอดเวลา  เง่ือนไข  การตัดสินใจใน 
การประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหอยูในระดับพอเพียงนั้น ตองอาศัยทั้งเง่ือนไขความรูควบคู 
กับคุณธรรมกลาวคือ เง่ือนไขความรู ประกอบดวย ความรอบรูเกี่ยวกบัวิชาการตางๆ อยางรอบดาน 
ความรอบคอบที่จะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกันเพื่อประกอบการวางแผน และ
ความระมัดระวังในการนําแผนไปประยุกตใชในทางปฏบิัต ิและเง่ือนไข คุณธรรมที่จะตองเสริมสราง 
ประกอบดวย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต และมีความอดทน ความเพียร     
ใชสติปญญาและรอบคอบในการดําเนินชีวิต   
   วินัย ประวันนา (2544: 10) เศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  ความสามารถ 
ในการดํารงชีวิตของประชาชนในชุมชนเกี่ยวกับการประกอบอาชีพเพ่ือเลี้ยงตนเอง ครอบครัว  
หรือชุมชนไดโดยอาศัยหลักการพึ่งตนเองใหมากที่สุด โดยเฉพาะอาชีพการเกษตร ซึ่งประเทศไทย 
มีทรัพยากรดิน และน้ําที่สมบูรณ ถาหากมีการจัดสรรอยางเหมาะสมก็จะสามารถพัฒนาผลผลติเลี้ยง
ประชากรทัว่ประเทศไดอยางสมบูรณ โดยอาศัยหลักสาํคัญ คือ ใหเกษตรกรมีความพอเพียงเลี้ยง
ตัวเองได (Self-Sufficiency) ในระดับชวีติที่ประหยัดกอน ทั้งน้ีตองมีความสามัคคีในทองถิ่น  
   สุเมธ ตันติเวชกุล (2541: 2) เศรษฐกิจพอเพียง เรียกวา ระบบเศรษฐกิจ 
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ที่พ่ึงตนเองได หมายถึง  ความสามารถของชุมชนเมือง รัฐ ประเทศ หรือภูมิภาคหนึ่งๆ ในการผลติ
สินคาและบริการทุกชนิดเพื่อเลี้ยงสังคมนั้นๆ ไดโดยไมตองพ่ึงพาปจจัยตางๆ ที่เราไมไดเปนเจาของ  
ซึ่งเศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคลนั้น  คือ ความสามารถในการดํารงชีวิตไดอยางไมเดือดรอน  
มีความเปนอยูอยางประมาณตน ตามฐานะ ตามอัตภาพ และที่สําคญัไมหลงใหลไปตามกระแส 
ของวัตถุนยิม มีอิสรภาพ ไมพันธนาการอยูกับสิ่งใด  หากกลาวโดยสรุป ก็คือ หันกลับมายึดเสนทาง
สายกลางในการดํารงชีวิต   
   ประเวศ วะสี (2542: 4-5)  เศรษฐกิจพอเพียง ไมไดแปลวา ไมเกี่ยวของกับใคร 
ไมคาขาย ไมสงออก ไมผลิตเพ่ือคนอ่ืน ไมทําเศรษฐกิจมหภาค   และมีความพอเพียงในอยางนอย 
7  ประการ ดวยกันคือ 1. พอเพียงสําหรับทุกคน ทุกครอบครัว ไมใชเศรษฐกิจทอดทิ้งกัน 2. จิตใจ
พอเพียง    ทําใหรักและเอ้ืออาทรคนอื่นได    คนที่ไมพอจะรักคนอื่นไมเปน    และทําลายมาก     
3. สิ่งแวดลอมพอเพียง การอนุรักษและเพิ่มพูนสิ่งแวดลอม ทําใหยังชีพและทํามาหากินได เชน  
การทําเกษตรผสมผสาน ซึ่งไดทั้งอาหาร ไดทั้งสิ่งแวดลอม และไดทัง้เงิน  4. ชุมชนเขมแข็ง
พอเพียง การรวมตวักันเปนชุมชนที่เขมแข็ง จะทําใหสามารถแกปญหาตางๆ ได เชน ปญหาสังคม 
ปญหาความยากจน หรือปญหาสิ่งแวดลอม   5. ปญญาพอเพียง  มีการเรียนรูรวมกันในการปฏิบัติ 
และปรับตวัไดอยางตอเน่ือง  6. อยูบนพื้นฐานวัฒนธรรมพอเพียง วัฒนธรรมหมายถึง วิถีชวีติของ
กลุมชนที่สัมพันธอยูกับสิ่งแวดลอมที่หลากหลาย ดังนั้นเศรษฐกิจจึงควรสัมพันธและเติบโตขึ้นจาก
ฐานทางวัฒนธรรม จึงจะม่ันคง      7. มีความมั่นคงพอเพียง ไมใชวูบวาบ เด๋ียวจนเด๋ียวรวยแบบ
กะทันหัน เด๋ียวตกงานไมมีกินไมมีใช ถาเปนแบบน้ันประสาทมนุษยคงทนไมไหวตอความผันผวนที่
เร็วเกิน จึงสุขภาพจิตเสีย เครียด เพ้ียน รุนแรง ฆาตัวตาย ติดยา เศรษฐกิจพอเพียงที่ม่ันคงจึงทําให
สุขภาพจิตดี 
   มูลนิธิชัยพัฒนา (2549: ออนไลน)  พอเพียง   หมายถึง   “พอมีพอกิน"  
พอมีพอกิน ก็แปลวา เศรษฐกิจพอเพียงนั่นเอง ถาแตละคนมีพอมีพอกินก็ใชได  ยิ่งถาทั้งประเทศ
พอมีพอกินก็ยิ่งดี ประเทศไทยสมัยกอนน้ี พอมีพอกิน มาสมัยนี้อิสระ ไมมีพอมีพอกิน จึงจะตองเปน
นโยบายที่จะทําเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือที่จะใหทุกคนพอเพียงได พอเพียงนี้ก็หมายความวา มีกิน    
มีอยู ไมฟุมเฟอย ไมหรูหราก็ได แตวา “พอ” ทรงเปรียบเทียบคําวา พอเพียง กับคําวา Self-
Sufficiency วา Self-Sufficiency นั้น หมายความวา ผลิตอะไร มีพอที่จะใช ไมตองไปขอยืมคนอ่ืน 
อยูไดดวยตนเอง ปนไปตามที่เคาเรียกวายืนบนขาของตัวเอง  
   คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   (พัฒนาภรณ ฉัตรวิโรจน. 2545: 
9 – 10 อางอิงถึง คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 2542: 30) ความพอเพียง หมายถึง 
ความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล รวมถึงมีระบบคุมกันในตวัที่ดี ตอการมีผลกระทบใดๆ อันเกิด
จากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอก  และภายในตองอาศยัความรอบรู  ความรอบคอบ   และความ
ระมัดระวังในการวางแผนและดําเนินการทุกขั้นตอน   
  ดังนั้นความหมายเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของนักวิชาการ  หมายถึง     
การพึ่งตนเองมากที่สุด ใหพอมีพอกิน  ไมมากไป นอยไป ในการประกอบอาชีพ ที่อยูอาศัย  
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สวนที่ผลิตไมไดเองก็แลกเปลี่ยนหรือซ้ือจากภายนอก    มีการกระทําที่มีเหตุมีผล และมีภูมิคุมกัน 
ที่ดีพรอมรับการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอก อาศัยความรอบรูคูคุณธรรม มีความรอบคอบ 
และความระมัดระวังในการวางแผน และดําเนินการทุกขั้นตอน   นอกจากจะมีความพอเพียงใน
ครอบครัว ตองมีความพอเพียงดานจิตใจ  สิ่งแวดลอม  ปญญา  วัฒนธรรม  มีความมั่นคง และ
กอใหเกิดชุมชนที่เขมแข็ง 
 ดังนั้นความหมายเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
และความคิดเห็นของนักวิชาการ  หมายถึง     การปฏิบัติดวยการพึ่งตนเองมากที่สุด   ดวยทาง
สายกลาง  อยางพอดี  พอมี พอกิน  ใชทรัพยากรธรรมชาติที่มีไดอยางมีคุณคา ไมสรางความ
เดือดรอน และไมเบียดเบยีนทั้งตนเองและผูอ่ืนดวยการตัดสินใจอยางมีเหตุมีผล และมีการเตรยีมตัว
ใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ เพ่ือความมั่นคงและยั่งยืน  
 1.2. หลักแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง   
  การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ การพัฒนาที่ตั้งอยูบนพืน้ฐานของทางสาย
กลางและความไมประมาท โดยคํานึงถึงความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  การสรางภูมิคุมกันที่ดี
ในตวั ตลอดจนใชความรู ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจ และ 
การกระทํา ซึ่งปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีหลักพิจารณา ดังนี้คือ (สํานักงาน ก.ศ.ศ. สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. 2549: 6)  
  1. กรอบแนวคิด เปนปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการดาํรงอยูและปฏิบตัิตนในทางทีค่วร
จะเปนโดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชวีิตด้ังเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกตใชไดตลอดเวลา และ
เปนการมองโลกในเชิงระบบที่มีการเปลีย่นแปลงอยูตลอดเวลา มุงเนนการรอดพนจากภัย และวิกฤต 
เพ่ือความมั่นคง และความยั่งยืนของการพัฒนา 
  2. คุณลักษณะความพอเพยีง  เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยกุตใชกบั 
การปฏิบัติไดในทุกระดับโาดยเนนการปฏิบัตทิางสายกลาง และการพัฒนาอยางเปนขั้นตอน  
เศรษฐกิจพอเพียงประกอบดวยคณุลักษณะที่สําคัญ  3 ประการ 2 เง่ือนไข หรือเรียกวา 3 หวง 2 
เง่ือน ดังนี้ (ปรียานุช พิบูลสราวุธ. 2549: ออนไลน)     
   คุณลักษณะ 3 ประการ หรือ 3 หวง  คือ   
    1. พอประมาณ  คือ  ความพอเหมาะกับตนเอง สิ่งแวดลอม และสงัคมตนเอง 
ไมมากไป นอยไป  ไมโลภ ไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน และมีความสมดุลระหวางจายกับรายรับ 

  2. มีเหตุมีผล คือ  การตัดสินใจความพอเพียง  อยางมีเหตุมีผลจากปจจัย 
ที่เกี่ยวของ จากผลกระทบที่เกิดขึ้น   ดวยความไมประมาท มีสติ มีความจําเปน ไมเกินฐานะ 
ประหยัดคุมคา  

  3. มีภูมิคุมกัน คือ  การเตรียมตัวใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ   
พิจารณาความเปนไปไดของสถานการณ มีความพรอมในการรับความเสี่ยง ดวยการวางแผน   
การออมเงิน  การแบงปนผูอ่ืน  และการเรียนรูพัฒนาตนอยางตอเน่ือง 
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   คุณลักษณะ  2 เง่ือนไข คือ การตัดสินใจและการดําเนนิกิจกรรมตางๆ  
ใหอยูในระดับพอเพียงนั้น ตองอาศัยทั้งความรู และคณุธรรมเปนพ้ืนฐาน ดังนี้   
    เง่ือนไขความรู ประกอบดวย ความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตางๆ ที่เกีย่วของ
อยางรอบดาน ความรอบคอบที่จะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบ 
การวางแผน และระมัดระวงัในขั้นปฏิบตั ิ

  เง่ือนไขคุณธรรม ที่จะตองเสริมสรางประกอบดวย มีความตระหนักใน
คุณธรรม มีความซื่อสัตยสจุริตและมีความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต  
 ฉะน้ันหลักแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  คือ กรอบแนวคิดที่แสดงถึงเปนปรัชญาที่ชี้แนะแนว
ทางการดํารงอยูและปฏิบตัตินในทางทีค่วรจะเปนโดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชวีิตด้ังเดิมของสังคมไทย 
สามารถนํามาประยุกตใชไดตลอดเวลา และมีคุณลักษณะความพอเพียงที่สําคัญ 3 ประการ 2 
เง่ือนไข หรือเรียกวา 3 หวง 2 เง่ือน ไดแก พอประมาณ มีเหตุมีผล มีภูมิคุมกัน และเง่ือนไขความรู
และคุณธรรม 
 1.3  แนวคิดสําคัญในการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศกึษา 
  การจัดการศึกษามีความจําเปนที่จะตองจัดสาระการเรียนรูที่เนนผูเรยีนสําคัญ  
ในพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 
เรื่องแนวการจัดการศึกษา ตั้งแตมาตรา 22 ถึงมาตรา 30 ไดกลาวถงึหลักการจัดการศึกษา   
สาระการเรียนรู  การจัดกระบวนการเรียนรู  แหลงการเรียนรูตลอดชีวติ  การประเมินผูเรียน  
หลักสูตรการสงเสริมความเขมแข็งของชมุชนดานการศึกษา  ซึ่งมีหลักในการจัดการศึกษาทีเ่นน
ผูเรียนเปนสําคัญ  ใดรับการสงเสริมใหสามารถพัฒนาตามศักยภาพ  จนทําใหผูเรียนทุกคน 
มีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  ดวยการมีสาระการเรียนรูในการจัดการศึกษา ทีต่องเนน
ทั้งความรู  คณุธรรม  และกระบวนการเรียนรู    โดยการบูรณาการในสวนทีเ่ปนสาระความรูนัน้  
เปนความรูทีต่องจัดใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 ทีช่าวไทย
จะตองรับรูเพ่ือการปฏิบัติทีถู่กตองในการดําเนินชีวิตในสังคม  และอีกสวนหนึ่งเปนความรูที่จะทําให
ผูเรียนเปนผูมีคุณภาพและมีมาตรฐานสูงในระดับสากล  มีความสามารถในการประกอบอาชีพ   
รูจักพึ่งตนเอง  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  ใฝรู  และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง ดวยความรู
เกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธของตนเองกับสังคม ความรูเกี่ยวกบัการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ความรูเกี่ยวกบัศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  
การกีฬา ภูมิปญญาไทยและการประยุกตใชภูมิปญญา   ความรู  และทักษะดานวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี    ดานคณิตศาสตร  ดานภาษาซึ่งเปนภาษาสากล  การใชภาษาไทยอยางถูกตอง    
ความรูในเรื่องการใช  การบํารุงรักษาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ความรูและทักษะในเรื่อง
การจัดการ  การประกอบอาชีพ และการดาํรงชีวิตอยางมีความสุข   และมีการจัดหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานตองจัดทําสาระของหลักสูตรขัน้พ้ืนฐาน  ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน   มีแผนการเรียนทีห่ลากหลายตามหลักสูตรการศึกษาสําหรบับุคคลปรกตใิหความสําคญั 
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กับการสงเสรมิความเขมแข็งของชุมชนดานการศึกษา  สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรูภายใน
ชุมชนรวมกับบุคคล  ครอบครัว ชุมชนองคกรและสถาบันตางๆในชมุชน   เพื่อสงเสริมใหชุมชน 
มีความเขมแข็งดานการศึกษา เปนสังคมหรือชุมชนแหงการเรียนรู (ครูกับแนวจัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ. 2549:  ออนไลน) ฉะนั้นเพื่อใหการจัดการศึกษาเกิด
ประสิทธิภาพไดอยางเต็มที่ จึงตองพิจารณาใหมีความสอดคลองกับสาระสําคัญในแนวทางหลัก 
ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ ดังตอไปน้ี 
  1.3.1 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554)   
   ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540 - 2544)  เปนจุดเปลี่ยนสําคญัของ 
การวางแผนพัฒนาประเทศที่ใหความสาํคัญกับการมสีวนรวมของทุกภาคสวนในสังคมและมุงให 
“คนเปนศูนยกลางการพัฒนา”  และใชเศรษฐกิจเปนเครื่องมือชวยพัฒนาใหคนมีความสุข   และ 
มีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้นพรอมทั้งปรับเปลี่ยนวิธีการพัฒนาแบบแยกสวนมาเปนบูรณาการแบบองครวม 
เพ่ือใหเกิดความสมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอม  อยางไรก็ตามในปแรก
ของแผนฯ  ประเทศไทยตองประสบวิกฤตเศรษฐกิจอยางรุนแรงและสงผลกระทบตอคนและสังคม
เปนอยางมาก จึงตองเรงฟนฟูเศรษฐกิจใหมีเสถียรภาพมั่นคง และลดผลกระทบจากวิกฤตที่กอให
เกิดปญหาการวางงานและความยากจนเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว  แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545 -
2549) ไดอัญเชิญ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนปรัชญานําทางในการพัฒนาและบริหาร
ประเทศ ควบคูไปกับกระบวนทรรศนการพัฒนาแบบบูรณาการเปนองครวมที่มี “คนเปนศูนยกลาง
การพัฒนา” ตอเน่ืองจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8 โดยใหความสําคัญกบัการพัฒนาที่สมดุลทั้งดานตัว
คน สังคม เศรษฐกิจ และสิง่แวดลอม เพ่ือนําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยูดีมีสุขของคนไทย 
ผลการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 สรุปไดวา ประสบความสําเรจ็ที่นาพอใจ 
เศรษฐกิจของประเทศขยายตัวไดอยางตอเน่ืองในอัตราเฉลี่ยรอยละ 5.7 ตอป เสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจปรับตัวสู ความมั่นคง ความยากจนลดลง ขณะเดียวกันระดับคุณภาพชีวติของประชาชนดี
ขึ้นมาก อันเนื่องมาจากการดําเนินการเสริมสรางสุขภาพอนามัย การมีหลักประกันสุขภาพที่มี 
การปรับปรุงทั้งดานปริมาณและคุณภาพ โดยครอบคลุมคนสวนใหญของประเทศ และการลดลง 
ของปญหายาเสพติด  ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่10 (พ.ศ.2550-2554) ประเทศไทย 
ยังคงตองเผชิญกับการเปลีย่นแปลงที่ สําคัญในหลายบริบท ทั้งที่เปนโอกาสและขอจํากัด 
ตอการพัฒนาประเทศ จึงตองมีการเตรียมความพรอมของคนและระบบใหมีภูมิคุมกัน พรอมรับ 
การเปลี่ยนแปลงและผลกระทบที่อาจเกดิขึ้น โดยยังคงอัญเชิญ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
มาเปนแนวปฏิบัติ      ในการพัฒนาแบบบูรณาการเปนองครวมที่มี “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” 
ตอเน่ืองจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8 และแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 และใหความสําคัญตอการรวมพลัง
สังคมจากทุกภาคสวนใหมีสวนรวมดําเนินการในทุกขัน้ตอนของแผนฯ พรอมทั้งสรางเครือขาย 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาสูการปฏิบัติ รวมทั้งการติดตามตรวจสอบผลการดําเนินงาน
ตามแผนอยางตอเน่ือง   
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   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 มีวสิัยทัศนมุงใหประเทศไทย
พัฒนาสู “สังคมอยูเย็นเปนสขุรวมกัน (Green and Happiness Society) คนไทยมีคุณธรรมนําความ
รอบรู รูเทาทันโลก ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถียรภาพ 
และเปนธรรม สิ่งแวดลอมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืนอยู ภายใต   ระบบบริหารจัดการ
ประเทศที่มีธรรมาภิบาลดํารงไวซึ่งระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
และอยูในประชาคมโลกไดอยางมีศักดิ์ศร”ี  และมีพันธกจิ เพ่ือใหการพัฒนาประเทศในระยะแผน 
พัฒนาฯ ฉบับที่ 10 มุงสู “สังคมอยูเย็นเปนสุข รวมกัน” ภายใตแนวปฏิบัตขิอง “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”เห็นควรกําหนดพันธกิจของการพัฒนาประเทศ ดังนี้ 
    1. พัฒนาคนใหมี คุณภาพ คุณธรรม นําความรอบรูอยางเทาทัน  มีสุขภาวะ
ที่ดีอยูในครอบครัวที่อบอุน ชุมชนที่เขมแข็ง  พ่ึงตนเองได  มีความมั่นคงในการดํารงชีวิตอยางมี
ศักดิ์ศรีภายใตดุลยภาพของความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
    2. เสริมสรางเศรษฐกิจใหมีคุณภาพ เสถียรภาพและเปนธรรม มุงปรับ
โครงสรางเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถแขงขันได มีภูมิคุมกันความเสี่ยงจากความผันผวนของ
สภาพแวดลอม ในยุคโลกาภิวัตน บนพื้นฐานการบริหารเศรษฐกิจสวนรวมอยางมี ประสิทธิภาพ  
มีระดับการออมที่พอเพียง มีการปรับโครงสรางการผลิตและบริการบนฐานความรูและนวตักรรม  
ใชจุดแข็งของความหลากหลายทางชวีภาพและเอกลักษณความเปนไทย ควบคูกับการเชื่อมโยง
กับตางประเทศ และการพฒันาปจจัยสนับสนุนดานโครงสรางพื้นฐาน และโลจิสตกิส พลังงาน  
กฎกติกาและกลไกสนับสนนุการแขงขันและกระจายผลประโยชนอยางเปนธรรม 
    3. ดํารงความหลากหลายทางชีวภาพ และสรางความมัน่คงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาต ินอกจากนี้คุณภาพสิ่งแวดลอม สรางความสมดุลระหวางการอนุรักษและการใช
ประโยชน อยางยั่งยืน เปนธรรม และมีการสรางสรรคคุณคา สนับสนุนใหชุมชนมีองคความรูและ
สรางภูมิคุมกัน    เพ่ือคุมครองฐานทรัพยากร    คุมครองสิทธิและสงเสริมบทบาทของชุมชนใน   
การบริหารจัดการทรัพยากร ปรับแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ตลอดจนรักษาผลประโยชนของชาติจากขอตกลงตามพนัธกรณีระหวางประเทศ 

  4. พัฒนาระบบบริหารจัดการประเทศใหเกิดธรรมาภิบาลภายใตระบอบ
ประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  มุงสรางกลไกและกฎระเบียบที่เอ้ือตอ 
การกระจายผลประโยชนจากการพัฒนาสูทุกภาคี ควบคูกับการเสริมสรางความโปรงใส สุจริต 
ยุติธรรม รับผิดชอบตอสาธารณะ มีการกระจายอํานาจและกระบวนการที่ ทุกภาคสวน  มีสวนรวม
ในการตัดสินใจ สูความเปนธรรมทางเศรษฐกิจ สังคม และการใชทรพัยากร 
   เพ่ือใหสอดคลองกับบริบทการเปลี่ยนแปลงที่ประเทศไทย  จะตองปรับตวั 
ในอนาคต และเพ่ือกาวไปสู วิสัยทศัน การพัฒนาประเทศที่พึงปรารถนาในระยะยาว การพัฒนา
ประเทศในระยะ 5 ปของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 จึงไดกําหนดวัตถปุระสงคและเปาหมายหลัก 
ของการพัฒนาไว ดังนี้ 
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    1. เพ่ือสรางโอกาสการเรียนรูคูคุณธรรม จริยธรรมอยางตอเน่ืองที่ขับเคลื่อน
ดวยการเชื่อมโยงบทบาทครอบครัว สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา เสริมสราง บริการสุขภาพ
อยางสมดุลระหวางการสงเสริม การปองกัน การรักษา  และการฟนฟูสมรรถภาพ และสราง 
ความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิน 
    2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของชุมชน เชื่อมโยงเปนเครือขาย เปนรากฐาน 
การพัฒนาเศรษฐกิจ  คุณภาพชีวิต  และอนุรักษฟนฟู  ใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  อยางยั่งยืนนําไปสูการพึ่งตนเองและลดปญหาความยากจนอยางบูรณาการ 
    3. เพ่ือปรับโครงสรางการผลิตสูการเพิ่มคุณคา (Value Creation) ของสินคา
และบริการบนฐานความรูและนวตักรรม  รวมทั้งสนับสนุนใหเกิดความเชื่อมโยงระหวางสาขา 
การผลิตเพ่ือทําใหมูลคาการผลิตสูงขึ้น 
    4. เพ่ือสรางภูมิคุมกัน (Safety Net) และระบบบริหารความเสี่ยงใหกับ 
ภาคการเงิน การคลัง พลังงาน ตลาดปจจัยการผลิต ตลาดแรงงาน และการลงทุน 
    5. เพ่ือสรางระบบการแขงขันดานการคาและการลงทุนใหเปนธรรม   และ
คํานึงถึงผลประโยชนของประเทศ รวมทัง้สรางกลไกในการกระจายผลประโยชนจากการพัฒนาสู
ประชาชนในทุกภาคสวนอยางเปนธรรม 
    6. เพ่ือเสริมสรางความอุดมสมบูรณ ของทรัพยากรธรรมชาติ และคณุคา
ความหลากหลายทางชวีภาพ      ควบคูกับการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมใหเปนฐานที่ม่ันคงของ
การพัฒนาประเทศ และการดํารงชีวิตของคนไทยทั้งในรุนปจจุบันและอนาคต รวมทั้งสรางกลไก 
ในการรักษาผลประโยชนของชาติอยางเปนธรรมและอยางยั่งยืน 
    7. เพ่ือเสริมสรางธรรมาภิบาล  ในการบรหิารจัดการประเทศสูภาครัฐ     
ภาคธุรกิจเอกชน และภาคประชาชน และขยายบทบาทขีดความสามารถขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น  ควบคู   กับการเสริมสรางกลไกและกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาวัฒนธรรม
ประชาธิปไตยใหเกิดผลในทางปฏิบัตติอการอยูรวมกันอยางสันติสุข 
  ดังนั้นแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554)  มุงสู 
“สังคมอยูเย็นเปนสุข รวมกัน” ภายใตแนวปฏิบตัิของ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” จึงอันเชิญ
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนแนวปฏิบตัิในการพัฒนาแบบบูรณาการเปนองครวมทีมี่ 
“คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” ตอเน่ืองจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8 และแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 
และใหความสาํคัญตอการรวมพลังสังคมจากทุกภาคสวนใหมีสวนรวมดําเนินการในทุกขั้นตอน 
ของแผนพัฒนา ฯ พรอมทั้งสรางเครือขายการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาสูการปฏิบัติ   
รวมทั้งการติดตามตรวจสอบผลการดําเนนิงานตามแผนอยางตอเน่ือง   
  1.3.2  แผนการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2545 – 2559 
   ตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูฐ และมาตรา 33 ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติพ.ศ. 2542 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติจึงไดดําเนินการจัดทํา  “แผน 
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การศึกษาศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมแหงชาติ “  ซึ่งจะเปลี่ยนชื่อใหมเปน “แผนการศึกษา
แหงชาต”ิ ขึ้นเปนแผนยุทธศาสตร เพ่ือใหเกิดการปฏิรูปการศึกษาทีส่อดคลองตองกันทั้งประเทศ 
ในชวงระยะเวลา 15 ป ตั้งแต พ.ศ. 2545 – 2559  อยางบูรณาการคุณภาพชีวิตในทุกๆ ดาน  
และสอดรับกบัวิสัยทัศน แนวนโยบาย มาตรการ และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
สังคมไทยในกาลสมัยของการปฏิรูปนี้  กระบวนการจดัทําแผน มุงเนนใหทุกภาคสวนของสังคมได
เขามามีสวนรวมใหมากที่สดุ เริ่มตนการจัดทํารางตั้งแตเดือนมกราคม พ.ศ. 2543 ผานขั้นตอน 
การระดมความคิดเห็น การตรวจสอบ ตรวจทานหลายครั้งหลายหนโดยละเอียดและอยางกวางขวาง 
จนผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติในเดือนมกราคม พ.ศ. 2545  และไดรับ
อนุมัติจากคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเม่ือวันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2545 ใหประกาศใชและการนํา
แผนสูการปฏบิัติ มุงเนนการระดมสรรพกําลังจากทุกสวนในสังคมใหมีสวนรวมในการแปลงแผนไปสู
การปฏิบัตทิุกขั้นตอน รวมทั้งการมีกลไกในการบริหารแผน  กํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และ 
การประเมินผลที่มีประสทิธภิาพ ภายใตเปาหมายและความมุงหวังรวมกัน ที่จะไดเห็นคนไทย 
และสังคมไทยกาวเดินเคียงบาเคียงไหลไปพรอมกับชุมชนนานาชาติ  โดยมีสติรูเทาทัน  มีขีด
ความสามารถพรอมสมบูรณ และยังคงธาํรงคุณคาวัฒนธรรมวิถชีีวติแบบนํ้าใจไทยเอาไวได  
ไมวาจะตกอยูในสถานการณใด 
   แผนการศึกษาแหงชาติเปนแผนยุทธศาสตรระยะยาว 15 ป พ.ศ. 2545 – 2559 
ที่มีความสําคญัย่ิง เน่ืองจากเปนการนําสาระของการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศกึษา
แหงชาติ และนโยบายของรัฐบาลสูการปฏิบัติ และเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการอาชีวิศกึษา แผนพัฒนาการอุดมศึกษา และแผนพัฒนา 
ดานศาสนา ศลิปะ และวัฒนธรรม รวมทัง้เปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการ  เพ่ือพัฒนา 
ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ในระดบัเขตพื้นที่การศึกษา องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น และสถานศึกษา เพ่ือนําไปสูการดําเนินงานอยางตอเน่ือง เสร็จสมบูรณทั้งกระบวนการ 
เพ่ือการปฏิรูปการศึกษา การดําเนินการดานศาสนา ศลิปะ และวัฒนธรรมในชวงระยะเวลา 15 ป 
ที่สอดคลองตอเน่ืองกันทั้งประเทศ  ในแผนการศึกษาแหงชาติไดนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาเปนปรัชญาพื้นฐานในการกําหนดแผน โดยมีการศาสนา  ศิลปะ   วัฒนธรรม   และธรรมชาติ   
บูรณาการเชื่อมโยงเปนกระบวนโดยรวมที่ “คน“ เปนศูนยกลางของการพัฒนา  ซึ่งจะเปนการพัฒนา
ที่ยั่งยืน มีดุลยภาพ ทั้งดานเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง และสิ่งแวดลอม   และมุงไปสูการอยูดีมีสุข
ของคนไทยทัง้ปวง  จากปรัชญาพื้นฐานและกรอบแนวคิดขางตน เจตนารมณของแผนการศึกษา
แหงชาตินี้ จึงมุงพัฒนาชีวิตใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม 
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และพัฒนา
สังคมไทยใหเปนสังคมที่มีความเขมแข็ง มีดุลยภาพใน 3 ดาน คือ สังคมคุณภาพ สังคมภูมิปญญา 
และการเรียนรู และสังคมสมานฉันทและเอ้ืออาทรตอกัน  มีความสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหง



 18

ราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 2540 ไดกําหนดนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ ในสวนที่เกี่ยวกบัการศึกษา 
ในมาตรา 81 ไววา “ รัฐตองจัดการศึกษาอบรมและสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาใหเกิดความรู 
คูคุณธรรม  จัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกบัการศึกษาแหงชาติ  ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับ 
ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม สรางเสริมความรูและปลกูฝงจิตสํานักที่ถูกตองเก่ียวกับ
การเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  สนับสนุน 
การคนควาวิจัยในศลิปวทิยาการตางๆ เรงรัดพัฒนาวิทยาศาสตร และเทคโนโลยเีพ่ือการพัฒนา
ประเทศ พัฒนาวิชาชีพครู และสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรมของชาต”ิ จาก
บทบัญญัติ ไดมีการดําเนินการในกระบวนทางนิติบัญญัติจัดทําพระราชบัญญัติดารศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 ขึ้น โดยใหเปนกฎหมายแมบทที่เชื่อมตอกบับทบัญญัติเกี่ยวกับการศกึษาในรฐัธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เพ่ือเปนฐานหลักในนโยบายแหงรัฐดานการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาของประเทศ และเปนฐานหลกัเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 
ของประเทศ  
   การจัดทําแผนการศึกษาแหงชาตินี้ ดําเนินการโดยคํานึงถึงความเปลี่ยนแปลง 
ในสังคมไทย อันมีผลภายใตบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกที่จะมีผลกระทบตอการพัฒนาของ
ประเทศไทยในอนาคต  ตลอดทั้งการทบทวนผลการพัฒนา   และสถานะของประเทศไดสะทอน 
ปญหาเชิงโครงสรางการพัฒนาของประเทศที่ ไมสมดุล ไมยั่งยืน และออนไหวตอผลกระทบจาก
ความผันผวนของปจจัยภายนอกที่เปลี่ยนแปลงรวดเรว็ ประเทศไทยจึงจําเปนตองปรับตวัหันมา
ทบทวนกระบวนทรรศนการพัฒนาในทิศทางที่พึง่ตนเองและมีภูมิคุมกันมากขึ้น โดยยึดหลัก 
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เปนแนวทางปฏิบตัคิวบคูไปกับการพัฒนาแบบบูรณาการเปน
องครวมที่ยึด “คนเปนศูนย กลางการพัฒนา” เพ่ือใหการพัฒนาและบริหารประเทศเปนไปในทางสาย
กลาง บนพื้นฐานดุลยภาพเชิงพลวตัของการพัฒนาที่เชื่อมโยงทุกมิติของการพัฒนาอยางบูรณาการ 
ทั้งมิติ ตัวคน สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมและการเมือง โดยมีการวิเคราะหอยาง  “มีเหตุผล”  
และใชหลัก “ความพอประมาณ”  ใหเกิดความสมดุลระหวางมิติ    ทางวัตถุกับจติใจของคนในชาติ     
ความสมดุลระหวางความสามารถในการพึ่งตนเองกับความสามารถในการแขงขันในเวทีโลก    
ความสมดุลระหวางสังคมชนบทกับสังคมเมือง โดยมีการเตรียม “ระบบภูมิคุมกัน” ดวยการบริหาร
จัดการความเสี่ยงใหเพียงพอพรอมรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายใน 
ประเทศทั้งนี้ การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาทุกขั้นตอนตองใช “ความรอบรู ”  ในการพัฒนา
ดานตางๆ ดวยความรอบคอบ เปนไปตามลําดับขั้นตอน และสอดคลองกับวิถีชวีิตของสังคมไทย
รวมทั้งการเสริมสรางศีลธรรมและสํานึกใน “คุณธรรม”   จริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่ และดําเนนิ
ชีวติดวยความเพียร อันจะเปนภูมิคุมกันในตวัที่ดี ใหพรอมเผชิญการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งใน
ระดับครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ นอกจากนี้ ยังได ยึดความสอดคลองตามเจตนารมณ 
ของรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ดวยแลว การพัฒนาประเทศใหสามารถดาํรงอยู
อยางม่ันคงในกระแสโลกาภวิัตนที่มีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว และมีแนวโนมทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น  
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จําเปนตองสรางความแข็งแกรงของระบบและโครงสรางตางๆ ภายในประเทศใหสามารถพึ่งตนเอง
ไดมากขึ้น และสรางภูมิคุมกันที่ดีของประเทศตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   โดยให 
ความสําคัญตอการนําทุนของประเทศที่มีศักยภาพและความไดเปรียบดานอัตลักษณ และคุณคา 
ของชาติทั้งทนุสังคม ทุนเศรษฐกิจ และทนุทรัพยากรธรรมชาติ     และสิ่งแวดลอมมาใชประโยชน
อยางบูรณาการและเกื้อกูลกัน พรอมทั้งเสริมสรางใหแข็งแกรงเปนเสมือนเสาเข็มหลักในการพฒันา
ประเทศ โดยการเสรมิสรางทุนสังคม ที่มุงพัฒนาศักยภาพคนในทุกมิติทั้งดานรางกาย จิตใจ และ
สติปญญา ครอบครัวมีความอบอุน ม่ันคง ชุมชนมีความเขมแข็ง และรวมพลังเปนเครือขายใน 
การพัฒนาสําหรับการเสริมสรางทุนเศรษฐกิจ  มุงพัฒนาเศรษฐกิจไทยสูระบบเศรษฐกิจที่มี 
การขยายตวั  อยางมีเสถียรภาพ  มีคุณภาพ     มีการพัฒนาปจจัยสนับสนุนการปรับโครงสราง
เศรษฐกิจ   และการลงทุน ควบคูไปกับการเสริมสรางศกัยภาพและภมิูคุมกันของเศรษฐกิจฐานราก 
เพ่ือกระจายผลประโยชน   จากการพัฒนาอยางเปนธรรม   ในสวนของการเสริมสรางทุน
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม มุงพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพ    และสงเสริม
สิทธิชุมชนในการ เขาถึงและจัดการทรัพยากรเพื่อสงวนรักษาใหทุนทรัพยากรธรรมชาติ        และ
สิ่งแวดลอมคงความอุดมสมบูรณ เปนรากฐานที่ม่ันคงของประเทศ  และเปนรากฐานการดํารงชีวิต
ของคนไทยใหมีความสุขอยางยั่งยืน     ขณะเดียวกันจําเปนตองเสริมสรางระบบโครงสราง กลไก 
และกระบวนการบริหารพัฒนาประเทศใหอยูบนหลักธรรมาภิบาลและประชาธิปไตย โดยบูรณาการ
การมีสวนรวมของทุกภาคสวนและทุกระดับในการขบัเคลื่อนการพัฒนาประเทศใหเกิดความสมดุล 
เปน ธรรมและยั่งยืน พรอมทั้งปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ลดบทบาท
อํานาจของราชการในสวนกลางและเพิ่มบทบาท   มอบอํานาจและกระจายอํานาจการตัดสินใจ   
การดําเนินการ และกระจายการจัดสรรทรัพยากรใหแกราชการสวนภูมิภาค สวนทองถิ่น และชุมชน     
สงเสริมบทบาทภาคเอกชนและการปฏิรปูธุรกิจเอกชนใหเขมแข็ง สุจริต โปรงใส และเรงปฏิรูป
กฎหมาย กฎระเบียบ เพ่ือสรางสมดุลในการจัดสรรและกระจายผลประโยชนจากการพัฒนาใหทั่วถึง 
เปนธรรม โดยตองดําเนินการรักษาและเสริมสรางความมั่นคงควบคูไปดวย อันจะสนับสนุนให 
การบริหารจัดการประเทศสูดุลยภาพ ทั้งในมิติเศรษฐกจิ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  
และความมั่นคง นําไปสูสันติสุขและความยั่งยืน 
  ดังนั้นแผนการศึกษาแหงชาติ จึงเปนแผนยุทธศาสตร ที่กอใหเกิดการปฏิรูป
การศึกษาทีส่อดคลองตองกันทั้งประเทศ ในชวงระยะเวลา 15 ป ตัง้แต พ.ศ. 2545 – 2559  
บูรณาการคุณภาพชีวิตในทกุๆ ดาน และสอดรับกับวิสยัทัศน แนวนโยบาย มาตรการ และกฎหมาย
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสังคมไทยในกาลสมัยของการปฏิรูปนี้ จึงไดนําปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเปนปรัชญาพื้นฐานในการกําหนดแผน โดยมีการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และ
ธรรมชาติ บูรณาการเชื่อมโยงเปนกระบวนโดยรวมที่ “คน“ เปนศูนยกลางของการพัฒนา  
ซึ่งจะเปนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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 1.4 การสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  
  ดวยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติตั้งแตฉบบัที่ 8 จนถึงฉบับที่ 10  
ซึ่งเปนฉบับปจจุบัน ไดมุงสงเสริมพัฒนาประเทศโดยใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนพ้ืนฐาน  
และจากแผนการศึกษาแหงชาติดกําหนดใหทุกระดับและทุกทองถิน่นําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาจัดการศึกษา ซึง่ในปจจุบันไดมีองคกรที่ดําเนินการทางการศึกษาพยายามขับเคลื่อน 
การจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดังนี้  
  1.4.1 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 
   คณะทํางานขบัเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงดานสถาบันการศึกษาและเยาวชน  
มีฯพณฯ องคมนตรี นายแพทยเกษม วฒันชัย เปนทีป่รึกษากิตติมศักดิ์ มีดร.ปรียานุช พิบูลสราวุธ 
เปนประธาน มีผูแทนและนกัวิชาการจากองคกรตางๆ รวมเปนคณะทํางาน 12 คน และมีเจาหนาที่
โครงการวิจัยเศรษฐกิจพอเพียง และเจาหนาที่ สศช.รวมเปนฝายเลขานุการฯ ไดรวมจัดทําแนวทาง 
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา  เพ่ือใหสถานศึกษาและบุคลากรดานการศึกษา 
ในระดับตางๆ ทั้งในและนอกระบบ    สามารถนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชใน
การบริหารสถานศึกษา การจัดการศึกษา  และพัฒนาผูเรียนไดอยางเหมาะสม โดยมีวิสัยทศัน 
ในการขับเคลือ่น  คือ สานเครือขาย ขยายความรู ควบคูประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสรมิความรู 
ความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และใหบคุลากรดานการศึกษา สามารถนําหลักคดิ
ปฏิบัตเิศรษฐกิจพอเพียง มาบูรณาการสูการเรียนการสอนในทุกกลุมสาระการเรียนรูของทุกระดับ 
ไดอยางถูกตอง ชัดเจน และเปนรูปธรรม ตลอดจนผูบริหารสามารถนําหลักปรัชญาฯ ไปใชใน 
การบริหารสถานศึกษาเพื่อใหเกิดประโยชนและความสุข ซึ่งการขับเคลื่อนมี 3 ดาน คือ   
การเชื่อมโยงประสานเครือขายการพัฒนาวิชาการและแลกเปลีย่นเรยีนรู และการเผยแพร
ประชาสัมพันธ ใหแตละองคกรมีแผนงาน แผนปฏิบัตงิานของตนเอง และใชทรัพยากรของตนเอง 
ทุกองคกรหลกัรวมพลังขบัเคลื่อนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรยีนรู เสริมพลังขยายผล และรวมมือกับพันธมิตร
นอกเครือขาย เพ่ือขยายผล (ปรียานุช พิบูลสราวุธ. 2550: 14)   
  1.4.2  กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 
   กระทรวงศึกษาธิการมีการแตงตั้ง คณะกรรมการบริหารโครงการขับเคลื่อน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา   เม่ือเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2549  โดยมีรัฐมนตรวีาการ
กระทรวงศึกษาธิการเปนประธานคณะกรรมการอํานวยการ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเปนประธาน
คณะกรรมการดําเนินงาน สํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ เปนฝายเลขานุการ  รวมกันกําหนด
นโยบายการดําเนินงาน และสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศกึษา ใหบรรลตุามวตัถุประสงค และเปาหมายที่ตั้งไวพิจารณาแผนงาน 
โครงการ งบประมาณที่ดําเนินการ เสนอแนะแนวทาง ตลอดจนใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการดําเนนิงาน
โครงการ ควบคุม กํากับตดิตาม เรงรัดการดําเนินงานโครงการ ใหบรรลวุัตถุประสงค และมี
ประสิทธิภาพ และสรางขวญักําลังใจตอหนวยงาน (ปรียานชุ พิบูลสราวุธ.2550 : 16)  การสงเสริม
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ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการวางนโยบายเรงรัดปฏิรูปการศึกษา 
เน่ืองในโอกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงครองสิริราชสมบัติครบ 60 ป ในปพ.ศ.2549 
กระทรวงศึกษาธิการมีความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณแหงองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   
ภูมิพลอดุลยเดช ในฐานะทีท่รงเปนกษตัริยนักพัฒนา จึงไดนอมนําพระราชดํารัสเรื่องเศรษฐกจิ
พอเพียง มาเปนหลักปรัชญาในการสงเสริมใหสถานศึกษาทัว่ประเทศนําไปประยุกตใชอยาง
เหมาะสมเพื่อเปนภูมิคุมกันทางสังคม รวมทั้งปรับเปลีย่นกระบวนทศันในการดําเนินชีวติของตนให
อยูบนพื้นฐานของความพอเพียง และมีการเชื่อมโยงเปนเครือขายในการแลกเปลีย่นเรียนรู เพ่ือให
เกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน  มีแผนการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประสานความรวมมือ
ระหวางทุกองคกรหลักและหนวยงานในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งหนวยงานนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ทั้งภาครัฐและเอกชน ผานคณะกรรมการโครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษา โดยมีการดําเนินงานหลัก 4 ดาน ไดแก (สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
สํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ. 2549 : 6) 
    1. การสรางความรูความเขาใจ มีกิจกรรมหลัก คือ  
     1.1. การพัฒนามาตรฐานการเรียนรู   และสื่อการเรยีนรู ตลอดจน
กิจกรรมสงเสริมในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดทําหนวยการเรียนรูทีบู่รณาการเศรษฐกิจพอเพียงกับ
สาระการเรียนรูทุกสาระ ตลอดทั้งบูรณาการในการบรหิารจัดการในสถานศึกษา การสังเคราะหองค
ความรูจากสถานศึกษาเครือขายที่ประสบความสําเร็จ   การประกวดสื่อการเรียนการสอน         
การประกวดโครงงาน  เปนตน 
         1.2. การพัฒนาบุคลากรเครือขาย โดยจัดอบรม ใหความรูวิทยากร 
ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารเขตพื้นทีก่ารศึกษา ครใูนสถานศึกษา ครูภูมิปญญาไทย ศึกษานเิทศก 
ประชาชนทีเ่ปนเครือขาย รวมทั้งการจัดเวทชีาวบานดวย 
          1.3. การประชาสัมพันธ     สรางความเขาใจ    โดยรวบรวมบคุคล
ตัวอยาง สถานศึกษาตัวอยาง และชุมชนตัวอยางเพ่ือเผยแพร รวมทั้งการสรางความรู ความเขาใจ
ผานสื่อตาง ๆ เชน สื่อ สิ่งพิมพ วิทยุ โทรทัศน เวบ็ไซต เปนตน 

  2. การนําสูการปฏิบัต ิ    โดยการนําปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงสูการเรียน
การสอน และการบริหารจัดการในสถานศกึษา 

  3. การประสานความรวมมือและเชื่อมโยงเครือขาย  โดยการจัดทําฐานขอมูล
กลางเศรษฐกจิพอเพียง    ซึ่งบรรจุองคความรูและขอมูลเครือขายสถานศึกษา  บุคลากร  ชุมชน  
ในเวบ็ไซต การจัดประชุมสัมมนาเครือขาย การสนบัสนุนการดูงาน เปนตน 

  4. การติดตามประเมินผล โดยการพัฒนาดัชนีชี้วัดความพอเพียงของ
สถานศึกษา     การติดตามผลงานในพื้นที่      การรายงานความกาวหนาของการดําเนินงาน    
การประเมินผลนักเรียน นักศึกษา และประชาชนที่รบับริการ ตลอดจนการเชื่อมโยงผลงานของครู
และผูบริหารที่ประสบความสําเร็จกับการประเมินวิทยฐานะดวย 
  1.4.3  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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   กลยุทธในปงบประมาณพ.ศ.2550 นี้ ใชหลักการGoals Approach ดวยการนํา
นโยบายดานสังคมของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการมาใชเปนหลัก และใชหลักการ 
Direct Approach ที่มีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกขององคการ (SWOT) 
กําหนดกลยุทธเพ่ิมเติม เพ่ือแกภาวะวิกฤตของสภาพปญหา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ไดกําหนดวิสัยทศัน เปนองคกรหลักในการจัดและสงเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหประชากรวัยเรียนอยางทั่วถึง โดยมีคุณธรรมนําความรูตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน  รวมทั้งกําหนดพันธกิจ    ใหขยายโอกาสทางการศึกษา
ใหแกประชากรวัยเรียนทุกคน ไดรับการพัฒนาใหเปนบคุคลที่มีคุณธรรมนําความรูตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง   ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และกระจายอํานาจ 
การบริหารและการจัดการศึกษา  ซึ่งทางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงกําหนด 
การขับเคลื่อนนโยบายเปน 6 กลยุทธ ดังน้ี 

  1. กลยุทธเรงรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมนําความรูตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันตวิิธี วถิีประชาธิปไตย 

  2. กลยุทธขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    ของประชากรวัยเรียน
อยางกวางขวางและทั่วถึง 

  3. กลยุทธพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
  4. กลยุทธกระจายอํานาจไปสูเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
  5. กลยุทธสงเสริมการมีสวนรวมของประชากร    ชุมชน ภาคเอกชนและ

ทองถิ่นในการจัดการศึกษา 
  6. กลยุทธเรงพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน

ภาคใต 
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดกําหนดกลยุทธเรงรัดการปฏิรูป
การศึกษา โดยยึดคุณธรรมนําความรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวธิี วถิี
ประชาธิปไตย เปน 1 ใน 6 กลยุทธที่สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขับเคลื่อน และ
เปนภารกิจที่สําคัญที่ตองสงเสริมใหเกิดขึ้นในการศึกษา   โดยมีกิจกรรมสําคัญทีเ่ปนจุดเนน 3 
กิจกรรม ประกอบดวย 
    1. ปรับปรุงหลักสูตร  และกระบวนการเรียนรูสอดแทรกหลักคณุธรรมนํา
ความรูและการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  2. พัฒนาครูไปสูการจัดหลักสูตร   และประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในการสอน ควบคูกบัการสอดแทรกหลักคุณธรรมจริยธรรม 

  3. สรางเครือขายคุณธรรมของบาน วัด โรงเรียนใหเกิดความรวมมือรวมคิด 
รวมทํา 
   การดําเนินงานของกิจกรรมในกลยุทธเรงรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรม
นําความรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวธิี วถิปีระชาธิปไตย การสงเสริม
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คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายคุณธรรมนําความรู เปาหมาย 
ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนในสถานศึกษา/สพท./สพฐ. ไดรับการพัฒนาผาน
กระบวนการเรียนรูและการปฏิบัติอยางเปน วิถีชวีิต  ดังนี้ 
    1. ประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง “การมีวิถีชวีิตที่มีความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว บนพื้นฐานของความรูและคุณธรรมโดยบูรณาการ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไวใน 8 กลุมสาระการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และวัฒนธรรมองคกร 
ที่เชื่อมโยงสูวถิีชีวติของตนเองและชุมชน” 
    2. เสริมสรางคานิยมประชาธิปไตย “การมีสิทธิและการมีสวนรวมในกิจกรรม
เพ่ือการเรียนรูและการพัฒนาสังคมรวมกันผานกระบวนการแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจการรวม
ตรวจสอบตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงเนนการเสริมสรางความเขมแข็งขององคกรนักเรียนเปน
ลําดับแรก” 
    3. สงเสริมการสรางความสมานฉันท“การดํารงเอกลักษณของตน เขาใจและ
ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล ทั้งดานการนับถือศาสนา ฐานะทางเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม ประเพณี เพ่ือสรางความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน และอยูรวมกันอยางสันติสุข โดยมุงเนน
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในกลุมผูมีความแตกตางเปนลําดับแรก ” 
  1.4.4  สํานักการศึกษา กรงุเทพมหานคร 
   คณะทํางานขบัเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงดานสถาบันการศึกษา และเยาวชนซึ่งมี 
ดร.ปรียานุช  พิบูลสราวุธ เปนประธาน ไดเชิญผูอํานวยการสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร     
มาเปนคณะทาํงานงานขับเคลื่อนฯรวมกนั และไดมีการจัดประชุมรวมกันหลายครัง้  ซึ่งในแตละครั้ง
คณะทํางานฯจะรายงานความกาวหนาในหนวยงานของตน และสํานกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
ไดจัดทําโครงการ โรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ โดยใชงบประมาณ
ประจําป 2549  ซึ่งกรุงเทพมหานคร ไดกําหนดยุทธศาสตรในการสงเสริมเศรษฐกจิเมือง ตามแผน
บริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2548-2551 โดยมุงหวังใหประชาชนของกรุงเทพฯ สามารถอยู
อยางตั้งตัวและเตบิโตไดดวยการนอมนํากระแสพระราชดํารัสเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทาง
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมของกรุงเทพฯภายใตแนวคิดที่วา ชวีิตกรุงเทพฯ ชีวติ
พอเพียง เพ่ือความสุขแบบพอเพียง ซึ่งสํานักการศึกษา  มีหนาที่กํากับดูแลการจัดการศึกษา 
ของกรุงเทพฯ โดยขณะนี้มีโรงเรียนในสังกัดทั้งสิ้นจํานวน 435 โรงเรียน ครอบคลมุพ้ืนที่ 50 
สํานักงานเขต  ซึ่งมีทรัพยากรและสภาพทางภูมิศาสตรตลอดจนจุดเนนในการพัฒนาที่แตกตางกัน
ไป และจากการกระจายอํานาจในการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School  
Base  Management) สงผลใหการดําเนนิงานจัดการศึกษาของโรงเรียนในแตละสํานักงานเขต   
มีรูปแบบและลักษณะที่หลากหลายตามบริบทของพื้นที่  ประกอบกับสํานักการศกึษาไดมีนโยบาย
สนับสนุนและสงเสริมโครงการเกษตรปลอดสารพิษในโรงเรียนมาอยางตอเน่ือง  จนถึงขณะนี้ 
มีโรงเรียนจํานวนมากที่ดําเนินการจนประสบความสําเร็จ พรอมที่จะเผยแพรความรูสูชมชุนและ
โรงเรียนอ่ืนๆ ไดเปนอยางดี  ดังนั้นเพื่อใหสอดคลองกับแนวนโยบายของกรุงเทพฯ สํานักการศึกษา
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จึงเห็นควรที่จะมีการสรางเสริมเติมเต็มในสวนของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริแก
โรงเรียนที่ไดดําเนิน และประสบความสําเร็จดานเกษตรปลอดสารพิษที่มีความสําเร็จดานเกษตร
ตลอดสารพิษที่มีความพรอม และสมัครใจเขารวมโครงการเพื่อเพ่ิมศักยภาพในการดําเนินการ  
และสามารถพัฒนาสูโรงเรียนตนแบบเพือ่เปนศูนยกลางการเรียนรูที่สําคัญของโรงเรียนในสังกัด 
ตลอดจนชุมชนและประชาชนชาวกรุงเทพฯตอไป  ฉะนั้นจึงมีวัตถุประสงคของการดําเนินงาน ดังนี้ 
    1. เพ่ือสนับสนุน       และสงเสริมโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชดําริใหเปนศูนยกลางการเรยีนรูของกรุงเทพมหานคร 
    2. เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหแกเยาวชน   และประชาชนในการดูแลรักษา
สิ่งแวดลอมของกรุงเทพฯ โดยยึดหลัก ชีวติพอเพียง  เพ่ือความสุขแบบพอเพียง 
    3. เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพฯ  เกิดแนวทางในการพัฒนาและ
สรางแหลงเรียนรูตามหลักแนวพระราชดําริในบริบทของตนเองในแตละพื้นที ่ 
   การจัดการศึกษาแนวเศรษฐกิจพอเพียงเปนโครงการตามนโยบายกรุงเทพฯ เพ่ือ
สนับสนุนแผนการบริหารราชการกรุงเทพฯ พ.ศ. 2548 -2551 จากการที่สํานักการศึกษาเคยไป
สังเกตการณการจัดทําตัวอยางชุดหนวยการเรียนรูครั้งแรก ที่อําเภอบางละมุง  จ.ชลบุรี  จึงเล็งเห็น
ความสําคัญในการจัดอบรม จึงไดเชิญ ดร.ปรียานุช  พิบูลสราวุธ บรรยายพิเศษ เรื่องหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา ณ โรงแรมปริ้นพาเลซ  จากนั้นก็ประไดจัดประชุมปรึกษาหารือ
กันหลายครั้ง  กับทานรองพุทธิพงษ  ปณุณกันต   ซึ่งดูแลเรื่องนี้โดยตรง จากนั้นก็แตงตั้งให  
รองผูอํานวยการสํานักการศึกษา คือ น.ส.ประนอม  เอ่ียมประยูร และคณะใหดําเนินการในเรื่องนี้
โดยตรง โดยใหดร.ปรียานุชและคณะวิทยากรครูพ่ีเลี้ยงที่เคยรวมทําตัวอยางหนวยบูรณาฯการ 
ที่อ.บางละมุง จ.ชลบุรี  11 คนมาชวยเปนพ่ีเลี้ยงวทิยากรประจําชวงชั้น ที่1-3 ชวงชั้น ในการประชุม
ปฎิบัติการจัดทํารางหนวยการเรียนรูตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ชวงชั้นที่1-3 และรางกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีครูที่ถูกคัดเลือกจากโรงเรียนในสังกัด กรุงเทพฯ 
ทั้งสิ้น 130 คน จาก 80 โรงเรียน กําหนดการ 4 วัน ระหวางวันที่ 6-9 มิถุนายน 2550 ณ หอประชุม
โรงเรียนวัดดอกไม  เขตยานนาวา เม่ือจัดทํารางตัวอยางหนวยการเรียนรูฯเสร็จ   สํานักการศึกษา
จึงจัดประชุมปฏิบัติการซักซอมความเขาใจแนวทางการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษา วันที่ 13 กรกฎาคม  2550 ณ หองมรกต โรงแรมอินทรา  รีเจนท  โดยมี ผูอํานวยการ 
รองฝายวิชาการ และครู โรงเรียนละ 2 คนจํานวนทั้งสิน้ 436 คน โดยมีโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพฯ
นํารางตัวอยางหนวยการเรยีนรูไปใช 
 ดังนั้นการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา มีความสําคัญกบัการศึกษาในปจจุบัน 
จึงทําใหหลายๆ องคกรพยายามสนับสนุนและดําเนินการสงเสริมใหเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
ไดแก คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง  กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
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 1.5  แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศกึษา 
  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนพ้ืนฐานของแนวคดิดานการพัฒนาในยุค
โลกาภิวัฒน โดยเนนความพอดีและการพึ่งตนเองเปนหลัก  และมุงแสวงหาความสมดุล  และความ
เที่ยงธรรม ไดสะทอนใหเห็นความเขมแข็งภายในของชาติไทย  นอกจากนี้แลวยงัสามารถนําแนวคิด
นี้มาใชเปนหลักในการพัฒนาความสัมพันธความรวมมือระหวางประเทศซึ่งตองพึ่งพาอาศัย และชวย
เหลือซ่ึงกันและกันไดดวย(ปรียานุช พิบลูสราวธุ. 2549: ออนไลน) จึงมีการนอมนําแนวพระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพียง ไปใชการจัดการศึกษาซึ่งผูวิจัยรวบรวมได ดังนี้ 
   1.5.1 ในกระบวนการผลิตบัณฑิต สามารถทําไดโดย (สุภาพร มากแจง. 2544:  
19-20) 
    1. บูรณาการแนวคิดทฤษฎีใหมและเศรษฐกิจพอเพียงเขาสูระบบการเรียน
การสอน และการจัดกิจกรรม ทุกรายวิชา 
    2. พัฒนาคุณลักษณะบัณฑติของสถาบันราชภัฏฯ  ใหเปนผูยึดหลักความ
พอเพียงในการดําเนินชีวิต คือ ใชการบรหิารจัดการที่มุงความคุมคา และไมมีสวนเหลือ สามารถ
พ่ึงพาตนเอง และเปนที่พ่ึงแกชุมชนและสังคมได 
    3. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดยใชหลกัการของทฤษฎีใหม และเศรษฐกิจ
พอเพียงเปนแนวคิดสําคัญ เพ่ือนําไปสูผลลัพธ คือ การพัฒนาคุณลักษณะบัณฑติ  
   1.5.2  นโบายดําเนินตามแนวพระราชดําริ     นําแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเขาสู
กระบวนการเรียนการสอนในโรงเรียนตองมีเปาหมายดังนี้     (พัฒนาภรณ ฉัตรวิโรจน. 2545: 16) 
    1. นักเรียนสามารถเกิดการเรียนรูตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ
นํามาใชใหสอดคลองกับวิถชีีวติประจําวันของนักเรียน วีถีชวีิตชุมชนและภูมิปญญาชาวบานสามารถ
พ่ึงตนเองได และเปนวิถีชวีติทีต่องการ  
    2. ครูและบุคลากรในโรงเรยีนมีความรูความเขาใจ    และมีทักษะในการ
ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
    3. โรงเรียนสามารถดําเนินการเกษตรในแนวเศรษฐกิจพอเพียง   ใหเปน
แบบอยางและขยายผลสูชมุชน ทั้งในเขตบริการและพื้นที่ใกลเคียงได 
    4. โรงเรียนมีความตระหนัก และเห็นคณุคาในการดําเนินงานเกษตรแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
   1.5.3  วิธีการจัดการเรียนรู   แนวเศรษฐกจิพอเพียงของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในโรงเรียนไวเปนขั้นตอน ดังนี้ (พัฒนาภรณ ฉัตรวิโรจน. 2545: 16) 
    1. เริ่มจากการศึกษารายละเอียดเศรษฐกจิพอเพียง เพราะเปนเรื่องใหม 
ที่มีความสําคญัตอสถานศึกษา  
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    2. ผูสอนจึงควรมีความรูความเขาใจ  เห็นคุณคาเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง
ซึ่งสามารถทําไดหลายวิธี  เชน ศึกษาจากเอกสารและสื่อตางๆ ที่เกีย่วของกับเศรษฐกิจพอเพียง 
เชิญผูมีความสามารถเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนวิทยากร  ศกึษาดูงานจากสถานที่จริง 
ที่มีการจัดกิจกรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
    3. วิเคระหสภาพโรงเรียน เชน สภาพพื้นที่ บุคลากร วสัดุอุปกรณ 
งบประมาณ สภาพแวดลอม เพ่ือหาความพรอมในการจัดกิจกรรมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง   
   1.5.4 การประยุกตใชแนวคิดของทฤษฎใีหมในการจัดการศึกษา ประเด็น 
ที่สามารถนําไปใชไดมีหลายประเด็นดวยกัน ผูเขียนยกเฉพาะที่สําคญัๆ มาอภิปราย ดังนี้  
(กีรติวัฒน อัคเส. 2543: 27) 
    1. การประยุกตใชในดานจุดมุงหมายของการศึกษา คือ กระบวนการ
พ่ึงตนเองเพ่ือสามารถชวยสงเสริมคุณสมบัติที่พึงประสงคจํานวนมาก ไดแก   การรูจักพึ่งตนเอง 
การดํารงชีวิตอยางมีอิสรภาพ ความสามารถในการบริหารจัดการ ความสามารถในการทํางานและ
การแกปญหา ความสามารถในการแสวงหาและศึกษาขอมูล ความรู และนําไปใชในการปฎิบัติงาน 
ความสามารถในการพัฒนาตนเอง และความสามรารถในการทํางานรวมกันเปนกลุม มีความสามัคคี 
และขยัน อดทน ไมทอถอย  
    2. การประยุกตใชในดานการพัฒนาและการใชหลักสตูร ทฤษฎีใหมเปน
ทฤษฎีที่ชวยใหเกษตรกรสามารถที่จะประกอบอาชีพเกษตรกรรมใหเกิดผลพอเพียงที่จะเลี้ยงตนเอง 
ใหดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเหมาะสมกับอัตภาพ การศึกษาจึงนาจะทําหนาที่ในดานการพัฒนา
สติปญญาของบุคคลใหสามารถที่จะพ่ึงตนเองในการดํารงชีวิตประจําวันและแกปญหาตางๆ ใน
ชีวติประจําวันได ดังนั้น หลักสูตรจึงควรทีจ่ะประกอบไปดวยสาระทีเ่กีย่วของกับกิจกรรมตางๆ ใน
ชีวติประจําวันและปญหาในการดํารงชีวิต โดยมีการบูรณาการความรู ทักษะ และเจตคตทิี่จะเปน
ประโยชนตอการดําเนินชีวติ เพ่ือชวยใหเกิดความเขาใจและมีการพฒันาในเรื่องนั้นๆ แตเน่ืองจาก
กิจกรรมการดําเนินชีวติประจําวันในแตละแหงอาจมีลักษณะแตกตางกัน ดังนั้น การจัดสาระของ
หลักสูตรใหเหมาะสมกับทองถิ่นจึงเปนเรื่องที่สําคัญ ดังนั้น หลักสูตรการศึกษาขัน้พ้ืนฐานนี้ จึงควร
เปนหลักสตูรทองถิ่นที่ยึดกิจกรรมการดํารงชีวิต การแกปญหาและพฒันาตนเองในการดํารงชีวิต 
เปนแกน อันจะทําใหการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาชีวิตไดจริง กิจกรรมการดํารงชีวิตควรเริ่ม
จากใกลตวัไปไกลตวั หรือจากระดับแคบไปกวาง โดยมีการจัดสัดสวนที่เหมาะสม 
    3. การประยุกตใชในดานการจัดการเรียนการสอน ทฤษฏีใหม  ไดกําหนด 
การดําเนินโครงการเปนขั้นตอน 3 ขั้นดวยดวยกัน เปนการเรียนรูทั้งทางดานทฤษฎีและการปฏบิัติ
ควบคูกันไป ในปจจุบันนี้ หลักสูตรไดกําหนดใหครูสอนโดยในผูเรียนเปนศูนยกลาง เพ่ือสงเสริมให
ผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน อันจะเปดโอกาสใหผูเรียนไดใชความคิดและเรียนรู
กระบวนการตางๆ ที่จําเปนในการดํารงชีวติ จึงนับไดวาเปนความพยายามในการแกปญหาที่กาวไป
ไดอีกขึ้นหน่ึง  แตการเรียนรูตามแนวคิดของทฤษฎีใหมที่ม่ีลักษณะเปนการเรียนรูทัง้ดานทฤษฎีและ
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การปฏิบัตคิวบคูกันไป เรื่องสําคัญที่ผูเกีย่วของกับการจัดหลักสูตรและการสอนพึงใหความสําคัญ
และดําเนินการอยางจริงจังตอไป แนวการสอนดังกลาวควรมีลักษณะที่สําคัญดังน้ี 
     3.1. ควรจัดการเรียนการสอนโดยยึดจุดหมายหลัก  ซึ่งไดแก
กระบวนการพึ่งตนเองหรือการพัฒนาเปนแกนในการสอนตลอดหลกัสูตร  
     3.2. ควรจัดการเรียนการสอนใหมีลักษณะ   ที่ใหผูเรียนเปนศูนยกลาง 
คือ ใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน และไดเรียนรูกระบวนการตางๆ ที่จําเปน ซึ่งจะชวยให
ผูเรียนเกิดความคิดรวบยอด และความเขาใจในสิ่งที่เรยีนอยางแทจริง 

    3.3. ควรจัดการเรียนการสอนใหมีการเรียนรูทั้งทางดานทฤษฎีและ
ปฏิบัตคิวบคูกันไปอยางมีสมดุล เพ่ือใหผูเรียนไดเห็นความสัมพันธระหวางขอความรูกับการปฏิบัติ
จริง และสงเสริมการนําความรูไปประยุกตใชในสภาพการณตางๆ ใหมาก เพ่ือใหผูเรียนเกิด
ความสามารถและความชํานาญในการใชความรูใหเปนประโยชน 
     3.4. ควรจัดสภาพแวดลอม กิจกรรมประจําวัน และวถิชีีวติของครูและ
บุคลากรในสถานศึกษาใหเปนตัวอยางทีดี่แกผูเรียนในเรื่องตางๆ ทีต่องการจะปลกูฝงใหแกผูเรยีน 
    4. การประยุกตใชในดานการวัดและประเมินผลการศึกษา การจัดหลักสูตร
และการเรียนการสอนดังกลาวขางตน การวัดและประเมินผลการเรยีนการสอน ก็จําเปนที่จะตองมี
เกณฑและเครื่องมือที่จะใชวัดและประเมนิผลที่เหมาะสมกับสิ่งที่จะวัดดวย  เรื่องนี้จึงเปนเรื่องใหญ
อีกเรื่องหน่ึงที่วงการการศึกษาจะตองใหความสนใจและพยายามพัฒนาใหทันตอความตองการและ
ความเปลี่ยนแปลง 
    5. การประยุกตใชในดานการบริหารจัดการเกี่ยวกบัการศึกษาในการ
ดําเนินการตามทฤษฎีใหมนั้น ปญหาใหญขอหน่ึงซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงเล็งเห็น  
คือ การลงทุนที่คอนขางสูงในปจจัยตางๆ ที่จําเปน ตามพระราชดําริ อันประจักษชดัแลววา  
ไดอํานวยประโยชนอยางมากแกพสกนิกรโดยสวนรวม ซึ่งไดแก “ การลงทุนเพื่อใหมีผลิตผลมากขึ้น 
ขอหน่ึง การลงทุนเพื่อใหไมตองเสียเงินอีกกอนหนึ่ง เปนสิ่งที่คุม” (พระราชดํารัส พระราชทานเมื่อ
วันที่ 4 ธันวาคม 2540)  ผูบริหาร  และสถานบันรัฐและเอกชนพึงใชเปนหลักในการลงทุน    
ซึ่งหากมีการปฏิบัตเิชนนี้โดยทั่วไปแลว ภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจของประเทศซึ่งประชาชนกําลัง
ไดรับผลอยูในขณะนี้ ก็คงจะไมไดเกิดขึ้น 
   1.5.5  กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
   โครงการวิจัยเศรษฐกิจพอเพียง   สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย      
ไดจัดทําแนวกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ในดานเศรษฐกิจ ในดานสังคมและพุทธ
ศาสนา และในดานสิ่งแวดลอม และอนุรักษวัฒนธรรมไทย สรุปไดดังนี้ (ปรียานุช พิบูลสราวุธ. 
2549: ออนไลน) 
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    1.5.5.1 กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงในดานเศรษฐกิจ 
        1. รูจักการใชจายของตนเอง มีหลักปฏิบัติ คือ  ใชจายอยางมีเหตุมีผล 
ใชจายอยางพอประมาณ ใชจายอยางประหยัด   และใชจายเทาที่จําเปน   ดังมีตัวอยางกิจกรรม  
คือ บันทึกบัญชีรายรับและรายจาย วิเคราะหบัญชีรายรบัและรายจาย แลกเปลี่ยนประสบการณ  
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคเพื่อลดรายจายทีฟุ่มเฟอย เปนตน 

     2. รูจักออมเงิน มีกลไกล ลดความเสี่ยง ใชระบบสวัสดกิาร ระบบออมเงิน 
และระบบสหกรณ  ดังมีตัวอยางกิจกรรม คือ  ออมวันละหนึ่งบาท สปัดาหการออม จัดตั้งกลุม
สหกรณ จัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน เปนตน  
    1.5.5.2  กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงในดานสังคมและพทุธศาสนา 
        1. รูจักชวยเหลือสังคมหรือชุมชน  ดวยวธิีการปลูกจิตสํานึกสาธารณะ 
ปลูกฝงความสามัคคี ปลูกฝกความเสียสละ และเผยแพรองคความรูเศรษฐกิจพอเพียง  ดังมีตัวอยาง
กิจกรรม คือ พัฒนาความรูคูคุณธรรม ผานกิจกรรมลดละเลิก อบายมุข จัดกิจกรรมชวยเหลือ 
ผูดอยโอาส  จัดคายพัฒนาเยาวชน จัดตัง้ศูนยเรียนรูภายในชุมชน เปนตน 
         2. สงเสริมพระพุทธศาสนา  ดวยการปลูกจิตสํานึกความรักชาติ  
ตระหนักถึงคณุคาของพระพุทธศาสนา และจงรักภักดีตอพระมหากษัตริย   ดังมีตัวอยางกิจกรรม 
คือ ใหความสาํคัญกับการรกัษาศลี หรือสวดมนตเปนประจํา สงเสริมการฝกอบรมสมาธิ ภาวนา 
พัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น รณรงคการใชสนิคาไทย 

      1.5.5.3 กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงในดานสิ่งแวดลอม และอนุรักษวฒันธรรม
ไทย 

    1. สรางสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติ  ดวยการปลูกจิตสํานึกรักษ
สิ่งแวดลอม ฟนฟูแหลงเสื่อมโทรมในทองถิ่น ฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรในทองถิ่น ฟนฟูดูแล
สถานที่ทองเที่ยวในทองถิน่  ดังมีตัวอยางกิจกรรม คือ พัฒนาความรูเกี่ยวกับดนิ น้ํา ปา เพ่ือฟนฟู 
รักษา โครงการชีววิถี  จัดอบรมการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติ และจัดทําฝายแมว 
                 2. สืบสานวัฒนธรรมไทย  ดวยการสรางจิตสํานึกรักษไทย รักบานเกิด 
ฟนฟูและอนุรักษอาหารประจําทองถิ่น ฟนฟูและอนุรักษดนตรีไทยและเพลงไทย ฟนฟูและอนุรักษ
วัตถุโบราณและโบราณสถาน ดังมีตัวอยางกิจกรรม คือ ปลูกฝงมารยาทไทย สงเสริมอาหารประจํา
ทองถิ่น สงเสริมการใชภาษาประจําทองถิ่น ทํานุบํารุงโบราณวัตถุและโบราณสถาน 
 ดังนั้นแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา   มีการจัดทําหลายรูปแบบ   เชน 
นําทฤษฎใีหมเขาไปใชในการจัดการศึกษา จัดกิจกรรม  นําแนวความคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เขาสูกระบวนการเรียนการสอนและจัดการเรียนรูตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการวิจัย
เศรษฐกิจพอเพียง สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย ไดจัดทําแนวกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษา ในดานเศรษฐกิจ ในดานสังคมและพุทธศาสนา และในดานสิ่งแวดลอม และอนุรักษ
วัฒนธรรมไทย 
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 1.6  รูปแบบการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
 โครงการวิจัยเศรษฐกิจพอเพียง สํานักงาน ทรัพทยสินสวนพระมหากษัตริย  ปพ.ศ. 2548 
มีเครือขายโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงทั้งหมด 9 โรงเรียน ในการนําเศรษฐกิจพอเพียงมาจัด
การศึกษา ผูวจัิยไดนํามาจัดเปนหมวดหมูตามการดําเนินการแนวเศรษฐกิจพอเพียงได 3 รูปแบบ 
ดังนี้ (ปรียานุช พิบูลสราวุธ. 2549: ออนไลน ) 
  1.6.1 การดําเนินการแนวเกษตรทฤษฎีใหม  ไดแก   
   1. โรงเรียนเทศบาลวัดจามเทวี จ.ลําพูน ระดับประถมศกึษา  จํานวนครู 12 คน  
นักเรียน 289 คน  โครงการบูรณาการการเรียนรูสูวถิีชวีิตเศรษฐกิจพอเพียง 
   2. โรงเรียนบานกุดเชียงหมี จ.ยโสธร ระดับประถมศกึษา จํานวนครู 17คน 
นักเรียน 290 คน โครงการเกษตรครบวงจรเพื่อสนับสนุนอาหารกลางวัน 
   3. โรงเรียนกลัยาณีศรีธรรมราช จ.นครศรีธรรมราช  ระดับมัธยมศกึษา จํานวนครู  
168 คน นักเรียน 3.200  คน โครงการจัดทําหลักสูตรการเรียนรูแบบบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.6.2 การดําเนินการแนวธนาคาร หรือสหกรณ  ไดแก   
   1. โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย    จ.เพชรบูรณ  ระดับมัธยมศึกษา จํานวนคร ู
72 คน นักเรียน 822 คน โครงการธนาคารโรงเรียนกาญจนาภิเษกวทิยาลัย 
   2. โรงเรียนบานเหลากกหุงสวาง   จ.ขอนแกน  ระดับประถมศึกษา – ม.3  
จํานวนครู 15 คน  นักเรียน 162 คน โครงการกิจกรรมสหกรณโรงเรียนชุมชนบานบวรสามัคคธีรรม 
  1.6.3 การดําเนินการแนวการอนุรักษสิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมไทย ไดแก   
   1. โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย จ.เพชรบุร ี ระดัมมัธยมศึกษา  จํานวนครู 59 
คน นักเรียน 495 คน โครงการพัฒนางานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  

 2. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา   97   จ.ระนอง  ระดับอนุบาล – มัธยมศึกษา  จํานวน
ครู 11 คน  นักเรียน  528 คน  โครงการสิ่งแวดลอมศกึษาเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงแบบยั่งยืน   
   3. โรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย จ.ระยอง  ระดับมัธยมศึกษา จํานวนครู 68 คน 
นักเรียน  1,145 คน  โครงการผลิตสื่อการเรียนรูการสืบสานวถิีชวีติสูแบบเศรษฐกิจพอเพียง ลุม
แมน้ําประแส  
   4. โรงเรียนราชวินติมัธยม กทม.  ระดับมัธยมศึกษา  นักเรียน 3,000 คน  
โครงการอนุรักษประเพณี วัฒนธรรม และวิถชีีวติไทย 
  นอกจากนี้ในปพ.ศ.2549 โครงการวิจัยเศรษฐกิจพอเพียง สาํนักงานทรัพทยสินสวน
พระมหากษัตริย  ไดจัดทําตัวอยางหนวยการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    ซึ่งมีสถานศึกษา
นํารองทดลองใชตวัอยางหนวยการเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมทั้งสิน้  82 โรงเรียน  
(สํานักพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา และกิจการพิเศษ . 2549 : ออนไลน)   
 ดังนั้นสามารถสรุปไดวาโครงการวิจัยเศรษฐกิจพอเพียง สํานักงานทรัพทยสินสวน
พระมหากษัตริยไดจัดโรงเรียนนํารองในการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศกึษาได 3 รูปแบบ 
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คือ การดําเนินการแนวเกษตรทฤษฎีใหม  การดําเนินการแนวธนาคารหรือสหกรณ  และการ
ดําเนินการแนวการอนุรักษสิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมไทย 

 

2. แนวคิดและทฤษฎีในเร่ืองการพัฒนาหลักสูตร   

 การพัฒนาหลักสูตรเปนสิ่งที่จะตองดําเนินการอยูเสมอ กระทําทุกครัง้เม่ือสังคมมีสิ่งหนึ่ง
สิ่งใดเปลี่ยนแปลงไป    โดยเฉพาะสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นจะทําใหผูเรียนไดเพิ่มพูนประสบการณ
ขึ้นใหม  และพรอมที่จะนําประสบการณและความรูที่เกิดขึ้นมานั้นไปพัฒนาตนและสังคมใหเจริญ
งอกงามยิ่งขึ้น ฉะนั้นจึงตองมีความเขาใจในแนวคิดและทฤษฎีของการพัฒนาหลักสูตร  
(ชูศรี สุวรรณโชต.ิ 2542: 89)  ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี  
 2.1 ความหมายของหลักสูตร  นักวิชาการไดใหความหมายไวดังนี้ 
 ทาบา (Taba. 1962: 10) หลักสูตร หมายถึง  วิธีการเตรียมเยาวชนใหมีสวนรวม 
ในฐานะที่เปนสมาชิกที่สามารถสรางผลผลิตใหแกสังคมของเขา 
 กูด (Good. 1973: 157) ไดใหความหมายของหลักสูตรไว 3 ประการ ดังนี้คือ 1.เน้ือหา 
วิชาที่จัดไวเปนระบบใหผูเรยีนไดศึกษาสาํเร็จไดรับประกาศนียบตัรในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง เชน 
หลักสูตรสังคมศึกษา หลักสูตรศลิปะ เปนตน 2.เคาโครงทั่วไปของเนื้อหา หรือสิ่งเฉพาะทีต่องสอน
ซึ่งโรงเรียนจัดใหแกเด็กเพื่อใหมีความรูจบชั้นหรือไดรับประกาศนยีบัตร เพ่ือใหสามารถไดเรียนตอ
ในทางวิชาชพีตอไป 3.กลุมวิชาและการจัดประสบการณที่กําหนดไวภายในการแนะนําของโรงเรียน 
 เอกวิทย ณ ถลาง (2511: 15-25) หลักสูตร หมายถึง ประมวลประสบการณทั้งหมดที่จัด
ใหกับเด็กไดเรียนเน้ือหาวิชา ทัศนคติ แบบพฤติกรรม กิจวัตร สิ่งแวดลอมตางๆ เม่ือประมวลเขาไป
แลวก็จะเปนประสบการณทีผ่านเขาไปในการรับรูของเด็ก 
 กมล สุดประเสริฐ (2516: 20) หลักสูตร หมายถึง กิจกรรมและประสบการณทั้งหลาย 
ที่จัดใหกับเดก็ ซึ่งรวมถึงการสอนของครูตอนักเรียนดวย 
 สุมิตร  คุณากร (2523: 2–3) ใหความหมายของหลักสตูรไว  2  ระดับ  ไดแก  หลักสูตร
หมายถึง      แนวทางการจัดการศึกษาของชาติเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถ 
และคุณลักษณะตามที่สังคมประเทศชาตติองการ  ซึ่งเปนไปตามปรชัญา  คานิยมของคนในชาติ 
และนโยบายของประเทศ  และหลักสตูร  หมายถึง  แนวทางของโรงเรียนที่จะจัดการศึกษา 
และบริหารการศึกษาเพื่อความเจริญงอกงามของนักเรียนทุกดาน   
 กรมวิชาการ (2525: 7) หลักสูตร หมายถึง ขอกําหนดที่วาดวย จุดมุงหมาย แนวทางวิธี 
และเนื้อหาสาระในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเพ่ือใหผูเรียนมีความรูความสามารถ ทัศนคติ 
และพฤติกรรมตามที่กําหนดไวในจุดมุงหมายของการศึกษา 
 วิชัย  วงษใหญ  (2525 : 3) ใหความหมายหลักสูตร  ในความหมายที่แคบที่สุด  คือ   
วิชาที่สอนซึ่งจะบงบอกความมุงหมาย  ขอบขายเนื้อหา  แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
แหลงทรัพยากร  และการประเมินผลใหกบัครูผูสอน 
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 ภิญโญ สาธร (2526: 279)  หลักสูตร หมายถึง    บรรดาประสบการณทั้งปวงที่โรงเรียน
จัดใหผูเรียน เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูและพัฒนาตนเองในทิศทางที่โรงเรียนปรารถนา 
 ธํารง บัวศรี (2532: 6) หลักสูตร หมายถึง แผนซึ่งไดออกแบบจัดทําขึ้นเพื่อแสดง 
จุดมุงหมาย การจัดเนื้อหาสาระ  กิจกรรม  และมวลประสบการณในแตละโปรแกรมการศึกษา 
เพ่ือใหผูเรียนมีการพัฒนาในดานตางๆ ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
 สงัด  อุทรานันท (2532: 12)  ใหความหมายวา   หลักสูตรในความหมายของขอบเขต
ขอกําหนดเกี่ยวกับการเรยีนการสอน  หมายถึง   เอกสารที่เขียนขึน้อยางเปนทางการประกอบดวย
รายละเอียดของจุดมุงหมายของการเรียนการสอน  รายละเอียดของเนื้อหาสาระและกิจกรรม 
การเรียนการสอน  วิธีการวัดและประเมนิผลการเรียน  และเวลาที่ใชในการเรียน 
 ดังนั้นความหมายหลักสูตรตามความคิดเห็นของนักวิชาการ  หมายถึง  เอกสาร 
ที่ไดจัดทําขึ้นจากกิจกรรมและประสบการณ ที่แสดงถึงจุดมุงหมาย วิธีและเนื้อหาสาระในการจัดการ
เรียนการสอนในโรงเรียน เพ่ือใหผูเรียนมีการพัฒนาในดานตางๆ ตามจุดมุงหมายที่ไดกําหนดไว 
 2.2  องคประกอบของหลักสูตร     องคประกอบที่จําเปนของหลักสตูรไดมีนักวิชาการ
และนักการศกึษาไดกําหนดไวดังนี้ 
 สุมิตร คุณานุกร (2523: 9)  องคประกอบของหลักสูตร 4 ประการ คือ 1.ความมุงหมาย
ของหลักสูตร  2.เน้ือหา  3.การนําไปใช  4.การประเมินผล   
 บุญชม ศรีสะอาด (2528: 10) หลักสูตรมีองคประกอบพื้นฐาน 4 อยาง คือ 1.จุดประสงค  
2. สาระความรูประสบการณ  3. กระบวนการเรียนการสอน  4.การประเมินผล  
 ธํารง  บัวศรี  (2531: 7 – 8)  กําหนดองคประกอบที่สําคัญและขาดไมได  6  ประการ   
คือ   1. จุดหมายของหลักสูตร   2. จุดประสงคของการเรียนการสอน   3. เน้ือหาสาระและ
ประสบการณ   4. ยุทธศาสตรการสอนการเรียน   5. วัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน          
6. การประเมินผลหลักสตูรและประเมินผลการเรียนการสอน 
 สงัด อุทรานันท (2532: 182)  กําหนดองคประกอบหลกัสูตรที่ดีควรประกอบดวย          
6 ประการ  คือ 1. เหตุผลและความจําเปนของหลักสูตร  2. จุดมุงหมายทั่วไปและจุดมุงหมายเฉพาะ  
3.เน้ือหาสาระและประสบการณ  4. การเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการการสอน  5. การเสนอแนะ
เกี่ยวกับการใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการในชุมชน  6. การประเมินผล 
 วิชัย  วงษใหญ (2538: 60)  กําหนดองคประกอบของหลักสูตรวาเปนสิ่งกําหนดแนวคิด  
ระบบ  และความสอดคลองของเอกสารหลักสูตรและการสอน  และเปนสวนหนึง่ของตัวแบบ 
การพัฒนาหลักสูตรดวย    
 ไทเลอร  (Tyler. 1950: 1) กําหนดองคประกอบของหลักสูตร 4 ประการ คือ 1.จุดประสงค  
2.การคัดเลือกเน้ือหาสาระ  3.การจัดเนื้อหาสาระและประสบการณ   4. การประเมินผล 
 ทาบา  (Taba. 1962: 422)  กําหนดองคประกอบหลักสูตร 3 ประการ คือ 1. วัตถปุระสงค
ทั่วไปและวัตถุประสงคเฉพาะวิชา   2. เน้ือหาของหลักสูตร  3. กระบวนการเรียนการสอน 
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 โบแชมพ  (Beauchamp.1975 : 107 – 109)  กําหนดองคประกอบหลักสูตร  4 ประการ  
คือ 1.เน้ือหาสาระและวิธีการจัด  2.จุดมุงหมายทั่วไปและจุดมุงหมายเฉพาะ  3. แนวการนําหลกัสูตร
ไปใชสอน   4. การประเมินผล    
 ดังนั้นองคประกอบของหลกัสูตร มี 6 ประการ ดังนี้ 1.เหตุผล และความจําเปน 
ของหลักสูตร  2. จุดมุงหมายของหลักสูตร   3. จุดประสงคของรายวชิา   4. สาระความรู
ประสบการณ  5. การจัดการเรียนการสอนรวมทั้งอุปกรณและสื่อการสอน   6. การประเมินผล 
 2.3 ทฤษฎีและแนวคิดการพัฒนาหลกัสูตร การพัฒนาหลักสูตร  มีนักวิชาการ  
และการศึกษาใหคําจํากัดความดังตอไปน้ี 
 ไทเลอร (Tyler. 1949: 3) หลักเกณฑ และเหตุผลในการพัฒนาหลักสูตร และวางแผน 
การสอนนั้น  จะตองตอบคาํถาม  4  ประการ  ดังนี้ 
  1.  มีจุดประสงคทางการศึกษาอะไรบาง  ที่โรงเรียนควรแสวงหา 
  2.  มีประสบการณทางการศึกษาอะไรบางที่สามารถจัดขึ้นเพื่อชวยใหบรรลุ
จุดประสงคทีก่ําหนดไวนั้น 
  3.  จะจัดระบบประสบการณดังกลาวนี้อยางไร  จึงจะมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
  4.  จะประเมินประสิทธิภาพของประสบการณในการเรียนอยางไร  จึงจะตัดสินใจ 
ไดวาบรรลถุึงจุดประสงคทีก่ําหนดไว 
 คําถามทั้ง  4  ประการนี้  ตรงกับองคประกอบที่สําคัญในการวางแผนหรือพัฒนาหลักสูตร  
4 ดาน ตามลําดับดังนี้  1.การตั้งเปาประสงค  2.การเลือกเน้ือหา  3.การสอน และ 4.การประเมินผล 
 
  ศึกษาสังคม 
  ศึกษาผูเรียน 
  จุดประสงค  ทฤษฎี  จุดประสงค ประสบการณ   
         ปรัชญา     ประเมินผล 
  ชั่วคราว   การเรียนรู ที่ใชจริง  การเรียน 
  ขอเสนอแนะ 
  ของผูเชี่ยวชาญ 
 
        ภาพประกอบ 1 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร  
 ที่มา : บุญชม ศรีสะอาด.  (2546).  การพัฒนาหลักสูตรและการวิจัยเกี่ยวกบัหลกัสูตร. 
หนา65. 
 รูปแบบการพฒันาหลักสูตรของไทเลอร การพัฒนาหลักสูตรเปนไปตามลําดับขั้น  ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 การกําหนดจุดประสงคของหลักสูตร เริ่มดวยการกําหนดจุดประสงคชั่วคราว
โดยอาศัยขอมูลจากการศกึษาสังคม ศกึษาผูเรียน และขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญในเนื้อหาวชิา 
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มาชวยกําหนดจุดประสงคอยางคราวๆ  ซึ่งอาจมีมากเกินกวาที่จะจัดเขาไวในหลกัสูตรไดทั้งหมด  
จึงควรกลั่นกรองใหเหลือเฉพาะจุดที่สําคัญและสอดคลองกันเปนจุดประสงคขั้นสดุทาย หรือ
จุดประสงคที่ใชจริง ในการพิจารณากลั่นกรองของจุดมุงหมายชั่วคราวนั้น จะใชหลกัจิตวิทยาการ
เรียนรูและหลกัปรัชญามาประกอบการกลัน่กรอง 
  ขั้นที่ 2 การเลอืกประสบการณการเรียน หลังจากกําหนดจุดประสงคของหลักสูตรแลว 
ขั้นตอมา ทําการเลือกประสบการณการเรียน อันเปนสื่อที่จะทําใหบรรลุถึงจุดประสงคที่กําหนดไว 
ในการเลือกประสบการณการเรียนจะตองคํานึงถึง ลําดับกอนหลัง ความตอเน่ืองและบูรณาการ 
(Integraty) ของประสบการณเหลานั้น 
  ขั้นที่ 3 การประเมินผล เปนขั้นสุดทายซึง่จะทําใหทราบวาประสบการณการเรียน 
ที่จัดขึ้นน้ันบรรลุจุดประสงคตามที่กําหนดไวเพียงใด 
 ทาบา (Taba. 1962: 438 ) ไดใหความเหน็วา หลักสูตรทั้งหลายจะตองมีองคประกอบ
พ้ืนฐาน  4 ประการ ไดแก  1. จุดประสงค  2. เน้ือหาวิชา  3. กระบวนการเรียนการสอน             
4. การประเมินผล องคประกอบพื้นฐานเหลานี้ตางก็มีความสัมพันธซึ่งกันและกัน  
 
       จุดประสงค 

  เน้ือหาวิชา     กระบวนการเรียนการสอน 

      การประเมินผล        

ภาพประกอบ 2 ความสัมพันธระหวางองคประกอบพื้นฐานของหลักสูตรตามแนวคิดของทาบา   
 ที่มา : บุญชม ศรีสะอาด.  (2546).  การพัฒนาหลักสูตรและการวิจัยเกี่ยวกบัหลกัสูตร. 
หนา66. 
 ทาบา ไดกลาวถึงลําดับขั้นตอนในการพฒันาหลักสูตรไว 8 ขั้นตอน ดังตอไปน้ี  
  ขั้นที่ 1 วิเคราะหสภาพ ปญหา ความตองการ และความจําเปนตางๆ ของสังคม 
รวมทั้งศึกษาพัฒนาการของผูเรียน  กระบวนการเรียนรู  ตลอดจนธรรมชาติของความรู เพ่ือนํามา
เปนแนวทางในการกําหนดจุดประสงค 
  ขั้นที่ 2 กําหนดจุดประสงคการศึกษา อาศัยขอมูลที่ไดจากขั้นที่ 1 เปนหลักพิจารณา 
  ขั้นที่ 3 คัดเลอืกเน้ือหาวิชาที่จะนํามาใชในการเรียนการสอน เพ่ือใหเกิดการเรียนรู
ตรงกับความตองการและความจําเปนของสังคม คัดเลือกมาเฉพาะที่ตรงกับจุดประสงคที่กําหนดไว  
  ขั้นที่ 4 จัดระเบียบ ลําดับ และขั้นตอนของเนื้อหาวิชาทีค่ัดเลือกมา 
  ขั้นที่ 5 คัดเลอืกประสบการณการเรียน โดยอาศัยความรูเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู
และวธิีการสอนแบบตางๆ เปนแนวทาง  
  ขั้นที่ 6 จัดระเบียบ ลําดับ และขั้นตอนของประสบการณการเรียน 
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  ขั้นที่ 7 ประเมินผล เปนขัน้ที่จะทําใหทราบวาการพฒันาหลักสูตรประสบผลสําเร็จ
มากนอยเพียงใด โดยปรกติพิจารณาจากผลของการใชหลักสูตร คอื พิจารณาผูเรียนไดเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมตามจุดประสงคที่กําหนดหรือไม เน้ือหาวิชา กระบวนการเรียนการสอนเหมาะสมเพียงใด  
  ขั้นที่ 8 ตรวจสอบความคงที่ และความเหมาะสมในแตละขั้นตอน โดยตรวจสอบตาม 
แนวคําถามทีมี่ลักษณะดังตอไป เน้ือหาวิชาที่จัดขึ้นเกีย่วของกับจุดประสงคหรือไมประสบการณการ
เรียนรูไดชวยใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์หรือไม และประสบการณการเรียนเหมาะสมเพียงใด 
 เซเลอร, อาเล็กซานเดอร และเลวิส (1981: 30-39) การพัฒนาหลักสูตร  หมายถึง      
การพัฒนาหลักสูตรที่ไมไดดําเนินไปในแนวเสนตรง การปรับปรุงเริม่ที่ขั้นตอนใดของกระบวนการใด
ก็ได และไดเสนอกระบวนการวางแผนหลกัสูตรไว 4 ขัน้ตอน คือ 1. การกําหนดเปาหมาย 
วัตถุประสงค และขอบเขต เริ่มจากเปาหมายหลักของการศึกษากอน แลวกําหนดเปนวัตถุประสงค
เฉพาะทีต่องการใหบรรลุเปาหมายหลัก จากนั้นจึงกําหนดขอบเขตของเปาหมายไว 4 ประการ 
ไดแก ประสบการณการเรียนรูที่หลากหลาย พัฒนาการของบุคคล ความสามารถทางสังคม ทักษะ
การเรียนรูและความชํานาญเฉพาะดาน 2. การออกแบบหลักสตูร โดยมีเปาหมาย  วัตถุประสงค 
และขอบเขตสาํหรับตัดสินใจในกระบวนการออกแบบหลักสูตร พรอมทั้งพิจารณาจากขอมูล 
ดานอ่ืนๆ ไดแก ธรรมชาตขิองวิชา     รูปแบบของสถาบันทางสังคมที่สัมพันธกบัความตองการ 
และความสนใจของผูเรียน   3. การนําหลักสูตรไปใช   เม่ือออกแบบหลักสูตรแลว ผูสอนมีบทบาท
ในการวางแผนหลักสูตรในสวนของการเรียนการสอน  พิจารณาเลือกวิธีสอนที่สัมพันธกับผูเรียน 
และหลักสตูร 4. การประเมินผลหลักสตูร มีทั้งการประเมินผลรวมของการใชหลักสูตรทั้งสถานศึกษา
และการประเมินหลักสูตรทัง้ระบบ   
 สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (บุญชม ศรีสะอาน. 2546: 71 
อางอิงจาก สสวท.)    ไดทําการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาและประกาศใชตั้งแต
ป  2519  ในการพัฒนาหลักสูตรดังกลาวนอกจากจะปรับปรุงเน้ือหาใหเหมาะสมและสอดคลองกับ
วิทยาการดานวิทยาศาสตรยังพัฒนาดานแผนการเรียนการสอนและการวัดผลอีกดวย  ซึ่งรูปแบบ
การพัฒนาหลักสูตรของ  สสวท.  จะเห็นไดวามีโครงสรางคลายกับรปูแบบของเลวี  จุดเดนของ
รูปแบบการพฒันาหลักสูตรของ  สสวท.  ก็คือการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  ทําการทดลองสอน  
รวบรวมขอมูลจากการทดลองสอนและปรับปรุงแกไขสื่อการเรียนการสอน  แลวทําการฝกอบรมครู
ทั่วประเทศกอนประกาศใช    และมีการวิจัยและติดตามผล   ในการพัฒนาหลักสูตรของ  สสวท.  
ไดระดมกําลังความคิดความสามารถของผูทรงคุณวุฒิมาดําเนินการเปนจํานวนมาก  โดยคัดเลือก
บุคลากรจากสถาบันหลัก  3  สถาบันคือ  1. อาจารยจากมหาวิทยาลัย  ไดจากคณะวิทยาศาสตร  
ในฐานะผูเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชา  อาจารยจากคณะศกึษาศาสตรในฐานะผูเชีย่วชาญดานการศึกษา  
2.  อาจารยจากวิทยาลัยครู  ในฐานะผูผลิตครู  3. อาจารยจากโรงเรียน  ในฐานะผูสอนและใกลชิด
กับนักเรียน  และศึกษานิเทศกในฐานะผูรูปญหาของโรงเรียน 
  ในการพัฒนาหลักสูตรแตละวิชา  มีบุคลากรคิดเปนจํานวนคนทํางานเต็มเวลา
ประมาณวิชาละ  10  คน  และการดําเนนิงานจะทําเปนคณะบุคคล  เม่ือตองการระดมกําลังสํารอง
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จากผูทรงคุณวุฒิในวงกวางก็จัดสัมมนาเพื่อใหไดแนวคิดในแงมุมตางๆ  แลวคณะทํางานก็นํามา
วิเคราะหและใชเปนแนวทางในการดําเนินงานขั้นตอไป 
  การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในขั้นที่  3  ซึ่งไดแกหนังสือเรียนสําหรับนักเรียน
ไมไดเขียนแบบบรรยาย  แตจะสอดแทรกแนวการสอนไวดวย  บทเรียนจะสะทอนจุดมุงหมาย 
ที่สําคัญของการเรียนการสอนวิทยาศาสตรทีต่องการใหนักเรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู 
ไดดวยตนเอง วิเคราะหปญหาและแกปญหาไดดวยตนเอง มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร     
มีเจตคตทิางวทิยาศาสตร  รูปแบบของหนังสือเรียนจึงเปนแบบเสาะแสวงหาความรู  โดยเริ่ม 
ดวยการนํานักเรียนเขาสูปญหา ทําการทดลองหรือวิเคราะหขอมูลเพ่ือนําไปสูการแกปญหา นักเรียน
จะไมทราบผลการทดลองเพราะจะตองลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  การเรียนการสอนจะเปนไปใน
ลักษณะการอภิปรายซักถามระหวางครูกบันักเรียนจนกระทั่งไดขอสรุป 
  สื่อการสอนทุกอยางที่ไดพัฒนาขึ้นจะผานการกลั่นกรองของคณะทํางานตรวจสอบ
โดยผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาและดานการศกึษาเพื่อใหมีความถูกตอง  มีความยากงายพอเหมาะ   
และการลําดับเนื้อหาตามโครงสรางของวิชานั้นๆ   สื่อการเรียนการสอนดังกลาวไดนําไปทดลอง
สอนในโรงเรียนตางๆ  กอนทดลองสอนไดทําการอบรมครูในโรงเรียนที่ทดลองสอนอยางเขมขน
เพ่ือใหเขาใจปญหาและจุดมุงหมายของการเรียนการสอน  วิธีสอนตลอดจนการวัดและประเมนิผล 
 
 

จุดมุงหมาย  เปาหมาย 

วิจัยและติดตามผล 
 

ประกาศใชทั่วประเทศ

ฝกอบรมครูทั่วประเทศ 

ปรับปรุงแกไขส่ือการ
เรียนการสอน 

พัฒนาส่ือการเรียนการ

ทดลองสอนในโรงเรียน 

รวบรวมขอมูลจากการ
ทดลองสอน 

เกณฑในการเลือก
เนื้อหาทักษะและเจตคติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ภาพประกอบ 3 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ สสวท.  
 ที่มา : บุญชม ศรีสะอาด.  (2546).  การพัฒนาหลักสูตรและการวิจัยเกี่ยวกบัหลกัสูตร. 
หนา71. 
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 กาญจนา คุณารักษ (2527: 320) การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการพัฒนา
หลักสูตรตามแนวคิดเชิงระบบ (Systematic Approach) ไวดังนี้  1. ศึกษาสภาพความตองการของ
สังคมอยางกวางขวางเพื่อนํามากําหนดความมุงหมายของหลักสูตร 2. ศึกษาวเิคราะหความตองการ
ของผูเรียนทีมี่แนวโนมไปสูอนาคต 3. อภิปรายกับนักจิตวิทยา นักการศึกษา และผูเชี่ยวชาญสาขา
ตางๆ เพ่ือการปรับปรุงจุดมุงหมายของการศึกษาในแนนอนและชัดเจน  4. ตั้งคณะกรรมการเพื่อ
กําหนดจุดมุงหมาย หลักการ  โครงสรางของหลักสูตรและเนื้อหาสาระ  5. ศึกษาวิเคราะห
ความสามารถขั้นตนของการเรียนรูแตละระดับ  6. อภิปรายกับนักวชิาการ นักจิตวิทยา  
นักการศึกษา เพ่ือปรับปรุงเนื้อหาสาระ แลวนํามาจัดประสบการณเรยีนแตละระดบั  7. วิเคราะห
เน้ือหาสาระวชิา เกี่ยวกบัโครงสราง เน้ือหาสาระและเรยีงลําดับขั้นตอนของเนื้อหาสาระเพื่อนํามาจัด
ประสบการณเรียนแตละระดับ 8. อภิปรายกับนักวชิาการตามสาขาตางๆ เพ่ือปรับปรุงเน้ือหาสาระ
และการจัดประสบการณการเรียนรู 9. แบงเน้ือหาสาระออกเปนหนวยการเรียน เพ่ือสะดวก 
ในการพัฒนาสื่อการเรียนแตละหนวยไดงายและมีความชัดเจนมากขึ้นในแตละวชิา  10. อภิปรายกับ
นักวิชาการตามสาขาตางๆ ของวิชา และครูผูมีประสบการณเพ่ือปรับปรุงการจัดประสบการณเรียน
และกิจกรรมใหเหมาะสม 11. กําหนดจุดมุงหมายของการเรียนเฉพาะอยาง เพ่ือจะไดพัฒนาสื่อการ
เรียนและกิจกรรมการเรียนใหสอดคลองกับจุดมุงหมายที่กําหนดขึ้นมา 2. พัฒนาสื่อการเรียน     
เพ่ือเปดโอกาสทางเลือกหลายๆ ทางใหกบัผูเรียนไดเลอืกเรียนตามความตองการและความสนใจ 
13.พัฒนาสื่อการเรียน เพ่ือความเหมาะสมและความแตกตางของผูเรียน 14.ทดลองใชเพ่ือตรวจสอบ
คุณภาพของสื่อการเรียนวามีความเหมาะสมสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรมานอยเพียงใด 
15.ใชขอมูลเพ่ือการตรวจปรับลําดับขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตรตั้งแตขั้นที1่ ถึงขั้นที่ 11  
 สันต  ธรรมบาํรุง  (2527: 65)   การพัฒนาหลักสูตร  หมายถึง การสรางหลักสูตรขึ้นมา
ใหม  โดยอาศัยขอมูลพ้ืนฐานตาง ๆ ในการจัดทําหลักสูตร  และตองอาศัยความรวมมือจากบุคคล
หลายฝาย  เชน  ครู  ผูบริหารการศึกษา  นักวิชาการ  ผูเรียน  ผูปกครอง  ประชาชน เปนตน   
โดยตองมีหลักการสรางหลักสูตร ไดแก  การใชขอมูลที่ถูกตองเช่ือถือได  กลาวคือ  เปนขอมูลที่ได
จากการวิเคราะห ศึกษาวิจัย ทั้งน้ีเพ่ือใหไดหลักสูตรทีเ่หมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น  และตองมี
การประสานกนัอยางกวางขวางระหวางนกัพัฒนาหลักสูตร  ครูผูสอน  และบุคคลในอาชีพตาง ๆ  
 สงัด  อุทรานันท (2532: 31 – 33)  การพัฒนาหลักสูตร  หมายถึง การจัดทําหลักสูตร
ขึ้นมาใหมโดยไมใชพ้ืนฐานของหลักสูตรเดิม    และหมายความรวมถึงการผลติเอกสารตางๆ 
สําหรับผูเรียนดวย    
 วิชัย  ดิสสระ (2535: 31) การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการของการตัดสินใจ
เลือกอยางเปนระบบ ที่จะหาทางเลือกสําหรับการเรียนการสอนที่เหมาะสมและสามารถปฏิบตัิได   
 ชูศรี  สุวรรณโชติ (2542 : 228)     มีแนวคิดวาหลักสตูรจะสัมฤทธิผ์ลขึ้นอยูกับครูซึ่งเปน
ผูมีบทบาทสําคัญที่สุดในการใชหลักสตูร  จึงมีความสําคัญที่ครตูองมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
ใน 2 ทาง คือ ทางตรง ครูเขาไปรวมในการพัฒนาหลักสูตรที่สวนกลาง หรือสวนภูมิภาคเปนผูจัดทํา  
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ทางออม    ครูเปนผูติดตามผลการใชหลักสูตรอยางใกลชิดและเสนอใหนักพัฒนาหลักสูตร
ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรตอไป  
 ดังนั้นความหมายของการพัฒนาหลักสูตร  หมายถึง  กระบวนการสราง ปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาขึ้นมาใหม   โดยใชขอมูลพ้ืนฐาน    และความรวมมือจากหลายๆ ฝาย   
เพ่ือใหไดหลักสูตรที่มีการจดัการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน  
 2.4 ครูกับหลักสูตร   
  นักการศึกษาและนักพัฒนาหลักสูตรสวนใหญไดกลาวไวเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
วา เปนการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหลักสตูรที่มีอยูแลวใหดีขึ้น หรือสรางหลักสูตรขึน้มาใหมใหเหมาะ
กับทองถิ่น และความตองการผูใชหลักสตูร ซึ่งรูปแบบของการพัฒนาหลักสูตรจะมีความแตกตางกัน 
เพราะจุดเนนที่แตกตางกันในการพัฒนา  แตจะมีสวนประกอบที่สําคญัในการพัฒนาหลักสูตร
คลายคลึงกัน นอกจากนี้ครูซึ่งถือวาเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาหลักสูตร  เพราะครเูปน
สวนหนึ่งของกลุมวิชาการ ซึ่งทํางานกับศึกษานิเทศนและผูบริหารและเพ่ือนรวมงานอื่นในทุกระดับ 
ตั้งแตสถานศกึษา เขตพ้ืนที่การศึกษา และรัฐ นอกจากนี้ในเขตพ้ืนที่การศึกษาขนาดกลาง และเล็ก 
ครูยังตองทํางานกับผูปกครอง ครูเปนผูเห็นหลักสูตรโดยรวม และทาํหนาที่เปนวทิยากร และผูนํา
การเปลี่ยนแปลงในหลายจดุ ซึ่งไดแก การพัฒนาหลักสูตรในคณะกรรมการ   การนําหลักสูตรไปใช
ในชั้นเรียน และการประเมนิผลหลักสตูรในฐานะเปนสวนหนึ่งของกลุมนักวิชาการ เพ่ือรับประกัน
ความตอเน่ือง การบูรณาการ และการมีเอกภาพของหลักสูตรภายในวิชาและระดับชั้นตางๆ คร ู
ตองมีสวนเกี่ยวของกับหลักสูตรอยางจริงจัง และเปนสวนหนึ่งในคณะผูจัดทําหลักสูตร ครูที่มี
ประสบการณเทานั้นจึงมีความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนและการสอนอยางลุมลึก ความตองการ 
และความสนใจของนักเรียนและเนื้อหา วธิีการ และเอกสารที่เปนจริง  ดังนั้นครจึูงเปนผูมีโอกาส 
ดีที่สุดในการนําหลักสูตรมาสรางจากทฤษฎีหรือการตดัสิน    และการแปลหลักสตูรไปสูการปฏิบัติ 
และการนําไปใชเกิดประโยชน (สุนทร โคตรบรรเทา. 2547: 50-51) 
 โดลล (Doll. 2000: 334)  มีความสนใจเกีย่วกับบทบาทครูในการวางแผนและนําหลักสูตร
ไปใชใน 3 ระดับ คือ ชั้นเรียน สถานศึกษาและเขตพืน้ที่การศึกษา และเห็นวาครูควรมีสวนเกีย่วของ
ในทุกขั้นตอนของการสรางหลักสูตร ไดแก การวางแผน เปาหมายเฉพาะ เอกสาร เน้ือหา และ
วิธีการ ครูควรเปน “ หนวยประสานงานหลักสูตร” เพ่ือทําใหงานของครูมีเอกภาพ และพัฒนา
ความสัมพันธกับศึกษนิเทศและครูอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับหลักสตูร 
 ปเตอร โอลิวา (Peter Oliva.1997:141) มีแนวความคิดกวางๆ ที่เปนอุดมคติในบทบาท
ของครู โดยเห็นวาครูเปนกลุมปฐมภูมิในการพัฒนาหลักสูตร ครเูปนเสียงสวนใหญหรือองครวม 
ของสมาชิกในคณะกรรมการและสภาหลกัสูตร บทบาทของครู คือ พัฒนา นําใช และประเมินผล
หลักสูตร ซึ่งครูทํางานในคณะกรรมการ และเริ่มทําเคาโครง ทบทวน เคาโครง เก็บรวบรวมขอมูล 
ทําการวิจัย ทาํการติดตอกบัผูปกครอง  และประชาชนทั่วไป       เขียนและผลติเอกสารหลักสูตร 
รับขอมูลยอนกลับจากผูเรียน และโครงการประเมินผล 
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 ทาบา (1962: 12) เสนอแนวคิดในการพฒันาหลักสูตรโดยเชื่อวาผูสอนเปนผูใชหลักสูตร
จึงควรมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรในทุกขั้นตอนและไดเสนอกระบวนการพัฒนาจากลางขึ้นสู
บน โดยผูสอนมีบทบาทสําคัญในแตละขัน้ตอน ดวยวธิีอุปนัย เริ่มจากในระดับที่เฉพาะเจาะจงแลว
ปรับขยายไปสูระดับกวาง ทําใหเกิดหลกัสูตรที่มาจากความคิดที่ยดืหยุนและเปนหลักสูตรทีไ่ด
วางแผนมาแลวอยางรอบคอบ และเม่ือเริ่มทําการศึกษาที่จุดใดกอนก็ได แตเม่ือเริ่มจากจุดใดตอง
ศึกษาใหครบกระบวนการของแนวคิดที่เสนอไว      การพัฒนาหลักสูตรของทาบามีลําดับขั้นดังนี้  
1. วิเคราะหสภาพปญหา ความตองการและความจําเปนตางๆ ของสังคม รวมทั้งศกึษาพัฒนาการ
ของผูเรียน กระบวนการเรยีนรู ตลอดจนธรรมชาตขิองความรู เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการกําหนด
จุดมุงหมาย  2.การกําหนดจุดประสงค โดยอาศัยขอมูลที่ไดจากขั้นที่ 1 เปนหลัก ควรเปนสิ่งทีน่ําไป
ปฏิบัติไดจริงและนําไปใชเปนแนวทางในการเลือกและจัดประสบการณการเรียนรู   3. การเลือก
เน้ือหาสาะ ตองใหสอดคลองกับจุดประสงคที่กําหนดไว  4. การจัดเนื้อหาสาระ พิจารณาถึงความ
เหมาะสมในการที่จะใหผูเรยีนไดรับความรูใดกอนหลัง ซึ่งอาจจัดเรียงลําดับตามความยากงาย 
ความกวางแคบ หรือการเปนพ้ืนฐานตอกนั  5. การเลือกประสบการณการเรียนรู เปนการศึกษาถึง
กระบวนการเรียนรูและวิธีสอนแบบตางๆ เพ่ือนํามาใชเปนแนวทางในการคัดเลือกประสบการณ 
การเรียนรูที่มีคุณคาแกผูเรยีนและสอดคลองกับจุดประสงค  ตลอดจนเนื้อหาสาระที่กําหนดไวดวย      
6. การจัดประสบการณการเรียนรู เปนการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหบรรลตุามจุดประสงค 
ที่วางไว  7. การประเมินผล เปนการพิจารณาวาหลักสตูรประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด มีปญหา
หรือขอบกพรองในขั้นตอนใด มากนอยเพียงใด เพ่ือจะไดทําการปรับปรุงแกไขตอไป  8. ตรวจสอบ
ความคงที่และความเหมาะสมในแตละขัน้ตอน โดยการตั้งคําถามเพือ่ตรวจสอบในลักษณะเนื้อหา 
วิชาที่จัดขึ้นเกี่ยวของกับจุดมุงหมายหรือไม  ประสบการณการเรียนรูชวยใหผูเรยีนมีผลสัมฤทธิ ์
ตามจุดมุงหมายหรือไม  และประสบการณการเรียนรูที่จัดขึ้นมีความเหมาะสมเพียงใด    
 ดังนั้นครูกับหลักสูตร มีความหมายวา   ครูผูสอนเปนผูใชหลักสตูรจึงควรมีสวนรวม 
ในการพัฒนาหลักสูตรในทกุขั้นตอน  บทบาทของครทูี่สําคัญ คือ รวมพัฒนาหลักสูตร นําหลักสูตร
ไปใช และประเมินผลหลักสูตร  ฉะนั้นครูจึงเปนผูมีโอกาสดีที่สุดในการนําหลักสูตรมาสรางจาก
ทฤษฎีหรือการตัดสนิและการแปลหลักสตูรไปสูการปฏิบัติและการนําไปใชเกิดประโยชน 
 2.5  การนําหลักสูตรไปใช  
  การนําหลักสูตรไปใชเปนการนําหลักสูตรที่สรางห  รือพัฒนาขึ้นมาไปสูการปฏิบตัิ
โดยใหเกิดผลสูงสุดแกนักเรียน ซึ่งนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงลักษณะของงานหรือกิจกรรม
ที่เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใชดังนี้ 
  สุมิตร คุณานุกร (2523: 130-132) กลาวถึงการนําหลักสูตรไปใชวาประกอบดวย
กิจกรรม 3 ประการ คือ 
   1. การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน เน่ืองจากหลักสูตรแมบทนั้นไดกําหนดความ
มุงหมาย  เน้ือหาวิชาที่จะสอน กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลไวอยางกวางๆ 
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ยืดหยุนได  ผูนําหลักสูตรไปใชตองแปลงหลักสูตรไปสูการสอน ตองกําหนดรายละเอียดของ
หลักสูตรออกมาเปนเอกสาร เพ่ือใหครูใชไดสะดวก และสอนผูเรียนใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตร 
   2. การจัดปจจัยและสภาพตางๆ ภายในโรงเรียน ผูบรหิารควรสํารวจดูปจจัยและ
สภาพตางๆ ของโรงเรียนถึงความเหมาะสม คํานึงถึงขนาดหองเรียน และจํานวนนักเรียน หองสมุด 
วัสดุอุปกรณการสอนตางๆ ที่จะเอ้ืออํานวยสตอการเรียนการสอนใหแกครู นอกจากนี้การจัด
ตารางสอน การจัดครูเขาสอน ประมวลการสอน โครงการสอน แบบเรียน ลวนเปนปจจัยที่สงเสริม
ใหการปฏิบตังิานของครู 
   3. การสอน ครูเปนตวัจักรสาํคัญที่สุดในการนําหลักสูตรไปใช การเอาใจใส 
ตอการสอนของครู ใหสอดคลองกับความมุงหมายของหลักสูตร และการเลือกวธิกีารที่เหมาะสม  
  อนงคศิริ วิชาลัย (2530: 69)     กลาวถึงการนําหลักสูตรไปใชควรพจิารณากิจกรรม 
3 ประเภท คอื 
   1.การปรับเพ่ือนําไปสูการสอน คือ การศึกษาวิเคราะหความสัมพันธระหวาง
หลักสูตรแมบทกับแผนการสอนในดานจุดหมาย จุดมุงหมายเฉพาะ เน้ือหา กิจกรรม การประเมินผล  
   2. การจัดเตรียมดําเนินการ คือ จัดประชุมครูเพ่ือชี้แจงทําความเขาใจเรื่อง
หลักสูตรและวางแผนการสอนรวมกัน เชน การจัดครูเขาสอน การจัดทําตารางสอน โครงการสอน 
บันทึกการสอน ประเมินคณุภาพของนักเรียนและผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
   3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผูสอนจะตองปรับปรุงและพัฒนาพฤติกรรม
การสอนใหดีขึ้นเพื่อผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน  
  สงัด อุทรานันท (2530: 69)   กลาวถึงงานที่เกี่ยวของกับการนําหลกัสูตรไปใชมีงาน
หลักอยู 3 งาน คือ 
   1.งานบริหารและบริการหลกัสูตร  ประกอบดวยงานเตรียมบุคลากร การจัดครู 
เขาสอนตามหลักสูตร การบริหาร บริการวัสดุหลักสตูร และการบรกิารหลักสูตรภายในโรงเรียน ดังนี้ 
    1.1 งานเตรีมบุคลากร กอนที่จะนําหลักสตูรไปใช ควรจมีการใหความรูและ
ชี้แจงใหผูที่จะใชหลักสตูรมีความเขาใจถงึจุดมุงหมาย หลักการ โครงสราง แนวการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน และการวัดประเมินผล ซึ่งการเตรียมบุคลากรเพือ่การใชหลักสตูรดําเนินการได
หลายวธิี เชน ประชุมชี้แจง อบรม ประชุมสัมมนา การเผยแพรเอกสารและสื่อมวลชนชนิดตางๆ  
    1.2. การจัดครูเขาสอนตามหลักสูตร  ตองคํานึงถึงความรูความสามารถ 
ตลอดจนความสมัครใจของครูแตละคนเพื่อใหผูใชหลกัสูตรแตละคนมีโอกาสไดใชศักยภาพ 
ของตนใหเปนประโยชนตอการใชหลักสตูรใหมากที่สดุ 
    1.3. การบริหารและบริการวัสดุหลักสตูร วัสดุหลักสตูรไดแก เอกสาร
หลักสูตร และสื่อการเรียนการสอนทุกชนิดที่จัดทําขึ้นเพ่ือใหความสะดวกและชวยเหลือคร ู
ใหสามารถใชหลักสูตรไดอยางถูกตอง เปนหนาที่ของหนวยงานสวนกลางจะตองดําเนินการบริการ
หลักสูตรใหถงึผูที่อยูในโรงเรยีนแตละแหงไดครบและทนัตามกําหนดเวลา 
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    1.4. การบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน ไดแกการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก
ตางๆ ใหแกผูใชหลกสตูร เชน การบริการหองสมุด สื่อการเรียนการสอน บริการเกี่ยวกับเครื่องมือ
ในการวัดและประเมินผล เปนตน 
   2.งานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร ประกอบดวยการปรับปรุงหลักสูตร
ใหสอดคลองกับสภาพทองถิ่น การจัดทําแผนการสอน การจดกิจกรรมการเรียน และ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน ดังนี้ 
    2.1 การปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพของทองถิ่น   เนื่องจาก
หลักสูตรกลางโดยรวม มักจะไมสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการทองถิ่น ควรจะม ี
การปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับสภาพของทองถิ่นที่ใชหลกสูตรน้ันๆ  
    2.2. การจัดทําแผนการสอน เปนการขยายรายละเอียดของหลักสูตรใหไปสู
ภาคปฏิบัติโดายการกําหนดกิจกรรมและเวลาไวอยางชัดเจน สามารถนําไปปฏิบตัิได  
    2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในการจัดกิจกรรมการสอนแตละครั้ง
จะตองเร่ิมจากการพิจารณาถึงจุดมุงหมายของหลักสตูรที่ไดกําหนดไวในแผนการสอน การจะบรรลุ
จุดมุงหมาย ตองใหผูเรียนไดทํากิจกรรมอะไร พิจารณาการใชเวลา การใชแรงงาน การใชทรัพยากร 
และการใชงบประมาณ 
    2.4. การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน เปนงานที่สําคัญอยางหนึ่งของ
ครู  เพราะการวัดและการประเมินผลที่ดําเนินการไดอยางถูกตอง ชวยบงบอกถึงความสัมฤทธิผล
การใชหลักสตูรได  
   3.งานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสตูร  ประกอบดวยการนิเทศและติดตาม
ผลการใชหลักสูตร และการจัดตั้งศูนยวชิาการเพื่อสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร 
    3.1. การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร ในระหวางการใชหลักสูตรน้ัน 
ตองมีการนิเทศติดตามผลการใชหลักสตูรวาโรงเรียนไดดําเนินการดวยความถูกตอง มีปญหาใด
เกิดขึ้นหรือไม  และหาทางแกไข คําแนะนําชวยเหลือแกครูผูใชหลักสูตรเพ่ือใหครดํูาเนินการใช
หลักสูตรไดอยางถูกตอง 
    3.2 การตั้งศูนยวิชาการเพื่อสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร  หนวยงาน
สวนกลางควรหาทางสนับสนุน และสงเสริมหนวยงานผูใชหลักสตูรใหสามารถดําเนินการใชหลกัสูตร
ดวยความมั่นใจ รวมทั้งเปนการกระตุนใหโรงเรียนพัฒนาประสิทธิภาพในการใชหลักสูตรในโรงเรียน
ของตน และสงเสิรมใหมีการแลกเปลีย่นเรียนรูระหวางโรงเรียน 
 ดังนั้นการนําหลักสูตรไปใช มีความหมายวา การบรหิารจัดการ ดําเนินการ และสนับสนุน
ใหนําหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมาไปสูการปฏิบัตใิหเกิดผลสูงสุดแกนักเรียน   
 2.6  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  
  การจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา เปนกระบวนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด โดยมุงจัด
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กิจกรรมการเรียนรูทุกประเภทที่สงผลตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเรียนใหบรรลุตามจุดหมาย
ที่กําหนดไว หลักสูตรของสถานศึกษาทกุแหง เรียนชื่อตรงกันวา “ หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” 
(เอกรินทร สี่มหาศาล. 2548: หนา234)  ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี                                                                
  2.5.1 หลักการ จุดหมาย และโครงสรางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการได
ประกาศใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช  2544  เม่ือวันที่ 2  พฤศจิกายน  พ.ศ.2544  
กําหนดใหเริ่มใชปการศึกษา  2545  ในโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขาย และปการศึกษา 2546  
จะเริ่มใชพรอมกันทุกโรงเรียนทั่วประเทศในชั้นประถมศึกษาปที่ 1  และ  4  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  
และ  4  และใชในชั้นเรียนถดัไปทุกปการศึกษา  ซึ่งปการศึกษา  2548  จะใชครบทุกชั้นเรียน
หลักสูตรมีหลกัการ  จุดหมาย  และกําหนดโครงสรางไวดังนี้ (กองวิจัยทางการศึกษากรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ. 2546: 6-12) 
   หลักการ เพ่ือใหการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนไปตามแนวนโยบายการจัด
การศึกษาของประเทศ  จึงกําหนดหลักการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไวดังนี้ 

   1. เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ  มุงเนนความเปนไทยควบคู 
กับความเปนสากล 

   2. เปนการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอภาค
และเทาเทียมกัน  โดยสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

   3. สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต   
โดยถือวาผูเรยีนมีความสําคัญที่สุด  สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพ 

   4.  เปนหลักสูตรที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระ  เวลา  และการจัดการเรียนรู 
   5. เปนหลักสตูรที่จัดการศกึษาไดทุกรูปแบบ       ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  

สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู  และประสบการณ 
   จุดหมาย  หลักสูตรการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่
สมบูรณ  เปนคนดี  มีปญญา  มีความสุข  และมีความเปนไทย  มีศักยภาพในการศึกษาตอ   
และประกอบอาชีพ  จึงกําหนดจุดหมายซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรยีนรูใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคดังตอไปน้ี 

   1. เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัตตินตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมอันพึงประสงค 

   2.  มีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน การเขียน และรักการคนควา 
   3.  มีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนา 

ทางวิทยาการ  มีทักษะและศักยภาพในการจัดการ  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี  ปรับวิธ ี
การคิด  วิธีการทํางานไดเหมาะสมกับสถานการณ 

   4.  มีทักษะและกระบวนการโดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะ 
การคิด  การสรางปญญา  และทักษะในการดําเนินชีวติ 
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   5.  รักการออกกําลังกาย    ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลกิภาพทีดี่ 
   6.  มีประสิทธภิาพในการผลิตและการบรโิภค  มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาเปน

ผูบริโภค 
   7.  เขาใจในประวตัิศาสตรของชาติไทย  ภูมิใจในความเปนไทย  เปนพลเมืองดี  

ยึดม่ันในวิถีชวีิต และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   8.  มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา   

ภูมิปญญาไทย  ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
   9.  รักประเทศชาติและทองถิ่น  มุงทําประโยชน   และสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม 

   โครงสราง หลักสูตรไดกําหนดโครงสรางตามหลักสูตร  จุดหมาย  และมาตรฐาน
การเรียนรู  สรุปไดดังนี้ 
   1.ระดับชวงชัน้กําหนดหลักสูตรเปน4 ชวงชั้นตามระดบัพัฒนาการของผูเรียน คือ 

    ชวงชั้นที่  1  ชั้นประถมศึกษาปที่  1-3 
    ชวงชั้นที่  2  ชั้นประถมศึกษาปที่  4-6 
    ชวงชั้นที่  3  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1-3 
    ชวงชั้นที่  4  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4-6 

   2. สาระการเรียนรู    กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร      ซึ่งประกอบดวย
องคความรู  ทักษะหรือกระบวนการการเรียนรู  และคณุลักษณะหรอืคานิยม  คุณธรรม  จริยธรรม
ของผูเรียนเปน  8  กลุม  ดังนี้ 

    2.1  ภาษาไทย 
    2.2  คณิตศาสตร 
    2.3  วิทยาศาสตร 
    2.4  สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
    2.5  สุขศึกษาและพลศึกษา 
    2.6  ศิลปะ 
    2.7  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
    2.8  ภาษาตางประเทศ 
    กลุมภาษาตางประเทศ  กําหนดใหเรียนภาษาอังกฤษทุกชวงชั้น 

ภาษาตางประเทศอื่นๆ  สามารถเลือกจัดการเรียนรูไดตามความเหมาะสม หลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานกําหนดสาระการเรียนรูในแตละกลุมไวเฉพาะสวนที่จําเปนในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน
ทุกคนเทานั้น  สําหรับสวนที่ตอบสนองความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผูเรียนแตละคน  
สถานศึกษาสามารถกําหนดเพิ่มขึ้นได  ใหสอดคลองและสนองตอบศักยภาพของผูเรียนแตละคน 
   3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนได  พัฒนาความสามารถ
ของตนเองตามศักยภาพ  มุงเนนเพิ่มเตมิจากกิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 
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ทั้ง 8 กลุม  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  แบงเปน  2  ลักษณะ  คือ 
    3.1. กิจกรรมแนะแนว  เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพฒันาความสามารถของ

ผูเรียนใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล  สามารถคนพบ  และพัฒนาศักยภาพของตน  
เสริมสรางทักษะชวีิต  วุฒิภาวะทางอารมณ  การเรียนรูในเชิงพหุปญญา  และการสรางสัมพันธภาพ
ที่ดีซึ่งผูสอนทุกคนตองทําหนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชีวิต การศึกษาตอ  และการพัฒนาตนเอง
สูโลกอาชีพและการมีงานทาํ 

    3.2. กิจกรรมนักเรียน  เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเองอยาง
ครบวงจร  ตั้งแตศึกษา  วิเคราะห  วางแผน  ปฏิบัตติามแผน  ประเมิน  และปรับปรุงการทํางาน  
โดยเนนการทํางานรวมกันเปนกลุม  เชน  ลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  และผูบําเพ็ญประโยชน  
เปนตน 
   4. มาตรฐานการเรียนรู  หลักสูตรการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  กําหนดมาตรฐาน 
การเรียนรูเปน  2  ลักษณะ  คือ 

    4.1. มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน  เปนมาตรฐานการเรียนรู 
ในแตละกลุมสาระการเรียนรู  เม่ือผูเรียนเรียนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    4.2. มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระ
การเรียนรู  เม่ือผูเรียนเรียนจบในแตละชวงชั้น  คือ  ชั้นประถมศึกษาปที่  3  และ  6  และชั้น
มัธยมศึกษาปที่  3  และ  6 

   มาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกาํหนดไวเฉพาะมาตรฐาน
การเรียนรูที่จําเปนสําหรับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานั้น  สําหรับมาตรฐานการเรียนรู 
ที่สอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม  ภูมิปญญาทองถิ่น    คุณลักษณะอันพึงประสงค  
เพ่ือเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ    ตลอดจนมาตรฐานการเรยีนรู
ที่เขมขึ้นตามความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจของผูเรียนใหสถานศึกษาพัฒนาเพิ่มเติมได 

   5. เวลาเรียน  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดเวลาในการจัดการเรียนรู  
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวดังนี้ 

    ชวงชั้นที่ 1  ชั้นประถมศึกษาปที่  1-3  มีเวลาเรียนประมาณปละ 800 -1,000  
ชั่วโมง  โดยเฉลี่ยวันละ  4-5  ชั่วโมง 

    ชวงชั้นที่ 2  ชั้นประถมศึกษาปที่  4-6  มีเวลาเรียนประมาณปละ 800 -1,000  
ชั่วโมง  โดยเฉลี่ยวันละ  4-5  ชั่วโมง 

    ชวงชั้นที่ 3  ชั้นประถมศึกษาปที่  1-3  มีเวลาเรียนประมาณปละ 1,000 -
1,200  ชั่วโมง  โดยเฉลี่ยวนัละ  5-6  ชั่วโมง 

    ชวงชั้นที่ 4  ชั้นประถมศึกษาปที่  4-6  มีเวลาเรียนปละ 1,200 ชั่วโมง  โดย
เฉลี่ยวันละไมนอยกวา  6  ชั่วโมง 



 44

  2.5.2 กระบวนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา    จากคําบรรยายของรองอธิการบดี
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันที่ 5 มกราคม 2545 ณ โรงแรมบางกอกพาเลซสรุปได
ดังนี้ (รุจิร ภูสาระ; และ จันทรานี สงวนนาม. 2545: 147-153) 
   1. กําหนดวิสัยทัศน ภารกจิ เปาหมายหรือจุดหมาย และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของผูเรียน  
   วิสัยทศัน  หมายถึง เจตนารมณ อุดมการณ หลักการ ความเชื่อ อนาคตที่พึง
ประสงค ที่จะสามารถสรางศรัทธาและจุดประกายความคิด ในการสรางวิสัยทศัน สถานศึกษา 
ควรมีขอมูลพรอมทั้งดานสังคม วัฒนธรรมและปรัชญา เพ่ือใหวิสัยทศันที่บคุลากรในโรงเรียน ชุมชน 
ไดรวมกันสรางขึ้น ชวยกําหนดทิศทางของโรงเรียนใหสอดคลองกับความตองการของทุกฝาย 

   ภารกิจ หมายถึง การแสดงวิธีดําเนินการที่สถานศึกษาจะจัดทําใหสอดคลอง 
กับหลักการ และจุดหมายของหลักสูตร 

   เปาหมาย หรือ จุดหมาย หมายถึง เปนขอความที่แสดงใหเห็นวา ดําเนินการ
จัดการไปตามหลักสูตรแลว ผูเรียนจะบังเกิดผลอะไรบาง มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่นําไปสู
เปาหมายหลักของหลักสูตรเพียงใด 

   คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน กระทรวงศึกษาธิการเปนผูกําหนด
มาตรฐานการเรียนรูตามระดับชวงชั้นในแตละกลุมวชิาได เพ่ือเปนมาตรฐานขั้นต่ําที่ผูเรียนควรจะมี 
แตสถานศึกษาอาจกําหนดเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสมของแตละพ้ืนที่หรือสถานศึกษา 
   2. จัดโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา 
    2.1. สาระการเรียนรู / ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายวิชา หนวยการเรยีนรู 
ตามกลุมสาระ 8 กลุม โดยจัดทําเปนรายภาค / รายป 

  2.2. กําหนดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนทกุภาคเรียน 
  2.3. กําหนดเวลาของแตละกลุมสาระ / หนวยการเรียนรู / กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนเปนรายภาค/รายป 
   3. จัดทําสาระของหลักสูตร 
    3.1. กําหนดลการเรียนรูที่คาดหวังเปนรายป / รายภาค 

  3.2. กําหนดสาระการเรียนรูเปนรายป / รายภาค 
  3.3. กําหนดเวลาและจํานวนหนวยกิตสําหรับสาระการเรียนรูเปนรายป/ภาค 
  3.4. จัดทําคําอธิบายรายวชิา (ชื่อวิชา จํานวนเวลา / หนวยกิต ผลการเรียนรู 

และสาระการเรียนรูของรายวิชานั้นๆ) 
   4. ออกแบบการเรียนรู 

    4.1. การจัดการเรียนการสอน ไดแก กําหนดรูปแบบการสอนดวยวิธสีอน 
ที่หลากหลาย เนนการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง โดยใหเปนการเรียนรูจากแหลงเรียนรู
ตามธรรมชาต ิไดแก การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูรวมกัน การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  
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การเรียนรูจากรูปแบบการวิจัย การเรียนรูแบบบูรณาการ และเนนการเรียนรูคูคณุธรรม คือ  
นํากระบวนการจัดการ กระบวนการอนุรกัษและพัฒนาสิ่งแวดลอม กระบวนการคิด และกระบวน 
การวิทยาศาสตร สอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู เนื้อหาและ
กระบวนการตางๆ  ขามกลุมสาระการเรยีนรูในลักษณะองครวม  การบูรณาการเปนการกําหนด
เปาหมายการเรียนรูรวมกัน ยึดผูเรียนเปนสําคัญ โดยนํากระบวนการเรียนรูจากกลุมสาระเดียวกัน 
หรือตางกลุมมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
    4.2. สื่อการเรียนรู ใชสื่อทุกประเภทที่มีอยูใหสอดคลองและพัฒนาขึน้ใหม 
    4.3. การวัดละประเมินผล เปนการวัดตามสภาพจริง (สอนอยางไรวัดอยาง
นั้น) สถานศึกษาเปนผูประเมินเอง ออกแบบเอง โดยใช Benchmark ตามมาตรฐานสาระการเรยีนรู
ที่กําหนดไว  เชน กรณีม.ปลาย (ม.4-6) ตองออกแบบเปนหนวยกติ และตองกําหนดวา 1 หนวยกิต 
= 40 คาบ สวนระดับอ่ืนๆ สามารถกําหนดเองได และตองออกแบบไวกอนในขัน้ตอนการเขียน
หลักสตูร   กรณีที่นักเรียนยายโรงเรียน ตองกรอกแบบฟอรมซ่ึงสวนกลางกําหนดใหเปนแบบฟอรม
เดียวกัน ประกาศนียบตัร ยังคงใชแบบเดิม แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษามี 2 ระดับ คือ ระดับ 
ม.ตน และม.ปลาย โดยเก็บไวที่โรงเรยีน เขตพ้ืนที่และกรวงศึกษาธิการ 
   สรุปวาสถานศึกษาจะตองทําหลักเกณฑและแนวปฏิบตัิในการวัดและประเมินผล
ของสถานศึกษา และการประเมินผลในระดับตางๆ คือ ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับชาต ิ
   5. ออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน คือ กิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมนักเรียน 
   6. กําหนดรูปแบบ  วิธกีาร เกณฑการตัดสิน เอกสาร หลักฐานการศึกษา  
มีเกณฑการผานชวงชั้น และการจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
จบการศึกษาภาคบังคับ  และจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
   7. พัฒนาระบบการสงเสริมและสนับสนุน 
    7.1. กระบวนการแนะแนว 

  7.2. แหลงการเรียนรูและหองสมุด 
  7.3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ  คือ นําไปผสมผสานกับการจัดการเรียนรู 

และการวิจัยเพ่ือแกปญหา/เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
  7.4. เครือขายวิทยาการ 

   8. การเรียบเรยีงเปนหลักสตูรสถานศึกษาที่สมบูรณ โดยมีการเขียนเปนหลักสตูร 
เรียงตามลําดบัหัวขอตอไปนี้ 
    8.1. วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย/จุดหมาย 

  8.2. คุณลักษณะอันพึงประสงค (ของนักเรียน) 
  8.3. รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู 
  8.4. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  8.5. การจัดการเรียนรูและการสงเสริมการเรียนรู 
  8.6. การวัดและประเมินผล 
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  8.7. การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
  8.8. อ่ืนๆ   

  2.5.3. การบริหารและการบริการหลักสูตร 
  เม่ือสถานศึกษาไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรเสร็จแลว ขั้นตอนตอไป  คือ  การนํา
หลักสูตรไปใชนั้น ผูบริหารเปนผูมีบทบาทสําคัญย่ิงในการจัดการใหหลักสูตรมีการนําไปใชอยางมี
ประสิทธิภาพ หนาที่ดังกลาวแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การบริหารงานวิชาการและการบริหาร
ทั่วไป ซึ่งมีประเด็นที่ควรจะพิจารณาดังนี้ (รุจิร ภูสาระ; และ จันทรานี สงวนนาม. 2545: 154-159) 
  การบริหารงานวิชาการ 
   1. การจัดชั้นเรียน หรือการจัดกลุมผูเรียน สามารถทําไดหลายลักษณะ 
ขึ้นอยูกับกิจกรรมที่กําหนดไวในแตละกลุมสาระการเรียนรู และนโยบายของโรงเรียน 
    1.1. จัดกลุมผูเรียนเปนชั้น วิธีการจัดกลุมแบบน้ีจะพบเห็นอยูทั่วไป ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ โดยใชอายุของนักเรียนเปนจุดเริ่มตนแลวใหผูเรียนเลื่อนชัน้ปละ 1 ชั้น (ถา
ไมมีการสอบตก) สวนผูเรียนที่มีความสามารถเดนเปนพิเศษ โรงเรยีนอาจพิจารณาเลื่อนชั้นใน
ตอนกลางป ซึ่งการจัดกลุมผูเรียนลักษณะนี้งายและสะดวก ทุกฝายเขาใจตรงกนั จึงเปนที่นิยม 
ในการจัดการเรียนการสอนมาก 
    1.2. จัดกลุมผูเรียนตามความสามารถ วิธกีารจัดการแบบนี้ไมคํานึงถงึอายุ
ของผูเรียน แตคํานึงถึงความสามารถที่ผูเรียนมีอยูใกลเคียงกันใหอยูในกลุมเดียวกนั วิธีการคัดเลือก
อาจทดสอบดวยการใชแบบทดสอบคัดเลอืก  การใชแฟมสะสมงาน (Portfolio) ของนักเรียนในชั้น
เรียนตอนตนๆ การจัดกลุมผูเรียนไมจําเปนจะตองอยูกลุมเดียวกันตลอดไปอาจจัดใหเหมาะสม 
ตามความสามารถของผูเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู เม่ือผูเรียนสามารถผานเกณฑมาตรฐาน 
การเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูกลุมใดกลุมหน่ึงแลว ไมจําเปนจะตองรอใหเปลี่ยนไปเรียนกลุม
อ่ืนๆ ขณะที่เพ่ือนรวมกลุมอาจจะยังไมผานเกณฑ ในขณะเดียวกันกลุมที่มีความสามารถนอย 
ตองใชเวลาเรยีนมากกวาจึงจะสําเร็จ ก็จะไมเกิดความรูสึกวาตนเองมีปมดอย ลักษณะการเรียน 
จึงเปนการแขงขันกับตนเองเพื่อใหผานเกณฑมาตรฐานมากกวาจะตองแขงขันกบัผูอ่ืน นับวาเปน
วิธีการจัดกลุมผูเรียนเพ่ือสนองตอบความแตกตางระหวางบุคคล อยางไรก็ตามทไีมนิยมจัดกันก็อาจ
เน่ืองจากมีความยุงยาก และตองใชการแนะแนวมาชวยอยางมาก 
    1.3. จัดกลุมผูเรียนตามความสนใจ การจัดกลุมแบบน้ีหมายถึง ผูเรียนสนใจ
วิชาใดก็อาจรวมกลุมกันใหโรงเรียนจัดประสบการณการเรียนให เปนการจัดกลุมที่คํานึงถึงหลกั
จิตวิทยาที่วา ผูเรียนยอมเรียนไดดี ถามีความสนใจที่จะเรียน การจัดกลุมวิชาใหผูเรียนเลือก 
ตามความสนใจ นับวาเปนการจัดที่ตอบสนองความถนัดและความสนใจของบุคคล 
   2. การจัดครูเขาสอน  อาจแบงไดเปน 

    2.1  การจัดครูประจําชั้น  เปนการจัดที่ทํามานานคูกับการจัดกลุมนักเรียน
แบบมีชั้น  โดยปกติการบรรจุครูมักจะยึดเกณฑใหพอดีกับจํานวนชั้น  และในแตละชั้นจะกําหนด
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จํานวนนักเรียนไวดวย  อาจมีการใหครูพิเศษที่เปนวชิาเฉพาะ  เชน  พลศึกษา  ศิลปศึกษา  ดนตรี  
นาฏศิลป  คหกรรม  ฯลฯ  มาชวนสอน  โดยรับผิดชอบเฉพาะการจดักิจกรรม  ประสบการณ 
การเรียนรู  สวนใหญจะไมตองทํางานในเชิงธุรการประจําชั้น  เชน  การบันทึกขอมูลตางๆ เกีย่วกับ
นักเรียน  จึงถือวาเปนหนาที่ของครูประจําชั้นที่ตองดูแลเกี่ยวกับนักเรียนในชั้นเรียนของตนเอง 
    สําหรับโรงเรียนขนาดเล็กโดยเฉพาะโรงเรียนระดับประถมศึกษามักจัดใหครู
คนเดียวสอนทุกกลุมวชิา ซึ่งมีทั้งขอดีและขอจํากัด ดังนี้ ขอดีคือในกรณีที่ตองการใหมีการบูรณาการ
กลุมสาระการเรียนรูขามกลุมกัน สามารถทําไดงายเพราะครูสามารถจัดกิจกรรมตอเน่ืองกัน ยืดหยุน
กิจกรรมบางอยางที่นักเรียนยังไมสัมฤทธผิล  การผสมผสานสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมเขาไป
ไดในทุกกลุมสาระการเรียนรู  สามารถรูจักและคุนเคยกับนักเรียนอยางทั่วถึง  จึงเทากับชวย 
ในการจัดกิจกรรมแนะแนวภายในชั้นเรียนของตนไดงายและสะดวก และขอจํากัด คือ ครูที่ไมมี
ความรูในทุกกลุมสาระการเรียนรู  ไมอาจจะนําประสบการณการเรียนรูมานําเสนอได  โดยทั่วไป
โอกาสที่จะหาครูประจําชั้นที่มีความรอบรูทุกกลุมสาระนั้นเปนไปไดยาก  ดังนั้นครูที่ขาดความรูและ
ประสบการณในบางกลุมสาระก็อาจไมใหความสําคัญในวิชานั้น  หรืออาจขามประเด็นที่นาสนใจไป 

     2.2  การจัดครูแนะแนว  เพ่ือใหคําแนะนําในการจัดกลุมสาระการเรยีนรู  
การเลือกวิชาที่สนใจ  การซอมเสริมสวนที่บกพรอง  นอกจากนั้นยังชวยเสนอแนะการจัดกิจกรรม
เพ่ือสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  รวมมือกับครูประจําชั้นในการจัดกิจกรรมวิชาการนอกหองเรียน  
การประสานงานกับผูปกครองและภารกิจอ่ืนๆ  ที่ครูแนะแนวจะปฏบิตัิไดตามขอบเขตของความ
รับผิดชอบ 

     2.3 การจัดครูประจํากลุมสาระการเรียนรู  แตเดิมมักพบในระดับ
มัธยมศึกษาทีใ่หครูรับผิดชอบในแตละหมวดวิชา    สําหรับหลักสูตรใหมที่จําเปนตองมีครูประจํา
กลุมสาระการเรียนรูครบทุก 8 กลุม  อาจจัดไดทั้งในระดับประถมศึกษาและมธัยมศึกษา  ครูประจํา
กลุมสาระการเรียนรูนี้มักจะเปนผูมีความรู  และมีประสบการณในกลุมวิชานั้นๆ  ไดแก  กลุมสาระ
การเรียนรู  ภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  สุขศึกษา
และพลศึกษา  ศิลปะ  การงานอาชีพและเทคโนโลยีและภาษาตางประเทศ  การจัดครูประจํากลุม
สาระการเรียนรูจะทําใหนกัเรียนไดรับทราบสาระการเรียนรู  ประสบการณ  แนวคิด  จากผูสอน
อยางลึกซึ้งมากกวา  เพราะครูประจําวิชาตางก็มุงสอนเฉพาะวิชาของตน  ทําใหขาดการผสมผสาน
ความรูเขาดวยกัน  ผูเรียนจะตองนําไปบรูณาการเอง  ในบางวิชาอาจมีเน้ือหาซ้ําซอนกัน  ถาครู 
คนเดียวสอนก็สามารถผสมผสาน  และตัดเนื้อหาบางสวนออกไปได   การจัดครูสอนประจํากลุม
สาระการเรียนรูอาจแกไขขอจํากัดนี้ได  คือ  ครูจะตองวางแผนการเรียนรูรวมกัน 

     2.4 การจัดครูสอนเปนคณะ  หมายถึง  การจัดครูตั้งแต  2  คนขึ้นไป  
ทําหนาที่วางแผนการเรียนรูรวมกัน  สอนรวมกัน  วัดและประเมินผลรวมกัน  รับผิดชอบผลการ
ปฏิบัติและพฤติกรรมของนักเรียนรวมกัน การสอนเปนคณะสามารถดําเนินการเปน 3 ขั้นตอน คือ 

      ขั้นตอนแรก  สอนเปนกลุมใหญ  ระยะนี้เปนการทําใหนักเรียนเกิด
ความคิดรวบยอดของเนื้อหาที่จะคนควาเพิ่มเติมตอไป  โดยดําเนินการในชวงเวลาสั้นๆ  ผูสอน
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มอบหมายสิ่งที่ผูเรียนจะตองปฏิบัติพรอมๆกันรวมทั้งชีแ้จงลักษณะการจัดกิจกรรมใหผูเรียนเขาใจ
ไปพรอมๆกัน 

      ขั้นตอนที่สอง  เปนการสอนที่เนนการอภิปรายกลุมยอย  ใหผูเรียน
ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิด  ประสบการณ  ปรึกษาหารือในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมายรวมกัน  ขั้นตอนนี้คณะครูอาจเขารวมกิจกรรมในแตละกลุม  โดยเปนผูรวมเรียนพรอม
กับชี้แจงประเด็นปญหาเปนรายกลุมยอย 

      ขั้นตอนสุดทาย  เปนชวงเวลาที่ใหผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง  
เปนชวงทีท่ําใหผูเรียนไดคําตอบจากปญหาตามที่ตนสนใจ  หรือมีความถนัดเนนการเรียนเปน
รายบุคคลซึ่งผูเรียนมีโอกาสพัฒนาความคิด  ความเขาใจทักษะ  เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณของ
ตนเองไดอยางเต็มที่  การจัดครูสอนเปนคณะมีประโยชนที่วาถาครคูนใดขาดไป  การจัดกิจกรรม
การเรียนรูยังคงสามารถดําเนินไปได  ในสวนของครูเองก็ไดมีโอกาสแลกเปลีย่นความคิดเห็น 
และแกปญหารวมกัน  นักเรียนเองไดมีโอกาสฝกการทํางานเปนกลุมและเปนรายบุคคล  ความรู  
ประสบการณ  และแนวคิดจากครูหลายคนจะทําใหเกดิทางเลือกทีห่ลากหลาย 
    ขอจํากัดของการสอนเปนคณะ  คือ  ครูตองใชเวลามากในการเตรยีมงาน  
และทําความเขาใจรวมกัน  ความสําเร็จของการสอนจึงขึ้นอยูกับลักษณะสวนบคุคลของครู  ไดแก  
ความรู  ประสบการณ  การยอมรับฟง  ความคิดเห็นของคนอื่น  ความสามัคคี  เห็นประโยชนของ
กลุมมากกวาตนเอง นอกจากนั้นในการใชสถานที่จัดประสบการณการเรียนรู  ซึ่งตองมีการแบงกลุม
ยอย  เครื่องมืออุปกรณการเรียนการสอนที่ตองใชในการแบงกลุมยอยและการนําเสนอผลงานทั้งใน
กลุมยอยและเปนรายบุคคล  ซึ่งโรงเรียนจะตองเตรียมการไวลวงหนาใหพรอม 
   3. การจัดทําแผนการเรียนรู แตเดิมการจัดทําเอกสารประกอบหลักสตูร 
ซึ่งประกอบดวย  แผนการสอน  คูมือครู  หนังสือแบบเรียน  ไดมีผูจัดทําไวทั้งในสวนราชการและ
สวนเอกชน  ปจจุบันเม่ือมีการประกาศใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งกําหนดเพียงมาตรฐาน
การเรียนรูและขอบเขตของสาระสําคัญไวกวางๆ  ครูจึงมีหนาที่ตองดําเนินการสรางหลักสูตรเฉพาะ 
ที่จะใชในโรงเรียน  สวนในการสอนแตละหนวยการเรยีน  ครูจะตองวางแผนการสอนใหครอบคลุม
เน้ือหาสาระและใหผูเรียนมีพฤติกรรมตามมาตรฐานทีก่ําหนดไว การจัดทําแผนการเรียนรูเริ่มจาก 

    3.1  การวางแผน  เปนการจัดโปรแกรมการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งไวลวงหนา  
เพ่ือจัดประสบการณการเรียนรูใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไว   การวางแผนการเรียนรูจึงตองมี 
การเปลี่ยนแปลงใหทันตอสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปอยูเสมอ   ครูทุกคนจําเปนจะตองวาง
แผนการเรียนรูไวลวงหนา  ทั้งนี้เพ่ือชวยใหครูมองเห็นทิศทางวา  จะสอนอะไร  จะสอนวิธีไหน 
สอนทําไม สอนอยางไร  และจะวัดผลอยางไร 
 สรุปหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544 กระทรวงศกึษาธิการได
ประกาศใชปการศึกษา  2548  จะใชครบทุกชั้นเรียนหลักสูตรมีหลักการ  จุดหมาย  และกําหนด
โครงสราง รวมทั้งไดวางแนวทางของกระบวนการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา  และเม่ือสถานศึกษา
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ไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรเสร็จแลว ขั้นตอนตอไป คือการนําหลักสูตรไปใชนัน้ ผูบริหารตองมี
การบริหารและการบริการหลักสูตร เพ่ือทาํใหการนําหลักสูตรไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
3. การพัฒนาหลักสูตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนราชวินิต มัธยม  
 โรงเรียนราชวนิิต มัธยมเปนโรงเรียนหนึ่งที่ทดลองนํารองนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู
การปฏิบัตใินสถานศึกษา ไดดําเนินการโดยเริ่มตนจากการสอดแทรก การใชคําถามกระตุนให
นักเรียนรูจักคดิและนําไปปฏิบัติ ครูจัดสถานการณให และใชในชวีิตประจําวันในขณะจัดการเรียนรู
และจัดกิจกรรมเสริม    โรงเรียนไดขับเคลื่อนกระตุนใหครูมีจิตสํานึกรูและเขาใจเห็นประโยชนใน
การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัดกิจกรรมที่มีความสอดคลองกับหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง จนในปจจุบันไดมีการพัฒนาหลักสูตรดวยการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเขาไปในทั้ง 8 กลุมสาระ   
 3.1 ประวัตแิละความเปนมาของโรงเรยีนราชวินิต มัธยม   
  โรงเรียนราชวนิิต มัธยม ถือกําเนิดขึ้นดวยพระมหากรุณาธิคุณ ในพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว ภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานที่ดินทรพัยสินสวนพระมหากษัตริย  จํานวน 6 ไร 3 
งาน 34.5 ตารางวา ใกลกบัราชตฤณมัยสมาคม  ซึ่งเดิมเปนที่ตั้งของกรมอัศวราช ในสมัยรัชกาลที่ 6    
ใหกรมสามัญศึกษาจัดตั้งเปนโรงเรียนมัธยมศึกษา  โดยมีจุดประสงค ในการรับนักเรียนที่สําเร็จ
การศึกษาในชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จากโรงเรียนราชวนิิต มัธยมรวมทั้งบุตรหลานขาราชบริพารให
เขาศึกษา พระราชทานนามโรงเรียนวา“ราชวินิต มัธยม”  หมายถึง  สถานที่อบรมกุลบุตร กลุธิดา  
ในระดับมัธยมใหเปนคนดี  แหงพระบารมีปกเกลา  ใชชื่อยอวา ร.น.ม.  และพระราชทาน 
พระบรมราชานุญาตใหอัญเชิญพระมหามงกุฎเปลงรัศมี มีเลขลําดับรชักาลในพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัว รัชกาลปจจุบนั เปนตราประจําโรงเรียน ตามหนังสือ ที่ พว. 0011/3584  
ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2523 
  กระทรวงศึกษาธิการ  ไดประกาศตั้งโรงเรียนราชวินติ มัธยม  เม่ือวันที่ 4  เมษายน  
2521 กรมสามัญศึกษา โดย ดร.กอ สวัสดิพาณิชย รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
เปนผูลงนามและใหคุณหญิงพวงรัตน วิเวกานนท ผูอํานวยการโรงเรียนราชวินติ(ประถม) รักษาการ
ในตําแหนงผูบริหารโรงเรียนราชวินิต มัธยม ตอมากรมสามัญศึกษาไดมีคําสั่งให นางสมจินตนา  
ภักดิ์ศรีวงศ อาจารยใหญโรงเรียนวัดประยูรวงศาวาส มาดํารงตําแหนง ผูบริหารโรงเรียนราชวนิิต  
มัธยม 

  ปการศึกษา  2521  อาศัยสถานที่โรงเรยีนราชวินติ  เปนที่เรียนชัว่คราว 
  ปการศึกษา  2522  ไดรับงบประมาณ  4,280,000  บาท  สรางอาคารเรียนถาวร  

หนวยที่  1   อาคารเรียนชัว่คราว หองน้าํ หองสวม  2 หลัง เสาธงถาวร 1 ที่ ณ บริเวณกรมอัศวราช   
(ซึ่งเปนสถานที่ตั้งโรงเรียนราชวินิต มัธยม  ปจจุบัน) 
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  ปการศึกษา 2523 ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารเรียนหนวยที่ 2 ดวยงบประมาณ          
4,000,000 บาท และงบประมาณผูกพันในปการศึกษา 2524 อีก 7,600,000  บาท 

  1 เมษายน 2523 ไดยายสถานที่เรียนจากโรงเรียนราชวินิต มาเรียนที่อาคารเรียนของ
โรงเรียนราชวนิิต มัธยม  และปรับปรุงโรงเก็บรถมาพระที่นั่งเปน   อาคารเรียนอีกสวนหนึ่ง ในปนี้ 
มีนักเรียนทั้งหมด  1,029  คน  ครู – อาจารย  54  คน นักการภารโรง 4  คน และมีการสอนเฉพาะ
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

  ปการศึกษา 2524  ไดรับอนุญาตใหเปดทําการสอนระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย  
ตามหลักสูตร ป  2518  (ม.ศ.4)  จํานวน 2 หองเรียน  และหลักสตูรป  2524  (ม.4)  จํานวน 2 
หองเรียน 

  ปการศึกษา  2527    ไดเปดสอนการศึกษาผูใหญแบบเบ็ดเสร็จระดับ 3, 4, 5 ขึ้น 
ตามพระราชประสงคของสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร  ตามหนังสือ  
รล 0007/1045 วันที่ 16 ตลุาคม 2527 เพ่ือใหขาราชการทหารและพลเรือนไดรับการศึกษาเพิม่เติม 

  ปการศึกษา 2527 พลเอกอาทิตย กําลังเอก ผูบัญชาการทหารสูงสุด และผูบัญชาการ
ทหารบกสมัยน้ัน   ไดชวยเหลือโรงเรียนในการติดตอดําเนินการเจรจากับพลเอกโชติ  หิรัญยัษฐติิ   
รองเลขาธิการกิตติมศักดิ์  ราชตฤณมัยสมาคม   ซึ่งเปนผูเชาที่ดินทรัพยสินสวนพระมหากษัตรยิ  
ใหโรงเรียนไดเชาที่ดินดานถนนพระราม 5 มีความกวาง  25  เมตรครึ่ง   ยาว  60  เมตร  ตาม
หนังสือที่  ทก. 0003/1157   ลงวันที่  7  กันยายน  2527   คิดเปนคาเชาปละ  2,735  บาท       
ซึ่งพ้ืนที่สวนนีไ้ดรับงบประมาณสรางอาคารโรงยิมและอาคารอเนกประสงค 

  นับตั้งแตวันกอตั้งโรงเรียนจนถึงปจจุบัน (2548) โรงเรียนราชวินติ มัธยม  มีผูบริหาร  
โรงเรียนทั้งหมด 5 ทาน คือ คุณหญิงพวงรัตน  วิเวกานนท  คุณหญิงสมจินตนา  ภักดิ์ศรีวงศ 
นางสาวสุวรรณา  เอมประดิษฐ นางสาวสุกัญญา  สันติพัฒนาชัย  และนางสาวจริมศร ีเพ็ชรกลุ
ปจจุบันมี  ครู-อาจารย  129  คน  พนักงานขับรถ 2  คน นักการภารโรง  10  คน  ยาม 2  คน มีครู
อัตราจางชาวไทย 3 คน ครจูางชาวตางประเทศ 4 คน ลูกจางชั่วคราว   8  คน  นักเรียนชาย 1,253 
คน  และนักเรยีนหญิง  1,012  คน   รวมทั้งสิ้น  2,265  คน 
  ทําเลทีต่ั้งและสภาพทัว่ไป  
  โรงเรียนราชวนิิต มัธยม ตั้งอยูที่ 181 ถนนพษิณุโลก แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร โทรศัพท 0-2282-7897 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 
1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนเปดใหบริการตั้งแต
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 แตละระดับชั้นมี 9 หองเรียน ยกเวนระดับชั้น ม. 4 มี 8 หอง รวม
ทั้งหมด 54 หองเรียน หองเรียนละประมาณ 45 คน จํานวนนักเรียนรวม 2,217 คน นักเรียนเพศ
ชาย 1,262 คน นักเรียนเพศหญิง 955 คน ครูมีจํานวน 130 คน เพศหญิงจํานวน 100 คน เพศชาย
จํานวน 30 คน ผูที่มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาเอกมีจํานวน 2 คน ระดับปริญญาโทจํานวน 23 คน 
ระดับปริญญาตรีจํานวน 103 คน ระดับต่าํากวาปริญญาตรีจํานวน 2 คน อายุของครูเฉลี่ย 48 ป 
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ประสบการณการทํางาน ของครูโดยเฉลี่ย 23 ป นอกจากนี้มีลูกจางประจํา 14 คน และอัตราจาง 7 
คน จํานวนอาคารเรียนมี 5 หลังเชื่อมติดตอกัน เปนแบบพิเศษตึก 2- 4 ชั้น ทรงปนหยาหลังคาสูง 
โรงอาหาร หอประชุม อาคารพลศึกษา โรงฝกงาน จะอยูภายในอาคารเรียน นอกจากนี้มีหองศูนย
วิชาครบทุกหมวดวิชา มีหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรจํานวน 9 หอง  หองปฏิบัติการทางภาษา 
ตางประเทศจาํนวน 2 หอง หองคอมพิวเตอรจํานวน 2 หอง หองสมุด หองพยาบาล  หองดนตรีไทย    
หองดนตรีสากล   หองนาฏศิลป หองกิจกรรมและหองสํานักงานตาง ๆ โรงเรียนมีขนาดพื้นที่ 6 ไร 
3 งาน 34.5 ตารางวา งบประมาณที่โรงเรียนไดรับสวนใหญจะเปนเงินบํารุงการศึกษาและเงิน
อุดหนุนรายหัวรวมประมาณปละ 5,000,000 บาท โดยจัดสรรเปนงบวิชาการ 70% งบบริหาร 20% 
งบสํารอง 10% นอกจากนี้โรงเรียนไดรับเงินบริจาคจากผูปกครอง อาทิ คาสาธารณูปโภคและพัฒนา
อาคารสถานที่ การพัฒนาการเรียนรูคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี การเรียนภาษาตางประเทศจากเจา
ของภาษา  เปนตน  
  ลักษณะของชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยูมีประชากรประมาณ 100,000 คน ประชากร 
สวนใหญนับถอืศาสนาพุทธ มีบางสวนนับถือศาสนาอสิลามและครสิต ประชากรมีอาชีพ คาขายเล็ก 
ๆ นอย ๆ รับจางทั่วไปและรับราชการ สภาพเศรษฐกจิอยูในระดับปานกลาง เน่ืองจากอยูในเขตใจ
กลางเมือง ไมมีโรงงานอุตสาหกรรม หรือบริษัท หางรานใหญ ๆ   พ้ืนที่สวนใหญประกอบไปดวย
สถานที่ราชการ สถานศึกษา พระตําหนักจิตรลดาโหฐาน วัดวาอารามตางๆ จํานวนมาก ประชาชน 
สวนใหญอยูกันอยางมีความสุข ชุมชนมีความสัมพันธกับสถานศึกษา คอนขางดี แตมีสวนรวม 
ในการบริหารจัดการสถานศึกษาคอนขางนอย  
  โรงเรียนมีผลงานดีเดนดานการเปนโรงเรียนในโครงการโรงเรียนผูนําการปฏิรูปการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ โรงเรียนแกนนํา
การใชหลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนแกนนําระบบการดแูลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนนํารองการ
พัฒนาระบบการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ    เพ่ือสรางสุขภาวะและจริยธรรมในโรงเรียน และได
รับคัดเลือกเปนโรงเรียนสีขาว ของกรมสามัญศึกษา 
  สภาพการดําเนินงานของโรงเรียน  
  1. ปรัชญา วสิัยทัศน และเปาประสงคของโรงเรียน  
   ปรัชญา  ศึกษาดี มีวินยั ใฝกิจกรรม 

 วิสัยทศัน   เทิดองคราชัน ธํารงเกียรติสถาบัน ใฝความรู คูคุณธรรม กาวทัน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี รักษาประเพณี วัฒนธรรม บนพื้นฐาน 
ความเปนไทยสูสากล 

 เปาประสงค  สนองโครงการพระราชดําริ รักษศักดิ์ศรสีถาบัน จัดการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ เนนความรูคูคณุธรรมคํานึงถึงความแตกตางระหวางบคุคล พัฒนานักเรียนให 
เต็มตามศักยภาพ และสามารถดํารงชีวิต บนพื้นฐานความเปนไทย สูสากล ไดอยางมีความสุข 
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 2.  แนวคิดหลักของการพัฒนาโรงเรียน  
   แนวคิดหลักทีโ่รงเรียนใชในการบริหารจัดการ คือ     การบริหารจัดการโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน(School-Based Management) ที่บุคลากรทุกฝาย ทุกระดับทํางานแบบมีสวนรวม 
ทั้งรวมคิด รวมวางแผน และรวมปฏิบตัิ ตามวงจรคุณภาพการทํางานแบบPDCA ( Plan Do Check 
Action) ในทกุ ๆ   กิจกรรมที่ดําเนินงาน    ทั้งน้ีจุดเริ่มตนสําคัญทีโ่รงเรียนใชในการดําเนินการ   
คือ สรางความตระหนักและจิตสํานึกที่ดีตอการพัฒนาโรงเรียนและใชหลักการบรหิารจัดการ 4 อยาง 
คือ ติดปญญา ใหอาวุธ รุดไปขางหนา พัฒนาองคกร นอกจากนี้โรงเรียนมีครูตนแบบ  ครูแกนนํา 
ครูดีเดน  ครูเครือขาย  อาจารย 3 ระดับ 8-9  ที่เปนที่ยอมรับและเปนกัลยาณมิตรนิเทศกกับเพือ่น
ครู มีการปรึกษาหารือ  แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกนั  ชวยกันแกปญหาเปนประจําสม่ําเสมอ 
อยางตอเน่ือง จนทําใหครูมีความพรอมความตระหนักและม่ันใจในการพัฒนางาน นอกจากนี้ยังมี
นักเรียน ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาดวย  

  3. ระบบโครงสรางบริหาร   
   โรงเรียนแบงการบริหารโครงสรางออกเปน 4 ฝาย ไดแกฝายวิชาการ ฝายธุรการ 
ฝายปกครองและฝายบริการ โดยมีผูชวยแตละฝายรับผิดชอบ นอกจากนี้โรงเรียนสงเสริมการทํางาน
เปนทีม ในการทํางานแตละอยางจะมีทีมงาน 3 ทีม ไดแก   
   ทีมนํา ทําหนาที่ในการวางแผนและการกําหนดนโยบาย  อาทิ คณะกรรมการ
สถานศึกษา คณะกรรมการการบริหารสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนราชวินติ มัธยม 
คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง และคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  เปนตน   
   ทีมสนับสนุน ทําหนาที่อํานวยความสะดวกในการสนับสนุนการทํางานใหบรรลุ
ตามเปาหมาย อาทิ เชน คณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการพัฒนาวินัย เปนตน (ในแตละทมีงาน
อาจประกอบดวยคณะทํางานยอยไดอีก)   
   ทีมทํา ทําหนาที่เปนผูปฏิบตัิงาน อาทิ อาจารยที่ปรึกษา อาจารยประจําวิชา  
เปนตน คณะกรรมการตาง ๆ และทีมงานมีหนาที่กําหนดแผนงานการพัฒนาโรงเรียน มีการติดตาม
การดําเนินงานและแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  
  4.  ลักษณะของการบริหารงาน  
   โรงเรียนจัดทําแผนกลยุทธ   และกรอบประมาณการรายจายลวงหนาระยะปาน
กลาง ป 2546 - 2550 เพ่ือเปนแผนแมบทในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป โดยมีเปาหมาย 
การดําเนินงานที่เนนผลงานตามมาตรฐานการศึกษา 3 ดาน คือ ดานที่เกี่ยวกบัผูเรียน ดานที่
เกี่ยวกับครู และดานที่เกี่ยวกับผูบริหาร 
  5. จุดแข็งและจุดออนของโรงเรียน  
   1. จุดแข็งของโรงเรียน  

  1. นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงทั้งดานรางกาย และจิตใจ   มีระเบียบวินัย 
รับผิดชอบ ปฏิบัตติามกฎระเบียบของโรงเรียน มีความเมตตา เอ้ือเฟอเผื่อแผ มีทักษะในการทํางาน 
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กลาคิด กลาแสดงออก สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได มีสุนทรียภาพทาง ดานศิลปะ ดนตรี กีฬา   
เปนไปตามเปาหมายและวิสยัทัศนของโรงเรียน  

  2. ครูไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง มีขวญัและกําลังใจดี สนใจใฝรูทีจ่ะปฏิรูป
การเรียนรู    มีความตระหนักและพรอมที่จะพัฒนางาน    ครูเปนกัลยาณมิตรนิเทศซึ่งกันและกัน       
มีการปรึกษาหารือชวยกันแกไขปญหาตาง ๆ มีการทํางานแบบรวมมือ  ครูทุกคนมีสวนรวมทั้งใน
การวางแผนพัฒนาและติดตามประเมินผล ครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่เนนผูผูเรียน เปนสําคัญ
และการวัดผลประเมินผลทีห่ลากหลาย ตอเน่ืองและตรงตามสภาพจริงมากขึ้น  

  3. ผูบริหารมีวิสัยทศันและภาวะการเปนผูนําสูงมีความเปนประชาธปิไตย 
ทํางานแบบโปรงใส  ตรวจสอบได  โดยใชยุทธวิธใีนการทํางานแบบรวมมือของบุคลากร  ทั้งครู
นักเรียน ผูปกครองและชุมชน ดวยการรวมคิด รวมทํา รวมรับผิดชอบ ทําใหสามารถพัฒนาโรงเรียน
ใหมีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น  

  4. ผูปกครองสามารถรวมตวักันจัดตั้งเปนเครือขายผูปกครอง เพ่ือชวยเหลือ 
สนับสนุนและใหความรวมมือกับโรงเรียนในการจัดการศึกษา  
   2. จุดออนของโรงเรียน  

  1. ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนควร  ไดรับการพัฒนาใหดีขึ้นกวาเดิม 
โดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษาฯและภาษาตางประเทศ  

  2. จํานวนนักเรียนที่มีการฝกฝนในการฝกคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห  
การแสวงหาความรูอยางตอเน่ืองใหเปนปกตินิสัย นอยไป และโรงเรยีนมีเครื่องคอมพิวเตอร
สําหรับใหนักเรียนใชในการคนควาจํานวนนอยมากเมื่อเทียบกับจํานวนนักเรียนทั้งหมด  

  3. จํานวนนักเรียนมีความรูความเขาใจและนําภูมิปญญาทองถิ่นมาประยุกต
ใชนอยไป  

  4. จํานวนนักเรียนที่มีผลงานดานศิลปะ ดนตรีและกฬีานอยไป  
  5. ครูสวนใหญใชสื่อที่เปนเอกสารสิ่งพิมพเปนหลัก      มีสื่อที่เปนรูปธรรม 

เราความสนใจที่มีปฏิสัมพันธโตตอบ     หรือใหนักเรียนมีสวนรวมในการใชสื่อนอย   และยังนํา
เทคโนโลยีมา ชวยในกระบวนการเรียนนอยไปรวมทั้งการใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายทั้งภายใน 
และภายนอกใหเชื่อมโยงกับชีวติจริงนอยไป การวัดผล ประเมินผล    รวมทั้งการวจัิยในชั้นเรียน
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนควรมีมากกวานี้   
 3.2 การสงเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนราชวินิต มัธยม 
  หลักสูตรเปนแผนการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่มีขอกําหนดของการจัดการศึกษา 
ใหมีคุณภาพในทุกดาน โดยหลักสูตรเปนการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล ใหมีความรู ความสามารถ 
ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามลําดับของมวลประสบการณเรียนรู 
ที่จัดขึ้น ภายในสถานศึกษาอยางเต็มศักยภาพสูงสุด ซึ่งจะชวยใหผูเรยีนนําความรูไปสูการปฏิบตั ิ
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ไดจริงจนประสบผลสําเร็จ และคนหาความถนัดความสนใจของตนเอง สามารถดํารงชีพอยูในชมุชน 
สังคม และโลกไดอยาง มีความสุข จัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง มัธยมศกึษาป
ที่ 6 โดยมีโครงสรางหลักสูตร ดังนี้  
  1. โครงสรางหลักสูตร ชวงชั้นที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1-3) 
  2. โครงสรางหลักสูตร (ชั้นมัธยมศึกษาปที่4-6)กลุมสาระคณิตศาสตร -วิทยาศาสตร 
  3. โครงสรางหลักสตูร(ชั้นมัธยมศึกษาปที่4-6)กลุมสาระคณิตศาสตร -ภาษาอังกฤษ 
  4. โครงสรางหลักสูตร (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6) กลุมสาระภาษาอังกฤษ –ฝรั่งเศส 
  โรงเรียนราชวนิิต มัธยมไดกําหนดพันธกิจราชวินิต  มัธยม การขับเคลื่อน  นอมนํา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพระราชทานสูการปฏบิัติในโรงเรียนราชวินิต  มัธยม ซึ่งเปนโรงเรียน
ที่ถือกําเนิดขึน้ดวยพระราชประสงคของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช โรงเรียน 
มีความตระหนักและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ  มีพันธกิจที่ตองจัดการศึกษาใหกุลบุตรกลุธดิา
เปนคนดีแหงพระบารมีปกเกลา   โรงเรียนไดนอมรับเอาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ที่ทรงพระราชทานแกพสกนิกรทั่วไปมาปฏิบัติ  โดยมีวตัถุประสงคในการดําเนินงาน  โรงเรียน
ทดลองนํารองการนําปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสูการปฏิบัตใินโรงเรียน  ดังนี้ 
   1. ปฏิบัตติามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว    ใหความรูแก
นักเรียน  ครู  ผูปกครอง  และบุคลากรในโรงเรียน 
   2. นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในชวีิตประจําวันจริง 
   3. ฝกฝนใหผูเรียนทุกระดับมีทักษะพื้นฐาน  ในการคิดมีกระบวนการคิดแบบ
ตางๆ  เพ่ือผูเรียนจะไดสามารถนําทักษะไปใชในการจดัทําขอมูลและพัฒนาตนเอง คิดเปนทําเปน
แกปญหาได  เปนบุคคลแหงการเรียนรูเปนแบบอยางในการดํารงชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.โรงเรียนจัดการเรียนรู    จัดกจิกรรม  บริหารจัดการ  ตามหลักแนวคิดของ
เศรษฐกิจพอเพียง  สามารถเปนแนวทางในการนําไปปฏิบัตขิองสถานศึกษาตางๆ  ชุมชน  หรือ
ผูปกครอง 
   ความคาดหวงั 
   1. นักเรียนมีความรูปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง             สามารถนําความรู
ไปประยุกตใชในชีวติจริง  รวมทั้งสามารถเปนแบบอยางแนะนําผูอ่ืน  ขยายแนวคิดสูสังคมทั่วไป
อยางกวางขวาง 
   2. นักเรียนมีนิสัย  การปฏิบัติงานตามแนวทางและหลักการเศรษฐกิจพอเพียง 
   3. ครูสามารถจัดการความรูคุณภาพการคิดของนักเรียน   ปฏิบัติงานวิจัยและ
พัฒนาระบบการใชสื่อเครื่องมือวัดและประเมินผลการคิด  บนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   4. โรงเรียนเปนแหลงเรียนรู  สังคมแหงการเรียนรู  เผยแพรความรูแนวทาง
ปฏิบัติแกโรงเรียนตางๆผูปกครองและชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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   5. ชุมชนมีความรู  ความเขาใจ  เกิดความตระหนัก  ในการปฏิบัตตินตามหลัก
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง (แนงทางการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง. 
2549: 6-7) 
  โรงเรียนราชวนิิตมัธยมเปนโรงเรียนเครือขายของโครงการวิจัยเศรษฐกิจพอเพียง   
ไดรวมมือกับสํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย  และสํานักปลดักระทรวงศึกษาธิการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหกาวทัน
ยุคสมัยที่เปลีย่นแปลงอยางรวดเร็วและตองการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหยั่งยนื  และดวยปญหา
ของคุณลักษณะของผูเรียนดานความสามารถคิดและวิเคราะหจากสถานการณตางๆที่มีระดับ 
ที่ตองพัฒนา จะเห็นไดวาในป พ.ศ. 2547 การประเมินคุณภาพภายนอกโรงเรียนราชวินิต มัธยม  
ไดรับคําแนะนําในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนก็คือ  ควรจัดทําแผนพัฒนาครูใหความสามารถ
จัดการเรียนการสอนที่เนนการฝกทักษะผูเรียนในดานการคิด วิเคราะห คิดสังเคราะห คิดสรางสรรค  
คิดแกปญหาและตัดสินใจอยางมีเหตุผล สามารถเชื่อมโยงสาระความรูตางๆ  มาวางแผนการทาํงาน
หรือโครงงานในชวงชั้นตางๆ ได   ผูบริหารควรจูงใจครูใหตระหนักถึงการทํางานอยางมีระบบ  
มีหลักฐานมีการประเมินผูเรียนตามสภาพจริง 
  ในปพ.ศ.  2548   โรงเรียนไดดําเนินนโยบายในการสืบสานโครงการพระราชดําริ  
การผดุงเกียรติสถาบันโรงเรียนในพระราชประสงค  กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ดวยการนําปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงมาพัฒนาหลักสูตรสถาบันศึกษา  โรงเรียนไดดําเนินกิจกรรม
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหลายๆ  ดานอยางเปนธรรมชาติ      เปนวิถีชวีติของชาวโรงเรียน
ราชวินิต มัธยม โดยดําเนินการอยางคอยเปนคอยไป เริ่มที่ตัวครู ขยายความรูไปยงันักเรียน  
สรางจิตสํานึกใหนักเรียนรูและเขาใจ นําไปปฏิบตัิทั้งในดานการเรียนรูที่โรงเรียนการดําเนินชีวิตจริง 
และไดพยายามสงเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา โดยเริ่มตนสงเสริมในเรื่องของ
โครงการอนุรักษประเพณี วัฒนธรรม วิถชีีวติไทยโรงเรียนราชวินติ  มัธยม  ไดพยายามพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษาตลอด และเริ่มพัฒนาหลักสูตรจากครูกลุมสาระบางกลุม  ซึ่งมีครูที่มีความรู
ความเขาใจ  เริ่มทดลองพัฒนาการเรียนการสอน      โดยสอดแทรกบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  เขาไปในกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  ในป พ.ศ. 2549 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ไดขยายวงกวางขึ้นโดยพัฒนา
หลักสูตรบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู  โดยมีนางกุณฑีรา  
บุญเลี้ยง  ตามคําสั่งโรงเรียนมัธยม ราชวนิิต ที่ 252 / 2549 ณ วันที ่7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549  
เปนหัวหนาทมีในการขับเคลื่อนจัดทําการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพียง ไดเปนโรงเรียนทดลองนํารองการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในสถานศกึษา
โรงเรียนหนึ่งของกรุงเทพมหานคร สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
ไดดําเนินกิจกรรมตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว ไดแก การสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคใหนักเรียน
เปนผูที่พ่ึงตนเองได รูรักแบงปน รูจักคดิอยางมีวิจารณญาณ รูจักใชทรัพยากรธรรมชาติอยาง 
มีคุณคาชวยกนัรักษาสิ่งแวดลอม ไมฟุงเฟอ ไมมีคานิยมผิดๆ มีความรอบรู มีความระมัดระวัง 
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พรอมรับการเปลี่ยนแปลงเปนแบบอยางแกผูอ่ืนได  และโรงเรียนราชวินติ มัธยมไดจัดกิจกรรม 
ที่สงเสริมการประยุกตใชปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 
  1. กิจกรรม “จดไมจน” เปนกิจกรรมสงเสริมการวางแผนการใชจาย โดยการจดบันทึก
บัญชีครวัเรือน 
  2. กิจกรรม “ออมอยางฉลาด”  เปนกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะการประหยัดและออม 

  3. กิจกรรม “ธนาคารขยะ”  เปนกิจกรรมสงเสริมการใชทรัพยากรอยางรูคุณคา 
และอนุรักษสิง่แวดลอม 

  4. กิจกรรม “ปบคริสตัล-น้ําหอมหอมระเหย”  เปนกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
จากทรัพยากรทองถิ่นและสืบสานภูมิปญญาไทย 

  5. กิจกรรม “เกราะเพชรพาหุยุทธ”  เปนกิจกรรมอนุรักษความเปนไทย 
  6. กิจกรรม “ดนตรีไทย สายใยของชาต”ิ  เปนกิจกรรมสงเสริมอนุรักษความเปาหมาย 
  7. กิจกรรม “วิถีคนพทุธ” เปนกิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะ  คุณธรรม  จริยธรรม  

จรรโลง  ขนบประเพณี  วัฒนธรรมที่ดีงาม 
  8. กิจกรรม “สํานึกความเปนพลเมืองที่ดี” เปนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมความซื่อสัตย  

ความรับผิดชอบตอสังคม การมีจิตสาธารณะ และการหลีกเลี่ยงภัยจากสื่อ ICT  ลดการติดเกม 
  การดําเนินการการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
โรงเรียนราชวนิิต  มัธยม  ครั้งนี้นับเปนระยะที่  2  ซึ่งระยะที่  1  เริ่มจากการทดลองนํารองของครู
บางกลุมสาระฯ  จํานวน  10  คน  และโดยมีรายงานการประเมินผลความกาวหนาของโครงการ
พัฒนาหลักสูตรบูรณาการฯ  พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ในครั้งนี้โรงเรียนไดพัฒนาจากสภาพปญหา  พัฒนาจากการปฏิบัติการเรียนการสอนของครู 
อยางคอยเปนคอยไป  โดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในกิจกรรมการเรียนการสอน
ทุกรายวิชา   ปรับหนวยการเรียนที่สามารถบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได  
และในกลุมสาระใดสามารถปรับพัฒนามาตรฐานการเรยีนรูรายป และคําอธิบายรายวิชาได   
ก็สามารถปฏบิัติได 
  ดังนั้นหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนราชวนิิต  มัธยมที่จะนําไปในป  พ.ศ. 2550   
จึงมีลักษณะหลักสูตรยืดหยุนตามความเปนไปไดของการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามความสามารถของครูผูจัดการเรียนการสอนที่จะพัฒนาปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน  แกไข
ปรับปรุงกิจกรรมหนวยการเรียนหรือมาตรฐานการเรยีนรูรายป   คณะกรรมการขับเคลื่อนการนํา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบตัิในสถานศึกษาโรงเรียนราชวนิิต มัธยมมีความมุงม่ันที่จะ
พยายามนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตในหลักสูตร จึงไดทําการการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนราชวินติ มัธยมซึ่งเปนการนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาสูสถานศึกษาอยางเต็มระบบการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งถือไดวาเปนโรงเรียน
ตนแบบของการนําหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงเขาสูสถานศึกษาอยางจริงจัง และเปนรูปธรรม 
คณะกรรมการขับเคลื่อนการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในสถานศกึษาโรงเรียน 
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ราชวินิต มัธยมไดกําหนดกรอบแนวทางการดําเนินงานปฏิบัติดังนี้ 1. ศึกษาปญหา  2. นําพาอดีต  
3. รวมคิดปูทาง  4. ผสานความรุ  5. มองดูแบบอยาง 6. แทรกหวางวิถ ี 7. มีหลักปฏิบตั ิ8. พัฒนา
รวมกัน 9. สานฝนสูความเปนจริง   ซึ่งคณะกรรมการขับเคลื่อนพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนราชวินติ 
มัธยมจึงไดศึกษาความจําเปนและกําหนดขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนราชวนิิต มัธยมไว 7 ขั้นตอน  
 3.3  ความจําเปนและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนราชวนิิต  มัธยม (แนวทางการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง. 2549: 47) 
  3.3.1 ความจําเปนการพัฒนาหลักสูตร   
   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ใน มาตรา 7 วรรคสองกําหนด 
ใหสถานศึกษาขึ้นพ้ืนฐานมหีนาที่จัดทําสาระของหลักสตูรในสวนที่เกีย่วของกับสภาพปญหา 
ในชุมชนและสังคมภูมิปญญาทองถิ่น  คุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ือเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว
ชุมชนสังคมและประเทศชาติ  ทําใหมีเหตุทีต่องพัฒนาหลักสูตรทีส่าํคัญ ไดแก 

     1.โครงสรางของหลักสูตรโรงเรียนมีการปรับปรุงเปลีย่นแปลง 
     2.ระยะเวลาไมเหมาะสมกับเนื้อหาและผลที่คาดหวัง 
     3.ระยะการเรยีนรูปรับเปลีย่นตามแนวทางของสถาบันน้ีดูแล 
     4.ไมเปนไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติหองที่ 10 เรื่อง  
การดําเนินการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     5.ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผูเรียนต่ํา 
     6.คุณลักษณะการคิดวิเคราะหของผูเรียนมีระดับคุณภาพไมถึง เกณฑอยูใน
ระดับพอใช  
   3.3.2 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
โรงเรียนราชวนิิต มัธยม คือ การวางแผนออกแบบการนําไปใช  การประเมินผลการจัดการศึกษา  
โดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในมาตรฐานการเรียนรูหนวยการเรียนรูและแผนการ
จัดการเรียนรูเพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูและสามารถประยุกตปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช 
ในชีวติ 
   3.3.3 แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร  คือ ครูผูสอนทุกคนและทุกกลุมสาระการเรียนรู 
จัดทําหลกัสูตร  ปรับเปลี่ยนมาตรฐานการเรียนรูสื่อรายป  และประเมินผล 
   3.3.4 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโรงเรียนราชวินติ  มัธยม ปรากฏดังรายละเอยีดตอไปน้ี 
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ข้ันตอน สื่อที่ศึกษา 
วิธีการศึกษา 
แหลงขอมูล 

เปาหมาย 

กอนการพัฒนา
หลักสูตร 
ศึกษาและวเิคราะห
ปจจัยที่เกี่ยวของใน
การพัฒนาหลักสูตร 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1.  การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทุกกลุม 
สาระฯ  8  กลุม  โดย
หาคาเฉลี่ย 

เอกสารประเมิน
คุณภาพการศึกษา 
-เอกสารการจัด ลําดับ
ผลการเรียนนักเรียน 
 
 

ยกระดับผลสมัฤทธิใ์หสูง
ขึ้นอยูในเกณฑมาตรฐาน 

2.  การประเมินการ
คิดวิเคราะหของ
ผูเรียน 

ผลการประเมนิระดับ
คุณภาพการคิด
วิเคราะหของผูเรียน 

เอกสารประเมินจาก
คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาภายนอก
ครั้งที่  1 
 
 

ยกระดับคุณภาพ  การ
คิดวิเคราะหใหสูงขึ้นใน
เกณฑมาตรฐานจัด
เน้ือหาสาระใหเหมาะสม
กับผูเรียน 

3.  สภาพปญหาของ
การจัดเนื้อหาสาระ 

การจัดเนื้อหาสาระให 
ผูเรียนกลุมสาระ
วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร และ
สังคมศึกษา 
 

เอกสารบันทกึการ
แกไขของกลุมสาระ
วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร และ
สังคมศึกษา 
 
 

 

4.  สภาพปญหาของ
ครูผูสอน 

อัตราของครูผูสอน
ลดลง ทําใหเวลาสอน
ของครู  ที่อยูเพ่ิมขึ้น
ทําใหมีภาระหนัก 
 

แผนการจัด
อัตรากําลังของแตละ
กลุมสาระการเรียนรู 

จัดสรรอัตรากําลังใหแก
ภาระงาน 



 59

ข้ันตอน สื่อที่ศึกษา 
วิธีการศึกษา 
แหลงขอมูล 

เปาหมาย 

ระยะที่ 2  ปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรบูรณา
การปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  8  
กลุมสาระฯ 

 -  วิทยากรใหความรู 
-  ศึกษาดูงาน 
-  ศึกษาจากเอกสาร
แหลงขอมูล
อินเตอรเน็ต 

ยกระดับคุณภาพการคิด  
วิเคราะหใหสงูขึ้นตาม
เกณฑมาตรฐานจัด
เน้ือหาสาระใหเหมาะสม
แกผูเรียน 
 
 

ขั้นตอนที่  1 
ศึกษาวิเคราะหปญหา 

แหลงความรูเอกสาร
อินเตอรเน็ต 

-  วิทยากรใหความรู 
-  ศึกษาดูงาน 
-  ศึกษาจากเอกสาร
แหลงขอมูล
อินเตอรเน็ต 

ครูมีความรู  ความเขาใจ
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสามารถ
กําหนดใหผูเรียนและ
เขาใจสามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวติ 
 
 

ขั้นตอนที่  2 
อบรมศึกษาความรู
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

อบรมความรู  ความ
เขาใจ  ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 ครูมีความรู  ความเขาใจ
กระบวนการจดัการ
เรียนรูตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
สามารถจัดกิจกรรมทําให
ผูเรียนและเขาใจนําไป
ประยุกตใชใน
ชีวติประจําวันได 
 

ขั้นตอนที่  3 
สรางหลักการ
กระบวนการเรียนรู
ตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

กระบวนการจดัการ
เรียนรูรูปแบบ  
วิธีการตางๆ 

วิทยากรใหความรู
เอกสาร  ตําราศึกษาดู
งาน 

  ครูรูและเขาใจการจัดทํา
หนวยและแผนจัดการ
เรียนรู 
  นักเรียนประยุกตใช
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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ข้ันตอน สื่อที่ศึกษา 
วิธีการศึกษา 
แหลงขอมูล 

เปาหมาย 

ขั้นที่  4  จัดทําหนวย
การเรียนรู  หนวยการ
เรียนรูตวัอยาง 

-  ปญหาหลักสูตร 
-  ปญหาการนํา
หลักสูตรไปใช 
-  ปญหาบริบทที่ไม
เปนไปตามผลที่
คาดหวัง 
-  ผลสัมฤทธิต์่ํา 
-  การคิดวิเคราะห
ระดับไมถึงเกณฑ 
-  วิธีการทําหนวยการ
เรียนรูและเขยีนแผน
จัดการเรียนรูบูรณา
การปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ศึกษาจากตวัอยาง ครูและนักเรียนเกิด
ความรูความเขาใจ
ประยุกตใช 

ขั้นตอนที่  5 
การนําหลักสูตร
ทดลองไปใช 

-  ความรู ความเขาใจ 
-  เจตคติของผูเรียน 
-  การประยุกตใช 

บันทึกทายแผน
สัมภาษณนักเรียน
ครูผูสอน 

 

ขั้นตอนที่  6 
การประเมินหลักสูตร
ทดลอง 

 บันทึกทายแผน
สัมภาษณนักเรียน 
ครูผูสอน 

 

ขั้นที่  7  การพัฒนา
หลักสูตรบูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของ
สถานศึกษา 

 เอกสารหลักสตูร
โครงการ 
โครงงาน 
ชิ้นงาน 
การสังเกต   
สัมภาษณ 

นักเรียนมีเอกสาร
หลักสูตรบูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  นักเรียน  ครู  
ผูเกี่ยวของสามารถ
ประยุกตใชปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงในชีวติ 

ภาพประกอบ 4  เรื่องแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนราชวินติ  มัธยม 

 ที่มา:  แนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
โรงเรียนราชวนิิต  มัธยม.  (2549).  หนา 49. 
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 ดังนั้น ความจําเปนและแนวทางของขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนราชวินิต มัธยม คือแนวทางเบื้องตนในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนราชวินิต มัธยม 
 3.4 หลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนราชวินิต 
มัธยม  
  คณะกรรมการขับเคลื่อนพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนราชวนิิต มัธยมจึงไดกําหนดขั้นตอน
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนราชวินติ มัธยมไว 7 
ขั้นตอน ดังนี้ (แนวทางการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง. 2549: 35-45)   
  1. ข้ันตอนการวิเคราะหปญหาหลักสูตรและการบรูณาการปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ในการศึกษาวิเคราะหปญหาของหลักสูตรสถานศึกษา และการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงนั้น โรงเรียนราชวนิิตมัธยม มีวธิีการจัดทําดังนี้  
   1. จัดประชุมครูประจําป พ.ศ. 2548 ทั้งโรงเรียน 129 คน ที่โรงเรียนราชวินิต 
มัธยมโดยมีผูอํานวยการโรงเรียนเปนประธาน เปนการประชุมถึงผลการทํางานในรอบปที่ผานมา 

 2. ระดมความคิดจากแตละกลุมสาระถึงปญหาที่เกิดขึ้นในแตละกลุมสาระจากผล
การประชุมทั้งโรงเรียน ทําใหสรุปในที่ประชุมได 2 ประเด็น คือ 1. ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนจาก 
การจัดการเรียนการสอน  ซึ่งพบวา ผลจากการประเมินคะแนน NT จากม.3 และม.6 การสอบ 
เขามหาวิทยาลัย และจากการประเมินภายนอกรอบที่ 1 บางวิชานักเรียนมีผลสัมฤทธิไ์มเปนไป 
ตามเปาหมาย อยูในระดับพอใชเทานั้น โดยเฉพาะคณติศาสตร และวิทยาศาสตร   2. พฤติกรรม
นักเรียน มีแนวโนมที่คลอยตามสังคม  

 3. แตละกลุมสาระวิเคราะหสาเหตุ วธิีการสอน กําหนดแนวทางแกไข และพัฒนา
ใหดีขึ้น   

 4. จัดประชุมวิชาการโดยมีหัวหนากลุมสาระ    และตัวแทนของแตละกลุมสาระ 
มาสรุปผลจากสภาพของราชวินิต มัธยมในขณะน้ัน จึงทําใหสรุปไดวา ตองทําการพัฒนาหลักสูตร
จากปญหาของหลักสูตรปจจุบันที่ทําใหผลการประเมินของนักเรียน  ในเรื่องการคิดวิเคราะห 
อยูในระดับพอใชเทานั้น   จึงมาระดมความคิดกันวาจะทําอยางไรทีจ่ะพัฒนาคุณภาพการเรียนใหดี
ขึ้น จึงไดความคิดวา โรงเรียนราชวินติ มัธยม  ซึ่งเปนโรงเรียนในพระราชประสงคของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และโรงเรยีนมีเปาประสงคที่จะทําใหนักเรียนเปนกลุบตุรและกลุธิดา 
ที่ดี สามารถพึ่งตนเอง และชวยเหลือตอสังคมได  มีความสําคัญที่จะนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ที่มุงใหพ่ึงตนเองมากที่สุด ดวยทางสายกลาง  
ใชทรัพยากรธรรมชาติที่มีไดอยางมีคุณคา ไมเบียดเบยีนทั้งตนเองและผูอ่ืน  ดวยการตัดสินใจ 
อยางมีเหตุมีผล  และมีการเตรียมตวัใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ ตามคุณลักษณะสาํคัญ
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 ประการ 2 เง่ือนไข หรือที่เรียกวา 3 หวง คือ พอประมาณ  
มีเหตุมีผล และมีภูมิคุมกัน  และ 2 เง่ือน คือ  เง่ือนไขความรู และเง่ือนไขคุณธรรม มาเปนหลัก 
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ในการสอนใหเด็กๆ เปนคนรูจักคิด และสงเสริมใหเด็กๆมีจิตสํานึกดี รักษสิ่งแวดลอม ใชทรัพยากร
อยางคุมคา   จึงมีความประสงคที่จะสังคยนาหลักสูตรปจจุบันดวยการประยุกตปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพียงเขาไปทั้ง 8 กลุมสาระ 
  ดังนั้นขั้นตอนการวิเคราะหปญหาหลักสตูร และการบรูณาการปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง หมายถึง การหาปญหาของการจัดการเรียนการสอน   ดวยวิธีการระดมความคิดของครู 
นําผลที่ไดสงใหแตละกลุมสาระวิเคราะหปญหา พรอมทั้งหาแนวทางในการแกไข  และจัดประชุม
ทางวิชาการกบัหัวหนากลุมสาระและตัวแทนแตละกลุมสาระจนไดบทสรุปวาตองแกปญหา 
ในเรื่องผลสัมฤทธิ์และพฤตกิรรมนักเรียน จึงตองพัฒนาหลักสูตรดวยการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเปนแนวทางหลกั ใหประยุกตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขาไปทั้ง 8 กลุมสาระ  
  2. ข้ันตอนการจัดการอบรมและศึกษาความรู    การอบรมและศกึษาความรูใน
การพัฒนาหลักสูตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพเพียง ไดจัดทําขึ้นโดยผูชวยผูอํานวยการฝายพัฒนา
บุคลากร และฝายวิชาการมวีัตถุประสงคที่ตองการใหความรูแกครูทั้งโรงเรียนในเรือ่งเศรษฐกิจ
พอเพียงและการจัดการเรียนรู ดวยวธิีการตางๆ ดังนี้  
   1. เริ่มตนจากการขยายความรูจากเพื่อนครู  ถึงเพ่ือนครูในสิ่งที่รู โดยทํากัน 
ในกลุมเล็ก ขยายเปนกลุมใหญ ดวยการอานและศึกษาจากขอมูลที่มี แลวนําสิ่งตางๆ ที่รูมาแบงปน
กันเปนกลุมๆ และขยายออกไปเปนกลุมใหญมากขึ้นเรื่อยๆ  
   2. โรงเรียนไดเชิญวทิยากรภายนอกมาบรรยาย  เม่ือในชวงป พ.ศ. 2548  ไดแก 
ดร.ปรียานุช พิบูลสราวุธ มาบรรยายถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับครูในโรงเรียน  และ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในสถานศกึษาของโรงเรียน 
ราชวินิต   
   3. โรงเรียนไดจัดทัศนศึกษาดูงานภายนอก โดยสงเปนตัวแทน หรือหัวหนาหมวด  
   4. จนกระทั่งในเดือนกุมภาพันธ พ.ศ.2550   ไดเชิญวทิยากร วิทยากร 
รศ.ดร. เรียม สีทอง อาจารยมหาวิทยาลยัราชภัฎพระนคร ไดมาบรรยายใหกับครทูั้งโรงเรียนจํานวน 
123 คนอีกครั้งหนึ่ง เพ่ือจุดประกายและสรางความเขาใจวาการพัฒนาหลักสูตรครั้งน้ีมิใชจัดทําใหม
ทั้งหมด แตเปนการใหความรูเกี่ยวกบัเศรษฐกิจพอเพียง แลวใหจัดหลักสูตรโดยดคูวามตองการ 
ของผูเรียน และแกปญหาทีเ่กิดขึ้นดวยการจัดหลักสูตรใหสามารถสรางจิตสํานึกของเด็ก ไมให
ฟุมเฟอย รักษาสิ่งแวดลอม ใชทรัพยากรใหคุมคา โดยนําสิ่งเหลานีใ้สเขาไปในหลักสูตร 
ที่มีอยูในปจจุบัน  ซึ่งวิยากรใหขอสังเกตไววา โรงเรียนราชวินิต มัธยม พัฒนาหลักสูตรจากลางสูบน 
โดยการนําไปปฏิบัติจริง แลวจึงปรับและสรางเปนมาตรฐาน หรือทฤษฎี   
  ดังนั้นขั้นตอนการจัดการอบรมและการศึกษาความรู หมายถึง  การใหความรูแกครทูั้ง
โรงเรียนในเรือ่งเศรษฐกิจพอเพียงและการจัดการเรียนรู โดยผูชวยผูอํานวยการฝายพัฒนาบุคลากร 
และฝายวิชาการ ดวยวีธีการขยายความรูจากเพื่อนครูถึงครู  เชิญวทิยากรมาบรรยาย ไปทัศนศึกษา
ดูงานจากภายนอก 
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  3. ข้ันตอนการสรางหลักการกระบวนการเรียนรู   คณะกรรมการขับเคลื่อนการนํา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบตัิในสถานศึกษาของโรงเรียน ราชวินิต สรางหลักการเรียนรูและ
กระบวนการเรียนรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเปนแนวทางในการขบัเคลื่อนการจดั 
การเรียนการสอน ซึ่งหลักการเรียนรูตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนี้ เปนการเรียนรูทีเ่นน
ผูเรียนเปนสําคัญ มุงเนนการพัฒนาทักษะการดําเนินชวีิตแบบพึ่งตนเองอยางมีความพอประมาณ  
มีเหตุผล มีภูมิคุมกันที่ดีในตนเอง ผูเรียนสามารถประยุกตความรูไดอยางเหมาะสมภายใตคุณธรรม 
ความซื่อสัตย อดทน  พากเพียร เพ่ือประโยชนของสวนรวม 
  กระบวนการเรียนรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยรศ.ดร. เรียม ศรีทอง และ
อาจารยกุณฑีรา บุญเลี้ยง  มีองคประกอบดังนี้ 
   1. ระเบิดจากภายใน 

 2. ศึกษาเงื่อนไขความรู คูคณุธรรม 
 3. นําสูการปฏิบัติอยางถูกตอง พรอมปกปองสังคม 
 4. ระดมการตรวจสอบอยางรอบคอบ และพัฒนา 

  กระบวนการขั้นที่ 1 ระเบดิจากภายใน  พลังผลักดันภายในจิตใจทีมุ่งม่ันจะเรียนรู
อยางถูกตองและรอบคอบโดยพิจารณาจากความพอประมาณ ความมีเหตุมีผลและการมีภูมิคุมกัน
ในตวัที่ดี 
   แนวทางการจัดประสบการณการเรียนรู 

 1. จัดสภาพการณหรือสงเสริมใหผูเรียนรูจักตนเอง สภาพแวดลอมอยางถองแท 
 2. สรางความตระหนักในปญหาที่เกี่ยวของโดยพิจารณาตามความพอเพียง 

ความมีเหตุมีผล การมีภูมิคุมกันในตวัทีดี่ 
 3.  สรางความตระหนักในคุณคาของสิ่งที่จะเรียนรู 
 4. กําหนดเปาหมายของการเรียนรูตามสังคมพอเพียง ความมีเหตผุลและ 

การมีภูมิคุมกันในตวัที่ดี 
  กระบวนการขั้นที่ 2  ศึกษาเงื่อนไขความรู คูคุณธรรม แสวงหาองคความรู 
จากการเรียนรูจากความคดิของผูอ่ืน หรือจากการลงมือปฏิบัติหรือจากการพินิจพิจารณาอยาง
ไตรตรอง โดยคํานึงถึงผลประโยชนที่เกดิขึ้นตอสวนรวมอยางยั่งยืน 
   แนวการจัดประสบการณการเรียนรู 

 1. เรียนรูจากความรู  ความคิดของผูอ่ืน 
 2. เรียนรูดวยตนเองอยางพินิจพิเคราะห 
 3. เรียนรูจากการปฏิบัต ิ

  กระบวนการขั้นที่ 3  นําสูการปฏิบัติอยางถูกตอง ปกปองสังคม นําผลการเรียนรู
ไปใชอยางถูกตอง เหมาะสม ใหเกิดประโยชนอยางแทจริง คุมคา ตอสังคม สวนรวม 

 แนวการจัดประสบการณการเรียนรู 
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 1. วิเคราะหความจําเปน สิ่งที่เกี่ยวของหรือความตองการ 
 2. ทบทวนความรู เลือกและปรับใหเหมาะสมกับสถานการณ 
 3. มีคุณธรรม อดทน ซื่อสัตย พากเพียร ใหงานสําเร็จ 

  กระบวนการขั้นที่ 4  ระดมตรวจสอบ อยางรอบคอบและพัฒนา  รับฟง
แลกเปลีย่นเรยีนรูความคิดเห็นรวมกันในการพิจารณาตรวจสอบ แกไขความรู ใหถูกตอง ชัดเจน 
เหมาะสม เกิดความเชื่อถือ สอดคลองกับสถานการณ และพัฒนาอยางตอเน่ือง  
   แนวการจัดประสบการณการเรียนรู 

 1. จัดสถานการณใหมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 2. นําเสนอผลงาน 
 3. วิเคราะหประเมินผลรวมกัน 
 4. ปรับปรุงและเผยแพร 

  ดังนั้นขั้นตอนการสรางหลักการกระบวนการเรียนรู  หมายถึง การสรางแนวทาง 
ในการจัดการเรยนการสอนตามหลักการเรียนรูตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยการ
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การจัดการเรียนรูที่มุงเนนการพัฒนาทักษะการดําเนินชีวติ
แบบพ่ึงตนเอง รูจักตนเอง เปนคนมีเหตผุล และมีภูมิคุมกันที่ดีในตนเอง  
  4. ข้ันตอนการจัดทําตัวอยางหนวยการเรียนรู  การจัดทําตัวอยางหนวย 
การเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู ครูไดกําหนดจุดประสงคการเรียนรู   เน้ือหาการเรียนรู 
กิจกรรม สื่อการเรียนการสอน  และการเตรียมวธิีการวดัการประเมินตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง คณะกรรมการขับเคลื่อนการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบตัิในสถานศึกษา 
ไดรวบรวมตวัอยางหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู 1 ชุด และปรับปรุงแกไขโดย
ผูทรงคุณวุฒิ    และการรับความคิดเห็นของผูเรียนที่เกี่ยวของ เพ่ือนําไปใชเปนตวัอยางแกครู 
ทุกคน ทุกกลุมสาระ เปนแนวทางในการจัดทําหนวยการเรียนรู และแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตอไป  
  ดังนั้นขั้นตอนการจัดทําตัวอยางหนวยการเรียนรู  หมายถึง  การจัดทําแผน 
การจัดการเรียนรู กําหนดจุดประสงคการเรียนรู  เน้ือหาการเรียนรู กิจกรรม สื่อการเรียนการสอน 
และการเตรียมวิธีการประเมินตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  5. ข้ันตอนการนําหลักสูตรไปทดลองใช  หลังจากการตรวจสอบคุณภาพ 
ของหลักสูตร โดยประเมินจากหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูของครู คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบตัิในสถานศึกษาของโรงเรียน และปรับปรุง
แกไขแลว ขั้นตอไปก็คือ การนําหลักสูตรไปใชดวยการแปลงหลักสตูรไปสูการสอน โดยครูกําหนด
วิธีการเรยีนการสอน กําหนดกิจกรรม จัดเตรียมวสัดุอุปกรณสื่อตางๆ และเตรียมการวัด ประเมินผล 
ดังภาพสรุปดังนี้  
 



 65

 
 
 
 
 
 
 

จุดประสงคของหลักสูตร 

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

แผนการสอน  / กิจกรรม 
แตละช่ัวโมง / 1 คาบ 

วิธีวัดและประเมินผลผูเรียน 
-ระหวางการจัดการเรียนการสอน 
-สิ้นสุดการจัดการเรียนการสอน 

สื่อการเรียนรู 
- เอกสาร 
 -โสตทัศนูปกรณ 
 - กิจกรรม 

แหลงการเรียนรู 

  ดังนั้นขั้นตอนการนําหลักสูตรไปทดลองใช  หมายถึง การแปลงหลกัสูตรมาสูการสอน 
โดยครูกําหนดวิธีการเรียนการสอน กําหนดกิจกรรม จัดเตรียมวัสดุอุปกรณสื่อตางๆ  และเตรยีม 
การวัด ประเมินผล เพ่ือตรวจสอบ 
  6. ข้ันตอนการประเมินผลหลักสูตรทดลอง  คณะกรรมการขับเคลื่อนการนํา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบตัิในสถานศึกษาของโรงเรียนและวชิาการ ประเมินผลหลักสูตร
ทดลองจากหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  
โดยกําหนดกรอบการประเมินดานตางๆ คือ ความคิดสอดคลองขององคประกอบ ไดแก ผลที่
คาดหวัง เน้ือหาสาระการจัดการเรียนการสอน กิจกรรม สื่อการเรียนรู  วิธีวัดและประเมินผล 
นอกจากนี้ไดใชผลจากการรวบรวมขอมูลในแงตางๆ เพ่ือหาคําตอบวาหลักสูตรมีผลสัมฤทธิ ์
ตามที่คาดหวงัหรือไมเพียงใด โดยรวบรวมจากสิ่งตอไปน้ีเพ่ิมเติม 
   1. ผลที่เกิดขึน้กับนักเรียน ไดแก ความรู ทักษะ เจตคติคานิยม ซึ่งครูผูสอน
บันทึกผลไวทายแผนการเรียนรูระหวางการจัดการเรียนการสอนและผลสัมฤทธิข์องนักเรียน 
เม่ือสิ้นสุดการสอน 
   2. ประเมินการจัดการเรียนการสอน โดยการบันทึกสรปุผลของครูผูสอน 
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ดานตางๆ อาทิ เน้ือหาสาะที่ใชในการจัดการเรียนการสอน เหมาะสมสอดคลองกับวตัถุประสงค 
ระดับของผูเรยีน การใชสื่อกิจกรรมการเรียนการสอน การสรางโครงงาน ชิ้นงาน หรือการนําไป
ประยุกตใชในชีวติจริงของผูเรียน การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ เชน ครู ผูปกครอง  
  ดังนั้นขั้นตอนการประเมินผลหลักสตูรทดลอง หมายถึง  การวัดผลของการทดลอง
หลักสูตรในเรือ่ง ผลที่คาดหวังของหลักสูตร เน้ือหาสาระการจัดการเรียนการสอน กิจกรรม  
สื่อการเรียนรู วิธวีัดและประเมินผล  
  7. ข้ันตอนการพัฒนาเปนหลักสูตรบรูณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โรงเรียนราชวินิต มัธยม  หลักจากกําหนดใหครูทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู นําหลักสูตรสูการเรียน
การสอน แลวบันทึกผลสรุปการจัดการเรียนการสอน คณะกรรมการขับเคลื่อนการนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในสถานศกึษาของโรงเรียน พิจารณาแกไขปรับปรุง  ใหเหมาะสม 
สอดคลองกับจุดประสงค  นําเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พิจารณาอนุมัติ จัดพิมพ
เปนเอกสารหลักสูตร  ประกาศเปนหลักสูตรบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนราชวินิต 
มัธยม ตอไป 
  ดังนั้นขั้นตอนการพัฒนาเปนหลักสูตรบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียน
ราชวินิต มัธยม หมายถึง การพิจารณาแกไขปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสมกับจุดประสงคของ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในสถานศกึษาของโรงเรียน 
และไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 ดังนั้นสามารถสรุปไดวาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง 
หลักสูตรสถานศึกษาทีส่รางขึ้นโดยการมีสวนรวมของครู เพ่ือจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมี
คุณลักษณะตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 ประการ 2 เง่ือนไข หรือเรียกวา 3 หวง 2 เง่ือน 
คือ พอประมาณ มีเหตุมีผล มีภูมิคุมกัน และมีเง่ือนไขความรูและคุณธรรม ในโรงเรียนราชวินติ 
มัธยมของคณะกรรมการขับเคลื่อนการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบตัิในสถานศึกษา
โรงเรียนราชวนิิต มัธยม มีทั้งหมด 6 ขั้นตอน คือ 1. ขั้นตอนการวิเคราะหปญหาหลักสูตร และ
การบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  2. ขั้นตอนการจัดการอบรมและศึกษาความรู 3. ขั้นตอน
การสรางหลักการกระบวนการเรียนรู  4. ขั้นตอนการจัดทําตัวอยางหนวยการเรียนรู  5. ขั้นตอน
การนําหลักสูตรไปทดลองใช  6. ขั้นตอนการประเมินผลหลักสตูรทดลอง  
 3.5 ตัวอยางการจัดหนวยการเรียนรู  และแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (แนวทางการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง. 2549: 161) 
  จากสภาพการใชหลักสตูรสถานศึกษาของโรงเรียนราชวินิต  มัธยม  ที่ผานมาตั้งแตป 
พ.ศ. 2545 – ปรับปรุงพัฒนา  ป พ.ศ.  2546  ถึงป พ.ศ. 2548  โดยนําไปใชในชวงชั้นที่  3-4  
(ม.1-ม.6)  พบความจําเปนในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ในเรื่องดังน้ี 
   1. โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา  มีการปรับปรุงเปลีย่นแปลงบอย 
   2. ระยะเวลา  ไมเหมาะสมกับเนื้อหาและผลที่คาดหวัง 
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   3. สาระการเรียนรู  ปรับเปลี่ยนตามแนวทางของสถาบันที่ดูแล  เชน  สสวท. 
   4. ผูสอน  ครูเกษียณอายุราชการ  และเหนื่อยลา 
   5. ไมเปนไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบบัที่ 10 คอืไมเนน
เศรษฐกิจพอเพียง 

   6. ปญหาผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผูเรยีนอยูในระดับต่ํา 
   7. การคิดวิเคราะหของผูเรียนมีระดับคุณภาพไมถึงเกณฑ  คือ  อยูในระดับพอใช 

  ดวยเหตุดังกลาวโรงเรียนราชวินิต  มัธยม  จึงไดมีการจัดทําหลักสูตรบูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือปฏิบัตติามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงในชีวิตใหเกิดเปน
รูปธรรม  รวมทั้งเปนแบบอยางที่ดีในการขยายแนวคิดที่ถูกตองใหกวางขวางในฐานะที่เปนโรงเรียน
ในพระราชประสงคของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและเปนโรงเรียนรวมเปนตนแบบหลักสตูร
เศรษฐกิจพอเพียงของสํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย  และสํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
โรงเรียนราชวนิิต  มัธยม  จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโดยนําความจําเปนในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาป  2545  ปรับปรุง
พัฒนา  ป  2546  ถึงป  2548  เปนแนวทางในการพฒันาการจัดทําหลักสูตรบูรณาการปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงตอไป 
  โรงเรียนราชวนิิต มัธยม ไดบูรณาการปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงทั้ง 8 กลุมสาระ  
ในการจัดทําหลักสูตรในครั้งนี้จึงขอนําเสนอในวิชาที่มีการบูรณาการยากเพื่อเปนตวัอยาง 
ใหเห็นถึงวธิีการในการบูรณาการเขาไปในการจัดการเรียนการสอน 
  ตัวอยางหนวยการเรียนรูและแผนการจดัการเรียนรูบรูณาการปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง กลุมสาระการเรียนรู  อังกฤษ  รายวิชาอังกฤษ  รหัส  42102 ชวงชั้นที่  4  ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่  5  What  that? ครูกาญจนา  ศณีทอง  ครู  คศ.2 
 แผนการจัดการเรียนรู 
 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  วชิาภาษาตางประเทศ  (อ  42102)  ชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5  ภาคเรียนที่  2/2549 หนวยการเรียนรู  Food  and  Drinks  เรื่อง  Vegetarians  
จํานวน 1 คาบ 
 เน้ือหาสาระสําคัญ 
 การอานบท  อานแลวสามารถสรุปและแสดงความคิดเห็นไดอยางมีเหตุผล เปนประโยชน
ตอการศึกษาในระดับที่สูงขึน้ 
 Vocabulary  :  vegetarian,  vegetus,  active  and  energetic,  healthy,  energy,  
cereal,  consume 
 Reading  :  Vegetarians 
 Grammar  focus  :  countable  and  uncountable  nouns : carrot,  water  some-any 
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 ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
 ความรู (K)  อานบท  อานแลวแสดงความคิดเห็น  โดยเชื่อมโยงเขากับเรื่องของตนเองได 
 ทักษะกระบวนการ  (P)  บอกความหมาย  ใชคําศัพทและโครงสรางประโยคไดอยาง
ถูกตอง 
 คานิยมอันพึงประสงค  (A)  รูจักคุณคาของอาหารประเภทตางๆ  และเลือกรบัประทาน
อาหารที่มีประโยชนตอรางกาย  อยางสมเหตุสมผล 
 การบูรณาการตามหลักแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.  ความพอประมาณ  โดยการพูดคุยซักถามเกี่ยวกบัพฤติกรรมการซื้ออาหาร
รับประทานของนักเรียน  และการกินอาหารในปริมาณที่เหมาะสมเพียงพอ 
 2.  ความมีเหตุผล  ใหนักเรยีนบอกเหตุผลของการซื้ออาหารหรือรับประทานอาหารนั้นๆ 
 3.  มีภูมิคุมกัน  นักเรียนเกิดความตระหนัก  รูจักรับประทานอาหารที่มีประโยชนตอ
รางกาย 
 4.  ความรูและคุณธรรม  รูคุณคาของอาหาร  และกินอาหารอยางมีสติ  สิ่งใดใหประโยชน  
สิ่งใดใหโทษตอรางกาย  รูจักอดทนอดกลั้น 
 กระบวนการจัดการเรียนรู 
 Warm Up  
 -   ครูแจงใหนักเรียนทราบวา  นักเรียนจะไดอานบทอาน  1  เรื่อง  ใหชวยกันเดาวาเปน
เรื่องเก่ียวกับอะไร  โดยครูสุมเรียกนักเรยีน  3-4  คน  ใหบอกชื่อผัก-ผลไมที่นักเรียนชอบคนละ 1  
อยาง  โดยใชคําถามดังนี้ 
  What  is  your  favourite  vegetable? 
  What  is  your  favourite  fruit? 
 - นักเรียนชวยกันคิดเกี่ยวกบับุคคลที่มีชื่อเสียงที่ไมรับประทานอาหารประเภทเนื้อสตัว  
อาจเปน  TV  personalities,  fashion-models,  politicians,  writers,  sport  personalities  โดย
ครูพูดวาPlease  tell  me  the  famous  people  who  eat  no  meat. 
 - ลองใหนักเรียนชวยกันเดาวา  บทอานนาจะเปนเรื่องเก่ียวกับอะไร  ครูสรุปใหนักเรียนฟง
วาเปนเรื่อง  Vegetarians 
 Presentation 
 - นักเรียนดูรูปภาพอาหารประเภท  เครื่องดื่ม  ผัก  ผลไมชนิดตางๆแลวครเูก็บรูปภาพนั้น  
ใหนักเรียนเขยีนคําศัพทจากรูปภาพ  นักเรียนจําอะไรไดบาง  แลวเปรียบเทียบกับคําตอบของเพื่อน 
 - ครูใหนักเรียนดูรูปภาพอีกครั้งหนึ่ง  แลวชวยกันเฉลยคําตอบ 
 - ครูสนทนากับนักเรียนวา  นักเรียนเคยทานผักผลไมในภาพชนิดใดบาง  รสชาติเปน
อยางไร  นักเรียนชอบหรือไม  เพราะเหตุใด  โดยใชคาํถามนําสุมถามความคิดเห็นนักเรียน  ดังนี้ 
  What  kind  of  fruit  or  vegetable  have  you  ever  eaten? 
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  Do  you  like  the  taste  of.?  Why / Why  not? 
  Have  you  ever  had  a  taste  of  this  fruit / vegetable? 
  If  you  have  a  chance  to  buy  some  vegetable,  what  kind  of  vegetable  will  
you  buy? 
  Vegetable  will  you  buy? 
  Who  doesn’t  like  eating  vegetable?  Why  doesn’t  like  it? 
  Why  do  many  people  choose  to  be  vegetarians? 
 - ครูนําคําตอบของนักเรียนมารวมกันวิเคราะหวาจะบูรณาการกับเศรษฐกิจพอเพียง  และ
นําไปใชในชีวติประจําวันไดอยางไร  ในเรื่องของความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  และมีภูมิคุมกัน 
 - ครูใหนักเรียนปดหนังสือเรียนไวกอน  จากนั้นครูดึงคําศัพทบางคําจาก  passage  มา
เขียนบนกระดาน  เชน  vegetarian,  vegetus,  active  and  energetic,  healthy,  energy,  
cereal,  consume  เปนตน 
 - นักเรียนฝกออกเสียงตามครู  โดยสังเกตและสุมเรียกนกัเรียนออกเสียงทีละคน 
 - นักเรียนเปดหนังสือเรียน  นักเรียนอานบทอานพรอมๆ  ไปกับการฟงเทป 
 - นักเรียนอานในใจ ลองเดาความหมายของคําศัพทบนกระดานโดยสังเกตบรบิทของเนื้อ
เรื่อง 
 - นักเรียนศึกษาประโยคซึ่งเปนเหตุผลเก่ียวกับการเปน  และไมเปน  “vegetarian”  จากนั้น
ใหระบวุาเหตผุลขอใดบางที่ปรากฎอยูใน  text  นักเรียนชวยกันเฉลยคําตอบ 
 - นักเรียนตอบคําถามจากเรื่องที่อานจากใบงาน 
 - นักเรียนชวยกันสรุปเหตุผลของการเปนและไมเปน  “vegetarian” 
 Practice 
 - ใหนักเรียนฝกออกเสียงคําศัพทที่ปรากฎบนกระดาน  นักเรียนชวยกันฟงและแกไข 
 - ครูเรียกนักเรยีนอานบทอานทีละคนตามความเหมาะสม ชวยกันฟงและแกไขคําผดิ 
 - นักเรียนชวยกันบอกคําศัพทเกี่ยวกบัผัก  ผลไม  อาหารและเครื่องดืม่เพ่ิมเติมสําหรับ  
vegetarians  โดยครูอาจใหนักเรียนออกมาเขียนคําศพัทบนกระดาน 
 Production 
 - นักเรียนจับคูเขียนเกี่ยวกับ  Advantage  and  Disadvantage  ของการเปน  
vegetarians  ตามความคิดของนักเรียน 
 - ครูใหตวัอยางดวยการสุมถามนักเรียนที่เกง  1  คนวาเปน  vegetarian  หรือไม  พรอม
ทั้งใหระบุเหตผุล  1  เหตุผล 
 - นักเรียนเขียนเหตุผล  2-3  เหตุผลเพื่ออธบิายวาทําไมนักเรียนจึงเปนหรือไมเปน  
vegetarian  โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 - ครูสุมนักเรียน  2-3  คน  ใหพูดเหตุผลของตนใหนักเรียนทั้งชั้นฟง 
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 สื่อการเรียนรู 
 1. หนังสือเรียน  Different  2  Unit  16 
 2. เทปประกอบบทเรียน 
 3. รูปภาพ  fruit  and  vegetable 
 4. รูปภาพ  famous  vegetarians 
 5. ใบงาน 
 การวัดและประเมินผล 
เครื่องมือ วิธีการ เกณฑการประเมิน 
1.  แบบสังเกต -  สังเกตความสนใจและความ

ตั้งใจในการทาํกิจกรรมตางๆ 
-  ระดับคุณภาพ  4  ระดับ  ดี
มาก-ดี-พอใช-ควรปรบัปรุง 

2.  ใบงาน -  ตรวจความถูกตองของการ
ทําใบงาน 

-  สัดสวนจํานวนขอที่ทําให
ถูกตอง 

 บันทึกผลหลงัการสอน 
 ผลการสอน  เปนไปตามแผนที่กําหนด  นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นไดตามผลการ
เรียนรูที่คาดหวัง  แตสวนมากจะไมใชภาษาอังกฤษ  ตองคอยกระตุนใหพูด  สําหรับทักษะดานการ
เขียน  มีแกไขที่ผิดหลายแหง 
 ผลจากการพูดคุยเกี่ยวกบัคุณคาของอาหารและเงินทีเ่สียไป  สังเกตพบวานักเรยีนหลายคน
เกิดความตระหนักในการทีจ่ะเลือกซื้ออาหาร 
 ปญหาอุปสรรค  นักเรียนหลายคนจําคําศัพทผัก  ผลไมได  แตเขียนไมถูกตองแกไข  และ
ใหเพ่ือนๆชวยกันบอก  ไมเปนปญหามากนัก  และไมเสียเวลา  นักเรียนบางคนยงัคลุมเครือ
เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข  ใหความรู  ยกตัวอยางการดําเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง  ใหนักเรียนไดชวยกันแสดงความคิดเห็น  เปรียบเทยีบกบัสิ่งที่นักเรียนปฏิบัติจริง 
 

     ลงชื่อ  .......................................................... 
          (นางกาญจนา  ศรีทอง) 
 
ความเห็นของผูบังคับบญัชา/ผูที่ไดรับมอบหมาย 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
        ลงชื่อ  .......................................................... 
          (นายธรรมิก  ธรรมสโรช) 
             ผูชวยผูอํานวยการกลุมงานบริหารหลักสูตรฯ 
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4. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
4.1 งานวิจัยในประเทศ 

 กีรติวัฒน อัคเศ  (2543: 70-71) การดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวัดขอนแกน : กรณีศึกษาโรงเรยีนบาน
หวยชัน  ดวยการเก็บขอมูลจาก ผูบริหาร ครู นักเรียน กรรมการโรงเรียน โดยวิธีเชิงคุณภาพหลาย
วิธี เชน แบบสํารวจรายการ การสัมภาษณ การสังเกต   การบันทึกภาพ    ขอมูลทําการวิเคราะห
เชิงพรรณนา  มีผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
  1. สภาพการดําเนินงานโครงการเศรษฐกิจพอเพียงประกอบดวย  3 โครงการ คือ 
โครงการกิจกรรมสหกรณแบบครบวงจร โครงการนี้เปนแหลงเงินทนุใหโครงการเกษตรพอเพียง
กูยืม ผลการดําเนินการปทีผ่านมาไดกําไร 
  2. โครงการเกษตรพอเพียง   ประกอบดวย 8 โครงการ คือ โครงการเลี้ยงไกไข  
โครงการเลี้ยงไกพันธุเน้ือ โครงการเลี้ยงปลาในกระชังและบอดิน โครงการเลี้ยงกบในกระชัง 
โครงการเลี้ยงหอยขม โครงการหนูรักผักสีเขียว โครงการปลูกไมดอกไมประดับ โครงการเพาะเห็ด 
ผลการดําเนินการ ไดกําไร 2 โครงการ  ขาดทุน 1 โครงการ   
  3.  โครงการอาหารกลางวันเต็มรูป   จัดอาหารกลางวันใหนักเรียนไดทุกคนตลอดป 
  4. ปจจัยที่เอ้ือตอความสําเร็จของโครงการ     ประกอบดวยสภาพทางภูมิศาสตรที่
เหมาะสมกับการทําเกษตรและมีน้ําใชเพ่ือเกษตรตลอดป  ผูบริหารมีความมุงม่ัน ขยัน    และเปนผู
มีมนุษยสัมพันธดี ครูทุกคนเอาใจใสงานในหนาที่ และสําเร็จตามวตัถุประสงคทุกประการ   นักเรียน
มีความรับผิดชอบในงานของตนเอง กรรมการโรงเรียนใหความรวมมือในการพัฒนาและจัดกิจกรรม
ตางๆ  และไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานราชการและเอกชนทั้งทางวิชาการและเงินทุน    
 ประจักษ นาหนองตูม (2543: 54-56) ศกึษาการดําเนินงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม
ตามแนวพระราชดําริ ของโรงเรียนแกนนําโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ในสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน ใน 3 ดาน คือ ดานความพรอม ดานสภาพปญหา   และดานผลการ
จัดกระบวนการเรียนรู  กลุมตัวอยางในการวิจัยจํานวน 423 คน ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน 12 
คน ครูผูสอน 190 คน นักการภารโรง 12 คน กรรมการโรงเรียน 120 คน และนักเรียน 89 คน ดวย
เครื่องมือในการวิจัยเปนแบบสอบถาม มีผลการวิจัยสรปุไดดังนี้ 
  1. ดานความพรอมและสภาพปญหา โรงเรียนมีความพรอมดานบุคลากร แตมีปญหา
ดานชุมชน       ผูปกครองนักเรียนยังไมใหการยอมรับและไมสนับสนุน  ดานงบประมาณ  ไดรับ
การจัดสรรจากทางราชการนอย ลาชา มีปญหาดานการปฏิบัติ ภาคเอกชนและองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นใหการสนับสนุนนอย ดานการบริหารจัดการ มีความพรอมนอยและปญหามากดานการตลาด 
การประชาสัมพันธโครงการ นอกจากนี้ยังมีปญหาดานสถานที่ศึกษาดูงาน สถานที่เรียนรูและภูมิ
ปญญาทองถิน่ 
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  2. ผลการจัดกระบวนการเรียนรู มีผลระดับ มาก นักเรียนรูจักพึ่งตนเอง ขยัน อดทน 
สามัคคี มีการทํางานเปนหมูคณะ และดํารงชีวิตอยางมีความสุขได 
 สมศักดิ์ ลาดี (2543: บทคัดยอ) ศึกษาการดําเนินงานโครงการเศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวัดอุดรธานี เปนการศึกษาถึงสภาพ 
ปญหา และความตองการเกี่ยวกับการจดัทําเกษตรทฤษฎีใหม กลุมตัวอยางในการวิจัยประกอบดวย 
ผูบรหิาร โรงเรียน ครู และนักเรียน ทั้งสิ้น 580 คน ดวยเครื่องมือในการวิจัยเปนแบบสํารวจ และ
แบบสอบถาม มีผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
  1. สภาพทั่วไปของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดั
อุดรธานี สวนใหญเปนโรงเรียนขนาดกลาง เปนโรงเรียนขยายโอกาส มีพ้ืนที่ระหวาง 21 – 30 ไร มี
พ้ืนที่และแหลงน้ําเพื่อทําการเกษตร   
  2. ผลการดําเนินงานการปฏิบัติอยูในระดับ ปานกลาง ในดานการใหชุมชนเขามามี
สวนรวม และการหาแหลงงบประมาณสนบัสนุนโครงการ สวนดานการวางแผนวิชาการ    
และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก   
  3. ปญหาการดําเนินงานโดยภาพรวมอยูในระดับ ปานกลาง    คือ ดานการใช
ทรัพยากรของหนวยงานที่เกี่ยวของ ดานการหาแหลงงบประมาณสนบัสนุนโครงการ  
และดานการใหชุมชนเขามามีสวนรวม สวนดานการวางแผนวิชาการ และการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนมีปญหาอยูในระดับนอย   
  4. โรงเรียนตองการใหมีการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ครูมีความเขาใจเรือ่ง 
เศรษฐกิจพอเพียง การไดรับงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียง และผูปกครองเห็นความสําคัญ 
และสนับสนุนใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม 
 วินัย ประวันนา (2544: 111-116) ศึกษารปูแบบการดําเนินการ และปญหาการดําเนินการ
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนแกนนํา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน 
ใน 4 ดาน คือ  ดานการใชประโยชนจากดินและน้ํา   ดานการเพาะปลูกพืชและเลี้ยงสัตว    
ดานการมีรายไดระหวางเรียน และดานความรวมมือรวมใจของบคุลากร ตามความคิดเห็นของ
ขาราชการ 225 คน คือ ผูบริหารโรงเรียน ครูในโรงเรียนขนาดใหญ กลาง เล็ก ดวยแบบสอบถาม   
มีผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
  1. รูปแบบที่ 1 สําหรับโรงเรียนที่มีพ้ืนที่ และแหลงน้ําเพียงพอ จัดพื้นที่เปน4 สวน
ตามแนวทฤษฎีใหม และพ้ืนที่ในการทํานา มี 3 โรงเรียน  รูปแบบที ่2 โรงเรียนไมมีพ้ืนที่ทํานา  
เนนการปลูกพืชและเลี้ยงสตัว มี 9 โรงเรียน 
  2. การดําเนินการโดยรวมและรายดาน 3 ดาน อยูในระดับปานกลาง  
และมีการดําเนินการดานการใชประโยชนจากดินและน้ําอยูในระดับมาก 
  3. ปญหาการดําเนินการ คือ สภาพที่ดินของโรงเรียนมีคุณภาพต่ํา ดินเค็ม ดินทราย 
ดินปนทราย ดินปนหิน และขาดการปรับปรุงบํารุงดิน ขาดงบประมาณ รวมถึงการใชน้ําก็ไมเปน
ระบบที่ดี และโรงเรียนมีน้ําไมพอ  ทําใหผลผลติไมเปนไปตามเปาหมาย รายไดจึงไมแนนอน  
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 พัฒนาภรณ ฉัตรวิโรจน  (2545: บทคัดยอ)  ไดศึกษาบทบาทของครูในการสงเสริม
ความรูเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา    สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดขอนแกน  
เปนการศึกษาบทบาทของครูในการสงเสริมความรูในดานการสอนเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง  
ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และดานการใหคําปรึกษาเรื่องเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง และ
ศึกษาปจจัยและปญหาอุปสรรคที่มีผลตอครูในการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง  จากครูในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศกึษา จังหวัดขอนแกน จํานวน 361 คน มีผลการวจัิยสรุปไดดังนี้    
ครูมีบทบาทในการสงเสิรมความรูเศรษฐกิจพอเพียง ในระดับต่ํา คิดเปนรอยละ 44.3 อยูในระดับ
ปานกลาง    คิดเปนรอยละ 34.5 และอยูในระดับสูง คดิเปนรอยละ 21.3  ปจจัยที่มีผลตอบทบาทครู 
คือ เจตคติ การสนับสนุนจากหนวยงานเอกชน การสนับสนุนจากโรงเรียน  และรายวิชาทีส่อน   
และการสงเสริมมีปญหาดานผูเรียนมากที่สุด รองลงมาคือ ผูบริหาร และดานเพื่อนรวมงาน  
 มยุรี พิมพสุวรรณ (2545: บทคัดยอ) ศึกษาการดําเนินงานและความตองการการแนะแนว
การดําเนินงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม ในโรงเรียนแกนนําเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสํานักงาน
การประถมศกึษาอําเภอเมืองรอยเอ็ด จังหวัดรอยเอ็ด  เปนการศึกษาระดับการดําเนินงานและระดับ
ความตองการการแนะแนวการดําเนินงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม ตามความคดิเห็นของผูบริหาร 
ครูผูรับผิดชอบโครงการ และนักเรียนในโครงการ  จํานวน 251 คน ดวยเครื่องมือในการวิจัยเปน
แบบสอบถามแบบมาตรสวนประมาณคา แยกเปน 4 ดาน คือ ดานบุคลากร ดานงบประมาณ  
ดานการบริหารจัดการและดานปจจัยอ่ืนๆ  มีผลการวจัิยสรุปไดดังนี้ 

1. การดําเนินงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม       โดยรวมอยูในระดบัปานกลาง 
พิจารณารายดาน มีการดําเนินงาน อยูในระดับปานกลางทุกดาน เรียงลําดับคาเฉลี่ยดังนี้ คือ  
ดานปจจัยอ่ืนๆ ดานบุคลากร ดานการบริหารจัดการและดานงบประมาณ   

2. รงเรียนแกนนําเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอเมือง
รอยเอ็ด จังหวัดรอยเอ็ดมีความตองการการแนะแนวโครงการเกษตรทฤษฎีใหม โดยรวมและราย
ดาน อยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาตามตวัแปร พบวา ผูบริหาร ครูผูรับผิดชอบโครงการและ
นักเรียนในโครงการมีความตองการการแนะแนวโครงการแนะแนวโครงการอยูในระดับปานกลาง
เชนเดียวกัน 
 เสกสรรค สามสี (2545: 84-86) การประเมินโครงการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง  
ตามแนวพระราชดําริทฤษฎีใหมในโรงเรียนแกนนํา สังกัดสํานักงานการประถมศกึษา จังหวัด 
ศรีสะเกษ โดยประเมินบรบิทหรือสภาวะแวดลอมของโครงการ ปจจัยเบื้องตนของโครงการ 
กระบวนการดาํเนินงานของโครงการ และผลผลติของโครงการ กลุมตัวอยางในการวิจัย ผูบริหาร 11 
คน ผูรับผิดชอบโครงการ 11 คน ครู-อาจารย  177 คน ใชเครื่องมือแบบสํารวจ แบบสัมภาษณ  
และแบบสอบถาม สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
  1. การประเมินดานบริบท      หรือสภาวะแวดลอมของโครงการ     มีความเหมาะสม
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  
  2. ปจจัยเบื้องตนของโครงการมีความเพียงพอหรือความพรอมในระดับปานกลาง    
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  3. กระบวนการดําเนินงานโครงการไดรับการปฏิบตัิอยูในระดับปานกลาง  
  4. ผลผลิตของโครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 
 สมคิด เจริญหิรัญ  (2545: บทคัดยอ) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปที6่  เรื่องการทําเจล โดยมีขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร 5 ขั้นตอน  
คือ การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน การพัฒนาหลักสูตร การประเมินหลักสตูรกอนนําไปใช การนําหลักสูตร
ไปทดลองใช และการปรับปรุงหลักสูตร ผลการวิจัยพบวา  ไดหลักสูตรสถานศึกษามีคุณภาพ 
ปานกลาง  เหมาะสมกับสภาพทองถิ่นและผูเรียน  
 ดวงเดือน เดิมพิพัฒนพงศ (2546: บทคดัยอ) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
กลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง อําเภอบางน้ําเปรี้ยว สําหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โดยการนําหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 เปนแกนกลาง 
ในการพัฒนาหลักสูตรและใชรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของนักพัฒนาหลักสูตร Hillda Taba  
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนจํานวน 30 คน เลือกแบบเจาะจง  ดําเนินการสอนใชแผนการเรียนรู
จํานวน 5 แผน ใชเวลาในการสอน 15 ชั่วโมง  โดยใชแบบสอบถามความตองการ ความคิดเห็น  
ผลการวิจัยพบวา หลักสตูรที่พัฒนานี้มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น 
 นิสาชล สุขเกษม (2546: 86-87) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมการงานอาชีพ 
และเทคโนโลยี เรื่องการประดิษฐของตกแตงจากวัสดุธรรมชาติ สําหรับนักเรียน ชัน้ประถมศึกษาปที่ 
6 โดยมี 6 ขั้นตอน คือ การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน การสรางหลักสูตร การตรวจสอบคณุภาพหลักสูตร
เบื้องตน การนําหลักสูตรไปทดลองใช ประเมินหลักสตูรโดยใชวิธี puissance measure (P.M.)  
และนําหลักสตูรไปใชโดยผูวิจัยเปนผูสอน  เครื่องมือที่ใช คือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์กอนเรียน
และหลังเรียน และแบบสังเกตการปฏิบตังิาน ผลการวจัิยพบวา ไดหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพ 
เหมาะสมกับผูเรียนและสภาพทองถิ่น  และผลสัมฤทธิส์ูงขึ้น 
 ธํารงค ฦาชา (2546: 42-43) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศกัราช 2544 สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ของโรงเรียนนํารอง
และโรงเรียนเครือขาย จังหวัดชัยภูมิ  ไดดําเนินการวิจัย 2 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 เปนการวิจัยเชิง
สํารวจในโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครอืขาย และขั้นที่ 2  เปนการศึกษาเฉพาะกรณีในโรงเรียน
นํารอง 1 โรงเรียน และโรงเรียนเครือขาย 1 โรงเรียน  ใชวธิีการสัมภาษณ สังเกต และศึกษาเอกสาร
ของโรงเรียน นํามาวิเคราะหโดยการสรางขอสรุปและพรรณนาเปนความเรียง  และผลการวิจัยพบวา 
ขั้นตอนที่ 1 สภาพการจัดทําหลักสูตรตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู เห็นวามีการปฏิบตัิอยูใน
ระดับมาก มีปญหาและอุปสรรคนอย  และสภาพการใชหลักสูตร ตามความคิดเห็นของผูบริหารและ
ครู เห็นวามีการปฏิบัติอยูในระดับมาก และมีปญหาและอุปสรรค ในระดับปานกลาง  และขั้นตอนที่ 
2 โรงเรียนกรณีศึกษาทั้งสองโรงเรียน มีการจัดทําหลักสูตรอยางเครงครัดทุกขั้นตอน ครูมีความ
พรอมในการจัดทําและใชหลักสูตร คอนขางมาก แตยังขาดความมั่นใจในบางสวน แตก็พยายาม
อยางเต็มที่   
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 วรวรรณ  นรออน (2547: 79)  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากอนประถมศึกษาตาม
แนวคิดวอลดอรฟ มีการดํานินการ 4 ขั้นตอน  คือ  การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน   การสรางหลักสูตร 
การทดลองใชหลักสูตร การประเมินหลักสูตร กลุมตวัอยาง คือนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 โรงเรียน
นาวิกโยธินบรูณะ อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี จํานวน 40 คน  ผลงานวิจัย คือไดหลักสูตรทีส่อดคลองกับ
ชุมชน เหมาะกับผูเรียน  
 ทองรวม สถิตยพงษ (2547: 131-132)  การพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั โดยใชบทเรียนโปรแกรม โรงเรียนบานฝาง อําเภอโนนแดง พบวา 
การพัฒนาบุลากรเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยใชกลยุทธในการ
พัฒนา คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน และการนิเทศ ชวยใหการพัฒนาบุคลากร 
ในครั้งน้ีบรรลเุปาหมายประสบผลสําเร็จไปดวยดี คือ ครูมีความรู ความเขาใจในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู  ครูสามารถเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั โดยใชบทเรียน
โปรแกรม และครูสามารถนาํแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญันําไปปฏิบตัิได 
  เพ็ญจันทร เกรียงไกรสุข (2548: บทคัดยอ) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนววถิี
พุทธ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 : กรณีศึกษา
โรงเรียนบานคลองบัว โดยศึกษาพัฒนาหลักสูตรน้ี และศึกษาผลสมัฤทธิท์างการเรียน คุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียน และศึกษาความคดิเห็นของครู นักเรียน  เพ่ือน  และผูปกครอง 
ที่มีการจัดการเรียนรูตามแนววถิีพุทธ  กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ ครูผูสอนกลุมสาระอ่ืนๆ ในชวง
ชั้นที2่ และผูปกครองนักเรียน   และผลการวิจัยพบวา การพัฒนาหลักสูตรน้ี ไดจัดทําเปนหนวย 
การเรียนรูได 4 หนวย และแผนการจัดการเรียนรูรวม 17 แผน ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน มีดังนี้ รอยละ 41.46 อยูในระดับดีมาก  รอยละ 26.82 พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียนที่ประเมินโดยนักเรียนอยูในระดับดีมาก  และคิดเปนรอยละ 80.61    ประเมินโดยครู 
อยูในระดับดี รอยละ 71.46 ประเมินโดยเพ่ือนและผูปกครอง อยูในระดับพอใช  และสําหรับ 
ความความคดิเห็นของผูบริหาร ครู นักเรียน และผูปกครองที่มีตอการจัดการเรียนน้ี สวนใหญ 
มีความคิดเห็นดี   
 ขจรศักดิ์ อินทรโสภา (2548: 79-86) การศึกษาสภาพและปญหาการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโดยครอบครัวตามแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู 6 ดาน ผลการวิจัยพบวา ในดาน 
การจัดเนื้อหาสาระตามความถนัด พอแมใชหลักการยดืหยุนตามความสนใจของลูก ดานการฝก
ทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การแกปญหา พอแมใหอิสระ ดานการเรียนรูจากประสบการณ
จริงและฝกการปฏิบัติ พอแมมุงใหลูกเรียนรูชีวติจริง    ดานการปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงค  
มีการจัดแตกตางกันออกไป  ดานการสรางสภาพแวดลอมและการใชวิจัยในการเรียนรู สามารถ 
จัดไดดี  และดานการจัดการเรียนรูรวมกบัทุกฝายในชมุชนและสังคม ลูกสามารถพัฒนา 
ไปรวมกับชุมชนได  
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 4.2  งานวิจัยตางประเทศ  
  เน่ืองจากเศรษฐกิจพอเพียงเปนหลักการของไทย และยังไมพบงานวิจัยใน
ตางประเทศ ผูวิจัยจึงศึกษางานวิจัยเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในงานวิจัยน้ีเปนหลัก 
 วิเวยีน (1996: บทคัดยอ) การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นและรูปแบบการคิดเรื่อง 
การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรดูแลสขุภาพ  ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาหลักสูตรดังกลาว  
ชวยใหการเรยีนรูเกี่ยวกบัความเชื่อในการดูแลสุขภาพแตละทองถิ่นเพิ่มขึ้น   
 เบอรนาด (1996: บทคัดยอ)  ศึกษาเปรียบเทียบหลักสตูรวทิยาศาสตร ระหวางหลักสูตร
นานาชาติ ในประเทศอังกฤษ และแควนเวลล เชน การสงเสริมใหโรงเรียนสามารถพัฒนาหลักสูตร
ขึ้นมาใชเองได ในขณะที่หนวยงานทางการศึกษาสวนทองถิ่นของประเทศอังกฤษและแควนเวลล   
มีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตรขึ้นมาใชเองนอยมาก ดังนั้น ควรผลักดันใหมีการจัดการศึกษา 
ที่เนนการกระจายไปยังทองถิ่น เชน การนําโปรแกรมวิทยาศาสตร ในรัฐออนตาริโอมาใชสอน 
และใหครูผูสอนมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรมากยิง่ขึ้น 

 เจอรรี่ (1996: บทคัดยอ) กระบวนการพฒันาหลักสูตรการออกแบบกราฟคที่มี
ประสิทธิภาพ ผลการวิจัยพบวา ควรรวบรวมแนวคิดและสังเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับการออกแบบ 
กราฟคที่จําเปนทางการศึกษา ใหไดมากที่สุดกอนดําเนินการงานดําเนินการงานพัฒนาหลักสูตร   
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บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยมีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาการพัฒนาหลักสูตรตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนราชวินิต มัธยม ซึ่งผูวิจัยไดแบงวิธีการดาํเนินการออกเปนขั้นตอน
ตามลําดับดังน้ี 
 1. การกําหนดประชากร และกลุมตัวอยาง 
 2. เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 3. ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5. การจัดกระทํา และการวเิคราะหขอมูล 
 6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากร และกลุมตัวอยาง 
 ผูวิจัยไดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางในการศึกษาคนควาครัง้นี้ ดังนี้ 
 1. ประชากรทีใ่ชในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ คือ ครูของโรงเรียนราชวนิิต มัธยม  
ประจําปการศกึษา 2550 จํานวน 113 คน 
 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  คือ  
  2.2.1. ครูของโรงเรียนราชวนิิตมัธยม จํานวน 86 คน กําหนดจํานวนกลุมตัวอยาง 
โดยใชัตารางของเคร็จซ่ีและมอรแกน (Krejcie and Morgan.1970: 608)   
  2.2.2 ผูแทนครโูรงเรียนราชวินิต มัธยม จาก 8 กลุมสาระการเรียนรู จํานวน 8 คน 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้มี 2 ชุด คือ ชุดที่ 1 เปนแบบสอบถาม  
และชุดที่ 2 เปนขอคําถามในการจัดทําสนทนากลุม (Focus Group)  
 ชุดที่ 1 แบบสอบถามแบงเปน 2 ตอน คือ   
  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  เปนชนิด
แบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนราชวินิต มัธยม ใน 6 ขั้นตอน ซึ่งเปนแบบสอบถามทีผู่วิจัยสรางขึ้นเอง
ตามกรอบแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของคณะกรรมการขับเคลื่อนการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
สูการปฏิบตัิในสถานศึกษาของโรงเรียนราชวินิตมัธยม โดยไดปรึกษาและตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ 
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จัดทําเปนแบบสอบถามมาตรสวน ประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scales) ตามวธิขีองลิเคอรท คือ 
ระดับการมีสวนรวมมาก คอนขางมาก ปานกลาง  คอนขางนอย  นอย     
  ชุดที่ 2 ขอคําถามในการจัดทําสนทนากลุม   จากผูแทนครู 8 กลุมสาระ ในประเดน็
เกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะในการใชหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในโรงเรียนราชวินติ มัธยม  

   

การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือ
ดังตอไปน้ี คือ 
 1.การสรางแบบสอบถามการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในโรงเรียนราชวินติ มัธยม ผูวิจัยไดดําเนินการดังตอไปน้ี 
  1.1. ศึกษาแนวคิด จากตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกีย่วกับปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และสัมภาษณหัวหนาคณะกรรมการขับเคลื่อนการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สูการปฏิบตัิในสถานศึกษาของโรงเรยีนราชวินิต มัธยม เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนราชวินติ มัธยมในประเด็นที่ครูมีสวนรวมทัง้ 6 ขั้นตอน  
ดังนี้ 1.ขั้นตอนการวิเคราะหปญหาหลักสูตร และการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 2.ขั้นตอน
การจัดการอบรมและการศึกษาความรู  3.ขั้นตอนการสรางหลักการกระบวนการเรียนรู 4.ขั้นตอน
การจัดทําตัวอยางหนวยการเรียนรู 5.ขั้นตอนการนําหลักสูตรไปทดลองใช 6.ขั้นตอนการประเมินผล
หลักสูตรทดลอง เพ่ือใหไดแนวคิดรวบยอด แลวนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา  
สรางนิยามศัพทเฉพาะ 
  1.2. รางขอคําถามใหครอบคลุมนิยามศัพทที่กําหนดไว  
  1.3. นําเครื่องมือที่สรางเสนอเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธตรวจสอบแกไข 
  1.4. ปรับปรุงเครื่องมือตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  แนะนําแกไข
แลว นําไปใหผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา และนําแบบสอบถาม
จากผูทรงคุณวุฒิไปคํานวณคาดัชนีความสอดคลอง ((Index of Objective Congruency : IOC)  
ของขอคําถามในแตละขอเพ่ือเลือกขอคําถามที่มีคา IOC ตั้งแต .50 ขึ้นไป  
  1.5. นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขตามคําชี้แนะของผูเชี่ยวชาญ เสนอตอ
อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ พิจารณาใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงตรวจสอบและแกไขครั้งสุดทาย 
  1.6. นําแบบสอบถามที่ไดแกไขแลวไปทดลองใช (Try Out) กับครูในโรงเรียนสังกัด
โรงเรียนราชวนิิต มัธยมที่ไมใชกลุมตวัอยางจํานวน 30 คน  
  1.7. นําผลมาหาคาความเชือ่ม่ัน (Reliability) ดวยวธิีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากบั 0.98 
  1.8. นําแบบสอบถามไปใชจริง เก็บขอมูลกลุมตวัอยาง   
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 2. การสรางขอคําถามในการจัดทําสนทนากลุมในประเด็นเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะ 
ในการใชหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนราชวินติ มัธยม  
  2.1. สรางขอคําถามจากการเรียบเรียงตามกรอบแนวคดิและวตัถุประสงคของการวิจัย 
  2.2. นําขอคําถามไปขอคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญ ที่ไดรวมพัฒนาหลักสูตรตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนราชวินติ มัธยม  
  2.3. นําขอคําถามที่ไดปรับปรุง แกไขแลว เสนออาจารยที่ปรึกษา 
  2.4. จัดทําขอคําถามที่สมบรูณไปจัดทําสนทนากลุม  โดยเชิญครูโรงเรียนราชวินติ 
มัธยมจาก 8 กลุมสาระการเรียนรู จํานวน 8 คน เพ่ือระดมความคิดเห็นในแตละคาํถาม และเชญิ
หัวหนาในการพัฒนาหลักสูตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนราชวินติ มัธยม 
มาชวยสรุปในแตละประเดน็คําถาม 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการสงแบบสอบถาม 
ดวยตนเอง ดังนี้ 
 1.ผูวิจัยขอหนังสือขอความอนุเคราะหจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ถึงผูบริหารโรงเรียนราชวินติ มัธยม   เพื่อขอความรวมมือในการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง  
 2. ผูวิจัยไปสงหนังสือพรอมแบบสอบถามดวยตนเองที่โรงเรียนราชวนิิต มัธยม เพ่ือขอ
ความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามและรวบรวมขอมูลจากหัวหนาคณะกรรมการขับเคลื่อนการนํา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบตัิในสถานศึกษาโรงเรียนราชวนิิต มัธยมดวยตนเอง 
 3. ผูวิจัยไปรับแบบสอบถามคืนจากโรงเรียนราชวินติ มัธยมดวยตนเอง จํานวน 83 ฉบับ 
คิดเปนรอยละ 96.5 ซึ่งเปนแบบสอบถามที่สมบูรณทั้งหมด 
 4. การจัดทําสนทนากลุม ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากผูบริหารโรงเรียนราชวินติ มัธยม 
และหนาคณะกรรมการขับเคลื่อนการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบตัิในสถานศึกษา
โรงเรียนราชวนิิต มัธยม ในการนัดหมายวันและเวลาในการจัดทําสนทนากลุม  
 5. ดําเนินการจัดทําสนทนากลุมตามวันและเวลาที่นัดหมาย คือ 25 มกราคม พ.ศ. 2551 
เวลา 15.30 -17.00 น. หองประชุมวิชาการ โรงเรียนราชวินิต มัธยม 

 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 1. การจัดกระทําขอมูล   
  1.1. ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดรับกลบัคนืมามาคัดเลือกที่สมบูรณ ตรวจใหคะแนน
ตามเกณฑทีก่ําหนดไว  
   1.2. ขอมูลทีไ่ดจากการทําสนทนากลุมมารวบรวมและเรียบเรียงในแตละประเด็น 
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 2. การวิเคราะหขอมูล   ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  และ
การวิเคราะหเนื้อหา  ดังตอไปนี้ 
  2.1. หาจํานวน    และคารอยละของขอมูลทางสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
จําแนกตามระดับชั้นที่สอน และกลุมสาระการเรียนรูที่สอน 
  2.2. หาคาเฉลี่ย () และคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D) ของแบบสอบถามเกีย่วกับ
การพัฒนาหลักสูตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนราชวินิต มัธยม ในประเด็นการมี
สวนรวมของครู โดยกําหนดเกณฑในการแปรความหมายของคะแนนเกณฑขีดจํากัดบน และ
ขีดจํากัดลาง (วิเชียร เกตุสงิห .2538 : 9) ดังนี้ 
   คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง  ระดับการมีสวนรวมนอย                          
   คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง  ระดับการมีสวนรวมขางนอย                                  

 คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง  ระดับการมีสวนรวมปานกลาง                         
 คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง  ระดับการมีสวนรวมคอนขางมาก                                    
 คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง   ระดับการมีสวนรวมมาก        

  2.3. นําเนื้อหาที่ไดจากการทําสนทนากลุม จากผูแทนครูทั้ง 8 กลุมสาระ เกี่ยวกบั
ปญหาและขอเสนอแนะในการใชหลักสตูรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในโรงเรียนราชวินติ มัธยม มาวิเคราะหและรวบรวมเพือ่เปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรตอไป 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติพ้ืนฐาน  
  1.1. รอยละ (Percentage) 
  1.2. คะแนนเฉลี่ย (Mean) 
  1.3. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
   2. สถิติสําหรบัการวิเคราะหหาคุณภาพของเครื่องมือ 
  2.1. คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Objective Congruency : IOC) เพ่ือ 
หาความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 

      2.2. คาความเชื่อม่ัน (Reliability)    ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 
Coefficient) ของคอรนบาค (Cronbach)  
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอ่ีใชในการแปลความหมายและการวเิคราะห 
เพ่ือนําเสนอผลการวิจัย ดังนี้ 

 
 n      แทน   จํานวนกลุมตวัอยาง 
      แทน   คาเฉลี่ย  
 S.D.  แทน   คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัย ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียนราชวินติ มัธยม     
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลของการจัดทําสนทนากลุม จากผูแทนครู 8 กลุมสาระ 
เกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะในการใชหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในโรงเรียนราชวินติ มัธยม  
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง 
 ขอมูลพ้ืนฐานของครูในระดบัชั้นที่สอน และกลุมสาระการเรียนรูที่สอน โดยใชคาสถิติ
พ้ืนฐาน ไดแก รอยละ ปรากฎผลดังตาราง 1 และตาราง 2  

 
 ตาราง 1  จํานวนและรอยละของขอมูลเกี่ยวกับระดับชั้นที่สอนของครู 
 

ระดับชั้นที่สอน จํานวน (n) รอยละ (%) 

มัธยมศึกษาปที่ 1  23 16.1 
มัธยมศึกษาปที่ 2  26 18.2 
มัธยมศึกษาปที่ 3 21 14.7 
มัธยมศึกษาปที่ 4 32 22.4 
มัธยมศึกษาปที่ 5 21 14.7 
มัธยมศึกษาปที่ 6 20 14.0 

รวม 143 100 

 
 ตาราง 1 แสดงใหเห็นวา ครโูรงเรียนราชวนิิต มัธยมที่เปนกลุมตวัอยางจํานวน 83 คน เปน
ครูสอนอยูชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 มากเปนอันดับหน่ึง  จํานวน  32 คน คิดเปนรอยละ 22.4  อันดับสอง
สอนอยูระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 18.2  และอันดับสาม สอนอยู
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 23 คน  คิดเปนรอยละ 16.1   
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ตาราง 2  จํานวนและรอยละของขอมูลเกี่ยวกับกลุมสาระการเรียนรูของครู 
 

กลุมสาระการเรียนรู จํานวน (n) รอยละ (%) 
 ภาษาไทย 11 13.3 
 คณิตศาสตร  6 7.2 
 วิทยาศาสตร 10 12.0 
 สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 10 12.0 
 สุขศึกษา-พลศึกษา 7 8.4 
 ศิลปะ 5 6.0 
 การงานอาชีพ และเทคโนโลยี 14 16.9 
 ภาษาตางประเทศ  20 24.1 

รวม 83 100 

 
 ตาราง 2 แสดงใหเห็นวา  ครูโรงเรียนราชวินิต มัธยมที่เปนกลุมตวัอยาง คิดเปนจํานวน
และรอยละของกลุมสาระการเรียนรู  3 อันดับแรกดังนี้  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมาก
ที่สุด จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 24.1  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และเทคโนโลยีมาก
เปนอันดับสอง จํานวน 14  คน คิดเปนรอยละ 16.9  และครูสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
มากเปนอันดับสาม จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 13.3  
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 ตอนที่ 2     ผลการวิเคราะหการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียนราชวินติ มัธยม     
 การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนราชวินติ 
มัธยม ทั้งหมด 6 ขั้นตอน ไดแก  ขั้นตอนการวิเคราะหปญหาหลักสูตรและการบรูณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  ขั้นตอนการจัดการอบรมและการศึกษาความรู  ขัน้ตอนการสรางหลักการ
กระบวนการเรียนรู  ขั้นตอนการจัดทําตัวอยางหนวยการเรียนรู ขัน้ตอนการนําหลักสูตรไปทดลอง
ใช และขั้นตอนการประเมินผลหลักสตูรทดลอง  พิจารณาเปนรายดาน รายขอ และโดยรวม 
แสดงผลการวเิคราะหในตาราง 3 - 8  

 
ตาราง 3  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนราชวินิต มัธยม โดยรวม และรายขั้นตอน   
  

ระดับการมีสวนรวม การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  S.D. ระดับ 
1.ขั้นตอนการวิเคราะหปญหาหลักสูตรและการบูรณาการ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง............................................. 

 
3.54 

 
0.62 

 
คอนขางมาก 

2.ขั้นตอนการจัดการอบรมและการศึกษาความรู 3.68 0.64 คอนขางมาก 
3.ขั้นตอนการสรางหลักการกระบวนการเรียนรู 3.92 0.63 คอนขางมาก 
4.ขั้นตอนการจัดทําตัวอยางหนวยการเรียนรู 3.27 0.65 ปานกลาง 
5.ขั้นตอนการนําหลักสูตรไปทดลองใช 3.36 0.68 ปานกลาง 
6.ขั้นตอนการประเมินผลหลักสูตรทดลอง   2.95 0.81 ปานกลาง 

รวม 3.45 0.67 ปานกลาง 

 
 ตาราง 3  แสดงใหเห็นวา  การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียนราชวินติ มัธยม ใน 6 ขั้นตอน  โดยรวมครูมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง  
( = 3.45)   เม่ือพิจารณารายขั้นตอน พบวามี 3 ขั้นตอนที่ครูมีสวนรวมอยูในระดบัคอนขางมาก 
ไดแก ขั้นตอนการวิเคราะหปญหาหลักสูตรและการบรูณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ( = 3.54)  
ขั้นตอนการจัดการอบรมและการศึกษาความรู ( = 3.68)  และขัน้ตอนการสรางหลักการ
กระบวนการเรียนรู ( = 3.92)  สวนที่เหลือ 3 ขั้นตอน ครูมีสวนรวมอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ย
อยูระหวาง ( = 3.36 – 2.95) 
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ตาราง 4  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนราชวินิต มัธยม ในขั้นตอนการวิเคราะหปญหาหลักสูตร และ
การบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จําแนกเปนรายขอ   

 

ระดับการมีสวนรวม ขั้นตอนการวิเคราะหปญหาหลักสูตรและการบูรณาการ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  S.D. ระดับ 

1.ทานไดหาปญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่
เกิดขึ้นในกลุมสาระ....................................................  

 
3.57 

 
0.67 

 
คอนขางมาก 

2.ทานไดหาสาเหตุของปญหาจากการวิเคราะหของแตละ
กลุมสาระ........................................................................  

 
3.40 

 
0.83 

 
ปานกลาง 

3.ทานไดวิเคราะหปญหาคณุภาพผูเรียน 3.64 0.76 คอนขางมาก 
4.ทานไดวิเคราะหปญหาหลักสูตร 3.54 0.74 คอนขางมาก 
5.ทานไดหาแนวทางแกไขปญหาจากการวิเคราะหของแต
ละกลุมสาระ.................................................................... 

 
3.42 

 
0.86 

 
ปานกลาง 

6.ทานไดกําหนดแนวทางแกไขปญหาเกีย่วกับการจัดการ
เรียนการสอน.................................................................. 

 
3.67 

 
0.81 

 
คอนขางมาก 

7.ทานไดสรุปการแกปญหาในเรื่องผลสัมฤทธิ์และ
พฤติกรรมนักเรียน........................................................... 

 
3.65 

 
0.73 

 
คอนขางมาก 

8.ทานไดตัดสินใจในการปรบัปรุงหลักสตูร 3.52 0.88 คอนขางมาก 
9.ทานไดตัดสินใจในการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เปนแนวทางหลักเขาในแตละกลุมสาระ............................ 

 
3.44 

 
0.94 

 
ปานกลาง 

รวม 3.54 0.62 คอนขางมาก 

 
 ตาราง 4 แสดงใหเห็นวา การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียนราชวินติ มัธยม ในขัน้ตอนการวิเคราะหปญหาหลักสูตรและการบูรณาการ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมครูมีสวนรวมอยูในระดับคอนขางมาก ( = 3.54 )  
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา มี  6  ขอ  ครูมีสวนรวมอยูในระดับคอนขางมากมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง  
( = 3.67 - 3.52)  และมี 3 ขอ ครูมีสวนรวมในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง  
( = 3.40 – 3.44) 
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ตาราง 5  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนราชวินิต มัธยม ในขั้นตอนการจัดการอบรมและการศกึษาความรู 
จําแนกเปนรายขอ    

 

ระดับการมีสวนรวม 
ขั้นตอนการจัดการอบรมและการศึกษาความรู 

 S.D ระดับ 

1.ทานศึกษาคนควาและเรยีนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ดวยตนเองจากสื่อ สิ่งพิมพตาง ๆ ................................... 

 
3.90 

 
0.67 

 
คอนขางมาก 

2.ทานไดแบงปนความรูความเขาใจในปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงกับเพ่ือนครู ..................................................... 

 
3.52 

 
0.83 

 
คอนขางมาก 

3.ทานพยายามขยายความรูความเขาใจของทานเกี่ยวกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ............................................... 

 
3.59 

 
0.81 

 
คอนขางมาก 

4.ทานไดรับความรูจากการแลกเปลีย่นเรยีนรูเรื่องปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงกับเพ่ือนครู ........................................ 

 
3.58 

 
0.83 

 
คอนขางมาก 

5.ทานไดรับความรูจากวิทยากรบรรยายเกี่ยวกับปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงและการจัดการเรียนรู ......................... 

 
3.66 

 
0.80 

 
คอนขางมาก 

6.ทานไดรับความรูจากการทัศนศึกษาดูงานภายนอก
เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง .................................. 

 
3.29 

 
0.90 

 
ปานกลาง 

7.ทานไดนําความรูความเขาใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกตใชในการเรียนการสอน ................................. 

 
3.71 

 
0.80 

 
คอนขางมาก 

8.ทานไดนําความรูความเขาใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชในการดําเนินชีวติ ................................................... 

 
4.12 

 
0.74 

 
คอนขางมาก 

9.ทานไดนําความรูความเขาใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาบูรณาการในการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระของทาน ..... 

 
3.72 

 
0.82 

 
คอนขางมาก 

รวม 3.68 0.64 คอนขางมาก 

 
 ตาราง 5  แสดงใหเห็นวา การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียนราชวินติ มัธยมในขัน้ตอนการจัดการอบรมและการศึกษาความรู โดยรวมครู 
มีสวนรวมอยูในระดับคอนขางมาก ( = 3.68 )  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา เกอืบทุกขอคร ู
มีสวนรวมอยูในระดับคอนขางมากโดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง ( = 4.12 – 3.52 )  ยกเวนขอเดียว คือ 
ไดรับความรูจากการทัศนศกึษาดูงานภายนอกเกี่ยวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ครูมีสวนรวมอยูใน
ระดับปานกลาง ( = 3.29) 
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ตาราง 6  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนราชวินิต มัธยม ในขั้นตอนการสรางหลักการกระบวนการเรียนรู 
จําแนกเปนรายขอ    

 

ระดับการมีสวนรวม 
ขั้นตอนการสรางหลักการกระบวนการเรยีนรู 

 S.D ระดับ 
1.ทานไดสรางแนวทางการเรียนการสอนใหผูเรียน เปนคน
รูจักคิดวิเคราะห ........................................................ 

 
3.84 

 
0.71 

 
คอนขางมาก 

2.ทานไดสรางแนวทางการเรียนการสอนที่สงเสริมให
ผูเรียนมีจิตสํานึกดี รักษสิ่งแวดลอม ใชทรัพยากรอยาง
คุมคา........................................................................ 

 
 

3.98 

 
 

0.70 

 
 

คอนขางมาก 
3.ทานไดสรางแนวทางการเรียนการสอนใหผูเรียนรูจัก
ตนเอง ตระหนักถึงปญหา และความเปนจริง............... 

 
3.87 

 
0.71 

 
คอนขางมาก 

4.ทานไดสรางแนวทางการเรียนการสอนใหผูเรียนคิด
คํานึงถึงผูอ่ืน ไมเบียดเบียนทั้งตนเองและผูอ่ืน............  

 
3.99 

 
0.72 

 
คอนขางมาก 

5.ทานไดสรางแนวทางการเรียนการสอนใหผูเรียน เปนคน
มีเหตุผล โดยรูจักวิเคราะหความจําเปน และความตองการ 

 
3.95 

 
0.71 

 
คอนขางมาก 

6.ทานไดสรางแนวทางการเรียนการสอนใหผูเรียนมีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูซึ่งกันกัน ........................................... 

 
3.89 

 
0.73 

 
คอนขางมาก 

7.ทานไดสรางแนวทางการเรียนการสอนใหผูเรียนมีการ
ปรับปรุงและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง........................... 

 
3.89 

 
0.75 

 
คอนขางมาก 

8.ทานไดสรางแนวทางการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียน
รูจักการพัฒนาทักษะการดาํเนินชีวติแบบพ่ึงตนเอง ......... 

 
3.94 

 
0.74 

 
คอนขางมาก 

9.ทานไดสรางแนวทางการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียน
มีภูมิคุมกันที่ดีในตนเอง.................................................... 

 
3.90 

 
0.73 

 
คอนขางมาก 

รวม 3.92 0.63 คอนขางมาก 

 
 ตาราง 6  แสดงใหเห็นวา  การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียนราชวินติ มัธยม  ในขั้นตอนการสรางหลักการกระบวนการเรยีนรู โดยรวม    
ครูมีสวนรวมอยูในระดับคอนขางมาก ( = 3.92) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขอ          
ครูมีสวนรวมอยูในระดับคอนขางมากโดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง ( = 3.99 – 3.84 )    
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ตาราง7  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนราชวินิต มัธยม ในขั้นตอนการจัดทําตัวอยางหนวยการเรียนรู 
จําแนกเปนรายขอ    

 

ระดับการมีสวนรวม 
ขั้นตอนการจัดทําตัวอยางหนวยการเรียนรู 

 S.D ระดับ 
1.ทานไดจัดทําตัวอยางหนวยการเรียนรูตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง .......................................................... 

 
3.37 

 
0.75 

 
ปานกลาง 

2.ทานไดกําหนดจุดประสงคการเรียนรูของตัวอยางหนวย
การเรียนรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง.................. 

 
3.39 

 
0.75 

 
ปานกลาง 

3.ทานไดกําหนดเนื้อหาตัวอยางหนวยการเรียนรูตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ............................................. 

 
3.41 

 
0.77 

 
ปานกลาง 

4.ทานไดเตรียมกิจกรรมตัวอยางหนวยการเรียนรูตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ............................................... 

 
3.35 

 
0.77 

 
ปานกลาง 

5.ทานไดเตรียมสื่อการเรียนรูสําหรับตวัอยางหนวยการ
เรียนรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง......................... 

 
3.27 

 
0.81 

 
ปานกลาง 

6.ทานไดเตรียมแหลงเรียนรูตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพียง.................................................................... 

3.19 0.74 ปานกลาง 

7.ทานไดเตรียมเครื่องมือวัดตัวอยางหนวยการเรียนรูตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ....................................... 

 
3.11 

 
0.71 

 
ปานกลาง 

8.ทานไดเตรียมการประเมินผลตวัอยางหนวยการเรียนรู
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง................................ 

 
3.06 

 
0.74 

 
ปานกลาง 

9.ทานไดดําเนินการการจัดทําตัวอยางหนวยการเรียนรู
ตามแผนของคณะกรรมการขับเคลื่อนการนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในสถานศกึษา.................... 

 
 

3.25 

 
 

0.81 

 
 

ปานกลาง 
รวม 3.27 0.65 ปานกลาง 

 
 ตาราง 7  แสดงใหเห็นวา การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียนราชวินติ มัธยม ในขัน้ตอนการจัดทําตัวอยางหนวยการเรียนรู   โดยรวม     
ครูมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง ( = 3.72)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ทกุขอครูมีสวน
รวมอยูในระดบัปานกลางโดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง ( = 3.41 – 3.06 )    
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ตาราง 8  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนราชวินิต มัธยม ในขั้นตอนการนําหลักสูตรไปทดลองใช จําแนก
เปนรายขอ   

 

ระดับการมีสวนรวม 
ขั้นตอนการนาํหลักสูตรไปทดลองใช 

 S.D ระดับ 
1.ทานไดนําหลักสูตรที่ผานการปรับปรุงของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบตัิใน
สถานศึกษามาจัดทําแผนการสอน .................................. 

 
 

3.38 

 
 

0.81 

 
 

ปานกลาง 
2.ทานไดกําหนดจุดประสงคของแผนการสอนตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ............................................... 

 
3.49 

 
0.71 

 
ปานกลาง 

3.ทานไดจัดเนื้อหาการเรียนการสอนตามแนว ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ....................................................... 

 
3.38 

 
0.78 

 
ปานกลาง 

4.ทานไดจัดการเรียนการสอนเพื่อใหไดผลการเรียนรูตามที่
คาดหวังตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ...................... 

 
3.45 

 
0.74 

 
ปานกลาง 

5.ทานไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามที่กําหนดใน
แผนการสอนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง .......... 

 
3.46 

 
0.77 

 
ปานกลาง 

6.ทานไดจัดสื่อการเรียนรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เชน เอกสาร โสตทัศนูปกรณ สาํหรับกิจกรรม
ตามแผนการสอน ...................................................... 

 
 

3.26 

 
 

0.84 

 
 

ปานกลาง 
7.ทานไดจัดใหผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงการเรียนรูตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ...................................... 

 
3.31 

 
0.78 

 
ปานกลาง 

8.ทานไดกําหนดวิธีวัดและประเมินผลผลผูเรียนระหวาง
การจัดการเรียนการสอนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง .............................................................. 

 
 

3.27 

 
 

0.80 

 
 

ปานกลาง 
9.ทานไดกําหนดวิธีวัดและประเมินผลผลผูเรียนหลังการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
3.25 

 
0.77 

 
ปานกลาง 

รวม 3.36 0.68 ปานกลาง 

  
 ตาราง 8  แสดงใหเห็นวา การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียนราชวินติ มัธยม ในขัน้ตอนการนําหลักสูตรไปทดลองใช    โดยรวม           
ครูมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง ( = 3.36)    เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขอครูมีสวน
รวมอยูในระดบัปานกลางโดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง ( = 3.49 – 3.25 )    
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ตาราง 9  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของการพัฒนาหลักสูตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียนราชวินติ มัธยม ในขัน้ตอนการประเมินผลหลักสูตรทดลอง จําแนกเปน
รายขอ   

 

ระดับการมีสวนรวม 
ขั้นตอนการประเมินผลหลักสูตรทดลอง 

 S.D ระดับ 

1.ทานไดประเมินผลหลักสตูรทดลองในเรื่องผลคาดหวังของ
หลักสูตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง............. 

 
2.99 

 
0.92 

 
ปานกลาง 

2.ทานไดประเมินผลหลักสตูรทดลองในเรื่องเน้ือหาสาระการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 
3.03 

 
0.90 

 
ปานกลาง 

3.ทานไดประเมินผลหลักสตูรทดลองในกิจกรรมการเรียนรูตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง.................................. 

 
2.96 

 
0.88 

 
ปานกลาง 

4.ทานไดประเมินผลหลักสตูรทดลองเรื่องสื่อการเรียนรูตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง.............................. 

 
2.97 

 
0.85 

 
ปานกลาง 

5.ทานไดประเมินผลหลักสตูรทดลองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเรื่องวิธวีัดและประเมินผล............... 

 
2.98 

 
0.87 

 
ปานกลาง 

6.ทานไดบันทึกผลหลักสตูรทดลองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงระหวางการจัดการเรียนการสอนและผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียนเม่ือสิ้นสุดการสอนไวทายแผนการเรียนรู ............. 

 
 

2.93 

 
 

0.87 

 
 

ปานกลาง 
7.ทานไดบันทึกสรุปผลโดยรวมหลักสตูรทดลองตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในเน้ือหาสาระที่ใชในการจัดการ
เรียนการสอนเหมาะสมสอดคลองกับวตัถปุระสงค และระดับ
ของผูเรียน ......................................................... 

 
 

2.94 

 
 

0.85 

 
 

ปานกลาง 

8.ทานไดบันทึกสรุปผลโดยรวมหลักสตูรทดลองตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการใชสื่อการเรียนการสอน การ
สรางโครงงาน ชิ้นงาน .............................................. 

 
 

2.98 

 
 

0.87 

 
 

ปานกลาง 
9.ทานไดบันทึกสรุปผลโดยรวมหลักสตูรทดลองตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการนําไปประยุกตใชในชวีิตจริง
ของผูเรียน การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ เชน ครู ผูปกครอง  

 
2.88 

 
0.88 

 
ปานกลาง 

รวม 2.95 0.81 ปานกลาง 

 
 ตาราง 9  แสดงใหเห็นวา การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียนราชวินติ มัธยม ในขัน้ตอนการประเมินผลหลักสูตรทดลอง โดยรวม           
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ครูมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง ( = 2.95)    เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขอครูมีสวน
รวมอยูในระดบัปานกลางโดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง ( = 3.03 – 2.93 )    
 
 ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหขอมูลของการจัดทําสนทนากลุม จากผูแทนครู 8 กลุมสาระ 
เกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะในการใชหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียนราชวนิิต มัธยม  ปรากฎผลในตาราง 10     

 
ตาราง 10 ปญหาและขอเสนอแนะในการใชหลักสตูรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ในโรงเรียนราชวินติ มัธยม 
 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

1. การเขียนแผนการสอน 
     สาระการเรียนรูคณิตศาสตร ครูทุกคน
สามารถนําหลักสูตรไปสูการจัดการเรียน
การสอนได แตการเขียนเชือ่มโยงประเด็น 
3หวง2เง่ือนและใหเห็นเปนรูปธรรมน้ันยาก  
     สาระการเรียนรูศิลปะ สวนใหญนําไป
สอนกอน  แลวจึงไปปรับแผนการสอน 
เพราะตองใชเวลามากในการเขียน 
     สาระการเรียนรูสุขศึกษา ไมม่ันใจวาใช
หรือไมในการทําไป และยิ่งยากที่จะตอง
นํามาเขียนเปนแผนการสอน      
    สาระการเรียนรูสังคมศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  การเขียนแผนการเรียนรู
ครูยังไมม่ันใจวาผิดหรือถูก 
    อาจารยกุณฑีรา ผูประสานงานการจัด
สัมมนากลุมและสอนวชิาภาษาไทย  ครแูต
ละทานไดรับการอบรม ศึกษาดูงาน แลว
ตีความกันเองตามความเขาใจ จึงไมแนใจ
วาที่ทํานั้นถูกตอง 
    สาระการเรียนรูการงานอาชีพ ครูมี
ความเขาใจมากขึ้นจากการอบรม แตถามี
วิทยากรเฉพาะแตละรายวชิาก็ยิ่งดี 

 
    การเขียนแผนการสอน อาจารยธรรมมิก 
เสนอใหจัดทําการเขียนแผนการสอนยอนกลับ
จากการปฏิบตัิเปนแนวทางเบื้องตน ซึ่งทุกกลุม
สาระก็เห็นดวย และเพื่อสรางความมั่นใจในการ
ปฏิบัตใิหกับคณาจารย ควรเชิญผูเชี่ยวชาญมา
ชวยใหคําแนะนํา และสรางมาตรฐานในแตละ
กลุมสาระใหชดัเจนมากขึ้น  เพ่ือเปนการสราง
ความมั่นใจใหกับการนําเสนอ และจัดทําแผนการ
สอนใหเปน รูปธรรมในการตีความประเดน็ 3 
หวง 2 เง่ือน ซึ่งจะทําใหการปฏิบัตทิี่ทํากนัอยู
แลวนั้น สามารถที่จะเขยีนออกมาใหทุกคนเขาใจ
วาผลจากการกระทํานั้นมีความสอดคลองกับ
ประเด็นของ 3 หวง 2 เง่ือน   
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

2. การประเมินผล 
     สาระการเรียนรูภาษาไทย  การ
ประเมินผลยังไมมีเครื่องมือเปนมาตราฐาน  
ใชการการสังเกตและบันทึก  
     สาระการเรียนรูศิลปะ ประเมินจากใบ
งาน หรือพูดคุยกับเด็กเมื่อมาสงงาน ถาม
ปญหาและใหเด็กคิด วิเคราะห  และความ
เขมของอาจารยแตละคนแตกตางกัน ควร
จะมีการประเมินผลที่เปนมาตรฐาน   
      สาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี การประเมินยังไมชัดเจน  ควร
จัดทําใหชดเจน  
    สาระการเรียนรูสังคมศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม ในการวัดและประเมิน ยงั
ไมสามารถประเมินไดยังชัดเจน ตองใช
เวลา 
    สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ครยูัง
ไมมีแบบวัดเรือ่งเศรษฐกิจพอเพียงโดยตรง 
สวนใหญวัดความสามารถทางภาษา การ
ประเมินเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงเปนการ
สังเกตพฤติกรรม   
    สาระการเรียนรูสุขศึกษา-พลศึกษา 
วิธีการประเมนิใชการสังเกต ยังไมชัดเจน
วาจะวาอยางไร แคไหน ที่ทําอยู  
    สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และ
คณิตศาสตร   การประเมินขึ้นอยูกับความ
เขมของครู  ควรจะมีการประเมินที่ชัดเจน
และวัดได   
 

 
   ครูจากทุกกลุมสาระห็นพองตองกันวาเครื่องมือ
วัดที่เปนมาตรฐานเดียวกันในการวัดจิตพิสัยใน
คุณลักษณะ3 หวง 2 เง่ือนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เปนเรื่องที่ยาก ตองอาศัยเวลา
ในการพัฒนาตอไป  ในเบื้องตนควรจะทําใหความ
เขมขนของผูสอนใหอยูในระดับมาตราฐานเดียวกัน  
จึงเสนอใหเริ่มเขมงวดจากการใชกฎระเบียบกลาง
ของโรงเรียน ทําใหเกิดการปฏิบัตทิี่พรอมเพรียงกัน
และเทาเทียมกัน เชนในอดีตมีกฎ 1 วา ทุกคนเวลา
ไปที่จุดใด ภายในรัศมี 1 วา ใหไหวทุกคนที่เจอ 
หรือหากมีขยะก็ใหเก็บทิ้ง ซึ่งทุกคนปฏบิัติกันอยาง
จริงจังมาก  อยากจะใหทําใหเกิดในลักษณะเชนที่
เคยเปนมา เม่ือมีกฎกลางของโรงเรียน ครูจะใชกฎ
นั้นอยางพรอมเพรียงกัน และทําใหเปนกฎระเบียบ
ที่เกิดการยอมรับรวมกันทัง้ฝายบริหาร ครู นักเรียน 
และผูปกครอง เพ่ือกอใหเกิดความพรอมเพรียงใน
องคกร (โรงเรียน)  แลวจึงนํามาสูการปรับใหเกิด
ความเขมขนและความสม่ําเสมอในการประเมินดวย
วิธีการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนในคุณลกัษณะ 3 
หวง 2 เง่ือน 
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ปญหา ขอเสนอแนะ 

3. การบรรลุเปาหมาย 
    กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ผูสอนไดนําไปใช 100 
เปอรเซ็นต มีความสม่ําเสมอในการ
นําไปใชบูรณาการในแตละคร้ังที่สอนโดย
เฉลี่ย 60 เปอรเซ็นต และจากการสังเกต
พฤติกรรมของผูเรียนไดผลประมาณ 20 
เปอรเซ็นต ในระดับที่ผูเรียนรับรู ถึงจะ
ปฏิบัตติาม 
    กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม  ผูสอนนําไปใชได 
100 เปอรเซ็นต มีความสม่ําเสมอในการ
นําไปใชบูรณาการในแตละคร้ังที่สอนโดย
เฉลี่ย100 เปอรเซ็นตเชนกนั และจากการ
สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนไดผลประมาณ 
100 เปอรเซ็นต  ในระดับทีผู่เรียนรับรู    
ถึงจะปฏิบตัิตาม  
    กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ผูสอน
นําไปใชได 100 เปอรเซ็นต มีความ
สม่ําเสมอในการนําไปใชบูรณาการในแตละ 
ครั้งที่สอนโดยเฉลี่ย 80 เปอรเซ็นต และ
จากการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนไดผล
ประมาณ 50 เปอรเซ็นต  ในระดับที่ผูเรียน
รับรู    ถึงจะปฏิบตัติาม และสามารถอยู
ในระดับที่เด็กเห็นคุณคาสํานึกไดเองและ
สามารถปฏิบตัิไดดวยตนเองเห็นคุณคาได
เลยประมาณ 20 เปอรเซ็นต     
  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ผูสอน
นําไปใชได 100 เปอรเซ็นต มีความ
สม่ําเสมอในการนําไปใชบูรณาการในแตละ 

 
    โดยรวมครูผูสอนทุกกลุมสาระมีการบูรณาการ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนําได 100 
เปอรเซ็นต แตการนําไปใชจริงและความสม่ําเสมอ
ในการนําไปบรูณาการสอนแตละครั้งนั้นก็ขึ้นอยูกับ
ผูสอนโดยเฉลีย่คิดเปน 85 เปอรเซนต และคาดวา
เกิดผลกับผูเรยีนคิดเปน 50 เปอรเซนต ยงัอยูใน
ระดับตน ซึ่งครูผูสอนที่เปนตัวแทนจากทกุกลุม
สาระไดใหนิยามในการวัดระดับจิตพิสัยดงันี้  ระดับ
ตน เปนระดับที่ผูเรียนรับรู ถึงจะปฏิบตัิตาม  ระดับ
ที่สอง คือ ระดับตอกย้ํากระตุนแลวกอใหเกิดการทํา
อยางตอเน่ือง จนเกิดการกระทําถึงระดับที่สาม 
เปนเปาหมายสูงสุด คือ เด็กเห็นคุณคา เกิดความ
สํานึกรูไดเอง และสามารถปฎิบัติไดโดยไมตองบอก  
    จึงมีขอเสนอแนะวาระดบัผูบริหารโรงเรียนราช
วินิต มัธยม มุงม่ันทําใหผูสอนเห็นถึงความสําคัญ
ในการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการสอน
อยางจริงจัง   และการบริหารหลักสูตรโรงเรียนราช
วินิต มัธยม สงเสริมและกระตุนใหครูผูสอน
พยายามมากขึ้นใหผูสอนทกุคนมุงเนนใหเด็กมี
พฤติกรรมในระดับที่สอง  คือ ระดับตอกย้ํา และ
บรรลุสูเปาหมายสูงสุด คือ ระดับเห็นคุณคาตอไป  
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ครั้งที่สอนโดยเฉลี่ย 80 เปอรเซ็นต และ
จากการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนไดผล
ประมาณ 40 เปอรเซ็นต  ในระดับที่ผูเรียน
รับรู ถึงจะปฏบิัตติาม  
    กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา-พลศึกษา  
ผูสอนนําไปใชได 100 เปอรเซ็นต มีความ
สม่ําเสมอในการนําไปใชบูรณาการในแตละ
ครั้งที่สอนโดยเฉลี่ย 80 เปอรเซ็นต และ
จากการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนไดผล
ประมาณ 30 เปอรเซ็นต  ในระดับ ที่
ผูเรียนรับรู    ถงึจะปฏิบตัิตาม  
    กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ผูสอนนําไปใชได 100 เปอรเซ็นต มีความ
สม่ําเสมอในการนําไปใชบูรณาการในแตละ
ครั้งที่สอนโดยเฉลี่ย 100 เปอรเซ็นต และ
จากการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนไดผล
ประมาณ 75 เปอรเซ็นต  ในระดับที่ผูเรียน
รับรู    ถึงจะปฏิบัตติาม 
    กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
ผูสอนนําไปใชได 100 เปอรเซ็นต มีความ
สม่ําเสมอในการนําไปใชบูรณาการในแตละ
ครั้งที่สอนโดยเฉลี่ย 100 เปอรเซ็นต และ
จากการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนไดผล
ประมาณ 100 เปอรเซ็นต  ในระดับที่
ผูเรียนรับรู    ถึงจะปฏิบตัิตาม 
    กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  ผูสอน
นําไปใชได 100 เปอรเซ็นต มีความ
สม่ําเสมอในการนําไปใชบูรณาการในแตละ
ครั้งที่สอนโดยเฉลี่ย 100 เปอรเซ็นต และ
ผลที่สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนยังอยูใน  
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ระดับที่ผูเรียนรับรู ถึงจะปฏบิัตติาม ไมได
ระบุออกมาเปนคาเฉลี่ยเปอรเซนต ขึ้นอยู
กับกิจกรรมที่จะสรางความตระหนักไดของ
นักเรียน 

 
 

     
 

 
 ตาราง 10  แสดงใหเห็นวา ปญหาและขอเสนอแนะในการใชหลักสตูรสถานศึกษาตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนราชวินิต มัธยม สามารถสรุปได 3 ประเด็น ดังนี้ 
 1.การเขียนแผน  
  ครูสวนใหญทกุกลุมสาระมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันวาปญหาการเขียน
แผนการสอนนั้น เขียนใหเชื่อมโยงในแตละประเด็นของ 3 หวง 2 เง่ือนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและใหเปนรูปธรรมนั้นยาก และครูทุกกลุมสาระมีความไมม่ันใจในการปฏิบตัิ เน่ืองจาก
จัดทําแผนการสอนโดยการประยุกต จากขอมูลที่มีและไดรับเพ่ิมจากการอบรมหรือศึกษาดูงาน แลว
นํามาตีความในหลัก 3 หวง 2 เง่ือนตามความเขาใจตนเอง  
  ขอเสนอแนะ เบื้องตนเสนอใหเขียนแผนยอนกลับจากการปฏิบัติ และเชิญผูเชี่ยวชาญ
มาชวยใหคําแนะนํา เพ่ือสรางมาตรฐานในรายละเอียดของแตละกลุมสาระใหชัดเจนมากขึ้น 
 2. การประเมินผล 
  ครูทุกกลุมสาระมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันวาการประเมินผลจากการเรียนรู
ผานหลักสูตรที่มีการบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงนี้ ยังไมมีเครื่องมือที่เปนมาตาฐานเดียวกัน 
ปจจุบันใชวธิกีารสังเกตพฤติกรรมเด็ก และบันทึกผล  ซึ่งจะไดผลแตกตางกันไปตามความเขมขน
และความสม่ําเสมอของครูแตละคน และครูผูสอนในโรงเรียนก็มีความเขมงวดในกฎระเบียบ และการ
ติดตามพฤติกรรม 
  ขอเสนอแนะ  ควรจะมีเครื่องมือประเมินคุณลักษณะตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 
หวง 2 เง่ือนที่ชัดเจนและเปนมาตรฐานเดยีวกัน ในเบื้องตนควรจะทําใหความเขมขนของผูสอนให
อยูในระดับมาตราฐานเดียวกัน  จึงเสนอใหเริ่มเขมงวดจากการใชกฎระเบียบกลางของโรงเรียน และ
เปนบรรทัดฐานใหเกิดการปฏิบัตทิี่พรอมเพรียงกันและเกิดในระดับที่เทาเทียมกัน 
 3. การบรรลุเปาหมาย  
  ครูผูสอนทุกคนในแตละกลุมสาระไดนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการเขา
ไปในหลักสตูรทุกกลุมสาระไดรอยละ 100 แตการนําไปใชจริงและความสม่ําเสมอในการนําไปบรูณา
การสอนแตละครั้งนั้นก็ขึ้นอยูกับผูสอนโดยเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 85 และคาดวาเกดิผลกับผูเรียนคิด
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เปนรอยละ 50 ยังอยูในระดับตน  ซึ่งครูผูสอนที่เปนตวัแทนจากทุกกลุมสาระไดใหนิยามไววาเปน
ระดับที่ผูเรียนรับรู ถึงจะปฏบิัตติาม   
  ขอเสนอแนะ คือ ระดับผูบรหิารโรงเรียนราชวินิต มัธยมตองสรางความสําคัญและ
ความตระหนักใหผูสอนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสอนอยางจริงจัง   รวมทั้งการบริหาร
หลักสูตรโรงเรียนราชวินติ มัธยม มุงสงเสริมกระตุนใหครูผูสอนตองพยายามมากขึ้น เพ่ือใหเด็กมี
พฤติกรรมในระดับที่สอง  คือ ระดับตอกย้ํา และทําใใหเด็กทําอยางตอเน่ือง จนสามารถบรรลุสูขั้น
ระดับที่สามใหได ซึ่งเปนเปาหมายสูงสุด คือ เด็กเห็นคุณคาเกิดความสํานึกไดเองและสามารถ
ปฏิบัติไดดวยตนเองโดยไมตองบอก 
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บทที่  5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งนีเ้ปนการศึกษางานวิจัยเชิงสํารวจ เพ่ือศกึษาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนราชวินติ มัธยม  สรุปสาระสําคัญและผลการศึกษา
คนควา ดังนี้ 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในโรงเรียนราชวินติ มัธยมในครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดวัตถุประสงคดังน้ี  
 1. เพ่ือศึกษาการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในโรงเรียนราชวินติ มัธยม ทั้งหมด 6 ขั้นตอน  
 2. เพ่ือศึกษาปญหาและขอเสนอแนะในการใชหลักสตูรสถานศึกษาตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนราชวินิต มัธยม     
 

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 1. ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูของโรงเรียนราชวินิต มัธยม ในปการศกึษา 
2550  จํานวน 113 คน 
 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  คือ  
  2.2.1. ครูของโรงเรียนราชวนิิตมัธยม จํานวน 86 คน กําหนดจํานวนกลุมตัวอยาง 
โดยใชัตารางของเคร็จซ่ีและมอรแกน (Krejcie and Morgan.1970: 608)  จํานวน 86 คน 

  2.2.2. ผูแทนครูโรงเรียนราชวินติ มัธยม จาก 8 กลุมสาระการเรียนรู จํานวน 8 คน 
  

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้มี 2 ชุด คือ ชุดที่ 1 เปนแบบสอบถาม  
และชุดที่ 2 เปนขอคําถามในการจัดทําโฟกัสกรุป (Focus Group)  
 ชุดที่ 1 แบบสอบถามแบงเปน 2 ตอน คือ   
  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนชนิด
แบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนราชวินิต มัธยมทั้งหมด 6 ขั้นตอนซึ่งเปนแบบสอบถาม ที่ผูวิจัยสราง
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ขึ้นเองตามกรอบแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของคณะกรรมการขับเคลื่อนการนําปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการปฏิบัตใินสถานศึกษาของโรงเรียนราชวินติมัธยม โดยไดปรึกษาและตรวจสอบ 
จากผูเชี่ยวชาญ จัดทําเปนแบบสอบถามมาตรสวน ประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scales) ตามวิธี
ของลิเคอรท คือ ระดับการมีสวนรวมมาก คอนขางมาก ปานกลาง  คอนขางนอย  นอย  โดยมีคา
ความเชื่อม่ัน  0.98  
 ชุดที่ 2 ขอคําถามในการจัดทําสนทนากลุมจากผูแทนครู 8 กลุมสาระ ในประเด็นเกีย่วกับ
ปญหาและขอเสนอแนะในการใชหลักสตูรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน
ราชวินิต มัธยม  

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการสงแบบสอบถามดวย
ตนเอง ดังนี้ 
 1.ผูวิจัยขอหนังสือขอความอนุเคราะหจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ถึงผูบริหารโรงเรียนราชวินติ มัธยม   เพื่อขอความรวมมือในการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง  
 2. ผูวิจัยไปสงหนังสือพรอมแบบสอบถามดวยตนเองที่โรงเรียนราชวนิิต มัธยม เพ่ือขอ
ความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามและรวบรวมขอมูลจากหัวหนาคณะกรรมการขบัเคลื่อนการนํา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบตัิในสถานศึกษาโรงเรียนราชวนิิต มัธยมดวยตนเอง 
 3. ผูวิจัยไปรับแบบสอบถามคืนจากโรงเรียนราชวินติ มัธยม ไดรับแบบสอบถาม 
กลับคืนมาจํานวน  83 ฉบบั คิดเปนรอยละ 96.5  ซึ่งเปนแบบสอบถามที่สมบูรณทั้งหมด 
 4. ผูวิจัยไดเขาไปดําเนินการจัดทําสนทนากลุม   โดยไดรับความรวมมือดวยดีในการนัด
หมายวันและเวลาไดตามทีก่ําหนด ดําเนินการจัดทําสนทนากลุมตามวันและเวลาที่นัดหมาย  
คือ 25 มกราคม พ.ศ. 2551 เวลา 15.30 -17.00 น. หองประชุมวิชาการ โรงเรียนราชวินิต มัธยม 

 

การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยแบงออกเปน 2 สวน คือ การวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป และการวิเคราะหเนื้อหา  ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับ ดังนี้ 
 1. หาคารอยละขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม  
 2. หาคาเฉลี่ย () และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) วิเคราะหขอมูลการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนราชวินิต มัธยม ทั้งหมด 6 
ขั้นตอน คือ  1.ขั้นตอนการวิเคราะหปญหาหลักสูตรและการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
2.ขั้นตอนการจัดการอบรมและการศึกษาความรู  3.ขั้นตอนการสรางหลักการกระบวนการเรียนรู   
4. ขั้นตอนการจัดทําตัวอยางหนวยการเรียนรู  5. ขั้นตอนการนําหลักสูตรไปทดลองใช  6. ขั้นตอน
การประเมินผลหลักสตูรทดลอง 
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 3. นําเนื้อหาที่ไดจากการทําสนทนากลุมจากผูแทนครูทั้ง 8 กลุมสาระ เกี่ยวกับปญหา 
และขอเสนอแนะในการใชหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
ราชวินิต มัธยม มาวิเคราะหและรวบรวมเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรตอไป 

 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิจัยการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง
ในโรงเรียนราชวินติ มัธยม  พบวา  
 1. จํานวนและรอยละของครทูี่สอน จําแนกตามขอมูลทัว่ไป พบวา ครูสอนอยูในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4  ของโรงเรียนราชวินติ มัธยมมากที่สุด       และสอนอยูในกลุมสาระการเรียนรู
การเรียนรูภาษาตางประเทศ มากที่สุด  ซึ่งจะเห็นวาเปนระดับชั้นทีบู่รณาการคอนขางยาก เพราะ
เปนวัยที่กําลังกาวเขาสูวัยหนุมสาว มีความเปนตัวของตัวเองมากขึ้น  รวมทั้งวิชาภาษาตางประเทศ 
เปนกลุมสาระการเรียนรูที่คอนขางจะบูรณาการยาก   จากการจัดทําสนทนากลุมพบวา 
ตองบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขาไปในเนื้อหาที่เรียนโดยตรงไมไดทั้งหมด ตองอาศัย
ภาษาไทยเปนสื่อในการสอนรวมดวย ตองทําการสอดแทรกเขาไปในกระบวนการเรียน แลวทําให
นักเรียนวิเคราะหการทํากิจกรรมนั้นๆออกมาในรูปแบบ 3 หวง 2  เง่ือนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงใหได  ฉะนั้นงานวิจัยฉบับน้ีจึงเปนงานที่ไดขอมูลมาจากในสวนที่ถือไดวาบูรณาการ
คอนขางยาก   
 2. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนราชวินติ 
มัธยมทั้ง 6 ขั้นตอน จากแบบสอบถามพบวา  
  2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียน   
ราชวินิต มัธยมทั้ง 6 ขั้นตอน ครูมีสวนรวมโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
  2.2 พิจารณาเปนรายขอพบวา  
   2.2.1 ครูมีสวนรวมอยูในระดับคอนขางมาก คือ ขั้นตอนการวิเคราะหปญหา
หลักสูตรและการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ขั้นตอนการจัดการอบรมและการศึกษาความรู  
และขั้นตอนการสรางหลักการกระบวนการเรียนรู   
   2.2.2 ครูมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง คือ ขั้นตอนการจัดทําตัวอยางหนวย 
การเรียนรู  ขั้นตอนการนําหลักสูตรไปทดลองใช  และขั้นตอนการประเมินผลหลักสูตรทดลอง   
 3. ปญหาและขอเสนอแนะในการใชหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียนราชวินติ มัธยม ที่ไดจากการจัดสนทนากลุมพบวา มีปญหาและขอเสนอแนะ 
3 ประเด็น คือ  
  3.1 การเขียนแผน  ครูสวนใหญทุกกลุมสาระมีความคิดเห็นไปในทศิทางเดียวกันวา
การเขียนแผนใหเชื่อมโยงในแตละประเดน็ของ 3 หวง 2 เง่ือนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และใหเปนรูปธรรมนั้นยาก  และไมม่ันใจในการปฏิบัติ  จัดทําแผนการสอนโดยการประยุกต  
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จากขอมูลที่มีและไดรับเพ่ิมจากการอบรมหรือศึกษาดูงาน แลวนํามาตีความในหลกั 3 หวง 2 เง่ือน
ตามความเขาใจตนเอง ขอเสนอแนะ คือ เบื้องตนใหเขยีนแผนยอนกลับจากการปฏิบัติ และเชญิ
ผูเชี่ยวชาญมาชวยใหคําแนะนํา และสรางมาตรฐานในรายละเอียดของแตละกลุมสาระการเรียนรู    
  3.2. การประเมินผล  ครูทุกกลุมสาระมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันวา 
การประเมินผลจากการเรียนรูผานหลักสตูรที่มีการบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงนี้ ยังไมมีเครื่องมือ 
ที่เปนมาตาฐานเดียวกัน และเปนเรื่องที่ยาก ปจจุบันใชวิธีการสังเกตพฤติกรรมเด็ก และบันทึกผล  
ซึ่งจะไดผลแตกตางกันไปตามความเขมขนและความสม่ําเสมอของครูแตละคน ขอเสนอแนะ คือ 
เบื้องตนควรจะทําใหความเขมขนของผูสอนใหอยูในระดับมาตราฐานเดียวกัน  โดยเริ่มเขมงวด 
จากการใชกฎระเบียบกลางของโรงเรียน ทําใหเกิดการปฏิบัตทิี่พรอมเพรียงกันและเทาเทียมกนั 
แลวจึงมารวมกันพัฒนาเครื่องมือที่เปนมาตรฐานตอไป 
  3.3. การบรรลเุปาหมาย  ครูผูสอนทุกคนในแตละกลุมสาระไดนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการเขาไปในหลกัสูตรทุกกลุมสาระไดรอยละ 100 แตการนําไปใชจริง 
และความสม่ําเสมอในการนําไปบูรณาการสอนแตละครั้งนั้นก็ขึ้นอยูกับผูสอนโดยเฉลี่ยคิดเปน 
รอยละ 85 และคาดวาเกิดผลกับผูเรียนคดิเปนรอยละ 50 ซึ่งยังอยูในระดับตน เปนระดับที่ผูเรียน
รับรู ถึงจะปฏบิัตติาม  ซึ่งครูผูสอนที่เปนตัวแทนจากทกุกลุมสาระไดใหนิยามไว  ขอเสนอแนะ  
คือ ผูบริหารโรงเรียนราชวนิิต มัธยมตองสรางความสําคัญใหผูสอนตระหนักถึงการนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสอนอยางจริงจัง   รวมทั้งการบริหารหลักสูตรโรงเรียนราชวินติ มัธยม  
ตองจัดการสงเสริมและกระตุนอยางสม่ําเสมอใหครูผูสอนทุกคนมุงเนนใหเด็กมีพฤติกรรมในระดับ 
ที่สอง  คือ ระดับตอกย้ํา และทําใหเด็กทาํอยางตอเน่ือง จนสามารถบรรลุสูขั้นระดับที่สามใหได  
ซึ่งเปนเปาหมายสูงสุด คือ เด็กเห็นคุณคาเกิดความสํานกึไดเองและสามารถปฏิบัตไิดดวยตนเอง
โดยไมตองบอก 

 
อภิปรายผล 
 ผลการวิจัยในการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพียงในโรงเรียนราชวินติ มัธยม ผูวิจัยจะกลาวถึงประเด็นสําคัญและอภิปรายผล ดังนี้ 
 1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนราชวินิต 
มัธยมพบวา  การมีสวนรวมของครูในการพัฒนาหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนราชวินติ 
มัธยม  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  อาจเนื่องจากวา การพัฒนาหลักสูตรในครั้งนี้เปนเรื่องใหม
ของโรงเรียน เพราะโรงเรียนราชวินิต มัธยมเปนโรงเรียนเปนตนแบบของการนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเขาสูสถานศึกษาอยางจริงจัง เปนรูปธรรม ทั้งๆ ที่โรงเรียนราชวินติ มัธยม 
พยายามผลักดัน และมีความมุงม่ันที่จะพยายามนําปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงไปประยุกตในหลักสูตร 
จนกระทั่งป พ.ศ.2549 ไดทําการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของโรงเรียนราชวินิต มัธยมซึ่งเปนการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสูสถานศึกษาอยางเตม็ระบบ 
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และเนนการพฒันาจากลางขึ้นสูบน  ใหครูเขามามีสวนรวมในทุกขั้นตอน  แตในการพัฒนาหลักสูตร
มีหลายขั้นตอนและดวยภาระงานประจําของครูที่มีอยูดวย แตอยางไรก็ตามการดําเนินการในทกุ
ขั้นตอน สามารถทําใหครูเขามามีสวนรวมได ซึ่งมีความสอดคลองกับแนวคิดของทาบา (1962 : 12) 
ที่เสนอแนวคดิในการพัฒนาหลักสูตร  โดยเชื่อวาผูสอนเปนผูใชหลกัสูตรจึงควรมสีวนรวม            
ในการพัฒนาหลักสูตรในทกุขั้นตอนและไดเสนอกระบวนการพัฒนาจากลางขึ้นสูบน โดยผูสอนมี
บทบาทสําคญัในแตละขั้นตอน  นอกจากนี้การบูรณาการของหลักสูตรภายในวชิาและระดบัชัน้ตางๆ   
ครูตองมีสวนเกี่ยวของกับหลักสูตรอยางจริงจัง และเปนสวนหนึ่งในคณะผูจัดทําหลักสูตร 
 เม่ือพิจารณารายดานพบวา ครูมีสวนรวมในระดับคอนขางมาก 3 ขั้นตอน  คือ ขั้นตอน
การวิเคราะหปญหาหลักสตูรและการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ขั้นตอนการจัดการอบรม
และการศึกษาความรู  และขั้นตอนสรางหลักการกระบวนการเรียนรู    จะเห็นไดวาโรงเรียน 
ราชวินิต มัธยมเร่ิมตนการพัฒนาหลักสูตร ดวยการจดัประชุมทั้งโรงเรียนถึงผลงานที่ผานมา 
ในรอบป และระดมความคดิเห็นเกี่ยวกบัปญหาจากแตละกลุมสาระ ทําใหไดขอมูลเบื้องตนจากครูทั้ง
โรงเรียน การจัดการอบรมใหความรูทั้งโรงเรียน ในชวงป พ.ศ. 2548   เชิญวิทยากร ดร.ปรียานุช 
พิบูลสราวุธ มาบรรยายเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และเดือนกุมภาพันธ  พ.ศ.  2550  
ไดเชิญ  รศ.ดร.เรียม สีทอง มาบรรรยายเรื่องการพัฒนาหลักสูตรและสรางความเขาใจในการพฒันา
หลักสูตรครั้งน้ีมิใชจัดทําใหม แตเปนการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการเขาไปใน
หลักสูตร  เพ่ือทําใหผูเรียนเปนไปตามคณุลักษณะปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยง ก็คือ 3 หวง 2 เง่ือน  
 ครูมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนการจัดทําตัวอยางหนวย 
การเรียนรู  ขั้นตอนการนําหลักสูตรไปทดลองใช  และขั้นตอนการประเมินผลหลักสูตรทดลอง  
ซึ่งเปนขั้นตอนของการปรับจากแผนมาสูการปฏิบตัิและการประเมนิ   ซึ่งจะเห็นวาโรงเรียน 
ราชวินิต มัธยมไดเริ่มพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางจริงจัง 
ในป พ.ศ. 2549 และเริ่มใชจริงในปพ.ศ. 2550 ซึ่งถือไดวาใชเวลาในการการพัฒนาหลักสูตร
คอนขางนอย ครูแตละทานก็คอนขางจะใหมและมีประสบการณยังไมมากในการนําไปสูการปฏิบัติ 
ซึ่งแสดงใหเห็นวา ครูที่มีประสบการณเทานั้นจึงมีความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนและการสอน 
อยางลุมลึก รูถึงความตองการและความสนใจของนักเรียน เน้ือหา วิธีการ และเอกสารที่เปนจริง  
ครูจึงเปนผูทีมี่บทบาบคุคลสําคัญในการนําหลักสูตรจากทฤษฎีไปสูการปฏิบัติและการนําไปใชเกิด
ประโยชน (สนุทร โคตรบรรเทา. 2547: 50-51)   
 2. ปญหาและขอเสนอแนะในการใชหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  โรงเรียนราชวินติ มัธยม  ครูโรงเรียนราชวินติ มัธยม ไดพบปญหาและขอเสนอแนะที่
นาสนใจ 3 ประเด็น คือ  
  2.1. การเขียนแผน ครูสวนใหญทุกกลุมสาระมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกนัวา
การเขียนแผนใหเชื่อมโยงในแตละประเดน็ของ 3 หวง 2 เง่ือนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และใหเปนรูปธรรมนั้นยาก  และครูทุกกลุมสาระมีความไมม่ันใจในการปฏิบัติ  เน่ืองจากโรงเรียน
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ราชวินิต มัธยมเปนโรงเรียนนํารองและยังไมมีรูปแบบมาตรฐานอยางชัดเจน และจัดทําแผนการสอน
โดยการประยุกต จากขอมูลที่มีและไดรับเพ่ิมจากการอบรมหรือศึกษาดูงาน แลวนํามาตีความ 
ในหลัก 3 หวง 2 เง่ือนตามความเขาใจตนเอง ไดรับขอเสนอแนะจากการประชุมสนทนากลุมให
เขียนแผนยอนกลับจากการปฏิบัติ   และใหเชิญผูเชี่ยวชาญมาชวยใหคําแนะนําและสรางมาตรฐาน
ในรายละเอียดของแตละกลุมสาระการเรยีนรู  จะเห็นไดวาถึงแมโรงเรียนราชวินติ มัธยมจะสามารถ
นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประยุกตเขาไปในการจัดการเรียนการสอน แตครูผูสอนยังมีความ
กังวลและมีความตองการที่จะสรางความมัน่ใจในเรื่องเอกสารที่จะสื่อใหเขาใจในหลกั 3 หวง 2 เง่ือน  
มีความสอดคลองกับความคิดที่วา ผูนําหลักสูตรไปใชตองแปลงหลักสูตรไปสูการสอน ตองกําหนด
รายละเอียดของหลักสูตรออกมาเปนเอกสารเพื่อใหใชไดสะดวก  และสอนผูเรียนใหบรรลตุาม
เปาหมายของหลักสูตร (สุมิตร คุณานุกร.  2523: 130-132)  
  2.2. การประเมินผล พบวาครูทุกกลุมสาระมีความคิดเห็นเดียวกันวาการประเมินผล
จากการเรียนรูผานหลักสูตรที่มีการบูรณาการเศรษฐกจิพอเพียงนี้ ยังไมมีเครื่องมือที่เปนมาตรฐาน
เดียวกัน ปจจุบันใชวิธีการสงัเกตพฤติกรรมเด็ก และบันทึกผล  ซึ่งจะไดผลแตกตางกันไปตามระดับ 
ความเขมขนและความสม่ําเสมอของครูแตละคน และครูผูสอนในโรงเรียนก็มีความเขมงวดในเรื่อง
กฎระเบียบ และการติดตามพฤติกรรมเด็กนักเรียนอยูในระดับนอยและยังขาดความสม่ําเสมอ ซึ่งมี
ขอเสนอแนะ คือ  ในเบื้องตนควรจะทําใหความเขมขนของผูสอนใหอยูในระดับมาตราฐานเดียวกัน  
จึงเสนอใหเริ่มเขมงวดจากการใชกฎระเบียบกลางของโรงเรียน และเปนบรรทัดฐานทําใหเกิด 
การปฏิบัตทิี่พรอมเพรียงกันและเกิดในระดับที่เทาเทียมกัน  และครูตองรวมกันพัฒนาเครื่องมือ
ประเมินคุณลกัษณะตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 3 หวง 2 เง่ือนที่ชัดเจนและเปนมาตรฐาน
เดียวกัน ถึงแมจะเปนเรื่องที่ยาก ที่ตองใชเวลามากก็ตาม เพราะการวัดและการประเมินผล 
ที่ดําเนินการไดอยางถูกตอง ชวยบงบอกถึงความสัมฤทธิผลการใชหลักสูตรได (สงัด อุทรานันท. 
2530: 69)    
  2.3. การบรรลุเปาหมาย   พบวาครูผูสอนทุกคนในแตละกลุมสาระไดนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการเขาไปในหลกัสูตรทุกกลุมสาระไดรอยละ 100 แตการนําไปใชจริง 
และความสม่ําเสมอในการนําไปบูรณาการสอนแตละครั้งนั้นก็ขึ้นอยูกับผูสอนโดยเฉลี่ยคิดเปน 
รอยละ 85  และคาดวาเกิดผลกับผูเรยีนคิดเปนรอยละ 50 ยังอยูในระดับตนซ่ึงทางคณะครูผูสอนที่
เปนตวัแทนจากทุกกลุมสาระไดใหนิยามไววา เปนระดับที่ผูเรียนรบัรู ถึงจะปฏิบัตติาม ควรจะ
กระตุนอยางสม่ําเสมอใหผูสอนทุกคนมุงเนนใหเด็กมีพฤติกรรมในระดับที่สอง คือ ระดับตอกย้ํา  
และทําใหเด็กทําอยางตอเน่ือง จนสามารถบรรลุสูระดับที่สามใหได ซึ่งเปนเปาหมายสูงสุด คือ  
ผูเรียนเห็นคณุคาเกิดความสํานึกไดเองและสามารถปฏิบัติไดดวยตนเองโดยไมตองบอก ไดมี
ขอเสนอแนะวาระดับบริหารโรงเรียนราชวนิิต มัธยม ตองสรางความสําคัญและความตระหนักให
ผูสอนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสอนอยางจริงจัง  และการบริหารหลักสูตรโรงเรียน 
ราชวินิต มัธยม ตองสงเสริมใหครูผูสอนมีสวนรวมในการนําหลักสูตรไปใชมากยิ่งขึ้น เพราะถาครู 
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มีสวนรวมในการพัฒนาและการนําหลักสูตรไปใชอยางเต็มที่แลว แนวโนมของการนําหลักสูตรไปใช
จะประสบความสําเร็จมากขึ้น  ทั้งน้ีเน่ืองจากคนตองการมีสวนเกี่ยวของในทุกดาน ทั้งความรูสกึ 
อารมณรวม และคานิยม จะพยายามแปลวิสัยทศันออกมาเปนแผนปฏิบัตการมากยิ่งขึ้น (สุนทร 
โคตรบรรเทา. 2547: 58-59)   
 
ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษาในครั้งนี้มีขอเสนอแนะใน 2 ประเด็น ดังนี้ 
 1. ขอเสนอแนะทั่วไป มีดังนี้ 
  1.1. โรงเรียนหรือหนวยงานที่เกี่ยวของควรสนับสนุนมีศึกษานิเทศก มาเปนพ่ีเลีย้งให
ครูผูสอนในการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช  
  1.2. โรงเรียนหรือหนวยงานที่เกี่ยวของควรหามาตรการสงเสริมใหครูผูสอนมีสวนรวม
เพ่ิมมากขึ้นในประเด็นดังตอไปน้ี 
   1.2.1 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ในเรื่องการกําหนดจุดประสงค เน้ือหา
การเรียรู กิจกรรม รวมทั้งสื่อการเรียนการสอน 
   1.2.2. การแปลงหลักสูตรมาสูการสอน ในเรื่องการกําหนดวิธีการ การกําหนด
กิจกรรม การกําหนดสื่อการเรียนการสอน  
   1.2.3. การประเมินผล  เปนการวัดผลของหลักสูตรในเรือ่ง ผลที่คาดหวังของ
หลักสูตร เน้ือหาสาระการจัดการเรียนการสอน กิจกรรม สื่อการสอน และวธิีวัดประเมินผล     
  2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1. วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โรงเรียนอ่ืนๆ  
  2.2. ศึกษาหาความสัมพันธระหวางหลักสตูรกับความสาํเร็จในการใชหลักสูตร
สถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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แบบสอบถาม 
 

เรื่อง :  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ 
            พอเพียง โรงเรียนราชวินิต มัธยม 
 

ตอนที่ 1 
ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง 

 โปรดกาเครื่องหมาย √ ลงใน (  )  หนาขอความทีต่รงกับความเปนจริงของทาน 
 
1. ทานสอนกลุมสาระการเรยีนรู 
 (  ) กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 (  ) กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
 (  ) กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 (  ) กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 (  ) กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา-พลศึกษา 
 (  ) กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
 (  ) กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 (  ) กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 
2. ทานสอนอยูในระดับชั้น  
(ถาสอนมากกวา 1 ระดับชัน้ โปรดขีดเครื่องหมายหนาระดับชั้นที่ทานสอนมากกวา1 ) 
 (  ) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1                       (  ) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
 (  ) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2                       (  ) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
 (  ) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3                       (  ) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
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ตอนที่ 2 
แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนราชวินิต มัธยม 
 
คําชี้แจง   
 โปรดอานขอความเกี่ยวกบัการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ในโรงเรียนของทานวามีสวนรวมในระดับใด  แลวเขียนเครือ่งหมาย √ ลงในชองระดับการ
มีสวนรวมหลงัขอความ 
 

ระดับการมีสวนรวม  
การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาก 

 
คอนขาง
มาก 

ปาน
กลาง 

คอนขาง
นอย 

นอย 
 

1. ข้ันตอนการวิเคราะหปญหาหลักสูตร และ
การบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1. ทานไดหาปญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนที่เกิดขึ้นในกลุมสาระ  

     

1.2  ทานไดหาสาเหตุของปญหาจากการวิเคราะห
ของแตละกลุมสาระ  

     

1.3. ทานไดวิเคราะหปญหาคุณภาพผูเรียน      
1.4. ทานไดวิเคราะหปญหาหลักสูตร      
1.5. ทานไดหาแนวทางแกไขปญหาจากการ
วิเคราะหของแตละกลุมสาระ 

     

1.6. ทานไดกาํหนดแนวทางแกไขปญหาเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอน 

     

1.7. ทานไดสรุปการแกปญหาในเรื่องผลสัมฤทธิ์
และพฤติกรรมนักเรียน 

     

1.8. ทานไดตัดสินใจในการปรับปรุงหลักสูตร      
1.9. ทานไดตดัสินใจในการนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางหลักเขาในแตละ
กลุมสาระ 

     

แสดงความคดิเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมในขั้นตอนนี้ ......................................................... 
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ระดับการมีสวนรวม  
การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาก 

 
คอนขาง
มาก 

ปาน
กลาง 

คอนขาง
นอย 

นอย 
 

2. ข้ันตอนการจัดการอบรมและการศกึษา
ความรู 
2.1. ทานศึกษาคนควาและเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงดวยตนเองจากสื่อ สิ่งพิมพตาง ๆ  

     

2.2. ทานไดแบงปนความรูความเขาใจในปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงกับเพ่ือนครู 

     

2.3. ทานพยายามขยายความรูความเขาใจของ
ทานเกี่ยวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

2.4.ทานไดรับความรูจากการแลกเปลีย่นเรียนรู
เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับเพ่ือนครู 

     

2.5. ทานไดรับความรูจากวทิยากรบรรยาย
เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการจัดการ
เรียนรู 

     

2.6. ทานไดรับความรูจากการทัศนศึกษาดูงาน
ภายนอกเกี่ยวกับปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

2.7. ทานไดนําความรูความเขาใจปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการเรียนการ
สอน 

     

2.8. ทานไดนําความรูความเขาใจปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต 

     

2.9 ทานไดนําความรูความเขาใจปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาบูรณาการในการพัฒนาหลักสูตรกลุม
สาระของทาน 
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ระดับการมีสวนรวม  
การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาก 

 
คอนขาง
มาก 

ปาน
กลาง 

คอนขาง
นอย 

นอย 
 

3. ข้ันตอนการสรางหลักการกระบวนการ
เรียนรู  
3.1. ทานไดสรางแนวทางการเรียนการสอนให
ผูเรียน เปนคนรูจักคิดวิเคราะห 

     

3.2. ทานไดสรางแนวทางการเรียนการสอนที่
สงเสริมใหผูเรียนมีจิตสํานึกดี รักษสิ่งแวดลอม ใช
ทรัพยากรอยางคุมคา 

     

3.3. ทานไดสรางแนวทางการเรียนการสอนให
ผูเรียนรูจักตนเอง ตระหนักถึงปญหา และความ
เปนจริง 

     

3.4. ทานไดสรางแนวทางการเรียนการสอนให
ผูเรียนคิดคํานึงถึงผูอ่ืน ไมเบียดเบียนทั้งตนเอง
และผูอ่ืน   

     

3.5. ทานไดสรางแนวทางการเรียนการสอนให
ผูเรียน เปนคนมีเหตุผล โดยรูจักวิเคราะหความ
จําเปน และความตองการ 

     

3.6. ทานไดสรางแนวทางการเรียนการสอนให
ผูเรียนมีการแลกเปลีย่นเรียนรูซึ่งกันกัน  

     

3.7. ทานไดสรางแนวทางการเรียนการสอนให
ผูเรียนมีการปรับปรุงและพฒันาตนเองอยาง
ตอเน่ือง 

     

3.8 ทานไดสรางแนวทางการเรียนการสอนที่
มุงเนนใหผูเรียนรูจักการพัฒนาทักษะการดําเนิน
ชีวติแบบพ่ึงตนเอง  

     

3.9 ทานไดสรางแนวทางการเรียนการสอนที่
มุงเนนใหผูเรียนมีภูมิคุมกันที่ดีในตนเอง 
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ระดับการมีสวนรวม  
การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาก 

 
คอนขาง
มาก 

ปาน
กลาง 

คอนขาง
นอย 

นอย 
 

4. ข้ันตอนการจัดทําตัวอยางหนวยการเรียนรู  
4.1. ทานไดจัดทําตัวอยางหนวยการเรียนรูตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

4.2. ทานไดกําหนดจุดประสงคการเรียนรูของ
ตัวอยางหนวยการเรียนรูตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

4.3. ทานไดกาํหนดเนื้อหาตัวอยางหนวยการ
เรียนรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

4.4. ทานไดเตรียมกิจกรรมตัวอยางหนวยการ
เรียนรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

4.5. ทานไดเตรียมสื่อการเรียนรูสําหรับตัวอยาง
หนวยการเรียนรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

     

4.6. ทานไดเตรียมแหลงเรยีนรูตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

4.7. ทานไดเตรียมเครื่องมือวัดตัวอยางหนวยการ
เรียนรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

4.8. ทานไดเตรียมการประเมินผลตวัอยางหนวย
การเรียนรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

4.9. ทานไดดําเนินการการจัดทําตัวอยางหนวย
การเรียนรูตามแผนของคณะกรรมการขับเคลื่อน
การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏบิัติใน
สถานศึกษา 
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ระดับการมีสวนรวม  
การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาก 

 
คอนขาง
มาก 

ปาน
กลาง 

คอนขาง
นอย 

นอย 
 

5. ข้ันตอนการนําหลักสูตรไปทดลองใช  
5.1. ทานไดนําหลักสูตรทีผ่านการปรับปรุงของ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการนําปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการปฏิบัตใินสถานศึกษามาจัดทํา
แผนการสอน 

     

5.2. ทานไดกําหนดจุดประสงคของแผนการสอน
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

5.3. ทานไดจัดเนื้อหาการเรียนการสอนตามแนว 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

5.4. ทานไดจัดการเรียนการสอนเพื่อใหไดผลการ
เรียนรูตามที่คาดหวังตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

     

5.5. ทานไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามที่
กําหนดในแผนการสอนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

     

5.6. ทานไดจัดสื่อการเรียนรูตามแนวปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง เชน เอกสาร โสตทัศนปูกรณ 
สําหรับกิจกรรมตามแผนการสอน 

     

5.7. ทานไดจัดใหผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงการ
เรียนรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

5.8. ทานไดกําหนดวิธีวัดและประเมินผลผลผูเรียน
ระหวางการจัดการเรียนการสอนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

5.9. ทานไดกําหนดวิธีวัดและประเมินผลผลผูเรียน
หลังการจัดการเรียนการสอนตามแนวปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
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ระดับการมีสวนรวม  
การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาก 

 
คอนขาง
มาก 

ปาน
กลาง 

คอนขาง
นอย 

นอย 
 

6. ข้ันตอนการประเมินผลหลักสูตรทดลอง   
6.1. ทานไดประเมินผลหลักสูตรทดลองในเรื่องผล
คาดหวังของหลักสูตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

     

6.2. ทานไดประเมินผลหลักสูตรทดลองในเรื่องเน้ือหา
สาระการจัดการเรียนการสอนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

     

6.3. ทานไดประเมินผลหลักสูตรทดลองในกิจกรรมการ
เรียนรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

6.4. ทานไดประเมินผลหลักสูตรทดลองเรือ่งสื่อการ
เรียนรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

6.5. ทานไดประเมินผลหลักสูตรทดลองตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเรื่องวิธีวดัและประเมินผล 

     

6.6 ทานไดบันทึกผลหลักสตูรทดลองตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงระหวางการจัดการเรียนการสอนและ
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนเม่ือสิ้นสุดการสอนไวทาย
แผนการเรียนรู 

     

6.7 ทานไดบันทึกสรุปผลโดยรวมหลักสตูรทดลองตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในเนื้อหาสาระที่ใชในการ
จัดการเรียนการสอนเหมาะสมสอดคลองกับวตัถุประสงค 
และระดับของผูเรียน  

     

6.8 ทานไดบันทึกสรุปผลโดยรวมหลักสตูรทดลองตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการใชสื่อการเรียนการ
สอน การสรางโครงงาน ชิ้นงาน  

     

6.9 ทานไดบันทึกสรุปผลโดยรวมหลักสตูรทดลองตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการนําไปประยุกตใชใน
ชีวติจริงของผูเรียน การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ เชน 
ครู ผูปกครอง 
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การจัดทําสนทนากลุม (Focus Group) 
จากตัวแทนของครูจาก 8 กลุมสาระการเรียนรู 

 
วัตถุประสงค เพ่ือศึกษาปญหาและขอเสนอแนะในการใชหลักสตูรสถานศึกษาตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนราชวินิต มัธยม 
 
วัน – เวลา – สถานที่        วันที่  25 มกราคม  พ.ศ. 2551  เวลา 15.30 – 17.00 น.  หองประชุม
วิชาการ โรงเรียนราชวินติ มัธยม  
 
ผูเขารวม  
 นายธรรมิก  ธรรมสโรช            ฝายบริหารงานวิชาการ 
 นางกุณฑีรา บุญเลี้ยง              ผูประสานงาน / ผูเชีย่วชาญของผูวิจัย 
 นางวัฒนา  จินตนากูล             กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
 นางหัทยา  ทาหอง                 กลุมสาระวิทยาศาสตร 
 นางสาวเยาวลักษณ  สมคะเน    กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 นางประนอม   พงษเผือก         กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 นางขนบภรณ   แกวคงค          กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 นางสุพร  ชาวเพ็ชร                กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
 นางอัญชลี   อยูพรหม             กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 นางสุพัตรา  ยะลาไสย             กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
 
บุคลากรในการจัดกลุมสนทนา ประกอบดวย  
 1. พิธีกร (Moderator)  นางสาวสุรีพร วงศสวัสดิ์สขุ เปนผูดําเนินการสนทนากลุมให
ครอบคลุมเน้ือหาสาระที่ตองการและเปนไปตามขั้นตอนที่กําหนด  
  2. ผูจดบันทึกการสนทนา (Note Taker)   นางสาววิภารัตน ธรรมธรสิริ   และภาศติา 
วิทยาขจรศาสตร เปนผูจดบนัทึกทุกคําพดูของการสนทนากลุม   เพื่อนํามาเปนแนวทางใน       
การวิเคราะหขอมูล 
 3. เจาหนาที่บริการทั่วไป  นางสาววิภารัตน ธรรมธรสิริ และภาศติา วิทยาขจรศาสตร 
เปนบุคคลที่จัดเตรียมเครื่องด่ืมและอาหารวาง  
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การดําเนินการ 
 จัดโตะเปนวงกลม เพ่ือใหผูเขารวมในการสนทนากลุม สามารถมองเห็นกันไดอยางทั่วถึง 
ในการดําเนินรายการครั้งนี้ นายธรรมิก  ธรรมสโรชหัวหนาฝายบริหารงานวิชาการมาเปนประธาน 
และนางกุณฑรีา บุญเลี้ยง เปนผูเชี่ยวชาญพิเศษและประธานคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนราชวินิต มัธยม มาเปนผูผูเชี่ยวชาญใน
งานวิจัยในครัง้นี้ และคอยใหคําแนะนําและใหความชวยเหลือผูวิจัยในการสรุปในแตละประเด็น   
โดยมี 3 ขอคําถามดังนี้ 
 ขอคําถามที่1 จากการนําหลักสูตรสถานศกึษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช
แลว โดยภาพรวม ทานประสบพบกับปญหาอะไรบาง และมีขอเสนอแนะอยางไร 
 ขอคําถามที่ 2  จุดที่ตองปรับปรุง หรือแกไขในหลักสตูรสถานศึกษาตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนราชวินิต มัธยมใหดีขึ้นคืออะไร  และควรจะทําอยางไร 
 ขอคําถามที่ 3   การนําหลักสูตรไปใชคาดวานําไปปฏบิตัิกันแลวกี่เปอรเซ็นต (%) และ
เกิดผลสําเร็จตามที่คาดหวงักี่เปอรเซ็นต   

 
รายละเอียดในขอแตละขอคําถาม 
 ขอคําถามที่1 จากการนําหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช
แลว โดยภาพรวม ทานประสบพบกับปญหาอะไรบาง และมีขอเสนอแนะอยางไร 
 ปญหาที่พบจากแตละกลุมสาระการเรียนรู ดังนี้   
 สาระการเรียนรูคณิตศาสตร ครูทุกคนสามารถนําหลักสูตรไปสูการจดัการเรียนการสอนได 
แตการเขียนเชื่อมโยงประเด็น 3 หวง 2 เง่ือน และใหเห็นเปนรูปธรรมนั้นยาก    
      สาระการเรียนรูศิลปะ สวนใหญนําไปสอนกอน  แลวจึงไปปรับแผนการสอน เพราะตองใช
เวลามากในการเขียน 
      สาระการเรียนรูสุขศึกษา ไมม่ันใจวาใชหรือไมในการทําไป และยิ่งยากที่จะตองนํามา
เขียนเปนแผนการสอน      
     สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  การเขียนแผนการเรียนรูครูยงัไม
ม่ันใจวาผิดหรือถูก 
     อาจารยกุณฑีรา ผูประสานงานการจัดสัมมนากลุมและสอนวิชาภาษาไทย  ครูแตละทาน
ไดรับการอบรม ศึกษาดูงาน แลวตคีวามกนัเองตามความเขาใจ จึงไมแนใจวาที่ทํานั้นถูกตอง 
     สาระการเรียนรูการงานอาชีพ ครูมีความเขาใจมากขึน้จากการอบรม แตถามีวิทยากร
เฉพาะแตละรายวิชาก็ยิ่งด ี
 สรุปปญหา คอื การเขียนแผนการสอน สามารถอธิบายไดเปน 2 ประเด็น คือ  
 1. ปญหาเกี่ยวกับการเขียนแผนการสอน ครูทุกกลุมสาระมีความคิดเห็นเดียวกันวาปญหา
การเขียนแผนการสอนนั้น เขียนใหเชื่อมโยงในแตละประเด็นของ 3 หวง 2 เง่ือนตามแนวปรัชญา
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เศรษฐกิจพอเพียงและใหเปนรูปธรรมน้ันยาก เชน พอประมาณไมสามารถบอกวาเปนลักษณะแบบ
ไหนไดอยางชัดเจน  และไมรูวาเขียนแลวถูกตองหรือไม สวนการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
บูรณาการเขาไปปฏิบตัิไดจริงในหลักสูตรนั้นมีการทําอยู   
 2. ปญหาความไมม่ันใจในการปฏิบัติ เน่ืองจากโรงเรียนราชวินิต มัธยมเปนโรงเรียนนํา
รองและยังไมมีรูปแบบมาตรฐานอยางชัดเจน ทําการสอนโดยประยุกตจากขอมูลที่มีและไดรับเพ่ิม
จากการอบรมหรือศึกษาดูงาน แลวนํามาตีความในหลกั 3 หวง 2  เง่ือนตามความเขาใจตนเอง    
จึงทําใหเกิดความไมแนใจวาสิ่งที่ถูกตองเปนอยางไร และขณะนี้ก็มีโรงเรียนอ่ืนๆ หรือบุคคล 
ภายนอกเขามาดูงานดวย ซึ่งก็เปนความกังวลในการทําที่ไมแนใจและเผยแพรออกไปแลว ทั้งหมด
จะถูกตองหรือไม  ฉะนั้นควรจะมีระดับการวัดที่เปนมาตรฐานของแตละกลุมสาระทีช่ัดเจน 
 ขอเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา 
 1. ใหจัดทําการเขียนแผนการสอนยอนกลับจากการปฏบิัติเปนแนวทางเบื้องตน เม่ือยังไม
มีมาตรฐานทีช่ัดเจนในขณะนี้ 
 2. สรางความมั่นใจในการปฏิบัตใิหกับคณาจารย  ดวยการเชิญผูเชีย่วชาญมาชวยให
คําแนะนํา และสรางมาตรฐานในแตละกลุมสาระใหชัดเจนมากขึ้น  เพ่ือเปนการสรางความมั่นใจ
ใหกับการนําเสนอ และจัดทําแผนการสอนใหเปนรูปธรรมในการตีความประเด็น 3 หวง 2 เง่ือน  
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งจะทําใหการปฏบิัติทีท่ํากันอยูแลวนั้น สามารถที่จะเขยีน
ออกมาใหทุกคนเขาใจวาผลจากการกระทํานั้นมีความสอดคลองกับประเด็นของ 3 หวง 2 เง่ือน  
นอกจากนี้หากมีการศึกษาดูงานจากโรงเรียนอ่ืนๆ หรือบุคลคลภายนอก  ก็ไมตองกังวลวาเผยแพร
ออกไปแลว ทัง้หมดจะถูกตองหรือไม ก็ใหบอกกับผูมาดูงานที่โรงเรียนวา หลักสตูรของราชวินติ 
มัธยมนี้ ขอใหมาชมหรือดูเพ่ือเปนแนวทางเทานั้น  เพราะในอนาคตยังตองมีการปรับปรุงตอไปอีก 
 สรุปผลขอคําถามที่ 1  ครูทุกกลุมสาระมีความคิดเห็นไปในทางเดยีวกันวาปญหาการ
เขียนแผนการสอนนั้น เขียนใหเชื่อมโยงในแตละประเด็นใน 3 หวง 2 เง่ือนและใหเปนรูปธรรมน้ัน
ยาก  ในเบื้องตนจึงเสนอใหเขียนแผนยอนกลับจากการปฏิบัติ  และครูมีความไมม่ันใจในการปฏิบัติ 
เน่ืองจากโรงเรียนราชวินติ  มัธยมเปนโรงเรียนนํารองและยังไมมีรูปแบบมาตรฐานอยางชัดเจน    
จึงเสนอใหเชิญผูเชี่ยวชาญมาชวยใหคําแนะนํา และสรางมาตรฐานในรายละเอียดของแตละกลุม
สาระใหชัดเจนมากขึ้น 

 
 ขอคําถามที่ 2  จุดที่ตองปรับปรุง หรือแกไขในหลักสตูรสถานศึกษาตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนราชวินิต มัธยมใหดีขึ้นคืออะไร  และควรจะทําอยางไร 
 ปญหาที่พบจากแตละกลุมสาระการเรียนรู ดังนี้   
 สาระการเรียนรูภาษาไทย  การประเมินผลยังไมมีเครือ่งมือเปนมาตราฐาน  ใชการสังเกต
และบันทึก  
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      สาระการเรียนรูศิลปะ ประเมินจากใบงาน หรือพูดคุยกับเด็กเมื่อมาสงงาน ถามปญหาและ
ใหเด็กคิด วิเคราะห  และความเขมของอาจารยแตละคนแตกตางกัน ควรจะมีการประเมินผลทีเ่ปน
มาตรฐาน   
       สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีการประเมินยังไมชัดเจน ควรจัดทําใหชดเจน  
     สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ในการวัดและประเมิน ยังไมสามารถ
ประเมินไดยังชัดเจน ตองใชเวลา 
     สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศครู ไมมีแบบวัดเศรษฐกิจพอเพียงโดยตรง สวนใหญ  
วัดความสามารถทางภาษา การประเมินเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงเปนการสังเกตพฤติกรรม   
     สาระการเรียนรูสุขศึกษา-พลศึกษา วิธกีารประเมินใชการสังเกต ยังไมชัดเจนวาจะอยางไร 
แคไหน ที่ทําอยู  
     สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และคณติศาสตร   การประเมินขึ้นอยูกับความเขมของครู  
ควรจะมีการประเมินที่ชัดเจนและวัดได   
 สรุปปญหา คอื การประเมินผล  ครูทุกกลุมสาระมีความคิดเห็นเดียวกันวาการประเมินผล
จากการเรียนรูผานหลักสูตรที่มีการบูรณาการเศรษฐกจิพอเพียงนี้ ยังไมมีเครื่องมือที่เปนมาตรฐาน
เดียวกัน ปจจุบันใชวิธีการสงัเกตพฤติกรรมเด็ก และบันทึกผล ซึ่งจะไดผลแตกตางกันไปตามความ
เขมขนและความสม่ําเสมอของครูแตละคน เพราะในการประเมินเรื่องคุณธรรม จริยธรรมหรือ
คุณลักษณะความพอเพียงตองใชระยะยาว ตองมีการปลูกฝงใหกับเด็กๆ ตองทําอยางสม่ําเสมอ  
และใหเด็กๆ ซึมซับ  ในวิชาภาษาไทย  ประเมินจากพฤติกรรมเด็กที่สังเกตได วชิาสุขศึกษา 
ประเมินดวยการสอนเนื้อหาและทํากิจกรรมรวมกันแลว ก็จะนํามาสรุปโดยใชคําถามใหเด็กๆ ไดคิด 
และตอบออกมา  ซึ่งมองวาเปนการปลูกฝงพฤติกรรมเด็ก และถาทําเรื่อยๆ ก็จะทาํใหเกิดเปนนิสัย
ไดเอง  หรือบางก็กําหนดเปนขอตกลงใหสอดคลองกับเศรษฐกิจพอเพียง และผูสอนวัดพฤติกรรม
นักเรียน ตองใชความรูสึก จึงมีขอแนะนําของครูในทุกกลุมสาระวาในการวัดจิตพิสัยเด็กมีหลาย
ระดับ ในระดบัที่หนึ่ง ก็คือ เด็กรับรูแลวทาํตาม  ระดับที่สอง คือ ระดับตอกย้ําใหเด็กทําอยาง
ตอเน่ือง  และระดับที่สาม คอื เด็กเห็นคุณคาสํานึกไดเองและสามารถปฏิบัติไดดวยตนเอง ซึ่งขณะนี้
ทางโรงเรียนราชวินิต มัธยม ตองใหผูสอนมุงเนนในการทําระดับที่สอง และบรรลสุูขั้นระดับทีส่ามให
ได และในปจจุบันสวนใหญก็ยังคงใชการประเมินตามมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระ ควรจะ
มีเครื่องมือประเมินคุณลักษณะ 3 หวง 2 เง่ือนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ชัดเจนและเปน
มาตรฐานเดียวกัน  รวมทั้งในปจจุบันนี้ครูผูสอนในโรงเรียนก็มีความเขมงวดในกฎระเบียบ และการ
ติดตามพฤติกรรมเด็กนักเรียนอยูในระดับนอยและยังขาดความสม่าํเสมอ  
 ขอเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา 
 ครูทุกทานเหน็ดวยวาเครื่องมือวัดที่เปนมาตรฐานเดียวกันในการวัดจิตพิสัยใน
คุณลักษณะ3 หวง 2 เง่ือนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนเรื่องที่ยาก ตองอาศัยเวลาและ
ตองพัฒนากันตอไป  ในเบื้องตนควรจะทําใหความเขมขนของผูสอนใหอยูในระดับมาตราฐาน
เดียวกัน  จึงเสนอใหเริ่มเขมงวดจากการใชกฎระเบยีบกลางของโรงเรียน และเปนบรรทัดฐานใหเกิด



 126

การปฏิบัตทิี่พรอมเพรียงกันและเกิดในระดับที่เทาเทียมกันได เชนในอดีตมีกฎ 1 วา ทุกคนเวลาไป
ที่จุดใด ภายในรัศมี 1 วา ใหไหวทุกคนทีเ่จอ หรือหากมีขยะก็ใหเกบ็ทิ้ง ซึ่งทุกคนปฏิบัติกันอยาง
จริงจังมาก  อยากจะใหทําใหเกิดในลักษณะเชนที่เคยเปนมา รวมทั้งกฎหรือกติกาที่เปนบรรทัดฐาน
ของโรงเรียนราชวินิต มัธยมในดานจิตพิสัยที่มีอยูทําใหชัดเจนและเปนรูปธรรมมากขึ้น  เชน  เรื่อง
การรักษาความสะอาด  เร่ืองมารยาท   ควรจะปฏิรูปกฎระเบียบของโรงเรียน  และทําใหเปน
กฎระเบียบที่เกิดการยอมรับรวมกันทั้งฝายบริหาร ครู นักเรียน และผูปกครอง เพ่ือกอใหเกิดความ
พรอมเพรียงในองคกร (โรงเรียน)  และมีการกํากับติดตามอยางจริงจัง แลวจึงนํามาสูการปรับใหเกิด
ความเขมขนและความสม่ําเสมอในการประเมินดวยวธิกีารสังเกตพฤติกรรมนักเรียนในคุณลักษณะ 
3 หวง 2 เง่ือนตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงตอไป 
 สรุปผลขอคําถามที่ 2  ครูทุกกลุมสาระมีความคิดทิศทางเดียวกันวา การประเมินผล 
จากการเรียนรูผานหลักสูตรที่มีการบูรณาการเศรษฐกจิพอเพียงนี้ ยังไมมีเครื่องมือที่เปนมาตาฐาน
เดียวกัน ปจจุบันใชวิธีการสงัเกตพฤติกรรมเด็ก  และบันทึกผล  ซึ่งจะไดผลแตกตางกันไปตาม
ความเขมขนและความสม่ําเสมอของครูแตละคน    ในเบื้องตนควรจะทําใหความเขมขนของผูสอน
ใหอยูในระดับมาตราฐานเดยีวกัน  มีขอเสนอวา  ควรจะปฏิรูปกฎระเบียบของโรงเรียน และทาํให
เปนกฎระเบียบที่เกิดการยอมรับรวมกันทั้งฝายบริหาร  ครู  นักเรียน  และผูปกครอง  เพ่ือกอให 
เกิดความพรอมเพรียงในองคกร (โรงเรียน)  และมีการกํากับติดตามอยางจริงจัง   แลวจึงนํามาสู 
การปรับใหเกดิความเขมขนและความสม่ําเสมอในการประเมินดวยวิธีการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน
ในคุณลักษณะ 3 หวง 2 เง่ือนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอไป 

 
 ขอคําถามที่ 3  การนําหลักสูตรไปใชคาดวานําไปปฏบิัติกันแลวกี่เปอรเซ็นต(%) และ
เกิดผลสําเร็จตามที่คาดหวงักี่เปอรเซ็นต   
 ปญหาที่พบจากแตละกลุมสาระการเรียนรู ดังนี้    
 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ผูสอนไดนําไปใช 100 เปอรเซ็นต     
มีความสม่ําเสมอในการนําไปใชบูรณาการในแตละครั้งที่สอนโดยเฉลี่ยประมาณ 60 เปอรเซ็นต   
และจากการสงัเกตพฤติกรรมของผูเรียนไดผลประมาณ 20 เปอรเซ็นต ในระดับที่ผูเรียนรับรู       
ถึงจะปฏิบตัิตาม 
 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   มีกําหนดเนื้อหาในรายวชิา 
อยูแลว   เพราะเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงอยูในรายวชิา ซึ่งผูสอนทุกคนตองทําจึงทําใหผูสอนสามารถ
นําไปใชไดคิดเปนรอยละ 100  เปอรเซ็นต  และมีความสม่ําเสมอในการนําไปใชบรูณาการในแตละ
ครั้งที่สอนได100 เปอรเซ็นตเชนกัน และผลที่สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนไดผลเต็ม 100 เปอรเซ็นต 
ในระดับที่ผูเรยีนรับรู    ถึงจะปฏิบัตติาม  
 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ผูสอนมีการนําไปใชทุกคน บางก็สอดแทรกในเนื้อหาสาระ 
หรือบางครั้งจัดเปนโครงงานเชนโครงงานที่เกี่ยวกบัวรรณคดีก็สอนใหเขาใจถึงลกัษณะภูมิปญญา
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ชาวบาน สามารถนําไปใช 100 เปอรเซนต แตความสม่ําเสมอในการนําไปใชบูรณาการในแตละครั้ง
ที่สอนประมาณ 80 เปอรเซ็นต  และผลทีส่ังเกตพฤติกรรมของผูเรียนไดผลเฉลีย่ 50 เปอรเซ็นต   
ในระดับที่ผูเรยีนรับรู   ถึงจะปฏิบตัิตาม    และสามารถอยูในระดับที่เด็กเห็นคุณคาสํานึกไดเอง  
และสามารถปฏิบัติไดดวยตนเองเห็นคุณคาไดเลยประมาณ 20 เปอรเซ็นต   
 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ผูสอนมีการนําไปใชและมีความสม่าํเสมอในการนําไปใช 
บูรณาการสอน 80 เปอรเซ็นต    และผลที่สังเกตพฤตกิรรมของผูเรียนไดผลเฉลีย่ 40 เปอรเซ็นต   
ในระดับที่ผูเรยีนรับรู ถึงจะปฏิบัตติาม โดยบางเนื้อหาสอนใหรูจักเชื่อมโยงกับสาระวิชาสังคมศกึษา 
เชน การลงจุดแกน X แกน Y ใหสัมพันกับทิศซึ่งอยูในกลุมสาระสังคมศึกษา 
 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา-พลศึกษา ผูสอนมีการนําไปใชทุกคนคิดเปน 100เปอรเซ็นต 
และมีความสม่ําเสมอในการนําไปใชบูรณาการสอน 80 เปอรเซ็นต  และผลทีส่ังเกตพฤติกรรมของ
ผูเรียนไดผลเฉลี่ย 30 เปอรเซ็นตในระดบัที่ผูเรียนรับรู ถึงจะปฏิบตัิตาม 
 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ครผููสอนมีการนําไปใช 100 เปอรเซ็นต แตเปน
สาระการเรียนรูที่บูรณาการโดยตรงคอนขางยาก สวนใหญนําเนื้อหาไปสอดแทรกบาง  ในกลุมสาระ
นี้จึงขอแบงการนําไปใชเปน 2 กรณี คือ สอดแทรกเนื้อหาไดโดยตรง ก็จะนําเนื้อหาสอนผูเรียน และ
ใหผูเรียนรวมกันสรุปดวยภาษาไทยในหลัก3 หวง 2 เง่ือน  ถาไมสามารถนําเนื้อหาเขาไปไดโดยตรง 
ใชทางอออม ก็คือ การใชกระบวนการ กจิกรรม การทํางานเปนกลุมดวยหลัก 3 หวง 2 เง่ือน  และ 
มีความสม่ําเสมอในการนําไปใชบูรณาการสอน 100 เปอรเซ็นต และผลที่สังเกตพฤติกรรมของ
ผูเรียนไดผลเฉลี่ย 75 เปอรเซ็นตในระดบัที่ผูเรียนรับรู ถึงจะปฏิบตัิตาม 
 กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร  ผูสอนมีการนําไปใชทุกคน 100 เปอรเซ็นต  และมี
ความสม่ําเสมอในการนําไปใชบูรณา คิดเปน100 เปอรเซ็นต  ดวยการสอนใหจัดทําเปนโครงการ 
ทุกระดับชั้น เชน การลดคาไฟ รีไซเคิล เปนตน และผลที่สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนไดผลเฉลีย่ 
100 เปอรเซ็นตในระดับที่ผูเรียนรับรู ถึงจะปฏิบตัิตาม 
 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  ผูสอนมีการนําไปใชทุกคนคิดเปน 100 เปอรเซ็นต และ       
มีความสม่ําเสมอในการนําไปใชบูรณาการสอน 100  เปอรเซนต  และผลที่สังเกตพฤติกรรมของ
ผูเรียนยังอยูในระดับที่ผูเรียนรับรู  ถึงจะปฏิบัตติาม  ไมไดระบุออกมาเปนคาเฉลีย่เปอรเซนต  
ขึ้นอยูกับกิจกรรมที่จะสรางความตระหนักไดของนักเรียน  
 สรุปปญหา คอื การบรรลุเปาหมาย   โดยภาพรวมผูสอนทุกคนไดนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการเขาไปในหลกัสูตรทุกกลุมสาระได 100เปอรเซ็นต แตการนําไปใชจรงิ
และความสม่ําเสมอในการนําไปใชบูรณาการสอนแตละครั้งนั้นก็ขึ้นอยูกับผูสอนโดยเฉลี่ยคิดเปน 85 
เปอรเซ็นต และคาดวาเกิดผลกับผูเรยีนคิดเปนเพียง 50 เปอรเซ็นต  
 ขอเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา 
 ระดับผูบริหารโรงเรียนราชวินิต  ตองสรางความสําคญัและสรางความตระหนักใหผูสอน
นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสอนอยางจริงจัง และการบริหารหลักสูตรโรงเรียนราชวินิต มัธยม 
ตองสงเสริมใหครูผูสอนตองพยายามมากขึ้น และกระตุนอยางสม่ําเสมอมากขึ้นใหผูสอนทุกคน 
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มุงเนนใหเด็กมีพฤติกรรมในระดับที่สอง คือ ระดับตอกย้ํา และทําใหเด็กทําอยางตอเน่ืองจนสามารถ
บรรลุสูขั้นระดบัที่สามใหได ซึ่งเปนเปาหมายสูงสุด  คือ  เด็กเห็นคุณคาเกิดความสาํนึกไดเอง  และ
สามารถปฏิบตัิไดดวยตนเองโดยไมตองบอก 
 สรุปผลขอคําถามที่3 ครูผูสอนทุกคนในแตละกลุมสาระไดนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงบูรณาการเขาไปในหลักสูตรได 100 เปอรเซนต  แตการนําไปใชจริงและความสม่ําเสมอ  
ในการนําไปบรูณาการสอนแตละครั้งนั้นก็ขึ้นอยูกับผูสอนโดยเฉลี่ยคดิเปน 85 เปอรเซนต และ   
คาดวาเกิดผลกับผูเรียนคิดเปน 50 เปอรเซนต  อยูในระดับตน ซึ่งครผููสอนที่เปนตวัแทนจาก      
ทุกกลุมสาระไดใหนิยามไววา เปนระดับทีผู่เรียนรับรู ถงึจะปฏิบัตติาม  จึงมีขอเสนอแนะวาระดบั
ผูบริหารโรงเรียนราชวินติ มัธยม สรางความตระหนักใหผูสอนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
สอนอยางจริงจัง   และมุงสงเสริมใหครูผูสอนมุงเนนใหเด็กมีพฤติกรรมในระดับทีส่อง  คือ ระดับ
ตอกย้ํา และทาํใหเด็กทําอยางตอเน่ือง จนสามารถบรรลุสูขั้นระดับทีส่ามใหได ซึ่งเปนเปาหมาย
สูงสุด คือ เด็กเห็นคุณคาเกิดความสํานึกไดเองและสามารถปฏิบัตไิดดวยตนเองโดยไมตองบอก 

บรรยากาศการจดัสนทนากลุม  

 
ภาพที่ 1 : จดบันทึก  พูดคุยแลกเปลี่ยน พรอมกับรับประทานอาหารวาง

ในบรรยากาศแบบเปนกันเอง 
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ภาพที่ 2 : นําเสนอมุมมองจากแตละกลุมสาระการเรียนรู 

 

 
ภาพที่ 3 : รวมคิดพจิารณาและฟงความคิดเห็นกันอยางจรงิจงั 
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รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ
 
 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ สุภากิจ ขาราชการบํานาญ อดีตอาจารย 
                                                                ภาควิชาการบริหารการศึกษา  
       คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย 
       ศรีนครินทรวิโรฒ     
 2. ผูชวยศาสตราจารย ร.ท.ดร.ไพบูลย ออนม่ัง ผูชวยศาสตราจารย คณบดีบัณฑิตวทิยาลัย 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ        
 3. อาจารยกุณฑีรา บุญเลีย้ง    ผูเชี่ยวชาญพเิศษและหวัหนาคณะ 
                                                                กรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                                              โรงเรียนราชวนิิต มัธยม 
 4. อาจารยเยาวลักษณ สมคะเน                    อาจารยสอนในกลุมสาระการเรียนรู  
                                                                    ภาษาตางประเทศ โรงเรียนราชวินิต มัธยม                      
 5. อาจารย ดร.จารุวรรณ  พลอยดวงรัตน      อาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร  
                                           สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

 ชื่อ ชื่อสกุล                     นางสาวสุรีพร  วงศสวัสดิ์สขุ 
 วันเดือนปเกิด                5 มีนาคม 2516 
 สถานที่เกิด                      อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 
 สถานที่อยูปจจุบัน  339/19  ซ.วชิรธรรมสาธติ 15            
  สุขุมวิท 101/1 บางจาก พระโขนง  
               กรุงเทพมหานคร 10260 
 ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน ผูชวยผูจัดการฝายบริหารการผลิต 
 สถานที่ทํางานปจจุบัน  บริษัท  เจเทคโตะ (ไทยแลนด) จํากัด 
  172/1 หมู 12 ตําบลบางววั อําเภอ 
  บางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 24180 
 
 ประวตัิการศึกษา 
  พ.ศ. 2528 ระดับชั้นประถมตน – ปลาย 
                                 จากโรงเรียนสหะพาณิชย  
               พ.ศ. 2533 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน –ปลาย  
                                         จากโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  
              พ.ศ. 2536  การศึกษาบัณฑิต (พาณิชยศาสตรและการบัญชี)  
                                จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
              พ.ศ. 2551 การศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศกึษา)  
                                จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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