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การวิจัยครั้งน้ีมีจุดประสงคสําคัญเพ่ือศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับการเลือกเรียนประเภทวิชา

พาณิชยกรรมของนักเรียนในโรงเรียนอาชีวศึกษาสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนกรุงเทพมหานคร ปจจัยที่ศึกษาประกอบดวย ปจจัยสวนบุคคลไดแก เพศ 
บุคคลิกภาพ ลักษณะมุงอนาคต ความถนัดทางการเรียน และคานิยมในการเลือกอาชีพและปจจัย
สภาพแวดลอมรอบตัวบุคคล ไดแก การคลอยตามกลุมอางอิงและประสบการณจากการเห็นตัวแบบ 
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ีเปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2 ที่
กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550  ของโรงเรียนอาชีวศึกษาสังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร มีจํานวน 405  คน ซึ่งไดจากการสุม
ตัวอยางแบบสองขั้นตอน (Two – Stage Random Sampling) และวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ
วิเคราะหการถดถอยโลจิสติก  

ผลการศึกษาพบวา   
 1. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ บุคลิกภาพ และคานิยมในการเลือกอาชีพ  มีความสัมพันธ
กับการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมสาขาการบัญชีและสาขาการขายอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 โดยความเปนนักเรียนเพศหญิงมีโอกาสเลือกเรียนสาขาการบัญชีสูงกวาความเปน
นักเรียนเพศชายอยู 4.878 เทา นักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัวมีโอกาสเลือกเรียนสาขาการ
บัญชีสูงกวานักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบเก็บตัวอยู 1.786 เทา และนักเรียนที่มีคานิยมในการเลือก
อาชีพสูงมีโอกาสเลือกเรียนสาขาการบัญชีสูงกวานักเรียนที่มีคานิยมในการเลือกต่ําอยู .925 เทา 
 2. ปจจัยสภาพแวดลอมรอบตัวบุคคล ไดแก การคลอยตามกลุมอางอิงมีความสัมพันธกับ
การเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมสาขาการบัญชีและสาขาการขายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 และประสบการณจากการเห็นตัวแบบมีความสัมพันธกับการเลือกเรียนประเภทวิชา
พาณิชยกรรมสาขาการบัญชีและสาขาการขายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนที่มี
ประสบการณจากการเห็นตัวแบบสูงมีโอกาสเลือกเรียนสาขาการบัญชีต่ํากวานักเรียนที่ มี
ประสบการณจากการเห็นตัวแบบต่ําอยู .964 และนักเรียนที่มีการคลอยตามกลุมอางอิงสูงมีโอกาส
เลือกเรียนสาขาการบัญชีสูงกวานักเรียนที่มีการคลอยตามกลุมอางอิงต่ําอยู 1.114 เทา  
 
 
 



 3.  ประสิทธิภาพของสมการถดถอยโลจิสติก(Logistic Regression) สามารถทํานาย
โอกาสในการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมสาขาการบัญชีของนักเรียนในโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชนไดรอยละ 98.6 และทํานายโอกาสในการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม
สาขาการขายไดรอยละ 95.4 ซึ่งโดยเฉลี่ยแลวสมการถดถอยโลจิสติก(Logistic Regression)  
สามารถทํานายโอกาสในการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมสาขาการบัญชีและสาขาการขาย
ของนักเรียนในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนกรุงเทพมหานครไดรอยละ 97.0 
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This study aimed to investigate factors related students’ major selection in 

commercial study at vocational colleges under the Commission of Private Education 
Promotion Office which were included personal factor as gender, personality, future-
orientation, learning aptitude and value of career selection and environmental factor as 
referral group conformation and model perception’s experience. The subjects comprised 
405 second year vocational certificate students studying in 2nd semester of 2007 academic 
year, through two-stage random sampling. The instrument for collecting data included 
questionnaire and aptitude test. Then data were analyzed and presented by logistic 
regression analysis.  

The results revealed as follows:  
 1.  Personal factors as gender, personality, and value of career selection were 
significantly related at .01 level to major selection in commercial study on subject of 
accounting and sale. By female students gained 4.878 times of selection chance higher 
than male students, students with extrovert personality gained 1.786 times of selection 
chance higher than those with introvert personality, and students with high value of career 
selection gained .925 times of selection chance higher than those with low value of career 
selection.  
 2.  Environmental factors as referral group conformation were significantly related at 
.01 level to major selection in commercial study on subject of accounting and sale, whereas 
those as model perception’s experience were significantly related at .05 level to major 
selection in commercial study on subject of accounting and sale. By students with high 
model perception’s experience gained .964 times of selection chance higher than those with 
low model perception’s experience and students with high referral group conformation 
gained 1.114 times of selection chance higher than those with low referral group 
conformation.  
 
 



 3.  The efficiency of logistic regression could predict chances of major selection in 
commercial study on subject of accounting by students of private vocational school with 
98.6 percentage and those of major selection on subject of sale with 95.4 percentage and 
the average prediction of chance of major selection in commercial study on subject of 
accounting and sale was 97.0  percentage. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธเลมน้ีสําเร็จลุลวงดวยดีดวยความกรุณาอยางยิ่งจาก ผูชวยศาสตราจารย  
ดร. องอาจ นัยพัฒน ประธานควบคุมปริญญานิพนธ ที่ไดสละเวลาอันมีคาถายทอดความรูให
คําปรึกษา แนะนํา ในการทําปริญญานิพนธนี้ทุกขั้นตอนจนเสร็จสิ้นสมบูรณ ทําใหผูวิจัยไดรับ
ประสบการณในการทํางานวิจัยและรูถึงคุณคาของงานวิจัยที่จะชวยพัฒนาการทํางานใหเปนไปอยาง
มีคุณภาพยิ่งขึ้น ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งถึงความกรุณาดังกลาว จึงขอกราบขอพระคุณเปนอยางสูงไว ณ 
โอกาสนี้  
 ขอกราบขอพระคุณรองศาสตราจารยนิภา  ศรีไพโรจน กรรมการควบคุมปริญญานิพนธที่
กรุณาและสละเวลาใหคําปรึกษาแนะนําการทําปริญญานิพนธใหดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังไดรับความ
อนุเคราะหจาก รองศาสตราจารยวัญญา วิศาลาภรณ และอาจารย ดร.เสกสรรค  ทองคําบรรจง ที่
กรุณารับเปนกรรมการสอบปริญญานิพนธและใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม เพ่ือใหปริญญานิพนธเลมนี้มี
ความถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น ผูวิจัยขอกราบขอพระคุณเปนอยางสูง  
 ขอพระคุณรองศาสตราจารย ดร.สถิตย  นิยมญาติ รองศาสตราจารย ดร.สมกูล  ถาวรกิจ  
อาจารยสมกิจ  กิจพูนวงศ  อาจารยชวลิต  รวยอาจิณ และอาจารยพนา  จินดาศรี ที่ใหคําแนะนํา
พรอมที่เปนประโยชนและตรวจสอบแกไขเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  
 ขอขอบพระคุณผูบริหารโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ  โรงเรียนจรัลสนิทวงศบริหารธุรกิจ  
โรงเรียนพณิชยการภาษานุสรณบางแคและโรงเรียนอรรถวิทยพณิชยการ ที่ใหความอนุเคราะหใน
การเก็บรวบรวมขอมูลและขอบคุณนักเรียนที่ใหความรวมมือในการใหขอมูลเปนอยางดี  
 นอกจากนี้ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทานที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูและ
ประสบการณอันมีคายิ่งกับผูวิจัยดวยความกรุณาตลอดเวลาการศึกษาหลักสูตรปริญญาการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและสถิติทางการศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 ทายที่สุดของความสําเร็จครั้งน้ี ขอกราบขอบพระคุณ คุณพองบ แจมศรี และคุณแมหนู
เพียร แจมศรี บิดามารดาของผูวิจัยที่ไดอบรมเลี้ยงดูดวยความรัก ความเมตตา ใหกําลังใจและเปน
แรงผลักดันใหผูวิจัยประสบความสําเร็จในการศึกษาครั้งนี้ คุณคาที่เกิดจากการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยขอ
มอบเปนเครื่องบูชาพระคุณบิดามารดาและคณาจารยทุกทาน  
 
 

 
                                                                  ไพโรจน  แจมศร ี
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บทที่ 1 
บทนํา 

ภูมิหลัง    
 การศึกษาเปนกระบวนการที่ทําใหมนุษยสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองสามารถ
ดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขและสามารถเกื้อหนุนการพัฒนาประเทศไดอยางเหมาะสม
สอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงในทุกๆ ดานของประเทศ โดยนัยดังกลาวความมุงหมายของ
การศึกษาจึงเนนการพัฒนาคนใน 4 ดานคือ ดานสติปญญา ดานจิตใจ ดานรางกายและดานสังคม 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2542 : 7) การศึกษาเปนสิ่งสําคัญตอการพัฒนามนุษย
ใหกลายเปนทรัพยากรที่มีคุณคาและประโยชนตอสังคม  จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
2542 ไดตระหนักถึงความสําคัญตอการพัฒนาคนการใหสิทธิประชาชนเสรีภาพในการศึกษาและให
รัฐจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น โดยเห็นวา “การศีกษา” เปนกระบวนการเรียนรู เพ่ือ
ความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถายโอนความรูการฝก การอบรม การสืบสานทาง
วัฒนธรรม การสรางสรรค การจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจาก
สภาพแวดลอมสังคมการเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  
การศึกษาที่ดีตองจัดคนใหสอดคลองและเหมาะสมกับความตองการของประเทศ นอกจากจะเรียนรู
ในสาขาวิชาตาง ๆ แลวยังตองเปนการเรียนรูที่มีคุณภาพควบคูกันไปดวย ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ยังตองอยูในระดับที่นาพอใจและเกิดความผาสุกขึ้นในสังคม เด็กตองเรียนรูที่จะอยูในสังคมได  
 โรงเรียนอาชีวศึกษาถือวาเปนองคกรหนึ่งที่จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความเจริญงอกงาม
ของมนุษยถือวามีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศอยางมากเพราะการจัดการศึกษาของอาชีวะมุง
ผลิตแรงงานปอนเขาสูตลาด หลักสูตรประกาศนียบัตวิชาชีพเปนการจัดการศึกษาในลักษณะของ
การปูพ้ืนฐานทางดานวิชาชีพ ทักษะและความสามารถเฉพาะทาง และเนนใหเรียนมีสมรรถนะ
ทางดานวิชาชีพ เพ่ือนําความรูที่ไดน้ันมาประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพอยางม่ันคงและยั่งยืนเพ่ือ
เตรียมตัวเขาสูตลาดแรงงาน ดังจะเห็นไดจากแผนพัฒนาการศึกษาจะมุงเนนการผลิตกําลังคนใน
ระดับกลางระดับสูงพรอมทั้งนโยบายในการแกปญหาเศรษฐกิจของประเทศคือ มีการเนนในระดับ
อาชีวศึกษาซึ่งเปนแนวทางหนึ่งที่จะนําไปพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมประเทศ  
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพของกรมอาชีวศึกษาเปนหลักสูตรหนึ่งทางสายอาชีพที่
เปดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนอยางกวางขวางเพื่อเนนความชํานาญเฉพาะทางซึ่งในปจจุบัน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเปดการเรียนการสอนในระดับประกาศนีบัตรวิชาชีพจํานวน 9 
ประเภทวิชา ไดแก ชางอุตสาหกรรมมีโรงเรียนที่เปดสอน 13 โรง  พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ มี
จํานวนโรงเรียนที่เปดสอน 33 โรง ศิลปหัตถกรรรมมีโรงเรียนที่เปดสอน 2 โรง คหกรรม 
เกษตรกรรม มีโรงเรียนที่เปดสอน 1 โรง อุตสาหกรรมการทองเที่ยวมีโรงเรียนที่เปดสอน 3 โรง  
(กองทะเบียน : 2550) 



 2 

 การเลือกสาขาวิชาเรียนมีความสําคัญตอนักเรียนเปนอยางมากเพราะจะสงผลตออนาคต
นักเรียนที่เลือกสาขาวิชาเรียนตรงกับความตองการจะทําใหนักเรียนมีความสุขในการเรียน มีความ
มุงม่ันที่จะเรียนใหประสบความสําเร็จในทางตรงขาม ถานักเรียนตัดสินใจเลือกวิชาเรียนไมตรงกับ
ความสนใจหรือความถนัดแลวจะสงผลใหนักเรียนขาดความมุงม่ันในการเรียนและในที่สุดตองหยุด
พักการเรียนหรือลาออกทําใหสิ้นเปลืองเงินทุนและเกิดความสูญเปลาทางการศึกษา   จากการ
สัมภาษณครูฝายวิชาการของโรงเรียนพณิชยการภาษานุสรณบางแคพบวา สภาพการเลือก
สาขาวิชาเรียนของนักเรียนบางสวนยังไมตรงตามคุณสมบัติของสาขาวิชา กลาวคือนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําเลือกเรียนประเภทวิชาการบัญชีเพราะเปนความตองการของผูปกครอง
ทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาเกณฑของกระทรวงกําหนดไวซ่ึงผูปกครองตองเสีย
งบประมาณในการลงทะเบียนเรียนปรับเกรดเพื่อใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในเกณฑที่กระทรวง
กําหนด นอกจากนี้ฝายวิชาการเปดโอกาสใหนักเรียนทดลองเรียนระยะเวลา 2 สัปดาหตามสาขาที่
นักเรียนสนใจและเปดโอกาสใหยายสาขาวิชาเม่ือนักเรียนพบวาตนเองไมสามารถเรียนในสาขาวิชา
น้ันได  ในปการศึกษา 2549 มีจํานวนนักเรียนยื่นคํารองยายสาขาวิชาเรียนจํานวน 17 คน คิดเปน
รอยละ 6.75 (งานทะเบียน : 2549) ซ่ึงสงผลใหเสียเวลาในการแกไขขอมูลสารสนเทศ ที่สําคัญ
นักเรียนตองปรับตัวเขากับเพ่ือนกลุมใหมเสียเวลาและงบประมาณยังตองใชเวลาในการทบทวนวิชา
เรียนเฉพาะใหมเน่ืองจากครูผูสอนไดสอนลวงหนาไปแลว   

จากสาเหตุดังกลาวผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับการเลือกเรียน
ประเภทวิชาพาณิชยกรรมของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนกรุงเทพมหานคร ในการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยสนใจศึกษาการเลือกเรียนประเภทวิชา
พาณิชยกรรมสาขางานการบัญชีและสาขางานการขายเนื่องจากเปนสาขาทั้งนักเรียนนิยมเลือกเรียน
และผูปกครองใหความสนใจที่สงบุตรหลานเขามาศึกษา  นอกจากจะศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับการ
เลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมของนักเรียนแลวขอมูลที่ไดยังสามารถนํามาเปนประโยชนใน
การวางแผนปรับปรุงของงานแนะแนวภายในโรงเรียนเพื่อใหนักเรียนเลือกเรียนสาขาวิชาที่ตรงกับ
ความตองการและความสามารถของตนเองอยางแทจริง  

 

ความมุงหมายของการวิจัย  
 ในการศึกษาคนควาครั้งน้ี ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายของการศึกษาคนควาไวดังน้ี  
  1.เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ บุคคลิกภาพ ลักษณะ
มุงอนาคต  ความถนัดทางการเรียนและคานิยมในการเลือกอาชีพ กับการเลือกเรียนประเภทวิชา
พาณิชยกรรมสาขาการบัญชีและการขายของนักเรียนในโรงเรียนอาชีวศึกษาสังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร    
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 2.เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสภาพแวดลอมรอบตัวบุคคล ไดแก  การคลอย
ตามกลุมอางอิงและประสบการณจากการเห็นตัวแบบกับการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม
สาขาการบัญชีและการขายของนักเรียนในโรงเรียนอาชีวศึกษาสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร   
 3. เพ่ือศึกษาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ บุคคลิกภาพ ลักษณะ
มุงอนาคต ความถนัดทางการเรียน คานิยมในการเลือกอาชีพ และปจจัยสภาพแวดลอมรอบตัว
บุคคล ไดแก การคลอยตามกลุมอางอิงและประสบการณจากการเห็นตัวแบบ ที่สัมพันธกับการเลือก
เรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมสาขาการบัญชีและการขายของนักเรียนในโรงเรียนอาชีวศึกษาสังกัด
สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร  

 

ความสําคัญของการวิจัย  
ผลการศึกษาครั้งนี้ทําใหเขาใจถึงสาเหตุแหงปจจัยที่มีความสัมพันธกับการเลือกเรียน

ประเภทวิชาพาณิชยกรรมไดอยางถูกตองทั้งน้ีเพ่ือเปนประโยชนตอสถานศึกษาและผูที่เกี่ยวของใน
การใหคําแนะนําและชวยเหลือใหนักเรียนการตัดสินใจเลือกเรียนใหตรงตามความตองการสอดคลอง
และเหมาะสมกับการประกอบอาชีพในภายหนา รวมทั้งเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาการศึกษาให
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

 

ขอบเขตของการวิจัย  
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย 
   ประชากรที่ใชในการศึกษาคนวาครั้งนี้เปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นปที่ 2 ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550  ของโรงเรียนอาชีวศึกษาสังกัดสํานัก
บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนกรุงเทพมหานครมีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น  5,120  
คน  
 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นปที่ 2 ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550  ของโรงเรียนอาชีวศึกษาสังกัดสํานัก
บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร มีจํานวน 405  คน ซ่ึงไดจาก
การสุมตัวอยางแบบสองขั้นตอน (Two – Stage Random Sampling)  
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  ตัวแปรที่ศึกษา 
  1. ตัวแปรอิสระ(Independent Variable)คือ ปจจัยที่สัมพันธกับการเลือกเรียนประเภท
วิชาพาณิชยกรรม ประกอบดวย  
   1.1  ปจจัยสวนบุคคล  ประกอบดวย  
    1.1.1  เพศ   
    1.1.2  บุคลิกภาพ   
    1.1.3  ลักษณะมุงอนาคต   
    1.1.4  ความถนัดทางการเรียน 
    1.1.5  คานิยมในการเลือกอาชีพ 
   1.2  ปจจัยสภาพแวดลอมรอบตัวบุคคล ประกอบดวย  
    1.2.1  การคลอยตามกลุมอางอิง 
    1.2.2  ประสบการณจากการเห็นตัวแบบ  
  2.  ตวัแปรตาม(Dependent Variable) ไดแก การเลือกเรียนประเภทวิชาพณิชยกรรม 
   สาขาการบัญชีและสาขาการขาย  
 

นิยามศัพทเฉพาะ   
 1.  การเลือกเรียน หมายถึง กระบวนการใชความคิดอยางมีเหตุผล เพ่ือพิจารณาเลือก
เรียนจากหลายทางเลือกและตกลงใจเลือกเรียนสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งโดยผูตัดสินใจประเมินคา
ทางเลือกนั้นแลววาสามารถบรรลุวัตถุประสงคของตนเองไดมากที่สุด  
 2. ประเภทวิชาพาณิยกรรม หมายถึง หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2545 
ประเภทวิชาพาณิยกรรม ซ่ึงในการศึกษาครั้งน้ีจําแนกประเภทวิชาพาณิชยกรรมออกเปน 2 สาขา 
ไดแก  สาขาการบัญชีและสาขาการขาย     
 3. การเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิยกรรม  หมายถึง  การที่นักเรียนเลือกเรียนในประเภท
วิชาพาณิชยกรรมในสาขาการบัญชีและสาขางานการขายของนักเรียนในโรงเรียนอาชีวศึกษาสังกัด
สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนกรุงเทพมหานคร 
 4.  เพศ  ไดแก  นักเรียนชายและนักเรียนหญิง  
 5. บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะเฉพาะหรือพฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกถึงความคิด 
ความรูสึก เพ่ือตอบสนองตอสถานการณตางๆ ในการดํารงชีวิต แบงเปน 2 แบบดังน้ี  
  5.1. บุคลิกภาพแบบแสดงตัว(Extrovert)หมายถึง  ลักษณะบุคลิกภาพของนักเรียนที่
เปดเผย คุยเกง ราเริงปรับตัวไดดีในสิ่งแวดลอมตางๆ มีความเชื่อม่ันในตนเองบนรากฐานของ
เหตุผลและความจริง   
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  5.2 บุคลิกาพแบบเก็บตัว (Introvert) หมายถึง ลักษณะบุคลิกภาพของนักเรียนที่ไม
ชอบสุงสิงกับผูอ่ืน เครงครัดตอระเบียบแบบแผน มีมาตรการและกฏเกณฑที่แนนอนในการควบคุม
อุปนิสัยของตนเอง เชื่อตัวเองและกระทําทุกอยางที่มักขึ้นอยูกับตัวเองเปนใหญ  
 6. ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง การมองอนาคตขางหนาของนักเรียนเกี่ยวกับการประกอบ
อาชีพวาเม่ือสําเร็จการศึกษาแลวสามารถหางานไดงายเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน ดัง
รายละเอียดตอไปน้ี   
  6.1 ดานการคาดการณไกลและการตัดสินใจ ไดแก  ความสามารถคาดการณไกลถึง
ผลที่จะเกิดขึ้นจากการกระทําเกี่ยวกับการศึกษา การประกอบอาชีพและการตัดสินใจเลือกกระทํา
อยางเหมาะสม   
  6.2 ดานการแกปญหาและการวางแผน  หมายถึง การศึกษาแนวทางแกปญหาและ
การวางแผนดําเนินการเพื่อเปาหมายเกี่ยวกับการศึกษาและการประกอบอาชีพในอนาคต 
  6.3 ดานการรูจักเลือกปฏิบัติการรอคอยและความเพียรพยายามในปจุบันเพ่ือประสบ
ความสําเร็จในชีวิต หมายถึง การรูจักเลือกกระทําและรอคอยผลที่เกิดขึ้นในอนาคตเกี่ยวกับ
การศึกษาและการประกอบอาชีพและมีความเพียรพยายามในปจจุบันเพ่ือความสําเร็จในชีวิต    
 7.  ความถนัดทางการเรียน  หมายถึงความสามารถของนักเรียนแตละเกิดจากการเรียนรู
ดวยการฝกฝนตนเองและสะสมจนสามารถปฎิบัติกิจกรรมตางๆ ไดสําเร็จตามความสามารถของ
ตนเอง ซ่ึงแบงออกเปน 3 ดาน คือ   
  7.1. ดานการคํานวณ หมายถึง ความสามารถในการคิดคํานวณเบื้องตนเกี่ยวกับ
ตัวเลขไดวองไวและถูกตองมองเห็นความสัมพันธและความหมายของของจํานวนมีความแมนยําใน
การบวก ลบ คูณ หาร ในวิชาคณิตศาสตรไดอยางดี  
  7.2.  ดานเหตุผล หมายถึง ความสามารถในดานการเปรียบเทียบหาความสัมพันธ
เกี่ยวโยงของสิ่งตางๆหาลักษณะหรือเง่ือนไขของความสัมพันธที่เหมาะสมเพื่อใชในการเปรียบเปรย
ยกตัวอยางที่มีนัยแหงความสัมพันธชนิดเดียวกัน  
  7.3.  ดานภาษา หมายถึง ความสามารถในการเขาใจการนําไปใชและการวิเคราะห  
จากขอความ บทกวี หรือ บทความ ที่กําหนดให 
 8.  การคลอยตามกลุมอางอิง หมายถึง ระดับความรูสึกของนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางที่
จะเห็นพองกับคนใกลชิด เชน พอแม ญาติ พ่ีนอง เพ่ือน ครู เกี่ยวกับการเลือกเรียนประเภทวิชา
พาณิชยกรรม   
  8.1.  ความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง หมายถึง การรับรูถึงความคาดหวังของบุคคลที่อยู
แวดลอมตัวนักเรียน ซ่ึงนักเรียนใชพิจารณาวาบุคคลหรือกลุมบุคคลที่มีความสําคัญตอนักเรียนคิด
วานักเรียนควรเลือกเรียนหรือไมควรเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
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  8.2.  แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง หมายถึง ความตองการของนักเรียนที่จะ
กระทําตามบุคคลหรือกลุมบุคคลที่มีความสําคัญตอนักเรียน ซ่ึงนักเรียนใชพิจารณาวานักเรียน
ตองการทําตามสิ่งที่บุคคลที่มีความสําคัญตอนักเรียนประสงคใหนักเรียนทําหรือไมมากนอยเพียงใด 
 9. กลุมอางอิง หมายถึง บุคคลหรือกลุมบุคคลที่มีความสําคัญตอนักเรียนที่เขาไดอางถึง
เห็นดวยหรือคัคคานเกี่ยวกับการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม ไดแก พอแม ญาติ พ่ีนอง 
เพ่ือน ครู 
 10. ประสบการณจากการเห็นตัวแบบ หมายถึง การไดเห็นบุคคลในโรงเรียนไดแก เพ่ือน 
ครูผูสอน และบุคคลภายนอกโรงเรียน ไดแก บิดามารดา ผูปกครอง ญาติพ่ีนอง บุคคลที่มีชื่อเสียงที่
สามารถประสบความสําเร็จหรือไมประสบความสําเร็จจากการเรียนหรือการประกอบอาชีพเกี่ยวกับ
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ทําใหนักเรียนนํามาพิจารณาความสามารถของตนเองในการเลือกเรียน
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม   
 11.  คานิยมในการเลือกอาชีพ หมายถึง สิ่งที่นักเรียนเห็นวามีคุณคาและมีความสําคัญตอ
ตนเองในการทํางานในอนาคตเปนความรูสึกพึงพอใจและมีความตองการที่จะทํางานนั้น 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยครงน้ีผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีการตัดสินใจของเจอรเล็ท (Gerlett)(ทิพมาศ 
ทองมณี. 2530 :11 ; อางถึงจาก Gerlett) เปนทฤษฎีที่แสดงถึงวงจรกระบวนการตัดสินใจ  โดยเริ่ม
จากจุดหมายหรือวัตถุประสงคและบุคคลที่มีความประสงคที่ตองการตัดสินใจบุคคลนั้นก็ประสงคจะ
ไดรับขอสนเทศโดยเขาจะรวบรวมขอมูลใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการตัดสินใจของเขา 
ตอจากนั้นบุคคลที่จะพิจารณาขอมูลที่ไดรับและพยายามนํามาประยุกตใหสอดคลองกับการเลือก
พิจารณาความเปนไปไดของทางเลือก สําหรับการทํานายผลอาจจะเกิดขึ้นกับความสําเร็จของ
ประสบการณในอดีตและระดับความปรารถนาของบุคคลนั้นซึ่งการทํานายผลมีประสิทธิภาพหรือไม
เพียงใดขึ้นอยูกับขอมูลที่รวบรวมไดน้ันไดนํ้าหนักในการคาดคะเนอยางเหมาะสมหรือไมเหมาะสม  
นอกจากนี้แลวยังไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจเลือกเรียนประเภท
วิชาพาณิยกรรมดังผลงานวิจัยของศิริวรรณ สุวินท(2548 : บทคัดยอ) ที่ศึกษาองคประกอบที่มี
อิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพพบวาองคประกอบที่ มีความสัมพันธทางบวกตอการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางาน
คอมพิวเตอรธุรกิจคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ลักษณะมุงอนาคต สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ
ผูปกครอง ลักษณะทางการเรียน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู และสัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับเพ่ือน นอกจากนี้ยังศึกษางานวิจัยของนวพร เชิดฉาย( 2545 :บทคัดยอ)ที่ศึกษาความ
เชื่อในความสามารถของตนเองในการเลือกเรียนกลุมสาขาวิชาการขายของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพพบวา ตัวแปรที่สัมพันธทางบวกกับความเชื่อในความสามารถของตนเองใน 
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การเลือกเรียนกลุมสาขาวิชาการขาย ไดแก ประสบการณจากการเรียน ประสบการณจากการเห็น
ตัวแบบ การไดรับการจูงใจ และสภาวะรางกายและอารมณ  จากทฤษฎีและงานวัยดังกลาวผูวิจัยจึง
ไดสรุปเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งน้ีดังภาพประกอบ 1 

 
 
 
             ตัวแปรอิสระ   
 
              
 
                                                ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 

ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย 
1.  เพศ  
2.  บุคลิกภาพ  
3.  ลักษณะมุงอนาคต  
4.  ความถนัดทางการเรียน 

 5. คานิยมในการเลือกอาชีพ  

 
การเลือกเรียน 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
-สาขาการบัญชี 
-สาขาการขาย 

 

 
ปจจัยสภาพแวดลอมรอบตวับุคคล 
         1.  การคลอยตามกลุมอางอิง 
         2.  ประสบการณจากการเห็นตัวแบบ 



 8 

สมมติฐานในการวิจัย  
1. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ บุคลิกภาพ ลักษณะมุงอนาคต ความถนัดทางการเรียนและ 

คานิยมในการเลือกอาชีพ  ปจจัยสภาพแวดลอมรอบตัวบุคคล ไดแก การคลอยตามกลุมอางอิงและ
ประสบการณจากการเห็นตัวแบบ มีความสัมพันธกับการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมสาขา
การบัญชีและการขายของนักเรียนในโรงเรียนอาชีวศึกษาสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร      

2. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ บุคลิกภาพ ลักษณะมุงอนาคต ความถนัดทางการเรียนและ
คานิยมในการเลือกอาชีพ ปจจัยสภาพแวดลอมรอบตัวบุคคล ไดแก การคลอยตามกลุมอางอิงและ
ประสบการณจากการเห็นตัวแบบอยางนอย 1 ปจจัย มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับ
การเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมสาขาการบัญชีและการขายของนักเรียนในโรงเรียน
อาชีวศึกษาสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนกรุงเทพมหานคร 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การศึกษาคนควาในครั้งนี้เปนการศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับการเลือกเรียนประเภทวิชา
พาณิชยกรรมของนักเรียนโรงเรียนสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน
กรุงเทพมหานคร  ผูวิจัยไดนําเสนอตามหัวขอตอไปน้ี 
  1.  การตัดสินใจ 
  2.  บุคลิกภาพ  
  3.  ลักษณะมุงอนาคต  
  4.  ความถนัดทางการเรียน 
  5.  การคลอยตามกลุมอางอิง 
  6.  ประสบการณจากการเห็นตัวแบบ 
  7.  คานิยมในการเลือกอาชีพ  
  8.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ  
 

หลักการแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวของ 
 การตัดสินใจ 
             ความหมายของการตัดสินใจ 
   แพตเทอสัน(Patterson.1980 : 17) กลาวถึงการตัดสินใจวาหมายถึงการที่บุคคลเขา
ไปสูการเสี่ยงโดยมีการรวบรวมและประเมินขอมูลมีทางเลือกหลายทางและมีสิ่งประกอบอ่ืนๆที่
สําคัญอันนําไปสูการตัดสินใจเลือก 
  สมคิด บางโม(2538 : 180)กลาววาการตัดสินใจหมายถึง  การตัดสินใจเลือกทาง
ปฏิบัติซ่ึงมีหลายทางเปนแนวปฏิบัติไปสูเปาหมายที่วางไว  การตัดสินใจนี้อาจเปนการตัดสินใจที่จะ
กระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงหรือหลายอยางเพื่อความสําเร็จตรงตามที่ตั้งเปาหมายไว 
  รชนา  อัชชะกิจ(2539 : 82)กลาวถึงการตัดสินใจวา  การตัดสินใจเปนพฤติกรรมขณะ
เม่ือบุคคลตองเผชิญหนากับทางเลือกที่กําลังรอคอยการตัดสินใจตั้งแต 2 ทางเลือกขึ้นไปและ
จําเปนตองเลือกหน่ึงสิ่งหรือหลายสิ่งในบางกรณีถามีทางเลือกที่ดีมีประโยชนมากกวาหนึ่งสิ่งก็อาจ
เลือกสองสามสิ่งจากหลายสิ่งไดเน่ืองจากการตัดสินใจเปนขั้นตอนหนึ่งที่แทรกอยูในทุกการกระทํา 
  จันทรานี  สงวนนาม(2543 : 162)กลาววาการตัดสินใจ หมายถึง กระบวนการที่ใช
เหตุผลในการพิจารณาวิเคราะหและหาทางเลือกเพื่อนําไปสูขั้นของการปฏิบัติการตัดสินใจจึงตอง
เปนไปตามขั้นตอนของกระบวนการอยางรอบคอบ 
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  สุดา  ทัพสุวรรณ(2544 : 66)ไดกลาววาการตัดสินใจคือ การเลือกทางดําเนินการ
ปฏิบัติที่เห็นวานาจะดีที่สุดในจํานวนทางเลือกหลายๆทางที่ไดคิดและไตรตรองจากขอมูลตางๆที่
ไดรับมาแลวทั้งน้ีเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคที่ตองการ 
  ลัดดา  มะลิทอง(2540 : 28–29)กลาววาการตัดสินใจหมายถึง การพิจารณากําหนด
ทางเลือกวาจะกระทําการสิ่งใดหรือไมหากตัดสินใจที่จะกระทําก็จะพิจารณาทางเลือกตอไปวาจะ
กระทําทางเลือกใด  เปนการเลือกพฤติกรรมจากทางเลือกตางๆที่เปนไปไดการเลือกใชสติปญญา
ทุกอยางและการเลือกคิดอันจะนําไปสูการปฏิบัติจากหลายๆทางเลือก เพ่ือใหไดทางเลือกที่เห็นวาดี
ที่สุดเพื่อการบรรลุวัตถุประสงคตามที่ไดตั้งใจ 
  จากที่กลาวมาสรุปวาการตัดสินใจหมายถึง กระบวนการใชความคิดอยางมีเหตุผล  
เพ่ือพิจารณาเลือกทางปฏิบัติจากหลายทางเลือกและตกลงใจเลือกทางใดทางหนึ่งเพียงทางเลือก
เดียวโดยผูตัดสินใจประเมินคาทางเลือกนั้นแลววาสามารถบรรลุวัตถุประสงคของตนเองไดมากที่สุด 
 
 ความสําคัญของการตัดสินใจ    
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ(2545 : 14)ไดกําหนดความสําคัญของการ
ตัดสินใจวาการตัดสินใจเปนภารกิจที่สําคัญอยางหนึ่งจะเห็นไดวามีการใชการตัดสินใจในงานทุก
ขั้นตอน ซ่ึงอาจจะเปนการตัดสินใจเพื่อแกปญหาหรือการตัดสินใจเพื่อหาแนวทางปฏิบัติที่จะ
ตอบสนองตอวัตถุประสงคในดานตางๆ 
  อํานาจ  นาไชย(2542 : 31) กลาวถึงการตัดสินใจวามีความสําคัญอยางมากที่ทุกคน
ไมอาจหลีกเลี่ยงได การตัดสินใจที่ถูกตองเหมาะสมยอมนําไปสูการดําเนินงานที่บรรลุวัตถุประสงค
อยางมีประสิทธิภาพ 
  ชัชวาล  พืชสวงษ(2543 : 34)ไดกลาววาการตัดสินใจเปนสิ่งสําคัญเพราะการ
ดําเนินการที่จะนําไปสูวัตถุประสงคใดๆ มักจะเริ่มตนดวยการกําหนดวัตถุประสงคและความจําเปน
การตัดสินใจจึงเปนอีกขั้นหน่ึงที่จะลําดับการเลือกสรรวิถีทางที่เหมาะสมที่สุดโดยเชื่อม่ันวาจะเปน
วิถีทางที่จะนําไปสูวัตถุประสงคที่ตองการ 
  จากที่กลาวมาสรุปไดวาการตัดสินใจเปนสิ่งที่มีความสําคัญเพราะการตัดสินใจเปน
ภารกิจอยางหน่ึงของการทํางานทุกขั้นตอนการตัดสินใจที่ดีจะทําใหบรรลุวัตถุประสงคไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
  กระบวนการตัดสินใจ    
  ฮอย และ มิสเกล(Hoy and Miskal. 2000 : 317)ไดกลาวถึงขั้นตอนของกระบวนการ
ตัดสินใจไววามี 7 ขั้นตอนดังนี้ ขั้นวิเคราะหและจํากัดขอบเขตของปญหา ขั้นรวบรวมและวิเคราะห
หาขอเท็จจริง ขั้นพัฒนาทางเลือกในการแกปญหา ขั้นประเมินผลทางเลือกเพ่ือเลือกทางที่ชวยให
แกปญหาได ขั้นเลือกวิธีการที่ดีที่สุด ขั้นวิเคราะหผลที่ไดจากการตัดสินใจและขั้นการตัดสินใจ 
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  สมคิด  บางโม(2538 : 181)กลาวถึงกระบวนการตัดสินใจวาสามารถดําเนินการเปน
ขั้นตอนดังน้ี 
   1. การหาขอมูลและวิเคราะหขอมูลไดแก กระบวนการรวบรวมขอมูลและขาวสาร
ตาง ๆ จากสภาพแวดลอมหรือสิ่งที่เกี่ยวกับปญหาแลวนํามาวิเคราะหเพ่ือเปนขอมูลสําหรับการ
ตัดสินใจยิ่งไดขอมูลมากเทาไรยิ่งดีเทานั้นเพราะจะทําใหการตัดสินใจถูกตองไมผิดพลาดหรือ
ผิดพลาดนอยที่สุด 
   2. คาดคะเนผลที่เกิดขึ้นในอนาคต  
   3. การพิจารณาแนวปฏิบัติที่นํามาใชรวมทั้งการคิดคนหาวิธีการใหม ๆ เพ่ือ
พิจารณาแกปญหารวมทั้งวิเคราะหประเมินคาสําหรับแนวทางปฏิบัติน้ัน ๆ ควรพิจารณาหาทาง
เลือกไวหลาย ๆ ทาง 
   4. เลือกทางปฏิบัติทางใดทางหนึ่งจากแนวทางปฏิบัติที่อาจเปนไปไดหลายๆทาง  
โดยเลือกแนวทางที่จะเกิดประโยชนสูงสุด 
   5. การตัดสินใจสั่งการใหปฏิบัติ 
   6. วัดผลการปฏิบัติโดยการนําไปเปรียบเทียบกับการคาดคะเนที่ตั้งไว 
  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ(2541 : 174-177)ไดกําหนด
ขั้นตอนของกระบวนการตัดสินใจเปน 5 ขั้นตอนสรุปสาระสําคัญไดดังน้ี  
   ขั้นที่1 ขั้นการกําหนดและวิเคราะหปญหาควรลําดับความสําคัญของปญหาแลวจึง
วิเคราะหหาสาเหตุที่แทจริงของปญหาเพื่อเตรียมการดําเนินการในขั้นตอไป 
   ขั้นที่2 การคนหารวบรวมและกลั่นกรองขอมูลและขาวสารตางๆ ในการตัดสินใจ
ใดๆ ก็ตามเราไมควรตัดสินในเรื่องที่เรายังไมทราบขอมูลทั้งหมดเพราะจะทําใหเกิดการผิดพลาดได
การรวบรวมคนหาขอมูลทําไดหลายวิธีเชน การสังเกต การสัมภาษณ การแจกแบบสอบถาม การทํา
รายงานพิเศษการบันทึกขอมูล  
   ขั้นที่3 ขั้นการกําหนดทางเลือกเมื่อไดทราบปญหาและขอมูลตางๆ อยางละเอียด
ก็หาแนวทางเลือกในการตัดสินใจซึ่งควรพิจารณาหลักการพื้นฐานกอน 
   ขั้นที่4 ขั้นประเมินทางเลือกเม่ือไดเลือกทางเลือกไวหลายทางตามขั้นตอนที่ 3 
แลวทางเลือกแตละทางจะมีประสิทธิภาพในการแกปญหาที่ตางกันแตละทางเลือกจะมีทางเลือกเดียว
ที่ดีที่สุดและเหมาะสมที่สุดซึ่งจะตองมีเกณฑการพิจารณา 
   ขั้นที่5 ขั้นการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่ดีที่สุดซึ่งมีขั้นตอนยอยสรุปไดดังน้ี 
    1. การตีกรอบ หมายถึง การใหนิยามวาอะไรคือสิ่งที่ตองตัดสินใจและกําหนด
ไวเบื้องตนวาเปนสิ่งที่ทําใหเรายกทางเลือกหนึ่งใหสูงกวาทางเลือกอ่ืน ๆ ที่มีอยู 
    2. การเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ(2541 : 182-183)ไดเสนอแนวทางในการหาขอมูลที่มีประสิทธิภาพไว 4  
ประการคือ 
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     2.1. การหาขอเท็จจริง ไดแก การพบปญหา ศึกษาหาสาเหตุของปญหา
กําหนดขอบเขตของปญหา วิเคราะหผลกระทบของปญหาและพิจารณารูปแบบของปญหาใหมีความ
ชัดเจน 
     2.2. การหาขอมูลจากบุคคล คือ การหาขอมูลจากผูเก็บขอมูลซ่ึงมีการ
กําหนดวิธีการเก็บขอมูลการเตรียมการเก็บขอมูลมีการชี้แจงวัตถุประสงคและการกําหนดระยะเวลา
ที่เพียงพอ 
     2.3. การประเมินจากสิ่งแวดลอมภายนอกเชน ขอมูลทางกฎหมาย ขอมูล
ทางสังคมขนบธรรมเนียมประเพณีและสภาพแวดลอมของสังคม 
     2.4. การจัดระบบขอมูลเปนการแบงเปนหมวดหมูโดยการวิเคราะหอยาง
ละเอียดและนําเสนอซึ่งการแบงขอมูลน้ีจะเปนประเภทเอกสารและประเภทที่ไดรับจากบุคคลอื่นก็ได 
    3. การหาบทสรุป     
    4. การเรียนรูจากขอมูลปอนกลับเปนระบบเพื่อรับรูผลจากการตัดสินใจใน
อดีตเพ่ือปองกันการผิดพลาด 
  จากที่กลาวมาสรุปไดวา กระบวนการของการตัดสินใจเปนกระบวนการที่อาศัยเหตุผล
และความเหมาะสมเปนหลักเปนกระบวนการแบบหวงสัมพันธของกิจกรรมสําคัญที่เชื่อมโยง
ตอเน่ืองกัน 5 ขั้นคือ ขั้นกําหนดปญหา ขั้นกําหนดทางเลือก ขั้นวิเคราะหทางเลือก ขั้นตัดสินใจและ
ขั้นนําการตัดสินใจไปลงมือปฏิบัติ 
 
แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการตัดสินใจ 
 แนวคิดเก่ียวกับการตัดสินใจ  
  การตัดสินใจของทุกคนนั้นมิไดขึ้นอยูกับกระบวนการตัดสินใจเพียงอยางเดียวแตยังมี
ปจจัยอ่ืนๆ ที่เปนสิ่งแวดลอมที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจซ่ึงไดแกปจจัยดานตางๆ ดังที่ดวงกมล เวช
บรรยงรัตน ดวงกมล  เวชบรรยงรัตน(2529 : 244 – 246) เกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ
ไวดังน้ี 
   1. วัฒนธรรม  เปนสิ่งสําคัญที่เปนตัวการกําหนดลักษณะการดํารงชีวิตของบุคคล
เชน  ความเชื่อ คานิยม และทัศนคติที่แตกตางกันออกไป 
   2. สังคม  กลุมสังคมจะไดรับการถายทอดคานิยม ความเชื่อ ทัศนคติ และความ
สนใจจากกลุมดวยกลุมสังคมที่สําคัญและมีอิทธิพลมากตอบุคคลไดแก 
    2.1 กลุมอางอิง เปนกลุมถายทอดทัศนคติความคิดเพื่อใหสมาชิกกลุมปฏิบัติ
ตามกลุมอางอิง ไดแก เพ่ือนสนิท เพ่ือนบานกลุมอาชีพเดียวกันหรือบุคคลที่มีชื่อเสียงเปนที่นิยม
ของสังคม 
    2.2 ครอบครัว เปนสถาบันแรกของสมาชิกทางสังคมซึ่งจะเปนผูสั่งสอน
คานิยม ทัศนคติในการตัดสินใจและถายทอดไปยังลูก      
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    2.3 สถานภาพและบทบาทการตัดสินใจของบุคคลมักจะถูกกําหนดดวย
สถานภาพและบทบาทของบุคคล 
   3. บุคลคล ปจจัยที่เกี่ยวกับบุคคล ไดแก อายุ อาชีพ สภาวะเศรษฐกิจ วิถีชีวิต 
และบุคลิกภาพ สิ่งเหลานี้ทําใหบุคคลมีการตัดสินใจในเรื่องตางๆ ที่แตกตางกันออกไป 
   4. จิตวิทยา ประกอบไปดวยการจูงใจ การรับรู การเรียนรู ตลอดจนความเชื่อและ
ทัศนคติซ่ึงมีสวนกระตุนจูงใจใหบุคคลมีการตัดสินใจ 
  ดังนั้นการตัดสินใจเปนกระบวนการเลือกหรือกําหนดทางเลือกที่จะปฎิบัติในสิ่งที่
เปนไปไดโดยเปนทางเลือกที่ดีที่สุดจากทางเลือกหลายทางโดยอาศัยขอมูลเหตุผลประสบการณเปน
แรงจูงใจกระตุนใหตัดสินใจเลือกปฎิบัติเพ่ือบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
 
ทฤษฎีที่เก่ียวกับการตัดสินใจ 
 ทฤษฎีการตดัสินใจตามแนวคิดของนักพฤติกรรมนิยม 
  พรรณี  เกษกมล(2532 : 62)ไดนําเสนอยุทธวิธีการตดัสินใจสรุปไดดังน้ี   
   1. กําหนดปญหาและเปาหมายของผูรับคําปรึกษา 
   2. ตกลงที่จะบรรลุเปาหมายของการใหคาํปรึกษารวมกัน 
   3. รวบรวมวิธกีารแกปญหาตางๆ 
   4. รวบรวมขอมูลสําหรับตวัเลือก 
   5. ตรวจสอบผลที่จะเกิดจากตัวเลือก 
   6. คานิยมกับเปาหมายตัวเลือกและผลทีจ่ะเกิดซ้ําอีกครั้ง 
   7. ทําการตัดสินใจเพื่อนําไปสูพัฒนาการใหม 
  ปญหาการตัดสินใจเลือกมีมากมายโดยมากเปนเรื่องของอาชีพ เชน จะเลือกเรียนวิชา
อะไรจะเรียนตอหรือลาออกจะเรียนที่ไหนจะเปลี่ยนวิชาเลือกดีไหม การเลือกอาชีพนําไปสูการ
ตัดสินใจ เชน จะทํางานในบานหรือนอกบาน จะแตงงานดีหรือไม แตงกับใคร การแกปญหาตองหา
เปาหมายใหพบวาตองการอะไรถามตัวเองใหแนใจพิจารณาความสําคัญของการตัดสินใจและความถี่
ที่ผูรับคําปรึกษาพูดถึงพิจารณาอยางสนใจวาที่เกิดขึ้นนาพึงพอใจหรือไมกอนตัดสินใจตองแนใจกอน
วาจะเกิดผลดีควรใชระบบคานิยมเขาชวยเปาหมายของการใหคําปรึกษาที่เพ่ิมโอกาสความนาจะ
เปนของผลที่เปนที่นาพอใจใหมากที่สุดผูที่จะทําการตัดสินใจไดดีที่สุดตองมีความสามารถใน
กระบวนการคนหาขอมูลตางๆ ใชดังนี้คือ มีตัวเลือกที่จะกระทําไดมากมายการสํารวจเปาหมายให
ไดมากที่สุดและเปนเปาหมายที่เปนคานิยมของเรามากที่สุดใหนํ้าหนักและตีราคาความเสี่ยงของผล
ที่จะเกิดอยางระมัดระวัง ทั้งผลที่จะเกิดขึ้นทั้งทางบวกและทางลบเราจะตองคนหาทุกตัวเลือกมีการ
คนหาขอมูลใหมเกี่ยวกับการประเมินตัวเลือกรับขอมูลที่ถูกตองที่ผานการพิจารณาแลววาดีมาเปน
ของตัว แมวาในระยะแรกของเขาอาจไมชอบสิ่งนั้นแตเม่ือคิดวามีประโยชนก็ควรคิดวาเปนความคิด
ของตนตรวจสอบซ้ําอีกครั้งถึงผลของตัวเลือกทั้งทางบวกและทางลบและตัวเลือกที่ไมยอมรับกอน
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การตัดสินใจและสุดทายตองศึกษารายละเอียดกอนตัดสินใจมีการวางแผนเปนพิเศษเพื่อรูความเสี่ยง
ที่อาจเกิดขึ้นนักวิชาการไดศึกษาเกี่ยวกับการตัดสินใจและตั้งเปนทฤษฎีหลายทฤษฎีดวยกัน  ดังน้ี 
 
 ทฤษฎีการตัดสินใจของเจอรเล็ท  (Gerlett)     
  เจอรเล็ท(ทิพมาศ  ทองมณี. 2530 : 11; อางถึงจาก Gerlett.n.d.) ไดกลาวถึงทฤษฎี
การตัดสินใจวาเปนทฤษฎีที่แสดงถึงวงจรกระบวนการตัดสินใจ โดยเริ่มจากจุดหมายหรือ
วัตถุประสงคและบุคคลที่มีความประสงคที่ตองการตัดสินใจบุคคลนั้นก็ประสงคจะไดรับขอสนเทศ
โดยเขาจะรวบรวมขอมูลใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการตัดสินใจของเขาตอจากนั้นบุคคลที่จะ
พิจารณาขอมูลที่ไดรับและพยายามนํามาประยุกตใหสอดคลองกับการเลือกพิจารณาความเปนไปได
ของทางเลือกสําหรับการทํานายผลอาจจะเกิดขึ้นกับความสําเร็จของประสบการณในอดีตและระดับ
ความปรารถนาของบุคคลนั้น ซ่ึงการทํานายผลมีประสิทธิภาพหรือไมเพียงใดขึ้นอยูกับขอมูลที่
รวบรวมไดน้ันไดนํ้าหนักในการคาดคะเนอยางเหมาะสมหรือไมเหมาะสม สําหรับขั้นตอไปเปนระบบ
คานิยมในขั้นนี้บุคคลจะพิจารณาถึงผลที่พึงปรารถนาเขาจะเปรียบ เทียบกับผลที่ไดรับจากระดับขั้น
ของคานิยม  เชน  ถาเขาเลือกวิชาชีพน้ีเพ่ือตองการเงินมากหรือคาดไดวาเขาตองการเรียนจบใน
สาขาวิชานี้ไดและจะมีโอกาสศึกษาตอ เขาจะตองตั้งคําถามวาคานิยมสูงสุดของเขานั้นคืออะไร  
ทั้งน้ีเพ่ือใหการตัดสินใจเลือกของเขาเหมาะสมยิ่งขึ้น  สวนขั้นสุดทายเปนการประเมินผลและเลือก
ตัดสินใจ ซ่ึงจะเปนผลจากการตัดสินใจครั้งน้ีโดยผลที่ไดรับเหมาะสมกับจุดมุงหมายของขอมูลหรือ
ตัดสินใจที่จะสํารวจตอไปโดยวางแผนสํารวจเพื่อใหไดขอมูลใหมเพ่ือการตัดสินใจครั้งตอไป 
  วงจรกระบวนการตัดสินใจของเจอรเล็ท(Gerlett) ประกอบดวยสาระสําคัญดังน้ีคือ    
   1. จุดมุงหมาย บุคคลตองการตัดสินใจเม่ือมีทางเลือกอยางนอย 2 ทาง 
   2. ขอสนเทศ บุคคลตองการคนหาขอมูลที่เกี่ยวกบัทางเลือกนั้นๆ 
   3. ความเปนไปได  โดยจะตองคนหาความเปนไปไดทัง้หมดของกิจกรรม 
   4. ความเปนไปไดของผลทีไ่ดรับโดยจะตองตรวจสอบลําดับความเปนไปไดในแต
ละทางเลือก 
   5. ความนาจะเปนของผลที่ไดรับ โดยการทํานายความนาจะเปนของแตละลําดับ 
   6. คานิยม โดยประเมินความตองการของบุคคลในแตละลําดับ 
   7.การประเมินผล โดยการประเมินความเหมาะสมและเลือกตัดสินใจ 
   8. การตัดสินใจ มีการตดัสินใจซึ่งอาจเปน 
    8.1  การตัดสินใจสิ้นสุด 
    8.2  การคนหาขอมูลสารสนเทศใหม 
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 ทฤษฎีการตัดสินใจของคารคฮัฟฟ  
  คารคฮัฟฟ(Carkhuff)ไดกลาวถึงการตัดสินใจวาประกอบไปดวย(พรรณี เกษกมล. 
2532 : 60 - 61; อางอิงจาก Carkhuff)   
   1. กําหนดปญหาผูใหคําปรึกษาสํารวจปญหาและพยายามเขาใจปญหาในลักษณะ
ที่ผูรับคําปรึกษาคิด คารคฮัฟฟเชื่อวาการบรรลุเปาหมายในการใหคําปรึกษาคือตองมีความเขาใจที่
ตรงกันกับผูรับคําปรึกษา 
   2. แยกยอยปญหารวบรวมการกระทําและคานิยมตางๆ แลวแปรคานิยมเปน
ความตองการวาหมายความวาอยางไร 
   3. พิจารณาการกระทําตรวจสอบคานิยมและตัวเลือกวา ตัวเลือกใดใหความพอใจ
สูงสุด  ผูใหคําปรึกษาอาจชวยบอกคานิยมและการกระทําในสิ่งที่ผูรับคําปรึกษาไมรู 
   4. ชวยตัดสินใจเลือกการกระทําและการเลือกดวยการใชตารางการตัดสินใจมีการ
ใชเครื่องหมายทางพีชคณิตคูณน้ําหนักของคานิยมกับตัวเลือกแตละตัวรวมผลแตละตัวเลือกตัวที่ได
คะแนนมากที่สุดคือตัวที่ควรเลือก 
  แนวความคิดของคารคฮัฟฟแสดงถึงการตัดสินใจ 4 ขั้นตอนคือ กําหนดปญหา แยก
ยอยปญหา พิจารณาการกระทําและตัดสินใจรูปแบบนี้ชวยใหสามารถตัดสินใจดีขึ้นชวยพิจารณา
ตัวเลือกปญหารูแนวทางเลือกอยางมีเหตุผล       
 
 ทฤษฎีการตัดสินใจและการกระทําของสังคมของรีดเดอร  (  Reeder  )      
  รีดเดอร (Reeder) ไดกลาวถึงการตัดสินใจวา(จีรพรรณ กาญจนจิตรา. 2547:13-23; 
อางอิงจาก Reeder)โดยทั่วไปแลวทางดานจิตวิทยาสังคมที่เกี่ยวกับการตัดสินใจและการกระทํา
พฤติกรรมนั้น สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมซึ่งเปนปจจัยภายนอกจะมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ
การกระทําของมนุษยจะมีผลมาจากการที่บุคคลมีความเชื่อหรือไมเชื่อในสิ่งนั้นๆ ดังน้ันในการ
ตัดสินใจกระทําทางสังคมจะเปนผลมาจากปจจัยความเชื่อม่ันซึ่งแสดงใหวาปจจัยความเชื่อน้ันสงผล
ใหเกิดการตัดสินใจและกระทําทางสังคมโดยไดแบงปจจัยออกเปน  3 ประเภท  คือ   
   1.ปจจัยดึงดูด(Pull Factors) ประกอบดวย 
    1.1 เปาหมาย(Goals) ความมุงประสงคที่จะใหบรรลุผลและใหสัมฤทธิ์ผลใน
การกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงผูกระทําจะมีการกําหนดเปาประสงคไวกอนลวงหนาและผูกระทําพยายามที่
จะกระทําทุกวิถีทางเพื่อใหบรรลุเปาประสงคน้ันๆ 
    1.2 ความเชื่อ(Belief Orientations) เกิดจากความคิดความรูที่ผูกระทําเขาใจ
ในเรื่องหน่ึงๆ ซ่ึงจะมีอิทธิพลตอการตัดสินใจและการกระทําทางสังคมการที่บุคคลเลือกประพฤติ คือ
ปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ยอมตองอาศัยความเชื่อพ้ืนฐานอยูดวยเสมอ 
    1.3 คานิยม(Value Standards) คือสิ่งที่บุคคลยึดถือเปนเครื่องชวยในการ
ตัดสินใจและกําหนดการกระทําของตนเองคานิยมนี้เปนความเชื่ออยางหนึ่งแตมีลักษณะถาวรโดย
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เชื่อวาวิถีปฏิบัติบางอยางเปนสิ่งที่ตัวเองหรือสังคมเห็นดีเห็นชอบสมควรที่จะยึดถือปฏิบัติมากกวา
วิธีปฏิบัติอยางอ่ืน 
    1.4 ขนบธรรมเนียมประเพณีและนิสัย (Habit&Custom)คือแบบอยาง
พฤติกรรมที่สังคมกําหนดไวแลวสืบตอกันมาดวยประเพณีและถามีการละเมิดก็จะถูกบังคับดวยการ
ที่สังคมไมเห็นชอบดวยไมมีทางอนุมัติหรือลงโทษอยางเด็ดขาดจากรัฐบาลหรือตัวบทกฎหมายใน
การตัดสินใจที่จะเลือกกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งของมนุษยสวนหนึ่งเน่ืองมาจากแบบอยาง
พฤติกรรมที่สังคมกําหนดไวแลว 
   2. ปจจัยผลักดัน(Push  Factors) ประกอบดวย 
    2.1  ความคาดหวัง(Expectations) คือ ทาทีของบุคคลอื่นที่มีตอพฤติกรรม
ของบุคคลที่เกี่ยวของกับตัว โดยคาดหวังหรือตองการใหบุคคลนั้นประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ตนตองการ
ดังน้ันในการเลือกกระทําพฤติกรรมของบุคคลสวนหนึ่งก็ขึ้นอยูกับการคาดหวังและทาทีของบุคคล
อ่ืนดวย 
    2.2  ขอผูกพัน(Commitments) คือสิ่งที่ผูกระทําเชื่อวาเขาถูกผูกมัดที่จะตอง
กระทําใหสอดคลองกับสถานการณน้ันๆ ขอผูกพันจะมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ และการกระทําทาง
สังคม  เพราะผูกระทําตั้งใจที่จะกระทําสิ่งน้ันๆ เน่ืองจากเขารูสึกวาเขามีขอผูกพันที่จะตองกระทํา 
    2.3  การบังคับ(Force) เปนตัวที่ชวยกระตุนใหผูกระทําตัดสินใจกระทําการ
ตางๆ ไดรวดเร็วขึ้นเพราะในขณะที่ผูกระทําตั้งใจที่จะกระทําสิ่งตางๆ น้ันเขาอาจจะยังไมแนใจวาจะ
กระทําพฤติกรรมนั้นดีหรือไม แตเม่ือมีการบังคับก็จะทําใหการตัดสินใจกระทําพฤติกรรมนั้นไดเร็ว
ขึ้น 
   3.ปจจัยสนับสนุน (Able  Factors) ประกอบดวย 
    3.1 โอกาส(Opportunity) เปนความคิดของผูกระทําที่เชื่อวาสถานการณที่
เกิดขึ้นชวยใหมีโอกาสเลือกกระทํา บุคคลมักจะตัดสินใจกระทําการอยางใดอยางหนึ่งเม่ือเขาคิดวา
โอกาสเปดใหเขากระทําได 
    3.2 ความสามารถ(Ability) การที่ผูกระทํารูถึงความสามารถของตัวเองซึ่งจะ
กอใหเกิดผลสําเร็จในเรื่องน้ันๆ ได  การตระหนักถึงความสามารถนี้จะนําไปสูการตัดสินใจและการ
ตัดสินใจทางสังคมเพราะเขารูวาการตัดสินใจกระทําไปแลวเขามีความสามารถที่จะกระทําไดแนนอน  
โดยทั่วไปการกระทําพฤติกรรมใดๆนั้น บุคคลจะพิจารณาความสามารถของตนเองเสียกอน 
    3.3 การสนับสนุน(Support) คือสิ่งที่ผูกระทํารูวาจะไดรับหรือคิดวาจะไดรับ
จากบุคคลอ่ืน ดังนั้นบุคคลมีความโนมเอียงที่จะตัดสินใจกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงเม่ือเขารูวาจะไดรับการ
สนับสนุนจากผูอ่ืนปจจัยทั้ง 10 ประการดังกลาวเชื่อวาเปนกลุมของเหตุผลของการกระทําสิ่งใดสิ่ง
หน่ึงของมนุษย กลาวคือการที่บุคคลจะกระทําสิ่งใดนั้นยอมมีเหตุผลในการกระทําแฝงอยูทั้งสิ้นและ
เหตุผลนั้นอาจประกอบดวยกลุมของเหตุผลหลายประการ ซ่ึงอาจจะเหมือนหรือตางกัน  
  นอกจากนี้ Reeder ไดอธิบายถึงแนวความคิดเกี่ยวกับปจจัยหรือสาเหตุที่มีผลตอการ
กระทําทางสังคมดังน้ี  
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   1. ในสถานการณของการกระทําทางสังคมจะเกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคคล
หลายคน ซ่ึงแตละคนจะมีเหตุผลแตละอยางในการตัดสินใจในการกระทําหรือไมกระทํา 
   2. บุคคลหรือองคการจะตัดสินใจหรือแสดงการกระทําบนพื้นฐานของกลุมเหตุผล
ซ่ึงผูตัดสินใจเองคิดวามีความสอดคลองหรือตรงกับความตองการของเขาใสถานการณน้ัน ๆ  
   3. ปจจัยหรือเหตุผลนั้นผูตัดสินใจเองจะตระหนักหรือใชนํ้าหนักที่แตกตางกันใน
การเลือกเหตุผลหรือปจจัยที่จะมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ 
   4. เหตุผลที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจนั้นอาจเปนเหตุผล 5 หรือ 6 ประการหรือ
มากกวาจากจํานวนเหตุผลหรือปจจัยที่มีอิทธิพลตอการกระทําทั้ง 10 ประการที่กลาวมาแลว  
   5. เหตุผลที่มีตอการตัดสินใจนั้นไมจําเปนตองเกิดขึ้นพรองกันทั้ง 10 ประการใน
การตัดสินใจในเรื่องหน่ึง ๆ  
   6. กลุมของปจจัยหรือเหตุผลที่มีอิทธิพลตอการกระทําทางสังคมนั้นยอมจะมีการ
เปลี่ยนแปลงได  
   7. ในบางสถานการณจะมีบอยคร้ังที่จะมีทางเลือกสองหรือสามทางเพื่อที่จะ
สนองตอบตอสถานการณน้ัน 
   8. ผูกระทําหรือผูที่ตัดสินใจอาจจะมีทางเลือกโดยเฉพาะซึ่งแตกตางกันออกไปใน
แตละบุคคล 
   9. เหตุผลที่จะตัดสินใจ สามารถที่จะมองเห็นไดจากทางเลือกที่ถูกเลือกแลว  
  จากทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการตัดสินใจและการกระทําทางสังคมจะเห็นวาการ
ตัดสินใจของบุคคลนั้นเปนกระบวนการทางความคิดและการใชเหตุผลในการตัดสินใจเลือกกระทําซึ่ง
แตละบุคคลจะมีเหตุผลที่แตกตางกันไปมิไดจํากัดเพียงเหตุผลใดเหตุผลหน่ึง ทั้งนี้อาจขึ้นอยูกับ
สถานการณที่เกิดขึ้นของแตละบุคคลดวย ในการดําเนินชีวิตของคนเรานั้นควรจะศึกษาหาความรู
เพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจแกปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองโดยพิจารณาจากทางเลือก
หลายๆ ทางใชเหตุผลใหสอดคลองกับสถานการณน้ัน สําหรับเรื่องการตัดสินใจเลือกเรียนนั้น ถา
ผูเรียนขาดขอมูลในการพิจารณาใชเหตุผลกอนการตัดสินใจเลือกเรียนวิชาชีพ เปนสาเหตุสําคัญของ
การออกกลางคันได 
 
แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับบุคลิกภาพ   
 ความหมายของบุคลิกภาพ  
  นักจิตวิทยาและนักวิชาการใหความหมายของบุคลิกภาพไวหลายทัศนะดวยกัน
ดังตอไปน้ี   
  รุช (ผองพรรณ เกิดพิทักษ. 2530 : 41; อางอิงจาก Ruch.1953)กลาววา บุคลิกภาพ
หมายถึง ตัวเราทั้งตัวหรืออัตตะที่แสดงพฤติกรรมตางๆ ออกมาแสดงออกมาเปนกระจกเงาที่สะทอน
ความรูสึกนึกคิดหรือทัศนคติของบุคคลนั้น ๆ  
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  ฮิลการดและแอทคินชัน(ผองพรรณ  เกิดพิทักษ. 2530 : 41; อางอิงจาก Hilgard and 
Atknson.1967) กลาววา บุคลิกภาพหมายถึงลักษณะรวมของบุคคลและวิธีการแสดงออกของ
พฤติกรรมของเขา  
  อัลพอรด(จรรยา  เกษศรีสังข. 2537 : 11 – 15 ; อางอิงจาก Allport. 1967) ไดอธิบาย
วา บุคลิกภาพเปนระบบการเคลื่อนไหวของอินทรียที่อยูภายในจิตใจบุคคลและเปนตัวกําหนด
ลักษณะนิสัย(Traits)ประจําตัวของบุคคลนั้นทั้งหมด   
  อนาสตาซี(จรรยา  เกษศรีสังข. 2537 : 11–15 ; อางอิงจาก Allport. 1968) กลาววา 
บุคลิกของบุคคลเกิดจากปฎิสัมพันธระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลอมพันธุกรรมเดียวกันแตอยูใน
สิ่งแวดลอมที่ตางกันหรือแมแตสภาพแวดลอมหรือพันธุกรรมเดียวกันอาจกอใหเกิดบุคลิกภาพ
ตางกันได  
  แคลเทล(Cattell. 1970 : 2–3) กลาววา บุคลิกภาพหมายถึงผลรวมของพฤติกรรม
ทั้งหมดมีทั้งเปดเผยและซอนเรน 
  แซมมวล(Samul. 1981 : 3) กลาววา บุคลิกภาพหมายถึงลักษณะทางจิตวิทยา
เฉพาะตัวบุคคลแตละคน ซ่ึงอาจแสดงออกใหเห็นในทางพฤติกรรมและความคิด  
  มอริส(Morris. 1996 : 264) กลาววาบุคลิกภาพ หมายถึง รูปแบบที่เปนเอกลักษณ
ของแตละบุคคลที่มีความเกี่ยวของกับการคิดความรูสึกและพฤติกรรมที่แสดงออกในสถานการณ 
ตาง ๆ  
  รสชรินทร ฉายแกว(2536 : 10) กลาววาบุคลิกภาพ หมายถึงคุณสมบัติที่รวมกันเปน
แบบฉบับเฉพาะแตละบุคคลซึ่งพิจารณาไดจากรูปแบบพฤติกรรมของบุคคลนั้นที่แสดงออกหรือ
ตอบสนองตอสิ่งแวดลอม  
  พรทิพย เธียรไพสิฐ(2542 : 9) กลาววาบุคลิกภาพ หมยถึง ภาพรวมในพฤติกรรมและ
ความคิดของแตละบุคคลที่แสดงออกทั้งที่เปดเผยและซอนเรนเพ่ือเปนแนวทางและวิธีการปรับตัวใน
การดํารงชีวิตในสังคม 
  จิรพร ปทมะสุคนธ(2543 : 7) กลาววาบุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะนิสัยที่รวมกันเปน
ฉบับเฉพาะของแตละบุคคล ซ่ึงแสดงออกมาในรูปของพฤติกรรมที่มีความคงเสนคงวาและสามารถ
สังเกตได พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงถึงบุคลิกภาพอาจแสดงออกมาในรูปแบบตางๆ เปนใน
รูปแบบกระทําหรือไมกระทําอันไดแก เจตคติ ความเชื่อ คานิยม ตลอดจนถึงลักษณะและสติปญญา   
  ลวน  สายยศ และอังคณา สายยศ (2543 : 216) กลาววาบุคลิกภาพ หมายถึง 
ลักษณะโดดเดนของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซ่ึงแสดงออกแบนั้นอยูเปนประจํากับสถานการณเฉพาะ
อยางจนเกิดเปนนิสัย  
  สุภาภรณ ธาตุดี (2546 : 10) กลาววาบุคลิกภาพ หมายถึงลักษณะหรือแนวโนมใน
การแสดงพฤติกรรมทั้งหมดของบุคคลทั้งภายในและภายนอกที่บุคคลแสดงออกมาทั้งทางกิริยา 
ทาทาง ตลอดจนสิ่งที่บงบอกถึงสถานการณและจิตใจดานความรูสึกอันเปนผลจากพันธุกรรมการ
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เรียนรูและสิ่งแวดลอมโดยพฤติกรรมตาง ๆ ที่แสดงออกนั้นจะตองมีลักษณะเปนแบบเฉพาะในแตละ
บุคคล จึงเปนเหตุใหแตละบุคคลมีบุคลิกภาพที่แตกตางกัน 
  อังสนา สารเฉวตร(2547 : 23) กลาววาบุคลิกภาพ คือลักษณะของบุคคลที่แสดงออก
ดานการกระทําเปนลักษณะนิสัยของบุคคลเฉพาะตัวซ่ึงเกิดจากพันธุกรรมและสิ่งแวดลอม  
 จากความหมายของบุคลิกภาพดังกลาวสรุปไดวา บุคลิกภาพหมายถึง ลักษณะที่รวมเปน
แบบฉบับเฉพาะตัวของแตละบุคคลที่เปนพฤติกรรมทั้งภายในและภายนอกเปนลักษณะนิสัยของ
บุคคลเฉพาะตัวซ่ึงเกิดจากพันธุกรรมและสิ่งแวดลอม 
  
 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอบุคลิกภาพ 
  อิลิคสัน(ผองพรรณ  เกิดพิทักษ. 2530 : 42; อางอิงจาก Erkson. 1959) เชื่อวาการ
พัฒนาบุคลิกของมนุษยน้ันมิไดหยุดอยูแตในวัยเด็ก แตจะมีการพัฒนาลักษณะตางของบุคลิกภาพ
อยางเปนลําดับตลอดชวงชีวิตของบุคคล 
  กาญจนา คําสุวรรณ (2524 : 194–195) กลาววาประสบการณที่เกิดจากการเรียนรู
ทางสังคมและสงผลตอบุคลิกภาพนั้น แบงเปน 2 ลักษณะ คือ  
   1. ประสบการณรวมทางวัฒนธรรมเปนประสบการณที่บุคคลไดรับเหมือนกันหรือ
ตางกันมีผลใหบุคลิกภาพที่แตกตางกันตามความเชื่อ ทัศนคติ คานิยม ประเพณี และคําสอนของ
สังคมนั้น ๆ  
   2. ประสบการณเฉพาะตัวเปนอิทธิพลไดรับจากการอบรมเลี้ยงดูบิดามารดา
ผูปกครองที่แตกตางกันมีผลใหแตละคนไดรับการหลอหลอมบุคลิกภาพไมเหมือนกันผูที่ไดรับ
ทิศทางเหมาะสมมีความเชื่อม่ันในตนเองมีเหตุผลและมองโลกในแงดีในขณะผูที่ไดรับการอบรมเลี้ยง
ดูแบบปลอยปละละเลยหรือเขมงวดจะมีบุคลิกภาพไปในทิศทางตรงกันขามมีความกาวราวไมไวใจ
คนหวาดระแวงและมีทัศนคติไมดีตอสังคม   
  ผองพรรณ เกิดพิทักษ (2530 : 44)กลาววาปจจัยที่มีอิทธิตอบุคลิกภาพประกอบดวย
พันธุกรรม สิ่งแวดลอมและชวงเวลาในชีวิตของบุคคลกลาวคือ  
   1. พันธุกรรม  สิ่งที่ถายทอดทางพันธุกรรมสวนมากเปนลักษณะทางกาย เชน 
ความสูงต่ําลักษณะของเสนผม สีของผิว ชนิดของโลหิต โรคภัยไขเจ็บบางชนิดและขอพกพรองทาง
รางกายบางชนิด เชน ตาบอดสี ศรีษะลาน น้ิวเกิน มือติดกันฯลฯ ซ่ึงลักษณะทางกายเชนนี้เปน
อิทธิพลของพันธุกรรมที่มีตอบุคลิกภาพของแตละบุคคลทั้งสิ้น 
   2. สิ่งแวดลอม มีอิทธิพลตอการพัฒนาการของมนุษยทั้งพัฒนาการทางกายทาง
จิตและบุคลิกภาพ คือ บุคคลอื่นๆ รอบตัวเรา ครอบครัว กลุมคนและวัฒนธรรม สิ่งแวดลอมที่เปน
มนุษยคนอ่ืนๆ จะมีอิทธิพลอยางมากตอการพัฒนาทางบุคลิกภาพทัศนคติและพฤติกรรมทางสังคม
มนุษย  
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   3. ชวงเวลาในชีวิตของบุคคลแสดงถึง ระดับการพัฒนาการทางรางกายและจิตใจ
อันเกิดจากอิทธิพลรวมระหวางพันธุกรรมและสิ่งแวดลอมตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันและแมระยะสําคัญ
ของการพัฒนาการของมนุษยสวนมากจะอยูในชวงชีวิตเด็กเปนสวนมาก  
  ฉลอง  ภิรมยรัตน (2531 : 29 - 30)กลาววาปจจัยที่มีอิทธิพลตอบุคลิกภาพมี 2ปจจัย
ใหญ ๆ คือ  
   1. องคประกอบดานพันธุกรรม เปนการถายทอดยีนสจากพอแมหรือบรรพบุรุษ
ไปสูลูกหลานไดแกลักษณะทางดานรูปราง หนาตา ทาทาง ผิวพรรณ อารมณ ตลอดจนระบบ
ประสาทและเลือดเปนลักษณะที่ติดตัวมาแตเกิด  
   2. องคประกอบทางดานสิ่งแวดลอมทั้งที่ปนธรรมชาติและสภาพวัฒนธรรม 
ประเพณี กฏเกณฑระเบียบตางๆ สังคมที่บุคคลเกี่ยวของอยูเปนผลใหเกิดการเรียนรูและปรับตัวให
เหมาะสมกับสภาพแวดลอมน้ันๆ ไดแก ลมฟาอากาศ ที่อยูอาศัย อาหาร ตลอดจนคนที่อยูใกลชิด
องคประกอบดานสิ่งแวดลอมน้ีมีผลใหบุคคลเกิดการเรียนรูที่แตกตางสงผลใหบุคลิกภาพของคน
แตกตาง  
  จากขอความดังกลาว สรุปไดวาอิทธิพลของพันธุกรรม สิ่งแวดลอมและชวงเวลาใน
ชีวิตของบุคคลเปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอการพัฒนาใหบุคลิกภาพของบุคคลมีลักษณะที่แตกตางกัน  
 
 ประเภทของบุคลิกภาพ   
  การพิจารณาถึงความพันธระหวางลักษณะที่แสดงออกทางกายภาพโดยเฉพาะอยาง
ยิ่งลักษณะเคาหนาหรือโครงสรางตาง ๆ ของรางกายและบุคลิกภาพเปนความเชื่อวามนุษยเรานั้นมี
ลักษณะทางสรีระเปนแบบแตละแบบอาจเกี่ยวของสัมพันธกับบุคลิกภาพแตละอยาง(Luthan.1998 : 
160) ดัง น้ันจึงมีผู แบ งบุคลิกภาพของคนออกเปนหลายประเภท  เชน  ความคิดของจุ ง
(Hergenharn.1990 : 58 – 85 ; Citing Jing.n.d.)ไดพิจารณาบุคลิกภาพของคนโดยยึดถือสังคมเปน
หลักเขาไดแบงบุคลิกภาพของคนออกเปน 2  ประเภทคือ  
   1. บุคลิกาพที่ชอบเก็บตัว(Introvert)เปนคนที่ไมชอบสุงสิงกับผูอ่ืนเครงครัดตอ
ระเบียบแบบแผนมีมาตรการและกฏเกณฑที่แนนอนในการควบคุมอุปนิสัยของตนเองเชื่อตัวเองและ
กระทําทุกอยางที่มักขึ้นอยูกับตัวเองเปนใหญบุคคลประเภทนี้จะผูกพันกับตนเองมากกวาที่จะผูกพัน
กับสังคมหรือบุคคลอื่น  
   2. บุคลิกภาพที่ชอบแสดงตัว(Extrovert)เปนคนเปดเผย คุยเกง ราเริง ปรับตัวได
ดีในสิ่งแวดลอมตางๆ มีความเชื่อม่ันในตนเองบนรากฐานของเหตุผลและความจริง   
  เครชเมอร (Samuel.1981 : 190 – 191; Citing Kretschmer. 1921) และเชลดอน  
( Burger.1986 : citing Sheldon. 1942.)  เห็นวาบุคลิกภาพของคนขึ้นอยูกับรูปรางลักษณะของคน
จึงแบงบุคลิกภาพของคนตามรูปรางหรือโครงสรางทางสรีรวิทยาสอดคลองกันเปน 3 ประเภทคือ  
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    1. ประเภทที่มีรางกายอวนเตี้ย คอโต รางกายมีไขมันมาก พุงยื่น(Pygmy หรือ 
Endomorphy) คนประเภทนี้เปนคนที่ชอบแสวงหาความสบายไมรีบรอนชอบการเขาสังคม 
สนุกสนาน ร่ืนเริง โกรธงายหายเร็วและกินจุ  
   2. ประเภทที่มีรูปรางผอมสูง ตัวยาว แขนยาว ออนแอ(Asthenic หรือ 
Ecotomorphy) คนประเภทนี้มีลักษณะเครงขรึมเอาการเอางานมีความเครียดทางอารมณอยูเปนนิจ
ชอบสันโดษไมเขาสังคม 
   3.ประเภทที่มีรางกายใหญแข็งแรงเต็มไปดวยกลามเนื้อรางกายแข็งแรงชอบออก
กําลังกาย(Atneletic หรือ Mesomorphy) คนประเภทนี้ชอบทําอะไรแปลกๆ ขัน ๆ ไมใครมีความ
ทุกขรอน ไมคอยพูดเรื่องความเปนความตาย สนุกอยูเสมอ  
  นอกจากนี้ ฟรีดแมนและโรเซนแมน (Farmer and others. 1984 : 34 ; citing  
Friedman and Rosenman.1974.) ไดแบงบุคลิกภาพของคนตามลักษณะพติกรรมที่แสดงออกโดย
แบงออกเปน 2 ประเภทคือ บุคลิกภาพแบบเอและบุคลิกภาพแบบบี รายละเอียดของบุคลิกภาพทั้ง 
2 มีดังน้ี    
   1. บุคลิกภาพแบบเอ(Type A Personality) เปนบุคลิกภาพของบุคคลที่มีพฤกรรม
ดังตอไปน้ี (Organ and Hammer.1982 : 272 – 273 ; Farmer and others.1984 : 35 ; Smith and 
Anderson. 1986 : 1166 – 1167 ; Fontana and Others. 1987 : 177)  
       1.1 มีความทะเยอทะยาน(Intense Ambition)เปนบุคคลที่มีความปราถนา
อยางแรงกลาที่อยากจะประสบความสําเร็จ   
       1.2 ชอบแขงขัน(Competitive Drive)เปนบุคคลที่ชอบตอสูแขงขันกับผูอ่ืน
เพ่ือใหตนเองไดดีกวาคนอื่น  
       1.3 แขงขันกับเวลา(Time Urgency)เปนบุคคลที่กระทําสิ่งตางๆ อยาง
เรงดวนใชเวลาใหเกิดประโยชนมากที่สุดทํางานตามแผนเวลา  
       1.4 สรางศัตรู(Hostility)เปนบุคคลที่ยึดตนเองเปนที่ตั้งชอบแสดงออกนอก
ทาง ขมขูผูอ่ืน อาฆาตแคนและขาดความเห็นใจกับความเฉื่อย 
       1.5 อดทนต่ํา(Impatient)เปนบุคคลที่มีความอดทนต่ําตอการรอคอยและ
อดทนต่ําตอสภาพแวดลอมทางกายทนไมไดกับความเฉื่อย  
       1.6 มีความกาวราว (Aggressiveness)เปนบุคคลที่นิยมใชความรุนแรงในการ
แกปญหาความขับของใจแบงเปนความกาวราวทางวาจาและความกาวราวทางกาย  
   2. บุคลิกภาพแบบบี(Type B Personality) เปนบุคลิกภาพที่มีลักษณะตรงขามกับ
บุคลิกภาพแบบเอ ซ่ึงเปนบุคคลที่ไมทะเยอทะยานไมมุงเอาชนะมีความสงบเสงี่ยมทํางานไปพักไป
ไมรีบรอน(Greene and Others. 1985 : 165 ; Mitchell and Lanson. 1987 : 203 ;Robbins.1989 : 
511)   
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 ประวัติความเปนมาของการศึกษาบุคลิกภาพแบบเอ และบุคลิกภาพแบบบี   
  บุคลิกภาพแบบเอเปนบุคลิกภาพที่คันพบราวปค.ศ.1960 อันเน่ืองมาจากของ
นายแพทย โรเซนแมนไดเร่ิมสังเกตผูปวยโรคหัวใจวามีบุคลิกภาพบางอยางที่แปลกไปจากผูปวย
อ่ืนๆ จากการสังเกตเหตุการณบางอยางในคลีนิกโรคหัวใจของเขาพบวาเกาอ้ีที่ผูปวยโรคหัวใจมานั่ง
ตรวจนั้นจะมีรอยสึกของเฉพาะตรงขอบเกาอ้ีเทานั้นแสดงวาคนไขสวนใหญของเขานั่งตรงขอบเกาอ้ี
ซ่ึงทําใหเขาคิดวาคนเชนนี้จะตองเปนคนรีบรอนเพราะคนที่ทําอะไรรีบรอนรีบเรงมักนั่งเกาอ้ีแคตรง
ขอบเกาอ้ีจะไดลุกขึ้นชนไดรวดเร็วคลายกับเปนลักษณะของความพรอมที่จะเคลื่อนไหวทันที่จาก
ความคิดนี้ทําใหเขาคิดวาผูปวยโรคหัวใจบางคนนั้นไมมีปจจัยเสี่ยง(Risk Factor)ที่เคยเชื่อวาเปน
สาเหตุสําคัญของโรคหัวใจเลยแตเดิมน้ันพบวาการมีโคเรสเตอรอลสูงความดันโลหิตสูงการสูบบุหร่ี
การเปนโรคเบาหวนและความอวนเปนปจจัยที่เสี่ยงตอการเกิดโรคหัวใจ ดังน้ันเขาจึงใชเวลานาน  8  
ปในการรวมศึกษาและวิจัยบุคลิกภาพผูปวยโรคหัวใจและในที่สุดก็พบวามีบุคลิกภาพชนิดหนึ่งซ่ึง
ตอมาเราใชชื่อวาบุคลิกภาพแบบเอและบุคคลที่มีบุคลิกภาพตรงขามเรียกวามีบุคลิกภาพแบบบี  
การคนพบบุคลิกภาพแบบเอ น้ันถือวาเปนการคนพบที่สําคัญเพราะบุคลิกภาพแบบเอเปนปจจัยที่
เสี่ยงตอกวาปจจัยกายภาพทุกตัวถาเปรียบเทียบระหวางผูปวยโรคเบาหวานโรคความดันโลหิตสูง 
หรือโรคไขมันในหลอดเลือดสูงกับคนที่มีบุคลิกภาพแบบเอแลวคนที่มีบุคลิกภาพแบเอจะถือวาเปน
ปจจัยที่เสี่ยงที่สุดของการเกิดโรคหัวใจ(จรรยา เกษศรีสังข. 2537 :14 ; อางอิงจาก รังสิต  หมระฤก. 
2532) จากประวัติความเปนมาของการศึกษาบุคลิกภาพแบบเอและบุคลิกภาพแบบบีน้ันฟรีดเมน
และโรเซนแมน (จรรยา  เกษศรีสังข. 2537 : 14 ; อางอิงจาก Friedman and Rosenman.1974) 
สรุปลักษณะของบุคลิกภาพแบบเอและบุคลิกภาพแบบบี ไดดังน้ี    
  บุคลิกภาพแบบเอ(Type A Behavior  Pattern Personality) หมายถึง บุคคลที่มี
บุคลิกภาพรีบรอน ชอบแขงขัน และกาวราว ชอบทํางานใหไดมาก ๆ ในเวลานอย ๆ มีความรูสึกวา
เวลาผานไปอยางรวดเร็ว  มีความมานะพยายามมากในการทํางานชอบฝาฟนอุปสรรคตาง ๆ เพ่ือ
ประสบความสําเร็จ ชอบทํางานดวยความรวดเร็วทนไมไดกับงานที่ลาชา มีความตองการพักผอน
นอยกวาคนอื่นและกระตุนใหเกิดความรูสึกโกรธ และกาวราวงาย  
  บุคลิกภาพแบบบี(Type B Behavior  Pattern Personality) หมายถึงบุคคลที่มี
บุคลิกภาพที่มีความผอนคลายไมรีบรอนและไมกาวราวมีลักษณะเรื่อยๆ เฉื่อยๆ ชอบการพักผอน
ดําเนินชีวิตแบบงายๆ  และไมชอบฝาฟนอุปสรรคในการทํางาน   
 
 การวัดลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ และ บุคลิกภาพแบบ บี  
   บุคลิกภาพแบบเอและบี  แบบวัดที่ใชในปจจุบันมี 3 แบบ(จรรยา เกษศรีสังข. 
2537:15 ; อางอิงจาก Friedman and Roseman.1974) คือ  
  แบบสัมภาษณอยางมีโครงสราง(Structured Interview : SI) ประกอบดวยขอคําถาม 
25  ขัอ  เปนการถามโดยใหผูตอบรายงานพฤติกรรมตนเองในสถานการณตาง ๆ ที่ทําใหคนที่มี
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บุคลิกภาพแบบเอไมสามารถทนเชนสถานการณที่ทําใหเกิดความโกรธสถานการณที่มีการแขงขัน
อยางมากแบบสัมภาษณน้ีเปนการวัดการแสดงทางดานกายภาพ  
  มาตรวัดลักษณะบุคลิกภาพแบบเอของเฟรมมิงแฮม(Fremingham Type A Scale : 
FTAS) เปนแบบวัดรายงานตนเองเชนเดียวกับแบบหนึ่งประกอบดวยขอคําถาม 10 ขอ วัดทางดาน
แรงขับมุงสัมฤทธิ์ การมีความรูสึกวาเวลาผานไปอยางรวดเร็วและการรับรูวามีความกดดันในการ
ทํางาน   
  แบบสํารวจการกระทํากิจกรรม เจนกินส(Jenkins Activity Suvey : JAS) เปน
แบบสอบถามที่ประกอบดวยขอคําถาม 20 ขอ บุคคลที่ไดคะแนนจากแบบวัดนี้สูงเปนบุคคลที่มี
ลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ โดยกลุมบุคคลนี้รายงานวามีความรูสึกวาเวลาผานไปอยางรวดเร็ว
ทํางานดวยความเรงรีบไมลดละตอความออนลาหรือการทํางานที่ประสบความลมเหลว นอกจากนี้ยัง
รายงานวาตนเองทํางานหนักและมีความตองการผลสัมฤทธิ์มากกวาโดยเฉพาะกลุมตัวอยางที่อยูใน
วัยผูใหญรายงานวา มีความตองการความกาวหนาในอาชีพมีความตองการความกาวหนาในอาชีพมี
ความตั้งใจเพิ่มสถานภาพอาชีพใหสูงขึ้นรับรูวาไดรับแรงเสริมจากการทํางานกวา อีกทั้งยังมีระดับ
การศึกษาสูงกวา   
  นอกจากนั้น สตรูปและคนอื่นๆ (Strube and others. 1987) ไดใหขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับแบบสํารวจกิจกรรมของเจนกินสวาเปนแบบวัดบุคลิกภาพแบบเอ โดยใหผูตอบรายงาน
พฤติกรรมตนเองวา มีการแสดงออกอยางไรและไดศึกษาพบวาคนที่มีลักษณะบุคลิกภาพแบบเอมี
ความเชื่อถือในความสําเร็จของงานมากกวาความลมเหลวมีแรงขับในการแขงขันสูงมุงสัมฤทธิ์และมี
ความรูวาเวลาผานไปอยางรวดเร็ว  
 สรุปไดวา บุคลิกภาพ แบงเปน 2 แบบคือ บุคลิกาพที่ชอบเก็บตัว(Introvert)เปนคนที่ไม
ชอบสุงสิงกับผูอ่ืนเครงครัดตอระเบียบแบบแผนมีมาตรการและกฏเกณฑที่แนนอนในการควบคุม
อุปนิสัยของตนเองเชื่อตัวเองและกระทําทุกอยางที่มักขึ้นอยูกับตัวเองเปนใหญบุคคลประเภทนี้จะ
ผูกพันกับตนเองมากกวาที่จะผูกพันกับสังคมหรือบุคคลอื่น และบุคลิกภาพที่ชอบแสดงตัว
(Extrovert)เปนคนเปดเผย คุยเกง ราเริง ปรับตัวไดดีในสิ่งแวดลอมตางๆ มีความเชื่อม่ันในตนเอง
บนรากฐานของเหตุผลและความจริง ซ่ึงแตละบุคคลมีบุคลิกภาพแตกตางกันตามปจจัยที่มีอิทธิพล
ตอบุคลิกภาพ  
 
 เอกสารที่เก่ียวของกับลักษณะมุงอนาคต   
 ความหมายของลักษณะมุงอนาคต  
  มิเชล และคนอื่นๆ (สมดุล  ชาญนุวงศ. 2533 : 50 ; อางอิงจาก Mischel and others. 
1966 :147–153) กลาววาลักษณะมุงอนาคตมีความสัมพันธกับดานอ่ืนของบุคคลเชน ดานสวนตัว 
ดานครอบครัว ดานสังคม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดานการปรับตัวและดานเชาวปญญา  
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  เฮคออเซน (สมจิตต เพ่ิมพูน. 2532 : 47;อางอิงจาก Heckhausen. 1967) กลางวา 
ลักษณะมุงอนาคตไววาการตั้งเปาหมายในระยะยาวของการทํางาน การคาดการณไกล การวางแผน
ระยะยาวการมองผลที่จะสงไปยังอนาคตรูจักอดไดรอได ลักษณะมุงอนาคตสูงน้ีจะปรากฎมากในผูที่
มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในทุกๆ ดาน  
  มีด(Mead. 1971 : 175) กลาววา ลักษณะมุงอนาคตเปนความสามารถของบุคคลที่จะ
คาดการณเกี่ยวกับตนเองในอนาคต  
  มิเชล(ศิริวรรณ  สุวินท. 2548 : 32; อางอิงจาก Mischel. 1974 : 287) กลาววา
ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง ความสามารถในการคาดการณไกลและเล็งเห็นความสําคัญของผลดี
ผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคตมีความตองการไดรับผลในอนาคตที่ดีกวาหรือมากกวาผลที่เกิดใน
ปจจุบันจึงดําเนินการวางแผนเพื่อปฎิบัติตอจากนั้นควบคุมตนเองใหปฏิบัติเปนขั้นตอนไปตามแผน
ที่วางไวเพ่ือไปสูเปาหมายที่ตองการในอนาคต   
  แลมมรอลฟและกีซีลา(ศิริวรรณ  สุวินท. 2548 : 32; อางอิงจาก Lamm’ Rolf and 
Gisela. 1976 : 317) กลาววา ลักษณะมุงอนาคตหมายถึง  ทัศนคติความรูสึกของแตละบุคคลที่มีตอ
อนาคต  
  นาตยา ปลันธนานนท(2526 : 21 – 23) กลาววา ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง 
พฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกโดยมีการคํานึงถึงผลของการกระทํานั้นๆ วาจะสงผลรายหรือดีแก
ตนเองและสังคมอยางไรควรประพฤติปฏิบัติอยางไรจึงจะทําใหไมเกิดผลรายทั้งในปจจุบันและ
อนาคต  
  สมจิตต  เพ่ิมพูน(2532 :11) กลาววา ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง ความสามารถใน
การคาดการณไกลเห็นความสําคัญของผลดีผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและสามารถวางแผนปฏิบัติ 
เพ่ือรับผลดีปองกันผลเสียตลอดจนสามารถควบคุมตนเองในการกระทําหรือละเวนการกระทํา
บางอยางตามความตองการของตนเองเพราะเล็งเห็นผลเสียที่จะเกิดขึ้นตามมาทั้งแกตนเองและผูอ่ืน
ในภายหลัง  
  สุรพงศ   ชูเดช(2534 : 46) กลาววา ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง ความสามารถใน
การคาดการณไกลเห็นความสําคัญของสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและการบังคับตนเองใหอดไดรอได
หรือเลือกที่จะไมรับประโยชนเล็กนอยแตจะรอรับประโยชนที่ยิ่งใหญหรือสําคัญที่ตามมาในภายหลัง 
  กนกวรรณ  อุนใจ(2535 : 27 ) กลาววา ลักษณะมุงอนาคตหมายถึง การมองสูอนาคต
ของบุคคลโดยผูที่มีลักษณะมุงอนาคตจะเปนผูที่สามารถคาดการณไกลและตัดสินใจเลือกกระทํา
อยางเหมาะสมหาแนวทางแกปญหาและวางแผนดําเนินการเพื่อเปาหมายที่ตองการในอนาคตรูจัก
การปฏิบัติใหเกิดการอดไดรอไดและมีความเพียรพยายามในปจจุบันเพ่ือประสบความสําเร็จในชีวิต   
 จากความหมายของลักษณะมุงอนาคตที่กลาวมาแลวสรุปไดวา ลักษณะมุงอนาคต 
หมายถึง  ความสามารถในการคาดการณไกลและเล็งเห็นความสําคัญของผลดีผลเสียที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต รูจักอดไดรอได มีความกระตือรือรนที่จะฟนฝาอุปสรรคและมีความเพียรพยายามเพื่อ
ประสบความสําเร็จในชีวิต  
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 ความสําคัญของลักษณะมุงอนาคต   
   มิเชล (สมดุล  ชาญนุวงศ. 2533 : 51 ; อางอิงจาก Mischel :1974) กลาวถึง ลักษณะ
มุงอนาคตของบุคคลที่มุงอนาคตและมีการควบคุมตนเองสูงไวดังน้ี  
   1. สามารถวางแผนลวงหนาไดและสามารถคาดการณถึงผลดีผลเสียที่เกิดขึ้นใน
อนาคต 
   2. สามารถอดไดรอได  
   3. มีความเชื่อม่ันในผลของการกระทําวาทําดียอมไดดีตอบแทน  
   4. เปนบุคคลที่สามารถอธิบายปรากฎการณตาง ๆ อยางสมเหตุสมผล 
   5. สามารถงดเวนจากการกระทําบางชนิดที่สังคมไมยอมรับหรือเปนผลเสียตอ
สุขภาพได  
  ไรท(Wright. 1975 : 298) กลาวถึง ลักษณะมุงอนาคตวาผูที่มีลักษณะมุงอนาคตสูงจะ
เปนผูสามารถปฎิบัติตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะและไมฝาฝนกฏเกณฑของศาสนาและ
กฎหมายซึ่งจะเห็นวาผูที่มีลักษณะมุงอนาคต จัดวาเปนผูที่มีจริยธรรมสูงดวยและยังพบอีกวายุว-
อาชญากรมีลักษณะมุงอนาคตต่ํากวาปกติ   
  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน(อังสณา สารเฉวตร. 2547:49; อางอิงจาก ดวงเดือน พันธุ 
มนาวิน. 2522) กลาววาความสําคัญของลักษณะมุงอนาคตวาเปนลักษณะหนึ่งของความเปน
พลเมืองดีและเปนลักษณะหนึ่งซ่ึงทําใหบุคคลมีความเพียรพยายามตอสูอุปสรรคเพื่อความเจริญของ
ตนเองและประเทศชาติ  ดังนั้นลักษณะมุงอนาคตจึงเปนลักษณะที่เอ้ืออํานวยตอการพัฒนาประเทศ
ดวย  
  ไพโรจน  โตเทศ(2530 : 20 – 21) กลาววาลักษณะมุงอนาคตคือการปลูกฝงให
นักเรียนมีความคิดสรางสรรคฝกใหผูเรียนมีความพรอมที่จะเขาใจถึงการเปลี่ยนแปลงในสังคม
ตลอดจนเนนใหผูเรียนเขาใจเหตุการณตางๆ ทั้งในอดีต ปจจุบัน และอนาคตและรูจักวางแผน
ลวงหนาได   
  จันทนา  นันทิกร(ศิริวรรณ  สุวินท. 2548 : 40 ; อางอิงจาก จันทนา  นันทิกร. 2533 : 
32 – 33) กลาววาบุคคลที่มีเปาหมายหรือการกําหนดสิ่งที่ตองการไวลวงหนาชัดเจนยอมมีความ
ตั้งใจและใชความพยายามอยางจริงจังในการกระทําพฤติกรรมเพื่อใหบรรลุเปาหมายในอนาคตซึ่ง
เปาหมายจะมีหนาที่สําคัญ  2  ประการที่เปนพ้ืนฐานของแรงจูงใจที่มุงตรงไปสูพฤติกรรม คือ  
   1. เปาหมายจะกําหนดแนวทางการตัดสินใจวาควรจะใชความพยายามเทาใดใน
การทํางานนั้น  
   2. เปาหมายมีอิทธิพลตอการเกิดพฤติกรรมการทํางานโดยตองตระหนักถึง
ความสําคัญ มิเชล (สมดุลย  ชาญวงศ. 2533 : 51 ; อางอิงจาก Mischel. 1974) ไดอธิบายถึง
ลักษณะของบุคคลที่มีลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนเองสูง ดังน้ี  
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    2.1 สามารถวางแผนลวงหนาไดและสามารถคาดการณถึงผลดีผลเสียที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคตได  
    2.2  สามารถอดไดรอไดสามารถอดเปรี้ยวไวกินหวาน 
    2.3  มีความเชื่อถือในผลของการกระทําวาทําดียอมไดผลตอบแทนดี 
    2.4  เปนผูที่สามารถอธิบายปรากฏการณตางๆ อยางสมเหตุสมผล  
    2.5  สามารถงดเวนการกระทําบางชนิดที่สังคมไมยอมรับหรือเปนผลเสียตอ
สุขภาพ   
  กนกวรรณ  อุนใจ (2535 : 29) ไดกลาวถึงความสําคัญของลักษณะมุงอนาคตวา 
ลักษณะมุงอนาคตนั้นเปนลักษณะที่สําคัญประการหนึ่งที่มีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการเปน
พลเมืองดีสามารถปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะมีความขยันหม่ันเพียรรูจักใชเวลาวางให
เปนประโยชนมีความรับผิดชอบมีเปาหมายชีวิตและเห็นความสําคัญของการวางแผนอนาคต
สามารถอธิบายปรากฏการณตางๆ ไดอยางสมเหตุสมผลมีแรงจูงใจในการกระทําพฤติกรรมเพ่ือให
บรรลุเปาหมายเปนผูที่สามารถปรับตัวได  
  บุญรับ  ศักดิ์มณี (2537 : 7 - 8) ไดกลาววาความสําคัญของลักษณะมุงอนาคตโดยมี
สาระวาบุคคลที่มีลักษณะมุงอนาคตสูงจะสงผลใหบุคคลทํางานอยางขยันขันแข็ง ในปจจุบันเพ่ือที่จะ
รอรับผลดีในอนาคตโดยลักษณะมุงอนาคตมีความสัมพันธกับความสําเร็จในการทํางานความสําเร็จ
ในแตละขั้นจะเปนแรงจูงใจใหคนพยายามในขั้นตอไปใหสําเร็จเพ่ือบรรลุเปาหมายสุดทายการมุง-
อนาคตเปนการคํานึงถึงอนาคตและควบคุมพฤติกรรมไปสูแนวทางนั้นทําใหบุคคลสามารถปรับ
วิธีการและเปาหมายใหถูกตองสัมพันธกัน  การมุงอนาคตจึงเปนการวางโครงสรางของปรากฏการณ
หรือพฤติกรรมในอนาคตของบุคคล นอกจากนี้การมุงอนาคตยังเปนลักษณะสําคัญที่แสดงถึงการที่
บุคคลมีความเขาใจเรื่องเวลา สามารถคาดการณเกี่ยวกับเหตุการณขางหนาไดผูที่มุงอนาคตจะ
สามารถวางแผนและมองเห็นความสําเร็จและความเปนไปไดในอนาคตจากสภาพการณปจจุบัน   
ดังน้ันบุคคลบางคนจึงอาศัยความสามารถของตนเองและเวลาในปจจุบันเปนรากฐานที่จะคาดการณ
เกี่ยวกับตนเองในอนาคตได  
  มาลี  วิทยาธรรัตน (2540 : 14) ไดกลาววาลักษณะมุงอนาคตมีความสําคัญโดยสงผล
ใหบุคคลที่มีจิตลักษณะนี้สูงมีการวางเปาหมายของอนาคตมีความพยายามที่มุงความสําเร็จสูงโดย
คํานึงถึงผลประโยชนในระยะยาวและปฏิบัติตนไดเหมาะสมกับกาลเทศะ  
  พรทิพย  เจนจริยานนท(2542 : 17) กลาวถึงความสําคัญของลักษณะมุงอนาคตวา
ลักษณะมุงอนาคตเปนลักษณะที่สําคัญประการหนึ่งที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเปนพลเมืองดีมี
จริยธรรมสามารถปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมและถูกกาลเทศะ  
  เนตรชนก  พุมพวง (2546 : 12) ไดกลาววาลักษณะมุงอนาคตเปนคุณลักษณะ
ความสําคัญประการหนึ่งที่เกี่ยวของกับการเปนพลเมืองดีมีจริยธรรมสูงสามารถปฏิบัติไดอยาง
เหมาะสมถูกกาลเทศะมีเปาหมายในชีวิต มีการวางแผนเพื่ออนาคตมีความเพียรพยายามเพื่อให 
ประสบความสําเร็จในชีวิต   
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 จากความสําคัญที่กลาวมาแลวขางตนสรุปไดวา ลักษณะมุงอนาคตเปนคุณลักษณะที่
สําคัญประการหนึ่งซ่ึงสงผลใหบุคคลเปนพลเมืองที่ดีเปนผูมีจริยธรรมสูง ปฏิบัติตนไดเหมาะสมกับ
กาลเทศ อดไดรอไดเพ่ือความสําเร็จในอนาคตโดยมีการกําหนดเปาหมายวางแผนมีความเพียร
พยายามเพื่อความสําเร็จในการทํางานและเปนผลดีในอนาคตขางหนา   
 
 ปจจัยที่สงเสริมลักษณะมุงอนาคต 
  เคย(ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก. 2520 : 36 ; อางอิงจาก 
Kay. 1950) ไดกลาววาบอเกิดของลักษณะมุงอนาคตนั้นอยูที่ลักษณะความมั่นคงทางสังคมของ
บุคคลการที่เด็กจะเรียนรูวาควรอดใจรอนั้นสวนมากเกิดในเด็กที่มีฐานะทางเศรษกิจปานกลางและมี
ฐานะทางเศรษฐกิจดีเทานั้นเพราะครอบครัวฐานะยากจนยอมไมสามารถจะหาสิ่งของใหเด็กตาม
สัญญาไดมากนักทําใหขาดความเชื่อถือกับอนาคต นอกจากนั้นการประสบความสําเร็จดานตางๆ ใน
ชีวิตก็เปนสิ่งที่เคยเชื่อวาจะชวยใหบุคคลนั้นมีลักษณะมุงอนาคตสูงทําใหบุคคลเกิดความานะ
พยายามในการที่จะกระทําสิ่งตางๆ เพราะมีความหวังวาจะทําใหสําเร็จดังที่เคยประสบมาแลว 
ฉะนั้นลักษณะมุงอนาคตจึงเกิดจากการเรียนรูทางสังคมเทานั้น 
  เนอรมี(ศิริวรรณ  สุวินท. 2548 : 55 ; อางอิงจาก Nurmi. 1991 : 2-10) กลาววา 
ลักษณะมุงอนาคตเปนลักษณะที่ซับซอนที่พัฒนาขึ้นในตัวบุคคลอยางเปนกระบวนการ ประกอบดวย
ขั้นตอนตอไปน้ี  
   1. Future-oriented motives, interests and goals ในขั้นนี้บุคคลจะมีการ
ตั้งเปาหมาย หรือสิ่งที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคตโดยอาศัยความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับสิ่งที่ตองการให
เกิดขึ้นในอนาคตซึ่งบุคคลมีอยู 
   2. Future-oriented planning  ในขั้นน้ีบุคคลจะมีการวางแผนปฏิบัติการเพื่อที่จะ
นําไปสูเปาหมายที่กําหนดไวในขั้นตอนแรก มีการตัดสินใจเลือกวิธีการหรือแนวทางที่เหมาะสม
ตลอดจนมีการตรวจสอบวาวีธีการหรือแนวทางนั้นจะนําไปสูเปาหมายหรือหากพบวาแผนหรือ
วิธีการที่เลือกไวไมสามารถนําไปสูเปาหมายไดก็มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการใหม 
   3. Evaluation of the future เปนขั้นตอนการประเมินถึงความเปนไปไดของ
จุดมุงหมายหรือความตองการในอนาคตตลอดจนแผนปฏิบัติการที่วางไววาประสบความสําเร็จมาก
นอยเพียงใด ผลตอบแทนที่ไดรับจากกระบวนการนี้จะสงผลตอการมีลักษณะมุงอนาคตของบุคคล 
หากสิ่งที่เกิดขึ้นกับบุคคลเปนไปตามที่คาดหวังหรือความตองการบุคคลนั้นก็จะมีลักษณะมุงอนาคต
เพ่ิมมากขึ้นแตหากวาสิ่งที่หวังไวไมเกิดขึ้นบุคคลก็จะขาดความเชื่อถือในอนาคต 
  แบนดูรา(ปยกาญจน  กิจอุดมทรัพย. 2539 : 15–16; อางอิงจาก Bandura.1977: 79) 
ไดใหความสนใจเรื่องความคาดหวังของบุคคลในอนาคตและไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับความคาดหวัง
ซ่ึงมีผลตอการตัดสินใจที่จะกระทําพฤติกรรมใดหรือไมน้ันมี 2 ชนิด คือ  
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   1. ความคาดหวังเกี่ยวกับผลกรรมเปนการประมาณของบุคคลวาพฤติกรรมใด
นําไปสูผลกรรมใด  
   2. ความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนในการกระทําพฤติกรรมที่จะ
นําไปสูผลกรรมที่คาดหวังไว  
 นอกจากนี้ แบนดูรา ยังไดเสนอองคประกอบที่ทําใหเกิดความคาดหวังในอนาคตเกี่ยวกับ
ความสามารถของตนเอง ดังน้ี   
   1. ความสําเร็จในการทํางาน(Performance Accomplishment) เปนประสบการณ
ตรงจึงมีผลตอความคาดหวังในอนาคตเกี่ยวกับความสามารถของบุคคลและการไมประสบผลสําเร็จ
ในการทํางานจะเปนตัวเพ่ิมความคาดหวังในอนาคตเกี่ยวกับความสามารถของบุคคลและการไม
ประสบผลสําเร็จในการทํางานหลายครั้งซํ้ากันจะเปนตัวลดความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของ
ตนเองในกรณีที่ความคาดหวังในอนาคตเกี่ยวกับความสามารถเกิดจากการประสบความสําเร็จหลาย
ครั้งจะทําใหบุคคลไมทอถอยในการทํางานนั้นเม่ือไมสําเร็จในบางครั้งซ่ึงถาการไมประสบ
ความสําเร็จสามารถแกไขความผิดพลาดดวยความพยายามจะเปนแรงเสริมในการทํางานตอไปแม
งานจะยากเพียงใดบุคคลจะเพิ่มความพยายามเพื่อใหงานนั้นสําเร็จ 
   2. การไดเห็นประสบการณของผูอ่ืน(Vacarious Experience) เปนสิ่งแนะหรือตัว
แบบที่บุคคลนํามาพิจารณาความสามารถของตนเองเมื่อบุคคลสังเกตเห็นผูอ่ืนไดรับความสําเร็จใน
การทํางานยากโดยไมมีผลเสียตามมาทําใหเกิดความคาดหวังวาตนก็สามารถทํางานนั้นไดถาตั้งใจ
และพยายาม  
   3. การพูดชัดจูงใจจากผูอ่ืน (Verbal Persuasion) เปนการรับเอาคําแนะนําชักจูง
ของบุคคลอ่ืนมากเปนขอมูลเพ่ือพิจารณาความสามารถของตนทําใหบุคคลเกิดความเชื่อม่ันวาตนมี
ความสามารถที่จะทํางานไดสําเร็จถึงแมวาจะเคยทํางานไมสําเร็จมาแลวเปนการเพิ่มกําลังใจและ
ความมั่นใจ 
   4. ความตื่นตัวทางอารมณ (Emotional Arousal) บุคคลจะรับรูวาตนเองตื่นเตนมี
ความวิตกกังวลหรือความกลัวจากอาการกระตุนของรางกายในสภาวะที่รางกายถูกกระตุนมากมักจะ
ทําใหการทํางานไดผลไมดีหากบุคคลรับรูวาตนมีความวิตกกังวลในระดับสูงบุคคลจะคาดหวังใน
อนาคตเกี่ยวกับความสามารถของตนเองในการทํางานนั้นในระดับต่ํา  
  มาลี  วิทยาธรรัตน(2540 : 14) ลักษณะมุงอนาคต จะมีพัฒนาการขึ้นในตัวบุคคล
หน่ึงๆ ไดมากนอยเพียงใดนั้นขึ้นอยูกับปจจัยหลายๆ อยางไดแก การเปลี่ยนแปลงของอายุ 
พัฒนาการทางสติปญญา สิ่งแวดลอม โดยเฉพาะรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูลักษณะทางสังคม
วัฒนธรรมและอิทธิพลของตัวแบบ วิธีการอบรมเลี้ยงดูของพอแมมีอิทธิพลตอนิสัยของบุตรในการ
กําหนดเปาหมายการใชวิธีการที่แนนอนตอการแกปญหาและกลยุทธการเผชิญปญหาและประเมิน
ความตองการของตนเองในอนาคตขางหนา พอแมที่มีเปาหมายความตองการจะปลูกฝงสิ่งเหลานี้ใน
ระหวางการอบรมเลื้ยงดูบุตรของเขา ซ่ึงจะมีความสําคัญในการพัฒนาการเกี่ยวกับลักษณะนิสัยแบบ
ที่มีการจูงใจที่ถาวร เชน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ระดับของการกําหนดเปาหมายและความคงอยูในความ
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เปนจริงของเปาหมายความตองการที่สูงเกินไปจะทําใหเกิดความรูสึกไรความสามารถตามมาใน
ทางตรงขามระดับความตองการที่ต่ําจะไมเปนสิ่งเหมาะสมในการเพิ่มนิสัยใฝสัมฤทธิ์ การอบรมเลี้ยง
ดูของพอแมยังคงมีอทธิพลตอนิสัยของเด็กๆ ในเวลาถัดมาตอการมีรูปแบบเฉพาะของการแกปญหา
และกลยุทธการเผชิญปญหา เม่ือความพยายามเพื่อทําใหเปาหมายการมุงอนาคตของพวกเขา
สัมฤทธิ์ผลคุณสมบัติของกลยุทธในการสอนของพอแม เชน การเห็นจริงเห็นจังการยืดหยุนใน
สถานการณที่แตกตางและระดับของความอิสระที่ใหแกเด็กสามารถคาดหวังตอผลที่ไดในชวงปลาย
ของการวางแผนของเด็กสุดทายการประเมินผลยอนกลับตอพฤติกรรมของบุตรที่พอแมใหแกบุตร
ของตนคาดวามีอิทธิพลตอการประเมินพฤติกรรมของตนเองในเวลาถัดไปตัวอยางเชน การ
ประเมินผลยอนกลับในทางบวกและการใหกําลังใจจากพอแมคลายกับการเพ่ิมความเชื่อม่ันภายใน
และการมองโลกในแงดีของเด็กซึ่งความเชื่อม่ันเหลานี้บทบาทสําคัญในการพัฒนาการของมโนภาพ
แหงตน (เกรียงศักดิ์ ศรีสมบัติ. 2544 : 12 อางอิงจาก McGillicuddy-De Lisi, A.V. ; Flaugher, J ; 
and Sigel, I.E., 1987 Cited in Nurmi. 1991 : 10 -11)  
 จากการศึกษาปจจัยที่สงผลตอลักษณะมุงอนาคต  สรุปไดวา การที่นักเรียนจะมีลักษณะ
มุงอนาคตมากหรือนอยน้ันขึ้นอยูกับปจจัยหลายดาน เชน สติปญญา ลักษณะทางสังคมและ
วัฒนธรรม  องคประกอบทางสังคม เชน ตัวแบบและแรงจูงใจจากบุคคลอื่นและสิ่งที่สําคัญที่สงผลตอ
การมีลักษณะมุงอนาคตคือ การอบรมเลี้ยงดู   
 

แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับความถนัด  
 ความหมายของความถนัด  
  คําวา “ความถนัด” (Aptitude) มีรากศัพทมาจาก Aptos ซ่ึงเปนภาษากรีกแปลวา 
“เหมาะสม” (Fitted)แบบทดสอบความถนัดบงบอกวาเด็กควรจะเรียนอะไรหรือประกอบอาชีพอะไร
จึงจะเหมาะสม (ทองหอ วิภาวิน. 2523 :14)  
  นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดใหความหมายของคําวา “ความถนัด” ไวหลาย
ประการมีทั้งคลายคลึงกันและตางกันพอสรุปไดดังน้ี 
  ชวาล  แพรัตกุล(2513 : 1) ใหความหมายของคําวา “ความถนัด” วา สรรถวิสัย และ 
ทิศทางแหงความงอกงามทางสมองหรือกลาวงายๆ ไดหมายถึงขีดระดับความสามารถสูงสุดของ
บุคคลที่มีผลตอการเรียนรูและฝกฝนในวิทยาการและทักษะตางๆ ถาหากเขาไดรับการฝกฝนและ
ประสบการณที่เหมาะสม   นอกจากนี้ ชวาล แพรัตกุล ไดวิเคราะหความหมายของคําวา “ความ
ถนัด” เปน  5  ประการ  คือ 
   1.  ความถนัด        ไมหมายถึงความรู 
   2.  ความถนัด        ไมหมายถึงความเร็ว 
   3.  ความถนัด        ไมหมายถึงกรรมพันธุ 
   4.  ความถนัด        ไมหมายถึงความสมรรถภาพชนิดเดียว 
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   5.  ความถนัด        ไมหมายถึงพรหมลิขิต  
  บุญสง  นิงแกว(2519 : 17)ใหความหมายของคําวา “ความถนัด” วา เปนสมรรถภาพ
หรือศักยภาพที่อยูในตัวของบุคคลอันจะกอใหเกิดความสําเร็จในการทํากิจกรรมใด ๆ  
  จํารัส  ระหวางบาน (2523 : 6 – 7) ใหความหมายของคําวา “ความถนัด” วา 
ความสามารถของบุคคลที่สรางสมมาจากการเรียนรูและประสบการณทําใหบุคคลนั้นสามารถเรียน
และประกอบการงานตางๆ ตามความสามารถนั้นไดเปนผลสําเร็จ 
  วรนุช  ศิริภาพ(2524 : 8)  ใหความหมายของคําวา “ความถนัด” วาความสามารถของ
บุคคลที่สรางสมมาจากการเรียนรูและประสบการณทําใหบุคคลนั้นสามารถเรียนและประกอบการ
งานตาง ๆ ตามความสามารถนั้นไดรับผลสําเร็จ 
  บิงแฮม(Bingham. 1973 : 18)ใหความหมายของคําวา “ความถนัด” วาความถนัดเปน
สภาวะอันแสดงถึงความเหมาะสมของบุคคลที่สําคัญคือความพรอมของบุคคลในการเพิ่มพูนความ
ชํานาญใหกับตนเองหรือเปนศักยภาพของบุคคลนั้นๆ หรืออีกนัยหน่ึงคือ ความพรอมที่จะสนใจใน
ความสามารถนั้น ๆ 
  ฮาลนและแมคคลิน(บุญสง นิลแกว. 2519 :176 ; อางอิงจาก Haln and Maclean. 
1955) ใหความหมายของคําวา “ความถนัด” วาความถนัดเปนแววหรือศักยภาพที่แฝงอยูในตัวของ
บุคคลหรือเปนสมรรถวิสัยที่ยังไมไดพัฒนางอกงามแตเปนรากฐานที่ทําใหบุคคลบังเกิดความ 
สามารถและทักษะตลอดจนความสัมฤทธิ์ผลตางๆ ได 
  บารอนและเบอรนารด(Baron and Bernard. 1958 : 277) ใหความหมายของคําวา 
“ความถนัด” วาศักยภาพหรือการรวมกันของศักยภาพซึ่งเปนการแสดงถึงความสามารถที่อาจ
เปนไปไดของบุคคลในการเรียนรูเฉพาะดาน 
  เบอรนารด(Bernard. 1965 : 479) ใหความหมายของคําวา“ความถนัด”วาเปนสมรรถ
วิสัยรวมทั้งความเปนไปไดซ่ึงแตละบุคคลจะพัฒนาความสามารถและเปนสิ่งที่บอกถึงสวนของการ
แสดงออกที่แอบแฝงอยูเชน ความถนัดดานดนตรี ความถนัดดานเครื่องจักรกล 
  ฟรีแมน(สมภาส วงศไวโรจน. 2534 : 8 ; อางอิงจาก Freeman. 1966) ใหความหมาย
ของคําวา “ความถนัด” วาความถนัดเปนผลรวมของคุณลักษณะตางๆ ที่จะชี้ใหเห็นสมรรถวิสัยของ
แตละคนในการที่จะไดมาซึ่งความรู ทักษะ หรือการตอบสนอง 
  แฟรนดเซน(Frandsen. 1967 : 667) ใหความหมายของคําวา “ความถนัด”  วา    
ศักยภาพของสมรรถวิสัยสําหรับการเรียนรูและความชํานาญที่เหมาะสมเฉพาะดานเชน ศิลปะ ดนตรี 
คณิตศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการทั่วไป 
  อาหแมนนและกลอค(Ahmann and Glock. 1968 : 16) ใหความหมายของคําวา 
“ความถนัด” วา สมรรถวิสัยของบุคคลที่จะเรียนรู ดังนั้นเคร่ืองมือในการประเมินผลความถนัด
จัดสรางขึ้นเพ่ือพยากรณผลสัมฤทธิ์ที่จะเกิดขึ้นถาหากคนนั้นไดรับการฝกฝนอยางเหมาะสม   
  เมหเรนสและเลหแมนน (Mehrens and Lehmann. 1973 : 685)  ใหความหมายของ
คําวา “ความถนัด” วา เปนการรวมกันของความสามารถตางๆ และคุณลักษณะอื่นๆ ที่มีมาใหโดย
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กําเนิดหรือไมก็ไดรับจากสิ่งแวดลอมซ่ึงสงผลใหเห็นความสามารถของบุคคลที่จะเรียนรูหรือพัฒนา
ความชํานาญในบางสวนโดยเฉพาะถาไดมีการจัดศึกษาหรือจัดเตรียมการฝกฝนที่เหมาะสม 
 จากที่กลาวมาพอสรุปไดวา ความถนัดเปนสมรรถภาพหรือศักยภาพหรือความสามารถที่
แฝงอยูในตัวบุคคลอาจมีติดมาแตกําเนิดหรือไดรับมาจากประสบการณอันกอใหเกิดความชํานาญ 
ทักษะ ความรู ความสนใจตลอดจนการแกปญหาเฉพาะดานทําใหบุคคลนั้นสามารถเรียนและ
ประกอบการงานตางๆ ตามความสามารถไดรับผลสําเร็จ 
 
 ทฤษฎีเก่ียวของกับความถนัด 
  ทฤษฎีตัวประกอบเดียว(Uni-Factor Theory)บางทีมีผูเรียกทฤษฎีน้ีวา (Global 
Theory) เปนแนวคิดของบิเนทและไซมอน(Binet and Simon) ซ่ึงไดเสนอโครงสรางของเชาวน
ปญญาวาเปนผลรวมของความสามารถตางๆ มีลักษณะเปนอันหนึ่งอันเดียวกันที่สามารถนําไปใชได
ทุกโอกาสไมแบงแยกออกเปนสวนยอยคลายกับเปนความสามารถทั่วไป 
  ทฤษฎีตัวสองตัวประกอบ(Bi-Factor Theory) เปนแนวคิดของชารลีส สเปยรแมน 
(Charles Spearman) นักจิตวิทยาชาวอังกฤษมีรากฐานมาจากการวิเคราะหคะแนนทดสอบดวยวิธี
ทางสถิติตามทฤษฎีน้ีมีความเชื่อวาสมรรถภาพทางสมองของมนุษยประกอบดวยองคประกอบ 2 
ประการ  คือสมรรถภาพที่เปนพ้ืนฐานทั่วๆไปหรือองคประกอบทั่วไป(General Factor)หรือเรียก
ยอๆวา G-Factor กับสมรรถภาพโดยเฉพาะหรือองคประกอบเฉพาะ(Specific Factor)หรือเรียก
ยอๆ วา  S-Factor องคประกอบทั่วไปจะมีสอดแทรกอยูในทุกๆ อิริยาบถของความคิดและการ
กระทําของมนุษยและมนุษยทุกๆ คนมีสมรรถภาพทางสมองทั่วๆไปนี้แตกตางกันออกไปมากนอย
ตามแตละบุคคลสวนองคประกอบเฉพาะหรือองคประกอบที่สําคัญที่ทําใหมนุษยเรามีความแตกตาง
กันเปนความสามารถพิเศษที่มีอยูในแตละบุคคล เชน ความสามารถในดานดนตรี ศิลปะ วาดเขียน 
ทางเครื่องยนตกลไกเปนตน 
  ทฤษฎีหลายตัวประกอบ (Multiple Factor Theory) เธอรสโตน (Thurstone)ไดใชวิธี
ทางสถิติโดยการวิเคราะหตัวประกอบ(Factor Anlysis) ทําการวิเคราะหองคประกอบความสามารถ
ทางสมองโดยใชแบบทดสอบจํานวน 56 ฉบับ พบวาความสามารถทางสมองของมนุษยซ่ึงเรียกวา
สมรรถภาพพื้นฐานของสมอง(Primary Mental Ability) ประกอบดวยความสามารถยอยๆหลายสวน
แตละสวนก็ทํางานเฉพาะและอาจทํางานรวมกับสวนอ่ืนไดสมรรถภาพพื้นฐานทางสมองที่สําคัญแบง
ออกเปน 7 องคประกอบ คือ 
   1. องคประกอบดานภาษา(Verbal Factor)หรือ V-Factor เปนความสามารถใน 
การเขาใจศัพทขอความบทกวีหรือเรื่องราวตางๆในดานภาษาความเขาใจในการอานการรูจัก
ความหมายของศัพทที่คลายคลึงกันการจัดประโยคใหถูกตองเลือกใชภาษาไดอยางเหมาะสม 
และเหตุผลทางภาษา 
   2. องคประกอบดานความคลองแคลวในการใชถอยคํา(Word Flunecy Factor)   
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W-Factor เปนความสามารถในการใชถอยคําตางๆ ไดอยางถูกตองรวดเร็วซ่ึงเกี่ยวกับการสรางคํา
จากอักษรที่กําหนดใหการรูจักใชจังหวะในการพูดการรูจักชื่อของสิ่งของตางๆ เชนคําที่ขึ้นตนดวย
ตัวอักษรเหมือนัน 
   3. องคประกอบดานจํานวน(Number Factor) หรือ N-Factor เปนความสามารถ
ในการคิดคํานวณเบื้องตนเกี่ยวกับตัวเลขไดวองไวและถูกตองมองเห็นความสัมพันธและความหมาย
ของของจํานวนมีความแมนยําในการบวก ลบ คูณ หาร ในวิชาคณิตศาสตรไดอยางดี รวมทั้ง
ความสามารถในดานคณิตศาสตรเหตุผลดวย 
   4. องคประกอบดานมิติสัมพันธ(Space Factor)หรือS-Factor เปนความสามารถ
ในการรับรูเกี่ยวกับรูปทรงเรขาคณิตที่ไมมีการเคลื่อนที่และการมองเห็นมีมโนภาพในการหมุนรูป
เรขาคณิตในมิติตางๆ สามารถสรางจินตนาการใหเห็นสวนยอยและสวนผสมของวัตถุตางๆ เม่ือ
นํามาซอนทับกันสามารถรูความสัมพันธของรูปทรงเรขาคณิตเม่ือเปลื่ยนตําแหนงหรือสภาพไป 
   5. องคประกอบดานความจํา(Memory Factor) หรือ M-Factor เปนความสามารถ
ในดานการจดจําเรื่องราวตางๆ และระลึกไดอยางรวดเร็วและถูกตองเกี่ยวกับการทองจําสิ่งที่เปน
ของคูกันเปนอนุกรมกันหรือการจัดตําแหนงในมิติตางๆ ของสิ่งของ 
   6. องคประกอบดานการรับรู(Perceptual Speed Factor) หรือ P- Factor เปน 
ความสามารถในดานการสังเกตรายละเอียดเกี่ยวกับความคลายกันเหมือนกันและแตกตางกันของ
สิ่งของหรือสัญลักษณ ไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 
   7. องคประกอบดานเหตุผล(Reasoning Factor)หรือR-Factor เปนความสามารถ
ในดานการจัดประเภทอุปไมยและหาขอสรุปกฏเกณฑตางๆ ออกมาจากรูปภาพหรือสัญลักษณที่
กําหนดไดอยางรวดเร็วและถูกตองหรือเปนแบบทดสอบดานคณิตศาสตรที่ดานเหตุผลก็ได 
 
 ทฤษฎีโครงสรางทางปญญาของกิลฟอรด(Guilford’s Structure of intellect model) 
  ทฤษฎีเชาวนปญญาที่เดนที่สุดทฤษฎีหน่ึงก็ คือ ทฤษฎีโครงสรางเชาวนปญญาของ 
กิลฟอรด (Guilford’s Structure of intellect model) เขาไดอธิบายองคประกอบของเชาวนปญญาใน
รูป 3 มิติ คือ มิติวิธีการคิด(Operation) มิติเน้ือหาของการคิด(Product)(ประสาท อิศรปรีดา. 2538 : 
116 – 119 ; อางอิงจาก Guilford. 1967 : 1988)  
   1. มิติวิธีการคิด(Operation) หมายถึง กระบวนการปฎิบัติงานหรือวิธีการคิดแบบ
ตางๆ ซ่ึงแบงไดเปน 6 แบบ คือ 
    1.1 การรูจักทําความเขาใจ(Cognition) เปนการรูหรือเขาใจในสิ่งประกอบ 
    1.2 การจําชั่วขณะ(Memory Recording) เปนการจําในสิ่งที่ประสบเพื่อใชงาน 
ขณะน้ันโดยไมเก็บสารขอมูลน้ันเปนเวลานาน 
    1.3 การจําถาวร (Memory Retention) เปนการจําในสิ่งตางๆ ไวเปน
เวลานานอาจเปนเวลาหลายวันหรือหลายเดือน 
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    1.4  การคิดอเนกนัย(Divergent Production) เปนการคิดหาคําตอบใหมาก
ที่สุดคิดหลายทิศทาง เปนการคิดในลักษณะกวางออกซึ่งจะทําใหไดความคิดแปลกใหม 
    1.5  การคิดเอกนัย(Convergent Production) เปนการสรุปหรือตัดสินใจเลือก
สิ่งที่ดีที่สุดหรือถูกที่สุดจากตัวเลือก 
    1.6  การประเมิน(Evaluation) เปนการพิจารณาคุณคาหรือความเหมาะสมใน
สิ่งที่ประสมการปฏิบัติงานในลักษณะนี้ตองอาศัยความรู ความเขาใจ ความจํา ความคิดอเนกนัย การ
คิดเอกนัยเปนพ้ืนฐานในการตัดสินใจอยางดีที่สุด 
   2.  มิติเน้ือหาของการคิด(Contents) สิ่งเราในรูปแบบตางๆ มี 5 ลักษณะ คือ 
    2.1  ภาพ(Viual) เปนสิ่งเราประเภทที่สามารถรับรูดวยสายตา 
    2.2  เสียง(Auditory) เปนสิ่งเราประเภทที่สามารถรับรูดวยหู 
    2.3  สัญลักษณ(Symbolic) เปนสัญลักษณตางๆ  
    2.4  ภาษา(Semantic) เปนภาษาหรือถอยคําที่มีความหมาย 
    2.5  พฤติกรรม(Behavioral) เปนสิ่งเราในรูปของเจตคติ ความตองการ
อารมณ ความใสใจ ฯลฯ เปนผลจากปฏิสัมพันธระหวางบุคคล หรือการมีสวนเกี่ยวพันทางสังคมกับ
ผูอ่ืน 
   3. มิติผลการคิด(Products) หมายถึง ผลของการปฏิบัติการหรือการคิดของสมอง 
ผลนี้จะมีรูปแบบตางกัน 6 แบบ คือ 
    3.1 หนวย(Units) เปนสวนยอยที่มีความสมบูรณในตนเองมีคุณสมบัติ
เฉพาะตัวที่แตกตางจากสิ่งอ่ืน 
    3.2 กลุม(Classes) เปนกลุมของสิ่งของหรือกลุมของหนวยตางๆ ที่มีลักษณะ
รวมกัน 
    3.3 ความสัมพันธ(Relations) เปนการเชื่อมโยงระหวางหนวยหรือกลุมของสิ่ง
ตางๆ โดนอาศัยลักษณะบางอยางเปนเกณฑ 
    3.4 ระบบ(Systems) เปนการเชื่อมโยงระหวางความสัมพันธของผลการคิด 
หลายๆ คูเขาดวยกันอยางเปนระเบียบอยางใดอยางหนึ่ง 
    3.5 การแปลงรูป(Transformations) เปนการเปลื่ยนเเปลงขอมูลใหอยูใน
รูปแบบใหมซ่ึงอาจเปนการปรับขยายการจัดระเบียบขอมูลใหมหรือใหความหมายใหม 
    3.6 การประยุกต (Implications) เปนการคิดพัฒนาสิ่งที่ปรากฏอยูใหเปน
รูปแบบใหมตางไปจากเดิมหรือเปนการคาดการหรือทํานายผลบางอยางจากขอมูลที่กําหนดให 
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 ทฤษฎีไฮราซิคัล (Hierarchical Theory) 
  ทฤษฎีไฮราซิคัล(Hierarchical Theory) เบอรดและเวอรนอน(Burt and Vernon) 
นักจิตวิทยาชาวอังกฤษไดทําการคนควาทฤษฎี 2 ตัวประกอบของชารลีส สเปยรแมน(เชาวฤทธิ์ ลํา
พาย. 2541 : 31 ; อางอิงจาก Burt and Vernon. 1966 : 546) ปรากฏผลสรุปไดวา เชาวนปญญา
เปนพฤติกรรมทางสมองของมนุษยซ่ึงแบงออกเปน  2  ลักษณะใหญ ๆ  คือ 
   1. เชาวนปญญาที่เปนอิสระจากการเรียนรูและประสบการณ(Fluid - Intelligent) 
เปนเชาวนปญญาที่ติดตัวมาแตกําเนิดหรือกรรมพันธุความสามารถทางสมองชนิดนี้มักแทรกอยูใน
ทุกอิริยาบทของกิจกรรรมทางสมองที่เปนการคิดและแกปญหาและจะประกอบดวยความสามารถ
หลายประเภท เชน ความสามารถเชิงเหตุผล ความสามารถเชิงอนุมานและอุปมาน ความสามารถที่
จะเขาใจในการเปลื่ยนแปลงอนุกรมของภาพหรือตัวอักษรความจํา 
   2. เชาวนปญญาที่ขึ้นอยูกับประสบการณและการเรียนรู(Crystallized-Intelligent) 
ความสามารถทางสมองนี้เปนผลผลิตหรือสิ่งที่ตกตะกอนมาจากประสบการณหรือเปนการเรียนรูสิ่ง
ที่ผานเขามาในชีวิต ซ่ึงประกอบดวยความสามารถที่จะเขาใจภาษาและเห็นเหตุผลทางภาษา ฯลฯ 
เม่ือความสามารถทางสมอง 2 ชนิดรวมกันจะเปนความสามารถทั่วไป(General Ability) หรือ
สมรรถภาพพื้นฐานทางสมอง(Primary Mental Ability)ทฤษฎีน้ีมีความเชื่อวา องคประกอบทาง
สมองของมนุษยสามารถจัดลําดับขั้นไดดังน้ีองคประกอบทางความสามารถทางสมองทั่วไป (G-
Factor)หรือแบงออกเปนองคประกอบใหญ(Major Group Factor) มี 2 องคประกอบคือ 
องคประกอบความถนัดหรือความสามารถในดานการเรียนหรือ V : ed (Verbal Education) และ
องคประกอบความถนัดหรือความสามารถดานอาชีพหรือ P : m (Practice Mechanical) ซ่ึง
องคประกอบใหญ 2 องคประกอบนี้ยังแบงออกเปนองคประกอบยอย (Minor Group Factor) และยัง
แบงองคประกอบยอยออกเปนองคประกอบเฉพาะ(Specific Factor)ลงไปอีกนั่นคือ องคประกอบ
ความสามารถทางสมองทั่วไปเปนองคประกอบที่ใหญที่สุดและองคประกอบเฉพาะเปนองคประกอบ
ที่เล็กที่สุด 
  จากทฤษฎีเบื้องตนเกี่ยวกับสมรรถภาพทางสมองกลาวไดมีผูศึกษาและนําไปใชในการ
สรางแบบทดสอบวัดความถนัดออกเปน 2 ประเภท  คือ   
   1. แบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียน  (Scholastic Aptitude Test) เปน 
การทดสอบความสามารถของบุคคลที่จะเรียนเรียนรูในสิ่งใหมๆ ในอนาคตไดหรือไมเปนการวัด
ศักยภาพในการเรียนรู(Potential to Learn)เปนการใชผลการสอบทํานายความสําเร็จของการเรียนรู
ในอนาคต   
   2. แบบทดสอบวัดความถนัดพิเศษ(Special Aptitude Test) เปนแบบทดสอบวัด 
ความสามารถของบุคคลฉพาะอยาง เชนความสามารถทางเครื่องจักรกล ความสามารถทางดนตรี 
  จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของดังกลาว สามารถสรุปไดวา ความถนัดทางการเรียน
เปนความสามารถของแตละบุคคลที่เกิดจากการเรียนรูดวยการฝกฝนตนเองและสะสมจนสามารถ
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ปฎิบัติกิจกรรมตาง ๆ ไดสําเร็จตามความสามารถของตนเองการใชแบบทดสอบความถนัดทางการ
เรียนเปนการพยากรณความสามารถในการเรียนหรือความสามารถในการทํางานของนักเรียนได
ความถนัดทางการเรียนหากใชไดเหมาะสมและเปนผลสําเร็จตามตองการจะไมทําใหเกิดการสูญ
เปลาทางการศึกษาในแงการเลือกเรียนผูเรียนที่เลือกเรียนตองมีความถนัดเฉพาะทางเชน นักเรียน
ที่เลือกเรียนสาขางานการบัญชีตองมีความถนัดทางการเรียนสูงเพราะผูเรียนตองใชทักษะการคิด
คํานวณในทางกลับกันผูเรียนที่มีความถนัดทางการเรียนต่ําเลือกเรียนสาขาการขาย 
 

การคลอยตามคนใกลชิด   
 ทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล 

      การศึกษาคนควาครั้งน้ีใชทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล (A Theory of Reasoned 
Action) ทฤษฎีที่ฟซไบน และไอเซน (Fishbein & Ajzen 1975: Ajzen & Fishbein 1980) ไดเริ่ม
ศึกษาทฤษฎีน้ีเม่ือป ค.ศ.1967 และเสนอเต็มรูปแบบเม่ือ ค.ศ. 1980 โดยมีขอตกลงกันเบื้องตนวา  
มนุษยเปนผูมีเหตุผลและใชขอมูลที่ตนมีอยางเปนระบบมนุษยพิจารณาผลที่อาจเกิดกับการกระทํา
ของตนกอนการตัดสินใจกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมนั้น ทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผลเปน
ทฤษฎีที่แสดงใหเห็นความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ คือ พฤติกรรม(Behavior) ความตั้งใจเชิง
พฤติกรรม (Behavior Intention) ของบุคคลเจตคติตอพฤติกรรม(Attitude toward the Behavior) 
การคลอยตามกลุมอางอิง(Subjective Norm) สาระสําคัญของทฤษฎี โดยสรุปไดดังน้ี(กุญชร เจือตี๋ 
.2541: อางอิงจาก ธีระพร อุวรรณโณ 2535. เจตคติ : การศึกษาคนควาตามแนวทฤษฎีหลัก. หนา  
245 - 249) 
  พฤติกรรม(Behavior หรือ B) คือ การกระทําหรืออาการที่แสดงออกของบุคคลที่
ตอบสนองตอสิ่งเราพฤติกรรมของบุคคลทุกพฤติกรรมยอมมีสาเหตุ พฤติกรรมหน่ึงๆ อาจเหมือน
หรือตางกันสวนมากอยูภายใตการควบคุมความตั้งใจของบุคคลความตั้งใจเชิงพฤติกรรมซึ่งความ
ตั้งใจนี้เปนตัวกําหนดใกลชิดกับการกระทําความตั้งใจเชิงพฤติกรรม ความตั้งใจของบุคคลขึ้นอยูกับ
ตัวกําหนด  2  ตัว  คือ 
   1. ปจจัยสวนบุคคล เปนการประเมินผลทางบวกหรือทางลบของบุคคลตอการ 
กระทํา  เรียกวาเจตคติตอการกระทํา(Attitude toward the Behavior)เจตคติตอพฤติกรรมขึ้นอยูกับ
ความเชื่อเกี่ยวกับผลของการกระทํา(Behavioral Beliefs) และการประเมินผลการกระทํา  
(Evaluation of  Consequences)  
   2. ปจจัยทางสังคม ไดแก อิทธิพลทางสิ่งแวดลอมทางสังคมที่มีตอพฤติกรรมของ
บุคคล เรียกวา การคลอยตามกลุมอางอิง(Subjective Norm)สิ่งแวดลอมในที่น้ีหมายถึงบุคคลใกลชิด
ที่มีความสําคัญตอบุคคลนั้น การคลอยตามคนใกลชิดขึ้นอยูกับความเชื่อที่วาบุคคลแตละคนที่อยู
ใกลชิดตองการใหตนทําหรือไมทําพฤติกรรมนั้นเพียงใด(Normative Belief)และขึ้นอยูกับแรงจูงใจที่
คลอยตามคนใกลชิด(Motivation of Comply) การกําหนดใหคะแนนใหกับมาตราวัดความเชื่อในผล
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ของการกระทํา  การประเมินผลการกระทําของบุคคล  ความเชื่อเกี่ยวกับคนใกลชิด  และความตั้งใจ
ในการทําพฤติกรรมใหคะแนนจาก  -3 (เปนไปไมได,เลว,ไมพอใจ,ไมมีประโยชน) จนถึง +3 (เปนไป
ได,ดี ,พอใจ,ไมมีประโยชน) สวนการกําหนดใหมาตราวัดแรงจูงใจที่จะคลอยตามคนใกลชิดให
คะแนนจาก 1 (ไมทําเลย)จนถึง 7 (ทํามากที่สุด)  (สมศรี  ชูสงแสง. 2532 : 11 ; อางอิงจาก Aizen 
& Fishbein. 1980) Understanding Attitudes and Predicting Social Behavior. P : 261-263) 
   3. ความสําคัญของเจตคติตอพฤติกรรมกับการคลอยตามกลุมอางอิง สวนหนึ่ง
ขึ้นอยูกับความตั้งใจเชิงพฤติกรรมหรือพฤติกรรมนั่นคือพฤติกรรมบางพฤติกรรมอาจถูกกําหนดโดย
เจตคติตอพฤติกรรมมากกวาการคลอยตามกลุมอางอิง สวนพฤติกรรมบางพฤติกรรมอาจไดอิทธิพล
มาจากปจจัยทั้งสองไลเลี่ยงกัน และความสําคัญของปจจัยทั้งสองนี้อาจแตกตางกันจากบุคคลหนึ่ง
ไปสูอีกบุคคลหนึ่ง 
   4. ตัวแปรภายนอก(Extanalb Varibles) เชน ตัวแปรชีวสังคม เจตคติตอ
เปาหมายอ่ืนที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมนั้นๆ หรือบุคลิกภาพจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมก็ตอเม่ือตัว
แปรนั้นๆ  อิทธิพลตอเจตคติตอพฤติกรรม ซ่ึงมีอิทธิพลตอการคลอยตามกลุมอางอิงหรือมีอิทธิพล
ตอนํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรทั้งสองนี้ตอความตั้งใจเชิงพฤติกรรม 
  5. การกําหนดพฤติกรรมที่จะศึกษาจําเปนตองกําหนดโดยคํานึง   
   5.1 การกระทํา(Action) จะตองกําหนดวาปนการกระทําอยางเดียว(SIngle act)  
เชน การใหลูกกินอาหาร การสูบบหรี่ เปนตนหรือเปนประเภทพฤติกรรม(Behavior Categoty) เชน 
การออกกําลังกายซึ่งอาจประกอบดวยการกระทํายอย ๆ หลายการกระทําเปนตนวา การวิ่ง การ
กระโดดเชือก การเลนฟุตบอล 
   5.2  เปาหมาย(Target) หมายถึง เปาหมายของการกระทํา  เชน  การใหลูกกิน 
อาหารขางตนอาจกําหนดเปาหมายใหเปนนมแม 
   5.3  เวลา(Time) หมายถึง เวลาที่พฤติกรรมที่เราสนใจศึกษาเกิดขึ้น เชน การกิน
นมแมตอนค่ํา 
   5.4  บริบท(Context) หมายถึง สถานการณที่พฤติกรรมที่เราสนใจศึกษาเกิดขึ้น  
เชนการกินนมแมที่บาน 
  การกําหนดพฤติกรรมที่จะศึกษานี้สามารถกําหนดใหมีความจําเพาะไดตามที่เราสนใจ 
จะศึกษาเมื่อกําหนดพฤติกรรมไดแลวการวัดเจตคติตอพฤติกรรมก็ตองวัดใหสอดคลองกับ
พฤติกรรม เชน เจตคติตอตอการใหลูกกินนมแมที่บานตอนค่ําสวนการวัดพฤติกรรมจําปนตองวัดให
สอดคลองพฤติกรรมที่กําหนดขึ้น 
  ขอจํากัดของทฤษฏี(กุญชร  เจือตี๋.  2541 : 12; อางอิงจาก ธีระพร สุวรรณโณ ม.ป.ป. 
ทฤษฎีของการกระทําดวยเหตุผล) 
   1. อาจมีพฤติกรรมบางพฤติกรรมที่ใชทฤษฎีอธิบายไมได เชน การระบายอารมณ 
ทันทีทันใดหรือพฤติกรรมในการทํางานที่คนมีทักษะอยูแลว เชน การขับรถ การเปดหนาหนังสือ 



 37

   2. อาจมีบางคนที่ใชทฤษฎีอธิบายไมได เชน คนที่มีการตัดสินใจโดยกระบวนการ
ที่แตกตางจากแนวทฤษฎีน้ีหรือคนที่แสดงพฤติกรรมไมคิดไตรตรองเลย 
   3. การวัดการคลอยตามกลุมอางอิงอาจยังไมเปนวิธีที่ดีที่สุด 
   4. อาจมีองคประกอบอยางอ่ืนที่มีความสําคัญอีกแตปจจุบันยังมีหลักฐานไม
เพียงพอรายละเอียดของตัวแปรตางๆ ในทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล 
 1. พฤติกรรม คือ การเขาใจถึงพฤติกรรมไดตองทําความเขาใจสิ่งเหลานี้ 
  1.1  พฤติกรรมและผลกับพฤติกรรมที่ตางกันเพราะผลอาจเกิดจากปจจัยอ่ืนๆ ที่
นอกเหนือจากพฤติกรรมและพฤติกรรมหลายๆ  พฤติกรรมที่ตางกันอาจนํามาซึ่งผลเดียวกัน เชน 
การที่คะแนนสอบไดดีอาจมาจากพฤติกรรมตางๆ  กัน เชน ตั้งใจเรียน  อานหนังสือมาก จําเนื้อหา
ไดมาก  หรือลอกคําตอบจากคนอื่นเวลาสอบ  ดังนั้นการศึกษาตองกําหนดใหแนชัดวาเราจะศึกษา
พฤติกรรมหรือผล 
  1.2. การกระทําเดี่ยวและประเภทพฤติกรรมเราไมสามารถที่จะสังเกตพฤติกรรมได
โดยตรง เพราะวาปนพฤติกรรมหนึ่งๆ ประกอบดวยการกระทําเฉพาะหลายๆ การกระทํา เชน เรา
ไมสามารถที่สังเกต “ความกาวราว”ไดแตสามารถที่สังเกตการกระทําเฉพาะหรือการกระทําเดี่ยว ซ่ึง
เรานิยามความกาวราวหรือไมก็ได 
   1.2.1  การกระทําเดี่ยว การกระทําเดี่ยวเปนพฤติกรรมเฉพาะที่บุคคลกระทํา การ
กระทําเดี่ยวไมสามารถที่จะวัดไดแตใหคํานิยามชัดเจนเพื่อใหเกิดความตรงกันในการสังเกตหรือ 
การกระทําวาทําหรือไม โดยประเมินจากดรรชนีความเชื่อม่ันระหวางผูสังเกต 
   1.2.2  ประเภทพฤติกรรม ประเภทพฤติกรรมเปนกลุมของการกระทําซึ่งไม
สามารถที่สังเกตพฤติกรรมไดโดยตรงตองอนุมานจากการการกระทําเดี่ยวปญหาการวัดพฤติกรรม 
คือตองใชการกระทําเดี่ยวจํานวนเทาไรจึงจะเพียงพอ  ดังน้ันจึงจําปนตองกําหนดการกระทําเดี่ยวที่
สัมพันธกับประเภทพฤติกรรมนั้นใหมากที่สุดและการกระทําเดี่ยวตองอาศัยการสังเกตโดยตรงและมี
ความเชื่อม่ันระหวางผูสังเกตและทําการสังเกตการกระทําแตละการกระทํามาใหเปนคะแนน  
คะแนนรวมที่ไดเปนดรรชนีในการวัดปริมาณของประเภทพฤติกรรม เชน ประเภทพฤติกรรมการ
ควบคุมอาหารเกิดจากพฤติกรรมยอยๆ เชน การรับประทานยาลดความอวนงดรับประทานไอศกรีม
รับประทานอาหารวันละ 2 ม้ือ ด่ืมกาแฟไมใสนํ้าตาล 
  1.3.  ความจําเปนของพฤติกรรมการวัดพฤติกรรมที่เปนพฤติกรรมเดี่ยวหรือประเภท
พฤติกรรมถาไดมีการกําหนดความจําเพาะของพฤติกรรมที่ใหวัดหรือการสังเกตพฤติกรรมนั้นมี
ความเที่ยงตรงมากขึ้นและความจําเพาะของพฤติกรรมขึ้นอยูกับ 
   1.3.1   การกระทํา(Action)   
   1.3.2   เปาหมาย(Target) 
   1.3.3   เวลา(Time) 
   1.3.4   บริบท(Context)   



 38

  การสนใจวาบุคคลกระทําพฤติกรรมหนึ่งตอเปาหมายหนี่งโดยอาจสนใจบริบทและ
เวลาไมมากนัก ดังน้ันจึงตองพิจารณาในทุกๆ บริบทและสังเกตตลอดเวลาที่พฤติกรรมอาจเกิดขึ้น 
   1.4. ระดับการวัดพฤติกรรมการวัดหรือสังเกตการกระทําเดี่ยวสามารถทําไดหลายวิธี  
ดังน้ี 
   1.4.1 วิธีใหบุคคลมีทางเลือก 2 ทางคือกระทําพฤติกรรมหรือไมกระทําพฤติกรรม 
เชนขับรถไปทํางานหรือไมวิธีใหบุคคลมีทางเลือกมากกวา 2 ทางที่เขาสามารถเลือกได  เชน เขา
เดินทางไปทํางานดวยยานพาหนะใด 
   1.4.2 วิธีวัดหรือสังเกต ปริมาณการกระทําที่เกิดขึ้น เชนสนใจวาเขาบริจาคเงิน
หรือไมและเขาบริจาคเทาไรโดยมีจํานวนเงินหลายๆ จํานวนใหเลือก 
   1.4.3 วิธีสังเกตพฤติกรรมที่ทําซ้ํา ๆ กันซึ่งมีการวัด 2 วิธี คือ 
    1.4.3.1 ความถี่สัมบูรณ(The Absolube Frequency) คือ วัดจํานวนครั้งที่  
บุคคลกระทําพฤติกรรม 
    1.4.3.2  ความถี่สัมพัทธ(The Relative Frequency )คือ หาสัดสวนหรือ   
จํานวนเปอรเซนตที่บุคคลกระทําพฤติกรรมนั้น ๆ 
  ดังน้ันเม่ือตองการทราบวาบุคคลกระทําพฤติกรรมนั้นบอยเพียงไรตองวัดความถี่
สัมบูรณเม่ือตองการทราบถึงสัดสวนของจํานวนครั้งที่เกิดพฤติกรรมตองวัดความถี่สัมพัทธการใช
การสังเกตซ้ําๆ โดยสังเกตการกระทําเดี่ยวเปนการกระทําเดิมสามารถสังเกตไดทั้งในเงื่อนไขที่มี
สภาพเหมือนกันหรือสภาพตางกัน (Fishbein & Ajzen. 1974 : 60)  
  1.5. พฤติกรรมจากคํารายงานของตนเองพฤติกรรมบางอยางไมสามารถสังเกตหรือ
วัดไดโดยตรงจึงจําเปนตองใหผูกระทําตอบดวยตนเองแมวาผลที่ไดจากการรายงานตนเองจะมีความ
เที่ยงตรงนอยกวาการสังเกตพฤติกรรมโดยตรงแตก็ไดรับการยอมรับและนํามาใช วิธีวัดโดยการการ
รายงานตัวเองของประเภทพฤติกรรมจําเปนตองบอกกลุมของพฤติกรรมที่สัมพันธกับกับประเภท
พฤติกรรมนั้นใหเขาตอบวากระทําพฤติกรรมนั้นหรือไมวิธีการรายงานดวยตนเองเปนวิธีวัดที่เปน
ประโยชน ถายังสนใจการรับรูตนเองของบุคคลและยังเปนวิธีที่ประหยัดเวลาและคาใชจาย 
 2. ความตั้งใจ(Intention) จากทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผลความตั้งใจเปนตัวกําหนด
พฤติกรรมแตไมไดหมายความวา การวัดความตั้งใจจะเปนการเพียงพอที่จะทํานายพฤติกรรมได
เหมาะสมตอไปขึ้นอยูกับองคประกอบอ่ืนๆ ที่มีอิทธิพลตอความหนักแนนในการสังเกตความสัมพันธ
ระหวางความตั้งใจและพฤติกรรมและความคงอยูของความตั้งใจและถาการวัดเปนลักษณะของ
นามธรรมหรือมีลักษณะทั่วไปมากเทาใดก็ยิ่งมีความสัมพันธกับพฤติกรรมต่ํามากเทานั้น 
  2.1 ความสอดคลองระหวางความตั้งใจและพฤติกรรมการใชความตั้งใจทํานาย
พฤติกรรม ถาตองการใหมีความเที่ยงตรงมากขึ้นจําเปนตองวัดความตั้งใจและพฤติกรรมให
สอดคลองกันในความจําเพาะทั้ง 4 คือ การกระทํา เปาหมาย บริบทและเวลา 
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   2.1.1. ความสอดคองกับการกระทําเดี่ยวการวัดความตั้งใจที่มีตอการกระทําเดี่ยว  
สามารถวัดไดโดยถามบุคคลถึงความตั้งใจที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นๆ หรือวัดความนาจะเปนของ
บุคคลวาจะกระทําพฤติกรรมนั้นๆ เรียกวาการวัดความตั้งใจเชิงพฤติกรรม(Behavioral Intention) 
   2.1.2. ความสอดคลองกับพฤติกรรมที่มีหลายทางเลือกการวัดความตั้งใจตอ
พฤติกรรมที่มีหลายทางเลือกเปนการวัดจํานวนทางเลือกของพฤติกรรมที่บุคคลกระทําซึ่งอาจเปน
พฤติกรรมที่ตางกันหรือเปนพฤติกรรมเดียวกัน แตปริมาณตางกันเชนจํานวนเงินที่บริจาคในกรณี
ของการกระทําเดี่ยวคาดวาความตั้งใจจะทํานายการเลือกไดถามีความสอดคลองกันระหวางการวัด  
2  ครั้ง  การวัดความตั้งใจตอพฤติกรรมที่มีหลายทางเลือกมีวิธีวัด 2 วิธี คือคําถามปลายปดโดยมี
ตัวเลือกใหคําถามปลายเปดใชเม่ือตองการวัดความตั้งใจหรือเม่ือตองการทราบถึงปริมาณหรือ
ความถี่ 
   2.1.3 ระดับการวัดความตั้งใจเชิงปริมาณเปนการวัดความนาจะเปนจะเปนเชิง
อัตนัยของความตั้งใจที่จะเลือกกระทําพฤติกรรมแตละพฤติกรรมและยังสามารรถทํานายทางเลือก
ตางๆ ไดอีก 
   2.1.4  ความสอดคลองกับประเภทพฤติกรรมการวัดความตั้งใจเชิงพฤติกรรมให
สอดคลองกับประเภทพฤติกรรมนั้นตองวัดความตั้งใจที่มีตอการกระทําเดี่ยวนั้นๆและตองมีความ
สอดคลองในความจําเพาะทั้ง 4 คือ การกระทํา เปาหมาย บริบทและเวลา 
 2.2. ความคงอยูของความตั้งใจ การวัดความตั้งใจไมใชเปนตัวทํานายพฤติกรรมที่ดีเสมอ
ไปเพราะวาความตั้งใจสามารถที่จะเปลื่ยนไดตลอดเวลาในการวัดความตั้งใจกอนการสังเกต
พฤติกรรมอาจตางจากความตั้งใจขณะที่พฤติกรรมนั้นถูกสังเกตนั่นคือยิ่งระยะเวลาในการวัดความ
ตั้งใจและพฤติกรรมหางกันมากเทาใดการทํานายพฤติกรรมจากความตั้งใจก็จะมีความเที่ยงตรง
ลดลงมากเทานั้นทั้งนี้อาจเปนเพราะมีเหตุการณตางๆ เขามาในระหวางนั้นหรือไดรับขอมูลใหม
เพ่ิมขึ้นทําใหความตั้งใจเปลื่ยนไป  ดังน้ันเพ่ือการทํานายพฤติกรรมจากความตั้งใจมีประสิทธิภาพจึง
จําเปนตองวัดความตั้งใจใหใกลกับการวัดพฤติกรรมใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปไดในการทํานาย
พฤติกรรมจากความตั้งใจโดยทิ้งชวงพฤติกรรมนานๆ น้ันโดยปกติไมนิยมใชการวัดเปนรายบุคคล
แตจะวัดแนวโนมของพฤติกรรมในกลุมคนกลุมใหญของประชากร เพราะวัดความตั้งใจของคน
โดยรวมของคนกลุมใหญมีความคงอยูนานกวาความตั้งใจเปนรายบุคคลในการทํานายพฤติกรรม
จากความตั้งใจโดยทิ้งชวงเวลานานๆ น้ันตองพยายามแยกเหตุการณเฉพาะที่เกิดขึ้นซึ่งอาจเปลื่ยน
ไปตามความตั้งใจของบุคคล โดยเพิ่มเขาไปในการวัดความตั้งใจ เชน ผูผลิตรถยนตคาดวาราคา
นํ้ามันจะขึ้นก็เพ่ิมเหตุการณเขาไปในการวัด  ดังนั้นการวัดความตั้งใจตั้งแตแรกจึงควรถามวา“ถา
ราคาน้ํามันเพ่ิมขึ้น 20% หรือมากกวานั้น เขาจะซ้ือรถหรือไม” การวัดความตั้งใจอยางมีเง่ือนไข
สามารถทํานายพฤติกรรมไดเที่ยงตรงมากขึ้น 
 นอกจากนั้นประสบการณตามการวัดความตั้งใจหลังจากเกิดเหตุการณขึ้นหรือนํา
เหตุการณขึ้นมาพิจารณาดวยจะเพิ่มความหนักแนนของความสัมพันธระหวางความตั้งใจกับ
พฤติกรรมมากขึ้น 
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  3. ปจจัยสวนบุคคล เจตคติตอพฤติกรรม หมายถึง การตัดสินของบุคคลวาการแสดง
พฤติกรรมนั้นเปนสิ่งที่ดีหรือเลว ชอบ–ไมชอบ ซ่ึงบุคคลสนับสนุนหรือตอตานการกระทํานั้นหรือ
หมายถึง การประเมินทางบวกหรือทางลบของแตละบุคคลที่มีตอการกระทําพฤติกรรมนั้น การวัด
เจตคติตอพฤติกรรมมี 2 วิธี  คือการวัดเจตคติทางตรงตอพฤติกรรมและการวัดเจตคติทางออมตอ
พฤติกรรม 
   3.1.  การวัดเจตคติทางตรงตอพฤติกรรม  การวัดเจตคติทางตรงตอพฤติกรรม  
เปนการประเมินความรูสึกโดยทั่วๆ ไปของบุคคลที่เห็นดวยหรือคัดคานตอการกระทําพฤติกรรมนั้น
ซ่ึงแบบวัดเจตคติทางตรงที่ไดมาตรฐานมีหลายแบบวัดแตแบบวัดที่ใชกันมากและมีความสัมพันธกับ
แบบวัดเจตคติทางออม คือแบบวัดมาตรจําแนกความหมายของออสกูดและคณะเสนอไวในป1975 
   3.2.  การวัดเจตคติทางออมตอพฤติกรรม  ไดจากผลรวมของผลคูณระหวาง
ความเชื่อเกี่ยวกับผลของการกระทํากับการประเมินผลการกระทําจะเห็นไดวาตัวกําหนดเจตคติตอ
พฤติกรรม คือความเชื่อเกี่ยวกับผลของการกระทําและการประเมินผลของการกระทํา 
 ประสบการณในชีวิตของบุคคลจะนําไปสูความเชื่อมตอที่หมายตางกันซึ่งฟซไบนและไอ-
เซนไดแบงความเชื่อออกเปน 3 ชนิด คือ 
  1. ความเชื่อเชิงบรรยาย(Descriptive Belief) เปนความเชื่อที่เกิดจากประสบการณ
ตรง ซ่ึงพบวามีความสัมพันธกับลักษณะเฉพาะอยาง เชน โตะกลม นิโกรมีผิวสีดํา 
  2. ความเชื่อที่เกิดจากการอนุมาน(Interential Belief) เชน นาย ก สูงกวานาย ข และ
นาย ข สูงกวานาย ค บุคคลจะเชื่อวานาย ก สูงกวานาย ค โดยใชหลักตรรกศาสตร 
  3. ความเชื่อที่ไดจากขอมูล(Information Belief) เปนความเชื่อที่สรางขึ้นจากการ
ยอมรับในขาวสารจากแหลงภายนอก ซ่ึงอาจปนหนังสือ การบรรยาย การเลาตอกันมา เชน เชื่อวา
พระพุทธเจาเปนคนอินเดีย 
 ตามทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล ความเชื่อ หมายถึง ความนาจะเปนโดยอัตโนมัติของ
บุคคล  ที่เห็นวาเปาหมานมีความสัมพันธกับลักษณะเฉพาะอยางเชน คณะวิทยาศาสตร(เปาหมาย)
ทําใหไดทํางานที่ดี (ลักษณะเฉพาะอยาง) เจตคติเปนองคประกอบของความเชื่อ  หากบุคคลมีความ
เชื่อวาการกระทําพฤติกรรมนั้นจะนําไปสูผลทางบวก  เขาก็จะมีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมนั้น ขณะท่ี
บุคคลซึ่งเชื่อวาการกระทํานั้นจะนําไปสูผลทางลบเขาก็จะมีเจตคติที่ไมดีตอพฤติกรรมนั้น ซ่ึงความ
เชื่อเปนรากฐานของเจตคติที่มีตอพฤติกรรมนั้นๆ เชน นาย ก เชื่อวาการซื้อวีดีโอเกมสจะทําใหลูกมี
ความสุขมีโอกาสใหครอบครัวอยูพรอมหนากัน นาย ก  ก็มีเจตคติที่ดีตอการซื้อวีดีโอเกมสในทาง
ตรงกันขามถาเชื่อวาการซื้อวีดีโอเกมสเปนเพียงการเพิ่มจํานวนของประดับบานที่ไมไดใชแลวปลอย
ใหฝุนเกาะ นาย ก ก็จะมีเจตคติในทางลบตอการซื้อวีดีโอเกมส 
  นอกจากนี้ฟซไบนและไอเซนกลาววา ถึงแมบุคคลมีความเชื่อตางกันมากมายตอ
เปาหมายหนึ่งๆ แตบุคคลนั้นก็สามารถใสใจกับความเชื่อจํานวนนอยในขณะหนึ่งซ่ึงจากการวิจัยชวง
ความสนใจ ความเขาใจและกระบวนการของขาวสารเสนอวามนุษยแตละคนสามารถที่ใสใจกับ
ขาวสารเพียง  5 – 9 ขอความในขณะหนึ่งๆและความเชื่อที่เดนชัดนี้เปนตัวกําหนดเจตคติของ
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บุคคลความเชื่อเดนชัดสามารถเปลื่ยนแปลงไดอาจหนักแนนมากขึ้นหรือลดลงหรืออาจรับความ
เชื่อม่ันอ่ืนเขามาแทนที่  เพ่ือใหความเขาใจวาทําไมบุคคลมีเจตตคติตอเปาหมายเชนนั้นจึงตอง
ประเมินความเชื่อเดนชัดของบุคคลตอเปาหมายโดยใชคําถามปลายเปดใหตอบอยางอิสระซึ่งถาม
เกี่ยวกับลักษณะของเปาหมายของเจตคติโดยถือความเชื่อ 5–9 ความเชื่อเปนความเชื่อเดนชัด
ขั้นตอนการพิจารณาเพื่อเลือกขอความเชื่อมีดังน้ี 
   ขั้นที่1 วิเคราะหเน้ือหาความเชื่อที่แตกตางกันเปนรายบุคคล 
   ขั้นที่2 จัดกลุมความเชื่อทีค่ลายกันเขาดวยกันถาความเชื่อใดคลายกันแตเปนของ
ผูตอบคนเดียวกันก็แยกออกจากกันไมจัดเขากลุม 
   ขั้นที่3 คัดเลือกความเชื่อเดนชัดซึ่งอาจใชวิธตีางๆ ตอไปน้ี 
    - เลือกขอความเชื่อที่มีความถี่สูงสุดจํานวน 10 -12 ความเชื่อ 
    - เลือกขอความเชื่อทั้งหมดที่กลุมตวัอยางๆ นอย  10–12%  
    - เลือกขอความเชื่อที่มีความถี่สูงที่สุดไปจนถึงขอความเชื่อที่ทําใหรวมความถี่
ได 75 % ของความถี่รวมทั้งหมดของทุกๆ ขอความเชื่อ ดังนั้นขอความเชื่อที่ไดสรางแบบวัดมี
พ้ืนฐานมาจากกลุมของความเชื่อเดนชัด 
  ฟซไบนและไอเซน กลาววา การจัดอันดับความเชื่อเดนชัดมีความสัมพันธกันสูงกับ
ความหนาแนนของความเชื่อ โดยเฉพาะความเชื่อที่เดนชัดมีความถี่สูงมากๆ หรือ10-12 ความเชื่อ  
( Fishbein & Ajzen. 1975 : 219) เจตคติของบุคคลที่มีตอพฤติกรรมถูกกําหนดโดยกลุมของความ
เชื่อเดนชัดที่มีตอการกระทําพฤติกรรมการที่จะเขาใจเจตคติตองเขาใจความเชื่อเดนชัดเสียกอนโดย
ใชวิธีการ ดังน้ี 
   ขั้นที่1 จะตองทราบถึงการประเมินผลของการกระทําพฤติกรรมของบุคคลซึ่ง
สามารถวัดโดยการใชมาตราขั้วคู  7  ชวง  เชน  การที่นํ้าหนักขึ้น 

 
ดี ______  :  _______  : _______  :  _______  :  _________  :  ________  : ______  เลว  
     มาก      ปานกลาง     นอย                             นอย            ปานกลาง       มาก   

 
 

   ขั้นที่2  การประเมินความเชื่อของบุคคลวาพฤติกรรมนั้นจะนําไปสูผลการกระทํา
แตละอยางดวยความหนักแนนของความเชื่อเพียงใด เชน การใชยาเม็ดคุมกําเนิดเปนสาเหตุทําให
นํ้าหนักขึ้น 

 
เปนไปได   _____  :  _____  : ______  :  ______  :  ______  :  ______  : _____ เปนไปไมได  
               มาก    ปานกลาง     นอย                      นอย      ปานกลาง    มาก   

 
 

ไมใชทั้ง 
2 อยาง 

ไมใชทั้ง 
2 อยาง 
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  จากที่กลาวมาจะเห็นวาเจตคติมีความสัมพันธกับความเชื่อซ่ึงฟซไบนและไอเซนได
กลาววาเจตคติที่มีตอเปาหมายมีความสัมพันธกับความเชื่อเกี่ยวกับที่หมายนั้นมีดังน้ี 
   1. บุคคลที่มีความเชื่อมากมายเกี่ยวกับที่หมายหนึ่งๆ คือ อาจจะเชื่อวาที่หมาย
น้ันมีความสัมพันธกับลักษณะบางอยางตามที่หมายอ่ืนหรือเปาหมายบางอยาง 
   2. ลักษณะที่มาสัมพันธกับเปาหมายน้ีมักมีการประเมินควบคูดวยเรียกไดวาเปน
เจตคติตอลักษณะนั้น ๆ  
   3. อาศัยการเรียนรูจากการวางเงื่อนไขบุคคลที่จะเรียนรูในการเชื่อมความสัมพันธ 
ระหวางความเชื่อที่สัมพันธกับเปาหมายโดยมีการประเมินอยูดวยกับเปาหายของเจตคติ 
   4. ความเชื่อที่สัมพันธกับเปาหมายโดยมีการประเมินอยูดวยจะรวมตัวกัน 
   5. โอกาสขางหนาเปาหมายของเจตคติจะกระตุนใหบุคคลแสดงความเชื่อโดย
สวนรวมที่สัมพันธกับเปาหมายโดยมีการประเมินดวยหรือเปนการแสดงเจตคติโดยสวนรวมนั่นเอง
เน่ืองจากเจตคติที่มีความสัมพันธทางตรงกับการทํานายและทําความเขาใจพฤติกรรมของบุคคลและ
ความเชื่อเดนชัด กําหนดเจตคติที่มีตอพฤติกรรม ดังน้ันในการวัดความเชื่อเดนชัดและเจตคติควรให
มีความสอดคลองกันในความจําเพาะทั้ง 4 คือ การกระทํา เปาหมาย บริบทและเวลา 
  4. ปจจัยทางสังคม (Ajzen & Fishbein. 1980 : 57-76 ) เปนการประมาณของบุคคล
วาตนจะมีการคลอยตามกลุมอางอิงมากเพียงใด การคลอยตามคนใกลชิด(Subjective Norms)
หมายถึง การรับรูของบุคคลวาบุคคลสวนใหญที่มีความสําคัญตอตนคิดวาตนควรหรือไมควรกระทํา
พฤติกรรมนั้นหากบุคคลรับรูวาผูที่เขาใหความสําคัญคิดวาเขาควรกระทํามากเทาใดก็มีแรงจูงใจจะ
กระทําจริงมากเทานั้นหากบุคคลรับรูวาผูที่เขาใหความสําคัญคิดวาเขาไมควรแสดงการกระทําเขาก็
จะไมมีแรงจูลใจในการกระทําพฤติกรรมนั้น การวัดตามกลุมอางอิงมี 2 วิธีคือ การวัดความคลอย
ตามกลุมอางอิงทางตรงและการวัดความคลอยตามกลุมอางอิงทางออม 
   4.1การวัดความคลอยตามคนใกลชิดทางตรงเปนการประเมินความเชื่อของบุคคล
ที่มีตอความคิดเห็นของบุคคลสวนมากที่มีความสําคัญตอตนเองคิดวาตนควรหรือไมควรกระทํา
พฤติกรรมนั้น  ซ่ึงรูปแบบในการศึกษาการคลอยตามกลุมอางอิงอาจเปนดังน้ีบุคคลสวนมากที่สําคัญ
ตอฉันคิดวา  
 
ฉันควร   ______  :  ______  : ______  :  _____  :  _____  :  ______  : _____ ฉันไมควร  
             มาก       ปานกลาง    นอย                      นอย     ปานกลาง     มาก   

 
 
 การกระทําพฤติกรรม     x  
  จากทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผลบุคคลมักมีความตั้งใจที่จะทําพฤติกรรมที่เขาเชื่อวา
บุคคลอื่นที่มีความสําคัญตอเขาคิดวาเขาควรจะกระทํา ถาเขาเชื่อวาบุคคลอื่นที่มีความสําคัญตอเขา

ไมใชทั้ง 
2 อยาง 
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คิดวาเขาไมควรจะกระทําพฤติกรรมนั้น น่ันคือยิ่งบุคคลรับรูวาผูที่เขาใหความสําคัญวาเขาควรทํา
พฤติกรรมนั้นมากเทาใดเขาก็จะมีความตั้งใจที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นมากขึ้นเทานั้น 
   4.2. การวัดการคลอยตามคนใกลชิดทางออม ไดจากผลรวมของผลคูณระหวาง
ความเชื่อเกี่ยวกับคนใกลชิดและแรงจูงใจที่จะคลอยตามคนใกลชิด  ตัวกําหนดการคลอยตามคน
ใกลชิดคือความเชื่อเกี่ยวกับคนใกลชิดและแรงจูงใจที่จะคลอยตามคนใกลชิด บุคคลจะพิจารณาวา
คนใกลชิดมีความสําคัญตอตนคิดวาควรหรือไมควรกระทําพฤติกรรมนั้นและใชขอมูลน้ีในการที่จะ
คลอยตามคนใกลชิดหรือไม  ซ่ึงปนความเชื่อเกี่ยวกับบุคคลอื่นและเกี่ยวกับคําแนะนําในการกระทํา
ของบุคคลความเชื่อเกี่ยวกับคนใกลชิดเปนตัวกําหนดการคลอยตามคนใกลชิดตัวหน่ึง การรูถึงความ
เชื่อของบุคคลเกี่ยวกับคนใกลชิดไมเพียงพอที่จะทํานายหรือเขาใจการคลอยตามคนใกลชิดของ
บุคคลจึงตองประเมินแรงจูงใจจะคลอยตามคนใกลชิด(Motivation to Comply)ตามทฤษฎีการคลอย
ตามคนใกลชิดสามารถทํานายจากดรรชนีผลรวมของผลคูณของความเชื่อเกี่ยวกับคนใกลชิดและ
แรงจูงใจที่คลอยตามคนใกลชิด บุคคลที่พิจารณาวาคนใกลชิดสําคัญตอเราคิดวาเขาควรหรือไม  
ควรกระทําพฤติกรรมนั้นและเขาจะใชขอมูลน้ีในการคลอยตามคนใกลชิดหรือไม เชน พ่ีของฉันคิดวา
เขาควรจะเรียนพยาบาล(เปนความเชื่อเกี่ยวกับคนใกลชิด)ซ่ึงเปนความเชื่อเกี่ยวกับบุคคลอื่นและ
เกี่ยวกับคําแนะนําในการกระทําของบุคคลความเชื่อเกี่ยวกับคนใกลชิดเปนตัวกําหนดหารคลอยตาม
คนใกลชิดตัวหน่ึง กลุมบุคคลหรือบุคคลใกลชิดอาจไมเกี่ยวของและไมมีความสําคัญกับการคลอย
ตามคนใกลชิดเสมอไปจะเกี่ยวของกับเฉพาะกลุมบุคคลหรือบุคคลที่เดนชัดเทานั้น(Salient 
Referents) การหากคนใกลชิดเดนชัด(คนใกลชิดที่มีความสําคัญ)โดยการที่ใหกลุมตัวอยางเขียนถึง
คนใกลชิดที่สําคัญโดยถาม 3 คําถาม ใหตอบแบบอิสระ คือ บุคคลหรือกลุมบุคคลใดที่สนับสนุนการ
กระทําพฤติกรรม  X  บุคคลหรือกลุมบุคคลใดที่คัดคานการกระทําพฤติกรรม  X บุคคลอื่นที่เขามา
ในใจของคุณเม่ือคุณคิดจะกระทําพฤติกรรม  X  แลวเลือกคนใกลชิดเดนชัดที่มีความถี่สูงๆ แลวจึง
วัดความเชื่อถือเกี่ยวกับคนใกลชิดและแรงจูงใจที่จะคลอยตามคนใกลชิดในแตละกลุมเดนชัดจึงจะได
การคลอยตามคนใกลชิดโดยสวนมากแลวจะพบวาบุคคลที่มีเจตคติทางบวกตอพฤติกรรมถาบุคคลที่
มีความสําคัญตอตนคิดวาตนควรกระทําพฤติกรรมนั้นและมีเจตคติทางลบถาบุคคลที่มีความสําคัญ
ตอตนคิดวาตนไมควรกระทําพฤติกรรมนั้น แตบางครั้งองคประกอบทั้งสองก็ไมเปนไปดวยกัน เชน 
บุคคลอาจมีเจตคติทางบวกตอการกระทําพฤติกรรมแตเชื่อวาบุคคลที่มีความสําคัญตอตนคิดวาตน
ไมควรกระทําพฤติกรรมนั้น ดังนั้นความตั้งใจของบุคคลขึ้นอยูกับความสําคัญเชิงสัมพัทธของ
องคประกอบทั้ง 2 ของแตละบุคคล (องคประกอบเจตคติและองคประกอบเกี่ยวกับคนใกลชิด)
องคประกอบทั้งสองนี้มีนํ้าหนักบงบอกถึงความสําคัญเชิงสัมพัทธที่เปนตัวกําหนดความตั้งใจน้ําหนัก
ความสําคัญเชิงสัมพัทธน้ีอาจเปลื่ยนจากพฤติกรรมหนึ่งไปอีกพฤติกรรมหนึ่งจากบุคคลหนึ่งไปอีก
บุคคลหนึ่งนํ้าหนักขององคประกอบทั้งสองนี้รวมกันทํานายความตั้งใจเชิงพฤติกรรม  การผันแปรตัว
ใดตัวหน่ึงในความจําเพาะทั้ง 4  ของพฤติกรรม(การกระทํา เปาหมาย บริบท และเวลา) อาจมี
อิทธิพลตอความสัมพัทธขององคประกอบเจตคติและกลุมอางอิง เชน พบวาเจตคติมีความสําคัญใน
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พฤติกรรมการแขงขันมากกวาพฤติกรรมการรวมมือ ในขณะที่กลุมอางอิงมีความสําคัญในพฤติกรรม
การรวมมือมากวาการแขงขัน 
 5. ตัวแปรภายนอก(External Variables) ทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผลตางจากทฤษฎี 
อ่ืนตรงที่ไมพยายามที่จะอธิบายพฤติกรรมโดยการอางอิงตัวแปรภายนอก ซ่ึงไดแก 
  5.1 ตัวแปรทางชีวสังคม(Demographic Variables) เชน อายุ เพศ อาชีพ สถานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม ศาสนา การศึกษา 
  5.2 เจตคติที่มีตอที่หมาย ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมนั้น เชน เจตคติติอบุคคลและ 
เจตคติตอสถาบัน 
  5.3 ลักษณะบุคลิกภาพ(Personality Traits) ลักษณะการเก็บตัว ลักษณะเปดเผย 
ตนเองมีอาการทางประสาท ลักษณะทีอํานาจและมีลักษณะเดน 
  จากทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผลไมปฏิเสธวาตัวแปรภายนอกบางครั้งมีความสัมพันธ
กันกับพฤติกรรม  ซ่ึงแสดงวาตัวแปรภายนอกมีผลกระทบตอพฤติกรรมทางออม  น่ันคือตัวแปร
ภายนอกมีความสัมพันธกับพฤติกรรม  ถาหากวามันมีความสัมพันธกับตัวแปรหนึ่งในทฤษฎีน่ันคือ
ถาตัวแปรภายนอกมีอิทธิพลตอความเชื่อเกี่ยวกับผลของการกระทําการประเมินผลของการกระทํา  
ความเชื่อเกี่ยวกับคนใกลชิดหรือแรงจูงใจที่จะคลอยตามคนใกลชิด  ถาเจตคติหรือการคลอยตามคน
ใกลชิด ทํานายความตั้งใจเชิงพฤติกรรมไดเเละความตั้งใจพฤติกรรมที่มีความสัมพันธกันสูงถึงแม
บางครั้งพบวาตัวแปรภายนอกมีความสัมพันธกับพฤติกรรมในเวลาหนึ่งแตจะสัมพันธกันไปในชวง
ระยะเวลาหนึ่ง    
 

แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับประสบการณจากการเห็นตัวแบบ   
 เบนดูรา(กรรณิการ  สิทธิศักดิ์. 2522:11; อางอิงจาก Bandura. 1977)  กลาววา 
ขบวนการเรียนรูของมนุษยประกอบดวยขบวนการที่ซับซอนโดยเฉพาะเรื่องพฤติกรรม ซ่ึงสวนใหญ
เกิดจากการเรียนรูจากตัวแบบ ทั้งน้ีเพราะตัวแบบเปนสิ่งที่สามารถถายทอดทั้งความคิดและการ
แสดงออกไดพรอมๆ กันและการที่บุคคลไดเห็นพฤติกรรมที่แปลกใหมหรือการประสบความสําเร็จ
จากการกระทําจากผูอ่ืนจะชวยชี้นําการกระทําของเขาทําใหเกิดพฤติกรรมทําตามตัวแบบ   
 นอกจากนี้แบนดูราไดใหขอสรุปเกี่ยวกับอิทธิพลของตัวแบบที่มีผูสังกตไว 3 ประการคือ   
  1. ผลของตัวแบบ(Modeling Effects) หมายถึง การที่ผูเรียนสามารถเรียนรูแบบ
แผนการตอบสนองใหมตอสิ่งเรา โดยการสังเกตจากพฤติกรรมของตัวแบบ ผูเรียนจะรวบรวมแบบ
แผนของพฤติกรรมของตัวแบบแลวเชื่อมโยงกับความรูที่มีอยูจนสามารถวางรูปแบบการตอบสนองที่
เปนของตนเองซึ่งอาจกระทําโดยการสรางสัญลักษณและถายทอดสิ่งเหลานั้นออกมาเปนพฤติกรรม
ในรูปแบบตาง ๆ และมีองคประกอบบางประการที่สามารถควบคุมผลที่จะเกิดจากตัวแบบ เชน 
ระดับแรงจูงใจ  ควมสามารถในการรับรู และการรวบรวมแบบแผนของพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับ



 45

ผูเรียนขึ้นอยูกับการฝกสังเกตและอีกประการคือ  เครื่องลอ(Incentive) ซ่ึงเปนแนวทางการ
ตอบสนองไวใหแลว   
  2. ผลของการขัดขวางและการสงเสริม(Inhibitory and Disinhibitory Effects) หมายถึง 
การที่ผูเรียนไมสนใจหรือไมกระทําตามแบบพฤติกรรมซึ่งตัวแบบกระทําแลวไดรับผลรายตอตัวแบบ 
เชน การลงโทษ แตผูเรียนมักสนใจและกระทําตามพฤติกรรมซึ่งตัวแบบกระทําแลวไดรับรางวัล หรือ 
การยอมรับจากสังคม ซ่ึงลักษณะเหลานี้แบนดูราไดใหคําจํากัดความวาเปนการเสริมแรงจากตัวแบบ
(Vicarious Reinforcement)ผูเรียนจึงไดรับประสบการณการเสริมแรงจากตัวแบบและการเสริมแรง
จากตัวแบบนี้ยังมีบทบาทในการขัดขวางหรือสงเสริมพฤติกรรมดังกลาวแลวซ่ึงบทบาทนี้เกิดขึ้น
เพราะการเสริมแรงแกตัวแบบไดใหขอมูลแกผูเรียนบางประการ ไดแก   
   2.1  โอกาสที่จะไดรับการเสริมแรงถากระทําการตอบสนองเฉพาะแบบ 
   2.2  สิ่งเราหรือสิ่งที่จะเรียกรองความสนใจตอสิ่งเรา 
   2.3  เครื่องลอที่จะไดรับจากการกระทําการตอบสนองตามแบบที่กําหนดให  
   2.4  ความรูสึกของตัวแบบที่ไดรับการเสริมแรงแลว เชนความพึงพอใจหรือความ
เสียใจลักษณะที่ดังกลาวมาแลวกอใหเกิดผลที่คลายคลึงกันระหวางตัวแบบและผูเรียน อาจจะ
สงเสริมหรือขัดขวางการเลียนแบบที่จะมีขึ้น   
  3. ผลของความสะดวกในการตอบสนอง(Response – Facilitation Effects) หมายถึงการ
ตอบสนองของตัวแบบซ่ึงทําหนาที่เปนเหมือนสิ่งเราที่แยกแยะแลว สําหรับผูเรียนซึ่งลักษณะเชนนี้
อํานวยความสะดวกแกการที่ผูเรียนจะกระทําตามแบบการตอบสนองเหลานั้น เพราะตัวแบบจะ
แสดงพฤติกรรมที่ปรากฎอยูทั่วไปในสังคมปจจุบันมิใชพฤติกรรมที่แปลกใหม เชน การทําบุญ การ
อาสาสมัครทํางานสังคม ฯลฯ อันเปนผลมาจากสภาพสังคมซึ่งเปนเครื่องบงชี้แนวทางพฤติกรรม
เหลานั้น  
  เพียเจท (สวนา  พรพัฒนกุล. 2525:5;อางอิงจาก Paiget. 1962) ไดกลาววา การเรียนรู
ทางสังคมของเด็กสวนหนึ่งเกิดจากการเลียนรูจากแบบพฤติกรรมการเลียนแบบของเด็กมี
ความสัมพันธทางบวกกับโครงสรางทางสติปญญาของเด็กซึ่งจะเห็นวาสิ่งที่สําคัญตอประสบการณ
จากการเห็นตัวแบบ คือ ตัวแบบและการเลียนแบบ 
  การเลียนแบบ(Imitation) เปนขบวนการที่บุคคลตั้งแต 2 คน ขึ้นไปแสดงพฤติกรรมที่
คลายคลึงกัน สามารถเขากันไดโดยใชสื่อหรือเครื่องหมายที่เหมาะสมการเลียนแบบจะเกิดขึ้นจาก
การพอใจในการเรียนรูผลจากการเรียนรูที่นาพอใจนี้เองทําใหเกิดแรงขับในการเลียนแบบ (สวนา 
พรพัฒนกุล. 2525 : 5 อางอิงจาก Miller. 1967)  
  ตัวแบบ(Models) หมายถึง สิ่งที่เปนแบบหรือตัวอยางที่ถือวาเปนบรรทัดฐานที่นํามาเปน
แนวทางในการเปรียบเทียบหรือเลียนแบบตัวแบบมีหลายลักษณะเชนตัวแบบที่มีชีวิตหรือตัวแบบที่
เปนสัญลักษณ (ผองพรรณ เกิดพิทักษ. 2531 : 52 )   
   1.ตัวแบบที่มีชีวิต ( Live Model) การเสนอตัวแบบวิธีน้ีเปนการใหผูสังเกตไดเห็นตัว
แบบในสถานการณจริงซ่ึงมีขอดี คือ ตัวแบบสามารถเพิ่มเติมหรือปรับปรุงพฤติกรรมเพื่อใหการ
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แสดงพฤติกรรมชัดเจนหรือเหมาะสมกับสถานการณมากขึ้น การเสนอตัวแบบวิธีน้ีชวยใหผูสังเกต
เกิดควมสนใจในตัวแบบและลอกเลียนแบบพฤติกรรมของตัวแบบไดดีกวาการเสนอตัวแบบวิธีอ่ืน 
แตการเสนอตัวแบบวิธีน้ีตองระมัดระวังเรื่องการควบคุมผลกรรมเพราะอาจมีเหตุการณที่ไมไดคาด
ไวลวงหนาเกิดขึ้นทําใหตัวแบบไมไดรับผลกรรมที่พึงพอใจตามที่ควรจะไดรับ 
   2. ตัวแบบในรูปสัญลักษณ(Symbolic Model)  การเสนอตัวแบบลักษณะนี้ไดแก 
การเสนอตัวแบบจากภาพยนตร เทปบันทึกภาพ สไลด หนังสือ หุนกระบอก หรือการตูน ฯลฯ ซ่ึง
เตรียมเร่ืองราวของตัวแบบไวเรียบรอยแลว ทําใหผลดีในการที่จะเนนจุดสําคัญของการแสดงและ
สามารถควบคุมพฤติกรรมและผลกระทบของตัวแบบไดทั้งยังเก็บไวใชในการใหตัวแบบครั้งตอไป
และใชไดทั้งบุคคลเดียวหรือกลุมบุคคลได   
  ขบวนการที่บุคคลไดเห็นพฤติกรรมจากผูอ่ืนแลวเกิดการเลียนแบบแบนดูรา   
(เพ็ญนภาภรณ  ทองบุญมา. 2540:12 ; อางอิงจาก Bandura. 1977) กลาวไววา การเรียนรูจากตัว
แบบน้ีเปนกระบวนการการเรียนรูดวยการสังเกต ซ่ึงมีองคประกอบที่สําคัญ 4 ประการดังน้ี  
   1. กระบวนการใสใจ(Attentional Process) เปนกระบวนการที่บุคคลใสใจและ
สนใจในการรับรูพฤติกรรมหรือลักษณะสําคัญๆ ของตัวแบบไวอยางละเอียดโดยการสังเกตและ
สามารถสรุปรวบรวมสิ่งที่รับรูมาอยางเปนขั้นตอนแตการจะใสใจไดมากนอยเพียงใดนั้นขึ้นอยูกับ
ปจจัยหลัก  2  ประการ คือ   
    1.1 ปจจัยเกี่ยวกับเหตุการณที่เปนตัวแบบจะมีอิทธิพลตออัตราและระดับของ
การเรียนรูจากการสังเกต ประกอบดวย  
      - ความเดนชัดตัวแบบที่มีความเดนชัดยอมดึงดูดใหคนสนใจไดมากกวาตัว
แบบที่ไมเดนชัด  
     - ทิศทางของอารมณความรูสึกเปนทิศทางของอารมณและความรูสึกที่ผู
สังเกตมีตอตัวแบบหากผูสังเกตชอบตัวแบบผูสังเกตก็จะใสใจกับตัวแบบมากกวาผูสังเกตที่ไมชอบ
ตัวแบบ 
     - ความซับซอน เหตุการณที่เปนตัวแบบถามีความซับซอนนอยจะทําใหผู
สังเกตมีความสนใจมากกวาเหตุการณที่เปนตัวแบบที่มีความซับซอนมาก และถาหากจําเปนตอง
เสนอตัวแบบที่มีความซับซอนผูเสนอควรจะแยกเสนอเปนสวนยอย ๆ ใหความซับซอนลดลงจน
สามารถดึงดูดใหผูสังกตใสใจได   
     - จํานวนตัวแบบพฤติกรรมหน่ึงๆ หากมีตัวแบบแสดงหลายคนจะเรียก
ความใสใจจากผูสังเกตมากประกอบกับตัวแบบที่มีความหลากหลายก็สามารถทําใหบุคคลใสใจได
เชนกัน  
      - คุณคาในการใชประโยชน ตัวแบบที่แสดงพฤติกรรมที่เปนประโยชนตอผู
สังเกตจะไดรับการใสใจมากกวาตัวแบบที่มีลักษณะตรงกันขาม 
    1.2 ปจจัยเกี่ยวกับลักษณะของผูสังเกตจะมีอิทธิพลตอการใสใจกับเหตุการณ
ที่เปนตัวแบบประกอบดวย   
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     - ความสามารถในการรับรูรวมถึงการเห็น การไดยิน การอาน การรูรส 
กลิ่นและการสัมผัสผูสังเกตที่ มีความสามารถในการับรูสูงจะใสใจตัวแบบไดมากกวาผูที่ มี
ความสามารถในการรับรูต่ํา  
     - ชุดการรับรู หมายถึง แนวการรับรูของบุคคล ซ่ึงสะสมจากประสบการณ
ในอดีตและตีความสิ่งที่ไดเห็นและไดยินอยางไร  
     - ความสามารถทางปญญา ผูสังเกตที่มีความสามาถทางปญญาสูงมีโอกาส
จะสังเกตรายละเอียดของพฤติกรรมของตัวแบบไดมากกวาผูสังเกตที่มีความสามารถทางปญญาต่ํา  
      - ระดับการตื่นตัว บุคคลที่มีการตื่นตัวในระดับปานกลางจะมีโอกาสใสใจ
กับพฤติกรรมของตัวแบบมากกวาบุคคลที่มีควมตื่นตัวต่ํา เชน ซึมเศรา งวงนอนหรือมีความตื่นตัว
สูงเชน ประหมา ตื่นตนมาก   
     - ความชอบที่มีมาแลว ตัวแบบที่สอดคลองกับความชอบของผูสังเกตทําให
ผูสังกตใสใจตัวแบบไดมาก  
   2. กระบวนการเก็บจํา(Retention Process)เปนกระบวนการสําคัญที่ทําใหเกิด
การเรียนไดโดยที่ผูสังเกตรวบรวมขอมูลที่ไดจากการสังเกตพฤติกรรมของตัวแบบไว เพราะผูสังเกต
ไมมีโอกาสทําตามพฤติกรรมของตัวแบบในขณะสังเกตได กระบวนการเก็บจํามีปจจัยหลัก 2 ปจจัย 
คือ   
    2.1 กระบวนการเก็บจํานี้ประกอบดวยปจจัยยอยดังน้ี   
      - การเก็บรหัสเปนสัญลักษณคือ การจําเปนภาพและการจําเปนคําพูดใน
การจํารูปแบบพฤติกรรมสวนใหญจะจําเปนภาพ เชน ลักษณะทาทาง แตพฤติกรรมบางอยางก็ตอง
อาศัยทั้งการจําเปนภาพและจําปนคําพูดดวย  
     - การจัดระบบทางปญญา หมายถึงการเลือกรับรูพฤติกรรมของตัวแบบ 
การใชวิธีเฉพาะตัวในการเก็บจําสิ่งที่พบเห็นและการระลึกสิ่งที่จําออกมาบุคคลใดที่เห็นพฤติกรรม
ของตัวแบบแลวเลือกรับรูลักษณะเดนไปเก็บจําไวก็มีโอกาสทําตามแบบไดมากกวาคนที่ไมสามารถ
รับรูลักษณะเดนของพฤติกรรมได 
      - การทบทวนทางปญญา หมายถึง การนําแบบพฤตกรรมของตัวแบบมา
ทบทวนในใจหากบุคคลไดมีการทบทวนทางปญญาบุคคลก็มีโอกาสเก็บจําแบบแผนพฤติกรรมของ
ตัวแบบไวไดมาก 
     - การทบทวนการกระทํา หมายถึง การลงมือทบทวนแบบแผนการกระทํา
ตามที่ไดสังเกตตัวแบบมา บุคคลที่มีการทบทวนการกระทํามากมีโอกาสจะเก็บจําแบบแผน
พฤติกรรมของตัวแบบไวไดมาก 
    2.2  ปจจัยที่เกี่ยวกับลักษณะของผูสังเกต ประกอบดวย   
     - ทักษะทางปญญา หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่จะเก็บรหัสเปน
สัญลักษณที่จะจดจําเปนเวลานาน  
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     - โครงสรางทางปญญา หมายถึง การจัดระบบทางปญญาหลาย ๆ ระบบ
เขาดวยกันเปนระบบใหญที่สะดวกตอการระลึกระบบใดระบบหนึ่งกลับมาใชงาน  
   3. กระบวนการแสดงออก (Motor Reproduction Process) เปนกระบวนการที่ผู
สังเกตเปลี่ยนสัญลักษณที่เก็บไวในรูปของความจํามาเปนการกระทําหรือการแสดงออกที่เหมาะสม
โดยการใชกลไกของความคิด เพราะฉะนั้นกระบวนการแสดงออกจึงขึ้นอยูกับระดับความคิดของผู
สังเกตตลอดทั้งความสลับซับซอนของพฤติกรรมโดยกระบวนการกระทาํมีปจจัยหลัก คือ   
    3.1 ปจจัยที่เปนการกระทํา ประกอบดวย  
     - การระลึกภาพจากปญญา เปนการระลึกภาพแบบแผนพฤติกรรมของตัว
แบบที่สังเกตไดเก็บจําไวในปญญาออกมาถาบุคคลระลึกภาพจากปญญาไดอยางแมนยําบุคคลนั้นมี
โอกาสทําพฤติกรรมตามแบบแผนของตัวแบบไดมากขึ้น  
     - การสังเกตการกระทํา เนนที่ผูสังเกตทําการสังเกตของการกระทําของ
ตนเองซึ่งรวมการสังเกตความรูสึกตางๆ ภายในการฟงการมองการกระทําของตนเอง 
     - ขาวสารปอนกลับ หมายความรวมทั้งขาวสารยอนกลับที่ไดจากการสังเกต
การกระทําของตนเองและขาวสารยอนกลับจากภายนอก   
     - การเทียบเคียงการกระทํากับภาพในปญญา เปนการนําการสังเกตการ
กระทําที่ไดเปนขาวสารปอนกลับมาเทียบเคียงกับการกระทําที่เก็บเปนภาพไวในปญญาหากมีสวน
ใดยังผิดเพี้ยนอยูผูสังเกตก็สามารถปรับปรุงตนเองเพ่ือใหทําพฤติกรรมตามที่สังเกตได   
    3.2  ปจจัยที่เกี่ยวกับลักษณะของผูสังเกต ประกอบดวย   
     -  ความสามารถทางกาย   
     -  ทักษะของพฤติกรรมยอยซ่ึงการที่ผูสังเกตจะสังเกตการกระทําของตัว
แบบแลวนําไปปฎิบัติไดน้ันจะตองมีความสามารถทางกายที่จะทําพฤติกรรมนั้นไดและจะตองมี
ทักษะของพฤติกรรมยอยที่ประกอบกันเปนแบบแผนของพฤติกรรมนั้น  
   4. กระบวนการจูงใจ(Motivational Process)เปนกระบวนการที่มีความสําคัญ
อยางมากที่ทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตามตัวแบบออกมาและสิ่งที่จะชวยใหการแสดงออกของผู
สังเกตอยูตอไปไดคือ การใหแรงเสริมเพราะฉะนั้นการเรียนรูจากการสังเกตจะมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
จะตองใชรวมกับวิธีการอื่น ๆ เชน การเสริมแรง การเปลี่ยนสิ่งเรา เปนตนการใหแรงเสริมน้ันควรจะ
ใหเมื่อผูสังเกตสามารถแสดงพฤติกรรมที่ตองการใหเรียนรูไดอยางถูกตอง  
  นอกจากนั้นแบนดูรากลาววา ความแตกตางระหวางสิ่งที่บุคคลไดเรียนรูมากับการ
กระทําวา ในชีวิตของคนเราไมสามารถจะกระทําตามแบบไดทั้งหมดเขาจะเลือกกระทําตามตัวแบบ
เม่ือการกระทํานั้นกอใหเกิดผลตอบแทนในทางที่ดีมากกวากอใหเกิดความเสียหายและจะรับเอาสิ่งที่
ตนพึงพอใจไวและไมยอมรับสิ่งที่ตนไมเห็นดวย   
  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูโดยการเลียนแบบมีอยูหลายประการดวยกันแตปจจัยที่
มีอิทธิพลอยางมากมี 3 ประการ คือ(กุญชรี คาขาย. 2540 : 133 ; อางอิงจาก Selfert. 1983)  
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   1. สถานภาพของตัวแบบ ตัวแบบที่มีสถานะภาพทางสังคมสูงจะถูกเลียนแบบ
มากกวาตัวแบบที่มีสถานภาพทางสังคมต่ํา  
   2. ลักษณะของตัวแบบ หากตัวแบบมีลักษณะอบอุน เอาใจใส และเอ้ืออาทร จะ
ไดรับความสนใจมากกวาตัวแบบที่มีลักษณะเย็นชาและหางเหิน  
   3.ความคลายคลึงกับตัวแบบหากผูเรียนรับรูวาตนเองมีความคลายคลึงกับผูใด
โอกาสที่จะเลียนแบบผูน้ันจะมีสูงกวาตัวแบบที่มีลักษณะตางออกไปจากตนและในกรณีน้ีตัวแบบที่
ใกลชิดตัวจะมีอิทธิพลมากกวาตัวแบบที่ใกลตัว 
  การเรียนรูจากการเลียนแบบไมไดจํากัดเพียงแตการเรียนรูในพฤติกรรมเทานั้นแตยัง
เกิดขึ้นกับการเรียนรูกฎเกณฑและความรูความเขาใจในเรื่องตางๆดวย(กุญชรี คาขาย. 2540 : 133)   
 
แนวคิดเก่ียวกับคานิยมในการเลือกอาชีพ  
 ความหมายของคานิยม 
  ซูเปอร (Super. 1957 : 197) กลาววา คานิยม หมายถึง  สิ่งที่บุคคลเชื่อวามีคาและมี
ความสําคัญตอการทํางานของเขาสิ่งตางๆ เหลานี้เปนความรูสึกพอใจที่คนเรามักแสวงหาจากงานที่
ทํา  หรือเปนความรูสึกพึงพอใจอันเปนผลลัพธที่ไดจากงานของเขาซึ่งสิ่งที่คนเรายึดถือแตละอยางนี้
มีความสําคัญไมเทากันเสมอไปบางอยางอาจจะมีความสําคัญอยางใหญหลวงตอบางคน แตอาจจะมี
ความสําคัญนอยมากตอคนอ่ืน ๆ ก็ได   
  เครซ(Krech.1962 : 102) ใหความหมายของคานิยมไววา เปนความเชื่อของบุคคล
เกี่ยวกับสิ่งที่เปนความตองการของตนวาเปนสิ่งที่ดีสิ่งที่ไมเปนที่ตองการของตนวาเปนสิ่งที่ไมดี  
  สกอต(สุมา ชัยลักษณานนท. 2542 : 47 อางอิงจาก Scott. 1965 : 3) กลาววา 
คานิยม หมายถึง ความคิดรวบยอดหรืออุดมคติของบุคคลที่ใชพิจารณาความดีความถูกตองหรือ
ความผิดซึ่งเปนผลมาจากการสังเกตและความสนใจของบุคคลนั้น  
  คริสเทนเซน(Cristensen. 1969 : 115) กลาวไววา คานิยม หมายถึง เกณฑที่แตละ
บุคคลใชเลือกสิ่งตางๆที่มีใหเลือกคานิยมแมจะมีลักษณะใกลเคียงกับความเชื่อหรือเจตคติก็ตาม แต
ทั้งสามอยางมีสวนแตกตางกัน คือ ความเชื่อเปนเกณฑใชตัดสินวาบางอยางจริงหรือไมจริง เจตคติ
คือ ลักษณะภายในบุคลิกภาพที่คนเราแสดงตอการกระทําหรือสิ่งตางๆ เปนเพียงแนวโนมที่จะ
ปฏิบัติเทานั้น สวนคานิยม เปนมาตรฐานของความชอบหรือไมชอบเปนเกณฑสําหรับตัดสินคุณคา
ความสําคัญสิ่งของหรือความคิดและเหตุการณ ดังน้ันคานิยมจึงเปนมาตรฐานที่ใชในการตัดสินใจ   
  คีลแพททริค (Killpatrick. 1973 : 636) กลาวไววา คานิยม หมายถึง ความตองการที่
ไดประเมินอยางดีแลวและพบวามีคุณคาที่จะเลือกซึ่งคานิยมของแตละบุคคลนั้นเกิดจาก
ประสบการณที่ไดรับแตกตางกัน   
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  กอ  สวัสดิพานิช(2518 : 46) กลาววาคานิยม  หมายถึง ความคิด พฤติกรรมและสิ่งที่
คนในสังคมใดสังคมหนึ่งเห็นวามีคุณคาจึงยอมปฎิบัติตามและหวงแหนไวระยะหนึ่งคานิยมมัก
เปลี่ยนแปลงไปตามกาลสมัยและตามความคิดเห็นของคนในสังคม  
  สาโรช  บัวศรี(2525 : 8) กลาววา คานิยม หมายถึง สภาพหรือการกระทําบาง
ประการที่เราเชื่อหรือนิยมวาควรยึดถือยึดม่ันหรือเราควรกระทําหรือปฎิบัติเพ่ือบรรลุถึงจุดมุงหมาย
ของสังคมหรือตัวเราเอง 
  ผองพรรณ  เกิดพิทักษ (2531 : 50) ใหความหมายของคานิยมวา หมายถึง สภาพ
หรือการกระทําบางประการที่เราเชื่อหรือนิยมวาควรยึดหรือยึดม่ันเพ่ือจะไดบรรลุถึงวัตถุประสงค
หรือความมุงหมายของสังคมหรือของตนเอง นอกจากนี้คานิยมยังเปนความเชื่อมีลักษณะถาวร
มักจะเปลี่ยนแปลงไปตามกาลสมัยและความคิดของคนในสังคมคานิยมยังทําหนาที่เปนเกณฑหรือ
มาตรฐานที่ใชนําพฤติกรรมการปฎิบัติและทําหนาที่เปนตัวบงชี้ถึงความตองการของมนุษยอีกทั้ง
คานิยมของบุคคลจะชวยในการวางแผนการเลือกงานหรืออาชีพของบุคคลนั้นคานิยมจะเปนสิ่งที่
กําหนดวา บุคคลจะเลือกงานหรือประกอบอาชีพใดและเมื่อเขาเลือกอาชีพแลวเขาจะมีความสุขใน
งานหรืออาชีพน้ันหรือไม สวนคานิยมในการทํางานนั้นเปนสิ่งที่บุคคลเชื่อวามีคาและมีความสําคัญ
ตอการทํางานของเขาและสิ่งตางๆ เหลานี้เปนความรูสึกพึงพอใจที่คนเรามักจะแสวงหาจากงานที่
เขาทํา   
 จากความหมายของคานิยมสรุปไดวา คานิยม หมายถึง สิ่งที่บุคคลเชื่อวามีคุณคาสังคม
ยอมรับวาเปนสิ่งที่ดีควรยึดถือเปนแนวทางในการปฎิบัติ เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายของตนเองหรือ
สังคมและสามารถเปลี่ยนแปลงตามกาลเวลา 
 ความหมายของคานิยมในการเลือกอาชีพ 
  เพอรโรน(Perrone.1965:254) ใหความหมายของคานิยมทางอาชีพวา  หมายถึง  
แนวโนมที่บุคคลมีปฏิกิริยาตอความพอใจเกี่ยวกับงานอันเปนผลมาจากการสังเกต พิจาณาไตรตรอง
ถึงลักษณะของงานอยางรอบคอบแลวและยึดถือเปนเกณฑในการเลือกอาชีพ 
  กินซเบอรกและคนอื่นๆ (อรุณศรี อักษรศรี. 2544:37; อางอิงจาก Ginzberg  and 
others. 1962) กลาวถึงคานิยม ในสวนที่สัมพันธกับงานหรืออาชีพไววา  คานิยมของบุคคลจะชวย
ในการวางแผนการเลือกงานหรืออาชีพของบุคคลนั้นและคานิยมจะเปนสิ่งที่กําหนดวาบุคคลนั้นจะ
เลือกงานหรือเลือกประกอบอาชีพใดและเมื่อเขาเลือกงานหรืออาชีพน้ันแลวเขาจะมีความสุขในงาน
หรืออาชีพน้ันหรือไม 

 
 ประเภทของคานิยมในการเลือกอาชีพ 
  อัลพอรต, เวอรนอนและลินเซย (Alport,Vornon  and Lindzey. 1951:339) ไดแบง
คานิยมเปน  6  ประเภทและเชื่อวาการดําเนินชีวิตของบุคคลจะสอดคลองกับลักษณะใดลักษณะ
หน่ึงของคานิยมประเภทตางๆ ตอไปน้ี 
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ประเภทที่ 1 คานิยมทางวิชาการ  เปนแรงจูงใจใหบุคคลตองการศึกษาหาความรู   
ความจริงบุคคลที่มีคานิยมทางวิชาการมักจะเปนปราชญหรือนักวิทยาศาสตร 

ประเภทที่  2 คานิยมทางเศรษฐกิจ  เปนคานิยมที่ชวยกระตุนใหบุคคลพอใจสนใจ   
ไดรับความสะดวกทางกายจึงชอบงานที่จะนําไปสูความมั่งคั่งเชนงานที่เกี่ยวกับธุรกิจการคา 

ประเภทที่  3 คานิยมทางสุนทรียภาพ  เปนคานิยมที่ชวยใหเกิดความพอใจใน 
ประสบการณที่เกิดจากการสัมผัสตางๆ เชน ความสวยงาม ความสัมพันธกลมกลืน 

ประเภทที่  4 คานิยมทางสังคม  เปนคานิยมที่เปนแรงจูงใจใหบุคคลสรางความ 
สัมพันธกับผูอ่ืนเขารวมสังคมมีความรักเพื่อนมนุษยจึงมีจุดหมายอยูที่บุคคลอื่น 

ประเภทที่ 5  คานิยมทางศาสนาเปนคานิยมที่ชวยใหบุคคลสนใจศึกษาคนควา 
เรื่องของศาสนาปราถนาที่จะนับถือศาสนาจะยึดถือคําสั่งสอนของศาสนาเปนสรณะอยางเครงครัด
เพ่ือความมั่นคงของชีวิต 

ประเภทที่ 6  คานิยมทางการเมืองชวยใหบุคคลแสวงหาอํานาจ อิทธิพล ชื่อเสียง  
บุคคลใดยิ่งมีการแขงขันหรือด้ินรนมากก็แสดงวาบุคคลนั้นมีแรงขับทางอํานาจสูง 
  มิลเลอรและคนอื่นๆ (Miller and others. 1956:244-246) ไดศึกษาคานิยมในอาชีพ
ของนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัยโดยแบงคานิยมในอาชีพออกเปน 4 ดานคือ ดานความมั่นคง
ปลอดภัย ดานความพอใจในอาชีพ ดานเกียรติยศ  ชื่อเสียงและดานบริการสังคม 
  ซุปเปอร(Supper. 1957:32 ) ไดจําแนกคานิยมในการทํางานออกเปน 15 ดาน คือ  
   1. ดานความคิดสรางสรรคเปนคานิยมที่สัมพันธกับงานที่เกี่ยวกับการประดิษฐ
การคิดคนออกแบบและพัฒนาแนวคิดใหม ๆ 
   2. ดานการบริหารหรือการจัดการเปนคานิยมที่สัมพันธกับงานที่ตองมีการ
วางแผนและจัดสรรงานใหผูอ่ืนทํา 
   3. ดานสัมฤทธิ์ผลเปนคานิยมที่สัมพันธกับงานที่สงเสริมใหบุคคลประสบผลสําเร็จ
จากการทํางานและกอใหเกิดความพึงพอใจในงานเปนสิ่งที่ชวยใหบุคคลมุงทํางานเพื่องานดวย 
   4. ดานสภาพแวดลอมเปนคานิยมที่สัมพันธกับงานซึ่งมีสภาพแวดลอมที่ มี
บรรยากาศสุขสบายและบุคคลที่ทํางานในสภาพแวดลอมน้ันแลวเกิดความสุขเปนสภาพแวดลอม
ทางวัตถุที่จะชวยใหอํานวยใหบุคคลประสบความสําเร็จในการทํางาน 
   5. ดานความสัมพันธกับหัวหนางานเปนคานิยมที่สัมพันกับงานที่ตองมี
ความสัมพันธที่ดีกับผูบังคับบัญชาและผูบังคับบัญชาตองเปนผูที่มีเหตุผลและมีความยุติธรรม 
   6. ดานวิถีชีวิตเปนคานิยมที่สัมพันธกับงานที่เปดโอกาสใหบุคคลไดใชชีวิตตามที่
ตนตองการ ชอบหรืออยากจะเปน 
   7. ดานความมั่นคงปลอดภัยเปนคานิยมที่สัมพันธกับงานที่มีความมั่นคงปลอดภัย
ทําใหผูทํางานนั้นๆ ม่ันใจวาจะมีงานทําตลอดไป 
   8. ดานผูรวมงานเปนคานิยมที่สัมพันธกับงานที่ทําใหบุคคลนั้นไดติดตอกับ
ผูรวมงานที่ตนพอใจโดยเฉพาะผูรวมงานในระดับเดียวกันหรือต่ํากวา 
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   9. ดานสุนทรียเปนคานิยมที่สัมพันธกับงานที่ชวยใหบุคคลไดสรางสิ่งสวยงามและ
เพ่ิมความสวยงามใหแกโลก 
   10. ดานความมีศักดิ์ศรี เปนคานิยมที่สัมพันธกับงานซึ่งใหเกียรติกับบุคคลที่
ทํางานนั้นตองการไดรับการยกยองจากบุคคลอื่นมากกวาจะอยูในสถานะที่อํานาจเหนือผูอ่ืน 
   11. ดานความมีอิสระเปนคานิยมที่สัมพันธกับงานที่บุคคลที่ทํางานนั้นตองมีความ
เปนอิสระในการทํางานตามที่ตนปราถนาตามความพึงพอใจของตนมากกวามุงทํางานเพื่องาน 
   12. ดานการทํางานหลายๆดานหรือความหลากหลายของงานเปนคานิยมที่
สัมพันธกับงานที่เปดโอกาสใหบุคคลทํางานหลายๆดาน ในขณะเดี่ยวกันงานที่ทําตองไมซํ้าซาก
จําเจ 
   13. ดานผลตอบแทนทางเศรษฐกิจเปนคานิยมที่สัมพันธกับงานที่มีรายไดดี
สามารถนํารายไดมาจัดซื้อสิ่งของเพ่ือสนองความตองการได 
   14. ดานบริการสังคมเปนคานิยมที่สัมพันธกับงานที่สามารถใหสวัสดิการใหความ
ชวยเหลือสงเคราะหบุคคลอื่นและกอประโยชนแกบุคคลอื่น 
   15. ดานการกระตุนใหใชปญญาเปนคานิยมที่สัมพันธกับงานที่เปดโอกาสให
บุคคลไดใชความคิดอยางอิสระประเมินผลการทํางานของตนจากการเรียนรูและสามารถคิดคนสิ่ง
ตางๆ ที่เปนนามธรรมใหเปนรูปธรรมได 
  กริบบอนสและโลหเนส(อรุณศรี อักษรศรี.2544:39;อางอิงจากGribbons and 
Lohnes.1965)  ไดแบงคานิยมอาชีพออกเปน 12 ดานคือ 
   1. ดานความกาวหนา หมายถึงโอกาสที่จะรุงเรืองและกาวหนาในการทํางานมี
อนาคตที่ดี  สามารถที่จะไดเปนผูจัดการในองคการและสามารถที่จะทํางานโดยไตรจากงานระดับต่ํา
ขึ้นไปถึงงานระดับสูงได 
   2. ดานความตองการ หมายถึงงานที่เปนที่ตองการของสังคม 
   3. ดานสภาพทางภูมิศาสตรและการทองเที่ยว หมายถึง งานที่ไดทองเที่ยวไปในที่
ตางๆและไดรับการเรียนรูจากการทองเที่ยว 
   4. ดานความสนใจ หมายถึงงานที่ตนสนใจกระทําอยางแทจริง 
   5. ดานการแตงงานและครอบครัว หมายถึงงานที่พอจะมีเวลาใหครอบครัวบาน
และสัตวเลี้ยง 
   6. ดานการบริการสังคม หมายถึงงานที่มีโอกาสไดชวยเหลือผูอ่ืนทําใหผูอ่ืนไดรับ
ความพอใจได 
   7. ดานการเกี่ยวของกับบุคคล หมายถึงงานที่มีโอกาสไดพบเพื่อนใหมๆ ชอบ
พบปะบุคคลและการไดทํางานรวมกับผูอ่ืน 
   8. ดานความสามารถ  หมายถึงงานที่ตองใชความสามารถของตนเองอยางเต็มที่ 
   9. ดานเกียรติยศ หมายถึงงานที่ทําใหบุคคลอื่นมีความชื่นชมในตนใหการยอมรับ
และยกยอง 
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   10.ดานเงินเดือน หมายถึงงานที่มีรายไดพอที่จะค้ําจุนครอบครัวและเหลือเก็บ
สะสม 
   11.ดานความพอใจ หมายถึงงานที่ทําแลวทําใหเกิดความสุข ความพอใจ ไดทําใน
สิ่งที่ไดผลคุมคา 
   12. ดานจุดมุงหมายสวนตัว  หมายถึงงานที่สามารถพัฒนาตนเองและทําใหรูจัก
ตนเองดีขึ้น 
  เพอรโรน(Perrone. 1965:254) แบงคานิยมในอาชีพออกเปน16 ดาน คือ   
   1. ดานรายไดดี 
   2. ดานความสนใจในงานอยางแทจริง 
   3. ดานการใชความสามารถพิเศษ 
   4. ดานการเดินทาง  
   5. ดานการชวยเหลือผูอ่ืน 
   6. ดานการทําหนาที่เปนผูใหคําแนะนําเกี่ยวกับความสามารถ 
   7. ดานความกาวหนา 
   8. ดานการทํางานกับคนอื่น 
   9.  ดานการทํางานกับสิ่งของวัตถุ 
   10. ดานความปลอดภัยม่ันคง 
   11. ดานการใชความคิดสรางสรรค 
   12. ดานความเปนอิสระ 
   13. ดานการมีเวลาพอที่จะใหครอบครัว 
   14 ดานการมีเวลาพอที่จะอุทิศใหแกงานอดิเรก 
   15. ดานมีโอกาสที่จะศึกษาตอไปไดอีก 
   16. ดานมีโอกาสที่จะพัฒนาทักษะในการทํางาน 
  พนัส   หันนาคินทร (2520:26-27) ไดจําแนกคานิยมออกเปน 2 ประเภท  คือ 
   ประเภทที่ 1 คานิยมที่เปนเปาหมายของชีวิตแบงเปน 
    1. คานิยมในการใฝหาความรู 
    2. คานิยมในการเสียสละเพื่อผูอ่ืนตองการใหผูอ่ืนมีความสุข 
    3. คานิยมในการสรางความสัมพันธกับผูอ่ืนตองการเขากับผูอ่ืนไดดี 
    4. คานิยมในการทํางานเพื่อกลุมมีความจงรักภักดีตอกลุม 
    5. คานิยมในการใฝเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน   
    6. คานิยมในการมุงพัฒนาทางดานรางกายการเปนนักกีฬา 
    7. คานิยมในการเปนผูนําตองการอํานาจเหนือผูอ่ืน 
    8. คานิยมในการมุงกระทําความดีซ่ือสัตยสุจริตไมคดโกง 
    9. คานิยมในการเชื่อถือปฏิบัติตามหลักศาสนา 
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    10. คานิยมในการควบคุมอารมณของตนเองอดทนตอสิ่งยั่วยุภายนอก 
    11. คานิยมในการริเริ่มสิ่งใหมๆ มองสิ่งตางๆ ในแงมุมใหมเสมอ 
    12. คานิยมในการรักอิสระไมยึดถือจารีตประเพณีหรือกฎเกณฑทางสังคม 
   ประเภทที่  2 คานิยมในการปฏิบัติของคนไทยแบงเปน 
    1. การเปนตัวของตัวเองเนนการอยูรอดของตนเองโดยไมคํานึงถึงวาการ
กระทํานั้นจะมีผลตอสวนรวมหรือไมบางอยางไมควรทําก็ทําทั้งน้ีเพราะเห็นแกตนเอง 
    2. ความซื่อสัตยความกตัญูรูคุณตอผูมีพระคุณ 
    3. การรักษาน้ําใจในสังคมรักษาความสัมพันธอันดีระหวางกันในสังคม  
  นอกจากนี้ พนัส หันนาคินทร ไดอธิบายเพิ่มเติมวา คานิยมมีผลตอพฤติกรรมการ
แสดงออกของมนุษยรวมทั้งมีผลตอความคิดและการตัดสินใจของมนุษยดวย ซ่ึงในแตละบุคคลก็มี
ความแตกตางกันในเรื่องคานิยมโดยเฉพาะคนในแตละวัยแตละอาชีพ 
 
 คานิยมกับการเลือกอาชีพ     
  คานิยมเปนองคประกอบที่สําคัญยิ่งในการเลือกงานหรืออาชีพ คานิยมจะเริ่มเขาสู
กระบวนการตัดสินใจเลือกงานหรืออาชีพเม่ือบุคคลมีอายุระหวาง 15-16  ป และบุคคลที่อยูในชวง
อายุน้ีจะใหความสําคัญของคานิยมในการตัดสินใจในการเลือกงานหรืออาชีพสูงกวาความสนใจและ
ความสามารถ  (ผองพรรณ  เกิดพิทักษ. 2531 : 34; อางอิงจาก Super.1953;Ginzberg. 1966) 
เน่ืองดวยการเลือกงานหรืออาชีพเปนกระบวนการตอเน่ืองและในกระบวนการเลือกอาชีพน้ี บุคคล
จะเลือกอาชีพโดยหางไกลความเปนจริงในชวงอายุตนและระดับของความเปนจริงจะเพ่ิมขึ้นเม่ืออายุ
เพ่ิมขึ้น (ผองพรรณ   เกิดพิทักษ.2531:34;อางอิงจาก  Super  and  Crite.1968) 
  สายสุรี  จุติกุล(ผองพรรณ  เกิดพิทักษ. 2531: 34-36; อางอิงจาก  สายสุรี  จุติกุล. 
2510)ไดกลาววา การเลือกอาชีพเปนเรื่องของการตัดสินใจที่สําคัญมากที่สุดอยางหนึ่งในชีวิตเพราะ
มีผลสะทอนถึงความสุขของตนเองครอบครัวสวนรวมและเกี่ยวของกับความเจริญของประเทศชาติ  
การเลือกอาชีพไมไดเปนเรื่องที่ตัดสินใจงายๆแตตองศึกษา หมายความวาตองศึกษาตนเองในดาน
ความตองการ  ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ คานิยมและฐานะทางเศรษฐกิจความตองการ
ของสังคมประเทศ ชาติและภาวะการมีงานทํานอกจากนี้ในกรณีที่ประสงคที่จะศึกษาตอการเลือก
สถาบันการศึกษาตอควรจะเปนผลที่สืบเน่ืองมาหลังจากที่ศึกษาอาชีพที่ตนสนใจมาแลวและควรมี
การวางแผนการศึกษาของตนดวย 
  การเลือกอาชีพมีความสําคัญยิ่ง เพราะ ประการแรกบุคคลจะเกลียดงานหรือจะชอบ
งาน  ขึ้นอยูกับงานหรืออาชีพที่บุคคลนั้นเลือกการทํางานดวยความอยากทํา ชอบทําและทําอยางมี
ความสุขมักจะไดผลกวางานที่ฝนใจทําและทําดวยความเบื่อหนาย ประการที่สองการที่ประสบ
ความสําเร็จในดานการงานหรือไม  ขึ้นอยูกับงานหรืออาชีพที่บุคคลนั้นเลือกคนบางคนเลือกงานที่
ตนไมชอบทําแตจําเปนตองทําเพราะบิดามารดาเลือกไวใหหรือมีความรูนอยในดานนั้นๆคนเหลานี้
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จะรูสึกลําบากใจในการปฏิบัติงานงานก็ไมกาวหนาดวย ประการที่สามการที่คนจะวางงานไดงาน
ทําเปนครั้งคราวหรือมีงานทําตลอดไปนั้นจะขึ้นอยูกับประเภทของงานหรืออาชีพที่เลือกซึ่งควรจะ
สอดคลองกับสถานการณปจจุบันของประเทศในสวนที่เกี่ยวกับทิศทางและนโยบายการมีงานทํา
ตลอดทั้งแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  ประการที่สี่งานหรืออาชีพที่แตละบุคคล
เลือกมีอิทธิพลครอบคลุมความเปนไปตางๆ ของชีวิตบุคคลนั้น อีกทั้งงานที่ทําก็มิไดจํากัดขอบเขต
อยูที่งานนั้นๆ เทานั้นแตมีสวนพัวพันกับกิจกรรมอ่ืนๆดวย  ประการสุดทายการเลือกอาชีพของแต
ละบุคคลจะมีสวนชวยพัฒนาประเทศใหเจริญเร็วขึ้นหรือชาลง  ประเทศจะพัฒนาไปไดเพียงใดจะ
ขึ้นอยูกับคุณภาพการใชกําลังงานและกําลังความคิดของประชาชนแตละคนความตองการของ
ประเทศชาติกับความตองการของบุคคลควรมีสวนสัมพันธกัน  ดังจะเห็นไดวาความเจริญของ
ประเทศชาติขึ้นอยูกับการเลือกงานหรืออาชีพของบุคคลในชาติเปนอยางมาก  โดยสรุปอาจกลาวได
วางานหรืออาชีพที่แตละบุคคลเลือกเปนเรื่องสําคัญมากเพราะจะมีสวนเกี่ยวของกับความสุข
ความกาวหนาในชีวิตของตนเองและความเจริญของประเทศ 
  สรุปไดวา คานิยมในการเลือกอาชีพ เปนการเลือกงานหรืออาชีพเปนกระบวนการ
ตอเน่ืองและในกระบวนการเลือกอาชีพน้ี บุคคลจะเลือกอาชีพโดยหางไกลความเปนจริงในชวงอายุ
ตนและระดับของความเปนจริงจะเพ่ิมขึ้นเม่ืออายุเพ่ิมขึ้น นักการศึกษากลาวไวขางตนมีมากมาย
หลายประเภทและผูวิจัยสนใจที่จะนํามาศึกษาคานิยมในอาชีพของนักเรียนในครั้งนี้ 5 ดาน  คือ
คานิยมดนผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ คานิยมดานความมั่นคงและความปลอดภัย คานิยมดานความ
มีเกียรติมีศักดิ์ศรี คานิยมดานกระตุนใหใชปญญาและคานิยมดานความพอใจในอาชีพ 
 

งานวิจัยที่เก่ียวของ   
 งานวิจัยในตางประเทศ   
  ชังและแฮนสัน (จรินทร วินทะไชย. 2541 : 53 ; อางอิง Schunk&Hanson. 1985) ได
ศึกษาอิทธิพลของตัวแบบที่เปนเพ่ือนที่มีการรับรูความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนเพ่ือดูวา
ตัวแบบที่มีลักษณะคลายกับกลุมตัวอยางจะสามารถมีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตนได
ดีกวาตัวแบบที่ มีลักษณะแตกตางจากกลุมตัวอยางหรือไมกลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาจํานวน 72 คน และเปนกลุมที่มีทักษะในการลบอยูในระดับต่ํา เครื่องมือที่ใชเปนแบบ
วัดการรับรูความสามารถในการลบและแบบทดสอบทักษะในการลบวิเคราะหขอมูลโดยวิธี 
MANOVA ผลการศึกษา พบวา กลุมที่ไดดูตัวแบบแสดงการแกปญหาจะรับรูความสามารถของ
ตนเองและทักษะในการลบสูงกวากลุมที่ไมไดดูตัวแบบนอกจากนี้ยังพบวาลักษณะของตัวแบบมีผล
ตอการรับรูความสามารถและทักษะในการลบโดยนักเรียนที่ดูตัวแบบที่เปนเพ่ือนแสดงการแกปญหา
จะรับรูความสามารถและมีทักษะในการลบไดดีกวานักเรียนที่ดูตัวแบบที่เปนครูและสูงกวากลุมที่
ไมไดดูตัวแบบ 
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  มิเชลและกิลลิแกน(อังสนา สารเฉวตร. 2547:42; อางอิงจาก Mischel and Gilligan. 
1964) ไดศึกษาวิจัยพบวา 
   1.ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตจะโกงนอยและถาเด็กประเภทนี้โกงจะตองใชเวลากอนที่
จะกระทําเชนน้ัน  
   2.การวิจัยอาชญากรวัยรุน พบวาเด็กเหลานี้ลักษณะมุงปจจุบันและไมยอมรอคอย 
รางวัลใหญแตจะรอรางวัลเล็กที่จะไดทันที่นอกจากนั้นเด็กเหลานี้ยังไมสามารถชะลอการบําบัดความ
ตองการของตนเองได   
   3.ลักษณะมุงอนาคตเปนลักษณะหน่ึงของความเปนพลเมือนดีและสงผลตอความ
เจริญงอกงามของตนเอง และประเทศชาติ ฉะน้ันลักษณะมุงอนาคตจึงเปนลักษณะที่เอ้ืออํานวยตอ
การพัฒนาประเทศชาติ   
  โรบินสัน(Robinson. 1971:1225–B) ศึกษาลักษณะมุงอนาคตของนักเรียนเกเรที่ไม
เคยจําคุก กลุมตัวอยางเปนเด็กเกเรที่เคยกระทําความผิด 2 ครั้ง หรือมากกวา 2 ครั้ง ขึ้นไปแตไม
เคยถูกฟองทางกฏหมาย จํานวน 48 คน ผลการศึกษาพบวา เด็กเกเรจะมองอนาคตในระยะสั้นและ
มีลักษณะมุงอนาคตนอย นอกจากนี้ยังพบวาความวิตกกังวลไมมีความสัมพันธกับลักษณะมุง
อนาคต 
  แลมม ชมิดทและทรอมสตอรฟฟ(อังสนา สารเฉวตร. 2547:43 ; อางอิงจาก Lamm, 
Schmit and Trommsdoff. 1976) ไดศึกษาเกี่ยวกับเพศและชนชั้นที่เกี่ยวของกับลักษณะมุงอนาคต
ของเด็กวัยรุนกลุมตัวอยางเปนวัยรุนชนชั้นกลางกับชนชั้นต่ําที่เปนเด็กหญิงและเด็กชายกลุมละ 100 
คน ที่มีอายุระหวาง 14 -16  ป  โดยวัดลักษณะมุงอนาคต ดานความหวัง ความกลัว จากคําบอกเลา
ของเด็ก การตัดสินใจเกี่ยวกับระยะเวลาในการมองอนาคตและการมองโลกในแงดีและรายผล
การศึกษาพบวา  เด็นหญิงที่มาจากชนชั้นต่ํามองโลกในแงดีมากกวาเด็กหญิงที่มาจากชนชั้นกลาง
และเด็กชายที่มาจากชนชั้นต่ําไดแสดงความคาดหวังและความกลัวในดานอาชีพมากและจะเพิ่มขึ้น
ในอนาคตมากกวาเด็กหญิงที่มาจากชนชั้นต่ํา  
  ซังค (Schunk. 1981 : 93–104) ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการเพิ่มความเพียรและทักษะ
ในการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน  ซ่ึงผลสัมฤทธิ์ในการเรียนคณิตศาสตรต่ําโดยทฤษฎีและวิธี
การศึกษาของแบนดูราเปนแบบในการดําเนินการวิจัย ซังค เชื่อวาเด็กที่มีความคาดหวังเกี่ยวกับ
ความสามารถของตนเองสูง  จะใชความสามารถของตนเองเต็มที่ในการทํางานสวนเด็กที่รับรูวา
ตนเองมีความสามารถต่ําจะพยายามเลี่ยงงานที่ตองใชความสามารถของตนเองหรือจะทํางานอยาง
ไมเต็มใจและเม่ือมีอุปสรรค ๆ ก็จะไมเผชิญกับงานนั้น การเพิ่มประสบการณเพ่ือเพ่ิมการรับรู
ความสามารถของตนเองจะเปนการเพิ่มความเพียรและทักษะในการทํางานนั้นกลุมตัวอยางใน
การศึกษาครั้งน้ีเปนนักเรียนอายุ 9 ถึง11 ป  จํานวน 56 คน  กอนและหลังการทดลองซังคจะวัด
ความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถในการหาคําตอบจากโจทยคณิตศาสตรในการทดลองซังคให
นักเรียนดูแบบวิธีการคิดหาคําตอบจากโจทยคณิตศาสตรตามขั้นตอนอยางละเอียด จากนั้นใหทํา
แบบฝกหัด โดยมีผูชวยวิจัยใหคําแนะนําเม่ือนักเรียนสงสัยเกี่ยวกับวิธีทําและมีการแจงผลทํา
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แบบฝกหัดใหนักเรียนทราบ ผลปรากฎวา (1) นักเรียนรับรูความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้นและ
คาดหวังวาตนจะสามารถทํางานไดถูกตองมากขึ้นและ(2) นักเรียนมีความเพียรพยายามในการ
ทํางานมากขึ้นและทํางานไดผลดีกวาเดิม   
  พอลโต(Pluto. 2000 : 147) ไดศึกษาการเพิ่มความเชื่อในความสามารถของตนเอง
จากกิจกรรมทางกายกับผูสูงอายุที่มีอายุ 60 ป ขึ้นไป จํานวน 129 คน ทําการศึกษาโดยปจจัยของ
ประสบการณจากการเห็นตัวแบบจากรูปถาย รวมกับการเขียนบรรยายภายใตเง่ือนไข“ Get active, 
If we can do it , so can you.”  ซ่ึงเรื่องราวที่บรรยายจะเปนเรื่องเก่ียวกับการเอาชนะอุปสรรค
วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ ANOVA ผลการศึกษาพบวา ตัวแบบเปนเคร่ืองมือที่มีผลตอการ
เปลี่ยนแปลงความเชื่อในความสามารถของผูสูงอายุอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  
  อบูซาล (Abusal. 1983 : 2124 – A ) ศึกษาองคแประกอบที่มีอิทธิพลตอความสนใจ
ในอาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายกลุมตัวอยาง 537 คน เปนนักเรียนใน Vocational 
Technicial School  รัฐ  Oklahoma พบวา คะแนนเฉลี่ยสะสมประสบการณในการทํางานของ
นักเรียนเพศมีความสัมพันธกับการเลือกแผนการฝกอาชีพของนักเรียน   
  มอสเซอร (ราตรี รุงโรจน. 2513 :  8 ; อางอิงจาก Moser. 1968 : 460 – 461) ศึกษา
การเลือกอาชีพของนักเรียนโดยใหนักเรียนโดยใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในฟดสเบิรก 
รัฐแคลิฟอรเนีย  จํานวน  550  คน พบวานักเรียนที่มีสติปญญาสูงจะเลือกอาชีพชั้นสูงที่ตองการการ
ฝกฝนในระดับสูง สวนนักเรียนที่มีสติปญญาต่ําจะเลือกอาชีพที่ตองการการฝกหัดทางดานวิชาการ
เพียงเล็กนอยหรืออาจจะไมตองใชวิชาการเลย   
  โอเดล  อุซเซล (จิราวัลย  มนตกันภัย. 2533 : 42 – 43 ; อางอิงจาก Odell Uzzell. 
1961 : 666 - 669) ศึกษาเรื่องการศึกษาตอและการเลือกเรียนอาชีพของนักเรียนกลุมตัวอยางเปน
นักเรียนชายชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรียน 14 แหง ใน Eastern North Carolina จํานวน 
301 คน  โดยการสัมภาษณเปนรายบุคคลและแบบสอบถาม  พบวาปจจัยที่นักเรียนใชชวยในการ
ตัดสินใจเลือกศึกษาตอ หรือเลือกอาชีพคือความคุนเคยกับบุคคลที่อยูในวงการนั้นมากอนซึ่งแสดง
วา การชักนําของผูอ่ืนที่มีอิทธิพลตอการเลือกศึกษาและเลือกอาชีพของนักเรียนดวย 
  Coates (อําไพ  ศิริศากาวร. 2544 : 32 ; อางอิงจาก Coates. 1990) ไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางความถนัดทางวิชาคอมพิวเตอรกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางประการใน
ระดับมัธยมศึกษา กลุมตัวอยางเปนนักเรียนมัธยมตน เกรด 7 และเกรด 8 โดยใชแบบทดสอบความ
ถนัดทางคอมพิวเตอร  KSW (Konvalina Stephenas and Wileman) พบวามีความสัมพันธกัน
อยางสูงระหวางความถนัดทางวิชาคอมพิวเตอรกับผลสัมฤทธิ์วิชาที่วาดวยการอาน ภาษาและ
คณิตศาสตร  
  เพง (พรทิพย คาขาย. 2543 : 59 ; อางอิงจาก Peng. 1997 : 3405 – A) ไดศึกษา
อิทธิพลของหลักสูตรการศึกษาดานอาชีพที่มีตอผลความเชื่อดานอาชีพและการตัดสินใจเลือกอาชีพ
ของนักศึกษาวิทยาลัยธุรกิจในไตหวัน จํานวน 495 คน พบวา เพศ สถานะภาพทางการศึกษา 
สงผลตอความเชื่อในเรื่องของอาชีพและการตัดสินใจเลือกอาชีพ  
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  การริสัน (เสริมศรี สวนไพรินทร. 2531 : 41 ; อางอิงจาก Garrison. 1950) ได
ทําการศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา พบวา 
องคประกอบที่นอกจากตัวนักเรียนแลวยังมีองคประกอบอ่ืนๆ ไดแก คําแนะนําจากบิดามารดา ญาติ
พ่ีนอง เพ่ือนนักเรียน และ บุคคลที่นักเรียนรูจัก  

 
 งานวิจัยในประเทศ   
  ดวงเดือน  พันธุมนาวินและเพ็ญแข  ประจนปจจนึก (2520 : 102 – 109 ) ไดศึกษา
จริยธรรมของเยาวนไทย กลุมตัวอยางเปนนักเรียนในโรงเรียนรัฐบาลและนิสิตชาย หญิง ในเขต 
กรุงเทพมหานคร และเปนผูที่กําลังศึกษาอยูชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษาปที่ 1,2 , 5 และ 
มหาวิทยาลัยปที่ 2 ซ่ึงมีอายุระหวาง 11–25 ป และมาจากครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและ
สังคมทั้งสามระดับ จํานวน  1,400  คน  ผลการศึกษาพบวา   
   1. ลักษณะมุงอนาคตแปรปรวนไปตามลักษณะทางสังคม  3  ประการ  คือ เพศ  
ชั้นเรียน และสถานที่เกิด โดยผูหญิงมีลักษณะมุงอนาคตสูงกวาผูชาย  ผูเรียนอยูชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
1 มีลักษณะมุงอนาคตสูงที่สุด สวนผูเรียนที่อยูชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 มีลักษณะมุงอนาคตต่ําที่สุดและ
ผูตอบที่อยูในกรุงเทพมหานครมีลักษณะมุงอนาคตสูงกวาผูตอบที่เกิดในตางจังหวัด  
   2. ลักษณะมุงอนาคตมีความสัมพันธทางบวกกับระดับจริยธรรม  
  พนิดา  สินสุวรรณ (2527 : 61) ไดเปรียบเทียบลักษณะมุงอนาคตของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ในวิชาสังคมศึกษา เร่ือง ปญหา
สิ่งแวดลอมดวยการสอนโดยใชเทคนิคการพยากรณมีลักษณะมุงอนาคตสูงกวา นักเรียนที่เรียนโดย
ครูเปนผูบรรยายและนักเรียนชายหญิงที่เรียนโดยใชเทคนิคการพยากรณมุงอนาคตไมแตกตางกัน   
  ลัดดาวัลย   โควตระกูล  (2528 :  47 – 48) ศึกษาองคประกอบที่เปนสาเหตุของการ
เลือกและไมเลือกแผนการเรียนวิชาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาชั้นปที่ 4  ในจังหวัดลําปาง
พบวา สาเหตุการเลือกแผนการเรียนวิชาชีพไมไดขึ้นอยูกับเพศ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  สรุนันท   ประถมวาลย (2530 : 126) ศึกษาความสนใจในอาชีพของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาชั้นปที่  3  ในจังหวัดฉะเชิงเทรา  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาชั้นปที่ 3 
จํานวน 578 คน พบวาเหตุผลหรือแรงจูงใจของความสนใจในอาชีพโดยนักเรียนสวนมากเลือกอาชีพ
ยึดตนเองเปนหลัก กลาวคือมีความถนัดและความสนใจในอาชีพเปนพิเศษและเปนอาชีพที่เหมาะกับ
สติปญญา   
  เสริมศรี  สวนไพรินทร(2531 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการเลือกสาขาที่จะศึกษาตอใน
สถาบัน อุดมศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมปที่ 6 โดยจําแนกตามสภาพสวนตัว ไดแก เพศ แผนการ
เรียน ประเภทโรงเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ภูมิลําเนา การศึกษาของบิดามารดา อาชีพของ
บิดามารดาและรายไดโดยรวมของครอบครัว พรอมทั้งศึกษาเหตุผลในการเลือกสาขาวิชา ผล
การศึกษาพบวานักเรียนในกรุงเทพมหานครโดยทั่วไปมีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมอยูใน
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ระดับสูง การเลือกวิชาเอกในระดับศึกษาสวนใหญเลือกสาขาสังคมศาสตรมากที่สุด สําหรับเหตุผล
ในการเลือกสาขานักเรียนจะเลือกสาขาวิชาดวยการประมาณจากความสามารถของตนเองและความ
สนใจของนักเรียนรวมทั้งเหตุผลเกี่ยวกับการหางานทําไดงาย 
  สมจิตต  เพ่ิมพูน(2532 : 89 -  90) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ลักษณะมุงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษา โดยใชเทคนิคการ
พยากรณกับการสอนตามคูมือครู ผลการศึกษาพบวา ลักษณะมุงอนาคตของนักเรียนที่เรียนโดยใช
เทคนิคพยากรณกับการสอนตามคูมือครูแตกตางกันและลักษณะมุงอนาคตของนักเรียนภายหลังการ
ทดลองเพิ่มขึ้น 
  ไชยสิทธิ์  ไกรคุณาศัย(2533 : 210) ศึกษาความตองการศึกษาตอสายอาชีพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ในจังหวัดสุพรรณบุรี กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 3  จํานวน  2,413  คน  เปนชาย 1,338 คน  หญิง 1,078 คน พบวา การเลือกเรียนวิชาชีพที่มี
ระดับแรงจูงใจหรือ อิทธิผลทางดานบุคคลที่ทําใหนักเรียนเลือกเรียนวิชาชีพที่มีระดับแรงจูงใจสูงสุด 
คือ แรงจูงใจจากนักเรียนเลือกเรียนดวยตนเอง รองลงมาคือ แรงจูงใจจากบิดามารดา เรียนตามคน
สวนมาก ครูแนะแนว ผูอุปการะ ครูประจําชั้นและนอยที่สุด คือญาติสนิทและเพ่ือนที่รักชอบพอ
แนะนําใหเรียน ตามลําดับ   
  เพ็ญศรี  จินดาศักดิ์ (2535 : 90) ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 3  สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดชลบุรี  พบวา การเลือกอาชีพของ
นักเรียนมีความสัมพันธกับเพศ และความสนใจในอาชีพ   
  สมพงศ  จิตจรัสอําพัน (2540 : 78) ศึกษาองคประกอบที่เปนแรงจูงใจในการเลือก
ศึกษาตอสายวิชาบริหารธุรกิจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวาองคประกอบที่เปนแรงจูงใจทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานบุคคลที่
เกี่ยวของ ดานคุณลักษณะสวนตัว ดานลักษณะของงานที่เกี่ยวของกับงานที่ตองการและดาน
คุณลักษณะของสถาบันเปนแรงจูงใจในระดับมาก นอกจากนั้นยังพบอีกวานักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตางกันมีองคประกอบที่เปนแรงจูงใจทั้ง 4 ดาน แตกตางกัน  
  จรินทร  วินทะไชย (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการรับรูความสามารถ
ของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยศึกษากับครูในเขตกรุงเทพมหานครจํานวน 410 คน 
ทําการศึกษาปจจัยตาง ๆ เชน ประสบการณการสอน ประสบการณจากตัวแบบ การอนุมานสาเหตุ 
ความวิตกกังวล ทัศนคติ ระยะเวลาในการสอนเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมเปนแบบวัดในปจจัย
ตาง ๆ ที่ศึกษาและทําการวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเสนตรง(Part Analysis) ซ่ึงในสวน
ประสบการณจากตัวแบบ ผลการศึกษาพบวา ประสบการณจากตัวแบบจะสงผลทางตรงตอการรับรู
ความสมารถของครู และจะสงผลทางออมผานประสบการณความสําเร็จในการสอน 
 เจนภพ  ชัยวรรณ(2541 : ) ไดศึกษาวิเคราะหโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุแหงปจจัยที่มี
ผลตอเจตนาในการเลือกเรียนตอสายสามัญ โปรแกรมวิทยาศาสตร-คณิตศาสตรของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 ศึกษากับกลุมตัวอยาง จํานวน 375 คน พบวา โมเดลที่พัฒนามาจากทฤษฎีการ
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กระทําดวยเหตุผลของไอเซ็นและฟชไบน ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอเจตนาในการเลือกเรียนตอสาย
สามัญ โปรแกรมวิทยาศาสตร-คณิตศาสตรมากที่สุดคือ ตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิง รองลงมา
คือ เจตคติและการรับรูการควบคุมพฤติกรรม ตามลําดับ  
  ราตรี  กลิ่นประทุน(2545 : 72) ศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาการตลาดของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  จากการศึกษาพบวาแรงจูงใจในการเลือกเรียนทั้ง 4 
ดาน ไดแก ดานสวนตัว ดานอาชีพ ดานสังคม เปนแรงจูงใจในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน 
พบวานักศึกษาที่ศึกษาอยูตางสถาบันกัน นักศึกษาที่ผูปกครองมีอาชีพตางกันและนักศึกษาที่
ครอบครัวมีรายไดตอเดือนตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนแตกตางกัน 
  ลัดดา  หิรัญยวา(2545 : 67) ศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียนหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บันฑิต โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา) สถาบันราช-
ภัฏสวนสุนันทา พบวา แรงจูงใจในการเลือกเรียนทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม เปน
แรงจูงใจอยูในระดับมาก สวนดานความคิดเห็นสวนตัว ดานบุคคลที่เกี่ยวของและดานความถนัด 
เปนแรงจูงใจอยูในระดับปานกลางและเมื่อพิจารณารายดาน พบวา นักศึกษาที่มีเพศตางกันมี
แรงจูงใจในการเลือกเรียนแตกตางกัน นักศึกษาที่มีสาขาวิชาแตกตางกันมีแรงจูงในการเลือกเรียน
แตกตางกัน นักศึกษาที่ผู ปกครองมีอาชีพแตกตาง มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนแตกตางกันและ
นักศึกษาที่มีรายไดของครอบครัวตอเดือนแตกตางกันมีแรงจูงใจในการเลือกเรียนไมแตกตางกัน   
  สุวลี   จันลิ้ม(2545 :  บทคัดยอ) ศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียนกลุมวิชาธุรกิจคา
ปลีกในระบบทวิภาคีของนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพวิทยาลัยพณิชยการเชตุ
พน พบวา นักเรียนอาชีวศึกษาที่มีเพศ สถานประกอบการตางกันมีแรงจูงในในการเลือกเรียนไม
แตกตางกัน  
  พนิดา  ไพโรจนเพชรายุทธ. (2545 : 70) ศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของนักศึกษา โรงเรียนพณิยชการเพชรบุรีบริหารธุรกิจ จังหวัด
เพชรบุรี พบวา นักศึกษาที่มีเพศตางกัน เลือกเรียนสาขาวิชาตางกัน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตางกัน ผูปกครองมีอาชีพตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอแตกตางกัน 
  นิตยา  ประเสริฐประศาสน(2546 : 87)ศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี พบวา
นักศึกษาที่มีเรียนสาขาวิชาแตกตางกันมีแรงจูงใจดานเหตุผลสวนตัวและดานลักษณะของสถาบัน
แตกตางกัน นักศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาเดิมแตกตางกัน มีแรงจูงใจดานบุคคลที่เกี่ยวของและดาน
เหตุผลสวนตัวแตกตางกัน นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีแรงจูงใจดานเหตุผล
สวนตัวแตกตางกัน   
  สุวรรณา  สุภาพจน(2546 : 47)ศึกษาแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอสายอาชีพของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดกรมสามัญศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี พบวานักศึกษาที่มีเพศ
ตางกันมีแรงจูงใจดานเหตุผลสวนตัวแตกตางกัน นักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตางกันมีแรงจูงใจ
ดานเหตุผลสวนตัวแตกตางกัน  
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  กนกวรรณ  ตันติบูรณกุล(2546 : บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยที่มีตอการเลือกเรียนวิชาการ
บัญชีของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนราชบุรีบริหารธุรกิจศึกษาจากกลุมนักเรียน
ระดับประกาศ นียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2 และ 3 จํานวน 195  คน โดยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ
จากการ ศึกษาพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ลักษณะมุงอนาคต สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ
ผูปกครอง ลักษณะทางกายภาพทางการเรียน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู และ สัมพันธภาพ
ระหวางนักเรียนกับเพ่ือน มีความสัมพันธทางบวกกับการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอร
ธุรกิจ  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจมี 4 
องคประกอบ ไดแก สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
ลักษณะมุงอนาคต สามารถอธิบายความแปรปรวนของการตัดสินใจเลือกเรียนสาขาคอมพิวเตอร
ธุรกิจไดรอยละ 42.30   
  นรงฤทธิ์  สุรชิต(2547 : บทคัดยอ) ศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาพณิชยกรรม
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการหัวหิน โดยศึกษากับกลุมตัวอยางเปน
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2 และ 3 สาขาการบัญชี การขาย และ คอมพิวเตอร
จํานวน  178  คน โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว(One Way Analysis of Variance)
จากการศึกษา พบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันมีแรงจูงใจในการเลือกเรียน
สาขาพณิชยการโดย รวมและรายดานแตกตางกัน 
 จากการวิจัยที่กลาวมาแลว เพศ บุคคลิกภาพ ลักษณะมุงอนาคต ความถนัดทางการเรียน 
คานิยมในการเลือกอาชีพ การคลอยตามกลุมอางอิงและประสบการณจากการเห็นตัวแบบ มี
ความสัมพันธกับการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมสาขาการบัญชีและการขายของนักเรียน 
ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมของนักเรียนใน
โรงเรียนอาชีวศึกษาสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนกรุงเทพมหานคร 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม
ของนักเรียนในโรงเรียนอาชีวศึกษาสังกัดบริหารงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนใน
กรุงเทพมหานครโดยการวิเคราะหถดถอยโลจิสติคซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปน้ี  
 1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  
 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาคนวาครั้งนี้เปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นป
ที่ 2 ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 ของโรงเรียนอาชีวศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน(สช.)ในกรุงเทพมหานคร มีกลุมโรงเรียน 8 กลุม โดยแบงตามเขต
พ้ืนที่ตั้งมีโรงเรียน 33 โรง มีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 5,120 คน ซ่ึงแบงเปน 2 กลุมสาขาดังน้ี 
   1.   กลุมสาขาการบัญชี   จํานวน    2,256   คน   
   2.   กลุมสาขาการขาย    จํานวน    2,864   คน   

 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นปที่ 2 ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550  ของโรงเรียนอาชีวศึกษาสังกัด
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน(สช.)ในกรุงเทพมหานคร ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบสองขั้นตอน 
(Two–Stage Random Sampling) จํานวน  4  กลุม จํานวนโรงเรียน  5  โรงเรียน  จํานวนนักเรียน  
405  คน ที่ระดับความเชื่อม่ัน 95 %ความคลาดเคลื่อน ± 5%โดยการเทียบตารางกําหนดขนาดกลุม
ตัวอยาง(ศิริชัย  กาญจนวาสี และคณะ 2544 : 33 ) ตองใชกลุมตัวอยางอยางนอย 375  คน แตใน
การศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยสุมตัวอยางมา 405  คน โดยมีขั้นตอนการสุมดังน้ี 
   ขั้นตอนที่ 1 ผูวิจัยไดทําการสุมตัวอยางโดยการสุมแบบแบบแบงกลุม (Cluster 
Random Sampling)จากกลุมโรงเรียน 8 กลุม ไดจํานวน 4 กลุมโรงเรียน คือกลุม 1  มีโรงเรียน 10 
โรง  กลุม 2 มีโรงเรียน  5  โรง กลุม 4 มีโรงเรียน 12 โรง  และกลุม 8 มีโรงเรียน 3 โรง   
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   ขั้นตอนที่ 2  การเลือกกลุมตัวอยางแบบแบงกลุม(Cluster Random Sampling) 
จากจํานวนโรงเรียน  30  โรงเรียน ตามสัดสวน ไดจํานวนโรงเรียน  5  โรงเรียน คือ โรงเรียนตั้งตรง
จิตรพณิชยการ  โรงเรียนจรัลสนิทวงศบริหารธุรกิจ  โรงเรียนพณิชยการภาษานุสรณบางแค  
โรงเรียนเทคโนโลยีปนมณฑลและโรงเรียนอรรถวิทยพณิชยการ  จํานวนนักเรียน  405  คน ดัง
ตาราง 1 
 

ตาราง 1  จํานวนกลุมตัวอยางนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม   
     การศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร 
 

กลุมโรงเรียน ชื่อโรงเรียน 
กลุมตัวอยาง 

การบัญช ี การขาย 

กลุม 1 ตั้งตรงจิตรพณิชยการ 43 42 

กลุม 2 จรัลสนิทวงศบริหารธุรกิจ 37 44 

กลุม 4 
พณิชยการภาษานุสรณบางแค 39 41 

เทคโนโลยีปนมณฑล 42 39 

กลุม 8 อรรถวิทยพณิชยการ 38 40 

รวม 199 206 

จํานวนกลุมตวัอยางทั้งหมด 405 

 
   ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบความเหมาะสมของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
    ผูวิจัยไดวางแผนในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยเพิ่มจากจํานวนกลุมตัวอยางที่
คํานวณไดประมาณรอยละ 10 ดังน้ันรวมจํานวนตัวอยางทั้งหมดที่ไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งน้ี
เทากับ 445 คน และไดตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามและแบบทดสอบกลับคืนมามีจํานวน 425 คน 
คิดเปนรอยละ 96 ของจํานวนที่เก็บรวบรวมขอมูล โดยแบงเปนตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามและ
แบบทดสอบสาขาการบัญชีจํานวน 224 คน คิดเปนรอยละ 53  และสาขาการขายจํานวน 201 คน 
คิดเปนรอยละ 47 หลังจากตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามและแบบทดสอบ ไดตัวอยางที่
ตอบแบบสอบถามสมบูรณจํานวน 405 คน โดยแบงเปนตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามและ
แบบทดสอบสาขาการบัญชีจํานวน 195 คน และสาขาการขายจํานวน 210 คน ผูวิจัยไดพิจารณา
รวมกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธเกี่ยวจํานวนแบบสอบถามและแบบทดสอบที่ได จึงตัดสินใจ
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ใชขนาดของกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ีตามขนาดขางตน ซ่ึงขนาดกลุมตัวอยางจําแนกตาม
โรงเรียนและสาขาที่เลือกเรียนที่ใชในการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้ มีรายละเอียดดัง
ตาราง 2  
 
ตาราง 2  จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

กลุมโรงเรียน ชื่อโรงเรียน 
กลุมตัวอยาง 

การบัญชี การขาย 

กลุม 1 ตั้งตรงจิตรพณิชยการ 46 55 

กลุม 2 จรัลสนิทวงศบริหารธุรกิจ 52 45 

กลุม 4 พณิชยการภาษานุสรณบางแค 49 42 

กลุม 8 อรรถวิทยพณิชยการ 48 68 

รวม 195 210 

จํานวนกลุมตวัอยางทั้งหมด 405 

  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งน้ีมี 2 ฉบับ  ดังน้ี  
 ฉบับที่ 1 แบบสอบถามปจจัยที่สัมพันธกับการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม
แบงเปน  6  ตอน  ดังน้ี   
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ และ
สาขาวิชาที่เลือกเรียน จํานวน  2  ขอ   
  ตอนที่  2  แบบวัดบุคลิกภาพ        จํานวน    20   ขอ   
  ตอนที่  3  แบบสอบถามคานิยมในการเลือกอาชีพ    จํานวน  34  ขอ   
   ตอนที่  4  แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต    จํานวน  20  ขอ   
  ตอนที่  5  แบบสอบถามประสบการณจากการเห็นตัวแบบ  จํานวน    20   ขอ   
   ตอนที่  6  แบบสอบถามการคลอยตามกลุมอางอิง     จํานวน    12   ขอ   
  ฉบับที่ 2  แบบวัดความถนัดทางการเรียน  ซ่ึงแบงเปน  3  ดาน  ไดแก  
    1. ดานการคาํนวณ        จํานวน  15  ขอ   
    2. ดานเหตุผล         จํานวน  20  ขอ   
    3. ดานภาษา          จํานวน  15  ขอ     
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การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ผูวิ จัยสรางขึ้นคือ แบบสอบถามประสบการณจากการเห็นตัวแบบเปน
แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) มี  5 ระดับ ผูวิจัยมีขั้นตอนในการสราง
เครื่องมือในการวิจัยดังน้ี   
 1. กําหนดจุดมุงหมายของการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเพ่ือสรางแบบสอบถามวัด
ประสบการณจากการเห็นตัวแบบ 
 2. ศึกษาทฤษฎีแนวคิดเอกสารตาง ๆ รวมทั้งตัวอยางเครื่องมือวัดที่เกี่ยวของกับเพ่ือเปน
แนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 3. เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการจากการศึกษาในขอ 2   
 4. สรางแบบสอบถามวัดประสบการณจากการเห็นตัวแบบตามนิยามเชิงปฏิบัติการที่เขียน
ไวในขอ 3 โดยพิจารณาใหสอดคลองครอบคลุมนิยามเชิงปฏิบัติการ ไดขอคําถามจํานวน 22  ขอ   
   5. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นในขอ 4 ใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  5 ทาน ตรวจสอบคุณภาพ
เบื้องตนดานความเที่ยงตรงเชิงพินิจ(Face Validity) เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของเนื้อหา    
ความครอบคลุมและความสอดคลองตามนิยามเชิงปฏิบัติการแลวนํามาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา
ของผูเชี่ยวชาญและคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC : Index of Congruence) 
ตั้งแต .50  ขึ้นไป ซ่ึงแบบสอบถามเพื่อการวิจัย จํานวน 22 ขอ มีคาความดัชนีความสอดคลองอยู
ระหวาง .60 – 1.00   
 6. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ ในขอ 5 ไปทดลองใช 
(Try out)  ครั้งที่ 1 กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2 ที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 
50 คน แลวนําผลที่ไดมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ(Item-total Correlation) โดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) แลว
คัดเลือกเฉพาะขอที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต .20 ขึ้นไปที่มีนัยสําคัญทางสถิติในระดับ .05 
จํานวน  20 ขอ   
 7.  นําแบบสอบถามที่ไดจากขอ 6 ไปทดลองใชครั้งที่ 2 กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปที่ 2 ที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 50 คนแลวนําผลที่ไดมาวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน 
(Reliability)ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา( tCoefficien−α )ของครอนบัค 
(Cronbach)  แบบสอบถามประสบการณจากการเห็นตัวแบบมีชวงของคาอํานาจจําแนกระหวาง 
.46-.79  จํานวน 20  ขอ ซ่ึงมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ .93   

8. จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณที่ไดจากขอ 7 เพ่ือนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
ในการวิจัยตอไป 

จากที่กลาวมาขางตนผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังแสดงในภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ  2  ขั้นตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 

กําหนดจุดมุงหมายของการสราง

คัดออก   ไมผานเกณฑ 

คัดออก 

      ไมผานเกณฑ 

     ผ
าน

เก
ณ
ฑ
 

 

พิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่
มีความเที่ยงตรงและ

ผานเกณฑ 

ปรับปรุงแกไขขอคําถาม 

พิมพเปนฉบับสมบูรณเพ่ือนําไปใชในการวิจัย 

วิเคราะหและคัดเลือกขอคําถามโดย
พิจารณาจาก 

อํานาจจําแนกรายขอ 

ทดลองใชแบบสอบถาม ครั้งที่ 1  กับ
ประชากร 

ทดลองใชแบบสอบถาม ครั้งที่ 2 เพ่ือหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

ศึกษาทฤษฎี  แนวคิด และเอกสารที่เกี่ยวของกับ

นําแบบสอบถามที่สรางใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตน 

สรางแบบสอบถามตามนิยามเชิงปฏิบัติการ 

เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการ 
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 เครื่องมือที่ผูวิจัยพัฒนาเพื่อใชในการศึกษามีดังตอไปน้ี  
 1. แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประเมินคา(Rating 
Scale)  มี   5  ระดับ ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามของ ศิริวรรณ  สุวินท (2548 : 57) ที่ศึกษา
องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกเรียนสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพวิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงหบุรีแบบสอบถามมีจํานวน 20 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน
ทั้งฉบับเทากับ .89 ผูวิจัยไดนําพัฒนาคุณภาพของเครื่องมือกับกลุมที่ใชทดลองเพื่อพัฒนาเครื่องมือ
ซ่ึงไมใชกลุมเดียวกับกับกลุมตัวอยางที่ใชในการรวบรวมขอมูล จํานวน 50 คน ซ่ึงมีคาอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง .41 - .76   และคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .95  จํานวน  20 ขอ  
 2. แบบสอบถามการคลอยตามคนใกลชิด ผูวิจัยไดใชแบบสอบถามของ เจนภพ ชัยวรรณ
(2541 : 69)  ที่ศึกษาวิเคราะหโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุแหงปจจัยที่มีตอเจตนาในการเลือก
เรียนตอสายสามัญ โปรแกรมวิทยาศาสตร-คณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ซ่ึงแบบ
วัดความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง จํานวน 6 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .85 และแบบวัดแรงจูงใจที่
จะคลอยตามกลุมอางอิงจํานวน 6 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .87 เปนแบบสอบถามสองขั้ว  7 
ระดับ ผูวิจัยไดนําแบบวัดทั้ง 2 ฉบับมาพัฒนาคุณภาพของเครื่องมือกับกลุมที่ใชทดลองเพื่อพัฒนา
เครื่องมือซ่ึงไมใชกลุมเดียวกับกับกลุมตัวอยางที่ใชในการรวบรวมขอมูล จํานวน 50 คน แบบวัด
ความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิงมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .54 - .77 คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ 
.91 จํานวน 6 ขอ และแบบวัดแรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิงมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .39 - 
.72 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .92 จํานวน 6 ขอ  
 3. แบบสอบถามคานิยมในการเลือกอาชีพ ผูวิจัยไดใชแบบสอบถามของ สุมา ชัยลักษณา
นนท (2542 : 114) ที่ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับคานิยมในการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ เปนแบบสอบถามชนิดมาตรา
สวนประเมินคา(Rating Scale) มี  5 ระดับ มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ .88 จํานวน 34  ขอ ผูวิจัยได
นําแบบสอบถามมาพัฒนาคุณภาพของเครื่องมือกับกลุมที่ใชทดลองเพื่อพัฒนาเครื่องมือซ่ึงไมใช
กลุมเดียวกับกับกลุมตัวอยางที่ใชในการรวบรวมขอมูล จํานวน 50 คน ซ่ึงแบบสอบถามมีคาอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง .22 - .80  และคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .93  จํานวน 34  ขอ  
 4. แบบวัดความถนัดทางการเรียน  ผูวิจัยไดใชแบบวัดความถนัดทางการเรียนของ 
เชาวฤทธิ์  ลําพาย (2541:A)เปนแบบทดสอบแบบปรนัยเลือกตอบ  5  ตัวเลือก ซ่ึงแบบทดสอบมีคา
ความยากงายอยูระหวาง .25 - .89 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .17 - .71 และคาความเชื่อม่ันอยู
ระหวาง .58 - .89  ผูวิจัยนําแบบทดสอบมาพัฒนาคุณภาพของเครื่องมือกับกลุมที่ใชทดลองเพื่อ
พัฒนาเครื่องมือซ่ึงไมใชกลุมเดียวกับกับกลุมตัวอยางที่ใชในการรวบรวมขอมูล จํานวน 50 คน ซ่ึง
ไดแบบวัดความถนัดทางการเรียนดานการคํานวณ จํานวน  15  ขอ คาความยากงายอยูระหวาง 
.50 - .77 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .20 - .50  และคาความเชื่อม่ันเทากับ .89 ความถนัดทางการ
เรียนดานเหตุผล จํานวน  20  ขอ คาความยากงายอยูระหวาง .32 - .78 คาอํานาจจําแนกอยู
ระหวาง .20 - .69 และคาความเชื่อม่ันเทากับ .90 และความถนัดทางการเรียนดานภาษา จํานวน  
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15  ขอ  คาความยากงายอยูระหวาง .30 - .78 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .20 - .50 และคาความ
เชื่อม่ันเทากับ .91  
 5. แบบวัดบุคลิกภาพ  ผูวิจัยไดนําเครื่องของ ศิริวรรณ  สุวินท (2548 : 57) ที่ศึกษา
องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการตัดสมินใจเลือกเรียนสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพวิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงหบุรี เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประเมินคา 
(Rating Scale) มี 5 ระดับ จํานวน 20  ขอ ซ่ึงมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .88  ผูวิจัยไดนํา
พัฒนาคุณภาพของเครื่องมือกับกลุมที่ใชทดลองเพื่อพัฒนาเครื่องมือซ่ึงไมใชกลุมเดียวกับกับกลุม
ตัวอยางที่ใชในการรวบรวมขอมูล จํานวน 50 คน มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  .36 - .72   และคา
ความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .92  จํานวน  20 ขอ   
 
 ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถามจํานวน   2     ฉบับ  ดังน้ี 
 ฉบับที่ 1   ประกอบดวย  แบบสอบถามขอมูลทั่วไป  แบบวัดบุคลิกภาพ  แบบสอบถามลักษณะมุง
อนาคต  การคลอยตามกลุมอางอิง  ประสบการณจากการเห็นตัวแบบและคานิยมในการเลือกอาชีพ   

  ฉบับที่  2    เปนแบบวัดความถนัดทางการเรียนแบงเปน  3  ดาน ดังน้ี ดานการคํานวณ  ดาน
เหตุผลและดานภาษา   
 

 
 

ฉบับที่ 1 
ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงใน  และเตมิขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทานลง
ในชองวาง 
 

 1.   เพศ       ชาย             หญิง 
 
 2.   สาขาวิชาที่เลือกเรียน   

    สาขาการบัญชี  
 

     สาขาการขาย  
 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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ตอนที่  2  แบบวัดบคุลิกภาพ 
คําชี้แจง  แบบวัดชุดนี้ประกอบดวยขอความเกี่ยวกับกิจกรรมในชีวิตประจําวันขอใหนักเรียนพิจาณา
วาขอความนั้นตรงกับสิ่งที่เปนจริงที่สุดในตัวนักเรียนมากนอยเพียงใด โดยขอใหทําเครื่องหมาย  
ลงในชองขวามือชองใดชองหน่ึงเพียงชองเดียวโดยพิจาณาดังน้ี  
 
จริง                 หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนมากที่สุด 
คอนขางจริง       หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนมาก  
จริงครึ่งไมจริงครึ่ง  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนปานกลาง 
คอนขางไมจริง  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนนอย  
ไมจริง    หมายถึง   ขอความนั้นไมตรงกับความรูสึกของนักเรียนนอยที่สุดหรือไมมี 
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0 เม่ือมีนัดขาพเจาชอบไปถึงที่นัดหมายกอนเวลา       
00 ขาพเจารูสึกวาเปนการเสียเวลาถาตองไปรอซื้อ

ของในรานที่มีลูกคาแนน 
     

000 ขาพเจามีความกระตือรือรนในการทํางาน       
0000 ถาตองฟงคนที่พูดไมรูจักจบขาพเจาจะรูสึกทน

ไมได   
     

 
เกณฑการใหคะแนน 
 ขอความที่มีความหมายทางบวก    ขอความที่มีความหมายทางลบ 
   คะแนน         คะแนน  
จริง    5                  1 
คอนขางจริง   4                  2 
จริงครึ่งไมจริงครึ่ง  3                  3 
คอนขางไมจริง  2                4 
ไมจริง    1                5  
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เกณฑการแปลความหมาย  
 ชวงคะแนนตัง้แต  51  -  100   หมายถึง ผูที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตวั 
 ชวงคะแนนตัง้แต  20  -    50 หมายถึง ผูที่มีบุคลิกภาพแบบเก็บตวั  
 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามวัดคานิยมในการเลือกอาชีพ  
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองระดับความคิดเห็นหรือความรูสึกของนักเรียนตามความ
เปนจริงมากที่สุดขอละ 1 ระดับเทานั้น   
 
จริง                 หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนมากที่สุด 
คอนขางจริง       หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนมาก  
จริงครึ่งไมจริงครึ่ง  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนปานกลาง 
คอนขางไมจริง  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนนอย  
ไมจริง    หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนนอยที่สุดหรือไมมี 

 
เกณฑการตรวจใหคะแนน 
 ขอความที่มีความหมายทางบวก    ขอความที่มีความหมายทางลบ 
     คะแนน      คะแนน  
จริง      5           1 
คอนขางจริง     4           2 
จริงครึ่งไมจริงครึ่ง        3           3 
คอนขางไมจริง    2           4 
ไมจริง      1           5  
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0. ขาพเจาเลือกอาชีพที่สรางรายไดสูง      

00. ขาพเจาเลือกอาชีพที่มีความปลอกภัยในการทํางาน      

000. ขาพเจาเลือกอาชีพที่ตองใชความรูปฎิภาณไหวพริบ
และความรูสูง 
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เกณฑในการแปลความหมายของคะแนนผูวิจัยไดพิจารณาดูจากคาเฉลี่ยของคะแนนและแปล
ความหมายตามเกณฑ ดังตอไปน้ี 
      คะแนนเฉลี่ย 
  153.00  - 170.00     หมายถึง  นักเรียนมีคานิยมในการเลือกอาชีพสูง  
  119.00  - 152.99     หมายถึง  นักเรียนมีคานิยมในการเลือกอาชีพคอนขางสูง 
    85.00  - 118.99     หมายถึง  นักเรียนมีคานิยมในการเลือกอาชีพปานกลาง 
    51.00  -   84.99     หมายถึง  นักเรียนมีคานิยมในการเลือกอาชีพคอนขางนอย 
    34.00  -   50.99     หมายถึง  นักเรียนมีคานิยมในการเลือกอาชพีนอย 
 
ตอนที่  4  แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบวัดขอเท็จจริงของนักเรียน เม่ือนักเรียนอานขอความนี้แลวโปรด 
ทําเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือชองใดชองหน่ึงใน  5  ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียน 
มากที่สุด แบบสอบถามนี้แบงเปน  5  ระดับดังน้ี   
 
จริง                 หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนมากที่สุด 
คอนขางจริง       หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนมาก  
จริงครึ่งไมจริงครึ่ง  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนปานกลาง 
คอนขางไมจริง  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนนอย  
ไมจริง    หมายถึง   ขอความนั้นไมตรงกับความรูสึกของนักเรียนนอยที่สุดหรือไมมี 
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 ดานการคาดการณไกลและดานการตดัสินใจ       
0 ขาพเจาตั้งใจศึกษาเลาเรียน เพ่ือนําความรูไปเปน

พ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ  
     

00 ขาพเจาคํานึงถึงการประกอบอาชีพในอนาคต      
000 ขาพเจาศึกษานตนเองกอนที่จะตัดสินใจเลือกเรียน       
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ขอที่ ขอความ จร
ิง 

คอ
นข

าง
จร

ิง 

จร
ิงค

รึ่ง
ไม

จร
ิงค

รึ่ง
   

 

คอ
นข

าง
ไม

จร
ิง 

ไม
จร

ิง 

 ดานการแกปญหาและการวางแผน      

0 เม่ือมีปญหาในการเรียนขาพเจาตองหาวิธีการที่จะ
จัดการเกี่ยวกบัปญหานั้นใหสําเร็จ  

     

00 ขาพเจาวางแผนเกี่ยวกบัอาชีพในอนาคตไวแลว       
000 ขาพเจาเลือกอาชีพที่ตองการกอนแลวจึงหาแนวทาง

ปฎิบัติเพ่ือนําไปสูอาชีพน้ัน   
     

 ดานการรูจักเลือกปฏิบัตกิารรอคอยและความ
เพียรพยายามในปจจุบันเพื่อประสบความสําเร็จ
ในชีวิต   

     

0 ขาพเจายอมทนลําบากในการเรียนเพ่ือใหสําเร็จตาม
เปาหมาย 

     

00 ขาพเจาพยายามหาโอกาสเรียนตอในระดับที่สูงขึ้น
เพ่ือที่จะไดทํางานที่ม่ันคงในอนาคต   

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
 ขอความที่มีความหมายทางบวก    ขอความที่มีความหมายทางลบ 
    คะแนน        คะแนน  
จริง     5             1 
คอนขางจริง    4             2 
จริงครึ่งไมจริงครึ่ง   3             3 
คอนขางไมจริง   2             4 
ไมจริง     1             5  
 
 
 
 



 73

เกณฑการแปลความหมาย  
           คะแนนเฉลี่ย 
  90.00  -  100.00 หมายถึง นักเรียนมีลักษณะมุงอนาคตสูง  
  70.00  -    89.99 หมายถึง นักเรียนมีลักษณะมุงอนาคตคอนขางสูง 
  50.00  -    69.99 หมายถึง นักเรียนมีลักษณะมุงอนาคตปานกลาง 
  30.00  -    49.99 หมายถึง นักเรียนมีลักษณะมุงอนาคตคอนขางนอย 
  20.00  -    29.99 หมายถึง  นักเรียนมีลักษณะมุงอนาคตนอย   
 
ตอนที่ 5  แบบสอบถามประสบการณจากการเห็นตัวแบบ   
คําชี้แจง  แบบสอบถามฉบับน้ีเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับประสบการณจากการเห็นตัวแบบซึ่งเปน
ความคิดความรูสึกของนักเรียนที่มีตอตนเองเม่ือไดเห็นบุคคลทั้งในและนอกโรงเรียนประสบ-
ความสําเร็จหรือไมประสบความสําเร็จเกี่ยวกับการเรียนหรือการประกอบอาชีพในสาขาที่นักเรียน
เลือกเรียนทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกเกี่ยวกับความสามารถของตนเองหรือพิจารณาเพื่อทําตามตัว
แบบเม่ือนักเรียนไดอานขอความแตละขอแลวใหนักเรียนพิจารณาวาขอความนั้นตรงกับความปน
จริงของนักเรียนในระดับใด จากนั้นใหนักเรียนใสเครื่องหมาย( )ลงในชองวางทางขวามือโดยแตละ
คําตอบจะไมมีขอถูกหรือผิดขอใหนักเรียนเลือกตําตอบที่ตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากที่สุดโดย
แตละคําตอบจะมีความหมายดังตอไปน้ี 
              
จริง                 หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนมากที่สุด 
คอนขางจริง       หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนมาก  
จริงครึ่งไมจริงครึ่ง  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนปานกลาง 
คอนขางไมจริง  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนนอย  
ไมจริง    หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนนอยที่สุดหรือไมมี 
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เกณฑการตรวจใหคะแนน 
 ขอความที่มีความหมายทางบวก    ขอความที่มีความหมายทางลบ 
     คะแนน           คะแนน  
จริง     5             1 
คอนขางจริง    4             2 
จริงครึ่งไมจริงครึ่ง   3             3 
คอนขางไมจริง   2             4 
ไมจริง     1             5  
 
เกณฑในการแปลความหมายของคะแนนผูวิจัยไดพิจารณาดูจากคาเฉลี่ยของคะแนนและแปลความ 
หมายตามเกณฑดังตอไปน้ี 
               คะแนนเฉลี่ย 
  90.00  -  100.00 หมายถึง นักเรียนมีประสบการณจากการเห็นตัวแบบสูง  
  70.00  -    89.99 หมายถึง นักเรียนมีประสบการณจากการเห็นตัวแบบคอนขางสูง 
  50.00  -    69.99 หมายถึง นักเรียนมีประสบการณจากการเห็นตัวแบบปานกลาง 
  30.00  -    49.99 หมายถึง นักเรียนมีประสบการณจากการเห็นตัวแบบคอนขางนอย 
  20.00  -    29.99    หมายถึง นักเรียนมีประสบการณจากการเห็นตัวแบบนอย   
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0. บิดามารดาหรือผูปกครองของขาพเจา  
ประกอบอาชพีในสาขาทีข่าพเจาเลือกเรยีน 
ขาพเจาจึงเลอืกเรียนตามสาขานั้น 

     

00. ญาติ พ่ีนองของขาพเจา ประสบความสําเร็จ
จากการเรียนในสาขาทีข่าพเจาเลือกเรียน 
ขาพเจาจึงเลอืกเรียนตามสาขานั้น  

     

000. ขาพเจาเห็นบคุคลมีชื่อเสียงประสบความ 
สําเร็จในอาชีพดานสาขาที่ขาพเจาเลือกเรียน  
ขาพเจาจึงเลอืกเรียนตามสาขานั้น  
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ตอนที่ 6  แบบสอบถามการคลอยตามคนใกล ชิด  
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองระดับความคิดเห็นหรือความรูสึกของนักเรียนตาม
ความเปนจริงมากที่สุด ขอละ 1 ระดับเทานั้น   
 

ดานความเชือ่เก่ียวกับคนใกลชิด 

0.  พอของทานคิดวาทานควรเลือกเรียนหรือไมควรเลือกเรียน 
    ควรเรียน_____  :  _____  : _____  :  _____  :  _____  :  ______  : _____  ไมควรเรียน  
                  มาก     ปานกลาง    นอย                    นอย    ปานกลาง    มาก   

 
00.  เพ่ือนของทานคิดวาทานควรเลือกเรียนหรือไมควรเลือกเรียน 
   ควรเรียน_____  :  _____  : _____  :  ______  :  _____  :  ______  : _____  ไมควรเรียน  
                 มาก      ปานกลาง    นอย                    นอย     ปานกลาง     มาก   

 
 

ดานแรงจูงใจที่คลอยตามคนใกลชิด   

0.  ทานยินดีทําตามสิ่งที่พอของทานประสงคใหทํามากนอยเพียงใด 
ยินดีมากที่สุด ____ :  ____  : _____  :  _____  :  _____  :  ______  : _____  ยินดีนอยที่สุด 
                    7          6         5            4           3             2          1  
 
00. ทานยินดีทําตามสิ่งที่ครูของทานประสงคใหทํามากนอยเพียงใด            
ยินดีมากที่สุด ____ :  ____  : _____  :  _____  :  _____  :  ______  : _____  ยินดีนอยที่สุด  
                    7          6         5            4           3             2          1  
 

 
เกณฑการใหคะแนน 

ดาน คําขั้วปลายมาตรวัด การใหคะแนน 
ดานความเชื่อเกี่ยวกับคนใกลชิด ควรเรียน   -   ไมควรเรียน 3   ถึง  -3 

ดานแรงจูงใจที่จะคลอยตามคนใกลชิด ยินดีมากที่สุด -  ยินดีนอยที่สุด 7   ถึง  1 
 
เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยของความเชื่อเกี่ยวกับคนใกลชิด 
 ชวงคะแนนเฉลี่ยตั้งแต +2.16 ถึง +3.00  หมายความวา  นักเรียนเชื่อวากลุมอางอิง
เห็นสมควรใหเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมในระดับมาก 

ไมใชทั้ง 
2 อยาง 

ไมใชทั้ง 
2 อยาง 
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 ชวงคะแนนเฉลี่ยตั้งแต +1.30 ถึง +2.15  หมายความวา  นักเรียนเชื่อวากลุมอางอิง
เห็นสมควรใหเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมในระดับปานกลาง 
 ชวงคะแนนเฉลี่ยตั้งแต +0.44 ถึง +1.29  หมายความวา  นักเรียนเชื่อวากลุมอางอิง
เห็นสมควรใหเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมในระดับนอย 
 ชวงคะแนนเฉลี่ยตั้งแต -0.42 ถึง +0.43  หมายความวา  นักเรียนไมแนใจวากลุมอางอิง
เห็นสมควรใหเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมหรือไม 
 ชวงคะแนนเฉลี่ยตั้งแต -1.28 ถึง -0.43  หมายความวา  นักเรียนเชื่อวากลุมอางอิงไมเห็น 
สมควรใหเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมในระดับนอย 
 ชวงคะแนนเฉลี่ยตั้งแต -2.14 ถึง -1.29  หมายความวา  นักเรียนเชื่อวากลุมอางอิงไมเห็น 
สมควรใหเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมในระดับปานกลาง 
 ชวงคะแนนเฉลี่ยตั้งแต -3.00 ถึง -2.15  หมายความวา  นักเรียนเชื่อวากลุมอางอิงไมเห็น 
สมควรใหเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมในระดับมาก 
 
เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยของแรงจูงใจที่จะคลอยตามคนใกลชิด 
 ชวงคะแนนตั้งแต  6.16  ถึง  7.00  หมายถึง  นักเรียนมีความตองการมากที่สุดที่จะคลอย
ตามกลุมอางอิงประสงคใหทํา 
 ชวงคะแนนตั้งแต  5.30  ถึง  6.15  หมายถึง  นักเรียนมีความตองการมากที่จะคลอยตาม
กลุมอางอิงประสงคใหทํา 
 ชวงคะแนนตั้งแต  4.44  ถึง  5.29  หมายถึง  นักเรียนมีความตองการคอนขางมากที่จะ
คลอยตามกลุมอางอิงประสงคใหทํา 
 ชวงคะแนนตั้งแต  3.58  ถึง  4.43    หมายถึง  นักเรียนมีความตองการที่จะคลอยตาม
กลุมอางอิงประสงคใหทํา 
 ชวงคะแนนตั้งแต  2.72  ถึง  3.57    หมายถึง  นักเรียนมีความตองการคอนขางนอยที่จะ
คลอยตามกลุมอางอิงประสงคใหทํา 
 ชวงคะแนนตั้งแต  1.86  ถึง  2.71    หมายถึง  นักเรียนมีความตองการนอยที่จะคลอย
ตามกลุมอางอิงประสงคใหทํา 
 ชวงคะแนนตั้งแต  1.00  ถึง  1.85    หมายถึง  นักเรียนมีความตองการคอนขางนอยที่สุด
ที่จะคลอยตามกลุมอางอิงประสงคใหทํา 
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ฉบับที่  2 
แบบวัดความถนัดทางการเรียน 

 
ชุดที่ 1  ความถนัดทางการเรียนดานคํานวณ  
คําชี้แจง 1. แบบทดสอบฉบับน้ีมีคําถามทั้งหมด  15  ขอ  ใหเวลาทํา  10  นาที  ฉะนั้นนักเรียน 
ควรรีบทําโดยเร็วและใหครบทุกขอจึงจะไดคะแนนดี   
  2. การตอบใหนักเรียนพิจารณาดูวาตัวเลือกใดเปนเพียงคําตอบที่ถูกตองที่สุดแลวให 
นักเรียนกาเครื่องหมาย X ลงในกระดาษคําตอบ  
  3.  ไมอนุญาตใหใชเครื่องคํานวณ 
 

0.   4.9  ÷  7    =    ?    
  ก.     0.007 
  ข.    0.07 
  ค.    0.7 
  ง.      7.0 
  จ.     70 
 
00.    1.72   x    0.02    =    ?    
  ก.     0.0344 
  ข.    0.344 
  ค.    0.343 
  ง.      3.44 
  จ.     344 

000.     107  ÷   105  =   ?   
  ก.     100 
  ข.    1,000 
  ค.    10,000 
  ง.      100,000 
  จ.     1,000,000 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑการตรวจใหคะแนน 
  ตอบถูก  ใหคะแนน   1 
 ตอบผิด  ใหคะแนน   0  
 
เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย 
 คะแนนเฉลี่ย  9.35 – 15.00  หมายถึง  มีความถนัดทางการเรียนดานคํานวณสูง  
    4.68 -   9.34   หมายถึง  มีความถนัดทางการเรียนดานคํานวณปานกลาง 
    1.00  -  4.67   หมายถึง  มีความถนัดทางการเรียนดานคํานวณต่ํา   
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ชุดที่ 2 ความถนัดทางการเรียนดานเหตผุล 
คําชี้แจง 1. แบบทดสอบฉบับน้ีมีคําถามทั้งหมด  20  ขอ  ใหเวลาทํา  15  นาที  ฉะนั้นนักเรียน 
ควรรีบทําโดยเร็วและใหครบทุกขอจึงจะไดคะแนนดี   
   2. ใหนักเรียนหาความสัมพันธของคํา  2  คํา  แรกในแตละขอวามีความสัมพันธกนัอยางไร 
แลวนําความสัมพันธน้ันมาใชในการพิจารณาคําที่  3  ที่กําหนดใหวามีความสัมพันธกับคําที่ 4 ใน 
ตัวเลือกใดจาก  ก  -  จ  
 

0.   ดูด  :  สูบ            รัด  :  ?    
  ก.  ยึด 
  ข.  กัก 
  ค.  ขัง 
  ง.  คืน 
  จ.  จับ 

00. คน  :  ปาก          ตนไม  :  ?    

  ก.  กิ่ง 
  ข.  ราก 
  ค.  ผล 
  ง.  ลําตน 
  จ.  ดอก 

000.ประหยัด : เก็บออม         เกลี้ยกลอม : ? 

  ก.  ชวน 
  ข.  ชักจูง 
  ค.  ปลอบประโลม 
  ง.  ขัดเกลา  
  จ.  ยอมใจ 
 
 
 
 
  

 
เกณฑการตรวจใหคะแนน 
  ตอบถูก  ใหคะแนน   1 
 ตอบผิด  ใหคะแนน   0  
 
เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย 
 คะแนนเฉลี่ย  12.68  -  20.00    หมายถึง  มีความถนัดทางการเรียนดานเหตุผลสูง  
      6.34  -  12.67    หมายถึง  มีความถนัดทางการเรียนดานเหตุผลปานกลาง 
      1.00  -    6.33    หมายถึง  มีความถนัดทางการเรียนดานเหตุผลต่ํา   
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ชุดที่ 3 ความถนัดทางการเรียนดานภาษา   
คําชี้แจง 1. แบบทดสอบฉบับน้ีมีคําถามทั้งหมด  15  ขอ  ใหเวลาทํา  10  นาที  ฉะนั้นนักเรียน 
ควรรีบทําโดยเร็วและใหครบทุกขอจึงจะไดคะแนนดี   
  2. ใหนักเรียนพิจารณาวาคําหรือขอความที่กําหนดใหมีความหมายใกลเคียงกับคําหรือ 
ขอความในตัวเลือกใดมากที่สุด 
 
0.    พิถีพิถัน 
  ก.  ถี่ถวน 
  ข.  รอบคอบ 
  ค.  ละเอียด 
  ง.  ระมัดระวัง 
  จ.  สวยงาม 

 
00.   ฤดูน้ีจะมีนํ้าหลาก 
  ก.  ตก 
  ข.  ลน 
  ค.  ไหล 
  ง.  ทวม 
  จ.  เอ่ือย 

    
 
ใชบทประพันธตอไปน้ีตอบคําถามขอ   000. 
  จะหักอ่ืนขืนหักก็จักได 
  หักอาลัยน้ีไมหลุดสุดจะหัก 
  สารพัดตัดขาดประหลาดนัก  
  แตตัดรักนี้ไมขาดประหลาดใจ 
 

 
000.   ผูเขียนคําประพันธน้ีอยูในอารมณเชนไร   
  ก.  วาวุนใจ 
  ข.  หวงหา 
  ค.  เศราโศรก 
  ง.  วาเหว 
  จ.  ปลงตก   

 
เกณฑการตรวจใหคะแนน 
  ตอบถูก  ใหคะแนน   1 
 ตอบผิด  ใหคะแนน   0  
 
เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย 
 คะแนนเฉลี่ย   9.35  - 15.00  หมายถึง  มีความถนัดทางการเรียนดานภาษาสูง  
     4.68  -   9.34  หมายถึง  มีความถนัดทางการเรียนดานภาษาปานกลาง 
     1.00  -  4.67   หมายถึง  มีความถนัดทางการเรียนดานภาษาต่ํา  
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดดําเนินการตาง ๆ เพ่ือการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน ดังตอไปน้ี 
 1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเพื่อขอความอนุเคราะหเก็บ
ขอมูลกับนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักบริหารคณะกรรมการการศึกษาเอกชนกรุงเทพมหานครที่
ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550   
 2. ติดตอผูอํานวยการโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเพ่ือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล
พรอมทั้งกําหนด วัน เวลา   
 3. จัดเตรียมแบบสอบถามมากกวาจํานวนกลุมตัวอยาง 
 4. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับนักเรียนโดยอธิบายจุดมุงหมายและขั้นตอนในการทํา
แบบสอบถามและแบบทดสอบซึ่งผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองทั้งหมด  ซ่ึงผูวิจัยดําเนินการเก็บ
ขอมูลในชวงเดือน กุมภาพันธ 2551   
 5. นําแบบสอบถามที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลมาตรวจความสมบูรณของแบบทดสอบและ
แบบสอบถามแลวตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไวแลวดําเนินการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบ
สมมติฐานที่ตั้งไวตอไป 
 

การจัดทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยในครั้งนี้ดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับวิเคราะหการวิจัย
ทางสังคมศาสตร SPSS (Statistical Package for Social Sciences for Windows) ดังน้ี  
 1. หาคาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนจากแบบสอบถามทุกฉบับ 
    1.1  คาเฉลี่ย (M)  
    1.2  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
    1.3  คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV)  
    1.4  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัด (SEM)   
 2. หาคาความสัมพันธอยางงายเพื่อตรวจสอบความเปนพหุสัมพันธ(Multicolinearity)  
ระหวางปจจัยสวนบุคคลและปจจัยแวดลอมรอบตัวบุคคลและทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ  
 3. วิเคราะหตัวแปรที่สัมพันธกับการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมของนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัดบริหารงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน(สช.) ในกรุงเทพมหานครโดยการวิเคราะห
ถดถอยแบบโลจิสติก(Logistic Regression)  
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติที่ใชวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ 
  1.1 วิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) ของแบบสอบถามดวยการหาดัชนี
ความสอดคลอง(IOC)  โดยใชสูตรของโรวิเนลลีและแฮมเบลตัน(ลวน  สายยศและอังคณา สายยศ. 2539 
: 149 ; อางอิงจาก Rovinelli and Hambleton.1977)  ดังน้ี 
 

 
เม่ือ IOC แทน ดัชนีความสอดคลอง 

  ΣR  แทน ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
  N  แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 
  1.2  วิเคราะหขอคําถามรายขอ (Item Analysis) เพ่ือคํานวณหาคาอํานาจจําแนก 
(Discrimination) ของขอคําถามแตละขอโดยใชสูตรสหสัมพันธเพียรสัน (Pearson product-moment 
Correlation Coefficient)ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนผลรวมทั้งฉบับ(บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 
2545 : 84) 
 
 
 

 
 

เม่ือ rXY แทน คาอํานาจจําแนกรายขอ 
  N แทน จํานวนคนในกลุม 
  X  แทน คะแนนรายขอของแบบคําถาม  
  Y  แทน คะแนนรวมของขออ่ืนๆ ที่เหลือทุกขอ  
 

  1.3  หาคาความเชื่อม่ัน(Reliability)ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์

แอลฟา (α– coefficient) ของครอนบัค(ลวน สายยศและอังคณา สายยศ. 2538 : 200)  ดังน้ี 
 

 
 

โดย α  แทน คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
  k   แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 
  2

isΣ  แทน ผลรวมความของความแปรปรวนแตละขอ 

  2
ts   แทน ความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบบั 

N
RIOC ∑=
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 2.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลและทดสอบสมมติฐาน 
  2.1 สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐานวิเคราะหหาความสัมพันธ
ระหวางปจจัยสวนบุคคลและปจจัยสภาพแวดลอมรอบตัวบุคคลโดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
อยางงายโดยใชสูตรของเพียรสัน (Pearson product moment Correlation  coefficient )  
(ชูศรี  วงศรัตนะ. 2544:314) 
 
 
 

 
เม่ือ XYr  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย 
  XΣ   แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนน X 
  YΣ   แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนน Y 
  2XΣ  แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนน X แตละตัวยกกําลังสอง 
  2YΣ  แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนน Yแตละตัวยกกําลังสอง 
  XYΣ  แทน ผลรวมของผลคูณระหวางคะแนนชุด X กับคะแนนชุด Y 
   N  แทน จํานวนคนในกลุม 
 

  2.2 ทดสอบความมีนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธโดยใชt- test  (ชูศรี วงศรัตนะ. 
2544 : 317; อางอิงจาก Welkowitz.1971 : 158) ดังน้ี 

      
                                         ;     df  = n -2 
 
เม่ือ t  แทน คาการแจกแจงแบบท ี
  r  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
  n  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 

  2.3   ตรวจสอบความเปนพหุสัมพันธรวม(Multicollinearity) ระหวางปจจัยสวนบุคคลและ 
ปจจัยสภาพแวดลอมรอบตัวบุคคล โดยทดสอบจากคา Tolerance และ VIF (Variance Inflation 
Factor) ดังน้ี (กัลยา วานิชยบัญชา. 2549 : 370) 
     21 iRTolerance −=  

     21
1

iR
VIF

−
=  

เม่ือ VIF  แทน Variance Inflation Factor 
  2

iR   แทน สัมประสิทธิส์หสัมพันธพหุคูณ 
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  2.4  วิเคราะหปจจัยสวนบุคคล และปจจัยสภาพแวดลอมรอบตัวบุคคลโดยการวิเคราะห
ถดถอยโลจิสตติค(Logistic Regression) มีขั้นตอนดังน้ี 
   2.4.1  คัดเลือกตัวแปรอิสระเขาสูสมการถดถอยโลจิสติคโดยใชเทคนิค Enter 
   2.4.2  สรางสมการ Logistic Response Function จากการคัดเลือกตัวแปรที่มี 
ความสัมพันธกับตัวแปรตามจากสูตร(ศิริชัย กาญจนวาสี. 2548 : 40)  
 

     e
e
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XbXbXbb
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เม่ือ P(Y)   แทน ความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณ Y 
  e     แทน exponential  function  มีคาประมาณ  2.71828 

  b1, b2,…, bp แทน คาสัมประสิทธิ์ถดถอยโลจสิติค ตวัแปรทํานายตวัที่ 1 ถึง p 
  X1, X2,…, Xp แทน ตัวแปรทํานายตัวที่ 1 ถึง p 
 
   2.4.3  กําหนด Logit Transformation หรือ Logit(p) หรือ  log ของ Odds Ratio  
จึงอยูในรูปของตัวแปรเกณฑที่สามารถทํานายไดดวยชุดของตัวแปรทํานายเชิงเสนตรงจากสูตร ดังน้ี 
(ศิริชัย  กาญจนวาสี. 2548 : 41)  
 
     pp XbXbXbbpLogit ++++= ...)( 22110  
 
     eXXXLogit pp +++++= ββββ ...22110  
 

เม่ือ  b1, b2,…, bp     แทน คาสัมประสิทธิ์ถดถอยโลจสิติค ตวัแปรทํานายตวัที่ 1 ถึง p 
      pβββ ,...,, 21  แทน คาสัมประสิทธิ์ที่ประมาณไดจากขอมูลของตัวแปรทํานาย  
                                        ตัวที่ 1 ถึง p 
       X1, X2,…, Xp  แทน ตัวแปรทํานายตัวที่ 1 ถึง p 
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   2.4.4  คํานวณคาน้ําหนักความสําคัญเน่ืองจาก Logit Transformation  แสดง
ความสัมพันธในรูปแบบ Multiple Linear Regression ซ่ึงสะดวกในการใชวิธีกําลังสองนอยที่สุด (Least 
Square) ในการประมาณคาสัมประสิทธิ์ถดถอย (b,β ) (อุไรวรรณ  อมรนิมิตร. 2546 :27) และทําการ
หาคาความสําคัญในรูปคะแนนดิบ (Score-Weight) (ศิริชัย  กาญจนวาสี.2548:41)  

      
y

i
ii S

Sb=β  

 
เม่ือ iβ   แทน คาน้ําหนักความสําคัญ (Beta-Weight) ตัวแปรอิสระตวัที่ i 

  ib   แทน คาน้ําหนักคะแนนหรือคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร 
                              ตัวที่ i ที่ตองการหาคาน้ําหนักคะแนน 
  iS   แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐานของตัวแปรอิสระตวัที่ i 
  yS   แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐานของตัวแปรตาม 
 

   2.4.5  ทดสอบความเหมาะสมของตัวแบบวาสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษจากกลุม
ตัวอยางใกลเคียงกับพารามิเตอรที่ประมาณไดเพียงใดโดยพิจารณาไดจากคาความนาจะเปน(Likelihood 
Value) ของโมเดลซ่ึงเทากับคา -2 log Likelihood (-2LL) เหตุผลของการคูณ Log Likelihood ดวย -2 
เพ่ือใหคาที่ไดมีการแจกแจง 2χ  สําหรับทดสอบนัยสําคัญทางสถิติมี Degrees of Freedom เทากับ p 
(จํานวนตัวแปรทํานาย) เปนการทดสอบสมมติฐานที่วา H0: สัมประสิทธิ์ถดถอยแบบโลจิสติคทุกตัวมีคา
เทากับ 0 (ศิริชัย  กาญจนวาสี. 2548 : 42)  
 
     H0 : 0...21 === kβββ  
 
     H1 : Not all 0=iβ  
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 เม่ือ 2R      แทน   สัมประสิทธิส์หสัมพันธพหุคูณ 
  LNULL  แทน คาความคลาดเคลื่อนในกรณีที่ไมมีตัวแปรอยูในตวัแบบ 
  LMODEL  แทน คาความคลาดเคลื่อนในกรณีตัวแปรทุกตัวอยูในตวัแบบ 
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    2.4.6. ทําการตรวจสอบความเหมาะสมของตัวแบบดวยวิธี Homer-Lemeshow 
Goodness  of  Fit Test (กัลยา  วานิชยบัญชา. 2546:93) โดยใชสถิติทดสอบไค-สแควร โดยขนาดของ
กลุมตัวอยางตองมากพอที่จะทําใหจํานวน Case ที่คาดไว (Expected Value : Ei ; i=1,2,…,n) จะตอง
มากกวา 5 และไมมีกลุมใดที่มีคา Ei < 1 โดยใชการทดสอบ  
 
     H0 : โมเดลเหมาะสม 
     H1 : โมเดลไมเหมาะสม 
 

    ∑
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−
=
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เม่ือ 2χ    แทน  คาสถิติทีใ่ชเปรียบเทยีบกบัคาวิกฤตจากการแจกแจงแบบไค-สแควร 

  O   แทน  คาที่สังเกตได (Observed Value) 
  E   แทน  คาคาดหวัง (Expected Value) 

  i   แทน  กลุมที่ (1,2,....n) 
 
   2.4.7. ทดสอบนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์ถดถอยโลจิสติค(b) ดวย Wald Statistic ถา
เปนตัวแปรจัดกลุม(Categorical Variable)  Wald Statistic  มี Degrees of Freedom เทากับจํานวน
กลุมลบดวย 1 เปนคาสถิติทดสอบ มีวัตถุประสงคในการทดสอบนัยสําคัญของตัวประมาณคา
สัมประสิทธิ์ bi แตละตัวซ่ึงอยูในแบบวามีตัวใดบางมีผลกระทบกับความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในตัวแปรตาม 
(ศิริชัย กาญจนวาสี. 2548 : 42)  
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เม่ือ 2W  แทน  คาสถิตวิอลดเทสต (Wald Statistic) 
  bi   แทน  สัมประสิทธิ์โลจิสติคของตวัแปรทํานายตัวที่ i 
  SEi   แทน  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิต์วัแปรทํานายตวัที่ i 
 

   2.4.8. นําคาที่ไดจากขอ 2.4.3  ไปแทนในขอ 2.4.2  จะไดคาความนาจะเปนของการ
เกิดเหตุการณ ถาคาที่ไดนอยกวา  .5  คา Y = 0 หรือไมเกิดเหตุการณ แตถาคาที่ไดมากกวา  .5  คา   
Y = 1  หรือเกิดเหตุการณ ทั้งน้ีเน่ืองจาก .5 เปนคาความนาจะเปนที่ใชเปน Cutting Score 
 
 



บทที่  4 
        ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
  สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งน้ี เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันใน
การแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยใชสัญลักษณและอักษรยอในการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
  M  แทน คาเฉลี่ย 
 df  แทน ชั้นของความเปนอิสระ(Degrees of Freedom) 
 SD  แทน  คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 SEM แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวดั  
 CV  แทน คาสัมประสิทธิ์การกระจาย 
 rtt  แทน คาความเชื่อม่ัน  
 W  แทน คาสถิตวิอลตเทสต (Wald Test) 
 R  แทน คาสัมประสิทธิ์สัมพันธพหุคูณ 
 R2  แทน คากําลังสองของสัมประสิทธิ์สัมพันธพหุคูณ 
 B  แทน คาสัมประสิทธิการถดถอยโลจิสติก ซ่ึงมีการแจกแจงเชิงซอน 
 Exp(B) แทน คาสัมประสิทธิการถดถอยโลจิสติก ซ่ึงมีการแจกแจงโลจิสติก 
 X1   แทน เพศ 
 X2(1)    แทน ความถนัดทางการเรียนดานคํานวณ 
 X2(2)    แทน ความถนัดทางการเรียนดานเหตุผล 
 X2(1)    แทน ความถนัดทางการเรียนดานภาษา 
 X3     แทน บุคลิกภาพ 
 X4    แทน คานิยมในการเลือกอาชีพ 
 X5    แทน ลักษณะมุงอนาคต 
 X6  แทน ประสบการณจากการเห็นตัวแบบ 
 X7(1) แทน ความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง 
 X7(2) แทน แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
           การวิเคราะหขอมูลครั้งน้ี   ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรเกรมสําเร็จรูปสําหรับการ
วิจัยทางสังคมศาสตร SPSS (Statistical Package for Social Sciences for WINDOWS) โดยแบงการ
วิเคราะหขอมูลออกเปน 4 ตอนดังน้ี 
 ตอนที่ 1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง 
 ตอนที่ 2. การวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน 
 ตอนที่ 3. การวิเคราะหเพ่ือศึกษาระดับปจจัย 
 ตอนที่ 4. การศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
 
 ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 
  การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ผูวิจัยไดนําขอมูลจากแบบสอบถามมาแจงนับจํานวนและหา
คารอยละโดยจําแนกตาม เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสาขาวิชาที่เรียน ดังปรากฏตามตาราง  3 
 
ตาราง 3  จํานวนและรอยละของนักเรียนที่เลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมจําแนกตามตัวแปร 
     จัดประเภท 

  

ปจจัย 
สาขาการบัญช ี สาขาการขาย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

เพศ     
ชาย 19 10 63 30 
หญิง 176 90 147 70 
รวม 195 100 210 100 

 
 จากตาราง 3  พบวานักเรียนสาขาการบัญชีเพศหญิงมากกวาเพศชายซึ่งเพศหญิงมีรอยละ 90 
และเพศชายรอยละ 10 สวนสาขาการขายเพศหญิงมากกวาเพศชายเชนกัน คือเพศหญิงรอยละ 70 และ
เพศชายรอยละ 30   
 
 ตอนที่ 2 การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน 
  การวิเคราะหตอนนี้ผูวิจัยไดนําตัวแปรปจจัยที่ใหคาคะแนนแบบตอเน่ืองมาวิเคราะห
คาเฉลี่ย  (M) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน(SD) คาสัมประสิทธิ์การกระจาย(CV) คาความ
เชื่อม่ัน(rtt) และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัด(SEM) ของกลุมตัวอยางเพื่อดูลักษณะโดยรวม
ของตัวแปร ปจจัยที่สัมพันธกับการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมของนักเรียนในโรงเรียน
อาชีวศึกษาสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ดังปรากฏในตาราง  4 
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ตาราง 4  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์การกระจาย คาความเชื่อม่ันและคาความ 
     คลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัดของปจจัยที่สัมพันธกับการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
     ของนักเรียนในโรงเรียนอาชีวศึกษา 
 

                             ปจจัย M SD CV rtt SEM 

ความถนัดทางการเรียนดานการคํานวณ 9.07 2.93 32.30 .89 0.97 
ความถนัดทางการเรียนดานเหตุผล 12.07 3.89 32.23 .90 1.21 
ความถนัดทางการเรียนดานภาษา 8.43 2.86 33.93 .91 0.86 
บุคลิกภาพ 59.77 16.83 28.16 .92 4.71 
คานิยมในการเลือกอาชีพ 129.59 17.03 13.14 .93 4.43 
ลักษณะมุงอนาคต 80.25 9.62 11.99 .76 4.71 
ประสบการณจากการเห็นตัวแบบ 66.70 19.06 28.58 .93 4.96 
ความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง 1.98 .83 41.92 .91 0.25 
แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง 5.49 1.05 19.13 .92 0.29 

 
 จากตาราง 4 พบวา คาเฉลี่ยของปจจัยที่สัมพันธกับการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม
สาขาการบัญชีและสาขาการขายของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร มีคาตั้งแต 1.98 – 129.59 สวนคาเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคาตั้งแต .83  
– 19.06 แตเม่ือนําคาสัมประสิทธิ์การกระจายมาพิจารณาพบวา ความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิงมีคา
สัมประสิทธิ์การกระจายสูงสุดเทากับ 41.92 รองลงมาไดแก ความถนัดทางการเรียนดานภาษาเทากับ 
33.93 สวนลักษณะมุงอนาคตมีคาต่ําสุดเทากับ 11.99  คาความเชื่อม่ันของการวัดมีคาตั้งแต .76 - .93 
โดยคานิยมในการเลือกอาชีพและประสบการณจากการเห็นตัวแบบมีคาความเชื่อม่ันของการวัดสูงสุด
เทากันคือ .93 รองลงมาคือบุคลิกภาพเทากับ .92 สวนปจจัยลักษณะมุงอนาคตมีคาความเชื่อม่ันของ
การวัดต่ําสุดคือ .76 ในสวนคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัดพบวา ปจจัยความเชื่อเกี่ยวกับ
กลุมอางอิงมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัดต่ําสุดคือ 0.25 รองลงมาคือปจจัยแรงจูงใจที่จะ
คลอยตามกลุมอางอิงเทากับ 0.29 และปจจัยประสบการณจากการเห็นตัวแบบมีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานของการวัดสูงสุดเทากับ 4.96  
 
 ตอนที่ 3  การวิเคราะหเพื่อศึกษาระดับปจจัย 
  การวิเคราะหตอนนี้ผูวิจัยไดนําตัวแปรปจจัยที่ใหคาคะแนนแบบตอเน่ืองมาวิเคราะห
คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน(SD) ของกลุมตัวอยางจําแนกตามสาขาวิชาดังปรากฏในตาราง 5 
 
 



 ตาราง 5  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยที่สัมพันธกบัการเลือกเรยีนประเภทวชิาพาณิชยกรรมสาขาการบญัชีและสาขาการขายของนักเรียนใน  
      โรงเรียนอาชีวศึกษาสงักัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 

ปจจัย 
สาขาการบัญช ี

แปลผล 
สาขาการขาย 

แปลผล 
M SD M SD 

ความถนัดทางการเรียนดานการคํานวณ 9.69 3.00 สูง 8.50 2.75 ปานกลาง 
ความถนัดทางการเรียนดานเหตุผล 12.74 3.37 สูง 11.44 4.24 สูง 
ความถนัดทางการเรียนดานภาษา 8.58 2.69 ปานกลาง 8.29 3.01 ปานกลาง 
บุคลิกภาพ 73.38 9.90 แสดงตัว 47.13 11.10 เก็บตวั 
คานิยมในการเลือกอาชีพ 129.11 17.17 คอนขางสูง 130.06 16.98 คอนขางสูง 
ลักษณะมุงอนาคต 80.29 9.31 คอนขางสูง 80.20 9.91 คอนขางสูง 
ประสบการณจากการเห็นตัวแบบ 63.37 18.80 ปานกลาง 69.80 18.81 ปานกลาง 
ความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง 2.14 .70 เห็นควรระดบัปานกลาง 1.84 .92 เห็นควรระดบัปานกลาง 
แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง 5.52 .99 ยินดีมาก 5.47 1.10 ยินดีมาก 

 
 จากตาราง 5 พบวา นักเรียนที่เลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมสาขาการบัญชีมีความถนัดทางการเรียนดานการคํานวณอยูในระดับสูง สวนสาขา
การขายอยูในระดับปานกลาง นักเรียนที่เลือกเรียนสาขาการบัญชีและสาขาการขายมีความถนัดทางการเรียนดานเหตุผลอยูในระดับสูงเหมือนกัน และมีความ
ถนัดทางการเรียนดานภาษาอยูในระดับปานกลางเหมือนกัน นักเรียนที่เลือกเรียนสาขาการบัญชีมีบุคลิกภาพแบบแสดงตัว สวนนักเรียนที่เลือกเรียนสาขาการ
ขายมีบุคลิกภาพแบบเก็บตัว ในสวนนักเรียนที่เลือกเรียนสาขาการบัญชีและสาขาการขายมีคานิยมในการเลือกอาชีพและมีลักษณะมุงอนาคตอยูในระดับคอนขาง
สูง มีประสบการณจากการเห็นตัวแบบในระดับปานกลาง มีความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิงเห็นควรใหเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมอยูในระดับปานกลาง
เหมือนกัน และแรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิงอยูในระดับยินดีมากเหมือนกัน  

89 



 
 ตอนที่  4   การศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
  4.1 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรและการทดสอบความเปนพหุสัมพันธรวม  
(Multicollinearity) การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ผูวิจัยไดนําคะแนนรวมจากตัวแปรปจจัยดานตางๆ มา
หาความสัมพันธระหวางตัวแปร โดยการคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเปยรสัน(Pearson  
Product Moment Correlation Coefficient) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรควรมีคาต่ํา หาก
พบวาตัวแปรคูใดมีความสัมพันธกันในระดับสูงเกิน 0.70 (สุชาติ  ประสิทธรัฐสินธุ. 2537: 89) อาจจะ
ตองทําการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรเพื่อศึกษาปญหาเกี่ยวกับความเปนพหุสัมพันธรวม 
(Multicollineariti) ดังปรากฏในตาราง 6 
 
ตาราง 6  คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธของตัวแปรปจจัยแตละดาน  
 

ปจจัย X1 X2(1) X2(2) X2(3) X3 X4 X5 X6 X7(1) X7(2) 

X1 1.000          

X2(1) .000 1.000         

X2(2) .007 .475** 1.000        

X2(3)  .112* .321** .389** 1.000       

X3 .196** .173** .168** .029 1.000      

X4 .022 -.049 .028 -.101* .184** 1.000     

X5 .037 -.094 -.033 -.126* .145** .590** 1.000    

X6 .014 -.193** -.161** -.222** -.025 .454** .467** 1.000   

X7(1) .236** -.061 -.035 -.075 .182** .167** .229** .321** 1.000  

X7(2) .097 -.146** -.078 -.088 .060 .209** .279** .407** .606** 1.000 

 
*       มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
**      มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 

 จากตาราง 6 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรปจจัยมีคาตั้งแต  .101 - .606 โดย
ปจจัยความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง(X7(1)) มีความสัมพันธทางบวกกับปจจัยแรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุม
อางอิง(X7(2))สูงสุดเทากับ .606 รองลงมาไดแก คานิยมในการเลือกอาชีพ(X4)มีความสัมพันธทางบวก
กับปจจัยลักษณะมุงอนาคต(X5)เทากับ .590 น้ันหมายความวานักเรียนที่มีความเชื่อวากลุมอางอิงเห็น
ควรใหเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมมากก็จะมีความตองการที่จะคลอยตามกลุมอางอิงมากดวย
และนักเรียนที่มีคานิยมในการเลือกอาชีพสูงก็จะมีลักษณะมุงอนาคตสูงตามไปดวยเชนกัน สวนปจจัย
ความถนัดทางการเรียนดานภาษา(X2(3))มีความสัมพันธทางลบกับปจจัยคานิยมในการเลือกอาชีพ(X4) 

90 
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เทากับ  .101 รองลงมาไดแก เพศ(X1) มีความสัมพันธทางบวกกับปจจัยความถนัดทางการเรียนดาน
ภาษา(X2(3)) เทากับ .112 
 เน่ืองจากสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรมีคาระหวาง .101 - .606 เพ่ือใหแนใจวาตัว
แปรอิสระที่ศึกษาไมเกิดปญหาความเปนพหุสัมพันธรวม ผูวิจัยจึงนําตัวแปรอิสระที่ศึกษามาทดสอบ
ความสัมพันธระหวางตัวแปรเพ่ือศึกษาปญหาเกี่ยวกับความเปนพหุสัมพันธรวม(Multicollinearity) อีก
ครั้ง โดยการทดสอบจากคา Tolerance ซ่ึงถาพบวาคา Tolerance ของตัวแปรอิสระตัวใดมีคานอยจน
เขาใกลศูนย แสดงวาตัวแปรอิสระตัวนั้นมีความสัมพันธกับตัวแปรอิสระตัวอ่ืนมาก (กัลยา วานิชย
บัญชา. 2549 : 370) และทดสอบคา VIF (Variance  Inflation Factor) ซ่ึงหากพบวาคา VIF มีคาเกิน
กวา 10 ถือวาตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกัน หรือ เกิดปญหาความเปนพหุสัมพันธรวม(Kutner ;  
et al. 2005 : 409) ปรากฏตามตาราง 7   
 
ตาราง 7 คา VIF(Variance Inflation Factor) เพ่ือทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร  
 

ตัวแปร 
Collinearity  Statistic 

Tolerance VIF 
เพศ .896 1.116 
ความถนัดทางการเรียนดานการคํานวณ .725 1.380 
ความถนัดทางการเรียนดานเหตุผล .694 1.440 
ความถนัดทางการเรียนดานภาษา .784 1.276 
บุคลิกภาพ  .850 1.176 
คานิยมในการเลือกอาชีพ .591 1.692 
ลักษณะมุงอนาคต .590 1.694 
ประสบการณจากการเห็นตัวแบบ .610 1.640 

ความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง .577 1.732 
แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง .572 1.747 

     
จากตาราง 7 พบวาคา Tolerance ของตัวแปรอิสระมีคาตั้งแต .572 - .896  โดยแรงจูงใจที่จะ

คลอยตามกลุมอางอิงมีคา Tolerance ต่ําสุดเทากับ .572  ซ่ึงมีคานอยจนใกลศูนย แสดงวาตัวแปรอิสระ
ลักษณะมุงอนาคตมีความสัมพันธกับตัวแปรอิสระกับตัวอ่ืน เม่ือนําการทดสอบคา VIF (Variance  
Inflation  Factor) แลวพบวามีคาตั้งแต 1.116 – 1.747  ซ่ึงมีคาไมถึง 10 แสดงวาตัวแปรที่ศึกษาไมเกิด
ปญหาความเปนพหุสัมพันธรวมผูวิจัยจึงไดทําการวิเคราะหในขั้นตอนตอไป 
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  4.2 การวิเคราะหการถดถอยโลจิสติก  
    การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ผูวิจัยไดนําการวิเคราะหการถดถอดโลจิสติกของปจจัยที่
สัมพันธกับการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมของนักเรียนในโรงเรียนอาชีวศึกษาสังกัดสํานัก
บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน โดยทดสอบความเหมาะสมของโมเดลความสมของ
ตัวแปรปจจัยและวิเคราะหปจจัยที่สัมพันธกับการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม ดังน้ี 
   4.2.1 การทดสอบความเหมาะสมของโมเดล 
    การทดสอบความเหมาะสมของโมเดลทําการวิเคราะหคาความนาจะเปน
(Likelihood Value) ซ่ึงเทากับคา -2 Log Likelihood หรือ -2LL ผลการทดสอบความเหมาะสมของ
โมเดล ปรากฏในตาราง 8 
 
ตาราง 8  คาสถิติทดสอบความเหมาะสมของโมเดล 
 

Step -2LL Cox&Snell  R² Nagelkerke R² 

0 560.894   
1 89.368 .688 .918 

 
 ผลการทดสอบความเหมาะสมของโมเดลตามตาราง 8 พบวาโมเดลที่ใชมีความเหมาะสมกับ
ขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคา -2 Log Likelihood ของโมเดลในสมการถดถอยโลจิสติก (Step 1) มีคานอย
กวา -2 Log Likelihood ของโมเดลที่มีเฉพาะคาคงที่ (Step 0) และมีคาสัมประสิทธิ์ของการทํานาย
เทากับ 68.8% (Cox&Snell R²)  และ 91.8% (Nagelkerke R2) ซ่ึงเปนคาที่บอกสัดสวนหรือเปอรเซ็นที่
สามารถอธิบายความผันแปรในโมเดลสมการถดถอยโลจิสติก 
    4.2.2. การทดสอบความเหมาะสมของตัวแปรปจจัย 
    การทดสอบความเหมาะสมของตัวแปรปจจัยที่ใชในโมเดลทําการวิเคราะหคาสถิติ
ทดสอบไค-สแควร 3 คาคือคา Chi–Square ของ Model, BlockและStep ซ่ึงModel Chi–Square ใชใน
การทดสอบสมมุติฐานคาโอกาสที่นักเรียนจะเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมไมไดขึ้นอยูกับตัวแปร
อิสระ (H0)หรือโอกาสที่นักเรียนจะเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมขึ้นอยูกับตัวแปรอิสระ (H1) ผล
การทดสอบความเหมาะสมของตัวแปรปรากฏในตาราง 9 
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ตาราง 9  คาสถิติทดสอบความเหมาะสมของตัวแปรปจจัย 
 

 Chi-square df p 

Step 471.526 10 .000 
Block 471.526 10 .000 
Model 471.526 10 .000 

 
 จากตาราง 9 พบวาสถิติทดสอบโมเดลไดคาไคสแควรเทากับ 471.526 ชั้นความอิสระเทากับ  
10  ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาตัวแปรปจจัยที่ใชในโมเดลนี้มีความเหมาะสม น้ันคือมี
ปจจัยบางตัวที่สัมพันธกับการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมสาขาการบัญชีและสาขาการขายของ
นักเรียนในโรงเรียนอาชีวศึกษาสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 
 4.3 การวิเคราะหปจจัยที่สัมพันธกับการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
  การวิเคราะหตอนนี้ผูวิจัยไดนําปจจัยสวนบุคคลและปจจัยสภาพแวดลอมรอบตัวบุคคลมา
วิเคราะหหาปจจัยที่สัมพันธกับการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมสาขาการบัญชีและสาขาการ
ขายของนักเรียนโรงเรียนอาชีวศึกษาสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
โดยวิเคราะหคาน้ําหนักความสําคัญ (B) และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SE) และทดสอบนัยสําคัญ
ดวยสถิติ Wald Statistic และหาคาความนาจะเปนของเหตุการณ (Exp(B)) และทําการวิเคราะหปจจัยที่
สัมพันธกับการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมสาขาการบัญชีและสาขาการขายของนักเรียน
โรงเรียนอาชีวะศึกษาสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ประกอบดวยตัว
แปรตอเน่ือง 9 ตัวและตัวแปรจัดกลุม 1 ตัวคือ ตัวแปรเพศใชเพศชายเปนกลุมอางอิง ดังปรากฏตาม
ตาราง 10 
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ตาราง 10  ปจจัยที่สัมพันธกับการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมของนักเรียนในโรงเรียน 
     อาชีวศึกษาสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 

ปจจัย B SE W df Sig Exp(B) 

เพศ 1.585 .736 4.634 1 .001 4.878 
ความถนัดทางการเรียนดานการคํานวณ .109 .101 1.165 1 .280 1.115 
ความถนัดทางการเรียนดานเหตุผล .120 .094 1.633 1 .201 1.128 
ความถนัดทางการเรียนดานภาษา -.114 .114 .983 1 .321 .893 
บุคลิกภาพ .580 .093 38.801 1 .000 1.786 
คานิยมในการเลือกอาชีพ -.078 .020 14.561 1 .000 .925 
ลักษณะมุงอนาคต -.007 .033 .043 1 .836 .993 
ประสบการณจากการเห็นตัวแบบ -.036 .018 4.278 1 .039 .964 
การคลอยตามกลุมอางอิง .108 .059 3.370 1 .000 1.114 

 
 จากตาราง  10  พบวาปจจัยสวนบุคคลไดแก เพศ บุคลิกภาพ และคานิยมในการเลือกอาชีพ  
มีความสัมพันธกับการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมสาขาการบัญชีและสาขาการขายอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยความเปนนักเรียนเพศหญิงมีโอกาสเลือกเรียนสาขาการบัญชีสูงกวา
ความเปนนักเรียนเพศชายอยู 4.878 เทา นักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัวมีโอกาสเลือกเรียนสาขา
การบัญชีสูงกวานักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบเก็บตัวอยู 1.786 เทา และนักเรียนที่มีคานิยมในการเลือก
อาชีพสูงมีโอกาสเลือกเรียนสาขาการบัญชีสูงกวานักเรียนที่มีคานิยมในการเลือกอาชีพต่ําอยู .925 เทา 
ปจจัยสภาพแวดลอมรอบตัวบุคคล ไดแก ประสบการณจากการเห็นตัวแบบ มีความสัมพันธกับการเลือก
เรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมสาขาการบัญชีและสาขาการขายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และการคลอยตามกลุมอางอิงมีความสัมพันธกับการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมสาขาการบัญชี
และสาขาการขายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนักเรียนที่มีประสบการณจากการเห็นตัว
แบบสูงมีโอกาสเลือกเรียนสาขาการบัญชีต่ํากวานักเรียนที่มีประสบการณจากการเห็นตัวแบบต่ําอยู 
.964 และนักเรียนที่มีการคลอยตามกลุมอางอิงสูงมีโอกาสเลือกเรียนสาขาการบัญชีสูงกวานักเรียนที่มี
การคลอยตามกลุมอางอิงต่ําอยู 1.114 เทา   
 
 4.4  การวิเคราะหประสิทธิภาพของสมการถดถอยโลจิสติก 
  การวิเคราะหประสิทธิภาพของสมการถดถอยโลจิสติกนี้ผูวิจัยไดนําเสนอความถูกตองของ
การทํานายโอกาสในการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมการบัญชีและสาขาการขาย ดังปรากฏใน
ตาราง 11 
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ตาราง 11 ประสิทธิภาพของสมการถดถอดโลจิสติกที่สามารถทํานายโอกาสในการเลือกเรียนประเภท 
     วิชาพาณิชยกรรมสาขาการบัญชีและสาขาการขายของนักเรียนในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 
 

สาขา 
ผลการทํานายโอกาสในการเลือกเรียนประเภทวชิาพาณิชยกรรม 
การบัญช ี การขาย %ความถูกตอง 

การบัญช ี 186 9 98.6 
การขาย 3 207 95.4 
รวม   97.0 

 
 จากตาราง 11 พบวาประสิทธิภาพของสมการถดถอยโลจิสติก(Logistic Regression) สามารถ
ทํานายโอกาสในการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมสาขาการบัญชีของนักเรียนในโรงเรียน
อาชีวศึกษาสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนไดรอยละ 98.6 และทํานาย
โอกาสในการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมสาขาการขายไดรอยละ 95.4  ซ่ึงโดยเฉลี่ยแลว
สมการถดถอยโลจิสติก (Logistic Regression) สามารถทํานายโอกาสในการเลือกเรียนประเภทวิชา
พาณิชยกรรมสาขาการบัญชีและสาขาการขายไดรอยละ 97.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล ขอเสนอแนะ  

 
สังเขปความมุงหมาย สมมุติฐาน และวิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 การศึกษาคนควาครั้งน้ี ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายของการศึกษาคนควา เพ่ือศึกษา
ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ บุคคลิกภาพ ลักษณะมุงอนาคต ความถนัด
ทางการเรียนและคานิยมในการเลือกอาชีพ กับการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมสาขาการ
บัญชีและการขายของนักเรียนในโรงเรียนอาชีวศึกษาสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร  เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสภาพแวดลอมรอบตัว
บุคคล ไดแก การคลอยตามกลุมอางอิงและประสบการณจากการเห็นตัวแบบกับการเลือกเรียน
ประเภทวิชาพาณิชยกรรมสาขาการบัญชีและการขายของนักเรียนในโรงเรียนอาชีวศึกษาสังกัด
สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนกรุงเทพมหานครและเพื่อศึกษาน้ําหนัก
ความสําคัญของปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ บุคคลิกภาพ ลักษณะมุงอนาคต ความถนัดทางการ
เรียนและคานิยมในการเลือกอาชีพ และปจจัยสภาพแวดลอมรอบตัวบุคคล ไดแก การคลอยตาม
กลุมอางอิงและประสบการณจากการเห็นตัวแบบ ที่สัมพันธกับการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยก
รรมสาขาการบัญชีและการขายของนักเรียนในโรงเรียนอาชีวศึกษาสังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนกรุงเทพมหานคร  
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนวาครั้งนี้เปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2 
ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 ของโรงเรียนอาชีวศึกษาสังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนกรุงเทพมหานครมีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น  5,120  คน  กลุม
ตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2 ที่กําลัง
ศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 ของโรงเรียนอาชีวศึกษาสังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนกรุงเทพมหานคร มีจํานวน 405  คน ซ่ึงไดจากการสุม
ตัวอยางแบบสองขั้นตอน (Two – Stage Random Sampling)  
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามจํานวน 2 
ฉบับ  ดังนี้ ฉบับที่ 1 แบบสอบถามปจจัยที่สัมพันธกับการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม
แบงเปน  5 ตอน  ดังน้ี ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ 
สาขาวิชาที่เลือกเรียน จํานวน 2 ขอ  ตอนที่ 2 แบบวัดบุคลิกภาพ  จํานวน  20  ขอ มี คาความเชื่อม่ัน
เทากับ .92  ตอนที่ 3 แบบสอบถามคานิยมในการเลือกอาชีพ จํานวน 34 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน
เทากับ .93  ตอนที่ 4 แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต จํานวน 20 ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .76  
ตอนที่ 5 แบบสอบถามประสบการณจากการเห็นตัวแบบ จํานวน  20  ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  .93   
ตอนที่ 6  แบบสอบถามความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง จํานวน 6 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  .91  และ
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แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง จํานวน   6   ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  .92 ซ่ึงแบบสอบถามมี 
ฉบับที่  2  แบบวัดความถนัดทางการเรียน ซ่ึงแบงเปน  3  ดาน  ไดแก  ดานการคํานวณ จํานวน   
15  ขอ มีคาความยากงายอยูระหวาง .50 - .77 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .20 - .50  และคา
ความเชื่อม่ันเทากับ .89  ความถนัดทางการเรียนดานเหตุผล จํานวน  20  ขอ คาความยากงายอยู
ระหวาง .32 - .78 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .20 - .69 และคาความเชื่อม่ันเทากับ .90 และความ
ถนัดทางการเรียนดานภาษา จํานวน  15  ขอ  คาความยากงายอยูระหวาง .30 - .78 คาอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง .20 - .50 และคาความเชื่อม่ันเทากับ .91  
 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดดําเนินการตางๆ เพ่ือการเก็บรวบรวม
ขอมูลตามขั้นตอน ดังตอไปน้ี 
  1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเพื่อขอความ
อนุเคราะหเก็บขอมูลนักเรียนในโรงเรียนพณิชยการในกรุงเทพมหานครที่ลงทะเบียนเรียนในภาค
เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550   
  2. ติดตอผูอํานวยการโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล
พรอมทั้งกําหนด วัน เวลา   
  3. จัดเตรียมแบบสอบถามใหเพียงพอกับกลุมตัวอยาง 
  4. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับนักเรียนโดยอธิบายจุดมุงหมายและขั้นตอนในการ
ทําแบบสอบถามซึ่งผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองทั้งหมด ในชวงเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2551 
  5. นําแบบสอบถามที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่
กําหนดไวแลวดําเนินการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานที่ตั้งไวตอไป 

 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหสรุปไดดังน้ี    
 1. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ บุคลิกภาพ และคานิยมในการเลือกอาชีพ  มีความสัมพันธ
กับการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมสาขาการบัญชีและสาขาการขายอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 โดยความเปนนักเรียนเพศหญิงมีโอกาสเลือกเรียนสาขาการบัญชีสูงกวาความเปน
นักเรียนเพศชายอยู 4.878 เทา นักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัวมีโอกาสเลือกเรียนสาขาการ
บัญชีสูงกวานักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบเก็บตัวอยู 1.786 เทา และนักเรียนที่มีคานิยมในการเลือก
อาชีพสูงมีโอกาสเลือกเรียนสาขาการบัญชีสูงกวานักเรียนที่มีคานิยมในการเลือกต่ําอยู .925 เทา 
 2. ปจจัยสภาพแวดลอมรอบตัวบุคคล ไดแก การคลอยตามกลุมอางอิงมีความสัมพันธกับ
การเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมสาขาการบัญชีและสาขาการขายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 และประสบการณจากการเห็นตัวแบบมีความสัมพันธกับการเลือกเรียนประเภทวิชา
พาณิชยกรรมสาขาการบัญชีและสาขาการขายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนที่มี
ประสบการณจากการเห็นตัวแบบสูงมีโอกาสเลือกเรียนสาขาการบัญชีต่ํากวานักเรียนที่ มี
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ประสบการณจากการเห็นตัวแบบต่ําอยู .964 เทา และนักเรียนที่มีการคลอยตามกลุมอางอิงสูงมี
โอกาสเลือกเรียนสาขาการบัญชีสูงกวานักเรียนที่มีการคลอยตามกลุมอางอิงต่ําอยู 1.114 เทา 
 3.  ประสิทธิภาพของสมการถดถอยโลจิสติก(Logistic Regression) สามารถทํานาย
โอกาสในการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมสาขาการบัญชีของนักเรียนในโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชนไดรอยละ 98.6 และทํานายโอกาสในการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม
สาขาการขายไดรอยละ 95.4 ซ่ึงโดยเฉลี่ยแลวสมการถดถอยโลจิสติก(Logistic Regression)  
สามารถทํานายโอกาสในการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมสาขาการบัญชีและสาขาการขาย
ของนักเรียนในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนกรุงเทพมหานครไดรอยละ 97.0 

 
อภิปรายผล 
 ผลการวิเคราะหพบวา ปจจัยที่สัมพันธกับการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมของ
นักเรียนในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร ไดแก เพศ บุคลิกภาพ คานิยมในการเลือก
อาชีพ  ความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิงและประสบการณจากการ
เห็นตัวแบบซึ่งสามารถอภิปรายดังรายละเอียด ตอไปน้ี 
 1. เม่ือทําการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลพบวา เพศ บุคลิกภาพและคานิยมในการเลือก
อาชีพ  มีความสัมพันธกับการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมสาขาการบัญชีและสาขาการขาย
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงใหเห็นวาตัวแปรที่นํามาใชสามารถอธิบายความสัมพันธ
ในการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมสาขาการบัญชีและสาขาการขาย ไดอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ซ่ึงแตละตัวแปรสามารถอภิปรายไดดังน้ี 
  เพศ   มีความสัมพันธกับการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมสาขาการบัญชีและ
สาขาการขายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยความเปนนักเรียนเพศหญิงมีโอกาสเลือก
เรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมสาขาการบัญชีสูงกวาความเปนนักเรียนเพศชาย ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ
สาขาการบัญชีเปนสาขาที่ตองใชความละเอียดรอบคอบในการจัดทําบัญชี และความรับผิดชอบตอ
การเรียนเพราะนักเรียนที่เรียนบัญชีตองทําแบบฝกหัดอยางสมํ่าเสมอเพื่อใหเกิดความเขาใจและ
ความชํานาญซึ่งเปนลักษณะฉพาะของเพศหญิ  คานิยมของนักเรียนหญิงสนใจที่จะเรียนการบัญชี
มากกวานักเรียนชาย ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ เพ็ญศรี จันดาศักดิ์(2535 : 90) ศึกษาปจจัยที่
เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดกรรมสามัญศึกษาจังหวัด
ชลบุรี พบวาเพศมีความสัมพันธกับการเลือกอาชีพของนักเรียน  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ
การศึกษาของ ถิรวุฒิ  แสงมณีเดช(2547 : บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการตัดสินใจ
เลือกศึกษาตอในสายสามัญหรือสายอาชีวศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กรณีศึกษา
โรงเรียนเบญจมราชูทิศและโรงเรียนดรุณาจังหวัดราชบุรี พบวาเพศของนักเรียนโรงเรียนเบญจมรา
ชูทิศ มีความสัมพันธกับการตัดสินใจเลือกศึกษาตอในสายสามัญหรือสายอาชีวศึกษา 
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  บุคลิกภาพ มีความสัมพันธกับการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมสาขาการ
บัญชีและสาขาการขาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบแสดง
ตัวมีโอกาสเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมสาขาการบัญชีมากกวานักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบ
เก็บตัว ทั้งน้ีอาจเปนเพราะหลักสูตรประเภทวิชาพาณิชยกรรมเปนหลักสูตรที่มุงเนนฐานสมรรถนะ
ในการปฎิบัติงาน ใหผูเรียนที่เลือกเรียนมีสมรรถนะตามสาขาที่เลือกเรียนดังน้ัน นักเรียนที่มี
บุคลิกภาพแบบแสดงตัวมีการวางแผนการเรียน มีความมานะพยายามในการเรียน เพ่ือใหประสบ
ความสําเร็จในการเรียน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ อัจฉรา  วงศวัฒนามงคล (2533 : 126-127) 
ไดศึกษาตัวแปรทางพฤติกรรมศาสตรที่เกี่ยวของกับการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ตัวแปร
ศึกษาคือ จิตลักษณะพื้นฐานของบุคคลไดแกบุคลิกภาพแบบแสดงตัว บุคลิกภาพแบบเก็บตัวและ
สภาพแวดลอม พบวาบุคคลที่มีพฤติกรรมการศึกษาตอมีบุคลิกภาพแบบแสดงตัว  
  คานิยมในการเลือกอาชีพ  มีความสัมพันธกับการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยก
รรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนักเรียนที่มีคานิยมในการเลือกอาชีพสูงจะมีโอกาส
เลือกเรียนการบัญชีมากกวานักเรียนที่มีคานิยมในการเลือกอาชีพต่ํา ทั้งน้ีอาจเปนเพราะสาขาการ
บัญชีเปนสาขาที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงานทั้งภาครัฐและเอกชน นักเรียนที่เลือกเรียนสาขา
การบัญชีมีโอกาสไดงานทําสูง ดังน้ันนักเรียนที่มีคานิยมในการเลือกอาชีพสูงเปนบุคคลที่มีทัศนที่วา
เม่ือเรียนจบแลวตองไดทํางาน มีผลตอบแทนสูงมีความมั่นคงมีชื่อเสียง ทําใหตนเองประสบ
ความสําเร็จในชีวิต ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ อัจฉรา สุขารมณ (2549 : บทคัดยอ) ไดศึกษา
องคประกอบทางจิตวิทยาที่มีอิทธิพลตอการเลือกงานของนิสิตระดับปริญญาตรีพบวา คานิยมในการ
เลือกอาชีพมีความสัมพันธทางบวกกับการเลือกงานของนิสิต  
 2. เม่ือทําการวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมรอบตัวบุคคลพบวา การคลอยตามกลุมอางอิง
มีความสัมพันธกับการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมสาขาการบัญชีและสาขาการขายอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และประสบการณจากการเห็นตัวแบบมีความสัมพันธกับการเลือก
เรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงแตละตัวแปรสามารถ
อภิปรายไดดังน้ี   
  การคลอยตามคนใกลชิด   มีความสัมพันธกับการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยก
รรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  น่ันคือ  นักเรียนที่มีการคลอยตามคนใกลชิดสูงจะเลือก
เรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมมากกวานักเรียนที่มีการคลอยตามคนใกลชิดต่ํา  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ 
บุคคลใกลชิดคิดนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพยังมีวุฒิภาวะไมพอที่จะตัดสินใจเลือกเรียน
และบุคคลใกลชิดมีความคาดหวังที่จะใหนักเรียนเลือกเรียนสาขาการบัญชี วางแผนการประกอบ
อาชีพในอนาคต  ดังน้ันบุคคลใกลชิดจึงเขามามีบทบาทในการตัดสินใจเลือกเรียนแทนตัวนักเรียน 
นอกจากนี้มีนักเรียนบางสวนที่เลือกเรียนตามเพื่อนสนิท จากเหตุผลที่กลาวมาแลวทําใหนักเรียน
รับรูและเชื่อวาบุคคลใกลชิดที่เปน พอแม ญาติพ่ีนอง รวมทั้งครูอาจารยและเพื่อน มีความคาดหวัง
ในการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมสาขาการบัญชีและสาขาการขายทําใหนักเรียนเลือก
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เรียนประเภทพาณิชยกรรมสาขาการบัญชี  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ กนกวรรณ  ตันติบูรณกุล  
(2546 : 58-59)  ที่ศึกษาปจจัยที่มีตอการเลือกเรียนวิชาเอกการบัญชีของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพโรงเรียนราชบุรีบริหารธุรกิจ พบวา การคลอยตามกลุมอางอิงมีความสัมพันธ
กับการเลือกเรียนวิชาเอกการบัญชี 
  ประสบการณจากการเห็นตัวแบบ     มีความสัมพันธกับการเลือกเรียนประเภทวิชา
พาณิชยกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 น้ันคือ นักเรียนที่มีประสบการณจากการเห็นตัว
แบบสูงจะมีโอกาสเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมมากกวานักเรียนที่มีประสบการณจากการ
เห็นตัวแบบต่ํา ทั้งน้ีอาจเปนเพราะตัวแบบที่นักเรียนสังเกตเห็นจากการประสบความสําเร็จจากการ
เรียนและการประกอบอาชีพ ทําใหนักเรียนนํามาใชพิจารณาความสามารถของตนเองในการเลือก
เรียน ทําใหนักเรียนเกิดการเลียนแบบในการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมเพื่อที่ประสบ
ความสําเร็จเหมือนตัวแบบนั้น  ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีของ แบนดูรา (กรรณิการ  สิทธิศักดิ์. 2522 : 
11; อางอิงจาก  Bandura.1977)  ที่วา ขบวนการเรียนรูของมนุษยประกอบดวยขบวนการที่ซับซอน
โดยเฉพาะเรื่องพฤติกรรม ซ่ึงสวนใหญเกิดจากการเรียนรูจากตัวแบบ ทั้งน้ีเพราะตัวแบบเปนสิ่งที่
สามารถถายทอดทั้งความคิดและการแสดงออกไดพรอมๆ กันและการที่บุคคลไดเห็นพฤติกรรมที่
แปลกใหมหรือการประสบความสําเร็จจากการกระทําจากผูอ่ืนจะชวยชี้นําการกระทําของเขาทําให
เกิดพฤติกรรมทําตามตัวแบบ  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ  ซัง  และ  แฮนสัน  (จรินทร  
วินทะไธย. 2541 : 53 ; อางอิง, Schunk & Hanson. 1985)  ไดศึกษาอิทธิพลของตัวแบบที่เปน
เพ่ือนที่มีการรับรูความสามารถและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวากลุมที่ไดดูตัวแบบแสดงการ
แกปญหาจะรับรูความสามารถของตนเองและทักษะในการลบสูงกวากลุมที่ไมไดดูตัวแบบ 
 

ขอเสนอแนะ    
 1.  ขอเสนอแนะสําหรับผูบริหารโรงเรียนในสังกัดบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนกรุงเทพมหานครและบุคคลที่เกี่ยวของ  
  เน่ืองจากขอคนพบในการวิจัยครั้งนี้ พบวา ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ บุคลิกภาพ 
และคานิยมในการเลือกอาชีพ  ปจจัยสภาพแวดลอมรอบตัวบุคคล ไดแก การคลอยตามกลุมอางอิง
และประสบการณจากการเห็นตัวแบบ มีความสัมพันธกับการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม
สาขาการบัญชีและสาขาการขาย ดังน้ันจึงมีขอเสนอแนะที่ควรนําไปใชดังน้ี  
      เพศ   ทางโรงเรียนควรกําหนดนโยบายเชิงกลยุทธในการเพิ่มสัดสวนจํานวนนักเรียนขาย
กับนักเรียนหญิงตามสาขาตางๆ และควรประชาสัมพันธและจัดกิจกรรมแนะแนวในเชิงรุกให
นักเรียนหญิงและนักเรียนชายมีความกระตือรือรนในการเลือกเรียนสาขาการบัญชีและสาขาการขาย
ใหมากขึ้น ตลอดจนปลูกฝงคานิยมที่ดีในการประกอบอาชีพในภายภาคหนา  
     บุคลิกภาพ  ทางโรงเรียนรวมทั้งผูปกครองควรใหความสนใจ สังเกตนักเรียนพอสมควร
เพ่ือปองกันไมใหนักเรียนเก็บตัว เก็บตัวมากเกินไปหรือนักเรียนแสดงตัว แสดงตัวมากเกินไป ใน
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ขณะเดียวกัน ควรใหความชวยเหลือใหคําปรึกษาแนะแนวแกนักเรียนที่มีบุคลิกภาพเก็บตัวมากและ
แสดงตัวมาก เพราะนักเรียนเหลานี้เม่ือเติบโตขึ้นอาจมีปญหาเวลาเลือกเรียนและการประกอบอาชีพ
ในภายภาคหนาไดและควรจัดกิจกรรมทั้งนอกและในหลักสูตรที่เหมาะสมกับนักเรียนเพ่ือสงเสริมให
นักเรียนรับรูในความสามารถที่เหมาะกับตนเอง และมีความสุขในการเรียนรู 
     คานิยมในการเลือกอาชีพ   ทางโรงเรียนนําผลการศึกษาเผยแพรแกคณะครู ผูปกครอง
และบุคคลที่เกี่ยวของกับนักเรียนเพ่ือใหรับรูขอมูลเกี่ยวกับงานอาชีพที่นักเรียนจะเลือกเม่ือนักเรียน
ไดทราบขอมูลอยางถองแทแลวก็จะเปนแนวทางชวยใหนักเรียนไดเลือกเรียนไดอยางถูกตองตรง
ตามคุณสมบัติของตนเองเพ่ือที่จะไปประกอบอาชีพตอไปในภายภาคหนา และควรสงเสริม
ประชาสัมพันธใหนักเรียนศึกษาตอตามสาขาที่เลือกเรียนตลอดจนการปรับหลักสูตรฐานสมรรถณะ
ใหนักเรียนสามารถนําความรูไปปฏิบัติงานไดจริง จะสงผลใหนักเรียนสามารถเลือกทํางานตามสาขา
ที่เรียน 
      การคลอยตามคนใกลชิด   ทางโรงเรียนและผูปกครองควรใหความสนใจในการเลือก
เรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม หากนักเรียนเลือกเรียนตองคํานึงวานักเรียนมีเจตคติและมี
ความรูสึกที่ดีตอสาขาการบัญชีและสาขาการขายอยางไร มีการรับรูปญหาอุปสรรค หรือสิ่งอํานวย
ความสะดวกใหนักเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนหรือไม ไมใชเลือกเรียนตามเพื่อน เลือก
ตามใจผูปกครอง ดังน้ันทางโรงเรียนควรจัดกิจกรรมใหความรูกับบุคคลคนใกลชิดที่มีอิทธิตอการ
เลือกสาขาของนักเรียนเก่ียวกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพสาขาการบัญชีและสาขาการขาย 
เพ่ือใหเกิดความเขาใจและเปนแนวทางในการแนะนําใหนักเรียนเลือกเรียนตามความรูความสามารถ
และความถนัดของผูเรียน 
       ประสบการณจากการเห็นตัวแบบ   ทางโรงเรียนนําผลการศึกษาเผยแพรแกคณะครู 
ผูปกครองและบุคคลที่เกี่ยวของกับนักเรียนเพื่อใหรับรูและเกิดความเขาใจในความสําคัญของตัว
แบบที่มีอิทธิพลตอนักเรียน สงเสริมใหสามารถปฎิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีใหแกนักเรียน และควร
จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดรับประสบการณจากการเห็นตัวแบบที่หลากหลาย เพ่ือให
นักเรียนไดรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกเรียน เม่ือนักเรียนมีแบบอยางที่ดีแลวทําให
นักเรียนมีความสูขในการเรียนรูและทํากิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น และมีแรงจูงใจที่จะเรียนใหจบ 
 
 2.  ขอเสนอแนะสําหรับนักเรียน    
  นักเรียนควรนําขอคนพบการวิจัยครั้งน้ีไปพัฒนาตนเองในดาน บุคลิกภาพ คานิยมใน
การเลือกอาชีพ  การคลอยตามกลุมอางอิง และประสบการณจากการเห็นตัวแบบที่เหมาะสม
โดยเฉพาะอยางยิ่งการคลอยตามกลุมอางอิง นักเรียนจะตองเห็นความสําคัญ มีความเชื่อและ
ความรูสึกที่ดีตอสาขาวิชาที่เลือกเรียน นักเรยีนจึงจะประสบความสําเร็จในการเรียนและเรียนอยางมี
ความสุขและจะไดไมตองออกกลางคนอันจะทําใหเกิดความสูญเปลาทางการศึกษา  นอกจากนี้การ
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พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซึ่งเปนตัวกําหนดวานักเรียนจะมีสมรรถนะในการเรียนในระดับใด
และจะสงผลตอสมรรถนะการปฏิบัติงานในอนาคตดวย 
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

1. การศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับการเลือกเรียนประเภทวิชาในสาขาอื่นๆ ไดแก ชาง 
อุตสาหกรรม  ชางอิเล็คทรอนิค  ชางยนต  ธุรกิจคาปลีก เพราะเปนสาขาที่ตลาดแรงงานมีความ
ตองการเพิ่มขึ้น เพ่ือเปนแนวทางในการประชาสัมพันธและแนะแนวการเลือกสาขาที่เหมาะสมตอไป  

2. ควรใชเทคนิควิธีการวิจัยแบบผสมผสานในการศึกษา เพ่ือใหไดขอมูลในเชิงลึกมากขึ้น 
3. ควรศึกษาตัวแปรอ่ืนๆ ที่สัมพันธกับการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม เชน โอกาส 

ในการศึกษาตอ เจนคติตอสาขาวิชา การรับรูการควบคุมพฤติกรรม ความรูสึกตอการกระทํา คุณคา
ของผลการกระทํา เปนตัวแปรที่พยากรณการเลือกไดดีขึ้น  
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ภาคผนวก ก  
คาความเทีย่งตรงเชิงพินิช(IOC) 
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ผลการหาคาความเที่ยงตรงเชงิพินิจ(IOC)ของแบบวัดบุคลิกภาพ 
 

ขอที่ 
ผูเชี่ยวชาญ 

  IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 0 0.80 
2 1 1 1 1 0 0.80 
3 1 1 1 1 1 1.00 
4 1 1 1 1 0 0.80 
5 1 1 1 1 1 1.00 
6 1 1 1 1 0 0.80 
7 1 1 1 1 -1 0.60 
8 1 1 1 1 0 0.80 
9 1 1 1 1 -1 0.60 
10 1 1 1 1 -1 0.60 
11 1 1 1 1 -1 0.60 
12 1 1 1 1 0 0.80 
13 1 1 1 1 0 0.80 
14 1 1 1 1 0 0.80 
15 1 1 1 1 1 1.00 
16 1 1 1 1 1 1.00 
17 1 1 1 1 1 1.00 
18 1 1 1 1 1 1.00 
19 1 1 1 1 1 1.00 
20 1 1 1 1 1 1.00 
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ผลการหาคาความเที่ยงตรงเชงิพินิจ(IOC)ของแบบทดสอบควมถนัดทางการเรียน 
ดานคํานวณ 

 

ขอที่ 
ผูเชี่ยวชาญ 

  IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 0 1 0 1 0 0.40 
2 1 1 1 1 1 1.00 
3 1 1 1 1 1 1.00 
4 1 1 1 1 1 1.00 
5 1 1 1 1 1 1.00 
6 0 1 0 1 0 0.40 
7 1 1 1 1 1 1.00 
8 1 1 1 1 1 1.00 
9 1 1 1 1 1 1.00 
10 1 1 1 1 1 1.00 
11 0 1 0 1 0 0.40 
12 1 1 1 1 1 1.00 
13 1 1 1 1 1 1.00 
14 1 1 1 1 1 1.00 
15 1 1 1 1 1 1.00 
16 1 1 1 1 1 1.00 
17 0 1 0 1 0 0.40 
18 1 1 1 1 1 1.00 
19 1 1 1 1 1 1.00 
20 -1 -1 -1 -1 -1 -1.00 
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ดานเหตุผล 
 

ขอที่ 
ผูเชี่ยวชาญ 

  IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 1 1.00 
2 1 1 1 1 1 1.00 
3 1 1 1 1 1 1.00 
4 1 1 1 1 1 1.00 
5 1 1 1 1 1 1.00 
6 1 1 1 1 1 1.00 
7 1 1 1 1 1 1.00 
8 1 1 1 1 1 1.00 
9 1 1 1 1 1 1.00 
10 1 1 1 1 1 1.00 
11 1 1 1 1 1 1.00 
12 1 1 1 1 1 1.00 
13 1 1 1 1 1 1.00 
14 1 1 1 1 1 1.00 
15 1 1 1 1 1 1.00 
16 1 1 1 1 1 1.00 
17 1 1 1 1 1 1.00 
18 1 1 1 1 1 1.00 
19 1 1 1 1 1 1.00 
20 1 1 1 1 1 1.00 
21 1 1 1 1 1 1.00 
22 1 1 1 1 1 1.00 
23 1 1 1 1 1 1.00 
24 1 1 1 1 1 1.00 
25 1 1 1 1 1 1.00 
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ดานภาษา 
 

ขอที่ 
ผูเชี่ยวชาญ 

  IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 1 1.00 
2 1 1 1 1 1 1.00 
3 1 1 1 1 1 1.00 
4 1 1 1 1 1 1.00 
5 1 1 1 1 1 1.00 
6 1 1 1 1 1 1.00 
7 1 1 1 1 1 1.00 
8 1 1 1 1 1 1.00 
9 1 1 1 1 1 1.00 
10 1 1 1 1 1 1.00 
11 1 1 1 1 1 1.00 
12 1 1 1 1 1 1.00 
13 1 1 1 1 1 1.00 
14 1 1 1 1 1 1.00 
15 1 1 1 1 1 1.00 
16 1 1 1 1 1 1.00 
17 1 1 1 1 1 1.00 
18 1 1 1 1 1 1.00 
19 0 0 1 0 0 0.20 
20 0 1 1 0 0 0.40 
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ผลการหาคาความเที่ยงตรงเชงิพินิจ(IOC)ของแบบสอบถามคานิยมในการเลือกอาชีพ 
 

ขอที่ 
ผูเชี่ยวชาญ 

  IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 1 1.00 
2 1 1 1 1 1 1.00 
3 1 1 1 1 1 1.00 
4 1 1 1 1 1 1.00 
5 1 1 1 1 1 1.00 
6 1 1 1 1 1 1.00 
7 1 1 1 1 1 1.00 
8 1 1 1 1 1 1.00 
9 1 1 1 1 1 1.00 
10 1 1 1 1 1 1.00 
11 1 1 1 1 1 1.00 
12 1 1 1 1 1 1.00 
13 1 1 1 1 1 1.00 
14 1 1 1 1 1 1.00 
15 1 1 1 1 1 1.00 
16 1 1 1 1 1 1.00 
17 1 1 1 1 1 1.00 
18 1 1 1 1 1 1.00 
19 1 1 1 1 1 1.00 
20 1 1 1 1 1 1.00 
21 1 1 1 1 1 1.00 
22 1 1 1 1 1 1.00 
23 1 1 1 1 1 1.00 
24 1 1 1 1 1 1.00 
25 1 1 1 1 1 1.00 
26 1 1 1 1 1 1.00 
27 1 1 1 1 1 1.00 
28 1 1 1 1 1 1.00 
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(ตอ) 

ขอที่ 
ผูเชี่ยวชาญ 

  IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

29 1 1 1 1 1 1.00 
30 1 1 1 1 1 1.00 
31 1 1 1 1 1 1.00 
32 1 1 1 1 1 1.00 
33 1 1 1 1 1 1.00 
34 1 1 1 1 1 1.00 
35 1 1 1 1 1 1.00 
36 1 1 1 1 1 1.00 
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ผลการหาคาความเที่ยงตรงเชงิพินิจ(IOC)ของแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 
 

ขอที่ 
ผูเชี่ยวชาญ 

  IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 1 1.00 
2 1 1 1 1 1 1.00 
3 1 1 1 1 1 1.00 
4 1 1 1 1 1 1.00 
5 1 1 1 1 1 1.00 
6 1 1 1 1 1 1.00 
7 1 1 1 1 1 1.00 
8 1 1 1 1 1 1.00 
9 1 1 1 1 1 1.00 
10 1 1 1 1 1 1.00 
11 1 1 1 1 1 1.00 
12 1 1 1 1 1 1.00 
13 1 1 1 1 1 1.00 
14 1 1 1 1 1 1.00 
15 1 1 1 1 1 1.00 
16 1 1 1 1 1 1.00 
17 1 1 1 1 1 1.00 
18 1 1 1 1 1 1.00 
19 1 1 1 1 1 1.00 
20 1 1 1 1 1 1.00 
21 1 1 1 1 1 1.00 
22 1 1 1 1 1 1.00 
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ผลการหาคาความเที่ยงตรงเชงิพินิจ(IOC)ของแบบสอบถามการคลอยตามกลุมอางอิง 
 

ขอที่ 
ผูเชี่ยวชาญ 

  IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

ความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง 
1 1 1 1 1 1 1.00 
2 1 1 1 1 1 1.00 
3 1 1 1 1 1 1.00 
4 1 1 1 1 1 1.00 
5 1 1 1 1 1 1.00 
6 1 1 1 1 1 1.00 

แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง 
7 1 1 1 1 1 1.00 
8 1 1 1 1 1 1.00 
9 1 1 1 1 1 1.00 
10 1 1 1 1 1 1.00 
11 1 1 1 1 1 1.00 
12 1 1 1 1 1 1.00 
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ผลการหาคาความเที่ยงตรงเชงิพินิจ(IOC)ของแบบสอบถาม 
ประสบการณจากการเห็นตัวแบบ 

 

ขอที่ 
ผูเชี่ยวชาญ 

  IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 1 1.00 
2 1 1 1 1 1 1.00 
3 1 1 1 1 1 1.00 
4 1 1 1 1 1 1.00 
5 1 1 1 1 1 1.00 
6 1 1 1 1 1 1.00 
7 1 1 1 1 1 1.00 
8 1 1 1 1 1 1.00 
9 1 1 1 1 1 1.00 
10 1 1 1 1 1 1.00 
11 1 1 1 1 1 1.00 
12 1 1 1 1 1 1.00 
13 1 1 1 1 1 1.00 
14 1 1 1 1 1 1.00 
15 1 1 1 1 1 1.00 
16 1 1 1 1 1 1.00 
17 1 1 1 1 1 1.00 
18 1 1 1 1 1 1.00 
19 1 1 1 1 1 1.00 
20 1 1 1 1 1 1.00 
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ภาคผนวก ข 

คาอํานาจจําแนก(r)และคาความเชื่อมั่น(α)ของเคร่ืองมือเพื่อการวิจัย 
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ตาราง 12 คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ันของแบบวัดปจจัยที่สัมพันธกับการเลือกเรียน
ประเภทวิชาพาณิชยกรรมสาขาการบัญชีและสาขาการขาย 

 

แบบวัด จํานวนขอ คาอํานาจจําแนก(r) คาความเชื่อม่ัน(α) 
บุคลิกภาพ 20 .36 - .72 .92 
คานิยมในการเลือกอาชีพ 34 .22 - .80 .93 
ลักษณะมุงอนาคต 20 .41 - .76 .76 
ประสบการณจากการเห็นตัวแบบ 20 .46 - .79 .93 
ความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง 6 .54 - .77 .91 
แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง 6 .39  - .72 .92 

 
 
ตาราง 13 คาความยากงายและคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบความถนัดทางการเรียนที่สัมพันธ
กับการเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมสาขาการบัญชีและสาขาการขาย 
 

แบบทดสอบ จํานวนขอ 
คาอํานาจจําแนก 

(r) 
คาความยากงาย

(p) 
คาความ
เชื่อม่ัน 

ความถนัดทางการ
เรียนดานคํานวณ 

15 .20 - .50 .50 - .77 .89 

ความถนัดทางการ
เรียนดานเหตผุล 

20 .20 - .69 .32 - .78 .90 

ความถนัดทางการ
เรียนดานภาษา 

15 .20 - .50 .30 - .78 .91 
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ภาคผนวก  ค  
เคร่ืองมือเพื่อการวิจัย 
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ฉบับที่ 1 
 ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลสวนตวั 
 คําชี้แจง    แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามขอมูลทัว่ไปของนักเรยีน  เม่ือนักเรียนอานขอความ

แลวโปรดทําเครื่องหมาย  √  ลงใน  ใหตรงกับความเปนจริง 

1.   เพศ                       1.   ชาย                                       2.  หญิง  
 
2.   สาขาวิชาที่เลือกเรียน   

        1.  สาขาการบัญชี     2. สาขาการขาย  
 
ตอนที่  2  แบบสอบถามคานิยมในอาชีพ  

คําชี้แจง    แบบสอบถามฉบับนี้ตองการทราบความคิดเหน็ตออาชีพของนักเรียน การตอบแบบสอบถาม
นี้ไมมีผลกระทบตอการเรียนของนักเรียน คําถามแตละขอไมมีขอถูกขอผิด ดังนั้น ขอกใหนกัเรียนตอบ
ตรงกับความเปนจริงใหมากที่สุด คําตอบของนักเรียนจะเปนประโยชนตองานดานแนะแนวเปนอยางยิ่ง 
โดยพิจารณาขอความในแตละขอวานกัเรียนเห็นดวยอยางไร แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับ
ความคิดเหน็ของนักเรียนดังนี้  
จริง                 หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนมากที่สุด 
คอนขางจริง       หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนมาก  
จริงครึ่งไมจริงครึ่ง  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนปานกลาง 
คอนขางไมจริง  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนนอย  
ไมจริง    หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนนอยที่สุดหรือไมมี 
 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
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1 ขาพเจาเลือกอาชีพที่สรางรายไดสูง      

2 ขาพเจาเลือกอาชีพที่มีความปลอดภัยในการทํางาน      

3 ขาพเจาเลือกอาชีพที่ตองใชความรูปฎิภาณไหวพริบ
และความรูสูง 

     

4 ขาพเจาเลือกอาชีพที่ตองแสดงผลงานอยูเสมอ      
5 ขาพเจาเลือกอาชีพที่มีโอกาสไดคิดคนสิ่งแปลกใหม      
6 ขาพเจาเลือกอาชีพที่มีโอกาสแตงตวัตามสบาย      
7 ขาพเจาเลือกอาชีพที่มีโอกาสดูงานตามสถานที่ตาง ๆ       
8 ขาพเจาเลือกอาชีพที่มีโอกาสไดเปนหัวหนาแมจะตอง

ใชความพยายามมากก็ตาม 
     

9 อาชีพที่ขาพเจาเลือกใชความสามารถโนมนาวจิตใจ
ผูอ่ืนใหคลอยตามได 

     

10 อาชีพที่ขาพเจาเลือกเปนอาชีพที่มีเกียรติคนทัว่ไป 
ยกยองนับถือ 

     

11 อาชีพที่ขาพเจาเลือกตองมีสถานที่ทํางานใหญโต      
12 อาชีพที่ขาพเจาเลือกมีที่พักอาศัยสะดวกสบาย      
13 ขาพเจาเลือกอาชีพที่ใหสวสัดิการแกตนเองและ

ครอบครัว 
     

14 ขาพเจาเลือกอาชีพที่ไดพบปะกับบคุคลหลายอาชีพ      
15 ขาพเจาเลือกอาชีพที่ทําใหมีเงินเหลือฝากธนาคาร      
16 ขาพเจาเลือกอาชีพที่เปดโอกาสใหสามารถหารายได

พิเศษเพิ่มขึ้น 
     

17 ขาพเจาเลือกอาชีพที่ทาทายความสามารถของตนเอง      
18 ขาพเจาเลือกอาชีพที่สามารถปฏิบตัิงานไดอยาง

สะดวกรวดเรว็ไมมีพิธีรีตรองมากนัก  
     

19 ขาพเจาเลือกอาชีพที่สามารถเปนผูดําเนนิกิจการเอง      
20 ขาพเจาเลือกอาชีพที่สามารถออกคําสั่งใหผูอ่ืนปฏิบัติ

ตามได  
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21 ขาพเจาเลือกอาชีพที่ไดรับการยกยองจากสังคมวาเปน
ผูมีความสามารถและมีความรูดี 

     

22 ขาพเจาเลือกอาชีพที่มีอุปกรณสนับสนุนในการทํางาน
ที่ทันสมัย 

     

23 ขาพเจาเลือกอาชีพที่มีรายไดสมํ่าเสมอถึงแมจะไมมี
ชองทางหารายไดพิเศษ 

     

24 ขาพเจาเลือกอาชีพที่มีรถบริการรับสงในการทํางาน       

25 อาชีพที่ขาพเจาเลือกไดชวยสงเสริมการกินดีอยูดี 
ใหแกบุคคลอ่ืน  

     

26 อาชีพที่ขาพเจาเลือกตองมีรายไดดีถึงแมวาสภาพการ
ทํางานจะหนัก 

     

27 อาชีพที่ขาพเจาเลือกมีรายไดเพียงพอที่จะซื้อสิ่งของ
สนองความตองการได 

     

28 ขาพเจาเลือกอาชีพที่ไดใชความคิดเปนของตนเองได
อยางเต็มที่  

     

29 ขาพเจาเลือกอาชีพที่มีโอกาสไดถายทอดความรู
ความคิดใหกบับุคคลอ่ืน 

     

30 ขาพเจาเลือกอาชีพที่มีรายไดมากแมตองใชฝมือและ
ความปราณีตในการทํางาน  

     

31 อาชีพที่ขาพเจาเลือกไมมีผูบังคับบญัชาหลายคน       
32 อาชีพที่ขาพเจาเลือกตองกาวหนาเร็วทั้งดานตําแหนง

และเงินเดือน  
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33 อาชีพที่ขาพเจาเลือกตองไดรับความสะดวกเพียงพอ
ในดานหองพักและสิ่งอํานวยความสะดวกอื่น ๆ  

     

34 อาชีพที่ขาพเจาเลือกมีลักษณะเปนงานประจําเปนงาน
ถาวรเปลี่ยนแปลงไดยาก  
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ตอนที่  3    แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 
 คําชี้แจง       แบบสอบถามนี้เปนแบบวัดขอเท็จจริงของนักเรียน  เมื่อนักเรียนอานขอความแลว  โปรด
ทําเครื่องหมาย    ลงในชองขวามือ ชองใดชองหนึ่งใน 5  ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจรงิของนักเรียนมาก
ที่สุด  แบบวดันี้จะแบงเปน  5  ระดับดังนี้  
จริง                 หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนมากที่สุด 
คอนขางจริง       หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนกัเรียนมาก  
จริงครึ่งไมจริงครึ่ง  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนปานกลาง 
คอนขางไมจริง  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนนอย  
ไมจริง    หมายถึง    ขอความนั้นไมตรงกับความรูสึกของนักเรียนนอยที่สุดหรือไมมี 
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ดานการคาดการณไกลและดานการตดัสินใจ 

1 ขาพเจาตั้งใจศกึษาเลาเรียน  เพื่อนําความรูไปเปนพื้นฐานใน
การประกอบอาชีพ 

     

2 ขาพเจาจะเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับความสามารถของตน      

3 ขาพเจาจะเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับความสนใจของตน      

4 ขาพเจาตัดสินใจเลือกเรยีนโดยศึกษารายละเอียดของ
สาขาวิชานั้นกอน 

     

5 ขาพเจาคํานึงถึงการประกอบอาชีพในอนาคต      

6 ขาพเจาศึกษาตนเองกอนทีจ่ะตัดสินใจเลือกเรียน      

7 ขาพเจาเลือกอาชีพที่ตองการกอนแลวจึงหาแนวทางปฏิบัติ 
เพื่อนําไปสูอาชีพนั้น 

     

8 เมื่อมีปญหาในการเรียน  ขาพเจาตองหาวธีิที่จะจัดการ
เกี่ยวกับปญหานั้นใหสําเร็จ 
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ดานการแกปญหาและการวางแผน 

9 เมื่อมีปญหาในการทํากิจกรรมกลุมขาพเจารีบหาทางแกไข
ปญหานั้นทันที 

     

10 ขาพเจาวางแผนเกี่ยวกับอาชีพในอนาคตไวแลว      

11 ขาพเจาไมติดตามขาวและขอมูลเกี่ยวกับงานอาชีพสําหรับการ
เตรียมประกอบอาชีพ 

     

12 ขาพเจารอใหเรียนจบกอน  จึงจะคดิเกีย่วกบัการประกอบ
อาชีพ 

     

13 ขาพเจาไมมแีผนการเกี่ยวกบัอนาคตหลังจากสําเร็จการศึกษา      

ดานการรูจักเลือกปฏิบัติการรอคอยและความเพียรพยายามในปจจุบันเพื่อประสบความสําเร็จใน
ชีวิต 
14 ถาขาพเจาไมยอทอตออุปสรรค  และพยายามจะทําใหประสบ

ความสําเร็จในชีวิตได 

     
15 ขาพเจายอมทนลําบากในการเรียนเพื่อใหสําเร็จตามเปาหมาย      

16 ขาพเจาทําทุกอยางโดยยึดถือสุภาษิตที่วา “ ความพยายามอยูที่
ไหน  ความสําเร็จอยูที่นัน่” 

     

17 ขาพเจาพยายามหาโอกาสเรียนตอในระดบัที่สูง  เพื่อที่จะได
ทํางานที่มั่นคงในอนาคต 

     

18 ขาพเจาไมยอทอตออุปสรรคเมื่อไมประสบความสําเร็จใน 
การเรียน 

     

19 ขาพเจายอมทนลําบากในการปฏิบัติงาน  เพื่อใหสําเร็จตาม
เปาหมาย 

     

20 ขาพเจาเลือกลงทะเบียนเรียนในวิชาที่ชอบและสนใจ      
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ตอนที่  4   แบบสอบถามประสบการณจากการเห็นตัวแบบ 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบสอบถามเกี่ยวกับประสบการณจากการเห็นตวัแบบ ซ่ึงเปนความคดิ
ความรูสึกของนักเรียนที่มีตอตนเองเมื่อไดเห็นบุคคลในโรงเรียนประสบความสําเร็จหรือไมประสบ
ความสําเร็จ จากการเรียนหรือการประกอบอาชีพเกี่ยวกับพณิชยกรรม ทําใหนกัเรียนเกิดความรูสึก
เกี่ยวกับความสามารถของตนเองหรือพิจารณาเพื่อทําตามตัวแบบเมื่อนักเรียนอานขอความแตละขอแลว
ใหพิจารณาวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักเรียนใด จากนัน้ใหนักเรยีนทําเครื่อง  ลงใน
ชองทางขวามอื โดยในแตละคําตอบจะไมมีขอใดถูกหรือผิดขอใหนักเรียนเลือกคําตอบที่ตรงกับ
ความรูสึกที่แทจริงของนักเรียนมากที่สุด โดยแตละคําตอบจะมีความหมายดังดอไปนี้ 
 
จริง                 หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนมากที่สุด 
คอนขางจริง       หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนมาก  
จริงครึ่งไมจริงครึ่ง  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนปานกลาง 
คอนขางไมจริง  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนนอย  
ไมจริง    หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนนอยที่สุดหรือไมมี 

 
 

ขอที่ ขอความ จร
ิง 

คอ
นข

าง
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ิง 

จร
ิงค

รึ่ง
ไม

จร
ิงค

รึ่ง
 

คอ
นข

าง
ไม

จร
ิง 

ไม
จร

ิง 

1 พอแมของขาพเจาประกอบอาชีพเกี่ยวกบัพาณิชยกรรม
ขาพเจาจึงใชเปนสวนในการตัดสินใจเลือกเรียนประเภท
วิชาพาณิชยกรรม  

     

2 พอแมของขาพเจามีรายไดดีจากการประกอบอาชีพ
เกี่ยวกับพาณชิยกรรมขาพเจาจึงใชเปนสวนในการตัดสินใจ
เลือกเรียนประเภทวชิาพาณิชยกรรม 

     

3 พอแมของขาพเจามีชื่อเสียงเปนที่รูจักของคนในสังคมจาก
การประกอบอาชีพเกี่ยวกบัพาณิชยกรรมขาพเจาจึงใชเปน
สวนในการตดัสินใจเลือกเรียนประเภทวชิาพาณิชยกรรม 

     

4 พอแมของขาพเจามีความรูความสามารถในอาชีพเกี่ยวกับ 
พาณิชยกรรมขาพเจาจึงใชเปนสวนในการตัดสินใจเลือก
เรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
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5 ญาติพ่ีนองของขาพเจาประกอบอาชีพเกี่ยวกับ 
พาณิชยกรรมจึงขาพเจาใชเปนสวนในการตัดสินใจเลือก
เรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

     

6 ญาติพ่ีนองของขาพเจามีรายไดดีจากการประกอบอาชพี
เกี่ยวกับพาณชิยกรรมขาพเจาจึงใชเปนสวนในการ
ตัดสินใจเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม  

     

7 ญาติพ่ีนองของขาพเจามีชื่อเสียงเปนที่รูจักของคนใน
สังคมจากการประกอบอาชพีเกี่ยวกับพาณิชยกรรม
ขาพเจาจึงใชเปนสวนในการตัดสินใจเลือกเรียนประเภท
วิชาพาณิชยกรรม 

     

8 ญาติพ่ีนองของขาพเจามีความรูความสามารถในอาชีพ
เกี่ยวกับพาณชิยกรรมขาพเจาจึงใชเปนสวนในการ
ตัดสินใจเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

     

9 ขาพเจาเห็นเพ่ือนที่มีความสามารถใกลเคียงกับขาพเจา
เลือกเรียนประเภทวชิาพาณิชยกรรมขาพเจาจึงใชเปน
สวนในการตดัสินใจเลือกเรียนประเภทวชิาพาณิชยกรรม 

     

10 ขาพเจาเห็นเพ่ือนรุนพ่ีเรียนพาณิชยกรรมจบแลวไดงาน
ทําขาพเจาจึงใชเปนสวนในการตัดสินใจเลือกเรียน
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  

     

11 คนในครอบครัวของเพ่ือนของขาพเจาประกอบอาชีพ
เกี่ยวกับพาณชิยกรรมแลวประสบความสําเร็จขาพเจาจึง
ใชเปนสวนในการตัดสินใจเลือกเรียนประเภทวิชา 
พาณิชยกรรม 

     

12 ครูที่สอนในรายวิชาทีค่ลายคลึงกับวิชาชพีมีบุคลิก 
ลักษณะที่ดีขาพเจาจึงใชเปนสวนในการตัดสินใจเลือก
เรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
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13 ครูที่สอนในรายวิชาทีค่ลายคลึงกับวิชาชพีมีความรูความ 
สามารถขาพเจาจึงใชเปนสวนในการตัดสินใจเลือกเรยีน
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  

     

14 ครูที่สอนในรายวิชาทีค่ลายคลึงกับวิชาชพีมีความเอื้ออาทร
ตอขาพเจาขาพเจาจึงใชเปนสวนในการตัดสินใจเลือกเรียน
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

     

15 ครูที่สอนในรายวิชาชีพมีบุคลิกลักษณะทีดี่ขาพเจาจึงใชเปน
สวนในการตดัสินใจเลือกเรียนประเภทวชิาพาณิชยกรรม 

     

16 ครูที่สอนในรายวิชาชีพมีความรูความสามารถขาพเจาจึงใช
เปนสวนในการตัดสินใจเลือกเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

     

17 ครูที่สอนในรายวิชาชีพมีความเอาใจใสเอ้ืออาทรตอขาพเจา
จึงขาพเจาใชเปนสวนในการตัดสินใจเลือกเรียนประเภทวิชา
พาณิชยกรรม   

     

18 ขาพเจาพบเห็นคนที่มีชื่อเสยีงจากการประกอบอาชีพ 
พาณิชยกรรมมีรายดีขาพเจาจึงใชเปนสวนในการตัดสนิใจ
เลือกเรียนประเภทวชิาพาณิชยกรรม 

     

19 ขาพเจาพบเห็นคนที่มีชื่อเสยีงจากการประกอบอาชีพ
เกี่ยวกับพาณชิยกรรมมีบุคลิกลักษณะทีดี่ขาพเจาจึงใชเปน
สวนในการตดัสินใจเลือกเรียนประเภทวชิาพาณิชยกรรม 

     

20 ขาพเจาพบเห็นคนที่มีชื่อเสยีงจากการประกอบอาชีพ
เกี่ยวกับพาณชิยกรรมมีความรูความสามารถในอาชีพ
ขาพเจาจึงใชเปนสวนในการตัดสินใจเลือกเรียนประเภทวิชา
พาณิชยกรรม 
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ตอนที่ 5   แบบสอบถามการคลอยตามกลุมอางอิง 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย     ลงในชองระดับความคิดเห็นหรือความรูสึกของนักเรียนตาม
ความเปนจริงมากที่สุด ขอละ  1   ระดับเทานั้น   
 

ชุดที่ 1   แบบสอบถามความเชื่อเก่ียวกับกลุมอางอิง 
บุคคลหรือกลุมบุคคลตอไปน้ีคิดวาทานควรหรือไมควรเลือกเรยีนประเภทวชิาพาณิชยกรรม 
1. พอของทานคิดวาทานควรเลือกเรียนหรือไมควรเลือกเรียน 
ควรเรียน ____  :  ____  : _____  :  _____  :  _____  :  ______  : _____  ไมควรเรียน  
           มาก    ปานกลาง  นอย                    นอย     ปานกลาง    มาก   
 
2.แมของทานคิดวาทานควรเลือกเรียนหรือไมควรเลือกเรียน 
 ควรเรียน ____  :  ____  : _____  :  _____  :  _____  :  ______  : _____  ไมควรเรียน  
             มาก    ปานกลาง  นอย                    นอย     ปานกลาง    มาก   
 
3.ญาติของทานคิดวาทานควรเลือกเรียนหรือไมควรเลือกเรียน 
ควรเรียน____  :  ____  : _____  :  _____  :  _____  :  ______  : _____  ไมควรเรียน  
           มาก    ปานกลาง  นอย                    นอย     ปานกลาง    มาก   
 
4.พ่ี/นองของทานคิดวาทานควรเลือกเรียนหรือไมควรเลือกเรียน 
ควรเรียน____  :  ____  : _____  :  _____  :  _____  :  ______  : _____  ไมควรเรียน  
           มาก    ปานกลาง  นอย                    นอย     ปานกลาง    มาก   
 
5.เพ่ือนของทานคิดวาทานควรเลือกเรียนหรือไมควรเลือกเรียน 
ควรเรียน____  :  ____  : _____  :  _____  :  _____  :  ______  : _____  ไมควรเรียน  
           มาก    ปานกลาง  นอย                    นอย     ปานกลาง    มาก   
 
6.  ครูของทานคิดวาทานควรเลือกเรียนหรือไมควรเลือกเรียน 
ควรเรียน____  :  ____  : _____  :  _____  :  _____  :  ______  : _____  ไมควรเรียน  
           มาก    ปานกลาง  นอย                    นอย     ปานกลาง    มาก   
 
 
 
 

ไมใชทั้ง 
2 อยาง 

ไมใชทั้ง 
2 อยาง 

ไมใชทั้ง 
2 อยาง 

ไมใชทั้ง 
2 อยาง 

ไมใชทั้ง 
2 อยาง 

ไมใชทั้ง 
2 อยาง 
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ชุดที่ 2   แบบสอบถามแรงจูงใจทีจ่ะคลอยตามกลุมอางอิง 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอความแตละขอวา โดยทั่วไปแลวทานยินดีทําตามบุคคลหรือกลุมบุคคล
เหลานี้มากนอยเพียงใด โดยขีด  ลงในชองวางที่ตรงกับความรูสกึของทานตัวเลขแตละคามี
ความหมายดังน้ี  
  7  หมายความวา ยินดีมากที่สุด  
  6  หมายความวา ยินดีมาก 
  5  หมายความวา ยินดีคอนขางมาก  
  4  หมายความวา ยินดี 
  3  หมายความวา ยินดีคอนขางนอย 
  2  หมายความวา ยินดีนอย 
  1  หมายความวา ยินดีนอยที่สุด  
 
7. ทานยินดีทําตามสิ่งที่พอของทานประสงคใหทํามากนอยเพียงใด 
ยินดีมากที่สุด ____  :  ____  : _____  :  _____  :  _____  :  ______  : _____  ยินดีนอยที่สุด 
                    7          6         5            4           3             2          1  
8. ทานยินดีทําตามสิ่งที่แมของทานประสงคใหทํามากนอยเพียงใด 
ยินดีมากที่สุด ____  :  ____  : _____  :  _____  :  _____  :  ______  : _____  ยินดีนอยที่สุด 
                    7          6         5            4           3             2          1  
9.  ทานยินดีทําตามสิ่งที่พี/่นองของทานประสงคใหทํามากนอยเพียงใด 
ยินดีมากที่สุด ____  :  ____  : _____  :  _____  :  _____  :  ______  : _____  ยินดีนอยที่สุด  
           7   6      5         4  3     2       1  
10. ทานยินดีทําตามสิ่งที่ญาติของทานประสงคใหทํามากนอยเพียงใด 
ยินดีมากที่สุด ____  :  ____  : _____  :  _____  :  _____  :  ______  : _____  ยินดีนอยที่สุด 
                    7          6         5            4           3             2          1  
11. ทานยินดีทําตามสิ่งที่เพื่อนของทานประสงคใหทํามากนอยเพียงใด            
ยินดีมากที่สุด ____  :  ____  : _____  :  _____  :  _____  :  ______  : _____  ยินดีนอยที่สุด 
                    7          6         5            4           3             2          1  
12. ทานยินดีทําตามสิ่งที่ครูของทานประสงคใหทํามากนอยเพียงใด            
ยินดีมากที่สุด ____  :  ____  : _____  :  _____  :  _____  :  ______  : _____  ยินดีนอยที่สุด  
                    7          6         5            4           3             2          1  
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ตอนที่ 6   แบบทดสอบวดับุคลิกภาพ 
คําชี้แจง  แบบทดสอบชุดนี้ประกอบดวยขอความเกี่ยวกับกิจกรรมในชีวิตประจําวัน ขอใหนักเรียน
พิจาณาวาขอความนั้นตรงกับสิ่งที่เปนจริงที่สุดในตัวนักเรียนมากนอยเพียงใดโดยขอใหทํา

เครื่องหมาย √ ลงในชองขวามือชองใดชองหน่ึงเพียงชองเดียวโดยพิจารณาดังน้ี  
จริง                 หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนมากที่สุด 
คอนขางจริง       หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนมาก  
จริงครึ่งไมจริงครึ่ง  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนปานกลาง 
คอนขางไมจริง  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนนอย  
ไมจริง    หมายถึง    ขอความนั้นไมตรงกับความรูสึกของนักเรียน 
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1 เม่ือมีนัดขาพเจามักจะไปถึงที่นัดหมายกอนเวลา       

2 ขาพเจารูสึกวาเปนการเสียเวลาถาตองไปรอซื้อของใน
รานที่มีลูกคาแนน 

     

3 ขาพเจามีความกระตือรือรนในการทํางาน       
4 ถาตองฟงคนที่พูดไมรูจักจบขาพเจาจะรูสึกทนไมได        
5 ขาพเจารูสึกโกรธถามีคนมาขัดจังหวะในขณะที่ไม

สามารถทําสิ่งที่ตั้งใจไวได  
     

6 ขาพเจาคิดวาเวลาชางผานไปรวดเรว็จนไมสามารถทําสิ่ง
ที่ตั้งใจไวได 

     

7 ขาพเจารูสึกไมสบายใจถางานที่ทําดําเนนิไปอยางลาชา      
8 ขาพเจาเปนคนที่เริ่มตนทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงแลวตองทําให

สําเร็จ 
     

9 ขาพเจารูสึกวาตองทําสิ่งตางๆอยางรวดเร็วเพ่ือแขงขัน
กับเวลา  
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ขอที่ ขอความ จร
ิง 

คอ
นข

าง
จร

ิง 

จร
ิงค

รึ่ง
ไม

จร
ิงค

รึ่ง
 

คอ
นข

าง
ไม

จร
ิง 

ไม
จร

ิง 

10 ขาพเจาคิดวาคนรอบขางทาํงานไมถูกใจ      

11 ขาพเจาอยากทํากิจธุระใหเสร็จโดยเร็วเทาที่จะทําได      

12 ขาพเจารูสึกหงุดหงิดที่ตองเขาคิวเพ่ือรอรบับริการ เชน 
ซ้ืออาหาร ธนาคาร ที่ทําการไปรษณีย เปนตน  

     

13 ขาพเจาไมชอบใหใครหรืออะไรมาขัดจังหวะการทํางาน      

14 ขาพเจารูสึกทนไมไดถาตองทํางานรวมกับคนที่ทํางาน
อยางขอไปที 

     

15 เพ่ือนสวนใหญเห็นวาขาพเจาเปนคนที่จริงจังกับการ
ทํางาน 

     

16 ขาพเจาเปนคนที่ไมยอมเสียเวลาเพื่อฟงคนอื่นพูดเพอเจอ      

17 ขาพเจาชอบทํางานที่รับผดิชอบใหเสร็จกอนกําหนดเวลา      

18 เม่ือขาพเจากําลังฟงคนพูดเรื่องไรสาระจะรูสึกเบื่อและ
หาทางเลี่ยงออกมา 

     
19 ขาพเจาเปนคนที่ทํากิจกรรมตางๆดวยความรวดเรว็

วองไว 

     

20 เม่ือตองทําสิ่งตางๆซ้ําซากขาพเจารูสึกหงุดหงิด      
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ฉบับที่ 2  
 ชุดที่ 1    แบบทดสอบดานคํานวณ 
 คําชี้แจง 1. แบบทดสอบฉบบัน้ีมีคําถามทั้งหมด  15  ขอ  ใหเวลาทํา  10  นาที  ฉะนั้น 
นักเรียนควรรบีทําโดยเร็วและใหครบทุกขอจึงจะไดคะแนนดี   
  2.การตอบใหนักเรียนพิจารณาดูวาตัวเลอืกใดเปนเพียงคําตอบที่ถูกตองที่สุดแลวให 
นักเรียนกาเครื่องหมาย  X   ลงในกระดาษคําตอบ ดังตัวอยาง 
 ขอ (0)  2 x 3 x 4  =   ?  
 

ก      18 
ข      24 
ค      30  
ง       36  
จ       72  

คําตอบทีถู่กตองของขอ (0)  คือ    ข   ใหนักเรียนกาเครื่องหมาย x  ขอ  ข  ในกระดาษคําตอบ  
ดังตัวอยาง  
 
 

   x    

  
         3.  ถานักเรียนตองการเปลีย่นคําตอบใหม  ใหนักเรียนขีดเครื่องหมาย      ทับคําตอบ 
เดิม แลวกาเครื่องหมาย x ในคําตอบใหม การเปลี่ยนแปลงคําตอบจากขอ ข  เปน จ    
ดังตัวอยาง          
 
 

      X  
 
  4.  ไมอนุญาตใหใชเครื่องคํานวณ 
  5.  หามขีดเครื่องหมายใดๆ ลงในแบบทดสอบ 
  6.  ถานักเรียนมีขอสงสัยอะไร ใหยกมือถามกรรมการกํากับหองสอบกอนที่เริ่มทาํการสอบ 
  7.  เม่ือทําเสรจ็หรือหมดเวลา ใหนักเรียนสงแบบทดสอบพรอมกระกาษคําตอบทนัที 

 ก  ข  ค   ง จ 

(ในกระดาษคําตอบ) 

 ก  ข  ค   ง จ 

(ในกระดาษคําตอบ) 

แบบทดสอบเพื่อการวิจัย 
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1.    1.72   x    0.02    =    ?    
      ก.    0.0344   
      ข.    0.343  
      ค.    0.344  
      ง.     3.440  
      จ.     34.40 
 
2.     2.5 x 0.25   =   ?   
     ก      0.00625  
     ข      0.0625  
     ค      0.625  
     ง      6.25 
     จ      62.5  
 
3.     252  +  625  = ?   
     ก        650  
     ข        675 
     ค        700  
     ง       1200 
     จ       1250 
 

4.     107 ÷ 105  =   ?   
 

ก.            100  
ข.          1,000 
ค.         10,000  
ง.        100,000 
จ.      1,000,000 
 
 

5.    ?
10

10x37.4
2

2
=  

      ก.       0.000437 
      ข.       0.00437 
      ค.       0.0437  
      ง.       0.437 
      จ.       4.37  

6.     22.3 + 4.08 – 6.12  =   ?   
       ก.       20.01  
       ข.       20.09 
       ค.       20.10  
       ง.       20.17 
       จ.       20.26  
 
7.    3.14  x  10  =  ? 
       ก.      0.314   
       ข.      3.14  
       ค.      3.140  
       ง.      31.400 
       จ.      314.00 
 
8.    3x – 27 =  0  ;  x =  ?    
      ก.       2  
      ข.       3 
      ค.       4  
      ง.       5 
      จ.       6 
 
 
 
9.    3.7 x  0.06  =   ?    
      ก.    0.222  
      ข.    2.220 
      ค.    22.200  
      ง.    22.020 
      จ.    222.020   
 

10.    ?
3
07.2

=    

       ก.      0.0069  
       ข.      0.069 
       ค.      0.609  
       ง.      0.69 
       จ.      6.9 
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11.    3.2  x  3.5  =  ?  
        ก.      9.1  
        ข.      10.0 
        ค.      11.2  
        ง.       12.1 
        จ.       21.1 
 
12.    972 – 9  =  ?   
        ก.         90  
        ข.       940 
        ค.     9,400  
        ง.     7,744 
        จ.   94,000 

13.   (6.2 ÷ 0.2) x 1.1  =  ?   
       ก.        1.43  
       ข.        4.11  
       ค.        34.1  
       ง.         341 
       จ.       3,410 
 

14.   100  x   ?  =   5.8   
       ก.      0.058  
       ข.        0.58 
       ค.      58.00  
       ง.     580.00 
       จ.  5,800.00 
 
15.   2.04  x  103  =  ?   
      ก.        204  
      ข.      2,004 
      ค.      2,040  
      ง.      2,400 
      จ.    20,400 

 
 
 
 
 
 

ชุดที่  2  แบบทดสอบดานเหตุผล  
คําชี้แจง 1.  แบบทดสอบฉบับน้ีมีคําถามทั้งหมด 20  ขอ  แบงเปน  2  ตอน ใหเวลาทํา 15  นาที ฉะนั้น
นักเรียนควรรบีทําโดยเร็วและใหครบทุกขอจึงจะไดคะแนนดี 

2.  การตอบใหนักเรียนหาความสัมพันธของ  2  คําแรก หรือภาพทางซายมือ  2 ภาพแรกใน 
แตละขอวามีความสัมพันธกันอยางใดอยางหนึ่งหรือมีคูสัมพันธโดยทางใดทางหนึ่งแลวนําความสัมพันธ
น้ันมาใชกับคูตอไป โดยพิจารณาคําหรือภาพที่ 3 ที่ใหมาวาจะมีความสัมพันธกับคําหรือภาพที่ 4 ใน
ตัวเลือกใดจากขอ ก ถึง จ เม่ือนักเรียนเลือกแลวใหนักเรียนกาเครื่องหมายกากบาท X ลงใน
กระดาษคําตอบ ดังตัวอยาง  
 ตอนที่ 1   
 ขอ (0)   คน  :  เทา           รถยนต  :   ?    

          ก.     ลอ   
          ข.     เบรค 
          ค.     เพลา   
          ง.     คนขับ 
          จ.     พวงมาลัย   
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 คําตอบทีถู่กตองของขอ (0)  คือ  ก  เพราะคนใชเทาในการเคลื่อนที่ดังน้ันรถยนตก็ใชลอในการ
เคลื่อนที่  นักเรียนกาเครื่องหมายกากบาท X ขอ  ก  ลงในกระดาษคําตอบ ดังตัวอยาง 

 
 

x          

 
ตอนที่ 2   
ขอ (00)  

 รูปที ่ 4  
        รูปที่  1        รูปที ่ 2 รูปที่ 3 ก ข ค ง จ 

 
 

      

 
 คําตอบที่ถูกตองของขอ (00)  คือ  ข  เพราะสองภาพแรกรูปที่ 1 เปนวงกลมเต็มรูป  แตรูปที่ 2 
วงกลมจะขาดไปกึ่งหน่ึง ในทํานองเดียวกันรูปที่ 3 เปนรูปสี่เหลี่ยมผืนผาเต็มรูป ดังน้ันรูปที่ 4 จึงควรเปน
รูปสี่เหลี่ยมผืนผาครึ่งรูปเชนกัน 
 นักเรียนก็กากบาท (X) ขอ ข ในกระดาษคําตอบ ดังตัวอยาง   
 
 

 x       

 
  3.   ถานักเรียนตองการเปลี่ยนคําตอบใหม  ใหนักเรียนขีดเครื่องหมาย      ทับคําตอบ 
เดิม แลวกาเครื่องหมาย x ในคําตอบใหม การเปลี่ยนแปลงคําตอบจากขอ ข  เปน ง    
ดังตัวอยาง          
 
 

   X    
   
  4.  หามขีดเครื่องหมายใดๆ ลงในแบบทดสอบ 
  5.  ถานักเรียนมีขอสงสัยอะไร ใหยกมือถามกรรมการกํากับหองสอบกอนที่เริ่มทําการสอบ 
  6.  เม่ือทําเสร็จหรือหมดเวลา ใหนักเรียนสงแบบทดสอบพรอมกระกาษคําตอบทันที 
 
 
 

 ก  ข  ค   ง จ 

(ในกระดาษคําตอบ) 

 ก  ข  ค   ง จ 

(ในกระดาษคําตอบ) 

 ก  ข  ค   ง จ 

(ในกระดาษคําตอบ) 
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ตอนที่  1  ใหนักเรียนหาความสัมพันธของคํา 2 คําแรกในแตละขอวามีความสัมพันธกันอยางไรแลวนํา 
ความสัมพันธน้ันมาใชในการพิจารณาคําที่ 3 ที่กําหนดใหวามีความสัมพันธกับคําที่ 4 ในตัวเลือกขอ ก–จ 
  

1.   ดูด  :  สูบ             รัด   :   ?    
 ก. ยึด 
 ข. กัก 
 ค. ขัง 
 ง.   คืน 

จ. จับ 

2.   คน  :  ปาก           ตนไม  :   ?    

 ก. กิ่ง 
 ข. ราก 
 ค. ผล 
 ง.   ลําตน 
 จ. ดอก 
 

3.  ประหยัด : เก็บออม          เกลี้ยกลอม :  ? 

 ก. ชวน 
 ข.    ชักจูง 
 ค. ปลอบประโลม  
 ง. ขัดเกลา  
 จ. ยอมใจ  

4.   ขวาง : ปา           คลอง  :  ? 

 ก. ผูก 
 ข.  มัด   
 ค. รัด 
 ง. ยัด   
 จ. สวม  

5.  เฉียบแหลม : ฉลาด           ขี้ขลาด  :  ? 
 ก. ตื่นเตน 
 ข. ตระหนก 
 ค. ขวัญออน 
 ง. หวาดกลัว 
 จ. สะทกสะทาน 
 

6.  ศรัทธา : เชื่อถือ          พยายาม  :  ? 
 ก. ขยัน 
 ข.     ตั้งใจ  
 ค. อดทน 
 ง.     พากเพียร   
 จ. ขวนขวาย 
 

7.  บิ่น : แหวง           ผึ่ง  :  ? 

 ก. อุน 
 ข.     น่ัง 
 ค. แผ 
 ง.     ตาก 
 จ. เผย  
 

8.   บาน  :  ครัว             ตนไม  :  ? 

 ก.   ใบ 
 ข.   กิ่ง     
 ค.   ราก 
 ง.  กาน 

จ.    ดอก 

9.  เชือก  :  ผูก               ยาง  :  ? 

 ก.   ยืด 
 ข.   รัด 
 ค.   ดึง 
 ง.  ดีด 

จ.  วงกลม 

10.   กระดาษ  :  กรรไกร          ตนไม  :   ? 
 ก. มีด 
 ข.  เลื่อย 
 ค. พรา 
 ง. ไฟ 

จ.  ฟน 
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11.   น้ิว  :  แหวน            ขอมือ  :   ? 
  ก. เชือก 
 ข.  กําไล 
 ค.  สายสิญ 
 ง. นาฬิกา 

จ. สรอย 
 

12.  ฟุตบอล : ประตู         บาสเกตบอล :  ? 

 ก.   หวง 
  ข.   แปน 
 ค.   วงกลม       
 ง.      ตาขาย 
 จ.   ตะกรา 

 
ตอนที่ 2  ใหนักเรียนดูความสัมพันธของ 2 ภาพแรกในแตละขอวามีความสัมพันธกันอยางไรแลวนํา 
ความสัมพันธน้ันมาใชในการพิจารณาภาพที่ 3 ที่กําหนดใหวามีความสัมพันธกับภาพที่ 4 ในตัวเลือกใดจาก  
ก – จ  
 

 รูปที ่ 4  

ขอ รูปที ่ 1          รูปที่  2 รูปที่ 3 ก ข ค ง จ 

13  

          

 

 

  

 

  

 

 

14  

    

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

15  

   
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

16  
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 รูปที ่ 4  
ขอ  รูปที่  1        รูปที่  2 รูปที่ 3 ก ข ค ง จ 

17  
 

  
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

18  

  
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
19   

            
 
 

 

 

 

 

 

     

 

 

  

 

 

  

20  
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ชุดที่  3   แบบทดสอบดานภาษา 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาคําหรือขอความที่กําหนดใหวามีความหมายใกลเคียงกับคําหรือ 
ขอความใดมากที่สุดหรืออานบทประพันธบทสนทนาหรือเน้ือเรื่องที่กําหนดใหโดยยึดนัยของเร่ืองนั้นๆ เปน 

หลักในการตอบคําถามวาตรงกับขอใดแลวใหนักเรียนกาเครื่องหมาย × ลงในกระดาษคําตอบที่ถูกที่สุดเพียง 
ขอเดียวเทานั้น 
 
ตอนที่ 1  คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาวาคําหรือขอความที่กําหนดใหตั้งแตขอ 1  ถึง ขอ 4 มีความหมาย 
ใกลเคียงกับคําหรือขอความในตัวเลือกใดมากที่สุด  
 
1.    พิถีพิถัน 
 ก. ถี่ถวน 
 ข. รอบคอบ 
 ค. ละเอียด  
 ง.   ระมัดระวัง 
 จ. สวยงาม 
 
2.  หวงแหน   
 ก. รักใคร 
 ข. หวงใย 
 ค. หึงหวง 
 ง.   หลงใหล 
     จ. ทะนุถนอม 
 

3.  เหยียบเรอืสองแคม 
 ก. ลงเรือสองลํา 
 ข. ชอบทั้งสองขาง 
 ค. หมายจะเกาะทั้งสองฝาย  
 ง.     เหยียบกาบเรือทั้งสองลํา 
     จ. เหรียยบกาบเรือทั้งสองขาง 
 
4.  กระดังงาลนไฟ 
 ก. ม่ันคง 
 ข.     ขจรขจาย 
 ค. ความดีถาวร 
 ง.     สวยไมสราง 
 จ. หญิงที่เคยแตงงานมาแลว  

 
ตอนที่ 2  ใหนักเรียนเติมคาํในชองวางทีค่ิดวาเหมาะสมที่สุดจากขอ  5  -  7   
 
5.  รัฐมนตรทีจุริตถูก_______ ไปสอบสวน  
 
 ก. พา 
 ข. จับ 
 ค. นํา  
 ง.   เรียก 
 จ. เชิญ 
 
 
 

6.  อาจารยจําเปนตอง______ ลูกศิษยจึงไมเปน
คนสะเพรา 

 ก. กวดขัน 
 ข. เขมงวด 
 ค. เอาใจใส  
 ง.   ระมัดระมัง 

จ.   ย้ําคิดย้ําทํา 
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7.  เขาจึง______ ฝเทาเดนิทางตอโดยไม _____ 
 ก. เรง, กังวล 
 ข. เรง,  ยับยั้ง 
 ค. เรง,  ร้ังรอ 
 ง.   ชะลอ,  หยุด  
 จ. ชะลอ,  ชักชา  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ตอนที่ 3  ใหนักเรียนพิจารณาวาคําหรือขอความที่ขีดเสนใต ตั้งแตขอ 8  ถึง ขอ 15 มีความหมายใกลเคยีงกับ 
คําหรือขอความในตัวเลือกใดมากที่สุด  
 
8.   ฤดูน้ีจะมีนํ้าหลาก 
 ก. ตก 
 ข. ลน 
 ค. ไหล 
 ง.   ทวม 

จ.   เอ่ือย 
 

9.  เธอมีเคลด็ลับในการรักษาทรวดทรง 
 ก. วิธีการ 
 ข. เทคนิค 
 ค. ระเบียบ  
 ง.   ตัวอยาง 
     จ. แบบแผน 
 
10.  เขาเปนคนทํางานสุขมุ 
 ก. ใจเย็น 
 ข. ถวนถี ่
 ค. ละเอียด 
 ง.   รอบคอบ 
     จ. ระมัดระมัง 
 
 
 
 

 
11.  นักเรียนไมควรพูดลอเลียนครูอาจารย 
 ก. เยาแหย 
 ข. ทาทาย 
 ค. เลนลิ้น 
 ง.   ตีเสมอ 
 จ. เสียดสี  
 
12.  เขาบายเบี่ยงที่จะตอบคําถาม 
 ก. หลีกเลี่ยง 
 ข. อิดเอ้ือน 
 ค. ปฏิเสธ 
 ง.   ปกปอง 
 จ. ขัดขืน 
 
คําชี้แจง  ใชบทประพันธตอไปน้ีตอบคําถามขอ 13  
             จะหักอ่ืนขืนหักก็จักได 
             หักอาลัยน้ีไมหลุดสุดจะหัก 
             สารพัดตัดขาดประหลาดนัก 
             แตตัดรักนี้ไมขาดประหลาดใจ  
13.  ผูเขียนคาํประพันธน้ีอยูในอารมณเชนไร 
 ก. วาวุนใจ 
 ข. เศราโศรก 
 ค. ปลงตก 
 ง.   หวงหา 

จ.     หวาเหว 
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คําชี้แจง   อานบทสนทนาตอไปน้ี แลวตอบคําถาม
ขอ 14 กับ ขอ 15   

  พอ :  อาว ! ทําไมวันนี้กลบับานแตวันเชียวละลูก 
  ลูก : คุณครแูกวาผมครับ ผมเลยโมโหหนีกลับบาน 
พอ : คงจะดูดนิ้วมือเลนอีกละซิ  ครูจึงไดดุเอา 
ลูก :  เปลาครบั 
พอ :  แลวไงละ 
ลูก :  ครูบอกวาผมโงเหมือนพอไมมีผิด 
พอ : ทีหลังลกูอยางไปเถียงครูก็แลวกัน  
       ครูคนนี้แกกดคะแนนพอเหลือเกิน 
 
14.  เหตุการณใดนาจะเกิดขึ้นกอน 
 ก. เด็กเถียงคร ู
     ข. เด็กกลับบาน 
 ค. เด็กดูดนิ้วมือ 
 ง.   ครูกดคะแนน 

     จ.     เด็กเขาโรงเรียน 
 
15. ถาครูไมดุเด็กเหตุการณนาจะเปนอยางไร 
  ก. เด็กจะไมโงอยางพอ 
 ข. เด็กจะไมถูกกดคะแนน 
 ค. เด็กจะไมดูดนิ้วมือเลน 
 ง.   เด็กจะไมเปนคนขี้โมโห 
     จ.     เด็กจะไมกลับบานแตวัน 
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ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย จํานวน  5 ทาน คือ 
 
1. ชื่อ   รองศาสตราจารย ดร.สถิตย  นิยมญาติ  
   ตําแหนง ผูอํานวยการฝายอาคารสถานที่  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
 
2. ชื่อ  รองศาสตราจารย ดร.สมกูล  ถาวรกิจ 
    ตําแหนง  อาจารยประจํามหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  
 
3. ชื่อ  อาจารยสมกิจ  กิจพูนวงศ 
   ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา  
 
4.  ชื่อ   อาจารยชวลติ  รวยอาจิณ 
    ตําแหนง  อาจารยประจําภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
5. ชื่อ   อาจารยพนา  จินดาศรี  
   ตําแหนง อาจารยประจําภาควิชาการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา  
                 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล    ไพโรจน   แจมศรี  
 
วัน เดือน ปเกิด   9  ธันวาคม  2519  
 
สถานที่อยูปจจุบัน  608/92  ซ.เพชรเกษม 63 ถ.เพชรเกษม แขวงหลักสอง เขตบางแค  
     กทม. 10160 
  
สถานที่ทํางาน    โรงเรียนพณิชยการภาษานุสรณบางแค  
     71 ถ. เพชรเกษม แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค  
     กทม. 10160 
ประวตัิการศึกษา   
        พ.ศ. 2544   ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)  
     วิชาเอกคณิตศาสตร 
     สถาบันราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา  
 
       พ.ศ. 2551   การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  
     สาขาวิชาการวิจัยและสถิตทิางการศึกษา 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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