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บทคดัย่อ 
การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาการมงีานท าของบณัฑติเศรษฐศาสตร์ รวมทัง้

ศกึษาความพงึพอใจของนายจา้ง ผูป้ระกอบการ และผูใ้ชบ้ณัฑติทีม่ีต่อบณัฑติเศรษฐศาสตร์ที่
ส าเรจ็การศึกษาในปีการศกึษา 2552 กลุ่มตวัอย่างที่ไดจ้ากการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้
แบบสอบถาม คือ บณัฑิตเศรษฐศาสตร์ระดบัปริญญาตรจี านวน 75 คน และนายจ้าง 
ผูป้ระกอบการ หรอืผูใ้ชบ้ณัฑติ ของบณัฑติเศรษฐศาสตร์ทีต่อบแบบสอบถาม จ านวน 16 คน 
การวเิคราะหใ์นงานวจิยัน้ีใชส้ถติคิวามถี ่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และไคสแควร ์

ผลการศกึษาพบวา่บณัฑติเศรษฐศาสตรไ์ดง้านท าเป็นสดัสว่นมาก สว่นใหญ่เป็นพนกังาน
บรษิทัหรอืท างานในองค์กรธุรกจิเอกชน มลีกัษณะต าแหน่งงานเป็นงานธุรการทัว่ไปและงาน
ดา้นการใหบ้รกิารลูกคา้ มรีายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืนระหว่าง 10,001–14,000 บาท ส่วนใหญ่ไดง้าน
ท าในระยะเวลา 1–3 เดอืน แต่ท างานไมต่รงสาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ โดยบณัฑติเศรษฐศาสตรท์ี่
ไดง้านท าทีม่รีะยะเวลาในการไดง้านท าและรายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืนดงักล่าวส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 
มคีะแนนเฉลีย่ตลอดหลกัสตูร (GPA) ระหว่าง 2.51–3.00 และมคีวามรูค้วามสามารถพเิศษดา้น
คอมพิวเตอร์ ผลการทดสอบทางสถิติพบว่า ความรู้ความสามารถพิเศษที่ช่วยให้ได้งานท า
สมัพนัธ์กบัระยะเวลาในการไดง้านท า คะแนนเฉลี่ยตลอดหลกัสูตร (GPA) สมัพนัธ์กบัการได้
งานท าตรงสาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ และสมัพนัธ์กบัรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน อย่างมนีัยส าคญัทาง
สถิติที่ระดบัความเชื่อมัน่ 0.05 นอกจากน้ีผู้บงัคบับญัชามคีวามพอใจในการปฏิบตัิงานของ
บณัฑติเศรษฐศาสตรใ์นระดบัสงู โดยดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม ผลการประเมนิความพงึพอใจ
มคีา่สงูทีส่ดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Abstract 
This research has the objectives to study the employment of economics 

graduates and to measure the employers’ satisfaction on economics graduates who 
graduate in academic year 2009.  The sample data collected using the questionnaire 
are 75 graduates for the Bachelor’s degree in Economics and 16 employers who 
respond the questionnaires regarding these economics graduates.  The analysis in this 
research employs some statistics such as frequency, percentage, mean, standard 
deviation, and Chi-square. 

The results show that a large proportion of economics graduates are employed.  
Most of them work as the officers in the private organization with the position of general 
administrator or customer-services officer.  Their average income is between 10,001–
14,000 Baht.  They can mostly acquire their jobs within 1–3 months, and yet their jobs 
are not related to economics.  Most of economics graduates under such the job-seeking 
duration and average income are male with the GPA between 2.51–3.00, and they 
possess some computer skills.  The hypothesis testing shows that the special skill in 
acquiring job significantly relates to the job-seeking duration.  Moreover, the GPA 
relates to the economics-related job and the average income at the significance level 
0.05. Apart from this, the supervisors have overall satisfaction about the performance of 
economics graduate at a high level. Further, as an integrity and ethics aspect, the 
evaluation results of the supervisors’ satisfaction on economics graduates are revealed 
at a highest level. 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
ควำมส ำคญัและท่ีมำของปัญหำท่ีท ำกำรวิจยั 

ส ำนักวชิำเศรษฐศำสตรแ์ละนโยบำยสำธำรณะไดผ้ลติบณัฑติเศรษฐศำสตรเ์ป็นจ ำนวน 
14 รุ่น โดยบัณฑิตเศรษฐศำสตร์ที่ส ำร็จกำรศึกษำในปีกำรศึกษำ 2552 เป็นบัณฑิต
เศรษฐศำสตรร์ุน่สดุทำ้ยในนำมของภำควชิำเศรษฐศำสตร ์คณะสงัคมศำสตร ์ในกำรผลติบณัฑติ
ตำมหลกัสูตรเศรษฐศำสตรบณัฑติ ส ำนักวชิำเศรษฐศำสตร์และนโยบำยสำธำรณะได้พฒันำ
คุณภำพกำรศกึษำตำมแนวยุทธศำสตรข์องมหำวทิยำลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ซึ่งมเีป้ำหมำยทีจ่ะ
ผลติบณัฑติให้มคีุณภำพตำมหลกัเกณฑ์ของกำรประกนัคุณภำพกำรศกึษำ โดยมำตรฐำนตวั
บ่งชีแ้ละเกณฑป์ระเมนิคุณภำพในระดบัอุดมศกึษำจะค ำนึงถงึองคป์ระกอบคุณภำพกำรศกึษำ 9 
ด้ำน ได้แก่ (1) ปรชัญำ ปณิธำน วตัถุประสงค์ และแผนด ำเนินกำร (2) กำรเรียนกำรสอน      
(3) กจิกรรมกำรพฒันำนิสตินกัศกึษำ (4) กำรวจิยั (5) กำรบรกิำรวชิำกำรแก่สงัคม (6) กำรท ำนุ
บ ำรุงศลิปวฒันธรรม (7) กำรบรหิำรและกำรจดักำร (8) กำรเงนิและงบประมำณ และ (9) ระบบ
และกลไกกำรประกนัคุณภำพ 

คุณภำพของกำรผลติบณัฑติอำจพจิำรณำจำกคุณลกัษณะของบณัฑติที่แสดงใหเ้หน็ได้
อยำ่งชดัแจง้ถงึคุณภำพของหลกัสตูรทีบ่ณัฑติส ำเรจ็กำรศกึษำ ไดแ้ก่ กำรไดง้ำนท ำในระยะเวลำ
ทีส่มควร กำรไดง้ำนท ำตรงสำขำวชิำทีส่ ำเรจ็กำรศกึษำ และกำรไดร้บัเงนิเดอืนตรงตำมคุณวุฒิ
หรอืสงูกว่ำคุณวุฒ ินอกจำกน้ี ระดบัควำมพงึพอใจของนำยจำ้ง ผูป้ระกอบกำร และผูใ้ชบ้ณัฑติ
ที่มีต่อบัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำ ถือเป็นตัวบ่งชี้คุณภำพของบัณฑิตได้ด้วยเช่นกัน ดังนัน้       
ในแต่ละปีกำรศกึษำจงึมกีำรส ำรวจขอ้มลูของบณัฑติทีส่ ำเรจ็กำรศกึษำ เป็นไปตำมมำตรฐำนตวั
บ่งชีท้ีแ่สดงถงึคุณภำพของบณัฑติดงักล่ำวขำ้งตน้ คอื ตวับ่งที ่2.9 รอ้ยละของบณัฑติระดบั
ปรญิญำตรทีีไ่ดง้ำนท ำและประกอบอำชพีอสิระภำยใน 1 ปี ตวับ่งที ่2.9.1 รอ้ยละของบณัฑติ
ระดบัปรญิญำตรทีีไ่ดง้ำนท ำตรงสำขำทีส่ ำเรจ็กำรศกึษำ ตวับ่งที ่2.9.10 รอ้ยละของบณัฑติ
ระดบัปรญิญำตรทีี่ไดร้บัเงนิเดอืนเริม่ต้นเป็นไปตำมเกณฑ ์และ ตวับ่งที่ 2.11 ระดบัควำม      
พงึพอใจของนำยจำ้ง ผูป้ระกอบกำร และผูใ้ชบ้ณัฑติ 

จำกกำรส ำรวจของกองแผนงำน มหำวทิยำลยัศรนีครนิทรวโิรฒ (กองแผนงำน, 2554) 
พบว่ำ บณัฑติเศรษฐศำสตรท์ีส่ ำเรจ็กำรศกึษำระหว่ำงปีกำรศกึษำ 2547–2551 เป็นผูท้ีไ่ดง้ำน
ท ำคดิเป็นสดัส่วนทีม่ำกกว่ำรอ้ยละ 60 โดยในปีกำรศกึษำ 2547 มสีดัส่วนสูงถงึรอ้ยละ 74.58 
ดงัแสดงในตำรำง 1 สดัสว่นดงักล่ำวเป็นกำรแสดงจ ำนวนของบณัฑติเศรษฐศำสตรเ์ฉพำะระดบั
ปรญิญำตรทีีไ่ดง้ำนท ำ หรอืประกอบอำชพีอสิระ นับจำกวนัส ำเรจ็กำรศกึษำ เทยีบกบัจ ำนวนผู้
กรอกแบบส ำรวจของกองแผนงำน ซึ่งมสีดัส่วนทีใ่กลเ้คยีงกบัผูส้ ำเรจ็กำรศกึษำในปีนัน้ๆ ทัง้น้ี 
ไมน่บัรวมผูท้ีม่งีำนท ำก่อนเขำ้ศกึษำและผูศ้กึษำต่อในระดบับณัฑติศกึษำ  
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ตำรำง 1 จ ำนวนและรอ้ยละของบณัฑติเศรษฐศำสตรท์ีไ่ดง้ำนท ำ บณัฑติเศรษฐศำสตรท์ี ่
 ศกึษำต่อ และบณัฑติเศรษฐศำสตรท์ีย่งัไมไ่ดง้ำนท ำ ประจ ำปีกำรศกึษำ 2547-2551 

ปีกำรศกึษำ บณัฑติ
เศรษฐศำสตร ์
ทีไ่ดง้ำนท ำ 

บณัฑติ
เศรษฐศำสตร ์
ทีศ่กึษำต่อ 

บณัฑติ
เศรษฐศำสตร ์

ทีย่งัไมไ่ดง้ำนท ำ 

รวมบณัฑติ 
เศรษฐศำสตร ์

ทีก่รอกแบบส ำรวจ 

2547 44 
(74.58) 

14 
(23.73) 

1 
(1.69) 

59 
(100) 

2548 30 
(68.18) 

9 
(20.46) 

5 
(11.36) 

44 
(100) 

2549 36 
(67.92) 

10 
(18.87) 

7 
(13.21) 

53 
(100) 

2550 48 
(70.59) 

11 
(16.18) 

9 
(13.24) 

68 
(100) 

2551 49 
(62.02) 

15 
(18.99) 

15 
(18.99) 

79 
(100) 

หมำยเหตุ: ตวัเลขในวงเลบ็แสดงรอ้ยละ 
ทีม่ำ: กองแผนงำน, มหำวทิยำลยัศรนีครนิทรวโิรฒ (2554) 
 

บณัฑติเศรษฐศำสตรท์ีไ่ดง้ำนท ำระหว่ำงปีกำรศกึษำ 2548–2551 เป็นผูท้ีไ่ดง้ำนท ำตรง
สำขำทีส่ ำเรจ็กำรศกึษำโดยเฉลีย่คดิเป็นรอ้ยละ 52.03 ซึง่เป็นสดัสว่นทีไ่มส่งูมำก ทัง้นี้ ตวัเลข
ดงักล่ำวอำจไม่ได้แสดงถึงกำรท ำงำนตรงสำขำที่ส ำเร็จกำรศึกษำได้อย่ำงแท้จรงิ เน่ืองจำก
บณัฑิตเศรษฐศำสตร์ที่กรอกแบบส ำรวจส่วนใหญ่ไม่สำมำรถประเมินเกณฑ์ในกำรบ่งชี้ถึง
ลกัษณะของงำนที่ท ำว่ำตรงกบัสำขำเศรษฐศำสตร์หรอืไม่ อย่ำงไรก็ตำม สดัส่วนของบณัฑติ
เศรษฐศำสตรท์ีไ่ดง้ำนท ำตรงสำขำมแีนวโน้มเพิม่มำกขึน้ โดยเพิม่จำกรอ้ยละ 43.33 ในปี พ.ศ. 
2548 เป็นรอ้ยละ 57.14 ในปี พ.ศ. 2551 หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 13.81 (ตำรำง 2)1 

ในช่วงระหว่ำงปีกำรศกึษำ 2548–2551 บณัฑติเศรษฐศำสตร์ที่ไดง้ำนท ำเป็นผูท้ี่ได้รบั
เงนิเดอืนเริม่ตน้เป็นไปตำมเกณฑข์องคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรอืน (กพ.) คดิเป็นสดัสว่นที่
สูงมำก คอื โดยเฉลี่ยรอ้ยละ 94.53 และคดิเป็นสดัส่วนที่สูงถงึรอ้ยละ 97.96 ในปี พ.ศ. 2551 
(ตำรำง 3)2 ทัง้น้ี จำกกำรส ำรวจพบว่ำ บณัฑิตเศรษฐศำสตร์ส่วนใหญ่ได้งำนท ำที่เป็นของ
เอกชน จงึไดร้บัเงนิเดอืนทีส่งูกวำ่เกณฑเ์งนิเดอืนที ่กพ. ก ำหนดไวส้ ำหรบัผูท้ีจ่บปรญิญำตร ี

                                                 
1
 แบบส ำรวจในปีกำรศกึษำ 2547 ไมม่คี ำถำมเกีย่วกบักำรท ำงำนตรงสำขำทีส่ ำเรจ็กำรศกึษำ 

2
 แบบส ำรวจในปีกำรศกึษำ 2547 ไมม่คี ำถำมเกีย่วกบักำรไดร้บัเงนิเดอืนเริม่ตน้เป็นไปตำมเกณฑ ์
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ตำรำง 2 จ ำนวนและรอ้ยละของบณัฑติเศรษฐศำสตรท์ีไ่ดง้ำนท ำตรงสำขำทีส่ ำเรจ็กำรศกึษำ 
 ประจ ำปีกำรศกึษำ 2548-2551 

ปีกำรศกึษำ บณัฑติเศรษฐศำสตร์
ทีไ่ดง้ำนท ำ 

บณัฑติเศรษฐศำสตร์
ทีไ่ดง้ำนท ำตรงสำขำ 

รอ้ยละ 

2548 30 13 43.33 
2549 36 20 55.56 
2550 48 25 52.08 
2551 49 28 57.14 

ทีม่ำ: กองแผนงำน, มหำวทิยำลยัศรนีครนิทรวโิรฒ (2554) 
 

ตำรำง 3 จ ำนวนและรอ้ยละของบณัฑติเศรษฐศำสตรท์ีไ่ดร้บัเงนิเดอืนเริม่ตน้เป็นไปตำมเกณฑ ์
 ประจ ำปีกำรศกึษำ 2548-2551 

ปีกำรศกึษำ บณัฑติเศรษฐศำสตร์
ทีไ่ดง้ำนท ำ 

บณัฑติเศรษฐศำสตรท์ี่
ไดร้บัเงนิเดอืนเริม่ตน้
เป็นไปตำมเกณฑ ์

รอ้ยละ 

2548 30 28 93.33 
2549 36 32 88.89 
2550 48 47 97.92 
2551 49 48 97.96 

ทีม่ำ: กองแผนงำน, มหำวทิยำลยัศรนีครนิทรวโิรฒ (2554) 
 

ส ำหรบัประเดน็ควำมพงึพอใจของนำยจำ้ง ผูป้ระกอบกำร และผูใ้ชบ้ณัฑติทีม่ตี่อบณัฑติ
นัน้มกีำรด ำเนินงำนวจิยัทัง้ในระดบัมหำวทิยำลยัและระดบัภำควชิำ โดยในระดบัมหำวทิยำลยั 
กองแผนงำน ส ำนกังำนอธกิำรบดจีะมกีำรเกบ็ขอ้มลูอยำ่งต่อเน่ือง แต่บณัฑติเศรษฐศำสตรท์ีจ่บ
กำรศกึษำก่อนปี 2552 ผลกำรวเิครำะหข์องกองแผนงำนไม่ปรำกฏชดั เน่ืองจำกส ำนักวชิำ
เศรษฐศำสตร์และนโยบำยสำธำรณะยงัคงแทรกตัวอยู่เป็นภำควิชำเศรษฐศำสตร์ในคณะ
สงัคมศำสตร ์ส ำหรบัระดบัภำควชิำกม็กีำรวเิครำะหป์ระเดน็ดงักล่ำว โดยด ำเนินงำนในลกัษณะ
งำนวจิยั ซึ่งออ้ทพิย ์รำษฎรนิ์ยม และคณะ (2554) วเิครำะหค์วำมพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติที่มี
ต่อบณัฑติเศรษฐศำสตร์ทีจ่บกำรศกึษำในปี 2546 – 2551 ขอ้คน้พบทีน่่ำสนใจ คอื บณัฑติ
เศรษฐศำสตรม์คีวำมโดดเด่นในเรื่องคุณธรรมและจรยิธรรม และเสนอว่ำหลกัสตูรเศรษฐศำสตร์
ควรจะประยุกตใ์หส้ำมำรถน ำไปใชใ้นกำรปฏบิตังิำนมำกขึน้ ทัง้นี้กำรด ำเนินกำรดงักล่ำวเป็นไป
เพื่อกำรประกนัคุณภำพกำรศกึษำในองค์ประกอบที่ 2 ดำ้นกำรเรยีนกำรสอน ตวับ่งที ่2.11 
ระดบัควำมพงึพอใจของนำยจำ้ง ผูป้ระกอบกำร และผูใ้ชบ้ณัฑติ 
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ส ำนักวิชำเศรษฐศำสตร์และนโยบำยสำธำรณะได้มกีำรศึกษำวิจยัควำมพึงพอใจของ
นำยจำ้ง ผูป้ระกอบกำร และผูใ้ชบ้ณัฑติทีม่ตี่อบณัฑติเศรษฐศำสตร์ทีส่ ำเรจ็กำรศกึษำตัง้แต่รุน่ที ่
1 ในปีกำรศกึษำ 2540 จนถงึรุ่นที ่12 ในปีกำรศกึษำ 2551 ดงันัน้ เพื่อให้กำรผลติบณัฑติ
เศรษฐศำสตรม์คีุณภำพตำมหลกัเกณฑข์องกำรประกนัคุณภำพกำรศกึษำอย่ำงต่อเน่ือง ส ำนัก
วชิำเศรษฐศำสตรแ์ละนโยบำยสำธำรณะจงึไดจ้ดัใหม้กีำรศกึษำวจิยัเกี่ยวกบักำรมงีำนท ำของ
บณัฑติเศรษฐศำสตร ์รวมทัง้ศกึษำควำมพงึพอใจของนำยจำ้ง ผูป้ระกอบกำร และผูใ้ชบ้ณัฑติที่
มตี่อบณัฑติเศรษฐศำสตรร์ุน่ที ่13 ทีส่ ำเรจ็กำรศกึษำในปีกำรศกึษำ 2552 ทัง้นี้เพื่อใหส้ ำนกัวชิำ
เศรษฐศำสตร์และนโยบำยสำธำรณะสำมำรถประเมินควำมส ำเร็จในกำรผลิตบัณฑิต
เศรษฐศำสตรว์่ำมคีุณภำพตำมเกณฑข์องกำรประกนัคุณภำพกำรศกึษำมำกน้อยเพยีงใด อกีทัง้
ทรำบถึงทศิทำงและควำมต้องกำรของนำยจ้ำง ผูป้ระกอบกำร และผูใ้ช้บณัฑติที่มีต่อบณัฑติ
เศรษฐศำสตรร์ุ่นที ่13 ซึง่ผลกำรวจิยัจะเป็นประโยชน์ต่อส ำนักวชิำเศรษฐศำสตรแ์ละนโยบำย
สำธำรณะในกำรน ำไปใช้ปรบัปรุงและพฒันำหลกัสูตรเศรษฐศำสตรบณัฑติเพื่อผลิตบณัฑติ
เศรษฐศำสตรใ์นรุน่ต่อๆ ไปใหม้คีุณภำพทีด่ขี ึน้ สอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของหน่วยงำนต่ำงๆ 
ทัง้ของภำครฐัและเอกชน นอกจำกน้ี ผลกำรวจิยัยงัเป็นประโยชน์ต่อนิสติเศรษฐศำสตรท์ีก่ ำลงั
ศึกษำในปจัจุบนั ในกำรเป็นข้อมูลประกอบกำรวำงแผนในกำรหำงำนท ำและกำรท ำงำนใน
อนำคต และยงัเป็นขอ้มลูประกอบกำรประกนัคุณภำพกำรศกึษำส ำหรบัหลกัสูตรเศรษฐศำสตร
บณัฑติต่อไป 

 
วตัถปุระสงคข์องกำรวิจยั 

1. เพื่อศึกษำกำรมีงำนท ำของบณัฑิตเศรษฐศำสตร์ที่ส ำเร็จกำรศึกษำในปีกำรศึกษำ 
2552 

2. เพื่อศกึษำควำมพงึพอใจของนำยจ้ำง ผู้ประกอบกำร และผูใ้ช้บณัฑติที่มีต่อบณัฑติ
เศรษฐศำสตรท์ีส่ ำเรจ็กำรศกึษำในปีกำรศกึษำ 2552 
 
ขอบเขตของกำรวิจยั 

1. กำรศึกษำภำวะกำรมีงำนท ำของบัณฑิตเศรษฐศำสตร์ ครอบคลุมเฉพำะบัณฑิต
เศรษฐศำสตร์ระดบัปรญิญำตร ีส ำนักวชิำเศรษฐศำสตร์และนโยบำยสำธำรณะ มหำวทิยำลยั   
ศรนีครนิทรวโิรฒ ทีส่ ำเรจ็กำรศกึษำในปีกำรศกึษำ 2552 

2. ภำวะกำรมงีำนท ำครอบคลุมบณัฑติเศรษฐศำสตรท์ีไ่ดง้ำนท ำหรอืประกอบอำชพีอสิระ
ทีม่รีำยไดป้ระจ ำ บณัฑติเศรษฐศำสตรท์ีย่งัไม่ไดง้ำนท ำหรอืไม่ไดท้ ำงำนเพรำะอยู่ระหว่ำงกำร
หำงำนท ำ และบณัฑติเศรษฐศำสตรท์ีก่ ำลงัศกึษำต่อ 

3. กำรศกึษำปจัจยัที่สมัพนัธ์กบัระยะเวลำในกำรไดง้ำนท ำ กำรไดง้ำนท ำตรงสำขำวชิำ
เศรษฐศำสตร ์และรำยไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืนของบณัฑติเศรษฐศำสตร ์ครอบคลุมเฉพำะปจัจยัส ำคญั



5 
 

ทีอ่ำจจะเกดิควำมสมัพนัธ์กบัปจัจยัดงักล่ำว ไดแ้ก่ เพศ คะแนนเฉลีย่ตลอดหลกัสตูร ระยะเวลำ
ในกำรศกึษำ และควำมรูค้วำมสำมำรถพเิศษทีช่ว่ยใหไ้ดง้ำนท ำ 

4. กำรศกึษำควำมพงึพอใจของนำยจ้ำง ผูป้ระกอบกำร และผูใ้ช้บณัฑติที่มีต่อบณัฑติ
เศรษฐศำสตร ์ ครอบคลุมเฉพำะนำยจำ้ง ผูป้ระกอบกำร และผูใ้ช้บณัฑติเศรษฐศำสตร์ทีส่ ำเรจ็
กำรศกึษำในปีกำรศกึษำ 2552  
 
นิยำมศพัทเ์ฉพำะ 

1. บณัฑิตเศรษฐศำสตร ์หมำยถึง ผูส้ ำเรจ็กำรศกึษำในระดบัปรญิญำตรีปีกำรศกึษำ 
2552 จำกหลกัสตูรเศรษฐศำสตรบณัฑติ มหำวทิยำลยัศรนีครนิทร วโิรฒ 

2. บณัฑิตเศรษฐศำสตรท่ี์ได้งำนท ำ หมำยถงึ บณัฑติเศรษฐศำสตร์ทีม่งีำนท ำเป็น
ประจ ำหรอืมกีจิกำรของตนเองทีม่รีำยได้ประจ ำ นับจำกวนัทีส่ ำเรจ็กำรศกึษำ ทัง้น้ีไม่นับรวมผู้
ศกึษำต่อ 

3. กำรได้งำนท ำตรงสำขำท่ีส ำเรจ็กำรศึกษำ หมำยถงึ กำรทีบ่ณัฑติเศรษฐศำสตรไ์ด้
งำนท ำตรงตำมสำขำวชิำเศรษฐศำสตร ์หรอืไดน้ ำควำมรูเ้ศรษฐศำสตรท์ีไ่ดจ้ำกกำรศกึษำตลอด
หลกัสตูรไปใชใ้นกำรประกอบอำชพีไมน้่อยกวำ่รอ้ยละ 75 

4. กำรได้รบัเงินเดือนเร่ิมต้นเป็นไปตำมเกณฑ ์หมำยถงึ กำรทีบ่ณัฑติเศรษฐศำสตร์
ที่ได้งำนท ำได้รบัเงนิเดอืนตำมเกณฑ์เงนิเดอืนรำยได้เริม่ต้น ซึ่งคดิจำกเกณฑ์เงนิเดอืนของ
คณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรอืน (กพ.) 

5. นำยจ้ำง ผู้ประกอบกำร และผู้ใช้บณัฑิต หมำยถงึ หวัหน้ำงำน ผูบ้งัคบับญัชำ 
เจำ้ของกจิกำร หรอืผูท้ีบ่ณัฑติเศรษฐศำสตรท์ ำงำนเกีย่วขอ้งดว้ย 

6. ระดบัควำมพึงพอใจ หมำยถงึ ค่ำเฉลีย่ของควำมพงึพอใจ (เทยีบจำกค่ำ 5 ระดบั) 
ของนำยจำ้ง ผูป้ระกอบกำร และผูใ้ชบ้ณัฑติเศรษฐศำสตร ์จำกกำรประเมนิบณัฑติทีท่ ำงำนดว้ย
ประมำณ 1-2 ปี ใน 5 ดำ้น ไดแ้ก่ ควำมรูค้วำมสำมำรถในวชิำกำร ทศันคตติ่องำนที่ท ำ 
คุณธรรมและจรยิธรรม จรรยำบรรณในกำรปฏบิตังิำน และประสทิธภิำพในกำรปฏบิตังิำน 

7. ควำมรู้ควำมสำมำรถในวิชำกำร หมำยถงึ ควำมรูค้วำมสำมำรถทีป่ระกอบดว้ย 7 
ประเดน็ ไดแ้ก่ (1) ควำมรอบรูท้ำงวชิำกำร (2) ควำมสำมำรถประยุกต์ใชค้วำมรูใ้นกำร
ปฏบิตังิำนตำมหน้ำที ่(3) ควำมสำมำรถในเชงิพฒันำงำนในหน้ำที ่(4) ควำมสำมำรถประยุกตใ์ช้
ควำมรู้เพื่อแก้ปญัหำในกำรท ำงำน (5) ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำรในกำรท ำงำน (6) 
ควำมสำมำรถในกำรใชเ้ทคโนโลยสีำรสนเทศในกำรท ำงำน และ (7) ควำมสำมำรถสรำ้งสรรค์
งำนใหมใ่หก้บัหน่วยงำน/องคก์ร 

8. ทศันคติต่องำนท่ีท ำ หมำยถงึ ทศันคตทิี่ประกอบดว้ย 5 ประเดน็ ได้แก่ (1) 
ควำมคดิ/ควำมมุ่งมัน่สรำ้งสรรคง์ำนใหม่ใหแ้ก่หน่วยงำน/องคก์ร (2) ควำมคดิ/ควำมมุ่งมัน่ใน
กำรปรบัปรุงและพฒันำงำนทีร่บัผดิชอบ (3) ควำมเชื่อมัน่ในตนเอง กลำ้แสดงควำมคดิทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงำน/องค์กร (4) ควำมคดิ/ควำมมุ่งมัน่ในกำรท ำงำนเพื่อชื่อเสยีงของ
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หน่วยงำน/องคก์ร (5) กำรรกัษำชื่อเสยีงของหน่วยงำนโดยไม่กระท ำกำรใดๆอนัเป็นกำรเสื่อม
เสยีแก่หน่วยงำน / องคก์ร 

9. คณุธรรมและจริยธรรม หมำยถงึ กำรปฏบิตังิำนทีป่ระกอบดว้ย 8 ประเดน็ ไดแ้ก่ 
(1) กำรปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมซื่อสตัยส์ุจรติ (2) กำรอุทศิเวลำในกำรท ำงำน (3) ควำม
รบัผดิชอบในบทบำทหน้ำทีข่องตน (4) กำรคดิ/ปฏบิตังิำนอยำ่งมเีหตุผล (5) กำรใหเ้กยีรต ิ/รบั
ฟงั/ยอมรบัควำมคดิเหน็ของผู้อื่น (6) ควำมมนี ้ำใจ/เอื้อเฟ้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงำน (7) 
ควำมสำมำรถในกำรปรบัตวัเขำ้กบัผูอ้ื่น (8) ควำมมอีธัยำศยัยิม้แยม้แจ่มใสในกำรตดิต่อกบัผูท้ี่
เกีย่วขอ้ง 

10. จรรยำบรรณในกำรปฏิบติังำน หมำยถงึ กำรปฏบิตังิำนทีป่ระกอบดว้ย 7 ประเดน็
(1) ควำมกระตือรอืรน้ในกำรปฏบิตัหิน้ำที่ (2) กำรปฏบิตัหิน้ำที่ต่อกลุ่มเป้ำหมำย/ผูเ้กี่ยวขอ้ง
โดยเสมอภำคทดัเทยีมกนั (3) กำรรกัษำควำมลบัของงำนในหน้ำทีอ่ย่ำงเขม้งวด (4) กำรศกึษำ
และท ำควำมเขำ้ใจงำนทีไ่ดร้บัมอบหมำย (5) กำรพฒันำตนใหม้คีวำมรูค้วำมสำมำรถและทกัษะ
ในกำรปฏบิตัหิน้ำที่ (6) กำรใหค้วำมร่วมมอื/ช่วยเหลอืในกำรปฏบิตังิำนของเพื่อนร่วมงำน
เพือ่ใหง้ำนบรรลุเป้ำหมำย (7) กำรปฏบิตังิำนทีไ่ดร้บัมอบหมำยอยำ่งถูกตอ้งตำมหลกัวชิำชพี 

11. ประสิทธิภำพในกำรปฏิบติังำน หมำยถงึ กำรปฏบิตังิำนที่ประกอบไปดว้ย 5 
ประเดน็ ไดแ้ก่ (1) ควำมเอำใจใส่/รอบคอบในกำรปฏบิตังิำน (2) กำรดูแลทรพัยส์นิของ
หน่วยงำนอยำ่งประหยดั คุม้ค่ำเพื่อใหเ้กดิประโยชน์แก่หน่วยงำน/องคก์ร (3) ควำมสำมำรถใน
กำรปฏบิตังิำนไดส้ ำเรจ็ตำมเป้ำหมำยและทนัเวลำ (4) ควำมสำมำรถในกำรปฏบิตังิำนใหบ้รรลุ
เป้ำหมำยโดยประหยดัค่ำใชจ้่ำยของหน่วยงำน / องคก์ร (5) ควำมสำมำรถในกำรปฏบิตังิำนโดย
ภำพรวมไดอ้ยำ่งคุม้ค่ำ 

 
ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รบั 

1. ส ำนักวชิำเศรษฐศำสตร์และนโยบำยสำธำรณะสำมำรถใช้เป็นขอ้มูลในกำรประเมนิ
ควำมส ำเรจ็ในกำรผลติบณัฑติเศรษฐศำสตร์ใหม้คีุณภำพตำมเกณฑ์ของกำรประกนัคุณภำพ
กำรศกึษำ 

2. ส ำนักวิชำเศรษฐศำสตร์และนโยบำยสำธำรณะสำมำรถใช้เป็นข้อมูลในกำรพฒันำ
หลกัสตูรใหต้รงตำมควำมตอ้งกำรของนำยจำ้ง ผูป้ระกอบกำร และผูใ้ชบ้ณัฑติเศรษฐศำสตร ์

3. นิสติเศรษฐศำสตรท์ีก่ ำลงัศกึษำในปจัจุบนัสำมำรถใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบกำรวำงแผน
ในกำรหำงำนท ำและกำรท ำงำนในอนำคต 

4. ส ำนักวชิำเศรษฐศำสตรแ์ละนโยบำยสำธำรณะ และมหำวทิยำลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
สำมำรถใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบกำรประกนัคุณภำพกำรศกึษำในระดบัอุดมศกึษำ 
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กรอบแนวคิดในกำรวิจยั 
งำนวจิยัน้ีมกีรอบแนวคดิในกำรศกึษำทีแ่บ่งออกเป็น 2 ส่วน ส่วนแรกเป็นกำรส ำรวจ

ภำวะกำรมงีำนท ำของบณัฑติเศรษฐศำสตร์ โดยเน้นศึกษำสถำนภำพของกำรได้งำนท ำซึ่ง
ศกึษำปจัจยัทีส่มัพนัธก์บัปจัจยัทีเ่ป็นเกณฑค์ุณภำพของกำรผลติบณัฑติ ส ำหรบัส่วนทีส่องเป็น
กำรวัดระดับควำมพึงพอใจของนำยจ้ำง ผู้ประกอบกำร และผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
เศรษฐศำสตร ์ซึง่แบ่งออกเป็น 5 ดำ้น ดงัรำยละเอยีดในกรอบแนวคดิต่อไปน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพ 1 กรอบแนวคดิในกำรวจิยั 

กำรมีงำนท ำ 
ของบณัฑิตเศรษฐศำสตร ์

ภำวะกำรมีงำนท ำ 
ส ำรวจสถำนภำพกำรท ำงำนของบณัฑติเศรษฐศำสตร ์
(1) ไดง้ำนท ำ 
(2) ยงัไมไ่ดง้ำนท ำ 
(3) ก ำลงัศกึษำต่อ 
ประเดน็ส ำรวจ ไดแ้ก่ 
 ประเภทของงำนทีท่ ำ 
 ลกัษณะต ำแหน่งงำน 
 รำยไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 
 ระยะเวลำในกำรไดง้ำนท ำ 
 ลกัษณะงำนตรงกบัสำขำเศรษฐศำสตร ์
 ควำมพงึพอใจต่องำนทีท่ ำ 
 สำเหตุทีย่งัไมไ่ดท้ ำงำน 
 ปญัหำในกำรหำงำนท ำ 
 เหตุผลทีท่ ำใหต้ดัสนิใจศกึษำต่อ 
 ระดบักำรศกึษำทีก่ ำลงัศกึษำต่อ 

สถำนภำพกำรได้งำนท ำ 
 
 
                                                                
 
 
 
 
 
 
 

ควำมพึงพอใจของนำยจ้ำง ผู้ประกอบกำร 
และผูใ้ช้บณัฑิต 

วดัระดบัควำมพงึพอใจทีม่ตี่อบณัฑติเศรษฐศำสตร ์
5 ดำ้น 
(1) ควำมรูค้วำมสำมำรถในวชิำกำร  
(2) ทศันคตติ่องำนทีท่ ำ  
(3) คุณธรรมและจรยิธรรม  
(4) จรรยำบรรณในกำรปฏบิตังิำน  
(5) ประสทิธภิำพในกำรปฏบิตังิำน 

ปัจจยัด้ำนคณุภำพของกำรผลิตบณัฑิต 
 ระยะเวลำในกำรไดง้ำนท ำ 
 ลกัษณะงำนตรงกบัสำขำเศรษฐศำสตร ์
 รำยไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 

ปัจจยัส่วนบคุคล 
 เพศ 
 คะแนนเฉลีย่ตลอดหลกัสตูร 
 ระยะเวลำในกำรศกึษำ 
 ควำมรูค้วำมสำมำรถพเิศษ 



บทท่ี 2 
แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดศ้กึษาแนวคดิ และทบทวนงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อใชเ้ป็น
แนวทางในการศึกษาการมงีานท าของบณัฑติเศรษฐศาสตร์และความพงึพอใจของนายจ้าง 
ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บณัฑติที่มีต่อบณัฑติเศรษฐศาสตร์ที่ส าเรจ็การศึกษาในปีการศึกษา 
2552 โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
 
แนวคิดการประเมินการจดัการศึกษา1 
 พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 ในมาตรา 2 ใหค้ านิยามของการศกึษา 
โดยกล่าวว่าการศกึษาเป็นกระบวนการเรยีนรูเ้พื่อความเจรญิงอกงามของบุคคลและสงัคม โดย
การถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวฒันธรรม การสร้างสรรค์จรรโลง
ความก้าวหน้าทางวชิาการ การสรา้งองค์ความรูอ้นัเกดิจากการจดัสภาพแวดล้อม สงัคม การ
เรยีนรูแ้ละปจัจยัเกือ้หนุนใหบุ้คคลเรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดชวีติ ทัง้นี้ในมาตรา 6 กล่าวว่า การ
จดัการศกึษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรณ์ูทัง้ร่างกาย จติใจ สตปิญัญา 
ความรู ้และคุณธรรม มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชวีติ สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่ง
มคีวามสขุ  
 ส าหรบัการประเมนิการจดัการศกึษาสามารถท าไดใ้น 4 ช่วงเวลา ช่วงเวลาแรก ไดแ้ก่ 
การประเมนิคุณภาพของปจัจยัน าเขา้ก่อนด าเนินการจดัการเรยีนการสอน ช่วงเวลาทีส่อง ไดแ้ก่ 
การประเมนิประสทิธิภาพของกระบวนการจดัการเรยีนการสอน ช่วงเวลาที่สาม ได้แก่ การ
ประเมนิผลเมื่อการด าเนินการเสรจ็สิน้แลว้ ส่วนใหญ่นิยมประเมนิทัง้ในเชงิปรมิาณและคุณภาพ 
โดยจะประเมนิว่าผลการด าเนินการได้บรรลุวตัถุประสงคข์องหลกัสตูรหรอืไม ่กล่าวคอื ผูส้ าเรจ็
การศกึษาในแต่ละรุน่มจี านวนและคุณลกัษณะตรงตามเป้าหมายทีก่ าหนดไวใ้นหลกัสตูรหรอืไม ่
การประเมนิมกัด าเนินการโดยผูเ้ชีย่วชาญภายนอก  
 ช่วงเวลาที ่4 ไดแ้ก่ การตดิตามผลการปฏบิตังิานของผูส้ าเรจ็การศกึษาและมงีานท า
แล้ว เพื่อประเมนิผลว่าการจดัการศกึษาส่งผลใหบ้ณัฑติมคีุณลกัษณะที่สามารถปฏบิตังิานใน
ดา้นต่างๆไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพหรอืไม่ ระดบัใด สถาบนัการศกึษาควรปรบัปรุงแกไ้ขในเรื่อง
ใด ผลการประเมนิในชว่งที ่4 แสดงในรปูระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติต่อคุณลกัษณะของ
บัณฑิตในด้านต่างๆตามที่ก าหนดไว้ในวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งสะท้อนถึงผลลัพธ ์
(Outcome) ของการจดัการศกึษา ดงันัน้นักวจิยัทางการศกึษาสามารถน าผลการประเมนิไป
ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาย้อนกลับไปหาปจัจัยน าเข้า ได้แก่ ผู้เรียน (Input) รวมทัง้
กระบวนการจดัการเรยีนการสอน (Process) ตลอดจนบณัฑติ (Output)  

                                                 
1
ปรบัปรงุมาจาก พศิมยั จารจุติตพินัธ ์และคณะ (2549) 
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 ดงันัน้กรอบความคดิของงานวจิยัชิน้น้ีนบัเป็นการประเมนิการจดัการศกึษาในช่วงเวลา
ที ่4 และอาศยัแนวทางในมาตรา 6 ทีก่ล่าวไปขา้งตน้ในการก าหนดประเดน็การประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานของบณัฑติเศรษฐศาสตร ์5 ดา้น ไดแ้ก่ ความรูค้วามสามารถในวชิาการ ทศันคตติ่อ
งานที่ท า คุณธรรมและจริยธรรม จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน และประสิทธิภาพในการ
ปฏบิตัิงาน ซึ่งขอ้ค้นพบของงานวจิยัสามารถน าไปปรบัปรุงยอ้นกลบัไปถึงปจัจยัน าเขา้ หรอื
นิสติเศรษฐศาสตร ์การจดัการเรยีนการสอนในหลกัสตูรของส านกัวชิาเศรษฐศาสตรแ์ละนโยบาย
สาธารณะต่อไป 
  
ทฤษฎีความพึงพอใจ2 
 ความพงึพอใจ หมายถงึ การแสดงออกถงึความรูส้กึทีด่ตี่อสิง่หนึ่งสิง่ใด หรอืการทีบุ่คคล
แสดงทศันคติต่างๆ หรอือีกนัยหน่ึงเป็นผลการประเมนิเปรยีบเทียบสิง่ที่ได้เห็นจรงิกบัสิง่ที่
คาดหวงัว่าสอดคลอ้งกนัหรอืมรีะดบัความคาดหวงัมากน้อยเพยีงใด ส่วนความพงึพอใจในงาน 
คอื ภาวะอารมณ์ทางบวกที่บุคคลมตี่องาน โดยความพอใจหรอืไม่พอใจในงานอาจเกิดจาก
ปจัจยัคอื ตวังานเองหรอืสภาพแวดลอ้มของงานกไ็ด ้
 แมว้่าทฤษฎีความพงึพอใจมหีลายทฤษฎ ีแต่ทฤษฎีทีไ่ดร้บัการยอมรบัในวงกวา้ง คอื 
ทฤษฎตีามล าดบัขัน้ความตอ้งการของมาสโลว ์(Maslow) ซึง่สามารถใชอ้ธบิายความพงึพอใจ
ของบุคคล ซึง่มคีวามตอ้งการเป็นล าดบัขัน้สงูขึน้เรื่อยๆ โดยมาสโลวเ์ชื่อว่ามนุษยเ์ป็น “สตัวท์ีม่ ี
ความตอ้งการ” และเป็นการยากทีม่นุษยจ์ะกา้วไปถงึล าดบัขัน้ของความตอ้งการอยา่งสมบูรณ์ 
ในทฤษฎีล าดบัขัน้ความต้องการของมาสโลว์น้ี เมื่อบุคคลปรารถนาที่จะได้รบัความพงึพอใจ 
และไดร้บัความพงึพอใจในสิง่หน่ึงแลว้กจ็ะยงัคงเรยีกรอ้งความพงึพอใจสิง่อื่นๆ ต่อไป ถอืเป็น
คุณลกัษณะของมนุษย์ คอื เป็นผู้ที่มคีวามต้องการจะได้รบัสิง่ต่างๆ อยู่เสมอ ซึ่งมาสโลว์ได้
เรยีงล าดบัความตอ้งการของมนุษยจ์ากขัน้ตน้ไปสูค่วามตอ้งการขัน้ต่อไปไวเ้ป็นล าดบัดงัน้ี 
 1) ความตอ้งการทางดา้นรา่งกาย (Physiological needs) เป็นความตอ้งการขัน้พืน้ฐาน
ทีม่อี านาจมากทีสุ่ดและสงัเกตเหน็ไดช้ดัทีสุ่ดจากความตอ้งการทัง้หมดเป็นความตอ้งการทีช่่วย
ในการด ารงชวีติ  
 2) ความตอ้งการความปลอดภยั (Safety needs) เกดิขึน้เมื่อความตอ้งการทางดา้น
รา่งกายไดร้บัความพงึพอใจแลว้ ซึง่จะสงัเกตไดง้า่ยในทารกและในเดก็เลก็ๆ เน่ืองจากทารกและ
เดก็เลก็ๆ ทีต่อ้งการความชว่ยเหลอืและตอ้งพึง่พาอาศยัจากผูอ้ื่น 
 3) ความตอ้งการความรกัและความเป็นเจา้ของ (Belongingness and love needs) 
เป็นความต้องการขัน้ที่ 3 ที่บุคคลต้องการได้รบัความรกั และความเป็นเจ้าของโดยการสรา้ง
ความสมัพนัธก์บัผูอ้ื่น  
 4) ความตอ้งการไดร้บัความนบัถอืยกยอ่ง (Esteem needs) แบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ 
ลักษณะแรกเป็นความต้องการนับถือตนเอง ทุกคนต้องการที่จะรู้สึกว่าเขามีคุณค่าและมี
                                                 
2
 สรปุมาจาก กองแผนงาน มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์(2554) 
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ความสามารถที่จะประสบความส าเรจ็ในงานภารกิจต่างๆ ลกัษณะที่สอง เป็นความต้องการ
ไดร้บัการยกยอ่งนบัถอืจากผูอ้ื่น  
 5) ความตอ้งการทีจ่ะเขา้ใจตนเองอยา่งแทจ้รงิ (Self-actualization needs) เป็นความ
ตอ้งการอยา่งหน่ึงของบุคคลทีจ่ะบรรลุถงึจุดสงูสุดของศกัยภาพ โดยบุคคลทีป่ระสบผลส าเรจ็ใน
ขัน้สงูสุดน้ีจะใชพ้ลงัอยา่งเตม็ทีใ่นสิง่ทีท่า้ทาย 
 กล่าวไดว้่าทฤษฎตีามล าดบัขัน้ความต้องการของมาสโลว ์(Maslow) จะอยู่เบือ้งหลงั
การที่นายจา้ง ผูป้ระกอบการ และผูใ้ชบ้ณัฑติเศรษฐศาสตร์เลอืกระดบัคะแนนความพงึพอใจ
เพือ่ประเมนิผลการปฏบิตังิานบณัฑติเศรษฐศาสตรใ์นงานวจิยัครัง้น้ี 
 
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

พระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิม่เติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 
ก าหนดให้สถาบนัอุดมศึกษามีการประกนัคุณภาพการศึกษา ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ระดบั คือ      
(1) การประกนัคุณภาพภายใน หมายถงึ การประเมนิผลและการตดิตามตรวจสอบคุณภาพและ
มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาจากภายใน โดยบุคลากรของสถานศกึษานัน้เอง หรอืโดย
หน่วยงานต้นสงักดัที่มหีน้าทีก่ ากบัดูแลสถานศกึษานัน้ และ (2) การประกนัคุณภาพภายนอก 
หมายถึง การประเมนิผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศกึษาจากภายนอก โดยส านกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา (สมศ.) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในฐานะสถาบันอุดมศึกษา ได้ด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาอย่างต่อเน่ืองตัง้แต่ปี พ.ศ. 2539 โดยมีการพฒันาระบบและกลไกการ
ประกนัคุณภาพการศกึษาใหส้อดคล้องกบัมาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑก์ารประเมนิคุณภาพที่
ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.) และส านักงานรบัรองมาตรฐานและ
ประเมนิคุณภาพการศกึษา (สมศ.) มหาวทิยาลยัไดม้กีารพฒันาตวับ่งชีแ้ละเกณฑก์ารประเมนิ
คุณภาพส าหรบัคณะหรอืหน่วยงานที่มกีารเรยีนการสอน โดยค านึงถึงองค์ประกอบคุณภาพ
การศกึษาระดบัอุดมศกึษา 9 ดา้น คอื (1) ปรชัญา ปณิธาน วตัถุประสงค ์และแผนด าเนินการ 
(2) การเรยีนการสอน (3) กจิกรรมการพฒันานิสตินกัศกึษา (4) การวจิยั (5) การบรกิารวชิาการ
แก่สงัคม (6) การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม (7) การบรหิารและการจดัการ (8) การเงนิและ
งบประมาณ และ (9) ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ (ฝา่ยประกนัคุณภาพ มหาวทิยาลยั 
ศรนีครนิทรวโิรฒ, 2552 และ 2553) 

ส านักวชิาเศรษฐศาสตรแ์ละนโยบายสาธารณะ ในฐานะทีเ่ป็นคณะทีม่กีารเรยีนการสอน 
ของมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ได้ผลิตบัณฑิตซึ่งส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร
เศรษฐศาสตรบณัฑติ ในนามของภาควชิาเศรษฐศาสตร ์คณะสงัคมศาสตร ์เป็นจ านวน 13 รุ่น 
โดยมเีป้าหมายในการผลติบณัฑติใหม้คีุณภาพตามเกณฑข์องการประกนัคุณภาพการศกึษา
ของมหาวทิยาลยั ทัง้น้ี องค์ประกอบคุณภาพการศึกษาด้านที่ 2 คอื การเรยีนการสอน เป็น
องคป์ระกอบทีบ่่งชีถ้งึคุณภาพในการผลติบณัฑติโดยตรง โดยเฉพาะตวับ่งที ่2.9 รอ้ยละของ
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บณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดง้านท าและประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ปี ตวับ่งชีท้ี ่2.9.1 รอ้ยละ
ของบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดง้านท าตรงสาขาทีส่ าเรจ็การศกึษา ตวับ่งชีท้ี ่2.9.10 รอ้ยละ
ของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที่ได้รบัเงนิเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์ และ ตัวบ่งชี้ที่ 2.11 
ระดบัความพงึพอใจของนายจ้าง ผูป้ระกอบการ และผูใ้ชบ้ณัฑติ ส านักวชิาเศรษฐศาสตรแ์ละ
นโยบายสาธารณะจงึเล็งเหน็ถึงความส าคญัในการศกึษาวจิยัเกี่ยวกบัภาวะการมงีานท าของ
บณัฑติเศรษฐศาสตร ์รวมถงึความพงึพอใจของนายจา้ง ผูป้ระกอบการ และผูใ้ชบ้ณัฑติทีม่ีต่อ
บณัฑติเศรษฐศาสตรท์ุกรุน่ 

การศกึษาวจิยัตดิตามบณัฑติเศรษฐศาสตรไ์ดด้ าเนินการมาตัง้แต่บณัฑติเศรษฐศาสตรท์ี่
ส าเรจ็การศกึษาเป็นรุ่นแรก ในส่วนของการศกึษาการมงีานท าของบณัฑติเศรษฐศาสตรน์ัน้   
ณฐักา ตนัสกุล และคณะ (อา้งใน ออ้ทพิย ์ราษฎรนิ์ยม และคณะ, 2554) ไดศ้กึษากลุ่มตวัอย่าง
ของบณัฑิตเศรษฐศาสตร์รุ่นที่ 1–6 ซึ่งส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2540–2545 ซึ่งผล
การศึกษาพบว่า บณัฑติเศรษฐศาสตร์ส่วนใหญ่ท างานในภาคเอกชน โดยเป็นธุรกิจบรกิาร 
ประเภทการเงนิ กจิการพาณิชยกรรม และอุตสาหกรรม และบณัฑติเศรษฐศาสตร์มคีวามพงึ
พอใจต่องานที่ท าในระดบัมาก สถานภาพการท างานของบณัฑติเศรษฐศาสตร์ในรุ่นต่อๆ มา 
ยงัคงคลา้ยคลงึกบับณัฑติเศรษฐศาสตร ์6 รุน่แรก จากการศกึษาของออ้ทพิย ์ราษฎรนิ์ยม และ
คณะ (2554) ซึ่งใช้กลุ่มตวัอย่างของบณัฑติเศรษฐศาสตร์ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 
2546-2552 จ านวน 200 คน โดยเกบ็รวบรวมขอ้มลูทางโทรศพัทแ์ละไปรษณีย์ พบว่า บณัฑติ
เศรษฐศาสตรส์ว่นใหญ่มงีานท าประจ าในหน่วยงานภาคเอกชน ยกเวน้บณัฑติเศรษฐศาสตรร์ุน่ปี
การศกึษา 2552 ทีไ่มไ่ดท้ างานเน่ืองจากส่วนใหญ่ตอ้งการศกึษาต่อ  บณัฑติเศรษฐศาสตร์ส่วน
ใหญ่มีต าแหน่งงานเป็นเจ้าหน้าที่การตลาดและเจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไปซึ่งเป็นระดับ
ผูป้ฏบิตังิานหรอืพนกังาน ไดร้บัเงนิเดอืนเริม่ตน้สงูกว่าเกณฑ ์โดยอยูใ่นช่วงเงนิเดอืน 10,000–
15,000 บาท และมคีวามพงึพอใจต่องานทีท่ าในระดบัมาก 

เมื่อเปรยีบเทยีบภาวะการมงีานท าของบณัฑติเศรษฐศาสตรก์บับณัฑติทีส่ าเรจ็การศกึษา
ในสาขาอื่นของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ พบว่า ในช่วงปีการศกึษา 2550-2552 รอ้ยละ
ของบณัฑติเศรษฐศาสตรท์ี่ไดง้านท าภายใน 1 ปี น้อยกว่ารอ้ยละของบณัฑติโดยรวมทุกคณะ
ของมหาวทิยาลยัทีไ่ดง้านท าภายใน 1 ปี  จากการส ารวจของกองแผนงาน มหาวทิยาลยัศรนีค-
รนิทรวิโรฒ พบว่า ในปีการศึกษา 2552 บณัฑติโดยรวมทุกคณะที่ได้งานท าคิดเป็นร้อยละ 
71.61 เมื่อพจิารณาจ าแนกตามกลุ่มสาขาวชิาพบว่า กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ ไดแ้ก่ 
คณะแพทยศาสตร ์คณะทนัตแพทยศาสตร ์คณะพยาบาลศาสตร ์คณะเภสชัศาสตร ์คณะสหเวช
ศาสตร ์และคณะพลศกึษา สว่นใหญ่มสีดัสว่นของบณัฑติทีไ่ดง้านท าสงูทีส่ดุ คอื มากกว่ารอ้ยละ 
90 ยกเว้นคณะสหเวชศาสตร์และคณะพลศึกษาที่มีสดัส่วนเพยีงร้อยละ 84.91 และ 59.66  
รองลงมาคอื กลุ่มสาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร ์คอื คณะวศิวกรรมศาสตร ์คดิเป็นรอ้ยละ 74.09 
กลุ่มสาขาวิชาครุศาสตร์ /ศึกษาศาสตร์ คือ คณะศึกษาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 70.41            
กลุ่มสาขาวชิามนุษย์และสังคมศาสตร์ ได้แก่ คณะมนุษยศาสตร์ และคณะสงัคมศาสตร์ โดย
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เฉลี่ยร้อยละ 70.35 กลุ่มสาขาวชิาวิทยาศาสตร์กายภาพและชวีภาพ คือ คณะวิทยาศาสตร์    
คดิเป็นรอ้ยละ 69.12 กลุ่มสาขาวชิาศลิปกรรม วจิติรศลิป์ และประยุกตศ์ลิป์ คอื คณะศลิปกรรม
ศาสตร์ คดิเป็นรอ้ยละ 59.30 และกลุ่มสาขาวชิาอื่นนอกเหนือจากที่ระบุขา้งต้น คอื วทิยาลยั
นานาชาตเิพื่อศกึษาความยัง่ยนื คดิเป็นรอ้ยละ 53.75 สว่นบณัฑติเศรษฐศาสตรท์ีไ่ดง้านท าคดิ
เป็นรอ้ยละ 70.51 ซึง่เป็นสดัสว่นทีใ่กลเ้คยีงกบัของบณัฑติคณะสงัคมศาสตรโ์ดยรวมคอืรอ้ยละ 
72.74 และน้อยกว่าสดัส่วนโดยรวมทุกคณะของมหาวิทยาลยัเพียงเล็กน้อย (กองแผนงาน 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ, 2554) 

เมื่อพจิารณาบณัฑติทีส่ าเรจ็การศกึษาในปีการศกึษา 2551 พบว่า สดัส่วนของบณัฑติ
เศรษฐศาสตรท์ี่ได้งานท ามเีพยีงรอ้ยละ 62.03 น้อยกว่าสดัส่วนของบณัฑติคณะสงัคมศาสตร์
โดยรวมที่ได้งานท าค่อนข้างมากที่คิดเป็นร้อยละ 73.45 และน้อยกว่าสดัส่วนของบัณฑิต
โดยรวมทุกคณะของมหาวิทยาลัยด้วยเช่นกันที่คิดเป็นร้อยละ 68.98 สดัส่วนของบัณฑิต
เศรษฐศาสตรท์ีไ่ดง้านท าน้อยกวา่สดัสว่นของบณัฑติในกลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพอยา่ง
เหน็ได้ชดั ซึ่งส่วนใหญ่ของคณะในกลุ่มน้ีมสีดัส่วนของบณัฑติที่ได้งานท ามากกว่ารอ้ยละ 90 
นอกจากนัน้ยงัพบว่า การไดง้านท าของบณัฑติเศรษฐศาสตรม์สีดัส่วนทีต่ ่ากว่าบณัฑติในกลุ่ม 
สาขาทีใ่กลเ้คยีงกนั ได้แก่ บณัฑติคณะศกึษาศาสตร ์บณัฑติคณะศลิปกรรมศาสตร์ และบณัฑติ
คณะมนุษยศาสตร ์คดิเป็นรอ้ยละ 85.86, 71.71, และ 63.53 ตามล าดบั อย่างไรกต็าม บณัฑติ
เศรษฐศาสตรท์ี่ส าเรจ็การศกึษาในปีการศกึษาน้ีกลบัมสีดัส่วนการไดง้านท าสูงกว่าบณัฑติใน
กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ และกลุ่มสาขาวชิาวิศวกรรมศาสตร์ ได้แก่ 
บณัฑติคณะวทิยาศาสตร์ และบณัฑติคณะวศิวกรรมศาสตร ์คดิเป็นรอ้ยละ 61.99 และ 61.19 
ตามล าดบั และมสีดัส่วนการได้งานท าสูงกว่าบณัฑติของวทิยาลยันานาชาติเพื่อศกึษาความ
ยัง่ยนื ซึง่มเีพยีงรอ้ยละ 57.55 (กองแผนงาน มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ, 2553) 

บณัฑติเศรษฐศาสตรท์ีไ่ดง้านท าในปีการศกึษา 2551 เป็นผูท้ีม่งีานท าตรงสาขาคดิเป็น
รอ้ยละ 57.14 ซึง่เป็นสดัสว่นทีค่อ่นขา้งต ่าเมือ่เทยีบกบัสดัสว่นการมงีานท าตรงสาขาของบณัฑติ 
โดยรวมทุกคณะที่ร้อยละ 82.17 จากการส ารวจพบว่า การมีงานท าตรงสาขาของบัณฑิต
เศรษฐศาสตรค์ดิเป็นสดัส่วนทีต่ ่ากว่าของบณัฑติคณะอื่นๆ เป็นรายคณะทุกคณะ โดยคณะใน 
กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพมสีดัส่วนของบณัฑติทีไ่ดง้านท าตรงสาขามากทีสุ่ด คดิเป็น
เกอืบรอ้ยละ 100 ส่วนคณะที่ใกล้เคยีงกบัสาขาวชิาเศรษฐศาสตร์มสีดัส่วนที่สูงเช่นกนั ได้แก่ 
คณะมนุษยศาสตร ์วทิยาลยันานาชาตเิพื่อศกึษาความยัง่ยนื คณะศลิปกรรมศาสตร ์และคณะ
ศกึษาศาสตร ์คดิเป็นรอ้ยละ 92.96, 91.80, 89.12, และ 87.06 ตามล าดบั รวมทัง้คณะ
สงัคมศาสตรพ์บว่ามสีดัสว่นของบณัฑติทีไ่ดง้านท าตรงสาขาสงูกว่าบณัฑติเศรษฐศาสตร ์ซึง่คดิ
เป็นร้อยละ 71.16 ส่วนบณัฑติเศรษฐศาสตร์ที่ได้งานท าในปีการศึกษาน้ีได้เงนิเดอืนเริม่ต้น
เป็นไปตามเกณฑค์ดิเป็นสดัส่วนทีส่งูมาก โดยผูท้ีไ่ดเ้งนิเดอืนต ่ากว่าเกณฑเ์งนิเดอืนของ ก.พ. 
มเีพยีงรอ้ยละ 2.04 ซึง่ต ่ากวา่สดัสว่นของบณัฑติโดยรวมทุกคณะทีไ่ดเ้งนิเดอืนต ่ากว่าเกณฑท์ีร่้
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รอ้ยละ 5.83 และต ่ากวา่สดัสว่นของบณัฑติคณะสงัคมศาสตรท์ีไ่ดเ้งนิเดอืนต ่ากวา่เกณฑ ์ซึง่มสีงู 
ถงึรอ้ยละ 8.99 (กองแผนงาน มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ, 2553) 

ในส่วนของนายจ้าง/ผูป้ระกอบการหรอืผูใ้ชบ้รกิารมกีารท าวจิยัทัง้ในระดบัมหาวทิยาลยั 
และในระดบัภาค แมว้่า กองแผนงาน มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ (2551, 2552, และ 2553) 
ไม่มผีลการวเิคราะห์ความพงึพอใจในการปฏบิตัิงานของผูใ้ช้บณัฑติเศรษฐศาสตร์ เน่ืองจาก
ก่อนปี 2552 บณัฑติอยูใ่นคณะสงัคมศาสตร ์อยา่งไรก็ตาม กองแผนงาน (2554) พบว่าบณัฑติ
เศรษฐศาสตรท์ีจ่บการศกึษาในปี 2552 นัน้นายจา้ง/ผูบ้งัคบับญัชาสว่นใหญ่เหน็ว่าคุณลกัษณะ
และความสามารถในการปฏบิตัิงานของบณัฑติในภาพรวมมคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัดมีาก 
และขอ้ทีไ่ดร้บัความพงึพอใจมากทีสุ่ด คอื มสีมัมาคารวะและอ่อนน้อมถ่อมตน อาจกล่าวไดว้่า
เป็นประเดน็คุณธรรมจรยิธรรม ซึ่งสอดคลอ้งกบัการด าเนินงานวจิยัในระดบัภาควิชา ออ้ทพิย ์
ราษฎรนิ์ยม และคณะ (2554) พบว่า ความพงึพอใจที่มตี่อบณัฑติเศรษฐศาสตรใ์นด้านต่างๆ 
ได้แก่ ด้านบุคลิกภาพ ด้านมนุษย์สัมพันธ์ ด้านความสามารถในวิชาชีพ /วิชาการ ด้าน
ความสามารถในการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง ดา้นคุณภาพในการปฏบิตังิานในองคก์ร และดา้น
คุณธรรมจรยิธรรม อยู่ในระดบัมาก แต่หากพจิารณาแยกเป็นรายดา้นแลว้พบว่าดา้นคุณธรรม
และจรยิธรรมมคีา่เฉลีย่ความพงึพอใจมากทีส่ดุ  

นอกจากน้ีในกรณีของมหาบณัฑติเศรษฐศาสตรท์ีส่ าเรจ็การศกึษาในปีการศกึษา 2546 
พศิมยั จารุจติตพินัธ์ และคณะ (2549) พบว่า ความพงึพอใจของนายจา้ง/ผูป้ระกอบการและ/
หรอืผูบ้งัคบับญัชาของมหาบณัฑติเศรษฐศาสตรโ์ดยรวม 5 ดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยมคีวามพงึ
พอใจในดา้นคุณธรรมและจรยิธรรมมากเป็นอนัดบัแรก รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน ด้านประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ด้านทศันคติต่องานที่ท า และด้านความรู้
ความสามารถในวิชาชีพ/วิชาการ ตามล าดับ ดังนัน้จุดแข็งของบัณฑิตและมหาบัณฑิต
เศรษฐศาสตร ์คอื คุณลกัษณะดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม  

 



บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

 
การศึกษาการมีงานท าของบัณฑิตเศรษฐศาสตร์และความพึงพอใจของนายจ้าง 

ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บณัฑติที่มีต่อบณัฑติเศรษฐศาสตร์ที่ส าเรจ็การศึกษาในปีการศึกษา 
2552 เพื่อส ารวจภาวะการมงีานท าของบณัฑติเศรษฐศาสตร ์วเิคราะหป์จัจยัทีส่มัพนัธก์บัปจัจยั
ที่ เ ป็นเกณฑ์คุณภาพของการผลิตบัณฑิต  และวัดระดับความพึงพอใจของนายจ้าง 
ผูป้ระกอบการ และผูใ้ชบ้ณัฑติทีม่ตี่อบณัฑติเศรษฐศาสตร ์รุน่ปีการศกึษา 2552 มวีธิดี าเนินการ
วจิยั ดงัน้ี 
 
กำรก ำหนดประชำกรและกำรสุ่มตวัอย่ำง 

ประชำกร 
ประชากรทีใ่ชใ้นงานวจิยัน้ีมสีองกลุ่ม ดงัน้ี 
1. บณัฑติเศรษฐศาสตรร์ะดบัปรญิญาตรทีีส่ าเรจ็การศกึษาในปีการศกึษา 2552 จ านวน 

79 คน 
2. นายจา้ง ผูป้ระกอบการ หรอืผูใ้ชบ้ณัฑติ ของบณัฑติเศรษฐศาสตร์ทีส่ าเรจ็การศกึษา

ในปีการศกึษา 2552 จ านวน 79 คน 
กลุ่มตวัอย่ำง 
การสุม่ตวัอยา่งในงานวจิยัน้ีใชก้ารสุม่แบบเจาะจง โดยเลอืกบณัฑติเศรษฐศาสตรเ์ฉพาะที่

เขา้รว่มพธิพีระราชทานปรญิญาบตัรในปี พ.ศ. 2553 และเลอืกนายจา้ง ผูป้ระกอบการ หรอืผูใ้ช้
บณัฑติ เฉพาะของบณัฑติเศรษฐศาสตร์ทีเ่ขา้รว่มพธิพีระราชทานปรญิญาบตัรในปี พ.ศ. 2553
และตอบแบบสอบถาม ซึง่ไดก้ลุ่มตวัอยา่งสองกลุ่ม ดงัน้ี 

1. บณัฑิตเศรษฐศาสตร์ระดบัปริญญาตรีที่เข้าร่วมพิธีพระราชทานปริญญาบตัรในปี  
พ.ศ. 2553 จ านวน 75 คน 

2. นายจ้าง ผู้ประกอบการ หรือผู้ใช้บัณฑิต ของบัณฑิตเศรษฐศาสตร์ที่เข้าร่วมพิธี
พระราชทานปรญิญาบตัรในปี พ.ศ. 2553 และตอบแบบสอบถาม จ านวน 16 คน 
 
กำรสรำ้งเครือ่งมือท่ีใช้ในกำรวิจยั 

เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยัน้ี คอื แบบสอบถาม ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ชุด โดยชุดแรกเป็น
แบบสอบถามส าหรบับณัฑติเศรษฐศาสตร์ และชุดที่สองเป็นแบบสอบถามส าหรบันายจ้าง 
ผูป้ระกอบการ หรอืผูใ้ชบ้ณัฑติเศรษฐศาสตร ์ดงัรายละเอยีด ดงัน้ี 
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1. แบบสอบถำมภำวะกำรมีงำนท ำของบณัฑิตเศรษฐศำสตร ์ปีกำรศึกษำ 2552 
แบบสอบถามชุดน้ีไดย้ดึตามแบบสอบถามของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

ซึ่งเป็นแบบสอบถามส าหรบับณัฑติทัง้ระดั บปรญิญาตรแีละบณัฑติศกึษาทัง้ประเทศทีเ่ขา้รบั
พระราชทานปรญิญาบตัรในปีการศกึษา 2551 และมกีารปรบัโดยผูว้จิยัใหเ้หมาะสมกบับณัฑติ
เศรษฐศาสตร์ทีส่ าเรจ็การศกึษาจากหลกัสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑติ ในปีการศกึษา 2552 โดย
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ส ารวจขอ้มลูทัว่ไปของบณัฑติเศรษฐศาสตร ์ครอบคลุมลกัษณะทัว่ไปดงัน้ี 
(1) ขอ้มลูสว่นบุคคล ไดแ้ก่ ชื่อ–นามสกุล เพศ อาย ุและทีอ่ยูป่จัจุบนั 
(2) ข้อมูลทางด้านการศึกษาในหลักสูตร ได้แก่ คะแนนเฉลี่ยตลอด

หลกัสตูร (GPA) ระยะเวลาในการศกึษา และกลุ่มวชิาเอกเลอืก 
(3) ขอ้มลูสถานภาพการท างานในปจัจุบนั โดยแบ่งสถานภาพของบณัฑติ

เศรษฐศาสตร ์คอื ท างานแลว้ ท างานแลว้และก าลงัศกึษาต่อ ก าลงัศกึษาต่อ และยงัไมไ่ดท้ างาน
และไมไ่ดศ้กึษาต่อ 

ตอนท่ี 2 ส ารวจขอ้มูลภาวะการมงีานท าของบณัฑติเศรษฐศาสตร์ ซึ่งแบ่งออกเป็น
สองสว่น ดงัน้ี 

(1) ข้อมูลของผู้ท างานแล้ว ได้แก่ ประเภทของงานที่ท า ต าแหน่งงาน 
สถานทีท่ างาน เงนิเดอืนหรอืรายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน ความรูค้วามสามารถพเิศษดา้นใดทีช่่วยใหไ้ด้
งานท า ระยะเวลาในการได้งานท า ลกัษณะงานตรงกบัสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ระดบั
ความสามารถในการน าความรูจ้ากสาขาวชิาเศรษฐศาสตรม์าประยุกต์ใชก้บังานทีท่ า ปญัหาใน
การปฏบิตังิาน และความพงึพอใจต่องานทีท่ า 

(2) ข้อมูลของผู้ที่ยงัไม่ได้ท างาน ได้แก่ สาเหตุที่ยงัไม่ได้ท างาน และ
ปญัหาในการหางานท าหลงัส าเรจ็การศกึษา 

ตอนท่ี 3  ส ารวจขอ้มูลการศกึษาต่อของบณัฑติเศรษฐศาสตร์ ซึ่งแบ่งเป็นสองส่วน 
ดงัน้ี 

(1) ขอ้มูลของผูท้ี่ก าลงัศกึษาต่อ ได้แก่ ระดบัการศกึษา สาขาวชิา และ
ประเภทของสถาบนัทีก่ าลงัศกึษาต่อ เหตุผลทีต่ดัสนิใจศกึษาต่อ และปญัหาในการศกึษาต่อ 

(2) ขอ้มูลของผูท้ีไ่ม่ไดศ้กึษาต่อ ไดแ้ก่ สาเหตุทีย่งัไม่ไดศ้กึษาต่อ ความ
ตอ้งการศกึษาต่อ ระดบัการศกึษา สาขาวชิา และประเภทของสถาบนัทีต่้องการศกึษาต่อ และ
เหตุผลทีต่อ้งการศกึษาต่อ 

ตอนท่ี 4  ส ารวจขอ้มูลเกี่ยวกบัขอ้เสนอแนะของบณัฑติเศรษฐศาสตร์ในด้านต่างๆ 
ไดแ้ก่ หลกัสตูรของมหาวทิยาลยั หลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑติ การเรยีนการสอน และกจิกรรม
พฒันานิสิตของส านักวิชาเศรษฐศาสตร์และนโยบายสาธารณะ โดยข้อเสนอแนะทางด้าน
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยเป็นค าถามปลายปิดเกี่ยวกับรายวิชาที่จะเอื้อประโยชน์ต่อการ
ประกอบอาชพี สว่นขอ้เสนอแนะอกีสามดา้นทีเ่หลอืเป็นค าถามปลายเปิด 
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2. แบบสอบถำมนำยจ้ำง ผูป้ระกอบกำร และผูใ้ช้บณัฑิตท่ีมีต่อบณัฑิต
เศรษฐศำสตร ์ปีกำรศึกษำ 2552 

แบบสอบถามปรบัปรุงมาจาก พศิมยั จารุจติตพินัธ์ และคณะ (2549) โดยโครงสรา้ง
แบ่งเป็น 3 ตอน ตอนที ่1 คอื สถานภาพของผูใ้หข้อ้มลู (ผูบ้งัคบับญัชา) ตอนที ่2 คอื ความพงึ
พอใจต่อการปฏบิตังิานของบณัฑติเศรษฐศาสตร ์และตอนที ่3 คอื ขอ้เสนอแนะเพือ่ประโยชน์ใน
การปรบัปรงุ/พฒันาการจดัการเรยีนการสอน และหลกัสตูรเศรษฐศาสตรบ์ณัฑติ  
 
กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การเกบ็รวบรวมขอ้มูลในงานวจิยัน้ี มขี ัน้ตอนและรายละเอยีดจ าแนกตามกลุ่มตวัอย่าง 
ดงัน้ี 

1. ข้อมูลของกลุ่มตวัอย่ำงบณัฑิตเศรษฐศำสตร ์
ผู้วจิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลของกลุ่มตวัอย่างบณัฑติเศรษฐศาสตร์ที่ส าเร็จ

การศกึษาในปีการศกึษา 2552 ในชว่งเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2553 ดงัขัน้ตอนต่อไปน้ี 
1.1 ผูว้จิยัแจกแบบสอบถามภาวะการมงีานท าของบณัฑติเศรษฐศาสตร ์ปีการศกึษา 

2552 ใหบ้ณัฑติเศรษฐศาสตร์กรอกขอ้มูลดว้ยตนเอง ในวนัซอ้มย่อยส าหรบัพธิพีระราชทาน
ปรญิญาบตัร คอื วนัที ่23 ธนัวาคม พ.ศ. 2553 

1.2 ผูว้จิยัตรวจสอบเบือ้งตน้ส าหรบัแบบสอบถามทีไ่ดร้บัคนืภายในช่วงวนัซอ้มย่อย
ส าหรับพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  และในกรณีที่พบความไม่สมบูรณ์จะให้บัณฑิต
เศรษฐศาสตรเ์พิม่เตมิขอ้มลูใหค้รบถว้นในวนันัน้ 

1.3 ผูว้จิยัตรวจสอบโดยละเอยีดส าหรบัแบบสอบถามทุกชุด หากพบความผดิปกติ
หรอืความไมส่มบรูณ์ของขอ้มลูจะใชก้ารสอบถามบณัฑติเศรษฐศาสตรท์างโทรศพัท ์

2. ข้อมูลของกลุ่มตวัอย่ำงนำยจ้ำง ผูป้ระกอบกำร หรือผูใ้ช้บณัฑิตเศรษฐศำสตร ์
ผูว้จิยัส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ถงึนายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑติ พรอ้มทัง้ไดแ้นบซอง ซึ่ง

ตดิแสตมป์และจ่าหน้าซองถงึผูว้จิยัทุกฉบบั เพื่อใหน้ายจา้ง/ผูใ้ช้บณัฑติส่งแบบสอบถามกลบั 
โดยไดร้บัแบบสอบถามคนืมาจนถงึเดอืนมกราคม ปี 2555 จ านวน 16 ฉบบั 
 
กำรวิเครำะหข้์อมลู 

การวิเคราะห์ข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างบณัฑิตเศรษฐศาสตร์ และกลุ่มตวัอย่างนายจ้าง 
ผูป้ระกอบการ หรอืผูใ้ชบ้ณัฑติเศรษฐศาสตร ์ในงานวจิยัน้ีมรีายละเอยีด ดงัน้ี 

1. การศกึษาภาวะการมงีานท าของบณัฑติเศรษฐศาสตร ์ใชว้ธิกีารวเิคราะหแ์บบแจกแจง
ความถี่ โดยแสดงค่าความถี่และร้อยละจ าแนกตามสถานภาพการท างานของบณัฑิต
เศรษฐศาสตร ์

2. การศกึษาปจัจยัทีส่มัพนัธก์บัปจัจยัดา้นคุณภาพของการผลติบณัฑติ ไดแ้ก่ ระยะเวลา
ในการไดง้านท า การไดง้านท าตรงสาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์และรายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน ใชว้ธิกีาร
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วเิคราะหค์า่ไคสแควรเ์พื่อทดสอบความเป็นอสิระกนัของปจัจยัดา้นคุณภาพของการผลติบณัฑติ
กบัปจัจยัสว่นบุคคล โดยมสีมมตฐิานทางสถติ ิดงัน้ี 

2.1 ระยะเวลาในการได้งานท าเป็นอิสระกับเพศ คะแนนเฉลี่ยตลอดหลักสูตร 
ระยะเวลาในการศกึษา และความรูค้วามสามารถพเิศษทีช่ว่ยใหไ้ดง้านท า 

2.2 การได้งานท าตรงสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เป็นอิสระกบัเพศ และคะแนนเฉลี่ย
ตลอดหลกัสตูร 

2.3 รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืนเป็นอสิระกบัเพศ คะแนนเฉลี่ยตลอดหลกัสูตร และความรู้
ความสามารถพเิศษทีช่ว่ยใหไ้ดง้านท า 

3. การศกึษาความพงึพอใจของนายจ้าง ผูป้ระกอบการ และผูใ้ช้บณัฑติที่มีต่อบณัฑติ
เศรษฐศาสตร ์ใชว้ธิกีารวเิคราะหค์่าเฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเพือ่วดัระดบัความพงึพอใจ
ของนายจา้ง ผูป้ระกอบการ และผูใ้ชบ้ณัฑติ โดยผูว้จิยัไดก้ าหนดเกณฑใ์นการประเมนิความพงึ
พอใจ ดงัน้ี 

3.1 การก าหนดอนัตรภาคชัน้ของระดบัความพงึพอใจ 
 

ความกวา้งของอนัตรภาคชัน้    
 

    
5

15  

    8.0  
 

3.2 การประเมนิผลการวดัระดบัความพงึพอใจ 

คะแนนเฉลีย่   4.21 – 5.00  หมายถงึ  พงึพอใจในระดบัมากทีส่ดุ 
คะแนนเฉลีย่   3.41 - 4.20  หมายถงึ  พงึพอใจในระดบัมาก 
คะแนนเฉลีย่   2.61 – 3.40  หมายถงึ  พงึพอใจในระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉลีย่   1.81 – 2.60  หมายถงึ  พงึพอใจในระดบัน้อย 
คะแนนเฉลีย่   1.00 – 1.80  หมายถงึ  พงึพอใจในระดบัน้อยทีส่ดุ 

 
สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหใ์นงานวจิยัน้ี มดีงัน้ี (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2553) 

 
1. ค่ำร้อยละ (Percentage) เป็นสถติทิีใ่ชใ้นการแสดงความถี่ โดยแปลงใหอ้ยู่ในรูป

สดัสว่นของจ านวนความถีท่ ัง้หมด โดยมสีตูรดงัน้ี 
 

100
n

f
P  

 

คะแนนสงูสุด  คะแนนต ่าสดุ 
จ านวนชัน้ 
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โดยที ่ P     คา่รอ้ยละ 
 f     คา่ความถี ่
 n     จ านวนความถีท่ ัง้หมด 
 

2. ค่ำเฉล่ีย (Mean) เป็นสถติทิีใ่ชใ้นการวดัแนวโน้มเขา้สูส่ว่นกลาง เป็นการหาค่าเฉลีย่ 
(Average) เพือ่ใชเ้ป็นตวัแทนของขอ้มลูทัง้หมด โดยมสีตูรดงัน้ี 
 





n

i

ix
n

x
1

1  

 
โดยที ่ x     คา่เฉลีย่ของขอ้มลู 

 ix     คา่ของขอ้มลู 
 n     จ านวนขอ้มลูทัง้หมด 
 

3. ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (Standard deviation) เป็นสถติทิีใ่ชใ้นการวดัการกระจาย
ของขอ้มลูวา่แตกต่างจากค่าเฉลีย่ของขอ้มลูมากน้อยเพยีงใด โดยมสีตูรดงัน้ี 
 

 



n

i

i xx
n 1

21
  

 
โดยที ่      สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 

 ix     คา่ของขอ้มลู 
 x     คา่เฉลีย่ของขอ้มลู 
 n     จ านวนขอ้มลูทัง้หมด 
 

4. ค่ำไคสแควร์ (Chi-square) เป็นสถิติที่ใช้ในการทดสอบความเป็นอิสระกันของ
ลกัษณะสองลกัษณะ โดยมสีตูรดงัน้ี 
 

 

ij

r

i

c

j

ijij

E

EO
 




1 1

2

2  

 
โดยที ่

  
n

cr
E

ji
ij   
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  ijO     ความถีข่องขอ้มลูทีม่ลีกัษณะทีห่น่ึงในระดบัที ่ i   
และมลีกัษณะทีส่องในระดบัที ่ j  

 ijE     ความถีข่องขอ้มลูทีค่าดวา่จะอยูใ่นระดบัที ่ i  ของลกัษณะทีห่น่ึง  
และอยูใ่นระดบัที ่ j  ของลกัษณะทีส่อง เมือ่สมมตฐิานหลกัเป็นจรงิ 

 ir     จ านวนขอ้มลูทีม่ลีกัษณะทีห่น่ึงในระดบัที ่ i  
 jc     จ านวนขอ้มลูทีม่ลีกัษณะทีส่องในระดบัที ่ j  
 n     จ านวนขอ้มลูทัง้หมด 
 

ทัง้น้ี 
 





c

j

iji Or
1

,  



r

i

ijj Oc
1

,  
 


r

i

c

j

ij

r

i

j

r

i

i Ocrn
1 111

 

 
และจะปฏเิสธสมมตฐิานหลกัถา้ 2

1
2

   ดว้ยองศาอสิระ   11  cr  



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหก์ารมีงานท าของบณัฑิตเศรษฐศาสตร ์

 
จากการศกึษาและวเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัการมงีานท าของบณัฑติเศรษฐศาสตรท์ีส่ าเรจ็

การศกึษาในปีการศกึษา 2552  ผูว้จิยัไดผ้ลการวเิคราะหซ์ึง่แบ่งออกเป็น 4 สว่น ดงัน้ี 
1. ขอ้มลูทัว่ไปของบณัฑติเศรษฐศาสตร ์
2. ภาวะการมงีานท าของบณัฑติเศรษฐศาสตร ์
3. ปจัจยัทีส่มัพนัธก์บัปจัจยัดา้นคุณภาพของการผลติบณัฑติเศรษฐศาสตร ์
4. ขอ้เสนอแนะของบณัฑติเศรษฐศาสตร ์

 
ข้อมลูทัว่ไปของบณัฑิตเศรษฐศาสตร ์

บณัฑติเศรษฐศาสตรท์ีส่ าเรจ็การศกึษาในปีการศกึษา 2552 ส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ คดิ
เป็นรอ้ยละ 52 มอีายุที่เป็นไปตามเกณฑ์เมื่อจบการศกึษา คอื 23 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 50.67 มี
คะแนนเฉลีย่ตลอดหลกัสตูร (GPA) ระหวา่ง 2.51–3.00 คดิเป็นรอ้ยละ 50.67 สว่นใหญ่สามารถ
ส าเรจ็การศกึษาไดภ้ายในระยะเวลา 3 ปีครึง่ คดิเป็นรอ้ยละ 80 และทีเ่หลอืส าเรจ็การศกึษา
ภายในระยะเวลา 4 ปี ตามขอ้ก าหนดของหลกัสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑตินัน้ผูท้ี่เลอืกศกึษา
วชิาเอกเศรษฐศาสตรต์อ้งเลอืกกลุ่มวชิาเอกเลอืกไมน้่อยกว่า 2 กลุ่ม สว่นผูท้ีเ่ลอืกศกึษาวชิาโท
เป็นสาขาวชิาอื่นตอ้งเลอืกกลุ่มวชิาเอกเลอืกไมน้่อยกว่า 1 กลุ่ม บณัฑติเศรษฐศาสตรส์ว่นใหญ่
ส าเรจ็การศกึษาโดยมวีชิาเอกเลอืกคอืเศรษฐศาสตรก์ารเงนิ คดิเป็นรอ้ยละ 89.33 รองลงมาคอื
เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ คดิเป็นรอ้ยละ 45.33 และปจัจุบนัส่วนใหญ่อาศยัอยู่ใน
กรงุเทพมหานคร คดิเป็นรอ้ยละ 62.67 (ตาราง 4) 
 
ตาราง 4 จ านวนและรอ้ยละของบณัฑติเศรษฐศาสตรจ์ าแนกตามปจัจยัสว่นบุคคล 
 

ปจัจยัสว่นบุคคล จ านวน รอ้ยละ 
1. เพศ   

ชาย 36 48.00 
หญงิ 39 52.00 

2. อาย ุ   
21 ปี 2 2.67 
22 ปี 29 38.66 
23 ปี 38 50.67 
24 ปี 6 8.00 
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ตาราง 4  (ต่อ) 
 

ปจัจยัสว่นบุคคล จ านวน รอ้ยละ 
3. คะแนนเฉลีย่ตลอดหลกัสตูร (GPA)   

3.51–4.00    8 10.67 
3.01–3.50    25 33.33 
2.51–3.00    38 50.67 
2.01–2.50    4 5.33 

4. ระยะเวลาในการศกึษา   
3 ปีครึง่ 60 80.00 
4 ปี 15 20.00 

5. กลุ่มวชิาเอกเลอืก1   
เศรษฐศาสตรท์ัว่ไป 0 0.00 
ทฤษฎเีศรษฐศาสตร ์ 0 0.00 
เศรษฐศาสตรก์ารเกษตร 0 0.00 
เศรษฐศาสตรอ์ุตสาหกรรมและบรกิาร 15 20.00 
เศรษฐศาสตรก์ารเงนิ 67 89.33 
เศรษฐศาสตรก์ารพฒันาและนิเวศวทิยา 1 1.33 
เศรษฐศาสตรท์รพัยากรมนุษย ์ 11 14.67 
เศรษฐศาสตรร์ะหวา่งประเทศ 34 45.33 
เศรษฐศาสตรเ์ชงิปรมิาณ 0 0.00 
เศรษฐศาสตรก์ารคลงั 1 1.33 

6. ทีอ่ยูป่จัจุบนั   
กรงุเทพมหานคร 47 62.67 
ต่างจงัหวดั 28 37.33 

รวมแต่ละปจัจยั2 75 100.00 
หมายเหตุ: 
1. เลอืกไดม้ากกวา่ 1 กลุม่วชิาเอกเลอืก 
2. ยกเวน้ปจัจยักลุ่มวชิาเอกเลอืก 
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ภาวะการมีงานท าของบณัฑิตเศรษฐศาสตร ์
จากการส ารวจขอ้มลูเกีย่วกบัการมงีานท าของบณัฑติเศรษฐศาสตรท์ีส่ าเรจ็การศกึษาในปี

การศกึษา 2552 พบว่า บณัฑติเศรษฐศาสตรส์ว่นใหญ่ไดง้านท า คดิเป็นรอ้ยละ 77.33 บณัฑติ
เศรษฐศาสตรท์ีย่งัไมไ่ดง้านท ามเีพยีงรอ้ยละ 14.67 และบณัฑติเศรษฐศาสตรท์ีก่ าลงัศกึษาต่อมี
สดัสว่นน้อยมาก คดิเป็นรอ้ยละ 8 (ตาราง 5) 
 
ตาราง 5  จ านวนและรอ้ยละของบณัฑติเศรษฐศาสตรจ์ าแนกตามสถานภาพการท างาน 
 

สถานภาพการท างาน จ านวน รอ้ยละ 
1. ไดง้านท า   58 77.33 
2. ยงัไมไ่ดง้านท า   11 14.67 
3. ก าลงัศกึษาต่อ    6 8.00 

รวม 75 100.00 
 

ขอ้มูลของบณัฑติเศรษฐศาสตร์ 3 กลุ่มจ าแนกตามสถานภาพการท างาน คอื บณัฑติ
เศรษฐศาสตร์ที่ไดง้านท า บณัฑติเศรษฐศาสตร์ที่ยงัไม่ได้งานท า และบณัฑติเศรษฐศาสตร์ที่
ก าลงัศกึษาต่อ มรีายละเอยีดดงัน้ี 
 

1. บณัฑิตเศรษฐศาสตรท่ี์ได้งานท า 
ผลการส ารวจและวเิคราะหข์อ้มูลของบณัฑติเศรษฐศาสตรท์ี่ไดง้านท ามรีายละเอยีด

จ าแนกตามหวัขอ้ ดงัน้ี 
 

1.1 ลกัษณะทัว่ไปของบณัฑิตเศรษฐศาสตรท่ี์ได้งานท า 
บัณฑิตเศรษฐศาสตร์ที่ได้งานท าเป็นเพศชายและหญิงในสัดส่วนที่เท่ากัน     

ส่วนใหญ่มอีายุ 23 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 48.28 มคีะแนนเฉลี่ยตลอดหลกัสูตร (GPA) ระหว่าง 
2.51–3.00 คดิเป็นรอ้ยละ 44.83 สว่นใหญ่สามารถส าเรจ็การศกึษาไดภ้ายในระยะเวลา 3 ปีครึง่ 
คดิเป็นรอ้ยละ 84.48 บณัฑติเศรษฐศาสตรท์ีไ่ดง้านท าส่วนใหญ่ส าเรจ็การศกึษาโดยมวีชิาเอก
เลอืกคอืเศรษฐศาสตรก์ารเงนิ คดิเป็นรอ้ยละ 87.93 รองลงมาคอืเศรษฐศาสตรร์ะหว่างประเทศ 
คดิเป็นรอ้ยละ 48.28 และปจัจุบนัสว่นใหญ่อาศยัอยูใ่นกรุงเทพมหานคร คดิเป็นรอ้ยละ 65.52 
(ตาราง 6) 
 
 
 
 



23 
 

ตาราง 6  จ านวนและรอ้ยละของบณัฑติเศรษฐศาสตรท์ีไ่ดง้านท าจ าแนกตามปจัจยัสว่นบุคคล 

ปจัจยัสว่นบุคคล จ านวน รอ้ยละ 
1. เพศ   

ชาย 29 50.00 
หญงิ 29 50.00 

2. อาย ุ   
21 ปี 2 3.45 
22 ปี 23 39.65 
23 ปี 28 48.28 
24 ปี 5 8.62 

3. คะแนนเฉลีย่ตลอดหลกัสตูร (GPA)   
3.51–4.00 7 12.07 
3.01–3.50 22 37.93 
2.51–3.00 26 44.83 
2.01–2.50 3 5.17 

4. ระยะเวลาในการศกึษา   
3 ปีครึง่ 49 84.48 
4 ปี 9 15.52 

5. กลุ่มวชิาเอกเลอืก   
เศรษฐศาสตรท์ัว่ไป 0 0.00 
ทฤษฎเีศรษฐศาสตร ์ 0 0.00 
เศรษฐศาสตรก์ารเกษตร 0 0.00 
เศรษฐศาสตรอ์ุตสาหกรรมและบรกิาร 11 18.97 
เศรษฐศาสตรก์ารเงนิ 51 87.93 
เศรษฐศาสตรก์ารพฒันาและนิเวศวทิยา 0 0.00 
เศรษฐศาสตรท์รพัยากรมนุษย ์ 10 17.24 
เศรษฐศาสตรร์ะหวา่งประเทศ 28 48.28 
เศรษฐศาสตรเ์ชงิปรมิาณ 0 0.00 
เศรษฐศาสตรก์ารคลงั 1 0.02 

6. ทีอ่ยูป่จัจุบนั   
กรงุเทพมหานคร 38 65.52 
ต่างจงัหวดั 20 34.48 

รวมแต่ละปจัจยั1 58 100.00 
หมายเหตุ: 1. ยกเวน้ปจัจยักลุม่วชิาเอกเลอืก 
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1.2 ลกัษณะของงานท่ีท า 
บณัฑิตเศรษฐศาสตร์ที่ได้งานท าส่วนใหญ่เป็นพนักงานบริษัทหรือท างานใน

องค์กรธุรกิจเอกชน คิดเป็นร้อยละ 60.34 โดยพบว่าท างานในธนาคารพาณิชย์มากที่สุด มี
ลกัษณะต าแหน่งงานเป็นงานธุรการทัว่ไปและงานดา้นการใหบ้รกิารลูกคา้ คดิเป็นรอ้ยละ 24.14 
และ 22.41 ตามล าดบั สว่นใหญ่ท างานในกรุงเทพมหานคร คดิเป็นรอ้ยละ 81.03 มรีายไดเ้ฉลีย่
ต่อเดอืนระหว่าง 10,001–14,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 46.55 ทัง้น้ี ผลส ารวจพบบณัฑติ
เศรษฐศาสตรท์ีไ่ดง้านท าทีม่เีงนิเดอืนเริม่ตน้ต ่ากว่าเกณฑเ์งนิเดอืนปรญิญาตรขีอง ก.พ. เพยีง 
1 คน คดิเป็นรอ้ยละ 1.72 (ตาราง 7) 
 

1.3 ความสามารถในการได้งานท า 
บณัฑติเศรษฐศาสตรท์ีไ่ดง้านท าส่วนใหญ่มคีวามรูค้วามสามารถพเิศษดา้นการ

ใช้คอมพิวเตอร์ คิดเป็นร้อยละ  46.55 รองลงมาคือความรู้ความสามารถพิเศษด้าน
ภาษาต่างประเทศ คดิเป็นรอ้ยละ 24.14 ซึง่ความรูค้วามสามารถพเิศษดงักล่าวมสีว่นช่วยใหไ้ด้
งานท า โดยส่วนใหญ่ไดง้านท าในระยะเวลา 1–3 เดอืน คดิเป็นรอ้ยละ 37.93 และพบบณัฑติ
เศรษฐศาสตรท์ีไ่ดง้านท าทนัทหีลงัส าเรจ็การศกึษา คดิเป็นรอ้ยละ 20.69 (ตาราง 8) 
 
ตาราง 7  จ านวนและรอ้ยละของบณัฑติเศรษฐศาสตรท์ีไ่ดง้านท าจ าแนกตาม 
 ปจัจยัดา้นลกัษณะพืน้ฐานของงานทีท่ า 
 

ปจัจยัดา้นลกัษณะพืน้ฐานของงานทีท่ า จ านวน รอ้ยละ 
1. ประเภทงานทีท่ า   

ขา้ราชการ/พนกังานของรฐั 4 6.90 
พนกังานรฐัวสิาหกจิ 10 17.24 
พนกังานบรษิทั/องคก์รธุรกจิเอกชน 35 60.34 
ด าเนินธุรกจิอสิระ/เจา้ของกจิการ 7 12.08 
พนกังานองคก์ารต่างประเทศ/ระหวา่งประเทศ 1 1.72 
อื่นๆ 1 1.72 

2. ลกัษณะต าแหน่งงาน   
งานธุรการทัว่ไป   14 24.14 
งานดา้นการใหบ้รกิารลกูคา้   13 22.41 
งานดา้นฝา่ยขาย   5 8.62 
งานดา้นการตลาด/ประชาสมัพนัธ ์  7 12.07 
งานดา้นการวเิคราะห/์วางแผน/วจิยั   10 17.24 
อื่นๆ   9 15.52 
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ตาราง 7  (ต่อ) 
 

ปจัจยัดา้นลกัษณะพืน้ฐานของงานทีท่ า จ านวน รอ้ยละ 
3. สถานทีท่ างานปจัจุบนั   

กรงุเทพมหานคร  47 81.03 
ต่างจงัหวดั   11 18.97 

4. รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน   
น้อยกวา่ 7,940 บาท    1 1.72 
7,940–10,000 บาท    7 12.07 
10,001–14,000 บาท    27 46.55 
14,001–18,000 บาท    17 29.31 
18,001–22,000 บาท    4 6.90 
มากกวา่ 22,000 บาท   2 3.45 

รวมแต่ละปจัจยั 58 100.00 
 
ตาราง 8  จ านวนและรอ้ยละของบณัฑติเศรษฐศาสตรท์ีไ่ดง้านท าจ าแนกตาม 
 ปจัจยัดา้นความสามารถในการไดง้านท า 
 

ปจัจยัดา้นความสามารถในการไดง้านท า จ านวน รอ้ยละ 
1. ความรูค้วามสามารถพเิศษทีช่ว่ยใหไ้ดง้านท า   

ดา้นภาษาต่างประเทศ 14 24.14 
ดา้นการใชค้อมพวิเตอร ์ 27 46.55 
ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 5 8.62 
ดา้นกจิกรรมสนัทนาการ 5 8.62 
ดา้นกฬีา 1 1.72 
ดา้นศลิปะ/ดนตร/ีนาฏศลิป 0 0.00 
อื่นๆ 6 10.34 

2. ระยะเวลาในการไดง้านท า   
ไดง้านทนัท ี 12 20.69 
1–3 เดอืน 22 37.93 
4–6 เดอืน 12 20.69 
7–9 เดอืน 6 10.34 
10–12 เดอืน 4 6.90 
มากกวา่ 1 ปี 2 3.45 

รวมแต่ละปจัจยั 58 100.00 
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1.4 ความสอดคล้องของงานท่ีท ากบัสาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์
บัณฑิตเศรษฐศาสตร์ที่ ได้งานท าส่วนใหญ่ท างานไม่ตรง กับสาขาวิชา

เศรษฐศาสตร ์คดิเป็นรอ้ยละ 60.34 ทัง้นี้อาจมสีาเหตุมาจากความไมเ่ขา้ใจในค านิยามของการ
ท างานตรงสาขา และพบว่าส่วนใหญ่มีการประยุกต์ใชส้าขาวชิาเศรษฐศาสตรก์บังานทีท่ าเพยีง
ระดบัปานกลาง คดิเป็นรอ้ยละ 63.79 (ตาราง 9) 
 
ตาราง 9  จ านวนและรอ้ยละของบณัฑติเศรษฐศาสตรท์ีไ่ดง้านท าจ าแนกตาม 
 ปจัจยัดา้นความสอดคลอ้งของงานทีท่ ากบัสาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์
 

ปจัจยัดา้นความสอดคลอ้งของงานทีท่ ากบัสาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์ จ านวน รอ้ยละ 
1. ลกัษณะงานตรงกบัสาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์   

ตรง 23 39.66 
ไมต่รง 35 60.34 

2. ระดบัการประยกุตใ์ชส้าขาวชิาเศรษฐศาสตรก์บังานทีท่ า   
มากทีส่ดุ 3 5.18 
มาก 9 15.52 
ปานกลาง 37 63.79 
น้อย 8 13.79 
น้อยทีส่ดุ 1 1.72 

รวมแต่ละปจัจยั 58 100.00 
 

1.5 ปัญหาและความพึงพอใจต่องานท่ีท า 
บณัฑติเศรษฐศาสตรท์ีไ่ดง้านท าส่วนใหญ่ไม่มปีญัหาในการปฏบิตังิาน คดิเป็น

รอ้ยละ 72.41 ส่วนผูท้ีม่ปีญัหาในการปฏบิตังิานนัน้ส่วนใหญ่มปีญัหาทีส่ าคญั คอื การขาด
ความสามารถพเิศษดา้นภาษา คดิเป็นรอ้ยละ 56.25 ของลกัษณะปญัหาทีส่ ารวจ ผลส ารวจยงั
พบว่าบณัฑติเศรษฐศาสตร์ที่ได้งานท าส่วนใหญ่มคีวามพงึพอใจต่องานที่ท า คิดเป็นร้อยละ 
77.59 ส่วนผูท้ีไ่ม่พงึพอใจนัน้มคีวามไม่พอใจเกีย่วกบัค่าตอบแทนต ่าเป็นสาเหตุส าคญั คดิเป็น 
รอ้ยละ 30.78 ของลกัษณะความไมพ่อใจต่องานทีท่ า (ตาราง 10) 
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ตาราง 10  จ านวนและรอ้ยละของบณัฑติเศรษฐศาสตรท์ีไ่ดง้านท าจ าแนกตาม 
 ปจัจยัดา้นปญัหาและความพงึพอใจต่องานทีท่ า 
 

ปจัจยัดา้นปญัหาและความพงึพอใจต่องานทีท่ า จ านวน รอ้ยละ 
1. ปญัหาในการปฏบิตังิาน   

ไมม่ปีญัหา 42 72.41 
มปีญัหา ดงัน้ี 1 16 27.59 

 ความรูใ้นสาขาวชิาเศรษฐศาสตรไ์มเ่พยีงพอ 0 0.00 
 ขาดความสามารถพเิศษดา้นภาษา 9 56.25 
 ขาดความสามารถพเิศษดา้นคอมพวิเตอร ์ 2 12.50 
 ขาดความสามารถในการคดิสรา้งสรรคง์าน 1 6.25 
 ขาดความสามารถดา้นการสือ่สาร 0 0.00 
 ปญัหาในการท างานรว่มกบัเพือ่นรว่มงาน 3 18.75 
 ปญัหาในการท างานรว่มกบัหวัหน้างาน/ผูบ้งัคบับญัชา 1 6.25 
 อื่นๆ 0 0.00 

2. ความพงึพอใจต่องานทีท่ า   
พอใจ 45 77.59 
ไมพ่อใจ ดงัน้ี 2 13 22.41 

 ระบบงานไมด่ ี 1 7.69 
 ผูร้ว่มงานไมด่ ี 1 7.69 
 ไมไ่ดใ้ชค้วามรูท้ีเ่รยีนมา 2 15.38 
 คา่ตอบแทนต ่า 4 30.78 
 ขาดความมัน่คง 1 7.69 
 ขาดความกา้วหน้า 3 23.08 
 สวสัดกิารไมด่ ี 1 7.69 
 อื่นๆ 0 0.00 

รวมแต่ละปจัจยั 58 100.00 
หมายเหตุ: 
1. ระบุปญัหาทีส่ าคญัเพยีง 1 ขอ้ 
2. ระบุสาเหตุทีส่ าคญัเพยีง 1 ขอ้ 
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2. บณัฑิตเศรษฐศาสตรท่ี์ยงัไม่ได้งานท า 
ผลการส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลของบัณฑิตเศรษฐศาสตร์ที่ย ังไม่ได้งานท า            

มรีายละเอยีดจ าแนกตามหวัขอ้ ดงัน้ี 
 

2.1 ลกัษณะทัว่ไปของบณัฑิตเศรษฐศาสตรท่ี์ยงัไม่ได้งานท า 
บณัฑติเศรษฐศาสตรท์ี่ยงัไม่ไดง้านท าส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ คดิเป็นรอ้ยละ 

63.64 มอีายุ 23 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 63.64 มคีะแนนเฉลีย่ตลอดหลกัสตูร (GPA) ระหว่าง 2.51–
3.00 คดิเป็นรอ้ยละ 72.73 สามารถส าเรจ็การศกึษาไดภ้ายในระยะเวลา 3 ปีครึง่และ 4 ปีเป็น
สดัสว่นทีใ่กลเ้คยีงกนั คอื รอ้ยละ 54.55 และ 45.45 ตามล าดบั บณัฑติเศรษฐศาสตรท์ีย่งัไมไ่ด้
งานท าส่วนใหญ่ส าเรจ็การศึกษาโดยมวีชิาเอกเลือกคอืเศรษฐศาสตร์การเงนิ คดิเป็นร้อยละ 
90.91 รองลงมาคอืเศรษฐศาสตรร์ะหว่างประเทศ และเศรษฐศาสตรอ์ุตสาหกรรมและบรกิาร ซึง่
มสีดัส่วนเท่ากนัคอืรอ้ยละ 27.27 และปจัจุบนัส่วนใหญ่อาศยัอยู่ในต่างจงัหวดั คดิเป็นรอ้ยละ 
63.64 โดยสว่นใหญ่เป็นจงัหวดัปรมิณฑลของกรุงเทพมหานคร (ตาราง 11) 
 

2.2 สาเหตแุละปัญหาของการไม่ได้งานท า 
บณัฑิตเศรษฐศาสตร์ที่ยงัไม่ได้งานท าส่วนใหญ่มีสาเหตุที่ยงัไม่ได้ท างาน 2 

ประเดน็ คอื ยงัไม่ประสงค์ท างาน และรอฟงัค าตอบจากหน่วยงาน คดิเป็นรอ้ยละ 45.45 และ 
36.36 สว่นใหญ่ไมม่ปีญัหาในการหางานท าหลงัส าเรจ็การศกึษา คดิเป็นรอ้ยละ 63.64 สว่นผูท้ี่
มปีญัหาในการหางานท านัน้ส่วนใหญ่มปีญัหาทีส่ าคญั คอื การหางานทีถู่กใจไม่ได้ คดิเป็นรอ้ย
ละ 50 ของลกัษณะปญัหาทีส่ ารวจ (ตาราง 12) 
 

2.3 ความต้องการศึกษาต่อของบณัฑิตเศรษฐศาสตรท่ี์ยงัไม่ได้งานท า 
บณัฑติเศรษฐศาสตร์ที่ยงัไม่ได้งานท าเป็นผู้ที่ไม่ได้ศึกษาต่อ โดยส่วนใหญ่มี

สาเหตุมาจากการที่ยงัไม่ประสงค์ศกึษาต่อ คดิเป็นรอ้ยละ 72.73 แต่ส่วนใหญ่มคีวามตอ้งการ
ศกึษาต่อ คดิเป็นรอ้ยละ 72.73 โดยผูท้ี่ต้องการศกึษาต่อทุกคนต้องการศกึษาต่อในระดบั
ปรญิญาโท โดยเลอืกศกึษาต่อในสาขาวชิาเศรษฐศาสตรแ์ละสาขาวชิาอื่นในสดัสว่นทีเ่ท่ากนั ซึง่
สาขาวชิาอื่น ไดแ้ก่ บรหิารธุรกจิ และภาษาเพือ่การสือ่สาร สว่นใหญ่ตอ้งการศกึษาต่อในสถาบนั
หรอืมหาวทิยาลยัของรฐัภายในประเทศ คดิเป็นรอ้ยละ 87.50 โดยมเีหตุผลที่ต้องการศกึษา
ต่อเน่ืองจากงานทีต่อ้งการตอ้งใชวุ้ฒสิงูกวา่ปรญิญาตร ีคดิเป็นรอ้ยละ 75 (ตาราง 13) 
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ตาราง 11  จ านวนและรอ้ยละของบณัฑติเศรษฐศาสตรท์ีย่งัไมไ่ดง้านท าจ าแนกตาม 
 ปจัจยัสว่นบุคคล 
 

ปจัจยัสว่นบุคคล จ านวน รอ้ยละ 
1. เพศ   

ชาย 4 36.36 
หญงิ 7 63.64 

2. อาย ุ   
21 ปี 0 0.00 
22 ปี 3 27.27 
23 ปี 7 63.64 
24 ปี 1 9.09 

3. คะแนนเฉลีย่ตลอดหลกัสตูร (GPA)   
3.51–4.00 0 0.00 
3.01–3.50 2 18.18 
2.51–3.00 8 72.73 
2.01–2.50 1 9.09 

4. ระยะเวลาในการศกึษา   
3 ปีครึง่ 6 54.55 
4 ปี 5 45.45 

5. กลุ่มวชิาเอกเลอืก   
เศรษฐศาสตรท์ัว่ไป 0 0.00 
ทฤษฎเีศรษฐศาสตร ์ 0 0.00 
เศรษฐศาสตรก์ารเกษตร 0 0.00 
เศรษฐศาสตรอ์ุตสาหกรรมและบรกิาร 3 27.27 
เศรษฐศาสตรก์ารเงนิ 10 90.91 
เศรษฐศาสตรก์ารพฒันาและนิเวศวทิยา 1 9.09 
เศรษฐศาสตรท์รพัยากรมนุษย ์ 1 9.09 
เศรษฐศาสตรร์ะหว่างประเทศ 3 27.27 
เศรษฐศาสตรเ์ชงิปรมิาณ 0 0.00 
เศรษฐศาสตรก์ารคลงั 0 0.00 

6. ทีอ่ยูป่จัจบุนั   
กรุงเทพมหานคร 4 36.36 
ต่างจงัหวดั 7 63.64 

รวมแต่ละปจัจยั1 11 100.00 
หมายเหตุ: 1. ยกเวน้ปจัจยักลุม่วชิาเอกเลอืก 
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ตาราง 12  จ านวนและรอ้ยละของบณัฑติเศรษฐศาสตรท์ีย่งัไมไ่ดง้านท าจ าแนกตาม 
 ปจัจยัดา้นสาเหตุและปญัหาทีย่งัไมไ่ดง้านท า 
 

ปจัจยัดา้นสาเหตุและปญัหาทีย่งัไมไ่ดง้านท า จ านวน รอ้ยละ 
1. สาเหตุทีย่งัไมไ่ดท้ างาน   

ยงัไมป่ระสงคท์ างาน 5 45.45 
รอฟงัค าตอบจากหน่วยงาน 4 36.36 
หางานท าไมไ่ด ้ 0 0.00 
อื่นๆ 2 18.19 

2. ปญัหาในการหางานท าหลงัส าเรจ็การศกึษา   
ไมม่ปีญัหา 7 63.64 
มปีญัหา ดงัน้ี 1 4 36.36 

 ไมท่ราบแหล่งงาน 0 0.00 
 หางานทีถู่กใจไมไ่ด ้ 2 50.00 
 ตอ้งสอบจงึไมอ่ยากสมคัร 0 0.00 
 ขาดคนสนบัสนุน 0 0.00 
 ขาดคนหรอืเงนิค ้าประกนั 0 0.00 
 หน่วยงานไมต่อ้งการ 0 0.00 
 เงนิเดอืนน้อย 0 0.00 
 สอบเขา้ท างานไมไ่ด ้ 1 25.00 
 อื่นๆ 1 25.00 

รวมแต่ละปจัจยั 11 100.00 
หมายเหตุ: 1. ระบุปญัหาทีส่ าคญัเพยีง 1 ขอ้ 
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ตาราง 13  จ านวนและรอ้ยละของบณัฑติเศรษฐศาสตรท์ีย่งัไมไ่ดง้านท าจ าแนกตาม 
 ปจัจยัดา้นความตอ้งการศกึษาต่อ 
 

ปจัจยัดา้นความตอ้งการศกึษาต่อ จ านวน รอ้ยละ 
1. สาเหตุทีย่งัไมไ่ดศ้กึษาต่อ   

ยงัไมป่ระสงคศ์กึษาต่อ 8 72.73 
รอการตอบรบัจากสถานทีศ่กึษา 1 9.09 
หาสถานทีศ่กึษาต่อไมไ่ด ้ 1 9.09 
ขาดแคลนเงนิทุน 0 0.00 
อื่นๆ 1 9.09 

2. ความตอ้งการศกึษาต่อ   
ตอ้งการ 8 72.73 
ไมต่อ้งการ 3 27.27 

รวมแต่ละปจัจยั 11 100.00 
3. ระดบัการศกึษาทีต่อ้งการศกึษาต่อ   

ปรญิญาโท 8 100.00 
ปรญิญาโทควบเอก 0 0.00 
ปรญิญาเอก 0 0.00 
อื่นๆ 0 0.00 

4. สาขาวชิาทีต่อ้งการศกึษาต่อ   
สาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์ 4 50.00 
สาขาวชิาอื่น 4 50.00 

5. ประเภทของสถาบนัการศกึษา/มหาวทิยาลยัทีต่อ้งการศกึษาต่อ   
รฐับาล 7 87.50 
เอกชน 0 0.00 
ต่างประเทศ 1 12.50 

6. เหตุผลทีต่อ้งการศกึษาต่อ   
เป็นความตอ้งการของบดิา/มารดา หรอืผูป้กครอง 0 0.00 
งานทีต่อ้งการตอ้งใชวุ้ฒสิงูกวา่ปรญิญาตร ี 6 75.00 
ไดร้บัทุนศกึษาต่อ 0 0.00 
อื่นๆ 2 25.00 

รวมแต่ละปจัจยั 8 100.00 
 
 



32 
 

3. บณัฑิตเศรษฐศาสตรท่ี์ก าลงัศึกษาต่อ 
ผลการส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลของบัณฑิตเศรษฐศาสตร์ที่ก าลังศึกษาต่อ             

มรีายละเอยีดจ าแนกตามหวัขอ้ ดงัน้ี 
 

3.1 ลกัษณะทัว่ไปของบณัฑิตเศรษฐศาสตรท่ี์ก าลงัศึกษาต่อ 
บณัฑติเศรษฐศาสตรท์ี่ก าลงัศกึษาต่อเป็นเพศชายและหญงิในสดัส่วนที่เท่ากนั  

มอีายุ 22 และ 23 ปีในสดัสว่นทีเ่ท่ากนั สว่นใหญ่มคีะแนนเฉลีย่ตลอดหลกัสตูร (GPA) ระหว่าง 
2.51–3.00 คดิเป็นรอ้ยละ 66.66 และสามารถส าเรจ็การศกึษาไดภ้ายในระยะเวลา 3 ปีครึง่ คดิ
เป็นรอ้ยละ 83.33 บณัฑติเศรษฐศาสตรท์ี่ก าลงัศกึษาต่อทุกคนส าเรจ็การศกึษาโดยมวีชิาเอก
เลอืกคอืเศรษฐศาสตรก์ารเงนิ และสว่นใหญ่เลอืกวชิาเอกเศรษฐศาสตรร์ะหว่างประเทศ คดิเป็น
รอ้ยละ 50 และปจัจุบนัสว่นใหญ่อาศยัอยูใ่นกรงุเทพมหานคร คดิเป็นรอ้ยละ 83.33 (ตาราง 14) 
 

3.2 ภาวะการศึกษาต่อของบณัฑิตเศรษฐศาสตร ์
บณัฑติเศรษฐศาสตรท์ีก่ าลงัศกึษาต่อศกึษาต่อในระดบัปรญิญาโท คดิเป็นรอ้ยละ 

50 และอกีรอ้ยละ 50 ศกึษาต่อในระดบัอื่นทีไ่ม่ใช่ปรญิญา เช่น ประกาศนียบตัรบณัฑติ ส่วน
ใหญ่ก าลงัศกึษาต่อในสาขาวชิาอื่น ไดแ้ก่ การตลาด logistic และภาษาองักฤษ คดิเป็นรอ้ยละ 
66.67 และก าลงัศกึษาต่อในสถาบนัหรอืมหาวทิยาลยัของรฐัภายในประเทศ คดิเป็นรอ้ยละ 50 
โดยมเีหตุผลทีท่ าใหต้ดัสนิใจศกึษาต่อ 2 ประเดน็ในสดัสว่นทีเ่ท่ากนัคอืรอ้ยละ 33.33 คอื งานที่
ต้องการต้องใชวุ้ฒสิูงกว่าปรญิญาตร ีและเหตุผลอื่นๆ เช่น เป็นความต้องการของตนเอง และ
เป็นความต้องการที่จะพฒันาตนเองมากขึ้น ส่วนใหญ่ไม่มีปญัหาในการศึกษาต่อ ส่วนผู้ที่มี
ปญัหาในการศกึษาต่อนัน้พบว่าปญัหาที่ส าคญั ไดแ้ก่ การขาดความรูพ้ืน้ฐานในการศกึษาต่อ 
และอื่นๆ คอื ปญัหาดา้นภาษา (ตาราง 15) 
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ตาราง 14  จ านวนและรอ้ยละของบณัฑติเศรษฐศาสตรท์ีก่ าลงัศกึษาต่อจ าแนกตาม 
 ปจัจยัสว่นบุคคล 
 

ปจัจยัสว่นบุคคล จ านวน รอ้ยละ 
1. เพศ   

ชาย 3 50.00 
หญงิ 3 50.00 

2. อาย ุ   
21 ปี 0 0.00 
22 ปี 3 50.00 
23 ปี 3 50.00 
24 ปี 0 0.00 

3. คะแนนเฉลีย่ตลอดหลกัสตูร (GPA)   
3.51–4.00 1 16.67 
3.01–3.50 1 16.67 
2.51–3.00 4 66.66 
2.01–2.50 0 0.00 

4. ระยะเวลาในการศกึษา   
3 ปีครึง่ 5 83.33 
4 ปี 1 16.67 

5. กลุ่มวชิาเอกเลอืก   
เศรษฐศาสตรท์ัว่ไป 0 0.00 
ทฤษฎเีศรษฐศาสตร ์ 0 0.00 
เศรษฐศาสตรก์ารเกษตร 0 0.00 
เศรษฐศาสตรอ์ุตสาหกรรมและบรกิาร 1 16.67 
เศรษฐศาสตรก์ารเงนิ 6 100.00 
เศรษฐศาสตรก์ารพฒันาและนิเวศวทิยา 0 0.00 
เศรษฐศาสตรท์รพัยากรมนุษย ์ 0 0.00 
เศรษฐศาสตรร์ะหว่างประเทศ 3 50.00 
เศรษฐศาสตรเ์ชงิปรมิาณ 0 0.00 
เศรษฐศาสตรก์ารคลงั 0 0.00 

6. ทีอ่ยูป่จัจบุนั   
กรุงเทพมหานคร 5 83.33 
ต่างจงัหวดั 1 16.67 

รวมแต่ละปจัจยั1 6 100.00 
หมายเหตุ: 1. ยกเวน้ปจัจยักลุม่วชิาเอกเลอืก 
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ตาราง 15  จ านวนและรอ้ยละของบณัฑติเศรษฐศาสตรท์ีก่ าลงัศกึษาต่อจ าแนกตาม 
 ปจัจยัดา้นสถานะของการศกึษาต่อ 
 

ปจัจยัดา้นสถานะของการศกึษาต่อ จ านวน รอ้ยละ 
1. ระดบัการศกึษาทีก่ าลงัศกึษาต่อ   

ปรญิญาโท 3 50.00 
ปรญิญาโทควบเอก 0 0.00 
ปรญิญาเอก 0 0.00 
อื่นๆ 3 50.00 

2. สาขาวชิาทีก่ าลงัศกึษาต่อ   
สาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์ 2 33.33 
สาขาวชิาอื่น 4 66.67 

3. ประเภทของสถาบนัการศกึษา/มหาวทิยาลยัทีก่ าลงัศกึษาต่อ   
รฐับาล 3 50.00 
เอกชน 1 16.67 
ต่างประเทศ 2 33.33 

4. เหตุผลทีท่ าใหต้ดัสนิใจศกึษาต่อ   
เป็นความตอ้งการของบดิา/มารดา หรอืผูป้กครอง 1 16.67 
งานทีต่อ้งการตอ้งใชวุ้ฒสิงูกวา่ปรญิญาตร ี 2 33.33 
ไดร้บัทุนศกึษาต่อ 1 16.67 
อื่นๆ 2 33.33 

5. ปญัหาในการศกึษาต่อ   
ไมม่ปีญัหา 4 66.67 
มปีญัหา ดงัน้ี 1 2 33.33 

 ขอ้มลูสถานทีศ่กึษาต่อไมเ่พยีงพอ 0 0.00 
 คุณสมบตัใินการสมคัรเรยีน 0 0.00 
 ขาดความรูพ้ืน้ฐานในการศกึษาต่อ 1 50.00 
 ขาดแคลนเงนิทุน 0 0.00 
 อื่นๆ 1 50.00 

รวมแต่ละปจัจยั 6 100.00 
หมายเหตุ: 1. ระบุปญัหาทีส่ าคญัเพยีง 1 ขอ้ 
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ปัจจยัท่ีสมัพนัธก์บัปัจจยัด้านคณุภาพของการผลิตบณัฑิตเศรษฐศาสตร ์
ผลการวเิคราะห์ในส่วนน้ีแสดงให้เหน็ถึงลกัษณะของบณัฑติเศรษฐศาสตร์ที่ได้งานท า

จ าแนกตามปจัจยัทีเ่ป็นตวับ่งชีคุ้ณภาพของบณัฑติ 3 ปจัจยั ไดแ้ก่ ระยะเวลาในการไดง้านท า 
การไดง้านท าตรงสาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์และรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน ทัง้น้ีเพื่อศกึษาถงึปจัจยัที่
สมัพนัธก์บัตวับ่งชีคุ้ณภาพดงักล่าว โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
 

1. ลกัษณะของบณัฑิตเศรษฐศาสตรท่ี์ได้งานท าจ าแนกตามระยะเวลาในการได้
งานท า 

จากผลส ารวจบณัฑติเศรษฐศาสตรท์ีไ่ดง้านท า ซึ่งส่วนใหญ่ไดง้านท าในระยะเวลา   
1–3 เดอืน พบว่า สว่นใหญ่เป็นเพศชาย คดิเป็นรอ้ยละ 20.69 มคีะแนนเฉลีย่ตลอดหลกัสตูร 
(GPA) ระหว่าง 2.51–3.00 คดิเป็นรอ้ยละ 18.97 โดยใชร้ะยะเวลาในการศกึษาภายใน 3 ปีครึง่ 
คดิเป็นรอ้ยละ 32.76 และมคีวามรูค้วามสามารถพเิศษดา้นคอมพวิเตอรใ์นการช่วยใหไ้ดง้านท า 
คดิเป็นรอ้ยละ 13.79 (ตาราง 16–19) 
 
ตาราง 16  จ านวนและรอ้ยละของบณัฑติเศรษฐศาสตรท์ีไ่ดง้านท าจ าแนกตาม 
 เพศและระยะเวลาในการไดง้านท า 

ระยะเวลาในการไดง้านท า 
เพศ 

ชาย หญงิ 

ไดง้านทนัท ี 7 5 
 (12.07) (8.62) 

1–3 เดอืน 12 10 
 (20.69) (17.24) 

4–6 เดอืน 4 8 
 (6.90) (13.79) 

7–9 เดอืน 3 3 
 (5.17) (5.17) 

10–12 เดอืน 2 2 
 (3.45) (3.45) 

มากกวา่ 1 ปี 1 1 
 (1.72) (1.72) 

หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเลบ็แสดงคา่รอ้ยละ 
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ตาราง 17 จ านวนและรอ้ยละของบณัฑติเศรษฐศาสตรท์ีไ่ดง้านท าจ าแนกตาม 
 คะแนนเฉลีย่ตลอดหลกัสตูร (GPA) และระยะเวลาในการไดง้านท า 

ระยะเวลาในการไดง้านท า 
คะแนนเฉลีย่ตลอดหลกัสตูร (GPA) 

3.51–4.00 3.01–3.50 2.51–3.00 2.01–2.50 

ไดง้านทนัท ี 1 6 3 2 
 (1.72) (10.34) (5.17) (3.45) 

1–3 เดอืน 4 7 11 0 
 (6.90) (12.07) (18.97) (0.00) 

4–6 เดอืน 2 3 6 1 
 (3.45) (5.17) (10.34) (1.72) 

7–9 เดอืน 0 3 3 0 
 (0.00) (5.17) (5.17) (0.00) 

10–12 เดอืน 0 2 2 0 
 (0.00) (3.45) (3.45) (0.00) 

มากกวา่ 1 ปี 0 1 1 0 
 (0.00) (1.72) (1.72) (0.00) 

หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเลบ็แสดงคา่รอ้ยละ 
 
ตาราง 18  จ านวนและรอ้ยละของบณัฑติเศรษฐศาสตรท์ีไ่ดง้านท าจ าแนกตาม 
 ระยะเวลาในการศกึษาและระยะเวลาในการไดง้านท า 

ระยะเวลาในการไดง้านท า 
ระยะเวลาในการศกึษา 

3 ปีครึง่ 4 ปี 
ไดง้านทนัท ี 9 3 
 (15.52) (5.17) 

1–3 เดอืน 19 3 
 (32.76) (5.17) 

4–6 เดอืน 11 1 
 (18.97) (1.72) 

7–9 เดอืน 4 2 
 (6.90) (3.45) 

10–12 เดอืน 4 0 
 (6.90) (0.00) 

มากกวา่ 1 ปี 2 0 
 (3.45) (0.00) 

หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเลบ็แสดงคา่รอ้ยละ 
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ตาราง 19  จ านวนและรอ้ยละของบณัฑติเศรษฐศาสตรท์ีไ่ดง้านท าจ าแนกตาม 
 ความรูค้วามสามารถพเิศษทีช่ว่ยใหไ้ดง้านท าและระยะเวลาในการไดง้านท า 
 

ระยะเวลา 
ในการไดง้านท า 

ความรูค้วามสามารถพเิศษทีช่ว่ยใหไ้ดง้านท า 

ภาษา 
ต่างประเทศ 

คอมพวิเตอร ์
เทคโนโลย ี
สารสนเทศ 

กจิกรรม 
สนัทนาการ 

กฬีา 
ศลิปะ/ 
ดนตร/ี 
นาฏศลิป 

อื่นๆ 

ไดง้านทนัท ี 7 3 1 1 0 0 0 

 (12.07) (5.17) (1.72) (1.72) (0.00) (0.00) (0.00) 

1–3 เดอืน 6 8 4 2 0 0 2 
 (10.34) (13.79) (6.90) (3.45) (0.00) (0.00) (3.45) 

4–6 เดอืน 0 9 0 0 0 0 3 
 (0.00) (15.52) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (5.17) 

7–9 เดอืน 1 4 0 0 0 0 1 

 (1.72) (6.90) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (1.72) 

10–12 เดอืน 0 2 0 2 0 0 0 

 (0.00) (3.45) (0.00) (3.45) (0.00) (0.00) (0.00) 

มากกวา่ 1 ปี 0 1 0 0 1 0 0 

 (0.00) (1.72) (0.00) (0.00) (1.72) (0.00) (0.00) 

หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเลบ็แสดงคา่รอ้ยละ 
 

เมื่อเปรยีบเทยีบกบับณัฑติเศรษฐศาสตรท์ี่ไดง้านท าในระยะเวลา 1–3 เดอืน พบว่า 
บณัฑติเศรษฐศาสตรท์ีไ่ดง้านท าทนัทสีว่นใหญ่เป็นเพศชายและใชร้ะยะเวลาในการศกึษาภายใน 
3 ปีครึง่เช่นเดยีวกนั คดิเป็นรอ้ยละ 12.07 และ 15.52 ตามล าดบั (ตาราง 16 และ ตาราง 18) 
แต่มคีะแนนเฉลีย่ตลอดหลกัสตูร (GPA) ทีส่งูกว่า คอื ระหว่าง 3.01–3.50 คดิเป็นรอ้ยละ 10.34 
และมคีวามรูค้วามสามารถพเิศษดา้นภาษาต่างประเทศทีช่่วยใหไ้ดง้านท า คดิเป็นรอ้ยละ 12.07 
(ตาราง 17 และ ตาราง 19) สว่นบณัฑติเศรษฐศาสตรท์ี่ไดง้านท าในระยะเวลา 4–6 เดอืน สว่น
ใหญ่เป็นเพศหญงิ คดิเป็นรอ้ยละ 13.79 (ตาราง 16) และมลีกัษณะอื่นที่เหมอืนกนักบับณัฑติ
เศรษฐศาสตรท์ีไ่ดง้านท าในระยะเวลา 1–3 เดอืน 
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2. ลกัษณะของบณัฑิตเศรษฐศาสตร์ท่ีได้งานท าจ าแนกตามการได้งานท าตรง
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์

จากผลส ารวจบณัฑติเศรษฐศาสตรท์ีไ่ดง้านท า ซึ่งส่วนใหญ่ท างานไม่ตรงสาขาวชิา
เศรษฐศาสตร ์พบวา่ สว่นใหญ่เป็นเพศชาย คดิเป็นรอ้ยละ 32.76 มคีะแนนเฉลีย่ตลอดหลกัสตูร 
(GPA) ระหว่าง 2.51–3.00 คดิเป็นรอ้ยละ 36.21 ในขณะทีบ่ณัฑติเศรษฐศาสตรท์ีไ่ดง้านท าตรง
สาขาวชิาเศรษฐศาสตรเ์ป็นเพศหญงิในสดัส่วนที่มากกว่า คดิเป็นรอ้ยละ 22.41 และมคีะแนน
เฉลีย่ตลอดหลกัสตูร (GPA) ทีส่งูกว่า คอื ระหว่าง 3.01–3.50 คดิเป็นรอ้ยละ 20.69 (ตาราง  
20–21) 
 
ตาราง 20  จ านวนและรอ้ยละของบณัฑติเศรษฐศาสตรท์ีไ่ดง้านท าจ าแนกตาม 
 เพศและการไดง้านท าตรงสาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์
 

การไดง้านท าตรงสาขา 
วชิาเศรษฐศาสตร ์

เพศ 
ชาย หญงิ 

ตรง 10 13 
 (17.24) (22.41) 

ไมต่รง 19 16 
 (32.76) (27.59) 

หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเลบ็แสดงคา่รอ้ยละ 
 
ตาราง 21  จ านวนและรอ้ยละของบณัฑติเศรษฐศาสตรท์ีไ่ดง้านท าจ าแนกตาม 
 คะแนนเฉลีย่ตลอดหลกัสตูร (GPA) และการไดง้านท าตรงสาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์
 

การไดง้านท าตรงสาขา 
วชิาเศรษฐศาสตร ์

คะแนนเฉลีย่ตลอดหลกัสตูร (GPA) 
3.51–4.00 3.01–3.50 2.51–3.00 2.01–2.50 

ตรง 5 12 5 1 
 (8.62) (20.69) (8.62) (1.72) 

ไมต่รง 2 10 21 2 
 (3.45) (17.24) (36.21) (3.45) 

หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเลบ็แสดงคา่รอ้ยละ 
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3. ลกัษณะของบณัฑิตเศรษฐศาสตรท่ี์ได้งานท าจ าแนกตามรายได้เฉล่ียต่อเดือน 
จากผลส ารวจบณัฑติเศรษฐศาสตรท์ีไ่ดง้านท า ซึ่งส่วนใหญ่มรีายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน

ระหว่าง 10,001–14,000 บาท พบว่า สว่นใหญ่เป็นเพศชาย คดิเป็นรอ้ยละ 27.59 มคีะแนน
เฉลี่ยตลอดหลกัสูตร (GPA) ระหว่าง 2.51–3.00 คดิเป็นร้อยละ 27.59 และมคีวามรู้
ความสามารถพเิศษดา้นคอมพวิเตอรท์ีช่่วยใหไ้ดง้านท า คดิเป็นรอ้ยละ 22.41 (ตาราง 22–24) 
นอกจากนัน้ ผลส ารวจใหข้อ้สงัเกตที่น่าสนใจว่าบณัฑติเศรษฐศาสตรท์ี่ไดง้านท าโดยมรีายได้
เฉลีย่ต่อเดอืนสงู คอื มากกว่า 22,000 บาท มคีะแนนเฉลีย่ตลอดหลกัสตูร (GPA) ทีส่งูกว่า คอื 
ระหว่าง 3.01–3.50 และมคีวามรูค้วามสามารถพเิศษดา้นภาษาต่างประเทศทีช่่วยใหไ้ดง้านท า  
(ตาราง 23–24) 
 
ตาราง 22  จ านวนและรอ้ยละของบณัฑติเศรษฐศาสตรท์ีไ่ดง้านท าจ าแนกตาม 
 เพศและรายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 
 

รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 
เพศ 

ชาย หญงิ 

น้อยกวา่ 7,940 บาท 0 1 
 (0.00) (1.72) 

7,940–10,000 บาท 2 5 
 (3.45) (8.62) 

10,001–14,000 บาท 16 11 
 (27.59) (18.97) 

14,001–18,000 บาท 7 10 
 (12.07) (17.24) 

18,001–22,000 บาท 3 1 
 (5.17) (1.72) 

มากกวา่ 22,000 บาท 1 1 
 (1.72) (1.72) 

หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเลบ็แสดงคา่รอ้ยละ 
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ตาราง 23  จ านวนและรอ้ยละของบณัฑติเศรษฐศาสตรท์ีไ่ดง้านท าจ าแนกตาม 
 คะแนนเฉลีย่ตลอดหลกัสตูร (GPA) และรายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 

รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 
คะแนนเฉลีย่ตลอดหลกัสตูร (GPA) 

3.51–4.00 3.01–3.50 2.51–3.00 2.01–2.50 
น้อยกวา่ 7,940 บาท 0 1 0 0 
 (0.00) (1.72) (0.00) (0.00) 
7,940–10,000 บาท 0 3 4 0 
 (0.00) (5.17) (6.90) (0.00) 
10,001–14,000 บาท 1 10 16 0 
  (1.72) (17.24) (27.59) (0.00) 
14,001–18,000 บาท 6 6 4 1 
 (10.34) (10.34) (6.90) (1.72) 
18,001–22,000 บาท 0 0 2 2 
 (0.00) (0.00) (3.45) (3.45) 
มากกวา่ 22,000 บาท 0 2 0 0 
 (0.00) (3.45) (0.00) (0.00) 

หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเลบ็แสดงคา่รอ้ยละ 
 
ตาราง 24  จ านวนและรอ้ยละของบณัฑติเศรษฐศาสตรท์ีไ่ดง้านท าจ าแนกตาม 
 ความรูค้วามสามารถพเิศษทีช่ว่ยใหไ้ดง้านท าและรายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 

รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 

ความรูค้วามสามารถพเิศษทีช่ว่ยใหไ้ดง้านท า 
ภาษา 

ต่างประเทศ 
คอมพวิเตอร ์ เทคโนโลย ี

สารสนเทศ 
กจิกรรม 

สนัทนาการ 
กฬีา ศลิปะ/ 

ดนตร/ี 
นาฏศลิป 

อื่นๆ 

น้อยกวา่ 7,940 บาท 0 0 0 1 0 0 0 
 (0.00) (0.00) (0.00) (1.72) (0.00) (0.00) (0.00) 
7,940–10,000 บาท 0 3 1 1 0 0 2 
 (0.00) (5.17) (1.72) (1.72) (0.00) (0.00) (3.45) 
10,001–14,000 บาท 7 13 2 2 1 0 2 
 (12.07) (22.41) (3.45) (3.45) (1.72) (0.00) (3.45) 
14,001–18,000 บาท 5 8 2 1 0 0 1 
 (8.62) (13.79) (3.45) (1.72) (0.00) (0.00) (1.72) 
18,001–22,000 บาท 0 3 0 0 0 0 1 
 (0.00) (5.17) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (1.72) 
มากกวา่ 22,000 บาท 2 0 0 0 0 0 0 
 (3.45) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเลบ็แสดงคา่รอ้ยละ 
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4. ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัระยะเวลาในการได้งานท า การได้งานท าตรงสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร ์และรายได้เฉล่ียต่อเดือน 

จากผลการวิเคราะห์ทางสถิติที่ทดสอบความเป็นอิสระกนัของปจัจยัที่เป็นตวับ่งชี้
คุณภาพของบณัฑติ คอื ระยะเวลาในการไดง้านท า การได้งานท าตรงสาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์
และรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน กบัปจัจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ คะแนนเฉลี่ยตลอดหลกัสูตร (GPA) 
ระยะเวลาในการศกึษา และความรูค้วามสามารถพเิศษทีช่่วยใหไ้ดง้านท า พบว่ามปีจัจยับางตวั
สมัพนัธก์บัปจัจยัทีเ่ป็นตวับ่งชีคุ้ณภาพของบณัฑติทัง้ 3 ปจัจยั (ตาราง 25) ดงัน้ี 

1) ความรูค้วามสามารถพเิศษทีช่่วยใหไ้ดง้านท าสมัพนัธ์กบัระยะเวลาในการไดง้าน
ท าอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบัความเชื่อมัน่ 0.01 โดยผลการวเิคราะหใ์นตาราง 19 แสดง
ให้เห็นว่า  บัณฑิตเศรษฐศาสตร์ที่ได้งานท าทันทีมีความรู้ความสามารถพิเศษด้าน
ภาษาต่างประเทศ ส่วนบัณฑิตเศรษฐศาสตร์ที่ได้งานท าระหว่าง 1–9 เดือนมีความรู้
ความสามารถพเิศษดา้นคอมพวิเตอร ์

2) คะแนนเฉลี่ยตลอดหลักสูตร (GPA) สัมพนัธ์กับการได้งานท าตรงสาขาวิชา
เศรษฐศาสตรอ์ยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบัความเชื่อมัน่ 0.05 โดยผลการวเิคราะหใ์นตาราง 
21 แสดงใหเ้หน็ว่า บณัฑติเศรษฐศาสตรท์ีไ่ดง้านท าตรงสาขาวชิาเศรษฐศาสตรม์คีะแนนเฉลี่ย
ตลอดหลกัสตูรทีส่งูกวา่บณัฑติเศรษฐศาสตรท์ีไ่ดง้านท าไมต่รงสาขา 

3) คะแนนเฉลี่ยตลอดหลักสูตร (GPA) สมัพันธ์กับรายได้เฉลี่ยต่อเดือนอย่างมี
นัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบัความเชื่อมัน่ 0.01 โดยผลการวเิคราะหใ์นตาราง 23 แสดงใหเ้หน็ว่า 
บณัฑติเศรษฐศาสตร์ที่ได้งานท าโดยมีรายได้เฉลี่ยต่อเดอืนในระดบัปานกลางมคีะแนนเฉลี่ย
ตลอดหลักสูตรในระดบัปานกลาง แต่พบบัณฑิตเศรษฐศาสตร์ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนใน
ระดบัสงูมากมคีะแนนเฉลีย่ตลอดหลกัสตูรทีส่งูกวา่ 
 
ตาราง 25  คา่ไคสแควร ์(Chi-square) แสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งปจัจยั 
 

ปจัจยั เพศ 
คะแนนเฉลีย่ 
ตลอดหลกัสตูร 

ระยะเวลา 
ในการศกึษา 

ความรูค้วามสามารถ
พเิศษทีช่ว่ยใหไ้ดง้านท า 

ระยะเวลาในการ 
ไดง้านท า 1.848 10.528 3.910    61.395*** 

การไดง้านท าตรงสาขา 
วชิาเศรษฐศาสตร ์ 0.648     9.574** – – 

รายไดเ้ฉลีย่ 
ต่อเดอืน 4.741     37.550*** – 26.877 

หมายเหตุ: 
***  คอื มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบัความเชื่อมัน่ 0.01 
**  คอื มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบัความเชื่อมัน่ 0.05 
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ข้อเสนอแนะของบณัฑิตเศรษฐศาสตร ์
ผลส ารวจความคดิเหน็ของบณัฑติเศรษฐศาสตรท์ี่ส าเรจ็การศกึษาในปีการศกึษา 2552 

ในประเดน็ของขอ้เสนอแนะดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ หลกัสูตรของมหาวทิยาลยั หลกัสตูรเศรษฐศาสตร
บณัฑติ การจดัการเรยีนการสอน และกจิกรรมพฒันานิสติ มรีายละเอยีดดงัน้ี 
 

1. ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัหลกัสตูรของมหาวิทยาลยั 
บณัฑติเศรษฐศาสตรท์ี่ส าเรจ็การศกึษาในปีการศกึษา 2552 มคีวามคดิเหน็เกี่ยวกบั

รายวชิาในหลกัสตูรของมหาวทิยาลยัทีเ่อือ้ประโยชน์ต่อการประกอบอาชพี คอื ภาษาองักฤษ 
เป็นสดัส่วนสูงสุดที่รอ้ยละ 80 รองลงมาคอื คอมพวิเตอร์ และการฝึกปฏบิตัิจรงิ ซึ่งมสีดัส่วน
ใกล้เคียงกนั คือ ร้อยละ 54.67 และ 52 ตามล าดบั (ตาราง 26) เมื่อพิจารณาความคิดเห็น
จ าแนกตามสถานภาพการท างาน พบว่า บณัฑติเศรษฐศาสตร์ที่ได้งานท ามคีวามคิดเหน็ใน
ลกัษณะดงักล่าวขา้งต้น คอื ภาษาองักฤษ มสีดัส่วนสูงสุดที่ร้อยละ 82.76 รองลงมาคือ 
คอมพวิเตอร ์และการฝึกปฏบิตัจิรงิ คดิเป็นรอ้ยละ 56.90 และ 46.55 ตามล าดบั แต่บณัฑติ
เศรษฐศาสตรท์ีย่งัไมไ่ดง้านท ามคีวามคดิเหน็วา่การฝึกปฏบิตัจิรงิเป็นรายวชิาทีเ่อือ้ประโยชน์ต่อ
การประกอบอาชีพ คิดเป็นสดัส่วนสูงสุดที่ร้อยละ 63.64 รองลงมาคือ ภาษาอังกฤษ และ
คอมพวิเตอร ์คดิเป็นสดัสว่นทีเ่ท่ากนั คอื รอ้ยละ 54.55 สว่นบณัฑติเศรษฐศาสตรท์ี่ก าลงัศกึษา
ต่อทุกคนมคีวามคิดเห็นว่าภาษาองักฤษเป็นรายวิชาที่เอื้อประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ 
นอกจากนัน้ การฝึกปฏิบตัิจรงิ และเทคนิคการวจิยั เอื้อประโยชน์ต่อการประกอบอาชพีด้วย
เชน่กนั คดิเป็นสดัสว่นรองลงมา คอื รอ้ยละ 83.33 และ 50 ตามล าดบั (ตาราง 27) 
 
ตาราง 26  จ านวนและรอ้ยละของความคดิเหน็ของบณัฑติเศรษฐศาสตรจ์ าแนกตาม 
 รายวชิาทีเ่อือ้ประโยชน์ต่อการประกอบอาชพี 
 

รายวชิาทีเ่อือ้ประโยชน์ต่อการประกอบอาชพี1 จ านวน รอ้ยละ2 
1. ภาษาองักฤษ 60 80.00 
2. ภาษาต่างประเทศอื่นๆ 24 32.00 
3. คอมพวิเตอร ์ 41 54.67 
4. การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 18 24.00 
5. บญัช ี 19 25.33 
6. การฝึกปฏบิตัจิรงิ 39 52.00 
7. เทคนิคการวจิยั 16 21.33 
8. อื่นๆ 1 1.33 
หมายเหตุ: 
1. เลอืกไดม้ากกวา่ 1 รายวชิา 
2. คดิเป็นสดัสว่นของจ านวนบณัฑติเศรษฐศาสตรท์ีก่รอกแบบส ารวจจ านวน 75 คน 



43 
 

ตาราง 27  จ านวนและรอ้ยละของความคดิเหน็ของบณัฑติเศรษฐศาสตรท์ีไ่ดง้านท า 
 บณัฑติเศรษฐศาสตรท์ีย่งัไมไ่ดง้านท า และบณัฑติเศรษฐศาสตรท์ีก่ าลงัศกึษาต่อ 
 จ าแนกตามรายวชิาทีเ่อือ้ประโยชน์ต่อการประกอบอาชพี 
 

รายวชิาทีเ่อือ้ประโยชน์ต่อ
การประกอบอาชพี 

บณัฑติเศรษฐศาสตร ์
ทีไ่ดง้านท า1 

บณัฑติเศรษฐศาสตร ์
ทีย่งัไมไ่ดง้านท า2 

บณัฑติเศรษฐศาสตร ์
ทีก่ าลงัศกึษาต่อ3 

1. ภาษาองักฤษ 48 6 6 
 (82.76) (54.55) (100.00) 

2. ภาษาต่างประเทศอื่นๆ 20 2 2 
 (34.48) (18.18) (33.33) 

3. คอมพวิเตอร ์ 33 6 2 
 (56.90) (54.55) (33.33) 

4. การใชเ้ทคโนโลย ี 14 3 1 
สารสนเทศ (24.14) (27.27) (16.67) 

5. บญัช ี 14 4 1 
 (24.14) (36.36) (16.67) 

6. การฝึกปฏบิตัจิรงิ  27 7 5 
 (46.55) (63.64) (83.33) 

7. เทคนิคการวจิยั 10 3 3 
 (17.24) (27.27) (50.00) 

8. อื่นๆ 1 1 0 
 (1.72) (9.09) (0.00) 

หมายเหตุ: 
1. ตวัเลขในวงเลบ็แสดงรอ้ยละ ซึง่คดิเป็นสดัสว่นของจ านวนบณัฑติเศรษฐศาสตรท์ีไ่ดง้านท าจ านวน 58 คน 
2. ตวัเลขในวงเลบ็แสดงรอ้ยละ ซึ่งคดิเป็นสดัส่วนของจ านวนบณัฑติเศรษฐศาสตรท์ีย่งัไม่ไดง้านท าจ านวน 

11 คน 
3. ตวัเลขในวงเล็บแสดงรอ้ยละ ซึ่งคดิเป็นสดัส่วนของจ านวนบณัฑติเศรษฐศาสตรท์ี่ก าลงัศกึษาต่อจ านวน   

6 คน 
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2. ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัหลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑิต 
บัณฑิตเศรษฐศาสตร์ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2552 ได้ให้ข้อเสนอแนะ

เกีย่วกบัหลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑติ สรปุไดด้งัน้ี 
1) ควรปรบัรายวชิาใหเ้ป็นภาษาองักฤษมากขึน้ เน่ืองจากในตลาดแรงงานภาษาเป็น

สิง่ทีส่ าคญัมากเป็นอนัดบัแรก และสถานทีท่ างานหลายแห่งใชก้ารทบัศพัทภ์าษาองักฤษในการ
สือ่สาร 

2) ควรเพิม่รายวชิาทางดา้นคอมพวิเตอรเ์พื่อฝึกทกัษะการใชโ้ปรแกรมพืน้ฐานต่างๆ 
เชน่ Word, Excel, PowerPoint รวมทัง้โปรแกรมทีต่อ้งใชใ้นทางเศรษฐศาสตร ์

3) ควรเพิม่รายวชิาเกีย่วกบัการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศมากขึน้ 
4) ควรเพิม่รายวชิาที่เป็นการวเิคราะห์ขอ้มูล และเน้นให้มกีารวเิคราะห์เศรษฐกิจ

มากขึน้ รวมถงึเน้นการประยกุตเ์น้ือหาใหส้ามารถน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนัและการท างาน 
5) ควรจัดกระบวนการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะความคิดแบบเป็น

กระบวนการ สามารถสรา้งความคดิรวบยอดได ้และควรสง่เสรมิการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ 
6) ควรปรบัรายวชิาใหม้กีารปฏบิตัมิากขึน้ 
7) ควรเพิม่รายวชิาทีเ่ป็นวชิาเอกใหห้ลากหลายเพือ่ใหนิ้สติมโีอกาสเลอืกมากขึน้ 
8) ควรใหว้ชิาเศรษฐมติเิป็นวชิาบงัคบั 
9) ในหลักสูตรมีบางรายวิชาเข้มงวด บางรายวิชาไม่เข้มงวด ควรพัฒนาให้มี

มาตรฐานทีเ่ทา่เทยีมกนัทุกรายวชิา 
10) ควรปรบัเนื้อหาในวชิาหลกับางวชิาใหเ้ขม้ขน้มากขึน้ เชน่ การเงนิ การคลงั 
11) ควรเพิม่วชิาภาษาต่างประเทศในหลกัสตูร 
12) ควรมวีชิาสหกจิศกึษา เน่ืองจากในการกรอกใบสมคัรงานนบัวา่เป็นสว่นส าคญั 
13) ควรเปิดหลกัสตูรปรญิญาตรคีวบโท 

 
3. ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการเรียนการสอน 

บัณฑิตเศรษฐศาสตร์ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2552 ได้ให้ข้อเสนอแนะ
เกีย่วกบัการเรยีนการสอนของส านกัวชิาเศรษฐศาสตรแ์ละนโยบายสาธารณะ สรปุไดด้งัน้ี 

1) ควรจดัการเรยีนการสอนที่ใช้ภาษาองักฤษมากขึน้ เพื่อฝึกทกัษะในการสื่อสาร
ดว้ยภาษาองักฤษ และเพือ่เป็นประโยชน์ในการท างาน 

2) ควรใช้เอกสารประกอบการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ เน่ืองจากต ารา
ภาษาไทยทีผ่า่นการแปลอาจมกีารตคีวามผดิพลาดหรอืแปลความหมายแตกต่างกนั 

3) ควรจดัการเรยีนการสอนที่เน้นการปฏบิตัิและฝึกกระบวนการในการท าวจิยัให้
มากขึน้ 
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4) ควรจดัการเรยีนการสอนที่เน้นการคดิวเิคราะหม์ากกว่าท่องจ า เพิม่สื่อการสอน
เพื่อใหนิ้สติสามารถคดิไดม้ากกว่าทีก่ าหนดไว้ และเปิดโอกาสใหม้กีารแสดงความสามารถโดย
การน าเสนองานหรอืท ารายงานมากกวา่การเน้นสอบเพยีงอยา่งเดยีว 

5) ควรจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นใหผู้เ้รยีนกลา้คดิ กลา้แสดงออก โดยการตัง้ค าถาม
แก่ผูเ้รยีนเพือ่ฝึกกระบวนการคดิใหเ้ป็นนิสยั 

6) ควรพฒันาวธิกีารเรยีนการสอนใหม้คีวามน่าสนใจ เพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิความใส่ใจ 
และควรสอดแทรกเน้ือหาอื่นๆ เพิม่เตมินอกจากทฤษฎ ี

7) ควรมสีือ่การเรยีนการสอนทีน่่าสนใจ มคีวามทนัสมยั และเรยีนรูไ้ดง้า่ย ใหม้ากขึน้ 
8) ควรจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง 
9) ควรเพิม่เน้ือหาการเรยีนการสอนที่เป็นขอ้มูลปจัจุบนั มฐีานขอ้มูลทางเศรษฐกจิ 

และฝึกใหนิ้สติสามารถวเิคราะห์ขอ้มูลได้ รวมทัง้การวเิคราะห์แนวโน้มของเศรษฐกจิธุรกจิใน
ประเภทต่างๆ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ และการแกไ้ขปญัหาโดยใชฐ้านขอ้มลูในปจัจุบนั 

10) ควรปรบัการเรยีนการสอนใหเ้ขม้งวดมากขึน้ เน้นใหนิ้สติตัง้ใจเรยีนในหอ้ง และมี
การกวดขนัเรือ่งเวลาในการเขา้เรยีนมากขึน้ 

11) ควรเขม้งวดเกีย่วกบัการทุจรติในการสอบและเรื่องต่างๆ ทางวชิาการ รวมถงึการ
หามาตรการป้องกนัการลอกขอ้สอบ 
 

4. ข้อเสนอแนะเก่ียวกบักิจกรรมพฒันานิสิต 
บัณฑิตเศรษฐศาสตร์ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2552 ได้ให้ข้อเสนอแนะ

เกีย่วกบักจิกรรมพฒันานิสติของส านกัวชิาเศรษฐศาสตรแ์ละนโยบายสาธารณะ สรปุไดด้งัน้ี 
1) ควรสนับสนุนกิจกรรมที่นิสติสามารถมสี่วนร่วม โดยเริม่ตัง้แต่กระบวนการคิด

โครงการ การจดัด าเนินการ และการแกป้ญัหาต่างๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ เพื่อพฒันานิสติใหเ้ป็นคนมี
ความคดิสรา้งสรรค์ และฝึกทกัษะในการแกป้ญัหาและสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นการท างาน
ต่อไป 

2) ควรมกีจิกรรมรว่มกบัสถาบนัการศกึษาอื่นหรอืองคก์รต่างๆ 
3) ควรจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการดูงานนอกสถานที่ที่ส าคญั เช่น สถาบันการเงิน 

สถาบนัการวจิยั ตลาดหลกัทรพัย ์
4) ควรจัดกิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ปีละครัง้ ในสถานที่ที่เกี่ยวข้องกับ

สาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์
5) ควรจดักจิกรรมระหวา่งชัน้ปี เชน่ กจิกรรมกฬีาสภีายในคณะ เพื่อเป็นการสง่เสรมิ

ความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งอาจารยแ์ละลกูศษิย ์รุน่พีแ่ละรุน่น้อง 
6) ควรจัดกิจกรรมพี่ติว น้อง เพื่อ เพิ่มพูนความรู้จากรุ่นสู่ รุ่ น รวมทัง้สร้าง

ความสมัพนัธท์ีด่รีะหวา่งรุน่ 
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7) ควรจดักจิกรรมด้านจติอาสา พฒันาชุมชน และกจิกรรมสรา้งสรรค์สงัคมต่างๆ 
เพือ่ปลกูจติส านึกสาธารณะและเพือ่ใหนิ้สติไดอ้อกไปท าประโยชน์ต่อสงัคม 

8) ควรจดักจิกรรมทีเ่ป็นการท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม เช่น การจดัไปท าบุญ การพา
ไปฝึกนัง่สมาธ ิการจดักจิกรรมตกับาตรทุกวนัพระ 

9) ควรจดักิจกรรมแนะแนว การพูดคุย และแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ระหว่างนิสติ
ปจัจุบนัและทีส่ าเรจ็การศกึษาแลว้ 

10) ควรจดัโครงการพฒันาบุคลกิภาพของนิสติเพือ่เป็นประโยชน์ต่อการท างาน 
11) ควรจดัสมัมนาและอบรมโดยเชญิผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้นมาเป็นวทิยากรหรอืให้

การฝึกอบรม 
 
 



 
 

บทท่ี 5 
ผลการวิเคราะหค์วามพึงพอใจของผูบ้งัคบับญัชาท่ีมีต่อบณัฑิตเศรษฐศาสตร ์

 
 ผลการวจิยัเริม่ด้วยคุณลกัษณะของผูบ้งัคบับัญชาที่ตอบแบบสอบถาม ประเด็นน่าสนใจ คอื 
ผูต้อบเกนิกว่าครึง่เป็นผูบ้งัคบับญัชาระดบัต้นหรอืผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงกบับณัฑติเศรษฐศาสตร ์และ
ท างานร่วมกบับณัฑติมาประมาณ 1 ปี ดงันัน้ ผลการประเมนิความพงึพอใจน่าจะสะทอ้นคุณลกัษณะ
ของบณัฑติเศรษฐศาสตร์ไดด้พีอสมควร หลงัจากนัน้จะน าเสนอผลการวเิคราะหค์วามพงึพอใจต่อการ
ปฏบิตังิานใน 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรูค้วามสามารถในวชิาการ ดา้นทศันคตติ่องานทีท่ า ดา้นคุณธรรม
และจรยิธรรม ด้านจรรยาบรรณในการปฏิบตัิงาน และด้านประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงาน  ทัง้น้ี ข้อ
คน้พบทีน่่าสนใจ คอื ผูบ้งัคบับญัชามคีวามพงึพอใจบณัฑติในดา้นทศันคต ิคุณธรรม และจรรยาบรรณ 
ในระดบัมากทีส่ดุ ขอ้คน้พบน้ียงัคงสอดคลอ้งกบับณัฑติทีส่ าเรจ็การศกึษาตัง้แต่ปี 2546 ในออ้ทพิย ์และ
คณะ (2551) ซึ่งสะทอ้นถงึความส าเรจ็ของส านักวชิาเศรษฐศาสตรแ์ละนโยบายสาธารณะทีม่กีารจดั
โครงการเสรมิใหก้บันิสติตลอดระยะเวลา 4 ปีของหลกัสูตร รวมทัง้การสอดแทรกประเดน็คุณธรรม
จริยธรรมในการบรรยายของคณาจารย์ นอกจากน้ีผลการวิจยัจะส่งท้ายด้วยสรุปข้อเสนอแนะของ
ผูบ้งัคบับญัชา ประเดน็ทีค่วรพจิารณา คอื การเพิม่เตมิรายวชิาเลอืกนอกจากวชิาเอกทางเศรษฐศาสตร์ 
เพื่อประโยชน์ในการพฒันาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ส านักวิชาเศรษฐศาสตร์และนโยบาย
สาธารณะ มหาวทิยาลยัศรนีครนิรวโิรฒต่อไป 
 
ข้อมูลทัว่ไปของผูบ้งัคบับญัชา 
 
 ในกลุ่มตวัอย่างผูบ้งัคบับญัชาของบณัฑติเศรษฐศาสตรท์ี่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญงิ ซึง่อยูใ่นวยักลางคน (36 – 45 ปี) โดยมคีุณวุฒกิารศกึษาสงูสุดระดบัปรญิญาตรแีละปจัจุบนัด ารง
ต าแหน่งผูบ้รหิารระดบัต้น ซึ่งตวัอย่างผูบ้งัคบับญัชาส่วนใหญ่มปีระสบการณ์การท างานในต าแหน่ง
บรหิารมาประมาณ 7 ปี ประเดน็ที่ควรพจิารณา คอื ผูบ้งัคบับญัชาของบณัฑติมรีะยะเวลาทีท่ างาน
รว่มกบับณัฑติสงูสุดถงึ 2 ปี และมคี่าเฉลีย่ประมาณ 1 ปี (ตาราง 28) ซึง่พออนุมานไดว้่าหน่วยงานที่
บณัฑติเศรษฐศาสตร์ท านัน้น่าจะเป็นแห่งแรกหรอืแห่งที่สอง เน่ืองจากบณัฑติรุ่นน้ีเกือบทัง้หมดจบ
การศึกษาในเดอืนตุลาคม 2552 ขณะที่ผูว้จิยัส ารวจในช่วงตุลาคม 2554 กล่าวได้ว่าบณัฑติ
เศรษฐศาสตร์ค่อนขา้งมคีวามอดทนพอสมควร แมว้่าบณัฑติหนุ่มสาวในยุคปจัจุบนัมกัจะถูกปรามาสใน
ความมุ่งมัน่อดทนต่อการท างาน โดยส่วนมากมกัจะมกีารเปลีย่นงานบ่อยๆในช่วงเริม่ตน้ นอกจากน้ีอกี
ประเดน็หน่ึงที่ควรพจิารณา คอื ผูบ้งัคบับญัชาที่ตอบแบบสอบถามประมาณรอ้ยละ 62.50 นัน่คอื
มากกว่าครึง่ด ารงต าแหน่งผูบ้รหิารระดบัต้น (ตาราง 28) ซึ่งสะทอ้นว่าเป็นผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงของ
บณัฑิต กล่าวคือผู้ประเมินความพึงพอใจในการท างานของบัณฑิตเศรษฐศาสตร์ในการวิจยัครัง้น้ี
ค่อนขา้งมคีวามใกล้ชดิและเหน็ความประพฤตคิ่อนขา้งชดัเจน ดงันัน้ผลการประเมนิความพงึพอใจ ใน
การปฏบิตังิานน่าจะสะทอ้นคุณลกัษณะของบณัฑติไดค้อ่นขา้งดพีอสมควร 
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ตาราง 28 ขอ้มลูทัว่ไปของผูบ้งัคบับญัชา 
 

รายการ ความถ่ี (ราย) ร้อยละ 
เพศ 

ชาย 
หญงิ 

รวม 

 
5 

11 
16 

 
31.25 
68.75 

100.00 
อาย ุ

26 – 30 ปี  
31 – 35 ปี  
36 – 40 ปี  
41 – 45 ปี  
46 ปีขึน้ไป 

รวม 

 
3 
1 
5 
3 
4 

16 

 
18.75 
6.25 

31.25 
18.75 
25.00 

100.00 
วฒุกิารศกึษา 

ปรญิญาตร ี  
ปรญิญาโท  
ปรญิญาเอก 

รวม 

 
9 
5 
1 
15 

 
60.00 
33.33 
6.67 

100.00 
ประสบการณ์ท างานในต าแหน่งบรหิาร 

คา่เฉลีย่ 
สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 
คา่สงูสดุ 
คา่ต ่าสดุ 
 

 
6.74 ปี 
4.51 ปี 

17.50 ปี 
1.33 ปี 

 

 

ระยะเวลาทีท่ างานรว่มกบับณัฑติทีท่า่นประเมนิ 
คา่เฉลีย่ 
สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 
คา่สงูสดุ 
คา่ต ่าสดุ 
 

 
1.00 ปี 
0.61 ปี 
2.00 ปี 
2 เดอืน 

 

ระดบัการบงัคบับญัชา 
ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง 
ผูบ้งัคบับญัชาทีส่งูกวา่ระดบัตน้ 1 ขัน้ 
ผูบ้งัคบับญัชาทีส่งูกวา่ระดบักลางขึน้ไป 

รวม 

 
10 
4 
2 
16 

 
62.50 
25.00 
12.50 

100.00 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของผูบ้งัคบับญัชา 
 
 1) ด้านความรู้ความสามารถในวิชาการ 
 
 แม้ว่าผู้บังคับบัญชาจะพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตเศรษฐศาสตร์ด้านความรู้
ความสามารถในวชิาการในระดบัมาก อย่างไรกต็ามหากพจิารณาค่าเฉลี่ย กล่าวคอืคะแนนเต็ม 5 
ผูบ้งัคบับญัชาใหค้ะแนนดา้นน้ีเทา่กบั 4.06 (ตาราง 29) ซึง่นบัเป็นคา่ต ่าทีส่ดุโดยเปรยีบเทยีบกบั 4 ดา้น
ทีเ่หลอื (ตาราง 30 – 33) และคะแนนในดา้นน้ีกม็กีารกระจายตวัของคะแนนค่อนขา้งต ่าดว้ยค่าเบีย่งเบน
มาตรฐานเพยีง 0.60 ทีเ่ป็นเชน่น้ีน่าจะมาจากงานทีบ่ณัฑติสว่นใหญ่ไดร้บัมอบหมายเป็น “งานทกัษะ” ที่
ตอ้งอาศยัเวลาในการฝึกฝนเพื่อใหเ้กดิความช านาญ ดงันัน้ในช่วง 1 - 2 ปีแรกผูบ้งัคบับญัชาจงึยงัไม่
เห็นผลงานที่เป็นรูปธรรมมากนัก ซึ่งส่วนใหญ่พนักงานยังคงใช้เวลากับการเรียนรู้ฝึกฝนงาน
ค่อนขา้งมาก ขณะทีเ่มื่อพจิารณาแต่ละประเดน็ในดา้นความรูค้วามสามารถในวชิาการ ไม่น่าแปลกใจที่
จะพบว่า ผูบ้งัคบับญัชาพอใจความสามารถในการสื่อสารในการท างานระดบัมากทีสุ่ดดว้ยคะแนนเฉลีย่ 
4.25 รองลงมา ผูบ้งัคบับญัชาพอใจในความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการท างานระดบั
มากดว้ยคะแนนเฉลีย่ 4.13 (ตาราง 29) เน่ืองจากบณัฑติรุ่นใหม่ค่อนขา้งมทีกัษะการใชเ้ทคโนโลย ี
ประกอบกบัหลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑติกม็รีายวชิาเกีย่วกับคอมพวิเตอรส์ าหรบันกัเศรษฐศาสตรเ์ป็น
การเฉพาะ  
 
 2) ด้านทศันคติต่องานท่ีท า 
 
 จากการส ารวจ พบวา่ ผูบ้งัคบับญัชาพอใจบณัฑติเศรษฐศาสตรด์า้นทศันคตติ่องานทีท่ าในระดบั
มากทีสุ่ดดว้ยคะแนนเฉลีย่ประมาณ 4.30 และมคี่าเบีย่งเบนมาตรฐานเพยีง 0.69 (ตาราง 30) รองจาก
ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม (ตาราง 31) ขอ้คน้พบน้ีมนียัทีน่่าสนใจ คอื ทัง้สองดา้นดงักล่าวน่าจะสะทอ้น
ถงึความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Quotient) ของบณัฑติเศรษฐศาสตร์ ทัง้ๆทีใ่นมุมทางวชิาการ
เศรษฐศาสตร์ก็ค่อนข้างเน้นที่เชิงปริมาณทัง้ทฤษฎีและสาขาวิชาเอก และแม้ว่ าเราอาจกล่าวไม่ได้
ทัง้หมดว่าบณัฑติถูกหล่อหลอมทางจติใจดว้ยหลกัสตูรของมหาวทิยาลยัเท่านัน้ พืน้ฐานทางครอบครวัก็
ย่อมมสี่วนเกีย่วขอ้ง อย่างไรกต็ามอาจกล่าวไดว้่ากจิกรรมเสรมิของชมรมนิสติเศรษฐศาสตรใ์นตอนนัน้ 
ซึง่แน่นอนว่าไดร้บัการสง่เสรมิและสนบัสนุนจากส านกัวชิาเศรษฐศาสตรฯ์ ยอ่มเป็นกลไกหนึ่งในการขดั
เกลาจติใจนิสติใหม้ทีศันคตใินการมองปญัหาเชงิบวก ขณะเดยีวกนัเมื่อพจิารณารายละเอยีดในแต่ละ
ประเดน็ของดา้นน้ี พบว่า ผูบ้งัคบับญัชาใหค้ะแนนเฉลีย่ในประเดน็การรกัษาชื่อเสยีงของหน่วยงาน / 
องค์กรโดยไม่กระท าการใดๆอนัเป็นการเสื่อมเสียแก่หน่วยงานด้วยค่าสูงที่สุดโดยเปรียบเทียบกบั
ประเดน็อื่นๆ ส าหรบัประเดน็ความเชื่อมัน่ในตนเอง กลา้แสดงความคดิทีเ่ป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน / 
องคก์ร มคีะแนนรองลงมา (ตาราง 30) ซึง่เป็นเครือ่งชีถ้งึคุณลกัษณะของบณัฑติรุน่ใหมท่ีไ่มใ่ช่เป็นเพยีง
ผูร้บัค าสัง่ในการท างานอกีต่อไป 
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ตาราง 29 ความพงึพอใจต่อการปฏบิตังิานของบณัฑติเศรษฐศาสตรด์า้นความรูค้วามสามารถในวชิาการ 

 
ประเดน็ ระดบัความพึงพอใจ ค่าเฉล่ีย ค่า

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดบั
ความพึง
พอใจ 

 

มากท่ีสดุ มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสดุ 

รวม 

(1) ความรอบรู้
ทางวชิาการ 
 

2 
(12.50%)  

11 
(68.75%) 

3 
(18.75%) 

0.00 
(0.00%) 

0.00 
(0.00%) 

16.00 
(100.00%) 

3.94 
 

0.57 
 

ระดบัมาก 

(2) ความสามารถ
ประยุกตใ์ชค้วามรู้
ในการปฏบิตังิาน
ตามหน้าที ่
 

2 
(12.50%)  

11 
(68.75%) 

3 
(18.75%) 

0.00 
(0.00%) 

0.00 
(0.00%) 

16.00 
(100.00%) 

3.94 0.57 ระดบัมาก 

(3) ความสามารถ
ในเชงิพฒันางาน
ในหน้าที ่
 

2 
(12.50%)  

11 
(68.75%) 

3 
(18.75%) 

0.00 
(0.00%) 

0.00 
(0.00%) 

16.00 
(100.00%) 

3.94 0.57 ระดบัมาก 

(4) ความสามารถ
ประยุกตใ์ชค้วามรู้
เพือ่แกป้ญัหาใน
การท างาน 
 

3 
(18.75%) 

10 
62.50% 

3 
18.75% 

0.00 
(0.00%) 

0.00 
(0.00%) 

16.00 
(100.00%) 

4.00 0.63 ระดบัมาก 

(5) ความสามารถ
ในการสือ่สารใน
การท างาน 
 

5 
(31.25%) 

10 
(62.50%) 

1 
(6.25%) 

0.00 
(0.00%) 

0.00 
(0.00%) 

16.00 
(100.00%) 

4.25 0.58 ระดบัมาก
ทีสุ่ด 

(6) ความสามารถ
ในการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
ท างาน 
 

4 
(25.00%) 

10 
(62.50%) 

2 
(12.50%) 

0.00 
(0.00%) 

0.00 
(0.00%) 

16.00 
(100.00%) 

4.13 0.62 ระดบัมาก 

(7) ความสามารถ
สรา้งสรรคง์าน
ใหมใ่หก้บั
หน่วยงาน / 
องคก์ร 
 

3 
(18.75%) 

9 
(56.25%) 

4 
(25.00%) 

0.00 
(0.00%) 

0.00 
(0.00%) 

16.00 
(100.00%) 

3.94 0.68 ระดบัมาก 

สรปุด้านความรู้ความสามารถในวิชาการ     4.02 0.60 ระดบัมาก 
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ตาราง 30 ความพงึพอใจต่อการปฏบิตังิานของบณัฑติเศรษฐศาสตรด์า้นทศันคตติ่องานทีท่ า 

 

ประเดน็ ระดบัความพึงพอใจ ค่าเฉล่ีย ค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดบั
ความพึง
พอใจ 

 

มากท่ีสดุ มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสดุ 

รวม 

(1) ดา้นทศันคติ
ต่องานทีท่ า 
 
 

5 
(31.25%) 

8 
(50.00%) 

3 
(18.75%) 

0.00 
(0.00%) 

0.00 
(0.00%) 

16.00 
(100.00%) 

4.13 
 

0.72 
 

ระดบัมาก 

(2) ความคดิ / 
ความมุง่มัน่ในการ
ปรบัปรงุและ
พฒันางานที่
รบัผดิชอบ 
 

8 
(50.00%) 

5 
(31.25%) 

3 
(18.75%) 

0.00 
(0.00%) 

0.00 
(0.00%) 

16.00 
(100.00%) 

4.31 
 

0.79 ระดบัมาก
ทีสุ่ด 

(3) ความเชือ่มัน่
ในตนเอง กลา้
แสดงความคดิที่
เป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงาน / 
องคก์ร 
 

7 
(43.75%) 

8 
(50.00%) 

 
 

1 
(6.25%) 

0.00 
(0.00%) 

0.00 
(0.00%) 

16.00 
(100.00%) 

4.38 
 

0.62 ระดบัมาก
ทีสุ่ด 

(4) ความคดิ / 
ความมุง่มัน่ในการ
ท างานเพือ่
ชือ่เสยีงของ
หน่วยงาน / 
องคก์ร 
 

5 
(31.25%) 

9 
(56.25%) 

 
 

2 
(12.50%) 

0.00 
(0.00%) 

0.00 
(0.00%) 

16.00 
(100.00%) 

4.19 
 

0.66 ระดบัมาก 

(5) การรกัษา
ชือ่เสยีงของ
หน่วยงานโดยไม่
กระท าการใดๆอนั
เป็นการเสือ่มเสยี
แก่หน่วยงาน / 
องคก์ร 
 

9 
(56.25%) 

6 
(37.50%) 

1 
(6.25%) 

0.00 
(0.00%) 

0.00 
(0.00%) 

16.00 
(100.00%) 

4.50 
 

0.63 ระดบัมาก
ทีสุ่ด 

สรปุด้านทศันคติต่องานท่ีท า     4.30 0.68 ระดบั
มากท่ีสดุ 

  
 
 



52 

 

 3) ด้านคณุธรรมและจริยธรรม 
  
 ทุกประเด็นของด้านคุณธรรมและจรยิธรรม ผู้บงัคบับญัชาพงึพอใจในระดบัมากที่สุด ดงันัน้
บณัฑติเศรษฐศาสตรจ์งึไดร้บัคะแนนเฉลีย่ในดา้นน้ีสูงถงึ 4.46 และมคี่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเพยีง 0.6 
(ตารางที ่31) โดยเฉพาะอย่างยิง่ประเดน็การปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ ความมนี ้าใจ / เอือ้
เฟ้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน บณัฑติเศรษฐศาสตร์ไดร้บัคะแนนสูงมากถึง 4.86 และมคี่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเพยีง 0.4 (ตารางที ่31) เช่นเดยีวกบัผลการประเมนิความพงึพอใจในดา้นทศันคตติ่องานทีท่ า 
ซึง่กล่าวไปแลว้ขา้งตน้ ผูว้จิยัไมส่ามารถอา้งไดท้ัง้หมดว่าคุณลกัษณะของบณัฑติทัง้สองดา้นน้ีจะเป็นผล
มาจากการเรยีนการสอนในหลกัสตูรเศรษฐศาสตรบ์ณัฑติแหง่มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ แต่สภาวะ
แวดลอ้ม บรรยากาศการเรยีนการสอน การด ารงชวีติของนิสติ ความเป็นรุ่นพีรุ่่นน้อง กจิกรรมต่างๆที่
เกดิขึน้ระหวา่ง 4 ปียอ่มเป็นสว่นหนึ่งในการหล่อหลอมบณัฑติเศรษฐศาสตร์ใหม้จีุดแขง็ในดา้นคุณธรรม
และจรยิธรรม  
 
 4) ด้านจรรยาบรรณในการปฏิบติังาน 
  
 จากการส ารวจ พบวา่ ผูบ้งัคบับญัชาพงึพอใจบณัฑติเศรษฐศาสตรใ์นดา้นน้ีโดยเฉลีย่อยูใ่นระดบั
มากที่สุดดว้ยคะแนนเฉลี่ย 4.41 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.59 โดยเฉพาะอย่างยิง่ประเดน็ความ
กระตอืรอืรน้ในการปฏบิตัหิน้าที ่และประเดน็การพฒันาตนใหม้คีวามรูค้วามสามารถและทกัษะในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่ผูบ้งัคบับญัชาพงึพอใจบณัฑติในประเดน็ดงักล่าวในระดบัมากทีสุ่ดดว้ยคะแนนเฉลีย่ 4.56 
และ 4.50 ตามล าดบั และทัง้สองดา้นมคีา่เบีย่งเบนมาตรฐาน 0.63 (ตาราง 32)  
 
 5) ด้านประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 
 

 แม้ผู้บงัคบับญัชาของบณัฑิตเศรษฐศาสตร์ประเมนิความพึงพอใจด้านประสทิธิภาพในการ
ปฏิบตัิงานเฉลี่ยออกมาในระดบัมาก อย่างไรก็ตามหากพิจารณาคะแนนเฉลี่ยจะได้ประมาณ 4.19 
(ตาราง 33) ซึง่นับเป็นอนัดบัที ่4 เมื่อเทยีบกบัทัง้ 5 ดา้น (ตาราง 29 – ตาราง 32) กล่าวไดว้่าดา้น
ประสทิธิภาพและด้านวิชาการมคีะแนนต ่ากว่าด้านที่เหลือ ได้แก่ ด้านทศันคติ ด้านคุณธรรม ด้าน
จรรยาบรรณ ซึ่งอาจพูดไดว้่าดา้นเหล่าน้ีเกี่ยวขอ้งกบัสภาพจติใจของบณัฑติเศรษฐศาสตร์  ดงันัน้การ
พฒันาหลกัสตูรเศรษฐศาสตรบ์ณัฑตินัน้ ดา้นวชิาการตอ้ง “เสรมิสรา้ง”ความแขง็แกรง่ใหม้ากขึน้ ขณะที่
ดา้นสภาพจติใจต้อง “รกัษา”ความแขง็แกร่งไว ้นอกจากน้ีเมื่อพจิารณาในรายละเอยีดแต่ละดา้น พบว่า 
ความสามารถในการปฏบิตัิงานได้ส าเรจ็ตามเป้าหมายและทนัเวลา บณัฑติได้รบัคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 
ขณะที่ความเอาใจใส่ / รอบคอบในการปฏบิตังิาน บณัฑติไดร้บัคะแนนเฉลี่ยต ่าสุด ซึ่งอาจสะท้อนว่า
บณัฑติยงัคงอยู่ในช่วงเริม่ต้นของการท างาน และงานทีบ่ณัฑติส่วนใหญ่ไดร้บัเป็นงานทกัษะซึง่ต้องใช้
ประสบการณ์ อาจท าใหข้าดความรอบคอบ แต่ลกัษณะของบณัฑติรุน่หนุ่มสาวยอ่มมคีวามมุง่มัน่ท างาน
ใหท้นัเวลา      
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ตาราง 31 ความพงึพอใจต่อการปฏบิตังิานของบณัฑติเศรษฐศาสตรด์า้นคุณธรรมและจรยิธรรม 
 

ประเดน็ ระดบัความพึงพอใจ ค่าเฉล่ีย ค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดบั
ความพึง
พอใจ 

 

มากท่ีสดุ มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสดุ 

รวม 

(1) การปฏบิตัิ
หน้าทีด่ว้ยความ
ซื่อสตัยส์ุจรติ 
 

13 
(81.25%) 

3 
(18.75%) 

 

0.00 
(0.00%) 

0.00 
(0.00%) 

0.00 
(0.00%) 

16.00 
(100.00%) 

4.81 
 

0.40 
 

ระดบัมาก
ทีสุ่ด 

(2) การอุทศิเวลา
ในการท างาน 
 

9 
(56.25%) 

5 
(31.25%) 

2 
(12.50%) 

0.00 
(0.00%) 

0.00 
(0.00%) 

16.00 
(100.00%) 

4.44 
 

0.73 ระดบัมาก
ทีสุ่ด 

(3) ความ
รบัผดิชอบใน
บทบาทหน้าทีข่อง
ตน 
 

8 
(50.00%) 

7 
(43.75%) 

1 
(6.25%) 

0.00 
(0.00%) 

0.00 
(0.00%) 

16.00 
(100.00%) 

4.44 
 

0.63 ระดบัมาก
ทีสุ่ด 

(4) การคดิ / 
ปฏบิตังิานอยา่งมี
เหตุผล 
 

6 
(37.50%) 

8 
50.00% 

2 
12.50% 

0.00 
(0.00%) 

0.00 
(0.00%) 

16.00 
(100.00%) 

4.25 
 

0.68 ระดบัมาก
ทีสุ่ด 

(5) การใหเ้กยีรต ิ
/ รบัฟงั / ยอมรบั
ความคดิเหน็ของ
ผูอ้ื่น 
 

7 
(43.75%) 

9 
(56.25%) 

0.00 
(0.00%) 

0.00 
(0.00%) 

0.00 
(0.00%) 

16.00 
(100.00%) 

4.44 
 

0.51 ระดบัมาก
ทีสุ่ด 

(6) ความมนี ้าใจ / 
เอือ้เฟ้อเผือ่แผต่่อ
เพือ่นรว่มงาน 
 

8 
50.00% 

8 
50.00% 

0.00 
(0.00%) 

0.00 
(0.00%) 

0.00 
(0.00%) 

16.00 
(100.00%) 

4.48 
 

0.59 ระดบัมาก
ทีสุ่ด 

(7) ความสามารถ
ในการปรบัตวัเขา้
กบัผูอ้ื่น 
 

8 
(50.00%) 

7 
(43.75%) 

1 
(6.25%) 

0.00 
(0.00%) 

0.00 
(0.00%) 

16.00 
(100.00%) 

4.41 
 

0.63 ระดบัมาก
ทีสุ่ด 

(8) ความมี
อธัยาศยัยิม้แยม้
แจม่ใสในการ
ตดิต่อกบัผูท้ี่
เกีย่วขอ้ง 

12 
(75.00%) 

3 
(18.75%) 

1 
(6.25%) 

0.00 
(0.00%) 

0.00 
(0.00%) 

16.00 
(100.00%) 

4.40 
 

0.61 ระดบัมาก
ทีสุ่ด 

สรปุด้านคณุธรรมและจริยธรรม     4.46 0.60 ระดบัมาก
ท่ีสดุ 

 
 
 



54 

 

ตารางท่ี 32 ความพงึพอใจต่อการปฏบิตังิานของบณัฑติเศรษฐศาสตรด์า้นจรรยาบรรณในการปฏบิตังิาน 
 

ประเดน็ ระดบัความพึงพอใจ ค่าเฉล่ีย ค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดบั
ความพึง
พอใจ 

มากท่ีสดุ มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสดุ 

รวม 

(1) ความ
กระตอืรอืรน้ในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่
 

10 
(62.50%) 

5 
(31.25%) 

1 
(6.25%) 

0.00 
(0.00%) 

0.00 
(0.00%) 

16.00 
(100.00%) 

4.56 
 

0.63 
 

ระดบัมาก
ทีสุ่ด 

(2) การปฏบิตัหิน้าที่
ต่อกลุ่มเป้าหมาย / 
ผูเ้กีย่วขอ้งโดยเสมอ
ภาคทดัเทยีมกนั 
 

4 
(25.00%) 

12 
(75.00%) 

0.00 
(0.00%) 

0.00 
(0.00%) 

0.00 
(0.00%) 

16.00 
(100.00%) 

4.25 
 

0.45 ระดบัมาก
ทีสุ่ด 

(3) การรกัษา
ความลบัของงานใน
หน้าทีอ่ยา่งเขม้งวด 
 

7 
(43.75%) 

8 
(50.00%) 

1 
(6.25%) 

0.00 
(0.00%) 

0.00 
(0.00%) 

16.00 
(100.00%) 

4.38 
 

0.62 ระดบัมาก
ทีสุ่ด 

(4) การศกึษาและ
ท าความเขา้ใจงานที่
ไดร้บัมอบหมาย 
 

7 
(43.75%) 

8 
(50.00%) 

1 
(6.25%) 

0.00 
(0.00%) 

0.00 
(0.00%) 

16.00 
(100.00%) 

4.38 
 

0.62 ระดบัมาก
ทีสุ่ด 

(5) การพฒันาตนให้
มคีวามรู้
ความสามารถและ
ทกัษะในการปฏบิตัิ
หน้าที ่
 

9 
(56.25%) 

6 
(37.50%) 

1 
(6.25%) 

0.00 
(0.00%) 

0.00 
(0.00%) 

16.00 
(100.00%) 

4.50 
 

0.63 ระดบัมาก
ทีสุ่ด 

(6) การใหค้วาม
รว่มมอื / ชว่ยเหลอื
ในการปฏบิตังิาน
ของเพือ่นรว่มงาน
เพือ่ใหง้านบรรลุ
เป้าหมาย 
 

8 
(50.00%) 

8 
(50.00%) 

0.00 
(0.00%) 

0.00 
(0.00%) 

0.00 
(0.00%) 

16.00 
(100.00%) 

4.41 
 

0.59 ระดบัมาก
ทีสุ่ด 

(7) การปฏบิตังิานที่
ไดร้บัมอบหมาย
อยา่งถกูตอ้งตาม
หลกัวชิาชพี 
 

7 
(43.75%) 

7 
(43.75%) 

2 
(12.50%) 

0.00 
(0.00%) 

0.00 
(0.00%) 

16.00 
(100.00%) 

4.38 
 

0.58 ระดบัมาก
ทีสุ่ด 

สรปุด้านจรรยาบรรณในการปฏิบติังาน     4.41 0.59 ระดบัมาก
ท่ีสดุ 
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ตาราง 33 ความพงึพอใจต่อการปฏบิตังิานของบณัฑติเศรษฐศาสตรด์า้นประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน 
 

ประเดน็ ระดบัความพึงพอใจ ค่าเฉล่ีย ค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดบั
ความพึง
พอใจ 

มากท่ีสดุ มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสดุ 

รวม 

(1) ความเอาใจใส ่
/ รอบคอบในการ
ปฏบิตังิาน 
 

4 
(25.00%) 

9 
(56.25%) 

3 
(18.75%) 

0.00 
(0.00%) 

0.00 
(0.00%) 

16.00 
(100.00%) 

4.06 
 

0.68 
 

ระดบัมาก 

(2) การดแูล
ทรพัยส์นิของ
หน่วยงานอยา่ง
ประหยดั คุม้คา่
เพือ่ใหเ้กดิ
ประโยชน์แก่
หน่วยงาน / 
องคก์ร 
 

4 
(25.00%) 

10 
(62.50%) 

2 
(12.50%) 

0.00 
(0.00%) 

0.00 
(0.00%) 

16.00 
(100.00%) 

4.13 
 

0.62 ระดบัมาก 

(3) ความสามารถ
ในการปฏบิตังิาน
ไดส้ าเรจ็ตาม
เป้าหมายและ
ทนัเวลา 
 

5 
(31.25%) 

11 
(68.75%) 

0.00 
(0.00%) 

0.00 
(0.00%) 

0.00 
(0.00%) 

16.00 
(100.00%) 

4.31 
 

0.48 ระดบัมาก
ทีสุ่ด 

(4) ความสามารถ
ในการปฏบิตังิาน
ใหบ้รรลุเป้าหมาย
โดยประหยดั
คา่ใชจ้า่ยของ
หน่วยงาน / 
องคก์ร 
 

5 
(31.25%) 

9 
(56.25%) 

2 
(12.50%) 

0.00 
(0.00%) 

0.00 
(0.00%) 

16.00 
(100.00%) 

4.19 
 

0.66 ระดบัมาก 

(5) ความสามารถ
ในการปฏบิตังิาน
โดยภาพรวมได้
อยา่งคุม้คา่ 
 

5 
(31.25%) 

10 
(62.50%) 

1 
(6.25%) 

0.00 
(0.00%) 

0.00 
(0.00%) 

16.00 
(100.00%) 

4.25 
 

0.58 ระดบัมาก
ทีสุ่ด 

สรปุด้านประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน     4.19 0.60 ระดบัมาก 
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 นอกจากน้ีผูบ้งัคบับญัชาใหค้วามเหน็เพิม่เตมิในแต่ละดา้นส าหรบับณัฑติบางรายเป็นขอ้ความ 
ซึง่ผูว้จิยัสรปุความโดยองิกบัประโยคเดมิเป็นส าคญัดงัต่อไปน้ี 
 
ตาราง 34 ความคดิเหน็เพิม่เตมิของผูบ้งัคบับญัชาบณัฑติเศรษฐศาสตร ์

 
คณุลกัษณะของ

บณัฑิต 
ความคิดเหน็เพ่ิมเติม 

ดา้นความรู้
ความสามารถใน
วชิาการ 

 บณัฑติเศรษฐศาสตรม์คีวามรูค้วามสามารถในเชงิวชิาการเป็นอยา่งด ี
 บณัฑติเศรษฐศาสตรส์ามารถน าความรูท้ีเ่รยีนมาปรบัใชไ้ดด้กีบัการปฏบิตังิาน 
 บณัฑติเศรษฐศาสตร์มคีวามกระตือรอืร้นและพยายามที่จะเรยีนรู้งานเพื่อเพิม่ศกัยภาพให้กบั
ตนเองอยูต่ลอดเวลา 

 บัณฑิตเศรษฐศาสตร์ติดตามข่าวสารการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการตลาด และมีการ
แลกเปลีย่นขอ้มลูระหวา่งเพือ่นรว่มงานอยา่งสม ่าเสมอ 
 

ดา้นทศันคตติ่องานที่
ท า 

 บณัฑติเศรษฐศาสตรใ์หค้วามรว่มมอืในการท างานอยา่งด ี
 บณัฑติเศรษฐศาสตรม์คีวามมุง่มัน่และตัง้ใจในการปฏบิตังิาน 
 บณัฑติเศรษฐศาสตรม์ทีศันคตทิีด่ตี่อส านกังาน มคีวามขยนัอดทน รวมทัง้ไมย่อ่ทอ้ต่องานทีน่่าเบือ่ 
 บณัฑติเศรษฐศาสตรม์วีสิยัทศัน์กวา้งไกล รูจ้ดักาลเทศะ และปรบัตวัเขา้กบัสถานการณ์ต่างๆไดด้ ี
 บณัฑติเศรษฐศาสตร์มทีศันคตเิชงิบวกต่องานที่ได้รบัมอบหมายท าให้งานบรรลุความส าเรจ็ได้
อยา่งด ี
 

ดา้นคุณธรรมและ
จรยิธรรม 

 บณัฑติเศรษฐศาสตรเ์ป็นคนตรงไปตรงมา 
 บณัฑติเศรษฐศาสตรม์คีุณธรรมและจรยิธรรมดมีาก 
 บณัฑติเศรษฐศาสตรค์อ่นขา้งเหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่น คดิถงึคนอื่นก่อนตวัเองเสมอ 
 บณัฑติเศรษฐศาสตรม์มีารยาททีด่ ีพดูจาสุภาพเรยีบรอ้ย รวมทัง้มคีวามซื่อสตัย์ ตลอดจนมคีวาม
อดทนในการท างาน 
 

ดา้นจรรยาบรรณใน
การปฏบิตังิาน 

 บณัฑติเศรษฐศาสตรร์กัษากฎระเบยีบและจรรยาบรรณอยา่งเครง่ครดั 
 บณัฑติเศรษฐศาสตรป์ฏบิตัติามปรชัญาและคา่นิยมขององคก์รไดเ้ป็นอยา่งด ี
 บณัฑติเศรษฐศาสตร์มคีวามพยายามปฏบิตัติามนโยบายขององค์กร และพยายามงานให้บรรลุ
เป้าหมาย 
 

ดา้นประสทิธภิาพใน
การปฏบิตังิาน 
 

 ผลงานทีท่ าหรอืไดร้บัมอบหมาย ท าไดด้ทีุกเรือ่ง ไวว้างใจใหท้ าได ้
 มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์แกไ้ขปญัหาพืน้ฐาน และมขีอ้เสนอแนะแลกเปลีย่นความคดิเหน็ระหวา่ง
ทมีงาน 

 เรยีนรูง้านไดเ้รว็ ประสานงานกบัฝา่ยต่างไดด้เีป็นทีช่ืน่ชมของเพือ่นๆพนกังาน 
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ข้อเสนอแนะจากผูบ้งัคบับญัชา 
 
 ผูบ้งัคบับญัชาของบณัฑติบางรายมขีอ้เสนอแนะเพื่อประโยชน์ในการปรบัปรุง การพฒันาการ
จดัการเรยีนการสอนในหลกัสูตรเศรษฐศาสตรบ์ณัฑติ ผูว้จิยัสรุปความโดยอาศยัประโยคเดมิขอผูต้อบ
เป็นส าคญัไดด้งัต่อไปน้ี  
 1) หลกัสูตรเศรษฐศาสตรบ์ณัฑติควรมกีารฝึกนิสติใหส้ามารถรบักบักฎระเบยีบที่เขม้งวด
ส าหรบัการปฏบิตังิานบางอยา่ง 
 2) หลกัสตูรเศรษฐศาสตรบ์ณัฑติควรมกีารฝึกนิสติใหส้ามารถน าความรูท้างทฤษฎเีศรษฐศาสตร์
มาประยุกตใ์ชก้บัการท างานจรงิมากขึน้ 
 3) หลกัสตูรเศรษฐศาสตรบ์ณัฑติควรเพิม่วชิาทางนโยบายสาธารณะ (Public policy) เน่ืองจาก
ชื่อส านกัวชิาท าใหผู้บ้งัคบับญัชาคาดหวงัวา่นิสติอาจจะไดร้บัการศกึษามาดา้นน้ีบา้ง  
 4) หลกัสตูรเศรษฐศาสตรบ์ณัฑติควรมวีชิาเลอืกในหลกัสตูรควรรองรบักบัต าแหน่งเจา้หน้าที่
การตลาดหลกัทรพัย์ กล่าวคอืวชิาที่สามารถจะวเิคราะห์ดชันีตลาดหลกัทรพัย์ต่างประเทศ วเิคราะห์
ราคาน ้ามนั ราคาทองค าต่างประเทศ ตลอดจนผลกระทบต่อตลาดหลกัทรพัยใ์นประเทศไทย 
 5) หลกัสตูรเศรษฐศาสตรบ์ณัฑติควรใหค้วามส าคญักบัการฝึกงานของนิสติ แมว้่าจะมาช่วยงาน
เพยีงถ่ายส าเนาเอกสาร เดนิเอกสาร โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในบรษิทัหลกัทรพัยฯ์ หากนิสติมโีอกาสฝึกงาน
ในการส ารวจตลาด หรอืท างานรว่มกบันายหน้าคา้หลกัทรพัยจ์ะท าใหเ้มือ่เวลาบณัฑติท างานในต าแหน่ง
เจา้หน้าทีก่ารตลาดหลกัทรพัยจ์ะมปีระโยชน์อยา่งมาก 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 6 
สรปุและข้อเสนอแนะ 

 
ส ำนักวชิำเศรษฐศำสตรแ์ละนโยบำยสำธำรณะไดผ้ลติบณัฑติเศรษฐศำสตรใ์ห้มคีุณภำพ

ตำมหลกัเกณฑข์องกำรประกนัคุณภำพกำรศกึษำมำอยำ่งต่อเน่ือง และไดจ้ดัใหม้กีำรศกึษำวจิยั
เกีย่วกบักำรมงีำนท ำของบณัฑติเศรษฐศำสตร ์รวมถงึควำมพงึพอใจของนำยจำ้ง ผูป้ระกอบกำร 
และผูใ้ชบ้ณัฑติทีม่ตี่อบณัฑติเศรษฐศำสตร์ตัง้แต่รุ่นที ่1 ในปีกำรศกึษำ 2540 จนถงึปจัจุบนั 
กำรวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษำกำรมงีำนท ำของบณัฑติเศรษฐศำสตร์ รวมทัง้ศกึษำ
ควำมพงึพอใจของนำยจำ้ง ผูป้ระกอบกำร และผูใ้ชบ้ณัฑติทีม่ีต่อบณัฑติเศรษฐศำสตร์ทีส่ ำเร จ
กำรศกึษำในปีกำรศกึษำ 2552 โดยใชก้ลุ่มตวัอย่ำง 2 กลุ่ม คอื บณัฑติเศรษฐศำสตร์ระดบั
ปรญิญำตรทีีเ่ขำ้รว่มพธิพีระรำชทำนปรญิญำบตัรในปี  พ.ศ. 2553 จ ำนวน 75 คน และ นำยจำ้ง 
ผูป้ระกอบกำร หรอืผูใ้ชบ้ณัฑติ ของบณัฑติเศรษฐศำสตรท์ีเ่ขำ้รว่มพธิพีระรำชทำนปรญิญำบตัร
ในปี พ.ศ. 2553 และตอบแบบสอบถำม จ ำนวน 16 คน ซึง่มกีำรเก บรวบรวมขอ้มลูโดยใชแ้บบ
สอบ 2 ชุดตำมกลุ่มตวัอยำ่ง 2 กลุ่มดงักล่ำว 

กำรศกึษำกำรมงีำนท ำของบณัฑติเศรษฐศำสตรใ์ชก้ำรวเิครำะหแ์บบแจกแจงควำมถี่ โดย
แสดงค่ำควำมถี่และรอ้ยละ และใชก้ำรวเิครำะหค์่ำไคสแควรใ์นกำรทดสอบควำมเป นอสิระกนั
ของปจัจยัทีเ่ป นตวับ่งชีคุ้ณภำพของบณัฑติกบัปจัจยัสว่นบุคคล ส่วนกำรศกึษำควำมพงึพอใจ
ของนำยจำ้ง ผูป้ระกอบกำร และผูใ้ชบ้ณัฑติทีม่ตี่อบณัฑติเศรษฐศำสตร ์ใชส้ถติคิำ่เฉลีย่และสว่น
เบีย่งเบนมำตรฐำน เพื่อวดัระดบัควำมพงึพอใจของนำยจำ้งตำมเกณฑใ์นกำรประเมนิควำมพงึ
พอใจ 5 ระดบั ซึง่ไดผ้ลกำรศกึษำโดยสรุปดงัน้ี 
 
สรปุผลการวิเคราะห ์

1. การมีงานท าของบณัฑิตเศรษฐศาสตร ์
บณัฑติเศรษฐศำสตรท์ีส่ ำเร จกำรศกึษำในปีกำรศกึษำ 2552 ส่วนใหญ่เป นเพศหญงิ 

อำยุ 23 ปี มคีะแนนเฉลี่ยตลอดหลกัสูตร (GPA) ระหว่ำง 2.51–3.00 สำมำรถส ำเร จกำรศกึษำ
ไดภ้ำยในระยะเวลำ 3 ปีครึง่ โดยมวีชิำเอกเลอืกคอืเศรษฐศำสตรก์ำรเงนิมำกทีสุ่ด รองลงมำคอื
เศรษฐศำสตรร์ะหวำ่งประเทศ และปจัจุบนัสว่นใหญ่อำศยัอยูใ่นกรงุเทพมหำนคร 

จำกกำรส ำรวจขอ้มลูเกี่ยวกบักำรมงีำนท ำของบณัฑติเศรษฐศำสตร์ พบว่ำ บณัฑติ
เศรษฐศำสตร์ได้งำนท ำเป นสดัส่วนมำก โดยแบ่งเป นเพศชำยและหญิงในสดัส่วนที่เท่ำกนั 
บัณฑิตเศรษฐศำสตร์ที่ได้งำนท ำ ซึ่งมีลักษณะส่วนบุคคลเหมือนกับลักษณะของบัณฑิต
เศรษฐศำสตรโ์ดยรวมดงักล่ำวขำ้งต้น ส่วนใหญ่เป นพนักงำนบรษิทัหรอืท ำงำนในองคก์รธุรกจิ
เอกชน มลีกัษณะต ำแหน่งงำนเป นงำนธุรกำรทัว่ไปและงำนดำ้นกำรใหบ้รกิำรลูกคำ้ ส่วนใหญ่
ท ำงำนในกรุงเทพมหำนคร มีรำยได้เฉลี่ยต่อเดือนระหว่ำง 10,001–14,000 บำท มีควำมรู้
ควำมสำมำรถพเิศษดำ้นกำรใชค้อมพวิเตอรท์ีช่่วยใหไ้ดง้ำนท ำ ส่วนใหญ่ไดง้ำนท ำในระยะเวลำ 
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1–3 เดือน แต่ท ำงำนไม่ตรงสำขำวิชำเศรษฐศำสตร์  และมีกำรประยุกต์ใช้สำขำวิชำ
เศรษฐศำสตร์กบังำนที่ท ำเพยีงระดบัปำนกลำง ส่วนใหญ่ไม่มปีญัหำในกำรปฏบิตัิงำน และมี
ควำมพงึพอใจต่องำนทีท่ ำ ส ำหรบับณัฑติเศรษฐศำสตรท์ีย่งัไมไ่ดง้ำนท ำ พบว่ำ มลีกัษณะสว่น
บุคคลใกล้เคยีงกบัลกัษณะของบณัฑติเศรษฐศำสตร์ที่ได้งำนท ำ ยกเว้นแต่ส่วนใหญ่เป นเพศ
หญงิและปจัจุบนัอำศยัอยูใ่นต่ำงจงัหวดั สว่นใหญ่มสีำเหตุทีย่งัไม่ไดท้ ำงำนเพรำะยงัไม่ประสงค์
ท ำงำน และไมม่ปีญัหำในกำรหำงำนท ำหลงัส ำเร จกำรศกึษำ 

จำกกำรวเิครำะห์แจกแจงกลุ่มตวัอย่ำง พบว่ำ บณัฑติเศรษฐศำสตร์ที่ได้งำนท ำใน
ระยะเวลำ 1–3 เดอืน ไดง้ำนท ำไม่ตรงสำขำวชิำเศรษฐศำสตร์ และมรีำยไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน
ระหว่ำง 10,001–14,000 บำท ส่วนใหญ่เป นเพศชำยและมคีะแนนเฉลีย่ตลอดหลกัสตูร (GPA) 
ระหว่ำง 2.51–3.00 ส ำหรบับณัฑติเศรษฐศำสตรท์ี่ไดง้ำนท ำในระยะเวลำ 1–3 เดอืน และมี
รำยได้เฉลี่ยต่อเดอืนระหว่ำง 10,001–14,000 บำท พบว่ำเป นผู้มคีวำมรูค้วำมสำมำรถพเิศษ
ด้ำนคอมพวิเตอร์ในกำรช่วยให้ได้งำนท ำ นอกจำกนัน้ ผลกำรวเิครำะห์ยงัได้ให้ขอ้สงัเกตว่ำ 
บณัฑติเศรษฐศำสตรท์ีไ่ดง้ำนท ำทนัท ีไดง้ำนท ำตรงสำขำวชิำเศรษฐศำสตร์ และมรีำยไดเ้ฉลี่ย
ต่อเดือนมำกกว่ำ 22,000 บำท ส่วนใหญ่มคีะแนนเฉลี่ยตลอดหลกัสูตร (GPA) ที่สูงกว่ำ คือ 
ระหว่ำง 3.01–3.50 และมคีวำมรูค้วำมสำมำรถพเิศษดำ้นภำษำต่ำงประเทศทีช่่วยใหไ้ดง้ำนท ำ  
จำกผลกำรวเิครำะหท์ำงสถติทิีท่ดสอบควำมเป นอสิระกนัของปจัจยัที่เป นตวับ่งชีคุ้ณภำพของ
บณัฑติกบัปจัจยัส่วนบุคคล พบว่ำ ควำมรูค้วำมสำมำรถพเิศษที่ช่วยใหไ้ด้งำนท ำสมัพนัธ์กบั
ระยะเวลำในกำรได้งำนท ำ คะแนนเฉลี่ยตลอดหลกัสูตร (GPA) สมัพนัธ์กบักำรมงีำนท ำตรง
สำขำวชิำเศรษฐศำสตร์ และสมัพนัธ์กบัรำยไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน อย่ำงมนีัยส ำคญัทำงสถติิทีร่ะดบั
ควำมเชื่อมัน่ 0.05 

จำกผลส ำรวจควำมคิดเห นของบัณฑิตเศรษฐศำสตร์  พบว่ำ ภำษำอังกฤษ 
คอมพิวเตอร์ และกำรฝึกปฏิบัติจริง เป นรำยวิชำที่เอื้อประโยชน์ต่อกำรประกอบอำชีพ 
นอกจำกนัน้ บณัฑติเศรษฐศำสตรย์งัใหข้อ้เสนอแนะเกีย่วกบัหลกัสตูรเศรษฐศำสตรบณัฑติและ
กำรจดักำรเรยีนกำรสอนของส ำนกัวชิำเศรษฐศำสตรแ์ละนโยบำยสำธำรณะทีส่ ำคญั ไดแ้ก่ กำร
เพิม่หรอืปรบัรำยวชิำใหเ้ป นภำษำองักฤษมำกขึน้ กำรเพิม่รำยวชิำทำงดำ้นคอมพวิเตอร์ และ
กำรจดักำรเรยีนกำรสอนที่เน้นกำรคิดวิเครำะห์ กำรปฏิบตัิ และกำรท ำวิจยัให้มำกขึ้น โดย
บณัฑติเศรษฐศำสตรม์คีวำมเห นวำ่ในตลำดแรงงำนภำษำเป นสิง่ทีส่ ำคญัมำก กำรมทีกัษะกำรใช้
โปรแกรมพื้นฐำนต่ำงๆ รวมทัง้โปรแกรมที่ต้องใช้ในทำงเศรษฐศำสตร์เป นประโยช น์ต่อกำร
ท ำงำนอยำ่งมำก และควำมสำมำรถในกำรคดิวเิครำะหแ์ละกำรปฏบิตัจิรงิเป นสิง่ทีเ่อือ้ประโยชน์
ต่อกำรท ำงำน ซึง่ขอ้เสนอแนะเหล่ำน้ีสอดคลอ้งกบัควำมคดิเห นเกีย่วกบัรำยวชิำในหลกัสตูรของ
มหำวทิยำลยัทีเ่อือ้ประโยชน์ต่อกำรประกอบอำชพี 
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2. ความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บณัฑิตท่ีมีต่อบณัฑิต
เศรษฐศาสตร ์

ผูต้อบแบบสอบถำมประมำณรอ้ยละ 60 เป นผูบ้งัคบับญัชำระดบัตน้หรอืผูบ้งัคบับญัชำ
โดยตรงกบับณัฑติเศรษฐศำสตร ์และท ำงำนร่วมกบับณัฑติมำประมำณ 1 ปี ดงันัน้ ผลกำร
ประเมินควำมพึงพอใจน่ำจะสะท้อนคุณลักษณะของบัณฑิตเศรษฐศำสตร์ได้ดีพอสมควร 
หลงัจำกนัน้จะน ำเสนอผลกำรวเิครำะหค์วำมพงึพอใจต่อกำรปฏบิตังิำนใน 5 ดำ้น ไดแ้ก่ ดำ้น
ควำมรู้ควำมสำมำรถในวิชำกำร ด้ำนทศันคติต่องำนที่ท ำ ด้ำนคุณธรรมและจรยิธรรม ด้ำน
จรรยำบรรณในกำรปฏิบัติงำน และด้ำนประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน ทัง้น้ี ข้อค้นพบที่
น่ำสนใจ คอื ผูบ้งัคบับญัชำมคีวำมพงึพอใจบณัฑติในดำ้นทศันคต ิคุณธรรม และจรรยำบรรณ 
ในระดบัมำกทีสุ่ดดว้ยคะแนนเฉลีย่ 4.46 และมคี่ำเบีย่งเบนมำตรฐำนเพยีง 0.6 ซึง่สะทอ้นถงึ
ควำมส ำเร จของส ำนักวชิำเศรษฐศำสตรแ์ละนโยบำยสำธำรณะที่มกีำรจดัโครงกำรเสรมิใหก้บั
นิสติตลอดระยะเวลำ 4 ปีของหลกัสตูร รวมทัง้กำรสอดแทรกประเด นคุณธรรมจรยิธรรมในกำร
บรรยำยของคณำจำรย ์ 

ส ำหรบัข้อเสนอแนะของผู้บังคบับญัชำมีประเด นที่น่ำสนใจ ได้แก่ ควรฝึกนิสิตให้
สำมำรถรบักบักฎระเบยีบทีเ่ข้มงวด ควรฝึกนิสติใหส้ำมำรถน ำควำมรูท้ำงทฤษฎมีำประยุกต์ใช้
กบักำรท ำงำนจริงมำกขึ้น ควรเพิ่มวิชำเลือกในหลักสูตรควรรองรบักับต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่
กำรตลำดหลกัทรพัย ์และควรใหค้วำมส ำคญักบักำรฝึกงำนของนิสติ เพือ่ประโยชน์ในกำรพฒันำ
หลกัสตูรเศรษฐศำสตรบณัฑติ ส ำนักวชิำเศรษฐศำสตรแ์ละนโยบำยสำธำรณะ มหำวทิยำลยัศรี
นครนิรวโิรฒต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะ 

จำกผลกำรศกึษำกำรมงีำนท ำของบณัฑติเศรษฐศำสตร ์ และควำมพงึพอใจของนำยจำ้ง 
ผู้ประกอบกำร และผู้ใช้บณัฑติที่มีต่อบณัฑติเศรษฐศำสตร์ที่ส ำเร จกำรศึกษำในปีกำรศึกษำ 
2552 พบขอ้เสนอแนะทีไ่ดจ้ำกงำนวจิยัครัง้น้ีและขอ้เสนอแนะส ำหรบังำนวจิยัครัง้ต่อไป ดงัน้ี 
 

1. ข้อเสนอแนะท่ีได้จากงานวิจยัครัง้น้ี 
1) จำกผลกำรศกึษำทีพ่บว่ำ ควำมรูค้วำมสำมำรถพเิศษทีช่่วยใหไ้ดง้ำนท ำสมัพนัธ์

กบัระยะเวลำในกำรไดง้ำนท ำ โดยบณัฑติเศรษฐศำสตรท์ีไ่ดง้ำนท ำทนัทมีีควำมรูค้วำมสำมำรถ
พเิศษด้ำนภำษำต่ำงประเทศที่ช่วยให้ได้งำนท ำ ซึ่งในที่น้ีหมำยถึงภำษำองักฤษ ส ำนักวิชำ
เศรษฐศำสตร์และนโยบำยสำธำรณะจึงควรเพิ่มรำยวิชำหรือปรับกำรเรียนกำรสอนที่ใช้
ภำษำองักฤษมำกขึน้ รวมทัง้มโีครงกำรอบรมภำษำองักฤษใหก้บันิสติทุกชัน้ปีอยำ่งสม ่ำเสมอ 

2) จำกผลกำรศกึษำที่พบว่ำ คะแนนเฉลี่ยตลอดหลกัสูตร (GPA) สมัพนัธ์กบักำรมี
งำนท ำตรงสำขำวิชำเศรษฐศำสตร์  และสัมพันธ์กับรำยได้เฉลี่ยต่อเดือน โดยบัณฑิต
เศรษฐศำสตร์ที่ได้งำนท ำตรงสำขำวิชำเศรษฐศำสตร์ และมีรำยได้เฉลี่ยต่อเดือนมำกกว่ำ 
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22,000 บำท มีคะแนนเฉลี่ยตลอดหลักสูตร (GPA) ที่สูงกว่ำ ส ำนักวิชำเศรษฐศำสตร์และ
นโยบำยสำธำรณะจงึควรมนีโยบำยส่งเสรมิและกระตุ้นใหนิ้สติมคีวำมพยำยำมและตัง้ใจเรยีน
เพือ่ใหไ้ด ้GPA ทีส่งู โดยทีย่งัคงรกัษำมำตรฐำนของกำรศกึษำใหส้งูเชน่กนั 

3) จำกผลส ำรวจควำมคิดเห นของบัณฑิตเศรษฐศำสตร์ที่พบว่ำ ภำษำอังกฤษ 
คอมพิวเตอร์ และกำรฝึกปฏิบัติจริง เป นรำยวิชำที่เอื้อประโยชน์ต่อกำรประกอบอำชีพ 
มหำวทิยำลยัจงึควรเพิม่รำยวชิำดงักล่ำวในหมวดวชิำศกึษำทัว่ไปใหม้สีดัสว่นมำกขึน้ หรอืปรบั
กำรเรยีนกำรสอนในรำยวชิำดงักล่ำวใหม้คีวำมเขม้ขน้มำกขึน้ 

4) ส ำนักวชิำเศรษฐศำสตรแ์ละนโยบำยสำธำรณะควรรกัษำจุดแข งของบณัฑติดำ้น
คุณธรรมและจรยิธรรมด้วยกำรส่งเสรมิกิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งในหลกัสูตรเศรษฐศำสตรบณัฑติ
อย่ำงต่อเน่ือง รวมทัง้รกัษำวฒันธรรมองคก์รแห่งมหำวทิยำลยัศรนีครนิทรวโิรฒทีอ่ำจำรยม์จีติ
วญิญำณของควำมเป นคร ู 

5) ส ำนักวิชำเศรษฐศำสตร์และนโยบำยสำธำรณะควรปรับโครงสร้ำงหลักสูตร
เศรษฐศำสตรเ์พื่อตอบโจทยก์บัผูใ้ชบ้ณัฑติ โดยเปิดโอกำสใหนิ้สติสำมำรถเลอืกเรยีนวชิำโทดำ้น
อื่นๆนอกเหนือจำกวชิำเอกเลือกทำงเศรษฐศำสตร์ เช่น วชิำโทกำรเงนิ หรอืกำรเงนิระหว่ำง
ประเทศ เป นตน้ ขณะเดยีวกนัตอ้งเสรมิสรำ้งควำมเขม้แข งทำงวชิำกำรเศรษฐศำสตรต์่อไป 
 

2. ข้อเสนอแนะส าหรบังานวิจยัครัง้ต่อไป 
1) กำรวิจยัครัง้ต่อไปอำจท ำกำรศึกษำเปรยีบเทียบบณัฑติเศรษฐศำสตร์ที่ส ำเร จ

กำรศกึษำระหวำ่งรุน่ 
2) กำรวิจยัครัง้ต่อไปอำจท ำกำรศึกษำเปรยีบเทียบบณัฑติเศรษฐศำสตร์ที่ส ำเร จ

กำรศกึษำระหวำ่งสถำบนักำรศกึษำต่ำงๆ 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง ภาวะการมีงานท าของบณัฑิตเศรษฐศาสตร ์ปีการศึกษา 2552 

ส านักวิชาเศรษฐศาสตรแ์ละนโยบายสาธารณะ  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 

ค าช้ีแจง :  โปรดกรอกขอ้ความลงในชอ่งวา่ง และเลอืกค าตอบทีเ่หมาะสมทีส่ดุ 
 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไป 
 

1. ชื่อ-นามสกุล..……………………………………………………เลขประจ าตวันิสติ………..………… 
 

2. เพศ 
  (1) ชาย      (2) หญงิ 

 

3. อาย.ุ..…………………….ปี 
 

4. คะแนนเฉลีย่ตลอดหลกัสตูร (GPA)………………………………… 
 

5. ระยะเวลาในการศกึษา 
  (1)  3 ปีครึง่     (2)  4 ปี 

 

6. กลุ่มวชิาเอกเลอืก 
  (1) เศรษฐศาสตรท์ัว่ไป    (2) ทฤษฎเีศรษฐศาสตร ์
  (3) เศรษฐศาสตรก์ารเกษตร   (4) เศรษฐศาสตรอ์ุตสาหกรรมและบรกิาร 
  (5) เศรษฐศาสตรก์ารเงนิ    (6) เศรษฐศาสตรก์ารพฒันาและนิเวศวทิยา 
  (7)  เศรษฐศาสตรท์รพัยากรมนุษย ์   (8) เศรษฐศาสตรร์ะหวา่งประเทศ 
  (9) เศรษฐศาสตรเ์ชงิปรมิาณ   (10) เศรษฐศาสตรก์ารคลงั 

 

7. ทีอ่ยูป่จัจุบนั 
เลขที.่....................หมูท่ี.่.........ซอย....................................ถนน.............................................. 
ต าบล/แขวง.....................................................อ าเภอ/เขต....................................................... 
จงัหวดั...............................................................................รหสัไปรษณยี.์............................... 
โทรศพัท.์.......................................................e-mail………………….………………………… 

 
8. สถานภาพการท างานปจัจุบนั 

  (1) ท างานแลว้     (2)  ท างานแลว้และก าลงัศกึษาต่อ 
  (3)  ก าลงัศกึษาต่อ     (4)  ยงัไมไ่ดท้ างานและไมไ่ดศ้กึษาต่อ 
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ตอนท่ี 2  (1) ส าหรบัผูท้ างานแล้ว 
 
9. ประเภทงานทีท่ า 

  (1) ขา้ราชการ/พนกังานของรฐั    (2) พนกังานรฐัวสิาหกจิ 
  (3) พนกังานบรษิทั/ องคก์รธุรกจิเอกชน   (4) ด าเนินธุรกจิอสิระ/เจา้ของกจิการ 
  (5) พนกังานองคก์ารต่างประเทศ/ระหวา่งประเทศ  (6) อื่นๆ (ระบุ) .......................... 

10. ชื่อต าแหน่งงาน (ระบุ) ................................................................................................................. 
 
11. สถานทีท่ างานปจัจุบนั 

ชื่อหน่วยงาน........................................................................................................................... 
เลขที.่....................หมูท่ี.่.........อาคาร/ตกึ................................................................ชัน้............ 
ซอย........................................................ถนน......................................................................... 
ต าบล/แขวง.....................................................อ าเภอ/เขต....................................................... 
จงัหวดั...............................................................................รหสัไปรษณยี.์............................... 
โทรศพัท.์...................................โทรสาร.................................e-mail………………………...... 

 
12. เงนิเดอืนหรอืรายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน.........................................................................................บาท 
 
13. ทา่นคดิวา่ความรูค้วามสามารถพเิศษดา้นใดทีช่ว่ยใหท้า่นไดง้านท า (เลอืกทีส่ าคญั 1 ขอ้) 

  (1) ดา้นภาษาต่างประเทศ     (2) ดา้นการใชค้อมพวิเตอร ์
  (3)  ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ   (4) ดา้นกจิกรรมสนัทนาการ 
  (5) ดา้นกฬีา      (6) ดา้นศลิปะ/ดนตร/ีนาฏศลิป 
  (7) อื่นๆ (ระบุ) ............................... 

 
14. หลงัจากส าเรจ็การศกึษาแลว้ ทา่นไดง้านท าในระยะเวลาเทา่ใด 

  (1) ไดง้านทนัท ี      (2) 1 – 3 เดอืน 
  (3) 4 – 6 เดอืน      (4) 7 – 9 เดอืน 
  (5) 10 – 12 เดอืน      (6) มากกวา่ 1 ปี 

 
15. ลกัษณะงานทีท่ าตรงกบัสาขาวชิาเศรษฐศาสตรห์รอืไม ่

  (1) ตรง       (2) ไมต่รง 
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16. ทา่นสามารถน าความรูจ้ากสาขาวชิาเศรษฐศาสตรม์าประยกุตใ์ชก้บัหน้าทีก่ารงานทีท่ าอยูข่ณะน้ี
เพยีงใด 
  (1) มากทีส่ดุ      (2) มาก 
  (3) ปานกลาง      (4) น้อย 
  (5) น้อยทีส่ดุ 

 
17. ทา่นมปีญัหาในการปฏบิตังิานหรอืไม ่

  (1) ไมม่ปีญัหา 
  (2) มปีญัหา โปรดระบุปญัหาทีส่ าคญั 1 ขอ้ ต่อไปน้ี 

  (1) ความรูใ้นสาขาวชิาเศรษฐศาสตรไ์มเ่พยีงพอ  
  (2) ขาดความสามารถพเิศษดา้นภาษา 
  (3)  ขาดความสามารถพเิศษดา้นคอมพวิเตอร ์ 
  (4) ขาดความสามารถในการคดิสรา้งสรรคง์าน 
  (5) ขาดความสามารถดา้นการสือ่สาร  
  (6) ปญัหาในการท างานรว่มกบัเพือ่นรว่มงาน 
  (7) ปญัหาในการท างานรว่มกบัหวัหน้างาน/ผูบ้งัคบับญัชา 
  (8) อื่นๆ (ระบุ) .............................................................. 

 
18. ทา่นมคีวามพอใจต่องานทีท่ าหรอืไม่ 

  (1) พอใจ 
  (2) ไมพ่อใจ โปรดระบุสาเหตุทีส่ าคญัทีส่ดุ 1 ขอ้ ต่อไปน้ี 

  (1) ระบบงานไมด่ ี     (2) ผูร้ว่มงานไมด่ ี
  (3) ไมไ่ดใ้ชค้วามรูท้ีเ่รยีนมา   (4) คา่ตอบแทนต ่า 
  (5) ขาดความมัน่คง     (6) ขาดความกา้วหน้า 
  (7) สวสัดกิารไมด่ ี     (8) อื่นๆ (ระบุ) ................................ 
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ตอนท่ี 2  (2) ส าหรบัผูท่ี้ยงัไม่ได้ท างาน 
 
19. สาเหตุทีย่งัไมไ่ดท้ างาน โปรดระบุสาเหตุทีส่ าคญั 1 ขอ้ ต่อไปน้ี 

  (1) ยงัไมป่ระสงคท์ างาน     (2) รอฟงัค าตอบจากหน่วยงาน 
  (3) หางานท าไมไ่ด ้     (4) อื่นๆ (ระบุ) ................................ 

 
20. ทา่นมปีญัหาในการหางานท าหลงัส าเรจ็การศกึษาหรอืไม ่

  (1) ไมม่ปีญัหา 
  (2) มปีญัหา โปรดระบุปญัหาทีส่ าคญั 1 ขอ้ ต่อไปน้ี 

  (1) ไมท่ราบแหล่งงาน    (2) หางานทีถู่กใจไมไ่ด ้
  (3) ตอ้งสอบจงึไมอ่ยากสมคัร   (4) ขาดคนสนบัสนุน 
  (5) ขาดคนหรอืเงนิค ้าประกนั   (6) หน่วยงานไมต่อ้งการ 
  (7) เงนิเดอืนน้อย     (8) สอบเขา้ท างานไมไ่ด ้
  (9) อื่นๆ (ระบุ) ........................ 

 
ตอนท่ี 3  (1) ส าหรบัผูท่ี้ก าลงัศึกษาต่อ 
 
21. ระดบัการศกึษาทีท่า่นก าลงัศกึษาต่อ 

  (1) ปรญิญาโท      (2) ปรญิญาโทควบเอก 
  (3)  ปรญิญาเอก      (4) อื่นๆ (ระบุ) ................................ 

 
22. สาขาวชิาทีท่า่นก าลงัศกึษาต่อ 

  (1) สาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์     (2) สาขาวชิาอื่น (ระบุ) ......................... 
 
23. ประเภทของสถาบนัการศกึษา/มหาวทิยาลยัทีท่า่นก าลงัศกึษาต่อ 

  (1) รฐับาล       (2) เอกชน 
  (3)  ต่างประเทศ 

 
24. เหตุผลทีท่ าใหท้า่นตดัสนิใจศกึษาต่อ (เลอืกทีส่ าคญั 1 ขอ้) 

  (1) เป็นความตอ้งการของบดิา/มารดา หรอืผูป้กครอง 
  (2) งานทีต่อ้งการตอ้งใชวุ้ฒสิงูกวา่ปรญิญาตร ี
  (3)  ไดร้บัทุนศกึษาต่อ    
  (4) อื่นๆ (ระบุ) ............................ 
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25. ทา่นมปีญัหาในการศกึษาต่อหรอืไม ่
  (1) ไมม่ปีญัหา 
  (2) มปีญัหา โปรดระบุสาเหตุทีส่ าคญั 1 ขอ้ ต่อไปน้ี 

  (1) ขอ้มลูสถานทีศ่กึษาต่อไมเ่พยีงพอ   (2) คุณสมบตัใินการสมคัรเรยีน 
  (3) ขาดความรูพ้ืน้ฐานในการศกึษาต่อ   (4) ขาดแคลนเงนิทุน 
  (5) อื่นๆ (ระบุ) ................................. 

 

 
ตอนท่ี 3  (2) ส าหรบัผูท่ี้ไม่ได้ศึกษาต่อ 
 

26. สาเหตุทีย่งัไมไ่ดศ้กึษาต่อ โปรดระบุสาเหตุทีส่ าคญั 1 ขอ้ ต่อไปน้ี 
  (1) ยงัไมป่ระสงคศ์กึษาต่อ     (2) รอการตอบรบัจากสถานทีศ่กึษา 
  (3)  หาสถานทีศ่กึษาต่อไมไ่ด ้    (4) ขาดแคลนเงนิทุน 
  (5) อื่นๆ (ระบุ) ................................ 

 
27. ทา่นตอ้งการศกึษาต่อหรอืไม ่

  (1) ตอ้งการ      (2) ไมต่อ้งการ 
 
28. ระดบัการศกึษาทีท่า่นตอ้งการศกึษาต่อ 

  (1) ปรญิญาโท      (2) ปรญิญาโทควบเอก 
  (3)  ปรญิญาเอก      (4) อื่นๆ (ระบุ) ............................... 

 
29. สาขาวชิาทีท่า่นตอ้งการศกึษาต่อ 

  (1) สาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์     (2) สาขาวชิาอื่น (ระบุ) ......................... 
 
30. ประเภทของสถาบนัการศกึษา/มหาวทิยาลยัทีท่า่นตอ้งการศกึษาต่อ 

  (1) รฐับาล       (2) เอกชน  
  (3)  ต่างประเทศ 

 
31. เหตุผลทีท่ าใหท้า่นตอ้งการศกึษาต่อ (เลอืกทีส่ าคญั 1 ขอ้) 

  (1) เป็นความตอ้งการของบดิา/มารดา หรอืผูป้กครอง 
  (2) งานทีต่อ้งการตอ้งใชวุ้ฒสิงูกวา่ปรญิญาตร ี
  (3)  ไดร้บัทุนศกึษาต่อ    
  (4) อื่นๆ (ระบุ) ............................ 
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ตอนท่ี 4  ข้อเสนอแนะ 
 
32. ทา่นคดิวา่ในหลกัสตูรของมหาวทิยาลยั ควรเพิม่รายวชิาหรอืความรูเ้รือ่งใดทีจ่ะเอือ้ประโยชน์ต่อ

การประกอบอาชพีของท่านไดม้ากยิง่ขึน้ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  (1) ภาษาองักฤษ      (2) ภาษาต่างประเทศอื่นๆ 
  (3)  คอมพวิเตอร ์      (4) การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
  (5)  บญัช ี      (6) การฝึกปฏบิตัจิรงิ 
  (7) เทคนิคการวจิยั      (8) อื่นๆ (ระบุ) ............................ 

 
33. ขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัหลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑติ ส านกัวชิาเศรษฐศาสตรแ์ละนโยบายสาธารณะ 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 
 
34. ขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการเรยีนการสอน ส านกัวชิาเศรษฐศาสตรแ์ละนโยบายสาธารณะ 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 
 
35. ขอ้เสนอแนะเกีย่วกบักจิกรรมพฒันานิสติ ส านกัวชิาเศรษฐศาสตรแ์ละนโยบายสาธารณะ 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 
 
 
 

 ขอขอบคณุบณัฑติทีใ่หค้วามรว่มมอืในการตอบแบบสอบถาม  
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผูบ้งัคบับญัชาท่ีมีต่อการปฏิบติังานของบณัฑิตเศรษฐศาสตร ์
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

*************************************************************************************************************** 

ค าช้ีแจง 
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน  

  ตอนที ่1 สถานภาพของผูใ้หข้อ้มลู (ผูบ้งัคบับญัชา) 
  ตอนที ่2 ความพงึพอใจต่อการปฏบิตังิานของบณัฑติ 
  ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะ 

ชื่อ-สกุล บณัฑติทีข่อใหท้า่นประเมนิ คอื................................................................................. 
 
ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูใ้ห้ข้อมูล (ผูบ้งัคบับญัชา) 
 

โปรดท าเครือ่งหมาย  ลงในชอ่ง  และเตมิขอ้ความลงในชอ่งวา่งตรงตามความเป็นจรงิ 
 
1. เพศ  ชาย   หญงิ 
 
2. อายุ  21 – 25 ปี  26 – 30 ปี  31 – 35 ปี  

 36 – 40 ปี  41 – 45 ปี  46 ปีขึน้ไป 
 

3. วุฒกิารศกึษาสงูสุด  ปรญิญาตร ี  ปรญิญาโท  
 ปรญิญาเอก  อื่นๆ (ระบุ)................................................ 
 

4. ประสบการณ์ท างานในต าแหน่งบรหิาร.................ปี......................เดอืน 
 
5. ระยะเวลาทีท่า่นเป็นผูบ้งัคบับญัชาหรอืมปีระสบการณ์ท างานรว่มกบับณัฑติทีท่า่นประเมนิ.............ปี 
    .............เดอืน 
 
6. ปจัจุบนัทา่นท างานเป็นผูบ้งัคบับญัชาบณัฑติทีท่า่นประเมนิในลกัษณะใด 
  ผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้ (ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง) 
  ผูบ้งัคบับญัชาระดบักลาง (ผูบ้งัคบับญัชาทีส่งูกวา่ระดบัตน้ 1 ขัน้) 
  ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสงู (ผูบ้งัคบับญัชาทีส่งูกวา่ระดบักลางขึน้ไป) 
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ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานของบณัฑิตเศรษฐศาสตร ์

ในฐานะผูบ้งัคบับญัชาท่านมคีวามพงึพอใจเกีย่วกบัการท างานของบณัฑติในดา้นต่างๆต่อไปนี้ในระดบัใด (โปรดท าเครือ่งหมาย  ลงใน
ชอ่งระดบัความพงึพอใจ) 

ขอ้ที ่ ประเดน็ ระดบัความพงึพอใจ หมายเหต ุ

มากทีสุ่ด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อยทีสุ่ด 

1 

ดา้นความรูค้วามสามารถในวชิาการ 

1 ความรอบรูท้างวชิาการ       

2 ความสามารถประยุกตใ์ชค้วามรูใ้นการปฏบิตังิานตาม

หน้าที ่

      

3 ความสามารถในเชงิพฒันางานในหน้าที ่       

4 ความสามารถประยุกตใ์ชค้วามรูเ้พือ่แกป้ญัหาในการ

ท างาน 

      

5 ความสามารถในการสือ่สารในการท างาน       

6 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการ

ท างาน 

      

7 ความสามารถสรา้งสรรคง์านใหมใ่หก้บัหน่วยงาน / 

องคก์ร 

      

ดา้นทศันคตติ่องานทีท่ า 

1 ความคดิ / ความมุง่มัน่สรา้งสรรคง์านใหมใ่หแ้ก่

หน่วยงาน / องคก์ร 

      

2 ความคดิ / ความมุง่มัน่ในการปรบัปรุงและพฒันางาน

ทีร่บัผดิชอบ 

      

3 ความเชือ่มัน่ในตนเอง กลา้แสดงความคดิทีเ่ป็น

ประโยชน์ต่อหน่วยงาน / องคก์ร 

      

4 ความคดิ / ความมุง่มัน่ในการท างานเพือ่ชือ่เสยีงของ

หน่วยงาน / องคก์ร 

      

5 การรกัษาชือ่เสยีงของหน่วยงานโดยไมก่ระท าการ

ใดๆอนัเป็นการเสือ่มเสยีแก่หน่วยงาน / องคก์ร 
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ตอนท่ี 2 (ต่อ) 
 

ข้อท่ี ประเดน็ ระดบัความพึงพอใจ หมายเหต ุ

มากท่ีสดุ 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อยท่ีสดุ 

1 

 

ด้านคณุธรรมและจริยธรรม 

1 การปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ       

2 การอุทศิเวลาในการท างาน       

3 ความรบัผดิชอบในบทบาทหน้าทีข่องตน       

4 การคดิ / ปฏบิตังิานอยา่งมเีหตุผล       

5 การใหเ้กยีรต ิ/ รบัฟงั / ยอมรบัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น       

6 ความมนี ้าใจ / เอือ้เฟ้อเผือ่แผต่่อเพือ่นรว่มงาน       

7 ความสามารถในการปรบัตวัเขา้กบัผูอ้ื่น       

8 ความมอีธัยาศยัยิม้แยม้แจม่ใสในการตดิต่อกบัผูท้ี่

เกีย่วขอ้ง 

      

ด้านจรรยาบรรณในการปฏิบติังาน 

1 ความกระตอืรอืรน้ในการปฏบิตัหิน้าที ่       

2 การปฏบิตัหิน้าทีต่อ่กลุ่มเป้าหมาย / ผูเ้กีย่วขอ้งโดย

เสมอภาคทดัเทยีมกนั 

      

3 การรกัษาความลบัของงานในหน้าทีอ่ยา่งเขม้งวด       

4 การศกึษาและท าความเขา้ใจงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย       

5 การพฒันาตนใหม้คีวามรูค้วามสามารถและทกัษะใน

การปฏบิตัหิน้าที ่

      

6 การใหค้วามรว่มมอื / ชว่ยเหลอืในการปฏบิตังิานของ

เพือ่นรว่มงานเพือ่ใหง้านบรรลุเป้าหมาย 

      

7 การปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายอยา่งถกูตอ้งตาม

หลกัวชิาชพี 
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ตอนท่ี 2 (ต่อ) 
 
ข้อ

ท่ี 

ประเดน็ ระดบัความพึงพอใจ หมายเหต ุ

มากท่ีสดุ 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อยท่ีสดุ 

1 

 

ด้านประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 

1 ความเอาใจใส ่/ รอบคอบในการปฏบิตังิาน       

2 การดแูลทรพัยส์นิของหน่วยงานอยา่งประหยดั 

คุม้คา่เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์แก่หน่วยงาน / องคก์ร 

      

3 ความสามารถในการปฏบิตังิานไดส้ าเรจ็ตาม

เป้าหมายและทนัเวลา 

      

4 ความสามารถในการปฏบิตังิานใหบ้รรลุเป้าหมาย

โดยประหยดัคา่ใชจ้า่ยของหน่วยงาน / องคก์ร 

      

5 ความสามารถในการปฏบิตังิานโดยภาพรวมไดอ้ยา่ง

คุม้คา่ 

      

 

ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะ 
ในฐานะผูบ้งัคบับญัชา ทา่นมคีวามคดิเหน็ / ขอ้เสนอแนะเพือ่ประโยชน์ในการปรบัปรงุ / พฒันาการ
จดัการเรยีนการสอน และหลกัสตูรเศรษฐศาสตรบ์ณัฑติในดา้นต่อไปน้ี อยา่งไร 
 

1. ดา้นความรูค้วามสามารถในวชิาการ 
ความคดิเหน็ / ขอ้เสนอแนะ………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
 
2. ดา้นทศันคตติ่องานทีท่ า 
ความคดิเหน็ / ขอ้เสนอแนะ………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
ตอนท่ี 3 (ต่อ) 
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3. ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม 
ความคดิเหน็ / ขอ้เสนอแนะ………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
4. ดา้นจรรยาบรรณในการปฏบิตังิาน 
ความคดิเหน็ / ขอ้เสนอแนะ………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
 
5. ดา้นประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน 
ความคดิเหน็ / ขอ้เสนอแนะ………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….. 
6. อื่นๆ 
ความคดิเหน็ / ขอ้เสนอแนะ………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ขอขอบคุณในความรว่มมอืของทา่นเป็นอยา่งสงูมา ณ โอกาสน้ี 
คณะผูว้จิยั ส านกัวชิาเศรษฐศาสตรแ์ละนโยบายสาธารณะ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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