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 การวิจัยน้ีมีจุดมุงหมายเพ่ือ 1)  ศกึษาแรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพครู ของนสิิต 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒใน 4 ดาน คือ ดานความถนัดและความสนใจ 
ในวิชาชีพ ดานความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชพี  ดานความมีเกียรติยศชือ่เสียง และ 
ดานอิทธิพลการชักจูงจากบุคคลทีเ่กี่ยวของ และ 2)  เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกเรียน
วิชาชีพครูของนิสิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ในแตละดานจําแนกตาม 
เพศภูมิลําเนา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีพของบิดามารดา/ 
ผูปกครอง และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว กลุมตัวอยางประกอบดวยนิสติคณะ 
ศึกษาศาสตร ที่ศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2545 จํานวน 282 คน เครื่องมือที่ใชในการ 
วิจัยเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถติิที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ 
คารอยละ คาคะแนนเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การวิเคราะหความ 
แปรปรวนแบบทางเดียว และการทดสอบความ แตกตางเปนรายคูโดยวิธขีองเชฟเฟ 
  
 ผลการวิจัยพบวา 
 1.  นิสิตมีแรงจูงใจในการเลอืกเรียนวิชาชพีครู ดานความถนัดและความสนใจในวชิาชีพ 
ดานความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพ ดานความมีเกียรติยศชื่อเสียงในระดับมาก ยกเวน 
ดานอิทธิพลการชักจูงจากบุคคลทีเ่กี่ยวของในระดับปานกลาง 
 2. นิสิตชายและนิสติหญิงมีแรงจูงใจในการเลือกเรียนวชิาชีพครู ในแตละดานแตกตาง 
กันอยางมีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดับ.05 
 3.  นิสิตที่มีภูมิลําเนาแตกตางกันมีแรงจูงใจในการเลือกเรียนวชิาชพีครู ดานความถนัด 
และความสนใจในวิชาชีพ และดานอิทธิพลการชักจูงจากบุคคลที่เกี่ยวของแตกตางกันอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   
 4.  นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย แตกตางกนั 
มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพครู ในแตละดานไมแตกตางกัน 
 5.  นิสิตที่บิดามารดา / ผูปกครองประกอบอาชีพเกษตรกรมีแรงจูงใจในการเลือกเรียน 
วิชาชีพครู แตกตางจากนิสิตที่บิดามารดา /ผูปกครองประกอบอาชพีคาขาย ในดานอิทธิพลการ
ชักจูงจากบุคคลที่เกีย่วของ อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความ
แตกตางกัน 
  



 

6.  นิสิตที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ต่ํามีแรงจูงใจในการเลอืกเรียนวิชาชพีครู 
แตกตางจากนิสิตทีฐ่านะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ปานกลาง และสูง ในดานความถนัดและ
ความสนใจในวิชาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 
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 The purposes of this study were 1) to study the motivation in choosing the 
teaching profession of the students at the Faculty of Education ,Srinakharinwirot 
University in four aspects : aptitudes and interests , occupational advancement,dignity 
and person involved and 2) to compare the motivation  in choosing the teaching 
profession of the students in each aspect classified by gender, hometown, high school 
grade point average, guardian’s occupation and family’s financial status.The sample 
consisted of 282 students at the Faculty of Education in the second semester of the 
academic year 2002.The instrument used in the study was a five-rating scale 
questionnaire.The data were statistically analyzed by percentage, mean, standard 
deviation, t-test ,one way ANOVA and Scheffe’s method. 

 The results of study were as follows : 
 1. The students rated the motivation in choosing the teaching profession in the 
aspects of aptitudes and interests , occupational advancement and dignity at a high 
level, and person involved at a moderate level. 
 2. There was a significant difference between the motivation in choosing the 
teaching profession of male and female students in each aspect at the level  of .05 
 3. There was a significant difference between the motivation in choosing the 
teaching profession of the students who had different hometown in the aspects of 
aptitudes and interests and person involved at the level  of .05 
  4. There was no statiscally significant difference among the motivation in 
choosing the teaching profession of the students who had different high school grade 
point average in each aspect. 
 5. There was a significant difference between the motivation in choosing the 
teaching profession of the students whose guardian’s occupation were agriculturist and 
business entrepreneur in the aspect of person involved at the level of .05, but there was 
no statiscally significant difference in other pairs.    



 

 6. There was a significant difference between the motivation in choosing the 
teaching profession of the students whose family status were low and moderate and 
high in the aspect of  aptitudes and interests at the level of .05 , but there was no 
statiscally significant difference in other pairs.    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศคุณูปการ 
 
 ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร. อัจฉรา วัฒนาณรงค และอาจารย 
ดร.ราชันย บุญธิมา ที่ใหความกรุณา ใหคําปรึกษาชี้แนะ ใหความรูและคําแนะนําตาง ๆ
ตลอดจนหวงใยและเปนกําลังใจ รวมทั้งปรับปรุง และแกไขปริญญานิพนธฉบบัน้ี ดวยความ 
เอาใจใส จนกระทั่งปริญญานิพนธเสร็จสมบูรณ ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งและขอกราบขอบพระคุณดวย 
ความเคารพยิง่ 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.ชมพันธุ กุญชร ณ อยุธยา และอาจารย  
ดร.สุวพร ตั้งสมวรพงษ ทีไ่ดกรุณาสละเวลาใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่เปน
ประโยชนแกการทําปริญญานิพนธ เพ่ือใหการทําวิจัยครั้งน้ีเปนไปดวยความเรียบรอย 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.สุนีย เหมะประสิทธิ์ ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.บังอร พานทอง  อาจารย ดร.จารุวรรณ สกุลคู  อาจารย ดร. สุวพร ตั้งสมวรพงษ และ 
อาจารย อรวรรณ สัมมาพันธ ที่กรุณาใหคําแนะนําอันเปนประโยชนและทรงคุณคายิ่งในฐานะ 
ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือสําหรับการวิจัยครั้งน้ี 
 ขอขอบคุณ นิสิตระดับปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตรทุกทาน ที่กรุณาตอบ 
แบบสอบถามดวยความตั้งใจเปนอยางดียิ่ง ทําใหการวจัิยครั้งน้ีสําเรจ็ลุลวงไปดวยดี 

ขอกราบขอบพระคุณ คณาจารย ในสาขาการอุดมศึกษาทุกทานที่ไดใหความอนุเคราะห
ผูวิจัยตลอดระยะเวลาที่ผานมา และพ่ี ๆ เพ่ือนๆ ที่ไมสามารถกลาวนามไดทั้งหมดที่ไดใหการ 
ชวยเหลือในดานตาง ๆ และใหกําลังใจแกผูวิจัยตลอดมา 
 ทายสุดนี้ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา พ่ีสาว ผูใหการอบรมเลี้ยงดู และเปน 
กําลังใจอันสําคัญยิ่ง ในการทําปริญญานพินธฉบบัน้ี คณุคาของปริญญานิพนธฉบบัน้ีผูวจัิยขอ 
มอบเปนเครื่องบูชาพระคุณบิดา มารดา ครูอาจารยและผูมีพระคุณทีเ่คารพรักทุกทาน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 

สถาบันอุดมศกึษาในประเทศไทยมบีทบาทสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหกับ 
ประเทศ และเปนสถาบันหลกัที่มีบทบาทสําคัญในการชี้นําสังคมมาโดยตลอด โดยทั่วไปสังคม 
ใหการยอมรับและใหความสาํคัญกับสถาบนัอุดมศึกษาวาจะสามารถใหการพึ่งพาตอประชาชน 
และองคกรตาง ๆได จากความคาดหวังดังกลาวของสงัคมและความรับผิดชอบในภารกิจที่มีอยู 
ทําใหสถาบันอุดมศึกษาตองพยายามปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณภาพ หรือรักษามาตรฐานคุณภาพ 
รวมทั้งความเชื่อม่ันศรัทธาของสังคม และจากกระแสการเปลี่ยนแปลงที่รวดเรว็ของสังคมสงผล 
ใหอุดมศึกษาไทยตองปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน 
ของสถาบันในกรอบนโยบายการพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาในระยะแผนพฒันาเศรษฐกจิ 
และสังคมแหงชาติ ฉบบัที่ 8 (2540 – 2544) ซ่ึงมีจุดมุงหมายที่จะยกระดับคุณภาพทางวิชาการ 
ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน และมุงสงเสรมิและสนับสนนุใหสถาบันอุดมศึกษา 
สรางความเปนเลิศทางวชิาการ ทั้งในดานการเรียนการสอน การวิจัย และการบรกิารวิชาการ 
แกสังคม (คีรีบูน  จงวุฒิเวศย และคณะ.2541 : 1)  

ในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา สถาบันอุดมศึกษาควรมีทศิทางในการทํางานใน 
ดานการผลิตบัณฑิต โดยเนนที่คุณภาพของบัณฑิตเพ่ือใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงของ 
สังคมไทย ความคาดหวังของบัณฑิตที่พึงประสงคควรเปนผูที่มีความพรอมที่จะรับการ 
เปลี่ยนแปลง มีความใฝรูตามสภาพของสังคมแหงการเรียนรู (Learning Society) ในดาน 
ผูถายทอดควรมีการเปลี่ยนแปลงวธิีการถายทอดความรูใหมเพ่ือสรางกระบวนการเรียนรูที่ทําให 
ผูเรยีน เกิดปญญา และมีจริยธรรมควบคูกันไปดวย (คีรีบูน  จงวุฒิเวศย และคณะ.2541 : 1) 
การศึกษาจึงเปนหัวใจสําคญัของการพัฒนาคนอันเปนทรัพยากรที่ทรงคุณคาของสังคมใหมี 
คุณภาพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ใหสามารถดํารงชีวติอยูในสงัคมไดอยางมีความสุข 
ทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามยุคสมัย การศึกษาตองปรับเปลี่ยนใหทันและสอดคลองกับ 
กระแสการเปลี่ยนแปลงของประเทศชาตแิละสังคมอยูตลอดเวลา (กระทรวงศึกษาธิการ. 
2543 :1 ) ความเจริญกาวหนาของประเทศขึ้นอยูกับการศึกษาของคน ครูนับเปนกลไกสําคัญตอ
การศึกษาและพัฒนากําลังคนเพื่อสรางความเจริญ ความกาวหนาใหแกประเทศชาติรวมทั้งเปน 
ความหวังของสังคมที่ปรารถนาใหครูทําหนาที่เปนตวัแทนความดีทัง้หลายทั้งปวงดวยคํากลาว 
ยกยองสรรเสริญครูหลายประการ เชน ครูคือปูชนียบคุคล ครูคือแมพิมพของชาต ิครูคือผูนํา 
ทางวิญญาณใหแกศิษย และครูคือพอแมคนที่สอง (อมรวิชช  นาครทรรพ. 2541 :89) 



 

วิชาชีพครูมีหนาที่ใหบริการสังคมทางดานการศึกษา ซ่ึงมีสวนสําคญัมากในการพัฒนา 
ประเทศ มีหนาที่ใหการศึกษาเพื่อเพ่ิมขดีความสามารถของประชาชนใหมีศักยภาพที่จะปรับตวั 
ปรับใจ ใหทันกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี โดยเนนการใหความรู 
ความเขาใจ เพ่ิมพูนทักษะผานการศึกษาอยางตอเน่ือง เพ่ือใหสามารถพัฒนาคณุภาพชีวิตของ 
ตนใหอยูในระดับที่ดีขึ้น (วลันิภา  พัดเปย.2539 : 2) สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา 
แหงชาติฉบบัที่ 8 (พ.ศ. 2540 – 2544) ที่ระบวุา การพัฒนาการผลติครูเปนแผนงานหลักแผน 
หน่ึงของการพัฒนาการศึกษา การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที ่
พึงประสงคของสังคมยุคใหมน้ัน บทบาทของครูมีความสําคัญอยางยิ่งในฐานะผูจัดประสบการณ 
และบรรยากาศในกระบวนการเรียนรู เสนอสาระที่ทาทาย การคิดวเิคราะหวิจารณอยางมีเหตุผล 
รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรมแกผูเรียน ครูในยุคปจจุบนัตองมีคุณสมบัติเฉพาะมีความสามารถสูง 
สามารถจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองเพ่ือใหรูเทาทนักระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก  
ในกระบวนการเรียนการสอนตองยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง และการจัดประสบการณการเรียน 
การสอนที่สอดคลองเหมาะสมกับผูเรียนเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพไดอยางเต็มที่ สามารถ
ดํารงชีวิตและเลือกประกอบอาชีพไดอยางดีมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
แหงชาต.ิ 2541 : 72-73) วชิาชีพครูถือไดวาเปนวิชาชพีชั้นสูงนอกจากตองมีลักษณะดังกลาว
แลว บคุคลทีจ่ะมาเปนครูน้ันตองมีแรงจูงใจ หรือความรักศรัทธาที่จะสอนและตองศึกษาหาความ
รูอยูเสมอ ตองเปนผูมีปฏิภาณไหวพริบดี  มีเมตตากรณุาความอดทน มีอารมณแจมใส  ยอมรับ
ฟงความคิดเห็นของศิษย รูหลักจิตวิทยาการเรียนการสอนอยางดีมีความยุตธิรรม โดยเฉพาะ
แรงจูงใจที่มีตอวิชาชีพครู  สงผลใหบคุคลที่จะไปประกอบอาชีพครูไดพัฒนาผูเรียนใหมี 
คุณลักษณะทีพึ่งประสงคของสังคมยุคใหมสามารถดํารงชีวติทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง
ตาง ๆ ไดอยางมีความสุข การที่บุคคลเลอืกเรียนวิชาชพีครู จึงขึ้นอยูกับแรงจูงใจเพราะแรงจูงใจ
เปนสิ่งที่สําคญัและมีความสัมพันธอยางมากตอการเลอืกอาชีพของคน (ยนต  ชุมจิต.2543 : 
216 - 217) แรงจูงใจเปนสิ่งที่ทําใหบคุคลเกิดพลังที่จะแสดงพฤติกรรมตางๆ อันจะทําใหเกิดการ
ที่จะกระทําหรอืไมกระทําสิ่งหน่ึงสิ่งใด และทําใหเกิดความพรอมในการเรียนไดเปนอยางดี  
นอกจากนี้แรงจูงใจยงัทําใหบุคคลหรือผูเรียนสามารถไป สูจุดหมายปลายทางที่พวกเขาคาดหวงั
ไว กลาวไดวาแรงจูงใจเปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอการเรียนและการทํางานของบุคคลเปนอยางมาก  
หากผูเรียนหรอืผูทํางานไดรับแรงจูงใจในระดับสูงยอมทําใหพวกเขาตั้งใจเรียนหรอืตั้งใจทํางาน
อยางเต็มความสามารถโดยไมยอทอ (สุชา  จันทรเอม. 2536 : 71-72)  

สําหรับแรงจูงใจในการเลือกเรียนในระดับอุดมศึกษาสวนหนึ่งเนื่องมาจากความตองการ 
ของผูเรียน สวนหนึ่งมาจากคานิยมในปริญญาและอีกสวนหนึ่งเนื่องมาจากการมงีานทําและไมมี 
งานทํา (พจน  สะเพียรชัย. 2526 : 13) ผูเรียนแตละคนอาจมีแรงจูงใจที่แตกตางกนัตามวัย 
ฐานะและโอกาส ความคิดเกี่ยวกับการเรยีนอาจจะเริ่มมีแนวหันเหเขาสูผลที่ไดทางเศรษฐกิจ 



 

เชน จะเรียนในสาขาที่หางานทําไดงาย มีรายไดดี ไมตองทํางานหนักและที่สําคัญ คือ ตองเปน
งานประเภททีต่นถนัด มีใจรกั (ทิพยวรรณ  นพวงศ ณ อยุธยา.2526 : 32-34) และมีเกียรติยศ 
ชื่อเสียง มีความมั่นกาวหนา ซ่ึงจะทําใหบุคคลเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง รูสึกวาตนเองมีคา 
สามารถพึ่งตนเองและทําประโยชนใหแกสังคมได (ไพศาล ไกรสทิธิ์.2535:10) การเลือกเรียน 
ในสาขาวิชาชพีใดนั้นยอมขึ้นอยูกับการตดัสินใจเลือกใหเหมาะสมกับความรู ความสามารถ 
ความถนัด ความสนใจ บุคลิกภาพและความตองการของตน (สุพรรณี  เสาวดี.2543:80) และ 
จากการศึกษางานวิจัยในอดีตพบวา เหตผุลที่เปนแรงจูงใจใหนิสิตเลอืกเรียนวิชาชพีครู คือ 
อาชีพครูเปนอาชีพที่ไดใหความรูและไดรับความรูเพ่ิมเติม มีสวนในการชวยพัฒนาสังคม และ 
เปนอาชีพที่มีเกียรติ มีความมั่นคงกาวหนา และเม่ือเรยีนจบแลวหางานทําไดงาย (โสติผล มี 
ทรัพย.2514 : 129 ; สุภาพร  เอ่ียมจินดา.2513 : 80 ; ประมวล  ศิริผันแกว.2513 : บทคัดยอ) 
ซ่ึงสอดคลองกับการวิจัยของ เจริญ โชติพันธุ (2526 :70) พบวา คานิยมที่ทําใหนิสิตเลือก 
เรียนวชิาชีพครู ไดแก  เกียรติยศชื่อเสียง ลักษณะงาน ความกาวหนา ความถนดั  ความสนใจ 
เหตุผลสวนตวั รายได มีเพียงเล็กนอยที่เลือกเรียนเน่ืองมาจากมีความจําเปนและความตองการ 
ของบุคคลอ่ืน ไดแก บิดา มารดา พ่ี ญาติ ครู – อาจารย ฯลฯ ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากนิสิตสวน 
ใหญสํานึกวาการประกอบอาชีพครูเปดโอกาสใหไดทําประโยชนตอสวนรวมและการชวยให 
นักเรียนมีความรูเปนสิ่งที่จะทําใหนิสิตมีความภาคภูมิใจและชวยใหนิสิตบรรลุจุดมุงหมายของ 
ชีวติ (วลันิภา  พัดเปย.2539 : 81) ดังน้ันคนที่เลือกประกอบอาชีพทีเ่หมาะสมกับตน ยอมกอ 
ใหเกิดความสขุในการทํางานและยังมีโอกาสที่จะประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพมาก 
ในทางตรงกันขามถาบุคคลประกอบอาชพีที่ไมเหมาะสมกับความสนใจและความตองการของ 
ตนเอง ก็จะสงผลใหเกิดปญหาความคับของใจ และความเบื่อหนายในการทํางานเปนผลเสียตอ 
งานที่ทํา ทั้งยงัทําใหไมมีความกาวหนาในอาชีพดวย (เปรมชัย สโรบล.2542 : 1) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ถือกําเนิดจากโรงเรียนฝกหัดครูชั้นสงูเม่ือป พ.ศ. 2492 
ซ่ึงตอมาไดรับการยกฐานะขึ้นเปนวิทยาลัยวชิาการศึกษา เม่ือป พ.ศ.2496 อันเปนจุดกอกําเนิด 
คณะวิชาการศึกษา ซ่ึงตอมา คือ คณะศกึษาศาสตร และไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน 
นิสิตที่จะไปเปนคร ู อาจารย  ขาราชการ และบคุลากรทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตรถือเปน 
คณะแรกของมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ มุงผลิตครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาที่มีเจตคติทีดี่ มีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความรูความสามารถและ 
ทักษะในการจัดการและดําเนินการทางการศึกษาอยางเหมาะสมและ สอดคลองกับการ 
เปลี่ยนแปลงของสังคม  ตลอดจนสามารถใหบริการและพัฒนาสังคมภายใตปรัชญาการศึกษาวา 
“ การศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม” (มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ. 2545 : 9-39) คณะ 
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  มีบทบาทสําคัญในการผลิตครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และในปการศึกษา 2545 มีนิสิตที่เรียนวิชาชีพครูทั้งหมดเปนจํานวน 958 คน 
ใน 13 สาขาวชิาเอก ไดแก การแนะแนว 94 คน , การประถมศึกษา 122 คน ,ภาษาไทย 39 คน 



 

คณิตศาสตร 151 คน ,วิทยาศาสตรกายภาพชีวภาพ 27 คน,วิทยาศาสตรชีววิทยา 71 คน , 
วิทยาศาสตรเคมี 56 คน ,วทิยาศาสตรฟสิกส 86 คน ,ดุริยางคศาสตรไทย 107 คน, ดุริยางค 
สากล 49 คน , เทคโนโลยีสือ่สาร 127 คน,ศิลปศึกษา 26 คน และบรรณารักษ 3 คน  
(มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ .2545 : ไมปรากฏหนา) 

เม่ือพิจารณาจากจํานวนสาขาวิชาและจํานวนนิสติที่เรยีนในระดับปริญญาตรีของ 
คณะศึกษาศาสตรแสดงใหเห็นวามีบุคคลจํานวนมากทีส่นใจและตองการศึกษาเพือ่ไปประกอบ 
วิชาชีพครู จากการศึกษาและสัมภาษณนิสิตคณะศึกษาศาสตรเกี่ยวกับเหตุผลหรือแรงจูงใจใน 
การเลือกเรียนวิชาชีพคร ู(นิภารัตน  ตอสกุล , จริยา บุญคง,ตวงพร  แสงอินคุม และเยาวภา   
ผูกสมัคร , สัมภาษณ :2545) พบวา นิสติมีแรงจูงใจในดานตาง ๆ ดังตอไปน้ี 

ดานความถนดัและความสนใจในวชิาชีพ เหตุผลในการเลือกเรยีนวชิาชีพครูเพราะมี 
ความถนัดและสนใจในอาชพีครู สามารถถายทอดความรูใหแกเด็กเพื่อใหเด็กเปนพลเมืองที่ดี 
ของชาต ิงานทางดานการจัดการเรียนการสอนเปนงานที่นาสนใจ และวิชาชีพครูเหมาะสมกับ 
สติปญญาและความสามารถของตนเองมากที่สุด เปนอาชีพที่ทาทายความสามารถ มีความเปน 
อิสระในการปฏิบัติงาน 

ดานความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพ วิชาชีพครูเปนวชิาชีพที่มีความกาวหนา 
และม่ันคง สังคมใหการยกยองนับถือ เปนอาชีพที่จบแลวมีงานทํา เงินเดือน และสวัสดิการดี 
มีโอกาสกาวหนาในการงานและการศึกษา และเปนอาชีพที่สามารถสรางรายไดเสริมใหแก 
ตนเองเชน การสอนพิเศษ 

ดานความมีเกยีรติยศชื่อเสียง วิชาชีพครเูปนอาชีพที่สุจริต มีเกียรติ ไดรับการยอมรับ 
นับถือจากสังคมตางๆ ไดงาย และมีโอกาสไดแสดงความเปนผูนํา และเปนอาชีพที่อาจทํา 
ชื่อเสียงใหแกวงศตระกลู นอกจากนี้อาชีพครยูังเปนอาชีพที่อยูเบื้องหลังความสําเร็จของทุก 
อาชีพ 

ดานอิทธิพลการชักจูงจากบุคคลทีเ่กี่ยวของ มีความประทับใจครูผูสอนตั้งแตเรียนใน 
ชั้นประถมศึกษาที่มีความสามารถในการถายทอดเนื้อหาความรูและทักษะการสอนที่มี 
การสอดแทรกเนื้อหาในดานคุณธรรมจรยิธรรม และไดรับการแนะนําจากครู บิดามารดาและ 
ญาต ิๆ ตองการเปนแบบอยางแกญาติรุนนอง และเห็นความสําเร็จของรุนพ่ีที่จบแลวมีงานทํา 

จากขอมูลตาง ๆ ดังกลาวทาํใหผูวิจัยสนใจศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียนวชิาชพีครู 
ของนิสิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ดานความถนัดและความสนใจใน 
วิชาชีพ ดานความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชพี ดานความมีเกียรติยศชือ่เสียง และดาน 
อิทธิพลการชกัจูงจากบุคคลที่เกี่ยวของ ซ่ึงผลการวิจัยสามารถนําไปประกอบการพิจารณา 
คัดเลือกบุคคลที่จะเขาศึกษาตอในคณะศกึษาศาสตร  ใหมีคุณภาพสอดคลองกับวัตถุประสงค 
และความตองการในการพฒันาการผลิตครูใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมตอไป 
 



 

จุดมุงหมายของการวิจัย 
1.  เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียนวชิาชีพครู ของนิสิตคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ดานความถนัดและความสนใจในวชิาชีพ ดานความมั่นคงและ 
ความกาวหนาในวิชาชีพ ดานความมีเกียรติยศชื่อเสียง และดานอิทธพิลการชักจูงจากบุคคลที ่
เกี่ยวของ 

2.  เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกเรียนวชิาชพีครู ของนิสิตคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ในแตละดาน จําแนกตามเพศ ภูมิลําเนา ผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีพของบิดามารดา/ผูปกครอง และฐานะทาง 
เศรษฐกิจของครอบครวั 
 
ความสําคัญของการวิจัย 

ผลการวิจัยทําใหทราบแรงจงูใจในการเลือกเรียนวชิาชพีครู ของนิสิตคณะศึกษาศาสตร 
ตลอดจนสามารถนําขอมูลสวนหนึ่งที่ไดไปใชประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอ 
ในคณะศึกษาศาสตร ใหมีคณุภาพสอดคลองกับวตัถปุระสงคและความตองการในการพัฒนาการ 
ผลิตครูใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากรที่ใชในการวิจัย 
ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครัง้น้ีเปนนิสิตระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2545 รวม 958 คน 
ตัวแปรที่ศึกษา 
1.  ตัวแปรอิสระ ไดแก 

1.1  เพศ แบงเปน เพศชาย และ เพศหญิง 
1.2  ภูมิลําเนา แบงเปน 

1.2.1  กรุงเทพ ฯ และปริมณฑล 
1.2.2  ตางจังหวัด 

1.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย แบงเปน 
1.3.1  สูง 
1.3.2  ปานกลาง 
1.3.3  ต่ํา 

 



 

1.4  อาชีพของบิดามารดา / ผูปกครอง (ผูที่มีความสําคัญและสนับสนุน 
การศึกษาของนิสิตมากที่สดุ) แบงเปน 

1.4.1  รับราชการ 
1.4.2  พนักงานรัฐวสิาหกิจ 
1.4.3  เกษตรกร 
1.4.4  คาขาย / ธุรกิจสวนตวั 

1.5  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว แบงเปน 
1.5.1  สูง 
1.5.2  ปานกลาง 
1.5.3  ต่ํา 

2.  ตัวแปรตาม ไดแก แรงจูงใจในการเลือกเรียนวชิาชพีครูของนิสิตคณะศึกษาศาสตร 
4 ดานดังน้ี 

2.1  ดานความถนัดและความสนใจในวชิาชีพ 
2.2  ดานความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพ 
2.3  ดานความมีเกียรติยศชื่อเสียง 
2.4  ดานอิทธิพลการชักจูงจากบุคคลที่เกี่ยวของ 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 

1.  วิชาชีพคร ูหมายถึง วิชาชีพที่เกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอน เปนวชิาชีพทีมี่การ 
บริการใหแกสงัคม ใชวธิีการแหงปญญาในการศึกษาระดับสูง มีการเพิ่มพูนศึกษาหาความรู 
ตอเน่ืองอยูเสมอ มีความเปนอิสระในการประกอบอาชพี มีจรรยาบรรณแหงวิชาชพี และมี 
สถาบันหรือองคกรวิชาชีพเปนแหลงกลางคอยสรางสรรคใหความมั่นคงแกวิชาชพี 

2.  แรงจูงในการเลือกเรียนวิชาชีพคร ูหมายถึง แรงกระตุนหรือสิง่เรา ที่อาจมีอิทธิพล 
ใหนิสิตคณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเลือกเรียนวชิาชีพคร ูซ่ึงในการวิจัย 
ครั้งน้ีแบงออกเปน 4 ดานไดแก ดานความถนัดและความสนใจในวชิาชีพ ดานความมั่นคงและ 
ความกาวหนาในวิชาชีพ ดานความมีเกียรติยศชื่อเสียง และดานอิทธพิลการชักจูงจากบุคคลที ่
เกี่ยวของ ดังน้ี 

2.1  ความถนดัและความสนใจในวชิาชีพ ในการวิจัยครั้งน้ี หมายถึง สภาพที่ 
ทําใหบุคคลกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงเปนพิเศษ เปนแรงผลกัดันหรือกระตุนใหบคุคลกระทําการใด ๆ 
เกี่ยวกบัวชิาชพีครูดวยการเขารวมกิจกรรม ไดแก ชอบเรียน ชอบสอน มีความสามารถหรือ 
ความพึงพอใจที่จะเรียนและฝกฝนวิชาชพีครู รักและศรัทธาในอาชพีครู มีความถนัดและสนใจ 
ทางดานการสอน และมีทักษะในการถายทอดความรูใหบุคคลอื่น สามารถใชภาษาในการ 



 

สื่อสารไดอยางถูกตอง มีนิสัยสติและปญญาเหมาะสมกับวิชาชีพคร ูประสบการณที่ผูกพันและ 
พอใจกับวิชาชีพคร ูหรือมีคานิยมตออาชีพครูเปนพิเศษ  

2.2  ความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพ ในการวิจัยครั้งน้ี หมายถึง 
วิชาชีพครูเปนอาชีพที่ม่ันคง มีโอกาสสรางความกาวหนาในชีวติการงาน และการศึกษา 
มีโอกาสไดเลื่อนขั้นตําแหนง มีเงินเดือนและสวัสดิการดี 

2.3  ความมเีกียรติยศชื่อเสยีง ในการวิจัยครั้งน้ี หมายถึง อาชีพครูเปนอาชีพ 
มีเกียรต ิมีชื่อเสียง ไดรับการยอมรับและยกยองในสังคม  เปนอาชีพที่สุจริตและเขาสังคมตางๆ 
ไดงาย ไดแสดงความเปนผูนํา ทําใหเปนผูที่ทันสมัย และสังคมใหความไววางใจในการอบรม 
สั่งสอนเยาวชน 

2.4  อิทธิพลการชักชวนจากบุคคลที่เกีย่วของ ในการวิจัยครั้งน้ี หมายถึง การ 
สงเสริมการชกัจูง การชี้แนะของบุคคล ไดแก บิดา มารดา ผูปกครอง ญาติพ่ีนอง ครู อาจารย 
เพ่ือน เปนตน 

3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในการวิจัยน้ี หมายถึง 
ผลการเรียนทีพิ่จารณาจากเกรดเฉลี่ยสะสม (GPA ) เม่ือสําเร็จการศึกษาในระดับชั้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย แบงออกเปน 3 ระดับ ไดแก 

3.1  เกรดเฉลีย่อยูในระดับสูง หมายถึง เกรดเฉลี่ยตั้งแต 3.00 ขึ้นไป 
3.2  เกรดเฉลีย่อยูในระดับปานกลาง หมายถึง เกรดเฉลี่ยตั้งแต 2.00 -2.99 
3.3  เกรดเฉลีย่อยูในระดับต่ํา หมายถึง เกรดเฉลี่ยตั้งแต 1.99  ลงมา  

4.  ภูมิลําเนา ในการวิจัยน้ี หมายถึง สถานที่บิดามารดาหรือผูปกครองเลี้ยงดูนิสิตและ 
ไดตั้งหลักแหลงที่อยูครั้งสดุทาย เปนสถานที่อยูอาศัยของนิสิตกอนเขาศึกษา ในคณะ 
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ซ่ึงจําแนกออกเปนกรุงเทพ ฯ และปริมณฑล 
และตางจังหวดั 

5.  อาชีพของบิดามารดา / ผูปกครอง ในการวิจัยน้ี หมายถึง ลักษณะงานของบิดา 
มารดา หรือผูปกครองผูใหการสนับสนุนการศึกษาของนิสิตมากที่สดุ แบงออกเปน 4 อาชีพ 
ไดแก 

5.1  รับราชการ 
5.2  พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
5.3  เกษตรกร 
5.4  คาขาย / ธุรกิจสวนตัว 

6.  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครวั ในการวิจัยน้ี หมายถึง รายไดของบิดามารดา / 
ผูปกครองที่ไดรับเปนรายเดือน แบงเปน  3 ระดับ ไดแก 

6.1  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวระดับสูง หมายถึง ครอบครวัมีรายได 
ตอเดือนสูงกวา 30,000 บาท ขึ้นไป 



 

6.2  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวระดับปานกลาง หมายถึง ครอบครัวมี 
รายไดตอเดือนตั้งแต 10,000 - 30,000 บาท 

6.3 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวระดับต่ํา หมายถึง ครอบครวัมีรายได 
ตอเดือนต่ํากวา 10,000 บาท 
 
สมมติฐานในการวิจัย 

1.  นิสิตชายและนิสติหญิงมีแรงจูงใจในการเลือกเรียนวชิาชีพครู ในแตละดาน 
แตกตางกัน 

2.  นิสิตที่มีภูมิลําเนาแตกตางกันมีแรงจูงใจในการเลือกเรียนวชิาชพีครู ในแตละดาน 
แตกตางกัน 

3.  นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายแตกตางกันมี 
แรงจูงใจในการเลือกเรียนวชิาชีพครู ในแตละดานแตกตางกัน 

4.  นิสิตที่บิดามารดา/ผูปกครองที่ประกอบอาชีพแตกตางกันมีแรงจูงใจในการเลือก 
เรียนวชิาชีพครู ในแตละดานแตกตางกนั 

5.  นิสิตที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว แตกตางกันมีแรงจูงใจในการเลือกเรยีน 
วิชาชีพครู ในแตละดานแตกตางกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และไดนําเสนอตาม

หัวขอตอไปน้ี 
1.  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับแรงจูงใจ 

1.1  ความหมายของแรงจูงใจ 
1.2  ความสําคัญของแรงจูงใจ 
1.3  ประเภทของแรงจูงใจ 

2.  ทฤษฎีเกีย่วกับแรงจูงใจ 
3.  ทฤษฎีเกีย่วกับการเลือกอาชีพ 
4.  วิชาชีพคร ู

4.1  ความหมายของวิชาชพีครู 
4.2  ลักษณะสําคัญของวชิาชีพคร ู
4.3  การเรียนการสอนวิชาชีพคร ู
4.4  หนาที่และความรบัผิดชอบของคร ู
4.5  บทบาทของครูในยุคโลกาภิวตัน 
4.6  แนวทางการพัฒนาครูสูเกณฑมาตรฐานวชิาชีพ 
4.7  คุณลักษณะของครูที่พึงประสงค 
4.8  การปลูกฝงความศรัทธาในอาชีพคร ู
4.9  คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู 

5.  การศึกษาเกี่ยวกบัตวัแปรแรงจูงใจในการเลือกเรยีนวิชาชีพคร ู
6.  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกเรียนวชิาชีพคร ู
 

ความรูทั่วไปเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
ความหมายของแรงจงูใจ 
การศึกษาพฤติกรรมของคนนั้น จําเปนตองศึกษาความเปนมาของการแสดงออกของ 

พฤติกรรมนั้น ๆ สวนหนึ่งคอืการศึกษาถงึแรงจูงใจและจากการศึกษาไดมีผูใหความหมายของ 
แรงจูงใจในลกัษณะตาง ๆ ดังน้ี 

แรงจูงใจ หมายถึง ภาวะใด ๆ ก็ตามที่กระตุนใหบคุคลแสดงพฤติกรรมออกมา หรือ  
การนําปจจัยตางๆ ที่เปนแรงจูงใจมาผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางมีทิศทางเพื่อบรรล ุ
จุดมุงหมายหรือเง่ือนไขที่ตองการ ปจจัยตาง ๆ ที่นํามาอาจจะเปนเครื่องลอ รางวัล การลงโทษ  



 

การทําใหเกิดการตื่นตวั รวมทั้งทําใหเกิดความคาดหวงั แรงจูงใจ ตรงกับภาษาองักฤษวา 
“ Motive” คํานี้มีรากศัพทมาจาก คําวา “ Movere” ในภาษาลาติน ซ่ึงหมายถึง “เคลื่อนไหว” 
(To Move) เม่ือเราเห็นเด็กกําลังเขียนหนังสือดวยความขะมักเขมนหรือเห็นเขากําลังทําความ 
สะอาดหองเรียน  เราก็กลาวไดวาเขามีแรงจูงใจเพราะเราสังเกตเห็นไดวาเขากําลงัมีการ
เคลื่อนไหวแรงจูงใจที่ปรากฏมักเปนผลรวมระหวางคณุลักษณะ  (Traits)  และภาวะเหตกุารณ
แวดลอม (States)  (อารี พันธมณี.2542 : 179 ; ประสาท อิศรปรีดา.2538 : 299) 

บราวน (Brown. 1980 : 112 – 119) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวาเปนกระบวนการ
ที่ชักนําโนมนาวใหบคุคลเกดิความมานะพยายามเพื่อตอบสนองตามความตองการบางประการ
ใหบรรลผุลสําเร็จ แรงจูงใจซึ่งเปนแรงขับอยูภายในประกอบดวยอารมณ ความปรารถนา เปน
เหตุใหคนแสดงพฤติกรรมออกมาซึ่งมีปริมาณมากนอยไมเทากัน  

นอกจากนี้ ฮิลการด (Hilgard. 1983 : 115) ไดใหความหมายของแรงจูงใจอีกทัศนะหนึ่ง
วาหมายถึง ปจจัยหรือองคประกอบที่กระตุนบุคคลใหเกิดพลงั และนาํไปสูการกระทํา  

จากคํากลาวของบุคคลตางๆ พอสรุปไดวาแรงจูงใจ หมายถึง การที่ตัวเราถูกกระตุน
จากภาวะใด ๆ หรือสิ่งใดๆ ก็ตามไมวาจะเกิดจากภายในตวัเราเองหรือเกิดจากภายนอกซึ่งอาจ
เกิดจากบุคคลหรือสิ่งแวดลอมที่อยูรอบ ๆ ตัวเรามีผลใหบุคคลกระทําหรือแสดงพฤติกรรมอยาง
ใดอยางหนึ่งเพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
 

ความสําคัญของแรงจงูใจ 
สุชา  จันทรเอม (2536 : 71 – 72) กลาววา แรงจูงใจเปนสิ่งที่สําคัญที่ทําใหบคุคลเกิด

พลังที่จะแสดงพฤติกรรมตาง ๆ อันจะทําใหเกิดการทีจ่ะกระทําหรือไมกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด และ
ทําใหเกิดความพรอมในการเรียนไดเปนอยางดี นอกจากนี้แรงจูงใจยังทําใหบุคคลหรือผูเรียน
สามารถไปสูจุดหมายปลายทางที่เขาคาดหวังไว กลาวไดวา แรงจูงใจเปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอการ
เรียนและการทํางานของบคุคลอยางมาก หากผูเรียนหรือผูทํางานไดรับแรงจูงใจในระดับสูง 
ยอมทําใหพวกเขาตั้งใจเรียน หรือตั้งใจทาํงานอยางเต็มความสามารถโดยไมยอทอและทําให
ประสบความสําเร็จทั้งในการเรียนและการงาน 

 
ประเภทของแรงจงูใจ 
จากการศึกษาของบุคคลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับแรงจูงใจไดแบงประเภทของแรงจูงใจ

ออกเปนลักษณะตาง ๆ ดังน้ี  
บุญม่ัน  ธนาศุภวัฒน (2537 : 124) ไดแบงประเภทของแรงจูงใจไว 2 อยาง คือ 
1.  แรงจูงใจทางสรีระ (Physiological Motives) เปนแรงจูงใจที่เกิดขึน้ตามธรรมชาติ

หรือตามสัญชาตญาณที่เกิดขึ้นเองตั้งแตแรกเกิด บางทีเรียกวา แรงจูงใจไรสํานึกมีความจําเปน



 

ตอการดํารงชีวิตซ่ึงเกิดจากความตองการทางรางกาย เชน ความหิว ความกระหาย ความเหน็ด
เหน่ือยความตองการทางเพศ เปนตน เม่ือเกิดความตองการเหลานี้แลวกท็ําใหเกิดภาวะขาด
ความสมดุลของรางกายซึ่งจะเปนผลใหเกิดแรงขับ เม่ือแรงขับลดลงรางกายก็จะกลับเขาสูภาวะ
สมดุล 

2.  แรงจูงใจทางสังคม (Social Motives) เปนแรงจูงใจที่เกิดจากการเรียนรูในภายหลัง
ซ่ึงเกี่ยวของกับผูอ่ืนหรือสังคม เชน ความตองการความรัก ความอบอุน การยอมรับ ชื่อเสยีง
เกียรติยศความกาวหนา ความสําเร็จในชวีิต ฐานะทางสังคม เปนตน จะเห็นไดวาแรงจูงใจทาง
สังคมนั้นจะเกีย่วของกับสิ่งแวดลอมทางสังคม ไดแกตัวบุคคล กลุมบุคคล สถาบนัตาง ๆ 
ขนบธรรมเนยีมประเพณ ีคานิยม ตลอดจนศาสนาและการเมือง  

อารี  พันธมณี (2542 : 181 – 182) กลาววา แรงจูงใจสามารถแบงตามลักษณะของการ 
แสดงออกทางพฤติกรรมได 2 ประเภทใหญ ๆ คือ 

1.  การจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) เปนสภาวะที่บุคคลตองการที่กระทําหรอื
เรียนรูบางสิ่งบางอยางดวยตนเองไมตองอาศัยการชักจูงจากสิ่งเราภายนอก เชน ความตองการ
เรียนเพ่ือตองการความรู ทํางานเพราะตองการความสนุกและความชํานาญ ซ่ึงความตองการ
หรือความสนใจพิเศษ ตลอดจนความรูสกึนึกคิดหรือทัศนคติของแตละบคุคลจะผลักดันใหบุคคล
สรางพฤติกรรมขึ้นซึ่งไดแกความอยากรู อยากเห็น ความสนใจ ความรัก ความศรทัธา เปนตน 

2.  การจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) เปนสภาวะทีบุ่คคลไดรับการกระตุนจาก 
สิ่งเราภายนอก เชน สิ่งของหรือเกียรติยศเงินเดือน ปริญญาบัตร ความกาวหนา รางวัล  
คําชมเชย การแขงขัน การติเตียน ทําใหบุคคลมองเห็นเปาหมายจึงเราใหบุคคลเกิดความ
ตองการและแสดงพฤติกรรมมุงสูเปาหมายนั้น 

นวม สงวนทรพัย (2535 : 85 – 86) กลาววาการจูงใจสามารถแบงตามที่มาของ 
แรงจูงใจไดเปน 3 ประเภท ดังน้ี 

1.  แรงจูงใจทางสรีระวิทยา (Physiological Motivation) แรงจูงใจดานนี้เกิดขึ้นเพ่ือ
สนองความตองการทางรางกายทั้งหมด เพ่ือใหบุคคลมีชีวิตอยูไดเปนความตองการที่จําเปน
ตามธรรมชาตขิองมนุษยไดแก ตองการน้ํา อาหาร พักผอน และปราศจากโรค เปนตน  

2.  แรงจูงใจทางจิตวิทยา (Phychological Motivation) มีความสําคญัมากนอยกวา
แรงจูงใจทางดานสรีระวิทยา เพราะจําเปนในการดํารงชีวตินอยกวาแตจะชวยคนเราทาง 
ดานจิตใจทําใหมีสุขภาพจิตดีและสดชื่น แรงจูงใจประเภทนี้ไดแกความอยากรูอยากเห็นและ 
การตอบสนองตอสิ่งแวดลอม ความตองการความรักและความเอาใจใสใกลชดิจากผูอ่ืน 

3.  แรงจูงใจทางสังคมหรือแรงจูงใจที่เกิดจากการเรียนรู (Social Motivation) แรงจูงใจ
ชนิดนี้มีจุดเริ่มตนสวนใหญมาจากประสบการณทางสงัคมในอดีตของบุคคลและเปาหมายของ
แรงจูงใจชนิดนี้ มีความสัมพันธกับการแสดงปฏิกิริยาของบุคคลอ่ืนที่มีตอเรา ตัวอยางของ
แรงจูงใจทางสังคมที่มีความสําคัญตอการดํารงชีวิตของคนเรา ไดแก 



 

3.1  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์(Achievement Motives) เปนความปรารถนาของ
บุคคลที่จะทํากิจกรรมตางๆ ใหดีและประสบความสําเร็จซ่ึงไดรับการสงเสริมมาตัง้แตวัยเด็ก 
จากผลการศกึษาวิจัยพบวา เด็กที่ไดรับอบรมเลี้ยงดูอยางอิสระเปนตัวของตวัเอง ฝกหัด 
การชวยเหลือตัวเองตามวัย จะเติบโตเปนผูใหญที่มีความตองการความสําเร็จในชวีิต การฝกให
บุคคลมีความตองการความสําเร็จ หรือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจึงมักเริม่จากครอบครวัเปนลําดับ
แรก 

3.2  แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affiliation Motives) แรงจูงใจที่ทําใหบคุคลปฏิบตัิตน
เปนที่ยอมรับของบุคคลอ่ืน ตองการความเอาใจใส ความรักจากผูอ่ืน เปนตน 

3.3  แรงจูงใจตอความนับถือตนเอง (Self – Esteem) เปนแรงจูงใจที่บุคคล 
ปรารถนาเปนที่ยอมรับของสังคม มีชื่อเสียงเปนที่รูจักของคนโดยทัว่ไป ตองการไดรับการ 
ยกยองจากสังคม ซ่ึงจะนํามาสูความรูสึกนับถือตนเอง  

นอกจากนี้สุชา จันทรเอม (2536 : 102) ไดแบงประเภทของแรงจูงใจออกเปน 2 
ประเภท คือ 

1.  แรงขับปฐมภูมิ (Primary Drives) เปนแรงขับทีเ่กดิมาพรอมกับการเกิดของคนไม 
จําเปนตองเรียนรู มีตนกําเนิดมาจากความตองการของรางกายหรือสภาวะภายในรางกาย
บางครั้งเราจึงเรียก แรงขับทางดานสรีระ (Primary Drives) ความตองการทางรางกายที่
นักจิตวทิยาไดตกลงยอมรบักันโดยทั่ว ๆ ไปวาเปนตวักระตุนใหเกดิแรงขับชนิดนี้ ไดแก 

1.1  ความรูสกึหิวเปนกําลังขับดันใหคนและสตัวมีปฏิกริิยาตางๆ แตบางทีคน
และสตัวที่ไมหิวก็ยังอยากจะกินอาหารแปลกๆ หรือเลือกกินอาหารเฉพาะบางอยางเพ่ือชดเชย
สารเคมีบางอยางที่ตนเองขาดไป เชน หญิงที่ตั้งครรภอยากกินชอลก เพราะรางกายตองการ
แคลเซียมไปสรางกระดูกในเด็ก นอกจากนี้ยังกินของเปรี้ยวๆ เพ่ือเอาวิตามินซีไปชวยแยกธาตุ
แคลเซียมในอาหารหรือเด็กที่ขาดธาตุเกลอืจะกินของเค็มเปนพิเศษ 

1.2  ความกระหาย (Thirst) เม่ือรางกายสูญเสียนํ้าไปในลักษณะตาง ๆ เชน 
เหง่ือ ปสสาวะ นํ้าลาย เปนตน ทําใหคนรูสึกคอและปากแหงเกิดความกระหายน้ําเพื่อที่จะไดนํ้า
ไปชวยให รางกายมีปริมาณน้ําคงอยูในสภาพสมดุล 

1.3  ความตองการทางเพศ (Sex) ฟรอยดนักจิตวิทยากลุมจิตวิเคราะหถือเอา
ความกระตุนทางเพศนี้เปนรากฐานอันสําคัญเกี่ยวกับพฤติกรรมตางๆ ของมนุษย 

1.4  ความอบอุนและหนาว (Warmth and Cold) รางกายคนเราตองการ
อุณหภูมิที่พอเหมาะแกรางกาย ไมรอนหรือหนาวจนเกินไป เม่ือเกิดมีความรอนจัด หรือหนาว
จัดจะทําใหเกดิแรงจูงใจเสาะแสวงหาสิ่งทีม่าทําใหรางกายเกิดความอบอุนตามความตองการ 
สภาพการปรับตวัภายในรางกายเพื่อการดํารงชีวิตอยู เชน เม่ืออากาศรอนคนจะมีเหง่ือออก 

1.5  ความตองการหลีกเลี่ยงจากความเจ็บปวด (Pain) เพ่ือใหรางกาย
ดํารงชีวิตอยูโดยปลอดภัย 



 

1.6  ความตองการพักผอนนอนหลับ (Sleep) คนตองการหลับพักผอนเทาๆ 
กับตองการอาหาร ความงวง ความเหนื่อย เปนกําลังขบัดันอยางหนึ่งซ่ึงจูงใจใหคนทํา
พฤติกรรมบางอยางที่นําไปสูการนอนพักผอน และนอนหลับ 

1.7  ความตองการอากาศออกซิเจน  คนตองการอากาศออกซิเจนสําหรับ 
หายใจ คนที่จมนํ้า หรือกําลังอยูในที่สําลักควันไฟจะตะเกียกตะกายเพื่อหาออกซิเจน ชวยใน
การหายใจถาคนขาดออกซิเจน ภายใน 3 – 5 นาที จะทําใหเสียชีวติทันท ี

1.8  ความตองการขับถาย (Excretion) การขับถายเอาของโสโครกออกจาก
รางกายเปนสิง่จําเปนมิฉะน้ันจะเกิดเปนพิษภายในรางกาย และทําใหคนไมสามารถดํารงชีวติอยู
ได 

2.  แรงขับทุตยิภูมิ (Secondary Drives) เปนแรงขับทีส่ลับซับซอน โดยทั่วไปเกิดจาก
การเรียนรูเปนสวนใหญอาจเรียกไดอีกอยางหนึ่งวาเปนแรงจูงใจทางสังคม (Social Motive)หรือ 
(Phychogical Drives) ซ่ึงเปนแรงขับที่เกิดจากความตองการทางดานจิตใจและสงัคมเปนสวน
ใหญ 

นอกจากนี้ ฮิลการด (Hilgard. 1983 : 119) ไดแยกแรงจูงใจของคนเราออกเปน 
3 ประเภท คือ 

1.  แรงจูงใจที่จะมีชีวติอยู (Survival Motive) หมายถึง ความตองการทางสรีระ เชน
ตองการอาหาร ตองการพักผอน ฯลฯ เม่ือความตองการเหลานี้ถูกเราจะทําใหเกดิแรงขับขึ้นซ่ึง 
แรงขับที่ไดรับการตอบสนองแลวรางกายก็จะเกิดความพอใจ แตถาแรงขับมิไดรับการตอบสนอง
จะทําใหเกิดความเจ็บปวยและถึงแกชีวติไดในที่สุด 

2.  แรงจูงใจในทางสังคม (Social Motives) หมายถึง แรงจูงใจอันเกิดจากความตองการ
ทางสังคม (Social Needs) มนุษยมีการเกี่ยวของสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ไดแก ความตองการ
ความรัก (Need for Affection) ความตองการตําแหนงในสังคม (Need for Social Status) ความ
ตองการทางเพศ (Sex Needs) ความตองการเหลานี้ทําใหเกิดแรงจูงใจ (Motives) ใหคนเรา
กระทําพฤติกรรมทางสังคม (Social Behavior) 

3.  แรงจูงใจในทางอวดตน (Ego – Integrative Motives) หมายถึง แรงจูงใจอันเกิดจาก 
ความตองการความสําเร็จ (Need for Successfulness) ความตองการปรัชญาชวีติที่นาสนใจ
ความตองการชื่อเสียงเกียรติยศ ความตองการในการสราง และประดิษฐเพ่ือใหเกดิความรูสึก 
นับถือตนเอง (Self- Respect) ซ่ึงจะเปนทางใหบุคคลสามารถหลีกเลี่ยงจากการมีปมดอย 
(Inferiority Complex) และความรูสึกวาตนไมมีคา (Self - Depreciation)หรือจะกลาวอีกนัย 
หน่ึงวา ตนจะไดมีความรูสกึวาตนมีความสามารถ (Sense of Attainment) สวนแรงจูงใจที่เกิด
จากความตองการปรัชญาชวีิตที่นาพอใจ (Satisfying Philosophies of Life) น้ันก็เพ่ือบุคคลจะ
ไดเปนที่นิยม ยกยองของคนอื่นในสังคมดวย 

 



 

ถวลิ เกื้อกูลวงศ (เปรมชัย สโรบล.2542 : 15 – 16 ; อางอิงจาก ถวิล เกื้อกูลวงศ. 
2528 : 94) กลาววา แรงจูงใจประกอบดวย 

1.  แรงจูงใจดานความมั่นคง มักอยูในรูปของจิตสํานึก เห็นไดจากการที่มนุษยตองการ 
ความปลอดภยั จึงตองมีแรงจูงใจในรูปสวัสดิการตาง ๆ เพ่ือใหบุคคลเกิดความรูสึกม่ันคง สวน
ความมั่นคงในรูปของจิตใตสํานึกนั้นไดพัฒนามาตั้งแตวัยเด็กโดยการปฏิสัมพันธกบับุคคล
ใกลชิดที่จะทาํใหเปนคนมจิีตใจมั่นคง หรือออนแอบุคคลเกือบทุกคนมีแรงจูงใจในดานความ
ม่ันคงทั้งในรปูของจิตสํานกึและจิตใตสํานึก 

2.  แรงจูงใจดานสังคม โดยเหตุที่มนุษยเปนสัตวสังคม จึงตองมีการติดตอสัมพันธซ่ึงกัน 
และกัน มีการอยูรวมกันกับผูอ่ืนเพ่ือจะไดเปนสวนหนึ่งของสังคม และไดรับการยกยอง การที่
บุคคลติดตอสัมพันธกันน้ันมิใชเพ่ือมิตรภาพเสมอไป มีบุคคลเปนจํานวนมากทีต่ดิตอสัมพันธกนั
เพราะตองการใหบุคคลอ่ืนยอมรับและศรัทธาเชื่อถือ 

3.  แรงจูงใจดานชื่อเสียง แรงจูงใจดานชื่อเสียงมีมากขึ้นทุกทีในสังคมไทยโดยเฉพาะใน 
สังคมระดับชนชั้นกลางชื่อเสียงเปนสิ่งที่ไมสามารถสัมผัสได ความตองการดานชื่อเสียงเปนการ 
กําหนดขีดจํากัดของบุคคล บุคคลบางคนพึงพอใจกับชื่อเสียงในระดับเพ่ือนและชุมชนเทานั้น 
แตบางคนก็แสวงหาชื่อเสียงในระดับชาต ิหรือระดับนานาชาต ิ

4.  แรงจูงใจดานอํานาจ  อํานาจเปนศักยภาพแหงอิทธิพลของบุคคลแยกออกไดเปน 2 
ประเภท คือ อํานาจตามตําแหนง และอํานาจสวนตวับคุคลซึ่งสามารถทําใหผูอ่ืนปฏิบัตติาม
เพราะตําแหนงในหนาที่น้ัน และแสดงวาเปนผูมีอํานาจตามตําแหนง สวนบคุคลซึ่งมีอิทธิพลโดย 
บุคลิกภาพและพฤติกรรม แสดงวาเปนผูมีอํานาจสวนตวั แตบุคคลบางประเภทเปนเจาของ
อํานาจทั้งสองประเภท คือ ทั้งอํานาจตามตําแหนงและอํานาจสวนตัว 

5.  แรงจูงใจดานความสามารถ หมายถึง ความสามารถในการควบคมุองคประกอบ 
สิ่งแวดลอมทัง้ทางกายภาพและสังคม ความรูสึกดานความสามารถนี้เกี่ยวของอยางใกลชิดกับ 
มโนทัศนดานความคาดหวงั บุคคลจะมีความสามารถหรือไมน้ันขึ้นอยูกับความสําเร็จหรือความ 
ลมเหลวในอดตี ถาความสําเร็จเหนือความลมเหลวแลวความรูสึกดานความสามารถจะมี
แนวโนมสูงทาํใหเปนบคุคลที่มองโลกในทางบวกมองสถานการณตาง ๆ วาเปนการทาทายที่
นาสนใจ และสามารถจะเอาชนะได แตถาความลมเหลวอยูเหนือกวาแลวจะทําใหมองโลกใน 
ทางลบ บคุคลที่มีความรูสกึดานความสามารถต่ํา จะไมมีแรงจูงใจที่จะแสวงหาการทาทาย 
ใหม ๆ หรือทําการเสี่ยงบุคคลพวกนี้จะปลอยใหสิ่งแวดลอมบังคับควบคุมมากกวาที่จะพยายาม
บังคับควบคุมสิ่งแวดลอม 

6.  แรงจูงใจดานความสําเรจ็ เปนแรงจูงใจที่เดนชัดของมนุษยที่สามารถแยกออกจาก
ความตองการดานอ่ืน ๆ ลักษณะอยางหนึง่ของบุคคลทีมี่แรงจูงใจดานความสําเร็จ คือจะสนใจ
ในความสําเรจ็สวนตวัมากกวารางวลัของความสําเร็จ ความสําเร็จทีไ่ดรับมีคามากกวาเงินทอง 



 

และคํายกยองสรรเสริญบคุคล ที่มีแรงจูงใจดานความสาํเร็จจะมีความกาวหนาในการงาน 
เพราะวาจะเปนผูสรรเสริญใหงานสําเร็จ 

7.  แรงจูงใจในดานเงิน เปนแรงจูงใจที่สลับซับซอน และมีความสัมพันธกับความ
ตองการทุกประเภททุกระดับ คุณลักษณะที่เดนและสําคัญที่สุดของเงินก็คือ เปนตวัแทนในการ
แลกเปลี่ยน 

เปรมชัย  สโรบล (2542 : 68) ไดศึกษาเหตุจูงใจในการศึกษาตอโรงเรียนนายรอย 
พระจุลจอมเกลาของนักเรียนเตรียมทหาร พบวา เหตจูุงใจ 6 ดาน คือ ดานเกียรติยศชื่อเสียง 
ดานสังคม ดานการประกอบอาชีพ ดานลักษณะของสถาบัน ดานความสนใจของตนเองและดาน
การกระทําตามความตองการของผูอ่ืน เปนเหตุจูงใจในระดับมาก นักเรียนเตรียมทหารที่มีระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมตางกัน ระดับการศึกษาของบิดา ระดับการศึกษาของมารดา อาชีพของบิดา 
อาชีพของมารดา รายไดของครอบครัว หรือผูปกครองตอเดือน และการไดรับความรูเกี่ยวกับ 
โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอโดยรวมไมแตกตางกัน และ 
เฉลิมชัย มังกรานนทชัย (2534 : 51) ศึกษาปจจัยในการเลือกเรียนวิชาเอกพลศกึษาระดับ
ปริญญาตรีในมหาวิทยาลยัของรัฐ ผลการวิจัยพบวา ดานความมีเกียรติยศชื่อเสียงเปนปจจัย 
จูงใจใหนิสิตนักศึกษาเขามาเรียนสาขาวิชาเอกพลศึกษาอยูในระดับมาก คือ เปนอาชีพที่สุจริต 
ไดรับการยกยองจากสังคมวาเหมาะสมกับผูมีฝมือ และความสามารถพิเศษเฉพาะบุคคล เปน
อาชีพที่เขาสังคมตาง ๆ ไดงายเปนอาชีพที่อาจทําชื่อเสียงใหแกวงศตระกูล และเปนอาชีพที่
ไดรับการยกยองนับถือ สวนชื้นพริ้ง  สุรนันท ( 2535 : 126 ) ศึกษามูลเหตุจูงใจของนักเรียนใน
การเลือกเรียนสาขาชางอุตสาหกรรมระดับประกาศนียบัตร ในวทิยาลัยเทคนิค สังกัดกรม 
อาชีวศึกษากลุมภาคกลาง พบวา นักเรียนไดมูลเหตุจูงใจดานความมีเกียรติยศชื่อเสียงอยูใน
ระดับมาก ซ่ึงมีตัวแปรยอยเรยีงตามลําดบัคือ เปนอาชพีที่มีความจําเปนตอหนวยงานทั้งปจจุบัน 
และอนาคตเปนอาชีพที่มีประโยชนในชีวติประจําวัน ตองการประกอบอาชีพที่อาศัยความรู และ
วิทยาการใหม ๆ และเปนอาชีพที่กําลังเปนที่นิยมของประชาชนทั่วไป  

ดังน้ันสรุปไดวา ประเภทของแรงจูงใจแบงออกไดเปน 2 ประเภท คือ แรงจูงใจภายใน
เปนสภาวะทีต่องการกระทาํหรือเรียนรูบางสิ่งบางอยางดวยตนเอง แรงจูงใจดานนี้เกิดขึ้นเพ่ือ
สนองความตองการทางรางกายและจิตใจ เพ่ือใหบุคคลมีชีวติอยูได และแรงจูงใจภายนอก เปน
สภาวะทีบุ่คคลไดรับการกระตุนจากสิ่งเราภายนอกเราใหเกิดความตองการและแสดงพฤติกรรม
ไปสูเปาหมาย เชนตองการอยูรวมกับผูอ่ืนเพ่ือจะไดเปนสวนหนึ่งของสังคม ตองการไดรับการ
ยกยองเกียรตยิศชื่อเสียง ตลอดจนดานความสําเร็จในชีวติ 
 
 
 



 

ทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจ 
ทฤษฎีแรงจูงใจเกี่ยวกับเรื่องความตองการของมนุษยไดมีนักการศึกษาหลายทานได

อธิบายไวจึงมีทฤษฎีเกี่ยวกบัการจูงใจมากมายหลายทฤษฎ ีดังน้ี 
มาสโลว (สุรางค  โควตระกลู.2544 : 160 -161 ; อางอิงจาก Maslow , Abraham. 

1970 : unpaged) ไดเสนอทฤษฎีลําดับขัน้ของความตองการ (Hierachy of Needs Theory) 
โดยอธิบายวามนุษยจะมีความตองการจากระดับพ้ืนฐานไปสูระดับทีสู่งขึ้น ดังน้ี 

 
 

ภาพประกอบ  1  ลําดับขั้นความตองการของมนุษยตามทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว 
ที่มา : สุรางค  โควตระกูล.2544 : 160 -161 ; อางอิงจาก Maslow , Abraham.1970 : unpaged  
 

1.  ความตองการทางดานสรีระ (Physiological Needs) หมายถึง ความตองการพื้นฐาน 
ของรางกาย เชน ความหิว ความกระหาย ความตองการทางเพศ และการพักผอน เปนตน 
ความตองการเหลานี้เปนความตองการที่จําเปนสําหรับการมีชีวติอยูมนุษยทุกคนมีความ
ตองการทางสรีระอยูเสมอจะขาดเสียมิได  

2.  ความตองการความมั่นคงปลอดภัยหรือสวัสดิการ (Safety Needs) หมายถึง ความ 
ตองการความมั่นคงปลอดภัยทั้งทางดานรางกายและจิตใจ เปนอิสระจากความกลวัขูเขญ็ บังคับ
จากผูอ่ืนและสิ่งแวดลอมเปนความตองการที่จะไดรับการปกปองคุมกัน ความตองการประเภทนี้
เริ่มตั้งแตวัยทารกจนถึงกระทั่งวัยชรา ความตองการที่จะมีงานทําเปนหลักแหลงก็เปนความ
ตองการเพื่อสวัสดิภาพของผูใหญอยางหนึ่ง 

 

ความตองการที่รูจัก 
ตนเองอยางแทจริง 

และพัฒนาคนอยางเต็มที่ตาม 
ศักยภาพของตน 

ความตองการที่จะรูสึกวาตนเองมีคา 

ความตองการความรักและสวนหนึ่งของหมู 

ความตองการความมั่นคง  ปลอดภัย หรือสวัสดิการ 

ความตองการทางสรีระ 



 

3.  ความตองการความรักและสวนหนึ่งของหมู (Love and Belonging Needs) มนุษย
ทุกคนมีความปรารถนาจะใหเปนที่รักของผูอ่ืน และตองการมีความสมัพันธกับผูอ่ืนและเปนสวน
หน่ึงของหมูทราบวาทุกคนยอมรับตนเปนสมาชิก คนที่รูสึกเหงาไมมีเพ่ือน ชีวิตไมสมบูรณ เปน
ผูที่จะตองซอมความตองการประเภทนีค้นที่รูสึกวาตนเปนที่รักและยอมรับของหมูจะเปนผูที่สม 
ปรารถนาในความตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของหมู 

4.  ความตองการที่จะรูสึกวาตนเองมีคา (Esteem Needs) ความตองการนี้
ประกอบดวยความตองการที่จะประสบความสําเร็จ มีความสามารถ ตองการที่จะใหผูอ่ืนเห็นวา
ตนมีความสามารถมีคุณคาและมีเกียรตติองการไดรับความยกยองนับถือจากผูอ่ืน ผูที่มีความสม
ปรารถนาในความตองการนีจ้ะเปน ผูที่มีความมั่นใจในตนเอง เปนคนมีประโยชนและมีคา  
ตรงขามกับผูที่ขาดความตองการประเภทนี้ จะรูสึกวาตนไมมีความสามารถและมปีมดอย  
มองโลกในแงราย 

5.  ความตองการที่จะรูจักตนเองอยางแทจริงและพัฒนาตนอยางเต็มที่ตามศักยภาพ
ของตน (Need for Self Actualization) มาสโลว อธบิายความตองการที่เรียกวา “Self 
Actualization” วาเปนความตองการที่จะรูตนเองตามสภาพที่แทจริงของตน จะกลาที่ตัดสินใจ
เลือกทางเดินของชีวติรูจักคานิยมของตนเอง มีความจริงใจตอตนเอง ปรารถนาที่จะเปนคนดี
ที่สุดเทาที่จะมีความสามารถทําไดทั้งดาน สติปญญา ทักษะ และอารมณความรูสกึ ยอมรับ
ตนเองทั้งในสวนเสียของตน ที่สําคัญที่สุดก็คือการมีสตทิี่ยอมรับวาตนใชกลไกในการปองกัน
ตนเองในการปรับตวั และพยายามที่จะเลิกใช เปดโอกาสใหตนเองเผชิญกับความจริงของชีวิต 
เผชิญกับสิ่งแวดลอมใหม ๆ โดยคิดวาเปนสิ่งที่ทาทาย นาตื่นเตน และมีความหมาย 
กระบวนการที่จะพัฒนาตนเองเต็มทีต่ามศักยภาพของตนเปนกระบวนการที่ไมมีจุดจบ
ตลอดเวลาที่มีชีวติอยู มนุษยทุกคนจะมีความตองการทีจ่ะพัฒนาตนเอง 
เต็มทีต่ามศักยภาพของตนเพราะมีนอยคนที่จะไดถึงขัน้ “Self Actualization” อยางสมบูรณ 

ทฤษฎีการจูงใจของเฟรเดอริค เฮิรซเบร์ิก (Herzberg’s Dual Factor Theory) 
เฮิรซเบิรก (เจริญ บุญทศ.2544. : 23 ; อางอิงจาก Herzberg. 1959 : 63) ไดสราง

ทฤษฎีน้ีขึ้นมาโดยไดลบลางความเชื่อทีว่าเงินเปนเพียงสิ่งเดียวที่กระตุนใหคนอยากจะทํางาน 
จากการสัมภาษณวศิวกรและนักบัญช ี200 คน จากโรงงานอุตสาหกรรมในเมืองพิทสเบิรก  
มลรัฐเพนซลิเวเนีย สหรฐัอเมริกาเพื่อจะหาวาองคประกอบอะไรที่จะมีความสัมพันธกับ
ความรูสึกในดานทําใหเกิดความสุขในการทํางานและความเปนทุกขในการทํางาน สรุปวา
องคประกอบที่ทําใหเกิดความพอใจงานจะไมเหมือนกับองคประกอบที่นําไปสูความไมพอใจงาน 
ปจจัยที่สรางความไมพอใจในงานอาจเรียกวา เปนปจจัยบํารุงรักษาจิตใจหรือปจจัยค้ําจุน ไดแก 
นโยบายตาง ๆ และลักษณะการบริหารงาน การนิเทศสภาวะของการทํางาน สัมพันธภาพ
ระหวางบคุคล เงิน สถานภาพ และหลักประกันความมั่นคง ปจจัยเหลานี้ไมไดเพ่ิมขีดความ 
สามารถในการทํางานของคนงาน แตจะเปนตวัประกอบที่เปนปจจัยการสูญเสียในการปฏบิตัิ 



 

งานของคนงานปจจัยที่สรางความพึงพอใจหรือปจจัยกระตุนจูงใจคนทํางาน ไดแก ความรูสึก
สัมฤทธิ์ผล ความเจริญกาวหนาในอาชีพ และการไดรับการยกยองซึ่งคนสามารถจะมี
ประสบการณในงานและงานนั้นเปนลักษณะที่ทาทายความสามารถ ปจจัยเหลานี้จะชวยเพ่ิมขีด
ความสามารถในการทํางานใหแกบุคคล จะเห็นไดวาปจจัยค้ําจุนนั้นเปนเพียงองคประกอบเสริม
เพ่ือปองกันไมใหเกิดความไมพอใจถือเปนปจจัยหลักทีจํ่าตองมีอยูในทุกองคกรหรือหนวยงาน 
เชน คาจาง สภาพแวดลอม การทํางาน รวมทั้งการบรหิารงาน หากสิ่งเหลานี้ไดรับการเอาใจใส
ดูแลอยางเพียงพอความไมพอใจจะหายไป แตก็จะไมมีผลทําใหเกิดทัศนคติทางดานบวกหรือ 
จูงใจขึ้น สวนปจจัยกระตุนน้ันถือเปนปจจัยกระตุนใหเกิดแรงจูงใจการทํางาน รวมทั้งการชื่นชม
ยินดีในผลงานและความสามารถของตนเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง ทฤษฎีการจูงใจของ 
เฮิรซเบิรก สามารถที่จะนํามาวิเคราะหรวมกับทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว ไดดังภาพประกอบ 2 
 

มาสโลว เฮิรซเบิรก 

ความตองการสูงสุดในชีวิต 
 

- งานที่ทาทายความสามารถ 
- การประสบความสําเร็จในชีวิต 
- ความกาวหนาในตําแหนง 
- ความรับผิดชอบ 

ความตองการใหบุคคลอื่น 
ยกยอง 

 

- ความกาวหนาของงาน 
- การเปนที่ยอมรับ 
- สถานภาพ 

ความตองการเขาสังคม 
 

- ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา 
- ความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน 

ความมั่นคงปลอดภัย 
 

-  การบังคับบัญชา 
-  นโยบายและการบริหารงาน 
-  ความมั่นคงของงาน 

ความตองการทางดาน 
รางกาย 

-  สภาพการทํางาน 
-  เงินเดือน - คาจาง 
-  ความมั่นคงของชีวิตสวนตัว 

 
ภาพประกอบ  2  การเปรียบเทียบทฤษฎแีรงจูงใจของมาสโลวกับเฮิรซเบิรก 

ที่มา : เจริญ  บุญทศ.2544. : 24 ; อางอิงจาก Herzberg.1959 : unpaged 
 



 

ทวีชยั ศิริศุภรตัน (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการจูงใจของผูบริหารโรงเรียน 
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุรินทร กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัย  
ไดแก ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวัดสริุนทร  
ปการศึกษา 2540 จํานวน 413 คน ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น เครื่องมือที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม แบบมาตราสวน ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุรินทร ปฏิบตัิกิจกรรมเพื่อการจูงใจครู
โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก ยกเวนดานการจัดสวัสดิการที่มีการปฏิบตัิอยูในระดบั
ปานกลาง และเม่ือพิจารณาจําแนกตามขนาดโรงเรียน พบวา โรงเรียนทุกขนาดมีการปฏิบตัิ
กิจกรรมเพื่อการจูงใจครูโดยภาพรวมและเปนรายดานอยูในระดับมาก ยกเวนดานการจัด
สวัสดิการที่มีการปฏิบตัิอยูในระดบัปานกลาง ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่ปฏิบัติงาน
โรงเรียนที่มีขนาดตางกัน มีการปฏิบตัิกิจกรรมเพื่อการจูงใจครู โดยภาพรวมและเปนรายดานอีก 
3 ดาน ดานการจัดสภาพแวดลอมในการทํางาน ดานการสรางความมั่นคงในหนาที่การงาน และ
ดานการจัดสวัสดิการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05 โดยผูบริหารที่ปฏิบตัิงาน
ในโรงเรียนขนาดใหญและขนาดกลาง มีการปฏิบตัิกิจกรรมเพื่อเปนการจูงใจครูมากกวาผูบริหาร
ที่ปฏิบตัิงานในโรงเรียนขนาดเล็ก และทพิมาศ แกวชมิ (2542 : บทคัดยอ) ทําการวิจัยแรงจูงใจ
ในการปฏิบตังิานของอาจารยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
โดยรวมและเปนรายดาน 5 ดาน คือ ดานความสําเร็จในการทํางาน ดานการยอมรับนับถือ ดาน
ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ ดานความรับผิดชอบ และดานความกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงาน  
จําแนกตามสถานภาพการปฏิบตัิงาน ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน และสถานที่
ปฏิบตัิงาน กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยเปนอาจารยโรงเรียนสาธติ มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ 3 แหง คือ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร  
( ฝายมัธยม )โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมธัยม) โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ปทุมวัน จํานวน 181 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน
แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิรท จํานวน 70 ขอ สถิติที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูลคือ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตราฐาน การทดสอบคาท ีการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทางเดียว และการทดสอบความแตกตางเปนรายคู ตามแบบของเชฟเฟ 
ผลการวิจัยพบวา 

1.  อาจารยโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีแรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน 
โดยรวมอยูในระดับสูง เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา อาจารยมีแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานใน
ดานความสําเร็จในการทํางาน ดานการยอมรับนับถือ ดานลักษณะงานที่ปฏิบตัิและดานความ
รับผิดชอบอยูในระดับสูง สวนแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานดานความกาวหนาในตําแหนงหนาที่
การงานอยูในระดับปานกลาง 
 



 

2.  อาจารยโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีสถานภาพการปฏิบตังิาน 
แตกตางกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานโดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 
อาจารยที่สอนและปฏบิตัิงานอ่ืนมีแรงจูงใจในการปฏบิตัิงานดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ และดาน
ความรับผิดชอบสูงกวาอาจารยที่สอนอยางเดียว นอกจากนั้นอาจารยที่สอนอยางเดียว มีแรง 
จูงใจในการปฏิบัติงาน ดานความกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงาน สูงกวาอาจารยที่สอนและ
ปฏิบตัิงานอ่ืนอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 

3.  อาจารยโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีระดับการศึกษาตางกนั 
มีแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานโดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาอาจารยที่มี 
การศึกษาสูงกวาปริญญาตรีมีแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานดานความสาํเร็จในการทํางาน ดาน
ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ และดานความรบัผดิชอบสูงกวาอาจารยที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 

4.  อาจารยโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีประสบการณการทํางาน 
ตางกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานโดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 
อาจารยที่มีประสบการณการทํางานมากกวา 10 ปขึ้นไป มีแรงจูงใจในการปฏิบตังิานดาน
ความสําเร็จในการทํางานสูงกวาอาจารยที่มีประสบการณการทํางานนอยกวา 5 ป อยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05 

5.  อาจารยโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ปฏิบตัิงานตางกันมีแรงจูงใจ
ในการปฏิบตังิานโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปน 
รายดาน พบวา อาจารยโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ปทุมวัน มีแรงจูงใจใน 
การปฏิบตัิงานดานการยอมรับนับถือ และดานความกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงานสูงกวา
อาจารยโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .05 

ทฤษฎีแรงจูงใจของวรูม (เจริญ บุญทศ.2544. : 25 ; อางอิงจาก Vroom.1970 : 91 –
103) ไดแก ทฤษฎีความคาดหวัง (Expectation Theory) ทฤษฎีน้ีไดมาจากการศึกษาดาน
จิตวิทยาของบุคคลในองคกร ซ่ึงพบวาบคุคลจะกระทําสิ่งใดก็ตามมักขึ้นอยูกับผลตอบแทนที่
ไดรับ ดังน้ี 

1.  ความพอใจและความไมพอใจตอผลตอบแทนที่ไดรับ 
2.  ผลตอบแทนที่ไดรับเม่ือเปรียบเทียบกับผูอ่ืน 
3.  โอกาสที่ไดรับผลตอบแทนตามความคาดหวัง 
ในทฤษฎีของ วรูม การที่มนุษยจะเลือก หรือตัดสินใจกระทําสิ่งหน่ึงสิ่งใดนั้นมีสาเหตุ

หรือแรงจูงจูงใจโดยอาศัยเหตุผลและปจจัยหลาย ๆ อยางประกอบกัน มิไดเกิดจากเพียงปจจัย
หน่ึงปจจัยเดียว 



 

เบยคอน (กิต ิ ตยัคคานนท . 2533 : 128 ; อางอิงจาก Baykon. unpaged) ไดสรุป
ทฤษฎีของเบยคอนวาความตองการจิตใจของมนุษยมี 3 ประการ ไดแก 

1.  ความตองการมีความรักและพวก เปนความตองการทางจิตใจขั้นตอเน่ืองจากเราอยู
ในสังคมมนุษย ถาเขาไมยอมรับเราเขาเปนพรรคพวกเราก็อยูกับเขาไมได การที่จะใหกลุม
ยอมรับเขาเปนพวกนั้นก็ขึน้อยูกับเรา โดยตองยึดหลกัที่วาถาตองการจากเขาเราตองใหเขากอน
หรือถาตองการใหเขารักเรา เราตองรกัเขากอน 

2.  ความตองการชื่อเสียง เกียรติยศและความเดน เม่ือเรามีพรรคพวกดีและทําใหใครๆ 
รักใครแลวเราก็มีความตองการหรืออยากไดสิ่งอ่ืนตอไปอีก เน่ืองจากความตองการ หรือตัณหา
ของมนุษยน้ันไมมีที่สิ้นสุด สิ่งที่เราตองการตอไปอีกก็คือ เกียรติยศชื่อเสียงซึ่งจะทําใหคนอ่ืน
ยอมรับนับถือและยกยองเรา และก็จะมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืนได 

3.  ความตองการที่จะรักษาเกียรติยศชื่อเสียง และความเดนน้ันไดคงอยูตลอดไปเมื่อ 
สามารถกระทาํตัวใหมีเกียรติยศชื่อเสียง และความเดนแลวทุกคนกต็องการที่จะรักษาสภาพนั้น
ไวใหคงอยูกบัตนตลอดกาลนับวาเปนความสําเร็จสมหวงัในชีวติ 

ทฤษฎีความตองการความสําเร็จของแม็คเคลแลนด (The Need to Achievemet 
Theory) 

แม็คเคลแลนด (เจริญ บุญทศ.2544 : 25 ; อางอิงจาก McClellan.1961 :121-126) 
นักจิตวทิยาไดทําการวิจัยในเรื่องความตองการความสําเร็จ พบวาผูที่ประสบความสําเร็จสูง
ทั้งหมดแตกตางกับบุคคลอ่ืนโดยทั่วไปโดยจะมีลักษณะดังน้ี 

1.  มีความรับผิดชอบสูง แสวงหาโอกาสเพื่อจะไดโอกาสในการรับผดิชอบแกไขปญหา
ที่มีอยู พวกนีจ้ะมีความปรารถนาจะกระทาํสิ่งตาง ๆ ใหดีขึ้นกวาเดิมอยูเสมอมีเปาหมาย
ระดับกลางเพราะหากไมประสบผลสําเร็จแลวจะรูสึกไมสบายใจดังน้ันจึงไมตั้งเปาหมายไวสูง
เกินไปเพื่อลดความเสี่ยงและใหความเชื่อม่ันในความสาํเร็จสูง 

2.  ตองการไดรับขอมูลกลบัที่ทันการณ เกี่ยวกบังานของตนวาสําเรจ็หรือลมเหลวเพื่อ
การตัดสินใจของตนในงานครั้งตอไป 

3.  ตองการทํางานรวมกับผูที่มีความสามารถ เพ่ือที่เขาไดพยายามปรับปรุง
ความสามารถเขาใหทัดเทียมผูมีความสามารถ ความรูสึกเชนน้ีจะเปนแรงจูงใจใหเกิดความ
มานะที่จะประสบความสําเรจ็ที่สูงตอไป 

นอกจากนี้ อารี พันธมณี (2542 : 183 – 192) ไดกลาวถึงทฤษฎีที่เกีย่วกับแรงจูงใจ 
สรุปไดดังน้ี 

ทฤษฎีความตองการความสุขสวนตวั (Hedonistic Theory) มูลเหตุสาํคัญของมนุษยที่
ทําใหเกิดแรงจูงใจก็เพราะมนุษยตองการหาความสุขสวนตัวและพยายามหลกีหนีความเจ็บปวด 
ทฤษฎีแรงจูงใจที่เกี่ยวกบัความตองการความสุขสวนตวัน้ีอาจกลาวไดวา บุคคลทกุคนมีความ 
ตองการ แสวงหาความสุขสวนตัว ลักษณะความตองการแสวงหาความสุขน้ีจึงเปนแรงจูงใจหรือ 



 

ตัวเราที่ทําใหบุคคลไดมีการกระทําหรือพฤติกรรมตางๆออกมา แตลักษณะการแสดงออกของ 
พฤติกรรมในแตละบุคคลนัน้มีการแสดงออกมาแตกตางกัน บางคนมีการแสดงออกถึงความสขุ
ของตนโดยการสรางความเดือดรอนตอผูอ่ืน ลักษณะการแสวงหาความสุขสวนตวัน้ียังมีการ
แสดงออกในลักษณะของความรูสึกเจ็บปวดดวย 

ทฤษฎีสัญชาตญาณ (Instinctive Theory) สัญชาตญาณเปนสิ่งที่ติดตัวบุคคลมาตัง้แต 
กําเนิด ซ่ึงทําใหบุคคลมีปฏกิิริยาตอบสนองตอสิ่งเราตาง ๆ โดยไมจําเปนจะตองมีการเรียนรู 
ลักษณะของสญัชาตญาณซึง่เปนสิ่งที่ติดตัวมาแตกําเนดินี้จึงเปนปฏิกิริยาที่มีผลตอแรงจูงใจให
บุคคลไดกระทําพฤติกรรมตางๆ ซ่ึงลักษณะของสัญชาตญาณมีหลายประเภท คือ 

1.  สัญชาตญาณเกี่ยวกับการดํารงชีวิต 
2.  สัญชาตญาณเกี่ยวกับความตาย 
3.  สัญชาตญาณทางสังคม 
ทฤษฎีการมีเหตุผล (Cognitive Theory) เปนทฤษฎีทีมี่ความเชื่อในเรื่องเก่ียวกบั 

ความสามารถของบุคคลในการมีเหตุผลที่จะตัดสินใจกระทําสิ่งตาง ๆ เพราะบุคคลทุกคนมักจะมี 
ความตั้งใจจริง และมีความปรารถนาที่จะกระทําพฤติกรรมใดตาง ๆ ดวยความจริงใจ 
นอกจากนั้นทฤษฎีน้ีมีความเชื่อวาบคุคลมีอิสระที่จะกระทําพฤติกรรมไดอยางมีเหตุผล สามารถ
ตัดสินใจตอการกระทําตางๆได มีความรูวาตนตองทําอะไร ปรารถนาสิ่งใดและควรจะตองตอง
ตัดสินใจออกมาในลักษณะใด 

ทฤษฎีแรงขับ (Drive Theories) โดยปกติแลวพฤติกรรมและการกระทําตางๆ ของ
บุคคลนั้นจะมีสวนที่สัมพันธกับแรงขับภายในของแตละบุคคล แรงขับน้ันเปนภาวะความตึง
เครียดทางรางกายเปนตวักลางที่ทําใหรางกายไดมีการแสดงพฤติกรรมตางๆ เพ่ือขจัด
ความเครยีดนั้นออกไป แรงขับจึงมีลักษณะที่สําคัญ 2 ลักษณะคือ แรงขับภายในรางกายหรือ
แรงขับปฐมภูมิ เปนแรงขับที่เกิดจากความตองการของรางกายและแรงขับภายนอกหรือแรงขับ
ทุติยภูมิ เปนแรงขับทีเ่กิดจากความตองการทางดาน สติปญญา อารมณ และสังคม ซ่ึงลักษณะ
ดังกลาวจะมีผลทําใหบุคคลมีพฤติกรรมทีแ่ตกตางกันออกไป อันเปนผลเนื่องมาจาก
ประสบการณและการเรียนรูที่สะสมไวในแตละบุคคล 

แรงขับสามารถที่จะทําใหบคุคลเกิดแรงจงูใจตามระบบชีววิทยา (Classification of 
Biological Drives) ซ่ึงจําแนกไดเปน 4 ประเภท 

1.  แรงขับเพ่ือการอยูรอดของชีวิต (Vegetative Drives) 
2.  แรงขับฉุกเฉิน (Emergency Drives) 
3.  แรงขับเพ่ือการสืบพันธ (Reproductive Drives) 
4.  แรงขับเพ่ือการศึกษา (Educational Drives) 
 
 



 

ประสาท อิศรปรีดา (2538 : 302 – 305) ไดแบงทฤษฎแีรงจูงใจเปน 4 ทฤษฎ ีคือ 
1.  ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behavioral Approaches to Motivation) นักจิตวทิยากลุม 

พฤติกรรมนิยมมีแนวคิดวา พฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากสิ่งเราและทศิทางของพฤติกรรมจะถูก
กําหนดโดยการเสริมแรงและการลงโทษ หลักการเหลานี้ไดอธิบายเกี่ยวกับแรงจูงใจไวเชนกัน 
คือ เรื่องการเสริมแรงปฐมภูมิ (Primary Reinforcement) จะเกี่ยวของโดยตรงกับความตองการ
ทางสรีระ (ความหิว ความกระหาย เพศ) หรือตัวเสริมแรงทุติยภูมิ(Secondary Reinforcement) 
เกี่ยวของกับสิง่เราซึ่งเกิดขึน้ควบคูกับตวัเสริมแรงปฐมภูมิ จนมีคุณสมบัติคลายกับตัวเสริมแรง
ปฐมภูมิน้ัน ถาเด็กไดรับตวัเสริมแรงหลังจากที่ไดกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เด็กก็มี
แนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมนั้นซ้ําๆ ลกัษณะนี้จึงเปนการสรางนิสัยหรือการกระทําบางอยาง
ของบุคคล เชน เด็กที่เรียนวิชาภาษาไทยแลวไดรับรางวัลเปนคําชมเชยหรือไดรับความสนใจ 
ความรักจากครู ถาไดรับสิง่ที่พึงพอใจนี้บอย ๆ เขากจ็ะมีเจตคติทีดี่หรือชอบเรียนวิชาภาษาไทย 
เปนตน 

ทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนยิมจะเนนการใหการเสริมภายนอก (แรงจูงใจภายนอก) เชน 
คะแนนดาว หรือรางวัลอ่ืน ๆ ซ่ึงตรงกันขามกับทฤษฎขีองกลุมปญญานิยมที่เนนการใหรางวัล
ตนเอง (แรงจูงใจภายใน) 

2.  ทฤษฎีมนุษยนิยม (Humanistic Approaches to Motivation) นักทฤษฎีมนุษยนิยม
ที่มีชื่อเสียงมากไดแก มาสโลว (Abraham Maslow) และ โรเจอรส (Carl Rogers) นักจิตวิทยา
กลุมน้ีเกิดขึ้นจากความคิดที่วา จิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยม และจิตวทิยากลุมจิตวเิคราะห 
(Psychoanalysis) ของฟรอยด (Sigmund Freud) อธิบายพฤติกรรมของมนุษยไมชัดเจน 
เพียงพอจิตวทิยามนุษยนยิมจะอธิบายเรือ่งแรงจูงใจของมนุษย โดยเนนย้ําที่อิสระภาพของ
บุคคลในการที่จะเลือกกระทํา กําหนดแนวทางพฤติกรรมของตนเอง ตลอดจนการพัฒนา 
ศักยภาพแหงตนจิตวิทยากลุมน้ีจะเนนความสําคัญของแรงจูงใจภายใน ซ่ึงบางทานมีทรรศนะวา
ความตองการนับถือตนเอง (Self – Esteem) และความตองการตระหนักในตนเพื่อพัฒนา 
ศักยภาพแหงตน (Self–Actualization) เปนศูนยกลางของการแสดงพฤติกรรมทั้งหลาย 

3.  ทฤษฎีปญญานิยม (Cognitive Approaches to Motivation) ทรรศนะสําคัญของ
ทฤษฎีปญญานิยมก็คือ เขาคิดวาพฤติกรรมของบุคคลไมไดเกิดจากการตอบสนองตอเหตุการณ
ภายนอกหรือจากภาวะไมสมดุลทางกาย เชน ความหวิ หรือความกระหาย เหมือนที่กลุม 
พฤติกรรมนิยมกลาวไว แตพฤติกรรมทั้งหลายเกิดจากการแปลความหมายจากเหตุการณ
เหลานั้น เชนเม่ือถึงเวลาเทีย่งวันทานก็จะรูสึกลุกลี้ลุกลน ทํางานตอไปไมไดเพราะถงึเวลาจะไป
รับประทานอาหาร ลักษณะนี้อธิบายไดวาพฤติกรรมการลุกลีลุ้กลนหรือหงุดหงิดงายของทาน 
ไมไดเกิดจากการขาดอาหารแตเกิดจากการแปลความหมายวาเที่ยงแลวถึงเวลาทีท่านตองไป
รับประทานอาหารแลว เปนตน นักจิตวทิยากลุมน้ีเชือ่วาพฤติกรรมจะถูกกําหนดโดยความคดิ 



 

(ความเชื่อ ความคาดหวัง เปาหมาย คานิยม) ไมไดเกิดจากการไดรับรางวลัหรือตวัเสริมแรง
หรือประสบการณที่ถูกลงโทษมาแลวในอดีต 

นักจิตวทิยาปญญานิยมบางทาน กลาววามนุษยมีความตองการพื้นฐานที่จะเขาใจสิ่ง
รอบตวัมีความคิดที่จะกําหนดทิศทางของตนเอง และการกระทําเพือ่เอาชนะสิ่งแวดลอม 
ความคิดนี้คลายๆ กับที่เพียเจตอธบิายถงึภาวะความสมดุล (Equilibration) ดวยการซึมซับ 
(Assimilate) หรือ ปรับขยาย (Accommodate) สิ่งที่พบเห็นใหเขากบัโครงสรางความรูเดิมที่มี
อยู ฉะนั้นมนุษยทุกคนจึงมีลักษณะกระฉบักระเฉงอยากรูอยากเห็นและไมหยุดนิ่งเพ่ือพัฒนา
โครงสรางความรูและแกปญหาตางๆ อยูตลอดเวลาจติวทิยากลุมน้ีจะเนนเรื่องแรงจูงใจภายใน
คลายกับกลุมมนุษยนิยมตวัอยางทฤษฎ ีแรงจูงใจของกลุมปญญานยิม ไดแก ทฤษฎีอางสาเหตุ
ของไวเนอร (Weiner’s Attribution Theory) และทฤษฎีการคาดหวังคุณคาแหงตนของโควิงตนั 
(Covington’ s Self – Worth Theory)  

4.  ทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคม (Social Learning Approachesto Motivation) เปนกลุม
ที่ผสมผสานระหวางแนวคดิของกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุมปญญานิยม คือใหความสนใจทั้งผล
ของการกระทาํและความคิดความเชื่อของบุคคล ทฤษฎน้ีีจะอธิบายแรงจูงใจในรูปผลคูณของ
ความคาดหวงักับคุณคาของเปาหมายที่ตองการ (Expectancy  Value Theories) หรือกลาวให
งายขึ้นไดวาทฤษฎีน้ีจะอยูในรูป “ถาหากฉันพยายามใหมากขึ้น ฉันจะประสบความสําเร็จ
หรือไม?” และ “ถาฉันประสบความสําเร็จ ผลที่ไดรับจะมีคุณคาสําหรับฉันหรือไม?” เน่ืองจาก 
แรงจูงใจจะอยูในรูปของผลคณู ฉะน้ันถาหากตัวประกอบตัวใดตวัหน่ึงเปนศูนย แรงจูงใจก็จะมี
คาเปนศูนยหรือไมมีแรงจูงใจ 

ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจของมนุษยน้ันมีหลายทฤษฎี ดังที่ไดกลาว แตโดย
สาระสําคัญของแตละทฤษฎี สามารถสรุปไดวา มนุษยมีแรงจูงใจหรือความตองการไมสิ้นสุด 
โดยจะมีความตองการในขั้นพ้ืนฐานมากอนคือ ความตองการดานปจจัยสี่ ความตองการดาน
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ หรือความมั่นคงในการปฏบิัติงาน และความตองการความปลอดภัย
ทางดานรางกายหลังจากไดรับการตอบสนองในขั้นพ้ืนฐานแลวก็จะมีแรงจูงใจหรือความตองการ
ในขั้นตอไป ซ่ึงเปนความตองการในระดับสูงขึ้นไป คือ ความตองการความรัก ความเปนเจาของ 
อยากมีเพ่ือนพองอยากมีชื่อเสียงเกียรตยิศ ตองการใหคนอ่ืนยกยองนับถือ อยากมีอํานาจบารมี
เหนือคนอ่ืน ๆ ตองการความเจริญกาวหนาความสําเรจ็ และตองการรักษาความมีชื่อเสียง
เกียรติยศ ความเดนรวมทั้งความสําเร็จใหคงอยูตลอดไป 
 
 
 
 



 

ทฤษฎีเก่ียวกับการเลือกอาชีพ 
การเลือกอาชีพเกิดจากการที่บุคคลหาความรูเกี่ยวกับอาชีพ โดยจะเลือกอาชีพที่ดีที่สุด

และสนองความตองการของตนเองมากทีสุ่ด โดยเนนความสําคัญของการรูจักตนเองอยาง
แทจริงในเรื่องความสามารถ ความถนัด ลักษณะนิสัย จุดเดน จุดดอย 
เพ่ือนําไปเปรยีบเทียบกับขอมูลทางดานอาชีพ ทฤษฎแีละแนวคิดการเลือกอาชีพที่สําคัญมีดังน้ี
(เปรมชัย  สโรบล.2542 : 17 ; อางอิงจาก ปญญา  สังขภิรมย.2529 : 25) 

ทฤษฎีวิเคราะหลกัษณะและองคประกอบของบุคคล (Traits and Factors Theory) 
ทฤษฎีน้ีมีหลกัการวา บุคคลใชวิจารณญาณตัดสินใจเลือกอาชีพโดยอาศัยหลักการวิเคราะห
ตนเอง และวิเคราะหอาชีพประกอบกันโดยมีรากฐานมาจากจิตวิทยาความแตกตางระหวาง
บุคคล (Psychologyof Individual Differences) และจิตวทิยาประยกุต (Applied Psychology) 
โดยมีหลักการวาบุคคลประกอบดวยลักษณะหลายประการ เชน ความสามารถ ความถนัด 
ความสนใจบคุลิกลักษณะ เชน เปนคนชอบเก็บตัว แสดงตัว ใจเยน็ หรือใจรอน ซ่ึงสํารวจและวดั
ไดดวยแบบสอบทางจิตวทิยาหรือแบบสาํรวจตลอดจนใชการสังเกตหรือการสัมภาษณ 
นอกจากนี้ยังมีการเนนวาบคุคลเลือกอาชพีโดยพิจารณาลักษณะของอาชีพประกอบกับการ
พิจารณาตนเอง เชน การพิจารณาลักษณะอาชีพ ความตองการของตลาดแรงงาน เวลา และทนุ
ทรัพยที่จะตองใชในการเตรยีมตัวประกอบอาชีพ และยงัมีความเชื่อวาการเลือกอาชีพของบุคคล
ไมใชการลองผิดลองถูก แตตองใชความคดิพินิจพิเคราะหเปนอยางดี 

หลักการดังกลาวเหมือนหลักการเลือกอาชีพของแฟรงค  พารสัน (Frank Parson) ซ่ึง
ไดรับการยกยองวาเปนบิดาแหงการแนะแนวอาชีพ โดยมีหลักการเลือกอาชีพดังน้ี คือ (สุวัฒน  
วัฒนวงศ.2538 : 11 ; อางอิงจาก Rogers.1976 : unpaged) 

1.  การวิเคราะหตนเอง โดยบุคคลจะวิเคราะหคุณสมบตัิตาง ๆ และองคประกอบของ
ตนเองเปนตนวา ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด บุคลิกภาพ ฐานะทางเศรษฐกิจ 
สถานการณตาง ๆ ในครอบครัว 

2.  การวิเคราะหอาชีพ โดยบุคคลจะแสวงหาความรูตาง ๆ เกี่ยวกบัอาชีพเปนตนวา 
ความรูเกี่ยวกบัลักษณะของอาชีพ ความตองการของตลาดแรงงานเกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ 

3.  การใชวิจารณญาณในการตัดสินใจเลอืกอาชีพ โดยอาศัยหลักการวิเคราะหตนเอง
และวิเคราะหอาชีพประกอบกัน 

อุไรวรรณ  โพธิเวชเทวัญ (2539 : บทคัดยอ) ศึกษาสิง่จูงใจในการเลือกเรียนหลกัสูตร
ธุรกิจศึกษาของนิสิตระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศกึษา เขตกรุงเทพมหานคร พบวา มี
คาเฉลีย่ของสิง่จูงใจในระดับสูง 10 ขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอยดังน้ี คือ ความสนใจในการ
ประกอบอาชพีธุรกิจ ความศรัทธาในชื่อเสียงของสถาบันที่เปดสอน สามารถประกอบธุรกิจอ่ืน 
ชอบเรียนเกีย่วกับธุรกิจ ตองการประกอบธุรกิจสวนตวั เห็นความกาวหนาของผูทํางานดาน



 

ธุรกิจ โอกาสในการสอบเขาเรียนสูง เห็นความสําคัญของบุคคลที่มีชือ่เสียงในวงการธุรกิจ สราง
ทางเลือกในการเลือกอาชีพและขยายโลกทัศนของตนเอง สําหรับ ทวีพันธ  คลายเพ็ชร (2541 : 
บทคัดยอ) ศึกษาแรงจูงใจของนักศึกษาทีเ่ขาศึกษาวิชาชีพระยะสัน้ในวิทยาลัยสารพัดชาง เขต
การศึกษา 5 พบวา นักศึกษาที่เขาศึกษาวิชาชีพระยะสั้นในวทิยาลยัสารพัดชาง เขตการศึกษา 
5 สวนใหญมีแรงจูงใจอยูในระดบัมากและปานกลาง โดยมีแรงจูงใจในระดับมาก 4 ดาน ไดแก 
ดานเกียรติยศชื่อเสียง ดานความถนัด ความสนใจ และเหตุผลสวนตัว ดานอาคารสถานที่และสิ่ง
อํานวยความสะดวก และดานการเงินตามลําดับ สวนดานบุคคลมีแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง 

นอกจากนี้ สวางจิตร  พัชรมณีปกรณ (2541 : 81) ศึกษาเหตุจูงใจในการเลือกเรยีน 
วิชาเอกคอมพิวเตอรธุรกิจ พบวา ดานความมั่นคงและความกาวหนาในอาชีพมีเหตุจูงใจสูงสุด 
รองลงมาคือ ดานการยอมรบัในสังคม ดานความสนใจในวิชาชีพและดานบุคคลที่เกี่ยวของ  
ตามลําดับ ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา นักศึกษาตองการที่จะประกอบอาชพีที่สามารถสนองความ
ตองการของตนเองไดและเปนอาชีพที่กาวหนาเรว็ 

จะเห็นไดวาการเลือกอาชีพของบุคคลนั้น เกิดจากที่บุคคลสํารวจตนเองควบคูไปกบัการ 
สํารวจอาชีพ แลวจึงตัดสินใจเลือกอาชีพดังน้ัน การจัดกิจกรรมตาง ๆ เกี่ยวกบัอาชีพ การให 
นักเรียนไดประเมินตนเองจากแบบทดสอบดานตาง ๆ และการใหขอมูลขาวสารเกีย่วกับอาชีพ
จะเปนหนทางที่จะทําใหนักเรียนสามารถสํารวจตนเองและสํารวจอาชีพ และสามารถตัดสินใจ
เลือกอาชีพที่เหมาะสมกับความรู ความสามารถ ความถนัด และบคุลิกภาพของนกัเรียนได 

ทฤษฎีการเลอืกอาชีพของฮอลแลนด (Holland’s Theory of Vocational Choice) 
จอหนแอล ฮอลแลนด (ปาริชาติ  พรหมสุวรรณ.2538 : 29 ; อางอิงจาก Holland.1966 : 53 –
59) อธิบายการเลือกอาชีพของบุคคลในป ค.ศ.1959 วาแบบฉบบัของพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพ
ที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ มีหลักการวาบุคคลจะเลอืกอาชพีที่เหมาะสมกับบุคลิกภาพของ
ตน ฮอลแลนด (Holland) ไดสรางเครื่องมือสําหรับวัดความคิดนี้ออกมา 2 อยางคือ เครื่องมือ
สํารวจความสนใจในอาชีพ Vocationnal Preference Inventory - VPI และ Self – Directed 
Search –SDS ทฤษฎีน้ีขึ้นอยูกับสมมติฐานที่วา ลักษณะของความสนใจในการเลือกอาชีพของ
บุคคลก็คือลักษณะของบคุลกิภาพนั่นเอง ซ่ึงฮอลแลนดไดแบงกลุมของความสนใจในการเลือก
อาชีพออกไปตามลักษณะของกลุมคนดังน้ีคือ 

1.  เปนบุคคลที่ชอบกิจกรรมที่เกี่ยวกบัการควบคุมการปฏิบตัิกับเครือ่งยนตกลไก 
(Realistic) งานเกษตรกรรม เทคนิค ชาง กีฬา เปนตน 

2.  เปนบุคคลที่ชอบวเิคราะหประเมินผล (Investigative) อยากรูอยากเห็น ชอบคนควา 
ยึดระเบียบกฎเกณฑ และมีความแนนอน 

3.  เปนบุคคลที่ชอบแสดงออกไมคลอยตามบุคคลอื่น (Aristic) เปนคนชอบริเริ่มไมเอา
อยางใคร ทํางานอยางอิสระ ไมมีโครงสรางมากนัก ใชความคิดฝนไดสะดวก 

 



 

4.  เปนบุคคลที่ชอบทํางานรวมกับผูอ่ืน (Social) ชวยเหลือผูอ่ืน ชวยคนที่มีปญหาทาง 
จิตใจแตไมชอบใหใครสั่ง ไมชอบอยูใตบงัคับบัญชาของใคร 

5.  เปนบุคคลที่ชอบกิจกรรมที่มีอิทธิพลเหนือคนอ่ืน (Enterprise) ใชทักษะทางการ
พูดจามองเห็นตนเองเปนผูนําเต็มตวั ชอบชักจูงชักนําใหผูอ่ืนคลอยตามเปนบคุคลที่ชอบทํางาน
เกี่ยวกบัตวัเลข การนับจํานวน 

6.  เปนบุคคลที่ชอบบทบาทที่เปนผูใตบงัคับบัญชา (Conventional) พอใจที่จะ 
คลอยตามหรอืเชื่อฟงเลี่ยงการโตแยง  

ดังน้ัน บุคคลจะพิจารณาบุคลิกภาพของตนเอง และพิจารณาลักษณะของงานและสภาพ 
แวดลอมเพ่ือใหเหมาะสมกับตนเอง ซ่ึงฮอลแลนดเนนวาการที่บคุคลรูจักบุคลิกภาพของตนเอง
และมีความรูเกี่ยวกับอาชีพ มีความสําคญัมากในการเลือกอาชีพ ทั้งน้ีเพราะความคาดหวัง
เกี่ยวกบัอาชพีของบุคคล (Level of Occupational Choice) น้ันขึ้นอยูกับการทีบุ่คคลประเมิน
ตนเอง 
 
วิชาชีพครู 

ความหมายของวิชาชีพครู 
คําวา “ วิชาชพี” พจนานุกรมฉบับราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (2539 : 743) 

อธิบายวิชาชพีเปนอาชีพทีต่องอาศัยความชํานาญ  
คําวา “ ครู” มีผูใหความหมายไวมากมายตามทัศนะของแตละทาน ซ่ึงลวนแตเห็นวาครู

เปนผูที่มีความสําคัญในการพัฒนาบุคคลในชาตเิพ่ือใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติในทีน้ี่
ไดรวบรวมความหมายของคําวา “ครู” ดังจะกลาวตอไปนี้ 

พระวิสทุธิโสภณ (2538 : 35) เจาอาวาสวัดพุทธาราม ประเทศสวเีดน ไดกลาววา “ ครู 
คือ ปูชนียบุคคลของชาต”ิ  ครูในอดีตสวนใหญเปนครดูวยความเสียสละ เอาใจใสเพ่ือความเจรญิ
ของศิษย หรืออีกนัยหนึ่ง คือ เปนครูดวยวิญญาณ เมตตาและหวงใย ครูมีทั้งความเปนครูและ
ความประพฤติสวนตวัดี เปนที่ยกยองนับถือ จึงเปนบุคคลที่ควรเคารพเทิดทูนมีฉายาวา 
ปูชนียบคุคลของสังคม สวน พระพุทธทาสภิกข ุ(2538 : 65 - 66) ไดกลาววา “ครูคือผูสรางโลก” 
โดยผานทางเด็กเพื่อสรางเด็กใหเปนคนดี และเปนผูใหญที่ดี ครูตามหลักธรรมในพุทธศาสนา 
หมายถึง บิดามารดา ซ่ึงเปนครูคนแรกตอมาก็คือครูที่โรงเรียนซึ่งทาํหนาที่รวมกนัโดยอบรม 
สั่งสอนใหเกิดนิสัย มารยาท วัฒนธรรม และคุณสมบตัติาง ๆ นอกจากนี้ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดอธิบายวา ครู หมายถึง บุคลากรวิชาชีพ ซ่ึงทําหนาที่หลัก
ทางดานการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวธิกีารตาง ๆ ในสถานศึกษาทัง้
ของรัฐและเอกชน กลาวสรปุไดวา ครู คือบุคลากรวิชาชีพซ่ึงทําหนาที่หลักดานการจัดการเรียน
การสอนและเปนผูถายทอดวิชาความรู ทักษะ การสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปญญาและ



 

การสั่งสอน อบรมเพ่ือปลูกฝงใหศษิยเปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม และสามารถนําความรู
เหลานั้นไปใชประกอบอาชพีเพ่ือความผาสุขในชวีติของตนเอง ครอบครัว และสงัคม 

ดังน้ันกลาวไดวา วิชาชีพครู คือ อาชีพซ่ึงมีความจําเปนจะตองศึกษาเรียนรูอยูเสมอ 
การศึกษาดังกลาว มักจะเริม่ที่วิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยและติดตอกันไปจนตลอดเวลาที่
ประกอบอาชพี วิชาชีพจะตองอาศัยการอุทิศตวัตลอดชีวติในการใหบริการเฉพาะอยางแกผูอ่ืนผู
อยูในวิชาชีพจําเปนตองมีการพัฒนาตนเอง ในทักษะทีจํ่าเปนเพ่ือใหสามารถใหบรกิารไดอยางมี
ประสิทธิภาพวิชาชีพสรางเสริมและสนบัสนุนระดับจรยิธรรมสูงระหวางสมาชิก และพยายาม
คนหาบุคคลทีเ่หมาะสมเขาสูวิชาชีพ และพยายามรักษาใหบุคคลที่มีคุณลักษณะเหมาะสมที่จะ
เปนครูน้ีคงอยูในองคการ บุคคลที่ไมมีเจตคตทิี่ดีตอการเรียนการสอนจะไดรับคําแนะนําวาไม
ควรเขาสูวิชาชีพครูการเปนครูที่ดีตองมีการอุทิศตวัสงู ทั้งอุทิศพลังงาน เวลา และมีความตั้งใจ
จริงที่จะพัฒนาตนเองทางวชิาชีพอยูเสมอ ดังภาพประกอบ 3  
 

 
การเตรียมเขา 
สูวิชาชีพ 

(Professional Preparation) 
 

 
การศึกษาตอเนื่อง 
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ภาพประกอบ 3 องคประกอบของลักษณะวิชาชีพคร ูซ่ึงเปนกระบวนการตอเน่ืองตลอด 

              ระยะเวลาทีย่ังประกอบอาชีพครู 
ที่มา : วลันิภา  พัดเปย.2539 : 20 ; อางอิงจาก  Evans and Brueckner. 1992 : 3-5  
 

ลักษณะสําคญัของวชิาชพีครู 
ลักษณะสําคญัของวิชาชีพ (Profession) โดยทั่วๆไปนีป้ระกอบดวยองคประกอบหลักๆ 

ที่ไดมีผูประมวลไว คือ (ไพฑูรย  สินลารตัน. 2538 : 4-5) 
1.  วิชาชีพตองมีภาระหนาที่ในการใหบรกิารที่สําคัญกบับุคคลและสงัคม 
2.  วิชาชีพตองสามารถบงบอกภาระหนาที่เฉพาะได 
3.  วิชาชีพจะตองมีองคความรูและทักษะเฉพาะในการปฏิบัติงาน 
 



 

4.  วิชาชีพจะตองมีการตัดสินใจและดําเนินการของสมาชิกดวยขอมูลความรูที่มี 
หลักการทฤษฎียืนยัน 

5.  วิชาชีพจะมีวิชาการ (Discipline) หน่ึงหรือมากกวาเปนพ้ืนฐานแลวพัฒนาหรือสราง 
ความรูและทกัษะขึน้มาเปนลักษณะเฉพาะของตน 

6.  วิชาชีพจะมีสมาคมวิชาชีพหน่ึง หรือมากกวาที่มีอิสระในการดูแลการทํางานและ 
สิ่งแวดลอมของวิชาชีพน้ัน 

7.  วิชาชีพจะตองมีมาตรฐานในการรับเขาสูอาชีพและสูมาตรฐานในการดํารงวิชาชีพ
น้ัน 

8.  วิชาชีพจะตองมีการเตรยีมเขาสูวิชาชพีหรือการเขาสูวิชาชีพดวยโปรแกรมที่ตอเน่ือง 
ชัดเจน โดยทั่วไปจะเตรียมในโรงเรียนวิชาชีพ (Profession School) วิทยาลัยหรือใน
มหาวิทยาลยั 

9.  วิชาชีพจะตองไดรับความเชื่อถือและความมั่นใจในการปฏิบตัิงานของบุคคลใน
วิชาชีพจากชมุชน 

10.  วิชาชีพจะตองมีสมาชกิของวิชาชีพที่มีความมุงหวังสูงในการรบัใชสังคมและมี
ความผูกพันธที่จะรักษาคุณภาพไวตลอดชีวติ 

11.  วิชาชีพจะตองมีอํานาจในการปฏิบตังิานที่ไดรับมอบหมายจากผูรับบริการหรือจาก 
องคกรที่มอบหมายและปฏบิัติงานในความรับผิดชอบตอวิชาชีพของตนเอง 

12.  วิชาชีพจะตองมีอิสระในการปฏิบตัิงานโดยไมถูกแทรกแซงโดยตรงจากคนนอกแต 
รับผิดชอบตอสังคมผานทางวิชาชีพของตนเอง 

วิชาชีพครูเปนวิชาชีพหน่ึงในสังคมเชนเดียวกับวิชาชพีชั้นสูงอ่ืนๆ และมีลักษณะสําคัญ 
โดยทั่วไปๆ ดังน้ี (บุหงา  วัฒนะ.2533 : 2)   

1.  เปนวิชาชพีที่มีบริการใหแกสงัคม  มีลักษณะเฉพาะเจาะจง  มีความจําเปนตอสังคม 
โดยเฉพาะเยาวชนและผูทีอ่ยูในวัยศึกษา 

2.  เปนการใชวธิีการแหงปญญาในการใหบริการ เปนการสอน การถายทอดความรู 
ประสบการณคานิยมไปสูเยาวชน ซ่ึงจะตองอาศัยความรูระดับสูงมาก สติปญญาความสามารถ
จึงตองสูงดวย 

3.  เน่ืองจากภาระหนาที่ของครูสําคัญและหนักหนวง ครูจึงตองไดรับการศึกษาอบรมให
มีความรูอยางลึกซึ้ง กวางขวาง เขาใจทั้งตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม 

4.  มีกระบวนการเรียนการสอนที่มีหลักสตูรที่เปนมาตรฐาน บทบาทของครูจึงหนักไป
ในทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีอิสระเสรีภาพทางวิชาการ 

5.  เปนวิชาชพีที่มุงบริการผูอ่ืนมากกวาการหาผลประโยชน 
6.  วิชาชีพคร ูมีสถาบันวชิาชีพเปนแหลงมาตรฐานกลางคอยควบคุมสงเสริม

ความกาวหนาของวิชาชีพน้ี คือ คุรุสภา 



 

นอกจากนี้ กองมาตรฐานวชิาชีพคร ู(2537 : 14) ไดใหขอเสนอเกี่ยวกับคุณลักษณะที่
สําคัญของวชิาชีพไว 9 ประการ คือ 

1.  วิชาชีพน้ันจะตองเปนที่พึงพอใจและขาดไมไดตอความตองการของสังคม และตอง
ไดรับการแตงตั้งและเปนทีย่อมรับของสังคมเปนสําคญั 

2.  วิชาชีพตองมีการฝกฝนทั้งในดานอาชีพและวัฒนธรรมอยางเพียงพอ 
3.  วิชาชีพตองประกอบดวยวิธีการหรือกรรมวิธีเกีย่วกบัความรูพิเศษหรือความรูอัน

เปนรากฐาน 
4.  วิชาชีพตองเก่ียวกบัความชํานาญที่เปนที่ตองการของสาธารณชนทั่ว ๆ ไป ไดแก  

ความชํานาญซึ่งเปนสวนพ้ืนฐานและเปนสวนทีต่องการหรือพึงมี 
5.  วิชาชีพเปนอาชีพที่ตองการความสุขมุ และพินิจพิจารณาอันเหมาะสมแกเวลาและ 

บทบาทหนาที่ 
6.  วิชาชีพน้ันตองเปนงานที่เปนประโยชนตอสังคมและผลของวิชาชพีน้ีจะตองเปน 

มาตรฐาน 
7.  ผูประกอบวิชาชีพจะตองมีความนึกคดิ และสามัญสาํนึกที่จะนําวิธีการทาง

วิทยาศาสตรไปใชดําเนินการทางวิชาการได 
8.  องคกรวิชาชีพตองมีอํานาจในตวัเองอยางเพียงพอที่จะรักษาสทิธิของสมาชิกได

ตลอด 
9.  ผูประกอบวิชาชีพ จะตองประพฤติดีตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
วิจิตร  ศรีสอาน (2535 : 823-824) อธิบายลักษณะของวิชาชีพชั้นสูงไววามี 6 ลักษณะ

ดังน้ี 
1.  วิชาชีพชัน้สูงจะตองมีบริการที่ใหแกสังคมที่มีลักษณะเจาะจงและจําเปน (Social 

Service)  
2.  สมาชิกของวิชาชีพชั้นสงูจะตองใชวิธกีารแหงปญญาในการใหบรกิาร (Intellectual 

Method) 
3.  สมาชิกของวิชาชีพชั้นสงูจะตองไดรับการศึกษาอบรมใหมีความรูกวางขวางลึกซึ้ง

โดยใชระยะเวลายาวนานพอสมควร (Long Period of Training) 
4.  สมาชิกของวิชาชีพชั้นสงูจะตองมีเสรภีาพในการใชวิชาชีพน้ัน ๆ ตามมาตรฐานของ 

วิชาชีพ (Professional Autonomy) 
5.  สมาชิกของวิชาชีพชั้นสงูจะตองประพฤติดีและมีจริยธรรมแหงวิชาชีพน้ัน 

(Professional Ethics) 
6.  วิชาชีพชัน้สูงจะตองมีสถาบันหรือองคกรวิชาชีพเปนแหลงกลางคอยสรางสรรค

จรรโลง ความมั่นคงแหงวิชาชีพ (Professional Institution) 
 



 

ยนต  ชุมจิต (2541 : 35-37) ไดกลาวถึงอาชีพครูวา อยูในเกณฑมาตรฐานของวชิาชีพ 
ชั้นสูงสรุปไดดังน้ีคือ 

1.  ใหบริการแกสังคม (Social Service) ผูประกอบวิชาชีพชั้นสูง จะตองใหบริการแก
สังคมทั้งทางตรงและทางออม 

2.  ใชวธิีการแหงปญญาในการใหบริการ (Intellectual Methods) หมายความวา ในการ 
ปฏิบตัิตอผูรับบริการจริง  วชิาชีพน้ันตองอาศัยความรูและสติปญญาเปน พ้ืนฐานสาํคัญมากกวา 
การใชทักษะหรือความชํานาญเพียงดานเดียว 

3.  ระยะเวลาการศึกษาอบรมยาวนาน (Professional Training) ผูประกอบอาชีพชั้นสูง
ตองมีเวลาในการฝกอบรมในสถาบันอุดมศึกษาเปนเวลานานพอสมควร อยางนอยเปนเวลา 4 ป
หลังจากจบระดับมัธยมศึกษา 

4.  ความเปนอิสระในการประกอบอาชีพ (Professional Autonomy) ผูประกอบวิชาชีพ 
ชั้นสูงทุกชนิด สามารถใชความรูความสามารถทางวิชาการ และการตัดสินใจ พิจารณางานใน
หนาที่ดวยตนเอง 

5.  มีจรรยาบรรณ ( Code of Ethics ) ไดควบคุมพฤติกรรมของผูประกอบอาชพี เชน 
อาชีพแพทย ก็มีจรรยาบรรณแพทย อาชีพทนายความหรือนักกฎหมายก็มีจรรยาบรรณของ 
นักกฎหมาย เปนตน 

6.  มีองคกรการพิทักษผลประโยชน (Professional Organization) ผูประกอบวชิาชีพ
ชั้นสูงทุกคนจะไดรับความคุมครองสวัสดิภาพและสงเสริมความสามารถของตนจากองคกร
พิทักษผลประโยชน เชน นักกฎหมายมีเนติบัณฑติยสภา เปนตน 

จากแนวคิดของบุคคลตางๆ สรุปไดวา อาชีพครูเปนวิชาชีพชั้นสูง เพราะมีภารกิจใน
การใหบริการแกสังคมโดยอาศัยความรู และสติปญญาในการประกอบอาชีพ มีการเพิ่มพูน
ความรูทางวิชาการและตองฝกอบรมอยูเสมอเพ่ือความกาวหนา และเพ่ือประโยชนของสวนรวม 
มีองคกรวิชาชีพรองรับ ไดแกคุรุสภามีจรรยาบรรณทีผู่ประกอบอาชีพตองยึดถือเปนแนวปฏิบตัิ
รวมกัน 
 

การเรียนการสอนวิชาชพีครู 
ในกระบวนการของหลักสูตรและการเรยีนการสอนของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อผลติ

บัณฑิตครูที่มีคุณภาพ ไพฑูรย  สินลารตัน (2538 : 8 -12) ไดใหความสําคัญกับองคประกอบ 5 
เรื่องใหญ คือ 1.  วิชาพื้นฐานทั่วไป 2.  วิชาเนื้อหา 3.  วิชาชีพคร ู4.  วิชาเตรียมประสบการณ 
และ 5.  วิชาฝกสอน ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 
 



 

1.  วิชาพื้นฐานทั่วไป เปาหมายหลักของวิชาชีพพ้ืนฐานทั่วไปหรือบางที เรียกวา 
วิชาการศึกษาทั่วไป (General  Education) น้ีเปนกลุมวิชาจัดขึ้นเพ่ือสงเสริมให ผูเรียนเปน
สมาชิกที่ดีของสังคม น่ันคือจะตองรูการแสวงหาความรูอยูเสมอ  รูจักวิเคราะห วิจารณ ประเมิน
สภาพการณ เศรษฐกิจ สังคม การเมืองวามีความเหมาะสม ไมเหมาะสมเพียงใด รูจักแยกแยะ
สิ่งใดผิดถูก ดีงาม ถูกตองตามหลักการเพียงใด พรอมทั้งเชื่อม่ันในสิ่งที่ตวัเองเห็นวามีความ
เหมาะสม และดําเนินชีวติตามความเชื่อม่ันอยางมีคุณธรรมเพียงพอ 

นอกจากนี้วิชาพื้นฐานทัว่ไปยังครอบคลมุถึงวิชาทีใ่ชในการดํารงชีวติประจําวัน 
เพ่ือการใชชวีติที่ดี เชน ความรูความเขาใจในชวีิตครอบครัว ชีวติรอบขาง ชีวิตทางสังคม
เศรษฐกิจและทักษะดานภาษา การสื่อสารในลักษณะตางๆ และคอมพิวเตอร เปนตน 

สาํหรับวชิาชพีครูควรเนนความเปนคนดีในลักษณะของการเปนสมาชิกที่ดีของสงัคมมี
ความรับผิดชอบทางสังคม และมุงม่ันที่จะสรางสังคมทีดี่ยิ่งขึ้น ทั้งน้ีเพราะครูตองไปสอนเด็กให
พัฒนาสังคมของเขาใหดีขึ้นตอไป 

2.  วิชาเนื้อหา วิชาชีพครูมีลักษณะพเิศษคือเปนวชิาเนือ้หาและวิชาบุคคล น่ันคือ  
การสอนในวิชาชีพครูตองสอนเนื้อหาวิชาการ และกระบวนการไปพรอมกันดวย วชิาเนื้อหาที่ครู
จะตองไปสอนนั้นโดยทั่วไปจะเปนวชิาทางวิชาการ เชน วิชาในหมวดมนุษยศาสตร 
สังคมศาสตร และวิทยาศาสตร ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  สังคมศึกษา ฟสิกส เคมี  
ชีววิทยา นอกจากนี้ ก็จะเปนวิชาการ วิชาชีพตางๆ ไมวาจะเปนวิชาชีพทางธุรกิจ เกษตร หรือ
อุตสาหกรรม การจัดเนื้อหาวิชาการจะพิจารณาตามหลกัสูตรและการนําไปใชในระดับ โรงเรียน
เปนหลักสําคญั 

การจัดเนื้อหาวิชานั้นมีหลากหลายรปูแบบกันไป โดยทั่วไปจะดูวาตองการความแนนใน 
เน้ือหามากนอยเพียงใด ใหเนนเนื้อหาเปนเพียงวชิาเดียวก็ใหเปนวชิาเอก หรือวิชาเฉพาะไป ใน
การที่ตองการใหมีเน้ือหาแนน 2 วิชา ก็ตองลดหลั่นหนวยกติและเนือ้หาลง อาจจะมีลักษณะ  2 
เอกหรือเอก–โท ก็แลวแตความเหมาะสมเฉพาะแหงเฉพาะเวลา 

3.  วิชาชีพคร ูลักษณะวิชาของวิชาชีพครูโดยตรงนั้นคอื กลุมวิชาที่สมัพันธโดยตรงกับ 
หลักสตูรการสอน เปนวิชาที่ใหความเขาใจวาหลักสตูรและการสอนคืออะไร  อะไรคือ
องคประกอบสําคัญของหลกัสูตรและการสอน การจัดหลักสูตรและการสอนจะดําเนินไปไดเทาไร
และจะทําใหไดดีอยางไร วชิาในกลุมน้ีโดยทั่วไปจะประกอบดวย 1.  กลุมวชิาพืน้ฐานการศึกษา 
2.  วิชากลุมหลักสูตรและการสอน 3.  วิชาทางดานการจัดการและ 4.  วิชาทางดานมาตรฐาน
รับรองคุณภาพ 

การเปนครูน้ันเราจะตองรูวาการศึกษาและอาชีพครูเปนอยางไร มีบทบาท หนาที่
อยางไรในสังคม การศึกษาและอาชีพครูไปเก่ียวของกับสังคมเศรษฐกิจ การเมืองในประเทศและ
ตางประเทศในลักษณะใด เด็กที่เราสอนเปนอยางไร เราจะสอนเขาไปทําไม ไปทําอะไร เพ่ือ



 

อะไร การทําความเขาใจเกีย่วกับความหมาย บทบาท หนาที่ ความสัมพันธเกี่ยวของและ
องคประกอบตางๆ  เหลานี้เปนหนาที่ของวิชาพื้นฐานทางการศึกษา 

เม่ือมีพ้ืนฐานทางการศึกษาดีแลวหมายความวา ครูจะรูวาจะทําหนาที่ครูไปเพ่ืออะไร 
ทําไมจึงทํา ทําแลวจะไดอะไร หลังจากนั้นครูก็จะลงมือปฏิบัตวิาจะสอนอยางไร ความรูพ้ืนฐาน 
เรื่องหลักสูตรและการสอนจงึเปนวิชาสําคญัในกลุมน้ี ตามดวยวิชาทีจ่ะชวยใหครูรูวาจะมีเทคนิค 
กระบวนการอะไรบางที่จะชวยใหครูสอนไดดีที่สุด ประหยัดที่สุด วิชาเทคโนโลยีจึงมีความสําคญั
ในกลุมน้ี หลังจากนั้นจึงตามดวยวิชาประเมินผลเพื่อดูวาเราสอนไปเปนอยางไร 

ในสมัยใหมการจัดการมีบทบาทสําคญัมากขึ้น ทั้งครแูละผูบริหารจะตองมีความเขาใจใน 
ระบบและกระบวนการจัดการทั้งการจัดระบบโรงเรยีน การจัดการระดับชั้นเรียน และการจัดการ
ในหองเรียน (Classroom Management) วิชาการจัดการจึงเปนสิ่งสําคัญและจําเปนในระบบ 
โรงเรียนสมัยใหมกลุมวิชาสดุทายแตมีความสําคัญอยางมากในการดําเนินงานของอาชีพครู 
กลุมวิชาทางดานคุณธรรมจริยธรรมโดยเฉพาะวชิาทางดานหนาที่ความรับผิดชอบของคร ู
จรรยาบรรณครู จริยธรรมของครูในสังคม วิชาเหลานีเ้ปนวชิาพื้นฐานทางการปฏิบัต ิเม่ือเรียนรู 
ถกเถียง อภิปรายและทําความเขาใจกับตวัเองแลว สภาพแวดลอมและองคประกอบของหนาที่
จะทําใหครูมีคณุธรรมสูงและดีขึ้น 

วิชาชีพครูน้ีเปนแกนและแกนหลัก การวเิคราะหความจําเปน การคนควา และติดตาม 
ความกาวหนาใหม ๆ การทดลองและวิจัยคนควา ตลอดจนการคํานึงถึงปรัชญาและความเชื่อ 
พ้ืนฐานของสถาบันและคณาจารยผูสอนเปนสิ่งที่มีความสําคัญยิ่ง 

4.  วิชาเตรียมประสบการณ วิชาชีพทุกวิชาชีพจะตองมีทักษะสําหรับวชิาชีพเสมอ 
วิชาชีพครูก็เชนเดียวกัน มีงานในอาชีพทีค่รูทุกคนตองปฏิบตัิโดยเฉพาะงานที่เกี่ยวกับคนทั้ง
เด็กและผูใหญ งานที่เกี่ยวกับสังคม ทั้งทองถิ่น และเมือง งานที่เกีย่วกับความรู ทั้งแหลงความรู
และวิธีการหาความรู ผูอยูในอาชีพจะตองมีทักษะและมีวิธีการที่จะทํางานเกี่ยวของกับคน สังคม 
และความรูอยางเพียงพอ จึงตองเปนการเตรียมเปนขั้นตอน 

การเตรียมประสบการณดังกลาวควรจะเริ่มจากการทําความเขาใจกบัเรื่องดังกลาวแลว 
วิเคราะหและประเมินเชิงวชิาการกอน หลังจากนั้นจึงจัดใหมีประสบการณ กิจกรรมในหองเรียน
ที่เกี่ยวกบัประสบการณดังกลาว โดยเนนกิจกรรมในรูปของกรณีศึกษา กลุม เกมส และกิจกรรม 
การมีสวนรวมของผูเรียนในรูปแบบตาง ๆ 

การเตรียมในลักษณะหองทดลอง เพ่ือฝกทักษะตาง ๆ ในรูปแบบของการสอนยอย 
(Micro- Teaching) เปนการเตรียมและฝกผูที่จะทําหนาที่ทางครูไดอยางมีประสิทธภิาพในระดับ
หน่ึงโดยเนนการฝกที่ผสมผสานกับเนื้อหาวิชาการที่เรียนอยูเปนประจํา 

การสรางประสบการณจําลองโดยอาศัยแนวคิดของบทบาทสมมุตทิี่สรางขึ้นบนพื้นฐาน
ของเหตุการณจริงไมวาจะเปนการจําลองในการทํางานและแกปญหากับคน การจําลอง



 

เหตุการณในสังคมและการจําลองลักษณะทางความรู จะชวยฝกการคิด การแกปญหา และ
ทํางานในสภาพจริงไดอยางดีพอสมควร 

การดึงสภาพจริงมาสูสถาบนัก็เปนการเตรียมประสบการณอีกลักษณะหนึ่งที่จะชวยให
ผูเรียนในทางวิชาชีพไดคุนเคยกับเหตุการณและสภาพที่จะเปนจริง เชน การจัดใหเด็กนักเรียน
ไดมาเยี่ยมดําเนินกิจการและพูดคุยกับผูเรียนในสถาบนั จัดวันสังคม วันกาวหนาทางวิชาการ 
เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูคุนเคยและสมัผัสกับสภาพที่เปนจริง 

การมีประสบการณตรงดวยการไปศึกษา สังเกต และมีสวนรวมในโรงเรียน ในสถาบัน 
ในชุมชนตาง ๆ ภายใตการดูแลแนะนําของอาจารยจะชวยใหผูเรียนในสถาบนัวชิาชีพครูมี
พ้ืนฐานที่ดีพอสําหรับการทํางานในวชิาชีพคร ู

5.  วิชาฝกสอน การฝกสอนหรือฝกประสบการณวิชาชพีถือเปนงานสําคัญของวชิาชีพ 
จุดเนนจะตองอยูที่การไดทดลอง ทดสอบ และประเมินตัวเองวาตัวเองคิดอยางไร รูสึกอยางไร
และทําไดเพียงใดตองานวิชาชีพน้ัน มองเห็น และเขาใจแนวทางที่จะพัฒนาตนเอง และควร
พัฒนาใหมไดอยูตลอดเวลาโดยเฉพาะเมือ่ไปทํางานจริงแลวการดําเนินงานในดานหลักสูตร
จะตองผสมผสานและกลมกลืนกันทั้งภาพ ทั้งหลักสูตรประเภทตาง ๆ  

 
หนาที่และความรับผิดชอบของครู 
ธีรศักดิ ์ อัครบวร. (2542 : 23) กลาววา หนาที่ หมายถึง กิจที่ตองกระทําหรือกิจที่พึง 

กระทํา อาจจะเปนการกระทําตาม  กฎหมาย จริยธรรม สามัญสาํนึก หรือขอตกลงใดๆ ก็ได 
และความรับผิดชอบ หมายถึง ภาระหรอืความผูกพันตอผลทีเ่กิดจากการปฏิบตัหินาที่หรือการ
กระทําตาง ๆ ไมวาจะเปนผลดีหรือผลเสียหายก็ตาม ความรับผิดชอบเปนความผูกพันที่ทําให
บุคคลพยายามปฏิบัติหนาที่ของตนเองใหสําเร็จ ทั้งยังเปนความผกูพันที่ทําใหบคุคลไมประพฤติ
ผิดตอกฎเกณฑหรือระเบียบใด ๆ อีกดวย ความรับผิดชอบนั้นแสดงใหเห็นในลักษณะของการ
ปฏิบตัิหนาทีอ่ยางสม่ําเสมอไมหลีกเลี่ยงและปฏบิัติภารกิจทันเวลาทีก่ําหนด 

หนาที่และความรับผิดชอบของครู  หมายถึง  กิจที่ครตูองกระทําใหไดผลดีโดย
สมํ่าเสมอ การกระทําของครูเพ่ือใหเกิดผลดีไดน้ันตองอาศัยพ้ืนฐานของกฎระเบียบ  แบบธรรม
เนียม จริยธรรม จรรยาบรรณและคุณธรรมเปนปจจัยสําคัญดวย 

กลาวโดยสรุปความรับผิดชอบในหนาที่ของครูเปนพฤติกรรมที่พึงประสงคของครทูี่
สังคมคาดหวงั เปนภารกิจที่สังคมมอบหมายใหผูประกอบวิชาชีพครูกระทํา และเปนพันธกิจทีผู่
เปนครูมอบใหกับสังคม หรือภาระการงานที่ครูตองรบัผิดชอบและตองกระทํา ซ่ึงอาจเปนการ
กระทําตามคณุธรรมจริยธรรมทําตามกฎหมาย หรือจากสามัญสํานึกก็ได  

 
 
 



 

ธีรศักดิ ์อัครบวร (2542 : 29) ไดใหความหมายของบทบาทหนาที่ของครูตามรูปคําใน 
ภาษาอังกฤษ “ TEACHERS” ดังตอไปน้ี 
T = Teaching and Training การสั่งสอนและการฝกอบรม 
E = Ethics Instruction การอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 
A = Action Research การคนควาวิจัยหรือการแสวงหาความรูใหม ๆ 
C = Cultural Heritage การถายทอดวัฒนธรรม 
H = Human Relationship การสรางมนุษยสัมพันธ  
E = Extra Jobs  การปฏิบตัิหนาที่พิเศษตาง ๆ 
R = Report and Counselingการรายงานผลและการแนะแนว 
S = Student Activities การจัดกิจกรรมนักเรียน 

นอกจากนี้ ยนต ชุมจิต (2543 : 73-81) ไดอธิบายความหมายของ “ TEACHERS” ใน
รูปตวัอักษรแตละตวั ดังตอไปน้ี 

T (Teaching) การสอน หมายถึง การอบรมสั่งสอนศิษยใหมีความรูความสามารถใน 
วิชาการทั้งหลายทั้งปวง ซ่ึงถือวาเปนงานหลักของครูทกุคน ตามระเบียบคุรุสภาวาดวยจรรยา 
มรรยาทและวนัิยตามระเบียบประเพณีของครู พ.ศ.2526 ขอ3 กําหนดไววา “ ครูควรตั้งใจ 
สั่งสอนศิษยใหเปนพลเมืองดีของชาติและปฏิบตัิหนาทีข่องตนใหเกิดผลดีดวยความเอาใจใส 
อุทิศเวลาของตนใหแกศษิย จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่การงานมิได” และในขอ 6 กําหนดไววา 
“ครูตองถายทอดวิชาความรูโดยไมบิดเบือนและปดบังอําพราง ไมนําหรือยอมใหนําผลงานทาง
วิชาการของตนไปใชในทางทุจริตหรือเปนภัยตอมนุษยชาต”ิ จากขอกําหนดในจรรยาบรรณครู
ทั้ง 2 ขอที่นํามากลาวนี้จะเห็นไดวาหนาที่สําคัญของครู คือ การอบรมสั่งสอนศิษย การถายทอด
วิชาความรูใหแกศิษยโดยเฉพาะในจรรยาบรรณครูขอ 3 ถือวาการอบรมสั่งสอนศษิยเปนหนาที่
สําคัญมาก จะละทิ้งไมไดเพราะถาหากครลูะทิ้งหรือทอดทิ้งการสอน ก็คือครูละทิ้งหนาที่ของคร ู
ซ่ึงการกระทําเชนน้ันจะมีผลตอความเจรญิเตบิโตทางความคิดและสติปญญาของศิษยอยางมาก 
ดังน้ัน ครูทกคนจึงตองตระหนักในเรื่องการสอนเปนอันดับแรก โดยถือวาหัวใจของความเปนคร ู
คือ การอบรมสั่งสอนศิษยใหเปนคนดีมีความรูในวิทยาการทั้งปวง ซ่ึงการที่ครูจะปฏิบัติหนาที่ใน
การสอนของครูไดอยางครบถวนสมบูรณน้ัน สิ่งสําคัญที่ครตูองกระทํา คือ การเพิ่มสมรรถภาพ
ในการสอนใหแกตนเอง ซ่ึงศาสตราจารยดร.สาโรช  บัวศร ี ไดอธิบายไววา ครูที่มีสมรรถภาพ
ในการสอนนั้น จะตองรูจักในสิ่งตอไปน้ี (สาโรช  บัวศรี 2521 : 9)  1. ใชหลักจิตวิทยาแหงการ
เรียนรู  2. ใชหลักการเจริญเติบโตและพฒันาการของเด็ก  3. วางแผนสําหรับการสอนอยาง
ละเอียดถีถ่วน  4. ใชวิธีการสอนแบบตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม  5. ใชวิธีการวัดผลที่เหมาะสม 
6. ใชแบบทดสอบตางๆ ใหเกิดประโยชนในการเรียนการสอน  7. ปกครองชั้นและบริหารงาน
ของชั้นไดอยางราบรื่น ตลอดจนปฏิบัติงานธุรการตาง ๆ ของโรงเรียนได  



 

นอกจากนี้ กิลเบิรต ไฮเอท (ธีรศักดิ ์อัครบวร 2542 : 32 ;อางอิงจาก Gilbert Highet) 
กลาวไวในหนงัสือ The Art of Teaching วาการสอนทีดี่มีลักษณะดังน้ี 

1.  ตองมีความรูในเรื่องที่สอนอยางลึกซึ้งแมนยํา 2.  ตองมีอารมณขันสอนได
สนุกสนานไมนาเบื่อ 3.  ตองมีความแมนยํา และมีความมั่นใจในการสอน 4.  สอนดวยความรัก
และเมตตานักเรียนไมขมขูบังคับกรรโชก 5.  ตองมีความอดทนและอดกลั้นตอความไมรูของ 
นักเรียน 6.  ตองมีความเขาใจในการพัฒนาการและความสนใจของนักเรียน 7.  ตองรูจักยอมรับ
ความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียน 

E (Ethics) จริยธรรม หมายถึง การที่ครูมีหนาที่และความรับผิดชอบในการอบรม  
สงเสริมจริยธรรมใหแกนักเรียน ซ่ึงถือวาเปนหนาที่และความรบัผิดชอบที่สําคัญอีกประการหนึ่ง
ของครูนอกจากครูจะตองอบรมสงเสริมใหนักเรียนเปนผูมีจริยธรรมแลวครทูุกคนจะตอง
ประพฤติปฏบิตัิตนใหเปนผูมีจริยธรรมอันดีงามเหมาะสมดวยเพราะพฤติกรรมอันเหมาะสมที่ครู
ไดแสดงออกจะเปนเครื่องมือสําคัญสําหรับการปลูกฝงศรัทธาใหแกศิษย เพ่ือศิษยจะไดนําเอาไป
เปนแบบอยางสําหรับการประพฤติปฏบิัตติอไป 

A (Academic) วิชาการ หมายถึง ความเปนนักวิชาการ น่ันคือ ครูจะตองเปน
นักวิชาการเพราะอาชีพครูคอืการใหความรูแกนักเรียน ความรูที่ครใูหแกนักเรียนตองเปน
ความรูทีถู่กตองบริสุทธิ์และทันสมัย ฉะน้ัน จึงจําเปนสําหรับครูที่จะตองขวนขวายศึกษาความ
รูอยูเสมอจะตองดวยวิธีการศึกษาดวยตํารา การเขารวมอบรมสัมมนา หรือศึกษาตอใน
สถาบันการศกึษาก็ถือเปนการศึกษาหาความรูทั้งสิ้น 

C (Cultural  Heritage) หมายถึง การสืบทอดทางวัฒนธรรม คือ ผูเปนครูจะตองเปนผู
สืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมอันดีงามของชาติไว  ซ่ึงการสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมของครูอาจ
กระทําได 2 วธิีใหญๆคือ 

1. ดวยการปฏบิตัติามขนบธรรมเนียมประเพณีของไทยอยางถูกตองเหมาะสม 
วัฒนธรรม หรือประเพณีบางอยางที่ไมคอยเหมาะสมก็ไมควรเครงครดันัก สวนสิ่งใดที่สังคมสวน
ใหญนิยมชมชอบเห็นวาดีงามถูกตอง ครูกค็วรนํามาปฏบิัตใิหเปนตัวอยางแกศิษยและ 
ประชนชน เชน 

-  วัฒนธรรมในการแตงกายใหถูกตองตามกาลเทศะ -  กิริยามารยาทแบบไทย 
-  การอุปสมบท                                            -  งานมงคลสมรส 
2.  ดวยวิธีการอบรมสั่งสอนนักเรียนใหเขาใจในวัฒนธรรมและประเพณีของไทยอยาง 

ถูกตอง และในขณะเดียวกนัก็พยายามสงเสริมกระตุนนักเรียนใหนําไปปฏิบตัิใหถกูตองตาม
แบบฉบับอันดีงามที่บรรพบุรุษไดยึดถือปฏิบตัิมา 

H (Human Relationship) มนุษยสัมพันธ หมายถึง ความมีมนุษยสมัพันธที่ดี ครจูะตอง
มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับคนหลายฝาย หากครูมีมนุษยสมัพันธที่ดีจะทาํใหครูประสบความสําเร็จใน
การทํางาน  และสถานศึกษาจะมีความเจริญกาวหนาดวย 



 

E ( Evaluation) การประเมนิผล หมายถึง  การประเมนิผลการเรียนการสอน คือครูตอง
มีความรูความเขาใจในการประเมินเรียนการสอนของนักเรียน การประเมินการเรยีนการสอน
ของครูโดยยึดหลักทั่วไปวา “ที่ใดที่มีการสอน ที่น่ันตองมีการสอบ” และ Extra Jobs คือหนาที่
เกี่ยวกบังานพิเศษขององคกรที่ไดรับมอบหมาย เชน งานธุรการโรงเรียน งานบรรณารักษ งาน
ปกครอง งานอาหารกลางวนั งานตามระเบียบราชการ การตรวจเวรยาม การทํางานนอก
สถานที ่ฯลฯ ซ่ึงงานตาง ๆ เหลานี้บางลกัษณะก็จําเปนตองใชความสามารถพิเศษบางประการ
ของครู ครูจําเปนตองศึกษา ฝกฝน ความสามารถพิเศษบางอยางไวดวย เชน งานคอมพิวเตอร 
ดนตรี ศิลปะ เปนตน (ธีรศกัดิ์ อัครบวร.2542 : 33) 

R (Research) การวิจัย หมายถึง ครูตองเปนนักแกปญหา เพราะการวิจัยเปนวิธี
แกปญหาและการศึกษาหาความรูความจริงโดยใชวธิีการที่เชื่อถือได การวิจัยของครูใน ที่น้ี
อาจจะเปนเพียงคนควาหาสาเหตตุางๆ ที่นักเรียนมีปญหาไปจนถึงการวิจัยอยางมีระบบใน
ชั้นสูงๆ ก็ได สาเหตุทีค่รูตองมีหนาที่และความรบัผิดชอบในดานนีด้วยก็เพราะในการเรียน การ
สอนวิชาตาง ๆ ครูจะตองพบปญหาอยูเสมอ เชน เด็กไมทําการบาน เด็กชอบลักขโมย และชอบ
หนีเรียน เปนตน พฤติกรรมตางๆ เหลานี้ ถาครูสามารถทําการแกไขไดก็จะทําใหการเรยีนการ
สอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  และ R (Report and Counseling) มีหนาที่ในการรายงาน
ผลและการใหคําปรึกษา คือ ครูตองรายงานผลการพัฒนาการของศิษยทุกๆดานตอผูปกครอง
และผูบังคับบญัชาอยางสม่ําเสมอ ครูตองมีความรูความเขาใจและความสามารถในการวัดผล
และประเมินผล ทั้งสามารถรายงานผลไดอยางถูกตองทั้งทางดานการศึกษาเลาเรยีน ความ
ประพฤต ิสุขภาพอนามัย และลักษณะนสิัยของนักเรียน นอกจากรายงานผลซึ่งเปนระเบียบ
ปฏิบตัิแลว ครูยังตองเปนผูชวยรวมแกไขและปองกันไมใหศิษยลมเหลวในการศึกษาและ
พัฒนาการดานตางๆ โดยการเปนผูที่คอยใหคําแนะนํา ชวยเหลือทั้งกับตวัศษิยและผูปกครอง
ดวย ทั้งการรายงานผลและแนะแนวตองทําใหสมํ่าเสมอและตรงเวลา (ธีรศักดิ ์อัครบวร .2542 : 
33) 

S (Service) การบริการ หนาที่และความรับผิดชอบขอองครูในดานนี้สวนใหญเปนการ 
ใหบริการแกศษิยและผูปกครอง แตในบางโอกาสก็จําเปนตองใหบรกิารแกประชาชนในทองถิ่น
ดวยเชน การใหบริการความรูแกประชาชนในทองถิ่นทัง้ในดานความรูทางอาชีพ สุขภาพ
อนามัย การใหคําปรึกษาหารือ และการรวมกันแกปญหาของชุมชน เปนตน  นอกจากนี้  
S (Student Activities) คือ หนาที่จัดกิจกรรมนักเรียน ครูตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
พัฒนาการตาง ๆ ของศิษยการที่จะพัฒนาใหศิษยมีประสบการณที่เหมาะสมนั้น ครูตองเปนผูจัด
สภาพการณหรือกิจกรรมใหเหมาะสมนั่นเอง กิจกรรมนักเรียนที่ครตูองจัดมีตั้งแตกิจกรรมในชัน้
เรียนที่เกี่ยวกบัการเรียนการสอนกิจกรรมเสริมหลักสตูรเพ่ือใหศิษยมีโอกาสนําสิ่งที่เรียนใน
หองเรียนไปใช และกิจกรรม นอกหลักสูตรเพ่ือใหนักเรียนมีประสบการณ โลกทัศน และ



 

วิสัยทศันที่กวางขวางซึ่งจะชวยใหอยูในสงัคมไดอยางมีความสําเร็จในชีวติ (ธีรศักดิ์ อัครบวร 
.2542 : 33) 
 

บทบาทของครูในยุคโลกาภิวัตน 
ตอศักดิ ์ ประศาสนศลิป (2539 : 70 – 74) ไดเขียนบทความแนวปฏิรูปครูยุค 

โลกาภิวตัน ไวดังน้ี 
การปฏิรูปคร ูมีการวางหลักการเรงปฏิรูประบบการผลติและพัฒนาครูประจําการอยาง

ครบวงจร ทั้งที่ทําการสอนในสถานศึกษาของรัฐและเอกชนดวย 
1.  ใหมีการประเมนิความกาวหนาของคร ูมุงเนนที่การวัดประสทิธิภาพของผลการ 

ปฏิบตัิงานโดยเฉพาะคุณภาพการเรียนของผูเรียน 
2.  ใหครูทุกคนไดเพ่ิมพูนความรูและพัฒนาทักษะในรปูแบบตาง ๆ โดยในทุก 2 ปตอง

ผานการอบรมอยางนอย 1 ครั้ง ทั้งการอบรมของกระทรวงศึกษาธกิาร และ/หรือ กรมตนสังกัด 
รวมถึงการอบรมของสถาบนัอ่ืน ๆ ที่มีวฒิุบัตรรบัรองตลอดจนการอบรมทางไกล การเขา
ประชุมสัมมนาและการพัฒนาตนเองโดยใหผูบังคบับญัชาพิจารณาเปนสวนหนึ่งของผลการ
ปฏิบตัิงานดวย 

3.  ใหครูเลือกแผนการสอนหรือพัฒนาใหเหมาะสมกับผูเรียนซึ่งมุงใหผูเรียนสามารถ
สรางและพัฒนาความรูไดตลอดชีวติอยางแทจริง 

4.  ใหครูที่สังกัดกระทรวงศกึษาธิการ สามารถทําการสอนในสถานศกึษาทั้งในและนอก 
สังกัดไดมากกวา 1แหง โดยไดรับคาตอบแทนพิเศษและนับรวมเปนสวนหนึ่งของผลงานดวย 

5.  เปดโอกาสใหภูมิปญญาทองถิ่น ครูชาวบาน  รวมทั้งผูทรงคุณวฒิุจากภาคเอกชน
และสวนราชการตาง ๆ มาสอนในสถานศกึษาสังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร  โดยมีคาตอบแทนให
ตามความเหมาะสม 

6.  แกไขปญหาการขาดแคลนคร ูโดยการบรรจุแตงตัง้ครูใหครบทกุตําแหนง ตามแผน 
อัตรากําลังของแตละสถานศึกษา การเกลี่ยอัตรากําลังครู และการลดจํานวนครูชวยราชการให
เหลือนอยที่สดุ 

7.  ปรับรื้อระบบการกําหนดตําแหนงคร ูเพ่ือจําแนกความกาวหนาในสายงานระหวาง
ครูกับผูบริหารสถานศึกษาใหมีสายอาชีพที่ชัดเจน แตมีความยืดหยุนและสามารถสับเปลี่ยน
หมุนเวียนกันได ทั้งน้ีกําหนดใหมีคูมือครูปฏิบตัิงานของครู และครูมือปฏิบัติงานของผูบริหาร
สถานศึกษา 

8.  กําหนดมาตรฐานวิชาชพีครูโดยใหคุรุสภา คณะกรรมการขาราชการและสถาบันผลิต
ครูดําเนินการปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวของและใหมาตรการการพัฒนาวิชาชีพ อาทิ การ
กําหนดใหมีใบประกอบวิชาชีพคร ู



 

9.  พัฒนาระบบและกลไกในการเลือกสรรบุคคลเขาเรยีนในสถาบันผลิตคร ูพรอมทั้ง
พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนในการผลิตครูที่เนนการปฏิบตั ิเพ่ือใหไดครูที่มี
ความรูความสามารถในเชิงวิเคราะห สังเคราะหและมีคณุธรรม จริยธรรม รวมทั้งใหมีการ
ปรับปรุงวิธีการสอบคัดเลือกและการบรรจุครูประจําการ โดยใหสถานศึกษาเปนผูดําเนินการตาม
หลักเกณฑและเง่ือนไขที่กระทรวงศึกษาธกิาร กําหนด 

10.  เรงรัดการพัฒนานักบรหิารการศึกษาโดยการเพิ่มพูนแนวความคิด ความรู
ตลอดจนทักษะในการบริหารและจัดการเพื่อที่จะสามารถพัฒนาสถานศึกษาใหมีคณุภาพกาวทนั
ตอการเปลีย่นแปลงในอนาคต 

นอกจากนี้ สํานักงานโครงการพิเศษเพื่อการปฏิรูปการฝกหัดครู ฯ (สปค.) ( สํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.2539 : 18 -19 ) กลาวถึงบทบาทของครูดังตอไปน้ี 

บทบาทครูในอดีตและปจจุบัน ครู คือ ผูสอน ผูบอก และตัวแทนขององคความรู 
บทบาทครูในปจจุบันและอนาคต ครู คือ 
(ก)  นักวางแผนโดยชวยเหลือใหนักเรียนรูจักวางแผนการเรียนและวางแผนชวีติของตน 

อยางเหมาะสม 
(ข)  นักจัดการโดยใชความรูความสามารถทางการจัดการ เพ่ือการจัดการทั้งในและนอก 

หองเรียน 
(ค)  นักอํานวยประโยชน โดยสงเสริมสนับสนุนใหการเรียนการสอนตอบสนองความ 

ตองการของนักเรียน 
(ง)  นักวิจัย โดยสามารถศกึษาคนควาอยากรูถึงกระบวนการที่จะทาํใหนักเรียนเติบโต

เต็มศักยภาพไดดวยตนเอง ตลอดจนสรางองคความรูขึน้ใหม 
(จ)  นักสอน โดยเนนการสอนในลักษณะของการชี้แนะกระบวนการเพื่อกระตุนใหเกิด 

วิธีการเรยีนรู 
วีระ  บํารุงรักษ (2536 : 25 - 26) กลาววา ผูสอนหรือครู อาจารย ในศตวรรษหนา จะมี 

หนาที่หลักในการเตรียมหลกัสูตรและสื่อการเรียน ตลอดทั้งเปนผูแนะนําและแนะแนวการเรียน
หรือวิธีเรียนเปนหลัก ผูสอนมีบทบาทคลายผูอํานวยการแสดงละครหรือโคชกีฬาตาง ๆ สําหรับ 
เน้ือหาวิชาทีผู่สอนไมถนัด ผูสอนอาจจะเชื่อมโยงเรียนโปรแกรมการเรียนจากที่ตาง ๆ มาศึกษา 
เสียกอนแลวคอยแนะนําวธิีเรียนใหกับผูเรียนก็ได ผูสอนจะเปนผูทีรั่บรูขอมูล สวนตัวของผูเรียน
ในสังกัดของตนทุกคน เชนเดียวกับนายแพทยที่มีบตัรประวตัิคนไข ในอนาคตจะมีผูสอนหลัก
หรืออาจารยประจํากลุมเพียงจํานวนนอย นอกจากนั้นอาจจะมีผูชวยสอน ซ่ึงมีหนาที่คอยชวย
กํากับติดตาม การเรียนและผลการเรียนของผูเรียนตลอดเวลา ผูสอนหลักจะเรียกขอมูล หรือ
รายงานเกี่ยวกับผูเรียนที่มีปญหาจากผูชวย แลวชวยกนัพิจารณา แกไขรวมกันในอีกลักษณะ
หน่ึง ผูสอนจะมีบทบาทไดทัง้ การเปนหัวหนากลุม การเรียน และผูอํานวยความสะดวก เปนที่
ปรึกษา เปนผูใหกําลังใจ และเปนผูนัดแนะตารางการพบกันของกลุมการเรียน ผูสอนอาจจะ



 

ติดตอประสานงานกับผูสอนอ่ืนผูชวยสอน พอแม ผูปกครอง แหลงการเรียนและผูเรียนดวยการ
เชื่อมโยงดวยระบบสื่อสารดวยคอมพิวเตอรและเครื่องมืออิเล็กทรอนิกสก็ได บุคคลทีต่องการมี
อาชีพเปนคร ูอาจารย จะไดรับการฝกฝนที่แตกตางไปจากปจจุบันเปนอันมาก กลาวคือ  
นอกจากจะมีความรูเกี่ยวกบัธรรมชาติของคน (ตามหลักจิตวิทยา ) ที่จะเรียนรูแลว จะตองมี
ความรูพ้ืนฐานดานคณิตศาสตร ภาษาและระบบสารสนเทศเปนอยางดี มีการฝกฝนใหมี
ความสามารถในการสื่อความและในการออกแบบสื่อตาง ๆ ตามความตองการของหลักสูตร มี
ความรู และทกัษะอยางดีในกระบวนการคดิ วิเคราะหและสังเคราะหตามหลักการ วิทยาศาสตร 
และมีความรัก ความสนใจในการพัฒนาคน จะตองไดรับการฝกอบรมใหมีความรูและทักษะใน
การฝกฝนและพัฒนาจริยธรรม อาชีพครูอาจจะเปนอาชีพหลักอาชีพรอง หรืออาชีพเสริมก็ได 
แลวแตความตองการและความสามารถในการเปนครูของบุคคลเหลานี้ ผูมีอาชีพครูเหลานี้จะ
เปนผูที่มีความสําคัญเปนทีย่อมรับในวงการแคไหน อยูที่ความสามารถในการจัดกระบวนการ
เรียนเพราะการสอนโดยตรงจะมี นอยลง และความสามารถนี้อาจจะนําไปใชในการจัด
กระบวนการเรียนระดับใดกไ็ดไมตองแบงวาจะเปนครูประถมศึกษา มัธยมศึกษา หรืออุดมศึกษา 
และไมตองคํานึงถึงความสามารถในสวนที่เกี่ยวกบัเนื้อหา เพราะครอูาจจะติดตอวทิยากรใน
สาขาอาชีพตาง ๆ หรือผูมีความรูและประสบการณตรงมาใหขอมูลก็ได ดังน้ัน ครูจะเปนผู
ประมวลความรูเขามาสรางหลักสูตร โดยอาศัยขอมูลจากระบบสารสนเทศหรือจากการรวบรวม
ประมวลมาจากผูมีความรูและประสบการณตาง ๆ กลาวโดยสรุป ผูสอนในอนาคตไมไดทํา
หนาที่เปนผูสอนแตเปนผูจัดระบบและกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดคิด วิเคราะห สังเคราะห 
ใหมีความชํานาญในทักษะกระบวนการเรียนรู การปฏบิัต ิและการแกปญหาตามความสนใจและ
ความตองการของผูเรียน 

สมหวัง  พิธิยานุวัฒน และคณะ (2537 : 16) ไดทําการศึกษาวิจัยเรือ่งการวิเคราะห 
องคประกอบที่เหมาะสมในการประเมินผลการปฏบิตัิงานของขาราชการครูสายงานการสอน   
ผลการศึกษาวิจัยพบวา องคประกอบสําคัญในการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครู
สายงานการสอนไดแก คุณลักษณะความเปนคร ูจะตองเปนผูถายทอดความรูใหแกศิษยโดยไม
บิดเบือนหรือปดบังมีความกระตือรือรนที่จะทํางาน มีความประพฤติที่ดีเปนแบบอยางแกศิษย 
เสียสละตอสวนรวมเปนผูทีมี่ความขยันหม่ันเพียรบากบั่นไมยอทอตออุปสรรคและปญหา ให
ความเมตตากรุณาแกศิษย และในดานคณุภาพการสอน จะตองมีแผนการสอนและใชสื่อการ
เรียนการสอนที่มีคุณภาพสอนเนื้อหาถูกตองและทนัสมัย มีวิธีการสอนที่เหมาะสมกับผูเรียน 

อมรวิชช  นาครทรรพ (2539 : 121- 122) กลาววา การเตรียมตัวใหครูเปนทั้งผูให
ความรูผูใหเครื่องมือในการแสวงหาความรู และผูจุดไฟแหงการเรียนรู มิใชเรื่องงาย นอกจากครู
ตองเปนผูรอบรูในเนื้อหาวชิา ครูยังจะตองแตกฉานในทักษะและวธิีหาความรูสมัยใหมและเปนผู
ที่มีหูตากวางขวางเกี่ยวกบัแหลงความรูตาง ๆ อีกทั้งยังตองเปนนักจิตวิทยาชั้นดีที่สามารถ
กระตุนความใฝรู ใฝเรยีนใหเด็ก ๆ ไดอีกดวย ดังน้ัน กลาวไดวา ในอนาคตครูจะตองเปนนัก



 

เทคโนโลยสีารสนเทศมคีวามเชี่ยวชาญภาษาอังกฤษ อันเปนภาษาสากลภาษาเดียวที่จะชวย
ถอดรหัสความรูในสื่ออิเล็กทรอนิกสทั้งปวงไมวาเปนอินเทอรเน็ต  มัลติมีเดีย หรือโปรแกรม
คอมพิวเตอรและตองติดตามความกาวหนาในเทคนคิวิธีการสอนตาง ๆ อยูตลอดเวลา ซึงใน
อนาคตอาจมี “สภากาแฟอินเทอรเน็ต” หรือ “ชมรมครูอินเทอรเน็ต” ที่เปดโอกาสใหครู
แลกเปลี่ยนประสบการณ และเทคนิคใหม ๆ ผานเครือขายคอมพิวเตอร นอกจากนี้จะตองเปน
นักจิตวทิยาการเรียนรูชั้นเลิศมีความสามารถพัฒนาเด็กๆ ใหกาวทนัความรูและปรับตวักบัชวีติ
ในยุคโลกาภวิตันไดแนวคิดใหม ๆ ในวงการจิตวทิยาการเรียนรู เชน แนวคิดเกี่ยวกับ “ความ
ฉลาดทางอารมณ” (Emotional Intelligence) ในการเผชิญความเปลีย่นแปลงตาง ๆ ของมนุษย  
อาจกลายมาเปนเครื่องมือสําคัญในการพฒันาความสามารถในการเรียนรูสิ่งใหม ๆ ของคน 
ในอนาคต 

อรรณพ พงษวาท (2539 : 18) สรุปวาประเทศไทยจําเปนตองมี “ครแูบบใหม” ซ่ึงเปน
ครู “ครูบุกเบกิทางแหงปญญา” กลาวคือ ครูที่มีคุณสมบัติเฉพาะมีความสามารถสงู สามารถ
จัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับยุคสมัย เพ่ือใหรูเทาทันกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก
สามารถจัดประสบการณและบรรยากาศในกระบวนการเรียนรู เสนอสาระที่ทาทายการคิด
วิเคราะหวิจารณอยางมีเหตุผลที่สอดคลองเหมาะสมกับผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพ
ไดอยางเต็มที ่รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรมแกผูเรียน โดยที่ตัวครูเองก็สามารถจะเปนแบบอยางที่ดี
สําหรับผูเรียนและคนในชุมชนโดยสวนรวมไดดวย อีกทั้งครูตองสามารถดํารงชีวติและเลือก
ประกอบอาชพีไดอยางดีมีความสุข ในการสรางครูแบบใหมจะตองทําการปฏิรูปการฝกหัดครู 
ทั้งระบบ กลาวคือ ตองรื้อปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูของสถาบนัฝกหัดครู 

ประกอบ  คุปรัตน (2540 : 23) กลาววา ครูแบบใหมในสภาพสังคมแบบใหมการศึกษา
ในโลกยุคใหมจะมีครูที่มีลักษณะดังน้ี คือ 

1.  ครูที่ดีไมมีความเปนระบบหรือเปนเอกภาพ เนนความหลากหลายเพื่อตอบสนองตอ
การเรียนเปนหลัก ครูที่ดีคอื ใครกต็ามทีท่ําใหผูเรียนสามารถพัฒนาเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพ
และสรางสรรค 

2.  ความตองการคนหลากหลายระดับเพ่ือมาชวยพัฒนาการศึกษา การศึกษาที่เนนตัว 
ผูเรียนเปนหลกั คือการสราง Multi-disciplinary ขึ้นเปน Interdisciplinary Team ขึน้มาซึ่งตอง
พ่ึงพากัน แตมีความเปนอิสระตอกัน 

3.  ครูที่ตองสอนแบบใหทองจําเนื้อหาจะหมดไปเปลี่ยนเปนครูที่สามารถแนะนําวธิีการ 
เรียนรูได วธิีการเรียนแบบน้ีใน Design แบบใหมในอเมริกา คือ ครูที่ดีตองสอนใหนอยบรรยาย
นอยครูที่ดีตองยืนหลังเด็ก 

4.  ครูที่ดีตองรูวิทยาการดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น เพราะ 
การศึกษาใหมเปนการศึกษาผานสื่ออิเลก็ทรอนิกสมากขึ้น 

5.  ครูที่ดีตองไปหานักเรียนมากขึ้น เขาเยี่ยมชุมชนไดมากขึ้น 



 

6.  ครูสอนนอย แตใหขอมูลสะทอนกลบัตอการเรียนไดมาก 
7.  พอแม ผูปกครอง ก็เปนครูที่ดีได 
8.  บุคคลในชมุชน คนในชมุชนที่มีความรูความสามารถที่จะมาชวยใหความรูฝกอาชีพ

มีมาก 
ดังน้ัน บทบาทของครูในปจจุบันและอนาคต ครูควรเปนผูนําทางปญญาที่จะนําศษิยไปสู 

แสงสวางในการดําเนินชีวติ กลาวโดยสรปุ คุณลักษณะของครูที่พึงประสงคคอื ครูควรมีความรู
ในดานเนื้อหาวิชาเปนอยางดี และรูทักษะการสอน มีคุณธรรมและความรับผิดชอบในหนาที่ การ
เตรียมครใูนอนาคตนั้นควรคํานึงถึงกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลก กลาวคือ ครูในอนาคต
มิใชทําหนาทีส่อนเทานั้น แตตองมีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียน รูจักคิด 
วิเคราะห สังเคราะหและแกปญหาได ครูในอนาคตควรมีความเชี่ยวชาญในภาษาองักฤษอันเปน
ภาษาสากลมคีวามรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพราะ
การศึกษายคุใหมเปนการศกึษาผานสื่ออิเล็กทรอนิกสมากขึ้น นอกจากนี้ครูในอนาคตควรเปน
นักจิตวทิยาการเรียนรูสามารถพัฒนาผูเรียนใหกาวทนัความรูและปรับตวักบัชวีติในยคุ 
โลกาภิวตันได 

 
แนวทางพัฒนาครูสูเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 
ครุสภาซึ่งเปนองคกรครูที่มีกฎหมายรองรับ คือ พ.ร.บ. พ.ศ. 2488 ที่ไดกําหนดอํานาจ 

หนาที่ไวหลายประการ รวมทั้งการสอดสองดูแลความประพฤติและการปฏิบตัิหนาที่ของครู  
คุรุสภาไดจัดตั้งคณะทํางานหลายกลุมศกึษาเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของคร ู และในที่สุดก็ได
ขอสรุปเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู 11 ขอ (เรียกวา เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครุสภา  
พ. ศ. 2537) และไดประสานงานกับสํานกังานขาราชการครู (ก.ค) ใหใชเกณฑน้ีในการนําไป
ปฏิบตัิอยางเปนรูปธรรมในการบริหารงานบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตาง ๆ ใน
ปจจุบันกระทรวงศึกษาธกิารใชเปนเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครูของกระทรวง ดังตอไปน้ี (ธีรศกัดิ์  
อัครบวร.2542 : 36) 

มาตรฐานที ่1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกบัการพัฒนาวิชาชพีครูอยูเสมอ 
การปฏิบตัิกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกบัการพัฒนาวิชาชีพครู หมายถึง การศึกษา

คนควาเพื่อพัฒนาตนเอง การเผยแพรผลงานทางวิชาการ และการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ 
ที่องคกรหรือหนวยงานหรอืสมาคมจัดขึ้น  เชน  การประชุม การอบรม และการประชุม
ปฏิบตัิการ เปนตน 

 
 
 



 

มาตรฐานที ่2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่เกดิกับผูเรียน 
การตัดสินใจปฏิบตัิกิจกรรมตางๆ โดยคาํนึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียนหมายถึง 

การเลือกแนวทางปฏิบตัิอยางชาญฉลาด ดวยความรัก และหวังดีตอผูเรียนดังน้ัน ในการเลือก
กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืนๆ ครูตองคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียน 

มาตรฐานที ่3  มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 
การมุงม่ันพัฒนาผูเรียน หมายถึง การใชความพยายามอยางเต็มความสามารถของครูที่

จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด ตามความถนัด ความสนใจ ความตองการ โดยวิเคราะห 
วินิจฉัยปญหา ความตองการที่แทจริงของผูเรียน ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนที่จะใหไดผลดีกวาเดมิ 
รวมทั้งการสงเสริมพัฒนาการ ดานตางๆ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ 

มาตรฐานที ่4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบตัิไดเกิดผลจรงิ 
การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบตัิไดเกิดผลจรงิ หมายถึง การเลือกใชปรบัปรุง

หรือสรางแผนการสอน บันทึกการสอน หรือเตรียมการสอนในลักษณะอ่ืนๆ ที่สามารถนําไปใช 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหผูเรียนบรรลวุตัถุประสงคของการเรียนรู 

มาตรฐานที ่5  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ หมายถึง การประดิษฐคิดคน ผลิต 

เลือกใช ปรับปรุง เครื่องมืออุปกรณ เอกสารสิ่งพิมพ เทคนิควิธีการตางๆ เพ่ือใหผูเรียนบรรล ุ
จุดประสงคของการเรียนรู 

มาตรฐานที ่6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกดิแกผูเรียน 
การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวร หมายถึง การจัดการเรียนการสอนทีมุ่งเนน

ใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหาความรู ตามสภาพความแตกตางของบุคคล ดวยการ
ปฏิบตัิจริง และสรุปความรูทัง้หลายไดดวยตนเอง กอใหเกิดคานิยมและนิสัยในการปฏิบัติจน
เปนบุคลิกภาพติดตวัผูเรียนตลอดไป 

มาตรฐานที ่7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
การรายงานผลการพัฒนาคณุภาพของผูเรียนไดอยางเปนระบบ หมายถึง การรายงาน

ผลการพัฒนาผูเรียนที่เกิดจากการปฏิบตักิารเรียนการสอนใหครอบคลุม สาเหต ุปจจัย และการ 
ดําเนินงานที่เกี่ยวของ โดยครูนําเสนอรายงานการปฏบิัตใินรายละเอียด ดังน้ี 

1.  ปญหาความตองการของผูเรียนทีต่องไดรับการพัฒนา และเปาหมายของการพัฒนา 
ผูเรียน 

2.  เทคนิควธิกีาร หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่นํามาใชเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
ของผูเรียน และขั้นตอนวิธกีารใชเทคนิควิธีการหรือนวตักรรมนั้น ๆ 

3.  ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวธิีการทีก่ําหนด ที่เกิดกับผูเรียน 
4.  ขอเสนอแนะแนวทางใหม ๆ ในการปรับปรุงและพฒันาผูเรียนใหไดผลดียิ่งขึน้ 



 

มาตรฐานที ่8  ปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
การปฏิบตัิตนเปนแบบอยางที่ดี หมายถึง การแสดงออกการประพฤติและปฏิบตั ิในดาน 

บุคลิกภาพทั่วไป การแตงกาย กิริยา  วาจา และจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเปนครูอยาง
สมํ่าเสมอที่ทําใหผูเรียนเลือ่มใสศรัทธา และถือเปนแบบอยาง 

มาตรฐานที ่9  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค หมายถึง การตระหนักถึง

ความสําคัญรับฟงความคิดเห็น ยอมรับในความรูความสามารถ ใหความรวมมือในการปฏิบตัิ
กิจกรรมตาง ๆ ของเพ่ือนรวมงานดวยความเต็มใจ 

มาตรฐานที ่10  รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชมุชน 
การรวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชมุชน หมายถึง การตระหนกัในความสําคญัรับ

ฟงความคิดเห็น ยอมรับในความรูความสามารถของบุคคลอ่ืนในชมุชน และรวมมือปฏิบัติงาน 
เพ่ือพัฒนางานของสถานศกึษาในชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซ่ึงกันและกัน และ
ปฏิบตัิงานรวมกันดวยความเต็มใจ 

มาตรฐานที่ 11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา 
การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา หมายถึง การคนหา สังเกต จดจํา และ 

รวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทุกดาน โดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชพี
ครูสามารถวเิคราะห วิจารณอยางมีเหตุผล และใชขอมูลประกอบการแกปญหาพัฒนาตนเอง
พัฒนางานและพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม 

 
คุณลักษณะของครูที่พึงประสงค 
จากผลงานวิจัยหลายเรื่องเกี่ยวกับคุณลกัษณะของครทูี่พึงประสงค พบวาปจจุบัน 

ผลสัมฤทธิท์างการศึกษาโดยทั่วไปยังไมดีพอ ควรจะตองสงเสริมสมรรถภาพครูใหสอนอยางมี 
ประสิทธิภาพ 4 ดานคือ (ครีีบูน จงวุฒิเวศย และคณะ.2541 : 24) 

1.  ดานความรู ทั้งวิชาสามญั วิชาคร ูและวิชาพเิศษ โดยการศึกษาเพิ่มเติมและฝกฝน
อบรม 2.  ดานทักษะการสอน ตลอดจนการปกครองชั้น 3. ดานคุณธรรมหรือจริยธรรม  
4. หนาที่และการปฏิบตัิงานของครู 

อําไพ  สุจริตกุล (2534 : 23) ไดสรุปคุณลักษณะของครูที่พึงปรารถนาวาควรจะถงึ
พรอมดวยคุณสมบัติที่สําคัญและจําเปน 3 ดานคือ 

1.  มีความรูดี ไดแก ความรูในวชิาการทัว่ไป ความรูในเน้ือหาวิชาที่จะสอน ความรูใน
วิชาคร ูและความรูในหนาที่และงานครทูุกประการ 

2.  มีทักษะในการสอนและการปฏิบตัิงานครจํูาแนกออกเปนทักษะที่สําคัญและจําเปน
หลายประการ เชน อธิบายเกง สอนสนุก ใชสื่อหรืออุปกรณเสมอ จัดกิจกรรมสรางบรรยากาศให



 

นาเรียนเราพฤติกรรม ตลอดจนชี้แนะแนวทางในการศกึษาจนนําไปสูการดําเนินชวีิตที่ถูกตอง 
โดยใชนวตักรรมหรือเทคโนโลยีที่ทันสมัย เปนตน อาจกลาวไดวาคณุลักษณะครดีูดานทักษะ
ควรตองสอนดี นิเทศได ใหบริการสังคม อุดมวิชาการ เกงงานวิจัย นําไปสูชีวติทีดี่ และมี 
มนุษยสัมพันธ 

3.  มีคุณธรรมนิยม ไดแก คุณธรรมของครู จริยธรรมและคตนิิยมในความเปนครู เชน 
ภาคภูมิใจที่ไดเปนคร ูมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพคร ูรักการสอน พอใจที่ไดทําประโยชนแกการ
ดําเนินชีวติของศิษย ชวยพัฒนาคน ตลอดจนมีวิญญาณแหงความเปนคร ู

จากการศึกษาลักษณะครูทีดี่สําหรับสังคมยุคใหมจากเอกสารหลายแหง พอสรุปไดดังน้ี 
 

องคประกอบ คุณลักษณะสําคัญ 
1.  มีปญญา 
    (คนเกง  = หย่ังรูและรอบรู) 
 

1.1 รูวิธีแสวงหาความรูขอมูลและขาวสาร 
1.2 คนหาความรูเพ่ิมเติมใหกวางขวางทันสมัย 
1.3 มีความฉลาดและรอบรู 
1.4 มีความคิดริเริ่ม 
1.5 รูจักวิพากษ วิจารณ 
1.6  เขาใจปญหาสังคมและสิ่งแวดลอม 

2.  มีคุณธรรม 
    (คนดี = ประพฤติดีและทําชีวิตใหมี 
    ความสุข) 
 

2.1 ประพฤติตนดีสม่ําเสมอ 
2.2 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของสังคม 
2.3 มีความรับผิดชอบ 
2.4 มีความยุติธรรม 
2.5 ใชคุณธรรมนําความสุขใหเกิดในชีวิตประจําวัน 

3.  มีอุดมการณ 
    (มีศรัทธาในอาชีพ = ใจรักและ 
    ปรารถนาในการเปนครู) 
 

3.1 รัก พอใจ และนิยมในอาชีพครู 
3.2 ปรารถนาที่จะเปนครู 
3.3 สรางเสริมเกียรติแหงการเปนครู 
3.4 อุทิศตนเพื่อพัฒนาศิษย 
3.5 ต้ังใจทํางานเพ่ือพัฒนาการศึกษาของชาติ 

4.  จัดการเรียนรูไดดี 
    (สอนดี = เทคนิคดีและสอน 
    ใหเกิดปญญา) 
 

4.1 สามารถใชเทคนิคการสอนเหมาะสมกับสภาพการเรียนรู 
4.2 มีความสามารถในการใชภาษา 
4.3 พัฒนาผูเรียนใหมีปญญาฉลาดขึ้น 
4.4 พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการรับรู รูเลือกและใชประโยชน 
      จากขอมูลขาวสาร 
4.5 ปลูกฝงใหผูเรียนสามารถชวยแกปญหาสังคมและสิ่งแวดลอม 

 
ภาพประกอบ  4  คุณลักษณะของครูที่ดีในสังคมยุคใหม 

ที่มา : คีรีบูน  จงวุฒิเวศย และ คณะ 2541 : 25 



 

การปลูกฝงความศรทัธาในอาชีพครู 
ธีรศักดิ ์อักครบวร.(2544 : 82) กลาววา คุณภาพของความเปนครน้ัูนขึ้นอยูกับปจจัย 

องคประกอบที่สําคัญหลายประการดวยกนั ปจจัยสําคัญเบื้องตนประการหนึ่งก็คือ ความศรัทธา
ในอาชีพคร ูความศรัทธานี้เปนรากฐานทีจ่ะชวยใหการประกอบอาชพีครูเปนไปไดดวยดี มี
ความสุขและกอประโยชนใหกับผูเกี่ยวของทั้งหลาย คือทําใหประสบความสําเร็จในการประกอบ
อาชีพ และการดําเนินชีวติน้ันเอง อยางไรก็ตามความศรัทธาในอาชพีครู เปนสิ่งทีต่องปลูกฝง
เพ่ือใหเกิดความศรัทธาที่ถกูตองเปนไปในแนวทางที่สรางสรรค เครือ่งชวยในการสรางความ
ศรัทธาที่ถูกตองก็คือหลักศาสนาที่ดีน้ันเอง ซ่ึง พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต 2538 : 290 – 323) 
อธิบายความหมายของความศรัทธาไววา หมายถึง ความเชื่อ ความเชื่อถือ ความเชื่อม่ันในสิ่งดี
งามและความศรัทธาเปนความเชื่อในทางธรรม ความเชื่อสิ่งที่ควรเชือ่ความเชื่อทีป่ระกอบดวย
เหตผุล ความมั่นใจในความจริง ความดีสิ่งดีงามและการทําความด ีไมลูไหลตื่นตูมไปตาม
ลักษณะอาการภายนอกวิชาจิตวิทยาการศึกษาจัดความศรัทธาเปนจิตพิสัย (Affective Domain) 
ประการหนึ่งของมนุษย เปนเรื่องของความเชื่อม่ัน และความซาบซึ้งที่มีตอสิ่งหน่ึงสิ่งใด การ
พิจารณาความศรัทธาในแนวคิดทางศาสนานั้นอาจจะพิจารณาจากคําอธิบายของพระธรรมปฎก 
(ป.อ. ปยุตโต 2538 : 418 – 419) เรื่องอริยบุคคลระดบัตาง ๆ ในแงของอินทรีย 5 ซ่ึงในองค
ธรรมทีว่าดวยศรัทธานั้น ทานอธิบายไวตอนหนึ่งที่เกี่ยวกับศรัทธาตอพระพุทธ พระธรรม และ
พระสงฆ วารวมความหมายของศรัทธา 3 อยางนั้น ไดแก ความมั่นใจวาความจริงความดี และ
กฎเกณฑแหงเหตุผล มีอยูตามธรรมดาของธรรมชาติมนุษยมีความสามารถที่จะเขาถึงและหยั่งรู
ความจริงความดีงาม และกฎธรรมชาติน้ันได และไดมีบุคคลผูประเสริฐซ่ึงไดคนพบเขาถึงและ
นําความจริงน้ันมาเปดเผย เปนเครื่องยืนยันและ นําทางไวแลว การจะพิจารณาแนวคิดในการ
ปลูกฝงความศรัทธาตราคําอธิบายดังกลาวก็อาจสรุปองคประกอบของความศรัทธาตามแนว
พระพุทธศาสนาโดยพิจารณาความศรัทธาวาประกอบดวยความเชื่อม่ัน 3 ประการคือ 1.  
เชื่อม่ันวาสิ่งน้ันเปนไปได เชน เชื่อวาพระพุทธเจารูจริงดีจริง 2.  เชื่อม่ันวาสิ่งน้ันมีคุณคา เชน 
เชื่อวาพระธรรมที่พระพุทธเจาตรัสมีคุณคาควรแกการยึดถือ 3.  เชื่อม่ันวาสิ่งน้ันพิสูจนได เชน 
เชื่อวาผูปฏบิตัิตามหลักธรรมคําสอนของพระพุทธเจาสามารถหลุดพนความทุกขไดจริง 

การปลูกฝงความศรัทธาจึงเปนการสรางความเชื่อม่ัน การศรัทธาสิ่งใดก็คือการเชือ่ม่ัน
วาสิ่งน้ันมีคุณคา เปนจริงหรือเปนไปได และเชื่อม่ันในการพิสูจนสิ่งน้ัน ๆ ฉะนั้นการปลูกฝง
ความศรทัธาในอาชีพครูคือการปลูกฝงความเชื่อม่ันวาอาชีพครูเปนอาชีพที่มีคุณคา มีคุณคาตอ
ตนเองตอสังคมและผูคนทั่วไปนอกจากนี้ยังตองเชื่อม่ันวาสามารถที่จะประกอบอาชีพน้ีไดดี 
เปนไปไดที่จะดําเนินอาชีพครูใหไดดี กลาพิสูจนตัวเองโดยการฝกฝนจนมั่นใจวาตนสามารถทาํ
หนาที่ครูไดดี 

 
 



 

ประไพศร ีตยานันท (กระทรวงศึกษาธิการ.2540 : 13 – 14 ; อางอิงจาก ประไพศรี 
ตยานันท.2533 : ไมปรากฏหนา) ไดประเมินโครงการคุรุทายาทของวทิยาลัยคร ูพบวา 
ผูบังคับบัญชาของขาราชการมีความพึงพอใจในการปฏบิัติงานของขาราชการครูทีส่ําเร็จ
การศึกษาจากโครงการ คุรุทายาทในดานทัศนคตติออาชีพคร ูมีความรักและศรทัธาในอาชีพ
มากที่สุด รองลงมา คืออุดมการณตอการเปนครูและในดานความพึงพอใจโดยรวม พบวา 
ผูบังคับบัญชามคีวามพอใจมากที่สุด คือ ดานคุณธรรมและความประพฤต ิรองลงมา คือ เจตคติ
ตอวิชาชีพครู สวน กระทรวงศึกษาธิการ (2540:90 –99) ไดประเมินผลการดําเนินงานตาม
โครงการ คุรุทายาทของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2535 –2539) ในดานพฤติกรรมการเรียน
ของนักเรียน พบวานักศึกษาคุรุทายาทมคีวามรูความสามารถอยูในระดับมาก คือ มีความรู
ความสามารถในการเรียน  มีความรูและทักษะในการปฏิบตัิงานและใหความรวมมือในการ
ประกอบกิจกรรมตาง ๆ นอกจากนี้ พบวา นักศึกษามีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพคร ูในดานการ
ปฏิบตัิงานของครูคุรุทายาท พบวาคร ู
คุรุทายาทมีความรูความสามารถในการจดัการเรียนการสอนในระดับมาก คือ มีความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอน การปฏิบตัิงาน การมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือนครู นักเรียนและชุมชน  
มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครูและสถานศึกษามีคุณลักษณะที่ดี และครคูรุุทายาททุกระดับชั้นมี
ความเห็นวาโครงการคุรุทายาทมีประโยชนมากพอสมควรที่จะดําเนนิงานโครงการตอไป โดยมี
เหตุผล คือ ผลิตครูที่มีคุณภาพ มีความรู ความสามารถ มีความรักและศรทัธาในอาชีพคร ูและ
ชวยยกระดับคุณภาพของวชิาชีพครู  

นอกจากนี้ สายหยุด จําปาทอง (กระทรวงศึกษาธิการ.2540 : 12 ; อางอิงจาก สายหยุด 
จําปาทอง.2532 : ไมปรากฏหนา) ไดกลาวถึงคุณลักษณะ ที่ดีของนักศึกษาครุุทายาท คือ 
ใฝเรียน (มีความอยากรูอยากเห็น) มีเหตผุลมีใจกวาง มีความเพียรพยายามและอดทน โดย
คุณลักษณะดังกลาวจะแตกตางจากนักศกึษาทัว่ไปอยางชัดเจน การแสดงออกในการทํา
กิจกรรมของนักศึกษา คุรุทายาทในวิทยาลัยคร ูพบวา นักศึกษาทัง้หมดมีความปรารถนา อัน
แรงกลาที่จะเรียนและกระทาํทุกอยางเพื่อใหสําเร็จตามเงื่อนไขของโครงการคุรุทายาทของ
กระทรวงศึกษาธิการ สามารถคาดคะเนไดวานักศึกษาคุรุทายาท มีศรัทธา มีคานิยม มีแรงจูงใจ
และเจตคติทีดี่ตออาชีพครู 

 
คุณธรรมและจรรยาบรรณของคร ู
ธีรศักดิ ์อัครบวร (2544 : 124) กลาววา วิชาชีพครูไดรับการยกยองและจัดเปนวิชาชีพ 

ชั้นสูงที่มีความจําเปนตอสังคม เปนอาชีพที่ชวยสรางสรรคจรรโลงสังคมใหเปนไปในทางที่
ปรารถนาฉะนั้นกลุมผูประกอบวิชาชีพ จึงตองมีความรับผิดชอบตอสังคมในระดับที่สูงเชนกัน 
ยิ่งสังคมยกยองเคารพและไววางใจผูประกอบวชิาชีพครูมากเทาใด ผูประกอบวชิาชีพครูก็ตอง
ประพฤติปฏบิตัิตนใหเหมาะสมกับความเคารพเชื่อถือไววางใจเพียงใด การกําหนดจรรยาบรรณ



 

ครูหรือจรรยาวิชาชีพครูจึงเปนมาตรการหนึ่งที่ใชควบคุมความประพฤตปิฏิบตัตินของผูประกอบ
วิชาชีพครูอาจกลาวไดวาเปนการประกนัคุณภาพของครูใหกับสังคมประการหนึ่งดวยการยืนยัน
กับสังคมวาในวงการครูน้ันจะควบคุมสอดสองดูแลความประพฤตขิองกลุมครูดวยกันตลอดเวลา 
มีการลงโทษทั้งกฎหมายและทางสังคม การควบคุมความประพฤตหิรือการปฏิบตัิของครูน้ัน 
วิธีการที่ดีที่สดุคือการสรางจิตสํานึกหรือการควบคุมทางจิตใจ ครูทีมี่จริยธรรมคณุธรรมสูงดวย
ยอมเปนครูทีมี่คุณธรรมเปนมาตราวัดมาตรฐานความเปนครูของผูประกอบวชิาชีพครูที่สําคญัยิ่ง 
ครูที่มีคุณธรรมยอมเปนครูที่มีจรรยาบรรณที่ดีน่ันเอง คําวาคุณธรรมและจริยธรรมนั้นเปนคําทีมี่
ความหมายใกลเคียงกันทั้งในวงการศึกษา สังคมวิทยา ปรัชญา และศาสนาทัว่ ๆ ไป อยางไรก็
ดีความหมายของคุณธรรมนั้นมักจะใชในลักษณะที่ครอบคลุมความหมายของจริยธรรมดวย ทั้ง
ในศัพทภาษาไทยและภาษาอังกฤษ กลาวคือจริยธรรมเปนการแสดงออกใหผูอ่ืนเห็นคุณธรรมที่
อยูภายในจิตใจของแตละบคุคลนั่นเอง 

ความหมายของคุณธรรม (Morality) ตามรูปศัพทแปลวา สภาพของคุณงามความดี 
ซ่ึงพระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต 2538 : 34) อธิบายความหมายไววา คุณธรรมคือธรรมที่เปน
คุณความดีงาม สภาพที่เกื้อกูล สวน พจนานุกรม Collin Cobuild (ธรีศักดิ์ อัครบวร.2544 : 126 
อางอิงจาก Collin Cobuild 1987 : 937) อธิบายวาคุณธรรมมีความหมาย 2 นัยคือ 

1.  โดยนัยที่เปนภาวะทางจิตใจ (Idea) น้ัน คุณธรรมแปลวาความคิดที่วาบาง
พฤติกรรมเปนสิ่งที่ถูกตองที่ควรทําและเปนที่ยอมรับ และบางพฤตกิรรมเปนสิ่งทีผ่ิดหรือเลว 
ทั้งน้ีเปนไปทัง้โดยความคิดเห็นของแตละบุคคลและของสังคม นอกจากนี้คุณธรรมยังเปน
คุณภาพหรือสถานะในการดําเนินชีวติอยางถูกตองและยอมรับได 

2.  คุณธรรมเปนระบบของลักษณะการประพฤติและคณุคาที่เกี่ยวพันกับพฤติกรรม 
ของคนสวนใหญซ่ึงโดยทั่วไปแลวเปนทีย่อมรับกันในสังคมหรือเฉพาะในกลุมคน 

ความหมายของจริยธรรม (Ethics) จริย แปลวา กิริยา ความประพฤต ิการปฏิบตั ิฉะนั้น 
จริยธรรมจึงหมายถึงแนวทางการประพฤติปฏบิัติสําหรบัมนุษยเพ่ือใหบรรลุถึงสภาพชีวติที่พึง 
ประสงค ซ่ึงพระราชวรมุนี (ประยูร ธรรมจิตโต 2541 : 11) อธิบายวา จริยธรรมเปนเรื่องของ
การประพฤตติามหลักตามระเบียบทีว่ัดได ประเมินตนได ในทางพฤติกรรมที่แสดงออกมา 
ทางกายกับทางวาจา และหลักทั่ว ๆ ไปของทุกคนมาจากหลายแหลงไมวาศาสนา กฎหมาย 
วัฒนธรรม ประเพณี อะไรทีค่วรทําเปนจรยิธรรมทั้งสิ้น 

 
จรรยาบรรณครูไทย 
ธีรศักดิ ์อัครบวร.(2544 : 132) กลาววา จรรยาบรรณครู หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับ

ความประพฤติหรือการปฏบิัตตินของผูประกอบวชิาชพีครู เพ่ือรักษาหรือสงเสริมเกียรติคุณ
ชื่อเสียงและฐานะของความเปนครูจรรยาบรรณของครไูทยนั้นไดมีการบัญญัตเิปนลายลักษณ
อักษรและมีกฎหมายรองรับเปนครั้งแรกเม่ือ พ.ศ. 2506 โดยอาศัยอํานาจบังคับของพ.ร.บ.ครู 



 

2488 ที่กําหนดใหคุรุสภาเปนสถาบันผูออกระเบียบบังคบัไดเรียกระเบียบประเพณขีองครูวา
ดวยจรรยามรรยาทคร ู10 และระเบียบประเพณีของครวูาดวยวินัยครูอีก 10 ขอ ระเบียบทั้งสอง
ฉบับน้ีมีผลบังคับตามกฎหมาย แตการแยกระเบียบเปนจรรยามรรยาทกับวนัิยทําใหยุงยากใน
การใชบังคบัสบัสนทั้งผูใชและผูปฏบิตัิ ภายหลังคุรุสภาจึงไดปรับปรงุยุบรวมระเบยีบทั้ง 2 ฉบับ 
แลวกําหนดขึน้ใหมเม่ือ พ.ศ. 2526 เรียกวาระเบียบครุุสภา วาดวยจรรยามารยาทและวินัยตาม
ระเบียบประเพณีของครู พ.ศ.2526 จนป พ.ศ. 2539 ครุุสภาไดปรับปรุงขอบังคับเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณของครูขึ้นใหมอีกครั้งโดยตัดขอความทีมี่ลักษณะเปนวินัยออกไป เหลือเพียง
บทบัญญัตทิี่มีลักษณะเปนจริยธรรมหรือจรรยาบรรณและมีเพียง 9 ขอ เรียกวาระเบียบคุรุสภา
วาดวยจรรยาบรรณคร ูพ.ศ. 2539 คณะกรรมการอํานวยการครุุสภาประกาศใชระเบียบคุรุสภา
วาดวยจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539 ขึ้นเพ่ือใชแทนระเบยีบคุรุสภาวา ดวยจรรยามรรยาทและ
วินัยตามระเบยีบประเพณีของครูฉบับเดิมโดยไดประกาศใชตั้งแตวันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ.2539 
มีทั้งหมด 9 ขอดังน้ี 

1.  ครูตองรักและเมตตาศษิย โดยใหความหมายเอาใจใสชวยเหลือสงเสริมใหกําลังใจใน 
การศึกษา เลาเรียนแกศษิยโดยเสมอหนา 

2.  ครูตองอบรม สั่งสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะและนิสัยทีถู่กตองดีงามใหเกิด
แกศิษยอยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธิใ์จ 

3.  ครูตองประพฤติปฏบิัตตินเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งทางกายวาจาและจิตใจ 
4.  ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ 

และสังคมของศิษย 
5.  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบตัิหนาที่

ตามปกติและไมใชใหศิษยกระทําการใด ๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ 
6.  ครูยอมพัฒนาตนเองทัง้ในดานวิชาชพี ดานบุคลิกภาพ และวิสยัทัศนใหทัน ตอการ 

พัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยูเสมอ 
7.  ครูยอมรักและศรทัธาในวิชาชีพครูและเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพคร ู
8.  ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค 
9.  ครูพึงประพฤตปิฏิบตัติน เปนผูนําในการอนุรักษ และพัฒนาภูมิปญญาและ 

วัฒนธรรมไทย 
จรรยาบรรณครูทั้ง 9 ขอของคุรุสภานั้น อาจจําแนกเปน 3 กลุมคือ ขอ1- ขอ 5 เปน 

บทบัญญัตทิี่คอนขางเขมงวด เปนจรรยาบรรณสวนที่มุงกําหนดขอปฏิบัตขิองครูตอศิษยโดยตรง 
เปนหนาที่และความรบัผิดชอบของครตูอศิษย ตอวชิาชีพ และตอสังคม เปนคุณลักษณะ 
ของครูที่สังคมประสงคน่ันเอง สวนขอ 6 และขอ 7 เปนจรรยาบรรณที่ครูพึงประพฤตปิฏิบตัติน
เพ่ือพัฒนาตนเองใหเหมาะกับวิชาชีพ ใหเหมาะสมกับการประกอบวชิาชีพคร ูสวนขอ 8 และขอ 



 

9 เปนจรรยาบรรณที่ครูพึงประพฤติปฏบิตัิตอสภาพแวดลอมอันไดแก เพ่ือนครู ชุมชน และ
ทองถิ่นที่ครูดํารงตนอยูรวมดวย 
 
การศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรแรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพครู 

ดานความถนัด และความสนใจในวิชาชีพ  
ความถนัด หมายถึง สมรรถวิสัยและทิศทางแหงความงอกงามของสมองหรือขีดระดับ 

ความสามารถขั้นสูงสุดของบุคคลที่เขาอาจมีไดตอการเรียนรู และการฝกฝนในวิทยาการและ
ทักษะตาง ๆ ถาหากเขาไดรับการสอนการฝกและประสบการณที่เหมาะสมเขาก็จะประสบ
ผลสําเร็จความถนัดเปนการพยากรณความสําเร็จของผูเรียน และเปนความสามารถเฉพาะตวั
บุคคลทีต่ิดตวัมาแตกําเนิด ดังเชนพรสวรรคที่พระเจาประทานมาให บางคนถนัดคาํนวณก็เรียน
คณิตศาสตรไดเร็วบางคนถนัดดนตรีกเ็รยีนดนตรีไดเรว็ แตองคประกอบที่สําคัญของความถนดั
คือความรูพ้ืนฐานเดิมของผูเรียนเน่ืองจากสภาพแวดลอมมีอิทธิพลตอการเรียนรูมาก ฉะนั้นใน
การวัดความถนัดจึงไมไดวัดเฉพาะสิ่งทีต่ดิตัวมาแตกําเนิดเทานั้น แตจะเปนการประมวลความรู
ซ่ึงสืบเน่ืองมาจากสังคมประกิต เปนผลทําใหแตละคนมกีระสวนชีวติที่แตกตางกัน ความถนัดจึง
เปนการพยากรณความสําเร็จในการเรียนของผูเรียนโดยวัดจากความรูเดิมของนักเรียนที่ได
สะสมมา (สันติพงษ เจริญศร.ี 2543 : 36 ; อางอิงจาก ชวาล แพรัตกุล 2513. ; Antasi.1958 ; 
Bloom. 1964 ; Bayley.1968 : unpaged) 

อารี พันธมณี (2542 : 78) กลาววา ความถนัดทางการเรียนเปนปจจัยอันสําคัญยิ่งที่จะ
ชวยชี้แนวทางของบุคลในการที่จะเลือกเรยีนวิชาหรืออาชีพที่ตนถนดัทําใหบุคคลไดฝกฝน และ 
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ และชวยใหประสบความสําเร็จในชวีิตไดดีกวาการเคี่ยวเขญ็ใหเรียน
ในทางทีต่นไมถนัด ฉะนั้นบุคคลจะมีความสขุและประสบความสําเรจ็ในชีวติถาเขาไดเลือก
ประกอบอาชพีตามความสนใจ ความถนดั และความสามารถของเขา เพราะความถนัด ความ
สนใจของบุคคลจะชวยใหเกิดการพัฒนาทักษะในอาชพี ความสนใจและความถนดัเปนแรงจูงใจ
ที่สําคัญและมีความสัมพันธอยางมากตอการเลือกอาชีพของคน ความสนใจของคนมีการ
เปลี่ยนแปลงไปตามวยั แตเม่ืออายุเกิน 16 ปขึ้นไป ความสนใจในการเลือกอาชีพเปลี่ยนแปลง
นอยมาก 

ดังน้ัน พอจะกลาวไดวา ความถนัด และความสนใจ เปนอิทธิพลประการหนึ่งในการ
เลอืกอาชีพ 

ระเบียบ อรชร (2537 : 172) ไดศึกษามลูเหตุจูงใจในการเขาศึกษาวิชาชีพคหกรรมของ 
นักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ในสถานศึกษาสังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา มูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาดานความถนัด ความ
สนใจ อยูในระดับปานกลาง สําหรับ พรสวรรค เพชรรัตน (2542 : 70) ศึกษาแรงจูงใจใน



 

การศึกษาตอโปรแกรมวิชาเกษตรของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในสถาบันราชภฎัภาคใต 
พบวา แรงจูงใจดานความถนัด ความสนใจ และเหตุผลสวนตัว โดยรวมอยูในระดับมาก และเม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา นักศึกษาตองการมาเรียนเพื่อใหไดรับปริญญา และวชิาเกษตรเปน
วิชาทีเ่รียนงาย นอกจากนี้ สุพรรณี  เสาวดี (2543 : 93) ศึกษามลูเหตุจูงใจในการเลือกเรียน
กลุมวิชาบัญชขีองนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี วิทยาลัยเพชรบรีุ พบวา นักเรียนมี
มูลเหตุจูงใจในการเลือกเรยีนดานความถนัดและความสนใจอยูในระดับมาก เพราะนักเรียนได
ศึกษาวิชาพื้นฐานของแตละกลุมวิชาในระดับชั้นปที่ 1 ทําใหมีความรูความเขาใจเกีย่วกับสภาพ
การเรียนรูเพ่ือรูและสามารถนําไปปฏบิัตไิดจริงซ่ึงสาขาวิชาบัญชีเปนลักษณะการเรียนเชิง
ปฏิบตัิการจําลองสถานการณเกี่ยวกบัวชิาชีพบัญชีกอใหเกิดความรูความเขาใจ นักเรียนจึงมี
ความถนัดและสนใจที่จะศึกษากลุมวิชาบญัชีตอไป สวนสันติพงษ  เจริญศรี (2543 : 89) ศึกษา
มูลเหตุจูงใจในการเลือกเรยีนวิชาพื้นฐานอาชีพอุตสาหกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร (ฝายมัธยม) ผลการวิจัยพบวา 
ความถนัดเปนมูลเหตุจูงใจในการเลือกเรยีนวิชาพื้นฐานอาชีพอุตสาหกรรมในระดับมาก ทั้งน้ี
อาจเปนเพราะ 
นักเรียนมีความชอบและมีความถนัดในการฝกการทํางานหลาย ๆ ดานที่เหมาะสมกับสติปญญา
ของตนเองเพือ่นําไปประกอบอาชพีและมีความสามารถเกี่ยวกับงานชางพื้นฐาน 

ความสนใจ หมายถึง ความรูสึกหรือทัศนคต ิ(Aptitude) ความชอบทีมี่ตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงที่ 
บุคคลมีจิตใจผูกพันและจดจอ ทําใหบคุคลเอาใจใสและกระทําการจนบรรลถุึงความมุงหมายนั้น 
(สุชา จันทรเอม. 2539 : 74) 

กูด (Good . 1973 : 311) ไดใหความหมายไววา ความสนใจเปนความรูสึกชอบของ
คนเราที่แสดงตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง ซ่ึงความรูสึกนี้อาจจะมีชั่วขณะหนึ่งหรืออาจมีถาวรก็ไดขึ้นอยูกับ
ความอยากรูอยากเห็นของบุคคลนั้นโดยมีอิทธิพลมาจากประสบการณของตนเอง 

จากความหมายของความสนใจที่กลาวขางตนพอสรุปไดวา ความสนใจ หมายถึง 
ความสามารถเฉพาะทีบุ่คคลกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดไดดีเปนพิเศษตามธรรมชาติหรือผลรวมของ 
ลักษณะ  ตาง ๆ และสมรรถภาพที่ใชเปนรากฐานในการทํานายระดบัความสัมฤทธิผลแนนอน
ของบุคคลซึ่งตามปกติแลวจะแสดงออกมาใหทราบไดโดยการปฏิบตัิหรือทดลองทําจริง 
สุชา  จันทรเอม (2536 : 75) ไดกลาวถึงอิทธิพลที่สรางความสนใจไววาเด็กมีความสนใจ 
เพ่ิมขึ้นตามอายุ เด็กมีการพัฒนาการมากขึ้น ความสนใจก็เพ่ิมขึ้น เชนเดียวกัน ดังน้ัน 
ความสนใจของเด็กจึงขึ้นอยูกับสิ่งตอไปน้ี 

1.  ความสามารถ ถาเด็กไมมีพัฒนาการทางรางกายดีพอ เด็กก็จะยงัไมสนใจการใช
สวนตาง ๆ ของรางกาย เชน ถาเด็กยังใชเทาไมคลอง เด็กก็ยังไมสนใจการเลนฟุตบอลจนกวา
เด็กจะใชเทาคลอง เปนตน 



 

2.  การศึกษา เด็กไดรับการศึกษาอบรมเพียงใด เด็กก็จะสนใจทางนัน้ธรรมชาติของเด็ก
น้ันดีอยูแลว ครูสามารถจะสรางเด็กใหสนใจเรื่องใด ๆ ก็ได เชน เด็กสอบวิชาประวตัิศาสตรได
คะแนนดีก็สนใจในวชิาประวัตศิาสตร เปนตน 

3.  ความถนัดตามธรรมชาต ิเด็กจะมีความสนใจในสิ่งทีต่นมีความถนดัตามธรรมชาต ิ
เชนถนัดวาดรูปภาพ ก็สนใจเรื่องเก่ียวกบัอุปกรณวาดรูปภาพ ดินสอสี สีนํ้า สเีทียน ฯลฯ เปน
ตน 

4. บุคลิกภาพ บุคลิกภาพสามารถจะสงเสรมิความสนใจในการเลนกีฬาที่ตองใช 
แรงกายเด็กที่รางกายไมแข็งแรงก็สนใจกีฬาในรม เปนตน 

5.  ความคลองแคลว เด็กมีความคลองทางใดก็สนใจในสิ่งน้ัน เด็กมีความ คลองแคลว
ทางใชเทาก็มักสนใจการเลนที่เกี่ยวกับการใชเทา เชน วิ่งเร็ว วิ่งเก็บของและวิ่งไลจับ เปนตน 

5. ความแปลกประหลาดของสิง่ที่ไดพบเห็น เชน เด็กที่ไมเคยไปสวนสตัวเม่ือไป 
ครั้งแรกก็สนใจสิ่งตาง ๆ ทีไ่ดพบเห็นอยางมาก 

7.  การเอาอยางสิ่งใดที่คนในหมูคณะนิยม หรือสนใจจะทําใหคนที่เขารวมเกิดความ 
สนใจตามไปดวย เชน เด็กสวนมากเมื่อเห็น พอ แม ครู หรือเพ่ือนชอบหรือสนใจสิ่งใดก็พลอย
สนใจหรือเอาใสตามไปดวย 

8.  ความตองการ เชน เม่ือเด็กอยากเปนคนเรียนเกงกพ็ยายามสนใจเรียนเพ่ือใหไดที่ 1 
เปนตน 

จากการศึกษาอิทธิพลทีส่รางความสนใจพอสรุปไดวา ความสนใจทีเ่กิดขึ้นจะไดรับ 
อิทธิพลมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับองคประกอบหลายประการ เชน ความตองการ ความสามารถ 
ความถนัดการไดรับการศึกษาและบุคลิกภาพ เปนตน 

สุชา  จันทรเอม (2536 : 76) ไดกลาวถึงสาเหตุที่ทําใหความสนใจของแตละคนแตกตาง
กันมีหลายประการ ไดแก 

1.  สิ่งแวดลอม ซ่ึงหมายถึง ทุกสิ่งทุกอยางที่อยูรอบตวัที่สําคญัคือ 
1.1  การศึกษา 
1.2  ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 

2.  บุคลิกภาพของบุคคลทีส่ําคัญคือ 
2.1  อายุ หรือ วัย 
2.2  เพศ 
2.3  ระดับสตปิญญา 
2.4  ความสามารถทางรางกาย 
2.5  ความถนดัตามธรรมชาต ิ
2.6  สุขภาพ 



 

การวัดความสนใจใหไดผลถกูตองที่สุดนั้นเปนสิ่งที่ทําไดยากลําบากทัง้น้ีดวยเหตทุี่
ความพอใจของแตละบุคคลมีความแตกตางกัน อยางไรก็ตามไดมีผูกลาวถึงวธิีวัดความสนใจไว
ดังน้ี 

เฮอรลอค  (สมเดช อารีสวัสดิ์. 2530 : 160 -161 ; อางอิงมาจาก Herlock : unpaged)
ไดกลาวถึงการวัดความสนใจของแตละบคุคลได 3 วิธดัีงน้ี 

1.  ใชการสังเกต 
2.  ใชการสัมภาษณ 
3.  ใชแบบสอบถามวัดความสนใจ 
เพาเวลล (นิภา วัธนาเวคิน. 2529 : 18 -19  ; อางอิงมาจาก Powell. 1963 : 337- 338) 

ไดเสนอแนะวธิีการประเมินความสนใจไวดังน้ี 
1.  ใชแบบสํารวจความสนใจ (Interest Inventories) แบบสํารวจนี้ประกอบดวยขอความ

ที่เกี่ยวกบักิจกรรมตาง ๆ ในอาชีพตาง ๆ โดยใหบุคคลแสดงความรูสึกชอบหรือไมชอบตอ
ขอความตาง ๆ เหลานั้น 

2.  ใชแบบสอบถามปลายเปด (Opened Questionaires) โดยใหแตละบคุคลมีอิสระที่จะ 
ตอบคําถามตาง ๆ ไดตามความรูสึกที่แทจริงของ 

3.  ใชการสัมภาษณ (Interview) ซ่ึงจะชวยใหผูสมัภาษณไดสังเกตเห็นพฤติกรรมของ 
ผูสัมภาษณได 

วาสนา  เจริญวิเชียรฉาย (2531 : บทคัดยอ) ศึกษาเรือ่งสิ่งจูงใจของนักศึกษาในการ
เลือกเรียนวิชาเอกศิลปหัตกรรมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในวทิยาลัยอาชวีศกึษา
กรุงเทพมหานคร ผลการวจัิยพบวา ในการเลือกเรียนวิชาศลิปหัตถกรรมระดับประกาศนียบัตร
วิชาอาชีพของนักศึกษานั้น เพราะไดรับสิง่จูงใจในดานความสนใจ และดานความถนัดในสาขา
วิชาชีพหัตถกรรมในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกบังานวิจัยของ สุวรรณา จงประเสริฐพร (2540 : 
77) ที่ไดศึกษาเรื่อง การวางแผนอาชีพของนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาทางธุรกิจ ผลการวิจัยพบวา 
ปจจัยที่มีผล ตอการเลือกอาชีพของนิสิตนักศึกษาอยูในระดับมาก คอื ความสนใจในอาชีพ สวน
พรเทพ ลี่ทองอิน (2533 : บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาปจจัยทีมี่ผลตอการตดัสินใจเลือกวชิาเอก 
พลศึกษาของนักศึกษาวิทยาลัยพลศึกษา พบวา ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกเรียนวชิาเอก 
พลศึกษา คือ ปจจัยดานความรัก ความถนัดและความสนใจในสาขาวิชาชีพพลศึกษา มีตวัแปร
ยอยที่นักศึกษาเลือกมากที่สุด คือ ความสนใจเกี่ยวกบัการกีฬา ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  
เฉลิมชัย  มังกรานนท (2534 : 52) พบวาปจจัยจูงใจในการเลือกเรยีนวิชาเอกพลศึกษาอยูใน
ระดับมาก คือ ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ ซ่ึงตัวแปรทีป่จจัยจูงใจใหเขามาเรยีน
ไดแก เคยทําคะแนนวชิาพลศึกษาไดดีมากอนชอบเรียนวิชาพลศึกษา มีความถนัดทางดานกีฬา
จากสถาบันเดิม และรักและสนใจวิชาพลศึกษามากที่สดุ 



 

จากงานวิจัยทีก่ลาวมาขางตน สรุปไดวา ความถนัด ความสนใจ หรือการมีเจตคตติอ
วิชาชีพครูในทางที่ดีมีแนวโนมเปนผลทาํใหครูมีความสมัครใจ เต็มใจในการประกอบอาชีพครู
และประสบความสําเร็จในการสอนเปนอยางดี 

 
ดานความมัน่คงและความกาวหนาในวิชาชีพ 
แรงจูงใจดานความมั่นคงและกาวหนาในวิชาชีพ เปนสิง่ที่แสดงใหเห็นวาเม่ือทําไป แลว

จะทําใหมีความเปลี่ยนแปลงเจริญงอกงามไปในทศิทางที่ดีขึ้น เชน มีความเปนอยูที่ดีขึ้น 
ทัศนา ณ สงขลา (2538 : 36) กลาววา บุคคลเลือกอาชพีโดยการวิเคราะหอาชีพ บุคคล

จะแสวงหาความรูตางๆ เกี่ยวกับอาชีพ เชน ความรูเกีย่วกับลักษณะของงานสภาพแวดลอมของ
งานความกาวหนา ความเสีย่ง ความตองการของตลาดแรงงานเกี่ยวกับอาชีพ เวลา และทุน
ทรัพยที่ใชในการเตรียมตัวประกอบอาชพี รายได ความมั่นคงและโอกาสกาวหนาในอาชีพ และ
ในการตัดสินใจเลือกศึกษาตอจะตองเขาใจประเภทและลักษณะงานอาชีพ คุณสมบัตขิองผูที่จะ
ประกอบอาชพีรายได เงินเดือน สวัสดิการ ผลตอบแทนอื่น ๆ และโอกาสกาวหนาดานการตลาด 
ควรหาขอมูลสภาพปจจุบันและอนาคตทีต่ลาดตองการหรือกําลังขาดแคลน ผูที่ประกอบอาชีพ
อะไรบาง ซ่ึงรวีวรรณ  ชินะตระกลู ( 2537 : 28 ) ไดกลาววา การแนะแนวอาชีพเปน
กระบวนการอยางหนึ่งที่มุงเนนชวยเหลือใหบุคคลมคีวามสามารถในการเลือกประกอบอาชีพได
อยางเหมาะสมการประกอบอาชีพ ชวยใหบุคคลสามารถพัฒนาอาชีพของตนเองใหรูจักโลกของ
งานอาชีพ เชน อาชีพตางๆ ที่อยูใน ชุมชนนั้น ๆ ลักษณะของอาชพี คุณสมบัตขิองบุคคลที่จะ
ประกอบอาชพีหรืองานยอยในอาชีพตาง ๆ สภาพแวดลอมเก่ียวกบัอาชีพน้ัน ๆ  ความกาวหนา 
รายได ความมั่นคง ใหความสุขแกตนประเภทของงานอาชีพตาง ๆ ในสถานอบรมเพื่อการ
ประกอบอาชพีแนวโนมการมีงานทําหรือความตองการแรงงานแหลงหางาน การฝกอบรมที่จะ
เขาสูอาชีพตาง ๆ 

ดาว  สมศรีโหนง (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษามลูเหตจูุงใจนักเรียนประกาศนียบตัร
วิชาชีพประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมตอการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง
ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม จังหวัดอุดรธาน ีผลการวจัิยพบวา มูลเหตุจูงใจดานความกาวหนา
ในวิชาชีพ อยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พรเทพ  ลี่ทองอิน (2533 : บทคัดยอ) 
พบวา ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกเรียนวชิาเอกพลศึกษาปจจัยในดานความมั่นคงและ
ความกาวหนาในวชิาชีพมีตัวแปรยอยทีนั่กศึกษาเลือกมากที่สุด คือ ความรูทางสาขาพลศึกษา 
ชวยใหหางานไดหลายทางเห็นวามีชองทางเรียนตอไดสูงขึ้นหลายสถาบัน เห็นวามีทางหา
รายไดพิเศษ เห็นวาเปนอาชีพที่มีประโยชนตอสังคมและประเทศชาติและเห็นวาเปนอาชีพที่มี
ประโยชนตอตัวเองในชวีิตประจําวัน สําหรับชาญวิทย  กลิ่นเลขา (2539 : บทคัดยอ) ไดศึกษา
ปจจัยที่มีอิทธพิลตอการเลือกเรยีนอาชีวศกึษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา ของนักเรียนมัธยมศึกษา
ปที ่3 ในจังหวัดสมุทรสงคราม พบวา ปจจัยที่มีผลตอการเลือกเรียน เพราะวาเม่ือสําเร็จ



 

การศึกษาจากสายอาชีพจะสามารถหางานทําไดงาย มีรายไดดีและตองการประกอบอาชีพ
สวนตัวเปนอิสระ สวน วินัย  สิงหนนท (2539 : 102 – 103) ศึกษาแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ
ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูงสาขาชางยนตวิทยาลัยเทคนิคภาคตะวันออก
และภาคกลางพบวา  นักศึกษามุงหวังใหตัวเองสูงสุดวาเม่ือสําเร็จการศึกษาแลวสามารถมี
โอกาสหางานและเขาทํางานในสถานประกอบการไดมากกวาเรียนสถาบันอ่ืน นอกจากนี้  
นวลฉว ี วิศาลศิริกลุ (2538 : 83) ศึกษาแรงจูงใจในการมาเรยีนของนักเรียนโรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพ พบวา นักศึกษามแีรงจูงใจในการมาเรียนดานการประกอบอาชีพเพ่ือพัฒนาตนเองใหมี
ความรูความสามารถในวชิาชีพที่ทํา มีแรงจูงใจสูงสุด เพ่ือเลื่อนตําแหนงในหนาทีก่ารงานมี
แรงจูงใจต่ําสดุ สวน ณัฐวฒิุ  ธรรมกุลมงคล (2534 : 125 -126) ที่ไดศึกษาองคประกอบดาน
แรงจูงใจในการเขาเรียนของนักเรียนในโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนประเภทศกึษานอกระบบใน
เขตกรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียนมี แรงจูงใจในการ เขาเรยีนดานการประกอบอาชีพ อยูใน
ระดับปานกลาง เพ่ือประกอบอาชีพหลัก วิชาที่เรยีนกาํลังเปนทีต่องการของตลาด เปนอาชีพที่
สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได และเพื่อประกอบอาชีพเปนอิสระ และ ระเบยีบ  อรชร 
(2537 : บทคดัยอ) ศึกษาเรื่องมูลเหตุจูงใจในการเขาศกึษาวชิาชีพคหกรรมของ นักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพในสถานศึกษา สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิคกรมอาชีวศึกษา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา นักศึกษามีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอดานการประกอบอาชีพ
อยูในระดับมากเพราะเปนอาชีพอิสระ และเปนอาชีพทีสุ่จริต ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  
พรสวรรค เพชรรัตน (2542 : 70) พบวา แรงจูงใจในการศึกษาตอโปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันราชภัฎภาคใต ในดานการประกอบอาชพีอยูในระดับ
มากเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา เปนอาชีพที่สุจริต หางานทําไดงาย และสามารถนําความรู
ไปประกอบหารายไดในขณะกําลังเรียน สวน สุพรรณี  เสาวดี (2543 : 94) ศึกษามลูเหตุจูงใจใน
การเลือกเรียนวิชาชีพบัญชีของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีวิทยาลัยพณิชยการ พบวา 
นักเรียนมีมูลเหตุจูงใจดานความกาวหนาในอาชีพอยูในระดับมาก เพราะนักเรียนมีความมุงหวัง
วาในหลักสูตรการเรียนกลุมวิชาบญัชีมีรายวิชาคอนขางมากไดเรียนมากจึงมีโอกาสที่จะสอบเขา
ศึกษาตอในระดับสูงขึ้นเม่ือจบการศึกษาแลวสามารถเลือกประกอบอาชีพไดอยางกวางขวาง
มากกวาสาขาวิชาอ่ืน ๆ  

สรุปไดวา จุดมุงหมายในการเลือกเรียนของนิสิตแตละคนนั้นตองการเลือกเรียนใน
วิชาชีพที่จบแลวหางานทําไดงาย เปนอาชีพที่มีความกาวหนาม่ันคง นําความรูไปประกอบ
อาชีพเพ่ือเลี้ยงตัวเองและครอบครัวได และมีความตองการปริญญาบตัร 
 

 
 



 

ดานความมีเกียรติยศชื่อเสียง 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2525 (2539 : 114) ไดใหความหมายไววา 

เกียรติ หมายถึง ชื่อเสียง ความยกยองนับถือ ความมหีนามีตา เกียรติยศ หมายถึง เกียรติโดย
ฐานะตําแหนงหนาที่หรือชาติวรรณะ 

เกียรติยศชื่อเสียง หมายถึง ความมีเกียรติ มีชื่อเสียง และการไดรับการยกยองนับถือ  
กลาวไดวาแรงจูงใจดานความมีเกียรติยศชื่อเสียงเปนแรงจูงใจที่ตองการไดรับการกลาวขวัญถึง 
การยกยองนับถือทําใหเปนที่รูจักของคนทั่วไป 

เฉลิมชัย  มังกรานนทชัย (2534 : 51) ศึกษาปจจัยในการเลือกเรียนวิชาเอกพลศึกษา
ระดับปริญญาตรี ในมหาวทิยาลัยของรฐั ผลการวิจัยพบวา ดานความมีเกียรติยศชื่อเสียงเปน
ปจจัยจูงใจใหนิสิต นักศึกษา เขามาเรียนสาขาวิชาเอกพลศึกษาอยูในระดับมาก คอื เปนอาชีพที่
สุจริตไดรับการยกยองจากสังคมวาเหมาะสมกับผูมีฝมือ และความสามารถพิเศษเฉพาะบุคคล 
เปนอาชีพที่เขาสังคมตาง ๆ ไดงาย เปนอาชีพที่อาจทําชื่อเสียงใหแกวงศตระกลู และเปนอาชพี
ที่ไดรับการยกยองนับถือ สวน ชื้นพริ้ง  สุรนันท (2535 : 126) ศึกษามูลเหตุจูงใจของนักเรียนใน
การเลือกเรียนสาขาชางอุตสาหกรรม ระดับประกาศนยีบัตร ในวทิยาลัยเทคนิค สงักัดกรม
อาชีวศึกษากลุม ภาคกลางพบวา นักเรยีนไดมูลเหตุจูงใจดานความมีเกียรติยศชื่อเสียงอยูใน
ระดับมาก ซ่ึงมีตัวแปรยอยเรียงตามลําดบัคือ เปนอาชพีที่มีความจําเปนตอหนวยงานทั้งปจจุบัน 
และอนาคตเปนอาชีพที่มีประโยชนในชีวติประจําวัน ตองการประกอบอาชีพที่อาศัยความรู และ
วิทยาการใหม ๆ และเปนอาชีพที่กําลังเปนที่นิยมของประชาชนทั่วไป สําหรับ ทองปาน   
แวงโสธรณ (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการเลอืกเรียนสายสามญัหรือสาย
อาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 ในเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย
พบวา แรงจูงใจที่มีผลมากที่สุดตอการเลอืกเรียนสายสามัญ และการเลือกเรียนสายอาชีพ คือ 
ดานเกียรติยศชื่อเสียง นอกจากนี้พรเทพ  ลี่ทองอิน (2533 : บทคัดยอ) พบวา ปจจัยที่มีผลตอ
การตัดสินใจเลือกเรียนวิชาเอกพลศึกษา ไดแก ปจจัยในดานความมีเกียรติยศชื่อเสียง มีตวัแปร
ยอยที่นักศึกษาเลือกมากที่สุด คือ เปนอาชีพที่สุจริตสวนอุเทน  ปญโญ (ภัสรา  จันโทมุข. 
2542 : 31 ; อางอิงจาก อุเทน  ปญโญ.2520 : ไมปรากฏหนา) ไดศึกษาเรื่องการเลอืกเขาศึกษา
ในคณะศึกษาศาสตรและทศันคติตออาชพีครูของนักเรยีน คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ปที่ 1 ปการศึกษา 2520 ซ่ึงเขารับปฐมนเิทศนักศึกษาใหมที่ทางคณะจัด
ขึ้นจํานวน 180 คน ผลการวิจัยพบวาเหตุที่นักเรยีนเลอืกเรียนคณะศึกษาศาสตรตรงกันมาก
ที่สุดคือเปนอาชีพที่ม่ันคง มีเกียรติยศชือ่เสียง รองลงมาคือ มีความถนัดและสนใจ สวนดาน
ทัศนคตติออาชีพครูน้ันผลการวิจัยพบวา นักเรียนโดยสวนรวมไมวาจําแนกตามเพศ หรือ
จําแนกตามสาขาวิชาเดิม ม.ศ. 5 ตางก็มีทัศนคติตออาชีพครูพอ ๆ กัน  



 

สรุปไดวา แรงจูงใจดานเกียรติยศชื่อเสียงเปนปจจัยสําคัญสําหรับการเลือกเรียนหรือ
เลือกอาชีพของบุคคล เพราะบุคคลจะเลอืกอาชีพที่ไดรับการยอมรับจากสังคม และตองเปน
อาชีพที่สุจริต 
 

ดานอิทธิพลการชักจูงจากบุคคลทีเ่ก่ียวของ 
ทฤษฎีของฮอปปอก (ระเบยีบ  อรชร. 2537 : 199 ; อางอิงจาก Robert Hoppock : 

unpaged) ไดสรุปองคประกอบที่เปนสาเหตุและอิทธิพลในการเลือกอาชีพของบุคคลดานตาง ๆ 
ในสวนที่เกี่ยวกับบุคคลทีเ่กีย่วของในการเลือกอาชีพของเด็ก โดยทัว่ไปเด็กจะไดรับอิทธิพลใน
การเลือกอาชีพจากบุคคลใกลชิด เชน พอแม คร ูเพ่ือน ญาติพ่ีนอง ซ่ึงสอดคลองกับ ทฤษฎี
วิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบคุคล วัชรี  ทรัพยมี (สังวาลยคํา  สิงหเพชรชัยปญญา. 
2543 : 27 ; อางอิงจาก วัชรี  ทรัพยมี.2522 :ไมปรากฏหนา) ที่วาการเลือกอาชีพของบุคคลจะ
ใชวิจารญาณในการตัดสินเลอืกโดยการวิเคราะหตนเองและวิเคราะหอาชีพประกอบกัน ซ่ึงเปน
การศึกษาลักษณะและองคประกอบของบุคคลที่มีอิทธพิลตอการเลือกอาชีพในดานใดดานหนึ่ง 
ซ่ึงในที่น้ีบคุคลจะเลือกอาชพีหรือเลือกศกึษาตอตามเพื่อนสนิทของตนในการเขาศึกษาตอ 
เพราะเมื่อพิจารณาและวเิคราะหดูตัวเองแลวสามารถจะกระทําตามแบบเพื่อนได จึงเลือกเขา
ศึกษาตอตามเพ่ือน ในการเลือกอาชีพก็เชนเดียวกันนกัศึกษาจะตองคํานึงถึงแรงจูงใจทั้งหลายมี
อิทธิพลและแรงจูงใจที่สําคญั ไดแก อิทธิพลทางครอบครัวตอการ ตดัสินใจเลือกอาชีพ
โดยเฉพาะอยางยิ่งความปรารถนาของพอแมและความชื่นชมที่เขามีตอญาติ พ่ีนองและเพ่ือน 
ซ่ึงประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพทําใหเกิดความตองการอยากเลียนแบบบคุคล
เหลานั้น ความปรารถนาของพอแมนับไดวาเปนแรงจูงใจที่มีอิทธิพลไมยิ่งหยอนกวาแรงจูงใจ
ดานอ่ืน ๆ พอแมบางคนอยากจะใหลูกเลือกอาชีพตามที่ตนเองปรารถนาโดยมิไดพิจารณาถึง
ความถนัด ความสนใจของลูกแตประการใดทั้งน้ีเพราะพอแมมีความหวังจะใหลูกมความ
กาวหนาในอาชพีมากกวาตนเอง ดังน้ันลูกจึงตองเลือกอาชีพตามความตองการของพอแมรําไพ  
แสงเรือง และผสม จันทรเทพย (กระทรวงศึกษาธิการ .2540 : 12 ; อางอิงจาก รําไพ แสงเรือง 
และผสม จันทรเทพย.2533 : ไมปรากฏหนา) ไดศึกษาเจตคติที่มีตออาชีพครูของนักศึกษา
โครงการคุรุทายาทในวิทยาลัยครูทัว่ประเทศ กลุมตัวอยางที่ศึกษาเปนนักศึกษาคุรุทายาทที่
ศึกษาในวทิยาลัยคร ู26 แหง ในปการศกึษา 2530 และ 2531 จํานวน 913 คน เครื่องมือที่ใช
เปนแบบสอบถาม พบวา นักศึกษาครุุทายาทในวิทยาลัยครูทัว่ประเทศ เจตคตติอวิชาชีพครูใน
ระดับสูงโดยนกัศึกษาสวนใหญไดเลือกเขาเรียนครูดวยตนเองและผูทีไ่ดแนะนําใหนักศึกษา
เลือกเรียนคร ูรองลงมา คือ บิดามารดา ครู ญาต ิและเพื่อน สวน แจคสัน (วลันิภา พัดเปย.
2539 : 31 ; อางอิงจาก Jackson : 233 A) ศึกษาแรงจูงใจในการเลือกวิชาชีพครูของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัเอครอน โดยศึกษาแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) และแรงจูงใจภายนอก 
(Extrinsic Motivation) จําแนกตามเพศ อายุ เกรดเฉลี่ยในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และ



 

เกรดเฉลี่ยเม่ือเรียนในมหาวิทยาลัย กลุมตัวอยางเปนนกัศึกษาจํานวน 721 คน ทีก่ําลังเรียน
วิชาชีพครู (Introduction to Professional Education) พบวา สามอันดับแรกของแรงจูงใจในการ
เลือกวชิาชีพครูเปนแรงจูงใจภายนอก และผูมีอิทธิพลในการตัดสินใจเลือกอาชีพครู ไดแก ครูที่
เคยสอนเมื่อเรียนชั้นประถมและมัธยม นอกจากนี้แรงจูงใจในการเลือกอาชีพครยูังมาจาก
ประสบการณฝกสอนจริงในโรงเรียน นอกจากนี้ ยนต  ชุมยิ้ม (ชนิดา เพชรทองคํา.2542 : 28 –
29 ; อางอิงจาก ยนต ชุมยิ้ม.2525 : ไมปรากฏหนา) ไดทําการวิจัยเรือ่ง องคประกอบที่เปน
แรงจูงใจใหเลอืกเรียนครูของนักศึกษาในกลุมวิทยาลัยภาคตะวันออก 4 แหง คือ วิทยาลัยครู
เพชรบุรีวิทยาลัยครูหมูบานจอมบึงราชบุรี วิทยาลัยครูนครปฐมและวทิยาลัยครูกาญจนบุรี 
จํานวน 800 คน ผลการวิจัยพบวาองคประกอบที่เปนแรงจูงใจในระดับสูงคือ องคประกอบที่
เกี่ยวกบัลักษณะของงานและองคประกอบที่เกี่ยวกับตวันักศึกษา สวนองคประกอบที่เปน
แรงจูงใจระดับต่ํา คือ องคประกอบที่เกีย่วกับ คร ูอาจารย สถานทีเ่รียน สังคม และองคประกอบ
ที่เกิดจากบิดามารดาหรือญาต ิ นอกจากนี้ผลการวิจัย เปรียบเทียบแรงจูงใจของนักศึกษา 
พบวา นักศึกษาชายและนกัศึกษาหญิงที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนกอนเขาเรียนแตกตางกัน มี
ลักษณะแรงจูงใจในการเลือกเรียนครูไมแตกตางกันแตมีแนวโนมวานักศึกษาหญงิจะมีลักษณะ
แรงจูงใจในการเลือกเรียนครูสูงกวานักเรยีนชาย 

จากการศึกษางานวิจัยของ วินัย  สิงหนนท (2539 : 92) เรื่องแรงจูงใจในการเขาศกึษา
ตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง สาขาชางยนต วิทยาลัยเทคนิคภาค
ตะวันออกและภาคกลาง พบวา นักศึกษาสวนใหญไดรับแรงจูงใจจากบิดา มารดา ญาติพ่ีนอง 
ในการสนับสนุนใหเรียน สวน สุธารัตน อนุกูลประเสรฐิ (2538 : 46 – 47) ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่
เปนแรงจูงใจของนักศึกษาบัณฑิตวิทยาลัยตอการเขาศึกษาในระดบัปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลยัขอนแกน พบวา ปจจัยที่เปนแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอคือ ไดรับ 
คําแนะนําจากอาจารยของมหาวิทยาลัยแหงน้ีใหเขาศึกษาตอ สําหรับ สมพงศ  จิตจรัสอําพัน  
( 2540 : 78 ) ไดศึกษาองคประกอบที่เปนแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอสายวชิาบริหารธุรกิจ
ของนักศึกษาระดบัประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง (ปวส.) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในเขต
กรุงเทพมหานคร พบวา องคประกอบทีเ่ปนแรงจูงใจ ทั้ง 4 ดาน คือ ดานบุคคลทีเ่กี่ยวของ  
ดานคุณลักษณะสวนตัว ดานลักษณะของงานที่เกี่ยวของกับงานที่ตองการ และดานคุณลักษณะ
ของสถาบัน เปนองคประกอบที่เปนแรงจูงใจในระดับมาก นักศึกษาที่เลือกเรียนสาขาวิชา 
ตางกัน มีแรงจูงใจดานคุณลักษณะสวนตัวและดานลกัษณะของงานที่เกี่ยวของกับงานที่ตองการ
แตกตางกัน นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตางกันมีองคประกอบที่เปนแรงจูงใจทั้ง 4 ดาน
แตกตางกัน 

สรุปไดวา แรงจูงใจดานอิทธิพลจากบคุคลที่เกี่ยวของมีอิทธิพลตอการเลือกเรียนหรือ
เลือกอาชีพ เพราะบุคคลจะเลือกเรียนตามคําแนะนําของบิดามารดา ครู อาจารย หรือ เลือกตาม 
เพ่ือนสนิท เปนตน 



 

จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาว สรุปไดวา แรงจูงใจในการศึกษาของแตละบุคคล
แตกตางกันออกไปขึ้นอยูกับปจจัยตาง ๆ ไดแก ความถนัดและความสนใจในวชิาชีพ ความมี
เกียรติยศชื่อเสียง ความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพ ความมีชือ่เสียงของสถานศึกษา 
ตองการพัฒนาตนเองทั้งทางดานอาชีพและดานความรู เพ่ือจะไดหางานทําไดงายขึ้น ตลอดจน
ไดรับการสนบัสนุนของบคุคลที่เกีย่วของ เชน พอแม ครู ญาติและเพื่อน เปนตน 
 
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกเรียนวิชาชีพครู 

เพศ 
กันยา  สุวรรณแสง (2533 : 161) กลาววา ความแตกตางในเรื่องเพศเปนสาเหตใุห

คนเราแตกตางกันในเรื่องการเรียนรู ทักษะ เจตคต ิความสนใจ และการแสดงพฤติกรรม และ
จากการคนควาปรากฏวา เพศหญิงหรือเพศชาย สามารถเรียนรูสิ่งตาง ๆ ไดทัดเทียมกัน แต
ชายและหญิงจะมีเจตคติหรือความสนใจที่แตกตางกัน สําหรับ รุงทิวา  ประสพสนัติ ์(2543 : 
112) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในสาขาจิตวิทยา พบวา เพศหญงิ
มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลือกเรียนในสาขาจิตวิทยาการศึกษา อยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05 ทั้งน้ีเน่ืองจากสวนใหญ ผูหญิงมาเรียนจิตวทิยาการศึกษามากกวา
ผูชายอาจเปนเพราะวาสาขาจิตวิทยาการศึกษาเปนสาขาทางการศึกษา ซ่ึงผูหญิงชอบและสนใจ
ในเรื่องจิตวิทยาการศึกษามากกวาผูชาย ตองการที่รูทางดาน จิตวทิยาเพื่อสามารถนําไปใชกบั
การทํางานและชีวติประจําวนัได ทาํใหเพศหญิงมีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลือก
เรียนในสาขาจิตวิทยาการศึกษาซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ยนต  ชุมยิ้ม (ชนิดา 
เพชรทองคํา.2542 : 28 – 29 ; อางอิงจาก ยนต ชุมยิ้ม. 2525 : ไมปรากฏหนา) ไดศึกษาเรื่อง
องคประกอบที่เปนแรงจูงใจใหเลือกเรียนเรียนครขูองนักศึกษาในกลุมวิทยาลัยครูภาคตะวันออก 
ที่พบวา นักศกึษาชายหญิงมีลักษณะแรงจูงใจในการเลอืกเรียนครูไมแตกตางกัน แตมีแนวโนม
วา นักศกึษาหญิงจะมีลักษณะแรงจูงใจในการเลือกเรยีนครูสูงกวานักศึกษาชาย สวน สมศรี   
ชูสงแสง (2532 : 68) ไดศึกษาตวัแปรที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการศึกษาตอของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 ในเขตพ้ืนที่ขยายโอกาสทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัด
นครศรธีรรมราช ผลการวิจัยพบวา เพศเปนตวัแปรที่มีความสัมพันธกับความตั้งใจในการศึกษา
ตอ และพฤตกิรรมการศึกษาตออยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ นอกจากนี้สุมา  ชัยลกัษณานนท 
(2542 : 161) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับคานิยมในการเลือกอาชีพชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 
โรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ พบวา ตวัแปรเพศ มีความสัมพันธกับ 
คานิยม  ในการเลือกอาชีพดานเกียรติยศชื่อเสียงและความกาวหนา ความมั่นคงปลอดภัย  
ดานบริการสังคม โดยรวมทกุดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 



 

ภูมิลําเนา 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2525 (2539 : 623) ใหความหมายไววา 

ภูมิลําเนา หมายถึง ถิ่นที่อยูอันเปนแหลงสําคัญ 
ดังน้ันภูมิลําเนาจึงเปนผลกระทบทางภูมิศาสตรของนิสิตมีอิทธิพลตอการเรียนใน 

มหาวิทยาลยัของนิสิต เพราะสภาพภูมิศาสตรที่แตกตางกันมักจะมีความแตกตางเกี่ยวกบั 
ขนบธรรมเนยีม ประเพณี คานิยม จุดมุงหมายในการดําเนินชีวติ ความเชื่อในการอบรมเลี้ยงดู
จากครอบครัวและสภาพชุมชน (วลันิภา  พัดเปย. 2539 : 29 ; อางอิงจาก Aatin.1977 : 177 ; 
Cope and Hannah. 1975 : 23) 

วัลนิภา  พัดเปย. (2539 : 81 - 84) ไดศึกษาทัศนะตอวิชาชีพครูของนิสิตคณะ
ศึกษาศาสตรมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบวา โดยรวมนิสติมีทศันะที่ดีตอวิชาชีพครูใน
ระดับสูง เน่ืองจากนิสิตสวนใหญมีสํานึกวาการประกอบอาชีพครูเปดโอกาสใหไดทําประโยชนตอ
สวนรวม ทั้งมีสวนชวยในการพัฒนาการศึกษาของประเทศ ชวยใหนักเรียนมีความรูขึ้นมาจาก
การที่ไมเคยรู การเสียสละแรงการและแรงใจในการชวยสอนใหเด็กไดเรียนรูเปนสิง่ที่ทําใหนิสติ
ภาคภูมิใจ และชวยใหนิสติบรรลุจุดมุงหมายของชีวติ ในดานสวนตวัวชิาชีพครชูวยใหฝกใหรูจัก
คนควาหาความรูเพ่ือความกาวหนาทางวิชาการอยูเสมอ ฝกใหมีความอดทนสูงขึ้น รูจักควบคมุ
ตนเองมีไหวพริบ มีความเชื่อม่ันในตนเองและสามารถพึ่งตนเองไดดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังพบวา 
นิสิตคณะศึกษาศาสตรที่ภูมิลําเนาอยูในกรุงเทพมหานครและตางจงัหวัด ทั้งสองกลุมตางก็มี
ทัศนะที่ดีตอวชิาชีพครูในระดับสูง และเม่ือเปรียบเทียบระดับทศันคตติอวิชาชีพครทูั้งสองกลุม
ปรากฏวา นิสติที่มีภูมิลําเนาอยูในกรุงเทพมหานครกับนิสิตที่มีภูมิลําเนาอยูตางจังหวัด มี
ทัศนคติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสติจากตางจังหวัดมีทัศนคตทิี่ดีตอวิชาชีพ
ครูสูงกวานิสติในกรุงเทพมหานคร ทั้งน้ีอาจเนื่องจากลักษณะของสังคมเมืองใหญ สภาพการ
ดําเนินชีวติทีมี่การแขงขันสูงผูที่อาศัยอยูในกรุงเทพมหานครมีหลากหลายอาชีพมีความมั่นคง
เพราะสวนใหญจะทําราชการ แตก็มีภาระคาใชจายสูงกวาผูที่อยูตางจังหวัด นอกจากนี้สังคม
ตางจังหวัดโดยสวนรวมยังมีลักษณะเปนวัตถนิุยมนอยกวา ประชาชนสวนใหญเห็นความสําคัญ
ของครูที่มีตอสังคมไมวาดานความเปนผูนําทางวิชาการ และดานการประพฤตตินเปนแบบอยาง
ที่ดีแกนักเรียนและคนในชมุชน รวมทั้งการใชความรูความสามารถในการทําประโยชนตอชุมชน
ในดานตาง ๆ (มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช. 2536 : 229 – 235) จึงทําใหบทบาทของครูใน
ตางจังหวัดมีความโดดเดนมากวาในกรุงเทพมหานครและอาจทําใหนิสิตที่เตบิโตมาในสังคม
ตางจังหวัดมองภาพรวมของวิชาชีพครูไดเดนชัดและรูสกึชอบมากกวา 
 

 
 



 

ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
ผลสัมฤทธิ ์หมายถึง ความสําเร็จที่ไดรับจากความพยายามใหบรรลเุปาหมายที่ตองการ 

หรือระดับของความสําเร็จทีไ่ดรับในแตละดานโดยเฉพาะหรือโดยทั่วไป (อุษา  เชาวลติ.2540 : 
42 ; อางอิงจาก เดโช  สวนานนท.2512 : 3 – 4) 

ผลสัมฤทธิท์างการเรียน หมายถึง ระดับความสําเร็จทีไ่ดรับจากการเรียนซึ่งมีวธิีการ 
ประเมินหลายวิธ ีดังน้ี (อัจฉรา  สุขารมณ และ อรพินทร  ชูชม. 2530 : 3) 

1.  กระบวนการที่ไดจากแบบทดสอบ โดยใชแบบสอบถามวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โดยทั่วไป (Published Achievement Test) 

2.  กระบวนการที่ไดจากเกรดเฉลี่ยของโรงเรียน ( School Grade ) โดยมีวิธีการหลาย 
ขั้นตอนในการรวบรวมคะแนน และชวงเวลาทีย่าวนาน ซ่ึงมีวิธีคิดโดยคํานวนไดจากผลรวม
ระหวางผลคณูของหนวยกติกับระดับคะแนนของแตละวิชาหารดวยผลรวมของหนวยกติของทกุ
วิชาทีเ่รียนในเทอมนั้น ซ่ึงเปนที่นิยมใชกนัทั่วไปองคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

ผลสัมฤทธิท์างการเรียนจะสูงหรือต่ําไมไดขึ้นอยูกับองคประกอบทางดานสติปญญา
เพียงอยางเดียว ยังมีองคประกอบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของดังน้ี (อุษา  เชาวลติ. 2540 : 43 – 45 ;  
อางอิงจากสุรัตน  อังกูรวิโรจน.2532. 4 – 6)  

1.  ความรับผดิชอบ เกิดจากการที่บุคคลมีความสํานึกถึงภาระหนาที่วาตนนั้นจะตอง 
รับผิดชอบตอภาระหนาที่ทีต่นเปนอยู การที่บุคคลมีความรับผิดชอบยอมจะชวยในการทํางานให 
ประสบผลสําเร็จ ดวยเหตุน้ีเปาหมายของการศกึษาจึงตองการใหนิสติมีการพัฒนาใหมีความ 
รับผิดชอบซึ่งจะสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต 

2.  ความวติกกังวล เกิดจากความขัดแยงระหวาง ความตองการทางสัญชาตญาณกับ
ความตองการของสังคม ความวิตกกังวลเล็กนอยจะชวยใหมีแรงจูงใจที่จะกอใหเกดิการเรียนรู
เพ่ิมขึ้น แตถามีมากเกินไปจะขจัดความสามารถในการเรียนรูเพราะทําใหเกิดความเหนื่อยลา
และขัดขวางปฏิกิริยาของรางกาย 

3.  อัตมโนทัศน เน่ืองจากบุคคลมีประสบการณใหม ๆ เกิดขึ้นตลอดเวลา อัตมโนทัศน
จึงมีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

4.  สภาพของระบบสถานศกึษา เน่ืองจากจะตองมีการอยูรวมกันกับเพ่ือนการทํางาน
เปนหมูคณะ สถานภาพทางสังคมมิติของนิสิตจึงมีสวนสัมพันธกับผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

5.  นิสัยและทศันคติตทิางการเรียน มีอิทธิพลโดยตรงกับผลสัมฤทธิท์างการเรียน ถา
นิสิตมีความรูสึกหรือมีทัศนคติที่ดีตออาจารย วิธีการของอาจารย สถาบันการศึกษา และ
กระบวนการเรียนการสอนยอมกอใหเกิดแรงจูงใจ มานะพยายามตั้งใจเรียนใหเกิดประสิทธิภาพ
แตถามีทศันคติไมดีตอการเรียนแลว ยอมเปนเหตใุหเกดิการเบื่อหนายในการเรียนทําใหผลการ
เรียนตกต่ําดวย 



 

6.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์เปนองคประกอบที่ผลกัดันใหบุคคลตองการความสําเร็จขึ้นเปน
การกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู สงเสริมการเรียนใหกาวหนาขึ้น ดังน้ันแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จึง 
เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนอยางมาก 

7.  ความสนใจ เปนการแสดงออกซึ่งความรูสึกชอบพอ เปนแรงผลกัดันใหบุคคลกระทํา 
กิจกรรมใด ๆ เพ่ือความสําเร็จในการเรียน นอกจากนี้อาจสงผลตอการที่บุคคลจะเลือกทําสิ่งใดที่
ตนชอบมากกวาสิ่งอ่ืน ๆ ความสนใจของแตละคนยอมแตกตางกันจึงอาจเปนตัวกาํหนดทิศทาง
ของความพยายามของนิสิตที่มีความสนใจในการเรียนยอมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดีตามไป
ดวย 

8.  องคประกอบเกี่ยวกบัทางบาน ความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัว ฐานะทาง 
เศรษฐกิจและสังคม ความเอาใจใสของผูปกครองตลอดจนสภาพแวดลอมทางบานในดานที่อยู
อาศัยเปนสิ่งที่เกี่ยวของกบันิสิตและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนสิิตทั้งสิ้น 

9.  กระบวนการเรียนการสอน ซ่ึงมีความเกี่ยวของกับองคประกอบหลายองคประกอบ 
ไดแก อาจารยผูสอน ผูเรียน โปรแกรมการเรียนการสอน สิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับการเรียน
การสอนสิ่งเหลานี้จะตองมีความสัมพันธกันเปนอยางดี จึงจะทําใหการเรียนการสอนเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะตวัผูเรยีนหรือนิสิต อันเปนองคประกอบที่สําคัญอยางยิ่งเพราะ
การเรียนการสอนไมวาระดบัใดก็ตามจะดําเนินไปไดดวยดีและมีประสิทธิภาพ ก็ตอเม่ืออาจารย
ผูสอนไดรูจักและเขาใจธรรมชาติของผูเรยีนเปนอยางดี 

สรุปไดวาองคประกอบที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต สามารถแบงเปน
สาเหตุใหญ ๆ ไดดังน้ี 

1.  สาเหตุเกดิจากลักษณะเฉพาะของนิสติ 
2.  สาเหตุเกดิจากสถาบันการศึกษาและการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษา 
3.  สาเหตุเกดิจากภูมิหลังทางครอบครวัของนิสิต 
สมศรี  ชูสงแสง (2532 : 66) ไดศึกษาตวัแปรทีเ่กี่ยวของกับพฤติกรรมการศึกษาตอของ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 ในเขตพ้ืนที่ขยายโอกาสทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน
จังหวัดนครศรีธรรมราช ผลการวิจัยพบวา ผลการเรยีนเปนตวัแปรที่มีความสัมพันธกับความ
ตั้งใจศึกษาตอ กลาวคือนักเรียนที่มีผลการเรียนสูงจะมีความตั้งใจในการศึกษาตอสูง และมี 
พฤติกรรมศึกษาตอมากกวานักเรียนที่มีผลการเรียนต่าํ สวน ประกายทิพย พิชัย (2539 : 62) 
ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียน
ดอนเมืองทหารอากาศบํารงุ พบวา ตัวแปรดานสวนตวั ไดแก ผลสมัฤทธิท์างการเรียนมี
ความสัมพันธทางบวกกบัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนชั้นมัธยมตอนตน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมัก
เปนเด็กที่มีความรับผิดชอบ ทะเยอทะยาน กระตือรือรน รูจักพึ่งตนเองและรูวธิีการวางแผนการ
เรียนที่ดี นอกจากนี้ สมพร  พรหมจรรย (2540 : 78) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกบัแรงจูงใจใน



 

การเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนมี
ความสัมพันธทางบวกกบัแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวานกัเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  
มักเปนเด็กทีมี่ความรับผิดชอบ ทะเยอทะยาน กระตือรือรน รูจักพึ่งตนเองและรูวธิีการวางแผน
ทางการเรียนที่ดี ซ่ึงเปนลักษณะของผูทีมี่แรงจูงใจในการเรียนสูง 

ธงศักดิ์  บุญธนาธรรม (2531 : บทคัดยอ) ซ่ึงไดทําการศึกษาความคาดหวังใน
การศึกษาและการประกอบอาชีพของนักเรียนชายมัธยมศึกษาปที่ 6 ในจังหวัดอุตรดิตถ พบวา  
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนมีผลตอความคาดหวังในการศกึษาของนักเรยีน สวน 
พรพิมล  สุนทรจารย (2534 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกเรยีนตอสาขา
วิศวกรรมศาสตรของนกัเรียนสตรี พบวา ปจจัยที่มีความสําคัญสูงสุดตอการเลือกเรียนตอสาขา
วิศวกรรมศาสตร คือ ความสามารถทางการศึกษาของตนเอง นอกจากนี้ สุพจน  นฤมล (2534 : 
20) ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกเรียนตอ ของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 : กรณีศึกษา
จังหวัดยโสธรและจังหวัดระยอง พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเปนปจจัยที่สงผล
ใหนักเรียนและผูปกครองนกัเรียนเลือกสายวิชาในการเลือกเรียนตอของนักเรียนแตกตางกัน 
และงานวจัิยของเพ็ญศรี  จินดาศักดิ์ (2535 : 71) ไดศกึษาเกี่ยวกับการศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของ
กับการเลือกอาชีพของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดชลบุรี  
สรุปไดวา การเลือกอาชีพของนักเรียนไมไดขึ้นอยูกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 

อาชีพของบดิามารดา /ผูปกครอง  
เอกพจน  สมุทธานนท (2537 : 26) กลาววา ครอบครวัเปนสถาบันสังคมอันดับแรกและ 

สําคัญที่สุดทีมี่อิทธิพลในการสรางแรงจูงใจและคานยิมใหแกเด็ก ทั้งน้ีเพราะครอบครัวเปนหนวย
แรกที่อบรมสัง่สอนพฤติกรรมสังคมใหแกเด็กตั้งแตเกดิ ถึงแมจะเตบิโตขึน้ก็ยังไดรับการอบรม
สั่งสอนจากพอแมผูปกครองเปนประจํา ดังน้ันครอบครัวจึงมีผลตอการเลือกอาชีพของบุคคลโดย
ลูกบางคนจะเลือกเรียนตามอาชีพบิดามารดา (ชุลีกร  โชติดี.2541:34 ; อางอิงจาก วัชรี   
ทรัพยมี.2523 : 15) พฤติกรรมและการเรยีนรูสวนมากที่บุคคลกระทาํอยู เปนพฤตกิรรมที่บุคคล
เรียนรูมาจากการสังเกตพฤติกรรมที่ดี และไมดีเม่ือพิจารณาจากบรรทัดฐานของสงัคม ซ่ึงแหลง
การเรียนรูของบุคคลสวนใหญ คือ ครอบครัว กลุมเพ่ือน สถาบันการศึกษา ชุมชน และสื่อ 
มวลชนตาง ๆ ในครอบครวัไทย บิดามารดาเปนแบบอยางที่มีอิทธิพลสูง ซ่ึงจะเปน  ตัวแบบให
บุตรมีพฤติกรรมตามโดยไมตองลองผิดลองถูก ถาบุตรเห็นพฤติกรรมของบิดามารดาใหผลใน
ทางบวก ก็มีแนวโนมวาบุตรจะมีทัศนคตทิี่ดีตอพฤติกรรมนั้นและอยากระทําตาม (วัลนิภา   
พัดเปย. 2539 : 29) สําหรับ สุมา  ชัยลกัษณานนท (2542 : 161) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของ
กับคานิยมในการเลือกอาชีพชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรียนในสังกดักรมสามัญศึกษา จังหวัด



 

อุตรดิตถ พบวา ตวัแปรดานอาชีพของบดิามารดา มีความสัมพันธกบัคานิยมในการเลือกอาชีพ
ดานความมีอิสระ ดานความมีอํานาจ และการเปนผูนํา ดานเกียรติยศชื่อเสียง และความ 
กาวหนา ดานสภาพแวดลอมที่ดี และโดยรวมทุกดานอยางมีนัยสําคัญ ทางสถิตทิีร่ะดับ .01 
 

ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตอเดือน 
เครซ (อรุณศรี  อักษรศรี.2544 : 53 ; อางอิงจาก Krech.1962 : 182) กลาววา รายได

ของบิดามารดามีความสัมพันธสูงกับการเลือกอาชีพของนักเรียน นักเรียนมีแนวโนมที่จะ
คาดหวังใหตนเองมีแบบฉบับการดําเนนิชีวติใหเหมือนกับบิดามารดาของตน รายไดของ
ครอบครวัเปนตัวประกอบสาํคัญในการคาดหวังของนักเรียนที่มีผลตอโอกาสที่จะเลือกอาชีพให
เหมาะสมกับรายไดของครอบครัว เด็กที่มาจากครอบครวัที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสูงไดเปรียบ
อยางมาก เน่ืองจากไดรับการสนับสนุนทางการเงินในการศึกษาเลาเรียน และเม่ือเริ่มตน
ประกอบอาชพีบิดามารดามีฐานะทางเศรษฐกิจระดับกลาง มีแนวโนมที่จะเสียสละเพื่อสนบัสนุน
ทางการเงินเพ่ือการศึกษาเลาเรียนแกบตุรของเขา บดิามารดาที่มีรายไดมากตองการที่จะ
สนับสนุนในการใหการศึกษาแกบุตรของตนสูงขึ้นรวมทั้งการเตรียมพรอมในเร่ืองอาชีพดวย ซ่ึง 
เบ็ญจา  จิรภัทรพิมล (อรุณศรี  อักษรศรี.2544 : 53 ; อางอิงจาก เบ็ญจา  จิรภัทรพิมล . 2517 : 
122) ไดศึกษาเกี่ยวกบัความสัมพันธระหวางรายไดของบิดามารดากับการประกอบอาชีพของ
บุตร พบวา รายไดของบิดามารดาเปนปจจัยที่สาํคัญประการหนึ่งที่สงผลตอการเลือกประกอบ
อาชีพของบุตรจากผลการศกึษาเรื่องความมุงปรารถนาทางอาชีพของนักศึกษา มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตรชัน้ปที่ 1 และชัน้ปที่ 4 พบวาฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวมีอิทธพิลตอความมุง
ปรารถนาทางอาชีพของนักศึกษาผูที่บิดามีรายไดนอย และประกอบอาชีพรับราชการมักสนใจใน
อาชีพอ่ืนที่ไมใชราชการมากกวาผูทีบ่ิดามีรายไดนอย ซ่ึงมักจะสนใจที่จะประกอบอาชีพรับ
ราชการมากกวา สวน ประกายทิพย  พิชัย (2539 : 63) ไดศึกษาตวัแปรทีเ่กี่ยวของกับแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิข์องนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง พบวา ตัว
แปรดานครอบครัว ไดแก ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวมีความสัมพันธทางบวกกบัแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 
.01 ทั้งน้ีเพราะครอบครวัทีมี่ฐานะทางเศรษฐกิจสูง ทําใหนักเรียนมีความพรอมดานอุปกรณการ
เรียนเพราะสามารถซื้ออุปกรณการเรยีนไดครบครัน สามารถเรียนพิเศษเพิ่มเติมได สําหรับ  
สมพร  พรหมจรรย (2540 : 79) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเรียนของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานกังานการ
ประถมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช พบวา ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวมีความสัมพันธ
ทางบวกกบัแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .01 ทั้งน้ีเพราะครอบครัวทีฐ่านะทางเศรษฐกิจสูงทําใหนักเรียนมีความพรอมดานอุปกรณ
การเรียน เพราะสามารถซื้ออุปกรณการเรียนไดครบถวนสามารถเรียนพิเศษเพิ่มเติมได 



 

จากขอมูลขางตนสรุปไดวา ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว หรือรายไดของบิดา
มารดามีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพครู และปจจัยทีมี่ผลสําคัญในการเลือกเขา
ศึกษาตอของนักศึกษาอยางหน่ึงก็คือสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม นอกจากนี้การศึกษา
จําเปนตองใชทุนทรัพยสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวอาจไมเอ้ืออํานวยใหนิสิตเลือก
เรียนวชิาชีพครูดวยความจําใจและสงผลตอวิชาชีพครูในภายหลัง และในทางกลบักันนิสิตสวน
หน่ึงอาจเห็นวาวิชาชพีครูเปนวิชาชีพที่ม่ันคงสามารถหารายไดมาชวยฟนฟูสถานภาพเศรษฐกิจ
ของครอบครวัได (เจือจันทร จงสถิตอยู.2525 : 17 - 23) 

จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังกลาวผูวิจัยจึงมีความสนใจทีศ่ึกษาแรงจูงใจใน
การเลือกเรียนวิชาชีพครูของนิสิตคณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 4 ดาน คือ 

1.  ดานความถนัดและความสนใจในวชิาชีพ 
2.  ดานความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพ 
3.  ดานความมีเกียรติยศชือ่เสียง 
4.  ดานอิทธิพลการชักจูงจากบคุคลที่เกี่ยวของ 
การเรียนการสอนของนักศกึษา สายวชิาชีพครู มุงที่จะใหนักศึกษาไดมีการฝกฝนฝกหัด

ในสาขาวิชาชพีเฉพาะ เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความสามารถดานวิชาชีพทางดานการสอนและ
การปฏิบตัิงานในสาขาวิชาเฉพาะ รูจักแกปญหาดวยหลักวิชาการ มีความสํานึกในจรรยาบรรณ
วิชาชีพความรับผิดชอบตอหนาที่และสังคม ปลูกฝงความมีคุณธรรม มีระเบียบวนัิย มีความ
ซ่ือสัตยสุจริตและการประกอบสัมมาอาชีพของนักศึกษาไดมีประสทิธภิาพ ทั้งน้ีนักศึกษาจะตอง
ไดรับการตอบสนองจากแรงจูงใจตาง ๆ ที่ไดคาดหวังไวซ่ึงแรงจูงใจเหลานี้ที่สงผลใหเขาประสบ
ความสําเร็จในการเรียนดวยความภาคภมิูใจ มีศักดิ์ศรแีละสงผลใหนักศึกษาประสบความสําเร็จ
ในหนาที่การงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
ในการดําเนินการวิจัยเรื่อง การศึกษาแรงจูงใจในการเลอืกเรียนวิชาชพีครูของนิสิต 

คณะศึกษาศาสตรมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผูวิจัยดําเนินการตามลําดับดังน้ี 
1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3.  การเก็บรวบรวมขอมูลและการจัดกระทําขอมูล 
4.  การวิเคราะหขอมูล 
5.  สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 

 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

ประชากร 
ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครัง้น้ี ไดแก นิสติคณะศึกษาศาสตรระดับปรญิญาตรี 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2545 จํานวน 958 คน 
การเลือกกลุมตัวอยาง 
กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนสิิตคณะศึกษาศาสตร ระดับปริญญาตรี 

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2545 ของมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 4 ชั้นป โดยกําหนดขนาด 
ของกลุมตวัอยาง (Sample Size) ที่ระดับความเชื่อม่ัน 95% (  = .05) ตามสตูรของยามาเน 
(Yamane.1973 :725) ไดกลุมตวัอยาง 282 คน จากนั้นใชวธิีการสุมแบบแบงชั้นภูมิ 
(Stratified Random Sampling) ตามสัดสวนของแตละชั้นปเปนเกณฑโดยมีชั้นปเปนระดับชัน้ 
(Strata) และมีนิสิตเปนหนวยการสุม (Sampling unit) รายละเอียดดังแสดงในตาราง 1 
 

ตาราง 1 จํานวนประชากรและกลุมตวัอยางของนิสิตคณะศึกษาศาสตรระดับปริญญาตร ี
 

ชั้นป ประชากร กลุมตวัอยาง 
ชั้นปที่ 1 
ชั้นปที่ 2 
ชั้นปที่ 3 
ชั้นปที่ 4 

269 
200 
212 
277 

79 
59 
63 
81 

รวม 958 282 



 

การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยน้ี ไดแก แบบสอบถามเกี่ยวกบั 

แรงจูงใจในการเลือกเรียนวชิาชีพครูของนิสิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 
ใน 4 ดาน คือ ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชพี ดานความมั่นคงและความกาวหนาใน 
วิชาชีพ ดานความมีเกียรตยิศชื่อเสียง และอิทธิพลการชักจูงจากบุคคลทีเ่กี่ยวของ โดยมี 
ขั้นตอนในการสรางดังน้ี  

1.  ศึกษาคนควา เอกสาร ตํารา วารสาร สิ่งตีพิมพตางๆ และผลงานวิจัยที่เกีย่วของกับ 
แรงจูงใจในการเลือกเรียนตอในวิชาชีพตาง ๆ ตามทัศนะของนักวชิาการเพื่อนํามากําหนดกรอบ 
และขอบเขตเนื้อหาในการสรางแบบสอบถาม 

2.  ศึกษาวธิีการสรางแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับตามวธิีของ 
ไลเคิรท (Likert) จากหลักการสรางและวิเคราะหเครื่องมือที่ใชในการวิจัยของ ลวน สายยศ และ 
อังคณา สายยศ (2538 : 161 – 167) 

3.  นําขอมูลจากขอ 1 และ2 มาสรางแบบสอบถามแรงจูงใจในการเลอืกเรียนวิชาชพีครู 
ของนิสิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ แบบสอบถามมี 4 ดาน ไดแก 
ดานความถนดัและความสนใจในวชิาชีพ ดานความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพ 
ดานความมีเกยีรติยศชื่อเสียง  และดานอิทธิพลการชักจูงจากบุคคลที่เกี่ยวของ ลกัษณะของ 
แบบสอบถามแบงเปน 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามแรงจูงใจในการเลอืกเรียนวิชาชพีครูของนสิิต 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใน 4 ดาน ไดแก ดานความถนัดและความ 
สนใจในวิชาชพี จํานวน 12 ขอ ดานความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพ จํานวน 14 ขอ 
ดานความมีเกยีรติยศชื่อเสียง จํานวน 11ขอ และดานอิทธิพลการชักจูงจากบุคคลที่เกี่ยวของ 
จํานวน 13 ขอ 

การกําหนดการใหคะแนนจากแบบสอบถาม ผูวิจัยกําหนดคาน้ําหนักคะแนน ดังน้ี 
คะแนน   5   หมายถึง   ผูตอบมีแรงจูงใจอยูในระดับมากที่สุด 
คะแนน   4   หมายถึง   ผูตอบมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก 
คะแนน   3   หมายถึง   ผูตอบมีแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง 
คะแนน   2   หมายถึง   ผูตอบมีแรงจูงใจอยูในระดับนอย 
คะแนน   1   หมายถึง   ผูตอบมีแรงจูงใจอยูในระดับนอยที่สุด 
 

 
 



 

การแปลความหมายของคาคะแนนเฉลี่ย ผูวิจัยกําหนดเกณฑในการพิจารณาดังน้ี 
คะแนนเฉลี่ย  4.50 –  5.00  หมายถึง  มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนวชิาชีพครูในระดับ

มากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย  3.50 –  4.49  หมายถึง  มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนวชิาชีพครูในระดับ 

มาก 
คะแนนเฉลี่ย  2.50 –  3.49  หมายถึง  มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนวชิาชีพครูในระดับ 

ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย  1.50 –  2.49  หมายถึง  มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนวชิาชีพครูในระดับ 

นอย 
คะแนนเฉลี่ย  1.00 –  1.49  หมายถึง  มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนวชิาชีพครูในระดับ 

นอยที่สุด 
4.  นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลว เสนอตอประธานและกรรมการที่ปรึกษาปรญิญา 

นิพนธ เพ่ือพิจารณาความครอบคลุมในดานเนื้อหา และภาษา 
5.  นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จเรียบรอยแลวไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน  

(ภาคผนวก ข) ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเน้ือหา แลวจึงนําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไข 
และเสนอตอประธานและกรรมการที่ปรึกษาปริญญานพินธ เพ่ือตรวจความถูกตองชัดเจนอีก 
ครั้งหน่ึง กอนที่จะนําไปทดลองใช (Try–out) 

6.  นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try–out) กับนิสิตระดับปริญญาตรีจํานวน 50 คน 
เพ่ือวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ โดยใชวธิีการหาคารอยละ 25 
ของกลุมสูง และรอยละ 25 ของกลุมต่ํา จากนั้นใชการทดสอบ ท ี(t-test) คัดเลือกขอคําถาม 
ที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 1.71ขึ้นไปไวใชในแบบสอบถาม (ภาคผนวก ง) ผลปรากฏวา 
แบบสอบถามมีคาอํานาจจําแนกตามเกณฑทุกขอ 

7.  วิเคราะหหาคาความเชือ่ม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยวธิีการหา 
คาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach.1970 : 161) และได 
คาความเชื่อม่ันเทากับ 0.9479 

8.  ปรับปรุงแบบสอบถามแลวนําไปเก็บขอมูลเพ่ือการวจัิยตอไป 
 
 
 
 
 
 



 

การเก็บรวบรวมขอมูลและการจัดกระทําขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการรวบรวมขอมูลดังตอไปน้ี 
1.  ผูวิจัยขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑติวทิยาลยัมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒสงถึง 

คณบดีคณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอความอนุเคราะหและขอความ 
รวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

2.  ผูวิจัยขอความรวมมือจากนิสิต ในการเก็บรวบรวมขอมูลโดยผูวิจัยเปนผูนํา 
แบบสอบถามไปเก็บขอมูลดวยตนเอง 

การจัดกระทาํขอมูล 
1.  ผูวิจัยตรวจความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาจํานวน 282 ฉบบัและ 

ใหคะแนนตามน้ําหนักคะแนนที่กําหนด 
2.  นําแบบสอบถามมาวิเคราะหคาสถติติาง ๆ โดยใชเครื่องคอมพิวเตอร 

 
การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยดําเนินการดังน้ี 
1.  วิเคราะหขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี ่

และหาคารอยละ  
2.  ตามความมุงหมายของการวิจัยขอ 1 เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการเลอืกเรียนวิชาชพีครู 

ของนิสิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ดานความถนัดและความสนใจใน 
วิชาชีพ ดานม่ันคงและความกาวหนาในวิชาชีพ ดานความมีเกียรตยิศชื่อเสียง และดานอิทธิพล 
การชักจูงจากบุคคลที่เกี่ยวของ วิเคราะหโดยการหาคาคะแนนเฉลี่ย ( X) และคาความเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (S.D) 

3.  ตามความมุงหมายของการวิจัยขอที ่2 เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกเรยีน 
วิชาชีพครูของนิสิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ในแตละดานจําแนกตาม 
เพศ ภูมิลําเนา วิเคราะหโดยการทดสอบ ที (t-test) สวนผลสัมฤทธิท์างการเรียนในระดับชั้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีพของบิดามารดา / ผูปกครอง และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครวั 
วิเคราะหโดยการหาคาความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way ANOVA )ในกรณีที่พบความ 
แตกตางอยางมีนัยสําคญัทางสถิต ิจึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวธิกีารของ 
เชฟเฟ (Scheffe’ s Method) 
 
 
 



 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยไดกําหนดแนวทางในการใชวิธีการทางสถิติ ดังน้ี 
1.  สถิติพ้ืนฐานไดแก คาความถี่ คารอยละ คาคะแนนเฉลี่ย และคาความ 

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Ferguson.1981 : 68) 
2.  สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหคุณภาพเครือ่งมือ ไดแก 

2.1  การหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ โดยใชวธิกีารหา 
คารอยละ 25 ของกลุมสูง และรอยละ25 ของกลุมต่ํา และใชการทดสอบ ที (test) 
(Ferguson.1981 :108) 

2.2  การหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยใชวธิหีาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach.1970 : 161) 

3.  สถิติทีใ่ชในการทดสอบสมมติฐาน ไดแก 
3.1  การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยระหวางกลุมตวัอยาง 2 กลุม 

ผูวิจัยใชวเิคราะหดวยการทดสอบ ที (Ferguson.1981 : 178) 
3.2  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของกลุมตวัอยางมากกวา 2 กลุม 

ขึ้นไปโดยการวิเคราะหหาคาความแปรปรวนแบบทางเดียว ( One Way ANOVA) 
(Ferguson.1981 :190 – 299) และในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิจึงทํา 
การทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

สัญลักษณทางสถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล มีดังตอไปน้ี 
n แทน  จํานวนคนในกลุมตวัอยาง 
X แทน  คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) 
S.D. แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
t แทน  คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน t-distribution 
F แทน  คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน F-distribution 
SS แทน  ผลบวกกําลังสองของความเบีย่งเบนจากคาเฉลี่ย (Sum of Squares) 
MS แทน  คาเฉลีย่ของผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean Squares) 
df แทน  ระดับชัน้แหงความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 
p แทน  คาความนาจะเปนของคาสถิตทิี่ใชทดสอบจะตกอยูในชวงปฏิเสธ 

สมมติฐาน 
* แทน  มีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ.05 

 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล และการแปลผลการวิเคราะหขอมูลการวิจัยครั้งน้ี 
ผูวิจัยไดวเิคราะหและเสนอในรูปแบบของตารางประกอบคําอธิบายโดยเรียงลําดับหัวขอเปน 
3 ตอน ดังน้ี 

ตอนที ่1 การวิเคราะหขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการแจกแจง 
ความถี ่และหาคารอยละ 

ตอนที ่2 การศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพครูของนิสิตระดบัปริญญาตรี 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชพี 
ดานความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพ ดานความมีเกียรติยศชื่อเสียง และดานอิทธิพล 
การชักจูงจากบุคคลที่เกี่ยวของ ในแตละดานโดยการวิเคราะหหาคาคะแนนเฉลี่ยและคาความ 
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ตอนที ่3 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพครู ของนสิิตคณะ 
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ในแตละดาน จําแนกตามเพศ ภูมิลําเนาโดยใชการ 
ทดสอบ ท ี(t – test for independent sample) สวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชั้น 



 

มัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีพของบิดามารดา / ผูปกครอง และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครวั 
วิเคราะหโดยการหาคาความแปรปรวนแบบทางเดียว (One – way Analysis of Variance)ใน
กรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิจึงทําการทดสอบความแตกตางของคา 
คะแนนเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’ s Method) 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
ตอนที ่1 การวิเคราะหขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการแจกแจง 

ความถี ่และหาคารอยละ ดังแสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2  จํานวนและคารอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามตวัแปรที่ศึกษา 
 

ตัวแปรที่ศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 
1. เพศ 
   1.1 ชาย 
   1.2 หญิง 

 
  88 
194 

 
31.2 
68.8 

รวม 282 100.0 
2. ภูมิลําเนา 
   2.1 กรุงเทพ ฯ และปริมณฑล 
   2.2 ตางจังหวัด 

 
  92 
190 

 
32.6 
67.4 

รวม 282 100.0 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   3.1 สูง 
   3.2 ปานกลาง 
   3.3 ตํ่า 

 
139 
110 
  33 

 
49.3 
39.0 
11.7 

รวม 282 100.0 
4. อาชีพของบิดามารดา / ผูปกครอง 
   4.1 รับราชการ 
   4.2 พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
   4.3 เกษตรกร 
   4.4 คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 

 
  82 
  22 
116 
  62 

 
29.1 
  7.8 
41.1 
22.0 

รวม 282 100.0 
5. ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
   5.1 สูง 
   5.2 ปานกลาง 
   5.3 ตํ่า 

 
  72 
134 
  76 

 
25.5 
47.5 
27.0 

รวม 282 100.0 



 

จากตาราง 2  แสดงวา จํานวนนิสติทีต่อบแบบสอบถามทั้งหมดจํานวน 282 คน เปน 
นิสิตชาย จํานวน 88 คน คิดเปนรอยละ 31.2 นิสิตหญงิจํานวน 194 คนคิดเปนรอยละ 68.8 มี 
ภูมิลําเนาอยูในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 92 คน คิดเปนรอยละ 32.6  อยูตางจังหวัด 190 คน 
คิดเปนรอยละ 67.4 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย สูง 139 คน 
คิดเปนรอยละ 49.3   มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ปานกลาง 
110 คนคิดเปนรอยละ 39.0 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ต่ํา 33 คนคิดเปนรอยละ 11.7 บิดามารดา / ผูปกครองมีอาชีพรับราชการ 82 คน คิดเปนรอยละ 
29.1พนักงานรัฐวิสาหกิจ 22 คน เกษตรกร 116 คน คดิเปนรอยละ 41.1 และคาขาย/ธุรกิจ 
สวนตัว 62 คน คิดเปนรอยละ 22.0 ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครวัสูง 72 คน คิดเปนรอยละ 
25.5ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 134 คน คิดเปนรอยละ 47.5 และฐานะทาง 
เศรษฐกิจของครอบครวัต่ํา 76 คน คิดเปนรอยละ 27 
 

ตอนที ่2 การศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพครูของนิสิต คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ดานความถนัดและความสนใจในวชิาชีพ ดานความมั่นคงและ 
ความกาวหนาในวิชาชีพ ดานความมีเกียรติยศชื่อเสียง และดานอิทธพิลการชักจูงจากบุคคลที ่
เกี่ยวของ โดยการวิเคราะหคาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ดังแสดงในตาราง 3 – 7 
 
ตาราง  3  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของแรงจูงใจในการเลอืกเรียน 
    วิชาชีพครขูองนิสิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ในแตละดาน 
 

นิสิต(n=282) แรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพครู 
X S.D 

ระดับ 

1. ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ 3.99 0.52 มาก 
2. ดานความมัน่คงและความกาวหนาในวิชาชีพ 3.63 0.41 มาก 
3. ดานความมีเกียรติยศชื่อเสียง 3.75 0.35 มาก 
4. ดานอิทธิพลการชักจูงจากบุคคลที่เกี่ยวของ 3.05 0.75 ปานกลาง 
 

จากตาราง 3 แสดงวา นิสิตมีแรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพครู เกือบทุกดานอยูใน 
ระดับมาก ยกเวนดานอิทธพิลการชักจูงจากบุคคลที่เกี่ยวของที่มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนอยูใน 
ระดับปานกลาง 
 
 



 

ตาราง  4  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของแรงจูงใจในการเลอืกเรียน 
    วิชาชีพครขูองนิสิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ดานความถนัดและ 
    ความสนใจในวิชาชีพ เปนรายขอ 
 

นิสิต (n=282) ขอ แรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพครู 
ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ X S.D 

ระดับ 

1. ชอบศึกษาคนควาหาความรูอยูเสมอ 3.75 0.86 มาก 
2. การสอนเปนงานที่นาสนใจ 2.89 0.73 ปานกลาง 
3. มีความสามารถในการถายทอดความรูใหบุคคลอื่น 3.47 0.81 ปานกลาง 
4. นําส่ิงที่เรียนรูมาปฏิบัติได 3.88 0.66 มาก 
5. เปนคนสุขุมรอบคอบ มีเหตุผล 3.89 0.85 มาก 
6. เปนอาชีพที่ตรงกับความถนัดของตนเอง 3.82 0.87 มาก 
7. เปนอาชีพที่ชอบ 3.68 0.86 มาก 
8. มีประสบการณผูกพันและพอใจกับการเปนครู 3.60 0.85 มาก 
9. มีความสามารถในการใชภาษาไดดี 3.04 0.63 ปานกลาง 
10. รักและสนใจการเปนครูมาตั้งแตเด็ก 3.85 0.98 มาก 
11. เปนอาชีพที่ทาทายสติปญญาและความสามารถ 4.09 0.85 มาก 
12. มีบุคลิกภาพและลักษณะนิสัยของตนเหมาะสมกับ

วิชาชีพครู 
3.96 0.95 มาก 

 รวม 3.66 0.52 มาก 
  

จากตาราง 4 แสดงวา นิสิตมีแรงจูงใจในการการเลือกเรียนวิชาชีพครูดานความถนัด 
และความสนใจโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่นิสติมีแรงจูงใจใน 
ระดับปานกลาง มี 3 ขอ คือ ขอ 2 การสอนเปนงานทีน่าสนใจ  ขอ 3 มีความสามารถในการ 
ถายทอดความรูใหบุคคลอ่ืน และ ขอ 9 มีความสามารถในการใชภาษาไดดี สวนขออ่ืน ๆ นิสิตมี 
แรงจูงใจในระดับมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตาราง  5  คาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของแรงจูงใจในการเลอืกเรียน 
    วิชาชีพครขูองนิสิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ดานความมั่นคงและ 
    ความกาวหนาในวิชาชพี เปนรายขอ 
 

นิสิต(n=282) ขอ แรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพครู 
ดานความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพ X S.D 

ระดับ 

1. เปนอาชีพที่มีความมั่นคง 4.31 0.82 มาก 
2. มีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน 3.59 0.96 มาก 
3. เรียนจบแลวมีงานทํา 2.74 0.59 ปานกลาง 
4. เปนอาชีพที่เล้ียงตนเองและครอบครัวได 4.04 0.97 มาก 
5. เปนอาชีพที่มีความกาวหนาในชีวิตการงาน 3.93 0.95 มาก 
6. เปนอาชีพที่มีเงินเดือนเพียงพอในการดํารงชีวิต 2.78 0.71 ปานกลาง 
7. เปนอาชีพที่สามารถหารายไดเพ่ิมโดยการสอน

พิเศษ 
3.46 0.97 ปานกลาง 

8. เปนอาชีพที่มีความสําคัญตอหนวยงานการศึกษา 4.38 0.65 มาก 
9. เพราะเปนอาชีพที่ไดทํางานในระดับปฏิบัติการ 

ชั้นกลางและชั้นสูง 
4.15 0.82 มาก 

10. เปนอาชีพที่สามารถสรางรายไดเพ่ิมเติมใหกับ
ตนเอง เชน แตงตํารา ฯลฯ 

2.55 0.64 ปานกลาง 

11. เปนอาชีพที่มีความปลอดภัยไมเส่ียงอันตราย 3.98 0.80 มาก 
12. ทําใหทานสามารถเขาศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นได 4.22 0.77 มาก 
13. สามารถนําความรูไปประกอบเปนอาชีพหลัก 3.98 0.89 มาก 
14. สามารถยายโอนสถานที่ทํางานหรือยายตําแหนง

งานได 
2.78 0.72 ปานกลาง 

 รวม 3.64 0.41 มาก 
 

จากตาราง 5 แสดงวา นิสิตมีแรงจูงใจในการการเลือกเรียนวิชาชีพครูดานความมั่นคง 
และความกาวหนาในวิชาชพี โดยรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที ่
นิสิตมีแรงจูงใจอยูในระดับปานกลางมี 5 ขอ คือ ขอ 3 เรียนจบแลวมีงานทํา ขอ 6 เปนอาชีพทีมี่ 
เงินเดือนเพียงพอในการดํารงชีวติ ขอ 7 เปนอาชีพที่สามารถหารายไดเพ่ิมโดยการสอนพิเศษ 
ขอ 10 เปนอาชีพที่สามารถสรางรายไดเพ่ิมเติมใหกับตนเอง เชน แตงตํารา ฯลฯ และ ขอ 14 
สามารถโอนสถานที่ทํางานหรือยายตําแหนงงานได สวนขออ่ืน ๆ นิสิตมีแรงจูงใจในระดับมาก 
 
 
 



 

ตาราง  6  คาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของแรงจูงใจในการเลอืกเรียน 
    วิชาชีพครขูองนิสิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ดานความมีเกียรติยศ  
    ชื่อเสียง เปนรายขอ 
 

นิสิต(n=282) ขอ แรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพครู 
ดานความมีเกียรติยศชื่อเสียง X S.D 

ระดับ 

1. เปนอาชีพที่สามารถสรางชื่อเสียงใหแกตนเองและ
วงศตระกูลได 

4.03 0.83 มาก 

2. สามารถเปนนักวิชาการทางการศึกษาได 2.78 0.60 ปานกลาง 
3. วิชาชีพครูเปนอาชีพที่มีเกียรติ มีชื่อเสียง 4.42 0.75 มาก 
4. วิชาชีพครูเปนอาชีพที่สุจริต 4.65 0.63 มากที่สุด 
5. สามารถนําความรูไปพัฒนาเด็กนักเรียนในระดับ

ตาง ๆ 
2.63 0.57 ปานกลาง 

6. เปนอาชีพที่สังคมใหความไววางใจใหอบรม 
ส่ังสอนเยาวชน 

4.49 0.64 มาก 

7. เปนอาชีพที่ไดแสดงความเปนผูนํา 4.31 0.65 มาก 
8. เปนวิชาชีพที่มีโอกาสพบปะบุคคลหลากหลายใน

วงการศึกษา เชน จากการประชุมทางวิชาการ 
2.60 0.68 ปานกลาง 

9. วิชาชีพครูทําใหทานเขาสังคมตาง ๆ ไดงายและมี
โอกาสไดรูจักคนจํานวนมาก 

2.77 0.65 ปานกลาง 

10. เปนวิชาชีพที่สังคมใหการยอมรับและยกยอง 4.15 0.85 มาก 
11. เปนอาชีพที่เปนที่ตองการของสังคม 4.36 0.79 มาก 

 รวม 3.75 0.35 มาก 
 

จากตาราง 6 แสดงวา นิสิตมีแรงจูงใจในการการเลือกเรียนวิชาชีพครูดานความมี 
เกียรติยศชื่อเสียงโดยรวมในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่นิสติมีแรงจูงใจใน 
ระดับมากที่สดุ คือ ขอ 4 วชิาชีพครูเปนอาชีพที่สุจริต สวนขอที่นิสติมีแรงจูงใจในระดับ 
ปานกลางมี 4 ขอ คือ ขอ 2 สามารถเปนนักวิชาการทางการศึกษา ขอ 5 สามารถนําความรู 
ไปพัฒนาเด็กนักเรียนในระดับตาง ๆ ขอ 8 เปนวิชาชพีที่มีโอกาสพบปะบคุคลหลากหลายใน 
วงการศึกษา เชน จากการประชุมทางวชิาการ และ ขอ 9 วชิาชีพครูทําใหทานเขาสังคมตางๆ 
ไดงายและมีโอกาสรูจักคนจํานวนมาก สวนขออ่ืน ๆ นิสิตมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก 
 
 
 
 



 

ตาราง  7  คาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของแรงจูงใจในการเลอืกเรียน 
    วิชาชีพครขูองนิสิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ดานอิทธิพลการชักจูง 
    จากบุคคลที่เกี่ยวของ เปนรายขอ 
 

นิสิต(n=282) ขอ แรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพครู 
ดานอิทธิพลการชักจูงจากบุคคลที่เกี่ยวของ X S.D 

ระดับ 

1. บิดาเปนผูแนะนําใหเรียน 3.32 1.33 ปานกลาง 
2. ญาติพ่ีนองสนับสนุนใหทานเลือกเรียน 3.14 1.26 ปานกลาง 
3. มารดาเปนผูแนะนําใหเรียน 3.41 1.23 ปานกลาง 
4. เพ่ือนสนับสนุนและชักชวนใหทานเลือกเรียน 2.41 1.04 นอย 
5. ทานไดรับคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาใหเลือก

เรียนวิชาชีพครู 
3.06 1.16 ปานกลาง 

6. บุคคลในตระกูลของทานใหความสําคัญกับ 
วิชาชีพครูทานจึงเลือกเรียน 

3.24 1.28 ปานกลาง 

7. ทานเรียนวิชาชีพครูเพราะคนสวนใหญเลือกเรียน 2.21 1.08 นอย 
8. รุนพ่ีที่เรียนในสาขาวิชาชีพครูแนะนําใหทานเลือก

เรียน 
2.50 1.18 ปานกลาง 

9. ทานมีความประทับใจตัวบุคคลที่ประกอบอาชีพครู 3.88 0.92 มาก 
10. ทานเห็นความสําเร็จของบุคคลที่มีชื่อเสียงทาง

การศึกษาจึงเลือกเรียนวิชาชีพครู 
3.49 1.04 ปานกลาง 

11. ทานไดรับการแนะนําจากอาจารยที่จบจากสถาบัน
แหงนี้ใหมาศึกษาตอ 

2.86 1.26 ปานกลาง 

12. ผูที่ประสบความสําเร็จในอาชีพครูแนะนําใหทาน
เรียน 

3.15 1.21 ปานกลาง 

13. อาจารยฝายแนะแนวเปนผูแนะนําใหทานเลือก
เรียนวิชาชีพครู 

3.07 1.23 ปานกลาง 

 รวม 3.05 0.75 ปานกลาง 
 

จากตาราง 7 แสดงวา นิสิตมีแรงจูงใจในการการเลือกเรียนวิชาชีพครูดานอิทธิพลการ 
ชักจูงจากบุคคลที่เกีย่วของโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที ่
นิสิตมีแรงจูงใจในระดับมาก คือ ขอ 9 ทานมีความประทับใจตัวบุคคลที่ประกอบอาชีพคร ูสวน 
ขอที่นิสิตมีแรงจูงใจในระดับนอยมี 2 ขอ คือ ขอ 4 เพ่ือนสนับสนุนและชักชวนใหทานเลือกเรียน 
และ ขอ 7 ทานเรียนวชิาชพีครูเพราะคนสวนใหญเลือกเรียน สวนขออ่ืน ๆ นิสิตมีแรงจูงใจอยูใน 
ระดับปานกลาง 
 



 

ตอนที ่3 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพคร ูของนสิิตคณะ 
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ในแตละดาน จําแนกตามเพศ ภูมิลําเนา 
 วิเคราะหโดยการทดสอบ ที (t-test )สวนผลสัมฤทธิท์างการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย อาชีพของบิดามารดา / ผูปกครอง และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครวั วิเคราะห
โดยหาคาความแปรปรวนแบบทางเดียว ( One Way ANOVA ) เม่ือพบความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิต ิจึงทําการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธีการของ
เชฟเฟ ( Scheffe’ s Method ) ดังแสดงในตาราง 8 –14 
 
ตาราง  8  การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกเรียนวชิาชีพคร ูของนิสิตคณะศึกษาศาสตร   
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในแตละดาน จําแนกตามเพศ 
 

เพศชาย 
( n=88 ) 

เพศหญิง 
( n=194 ) แรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพครู 

X S.D. X S.D. 
t p 

1. ดานความถนัดและความสนใจ 
   ในวิชาชีพ  

4.15 0.37 3.92 0.57 3.38 .001 

2. ดานความมัน่คงและความกาวหนา 
   ในวิชาชีพ  

3.78 0.35 3.57 0.42 4.07 .000 

3. ดานความมีเกียรติยศชื่อเสียง 3.83 0.28 3.71 0.38 2.64 .009 
4. ดานอิทธิพลการชักจูงจากบุคคล 
   ที่เกี่ยวของ 

3.34 0.78 2.92 0.70 4.40 .000 

 
จากตาราง  8  แสดงวา นิสิตชายและนิสติหญิงมีแรงจูงใจในการเลือกเรียนวชิาชพีครูใน

แตละดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตาราง  9  การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกเรียนวชิาชีพคร ูของนิสิตคณะศึกษาศาสตร 
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในแตละดาน จําแนกตามภูมิลําเนา 
 

กรุงเทพฯและ 
ปริมณฑล 
( n = 92 ) 

ตางจังหวัด 
( n = 190 ) 

แรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพครู 

X S.D. X S.D. 

t p 

1. ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ  4.09 0.46 3.95 0.55 2.07 .039 
2. ดานความมัน่คงและความกาวหนา 
   ในวิชาชีพ  

3.66 0.43 3.62 0.40 0.78 .426 

3. ดานความมีเกียรติยศชื่อเสียง 3.76 0.33 3.73 0.36 0.60 .553 
4. ดานอิทธิพลการชักจูงจากบุคคล 
   ที่เกี่ยวของ 

3.29 0.76 2.95 0.73 3.64 .000 

  
จากตาราง  9  แสดงวา นิสิตที่มีภูมิลําเนากรุงเทพ ฯ /ปริมณฑล และในตางจังหวดัมี 

แรงจูงใจในการเลือกเรียนวชิาชีพครู ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ และดานอิทธิพล 
การชักจูงจากบุคคลที่เกี่ยวของแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  
สวนดานอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



 

ตาราง  10  การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพคร ูของนิสิตคณะศึกษาศาสตร 
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในแตละดาน จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนใน 
    ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

แรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพครู 
แหลงความ 
แปรปรวน 

df SS MS F p 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
279 

 0.80 
77.59 

0.40 
0.28 

1.44 .238 1. ดานความถนัดและความสนใจ 
   ในวิชาชีพ 

รวม 281 78.39    
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
279 

 0.08 
35.02 

0.09 
0.17 

0.56 .573 2. ดานความมัน่คงและความกาวหนา 
   ในวิชาชีพ 

รวม 281 35.10    
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
279 

 0.39 
68.08 

0.04 
0.13 

0.32 .724 3. ดานความมีเกียรติยศชื่อเสียง 

รวม 281 68.47    
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
279 

  2.49 
115.84 

1.25 
0.55 

2.23 .110 4. ดานอิทธิพลการชักจูงจากบุคคลที่ 
   เกี่ยวของ 

รวม 281 158.33    
 
 จากตาราง  10  แสดงวา นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในระดับชัน้มัธยมศึกษา   
ตอนปลายตางกันมีแรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพครูในแตละดานไมแตกตางกนั  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตาราง  11  การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพคร ูของนิสิตคณะศึกษาศาสตร 
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในแตละดาน จําแนกตามอาชีพของบิดามารดา / ผูปกครอง 
 

แรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพครู 
แหลงความ 
แปรปรวน 

df SS MS F p 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

3 
278 

 0.78 
77.62 

0.26 
0.28 

0.93 .429 1. ดานความถนัดและความสนใจ 
   ในวิชาชีพ 

รวม 281 78.39    
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

3 
278 

 0.54 
47.69 

0.18 
0.17 

1.04 .374 2. ดานความมัน่คงและความกาวหนา 
   ในวิชาชีพ 

รวม 281 48.23    
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

3 
278 

 0.54 
34.56 

0.18 
0.12 

1.45 .228 3. ดานความมีเกียรติยศชื่อเสียง 
 

รวม 281 35.10    
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

3 
278 

  5.40 
152.93 

1.80 
0.55 

3.27 .022 4. ดานอิทธิพลการชักจูงจากบุคคลที่ 
   เกี่ยวของ 

รวม 281 158.34    
 

จากตาราง  11  แสดงวา นิสิตที่อาชีพบิดามารดา / ผูปกครองตางกัน มีแรงจูงใจในการ 
เลือกเรียนวิชาชีพคร ูดานอิทธิพลการชักจูงจากบุคคลที่เกี่ยวของแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิตทิี่ระดับ .05 สวนดานอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 

เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิจึงทําการทดสอบความแตกตางเปนราย 
คูโดยวิธขีองเชฟเฟ ดังแสดงในตาราง 12  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตาราง   12  ผลการทดสอบความแตกตางของแรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพครูของนิสิต 
    คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดานอิทธิพลการชักจูงจากบุคคลที ่
    เกี่ยวของ จําแนกตามอาชีพของบิดามารดา / ผูปกครอง เปนรายคู 
 

 

รับราชการ 
พนักงาน 
รัฐวิสาหกิจ 

เกษตรกร 
 

คาขาย/ธุรกิจ 
สวนตัว 

อาชีพของบิดามารดา 
/ ผูปกครอง 

X 3.10 3.02 3.16 2.80 
รับราชการ 3.10     

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 3.02     
เกษตรกร 3.16    * 

คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 2.80     
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
จากตาราง  12  แสดงวานิสิตทีบ่ิดามารดา /ผูปกครองประกอบอาชพีเกษตรกรมี

แรงจูงใจในการเลือกเรียนวชิาชีพคร ูดานอิทธิพลการชกัจูงจากบุคคลที่เกี่ยวของ แตกตางจาก
นิสิตทีบ่ิดามารดา /ผูปกครองประกอบอาชีพคาขาย / ธุรกิจสวนตวั อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตาราง  13  การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพคร ูของนิสิตคณะศึกษาศาสตร 
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในแตละดาน จําแนกตามฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
 

แรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพครู 
แหลงความ 
แปรปรวน 

df SS MS F p 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
279 

3.09 
75.31 

1.54 
0.27 

5.72 .004 1. ดานความถนัดและความสนใจ 
   ในวิชาชีพ 

รวม 281 78.39    
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
279 

0.18 
48.04 

0.09 
0.17 

0.54 .586 2. ดานความมัน่คงและความกาวหนา  
   ในวิชาชีพ 

รวม 281 48.22    
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
279 

0.63 
34.46 

0.32 
0.12 

2.58 .077 3. ดานความมีเกียรติยศชื่อเสียง 

รวม 281 35.10    
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
279 

0.75 
157.57 

0.38 
0.56 

0.67 .511 4. ดานอิทธิพลการชักจูงจากบุคคลที่ 
   เกี่ยวของ 

รวม 281 158.83    
 

 จากตาราง  13 แสดงวา นิสิตทีฐ่านะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตางกัน มีแรงจูงใจใน
การเลือกเรียนวิชาชีพคร ูดานความถนดัและความสนใจในวชิาชีพ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05  สวนดานอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 
เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิจึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวธิี
ของ LSD ดังแสดงในตาราง 14  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตาราง  14  ผลการทดสอบความแตกตางของแรงจูงใจในการเลือกเรยีนวิชาชีพครขูองนิสิต 
    คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดานความถนดัและความสนใจในวชิาชีพ 
    จําแนกตามฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว เปนรายคู 
 

 
สูง 
 

ปานกลาง 
 

ตํ่า 
 

ฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัว 

X 4.02 4.07 3.82 
สูง 4.02    

ปานกลาง 4.07    
ตํ่า 3.81 * *  
มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

 
 จากตาราง  14 แสดงวา นิสิตทีฐ่านะทางเศรษฐกิจของครอบครัวต่ํามีแรงจูงใจในการ
เลือกเรียนวิชาชีพครูในดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ แตกตางจากนิสิตทีฐ่านะทาง
เศรษฐกิจของครอบครวัสูงและฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครวัปานกลางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิตทิี่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
จุดมุงหมายของการวิจัย 
 

1.  เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียนวชิาชีพครู ของนิสิตคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ดานความถนัดและความสนใจในวชิาชีพ ดานความมั่นคงและ 
ความกาวหนาในวิชาชีพ ดานความมีเกียรติยศชื่อเสียง และดานอิทธพิลการชักจูงจากบุคคลที ่
เกี่ยวของ 

2.  เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกเรียนวชิาชพีครู ของนิสิตคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ในแตละดานจําแนกตามเพศ ภูมิลําเนา ผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีพของบิดามารดา/ผูปกครอง และฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครวั 
 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

1.  กลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งน้ี ไดแก นิสิตระดับปริญญาตรี 
คณะศึกษาศาสตร ในภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2545 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
จํานวน 282 คน 

2.  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามแรงจูงใจในการเลอืกเรียน 
วิชาชีพครูของนิสิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ใน 4 ดาน ไดแก 
ดานความถนดัและความสนใจในวชิาชีพ จํานวน 12 ขอ ดานความมั่นคงและความกาวหนาใน 
วิชาชีพ จํานวน 14 ขอ ดานความมีเกียรติยศชื่อเสียง จํานวน 11 ขอ และดานอิทธิพลการชักจูง 
จากบุคคลที่เกี่ยวของ จํานวน 13 ขอ แบบสอบถามมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบบัเทากับ 0.9479 
 
การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยไดดําเนนิการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
1.  การศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียนวชิาชีพครู ของนิสิตคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ดานความถนัดและความสนใจในวชิาชีพ  ดานความมั่นคงและ 
ความกาวหนาในวิชาชีพ ดานความมีเกียรติยศชื่อเสียง และดานอิทธพิลการชักจูงจากบุคคลที ่
เกี่ยวของ โดยการวิเคราะหหาคาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 



 

2.  การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกเรียนวชิาชพีครูของนิสิตคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ในแตละดานจําแนกตาม เพศ  ภูมิลําเนา วิเคราะหโดยการ 
ทดสอบท ี(t-test) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชั้นมัธยมตอนปลาย  อาชีพของบิดามารดา /  
ผูปกครอง และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว วิเคราะหโดยการหาคาความแปรปรวนแบบ 
ทางเดียว (One Way ANOVA ) ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิทดสอบ 
ความแตกตางเปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ  ( Scheffe’ s Method ) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพครูของนิสิตคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 
 1.  การศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียนวชิาชีพคร ูของนิสิตคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ดานความถนัดและความสนใจในวชิาชีพ ดานความมั่นคงและ 
ความกาวหนาในวิชาชีพ ดานความมีเกียรติยศชื่อเสียง และดานอิทธพิลการชักจูงจากบุคคลที ่
เกี่ยวของ พบวา นิสิตมีแรงจูงใจในการเลอืกเรียนวิชาชพีครูเกือบทุกดานอยูในระดับมากยกเวน 
ดานอิทธิลพลการชักจูงจากบุคคลที่เกี่ยวของที่นิสิตมีแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง 
 2.  การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกเรียนวชิาชพีครูของนิสิตคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ในแตละดาน พบวา 
  2.1 นิสิตชายและนิสติหญิงมีแรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพครูในแตละดาน 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
  2.2  นิสิตที่มีภูมิลําเนาแตกตางกันมีแรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพครู ดาน 
ความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ และดานอิทธิพลการชักจูงจากบุคคลทีเ่กี่ยวของแตกตางกนั 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 สวนดานอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 
  2.3  นิสิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
แตกตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนวชิาชีพครูในแตละดานไมแตกตาง 
  2.4  นิสิตที่บดิามารดา / ผูปกครองประกอบอาชีพเกษตรกรมีแรงจูงใจในการ 
เลือกเรียนวิชาชีพครู ในดานอิทธิพลการชักจูงจากบุคคลที่เกีย่วของ แตกตางจากนิสิตทีบ่ิดา 
มารดา / ผูปกครองประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตวัอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ . 05 
สวนดานอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 
  2.5  นิสิตทีฐ่านะทางเศรษฐกิจของครอบครัวต่ํามีแรงจูงใจในการเลือกเรียน 
วิชาชีพครูในดานความถนดัและความสนใจในวชิาชีพ แตกตางจากนิสิตทีฐ่านะทางเศรษฐกิจ 
ของครอบครวัสูงและฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่
 ระดับ .05 สวนดานอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 



 

อภิปรายผล 
 1.  ผลการศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรยีนวิชาชีพคร ูของนิสิตคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ดานความถนัดและความสนใจในวชิาชีพ ดานมั่นคงและ
ความกาวหนาในวิชาชีพ ดานความมีเกียรติยศชื่อเสียง และดานอิทธพิลการชักจูงจากบุคคลที่
เกี่ยวของ พบวา นิสิตมีแรงจูงใจในการเลอืกเรียนวิชาชพีครูเกือบทุกดานอยูในระดับมากยกเวน 
ดานอิทธิพลการชักจูงจากบุคคลทีเ่กี่ยวของมีแรงจูงใจในการเลือกเรยีนอยูในระดบัปานกลาง 
ผูวิจัยขอนําเสนอการอภิปรายเปนรายดานดังน้ี 

1.1  ดานความถนัดและความสนใจในวชิาชีพ จากการศึกษาพบวานสิิตมี 
แรงจูงใจในการเลือกเรียนวชิาชีพครูเน่ืองจากความถนดัและความสนใจในวชิาชีพครูอยูในระดับ 
มาก ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากนิสิตชื่นชมตอครูของตนเปนพ้ืนฐาน และดวยความใกลชดิจึงทําให 
นิสิตไดซึมซับ และรับเอาภาพลักษณที่ดีของครูที่เปนพฤติกรรมที่เหมาะสม  ดังน้ันครูจึงเปน 
แรงกระตุนใหนิสิตมีความสนใจและมุงม่ันที่จะเขาศึกษาตอในสาขาวิชาชีพครู นอกจากนี้
ลักษณะพืน้ฐานของวิชาชพีครูเปนวิชาชีพชั้นสูงซ่ึงมีภาระหนาที่ในการใหบริการที่สําคัญ 
แกบุคคลทั้งทางตรงและทางออมมากกวาการหาผลประโยชนใหแกตน และครตูองมีความ
ประพฤติที่ดี เสียสละตอสวนรวม มีความเมตตากรุณาตอศษิย อีกทัง้ครูไดรับการยอมรับวาเปน
ผูที่มีสติปญญา และมีความสามารถในการสื่อสารถายทอดองคความรูใหแกศษิย เปนผูที่ศึกษา
เรียนรูเพ่ิมเตมิอยูตลอดเวลาเนื่องจากวทิยาการใหม ๆ ไดถูกคนพบอยูเสมอ เพราะฉะนั้นจึง 
อาจกลาวไดวาความสนใจในวิชาชีพครูเปนผลสบืเนื่องมาจากอิทธิพลที่มาจากประสบการณ 
ของนิสิต และเม่ือนิสิตมีความสนใจในวชิาชีพครูจึงสงผลใหนิสติฝกฝนตนเอง กระทั่งมี
ความสามารถในการเรียนรูเต็มตามศักยภาพของตน และจากการฝกฝนดังกลาวถือไดวาเปน 
พ้ืนฐานความรูเดิมที่แตละบุคคลอันเปนองคประกอบที่สําคัญยิ่งของความถนดั และความถนัด 
จะเปนสิ่งบงชีท้ี่สําคัญยิ่งในการแนะแนวทางใหบุคคลเลือกที่จะศึกษาหรือประกอบอาชีพ ดังที่ 
อารี พันธมณี (2542 : 78) ไดกลาววา ความถนัดทางการเรียนเปนปจจัยอันสําคัญยิ่งที่จะชวย 
ชี้แนวทางบุคคลในการที่จะเลือกวชิาหรืออาชีพที่ตนถนัด ผลการวิจัยน้ีสอดคลองกับงานวิจัย
ของ สันติพงษ เจริญศรี (2543 : 89) ซ่ึงไดทําการวิจัยเรื่องมูลเหตุจูงใจในการเลือกเรียนวชิา 
พ้ืนฐานอาชพีอุตสาหกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธติ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) พบวา นักเรียนเลือกเรียนวิชาชีพ 
อุตสาหกรรมเพราะมีความเชื่อม่ันในตนเอง มีความชอบและถนัดในการฝกทํางานหลาย ๆ  
ดานที่เหมาะสมกับสติปญญาของตนเองเพื่อไปประกอบอาชีพ 

1.2  ดานความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพ จากการศึกษาพบวานิสิตมี 
แรงจูงใจในการเลือกเรียนวชิาชีพครูเน่ืองจากความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพอยูใน 
ระดับมาก ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากโดยลักษณะพื้นฐานของมนุษยจะมีความตองการความปลอดภัย 



 

อันจะนําไปสูการจูงใจในรูปของสวัสดิการเพื่อทําใหตนเองรูสึกถึงความมั่นคง ดังน้ันจุดมุงหมาย 
ของการที่นิสติแตละคนจะเลือกศึกษาในวิชาชีพใด ๆ ยอมมุงไปที่เม่ือสําเร็จการศึกษาแลว มี 
โอกาสประกอบอาชีพไดงาย และเปนอาชีพที่มีความกาวหนาม่ันคงไมวาจะเปนในลักษณะของ 
เงินเดือน สวสัดิการหรือผลตอบแทนอื่น ๆ ตลอดจนมีโอกาสที่จะมีความกาวหนาในชีวติ หรือ 
แมแตมีโอกาสในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นได โดยวิชาชพีครูถอืไดวาเปนวชิาชีพที่ม่ันคง 
และมีโอกาสแสวงหาความกาวหนาได ดังจะเห็นไดจากความรูทางวชิาชีพครูสามารถศึกษาตอ
ในระดับทีสู่งขึน้ได อีกทั้งยังสามารถหารายไดพิเศษนอกเหนือจากคาตอบแทนรายเดือน เชน 
จากการแตงตาํรา การสอนพิเศษ และจากนโยบายในการขยายโอกาสทางการศึกษาของ 
ภาครัฐทําใหในปจจุบันจํานวนผูศึกษาในระดับตาง ๆ เพ่ิมขึ้น จึงเปนเหตุปจจัยหนึง่ที่สามารถ 
บงชี้ถึงความมั่นคงในวชิาชีพครู อันเปนผลโดยตรงตอความเชื่อม่ันของนิสิตในการตัดสินใจที่จะ 
เลือกศึกษาตอในวิชาชีพครู ดังงานวิจัยของเพอรโรน (เฉลิมชยั มังกานนท.2534 : 53 ; อางอิง 
จาก Perreone. 1965 : unpaged ) ไดทําการศึกษาเกีย่วกับคานิยมทางอาชีพของนักเรียน 
พบวา คานิยมทางอาชีพที่สําคัญที่สุด คอื การมีรายไดดีและความมั่นคงในอนาคต อีกทั้ง
นักศึกษาตองการที่จะประกอบอาชีพที่สามารถสนองความตองการของตนเองไดเปนอาชีพที่มี
ความกาวหนาเร็ว ซ่ึงสอดคลองกับลักษณะความตองการความมั่นคงปลอดภัยหรือ สวัสดิการ 
(Safety Needs) ดังที่ มาสโลว (สุรางค โควตระกลู.2544 : 160 – 161 ; อางอิงจาก
Maslow.1970. unpaged) ไดเสนอในทฤษฎีลําดับขั้นของความตองการ (Hierachy of Needs 
Theory) โดยอธิบายวา มนุษยทุกคนตองการความมั่นคงและปลอดภัยในการดํารงชีวติพรอมกับ
มีความมั่นคงในอาชีพหนาที่การงานและฐานะทางเศรษฐกิจที่ดี โดยในวยัผูใหญจะมีความ
ตองการที่จะมีงานทําเปนหลักแหลง ซ่ึงเปนความตองการเพื่อสวัสดภิาพ 
  1.3  ดานความมีเกียรติยศชื่อเสียง จากการศึกษาพบวานิสิตมีแรงจูงใจในการ 
เลือกเรียนวิชาชีพครูเน่ืองจากความมีเกียรติยศชื่อเสียง อยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจาก 
เกียรติยศและชื่อเสียง เปนปจจัยหนึ่งที่สําคัญยิ่งในการกระตุนใหบุคคลตัดสินใจทีจ่ะกําหนด 
แนวทางทั้งทางดานการศึกษา หรือกระทัง่การประกอบอาชีพของตน โดยมีเง่ือนไขวาตองเปน 
อาชีพที่ไดรับการยอมรับจากสังคมวาเปนอาชีพที่สุจริต และมีเกียรตยิศในสังคม ทั้งน้ีดวยเหตทุี ่
โดยธรรมชาตขิองมนุษยเปนสัตวสังคม การมีปฏิสัมพันธระหวางกัน หรือแมแตการอยูรวมกัน 
กับผูอ่ืนในฐานะที่เปนสวนหนึ่งของสังคม จึงมิไดจํากัดเพียงแคมิตรภาพระหวางกันเสมอไปหาก 
ยังขยายขอบเขตไปถึงความตองการที่บคุคลมีความปรารถนาที่จะเปนที่ยอมรับของสังคม ดังน้ัน
จึงสามารถกลาวโดยสรุปไดวาการที่บคุคลจะเลือกที่จะประกอบอาชพีใด ๆ น้ันยอมขึ้นอยูกับ
กระแสการยอมรับของสังคมเปนหลัก และทั้งน้ีดวยลักษณะของวิชาชีพครู เปนวิชาชีพชั้นสูงที่
ไดรับการยกยอง และไววางใจจากสังคมอยางสูงวา เปนอาชีพที่สุจริต มีเกียรติ สามารถสราง 
ชื่อเสียงใหแกตนเอง และวงศตระกูล เปนอาชีพที่เขาสังคมตาง ๆ ไดงาย และมีความจําเปน 
อยางยิ่งตอสังคมเนื่องดวยเปนอาชีพที่ชวยจรรโลงสังคมใหมุงไปสูทศิทางที่พึงปรารถนา ซ่ึง 



 

ผลการวิจัยครัง้น้ีสอดคลองกับงานวิจัยของ อุเทน   ปญโญ (ภัศรา  จันโทมุข.2542 : 31 ;  
อางอิงจาก อุเทน  ปญโญ.2520.ไมปรากฏหนา)ที่ไดทาํการศึกษาเรือ่งการเลือกเรียนเขา 
ศึกษาในคณะศึกษาศาสตรและทศันคติตออาชีพครูของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ชั้นปที่ 1 ปการศึกษา 2520 พบวาเหตผุลทีนั่กศึกษาเลือกเรียนคณะ 
ศึกษาศาสตรตรงกันมากทีสุ่ด คือ เปนอาชีพม่ันคงมีเกียรติยศและมีชื่อเสียง 
  1.4  ดานอิทธิพลการชักจูงจากบุคคลที่เกี่ยวของ นิสติมีแรงจูงใจในการเลือก 
เรียนวชิาชีพครูเน่ืองจากอิทธิพลการชักจูงจากบุคคลที่เกี่ยวของ อยูในระดับปานกลาง ทั้งน้ีอาจ 
เน่ืองมาจาก โดยสวนใหญแลวอิทธิพลในการตัดสินใจที่จะเลือกศึกษาในวิชาชีพครูเปนการ 
ตัดสินใจดวยตัวของนิสิตเอง โดยทั้งน้ีการไดรับคําชี้แนะแนวทางหรือชักจูงจากบคุคลอ่ืนมี 
อิทธิพลนอยตอการตัดสินใจของนิสิต อันเปนการบงชีว้า นิสิตมีความมุงม่ัน และแนวแนที่จะ 
เลือกศึกษาตอในวิชาชีพครู ดังที่ตนเองตองการมากกวาการตัดสินใจเพราะเพื่อนหรือบุคคลสวน 
ใหญเลือกที่จะศึกษา ทั้งน้ีเหตุผลหลักทีนิ่สิตเลือกที่จะศึกษาตอในวิชาชีพครู เน่ืองจากความ 
ประทับใจในตวับุคคลที่ประกอบอาชีพครู กอปรกับมีตวัอยางความสาํเร็จของบุคคลที่มีชื่อเสียง 
ทางการศึกษา ทั้งน้ีสามารถถือไดวาครเูปนตวัตนแบบแหงความสาํเร็จที่อยูใกลตัวนิสิตที่สุด 
ดังน้ันครูจึงเปนบุคคลที่เปนแรงบันดาลใจหลัก และมีอิทธิพลอยางยิง่ในการกระตุนใหนิสิตเลือก 
อาชีพของนิสิต กลาวคือ ครูเปนผูทีใ่หเด็กยอมรับเอาจุดมุงหมายในชีวติตลอดจนคานิยมตาง ๆ 
ไปเปนจุดมุงหมายของตน ดังจะเห็นไดจากงานวิจัยของ แจ็คสัน (วัลนิภา  พัดเปย.2539 : 31 ;  
อางอิงจาก Jackson : 233 A ) ที่ไดทําการศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียนวชิาชพีครูของ 
นักศึกษาจากมหาวิทยาลยัเอครอน จากการศึกษาแรงจงูใจภายใน (Intrinsic Motivation)และ 
แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) โดยจําแนกตามเพศ อาย ุเกรดเฉลี่ยในระดับชั้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย และเกรดเฉลี่ยเม่ือศึกษาในระดับมหาวิทยาลยั จากกลุมตัวอยางเปน 
นักศึกษาที่กําลังศึกษาในวชิาชีพครู (Introduction to Professional Education)จํานวน 721 คน 
พบวา ผูที่มีอิทธิพลในการตัดสินใจเลือกอาชีพครู ไดแก ครูที่เคยสอนเมื่อเรียนชั้นประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สุธารัตน อนุกูลประเสริฐ (2538:46-47) เกี่ยวกับ 
ปจจัยที่เปนแรงจูงใจของนักศึกษาบัณฑติวทิยาลยัตอการเขาศึกษาในระดับปรญิญาตร ี
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลยัขอนแกน พบวา ไดรับคําแนะนําจากอาจารยของ 
มหาวิทยาลยัแหงน้ีใหเขาศกึษาตอ 
 2.  การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกเรียนวชิาชพีครูของนิสิตคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ในแตละดานจําแนกตาม เพศ ภูมิลําเนา ผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  อาชีพของบิดามารดา /ผูปกครอง ระดับการศึกษาของ 
บิดามารดา / ผูปกครอง และรายไดเฉลี่ยของครอบครวัตอเดือน อภิปรายผลไดดังน้ี 

2.1  นิสิตชายและนิสติหญิงมีแรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพครูในแตละดาน 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน 



 

การที่นิสิตชายมีแรงจูงใจในการเลือกเรยีนวิชาชีพครดูานความถนดัและความ 
สนใจในวิชาชพีสูงกวานิสติหญิงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจาก 
ดวยลักษณะบุคลิกภาพของเพศชายซึ่งจะมีความกลาแสดงออก มีความเปนตัวของตัวเอง 
ไมคลอยตามผูอ่ืน รักความทาทายและชอบคนพบสิ่งใหมๆ เสมอ จึงมีความเชื่อม่ันในตนเองสูง 
อันเปนผลสบืเนื่องมาจากการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัวซ่ึงสวนใหญจะใหความเปนอิสระ และ
จะถกูควบคุมดูแลอยูหางๆ ซ่ึงลักษณะบคุลิกภาพของเพศชายมีสวนเกื้อหนุนตอการประกอบ 
วิชาชีพครูอยางยิ่งเนื่องจากเปนวชิาชีพที่จําเปนตองถายทอดองคความรูตางๆ  คานิยมที่ดีของ 
สังคม ตลอดจนทักษะตางๆ ในการดําเนินชีวติในสังคมปจจุบันแกผูเรียน มีความคิดสรางสรรค 
ใฝหาความรูอยูตลอดเวลา และเปนอาชพีที่ทาทายสตปิญญาและความสามารถ และเนื่องดวย 
วิชาชีพครูเปนวิชาชีพที่มีอิสระในการปฏบิัติงานโดยปราศจากอํานาจการแทรกแซงจากผูอ่ืน 
หรือที่เรียกวา มีเสรีภาพทางวิชาการ ดังน้ันจึงจําเปนอยางยิ่งที่ครูตองมีความสุขุม และม่ันคง 
ทางอารมณ มีความมั่นใจเม่ือตองวิพากษวิจารณสิ่งใดๆ โดยยึดถือรากฐานแหงความถูกตอง 
ปราศจากความลําเอียงหรือความมีอคติ ดังน้ันจึงอาจสรุปไดวา ความเดนชัดอันเปน 
ลักษณะเฉพาะของแตละบคุคลจะมีผลใหความสนใจและความถนดัของแตละบคุคลใหแตกตาง 
กันออกไป ดังที่ กันยา สุวรรณแสง (2533 : 161) กลาววา ความแตกตางในเรื่องเพศเปนสาเหต ุ
หน่ึงที่ทําใหคนเราแตกตางกันในเรื่องการเรียนรู ทักษะ เจตคติ การแสดงพฤติกรรม ตลอดจน 
ความสนใจของบุคคล 

การที่นิสิตชายมีแรงจูงใจในการเลือกเรยีนวิชาชีพครดูานความมั่นคงและ 
ความกาวหนาในวิชาชีพสูงกวานิสติหญิงอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 ทั้งน้ีอาจเนื่อง 
มาจาก เพศชายจะถูกหลอหลอมใหแสดงบทบาทของตนจากการซมึซับลักษณะของบิดาหรือ 
ผูใหญที่เปนเพศเดียวกนั เพราะฉะนั้นเพศชายจึงมีบทบาทสําคญัยิง่ในการเปนหัวหนา 
ครอบครวัตามความคาดหวังจากสังคมจึงมีผลใหเกิดวฒันธรรมในการยอมรับใหเพศชายตอง
แสดงบทบาทของตนในฐานะที่เปนผูนําครอบครัว ดังที ่อารี พันธมณี (2542 : 39) ไดกลาววา 
ความแตกตางกันระหวางเพศมักจะมีวัฒนธรรมเขามาเกี่ยวของเสมอ ดังน้ันเม่ือมีหนาที่ใน 
การหารายไดจุนเจือครอบครัว การเลือกที่จะประกอบอาชีพใดนั้นยอมขึ้นอยูกับความมั่นคง 
ของอาชีพน้ันๆ ซ่ึงจะเปนมูลเหตุพ้ืนฐานในการตัดสินใจ และวชิาชีพครูก็ถือไดวาเปนวิชาชีพ 
ที่มีความมั่นคงไมวาจะเปนไปในลักษณะคาตอบแทน สวัสดิการหรอืผลตอบแทนอื่นๆ ตลอดจน 
มีโอกาสที่จะมีความกาวหนาในชีวติ ทั้งน้ีแมวาในความเปนจริงแลวการไดรับคาตอบแทนประจาํ 
จะมิใชเปนจํานวนที่มากมาย หากแตเปนอาชีพที่มีความสม่ําเสมอของรายได อีกทั้งยังสามารถ 
หารายไดเพ่ิมเติมจากการแตงตํารา หรือการสอนพิเศษ ผลการวิจัยครั้งน้ีสอดคลองกับงานวิจัย
ของ พรเทพ ลี่ทองอิน (2533 : บทคัดยอ) ซ่ึงทําการศึกษาปจจัยทีมี่ผลตอการตดัสินใจเลือก
เรียนวชิาเอกพลศึกษาของนักศึกษาวิทยาลัยพลศึกษา พบวา ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือก
เรียนวชิาเอกพลศึกษาในดานความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพ 



 

มีตัวแปรยอยที่นักศึกษาเลอืกมากที่สุดคือ ความรูทางสาขาพลศึกษาชวยใหหางานไดหลายทาง 
มีชองทางในการศึกษาตอไดในระดับสูงไดหลายสถาบนั มีทางหารายไดพิเศษ และเปนอาชีพ 
ที่มีประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ และเปนอาชพีที่มีประโยชนตอตวัเองในชีวติประจําวัน 
และสอดคลองกับงานวิจัยของ สุพรรณี เสาวดี (2543 : 94) ที่ไดทําการศึกษามลูเหตุจูงใจใน 
การเลือกเรียนวิชาชีพบัญชีของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี วิทยาลัยพณิชยการ 
พบวา นักเรยีนมีมูลเหตุจูงใจดานความกาวหนาในอาชพีบัญชีอยูในระดับมาก เพราะนักเรียนมี 
ความมุงหวังวาในหลักสตูรการเรียนกลุมวิชาบญัชีมีรายวิชาคอนขางมากจึงมีโอกาสที่จะสอบ
เขาศึกษาตอในระดับสูงขึ้น และเม่ือจบการศึกษาแลวสามารถเลือกประกอบอาชีพไดอยาง 
กวางขวางมากกวาสาขาอืน่ๆ 

การที่นิสิตชายมีแรงจูงใจในการเลือกเรยีนวิชาชีพครดูานความมีเกยีรติยศ
ชื่อเสียงสูงกวานิสิตหญิงอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจาก ธรรมชาติ
ของมนุษยเม่ือมีความมั่งคงและความปลอดภัยในการดํารงชีวิตไมวาจะเปนอาชีพการงาน หรือ
ฐานะทางเศรษฐกิจที่ม่ันคงแลว จากนั้นกมี็ความตองการในขั้นทีสู่งขึน้ตอไปซ่ึงเปนพัฒนาการ
ตามลําดับขั้นความตองการ (Hierarchy of Needs Theory) ของมนุษยตามทฤษฎีแรงจูงใจของ 
มาสโลว ซ่ึงเม่ือมนุษยมีความมั่นคงปลอดภัยแลว จะมีพัฒนาการไปสูความตองการใหผูอ่ืน 
ยอมรบัวาตนเองมีความสามารถ และไดรับการยกยองนับถือจากผูอ่ืน ดังที่ มาสโลว 
(สุรางค โควตระกูล. 2544 : 160 - 161 ; อางอิงจาก Maslow. 1970 : unpaged) ไดอธิบายวา 
มนุษยมีความตองการที่จะรูสึกวาตนเองมีคุณคา (Esteem Need) ซ่ึงประกอบดวยความ
ตองการที่จะประสบความสําเร็จ ตองการใหผูอ่ืนเห็นวาตนมีความสามารถ มีคุณคาและมีเกียรต ิ
ตองการไดรับความยกยองนับถือจากผูอ่ืน โดยเฉพาะเพศชายซึ่งคอนขางมีความปรารถนาใน 
การประสบความสําเร็จในวชิาชีพของตน ดังที่ เบอแนต และโคเฮน (อารี  พันธมณี. 2542 : 39 ; 
อางอิงจาก Bennett and Cohen. 1959: unpaged) ไดศึกษาถึงธรรมชาติของความแตกตาง
ระหวางเพศชายและเพศหญิงและไดสรปุวา เพศชายมักคิดถึงสิ่งที่เกี่ยวของกับความปรารถนา 
ใหเกิดความสาํเร็จสวนตัว ในขณะที่สิ่งทีเ่พศหญิงคิดจะเกี่ยวของกับความปรารถนาดาน 
ความรักทางสงัคมและมิตรภาพ ดังน้ันผลการวิจัยครั้งน้ีที่พบวาการที่นิสิตชายมีแรงจูงใจใน 
การเลือกเรียนวิชาชีพครูเน่ืองจากความมีเกียรติยศชื่อเสียง อาจเนื่องดวยลักษณะของวิชาชพี
ครูเปนวิชาชพีชั้นสูงที่ไดรับการยอมรับยกยองจากสังคมวาเปนอาชพีที่สุจริต มีเกยีรติ สามารถ
สรางชื่อเสียงใหแกตนและวงศตระกลู อีกทั้งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเปนสถาบันการ 
ศึกษาที่มีชื่อเสียงดานวิชาการมาเปนเวลานาน ดังน้ันนิสิตจึงมีความเชื่อม่ันและมีความ
ภาคภูมิใจในสถาบัน ผลการวิจัยครั้งน้ีสอดคลองกับงานวิจัยของ เปรมชัย สโรบล (2542 : 41) 
ไดศึกษาเหตจูุงใจในการศกึษาตอโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาของนักเรียนเตรียมทหารที่
พบวา นักเรยีนเตรียมทหารมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 
เน่ืองจาก มีความภูมิใจในเกียรติยศชื่อเสยีงของสถาบนัในระดับมาก 



 

การที่นิสิตชายมีแรงจูงใจในการเลือกเรยีนวิชาชีพครดูานอิทธิพลการชักจูงจาก
บุคคลที่เกี่ยวของสูงกวานิสติหญิงอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจาก ใน
การที่บุคคลจะตัดสินใจในการเลือกที่จะประกอบอาชีพใดๆ น้ัน สิ่งที่จะตองคํานึงถึงคือความรูสึก
ชื่นชอบ ชื่นชมที่บุคคลมีตอผูที่เปนแบบอยางที่ประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพจึงทําให
เกิดความตองการที่จะเลยีนแบบบคุคลเหลานั้น ดังเชนที่นิสิตชายมีความรูสึกประทบัใจในบุคคล 
ที่ประกอบอาชีพครู แมวาโดยลักษณะบคุลิกภาพของเพศชายจะมคีวามเชื่อม่ันในตนเองสูงและ
คลอยตามผูอ่ืนไดนอยกวาเพศหญิง แตเน่ืองดวยการใฝหาความสําเร็จในวิชาชีพของเพศชาย 
เปนแรงกระตุนอยางหนึ่งที่สงผลใหนิสติชายเลือกศึกษาตอในสาขาวิชาชีพครู ดวยเหตุทีค่รูเปน 
ตนแบบแหงความสําเร็จในวิชาชีพที่อยูใกลตวันิสติที่สดุ ดังน้ันครูจึงเปนบคุคลทีเ่ปนแรงบันดาล 
ใจหลัก และมีอิทธิพลอยางยิ่งในการกระตุนใหนิสติเลอืกอาชีพของตนเอง แตความสําเร็จในทีน้ี่ 
อาจมิไดขยายความไปถึงการมีรายไดอยางมากมาย แตอาจหมายถึงการที่วิชาชีพครูไดรับการ 
ยกยองจากสังคมโดยทั่วไปวาเปนวิชาชพีที่มีภาพลักษณที่งดงามเปนแบบอยางที่ดีของสังคม 
ดังจะเห็นไดจากลักษณะความเปนครูตองมีความประพฤตทิี่ดี เสียสละตอสวนรวม มีความ 
เมตตากรุณาตอศษิย ดังน้ันความสาํเร็จในที่น้ีจึงหมายถึงความสําเร็จในการสรางความ
ประทับใจ และมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพของบุคคลรอบขาง สอดคลองกับที ่
 รัตนาภรณ พลชา (2544 : 51) ไดสรุปความสําคัญของตัวแบบวา ตัวแบบมีอิทธพิลตอผูที่
สังเกตตัวแบบไดมีแนวความคิด และแสดงพฤติกรรมตามตวัแบบเพื่อเกิดความคาดหวังวา หาก
ตนกระทําตามตัวแบบที่ดีกจ็ะเกิดผลทางบวกแกตนเอง 
  2.2  นิสิตที่มีภูมิลําเนาแตกตางกันมีแรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพครู  
ดานความถนดัและความสนใจในวชิาชีพ และดานอิทธพิลการชักจูงจากบุคคลที่เกี่ยวของ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 สวนดานอ่ืนๆไมพบความแตกตาง 

การที่นิสิตที่มีภูมิลําเนาอยูกรุงเทพ ฯ / ปริมณฑลมีแรงจูงใจในการเลือกเรียน
วิชาชีพครูในดานความถนดัและความสนใจในวชิาชีพแตกตางจากนิสิตที่อยูตางจังหวัดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 โดยนิสิตทีอ่ยูกรุงเทพฯ/ ปริมณฑลมีแรงจูงใจในการเลือกเรียนสูง
กวานิสติที่อยูตางจังหวัด ทัง้น้ีอาจเปนเพราะโดยธรรมชาติการเรยีนการสอนของสถานศึกษาใน
กรุงเทพฯ/ปริมณฑลอยูในสภาวะที่มีการแขงขันทางการศึกษาสูง ดังจะเห็นไดจากเวลาสวนใหญ
ของนิสิตที่มีภูมิลําเนาในกรงุเทพ ฯ/ปริมณฑลจะหมดไปกับการกวดวิชา ดังน้ันอาจสามารถสรุป
ไดวา ธรรมชาติของนิสติทีมี่ภูมิลําเนาอยูในกรุงเทพฯ/ปริมณฑลจะมีความกระตอืรือรนใน
การศึกษาหาความรูเพ่ิมเตมิ ซ่ึงสอดคลองกับลักษณะของวิชาชีพครทูี่ตองมีการแสวงหาองค
ความรูตางๆ อยูตลอดเวลา ดังน้ันภาพลักษณของครูในบทบาทของผูที่จัดการเรียนการสอน  
จึงมีความเขมแข็งและดึงดูดความสนใจจากนิสิตในกรุงเทพฯ/ปริมณฑลมากกวานสิิตที่มี
ภูมิลําเนาอยูตางจังหวัด ดวยขอเท็จจริงที่มิอาจปฏิเสธไดวา คุณภาพของสถานศกึษาตางๆ ทั้ง
ในกรุงเทพฯ / ปริมณฑล และตางจังหวัดยังมีความเหลือ่มล้ําระหวางกัน ดังน้ันจึงอาจสรุปไดวา 



 

ความสนใจและความถนัดของแตละบุคคลขึ้นอยูกับประสบการณทีบ่คุคลนั้นๆไดรับ ดังที่ กูด 
(Good.1973 : 311) ไดกลาววา ความรูสกึสนใจของบคุคลมีอิทธิพลจากประสบการณของแตละ
บุคคล 

การที่นิสิตที่มีภูมิลําเนาอยูกรุงเทพฯและปริมณฑลมีแรงจูงใจในการเลือกเรียน 
วิชาชีพครูดานอิทธิพลการชักจูงจากบุคคลที่เกีย่วของแตกตางจากนิสิตที่มีภูมิลําเนาอยู 
ตางจังหวัดอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 โดยนิสติที่มีภูมิลําเนาอยูในกรุงเทพฯและ 
ปริมณฑลมีแรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพครูสูงกวานิสิตที่อยูตางจังหวัด ทั้งน้ีอาจ 
เน่ืองมาจาก กรุงเทพฯและปริมณฑลถือไดวาเปนศูนยกลางทางการศึกษา ดังจะเห็นไดจาก 
จํานวนสถาบนัอุดมศึกษาทีก่ระจุกตวัรวมกันอยู ดังน้ันนิสิตที่มีภูมิลําเนากรุงเทพฯและปริมณฑล 
จึงมีโอกาสในการไดศึกษาหาขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับวชิาชีพทีต่นตองการที่จะศึกษาตอจากการ 
จัดนิทรรศการแนะแนวทางการศึกษาจากหนวยงานทีเ่กี่ยวของไดคอนขางบอยครั้ง กอปรกับ 
การปลูกฝงในเรื่องของการใหการศึกษา จะเห็นไดวาในสังคมเมืองพอแมหรือผูปกครองพยายาม 
ที่จะสงบตุรหลานของตนเขาเรียนในสถาบันที่มีชื่อเสียงเพ่ือใหลูกไดรับการศึกษาที่ดีและดวย 
เหตุผลดังกลาวจึงทําใหนิสติที่อยูในกรุงเทพฯและปริมณฑลเห็นวาวชิาชีพครูเปนวิชาชีพที่มี 
ประโยชนตอสังคมเพราะเห็นบทบาทของครูที่ทําหนาที่อบรม สั่งสอนและถายทอดความรูใหกับ 
ผูเรียนเพ่ือใหบรรลถุึงเปาหมายที่วางไว และดวยบทบาทของครูที่มีความโดดเดนมากทําใหนิสติ 
ที่เตบิโตมาจากกรุงเทพฯและปริมณฑลมองภาพรวมของ วิชาชีพครไูดเดนชัดและรูสึกชอบ 
ซ่ึงสอดคลองกับที่โคพและฮานนา (วัลนิภา พัดเปย.2539 : 84 ; อางอิงจาก Cope and  
Hannah.1975 : 23) กลาววา สภาพภูมิศาสตรที่แตกตางกันมักมีความแตกตางกันเกี่ยวกบั 
ขนบธรรมเนยีมประเพณี คานิยม จุดมุงหมายในการดาํรงชีวิต ความเชื่อในการอบรมเลี้ยงดูจาก 
ครอบครวัและสภาพชุมชนอันมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการเลือกเรียนวชิาชีพครูแตกตางกันได 

2.3  นิสิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตางกัน 
มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพครูในแตละดานไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐาน 
ที่ตั้งไว ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ ผลสัมฤทธิท์างการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจะไม 
สงผลตอการที่นิสิตไดเลือกศึกษาตอในวิชาชีพคร ูทั้งน้ีสวนหนึ่งอาจเน่ืองมาจากการที่นิสิตมี 
ความตองการที่จะพัฒนาตนเองใหสอดคลองเหมาะสมกับอาชีพที่ตนมีความปรารถนา อีกทั้ง 
นิสิตสวนใหญตางก็เห็นวาวชิาชีพครูเปนวิชาชีพที่มีความทาทายสตปิญญาและความสามารถทํา
ใหนิสิตมีความกระตือรือรนในการหาความรูเพ่ิมเติม และเม่ือนิสติไดผานการสอบคัดเลือกเขามา 
ศึกษาตอในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซ่ึงแสดงถึงนัยวานิสติจะตองมีคุณสมบัติพ้ืนฐานทีมี่ 
ความแนวแนตั้งใจจริง แมวานิสิตแตละคนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนในระดับชัน้มัธยมศึกษา 
ตอนปลายแตกตางกันแตนิสิตก็มีความเชื่อม่ันวาการเรียนการสอนวิชาชีพครูในมหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ จะสามารถหลอหลอมใหนิสิตทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูไดเต็มตาม 
ศักยภาพของตน ผลการวิจัยครั้งน้ีสอดคลองกับงานวิจัยของเฉลิมศร ีเลาหภักดิ์ (2546 : 46) 



 

ที่ไดทําการศกึษาความคิดเห็นในการเลอืกอาชีพของนักศึกษาภาคปกติ คณะวิทยาการจัดการ 
สถาบันราชภฏัเพชรบุรี พบวานักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตางกันมีความคิดเห็นในการเลอืก 
อาชีพโดยรวมและรายดานไมแตกตางกนั 
  2.4  นิสิตที่มีบิดา มารดา / ผูปกครองประกอบอาชีพเกษตรกรมีแรงจูงใจในการ
เลือกเรียนวิชาชีพครูในดานอิทธิพลการชักจูงจากบุคคลที่เกีย่วของ แตกตางจากนิสิตทีบ่ิดา 
มารดา / ผูปกครองประกอบอาชีพคาขาย / ธุรกิจสวนตวั อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 
.05 สวนดานอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 

การที่นิสิตที่บดิา มารดา / ผูปกครอง มีอาชีพเกษตรกรมีแรงจูงใจในการเลือก
เรียนวชิาชีพครูดานอิทธิพลการชักจูงจากบุคคลที่เกี่ยวของสูงกวานสิิตที่มีบิดา มารดา / 
ผูปกครองมีอาชีพคาขาย / ธุรกิจสวนตวั ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจาก สังคมเกษตรกรรมสวนใหญจะอยู
ในชนบท และสังคมชนบทกมี็ความเชื่อวา เม่ือบุตรของตนเติบโตขึ้นก็ตองการใหเปนเจาคนนาย
คน ซ่ึงน่ันก็เปนตวับงชีว้าตองเปนอาชพีที่มีเกียรตใินสังคม ที่เห็นไดอยางชัดเจนไดแก วิชาชพี
ครู ซ่ึงเปนวชิาชีพที่ใกลชิดกับประชาชนคอนขางมาก เน่ืองดวยสถานศึกษามีการกระจายอยูใน
ทุกพื้นที่ ดังน้ันภาพพจนของครูในสายตาของบิดา มารดา / ผูปกครอง ที่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรจึงเปนอาชีพที่มีความมั่นคงสงู มีรายไดที่แนนอน ไดรับการยอมรับจากสังคมวา 
เปนอาชีพหน่ึงที่มีเกียรติ และอีกประการหนึ่งคือ บิดา มารดา / ผูปกครอง อาจมิไดตองการให 
บุตรหลานของตนประกอบอาชีพที่ลําบาก เชนตน เพราะอาชีพเกษตรกรมีสัดสวนระหวาง 
รายรับกับการลงทุนทีบ่อยครั้งอยูในสภาวะที่ขาดสมดุลย ดังน้ันครอบครัวจึงมีผลตอการเลือก 
อาชีพของบุตรเน่ืองดวยครอบครัวเปนสถาบันขั้นมูลฐานของสังคมมนุษยซ่ึงมีความสําคัญ  
ตอชีวติของบตุรในการหลอหลอมลักษณะนิสัยหรือบุคลิกภาพ อีกทั้งกําหนดคานิยม 
บรรทัดฐาน ตลอดจนวัฒนธรรมของแตละสังคม และหนาที่ของครอบครัวในดานเศรษฐกิจที ่
สําคัญประการหนึ่งคือ การสงเสริมใหบตุรของตนไดเขาใจถึงลักษณะของอาชีพตางๆ จากการ 
สนับสนุนใหบตุรของตนไดทําการสํารวจตนเองวามีความถนัดในอาชีพใด พรอมทั้งกระตุนให 
บุตรเห็นถึงความสําคัญของการมีอาชีพซ่ึงเปนสิ่งสําคญัที่จะขาดเสยีมิไดในวิถชีวีติของมนุษย 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในบตุรทีอ่ยูในชวงวัยรุนซ่ึงเปนชวงวยัที่เริ่มมีความสนใจในการเลือกที่จะ 
ประกอบอาชพีตางๆ ดังที ่สินีนาฎ สุทธจินดา (2543 : 44) ไดกลาวไววา วัยรุนเปนชวงวัยที่เร่ิม 
มีวุฒิภาวะ เริม่ที่จะสนใจโลกของงาน และการแสวงหาความหมายของชีวิตตองเผชิญกับการ 
เรียกรองของสังคมที่ตองการใหเตรยีมตวัเพ่ือการทํามาหาเลี้ยงชีพ แตเน่ืองดวยแตละครอบครวั 
จะมีวัฒนธรรมและวถิีการดาํเนินชีวติทีเ่ปนแบบเฉพาะของตนเอง การอบรมเลี้ยงดูของแตละ 
ครอบครวั จากแตละสังคมจึงแตกตางกนัออกไป ดังน้ันอาจสรุปไดวา การประกอบอาชีพ 
ของบิดา มารดาหรือผูปกครองมีผลตอระบบความคิดและการตัดสินใจเลือกอาชีพของบุตร 
ดังที่ นภาพร แกวนิมิตรชัย (2539 : 265) ไดกลาวไววา ลักษณะเฉพาะตวัในแตละอาชีพของ 
บิดา มารดาจะถายทอดความคิด ความเชื่อ คานิยม และการปฏบิัตมิาสูบุตร จึงมีผลใหนิสติ 



 

นักศึกษาแตละคนมีการพัฒนาวัฒนธรรมดานมุงอาชีพของตนแตกตางกันออกไป ผลการวิจัย 
ครั้งน้ีสอดคลองกับงานวิจัยของ นภาพร แกวนิมิตรชัย (2539 : 263 - 264) ที่ไดทําการวิเคราะห 
วัฒนธรรมของนิสิต นักศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษาไทย พบวา นิสติ นักศึกษาทีบ่ดิามีอาชีพ 
เกษตรกรรมมีคาเฉลีย่ของวฒันธรรมมุงอาชีพสูงกวานสิิต นักศึกษา ที่บิดามีอาชีพรับราชการ 
หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ บดิาที่มีอาชีพประกอบธุรกิจสวนตวั และบิดาที่มีอาชีพพนักงานสถาน 
ประกอบการเอกชน และพบวา นิสติ นักศึกษาที่มารดามีอาชีพเกษตรกรรมมีคาเฉลี่ยของ 
วัฒนธรรมมุงอาชีพสูงกวานิสิต นักศึกษา ที่มารดามีอาชีพรับราชการหรือพนักงานรัฐวสิาหกิจ 
มารดาที่มีอาชีพประกอบธรุกิจสวนตวั และมารดาที่มีอาชีพอ่ืนๆ  
  2.5  นิสิตทีฐ่านะทางเศรษฐกิจของครอบครัวต่ํามีแรงจูงใจในการเลอืกเรียน
วิชาชีพครูในดานความถนดัและความสนใจในวชิาชีพแตกตางจากนิสิตทีฐ่านะทางเศรษฐกิจ  
ของครอบครวัสูง และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครวัปานกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 สวนดานอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 
  การที่นิสิตที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวต่ํามีแรงจูงใจในการเลอืกเรียน
วิชาชีพครูดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพต่ํากวานิสติที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครวัสูงและปานกลาง ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจาก ขอเท็จจริงที่วา ฐานะทางเศรษฐกิจมีผลอยาง
ยิ่งในการกําหนดความแตกตางระหวางบคุคล โดยนิสติที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสูงและปานกลาง
ยอมไดรับการดูแลเอาใจใสจากครอบครัวในการสนับสนนุทางการเงิน ไมวาจะเปนดานวัตถุ
สิ่งของดานทุนการศึกษา หรือแมกระทั่งการเตรียมความพรอมในดานการประกอบอาชีพของ
บุตรอยางเพียงพอ แตในทางกลับกันนิสติที่มีฐานะทางเศรษฐกิจต่ํา การดําเนินวิถชีวีิตกย็อมมี
ความยากลําบากและขาดสภาพคลองมากกวา ถึงแมวาในปจจุบันนิสิตที่ประสบปญหาทางดาน 
การเงินสามารถหาทางออกไดดวยการขอกูยืมทุนการศึกษาจากกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษาหรอื
ขอรับทุนการศึกษาจากทางมหาวิทยาลยัได และเนื่องดวยความแตกตางของสถานภาพทาง
เศรษฐกิจของครอบครวั และการดําเนินวถิีชีวติที่แตกตางกันจึงสงผลใหทัศนคติ  คานิยม และ
ความเชื่อของบุคคลจะแตกตางกันออกไปตามฐานะทางเศรษฐกิจของบุคคล โดยบิดา มารดา
ผูปกครองที่มีฐานะทางเศรษฐกิจต่ําจะปลูกฝงใหบุตรของตนมีความมุงม่ันในการศึกษาเพื่อการ
ไปประกอบอาชีพ เน่ืองดวยการศึกษาถอืไดวาเปนเครื่องมือในการเปดโอกาสใหบุคคลเลือก
อาชีพเพ่ือเกิดการเลื่อนชั้นทางสังคม ดังที่ ธํารงค  อุดมไพจิตรกุล (2542 : 44) ไดใหทัศนะไววา
ในปจจุบันการศึกษาคือปจจัยอันสําคัญยิ่งของการเลื่อนชั้นทางสังคม เพราะการศึกษาเปนปจจัย
ที่ทําใหมีการจัดสรรผลประโยชนมีความเปนธรรมมากขึ้น ทําใหบคุคลมีโอกาสในการเลือกอาชีพ
และเนื่องดวยวิชาชีพครูถือไดวา เปนอาชีพที่มีความมัน่คงของรายไดดังที่ เจือจันทร  จงสถิตอยู 
(2525 : 17 - 23) ไดกลาวไววา วชิาชีพครูเปนวชิาชีพที่ม่ันคงสามารถหารายไดมาชวยฟนฟู
สถานภาพเศรษฐกิจของครอบครัวได ดังน้ันการตัดสินใจของนิสิตทีมี่ฐานะทางเศรษฐกิจต่ํา  
จากสภาวะบบีบังคบัทางเศรษฐกิจซ่ึงจะเปนปจจัยแรกในการตัดสนิใจ 



 

ของนิสิตที่จะศึกษาในสาขาใดๆ ยอมมุงไปที่ความมั่นคงของคาตอบแทน หรือสวสัดิการใน 
รูปแบบตางๆ มากกวาการที่จะตัดสินใจโดยคํานึงถึงแตความถนัดหรือความสนใจของตนเพียง 
ประการเดียว และผลการวิจัยครั้งน้ีสอดคลองกับงานวิจัยของ นภาพร  แกวนิมิตรชยั (2539 :  
265) ที่ไดทําการวิเคราะหวัฒนธรรมของนิสิต นักศึกษา  ในสถาบนัอุดมศึกษาไทย พบวา นิสิต 
นักศึกษาที่มีบิดา มารดามีรายไดแตกตางกนั มีวัฒนธรรมดานการมุงอาชีพแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  
 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 จากการศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพครูของนิสิตคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังตอไปน้ี 
 1.  จากการศึกษาพบวา นิสิตมีแรงจูงใจในการเลือกเรยีนวิชาชีพเนือ่งจากมีความถนัด 
และความสนใจในวิชาชีพอยูในระดับมาก ดังน้ันสถาบนัการศึกษาจงึควรพิจารณากระบวนการ 
คัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในวิชาชีพใหมีคุณภาพสอดคลองกับวตัถุประสงคและความตองการ 
ในการพัฒนาการผลิตครูซ่ึงควรจัดใหมีการทดสอบการวัดแววความถนดัในวชิาชพีครู 

2.  จากการศึกษาพบวา นิสิตมีแรงจูงใจในการเลือกเรยีนวิชาชีพเนือ่งจากมีความมั่นคง 
และความกาวหนาในวิชาชพีอยูในระดับมาก ดังน้ัน จึงควรสงเสริมใหนิสิตไดมีทักษะในการ 
คนควาหาความรูไดดวยตนเอง หรือแมแตการฝกฝนใหสามารถเขยีนผลงานทางวิชาการ 
อันจะเปนการเพิ่มศักยภาพใหแกตนเองสูการศึกษาตอในระดับที่สูงขึน้ ตลอดจนเปนการ 
สงเสริมใหนิสติสามารถหารายไดเพ่ิมเตมิใหแกตน 
 3.  จากการศึกษาพบวา นิสิตมีแรงจูงใจในการเลือกเรยีนวิชาชีพเนือ่งจากความมี 
เกียรติยศ ชื่อเสียงอยูในระดับมาก ดังน้ันจึงควรประชาสัมพันธใหนิสิตเห็นถึงความสําคัญใน 
วิชาชีพครูซ่ึงเปนอาชีพที่มีเกียรติ จากการไดเห็นตวัอยางแหงความสําเร็จจากบุคคลที่อยูใน 
แวดวงการศึกษาที่ไดรับการยอมรับและยกยองอยางสูงในสังคม  พรอมทั้งหาแนวทางใน 
การปลูกฝงความศรัทธาในวิชาชีพแกนิสติ ตลอดจนมีการยกยองนิสิตที่ปฏิบตัิตนตามแนวทาง 
คุณธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู เพ่ือที่จะไดไปปฏิบตัตินเปนแบบอยางที่ดีแกเยาวชน 
ตอไป 
 4.  จากการศึกษาพบวา นิสิตมีแรงจูงใจในการเลือกเรยีนวิชาชีพเนือ่งจากอิทธิพล 
การชักจูงจากบุคคลที่เกี่ยวของอยูในระดบัปานกลาง เพ่ือใหนิสิตไดเลือกศึกษาในสาขาวิชาที ่
ตรงกับความสนใจและศักยภาพของตน ดังน้ันจึงควรมีการแนะแนวอาชีพใหแกนิสิต เน่ืองดวย 
การแนะแนวอาชีพเปนกระบวนการที่ชวยเหลือใหบคุคลสามารถทีจ่ะเลือกประกอบอาชีพใหตรง 
กับความสามารถที่มีอยูของตน และตรงกับความตองการของตลาดแรงงานเพื่อไมใหบัณฑิตที ่
จบไปแลวเกิดปญหาไมมีงานทํา 



 

ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 
 1.  ควรมีการศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียนในสาขาวชิาชีพอ่ืน ๆ เชน แพทย ทนาย 
หรือสาขาที่กําลังขาดแคลนและเปนทีต่องการในสังคม เชน สาขาวทิยาศาสตร เปนตน 
  2.  ควรมีการศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิตและบคุลิกภาพของบัณฑิต 
คณะศึกษาศาสตรเม่ือเขาสูอาชีพครู 
 3.  ควรศึกษาปญหาและอุปสรรคและความตองการของนิสิตคณะศึกษาศาสตรเกี่ยวกับ 
การฝกประสบการณวิชาชพีครูในดานตาง ๆ เพ่ือประโยชนในการปรับปรุงหลักสตูร และ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 4.  ควรมีการศึกษาองคประกอบของแรงจูงใจในการศกึษาตอของนสิิตคณะ 
ศึกษาศาสตรหลักสูตร 5 ป 
 5.  ควรมีการศึกษาปจจัยทีมี่ผลตอการบณัฑิตศึกษาศาสตรที่ไมเลือกประกอบวชิาชีพ
ครูภายหลังสาํเร็จการศึกษา 
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ภาคผนวก  ข 



รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 
 

1. ชื่อ รองศาสตราจารย ดร.สุนีย  เหมะประสิทธิ ์
 ตําแหนง อาจารยประจํา 
 สังกัด คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. ชื่อ ผูชวยศาสตราจารย ดร.บังอร  พานทอง 
 ตําแหนง อาจารยประจํา 
 สังกัด คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3. ชื่อ ดร.จารุวรรณ  สกุลค ู
 ตําแหนง อาจารยประจํา 
 สังกัด คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
4. ชื่อ ดร.สุวพร  ตั้งสมวรพงษ 
 ตําแหนง อาจารยประจํา 
 สังกัด คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
5. ชื่อ อาจารย อรวรรณ  สัมมาพันธ 
 ตําแหนง อาจารยประจํา 
 สังกัด คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง การศึกษาแรงจูงใจในการเลอืกเรียนวิชาชพีครูของนิสิตคณะศึกษาศาสตร 
        มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 

คําชี้แจง  1. แบบสอบถามนี้มีจุดประสงคเพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพครู  
ของนิสิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ดานความถนัดและความสนใจใน
วิชาชีพ ดานความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชพี ดานความมีเกียรติยศชือ่เสียง และดาน
อิทธิพลการชกัจูงจากบุคคลที่เกี่ยวของ 

2. แบบสอบถามแบงเปน 2 ตอน คือ 
ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

      ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามแรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพครูของนิสิต              
คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3. ผูวิจัยขอความรวมมือจากนิสิตคณะศกึษาศาสตร กรุณาตอบแบบสอบถามตาม
ความรูสึกของทานมากที่สุด และโปรดตอบทุกขอ 
 

ขอขอบคุณทีใ่หความรวมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งน้ี 
นางสาวพจมาศ  กาญจนสุนทร 

นิสิตปริญญาโท สาขาการอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนที ่1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบขอมูลสวนตัวของนิสิต  เม่ืออานขอความแลวโปรดทํา 

  เครื่องหมาย  √  ลงใน  
 
1. เพศ                                                              ชาย 
                                                             หญิง 
2. ผลสัมฤทธิท์างการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
                                                             เกรดเฉลี่ย 3.00   ขึ้นไป  
                                                                     เกรดเฉลี่ย 2.00 – 2.99 
                                                                               เกรดเฉลี่ย 1.99    ลงมา 
3. ภูมิลําเนา 
                                                                               กรุงเทพ ฯ / ปริมณฑล 
                                                                               ตางจังหวัด 
 
4. อาชีพของบิดามารดา / ผูปกครอง ( ผูที่มีความสําคัญและสนับสนุนการศึกษาของนิสิต 
มากที่สุด ) 
                                           รับราชการ  
                                                    พนักงานรัฐวิสาหกิจ  
                                                             เกษตรกร 
                                                                      คาขาย / ธุรกิจสวนตวั 
   
5. ฐานะทางเศรษฐกิจครอบครัวตอเดือน 
                                                                       สูงกวา   30,000  บาท   
                                                                      10,000 - 30,000 บาท 
                                                                       ต่ํากวา   10,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนที ่2   แบบสอบถามแรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพคร ู
คําชี้แจง   ขอใหทานอานขอความแลวทาํเครื่องหมาย  ลงในชองระดับของแรงจูงใจที่ตรงกบั
ความรูสึกของนิสิตมากที่สุดเพียงชองเดียว คาน้ําหนักของคะแนนมดัีงน้ี 
  
 คะแนน   5 หมายถึง นิสิตมีแรงจูงใจจากเหตุผลขอน้ันในระดับมากที่สุด 
 คะแนน   4 หมายถึง นิสิตมีแรงจูงใจจากเหตุผลขอน้ันในระดับมาก  
          คะแนน   3 หมายถึง นิสิตมีแรงจูงใจจากเหตุผลขอน้ันในระดับปานกลาง 
 คะแนน   2 หมายถึง นิสติมีแรงจูงใจจากเหตุผลขอน้ันในระดับนอย 
 คะแนน   1 หมายถึง นิสิตมีแรงจูงใจจากเหตุผลขอน้ันในระดับนอยที่สุด 
 

 
ระดับของแรงจูงใจ 

ขอที่ แรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพครู มาก
ที่สุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด 

1 
 
 
1 

ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ 
ทานเลือกเรียนวิชาชีพครูเพราะ…… 

ชอบศึกษาคนควาหาความรูอยูเสมอ 

     

2 การสอนเปนงานที่นาสนใจ      
3 มีความสามารถในการถายทอดความรูใหบุคคลอื่น      
4 นําส่ิงที่เรียนรูมาปฏิบัติได      
5 เปนคนสุขุมรอบคอบ มีเหตุผล      
6 เปนอาชีพที่ตรงกับความถนัดของตนเอง      
7 เปนอาชีพที่ชอบ      
8 มีประสบการณผูกพันและพอใจกับการเปนครู      
9 มีความสามารถในการใชภาษาไดดี      
10 รักและสนใจการเปนครูมาตั้งแตเด็ก      
11 เปนอาชีพที่ทาทายสติปญญาและความสามารถ      
12 มีบุคลิกภาพและลักษณะนิสัยของตนเหมาะสมกับวิชาชีพครู      

 
 
 
 
 



 

ระดับของแรงจูงใจ 

ขอที่ 
แรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพครู 

 
มาก 
ที่สุด 

5 
มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 
นอย 
2 

นอย 
ที่สุด 

1 
 
 
1 

ดานความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพ 
ทานเลือกเรียนวิชาชีพครูเพราะ…… 

เปนอาชีพที่มีความมั่นคง 
     

2 มีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน      
3 เรียนจบแลวมีงานทํา      
4 เปนอาชีพที่เล้ียงตนเองและครอบครัวได      
5 เปนอาชีพที่มีความกาวหนาในชีวิตการงาน      
6 เปนอาชีพที่มีเงินเดือนเพียงพอในการดํารงชีวิต      
7 เปนอาชีพที่สามารถหารายไดเพ่ิมโดยการสอนพิเศษ      
8 เปนอาชีพที่มีความสําคัญตอหนวยงานการศึกษา      

9 
เพราะเปนอาชีพที่ไดทํางานในระดับปฏิบัติการชั้นกลางและ
ชั้นสูง      

10 
เปนอาชีพที่สามารถสรางรายไดเพ่ิมเติมใหกับตนเอง เชน  
แตงตํารา ฯลฯ      

11 เปนอาชีพที่มีความปลอดภัยไมเส่ียงอันตราย      
12 ทําใหทานสามารถเขาศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นได      
13 สามารถนําความรูไปประกอบเปนอาชีพหลัก      
14 สามารถยายโอนสถานที่ทํางานหรือยายตําแหนงงานได      
 
 
1 

ดานความมีเกียรติยศชื่อเสียง 
ทานเลือกเรียนวิชาชีพครูเพราะ…… 

เปนอาชีพที่สามารถสรางชื่อเสียงใหแกตนเองและวงศตระกูลได 
     

2. สามารถเปนนักวิชาการทางการศึกษาได      

3. วิชาชีพครูเปนอาชีพที่มีเกียรติ มีชื่อเสียง      
4. วิชาชีพครูเปนอาชีพที่สุจริต      
5. สามารถนําความรูไปพัฒนาเด็กนักเรียนในระดับตาง ๆ      
6. เปนอาชีพที่สังคมใหความไววางใจใหอบรมส่ังสอนเยาวชน      
7. เปนอาชีพที่ไดแสดงความเปนผูนํา      

8. 
เปนวิชาชีพที่มีโอกาสพบปะบุคคลหลากหลายในวงการศึกษา 
เชน จากการประชุมทางวิชาการ      

9. 
วิชาชีพครูทําใหทานเขาสังคมตาง ๆ ไดงายและมีโอกาสไดรูจัก
คนจํานวนมาก      



 

ระดับของแรงจูงใจ 

ขอที่ 
แรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพครู 
 

มาก 
ที่สุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด 

1 
 
 
10. 

ดานความมีเกียรติยศชื่อเสียง  (ตอ) 
ทานเลือกเรียนวิชาชีพครูเพราะ…… 

เปนวิชาชีพที่สังคมใหการยอมรับและยกยอง 
     

11. เปนอาชีพที่เปนที่ตองการของสังคม      
 
 
1. 

ดานอิทธิพลการชักจูงจากบุคคลท่ีเกี่ยวของ 
ทานเลือกเรียนวิชาชีพครู เพราะ……… 

บิดาเปนผูแนะนําใหเรียน 
     

2. ญาติพ่ีนองสนับสนุนใหทานเลือกเรียน      
3. มารดาเปนผูแนะนําใหเรียน      
4. เพ่ือนสนับสนุนและชักชวนใหทานเลือกเรียน      
5. ทานไดรับคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาใหเลือกเรียน 

วิชาชีพครู      

6. บุคคลในตระกูลของทานใหความสําคัญกับวิชาชีพครูทานจึง
เลือกเรียน 

     

7. ทานเรียนวิชาชีพครูเพราะคนสวนใหญเลือกเรียน      
8. รุนพ่ีที่เรียนในสาขาวิชาชีพครูแนะนําใหทานเลือกเรียน      
9. ทานมีความประทับใจตัวบุคคลที่ประกอบอาชีพครู      
10. ทานเห็นความสําเร็จของบุคคลที่มีชื่อเสียงทางการศึกษาจึงเลือก

เรียนวิชาชีพครู 
     

11. ทานไดรับการแนะนําจากอาจารยที่จบจากสถาบันแหงนี้ใหมา
ศึกษาตอ 

     

12. ผูที่ประสบความสําเร็จในอาชีพครูแนะนําใหทานเรียน      
13. อาจารยฝายแนะแนวเปนผูแนะนําใหทานเลือกเรียนวิชาชีพครู      

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
คาความเชื่อมั่นและคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1. คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ  0.9479 
2. คาอํานาจจําแนกแบบสอบถามเปนรายขอ 

 
ขอที่ คาอํานาจจําแนก ขอที่ คาอํานาจจําแนก 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
 
 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 

ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ 
12.674 
12.071 
9.598 
8.831 
10.021 
10.111 
14.269 
9.147 
9.120 
11.760 
12.859 
9.111 

 
ดานความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพ 

11.772 
11.653 
8.145 
11.704 
12.627 
13.143 
4.543 
7.480 
11.142 
7.453 
7.509 
12.279 
11.999 
10.054 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
 
 
 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
 

ดานความเกียรติยศชื่อเสียง 
12.996 
7.719 
12.125 
8.780 
7.920 
7.208 
10.822 
7.199 
8.906 
13.417 
12.970 

 
 

ดานอิทธิพลการชักจูงจากบุคคลที่เกี่ยวของ 
10.569 
9.874 
11.283 
5.166 
11.083 
7.988 
5.917 
7.525 
8.139 
11.790 
6.024 
13.671 
13.568 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 



ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ นางสาวพจมาศ  กาญจนสุนทร 
วัน  เดือน  ปเกิด วันที่  21  กรกฎาคม  2520 
สถานที่เกิด อําเภอบานนาเดิม  จังหวัดสุราษฎรธาน ี
สถานที่อยูปจจุบัน 21  หมู  1  ตําบลนาใต  อําเภอบานนาเดิม 

จังหวัดสุราษฎรธานี  84240 
สถานที่ทํางานในปจจุบัน วิทยาลัยการอาชีพเวียงสระ 

1  หมู  5  ตําบลบานสอง  อําเภอเวียงสระ 
จังหวัดสุราษฎรธานี  84190 

ประวตัิการศึกษา 
พ.ศ. 2539 

 
มัธยมศึกษาปที่ 6 ภาษาฝรัง่เศส 
โรงเรียนสุราษฎรพิทยา 

พ.ศ. 2543 ครุศาสตรบัณฑิต วชิาเอกภาษาอังกฤษ 
สถาบันราชภฎัภูเก็ต 

พ.ศ. 2547 การศึกษามหาบัณฑิต วิชาเอกการอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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