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การศึกษาวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมายเพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ในทัศนะของครูธุรกิจ  สถาบันการอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร  ในดานหลักสูตร เทคนิควิธีการสอน  การใชเทคโนโลยีและสื่อการสอน  
ผูสอนและการแนะแนวอาชีพ  การวัดและประเมินผลโดยศึกษาทั้งภาพรวมและรายดานและ
เปรียบเทียบสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงในทัศนะของครู
ธุ รกิจ จําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด   วุ ฒิทางศึกษา   สาขา /แผนกวิชาที่ สั งกัด   
ประสบการณการสอน  ความถี่ในการเพิ่มพูนความรูและพัฒนาวิชาชีพ 
 กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนครูผูสอนรายวิชาทางธุรกิจ ในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สถาบันการอาชีวศึกษา  เขตกรุงเทพมหานคร  จํานวน  243  
คน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูลไดแก คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานการทดสอบคาที (t-test)  การ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  ( One – way  Analysis  of  Variance )  ในกรณีที่พบ
ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติไดใชการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธีการของ  LSD   
 ผลการศึกษาคนควาสรุปไดดังนี้ 

1. ครูผูสอนรายวิชาทางธุรกิจหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สถาบันการ
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร  มีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการสอนในดานเทคนิค
วิธีการสอน  ดานผูสอนและการแนะแนวอาชีพ  ดานการวัดและประเมินผลวามีความเหมาะสม
อยูในระดับมาก   สําหรับดานหลักสูตรและดานการใชเทคโนโลยีและสื่อการสอนมีความ
เหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

2. ครูผูสอนรายวิชาทางธุรกิจที่มีระดับการศึกษาตางกันมีทัศนะตอสภาพการจัดการ
เรียนการสอนโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

3. ครูผูสอนรายวิชาทางธุรกจิที่มีวุฒิทางการศึกษา  และ  มีประสบการณการสอน 
ตางกัน  มีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการสอนโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัย 
สําคัญทางสถติิที่ระดบั .01 

4. ครูผูสอนรายวิชาทางธุรกจิที่มีสาขา/แผนกวิชาทีส่ังกัดตางกัน  มีทัศนะตอสภาพ 
การจัดการเรียนการสอนโดยรวมและรายดานพบวา  ดานเทคนิควธิีการสอน    ดานผูสอนและ
การแนะแนวอาชีพมีทัศนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 สําหรับดานการใช 
เทคโนโลยีและส่ือการสอนและดานการวัดและประเมินผลมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิตทิี่ระดับ .01 



 
 

5. ครูผูสอนรายวิชาทางธุรกจิที่มีความถี่ในการเพิ่มพูนความรูและพัฒนาวิชาชีพ
ตางกันมีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการสอนโดยรวมและรายดานพบวา   ดานหลักสูตร 
ดานเทคนิควธิีการสอน  ดานการใชเทคโนโลยีและสื่อการสอนและดานการวัดและประเมินผลมี
ทัศนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01   สําหรับดานผูสอนและการแนะแนว
อาชีพมีทัศนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  
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 The purposes of this research were to study Learning and Teaching Condition 
at diploma level in opinion of business teachers of vocational  education institute in  
Bangkok in terms of  curriculum, teaching  methods technigues,used technology and 
media,teachers and instruction careers and evaluation .This included the study of all 
aspects and each aspects and compared them by education, degree,facuties,teaching 
experience and frequency increasing knowledge.  
 The sample of this reseach was 243 business teachers of vocational 
education institute in Bangkok .A questionnaire was constructed and used as a tool to 
collect data.Mean,standard deviation,difference analysis using t-test Independent,One-
way analysis of variance and LSD were  used for analyzing  data. 
 The finding of the research  were  as follows : 

1. The business teachers   of  vocational  education  institute  in  Bangkok   
had the opinions on learning and teaching in terms of curriculum,teaching methods 
technigues,used technology and media,teachers and instruction careers and evaluation  
aspect were at high level and the others aspect were at the moderate appropriate.  

2. The business teachers  had  the  opinions of different  education learning  
and teaching condition at  diploma level  there was no statistically significant difference  
for all aspects  and each aspect.  

3. The business  teachers  had   the opinions   of  different  degree  and   
teaching experience  learning and teaching condition at diploma level there  was  
statistical significant difference at level .01 

4. The business  teachers   had   the opinion of  different  facuties  learning  
and teaching condition  for  all aspect  at level .05, for  curriculum   aspect,there  was  
no statistical significant,for teaching  methods technigues and  teachers and instruction 
careers aspect,there  was statistical  significant  difference at  level .05  and  for used    
technology and media and evaluation aspect,there was statistical significant  difference 
at level .01  



 
 
 

5. The business teachers had the opinion of  different frequency increasing 
knowledge  learning and teaching condition  for  all aspect  at level .01,for  curriculum, 
teaching  methods technigues,used technology and media and evaluation aspect,there 
was statistical significant difference at level .01 and for teachers and instruction careers  
aspect, there  was statistical significant difference at level  .05  
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ประกาศคุณูปการ 
 

สารนิพนธฉบบัน้ีสําเร็จไดโดยไดรับความอนุเคราะห   และความกรุณาอยางสูงจาก 
รองศาสตรจารยชูศรี วงศรตันะอาจารยทีป่รึกษาสารนพินธและผูชวยศาสตราจารยสุพีร ลิ่มไทย 
อาจารยผจงศักดิ์ หมวดสง  และอาจารยภัคภร สกลรกัษ  ที่กรุณาเปนผูเชี่ยวชาญใหคําแนะนาํ
ตาง ๆ  ในการสรางแบบสอบถาม   และไดเสียสละเวลาอันมีคาเพื่อใหคําปรึกษาแนะนําในการ
จัดทํางานวิจัยนี้ทุกขั้นตอน   อีกทั้งทําใหผูวิจัยไดรับประสบการณในการทํางานวจัิย   และรูถึง
คุณคาของงานวิจัยที่จะชวยใหการทํางานในดานการพัฒนาเปนไปอยางมีคุณคามากขึ้น   และ
ทานทั้งสามยงัเปนแบบฉบบัของอาจารยที่ทุมเทใหกับศิษยและงานดานวิชาการอยางไมเหน็ด
เหน่ือย  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว  ณ ที่นี้ 
 นอกจากนี้ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณอาจารยทุกทานที่ใหความรูแกผูวิจัยในการ 
ศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษามหาบัณฑติ  ซึ่งทําใหผูวิจัยรูวาการศกึษาในระดับปริญญาโทของ
ผูวิจัยนั้น   มิไดสิ้นสุดลงเพยีงการทําสารนิพนธฉบบันี้ใหสําเร็จลงได    หากผูวิจัยไดซึมซับเอา
กระบวนการเรียนรูที่ถูกจุดประกายขึ้นในระยะเวลา   2  ป   ที่ผานมาใหกลายเปนการเรียนรูที่
ตองสืบเนื่องตอไปอยางไมสิ้นสุด   และจะตองนําเอาความรูนั้นไปยังประโยชนใหแกผูอ่ืนตอ ๆ 
ไปอีกดวยจึงจะสมตามเจตนารมณของการศึกษามหาบณัฑิตอยางสมบูรณ 
 ทายสุดผูวิจัยขอขอบพระคณุ  พอ  แม   พ่ี  นอง  และเพื่อน ๆ  ทกุคนที่ใหทั้งกาํลัง
กายและกําลังใจที่ดีเยี่ยมตลอดระยะเวลาที่ศึกษาและทาํงานวิจัย 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 การศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศใหมีความ
สมบูรณในดานของรางกาย  จิตใจ  สติปญญา ปรบัปรุงแกไขพฤติกรรม คานิยมที่ถูกตองมี
คุณธรรมและจริยธรรม  รูจักพึ่งตนเอง  เปนมนุษยที่มีคุณลักษณะเหมาะสม มีความสามารถใน
การประกอบอาชีพตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน   สอดคลองกับเปาเหมายของแผน 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบบัที่   9   ซึ่งมุงเนนพัฒนาคนเพื่อเปนคนทีพึ่งประสงค 
พัฒนาวิชาการ จัดการ พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมทีย่ั่งยืน ( สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ. 2546 : 1 – 2 ) ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาชาติ  บานเมืองนั้น ครูเปน
องคประกอบที่สําคัญย่ิง เปนผูมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาคน ซึ่งเปนกําลังของชาติ ครูมี
หนาที่หลักตอผูเรียน คือ การอบรมสั่งสอน  ถายทอดความรูวชิาการและวิชาชีพ ใหผูเรียนมี
จริยธรรมเปนคนดี คนเกง คนมีความสุข ประพฤติชอบมีความสามารถ มีทักษะในการประกอบ
อาชีพ มีจรรยาบรรณในการทํางานโดยผานกระบวนการเรียนรูดวยการปฏิบตัิจริง  ดําเนินชีวติ 
ที่เหมาะสม    เปนผูที่พรอมทั้งสติปญญาที่จะแกไขปญหา  และปรบัตวัใหเขากับสถานการณที ่
เปลี่ยนแปลงไดเหมาะสมกับสภาพสังคม การเมือง เทคโนโลยี  เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม  ตรง 
ตามเปาหมายของธุรกิจศึกษา   คือ  การใหความรูเฉพาะดานและพฒันาความสามารถเพื่อกอ 
ใหเกิดทักษะพรอมที่จะอยูกับสิ่งแวดลอมทางธุรกิจไดอยางเหมาะสม   ( ประนอม   อุตกฤษฏ.  
2546 : 18 – 20)  โดยเฉพาะครูธุรกิจมีสวนสําคัญตอการจัดการเรียนการสอนการพัฒนาคนให
สามารถจัดการและประกอบอาชีพไดอยางมีคุณภาพ  และมีประสทิธภิาพ   สงเสริมและพัฒนา 
ทักษะตาง ๆ  ใหผูเรียนพัฒนาศักยภาพของตนไดอยางเต็มที่  หากสภาพการจัดการเรียนการ
สอนทางธุรกจิไมเอ้ืออํานวยตอการจัดการเรียนการสอน ครูจัดการเรียนการสอนไมเหมาะสม  
มีมุมมองที่คับแคบเพียงสาขาวิชาใดวชิาหนึ่งขาดการบูรณาการ ขาดโลกทัศนที่กวางไกล  ขาด
การประยุกตใชเทคนคิวธิีการสอนที่หลากหลาย  ก็ยอมไมสามารถสอนผูเรียนดวยมุมมองแบบ 
สหวิทยาการไดทําใหการเรยีนการสอนไมสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานปจจุบัน
และทันตอเหตุการณของโลก   การจัดการศึกษากล็มเหลวยอมสงผลใหผลิตผลทางการศึกษา 
ไมดีประชากรขาดคุณภาพตามไปดวย ( สุรวีร  เพยีรเพชรเลศิ. 2547 : 69 )  ไดใหทัศนะวา 
การจัดการเรียนการสอนอยางไดผลนั้น ครูเปนผูมีบทบาทสําคัญที่สดุในการจัดการเรียนรูใหกบั 
ผูเรียนเพราะครูเปนผูวางรากฐานหรือพ้ืนฐานทางการศึกษาแกนักเรียนใหมีคุณภาพดีมีความรู
ที่จะนําไปดําเนินชีวติใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทีเ่ปลี่ยนแปลงอยูเสมอโดยเฉพาะในระดบั
อาชีวศึกษาครูตองมีการจัดสภาพการเรียนการสอนในหองเรียนสําหรับเนื้อหาที่เปนทฤษฎีและ 
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สถานประกอบการสําหรับเนื้อหาที่เปนปฏิบัติ การออกแบบหลักสูตรดานอาชวีศึกษาจะตอง
มุงเนนการฝกอบรมใหเกิดลกัษณะนิสัยทีดี่ในการทํางานเพื่อสงเสริมการเรียนทั้ง  3  ดานอันจะ
เปนแนวทางที่จะชวยสงเสริมสัมพันธภาพอันดีระหวางผูเรียนกับผูสอน   สงผลตอการเรียนการ
สอนตามจุดมุงหมายของหลักสูตรจากการศึกษาขอมูลเบื้องตนจากการปฏิรูปการศึกษาปจจุบนั
ไดกําหนดใหมีการพัฒนาหลักสูตร  และกระบวนการเรียนการสอนประกอบกับการสอบถามครู 
ผูสอนและสังเกตสภาพการเรียนการสอนเกี่ยวกบัพฤตกิรรมบางสวนของครูธุรกิจ สถาบันการ
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครในปจจุบัน พบวามีการเปลี่ยนแปลงของกระบวนการเรียน
การสอนทางธรุกิจเปนอยางมากการจัดรูปแบบของกระบวนการเรียนการสอนในปจจุบันมุงเนน
ใหมีการสอนวชิาทางธุรกิจแตกตางไปจากเดิม แตในความเปนจริงสวนใหญมักประสบปญหาที่
ทําใหไมสามารถดําเนินการได เชน ปญหาขาดแคลนบุคลากรครูผูสอนที่เชี่ยวชาญ ผูมีวุฒิทาง
วิชาชีพ ขาดความรูประสบการณในการพัฒนาการเรียนการสอน คุณลักษณะของผูสอนที่ดีการ
ปลูกฝงเรื่องคณุธรรมและจริยธรรมเกี่ยวกับวิชาชีพ ความสัมพันธระหวางครู – อาจารยกับ
นักเรียนนักศกึษาที่ดูเหมือนจะลดลง  ความพอเพียงของสื่อการเรียนการสอน วัสดุฝกที่จําเปน 
การผลิตสื่อการสอน  และการนําเทคโนโลยีมาใชอยางเหมาะสมการวัดและประเมินผลตาม 
สภาพจริงจึงประสบปญหาดานคุณภาพการจัดการศึกษาหลักเนื้อหาวิชาที่ยังไมทนัสมัยและไม 
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วทางเทคโนโลยี    และความตองการของตลาดแรงงาน 
ผูสอนไมปรับเน้ือหาใหเหมาะสมกับสภาพสังคมปจจุบัน   การเชิญวทิยากรที่มีความเชี่ยวชาญ 
และการจัดใหมีการศึกษาดงูานนอกสถานที่ความพรอมดานวิชาชีพ การพัฒนาวิชาชีพไมดีเทา 
ที่ควรจึงตองพัฒนาสภาพการเรียนการสอนของครูธุรกิจใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

สถาบันการอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครเปนสถานศึกษาซึ่งสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการซึ่งไดมีการจัดการเรียนการสอนทางธุรกิจ
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ( ปวส. )  มีหนาที่ผลิตนักศึกษาดานวิชาชีพและ
บุคลากรระดับปฏิบัติการทางดานบริหารธุรกิจและจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความ
ตองการของสถานประกอบการโดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานใหมีความชํานาญในวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ
สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ( คูมือการศึกษาและหลักสูตรระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สถาบันการอาชีวศึกษา.  2545  : 12 ) 
 จากเหตุผลดังกลาวขางตน จึงทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาสภาพการจัดการ
เรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในทัศนะของครูธุรกิจ สถาบันการอาชีวศึกษา 
เขตกรุงเทพมหานครใน  ดานหลักสูตร   ดานเทคนิควิธีการสอน   ดานการใชเทคโนโลยีและ
สื่อการสอน    ดานผูสอนและการแนะแนวอาชีพ   ดานการวัดและประเมินผล   เพ่ือจะได
ขอมูลอันเปนประโยชนในการกําหนดกรอบหรือทิศทางใหครูธุรกิจไดยึดถือเปนแนวปฏิบัติ และ 
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ปรับปรุงแกไข พัฒนาตนเอง พัฒนาการเรียนการสอนวิชาทางธุรกิจใหเปนครูธุรกิจที่มีคุณภาพ 
สามารถจัดการเรียนการสอนไดเหมาะสมและเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติภารกิจตามบทบาทหนาที่ใหสมบูรณและชวยเสริมสรางทักษะทางวิชาชีพเพ่ือนําไป
ประยุกตใหเกิดความสอดคลองกับเทคโนโลยีและวิชาการสมัยใหมสงผลใหการผลิตนักศึกษามี
ความชํานาญในสาขาวิชาชีพเพ่ือสนองความตองการของตลาดแรงงานที่จะชวยพัฒนา
ประเทศชาติใหเจริญกาวหนาสืบไป 

 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
1.  เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ใน

ทัศนะของครูธุรกิจ  5  ดาน  คือ 
1.1  ดานหลักสูตร   
1.2  ดานเทคนิควิธีการสอน 
1.3  ดานการใชเทคโนโลยีและสื่อการสอน 
1.4  ดานผูสอนและการแนะแนวอาชีพ 
1.5  ดานการวัดและประเมินผล 

2.  เพ่ือเปรียบเทียบสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงในทัศนะของครูธุรกิจจําแนกตามตัวแปร  ระดับการศึกษาสูงสุด วุฒิทางการศึกษา  
สาขา/แผนกวิชาที่สังกัด  ประสบการณการสอน  ความถี่ในการเพ่ิมพูนความรูและพัฒนา
วิชาชีพ   

3.  เพ่ือรวบรวมปญหา  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับสภาพการจัดการ
เรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงในทัศนะของครูธุรกิจ   สถาบันการ
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร  
 

ความสําคญัของการศึกษาคนควา 
 ผลของการศึกษาในครั้งนี้ทําใหทราบทัศนะที่มีตอสภาพการจัดการเรียนการสอนของ
ครูธุรกิจซึ่งเปนขอมูลและแนวทางแกผูบริหาร ครูธุรกิจและบุคคลที่เกี่ยวของในการปรับปรุง
แกไขพัฒนาหลักสูตร  สื่อการสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอนทางธุรกิจให มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและใหสอดคลองกับสภาพการจัดการเรียนการสอนในปจจุบันและอนาคต
ตามความตองการของสังคมและนักศึกษาตอไป 
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ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
1.  กลุมเปาหมายที่ตองการศึกษา 

       กลุมเปาหมายที่ตองการศึกษาครั้งน้ีไดแก ครูผูสอนรายวิชาทางธุรกิจในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สถาบันการอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา  
2548   จํานวน  4  สถาบันไดแก  วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี  วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน  
วิทยาลัยพณิชยการบางนา  วิทยาลัยพณิชยการอินทราชัย   จํานวนครูธุรกิจทั้งสิ้น   243   คน 

2. ตัวแปรที่ศึกษา    
   2.1  ตัวแปรอิสระ  ไดแก  ขอมูลสวนตัวของครูธุรกิจ  โดยจําแนกไดดังนี้ 

2.1.1  ระดับการศึกษาสูงสุด  
2.1.1.1   ปริญญาตรี 

      2.1.1.2   สูงกวาปริญญาตรี 
2.1.2  วุฒิทางการศึกษา 

2.1.2.1   ครูมีวุฒิทางการศกึษา 
2.1.2.2   ครูไมมีวุฒิทางการศึกษา 

2.1.3  สาขา/แผนกวิชาที่สงักัด 
2.1.3.1   การบัญช ี
2.1.3.2   การเลขานุการ 
2.1.3.3   การตลาด 
2.1.3.4   คอมพิวเตอรธุรกจิ 

2.1.4  ประสบการณการสอน 
2.1.4.1   ต่ํากวา   10   ป 
2.1.4.2   10  ป    ขึ้นไป 

2.1.5  ความถี่ในการเพิ่มพูนความรูและพัฒนาวิชาชพี 
2.1.5.1    นอยกวา   3   ครั้ง 
2.1.5.2    3 - 5    ครั้ง 
2.1.5.3    มากกวา    5   ครั้ง 

   2.2   ตัวแปรตาม  คือ ทัศนะที่มีตอสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศ 
นียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  5  ดานดังนี้ 
  2.2.1   ดานหลักสูตร 

      2.2.2   ดานเทคนิควิธีการสอน 
2.2.3   ดานการใชเทคโนโลยีและสื่อการสอน 

            2.2.4   ดานผูสอนและการแนะแนวอาชีพ 
2.2.5   ดานการวัดและประเมินผล 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. สภาพการจัดการเรียนการสอนในทัศนะของคร ูธุรกิจ  หมายถึง  การแสดง
ความรูสึกหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของสภาพปจจุบันในการจัดการเรียนการ
สอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ของครูธุรกิจใน  5  ดาน   ไดแก   ดานหลักสูตร    
ดานเทคนิควิธีการสอน  ดานการใชเทคโนโลยีและสื่อการสอน  ดานผูสอนและการแนะแนว
อาชีพ  ดานการวัดและประเมินผล  ซึ่งแบงเปน  
   1.1  ดานหลักสูตร     หมายถึง    การแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนดานหลักสูตร  ไดแก เรื่องเก่ียวกับตัวหลักสูตรมีการ
ชี้แจงวัตถุประสงคและทําความเขาใจในจุดมุงหมายของหลักสูตรทางธุรกิจ    ความเหมาะสม
และความชัดเจนของเนื้อหา    การจัดตารางสอน    การปรับปรุงแกไขและติดตามการใช
หลักสูตร    ความทันสมัยของหลักสูตร   สามารถนําไปใชไดจริงกับสภาพปจจุบันและนําไปใช
ประกอบอาชีพได   

  1.2  ดานเทคนิควิธีการสอน   หมายถึง  การแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนดานเทคนิควิธีการสอน ไดแก  เร่ืองความ
ม่ันใจในความรูความสามารถของตนเอง   สามารถเลือกใชวิธีสอนแบบตาง ๆ   ที่หลากหลาย
ในการสอนเหมาะสม   มีการสอนแบบบูรณาการ  สามารถนําความรูใหม ๆ   มาใช
ประกอบการเรียนการสอนได 

  1.3  ดานการใชเทคโนโลยีและสื่อการสอน   หมายถึง   การแสดงความรูสึกหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนดานการใชเทคโนโลยีและสื่อ
การสอน  ไดแก  เร่ืองเกี่ยวกับการนําเทคโนโลยีมาใชในการสอน  เครื่องมือสําหรับใชสอน  
การใช  Internet  ความสามารถของครูในการใชอุปกรณการสอนใหมีประสิทธิภาพ การผลิตสื่อ
การสอนรวมทั้งปริมาณความพอเพียงของสื่อและอุปกรณการสอนทางธุรกิจ 

  1.4  ดานผูสอนและการแนะแนวอาชีพ  หมายถึง การแสดงความรูสึกหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนดานผูสอนและการแนะแนวอาชีพ  
ไดแก  เ ร่ืองเกี่ยวกับ  บุคลิกภาพ   พฤติกรรม  อุปนิสัย   คุณธรรมและจริยธรรม  
ความสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน ความมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูเรียนและการใหคําปรึกษา
แกนักศึกษาในการเลือกประกอบอาชีพตามความตองการและความถนัดของบุคคลที่จะเปน
ครูผูสอนรายวิชาทางธุรกิจ ในสถาบันการอาชีวศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร 

    1.5  ดานการวัดและประเมินผล  หมายถึง การแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนดานการวัดและประเมินผล  ไดแก   เรื่อง
เกี่ยวกับวิธีการและเครื่องมือที่ใชวัดผลและประเมินผลนักศึกษา  การมีความรูเกี่ยวกับระเบียบ
การประเมินผล  การทดสอบความรูพ้ืนฐานของนักศึกษา   การประเมินผลการสอนของครูใช
วิธีการประเมินที่หลากหลายตามสภาพจริงมีการประเมินรวมกัน  มีความยุติธรรม 



6 
 
 

2.   ระดับการศึกษาสูงสุด   หมายถึง  ระดับความรูของครูธุรกิจที่สําเร็จการศึกษา
สูงสุดแบงออกเปน  2 กลุม   คือ    

     2.1  ระดับปริญญาตรี    หมายถึง   ครูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีเปน
ระดับสุดทายกอนเขาทําการสอนหรือระหวางสอน 

     2.2  สูงกวาปริญญาตรี   หมายถึง  ครูที่สําเร็จการศึกษาในระดับสูงกวาปริญญาตรี
เปนระดับสุดทายกอนเขาทําการสอนหรือระหวางสอน 

3.   วุฒิทางการศึกษา    หมายถึง   วุฒิของครูธุรกิจที่สอนในสถาบันการอาชีวศึกษา 
เขตกรุงเทพมหานครที่สําเร็จการศึกษาทุกระดับดังตอไปน้ี 
    3.1  ครูมีวุฒิทางการศึกษา    ไดแก   ครูที่มีวุฒิทางการศึกษาโดยตรง ไดแกวุฒิ
ศึกษาศาสตร    การศึกษา    ครุศาสตร   ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูงและครูที่ศึกษา
วุฒิทางดานการศึกษาเพิ่มเติม  ไดแก  ครูธุรกิจที่ไมมีวุฒิทางดานการศึกษา แตศึกษาหลักสูตร
ที่มีการเรียนวิชาชีพครูหรือวิชาการศึกษาเพิ่มเติมควบคูกับรายวิชาชีพธุรกิจทั้งในระดับต่ํากวา
ปริญญาตรี  ปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี  
    3.2  ครูไมมีวุฒิทางการศึกษา   ไดแก  บัญชี  บริหารธุรกิจ  พาณิชยศาสตร ศิลป
ศาสตร   เศรษฐศาสตร   นิเทศศาสตร   วิทยาศาสตร 
          4.  ประสบการณการสอน หมายถึง  ครูธุรกิจที่ไดทําหนาที่สอนวิชาทางดานธุรกิจใน
สถาบันการอาชีวศึกษา  เขตกรุงเทพมหานคร ในที่นี้แบงออกเปน   3   ระดับ  คือ  

    4.1  ทําหนาที่สอน    ต่ํากวา 10  ป  หมายถึง  ครูธุรกิจที่ปฏิบัติการสอนตั้งแต
เขาทํางานจนถึงปจจุบันเปนเวลาต่ํากวา  10  ป 

    4.2  ทําหนาที่สอน    ตั้งแต   10  ป    ขึ้นไป   หมายถึง  ครูธุรกิจที่ปฏิบัติการ
สอนตั้งแตเขาทํางานจนถึงปจจุบันเปนเวลาตั้งแต  10 ป   ขึ้นไป 
          5.  ความถี่ในการเพิ่มพูนความรูและการพัฒนาวิชาชีพ   หมายถึง  จํานวนครั้งที่
ครูธุรกิจไดรับการเพิ่มพูนความรูและการพัฒนาวิชาชีพโดยแบงเปน  4  ระดับดังนี้  

    5.1  นอยกวา   3   ครั้ง   หมายถึง   ครูธุรกิจที่ไดรับการเพิ่มพูนความรูและการ
พัฒนาอาชีพในรอบ  1 ปที่ผานมาจนถึงปจจุบันเปนจํานวนนอยกวา  3  ครั้ง 

    5.2   3 – 5  ครั้ง   หมายถึง  ครูธุรกิจที่ไดรับการเพิ่มพูนความรูและการพัฒนา
อาชีพในรอบ  1  ปที่ผานมาจนถึงปจจุบันเปนจํานวนตั้งแต  3 – 5  ครั้ง 

    5.3   มากกวา   5  ครั้ง  หมายถึง  ครูธุรกิจที่ไดรับการเพิ่มพูนความรูและการ
พัฒนาอาชีพในรอบ  1  ปที่ผานมาจนถึงปจจุบันเปนจํานวนมากกวา   5   ครั้ง 
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กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
 

                       ตวัแปรอิสระ                                                     ตัวแปรตาม  
                                             
     ขอมูลสวนตัวของครธุูรกิจ                    สภาพการจัดการเรียนการสอนระดับ 
                                                                    ประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูงในทศันะ 
  1. ระดับการศึกษาสูงสดุ                                ของครูธุรกิจ สถาบันการอาชีวศึกษาใน             
  2. วุฒิทางการศึกษา                                      เขตกรุงเทพมหานคร แบงเปน  5 ดาน        
  3. สาขา/แผนกวิชาที่สงักัด                            1. ดานหลักสูตร           
  4. ประสบการณการสอน                               2. ดานเทคนิควธีิการสอน 
  5. ความถี่ในการเพิ่มพนูความรู                    3. ดานการใชเทคโนโลยแีละสื่อการสอน 
      และการพัฒนาวิชาชพี                               4. ดานผูสอนและการแนะแนวอาชีพ 
                                                                         5. ดานการวัดและประเมินผล 
                                                                                                      
                                                                           

สมมุติฐานของการศึกษาคนควา 
1.  ครูธุรกิจทีมี่ระดับการศกึษาสูงสุดตางกันมีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการ

สอนโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
 2.  ครูธุรกิจทีมี่วุฒิทางการศึกษาตางกันมีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการสอน
โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 

3.  ครูธุรกิจทีมี่สาขา/แผนกวิชาที่สังกัดตางกันมีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการ
สอนโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 

4.  ครูธุรกิจทีมี่ประสบการณการสอนตางกันมีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการ
สอนโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 

5.  ครูธุรกิจทีมี่ความถี่ในการเพิ่มพูนความรูและพัฒนาวิชาชีพตางกันมีทัศนะตอ
สภาพการจัดการเรียนการสอนโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
การศึกษาในครั้งนี้ เปนการเสนอเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสภาพการจัดการ

เรียนการสอน   ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงในทัศนะของครูธุรกิจ สถาบันการ
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยแบงเปนหัวขอดังตอไปน้ี 

1. นโยบายการจัดการเรียนการสอนสถาบันการอาชีวศึกษาในอนาคตของประเทศ 
ไทย 

2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงูพุทธศักราช  2546 สถาบนัการอาชีวศกึษา 
3. แนวคิดเกีย่วกับการเรียนการสอน 
4. เอกสารเกี่ยวกับการจัดสภาพการเรียนการสอน 

4.1   ดานหลักสูตร 
4.2   ดานเทคนิควธิีการสอน 
4.3   ดานการใชเทคโนโลยีและสื่อการสอน 
4.4   ดานผูสอนและการแนะแนวอาชีพ 
4.5   ดานการวัดและประเมินผล 

5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
5.1   งานวิจัยตางประเทศ 
5.2   งานวิจัยในประเทศ 

 

1. นโยบายการจัดการเรียนการสอนสถาบันการอาชีวศึกษาในอนาคตของ 
ประเทศไทย 

นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ ( 2544 : 22 - 23 ) กลาวถึงการจัดเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ในยุคปฏิรปูการศึกษาการจดัการเรียนการสอนอาชีวศกึษามีลักษณะของการจัดการศึกษาที่มี
ความเฉพาะตางจากการจัดการศึกษาแบบอื่น คือ 

1. ตองมีการจัดการสิ่งแวดลอมของผูเรียนใหเหมือนกับสิ่งแวดลอมที่ผูเรียนจะพบ 
เม่ือออกไปทํางาน 

2. ตองมีการฝกดวยเครื่องมือ   เครื่องใช   เครื่องจักรกลตาง ๆ  เหมือนที่ใชใน 
โรงงาน 

3. ตองมีการฝกลักษณะของผูเรียนใหมีอุปนิสัยและความคิด ในการทํางานให 
สอดคลองกับงานที่ตองทําหลังจากจบการฝกอาชีพน้ัน 

4. ความสําเร็จของผูเรียนจะเกิดขึ้นได   เม่ือผูเรียนมีความสนใจในงาน  มีทักษะ 
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ปฏิบตัิและมีความสามารถทางสติปญญา  เพ่ือทําความเขาใจในสิ่งที่ตนทําอยู 
5. ตองฝกใหผูเรียนมีใจรักในงานที่ทําอยู 
6. ในการฝกทักษะใหกบัผูเรียนจะตองจัดสภาพการณที่สงเสริมการคิดในการ 

ทํางานดวย  โดยตองใหผูเรยีนรูความหมายของการฝกทักษะตาง ๆ ดวย 
7. ครูอาชีวศึกษาจะตองเปนผูที่มีความสามารถ และทักษะประสบการณในวิชาชีพ 

นั้น ๆ อยางเชี่ยวชาญ 
8. ตองมีการตั้งเกณฑมาตรฐานระดับอาชีพของการทํางานเพื่อใหผูเรียนได 

ตรวจสอบดวยตนเองได 
9. ในการฝกอาชพีตองสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน. 
10. ตองมีผูเกี่ยวของในอาชีพตองสรางลักษณะพิเศษของอาชีพน้ัน ๆ เนนการฝกให 

ตรงกับลักษณะพิเศษ 
11. การฝกอาชีพแตละอาชีพตองสรางลักษณะพิเศษของอาชีพน้ัน ๆ เนนการฝกให 

ตรงกับลักษณะพิเศษ 
12. ตองมีการปรับปรุงฝกอาชพีอยูเสมอใหสอดคลองกับความตองการของสังคม 
จากลักษณะเดนเฉพาะตวัของการจัดการศึกษาอาชวีศึกษา นํามาขยายความใหเห็น

ภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยพิจารณาจากองคประกอบของการเรียนการสอน 
ดังนี้ 

    1. จุดประสงคการสอนในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
    2. เน้ือหาในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
    3. กิจกรรมการเรียนการสอนอาชีวศกึษา 

 4. สื่อการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 5. การวัดและประเมินผลอาชีวศึกษา 

 
แนวโนมของการอาชีวศึกษาในอนาคต 

ทัศนา  แสวงศักดิ์  ( 2542 : 113 - 117 ) กลาวถึงดานการเรียนการสอน  แนวโนม
การประกอบอาชีพจะประกอบอาชีพอิสระหรือเปนผูประกอบการเองมากขึ้นเนื่องจากปญหา
ภาวะเศรษฐกิจ  ดังน้ันในการบริหารการเรียนการสอนจะใหความรูความเขาใจเพื่อเปน
ผูประกอบการหรืออาจเปดสอนการเปนผูประกอบการในหลักสูตรอาชีวศึกษา เร่ืองนี้ไมใชเร่ือง
ใหมทีเดียวเคยมีการทํากันมาแลวแตไมคอยไดผล ในที่นี้จะขอนําแนวคิดมาเสนอ การเปดสอน 

การเปนผูประกอบการนั้นควรจะเริ่มดวยการวิเคราะหการพัฒนาทักษะ และความคิด 
รวบยอดในเรื่องการฝกเปนผูประกอบการโดยผูเรียนที่จะมีแนวโนมจะมาเรียนในวิชานี้เปนหลกั 
ครูผูสอนจะตองตระหนักในเรื่องตอไปน้ี 

1. ความถนัด  ความสนใจ และโอกาสของผูเรียน เราจะตองกําหนดไปวาผูเรียนเปน 
ใคร ผูเรียนเปนจํานวนมากมีศักยภาพสูงในการออกไปปฏิบตัิงานในสาขาตาง ๆ  จึงมีสวนนอย 
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ที่สนใจเรียนเองเปนเจาของกิจการเอง ผูเรียนสวนมากจะไมทราบวาตัวเองจะไปประกอบอาชีพ
อะไรในอนาคต  

2. ทักษะที่จําเปนในการประกอบอาชีพ ผูสอนสามารถกําหนดทักษะที่จําเปนในการ 
ประกอบอาชีพตาง ๆ ได ถาเราเพิ่มหลักสูตรการศึกษาเพื่อการเปนผูประกอบการ การสอน
ทักษะเหลานั้นก็ยังตองคงไว มิฉะนั้นแลวจะกลายเปนวาเราไดใหความรูแกผูเรียนไปมากมาย
ในดานการศึกษาทั่วไปแตไมไดใหการฝกทักษะที่จําเปนวาเราไดใหความรูแกผูเรียนไป
มากมายในดานการศึกษาทั่วไป  แตไมไดใหการฝกทักษะที่จําเปนในการประกอบอาชีพอยาง
เพียงพอ 

3. ความถนัด    ความสนใจและประสบการณของผูสอน   มีผูสอนจํานวนนอยมาก 
ที่จะเขาใจการจัดและบริหารงานของสถานประกอบการไดดี โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการเรื่อง
การเงิน  ดังนั้นจึงควรการพิจารณาวาใครควรจะสอนทักษะการเปนผูประกอบการไดดีที่สุด 

สรุป การเตรยีมการเพื่อการจัดอาชีวศึกษาสําหรับอนาคตของประเทศไทยนั้นมุงเนนที่
ระดับหลังมัธยมศึกษาจะตองมีการเตรียมคนใหทันตอความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี   และ
ลักษณะงานทีเ่ปลี่ยนอยูตลอดเวลาสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ  ตองมี
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพในการทํางานสามารถเปนผูประกอบการของตนเอง  ครูอาชีวศึกษาตองมี
ประสบการณชัดเจนเปนรูปธรรมและดึงสถานประกอบการเขามามีสวนรวม  

 

2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงพทุธศักราช 2546 สถาบนัการอาชีว 
ศึกษา 

หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชพีชั้นสูง 
พุทธศักราช  2546 

 
หลักการ 

1. เปนหลักสูตรที่มุงผลิต   และพัฒนาแรงงานระดับผูชํานาญการเฉพาะสาขาอาชีพ 
สอดคลองกับตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม  เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม  
สามารถเปนหัวหนางานหรือเปนผูประกอบการได 

2. เปนหลักสูตรที่มุงเนนใหผูเรียนมีสมรรถนะในการประกอบอาชีพมีความรูเต็มภูมิ 
ปฏิบัติไดจริงและเขาใจชีวิต 

3. เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหผูประกอบการวิชาชีพมีสวนรวมในการเรียนการสอน 
วิชาชีพสามารถถายโอนประสบการณการเรียนรูจากสถานประกอบการและสามารถสะสมการ
เรียนรูและประสบการณได 
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  จุดหมาย 
1. เพ่ือใหมีความรูและทักษะพื้นฐานในการดํารงชีวิต สามารถศึกษาคนควาเพิ่มเติม 

หรือศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 
2. เพ่ือใหมีทักษะและสมรรถนะในงานอาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. เพ่ือใหสามารถบูรณาการความรู   ทักษะจากศาสตรตาง ๆ  ประยุกตใชในงาน 

อาชีพ สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
4. เพ่ือใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ    มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในงานอาชีพ   รักงาน  

รักองคการ  สามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี  และมีความภาคภูมิใจในตนเองตอการเรียน
วิชาชีพ 

5. เพ่ือใหมีปญญา ใฝรู ใฝเรียน มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการจัดการ 
การตัดสินใจและการแกปญหา  รูจักแสวงหาแนวทางใหม ๆ มาพัฒนาตนเอง ประยุกตใช
ความรูในการสรางงานใหสอดคลองกับวิชาชีพ  และการพัฒนางานอาชีพอยางตอเน่ือง 

6. เพ่ือใหมีบุคลิกภาพที่ดี   มีคุณธรรม   จริยธรรม   ซื่อสัตย   มีวินัย  มีสุขภาพ 
สมบูรณแข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ เหมาะสมกับการปฏิบัติในอาชีพน้ัน   

7. เพ่ือใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม  ทั้งในการทํางาน  การอยูรวมกัน มี 
ความรับผิดชอบตอครอบครัว  องคกร  ทองถิ่นและประเทศชาติ  อุทิศตนเพื่อสังคม  เขาใจและ
เห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทย  ภูมิปญญาทองถิ่น ตระหนักในปญหาและความสําคัญของ
สิ่งแวดลอม 

8. เพ่ือใหตระหนักและมีสวนรวมในการพัฒนา  และแกไขปญหาเศรษฐกิจของ 
ประเทศ  โดยเปนกําลังสําคัญในดานการผลิตและใหบริการ 

9. เพ่ือใหเห็นคุณคาและดํารงไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย   
ปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 

โครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู  พุทธศักราช  2546 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

 
หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชพีชั้นสูง  พุทธศักราช  2546 

สาขาวิชาการบัญช ี
จุดประสงค 

1. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจและทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับภาษา สังคมศาสตร  
วิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  และมนุษยศาสตร  นําไปใชในการคนควาเพื่อพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพบัญชีใหเจริญกาวหนา 

2.  เพ่ือใหมีความรูทางวิชาการและวิชาชีพ  เปนพ้ืนฐานในการนําไปใชในการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
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3.  เพ่ือใหสามารถนําความรูและทักษะในวิชาชีพบัญชีไปประกอบอาชีพในหนวยงาน 
ภาครัฐหรือเอกชน  หรืออาชีพอิสระอยางมีประสิทธิภาพ 

4.  เพ่ือใหสามารถวิเคราะห วางแผนการปฏิบัติงานและแกปญหาดวยหลักการและ
เหตุผลเพื่อใหสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมาย 

5.  สามารถนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานดานบัญชีไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

6.  เพ่ือปลูกฝงใหมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  มีจิตสํานึกที่ดีตอองคกร 
มาตรฐานวิชาชีพ 

1.  สื่อสารทางเทคนิคในงานอาชีพ 
2.  จัดการระบบฐานขอมูลในงานอาชีพ 
3.  แกปญหาโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร  คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 
4.  การจัด  ควบคุม  และพัฒนาคุณภาพ 
5.  แสดงบุคลิกและลักษณะของผูประกอบอาชีพดานธุรกิจ 
6.  เขาใจหลักเกณฑและกระบวนการของงานบัญชีการเงิน  งานบัญชีชั้นกลาง  งาน

บัญชีชั้นสูง  งานบัญชีตนทุน  งานตรวจสอบภายใน 
7. บันทึกบัญชีเกี่ยวกับงานบัญชีการเงิน  งานบัญชีชั้นกลาง  งานบัญชีชั้นสูง  งาน

บัญชีตนทุน  งานตรวจสอบภายใน 
หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชพีชั้นสูง  พุทธศักราช  2546 

สาขาวิชาการตลาด 
จุดประสงค 

1.  เพ่ือใหมีความรูความเขาใจและทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับภาษา สังคมศาสตร 
วิทยาศาสตร  คณิตศาสตรและมนุษยศาสตร นําไปใชในการคนควา เพ่ือพัฒนาตนเอง  และ
วิชาชีพการตลาดใหเจริญกาวหนา 

2.  เพ่ือใหมีความรูทางวิชาการและวิชาชีพ  เปนพ้ืนฐานในการนําไปใชในการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพ  ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

3.  เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในดานการเปนพนักงานการตลาด  พนักงานขาย  
พนักงานจัดซื้อ พนักงานวิจัยและสถิติ  และเปนผูประกอบการธุรกิจ  สามารถบริหารงานดาน
การตลาดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.  เพ่ือใหมีความรูความเขาใจถึงการตลาดระบบเครือขายสื่อสาร 
5.  เพ่ือใหสามารถนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
6.  เพ่ือใหเปนผูมีระเบียบวินัย  มีความคิดสรางสรรค  ปรับปรุงและพัฒนาตนเองให

ทันตอสถานการณ    
7.  สํานึกในจรรยาบรรณและหนาที่ความรับผิดชอบตอสังคม 
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มาตรฐานวิชาชีพ 
1.  สื่อสารทางเทคนิคในงานอาชีพ 
2.  จัดการระบบฐานขอมูลในงานอาชีพ 
3.  แกปญหาโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร  คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 
4.  การจัด  ควบคุม  และพัฒนาคุณภาพ 
5.  แสดงบุคลิกและลักษณะของผูประกอบอาชีพดานธุรกิจ 
6.  วางแผนงานและกําหนดกลยุทธ 
7.  วิเคราะหตลาดและวิจัยเบื้องตน 
8.  ใชคอมพิวเตอรและสารสนเทศในงานอาชีพ 
9. ปฏิบัติงานในหนาที่พนักงานขายและประกอบอาชีพอิสระ 

หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชพีชั้นสูง  พุทธศักราช  2546 
สาขาวิชาเลขานุการ 

จุดประสงค 
1. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจและทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับภาษา   สังคมศาสตร   

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และมนุษยศาสตร  นําไปใชในการคนควา  เพ่ือพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพการเลขานุการใหเจริญกาวหนา  

2. เพ่ือใหมีความรูทางวิชาการและวิชาชีพ  เปนพ้ืนฐานในการนําไปใชในการ
ปฏิบตัิงานวิชาชีพ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลย ี

3. เพ่ือใหทราบหลักการทํางาน  บทบาท  หนาที่ในวิชาชีพเลขานุการ    
4. เพ่ือใหมีทักษะในการปฏิบัติงานเลขานุการ  และสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีใน

งานเลขานุการ 
5. มีศิลปในการติดตอสื่อสารใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศไดอยางถูกตอง 
6. สามารถนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการปฏิบตัิงานเลขานุการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
7. มีมนุษยสัมพันธและบุคลกิภาพที่ดี  สามารถประสานกับหนวยงานตาง ๆ  
8. มีเจตคตทิีดี่ตออาชีพเลขานุการ 

มาตรฐานวิชาชีพ 
1. สื่อสารทางเทคนิคในงานอาชีพ 
2. จัดการระบบฐานขอมูลในงานอาชีพ 
3. แกปญหาโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร  คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 
4. การจัด  ควบคุม  และพัฒนาคุณภาพ 
5. แสดงบุคลิกและลักษณะของผูประกอบอาชีพดานธุรกิจ 
6. ปฏิบัติงานในหนาที่เลขานุการบริหาร 
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7. ปฏิบัติงานสํานักงานและงานวงจรเอกสาร 
8. ปฏิบัติงานจัดประชุมสัมมนา 
9. พิมพงานขั้นผลิตและผลิตเอกสารรูปแบบตาง ๆ 
10.ใชเครื่องใชสํานักงานสมัยใหมในการปฏิบัติงาน 

หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชพีชั้นสูง  พุทธศักราช  2546 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

จุดประสงค 
1. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจและทักษะพื้นบานเกี่ยวกับภาษา   สงัคมศาสตร  

วิทยาศาสตร  คณิตศาสตรและมนุษยศาสตร นําไปใชในการคนควา เพ่ือพัฒนาตนเอง  และ
งานวิชาชีพดานคอมพิวเตอรใหเจริญกาวหนา 

2. เพ่ือใหมีความรูทางวิชาการและวิชาชีพ  เปนพ้ืนฐานในการนําไปใชในการ
ปฏิบตัิงานวิชาชีพ  ใหทันกบัการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลย ี

3. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจและทักษะในการปฏิบตัิงานดานคอมพิวเตอรไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือใหสามารถวิเคราะห วางแผนการปฏิบัติงานและแกปญหาดวยหลักการและ
เหตุผล 

5. เพ่ือใหมีทักษะในการประยุกตใชคอมพิวเตอรในงานธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ 
6. เพ่ือใหมีเจตคติและคานยิมที่เหมาะสมตลอดจนมีคุณธรรม  จริยธรรมในงานดาน

คอมพิวเตอร 
มาตรฐานวิชาชีพ 

1.  สื่อสารทางเทคนิคในงานอาชีพ 
2.  จัดการระบบฐานขอมูลในงานอาชีพ 
3.  แกปญหาโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร  คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 
4.  การจัด  ควบคุม  และพัฒนาคุณภาพ 
5.  แสดงบุคลิกและลักษณะของผูประกอบอาชีพดานธุรกิจ 
6.  ใชระบบปฏิบัติการและโปรแกรมสําเร็จรูปในงานอาชีพ 
7.  ออกแบบระบบฐานขอมูลในงานอาชีพ 
8.  ออกแบบและพัฒนาโปรแกรม 
9.  วางแผนและวิเคราะหระบบสารสนเทศ 

มาตรฐานสาขางานการพัฒนาโปรแกรม 
1. เขียนโปรแกรมภาษาในงานธุรกิจ 
2. ใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการพัฒนาซอฟตแวร 

มาตรฐานสาขางานการพัฒนาเว็บเพจ 
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1.  ออกแบบและพัฒนาเว็บเพจ 
2.  วางแผนและจัดการธุรกิจคาขายบนอินเตอรเน็ต 

มาตรฐานสาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน 
1.  ใชโปรแกรมระบบสํานักงานอัตโนมัติในงานธุรกิจ 
2.  ปฏิบัติการใชโปรแกรมสําเร็จรูปในงานสํานักงาน 

มาตรฐานสาขางานคอมพิวเตอรกราฟฟก 
1.  ออกแบบกราฟฟกเคลื่อนไหวดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 
2.  สรางซอฟตแวรสื่อประสมดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 

    3.  ใชโปรแกรมสรางภาพกราฟฟก  2 มิติ และ 3 มิติ 
สรุป   หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงพุทธศักราช 2546 สถาบันการ

อาชีวศึกษาเปนหลักสูตรที่มุงเนนการผลิตนักศึกษาดานวิชาชีพและบุคลากรระดับปฏิบัติการ   
เปดโอกาสใหผูประกอบการวิชาชีพมีสวนรวมในการเรียนการสอนสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน 

 

3.  แนวคิดเก่ียวกับการเรียนการสอน 
สุรวีร  เพียรเพชรเลิศ ( 2547 : 29 - 32  ) กลาวถึงการจัดการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพจําเปนอยางยิ่งตองมีขั้นตอนและการจัดดําเนินการสอนที่เปนระบบ นักการศึกษา 
จึงไดนําแนวคิดเรื่องการจัดระบบเขามาใชในการเรียนการสอน  ระบบการสอนเปน
องคประกอบที่จะชวยใหการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและประสบผลสําเร็จ ในการการ
เรียนการสอนจําเปนตองดําเนินการอยางเปนระบบน้ันคือการจัดองคประกอบของการสอนไว
อยางมีละดับขั้นตอนและมีความสัมพันธเพ่ือนําไปสูจุดหมายปลายทางของการสอนที่กําหนดไว
ซึ่งเรียกวา ระบบการเรียนการสอนอยางไรก็ตามระบบการเรียนการสอนมีองคประกอบดังนี้ 

ระบบการเรยีนการสอนของไทเลอร ( Robert Tyler ) 
ไทเลอรไดกําหนดองคประกอบของระบบการเรียนการสอนที่เรียกวา   ไทเลอรลูฟ 

( Tyler Loop ) ไว 3 สวนดวยกันคือ (ก) จุดมุงหมายของการเรียนการสอน (ข) กิจกรรมการ
เรียนการสอนและ(ค) การประเมินผลการเรียนการสอน ขอมูลจากการประเมินผลจะสามารถใช
เปนขอมูลปอนกลับไปยังกิจกรรมการเรียนการสอนและจุดมุงหมายของการเรียนการสอนเพื่อ
การปรับปรุงหรือพัฒนา 

ความสัมพันธขององคประกอบในระบบการเรียนการสอนของไทเลอรดังกลาวแสดง
ไวในรูปดังนี้ 
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           จุดมุงหมายของการเรียนการสอน 

 
 
   กิจกรรมการเรียนการสอน                                ขอมูลยอนกลบั 
 
 

           การประเมินผลการเรียนการสอน 
 

ภาพประกอบ 1   แสดงระบบการเรยีนการสอนของไทเลอร 
 ( ทิศนา  แขมมณี . 2545 ; อางจาก  Tyler . 1950 ) 

 ระบบการสอนของกลาสเซอร ( Glasser . 1960 )   
ระบบการสอนของกลาสเซอร  มีความคลายคลึงกบัระบบของไทเลอรมากแตมี 

องคประกอบมากกวาโดยที่ไดกําหนดองคประกอบไว  5  สวน ไดแก 
1. จุดประสงคของการสอน 
2. การประเมินสถานะของผูเรยีนกอนสอน 
3. การจัดกระบวนการเรียนการสอน 
4. การประเมินผลการเรียนการสอน 
5. ขอมูลยอนกลบั 
ระบบการสอนของกลาสเซอรแสดงไดดังนี้ 
 
                           การประเมิน                  การจัด                                  

            จุดประสงค              สถานะของ                  กระบวน                    การ 
           ของการสอน             ผูเรียนกอน                  การเรียน                ประเมินผล 

                                สอน                      การสอน 
 
                                       ขอมูลยอนกลับ 

ภาพประกอบ 2   แสดงระบบการสอนของกลาสเซอร 
( สงัด  อุทรานันท . 2529 ) 

1. จุดประสงคของการสอน  ในกรสอนทุกครั้งจําเปนจะตองกําหนดจุดประสงคให 
ชัดเจนเพื่อจะไดชวยใหสามารถกําหนดองคประกอบอ่ืน ๆ ที่ตามมาไดสะดวก 

2. การประเมินสถานะของผูเรียนกอนสอน เปนการตรวจสอบดูวาผูเรียนมีความรู 
ความสามารถเพียงพอที่จะเรียนสิ่งใหมที่กําลังจะสอนหรือไม ถาพบวาผูเรียนยังมีพ้ืนฐานไม
เพียงพอก็จําเปนจะตองใหความรูพ้ืนฐานแกผูเรียนเสียกอน 
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3. การจัดกระบวนการเรียนการสอน  เปนขั้นที่ผูสอนจะตองตัดสินใจเลือกดําเนิน 
กิจกรรมการเรียนการสอน  เพ่ือใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจ  หรือเกิดการเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมไปสูจุดมุงหมายปลายทางที่ตั้งไว 
 4.  การประเมินผล เปนขั้นที่ดําเนินตอจากกิจกรรมการสอนเพื่อจะไดทราบวาผูเรียน
บรรลุเปาหมายที่กําหนดไวหรือไมเพียงใด 
 5.  ขอมูลยอนกลับ เปนการนําเอาผลที่ไดจากการประเมินไปประกอบพิจารณาแกไข
การดําเนินงานในสวนที่ 1,2 และ 3 หากพบวาสวนไหนยังมีขอบกพรองก็จะตองทําการ
ปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 
       กําหนดเนื้อหา                                                    เลือกยุทธศาสตรการสอน 

        
                                         ทดสอบ                                 จัดกลุมผูเรียน 

            พฤติกรรม 
                                         เดิมของ                            กําหนดชวงเวลาเรียน             ประเมินผล 
                                          ผูเรียน 
         การกําหนด                                                        กําหนดสถานที่เรียน 
        วัตถุประสงค 

         เลือกทรัพยากรการเรียน 
                                                                                      การสอน 

 
      วิเคราะหขอมูลยอนกลับ 

 
ภาพประกอบ 3  แสดงระบบการสอนจากแนวคิดของเกอรลาซและอีล ี

เกอรลาซและอีลี ( Gerlach and Ely ) ไดเสนอแนวความคิดของระบบการสอนไว 
10 ขั้นดังนี้ 

1. กําหนดวัตถุประสงค ( Gerlach and Ely ) เปนขั้นตอนแรกในการจัดการเรียนการ
สอนโดยการกําหนดวัตถุประสงคซึ่งผูสอนควรกําหนดวัตถุประสงคที่วัดหรือสังเกตไดกลาวคือ
ควรเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

2. กําหนดเนื้อหา ( Specification of Content ) การกําหนดเนื้อหาในการจัดการ
เรียนการสอนเปนสิ่งที่มีความสําคัญผูสอนควรจัดเนื้อหาที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียนโดย
คํานึงถึงสภาพสังคมและทองถิ่น นอกจากนี้ควรมีความสัมพันธกับวัตถุประสงคอีกดวย 

3. ประเมินพฤติกรรมเบื้องตนของผูเรียน ( Assessment of Entry Behaviors ) เปน
การประเมินถึงพื้นฐานความรูเดิมของผูเรียนวามีความพรอม ความถนัด ความสามารถนอย
เพียงใด 
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4.  กําหนดยุทธศาสตรการสอน ( Determination of Strategy ) ผูสอนจะวาง
แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางเปนระบบในการกําหนดความรู โดยเลือกวิธี 
การสอนที่จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและบรรลุวัตถุประสงคในการสอน 

5. การจัดกลุมผูเรียน ( Organization of Group ) ผูสอนควรจัดกลุมผูเรียนให
เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนโดยพิจารณาจากวัตถุประสงค เน้ือหา วิธีการสอน โดย
จัดกลุม  เปนกลุมใหญ  กลุมเล็กหรือการสอนเปนระยะบุคคล 

6. กําหนดการเรียน ( Allocation of Time ) ผูสอนควรจัดเวลาเรียนใหเหมาะสมกับ
เน้ือหาหรือกิจกรรมการเรียนการสอน 

7. การจัดสถานที่เรียน ( Allocation of Space ) สถานที่เรียนนับเปนสิ่งที่มีผลตอการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งควรพิจารณาวาหองเรียนมีลักษณะอยางไร โดยสภาพหรือ
ลักษณะของสถานที่เรียนเหมาะสมกับวิธีสอนนั้น ๆ หรือไม 

8. การเลือกสรรทรัพยากร ( Allocation of Resources ) ทรัพยากรหรือสื่อการสอน
ตาง ๆ อันไดแก ของจริง อุปกรณ สิ่งพิมพ วัสดุ เปนตน ซึ่งสื่อการสอนตาง ๆ เหลานี้จะชวย
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดียิ่งขึ้นและดังน้ันผูสอนควรเลือกสื่อการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหา 
วิธีการสอน และลักษณะของกลุมผูเรียน 
 9. การประเมินพฤติกรรม ( Evaluation of Performance ) การประเมินพฤติกรรม
เปนขั้นตอนสุดทายของการสอนเพื่อตรวจสอบวาผูเรียนเกิดการเรียนรูมากนอยพียงใดและ
บรรลุวัตถุประสงคในการเรียนหรือไม 
 10. การวิเคราะหขอมูลยอนกลับ ( Analysis of Feedback ) การวิเคราะหขอมูล
ยอนกลับเปนการพัฒนาและตรวจสอบวาในการดําเนินการในแตละขั้นตอนมีขอบกพรอง
อะไรบางเพ่ือปรับปรุงแกไข 
 

4.  เอกสารเกี่ยวกับการจัดสภาพการเรียนการสอน 
ทิศนา  แขมมณี  ( 2545 : 110 – 112 ) กลาวถึงสภาพการจัดการเรียนการสอนใน

ปจจุบันมีหลักการและแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนรวมสมัย  3  แบบ ไดแก 
1. หลักการจัดการเรียนการสอนโดยยึดครูเปนศูนยกลางประกอบดวย 
    1.1  การจัดการเรียนการสอนทางตรง 

  - การจัดการเรียนการสอนทางตรงแบบใชผลการวิจัย 
  - การจัดการเรียนการสอนทางตรงแบบใชทฤษฎีการเรียนรู 

2. หลักการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
  2.1  แบบเนนตัวผูเรียน 

  - การจัดการเรียนการสอนตามเอกัตภาพ 
- การจัดการเรียนรูโดยผูเรียนนําตนเอง 
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  2.2  แบบเนนความรูความสามารถ 

  - การจัดการเรียนรูแบบรูจริง 
  - การจัดการเรียนการสอนแบบรับประกันผล 
  - การจัดการเรียนการสอนแบบเนนมโนทัศน 

    2.3  เนนประสบการณ 
  - การจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ 
  - การจัดการเรียนรูแบบรับใชสังคม 
  - การจัดการเรียนรูแบบตามสภาพจริง 

    2.4  แบบเนนปญหา 
  - การจัดการเรียนการสอนโดยใชโครงการเปนหลัก 
  - การจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก 

              2.5  แบบเนนทกัษะกระบวนการ 
  - โดยเนนกระบวนการสบืสอบ 
  - เนนกระบวนการคิด 
  - เนนกระบวนการกลุม 
  - เนนกระบวนการวิจัย 
  - เนนกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง 
  - เนนการบูรณาการ 

          3. หลักการจัดการเรียนการสอนโดยไมมีครู 
                    - โดยใชบทเรียนแบบโปรแกรม 
                    - ใชคอมพิวเตอรชวยสอน 
                    - ทางไกล 
                    - โดยใชเครือขายเวิลต  ไวด  เว็บ 

สรุป   หลักการและแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนรวมสมัยมี  3 แบบ ไดแก 
หลักการจัดการเรียนการสอนโดยยึดครูเปนศูนยกลาง  หลักการจัดการเรียนการสอนโดยยึด
ผูเรียนเปนศูนยกลาง หลักการจัดการเรียนการสอนโดยไมมีครู 

บุญเลี้ยง  ทุมทอง ( 2545 : 73 – 74 ) กลาวถึงการจัดการเรียนการสอนสําหรับครูมือ
อาชีพครูผูสอนตามแนวการปฏิรูปการศึกษามีบทบาทสําคัญในการจัดการเรียนการสอนและ
การประเมินผลโดยเปลี่ยนจากบทบาทผูสอนมาเปนผูอํานวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูและมีความรอบรูประสานงานกับฝายตาง ๆ เชน บิดามารดา  ผูปกครอง วัดและบุคคล
ในชุมชนทั้งภาครัฐและเอกชน ใหมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน ตามความเชื่อที่วา
ผูเรียนสําคัญที่สุด ครูตองวางแผน  ประสานงานและดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ใหครบวงจรใหผูเรียนไดรับการพัฒนาแสวงหาความรูเพ่ิมเติมในเรื่องที่อยากรูไดรู   ชวยเสริม 
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ในสิ่งที่ขาดการจัดการเรียนการสอนสําหรับครูมืออาชีพ การเรียนรูของตนเองมากยิ่งขึ้นโดย
อาจจะเรียนรูเปนกลุม หรือเรียนรูดวยตนเองจากครอบครัว แหลงการเรียนรู  ชุมชน ดังนั้นครู 
ผูสอนตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพรอมกับสื่อและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ โดยครู 
ทําหนาที่คอยแนะนําชวยเหลืออยางกัลยาณมิตร และมีการวัดผลประเมินผลควบคูกันไป 

หนาที่ของครูในการจัดการเรียนการสอน 
1. นาํหลักสูตรระดับชาติหรอืหลักสูตรแมบทมาปรับลดหรือเพ่ิมเน้ือหาสาระ  กิจกรรม

การเรียนการสอน เอกสารความรู หนังสอืเสริมประสบการณและแผนการสอนที่เหมาะสมและ
สอดคลองกับสภาพแวดลอม  วัฒนธรรมการดําเนินชีวติ  ทรัพยากรของทองถิ่น  รวมทั้งความ
ตองการอื่น ๆ ของทองถิ่น 

2. ใหทองถิ่นหรือชุมชนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนโดยใชแหลงชุมชน  
องคกรตาง ๆ เปนแหลงการศึกษา แหลงการเรียนรูของชุมชน 

3. จัดสภาพแวดลอม สรางบรรยากาศเพือ่กระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ เห็น
ความสําคัญสิง่ที่เรียนหรือชีใ้หเห็นสภาพที่กําลังประสบอยู โดยดําเนินการอยางตอเน่ือง 

4. ครูตองจัดการเรียนการสอนใหผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ ใหสมดุลกัน มีการ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและสอดแทรกคานิยมที่ดีงามในรายวชิาทีส่อนตลอด 

5. ครูยุคปฏิรูปจะตองเปนนักวิจัยควบคูกันไปเพื่อที่จะนําขอมูลในการวิจัยมาพัฒนา 
กระบวนการเรียนการสอน และครูควรทําการทําวิจัยในชั้นเรียนจนเปนปกติวิสัย 

6. ประเมินผลตามสภาพจริงโดยเนนการประเมินควบคูกับการจัดการเรียนการสอน 
7. ประชาสัมพันธผลงานแกเพ่ือนสมาชิกที่ประกอบวิชาชีพเดียวกัน 
สรุป   การจัดการเรียนการสอนสําหรับครูมืออาชีพ ครูตองวางแผน ประสานงานและ

ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหครบวงจรใหผูเรียนไดรับการพัฒนาแสวงหาความรู 
เพ่ิมเติมในเรื่องที่อยากรูไดรู   ครูผูสอนตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพรอมกับสื่อและแหลง
วิทยาการมีการวัดผลประเมินผลควบคูกันไป 

อาภรณ  ใจเที่ยง  ( 2546 : 18 ) ใหคําแนะนําเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน 
ไดแกการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดดีและรวดเร็วถาผูเรียนมีสวน
รวมในการเรียนการสอนอยางเหมาะสม การใชเครื่องลอใจจะชวยกระตุนใหผูเรียนมีความ
ปรารถนาที่จะเรียนและสนใจในการเรียนดีขึ้น  การแนะแนวในการเรียน ชวยใหผูเรียนเรียนได
ดีขึ้น  การสงเสริมใหผูเรียนเกิดการถายโอนการเรียนรู ชวงเวลาในการเรียนถาจัดใหผูเรียนได
เรียนในชวงกอนพักกลางวันจะชวยใหเรียนรูไดดีกวาเรียนในตอนบาย การฝกฝน ซ้ํา ๆ อยู
เสมอจะทําใหการเรียนรูสิ่งนั้นมีความมั่นคงถาวรขึ้น 
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ดานหลักสูตร 
ธีรวุฒิ  บุญยโสภณ   (  2545 : 72 - 87 ) กลาวถึงคุณลักษณะที่สําคัญของหลักสูตร

อาชีวศึกษาและเทคนิคศึกษา  ควรจะพิจารณาในประเด็นตอไปน้ี 
1. การชี้แนะ   หลักสูตรอาชีวศึกษาและเทคนิคศึกษาจะตองสามารถชี้แนะใหผูเรียน 

ไดทราบถึงความสัมฤทธิ์ผลหลังจากสําเร็จการศึกษา . และตองวัดผลสําเร็จของหลักสูตรจาก 
ผูเรียนซึ่งสามารถไปปฏิบัติงานในโลกของอาชีพไดโดยเปนที่ยอมรับของสถานประกอบการใน
ดานคุณภาพ 

2. การสนองตอความตองการของทองถ่ิน  เพ่ือใหเกิดการสรางงานและการเลือก 
อาชีพของประชากรในทองถิ่นน้ัน  จะสงผลใหเกิดการกระจายรายไดสูทองถิ่น 

3. การมุงเนน  จะตองมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู  ทักษะ เจตคติและคานิยมใน 
อาชีพใหกวางขึ้น เพ่ือเตรียมทรัพยากรกําลังคนเขาสูโลกของอาชีพอยางแทจริง 

4. มาตรฐานความสําเร็จภายในสถานศึกษา    หลักสูตรที่ใชสอนในแตละวิชาชีพ 
จะตองมีการประเมินผลผูเรียนทุกขั้นตอนของกระบวนการเรียนการสอนใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานการวัดผลของสถานศึกษา  เพ่ือเปนการตรวจสอบผูเรียนวาจะสามารถออกไป
ประกอบอาชีพไดจริงตามวัตถุประสงคหรือไมเม่ือสําเร็จการศึกษา 

5. มาตรฐานความสําเร็จภายนอกสถานศึกษา    การพิจารณาถึงความสําเร็จของ 
ผูเรียนที่ผานหลักสูตรในแตละวิชาชีพน้ันตองมองถึงความสําเร็จของศิษยเกาที่จบไปแลว
สามารถไดงานทําตรงตามสาขาวิชาที่เรียน มีความกาวหนาในหนาที่การงาน  และเปนที่พึง
พอใจของนายจางดวย 

6. ความสัมพันธระหวางสถานศึกษาและชุมชน     หลักสูตรที่ดีจึงตองสนองตอ 
ความตองการของชุมชนดวย สถานศึกษาตองรับฟงความคิดเห็นและความตองการของ
ผูบริหารสถานประกอบการโดยการเชิญใหมารวมมือเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาในดานตาง ๆ   ซึ่ง
จะชวยใหการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7. สามารถสนองนโยบายและความตองการของรัฐบาล    นโยบายในการพัฒนา 
การอาชีพสาขาตาง ๆ ของประเทศจะมาจากรัฐบาลเปนผูกําหนดทิศทางโดยการจัดสรร
งบประมาณการลงทุนในดานครู - อาจารย เครื่องมือเครื่องจักร โรงฝกงานและวัสดุฝกตาง ๆ 
เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามหลักสูตรที่วางไว   

8. ทันตอความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี    จะตองสามารถตอบสนอง และ 
กาวหนาทันตอความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   

9. คาใชจายในการลงทุน     รัฐจะตองเห็นความสําคัญของการลงทุนในการจัดการ 
ศึกษาดานอาชีวและเทคนิคศึกษาและสนับสนุนดานงบประมาณเพิ่มขึ้น   
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การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาหลักสูตรอาชวีและเทคนิคศึกษาควรมีขอคาํถามวา 
โครงสรางดานเนื้อหาวิชาจะกําหนดอยางไร เน้ือหาวิชากับเวลาเรียนจะจัดใหสัมพันธกันอยางไร  
จํานวนชัว่โมงทฤษฎี - ปฏบิัติและการฝกงานจะจัดไวเปนสัดสวนเทาไร จะใชเทคนิคและวิธีการ
สอน รวมทั้งใชสื่อการเรียนการสอนอยางไร  

สรุป  คุณลักษณะที่สําคัญของหลักสูตรอาชีวศึกษาและเทคนิคศึกษามีดังนี้ การชี้แนะ 
และการสนองตอความตองการของทองถิ่นการมุงเนนมาตรฐานความสําเร็จภายในสถานศึกษา 
มาตรฐานความสําเร็จภายนอกสถานศึกษา   ความสัมพันธระหวางสถานศึกษา และชุมชน 
สามารถสนองนโยบายและความตองการของรัฐ  ทันตอความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  
คาใชจายในการลงทุน   ซึ่งขึ้นอยูกับอิทธิพลของสิ่งแวดลอมตาง ๆ  ที่มีผลตอการจัดหลักสูตร
อาชีวและเทคนิคศึกษา 

นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ ( 2544 : 24 ) ไดสรุปถึงเนื้อหาในการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา  เนื้อหาสาระของเรื่องที่จะสอนทางอาชีวศึกษาจะเกี่ยวของกับเร่ือง 3 เร่ือง คือ
ความรูที่ใชในการปฏิบัติงานมีลักษณะเปนหลักการที่สามารถนําไปประยุกตใชได  ความรู
เกี่ยวกับขั้นตอนของการปฏิบัติงานเทคนิคเฉพาะที่จะทําใหทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ความรูเกี่ยวกับคุณลักษณะนิสัยที่ดีที่จะเกิดจากการฝกงานและมีผลยอนกลับไปทําใหการ
ทํางานไดผลดีและพัฒนาเปนลักษณะนิสัยถาวรของผูเรียน 

วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา  ( 2547 : 8 - 12 )  ไดอธิบายถึงการสรางหลักสูตร 
ตองคํานึงถึงมาตรฐานสากล  ความตองการของสังคม  ปรัชญาของชาติ  วัฒนธรรม  สังคม 
เศรษฐกิจ   การเมืองของประเทศเปนหลักใหญ   กอนที่จะพิจารณาถึงขอบเขตที่แคบเขามาใน 
ระดับสถาบันจนถึงภาควิชา   เม่ือไดรับการอนุมัติใหเปดหลักสูตรแลวปจจัยที่เกี่ยวกับหลักสูตร  
คือ ผูสอนที่จะตองพิจารณารายวิชาที่สอนใหสอดคลองกับปรัชญาของสถาบัน ประเทศชาติ  
นอกเหนือไปจากการพิจารณาสาระที่ปรากฏอยูในคําอธิบายรายวิชาที่กําหนดอยูในหลักสูตร
หลังจากที่มีผูสําเร็จการศึกษาไป 2 - 3 รุน แลวควรมีการติดตามบัณฑิต เพ่ือเก็บขอมูลวา
หลักสูตรที่สรางขึ้นเหมาะสมกับสภาพของสังคมหรือไม   ผูใชบัณฑิตพึงพอใจกับการ
ปฏิบัติงาน   ความสามารถ  และคุณธรรมของบัณฑิตหรือไม บัณฑิตพอใจกับหลักสูตรหรือมี
ความเห็นวาหลักสูตรยังขาดเนื้อหาสาระใด ความรู   คุณธรรม   ประสบการณที่สถาบันจัดให
เพียงพอกับการที่จะประกอบอาชีพการดํารงชีวิต หรือไม  ยังมีปญหาอ่ืนอะไรบางเพื่อสถาบัน
จะไดนําขอมูลดังกลาวมาประกอบการพิจารณาแกไขปรับปรุงหลักสูตรใหสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

แนวโนมของหลักสูตร  หลักสูตรที่ดีเปนที่ยอมรับโดยสากลตองแสดงใหเห็นชัดเจนวา 
1.  คํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงของโลกประเทศชาติและทองถิ่น 

    2.  แสดงใหเห็นวาสงเสริมปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต 
    3.  เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
    4.  สงเสริมสิ่งที่โลกกําลังวิตก คือ การบูรณาการ   คุณธรรม   จริยธรรม 
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    5.  ยืดหยุน เปดโอกาสใหผูเรียนไดพัฒนาตามศักยภาพ  มากกวาจะบังคับให 
เรียนตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยมีรายวิชาใหเลือกตามความถนัดนอยเกินไป 

    6.  เนนการพัฒนาผูเรียนใหมีความเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งความรูและคุณธรรม  
ดังรายละเอียดเชน ดานความรู   ผูเรียนนอกจากไดความรูในศาสตรตาง ๆ   แลวควรพัฒนา
ใหผูเรียน 

6.1  รูจักวิธีการเรยีนรูหาความรูดวยตนเองได 
     6.2  รูจักคัดสรร  ความรู  คิดวิเคราะหอยางมีระบบได 
     6.3  มีความคิดสรางสรรค 
     6.4  ใชประโยชนจากความรู   เพื่อใหตนเอง  ครอบครัว  สังคม  และโลกเกิด 

ความสุขสันติดานคุณธรรม  ใหผูเรียนไดพัฒนาคุณธรรมโดย  
     6.5  แยกแยะความดี   ความชั่วได 
     6.6  นําตนเองใหพนจากความชั่ว   ตั้งม่ันในความดี 
     6.7  มีจิตใจสูงสง 
     6.8  มีพฤติกรรมที่สังคมยอมรับ 
     6.9  มีคานิยมที่ถูกตอง 

สรุป   การสรางหลักสูตร    ตองคํานึงถึงมาตรฐานสากล    ความตองการของสังคม 
ปรัชญาของชาติ วัฒนธรรม  สังคม  เศรษฐกิจ การเมืองของประเทศเปนหลักใหญแนวโนมของ
หลักสูตรที่ดีเปนที่ยอมรับโดยสากลตองแสดงใหเห็นชัดเจนวาตองคํานึงถึงการเปลี่ยนแปลง
ของโลกประเทศชาติและทองถิ่น  แสดงใหเห็นวาสงเสริมปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต  เนน
ผูเรียนเปนสําคัญสงเสริมสิ่งที่โลกกําลังวิตกเปดโอกาสใหผูเรียนไดพัฒนาตามศักยภาพ
มากกวาจะบังคับใหเรียนตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  เนนการพัฒนาผูเรียนใหมีความเปน
มนุษยที่สมบูรณทั้งความรูและคุณธรรม รูจักวิธีการเรียนรูหาความรูดวยตนเองได   รูจักคัดสรร    
ความรู    คิดวิเคราะหอยางมีระบบไดมีความคิดสรางสรรค  ใชประโยชนจากความรูเพ่ือให
ตนเอง ครอบครัว สังคมและโลกเกิดความสุข สันติ  ใหผูเรียนไดพัฒนาคุณธรรมโดย แยกแยะ
ความดี  ความชั่วได นําตนเองใหพนจากความชั่ว ตั้งม่ันในความดี มีจิตใจสูงสง มีพฤติกรรมที่
สังคมยอมรับมีคานิยมที่ถูกตอง 
 อุดมศักดิ์  พลอยบุตร  ( 2547 : 80 ) กลาวถึงครูมืออาชีพตองรูเร่ืองหลักสูตร  ครู
ตองรูและศึกษาเรื่องหลักสูตรก็เพราะหลักสูตรเปนตัวกําหนดระดับ และทิศทางของการศึกษา
ใหครูดําเนินตามหลักสูตรที่ดีจะบอกทั้งความมุงหมายของการอบรมสั่งสอนวาตองการจะให
นักเรียนบรรลุจุดหมายปลายทางอะไร  ตรงไหน  มากนอยเพียงใด  หลักสูตรจึงมีความสําคัญ
เสมือนคัมภีรของการสอน การสอบวัดการปรับปรุง และเรื่องที่เกี่ยวของอ่ืน ๆ  ในการจัด
การศึกษา หลักสูตรเปนเครื่องมือของครูเพ่ือใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดถูกตองเพราะ
หลักสูตรจะชวยครูในการตอบคําถาม 3 ขอ ตอไปน้ี  เราสอนวิชานี้เพ่ือใหนักเรียนรูอะไรบาง  
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สอนเพื่อใหเด็กมีความสามารถหรือสมรรถภาพอะไรบาง  เพ่ือใหนักเรียนรูและใหเกิดอยางละ
เทาไร 
 

ดานเทคนคิวิธีการสอน 
 ทิศนา   แขมมณี  ( 2546 : 10 - 98 )  ไดกลาวสรุปวา  วิธีสอน คือ  ขั้นตอนในการ 
ดําเนินการสอนใหสําเร็จดวยวิธีการตาง ๆ ที่แตกตางกันไปตามองคประกอบและขั้นตอนสําคญั 
อันเปนลักษณะเฉพาะหรอืลักษณะเดนที่ขาดไมไดของวิชานั้น ๆ  ไดเสนอ  14  วิธีสอนสําหรบั 
ครูมืออาชีพ  ดังนี้ 

1. วิธีสอนโดยใชการบรรยาย    ( Lecture )    เปนวิธีสอนที่อาศัยความสามารถ 

ของผูสอนในการเรียบเรียงเนื้อหาสาระ และการใชเทคนิคในการถายทอดเนื้อหาสาระใหนาสนใจ 
  2.  วิธีสอนโดยใชการสาธิต  ( Demonstration )  เปนวิธีสอนที่ชวยใหผูเรียน

ไดรับประสบการณตรงเห็นสิ่งที่เรียนรูอยางเปนรูปธรรม ใหเกิดความเขาใจและจดจําในเรื่องที่
สาธิตไดดีและนาน 

3.   วิธีสอนโดยใชการทดลอง   ( Experiment )    เปนวิธีสอนที่ผูเรียนไดรับ 
ประสบการณตรงไดผานกระบวนการตาง ๆ ไดพิสูจน  ทดสอบ  และเห็นผลประจักษดวย 
ตนเอง จึงเกิดการเรียนรูไดดี  มีความเขาใจและจดจําการเรียนรูนั้นไดนาน 

  4.  วิธีสอนโดยใชการนิรนัย  ( Deduction ) เปนการสอนจากหลักการไปสู
ตัวอยางยอย ๆ   ผูเรียนมีโอกาสไดฝกฝนการนําหลักการไปใชในสถานการณใหม 

  5.  วิธีสอนโดยใชการอุปนัย  ( Induction ) เปนวิธีสอนที่ใหผูเรียนสรุปหลักการ
หรือแนวคิดจากตัวอยางตาง ๆ  ดวยตนเอง ชวยใหผูเรียนไดคิดไดทําความเขาใจดวยตนเอง 

  6.   วิธีสอนโดยใชการไปทัศนศึกษา   ( Field Trip )   เปนวิธีการที่ชวยใหผูเรียน 
ไดรับประสบการณตรงในเร่ืองที่เรียน ไดเรียนรูสภาพความเปนจริง ไดใชแหลงชุมชนใหเปน
ประโยชนตอการเรียนรู 

  7.   วิธีสอนโดยใชการอภิปรายกลุมยอย  ( Small Group Discussion )  เปน
วิธีการที่มุงชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูอยางทั่วถึง   มีโอกาสแสดงความ
คิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณอันจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในเรื่องที่เรียนกวางขึ้น 

    8.   วิธีสอนโดยใชการแสดงละคร    ( Dramatization )    เปนวิธีการที่มุงชวยให 
ผูเรียนเห็นภาพของเรื่องราวที่ตองการเรียนรู ประจักษชัดดวยตนเองทําใหเรื่องราวนั้นมีชีวิต
ขึ้นมา จึงชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ชัดเจนและจดจําไดนาน 

    9.   วิธีสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมต ิ   ( Role Playing )     การใหผูเรียน 
แสดงบทบาทสมมติเพ่ือวตัถุประสงคที่จะใชบทบาทเปนเครื่องมือในการดึงความรูสึกนึกคิดการ    
รับรู  เจตคติ หรืออคติตาง ๆ  ที่ซอนอยูในสวนลกึของผูแสดงออกมาเปนขอมูลในการเรียนรู 
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10.  วิธีสอนโดยใชกรณีศึกษาตัวอยาง  ( Case ) การสอนโดยใชกรณีตัวอยางนี้  
มิไดมุงที่คําตอบใดคําตอบหนึ่ง แตตองการใหผูเรียนเห็นคําตอบและเหตุผลที่หลากหลาย อัน
จะชวยใหการตัดสินใจมีความรอบคอบขึ้น 

11.  วิธีสอนโดยใชเกม    ( Game  )   จุดเนนของเกมอยูที่การเรียนรูยุทธวิธีตาง ๆ   
ที่จะเอาชนะอุปสรรค   เพื่อจะไปใหถึงเปาหมาย  ผูสอนจําเปนตองเขาใจจุดเนนของการใชเกม 
ในการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค 

12.  วิธีสอนโดยใชสถานการณจําลอง    (  Simulation  )   เปนการสอนที่มุงชวย 
ผูเรียนใหมีความเขาใจเกี่ยวกับความเปนจริงที่สถานการณนั้นจําลองขึ้นมาดังน้ันการอภิปราย
จึงควรมุงประเด็นไปที่การเรียนรูความเปนจริงวา  ในความเปนจริง  สถานการณในเรื่องน้ัน ๆ  
เปนอยางไร และอะไรเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอสถานการณนั้น ๆ   ซึ่งผูเรียนควรจะไดเรียนรู
จากการเลนของตนในสถานการณนั้น 

13.  วิธีสอนโดยใชศูนยการเรียน     ( Learning Center )     เปนวิธีสอนทีช่วยให
ผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง  และทราบผลการเรียนรูของตนทันทีที่เรียนจบ    ชวยให
ผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการเรียนรู 

14. วิธีสอนโดยใชบทเรียนแบบโปรแกรม   ( Programmed Instruction )   เปน 
บทเรียนที่ผูเรยีนสามารถศกึษาเรียนรูไดดวยตนเองตามความสามารถ และสามารถตรวจสอบ
ผลการเรียนรูไดทันทีดวยตนเอง 

สรุป    ขั้นตอนในการดําเนินการสอนใหสําเร็จดวยวิธีการตาง ๆ   ที่แตกตางกันไปตาม 
องคประกอบและ   ขั้นตอนสําคัญอันเปนลักษณะเฉพาะ   หรือลักษณะเดนที่ขาดไมไดของวิชา 
นั้น ๆ ไดเสนอ  14  วิธีสอนสําหรับครูมืออาชีพ ไดแก วิธีสอนโดยใชการบรรยาย  การสาธิต  
การทดลอง การนิรนัย    การอุปนัย  การอภิปรายกลุมยอย  การแสดงละคร การแสดงบทบาท
สมมุติ กรณีการศึกษาตัวอยาง    เกม   สถานการณจําลอง  ศูนยการเรียน  บทเรียนโปรแกรม 

นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ  ( 2544 : 26 - 27 )  วิธีจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที่ทํา
ในปจจุบัน ไดแก   

1.  การสอนโดยวิธี  4 ( Four Steps ) ระดับโดยเร่ิมจากการเราความสนใจ 
(Motivation) การใหขอมูลความรู  ( Information ) การใหประยุกตใชความรู  ( Application ) 
และการวัดความสําเร็จ ( Progress)หรือเรียกกันวา  การสอนแบบ MIAP ซึ่งใชเปนหลักใหครูรู
ขั้นตอนวาจะออกแบบกิจกรรมอะไรบาง ถาครูสามารถออกแบบกิจกรรมอะไรบาง ถาครู
สามารถออกแบบในรายละเอียดของการปฏิบัติไดตรงตามประเด็นและเลือกใชวิธีการที่เปด
โอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมครบทั้ง 4 ขั้น ( MIAP ) และ 4 ดาน ( ทางรางกาย  
อารมณ  สังคม และสติปญญา ) ก็จะไดการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญเพ่ิม
เขาไปดวย 

 



26 
 
 

 2.  การสอนโดยใชโครงการ  ( Project-Based Approach )   วิธีการนี้ผูเรียนจะมี
โอกาสศึกษาคนควาสิ่งที่ตนสนใจ  อาจนําไปสูการแกปญหาตาง ๆ  หรือการประดิษฐ
สิ่งประดิษฐที่มีคุณคามีประโยชน  มีโอกาสไดนําความรูหลายอยางที่เรียนมาบูรณาการเพื่อ
ประยุกตใชในการทํางาน  เปนโอกาสที่จะทําใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจ  ชื่นชมในผลการ
ทํางาน อยากรูอีก  อยากทําอีก 

3. การสอนโดยใชการวิจยั ( Research - Based Approach ) วิธกีารนี้ผูเรียนจะมี 
โอกาสไดใชความรูระดับสูง ทําการศึกษาคนควาเรื่องที่สนใจหรือตองการแกปญหาโดยใชระบบ 
ระเบียบของการวิจัย  นําไปสูการคนพบความรูและการรูจักการทํางานอยางมีระบบ ระเบียบ
ตามขั้นตอนของการวิจัยสามารถนําความรูเกี่ยวกับระบบการทํางานนี้ไปใชหาความรูใน
สถานการณอ่ืนๆ ไดอีก 

สรุป  วิธีจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที่ทําในปจจุบันการสอนโดยวิธี  4 จัด
การศึกษา  4 ดาน  คือ   รางกาย  อารมณ   สังคมและสติปญญา  ไดแก  การสอนโดยใช
โครงการศึกษาสิ่งที่ตนสนใจ นําความรูที่เปนระบบไปประยุกตใช   การสอนโดยใชการวิจัย   

เพียงใจ  ผลโภค  (  2545 : 88 - 103 )  ไดสรุปยุทธวิธีการสอนไว  12  วิธี  ดังนี้คือ 
1. จัดการสอนใหเหมาะสมกับระดับความยากของเนื้อหา 

  2. จงทําใหความสําเร็จเกิดขึ้นไดจริงและความลมเหลวเปนสิ่งที่เปนไปไมได 
3. สรางการสอนและความสัมพันธของบทเรียนแตละบท 
4. ตรวจสอบติดตามการทํางานของนักเรียน 
5. ทานจะมั่นใจไดวาทานประสบความสําเร็จก็ตอเม่ือทานชวยใหนักเรียนไดรับสิ่งที่มี 

คาที่สุดจากทานนั่นคือเวลา 
6. การประสบความสําเร็จที่ทั้งบรรลุเปาหมายและไดผลงานมิใชชัยชนะ 
7. ทานชวยใหนักเรียนมีความสําเร็จไดถาทานรูความสามารถดานอ่ืนๆ ของนักเรียน 

ดวย 
        8. การสอนใหนักเรียนรูจักรับผิดชอบการเรียนของตนเอง  อาจจัดไดวาเปนสิง่ที่ 
สําคัญที่สุด 

  9. ถานักเรียนมีความสนใจ นักเรียนก็จะประสบความสําเร็จไดมากขึ้น 
 10. มีการประเมินผลอยางจริงจังและแจงผลการประเมินอยางละเอียดและโดยทันที 
 11. เรียนรูที่จะถามและฝกตั้งคําถามที่ดี ๆ 
 12 .ดําเนินงานไปอยางสม่ําเสมอและทําใหนาสนใจ 
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ดานการใชเทคโนโลยีและสื่อการสอน 
กิดานันท  มลิทอง  ( 2548 : 92 - 95 )  กลาวถึงการใชไอซีทีในการเรียนการสอนดาน

ผูสอนควรมีความรูและทักษะไอซีทีในระดับสูงรวมถึงความเขาใจในพัฒนาการของการใชสื่อ
เทคโนโลยีในการเรียนการสอนโดยมีจุดมุงหมายดังนี้ 

-   สมรรถนะดานไอซีทีจะชวยใหผูสอนมีความรูอยางกวางขวาง   มีวิสัยทศันกาวไกล
เพ่ือสามารถเปนผูแนะนําแกผูเรียนได 

-   คอมพิวเตอรจะเปนเครือ่งมือหลักสําคัญสําหรับผูสอนเพื่อเขาถึงทรัพยากรการเรียน 
การเตรียมแผนการสอน ใหการบานและติดตอสื่อสารกับผูปกครองนักเรียนผูสอนคนอื่น ๆ และ 
ผูบริหาร 
          -   ผูสอนควรไดรบัการอบรมในการใชไอซีทแีละสามารถบรูณาการไอซีทีในกิจกรรม 
การเรียนการสอนไดเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดอยางวิเคราะหและสรางสรรค 

-   ผูสอนควรติดตามพัฒนาการและความกาวหนาของไอซีทีเพ่ือนํามาใชใหเปน
ประโยชนในการเรียนการสอนได 

-   ครูไมนอยกวารอยละ  80  ใชคอมพิวเตอรเปนและไมนอยกวารอยละ  50  สามารถ
ใชอินเทอรเน็ตไดและตองมีวิชาสอนดวยการบูรณาการไอซีที 

การใชเทคโนโลยีการสอนของครูผูสอน การใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตของ
ครูผูสอนเพื่อจุดประสงคของการสอนจะมีความสัมพันธเกี่ยวเน่ืองกับการที่ไดรับการฝกอบรม 
การเตรียมการและสภาพแวดลอมในการทํางาน ผูสอนที่มีความรูนอยทางดานคอมพิวเตอรจะ
ไมคอยอยากใชคอมพิวเตอรซึ่งมีผลไปถึงการที่จะใหผูเรียนใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตใน
กิจกรรมการเรียนรูนอยตามไปดวย ดังนั้นผูสอนตองไดรับการสนับสนุนในการเรียนรูไอซีทีเพ่ือ
พัฒนาวิชาชีพจึงจําเปนอยางยิ่งที่ตองมีการฝกอบรมผูที่จะมีอาชีพครูและผูที่เปนครูอยูแลวใหมี
ความรูและทักษะดานไอซีทีอยางเต็มที่ เพ่ือสามารถถายทอดและใชไอซีทีในการเรียนการสอน
ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

สรุป การใชไอซีทีในการเรียนการสอนทําใหมีการเปลี่ยนบทบาทของครูผูสอนจากเดิม
มาเปนผูคอยแนะนําใหคําปรึกษา อํานวยความสะดวกและบางครั้งมีการเรียนรูรวมไปกับ
ผูเรียน ผูสอนจึงตองมีความรู ความเชื่อม่ัน และทักษะดานไอซีทีเปนอยางดี รวมถึงสามารถใช
เทคโนโลยีการสอนเพื่อเปลี่ยนแปลงลักษณะการสอนแบบใหมดวยไอซีทีในยุคสังคมแหง
ความรูอยางไรก็ตาม ปญหาอยางหนึ่งที่ครูผูสอนประสบอยู คือ การขาดทักษะและความรูดาน
ไอซีทีอยางพอเพียง จึงทําใหตองมีการพัฒนาความรูและทักษะใหกับครูทั้งทางตรงและ
ทางออมเพ่ือใหครูมีศักยภาพในการสอนสําเร็จตามจุดประสงคที่ตั้งไวของการปฏิรูปการศึกษา 

จริยา  เหนียวเฉลย  ( 2546:17 – 18 )  ไดกลาวถึงบทบาทของสื่อในขบวนการเรียน
การสอนดังนี้ 

1. ชวยใหคุณภาพการเรียนรูดีขึ้น เพราะผูเรียนเกิดความเขาใจเปนรูปธรรมชัดเจน 
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2. ชวยใหนักเรียนเรียนรูไดในปริมาณมากขึ้น ในเวลาที่กําหนดไว 
3. ชวยใหผูเรียนสนใจ และมีสวนรวมอยางแข็งขันในกระบวนการเรียนการสอน 
4. ชวยใหผูเรียนจําสรางความประทับใจและการเรียนรูมีความคงทน 
5. ชวยสงเสริมการคิดและการแกปญหาในขบวนการเรียน 
6. ชวยใหสามารถเรียนรูในสิ่งที่เรียนไดลําบากเพราะ 

- ทําสิ่งที่ซับซอนใหงายขึ้น 
- ทําสิ่งที่เปนนามธรรมใหเปนรูปธรรมขึน้ 
- ทําสิ่งที่เคลือ่นไหวเร็วใหดูชาลง 
- ทําสิ่งที่เคลือ่นไหวหรือเปลี่ยนแปลงชาใหดูเร็วขึ้น 
- ทําสิ่งที่ใหญมากใหยอขนาดลง 
- ทําสิ่งที่เล็กมาใหขยายขนาดขึ้น 
- นําอดีตมาใหศึกษาได 
- นําสิ่งที่อยูไกลหรือลี้ลบัมาศึกษาได 

สรุป   แนวโนมนวัตกรรมการเรียนการสอนจะมีพัฒนาการตอการศึกษาในรูปลักษณะ 
คือ ศูนยสื่อเสริมการเรียนการสอน  บทบาทใหมของอาจารยผูสอน   การสอนแบบโปรแกรม 
การศึกษาแบบยืดหยุน  การสอนโดยเครื่องคอมพิวเตอร 
 ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา  สํานักบริการงานการศึกษานอกโรงเรียน  ( 2546 : 
26 )  กลาวถึงหนวยงานที่จัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา ดังนี้ 

1. ขาดแคลนงบประมาณในการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและการ 
พัฒนาบุคลากร 

2. สื่อการศึกษาและวัสดุ อุปกรณ ไมพอเพียง 
3. ขาดแคลนบุคลากรที่จบการศึกษาดานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาโดยเฉพาะ 
4. สื่อการศึกษา  วัสดุ  อุปกรณลาสมัย 
5. สถานที่  หองปฏิบัติงาน ไมเหมาะสม ไมเพียงพอ 
6. บุคลากรขาดโอกาสในการพัฒนาตนเอง 
7. ผูบริหารไมเห็นความสําคัญของเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและขาดการสนับสนุน 
8. บุคลากรผูปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาตองทําการสอนและปฏิบัติ 

หนาที่อ่ืนอีกหลายหนาที่ ไมสามารถปฏิบัติงานทางเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาไดอยางทั่วถึง 
9. ขาดแคลนบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาโดยเฉพาะ 
10. ครู อาจารยไมเห็นความสําคัญของการใชสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
11. ขาดแหลงความรู  ขาวสาร  ดานการฝกอบรมและการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือ 

การศึกษา 
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12. ฝกอบรมแลวไมสามารถนําไปขยายผลได เพราะมีขอจํากัดดานงบประมาณและ 

เวลาในการดําเนินงาน 
13. เปนสถานศึกษาเปดใหม  ขาดบุคลากร  ผูเชี่ยวชาญ  วัสดุ   อุปกรณทาง 

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
14. บุคลากรขาดความรูและประสบการณทางเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
15. ไมมีการระดม  ผูรู  ผูมีประสบการณทางเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
16. ไมมีการระดม  ผูรู  ผูมีประสบการณหรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชามาจัดทําสื่อ 

การศึกษา 
สําลี  ทองธิว  ( 2545 :  25 - 30 ) กลาวถึงการใชเทคโนโลยีเขามาชวยในการจัดการ 

เรียนการสอน   เทคโนโลยทีางการสื่อสารและ   คอมพิวเตอรเพ่ือการสื่อสารไดถูกนํามาใชเปน 
สวนหนึ่งของการเรียนการสอนมากขึ้น เทคโนโลยีเหลานี้ทําใหโฉมหนาของการศึกษาเปลี่ยนไป
จากเดิม  ซึ่งหมายถึงการเปลี่ยนแปลงบทบาทหนาทีข่องครูและนักเรียนตลอดจนบุคลากรอื่น ๆ  
ทั้งในและนอกสถานศึกษาดวย  นับเปนการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญอีกประการหนึ่งในวงการศึกษา 
ปจจัยที่ทําใหการเผยแพรตองใชเวลาแตกตางกันน้ี พอจะสรุปได ดังนี้ 

1. ความแตกตางระหวางฐานะทางเศรษฐกิจ และการศึกษาของสมาชิกในสังคม 
ถาความแตกตางมีมาก  การเผยแพรนวัตกรรมจะทําไดชา    

2. ระดับการศึกษาของครูผูสอน กลาวคือ ครูที่มีระดับการศึกษาสูงจบจากสถาบัน 
การฝกหัดครูที่ไดมาตรฐานมักจะมีแนวโนมที่จะยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาไดดีและเร็ว
กวาครูทั่ว ๆ ไป ดังน้ัน ถาตองการจะเผยแพรนวัตกรรมทางการศึกษาในระบบโรงเรียนที่มีครู
เปนผูที่มีระดับการศึกษาสูง  ก็พอจะคะเนไดวาระยะเวลาของการเผยแพรคงจะเร็วกวาปกติ 

3. ฐานะทางเศรษฐกิจของโรงเรียนปจจัยนี้นอกจากจะสามารถระบุระยะเวลาของ 
การเผยแพรนวัตกรรมแลวยังสามารถชี้ใหเห็นถึงระดับของการเปลี่ยนแปลงไดดวยกลาวคือ ถา
โรงเรียนมีฐานะทางเศรษฐกิจดีที่กําลังทุนทรัพยที่จะสนับสนุนการศึกษาอยางเต็มที่แลวมักจะ
ยอมรับนวัตกรรมเขามาใชในการเรียนการสอนไดเร็วกวาโรงเรียนอ่ืน ๆ และจํานวนนวัตกรรม
ที่นับเขามาก็มักจะมีจํานวนมากกวาโรงเรียนอ่ืน ๆ  ดวย 

4. คุณสมบัติและลักษณะของตัวนวัตกรรม  มีสวนในการทําใหนวัตกรรมนั้นเปนที่ 
ยอมรับไดเร็วขึ้นหรือชาลงดวยแตอยางไรก็ตามถานวัตกรรมนั้นๆ สามารถแกปญหาที่เกิดขึ้น
ไดจริง  ปจจัยในขอน้ีก็ดูจะลดความสําคัญลง 

สรุป  การใชเทคโนโลยีเขามาชวยในการจัดการเรียนการสอน เทคโนโลยีทางการ 
สื่อสารและคอมพิวเตอรเพ่ือการสื่อสารไดถูกนํามาใชเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอนแตกตาง
เน่ืองจากความแตกตางระหวางฐานะทางเศรษฐกิจ   ระดับการศึกษาของครูผูสอน  ฐานะทาง
เศรษฐกิจของโรงเรียน  คุณสมบัติและลักษณะของตัวนวัตกรรม 
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 อรจรีย  ณ ตะกั่วทุง ( 2546 : 103 - 107 )  การนําเทคโนโลยีมาใชประกอบการสอน 
เทคโนโลยีเปนเสมือนพาหนะที่จะชวยทําใหหองเรียนดีที่สุด  ชวยสรางบรรยากาศมีผลตอการ 
เรียนรูของนักเรียนกลาวถึงแบบการเรียนของนักเรียนการเชื่อมโยงการเรียนรูใหมเขากับ
ความรูเดิมดวยเทคโนโลยี  การชวยใหนักเรียนเก็บความรูไวในความจําระยะยาวแทนการจํา
เพ่ือเอาไปใชสอบความสําคัญของการสอนคิดขั้นสูงเนนการเรียนแบบรวมมือ การชวยให
นักเรียนประสบความสําเร็จทุกคน การประเมินการเรียนรูเทคโนโลยีเปนเครื่องมือชวยให
นักเรียนสรางผลงานที่มีคุณภาพและในผลงานของนักเรียนก็ตองสะทอนการใชเครื่องมือที่
หลากหลาย นักเรียนจะไดเรียนรูในระดับลึกและสัมพันธกับโลกมากกวาที่เคยเรียนในหองเรียน
ธรรมดานักเรียนจะไดแลกเปลี่ยนความคิดโดยไมมีขอจํากัด 
 

ดานผูสอนและการแนะแนวอาชีพ 
 กรมวิชาการ  ( 2545 : 24 )  กลาวถึงหนาที่ของครูผูสอนทั่วไปตอการแนะแนวอาชีพ
ไวดังนี้ 

1.  ชวยเหลือพัฒนาและดําเนินงานตามโปรแกรมแนะแนวในสถานศึกษา 
2.  สอนหรือจัดกิจกรรมในวชิาที่เกี่ยวของกับการพัฒนาอาชีพ 
3.  นําองคประกอบที่สําคัญของอาชีพศึกษาเปนแนวปฏิบัตใินการจดัการเรียนการ 

สอนในวิชาตาง ๆ 
4.  ชวยใหนักเรียนมีการพัฒนาการและอัตมโนทัศนในแงดีและมีสมัพันธภาพทีดี่ใน 

ชั้นเรียน 
 ธีรศักดิ์   อัครบวร   (  2544 : 104 - 120 )  ไดกลาวถึงบุคลิกภาพมีความสําคัญตอ
ครูดังนี้   

1. ชวยใหปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมและบุคคลอื่น ๆ ไดดี 
2. เพ่ือเปนแบบอยางใหแกศิษยและบุคคลทั่วไปได 
3. ชวยใหมีความมั่นใจในตนเอง 
4. ชวยใหเปนบุคคลที่มีสุขภาพจิตดี 
5. ชวยทําใหครูประสบความสําเร็จในอาชีพการงาน 
บุคลิกภาพที่สําคัญของครูจําแนกเปน  4 ดาน คือ 
1. บุคลิกภาพทางกาย  เชน รูปราง หนาตา และผิวพรรณ  การแตงกาย 

 กิริยามารยาท 
2. บุคลิกภาพทางสังคม  เชน มารยาทที่ดี ความจริงใจ  ความรับผิดชอบ ความ 

ซื่อสัตย  การรูจักผอนปรน  การเขารวมพิธีการตาง ๆ ในสังคม 
3. บุคลิกภาพทางอารมณ  เชน  อารมณขัน  อารมณดี   อารมณเย็น  ความฉลาด 

ทางอารมณ   
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4.  บุคลิกภาพทางสติปญญา 
บุคลิกภาพที่ดีของครูจะเปนเครื่องมือสําคัญย่ิงอยางหนึ่งที่จะสรางความประทับใจ 

ความศรัทธาและความนาเชื่อถือใหเกิดขึ้นแกผูพบเห็น นักจิตวิทยาการศึกษาใหความสําคัญ
เร่ืองบุคลิกภาพอยางมากเพราะเชื่อวาบุคลิกภาพเปนการจัดระบบพฤติกรรมของบุคคลที่ไม
เพียงแตเปนสิ่งที่แสดงออกใหเห็นถึงความแตกตางของแตละบุคคลเทานั้น บุคลิกภาพยังเปน
ตัวตนของบุคคลแตละคนอีกดวยบุคลิกภาพที่พึงประสงคของครูไทยน้ันอาจใชลักษณะของ
สัตบุรุษ 7 ประการ เปนตัวแบบก็ได กลาวคือ ครูผูมีลักษณะดี  7  ประการ  ยอมเปนครูที่มี
บุคลิกภาพดีนั่นเอง   สําหรับการพัฒนาบุคลิกภาพของครูนั้นมีจุดประสงคที่สําคัญคือ ใหครูมี
บุคลิกภาพเปนแบบอยางแกศิษยและชุมชนลักษณะสัตบุรุษไดแก 

1.  ธัมมัญุตา     รูหลักรูจักเหตุ    คือรูหลักความจริงของธรรมชาติของมนุษย  รู 
หลักการอยูรวมกัน   รูกฎเกณฑ   รูแบบแผน  รูหนาที่  รูจักวาเหตุทีต่นทําหรือเหตุทีต่นไมทํา
สิ่งใดนั้นจะทําใหมีผลกระทบอยางไรเกิดขึ้น 

2.  อัตถัญุตา   รูความมุงหมายและรูจักผล  คือ  ครูตองรูความมุงหมายของการ
กระทําตาง ๆ ของตนรูวาผลที่เกิดจากการกระทําของตนนั้นมีวาระสดุทายอยางไร  ตลอดจน
รูจักประโยชนที่เปนจุดหมายหรือสาระของการกระทําตาง ๆ 

3.  อัตตัญุตา   รูจักตน  คือ  ครูควรรูฐานะ  บทบาท  ภาวะ  เพศ  กําลัง ความรู  
ความถนัด  ความสามารถและคุณธรรม ฯลฯ เพ่ือทําใหสามารถประพฤตปิฏิบตัตินใหเหมาะสม 
และใหเกิดผลดี เชน  รูวาตนมีความสามารถดานใด  ควรรับผิดชอบงานประเภทใด  สามารถ
สอนวิชาใดหรอืทํางานพิเศษฝายใดเปนตน 

4.  มัตตัญุตา  รูจักประมาณ  คือ  ครูควรรูจักความพอเหมาะพอดีในทุก ๆ  ดาน  
เชน รูจักประมาณการใชจายทรัพยเพ่ือการบริโภคหรืออุปโภคใหเหมาะสมครูตองรูกําลังทรัพย
และสามารถจดัสรรรายไดรายจายใหเหมาะกับความสามารถในการหาทรัพยของตน   ทั้งรูจัก
ประมาณตนในการรับผิดชอบภารกิจใด ๆ ตลอดจนการประมาณสิ่งที่ตนสอนใหเหมาะสมกับ
ภาวะของผูเรยีนดวย 

5.  กาลัญุตา   รูจักกาล   คือ   ครูควรรูวาเวลาไหนควรทําอะไร   รูจักเวลาสอน 
เวลาตรวจงาน  เวลาพักผอน  เวลาแสวงหาความรูเพ่ิมเติม เปนตน 
 6.  ปริสัญุตา   รูจักชุมชน    คือ    ครูตองรูจักทองถิ่น    รูจักชุมชนตลอดจนรูจัก
มารยาท ระเบียบวินัย ขนบธรรมเนยีมประเพณี  และขอควรรูควรปฏิบตัิอ่ืน ๆ ของชุมชนนั้น ๆ  

7.  ปุคคลัญุตา   รูจักบุคคล    คือ  ครูตองรูความแตกตางระหวางบุคคล   รูฐานะ 
ของแตละบุคคลทีต่นสมาคมดวยสามารถปฏิบตัิงานกบับุคคลตาง ๆ   ไดถูกตองรูวาศษิยคนใด
ควรจะยกยองอยางไรรูวาศษิยคนใดจะตาํหนิหรือจะแนะนําสั่งสอนอยางไรจึงจะไดผลดี เปนตน 
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 สรุป   บุคลิกภาพคือลักษณะภายนอกและภายใน  อันเปนเอกลักษณของแตละบุคคล
ซึ่งมีพันธุกรรมและสิ่งแวดลอมเปนตัวแปรสําคัญ  แตบุคลิกภาพเปนสิ่งที่สามารถสํารวจและ
สังเกตได   จึงสามารถปรับปรุงสงเสริมและพัฒนาใหเปนบุคลิกภาพที่ดีได   ครูจําเปนตองเปน 
บุคคลที่มีบุคลิกภาพดีและเหมาะสมกับการเปนครู เพราะครูตองเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย  ทั้ง
ยังตองเปนผูพัฒนาศิษยใหมีบุคลิกภาพที่ดีและเหมาะสมตามที่สังคมปรารถนาอีกดวยการที่
ศิษยจะออกไปสูสังคมและดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขนั้น   ตองเปนคนที่มีบุคลิกภาพ
เหมาะสมดวย    อยางไรก็ตามสัปปุริสธรรม  7   เปนธรรมที่ครูสามารถใชเปนเครื่องชวยทั้งใน 
การพัฒนาบุคลิกภาพของครูและสรางเสริมคานิยมในวิชาชีพครูไดเปนอยางดี  ทั้งน้ีขึ้นอยูกับ
ครูแตละคนวามีปญญาและมีความพากเพียรเพียงใดครูมีบทบาทสูงเดนเปนผูนําสังคม  ทั้งน้ีจะ
สําเร็จมากนอยเพียงใดมีเพียงครูเทานั้นเปนผูชี้ขาด 
 พิภพ  วชังเงิน  ( 2545 : 131 - 132 )  ไดสรุปจริยธรรมโดยทั่วไปของครู – อาจารย
ไวดังนี้  

1. พึงเคารพผูบังคับบัญชา  
2. พึงปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยศรัทธา 
3. พึงเคารพตอสิทธิเสรีภาพของตนและของผูอ่ืนอยางเครงครัด 
4. พึงเคารพตอระเบียบ กฎหมายและปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ เหมือนบุคคลอื่น 
5. พึงมีจิตใจสะอาด บริสุทธิ์  กวางขวาง มีเจคติที่ดีตอเพ่ือนครู – อาจารย  
6. ผูรวมงาน  ศิษย 
7. พึงมีศรัทธาและใหเกียรติตออาชีพครู - อาจารย 
8. งดเวนอบายมุขทุกประเภท 
9. ตองเปนผูมีความรับผิดชอบในหนาที่การงานสูง 
10. ดํารงชีวิตสอดคลองเหมาะสมกับความเปนครู 
11. อุทิศเวลาเพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่อยางแทจริง 
12. ปฏิบัติงานในหนาที่ของตนอยางสุจริต  
13. มีเหตุผล 
14. รักษาและสงเสริมความสามัคคี 
15. ใหความรวมมือในการดําเนินกิจการตาง ๆ 
16. เปนแบบอยางที่ดีของศิษย 

 ลักขณา  สริวัฒน    ( 2543 : 364 - 383 )     กลาวถึงบทบาทของครู – อาจารยใน 
การแนะแนวอาชีพวาโรงเรียนเปนสถาบันที่ประกอบไปดวยกลุมบุคคลที่สําคัญ  2  กลุม  คือ  
กลุมครู -อาจารยและกลุมนักเรียน ซึ่งความสัมพันธระหวางบุคคลทั้ง  2  กลุม  นี้จะมีผลทาง
พฤติกรรมตอกัน   ครู – อาจารย  เปนบุคคลสําคัญรองลงมาจากผูปกครอง   บทบาทของครูจึง 
มีผลตอนักเรียนมากโดยทั่วไปแลวครู – อาจารยทุกคนตางก็มีความมุงหมายที่จะชวยพัฒนา 
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นักเรียนใหเปนผูที่มีพัฒนาการที่ดีในทุก ๆ ดานนอกจากนี้ตัวและพฤติกรรมของครู - อาจารย
จะมีผลตอนักเรียนเชนกัน มีงานวิจัยเกี่ยวกับบุคลิกภาพทาทีและการแสดงออกของครูที่มีผล
ตอบุคลิกภาพการแสดงออกและสุขภาพจิตของเด็กผลการวิจัยพบวา 

1. ครูที่มีลักษณะเฉื่อยชา    ขาดความสามารถในการจูงใจเด็กไมกระตือรือรนจะทํา 
ใหนักเรียนมีลักษณะเฉื่อยชา ขาดความกระตือรือรน ขาดความคิดริเร่ิมสรางสรรค ไมตั้งใจ
เรียนมีความอยากรูอยากเห็นต่ํากวาที่เคย 

2. ครูที่มีบุคลิกแข็งกระดาง  ดุ   เผด็จการ   หรือมีอาการทางประสาทบางประการ 
ตลอดจนมีความแปรปรวนทางอารมณสูง จะทําใหเด็กมีสุขภาพจิตเลื่อนไปดวย มีอาการตื่น
กลัว ขี้อายไมม่ันใจในตนเอง  รูสึกไมม่ันคงปลอดภัยและบางครั้งอาจมีอาการทางประสาทดวย  
ระดับความรุนแรงของพฤติกรรมจะสัมพันธไปในทางเดียวกันกับระดับความรุนแรงที่เกิดขึ้นใน 
ตัวครูผูสอนนั้น 

3. ครูที่มีลักษณะใจดี ตามใจเด็กปรับตัวใหเขากับเด็กไดงาย  จะทําใหเด็กมีลักษณะ 
เอาแตใจตัวเองเปนใหญ ใหความรวมมือแกกลุมไมดีเทาที่ควร มักมีปญหาทางสังคมและ
อารมณและมักจะเกิดขึ้นในหองเรียนเสมอ 

4. ครูที่มีบุคลิกภาพบางประการดึงดูดใจเด็ก  สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทาง 
อารมณ สังคม กายภาพและความคิดของเด็กได แลวจัดการกับสิ่งเหลานั้นอยางเหมาะสมกับ
เด็กแตละคนทําใหเด็กมีการปรับตัวดีมีความคิดสรางสรรคสูง มีความรวมมือดีและใชชีวิตใน
โรงเรียนไดดวยดี 
 บางครั้งปญหาบางอยางที่เกิดขึ้นในการเรียนการสอนโดยเฉพาะที่เกี่ยวกับพฤติกรรม
ที่ไมถูกตองก็อาจกลายมาเปนปญหาของครู – อาจารยไดเชนกันแตเน่ืองจากครู - อาจารยเปน
ผูถือไดวาเปนบุคคลที่รูจักและใกลชิดกับนักเรียนของตนมากที่สุดสามารถนําความรูไปชวยเด็ก
โดยทําหนาที่ประสานงานกับฝายแนะแนวของโรงเรียน   เนื่องจากการเรียนการสอน  กับงาน 
แนะแนวเปนสิ่งที่ควรทําควบคูกันไปเสมอซึ่งครู - อาจารยมีบทบาทในการแนะแนวดังนี้คือ 

1. มีหนาที่รับผิดชอบในงานสถานที่ซึ่งเกี่ยวของกับการเรียนรูคือ   ครูควรรูถึง 
องคประกอบที่จะมีผลตอการเรียนรู เชน ครูควรเขาใจจิตวิทยาของเด็กและวัยรุนเพ่ือนําความรู
นั้นมาประกอบการเรียนการสอนและรูจักที่จะทําใหบรรยากาศของการเรียนดีขึ้น 

2. ทําหนาที่สําคัญในเรื่องของการศึกษาและอาชีพ    พยายามใหนักเรียนเห็นความ 
สําคัญของวิชาที่เรียนและลักษณะอาชีพตาง ๆ  ในระหวางการสอน 

3. ทําหนาที่เปนผูชวยของครูแนะแนวในดานตาง ๆ   เชน  การเสนอขอมูลและการ 
จัดกิจกรรมแนะแนวเทาที่จะทําได 

4. ทําหนาที่เปนผูใหคําปรึกษาในบางกรณี   โดยขอความชวยเหลือสนับสนุนจาก 
ฝายแนะแนว 

5. ครูเปนแหลงขอมูลและเปนแบบอยางของเด็กในดานสังคมและทักษะตาง ๆ  
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นอกจากนี้การแนะแนวยังมีประโยชนตอครูดังนี้ 

1. ชวยใหรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลมากขึ้นในทุกดาน สามารถปรับปรุงการสอน 
และวิธีการปกครองเด็กไดอยางเหมาะสมตามความแตกตางระหวางนักเรียนแตละคนไดดี 
ยิ่งขึ้น 

2. ชวยขจัดปญหาหลายประการในดานความประพฤติของนักเรียนลดลงเมื่อครูมี 
ความเขาใจในตัวนักเรียน 

3. ถานักเรียนไดรับการแนะแนวที่เหมาะสมจะทําใหพวกเขาเขาใจและปฏิบัติตาม 
ทําใหปญหาดานการปกครองลดนอยลง 

4. ชวยใหครูสามารถชวยนักเรียนแตละคนใหมีโอกาสไดพัฒนาตนเองใหดีขึ้นใน 
ดานการเรียนเม่ือครูทราบถึงความถนัด ความสนใจและความชํานาญของนักเรียน 

5. ชวยสรางเสริมความเขาใจอันดีตอกัน ในการปฏิบัติตอกัน ในการปฏิบัติงานและ 
อยูรวมกันในสังคม 

6. ชวยสงเสริมความสามารถของครู – อาจารยใหเกิดความมั่นใจในตัวเองเพราะ 
งานแนะแนวเปนงานทาทายความสามารถแสดงใหเห็นถึงศักยภาพของตน 

7. ชวยลดความรูสึกคับของใจหรือภาวะดึงเครียดของครู – อาจารยใหเกิดความ 
สบายใจและมีความสุขขึ้นเพราะงานแนะแนวเปดโอกาสใหทั้งครู-อาจารย นักเรียนไดคลาย
ความเครียดลงทําใหเกิดความสบายใจได 

8. ชวยลดภาวการณสูญเสียทางการศึกษา    การแนะแนวชวยใหนักเรียนไดเรียน 
สําเร็จตามความมุงหมายกอใหเกิดคุณคาในตัวเองไดความรูและไดทํางานตามความตองการ 

สรุป    ครูเปนบุคลากรทางการศึกษาที่มีบทบาทโดยตรงในการแนะแนวแกนักเรียน 
การใหคําปรึกษามีความสัมพันธอยางใกลชิดกับการศึกษาและการเรียนการสอน ครูเปนบุคคล
ที่ใกลชิดนักเรียนมากที่สุดในโรงเรียนดังน้ันครูจึงรูจักนักเรียนดีกวาคนอ่ืนสามารถดําเนินการ
แนะแนวไดอยางมีประสิทธิภาพ ความเชื่อที่วาครูที่รูจักนักเรียนอยางละเอียดเปนพื้นฐานของ
คํากลาวที่วา ครูทุกคนเปนผูใหคําปรึกษาไดและความตองการของเด็กนักเรียนเปนเรื่องใหญครู
ตองใหคําปรึกษาแนะแนวสนองความตองการเหลานั้นของเด็กนักเรียนไดเน่ืองจากครูสามารถ
ทําหนาที่ใหคําปรึกษาไดดังน้ันในโรงเรียนจึงตองใหครูมีหนาที่ใหคําปรึกษาแนะแนวแก
นักเรียนนอกเหนือจากการสอนและใหคําปรึกษาที่ดีแกนักเรียนเพื่อใหเปนประสบการณที่เขา
จะปรับตัวในสังคมประชาธิปไตยไดจะเห็นไดวาการแนะแนวมีความสําคัญตอกระบวนการเรียน
การสอนอยางยิ่ง  
 วราลักษณ  ไชยทัพ  ( 2544 : 136 – 137 )  สรุปถึงบุคลิกภาพของครู คือ   
 1. มีบุคลิกภาพ  มีการวางตวัที่ดี มีสัมพันธภาพที่ด ี มีความเชื่อม่ันในตนเองผูจัด
กระบวนการเรียนรูควรมบีคุลิกภาพที่เหมาะสม นาเชื่อถือ มีมนุษยสัมพันธที่ดี  มีอารมณขัน 
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 2. เปนคนแสวงหาความรู ใฝหาความรูอยูเสมอ      ควรมีบุคลกิภาพที่พรอมที่จะ
เรียนรูและรับฟงอยูเสมอ   ซึ่งทําใหผูเขารวมกระบวนการเต็มใจและพรอมที่จะเปดเผยแสดง
ความคิด เพราะคงไมมีใครอยากพูดในสิ่งที่มีคนรูเรื่องดีอยูแลว 

3. มีความยืดหยุน   สามารถปรับเปลี่ยนกระบวนการใหสอดคลองกับสถานการณที่
ไมคาดไวลวงหนาได  รวมทั้งสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี 

4.  มีความรูสึกไวตอการรับรูของคน  ทั้งดานอารมณ   ความรูสึกและความพรอม 
ในการเรียนรู    ตลอดจนสถานการณในกลุมที่อาจเกิดการครอบงําทางความคิดระหวางผูที่มี
อิทธิพลหรืออํานาจเหนือกวาหรือสามารถควบคุมสถานการณความขดัแยงในกลุม   ซึ่งเปนสิ่ง
สําคัญอยางมากที่ผูจัดกระบวนการเรียนรูตองสามารถจับสังเกตใหไดอยางรวดเร็วและแกไข
สถานการณไดอยางเทาทันตอเหตุการณ 

5.  พรอมรับฟงไมยกตนขมทาน 
 6.  สื่อสารชัดเจน 
 7.  บุคลิกดี ในดานบุคลิกนั้นจะรวมทุก ๆ ดาน คือ 
     การแตงกาย ควรแตงกายสุภาพ มิดชิด เหมาะสมกับกาละเทศะ ไมควรแตงกาย 
รุมรามหรือฉูดฉาดจนเกินไป 

บุคลิกในการดําเนินการหรือนําเสนอ  ไดแก 
     การยืน    ควรยืนอยางสงาและมั่นคง   กิริยาไมวอกแวก   อาจมีการเดินเขาหา
ผูเขารวมเปนระยะ ๆ เพ่ือสรางความคุนเคย 
     การใชสายตา ควรมองไปที่ผูเขารวมอยางสม่ําเสมอและควรมองไปใหทัว่ทุกจุด 
ไมควรมองเพงตรงแตดานหนาหรือมองแตสื่อ  กระดาน หรือขอความเทานั้น 
     การพูด ควรพูดชัดเจน ทั้งชัดถอยชัดคํา เชน อักษรควบกล้ํา  อักษร ร - ล และ
สรางความเขาใจที่ชัดเจนไมพูดชาหรือเร็วจนเกินไป  ควรพูดและนาํเสนออยางเขาใจในเนื้อหา
ที่ชัดเจน ไมตะกุกตะกัก ไมควรอานขอความเปนพืดยาวจนนาเบื่อเปนตนและควรพูดจาอยาง
สุภาพ ออนโยนและเปนมิตร 
     การวางแขนและการใชมือ    ไมควรวางแขนนิ่งอยูแตกับขางลาํตัว ควรใชมือ
และแขนรวมในการพูดหรือนําเสนอบางอยางเหมาะสมพอดีแตควรระวังการใชมือมากเกินไป
จนนาเวียนหัว 

อาภรณ  ใจเที่ยง  ( 2546 : 236 – 237 )  ไดเสนอแนะถึงสภาพแวดลอมทาง
จิตวิทยา   เชน บรรยากาศในหองเรียน  ความสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน  ความสัมพันธ
ระหวางผูเรียนดวยกัน ฯลฯ ถาเปนสภาพแวดลอมที่ดีจะสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี 
สวนทักษะการใชวาจากิริยาทาทางเสริมบคุลิกภาพ และสื่อความหมายการใชกริิยาทาทางเปน
พฤติกรรมแสดงออกที่สําคัญอยางยิ่งสําหรับผูมีอาชีพครู   คือ  ผูอบรม  สั่งและสอนผูเรียน  ซึ่ง 
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จําเปนตองใชการพูดการอธิบาย การแสดงออกทางสีหนาทาทางประกอบการพดู ดังนั้น ครทูี่มี
ทักษะในการใชวาจากิริยาทาทาง ก็จะมีความสามารถในวธิีการพูด การใชน้ําเสียงใชจังหวะ
ประกอบกับการใชกิริยาทาทางชวนใหสนใจสื่อความเขาใจไดกระจางชัดเจนเหมาะสมไมเคอะ 
เขินและเหมาะกับบคุลิกภาพของผูเปนครู ถาครูมีทักษะการใชวาจากิริยาทาทาง จะกอใหเกิด
ประโยชนตอการเรียนการสอนไดดี ประโยชนของการใชวาจากิริยาทาทางเสริมบุคลิกภาพและ
สื่อความหมาย ชวยใหผูเรยีนเกิดความเคารพศรัทธา และเกิดเจตคติที่ดีตอผูสอน เกิดความ
กระตือรือรนที่จะรวมกิจกรรม ทําใหปญหาความไมสนใจเรียนหมดไป ชวยใหผูเรียนเกิดความ
เขาใจในบทเรยีนอยางกระจางแจง เพราะผูสอนมีความสามารถในการอธิบายบทเรียน หรือ
มอบหมายงานตาง ๆ  ใหผูเรียนเขาใจไดดี  อันเปนผลใหผูเรียนสนใจและพอใจในการเรียน
วิชานั้นชวยใหการควบคุมชั้นมีประสิทธภิาพเพราะผูเรยีนยอมรับผูสอนเมื่อผูสอนอบรมอยางไร 
ยอมเช่ือฟงและปฏบิัตติาม ในดานเทคนคิการปกครองชั้นเรียนของครู  ถาครูปกครองชั้นเรียน 
ดวยความยุตธิรรม  ยึดหลักประชาธปิไตย  หลักพรหมวิหาร 4  หลักความใกลชิด  ใชระเบียบ 
กฎเกณฑที่ทุกคนยอมรับ ยินดีปฏิบัติ นักเรียนก็จะอยูในหองเรียนอยางมีความสงบสุข เกิด
ความรูสึกอบอุนพอใจและสบายใจ ในทางตรงกันขาม ถาครูโลเล ไมยุติธรรม เลือกที่รักมักที่ชัง 
ปกครองชั้นเรียนแบบเผด็จการ นักเรียนจะเกิดความรูสึกไมศรัทธาครู ไมเห็นคุณคาของ
ระเบียบกฎเกณและสงผลใหไมสนใจเรียน ไมอยากมาโรงเรียนในที่สุด  
 สรุป  การสรางบรรยากาศการเรียนรูใหเกิดความสุขแกผูเรียนเปนองคประกอบ
สําคัญประการหนึ่งที่จะสรางคุณลักษณะนิสัยของผูใฝรูใฝเรียน การมีนิสัยรักการเรียนรู การ
เปนคนดี และการมีสุขภาพจิตที่ดี  สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุขทั้งในปจจุบันและ
อนาคตตอไป ซึ่งบุคคลสําคัญที่จะสรางบรรยากาศการเรียนรูอยางมีความสุขใหเกิดขึ้นไดก็คือ 
ครูผูนําทางแหงการเรียนรูนั่นเอง 
 

ดานการวัดและประเมินผล 
 บุญเลี้ยง  ทุมทอง (  2545 : 72 – 76 )  ไดกลาวถึงการวัดผลและประเมินผลสําหรับ
ครูมืออาชีพ วาตอไปน้ีการสอนที่ดีไมเนนการสอนที่เนนเนื้อหาความรูจากครูที่นํามาใหเพียง
อยางเดียว แตเนนที่กระบวนการหาความรูและการวัดผลเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด จะตอง
เนนพฤติกรรมที่แสดงออกจริงของผูเรียน และใชผลการประเมินในการพัฒนาผูเรียนและ
กระบวนการเรียนการสอน สําหรับคัดเลือกผูเรียนทุกระดับ ทุกประเภท  ใหใชผลการเรียน
สะสม  ลดความสําคัญของการสอนและเพิ่มโควตาการคัดเลือกเขาเรียนตอ   การวัดผลและ
ประเมินผลตามสภาพจริงของครู   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  โดยทั่วไปมักจะมี
การวัดผลควบคูกันอยูเสมอ เพียงแตครูผูสอนไมทราบวากําลังวัดผลอยู  เชน มีการซักถาม
นักเรียนในระหวางการสอน  การเดินดูนักเรียนฝกปฏิบัติงาน  การตรวจสมุดแบบฝกหัด   ฯลฯ   
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ดังน้ันการวัดผลจึงไมไดรับความสนใจ เพราะทุกอยางถูกลืมจากครูผูสอนเอง แตตอไปน้ีครูยุค
ปฏิรูปการศึกษาตองใชการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงซึ่งตั้งอยูบนหลักการที่วา  อยากให 
เขาไดอะไร เปนอยางไร  ก็วัดผลตรงนั้น และตองวัดผลใหถูกที่และมีความเหมาะสม 
เหมือนกับการสอนไมยึดติดที่วิธีการสอนวิธีเดียว   การประเมินผลตองกระทําควบคูไปดวยกัน 
เพราะเปาหมายเราคือตองการใหนักเรียน “ เกง  ดี และมีความสุขในการเรียน “ ซึ่งลักษณะ
การประเมินตามสภาพจริงนั้นสามารถที่จะวิเคราะหไดดังตอไปน้ี 

1. ประเมินความสามารถจริงในชั้นเรียนโดยใชแฟมสะสมงาน   (Portfolio )   ที่เนน 
การจัดการเรียนการสอนที่เรียกวา  Ecological Assessment  

2. ประเมินความสามารถของผูเรียนโดยวัดจากหลักสูตรที่จัดใหโดยตรง   ( Direct  
Assessment ) 

3. ประเมินปฏิสัมพันธ ( Interaction )   ระหวางความสามารถของนักเรียนที่ไดรับ 
จากหลักสูตร ( Dynamic Assessment ) 

4. ประเมินจากงานหรือโครงการที่เนนใหเห็นกระบวนการทํางาน     (  Project  
Assessment ) 

5. ประเมินเพื่อตรวจสอบเปาหมาย     (Goals)    ของการศึกษากอนจบการศึกษา 
( Outcome  Based  Assessment ) 
 สรุป   ผูที่ไดชื่อวาเปนครูนั้น ไดทําหนาที่ในการวัดผลและประเมินผลมาตลอดเวลา
แลว เพียงแตวาครูผูสอนนั้นยังไมไดจัดการวัดผลและประเมินผลมาตลอดเวลาแลว เพียงแตวา
ครูผูสอนนั้นยังไมไดจัดระบบการจัดเก็บขอมูลที่ดีพอ ไมมีรองรอยที่ครูประเมินใหเห็นได และ
สามารถปรับใหเขากับสภาพการณวัดผลและประเมินผลในปจจุบัน  เพราะการวัดผลเดิมน้ัน
เนนที่วัดผลที่ใชการสอบเพียงอยาง แตในปจจุบันเนนกระบวนการวัดที่หลากหลายและตาม
สภาพที่เกิดขึ้นจริง เพราะการจัดการเรียนการสอนตอไปน้ันตองคํานึงถึงความสนใจ ความถนัด
และความสามารถของนักเรียนที่มีความแตกตางกันดังน้ันครูยุคปฏิรูปจะตองคิดหาวิธีการ
ดําเนินการวัดผลและประเมินผลอยางนอย ๆ คือ สั้น  งาย สะดวกเชื่อถือได  มีความ
หลากหลาย และตรวจสอบได 
 พิชิต  ฤทธิ์จรูญ  ( 2545  : 24 - 26  )  ไดสรุปถึงการวัดและประเมินผลการศึกษามี
หลักการสําคัญคือ  วัดใหตรงกับจุดมุงหมาย   ใชเครื่องมือที่มีคุณภาพ  คํานึงถึงความยุติธรรม 
แปลผลใหถูกตองและใชผลการประเมินใหคุมคา ความเชื่อหรือปรัชญาที่สําคัญในการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาคือทดสอบเพื่อคนและพัฒนาสมรรถภาพของมนุษยหรือผูเรียน การ
ประเมินผลมีจุดมุงหมายเพื่อสรางแรงจูงใจในการเรียนเพ่ือตรวจสอบความรูพ้ืนฐานหรือ
ปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อวินิจฉัยขอบกพรองเพื่อตัดสินผลการเรียนเพ่ือจัดตําแหนงเพื่อ
เปรียบเทียบพัฒนาการเพื่อพยากรณหรือทํานายและเพื่อประเมินคาซึ่งจะเปนประโยชนตอ
ผูเรียน ครู   ผูบริหาร  ผูปกครองการแนะแนวและการวิจัยผูทําหนาที่ประเมินควรมีคุณธรรมใน 
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ดานความยุติธรรม ความซื่อสัตย  ความรับผิดชอบ ความละเอียดรอบคอบ ความอดทน มี
ความรูและสนใจใฝรูในหลักวิชาการวัดและการประเมินผล 
 รุจิร  ภูสาระ   ( 2546 : 140 - 141 )    กลาวถึงปญหาในการประเมินผลไดแก 

1. ครูจะตองระมัดระวังในการใชแบบทดสอบเพียงอยางเดียวในการประเมินเพื่อ 
ตัดสินผลในทายที่สุด  

 2. ผลเสียที่เกิดเนื่องจากการประเมินประการหนึ่งคือการใหความสาํคัญตอความ
เที่ยงตรงในการวัดมากเกินไป จนทําใหครูลืมนึกถึงขอเท็จจริงที่เปนอยูกอนจะมีการวัด 
  3. การยึดม่ันถือม่ันในวธิีการประเมินแบบเดียวกันกบัที่เคยทําการประเมินมากอน
ทั้ง ๆ  ที่สถานการณแตกตางออกไป 
  4. การใชวธิกีารประเมินงาย ๆ ไมซ้ําซอนกับวิชาที่มีจุดประสงคทีซ่ับซอน ทําใหผล
การประเมินผดิพลาด 

 5. ความยุงยากในการเลือกวิธีการที่เหมาะสมเพื่อใชในการสังเกตอยางเปนระบบ 
เอกรินทร   สี่มหาศาลและสุปรารถนา   ยุกตะนันท   ( 2546  :  24 - 26  )  ได

กลาวถึงการประเมินผลเปนกระบวนการหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนและเปนตัวกระตุนให
ผูบริหารสถานศึกษา ผูสอน และผูที่เกี่ยวของกับการบริหารการศึกษาใชเปนฐานขอมูลของการ
กําหนด แนวทางพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  การจัดการสอนและการเรียนรูของผูเรียน  
เพ่ือนําไปสูการพัฒนาหลักสูตร   รูปแบบการเรียนการสอนและการประเมินผลที่เหมาะสมกับ
สภาพของผูเรียนและความตองการของทองถิ่นและชุมชนดวยเหตุนี้การประเมินผลตามสภาพ
จริงจึงเปนทางเลือกหนึ่งที่ชวยใหผูสอนรับรูขอมูลและผลสําเร็จจากการเรียนรูของผูเรียนตามที่
เปนจริงโดยเนนการประเมินความกาวหนาและพัฒนาการของผูเรียนดวยเครื่องมือและวิธีการที่
นํามาใชอยางหลากหลายซึ่งสามารถดําเนินการไดหลายวิธีดังตอไปน้ี 

  1.  การสังเกต    เปนวิธีการที่กระทําไดในทุกสถานการณและทุกสถานที่    ผูสอน 
อาจกําหนดเครื่องมือและเกณฑในการสังเกตหรืออาจไมมีเครื่องมือในการสังเกตก็ไดทั้งน้ี
ขึ้นอยูกับประเด็นที่ตองการประเมินผูเรียนวามีความจําเปนตองใชเครื่องมือในการสังเกตระดับ
ความสามารถหรือพฤติกรรมที่แสดงออกมากนอยเพียงใด และวิธีการสังเกตสามารถใช
ประเมินผลการเรียนรูทั้งในดานความรูความเขาใจดานทักษะกระบวนการ ดานคุณธรรม
จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคของผูเรียน 

  2.  การสัมภาษณ     เปนวิธีการประเมินโดยตั้งคําถามอยางงาย ๆ    ไมซับซอน 
เกินไปสามารถสัมภาษณผูเรียนแตละคนไดทั้งรูปแบบที่เปนทางการหรือไมเปนทางการนิยมใช
ประเมินผลการเรียนรูดานความรูความเขาใจในระดับที่สูงกวาความรูความจํา และดาน
ความรูสึกนึกคิดที่สะทอนใหเห็นถึงความเชื่อ ทัศนคติคานิยมที่ผูเรียนยึดถือตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง
รวมทั้งการเห็นคุณคาในสาระการเรียนรูรายวิชาตาง ๆ เปนตน 
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  3.  บันทึกจากผูเก่ียวของ   เปนวิธีการรวบรวมขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับตัว
ผูเรียนทั้งในดานความรู   ความคิด   ความสามารถพิเศษ   ความถนัด   ความสนใจ  และการ
แสดงออกของพฤติกรรมลักษณะตางๆ ทั้งที่พึงประสงคและไมพึงประสงคซึ่งเปนประโยชนตอ
การวางแผนการเรียนรูและแนวทางพัฒนาผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร
ตอไป 

  4.  แบบทดสอบวัดความสามารถที่เปนจริง   เปนวิธีการสรางขอสอบโดยใช
คําถามที่เกี่ยวกับการนําความรูไปใชในสถานการณตาง ๆ หรือการสรางความรูใหมจากความ
เขาใจและประสบการณเดิมหรือจากสถานการณจําลองที่กําหนดขึ้นใหคลายคลึงกับ
สถานการณจริงเพ่ือเลียนแบบสภาพจริงเปนตน  เชน ขอสอบวัดทักษะการใชภาษาเพื่อสื่อสาร
ในสถานการณตาง ๆ   ขอสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในสถานการณที่กําหนด 
เปนตนเพื่อประเมินผลการเรียนรูดานความรูความเขาใจการฝกทักษะและกระบวนการนํา 
ความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน 

5.  การรายงานตนเอง    เปนวิธีการประเมินดวยการใหผูเรียนเขียนบรรยายความ 
รูสึก หรือพูดแสดงความคิดเห็นออกมาโดยตรง เพ่ือประเมินความรูสึกนึกคิด  ความเขาใจ 
ความตองการ การใชวิธีการตาง ๆ และการสรางผลงานของผูเรียนจะชวยใหผูสอนเขาใจ
ผูเรียนแตละคนมากยิ่งขึ้นและสามารถประเมินผลการเรียนรูสิ่งตาง ๆ  ของผูเรียนไดดียิ่งขึ้น 

6.  การใชแฟมสะสมผลงาน     เปนการจัดเก็บตัวอยางผลงานที่มีการรวบรวมไว 
อยางเปนระบบ  และกระทําอยางตอเน่ืองตลอดชวงชั้นของหลักสูตรหรือโปรแกรมการเรียน
เพ่ือใชเปนหลักฐานแสดงใหเห็นถึงความสามารถของผูเรียนในดานความรูความเขาใจ และ
ทักษะตาง ๆ ที่ผูเรียนพัฒนาไดสําเร็จรวมทั้งความถนัด ความสนใจ ความพยายามแรงจูงใจ
และความกาวหนาทางการเรียนที่สามารถนํามาประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนแต
ละคนใหมีความนาเชื่อถือมากยิ่งขึ้น 

สรุป    วิธีการประเมินผลการเรียนการสอนทําไดหลายวิธีไดแก   การสังเกต    การ
สัมภาษณ  บันทึกจากผูเกีย่วของ  แบบทดสอบวัดความสามารถที่เปนจริง  การรายงานตนเอง   
การใชแฟมสะสมผลงาน   
 

5.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
5.1  งานวิจัยตางประเทศ 

 บาติสตา ( Batista.1976 : 27 ) ไดศึกษาพฤติกรรมของครูที่ดีจากกลุมตัวอยางพบวา
พฤติกรรมของครูที่ดีประกอบดวย การเปนผูที่มีความรูในเน้ือหาวิชาที่ทันสมัย มีความรู  
ความสามารถในการเขียนบทความและสิ่งพิมพที่มีคุณภาพ มีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอน  มีวิธี 
สอนที่เหมาะสมกับเน้ือหาและผูเรียน มีความรูในวิธีการประเมินจุดมุงหมายของวิชาอยาง
เหมาะสมมีคุณธรรมในวิชาชีพเปนผูที่ทํางานดวยการใหบริการกับสถาบันและชุมชนใหบริการ 
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ทางวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนมีเจตคติที่ดีตอเพ่ือนครู นิสิตนักศึกษาและสถาบัน 

คอรเนลล ( Cornell.1999 : 89 - 96 )ไดศึกษาวิจัยในกระบวนการทัศนของครูในยุค
หนา โดยศึกษากับครูสอนวิชาชีพเพ่ือใหทราบวาครูจะตองเปลี่ยนแปลงอยางไรเนื่องจากครู
ตองมีความตระหนักในการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ และเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงเร็วมาก
แตครูและนักเรียนตอบสนองตอเทคโนโลยีชามาก โดยเฉพาะอยางยิ่งดานสื่ออิเลคทรอนิกส
พบวา ครูควรมีความสามารถดานเทคโนโลยีและสามารถใชและสอนนักเรียนได 
 สคิบเนอร ( Scribner. 1999 : 239 - 265 ) ไดวิจัยเร่ืองการพัฒนาครูอาชีพโดย
อิทธิพลของบริบทของงานเพื่อการเรียนรูของครู โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหทราบแรงจูงใจที่ครู
ตองการในการพัฒนาอาชีพประสบการณของครูที่จะพัฒนาตนเองเปนอาชีพครู    และอิทธิพล 
ของบริบทที่มีผลตอการพัฒนาครู   พบวาสิ่งจูงใจใหเกิดการเรียนรูของครู คือ  แรงจูงใจภายใน   
4 ประการ ไดแกความตองการความรูดานเนื้อหาทักษะในการเรียนการสอนการจัดการชั้นเรียน 
และชองวางระหวางความรูของนักเรียนและ   แรงจูงใจภายนอก  2  ประการ   คือ  รางวัลกับ 
สิทธิบัตรนอกจากนั้นการเรียนรูเพ่ิมเติมของครูประจําการเกิดจากการรวมมือรวมใจของครูใน
การพัฒนาการจัดการชั้นเรียนและการรวมกันพัฒนาการสอนหรือทักษะการเปนครูรวมกัน สิ่งที่
ครูตองการสนับสนุนคือการไดศึกษาเอกสารงานวิจัยอยางเพียงพอและการจัดกิจกรรมเพ่ือการ
พัฒนาครูอาชีพเพ่ือใหเกิดการพัฒนารวมกัน 
 วอรเตอรเฮาร ( Waterhouse.1996 : 27 – 41 )   ไดศึกษาวิจัยถึงสิ่งสนับสนุนที่ทํา
ใหเกิดแรงจูงใจกับครูอาชีพ พบวา ในการพัฒนาครูอาชีพนั้นตองทําไปพรอมกับการเพิ่ม
อํานาจการใหมีอิสระในการทํางานเปนการจูงใจและการสรางขวัญกําลังใจ ในดานเงินเดือน  
คาตอบแทนหรือเงินสวัสดิการอ่ืน ๆ  ที่จะทําใหครูมีความเปนอยูที่ดีขึ้นและพบวา  แรงจูงใจที่
สําคัญที่สุดของครูคือการที่นักเรียนประสบความสําเร็จและความสําเร็จของงานที่ทํา แตถา
ระดับเงินเดือนและการสนับสนุนในดานตาง ๆ เกี่ยวกับความปลอดภัยและสวัสดิการยังไมดี
เพียงพอจะทําใหไมสามารถพัฒนาครูเขาสูครูอาชีพได เพราะจะเกี่ยวของกับความเต็มใจในการ
พัฒนาตนเอง และการคงอยูในอาชีพครู และพบวาครูไมตองการมีระดับเงินเดือนแบบคิดระบบ
เดียวใหมีความยุติธรรมในการใหรางวัลหรือความดีความชอบและการจัดพิจารณาเงินเดือน
หรือสิ่งตอบแทนอื่น ๆ  ควรคิดในหลายมิติ 
 

5.2  งานวิจัยในประเทศ 
 พรทิพยพา   ทอสุวรรณ   ( 2546  : บทคัดยอ )    ไดศึกษาความคิดเห็นที่มีตอการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  พุทธศักราช 2545 ของ
ครูผูสอนวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรีใน 5 ดานคือ ดานหลักสูตร  ดานการเรียนการสอน ดาน
สื่อการเรียนการสอน  ดานผูสอนและดานการวัดผลและประเมินผล  พบวาครูผูสอน วิทยาลัย
อาชีวศึกษาเพชรบุรี  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร 
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วิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2545 โดยรวมดานหลักสูตร ดานสื่อการเรียนการสอนและดาน
ผูสอนวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง สวนดานการเรียนการสอนและดานการวัดผล
และประเมินผล ครูผูสอนเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ครูผูสอนที่สังกัดคณะวิชา
ตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
พุทธศักราช 2545โดยรวมและเฉพาะดานสื่อการเรียนการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง 
สถิติที่ระดับ  .05  ครูประจําและครูจางสอน ครูที่มีวุฒิปริญญาตรี ครูที่มีประสบการณในการ
สอนไมเกิน  15 ปและมากกวา  15 ป มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช  2545 โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
 ภิราช  รัตนันต ( 2546  : บทคัดยอ )    ไดศึกษาทัศนะที่มีตอการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  ( ตอเน่ือง 2 ป )  ของนิสิต  ภาคสมทบ  คณะสังคมศาสตร  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒในหาดาน    คือ   หลักสูตร    อาจารยผูสอน    วิธีการสอนและ 
กิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผลและดานสื่อการสอนและปจจัยเกื้อหนุน 
พบวานิสิตระดับปริญญาตรี ภาคสมทบมีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการสอนโดยรวมทุก
ดานวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เม่ือจําแนกตามสาขาวิชาและตัวแปรสถานภาพ
การศึกษามีทัศนะโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  สวนนิสิตที่มี
สถาบันการศึกษาเดิมตางกันมีทัศนะดานหลักสูตร  ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติสวนโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ นิสิตที่มี
ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันมีทัศนะดานอาจารยผูสอนแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญสวนดาน อ่ืน ๆ และโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 สุรวีย   เพียรเพชรเลิศ  ( 2544 : บทคัดยอ ) ไดศึกษาความคิดเห็นของนิสิตระดับ
ปริญญาตรีที่ มีตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรธุรกิจศึกษาคณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ใน 5 ดาน คือ ดานหลักสูตร  ดานการเรียนการสอน  ดานอาจารย
ผูสอน  ดานสื่อการเรียนการสอนและการประเมินผลและเปรียบเทียบความคิดเห็นในการ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรธุรกิจศึกษาจําแนกตามระดับชั้นปและระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนโดยใชกลุมตัวอยางเปนนิสิตระดับปริญญาตรี  สาขาธุรกิจศึกษา จํานวน 95 คน
ผลการวิจัยพบวา นิสิตระดับปริญญาตรีมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ธุรกิจศึกษา ทุกดานมีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก นิสิตที่ระดับชั้นปตางกันมีความ
คิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรธุรกิจรวมทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  สวนรายดานดานหลักสูตรมีความแตกตางอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ดาน
การเรียนการสอน ดานอาจารยผูสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .01 สวนดาน
สื่อการเรียนการสอนและดานประเมินผลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 
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 สมจิต   กลิ่นนอย  ( 2546 :  82 – 84 )    ไดศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ ของครูธุรกิจ  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดเพชรบุรี ใน 3 ดาน คือ 
ดานการเตรียมการ  ดานการดําเนินการ  และดานการประเมินผลและเปรียบเทียบปญหาการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูธุรกิจจําแนกตามตัวแปรเพศ ประสบการณ
การสอนวิชาอาชีพธุรกิจ  การผานการอบรมความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญและขนาดของโรงเรียนโดยใชกลุมเปาหมายที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีคือครูที่
สอนรายวิชาอาชีพธุรกิจระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดเพชรบุรี ปการศึกษา  
2545  จํานวน  83 คน  พบวาครูธุรกิจมีปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
โดยรวมและรายดานอยูในระดับมากครูธุรกิจที่มีเพศ ประสบการณการสอนวิชาอาชีพธุรกิจและ
ผานการอบรมความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตางกัน  มีปญหา 
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  ครูธุรกิจที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดตางกันมีปญหาการจัดการเรียน 
การสอนดานการเตรียมการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .01   และดานการ 
ประเมินผลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  

สมนึก  หอมนาน ( 2546 : 60 - 61 ) ไดศึกษาความตองการดานนิเทศการสอนของ
ครูธุรกิจ ในโรงเรียนขยายโอกาส  สังกัดเทศบาล  เขตการศึกษา  5  โดยใชกลุมตัวอยางครู
ธุรกิจจํานวน  114 คน  พบวา ครูธุรกิจมีความตองการดานการนิเทศการสอนโดยรวมและราย
ดาน  อยูในระดับมาก  ครูธุรกิจที่มีเพศตางกัน มีความตองการนิเทศการสอน โดยรวมและราย
ดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ครูธุรกิจที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความตองการ
นิเทศการสอนโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา
ดานเนื้อหา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอ่ืน ๆ แตกตางกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติครูธุรกิจที่มีประสบการณในการสอนตางกัน มีความตองการดานการ
นิเทศการสอนโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ครูธุรกิจที่มีอายุ
ตางกันมีความตองการดานการนิเทศการสอน โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 

อภิญญา  เหมระ ( 2544 : 63 - 64  )  ไดศึกษาการจัดการเรียนการสอนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน  ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูธุรกิจ  สังกัดกรมสามัญศึกษา  เขต
การศึกษา 5  โดยใชกลุมตัวอยาง ครูที่ทําการสอนรายวิชาธุรกิจระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 5 จํานวน 3 จังหวัด ไดแก กาญจนบุรี  ราชบุรี และ
สุพรรณบุรี ปการศึกษา 2543 จํานวน 207 คน พบวา ครูธุรกิจมีการจัดการเรียนการสอนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  ดานการเตรียมการ  ดานการดําเนินการ และ
ดานการประเมินผลและรวมทุกดานอยูในระดับมาก 

 



43 
 
 

อารมณ  ทิมจําลอง ( 2542  : 52 - 57 )  ไดศึกษาความตองการพัฒนาวิชาการของ
ครูธุรกิจในวิทยาเขตสาขาชางกอสรางสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเขตกรุงเทพโดยประชากรที่
ใช  จํานวน  5  วิทยาเขต  77  คน  ผลการวิจัยพบวา  ความตองการพัฒนาวิชาการของครู
ธุรกิจในวิทยาเขตสาขากอสรางสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  เขตกรุงเทพมหานคร คือการ
พัฒนาโดยตนเองการพัฒนาโดยวิทยาเขตจัดขึ้น  และการพัฒนาโดยสถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล  ในดานเนื้อหาวิชา  ดานวิธีการสอน ดานสื่อการสอน และดานการวัดและประเมินผล 
ปรากฏวา ครูธุรกิจมีความตองการพัฒนาวิชาการมากในทุกขอ 



 
 

บทที่ 3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 

 เพ่ือใหการศึกษาคนควาเรื่อง สภาพการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงในทัศนะของครูธุรกิจ สถาบันการอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร เปนไปตาม
ความมุงหมายที่กําหนดไว  ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามขั้นตอน  ดังนี้ 

1. กลุมเปาหมายที่ศึกษา 
2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การวิเคราะหขอมูล 
5. สถิติที่ใชในการวิจัย 
 

1.  กลุมเปาหมายที่ตองการศึกษา 
1.1  กลุมเปาหมายที่ตองการศึกษาครั้งน้ีไดแก  ครูผูสอนรายวิชาทางธุรกิจ  ใน

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สถาบันการอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ป
การศึกษา  2548  จํานวน  4  สถาบันไดแก   วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี   วิทยาลัยพณิชยการ 
เชตุพน  วิทยาลัยพณิชยการบางนา  วิทยาลัยพณิชยการอินทราชัย   จํานวนครูธุรกิจทั้งสิ้น  
243  คน  

 

2.  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
2.1  การสรางเครื่องมือ 

  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยมี
ขั้นตอนดําเนินการดังนี้ 

   1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสภาพการจัดการเรียนการสอนของครู
ธุรกิจในดานตาง ๆ แนวคิดและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวแปรที่จะศึกษา  เพื่อเปนแนวทาง
ในการสรางแบบสอบถาม 
   2. รวบรวมเนื้อหาสาระตาง ๆ  ที่ไดจากเอกสาร  งานวิจัยและการสงัเกตการณเพ่ือ 
นํามาสรางแบบสอบถามเปนรายขอ  โดยกําหนดขอบเขตและเนื้อหาใหครอบคลมุจุดมุงหมาย
ทุกระดับความคิดเห็นทั้ง 5  ดาน 
   3. ศึกษาหลกัเกณฑและวธิีสรางแบบสอบถามเพื่อใชเปนแนวทางการสราง
แบบสอบถาม 

  4. นําขอมูลที่ไดจากขอ 1 ขอ 2  และขอ 3  สรางเปนเครื่องมือแบบสอบถามเกีย่ว 
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กับสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงตามทัศนะของครูธุรกิจใน 
5 ดาน ประกอบดวย  ดานหลักสูตรจํานวน 18 ขอ  ดานเทคนิควิธกีารสอนจํานวน 13 ขอ ดาน
การใชเทคโนโลยีและสื่อการสอนจํานวน  12 ขอ  ดานผูสอนและการแนะแนวอาชพีจํานวน  13  
ขอและ ดานการวัดและประเมินผลจํานวน 13 ขอ  รวมทั้งสิ้น  69 ขอ เปนแบบสอบถามมาตรา
สวนประมาณคา  5  ระดับโดยกําหนดขอบเขตเนื้อหาใหครอบคลุมความคิดเห็นทัง้  5  ดาน 

5. นําแบบสอบถามที่สรางเรียบรอยแลว  เสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธเพ่ือ
พิจารณาความใหครอบคลมุเน้ือหา  สํานวนและ ภาษาที่ใชและใหคําแนะนําเพิม่เติมเพ่ือให
แบบสอบถามมีความชัดเจนและสมบรูณยิ่งขึ้น 

6. นําแบบสอบถามที่ไดปรบัปรุงแกไขแลวไปใหผูเชี่ยวชาญ  3 ทาน  เพ่ือตรวจสอบ 
ความเทีย่งตรงเชิงพินิจ ปรับปรุงแกไขแลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธเพ่ือตรวจสอบ 
ความสอดคลองชัดเจนและใหสมบูรณอีกครั้งหนึ่งกอนนําไปทดลองใช 

7. นําแบบสอบถามไปทดลองใช  (Try  Out) กับครธูุรกิจที่สอนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง  วิทยาลัยอาชวีศึกษาเอี่ยมละออ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรีและวทิยาลัยบริหาร 
ธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ   จํานวน  50  คน  แลวนําแบบสอบถามกลับคนืมาตรวจสอบ
ความสมบรูณและนําไปวิเคราะห  หาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอโดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์สห 
สัมพันธแบบเพียรสัน แลวคัดเลือกขอความที่ไดคาอํานาจจําแนกรายขอตั้งแต  .66 ถึง  1.00   
ไดขอที่ผานดานละ 10 ขอ นําไปใชเปนขอคําถามรวมทั้งสิ้น 50 ขอ และหาคาความสอดคลอง
โดยวิธีหาคาสมัประสิทธิ์แอลฟา ( α = Coefflcient )  ไดคาความเชื่อม่ันของแบบสอบทั้งฉบบั 
= 0.98   

8. นําแบบสอบถามที่ทดลองใชแลวมาปรบัปรุงแกไข แลวจึงนําไปใชกับกลุมตัวอยาง
ครูธุรกิจที่สอนระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงสถาบันการอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหา 
นคร 
 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

1.  นําหนังสือแนะนําตวัจากบัณฑิตวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒถึง
ผูอํานวยการแตละแหง  สถาบันการอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร เพ่ือขออนุญาตในการ
เก็บรวบรวมขอมูล 

2.  นําแบบสอบถามไปเกบ็ขอมูลดวยตนเอง   ระหวาง  วันที่ 13  มีนาคม  ถึง  10 
พฤษภาคม  พ.ศ. 2549  โดยติดตอผูอํานวยการสถาบันแตละแหงเพ่ือขออนุญาตและขอความ
รวมมือใหครูธรุกิจตอบแบบสอบถาม ไดแบบสอบถามคนืกลับมาครบทุกฉบบัรวมทัง้สิ้น   243 
ฉบับ    

3. รวบรวมแบบสอบถามที่ตอบเสร็จแลวเพ่ือตรวจใหคะแนนแบบสอบถาม 
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4.  นําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหทางสถติิ  และทดสอบสมมุติฐานทีต่ั้งไว 
 

4.  การวิเคราะหขอมูล 
ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยไดกระทําการประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรม 

สําเร็จรูป  SPSS/PC+  ( Statistical Package for the Social Sciences/Personal Computer 
Plus ) โดยดําเนินการดังตอไปน้ี 

1. หาคารอยละจากแบบสอบถามตอนที่  1  ที่เกี่ยวกบัขอมูลทัว่ไปของครูธุรกิจ 
2. หาคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  จากแบบสอบถามตอนที่  2 โดยใช

เกณฑประมาณคาคะแนนดงันี้ 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 4.50 – 5.00      หมายถึง เห็นดวยในระดับมากที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.50 – 4.49      หมายถึง เห็นดวยในระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.50 – 3.49      หมายถึง เห็นดวยในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.50 – 2.49      หมายถึง เห็นดวยในระดับนอย 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.00 – 1.49      หมายถึง เห็นดวยในระดับนอยที่สุด 
  3.  เปรียบเทยีบทศันะของครูธุรกิจที่มีตอสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับ 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  ระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง  2  กลุม  โดยใช   t-test  

4.  เปรียบเทยีบทศันะของครูธุรกิจที่มีตอสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับ 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ระหวางกลุมตวัอยางทีม่ากกวา  2 กลุม โดยวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทางเดียว  ( One  way  analysis of Variance )  ในกรณีพบความแตกตาง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิจะใชการเปรียบเทียบพหุคณูโดยวิธีของ LSD ( Least Significant 
Difference )  

5.  รวบรวมปญหา  ความคดิเห็นและขอเสนอแนะจากแบบสอบถามปลายเปดเพื่อ
เสนอผลการวเิคราะหขอมูลในรูปความถีป่ระกอบความเรียงและนําไปประกอบในการอภิปราย
ผลการวิจัย 
 

5.   สถิติที่ใชในการวิจัย 
 

                5.1  สถิติพื้นฐาน 
 

        5.1.1  คารอยละ  ( Perccentage ) 
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        5.1.2  คาคะแนนเฉลี่ย  ( Mean)  ใชสูตร ( ชูศรี  วงครัตนะ. 2544 : 35 ) 
 
 
          
                                    
                                    

 
 

   5.1.3  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนโดยใชสูตร ( ชูศรี วงครัตนะ. 
2544 : 65  ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
          
 
 

                 5.2   สถิติสําหรบัวิเคราะหคณุภาพเครื่องมือ 
 

           5.2.1 หาความเที่ยงตรงเชงิพินิจของแบบสอบถาม โดยใชสตูร  IOC 
( บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2545 : 95  ) 
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     5.2.2 หาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถามโดยวิธีการหาคา 
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน ใชสูตร ( ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ. 2538  : 85 ) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

  5.2.3 ความเชื่อม่ันของแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคาโดยใชสูตร 
สัมประสิทธิ์แอลฟา  ( บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 221 - 222 ) 
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5.3   สถิติที่ใชในการทดสอบสมมุติฐาน 
 

        5.3.1  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่ของกลุมตวัอยาง  2 กลุม
โดยใช  t-test ( ชูศรี   วงครัตนะ. 2544 : 166  ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

5.3.2 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่ของกลุมตวัอยางมากกวา 
สองกลุมขึ้นไป  โดยวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว ( One  way  Analysis of  
Variance )  คํานวณจากสตูร ( ชูศรี  วงศรัตนะ. 2544  :  236  ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

                5.3.3   เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธขีอง  LSD  ( Least Significant  
Difference )   เพ่ือทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยระหวางสองกลุม  กรณีที่คา  F  มี
นัยสําคัญทางสถิต ิ



 
 

บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
การวิจัยครั้งนีเ้ปนการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูงในทัศนะของครูธุรกิจ สถาบันการอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร การกําหนด
สัญลักษณยอ  ซึ่งใชในการวิเคราะหขอมูลเพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลความหมาย
ผลการวเิคราะหขอมูล  ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดไวดังนี้ 

 

N         แทน       จํานวนครูธุรกิจในกลุมเปาหมาย 

        ⎯X         แทน       คาเฉลีย่   (  Mean  )  
S.D .    แทน       คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (  Standard   Deviation  ) 
T         แทน       คาสถิติที่ใชในการพิจารณาการแจกแจงของ t  ( t-distribution ) 
F         แทน       คาสถิติที่ใชในการพิจารณาการแจกแจงของ F ( F-distribution ) 
df        แทน       ระดับชั้นของความเปนอิสระ  (  Degrees  of  Freedom  ) 
SS       แทน       ผลรวมของคะแนนเบีย่งเบนยกกําลงัสอง  ( Sum  of  Squares ) 
MS       แทน       คาเฉลี่ยรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง ( Mean Squares ) 
*          แทน       คาความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 
**         แทน       คาความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01 

 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
ในการวิเคราะหคาเฉลี่ยทัศนะของครูธุรกจิที่มีตอสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับ

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง   สถาบันการอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครโดยแปล
ความหมายของคาเฉลี่ยในแตละดานโดยแบงเปน  5  ระดับดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 4.50 – 5.00    หมายถึง เห็นดวยในระดับมากที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.50 – 4.49    หมายถึง เห็นดวยในระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.50 – 3.49    หมายถึง เห็นดวยในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.50 – 2.49    หมายถึง เห็นดวยในระดับนอย 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.00 – 1.49    หมายถึง เห็นดวยในระดับนอยที่สุด 

ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล และการแปรผลการวิเคราะหขอมูลไดนําเสนอใน
รูปแบบของตารางประกอบคําอธิบายดังน้ี 

ตอนที่  1  การวิเคราะหเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของครูธุรกิจ   สถาบันการอาชีวศึกษา 
ในเขตกรุงเทพมหานคร  โดยจําแนกตามระดับการศกึษาสูงสุด   วฒิุทางการศึกษา  สาขา/ 
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แผนกวิชาที่สงักัด  ประสบการณการสอน   และความถี่ในการเพิ่มพูนความรูและพัฒนาวิชาชพี 

 

ตาราง 1   จํานวนและคารอยละเกีย่วกบัขอมูลสวนตัวของครูธุรกิจ 
 

ขอมูล จํานวนคน  ( คน ) คิดเปน  (รอยละ ) 

  1.  ระดับการศึกษาสูงสุด   
      1.1 ปรญิญาตรี                         147 60.50 
      1.2 สูงกวาปริญญาตรี                                 96 39.50 
                       รวม                               243            100.00 

  2.  วุฒิทางการศึกษา   
      2.1 ครูมีวุฒิทางการศึกษา            140 57.60 
      2.2 ครูไมมีวุฒิทางการศึกษา         103 42.40 
                       รวม                               243            100.00 

  3.  สาขา/แผนกวิชาที่สังกดั   
      3.1 การบญัช ี                          63          25.90 
      3.2 การเลขานุการ                     61          25.10 
      3.3 การตลาด                           61          25.10 
      3.4 คอมพิวเตอรธุรกิจ                58          23.90 
                       รวม                                               243          100.00 

   4.  ประสบการณการสอน   
       4.1 ตํ่ากวา   10  ป                   95 39.10 
       4.2 10   ปขึ้นไป                                   148 60.90 
                       รวม                                               243            100.00 

  5.  ความถี่ในการเพิ่มพูน 
       ความรูและพัฒนาวิชาชีพ 

  

      5.1 นอยกวา   3   ครัง้                68          28.00 
      5.2 3  -   5       ครั้ง                  92          37.90 
      5.3 มากกวา  5   ครั้ง                 83          34.20 
                       รวม                                               243          100.00 

 
 

จากตาราง  1    พบวา  ครูธุรกิจตอบแบบสอบถามจํานวนทั้งสิ้น   243  คน สวนใหญ
เปนครูธรุกิจทีมี่การศึกษาสงูสุด  ระดับปริญญาตรี   มีวุฒิทางการศกึษา   สังกัดสาขาการบัญชี    
มีประสบการณการสอน  10  ปขึ้นไป มีจํานวนความถี่ในการเพิ่มพูนความรูและพัฒนาวิชาชพี  
3 -  5   ครั้ง 
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ตอนที่  2     การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัทัศนะของครูธุรกิจที่มีตอสภาพการจัดการ
เรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง    สถาบันการอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพ 
มหานครโดยรวมและเปนรายขอทั้ง  5 ดาน คือดานหลักสูตร ดานเทคนิควิธีการสอน ดานการ
ใชเทคโนโลยแีละสื่อการสอน  ดานผูสอนและการแนะแนวอาชีพ  ดานการวัดและประเมินผล 

 
ตาราง  2   คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับทศันะของครูธุรกิจโดยรวมและราย  
    ดาน 
 

สภาพการจัดการเรียนการสอน 
ในทัศนะของครูธุรกิจ 

     ⎯X S.D. ระดับความเหมาะสม 

ดานหลักสูตร                                 3.41 0.80 ปานกลาง 
ดานเทคนิควธิีการสอน                     3.60 0.67 มาก 
ดานการใชเทคโนโลยีและสือ่การสอน   3.27 0.84 ปานกลาง 
ดานผูสอนและการแนะแนวอาชีพ        3.69 0.57 มาก 
ดานการวัดและประเมินผล                3.81 0.78 มาก 

รวม 3.56 0.64 มาก 
                        

จากตาราง 2 พบวา  ครธูุรกิจมีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศ 
นียบัตรวชิาชพีชั้นสูงโดยรวมวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน
พบวา  ในดานเทคนิควธิีการสอน   ดานผูสอนและการแนะแนวอาชพี   และดานการวัดและ
ประเมินผลครธูุรกิจมีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการสอนวามีความเหมาะสมอยูในระดับ
มาก สําหรับดานอ่ืน ๆ ที่เหลือมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง  3   คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับทศันะของครูธุรกิจในดานหลักสูตร 
    โดยรวมและรายขอ 
 
 

             สภาพการจัดการเรียนการสอน 
                           ดานหลักสูตร                         

 ⎯X    S.D. ระดับความเหมาะสม 

1.มีการชี้แจงจุดมุงหมายของหลักสูตรทางธุรกิจ 
  ใหครูทุกคนไดทราบ 

3.38 1.18 ปานกลาง 

2.หลักสูตรมุงเนนทักษะที่จําเปนในการ  
  ประกอบอาชีพธุรกิจอยางเพียงพอ 

3.61 0.97 มาก 

3.โครงสรางของหลักสูตรเหมาะสมตอการเรียน 
  การสอนดานวิชาชีพธุรกจิ 

3.48 0.89 ปานกลาง 

4.เน้ือหาของหลักสูตรสอดคลองกับ 
  วัตถปุระสงคของหลักสตูรทางธุรกิจ 

3.49 0.90 ปานกลาง 

5.เน้ือหากลุมวิชาพื้นฐานชวยสงเสริมการเรียน 
  การสอนวิชาชีพธุรกิจ 

3.39 0.89 ปานกลาง 

6.เน้ือหาของหลักสูตรทันสมัยและเหมาะสมกับ   
  สภาพปจจุบัน 

3.34  0.93 ปานกลาง 

7.จําแนกชั่วโมงทฤษฎีและปฏิบตัิและการ 
  ฝกงานจัดไวเปนสัดสวนเหมาะสม 

3.37 1.03 ปานกลาง 

8.หลักสูตรสามารถนําไปใชไดจริงกับสภาพ       
  ปจจุบันและนําไปใชประกอบอาชีพได 

3.41  0.99 ปานกลาง 

9.เน้ือหากลุมวิชาชีพทําใหผูเรียนไดรับความรู    
  ทางเทคนิคการปฏิบตัิทางดานธุรกิจ 

3.45  0.86 ปานกลาง 

10.มีการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย               3.20 1.03 ปานกลาง 
รวม 3.41   0.80 ปานกลาง 

 

                     
 จากตาราง 3 พบวา ครธูุรกจิมีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศ 
นียบัตรวชิาชพีชั้นสูง  ดานหลักสูตรโดยรวมวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  และเม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวา  ครูธุรกิจมีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการสอนในเรื่องหลักสูตร
มุงเนนทักษะที่จําเปนในการประกอบอาชีพธุรกิจอยางเพียงพอ   มีความเหมาะสมอยูในระดับ
มาก สําหรับขออ่ืน ๆ  มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง  4  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับทศันะของครูธุรกิจในดานเทคนิค 
    วิธีการสอนโดยรวมและรายขอ 
 

   สภาพการจัดการเรียนการสอน 
ดานเทคนิควธิีการสอน 

   

   ⎯X 

 
S.D. 

ระดับความเหมาะสม 

1. ทานมีความรูความสามารถในการสอนราย 
    วิชาทางดานธุรกิจ 

3.91 0.76 มาก 

2. ครแูละผูเรียนมีการรวมกันกําหนดกิจกรรม 
    การเรียนการสอน 

3.52 0.82 มาก 

3. ทานสามารถเลือกใชวิธีการสอนให 
    เหมาะสมกับลักษณะวิชาที่สอน 

3.74 0.84 มาก 

4. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรยีนรูจาก 
    ประสบการณจริงเกิดการใฝรูอยางตอเนือ่ง 

3.51 0.86 มาก 

5. มีความพยายามที่จะหาความรูจากแหลง 
    ตาง ๆ  มาประกอบการสอน 

4.02 0.82 มาก 

6. มีวิธีดําเนินการสอนใหเปนไปตามลําดับ 
   ขั้นตอนจากงายไปหายาก 

4.09 0.76 มาก 

7. ใชกระบวนการสอน  วิธีการสอนและ 
    เทคนิคการสอนในหลาย ๆ วิธีประกอบกัน 
    ในการสอน  

3.71 0.99 มาก 

8. มีการเชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรู 
    เกี่ยวกับอาชีพธุรกิจ 

3.20 1.10 ปานกลาง 

9. มีการนําผูเรยีนไปทัศนศึกษา ดูงานดาน 
   ธุรกิจและเทคโนโลยีสมัยใหมนอกสถานที่       

3.05 1.12 ปานกลาง 

10. มีการบูรณาการการสอนทางธุรกิจกับ 
     ศาสตรสาขาอื่น ๆ 

3.25 1.06 ปานกลาง 

รวม       3.60 0.67 มาก 
 

             
 จากตาราง 4 พบวา ครธูุรกจิมีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศ 
นียบัตรวชิาชพีชั้นสูง  ดานเทคนิควิธีการสอนโดยรวมวามีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก  และ
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา   ขอที่ครูธรุกิจมีทัศนะวามีความเหมาะสมมากที่สุดคือ    มีวิธี 
ดําเนินการสอนใหเปนไปตามลําดับขั้นตอนจากงายไปหายาก   สวนที่เหลือจํานวน  3  ขอ  มี
ความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง  5  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับทศันะของครูธุรกิจในดานการใช 
    เทคโนโลยแีละสื่อการสอนโดยรวมและรายขอ 
 

  สภาพการจัดการเรียนการสอน 
ดานการใชเทคโนโลยีและสื่อการสอน 

   ⎯X S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

1.  มีการเตรียมวัสดุ  อุปกรณของสื่อการเรียนการสอน เชน 
     ของจริง  หุนจําลอง  รูปภาพ มาใชประกอบการสอนมี 
     ความเหมาะสม 

3.43 0.92 ปานกลาง 

2.  สามารถเลือกสื่อการสอนทีใ่ชอธิบายเนื้อหาวิชาและ 
     ทักษะกระบวนการตาง ๆ  ไดอยางชัดเจน 

3.42 0.96 ปานกลาง 

3   

.  สื่อและอุปกรณการสอนของสถานศึกษามีความทันสมัย 2.96 1.15 ปานกลาง 

4.  สื่อการเรียนการสอนอยูในสภาพที่พรอมจะใชสอน 2.95 1.15 ปานกลาง 
5.  ครูสามารถศึกษาคนควาความรูตาง ๆ ทางธุรกิจจาก 
     อินเตอรเน็ตมาเพิ่มเติมในการสอนเปนประจํา 

3.64 0.97 มาก 

6.  มีความรูและความเขาใจในการใชสื่อเทคโนโลยีการ           
     เรียนการสอน 

3.52 0.98 มาก 

7.  มีการติดตามพัฒนาการและความกาวหนาของ   ICT เพื่อ 
     จะนําไปใชใหเปนประโยชนในการเรียนการสอนทาง 
     ธุรกิจได 

3.52 1.03 มาก 

8.  สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสด ุ
     อุปกรณอยางเพียงพอ 

2.86 1.20 ปานกลาง 

9.  สถานศึกษามีวารสารและตําราเพื่อการคนควาทางดาน 
    ธุรกิจและเทคโนโลยีในหองสมุดอยางเพียงพอ 

3.48 0.93 ปานกลาง 

10. มีการผลิตและการนํานวัตกรรมมาใชในการจัดการเรยีน 
     การสอนทางธุรกิจ 

2.93 1.23 ปานกลาง 

รวม       3.27  0.84 ปานกลาง 
          

 
จากตาราง 5 พบวา ครธูุรกจิมีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศ 

นียบัตรวชิาชพีชั้นสูง   ดานการใชเทคโนโลยีและสื่อการสอนโดยรวมวามีความเหมาะสมอยูใน
ระดับปานกลางและเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา   ขอที่ครูธุรกิจมีทัศนะวามีความเหมาะสม
อยูในระดับมากที่สุดคือ   ครูสามารถศึกษาคนควาความรูตาง ๆ  ทางธุรกิจจากอินเตอรเนต็มา
เพ่ิมเติมในการสอนเปนประจํา สวนที่เหลอืจํานวน 7 ขอ มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง  6  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับทศันะของครูธุรกิจในดานผูสอน 
    และการแนะแนวอาชีพโดยรวมและรายขอ 
 
 

สภาพการจัดการเรียนการสอน                  
ดานผูสอนและการแนะแนวอาชีพ 

  ⎯X S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

1.  ทานมีบุคลิกภาพเหมาะสมกับความเปนครูธุรกิจ     4.08 0.75 มาก 
2.  ทานตรงตอเวลาในการสอน                              4.19 0.74 มาก 
3.  ทานเปนตวัอยางที่ดีดานคุณธรรม จริยธรรมกับ      
     ผูเรียน 

4.36 0.70 มาก 

4.  ปฏิบัติหนาที่สอนดวยความศรัทธา          4.50 0.69 มาก 
5.  ครูเอาใจใสตอปญหาในการเรียนของผูเรียน           3.93 1.05 มาก 
6.  ครูมีความเขาใจในธรรมชาติของผูเรยีน              3.89 0.95 มาก 
7.  ครูสามารถใหคําแนะนาํเกี่ยวกบัการเลือกอาชีพ      
    ตามความถนัดของผูเรียนเพียงใด 

3.99 0.86 มาก 

8.  ครูสามารถแนะนําสถานที่เรียนตอหรือฝกอาชีพได  3.96 0.95 มาก 
9.  พยายามใหผูเรียนเห็นความสําคัญของวิชาที่  
    เรียนและลกัษณะอาชีพตางๆ ในระหวางการสอน    

4.09 0.89 มาก 

10. ทําหนาที่เปนผูชวยของครูแนะแนวในดานตางๆ     
     ดวยการเสนอขอมูลและการจัดกิจกรรมแนะแนว 
     เทาที่จะทําได 

3.86 1.07 มาก 

รวม       3.69  0.57 มาก 
 

 
จากตาราง 6 พบวา ครธูุรกจิมีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศ 

นียบัตรวชิาชพีชั้นสูง  ดานผูสอนและการแนะแนวอาชพีวามีความเหมาะสมโดยรวมและรายขอ
อยูในระดับมาก     
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ตาราง  7  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับทศันะของครูธุรกิจในดานการวัด 
    และประเมินผลโดยรวมและรายขอ 
 
 

สภาพการจัดการเรียนการสอน 
 ดานการวัดและประเมินผล 

  ⎯X S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

1. สามารถสรางเครื่องมือในการวัดผลได  
   สอดคลองกับจุดประสงค 

3.63 1.00 มาก 

2. มีความรูเกีย่วกับระเบียบการประเมินตามหลัก   
   สูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ( ฉบับ พ.ศ.  
   2546 ) อยางดี  

3.67 1.06 มาก 

3. ครูมีการทดสอบความรูพ้ืนฐานของผูเรียนกอน   
   ทําการสอน 

3.73 1.02 มาก 

4. มีการใชวธิกีารวัดผลหลายรูปแบบ                  3.72 1.19 มาก 
5. มีการนําผลจากการประเมินมาปรับปรุงการ 
   สอน        

3.96 0.81 มาก 

6. มีการประเมินผลตามสภาพจริงเพ่ือใหทราบ 
   ขอดีขอบกพรองของผูเรียน 

3.85 0.97 มาก 

7. ทําการวัดผลอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง          4.00 0.89 มาก 
8. มีการวัดผลและประเมินผลกอนเรียน  ระหวาง   
   เรียนและหลังเรียนเพ่ือนําผลมาพัฒนาการจัด 
   กิจกรรมการเรียนการสอน 

3.84 1.05 มาก 

9. มีการวัดผลและประเมินผลจากแฟมสะสมงาน    
   และการปฏบิัติจริงของผูเรียน 

3.98 0.87 มาก 

10. มีการประเมินรวมกันระหวางผูเรียนและครู      3.72 0.98 มาก 
รวม       3.81 0.78 มาก 

 
จากตาราง 7 พบวา ครธูุรกจิมีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศ 

นียบัตรวชิาชพีชั้นสูง   ดานการวัดและประเมินผลวามีความเหมาะสมโดยรวมและรายขออยูใน
ระดับมาก  
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ตอนที่  3 เปรียบเทยีบทศันะของครูธุรกจิที่มีตอสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  สถาบันการอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ในดานหลักสูตร 
ดานเทคนิควธิีการสอนดานการใชเทคโนโลยีและสื่อการสอน ดานผูสอนและการแนะแนวอาชีพ
และดานการวดัและประเมินผล  จําแนกตามระดับการศกึษาสูงสุด  วฒิุทางการศึกษา   สาขา/
แผนกวิชาที่สงักัด  ประสบการณการสอนและความถี่ในการเพิ่มพูนความรูและพัฒนาวิชาชีพ 

 
ตาราง  8  ผลการเปรียบเทียบทศันะของครูธุรกิจที่มีตอสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับ 
    ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จําแนกตามระดับการศึกษา 
 
 

ปริญญาตร ี
( N = 147 ) 

 สูงกวาปรญิญาตร ี
        ( N= 96 ) 

สภาพการจัดการเรียน 
การสอน 

 ⎯X S.D.   ⎯X S.D. 
t Prob 

1. ดานหลักสูตร              3.46 0.79 3.34 0.83 1.17 0.24 
2. ดานเทคนิควิธีการสอน        3.63 0.66 3.55 0.69 0.91 0.37 
3. ดานการใชเทคโนโลยีและส่ือ 
   การสอน 

3.34 0.79 3.17 0.90 1.54 0.13 

4. ดานผูสอนและการแนะแนว 
   อาชีพ 

3.68 0.55 3.71 0.60 -0.36 0.72 

5. ดานการวัดและประเมินผล  3.85 0.77 3.37 0.78 1.02 0.31 
รวม 3.59 0.63 3.50 0.67 1.06 0.29 

  
จากตาราง  8  พบวา  ครูธรุกิจที่มีระดับการศึกษาปรญิญาตรีและสงูกวาปริญญาตรีมี

ทัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูงโดยรวมและราย
ดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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ตาราง  9   ผลการเปรียบเทียบทศันะของครูธุรกิจที่มีตอสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับ 
    ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จําแนกตามวุฒิทางการศึกษา 
 

ครูมีวุฒิทางการ 
ศึกษา( N = 140 ) 

ครูไมมีวุฒิทางการ 
 ศึกษา ( N = 103 ) 

Prob สภาพการจัดการเรียน 
การสอน 

 ⎯X S.D.   ⎯X S.D. 
t 

 

1. ดานหลักสูตร              3.62 0.74 3.13 0.81 4.90** 0.00 
2. ดานเทคนิควิธีการสอน       3.75 0.66 3.40 0.64 4.03** 0.00 
3. ดานการใชเทคโนโลยีและ 
   สื่อการสอน 

3.45 0.80 3.03 0.82 3.94** 0.00 

4. ดานผูสอนและการแนะแนว 
   อาชีพ 

3.84 0.54 3.50 0.54 4.97** 0.00 

5. ดานการวัดและประเมินผล  4.06 0.70 3.48 0.75 6.11** 0.00 
รวม 3.74 0.59 3.31 0.63 5.48** 0.00 

ตอสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงโดยรวมและรายดานแตก 
ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

 
จากตาราง  9  พบวา ครูธุรกิจที่มีวุฒิทางการศึกษากบัไมมีวุฒิทางการศึกษามีทศันะ 
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ตาราง   10  คาเฉลีย่   คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดบัทัศนะของครูธุรกิจที่มีตอสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
    สถาบันการอาชีวศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร จําแนกตามคณะ/สาขา/แผนกวิชาที่สังกัด 
 
   ทัศนะที่มีตอสภาพการ          การบัญชี               การเลขานุการ               การตลาด             คอมพิวเตอรธุรกิจ               รวม 
     จัดการเรียนการสอน        (  N  = 63  )             (  N  =  61 )               (  N  =  61 )             (  N  =   58 )           (  N  =  243  )   

          ดานตาง ๆ          ⎯X     S.D.   ระดับ    ⎯X     S.D.    ระดับ    ⎯X     S.D.    ระดับ    ⎯X     S.D.   ระดับ    ⎯X    S.D.    ระดับ   
 
1. ดานหลักสูตร              3.56    .67     มาก     3.31    .99  ปานกลาง  3.24    .77  ปานกลาง  3.53   .73     มาก     3.41   .80  ปานกลาง 
2. ดานเทคนิควิธีการสอน  3.76    .65     มาก     3.63    .70      มาก     3.38    .65  ปานกลาง  3.62   .65     มาก     3.60   .67     มาก 
3. ดานการใชเทคโนโลยี    3.43    .78 ปานกลาง  3.24    .83  ปานกลาง  2.93    .79  ปานกลาง  3.49   .85  ปานกลาง 3.27   .84  ปานกลาง 
    และสื่อการสอน 
4. ดานผูสอนและการ        3.80    .61     มาก    3.78    .53      มาก     3.67    .50      มาก     3.51   .58     มาก     3.69   .57     มาก 
    แนะแนวอาชีพ 
5. ดานการวัดและประเมิน  4.05    .71     มาก    3.84    .86      มาก     3.53    .72      มาก     3.82   .74     มาก     3.81   .78     มาก 
    ผล 
              รวม                 3.72     .60      มาก     3.56     .69      มาก       3.35    .61   ปานกลาง  3.60   .64      มาก      3.56    .64     มาก 
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จากตาราง 10 พบวา  ครูธุรกิจมีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศ 
นียบัตรวชิาชพีชั้นสูงโดยรวมวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก    เม่ือพิจารณาเปนรายดาน
พบวา  ครธูุรกิจที่สังกัดสาขาการบัญชีมีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศ 
นียบัตรวชิาชพีชั้นสูงใน  ดานหลักสูตร   ดานเทคนิควธิีการสอน  ดานผูสอนและการแนะแนว
อาชีพ ดานการวัดและประเมินผลวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก   สวนในดานการใชเทค 
โนโลยีและสื่อการสอนวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  สวนครธูุรกิจทีส่ังกัดสาขาการ
เลขานุการมีทศันะตอสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูงในดาน
เทคนิควิธีการสอน   ดานผูสอนและการแนะแนวอาชีพ  ดานการวัดและประเมินผลวามีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก  สวนในดานหลักสูตรและดานการใชเทคโนโลยีและสื่อการสอนวามี
ความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง   ครูธุรกิจที่สังกัดสาขาการตลาดมีทัศนะตอสภาพการ
จัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ในดานผูสอนและการแนะแนวอาชีพ 
ดานการวัดและประเมินผลวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก   สวนในดานหลักสูตร    ดาน
เทคนิควิธีการสอนและดานการใชเทคโนโลยีและสื่อการสอน  วามีความเหมาะสมอยูในระดับ
ปานกลาง  ครูธุรกิจที่สังกัดสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ มีทศันะตอสภาพการจัดการเรียนการสอน
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูงในดานหลักสูตร   ดานเทคนิควธิีการสอน    ดานผูสอนและ
การแนะแนวอาชีพ  ดานการวัดและประเมินผลวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากสวนในดาน
การใชเทคโนโลยีและสื่อการสอนวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง          
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ตาราง 11  ผลการเปรียบเทียบทศันะของครูธุรกิจที่มีตอสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับ 
    ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  จําแนกตามสาขา/แผนกวิชาที่สังกัด  
 
 

สภาพการจัดการเรียน 
การสอน 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Prob 

1. ดานหลักสูตร              ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
239 
242 

    4.69 
 151.45 
 156.14 

1.56 
 0.63 

 2.47 .063 

2. ดานเทคนิควิธีการสอน   ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

3 
239 
242 

    4.59 
 104.62 
 109.21     

 1.53 
 0.44    

 3.49*   .016 

3. ดานการใชเทคโนโลย ี
   และสื่อการสอน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

3 
239 
242 

   11.39 
 157.69 
 169.08     

 3.80 
 0.66    

5.76** .001 

4. ดานผูสอนและการ 
   แนะแนวอาชีพ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

3 
239 
242 

    3.22     
  74.04      
  77.26 

 1.07 
 0.31    

 3.47*   .017 

5. ดานการวัดและประเมิน 
   ผล  

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

3 
239 
242 

    8.48 
 137.82 
 146.30 

 2.83 
 0.58 

 
4.90** 

.003 

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

3 
239 
242 

    4.37 
   95.94 
 100.31 

 1.46 
 0.40 

 3.63* .014 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ   .01 
*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ   .05                                           
                 

จากตาราง  11  พบวา  ครธูุรกิจที่สังกัดสาขาแตกตางกันมีทัศนะตอสภาพการจัดการ
เรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูงโดยรวมแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ
ที่ระดับ .05   เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา   ดานหลักสูตรแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  สําหรับดานเทคนิควธิีการสอนและดานผูสอนและการแนะแนวอาชีพแตกตางอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05  สวนดานการใชเทคโนโลยีและสื่อการสอนและดานการวัดและ 
ประเมินผลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 
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ตาราง  12  ผลการเปรียบเทียบทัศนะของครูธุรกิจทีมี่ตอสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับ 
    ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงในดานเทคนิควิธีการสอน   จําแนกตามสาขาวชิา/แผนกวิชาที่  
    สังกัดตางกันเปนรายคู 
 
 

สาขา/แผนกวิชาที่
สังกัด 

⎯X 

การตลาด 
 

3.38 

คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 
3.62 

การ
เลขานุการ 

3.63 

การ
บัญช ี
3.76 

ดานเทคนิควิธี 
การสอน 

               

การตลาด 3.38 - 0.25*  0.24*  0.38* 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 3.62 - - 0.00 0.14 
การเลขานุการ 3.63 - - - 0.13 
การบัญช ี 3.76 - - - - 
      
 

*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05   
 

ตาราง  13  ผลการเปรียบเทียบทัศนะของครูธุรกิจทีมี่ตอสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับ 
    ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในดานการใชเทคโนโลยีและสื่อการสอน จําแนกตามสาขา/ 
    แผนกวิชาที่สังกัดตางกนัเปนรายคู 
 
 

สาขา/แผนกวิชาที่
สังกัด     

⎯X 

การตลาด 
 

2.93 

การ
เลขานุการ 

3.24 

การบัญช ี
 

3.43 

คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 
3.49 

ดานการใชเทคโน 
โลยีและสื่อการ
สอน 

               

การตลาด 2.93 - 0.30*  0.49*  0.56* 
การเลขานุการ 3.24 - - 0.18 0.26 
การบัญช ี 3.43 - - - 0.07 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 3.49 - - - - 
      
 

*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05   



64 
 
 

จากตาราง  12  และตาราง 13  แสดงใหเห็นวาเมื่อทดสอบความแตกตางระหวางกลุม
เปนรายคูโดยใชวธิีการของ  LSD พบวา  ครูธุรกิจที่สังกัดสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจกับสาขาการ 
ตลาดมีทศันะตอสภาพการจัดการเรียนการสอนดานเทคนิควธิีการสอนและ  ดานการใชเทคโน 
โลยีและสื่อการสอนวามีความเหมาะสมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  โดย
ครูธุรกิจสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจมีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการสอนวามีความเหมาะสม
มากกวาสาขาการตลาด  ครธูุรกิจที่สังกัดสาขาเลขานุการกับสาขาตลาดมีทัศนะตอสภาพการ
จัดการเรียนการสอนดานเทคนิควธิีการสอนและดานการใชเทคโนโลยีและสื่อการสอนวามีความ
เหมาะสมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ    .05   โดยครูธุรกิจสาขาเลขานุการม ี
ทัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการสอนวามีความเหมาะสมมากกวาสาขาการตลาด ครูธุรกิจที่
สังกัดสาขาการบัญชีกบัสาขาการตลาดมทีัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการสอน  ดานเทคนิค
วิธีการสอนและ   ดานการใชเทคโนโลยีและสื่อการสอนวามีความเหมาะสมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ   .05   โดยครูธุรกิจสาขาการบัญชีมีทศันะตอสภาพการจัดการเรียน
การสอนวามีความเหมาะสมมากกวาสาขาการตลาด 
  
ตาราง  14  ผลการเปรียบเทียบทัศนะของครูธุรกิจทีมี่ตอสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับ 
    ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ในดานผูสอนและการแนะแนวอาชีพ   จําแนกตามสาขาวิชา/ 
    แผนกวิชาที่สังกัดตางกนัเปนรายคู 
 

สาขา/แผนก
วิชาทีส่ังกัด     

⎯X 

คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 
3.51 

การตลาด 
 

3.67 

การ
เลขานุการ 

3.78 

การบัญช ี
 

3.80 

ดานผูสอนและ
การแนะแนว
อาชีพ 

               

คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

3.51 - 0.16  0.27*  0.30* 

การตลาด 3.67 - - 0.11 0.13 
การเลขานุการ 3.78 - - - 0.03 
การบัญช ี 3.80 - - - - 
      

 

*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05   
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จากตาราง  14   แสดงใหเห็นวาเม่ือทดสอบความแตกตางระหวางกลุมเปนรายคูโดย
ใชวธิีการของ  LSD  พบวา  ครูธุรกิจที่สงักัดสาขาการเลขานุการกบัสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจมี
ทัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการสอน  ดานผูสอนและการแนะแนวอาชีพวามีความเหมาะสม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .05  โดยครูธุรกิจสาขาการเลขานุการมีทัศนะตอ
สภาพการจัดการเรียนการสอนวามีความเหมาะสมมากกวาสาขาคอมพิวเตอรธุรกจิ  ครูธุรกิจที่
สังกัดสาขาการบัญชีกบัสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจมีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการสอนดาน
ผูสอนและการแนะแนวอาชพีวามีความเหมาะสมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 
.05  โดยครูธุรกิจสาขาการบัญชีมีทศันะตอสภาพการจัดการเรียนการสอนวามีความเหมาะสม
มากกวาสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
    

ตาราง  15  ผลการเปรียบเทียบทัศนะของครูธุรกิจทีมี่ตอสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับ 
    ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในดานการวัดและประเมินผล จําแนกตามสาขาวิชา/แผนก 
    วิชาที่สังกดัตางกันเปนรายคู 
 
สาขา/แผนกวิชา

ที่สังกัด     

⎯X 

การตลาด 
 

3.53 

คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 
3.82 

การ
เลขานุการ

3.84 

การบัญช ี
 

4.05 

ดานการวัดและ
ประเมินผล 

               

การตลาด 3.53 - 0.29*  0.32*  0.52* 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 3.82 - - 0.02 0.23 
การเลขานุการ 3.84 - - - 0.21 
การบัญช ี 4.05 - - - - 
      

 

*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05   
 

จากตาราง   15   แสดงใหเห็นวาเม่ือทดสอบความแตกตางระหวางกลุมเปนรายคูโดย
ใชวธิีการของ  LSD  พบวา  ครูธุรกิจที่สงักัดสาขาคอมพิวเตอรธุรกจิกับสาขาการตลาดมีทศันะ
ตอสภาพการจัดการเรียนการสอนดานการวัดและประเมินผล  วามีความเหมาะสมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 โดยครูธุรกิจสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจมีทัศนะตอสภาพการ
จัดการเรียนการสอนวามีความเหมาะสมมากกวาสาขาการตลาด    ครูธุรกิจที่สังกัดสาขาการ
เลขานุการกบัสาขาการตลาดมีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการสอน      ดานการวัดและ
ประเมินผลวามีความเหมาะสมแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ  .05  โดยครูธุรกิจ
สาขาการเลขานุการมีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการสอน  วามีความเหมาะสมมากกวา 
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สาขาการตลาด ครูธุรกิจที่สงักัดสาขาการบัญชีกับสาขาการตลาดมีทศันะตอสภาพการจัดการ
เรียนการสอนดานการวัดและประเมินผล วามีความเหมาะสมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิตทิี่ระดับ  .05  โดยครูธุรกิจสาขาการบัญชีมีทศันะตอสภาพการจัดการเรียนการสอนวามี
ความเหมาะสมมากกวาสาขาการตลาด 

 
ตาราง  16  ผลการเปรียบเทียบทัศนะของครูธุรกิจทีมี่ตอสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับ 
    ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จําแนกตามประสบการณการสอน 
 
 

ต่ํากวา 10 ป 
( N = 95 ) 

10  ปข้ึนไป 
( N = 148 ) 

สภาพการจัดการเรียน 
การสอน 

⎯X S.D.   ⎯X S.D. 
t Prob 

1. ดานหลักสูตร              3.11 0.88 3.60 0.68 -4.59** 0.00 
2. ดานเทคนิควิธีการสอน     3.33 0.67 3.77 0.62 -5.20** 0.00 
3. ดานการใชเทคโนโลยีและ 
   สื่อการสอน 

2.99 0.88 3.45 0.76 -4.18** 0.00 

4. ดานผูสอนและการ 
   แนะแนวอาชีพ 

3.40 0.55 3.88 0.49 -6.98** 0.00 

5. ดานการวัดและประเมิน 
   ผล  

3.38 0.80 4.09 0.62 -7.36** 0.00 

รวม 3.24 0.68 3.76 0.53 -6.27** 0.00 
  

 

จากตาราง  16  พบวา  ครธูุรกิจที่มีประสบการณการสอนตางกันมีทัศนะตอสภาพ
การจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูงโดยรวมและรายดานแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 
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ตาราง  17  คาเฉลีย่  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับทัศนะของครธูุรกิจที่มีตอสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  
    สถาบันการอาชีวศึกษา  ในเขตกรุงเทพมหานคร  จําแนกตามความถี่ในการเพิม่พูนความรูและพัฒนาวชิาชีพ 
 
ทัศนะที่มีตอสภาพการจัด                นอยกวา  3  ครัง้                  3  -  5  ครั้ง                มากกวา   5  ครั้ง                     รวม 
การเรียนการสอนดานตาง ๆ              ( N =  68  )                      ( N =  92  )                   ( N =  83  )                   ( N =  243  ) 

                                          ⎯X      S.D.      ระดับ       ⎯X       S.D.      ระดับ      ⎯X       S.D.     ระดับ     ⎯X       S.D.    ระดับ        
 
1. ดานหลักสูตร                       3.15     .77    ปานกลาง    3.45      .82     ปานกลาง    3.59     .76       มาก       3.41     .80   ปานกลาง 
2. ดานเทคนิควิธีการสอน           3.36     .65    ปานกลาง    3.61      .62         มาก       3.79     .69       มาก       3.60     .67       มาก 
3. ดานการใชเทคโนโลยีและสื่อ    2.99     .85    ปานกลาง    3.29      .82     ปานกลาง    3.48     .78    ปานกลาง   3.27     .84   ปานกลาง 
   การสอน 
4. ดานผูสอนและการแนะแนว      3.53     .60        มาก      3.72       .55        มาก       3.80     .53        มาก      3.70     .57       มาก 
   อาชีพ 
5. ดานการวัดและประเมินผล       3.58     .81        มาก      3.84       .80        มาก       3.98     .69        มาก      3.81     .78       มาก 
                  รวม                       3.32        .65    ปานกลาง   3.58        .65         มาก        3.73       .58         มาก       3.56      .64        มาก 
  
 



68 
 
 

จากตาราง  17  พบวา ครธูรุกิจที่มีจํานวนความถีใ่นการเพิ่มพูนความรูและการพฒันา
วิชาชีพนอยกวา  3  ครั้ง  , 3 – 5  ครั้งและมากกวา  5  ครั้งมีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียน
การสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูงโดยรวมวามีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก   เม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา  ครูธุรกิจทีมี่จํานวนความถี่ในการเพิ่มพูนความรูนอยกวา  3 ครั้ง 
มีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการสอน  ดานผูสอนและการแนะแนวอาชีพ  และดานการวัด
และประเมินวามีความเหมาะสมอยูในระดบัมากสวนในดานหลักสูตร   ดานเทคนิควิธีการสอน  
ดานการใชเทคโนโลยีและสือ่การสอนวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  สวนครธูุรกิจที่
มีจํานวนความถี่ในการเพิ่มพูนความรูและพัฒนาวิชาชพี  3 – 5  ครั้ง มีทัศนะตอสภาพการจัด 
การเรียนการสอนในดานเทคนิควธิีการสอน   ดานผูสอนและการแนะแนวอาชีพ   ดานการวัด
และประเมินผลวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากสวนในดานหลักสตูรและดานการใชเทคโน 
โลยีและสื่อการสอนวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  สวนครูธุรกิจที่มีจํานวนความถี่
ในการเพิ่มพูนความรูมากกวา  5  ครั้งมีทัศนะตอสภาพการการจัดการเรียนการสอน  ในดาน
หลักสูตร  ดานเทคนิควธิีการสอน  ดานผูสอนและการแนะแนวอาชพี ดานการวัดและประเมิน 
ผลวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากสวนในดานการใชเทคโนโลยแีละสื่อการสอนวามีความ
เหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง  18  ผลการเปรียบเทียบทัศนะของครูธุรกิจทีมี่ตอสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับ 
    ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  จําแนกตามความถีใ่นการเพิ่มพูนความรูและพัฒนาวิชาชพี  
 

สภาพการจัดการเรียน 
การสอน 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Prob. 

1. ดานหลักสูตร              ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
240 
242 

   7.53 
148.60 
156.13    

  3.76 
  0.62   

  6.08**  .003 

2. ดานเทคนิควิธีการสอน     ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
240 
242 

   7.02 
102.19 
109.21    

  3.51 
  0.43   

  8.24**  .000 

3. ดานการใชเทคโนโลยีและ 
   สื่อการสอน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
240 
242 

   9.18 
159.90 
169.08    

  4.59 
  0.67   

  6.89**  .001 

4. ดานผูสอนและการ 
   แนะแนวอาชีพ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
240 
242 

   2.72 
 74.55 
 77.26     

  1.36 
  0.31   

  4.37*   .014 

5. ดานการวัดและประเมิน 
   ผล  

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
240 
242 

   6.08 
140.22 
146.30    

  3.04 
  0.58   

  5.21**  .006 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
240 
242 

   6.26    
 94.05     
100.31 

  3.13   
  0.39 

  7.99**  
 

.000 
 

 

 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ   .01 
*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ   .05                                           

 
          จากตาราง   18   พบวา   ครูธุรกิจที่จํานวนความถี่ในการเพิ่มพูนความรูและพัฒนา
วิชาชีพตางกนัมีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01    เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  
ดานหลักสูตร  ดานเทคนิควธิีการสอน   ดานการใชเทคโนโลยีและสื่อการสอนและดานการวัด
และประเมินผลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ  .01  สวนดานผูสอนและการแนะ
แนวอาชีพแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05   
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ตาราง  19  ผลการเปรียบเทียบทัศนะของครูธุรกิจทีมี่ตอสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับ 
    ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในดานหลักสูตร  จําแนกตามความถี่ในการเพิ่มพูนความรู 
    และพัฒนาวิชาชีพตางกนัเปนรายคู 
 
ความถี่ในการเพิ่มพูน   นอยกวา 3 คร้ัง   3 – 5 คร้ัง    มากกวา 5 คร้ัง    

ความรูฯ  ⎯X 3.15 3.45 3.59 

ดานหลักสูตร     
นอยกวา 3 ครั้ง      3.15 - 0.30*  0.44* 
3 – 5 ครั้ง        3.45 - - 0.14 
มากกวา 5 ครั้ง    3.59 - - - 
     

 
*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05   
 
 

ตาราง  20  ผลการเปรียบเทียบทัศนะของครูธุรกิจทีมี่ตอสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับ 
    ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ในดานเทคนิควธิีการสอน  จําแนกตามความถี่ในการเพิ่มพูน 
    ความรูและพัฒนาวิชาชพีตางกันเปนรายคู 
 
ความถี่ในการเพิ่มพูน   นอยกวา 3 คร้ัง    3 – 5 คร้ัง     มากกวา 5 คร้ัง   

ความรูฯ  ⎯X 3.36 3.61 3.80 

ดานเทคนิควิธีการ
สอน 

    

นอยกวา 3 ครั้ง      3.36 - 0.25*  0.43* 
3 – 5 ครั้ง        3.61 - - 0.18 
มากกวา 5 ครั้ง    3.80 - - - 
     

 
*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05   
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ตาราง  21  ผลการเปรียบเทียบทัศนะของครูธุรกิจทีมี่ตอสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับ 
    ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในดานการใชเทคโนโลยีและสื่อการสอน  จําแนกตามความถี ่
    ในการเพิ่มพูนความรูและพัฒนาวิชาชพีตางกันเปนรายคู 
 
ความถี่ในการเพิ่มพูน   นอยกวา 3 คร้ัง   3 – 5 คร้ัง      มากกวา 5 คร้ัง   

ความรู  ⎯X 2.99 3.29 3.48 

ดานการใชเทคโนโลยี
และสื่อการสอน 

    

นอยกวา 3 ครั้ง      2.99 - 0.30*  0.50* 
3 – 5 ครั้ง        3.29 - - 0.20 
มากกวา 5 ครั้ง    3.48 - - - 
     

 
*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05   

 
ตาราง  22  ผลการเปรียบเทียบทัศนะของครูธุรกิจทีมี่ตอสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับ 
    ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ในดานผูสอนและการแนะแนวอาชีพ  จําแนกตามความถี่ใน 
    การเพิ่มพูนความรูและพัฒนาวิชาชพีตางกันเปนรายคู 
 
ความถี่ในการเพิ่มพูน   นอยกวา 3 คร้ัง   3 – 5 คร้ัง      มากกวา 5 คร้ัง   

ความรู  ⎯X 3.53 3.72 3.80 

ดานผูสอนและการ
แนะแนวอาชีพ 

    

นอยกวา 3 ครั้ง      3.53 - 0.19*  0.26* 
3 – 5 ครั้ง        3.72 - - 0.07 
มากกวา 5 ครั้ง    3.80 - - - 
     

 
*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05   

 
 
 



72 
 
 

ตาราง  23  ผลการเปรียบเทียบทัศนะของครูธุรกิจทีมี่ตอสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับ 
    ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในดานการวัดและประเมินผล  จําแนกตามความถี่ในการ 
    เพ่ิมพูนความรูและพัฒนาวิชาชีพตางกันเปนรายคู 
 
ความถี่ในการเพิ่มพูน   นอยกวา 3 คร้ัง   3 – 5 คร้ัง     มากกวา 5 คร้ัง    

ความรู  ⎯X 3.58 3.83 3.98 

ดานการวัดและ
ประเมินผล 

    

นอยกวา 3 ครั้ง      3.58 - 0.26*  0.40* 
3 – 5 ครั้ง        3.83 - - 0.14 
มากกวา 5 ครั้ง    3.98 - - - 
     

 
*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05   

 
จากตาราง  19  ตาราง  20  ตาราง 21  ตาราง  22  และตาราง  23  แสดงใหเห็นวา

เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางกลุมเปนรายคูโดยใชวิธีการของ  LSD พบวา  ครูธุรกิจที่มี
จํานวนความถี่ในการเพิ่มพูนความรูและพัฒนาวิชาชพีนอยกวา 3 ครั้งกับ 3 – 5 ครั้งมีทัศนะ
ตอสภาพการจัดการเรียนการสอนดานหลักสูตร  ดานเทคนิควิธีการสอน  ดานการใชเทคโลยี
และสื่อการสอน   ดานผูสอนและการแนะแนวอาชีพและดานการวัดและประเมินผลวามีความ
เหมาะสมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  โดยครูธุรกิจที่มีจํานวนความถีใ่น
การเพิ่มพูนความรูและพัฒนาวิชาชีพนอยกวา   3  ครั้งมีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการ
สอนวามีความเหมาะสมนอยกวาครูธุรกจิที่มีจํานวนความถี่ในการเพิ่มพูนความรูและพัฒนา
วิชาชีพ  3 – 5 ครั้ง   สวนครูธุรกิจที่มีจํานวนความถี่ในการเพิ่มพูนความรูและพัฒนาวิชาชีพ
นอยกวา  3  ครั้งกับมากกวา 5 ครั้งมีทศันะตอสภาพการจัดการเรียนการสอนดานหลักสูตร  
ดานเทคนิควธิีการสอน  ดานการใชเทคโนโลยีและสื่อการสอน   ดานผูสอนและการแนะแนว
อาชีพและดานการวัดและประเมินผลวามีความเหมาะสมแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
ที่ระดับ  .05  โดยครูธุรกิจทีมี่จํานวนความถี่ในการเพิ่มพูนความรูและพัฒนาวิชาชพีนอยกวา  
3  ครั้งมีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการสอน  วามีความเหมาะสมนอยกวาครูธุรกิจที่มี
จํานวนความถี่ในการเพิ่มพูนความรูและพัฒนาวิชาชพีมากกวา 5  ครั้ง   
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ตอนที่ 4  วิเคราะหเน้ือหาความคิดเห็นและขอเสนอแนะของครูธุรกจิที่มีตอสภาพ
การจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สถาบนัการอาชีวศกึษาในเขต
กรุงเทพมหานคร ในดานหลักสูตร ดานเทคนิควิธีการสอน ดานการใชเทคโนโลยแีละสื่อการ
สอน ดานผูสอนและการแนะแนวอาชีพและดานการวดัและประเมินผลปรากฏผลดังแสดงใน
ตาราง 24 - 26 
 

ตาราง  24  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากแบบสอบถามปลายเปดความคิดเห็นของครู 
    ธุรกิจที่มีตอสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู  ดาน 
    หลักสูตรและดานเทคนคิวิธีการสอน 
 

ความคิดเหน็ขอเสนอแนะ ความถี ่

ดานหลักสูตร  
1.ควรแจกหลกัสูตรใหหัวหนาแผนกวิชาเพื่อใหครูในแผนกวิชา 
  ศึกษา 

22 

2.สรางหลักสตูรระยะสั้นใหมากขึ้นและสอดคลองกับธรุกิจปจจุบัน 17 
3.จัดรายวิชาภาษาอังกฤษวิชาชีพใหเพ่ิมขึ้น 20 
4.ควรเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีการเลอืกรายวิชาทีส่นใจและคิด 
วาเกี่ยวของกบัสาขาวิชาทีจ่ะออกไปประกอบอาชีพที่เปนความ 
ตองการของธรุกิจ 

10 

5.ควรมีการจดัทําหลักสูตรสถานศึกษามารวมกันระหวางสถาน 
ศึกษา ชุมชน ผูปกครองเพือ่ใหไดความรูตามความตองการของ 
ทองถิ่น 

19 

6.นาจะเจาะลกึในวิชาชีพ สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางาน 
  ไดจริง 

15 

7.เปลี่ยนแปลงปรับปรุงหลกัสูตรทุก ๆ  5  ป 25 

ดานเทคนิควิธีการสอน  
1.ควรเปดอบรมเทคนิควิธกีารสอนใหกับครูอาจารยอยางนอยปละ 
หนึ่งครั้งเพ่ือเปนการเพิ่มพูนความรูและจะไดเทคนิควธิกีารสอน 
ใหม ๆ มาประยุกตใชในการสอนเด็กนักเรียน 

49 

2.สงเสริมใหครูมีโอกาสฝกงานหรือรับประสบการณตรงจากสถาน 
  ประกอบการ 

25 

3.เนนผูเรียนใหรูจักคนควาแลวนําเสนอรายงานสื่อที่คนควาเพื่อ 
  ใหรูจักแสวงหาขอมูลและการทํารายงานที่ดีมีประสิทธิภาพ 

15 
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ตาราง  25  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากแบบสอบถามปลายเปดความคิดเห็นของครู 
    ธุรกิจที่มีตอสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู  ดานการ 
    ใชเทคโนโลยีและสื่อการสอนและดานผูสอนและการแนะแนวอาชพี 
 
 

ความคิดเหน็ขอเสนอแนะ ความถี ่

ดานการใชเทคโนโลยีและสื่อการสอน  
1.ควรมีการจดัทําสื่อการสอนจําหนายในแตละชุดวชิาเพ่ือสะดวก 
  ในการนําไปใช 

15 

2.ควรใหการสนับสนุนเพื่อเปนกําลังใจใหครูสามารถผลิต 
  นวัตกรรมใหม ๆ  ได 

13 

3.พยายามสนับสนุนใหนักเรียนศึกษาดูงานสถานประกอบการที่มี 
  เทคโนโลยีทีท่ันสมัย 

10 

4.ควรมีการเรยีนการสอนโดยเนนสารสนเทศใหมากขึ้น 10 
5.นาจะมีหนวยงานในสถานศึกษาชวยผูสอนในเรื่องของสื่อ IT 17 
6.ควรมีบทบาทในการเปนผูอํานวยความสะดวกคอยชีแ้นะให 
  คําปรึกษาแกผูเรียนในดานการใชสื่อวัสดุอุปกรณตาง ๆ 

8 

ดานผูสอนและการแนะแนวอาชีพ  
1.ควรมีการแนะแนวการเรยีนและอาชีพใหมากยิ่งขึ้น 19 
2.ควรใหความรูใหม ๆ เพ่ือครูสามารถแนะนําใหดีที่สดุแกนักเรียน 25 
3.ครูผูสอนมากกวา 50 % ยังตองไดรับการสงเสริมสนบัสนุนใหมี 
การพัฒนาดานศักยภาพดานการแนะแนวอาชีพเพ่ือทีจ่ะไดรับ 
ขอมูลขาวสารในดานการแนะแนวอาชีพเปนไปในทศิทาง 
เดียวกัน 

27 

4.ควรแนะแนวอาชีพควบคูไปกับการสอนดวยเพ่ือใหครูรูจุดยืน 
  ของผูเรียน 

20 

5.ควรจัดทํานทิศการแนะแนวอาชีพรวมทั้งเปดกวางใหสถาบัน 
  การศึกษาอื่น ๆ  เขามารวมนิเทศดวย 

14 

6.ผูสอนตองมีความรอบรูเกีย่วกับตลาดแรงงานหรือเกี่ยวของกับ 
  ผูสําเร็จการศึกษา 

15 
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ตาราง  26  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากแบบสอบถามปลายเปดความคิดเห็นของครู 
    ธุรกิจที่มีตอสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู  ดานการ 
    วัดและประเมินผล 
 
 

ดานการวัดและประเมินผล  

1.ควรสนบัสนนุใหมีอุปกรณในการวัดผลที่ทันสมัยเชน เครื่อง 
  ตรวจขอสอบ 

29 

2.ควรควรมีการตรวจการประเมินสภาพจริงโดยการนิเทศการ 
  เรียนการสอน 

20 

3.ควรเปดอบรมในเรื่องการวัดผลประเมินผลอยางนอยปละ 1 ครั้ง 17 
4.ควรมีการแจงผลสอบทางไปรษณียบัตร  หรือ  จดหมายถึง 
  ผูปกครอง หรือ  Internet  ได 

32 

 
จากตาราง  24  ตาราง  25 และ ตาราง  26   แสดงใหเห็นวา  ครูธุรกิจที่สอนระดับ

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเตมิเกี่ยวกับสภาพการจัดการ
เรียนการสอนในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 1. ดานหลักสูตร    ครูธุรกจิเห็นวาควรเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหลักสตูรทุก ๆ   5   ป 
และควรแจกหลักสูตรใหหัวหนาแผนกวชิาเพื่อใหครูในแผนกวิชาศกึษา 
 2. ดานเทคนิควิธีการสอน  ครูธุรกจิเห็นวาควรเปดอบรมเทคนิควิธกีารสอนใหกับครู
อาจารยอยางนอยปละหนึ่งครั้งเพ่ือเปนการเพิ่มพูนความรูและจะไดเทคนิควิธีการสอนใหม ๆ 
มาประยุกตใชในการสอนเด็กนักเรียน  
 3. ดานการใชเทคโนโลยีและส่ือการสอน   ครูธุรกิจเห็นวานาจะมีหนวยงานใน
สถานศึกษาชวยผูสอนในเรือ่งของสื่อ IT และควรมีการจัดทําสื่อการสอนจําหนายในแตละชุด
วิชาเพื่อสะดวกในการนําไปใช 
 4. ดานผูสอนและการแนะแนวอาชีพ  ครธูุรกิจเห็นวาครูผูสอนมากกวา 50 % ยังตอง
ไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีการพัฒนาดานศักยภาพ  ดานการแนะแนวอาชีพเพ่ือที่จะไดรับ 
ขอมูลขาวสารในดานการแนะแนวอาชีพเปนไปในทศิทางเดียวกันและควรใหความรูใหม ๆ เพ่ือ
ครูสามารถแนะนําใหดีที่สุดแกนักเรียน 
 5. ดานการวัดและประเมินผล ครูธุรกิจเห็นวาควรมีการแจงผลสอบทางไปรษณียบตัร
หรือ  จดหมายถึงผูปกครองหรือ  Internet   ไดและ  ควรสนบัสนุนใหมีอุปกรณในการวัดผลที่
ทันสมัยเชน เครื่องตรวจขอสอบ 
 



 
 

บทที่ 5 
สรุปผล  อภิปราย  และขอเสนอแนะ 

 

 การศึกษาคนควาครั้งนี้  เปนการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศ 
นียบัตรวชิาชพีชั้นสูงในทศันะของครูธุรกจิ สถาบันการอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่ง
ผูวิจัยกําหนดประเด็นไวตามลําดับดังนี้ 

 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
1. เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูงใน 

ทัศนะของครธูุรกิจ  5  ดานคือ 
1.1 ดานหลักสูตร 
1.2 ดานเทคนิควธิีการสอน 
1.3 ดานการใชเทคโนโลยีและสือ่การสอน 
1.4 ดานผูสอนและการแนะแนวอาชีพ 
1.5 ดานการวัดและประเมินผล 

2. เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูงใน 
ทัศนะของครธูุรกิจจําแนกตามตวัแปรระดับการศึกษาสูงสุด   วุฒิทางการศึกษา  สาขา/แผนก
วิชาที่สังกัด  ประสบการณการสอน  ความถี่ในการเพิม่พูนความรูและพัฒนาวชิาชีพ 

3. เพ่ือรวบรวมปญหา  ความคดิเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับสภาพการจัดการ 
เรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง  ในทัศนะของครธูุรกิจ  สถาบันอาชีวศึกษา
ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
1. ครูธุรกิจที่มีระดับการศึกษาสูงสุดตางกันมีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการ 

สอนโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
2. ครูธุรกิจที่มีระดับการศึกษาตางกันมีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการสอน 

โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
3. ครูธุรกิจที่มีสาขา/แผนกวิชาที่สังกัดตางกันมีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการ 

สอนโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
4. ครุธุรกิจที่มีประสบการณการสอนตางกันมีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการ 

สอนโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
5. ครูธุรกิจที่มีความถี่ในการเพิ่มพูนความรูและพัฒนาวชิาชีพตางกันมีทัศนะตอ 

สภาพการจัดการเรียนการสอนโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 



77 
 
 

กลุมเปาหมายที่ทําการศึกษาไดแก  ครูผูสอนรายวิชาทางธุรกิจในหลักสูตรประกาศ 
นียบัตรวชิาชพีชั้นสูง  สถาบันการอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครจาก  4   สถาบัน   คือ 
วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี  วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน  วิทยาลยัพณิชยการบางนา วิทยาลัย
พณิชยการอินทราชัย  ไดกลุมเปาหมายจํานวน  243  คน 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ คือแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคาชนิด 5 

ตัวเลือกที่ผูวจัิยสรางขึ้นเพือ่ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนใน 5 ดาน คือ  ดานหลักสูตร  
ดานเทคนิควธิีการสอน  ดานการใชเทคโนโลยีและสื่อการสอน  ดานผูสอนและการแนะแนว
อาชีพและดานการวัดและประเมินผล 

ลักษณะเครือ่งมือ 
แบบสอบถามวัดทัศนะดานหลักสูตร  ดานเทคนิควธิีการสอน   ดานการใชเทคโนโลยี

และสื่อการสอน    ดานผูสอนและการแนะแนวอาชีพ    และดานการวดัและประเมินผลของครู
ธุรกิจที่สอนระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง สถาบันการอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร
ซึ่งแบบสอบถามที่ใชในการวิจัยครั้งนี้จะแบงออกเปน  3  ตอน 

ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกีย่วกับขอมูลสวนตวัของครูธุรกิจเปนแบบสอบถามแบบมี
คําตอบใหเลือกตอบ 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกีย่วกับทัศนะของครูธุรกิจเกีย่วกับสภาพการจัดการเรียนการ
สอนดานตาง ๆ  5  ดานคือ  ดานหลักสูตร  ดานเทคนิควิธีการสอน  ดานการใชเทคโนโลยีและ
สื่อการสอน   ดานผูสอนและการแนะแนวอาชีพและ  ดานการวัดและประเมินผลของครูธุรกิจที่
สอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง    สถาบันการอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  ( Rating Scale )   5  ระดับ  จาก
มากที่สุดถึงนอยที่สุด 

เห็นดวยในระดับมากที่สุด        5      คะแนน 
เห็นดวยในระดับมาก                    4          คะแนน 
เห็นดวยในระดับปานกลาง                3          คะแนน 
เห็นดวยในระดับนอย                     2          คะแนน 
เห็นดวยในระดับนอยที่สุด                 1        คะแนน 

 ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามปลายเปดเพือ่ใหครูธุรกิจเสนอปญหาและขอเสนอแนะ
เกี่ยวกบัสภาพการจัดการเรียนการสอนทั้ง  5  ดานคือ ดานหลักสูตร  ดานเทคนิควธิีการสอน  
ดานการใชเทคโนโลยีและสือ่การสอน    ดานผูสอนและการแนะแนวอาชีพ    ดานการวัดและ
ประเมินผล 
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วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

1.  นําหนังสือแนะนําตวัจากบัณฑิตวิทยาลัย    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒถึง
ผูอํานวยการแตละแหง  สถาบันการอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร เพ่ือขออนุญาตในการ
เก็บรวบรวมขอมูล 

2.  นําแบบสอบถามไปเกบ็ขอมูลดวยตนเอง   ระหวาง   วันที่ 13  มีนาคม  ถึง  10 
พฤษภาคม  พ.ศ. 2549  โดยติดตอผูอํานวยการสถาบันแตละแหงเพ่ือขออนุญาตและขอความ
รวมมือใหครูธรุกิจตอบแบบสอบถาม ไดแบบสอบถามคนืกลับมาทั้งหมด  243  ฉบับ    

3.  รวบรวมแบบสอบถามทีต่อบเสร็จแลวเพ่ือตรวจใหคะแนนแบบสอบถาม 
4.  นําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหทางสถติิ  และทดสอบสมมุติฐานทีต่ั้งไว 

 

การวิเคราะหขอมูล 
 1.  เม่ือรับแบบสอบถามกลบัคืนมาแลวทาํการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลโดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS/PC+   ( Statistical  Package the Social Sciences/ Personal 
Computer Plus ) 
 2.  หาคารอยละเกี่ยวกบัขอมูลแบบสอบถามตอนที่ 1  คือขอมูลสวนตัวของครูธุรกจิ 
 3.  วิเคราะหวดัทัศนะของครูธุรกิจที่สอนระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง สถาบัน
การอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครในดานตาง ๆ ทั้ง  5  ดาน  คือ   ดานหลักสูตร   ดาน
เทคนิควิธีการสอน   ดานการใชเทคโนโลยีและสื่อการสอน  ดานผูสอนและการแนะแนวอาชีพ

และดานการวดัและประเมินผลโดยหาคาเฉลี่ย (⎯X  )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D. ) ใน
การวิเคราะหหาคาเฉลี่ยเพือ่แปลความหมายกําหนดชวงคะแนน( Class Interval ) ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต   4.50 – 5.00    หมายถึง เห็นดวยในระดับมากที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต   3.50 – 4.49    หมายถึง เห็นดวยในระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต   2.50 – 3.49    หมายถึง เห็นดวยในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต   1.50 – 2.49    หมายถึง เห็นดวยในระดับนอย 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต   1.00 – 1.49    หมายถึง เห็นดวยในระดับนอยที่สุด 

4. การเปรียบเทยีบทศันะของครูธุรกิจที่มีตอสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับ 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง สถาบันการอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครตามตัวแปรระดับ
การศึกษาสูงสุด     วุฒิทางการศึกษา    สาขา/แผนกวิชาที่สังกัด    ประสบการณการสอนและ
ความถีใ่นการเพิ่มพูนความรูและพัฒนาวชิาชีพวเิคราะหโดยใชสถติกิารทดสอบความแปรปรวน
แบบทางเดียว ( One -  way Analysis of variance )ในกรณีพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติจึงทดสอบรายคูโดยใชวธิี  LSD  ( Least – Significant  Different ) 
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5. นําปญหาและขอเสนอแนะจากคําถามปลายเปดที่กลุมเปาหมายตอบแบบสอบ 
ถามจํานวน  243 คน ที่เปนความคิดเห็นใกลเคียงกันหาความถี ่
 

จากการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยขอเสนอสรปุผลการวิจัยดังตอไปนี้ 
ตอนที่ 1  ขอมูลสวนตัวของครูธุรกิจซึง่มีครูธุรกิจทั้งสิ้น  243  คน 
1. ระดับการศึกษาปริญญาตรีจํานวน  147 คน คิดเปนรอยละ  60.50 และสูงกวา 

ปริญญาตรี  96 คน  คิดเปนรอยละ  39.50 
2. มีวุฒิทางการศึกษาจํานวน  140  คน  คิดเปนรอยละ  57.60  และไมมีวุฒิทาง 

การศึกษาจํานวน  103 คน  คิดเปนรอยละ 42.40     
3. สังกัดสาขาการบัญชีจํานวน  63 คน คิดเปนรอยละ 25.90 สาขาการเลขานุการ 

และการตลาดจํานวนสาขาละ  61  คน   คิดเปนรอยละ  25.10  และสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ
จํานวน  58 คน  คิดเปนรอยละ  23.90   

4. ประสบการณการสอนต่ํากวา  10 ปจํานวน  95  คน  คิดเปนรอยละ 39.10 และ 
ประสบการณการสอน  10 ป  ขึ้นไปจํานวน  148  คน  คิดเปนรอยละ  60.90 

5. ความถีใ่นการเพิ่มพูนความรูและพัฒนาวชิาชีพนอยกวา 3 ครั้ง จํานวน  68  คน   
คิดเปนรอยละ   28.00   ความถี่ในการเพิม่พูนความรูและพัฒนาวชิาชีพ  3 – 5 ครั้ง  จํานวน  
92  คน   คิดเปนรอยละ  37.90  และความถี่ในการเพิม่พูนความรูและพัฒนาวชิาชีพมากกวา  
5  ครั้ง  จํานวน  83  คน คิดเปนรอยละ  34.20  

ตอนที่ 2 วิเคราะหทัศนะของครูธุรกิจทีม่ีตอสภาพการจัดการเรียนการสอน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู  สถาบันการอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร
โดยรวมและรายดาน 

2.1  วิเคราะหทัศนะของครธูุรกิจที่มีตอสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศ 
นียบัตรวชิาชพีชั้นสูง  สถาบันการอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครโดยรวมอยูในระดับมาก  

(⎯X  = 3.56  ) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 
      2.1.1  ดานหลักสูตร  พบวา ครธูุรกิจมีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการสอน
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง สถาบันการอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครอยูในระดบั

ปานกลาง  (⎯X  = 3.41  ) 
      2.1.2  ดานเทคนิควธิีการสอน  พบวา  ครูธุรกิจมีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียน
การสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง สถาบันการอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครอยู

ในระดับมาก  (⎯X  = 3.60  ) 
     2.1.3  ดานการใชเทคโนโลยีและสื่อการสอน  พบวา  ครูธุรกิจมีทัศนะตอสภาพ 
การจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง   สถาบันการอาชีวศึกษาในเขต 
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กรุงเทพมหานครอยูในระดบัปานกลาง  (⎯X  = 3.27  ) 
     2.1.4  ดานผูสอนและการแนะแนวอาชีพ  พบวา  ครูธุรกิจมีทัศนะตอสภาพการ

จัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง สถาบันการอาชีวศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานครอยูในระดบัปานกลาง  (⎯X  = 3.69  ) 
     2.1.5  ดานการวัดและประเมินผล  พบวา  ครธูุรกิจมีทัศนะตอสภาพการจัดการ

เรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง   สถาบันการอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพ 

มหานครอยูในระดับปานกลาง  (⎯X  = 3.81  ) 
ตอนที่ 3  เปรียบเทียบทศันะของครธุูรกิจที่มีตอสภาพการจัดการเรียนการ

สอนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชัน้สูง    สถาบันการอาชีวศกึษาในเขตกรุงเทพ 
มหานคร  โดยจําแนกตามระดับการศกึษาสูงสุด  วฒุิทางการศกึษา  สาขา/แผนกวิชาที่
สังกัด  ประสบการณสอน  และความถีใ่นการเพิ่มพนูความรูและพัฒนาวิชาชพี 

1. ผลการเปรียบเทียบทัศนะของครูธุรกิจทีมี่ตอสภาพการจัดการเรียนการสอน 
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรงุเทพมหานครทีมี่ระดับ
การศึกษาสูงสุดตางกันโดยรวมและรายดาน  มีความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ

2. ผลการเปรียบเทียบทัศนะของครูธุรกิจทีมี่ตอสภาพการจัดการเรียนการสอน 
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง  สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครทีมี่วุฒิทางการ 
ศึกษาตางกันโดยรวมและรายดาน  มีความแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ  .01 

3. ผลการเปรียบเทียบทัศนะของครูธุรกิจทีมี่ตอสภาพการจัดการเรียนการสอน 
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง   สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครที่มีสาขา/
แผนกวิชาที่สงักัดตางกันโดยรวมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .05   
และเม่ือพิจารณารายดานพบวา   ดานหลักสูตรมีความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ 
สวนดานเทคนิควธิีการสอนและ   ดานผูสอนและการแนะแนวอาชพีมีความแตกตางอยางมีนัย 
สําคัญทางสถติิที่ระดบั  .05  สําหรับดานอ่ืน ๆ  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .01  
 4.  ผลการเปรียบเทยีบทศันะของครูธุรกจิที่มีตอสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  สถาบันการอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครที่มีประสบการณ
การสอนตางกันโดยรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ  .01 
 5.  ผลเปรียบเทียบทัศนะของครูธุรกิจทีมี่ตอสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับ  
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง สถาบันการอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครที่มีความถี่ในการ
เพ่ิมพูนความรูและพัฒนาวชิาชีพตางกันโดยรวมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .01และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา   ดานผูสอนและการแนะแนวอาชีพมีความแตก 
ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05   สําหรับดานอ่ืน ๆ   มีความแตกตางกันอยางมี 
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นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01 

ตอนที่  4  การวิเคราะหปญหา ความคดิเห็นและขอเสนอแนะเพิม่เติมของครู
ธุรกิจที่มีตอสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูงทัง้   5  
ดานจากขอคําถามปลายเปดไดผลดงันี้ 

1. ดานหลักสูตร   ขอที่ครธูรุกิจแสดงความคิดเห็นมากที่สุด   คือ   ควรมีการ 
เปลี่ยนแปลงปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ  5  ปรองลงมาคือ ควรแจกหลกัสูตรใหหัวหนาแผนกวิชา
เพ่ือใหครูในแผนกวิชาศึกษา 

2. ดานเทคนิควิธีการสอน   ขอที่ครูธุรกจิแสดงความคิดเห็นมากที่สุด  คือ  ควรเปด
อบรมเทคนิควิธีการสอนใหกับครูอาจารยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  เพ่ือเปนการเพิ่มพูนความรู
และจะไดเทคนิควธิีการสอนใหม ๆ   มาประยุกตใชในการสอนเด็กนักเรียน   รองลงมา   คือ 
สงเสริมใหครมีูโอกาสฝกงานหรือรับประสบการณตรงจากสถานประกอบการ 

3. ดานการใชเทคโนโลยีและส่ือการสอน  ขอที่ครูธุรกิจแสดงความคดิเห็นมากที่สุด 
คือนาจะมีหนวยงานในสถานศึกษาชวยผูสอนในเรื่องของสื่อ IT รองลงมาคือ ควรมีการจัดทํา
สื่อการสอนจําหนายในแตละชุดวิชาเพื่อสะดวกในการนาํไปใช 

4. ดานผูสอนและการแนะแนวอาชีพ  ขอที่ครูธุรกิจแสดงความคิดเห็นมากที่สุด คือ   
ครูผูสอนมากกวา 50 %  ยงัตองไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีการพัฒนาดานศักยภาพดาน
การแนะแนวอาชีพ   เพ่ือที่จะไดรับขอมูลขาวสารในดานการแนะแนวอาชีพเปนไปในทศิทาง 
เดียวกันรองลงมาคือ ควรใหความรูใหม ๆ เพ่ือครูสามารถแนะนําใหดีที่สุดแกนักเรียน 

5. ดานการวัดและประเมินผล  ขอที่ครธูุรกิจแสดงความคิดเห็นมากที่สุดคือ  ควรมี
การแจงผลสอบทางไปรษณยีบัตรหรือ จดหมายถึงผูปกครองหรือ Internet  ได รองลงมา คือ 
ควรสนบัสนุนใหมีอุปกรณในการวัดผลทีท่ันสมัยเชน เครื่องตรวจขอสอบ 
 

การอภิปรายผล 
1. จากการศึกษาคนควาเกีย่วกับสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนีย 

บัตรวิชาชีพชัน้สูงในทัศนะของครูธุรกิจ  สถาบันการอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
      1.1  ดานหลักสูตร ครธูรุกิจที่มีทัศนะเห็นวาสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  วามีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ทั้งน้ีอาจเปน
เพราะครูผูสอนเห็นวาหลักสูตรเม่ือใชไปไดสักระยะหนึง่ควรมีการปรบัปรุง  เพ่ือใหหลักสูตรมี
คุณภาพสอดคลองกับงานวิจัยของ  สุธีรพันธ  พันธสนิท ( 2544  : บทคัดยอ )  ศึกษาการใช
หลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ  พุทธศักราช  2538 สาขาวิชาออกแบบ คณะวชิาศิลปกรรม 
กรมอาชีวศึกษาพบวา  ผูบริหารและอาจารยผูสอนมีความเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับ 
ปานกลางทั้งน้ีอาจเปนเพราะครูผูสอนเหน็วาหลักสตูรจะทําหนาที่กาํหนดทิศทางและกิจกรรม 
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ปานกลางทั้งน้ีอาจเปนเพราะครูผูสอนเหน็วาหลักสตูรจะทําหนาที่กาํหนดทิศทางและกิจกรรม 
ที่เปนขอบขายในการจัดการเรียนการสอนเนื้อหาวิชาเปนตวักําหนดขอบขายของประสบการณ
การเรียนรูที่จําเปนสําหรับผูเรียนทีใ่ชเปนสื่อนําทางใหผูเรียนไดบรรลุตามจุดมุงหมายของหลัก 
สูตร ดังคํากลาวของ  ปรียาพร วงศอนุตรโรจน  ( 2538  : 38 )  กลาวไววาหลักสูตรเปนหัวใจ 
ของการจัดการเรียนการสอนเพื่อนําไปสูเปาหมายของการศึกษา ถาครูผูสอนเขาใจหลักสูตรจะ
ทําใหการจัดการศึกษาดําเนนิไปดวยดีทั้งแกผูเรียนและผูสอน   ซึ่งครูธุรกิจสวนใหญมีการ
ปฏิบตัินอยมากเนื่องจากการนําหลักสูตรมาวิเคราะหและแปรเปนภาคปฏิบตัิครธูุรกิจทําไมคอย
ไดจึงทําใหครูธุรกิจมีการจัดสภาพการเรียนการสอนในเรื่องหลักสูตรยังไมดีนัก 

1.2 ดานเทคนิควธิีการสอน  ครูธุรกิจมีทัศนะเห็นวาสภาพการจัดการเรียนการ 
สอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวามีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมากทั้งนี้เพราะ
ครูธุรกิจใชวธิกีารสอนจากงายไปหายาก   และกระบวนการสอนที่หลากหลาย  ครูผูสอนไดมี
ความรูในการสอนวิชาทางธุรกิจ   และมกีารกําหนดกิจกรรมรวมกันระหวางครูและผูเรยีนและ 
ครูพยายามหาความรูจากแหลงตาง ๆ  มาประกอบการสอน เชน  การเชิญวทิยากรมาบรรยาย
เสริมเพ่ือเพ่ิมความรูใหกบัผูเรียน  มีการศึกษาดูงานดานธุรกิจเทคโนโลยีสมัยใหมนอกสถานที่
เปนตน  นั่นหมายถึงผูสอนใชวธิีการสอนเหมาะสมกับเนื้อหาสอดคลองกับงานวิจัยของ  สุรวีร  
เพียรเพชรเลศิ ( 2544  : บทคัดยอ )  ซึ่งไดศึกษาเกีย่วกับความคิดเห็นของนิสิตระดับปริญญา
ตรีที่มีตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรธุรกิจศึกษา   คณะสังคมศาสตร   มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตรพบวา  นิสติมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรธุรกจิศึกษาวามี
ความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก โดยเฉพาะเลือกใชวธิีการสอนเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา
ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของกรมอาชีวศกึษา  ( 2544  : 8 )   กลาววาการจัดการเรียนอาชีว 
ศึกษาที่แทจรงิมิใชการเรียนรูเฉพาะในหองเรียน  เพราะไมกอใหเกิดความสมบูรณในตนเอง
การเรียนการสอนของอาชีวศึกษาจะตองมีการไดลงมือปฏิบัติจริงจากสถานการณจริงจากสิ่ง 
แวดลอมและจากบุคคลที่มีความรูจริงการจัดการเรียนการสอนควรมีการบูรณาการเพื่อใหเกิด
ความเชื่อมโยงเนื่องจากในการประกอบอาชีพจริงจะไมมีการแยกสวนความรูในวชิาชีพซ่ึงครู
ธุรกิจยังคงมีความตองการทีจ่ะพัฒนาเทคนิควธิีการสอนของตนเองมาปรับใชกบัการสอนอยู
เสมอเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ืองและตลอดชีวิต  ทันตอความเปลี่ยนแปลงของ
สังคม เทคโนโลยี เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม 
      1.3  ดานการใชเทคโนโลยีและสื่อการสอน  ครูธุรกิจมีทัศนะตอสภาพการจัดการ
เรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง    วามีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับ 
ปานกลางทั้งน้ีเพราะสื่อและอุปกรณการสอนของสถานศึกษายังไมทันสมัยและ  อยูในสภาพ
พรอมที่จะใชสอน    รวมถึงมีการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณยังไมเพียงพอ  
หองสมุดมีตําราวารสารเพือ่การศึกษาคนควาทางดานธุรกิจ และเทคโนโลยียังไมเพียงพอมีการ 
ผลิตและการนํานวัตกรรมมาใชในการจดัการเรียนการสอนทางธุรกจิ ยังไมเพียงพอกับครูธุรกจิ 
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สอดคลองกับงานวิจัยของ   อุทุมพร  สกลรักษ  ( 2540  : 92 ) ไดศกึษาความคิดเห็นของ 
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูงที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของวทิยาลัย
พณิชยการ   สังกัดกรมอาชีวศึกษาพบวา    นักศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมดานสื่อการเรียน
การสอนอยูในระดับปานกลางและนอกจากนี้    พรศรี   โรจนเมฆี   ( 2540  : 72 )    ไดศึกษา 
ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาบญัชี  ระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง สถาบันเทคโน 
โลยีราชมงคลพบวา  ปญหาดานสื่อการเรียนการสอนมีปญหา  คือ  มีจํานวนไมเพียงพอ ซึ่งครู
ธุรกิจยังคงประสบปญหาเกีย่วกับสื่อการสอนและ   ความกาวหนาอยางรวดเรว็ของเทคโนโลย ี
ขาดการสงเสริมเร่ืองการผลิตสื่อการสอนตาง ๆ  
      1.4  ดานผูสอนและการแนะแนวอาชพี  ครูธุรกิจมีทัศนะเห็นวาสภาพการจัดการ
เรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูงวามีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก 
ทั้งน้ีอาจเปนเพราะครูผูสอนมีบุคลิกภาพลักษณะเหมาะสมกับความเปนครูผูสอนสอดคลองกับ
งานวิจัยของ ประภาศรี  อมรสิน  ( 2533  : 536 – 537 )   กลาววาครูผูสอนวิชาชีพธุรกิจควรมี
คุณสมบัตทิี่มีบุคลิกภาพสวนตัวดีโดยทัว่ไปผูเรียนจะเรียนรูไดดีก็ตอเมื่อมีความพอใจครูผูสอน 
ฉะน้ันครูควรมีบุคลิกภาพของการเปนครู    เพ่ือเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียนและ  งานวิจัยของ 
ทรงสมร คชเลิศ   ( 2543  : 66 )     ไดวิจัยความพึงพอใจในการเรียนกลุมวิชาเลขานุการของ
นักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ วิทยาลัยพณิชยการเชตุพนทีว่านักเรยีนมีความพึงพอใจ
ในดานครูผูสอนโดยรวมอยูในระดับมากโดยเฉพาะการแตงกายของผูสอน ผูสอนจะดําเนินการ
สอนใหบรรลวุตัถุประสงคตามหลักสูตรตองอาศัยความรู    ความสามารถทางวิชาชีพเฉพาะ
ดังนั้นครูตองมีทักษะในการทํางานและในงานอาชีพมีความชํานาญในการสอนและเปนผูชีช้วย
นําทางในการประกอบอาชพีแกผูเรียนสอดคลองกับคาํกลาวของ   ชนาธิป   พรกุล  ( 2544  :  
6 – 7 ) กลาววาคุณสมบตัิของครูผูสอนยุคใหมที่พึงประสงคและเปนที่คาดหวังของสังคมตองมี
ความรูในเนื้อหาวิชาที่สอน    ติดตามความกาวหนาในเทคนคิวิธีการสอน เปนนักจิตวทิยาที่ดี 
เขาใจธรรมชาติของผูเรียน ซึ่งครูธุรกิจควรจะมีการแนะแนวการเรียนและอาชีพใหมากขึ้นโดย 
เฉพาะครูผูสอนควรเปนทั้งผูใหความรูและแนะแนวอาชพีได   เพื่อใหผูเรียนมีแบบอยางและ
แนวทางในการประกอบอาชีพตามความตองการและความถนัดของตนเอง 
      1.5  ดานการวัดและประเมินผล   ครธูุรกิจมีทัศนะเห็นวาสภาพการจัดการเรียน
การสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง  วามีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก  ทั้งน้ี
อาจเปนเพราะมีการใชวิธีการวัดและประเมินผลหลาย ๆ  วิธี  มีการทดสอบความรูพ้ืนฐานของ
ผูเรียนกอนทาํการสอน ประเมินผลตามสภาพจริงและแฟมสะสมงานและมีการประเมินรวมกัน
ระหวางผูเรียนและครู สอดคลองกับผลงานการวิจัยของ พรทิพยพา  ทอสุวรรณ (2546  : 84 ) 
ไดศึกษาเกีย่วกับความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
(ปวช.) พุทธศกัราช 2545 ของครูผูสอน วิทยาลัยอาชวีศึกษาเพชรบรุีพบวา  ครูผูสอนมีความ 
คิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)  พุทธศักราช 
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2546   ดานการวัดและประเมินผลโดยรวมและรายขอวามีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับ 
มากโดยเฉพาะการวัดและประเมินผลอยางตอเน่ือง   ซึ่งการประเมินถือเปนหนาทีส่ําคัญของ
ผูสอนเพื่อที่ทราบผลวาการเรียนการสอนผูเรียนไดเรียนรูนั้นไดรับผลตรงตามวตัถุประสงคมาก
นอยเพียงใดสอดคลองกับงานวิจัยของ  สิริพร  หอมดี ( 2545 : 7 )ไดศึกษาความคิดเห็นที่มีตอ
การเรียนการสอนวิชาบัญชขีองนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง   โรงเรียนพณิชย
การเพชรบุรบีริหารธุรกิจ    จังหวัดเพชรบุรีพบวา    นักศึกษามีความคิดเห็นตอการวัดและ
ประเมินผลโดยรวมอยูในระดับมาก ซึ่งครูธุรกิจเขาใจกระบวนการเรียนการสอนวา การจะรูผล
ความกาวหนาของผูเรียนจะตองมีการวัดและประเมินผลตองทําอยางตอเน่ืองทั้ง   กอนเรียน 
ระหวางเรียนและหลังเรียนโดยการวัดและประเมินผลตองกระทําใหครอบคลุมทั้งดานความรู 
ทักษะวิชาชีพ  คุณธรรม  จริยธรรมและ   อุทุมพร ทองอุไทย   ( 2530 : 85 )   กลาววาการ
ประเมินผลนบัเปนความสาํคัญในการเรยีนการสอนระดับอุดมศึกษาเพราะเปนกระบวนการที่
ชวยตัดสินใจของการมีประสิทธิภาพในการสอน  ผลของการประเมินผลจะชวยใหครูเห็นสภาพ
สะทอนวา  จะตองมีการปรบัปรุงแกไขเพ่ือใหการเรียนของผูเรียนและการสอนของผูสอนบรรลุ
เปาหมายตามตองการ   ซึ่งครูธุรกิจสวนใหญเห็นดวยกบัใชการประเมินผลแบบอิงเกณฑและ
ใชการประเมินผลที่หลากหลายแตยังคงตองการใหมีการสนับสนุนอุปกรณการวัดผลที่ทันสมัย
และควรมีการแจงผลสอบทางไปรษณียหรืออินเตอรเน็ต เพ่ือใหผูเรียนไดรับความสะดวกใน
การทราบผลการประเมิน 

2. ผลการเปรียบเทียบทัศนะของครูธุรกิจทีมี่ตอสภาพการจัดการเรียนการสอนของ 
สถาบันการอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร   โดยจําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด    วุฒิ
ทางการศึกษา    สาขา/แผนกวิชาทีส่ังกัด    ประสบการณสอน    และความถี่ในการเพิ่มพูน
ความรู  และพัฒนาวิชาชพี  ตามสมมติฐานการวิจัยทีต่ั้งไวปรากฏดงันี้ 

     2.1  ครูธุรกิจที่มีระดับการศึกษาสูงสุดตางกัน มีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียน
การสอนโดยรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิตไิมสอดคลองกับ
สมมติฐานขอ 1 ที่ตั้งไว อาจสืบเนื่องมาจากครูผูสอนเห็นวาการใชหลักสูตรนั้นเพือ่ใหผูเรียนมี
ความรู ทักษะและประสบการณในงานอาชีพตรงตามมาตรฐานวิชาชพี  ปฏิบัติงานในอาชีพได
มีประสิทธิภาพมีเจตคติที่ดีตออาชีพมีความมั่นใจและภูมิใจกับอาชีพ  มีทักษะในการจัดการและ
พัฒนาอาชีพใหกาวหนาอยูเสมอซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  พรทิพยพา  ทอสุวรรณ( 2546 : 
85 ) พบวา   ครูที่มีวฒิุการศึกษาระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรีมีความคดิเห็นตอการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  พุทธศักราช 2545โดยรวม
และรายดานแตกตางอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติและ   สมศักดิ์  สรสินธุ (2540  : 80)  พบวา 
ครูที่มีระดับการศึกษาตางกนัมีปญหาการจัดการเรียนการสอนตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิต ิ
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2.2 ครูธุรกิจที่มีวฒิุทางการศึกษาตางกัน มีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการ 
สอนโดยรวมและรายดานมคีวามแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สอดคลอง 
กับสมมตฐิานขอ 2 ที่ตั้งไว  อาจเปนเพราะครูทีมีวุฒิทางการศึกษามีความรู   ความสามารถ
ในสวนของการจัดกระบวนการเรียนการสอน และเคยผานประสบการณในการฝกวิชาชีพครู
มากอน เพราะฉะนั้นจึงทําใหมีทักษะ ความรูและความสามารถเขาใจที่ชัดเจนในการจัดการ
เรียนการสอน  การเตรียมแผนการสอน  กิจกรรมการเรียนการสอน ในขณะทีค่รูไมมีวุฒิทาง
การศึกษานั้นไมเคยผานประสบการณในการเรียนวชิาทางการศึกษาหรือวิชาชีพครูเพราะเนน
การเรียนวชิาเอกเปนสวนใหญเชน วิชาเอกการบัญชี  การตลาด  การเลขานุการ  ซึ่งอาจ
ไมไดเรียนหรือเรียนวิชาทางการศึกษามาคอนขางนอย จึงทําใหไมมีทักษะในการจัดการเรียน
การสอนหรือถายทอดความรูใหแกผูเรียน จึงตองเรียนเพ่ิมเติมในสวนของวชิาทางการศึกษา
ดวยเหตนุี้จึงทําใหครูมีวฒิุทางการศึกษาและไมมีวุฒิทางการศึกษามีการจัดการเรียนการสอน
แตกตางกันซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ อภิญญา  เหมระ  ( 2544 : 73 )  พบวา ครูที่มีวุฒิ
ทางการศึกษาตางกันการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมตอนตนทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลาง
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ

2.3 ครูธุรกิจที่สังกดัสาขา/แผนกวิชาตางกัน มีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียน 
การสอนโดยรวมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 เม่ือพิจาณาเปนราย
ดานพบวา ดานหลักสูตรมีความแตกตางอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ สวนดานเทคนิควธิีการ
สอนและดานผูสอนและการแนะแนวอาชพีมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทีร่ะดับ  
0.5  สําหรับดานอ่ืน ๆ มีความแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติที่ระดับ .01 สอดคลองกับ
สมมติฐานขอ 3 ที่ตั้งไว  อาจเปนเพราะการเรียนการสอนอยูในดานวิชาบริหารธรุกิจเหมือนกัน
แตกตางกันทีส่าขาวิชาซึ่ง ดานหลักสูตร โครงสรางหลกัสูตรจะตางกนัเพียงในสวนของวิชาเอก
เทานั้น สวนอ่ืน  ๆ  เหมือนกัน ดานเทคนคิวิธีการสอน  ดานการใชเทคโนโลยีและสื่อการสอน 
ดานผูสอนและการแนะแนวอาชีพ ดานการวัดและประเมินผลตางกันเพราะอาจารยผูสอนแตละ
สาขาวิชามเีอกลักษณเฉพาะวิชาตางกัน   จึงมีการถายทอดวิชาเฉพาะตางกัน   สอดคลองกับ
งานวิจัยของ   กิ่งแกว  เอ่ียมแฉลม  ( 2542 : 68 )   ซึ่งไดศึกษาเปรยีบเทียบนักศกึษาที่เรยีน
สาขาวิชาตางกัน   มีทัศนะตอการจัดการเรียนการสอนของคณะบริหารธุรกิจ   สถาบันเทคโน 
โลยีราชมงคล  วิทยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ  ดานหลักสูตร ดานอาจารยผูสอน  ดานวิธีสอน
และกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการประเมินผลและดานปจจัยเกื้อหนุน  พบวา นักศึกษาที่
เรียนสาขาวิชาตางกัน   มีทัศนะตอการจัดการเรียนการสอนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติและ   สุธรีพันธ  พันธสนิท (2544 : 38)   ไดศึกษาการใชหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช  2538  สาขาวชิาออกแบบ   คณะวิชาศิลปกรรมศาสตร   กรมอาชีวศึกษา พบวา 
ครูผูสอนที่สังกัดคณะวิชาตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนตางกัน 
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2.4 ครูธุรกิจที่มีประสบการณการสอนตางกัน มีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียน 
การสอนโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01   สอดคลองกับ
สมมติฐานขอ 4 ที่ตั้งไว อาจเปนเพราะวาการที่ครูธุรกจิมีประสบการณ   ความรู ความสามารถ
และความชํานาญในการใชเทคนิคการสอนตาง ๆ  นั้นสงผลใหมีการจัดสภาพการเรียนการสอน
ตางกันสอดคลองกับงานวิจัยของ  อารี  พันธมณี   ( 2534  : 155 )  กลาววา   การปฏิบตัิการ
สอนเปนประสบการณสวนตัวของผูสอนแตละคน ดังนั้นจึงเปนไปไดวาประสบการณการสอนที่
แตกตางกันของครูธุรกิจจะสงผลใหมีการจัดการเรียนการสอนที่แตกตางกัน   ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของกลัยา  โนรีวงศ  ( 2541  :  106 )   พบวา ครูที่มีประสบการณการสอนอาชีพที่สูง
กวา จะมีทักษะความชํานาญในการสอนไดดีกวาครูผูสอนที่มีประสบการณในการสอนวิชาชีพที่
ต่ํากวา  

2.5 ครูธุรกิจที่มีความถี่ในการเพิ่มพูนความรูและพัฒนาวชิาชีพตางกัน มีทัศนะ 
ตอสภาพการจัดการเรียนการสอนโดยรวมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 
.01 และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานผูสอนและการแนะแนวอาชีพมีความแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ  .05 สําหรับดานอ่ืน ๆ  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .01 สอดคลองกับสมมติฐานขอ 5 ทีต่ั้งไว อาจเปนเพราะครูทีผ่านการอบรมจะ
ไดรับความรูทั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัิ รวมทั้งเทคนิคการสอนใหม ๆ ซึ่งทําใหครูมองเห็น
แนวทางในการสอนดีกวาครูที่ไมเคยผานการฝกอบรม   ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  สํานัก
งานวิจัยพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรมเขตการศึกษา 3  ( 2542  : 96 )   พบวา  
พฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลางของครูผูสอนวิชาคณติศาสตร   ที่เคยผานการ
อบรมและไมเคยผานการอบรมมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนศูนยกลางแตกตาง
กัน และสอดคลองกับงานวิจัยของ  เฉลมิ  หิรัญชาติ  ( 2541  :  88 )   พบวา  ครูที่ผานการ
อบรมและไมผานการอบรมมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตกตางกัน 

3. ปญหา ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของครูธุรกิจที่มีตอสภาพการจัด 
การเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สถาบันการอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพ 
มหานคร   เปนการอภิปราย   ปญหา   ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของครูธุรกิจ
เกี่ยวกบัสภาพการจัดการเรียนการสอนเรียงลําดับจากมากไปหานอยจํานวน  3  อันดับแรก
ไดแก ดานเทคนิควธิีการสอน ควรเปดอบรมเทคนคิวธิีการสอนใหครูอาจารยอยางนอยปละ
หนึ่งครั้งเพ่ือเปนการเพิ่มพูนความรูและจะไดเทคนิควธิกีารสอนใหม  ๆ   มาประยุกตใชใน 
การสอน สวนการวัดและประเมินผลนั้น   ควรมีการแจงผลการสอบทางไปรษณียบตัร  หรือ 
จดหมายถึงผูปกครอง  หรือ   Internet   ได   และควรสนับสนุนใหมีอุปกรณในการวัดผลที ่
ทันสมัยเชน  เครื่องตรวจขอสอบ ซึ่งการจัดสภาพการจัดการเรียนการสอนของ สถาบันการ
อาชีวศึกษาจะสําเร็จน้ันจะตองมีการพฒันาครูผูสอนใหมีความรูเพ่ิมเติมในการพฒันาวิชาชีพ
และวิธีการสอนใหหลากหลายเหมาะกับผูเรียน   จึงควรใหมีการอบรมครูผูสอนเพื่อใหทันตอ 
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สถานการณปจจุบัน   การอบรมครูจึงเปนสิ่งที่สามารถแกปญหาภายในสถาบันดานเทคนิค
วิธีการสอนไดดีระดับหน่ึง  รวมทั้งการใหบริการดานการแจงผลการเรียนเพ่ืออํานวยความ
สะดวกแกผูเรียน 
 
ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 

ผลจากการศกึษา  สภาพการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง
ในทัศนะของครูธุรกิจ สถาบันการอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 

1. ควรมีการปรับปรุงสภาพการจัดการเรียนการสอนดานหลักสูตรและดานการใช
เทคโนโลยีและส่ือการสอนใหเหมาะสมยิ่งขึ้น โดยจัดใหครูมีความเขาใจในการใชหลักสูตรมี
ความรูและเลอืกใชสื่อการสอนตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 

2. ปรับปรุงสือ่การเรียนการสอนใหมีคุณภาพและจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอนใหเพียงพอ 

3. สงเสริมใหครูธุรกิจไดมีสวนรวมในการแนะแนวอาชพีและไดรับการอบรมในดาน
การแนะแนวอาชีพ  

4. ควรสนับสนุนครูธุรกิจใหไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอยปละ   3   ครั้งขึ้นไป 
เพ่ือใหเกิดทักษะความชํานาญในการถายทอดประสบการณดานวิชาชีพ 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

1. ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูงในทศันะ
ของครูธุรกิจ  สถาบันการอาชีวศึกษาในสาขาวิชาชีพอ่ืน ๆ  เชน  สาขาการบัญชี  สาขาการ 
ตลาด  สาขาการเลขานุการ  และสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

2. มีการวิจัยประเมินผลหรอืติดตามผลสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศ 
นียบัตรวชิาชพีชั้นสูง เพ่ือปรับปรุงและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นและเพือ่การพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. มีการวิจัยสภาพการจัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษาอื่น ๆ   เชน  ระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ  เปนตน 

4. ศึกษาเกี่ยวกับปญหาของครูธุรกิจวามีปญหาการสอนอยางไรบาง 
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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 

แบบสอบถามการวิจัย 
เร่ือง  สภาพการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู  ในทัศนะของ

ครูธุรกิจ สถาบันการอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงค เ พ่ือการศึกษา  สภาพการจัดการเรียนการสอนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในทัศนะของครูธุรกิจ  สถาบันการอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร 
 
แบบสอบถามแบงออกเปน  3  ตอนคือ 
 
ตอนที่  1    ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2   ระดับความคิดเห็นตอ  สภาพการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตร 
              วิชาชีพชั้นสูง 
ตอนที  3   ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตร 
              วิชาชีพชั้นสูง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



108 
 

แบบสอบถาม 
 

เร่ือง  สภาพการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ในทัศนะของครูธุรกิจ  สถาบันการอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
ตอนที่  1   แบบสํารวจเกี่ยวกับขอมูลทัว่ไปของครูธุรกจิ 
คําชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย  /  ลงใน  (  )  หนาขอความทีต่รงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัว 

    ครูธุรกิจมากที่สุด 
 

1.   ระดับการศึกษาสูงสดุ 
                         (    )     ปริญญาตรี 
                         (    )     สูงกวาปริญญาตร ี

2.  วุฒทิางการศึกษา 
                         (    )     ครูมีวุฒิทางการศึกษา 
                         (    )     ครูไมมีวุฒิทางการศึกษา 
  3.  สาขา/แผนกวิชาที่สงักัด 
                         (    )     การบัญช ี

     (    )     การเลขานุการ 
                         (    )     การตลาด 
                         (    )     คอมพิวเตอรธุรกิจ 

4.  ประสบการณการสอน 
               (    )     ต่ํากวา   10   ป 
               (    )     10  ป    ขึ้นไป 

5.  ความถี่ในการเพิ่มพนูความรูและพัฒนาวิชาชพี 
               (    )     นอยกวา   3   ครั้ง  

                         (    )     3 – 5     ครั้ง 
               (    )     มากกวา  5   ครั้ง 
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ตอนที่  2    แบบสอบถามสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
   ในทัศนะของครูธุรกิจ  5  ดาน  คือ  ดานหลักสูตร  ดานเทคนิควิธกีารสอน  ดาน 
   การใชเทคโนโลยีและสื่อการสอน  ดานผูสอนและการแนะแนวอาชพี  ดานการวัด 
   และประเมินผล 

คําชี้แจง     โปรดพิจารณาขอความตอไปน้ีแลวทําเครือ่งหมาย     ในแตละขอใหตรงกับ 
   ความคิดเห็นของทานมากที่สุด  ซึ่งระดับความคิดเห็นแบงออกเปน  5  ระดับดังนี้ 

 
คะแนน   5      หมายถึง   เห็นดวยในระดับมากที่สุด 
คะแนน     4      หมายถึง   เห็นดวยในระดับมาก 
คะแนน   3      หมายถึง   เห็นดวยในระดับปานกลาง 
คะแนน   2      หมายถึง   เห็นดวยในระดับนอย 
คะแนน   1      หมายถึง   เห็นดวยในระดับนอยที่สุด 

 
 

 สภาพการจัดการเรียนการสอนระดับ ระดับความคิดเห็น 

ขอที่ ประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง ในทัศนะ 5 4 3 2 1 
 ของครูธุรกิจ  สถาบันการอาชีวศึกษา 

 ในเขตกรุงเทพมหานคร 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 ดานหลักสูตร      

1. มีการชี้แจงจุดมุงหมายของหลักสูตรทาง
ธุรกิจใหครูทุกคนไดทราบ 

     

2. หลักสูตรมุงเนนทักษะที่จําเปนในการ
ประกอบอาชพีธุรกิจอยางพอเพียง 

     

3. โครงสรางของหลักสูตรเหมาะสมตอการเรียน
การสอนดานวิชาชีพธุรกิจ 

     

4. เน้ือหาของหลักสูตรสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของหลักสูตรธุรกิจ 

     

5. เน้ือหากลุมวชิาพื้นฐานชวยสงเสริมการเรียน
การสอนวิชาชีพธุรกิจ 

     

6. เน้ือหาของหลักสูตรทันสมัยและเหมาะสมกับ
สภาพปจจุบัน 
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 สภาพการจัดการเรียนการสอนระดับ ระดับความคิดเห็น 

ขอที่ ประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง  ในทศันะ 5 4 3 2 1 
 ของครูธุรกิจ  สถาบันการอาชีวศึกษา 

  ในเขตกรุงเทพมหานคร 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

7. จํานวนชัว่โมงทฤษฎีและปฏิบัติและการ
ฝกงานจัดไวเปนสัดสวนเหมาะสม 

     

8. หลักสูตรสามารถนําไปใชไดจริงกับสภาพ
ปจจุบันและนาํไปใชประกอบอาชีพได 

     

9. เน้ือหากลุมวชิาชีพทําใหผูเรียนไดรับความรู
ทางเทคนิคการปฏิบตัิทางธุรกิจ 

     

10. มีการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย      
 ดานเทคนิควิธีการสอน      

1. ทานมีความรูความสามารถในการสอนราย 
วิชาทางดานธรุกิจ 

     

2. ครูและผูเรียนมีการรวมกันกําหนดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

     

3. ทานสามารถเลือกใชวิธีการสอนใหเหมาะสม
กับลักษณะวชิาที่สอน 

     

4. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
ประสบการณจริงเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง 

     

5. มีความพยายามที่จะหาความรูจากแหลง 
ตาง ๆ  มาประกอบการสอน 

     

6. มีวิธีการดําเนนิการสอนใหเปนไปตามลําดับ
ขั้นตอนจากงายไปหายาก 

     

7. ใชกระบวนการสอน  วิธีการสอนและเทคนิค
การสอนในหลาย ๆ  วธิีประกอบการสอน 

     

8. มีการเชิญวทิยากรภายนอกมาใหความรู
เกี่ยวกบัอาชพีธุรกิจ 

     

9. มีการนําผูเรียนไปทัศนศึกษา  ดูงานดาน
ธุรกิจและเทคโนโลยีสมัยใหมนอกสถานที่ 

     

10. มีการบูรณาการการสอนทางธุรกิจกับศาสตร
สาขาอื่น ๆ 
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 สภาพการจัดการเรียนการสอนระดับ ระดับความคิดเห็น 

ขอที่ ประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง  ในทศันะ 5 4 3 2 1 
 ของครูธุรกิจ  สถาบันการอาชีวศึกษา  

 ในเขตกรุงเทพมหานคร 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 ดานการใชเทคโนโลยีและสื่อการสอน      

1. มีการจัดเตรียมวัสดุ  อุปกรณของสื่อการ
เรียนการสอน เชน  ของจริง  หุนจําลอง 
รูปภาพมาใชประกอบการสอนมีความ
เหมาะสม 

     

2. สมารถเลือกสือ่การสอนที่ใชอธิบายเนื้อหา 
วิชาและทักษะกระบวนการตาง ๆ  ไดอยาง
ชัดเจน 

     

3. สื่อและอุปกรณการสอนของสถานศึกษามี
ความทันสมัย 

     

4. สื่อการเรียนการสอนอยูในสภาพที่พรอมจะ
ใชสอน 

     

5. ครูสามารถศึกษาคนควาความรูตาง ๆ  ทาง
ธุรกิจจากอินเตอรเน็ตมาเพิม่เติมในการสอน
เปนประจํา 

     

6. มีความรูและความเขาใจในการใชสื่อเทคโน 
โลยีการเรียนการสอน 

     

7. มีการติดตามพัฒนาการและความกาวหนา
ของ ICT เพ่ือจะนําไปใชใหเปนประโยชนใน
การเรียนการสอนทางธุรกจิได 

     

8. สถานศึกษามกีารจัดสรรงบประมาณในการ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณอยางเพียงพอ 

     

9. สถานศึกษามวีารสารและตาํราเพื่อการ
คนควาทางดานธุรกิจและเทคโนโลยใีน
หองสมุดอยางเพียงพอ 

     

10. มีการผลิตและการนํานวตักรรมมาใชในการ
จัดการเรียนการสอนทางธุรกิจ 
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 สภาพการจัดการเรียนการสอนระดับ ระดับความคิดเห็น 

ขอที่ ประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง  ในทศันะ 5 4 3 2 1 
 ของครูธุรกิจ  สถาบันการอาชีวศึกษา   

ในเขตกรุงเทพมหานคร 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 ดานผูสอนและการแนะแนวอาชีพ      

1. ทานมีบุคลิกภาพเหมาะสมกับความเปนครู 
ธุรกิจ 

     

2. ทานตรงตอเวลาในการสอน      
3. ทานเปนตัวอยางที่ดีดานคุณธรรม จริยธรรม

กับผูเรียน 
     

4. ปฏิบตัิหนาทีส่อนดวยความศรัทธา      
5. ครูเอาใจใสตอปญหาในการเรียนการสอน

ของผูเรียน 
     

6. ครูมีความเขาใจในธรรมชาติของผูเรียน      
7. ครูสามารถใหคําแนะนําเกี่ยวกับการเลือก

อาชีพตามความถนัดของผูเรียนเพียงใด 
     

8. ครูสามารถแนะนําสถานทีเ่รยีนตอหรือฝก
อาชีพได 

     

9. พยายามใหผูเรียนเห็นความสําคัญของวชิาที่
เรียนและลักษณะอาชีพตาง ๆ  ในระหวาง
การสอน 

     

10. ทําหนาที่เปนผูชวยของครแูนะแนวในดาน 
ตาง ๆ  ดวยการเสนอขอมูลและการจัด
กิจกรรมแนะแนวที่จะทําได 

     

 ดานการวัดและประเมินผล      

1. สามารถเลือกเครื่องมือในการวัดผลได 
สอดคลองกับจุดประสงค 

     

2. มีความรูเกี่ยวกับระเบียบการประเมินตาม
หลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ฉบับ 
พ.ศ. 2546) อยางดี 

     

3. ครูมีการทดสอบความรูพ้ืนฐานของผูเรียน
กอนทําการสอน 
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 สภาพการจัดการเรียนการสอนระดับ ระดับความคิดเห็น 

ขอที่ ประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง  ในทศันะ 5 4 3 2 1 
 ของครูธุรกิจ  สถาบันการอาชีวศึกษา  

 ในเขตกรุงเทพมหานคร 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

4. มีการใชวธิีการวัดผลหลายรูปแบบ      
5. มีการนําผลจากการประเมินมาปรับปรุงการ

สอน 
     

6. มีการประเมินผลตามสภาพจริงเพ่ือใหทราบ
ขอดีขอบกพรองของผูเรียน 

     

7. ทําการวัดผลอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง      
8. มีการวัดผลและประเมินผลกอนเรียน 

ระหวางเรียนและหลังเรียนเพ่ือนําผลมา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     

9. มีการวัดผลและประเมินผลจากแฟมสะสม
งานและการปฏิบัติจริงของผูเรียน 

     

10. มีการประเมินรวมกันระหวางผูเรียนและครู      
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ตอนที่  3   เปนคําถามปลายเปดเพื่อใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 
              เกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ใน 
              ทัศนะของครูธุรกิจ  สถาบันการอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
คําชี้แจง     โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับ 
              ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในทัศนะของครูธุรกิจ  สถาบันการอาชีวศึกษาในเขต 
              กรุงเทพมหานคร จํานวน  5 ดานดังนี้  

1. ดานหลักสูตร 
ความคิดเห็น.......................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะ.......................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 

     2.   ดานเทคนิควิธีการสอน 
ความคิดเห็น.......................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะ.......................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 

     3.   ดานการใชเทคโนโลยีและสื่อการสอน 
ความคิดเห็น.......................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะ.......................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 

     4.   ดานผูสอนและการแนะแนวอาชีพ 
ความคิดเห็น.......................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะ.......................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
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5. ดานการวัดและประเมินผล 
ความคิดเห็น.......................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะ.......................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
                                          
                                    ขอขอบคุณที่ทานใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามฉบบันี ้
                                                                ศิริรัตน     พูลสวัสดิ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล    นางสาวศิริรัตน  พูลสวัสดิ์ 
วันเดือนปเกิด   วันที่  2  กันยายน  2519 
สถานที่เกิด   อําเภอทายเหมือง  จังหวัดพังงา 
สถานที่อยูปจจุบัน   2/108  ซอยเอกชัย  135/1  แขวงบางบอน 
                                                เขตบางบอน   กรุงเทพมหานคร   10150 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน อาจารย 
สถานที่ทํางานปจจุบัน  สถาบันการพลศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ.  2537   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

วิทยาลัยเทคนิคพังงา  จังหวัดพังงา 
 พ.ศ.  2540  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
    วิทยาลัยเทคนิคตรัง  จังหวัดตรัง 
 พ.ศ.  2542  ปริญญาตรีศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) 

สถาบันราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยา 
 พ.ศ.  2550  กศม.(ธุรกิจศึกษา) 
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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