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 การวิจัยครั้งนี ้เพ่ือศึกษาปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการแขงขันของนักมวยไทยอาชีพ
ระดับแชมปเปยนเวทีมวยมาตรฐานในประเทศไทย เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัปจจัยที่มีผลตอความสําเรจ็ในการแขงขนัของนักมวยไทยอาชีพที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดย
การเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากนักมวยไทยอาชีพที่เปนแชมปเปยน
และนักมวยไทยที่ติดอันดับ 1 ของเวทมีวยราชดําเนนิและเวทีมวยลุมพินี 13 รุน จํานวน 52 คน 
วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความถี่และคารอยละ 
 ผลการวิจัยพบวา 1. ปจจัยภายในปจจัยทางดานจิตวทิยาและเจตคติของนกัมวยไทยอาชีพ
เวทีมวยมาตรฐานในประเทศไทย โดยรวมพบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดบัมาก คาเฉลีย่เทากับ 4.08 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.22 และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวามีขอที่อยูในระดับมาก
ที่สุด คือ นักมวยมีความตองการที่จะมีชื่อเสียงในสังคม, นักมวยมีกําลังใจจากเสียงเชียร, มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.77, 4.37และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.51, 0.93 ตามลําดับ ปจจัยทางดานสมรรถนะ
เฉพาะนกัมวยไทยอาชีพเวทมีวยมาตรฐานในประเทศไทย โดยรวมพบวา มีคาเฉลีย่อยูในระดับมาก 
คาเฉลี่ยเทากบั 3.93 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.19 และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวามี
ขอที่อยูใน  ระดับมากที่สุด คือ นักมวยมีความสามารถลดน้ําหนกัและควบคุมนํ้าหนักตวัไดดี, นกัมวย
มีปฏิกิริยาตอบสนองที่ดีมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.40, 4.27, และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.98, 1.05, 
ตามลําดบั 2. ปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรมของนักมวยไทยอาชีพเวทีมวยมาตรฐานในประเทศไทย 
โดยรวมพบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากคาเฉลี่ยเทากับ 3.80 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.24 
และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวามีขอที่อยูในระดับมากที่สุด คือ การประกบคูของผูจัดการแขงขัน 
(โปรโมรเตอร), การใหกําลงัใจจากผูฝกสอน, มีคาเฉลีย่เทากับ 4.54, 4.12, และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.64, 1.08, ตามลาํดับปจจัยดานเศรษฐกิจของนักมวยไทยอาชีพเวทีมวยมาตรฐานใน
ประเทศไทย โดยรวมพบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากคาเฉลี่ยเทากับ 3.70 และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.15 และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวามีขอที่อยูในระดับมากที่สุด คือ             
มีการสงเสริมสนับสนุนจากผูจัดรายการแขง(โปรโมรเตอร), มีการอํานวยความสะดวกในการเดนิทาง
ไปแขงขัน, มีคาเฉลี่ยเทากบั 4.46, 3.75, และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.75, 1.19, ตามลาํดับ 
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The purpose of this study is to examine the factors that lead to success of the Thai 

Boxing Championships in Thailand. The research instrument was a questionnaire about the 
factors that influenced the success of professional boxers created by the researcher. The 
samples were purposively sampled from fifty two Thai boxing champions and boxers at 
Ratchadamnoen Boxing Stadium and thirteenLumpini Boxing Stadium. The research was 
analyzed by average using a calculator, standard deviation, frequencies and percentages. 

The research findings were as follows: (1)the internal and, psychological factors, as 
well as the attitudes of Thai boxing professionals in the Thai boxing arena were found to be 
at a high level. The mean score was 4.08, with a standard deviation of 0.22. The highest 
level of boxing was in demand. In order to be famous in this milieu, an average of 4.77 and 
4.37, and a standard deviation of 0.51 and 0.93, respectively were required. The average 
level was very high. The mean score was 3.93, with a standard deviation of 0.19. The most 
common Factor was that the boxers had the ability to lose weight or to control their weight. 
Themean scores were 4.40 and 4.27, with a standard deviation of 0.98 and 1.05, 
respectively; (2) The social and cultural factors of the Thai boxers in the standard Thai 
boxing industry were found to beat a high level. The mean score was 3.80, with a standard 
deviation of 0.24. The highest level of competition was played by the matchmakers. The 
promotion of the coaches was 4.54 and 4.12, with a standard deviation of 0.64 and 1.08, 
respectively. The average level was very high on average. The mean score was 3.70, with 
a standard deviation of 0.15. As a result, the highest level of support was found with 
promoters and facilitators, with an average of 4.46 and 3.75, and with a standard 
deviationof 0.75 and 1.19, respectively. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 มวยไทยนบัวาเปนมรดกภมิูปญญาทางวฒันธรรมของชาติ เปนสมบตัิอันล้ําคาทีบ่รรพบุรษุ
ไดสรางสรรคสั่งสมและถายทอดมาจนถึงลูกหลานมวยไทย เปนศลิปะการตอสูของไทย ที่มีความ
โดดเดนดานเทคนิคการตอสูซึ่งเปนการใชทั้งกายและใจ สําหรับการตอสูที่ใชรางกายเปนอาวุธ   
โดยเปนที่รูจักวาเปน "นวอาวุธ" ซึ่งประกอบดวยการโจมตีจากรางกายทั้ง หมัด, ศอก, เขา และเทา 
หากมีการเตรียมพรอมดานรางกายดี จะกอใหเกิดอาวุธที่มีอานุภาพกีฬามวยไทยในฐานะที่เปน
มรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรมของชาติในการตอสู กรมสงเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม
กําหนดใหวันที่ 6 กุมภาพันธของทุกป เปนวันมวยไทยแหงชาติกรมสงเสริมวัฒนธรรม           
(กรมสงเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม.  (2555). วันมวยไทย.) 
 ปจจุบันกีฬามวยไทยเปนกฬีาอาชีพโดยสิ้นเชิง โดยเฉพาะในกรุงเทพมหานครที่ไดมี   
การแขงขัน ณ เวทีมวยราชดําเนิน เวทมีวยลุมพินี เวทีมวยชอง 7 สี และตางจังหวัดใกลเคียง คือ 
เวทีมวยสยามออมนอย เวทีมวยรังสิต เวทีมวย อ.ต.ก.จิตรเมืองนนท ที่ไดทําการถายทอดสดทาง
โทรทัศนใหไดชมกันทุกวันเสารและอาทิตยอยูตลอดและยังมีการจัดใหแขงขันกันทกุวันดวย โดยจะ
มีโปรโมเตอรเปนผูจัดการแขงขันตามรายการที่จะจัดในการแขงขันแตละครั้ง แตละรายการผูจัดก็จะ
จัดหาคูชกที่มีฝมือและนํ้าหนักตัวเทากันขึ้นทําการแขงขัน ถาคูไหนมีคาตัวสูงก็จะไดเปนคูเอกใน
รายการซึ่งเปนกีฬาที่สรางความตื่นเตนใหกับผูเขาชมเปนอยางมากและดึงดูดคนใหเขามาชมกัน
มากขึ้น สําหรับนักกีฬามวยไทยที่ขึ้นทะเบียนเปนนักมวยไทยอาชีพหรือแมแตคายมวยตางๆ ที่ขึ้น
ทะเบียนไวจะควบคุมและขึน้อยูกับกฎขอบังคับของกระทรวงมหาดไทย สํานักงานคณะกรรมการ
กีฬามวย ในการแขงขัน ชกมวยไทย องคประกอบที่เปนสวนหนึ่ง ทีจ่ะทําใหนักมวยไทยประสบ
ผลสําเร็จในชยัชนะจากการแขงขันและกาวขึ้นเปนนักมวยชั้นแนวหนาของเมืองไทยในเวทีมาตรฐาน 
ที่มีคาตวัเรือนหม่ืนเรือนแสน จนถึงระดับแชมปเปยนได จะตองมีปจจัยและองคประกอบหลายๆ 
อยางที่จะทําใหนักมวยประสบผลสําเร็จได ปจจัยแหงความสําเร็จดังกลาวจะประกอบดวยหลายปจจัย 
แตปจจัยที่สําคัญปจจัยหน่ึงซ่ึงเปนตัวขับเคลื่อนใหกีฬามวยไทยเปนมรดก ไดแก ตัวนักมวยเอง 
ตามที่ อนันต เมฆสวรรค (2559: สัมภาษณ) ไดกลาวไววาเหตุปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของ
นักกีฬามวยไทยอาชีพในยคุปจจุบันมีปจจัยและองคประกอบหลายดาน ไดแก 
 1. ปจจัยทางดานจิตวิทยาและเจตคตขิองนักมวยไทยอาชีพที่มีตอประสบการณนกัมวย
ไทยอาชีพที่มีชื่อเสียงตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน มีภูมิหลังมาจากการเปนนักมวยเดก็และไตเตาสูการ
เปนนักมวยอาชีพในเวทีมาตรฐาน สังคมปลูกฝงใหรักและภูมิใจกีฬามวยไทย เริม่ตั้งแตชวงวยัเด็ก
ซึ่งเปนชวงการอบรมบมเพาะและขัดเกลาทางเจตคติ รวมทั้งมีแนวคิดวาเรามีชวีติมีรายไดอยูได   
ทุกวนัน้ีก็เพราะมวยไทย  
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 2. ปจจัยดานสมรรถนะเฉพาะนักมวยไทย ไดแก ความสมบูรณของรางกาย สมรรถภาพ
ทางกาย ทักษะการใชอาวธุมวยไทย หมัด เทา เขา ศอก ที่มีสมรรถนะ รวมทั้งการมีและใชลีลา    
ไมตายมวยไทยเปนอาวธุสําคัญของการไดรับชัยชนะ 

 3. ปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรม การเปนที่ยอมรับในเกียรติยศชือ่เสียงของนักกีฬามวย
ไทยในสังคมไทยและสังคมโลก ในอดีตมีนักกีฬามวยไทยอาชีพหลายคนที่เปลี่ยนผานจากการชก
มวยไทยมาสูการชกมวยสากลสมัครเลน จนไดรับเกียรติยศสูงสุดเปนวีรบุรุษของไทย วีรบุรุษ
เหรียญทองกีฬาโอลิมปกกลาวไดวานักกีฬามวยที่ไดรับเหรียญโอลิมปกทุกคนมีพ้ืนฐานและ
ศักยภาพการชกมวยจากนกัมวยไทยอาชีพทุกคน 

 4. ปจจัยดานเศรษฐกิจ เน่ืองจากกีฬามวยไทยเปนกฬีาอาชีพเปนธุรกิจที่กอใหเกิดรายได
มหาศาล เปนเศรษฐกิจสรางสรรคที่เกิดจากทุนทางปญญาและวัฒนธรรม รูปแบบการตอสูมวยไทย 
ไดมีการประยกุตใหสนุกสนาน ตืน่เตน เราใจคนดู มีการดําเนินงานดานธุรกิจคายมวยการจัดรายการ
การแขงขันที่ถายทอดไปทั่วโลก มีการพัฒนาคายกีฬามวยไทยมาตรฐานในแตละทวีปทั่วโลก       
นับหม่ืนๆ คาย ดังน้ันจึงทําใหรูปแบบการดําเนินงานทางธุรกิจและผลตอบแทนทั้งดานชื่อเสียงและ
รายไดเปนปจจัยสําคัญปจจัยหนึ่ง ซึ่งสามารถนําพานักกีฬามวยไทยไปสูเปาหมายปลายทางได 

 กลาวสรุปไดวา ปจจัยที่คาดวาจะทําใหประสบผลสําเร็จของนักมวยไทยอาชีพ ไดแกดาน
จิตวิทยาและเจตคติดานสมรรถนะเฉพาะนักมวยไทย ดานสังคมและวัฒนธรรม และดานเศรษฐกิจ 
ซึ่งทําใหนกัมวยไทยการกาวเขาสูนกัมวยคาตวัเงินหม่ืน แสน ลาน และแชมปเปยนเวทีมวยมาตรฐาน 
การกาวเขาสูการเปนวีรบุรษุของประเทศ เปนที่รูจักไปทั่วโลก  

 ผูวิจัยในฐานะเปนเจาหนาทีพ่นักงานของสํานักงานคณะกรรมการกีฬามวย การกีฬาแหง
ประเทศไทย ประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปฏิบตัหินาที่ดานการสงเสริมบุคลากรในวงการกีฬา
มวย 7 ประเภท ซึ่งรวมทั้งนักมวยไทย สังกัดคายมวยตางๆ และประกอบกับทางบานมีคายมวยของ
ตนเอง คือ คายมวย ส.ชยันโต ที่มีการฝกซอมนักมวยเขารวมการแขงขันของเวทีมวยตางๆ ทั้งใน
ตางจังหวัด และกรุงเทพฯ มีความสนใจ ที่จะศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของที่มีผลตอความสําเร็จในการ
แขงขันกีฬาของนักมวยไทยอาชีพเวทีมวยมาตรฐานในประเทศไทย เพ่ือที่จะไดทราบผลการศกึษา 
และนําขอมูลที่เปนประโยชนมาพัฒนากับนักมวยไทยและหัวหนาคายมวยตางๆ รวมทั้งนักมวยไทย
ของคายตนเอง ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตอไป และยังเปนแนวทางกระตุนใหนกัมวยไทยประสบ
ความสําเร็จในการแขงขันแตละครั้ง ซึ่งขอมูลที่ไดจากการศึกษาเปนประโยชนตอนักมวยผูฝกสอน
หัวหนาคายมวย และผูที่เกีย่วของนําไปใชพัฒนาวงการกีฬามวยไทยสืบตอไป 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาปจจัยที่มีผลตอความสาํเร็จในการแขงขันของนักมวยไทยอาชีพระดับแชมปเปยน 
เวทีมวยมาตรฐานในประเทศไทย 
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ความสําคญัของการวิจัย 
 เพ่ือใหทราบปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการแขงขันของนักมวยไทยอาชีพระดับ 
แชมปเปยนเวทีมวยมาตรฐานในประเทศไทย และนําผลการวิจัยที่ไดมาเปนแนวทางในการเตรียม
ฝกซอมของนักมวยไทยอาชีพตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนีเ้ปนการวิจัยเชิงสํารวจความคิดเห็นของนักมวยไทยอาชีพที่ประสบความ
สํารวจในการแขงขัน เวทีมวยมาตรฐานในประเทศไทยประกอบไปดวยปจจัยภายใน ไดแก          
1. ดานจิตวิทยาและเจตคติ 2. ดานสมรรถนะเฉพาะนักมวยไทยและปจจัยภายนอก ไดแก  
1. ดานสังคมและวัฒนธรรม 2. ดานเศรษฐกิจ 
 

ขอบเขตดานประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัย 
 ประชากรทีใ่ชในการศึกษาวจัิยครั้งนี้ คือ นักมวยไทยอาชีพทีเ่ปนแชมปเปยน และติดอันดับ 
1-10 ของแตละรุน เวทีมวยราชดําเนิน และเวทีมวยลมุพินี จํานวน 260 คน   
 
 ประชากรและกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ นักกีฬามวยไทยอาชีพที่เปนแชมปเปยน และนักมวย
ติดอันดับ 1 ของแตละรุน เวทีมวยราชดําเนิน 26 คน และเวทีมวยลุมพินี 26 คน รวม 52 คน          
ซึ่งไดมาจากการสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
 1. ตัวแปรตนคือปจจัยที่มีผลตอความสาํเร็จในการแขงขันของนักมวยไทยอาชพีระดับ
แชมปเปยนเวทีมวยมาตรฐานในประเทศไทยประกอบดวยปจจัยภายในและปจจัยภายนอก 
 ปจจัยภายใน  
 ดานจิตวิทยาและเจตคติ  
 ดานสมรรถนะเฉพาะนักมวยไทย 
 ปจจัยภายนอก 
 ดานสังคมและวัฒนธรรม 

 ดานเศรษฐกิจ 

 2. ตัวแปรตามคือความสําเร็จในการแขงขนัของนกัมวยไทยอาชีพทีเ่ปนแชมปเปยนเวทีมวย
มาตรฐานในประเทศไทย 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จ หมายถึง องคประกอบที่มีสวนสําคัญทําใหนักมวยไทย
อาชีพที่ทําการแขงขันจนประสบชัยชนะในรุนตางๆ ของเวทีมวยมาตรฐาน 
 2. นักกีฬามวยไทยอาชีพที่เปนแชมปเปยนเวทีมวยมาตรฐาน หมายถึง นักมวยไทย
อาชีพที่ประสบความสําเร็จเปนแชมปเปยนในแตละรุนพิกัดน้ําหนักของเวทีมวยมาตรฐานของเวที
มวยราชดําเนนิและเวทีมวยลุมพินี 

 3. นักมวยไทยอาชีพอันดับ 1-10 เวทมีวยมาตรฐาน หมายถึง นักมวยไทยอาชีพ 
ที่มีความสามารถในการชกมวยไทย ซึ่งไดรับการพิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการจัดอันดับ 1-10  
ของแตละรุนพิกัดน้ําหนัก และสามารถชงิแชมปกับแชมปเปยนของเวทีมวยมาตรฐานของเวทีมวย
ราชดําเนินและเวทีมวยลุมพินีได 
 4. แชมปเปยนมวยไทย ในพจนานุกรมของไทยในปจจุบันคําวาแชมปเปยนกลายเปน 
คําภาษาไทย ไปแลว ซึ่งหมายถึง การไดรับชัยชนะเหนือคูตอสูและมีเข็มขัดที่เวทมีวยมาตรฐาน   
ไดกําหนดเอาไวในแตละรุนน้ําหนักของนักมวยที่ชก 
 5. เวทีมวยมาตรฐาน หมายถึง เวทีมวยมาตรฐานทีจ่ดทะเบียนเวทีมวยไวกับสาํนักงาน
คณะกรรมการกีฬามวย การกีฬาแหงประเทศไทย ซึ่งไดแก เวทีมวยราชดําเนิน เวทีมวยลุมพิน ี 
ที่ไดรับการยอมรับในการจัดการแขงขันที่มีความเปนมาตรฐานและการจัดอันดับนักมวยที่เปน
แชมปเปยนของเวทีมวย 
 6. ความสําเร็จของนักมวยไทยอาชีพ หมายถึง นักมวยไทยอาชพีที่เปนแชมปเปยน       
ในแตละรุนของเวทีมวยมาตรฐาน 
 7. ปจจัยภายใน หมายถึง องคประกอบที่เกี่ยวของทีช่วยเสริมใหนักกีฬามวยไทยอาชีพ 
ประสบความสําเร็จ แบงออกเปน 2 สวน ดังน้ี 
  7.1 ปจจัยทางดานจิตวิทยาและเจตคติ หมายถึง กระบวนการคิด การรับรู อารมณ 
ความรูสึกทางจิตใจที่เกิดจากประสบการณของนักมวยไทยอาชีพ พฤติกรรมของนักมวยไทยอาชีพ
เสียงเชียรจากผูชมหรือแฟนคลับ 
    7.2 ปจจัยทางดานสมรรถนะเฉพาะนกัมวย หมายถึง ความพรอมของรางกายความพรอม
ของระบบกลามเนื้อระบบไหลเวียนโลหิต ความออนตัว ความแข็งแรง การทํางานประสานกัน
ระหวางกลามเน้ือและระบบประสาท 
 8. ปจจัยภายนอก หมายถึง องคประกอบที่เกี่ยวของที่ชวยเสริมใหนักมวยไทยอาชีพ 
ประสบความสําเร็จ แบงออกเปน 2 สวน ดังน้ี 
  8.1 ปจจัยทางดานสังคมและวัฒนธรรม ไดแก การเผยแพรศิลปะมวยไทย สงเสริม
สนับสนุนกิจกรรมดานมวยไทย การเปนทีย่อมรับในวงการกีฬามวย 
  8.2 ปจจัยทางดานเศรษฐกจิ ไดแก การสนับสนุนดานงบประมาณในการฝกซอมและ 
การแขงขันพรอมทั้งสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 แนวคิดทฤษฎีที่ใชเปนกรอบในการวิจัย ผูวิจัยไดศึกษา และทบทวนเอกสารงานวิจัยที่
เกี่ยวของของแมคเคลแลด (Mcclelland) และงานวิจัยอ่ืนๆ ซึ่งสรุปไดวาการแขงขันกีฬามวยไทย
เปนกีฬาที่ไดรับความนิยมเปนอยางมากในปจจุบันการแขงขันกีฬามวยไทยในแตละรายการที่
นักมวยไทยจะประสบความสําเร็จน้ันมีองคประกอบที่เกี่ยวของหลายๆ ดานปจจุบันผูวิจัยทํางานใน
ตําแหนงเจาหนาที่พนักงานคณะกรรมการกีฬามวยการกฬีาแหงประเทศไทยจังหวัดพระนครศรีอยธุยา
ทําใหเกิดแรงบันดาลใจในการศึกษาปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการแขงขันของนักไทยอาชีพเวที
มวยมาตรฐานในประเทศไทยในสวนนี้ผูวิจัยจะกลาวถึงแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอ
ความสําเร็จใชเปนกรอบแนวคิดในการศึกษาและกําหนดปจจัยที่มีผลตอความสาํเร็จของนักมวยไทย
อาชีพระดับแชมปเปยนของเวทีมวยมาตรฐานในประเทศไทย 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวความคิดในการวิจัย 

ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จ 
ในการแขงขันมวยไทยอาชีพ 
ระดับแชมปเปยนเวทีมวยมาตรฐาน
ในประเทศไทย 
 ปจจัยภายใน 
  - ดานจิตวิทยาและเจตคต ิ

  - ดานสมรรถนะเฉพาะนกัมวย 
ปจจัยภายนอก 
  - ดานสังคมและวัฒนธรรม 

  - ดานเศรษฐกิจ 

 
 

ความสําเร็จในการแขงขัน 
ของนักมวยไทยอาชีพ 

 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของทั้งภายในประเทศ
และตางประเทศ ที่มีความสอดคลองและสามารถสนบัสนุนและเปนแนวทางการศึกษาคนควาของ
การวิจัย พอสรุปไดดังน้ี 
 1. มวยไทยมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรมของชาติ  

1.1 วิวัฒนาการมวยไทย 
1.2 วิถีชวีิตของนักมวยไทย 
1.3ประวตัิเวทีมวยราชดําเนิน 
1.4 ประวัตเิวทีมวยลุมพิน ี

 2. พระราชบญัญัติสงเสริมกีฬาอาชพีพ.ศ. 2556 
 3. องคประกอบที่สําคัญของการเลนกีฬา 
 4. ปจจัยของความสําเร็จ ตัวแปรที่ใชทาํการศึกษา 

4.1 ปจจัยดานจิตวิทยาและเจตคต ิ
4.2 ปจจัยดานสมรรถนะเฉพาะมวยไทย 
4.3 ปจจัยดานสังคมและวฒันธรรม 
4.4 ปจจัยดานเศรษฐกิจ  

 5. พระราชบญัญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 
 6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

6.1 งานวิจัยตางประเทศ 
6.2 งานวิจัยในประเทศไทย 

 

1. มวยไทยมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรมของชาติ  
 1.1 วิวัฒนาการมวยไทย 
 มวยไทย มีววิฒันาการมาหลายยุคหลายสมัย จึงไดหลอมรวมศิลปวฒันธรรมหลายดาน
เขาดวยกนัอยางผสมผสานกลมกลืน เชน ความเชื่อในเรือ่งจิตวญิญาณ คาถาอาคม ดนตรี วรรณกรรม 
คุณธรรม จริยธรรม เปนธรรมเนียมนิยมที่นักมวยไทยยงัคงยึดถือปฏิบัติกันอยูในปจจุบัน ไดแก        
การขึน้ครู การครอบครู การไหวครู และดนตรีปมวย ในแตละภูมิภาคของประเทศไทยไดมีการพฒันา
รูปแบบของการตอสูที่เปนเอกลักษณสํานักมวย ไดแก มวยโคราช มวยลพบุรี มวยไชยา มวยไทย
ทาเสา มวยไทยสายพลศึกษา และมวยไทยสายการศกึษา (กระทรวงวัฒนธรรม.  2555: 35-37) 
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 มวยไทย 5 สาย 
 นับแตโบราณ มวยไทยไดมีการพัฒนามาอยางตอเน่ืองตลอดจนผสมผสานเขากับ
วัฒนธรรมพื้นถิ่นจนเกิดเปนสายมวยไทยโบราณตามภูมิภาคของไทย จากคํากลาวที่วา       
หมัดหนักโคราช ฉลาดลพบรุีทาดีไชยา ไวกวาทาเสา ลวนแสดงใหเห็นถึงความโดดเดนของมวยไทย 
จากสํานักหรือสายตางๆ กลาวคือ (กระทรวงวัฒนธรรม. 2555: 38-43) 
 มวยโคราช  
 มีประวัตคิวามเปนมาตั้งแตสมัยอยุธยาจนถึงสมัยรตันโกสินทร เพราะชาวไทยมกีารฝกการ
ตอสูดวยอาวธุสั้นประกอบกับศิลปะมวยไทยโดยมีเปาหมายในการปกปองประเทศชาติ อีกทั้งโคราช
เปนเมืองหนาดานชั้นเอกที่ตองทําการรบกับผูรุกรานอยูเสมอ จึงทําใหชาวโคราชมคีวามเปนนักสู
โดยสายเลือดมาหลายชัว่อายุคน มวยไทยโคราช เปนการตอสูแบบมือเปลาที่พันดวยเชือกหรือดายดิบ
ของชนชาติไทยในเขตพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งมีชื่อเสียงเปนทีรู่จักทั่วประเทศ ในสมยัรัชกาล  
ที่ 5-6 มวยไทยโคราช เปนมวยที่มีมาในประวตัิศาสตรไทยมาชานานเปนศิลปะมวยไทยที่มีชื่อเสียง
ตลอดมาเทากบัมวยลพบุรีมวยอุตรดิตถ มวยไชยา ซึ่งมีนักมวยจากหัวเมืองคือเมืองโคราชไดสราง
ชื่อเสียงเอกลกัษณของมวยไทยโคราช คอื การแตงกาย การคาดเชือกตั้งแตหมัดขึ้นไปจรดขอศอก 
เพราะทางมวยไทยโคราชเปนมวยที่เตะเหวี่ยงบิดลําตวัที่รุนแรง เรียกวา “เตะคอขาด” และหมัดที่
ตอยเปนวงกวางหนักหนวง เรียกวา “หมัดเหวี่ยงควาย” ที่ “เห็นไมเหวีย่งเหวี่ยงเม่ือไมเห็น” 
 มวยลพบุร ี
 เริ่มเปนรูปเปนรางในสมัยสมเด็จพระนารายณมหาราช ที่ไดทรงสงเสริมมวยลพบรุีอยาง
กวางขวางทั้งการจัดแขงขันและการวางกติกา ตอมาในสมัยพระเจาเสือ ทรงสนับสนุนมวยไทยและ
ทรงชอบการชกมวยถึงขั้นปลอมพระองคไปแขงขันชกมวยกบัชาวบาน มวยลพบุรีจะมีเอกลักษณเปน
ของตนเอง เปนมวยเกี้ยว กลาวคือ เปนมวยที่ใชอาวุธมวยไดรวดเรว็เด็ดขาด สามารถหลบหลกีได
อยางวองไว สวนมากจะนิยมใชหมัดโดยเนนที่การออกหมัดอยางฉลาดและแหลมคม จุดเดนของ
มวยลพบุรีอยูที่เปนมวยทีเ่นนหมัดตรง ในขณะทีก่ารชกจะเปนการชกแบบหงายหมัดทําใหมวยลพบุรี 
มีชื่อเสียง วาเปนมวยหมัดตรงชอบตอยตรงตามแบบฉบับของตนเอง ไมนิยมใชมือปองกัน การเตะ 
จึงมีลักษณะทีแ่ตกตางจากมวยอื่นๆ เปนมวยที่มีความสามารถแหวกการคุมปองกันไดดีกวามวยใน
ถิ่นอ่ืนจนไดชื่อวาเปนมวยที่แมน หรือมีหมัดแมน โดยเฉพาะอยางยิ่งการใชหมัดในเวลาเขาคลุกวงใน 
 มวยลพบุรีมีเอกลักษณทีก่ารพันมือครึ่งแขน และที่สําคญัมีการพันคาดขอเทาซึ่งพบเห็นเฉพาะ
ในมวยลพบุรีเทานั้น นักมวยลพบุรีมักนุงกางเกงสีกรมทามีการคาดผาสามเหลี่ยมหรือกระจับออน
ปองกันจุดสําคัญ “ไมมวย” หรือกระบวนทาของลพบุรี มีชื่อเรียกที่เกีย่วของกับเรื่องรามเกียรติ์และ
ตํานานการรางเมืองลพบุรี ชื่อสัตวตางๆ รวมถึงชื่อเทพและฤๅษีอีกดวย 
 มวยไชยา  
 เปนศิลปะการตอสูของไทยที่มีบทบาทสําคัญในการปกปองบานเมืองมาตั้งแตโบราณกาล 
มวยไชยามีทีม่าจาก พอทานมาแหงวัดทุงจับชาง ตําบลพุมเรียง อําเภอไชยา จังหวัดสุราษฎธานี  
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ซึ่งแตเดิมกอนพอทานมาจะเขาอุปสมบทนั้นทานเปนทหารอยูในกรุงเทพฯ ดังน้ันมวยไชยาที่แทจริง
แลวนาจะเปนมวยที่มีที่มาอันยาวไกลยากที่จะสืบสายได มวยไชยาสายพอทานมานั้นเปนมวยทีมี่
การปองกนัตวัชั้นสูงทีส่ามารถปองกันตั้งแตหัวแมเทายนัเสนผม และที่สําคญัที่เปนจุดเดนในสายมวย
พอทานมาก็คือ การเหวี่ยงแขนสะบัดหัวไปดานหลัง ซึ่งการเหวี่ยงแขงที่เปนจุดเดนนี้ สามารถ
เหวี่ยงแขงในขณะที่คูตอสูชกเราพรอมๆ กัน ลักษณะการเหวี่ยงแขงในลักษณะนี้ หนาของเราจะ
สะบัดหนีหมัดของคูตอสูไปโดยปริยายแตแขงของเราซึ่งเปนอวัยวธุยาวจะนาบเขาที่เปาหมายทีไ่มมี
ผูใดออกหมัดแลวหลบไปไดในขณะเดียวกัน 
 เอกลักษณของมวยไชยา พบวามีอยู 7 ดาน คือ การตั้งทามวยหรือการจดมวย ทาครูหรือ
ทายางสามขุม การไหวครูรายรํา การพันมือแบบคาดเชือก การแตงกาย การฝกซอมมวยไชยา และ
แมไมมวยไชยา เคล็ดมวยไชยาที่ใชปองกันไดดีที่สุดคือ ปอง ปด ปด เปด 
 มวยไทยทาเสาและมวยพระยาพิชยัดาบหัก 
 เปนสายมวยไทยภาคเหนือ ที่ไมมีหลักฐานชัดเจนวาสายมวยไทยทาเสากําเนิดขึ้นเม่ือใด 
ใครเปนครูมวยคนแรก การจดมวยทาเสาจะกวางและใชน้ําหนักตัวไปดานหลัง เทาหนาจะสัมผัสพื้น
เบาๆ ที่ใหออกไมมวยไดไกล รวดเรว็ และรุนแรง ในการตอสู สวนมวยพระยาพิชัยดาบหัก มีการ
ผสมผสานระหวางมวยไทย (ทาเสา) มวยจีน และดาบไทย จากการบรูณาการศาสตรทั้ง 3 เขาดวยกัน 
ทําใหมีเอกลักษณที่พิเศษกวามวยไทยสายอื่นๆ  
 เอกลกัษณของมวยสายทาเสาและมวยพระยาพชิัยดาบหัก มวยทาเสาจะมีการเตะที่สวยงาม
และมีประสิทธิภาพ และสามารถเตะในทกุจังหวะและระยะ โดยเฉพาะในระยะประชิดรวมไปถึงการ
ใชศอกเฉยีงเปนเอกลักษณเฉพาะของมวยอุตรดิตถ โดยเฉพาะอยางยิ่งมวยทาเสา สวนมวยพระยา
พิชัยดาบหักเปนทั้งมวยออนและมวยแขง็สามารถรุกหรือรับตามแตสถานการณ รูวิธีรบักอนวิธรีุก 
เรียนแกกอนเรียนผูก เรียนรูจุดออนจุดแข็งของตนเองและคูตอสู และรูวิธใีชมวยออนและมวยแขง็ ให
ถูกตองตามแตสถานการณ รวมทั้งการเนนทําลาย จุดแข็งของคูตอสูกอนเขาเผด็จศึก 
 มวยไทยสายพลศึกษา  
 เปนระบบการสอนมวยไทยกลุมหนึ่งซึ่งกาํเนิดมาพรอมกับการจัดตั้งของระบบการสอนของ
หลักสูตรพลศึกษาตั้งแตการจัดตั้งสามัคยาจารยและมีการพัฒนามาเรื่อยๆ จนมีการสืบทอดอยาง
ตอเน่ืองในสถาบันการศึกษาและลงไปสูระบบการเรียนการสอนในโรงเรียนซึ่งมีการพัฒนารูปแบบ
มากหลาย เชน ริเร่ิมการปรบัเปลีย่นพัฒนามิติมวยไทยใหสังคมไทยกอนเพราะมีบุคลากรที่คดิแนวทาง
เชนเดิมมวยไทยเปนมวยอาชีพ ปรับมาเปนกีฬาในรูปมวยไทยสมัครเลนตลอดจนมีการแขงขัน
รูปแบบศิลปะมวยไทยตลอดจนนํารูปแบบมาเปนการออกกําลังกายที่นิยมกันในปจจุบัน 
 มวยไทยสายพลศึกษามีเอกลักษณดานการแตงกาย คือ จะแตงกายโดยสวมกางเกงขาสั้น 
มีผาคาดที่เอว เวลาขึ้นชกจะถอดออก สวมมงคลที่ศีรษะ ผูกผาประเจียดที่ตนแขนทั้งสองขาง คาดเชือกที่
มือไปถึงกลางทอนแขน (ไดเปลี่ยนการคาดเชือกมาเปนสวมนวม ในป 2472) นอกจากนั้น มวยพลศกึษา
ยังเนนเรื่องการออกหมัดความเร็ว และจังหวะเขา-ออกอยางคลองแคลววองไวจนเรียก ไดวาเปน       
มวยครบเครื่อง 
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 ยุคมวยไทยสายการศึกษา  
 ปพ.ศ. 2548 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง วิทยาลัยมวยไทยศึกษาและ
การแพทยแผนไทย โดยผูชวยศาสตราจารยดร.ชาญชัย  ยมดิษฐ อธกิารบดี ไดพัฒนาหลกัสตูรระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโท และระดับปริญญาเอก มวยไทยศึกษาขึ้น โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชามวยไทยศึกษาในระดับปริญญาบัณฑิต จนถึงระดับบัณฑติศึกษา  
ซึ่งนับไดวาเปนการจัดการศึกษาวิชามวยไทยหลักสตูรแรกของโลก ผลิตงานวิจัยทางดานกีฬามวย
ไทยเพื่อการเปนมาตรฐานทางการกีฬาระดับสากล รวมทั้งดําเนินการสืบสานอนุรักษและบริการงาน
วิชาการสาขาวิชามวยไทยศึกษาสูชุมชน หลักสูตรมวยไทยศึกษาดังกลาวนับเปนนวัตกรรมทาง
การศึกษาของกีฬามวยไทย ซึ่งจะนําพามวยไทยสูการเปนศาสตร (Disciplinary) ที่มีพัฒนาการของ
ความเปนศาสตรทีส่มบรูณศาสตรหน่ึงของโลก ปจจุบันมีผูสําเร็จการศึกษาระดบัดุษฎบีณัฑิต มหาบณัฑิต
และบัณฑติ สาขามวยไทยศึกษา ออกปฏิบัติงานในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาและระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนองคกรทางการกีฬา องคกรกีฬามวยทั้งในและตางประเทศ 
 มวยไทยมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรมของชาต ิ
 กีฬามวยไทยเปนมรดกภูมิปญญาทางวฒันธรรม ซึ่งถายทอดจากคนรุนหน่ึงไปยังคนอีก
รุนหน่ึง เปนสิ่งที่ชุมชนหรือกลุมชนไดสรางขึ้น เพ่ือตอบสนองตอสภาพแวดลอม เปนปฏิสัมพันธ 
ของพวกเขาที่มีตอธรรมชาติและประวัติศาสตรของตนและทําใหคนเหลานั้นเกิดความภูมิใจและ
ความรูสึกสืบเนื่องกอใหเกิดความเคารพตอความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการคิดสรางสรรค
ของมนุษย มวยไทยจัดอยูในมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรมของชาติ สาขากีฬาภูมิปญญาไทย (Folk 
Sports and Martial Arts) ซึ่งหมายถงึ การเลนการกฬีาและศลิปะการตอสูปองกันตวัที่มีการปฏิบตักิัน
อยูในประเทศไทยและมีเอกลักษณสะทอนวิถีไทย (กรมสงเสริมวัฒนธรรม.  2555: 17-18) มวยไทย 
ยังไดหลอหลอมรวมศิลปวฒันธรรม ประเพณี หลายดานเขาดวยกันอยางผสมผสานกลมกลืน เชน 
ความเชื่อในเรื่องของจิตวิญญาณ ดนตรี วรรณกรรม คุณธรรม จริยธรรม เปนธรรมเนียมนิยมที่
นักมวยไทยยงัคงยึดถือปฏิบัติกันอยูในปจจุบัน ไดแก การขึ้นครู การครอบครู การไหวครู การแตง
กายและดนตรีปมวย โดยเหตุนี้มวยไทยจึงเปนทั้งศาสตรและศิลป เปนเครื่องมือที่ใชในการฝกคนที่
วิเศษอยางหนึง่ เพราะการฝกมวยไทยชวยพัฒนารางกาย อารมณ จิตใจ และสติปญญา นอกจากนี้ 
มวยไทยยังเปนสื่อที่ทําใหชาวตางชาติเขาใจและชื่นชมวัฒนธรรมไทยมากขึ้นดวย ซึ่งเปนเหตุผล
สําคัญที่กระทรวงวัฒนธรรมโดยกรมสงเสริมวัฒนธรรมจึงไดประกาศขึ้นทะเบียนมวยไทยเปนมรดก 
ภูมิปญญาทางวัฒนธรรมของชาติประจําปพุทธศักราช 2553 (ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม.  2555:  
บทนํา) 
 วันมวยไทย 
 จากการประกาศของกระทรวงวัฒนธรรมใหมวยไทยไดขึ้นทะเบยีนเปนมรดกภูมิปญญาทาง
วัฒนธรรมของชาติ สาขากีฬาภูมิปญญาไทย ประจําปพุทธศักราช 2553 ในปพ.ศ. 2554 
กระทรวงวัฒนธรรมไดมีความตอเน่ืองในการตระหนกัในคุณคาและยกยององคความรู ภูมิปญญา
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ของบรรพบุรษุไทยและเพื่อใหภูมิปญญาแขนงนี้ของไทยไดรับการยกยองสงเสริมและเชิดชู ใหทกุคน
ตระหนักถึงความสําคญัของศิลปะการปองกันตวัของชาติไทย ที่ไมแพใครในโลก กระทรวงวัฒนธรรม
โดยกรมสงเสริมวัฒนธรรมจึงรวมมือกับภาคเอกชนที่เกี่ยวของกับมวยไทย ตลอดจนหนวยงานที่
เกี่ยวของผลักดันใหมีการสถาปนาวันมวยไทยขึ้น โดยไดพิจารณาขอเสนอตางๆ อยางรอบคอบ   
ซึ่งในทีสุ่ดคณะรฐัมนตรีไดมีมติเห็นชอบเม่ือวันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2554 ใหกําหนดวันที่ 6 กุมภาพันธ 
ของทุกป เปนวันมวยไทย ในวันที6่ กุมภาพนัธ เปนวันเสด็จขึ้นเสวยราชสมบัตขิองสมเดจ็พระสรรเพชญ 
ที่ 8 สมเด็จพระเจาเสือ ซึ่งเปนพระมหากษัตริยไทยทีท่รงพระปรีชาสามารถดานมวยไทยเปนที่
ประจักษ คือ 
 1. สมเด็จพระสรรเพชญที่ 8 เปนพระมหากษัตริยเพียงพระองคเดียวที่เสด็จออกไปชกมวย
กับสามัญชน 
 2. สมเด็จพระสรรเพชญที่ 8 เปนพระมหากษัตริยที่ทรงมีความสามารถเกี่ยวกบัมวยไทย
มาก ทรงคิดทาแมไม ไมกลมวยไทยขึ้นมาเปนแบบฉบบัเฉพาะพระองค เรียกวา “มวยไทยตํารบั
พระเจาเสือ” และไดรับการถายทอดเปนตํารามวยไทยใหแกคนรุนหลังจนถึงทุกวนัน้ี 
 3. สมเด็จพระสรรเพชญที่ 8 เปนพระมหากษัตริยที่ใชศลิปะมวยไทยตอสูในการปกปอง
ราชอาณาจักรใหรอดพนจากการเปนเมืองขึ้นของชาวตางชาต ิ

 1.2 วิถีชีวติของนักมวยไทยอาชีพ  
 จิราพร แกวศรีงาม (2547: 78-80) ไดกลาวถึงวถิีชวีิตนักมวยไทยวา นักมวยเปนอาชีพที่
ทํารายไดสูงในการชกแตละครั้ง นักมวยที่ดังๆ บางคนมีคาตัวในการชก 200,000 บาท ตอการชก
เพียง 1 ครัง้ ในเวลาแค 15 นาที นั่นยังไมรวมถึงชื่อเสียงที่เขาจะไดรบัจากการเปนนักมวยดังอีกดวย 
แตเสนทางชีวิตของนักมวยไมไดสวยงามหรือโรยดวยกลีบกุหลาบอยางที่หลายคนคิดเสมอไป 
เสนทางชีวตินกัมวยมันยาวไกลและแบงออกเปนหลายตอน ตอนที่โรยดวยกลบีกุหลาบหอมกรุนน้ัน 
มีอยูจริงแตเปนเพียงชวงสั้นๆ ที่มีนักมวยไมกี่คนสามารถเดินไปถึงและรักษามันไวได ในขณะที่เสนทาง
ที่เหลือซ่ึงมีระยะทางเกินกวาครึ่งในชีวิตการเปนนักมวยนั้นมันเต็มไปดวยขวากหนามที่พวกเขา
จะตองฟนฝาไปใหได โดยมีตําแหนงยอดมวยไทยเปนรางวัลลอใจ 
 เสนทางขวากหนามเริ่มขึ้นตั้งแตวันแรกที่เด็กชายคนหนึ่งตัดสินใจยึดเอามวยไทยเปน
อาชีพเลี้ยงตวั เม่ือตัดสินใจเขามาเปนนักมวยแลว ตองปฏิบัตติามระเบียบของคายมวยที่ตนสังกัด
อยางเขมงวด เริ่มจากตองทําการฝกซอมอยูเสมอเพ่ือเตรียมตัวขึ้นชก นักมวยตองฝกซอมตั้งแตเชาตรู
ของทุกวัน หลังจากนั้นคนที่ไปโรงเรียนก็ตองรีบไปโรงเรียน คนที่อยูคายก็จะไดพักผอนจนถึงตอน
บายจึงทําการฝกซอมในชวงเย็นตอไป โดยในการซอมนั้นคายมวยจะมีตารางการซอมของนักมวย
วาดวยกระโดดเชือกเปนยก ชกลมกีย่ก ชกกระสอบกี่ยก ลอเปากี่ยก และลงนวมกีย่ก ซึ่งขั้นตอนตางๆ 
เหลานี้ทางคายจะมีผูฝกสอนคอยดูแลตลอดเวลาเพื่อปรับปรุงแกไขใหนักมวยมีฝมือดีขึ้น นักมวย
จะตองซอมหนักกอนการชก 12 วัน และเมื่อวันชกใกลเขามานักมวยจะตองทําน้ําหนักใหไดตาม
น้ําหนักที่กําหนด อาหารประเภทแปงและไขมันจะตองงดโดยเด็ดขาด หากนักมวยมีน้ําหนักเกินมาก
จะตองลดอาหารลงอีกและจะตองซอมหนักขึ้น ในวันชกนักมวยจะตองไปชั่งน้ําหนักที่สนามมวยหาก
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น้ําหนักยังเกินอยูเขาจะลดน้ําหนักอยางรีบดวนและหักโหมดวยการสวมชุดลดน้าํหนักออกวิ่งเพ่ือให
เหง่ือออกมากๆ และน้ําหนกัถึงลดลงจนตามเกณฑทีต่กลงกันไว เม่ือนักมวยชั่งนํ้าหนักผานแลวก็ 
จะกลับคายเพ่ือเตรียมตวัมาชกในตอนเยน็หากนักมวยชนะก็ถือวาโชคดี หากแพเขาอาจโดนหัวหนา
คายลงโทษได ซึ่งการลงโทษก็มิไดมากมาย เชน ตําหนติิเตียนดุดาวากลาว พักการขึ้นชก หรือหัวหนา
บางคนอาจถึงขั้นลงมือลงไมกับนกัมวยในคายของตนก็เคยมี 
 นักมวยนั้นมีวิถีชีวิตที่คอนขางลําบาก กลาวคือตองฝกซอมอยางหนักและตองลด
น้ําหนักมากในการชกแตละครั้งนอกจากนี้ในการชกแตละครั้งอาการเจ็บปวดตางๆ ก็จะปรากฏ
ออกมา อาชีพนักมวยจึงเปนอาชีพที่อาศัยความพยายามสูง หากใจไมรักหรือไมมีความจําเปนจริงๆ 
คงไมมีใครมาเปนนักมวย ดังน้ันจึงพบวามีนักมวยจํานวนมากกวาครึ่งที่ไมประสบความสําเร็จใน
อาชีพนักมวยในชวงแรก เนื่องจากพวกเขาไมสามารถทนตอระบบการฝกซอมอยางหนักของคาย
มวยได ตองออกจากวงการมวยไป ในจํานวนนักมวยเหลานี้ไดรวมถึงนักมวยที่ไมมีความสามารถ
พอที่จะประสบความสําเร็จในอาชีพนักมวย หรือไมสามารถเปนนักมวยที่ดีได จึงทําใหหัวหนาคาย
มวยไมใหพวกเขาเปนนักมวยอีกตอไป โดยอาจจะใหกลับบานไปประกอบอาชีพอ่ืนๆ ที่เหมาะสม 
กับพวกเขามากกวาการเปนนักมวย ผูทีจ่ะประสบความสําเร็จในอาชีพนักมวยไทยไดนั้น ตองมี
องคประกอบที่สําคัญ 6 ประการ ดังน้ี(จิราพร แกวศรีงาม.  2547: 82-83) 
 1. การฝกซอม นักมวยที่ประสบความสําเร็จในอาชีพไดตองฝกซอมอยางหนักเปนประจํา
สม่ําเสมอ เปนคนที่มีระเบยีบวินัยในตนเองอยางสูงทั้งในดานการฝกซอมและการดําเนินชีวิต อาชีพ
นักมวยเปนอาชีพที่ตองใชแรงกายเขาแลกเพื่อใหไดชัยชนะเปนสิ่งทีต่อบแทนกลบัมา ยิ่งชนะมากเทาไร
ชื่อเสียงและเงินทองก็จะย่ิงหลั่งไหลเขามา แตการจะชนะไดมีทางเดียวคือการฝกซอมอยางหนัก
เพ่ือใหพละกําลังอยูตัว ในการแขงขัน ผูทีมี่วินัยในการฝกซอมมากกวาจะเปนผูไดเปรียบ 
 2. ประสบการณ หรือในภาษามวยเรียกวา “กระดูกมวย” นั้นเปนองคประกอบที่สาํคัญอีก
ประการหนึ่งของผูที่ตองการจะประสบความสําเร็จในอาชีพนักมวย นกัมวยที่มีกระดูกมวยดีผานคู
ตอสูที่มีฝมือดีมามากจากเปนนักมวยที่มีประสบการณสูงเม่ือขึ้นชกมวยจะรูจักพลิกแพลงสถานการณ
ใหตนเองเปนฝายกําชัยชนะไดมากกวาจํานวนครั้งในการขึ้นชกของนักมวยจึงเปนเสมือน
ประกาศนียบตัรรับรองความสามารถของนักมวยแตละคน 
 3. พรสวรรค คนที่จะประสบความสําเร็จในอาชีพนักมวยไดนั้น พรสวรรคมีสวนสนับสนุนเปน
อยางมาก คายมวยจะดูออกวานักมวยคนไหนมีพรสวรรคคนไหนไมมี นักมวยที่มีพรสวรรคจะเปนคน 
ที่มีปฏิภาณดี สมองดี ความทรงจําแหลมคม ปฏิกิริยาโตตอบฉับไว การฝกสอนทาํไดไมยากไมวาครู
ฝกหรือจะสอนอะไรก็จะจดจําไดอยางรวดเร็ว และสามารถนําไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ
บนสังเวียน 
 4. วิญญาณนักสู เปนคุณสมบัติที่นักมวยทุกคนจําเปนตองมี เพราะมวยไทยเปนกีฬา
ประเภททําการตอสู นักมวย 2 คน เม่ือเผชิญหนากันบนสังเวียนนอกจากจะตองใชพละกําลังและชั้น
เชิงมวยไทยเขาตอกรกันแลว วิญญาณนักสูที่แตละคนมียงัเปนตัวแปรสาํคัญที่จะทําใหเขาไดรับชัยชนะ 
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วิญญาณนักสูจะมีอยูในตัวคนแตละคนแตกตางกันไปโดยมีสภาพแวดลอมเปนเครือ่งบมเพาะ ครูฝก
หลายๆ คนพดูตรงกันวานกัมวยที่มาจากครอบครัวยากจนจะมีธาตทุรหดและวิญญาณนักสูมากกวา
นักมวยที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะ เพราะพวกเขาเคยชินกับความลําบากและมีความอดทนสูง   
โดยมีชีวติจรงิของพอแมเปนบทเรยีน นกัมวยพวกนี้จะใจสู อดทนตอความเหนื่อยยากในการฝกซอม
และการแขงขันมีวินัยและเชื่อฟงคําสั่งของครูฝกอยางเครงครัด มีธาตุทรหดอดทนตอความเจ็บ 
ความกลวั ความหิว ความเหนื่อย และความลําบากทั้งปวง จะสูยิบตาไมยอทอแมตนเองจะตกอยูใน
สถานการณทีค่ับขันและเปนรอง นักมวยที่มีใจสูเชนนีห้ากมีพรสวรรคและโชคชวยดวยแลว เขาจะ
ประสบความสําเร็จในอาชีพนักมวยไดไมยากเลย 
 5. หัวหนาดี คือมีหัวหนาคายหรือผูจัดการที่ดี คําวาดีก็คือมีความซื่อตรงและโปรงใสใน
เรื่องตางๆ โดยเฉพาะการจดัสรรคาตัวใหกับนักมวยอยางยุติธรรม เงินน้ันเปนสิ่งจําเปนซึ่งทุกๆ คน
ตองการหากใครกลาววาเงินไมสําคัญในสังคมปจจุบันบุคคลนั้นกลาวถอยคําอันเปนเท็จ นักมวย
แทบทั้งหมดมาจากครอบครัวที่ยากจน เขายอมจากบานมาขายหยาดเหงื่อและแรงกายบนสังเวยีน 
ก็เพื่อหาเงินมาจุนเจือครอบครัวและตนเอง หากมาถูกหัวหนาคายมวยเบี้ยวคาตวั สงผลใหอนาคต
ในวงการมวยของเขาตองยตุิลง แตหากนกัมวยคนใดไดหัวหนาคายมวยที่ดีจะชวยสงเสริมใหเขา
ประสบความสําเร็จในอาชีพนักมวยไดเปนอยางดี 
 6. พอแมสนับสนุน นักมวยจะประสบความสําเร็จไดนั้นสวนสําคัญประการหนึ่งคือ  
ตองมีพอแมที่เขาใจในวิถีมวยไทยใหความสนับสนุน ดังที่นักมวยไทยหลายคนประสบความสําเร็จใน
อาชีพมวยไทยมาแลว เคยกลาววาการทีนั่กมวยประสบความสําเร็จนั้นเพราะพอแมสงเสริมใหเขารัก
การมวยมาตั้งแตเด็ก นักมวยนั้นหากพอแมไมสนับสนุนก็ยากที่จะประสบความสําเร็จไดอยางยั่งยืน 
 กีฬามวยไทยถือเปนกีฬาอาชีพที่มีพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 คุมครองรวมทั้ง
กีฬามวยไทยเปนชนิดกีฬาหนึ่งที่บรรจุไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนากีฬาอาชีพแหงชาติ 
พ.ศ. 2558-2562 ซึ่งเปนแผนยุทธศาสตรที่ออกตามพระราชบัญญัตสิงเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 
กีฬามวยไทยถือเปนวิชาชีพ กลาวคือมวยไทยมีสมาคมวิชาชีพ มีการจัดการศึกษาบรรลุไวใน
รายวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเอกและปจจุบันมีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรมวยไทยศึกษา
ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก อาชีพนักมวยไทยเริ่มตั้งแตเด็กอายตุ่ํากวา 15 ป   
ซึ่งไดขึ้นทะเบยีนเปนนักมวยไวกับสํานักงานคณะกรรมการกีฬามวย และสําหรับการเปนวิชาชพี
ของมวยไทย มวยไทยเปนศาสตรที่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา ระดับปริญญาตรี
ถึงปริญญาเอก การกีฬาแหงประเทศไทยไดพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมชั้นสูง ผูสอนมวยไทยและ
งานวิจัยดุษฎีนิพนธที่เกี่ยวของกับอาชีพมวยไทยหลายเรื่อง นักมวยอาชีพตองทําสัญญาการเปน
นักกีฬามวยอาชีพในสังกัดคายมวย ปจจุบันอาชีพมวยไดรับความนิยมอยางแพรหลายทั้งในและ
ตางประเทศ ในประเทศไทยมีการแขงขันมวยไทยทกุวนั มีการแพรภาพการแขงขันทางสถานีโทรทัศน
ในหลายๆ ชอง ซึ่งในแตละเวทีการแขงขันจะมีผูเขาชมทัง้ชาวไทยและชาวตางประเทศ นักกีฬามวยไทย
อาชีพปจจุบันมีฐานะทางสังคมคอนขางสูง นักมวยไทยอาชีพหลายคนไดหันมาแขงขันกีฬาระดบั
นานาชาติ จนไดรับเหรียญทองโอลิมปคในสวนนี้ผูวิจัยจะกลาวถึงแนวคิดทฤษฎีเกีย่วกับความสาํเร็จ
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ในวิชาชีพที่จะใชเปนกรอบแนวคิดในการศึกษาและกําหนดปจจัยที่มีผลตอนักมวยไทยอาชีพ ระดับ
แชมปของเวทีมวยมาตรฐาน 
 จากการศึกษาเอกสารในสวนที่ 1 พบวา กีฬามวยไทยมีวิวัฒนาการของการเปนศิลปการ
ตอสูปองกันตวั (Martial Arts) ประจําชาตทิี่เปนมรดกทางวัฒนธรรมถายทอดสูคนรุนหลังมายาวนานใน
แตละภูมิภาคของประเทศไทยไดมีการสรางสรรครูปแบบการตอสูมวยไทยหมัด เทา เขา ศอก ที่เปน
เอกลักษณของแตละภาค แตยังคงมีจุดรวมของมวยไทยของชาติไทยจวบจนถึงปจจุบัน มวยไทย
เปนมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรมของไทย (Intangible Cultural Heritage) กีฬามวยไทยอาชีพ
พัฒนาสูการเปนกีฬาอาชีพสากล เปนที่นิยมไปทั่วโลก วิถีชีวิตของนักมวยไทย นักมวยไทยเปน
นักกีฬาอาชีพตั้งแตวัยเด็ก นักมวยไทยทีมี่ชื่อเสียงลวนกาวมาจากนักมวยเด็ก โดยจะตองปฏิบตัิตน
อยางเขมงวดภายใตกฎเกณฑของคายมวย วิถชีีวติของนักมวยไทยอาชีพคอนขางลําบาก บุคคลที่
จะกาวสูความเปนนักมวยไทยอาชีพระดับแชมปได นอกจากจะตองมีพรสวรรคแลว จึงตองฝกซอม
อยางหนัก สรางประสบการณการชกทีเ่รียกวาพัฒนากระดูกมวย ตองมีคุณสมบตัทิางจติคือมีวญิญาณ
ของนักสู รวมทั้งตองมีหัวหนาคายที่ดีและมีพอแมใหการสนับสนุน 
 1.3  ประวัติเวทีมวยราชดําเนิน 

 เวทีมวยราชดําเนินเวทีมวยระดับมาตรฐานหนึ่งในสองแหงของประเทศไทย ตั้งอยู ณ 
เลขที่ 1 ถนนราชดําเนินนอก แขวงวัดโสมนัส เขตปอมปราบศตัรูพายกรุงเทพมหานคร สนามมวย
ราชดําเนินกอตั้งขึ้นโดยดําริของจอมพล ป. พิบูลสงคราม เม่ือครั้งดํารงตําแหนงนายกรัฐมนตร ีโดย
ใหสํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริยเปนผูดําเนนิการกอสรางขึ้น โดยเริ่มกอสรางตั้งแตกอน
สงครามโลกครั้งที่ 2 มาเสร็จสิ้นหลังสงครามสงบ ในป พ.ศ. 2488 โดยในระยะแรกยังไมมีหลังคามุง 
 สนามมวยราชดําเนิน นับเปนเวทีมวยระดับมาตรฐานแหงแรกของประเทศไทย ไดถูก
ยอมรับวามีทาํเลทีต่ั้งและสถาปตยกรรมสวยงามแหงหนึ่งของโลก มีนักมวยทั้งนักมวยไทย นักมวย
สากล จํานวนมากมายขึ้นชกที่นี่ โดยนักมวยสากลหลายคนที่กอนและไดเปนแชมปโลกแลวที่ทาํการ
ขึ้นชกที่นี่ ไดแก โผน กิ่งเพชร, ชาติชาย เชี่ยวนอย, เวนิส บ.ข.ส., พเยาว พูนธรัตน, เขาทราย       
แกแล็คซี,่ รัตนพล ส.วรพิน,ชนะ ป.เปาอินทรเปนตน 
 ปจจุบัน สนามมวยราชดําเนินไดติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศจึงไดชื่อเรียกเลน ๆ จากแฟน
มวยวา "วิกแอร" และปรับปรุงสภาพใหม โดยอยูในการดูแลของบรษิัท เวทีราชดาํเนิน จํากัด โดย
เชาชวงตอจากสํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตรยิ มีนายเฉลิมพงษ เชี่ยวสกลุ เปนนายสนาม 
โดยมีการจัดการแขงขันชิงแชมปของเวททีัง้มวยไทยและมวยสากล ตั้งแตรุนมินิฟลายเวต (105 ปอนด) 
จนถึงรุนมิดเดิลเวต (160 ปอนด) โดยผูที่ไดแชมปของสนามมวยราชดําเนินน้ีก็เหมือนกับไดแชมป 
ประเทศไทยดวยสนามมวยราชดําเนิน จัดใหมีการชกทุกวันจันทร, วันพุธและวันพฤหัสบดีเวลา
18.00-21.00 น. วันอาทติย เวลา 17.00-21.00 น. เวนวันสําคัญทางศาสนา  
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 1.4  ประวัติเวทีมวยลุมพนีิ 
 สนามมวยเวทีลุมพิน ีเปนสนามมวยมาตรฐานของประเทศไทย เทยีบเทากบัสนามมวย

ราชดําเนิน เดิมน้ันตั้งอยู ณ ถนนพระรามที่ 4แขวงลุมพินีเขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร ติดกับ
โรงเรยีนเตรียมทหาร (เดิม) ปจจุบันตัง้อยูในพื้นที่ของศนูยพัฒนากฬีากองทัพบก ถนนรามอินทรา  
แขวงอนุสาวรยี เขตบางเขน 
 กอตั้งขึ้นในป พ.ศ. 2499 โดย พลตรี ประภาส จารุเสถียร ขณะดํารงตําแหนงผูบัญชาการ
กองพลที่ 1 รักษาพระองค โดยมีการชกมวยนัดแรกเมื่อวันที่ 15 มีนาคม และมีพิธีเปดอยางเปน
ทางการในวันที ่8 ธันวาคม ปเดียวกัน ปจจุบันอยูในความดูแลของกรมสวัสดิการทหารบก  
กองทัพบก 
 สนามมวยเวทีลุมพินี นับไดวาเปนสนามมวยที่มีประวัติยาวนานเชนเดียวกับสนามมวย
ราชดําเนิน มีการจัดการชกมวยทั้งมวยไทยและมวยสากล ผานการนัดสําคัญ ๆ มากแลวมากมาย 
เชน การชิงแชมปโลกครั้งแรกของโผน กิ่งเพชร กับ ปาสคาล เปเรซ เม่ือคืนวันเสารที่ 16 เมษายน
พ.ศ. 2503 เปนตน มีการชิงแชมปของเวทีทั้งในแบบมวยไทยและมวยสากล ซึ่งผูที่ไดแชมปของเวที
นี้ก็เสมือนไดแชมปของประเทศไทย และมีการเดิมพันแชมปกับแชมปในรุนเดียวกันของสนามมวย
ราชดําเนินเสมอๆ 
 สนามมวยเวทีลุมพินี สามารถจัดเก็บคาผานประตูไดมากถึง 3,000,000 บาท ผูชมกวา 
10,000 คน เปนครั้งแรกเมือ่วันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2532 จากการชกกันของ พงษศิริ พ.รวมฤดี  
กับ ไพโรจนนอย ส.สยามชยั นับเปนคูที่ 6 ของการชกในวันน้ัน จากการจัดของ ทรงชัย รตันสบุรรณ 

 สนามมวยเวทีลุมพินี จัดใหมีมวยชกทุกวันอังคาร, วันศุกร เวลา 18.00 - 22.00 น. และวัน
เสารเวลา 17.00 - 24.30 น. เวนวันสําคญัทางศาสนา 

 ในป พ.ศ. 2557 สัญญาเชาระหวางสนามมวยเวทีลุมพินี กับสํานักงานทรัพยสินสวน
พระมหากษัตริย ซึ่งเปนเจาของที่ดิน กําลังจะหมดสิ้นลง ทําใหทางคณะกรรมการบริหารสนามมวย
เวทีลุมพิน ีจําเปนตองยายเวทีไปยงัสถานทีแ่หงใหม คือ บริเวณศนูยพัฒนากีฬา กองทพับก ถนนราม
อินทราใกลกบัสนามกอลฟกองทัพบก โดยในวันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ.2555 พล.อ.ประยุทธ จันทร
โอชา ในฐานะผูบัญชาการทหารบกพรอมดวยคณะ ไดประกอบพิธวีางศิลาฤกษ สนามมวยเวที
ลุมพินีแหงใหมโดยจะทําการแขงขันมวยที่เวทีลุมพินีเดิม ถนนพระราม 4 เปนนัดสุดทายในวนัศุกร 
ที่ 7 กุมภาพันธ พ.ศ. 2557 และจะทําการแขงขันมวยที่สนามมวยเวทลีุมพินีใหม ถนนรามอินทรา 
ในวันอังคารที ่11 กุมภาพันธ พ.ศ. 2557 และมีพิธีเปดอยางเปนทางการในวันศุกรที่ 28 กุมภาพันธ 
พ.ศ. 2557  
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2. พระราชบัญญัติสงเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 
 

พระราชบัญญัต ิ
สงเสริมกีฬาอาชีพ 

พ.ศ. 2556 
-------------- 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที ่29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 

เปนปที6่8ในรชักาลปจจุบัน 
 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ให
ประกาศวา 
 โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยการสงเสริมกีฬาอาชีพ 
 พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธแิละเสรีภาพของบุคคล 
ซึ่งมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 33 มาตรา 43 และมาตรา 64 ของรฐัธรรมนูญแหง ราชอาณาจกัรไทย
บัญญัตใิหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ
รัฐสภาดังตอไปน้ี 

 มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติสงเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556” 
 มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเม่ือพนกําหนดหกสิบวันนับแตวันประกาศ  

ในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป 
 มาตรา 3 พระราชบัญญัตินีมิ้ใหใชบังคบัแกกีฬาอาชีพที่มีกฎหมายกําหนดการสงเสริม 

หรือการคุมครองนักกีฬาอาชีพและบคุลากรซึ่งเกี่ยวของกับกีฬาอาชีพน้ันไวเปนการเฉพาะแลว 
 มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี ้
 “กีฬาอาชีพ” หมายความวา กีฬาที่จัดการแขงขันอยางเปนระบบตามมาตรฐานสากลและมี

นักกีฬาอาชีพเขารวมแขงขนักันโดยมีรายไดจากการแขงขันตามชนดิหรือ ประเภทที่คณะกรรมการ
ประกาศกําหนด 

 “นักกีฬาอาชีพ” หมายความวาผูซึ่งเลนกฬีาอาชีพเปนอาชีพ 
 “บุคลากรกฬีาอาชีพ” หมายความวาผูตัดสินผูฝกสอนหรือผูทําหนาที่เกี่ยวของกับการ

แขงขันกีฬาอาชีพทั้งนี้ตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
 “ผูจัดการ แขงขันกีฬาอาชพี” หมายความวาบุคคลคณะบุคคลหรือนิติบุคคลซึ่ง จัดการ

แขงขันกีฬาอาชีพ 
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 “สมาคมกีฬาอาชีพ” หมายความวาสมาคมกีฬาที่ไดจดทะเบียนแลวตามกฎหมาย และมี
วัตถุประสงคหลักเกี่ยวกบักีฬาอาชีพหรือการสงเสริมกีฬาอาชีพ 

 “สโมสรกีฬาอาชีพ” หมายความวาคณะบคุคลหรือนิตบิคุคลที่กอตั้งขึน้โดยมี วัตถปุระสงค
หลักเกี่ยวกับกีฬาอาชีพหรือการสงเสริมกีฬาอาชีพไมวาจะเรียกชื่อวาสโมสรหรือไมก็ ตามแต        
ไมหมายความรวมถึงสมาคมกีฬาอาชีพ 

 “การลมกีฬา” หมายความวาการเขาแขงขันกีฬาอาชีพโดยแสรงแพหรือโดยกระทําการ
หรือไมกระทําการแขงขนักฬีาอาชีพโดยมีเจตนาทุจริตและใหหมายรวมถงึการเขาแขงขนักีฬาอาชีพ
โดยสมยอมกันเพื่อใหผลการแขงขันเปนไปตามที่กําหนดไวเปนการลวงหนา 

 “กองทุน” หมายความวากองทุนสงเสริมกีฬาอาชีพ 
 “คณะกรรมการ” หมายความวาคณะกรรมการกีฬาอาชีพ 
 “นายทะเบยีน” หมายความวาผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทยหรือผูซึ่งผูวาการการกีฬา

แหงประเทศไทยมอบหมายเปนหนังสือ 
 “พนักงานเจาหนาที”่ หมายความวา ผูซึ่งรัฐมนตรแีตงตัง้ใหปฏบิัตกิารตามพระราชบญัญัตินี ้
 “รัฐมนตร”ี หมายความวารฐัมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้
 มาตรา 5 ใหรัฐมนตรีวาการ   กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬารักษาการตามพระราชบัญญัตินี้

และใหมีอํานาจแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่กับออกกฎกระทรวงหรือออกระเบียบ หรือประกาศ        
เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี ้

กฎกระทรวงระเบียบหรือประกาศนั้นเม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวให ใชบังคับได 
 

หมวด 1 
คณะกรรมการ 
----------------- 

 
 มาตรา6ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการกีฬาอาชีพ” ประกอบดวย 
 (1) รัฐมนตรวีาการกระทรวงการทองเที่ยวและกฬีาเปนประธานกรรมการ 
 (2) กรรมการโดยตําแหนง จํานวนหกคนไดแกปลัดกระทรวงการคลงัปลัดกระทรวงการ

ทองเที่ยวและกีฬาปลัดกระทรวงมหาดไทยปลัดกระทรวงแรงงานผูอํานวยการสํานักงบประมาณและ
ผูวาการการกฬีาแหงประเทศไทย 

 (3) กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูซึ่งไดรับเลือกใหเปน 
(ก) ผูแทนนักกีฬาอาชีพซ่ึงมาจากการเลือกกันเองของนักกีฬาอาชีพใหเหลือสี่คน     

โดยตองเปนนักกีฬาอาชีพตางชนิดกัน 
(ข) ผูแทนผูเกี่ยวของกับกฬีาอาชีพจํานวนสี่คนไดแกผูแทนบุคลากรกีฬาอาชีพผูแทน

ผูจัดการแขงขันกีฬาอาชีพผูแทนสโมสรกีฬาอาชีพและผูแทนสมาคมกีฬาอาชีพซึ่งมาจากการ       
เลือกกันเองในแตละฝายใหเหลือฝายละหนึ่งคนโดยตองเปนกีฬาอาชีพตางชนิดกนั 
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 (4) กรรมการผูทรง คุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งจากบุคคลที่มีความรูความสามารถ      
ความเชี่ยวชาญและประสบการณเปนที่ประจักษในดานตางๆอันเปนประโยชนตอการสงเสริมกีฬา 
อาชีพจํานวนหกคนซึ่งในจํานวนนี้ ตองเปนผูทรงคุณวฒิุดานการบริหารจัดการกีฬาดานการตลาด
และระบบสิทธิประโยชนดานกฎหมายและดานสื่อสารมวลชนเกี่ยวกบักีฬาอยางนอยดานละหนึ่งคน 

 ใหผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทยแตงตั้งรองผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย คนหนึ่ง
เปนเลขานุการ 

 มาตรา 7 ภายใตบังคับมาตรา 8 คุณสมบัตลิักษณะตองหามหลักเกณฑและวธิีการเลือก
หรือแตงตั้งกรรมการตามมาตรา6 (3) และ (4) ใหเปนไปตามระเบยีบที่รัฐมนตรีกําหนด 

 มาตรา 8 กรรมการตามมาตรา 6 (3) และ (4) ตองมีสัญชาติไทยและไมมีลักษณะตองหาม
ดังตอไปน้ี 

 (1) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
 (2) เปนบุคคลลมละลายหรอืเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
 (3) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเวนแตเปนโทษสําหรับความผิด  

ที่ไดกระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 
 (4) เปนพนักงานหรือลูกจางของการกีฬาแหงประเทศไทย 
 (5) เคยถูกไลออกปลดออกหรือใหออกจากราชการหนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกจิหรือ

จากหนวยงานเอกชนเพราะทุจริตตอหนาที่ 
 (6) เคยตองคาํพิพากษาถึงที่สุดวากระทาํผิดตามพระราชบัญญัตินี ้
 มาตรา 9 กรรมการตามมาตรา 6 (3) และ (4) มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามปและ

อาจไดรับแตงตั้งอีกไดแตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระมิได 
 ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่งพนจากตําแหนงกอนวาระใหรฐัมนตรีดําเนินการ เพ่ือให

มีการแตงตั้งบุคคลเปนกรรมการแทนตาํแหนงที่วางภายในหกสิบวันเวนแตวาระการดํารงตําแหนง 
ของกรรมการผูนั้นเหลือไมถึงหน่ึงรอยแปดสิบวันและใหผูซึ่งไดรับแตงตั้งแทนตําแหนงที่วางอยูใน 
ตําแหนงเทากบัวาระที่เหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน 

 ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่งพนจากตําแหนงตามวาระหากยังมิไดมีการแตงตั้ง 
กรรมการขึ้นใหมใหกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระนั้นอยูในตําแหนงเพ่ือดําเนินงานตอไป 
จนกวาจะมีการแตงตั้งกรรมการชุดใหม 

 มาตรา 10 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระกรรมการตามมาตรา 6 (3) และ (4) พน
จากตําแหนงเม่ือ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) รัฐมนตรีใหออกเพราะบกพรองตอหนาที่มีความประพฤตเิสื่อมเสยีหรือหยอน 

ความสามารถ 
(4) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา7หรือมาตรา8 
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 (5) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจําคุกเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 (6) ตองคําพิพากษาถึงที่สดุวากระทําผิดตามพระราชบัญญัตินี ้
 ในกรณีที่ตาํแหนงกรรมการวางลงและยังมิไดดําเนินการใหไดมาซึง่กรรมการแทนตาํแหนง 

ที่วางใหคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการเทาที่เหลืออยู 
 มาตรา 11 คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 
 (1) เสนอนโยบายยุทธศาสตรและแผนแมบทเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนากีฬาอาชีพตอ

คณะรัฐมนตรเีพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 (2) เสนอแนะคณะรัฐมนตรเีกี่ยวกับการใชมาตรการทางภาษีอากรเพื่อการสงเสริมและ

พัฒนากีฬาอาชีพ 
 (3) เสนอความเห็นหรือใหคําปรึกษาตอรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรใีนเรื่องอันอาจมี

ผลกระทบตอการสงเสริมและพัฒนากีฬาอาชีพ 
 (4) กําหนดชนิดหรือประเภทกีฬาที่ใหถอืวาเปนกีฬาอาชีพตามพระราชบัญญัตนิี้ 
 (5) กําหนดลักษณะหรือนิยามความหมายของการเปนผูตัดสินผูฝกสอนหรือผูทําหนาที่

เกี่ยวของกับการแขงขันกีฬาอาชีพซ่ึงใหถือวาเปนบคุลากรกีฬาอาชีพตามพระราชบัญญัตินี ้
 (6) ออกระเบียบกําหนดหลกัเกณฑวธิีการและเงื่อนไขในการยื่นจดแจงการจดแจงรายการ

หลักฐานการจดแจงการเปลีย่นรายการหลกัฐานการจดแจงการยกเลิกหลักฐานการจดแจงการกาํหนด
แบบการจดแจงการกําหนดแบบหนังสือสําคัญแสดงการจดแจงการออกหนังสือสําคัญ แสดงการจด
แจงและใบแทนหรือการอื่นใดที่เกี่ยวกบัการจัดทําฐานขอมูลการเก็บรกัษาขอมูลการ เผยแพรขอมูล
ของนักกีฬาอาชีพบุคลากรกีฬาอาชีพสโมสรกีฬาอาชีพหรือสมาคมกีฬาอาชีพและ ผูจัดการแขงขัน
กีฬาอาชีพหรือการอื่นที่เกี่ยวกับกฬีาอาชีพ 

 (7) กําหนดมาตรฐานการจางมาตรฐานการจัดการแขงขันกีฬาอาชีพมาตรฐาน ความปลอดภัย
ใหเปนธรรมและสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

 (8) ออกประมวล จริยธรรมและจรรยาบรรณของนักกีฬาอาชีพและบคุลากรกีฬา อาชีพ 
 (9) กําหนดมาตรการและเงื่อนไขในการคุมครองชวยเหลือสงเสริมและสนับสนุน นกักีฬา

อาชีพบุคลากรกีฬาอาชีพผูจัดการแขงขันกีฬาอาชีพสมาคมกีฬาอาชีพและสโมสรกีฬาอาชีพ 
 (10) ออกระเบียบเกี่ยวกับหลักเกณฑวิธีการและวิธีพิจารณาเกี่ยวกับการอุทธรณ และ      

การรองทุกข 
 (11) วินิจฉัยอุทธรณวินิจฉัยเรื่องรองทุกขของนักกีฬาอาชีพและบคุลากรกีฬาอาชีพและ

การดําเนินการที่เกี่ยวกบัการกีฬาอาชีพ 
 (12) ออกระเบียบเกี่ยวกับการรับเงินการจายเงินการเก็บรักษาเงินการนําสงเงินการ

บริหารกองทุนและการจัดหาผลประโยชนโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงั 
 (13) ออกระเบียบเกี่ยวกับการจัดทํารายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุน 
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 (14) ปฏิบตัิการอ่ืนตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของคณะ กรรมการ หรือ
ตามที่คณะรฐัมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 

 มาตรา 12 ใหนําบทบญัญัตวิาดวยคณะกรรมการที่มีอํานาจดําเนนิการพิจารณาทางปกครอง
ตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏบิัติราชการทาง ปกครองมาใชบังคบัแกการประชุมของ คณะกรรมการ
โดยอนุโลม 

 มาตรา 13 ใหมีคณะกรรมการพิจารณาเรื่องรองทุกขซึ่งคณะกรรมการแตงตั้งประกอบดวย
ประธานกรรมการและกรรมการอื่นอีกสี่คนโดยในจํานวนนี้จะตองเปนผูซึ่งมีความรู ความเชี่ยวชาญ
หรือมีประสบการณดานกฎหมายอยางนอยหนึ่งคน 

 คุณสมบัติลักษณะตองหามวาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของคณะกรรมการ
พิจารณาเรื่องรองทุกขใหเปนไปตามระเบยีบที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

 ใหนําบทบัญญัติมาตรา 12 มาใชบังคับกบัการประชุมของคณะกรรมการพิจารณา เรื่อง
รองทุกขโดยอนุโลม 

 มาตรา 14 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการพิจารณา เรื่องรองทุกขจะแตงตั้งคณะอนกุรรมการ
เพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด ตามที่คณะกรรมการหรือ คณะกรรมการพิจารณา
เรื่องรองทุกขมอบหมายก็ได 

 มาตรา 15 ใหคณะกรรมการคณะกรรมการพิจารณาเรื่องรองทุกขและคณะอนุกรรมการ
ไดรับเบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนอืน่ตามที่คณะรฐัมนตรีกําหนด 

 มาตรา 16 ใหการกีฬาแหงประเทศไทยทําหนาที่เปนสํานักงานเลขานกุารของคณะกรรมการ
คณะกรรมการพิจารณาเรื่องรองทุกขและคณะกรรมการบริหารกองทุนรับผิดชอบงาน ธุรการงาน
ประชุมการศึกษาวิเคราะหและรวบรวมขอมูลและกิจการตางๆ ที่เกี่ยวกับการดําเนินงาน ของ
คณะกรรมการคณะกรรมการพิจารณาเรื่องรองทุกขและคณะกรรมการบริหารกองทุน 
 

หมวด 2 
สโมสรกีฬาอาชีพและสมาคมกีฬาอาชีพ 

---------------- 
 มาตรา 17 ใหสโมสรกีฬาอาชีพหรือสมาคมกีฬาอาชีพจดแจงการดําเนินการตอนายทะเบียน 
 การจดแจงตามวรรคหนึ่งอยางนอยตองมีรายละเอียดเกี่ยวกับนักกฬีาอาชีพและบุคลากร

กีฬาอาชีพที่อยูในสังกัดหรือในความดูแลของตน 
 เม่ือนายทะเบียนไดรับแบบการจดแจงและหลักฐานแลวใหรับจดแจงและออกหนังสือสําคัญ

แสดงการ จดแจงใหแกผูยืน่จดแจงโดยไมชักชาเวนแตผูยื่นจดแจงดําเนินการไมถูกตอง หรือครบถวน
ใหนายทะเบียนแนะนําใหผูยื่นจดแจงดําเนินการใหถูกตองและครบถวนในคราวเดียวกันภายใน      
สิบหาวันนับแตวันที่ไดรับแบบการจดแจงและหลักฐานการจดแจงเม่ือไดดําเนินการ ถูกตองและ
ครบถวนใหรบัจดแจงพรอมออกหนังสือสําคัญแสดงการจดแจงใหแกผูแจง 
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 หลักเกณฑวธิกีารและเงื่อนไขการยื่นจดแจงการจดแจงรายการหลักฐานการจด แจงแบบ
การจดแจงแบบหนังสือสําคัญและการออกใบแทนหนังสือสําคัญแสดงการจดแจงให เปนไปตาม
ระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

 มาตรา 18 เม่ือไดรับหนังสือสําคัญแสดง การจดแจงแลวสโมสรกีฬาอาชีพหรือสมาคมกีฬา
อาชีพน้ันอาจใชคําซึ่งแสดงวาเปนกีฬาอาชีพประกอบชือ่สโมสรหรือสมาคมก็ได 

 สโมสรกีฬาอาชีพหรือสมาคมกีฬาอาชีพที่ไดรับหนังสือสําคัญแสดงการจดแจงมีสิทธิไดรับ
การชวยเหลือการสงเสริมและการสนับสนุนตามเงื่อนไขและมาตรการที่คณะกรรมการกําหนดรวม
ตลอดถึงสิทธปิระโยชนอ่ืนที่กฎหมายกําหนด 

 มาตรา 19 สโมสรกีฬาอาชีพหรือสมาคมกีฬาอาชีพที่ไดรับหนังสือสําคัญแสดงการจดแจง 
ตามมาตรา 17 ที่ประสงคจะขอรับการชวยเหลือการสงเสริมและการสนับสนุนจากกองทุนใหยื่นคํา
ขอตอคณะกรรมการบริหารกองทุน 

 คุณสมบัติของผูยื่นคําขอหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขการยื่นคําขอใหเปนไปตามระเบียบ
ที่คณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด 

 มาตรา 20 ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดขอมูลหรือรายการหลักฐานที่ไดเคยยื่น
ขอจดแจงไวแลวใหสโมสรกฬีาอาชีพหรือสมาคมกีฬาอาชีพน้ันแจงการเปลีย่นแปลงตอนายทะเบยีน
ภายในสิบหาวันนับแตวันทีไ่ดมีการเปลี่ยนแปลงนั้น 

 หลักเกณฑวธิกีารและเงื่อนไขการยื่นคําขอเปลี่ยนแปลงรายการหลักฐานการจด แจงการ
ยกเลิกหลักฐานการจดแจงใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

 มาตรา 21 สโมสรกีฬาอาชีพหรือสมาคมกีฬาอาชีพใดที่ไดรับนักกีฬาอาชีพหรือบุคลากร
กีฬาอาชีพเขาอยูในสังกัดหรืออยูในความดูแลมีหนาที่ตองจัดทําสัญญาจางหรือความตกลง รวมกัน
แลวแตกรณีเปนหนังสือ 

 ขอกําหนดในสัญญาจางหรือความตกลงรวม กันตามวรรคหนึ่งตองเปนไปตาม มาตรฐาน
การจางหรือมาตรการในการคุมครองที่คณะกรรมการประกาศกําหนดโดยอยางนอยตองกําหนดเรื่อง
ชั่วโมงทํางานตามปกตวิันหยุดวันลาการเลิกจางมาตรการดานความปลอดภัยและการ คุมครอง
นักกีฬาอาชีพหรือบุคลากรกีฬาอาชีพการทําประกันเพือ่คุมครองชีวิตสุขภาพและอุบัติเหตสุําหรับ
นักกีฬาอาชีพและบุคลากรกีฬาอาชีพการเยียวยารักษากรณีมีความเสียหายหรืออันตรายอัน        
เกิดจากการบาดเจ็บในการฝกซอมหรือแขงขันกีฬาอาชีพรายไดการแบงปนผลประโยชนระหวาง 
สโมสรกีฬาอาชีพหรือสมาคมกีฬาอาชีพกับนักกีฬาอาชพีหรือบุคลากรกีฬาอาชีพ 

 มาตรา 22 ใหสโมสรกีฬาอาชีพหรือสมาคมกีฬาอาชีพออกระเบียบหรอืขอบังคับวาดวย
จรรยาสําหรับนักกีฬาอาชีพหรือบุคลากรกีฬาอาชีพที่อยูในสังกัดหรืออยูในความดูแลซึ่งตองไมขัด 
หรือแยงกับประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณเพื่อใชบังคับเปนการภายในใหชัดเจน 
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 ใหสโมสรกีฬาอาชีพหรือสมาคม กีฬาอาชีพกําหนดบทลงโทษนักกีฬาอาชีพหรือ บุคลากร
กีฬาอาชีพที่อยูในสังกดัหรืออยูในความดูแลทีฝ่าฝนระเบยีบหรือขอบังคับวาดวยจรรยาตามวรรคหนึ่ง
หรือไมปฏิบัตติามประ มวลจริยธรรมและจรรยาบรรณระเบียบหรือประกาศที่ออกตาม พระราชบัญญัตินี ้

 ในกรณีที่สโมสรกีฬาอาชีพหรือสมาคม กีฬาอาชีพไมลงโทษนักกีฬาอาชีพหรือ บุคลากร
กีฬาอาชีพตามบทลงโทษตามวรรคสองสโมสรกีฬาอาชีพหรือสมาคมกีฬาอาชีพน้ันอาจถูก ตัดสิทธิ
ตามมาตรา 18 ไดทั้งหมดหรือเพียงบางสวน 

 มาตรา 23 เพ่ือประโยชนในการกํากับการดําเนินการใหเปนไปตามมาตรา 22 ใหสโมสร
กีฬาอาชีพหรือสมาคมกีฬาอาชีพสงระเบยีบหรือขอบังคับวาดวยจรรยาสําหรับนักกีฬาอาชีพ หรือ
บุคลากรกฬีาอาชีพที่อยูในสังกัดหรืออยูในความดูแลตามมาตรา 22 ตอนายทะเบยีนภายในหนึ่ง         
ปนับแตวันที่ไดรับหนังสือสําคัญแสดงการจดแจงตามมาตรา 17 

 ในกรณีที่ระเบยีบหรือขอบังคับวาดวยจรรยาที่ไดยื่นไวตามวรรคหนึง่เปลี่ยนแปลงไปให
สโมสรกีฬาอาชีพหรือสมาคมกีฬาอาชีพแจงการเปลี่ยนแปลงนั้นเปนหนังสือตอนายทะเบยีนภายใน 
หนึ่งปนับแตวนัที่มีการเปลีย่นแปลงดังกลาว 

 มาตรา 24 ในกรณีที่ศาลมีคาํพิพากษาถึงที่สุดวามีความผิดตามมาตรา 64 ถึงมาตรา 67
ใหสโมสรกีฬาอาชีพหรือสมาคมกีฬาอาชีพตัดสิทธินักกีฬาอาชีพหรือบุคลากรกีฬาอาชีพที่ อยูใน
สังกัดหรืออยูในความดูแลในการไดรับการเสนอชื่อเขารวมการแขงขนักีฬาอาชีพในนามสโมสร  
กีฬาอาชีพหรือสมาคมกีฬาอาชีพในรายการใดๆ ตามระยะเวลาที่สโมสรกีฬาอาชีพหรือสมาคมกีฬา 
อาชีพกําหนดซึ่งตองไมนอยกวาหนึ่งป 

 ใหนําความในวรรคสามของ มาตรา 22 มาใชบังคับกับกรณีที่สโมสรกีฬาอาชีพหรือ 
สมาคมกีฬาอาชีพที่ไมลงโทษนักกีฬาอาชีพหรือบุคลากรกีฬาอาชีพตามวรรคหนึง่โดยอนุโลม 

 มาตรา 25 ใหนําบทบัญญัตมิาตรา 34 มาใชบังคบักับกรณีที่สโมสรกีฬาอาชีพหรือสมาคม
กีฬาอาชีพใดไมไดรับความเปนธรรมอันเน่ืองจากการกระทําของสโมสรกีฬาอาชีพหรือสมาคม กีฬา
อาชีพอ่ืนดวยโดยอนุโลม 

 มาตรา 26 ในกรณีที่สโมสรกีฬาอาชีพหรือสมาคมกีฬาอาชีพใดไมปฏิบัตติามระเบียบหรือ
ประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้หรือคําสั่งหรือคําวนิิจฉัยของคณะกรรมการให คณะกรรมการ      
มีอํานาจสั่งงดหรือระงับการชวยเหลือการสงเสริมและการสนับสนุนดังกลาวได ทั้งหมดหรือเพียง
บางสวน 

 มาตรา 27 ในการเขารวมการแขงขันกีฬาอาชีพใหสโมสรกีฬาอาชีพและสมาคมกฬีาอาชีพ
มีหนาที่ดูแลนักกีฬาอาชีพบคุลากรกีฬาอาชีพและบรรดากองเชียรหรือผูเขาชมการ แขงขันซ่ึงนิยม
ชมชอบนักกฬีาอาชีพหรือทมีของตนที่อยูภายในบริเวณสถานที่จัดการแขงขนัใหอยูใน ความเรียบรอย
ตลอดระยะเวลาที่จัดการแขงขันนัดที่ตนเขารวมการแขงขันน้ัน 

 มาตรา 28 บทบัญญัติในหมวดนี้เวนแตมาตรา27ไมใหนํามาใชบังคับแกสโมสร กีฬาอาชีพ
หรือสมาคมกีฬาอาชีพของตางประเทศทีเ่ขารวมการแขงขันในรายการการแขงขันกีฬา อาชีพที่จัด
ขึ้นในราชอาณาจักรเปนครั้งคราว 
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หมวด 3 
นักกีฬาอาชีพและบุคลากรกีฬาอาชีพ 

----------------------- 
 

 มาตรา 29 เพ่ือประโยชนในการคุมครองและสงเสริมนักกีฬาอาชีพและบุคลากรกีฬาอาชีพ
ใหนักกีฬาอาชีพและบคุลากรกีฬาอาชีพยื่นขอจดแจงการเปนนักกีฬาอาชีพและบุคลากร กีฬาอาชีพ
ตอนายทะเบยีน 

 คุณสมบัติของผูขอจดแจงหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขการยื่นขอจดแจงการจดแจง
รายการหลักฐานการจดแจงการเปลี่ยนรายการหลักฐานการจดแจงการยกเลิกหลักฐานการจด      
แจงการกําหนดแบบการจดแจงใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

 มาตรา 30 เม่ือนายทะเบียนไดรับคําขอจดแจงตามมาตรา 29 แลวใหนายทะเบียนออก
บัตรประจําตัวใหแกนักกีฬาอาชีพและบุคลากรกีฬาอาชีพแบบบัตรประจําตัวอายบุัตรประจําตัวและ
การออกใบแทนบัตรประจําตัวตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

 มาตรา 31 นักกีฬาอาชีพหรือบุคลากรกฬีาอาชีพที่ไดรับบัตรประจําตัวตามมาตรา 30          
มีสิทธิไดรับการคุมครองการชวยเหลือการสงเสริมและการสนับสนุนตามเงื่อนไขและมาตรการ              
ที่คณะกรรมการกําหนดรวมตลอดถึงสิทธิประโยชนอ่ืนที่กฎหมายกําหนด 

 ใหนําบทบัญญัติมาตรา 19 และมาตรา 26 มาใชบังคับแกการขอรับการคุมครอง        
การชวยเหลือการสงเสริมและการสนับสนุนจากกอง ทุนและ การไมปฏิบัตติามระเบียบหรือประกาศ      
ที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้หรือคําสั่งหรือคําวินิจฉัยของคณะกรรม การของนักกีฬาอาชีพ และ
บุคลากรกฬีาอาชีพตามวรรคหนึ่งโดยอนุโลม 

 มาตรา 32 ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณจะตองมีกลไกและระบบในการดําเนนิงาน
เพ่ือใหการบังคับใชเปนไปอยางมีประสิทธภิาพและการลงโทษในกรณีฝาฝนหรือไมปฏิบัติ ตามตอง
เปนไปตามความรายแรงแหงการกระทํา 

 การจัดทําประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณตามวรรคหนึ่งจะตองรับฟงความ คดิเห็นของ
ผูมีสวนไดเสียอยางกวางขวาง 

 มาตรา 33 ความสัมพันธระหวางนักกีฬาอาชีพและบุคลากรกีฬาอาชีพกับสโมสรกีฬา
อาชีพหรือสมาคมกีฬาอาชีพใหเปนไปตามสัญญาและความตกลงรวมกันระหวางนักกีฬาอาชีพ  
หรือบุคลากรกีฬาอาชีพกับสโมสรกีฬาอาชีพหรือสมาคมกีฬาอาชีพที่ตนสังกัดหรืออยูในความดแูล 

 มาตรา 34 นักกีฬาอาชีพหรือบุคลากรกฬีาอาชีพผูใดเห็นวาตนไมไดรับความเปน ธรรม
อันเนื่องจากการกระทาํของสโมสรกีฬาอาชีพหรือสมาคมกีฬาอาชีพซ่ึงตนสังกัดหรอือยูในความดแูลให
ผูนั้นมีสิทธิรองทุกขตอนายทะเบียน 

 ใหนายทะเบียนเสนอเรื่องรองทุกขภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับเร่ืองรองทุกขตอ 
คณะกรรมการพิจารณา เร่ืองรองทุกขซึ่งคณะกรรมการแตงตั้งขึ้นตามมาตรา13เพ่ือทําหนาทีไ่กลเกลี่ย
หรือพิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกข 
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 นักกีฬาอาชีพบุคลากรกฬีาอาชีพสโมสรกีฬาอาชีพหรือสมาคมกีฬาอาชีพซ่ึงไมพอใจคํา
วินิจฉัยของ คณะกรรมการพิจารณาเรื่องรองทุกขตามวรรคสองมีสิทธิอุทธรณตอ คณะกรรมการได
ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงคําวินิจฉัยดังกลาว 

 หลักเกณฑวธิกีารเงื่อนไขและวธิีพิจารณา เกี่ยวกับการรองทุกขและการอุทธรณใหเปนไป
ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

 มาตรา 35 นักกีฬาอาชีพและบุคลากรกฬีาอาชีพยอมมีเสรีภาพในการรวมกลุมกนัเปน
องคกรเพื่อผดุงศักดิ์ศรีและรักษาผลประโยชนของสมาชิกรวมทั้งการเจรจาความตกลงรวมกันกบั 
สโมสรกีฬาอาชีพหรือสมาคมกีฬาอาชีพ 

 องคกรตามวรรคหนึ่งเม่ือจดทะเบียนแลวใหมีฐานะเปนนิติบุคคล 
 หลักเกณฑวธิกีารและเงื่อนไขในการรวมกลุม อํานาจหนาที่ขององคกรความสัมพันธของ

องคกรกบัสมาชิกและสโมสรกีฬาอาชีพหรอืสมาคมกีฬาอาชีพการกํากบัดูแลองคกร โดยนายทะเบยีน
หลักเกณฑวธิกีารในการจดทะเบียนและการอันจําเปนอ่ืนใหกําหนดเปนพระราช กฤษฎีกา 

 มาตรา 36 ในกรณีที่นักกีฬาอาชีพหรือบุคลากรกีฬาอาชีพซ่ึงมิไดมีสัญชาติไทยเขามาใน
ราชอาณาจักรเพื่อเลนกีฬาอาชีพหรือปฏิบัติหนาที่เกีย่วกับกฬีาอาชีพโดยมีสัญญาจาง หรือความตก
ลงรวมกันกับสโมสรกีฬาอาชีพหรือสมาคม กีฬาอาชีพหากประสงคที่จะใหการกฬีา แหงประเทศไทย
ชวยเหลือประสานงานหรืออํานวยความสะดวกในการดําเนินการตามกฎหมายวาดวย คนเขาเมือง
และกฎหมายวาดวยการ ทาํงานของคนตางดาวใหบคุคลดังกลาวหรือสโมสรกีฬาอาชีพ หรือสมาคม
กีฬาอาชพีเจาสังกัดหรือดูแลแจงขอมูลเกีย่วกับจํานวนบุคคลและ ระยะเวลาตามสญัญา หรือความ
ตกลงรวมกันหรือขอมูลอ่ืนอันจําเปนแกการดําเนินการนั้นตอการกีฬาแหงประเทศไทย 

 ใหการกีฬาแหงประเทศไทยประสานงานและนําสงขอมูลที่จําเปนตอการพิจารณา อนุญาต
แกผูมีอํานาจพิจารณา ดําเนินการตามกฎ หมายวาดวยคนเขาเมืองหรือกฎหมายวาดวย การทาํงาน
ของคนตางดาวแลวแตกรณีหรือดําเนินการอื่นใดตามที่เห็นสมควรแกกรณี 
 

หมวด 4 
การจัดการแขงขันกีฬาอาชพี 

--------------------- 
 
 มาตรา 37 ในการจัดการแขงขันกีฬาอาชพีแตละราย การใหผูจัดการแขงขันกีฬาอาชีพ

แจงแผนการบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดการแขงขันซ่ึงรวมถึงการแบงผลประโยชนหรือรายไดตอ
นายทะเบียนกอนการจัดการแขงขันตามที่นายทะเบียนกําหนดและจัดใหมีมาตรฐานการจัดการ
แขงขันกีฬาอาชีพและมาตรฐานความปลอดภัยสําหรับนักกีฬาอาชีพบุคลากรกีฬาอาชีพและผู       
ซึ่งเกี่ยวของกบัการแขงขันกีฬาอาชีพรวมทั้งผูเขาชมการแขงขันกฬีาอาชีพ 
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 มาตรฐานการจัดการแขงขันกีฬาอาชีพและมาตรฐานความปลอดภัยตามวรรคหนึง่ให
เปนไปตามทีค่ณะกรรมการประกาศกําหนดโดยอยางนอยตองกําหนดเรื่องที่ผูจัดการแขงขันกฬีา 
อาชีพตองดําเนินการดังตอไปน้ี 

 (1) ความปลอดภัยและมาตรฐานของอาคารสถานทีท่ี่จัดการ แขงขนักฬีาอาชีพทางเขาออก
อาคารและสถานที่นั้นสิง่อํานวยความสะดวกสถานทีแ่ละระบบที่จําเปนตอการควบคุม หรือดําเนนิการ
จัดการแขงขันกีฬาอาชีพน้ัน 

 (2) มาตรการควบคุมดูแลและรักษาความสงบเรียบรอยในสถานที่ทีใ่ชในการ แขงขันกีฬา
อาชีพหรือประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการแขงขนักีฬาอาชีพ 

 (3) การสอดสองดูแลการปฏิบัติงานของบุคคลที่เกี่ยวของกับการแขงขันกีฬาอาชีพหรือ
การประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการแขงขันกีฬาอาชีพมิใหมีพฤติกรรมที่สรางความเสียหาย  
แกนักกีฬาอาชีพและบคุลากรกีฬาอาชีพ 

 (4) การจัดใหมีการตรวจสุขภาพนักกีฬาอาชีพโดยแพทยแผนปจจุบันและรับรอง ดวยวา
นักกีฬาอาชีพน้ันมีสุขภาพแข็งแรงเพียงพอที่จะเขารวมการแขงขันกฬีาอาชีพหรือประกอบ กิจการ 
ที่เกี่ยวเน่ืองกับการแขงขันกีฬาอาชีพไดอยางปลอดภัย 

 (5) การจัดใหมีบุคลากร ทางการ แพทยอุปกรณทางการแพทยที่จําเปนและเหมาะสมตอ
การรักษาสุขภาพรางกายของนักกีฬาอาชีพและบคุลากรกีฬาอาชีพอยูประจําสนามแขง ขันหรือ
สถานที่จัดกิจกรรมกฬีาอาชพีตลอดเวลาทีมี่การแขงขันกฬีาอาชีพหรือประกอบกิจกรรมที่เกีย่วเน่ือง
กับการแขงขนักีฬาอาชีพ 

 (6) การอํานวยความสะดวกแกนักกีฬาอาชีพบุคลากรกีฬาอาชีพและผูซึ่งเกี่ยวของ กับการ
แขงขันกีฬาอาชีพ 

 มาตรา 38 ในกรณีที่นายทะเบียนพบวามีการฝาฝนมาตรา 37 และมีเหตุอันควรเชือ่ไดวา
เปนการกระทําผิดตามกฎหมายอื่นดวยใหนายทะเบียนแจงผูมีหนาที่รับผิดชอบหรือสงเร่ือง  
ใหหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการตามกฎหมายตอไป 
 มาตรา 39 ผูจัดการแขงขันกีฬาอาชีพซ่ึงปฏิบัตติามมาตรา37มีสิทธิไดรับการชวยเหลือ
การสงเสริมและการสนับสนุนตามเงื่อนไขและมาตรการที่คณะกรรมการกําหนดรวมตลอดถึงสทิธิ
ประโยชนอ่ืนที่กฎหมายกําหนด 

 ใหนําบทบัญญัติมาตรา 19 และมาตรา 26 มาใชบังคับแกการขอรับการชวยเหลือการ
สงเสริมและการสนับสนุนจากกองทุนและการไมปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศที่ออกตาม 
พระราชบัญญัตินี้หรือคําสั่งหรือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการของผูจัดการแขงขันกีฬาอาชีพตาม
วรรคหนึ่งโดยอนุโลม 
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หมวด 5 
กองทุน 

------------------------ 
 

 มาตรา 40 ใหจัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหน่ึงเรียกวา “กองทุนสงเส ริมกีฬาอาชีพ” ในการ
กีฬาแหงประเทศไทยเพื่อเปนทุนหมุนเวยีนสําหรับใชจายเพื่อการดําเนินงานเกี่ยวกับการ ชวยเหลือ
การสงเคราะหสวัสดิการการสงเสริมการสนับสนุนการพัฒนาและการอื่นใดที่เกี่ยวของ กับการกีฬา
อาชีพนักกีฬาอาชีพและบุคลากรกีฬาอาชีพ 

 มาตรา 41 กองทุนประกอบดวย 
 (1) เงินที่โอนมาตามมาตรา 70 
 (2) เงินทุนประเดิมที่รัฐบาลจัดสรรให 
 (3) เงินอุดหนุนจากรัฐบาลหรือที่ไดรับจากงบประมาณรายจายประจําปตามความจําเปน 
 (4) เงินคาปรับทางปกครองตามพระราชบัญญัตินี ้
 (5) เงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคหรือมอบให 
 (6) เงินที่ไดจากการจําหนายทรัพยสินของกองทุนหรือไดจากการจัดหรือรวมจัดหารายได

เขากองทุนหรือไดจากระบบสิทธิประโยชนที่การกีฬาแหงประเทศไทยดําเนินการเพื่อประโยชน        
ในการสงเสรมิกีฬาอาชีพ 

 (7) เงินหรือทรัพยสินที่ตกเปนของกองทุนหรือที่กองทุนไดรับตามกฎหมาย 
 (8) ดอกผลที่เกิดจากเงินหรือทรัพยสินของกองทุนรวมทั้งผลประโยชนจากทรัพยสินทาง

ปญญา 
 (9) รายไดอ่ืนๆ 
 มาตรา 42 เงินทรัพยสินและดอกผลที่กองทุนไดรับตามมาตรา41ไมตองนําสงคลังเปน

รายไดแผนดิน 
 มาตรา 43 เงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคหรือมอบใหแกกองทุนใหจัดการตามเงื่อนไข 

ที่ผูบริจาคหรือผูมอบใหไดกําหนดไวและจะตองเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุนแตถามี  
ความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขดังกลาวกองทุนตองไดรับความยินยอมจากผูบริจาคหรือผูมอบ       
ใหหรือทายาทหากไมมีทายาทหรือทายาท ไมปรากฏจะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร 
กองทุน 
 มาตรา 44 เงินกองทุนใหใชจายเพื่อกิจการดังตอไปน้ี 

 (1) ชวยเหลือดานสวัสดิการแกนักกีฬาอาชีพบุคลากรกีฬาอาชีพและผูซึ่งประสบอุบัติเหตุ
หรือไดรับความเสียหายหรืออันตรายจากการแขงขันกีฬาอาชีพและกรณีอ่ืนอันควรแกการสงเคราะห 

 (2) สนับสนุนการพัฒนานักกีฬาอาชีพและบุคลากรกีฬาอาชีพ 
 (3) เชิดชูเกียรติแกนักกีฬาอาชีพแหงชาติและบุคลากรกีฬาอาชีพแหงชาต ิ
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 (4) สงเสริมและสนับสนุนการเตรียมนักกฬีาเพื่อใหเปนนักกีฬาอาชีพทั้งในระดับชาติและ
ระดับนานาชาต ิ

 (5) สงเสริมและสนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬาอาชีพเพ่ือหารายไดเขากองทุน 
 (6) เปนคาใชจายในการบรหิารกองทุนตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 
 มาตรา 45 ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุนคณะหนึ่งประกอบดวย 
 (1) ประธานกรรมการซึ่งคณะกรรมการแตงตั้งจากกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา 6 (4)  
 (2) ผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทยผูแทนกรมสรรพากรผูแทนกรมบัญชีกลางและผูแทน

สํานักงบประมาณเปนกรรมการ 
 (3) กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งคณะกรรมการแตงตั้งจํานวนแปดคนในจํานวนนี้จะตองเปนผู

ซึ่งมีความรูความเชี่ยวชาญหรือมีประสบการณดานกีฬาจํานวนสี่คนดานการ บริหาร จัดการภาครัฐ
จํานวนหนึ่งคนดานการบริหารจัดการภาคเอกชนจํานวนหนึ่งคนดานการเงินหรือการ ธนาคาร
จํานวนหนึ่งคนและดานกฎหมายจํานวนหนึ่งคนเปนกรรมการ 

 ใหผูวาการการกีฬาแหงประเทศ ไทยแตงตั้งพนักงานของการ กีฬาแหงประเทศไทย         
คนหนึ่งเปนเลขานุการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุน 

 มาตรา 46 ใหนําบทบัญญัตมิาตรา9มาตรา10มาตรา12และมาตรา14มาใชบังคับกบัวาระ
การดํารงตําแหนง การพนจากตาํแหนง การประชุม และการแตงตั้ง คณะอนุกรรมการของ     
คณะกรรมการบริหารกองทุนโดยอนุโลม 

 มาตรา 47 ในกรณีที่ผูไดรับการแตงตั้งเปนประธานกรรมการในคณะกรรมการบริหาร
กองทุนพนจากตําแหนงกรรมการตามมาตร 6 (4) ใหผูนั้นพนจากตําแหนงประธานกรรมการ            
ในคณะกรรมการบริหารกองทุนดวย 

 มาตรา 48 ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนมีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 
 (1) พิจารณาจัดสรรเงินกองทุนเพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงคของกองทุน 
 (2) บริหารกองทุนและจัดหาผล ประโยชนทั้งน้ีตาม ระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 
 (3) รายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนตอคณะกรรมการตามระเบียบที่

คณะกรรมการกําหนด 
 (4) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นบัญญัตใิหเปนอํานาจหนาที่

ของคณะกรรมการบริหารกองทุนหรือตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 
 มาตรา 49 ในกรณีที่ผูไดรับเงินชวยเหลือสงเสริมและสนับสนุนจากกองทุนไมปฏิบัติตาม

เง่ือนไขในการชวยเหลือสงเสริมหรือสนับสนุนที่คณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนดใหการกีฬา 
แหงประเทศไทยรายงานใหคณะกรรมการบริหารกองทุนทราบเพื่อพิจารณาเรียกคืนเงิน ชวยเหลือ
สงเสริมหรือสนับสนุนนั้นพรอมดอกเบี้ยตามกฎหมายหรือตามสัญญา 
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 ใหการกีฬาแหงประเทศไทยนําเงินที่เรียกคืนสงเขากองทุนตามหลักเกณฑและวิธกีารที่
คณะกรรมการบริหารกองทุนประกาศกําหนด 

 มาตรา 50 การรับเงินการจายเงินการเก็บรักษาเงินการนําสงเงินการบริหาร กองทุนและ
การจัดหาผลประโยชนใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบ         
ของกระทรวงการคลัง 

 มาตรา 51 ใหคณะกรรมกา รบริหารกองทุนจัดทํางบการเงินและบัญชีทําการ สงผูสอบ
บัญชีตรวจสอบภายในหกสิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชีทุกปใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปน
ผูสอบบัญชขีองกองทุนทุกรอบปแลวทํารายงานผลการสอบและรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภท
ของกองทุนเสนอตอคณะกรรมการภายใน หน่ึงรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชีเพ่ือใหคณะกรรมการ
เสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ 
 

หมวด 6 
การยกยองเชิดชูเกียรต ิ

---------------------- 
 

 มาตรา 52 นักกีฬาอาชีพหรือบุคลากรกฬีาอาชีพที่ไดจดแจงตามมาตรา 29 แลวอาจไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติเปนนักกีฬาอาชีพแหงชาติหรือบุคลากรกฬีาอาชีพแหงชาต ิ

 คุณสมบัติหลกัเกณฑและวธิีการคัดเลือกนักกีฬาอาชีพแหงชาติหรือบุคลากรกฬีาอาชีพ
แหงชาติการประกาศยกยองรวมตลอดถึงประโยชนตอบแทนซึ่งนักกีฬาอาชีพแหงชาติหรือ บุคลากร
กีฬาอาชีพแหงชาติจะไดรับจากเงินกองทุนการถูกถอดและการถูกตดัสิทธิการไดรบั ประโยชนตอบ
แทนใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

 มาตรา 53 นักกีฬาอาชีพแหงชาติหรือบคุลากรกีฬาอาชีพแหงชาตติองดํารงตนใหเปน
แบบอยางที่ดีและรักษาเกียรติความเปนนักกีฬาอาชีพแหงชาติหรือบุคลากรกฬีาอาชีพแหงชาต ิ

 ในกรณีที่นักกฬีาอาชีพแหงชาติหรือบุคลากรกีฬาอาชีพแหงชาติไมปฏิบัตติามหลกัเกณฑ
ที่กําหนดไวในกฎกระทรวงตามมาตรา 52 หรือถูกลงโทษตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการใชสาร
ตองหามทางการกีฬาใหนายทะเบียนดําเนนิการถอดผูนั้นออกจากการเปนนักกีฬาอาชีพ แหงชาตหิรือ
บุคลากรกฬีาอาชีพแหงชาติและใหสิทธิในการไดรับประโยชนตอบแทนจากเงินกองทุน ในฐานะที่
เปนนักกีฬาอาชีพแหงชาตหิรือบุคลากรกีฬาอาชีพแหงชาติเปนอันระงับ 
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หมวด 7 
นายทะเบยีนและพนักงานเจาหนาที่ 

--------------------------- 
 

 มาตรา 54 ในการปฏิบตัิหนาทีต่ามพระราชบญัญัตินีใ้หนายทะเบยีนและพนักงานเจาหนาที่
มีอํานาจดังตอไปน้ี 

 (1) เขาไปในที่ทําการสโมสรกีฬาอาชีพหรือสมาคมกีฬาอาชีพสถานที่จัดการแขงขันกีฬา
หรือสถานที่อ่ืนใดที่เกี่ยวเน่ืองกับการจัดการแขงขันกฬีาอาชีพเพ่ือตรวจสอบอาคารสถานที่อุปกรณ
การแขงขันกฬีารวมทั้งเครือ่งมือเครื่องใชและยานพาหนะที่ใชในการจัดการแขงขันกีฬา อาชีพหรือ
กิจกรรมกีฬาที่มีวัตถุประสงคเกี่ยวกบักฬีาอาชีพตลอดจนเอกสารหลักฐานตางๆที่เกี่ยวของกับกีฬา
อาชีพในระหวางพระอาทิตยขึ้นถึงพระอาทิตยตกหรือเวลาทําการของสถานที่นั้นเม่ือมีเหตุอันควร
สงสัยวามีการดําเนินการที่ฝาฝนบทบญัญัติแหงพระราชบัญญัตินี ้

 (2) มีหนังสือเรียกผูซึ่งเกี่ยวของมาใหถอยคําสงเอกสารหรือวตัถุทีเ่กีย่วของเพ่ือประกอบการ
พิจารณาได 

 มาตรา 55 ในการปฏิบัติหนาที่ของนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาที่ตามมาตรา 54   
ใหนักกีฬาอาชีพบุคลากรกีฬาอาชีพหรือผูจัดการแขงขันกีฬาอาชีพตลอดจนบุคคลซึ่งเกี่ยวของ  
หรืออยูในสถานที่นั้นอํานวยความสะดวกตามสมควร 

 มาตรา 56 ในการปฏิบตัิหนาที่นายทะเบียนและพนกังานเจาหนาที่ตองแสดงบตัรประจําตวั
ตอบุคคลที่เกีย่วของ 

 บัตรประจําตัวนายทะเบยีนและพนักงานเจาหนาที่ใหเปนไปตามแบบที่รัฐมนตรปีระกาศ
กําหนด 

 มาตรา 57 ในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินีใ้หนายทะเบยีนและพนักงานเจาหนาที่
เปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
 

หมวด 8 
บทกําหนดโทษ 

---------------------- 
สวนที่ 1 

โทษทางปกครอง 
------------------- 

 
มาตรา 58 สโมสรกฬีาอาชพีหรือสมาคมกีฬาอาชีพใดไมจดแจงการดาํเนินการตาม มาตรา 17

วรรคหนึ่งหรอืไมแจงการเปลี่ยนแปลง รายละเอียดขอมูลหรือรายการหลักฐานที่ไดเคย ยื่นขอจดแจง
ไวแลวตามมาตรา20วรรคหนึ่งตองระวางโทษปรับทางปกครองตั้งแตหนึ่งหม่ืนบาทถึง หนึ่งแสนบาท 
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 มาตรา 59 สโมสรกีฬาอาชีพหรือสมาคมกีฬาอาชีพใดไมจัดทําสัญญาจางหรือความตกลง
รวมกันเปนหนังสือหรือไมปฏิบัตติามมาตรฐานการจางที่คณะกรรมการประกาศ กําหนด ตามมาตรา 21 
ตองระวางโทษปรับทางปกครองไมเกินหน่ึงแสนบาท 

 มาตรา 60 สโมสรกีฬาอาชีพหรือสมาคม กีฬาอาชีพใดไมปฏิบัตติามมาตรา 22 มาตรา 23 
หรือมาตรา 24 ตองระวางโทษปรบัทางปกครองไมเกินหน่ึงแสนบาท 

 มาตรา 61 สโมสรกีฬาอาชีพและสมาคมกีฬาอาชีพใดไมดูแลนักกีฬาอาชีพบุคลากรกีฬา
อาชีพและบรรดากองเชียรหรือผูเขาชมการแขงขันซ่ึงนิยมชมชอบนักกีฬาอาชีพหรือทีมของตนที่อยู
ภายในบริเวณสถานที่จัดการแขงขันใหอยูในความเรยีบรอยตามมาตรา 27 ตองระวาง โทษปรับทาง
ปกครองไมเกินหน่ึงแสนบาท 

 มาตรา 62 ผูจัดการแขงขนักฬีาอาชีพใดฝาฝนหรือไมปฏบิัตติามมาตรา 37 ตองระวางโทษ
ปรับทางปกครองวันละไมเกินหน่ึงหม่ืนบาท 

 มาตรา 63 การกําหนดโทษปรับทางปกครองในสวนนี้และการพจิารณาลงโทษทางปกครอง
ใหคณะกรรมการคํานึงถึงความรายแรงของพฤติการณแหงการกระทําความเสียหายที่เกิด จากการ
กระทํานั้นทั้งน้ีตามหลักเกณฑวิธีการและอัตราที่คณะกรรมการกําหนด 
 

สวนที่ 2 
โทษอาญา 

------------------- 
 

 มาตรา 64 ผูใดใหขอใหหรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกนักกีฬาอาชีพหรือ
ผูอ่ืนเพื่อจูงใจใหนักกีฬาอาชีพกระทําการลมกีฬาตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาปหรือปรับตั้งแตสอง
แสนบาทถึงหาแสนบาทหรอืทั้งจําทั้งปรับ 

 มาตรา 65 ผูใดเรียกรับหรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน
เพ่ือใหมีการกระทําการลมกฬีาตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาปหรือปรับตั้งแตสอง แสนบาทถึงหา
แสนบาทหรือทั้งจําทั้งปรับ 

 มาตรา 66 ผูใดใหขอใหหรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกผูตัดสินหรือผูอ่ืน
เพ่ือจูงใจใหผูตัดสินทําหนาที่ตัดสินไมเปนไปตามระเบยีบหรือกติกาการแขงขันหรือทําหนาที่ ตัดสิน
อยางไมถูกตองเทีย่งธรรมตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาปหรือปรบัตัง้แตสองแสนบาทถึงหาแสนบาท
หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 มาตรา 67 ผูตัดสินใดเรียกรับหรือยอม จะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดสําหรับตนเอง
หรือผูอ่ืนเพื่อทําหนาที่ตัดสนิไมเปนไปตามระเบียบหรือกติกาการแขงขันหรือทําหนาที่ ตัดสินอยาง
ไมถูกตองเที่ยงธรรมตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหน่ึงปถึงสิบปหรือปรับตั้งแตสามแสน บาทถึงหกแสนบาท
หรือทั้งจําทั้งปรับ 
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 มาตรา 68 ผูใดกระทําการอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนีต้องระวางโทษจําคุกไมเกินหน่ึงเดือน
หรือปรับไมเกินหน่ึงพันบาทหรือทั้งจําทั้งปรับ 

 (1) ไมมาใหถอยคําหรือสงเอกสารหรือหลักฐานหรือสิง่ใดตาม คําสั่งของคณะกรรมการ
คณะกรรมการพิจารณาเรื่องรองทุกขคณะอนุกรรมการนายทะเบยีนหรือพนักงาน เจาหนาที่แลวแต
กรณีโดยไมมีเหตุอันสมควรหรือ 

 (2) ขัดขวางหรือไมอํานวยความ สะดวกในการปฏิบัติหนาที่ของนายทะเบียนหรือ 
พนักงานเจาหนาที่ตามมาตรา54 
 

บทเฉพาะกาล 
------------------ 

 
 มาตรา 69 ใหรัฐมนตรีแตงตั้งกรรมการตามมา ตรา 6 (3) (ก) และ (ข) และ (4) ภายใน 

เกาสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 ในระหวางที่ยงัไมมีการแตงตั้งกรรมการตามวรรคหนึ่งใหคณะกรรมการกีฬาอาชีพ 

ประกอบดวยรัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาเปนประธานกรรมการปลัดกระทรวงการคลัง
ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาปลัดกระทรวงมหาดไทยปลัดกระทรวง แรงงานผูอํานวยการ
สํานักงบประมาณและผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทยเพื่อทําหนาที่ คณะกรรมการไปพลางกอน
โดยใหรองผูวาการ การ กีฬาแหงประเทศไทยซึ่งผูวาการการกีฬาแหง ประเทศไทยแตงตั้งเปน
เลขานุการ 

 มาตรา 70 ใหโอนบรรดากิจการเงินและทรัพยสินตลอดจนสิทธิและหนี้ของกองทุนสงเสริม
กีฬาอาชีพตามขอบังคับการกีฬาแหงประเทศไทยวาดวยการบริหารกองทุนการจัดหา ผลประโยชน
และการจัดการกองทุนสงเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2552 ไปเปนของกองทุนสงเสริมกีฬา อาชีพตาม
พระราชบัญญัตินี ้

 มาตรา 71 ในวาระเริ่มแรกใหคณะกรรมการกีฬาอาชีพตามมาตรา 69 หรือคณะกรรมการ
ตามมาตรา 6 แลวแตกรณีทําหนาที่คณะกรรมการบริหารกองทุนไปพลางกอนจนกวา จะมีคณะกรรมการ
บริหารกองทุนตามพระราชบัญญัตินี ้

 มาตรา 72 สโมสรกีฬาอาชีพและสมาคมกีฬาอาชีพที่ดําเนินการอยูกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใชบังคบัใหมาจดแจงการดําเนินการตอนายทะเบยีนภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ พระราชบัญญัตนิี้
ใชบังคบัในระหวางนี้มิใหนํามาตรา 58 มาใชบังคบั 

 มาตรา 73 มิใหนําความในมาตรา 37 และมาตรา 62 มาใชบังคบัแกการจัดการแขงขัน
กีฬาอาชีพรายการที่ไดดําเนินการไปแลวกอนวันที่พระราชบัญญัตนิี้ใชบังคบัและยังไมเสร็จสิ้น 
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 มาตรา 74 ใหออกกฎกระทรวงระเบยีบหรือประกาศเพือ่ปฏิบัติการตามพระราชบญัญัตินี้
ใหแลวเสร็จภายในสองปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

 บรรดาขอบังคับระเบียบประกาศหรือคําสั่งของการกีฬาแหงประเทศไทยในสวนที่เกี่ยวของ
กับการกีฬาอาชีพที่ใชบังคับอยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับใหยังคงใชบังคับ 
ตอไปเพียงเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้จนกวาจะมีระเบยีบประกาศหรือคําสั่งตาม 
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
ยิ่งลักษณชินวัตร 
นายกรัฐมนตรี 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้คือโดยทีก่ีฬาอาชีพเปนกิจกรรมกีฬาที่ 
นานาประเทศใหความสําคญัและเปนอาชีพหน่ึงที่สรางรายไดใหแกนักกีฬาอาชีพบุคลากรกฬีาอาชีพ
และผูที่เกีย่วของกับกฬีาอาชีพอีกทั้งการจัดใหมีการแขงขันกีฬาอาชพีหรือกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับ 
กีฬาอาชีพยังเปนปจจัยสงเสริมอุตสาหกรรมการทองเทีย่วและเผยแพรชื่อเสยีงเกยีรติภูมิของประเทศ
แตปจจุบันยังไมมีกฎหมายที่สงเส ริมกีฬาอาชีพใหมีมาตรฐานทัดเทยีมนานาประเทศและกําหนด
มาตรการคุมครองชวยเหลอืสงเสริมสนับสนุนและพัฒนานักกีฬาอาชีพบุคลากรกฬีาอาชีพและผูที่
เกี่ยวของกับกฬีาอาชีพที่ชัดเจนจึงสมควรกําหนดใหมีกฎหมายวาดวยการสงเสริมกีฬาอาชีพเพ่ือ
กําหนดมาตรฐานดานตางๆเกี่ยวกบักีฬาอาชีพใหสอดคลองกับสากลเพื่อยกระดับมาตรฐานการ 
กีฬาอาชีพในประเทศไทยและเพื่อคุมครองชวยเหลือสงเสริมสนับสนนุและพัฒนานักกีฬาอาชีพ
บุคลากรกฬีาอาชีพและผูทีเ่กี่ยวของกับกฬีาอาชีพจึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี ้
 

3. องคประกอบที่สําคัญของการเลนกีฬา 
 แครอน (อุดม พิมพา.  2526: 14; อางอิงจาก Carron.  1980: 4-6) กลาววา ความสามารถใน
การเลนกีฬามาจากองคประกอบที่สําคัญเฉพาะอยาง องคประกอบเหลานี้ แบงออกเปน 4 ประการ 
 1. ทางสรีรวิทยา 
 2. ทางสังคม 
 3. ทางโครงสรางรางกาย 
 4. ทางจิตวิทยา 
 จากองคประกอบของความสามารถของการเลนกีฬาทีก่ลาวมาแลวน้ัน อาจสรุปไดตาม
ความสําคัญประกอบไดดังน้ี 
 1. ปจจัยดานโครงสรางรางกายและสรีรวทิยา ไดแก ลักษณะรางกายที่มีสัดสวนเหมาะสม 
มีความสมบูรณแข็งแรงของกลามเน้ือ 
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 2. ปจจัยทางดานสังคม ซึ่งไดแก สภาพแวดลอมครอบครัว ครอบครัวผูสนับสนุนและผูที่
เกี่ยวของ 
 3. ปจจัยดานจิตวิทยา ไดแก ความตองการดานพื้นฐานของมนุษยเม่ือมีความตองการยอม
เกิดแรงบันดาลใจ เกิดพลังในการฝกฝนอยางจริงจัง ปจจัยดังกลาวเหลานี้ยอมจะมีอยูในคุณสมบตัิ
ของนักกีฬาทีมี่ความสามารถสูง โอย อารี รังสินันท (อารี รังสินันท.  2527: 1) ไดกลาวถึงความหมาย
ของเด็กที่มีความสามารถสงูไวใชคําวาเดก็ฉลาด เด็กอัจฉริยะ เด็กเกง เด็กมีพรสวรรคหรือเด็ก
ปญญาเลศิ หมายถึง เด็กหรือบุคคลที่มีความสามารถเฉพาะอยางทางวิชารการ เกงคณิตศาสตร เกง
ภาษาไทย เกงทางคอมพิวเตอร มีความคดิสรางสรรคสามารถคิด ดัดแปลงของเดิมใหแปลกใหม
อยางคาดไมถงึ คิดแกปญหาหรือคิดประดษิฐสิ่งทีเ่ปนประโยชนตอสังคม ผูที่มีความสามารถทางดาน
ตางๆ ดังกลาว ปจจุบันเรียกวา ความเปนปญญาเลศิและความถนัดเฉพาะดาน (The Giffed and 
Telented) และความหมายพิเศษของบุคคลหนึ่งอาจเดนชัดเพียงดานเดียวหรือหลายดานก็ได 
 ประทุม มวงมี (2527: 292) ไดกลาวไววา ปจจัยที่จะเชื่อวาคนเราจะประสบความสําเร็จ
จากการเลนกีฬามากนอยแคไหนน้ัน ขึ้นอยูกับอิทธิพลที่มีผลตอความสําเร็จทางการกีฬา มี 3 กลุม 
ดังตอไปน้ี 
 1. ปจจัยทางสรีรวิทยา (Physiological Factor) ปจจัยทางสรีรวิทยาเกี่ยวของกับระดับของ
สมรรถภาพหรือสภาพรางกายที่เหมาะสมกับกีฬาประเภทตางๆ วามีมากนอยเพียงใด ในการเลน
กีฬาประเภทใดประเภทหนึง่หากนักกีฬามีสภาพรางกายที่เหมาะสมและพรอม 
 2. ปจจัยทางดานจิตวิทยา (Physiological Factors) เปนปจจัยทางดานจิตวิทยาเปนปจจัย
ที่วัดไดยากแตมีอิทธิพลตอความสําเร็จของนักกีฬาอยูสวนหนึ่ง ปจจัยทางดานจิตวิทยาอาจมีบทบาท
ตอความสําเรจ็ ไดแก แรงจูงใจหรือความยิ่งใหญของการแขงขัน การประชาสัมพันธหรือการทําให
รูจัก เสียงเชียรจากผูชม การสนับสนุนที่อยูเบื้องหลัง 
 3. ปจจัยทางดานกายภาพ (Physical Factors) ปจจัยทางกายภาพเปนสิ่งหนึ่งที่เราจะ
มองขามไมได เพราะหลายๆ โอกาสปจจัยนี้สามารถแยกผูชนะออกจากผูแพ ปจจัยที่อยูในกลุมน้ี 
ไดแก สภาพดินฟาอากาศ อุปกรณที่ใช สถานที่หรือสนามแขงขัน วธิีจัดระบบหรอืแบงสายการ
แขงขัน 
 แพ็ทซี่ (เจษฎา เจียรนัย.  2530: 90; อางอิงจาก patsy.  88-89) กลาววา ปจจัยสําคัญที่
จะพัฒนาทางดานรางกายนั้นควรประกอบดวยสิ่งตอไปน้ี คือ 
 1. ชวงอายุในขณะที่นักกีฬาเริ่มตนฝกกฬีาครั้งแรก (เริ่มเลน) 
 2. โครงสรางและลักษณะของรางกาย 
 3. ความสามารถของโคช 
 4. ชวงเวลาในการไดรับการฝก 
 5. ประสบการณเรียนรูในอดีต ซึ่งมีความคลายคลึงกับทักษะที่ฝกปจจุบัน จนสามารถถาย
โยงการเรียนรูซึ่งกันและกันได 
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 นอกจากนี้ เกษม นครเขตต (2531: 65-66) ไดกลาวถึงปจจัยสําคัญๆ ที่มีอิทธิพลตอ
ความสามารถของนักกีฬาในการแขงขันไมวาระดับใดดงัตอไปน้ี 
 1. ปจจัยทางดานสรีรวิทยา ไดแก ความแข็งแรงสมบูรณทางกายภาพของนักกีฬาที่
เกี่ยวของกับสภาพรางกายของนักกีฬาวา มีความสมบูรณมากนอยเพียงใดหลังจากที่ไดรับการ
ฝกซอมแลว 
 2. ปจจัยทางเทคนิคและทักษะ ไดแก การฝกทักษะ และยุทธวธิีการเลนเพื่อเปนฝาย
ไดเปรียบคูแขงขัน 
 3. ปจจัยทางดานจิตวิทยา ไดแก ความพรอมทางดานขวัญและกําลงัใจของนักกีฬา      
ซึ่งอาจจะมองวาเปนอิทธิพลจากแรงเชียรของผูดูตลอดจนการไดรับการสนับสนุนเอาใจใสจากผูหลัก
ผูใหญในประเทศ ซึ่งก็มีอยูบางแตปจจัยทางเทคนิคทีมี่ผลตอประสทิธิภาพในการแขงขันโดยตรงคือ
การฝกซอมเพ่ือควบคุมจิตหรือสมาธิ ไมวาจะเปนประเภทบุคคลหรอืประเภททีม นักกีฬาตองมี
ความสามารถในการควบคมุจิตใจใหแนวแน จึงจะปฏิบัติออกมาไดอยางมีประสิทธภิาพ 
 4. ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ ไดแก การไดรับการสนบัสนุนดานงบประมาณ เพ่ือการฝกซอม
และแขงขันซ่ึงจะสงผลกระทบโดยตรงตอความพรอมในปจจัย 3 ดาน ที่กลาวมาขางตนปจจัย
ทางดานเศรษฐกิจเปนปจจัยที่สําคัญอยางหน่ึงที่มีความสําคัญ 
 5. ปจจัยทางดานชาติกําเนดิ ไดแก สิ่งทีต่ิดตวัมาตั้งแตกําเนดิ ซึ่งบางครั้งเรียกวาพรสวรรค 
เชน อาจพบวาบางคนมีพรสวรรคในการเคลื่อนไหว บางอยางที่เอ้ือตอการเลนกฬีาบางประเภท  
เม่ือนํามาฝกซอมกีฬาประเภทนั้นๆ อยางมีระบบก็จะกลายเปนนักกีฬาที่มีความสามารถ 
 

4. ปจจัยของความสําเร็จตัวแปรที่ใชทําการศึกษา 
 ผูวิจัยไดสังเคราะหและกําหนดปจจัยที่มีตอความสําเร็จในการแขงขันของนักมวยไทย
อาชีพเวทีมวยมาตรฐานในประเทศไทยไว 4 ปจจัย ไดแก ปจจัยดานจิตวิทยาและเจตคติ ปจจัย 
ดานสมรรถนะเฉพาะนักมวยไทย ปจจัยดานสังคมและวฒันธรรม และปจจัยดานเศรษฐกิจ  

4.1 ปจจัยดานจิตวทิยาและเจตคต ิ
 สําหรับปจจัยดานจิตวิทยาและเจตคติ ผูวิจัยใหความสาํคัญของกระบวนการทางจติวทิยา
และเจตคตขิองนักกีฬามวยไทยที่ใช 2 ปจจัย ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การตั้งเปาหมาย  

 
 ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิข์อง McClelland 
 แมคเคลแลนด (McClelland) เปนจิตวทิยาสังคมที่ใหความสนใจ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นแง
ของแรงจูงใจทางสังคม (Social Motive) เขาไดพยายามอธิบายถึงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์ี่มีตอการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะพัฒนาการทางเศรษฐกิจเขาถือวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มี
ความสัมพันธโดยตรงกับพฒันาการทางเศรษฐกิจ โดยเขาศึกษาสังคมของประเทศตางๆ ในขั้นตน
เขาสนใจศึกษาการพัฒนาการทางเศรษฐกจิในแงของความสัมพันธกบัศาสนา เขาพบวาประเทศที่
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ประชาชนสวนมากนับถือศาสนาคริสตนิกายโปแตสแตนทมีความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจ
มากกวาคาทอลิก แตตอมาเมื่อเขาศึกษาลึกลงไปเขากลับพบวา ความสําเร็จทางเศรษฐกิจของ
ประเทศไมไดเชื่อมโยงสัมพันธโดยตรงกบัความเชื่อทางศาสนาแตเขาพบวา สังคมของประเทศใดๆ 
ก็ตาม หากประชาชนเนนการอบรมเลี้ยงดูที่ใหความเปนอิสระ เปนตวัของตวัเอง และฝกการพึ่งพา
ตนเองแตเล็ก จะเหน่ียวนําแรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์หสูงขึน้รวมทั้งพฤตกิรรมแบบผูประกอบการทีสู่งขึ้น
ดวย (เอก เกิดเต็มภูมิ.  2554: 220; อางอิงจาก McClelland. 1938; Cited in Klein.  1982: 362-
364)  
 นอกจากนั้น แมคเคลแลนด ยังไดบงชี้ถึงคุณลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงูไวดวย 
เชน มีความทะเยอทะยาน มุงหวังตอความสําเร็จสูง กลาเสี่ยงในระดับปานกลาง รับผิดชอบตอ
ตนเองในการทํางาน มีการคาดการณลวงหนา เปนผูมีแผนระยะยาว เปนตน 
 แมคเคลแลนด (McClellans Achievement Motivation Theory) ไดเนนถึงแรงจูงใจทาง
สังคม 3 ประเภท (เอก เกิดเต็มภูมิ. 2536: 567; อางอิงจาก McClelland.  1953; 36-37)  คือ 
 1. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motive) ซึ่งก็คือ ความปรารถนาที่จะกระสิ่งหน่ึงสิ่งใด
ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี โดยพยายามแขงขันกับมาตรฐานอันดีเลิศ มีความสบายใจเมื่อประสบ
ความสําเร็จ และจะมีความวติกกังวล เม่ือกับความลมเหลว 
 2. แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affiliation Motive) หมายถึง ความปรารถนาที่จะเปนที่ยอมรับจาก      
คนอ่ืน ตองการเปนที่นิยมชมชอบหรือรักใครชอบพอของคนอ่ืน สิ่งเหลานี้เปนแรงจูงใจที่จะทําให
บุคคลแสดงพฤติกรรมเพ่ือใหไดมาซึ่งการยอมรับจากบุคคลอื่น 

 3. แรงจูงใจใฝอํานาจ (Power Motive) หมายถึง ความปรารถนาที่จะไดมาซึ่งอิทธิพลที่
เหนือกวาคนอื่นๆ ในสังคม ใหบุคคลแสวงหาอํานาจ เพราะเกิดจากความรูสึกวาหากกระได
เหนือกวาคนอื่นเปนความภาคภูมิใจ ผูที่มีแรงจูงใจใฝอํานาจสูงจะเปนผูที่พยายามจะควบคุมสิ่ง
ตางๆ เพ่ือใหตนเองบรรลคุวามตองการทีจ่ะมีอิทธิพลเหนือกวาบุคคล 
 แมคเคลแลนด (McClelland) เนนความสําคัญในเรื่อง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากกวาแรงจูงใจ
ดานอ่ืนๆ เพราะแมคเคลแลนดเห็นวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสําคญัมากที่สุด สําหรับความสาํเร็จ
ทางดานเศรษฐกิจของประเทศ นอกจากนี้แมคเคลแลนด ยังไดกลาวถึงคุณลักษณะของผูที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงไวดังนี้ 
 1. เปนผูมีความพยายามบากบั่นกระทํากิจกรรมตางๆ ใหสําเร็จมากกวาที่จะทําเพื่อหลีกเลี่ยง
ความลมเหลว 
 2. จะเลือกทํางานที่เหมาะกับความสามารถของตนเองใหประสบผลสําเร็จ ดังนั้นการกําหนด
เปาหมายจึงไมยากหรืองายตอความสําเร็จมากเกินไป 
 3. เปนผูที่มีความคิดวางานทุกอยางจะสําเร็จก็ดวยความตั้งใจจริงของตนเองนั้น ไมใช
เพราะโอกาสอํานวย 
 4. การกระทํากิจกรรมใดๆ นั้น มุงหวังเพ่ือใหบรรลุมาตรฐานของตนเอง ไมไดมีจุดมงหมาย
ที่รางวัลหรือชือ่เสียง 
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 จะเห็นไดวา ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงนัน้ จะเปนผูที่ทาํงานดวยความมานะ
อดทนเพื่อเอาชนะความลมเหลว พยายามที่จะไปใหถึงจุดมุงหายปลายทาง การทํางานมีเปาหมาย
และแบบแผนที่แนนอน มีการตั้งระดับความคาดหวังตอความสําเร็จของงานคอนขางสูง พยายาม
เพ่ิมความสามารถของตนเองในการประกอบกิจกรรมตางๆ ใหสูงขึน้เทาที่สามารถจะทําได เพ่ือให
บรรลุมาตรฐานอันดีเลิศโดยไมยอทอตอความลมเหลว (เอก เกิดเต็มภูมิ.  2536: 568; อางอิงจาก 
McClelland.  1953; 39-40)  
 แอทคินสัน (เอก เกิดเต็มภูมิ: 2554: 220; อางอิงจาก Atkinson.  1964; Cited in Klein. 
1982: 366) เสนอวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิเ์กี่ยวของกับ 2 แรงกระทํา หรือ 2 แรงจูงใจที่แยกจากกัน 
คือ ความหวังในความสําเรจ็ (Hope of Success หรือ Ts) และความกลัวในความลมเหลว (Fear of 
failure หรือ TAF) เขากลาววา ความหวังในความสําเร็จเปนแรงผลักดนัใหบุคคลเขารวมงานหรือ
กิจกรรม ในขณะที่ความกลวัในความลมเหลวทําใหบุคคลหลีกหนีจากงานหรือกิจกรรม นอกจากนั้น
เขายังเสนออีกวา แรงจูงใจทั้ง 2 แบบนี้ขดัแยงกัน บุคคลจะทํางานเพื่อความสําเรจ็ เม่ือความหวัง 
ในความสําเรจ็เขมขนกวาความกลัวในความลมเหลว และจะหลีกหนจีากงานนั้น เม่ือความกลัวใน
ความลมเหลวมีมากกวาความหวังในความสําเร็จ และผลสะทอนของแรงจูงใจทั้ง 2 แบบ จะรวมกัน
ควบคุมพฤตกิรรมในความสําเร็จ 
 ความหวังในความสําเร็จ (The hope of success) 
 การคาดการณถึงผลดานบวกของความสําเร็จผลักดันใหบุคคลเขารวมกับสถานการณที่
เกี่ยวพันกับความสําเร็จน้ัน เขาเสนอในรปูของสมการทางคณิตศาสตรวา ความหวังในความสําเร็จ 
(TS) กําหนดโดยความปรารถนาที่จะประสบความสําเรจ็ภายในตัวคน (MS) ความเปนไปไดหรือ
โอกาสของความสําเร็จที่มองเห็น (PS) และการปลุกเราของคุณคาแหงความสําเร็จ (IS) เขียนในรปู
สมการ ดังน้ี 

  
  TS=  MS X PS X IS 

 
 แอทคินสันไดใหคําอธิบายในองคประกอบแตละตวัของสมการคือ 
 แรงจูงใจสูความสําเร็จ หรือ แรงจูงในใฝสัมฤทธิ์(The Motive to Achieve) หรือ MS คือ 
ความตองการใหไดมาซึ่งเปาหมาย เปนการจัดวางบุคลกิภาพใหม่ันคงเพื่อแสวงหาความสําเร็จ 
บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมี MS สูงกวาบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิต์่ํา และเขาไดกลาวถงึดัชนี
ชี้วัดแรงจูงใจสูความสําเร็จที่สําคัญก็คือ ระยะเวลาทีบ่คุคลใชในการทํางานเพื่อความสําเร็จ โดยเขา
สรุปวาบคุคลที่มีแนวโนมทีมุ่งสูความสําเร็จที่สูง (MS) ทําใหมีการยืนหยัดที่ยาวนานในการทํางานได 
นั่นคือ มีความเพียรพยายามในการทํางานไดนานกวา 
 ความเปนไปไดหรือโอกาสของความสําเร็จ (The Probability of Success) หรือ PSคือ 
ความรูเกี่ยวกบัความเปนไปไดของความสําเร็จ ซึ่งมี 4 ทางคือ 
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 1. ถาอดีตเคยประสบความสําเร็จในสถานการณที่คลายคลึงกัน บุคคลจะมีความคาดหวัง
สูงกวาจะประสบความสําเรจ็อีก 
 2. ความยากของงานที่มองเห็น บุคคลคาดหวังวาจะทาํไดดีในงานที่งายมากกวางานที่ยาก 
 3. การรับรูระดับความสําเรจ็ของบุคคลอืน่ในงานนั้น เชน ถารูวามีบคุคลจํานวนมากเคย
ทํางานนั้นสําเร็จ จะทําใหมองเห็นโอกาสของความสําเร็จสูงกวาถาไดรับรูวามีคนจํานวนนอยที่
ทํางานนั้นสําเร็จ 
 4. จํานวนบุคคลที่เขารวมการแขงขันเพื่อใหงานนั้นประสบคามสําเร็จยิ่งมีจํานวนมาก 
ความเปนไปไดหรือโอกาสของความสําเร็จก็จะนอยลง 
 จากผลการวิจัยของเขาไดขอสรุปวา ความเปนไปไดของความสําเร็จมีผลกระทบที่สําคัญ
ตอพฤติกรรมแหงความสําเร็จ นั่นคือ งานที่เสี่ยงปานกลางจะกอใหเกิดความพยายามสูงสุด 
เน่ืองจากงานที่เสี่ยงปานกลางมีความทาทายในระดับหน่ึงและมีความเปนไปไดทีจ่ะทําใหสําเรจ็ได
ดวย และขอคนพบน้ีจะเปนจริงเม่ือความหวังตอความสําเร็จเขมแข็งกวาความกลวัตอความลมเหลว 
 คุณคาของความสําเร็จ (The Value of Success) หรือ ISมีความสัมพันธแบบผกผันกับ
ความเปนไปไดหรือโอกาสของความสําเร็จ นั่นคือ ถามีความเปนไปไดหรือมีโอกาสสูงที่จะประสบ
ความสําเร็จ คุณคาของความสําเร็จเม่ือไดมาจะนอยลง  
 2. ความกลัวความลมเหลว (The fear of Failure) หรือ TAFหมายถึง การคาดการณ
ลวงหนาถึงผลทางลบอันเนื่องมาจากความลมเหลว เม่ือบุคคลคาดการณผลในทางลบจะผลักดันให
บุคคลนั้นหนีจากสถานการณที่ตองทําใหสําเร็จ และการคาดการณผลกระทบดานเลยจะบั่นทอน
ความสามารถ โดยไปลดความมุงหวังของบุคคล แอทคนิสัน (เอก เกิดเต็มภูมิ.  2554: 221; อางอิง
จาก Atkinson.  1964; Cited in Klein.  1982: 370) เสนอองคประกอบของความกลัวความลมเหลว
ในรูปสมการคณิตศาสตร ดังน้ี 
 
   TAF = MAF X PF X (-IF) 
 
 โดยเขาอธิบายวา แนวโนมที่จะหลีกเลี่ยงความลมเหลวหรือความกลวัความลมเหลว (TAF) 
ถูกควบคุมดวยความปรารถนาภายในที่จะหลีกเลีย่งความลมเหลว (MAF) การคาดการณถึงความ
เปนไปไดของความลมเหลว (PF) และคุณคาดานลบของความลมเหลว (-IF) เปนตัวแทนของ
หลักการเรียนรู แนวโนมที่จะหลีกเลีย่งความลมเหลว (TAF) และพฤตกิรรม (นิสัย) ที่ใชเพ่ือหลีกเลี่ยง
ความลมเหลว สะทอนถึงการกระทําของหลักการเรื่องแรงจูงใจ 
 แรงจูงใจเพ่ือหลีกเลี่ยงความลมเหลว (The Motive to Avoid Failure) หรือ MAFคือ การจัด
วางที่ม่ันคงทางบุคลิกภาพเพื่อหลีกเลี่ยงความลมเหลว เปนตัวแทนของปริมาณความอายและความ
คับของใจที่ไดรับเม่ือผลของความพยายามลมเหลว และเกิดขึ้นเม่ือบคุคลประเมินความสามารถของ
ตนเองแลววามีความเปนไปไดที่จะลมเหลว 
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 ความเปนไปไดหรือโอกาสที่จะลมเหลว(The Probability of Failure) หรือ PFคือ ความรู
เกี่ยวกับความเปนไปไดหรือโอกาสที่ลมเหลว เชนเดียวกับ PSซึ่งมี 4 ทาง คือ ความรูเกี่ยวกับความ
เปนไปไดหรือโอกาสที่ลมเหลว คือ 
 1. ถาอดีตเคยประสบความลมเหลวในสถานการณที่คลายคลึงกัน บุคคลจะคาดวาตนเอง
อาจจะประสบความลมเหลวอีก 
 2. ความยากของงานที่มองเห็น บุคคลคาดการณวาจะลมเหลวในงานที่รูสึกวายากมากกวา
งานที่รูสึกวางาย 
 3. การรับรูระดับความลมเหลวของผูอ่ืนในงานนั้น ความลมเหลวของผูคนจํานวนมากจะ
ทําใหมองเห็นความเปนไปไดที่จะลมเหลวมาก 
 4. จํานวนบุคคลที่เขารวมการแขงขัน ความคาดหวังวาจะลมเหลวจะเพิ่มขึ้น เม่ือมีบุคคล
จํานวนมากเขารวมในการแขงขัน 
 แรงจงูใจใฝสมัฤทธิ์ตามแนวคิดของ ป.อ.ปยุตโต 
 พระเทพเวที (ป.อ.ปยุตโต.  2536: 95-100) ไดกลาววาสังคมไทยยังคงขาดแคลนแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ need for achievement หรือ desire for excellence ซึ่งเปนสิ่งที่ตองสรางขึ้นในยคุปจจุบัน 
และคนที่มีแรงจูงใจอยูแลวสวนมากก็มักจะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่เปนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์ี่ไมแทจึง
ไมไดเกื้อกูลตอการศึกษาทีแ่ทจริง และการอยูรวมกันในสังคม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์ี่แทนั้น เปนสิ่งที่
จะตองสรางใหเกิดขึ้นกับเยาวชนไทย พระเทพเวทีมองวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นัน้มี 2 แบบดวยกัน 
คือ 
 1. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์ี่สนบัสนุนระบบแขงขันคือ การใฝความเปนเลิศทีส่นับสนนุระบบ
แขงขัน คนจํานวนมากมองแรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นทัศนะของผูนยิมระบบแขงขันโดยนึกวาตวัเสรมิกัน
หรือเปนตัวแกนของระบบแขงขัน ซึ่งพระเทพเวทีเห็นวาเปนการมองที่ผิดพลาด เพราะสงเสริมใหวัด
กับคนอื่นแขงกับคนอื่น โดยจะตองเหนือกวาเขา ชนะเขา ดีกวาเขา ซึ่งทานขอเรียกวา ความเปน
เลิศเทียม ไมสอดคลองกับกระบวนการของการศึกษาและเขากันไมไดกับการที่มนุษยมีภาวะเปน
สัตวสังคม ตองอาศัยซึ่งกันและกันมาตั้งแตแรกเกิด เพราะไมสามารถที่จะหาอาหารและปองกันภัย
ใหตนเองไดแตกตางจากสตัวอ่ืนๆ เชน ลูกเตาเม่ือออกจากไขก็สามารถเดินลงทะเลไดเอง เปนตน 
 2. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์หรือความใฝความเปนเลิศ คือ การใฝความเปนเลิศที่แทไมใชความ
เปนเลศิเทียม เปนความเปนเลิศที่ไมจําเปนตองไปแขงหรือไปวัดความสามารถกับบุคคลอ่ืน เพ่ือให
ตนดีกวาหรือเหนือกวา ซึ่งลักษณะของความเปนเลิศที่แทนั้นมี 3 ประการ คือ 
 ลักษณะที่ 1 ทําใหดีเลศิ ใหดีที่สุด เต็มที่แหงงานนั้นๆ หรือเรื่องนั้นๆ จะทําได กลาวคือ 
งานนั้นๆ เรื่องนั้นๆ ดีที่สุดเต็มที่ที่สุดไดแคไหน ก็ทําใหมันถึงขนาดนั้น คนไทยจํานวนมากจะขาด
ลักษณะขอน้ีไป เม่ือทําอะไรก็ไมนึกถึงวาจะทําใหดีที่สดุของมัน แตทําใหพอเสร็จๆ ผานๆ แบบขอ
ไปที หรือหากจะใหแรงขึ้นกค็อื ทําอยางมักงาย ถาจะใหเปนเลศิแมไมตองทําใหดีที่สุดกวาใคร แต
ทําใหดีที่สุดของเร่ืองนั้นๆ ของงานนั้นๆ  
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 ลักษณะที่ 2 มีความเปนเลิศเพราะทําใหดีทีสุ่ด เต็มที่แหงความสามารถของเรา หมายความวา 
ทําใหดีที่สุดของเราเทาที่ตวัเราจะทําได เต็มขีดความสามารถของเรา มีความสามารถเทาไหรใหใช
อยางเต็มที่ และใหดีกวาครัง้กอนๆ ของเราเอง เปนการแขงกับตวัเอง ทําใหมีการปรับปรุงตวัอยู
เสมอ ดียิ่งขึ้นในแตละครั้ง 
 ลักษณะที่ 3 สิ่งนั้นมีความเปนเลิศโดยเปนสิ่งที่ดีที่สุด เกื้อกูลที่สุด เปนประโยชนทีสุ่ดแก
ชีวติและสังคม เราพิจารณาคุณภาพของมันแลววาสิ่งที่ดีที่สุด เลิศที่สุดสําหรับชวีิต สําหรับสังคม 
แลวเรากท็ําโดยลักษณะที่ 3 นี้ อาศัยหลักพุทธธรรมอยางมาก เพราะนอกจากจะตองมีเมตตากรุณา
แลว ยังตองเห็นความเชื่อมโยงของสรรพสิ่งเพ่ือการเกื้อกูลกันอีกดวย 
 ซึ่งลักษณะทั้ง 3 อยางขางตนน้ีไมเปนการแขงขัน แตเปนหลักการที่เขากับธรรมฉนัทะ 
(ดังจะกลาวตอไป) และพระเทพเวทไีดกลาวถึงความเปนเลศิเทยีมวา ความจริงแลวไมใชความเปนเลศิ 
แตเปนการแขงขันกับคนอื่น หากไปแขงขันกับคนที่ไมมีความสามารถ ซึ่งทานเรียกวา “คนที่แยๆ” 
จะเปนเลศิไดอยางไร สมมติวา 10 คน ไมมีคนดีหรือเกงจริงสักคน แลวมาแขงขนักัน 9 คนแรกแย
กวาอีกคน คนที่ชนะเลิศกค็ือคนที่แยนอยที่สุด จึงไมใชความเปนเลศิที่แทจริง อยาแขงขันเพียงเพ่ือ
แยนอยที่สุด คือเอาแตดีกวากัน ดีกวาคนอื่นเทาที่มีอยูเทานั้นเอง ถานําแรงจูงใจใฝความเปนเลิศ
แบบเทยีมนี้มาสงเสริมระบบแขงขัน และไมมีแรงจูงใจใฝความเปนเลศิที่แทอยูเบื้องหลังแลวจะเปน
เพียงแขงกนัโก คนเรามักแขงกันโก ผลทีสุ่ดจะไมไดวาความเปนเลิศเลย 

 
 4.2 ปจจัยดานสมรรถนะเฉพาะมวยไทย 
 ปจจัยสําคัญของการพัฒนาความสามารถในการตอสูกีฬามวยไทย 
 กีฬามวยไทยเปนกีฬาที่เกีย่วของกับศิลปะการตอสู ปจจัยของความสําเร็จและความเปน
สุดยอดของกฬีาชนิดกฬีาดงักลาวจะอยูทีพ้ื่นฐานของสมรรถภาพทางกายทีสุ่ดยอดและเฉพาะเจาะจง
กับลักษณะการเคลื่อนไหว หมัด เทา เขา ศอก ตองแข็งแรง ฉับไว และเฉียบคม โดยทั่วไปแลว
สมรรถภาพทางกายถูกกําหนดเปน 2 ชนิด คือ สมรรถภาพทางกายที่เกี่ยวของกับสุขภาพ (Health 
Related Physical Fitness) และสมรรถภาพทางกายที่สัมพันธกับทักษะกีฬา (Sports Related 
Physical Fitness) สมรรถภาพทางกายทีส่ัมพันธกบัทกัษะกฬีาจะมีการบรูณาการระหวางสมรรถภาพ
ทางกายที่สัมพันธกับสขุภาพกับสมรรถภาพทางกลไกการเคลื่อนไหวตามรูปแบบของกีฬาแตละ
ชนิดกีฬา (Sport Movement Pattern) (เอก เกิดเต็มภูมิ.  2558: เอกสารอัดสําเนา) นอกจากนั้น 
ศิลปชัย สุวรรณธาดา (เอก เกิดเต็มภูมิ. 2558: เอกสารอัดสําเนา; อางอิงจาก ศิลปชัย สุวรรณธาดา.  
2531) ไดกลาววา สมรรถภาพทางกายและทักษะกีฬานั้นเปนองคประกอบที่สําคญัโดยตรงที่มีตอ
การแสดงความสามารถทางดานกีฬา ซึ่งพัฒนาจากการเรียนรูและการฝกซอมอยางมีระเบียบและ
ระบบที่ถูกตอง นักกีฬาที่มีสมรรถภาพทางกายและทักษะกีฬาที่สูงนัน้ก็ยอมสามารถแสดงทักษะ
ออกมาไดสูง ตรงกันขามนกักีฬาที่มีสมรรถภาพทางกายและทักษะกีฬาที่ต่ํานั้นกย็อมสามารถแสดง
ทักษะออกมาไดนอยกวา แตถาสมรรถภาพทางกายและทักษะกีฬาที่เทากันแลว ผูที่มีสมรรถภาพ
ทางจิตที่สมบรูณกวาจะเปนผูชนะ 
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 ความคลองตัว 
 หมายถึง ความสามารถในการเคลื่อนที่หรือเคลื่อนไหวในลักษณะของการเปลี่ยนมิติ 
ของการเคลื่อนไหว ไดแก ทิศทาง ซาย-ขวา หนา-หลัง ระดับ บน-ลาง แนวทาง ไดแก แนวตรง 
แนวโคง ฯลฯ การเคลื่อนไหวเปลี่ยนมิติของการเคลื่อนไหวดังกลาวจะตองประกอบดวยองคประกอบ
ขอความเรว็ ความออนตัวของขอตอ ความสามารถในการทํางานของประสาทกลามเน้ือ และการ
ทรงตัว คือทรงตัวในขณะเคลื่อนที่ (Dynamic Balance) และทรงตวัในขณะเคลื่อนไหวอยูกับที่ 
(Static Balance) จะเห็นไดวาในกีฬามวยไทย นักกีฬามวยที่ฉลาด หรอืมีความเปนอัจฉริยะ มวยไทย 
อาทิ สามารถ พยัคอรุณ, สมรักษ คําสิงห, พุฒ ลอเหล็ก ลวนแตมีความสุดยอดของความคลองตัว 
การโยกหลบ หมัด เทา (เอก เกิดเต็มภูมิ.  2558: สัมภาษณ)  
 นอกจากนั้น สุณิสา โสทรวตัร (2553: 32-34) ไดกลาวถึงประโยชนของความคลองตัวตอ
การเลนกีฬา ประเภทของความคลองตวัและองคประกอบของความคลองตัว ไวดังน้ี 
 ประโยชนของความคลองตัว 
 ประโยชนของความคลองตวัของบุคคลทีมี่ตอกิจกรรมพลศึกษา มีดังน้ี 
 1. ใชเปนองคประกอบในการทํานายความสามารถในการเลนกีฬาประเภทตางๆ ไดเปน
เครื่องมือในการวัดสัมฤทธิผ์ล และใหคะแนนการพัฒนาความคลองตัวอันเปนจุดมุงหมายเฉพาะใน
การสอนแตละหนวย 
 2. เปนสวนหนึ่งของแบบสอบความสามารถทางกลไก และเปนสวนหนึ่งของแบบสอบ
สมรรถภาพทางกาย 
 3. ใชเปนเครือ่งมือในการวัดผลการเรียนการสอน รวมทั้งวิธีสอนของครูพลศึกษา 
 4. เปนแนวทางในการพัฒนาความสามารถของรางกายหรือสวนที่บกพรองใหมีความสมบูรณ
และประสทิธภิาพอยางเต็มที่ 
 5. เปนแนวทางในการตัดสนิความสามารถของรางกาย นําไปสูการเลนกีฬาประเภทตางๆ 
 6. ทําใหทราบระดับความคลองตัวของรางกายในแตละระดับ ทําใหผูฝกสอนสามารถ
ปรับปรุงแบบฝกและกิจกรรมการฝกใหเหมาะสม 
 ประเภทของความคลองตัว 
 1. ความคลองตัวทัว่ไป (General Agility) หรือเรียกวา เปนความคลองแคลววองไว 
ของทั้งรางกาย 
 2. ความคลองตัวเฉพาะ (Specific Agility) ความคลองแคลววองไวเฉพาะมีความสําคัญ 
ในกิจกรรมทุกอยางที่เกี่ยวของกับการเปลีย่นตาํแหนงของรางกายหรอืสวนหนึ่งสวนใดไดอยางรวดเรว็ 
การออกตัวไดเร็ว การหยุดไดเร็ว และการเปลี่ยนแปลงทิศทางไดเรว็ ความคลองแคลววองไวเปน
พ้ืนฐานของสมรรถภาพที่ดีในกีฬาหลายอยาง 
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 องคประกอบความคลองตวั 
 ความคลองตวั ทั้งความคลองตัวทัว่ไป และความคลองตัวเฉพาะสวน สามารถเพิ่มได 
โดยการฝกในสวนประกอบตางๆ ดังตอไปน้ี 
 1. การรวมงานกันของกลามเน้ือตองพยายามพัฒนาใหเกิดการรวมงานกัน ในการเคลื่อนไหว
ที่เปนแบบหนึ่งแบบใดที่จําเปนสําหรับกิจกรรมนั้นๆ  
 2. พลังงานกลามเน้ือพลังของกลามเน้ือจะชวยเพิ่มความคลองตัว ถาพลังของกลามเน้ือ 
ไมดีการควบคุมแรงเฉื่อยของรางกายจะเปนไปไมไดดี เชน ในการเคลื่อนไหวอยางรวดเร็ว ยอม
ตองการกําลังขาอยางมาก เพ่ือทําใหรางกายหยุดหรือเพ่ือทําใหเปลีย่นทิศทาง การพุงตัวออกไป     
ซึ่งขึ้นอยูกับกาํลังยอมตองอาศัยความแข็งแรง 
 3. ปฏิกิริยาตอบสนอง เวลาที่ใชในการเคลื่อนที่ตอบสนองตอการกระตุนมีความสําคัญ 
ตอความคลองตัว เชน การตอบสนองอยางรวดเร็วในสภาพการณทางกีฬา หรือการเคลื่อนไหว 
ของฝายตรงขาม 
 4. ความออนตัวการมีความออนตัวในชวงปกติ มีความจําเปนในการเคลื่อนไหวใหไดเต็ม
ปจจัยที่มีอิทธพิลตอความคลองตัว 
 ปจจัยที่มีอิทธพิลตอความคลองตัว ดังน้ี 
 1. ลักษณะรูปรางของรางกาย คนที่มีรูปรางผอมสูงหรืออวนเตี้ยมักมีความคลองตวันอย  
คนที่ความสูงขนาดปานกลางและมีกลามเนื้อแข็งแรงจะมีความคลองตวัไดดีแตมีขอแม ยกเวนเพราะความ
คลองตวัยังขึ้นอยูกับการฝกและปจจัยอ่ืนที่เกี่ยวของอีก 
 2. อายุและเพศ วัยเด็กจะมีความคลองตวัเพ่ิมขึ้นจนถงึอายุ 12 ป และจะคงอยูหรอืลดลง
บางในชวงตอจากนี้ประมาณ 3 ป หลังจากระยะที่รางกายเติบโตเรว็ผานไปแลว ความคลองตวัจะ
เพ่ิมขึ้นอยางชาๆ จนถึงวัยผูใหญ หลังจากนี้อีก 2-3 ป ความคลองตวัจะเริ่มลดลง สําหรับเพศนัน้ 
จากการเปรียบเทียบระหวางชายและหญงิ พบวา ผูชายมีความคลองมากวา 
 3. น้ําหนักของรางกาย คนที่มีน้ําหนักเกินปกติจะมีผลทําใหความคลองตัวนอยลงเพราะ
น้ําหนักตวัเปนตวัเพิม่แรงเฉื่อยหรือแรงตานทานมากขึน้ ทําใหกลามเน้ือทํางานหนกัขึ้นการเคลื่อนไหว
ของรางกายจึงชาลง 
 4. ความเมื่อยลา เน่ืองจากความเมื่อยลาทําใหประสิทธิภาพขององคประกอบของความ
คลองตัวคือ ความแข็งแรง เวลาปฏิกิรยิา ความเร็วในการเคลื่อนไหว กําลัง และการทํางานรวมกัน
ของกลามเน้ือลดลง สงผลทาํใหความคลองตัวลดลงตามไปดวย 
  

 4.3 ปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรม 
 ใน ปพ.ศ. 2554 สมัคร ชมชื่น ไดศึกษากระบวนการเปนนักมวยไทยอาชีพ เปนการวิจัย 
ที่ใชมุมมองของนักมวย โดยเนนไปที่การเขาสูอาชีพของนักมวยไทยอาชีพ เพ่ือทําความเขาใจนักมวย
ไทยอาชีพในฐานะที่เปนผูสานตอและถายทอดวัฒนธรรมไทย เพ่ือทําความเขาใจกระบวนการที่มีผลตอ
การเขาสูอาชพีและเง่ือนไขที่สําคัญในกระบวนการเขาสูมวยไทยอาชีพ บนพื้นฐานทางทฤษฎีสงัคม
วิทยา ดังน้ี (สมัคร ชมชื่น) 
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 แนวคิดทฤษฎีการขัดเกลาทางสังคม (Socialization) 
 มนุษยตั้งแตเกิดมาไมไดรูความหมายของบริบทรอบขางไมรูวาอะไรผิดอะไรถูกอะไร 
ที่ควรกระทําไมควรกระทําหรือแมกระทั่งไมรูวาตัวเองคือใครเปนอะไร ตางจากคนอื่นอยางไร  
ดวยความที่ไมรูอะไรจึงไมสามารถจะพัฒนาตัวเองไดโดยอัตโนมัติ ตองมีตัวแทนหรือองคกร 
ที่จะมาเปลี่ยนแปลงบุคคลจากลักษณะทางชีววทิยา (Biological Person) มาเปนบุคคลของสังคม  
(Social Person) อยางสมบูรณตามกระบวนการขัดเกลาทางสังคม 
 แนวคิดเกี่ยวกับการขัดเกลาทางสงัคมที่สําคัญ มี 3 แนวคิด ดังน้ี 
 1. การขัดเกลาทางสงัคม เปนการสืบทอดวัฒนธรรมระหวางคนรุนหนึ่งกับคนอีกรุนหน่ึง 
(Socialization as Enculturation) แนวคิดนี้มองวา บุคคลรับเอาวัฒนธรรมเขามาเปนสวนหนึ่งกับ
คนอีกรุนหน่ึง กลาวคือเปนบุคลิกของเขาอยางตรงไปตรงมาโดยอัตโนมัติ เพราะเกิดขึ้นจากการรับรู
ซ้ําๆ ซากๆ เปนเวลานาน จนซัมทราบเขาไปโดยเกือบจะไมมีการแปรสภาพวัฒนธรรมนั้นๆ เลย
นัยสําคัญของแนวคิดนี้ อธบิายไดใน 3 ลกัษณะ คือ เด็กรับเอาวัฒนธรรมอยางตรงไปตรงมา ไมมี
ปฏิกิริยาตอบโตหรือกลั่นกรองตอวัฒนธรรมที่เขาไดรบัแตอยางใด วัฒนธรรมมีความมั่นคงถาวร 
(Stable Culture) คงเสนคงวา (Consistent Content) ไมขัดแยงกัน นอกจากนี้กระบวนการขัดเกลา
ทางสังคมมีความสัมพันธกบักระบวนการปฏิสัมพันธทางสังคม อ่ืนๆ อยางเปนเหตุเปนผลกัน ซึ่งมี
ความคงอยูในตัวตน แยกออกจากกันไดยาก และเกื้อหนุนการคงอยูของวัฒนธรรมอยางเปนระบบ
กฎเกณฑ 
 2. การขัดเกลาทางสงัคม เปนกระบวนการควบคมุแรงกระตุนสวนบุคคล (Impulse 
Control) แนวคิดนี้มองวากระบวนการขดัเกลาทางสังคม เปนกระบวนการจํากัดขอบเขตแรงกระตุน 
ทางธรรมชาตขิองบุคคลที่ตดิตัวมาแตกําเนิด ซึ่งหากปลอยใหมีผลตอพฤติกรรมโดยลําพังแลว  
อาจทําใหเกิดความระส่ําระสายในสังคมได กระบวนการทางสังคม จึงทําหนาที่หลอหลอมใหบุคคล 
ผันแปรพฤติกรรมที่เกิดจากแรงกระตุนธรรมชาตินั้น ไปในทางที่สังคมยอมรับได 
 แนวคิดนี้มีที่มาจากทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psycho-Analysis) ซึ่งมองวามนุษยมีความตองการ
ทางธรรมชาตติางๆ ซึ่งมีมาแตกําเนิดกอนที่จะมาเปนสมาชิกของสังคม เชน ความกาวราว หรือตณัหา
ของบคุคล ซึง่บุคลิกภาพนี้ ฟรอยด (Freud: นักทฤษฎีจิตวิเคราะห) เรียกวา “อภิอัตตา” (Super-Ego) 
เพราะฉะนั้นแนวคิดนี้เชื่อวาการควบคุมดวยการขัดเกลาทางสังคมไมใชวาจะกระทาํไดผล แกทุกคน
เสมอไป แตโดยเฉลี่ยแลวสงัคมประสบความสําเร็จในการปองกันมิใหคนสวนใหญในสังคมแสดงออก
ซึ่งพฤติกรรมอันเกิดจากแรงกระตุนทางธรรมชาติสวนบคุคล ซึ่งกอใหเกิดความระส่าํระสายในสังคม 
 3. การขัดเกลาทางสงัคมเปนการเตรยีมบุคคลเขารับบทบาทตางๆ ในสังคม (Role 
Training) แนวคิดนี้มองวากระบวนการขดัเกลาทางสังคมเปนกระบวนการของสังคมในอันที่จะทําให
ปจเจกบุคคลตองปฏิบัติตามปทัสถาน (Norms) ของสงัคม โดยมองวาการที่สังคมจะดํารงตามโครงสราง
ตางๆ มาสวมบทบาทในสังคมตามบุคลิกภาพ (Personality) ของบุคคลและโครงสรางทางสังคม 
(Social Structure) จึงเปนระบบที่แยกตางหากออกจากกัน และความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ 
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สวนบุคคลกบัโครงสรางทางสังคมจึงอาจมีหลายแนวทาง โดยกระบวนการขัดเกลาทางสังคมจะทํา
หนาที่เปนตัวเชื่อมรอยใหสองระบบไปดวยกันไดตลอดจนการสวมบทบาทของสมาชิกตางๆ ในสังคม 
 สรุปจากองคความรูที่กลาวมาดานการเขาสูอาชีพในเบื้อตนสวนใหญเปนกลุมผูดอยโอกาส 
และกลุมผูดอยโอกาสและกลุมที่มีความเสี่ยงในระดับปญหาสังคม ผูวิจัยวิเคราะหประเด็นเพื่อใหเห็น
ถึงกระบวนการทั้งภายในและภายนอกที่มีสวนผลักดันใหกลุมตางๆ ในแตละหัวขอ ไดกาวเขาสู
อาชีพเหลานั้นอยางหลีกเลีย่งมิไดหรือเพราะหนาที่ หรือเพราะสนองตอบตอโลกของความเปนจริง
เพ่ือความถูกตองตามบรรทัดฐาน หรือขัดตอบรรทัดฐาน ซึ่งการเขาสูอาชีพทั้งหลายลวนแตประกอบ
เขารวมกันเปนแรงจูงใจที่กระตุนใหปฏิบัติตาม ทั้งน้ีไดแก ปจจัยดานโครงสรางเศรษฐกิจ สังคม     
ที่มีผลตอประเด็นกระบวนการเขาสูอาชพี ดังเห็นไดชัด คือ บริบทชมุชน แรงจูงใจ ภาวะกดดันจาก
สภาพสังคม และครอบครวั ซึ่งมีเน้ือหาที่สรุปไวดังน้ี 
 1. บริบทชุมชน ภายในบริบทของแตละสังคมจะมีความแตกตางทางดานประเพณี วฒันธรรม 
และสิ่งแวดลอม เพราะฉะนัน้หากบริบทชมุชนมีภาวะเสี่ยงในดานใดดานหนึ่ง กลุมคนรุนหลังทีเ่จริญ            
เติบโตจะรับเอาวัฒนธรรมหรือคานิยมที่สอตอพฤติกรรมเหลานั้น อันจะเกิดเปนปญหาสังคม ทําใหเกิด
ความเบี่ยงเบนในดานลบ เปนตน 
 2. แรงจูงใจ การชักชวนเพื่อการกระทําอะไรบางอยาง ตองมีปจจัยหลายอยางที่เปน 
สวนสําคัญ ทาํใหเกิดแรงจูงใจ จึงสามารถตัดสินใจในการกระทําตามคําชักชวนหรือคําแนะนํานั้นๆ 
ไดอยางเชน ปจจัยที่ตองพ่ึงพิงตนเอง โดยการหาเลี้ยงชีพ เพ่ือความถูกตองของบรรทัดฐานดาน
จริยธรรมและวัฒนธรรม หรือครอบครัวยากจนจึงตัดสินใจทํางาน เปนตน 
 3. ภาวะกดดันจากสภาพสังคม เชน เศรษฐกิจครอบครัวเปนปญหาความยากจนที่ทําให
ตองด้ินรนเพ่ือตอบสนองความตองการในปจจัยพื้นฐานในการอยูรอดในสังคมครอบครัวรวมถึงสังคม
เมืองทั่วไป และความกดดันจากความสัมพันธภายในครอบครัว ที่มีแตความย่ําแย ทะเลาะกัน ทําให
ไมมีความมั่นคงในครอบครวั ทั้งนี้ภาวะความกดดันที่ไมสามารถทําตามความคาดหวังของครอบครัวได 
เปนสวนทําใหเขาสูกระบวนการของอาชีพเหลานี้ได 
 4. ครอบครวั ภายในบรบิทของครัวความมีความหลากหลายมิติสัมพันธกัน จากการกระบวน 
การขัดเกลาทีไ่ดรับการถายทอดทั้งโดยตรง และทางออม เปนการปลูกฝงแนวความคิดจากการ
ปลูกฝงแนวความคิดพัฒนาสูความเปนอาชีพในเบื้องหนา นอกจากนี้อีกดานหนึ่งของความเปราะบาง
ดานครอบครัวคือ ความขัดแยง ปญหาครอบครัว ครอบครัวแตกแยก ลวนเปนปจจัยสงผลใหเกดิ
ความคิดที่ผิดตอครอบครวั ผิดตอบรรทัดฐานของสังคมจึงสรางอาชีพในดานลบใหกับตวัเองและเปน
ปญหาของสังคมตอไป 
 จากประเด็นเบื้องตนดานการสูอาชีพตางๆ มีความเชื่อมโยงระหวางเง่ือนไขที่หลากหลาย 
กอใหเกิดแนวคิดตอผูที่มีภาวะกดดันตอการตัดสินใจทําใหกาวเขาสูอาชีพตางๆ โดยงาย ซึ่งในภาวะ
เง่ือนไขดานครอบครวัถือเปนองคกรขั้นพ้ืนฐานตอการตดัสินใจในการทํางานมากทีสุ่ด เพราะประเด็น
ดานครอบครัวไดสงผลใหเกิดแรงจูงใจ ภาวะกดดันจากสภาพสังคมโดยอยูในพื้นฐานของบรบิท
ชุมชน เนื่องจากประเด็นดานครอบครัวมีความเปราะบางและภาวะกดดันดานความสัมพันธใน
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ครอบครัวมีปญหาจากหลายสาเหตุ อยางเชนเดความขัดแยงในครอบครัว ครอบครัวแตกแยก ฐานะ
ครอบครัวยากจนทําใหสมาชิกในครอบครัวมีการศึกษานอยหรือขาดการศึกษา ทําใหไมมีทักษะใน
การประกอบอาชีพโดยใชความสามารถดานวิชาการ ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดศกึษางานวิจัยที่มีสวน
เกี่ยวของ เปนองคความรูที่สามารถนําทางหรือตอบโจทยการวิจัยในครั้งนี้ ซึ่งผูวิจัยไดใหความหมาย
ของกระบวนการกลายเปนนักมวยไทยอาชีพ คือขั้นตอนการพัฒนาเขาสูมวยไทยอาชีพ ซึ่งไดแก 
ขั้นการเลนบท ขั้นการเลนบทบาท และขั้นสวมบทบาทของนักมวยไทยอาชีพ 
 
 4.4 ปจจัยดานเศรษฐกิจ 
 1. ดานการพัฒนาการจัดการแขงขันกีฬาอาชีพ (การกีฬาแหงประเทศไทย. 2556: 23-28) 
 - การสงเสริมการมีสวนรวมของทกุภาคสวนในการยกระดับการจัดการแขงขันกฬีาอาชีพ 
ทั้งในมิติของภาครัฐทีต่องอํานวยความสะดวก การใชมาตรการทางภาษีการปรับปรุงกฎ ระเบียบ  
และการลดขั้นตอนในการดําเนินงาน การสงเสริมการพัฒนาบคุลากรกฬีาอาชีพ การสรางแนวปฏบิัต ิ
ของทองถิ่นตอการสงเสริมกีฬาอาชีพและภาคเอกชน ที่มีสวนรวมในการเปนผูใหการสนับสนุน 
ในการรายการใหญของประเทศ รายการนานาชาตทิี่จัดแขงในประเทศ โดยรัฐอาจจะรวมเปนเจาภาพ 
ในการจัดการแขงขันกับเอกชน หรือวางมาตรการทางการลงทุนหรือภาษี เพ่ือเปนแรงจูงใจแกผูให
บริการสนับสนุนกีฬาอาชีพเขามาสนับสนุนการแขงขนัมากขึ้น เปนตน 
 - การพัฒนาระบบลึกของกฬีาอาชีพของประเทศใหมีมาตรฐานของกีฬาอาชีพ และมี
มาตรฐานในระดับสากลของชนิดกีฬาอาชีพน้ันๆ และการพัฒนาระบบลีกของเยาวชน การสรางและ
พัฒนาประชากรกีฬาคุณภาพมารองรับการเติบโตของลกึการแขงขันในประเทศ และการเชื่อมตอ
การแขงขันกฬีาระดับโลก 
 - การสงเสริมความรวมมือกับลึกที่ประสบความสําเร็จในตางประเทศ ในการพัฒนา
นักกีฬาเยาวชน การพัฒนาผูฝกสอน การแลกเปลีย่นนักกีฬาระหวางกัน การจัดแขงขันรวมของ
นักกีฬาในระดับเยาวชน และระดับอาชพี 
 - การพัฒนาสนามแขงของลกีกีฬาอาชีพ ใหไดมาตรฐานตามเกณฑ โดยเฉพาะแสงสวาง 
อัฒจรรยผูชม ความปลอดภัย และการพัฒนาการแขงขันความสอดคลองกับบรบิทของประเทศตาม
เจตนารมณ ของพระราชบัญญัติสงเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 
 - การสงเสริม สนับสนุนการประชาสัมพันธของภาครฐัในการสรางความนิยมในรายการ
แขงขันกีฬาอาชีพ ใชชองทางสื่อสารประชาสัมพันธของภาครัฐในการมีสวนรวมกระตุนการเติบโต
ของกีฬาอาชีพ โดยการใหสิทธิพิเศษแกรายการแขงขนักีฬาอาชีพทีจ่ะถายทอดสดสูผูชม 
 - การวางมาตรการในการสรางบรรทัดฐานในการชม เชียรกีฬาอาชพีของประเทศ 
เสริมสราง ความรู ความเขาใจที่ถูกตองแกผูชม พรอมทั้งการนํากีฬาอาชีพมาเปนสวนในการสราง
วินัย และสังคมที่ดีแกประเทศ 



44 

 

 - การกําหนดคุณสมบัติ หลกัเกณฑที่เหมาะสมในการนําเขามาซึ่งผูเลนกีฬาอาชีพ 
ที่มาสังกัดสโมสรกีฬาอาชีพในประเทศ เพ่ือไมใหเปนอุปสรรคตอการพัฒนานักกีฬาอาชีพของ
ประเทศ และการสรางปญหาทางความมั่นคง หรือปญหาในดานอ่ืนๆ 
 2. ดานการพัฒนานักกีฬาและบุคลากรกีฬาอาชีพ 
 - ความรวมมือของการกีฬาแหงประเทศไทย สมาคม สโมสร ในการรวมสนับสนนุตอ
ยอดนักกีฬาเปนเลิศสูนักกฬีาอาชีพ โดยการใหสวัสดิการ การสงเสริมการฝกซอมการแขงขนั และ
ปจจัยจูงใจอ่ืน  ๆ
 - การผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการกีฬาอาชีพ โดยเฉพาะผูฝกสอนในบางชนิดกีฬา
อาชีพที่ยังไมเขมแข็งจะตองเนนการสรรหา คัดเลือก ผูฝกสอนจากตางประเทศ และใหผูฝกสอน  
คนไทย รวมเรียนรูและทํางานรวมกับโคชตางประเทศ 
 - การพัฒนาศักยภาพผูตัดสนิกีฬาอาชีพ โดยเฉพาะกีฬาประเภททมีตองเนนการมี
คุณธรรมและความสามารถในระดับสากล 
 - ภาครับและองคกรกีฬาอาชีพที่เกี่ยวของควรรวมกันสรางสังคมกีฬาอาชพีใหมีความ
เขมแข็ง เตบิโตอยางมีคุณภาพ ผูปกครองใหการสนับสนุนเยาวชนในการเขามาเลนกีฬาอาชีพ     
ใหความสําคญักับการสรางทัศนคติทีดี การสรางนักกีฬาที่มีทักษะการเลนที่ถูกตองตั้งแตเยาวชน  
การเลนกีฬาอยางถูกวิธี พรอมทั้งมีกระบวนการที่ดีในการคัดเลือก และสงเสริมอยางตอเน่ือง  
จนเปนนักกีฬาอาชีพประสบความสําเร็จโดยอาศัยการเตรียมนักกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย/
สมาคมกีฬาอาชีพ 
 - การสงเสริมการเปนนักกีฬาอาชีพอยางมืออาชีพ ของสโมสรกีฬา และการกีฬา 
แหงประเทศไทย ผานการอบรม การแนะนํา ทั้งดานการครองตน การจัดการรายไดและการสงเสริม 
การนําวิทยาศาสตรกฬีามาใชในการพฒันาสมรรถภาพของนักกีฬาการพัฒนาแกนักกีฬาในระดับ
เยาวชนเพื่อการเตรียมพ้ืนฐานทางการกีฬาที่ดี และการดูแลนักกีฬาอาชีพที่กําลังมีการแขงขัน และควร
ใหการสนับสนนุแกสโมสรองคกรกีฬาอาชพีในการนําวทิยาศาสตรการกีฬามาใชในการพัฒนานักกีฬา
ในสังกัด ทั้งนี้การกีฬาแหงประเทศไทย ควรดําเนินการเชิงรุกในการพัฒนาบุคลากรทางดาน
วิทยาศาสตรการกีฬาใหกบัองคกรกีฬาอาชีพ ผานความรวมมือกับสถาบันการศึกษา 
  - การสงเสริมความรวมมือระหวางองคกรกีฬาอาชีพ การกีฬาแหงประเทศไทย และ
สถาบันอุดมศกึษาในการผลิตบุคลากรกฬีาอาชีพ และการรวมมือกับภาครัฐในการพัฒนาทักษะฝมือ
แรงงานรองรบัการเตบิโตของกีฬาอาชีพ พรอมพัฒนาใหเปนแรงงานที่มีคุณภาพทีส่ามารถปฏิบตัิงาน 
ที่ตางประเทศได โดยเฉพาะในประเทศประชาคมอาเซียน 
 3. ดานการสรางรายไดและการยึดกีฬาเปนอาชีพของนักกีฬาและบคุลากรกีฬาอาชีพ 
  - การควบคุม กํากับ ใหสโมสร ผูจัดการแขงขัน ถือปฏบิัตติามสัญญาจางหรือความตก
ลงที่ใหไวกับนักกีฬา และบุคลากรกฬีาอาชีพ พรอมทั้งสงเสริมการพัฒนาความตกลงที่มีคุณธรรม 
เปนธรรมกับทุกฝาย 
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  - การกําหนดระบบการควบคุม กํากบัการจางในระบบกฬีาอาชีพ โดยเฉพาะคาตวันักกีฬา 
ไมใหสูงหรือต่ําเกินไป ที่จะทําใหเกิดความไดเปรียบ เสียเปรียบ โดยเฉพาะในสโมสรขนาดใหญ 
  - การใชมาตรการจากกองทุนกีฬาอาชีพในการสงเสริมสนับสนุนนักกีฬาอาชีพ 
ไปรวมแขงขนัในตางประเทศ 
  - การสงเสริมการรวมกลุมของนักกีฬาและบุคลากรกฬีาอาชีพ เพ่ือการรักษาผลประโยชน
ของกลุม 
 4. ดานการบริหารจัดการองคกรกีฬาอาชพี 
  - การพัฒนารูปแบบ มาตรการในการชวยเหลือสนับสนุนการพัฒนาองคกรกีฬาอาชีพ  
การสรางมาตรฐานในการจดัการองคกรทั้งสมาคม ผูจัดการแขงขัน สโมสรใหไดตามมาตรฐานของ
ตามเกณฑแตละชนิดกีฬาอาชีพ ทั้งดานการจัดการแขงขัน การทําธรุกิจสิทธิประโยชน การพัฒนา
นักกีฬา และการบริหารจัดการภายในและการดําเนินงานที่เปนนิตบิคุคลทางการกีฬาอาชีพที่มี
คุณภาพ 
  - การสงเสริมการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารองคกรกีฬาอาชีพในการบริหาร 
จัดการองคกรกีฬาอาชีพอยางมืออาชีพ 
  - การติดตาม การประเมินผล และการพฒันาองคกรกีฬาอาชีพอยางตอเน่ือง 
 5. ดานการพัฒนาเปนศูนยกลางการแขงขันกีฬาอาชีพในระดับนานาชาต ิ
  - การสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาแตละชนิดกีฬาใหเปนศูนยกฬีาแตละชนิดกฬีา เอเชีย 
ใหมีความเขมแข็งในการเปนแหลงผลิตและพัฒนานักกีฬาและบุคลากรกีฬา 
  - การสรางรายการแขงขันกีฬาอาชีพภายในประเทศทีมี่ศักยภาพเปนรายการในระดับ
นานาชาติ โดยการสนับสนุนงบประมาณจัดการแขงขันจากรัฐ และการรวมกับภาคเอกชน  
องคกรกีฬาอาชีพ 
 - สงเสริมใหประเทศไทยเปนศูนยกลางในการพัฒนาบุคลากรกีฬาอาชีพ การเปนแหลง
เก็บตวัฝกซอม การเปนแหลงวิชาการกฬีาอาชีพของอาเซียน 
 6. ดานการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และการพัฒนาประเทศ 
  - การสงเสริมสถานประกอบการที่ผลติผลิตภัณฑทางกีฬาอาชีพ หรือเกี่ยวเนื่องการ
บริการทางการกีฬาอาชีพผานกลไกการสงเสริมการลงทุน 
  - การสงเสริมผูผลิตในการออกแบบ พัฒนาสินคา อุปกรณทางการกีฬาอาชีพ เพ่ือลด
การนําเขามาจากตางประเทศ และสงเสริมการสงออกไปยังตางประเทศ โดยเฉพาะจากกีฬา
เอกลักษณไทย 
  - การบูรณาการกีฬาอาชีพกับกิจกรรมทางการทองเที่ยว เพ่ือการกระตุนการเขามา 
ของนักทองเที่ยวกลุมผูชมกีฬาอาชีพ 
  - การสงเสริมการลงทุนสรางสนามแขงขันกีฬาอาชีพ ขนาดมาตรฐานในประเทศ  
โดยรัฐอาจจะใชมาตรการทางภาษี หรือการใหดอกเบี้ยพิเศษหรือมาตรการเพื่อการจูงใจ 



46 

 

  - การใชกีฬาอาชีพเปนสื่อสัมพันธที่ดีกบัประเทศเพื่อนบาน และการสรางสรรคสงัคมที่ดี 
ในประเทศ พรอมทั้งการสงเสริมใหผูจัดการแขงขัน องคกรกีฬาอาชพี บุคลากรกฬีาอาชีพรวม
กิจกรรมในการรับผิดชอบตอสังคม 
  - การสงเสริมอุตสาหกรรมกฬีา และตอเนื่องโดยเนนการใชตราสัญลักษณไทย ใหแพรหลาย
ในสินคาทางการกีฬาเพื่อการสงออก 
 แนวโนมการพัฒนากีฬาอาชีพของประเทศในอนาคต (มุมมองของสมาคม สโมสร  
และบุคลากรกีฬาอาชีพ) 
 จากการประชมุกลุมยอยขององคกรกีฬาอาชีพ บุคลากรกีฬาอาชีพ ผูทรงคุณวุฒิทางการ
กีฬาอาชีพ และผูบริหารของการกีฬาแหงประเทศไทย พบวาแนวโนมการพัฒนากีฬาอาชีพของ
ประเทศในอนาคตที่ควรจะเปน และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนากีฬาอาชีพ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
(การกีฬาแหงประเทศไทย.  2558: อัดสําเนา) 
 1. แนวโนมการพัฒนากีฬาอาชีพ มีขอเสนอ ดังน้ี 
  - การเติบโตของคนดูจะเติบโตขึ้นมากประชากรกีฬาอาชีพจะเพิ่มมากขึ้นเปน
อุตสาหกรรมทางการกีฬาที่เขมแข็ง การเปนพหุทางวัฒนธรรมทางการกีฬาที่มีการแลกเปลีย่นกัน
ระหวางประเทศ 
  - การนํากีฬาอาชีพมาเชื่อมโยงกับการทองเที่ยว ขายตัว๋เขาชมกับเสนทางการทองเที่ยว 
และการจัดโปรโมชั่นทางการตลาดของผูใหการสนับสนนุกีฬาอาชีพ 
  - เม็ดเงินทางการกีฬาจะสูงมากขึ้น ทั้งคาลิขสิทธิ์ คาสปอนเซอร มูลคาของสปอนเซอร
ประจําตัวของนักกีฬาที่เพ่ิมมากขึ้น และมูลคาการถายทอดสด ซึ่งตอมีการแขงขันประมูลในราคาที่
สูงมากขึ้นโดยเฉพาะรายการแขงขันนานาชาต ิ
  - การปรับเปลีย่นมาสูระบบการถายทอดสดทางโทรทศัน อินเตอรเน็ตมากขึ้น 
เพ่ือขายลิขสทิธิ์ สิทธิประโยชน 
  - มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการแขงขัน เพ่ือการแขงขันที่มีความสนุกมากขึ้น 
 2. ความทาทายในการพัฒนาใหเปนกีฬาอาชีพที่เขมแข็ง มีขอเสนอ ดังน้ี 
  - การพัฒนาคุณภาพของนักกีฬาและบุคลากรทางการกีฬา ผูบริหารองคกรกีฬา 
และผูชม และความเปนมืออาชีพ ความมีคุณธรรม จริยธรรมของคนกีฬาอาชีพ 
  - การพัฒนาการแขงขันที่มีความเปนสากล มีความยุตธิรรม ความเสมอภาพ การคุมครอง
สิทธิผลประโยชน และการมรีายไดจากการจัดการแขงขันที่ทุกฝายสามารถยึดเปนอาชีพได 
  - การบริหารจัดการของลีกทั้งสมาคม ผูจัดการแขงขัน สโมสรที่ตองมีธรรมาภิบาล
พัฒนาระบบ ระเบียบตามเกณฑของชนิดกีฬา และมีความเปนสากล 
 3. การสนับสนุนของภาครัฐที่ควรจะเปนในการพัฒนากีฬาอาชีพ มีขอเสนอ ดังน้ี 
  - การอํานวยความสะดวกในการเขา ออกของนักกีฬา และบุคลากรกีฬาอาชีพ 
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  - การสรางความรวมมือเพ่ือการสนับสนุนรายการแขงขันกีฬาอาชีพของประเทศ  
และรายการนานาชาติที่แขงขันในประเทศ การสนับสนุนงบประมาณในการจัดการแขงขัน เงินรางวัล  
หรือปจจัยจูงใจอ่ืนในการแขงขันกีฬาอาชพี 
  - การใหมาตรการทางภาษี แกผูใหบริการสนับสนุน เพ่ือเปนการกระตุนการเขามา 
ของผูใหการสนับสนุน โดยเฉพาะในรายการแขงขันกีฬาอาชีพรายการนานาชาต ิ
  - การสรางสนามกีฬามาตรฐานที่เพียงพอ รองรับการแขงขันนานาชาติ การสงเสริม 
การลงทุนทางดานการสรางโครงสรางพื้นฐานทางการกฬีาที่ไดตามเกณฑมาตรฐานของสมาพันธกีฬา
อาชีพ 
  - การสงเสริมสนับสนุนการพัฒนานักกีฬาจากเยาวชน สูกีฬาอาชีพอยางตอเน่ือง 
  - การสงเสริมสนับสนุน และพัฒนาใหมีผูฝกสอนมืออาชีพ มาพัฒนาศักยภาพแก              
ผูฝกสอนชาวไทย และการพัฒนานักกีฬา 
  - การบูรณาการความรวมมือในการสงเสริมกีฬาอาชีพของสมาคม การกีฬาแหง
ประเทศไทย ใหมีความเปนเอกภาพ เปนไปในทศิทางเดียวกัน 

 
5. พระราชบัญญัติกีฬามวย  พุทธศักราช  2542 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
กีฬามวย 
พ.ศ. 2542 

          ____________             

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที ่4 ธันวาคม พ.ศ. 2542 

เปนปที่ 54 ในรัชกาลปจจุบัน 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ             
ใหประกาศวาโดยที่เปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยกีฬามวย 
 พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล         
ซึ่งมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 48 และมาตรา 50 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย บัญญตัิ  
ใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมายจึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตรา
พระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยนิยอมของรัฐสภา ดังตอไปน้ี 
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 มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542” 
 มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา          
เปนตนไป เวนแตบทบัญญัติหมวด 2 และหมวด 3 ใหใชบังคับเม่ือพนกําหนดหกสิบวันนับแต        
วันที่พระราชบัญญัตินีใ้ชบงัคับ 
 มาตรา 3 ในพระราชบัญญัตินี ้
 “กีฬามวย” หมายความวา การแขงขันชกมวยตามกตกิาของศิลปะมวยไทยหรือกีฬามวย
สากล 
 “นักมวย” หมายความวา ผูซึ่งเขาแขงขันกีฬามวย 
 “สนามมวย” หมายความวา อาคาร สถานที่ หรือบริเวณอ่ืนใด สําหรับใชในการแขงขัน
กีฬามวยเปนปกต ิ
 “นายสนามมวย” หมายความวา ผูทําหนาที่จัดการหรือดําเนินกิจการสนามมวย 
 “ผูจัดการนักมวย” หมายความวา ผูทําหนาที่เปนผูแทนและจัดการดูแลผลประโยชนของ
นักมวยโดยไดรับคาตอบแทน 
 “ผูจัดรายการแขงขันมวย” หมายความวา ผูจัดใหมีการแขงขันกีฬามวย 
 “หัวหนาคายมวย” หมายความวา ผูเปนเจาของคายมวย 
 “ผูตัดสิน” หมายความวา ผูหามมวยบนเวทีและผูใหคะแนนในการแขงขันกีฬามวย 
 “ผูฝกสอน” หมายความวา ผูซึ่งทําหนาที่ฝกสอนศิลปะมวยไทยหรือมวยสากล 
 “การลมมวย” หมายความวา การเขาแขงขันกีฬามวยโดยแสรงชกแพ และใหหมายรวมถงึ
การเขาแขงขนักีฬามวยโดยไดมีการกําหนดผลการแขงขันไวเปนการลวงหนา หรือมีเจตนาเพื่อให
ผลการแขงขนักีฬามวยเปนไปตามที่กําหนดผลลวงหนา 
 “เงินรางวัล” หมายความวา เงินที่ใหเปนคาตอบแทนแกนักมวยในการแขงขันกฬีามวย  
แตละครั้งตามที่ไดทําความตกลงไว 
 “บุคคลในวงการกีฬามวย” หมายความวา นักมวย ผูฝกสอน ผูตัดสิน ผูจัดการ นักมวย 
หัวหนาคายมวย นายสนามมวย และผูจัดรายการแขงขนัมวย 
 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการกีฬามวย 
 “การกีฬาแหงประเทศไทย” หมายความวา การกีฬาแหงประเทศไทยตามกฎหมายวาดวย     
การกีฬาแหงประเทศไทย 
 “นายทะเบียน” หมายความวา ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการกีฬามวย และผู             
ซึ่งผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการกีฬามวยมอบหมาย 
 “ผูรับใบอนุญาต” หมายความวา ผูไดรับใบอนุญาตตามพระราชบัญญัตินี ้
 “พนักงานเจาหนาที่” หมายความวา ผูซึ่งผูวาการการกฬีาแหงประเทศไทยแตงตั้งให
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี ้
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 “รัฐมนตร”ี หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตนิี้ 
 มาตรา 4 ใหรัฐมนตรวีาการกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา*รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
และใหมีอํานาจออกกฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนียมไมเกินอัตราทายพระราชบญัญัตินี้ ยกเวน
คาธรรมเนียมกําหนดมาตรฐานการปฏิบตัิหนาที่และจรรยาบรรณของบุคคลในวงการกีฬามวย      
และกําหนดกิจการอื่น ๆ เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี ้
 กฎกระทรวงนั้น เม่ือไดประกาศในราชกจิจานุเบกษาแลวใหใชบังคบัได 
 
      หมวด 1 
     คณะกรรมการกีฬามวย 
                      __________________   
 
 มาตรา 5 ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการกีฬามวย” ประกอบดวย    
รัฐมนตรีซึ่งรัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเที่ยวและกฬีา*มอบหมายเปนประธานกรรมการ            
ผูวาการการกฬีาแหงประเทศไทย ผูแทนการทองเที่ยวแหงประเทศไทย ผูแทนกระทรวงการคลงั       
ผูแทนกระทรวงมหาดไทย ผูแทนกระทรวงการทองเทีย่วและกีฬา ผูแทนกระทรวงสาธารณสุข     
ผูแทนกระทรวงแรงงาน นายกสมาคมกีฬามวยอาชีพแหงประเทศไทย และกรรมการผูทรงคุณวฒิุ
จํานวนไมเกินเจ็ดคน และใหผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการกีฬามวยเปนกรรมการและเลขานุการ 
ใหรฐัมนตรีวาการกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา โดยคําแนะนําของประธานกรรมการและกรรมการ
โดยตาํแหนงตามวรรคหนึ่งแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากผูซึ่งมีประสบการณเกี่ยวของกับกฬีามวย 
ในจํานวนนี้ใหแตงตั้งจากผูซึ่งมีภูมิลําเนาในภูมิภาคตาง ๆ ของประเทศอยางนอยสี่คน 
 มาตรา 6 กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป 
 ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ หรือในกรณีมีการแตงตั้ง
กรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นในระหวางที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งแตงตั้งไวแลวยังมีวาระอยู              
ในตําแหนง ใหผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงแทนหรือเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นอยูใน
ตําแหนงเทากบัวาระที่เหลืออยูของกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดแตงตั้งไวแลว 
 เม่ือครบกาํหนดตามวาระดังกลาวในวรรคหนึ่ง หากยังมิไดมีการแตงตั้งกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิขึ้นใหม ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระนั้นอยูในตาํแหนง            
เพ่ือดําเนินงานตอไปจนกวากรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับแตงตั้งใหมเขารับหนาที่ 
 กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงตั้งอีกได  ทั้งน้ี ไมเกิน
สองวาระติดตอกัน 
 มาตรา 7 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา ๖ กรรมการผูทรงคุณวุฒิพน
จากตําแหนงเม่ือ 
 (1) ตาย 
 (2) ลาออก 
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 (3) รัฐมนตรวีาการกระทรวงการทองเที่ยวและกฬีา*ใหพนจากตําแหนงตามคําแนะนําของ
ประธานกรรมการและกรรมการซึ่งมีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการ
ทั้งหมด 
 (4) เปนบุคคลลมละลาย 
 (5) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
 (6) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 มาตรา 8 การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
 ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรอืไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการที่มา
ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 
 การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชมุออกเสยีงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชีข้าด 
 มาตรา 9 ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 
 (1) สงเสริม สนับสนุน อนุรักษ และเผยแพรกีฬามวย 
 (2) วางแผนและกําหนดมาตรการตาง ๆ เกี่ยวกับกีฬามวย เพ่ือคุมครองความปลอดภัย
และสวสัดิภาพของนักมวย 
 (3) พิจารณาเสนอความเหน็ตอรัฐมนตรีเกี่ยวกับการออกกฎกระทรวง กําหนดมาตรฐาน
การปฏิบัติหนาที่และจรรยาบรรณของบุคคลในวงการกฬีามวย 
 (4) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณคําสั่งของนายทะเบยีนตามพระราชบัญญัตินี ้
 (5) ออกขอบังคับ ระเบยีบ หรือประกาศเพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการตามพระราชบัญญัตินี้ ตลอดจนออกขอบังคับวาดวยการประชุมและการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการ 
 (6) ปฏิบัติการอ่ืนตามที่พระราชบัญญัตนิี้หรือกฎหมายอื่นกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการ 
 (7) ปฏิบัติการอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย 
 มาตรา 10 ใหคณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อดําเนินการอยางใด 
อยางหนึ่งภายในขอบเขตแหงอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ 
 ใหนํามาตรา 8 มาใชบังคับแกการประชมุของคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 
 มาตรา 11 ในการปฏบิัตหินาที่ตามมาตรา 9 และมาตรา 10 คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ
มีอํานาจเรยีกบุคคลในวงการกีฬามวยมาใหขอเท็จจริง คําอธิบาย คําแนะนํา หรือความเห็น หรือให
บุคคลดังกลาวสงเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวของมาเพ่ือประกอบการพิจารณาไดตามที่เห็นสมควร 
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หมวด 2 
การสงเสริมและการคุมครอง 
_____________________ 

 
 มาตรา 12 คณะกรรมการมีอํานาจใหทุน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือสงเสริม
สวัสดิการแกนักมวย ผูฝกสอน ผูตัดสิน และหัวหนาคายมวยที่เปนบุคคลธรรมดาในกรณีที่ประสบ
อุบัติเหตเุจ็บปวยจากการแขงขันกีฬามวยหรือกรณีอ่ืนอันควรแกการสงเคราะห 
 หลักเกณฑ วธิีการ และเงื่อนไขในการใหทุน ทรัพยสิน และประโยชนอ่ืนใดตามวรรคหนึ่ง
ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 
 มาตรา 13 คณะกรรมการมีอํานาจใหทุน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดเพื่อสงเสริม 
สนับสนุน อนุรักษ และเผยแพรกิจกรรมกีฬามวย 
 หลักเกณฑ วธิีการ และเงื่อนไขในการใหทุน ทรัพยสิน และประโยชนอ่ืนใดตามวรรคหนึ่ง 
ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 
 มาตรา 14 ในการจัดการแขงขันกีฬามวยแตละครั้ง นายสนามมวยและผูจัดรายการแขงขันมวย
ตองจัดใหมีมาตรการเพื่อความปลอดภัยสําหรับนักมวย อยางนอยตามมาตรฐานดังตอไปน้ี 
 (1) จัดใหแพทยแผนปจจุบนัตรวจสขุภาพของนักมวยแตละคนกอนการแขงขันกฬีามวย
เพ่ือรับรองวานักมวยมีสุขภาพสมบูรณพรอมทําการแขงขัน 
 (2) จัดใหมีแพทยแผนปจจุบันหรือพยาบาลวิชาชีพ และอุปกรณทางการแพทยประจํา
สนามมวยในขณะที่มีการแขงขัน 
 (3) จัดใหมีการประกันภัยอุบัติเหตุสวนบคุคลอันเนื่องมาจากการแขงขันกีฬามวยสําหรับ
นักมวย 
 การจัดใหมีมาตรการเพื่อความปลอดภัยตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการ
กําหนด 
 มาตรา 15 ในการแขงขันกฬีามวยแตละครั้ง ผูจัดรายการแขงขันมวย หัวหนาคายมวย 
หรือผูจัดการนักมวยตามที่ไดตกลงกัน แลวแตกรณี ตองจายเงินรางวัลใหแกนักมวย ซึ่งตองไมนอยกวา   
รอยละหาสิบของคาตอบแทนรวมกันทั้งหมดที่ผูจัดรายการแขงขันมวยตกลงจายใหแกนักมวย 
หัวหนาคายมวย และผูจัดการนักมวย 
 ความตกลงเกีย่วกับสวนแบงคาตอบแทนตามวรรคหนึง่ ตองทําหลักฐานเปนหนังสือลง
ลายมือชื่อนักมวย หัวหนาคายมวย ผูจัดการนักมวย และผูจัดรายการแขงขันมวยที่มีสวนเกี่ยวของ
กับการกําหนดคาตอบแทน แลวแตกรณี และตองเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไขการแบง
และการจายเงินรางวัลตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 
 บรรดาทรัพยสินที่มีผูมอบใหแกนักมวยโดยตรงในการแขงขันกีฬามวย ใหตกเปนของ
นักมวยทั้งหมด ขอตกลงใด ๆ เพ่ือแบงปนทรัพยสนิดังกลาวจากนักมวยใหตกเปนโมฆะ 
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 บทบัญญัตวิรรคหนึ่งและวรรคสอง มิใหใชบังคับแกการแขงขันกีฬามวยบางประเภทตามที่
กําหนดในกฎกระทรวงตามมาตรา 26 กฎกระทรวงดังกลาวใหกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจายเงิน
รางวัลไวดวย 
 มาตรา 16 ใหคณะกรรมการจัดใหมีระเบยีบและกตกิามาตรฐานสําหรบัการแขงขนักฬีามวย 
เพ่ือใชในการจัดการแขงขันกีฬามวย  ทัง้นี้ โดยคํานึงถึงอายุ เพศ ความปลอดภยัของนักมวย และ
จารีตประเพณีในการแขงขันกีฬามวย 
 

หมวด 3 
การควบคุม 
________ 

 
 มาตรา 17 ใหจัดตั้งสํานักงานคณะกรรมการกีฬามวยขึน้มีฐานะเปนหนวยงานของการ
กีฬาแหงประเทศไทย 
 มาตรา 18 ใหผูวาการการกฬีาแหงประเทศไทยดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
แตงตั้งพนักงานของการกีฬาแหงประเทศไทยคนหนึ่งระดับไมต่าํกวาผูอํานวยการกองเปน
ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการกีฬามวย 
 ใหผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการกีฬามวยมีอํานาจบังคับบัญชาพนักงานเจาหนาที่ 
พนักงานและลูกจางในสํานักงานคณะกรรมการกีฬามวย 
 มาตรา 19 สํานักงานการกีฬาแหงประเทศไทยสาขาจังหวัด มีหนาที่ชวยนายทะเบียนใน
การปฏิบัตติามพระราชบัญญัตินี้ตามที่นายทะเบยีนมอบหมาย โดยความเห็นชอบของผูวาการการ
กีฬาแหงประเทศไทย 
 มาตรา 20 ใหนายทะเบยีนจัดทําทะเบียนประวตัิบุคคลในวงการกฬีามวยและออกบัตร
ประจําตัวนักมวย ผูฝกสอน และหัวหนาคายมวย 
 ทะเบียนประวตัิบุคคลในวงการกีฬามวยและแบบบตัรประจําตัวนักมวย ผูฝกสอน และ
หัวหนาคายมวยตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามระเบยีบที่คณะกรรมการกําหนด 
 มาตรา 21 ในการควบคุมกีฬามวยใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ ใหนายทะเบียนหรือ
พนักงานเจาหนาที่ที่นายทะเบียนมอบหมาย มีอํานาจดังตอไปน้ี 
 (1) เขาไปในสนามมวยในระหวางเวลาที่ทําการอยูเพ่ือตรวจสอบใบอนุญาต สภาพ และ
ลักษณะของสถานที่ทําการ เครื่องมือเครื่องใชและยานพาหนะเพื่อการพยาบาลทีใ่ชในการจัดการ
แขงขันกีฬามวย ตลอดจนเอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่เกีย่วของกับการกีฬามวย 
 (2) เรียกบุคคลในวงการกฬีามวยหรือตัวแทนมาใหถอยคํา หรือชี้แจงหรือใหสงเอกสาร
หลักฐานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการกีฬามวยเพื่อตรวจสอบ 
 มาตรา 22 การมอบหมายใหพนักงานเจาหนาที่ปฏิบัตหินาที่ตามมาตรา 21 ใหนาย
ทะเบียนมอบหมายเปนหนังสือ  



53 

 

 มาตรา 23 ในการปฏิบัติหนาที่ นายทะเบยีนหรือพนักงานเจาหนาที่ตองแสดงบัตร
ประจําตัวตอบุคคลที่เกี่ยวของ 
 บัตรประจําตัวนายทะเบียนและพนักงานเจาหนาที่ ใหเปนไปตามแบบที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา 24 เม่ือนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาที่ที่นายทะเบยีนมอบหมายพบวามีการ
ฝาฝนหรือไมปฏิบัตติามพระราชบัญญัตนิี้ ใหนายทะเบียนพิจารณาดําเนินการตามมาตรา 39 หรือ
มาตรา 40 แลวแตกรณี แลวรายงานใหคณะกรรมการทราบ 
 มาตรา 25 ในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ใหนายทะเบยีนและพนักงานเจาหนาที่
เปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
 มาตรา 26 หามมิใหผูใดจัดแขงขันกีฬามวย โดยไมไดรับอนุญาตจากนายทะเบยีน เวนแต
ในกรณีการจัดการแขงขันกีฬามวยบางประเภทตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 การขอรับใบอนุญาตและการออกใบอนุญาตตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
วิธีการ และเง่ือนไขตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง หลักเกณฑการอนุญาตใหจัดการแขงขันกีฬามวย
สําหรับนักมวยที่มีอายุต่ํากวาสิบหาปบรบิูรณจะกําหนดไดเฉพาะเมื่อมีอุปกรณในการปองกันความ
ปลอดภัย ในการแขงขัน 

ในการออกใบอนุญาต นอกจากตองปฏิบตัิตามวรรคสองแลว นายทะเบียนอาจกําหนดเงื่อนไข
อ่ืนๆ ไดเทาทีจํ่าเปนเพื่อใหการจัดการแขงขันกฬีามวยเปนไปตามระเบียบและกตกิาที่คณะกรรมการ
กําหนด 
 การจัดการแขงขันกีฬามวยที่ไมตองขออนุญาตตามวรรคหนึ่ง ตองแจงใหนายทะเบียน
ทราบกอนและตองปฏิบตัิตามมาตรฐานที่กําหนดตามมาตรา 16 
 มาตรา 27 หามมิใหผูใดจัดตั้งสนามมวยโดยไมไดรับอนุญาตจากนายทะเบยีน การขอรับ
ใบอนุญาตและการออกใบอนุญาตตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่
กําหนดในกฎกระทรวง  ทั้งน้ี ใหนํามาตรา 26 วรรคสาม มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 มาตรา 28 ผูรบัใบอนญุาตจัดตั้งสนามมวยมีสิทธิที่จะจัดการแขงขนักฬีามวยไดทุกประเภท 
โดยไมตองขออนุญาตจัดการแขงขันกีฬามวยตามมาตรา ๒๖ 
 หามมิใหผูรับใบอนุญาตจัดตั้งสนามมวย ดําเนินกิจการอื่นในสนามมวย เวนแตเปนกิจการ
ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด หรือไดรับอนุญาตจากนายทะเบียนเปนการเฉพาะ  
 มาตรา 29  นักมวยที่จะจดทะเบียนไดตอง 
 (1) มีอายุไมต่ํากวาสิบหาปบริบูรณ 
 (2) ไมเปนโรคพิษสุราเร้ือรัง หรือติดยาเสพติดใหโทษ หรือเปนโรคที่คณะกรรมการกาํหนด 
 (3) ไมเปนคนวิกลจรติ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
 (4) ไมเปนผูมีความประพฤติเสียหาย ซึ่งคณะกรรมการเห็นวาจะนํามาซึ่งความเสียหายแก
วงการกีฬามวย 
 ผูเยาวที่จดทะเบียนเปนนักมวยแลว อาจทํานิติกรรมอันเกี่ยวกับการเขาแขงขันกฬีามวย
ไดโดยไมตองไดรับความยนิยอมจากผูแทนโดยชอบธรรมอีก  
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 มาตรา 30 นักมวยที่จดทะเบียนแลวตองสังกัดคายมวยใดคายมวยหนึ่งในการชกแตละครั้ง    
แตเพียงคายมวยเดียว และตองปฏิบัติตามระเบียบของคายมวยที่ไดรับความเห็นชอบของคณะกรรมการ
โดยเครงครัด 
 ขอตกลงจํากดัไมใหนักมวยยายสังกัดคายมวยเปนโมฆะ เวนแตจะเปนไปตามระเบียบที่
คณะกรรมการกําหนด 
 มาตรา 31 ผูฝกสอน ผูตัดสิน และหัวหนาคายมวยตอง 
 (1) ไมเปนโรคพิษสุราเร้ือรัง หรือติดยาเสพติดใหโทษ หรือเปนโรคที่คณะกรรมการกาํหนด 
 (2) ไมเปนคนวิกลจรติ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
 (3) ไมเปนผูมีความประพฤติเสียหาย ซึ่งคณะกรรมการเห็นวาจะนํามาซึ่งความเสื่อมเสีย
แกวงการกีฬามวย 
 มาตรา 32 ใหนักมวย ผูฝกสอน ผูตัดสิน และหัวหนาคายมวยมาจดทะเบียนตอนายทะเบยีน
และขอมีบตัรประจําตัวนักมวย ผูฝกสอน ผูตัดสิน หรือหัวหนาคายมวย แลวแตกรณี ตามระเบยีบที่
คณะกรรมการกําหนด 

 ผูที่จดทะเบียนเปนนักมวยดานศิลปะมวยไทย นักมวยดานมวยสากล ผูฝกสอน ผูตัดสิน 
และหัวหนาคายมวย ตองมีสัญชาติไทย และมีคุณสมบตัิตามทีค่ณะกรรมการกําหนด 
การจดทะเบียนผูเยาวเปนนักมวย ตองไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากผูแทนโดยชอบธรรมกอน 
 มาตรา 33 ผูที่ไดจดทะเบยีนเปนนักมวยดานศิลปะมวยไทยจะเขาแขงขันกีฬามวยดาน
มวยสากลไมได เวนแตจะไดจดทะเบียนเปนนักมวยสากลดวย 
 มาตรา 34 นักมวย ผูฝกสอน ผูตัดสิน หรือหัวหนาคายมวยที่จดทะเบียนไวแลวตาม
มาตรา 32 หากภายหลังปรากฏวาบุคคลดังกลาวขาดคณุสมบัติขอหน่ึงขอใดตามที่กําหนดไวใน
มาตรา 29 หรือมาตรา 31 แลวแตกรณี ใหนายทะเบียนเพิกถอนทะเบียนดังกลาว  
 มาตรา 35 หามมิใหผูใดเปนผูจัดการนักมวย นายสนามมวย และผูจัดรายการแขงขนัมวย     
เวนแตจะไดรับใบอนุญาตจากนายทะเบยีน 
 การขอรับใบอนุญาต คุณสมบัติของผูขอรับใบอนญุาต การออกใบอนุญาต และแบบ
ใบอนุญาตตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วธิีการ และเง่ือนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา 36 ใหนายทะเบยีนมีหนังสือแจงการอนุญาตหรือไมอนุญาตตามมาตรา 26 มาตรา 27 
และมาตรา 35 ใหผูขอรับใบอนุญาตทราบภายในสามสิบวันนับแตวนัที่นายทะเบยีนไดรับคําขอรับ
ใบอนุญาต 
 ในกรณีที่นายทะเบียนไมอนุญาต ใหแสดงเหตุผลที่ไมอนุญาตไวในหนังสือ แจงใหผูขอรับ
ใบอนุญาตทราบดวย 
 มาตรา 37 ใบอนุญาตตามมาตรา 27 ใหมีอายุหาปนับแตวนัที่ออกใบอนุญาต และใบอนุญาต
ตามมาตรา 35 ใหมีอายุสามปนับแตวันที่ออกใบอนุญาต 
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 ผูรับใบอนุญาตตามมาตรา 27 และมาตรา 35 ซึ่งประสงคจะขอตออายุใบอนุญาต ใหยื่นคํา
ขอตออายุใบอนุญาตกอนใบอนุญาตสิ้นอายุ และเม่ือไดยื่นคําขอตออายุใบอนุญาตแลว ใหกระทํา
การในเรื่องที่ไดรับอนุญาตตอไปไดจนกวาจะไดรับแจงการไมอนุญาตจากนายทะเบยีน 
 การขอตออายุใบอนุญาตและการอนุญาต ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวธิีการที่กาํหนด 
ในกฎกระทรวง 
 มาตรา 38 ในกรณีที่นายทะเบียนมีคําสั่งไมออกใบอนุญาตหรือไมตออายุใบอนุญาต          
ผูขอรับใบอนญุาตหรือผูขอตออายุใบอนุญาตมีสิทธิอุทธรณคําสั่งของนายทะเบียนตอคณะกรรมการ 
โดยยื่นเปนหนังสือตอนายทะเบียนภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรบัแจงการไมออกใบอนุญาตหรือ
การไมตออายใุบอนญุาตจากนายทะเบียน และใหนายทะเบียนเสนอหนังสืออุทธรณตอคณะกรรมการ
ภายในสิบหาวันนับแตวันทีไ่ดรับหนังสืออุทธรณดังกลาว 
 คําวินิจฉัยของคณะกรรมการใหเปนที่สุด 
 มาตรา 39 ในกรณีที่ปรากฏตอนายทะเบียนวา ผูไดรับจดทะเบียนตามมาตรา 32 หรือ
ผูรับใบอนุญาตตามมาตรา 272 หรือมาตรา 35 
 (1) ฝาฝนหรือไมปฏิบัตติามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ หรือกฎกระทรวงระเบียบ 
ขอบังคับ หรอืประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ หรือ 
 (2) ไมปฏิบัตติามคําสั่งของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ นายทะเบียนหรือพนักงาน
เจาหนาที่ ซึ่งสั่งการตามพระราชบญัญัตนิี้ 
 ใหนายทะเบียนมีอํานาจเพิกถอนทะเบียนเปนการชั่วคราว หรือสั่งพักใชใบอนุญาตได    
โดยมีกําหนดระยะเวลาตามที่เห็นสมควรแตไมเกินครัง้ละหกเดือน 
 ผูไดรับจดทะเบียนหรือผูรับใบอนญุาตซ่ึงถูกเพกิถอนทะเบียนเปนการชัว่คราวหรือถูกสั่งพัก
ใชใบอนุญาต จะกระทําการใด ๆ ตามที่ไดรับจดทะเบยีนหรือไดรับอนุญาตในระหวางนั้นไมได 
 มาตรา 40 เม่ือความปรากฏตอนายทะเบียนวาผูไดรบัจดทะเบียนตามมาตรา 32 หรือผูรับ
ใบอนญุาตตามมาตรา 27 หรือมาตรา 35 ผูใดเคยถูกเพกิถอนทะเบียนเปนการชัว่คราว หรือถกูสัง่พัก
ใชใบอนุญาตตามมาตรา 39 มาแลว และฝาฝนหรือไมปฏิบัตติามมาตรา 39 (1) หรือ (2) อีกให     
นายทะเบยีนมีอํานาจเพิกถอนทะเบียนหรือสั่งเพิกถอนใบอนุญาต สําหรับผูไดรับใบอนุญาตน้ันให
นายทะเบยีนมีอํานาจสั่งใหสงคืนใบอนุญาตภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดทราบคําสั่งดังกลาว 
 มาตรา 41 ผูไดรบัจดทะเบยีนตามมาตรา 32 หรือผูรับใบอนุญาตตามมาตรา 27 หรือ
มาตรา 35 ซึ่งถูกเพิกถอนทะเบียนเปนการชั่วคราว ถูกเพิกถอนทะเบียน ถูกสั่งพักใชใบอนุญาตหรือ
ถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาต แลวแตกรณี มีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการได โดยยื่นเปนหนังสือตอ
นายทะเบยีนภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดทราบคําสั่งดังกลาว และใหนายทะเบียนเสนอหนังสือ
อุทธรณตอคณะกรรมการภายในสิบหาวันนับแตวันทีไ่ดรับหนังสืออุทธรณดังกลาว 
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 คําวินิจฉัยของคณะกรรมการใหเปนที่สุด 

 การอุทธรณการเพิกถอนทะเบียนเปนการชั่วคราว การเพิกถอนทะเบียน คําสั่งพักใช

ใบอนุญาต หรือคําสั่งเพิกถอนใบอนุญาตตามวรรคหนึ่งไมเปนเหตุใหทุเลาการบังคับดังกลาว        

เวนแตจะมีการสั่งใหทุเลาการบังคับ  

 มาตรา 42 หามมิใหผูรับใบอนุญาตซึ่งถูกเพิกถอนใบอนุญาตยื่นคําขอรับใบอนุญาตอีก

จนกวาจะพนกําหนดสามปนับแตวันที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาต  

 มาตรา 43 นายสนามมวยมีสิทธิโดยกฎหมายที่จะจัดใหนักมวยแขงขันกีฬามวยได 

 มาตรา 44 นายสนามมวยทีไ่ดรับใบอนุญาตตามมาตรา ๓๕ นอกจากจะตองปฏิบตัติาม

พระราชบัญญัตินี้แลว ใหมีหนาที่ดังตอไปน้ี 

 (1) ดําเนินการหรือจัดการแขงขันกีฬามวยใหเปนไปตามระเบียบ และกติกาการแขงขัน

กีฬามวยซึ่งออกโดยคณะกรรมการตามมาตรา 16 

 (2) สอดสองดูแลและรักษาความสงบเรียบรอยในสนามมวยที่ไดรบัอนุญาตน้ัน 

 (3) จัดทําทะเบียนประวัตินกัมวย ผูจัดรายการแขงขันมวย ที่แขงขนัในสนามมวยนั้นสงให

นายทะเบยีนตามแบบทีค่ณะกรรมการกําหนด 

 (4) จัดทําบัญชีการรับจายเงินรางวัล ตลอดจนควบคุมการรับจายเงินรางวัลของนกัมวยที่

แขงขันในสนามมวยนั้นตามมาตรา 15 

 (5) สนับสนุน สงเสริม ชวยเหลือบุคคลในวงการกีฬามวย 

 มาตรา 45 ผูตัดสินมีหนาที่ตัดสินการแขงขันกีฬามวยตามระเบียบและกติกาซึ่งออกโดย

คณะกรรมการตามมาตรา 16 

 มาตรา 46 หัวหนาคายมวยตองจัดการคายมวยใหมีมาตรฐาน และจัดใหมีสวัสดิการแก

นักมวย ผูฝกสอน และบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวของในคายมวยที่ตนเองดูแลรับผิดชอบตามระเบียบที่

คณะกรรมการกําหนด 

 มาตรา 47 ผูจัดรายการแขงขันมวยและผูจัดการนักมวยที่ไดรับใบอนุญาตตามมาตรา 35 

นอกจากจะตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้แลว ใหมีหนาที่ดังตอไปน้ี 

 (1) ใหความรวมมือกับนายสนามมวยในการปฏิบตัใิหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคบั หรือ

ประกาศทีค่ณะกรรมการกําหนด 

 (2) ปฏิบัตติามระเบียบของสนามมวยที่คณะกรรมการเห็นชอบ 

  มาตรา 48 หามมิใหผูใดให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดแกนักมวย

หรือผูอ่ืนเพื่อจูงใจใหนักมวยกระทําการลมมวย   

 มาตรา 19 หามมิใหผูใดให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดแกผูตัดสิน

หรือผูอ่ืน เพ่ือจูงใจใหผูตัดสนิไมตัดสินตามระเบียบและกติกาการแขงขันอยางถูกตองเที่ยงธรรม 
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  มาตรา 50 หามมิใหนักมวยรับหรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดสําหรับตนเอง

หรือผูอ่ืน เพ่ือจูงใจใหนักมวยกระทําการลมมวย 

 มาตรา 51 หามมิใหผูตัดสินรับหรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดสําหรับตนเอง
หรือผูอ่ืน เพ่ือจูงใจใหผูตัดสนิไมตัดสินตามระเบียบและกติกาการแขงขันอยางถูกตองเที่ยงธรรม 
  

หมวด 4 
กองทุนกีฬามวย 
____________ 

 
 มาตรา 52 ใหจัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหน่ึงเรียกวา “กองทุนกีฬามวย” ในการกีฬาแหง
ประเทศไทย เพ่ือเปนทุนหมุนเวียนสําหรบัใชจายเกี่ยวกับการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการสงเสริม
คุมครอง และควบคุมการกีฬามวย 
 กองทุนประกอบดวยเงินและทรัพยสินดังตอไปน้ี 
 (1) เงินอุดหนุนจากการกีฬาแหงประเทศไทย 
 (2) เงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุทิศให 
 (3) ดอกผลและผลประโยชนที่เกิดจากกองทุน 
 (4) เงินที่ไดจากคาธรรมเนยีมและคาปรบัตามพระราชบัญญัตินี ้
 (5) รายไดที่เกิดจากการดําเนินการกองทุน 
 (6) เงินทุนประเดิมที่รัฐบาลจัดสรรให 
 ใหการกีฬาแหงประเทศไทยเก็บรักษาเงินและทรัพยสนิของกองทุนและดําเนินการเบิกจาย
เงินกองทุนตามพระราชบัญญัตินี้ โดยจัดใหมีระบบการบัญชีที่เหมาะสมแกกิจการ 
 ทุกปใหการกฬีาแหงประเทศไทยจัดทํางบดุลและบัญชทีําการของกองทุน สงผูสอบบัญชี
ตรวจสอบภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชี และใหสํานักงานตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบ
บัญชีของกองทุนแลวทํารายงานผลการสอบบัญชีเสนอคณะกรรมการเพื่อเสนอตอคณะรัฐมนตรี
ตอไป 
 ใหคณะกรรมการเปนผูจัดการกองทุน 
 การบริหาร การจัดหาประโยชน และการใชจายเงินกองทุน ใหเปนไปตามระเบยีบที่
คณะกรรมการกําหนด 
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หมวด 5 
บทกําหนดโทษ 
____________ 

 
 มาตรา 53 ผูใด 
 (1) ไมมาใหถอยคําหรือสงเอกสารหรือหลักฐานหรือสิง่ใดตามคําสั่งของคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ นายทะเบียน หรือพนักงานเจาหนาที่ แลวแตกรณี ตามมาตรา 11 ประกอบกับ
มาตรา 9 (4) และมาตรา 21 (2) โดยไมมีเหตุอันสมควร หรือ 
 (2) ขัดขวางหรือไมอํานวยความสะดวกในการปฏิบตัิหนาที่ของนายทะเบียน หรือพนกังาน
เจาหนาที่ตามมาตรา 21 (1) 
 ตองระวางโทษจําคุกไมเกนิหน่ึงเดือน หรือปรับไมเกินหน่ึงพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 มาตรา 54 ผูจัดรายการแขงขันมวย หัวหนาคายมวย หรือผูจัดการนักมวย ซึ่งไมปฏิบัติ
ตามมาตรา 15 วรรคหนึ่ง ตองระวางโทษจําคุกไมเกนิสามป หรือปรับไมเกินหกหม่ืนบาท หรือทั้งจํา
ทั้งปรับ 
 ผูจัดรายการแขงขันมวย หัวหนาคายมวย หรือผูจัดการนักมวย ซึ่งไมปฏิบัต ิ
 มาตรา 55 ผูใดจัดการแขงขันกีฬามวยโดยไมไดรับอนุญาตตามมาตรา 26 ตองระวางโทษ
จําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
         มาตรา 56 ผูจัดรายการแขงขันมวยหรือนายสนามมวยผูใดกระทําการฝาฝนเงื่อนไข 
ในการอนุญาตที่นายทะเบียนกําหนดตามมาตรา 26 วรรคสาม ซึ่งเปนเง่ือนไขในสาระสําคัญ  
ตองระวางโทษจําคุกไมเกนิหกเดือน หรือปรับไมเกินหน่ึงหม่ืนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
         ถาการฝาฝนเง่ือนไขในการอนุญาตที่นายทะเบียนกาํหนดตามมาตรา 26 วรรคสาม      
ซึ่งไมใชเง่ือนไขในสาระสําคัญ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 
 มาตรา 57 ผูใดฝาฝนมาตรา 27 วรรคหนึ่ง มาตรา 28 วรรคสอง หรือมาตรา 35 วรรคหนึ่ง 
ตองระวางโทษจําคุกไมเกนิหกเดือน หรือปรับไมเกินหน่ึงหม่ืนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
         มาตรา 58 ผูใดฝาฝนมาตรา 39 วรรคสาม ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับ
ไมเกินหน่ึงหม่ืนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 มาตรา 59 ผูใดฝาฝนมาตรา 48 มาตรา 49 หรือมาตรา 50 ตองระวางโทษจําคุกไมเกนิหาป 
หรือปรับไมเกินหน่ึงแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 มาตรา 60 ผูใดฝาฝนมาตรา 51 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสิบป หรือปรับไมเกินสองแสน
บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
         มาตรา 61 ผูใดปลอมปนอาหาร ยา หรือเครื่องอุปโภคบริโภคอ่ืนใด เพ่ือใหนักมวยเสพย
หรือใช และการปลอมปนนั้นนาจะเปนเหตใุหเกิดอันตรายแกสขุภาพหรือทําใหนกัมวยเสื่อมถอยกาํลัง
ที่จะชกมวยได ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
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บทเฉพาะกาล 

____________ 
         มาตรา 62 ผูใดจัดตั้งสนามมวยอยูแลวกอนหรือในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
ถาประสงคจะประกอบกิจการดังกลาวตอไป ใหยื่นคําขอรับใบอนุญาตตามมาตรา 27 ภายใน     
หน่ึงรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ เม่ือไดยื่นคําขอรับใบอนุญาตแลวให
ประกอบกิจการดังกลาวตอไปไดจนกวาจะไดรับแจงการไมอนุญาตจากนายทะเบยีน   
 ผูจัดตั้งสนามมวยซึ่งไดรับแจงการไมอนุญาตจากนายทะเบียนตามวรรคหนึ่ง ตองเลิก
ประกอบกิจการดังกลาวภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือแจงการไมอนุญาต  
 มาตรา 64 ผูใดเปนผูจัดการนักมวย นายสนามมวย หรือผูจัดรายการแขงขันมวยอยูแลว
กอนหรือในวันที่พระราชบญัญัตินี้ใชบังคับ ถาประสงคจะเปนผูจัดการนักมวย นายสนามมวย หรือ 
ผูจัดรายการแขงขันมวย แลวแตกรณีตอไป ตองยื่นคําขอรับใบอนุญาตตามมาตรา 35 ภายในหนึ่ง
รอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับเม่ือไดยื่นคาํขอรับใบอนุญาตแลวใหเปน
ผูจัดการนักมวย นายสนามมวย หรือผูจัดรายการแขงขนัมวย แลวแตกรณีตอไปได จนกวาจะไดรับ
แจงการไมอนุญาตจากนายทะเบียน 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
             ชวน หลีกภัย        
 นายกรัฐมนตรี 
 
6.งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 จากการศึกษาคนควาพบวามีการวิจัยทีมี่สวนเกี่ยวของกับการวิจัยในครั้งนี้ตอไปนี้ 
 งานวิจัยในตางประเทศ 

  คอนน (Conn.  1998: 180-188) ศึกษาการสรางรูปแบบจําลองของปจจัยตางๆ ที่เกี่ยวกบั
พฤติกรรมการออกกําลังกาย ซึ่งรวมถึงการรับรูความสามารถของตนเองในการออกกําลังกายกับ
ความคาดหวังในผลจากการออกกําลังกาย กลุมตัวอยางเปนผูใหญตอนปลาย เก็บขอมูลดวย
แบบสอบถาม ผลการศึกษาพบวา การรับรูคามสามารถของตนเองในการออกกําลังกาย สงผลตอ
พฤติกรรมการออกกําลังกายมากที่สุดทั้งทางตรงและทางออมโดยผานความคาดหวังในผลจากการ
ออกําลังกายนอย จากการศึกษาสรุปไดวา การรับรูความสามารถของตนเองในการออกกําลังกายมี
อิทธิพลตอการเกิดพฤติกรรมการออกกําลังกายมากกวาความคาดหวังในผลจากการออกกําลังกาย 

 แอนดรี และไวทเฮด (Andree; & Whitehead. 1995: 7) ไดทําการศกึษาอิทธิพลของความ 
สามารถที่เห็นไดชัดเจน อารมณหรือเปาหมายความสําเร็จตอแรงจูงใจภายในของนักกีฬาวัยเยาว 
ทฤษฏีเปาหมายความสําเรจ็ที่สมมติฐานวา ความสามารถที่เห็นไดนั้นมีปฏิสัมพันธกับเปาหมาย
แบบเปรียบเทียบเปาหมาย แตความสามารถต่ํากวาจะทําใหแรงจูงใจต่ํา สมมติฐานนี้ใชทดสอบกับ
นักกีฬารุนเยาวจํานวน 139 คน อายุตั้งแต 11-17 ป โดย 
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 กลุมที่ 1 เปนกลุมที่ตั้งเปาหมายเปรียบเทียบและเชื่อวาตนเองมีความสามารถสูง 
 กลุมที่ 2 เปนกลุมที่ตั้งเปาหมายเปรียบเทียบและเชื่อวาตนเองมีความสามารถต่ํา 
 กลุมที่ 3 เปนกลุมที่ตั้งเปาหมายเปนแบบของตนเองและเชื่อวาตนเองมีความสามารถสูง 
 กลุมที่ 3 เปนกลุมที่ตั้งเปาหมายเปนแบบของตนเองและเชื่อวาตนเองมีความสามารถต่ํา 
กลุมอ่ืนๆ ทั้ง 3 กลุม และในกลุมที่ 1 มีคะแนนการเกิดความกดดันมากกวากลุมที่ 3 และกลุมที่ 4 
 มิทเชลล (Mitchell.  1992: 3842) ไดศึกษาการรับรูทีเ่กิดขึ้นจากแรงจูงใจภายในและ
สภาพแวดลอมของการเรียนในวิชาพลศกึษา โดยศึกษาความสัมพันธของจุดมุงหมายสัมฤทธิก์ับ
แรงจูงใจในการเรียน การศึกษามุงตรวจสอบพิสูจนระดับของแรงจูงใจภายนอกจากการวัดสภาพแวดลอม
ของการเรยีนและความสัมพันธระหวางการรับรูแรงจูงใจอ่ืนๆ เชน จุดมุงหมายสัมฤทธิ์ ความสามารถ
ในการรับรูของตนเอง แรงจูงใจเหลานี้ไดรับการยอมรับวาเปนตวัสําคัญที่ทําใหประสพผลสําเร็จ 
กลุมตัวอยางคือ นักเรียน 50 คน ในโรงเรียนระดับกลางโดยใหตอบแบบสอบถาม จากการวิเคราะห
กราฟของผลการเรียนการสอนพลศึกษาไดพัฒนาขึ้นและการศึกษาในกลุมตัวอยางที่ใหญขึ้น คอื 
นักเรียน 622 คน ในการพิสูจนความเที่ยงตรงและความเชื่อม่ัน ผลการศึกษาพบวา ระดับของ
แรงจูงใจในการเรียนมีความสัมพันธกับจุดมุงหมายสัมฤทธิ์อยางมีนัยสําคัญ การคนควาครั้งนี้ได
อภิปรายในขอบเขตของ ความเกี่ยวพันสําหรับครูและผูวิจัยทางพลศึกษา 

 ทีเจริดสมา (Tjeerdsma.  1994: 2994) ไดทําการสํารวจแรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นวชิาพลศึกษา 
จุดมุงหมายในการศึกษานี้เพ่ือสืบเสาะความสามารถพื้นฐานของทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์          
เพ่ืออธิบายถึงการจูงใจและกระบวนการการกระทําตามธรรมชาตใินวชิาพลศึกษา กลุมตัวอยาง คือ 
นักเรียนระดับหก 49 คน ที่เขารวมในการเรียนวอลเลยบอล 14 คาบในโรงเรียนระดับกลาง         
กลุมตัวอยางไดตอบแบบสอบถามที่ประเมินจุดมุงหมาย ที่กําหนดทิศทางของพวกเขาและแรงจูงใจ
ภายใน ในวิชาพลศึกษาเทากับทักษะทางกลไกของเขา และความสามารถรับรูในการเลนวอลเลยบอล
การเรียนไดถายทําเปนวีดีโอเทป และกําหนดรหัสเพื่อตรวจสอบวา นักเรียนแตละคนเขากันได   
ตามสัญญาหรอืไมและอัตราการกระทําระหวางหนวย ผลแสดงใหเห็นวาแบบแสดงความคิดเห็นที่
กําหนดตั้งขึ้นไมไดอธิบายแรงจูงใจ กระบวนการกระทําไดเปนที่พอใจอยางไรก็ตามความสัมพันธ
อยางมีนัยสําคัญตางๆ ที่มีความสัมพันธระหวางตวัแปรในรูปแบบถกูทําใหเหมือนกัน การกระทําใน
วอลเลย มีความสัมพันธทางบวกกบัการรับรูความสามารถทางกีฬาวอลเลยบอล ขณะที่ความสามารถ
ในทางกลไกมคีวามสัมพันธทางบวกกบัแรงจูงใจภายใน ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญไดคนพบ
ระหวางจุดมุงหมาของการแนะแนวทางและตัวแปรคงที่ เปนตัวสมทบทางบวกระหวางงานแนะแนวทาง
ของแรงจูงใจภายใน ผลของเนื้อหารวมทั้งความพอใจ ลักษณะของการจัดสภาพทั่วๆไป ของวชิา 
พลศึกษา (แบบของงาน การจัดการ และผลสะทอนกลบั) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนไดถกู
นาํมาอภิปราย 
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 งานวิจัยในประเทศ 
 วิทยา ศรสีมบรูณ (2546: บทคัดยอ) ไดทําวิจัยเรื่อง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และทศันคติตอ

การออกกําลังกายของนักมวยไทยอาชีพ การวิจัยครั้งนี ้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ เพ่ือศึกษาแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์และทัศนคติ ตอการออกกําลังกายของนักมวยไทยอาชีพ กลุมตัวอยางคือ นักมวยไทยอาชพี 
ที่เปนแชมปเปยน และรองแชมปเปยน ทุกรุน ทุกอันดับ จากการจัดอันดับประจําเดือนธันวาคม 
พ.ศ. 2540 ของเวทีมวยลุมพินี และเวทีมวยราชดําเนิน จํานวน 194 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
ครั้งนี้ประกอบดวย  

 แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ของวัชระ คําเพ็ง (2537) มีคาความเทีย่งเทากับ .74 และแบบ
วัดทัศนคตติอการออกกําลังกาย ของวีรพล จันธิมา (2540) มีคาความเที่ยงเทากับ .86 สถติิที่ใช   
ในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสทิธิ์
สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product - Moment Correlation) และทดสอบคาที (t-test) 

 ผลการวิจัยพบวา 
 1. นักมวยไทยอาชีพ มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อยูในระดับสูง 
 2. นักมวยไทยอาชีพ มีทัศนคติตอการออกกําลังกาย อยูในระดับดี 
 3. นักมวยเวทีลุมพินี และนักมวยเวทีราชดําเนิน มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ไมแตกตางกัน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
 4. นักมวยเวทีลุมพินี และนักมวยเวทีราชดําเนิน มีทัศนคติตอการออกกําลังกายไมแตกตางกัน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
 5. นักมวยที่มีอันดับสูง และนักมวยที่มีอันดับต่ํา มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิต ิ
 6. นักมวยที่มีอันดับสูง และนักมวยที่มีอันดับต่ํา มีทัศนคตติอการออกกําลังกายไมแตกตาง

กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
 7. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และทัศนคติตอการออกกําลังกายของนักมวยไทยอาชีพ มีความสัมพันธ

กันในระดับปานกลาง (r = .49) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 วิสุทธิ์ ทิพยพงษ (2546) ไดทําวิจัยเรื่อง การศึกสภาพและปญหาการพัฒนากีฬามวยไทย 
เพ่ือการอาชีพ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาสภาพและปญหาการพัฒนากีฬามวยไทย 
เพ่ือการอาชีพ ตามการรับรูของบุคลากรในวงการมวย ซึ่งเปนกลุมตวัอยางในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก  
นายสนามมวย ผูจัดรายการแขงขันมวย ผูจัดการนักมวย หัวหนาคายมวย นักมวย ผูฝกสอน ผูตัดสิน 
และผูสื่อขาวกีฬา ในเขตกรุงเทพมหานคร และ เขตปริมณฑล รวม 150 คน ดําเนินการวิจัยโดย
การศึกษาขอมูลจากเอกสารสัมภาษณ และการสงแบบสอบถามจํานวน 150 ชุด ใหกลุมตวัอยางตอบ 
ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาจํานวน 145 ชุด คิดเปนรอยละ 96.67 หลักจากนั้นนําขอมูลที่ไดรับ
ทั้งหมดมาทําการวิเคราะห ดวยวธิีการทางสถิติ โดยการแจกแจงความถี่ หาคารอยละ คาเฉลี่ย และ
สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน นําเสนอผลการวเิคราะหในรูปตาราง และความเรียง 
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 ผลการวิจัยปรากฏวา 
 1. สภาพปจจุบันของการพัฒนากีฬามวยไทยเพื่อการอาชีพ มีนักมวยไทยเปนแชมปเปยนโลก
หลายคน นักมวยที่เปนผูเยาวไดรับความนิยมจากคนดูมากกวานักมวยผูใหญ มีจํานวนองคกรกีฬา
ที่จะพัฒนาและสนับสนุนมวยไทยนอย คายมวยสวนใหญยังไมขึ้นทะเบียน นักมวยมีรายไดไมเพียงพอ  
ยังมีสนามมวยไมครบทุกจังหวัด ปจจุบันมีพระราชบญัญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 บุคคลในวงการมวย
ขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 ในกรุงเทพมหานครมีการ
จัดการแขงขันกีฬามวยไทยทุกวัน การเผยแพรและประชาสัมพันธกีฬามวยไทยยังมีนอย และ
สวัสดิการสวนใหญของนักมวยไดมาจากหนวยงานเอกชน 
 2. ปญหาการพัฒนากีฬามวยไทยเพื่อการอาชีพ พบวา มีปญหาอยูในระดับมากทกุดาน  
และเม่ือพิจารณาปญหาของทุกดานเปนรายขอ สามารถเรียงลําดับปญหาขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด  
และรองลงมาตามลําดับรวม 4 ลําดับ ไดแก นักมวยทีไ่มอยูในเครือผูจัดรายการแขงขันมวย แมจะ  
มีอันดับความสามารถสูงก็ไมมีโอกาสไดชิงแชมปเปยน (คาเฉลี่ย เทากับ 3.75) ไมมีการใหแชมป
เปยน 2 สนามมวยมาตรฐานพิสูจนความสามารถ (คาเฉลี่ย เทากบั 3.60) นักมวยที่ทุพพลภาพยัง
ขาดการใหการสงเคราะห (คาเฉลี่ย เทากับ 3.53) และยังไมมีการใหความรูความเขาใจที่ดีแกบุคคล
ในวงการมวยเกี่ยวกับกองทุนกีฬามวย (คาเฉลี่ย เทากับ 3.52) 
 เฉลิม อุนทอง (2547: บทคดัยอ) ไดทําวิจัยเรื่อง มวยไทยยุคโลกาภวิัตนการวิจัยครั้งนี้ 
มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระเบียบแบบแผน และประเพณีของศิลปะมวยไทยและศึกษากระบวนการ
ถายทอดศิลปะมวยไทยในยคุโลกาภิวตัน ดําเนินการวิจัยศึกษาคนควาจากเอกสารทั้งปฐมภูมิและ
ทุติยภูมิ เก็บขอมูลโดยวิธสีังเกตและสัมภาษณจากกลุมตัวอยาง 5 สนามซึ่งไดแก โรงเรียนนายรอย
ตํารวจ คายมวยศศิประภายิม ศูนยสอนศิลปะมวยไทยตานภัยยาเสพติด โรงเรียนมวยไทย และ
สนามมวยเวที ลุมพินี แลวนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหในรูปแบบพรรณนาวิเคราะห ผลการวิจัยพบวา 
ระเบียบ แบบแผนและประเพณีของศิลปะมวยไทยมีทั้งการยกครูหรือการมอบตัวเปนศิษยการรายรํา
ไหวครู การแตงกายของนักมวยไทย เครื่องรางของขลัง วงดนตรีและดนตรีทีบ่รรเลงประกอบการชก
มวยไทย และกระบวนการถายทอดศิลปะมวยไทยมวีวิัฒนาการมาหลายรอยปตัง้แตสมัยกรงุสุโขทัย
ถึงแมจะมีความแตกตางกันบางทั้งในเรื่องการยกคร ูคือเม่ือสมัยกอนตองทําทุกครั้งกอนมีการถายทอด
ศิลปะมวยไทย แตปจจุบันทําการยกครูเปนบางแหง การรายรําไหวครูกอนการชกของนักมวย
สมัยกอนพิถีพิถันมากแตปจจุบันแสดงการรายรําไหวครูไปเพราะเปนสิ่งที่ปฏิบตัิตอๆ กันมาเทานั้น
ไมเนนมากนัก ในเรื่องความเชื่อเกี่ยวกับเครื่องรางของขลังสมัยกอนนับถือและเชือ่มากแตปจจุบัน
ไมเชื่อมากนัก วงดนตรีที่บรรเลงประกอบการชกมวยไทยสมัยกอนบรรเลงกันสดๆ แตปจจุบันมีการ
แสดงสดบางแตก็มีบางสนามที่ใชวธิีการเปดแถบบนัทกึเสยีงหรือแผนบันทกึเสียงแทนการบรรเลงสด 
ในเรื่องการแตงกายสมัยกอนไมมีกติกากําหนด ปจจุบันใหมีการสวมนวม สวมกางเกงตามสีมุมของ
ตนเอง สวมกระจับ ในสมัยกอนใชอาวุธมวยไทยครบทัง้ หมัด เทา เขา ศอก ปจจุบันใชเฉพาะที่
นักมวยถนัดเทานั้นอาวุธมวยไทยใชไมครบ ระเบียบ แบบแผนและประเพณีของศลิปะมวยไทยใน
ปจจุบันเปลี่ยนแปลงไป เพราะจุดมุงหมายของถายทอดศิลปะมวยไทยเปลีย่นไปจากเดิม คือแตเดิม
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มีจุดมุงหมายเพื่อการเปนนักรบเพียงอยางเดียว ปจจุบันมีจุดมุงหมายหลายอยางซึ่งก็ไดแกการ
ถายทอดศิลปะมวยไทยเพื่อเปนนักมวยอาชีพ เพ่ือเปนผูฝกสอนศิลปะมวยไทย เพ่ือเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมไทย หรือมีการถายทอดศลิปะมวยไทยเพราะเปนหลักสูตรของสถาบันการศึกษากําหนดให
ตองเรียน  
 อยางไรก็ตามถึงแมจุดมุงหมายของกระบวนการเรียนรูศิลปะมวยไทยจะเปลี่ยนไปรายละเอียด 
ในการปฏิบตัติามระเบียบ แบบแผนและประเพณีของศิลปะมวยไทยจะไมปฏิบัตอิยางเครงครัดอยาง
สมัยกอนก็ตาม บุคคลในวงการมวยไทยทั้งในฐานะเจาของคายมวย ผูจัดการแขงขันชกมวยไทย  
ผูถายทอดศิลปะมวยไทย ผูรับการถายทอดศิลปะมวยไทย นักดนตรีที่บรรเลงเพลงประกอบการ
แขงขันชกมวยไทย รวมทั้งผูวิจัยเองตองการจะใหมีการอนุรักษศิลปะมวยไทย โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
ยุคโลกาภิวัฒนซึ่งเปนยุคทีมี่การติดตอสือ่สารกันทั่วโลกเห็นควรที่จะใหภาครัฐ ภาคเอกชน และคนไทย
ทั้งชาติควรรวมมือกันอนุรักษและสงเสริมศิลปะมวยไทยใหเปนมรดกไทย มรดกโลก โดยการทําให
ทั่วโลกรูจักและสนใจศลิปะมวยไทยมากขึน้ 
 จิราพร แกวศรีงาม (2547: บทคัดยอ) การศึกษาเรื่อง “เปดโลกมวยไทย: ความสัมพันธ
ระหวางนักมวย คายมวย และธุรกิจในวงการมวยไทย” มีจุดมุงหมายสําคัญในการศึกษาเพื่อทํา
ความเขาใจ ชีวิต ความเปนอยู การฝกฝนและควบคุมรางกายนักมวย และความสัมพันธในธุรกิจ
มวย โดยตั้งใจใหเปนงานเขียนเชิงชาตพัินธวรรณนาที่ใชขอมูลหลกัจากการทําวจัิยภาคสนามใน 
คายมวย ส.เกียรติยศ ในจังหวดันครปฐม โดยการใชระเบียบวธิีวิจัยเชิงคณุภาพในการศึกษาภาคสนาม 
จากการศึกษาพบวา นกัมวยไทยเปนสวนหน่ึงของวงการมวยไทยซึ่งมีโครงสรางหลักๆ ประกอบดวย
สนามมวย โปรโมเตอรมวย หัวหนาคายมวย และนักมวยไทยมีเครือขายความสัมพันธดําเนินไปบน
ระบบอุปถัมภที่มีผลประโยชนหรือเงินเปนเง่ือนไขในความสัมพันธ ซึ่งเปนรูปแบบความสัมพันธ
ระหวางลูกพี-่ลูกนอง นาย-บาว ผูใหญ-ผูนอย โดยมีสนามมวยอยูบนสุดของเครือขายความสัมพันธ 
และมีนักมวยอยูในลําดับลางสุดของเครือขายความสัมพันธที่ชวีิตแทบทั้งหมดถูกควบคุมโดยหัวหนา
คายมวยที่จะกําหนดและควบคุมนักมวยใหเปนอยางทีน่ักมวยที่ดีควรจะเปน 
 นักมวยสวนใหญของคาย ส.เกียรตยิศมาจากจังหวัดบุรีรมัย ครอบครวัมีฐานะยากจน ทุกคน 
มาเปนนักมวยเพราะตองการจะมีอนาคตที่ดีขึ้น มีการศึกษาสูงๆ และมีเงินสงเสยีเลี้ยงดูครอบครัว
ของตน แตกวาที่เด็กชายคนหนึ่งจะกลายเปนนักมวยไทยไดนั้น เขาตองฝกฝนรางกายและทักษะ
เชิงมวยพรอมๆ ไปกับการเรียนรูทัศนคต ิอุดมการณ และการปฏบิัตติัวของนักมวยไทยและที่สาํคัญ
เขาตองถูกจัดการรางกายใหเปนอยางที่นักมวยไทยควรจะเปน หากเขาตองการจะประสบความสําเร็จ
ในอาชีพนักมวย 

มวยไทยเปนกีฬาประเภทการตอสู ที่นักมวย 2 คน มาตอสูกันแตจะมีผูชนะไดเพียงคนเดียว 
จึงทําใหเกิดการพนันขันตอขึ้น เม่ือเวลาผานไปการพนันก็ยิ่งมีบทบาทมากขึ้นจนเขาไปยุงเกีย่วกับ
การแขงขันชกมวย แตกระนั้นก็ไมสามารถปฏิเสธไดวาการพนันเปนตัวหลอเลี้ยงใหธุรกิจในวงการ
มวยไทย ไมวาจะเปนสนามมวย โปรโมเตอรมวย คายมวย และนักมวยดํารงอยูไดในสังคมปจจุบัน 
ดังน้ันนักมวย คายมวย และธุรกิจในวงการมวยไทยจึงมีความเกี่ยวพันกันตลอดเวลา 
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 สนอง คูณมี (2549: บทคัดยอ) ไดทําวิจัยเรื่อง “แรงจูงใจในการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
ของนักมวยไทยในเวทีมวยมาตรฐาน ป พ.ศ. 2549”มีความมุงหมายเพ่ือทราบแรงจูงใจในการเปน
นักมวยไทยอาชีพของนักมวยไทยในเวทมีวยมาตรฐาน ปพ.ศ. 2549 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน
แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเปนนักมวยอาชีพที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประเมินคา 5 ระดับ กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักมวยไทยอาชพี 13 รุน ในเวทีมวยมาตรฐาน 
จํานวน 156 คน วิเคราะหขอมูลโดยการหาความถี่ และคารอยละ 
 ผลการวิจัยพบวา สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ
ระหวาง 21-25 ป คิดเปนรอยละ 50.64 มีภูมิลําเนา อาศัยอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือคิดเปน
รอยละ 23.72 มีการศึกษาต่าํกวาระดับปรญิญาตรี คิดเปนรอยละ 96.15 และไมไดศึกษาตอ คิดเปน
รอยละ 62.18 สําหรับในสวนที่ศึกษาตอสวนใหญศกึษาตอในระดับปรญิญาตรี คิดเปนรอยละ 19.23 
ในดานประสบการณในการเปนนักมวย สวนใหญมีประสบการณตั้งแต 10 ปขึ้นไปคิดเปนรอยละ 39.74 
และเคยชกมวยตั้งแต 100 ครั้งขึ้นไป คิดเปนรอยละ 34.62 โดยขึ้นชกมวยในเวทมีวยมาตรฐาน    
1-50 ครั้ง คิดเปนรอยละ 57.05 มีรายไดในการขึ้นชกแตละครั้ง ไมเกิน 20,000 บาท คิดเปนรอยละ 
44.87 ผลการวิจัยแรงจูงใจในการเปนนักมวยไทยอาชีพของนักมวยไทยในเวทีมาตรฐาน ป พ.ศ. 2549 
พบวา มีแรงจูงใจโดยรวมอยูในระดบัมาก คิดเห็นรอยละ 35.90 โดยนกัมวยไทยอาชพีตางกป็รารถนา
จะขึ้นชกมวยไทยบนเวทีมาตรฐานและตองการเปนแชมปมวยไทยระดับประเทศ ซึ่งเม่ือศึกษา
รายละเอียดสามารถจําแนกตามประเภทของแรงจูงใจไดดังน้ี 
 1. แรงจูงใจภายในของนกัมวยไทยทัง้ 13 รุน แรงจูงใจภายในในการเปนนักมวยไทยอาชีพ  
ของนักมวยไทยในเวทีมาตรฐาน ปพ.ศ. 2549 โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 37.56     
เม่ือพิจารณาจําแนกตามรายขอพบวา ขอที่มีแรงจูงใจมากที่สุด คือ ทานรูสึกพึงพอใจทุกครั้งที่ไดมี
โอกาสขึ้นชกมวยไทยในเวทีมวยมาตรฐาน คิดเปนรอยละ 49.37 
 2. แรงจูงใจภายนอกของนักมวยไทยทั้ง 13 รุน แรงจูงใจภายนอกในการเปนนักมวยไทย
อาชีพ ของนักมวยไทยในเวทีมาตรฐาน ปพ.ศ. 2549 โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 34.23 
เม่ือจําแนกตามรายขอพบวา ขอที่มีแรงจูงใจมากที่สุด คือ ทานปรารถนาจะขึ้นชกมวยไทยบนเวที
มาตรฐาน คิดเปนรอยละ 64.75 
 ศิรินทิพย เทยีนเงิน (2550: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง “ชวีิตการทํางานของอาชีพนักมวยไทย” 
มีวัตถุประสงคในการศึกษาเพื่อศึกษาถงึขั้นตอนในการเขาสูอาชีพนักมวยไทย และคุณภาพชวีิตการ
ทํางานของผูทีป่ระกอบอาชพีนักมวยไทย โดยการศกึษาครั้งนีใ้ชวิธกีารศกึษาเชิงปริมาณ กลุมตวัอยาง
ที่ใชในการศึกษา คือนักมวยไทยในคายมวยไทยแฟรเท็กซ จํานวน 60 คน การเก็บรวบรวมขอมูล
อาศัยแบบสอบถาม ประกอบกับการสัมภาษณ จํานวน 2 คน 
 ผลการวิจัยพบวา นักมวยไทยในคายมวยไทยแฟรเทก็ซ เขาสูอาชีพนักมวย เน่ืองจากเปน
อาชีพที่มีรายไดดี  สวนใหญมีรายได 10,001-20,000 บาท รอยละ 80 มีรายไดจากเงินเดิมพัน
นอกจากคาตัวในกาชก การคลุกคลีในวงการมวยทําใหมีใจรักมวยไทย นักมวยในคายสวนใหญ
มีอายุระหวาง 15-19 ป และสิ้นสุดการเปนนักมวยไทยภายใน 30 ป เน่ืองจาก ความทรุดโทรมของ
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รางกายและถอืกันวาแกแลวในวงการมวยไทย รอยละ 70 มีอาการบาดเจ็บที่กลามเน้ือ สวนมากมี
การศึกษานอย คืออยูในระดับประถมศึกษา เพราะการไปเรียนเปนอุปสรรคตอการฝกซอมและ
พักผอน ผูที่เขาสูอาชีพนักมวยสวนใหญมีภูมิลําเนาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยนักมวยตอง
มาใชชีวติอยูในคายมวยกรณีนักมวยรับประทานอาหารเสริมแลวรูสึกวามีกําลังในการชก ไมรูสึก
ออนเพลียจากการลดน้ําหนัก ซึ่งเปนสิ่งที่นักมวยสวนใหญหลีกเลีย่งไมได เทคนิคในการลดน้ําหนัก
ที่ใชกัน คือ การวิ่ง การทําสัญญากับทางคาย พบวา ทางคายจะทําสัญญากับนักมวยที่อายุนอย      
ผูศึกษาเสนอแนะวานักมวยควรมีการดูแลสุขภาพตัวเอง เพ่ือใหชกมวยไดนาน ทางคายมวยควร
ดูแลเรื่องคาจางและสวัสดิการตางๆ ใหมีความเหมาะสม ภาครัฐบาลและสมาคมมวยไทยควรมกีาร
สงเสริมมวยไทยในฐานะศลิปวัฒนธรรมไทยมากกวาเพื่อการพนัน และดูแลใหวงการมวยไทยดําเนิน
ไปอยางถูกตอง 
 สมัคร ชมชื่น (2554: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง “มวยไทย: การศึกษากระบวนการ
กลายเปนนักมวยไทยอาชีพ” วัตถุประสงคของการศึกษาครั้งน้ีคือ 1) เพ่ือศึกษากระบวนการ
กลายเปนนักมวยไทยอาชีพ 2) เพ่ือศึกษาเงื่อนไขที่มีสวนผลักดันเขาสูกระบวนการกลายเปน
นักมวยไทยอาชีพ กลุมเปาหมายในการศกึษา คือ 1) นักมวยไทย จํานวน 13 คน และ 2) ครอบครัว
ของนักมวยไทยอาชีพจํานวน 8 ครอบครัว พ้ืนที่ในการศึกษาคือ คายมวยวีระโยธิน ในเขตตําบลศิลา 
อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน การวิจัยครั้งน้ีมีขั้นตอนและกระบวนการวิจัยที่เนนระเบียบวิธีการ
ศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และการวิเคราะหขอมูลเชิงเน้ือหา 
 ผลการศึกษาสรุปไดดังน้ี 
 1. กระบวนการกลายเปนนักมวยไทยอาชีพที่ผูเขามาเปนนักมวยไทยอาชีพลวนเปนผูที่มี
ความชอบในศิลปะและวัฒนธรรมของมวยไทยอาชีพ จึงมีแนวคิดที่มีลักษณะสวนคลายกัน          
โดยสวนมากเพื่อตองการเลื่อนชั้นทางสังคมของตนเองและครอบครวั เพ่ือใหรางกายแข็งแรงเพ่ือ
หางไกลจากสิ่งเสพติดและความสําเร็จในมวยไทยอาชพี จากการวิเคราะหทฤษฎกีารขัดเกลาทาง
สังคม และทฤษฎีสัญลักษณสัมพันธ ภายใตบรบิททางสังคมและวัฒนธรรมดังกลาว ในปรากฏการณ
ที่เกิดขึ้นภายใตบรบิทเดียวกันผูวิจัยไดมองออกเปน 3 ขั้นตอน ซึ่งประกอบดวย (1) ขั้นการเลนบท 
(2) ขั้นการเลนบทบาทและ (3) ขั้นการสวมบทบาทนักมวยไทยอาชพี แตละขั้นตอนในกระบวนการ
เปนกลไกหลอหลอมใหเด็กคนหนึ่งเปนนักมวยไทยอาชีพไดอยางสมบูรณ 
 2. เง่ือนไขที่มีสวนผลกัดันเขาสูความเปนนักมวยไทยอาชพี ไดแก (1) ครอบครวัและเครือญาติ  
(2) เพ่ือนที่มีสวนสําคัญดานการชักชวน และ (3) สื่อทีมี่สวนตอการปลูกฝงแนวคดิที่ดีตอนักมวย
ไทยอาชีพ เง่ือนไขเหลานี้ไดใหโอกาสและชี้ชองทาง เพ่ือพัฒนาสูความเปนนักมวยไทยอาชีพตอไป 
 ทิฆัมพร เอ่ียมเรไร (2554: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง “การสื่อสารอัตลักษณความเปนชาติ
ในกีฬามวยไทย” การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค 1. วิเคราะหความหมาย และกระบวนการประกอบสราง
ความหมายของมวยไทยที่เกี่ยวของกับ “ความเปนชาติ” ในอดีต 2. วิเคราะหความหมาย และ
กระบวนการประกอบสรางความหมายเพื่อการสื่อสารอัตลักษณ “ความเปนชาต”ิ ของ “สื่อมวยไทย” 
ในปจจุบัน 3. วิเคราะหบทบาทของ “สื่อมวยไทย” ในปจจุบัน ที่เกี่ยวของกับการสื่อสาร “ความเปนไทย” 
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โดยใชระเบียบวธิีวิจัยเชิงคณุภาพ (Qualitative Research) และแบงการวิเคราะหไว 2 แนวทางคือ 
1. วิเคราะหเชิงพัฒนาการ ใชการวิเคราะหเอกสาร และ 2. วิเคราะหภาคตัดขวาง ใชการวิเคราะห
ตัวบท โดยเก็บขอมูล 4 กลุมแยกตามลักษณะของสื่อคือ 1) ภาพยนตรไทยเกี่ยวกับมวยไทย           
2) การแขงขันมวยไทยทางโทรทัศน 3) คลิปวีดีโอการแขงขันมวยไทยจาก youtube.com และ         
4) การแขงขนัมวยไทยทีเ่วทีมวยลุมพิน ี

 ผลการวิจัยพบวา 
 1.  มวยไทยจากอดีตจนถึงปจจุบันแบงได 4 ยุค คือ (1) ยุคนักรบ (2) ยุคนักรบพระราชา  

(3) ยุคนักกีฬา และ (4) ยุคสินคาและอัตลักษณชาติ โดยแตละยคุสมัพันธกับบรบิทสังคม ที่มีความ
เคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาจากปจจัยภายใน และภายนอกทีมี่สวนผลักดัน โดยยุคที่มวยไทย 
ถูกใชสรางอัตลักษณชาติตามแนวคิดตะวนัตกคือ ยุคปจจุบัน (ยุคสินคาและอัตลักษณชาติ) 

 2. “สื่อมวยไทย” ทั้ง 4 ประเภทมีระดับในการสรางอัตลกัษณ “ความเปนชาต”ิ ตางกัน  
มวยไทยทีลุ่มพินีสราง “ความเปนไทย” มากที่สุด ตามมาดวยมวยไทยทางโทรทัศน ภาพยนตรมวยไทย 
และคลิปมวยไทยใน youtube.com ขณะที่คลิปมวยไทยใน youtube.com สราง “ความเปนอ่ืน”  
มากที่สุดตามมาดวย ภาพยนตรมวยไทย มวยไทยทางโทรทัศน และมวยไทยที่เวทีลุมพิน ี

 3. บทบาทของมวยไทยตอการสรางอัตลกัษณ “ความเปนไทย” มี 5 บทบาทดวยกนัคือ  
(1) บทบาทแบบเดิมเพ่ือ “บอกกับตวัเอง” (2) บทบาทเพือ่ “บอกกับคนอื่น” (3) บทบาทดานเศรษฐกจิ  
(4) บทบาทในการสรางอัตลกัษณ “รสนิยมแบบไทยๆ” และ (5) บทบาทที่ “ปรับตัว” เพ่ือปรับประสาน 
(articulation) เขากับความเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวตัน 
 ศักด์ิกันยา มหาวัน (2555: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง “การดําเนินชีวติของอดีตแชมปเปยน
นักมวยไทยอาชีพในจังหวัดแพร จากเวทีมวยราชดําเนิน เวทีมวยลุมพินีและเวทีกองทัพบก”          
การวิจัยครั้งนีเ้ปนการวิจัยเพ่ือศึกษา (1) การดําเนินชีวติของนักมวยไทยในอดีตทีเ่ปนแชมปเปยน 
ในจังหวัดแพร จากเวทีมวยราชดําเนิน เวทมีวยลุมพินีและเวทกีองทัพบก ประชากร ไดแก นักมวยไทย
และชกมวยไทยที่มีชื่อเสียงผานเวทีมวยมาตรฐานของประเทศไทย ไดแก เวทีมวยราชดําเนิน เวที
มวยลุมพินีและเวทกีองทัพบก มีผลงานการชกมวยไทยระดับแชมปเปยนและเลกิชกมวยไทยอาชีพ
ไปแลว มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดแพร จํานวน 10 คน ซึ่งไดมาโดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Selection) เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนีเ้ปนแบบสอบถามหรือแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางและ
แบบสังเกตแบบไมมีสวนรวม 

 ผลการวิจัย พบวา 
 1. ดานเศรษฐกิจ พบวา นักมวยสวนใหญมีทรัพยสินเปนของตนเอง มูลคาโดยประมาณ 
ตั้งแต 235,000 บาท – 1,730,000 บาทโดยมีบานพรอมที่ดิน มีที่ดิน มีรถยนต มีเงินเก็บ มีอาชีพ
รองรับที่ม่ันคง มีครอบครัวที่สมบูรณ มีเพียงสวนนอยที่มีฐานะลําบาก 
 2. ดานสังคม พบวา นักมวยไดรับเกียรต ิการยอมรับ การยกยองศรัทธา อยูในระดับดีมาก 
มีการชวยเหลอืสังคมเปนอยางดี 
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 3. ดานการเมืองและกฎหมาย พบวา ไมมีนักมวยคนใดกระทําผิดกฎหมาย อยูในกรอบ

ของกฎหมายและปฏบิัตติามกฎหมายเกี่ยวกับการเลือกตั้งทุกระดับ นักมวยทุกคนไมไดเขาไปมีสวน 

ในการเปนนักการเมืองระดับทองถิ่น และระดับชาต ิ

 4. ดานการศกึษา พบวา นกัมวยสวนใหญไมไดศึกษาเพิม่เติม มีจํานวน 9 คน จากนกัมวย 

10 คน ซึ่งใหเหตุผลในลักษณะเดียวกันคอืตองการสรางฐานะในอนาคตใหกบัครอบครัว มีครอบครัว

แลว มีบตุรแลว สําหรับนักมวยที่มีการศกึษาเพิ่มเติม จํานวน 1 คน โดยใหเหตุผล คือ รับราชการ

ตองศึกษาเพิม่เติมเพ่ืออนาคตที่ดีและมีความมั่นคงของชีวิต 

 5. ดานสุขภาพ พบวา นกัมวยสวนใหญจะทําการออกกาํลังกายเปนประจํา มีทั้งหมด 7 คน  

สวนนักมวยทีอ่อกกําลังกายบางครั้งมีเพียง 3 คนเทานั้น สําหรับสุขภาพรางกายของนักมวยหลังเลิก

ชกมวยแลว พบวา มีสุขภาพรางกายแข็งแรง และจากการประกอบอาชีพชกมวยในอดีตไมสงผล

กระทบตอสุขภาพรางกายและการประกอบอาชีพในปจจุบันแตอยางใด 

 6. ดานอ่ืนๆ พบวา นักมวยไทยอาชีพทัง้ 10 คน ไมไดรับความชวยเหลือจากสมาคมมวย

ไทยอาชีพและจากหัวหนาคายมวย 

 ธาวุฒิ ปลื้มสาํราญ (2557: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง “รูปแบบการบริหารจัดการกิจกรรมกีฬา

มวยไทยเพื่อสรางเจตคตทิี่ดีเอ้ือตอการเสริมสรางความมั่นคง” การวิจัยนี้เปนการพัฒนารูปแบบการ

บริหารจัดการกิจกรรมกฬีามวยไทยเพื่อสรางเจตคตทิี่เอ้ือตอการเสรมิสรางความมัน่คง มีองคประกอบ

ของรูปแบบ คือ ดานปจจัยเพ่ือการบริหาร คือ บุคลากร (Man) วัสดุอุปกรณ (Material) งบประมาณ 

(Money) และการจัดการ (Management) ดานกระวนการบริหาร คือ การวางแผน (Planning)        

การดําเนินงาน (Operation) การประสานงานติดตาม (Coordinating) และการควบคุม (Control)   

ใชวธิีการจัดกิจกรรมโครงการคายพักแรมเพ่ือใหเยาวชนที่เขารวมกจิกรรมไดรับความรูและทักษะที่

เกี่ยวของกับกฬีามวยไทย กิจกรรมการปลูกฝงความรักชาติดวยเพลงชาติไทย และภาพยนตรไทย 

เรื่อง สมเด็จพระนเรศวรมหาราช (ตอนประกาศอิสรภาพ) จนเกิดความรูสึกโดยแสดงพฤติกรรมที่

เอ้ือตอการเสริมสรางความมั่นคงของชาติ ซึ่งเก็บรวบรวมขอมูลกอนและหลังการเขารวมโครงการ 

จากนั้นนํามาวิเคราะหขอมูลโดยการเปรยีบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนเจตคตทิี่เอ้ือตอการเสริมสราง

ความมั่นคงของชาติ และประกอบดวยขอมูลเชิงคุณภาพที่ไดจากการบันทึกแบบบันทึกสวนบคุคล 

และการสัมภาษณผูที่เกี่ยวของกับโครงการคายเยาวชนมวยไทยหวัใจเกินรอย ที่ผูวจัิยพัฒนาขึ้น 

 ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการบริหารจัดการกิจกรรมกีฬามวยไทยเพื่อสรางเจตคติที่เอ้ือ 

ตอการเสริมสรางความมั่นคงที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น มีประสิทธิภาพและมคีวามเหมาะสมตอการนําไปใช  

โดยหลังการทดลองพบวา กลุมตัวอยางทีเ่ขารวมโครงการมีเจตคติดีที่เอ้ือตอการเสริมสรางความ

ม่ันคงดีกวากอนเขารวมกิจกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบวาขอมูลเชิงพรรณนา

โครงการกิจกรรมมีคุณคาที่ควรดําเนินการตอไป 



68 

 

 วินัย พูลศรี (2555: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง “มวยไทย: การจัดการมรดกภูมิปญญาของ
ชาติไทยสูรูปแบบธุรกิจสากล” มวยไทย มรดกภูมิปญญาของชาติไทย เปนศลิปะการตอสูที่บรรพ
บุรุษไดสั่งสมมาจากอดีตสูปจจุบัน พัฒนาเปนธุรกิจกฬีาอาชีพ งานวิจัยนี้มีความมุงหมายเพ่ือศึกษา
ความเปนมาและภูมิปญญา สภาพปญหาและพัฒนารูปแบบการจัดการธุรกิจมวยไทยอาชีพสู
เสนทางธุรกิจสากล โดยใชวิธีวิจัยเชิงคุณธรรม กลุมตัวอยาง เลือกแบบเจาะจง จํานวน 84 คน 
ไดแก กลุมผูรู 25 คน กลุมผูปฏิบัติ 35 คน และกลุมผูเกี่ยวของ 24 คน เครื่องมือในการวิจัย
ประกอบดวยแบบสํารวจ แบบสัมภาษณ การสังเกต การสนทนากลุม และการประชุมเชิงปฏบิตัิการ 
การตรวจสอบขอมูลในการตรวจสอบแบบสามเสา วิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีพรรณนาวิเคราะห 
ผลการวิจัยพบวา การศึกษามรดก ภูมิปญญาของมวยไทย เริ่มจากสมัยสุวรรณภูมิถึงสมัยรัตนโกสนิทร 
ในปจจุบันมีพัฒนาการอยางตอเน่ืองตามยุคสมัย มีเปาหมายการฝกเพื่อปองกันตนเองและประเทศชาติ 
สมัยอยุธยามีความเจริญรุงเรืองมาก เกิดกฎหมายอัยการเบ็ดเสร็จ สมัยรัตนโกสินทรรัชกาลที่ 3  
เกิดตําราภาพเขียน ทามวยในสมุดใบขอยทาแมไมลูกไมมวยไทย 46 ภาพ และในสมัยรัชกาลที่ 5 
พัฒนาการแขงขัน มวยไทยเปนอาชีพ มีการเผยแพรสูประชาคมโลกจนเปนธุรกิจมวยไทยอาชีพ
จนถึงปจจุบนั สภาพปญหาการจัดการมวยไทยอาชพีในเชิงธุรกิจมีประเด็นปญหาบคุลากรทีเ่กี่ยวของ 
สถานที่ อุปกรณ การบริหารจัดการและงบประมาณดานบุคลากรขาดการพัฒนาตนเองอยางเปนระบบ 
และรายได ไมเปนระบบอาชีพ สถานทีส่ิ่งอํานวยความสะดวก ปญหาขาดสนามมวย คายมวยไทย
ตนแบบ อุปกรณที่ทันสมัยทางวิทยาศาสตรการกีฬา และความพรอมทั้งระบบ การบริหารจัดการ ปญหา
รูปแบบนโยบายรัฐสูการปฏบิัติ เครือขายทั้งในและตางประเทศและดานงบประมาณพบปญหาการ
สนับสนุนทั้งภาครัฐ เอกชนมีขอจํากัด ตนทุนสูง ปจจัยเสี่ยงทางการเมืองและธรรมชาต ิ
 การพัฒนารูปแบบการจัดการธุรกิจมวยไทยอาชีพสูเสนทางธุรกิจสากล แบงเปน 4 ดาน  
1) การพัฒนาบุคคลที่เกี่ยวของแบบครบวงจร มีรูปแบบการบริหารจัดการ แผนพัฒนาสรางหลักสูตร
อบรมบุคลากรทุกระดับ นําวิทยาศาสตรการกีฬาพัฒนาทักษะมวยไทย ตั้งสถาบนัผลิตบุคลากร
ระบบสารสนเทศ รัฐมีนโยบายเชิงรุก องคกร ภาครัฐ เอกชน กําหนดทิศทางการบริหารจัดการเปน
ระบบ 2) พัฒนาการจัดการแขงขันใหเปนมาตรฐานสากล หนวยงานองคกรรับผิดชอบ กําหนด
กฎระเบียบ ขอบังคับ รูปแบบเปนมาตรฐานเดียวกันและเปนสากล 3) การพัฒนาปจจัยพื้นฐาน       
สิ่งอํานวยความสะดวก สนามมวย คายมวยและการนําวทิยาศาสตรเทคโนโลยีทางกฬีามาประยุกต 
ใชกับมวยไทย สรุปจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ แบงเปน 3 ดาน 3.1) นามมวยไทย เวทีแหงชาติ 
ตนแบบเปนเอกลักษณศลิปะมวยไทยเปนมาตรฐานสากล ไดแก ยิมเนเซียมเอกลกัษณไทย หอง
อํานวยความสะดวก เวทีมวย ดนตรี รานผลิตภัณฑ รานอาหารเครื่องดื่ม หองสารสนเทศ ศูนยฟตเนต 
หองพยาบาล หองประวัติมวยไทย ศูนยแสดงวัฒนธรรมไทยแบบครบวงจร สํานักงานสถาบันผลิต
บุคลากร ที่พัก และสถานบนัเทิงรปูแบบสากล 3.2) คายมวยไทยอาชพีตนแบบรปูแบบเอกลักษณไทย 
มียิมเนเซียม สิ่งอํานวยความสะดวก เชน หองพักนักกีฬา เวทีมาตรฐาน อุปกรณฝกซอม ดนตรี
ประกอบการแขงขัน รานผลิตภัณฑ รานอาหารเครื่องด่ืม หองสารสนเทศ หองฟตเนต หองประวัติมวย
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ไทย ประวตัิคาย ประวตัินักมวย หองเรียนรูวิทยาศาสตรการกีฬา และที่พักมาตรฐาน 3.3) หลักสูตร
สมรรถนะครมูวยไทยทีใ่ชในการถายทอดองคความรู ทักษะมวยไทยที่ถูกตอง มาตรฐาน 3 ระดับ 
ไดแก ระดับครูผูชวย (C License) ระดับครู (B License) และระดับอาจารย (A Lecense) เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพผูฝกสอนเผยแพรทั้งในและตางประเทศในธุรกิจอาชีพ 4) การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการกีฬามวยไทยอาชีพ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ ทุกระดับแบบบูรณาการโดยมีรูปแบบการ
พัฒนา บริหารจัดการเปนระบบ ตั้งหนวยงานรับผิดชอบ กําหนดการบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐ 
เอกชน องคกรธุรกิจทั้งในและตางประเทศ พัฒนาระบบฐานขอมูลใหทันสมัย กําหนดกฎ ขอบังคับ
ใหปฏิบตัิแบบเดียวกัน และการตลาดสิทธิประโยชน การจัดการความรูเผยแพรในเชิงธุรกิจแบบครบ
วงจร 
 โดยสรุปผลการวิจัยทําใหทราบความเปนมา สภาพปญหาและการพฒันารูปแบบการ
จัดการธรุกิจมวยไทยอาชีพสูเสนทางธุรกจิสากล กฬีาคอืภาษาสากล มวยไทยเปนกฬีาเปนวัฒนธรรม
ที่เปนสัญลักษณมรดกชาติทีส่รางรายได สรางอาชีพ สรางธุรกิจ สรางมูลคาเพิ่มและพัฒนาคนให
เปนมนุษยที่สมบูรณและเปนธุรกิจสากล 
 อนันต เมฆสวรรค (2558: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง “กลยุทธการนํานโยบายกีฬามวยไทย 

สูการปฏิบตัใินองคกรสังกัดการกฬีาแหงประเทศไทย” งานวิจัยครั้งนี ้มีวัตถุประสงคดังน้ี 1) เพ่ือศึกษา

ผลของการนําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานการพัฒนากีฬามวยไทยอาชีพระยะ 4 ป        

(พ.ศ. 2554-2557) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555-2557 ไปปฏิบัติ 2) เพ่ือวิเคราะหเสนทางความสมัพันธ

เชิงสาเหตุปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของการนํานโยบายกีฬามวยตามพระราชบัญญัติกฬีามวย 

พ.ศ. 2542 ไปสูการปฏิบตัใินองคกรสังกัดการกีฬาแหง ประเทศไทย และ 3) เพ่ือพัฒนากลยุทธการ

นํานโยบายในพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 ไปสูการปฏิบัตใินองคกร สังกัดการกีฬาแหง

ประเทศไทยกลุมตัวอยางแบงเปน 2 กลุม คือ กลุมที่ 1 การศึกษาเชิงปริมาณ ประกอบดวย บุคลากร

สํานักงานคณะกรรมการกฬีามวย ผูบริหารและบุคลากรการกฬีาแหงประเทศไทย สวนภูมิภาค 5 ภาค 

ผูบริหารและบุคลากรการกีฬาแหงประเทศไทย 76 จังหวัด ซึ่งไดจากการสุมแบบเฉพาะเจาะจง    

ไดจํานวนกลุมตัวอยางรวม 520 คน จํานวนทั้งสิ้น 611 คน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คิดขนาด

ของกลุมตัวอยางโดยใชสัดสวนตวัแปรเชงิประจักษ 1 ตัว ตอกลุมตวัอยาง 25 คน ซึ่งมีตัวแปรเชิง

ประจักษมีจํานวน 20 ตวั จึงตองใชกลุมตวัอยางจาํนวน 520 คน ใชวธิีเลือกกลุมตวัอยางหลายขั้นตอน 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามแบบประเมินคา 5 ระดับ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

คาความเทีย่งของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ 0.87 และกลุมที่ 2 การศึกษาเชิงคณุภาพ เลือกจาก

ผูบริหารระดับสูงและระดบักลาง และผูบรหิารระดับลาง ไดแก ผูอํานวยการการกฬีาแหงประเทศไทย 

จํานวน 60 คน ผูทรงคุณวฒิุและบุคลากรกีฬามวย จํานวน 7 คน เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางและแบบประเมินดวยคาํถามปลายเปด การวิเคราะหขอมูล        
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ใชโปรแกรม SPSS วิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได   

ใชโปรแกรมการวิเคราะหเสนทาง (Path Analysis) วิเคราะหความสมัพันธเชิงสาเหตุปจจัยที่มีผลตอ

ความสําเร็จของการนํานโยบายกีฬามวยไทยไปปฏบิัต ิในหนวยงานสังกัดการกีฬาแหงประเทศไทย 

และทําการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยวิธีการวิเคราะหเน้ือผลการวิจัยพบวา 

 1. ผลของการนําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานการพัฒนากีฬามวยไทยอาชพีไปสู

การปฏิบัติ อยูในระดับมากที่สุด 2 ดาน ไดแก ดานหนวยงานที่นํานโยบายไปปฏบิัติ ( X  = 4.61, 

S.D. = 0.30) ดานบุคลากรผูปฏิบัติงานตามโครงการ ( X  = 4.55, S.D. = 0.37) ระดับมาก 3 ดาน 

ไดแก ดานสมรรถนะของผูบริหาร ( X  = 4.24, S.D. = 0.26) ดานมาตรฐานและทรพัยากรนโยบาย 

( X  = 4.09, S.D. = 0.40)ดานสภาพแวดลอม ( X = 4.02, S.D. = 0.20) ตามลําดับ 

 2. ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิถ์ดถอยมาตรฐานของตัวแปร (Beta) ที่มีอิทธิพลทางตรง

และทางออม ตอตวัแปรตาม พบวา ตวัแปรเหตทุี่มีอิทธิพลตอตวัแปรตามเปาประสงคของยทุธศาสตร 

ตามลําดับความสําคัญ ไดแก สภาพแวดลอม สมรรถนะของผูบริหาร บุคลากรผูปฏบิตัิงานตามโครงการ 

และมาตรฐานทรัพยากรของนโยบาย .454, -.251, -.238, .211, -.094 ตามลําดับ 

 3. กลยทุธการนํานโยบายกฬีามวยไทยสูการปฏิบตัิในองคกรสังกดัการกีฬาแหงประเทศไทย 

ประกอบดวย 3 ประเด็นกลยุทธหลัก 10 กลยทุธยอย 3 กลยทุธหลกั ไดแก 1) กลยทุธดานมาตรฐาน 

ของนโยบาย 2) กลยุทธดานการพัฒนาสมรรถนะดานการบริหารตามกระบวนการนโยบายและ  

3) กลยุทธดานการพัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติงานตามโครงการ10 กลยุทธยอยประกอบดวย  

1) การจัดตั้งสถาบันมวยไทยแหงชาติ 2) การปรับปรุงพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542          

3) การปรับกระบวนทัศนและการสรางเสรมิสมรรถนะดานบริหารจัดการของผูบริหารสํานักงานกีฬามวย  

4) การบริหารจัดการแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานการพัฒนากีฬามวยไทยอาชีพสูการปฏบิัติ  

5) การพัฒนากระบวนการตดิตามประมวลผลการนําแผนสูการปฏิบตัิฯ 6) การพัฒนาระบบมาตรฐาน 

การสื่อสารขอมูล 7) พัฒนาระบบบริหารแบบอภิบาลผานความรวมมือ 8) การพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรผูปฏิบัติงานตามโครงการ 9) การสรรหาบุคลากรผูปฏิบัติงานตามโครงการ 10) การสราง

แรงจูงใจ 
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สรุปแนวคิดทฤษฎีปจจัยภายในและปจจัยภายนอก 
 

ผูวิจัย ปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก 

จิราพร แกวศรีงาม 
(2547: 78-80) 

- เปนผูมีระเบยีบวินัยสูง 

- มีพรสวรรค 
- มีวิญญาณนักสู 

- การฝกซอม 

- มีประสบการณการชกสูง 

- การสนับสนนุจากครอบครัว 
อุดม พิมพา. 2526: 14; อางอิง
จาก Carron. 1980: 4-6 

-สรีรวิทยา 

- แรงบัลดาลใจ 

- คุณสมบัติของนักกีฬาที่มี
ความสามารถสูง 

- สภาพแวดลอม 

- ครอบครัวใหการสนับสนนุ
และผูที่เกีย่วของ 
- เกิดพลังในการฝกซอม 

ประทุม มวงมี (2527: 292) -สรีรวิทยา 

- สภาพรางกายที่เหมาะสม 

- แรงจูงใจหรือความยิ่งใหญ 
- เสียงเชียรจากผูชม 

- สภาพดินฟาอากาศ 

- อุปกรณที่ใช 
- สถานที่หรือสนามแขงขัน 

เจษฎา เจียรนัย. 2530: 90; 
อางอิงจาก patsyซ 88-89 

-ชวงอาย ุ

- โครงสรางและลักษณะ
รางกาย 

- ทักษะ 

- ความสามารถของโคช 

- ประสบการณ 

เกษม นครเขต (2531: 65-66) -สรีรวิทยา 

- เทคนิคและทักษะ 

- กําลังใจจากแรงเชียร 
- พรสวรรค 

- งบประมาณสนับสนุน 

แมคเคลแลนด (McClelland) -แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
- แรงจูงใจใฝอํานาจ 

- รางวัลหรือชือ่เสียง 

- แรงจูงใจใฝสัมพันธ 

แอทคินสัน (Atkinson) -ความเพียรพยายาม - ความสําเร็จ 

พระเทพเวท ี
 (ป.อ.ปยุตโต, 2536) 

- ความเปนเลศิ 

- ความสามมารถ 

- การใฝความเปนเลศิ 

- สนับสนุนระบบการแขงขนั 
 
 

ภาพประกอบ 2 แนวคิดทฤษฎีปจจัยภายในและปจจัยภายนอก 
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ผูวิจัย ปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก 

เอก เกิดเต็มภูมิ , 2558:
เอกสารอัดสําเนา 

-สมรรถนะทางกาย 

- การเคลื่อนไหว 

- ทักษะ 

- ความเร็ว 

- ความออนตวัของขอตอ 

- การทํางานของระบบ
กลามเน้ือ 

- ความคลองตัว 

- รูปรางของรางกาย 

- พัฒนาการเรียนรูในการ
ฝกซอม 

- พัฒนาผูฝกสอน 

สมัคร ชมชื่น 2554 - ประสบการณ 
- แรงกระตุน 

- วัฒนธรรม 

- แรงจูงใจ 

- แนวความคดิ 

- พฤติกรรม 

- สิ่งแวดลอม 

- ครอบครัว 

- การพัฒนาตนเอง 

- ชุมชน 

- ประสบการณ 

การกีฬาแหงประเทศไทย, 
2556: 23-28 

- แรงจูงใจ 

- คุณธรรมจริยธรรม 
-สนับสนุนการแขงขัน 
- สนับสนุนงบประมาณ 
- พัฒนาผูฝกสอน 
- สงเสริมอุตสาหกรรมกีฬา 

- สิ่งอํานวยความสะดวก 

- การถายทอดสดทางโทรทัศน 
- การสรางรายได 
 

 
ภาพประกอบ 3 แนวคิดทฤษฎีปจจัยภายในและปจจัยภายนอก 

 
 จากการศกึษาทฤษฎีปจจัยภายในและปจจัยภายนอกทีส่งผลตอความสาํเร็จของนักมวยไทย
อาชีพประกอบดวยปจจัย 4 ดาน คือ 
 1. ปจจัยดานจิตวิทยาและเจตคติ คือ นักมวยเปนผูมีระเบียบวินัยสูง, มีพรสวรรค,         
มีวิญญาณนักสู, แรงบัลดาลใจ, มีคุณสมบัติของนักกีฬาที่มีความสามารถสูง, แรงจูงใจหรือความ
ยิ่งใหญ, เสียงเชียรจากผูชมหรือแฟนคลับ, แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์, แรงจูงใจใฝอํานาจ, แรงกระตุน 
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 2. ปจจัยดานสมรรถนะ คือ นักมวยมีสรีรวิทยาสภาพรางกายที่เหมาะสม, สมรรถนะ    
ทางกาย, การเคลื่อนไหว, เทคนิคและทกัษะ, ความออนตวัของขอตอ, การทํางานของระบบกลามเนือ้, 
ความคลองตวัรางกาย 

 3. ปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรม คือ นักมวยมีมีประสบการณการชกสูง, การฝกซอม, 
การพัฒนาการเรียนรูในการฝกซอม, การพัฒนาผูฝกสอน, ความสามารถของโคช, ความสําเร็จ 
 4. ปจจัยดานเศรษฐกิจ คือ สภาพแวดลอม ดิน ฟา อากาศ, อุปกรณที่ในการฝกซอม,  
การสนับสนุนจากผูที่เกี่ยวของ, งบประมาณสนับสนุน, สนับสนุนระบบการแขงขัน, สิ่งอํานวย      
ความสะดวก, การถายทอดสดทางโทรทศัน, การสรางรายได, รางวัลพิเศษ
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
ในการศึกษาวจัิยครั้งนี้ ไดดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 

 1. การกําหนดประชากรและกลุมตวัอยาง 
 2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4. การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาวจัิยครั้งนี้ คือ นักมวยไทยอาชีพที่เปนแชมปเปยนนักมวยไทย
อาชีพติดอันดับ 1-10 ของแตละรุน เวทีมวยราชดําเนิน และเวทีมวยลุมพินี ซึ่งมีทั้งหมด 13 รุนมี
ประชากรจํานวน 260 คน   
 การเลือกกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักกีฬามวยไทยอาชีพที่เปนแชมปเปยนนักมวยไทย
อาชีพอันดับ 1 ทั้งหมด 13 รุนเวทีมวยราชดําเนิน 26 คน และเวทีมวยลุมพิน ี26 คน รวม 52 คน 
ซึ่งไดมาจากการสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
 
ตาราง 1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

รุนนํ้าหนัก 2 เวที ประชากร กลุมตัวอยาง
1. รุนมินิฟลายเวต               น้ําหนักไมเกิน 105 ปอนด 20 4
2. รุนไลตฟลายเวต              น้ําหนักไมเกิน 108 ปอนด 20 4
3. รุนฟลายเวต                   น้ําหนักไมเกิน 112 ปอนด 20 4
4. รุนซูเปอรฟลายเวต           น้ําหนักไมเกิน 115 ปอนด 20 4
5. รุนแบนตั้มเวต                 น้ําหนักไมเกิน118 ปอนด 20 4
6. รุนซูเปอรแบนตั้นเวต        น้ําหนักไมเกิน 122 ปอนด 20 4
7. รุนเฟเธอรเวต                 น้ําหนักไมเกิน 126 ปอนด 20 4
8. รุนซูเปอรเฟเธอรเวต         น้ําหนักไมเกิน 130 ปอนด 20 4
9. รุนไลตเวต                     น้ําหนักไมเกิน 135 ปอนด 20 4
10. รุนซูเปอรไลตเวต           น้ําหนักไมเกิน 140 ปอนด 20 4
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

รุนนํ้าหนัก 2 เวที ประชากร กลุมตัวอยาง
11. รุนเวลเตอรเวต              น้ําหนักไมเกิน 147 ปอนด 20 4 
12. รุนซุเปอรเวลเตอรเวต      น้ําหนักไมเกิน 154 ปอนด 20 4 
13. รุนมิดเดิ้ลเวท                น้ําหนักไมเกิน 160 ปอนด 20 4 

รวม 260 52

 
การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลของการวิจัยครั้งนี ้
 1. แบบสัมภาษณปจจัยที่มีผลตอความสาํเร็จในการแขงขันของนักมวยไทยอาชพี เวที
มาตรฐานในประเทศไทยจากผูเชี่ยวชาญที่มีความรูเกี่ยวกับมวยไทยอาชีพ และเอกสารตําราตางๆ 
โดยผูวิจัยสรางขึ้น  

 2. แบบสอบถามปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการแขงขันของนักมวยไทยอาชีพ เวที
มาตรฐานในประเทศไทยโดยแบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการแขงขันของนักมวยไทยอาชีพ เวทีมาตรฐาน
ในประเทศไทย 
 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอ่ืนๆเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการแขงขันของนักมวย
ไทยอาชีพ เวทีมาตรฐานในประเทศไทย 
 
 ข้ันตอนในการการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 การสรางแบบสอบปจจัยที่มีผลตอความสาํเร็จในการแขงขันของนักมวยไทยอาชพี          
เวทีมาตรฐานในประเทศไทย ดังน้ี 
 1. ศึกษาคนควาปจจัยตางๆที่มีผลตอความสําเร็จ โดยศึกษาจากตํารา เอกสารงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จ ศึกษาและสัมภาษณผูเชี่ยวชาญและผูที่มีประสบการณ
ชํานาญดานมวยไทยอาชีพที่มีความรูความสามารถเกี่ยวกับมวยไทยอาชีพ จํานวน 5 ทาน เพ่ือมา
เปนขอมูลในการสรางแบบสอบถาม 
 2. นําขอมูลจากการศึกษามาวิเคราะห จากน้ันนําขอมูลมาสรางแบบสอบถามโดยแยก
ออกเปน2ดาน คือ ปจจัยภายในและปจจัยภายนอก 
 1. ปจจัยภายใน 
  1.1  ดานจิตวิทยาและเจตคต ิ
  1.2 ดานสมรรถนะเฉพาะนกัมวย 
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  2.ปจจัยภายนอก 
  2.2 ดานสังคมและวัฒนธรรม 
  2.3 ดานเศรษฐกิจ   
 3. นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน ตรวจสอบหาคาเที่ยง โดย
การหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of congruncy) 
 4. นําแบบสอบถามมาปรับปรุงโดยเลือกขอที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.5 ขึ้นไป 

 5. นําแบบสอบถามไปทดลองใช (TryOut) กับนักกีฬามวยไทยอาชพีที่ไมใชกลุมตัวอยาง   
ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้จํานวน 30 คน เพ่ือหาคาความเชือ่ม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใช 
วิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเชื่อม่ัน 
เทากับ 0.81 

 6. นําแบบสอบถามที่ไดไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง โดยผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลดวยตนเอง 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังนี้ 
 1. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลยัมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขออนุญาต
และขอความรวมมือไปยัง นายสนามมวยเวทีมวยราชดาํเนินและเวทมีวยลุมพินี และคายมวยทีมี่
นักมวยไทยอาชีพที่เปนแชมปเปยน และนักมวยติดอันดับ 1   
 2. การรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการเก็บขอมูลดวยตัวเอง ตามคายมวยตางๆ         
ที่นักมวยไทยอาชีพสังกัดอยู รวมทั้งในเวทีมวยราชดําเนินและเวทีมวยลุมพินี และระหวางเสร็จการ
แขงขันของนักมวยไทยอาชีพ 
 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 เม่ือไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเปนที่เรียบรอยแลว ผูวิจัยไดนําขอมูลมาตรวจสอบ
ความสมบูรณจากนั้นนํามาวิเคราะหหาคาสถิตติามลักษณะทีต่องการศึกษา 
 1. สรุปผลการสัมภาษณของผูเชียวชาญ ในรูปแบบของความเรียง 
 2.นําผลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 1 ขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบถามมาวิเคราะห
โดยวิธีการความถี่และคารอยละ 
 3. นําผลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 2 ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการแขงขันของ
นักมวยไทยอาชีพ เวทีมาตรฐานในประเทศไทย คือ ปจจัยภายในและปจจัยภายนอก โดยวิธีการ
วิเคราะหคาเฉลี่ย X และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
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 4. นําแบบสอบถามตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เกี่ยวกบัปจจัยที่มีผลตอความสําเรจ็ในการ
แขงขันของนักมวยไทยอาชีพ เวทีมาตรฐานในประเทศไทย เสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบ
ตาราง ประกอบความเรียง 
 5. เกณฑระดับคะแนนแบบสอบสอบถามปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการแขงขันของ
นักมวยไทยอาชีพ เวทีมวยมาตรฐานในประเทศไทย 
  5  คะแนน หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด 
  4  คะแนน หมายถึง เห็นดวยมาก 
  3  คะแนน หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 
  2  คะแนน หมายถึง เห็นดวยนอย 
  1  คะแนน หมายถึง เห็นดวยนอยที่สุด 
 การแปลความหมายโดยใชเกณฑประเมิน 
  ระดับความคดิเห็น คาเฉลี่ย 
  มากที่สุด  4.21-5.00 
  มาก   3.41-4.20 
  ปานกลาง  2.61-3.40 
  นอย   1.81-2.60 
  นอยที่สุด  1.00-1.80 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตางๆ แทนความหมายดังตอไปนี้ 
  N แทน  จํานวนกลุมตัวอยาง 
  f แทน  จํานวนความถี ่

%   แทน  รอยละ 
X  แทนคาเฉลี่ย 

  S.D  แทนสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 1. สรุปผลการสมัภาษณจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน 
 2. หลังจากตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาทั้งหมด จํานวน 
52 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 จากนั้นผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลแบบสอบถามทั้งหมดไปดําเนินการ
วิเคราะหตามลําดับดังนี้ 
 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอความสําเรจ็ในการแขงขันของนักมวยไทย
อาชีพเวทีมวยมาตรฐานในประเทศไทย มีจํานวน 3 ตอน ประกอบดวย 
 ตอนที่ 1 นําขอมูลที่ไดรบัมาจากแจกแจงความถี่คิดเปนรอยละและนําเสนอในรูปตาราง
ประกอบความเรียง 
 ตอนที่ 2 นําขอมูลที่ไดรับมา วิเคราะหคาเฉลี่ย X สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
  2.1 ปจจัยภายใน 
   1. แบบสอบถามปจจัยทางดานจิตวิทยาและเจตคต ิ
   2. แบบสอบถามปจจัยทางดานสมรรถนะเฉพาะนักมวยไทย 
  2.2 ปจจัยภายนอก 
   1. แบบสอบถามปจจัยทางดานสังคมและวัฒนธรรม 
   2. แบบสอบถามปจจัยทางดานเศรษฐกิจ 
 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอื่นๆ นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1. ผลการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอความสาํเร็จในการแขงขัน
ของนักมวยไทยอาชีพ เวทีมวยมาตรฐานในประเทศไทย 
 ปจจัยภายใน 
 1.  ดานจิตวิทยาและเจตคต ิ
 ผูเชี่ยวชาญคนที่ 1 ไดกลาวไววา ความรูสึก, แรงจูงใจ, ความตองการ, แรงปรารถนา 
 ผูเชี่ยวชาญคนที่ 2 ไดกลาวไววาความรูสึกนึกคิด,สติปญญา, ความพึ่งพอใจ, ควบคุมอารมณ 
 ผูเชี่ยวชาญคนที่ 3 ไดกลาวไววาประสบการณ, พฤติกรรม, ความตองการ, สิ่งเราตางๆ 
 ผูเชี่ยวชาญคนที่ 4 ไดกลาวไววาพฤติกรรมภายในและภายนอก, ความรูสึกนึกคิด, การกระทํา 
 ผูเชี่ยวชาญคนที่ 5 ไดกลาวไววาสติปญญา, ความรูสึก, ความสัมพันธระหวางจิตใจและอารมณ 
 สรุปจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานปจจัยภายในดานจิตวิทยาและเจตคติ มีองคประกอบ
ดังน้ี  มีความรูสึกนึกคิด, ความตองการ, สติปญญา, การควบคุมอารมณ, ประสบการณ พฤติกรรม
ภายในและภายนอก, สิ่งเราตางๆ ความสมัพันธระหวางจิตใจและอารมณ, จากองคประกอบที่กลาวมา   
จึงนํามาสรางเปนแบบสอบถามดานจิตวทิยาและเจตคติ  
 2. ดานสมรรถนะเฉพาะนกัมวย 
 ผูเชี่ยวชาญคนที่ 1 ไดกลาวไววาทักษะ, เทคนิค, การฝกซอม, ระบบการทํางานของ
รางกาย, ระบบไหลเวียนโลหิต 
 ผูเชี่ยวชาญคนที่ 2 ไดกลาวไววาเทคนิค, ทักษะ, การเตรียมตวัฝกซอม, ความออนตัว, 
ความคลองตวั 
 ผูเชี่ยวชาญคนที่ 3 ไดกลาวไววาทักษะ, เทคนิค, โครงสรางที่สมสวน, ปฏิภาณไหวพริบ, 
ความคลองตวั 
 ผูเชี่ยวชาญคนที่ 4 ไดกลาวไววาเทคนิค, ทักษะ, การเตรียมตวัฝกซอม, ความออนตัว, 
ความคลองตวั, ความอดทนของกลามเน้ือ 
 ผูเชี่ยวชาญคนที่ 5 ไดกลาวไววาเทคนิค, ทักษะ, การเตรียมตวัฝกซอม, ความออนตัว, 
ความคลองตวั, การเสริมสรางกลามเน้ือ, การควบคุมนํ้าหนักการลดหนักตัว  
 สรุปจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานสมรรถนะเฉพาะนักมวย มีองคประกอบดังน้ี 
ทักษะ, เทคนิค, การฝกซอมความอดทนของกลามเนื้อ, การเสริมสรางกลามเนื้อ, การควบคุม
น้ําหนักการลดน้ําหนักตัว จากองคประกอบที่กลาวมา จึงนํามาสรางเปนแบบสอบถามดานสมรรถนะ
เฉพาะนักมวย 
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ปจจัยภายนอก 
3. ดานสังคมและวัฒนธรรม 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 1 ไดกลาวไววาสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมในดานมวยไทยใหเยาวชนและ

ชาวตางชาติสภาพดินฟาอากาศ 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 2 ไดกลาวไววาโฆษณา ประชาสัมพันธ, รางวลัเชิดชูเกียรติ, เปนแบบอยาง

ที่ดีใหกับสังคม 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 3 ไดกลาวไววาพัฒนาสงเสริม เผยแพรศิลปะมวยไทยใหกับมักมวยและ

ผูฝกสอนเปนแบบอยางที่ดีแกเยาวชน 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 4 ไดกลาวไววาเปนที่ยอมรับจากสังคม,มีชื่อเสียงมากขึ้นหลังจากไดรับ

แชมปจากเวทีมวยมาตรฐาน 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 5 ไดกลาวไววาแฟนคลบัใหการสนบัสนุนและติดตามผลงานในการแขงขัน, 
สรุปจากการสัมภาษณผูเชีย่วชาญดานสงัคมและวัฒนธรรม มีองคประกอบดังนี้ สงเสริม

สนับสนุนกิจกรรมในดานมวยไทยใหเยาวชนและชาวตางชาต,ิ โฆษณา, ประชาสมัพันธ,รางวัลเชิดชู
เกียรติ, เปนแบบอยางที่ดีใหกับสังคม, พัฒนาสงเสริม เผยแพรศิลปะมวยไทยใหกับมักมวยและ     
ผูฝกสอน, เปนที่ยอมรับจากสังคม, มีชื่อเสียงมากขึ้นหลังจากไดรับแชมปจากเวทีมวยมาตรฐาน, 
แฟนคลับใหการสนับสนุนและติดตามผลงานในการแขงขัน จากองคประกอบที่กลาวมา จึงนํามา
สรางเปนแบบสอบถามดานสังคมและวัฒนธรรม 

4. ดานเศรษฐกิจ 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 1 ไดกลาวไววาสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ สถานที ่อุปกรณ, งบสนับสนุน

ในการซอม, โปรโมรเตอรใหการสนับสนนุ  
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 2 ไดกลาวไววาสิ่งอํานวยความสะดวกในดานตางๆ, สภาพความพรอม

ในสถานที ่
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 3 ไดกลาวไววารางวัลพิเศษจากแฟนคลับหรือเซียนมวยไทย, โปรโมรเตอร

ใหการสนับสนุนในการแขงขัน 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 4 ไดกลาวไววามีเบี้ยเลี้ยงในการฝกซอม, จําหนายตั๋วในการเขาชม,  

การพนันตอรองราคา, ชาวชางชาติสนใจในการเรียนมวยไทย 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 5 ไดกลาวไววาถายทอดสดระหวางการแขงขัน, เงินรางวัลเดิมพัน,      

สิ่งอํานวยความสะดวกในการฝกซอม, รางวัลพิเศษจากเซียนมวย 
สรุปจากการสมัภาษณผูเชีย่วชาญดานเศรษฐกิจมีองคประกอบดังนี้ สิง่อํานวยความสะดวก

ตางๆ สถานที่ อุปกรณ, งบสนับสนุนในการซอม, โปรโมรเตอรใหการสนับสนุน, รางวัลพิเศษจาก
แฟนคลับหรือเซียนมวยไทย, จําหนายตั๋วในการเขาชม, การพนันตอรองราคา, ชาวตางชาติสนใจ 
ในการเรียนมวยไทย, ถายทอดสดระหวางการแขงขัน, เงินรางวัลเดิมพัน จากองคประกอบที่กลาวมา 
จึงนํามาสรางเปนแบบสอบถามดานเศรษฐกิจ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอความสําเรจ็ใน

การแขงขันของนักมวยไทยอาชีพเวทมีวยมาตรฐานในประเทศไทย ประกอบดวย 2 ตอน 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยแจกแจงความถี่ ลารอยละ แลวนเสนอใน

รูปตารางประกอบความเรียง 
 

ตาราง 2 สถานภาพของนักมวยไทยอาชพี 
 

ขอมูลสวนตัว จํานวน(คน) รอยละ
เวทีมวยที่ทําการแขงขัน  
เวทีมวยราชดาํเนิน 26 50.0
เวทีมวยลุมพินี 26 50.0

รวม 52 100
ประสบการณการเปนนักมวยไทย  
ต่ํากวา 5 ป    - - 
5-10 ป  8 15.38
11-15 ป  35 67.31
15-20 ป 9 17.31

รวม 52 100
อายุของนักมวยไทย  
10-19 ป    22 42.31
20-29 ป 27 51.92
30-39 ป 3 5.77

รวม 52 100
จํานวนในการแขงขัน  
1-50 ครั้ง    - - 
51-100 ครั้ง  32 61.54
101-150 ครั้ง  15 28.84
151-200 ครั้ง  5 9.62

รวม 52 100
 

จากตาราง 2 แสดงความถี่คารอยละ ของสถานภาพนักมวยไทยอาชีพที่ประสบความสําเร็จ
ในการแขงขัน เวทีมวยมาตรฐานในประเทศไทย ประกอบดวย 
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1) เวทีมวยที่ใชในการแขงขนั พบวา เวทมีวยราชดําเนนิ จํานวน 26 คนคิดเปนรอยละ 50 
และเวทีมวยลมุพินี จํานนวน 26 คน คิดเปนรอยละ 50  

2) ประสบการณการเปนนักมวยไทย พบวา นักมวยมปีระสบการณการณ อายุ 5 – 10 ป 
มีจํานวน 8 คน, นักมวยมีประสบการณการณ อายุ 11-15 ป มีจํานวน 35 คน และนักมวย      
มีประสบการณ อายุ 15 – 20 ป มีจํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 15.38, 67.31, 17.31 ตามลําดับ 

3) ชวงอายุของนักมวยไทยอาชีพ พบวา นักมวยมีชวงอายุ 10-19 ป มีจํานวน 22 คน 
นักมวยมีชวงอายุ 20-29 ป มีจํานวน 27 คน และนักมวยมีชวงอายุ 30 - 39 ป มีจํานวน 3 คน  
คิเชดเปนรอยละ 42.31, 51.92, 5.77 ตามลําดับ 

4) จํานวนในการแขงขัน พบวา นักมวยมีจํานวนการแขงขัน 51-100 ครั้ง มีจํานวน 32 คน 
นักมวยมีจํานวนการแขงขัน 101-150 ครั้ง มีจํานวน 15 คน นักมวยมีจํานวนการแขงขัน 51-100 ครั้ง 
มีจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 61.54, 28.84, 9.62 ตามลําดับ 

 
ตาราง 3 จําแนกคาความถีแ่ละรอยละของนักมวยตามพิกัดน้ําหนักตามรุน 
 

ขอมูลสวนตัว จํานวน(คน) รอยละ
นักมวยรุนนํ้าหนัก  
         รุนมินิฟลายเวต น้ําหนักไมเกิน 105 ปอนด 4 7.7

         รุนไลตฟลายเวต น้ําหนักไมเกิน 108 ปอนด 4 7.7 

         รุนฟลายเวต น้ําหนักไมเกิน 112 ปอนด 4 7.7 

         รุนซูเปอรฟลายเวต น้ําหนักไมเกิน 115 ปอนด 4 7.7 

         รุนแบนตั้มเวต น้ําหนักไมเกิน118 ปอนด 4 7.7 

         รุนซูเปอรแบนตั้นเวต น้ําหนักไมเกิน 122 ปอนด 4 7.7 

         รุนเฟเธอรเวต น้ําหนักไมเกิน 126 ปอนด 4 7.7 

         รุนซูเปอรเฟเธอรเวต น้ําหนักไมเกิน 130 ปอนด 4 7.7 

         รุนไลตเวต น้ําหนักไมเกิน 135 ปอนด 4 7.7 

         รุนซูเปอรไลตเวต น้ําหนักไมเกิน 140 ปอนด 4 7.7 

         รุนเวลเตอรเวต น้ําหนักไมเกิน 147 ปอนด 4 7.7 

         รุนซุเปอรเวลเตอรเวต น้ําหนักไมเกิน 154 ปอนด 4 7.7 

         รุนมิดเดิ้ลเวท น้ําหนักไมเกิน 160 ปอนด 4 7.7 

รวม 52 100
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จากตาราง 3 แสดงวาคาความถี่และคารอยละของพิกัดน้ําหนักตามรุน พบวา นักมวยไทย
อาชีพมีทั้งหมด 13 รุนๆละ 4 คน คิดเปนรอยละ 7.7 ตอรุน คิดเปนรอยละ 100 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอความสาํเร็จในการแขงขันของนักมวยไทย
อาชีพ เวทีมวยมาตรฐานในประเทศไทย 
 

ปจจัยภายใน 
 

ตาราง 4 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยที่มีผลตอความสาํเร็จในการแขงขันของ 
 นักมวยไทยอาชีพ เวทีมวยมาตรฐานในประเทศไทยทางดานจิตวิทยาและเจตคติ (N=52) 

 

ปจจัยทางดานจิตวิทยาและเจตคต ิ
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D มาก
ที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

1. นักมวยมคีวามตองการที่จะแขงขันมวย
ไทย 

4.17
 

0.62 15
28.85 

31
59.61 

6 
11.54 

0 
0 

0
0 

2. นักมวยมีความตองการที่จะมีชื่อเสียงใน
สังคม 

4.77 0.51 42
80.77 

8
15.38 

2 
3.85 

0 
0 

0
0 

3. นักมวยมคีวามตองการเปนที่ยอมรับของ
สังคม 

4.33 0.88 28
53.85 

16
30.77 

5 
9.61 

3 
5.77 

0
0 

4. นักมวยมคีวามตองการที่ไดรับความ
เชื่อมัน่จากผูฝกสอน 

4.25 0.62 17
32.70 

32
61.54 

2 
3.84 

1 
1.92 

0
0 

5. นักมวยมีกําลงัใจจากเสยีงเชียร 4.37 0.93 30
57.70 

15
28.84 

4 
7.69 

2 
3.85 

1
1.92 

6. นักมวยมคีวามตองการคาตอบแทนใน
การแขงขัน 

4.42 0.78 29
55.77 

18
34.61 

3 
5.77 

2 
3.85 

0
0 

7. นักมวยมคีวามตองการไดเงินรางวัล
คาตอบแทนเพิ่มข้ึน 

4.42 0.78 29
55.77 

18
34.61 

3 
5.77 

2 
3.85 

0
0 

8. นักมวยมคีวามรูสึกของการเปนนักสู 4.17 0.62 15
28.85 

31
59.61 

6 
11.54 

0 
0 

0
0 

9. นักมวยสามารถควบคุมสติ อารมณไดดี 4.15 1.09 26
50.00 

15
28.84 

6 
11.54 

3 
5.77 

2
3.85 

10.นักมวยมีสิ่งทีติ่ดตัวมาตั้งแตกําเนิด
(พรสวรรค) 

3.27 1.16 10
19.23 

10
19.23 

19 
36.54 

10 
19.23 

3
5.77 

11. ครอบครัวตองการใหเปนนักมวยไทย
อาชีพ 

3.48 0.75 6
11.54 

15
28.85 

29 
55.77 

2 
3.85 

0
0 

12. ครอบครัวใหการสงเสริมและคนรอบขาง
สนับสนุนในอาชพีนักมวยไทย 

3.21 1.11 9
17.31 

10
19.23 

17 
32.69 

15 
28.85 

1
1.92 

รวม 4.08 0.22  
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จากตาราง 4 โดยรวมพบวา มีคาเฉลี่ยปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการแขงขันของ
นักมวยไทยอาชีพ เวทีมวยมาตรฐานในประเทศไทยทางดานจิตวิทยาและเจตคติอยูในระดับมาก
คาเฉลี่ยเทากบั 4.08 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.22 และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
มีขอที่อยูในระดับมากที่สุด คือ นักมวยมีความตองการที่จะมีชื่อเสียงในสังคม, นักมวยมีกําลังใจจาก
เสียงเชียร, นกัมวยมีความตองการไดเงินรางวัลคาตอบแทนเพิ่มขึ้น,นักมวยมีความตองการไดเงิน
รางวัลคาตอบแทนเพิ่มขึ้น,นักมวยสามารถควบคุมสต ิอารมณไดดี, นักมวยมีความตองการที่ไดรับ
ความเชื่อม่ันจากผูฝกสอนมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.77, 4.37,4.42, 4.42, 4.25 และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน
เทากับ0.51, 0.93, 0.78, 0.78, 0.62 ตามลําดับ 
 
ตาราง 5 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยที่มีผลตอความสาํเร็จในการแขงขันของ      
  นักมวยไทยอาชีพ เวทีมวยมาตรฐานในประเทศไทยทางดานสมรรถนะเฉพาะนักมวยไทย 
  (N = 52) 

 
 

ปจจัยทางดานสมรรถนะเฉพาะนกัมวยไทย 
ระดับความคิดเห็น 

X S.D มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด
1. นักมวยมีโครงสรางของรางกายที่ 
สมสวน 

3.19 1.17 10
19.23 

7
13.46 

22 
42.31 

9 
17.31 

4
7.69 

2. นักมวยมคีวามแข็งแรงของกลามเนื้อ กระดูก
และขอตาง ๆ ของรางกายที่อยูในระดับดี 

4.17 1.04 26
50.00 

15
28.85 

6 
11.54 

4 
7.69 

1
1.92 

3. นักมวยมคีวามทนทานของกลามเนื้อด ี 4.02 0.92 17
32.69 

24
46.15 

6 
11.54 

5 
9.62 

0
0 

4. นักมวยมคีวามทนทานของระบบไหลเวียน
โลหิตและการทํางานของหัวไดดี 

4.40 0.82 29
55.77 

18
34.62 

2 
3.85 

3 
5.76 

0
0 

5. นักมวยมคีวามออนตัวของกลามเนื้อ 4.19 0.95 25
48.08 

16
30.77 

7 
13.46 

4 
7.69 

0
0 

6. นักมวยมคีวามเร็วในการใชทักษะมวยไทย 4.21 0.72 18
34.62 

29
55.77 

3 
5.76 

2 
3.85 

0
0 

7. นักมวยมคีวามคลองตัวในการเคลื่อนที่อยู
ในระดับดี 

4.40 0.82 30
57.69 

15
28.85 

5 
9.61 

2 
3.85 

0
0 

8. นักมวยมีปฏิกริิยาตอบสนองทีดี่ 4.27 1.05 31
59.62 

10
19.23 

5 
9.61 

6 
11.54 

0
0 

9. นักมวยมีการทํางานประสานกนัระหวาง
กลามเนื้อและระบบประสาท 

3.67 1.04 9
17.31 

28
53.84 

6 
11.54 

7 
13.46 

2
3.85 

10. นักมวยมีการทรงตัวที่ดี 4.33 0.86 28
53.84 

15
28.85 

7 
13.46 

2 
3.85 

0
0 

11. นักมวยมีทักษะการกอดปล้ํารัดเหวี่ยง 3.08 1.20 8
15.38 

9
17.31 

20 
38.46 

9 
17.31 

6
11.54 
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ตาราง 5 (ตอ) 

 
จากตาราง 5 โดยรวมพบวา ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการแขงขันของนักมวยไทย

อาชีพ เวทีมวยมาตรฐานในประเทศไทยทางดานสมรรถนะเฉพาะนกัมวยไทยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ
มาก คาเฉลี่ยเทากับ 3.93 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.19 และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวามีขอที่อยูในระดับมากที่สุด คือ นักมวยมีความสามารถลดน้ําหนักและควบคมุนํ้าหนักตัวไดดี,

ปจจัยทางดานสมรรถนะเฉพาะนกัมวยไทย 
ระดับความคิดเห็น 

X S.D มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด
12. นักมวยมีเทคนิคชั้นเชิงมวยรกุ 3.44 0.92 9

17.31
10

19.23
29 

55.77 
3 

5.77 
1

1.92
13. นักมวยมีเทคนิคชั้นเชิงมวยรบั 
 

3.25 0.71 4
7.69

9
17.31

35 
67.31 

4 
7.69 

0
0

14. นักมวยมีเทคนิคการปองกันและโตตอบ 3.62 1.01 7
13.46

29
55.77

7 
13.46 

7 
13.46 

2
3.85

15. นักมวยมีปฏิภาณไหวพริบและการแกไข   
   ปญหาเฉพาะหนา 

3.98 0.73 10
19.23

34
65.38

5 
9.62 

3 
5.77 

0
0

16. นักมวยมีการนําหลักการทางวิทยาศาสตร   
    การกีฬามาเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย 

4.21 0.70 17
32.69

31
59.61

2 
3.85 

2 
3.85 

0
0

17. นักมวยมีสภาพความพรอมของรางกาย 
     และจิตใจ 

3.83 0.88 10
19.23

29
55.77

7 
13.46 

6 
11.54 

0
0

18. นักมวยมีความสามารถลดน้ําหนักและ 
     ควบคุมน้ําหนักตัวไดดี

4.40 0.98 34
65.38

9
17.31

6 
11.54 

2 
3.85 

1
1.92

19. นักมวยมีการวางแผนการฝกซอมแกทาง 
    มวยที่คูตอสูมคีวามถนัดของอาวุธมวยไทย

4.33 0.58 20
38.46

29
55.77

3 
5.77 

0 
0 

0
0

20. นักมวยมีการพักผอนอยางเต็มที ่ 3.46 1.35 15
28.85

13
25.00

11 
21.15 

7 
13.46 

6
11.54

21. ผูฝกสอนมีวิธีการแนะนําเทคนิค    
     ตางๆ เปนอยางดี 

3.94 1.06 17
32.69

27
51.92

7 
13.46 

1 
1.92 

0
0

22.นักมวยมีทักษะการออกอาวุธเฉพาะตัว 4.21 1.05 29
55.77

10
19.23

7 
13.46 

6 
11.54 

0
0

23. นักมวยมีการเคลื่อนที่ในการออกอาวุธอยู 
     ในระดับที่ดี 

4.17 1.23 31
59.62

9
17.30

5 
9.62 

4 
7.63 

3
5.77

24. นักมวยมีอาหารและเครื่องด่ืมบํารุง 
     รางกายตลอดการฝกซอม 

4.08 0.90 18
34.62

24
46.15

7 
13.46 

2 
3.85 

1
1.92

25. สภาพจิตใจของนักมวยที่ดีและ 
    มีความเชื่อมัน่ในราคาตอรอง 

3.58 0.75 6
11.54

20
38.46

24 
46.15 

2 
3.85 

0
0

26. นักมวยมีการพัฒนาความรูอยาง   
     ตอเนื่องทางดานมวยไทย 

3.40 0.98 10
19.23

9
17.31

25 
48.08 

8 
15.38 

0
0

27. นักมวยมีการเคลื่อนไหวของรางกายอยู 
     ในระดับดี 

4.15 0.72 17
32.69

27
51.92

7 
13.46 

1 
1.92 

0
0

รวม 3.93 0.19  
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นักมวยมีปฏิกริิยาตอบสนองที่ดี, นักมวยมีการเคลื่อนที่ในการออกอาวุธอยูในระดับที่ดี, นักมวยมี
ความคลองตวัในการเคลื่อนที่อยูในระดบัดี, นักมวยมีทักษะการออกอาวุธเฉพาะตัว, นักมวยมีความ
ทนทานของระบบไหลเวยีนโลหิตและการทํางานของหัวไดดี, นักมวยมีการทรงตัวที่ดี มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.40, 4.27, 4.17, 4.40, 4.21, 4.40, 4.33 และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ 0.98, 1.05, 
1.23, 0.82, 1.05, 0.82, 0.86  ตามลําดับ 
 

ปจจัยภายนอก 
 

ตาราง 6 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยที่มีผลตอความสาํเร็จในการแขงขันของ 
     นักมวยไทยอาชีพ เวทมีวยมาตรฐานในประเทศไทยทางดานสังคมและวัฒนธรรม(N = 52) 

 

ปจจัยทางดานสังคมและวัฒนธรรม 
ระดับความคิดเห็น 

X S.D มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด
1. การใหกําลังใจจากผูฝกสอน 4.12 1.08 27

51.92 
10

19.23 
9 

17.31 
6 

11.54 
0
0 

2. นักมวยมคีวามเชื่อในสวนตัวของ โชคลางของขลัง 3.29 1.09 9
17.31 

10
19.23 

23 
44.23 

7 
13.46 

3
5.77 

3. นักมวยถูกวางยากอนข้ึนชก 2.88 1.10 7
13.46 

5
9.62 

17 
32.69 

21 
40.38 

2
3.85 

4.นักมวยเปนแบบที่ดีแกเยาวชน 
 

4.06 0.87 15
28.85 

30
57.69 

3 
5.77 

3 
5.77 

1
1.92 

5.นักมวยเผยแพรศิลปะมวยไทยในตางประเทศ 3.94 1.07 19
36.54 

20
38.46 

4 
7.69 

9 
17.31 

0
0 

6. นักมวยเผยแพรศิลปวัฒนธรรม มวยไทยกับ
   ชาวตางชาติ 

2.92 1.56 13
25.00 

7
13.46 

9 
17.31 

9 
17.31 

14
26.92 

7. การโฆษณาประชาสัมพันธกอนการแขงขัน 4.02 0.92 15
28.85 

29
55.77 

3 
5.77 

4 
7.69 

1
1.92 

8. การประกบคูของผูจัดการแขงขัน (โปรโมรเตอร) 4.54 0.64 31
59.62 

19
36.54 

1 
1.92 

1 
1.92 

0
0 

9. เสียงเชียรจาก/แฟนมวย/แฟนคลับ/เซียนมวย 3.62 0.82 10
19.23 

13
25.00 

28 
53.85 

1 
1.92 

0
0 

10. แฟนมวย/แฟนคลับ/เซียนมวย/สนใจเขาชม   
     การแขงขันอยางตอเนือ่ง 

4.08 0.90 18
34.62 

24
46.15 

7 
13.46 

2 
3.85 

1
1.92 

11. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมดาน 
   มวยไทยเปนประจําอยางตอเนื่อง 

4.15 0.72 17
32.69 

27
51.92 

7 
13.46 

1 
1.92 

0
0 

12. นักมวยอยูในครอบครัวหรือญาติที่เปน 
     นักมวยไทยอาชีพ 

3.96 1.07 21
40.38 

15
28.85 

9 
17.31 

7 
13.46 

0
0 

รวม 3.80 0.24  
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จากตาราง 6 โดยรวมพบวา ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการแขงขันของนักมวยไทย
อาชีพ เวทีมวยมาตรฐานในประเทศไทยทางดานสังคมและวัฒนธรรมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 
เทากับ 3.80 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.24 และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวามีขอที่อยู
ในระดับมากที่สุด คือ การประกบคูของผูจัดการแขงขัน (โปรโมรเตอร) การใหกําลังใจจากผูฝกสอน,
นักมวยไหวครูกอนการแขงขันทุกครั้งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.54, 4.12, 3.96 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.64, 1.08, 1.07 ตามลําดับและมีขอที่อยูในระดับมาก คือ นักมวยเปนแบบที่ดีแกเยาวชน, 
การโฆษณาประชาสัมพันธกอนการแขงขัน, มีการจัดกิจกรรมสงเสริมดานมวยไทยเปนประจําอยาง
ตอเน่ือง, แฟนมวย/แฟนคลับ/เซียนมวย/สนใจเขาชมการแขงขันอยางตอเน่ืองมีคาเฉลี่ยเทากบั 
4.06, 4.02, 4.15, 4.08 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.87, 0.92, 0.72, 0.90 ตามลําดับ 
 
ตาราง 7 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยที่มีผลตอความสาํเร็จในการแขงขันของ 
     นักมวยไทยอาชีพ เวทมีวยมาตรฐานในประเทศไทยทางดานเศรษฐกิจ(N = 52) 
 

 

ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ 
ระดับความคิดเห็น 

X S.D มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด
1. ผูชมหรือแฟนคลับสนับสนุนเงนิรางวัลพิเศษ
   แกนักมวย 

3.48 1.06 12
23.08 

9
17.31 

25 
48.07 

4 
7.69 

2
3.85 

2. มีการสงเสริมสนับสนุนจากผูจัดรายการแขงขัน
   (โปรโมเตอร) 

4.46 0.75 30
57.69 

18
34.61 

2 
3.85 

2 
3.85 

0
0 

3. นักมวยมีชือ่เสยีงหลังไดรับเข็มขัดแชมปเปยน
    ของเวทีมวยมาตรฐาน(มีรายการแขงอยาง 
    ตอเนื่อง) 

4.00 0.97 15
28.84 

29
55.77 

3 
5.77 

3 
5.77 

2
3.85 

4. อุปกรณในการฝกซอมเพียงพอ 3.63 1.03 11
21.16 

21
40.38 

10 
19.23 

10 
19.23 

0
0 

5. สื่อหนังสือพิมพทีวีและนักขาวใหความสําคัญ
    ในการประชาสัมพันธ 

3.56 0.80 9
17.31 

12
23.08 

30 
57.69 

1 
1.92 

0
0 

6. มีการสนับสนุนในรูปแบบผลิตภณัฑตางๆ อาทิ
    สรอยคอทองคํา,  รถยนต, รถจักรยานยนต 

3.40 1.03 11
21.15 

9
17.31 

22 
42.31 

10 
19.23 

0
0 

7. มีการเงินรางวลัเดิมพันพิเศษในการแขงขัน 3.06 1.27 6
11.54 

17
32.69 

11 
21.15 

10 
19.23 

8
15.38 

8. มีการอํานวยความสะดวกในการเดินทางไป 
    แขงขัน 

3.75 1.19 19
36.54 

12
23.08 

11 
21.15 

9 
17.31 

1
1.92 

9. มีการใหเงินรางวัลอัดฉีดแกนักมวยที่ชนะ 3.48 1.06 12
23.08 

9
17.31 

25 
48.07 

4 
7.69 

2
3.85 

10. มีการถายทอดสดระหวางการแขงขัน 4.00 0.97 15
28.84 

29
55.77 

3 
5.77 

3 
5.77 

2
3.85 
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ตาราง 7 (ตอ) 

 
 

 จากตาราง 7 โดยรวมพบวา ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการแขงขันของนักมวยไทย
อาชีพ เวทีมวยมาตรฐานในประเทศไทยทางดานเศรษฐกิจมีคาเฉลีย่อยูในระดับมาก เทากับ 3.70 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.15 และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวามีขอที่อยูในระดับมาก
ที่สุด คือ มีการสงเสริมสนับสนุนจากผูจัดรายการแขง (โปรโมรเตอร), มีการอํานวยความสะดวกใน
การเดินทางไปแขงขัน, ชาวตางชาติมีความสนใจในการเขาชมการแขงขัน, มีคาเฉลี่ยเทากบั 4.46, 
3.75, 4.08 และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ 0.75, 1.19, 0.90 ตามลําดับและมีขอที่อยูในระดับมาก
คือ นักมวยมีชื่อเสียงหลังไดรับเข็มขัดแชมปเปยนของเวทีมวยมาตรฐาน, มีการถายทอดสดระหวาง
การแขงขัน, มีการพนันเดิมพันตอรองราคาระหวางคูมวย มีคาเฉลีย่เทากับ 4.00, 4.00, 3.63 และ
สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ 0.97, 0.97, 1.03 ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ 
ระดับความคิดเห็น 

X S.D มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด
11. มีการจําหนายต๋ัวในการเขาชมการ 
     แขงขัน 

4.15 0.72 17
32.69 

27
51.92 

7 
13.46 

1 
1.92 

0
0 

12. ชาวตางชาติมีความสนใจในการเขาชม 
     การแขงขัน 

4.08 0.90 18
34.62 

24
46.15 

7 
13.46 

2 
3.85 

1
1.92 

13. นักมวยมีรายการแขงขันในตางประเทศ 
     อยางตอเนื่อง 

3.10 1.03 6
11.54 

12
23.08 

15 
28.84 

19 
36.5

4 

0
0 

14. มีการพนันเดิมพันตอรองราคาระหวางคูมวย 3.63 1.03 11
21.16 

21
40.38 

10 
19.23 

10 
19.2

3 

0
0 

รวม 3.70 0.15  
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บทที่ 5 
สรุป อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
 ความมุงหมายของการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาปจจัยที่มีผลตอความสาํเร็จในการแขงขันของนักมวยไทยอาชีพ เวทีมวยมาตรฐาน
ในประเทศไทย 
 
 ประชากรและกลุมตวัอยาง 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาวจัิยครั้งนี้ คือ นักมวยไทยอาชีพที่เปนแชมปเปยน และนักมวย
ไทยอาชีพติดอันดับ 1-10 ของแตละรุน เวทีมวยราชดาํเนิน และเวทมีวยลุมพินี ซึง่มีทั้งหมด 13 รุน   
รวม 260 คน   
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ นักกีฬามวยไทยอาชีพที่เปนแชมปเปยน และนักมวย            
ไทยอาชีพอันดับ 1 ของแตละรุน เวทีมวยราชดําเนิน 26 คน และเวทีมวยลุมพิน ี26 คน รวม 52 คน    
ซึ่งไดมาจากการสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลของการวิจัยครั้งนี ้
 1. แบบสัมภาษณปจจัยที่มีผลตอความสาํเร็จในการแขงขันของนักมวยไทยอาชพี        
เวทีมาตรฐานในประเทศไทยจากผูเชี่ยวชาญที่มีความรูเกี่ยวกบัมวยไทยอาชีพ และเอกสารตําราตางๆ 
โดยผูวิจัยสรางขึ้น  
 2. แบบสอบถามปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการแขงขันของนักมวยไทยอาชีพ         
เวทีมาตรฐานในประเทศไทย โดยแบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี  

 เวทีมาตรฐานในประเทศไทย ที่ผูวิจัยสรางขึ้นแบงออกเปน 3 ตอน คือ  
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการแขงขันของนักมวยไทย
อาชีพ เวทีมาตรฐานในประเทศไทย โดยมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณ 5 ระดับ 
 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับแบบสอบถามปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการ
แขงขันของนักมวยไทยอาชีพ เวทีมาตรฐานในประเทศไทย 
 การรวบรวมขอมูล 
 1. นําหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัยมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถงึ นายสนามมวยเวที
มวยราชดําเนินและเวทีมวยลุมพินี และคายมวยที่มีนักมวยไทยอาชีพที่เปนแชมปเปยน และติด
อันดับ 1 เพ่ือขอความอนุเคราะหใหกลุมตวัอยางตอบแบบสอบถาม 
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 2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปใหดวยตนเองและเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามทัง้หมด
ดวยตนเอง 
 3. นําแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณถูกตองแลวดําเนินการวิเคราะหขอมูลตอไป 
 
 การจัดกระทาํขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดนําขอมูลมาตรวจสอบความสมบูรณถูกตองแลวคิดเปนรอยละจากนั้นนํามาแจกแจง
ตามลักษณะที่ตองการศึกษา โดยนําขอมูลทั้งหมดมาวิเคราะหตามลําดับ 
 1. นําผลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 มาแจกแจงความถี่และคารอยละนํามาเสนอในรูปของ
ตารางประกอบความเรียง 
 2. นําผลจากแบบสอบถามตอนที่ 2 มาแจกแจงคาเฉลี่ย X  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) นํามาเสนอในรูปของตารางประกอบความเรยีง 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการแขงขันของนักมวยไทยอาชีพ     
เวทีมวยมาตรฐานในประเทศไทย พบวา  
 1. ปจจัยทางดานจิตวิทยาและเจตคต ิ
 ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการแขงขันของนักมวยไทยอาชีพ เวทมีวยมาตรฐานใน
ประเทศไทยทางดานจิตวทิยาและเจตคติ โดยรวมพบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 
4.08 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.22 และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวามีขอที่อยูใน 
ระดับมากที่สดุ คือ นักมวยมีความตองการที่จะมีชื่อเสยีงในสังคม, นักมวยมีกําลงัใจจากเสียงเชียร, 
นักมวยมีความตองการไดเงินรางวัลคาตอบแทนเพิ่มขึ้น, นักมวยมีความตองการไดเงินรางวัล
คาตอบแทนเพิ่มขึ้น, นักมวยสามารถควบคุมสติ อารมณไดดี, นักมวยมีความตองการที่ไดรับความ
เชื่อม่ันจากผูฝกสอน มีคาเฉลี่ยเทากบั 4.77, 4.37, 4.42, 4.42, 4.25 และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.51, 0.93, 0.78, 0.78, 0.62 ตามลําดับ      
 2. ปจจัยทางดานสมรรถนะเฉพาะนักมวยไทยอาชีพ 
 ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการแขงขันของนักมวยไทยอาชีพ เวทมีวยมาตรฐานใน
ประเทศไทยทางดานสมรรถนะเฉพาะนกัมวยไทย โดยรวมพบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย
เทากับ 3.93 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.19 และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีขอที่อยู   
ในระดับมากที่สุด คือ นักมวยมีความสามารถลดน้ําหนักและควบคุมน้ําหนักตัวไดดี, นักมวยมี
ปฏิกิริยาตอบสนองที่ดี, นกัมวยมีการเคลือ่นที่ในการออกอาวธุอยูในระดับที่ดี, นกัมวยมคีวามคลองตวั
ในการเคลื่อนที่อยูในระดับดี, นักมวยมีทักษะการออกอาวุธเฉพาะตวั, นักมวยมีความทนทานของ
ระบบไหลเวยีนโลหิตและการทํางานของหัวไดดี, นักมวยมีการทรงตวัที่ดี มีคาเฉลีย่เทากับ 4.40, 
4.27, 4.17, 4.40, 4.21, 4.40, 4.33 และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากบั 0.98, 1.05, 1.23, 0.82, 
1.05, 0.82, 0.86 ตามลําดับ     
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 3. ปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรม 
  ปจจัยที่มีผลตอความสําเรจ็ในการแขงขนัของนักมวยไทยอาชีพ เวทีมวยมาตรฐานใน

ประเทศไทยทางดานสังคมและวัฒนธรรม โดยรวมพบวา มีคาเฉลีย่อยูในระดบัมาก เทากับ 3.80 และ
สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน เทากับ 0.24 และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวามีขอที่อยูในระดับมากที่สุด 
คือ การประกบคูของผูจัดการแขงขัน (โปรโมรเตอร), การใหกําลังใจจากผูฝกสอน, นักมวยไหวครู
กอนการแขงขนัทุกครั้ง มีคาเฉลี่ยเทากบั 4.54, 4.12, 3.96 และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากบั 0.64, 
1.08, 1.07 ตามลําดับ และมีขอที่อยูในระดับมาก คือ นักมวยเปนแบบที่ดีแกเยาวชน, การโฆษณา
ประชาสัมพันธกอนการแขงขัน, มีการจัดกิจกรรมสงเสริมดานมวยไทยเปนประจําอยางตอเน่ือง, 
แฟนมวย/แฟนคลับ/เซียนมวย/สนใจเขาชมการแขงขนัอยางตอเน่ือง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.06, 4.02, 
4.15, 4.08 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.87, 0.92, 0.72, 0.90 ตามลําดับ   
 4. ปจจัยดานเศรษฐกิจ 
     ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการแขงขันของนักมวยไทยอาชีพ เวทีมวยมาตรฐานใน
ประเทศไทยทางดานเศรษฐกิจ โดยรวมพบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เทากับ 3.70 และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.15 และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวามีขอที่อยูในระดับมากที่สุด คือ 
มีการสงเสริมสนับสนุนจากผูจัดรายการแขง(โปรโมรเตอร), มีการอํานวยความสะดวกในการเดนิทาง
ไปแขงขัน, ชาวตางชาติมีความสนใจในการเขาชมการแขงขัน, มีคาเฉลี่ยเทากบั 4.46, 3.75, 4.08 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.75, 1.19, 0.90 ตามลําดับ และมีขอที่อยูในระดับมาก คือ 
นักมวยมีชื่อเสียงหลังไดรับเข็มขัดแชมปเปยนของเวทีมวยมาตรฐาน, มีการถายทอดสดระหวาง 
การแขงขัน, มีการพนันเดิมพันตอรองราคาระหวางคูมวย มีคาเฉลีย่เทากับ 4.00, 4.00, 3.63 และ
สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ 0.97, 0.97, 1.03 ตามลําดับ 
 

อภิปรายผล 
 จากการที่ผูวิจัยไดไปศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของ
นักมวยไทยอาชีพ เวทีมวยมาตรฐานในประเทศไทย ทาํใหพบขอมูลปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จ     
พอสังเขป สามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 
      1. ปจจัยภายใน เปนปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของนักมวยไทยอาชีพเวทีมวยมาตรฐาน
ในประเทศไทย จากการศึกษาทั้งหมด 2 ดาน โดยการคิดเปนคาความถี่และรอยละ คาเฉลี่ย และ
สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ซึ่งแตละดานเปนองคประกอบที่สําคัญและสวนใหญอยูในระดับมาก ปจจัย 
ที่สําคัญ มีดังน้ี ปจจัยดานจิตวิทยาและเจตคติ มีความคิดเห็นมากที่สุด คือ นักมวยมีความตองการ 
ที่จะมีชื่อเสียงในสังคม คิดเปนรอยละ 80.77 มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.77 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.51 และอยูในระดับมาก คือ นักมวยมีความตองการที่จะแขงขันมวยไทย คิดเปนรอยละ 
59.61 มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.17 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.62 ปจจัยทางดานสมรรถนะ
เฉพาะนักมวยมีระดับความคิดเห็นมากที่สุด คือ นักมวยมีความสามารถลดน้ําหนักและควบคุม
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น้ําหนักตัวไดดี คิดเปนรอยละ 65.38 มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.40 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 
0.98 และอยูในระดับมาก คือ นักมวยมีปฏิภาณไหวพริบและการแกไขปญหาเฉพาะหนา คิดเปน
รอยละ 65.38 มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.98 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.73 ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ ประทุม มวงมี (2527:  292) ที่ไดกลาวไววา ปจจัยที่จะเช่ือวาคนเราจะประสบผลสําเร็จ
จากการเลนกีฬามากนอยแคไหนน้ัน ขึ้นอยูกับ   อิทธิพลที่มีผลตอความสําเร็จทางการกีฬา 3 กลุม 
ดังน้ี 
 1. ปจจัยทางดานสรีรวิทยา ปจจัยทางสรีรวิทยาเกี่ยวของกับระดับของสมรรถภาพหรือ
รางกายที่เหมาะสมกบักฬีาประเภทตางๆวามีมากนอยเพียงใดในการเลนกฬีาประเภทใดประเภทหนึ่ง 
หากนักกีฬามีสภาพรางกายที่เหมาะสม 
 2. ปจจัยทางดานจิตวิทยา เปนปจจัยที่วดัไดอยากแตมีอิทธิพลตอความสําเร็จของนักกีฬา
อยูสวนหนึ่ง ปจจัยทางดานจิตวิทยาอาจมีบทบาทตอความสําเร็จ ไดแก แรงจูงใจหรือความยิ่งใหญ
ในการแขงขัน การประชาสมัพันธหรือการทําใหรูจัก เสียงเชียรจากผูชม  
 3. ปจจัยทางดานกายภาพ ปจจัยทางกายภาพเปนสิ่งหนึ่งที่มองขามไมได เพราะหลายๆ 
โอกาส ปจจัยนี้สามารถแยกผูชนะออกจากผูแพ ปจจัยที่อยูในกลุมนี้ ไดแก สถานที่หรือสนามแขง
ขัน สภาพดินฟาอากาศ 
 2. ปจจัยภายนอก เปนปจจัยที่มีผลตอความสําเรจ็ของนักมวยไทยอาชีพเวทีมวยมาตรฐาน     
ในประเทศไทย จากการศึกษาทั้งหมด 2 ดาน ดาน โดยการคิดเปนคาความถี่และรอยละ คาเฉลี่ย
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งแตละดานเปนองคประกอบที่สําคัญและสวนใหญอยูในระดับมาก 
ปจจัยที่สําคัญ มีดังน้ี ปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรม มีความคิดเห็นระดับมากที่สดุ คือ การประกบคู
ของผูจัดการแขงขัน (โปรโมรเตอร) คิดเปนรอยละ 59.62 มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.54 และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.64 และอยูในระดับมาก คือ นักมวยเปนแบบที่ดีแกเยาวชน คิดเปนรอยละ 
57.69 มีคาเฉลี่ยเทากบั 4.06 และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ 0.87 ปจจัยทางดานเศรษฐกิจมี
ระดับความคดิเห็นมากที่สุด คือ มีการสงเสริมสนับสนุนจากผูจัดรายการแขง(โปรโมรเตอร) คิดเปน
รอยละ 57.69 มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.46 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.75 และอยูในระดับมาก 
คือ นักมวยมีชื่อเสียงหลังไดรับเข็มขัดแชมปเปยนของเวทีมวยมาตรฐาน คิดเปนรอยละ 55.77  
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.97 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 
ศักด์ิกันยา มหาวัน (2555: บทคัดยอ) การดําเนินชีวิตของอดีตแชมปเปยนนักมวยไทยอาชีพใน
จังหวัดแพร จากเวทีมวยราชดําเนิน เวทมีวยลุมพินีและเวทกีองทัพบก ผลการวิจัย พบวา 
 1. ดานเศรษฐกิจ พบวา นักมวยสวนใหญมีทรัพยสินเปนของตนเอง มูลคาโดยประมาณ 
ตั้งแต 235,000 บาท – 1,730,000 บาทโดยมีบานพรอมที่ดิน มีที่ดิน มีรถยนต มีเงินเก็บ มีอาชีพ
รองรับที่ม่ันคง มีครอบครัวที่สมบูรณ มีเพียงสวนนอยที่มีฐานะลําบาก 
 2. ดานสังคม พบวา นักมวยไดรับเกียรต ิการยอมรับ การยกยองศรัทธา อยูในระดับดีมาก
มีการชวยเหลอืสังคมเปนอยางดี 
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ขอเสนอแนะ 
จากผลการวิจัยปจจัยที่มีผลตอความสําเรจ็ในการแขงขนัของนักมวยไทยอาชีพ เวทีมวย

มาตรฐานในประเทศไทย สามารถนําผลการศึกษาคนควาในครั้งน้ีไปใชในการพฒันานักมวยไทย
อาชีพและผูฝกสอนมวยในคายมวย ตลอดจนบุคคลในวงการกีฬามวยมาเปนแบบอยางและแนวทาง
ในการเตรียมตัวการฝกซอม เพ่ือที่จะทําใหนักมวยไทยอาชีพประสบความสําเร็จในการแขงขัน และ
กาวสูการเปนแชมปเปยนในเวทีมวยมาตรฐาน ซึ่งในองคประกอบตางๆ ที่ทําใหนักมวยไทยอาชีพ
ประสบความสาํเร็จลวนเปนสิ่งสําคัญแกนกัมวยไทยอาชพีและบคุคลกรในวงการกฬีามวย และยังเปน
การเผยแพรกีฬามวยไทยไปสูสากล 
  

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรศึกษาเปรียบเทยีบระหวางนักมวยไทยอาชีพที่ประสบความสําเร็จและนักมวยไทย
อาชีพที่ไมประสบความสําเร็จและการแขงขันมวยไทยสมัครเลนชิงแชมปประเทศไทย 
 2. ควรศึกษาเปรียบเทียบระหวางนกัมวยสากลอาชีพทีป่ระสบความสาํเร็จในพิกัดรุนนํ้าหนัก    
แตละรุนขององคกรมวยโลกและสถาบันตางๆ เชน W.B.A และ W.B.C.         
 3. ควรศึกษากับนักมวยไทยหญิงที่ประสบผลสําเร็จในการชกมวยไทยอาชีพ 
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ภาคผนวก  ก 
แบบสัมภาษณผูเชี่ยวชาญมวยไทยอาชพีเวทีมวยมาตรฐานในประเทศไทย 
แบบสอบถามปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการแขงขันของนักมวยไทยอาชีพ 

เวทีมวยมาตรฐานในประเทศไทย 
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แบบสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ 

 
ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการแขงขันของนักมวยไทยอาชีพ เวทีมวยมาตรฐานในประเทศไทย 

(เพ่ือสรางเปนกรอบแบบสอบถาม) 
 
ปจจัยภายใน 

 1. ปจจัยดานจิตวทิยาและเจตคต ิ
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 
 

2. ปจจัยดานสมรรถนะเฉพาะนักมวยไทย 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 
ปจจัยภายนอก 

3.  ปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรม 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................... 
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4. ปจจัยดานเศรษฐกิจ 
 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 
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แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการแขงขันของนักมวยไทยอาชีพ 
เวทีมวยมาตรฐานในประเทศไทย 

 
 
ตอนที่ 1  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 คําชี้แจงโปรดใสขอความในชองวางตามความเปนจริงของทาน 
เวทีมวยที่ทําการแขงขัน 
 เวทีมวยราชดาํเนิน   เวทีมวยลุมพินี 
ประสบการณการเปนนักมวยไทย 
 ต่ํากวา 5 ป   5-10 ป   11-15 ป  15-20 ป 
ชวงอายุของนักมวยไทย 
 10-19 ป   20-29 ป  30-39 ป 
จํานวนในการแขงขัน 
 1-50 ครั้ง  51-100 ครั้ง  101-150 ครั้ง  151-200 ครั้ง 
   
นักมวยรุนนํ้าหนัก 
 รุนมินิฟลายเวตน้ําหนักไมเกิน105 ปอนด รุนไลตฟลายเวตน้ําหนักไมเกิน108 ปอนด 

 รุนฟลายเวตน้ําหนักไมเกิน112 ปอนด  รุนซูเปอรฟลายเวตนํ้าหนักไมเกิน115 ปอนด 

 รุนแบนตั้มเวตน้ําหนักไมเกิน118 ปอนด  รุนซูเปอรแบนตั้นเวตน้ําหนักไมเกิน122 ปอนด 

 รุนเฟเธอรเวตน้ําหนักไมเกิน126 ปอนด  รุนซูเปอรเฟเธอรเวตนํ้าหนักไมเกิน130 ปอนด 

 รุนไลตเวตนํ้าหนักไมเกิน135 ปอนด  รุนซูเปอรไลตเวตนํ้าหนักไมเกิน140 ปอนด 

 รุนเวลเตอรเวตนํ้าหนักไมเกิน147 ปอนด  รุนซุเปอรเวลเตอรเวตนํ้าหนักไมเกิน154 ปอนด 

 รุนมิดเดิ้ลเวทน้ําหนักไมเกิน160 ปอนด 
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ตอนที่ 2 ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการแขงขันของนักมวยไทยอาชีพเวทีมวยมาตรฐาน
ในประเทศไทย 
คําชี้แจงโปรดทําเครื่องหมาย√ลงในชอง ที่ตรงกับระดบัความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

5  หมายถึง ทานเห็นดวยมากที่สุด 
4  หมายถึง ทานเห็นดวยมาก 
3  หมายถึง ทานเห็นดวยปานกลาง 
2 หมายถึง ทานเห็นดวยนอย 
1 หมายถึง ทานเห็นดวยนอยที่สุด 

  
 
 
ปจจัยภายใน 
  1.  ปจจัยดานจิตวทิยาและเจตคต ิ

ขอความ 5 4 3 2 1 

1. นักมวยมีความตองการทีจ่ะแขงขันมวยไทย    
2. นักมวยมีความตองการทีจ่ะมีชื่อเสียงในสังคม    
3. นักมวยมีความตองการเปนที่ยอมรับของสังคม    
4. นักมวยมีความตองการทีจ่ะไดรับความเชื่อม่ันจากผูฝกสอน    
5. นักมวยมีกําลังใจจากเสียงเชียร    
6. นักมวยมีความตองการคาตอบแทนในการแขงขัน    
7. นักมวยมีความตองการเงินรางวัลคาตวัเพ่ิมขึ้น    
8. นักมวยมีความรูสึกของการเปนนักสู    
9. นักมวยสามารถควบคุมสติ อารมณไดดี    
10. นักมวยมีสิ่งที่ติดตวัมาตั้งแตกําเนิด(พรสวรรค)    
11. ครอบครัวตองการใหเปนนักมวยไทยอาชีพ    
12. ครอบครัวและคนรอบขางใหการสงเสริมและสนับสนุน
ในอาชีพนักมวยไทย 
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2.  ปจจัยดานสมรรถนะเฉพาะนักมวยไทย 
ขอความ 5 4 3 2 1 

1. นักมวยมีโครงสรางของรางกายที่สมสวน    
2. นักมวยมีความแข็งแรงของกลามเน้ือกระดูกและขอตางๆ        
ของรางกายที่อยูในระดับดี 

   

3. นักมวยมีความทนทานของกลามเน้ือดี    
4. นักมวยมีความทนทานของระบบไหลเวยีนโลหิตและการทํางาน
ของหัวไดดี 

   

5. นักมวยมีความออนตัวของกลามเน้ือ    
6. นักมวยมีความเร็วในการใชทักษะมวยไทย    
7. นักมวยมีความคลองตวัในการเคลื่อนที่อยูในระดับดี    
8. นักมวยมีปฏิกิริยาตอบสนองที่ดี    
9. นักมวยมีการทํางานประสานกันระหวางกลามเนื้อและระบบประสาท    
10. นักมวยมีการทรงตัวทีดี่    
11. นักมวยมีทักษะการกอดปล้ํารัดเหวี่ยง    
12. นักมวยมีเทคนิคชั้นเชิงมวยรุก    
13. นักมวยมีเทคนิคชั้นเชิงมวยรับ    
14.นักมวยมีเทคนิคการปองกันและโตตอบ    
15.นักมวยมีปฏิภาณไหวพริบและการแกไขปญหาเฉพาะหนา    
16.นักมวยมีการนําหลักการทางวิทยาศาสตรการกีฬาเสริมสราง
สมรรถภาพทางกาย 

   

17. นักมวยมีสภาพความพรอมของรางกายและจิตใจ    
18. นักมวยมีความสามารถลดน้ําหนกัและควบคุมนํ้าหนักตวัไดดี    
19. นักมวยมีการวางแผนการฝกซอมแกทางมวยที่คูตอสูมี ความ
ถนัดของอาวุธมวยไทย 

   

20. นักมวยมีการพักผอนอยางเต็มที่    
21. ผูฝกสอนมีวิธีการแนะนําเทคนิคตางๆ เปนอยางดี    
22.นักมวยมีทักษะการออกอาวุธเฉพาะตัว    
23. นักมวยมีการเคลื่อนที่ในการออกอาวุธอยูในระดับที่ดี    
24. นักมวยมีอาหารและเครื่องด่ืมบํารุงรางกายตลอดการฝกซอม    
25.สภาพจิตใจของนักมวยที่ดีและมีความเชื่อม่ันในราคาตอรอง    
26. นักมวยมีการพัฒนาความรูอยางตอเน่ืองทางดานมวยไทย    
27. นักมวยมีการเคลื่อนไหวของรางกายอยูในระดับดี    
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ปจจัยภายนอก 

3. ปจจัยดานสังคมและวฒันธรรม  
ขอความ 5 4 3 2 1 

1. การใหกําลังใจจากผูฝกสอน    
2. นักมวยมีความเชื่อในสวนตัวของโชคลางของขลัง    
3. นักมวยถูกวางยากอนขึน้ชก    
4. นักมวยเปนแบบที่ดีแกเยาวชน    
5. นักมวยเผยแพรศิลปะมวยไทยในตางประเทศ    
6. นักมวยเผยแพรศิลปวัฒนธรรมมวยไทยกับชาวตางชาติ    
7. การโฆษณาประชาสัมพันธกอนการแขงขัน    
8. การประกบคูของผูจัดการแขงขัน (โปรโมรเตอร) 
   คูเอกนํารายการ 

   

9. เสียงเชียรจากแฟนมวย/แฟนคลับ/เซียนมวย    
10. แฟนมวย/แฟนคลับ/เซียนมวย/สนใจเขาการแขงขนัอยาง
    ตอเน่ือง 

   

11. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมมวยไทยเปนประจําอยางตอเน่ือง    
12. นักมวยอยูในครอบครวัหรือญาติที่เปนนักมวยไทยอาชีพ    

 

4. ปจจัยดานเศรษฐกิจ 
ขอความ 5 4 3 2 1 

1. ผูชมหรือแฟนคลับสนบัสนุนเงินรางวลัพิเศษแกนักมวย    
2. มีการสงเสริมสนับสนุนจากผูจัดรายการแขงขัน (โปรโมเตอร)    
3. นักมวยมีชื่อเสียงหลังไดรับเข็มขัดแชมปเปยนของเวที
   มวยมาตรฐาน (มีรายการแขงอยางตอเน่ือง)

   

4. อุปกรณในการฝกซอมเพียงพอ    
5. สื่อหนังสือพิมพทีวีและนกัขาวใหความสําคัญและสนใจใน        
   การประชาสัมพันธ 

   

6. มีการสนับสนุนในรูปแบบผลติภัณฑตางๆ อาทิ 
    สรอยคอทองคํา, รถยนต, รถจักรยานยนต

   

7. มีการเงินรางวัลเดิมพันพิเศษในการแขงขัน    
8. มีการอํานวยความสะดวกในการเดินทางไปแขงขัน    
9. มีการใหเงินรางวัลอัดฉดีแกนักมวยทีช่นะ    
10. มีการถายทอดสดระหวางการแขงขัน    
11. มีการจําหนายตั๋วในการเขาชมการแขงขัน    
12. ชาวตางชาติมีความสนใจในการเขาชมการแขงขัน    
13. นักมวยมีรายการแขงขนัในตางประเทศอยางตอเนือ่ง    
14. มีการพนันตอรองราคาระหวางคูมวย    
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ตอนที่  3.  ขอเสนอแนะอืน่ๆ 

..................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูเชีย่วชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 
 1. รองศาสตราจารย ดร.ธาวุฒิ  ปลื้มสําราญ 

  อาจารยประจําภาควิชาพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

  กรรมการผูตัดสินมวย เวทมีวยชอง 7 สี 
 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันต  เมฆสวรรค 
  หัวหนาศูนยอนุรักษศลิปวัฒนธรรมมวยไทย สถาบันการพลศึกษาวทิยาเขตอางทอง 

  กรรมการผูตัดสินมวยเวทมีวยราชดําเนนิ 
 3. นายสมาส  จันทะคลอย 

  ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรยีนหอวัง 

  กรรมการผูตัดสินมวยเวทมีวยราชดําเนนิ 

 4. พลตํารวจตรีประจวบ  เปาอินทร 
  หัวหนาคายมวย ป.เปาอินทร 
 5. นายทรงชัย  รัตนสุบรรณ 

  ผูจัดรายการแขงขัน (โปรโมรเตอร) ศึก วนัทรงชัย 
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ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญในการสรางแบบสอบถามงานวิจัย 
 

 จากการไดทําการตรวจสอบเครื่องมือในการทํางานวิจัย (ปริญญานิพนธ) เรื่อง ปจจัยที่มี        
ผลตอความสําเร็จในการแขงขันของนักมวยไทยอาชีพเวทีมวยมาตรฐานในประเทศไทยของ 
นายณัฏฐวุฒิ ชยันโต ไดมีขอเสนอแนะและปรับปรุงแกไขเครื่องมือที่จะนําไปเก็บขอมูลกับกลุม
ตัวอยาง ไดขอสรุปดังตอไปน้ี 

 1. ใหปรับแบบสอบถาม ปจจัยภายในที่มีการสอบถามทางดานสรีรวิทยา สมรรถภาพทาง
กาย ทักษะและเทคนิคชวงกอนการเตรียมตัว กอนการแขงขันมวยไทย ชวงระหวางการชกมวยไทย 
หลังการชกมวยไทย ปจจัยดานจิตวิทยา โดยปจจัยตาง ๆ ดังกลาวนี้มีหลายดานมากไปใหทําการ
ปรับเปลี่ยนปจจัยภายในใหเหลือไวเพียง 2 ดาน คือ 1. ปจจัยดานเจตวิทยาและเจตคติ 2. ปจจัย
ดานสมรรถภาพทางกายของนักมวย โดยใหนําขอคําถามตาง ๆ ของแตละปจจัยมาจัดไวในปจจัยทั้ง 
2 โดยขอมูลตาง ๆ ตองมีความสอดคลองในหมวดหมูกลุมเดียวกันของปจจัยที่กําหนดขึ้นมาใหม 

 2. ปจจัยภายนอกที่มีการสอบถาม ปจจัยทางดานกายภาพ เศรษฐกิจ ชาติกําเนดิ ผูฝกสอน 
โชคหรือดวง โดยใหนําทั้ง4 ปจจัยที่เปนคาํถามมาปรับใหมใหเหลือแค 1) ปจจัยทางดานสังคมและ
วัฒนธรรม และ 2) ปจจัยทางดานเศรษฐกจิ โดยใหนําคําถามที่มีการสอบถามในแตละปจจัยมาปรับใหม 
โดยขอมูลตาง ๆ ตองมีความสอดคลองในหมวดหมูกลุมกลุมเดียวกนักับปจจัยภายนอกที่กําหนด
ขึ้นมาใหม 3) ใหตรวจสอบประโยคการเรยีงประโยคคาํถามใหมีความเขาใจงาย ๆ สั้น ๆ และได
ใจความ โดยการตัดคําถามตาง ๆ ใหนอยลง 4) คําถามในแบบสอบถามแตละปจจัยไมควรจะมีมาก
เกินกวา 20 ขอ และบางขออาจจะนํามาไวในประโยตคาํถามเดียวกัน 5) ใหตรวจสอบแกไขคําผดิ
ตาง ๆ ใหมีความถูกตอง 
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ภาคผนวก ค 
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) จากการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ 
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คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) จากการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ 
 

ปจจัยภายใน 
 1. ปจจัยดานจิตวิทยาและเจตคต ิ

 
ขอ 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
(คนที่) ผลรวมของ

คะแนน 
คา IOC 

 
แปลผล 

1 2 3 4 5
1 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
2 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
3 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
4 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
5 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
6 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
7 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
8 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
9 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 
10 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 
11 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
12 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
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คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) จากการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ 
 

ปจจัยภายใน 
 2. ปจจัยดานสมรรถนะเฉพาะนักมวยไทย 

 
ขอ 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
(คนที่) ผลรวมของ

คะแนน 
คา IOC 

 
แปลผล 

1 2 3 4 5
1 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
2 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
3 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
4 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
5 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
6 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
7 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
8 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
9 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
10 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
11 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
12 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
13 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
14 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
15 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
16 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
17 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
18 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
19 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
20 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
21 1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 
22 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
23 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
24 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
25 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
26 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 
27 1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 
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คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) จากการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ 
 

ปจจัยภายนอก 
 3. ปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรม 

 
ขอ 

ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ(คนที่) ผลรวมของ

คะแนน 
คา IOC 

 
แปลผล 

1 2 3 4 5
1 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
2 1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 
3 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 
4 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
5 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
6 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 
7 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
8 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
9 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
10 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
11 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
12 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
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คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) จากการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ 
 

ปจจัยภายนอก 
 4. ปจจัยดานเศรษฐกิจ 

 
ขอ 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
(คนที่) ผลรวมของ

คะแนน 
คา IOC 

 
แปลผล 

1 2 3 4 5
1 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
2 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
3 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
4 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
5 1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 
6 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
7 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
8 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
9 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
10 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
11 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
12 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
13 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
14 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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