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การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อทราบสภาพและปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุน

การเตรียมความพรอมสูความเปนเลิศในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําป 
งบประมาณ 2546 ในดานการฝกซอม  ดานสถานที่ฝกซอมและอุปกรณการฝกซอม  ดานคาตอบแทน
และสวัสดิการผูฝกสอน  ดานสถานที่พัก  และดานระยะเวลา  ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา 
เปนผูฝกสอนชาวไทย จํานวน 169 คน และผูฝกสอนชาวตางประเทศ จํานวน 41 คน  เครื่องมือที่ใช
ในการวิจัยเปนแบบสอบถาม ที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง เม่ือรวบรวมขอมูลแลวจากนั้นดําเนินการวิเคราะห
ขอมูล โดยการหาคาความถี่  คารอยละ  

 
ผลการวิจัยพบวา 

 1. ผูฝกสอนชาวไทย มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงิน
อุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลิศในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย     
ประจําปงบประมาณ 2546 พบวาสภาพ ดานการฝกซอม  ดานสถานที่ฝกซอมและอุปกรณการ    
ฝกซอม ดานสถานที่พัก ดานระยะเวลา อยูในเกณฑทีดี่ สวนดานคาตอบแทนและสวสัดิการผูฝกสอน
อยูในเกณฑทีไ่มดี สวนปญหาพบวา ดานการฝกซอม ดานสถานที่ฝกซอมและอุปกรณการฝกซอม 
และดานระยะเวลามีปญหาอยูในระดับปานกลาง  ดานคาตอบแทนและสวัสดิการผูฝกสอน  มีปญหา
อยูในระดับมาก และดานสถานที่พัก มีปญหาอยูในระดับนอย 
 2. ผูฝกสอนชาวตางประเทศ มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัสภาพและปญหาของผูฝกสอนในโครงการ
เงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลศิในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย 
ประจําปงบประมาณ 2546 พบวาสภาพดานการฝกซอม ดานคาตอบแทนและสวสัดิการผูฝกสอน ดาน
สถานที่พัก และดานระยะเวลาอยูในเกณฑที่ดี สวนดานสถานที่ฝกซอมและอุปกรณการฝกซอม อยูใน
เกณฑที่ไมดี สวนปญหาพบวาดานการฝกซอม  และดานสถานที่พัก มีปญหาอยูในระดบันอย  ดาน
สถานทีฝ่กซอมและอุปกรณการฝกซอม  มีปญหาอยูในระดบัมาก  ดานดานคาตอบแทนและสวสัดิการ 
ผูฝกสอน และดานระยะเวลาฝกซอม  มีปญหาอยูในระดับปานกลาง 
  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูฝกสอนชาวไทย 
 ดานการฝกซอม สวนใหญเปนไปตามแผนที่วางไว แตจะมีปญหาในเรื่องของความตอเน่ือง
ในการฝกซอมอันเนื่องมาจากนักกีฬาบางสวนตองทํางานและบางสวนกําลังศึกษา นอกจากนี้ควรจัด
ใหมีการสงแขงขันและเก็บตวัฝกซอมยังตางประเทศ เพ่ือสรางประสบการณและสรางความคุนเคยใน
สภาพบรรยากาศจริงในประเทศที่เขารวมการแขงขัน ดานสถานที่ฝกซอมและอุปกรณการฝกซอม 
 



สวนใหญมีความเหมาะสมทั้งความเพียงพอของอุปกรณและสนามฝกซอม ขนาดของสถานที่ฝกซอม
ที่มีความเหมาะสม มาตรฐานของสถานที่ฝกซอมและอุปกรณการฝกซอม แตมีบางสมาคมที่ประสบ
ปญหาในเรื่องของสถานที่ฝกซอมไมเหมาะสม จึงตองการใหสมาคมกีฬาหนวยงานที่เกี่ยวของให
ชวยกันแกไข  ในดานคาตอบแทนและสวสัดิการผูฝกสอน ผูฝกสอนชาวไทยมีความคิดเห็นสอดคลอง
กันในเรื่องของคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม ควรกําหนดคณุสมบตัิและอัตราเงินเดือนใหมีความเหมาะสม
และควรจัดใหมีการแบงคณุสมบัติและระดับอัตราคาตอบแทนใหเปนมาตรฐานตอไป ดานสถานที่พัก
ผูฝกสอนชาวไทยที่เขาพัก ณ อาคารที่พักนักกีฬา กกท. เห็นวาที่พักมีความสะดวกสบาย สวนผูฝกสอน
ชาวไทยที่ไมเขาพัก จะมีปญหาบางในเรือ่งของการเดินทาง ดานระยะเวลา ผูฝกสอนชาวไทยสวน
ใหญมีความคดิเห็นวาควรจะใหมีการจางระยะยาว เพ่ือผูฝกสอนจะไดพัฒนานักกีฬาไดอยาง
ตอเน่ือง สวนความคิดเห็นอ่ืนๆ ผูฝกสอนชาวไทยเหน็วาสมาคมกฬีาและหนวยงานที่เกี่ยวของควร
ใหการสนับสนุนดานงบประมาณใหเพียงพอตอการพัฒนากีฬาใหกาวหนาตอไป 
  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูฝกสอนชาวตางประเทศ 
 ดานการฝกซอมผูฝกสอนชาวตางประเทศสวนใหญมีความเห็นวา ควรใหมีการเกบ็ตวัฝกซอม
และทําการแขงขันรายการตางๆ ในตางประเทศใหมากกวาที่เปนอยูในปจจุบันเพ่ือหาประสบการณ
ตรง นักกีฬาจะตองทุมเทใหกับการฝกซอมใหมากขึ้น ดานสถานที่ฝกซอมและอุปกรณการฝกซอม 
อุปกรณบางประเภทกีฬายังขาดแคลน ไมไดมาตรฐาน และควรนําเครื่องทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
หรือเครื่องมือทางวิทยาศาสตรการกีฬาเขามาชวยในการฝกซอม ดานคาตอบแทนและสวัสดิการ    
ผูฝกสอนสวนใหญใหความคิดเห็นวามีความเหมาะสมด ีควรสรางสิง่จูงใจ ใหขวญักาํลังแก ผูฝกสอน 
และนักกีฬาเมื่อการแขงขันประสบผลสาํเร็จตามเปาหมาย ดานสถานที่พักมีความเหมาะสม และ
สะดวกสบาย แตควรมีหองออกกําลังกาย และหองพักผอนนันทนาการบรเิวณที่พัก ดานระยะเวลา 
ควรเพิ่มระยะเวลาการจางใหมากขึ้น เพ่ือสามารถที่จะเตรียมการและวางแผนในการฝกซอมระยะ
นานไดอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ สวนความคิดเห็นอ่ืนๆ การฝกซอมทีมกีฬาเพื่อความเปนเลิศ
น้ัน ทางสมาคมกีฬาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของตลอดจนผูที่ใหการสนับสนุน ควรมีการจัดตั้งการแขงขัน
กีฬาอาชีพ โดยเริ่มจากกีฬาที่ทําชื่อเสียงใหแกประเทศและกีฬาประเภทหลัก  สวนกีฬาที่ยังไมไดรับ
ความนิยมหรือยังไมแพรหลายควรจัดใหมีการแขงขันแบบกึ่งอาชีพ (Semi Professional) เพ่ือเปน
การยกระดับขีดความสามารถทางการกีฬาของประเทศตอไป 
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  The purpose of this research was to study Status and Problems of coaches in the 
project of budget support in readiness for excellent competition of Sports Authority of 
Thailand in fiscal year 2003 about training, venue, equipments, allowance, welfare, 
accommodation and duration of work. The subjects in this study were 168 Thailand 
coaches, 41 foreign coaches. The questionnaire created by researcher, was used to collect 
data. The data were analyzed using frequency distribution and percentage  
 
  The results were as follows. 
  1. Thailand coaches had idea for The Status and Problems of Coaches in The 
Project of Budget Support in Readiness for Excellent Competition of Sports Authority of 
Thailand in Fiscal Year 2003 as; training condition, venue and equipments , accommodations 
and duration were in good standard but low standard in salary and welfare. For the 
problems were as; medium level problem in training, venue, equipment and duration, high 
level in wages and welfare and low level in accommodation 
  2. Foreign coaches had idea for The Status and Problems of Coaches in The 
Project of Budget Support in Readiness for Excellent Competition of Sports Authority of 
Thailand in Fiscal Year 2003 as; training condition , salary and welfare , accommodation 
and duration were in good standard but low standard in venue and equipments. For the 
problem were as;  Low level problem in training and accommodation, high level problem in 
venue and equipment and medium level problem in wages, welfare and duration of training. 
  Thailand coaches’s view of point and suggestion 
  Most training session were run to the plan but there was problem in continuation 
due to study and job of some athletes. Besides, they needed competition experience and 
atmostphere abroad. For sport venue and equipments , they were proper and enough, but 
some were not. So they needed concerning organization to correct this matter. Most of 
Thailand coaches had same idea of improper welfare and wages for them. They need 



classification of coach quality to their wages. There was not any problem for staying at SAT 
dormitory but there were some travelling difficulties for who lived outside SAT. Anyway , 
Thailand coaches need support from concerning organizations and longer period of working 
for their player would be able to train continously. 
  Foreign coaches’s view of point and suggestion 
  Most foreign coaches had suggestion for abroad training and more competitions on 
international level for direct experience and more paying attention to training. For Training 
Venue and Equipments lack of some event equipment and low standard. It would be better 
by using more physical fitness test or sports science equipment for better training. For 
Salary and Welfare most of them had satisfied in salary but needed more incentives after 
competition success. For Accommodation it was comfortable and proper but should have 
fitness room, rest area. For duration of Work Foreign Coaches needed longer working 
duration for continuous training.  It should have professional level for excellent sports 
promotions 
  
     



ประกาศคุณูปการ 
 

  ปริญญานิพนธฉบับน้ี  สําเรจ็ลุลวงไปดวยดี ก็เพราะความกรุณาอยางยิ่งของรองศาสตราจารย
เทเวศร พิริยะพฤนท และผูชวยศาสตราจารยธงชัย เจรญิทรัพยมณี ตลอดจนผูชวยศาสตราจารย
อมรพงศ สธุรรมรักษและผูชวยศาสตราจารยสมชาย ไกรสังข กรรมการทีแ่ตงตั้งเพ่ิมเตมิ ที่ไดให
คําปรึกษาแนะนําแกไขขอบกพรองตางๆ จนทําใหปริญญานิพนธฉบับน้ีเสร็จสมบูรณได ผูวิจัยรูสึก
ซาบซึ้งในความกรุณาเปนอยางยิ่งจึงขอกราบขอบพระคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
  นอกจากนี้ผูวิจัยขอขอบพระคุณ นายมงคล  ใจดี ผูอํานวยการฝายสงเสริมกีฬา และนาย
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
  ในประเทศไทยนั้น ผูฝกสอนกีฬายังไมถอืวาเปนอาชีพที่ม่ันคงนกั เน่ืองจากกฬีา
ภายในประเทศสวนใหญยังไมเปนลักษณะของกีฬาเพื่อการอาชีพ ผูฝกสอนกีฬาสวนใหญจะตอง
ทํางานเพื่อหาเลี้ยงชีพดวยตัวเอง ทําใหเวลาฝกซอมหรือเตรียมทีมนักกีฬาเขารวมการแขงขัน
รายการตางๆ ทําไดไมเตม็ที ่อีกทั้ง ผูฝกสอนนั้นจะไดรับเงินในลกัษณะเปนคาตอบแทน เบีย้เลีย้ง
เพียงเลก็นอย ผูฝกสอนสวนใหญจะเปนในลักษณะสมัครเลน  ถึงแมจะผานการ อบรมผูฝกสอน
หลักสูตรตางๆ ที่สมาคมกีฬา หรือการกีฬาแหงประเทศไทยจัดขึ้น หรือผูฝกสอนไดมีโอกาสไป 
อบรมหลักสูตรนานาชาต ิก็ไมสามารถนําความรูทีศ่ึกษามาทําประโยชนไดเทาที่ควร (กองกีฬา
เพ่ือความเปนเลศิ. 2542 :1) 
  ดวยเหตุดังกลาวการกฬีาแหงประเทศไทย จึงไดจัดทําโครงการจางผูฝกสอนชาว
ตางประเทศและผูฝกสอนชาวไทยขึ้น เพ่ือจัดจางผูฝกสอนใหกับสมาคมกีฬาตางๆ ในการฝกสอน  
นักกีฬาตั้งแตระดับเยาวชนจนถึงระดับทีมชาติ โดยสมาคมกีฬานั้นๆ จะคัดสรรผูฝกสอนที่มีความรู
ความสามารถและผานหลักเกณฑที่การกีฬาแหงประเทศไทยกําหนดไว เขาฝกสอนนักกีฬา 
โดยในการฝกสอนนั้น การกฬีาแหงประเทศไทยมีนโยบายใหผูฝกสอนชาวไทยทําการประสานงาน
ในเรื่องการฝกสอนกับผูฝกสอนชาวตางประเทศ โดยเนนในการเรียนรูเทคนิควิธีการสอน
ใหมๆ ของผูฝกสอนชาวตางชาต ิในโครงการทั้งสองโครงการนี้จะจางผูฝกสอนตอเน่ืองทกุๆ ป 
โดยในโครงการจางผูฝกสอนชาวไทยนั้นจะจัดจาง 11 เดือนตอ 1ป แบงผูฝกสอนออกเปน 2 
ประเภท ผูฝกสอนชาวไทยไดรับคาตอบแทน 9,000 บาทตอเดือน ผูชาํนาญการชาวไทย ไดรับ
คาตอบแทน 20,000 บาทตอเดือน และโครงการจางผูฝกสอนชาวตางประเทศจะจัดจาง 8 เดือน
ตอ 1 ป ผูฝกสอนไดรับเงินเดือน 45,000 บาทตอเดือน โดยในการจางแตละปงบประมาณนั้น 
สมาคมกีฬาก็จะเปนผูประเมินผลงานของผูฝกสอนโดยดูจากผลงานในการแขงขัน ในรายการ
นานาชาตติางๆ เชน รายการชิงแชมเอเชยี ซีเกมส เอเชี่ยนเกมส หรือโอลิมปคเกมส เปนตน ใน
การจัดทําโครงการในป 2543 - 2544 , 2544 - 2545 ที่ผานมาผูฝกสอนทั้งชาวไทยและชาว
ตางประเทศประสบปญหาตางๆ ไมวาจะเปนเรื่องของคาตอบแทนที่ไดรับลาชา ปญหาเรื่อง
สวสัดิการ ปญหาภายในสมาคมกีฬา  ปญหาการทํางานรวมกันระหวางผูฝกสอนชาวไทยและผู
ฝกสอนชาวตางประเทศ การสื่อสารระหวางผูฝกสอนชาวตางประเทศกับนักกฬีา และผูฝกสอน
ชาวตางประเทศกับผูฝกสอนชาวไทย  ปญหาเวลาในการฝกซอม ปญหาสถานที่พักและสถานที่
เก็บตวัฝกซอม  ทําใหโปรแกรมการฝกซอมที่เตรยีมไว และประสิทธภิาพการทาํงานของผูฝกสอน
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ทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศนั้นทํางานไดไมเต็มที ่ รวมไปถึงปญหาในเรื่องของคุณสมบัตขิอง
ผูฝกสอน ซ่ึงปญหาตางๆ น้ีมีผลตอการดําเนินงานของผูฝกสอนในโครงการฯ  ใหเปนไปตาม
เปาหมายทีว่างไวทั้งสิ้น (เพ่ิมพล  ภูธรใจ. สัมภาษณ. 2545) 
  การกีฬาแหงประเทศไทยจึงมีการประชุมเพ่ือแกไขปญหาดังกลาว  ขางตน โดยมีการ
ประชุมโครงการจางผูฝกสอนทั้งชาวไทยและตางประเทศ ประจําปทกุป และยงัมีการแตงตั้ง
คณะทํางานในการพิจารณา  คุณสมบัติผูฝกสอนชาวไทย ผูชํานาญการชาวไทย และผูฝกสอน
ตางประเทศ ประจําป 2545 ขึ้น เพ่ือแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น รวมไปถึงการจัดสรรผูฝกสอน
ใหกับสมาคมกีฬาตางๆ อีกดวย  แตก็ยงัมีปญหาของผูฝกสอนอยูอยางตอเน่ือง 
  ในปงบประมาณ 2546 โครงการจางผูฝกสอนชาวไทย และโครงการจางผูฝกสอนชาว
ตางประเทศ ไดถูกบูรณาการเขาดวยกัน ตามมติของคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย  
โดยเรียกโครงการใหมน้ีวา “โครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลิศในการ
แขงขันกีฬา” ซ่ึงไดรับงบประมาณทั้งสิ้น 31,091,000 บาท มีผูฝกสอนทั้งหมด 221 คน โดย
แบงเปนผูชวยผูฝกสอน จํานวน 6 คน ผูฝกสอนชาวไทย จํานวน 162 คน ผูชํานาญการชาวไทย 
จํานวน 5 คน และผูฝกสอนชาวตางประเทศ จํานวน 48 คน และไดมีการจัดตั้งคณะทํางาน
พิจารณาการสนับสนุน  ผูฝกสอน  ผูชํานาญการชาวไทย ผูเชี่ยวชาญพิเศษชาวไทยและชาว
ตางประเทศ และลาม ประจําปงบประมาณ 2546 โดยมีพลเรือเอกสุรวฒิุ มหารมณ เปนประธาน
คณะทํางาน ซ่ึงจากมติที่ประชุมครั้งที ่3/2546 ไดมีการจัดระดับของผูฝกสอนออกดังน้ี เจาหนาที่
ทีม , ผูชวยผูฝกสอน  ผูฝกสอนระดับ 1 , ผูฝกสอนระดับ 2 , ผูฝกสอนระดับ 3 , ผูฝกสอนชาว
ตางประเทศ และผูเชี่ยวชาญพิเศษ ซ่ึงการแบงระดับ ผูฝกสอนนั้นเพ่ือตองการใหมีมาตรฐานใน
การจัดจางผูฝกสอนมากขึ้น  (รายงานการประชุมคณะทํางานพิจารณาการสนับสนุน ผูฝกสอน    
ผูชํานาญการชาวไทย ผูเชี่ยวชาญพเิศษชาวไทยและชาวตางประเทศ และลาม. 2546 : 3-6) 
เน่ืองจากโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลศิในการแขงขันกฬีาของการกีฬา
แหงประเทศไทยประจําปงบประมาณ 2546 น้ี ตรงกับการเตรียมสงนักกีฬาเขารวมการแขงขนั
กีฬาซีเกมส ครั้งที่ 22 ณ ประเทศเวียดนาม คณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย จึงมีมติให
นํางบประมาณในโครงการเงินอุดหนุนการเตรยีมความพรอมสูความเปนเลศิในสวนของการจาง    
ผูฝกสอนมาใชรวมกับงบประมาณการเตรียมนักกฬีาเขารวมการแขงขันกฬีาซเีกมส ครั้งที ่22 ณ 
ประเทศเวยีดนาม โดยแบงผูฝกสอนออกเปน 2 ประเภท ดังน้ี 
  ประเภทที่ 1 ผูฝกสอนที่ไมไดเขารวมการแขงขันซีเกมส ครั้งที่ 22 โดยใชหลักเกณฑ
และคุณสมบตักิารจางของโครงการจางผูฝกสอนชาวไทย และโครงการจางผูฝกสอนชาวตางประเทศ 
ประจําป 2545 เดิม  
  ประเภทที ่2 ผูฝกสอนทีเ่ขารวมการแขงขันกฬีาซเีกมส ครั้งที ่22 จะใชหลกัเกณฑและ
คุณสมบัตกิารจางผูฝกสอนตามมตกิารประชุมคณะทํางานพิจารณาการสนบัสนุน  ผูฝกสอน        
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ผูชํานาญการชาวไทย ผูเชี่ยวชาญพิเศษชาวไทยและชาวตางประเทศ และลาม ประจําปงบประมาณ 
2546 (รายงานการประชุมคณะกรรมการ กกท. 2546 : 3-6) 
   จากสภาพและปญหาของโครงการจางผูฝกสอนตางประเทศและผูฝกสอนชาวไทยที่มี
อยูเดิม ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงโครงการใหม ทําใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกบัสภาพ
และปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรยีมความพรอมสูความเปนเลิศในการ
แขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 เพ่ือทราบถงึสภาพและ
ปญหาที่เกิดขึน้ใชเปนแนวทางในการแกไข ปรับปรงุ โครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความ
พรอมสูความเปนเลศิในการแขงขนักฬีาของการกฬีาแหงประเทศไทย ตอไป 
 
ความมุงหมายของการวจิัย 
  เพ่ือทราบสภาพและปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสู
ความเปนเลิศในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
  ทําใหทราบสภาพและปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความ
พรอมสูความเปนเลศิในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 
2546 และเปนแนวทางในการแกไขปญหาตอไป  อีกทั้งยังเปน ประโยชนตอสถาบันการศึกษา
ตางๆ และผูทีส่นใจทั่วไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ศึกษาเฉพาะสภาพและปญหาของผูฝกสอน ในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียม
ความพรอมสูความเปนเลศิในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําป
งบประมาณ 2546 โดยใชความคิดเห็นจากประชากร ผูชวยผูฝกสอน ผูฝกสอนชาวไทย และ
ผูชํานาญการชาวไทย รวมจํานวน 173 คน และผูฝกสอนชาวตางประเทศ จํานวน 48 คน รวม
ทั้งสิ้น จํานวน 221 คน 
   ตัวแปรที่ศึกษา 
  ตัวแปรอิสระ ไดแก ผูฝกสอนจําแนกเปน ผูฝกสอนชาวไทย และผูฝกสอนชาว
ตางประเทศ 
  ตวัแปรตาม ไดแก สภาพและปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรยีม
ความพรอมสูความเปนเลิศในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 
2546 
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 นิยามศัพทเฉพาะ 
  1. สภาพ  หมายถึง ลักษณะที่เปนจริงของการดําเนินงานของผูฝกสอนในโครงการเงิน
อุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลิศในการแขงขันกีฬา ประจําปงบประมาณ 2546 ของ
การกีฬาแหงประเทศไทย 
  2. สภาพเชิงบวก  หมายถึง  ลักษณะที่เปนจริงของการดําเนินงานในแนวทางทีเ่หมาะสม
ของผูฝกสอนในโครงการอุดหนุนการเตรยีมความพรอมสูความเปนเลศิในการแขงขนักีฬา ประจําป
งบประมาณ 2546 ของการกีฬาแหงประเทศไทย  
  3. สภาพเชิงลบ หมายถึง ลักษณะทีเ่ปนจริงของการดําเนินงานในแนวทางที่ไมเหมาะสม
ของผูฝกสอนในโครงการอุดหนุนการเตรยีมความพรอมสูความเปนเลศิในการแขงขนักีฬา ประจําป
งบประมาณ 2546 ของการกีฬาแหงประเทศไทย ที่ดําเนินงานไปในแนวทางไมดี 
  4. ปญหา  หมายถึง อุปสรรคที่กีดขวาง หรือขอจํากัดตางๆที่ไมเอ้ืออํานวยตอการจัด
ดําเนินงานของผูฝกสอน ในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลิศในการ
แขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 
  5. ผูฝกสอน หมายถึง ผูชวยผูฝกสอน ผูฝกสอนชาวไทย ผูชํานาญการชาวไทยและผู
ฝกสอนชาวตางประเทศที่ฝกสอนนักกีฬาในโครงการเงนิอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความ
เปนเลศิในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546   จํานวน
ทั้งสิ้น  221  คน 
  6. โครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลศิในการแขงขันกีฬาของ
การกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 หมายถึง โครงการที่สนับสนุนงบประมาณ
ในการจาง ผูฝกสอนใหกับสมาคมกีฬาตางๆ  ของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 
2546 เร่ิมตั้งแตเดือนตลุาคม 2545 - เดือนกันยายน 2546 โดยมีสมาคมกีฬาเขารวมตาม
โครงการฯ จํานวน 48 สมาคมกีฬา  
  7. การกฬีาแหงประเทศไทย หมายถึง หนวยงานรฐัวสิาหกิจ สังกัดกระทรวงการทองเที่ยว
และกีฬา มีหนาที่รับผิดชอบในการสงเสรมิและพัฒนาการกีฬาของชาต ิมีอักษรยอ คือ  “กกท.” 
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กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 

ผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรยีม
ความพรอมสูความเปนเลศิในการแขงขันกฬีา 
ของการกีฬาแหงประเทศไทยประจําป     
งบประมาณ 2546 
จําแนกเปน 
 - ผูฝกสอนชาวไทย  
 - ผูฝกสอนชาวตางประเทศ 

สภาพและปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงิน
อุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลิศ
ในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย  
ประจําปงบประมาณ 2546 
 - ดานการฝกซอม 
 - ดานสถานที่ฝกซอมและอุปกรณกีฬา 
 - ดานคาตอบแทนและสวสัดิการ 
 - ดานสถานที่พัก 
 - ดานระยะเวลา 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

แบบสอบถามสภาพและปญหาของผูฝกสอนในโครงการ
เงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลศิใน  
การแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย  ประจําป  
งบประมาณ 2546 ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
  ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และไดนําเสนอตาม
หัวขอตอไปน้ี 
 1. ความหมายและบทบาทหนาที่ของผูฝกสอน 
  2. พ้ืนฐานที่เกี่ยวของกับการทํางานของผูฝกสอน 
  3. แนวทางในการปฏิบตัิของผูฝกสอนกีฬา 10 ประการ 
  4. หลัก 30 ประการในการทํางานรวมกบัผูรวมงาน (Staff Coach) 
  5. หนาที่และขอบขายของการกีฬาแหงประเทศไทย 
  6. โครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลศิในการแขงขันกีฬา  
  7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   7.1 งานวิจัยในตางประเทศ 
   7.2 งานวิจัยในประเทศ 
 
ความหมายและบทบาทหนาที่ของผูฝกสอน 

  ผูฝกสอน (Coach) คือ ผูรับผิดชอบดูแลการฝกซอมกีฬาที่มีความรูความสามารถมี
การศึกษาคนควา และสามารถใหคําชี้แนะแกนักกีฬา ไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหนักกีฬา
ประสบความสําเร็จตามเปาหมาย (เจริญ กระบวนรตัน. 2545 : 13 ; อางอิงจาก Counsilman. 
1965 : 722) 

  ผูฝกสอนกฬีา (Coach) คือ บุคคลที่ปฏิบตัิงานเกีย่วกบัการสอน การฝก และการ
แนะนําเทคนคิทางกีฬาเฉพาะอยาง (ถนอมวงศ กฤษณเพ็ชร และ กุลธิดา เชิงฉลาด. 2544 : 
303) 

  ผูฝกสอน (Coach) คือ ผูที่รับผิดชอบในมารยาทความประพฤต ิการเปนตวัอยางทีดี่
งามของนักกฬีาของตน ความบกพรองทั้งหมดที่ผูเลนของตนแสดงออกไมพึงปรารถนา คือเปน
ความบกพรองของโคช โคชที่ดีก็คือยอดของครูจะตองทําตวัใหมีประสิทธิภาพที่สดุจนสามารถ
พานักกีฬาของตนไปสูความสําเร็จ คอืกีฬาชนะ ชนะใจผูดู และเปนขวัญใจของทกุๆ คน (เสนอ 
ไชยยงค. 2543 : 1) 

 ผูฝกสอน (Coach) หมายถึง ผูฝกสอนแตละประเภท ๆ  ไป ซ่ึงทําหนาที่สอนกีฬา 
ระเบียบแบบแผน การฝกสอน เทคนิคและแทคติกตาง ๆ  ซ่ึงเปนการฝกทั้งนอกเวลาหรืออาจจะ
ฝกเพื่อแขงขนักันไดและฝกเปนประเภท ๆ  ไป เชน ผูฝกสอนกรีฑา (Athletic Coach) 
โดยเฉพาะจะเปนประเภทลูหรือลานก็ได ผูฝกสอนกีฬา (Sport Coach) เปนผูฝกกฬีาแตละ
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ประเภทกฬีา เชน ผูฝกสอนบาสเกตบอล (Basketball Coach) และผูฝกสอนฟุตบอล (Football 
Coach) เปนตน (อุดม  พิมพา. 2535 : 2) 

ผูฝกสอนกีฬา (Coaches) หมายถึง บุคคลที่ปฏิบตัิงานเกี่ยวกบัการสอน การฝกและ
การแนะนําเทคนิคทางกีฬาเฉพาะอยาง ตลอดจนการวางแผนการฝกตลอดฤดูการฝกซอมและ
ฤดูการแขงขนั เพ่ือสรางทีมกีฬาใหมีมาตรฐานการเลนสูง รูจักทักษะใหมๆ  มาใชในการฝกรูจัก
นําความรูและหลักการฝกตามหลักการทางวิทยาศาสตรไปใชไดอยางถูกตอง (Scientific 
Training) นอกจากนั้นยังจักตองเปนบคุคลที่มีความรูในวิชาการดานตางๆ อีก เชน วิทยาศาสตร
การเคลื่อนไหว (Kinesiology) วิชาชีวจักร (Bio-mechanism) จิตวิทยากีฬา (Sport psychology) 
วิทยาศาสตรการกีฬากับสงัคม (Sport Society)  กายวิภาคและสรีรวิทยา (Anatomy and 
Physiology) และ   สรีรการออกกําลังกาย (Physiology of Exercise) สูงอีกดวย ความสามารถของ 
ผูฝกสอนกีฬาและประสบการณตางๆจะสามารถนําทีมไปสูจุดสูงสุดได (ชาญชัย  โพธิ์คลัง. 2530 
: 10) 
  หนาที่ของผูฝกสอน คือ ตองพยายามพัฒนา ปรับปรุงเพ่ิมขีดความสามารถของทมี
ฝกบุคคลในการเพิ่มสมรรถภาพทางกาย สติปญญา คณุธรรม ความมีนํ้าใจเปนนักกีฬา กําหนด
ตารางการฝกซอม คิดคนหาวิธีการฝกตางๆ ใหเกิดประสิทธิภาพ ควรจะมีบทบาททั้งทางตรงและ
ทางออม ที่จะสรางแรงจูงใจใหกับนักกีฬา เพ่ือใหบรรลุจุดหมายที่ไดตั้งไว (ประเทือง สุวรรณโฆษติ. 
2534:26) 
  บทบาทของผูฝกสอนที่ดี  การเปนผูฝกสอนนั้นจะตองมีหนาที่และบทบาทที่ดีอยู
หลายประการจึงจะทําใหทีมหรือนักกีฬาไปสูความสําเร็จได จะตองมีความตั้งใจจริง จะตองมี
ความรูและประสบการณเปนพ้ืนฐาน สิ่งที่สําคัญยิ่งก็จะตองไดรับการฝกอบรม และศึกษาหา
ความรูและฝกปฏิบตัิอยางจริงจังดวย ดังน้ัน ผูฝกสอนที่ดีควรจะตองมีคุณลักษณะดังน้ี 
  1. มีความรูเกีย่วกับสภาพรางกายของมนุษย (Understanding of Human 
Body) ผูฝกสอนจะตองมีความรูเกี่ยวกับกายวิภาคและสรีรวทิยา สรีรวิทยาการออกกําลังกาย 
วิทยาศาสตรการเคลื่อนไหวซ่ึงเกีย่วกบัมนุษย การปฐมพยาบาล วทิยาศาสตรการกฬีา ความรู
ตางๆ เกี่ยวกบัการเคลื่อนไหวและเพ่ิมประสิทธิภาพของรางกาย ผูฝกสอนจะตองรูและตอง
พยายามศึกษาหาความรูใหมๆ ติดตามงานวิจัยใหมๆ เกี่ยวกับการพฒันาสมรรถภาพของมนุษย 
หรือมีการออกกําลังกายอะไรบางที่จะเปนอันตรายกับรางกายของนักกีฬา ความรูตางๆ ผูฝกสอน
จะตองรูและเขาใจ และสามารถนําไปปฏบิตัิไดดี การฝกใดกต็าม ความรูใดกต็ามทีผู่ฝกสอนยังไม
ทราบและยังไมแนใจในการนําไปใช อยาไดนําไปฝกนักกีฬาเปนอันขาด อยาเสี่ยงเพราะจะทํา
ใหนักกีฬาไดรับอันตรายไดหรือทําใหผลการฝกไมดีเทาที่ควร 
  2. ใฝหาวธิีการฝกที่ทันสมัย (Knowledge of Up to Date Methods of Training 
and Conditioning Athletes)  ความรูตางๆ ที่ไดรับ ผูฝกสอนจะตองเขาใจเปนอยางดี สามารถ
นํามาใชฝกนกักีฬา ทําใหนักกีฬามทีักษะดีขึ้นมีความสามารถดขีึน้ ความรูน้ันจะตองดีและ
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ทันสมัยอยูเสมอ ถาความรูใดยังไมเขาใจแจมแจงหรือความเขาใจที่ผิดของผูปกครอง นักกีฬาและ
คนอ่ืนๆ ผูฝกสอนจะตองอธิบายใหเขาใจ เชน การใชนํ้าหนักชวยในการฝก ที่จริงแลวมีความ
จําเปนอยางยิ่งที่จะตองใชการยกน้ําหนัก ซ่ึงจะทําใหนักกีฬาเกิดความแข็งแรงและความอดทน
ของกลามเนื้อ ไมวาจะเปนนักกีฬาหญิงหรือนักกีฬาชาย ดังน้ัน ความรูตางๆ ที่ไดรับน้ัน ผู
ฝกสอนจะตองแนใจ และอธิบายได และนําไปฝกใหไดผลอยางจริงจัง 
  3. ความสามารถในการวิเคราะหและแกไขทาทาง (Ability to Analyze and 
Correct Form) ผูฝกสอนนอกจากจะมีความรูเกี่ยวกบัการทํางานของรางกาย สวนตางๆ ของ 
รางกาย ความรูในดานการวิจัยและความรูที่เกี่ยวของกบัการฝกแลว ผูฝกสอนจะตองมี
ความสามารถที่จะวิเคราะหวา นักกีฬาของเรามีความสามารถระดับใด ทาทาง ทกัษะตางๆ 
ถูกตองหรือไม จะสามารถแกไขปรับปรงุอยางไรที่จะทําใหความสามารถหรือทักษะของนักกีฬา
ดีขึ้น และจะตองมีความสามารถทราบไดวาความสามารถของนักกีฬาของเราถึงจุดสูงสุดแลวหรือ
ยังจะมีวิธีการอยางไรที่จะทาํใหนักกีฬาของเรามีความสามารถถึงจุดสูงสุดได ผูฝกสอนจะตองมี
คําแนะนํา พูดคุยชักจูงใหกําลังใจนักกฬีาใหฝกฝนในรปูแบบฝกที่ถกูตอง และทําใหนักกีฬามี
กําลังใจที่จะฝกฝนตนเอง ภายใตคาํแนะนาํของผูฝกสอนใหความสามารถนกักฬีาถงึจุดสูงสุดได 
การแกไขทาทาง การปรับปรุง และคําแนะนําตางๆ จะตองอยูบนพ้ืนฐานหลักวิทยาศาสตร ความ
เปนจริง ตามหลักธรรมชาติของการเคลื่อนไหวที่ดีและถูกตองเสมอ 
  4. การสื่อสาร (Communication) การสื่อสารที่ดี จะทําใหเกิดความเขาใจกัน
อยางดี และนาํไปสูการปฏบิัติที่ดี ดังนั้น ผูฝกสอนจะตองใชความสามารถในการสือ่สารกบันักกฬีา
ใหถูกตอง และเขาใจตรงกัน ถานักกีฬาเขาใจไมตรงกันอาจจะทําใหผิดพลาดไปไดและอาจจะทํา
ใหความสามารถของนักกีฬาตกไปก็ได ในบางครั้งคําพูดบางคําอาจจะทําใหนักกีฬาคิดเปน
อยางอ่ืนไปและเกิดการนอยใจ เสียใจหมดกําลังใจ ละเวนการฝกไปเลยก็ได ดังน้ัน ผูฝกสอนที่ดี
จะตองมีทักษะในการสื่อสารที่ดีดวย 
  5. การไดประโยชนสูงสุดจากบุคลากร (Ability to Use Personnel Effectively) 
ผูฝกสอนที่ดีจะตองใชบุคคลที่มีอยูอยางมีประสิทธิภาพ บุคลากรนั้นรวมถงึผูจัดการทีม ผูชวย    
ผูจัดการทีม ผูชวยผูฝกสอนนักกีฬา สื่อมวลชน ผูมีอุปการคุณและแหลงชุมชนที่สามารถชวยให
ทีมประสบผลสําเร็จ มีหลายๆ ครั้งที่ผูเลนจะถูกเปลี่ยนตําแหนงการเลนหรือเปลีย่นระบบการ
เลน เพ่ือใหเหมาะสมกับความสามารถของทีมเราที่มีอยู และใหเหมาะสมกับคูแขงขนั เพ่ือเปน
การแกเกมในการเลน ใหนักกีฬาของเราไดเปรียบในการเลนใหมากที่สุดเทาที่จะทําได ดังนั้น 
ผูฝกสอนจะตองมีความสามารถที่จะใชบคุลากรหรือฝกนักกีฬาของเราที่มีอยูลงเลนในการแขงขัน 
ใหไดเปรียบและมีประสทิธภิาพมากที่สุด เพ่ือทีมจะไดประสบความสําเร็จ 
  6. การมองเห็นประโยชนในการแขงขัน (Belief in Values of Competition) 
การกีฬาและการแขงขนักฬีาทาํใหนักกฬีาเกิดความพรอมที่จะเปนพลเมืองดีของชาติสบืไป 
โดยเฉพาะกฬีานักเรยีน ผูฝกสอนจะตองอบรมใหนักกีฬามีจิตใจที่สะอาด ลงสนามแขงขันดวย
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ความเชื่อม่ัน มีระเบียบวินัย เลนดวยความจริงใจ เต็มใจ และยุตธิรรม การเห็นแกตัว การเลนขี้
โกง   คูตอสู และไดเปรียบดวยการโกงก็ดี หรือผิดกติกาผูฝกสอนไมควรสอนใหนักกีฬาทํา ผู
ฝกสอนจะตองมีความเชื่อวาการแขงขันกฬีาและการเลนกีฬานั้นมีคณุคาในตวั ควรฝกให
นักกีฬาเปนสภุาพบุรุษและเปนคนด ีอยาหวงัการแพชนะจนเกินไป จนทําใหลืมคณุธรรมไป การ
แขงขันการเลนกีฬากท็ําใหเกิดขอผิดพลาดขึ้นได ขอผิดพลาดนี้จะเปนสิ่งที่ทําใหนักกีฬาและผู
ฝกสอนจําไวเปนบทเรียน และพยายามแกไขขอผิดพลาด เพ่ือจะปรบัปรุงในครั้งตอไป 
  7. การมีบุคลกิภาพที่ดี (Awareness of Opportunities for Personality 
Development) การเปนผูฝกสอนที่ดีน้ัน การวางตวั ทาทางและบคุลกิของผูฝกสอนมี
ความสําคัญมาก การเตรียมตัวของผูที่จะเปนผูฝกสอนจะตองไดรับการฝกอบรมศึกษาและเลา
เรียน การฝกตัวเองทําใหมีบุคลิกดีเปนทีน่าเลื่อมใสของบุคคลที่ไดพบเห็น เชน การแตงกายดี 
รูจักกาลเทศะ มีรางกายที่สมบูรณแข็งแรง ไมอวน กระฉับกระเฉง ทะมัดทะแมง มีอารมณม่ันคง
ไมโกรธงาย และสุขุมเยือกเย็น 
  8. การทุมเท อดทน และการมีความคิดริเร่ิม (Dedication Enthusiasm and 
Initiative)     ผูฝกสอนจะตองเสียสละ ทุมเท ทั้งเวลา ทั้งกําลังกายและกําลังใจ เปนผูมีความ 
อดทนและมีความริเริ่มที่จะนําทีมไปสูชัยชนะได พยายามฝกฝนลูกทมีใหเกิดทักษะ ใหเกิดการ
เรียนรู มีความรักในการเลนและการตอสู นอกจากนั้นจะตองคิดวธิีการใหมๆ หาความรูใหมๆ ที่
จะทําใหลูกทมีมีความสนใจและไมเบื่อในการฝกซอม มีความสนุกและอยากจะฝกฝนอยูเสมอ 
  9. การไมเห็นแกตัวเอง (Selfishness) ผูฝกสอนที่ดีจะตองยอมสละแลวซ่ึงสิ่งพึง
มีพึงไดเปนของตัวเอง สละความเห็นแกตัว ทําทุกสิ่งทุกอยางเพื่อทีมและสวนรวม ผูฝกสอน
จะตองทํางานหนัก ทํางานมากกวาคนอื่น และจะตองทําอยูตลอดเวลา ชื่อเสียงทีจ่ะไดก็จะตอง
ใหทีม ผูเลน และผูทีเ่กีย่วของ ความผิดพลาดที่เกิดขึ้น ผูฝกสอนจะปฏิเสธความรบัผิดชอบคงยาก 
  10. การมีความรูและเขาใจดานจิตวิทยา (Understanding of Psychological 
Reaction)     ผูฝกสอนจะตองมีความเหน็อกเหน็ใจนักกีฬาแตละคนวามีนิสัยใจคออยางไร สิ่ง
ใดที่ชอบและไมชอบ จะตองใชวธิีการแตกตางกันไปแตละบุคคล การสอนก็จะตองใหนักกีฬา
เขาใจและยอมรับ และเปนที่เขาใจอันดี นักกีฬาบางคนเขาใจงาย นักกีฬาบางคนเขาใจยาก บาง
คนฝกงาย บางคนฝกยาก ฉะนั้นการฝกและการสอนจะตองใหเปนทีเ่ขาใจของนกักีฬา และเมื่อ
นักกีฬาพยายามทําแลวจะตองพยายามหาทางใหนักกีฬาทําใหไดและเกิดความสาํเร็จ ผูฝกสอน
จะตองไมเอาแตใจ พยายามทําใหนักกฬีาฝกใหได ปฏบิัตไิด และมีความสนใจที่จะฝกเพื่อจะได
ปรับปรุงทักษะตางๆ ใหดีขึน้ และในเม่ือลูกทีมมีความกลุมใจ กังวลใจ มีทุกข หรือมีปญหา ผู
ฝกสอนยินดีที่จะรับฟงและชวยแกปญหาให พยายามชวยใหนักกฬีาผอนคลายความตึงเครียด
ใหจงได ถา นักกีฬาตื่นเตนกอนการแขงขัน ผูฝกสอนจะตองมีวิธีกําจัดความตื่นเตนที่มาก
จนเกินไปใหลดลง ความตื่นเตนที่พอดีมีประโยชนเหมือนกัน เพราะจะทําใหความสามารถดีขึ้น 
แตถานักกฬีาตื่นเตนมาก ความสามารถของนักกีฬาจะลดลง ขณะทีแ่ขงขันไมจําเปนจะตองสอน
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มาก แมกระทั่งกอนการแขงขันก็ดีจะตองไมสอนมาก จะบอกหรือสอนแตประเด็นที่เนนเปน
สําคัญเทานั้น ผูฝกสอนจะตองเปนผูสรางขวัญกําลังใจใหกับลูกทีมเสมอ พยายามทําใหนักกีฬา
มีขวัญและกําลังใจที่ดี และมีความเชื่อม่ันในตนเอง 
   11. การมีความรับผิดชอบตอผูเลนและชุมชน (Sense of Responsibility of 
Player and Public) ผูฝกสอนที่ดีจะตองมีหนาที่รับผิดชอบตอผูเลน เพ่ือนรวมทีมและสาธารณชน 
ชุมชน ดูแลเรือ่งสุขภาพ ความสามารถ ดูแลทุกขสุข และพัฒนาความสามารถของนกักีฬาใหสูงสดุ
เทาที่จะทําได สรางภาพพจนที่ดีใหกับนักกีฬาในทีมตอชุมชน สังคมและสาธารณชน สรางความ
เปนผูมีนํ้าใจเปนนักกีฬา สรางความเปนพลเมืองดี และรักความยตุธิรรม ถาเปนการแขงขัน
ระหวางประเทศ ผูฝกสอนจะตองถือวาตนเองเปนผูรับผิดชอบตอชื่อเสยีงของทีมและของ
ประเทศชาต ิทีมเปนตวัแทนของคนในชาต ิ จะตองพยายามทําใหดีที่สุด เพ่ือนําชื่อเสียงมาสู
ประเทศชาต ิทีมจะตองทําดีทุกๆ อยาง เชน ความประพฤต ิการปฏิบัตติวัของผูฝกสอนและของ
ลูกทีม การเขารวมสังคม การแตงกาย รวมทั้งมารยาทตางๆ ดวย จะตองระลึกเสมอวาเรา
ทั้งหมดคือตัวแทนของประเทศ 
  12. การมคีวามรูที่ดีในเรื่องของจิตวทิยา เวชศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตรการ
กีฬา สรีรวิทยาการออกกําลงักายและวิทยาศาสตรการเคลื่อนไหว (Good Knowledge of 
Psychology , Sport Medicine , Sport Science , Physiology of Exercise and Kinesiology) 
ผูฝกสอนที่ดีน้ันนอกจากจะมีความรูดีในดานกีฬาที่รับผิดชอบ ความสามารถดใีนกฬีาทีต่นเปน   
ผูฝกสอนแลว ผูฝกสอนที่ดีจะตองมีความรูพ้ืนฐานดานจิตวิทยา วิทยาศาสตรการกีฬา     กีฬา
เวชศาสตร สรีรวิทยาการออกกําลังกายและวิทยาศาสตรการเคลื่อนไหว วชิาความรูตางๆ 
ดังกลาวนั้นจะชวยใหผูฝกสอนฝกนักกีฬาไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ความรูทั้งหมดที่
เปนพ้ืนฐานนั้น จะชวยใหใชหลักวิชาในการฝกนักกีฬา เชน หลักในการฝก หลักและวิธีการ
เคลื่อนไหวที่ไดเปรียบและถกูตอง การใชแรงใหเหมาะสม และอ่ืนๆ  ที่ผูฝกสอนสามารถจะนํามา
ประยุกตใชในการฝกเพื่อใหเกิดประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 
  13. มีความเปนผูชํานาญในกีฬานั้นๆ คําวา ความเปนผูชํานาญในกีฬานั้น 
หมายถึงวา รูจักเกมกีฬานั้นๆ เปนอยางดียิ่ง รูกติกาการแขงขัน รอบรูในยทุธวิธขีองกีฬานั้นๆ
เชน รูวามีทีมใดบาง ฝมือของคูตอสูขนาดใด ผูเลนของเขามีใครบาง เลนเปนอยางไร ฝมือของ
ทีมเราเปนอยางไร รอบรูหมดในดานเนื้อหาและวธิีการควบคูกลยทุธวิธ ีเคล็ดการฝก
เล็กๆนอยๆ ที่เปนเคล็ดและหัวใจของการฝก คร่ําหวอด คลุกคล ีในวงการกีฬานัน้อยางเขาอก
เขาใจ และเห็นขอที่จะฝกทมีใหไปสูความสําเร็จ นอกจากนั้นยังเปนที่ยอมรับและนับถือของ
นักกีฬาและเพื่อนรวมทีม 
  14. ผูฝกสอนเองจะตองเปนตัวอยางที่ดีแกนักกีฬา  เชน ตรงตอเวลา มีระเบยีบ
วินัย อดทน ยอมรับฟงความคิดเห็นของลูกทีมดวยหลกัประชาธปิไตย เม่ือลูกทีมมีความขัดแยง
กันจะตองทําตัวเปนกลางและแกปญหาดวยความยุตธิรรมและใหเปนที่เรียบรอย 
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  15. การใชวาจาสุภาพ  ผูฝกสอนที่ดีไมควรใชวาจาที่ไมสุภาพแกลูกทีมและ
เพ่ือนรวมทีม ไมดูหม่ินเหยียดหยาม ความสามารถของลูกทีม จะตองใหกําลังใจและสนับสนุน
ใหลูกทีมฝกทกัษะที่ดีใหได 
  16. เปนผูใหการอบรม  ผูฝกสอนจะตองอบรมผูเลนของตนเปนประจําหลังการ
ฝกหรือหลังจากการแขงขันเม่ือไดรับชัยชนะหรือแพก็ตาม เม่ือแพก็ไมดุวาหรืออารมณเสีย ควร
จะใหกําลังใจและหาขอแกไขปรับปรุงขอบกพรองตอไป รูวาสิ่งใดด ีสิ่งใดควรแกไขในครั้งตอไป 
  17. ฝกใหหนักไว  ในฐานะที่เปนผูฝกสอนจะตองฝกใหหนักและพอเพียงตอการ
แขงขัน เพ่ือใหลูกทีมรูคุณคาของการฝกที่หนักและตอเน่ือง และฝกอยูตลอดเวลา 
  18. ใหความสาํคัญแกทุกคนเทากัน  ผูฝกสอนที่ดีจะตองใหตัวสํารองหรือผูที่ยัง
ไมพรอมจะเปนตัวจริงในการแขงขัน มีความเขาใจวาเขานั่นแหละคือตัวจริงและเปนคนสําคัญใน
ทีม ถาขาดเขาแลวทีมก็ไมสามารถกาวไปสูชัยชนะได เพราะเขาเปนสวนหนึ่งของทีมและเปน
สวนสําคัญเทาๆ กับตวัจริงน่ันแหละ และเขาจะไดลงในโอกาสอันควรตอไป 
  19. มีความจริงใจ จริงจังในการทํางาน ผูฝกสอนที่ดีจะตองมีความจรงิใจและ 
ซ่ือสัตยแกลูกทีมและตวัเอง ใหความสําคญัแกทุกๆ คนในทีมเสมอหนากันและดวยความจริงใจ 
  20. ความนอบนอมถอมตน ผูฝกสอนทีดี่จะตองไมคุยโออวดเมื่อไดรับชัยชนะ
และไมแกตัวเม่ือทีมแพ มีความสนุกสนาน เรียบรอย นอบนอมถอมตน ไมแสดงกิริยาทีไ่มดีงาม
ตอสาธารณชน (อนันต อัตชู. 2538 : 14-17) 
 
 บทบาทของผูฝกสอนกีฬา ในทัศนะของ เจริญ กระบวนรัตน  
   การทําหนาทีผู่ฝกสอนกีฬาจะประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด ขึน้อยูกับ
บทบาท 4 ประการ ซ่ึงจะสรุปในรูปแบบจําลองดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบจําลองของบทบาทการฝกสอน

ที่มา :  เจรญิ กระบวนรตัน. 2545 : 24 

การเรียนรู - การรับรู
(Knowing) การจัดและการดําเนินการ

(Organizing) 
การสอน - การถายทอด 

(Coaching) 

การสังเกต-การ
พิจารณา 
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พื้นฐานที่เก่ียวของกับการทํางานของผูฝกสอน 
  งานของผูฝกสอนนั้นจะเกี่ยวของกับพ้ืนฐานสําคัญ 3 ประการ อันไดแก 
    1. หลักประกนัการทํางาน เน่ืองจากบุคคลทัว่ไปมักจะมองไปที่ผลงานปจจุบัน
เปนสําคัญ ทีมที่ทําไดดีในปที่แลว จะเสื่อมความนิยมลง หากทําไมดีในปน้ี สิ่งที่เกิดเม่ือวันวาน
ถือเปนประวตัศิาสตรผูชมจะสนใจกับผลงานในปจจุบันของผูฝกสอนเทานั้น เพราะฉะนั้นงาน
ของผูฝกสอนจึงมีความเสี่ยงอยางมาก จากการสํารวจ สอบถาม สัมภาษณ สาเหตุของการเลือก
เปนผูฝกสอน เน่ืองจาก มีใจรักงานดานการกีฬา ชอบเลนกีฬาและงานผูฝกสอนก็เปนหนทาง
หน่ึงที่ทําใหไดสัมผัสกับสิ่งที่ชอบ ศรัทธาในตวัผูฝกสอนที่เคยอบรม สั่งสอนมา จึงตองการที่จะ
ดําเนินวิถชีีวติเจริญรอยตาม ฯลฯ ผูฝกสอนที่ดีก็ตองรูทันทีวาหลักประกันการทํางานของตนจะ
หมดวาระลง แสดงวาเขาตองสละตําแหนงและหาผูที่เหมาะสมมาทํางานแทน เพราะฉะนั้นงาน 
ผูฝกสอนยอมมีวนัพนจากตาํแหนง ผูฝกสอนที่เขารับงานใหม ควรปรับตวัใหเขากบัหลักประกัน
การทํางานนี้เปนประการแรก 
   2. ความศรัทธาเชื่อม่ัน  ผูฝกสอนตองมีศรัทธาเชื่อม่ันในตวัผูเลน และผูรวมงาน 
(Staff Coach) วาจะสามารถทํางานรวมกันไดเปนอยางดี และถาหากผูฝกสอนขาดพื้นฐานขอน้ี 
อาจจะเปนปญหาเกี่ยวกบัการทํางานได สําหรับผูเลน ผูฝกสอนจะตองเชื่อม่ันวา นักกีฬาจะ
สามารถเลนไดอยางยอดเยี่ยม แสดงความสามารถไดอยางเต็มทีต่ามที่ไดรับการฝกสอนมา 
ปรีดา รอดโพธิ์ทอง ไดกลาวไววา ผูฝกสอนเปนเสมือนกุญแจที่สําคัญในการที่จะนําผูเลน
ทั้งหลายใหเขารวมเลนอยางแนวแน  เพ่ือที่จะนําทีมไปสูหลักการและเปาหมาย สําหรับผูรวมงาน 
ผูฝกสอนจะตองเชื่อม่ันวา เขาจะอุทศิแรงกาย แรงใจเทาเทยีมผูฝกสอน เขาจะมีความรูความเขาใจ
งานที่   ผูฝกสอนจะมอบหมายให และแนนอนที่สุดผูฝกสอนจะตองเชื่อม่ันวา ทัง้นักกีฬาและ
ผูรวมงานของผูฝกสอน จะแพชนะเคยีงบาเคียงไหลกบัผูฝกสอน 
   3. การทํางานรวมกับผูบริหาร  บุคคลที่มีอิทธิพลตอผูฝกสอนคือ ผูบริหาร ซ่ึง
ปญหาสวนใหญในการบริหารทีมมักเกิดจากผูบริหาร  ปญหาดังกลาวอาจจะเกิดมาจากสาเหตุ
การมองการทํางานในแงมุมที่ตางกัน เชนฝายผูฝกสอนจะมองกีฬาและนักกฬีาในแงของ
ความกาวหนาและการพัฒนานักกีฬา แตผูบริหารมักจะมองที่ผลการแขงขันมากกวา อันเปน
สาเหตุหน่ึงที่ทําใหผูฝกสอนกับผูบริหารมักจะเขากันไมได การแกไขคือทั้งผูฝกสอนและผูบริหาร
ควรเขาใจบทบาทหนาที ่หรือสถานภาพของตนเอง และไมกาวกายหนาที่ของกันและกัน 
(เจษฎา เจียระนัย. 2530 : 1-5) 
 
แนวทางปฏิบัติของผูฝกสอนที่สําคัญ 10 ประการ  
  1. กําหนดวัตถุประสงคในการฝก 
  2. เลือกชนิดหรือประเภทกีฬาใหเหมาะสมกับความสามารถและจุดมุงหมายของตนเอง 
  3. ตั้งเปาหมายที่สามารถประสบความสําเร็จไดในระดับที่ไมยากจนเกินไป 



 8

  4. การวางแผนการฝกซอม 
  4.1 ขั้นอบอุนรางกาย (Warm Up) 
   4.2 ขั้นฝกทักษะ (Skill Practice) 
  4.3 ขั้นฝกใหคลายคลึงกับสถานการณแขงขันจริง (Match - Related Practice) 
   4.4 ขั้นคลายอุนรางกายภายหลังการฝกซอมหรือแขงขัน (Cool Down) 
  5. ขอคําแนะนําและความชวยเหลือจากผูฝกสอนกีฬาที่มีความสามารถ 
  6. สมัครเขารวมเปนสมาชิกสโมสรหรืองคกรทางการกีฬา 
  7. การรักษาสมรรถภาพทางกายใหพรอมตลอดป 
  8. การปองกันการบาดเจ็บ 
  9. จัดใหมีการฝกเฉพาะดานหรือเฉพาะประเภทกีฬา 
  10. สรางความรูสึกสนุกสนานหรือความรูสึกที่ดีในการฝก (เจริญ กระบวนรัตน. 
2545:30 ) 
 
หลัก 30 ประการ ในการทํางานรวมกบัผูรวมงาน (Staff Coach) 
  1.กระตุนใหผูรวมงานเกิดความตองการทีจ่ะสรางสรรคสิ่งใหมๆ 
  2. ศึกษาผูรวมงานใหละเอียดถองแท 
  3. กระจายงานหรือมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบโดยทั่วถึง 
  4. เปนผูฟงทีดี่และเปดโอกาสใหผูรวมงานไดใชสิทธิในการเปนผูพูดบาง 
  5.วิเคราะหวิจารณตามความเปนจริง 
  6. วิเคราะหวจิารณเปนการสวนตัว 
  7. การยกยองชมเชยตอหนาสาธารณชน 
  8. หัวหนาผูฝกสอนในฐานะผูนํา พึงระลึกเสมอวา ตนเองตองเขมแขง็ ทํางานหนัก
กวา และซื่อสตัยตอผูรวมงานเสมอ  
  9. หัวหนาผูฝกสอนตองสรางความนาเชือ่ถือ 
  10. หลีกเลี่ยงการทําตวัเดน 
  11. แสดงความสนใจและประทับใจเพ่ือนรวมงานบาง 
  12. หากตองการใหผูรวมงานปฏิบตัิตามความประสงคของหัวหนาผูฝกสอน จง
หลีกเลี่ยงการใชคําสั่งแบบเผด็จการ  แตกระทําโดยใชคําสั่งดวยการแนะนํา หรือขอรองแทน 
  13. หัวหนาผูฝกสอนตองเตรียมพรอมและแนใจเสมอ ในการตอบคําถามของ
ผูรวมงาน 
  14. ใหผูรวมงานไดรับรูรายละเอียดโครงการ รวมทั้งโปรแกรมตางๆโดยทั่วกัน 
  15. อยาลืมวาผูนําหรือหัวหนาผูฝกสอน คือ ผูกําหนดทุกสิ่งทุกอยางอันจะนําไปสู
ความกาวหนา 
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  16. การยกยองชมเชยจะสรางแรงจูงใจในการทํางานมากกวาการใชคําวิจารณ 
  17. หัวหนาผูฝกสอนตองมีความมั่นคงทางบุคลิกภาพ 
  18. แสดงทาทีใหผูรวมงานเห็นวาตนมีความเชื่อม่ันในตัวเขา 
  19. รูจักขอคําแนะนําและความชวยเหลือจากผูรวมงานบาง 
  20. ยอมรับขอผิดพลาดของตนเอง 
  21. รับฟงความคิดเห็นของผูรวมงานอยางบริสุทธิใ์จ 
  22. หากนําความคิดของผูใดไปใช จงบอกเหตุผลกับเจาของความคดิวา เพราะอะไร 
  23. ควรมีการจัดอันดับความคิดเห็นที่ผูรวมงานเสนอแนะมาแลว นํามาประมวลเปน
ความคิดเห็นเดียวกันและเปนความคิดเห็นที่ทุกคนยอมรับแลววาดีที่สุด 
  24. หัวหนาผูฝกสอนตองระวังคําพูดของตนเองตลอดเวลา 
  25. หัวหนาผูฝกสอนอยาอารมณเสียกับเรื่องไมเปนเรื่อง หรือเรื่องที่ไมเกี่ยวของกับ
สิ่งที่จะเปนประโยชนตอการบริหารทีม 
  26. ฉวยโอกาสทุกขณะในการสรางความรับผิดชอบ ใหเกิดขึ้นในตัวผูรวมงาน 
  27.ตั้งเปาหมาย ทิศทางการทํางาน และหนทางแหงความสําเร็จใหกับผูรวมงาน 
  28. ใหผูรวมงานไดรูแผนการปฏิบตัิงานที่กําลังจะดําเนินการในอนาคต 
  29. เปดโอกาสใหผูรวมงานมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
  30. กําหนดจุดยืนใหกับผูรวมงานทุกคน 
  จากหลัก 30 ประการที่กลาวมาจะเห็นไดวา งานในความรับผิดชอบของหัวหนาผู
ฝกสอนที่เกี่ยวของกับการบริหารทีมน้ัน นอกเหนือจากเรื่องของการฝกซอมทักษะ เทคนิค 
ยุทธวิธใีหกับนักกีฬาแลว หัวหนาผูฝกสอนยังตองทํางานรวมกับผูรวมงาน (Staff Coach) ซ่ึง
ตางความคิดเห็นกัน ดังน้ัน ภาระหนาที่ของหัวหนาผูฝกสอนที่นอกเหนือไปจากการฝกซอม
นักกีฬาแลว หัวหนาผูฝกสอนยังคงตองระดมความคิดความสามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืน ซ่ึงตอง
ใชทั้งความรูควบคูไปกับจิตวิทยาอีกดวย (เจษฎา เจียระนัย. 2530 :78-81) 
 

องคประกอบพื้นฐานที่มีอิทธิพลตอการฝกซอมกีฬา  
ผูฝกสอนจะตองใหความสําคัญแกองคประกอบที่สําคัญ 2 อยาง ที่มีอิทธิพลตอการฝกซอม คือ  
  1. ตัวบุคคล 
  2. สภาพแวดลอม 
 ซ่ึงจะขอนําเสนอเปนแผนภูมิดังน้ี 
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อายุ 
Age 

อุปกรณ
Equipment 

การวิเคราะหการแขงขัน
Match Analysis 

องคประกอบที่มีอิทธิพล
ตอการฝกซอม 

Factors Influencing 
T i i

สิ่งแวดลอม
Environment 

อาหาร
Diet

ตัวบุคคล 
Human 
A t

สภาพแวดลอม
Environmen

t 
C ditiจิตวทิยา 

Psychology สภาพอากาศ
Climate

สภาพจิตใจ 
Mental 

สภาพสนาม
Ground 

วิธีการฝก 
Methods 

ยาและแพทยประจําทีม
Medical 

Assistance

การฝกซอม 
Training 

ที่มา : ชาญวิทย ผลชวีิน. 2529 : 3 
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หนาที่และขอบขายของการกีฬาแหงประเทศไทย  
  การกีฬาแหงประเทศไทย  จัดตั้งขึ้นแทนองคการสงเสริมกีฬาแหงประเทศไทย      
(อ.ส.ก.ท. ป พ.ศ. 2507 – 2528) ตามพระราชบัญญัตกิารกีฬาแหงประเทศไทย พ.ศ. 2528 ใน
ราชกิจจานุเบกษา เลมที ่102 ตอนที ่149 ลงวันที ่17 ตุลาคม 2528 เปนหนวยงานรัฐวสิาหกิจ 
สังกัดสํานักนายกรัฐมนตร ีไดรับงบประมาณรายจายประจําปจากรัฐบาล 
 ซ่ึงการกีฬาแหงประเทศไทยไดจัดแบงโครงสราง โดยจัดแบงสวนงานและหนาที่ของ
สวนงาน พ.ศ. 2542 ซ่ึงแบงสวนงานออกเปน 4 สํานัก  6 ฝาย คือ 
 1. สํานักผูวาการ 
 2. ผูตรวจสอบภายใน 
 3. ฝายนโยบายและแผน 
 4. ฝายการคลัง 
 5. ฝายสถานกฬีาและบริการ 
 6. ฝายสงเสริมกฬีา 
 7. ฝายองคกรและสวัสดิการกฬีา 
 8. ฝายวทิยาศาสตรการกีฬา 
 9. สํานักพัฒนาบุคลากรกฬีา 
 10. สํานกังานกีฬาอาชีพ 
 11. สํานักงานการกีฬาภูมิภาค 
  แตละสํานัก ฝาย และสํานักงาน แบงเปนกอง หรือเรียกชื่ออยางอ่ืนเทียบเทา
กอง รวม 32 กอง ในแตละกองหรือเทียบเทากองแบงเปนงานหรือเทียบเทางานรวม 163 งาน 
ซ่ึงการกีฬาแหงประเทศไทย ไดกําหนดวิสัยทศัน พันธกิจ วัตถุประสงคหลัก และเปาหมายใน
การใหบริการของหนวยงาน ดังน้ี 
  วิสัยทศัน (Vision)  
   การกีฬาแหงประเทศไทยเปนองคกรหลักที่เปนหน่ึงในกลุมผูนําของเอเชียใน
การพัฒนากีฬาและออกกําลงักาย เพ่ือความมีสุขภาพดีของปวงชนชาวไทยทุกคน 
  พันธกิจ (Mission) 
   สงเสริมและพฒันาการกีฬาใหไดมาตรฐานสากลทั้งดานบุคลากร และ
สภาพแวดลอมทางการกีฬา สงเสริมใหภาคเอกชนและชุมชนมีบทบาทมากขึ้น ตลอดจนพัฒนา
เครือขายทางการกีฬาทั่วประเทศใหเปนระบบ รวมทั้งสนับสนุนใหความรูและปลุกจิตสํานึกแก
เด็ก เยาวชน ประชาชน ใหเห็นคุณคา และมีสวนรวมในการออกกําลังกายและเลนกีฬา โดย
ในชวง 5 ปแรก จะเปนผูนํากีฬาในกลุมประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต เพ่ือเปนฐานสูแนวหนา
ในเอเชีย 
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 โดยการกีฬาแหงประเทศไทย ไดกําหนดวัตถุประสงคหลักไว 7 ประการดวยกัน
คือ 
 1. เพ่ือสงเสริมและสนับสนนุ และพัฒนากีฬาทุกระดับใหไดมาตรฐานสากลและ
เขาถึงประชาชนทุกกลุม 
 2. เพ่ือพัฒนานักกีฬา และบุคลากรทางการกีฬาใหมีศักยภาพและขีด
ความสามารถในระดับนานาชาต ิ
 3. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนากฬีาอาชีพอยางเปนระบบและมีมาตรฐาน 
 4. เพ่ือพัฒนาการใหความรู และการถายทอดเทคโนโลยีการกีฬา (การใหบริการ
กีฬา) ในรูปแบบตาง ๆ อยางมีคุณภาพ 
 5. เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือทางกีฬา และเชื่อมโยงกบัการทองเที่ยวทั้ง
ในประเทศและนานาชาต ิ
 6. เพ่ือระดมทุนและพัฒนารูปแบบตาง ๆ ในการหารายไดจากภาครัฐและเอกชน
เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมกีฬา 
 7. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ มีความคลองตัว 
โปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได 
 เปาหมายในการใหบริการของหนวยงาน 
 1. ประเทศทีมี่ขีดความสามารถและประชาชนมีสมรรถนะในการแขงขันกีฬา
ระดับประเทศและระดบันานาชาต ิ
 2.ประชาชนมีคุณภาพ สามารถเลนกีฬาและออกกําลังกายเพื่อสรางเสริมสุขภาพ
พลานามยัและเห็นคุณคาของการออกกําลงักาย ดูกีฬา เลนกฬีาเปน และมีนํ้าใจนักกฬีา (การกีฬา
แหงประเทศไทย.2545 : 3-7) 
  ภารกิจของการกีฬาแหงประเทศไทย ในกระทรวงทองเที่ยวและกีฬา 
   ดานแผนและการติดตามประเมินผล 
    1. จัดทําแผนกลยุทธของ กกท. 
    2. การจัดทําแผนปฏิบตัิการของ กกท. 
    3. การจัดทําแผนพัฒนาสมาคมกีฬาแหงประเทศไทย 
    4. การจัดทําแผนพัฒนากีฬาอาชีพแหงประเทศไทย 
    5. การนิเทศแผนแมบทใหเปนแผนปฏิบตัิการสมาคมกีฬาแหงประเทศไทย 
สมาคมกีฬาจังหวัด และสมาคมกีฬาอาชีพฯ 
    6. การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนากีฬาจังหวัด 
    7. การจัดสรรงบประมาณใหกับสมาคมกีฬาแหงประเทศไทย สมาคมกีฬา
จังหวัดตามแผนพัฒนากีฬาจังหวัดและองคกรเครือขายที่รับผิดชอบ 
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    8. ติดตามและประเมินผลงานดานการกีฬาที่อยูในความรับผิดชอบ 
   ดานกฎหมายและระเบียบ 
    1. ดําเนินการตามพ.ร.บ.การกีฬาแหงประเทศไทย พ.ศ.2528 
    2. ดําเนินการตาม พ.ร.บ.มวย พ.ศ. 2542 
    3. ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวกบังานในความรับผดิชอบ 
   ดานศูนยสารสนเทศและการประชาสมัพันธ 
    1. เปนศูนยขอมูลขาวสารการกีฬาในสวนที่รับผิดชอบทัง้ในประเทศและ
ตางประเทศ เพ่ือใหบริการคนควาและประชาสัมพันธแผยแพร 
   ดานยุทธศาสตรกีฬา ตามแผนพัฒนาการกีฬาแหงชาต ิฉบับที ่3 
    1. ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาการกีฬาเพือ่ความเปนเลศิ 
    2. ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาการกีฬาเพือ่การอาชีพ 
    3. ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาการบริหารการกีฬา 
    4. การนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาประยุกตใชกบันักกีฬา 
    5. สําหรับยุทธศาสตรที ่1 การพัฒนาการกีฬาขั้นพ้ืนฐาน และยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาการกีฬาเพื่อมวลชน กกท.จะใหความรวมมือในการสงเสริมและบูรณาการณรวมกับ
กระทรวง 
   ดานวิชาการ 
    1. ดําเนินการดานวิชาการในสวนงานที่รับผิดชอบ 
    2. ศึกษาวิจัย เกี่ยวกบัวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬาเพื่อนํามา
ประยุกตใชกบันักกีฬาเพื่อความเปนเลศิ และเพื่อการอาชีพ 
    3. ศึกษาวิจัย และประเมินผลเกี่ยวกับงานดานกีฬาที่อยูในความรบัผดิชอบ 
   ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
    1. นําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬามาประยุกตใชในการพัฒนานักกีฬา
เพ่ือความเปนเลิศ และเพ่ือการอาชีพ 
    2. การใหบรกิารทางเวชศาสตรการกฬีาสาํหรับนักกฬีาเพื่อความเปนเลิศและ
เพ่ือการอาชพี 
   ดานสถานทีแ่ละสนามกฬีา 
    1. สนามกีฬามาตรฐานระดับอําเภอ 
    2. สนามกีฬามาตรฐานระดับจังหวัด 
    3. สนามกีฬามาตรฐานระดับเขต 
    4. สนามกีฬามาตรฐานระดับชาต ิ
    5. สนามกีฬามาตรฐานระดับนานาชาต ิ
    6. ศูนยฝกซอมกีฬาประจําภาค 
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    7. ศูนยฝกซอมกีฬาแหงชาต ิ
   ดานอุปกรณกีฬา 
    1. ศูนยอุปกรณกีฬาเพื่อการแขงขันประจําตําบล 
    2. ศูนยอุปกรณกีฬาเพื่อการแขงขันประจําอําเภอ 
    3. ศูนยอุปกรณกีฬาเพื่อการแขงขันประจําจังหวัด 
    4. คลังอุปกรณกีฬาเพื่อการแขงขันสวนกลาง 
   ดานการจัดการแขงขันกีฬา 
    1. กีฬาประชาชนชงิชนะเลิศประจําตาํบล , อําเภอ ,จังหวัดและชิงชนะเลศิแหง
ประเทศไทย 
    2. กีฬาเยาวชนแหงชาต ิ
    3. กีฬาแหงชาต ิ
    4. กีฬาระดับนานาชาต ิ
    5. กีฬารัฐวสิาหกิจ 
   ดานพัฒนาบุคลากรกีฬา 
    1.ผูฝกสอนกีฬาขั้นสูงระดับชาต ิ
    2. ผูฝกสอนกีฬาระดับนานาชาต ิ
    3. ผูตัดสินกีฬาระดับชาต ิ
    4. ผูตัดสินกีฬาระดับนานาชาต ิ
    5. ผูบริหารองคกรเครือขายกีฬาที่รับผิดชอบทุกระดับ 
   ดานทะเบียนบุคลากรกฬีา 
    1. ทะเบียนบคุลากรกีฬาเพื่อความเปนเลิศ 
    2. ทะเบียนบคุลากรกีฬาเพื่อการอาชีพ 
   ดานการเตรยีมนักกีฬาเพื่อความเปนเลิศ 
    1. ดําเนินการรวมกับสมาคมกีฬาในการเตรียมนักกีฬาทําการฝกซอมเพ่ือสง
เขารวมการแขงขันกีฬาในระดับนานาชาต ิโดยมีศูนยฝกซอมกีฬาหัวหมากและศนูยฝกซอม
กีฬาภาค 5 ภาค เปนสถานที่รองรับ 
   ดานธุรกิจและสทิธิประโยชนการกีฬา 
    1. ดําเนินการดานธุรกิจและสิทธิประโยชนทางการกีฬา 
    2. ดําเนินการบริหารสนามกีฬาในเชิงธุรกิจเพ่ือแบงเบาภาระภาครัฐ 
   ดานกองทุนพัฒนากีฬา 
    1. ดําเนินการเกี่ยวกบักองทุนพัฒนากีฬาแหงชาต ิ
    2. กองทุนพัฒนากีฬามวย 
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    3. กองทุนพัฒนากีฬาจังหวัด 
    4. กองทุนพัฒนากีฬาอาชีพ 
    5. กองทุนอ่ืนๆที่เกี่ยวของ 
    ดานการบริหารองคกรเครือขายกีฬา 
    1. ติดตอรวมมือกับองคกรหรือสมาคมกฬีาในการบริหารงานทั้งในและนอก
ราชอาณาจักร 
     1.1 ศูนยกีฬาตําบล 
     1.2 ศูนยกีฬาอําเภอ 
     1.3 คณะกรรมการกีฬาจังหวัด 
     1.4 สมาคมกีฬาจังหวัด 
     1.5 สมาคมกีฬาแหงประเทศไทย 
     1.6 สมาคมกีฬาอาชีพ 
     1.7 สมาพันธกีฬานานาชาต ิ
    2. สอดสองและควบคุมการดําเนินการกีฬาตาม พ.ร.บ.การกีฬาฯ (ตาราง
แสดงการเปรียบเทียบบทบาทหนาที่ของ กกท. 2545 : 2-5) 

     
โครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลิศในการแขงขันกีฬา  
      โครงเงินอุดหนุนการเตรยีมความพรอมสูความเปนเลิศในการแขงขันกีฬา จัดทําขึ้น
โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย และเริ่มดําเนินการใน
ปงบประมาณ 2546 เปนปแรก ซ่ึงโครงเงินอุดหนุนการเตรยีมความพรอมสูความเปนเลิศในการ
แขงขนักีฬา เปนโครงการทีบู่รณาการณจากโครงการจางผูฝกสอนชาวไทย และโครงการจางผู
ฝกสอนชาวตางประเทศเดมิ ในปงบประมาณ 2546 โครงการเงินอุดหนุนการเตรยีมความพรอม
สูความเปนเลศิในการแขงขนักีฬา ไดรับงบประมาณทั้งสิ้น 31,091,000 บาท ดําเนินการจางผู
ฝกสอนใหกับสมาคมกีฬาจํานวนทั้งสิ้น 160 คน จาก 48 สมาคม โดยแบงเปนผูฝกสอนชาวไทย
จํานวน 105 คน ระยะเวลาการจาง 11 เดือน ผูชํานาญการชาวไทย จํานวน 30 คน ระยะเวลา
การจาง 11 เดือน และผูฝกสอนตางประเทศ จํานวน 25 คน ระยะเวลาการจาง 9 เดือน โดยมี
รายละเอียดของโครงการฯดังน้ี 
  หลักการและเหตุผล 
  ปจจุบันประเทศไทยมีความเจริญกาวหนาทางการกีฬาไดใหความสําคัญของผู
ฝกสอนกฬีาเปนประการสาํคัญ เพราะการพัฒนากฬีาของชาตใิหประสบความสาํเรจ็ตาม
วตัถปุระสงคไดน้ันผูฝกสอนกีฬา และผูชํานาญการ นับวาเปนบุคลากรทางการกีฬาที่เปนบันได
กาวแรก ที่มีสวนสงเสริมใหนักกีฬาไดกาวขึน้ไปถงึจุดสุดยอดในการแขงขนั ดังจะเห็นไดจากการ
ที่ประเทศไทยประสบผลสําเร็จในการเขารวมการแขงขนักีฬาซเีกมส ครั้งที่ 21 ณ ประเทศ
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มาเลเซีย ในปพ.ศ.2544 ที่ผานมา ในครั้งนั้น การกีฬาแหงประเทศไทยไดสนับสนุนผูฝกสอนกีฬา
และผูชํานาญการชาวไทย ใหกับสมาคมกีฬาที่มีประเภทกีฬาที่จัดการแขงขันกีฬาซีเกมส จํานวน 
34 สมาคมกีฬา รวมทั้งสิ้น 120 คน 
  จากผลการดําเนินการดังกลาวขางตน การกีฬาแหงประเทศไทย ในฐานะเปน
หนวยงานของรัฐที่ไดรับนโยบายจากรัฐบาลในการสงเสริมพัฒนากีฬาของชาตใิหทัดเทียมกับ
นานาประเทศจึงใหความสําคัญของการจางผูฝกสอนกีฬาชาวไทย โดยบัญญัตไิวในขอบังคับ
ของการกีฬาแหงประเทศไทย ฉบบัที ่7 วาดวยเงินอุดหนุนสมาคมกีฬา พ.ศ.2530 บรรจุ หมวด
การจางผูฝกสอนกีฬาไวดวย กกท.จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น เพ่ือเอ้ือประโยชนและสนับสนุนการ
ดําเนินการในดานผูฝกสอนกีฬาชาวไทยใหแกสมาคมกีฬาตางๆที่ดําเนินการฝกซอมอยาง
ตอเน่ือง 
  วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือพัฒนากีฬา และคัดเลือกนักกีฬาทีมี่ความสามารถสูงเปนตัวแทนทีมชาติไทย 
  2. ยกระดับและปรบัปรุงผูฝกสอนกีฬาของไทยใหมีมาตรฐานสูงขึ้นทัดเทียมผูฝกสอน
ตางประเทศ 
  3. เพ่ือสนับสนุน การสรางขวัญกําลังใจใหกับผูที่มีความรู ความสามารถหรือนักกีฬา
ทีมชาติทีส่มัครใจเปนผูฝกสอนไดทําหนาที่ในการดานการสอนใหกับนักกีฬารุนใหมๆ 
  4. เพ่ือการวาจางผูฝกสอนชาวไทย เปนผูฝกสอนนักกฬีาทีมชาติและนักกีฬาทัว่ไป
ของสมาคมฯ และพัฒนาเปนผูฝกสอนกฬีาทไดมาตรฐานของสหพนัธกีฬานานาชาต ิ
     5. เพ่ือจัดใหมีโครงการจางผูฝกสอนรองรับตามขอบังคับ กกท. ฉบับที ่7 วาดวยเงิน
อุดหนุนสมาคมกีฬา พ.ศ. 2530 ซ่ึงไดบัญญัติไว 
  เปาหมาย 
  จางผูฝกสอน , ผูชํานาญการชาวไทย , ผูเชี่ยวชาญพิเศษชาวไทย/ตางประเทศ และ
ลามใหกับสมาคมกีฬาจํานวน 48 สมาคมกีฬา ดังน้ี 
  1. ผูฝกสอนชาวไทย จํานวน 105 คน ระยะเวลา 11 เดือน 
  2. ผูชํานาญการชาวไทย จํานวน 30 คน ระยะเวลา 11 เดือน 
  3. ผูเชี่ยวชาญพิเศษชาวไทย/ตางประเทศ จํานวน 25 คน ระยะเวลา 9 เดือน 
  4. ลาม จํานวน 5 คน ระยะเวลา 9 เดือน 
  วิธีดําเนินการ 
  1. ประสานงานกับสมาคมกฬีาเพื่อแจงขอรับการสนับสนุนผูฝกสอนและใหสมาคม
กีฬา จัดสงรายชื่อพรอมประวตัิผูฝกสอนชาวไทย , ผูชํานาญการชาวไทย , ผูเชี่ยวชาญพิเศษ
ชาวไทย/ตางประเทศ มายัง กกท. เพ่ือใหคณะกรรมการ กกท.พิจารณา 
  2. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาจดสรรผูฝกสอน 
  3. พิจารณาคุณสมบัติผูฝกสอน 
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  4. รวบรวมขอมูลนําเสนอขออนุมัติหลักการและอนุมัติจางผูฝกสอนชาวไทย ,      
ผูชํานาญการชาวไทย , ผูเชี่ยวชาญพิเศษชาวไทย/ตางประเทศ และลาม ตามที่สมาคมฯเสนอ
มา และกกท.พิจารณาแลวถูกตองตามขอกําหนดคุณสมบัตขิองผูฝกสอนชาวไทย , ผูชํานาญการ
ชาวไทย , ผูเชี่ยวชาญพิเศษชาวไทย/ตางประเทศ และลาม 
  5. จัดปฐมนิเทศ/ประชุมสมาคมฯชี้แจงวัตถุประสงคโครงการฯ โดยผูฝกสอนแบง
ออกเปน 4 กลุม คือ 
      5.1 ผูฝกสอนชาวไทย (ระดับ 1) มีหนาที่ฝกซอมนักกีฬาเพื่อปูพ้ืนฐานใหกับ
เยาวชนประชาชนและนักกฬีาที่เขารบัการฝกซอมตามแผนการที่สมาคมจัดทําขึ้นเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในระดับตางๆตามกําหนดตารางการฝกซอมรายวัน รายสัปดาห และรายเดือน ไปจน
ครบระยะเวลาการจาง เปาหมายผูที่ไดรับการ ฝกซอมจากผูฝกสอนชาวไทย ตองมีการทดสอบ
การพัฒนาเปนไปตามแผน อีกดานหนึ่งซ่ึงชวยสมาคมกีฬาฝกนักกฬีา เยาวชน กลุมทั่วไป และ
ระดับชาติตามโอกาส 
   5.2 ผูชํานาญการชาวไทย (ระดับ 2) จัดสรรผูฝกสอนชาวไทยใหกับสมาคมกีฬา
ที่มีผูฝกสอนชาวไทยที่มีความสามารถสรางนักกีฬาใหไดความหวังเหรียญทอง ในการเขารวม
การแขงขันในระดับชาต ินานาชาต ิโดยทําหนาที่จัดทําแผนการฝกซอม ควบคุมดูแล และให
คําแนะนํา ในศาสตรของกีฬาชนิดนั้นๆ ใหมีศักยภาพและประสิทธภิาพยิ่งขึ้น และกํากับการ
ฝกซอมของนักกีฬาและผูฝกสอนชาวไทยใหเปนไปตามแผนการฝกซอมที่ไดจัดทําขึ้น อีกทั้ง
จะตองมีเวลาใหการฝกซอมอยางใกลชิด ทั้งชวงเชาและเย็น โดยผูฝกสอนชาวไทยกลุมน้ีจะตอง
มีความสามารถสูงมีการพัฒนาตนเองทัดเทียมผูฝกสอนจากตางประเทศ 
   5.3  ผูเชี่ยวชาญพิเศษชาวไทย/ตางประเทศ (ระดับ 3) จัดทําแผนการสอนหลักสูตร
หรือคูมือการฝกสอนเพื่อเผยแพร และจัดใหมีการอบรมผูฝกสอนชาวไทยตามโอกาส 
   5.4 ลาม ทําหนาที่ประสานงานกับผูเชี่ยวชาญพิเศษชาวไทย/ตางประเทศใน
การแปลภาษา/สอนภาษาใหกับผูเชี่ยวชาญพิเศษ (ชาวตางประเทศ) ในสมาคมกีฬาที ่กกท.อ
นุมัต ิ
  6. ประสานงาน , สังเกตการณผลการปฏิบตัิงานและสรปุผลงานของผูฝกสอนชาวไทย 
ผูชํานาญการชาวไทย , ผูเชี่ยวชาญพิเศษชาวไทย/ตางประเทศ และลามประจําป 
  7. จัดประชุมสรุปการปฏิบตัิงานของผูฝกสอนชาวไทย , ผูชํานาญการชาวไทย ,     
ผูเชี่ยวชาญพเิศษชาวไทย/ตางประเทศ และลาม 
  พื้นที่ดําเนินการ 
   สนามกีฬาหัวหมาก สนามกีฬาแหงชาต ิและสนามฝกซอมตามที่สมาคมกีฬา
ตางๆกําหนด 
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  ระยะเวลาดําเนินการ 
   ดําเนินการระหวางเดือนตุลาคม 2545 – กันยายน 2546 
  งบประมาณ 
   งบประมาณทีไ่ดรับการจัดสรร จํานวน 31,091,000 บาท 
  ความสอดคลอง 
   โครงการเงินอุดหนุนการเตรยีมความพรอมสูความเปนเลิศในการแขงขันกีฬา มี
ความสอดคลองกับแผนพัฒนากีฬาแหงชาติฉบับที ่3 (พ.ศ.2544 – 2549) ยุทธศาสตรที ่3 คือ 
พัฒนาการกีฬาเพื่อความเปนเลิศ ในเปาหมายที่ 5 คือ มีการพัฒนาความสามารถของบุคลากร
ทางการกีฬา ไดแก ผูฝกสอน ผูตัดสินและผูจัดการแขงขันกีฬาใหไดมาตรฐานตามเกณฑของ
สหพันธกีฬานานาชาติอยางนอย รอยละ 5 ตอป ตลอดจนสนับสนุนกีฬาที่มีศักยภาพประสบ
ความสําเร็จในการแขงขันกีฬานานาชาติมากขึ้น 
  การติดตามและประเมินผล 
   ประสานงาน/สังเกตการณผลการปฏบิัตงิานของผูฝกสอนใน 48 สมาคมกีฬาๆ
ละ 2 ครั้ง ระยะเวลาในการติดตามระหวางเดือนกุมภาพันธ – สิงหาคม 2546 
  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
   1.ผลิตนักกฬีาที่มีคุณภาพสรางนักกีฬาที่มีความพรอมเพ่ือจะเขารวมแขงขันใน
ระดับชาต ิและนานาชาต ิ
   2. ทําใหเกิดงานอาชพีสําหรับผูทีไ่ดรับการยกยองความเปนเลศิในดานครฝูกกฬีา 
   3. กอใหเกิดผูฝกสอนชาวไทยที่มีความสามารถทัดเทียมผูฝกสอนตางประเทศ
เพ่ิมขึ้น 
   4. ผูฝกสอนชาวไทย ไดรับการถายทอดเทคนคิ และประสบการณในการฝกสอน
นักกีฬาเพิ่มขึน้ 
   5. ประเทศไทยจะมีขอมูลเพ่ือประกอบเปนคูมือในการฝกสอนเพื่อเปนแนวทาง
ในการศึกษา และพัฒนากฬีาของชาตใินแตละชนิดกฬีาตอไป (โครงการเงินอุดหนุนการเตรียม
ความพรอมสูความเปนเลศิในการแขงขันกีฬา. 2546 : 1-7) 
  เน่ืองจากในปงบประมาณ 2546 น้ี ตรงกับการเตรียมนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬา 
ซีเกมส ครั้งที่ 22 ณ ประเทศเวยีดนาม คณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยจงึมีมติใหนํา 
งบประมาณโครงเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลิศในการแขงขันกีฬาในสวนของ
การจางผูฝกสอน มาใชรวมกับงบประมาณการจางผูฝกสอนของโครงการเตรียมนกักีฬาเขารวม
การแขงขันกฬีาซีเกมส ครัง้ที่ 22 ณ ประเทศเวยีดนาม ซ่ึงจากการประชุมคณะกรรมการ กกท. 
ไดมีมติในการจัดสรรผูฝกสอนใหกับสมาคมกีฬาตางๆเพิ่มเติมจากเดิมดังนี้ ผูฝกสอนชาวไทย
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จากเดิม 135 คน เพ่ิมเปน 173 คน และผูฝกสอนตางประเทศจากเดิม 25 คน เพ่ิมเปน 48 คน 
และแบงผูฝกสอนออกเปน 2 ประเภท คือ (มติคณะกรรมการ กกท. 2546 3:6) 
  ประเภทที ่1 ผูฝกสอนทีไ่มไดเขารวมการแขงขนักฬีาซเีกมส ครั้งที ่22 มี 21 ชนิดกฬีา
คือ  กีฬาไทย กอลฟ กาบัดดี้ ขี่มา ซอฟทบอล ซอฟทเทนนิส ไตรกฬีา เนตบอล บริดจ เบสบอล 
โบวลิ่ง มวยไทย รักบี้ฟุตบอล เรือใบ ลีลาศ ลอนโบวลส วินดเซิรฟ สควอช ฮอกกี้นํ้าแข็ง ฮอกกี้ 
และวายน้ํา(ระบําใตนํ้า) ใชหลักเกณฑและคุณสมบัติการจางผูฝกสอนของโครงการจางผูฝกสอน
ชาวไทย และโครงการจางผูฝกสอนตางประเทศ เดิม ดังน้ี 
  ผูฝกสอนตางประเทศ คาตอบแทน 45,000 บาทตอเดือน 
  1. ผานการอบรมหลักสตูรผูฝกสอนกีฬา / ผูเชี่ยวชาญ โดยไดรับการรับรองจาก
สหพันธกีฬานั้น 
  2. ไดรับการรบัรองการเปนผูฝกสอนกฬีา / ผูเชีย่วชาญ ระดับสูงจากองคกรกฬีา
ประเภทน้ันๆ 
  3. มีประสบการณ และผลงานในการฝกสอนนักกีฬาจนประสบความสําเร็จใน
การแขงขันกฬีาระดับนานาชาต ิหรือ เคยเปนนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จ ในการแขงขันกีฬา
ระดับนานาชาต ิ
  4. มีสุขภาพพลานามัยสมบรูณ พรอมที่จะปฏิบตัิหนาที ่
  5. มีความประพฤติเปนแบบอยางที่ดี ของนักกีฬา  
  ผูชํานาญการชาวไทย คาตอบแทน 20,000 บาทตอเดือน 
  1. เปนผูฝกสอนที่ฝกสอนนักกีฬาจนมีศักยภาพสูงในการสงเขารวมการแขงขัน 
ในประเภทบุคคล ไดอันดับ 1-3 ประเภททีม ไดอันดับ 1-6 ของเอเชยี ระดับโลกหรือโอลิมปค 
  2. ผูฝกสอนตองปฏิบัติหนาที่เต็มเวลา ตามแผนการฝกซอมของสมาคม 
  3. ผูฝกสอนตองผานการอบรม หลักสูตรในกีฬานั้นๆของ ISF (International 
Sport Federation) 
  ผูฝกสอนชาวไทย  คาตอบแทน 9,000 บาทตอเดือน 
  1. วุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรี หรือเคยเปนนักกีฬาทีมชาตใินชนิดกีฬาที่
เปนผูฝกสอน และ/หรือ เคยเปนผูฝกสอนทีมชาตใินชนิดกีฬานั้นๆ 
  2. เปนผูที่ผานการอบรมจากสหพันธกีฬาระหวางประเทศ ASF (Asia Sport 
Federation) , ISF (International Sport Federation) และ/หรือ ผานการอบรมผูฝกสอนขั้นสูง
หลักสูตรที่การกีฬาแหงประเทศไทยและสมาคมกีฬาใหการรับรองในชนิดกีฬาที่เปนผูฝกสอน 
  3. ไมอยูในระหวางการดํารงตําแหนงกรรมการบริหารสมาคม 
  4. เปนผูที่มีสขุภาพรางการแข็งแรงดี มีบุคลิกลักษณะแหงความเปนผูนําและมี
ความประพฤติเปนแบบอยางที่ดีของนักกีฬาได 
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   5. ตองมีเวลาในการปฏิบตัหินาที่ไดไมต่าํกวา สัปดาหละ  5 วัน (รายงานการ
ประชุมคณะทาํงานพิจารณาคุณสมบัติผูฝกสอนชาวไทย ผูชํานาญการชาวไทย และผูฝกสอน
ตางประเทศ. 2545: 3-5) 

  ประเภทที ่2 ผูฝกสอนที่เขารวมการแขงขันกีฬาซีเกมส ครั้งที ่22 มี 28 ชนิดกีฬาคือ 
จักรยาน มวยสากล ยกน้ําหนัก ยิงธนู ปนจักสีลัต บาสเกตบอล คาราเต-โด เปตอง ยิงปน      
เทควันโด วูซู มวยปล้ํา ยูโด ฟนดาบ เรือพาย แฮนดบอล เทนนิส กรีฑา บิลเลียด แบดมินตัน 
ตะกรอ วายน้ํา ยิงเปาบิน ฟุตบอล วอลเลยบอล เพาะกาย ยิมนาสตกิ และเทเบลิเทนนิส ใช 
หลักเกณฑและคุณสมบตัิการจางผูฝกสอนตามมติการประชุมคณะทาํงานพิจารณาการสนับสนนุ 
ผูฝกสอน ผูชาํนาญการชาวไทย ผูเชี่ยวชาญพิเศษชาวไทยและชาวตางประเทศ และลาม     
ประจําปงบประมาณ 2546 ดังน้ี 
  ผูชวยผูฝกสอน   คาตอบแทน เตม็เวลา 9,000 บาท ไมเต็มเวลา อัตราเหมาจาย 
9,000 บาทตอเดือน  
  1. มีประสบการณในประเภทกีฬานั้นๆ เชน เคยเปนนักกฬีาหรือเคยเปนผู
ฝกสอนกีฬาชนิดนั้นๆ มากอน 
  2. เคยผานการอบรมผูฝกสอนกีฬาของ กกท. รับรอง ในระดับตน (ขั้นพ้ืนฐาน) 
ในชนิดกีฬาทีเ่ปนผูฝกสอน 
  3. ตองปฏิบตัหินาที่ตามแผนงานของสมาคมฯตามที ่กกท.อนุมัติ 
  4. มีสมรรถภาพทางกายดีไมมีโรคประจําตัวที่เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน 
  5.  ประพฤตตินเปนแบบอยางที่ดีสําหรับนักกีฬา 

ผูฝกสอนระดับ  1  คาตอบแทน เต็มเวลา  ไมเกิน  20,000  บาท  ไมเต็มเวลา อัตรา
เหมาจายไมเกิน  15,000  บาทตอเดือน   
  1. วุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรี หรืออนุปริญญาทางดานพลศกึษาหรือ
กีฬา หรือเคยเปนนักกีฬาทมีชาติในชนิดกีฬาที่เปนผูฝกสอน และ/หรือ เคยเปนผูฝกสอนทีม
ชาติในชนิดกฬีานั้นๆ 
   2. เปนผูที่เคยผานการอบรมเปนผูฝกสอนระดับกลางที่ กกท. หรือผานการ  
อบรมผูฝกสอน 
ระดับนานาชาติที่ กกท.ใหการรับรอง ในชนิดกีฬาที่เปนผูฝกสอน 
   3. มีประสบการณในการเปนผูฝกสอนนักกีฬาหรือเยาวชนแหงชาติมาแลวไม
นอยกวา 1 ป ที่มีผลงานเปนที่ยอมรับ 
   4. ตองมีเวลาในการปฏิบตัหินาที่ตามแผนงานของสมาคมฯตามที่ กกท.อนุมัติ 
   5. มีสมรรถภาพทางกายดี ไมมีโรคประจําตัวที่เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน 
   6. ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีสําหรับนักกีฬา 
   7. มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษพอสื่อสารได (อาน เขียน สนทนา) 
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  ผูฝกสอนระดับ  2  คาตอบแทน เต็มเวลา  ไมเกิน  30,000  บาท  ไมเต็มเวลา 
อัตราเหมาจายไมเกิน  20,000  บาท ตอเดือน  
 1. ตองมีคุณสมบัติขอใดขอหน่ึง ดังน้ี 
  1.1 วุฒิการศกึษาไมต่ํากวาปริญญาตรี หรือเคยเปนนักกีฬาทีมชาตแิละหรือ
เปนหรือเคยเปนผูฝกสอนนักกีฬาทีมชาติในชนิดกีฬานั้นๆ 
  1.2   เปนผูฝกสอนที่ผานการอบรมผูฝกสอนระดบัสูงที ่กกท.และสมาคมกีฬา
ใหการรบัรอง ในชนิดกีฬาทีเ่ปนผูฝกสอนหรือเปนผูที่เคยผานการอบรมจากสหพันธกีฬาระหวาง
ประเทศ AFS (Asia Sport Federation) ISF (International Sport Federation) ในหลักสูตร    
ผูฝกสอนไมต่าํกวาระดับ 2 (Licence C) 
  1.3  เปนผูฝกสอนที่เคยปฏิบัติหนาที่ใหกับนักกีฬาทีมชาติเขารวมการ  
แขงขันในระดับนานาชาติมาแลวไมต่ํากวา 3 ป ในชนดิกีฬาที่เปนผูฝกสอนและมีผลงานผลติ 
นักกีฬาจนประสบความสําเร็จ  ชนะเลศิ SEA Games  และไดอันดับ 4 Asian Games / Asia 
  2. ตองมีความรูภาษาอังกฤษด ี(อาน , เขียน และสนทนา) 
 3. ตองมีเวลาในการปฏิบตัหินาที่ตามแผนการฝกซอมของสมาคมตามที่ กกท.อ
นุมัต ิ
 4.  มีสมรรถภาพทางกายดี ไมมีโรคประจําตัวที่เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน 
 5. ประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดีสําหรับนักกีฬา 
 6. มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษพอใช (อาน เขียน สนทนา) 
  ผูฝกสอนระดับ  3  คาตอบแทน เต็มเวลา  ไมเกิน  40,000  บาท  ไมเต็มเวลา 
อัตราเหมาจายไมเกิน  25,000  บาท ตอเดือน  
 1. เปนผูฝกสอนที่ฝกสอนนักกีฬาทีมชาตจินมีศักยภาพสูงในการสงนักกีฬาเขา
รวมการแขงขนัโดยมีผลงาน ดังน้ี 
 1.1 ประเภทบคุคล ระดับ  SEA Games  อันดับ 1 สามสมัย , Asian 
Games  Asia ไดอันดับ 1, โอลิมปค ไดอันดับ 1-4    
      1.2  ประเภททีม    ระดับ SEA Games  อันดับ 1 สามสมัย , Asian Games  
Asia ไดอันดับ 1-4 , โอลิมปค ไดอันดับ 1-8 ทั้งน้ีตองมีทีมเขารวมไมนอยกวา 16 ทีม 
   * หมายเหต ุ นอกเหนือจากหลักเกณฑขอ 1.1 , 1.2 , ให กกท. พิจารณาเปน
กรณีไป 
  2. เปนผูที่เคยผานการอบรมจากสหพันธกีฬาระหวางประเทศ ASF (Asia 
Sport Federation) หรือ ISF (International Sport Federation) ในหลักสูตรผูฝกสอนไมต่ํากวา
ระดับ 2 (Licence B) และหรือผานการอบรมผูฝกสอนขัน้สูงหลกัสตูรที่ กกท.และสมาคมกฬีาให
การรบัรองในชนิดกฬีาทีเ่ปน ผูฝกสอน 
  3. มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษดี (อาน , เขยีน และสนทนา) 
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  4. ตองมีเวลาในการปฏิบตัหินาที่เต็มเวลาตามแผนการฝกซอมของสมาคมที่ 
กกท. อนุมัติ 
  5. มีสมรรถภาพทางกายดี ไมมีโรคประจําตัวที่เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน 
  6. ประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดีสําหรับนักกีฬา 
หมายเหตุ    ตองไมอยูในระหวางการดาํรงตําแหนงกรรมการบริหารสมาคมกีฬานั้นๆ  
  ผูฝกสอนตางประเทศ  (อัตรา 45,000 – 80,000)  
   1. ตองเปนผูฝกสอนที่สมาคมกีฬานั้นๆใหการรับรอง 
   2. ตองผานการอบรมจากสหพันธกีฬานัน้ๆ หรือผานการอบรมผูฝกสอนของ    
สหพันธกีฬานั้นๆ หรือผานการอบรมโคชจากสถาบันทางดานกีฬา ซ่ึง กกท.รับรอง 
  ผูเชี่ยวชาญพิเศษ  
   คาตอบแทนและคุณสมบตัใิหการกีฬาแหงประเทศไทยพิจารณาเปนรายๆไป 
(รายงานการประชุมคณะทํางานพิจารณาการสนับสนุน ผูฝกสอน ผูชํานาญการชาวไทย ผูเชี่ยวชาญ
พิเศษชาวไทยและชาวตางประเทศ และลาม. 2546 : 3-6) 
 
งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 งานวิจัยในตางประเทศ 
  โอกิลว ีและทดุโก (Ogilivie and Tutko. 1970 : 79 – 80) ไดศึกษาลักษณะบคุลิกภาพ
ของผูฝกสอน  โดยเสนอแนะวา ผูฝกสอนที่มีความกาวราวมักจะเลอืกผูเลนที่มีความเราดวย  
ซ่ึงผูฝกสอนทีมี่ลักษณะแนวความคิดแบบเกาหรือโบราณจะไมยอมเปลี่ยนแปลงอะไร 
(Conservative Coach) และมีแนวโนมทีจ่ะเลือกหาตวันักกีฬาที่มีลักษณะแบบเดียวกัน โอกิลวี 
และทุดโก ยังไดสรุปวา  ผูฝกสอนจะทํางานประสบความสําเร็จและทํางานไดดีที่สุดกับผูเลนที่
บุคคลกิลักษณะหลายประการคลายคลึงกับตนเองในสถานการณของการสอนที่มีแบบอยาง
เดียวกันกับผูฝกสอน  และผูฝกสอนจํานวนไมนอยที่สามารถทํางานประสบความสําเร็จกับ
นักกีฬาซึ่งมีบคุคลิกลักษณะแตกตางไปจากบุคลิกภาพของตนเอง  ลกัษณะการเปลี่ยนแปลง
ทั้งหลายจะเปนไปตามระยะเวลา  แตไมแนนอนเสมอไปขึ้นอยูกับความสัมพันธระหวางผูฝกสอน
กับนักกีฬา  โอกิลวีและทุทโก ไดแยกผูฝกสอนออกเปนกลุมตามบคุลิกลักษณะ 5 กลุม ไดแก 
กลุมผูฝกสอนที่ชอบใชอํานาจเด็ดขาด  กลุมผูฝกสอนที่สภุาพเรียบรอย  กลุมผูฝกสอนที่เครงครัด  
กลุมผูฝกสอนที่ชอบปลอยตามสบาย  และกลุมผูฝกสอนที่ยึดถือผลประโยชนสวนตวั  โอกิลวี
และททุโก  ไดสรุปลักษณะของผูฝกสอนที่ประสบผลสาํเร็จไวพิจารณาดังน้ี  ผูฝกสอนที่มี
ลักษณะยืดหยุนได  จริงใจ  และสามารถเขากับนักกฬีาได 
   ปารค (Park. 1987 : 345-A) ไดทําการศกึษาเรื่อง ผลของลักษณะการสอนฟุตบอล
ของผูฝกสอนและวุฒิภาวะของผูรับการฝกที่มีตอความพรอมของนักกีฬาฟุตบอล โดยใช
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สถานการณ การเปนผูนําเปนการศึกษาเพื่อหาความสัมพันธระหวางนักฟุตบอลของวิทยาลัย
และผูฝกสอน โดยวัดผลการสอนของผูฝกสอนและวุฒิภาวะของผูรับการฝกที่มีตอความพรอม
ของนักฟุตบอล ตวัแปร คือ สถานการณการเปนผูนําทีส่รางขึ้น โดยวัดขณะที่แขงขันดูลักษณะ
การเปนผูนําของผูฝกสอนทีเ่หมาะสมกับวฒิุภาวะของนกักีฬาทุกคน โดยมีเครื่องมือเปนมาตรวัด
เกี่ยวกบัวุฒิภาวะที่สรางขึ้นในสถานการณการเปนผูนํา วีดีโอเทปเกีย่วกับขอจํากัดและลักษณะ
การเปนผูนําที่ดีและใหนักฟุตบอลตอบแบบสอบถาม จะใหคะแนน 1 ใน 4 จากวดีีโอเทปที่
จําลองลักษณะการเปน  ผูนําบางอยาง เก็บขอมูลทันทีหลังจากจบเทป ผลการศกึษาพบวาใน
สถานการณการเปนผูนํานัน้ถาหากพฤตกิรรมของโคชเปนไปในทางที่ดี ชัดเจนและแนนอนก็
เทากับวาเปนการเตรียม  รูปแบบการฝกซอมและพัฒนาการสอนใหดีขึ้น และในทีสุ่ดจะปรับปรงุ
ตามความสามารถของ นักกีฬา ผูฝกสอนสวนใหญมักไมคํานึงถึงระดับวุฒิภาวะมักเปนโคชที่มี
ลักษณะที่เนนทั้งทักษะและความสําคัญเปนอยางสูงตอนักฟุตบอล 
  เคธ ีอาร. (Kathie R. 1990 : 340) ไดศึกษาเรื่อง “แนวโนมในการเลอืกเพศการ
วาจางผูฝกสอน  และผูอํานวยการกรีฑาในสหพันธกีฬาระหางโรงเรียนแหงคาลิฟอรเนียตอนใต 
ระหวางป  ค.ศ. 1975 – 1989” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือที่จะพิจารณาแนวโนมของการเลือกเพศ
ในการวาจางและมอบหมายหนาที่ในตําแหนงผูนํา (ผูฝกสอน หรือผูอํานวยการกรีฑาของการ
แขงขนักรฑีาระหวางโรงเรียน ของนักเรียนสตรใีนสหพนัธกฬีาระหวางโรงเรียนของคาลฟิอรเนีย
ตอนใต ระหวาง ป ค.ศ. 1975 – 1976, 1985 และ 1988 – 1989 ซ่ึงผูวิจัยไดนําหนังสือ CIF – 
SS เปนแนวทางพิจารณาเรืองเพศในการวาจาง จากบทความในหนังสือรายงานวาผูนําการกฬีา
ของนักเรียนสตรีเปนผูหญิงถึงรอยละ 90 หรือมากกวานั้น  ผลของการศึกษาเรื่องนี้ชี้ใหเห็นวา 
ในระหวางป  ค.ศ. 1975 – 1976 และป ค.ศ. 1988 – 1989  ตําแหนงของผูนํากีฬาของนักเรียน
สตรีมีเพ่ิมขึ้นถึงเกือบรอยละ 50 ในจํานวนนี้มีผูหญิงที่มาดํารงตําแหนงผูนํากีฬาลดลงมากวา
รอยละ 50 และหนังสือ CIF – SS ระหวางป  ค.ศ. 1975 – 1976 รายงานวาตําแหนงผูนําทาง
กีฬาของนักเรยีนสตรีเปนผูหญิงรอยละ 85.8 
  วอลเตอร (Walter. 1991 : 418) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของผูฝกสอนหรือที่
ปรึกษาวัยเดียวกันในฐานะที่เปนตวัทําใหเปลี่ยนแปลง”  จุดมุงหมายของการวิจัยเพ่ือศึกษา   
บทบาทของตวัทําใหเปลี่ยนแปลงใหม : ผูฝกสอนหรือที่ปรึกษาวัยเดียวกัน โดยใชแบบสอบถาม
แบบกึ่งโครงการที่ลึกซึ้ง กลุมตัวอยางทีใ่ชในการรวบรวมขอมูล คือ ผูฝกสอนและทีป่รึกษาวัย
เดียวกันที่มีครู 25 คน และผูบริหาร 5 คน  โดยจัดกลุมเพ่ือศึกษาตามคุณลักษณะของผูฝกสอน
และที่ปรึกษาวัยเดียวกันมีคุณลักษณะ และมีประสทิธผิลที่ครูและผูบริหารรูสึกวาดีเปนพิเศษ 2 
กลุม คือกลุมผูฝกสอนและที่ปรึกษา ที่ตอบสนองการรับรูในดานเทคนิค และกลยทุธไดอยาง 
รวดเรว็ และกลุมผูฝกสอนและที่ปรึกษาและสมาชิก ที่เปนผูมีคุณสมบัตใินดานความสามารถใน
การสรางความสัมพันธระหวางบุคคล ผลการศึกษาพบวาผูฝกสอนและที่ปรึกษาวยัเดียวกันใช
กลยุทธตางๆ รวมกันขณะทีท่ํางาน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของโปรแกรม กลยุทธที่สําคัญ 
ประกอบดวยครูที่มีความตัง้ใจจริงมีกําลังกายที่ดีและที่สามารถกระตุนได โดยการแกปญหาแบบ
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รวมมือกัน ครูมีความรูสึกวาพวกเขากลายเปนครูที่ดีขึน้ และพอใจที่ไดมีการปรับปรงุทักษะดาน
การสอนเกิดความมั่นใจในทกัษะการสอนมากขึ้น 
  แจ็คสัน (Jackson. 1992 : 442) ไดทําการศึกษาเรื่อง “การศึกษาสภาพปญหาใน    
ผูบริหารการกฬีาและผูฝกสอนเกี่ยวกับจรรยาบรรณการกีฬา  ในการแขงขันกีฬาวทิยาลัยใน
ภาคใตตอนกลาง” ของประเทศสหรัฐอเมริกา โดยใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางที่เปนผูบริหาร
และผูฝกสอนกีฬา 2 ประเภท ไดแก กีฬาฟตุบอล และกีฬาบาสเกตบอล จํานวน 168 ราย จาก 
15 สถาบัน ผลการศึกษาพบวาสาเหตุสวนใหญของผูฝกสอนที่ขาดจรรยาบรรณการกีฬา เพราะ
ตองการชัยชนะในการแขงขันเทานั้น ซ่ึงปญหานี้เกิดขึ้นกับกีฬาทั้ง 2 ประเภท จํานวนเทา ๆ กัน  
ผูฝกสอนที่ขาดจรรยาบรรณทางการกีฬา มักเกิดขึ้นกับกีฬาที่ผูน้ันไมไดเปนผูฝกสอน ปญหานี้
พบวาเปนปญหาระดับชาตมิากกวาเปนปญหาของภาคใตอยางเดียว  หัวหนาผูฝกสอน
ระมัดระวังมาก เรื่องการโกงเพราะจะทําใหตัวเองเสยีชือ่เสียง แตสิ่งเหลานี้ผูที่เปนประธาน
สโมสรตองการมีขอเสนอแนะวา ควรมีนโยบายในการจัดประชุมเกี่ยวกับเรื่อง จรรยาบรรณการ
กีฬาใหกับผูบริหารการกีฬาและผูฝกสอนในสถาบนัการศึกษาระดับใหญโดยทั่วไป เพราะ
สถาบันระดับใหญจะมีปญหามากกวาสถาบันระดับเลก็ 

 
  การวิจัยในประเทศ 
  ประเทือง  สุวรรณโฆษติ (2534 : บทคัดยอ)  ทําการวจัิยเรื่อง “ปญหาและอุปสรรค
ของผูฝกสอนกีฬาทีมชาตไิทย ในการแขงขันกีฬาซีเกมส  ครั้งที่ 15 ประเทศมาเลเซีย”  โดยใช
แบบสอบถามกับกลุมตวัอยาง ซ่ึงเปนผูฝกสอนทีมชาตไิทยทีเ่ดินทางไปแขงขนักฬีาซีเกมส ครั้งที่ 
15 ประเทศมาเลเซีย จํานวน 70 คน ผลการวิจัยพบวา ผูฝกสอนกีฬามีปญหาและอุปสรรคใน
ระดับมากในเรื่อง “นักกีฬามีภาระทางดานการเรียน การทํางาน และภาระครอบครัว ขาดการ
วางแผนการสรางทีมกีฬาในระยะยาว ตัวเลือกนักกีฬามีนอย ผลตอบแทนของของผูฝกสอน
นอยงบประมาณไมเพียงพอ  ขาดโอกาสในการสรางประสบการณใหกับนักกีฬา ขาดความรู
ความเขาในเรือ่งการใชอุปกรณทางวิทยาศาสตรการกีฬา ปญหาในเรือ่งการเบกิจายงบประมาณ
เบีย้เลี้ยงนักกฬีาและผูฝกสอนมีขั้นตอนมาก การเดินทางตาง ๆ  ตลอดจนการขาดสถานที่ที่ใชใน
การฝกซอมที่เปนของตนเอง จะเปนปญหาในระดับนอย สวนความคิดเปนของผูฝกสอนกีฬา
ประเภททีมประเภทบคุคลพบวา ที่เกี่ยวของกับการบาดเจ็บของนักกีฬา การมีโรคภัยประจําตวั
มีความเครียดทางดานจิตใจ ความแตกตางในเรื่องของแนวความคิด ทัศนคติซ่ึงมีผลกระทบตอ
งานสวนรวม การประสานงานระหวางฝายตาง ๆ การประชาสัมพันธ การใหขาวสารตอ
สื่อมวลชน งบประมาณที่ไดรับในระหวางการเก็บตวั และความรับผดิชอบของสมาคมกีฬาตาง 
ๆ  แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
  ชาญวิทย  ผลชีวิน (2534 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจันเรือ่ง “การศึกษาสภาพและปญหา
ในการจัดดําเนินการของทมีฟุตบอลทีมชาติไทย ตามการรบัรูของผูเกี่ยวของ” โดยใชแบบสอบถาม
ไปยังกลุมตวัอยาง 3 กลุม คือ ผูบริหารและผูทีเ่กี่ยวของกับกีฬาฟุตบอล ผูฝกสอนฟุตบอลทีม
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ชาต ิไทย  และนักฟุตบอลทชีาติไทย จํานวน 160 ชุด ไดรับแบบสอบถามคืน จํานวน 149 ชุด 
คิดเปนรอยละ 93.13 ผลการวิจัยพบวาผูบริหารและผูที่เกี่ยวของกบักีฬาฟตุบอล ผูฝกสอนทมี
ชาติไทยและนักฟุตบอลทมีชาติไทย มีความเห็นเกี่ยวกับสภาพในการดําเนินการฟุตบอลทีม
ชาติไทย ในดานงบประมาณดานวัสดุอุปกรณและเครื่องอํานวยความสะดวก ดานการจัด
ดําเนินงาน ดานบุคลากร มีสภาพในการดําเนินการที่ไมแตกตางกัน ผูบริหารและผูที่เกี่ยวของ
กับกีฬาฟตุบอล ผูฝกสอนฟุตบอลทีมชาติไทย และนักฟุตบอลทีมชาติไทย มีความเห็นเกี่ยวกบั
ปญหาในการจัดดําเนินการฟุตบอลทีมชาติไทย ซ่ึงปญหาในดานการจัดดําเนินงานหรือเทคนิค
ในการบริหารงานอยูในระดับมากที่สุด  ผูบริหารและผูที่เกี่ยวของกบักีฬาฟตุบอลกับนักฟตุบอล
ทีมชาติไทย  มีความเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
  การกีฬาแหงประเทศไทย (2536 : บทคัดยอ)  เปนการวิจัยเรื่อง “การศึกษาปญหา
อุปสรรคการ   พัฒนาศักยภาพของนักกีฬาไทย : ศึกษากรณีศักยภาพของนักกีฬาในการ
แขงขันกีฬาโอลิมปก”  โดยสงแบบสัมภาษณใหผูฝกสอน เจาหนาที่ทีม ผูจัดการทีม รวมแขงขนั
กีฬาโอลิมปก ครั้งที่ 25 ณ กรุงบารเซโลนา ประเทศสเปน จํานวน 20 คน และสง
แบบสอบถามใหนักกีฬาทีฝ่กซอมกอนการเดินทางไปแขงขันกีฬาโอลิมปก ครั้งที ่25 จํานวน 
17 คน ผลการวิจัยพบวาผูฝกสอน เจาหนาที่ทีม ผูจัดการทีม และผูที่เกี่ยวของกับการฝกซอม
เตรียมทีมของนักกีฬาทีมชาติไทย พบวาความรูความสามารถของผูฝกสอนชาวไทยและผู
ฝกสอนชาวตางประเทศมีความสามารถในการฝกสอนใกลเคียง สวนนักกีฬาใหความสนใจการ
ฝกซอมอยูในระดบัปานกลางและการคัดเลือกตวันักกฬีาของทุกสมาคมสวนใหญใชวิธกีารจัด
แขงขนั มีโครงการระยะยาวรองรับ  นักกีฬาเตรยีมทีมฝกซอมกอนไปแขงขันกฬีาโอลิมปก 
พบวา สนามฝกซอมเปนมาตรฐานพอ สมควร อุปกรณฝกซอมเปนของสมาคม นักกีฬามี
ความเห็นวาควรปรับปรุงใหไดมาตรฐานยิ่งขึ้น และฝกสอนควรเปนผูที่มีความรูมีประสบการณ มี
จิตวิทยา และมีมนุษยสัมพันธที่ดี  นักกีฬาที่เขารวมการแขงขนักีฬาโอลมิปกที่ประเทศสเปน 
พบวา ที่พัก อาหารการกนิ และอ่ืน ๆ ของนักกีฬาทีมชาติไทยสงบไมพลุกพลาน อยูในระดับปาน
กลาง ผูจัดการทีมผูฝกสอน และเจาหนาที่เอาใจใสในระดับปานกลาง การดูแลของแพทยอยูใน
ระดับดี ปญหาเกี่ยวกบัสุขภาพการบาดเจ็บ การวิตกกงัวลของนักกีฬาสวนใหญรอยละ 87 ไมมี
ปญหาเรื่องสุขภาพ  ผลการแขงขันของนักกีฬา  สวนใหญอยูในระดับพอใช และมีขอคิดเห็นอ่ืน 
ดังน้ี ควรมีการเก็บตวัฝกซอยางตอเน่ืองเปนระยะเวลาอยางนอย 2 – 3ป และนักกีฬามีภารกิจ
เรื่องเรียนจึงไมสามารถทุมเทใหกับการฝกซอมเต็มที่ จากขอมูลที่กลาวมาแลว รวมทั้งงานวิจัย
อางอิงตาง ๆ  ทําใหผูวิจัยมีความเห็นวาผูฝกสอนกีฬาชาวตางประเทศสวนใหญจะใชกลยทุธและ
เทคนิคตาง ๆ  ในการฝกนกักีฬาอยางมีแบบแผนเพื่อใหบรรลเุปาหมาย คอืชัยชนะในการ
แขงขัน นอกจากนั้นยังยึดหลักความเสมอภาค   ยุติธรรม ตรงเวลา  มีจรรยาบรรณการกีฬา
และแสดงตนเปนผูฝกสอนที่ดีใหนักกีฬาเกิดความมั่นใจ  สําหรับผูฝกสอนกีฬาขาวไทยมี
ปญหาในการดําเนินงาน คือนักกีฬามีภาระทางดานการเรียน การทํางาน และภาระครอบครวั 
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ขาดการวางแผนการสรางขวัญในระยะยาว  ผลตอบแทนนอย และขาดโอกาสในการสราง
ประสบการณใหกับนักกฬีา ขาดความรูความเขาใจในการใชอุปกรณทางวทิยาศาสตรการกฬีา 
  มงคลชัย ชางตอ (2537 : บทคัดยอ) ทําการวิจัยเรื่อง “ปญหาการฝกซอมของนักกีฬา
วิทยาลัยพลศกึษาในการเตรียมทีมเพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาวิทยาลัยพลศึกษาแหงประเทศ
ไทย พ.ศ. 2536” กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูฝกสอน 108 คน และนักกฬีา 324 คน 
โดยการสุมตวัอยางแบบแบงชั้น  ผลการวิจัยพบวาปญหาในระดบันอยที่สุดคือ ดานความปลอดภัย  
ปญหาในระดบันอยคือ ดานนักกฬีาและเพื่อนรวมทีม ดานผูฝกสอน ดานการเสริมสราง
สมรรถภาพทางกาย ดานการฝกทักษะ ดานงบประมาณ อุปกรณ และสถานที ่แตเฉพาะในสวน
ของปญหาดานงบประมาณ ดานโภชนาการ ดานสุขภาพอนามัยและสวัสดิการ เปนปญหาใน
ระดับมาก ความคิดเห็นของนักกีฬาและผูฝกสอนเกี่ยวกับปญหาการฝกซอมของนักกีฬา
วิทยาลัยพลศกึษาในการเตรียมทีมเพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาวิทยาลัยพลศึกษาแหงประเทศ
ไทย พ.ศ. 2536 มี 6 ดานที่ไมแตกตางกันคือ ดานงบประมาณ อุปกรณ และสถานที ่ดานการ
ฝกสมรรถภาพทางกาย ดานการฝกทกัษะ ดานการฝกสอน ดานความปลอดภัย ดานสขุภาพ
อนามัยและสวสัดิการ ยกเวน 2 ดานคือ ดานนักกฬีาและเพื่อนรวมทมี ดานโภชนาการทีแ่ตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
  ประชุม บุญเทยีม (2538 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง “ปญหาการฝกซอมของนักกีฬา
ทีมชาติไทยเพื่อเขารวมการแขงขันกีฬาซีเกมส ครั้งที ่17”  โดยใชแบบสอนถามเปนมาตราสวน
ประเมินคา  5  ระดับ   กับกลุมตวัอยาง คือนักกีฬาชาย 275 คน นักกฬีาหญิง 130 คน และ   
ผูฝกสอน 56 คน  ผลการวจัิยพบวา การเดินทางไปสนามฝกซอมไมสะดวก สนามและอุปกรณ
ไมไดมาตรฐาน ขาดอุปกรณเสริมสรางสมรรถภาพ ผูจัดการทีมขาดการรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกบั
เทคนิคและโปรแกรมการฝกซอม เจาหนาที่สมาคมขาดการอํานวยความสะดวกและประสานงานกบั
หนวยงานตนสังกัดของนักกีฬาและผูฝกสอน ในการขออนุญาตไปทาํการฝกซอม และขาดการ
ติดตามการฝกซอมอยางใกลชิด และรับฟงความคดิเห็นเกี่ยวกบัปญหาการฝกซอมของนักกฬีา 
รวมทั้งการประสานงานดานธุรการ ดานสถานที่และอุปกรณการฝกซอม ดานที่พักและที่เก็บตัว 
ดาน  สวัสดิการและสขุภาพอนามัยไมดีเทาที่ควร นักกีฬาและผูฝกสอนมีภาระกิจทางดานครอบครัว 
การเรียนหรือการทํางานทําใหเปนอุปสรรคในการฝกซอม การเบิกจายเบี้ยเลี้ยง งบประมาณที่ไดรับ
ในระหวางการฝกซอมและสวัสดิการในการฝกซอมลาชา สมาคมกีฬาขาดการวางแผนการฝกซอม
ระยะยาวอยางตอเน่ือง รวมทั้งการจัดหาคูฝกซอมหรือทีมที่มีฝมือทัดเทียมกันหรือดีกวามารวม
ฝกซอมหรือประลอง นอกจากนั้นการเสริมสรางสมรรถภาพรางกายของนักกีฬาก็ยังบกพรอง 

 
 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
  ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
  1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
  2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 
 การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง 
  ในการเกบ็รวบรวมขอมูลครั้งนี้  ใชประชากรคือผูชวยผูฝกสอน ผูฝกสอนชาวไทย        
ผูชํานาญการชาวไทย และผูฝกสอนชาวตางประเทศ ในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความ
พรอมสูความเปนเลศิในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 
2546 จํานวนทั้งสิ้น 221 คน จาก 48 สมาคม ไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากประชาการ 
ทั้งหมด ซ่ึงจะแสดงใหเห็นในตาราง 1 ดังน้ี  
 
ตาราง 1 แสดงจํานวนประชากร 
 

ผูฝกสอนชาวไทย ผูฝกสอนชาวตางประเทศ ลําดับที ่ สมาคมกีฬา 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

รวม 

1 กีฬาไทย 2 - - - 2 
2 กรีฑา 14 1 4 - 19 
3 กอลฟ 3 - - - 3 
4 กาบัดดี้ 1 - - - 1 
5 ขี่มา 4 - - - 4 
6 คาราเตโด 3 - 1 - 4 
7 จักรยาน 7 - 1 - 8 
8 ซอฟทบอล 1 - - - 1 
9 ซอฟทเทนนิส 1 - - - 1 
10 ตะกรอ 8 2 - - 10 
11 ไตรกีฬา 2 - - - 2 
12 เทควันโด 3 1 1 - 5 
13 เทนนิส 4 - 1 - 5 
14 เทเบลิเทนนิส 3 - 1 - 4 
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ตาราง 1  (ตอ)    
     

ผูฝกสอนชาวไทย ผูฝกสอนชาวตางประเทศ ลําดับที ่ สมาคมกีฬา 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

รวม 

15 เนตบอล - 1 - - 1 
16 บริดจ 1 - - - 1 
17 บาสเกตบอล 4 - 1 - 5 
18 บิลเลียด 4 - 2 - 6 
19 เบสบอล 1 - - - 1 
20 แบดมินตัน 6 - - - 6 
21 โบวลิ่ง 2 - 1 - 3 
22 ปนจักสีลัต 3 - 2 - 5 
23 เปตอง 3 1 - - 4 
24 เพาะกาย 1 1 1 - 3 
25 ฟนดาบ 1 2 2 1 6 
26 ฟุตบอล 5 - 2 - 7 
27 มวยไทย 1 1 - - 2 
28 มวยปล้ํา 2 - 2 - 4 
29 มวยสากล 9 - 1 - 10 
30 ยกน้ําหนัก 2 2 3 - 7 
31 ยิงธนู 1 1 1 - 3 
32 ยิงปน 5 - 3 - 8 
33 ยิงเปาบิน 2 - 2 - 4 
34 ยิมนาสติก 2 2 2 2 8 
35 ยูโด 3 1 1 - 5 
36 รักบี้ฟุตบอล 3 - 1 - 4 
37 เรือใบ 4 - - - 4 
38 เรือพาย 6 - 1 - 7 
39 ลีลาศ - 1 - - 1 
40 ลอนโบวลส 1 - - - 1 
41 วอลเลยบอล 5 - - - 5 
42 วายน้ํา 8 1 4 - 13 
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ตาราง 1 (ตอ)      
       

ผูฝกสอนชาวไทย ผูฝกสอนชาวตางประเทศ ลําดับที ่สมาคมกีฬา 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

รวม 

43 วินดเซิรฟ 2 - 1 - 3 
44 วูซู 2 1 2 - 5 
45 สควอช - 1 - - 1 
46 ฮอกกี้นํ้าแข็ง 2 - - - 2 
47 ฮอกกี้ 2 - - - 2 
48 แฮนดบอล 4 - 1 - 5 
 รวมทั้งสิ้น 153 20 45 3 221 

 
 การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ีเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยศึกษาจาก
เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ รวมไปถงึสอบถามผูทีเ่กี่ยวของในโครงการเงินอุดหนุนการ
เตรียมความพรอมสูความเปนเลศิในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําป   
งบประมาณ 2546    
  ลักษณะแบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน คือ 
  ตอนที ่1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที ่2  แบบสอบถามสภาพและปญหาดานตางๆของผูฝกสอนในโครงการเงิน
อุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลิศในการแขงขันกฬีาของการกีฬาแหงประเทศไทย  
ประจําปงบประมาณ 2546 โดยแบงปญหาตางๆ ออกเปน 5 ดาน คือ 
  1. ดานการฝกซอม 
   2. ดานสถานที่ฝกซอมและอุปกรณการฝกซอม 
   3. ดานคาตอบแทนและสวสัดิการผูฝกสอน 
   4. ดานสถานที่พัก 
   5. ดานระยะเวลา 
  แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scales) โดยกําหนด
ปญหาไว 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด  
  ตอนที ่3 เปนแบบสอบถามแบบปลายเปด (Open Ended) เกี่ยวกบัความคิดเห็นและ    
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับสภาพและปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรยีมความพรอมสู
ความเปนเลศิในการแขงขันกีฬาของการกฬีาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 
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  ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ 
  1. ศึกษาคนควาขอมูล  และสํารวจสภาพและปญหาของผูฝกสอนในโครงการ
เงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลศิในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศ
ไทย ประจําปงบประมาณ 2546 โดยสอบถามจากผูเกี่ยวของในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียม
ความพรอมสูความเปนเลศิในการแขงขันกีฬา ของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 
2546 โดยศึกษาจากเอกสารตํารารายงานการวิจัย วทิยานิพนธ ปรึกษาผูเชีย่วชาญทางพลศึกษา 
เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม ซ่ึงแบบสอบถามจะครอบคลุมสภาพและปญหาของ 
ผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรยีมความพรอมสูความเปนเลิศในการแขงขันกีฬา ของ
การกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 
  2. รวบรวมขอเท็จจริงและสภาพปญหาตางๆ มาสรางแบบสอบถามเกี่ยวกบั
สภาพและปญหาของผูฝกสอน ในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลศิใน
การแขงขันกฬีาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 
  3. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหประธานและคณะกรรมการควบคมุ  
ปริญญานิพนธตรวจสอบและนํามาแกไข 
  4. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปหาคุณภาพ  ดังน้ี 
  หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยนําแบบสอบถามไปใหผูทรงคุณวุฒิและ     
ผูเชี่ยวชาญจาํนวน 5 ทาน  (รายละเอียดในภาคผนวก) ตรวจพิจารณาหาความเที่ยงตรง       
เชิงประจักษ (Face Validity)  
  5. นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามที่ผูเชี่ยวชาญแนะนํา 
  6. นํามาใหประธานและกรรมการตรวจพจิารณาอีกครั้ง 
  7. นําแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงแกไขแลว ไปหาความเชื่อม่ัน 
(Reliability) โดยการนําแบบสอบถามไปทดลอง (Try out) กับกลุมตวัอยางทีใ่กลเคยีงกบัประชากร 
คือ ผูฝกสอนที่เคยเปนผูฝกสอนในโครงการจางผูฝกสอนชาวไทย และโครงการจางผูฝกสอน 
ตางประเทศ ประจําป 2545 จํานวน 30 คน เพ่ือหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยหาคา
สัมประสิทธิ์อัลฟา (   - Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)  ไดคาความเชื่อม่ัน
เทากับ .895 
  8. นําแบบสอบถามไปเกบ็ขอมูล 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถาม ดังน้ี 

  1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไปยังผูเชี่ยวชาญ 
เพ่ือขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบแกไขเพ่ือหาความเทีย่งตรงของเครื่องมือ 
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  2. ขอหนังสือจากบัญฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไปยังการกีฬาแหง
ประเทศไทย และสมาคมกฬีาตางๆ ที่มีผูฝกสอน ปฏบิัติหนาที่อยูในโครงการเงินอุดหนุนการ
เตรียมความพรอมสูความเปนเลศิในการแขงขันกีฬา ของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําป  
งบประมาณ 2546  เพ่ือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
  3. ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง สัมภาษณผานลาม  และสงผานผูประสานงาน
สมาคมกีฬาทีท่ํางานใหกับการกฬีาแหงประเทศไทย  
  4. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับคนื 
  5. นําแบบสอบถามสภาพปญหาของผูฝกสอน โครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความ
พรอมสูความเปนเลศิในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 
2546 มาวิเคราะหและแปรผลขอมูลตอไป 
 
 การจัดกระทําขอมูลและการวเิคราะหขอมูล 
  นําขอมูลของสภาพและปญหาของผูฝกสอน โครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอม
สูความเปนเลศิในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 มา
วิเคราะหขอมูล  ดังน้ี 
  1. นําขอมูลของแบบสอบถามตอนที ่1 ขอมูลสวนตัวและตอนที ่2 สภาพและปญหาของ
ผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรยีมความพรอมสูความเปนเลิศในการแขงขันกฬีา ของการ
กีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 มาแจกแจงความถี่และหาคารอยละ แลว
นําเสนอในรูปตารางและความเรียง 
  2. นําขอมูลของแบบสอบถาม ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูฝกสอนฯ 
มาสรุปเปนรายดานแลวนําเสนอเปนความเรียง 
 



 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลครั้งน้ี ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตางๆ แทนความหมายดังตอไปน้ี 
  N แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
  f แทน จํานวนความถี่ 
  % แทน รอยละ 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 หลังจากการตรวจสอบแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาทั้งหมด พบวา แบบสอบถามผูฝกสอน
ชาวไทย จํานวน 173 ฉบับ ไดรับกลับคืนเปนแบบสอบถามที่สมบูรณ จํานวน 169 ฉบับ  
คิดเปนรอยละ 97.69  และแบบสอบถามผูฝกสอนชาวตางประเทศ จํานวน 48 ฉบับ ไดรับกลับคืน
เปนแบบสอบถามที่สมบูรณ จํานวน 41 ฉบับ คิดเปนรอยละ 85.42 จากนั้นผูวิจัยไดรวบรวม
แบบสอบถามทั้งหมดไปวิเคราะหขอมูล ซึ่งแบงเปน 3 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที ่1  แบบสอบถามเกีย่วกับขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม โดยแจกแจงความถี ่
และคารอยละ แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

ตอนที ่2  แบบสอบถามสภาพและปญหา ของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียม
ความพรอมสูความเปนเลศิในการแขงขันกีฬาของการกฬีาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546  
ตามความคิดเห็นของผูฝกสอนชาวไทย และผูฝกสอนชาวตางประเทศ โดยการแจกแจงความถี ่และ
หาคารอยละ แลวนําเสนอในรูปของตารางประกอบความเรียง ประกอบดวย 5 ดาน ไดแก 

1. ดานการฝกซอม 
2. ดานสถานที่ฝกซอมและอุปกรณการฝกซอม 
3. ดานคาตอบแทนและสวัสดกิารผูฝกสอน 
4. ดานสถานที่พัก 
5. ดานระยะเวลา 

ตอนที่ 3  แบบสอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับสภาพและปญหา ของผู
ฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลิศในการแขงขันกีฬาของการกีฬา
แหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546   นําเสนอในรูปของความเรียง 
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ผลการวเิคราะหขอมูล 
 ตอนที ่1  แบบสอบถามเกีย่วกับขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม โดยแจกแจงความถี ่
และคารอยละ แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
 
ตาราง 2  ขอมูลสวนตวัของผูฝกสอนชาวไทย (N = 169)  
 

 
ขอมูลสวนตวั 

 

 
จํานวน (f) 

 
รอยละ (%) 

    
เพศ 

  

      ชาย 150 88.76 
      หญิง 19 11.24 
 
อายุ 

  

      ต่ํากวา 30 ป 28 16.57 
      30 – 39 ป 44 20.03 
      40 – 49 ป 57 33.73 
      50 ป ขึ้นไป 40 23.67 
 
ตําแหนง 

  

      ผูฝกสอน 149 88.17 
      ผูชวยผูฝกสอน 16 9.47 
      ผูชํานาญการ 4 2.36 
 
ชนิดกีฬา 

  

      กีฬาไทย 2 1.18 
      กรีฑา 15 8.88 
      กอลฟ 3 1.78 
      กาบัดดี้ 1 0.59 
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ตาราง 2  (ตอ) 
 

 
ขอมูลสวนตวั 

 

 
จํานวน (f) 

 
รอยละ (%) 

       
      ขี่มา 

 
4 

 
2.37 

      คาราเตโด 3 1.78 
      จักรยาน 7 4.14 
      ซอฟทบอล 1  0.59 
      ซอฟทเทนนิส 1 0.59 
      ตะกรอ 10 5.92 
      ไตรกีฬา 2 1.18 
      เทควันโด 4 2.37 
      เทนนิส 4 2.37 
      เทเบิลเทนนิส 3 1.78 
      เนตบอล 1 0.59 
      บริดจ 1 0.59 
      บาสเกตบอล 4 2.37 
      บิลเลยีด 4 2.37 
      เบสบอล 1 0.59 
      แบดมินตัน 6 3.55 
      โบวลิ่ง 1 0.59 
      ปนจักสีลัต 3 1.78 
      เปตอง 4 2.37 
      เพาะกาย 2 1.18 
      ฟนดาบ 3 1.78 
      ฟุตบอล 5 2.96 
      มวยไทย 2 1.18 
      มวยปล้ํา 2 1.18 
      มวยสากล 9 5.33 
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 ตาราง 2  (ตอ) 
 

 
ขอมูลสวนตวั 

 

 
จํานวน (f) 

 
รอยละ (%) 

 
      ยกน้ําหนัก 

 
4 

 
2.37 

      ยิงธนู 2 1.18 
      ยิงปน 5 2.96 
      ยิงเปาบนิ 2 1.18 
      ยิมนาสติก 4 2.37 
      ยูโด 4 2.37 
      รักบี้ฟุตบอล 3 1.78 
      เรือใบ 4 2.37 
      เรือพาย 6 3.55 
      ลีลาศ 1 0.59 
      ลอนโบวลส - - 
      วอลเลยบอล 5 2.96 
      วายน้ํา 9 5.33 
      วินดเซิรฟ 1 0.59 
      วูซู 3 1.78 
      สควอช 1 0.59 
      ฮอกกี้นํ้าแข็ง 1 0.59 
      ฮอกกี้ 2 1.18 
      แฮนดบอล 4 2.37 
 
วุฒิการศึกษา 

  

      ต่ํากวาปริญญาตรี 37 21.89 
      ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 85 50.30 
      สูงกวาปริญญาตรี 47 28.81 
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จากตาราง 2  แสดงวา  ขอมูลสวนตัวของผูฝกสอนชาวไทย สวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 
150 คน  คิดเปนรอยละ 88.76  และเปนเพศหญิง จํานวน 19 คน  คิดเปนรอยละ 11.24  อายุของผู
ฝกสอนชาวไทย สวนใหญมีอายุระหวาง 40 – 49 ป จํานวน 57 คน  คิดเปนรอยละ 33.73  
รองลงมา มีอายุอยูระหวาง 30 – 39 ป  จํานวน 44 คน  คิดเปนรอยละ 20.03  มีอายุ 50 ป ขึ้นไป 
จํานวน 40 คน  คิดเปนรอยละ 23.67  และมีอายุต่ํากวา 30 ป  จํานวน 28 คน  คิดเปนรอยละ 
16.57  ตําแหนงสวนใหญ เปนผูฝกสอน จํานวน 149 คน  คิดเปนรอยละ 88.17  รองลงมา เปน
ผูชวยผูฝกสอน  จํานวน 16 คน  คิดเปนรอยละ 9.47  และเปนผูชํานาญการ จํานวน 4 คน  คิดเปน
รอยละ 2.36  ชนิดกีฬา สวนใหญ กรีฑา จํานวน 15 คน  คิดเปนรอยละ 8.88  รองลงมา ตะกรอ 
จํานวน 10 คน  คิดเปนรอยละ 5.92  และมวยสากล  จํานวน 9 คน  คิดเปนรอยละ 5.33  วุฒิ
การศึกษา สวนใหญ ปริญญาตรีหรือเทียบเทา  จํานวน 85 คน  คิดเปนรอยละ 50.30  รองลงมา สูง
กวาปริญญาตรี  จํานวน 47 คน  คิดเปนรอยละ 28.81  และต่ํากวาปริญญาตรี  จํานวน 37 คน  คิด
เปนรอยละ 21.89   
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ตาราง 3  ขอมูลสวนตวัของผูฝกสอนชาวตางประเทศ (N = 41)  
 

 
ขอมูลสวนตวั 

 

 
จํานวน (f) 

 
รอยละ (%) 

    
เพศ 

  

      ชาย 38 92.68 
      หญิง 3 7.32 
 
อายุ 

  

      ต่ํากวา 30 ป 4 9.75 
      30 – 39 ป 12 29.27 
      40 – 49 ป 13 31.71 
      50 ป ขึ้นไป 12 29.27 
 
สัญชาต ิ

  

     อุซเบกิสถาน 10 24.39 
      ฟจิ 1 2.44 
      โปรแลนด 1 2.44 
      จีน 10 24.39 
      ญ่ีปุน 1 2.44 
      เกาหลี 4 9.76 
      อังกฤษ 2 4.88 
      อินโดนีเชีย 2 4.88 
      ออสเตรเลีย 2 4.88 
      รัสเชีย 1 2.44 
      คิวบา 1 2.44 
      ยูเครน 1 2.44 
      บัลแกเรยี 1 2.44 
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ตาราง 3  (ตอ) 
 

 
ขอมูลสวนตวั 

 

 
จํานวน (f) 

 
รอยละ (%) 

 
ชนิดกีฬา 

  

      กรีฑา 4 9.76 
      คาราเตโด 1 2.44 
      เทควันโด 1 2.44 
      เทเบิลเทนนิส 1 2.44 
      บาสเกตบอล 1 2.44 
      บิลเลยีด 1 2.44 
      โบวลิ่ง 1 2.44 
      ปนจักสีลัต 2 4.88 
      เพาะกาย 1 2.44 
      ฟนดาบ 3 7.32 
      ฟุตบอล 1 2.44 
      มวยปล้ํา 2 4.88 
      มวยสากล 1 2.44 
      ยกน้ําหนัก 3 7.32 
      ยิงธนู 1 2.44 
      ยิงปน 3 7.32 
      ยิงเปาบนิ 1 2.44 
      ยิมนาสติก 4 9.76 
      รักบี้ฟุตบอล 1 2.44 
      วายน้ํา 4 9.76 
      วินดเซิรฟ 2 4.88 
      แฮนดบอล 1 2.44 
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 ตาราง 3  (ตอ) 
 

 
ขอมูลสวนตวั 

 

 
จํานวน (f) 

 
รอยละ (%) 

 
วุฒิการศึกษา 

  

      ต่ํากวาปริญญาตรี 1 2.44 
      ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 27 65.85 
      สูงกวาปริญญาตรี 13 31.71 
        

 
  จากตาราง 3  แสดงวา  ขอมูลสวนตัวผูฝกสอนชาวตางประเทศ สวนใหญเปนเพศชาย 
จํานวน 38 คน  คิดเปนรอยละ 92.68   และเปนเพศหญิง จํานวน 3 คน  คิดเปนรอยละ 7.32  อายุ 
สวนใหญ  มีอายุระหวาง 40 – 49 ป  จํานวน 13 คน  คิดเปนรอยละ 31.71  รองลงมา มีอายุ
ระหวาง 30 – 39 ป จํานวน 12 คน  คิดเปนรอยละ 29.27  มี 50 ปขึ้นไป  จํานวน 12 คน  คิดเปน
รอยละ 29.27  และ มีอายุนอยกวา 30 ป  จํานวน 4 คน  คิดเปนรอยละ 9.75  สัญชาติ สวนใหญ 
อุซเบกิสถาน  จํานวน 10 คน  คิดเปนรอยละ 24.39   จีน จํานวน 10 คน  คิดเปนรอยละ 24.39  
รองลงมา เกาหลี และยูเครน จํานวนสัญชาติละ 4 คน  คิดเปนสัญชาติละรอยละ 9.76  อังกฤษ  
อินโดนีเชีย  ออสเตรเลีย และบัลแกเรีย จํานวนสัญชาติละ 2 คน  คิดเปนสัญชาติละรอยละ 4.88  
และ ฟจิ  โปรแลนด  ญ่ีปุน  รัสเชีย  และ คิวบา   จํานวนละสัญชาติละ 1 คน  คิดเปนสัญชาติละ 
รอยละ 2.44  ชนิดกีฬา สวนใหญ  กรีฑา  ยิมนาสติก  และวายน้ํา  จํานวนชนิดกีฬาละ 4 คน  คิด
เปนชนิดกีฬาละรอยละ 9.76  รองลงมา ฟนดาบ และยิงปน  จํานวนชนิดกีฬาละ 3 คน  คิดเปนชนิด
กีฬาละ 7.32  และ ปนจักสีลัต  มวยปล้ํา  และ วูซู  จํานวนชนิดกีฬาละ 2 คน  คิดเปนชนิดกีฬาละ
รอยละ 4.88  วุฒิการศึกษา  สวนใหญ ปริญญาตรี 27 คน  คิดเปนรอยละ 65.85  รองลงมาสูงกวา
ปริญญาตรี  จํานวน 13 คน  คิดเปนรอยละ 31.71 และต่ํากวาปริญญาตรี  จํานวน 1 คน  คิดเปน
รอยละ 2.44 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามสภาพและปญหา ของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียม
ความพรอมสูความเปนเลิศในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําป 
งบประมาณ 2546  ตามความคิดเห็นของผูฝกสอนชาวไทย และผูฝกสอนชาวตางประเทศ โดยการ
แจกแจงความถี่ และหาคารอยละ แลวนําเสนอในรูปของตารางประกอบความเรียง  
 
ตาราง 4  สภาพของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลศิในการ  
      แขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความคิดเห็นของ 
      ผูฝกสอนชาวไทย ดานการฝกซอม (N = 169) 

สภาพดําเนินการ 
ดานการฝกซอม สภาพเชิง

บวก 
f % สภาพเชิง

ลบ 
f % 

1. มีการเก็บตัวฝกซอมตางประเทศ 
2. มีการสงแขงขันรายการนานาชาติ 
3. มีบรรยากาศและความสัมพันธที่ดี 
    ในระหวางการฝกซอม 
4. มีความพรอมเพียงในการฝกซอม 
    ของนักกีฬา 
5. การเรียนและการทํางานของ 
    นักกีฬามผีลในการฝกซอม 
6. นักกีฬามีอิทธิพลเหนือผูฝกสอน 
7. แนวคิดและทัศนคติของผูฝกสอน 
   ที่แตกตางกันมีผลตอการฝกซอม 
   ของนักกีฬา 
8. ผูฝกสอนมีการวางแผนการ 
    ฝกซอม 
9. ผูฝกสอนมีอิสระในการวางแผน 
    การฝกซอม 
10. นักกีฬามีระเบียบวินัย 
11. นักกีฬามีความสัมพันธภายในทีม 
12.ผูฝกสอนและผูเกี่ยวของมีความสามัคคี 
     ในการเตรียมทีม 
13. อาชีพของผูฝกสอนมีผลตอการ 
     ฝกซอมของนักกีฬา 
14. มีความสะดวกในการเดินทางไป 
    ฝกซอม 

มี 
มี 
มี 
 
มี 
 

ไมม ี
 

ไมม ี
ไมม ี

 
 
มี 
 
มี 
 
มี 
มี 
มี 
 
มี 
 
มี 

38 
54 
113 

 
95 
 

48 
 

132 
71 
 
 

141 
 

122 
 

118 
125 
129 

 
75 
 

87 

22.49 
31.95 
66.86 

 
56.21 

 
28.40 

 
78.11 
42.01 

 
 

83.43 
 

72.19 
 

69.82 
73.96 
76.33 

 
44.38 

 
51.48 

ไมม ี
ไมม ี
ไมม ี

 
ไมม ี

 
มี 
 
มี 
มี 
 
 

ไมม ี
 

ไมม ี
 

ไมม ี
ไมม ี
ไมม ี

 
ไมม ี

 
ไมม ี

 
 

131 
115 
56 
 

74 
 

121 
 

37 
98 
 
 

28 
 

47 
 

51 
44 
40 
 

94 
 

82 

77.51 
68.05 
33.14 

 
43.79 

 
71.60 

 
21.89 
57.99 

 
 

16.57 
 

27.81 
 

30.18 
26.04 
23.67 

 
55.62 

 
48.52 
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ตาราง 4  (ตอ) 

สภาพดําเนินการ 
ดานการฝกซอม สภาพเชิง

บวก 
f % สภาพเชิง

ลบ 
f % 

15. ความสัมพันธระหวางผูฝกสอน 
      กับนักกีฬา 
16. ความสัมพันธระหวางผูฝกสอนกับ 
      ผูฝกสอน 
17. การสื่อสารระหวางผูฝกสอน 
      ตางประเทศกับนักกีฬา 
18. การทํางานรวมกันระหวางผูฝกสอน 
     ไทยและผูฝกสอนชาวตางประเทศ 
 

ดี 
 
ดี 
 
ดี 
 
ดี 
 

120 
 

117 
 

64 
 

99 

71.01 
 

69.23 
 

37.87 
 

58.58 

ไมดี 
 

ไมดี 
 

ไมดี 
 

ไมดี 

49 
 

52 
 

105 
 

70 

28.99 
 

30.77 
 

62.13 
 

41.42 

    รวมสภาพดานการฝกซอม สภาพเชิงบวก 1748 1034.31 สภาพเชิงลบ 1294 765.69 
 
 จากตาราง 4  แสดงวา สภาพของผูฝกสอนชาวไทยในโครงการเงินอุดหนุนการเตรยีมความ
พรอมสูความเปนเลศิในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 
ตามความคิดเห็นของผูฝกสอนชาวไทยโดยรวมดานการฝกซอมอยูในเกณฑที่ดี มีสภาพเชิงบวก  
คิดเปนความถี่รวมเทากับ 1,748 คิดเปนรอยละรวมเทากับ 1,034.31 และมีสภาพเชิงลบ คิดเปน
ความถี่รวมเทากับ 1,294 คดิเปนรอยละรวมเทากบั 765.69 
  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีสภาพเชิงบวกมากที่สุด คือขอนักกีฬาไมมีอิทธิพล
เหนือผูฝกสอน คิดเปนรอยละ 78.11 และขอที่มีสภาพเชิงลบมากที่สุด คือขอมีการเก็บตัวฝกซอม
ตางประเทศ คิดเปนรอยละ 77.51 
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ตาราง 5  สภาพของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลศิในการ  
      แขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความคิดเห็นของ 
      ผูฝกสอนชาวไทย ดานสถานที่ฝกซอมและอุปกรณการฝกซอม (N = 169) 

สภาพดําเนินการ 
ดานสถานที่ฝกซอม 

และอุปกรณการฝกซอม สภาพเชิง
บวก 

f % สภาพเชิง
ลบ 

f % 

1. มาตรฐานของสถานที่ฝกซอม 
2. มาตรฐานของอุปกรณการฝกซอม 
3. ความเพียงพอของสถานที่ฝกซอม 
4. ความเพียงพอของอุปกรณการฝกซอม 
5. จํานวนหองน้ําบริเวณสถานที่ฝกซอม 
6. ความสะอาดของสถานที่ฝกซอม 
7. มีอุปกรณทางดานวิทยาศาสตรการกีฬา 
    มาใชในการฝกซอม 
8. มีเครื่องมือปฐมพยาบาลประจํา 
    สนามฝกซอม 
9. มีการเปล่ียนสถานที่ฝกซอม 
10. สถานที่ต้ังของสนามฝกซอม 
11. ขนาดสนามฝกซอมมีความเหมาะสม 
     ตอจํานวนนกักีฬา 

มาตรฐาน 
มาตรฐาน 
เพียงพอ 
เพียงพอ 
เพียงพอ 

มี 
มี 
 
มี 
 
มี 

เหมาะสม 
เหมาะสม 

102 
91 
88 
81 
103 
111 
74 
 

61 
 

94 
82 
110 

60.36 
53.85 
52.07 
47.93 
60.95 
65.68 
43.79 

 
36.09 

 
55.62 
48.52 
65.09 

ไมมาตรฐาน 
ไมมาตรฐาน 
ไมเพียงพอ 
ไมเพียงพอ 
ไมเพียงพอ 

ไมม ี
ไมม ี

 
ไมม ี

 
ไมม ี

ไมเหมาะสม 
ไมเหมาะสม 

67 
78 
81 
88 
66 
58 
95 
 

108 
 

75 
87 
59 

39.64 
46.15 
47.93 
52.07 
39.05 
34.32 
56.21 

 
63.91 

 
44.38 
51.48 
34.91 

 

รวม  สภาพดานสถานที่ฝกซอม 
        และอุปกรณการฝกซอม 

สภาพเชิง
บวก 

997 589.95 สภาพเชิง 
ลบ 

862 510.05 

 
 จากตาราง 5  แสดงวา สภาพของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสู
ความเปนเลิศในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความ
คิดเห็นของผูฝกสอนชาวไทย โดยรวมดานสถานที่ฝกซอมและอุปกรณการฝกซอมของอยูในเกณฑที่
ดี มีสภาพเชิงบวกคิดเปนความถี่รวมเทากับ 997 คิดเปนรอยละรวมเทากับ 589.95 และมีสภาพเชิง
ลบ คิดเปนความถี่รวมเทากับ  862 คิดเปนรอยละรวมเทากับ 510.05 
  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีสภาพเชิงบวกมากที่สุด คือ ขอความสะอาดของ
สถานที่ฝกซอม คิดเปนรอยละ 65.68 และขอที่มีสภาพเชิงลบมากที่สุด คือขอมีเครื่องมือปฐมพยาบาล
ประจําสนามฝกซอม คิดเปนรอยละ 63.91 
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ตาราง 6  สภาพของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลศิในการ  
      แขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความคิดเห็นของ 
      ผูฝกสอนชาวไทย ดานคาตอบแทนและสวัสดิการผูฝกสอน (N = 169) 

สภาพดําเนินการ 
ดานคาตอบแทน 

และสวัสดิการผูฝกสอน สภาพเชิง
บวก 

f % สภาพเชิง
ลบ 

f % 

1. อัตราคาตอบแทนผูฝกสอน 
2. ระยะเวลาในการเบิกจาย 
3. หลักเกณฑคุณสมบัติในการกําหนด 
    อัตราคาตอบแทน 
4. ความแตกตางระหวางอัตราคาตอบแทน 
    ของผูฝกสอน 
5. ความเหมาะสมในการเปลี่ยนแปลง 
    โครงการฯ ในสวนของการแบงระดับ 
    ผูฝกสอน 
6. มีความสะดวกในการเบิกจาย 
    คาตอบแทน 
7. มีสวัสดิการในการจัดที่พักใหผูฝกสอน 
8. มีสวสดิการดานการรักษาพยาบาล 
9. มีสวัสดิการคาเดินทาง 
10. มีสวัสดิการดานประกันอุบัติเหตุ 
11. มีสวัสดิการดานประกันสุขภาพ 
12. มีผลตอบแทนในการสรางนักกีฬา 
     ใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 

เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 

 
 
มี 
 
มี 
มี 
มี 
มี 
มี 
มี 

65 
56 
71 
 

69 
 

97 
 
 

101 
 

52 
49 
53 
60 
67 
127 

38.46 
33.14 
42.01 

 
40.83 

 
57.40 

 
 

59.76 
 

30.77 
28.99 
31.36 
35.50 
39.64 
75.15 

ไมเหมาะสม 
ไมเหมาะสม 
ไมเหมาะสม 

 
ไมเหมาะสม 

 
ไมเหมาะสม 

 
 

ไมม ี
 

ไมม ี
ไมม ี
ไมม ี
ไมม ี
ไมม ี
ไมม ี

104 
113 
98 
 

100 
 

72 
 
 

68 
 

117 
120 
116 
109 
102 
42 

61.54 
66.86 
57.99 

 
59.17 

 
42.60 

 
 

40.24 
 

69.23 
71.01 
68.64 
64.50 
60.36 
24.85 

 

รวม  สภาพดานคาตอบแทนและ 
        สวัสดิการผูฝกสอน 

สภาพเชิง
บวก 

867 513.01 สภาพเชิง 
ลบ 

1,161 686.99 

 
 จากตาราง 6  แสดงวา สภาพของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสู
ความเปนเลิศในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความ
คิดเห็นของผูฝกสอนชาวไทยโดยรวมดานคาตอบแทนและสวัสดิการผูฝกสอนอยูในเกณฑไมดี มี
สภาพเชิงบวกคิดเปนความถี่รวมเทากับ 867 คิดเปนรอยละรวมเทากับ 513.01 และมีสภาพเชิงลบ 
คิดเปนความถี่รวมเทากับ 1,161 คิดเปนรอยละรวมเทากับ 686.99  
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  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีสภาพเชิงบวกมากที่สุด คือขอมีผลตอบแทนในการ
สรางนักกีฬาใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย คิดเปนรอยละ 75.15 และขอที่มีสภาพเชิงลบมาก
ที่สุด คือขอมีสวัสดิการดานการรักษาพยาบาล คิดเปนรอยละ 71.01 รองลงมาคือ ขอมีสวัสดิการใน
การจัดที่พักใหผูฝกสอน ขอมีสวัสดิการคาเดินทางและขอระยะเวลาในการเบิกจาย ซ่ึงคิดเปนรอยละ 
69.23 , 68.64 และ 66.86 ตามลําดับ 
 



  50

ตาราง 7  สภาพของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลศิในการ  
      แขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความคิดเห็นของ 
      ผูฝกสอนชาวไทย ดานสถานที่พัก (N = 169) 

สภาพดําเนินการ 
ดานสถานที่พัก สภาพเชิง

บวก 
f % สภาพเชิง

ลบ 
f % 

1. ขนาดของหองพัก 
2. สภาพแวดลอมบริเวณสถานที่พัก 
3. ระยะทางระหวางสถานที่พักไป 
    สนามฝกซอม 
4. การบริการของเจาหนาที่หอพัก 
5. ระเบียบของหอพัก 
6. ระยะทางระหวางสถานที่พักและสถานที่ 
    รับประทานอาหาร 
7. สถานที่พักมีความสะอาดเรียบรอย 
8. หองน้ํามีความสะอาด 
9. มีอุปกรณการออกกําลังกาย 
    บริเวณที่พัก 
10. มีหองพยาบาลบริเวณท่ีพัก 
11. มีส่ิงอํานวยความสะดวกของหองพัก 
12. สถานที่พักมีความสงบไมพลุกพลาน 
13. มีการรักษาความปลอดภัย 
     บริเวณที่พัก 

เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 

 
มี 
มี 
มี 
 
มี 
มี 
มี 
มี 

125 
118 
104 

 
97 
113 
132 

 
137 
119 
89 
 

76 
115 
107 
106 

73.96 
69.82 
61.54 

 
57.40 
66.86 
78.11 

 
81.07 
70.41 
52.66 

 
44.97 
68.05 
63.31 
62.72 

ไมเหมาะสม 
ไมเหมาะสม 
ไมเหมาะสม 

 
ไมเหมาะสม 
ไมเหมาะสม 
ไมเหมาะสม 

 
ไมม ี
ไมม ี
ไมม ี

 
ไมม ี
ไมม ี
ไมม ี
ไมม ี

44 
51 
65 
 

72 
56 
37 
 

32 
50 
80 
 

93 
54 
62 
63 

26.04 
30.18 
38.46 

 
42.60 
33.14 
21.89 

 
18.93 
29.59 
47.34 

 
55.03 
31.95 
36.69 
37.28 

รวม  สภาพดานสถานที่พัก 
         

สภาพเชิง
บวก 

1,438 850.88 สภาพเชิง 
ลบ 

759 449.12 

 
 จากตาราง 7  แสดงวาสภาพของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสู
ความเปนเลิศในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความ
คิดเห็นของผูฝกสอนชาวไทย โดยรวมดานสถานที่พักอยูในเกณฑที่ดี มีสภาพเชิงบวกคิดเปน
ความถี่รวมเทากับ 1,438 คิดเปนรอยละรวมเทากับ 850.88 และมีสภาพเชิงลบ คิดเปนความถี่รวม 
เทากับ 759 คิดเปนรอยละรวมเทากับ 449.12    
  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีสภาพเชิงบวกมากที่สุด คือขอสถานที่พักมีความ
สะอาดเรียบรอย คิดเปนรอยละ 81.07 และขอที่มีสภาพเชิงลบมากที่สุด คือ ขอมีหองพยาบาล
บริเวณที่พัก คิดเปนรอยละ 55.03 
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ตาราง 8  สภาพของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลศิในการ  
      แขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความคิดเห็นของ 
      ผูฝกสอนชาวไทย ดานระยะเวลา (N = 169) 

สภาพดําเนินการ 
ดานระยะเวลา สภาพเชิง

บวก 
f % สภาพเชิง

ลบ 
f % 

1. ระยะเวลาในการจางผูฝกสอน 
2. ระยะเวลาในการเตรียมทีมเขารวม 
    การแขงขัน 
3. ระยะเวลาในการฝกซอมแตละวัน 
4. ระยะเวลาในการเก็บตัวฝกซอม 
    ตางประเทศ 
5. ระยะเวลาในการฝกซอมของผูฝกสอน 
    ที่มีงานประจาํทํา 
6. มีความตอเนื่องในการเตรียมทีมกีฬา 
7. การเรียน การทํางาน มีผลตอการ 
   เตรียมแผนการฝกซอม 
8. ระยะเวลาการจางมีผลตอการเตรียม 
    แผนการฝกซอม 
9. ระยะเวลาในการจัดเตรียมแผนการ 
    ฝกซอม 
10. ระยะเวลาการจางมีผลในการ 
     ปฏิบัติงานของผูฝกสอน 
 

เหมาะสม 
เหมาะสม 

 
เพียงพอ 
เพียงพอ 

 
เพียงพอ 

 
มี 
มี 
 
มี 
 
มี 
 
มี 
 

125 
106 

 
131 
74 
 

95 
 

62 
97 
 

136 
 

89 
 

129 
 

73.96 
62.72 

 
77.51 
43.79 

 
56.21 

 
36.69 
57.40 

 
80.47 

 
52.66 

 
76.33 

 

ไมเหมาะสม 
ไมเหมาะสม 

 
ไมเพียงพอ 
ไมเพียงพอ 

 
ไมเพียงพอ 

 
ไมม ี
ไมม ี

 
ไมม ี

 
ไมม ี

 
ไมม ี

 

44 
63 
 

38 
95 
 

74 
 

107 
92 
 

33 
 

80 
 

40 
 

26.04 
37.28 

 
22.49 
56.21 

 
43.79 

 
63.31 
42.60 

 
19.53 

 
47.34 

 
23.67 

 

รวม  สภาพดานระยะเวลา 
         

สภาพเชิง
บวก 

1,044 617.74 สภาพเชิง 
ลบ 

666 382.26 

 
 จากตาราง 8  แสดงวาสภาพของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสู
ความเปนเลิศในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตาม
ความคิดเห็นของผูฝกสอนชาวไทย โดยรวมดานระยะเวลาอยูในเกณฑที่ดี มีสภาพเชิงบวกคิดเปน
ความถี่รวมเทากับ 1,044 คิดเปนรอยละรวมเทากับ 617.74 และมีสภาพเชิงลบ คิดเปนความถี่รวม 
เทากับ 666  คิดเปนรอยละรวมเทากับ 382.26 
  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีสภาพเชิงบวก มากที่สุดคือขอระยะเวลาการจางมีผล
ตอการเตรียมแผนการฝกซอม คิดเปนรอยละ 80.47 และขอที่มีสภาพเชิงลบมากที่สุดคือขอมีความ
ตอเน่ืองในการเตรียมทีมกีฬา คิดเปนรอยละ 63.31 



  52

ตาราง 9  ปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลศิในการ  
      แขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความคิดเห็นของ 
      ผูฝกสอนชาวไทย ดานการฝกซอม (N = 169) 
 

 
ดานการฝกซอม 

  
ระดับปญหา 

  มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

 
f 

 
29 

 
71 

 
36 

 
21 

 
12 

 
1.มีการเก็บตวัฝกซอมตางประเทศ 
 % 17.16 42.01 21.30 12.43 6.51 

f 21 68 42 27 11 2.มีการสงแขงขันรายการนานาชาต ิ
% 12.43 40.24 24.85 15.98 6.51 
f 7 14 39 75 34 3.มีการบรรยากาศและความสัมพันธที่ดี 

   ในระหวางการฝกซอม % 4.14 8.28 23.08 44.38 20.12 
f 9 21 79 40 20 4.มีความพรอมเพียงในการฝกซอมของนักกีฬา 
% 5.33 12.43 46.75 23.67 11.83 
f 28 53 56 21 11 5.การเรียนและการทํางานของนักกีฬามีผลในการ 

   ฝกซอม % 16.57 31.36 33.14 12.43 6.51 
f 4 10 19 97 39 6.นักกีฬามีอิทธิพลเหนือผูฝกสอน 

 % 2.37 5.92 11.24 57.40 23.08 
f 21 25 89 19 15 7.แนวคิดและทัศนคติของผูฝกสอนที่แตกตางกัน 

   มีผลตอการฝกซอมของนักกีฬา % 12.43 14.79 52.66 11.24 8.88 
f 16 10 44 72 27 8.ผูฝกสอนมีการวางแผนการฝกซอม 
% 9.47 5.92 26.04 42.60 15.98 
f 6 12 37 55 59 9.ผูฝกสอนมีอิสระในการวางแผนการฝกซอม 
% 3.55 7.10 21.89 32.54 42.60 
f 9 16 39 60 45 10.นักกีฬามีระเบียบวนัิย 
% 5.33 9.47 23.08 35.50 26.63 
f 17 14 43 46 49 11.นักกีฬามีความสัมพันธกันภายในทีม 

 % 10.06 8.28 25.44 27.22 28.99 
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ตาราง 9  (ตอ) 
 

 
ดานการฝกซอม 

  
ระดับปญหา 

  มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

 
f 

 
4 

 
11 

 
41 

 
58 

 
55 

 
12.ผูฝกสอนและผูเกีย่วของมีความสามัคคีในการ 
   เตรียมทีม % 2.37 6.51 24.26 34.32 32.54 

f 23 41 67 23 15 13.อาชีพของผูฝกสอนมีผลตอการฝกซอม 
   ของนักกีฬา % 13.61 24.26 39.64 13.61 8.88 

f 18 32 59 40 200 14.มีความสะดวกในการเดนิทางไปฝกซอม 
% 10.65 18.93 34.91 23.67 11.83 
f 5 26 37 60 41 15.ความสัมพันธระหวางผูฝกสอนกับนักกีฬา 
% 2.96 15.38 21.89 35.50 24.26 
f 9 17 40 54 49 16.ความสัมพันธระหวางผูฝกสอนกับผูฝกสอน 
% 5.33 10.06 23.67 31.95 28.99 
f 66 47 32 15 9 17.การสื่อสารระหวางผูฝกสอนตางประเทศ 

   กับนักกีฬา % 39.05 27.81 18.93 8.88 5.33 
f 15 24 54 47 29 18.การทํางานรวมกันระหวางผูฝกสอนไทยและ 

   ผูฝกสอนชาวตางประเทศ % 
 

8.88 14.20 31.95 27.81 17.16 

f 307 512 853 830 540 รวมดานการฝกซอม 
% 10.09 16.83 28.04 27.29 17.75 

       
 
 จากตาราง 9  แสดงวา  ปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอม 
สูความเปนเลิศในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตาม
ความคิดเห็นของผูฝกสอนชาวไทย ดานการฝกซอม  อยูในระดับปานกลาง 
 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีปญหาอยูในระดับมากที่สุด คือขอการสื่อสารระหวาง
ผูฝกสอนตางประเทศกับนักกีฬา  คิดเปนรอยละ 39.05  ขอที่มีปญหาอยูในระดับมาก คือขอมีการ
เก็บตวัฝกซอมตางประเทศ  และขอมีการสงแขงขันรายการนานาชาติ  คิดเปนรอยละ 42.01 และ 
40.24  ตามลาํดับ  ขอที่มีปญหาอยูในระดับปานกลาง คือขอมีความพรอมเพียงในการมาฝกซอม
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ของนักกีฬา  ขอการเรียนและการทํางานของนักกีฬามีผลในการฝกซอม  ขอแนวคิดและทศันคติ
ของผูฝกสอนที่แตกตางกนัมีผลตอการฝกซอมของนักกีฬา  ขออาชพีของผูฝกสอนมีผลตอการฝกซอม
ของนักกฬีา  ขอมีความสะดวกในการเดินทางไปฝกซอม  และขอการทํางานรวมกันระหวางผูฝกสอน
ไทยและผูฝกสอนชาวตางชาติ  คิดเปนรอยละ 46.75 , 33.14 , 52.66 , 39.64 , 34.91  และ 31.95  
ตามลําดับ  ขอที่มีปญหาอยูในระดับนอย  คือขอมีการบรรยากาศและความสมัพันธที่ดีในระหวาง
การฝกซอม  ขอนักกฬีามีอิทธพิลเหนือผูฝกสอน  ขอผูฝกสอนมีการวางแผนการฝกซอม  ขอนักกีฬามี
ระเบียบวินัย  ขอผูฝกสอนและผูเกีย่วของมีความสามัคคีในการเตรยีมทีม  ขอความสัมพันธระหวาง
ผูฝกสอนกับนักกีฬา  ขอความสัมพันธระหวางผูฝกสอนกับผูฝกสอน  คิดเปนรอยละ 44.38 , 57.40 
, 42.60, 35.50 , 34.32 , 35.50  และ 31.95  ตามลําดบั  และขอที่มีปญหาอยูในระดับนอยที่สุด คือ
ขอผูฝกสอนมีอิสระในการวางแผนการฝกซอม  และขอนักกีฬามีความสัมพันธกันภายในทีม  คิดเปน
รอยละ 34.91 และ 28.99  ตามลําดับ 
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ตาราง 10  ปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลศิในการ  
      แขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความคิดเห็นของ 
      ผูฝกสอนชาวไทย ดานสถานที่ฝกซอมและอุปกรณการฝกซอม (N = 169) 
 

 
ดานสถานที่ฝกซอมและอุปกรณการฝกซอม 

  
ระดับปญหา 

  มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

 
f 

 
11 

 
14 

 
74 

 
50 

 
20 

 
1.มาตรฐานของสถานที่ฝกซอม 

% 6.51 8.28 43.79 29.59 11.83 
f 15 37 56 29 32 2.มาตรฐานของอุปกรณการฝกซอม 
% 8.88 21.89 33.14 17.16 18.93 
f 24 37 74 19 15 3.ความเพียงพอของสถานที่ฝกซอม 
% 14.20 21.89 43.79 11.24 8.88 
f 27 41 62 31 8 4.ความเพียงพอของอุปกรณการฝกซอม 
% 15.98 24.26 36.69 18.34 4.73 
f 15 24 35 54 41 5.จํานวนหองน้ําบริเวณสถานที่ฝกซอม 
% 8.88 14.20 20.71 31.95 24.26 
f 7 10 24 69 59 6.ความสะอาดของสถานทีฝ่กซอม 

% 4.14 5.92 14.20 40.83 34.91 
f 38 67 31 18 15 7.มีอุปกรณทางดานวิทยาศาสตรการกฬีามาใชใน 

   การฝกซอม % 22.49 39.64 18.34 10.65 8.88 
f 28 50 52 19 20 8.มีเครื่องมือปฐมพยาบาลประจําสนามฝกซอม 
% 16.57 29.59 30.77 11.24 11.83 
f 20 40 61 37 11 9.มีการเปลี่ยนสถานที่ฝกซอม 
% 11.83 23.67 36.09 21.89 6.51 
f 29 22 70 25 23 10.สถานทีต่ั้งของสนามฝกซอม 
% 17.16 13.02 41.42 14.79 13.61 
f 4 23 35 66 41 11.ขนาดสนามฝกซอมมีความเหมาะสมตอ 

   จํานวนนักกีฬา % 2.37 13.61 20.71 39.05 24.26 
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ตาราง 10  (ตอ) 
 

 
ดานสถานที่ฝกซอมและอุปกรณการฝกซอม 

  
ระดับปญหา 

  มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

 
f 

 
218 

 
365 

 
574 

 
417 

 
285 

 
รวมดานสถานที่ฝกซอมและอุปกรณการฝกซอม 

% 
 

11.37 19.63 30.88 22.43 15.33 

 
 จากตาราง 10  แสดงวา  ปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอม
สูความเปนเลิศในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตาม
ความคิดเห็นของผูฝกสอนชาวไทย ดานสถานที่ฝกซอมและอุปกรณการฝกซอม  อยูในระดับปานกลาง 
 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีปญหาอยูในระดับมาก คือขอมีอุปกรณทางดาน 
วิทยาศาสตรการกีฬามาใชในการฝกซอม  คิดเปนรอยละ 39.64  ขอที่มีปญหาอยูในระดับปานกลาง 
คือขอมาตรฐานของสถานที่ฝกซอม  ขอมาตรฐานของอุปกรณการฝกซอม  ขอความเพียงพอของ
สถานที่ฝกซอม  ขอความเพียงพอของอุปกรณการฝกซอม  ขอมีเครื่องมือปฐมพยาบาลประจําสนาม
ฝกซอม  ขอมีการเปลี่ยนสถานที่ฝกซอม  และขอสถานที่ตั้งของสนามฝกซอม  คิดเปนรอยละ 
43.79 , 33.14 , 43.79 , 36.69 , 30.77 , 36.09  และ 41.42  ตามลําดับ  ขอที่มีปญหาอยูในระดับ
นอย คือขอจํานวนหองน้ําบริเวณสถานที่ฝกซอม  ขอความสะอาดของสถานที่ฝกซอม  และขอขนาด
สนามฝกซอมมีความเหมาะสมตอจํานวนนักกีฬา  คิดเปนรอยละ 31.95 , 40.83  และ 39.05   
ตามลําดับ 
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ตาราง 11  ปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลศิในการ  
      แขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความคิดเห็นของ 
      ผูฝกสอนชาวไทย ดานคาตอบแทนและสวัสดิการผูฝกสอน (N = 169) 
 

 
ดานคาตอบแทนและสวัสดกิารผูฝกสอน 

  
ระดับปญหา 

  มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

 
f 

 
37 

 
56 

 
41 

 
22 

 
13 

 
1.อัตราคาตอบแทนผูฝกสอน 

% 21.89 33.14 24.26 13.02 7.69 
f 51 77 24 14 3 2.ระยะเวลาในการเบิกจาย 
% 30.18 45.56 14.20 8.28 1.78 
f 28 59 63 12 7 3.หลักเกณฑคุณสมบัตใินการกําหนดอัตรา 

   คาตอบแทน % 16.57 34.91 37.28 7.10 4.14 
f 42 67 41 14 5 4.ความแตกตางระหวางอัตราคาตอบแทนของ 

   ผูฝกสอน % 24.85 39.64 24.26 8.28 2.96 
f 10 49 57 35 18 5.ความเหมาะสมในการเปลี่ยนแปลงโครงการฯ  

   ในสวนของการแบงระดับผูฝกสอน % 5.92 28.99 33.73 20.71 10.65 
f 13 15 60 49 32 6.มีความสะดวกในการเบิกจายคาตอบแทน 

% 7.69 8.88 35.50 28.99 18.93 
f 41 71 28 27 2 7.มีสวัสดิการในการจัดที่พักใหผูฝกสอน 
% 24.26 42.01 16.57 15.98 1.18 
f 38 65 40 22 4 8.มีสวัสดิการดานการรักษาพยาบาล 
% 22.49 38.46 23.67 13.02 2.37 
f 37 56 39 20 17 9.มีสวัสดิการคาเดินทาง 
% 21.89 33.14 23.08 11.83 10.06 
f 29 51 47 27 15 10.มีสวัสดิการดานประกันอุบัติเหต ุ
% 17.16 30.18 27.81 15.98 8.88 
f 20 49 58 24 18 11.มีสวัสดิการดานประกันสุขภาพ 
% 11.83 28.99 34.32 14.20 10.65 
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ตาราง 11  (ตอ) 
 

 
ดานคาตอบแทนและสวัสดกิารผูฝกสอน 

  
ระดับปญหา 

  มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

 
f 

 
11 

 
21 

 
39 

 
51 

 
47 

 
12.มีผลตอบแทนในการสรางนักกีฬาใหประสบ 
   ความสําเรจ็ตามเปาหมาย % 

 
6.51 12.43 23.08 30.18 27.81 

f 357 636 537 317 181 รวมดานคาตอบแทนและสวัสดิการผูฝกสอน 
% 
 

17.60 31.36 26.48 15.63 8.93 

 
 จากตาราง 11  แสดงวา  ปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอม
สูความเปนเลิศในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตาม
ความคิดเห็นของผูฝกสอนชาวไทย ดานคาตอบแทนและสวัสดิการผูฝกสอน  อยูในระดับมาก 
 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีปญหาอยูในระดับมาก คือขออัตราคาตอบแทนผู
ฝกสอน ขอระยะเวลาในการเบิกจาย ขอความแตกตางระหวางอัตราคาตอบแทนของผูฝกสอน   
ขอมีสวัสดิการในการจัดที่พักใหผูฝกสอน  ขอมีสวัสดิการดานการรักษาพยาบาล  ขอมีสวัสดิการคา
เดินทาง  และขอมีสวัสดิการดานประกันอุบัติเหตุ  คิดเปนรอยละ 33.14 , 45.56 , 39.64 , 42.01 
38.46 , 33.14 และ 30.18  ขอที่มีปญหาอยูในระดับปานกลาง คือขอหลักเกณฑคณุสมบัติในการ
กําหนดอัตราคาตอบแทน  ขอความเหมาะสมในการเปลี่ยนแปลงโครงการฯ ในสวนของการแบง
ระดับผูฝกสอน  และขอมีความสะดวกในการเบิกจายคาตอบแทน  คดิเปนรอยละ 37.28 , 33.73 
และ 35.50  ตามลําดับ  และขอที่มีปญหาอยูในระดับนอย คือขอมีผลตอบแทนในการสรางนักกีฬา
ใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย  คิดเปนรอยละ 30.18 
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ตาราง 12  ปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลศิในการ  
      แขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความคิดเห็นของ 
      ผูฝกสอนชาวไทย ดานสถานที่พัก (N = 169) 
 

 
ดานสถานที่พัก 

  
ระดับปญหา 

  มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

 
f 

 
7 

 
18 

 
24 

 
70 

 
50 

 
1.ขนาดของหองพัก 

% 4.14 10.65 14.20 41.42 29.59 
f 4 9 37 73 46 2.สภาพแวดลอมบริเวณสถานที่พัก 
% 2.37 5.33 21.89 43.20 27.22 
f 11 20 31 49 58 3.ระยะทางระหวางสถานทีพั่กไปสนามฝกซอม 
% 6.51 11.83 18.34 28.99 34.32 
f 14 17 36 55 47 4.การบริการของเจาหนาที่หอพัก 
% 8.28 10.06 21.30 32.54 27.81 
f 18 11 30 51 59 5.ระเบียบของหอพัก 
% 10.65 6.51 17.75 30.18 34.91 
f 2 18 39 42 68 6.ระยะทางระหวางที่พักสถานที่รับประทาน 

   อาหาร % 1.18 10.65 23.08 24.85 40.24 
f 6 22 34 50 57 7.สถานที่พักมีความสะอาดเรียบรอย 
% 3.55 13.02 20.12 29.59 33.73 
f 10 17 33 61 48 8.หองน้ํามีความสะอาด 
% 5.92 10.06 19.53 36.09 28.40 
f 25 26 47 40 31 9.มีอุปกรณการออกกําลังกายบริเวณที่พัก 
% 14.79 15.38 27.81 23.67 18.34 
f 30 51 43 31 14 10.มีหองพยาบาลบรเิวณทีพั่ก 
% 17.75 30.18 25.44 18.34 8.28 
f 12 24 57 49 27 11.มีสิ่งอํานวยความสะดวกของหองพัก 
% 7.10 14.20 33.73 28.99 15.98 
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ตาราง 12  (ตอ) 
 

 
ดานสถานที่พัก 

  
ระดับปญหา 

  มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

 
f 

 
19 

 
38 

 
47 

 
39 

 
26 

 
12.สถานที่พักมีความสงบไมพลุกพลาน 

% 11.24 22.49 27.81 23.08 15.38 
f 21 29 46 42 31 13.มีการรักษาความปลอดภัยบริเวณที่พัก 
% 
 

12.43 17.16 27.22 24.85 18.34 

f 179 300 504 652 562 รวมดานสถานที่พัก 
% 8.15 13.65 22.94 29.68 25.58 

       
 
 จากตาราง 12  แสดงวา  ปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอม
สูความเปนเลิศในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตาม
ความคิดเห็นของผูฝกสอนชาวไทย ดานสถานที่พัก  อยูในระดับนอย 
 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีปญหาอยูในระดับมาก คือขอมีหองพยาบาลบริเวณที่
พัก  คิดเปนรอยละ 30.18  ขอที่มีปญหาอยูในระดับปานกลาง คือขอมีอุปกรณการออกกําลังกาย
บริเวณที่พัก  ขอมีสิ่งอํานวยความสะดวกของหองพัก  ขอสถานที่พักมีความสงบไมพลุกพลาน   
ขอมีการรักษาความปลอดภัยบริเวณที่พัก  คิดเปนรอยละ 27.81 , 33.73 , 27.81  และ 27.22   
ตามลําดับ  ขอที่มีปญหาอยูในระดับนอย คือขอขนาดของหองพัก  ขอสภาพแวดลอมบริเวณที่พัก  
ขอการบริการของเจาหนาที่หอพัก  และขอหองน้ํามีความสะอาด  คิดเปนรอยละ 41.42 , 43.20  
32.54  และ 36.09  ตามลําดับ  และขอที่มีปญหาอยูในระดับนอยที่สุด คือขอระยะทางระหวางสถานที่
พักไปสนามฝกซอม  ขอระเบียบของหองพัก  ขอระยะทางระหางที่พักและสถานทีรั่บประทานอาหาร  
และขอสถานที่พักมีความสะอาดเรียบรอย  คิดเปนรอยละ 34.32 , 34.91 , 40.24 และ 33.73  
ตามลําดับ 
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ตาราง 13  ปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลศิในการ  
      แขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความคิดเห็นของ 
      ผูฝกสอนชาวไทย ดานระยะเวลา (N = 169) 
 

 
ดานระยะเวลา 

  
ระดับปญหา 

  มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

 
f 

 
11 

 
24 

 
70 

 
43 

 
21 

 
1.ระยะเวลาในการจางผูฝกสอน 

% 6.51 14.20 41.42 25.44 12.43 
f 24 18 72 38 17 2.ระยะเวลาในการเตรียมทมีเขารวมการแขงขัน 
% 14.20 10.65 42.60 22.49 10.06 
f 25 37 49 35 23 3.ระยะเวลาในการฝกซอมแตละวัน 
% 14.79 21.89 28.99 20.71 13.61 
f 21 56 48 39 5 4.ระยะเวลาในการเก็บตัวฝกซอมตางประเทศ 
% 12.43 33.14 28.40 23.08 2.96 
f 39 47 43 22 18 5.ระยะเวลาในการฝกซอมของผูฝกสอนที่มีงาน 

   ประจําทํา % 23.08 27.81 25.44 13.02 10.65 
f 35 40 38 35 21 6.มีความตอเน่ืองในการเตรียมทีมกีฬา 

% 20.71 23.67 22.49 20.71 12.43 
f 41 51 33 18 26 7.การเรียน การทํางาน มีผลตอการเตรียม 

   แผนการฝกซอม % 24.26 30.18 19.53 10.65 15.38 
f 37 49 55 16 12 8.ระยะเวลาการจางมีผลตอการเตรียมแผน 

   การฝกซอม % 21.89 28.99 32.54 9.47 7.10 
f 31 35 47 38 18 9.ระยะเวลาในการจัดเตรียมแผนการฝกซอม 
% 18.34 20.71 27.81 22.49 10.65 
f 24 29 51 39 26 10.ระยะเวลาการจางมีผลในการปฏิบตัิงานของ 

   ผูฝกสอน % 14.20 17.16 30.18 23.08 15.38 
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ตาราง 13  (ตอ) 
 

 
ดานระยะเวลา 

  
ระดับปญหา 

  มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

 
f 

 
288 

 
386 

 
506 

 
323 

 
187 

 
รวมดานระยะเวลา 

% 
 

17.04 22.84 29.94 19.11 11.07 

 
 จากตาราง 13  แสดงวา  ปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอม
สูความเปนเลิศในการ แขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตาม
ความคิดเห็นของผูฝกสอนชาวไทย ดานระยะเวลา  อยูในระดับปานกลาง 
 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีปญหาอยูในระดับมาก คือขอระยะเวลาในการเก็บตัว
ฝกซอมตางประเทศ  ขอระยะเวลาในการฝกซอมของผูฝกสอนที่มีงานประจําทํา  และขอการเรียน 
การทํางาน มีผลตอการเตรียมแผนการฝกซอม  คิดเปนรอยละ 33.14 , 27.81 , 23.67 และ 30.18  
ตามลําดับ  ขอที่มีปญหาอยูในระดับปานกลาง คือขอระยะเวลาในการจางผูฝกสอน  ขอระยะเวลาใน
การเตรียมทีมเขารวมการแขงขัน  ขอระยะเวลาในการฝกซอมแตละวัน  ขอระยะเวลาการจางมีผล
ตอการเตรียมแผนการฝกซอม  ขอระยะเวลาในการจัดเตรียมแผนการฝกซอม  และขอระยะเวลา
การจางมีผลในการปฏิบัติงานของผูฝกสอน  คิดเปนรอยละ 41.42 , 42.60 , 28.99 , 32.54 , 27.81 
และ 30.18  ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  63

ตาราง 14  สภาพของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลศิในการ  
      แขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความคิดเห็นของ 
      ผูฝกสอนชาวตางประเทศ ดานการฝกซอม (N = 41) 

สภาพดําเนินการ 
ดานการฝกซอม สภาพเชิง

บวก 
f % สภาพเชิง

ลบ 
f % 

1. มีการเก็บตัวฝกซอมตางประเทศ 
2. มีการสงแขงขันรายการนานาชาติ 
3. มีบรรยากาศและความสัมพันธที่ดี 
    ในระหวางการฝกซอม 
4. มีความพรอมเพียงในการฝกซอม 
    ของนักกีฬา 
5. การเรียนและการทํางานของ 
    นักกีฬามผีลในการฝกซอม 
6. นักกีฬามีอิทธิพลเหนือผูฝกสอน 
7. แนวคิดและทัศนคติของผูฝกสอน 
   ที่แตกตางกันมีผลตอการฝกซอม 
   ของนักกีฬา 
8. ผูฝกสอนมีการวางแผนการ 
    ฝกซอม 
9. ผูฝกสอนมีอิสระในการวางแผน 
    การฝกซอม 
10. นักกีฬามีระเบียบวินัย 
11. นักกีฬามีความสัมพันธภายในทีม 
12.ผูฝกสอนและผูเกี่ยวของมีความสามัคคี 
     ในการเตรียมทีม 
13. อาชีพของผูฝกสอนมีผลตอการ 
     ฝกซอมของนักกีฬา 
14. มีความสะดวกในการเดินทางไป 
    ฝกซอม 
15. ความสัมพันธระหวางผูฝกสอนกับ 
      นักกีฬา 
16. ความสัมพันธระหวางผูฝกสอนกับ 
      ผูฝกสอน 
 

มี 
มี 
มี 
 
มี 
 

ไมม ี
 

ไมม ี
ไมม ี

 
 
มี 
 
มี 
 
มี 
มี 
มี 
 
มี 
 
มี 
 
ดี 
 
ดี 

8 
11 
26 
 

19 
 

19 
 

34 
32 
 
 

37 
 

28 
 

21 
26 
23 
 

14 
 

26 
 

32 
 

30 

19.51 
26.83 
63.41 

 
46.34 

 
46.34 

 
82.93 
78.05 

 
 

90.24 
 

68.29 
 

51.22 
63.41 
56.10 

 
34.15 

 
63.41 

 
78.05 

 
73.17 

ไมม ี
ไมม ี
ไมม ี

 
ไมม ี

 
มี 
 
มี 
มี 
 
 

ไมม ี
 

ไมม ี
 

ไมม ี
ไมม ี
ไมม ี

 
ไมม ี

 
ไมม ี

 
ไมดี 

 
ไมดี 

 

33 
30 
15 
 

22 
 

22 
 
7 
9 
 
 
4 
 

13 
 

20 
15 
18 
 

27 
 

15 
 
9 
 

11 

80.49 
73.17 
36.59 

 
53.66 

 
53.66 

 
17.07 
21.95 

 
 

9.76 
 

31.71 
 

48.78 
36.59 
43.90 

 
65.85 

 
36.59 

 
21.95 

 
26.83 
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ตาราง 4  (ตอ) 

สภาพดําเนินการ 
ดานการฝกซอม สภาพเชิง

บวก 
f % สภาพเชิง

ลบ 
f % 

 
17. การสื่อสารระหวางผูฝกสอน 
      ตางประเทศกับนักกีฬา 
18. การทํางานรวมกันระหวางผูฝกสอน 
     ไทยและผูฝกสอนชาวตางประเทศ 
 

 
ดี 
 
ดี 
 

 
11 
 

27 

 
26.83 

 
65.85 

 
ไมดี 

 
ไมดี 

 
30 
 

14 

 
73.17 

 
34.15 

    รวมสภาพดานการฝกซอม สภาพเชิงบวก 424 1034.13 สภาพเชิงลบ 314 765.87 
 
  จากตาราง 14  แสดงวา สภาพของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสู
ความเปนเลศิในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความ
คิดเห็นของผูฝกสอนตางประเทศ โดยรวมดานการฝกซอมอยูในเกณฑที่ดี มีสภาพเชิงบวก  คิดเปน
ความถี่รวมเทากับ 424 คิดเปนรอยละรวมเทากับ 1,034.13 และมีสภาพเชิงลบ คดิเปนความถีร่วม
เทากับ 314 คิดเปนรอยละรวมเทากบั 765.87 
  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีสภาพเชิงบวกมากที่สุด คือขอ ผูฝกสอนมีการวาง
แผนการฝกซอม คิดเปนรอยละ 90.24 และขอที่มีสภาพเชิงลบมากที่สุด คือขอมีการเก็บตวัฝกซอม
ยังตางประเทศ คิดเปนรอยละ 80.49 
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ตาราง 15  สภาพของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลศิในการ  
      แขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความคิดเห็นของ 
      ผูฝกสอนชาวตางประเทศ ดานสถานที่ฝกซอมและอุปกรณการฝกซอม (N = 41) 

สภาพดําเนินการ 
ดานสถานที่ฝกซอม 

และอุปกรณการฝกซอม สภาพเชิง
บวก 

f % สภาพเชิง
ลบ 

f % 

1. มาตรฐานของสถานที่ฝกซอม 
2. มาตรฐานของอุปกรณการฝกซอม 
3. ความเพียงพอของสถานที่ฝกซอม 
4. ความเพียงพอของอุปกรณการฝกซอม 
5. จํานวนหองน้ําบริเวณสถานที่ฝกซอม 
6. ความสะอาดของสถานที่ฝกซอม 
7. มีอุปกรณทางดานวิทยาศาสตรการกีฬา 
    มาใชในการฝกซอม 
8. มีเครื่องมือปฐมพยาบาลประจํา 
    สนามฝกซอม 
9. มีการเปล่ียนสถานที่ฝกซอม 
10. สถานที่ต้ังของสนามฝกซอม 
11. ขนาดสนามฝกซอมมีความเหมาะสม 
     ตอจํานวนนกักีฬา 

มาตรฐาน 
มาตรฐาน 
เพียงพอ 
เพียงพอ 
เพียงพอ 

มี 
มี 
 
มี 
 
มี 

เหมาะสม 
เหมาะสม 

23 
20 
15 
11 
30 
31 
15 
 

14 
 

20 
13 
29 

56.10 
48.78 
36.59 
26.83 
73.17 
75.61 
36.59 

 
34.15 

 
48.78 
31.71 
70.73 

ไมมาตรฐาน 
ไมมาตรฐาน 
ไมเพียงพอ 
ไมเพียงพอ 
ไมเพียงพอ 

ไมม ี
ไมม ี

 
ไมม ี

 
ไมม ี

ไมเหมาะสม 
ไมเหมาะสม 

18 
21 
26 
30 
11 
10 
26 
 

27 
 

21 
28 
12 

43.90 
51.22 
63.41 
73.17 
26.83 
24.39 
63.41 

 
65.85 

 
51.22 
68.29 
29.27 

 

รวม  สภาพดานสถานที่ฝกซอม 
        และอุปกรณการฝกซอม 

สภาพเชิง
บวก 

221 539.04 สภาพเชิง 
ลบ 

230 560.96 

 
 จากตาราง 15  แสดงวา สภาพของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสู
ความเปนเลิศในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความ
คิดเห็นของผูฝกสอนตางประเทศ โดยรวมดานสถานที่ฝกซอมและอุปกรณการฝกซอมอยูในเกณฑ
ไมดี มีสภาพเชิงบวกคิดเปนความถี่รวมเทากับ 221 คิดเปนรอยละรวมเทากับ 539.04 และมีสภาพ
เชิงลบ คิดเปนความถี่รวมเทากับ  230 คิดเปนรอยละรวมเทากับ 560.96 
  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีสภาพเชิงบวกมากที่สุด คือขอ ความสะอาดของ
สถานที่ฝกซอม คิดเปนรอยละ 75.61 และขอที่มีสภาพเชิงลบ มากที่สุดคือขอความเพียงพอของ
อุปกรณการฝกซอม คิดเปนรอยละ 73.17 รองลงมาคือขอ สถานที่ตั้งของสนามฝกซอม ขอมี
เครื่องมือปฐมพยาบาลประจําสนามฝกซอม ความเพียงพอของสถานที่ฝกซอม มีอุปกรณ
วิทยาศาสตรการกีฬามาใชในการฝกซอม มาตรฐานของอุปกรณการฝกซอม และการเปลี่ยนสถานที่
ฝกซอม คิดเปนรอยละ 68.29 , 65.85 ,63.41 , 63.41 , 51.22 และ 51.22 ตามลําดับ 
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ตาราง 16  สภาพของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลศิในการ  
      แขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความคิดเห็นของ 
      ผูฝกสอนชาวตางประเทศ ดานคาตอบแทนและสวัสดิการผูฝกสอน (N = 41) 

สภาพดําเนินการ 
ดานคาตอบแทน 

และสวัสดิการผูฝกสอน สภาพเชิง
บวก 

f % สภาพเชิง
ลบ 

f % 

1. อัตราคาตอบแทนผูฝกสอน 
2. ระยะเวลาในการเบิกจาย 
3. หลักเกณฑคุณสมบัติในการกําหนด 
    อัตราคาตอบแทน 
4. ความแตกตางระหวางอัตราคาตอบแทน 
    ของผูฝกสอน 
5. ความเหมาะสมในการเปลี่ยนแปลง 
    โครงการฯ ในสวนของการแบงระดับ 
    ผูฝกสอน 
6. มีความสะดวกในการเบิกจาย 
    คาตอบแทน 
7. มีสวัสดิการในการจัดที่พักใหผูฝกสอน 
8. มีสวสดิการดานการรักษาพยาบาล 
9. มีสวัสดิการคาเดินทาง 
10. มีสวัสดิการดานประกันอุบัติเหตุ 
11. มีสวัสดิการดานประกันสุขภาพ 
12. มีผลตอบแทนในการสรางนักกีฬา 
     ใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 

เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 

 
 
มี 
 
มี 
มี 
มี 
มี 
มี 
มี 

10 
7 
18 
 

15 
 

20 
 
 

27 
 

26 
33 
28 
32 
29 
24 
 

24.39 
17.07 
43.90 

 
36.59 

 
48.78 

 
 

65.85 
 

63.41 
80.49 
68.29 
78.05 
70.73 
58.54 

ไมเหมาะสม 
ไมเหมาะสม 
ไมเหมาะสม 

 
ไมเหมาะสม 

 
ไมเหมาะสม 

 
 

ไมม ี
 

ไมม ี
ไมม ี
ไมม ี
ไมม ี
ไมม ี
ไมม ี

31 
34 
23 
 

26 
 

21 
 
 

14 
 

15 
8 
13 
9 
12 
17 
 

75.61 
82.93 
56.10 

 
63.41 

 
51.22 

 
 

34.15 
 

36.59 
19.51 
31.71 
21.95 
29.27 
41.46 

 

รวม  สภาพดานคาตอบแทนและ 
        สวัสดิการผูฝกสอน 

สภาพเชิง
บวก 

269 656.09 สภาพเชิง 
ลบ 

223 543.91 

 
 จากตาราง 16  แสดงวา สภาพของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสู
ความเปนเลิศในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตาม
ความคิดเห็นของผูฝกสอนตางประเทศ โดยรวมดานคาตอบแทนและสวัสดิการอยูในเกณฑดี มี
สภาพเชิงบวกคิดเปนความถี่รวมเทากับ 269 คิดเปนรอยละรวมเทากับ 656.09 และมีสภาพเชิงลบ 
คิดเปนความถี่รวมเทากับ 223 คิดเปนรอยละรวมเทากับ 543.91 
  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีสภาพเชิงบวกมากที่สุดคือขอมีสวัสดิการดานการ
รักษาพยาบาล คิดเปนรอยละ 80.49 และขอที่มีสภาพดําเนินการเชิงลบมากที่สุด คือขอระยะเวลาใน
การเบิกจาย คิดเปนรอยละ 82.93 
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ตาราง 17  สภาพของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลศิในการ  
      แขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความคิดเห็นของ 
      ผูฝกสอนชาวตางประเทศ ดานสถานที่พัก (N = 41) 

สภาพดําเนินการ 
ดานสถานที่พัก สภาพเชิง

บวก 
f % สภาพเชิง

ลบ 
f % 

1. ขนาดของหองพัก 
2. สภาพแวดลอมบริเวณสถานที่พัก 
3. ระยะทางระหวางสถานที่พักไป 
    สนามฝกซอม 
4. การบริการของเจาหนาที่หอพัก 
5. ระเบียบของหอพัก 
6. ระยะทางระหวางสถานที่พักและสถานที่ 
    รับประทานอาหาร 
7. สถานที่พักมีความสะอาดเรียบรอย 
8. หองน้ํามีความสะอาด 
9. มีอุปกรณการออกกําลังกาย 
    บริเวณที่พัก 
10. มีหองพยาบาลบริเวณท่ีพัก 
11. มีส่ิงอํานวยความสะดวกของหองพัก 
12. สถานที่พักมีความสงบไมพลุกพลาน 
13. มีการรักษาความปลอดภัย 
     บริเวณที่พัก 

เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 

 
มี 
มี 
มี 
 
มี 
มี 
มี 
มี 

32 
30 
28 
 

27 
29 
32 
 

34 
30 
12 
 

10 
26 
9 
25 

78.05 
73.17 
68.29 

 
65.85 
70.73 
78.05 

 
82.93 
73.17 
29.27 

 
24.39 
63.41 
21.95 
60.98 

ไมเหมาะสม 
ไมเหมาะสม 
ไมเหมาะสม 

 
ไมเหมาะสม 
ไมเหมาะสม 
ไมเหมาะสม 

 
ไมม ี
ไมม ี
ไมม ี

 
ไมม ี
ไมม ี
ไมม ี
ไมม ี

9 
11 
13 
 

14 
12 
9 
 
7 
11 
29 
 

31 
15 
32 
16 

21.95 
26.83 
31.71 

 
34.15 
29.27 
21.95 

 
17.07 
26.83 
70.73 

 
75.61 
36.59 
78.05 
39.02 

รวม  สภาพดานสถานที่พัก 
         

สภาพเชิง
บวก 

324 790.24 สภาพเชิง 
ลบ 

209 509.76 

 
 จากตาราง 17  แสดงวาสภาพของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสู
ความเปนเลิศในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตาม
ความคิดเห็นของผูฝกสอนตางประเทศ โดยรวมดานสถานที่พักอยูในเกณฑที่ดี มีสภาพเชิงบวกคิด
เปนความถี่รวมเทากับ 324 คิดเปนรอยละรวมเทากับ 790.24 และมีสภาพเชิงลบ คิดเปนความถี่
รวมเทากับ 209 คิดเปนรอยละรวมเทากับ 509.76 
  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีสภาพเชิงบวกมากที่สุดคือขอสถานที่พักมีความ
สะอาดเรียบรอย คิดเปนรอยละ 82.93 และขอที่มีสภาพเชิงลบมากที่สุดคือขอ สถานที่พักมีความ
สงบไมพลุกพลาน คิดเปนรอยละ 78.05 รองลงมาเปนขอมีหองพยาบาลบริเวณสถานที่พัก คิดเปน
รอยละ 75.61 
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ตาราง 18  สภาพของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลศิในการ  
      แขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความคิดเห็นของ 
      ผูฝกสอนชาวตางประเทศ ดานระยะเวลา (N = 41) 

สภาพดําเนินการ 
ดานระยะเวลา สภาพเชิง

บวก 
f % สภาพเชิง

ลบ 
f % 

1. ระยะเวลาในการจางผูฝกสอน 
2. ระยะเวลาในการเตรียมทีมเขารวม 
    การแขงขัน 
3. ระยะเวลาในการฝกซอมแตละวัน 
4. ระยะเวลาในการเก็บตัวฝกซอม 
    ตางประเทศ 
5. ระยะเวลาในการฝกซอมของผูฝกสอน 
    ที่มีงานประจาํทํา 
6. มีความตอเนื่องในการเตรียมทีมกีฬา 
7. การเรียน การทํางาน มีผลตอการ 
   เตรียมแผนการฝกซอม 
8. ระยะเวลาการจางมีผลตอการเตรียม 
    แผนการฝกซอม 
9. ระยะเวลาในการจัดเตรียมแผนการ 
    ฝกซอม 
10. ระยะเวลาการจางมีผลในการ 
     ปฏิบัติงานของผูฝกสอน 
 

เหมาะสม 
เหมาะสม 

 
เพียงพอ 
เพียงพอ 

 
เพียงพอ 

 
มี 
มี 
 
มี 
 
มี 
 
มี 
 

27 
17 
 

14 
12 
 

22 
 

24 
26 
 

37 
 

24 
 

35 
 

65.85 
41.46 

 
34.15 
29.27 

 
53.66 

 
58.54 
63.41 

 
90.24 

 
58.54 

 
88.37 

 

ไมเหมาะสม 
ไมเหมาะสม 

 
ไมเพียงพอ 
ไมเพียงพอ 

 
ไมเพียงพอ 

 
ไมม ี
ไมม ี

 
ไมม ี

 
ไมม ี

 
ไมม ี

 

14 
24 
 

27 
29 
 

19 
 

17 
15 
 
4 
 

17 
 
6 
 

34.15 
58.54 

 
65.85 
70.73 

 
46.34 

 
41.46 
36.59 

 
9.76 

 
41.46 

 
14.63 

 

รวม  สภาพดานระยะเวลา 
         

สภาพเชิง
บวก 

238 583.49 สภาพเชิง 
ลบ 

172 419.51 

 
 จากตาราง 18  แสดงวาสภาพของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสู
ความเปนเลิศในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความ
คิดเห็นของผูฝกสอนตางประเทศ โดยรวมดานระยะเวลาอยูในเกณฑที่ดี มีสภาพเชิงบวกคิดเปน
ความถี่รวมเทากับ 238 คิดเปนรอยละรวมเทากับ 583.49 และมีสภาพเชิงลบ คิดเปนความถี่รวม
เทากับ 172  คิดเปนรอยละรวมเทากับ 419.51 
  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีสภาพเชิงบวก มากที่สุดคือขอระยะเวลาการจางมีผล
ตอการเตรียมแผนการฝกซอม คิดเปนรอยละ 90.24 และขอที่มีสภาพเชิงลบมากที่สุดคือขอ
ระยะเวลาในการเก็บตัวฝกซอมตางประเทศ คิดเปนรอยละ 70.73 
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ตาราง 19  ปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลศิในการ  
      แขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความคิดเห็นของ 
      ผูฝกสอนชาวตางประเทศ ดานการฝกซอม (N = 41) 
 

 
ดานการฝกซอม 

  
ระดับปญหา 

  มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

 
f 

 
18 

 
11 

 
10 

 
2 

 
0 

 
1.มีการเก็บตวัฝกซอมตางประเทศ 
 % 43.90 26.83 24.39 4.88 0 

f 15 9 8 9 0 2.มีการสงแขงขันรายการนานาชาต ิ
% 36.59 21.95 19.51 21.95 0 
f 1 11 7 15 7 3.มีการบรรยากาศและความสัมพันธที่ดี 

   ในระหวางการฝกซอม % 2.44 26.83 17.07 36.59 17.07 
f 3 5 11 12 10 4.มีความพรอมเพียงในการฝกซอมของนักกีฬา 
% 7.32 12.20 26.83 29.27 24.39 
f 7 13 10 5 6 5.การเรียนและการทํางานของนักกีฬามีผลในการ 

   ฝกซอม % 17.07 31.71 24.39 12.20 14.63 
f 2 4 6 22 7 6.นักกีฬามีอิทธิพลเหนือผูฝกสอน 

 % 4.88 9.76 14.63 53.66 17.07 
f 7 11 15 6 2 7.แนวคิดและทัศนคติของผูฝกสอนที่แตกตางกัน 

   มีผลตอการฝกซอมของนักกีฬา % 17.07 26.83 36.59 14.63 4.88 
f 2 7 10 18 4 8.ผูฝกสอนมีการวางแผนการฝกซอม 
% 4.88 17.07 24.39 43.90 9.76 
f 3 5 13 12 8 9.ผูฝกสอนมีอิสระในการวางแผนการฝกซอม 
% 7.32 12.20 31.71 29.27 19.51 
f 4 8 17 9 3 10.นักกีฬามีระเบียบวนัิย 
% 9.76 19.51 41.46 21.95 7.32 
f 1 6 9 17 8 11.นักกีฬามีความสัมพันธกันภายในทีม 

 % 2.44 14.63 21.95 41.46 19.51 
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ตาราง 19  (ตอ) 
 

 
ดานการฝกซอม 

  
ระดับปญหา 

  มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

 
f 

 
3 

 
7 

 
7 

 
13 

 
11 

 
12.ผูฝกสอนและผูเกีย่วของมีความสามัคคีในการ 
   เตรียมทีม % 7.32 17.07 17.07 31.71 26.83 

f 5 6 12 13 5 13.อาชีพของผูฝกสอนมีผลตอการฝกซอม 
   ของนักกีฬา % 12.20 14.63 29.27 31.71 12.20 

f 4 8 7 12 10 14.มีความสะดวกในการเดนิทางไปฝกซอม 
% 9.76 19.51 17.07 29.27 24.39 
f 2 3 5 10 21 15.ความสัมพันธระหวางผูฝกสอนกับนักกีฬา 
% 4.88 7.32 12.20 24.39 51.22 
f 3 6 8 6 18 16.ความสัมพันธระหวางผูฝกสอนกับผูฝกสอน 
% 7.32 14.63 19.51 14.63 43.90 
f 26 7 5 3 0 17.การสื่อสารระหวางผูฝกสอนตางประเทศ 

   กับนักกีฬา % 63.41 17.07 12.20 7.32 0 
f 4 10 18 8 1 18.การทํางานรวมกันระหวางผูฝกสอนไทยและ 

   ผูฝกสอนชาวตางประเทศ % 
 

9.76 24.39 43.90 19.51 2.44 

f 110 137 178 192 121 รวมดานการฝกซอม 
% 14.91 18.56 24.12 26.02 16.39 

       
 
 จากตาราง 19  แสดงวา  ปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอม
สูความเปนเลิศในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตาม
ความคิดเห็นของผูฝกสอนชาวตางประเทศ ดานการฝกซอม  อยูในระดับนอย 
  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีปญหาอยูในระดับมากที่สุด คือขอมีการเก็บตวั      
ฝกซอมตางประเทศ  ขอมีการสงแขงขันรายการนานาชาติ  และขอการสื่อสารระหวางผูฝกสอน  
ตางประเทศกบันักกีฬา  คดิเปนรอยละ 43.90 , 36.59 และ 63.41  ตามลําดับ  ขอที่มีปญหาอยูใน
ระดับมาก คือขอการเรียนและการทํางานของนักกีฬามีผลในการฝกซอม  คิดเปนรอยละ 31.71   ขอ
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ที่มีปญหาอยูในระดับปานกลาง  คือขอแนวคิดและทศันคติของผูฝกสอนที่แตกตางกันมีผลตอการ
ฝกซอมของนักกีฬา  ขอผูฝกสอนมีอิสระในการวางแผนการฝกซอม  ขอนักกีฬามีระเบียบวนัิย  และ
ขอการทํางานรวมกันระหวางผูฝกสอนไทยและผูฝกสอนชาวตางประเทศ  คิดเปนรอยละ 36.59 , 
31.71 , 41.46 และ 43.90  ตามลําดับ  ขอที่มีปญหาอยูในระดับนอย คือขอมีการบรรยากาศและ
ความสัมพันธที่ดีในระหวางการฝกซอม  ขอมีความพรอมเพียงในการฝกซอมของนักกีฬา  ขอ    
นักกีฬามีอิทธพิลเหนือผูฝกสอน  ขอผูฝกสอนมีการวางแผนการฝกซอม  ขอนักกีฬามีความสัมพันธ
กันภายในทีม  ขอผูฝกสอนและผูเกีย่วของมีความสามัคคีในการเตรยีมทีม  ขออาชีพของผูฝกสอนมี
ผลตอการฝกซอมของนักกีฬา  ขอมีความสะดวกในการเดินทางไปฝกซอม  และขอความสัมพันธ
ระหวางผูฝกสอนกับนักกีฬา  คดิเปนรอยละ 36.59 , 29.27 , 53.66 , 43.90 , 41.46 , 31.71 , 
31.71 , 29.27  และ 24.39  ตามลําดับ  และขอที่มีปญหานอยที่สุด คือขอความสัมพันธระหวางผู
ฝกสอนกับผูฝกสอน  คิดเปนรอยละ 43.90  
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ตาราง 20  ปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลศิในการ  
      แขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความคิดเห็นของ 
      ผูฝกสอนชาวตางประเทศ ดานสถานที่ฝกซอมและอุปกรณการฝกซอม (N = 41) 
 

 
ดานสถานที่ฝกซอมและอุปกรณการฝกซอม 

  
ระดับปญหา 

  มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

 
f 

 
3 

 
8 

 
17 

 
10 

 
3 

 
1.มาตรฐานของสถานที่ฝกซอม 

% 7.32 19.51 41.46 24.39 7.32 
f 8 19 7 6 1 2.มาตรฐานของอุปกรณการฝกซอม 
% 19.51 46.34 17.07 14.63 2.44 
f 10 22 4 3 2 3.ความเพียงพอของสถานที่ฝกซอม 
% 24.39 53.66 9.76 7.32 4.88 
f 15 19 5 1 1 4.ความเพียงพอของอุปกรณการฝกซอม 
% 36.59 46.34 12.20 2.44 2.44 
f 2 3 7 16 13 5.จํานวนหองน้ําบริเวณสถานที่ฝกซอม 
% 4.88 7.32 17.07 39.02 31.71 
f 1 4 7 15 14 6.ความสะอาดของสถานทีฝ่กซอม 

% 2.44 9.76 17.07 36.59 34.15 
f 12 14 8 5 2 7.มีอุปกรณทางดานวิทยาศาสตรการกฬีามาใชใน 

   การฝกซอม % 29.27 34.15 19.51 12.20 4.88 
f 8 11 12 6 4 8.มีเครื่องมือปฐมพยาบาลประจําสนามฝกซอม 
% 19.51 26.83 29.27 14.63 9.76 
f 7 7 13 8 6 9.มีการเปลี่ยนสถานที่ฝกซอม 
% 17.07 17.07 31.71 19.51 14.63 
f 4 10 8 11 8 10.สถานทีต่ั้งของสนามฝกซอม 
% 9.76 24.39 19.51 26.83 19.51 
f 3 6 9 16 7 11.ขนาดสนามฝกซอมมีความเหมาะสมตอ 

   จํานวนนักกีฬา % 7.32 14.63 21.95 39.02 17.07 
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ตาราง 20  (ตอ) 
 

 
ดานสถานที่ฝกซอมและอุปกรณการฝกซอม 

  
ระดับปญหา 

  มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

 
f 

 
73 

 
123 

 
97 

 
97 

 
61 

 
รวมดานสถานที่ฝกซอมและอุปกรณการฝกซอม 

% 
 

16.19 27.27 21.51 21.51 13.52 

 
 จากตาราง 20  แสดงใหเห็นวา  ปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียม
ความพรอมสูความเปนเลิศในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 
2546 ตามความคิดเห็นของผูฝกสอนชาวตางประเทศ ดานสถานที่ฝกซอมและอุปกรณการฝกซอม  
อยูในระดับมาก 
 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีปญหาอยูในระดับมาก  คือขอมาตรฐานของอุปกรณ
การฝกซอม  ขอความเพียงพอของสถานที่ฝกซอม  ขอความเพียงพอของอุปกรณการฝกซอม  และ
ขอมีอุปกรณทางดานวิทยาศาสตรการกีฬามาใชในการฝกซอม  คิดเปนรอยละ 46.34 , 53.66 , 
46.34  และ 34.15  ตามลําดับ  ขอที่มีปญหาอยูในระดับปานกลาง คือขอมาตรฐานของสถานที่
ฝกซอม  ขอมีเครื่องมือปฐมพยาบาลประจําสนามฝกซอม  และขอมีการเปลี่ยนสถานที่ฝกซอม  คิด
เปนรอยละ 41.46 , 29.27  และ 31.71  ตามลําดับ  ขอที่มีปญหาอยูในระดับนอย คือขอจํานวน
หองน้ําบริเวณสถานที่ฝกซอม  ขอความสะอาดของสถานที่ฝกซอม  ขอสถานที่ตั้งของสนามฝกซอม  
และขอขนาดสนามฝกซอมมีความเหมาะสมตอจํานวนนักกีฬา  คิดเปนรอยละ 39.02 , 36.59 , 
26.83 และ 39.02  ตามลําดับ 
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ตาราง 21  ปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลศิในการ  
      แขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความคิดเห็นของ 
      ผูฝกสอนชาวตางประเทศ ดานคาตอบแทนและสวัสดิการผูฝกสอน (N = 41) 
 

 
ดานคาตอบแทนและสวัสดกิารผูฝกสอน 

  
ระดับปญหา 

  มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

 
f 

 
10 

 
18 

 
6 

 
4 

 
3 

 
1.อัตราคาตอบแทนผูฝกสอน 

% 24.39 43.90 14.63 9.76 7.32 
f 12 17 7 3 2 2.ระยะเวลาในการเบิกจาย 
% 29.27 41.46 17.07 7.32 4.88 
f 3 6 22 5 5 3.หลักเกณฑคุณสมบัตใินการกําหนดอัตรา 

   คาตอบแทน % 7.32 14.63 53.66 12.20 12.20 
f 6 8 17 6 4 4.ความแตกตางระหวางอัตราคาตอบแทนของ 

   ผูฝกสอน % 14.63 19.51 41.46 14.63 9.76 
f 5 9 13 10 4 5.ความเหมาะสมในการเปลี่ยนแปลงโครงการฯ  

   ในสวนของการแบงระดับผูฝกสอน % 12.20 21.95 31.71 24.39 9.76 
f 6 10 13 7 5 6.มีความสะดวกในการเบิกจายคาตอบแทน 

% 14.63 24.39 31.71 17.07 12.20 
f 2 7 14 12 6 7.มีสวัสดิการในการจัดที่พักใหผูฝกสอน 
% 4.88 17.07 34.15 29.27 14.63 
f 7 11 16 4 3 8.มีสวัสดิการดานการรักษาพยาบาล 
% 17.07 26.83 39.02 9.76 7.32 
f 4 12 15 4 6 9.มีสวัสดิการคาเดินทาง 
% 9.76 29.27 36.59 9.76 14.63 
f 3 7 11 13 7 10.มีสวัสดิการดานประกันอุบัติเหต ุ
% 7.32 17.07 26.83 31.71 17.07 
f 5 4 12 14 6 11.มีสวัสดิการดานประกันสุขภาพ 
% 12.20 9.76 29.27 34.15 14.63 
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ตาราง 21  (ตอ) 
 

 
ดานคาตอบแทนและสวัสดกิารผูฝกสอน 

  
ระดับปญหา 

  มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

 
f 

 
3 

 
5 

 
6 

 
17 

 
10 

 
12.มีผลตอบแทนในการสรางนักกีฬาใหประสบ 
   ความสําเรจ็ตามเปาหมาย % 

 
7.32 12.20 14.63 41.46 24.39 

f 66 114 152 99 61 รวมดานคาตอบแทนและสวัสดิการผูฝกสอน 
% 
 

13.41 23.17 30.89 20.13 12.40 

 
 จากตาราง 21  แสดงวา  ปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอม
สูความเปนเลิศในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตาม
ความคิดเห็นของผูฝกสอนชาวตางประเทศ ดานคาตอบแทนและสวัสดิการผูฝกสอน อยูในระดับ
ปานกลาง 
 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีปญหาอยูในระดับมาก  คือขออัตราคาตอบแทนผูฝกสอน  
และขอระยะเวลาในการเบิกจาย  คิดเปนรอยละ 43.90  และ 41.46  ตามลําดับ  ขอที่มีปญหาอยูใน
ระดับปานกลาง  คือขอหลักเกณฑคุณสมบัติในการกําหนดอัตราคาตอบแทน  ขอความแตกตาง
ระหวางอัตราคาตอบแทนของผูฝกสอน  ขอความเหมาะสมในการเปลี่ยนแปลงโครงการฯในสวนของ
การแบงระดับผูฝกสอน  ขอมีความสะดวกในการเบิกจายคาตอบแทน  ขอมีสวัสดิการในการจัดที่พัก
ใหผูฝกสอน  ขอมีสวัสดิการดานการรักษาพยาบาล  และขอมีสวัสดิการคาเดินทาง  คิดเปนรอยละ 
53.66 , 41.46 , 31.71 , 31.71 , 34.15 , 39.02  และ 36.59  ตามลําดับ  ขอที่มีปญหาอยูในระดับ
นอย  คือขอมีสวัสดิการดานประกันอุบัติเหตุ  ขอมีสวัสดิการดานประกันสุขภาพ  และขอมี
ผลตอบแทนในการสรางนักกีฬาใหประสบ ความสําเร็จตามเปาหมาย  คิดเปนรอยละ 31.71 , 34.15  
และ 41.46  ตามลําดับ 
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ตาราง 22  ปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลศิในการ  
      แขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความคิดเห็นของ 
      ผูฝกสอนชาวตางประเทศ ดานสถานที่พัก (N = 41) 
 

 
ดานสถานที่พัก 

  
ระดับปญหา 

  มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

 
f 

 
1 

 
3 

 
6 

 
14 

 
17 

 
1.ขนาดของหองพัก 

% 2.44 7.32 14.63 34.15 41.46 
f 2 6 10 13 10 2.สภาพแวดลอมบริเวณสถานที่พัก 
% 4.88 14.36 24.39 34.71 24.39 
f 1 8 10 14 8 3.ระยะทางระหวางสถานทีพั่กไปสนามฝกซอม 
% 2.44 19.51 24.39 34.15 19.51 
f 3 7 13 8 10 4.การบริการของเจาหนาที่หอพัก 
% 7.32 17.07 31.71 19.51 24.39 
f 4 1 10 15 11 5.ระเบียบของหอพัก 
% 9.76 2.44 24.39 36.59 26.83 
f 4 5 9 13 10 6.ระยะทางระหวางที่พักสถานที่รับประทาน 

   อาหาร % 9.76 12.20 21.95 31.71 24.39 
f 6 5 6 11 13 7.สถานที่พักมีความสะอาดเรียบรอย 
% 14.63 12.20 14.63 26.83 31.71 
f 2 7 8 13 11 8.หองน้ํามีความสะอาด 
% 4.88 17.07 19.51 31.71 26.83 
f 5 13 10 9 4 9.มีอุปกรณการออกกําลังกายบริเวณที่พัก 
% 12.20 31.71 24.39 21.95 9.76 
f 4 10 13 8 6 10.มีหองพยาบาลบรเิวณทีพั่ก 
% 9.76 24.39 31.71 19.51 14.63 
f 2 9 12 10 8 11.มีสิ่งอํานวยความสะดวกของหองพัก 
% 4.88 21.95 29.27 24.39 19.51 

       



  77

ตาราง 22  (ตอ) 
 

 
ดานสถานที่พัก 

  
ระดับปญหา 

  มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

 
f 

 
5 

 
9 

 
9 

 
11 

 
7 

 
12.สถานที่พักมีความสงบไมพลุกพลาน 

% 12.20 21.95 21.95 26.83 17.07 
f 6 6 15 10 4 13.มีการรักษาความปลอดภัยบริเวณที่พัก 
% 
 

14.63 14.63 36.59 24.39 9.76 

f 45 89 131 149 119 รวมดานสถานที่พัก 
% 8.44 16.70 24.58 27.95 22.33 

       
 
 จากตาราง 22  แสดงวา  ปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอม
สูความเปนเลิศในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตาม
ความคิดเห็นของผูฝกสอนชาวตางประเทศ ดานสถานที่พัก อยูในระดับนอย 
 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีปญหาอยูในระดับมาก คือขอมีอุปกรณการออกกําลัง
กายบริเวณที่พัก  คิดเปนรอยละ 31.71  ขอที่มีปญหาอยูในระดับปานกลาง คือขอกาบริการของ 
เจาหนาที่หอพัก  ขอมีหองพยาบาลบริเวณที่พัก  ขอมีสิ่งอํานวยความสะดวกของหองพัก และขอมี
การรักษาความปลอดภัยบริเวณที่พัก  คิดเปนรอยละ 31.71 , 31.71 , 29.27  และ 36.59   
ตามลําดับ  ขอที่มีปญหาอยูในระดับนอย  คือขอสภาพแวดลอมบริเวณสถานที่พัก  ขอระยะทาง
ระหวางสถานที่พักไปสนามฝกซอม  ขอระเบียบของหอพัก  ขอระยะทางระหวางที่พักสถานที่
รับประทานอาหาร  ขอหองนํ้ามีความสะอาด  และขอสถานที่พักมีความสงบไมพลุกพลาน  คิดเปน 
รอยละ 31.71 , 34.15 , 36.59 , 31.71 , 31.71  และ 26.83  ตามลําดับ  ขอที่มีปญหาอยูในระดับ
นอยที่สุด คือขอขนาดของหองพัก  และขอสถานที่พักมีความสะอาดเรียบรอย  คิดเปนรอยละ 41.46 
และ 31.71  ตามลําดับ 
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ตาราง 23  ปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลศิในการ  
      แขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความคิดเห็นของ 
      ผูฝกสอนชาวตางประเทศ ดานระยะเวลา (N = 41) 
 

 
ดานระยะเวลา 

  
ระดับปญหา 

  มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

 
f 

 
8 

 
14 

 
12 

 
4 

 
3 

 
1.ระยะเวลาในการจางผูฝกสอน 

% 19.51 34.15 29.27 9.76 7.32 
f 7 10 12 7 5 2.ระยะเวลาในการเตรียมทมีเขารวมการแขงขัน 
% 17.07 24.39 29.27 17.07 12.20 
f 5 7 13 11 5 3.ระยะเวลาในการฝกซอมแตละวัน 
% 12.20 17.07 31.71 26.83 12.20 
f 16 10 11 3 1 4.ระยะเวลาในการเก็บตัวฝกซอมตางประเทศ 
% 39.02 24.39 26.83 7.32 2.44 
f 0 3 4 10 24 5.ระยะเวลาในการฝกซอมของผูฝกสอนที่มีงาน 

   ประจําทํา % 0 7.32 9.76 24.39 58.54 
f 5 6 10 9 11 6.มีความตอเน่ืองในการเตรียมทีมกีฬา 

% 12.20 14.63 24.39 21.95 26.83 
f 8 13 10 5 5 7.การเรียน การทํางาน มีผลตอการเตรียม 

   แผนการฝกซอม % 19.51 31.71 24.39 12.20 12.20 
f 2 11 13 9 6 8.ระยะเวลาการจางมีผลตอการเตรียมแผน 

   การฝกซอม % 4.88 26.83 34.71 21.95 14.63 
f 4 8 14 11 4 9.ระยะเวลาในการจัดเตรียมแผนการฝกซอม 
% 9.76 19.51 34.15 26.83 9.76 
f 4 10 13 8 6 10.ระยะเวลาการจางมีผลในการปฏิบตัิงานของ 

   ผูฝกสอน % 9.76 24.39 31.71 19.51 14.63 
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ตาราง 23  (ตอ) 
 

ดานระยะเวลา  ระดับปญหา 
  มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
 
f 

 
59 

 
92 

 
112 

 
77 

 
70 

 
รวมดานระยะเวลา 

% 
 

14.39 22.44 27.32 18.78 17.07 

 
 จากตาราง 23  แสดงวา  ปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอม
สูความเปนเลิศในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตาม
ความคิดเห็นของผูฝกสอนชาวตางประเทศ ดานระยะเวลา  อยูในระดับปานกลาง 
 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีปญหาอยูในระดับมากที่สุด  คือขอระยะเวลาในการ
เก็บตัวฝกซอมตางประเทศ  คิดเปนรอยละ 39.02  ขอที่มีปญหาอยูในระดับมาก  คือขอระยะเวลาใน
การจางผูฝกสอน  และขอการเรียน การทํางาน มีผลตอการเตรียมแผนการฝกซอม  คิดเปนรอยละ 
34.15  และ 31.71  ตามลําดับ  ขอที่มีปญหาอยูในระดับปานกลาง  คือขอระยะเวลาในการเตรียม
ทีมเขารวมการแขงขัน  ขอระยะเวลาในการฝกซอมแตละวัน  ขอระยะเวลาการจางมีผลตอการ
เตรียมแผนการฝกซอม  ขอระยะเวลาในการจัดเตรียมแผนการฝกซอม  และขอระยะเวลาการจางมี
ผลในการปฏิบัติงานของผูฝกสอน  คิดเปนรอยละ 29.27 , 31.71 , 31.71 , 34.15  และ 31.71   
ตามลําดับ  ขอที่มีปญหาอยูในระดับนอยที่สุด  คือขอระยะเวลาในการฝกซอมของผูฝกสอนที่มีงาน
ประจําทํา  และขอมีความตอเน่ืองในการเตรียมทีมกีฬา  คิดเปนรอยละ 58.54 และ 26.83   
ตามลําดับ 
 

ตอนที่ 3  แบบสอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับสภาพและปญหา ของผู
ฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลิศในการแขงขันกีฬาของการกีฬา
แหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 
 
ความคิดเห็นของผูฝกสอนชาวไทย 
 1. ดานการฝกซอม 
  การฝกซอมสวนใหญไดดําเนินการตามแผนการซอมที่วางไวอยูแลว นักกีฬา ผู
ฝกสอนมีความมุงม่ัน ตั้งใจ และทุมใหกับการฝกซอมเปนอยางดี มีปญหาเพียงบางสมาคมกีฬายังมี
การฝกซอมที่ขาดความตอเน่ือง เพราะนักกีฬาที่กําลังศึกษา และทํางานประจํานั้น มีเวลาในการ
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ฝกซอมนอย เพราะทํามีหนาที่ตองรับผิดชอบนอกเหนือจากการเปนนักกีฬา และควรจัดใหมีการเก็บ
ตัวฝกซอมในตางประเทศ หรือประเทศที่ทําการแขงขัน เพ่ือใหนักกีฬาเปลี่ยนบรรยากาศการ
ฝกซอม สรางประสบการณใหม และเปนการสรางความคุนเคยในสภาพของการแขงขัน 
 
 2. ดานสถานที่ฝกซอมและอุปกรณการฝกซอม 
  สถานที่ฝกซอมที่ใชในการฝกซอมที่เปนกีฬาหลักสวนใหญสถานที่ฝกซอมมีความ
เหมาะสม และมีจํานวนเพียงพอ ยกเวนบางชนิดกีฬาจะประสบปญหา เชน ทางผูฝกสอนหรือ
นักกีฬาจะตองหาสถานที่ฝกซอมเอง สถานที่ฝกซอมขนาดมาตรฐาน และมีจํานวนไมเพียงพอ บาง
สถานที่มีนักกีฬาหลายชนิดรวมกันฝกซอม ทําใหการฝกซอมทําไดไมเต็มที่ นักกีฬาขาดสมาธิ  ใน
สวนของอุปกรณที่ใชในการฝกซอม ผูฝกสอนตองการที่จะใหมีมาตรฐานเทียบเทากับอุปกรณที่ใชใน
การแขงขัน เพ่ือสรางความคุนเคยจะไดไมตองไปปรับสภาพในการแขงขันจริง บางชนิดกีฬายังมี
อุปกรณที่ใชในการฝกซอมไมเพียงพอ และตองการใหทางสมาคมกีฬาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของมา
ใหการสนับสนุน 
 
 3. ดานคาตอบแทนและสวัสดิการผูฝกสอน 
  ผูฝกสอนชาวไทยสวนใหญมีความคิดเห็นสอดคลองกันในเรื่องของคาตอบแทนของ
ผูฝกสอนวา ยังอยูในอัตราที่ไมเหมาะสม ซ่ึงไมเพียงพอตอการดํารงชีวิตถาไมไดทํางานประจํา ผู
ฝกสอนชาวไทย เสนอแนะวาอัตราคาตอบแทนนั้นควรกําหนดคุณสมบัติ และระดับความสามารถ
ผลงาน และประสบการณ  สวนทางดานสวัสดิการนั้นทางโครงการควรสรางความมั่นใจและอํานวย
ความสะดวกใหกับผูฝกสอนในเรื่องของการรับสงในการฝกซอม มีสวัสดิการประกันอุบัติเหตุเปนตน 
 
 4. ดานสถานที่พัก 
  ผูฝกสอนชาวไทยสวนใหญมีความเหน็สอดคลองกันวาไมพบปญหามาก สถานทีพั่ก
น้ันสะดวกสบาย สวนใหญน้ันเคยใชงานในระดับเอเชี่ยนเกมสมาแลว ยกเวนผูฝกสอนบางคนไมเขา
พักจึงมีปญหาในเรื่องการเดินทางในการฝกซอม 
 
 5. ดานระยะเวลา 
  ผูฝกสอนชาวไทยสวนใหญตองการใหมีการจางในระยะที่ยาวกวาปจจุบันซึ่งเปน
การจางปตอป ซ่ึงทําใหการจัดทําแผนการฝกซอมและทําการแขงขันไดไมตอเน่ืองเทาที่ควร  
 
 6. ความคิดเห็นอ่ืนๆ 
  ควรใหหนวยงานที่เกี่ยวของใหความสนใจ สนับสนุนเขามาชวยเหลือในเรื่องของ 
งบประมาณ และควรเอาใจใสในประเภทกีฬาที่ยังไมไดรับความสนใจเพื่อจะไดพัฒนากีฬาประเภทนี้
ตอไป 
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ความคิดเห็นของผูฝกสอนชาวตางประเทศ 
 1. ดานการฝกซอม 
  ผูฝกสอนชาวตางประเทศสวนใหญมีความเห็นวา ควรใหมีการเก็บตัวฝกซอมและ
ทําการแขงขันรายการตางๆ ในตางประเทศใหมากกวาที่เปนอยูในปจจุบันเพ่ือหาประสบการณตรง 
นักกีฬาจะตองทุมเทใหกับการฝกซอมใหมากขึ้น 
 
 2. ดานสถานที่ฝกซอมและอุปกรณการฝกซอม 
  อุปกรณบางประเภทกีฬายังขาดแคลน ไมไดมาตรฐาน และควรนําเครื่องทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย หรือเครื่องมือทางวิทยาศาสตรการกีฬาเขามาชวยในการฝกซอม 
 
 3. ดานคาตอบแทนและสวัสดิการผูฝกสอน 
  สวนใหญใหความคิดเห็นวามีความเหมาะสมดี ควรสรางสิ่งจูงใจ ขวัญกําลังใหผู
ฝกสอน และนักกีฬาเมื่อการแขงขันประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย 
 
 4. ดานสถานที่พัก 
  มีความเหมาะสม และสะดวกสบาย แตควรมีหองออกกําลังกาย และหองพักผอน
นันทนาการบริเวณที่พัก 
 
 
 5. ดานระยะเวลา 
  ควรเพิ่มระยะเวลาการจางใหมากขึ้น เพ่ือสามารถที่จะเตรียาการและวางแผนในการ
ฝกซอมระยะนานไดอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
   
 6. ความคิดเห็นอ่ืนๆ 
  การฝกซอมทีมกีฬาเพ่ือความเปนเลิศนั้น ทางสมาคมกีฬาหรือหนวยงานที่
เกี่ยวของตลอดจนผูที่ใหการสนับสนุน ควรมีกาจัดตั้งการแขงขันกีฬาอาชีพ โดยเริ่มจากกีฬาที่ทํา
ชื่อเสียงใหแกประเทศและกีฬาประเภทหลัก  สวนกีฬาที่ยังไมไดรับความนิยมหรือยังไมแพรหลาย
ควรจัดใหมีการแขงขันแบบกึ่งอาชีพ (Semi Propressional) เพ่ือเปนการยกระดับขีดความสามารถ
ทางการกีฬาของประเทศตอไป 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
สังเขปความมุงหมาย และวิธีการดําเนินการวิจัย 
       
      ความมุงหมายของการวิจัย 
 เพ่ือทราบสภาพและปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสู
ความเปนเลิศในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 
 
      วิธีการดําเนินการวิจยั 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
    ประชากรที่ใชในการศึกษาคนคา ไดแก ผูฝกสอนชาวไทย จํานวน 173 คน  และผูฝกสอน
ชาวตางประเทศจํานวน 48 คน รวมประชากรทั้งสิ้น 221 คน  จากการตรวจแบบสอบถามที่สมบูรณ 
สามารถนํามาวิเคราะหขอมูล ไดเปน ผูฝกสอนชาวไทย จํานวน 169 ฉบับ  และผูฝกสอนชาว
ตางประเทศจํานวน 41 ฉบับ รวมทั้งสิ้น 210 ฉบับ 
     

   เครื่องมือที่ใชในการวจิย 
       เครื่องมือที่ใชในการศกึษาครั้งน้ี เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น มี 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มี 
ลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) และมีลักษณะเปนแบบปลายเปด (Open – Ended 
Questionnaires) 
  ตอนที ่2  แบบสอบถามสภาพและปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงนิอุดหนุนการ
เตรียมความพรอมสูความเปนเลศิในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําป 
งบประมาณ 2546  ตามความคิดเห็นของผูฝกสอนชาวไทย และผูฝกสอนชาวตางประเทศ  
ประกอบดวย 5 ดาน ไดแก  ดานการฝกซอม  ดานสถานที่ฝกซอมและอุปกรณการฝกซอม  ดาน
คาตอบแทนและสวัสดิการผูฝกสอน  ดานสถานที่พัก  และดานระยะเวลา  แบบสอบถามมีลักษณะ
เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) และแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  5 ระดับ 
คือ มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด   

ตอนที ่3  แบบสอบถามเกีย่วกับความคดิเห็นหรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับ สภาพและ 
ปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลิศในการแขงขันกีฬา
ของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546  ถามลักษณะเปนแบบปลายเปด (Open – 
Ended Questionnaires) 
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      การวิเคราะหขอมูล 
 หลังจากการตรวจสอบแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาทั้งหมด พบวา แบบสอบถามผูฝกสอน
ชาวไทย จํานวน 173 ฉบับ ไดรับกลับคืนเปนแบบสอบถามที่สมบูรณ จํานวน 169 ฉบับ  
คิดเปนรอยละ 97.69  และแบบสอบถามผูฝกสอนชาวตางประเทศ จํานวน 48 ฉบับ ไดรับกลับคืน
เปนแบบสอบถามที่สมบูรณ จํานวน 41 ฉบับ คิดเปนรอยละ 85.42 จากนั้นผูวิจัยไดรวบรวม
แบบสอบถามทั้งหมดไปวิเคราะหขอมูล ซ่ึงแบงเปน 3 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที ่1  แบบสอบถามเกีย่วกับขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม โดยแจกแจงความถี ่
และคารอยละ แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามสภาพและปญหา ของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียม
ความพรอมสูความเปนเลิศในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําป 
งบประมาณ 2546  ตามความคิดเห็นของผูฝกสอนชาวไทย และผูฝกสอนชาวตางประเทศ โดยการ
แจกแจงความถี่ และหาคารอยละ แลวนําเสนอในรูปของตารางประกอบความเรียง ประกอบดวย  
5 ดาน ไดแก 

1. ดานการฝกซอม 
2. ดานสถานที่ฝกซอมและอุปกรณการฝกซอม 
3. ดานคาตอบแทนและสวัสดกิารผูฝกสอน 
4. ดานสถานที่พัก 
5. ดานระยะเวลา 

ตอนที่ 3  แบบสอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับสภาพและปญหา ของผูฝกสอน
ในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลิศในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหง
ประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546   นําเสนอในรูปของความเรียง 
 
สรุปผลการวจิัย 
 ตอนที ่1  แบบสอบถามเกีย่วกับขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม  

ขอมูลสวนตัวของผูฝกสอนชาวไทย สวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 150 คน  คิดเปนรอยละ 
88.76  และเปนเพศหญิง จํานวน 19 คน  คิดเปนรอยละ 11.24  อายุของผูฝกสอนชาวไทย สวน
ใหญมีอายุระหวาง 40 – 49 ป จํานวน 57 คน  คิดเปนรอยละ 33.73  รองลงมา มีอายุอยูระหวาง 
30 – 39 ป  จํานวน 44 คน  คิดเปนรอยละ 20.03  มีอายุ 50 ป ขึ้นไป จํานวน 40 คน  คิดเปนรอย
ละ 23.67  และมีอายุต่ํากวา 30 ป  จํานวน 28 คน  คิดเปนรอยละ 16.57  ตําแหนงสวนใหญ เปน ผู
ฝกสอน จํานวน 149 คน  คิดเปนรอยละ 88.17  รองลงมา เปนผูชวยผูฝกสอน  จํานวน 16 คน  คิด
เปนรอยละ 9.47  และเปนผูชํานาญการ จํานวน 4 คน  คิดเปนรอยละ 2.36  ชนิดกีฬา สวนใหญ 
กรีฑา จํานวน 15 คน  คิดเปนรอยละ 8.88  รองลงมา ตะกรอ จํานวน 10 คน  คิดเปนรอยละ 5.92  
และมวยสากล  จํานวน 9 คน  คิดเปนรอยละ 5.33  วุฒิการศึกษา สวนใหญ ปริญญาตรีหรือเทียบเทา  
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จํานวน 85 คน  คิดเปนรอยละ 50.30  รองลงมา สูงกวาปริญญาตรี  จํานวน 47 คน  คิดเปนรอยละ 
28.81  และต่ํากวาปริญญาตรี  จํานวน 37 คน  คิดเปนรอยละ 21.89   

ขอมูลสวนตัวผูฝกสอนชาวตางประเทศ สวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 38 คน  คิดเปนรอย
ละ 92.68   และเปนเพศหญิง จํานวน 3 คน  คิดเปนรอยละ 7.32  อายุ สวนใหญ  มีอายุระหวาง 40 
– 49 ป  จํานวน 13 คน  คิดเปนรอยละ 31.71  รองลงมา มีอายุระหวาง 30 – 39 ป จํานวน 12 คน  
คิดเปนรอยละ 29.27  มี 50 ปขึ้นไป  จํานวน 12 คน  คิดเปนรอยละ 29.27  และ มีอายุนอยกวา 30 
ป  จํานวน 4 คน  คิดเปนรอยละ 9.75  สัญชาติ สวนใหญ อุซเบกิสถาน  จํานวน 10 คน  คิดเปน
รอยละ 24.39   จีน จํานวน 10 คน  คิดเปนรอยละ 24.39  รองลงมา เกาหลี และยูเครน จํานวน 
สัญชาติละ 4 คน  คิดเปนสัญชาติละรอยละ 9.76  อังกฤษ อินโดนีเชีย  ออสเตรเลีย และบัลแกเรีย 
จํานวนสัญชาติละ 2 คน  คิดเปนสัญชาติละรอยละ 4.88  และ ฟจิ  โปแลนด  ญ่ีปุน  รัสเชีย  และ  
คิวบา   จํานวนสัญชาติละ 1 คน  คิดเปนสัญชาติละรอยละ 2.44  ชนิดกีฬา สวนใหญ  กรีฑา  
ยิมนาสติก  และวายน้ํา  จํานวนชนิดกีฬาละ 4 คน  คิดเปนชนิดกีฬาละรอยละ 9.76  รองลงมา ฟน
ดาบ และยิงปน  จํานวนชนิดกีฬาละ 3 คน  คิดเปนชนิดกีฬาละ 7.32  และ ปนจักสีลัต  มวยปล้ํา  
และ วูซู  จํานวนชนิดกีฬาละ 2 คน  คิดเปนชนิดกีฬาละรอยละ 4.88  วุฒิการศึกษา  สวนใหญ 
ปริญญาตรี 27 คน  คิดเปนรอยละ 65.85  รองลงมาสูงกวาปริญญาตรี  จํานวน 13 คน  คิดเปนรอย
ละ 31.71 และต่ํากวาปริญญาตรี  จํานวน 1 คน  คิดเปนรอยละ 2.44 
   

ตอนที ่2  แบบสอบถามสภาพและปญหา ของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียม
ความพรอมสูความเปนเลศิในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 
2546  ตามความคิดเห็นของผูฝกสอนชาวไทย และผูฝกสอนชาวตางประเทศ  

1.ผูฝกสอนชาวไทย 
    สภาพของผูฝกสอนชาวไทยในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลศิ
ในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความคิดเห็นของ 
ผูฝกสอนชาวไทยโดยรวมดานการฝกซอมอยูในเกณฑที่ดี มีสภาพเชิงบวก คิดเปนความถี่รวมเทากับ 
1,748 คิดเปนรอยละรวมเทากับ 1,034.31 และมีสภาพเชิงลบ คิดเปนความถีร่วมเทากับ 1,294 คดิ
เปนรอยละรวมเทากับ 765.69 
  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีสภาพเชิงลบมากที่สุด คือขอมีการเก็บตัวฝกซอม
ตางประเทศ คิดเปนรอยละ 77.51 รองลงมาคือขอการเรียนและการทํางานของนักกีฬามีผลในการ
ฝกซอม ขอมีการสงแขงขันรายการนานาชาติ และขอการสื่อสารระหวางผูฝกสอนตางประเทศกับ
นักกีฬา คิดเปนรอยละ 71.60 , 68.05 และ 62.13 ตามลําดับ สวนขอที่มีสภาพเชิงบวกมากที่สุด คือ
ขอนักกีฬาไมมีอิทธิพลเหนือผูฝกสอน คิดเปนรอยละ 78.11  
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  สภาพของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลิศในการ
แขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความคิดเห็นของผูฝกสอน
ชาวไทย โดยรวมดานสถานที่ฝกซอมและอุปกรณการฝกซอมของอยูในเกณฑที่ดี มีสภาพเชิงบวก
คิดเปนความถี่รวมเทากับ 997 คิดเปนรอยละรวมเทากับ 589.95 และมีสภาพเชิงลบ คิดเปนความถี่
รวมเทากับ  862 คิดเปนรอยละรวมเทากับ 510.05 
  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีสภาพเชิงลบมากที่สุด คือขอมีเครื่องมือปฐมพยาบาล
ประจําสนามฝกซอม คิดเปนรอยละ 63.91 รองลงมาคือขอ มีอุปกรณทางดานวิทยาศาสตรการกีฬา
มาใชในการฝกซอม ความเพียงพอของอุปกรณการฝกซอม และสถานที่ตั้งของสนามฝกซอม คิด
เปนรอยละ 56.21 , 52.07 และ 51.48 ตามลําดับ สวนขอที่มีสภาพเชิงบวกมากที่สุด คือ ขอความ
สะอาดของสถานที่ฝกซอม คิดเปนรอยละ 65.68  
 สภาพของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลิศในการ
แขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความคิดเห็นของผูฝกสอน
ชาวไทยโดยรวมดานคาตอบแทนและสวัสดิการผูฝกสอนอยูในเกณฑไมดี มีสภาพเชิงบวกคิดเปน
ความถี่รวมเทากับ 867 คิดเปนรอยละรวมเทากับ 513.01 และมีสภาพเชิงลบ คิดเปนความถี่รวม
เทากับ 1,161 คิดเปนรอยละรวมเทากับ 686.99  
  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีสภาพเชิงลบมากที่สุด คือขอมีสวัสดิการดานการ
รักษาพยาบาล คิดเปนรอยละ 71.01 รองลงมาคือ ขอมีสวัสดิการในการจัดที่พักใหผูฝกสอน ขอมี 
สวัสดิการคาเดินทาง ขอระยะเวลาในการเบิกจาย และขอมีสวัสดิการดานประกันสุขภาพ ซ่ึงคิดเปน
รอยละ 69.23 , 68.64 , 66.86 และ 64.50 ตามลําดับ สวนขอที่มีสภาพเชิงบวกมากที่สุด คือขอมี
ผลตอบแทนในการสรางนักกีฬาใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย คิดเปนรอยละ 75.15  
  สภาพของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลิศในการ
แขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความคิดเห็นของผูฝกสอน
ชาวไทย โดยรวมดานสถานที่พักอยูในเกณฑที่ดี มีสภาพเชิงบวกคิดเปนความถี่รวมเทากับ 1,438 
คิดเปนรอยละรวมเทากับ 850.88 และมีสภาพเชิงลบ คิดเปนความถี่รวม เทากับ 759 คิดเปนรอยละ
รวมเทากับ 449.12    
  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีสภาพเชิงลบมากที่สุด คือ ขอมีหองพยาบาลบริเวณที่
พัก คิดเปนรอยละ 55.03 รองลงมาคือขอมีอุปกรณการออกกําลังกายบริเวณที่พัก และการบริการ
ของเจาหนาที่หอพัก คิดเปนรอยละ 47.34 และ 42.60 ตามลําดับ สวนขอที่มีสภาพเชิงบวกมากที่สุด 
คือขอสถานที่พักมีความสะอาดเรียบรอย คิดเปนรอยละ 81.07 
  สภาพของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลิศในการ
แขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความคิดเห็นของผูฝกสอน
ชาวไทย โดยรวมดานระยะเวลาอยูในเกณฑที่ดี มีสภาพเชิงบวกคิดเปนความถี่รวมเทากับ 1,044 
คิดเปนรอยละรวมเทากับ 617.74 และมีสภาพเชิงลบ คิดเปนความถี่รวม เทากับ 666  คิดเปนรอยละ
รวมเทากับ 382.26 
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  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีสภาพเชิงลบมากที่สุดคือขอมีความตอเน่ืองในการ
เตรียมทีมกีฬา คิดเปนรอยละ 63.31 รองลงมาคือระยะเวลาในการเก็บตัวฝกซอมตางประเทศและ
ระยะเวลาในการจัดเตรียมแผนการฝกซอม คิดเปนรอยละ 56.21 และ 47.34 ตามลําดับ สวนขอที่มี
สภาพเชิงบวก มากที่สุดคือขอระยะเวลาการจางมีผลตอการเตรียมแผนการฝกซอม คิดเปนรอยละ 
80.47  

ปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลิศในการ 
แขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความคิดเห็นของผูฝกสอน
ชาวไทย ดานการฝกซอม  อยูในระดับปานกลาง 
 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีปญหาอยูในระดับมากที่สุด คือขอการสื่อสารระหวาง
ผูฝกสอนตางประเทศกับนักกีฬา  คิดเปนรอยละ 39.05  ขอที่มีปญหาอยูในระดับมาก คือขอมีการ
เก็บตวัฝกซอมตางประเทศ  และขอมีการสงแขงขันรายการนานาชาต ิ คิดเปนรอยละ 42.01 และ 
40.24  ตามลาํดับ  ขอที่มีปญหาอยูในระดับปานกลาง คือขอมีความพรอมเพียงในการมาฝกซอม
ของนักกีฬา  ขอการเรยีนและการทํางานของนักกีฬามีผลในการฝกซอม  ขอแนวคิดและทศันคติ
ของผูฝกสอนที่แตกตางกนัมีผลตอการฝกซอมของนักกีฬา  ขออาชพีของผูฝกสอนมีผลตอการฝกซอม
ของนักกีฬา  ขอมีความสะดวกในการเดินทางไปฝกซอม  และขอการทํางานรวมกันระหวางผูฝกสอน
ไทยและผูฝกสอนชาวตางชาต ิ คิดเปนรอยละ 46.75 , 33.14 , 52.66 , 39.64 , 34.91  และ 31.95  
ตามลําดับ  ขอที่มีปญหาอยูในระดับนอย  คือขอมีการบรรยากาศและความสัมพันธที่ดีในระหวาง
การฝกซอม  ขอนักกฬีามีอิทธพิลเหนือผูฝกสอน  ขอผูฝกสอนมีการวางแผนการฝกซอม  ขอนักกีฬา
มีระเบียบวินัย  ขอผูฝกสอนและผูเกีย่วของมีความสามัคคีในการเตรยีมทีม  ขอความสัมพันธ
ระหวางผูฝกสอนกับนักกีฬา  ขอความสัมพันธระหวางผูฝกสอนกับผูฝกสอน  คิดเปนรอยละ 44.38 
, 57.40 , 42.60, 35.50 , 34.32 , 35.50  และ 31.95  ตามลําดับ  และขอที่มีปญหาอยูในระดับนอย
ที่สุด คือขอผูฝกสอนมีอิสระในการวางแผนการฝกซอม  และขอนักกีฬามีความสมัพันธกันภายในทีม  
คิดเปนรอยละ 34.91 และ 28.99  ตามลําดับ 

ปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลิศในการ 
แขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความคิดเห็นของผูฝกสอน
ชาวไทย ดานสถานที่ฝกซอมและอุปกรณการฝกซอม  อยูในระดับปานกลาง 
 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีปญหาอยูในระดับมาก คือขอมีอุปกรณทางดาน 
วิทยาศาสตรการกีฬามาใชในการฝกซอม  คิดเปนรอยละ 39.64  ขอที่มีปญหาอยูในระดับปานกลาง 
คือขอมาตรฐานของสถานที่ฝกซอม  ขอมาตรฐานของอุปกรณการฝกซอม  ขอความเพียงพอของ
สถานที่ฝกซอม  ขอความเพียงพอของอุปกรณการฝกซอม  ขอมีเครื่องมือปฐมพยาบาลประจําสนาม
ฝกซอม  ขอมีการเปลี่ยนสถานที่ฝกซอม  และขอสถานที่ตั้งของสนามฝกซอม  คิดเปนรอยละ 
43.79 , 33.14 , 43.79 , 36.69 , 30.77 , 36.09  และ 41.42  ตามลําดับ  ขอที่มีปญหาอยูในระดับ
นอย คือขอจํานวนหองน้ําบริเวณสถานที่ฝกซอม  ขอความสะอาดของสถานที่ฝกซอม  และขอขนาด



 88

สนามฝกซอมมีความเหมาะสมตอจํานวนนักกีฬา  คิดเปนรอยละ 31.95 , 40.83  และ 39.05   
ตามลําดับ 

ปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลิศในการ 
แขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความคิดเห็นของผูฝกสอน
ชาวไทย ดานคาตอบแทนและสวัสดิการผูฝกสอน  อยูในระดับมาก 
 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีปญหาอยูในระดับมาก คือขออัตราคาตอบแทนผู
ฝกสอน  ขอระยะเวลาในการเบิกจาย  ขอความแตกตางระหวางอัตราคาตอบแทนของผูฝกสอน   
ขอมีสวัสดิการในการจัดที่พักใหผูฝกสอน  ขอมีสวัสดิการดานการรักษาพยาบาล  ขอมีสวัสดิการคา
เดินทาง  และขอมีสวัสดิการดานประกันอุบัติเหตุ  คิดเปนรอยละ 33.14 , 45.56 , 39.64 , 42.01 
38.46 , 33.14 และ 30.18  ขอที่มีปญหาอยูในระดับปานกลาง คือขอหลักเกณฑคุณสมบัติในการ
กําหนดอัตราคาตอบแทน  ขอความเหมาะสมในการเปลี่ยนแปลงโครงการฯ ในสวนของการแบง
ระดับผูฝกสอน  และขอมีความสะดวกในการเบิกจายคาตอบแทน  คิดเปนรอยละ 37.28 , 33.73 
และ 35.50  ตามลําดับ  และขอที่มีปญหาอยูในระดับนอย คือขอมีผลตอบแทนในการสรางนักกีฬา
ใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย  คิดเปนรอยละ 30.18 

ปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลิศในการ 
แขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความคิดเห็นของผูฝกสอน
ชาวไทย ดานสถานที่พัก  อยูในระดับนอย 
 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีปญหาอยูในระดับมาก คือขอมีหองพยาบาลบริเวณที่
พัก  คิดเปนรอยละ 30.18  ขอที่มีปญหาอยูในระดับปานกลาง คือขอมีอุปกรณการออกกําลังกาย
บริเวณที่พัก  ขอมีสิ่งอํานวยความสะดวกของหองพัก  ขอสถานที่พักมีความสงบไมพลุกพลาน   
ขอมีการรักษาความปลอดภัยบริเวณที่พัก  คิดเปนรอยละ 27.81 , 33.73 , 27.81  และ 27.22   
ตามลําดับ  ขอที่มีปญหาอยูในระดับนอย คือขอขนาดของหองพัก  ขอสภาพแวดลอมบริเวณที่พัก  
ขอการบริการของเจาหนาที่หอพัก  และขอหองนํ้ามีความสะอาด  คิดเปนรอยละ 41.42 , 43.20  
32.54  และ 36.09  ตามลําดับ  และขอที่มีปญหาอยูในระดับนอยที่สุด คือขอระยะทางระหวาง
สถานที่พักไปสนามฝกซอม  ขอระเบียบของหองพัก  ขอระยะทางระหางที่พักและสถานที่
รับประทานอาหาร  และขอสถานที่พักมีความสะอาดเรียบรอย  คิดเปนรอยละ 34.32 , 34.91 , 
40.24 และ 33.73  ตามลําดับ 

ปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลิศในการ 
แขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความคิดเห็นของผูฝกสอน
ชาวไทย ดานระยะเวลา  อยูในระดับปานกลาง 
 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีปญหาอยูในระดับมาก คือขอระยะเวลาในการเก็บตัว
ฝกซอมตางประเทศ  ขอระยะเวลาในการฝกซอมของผูฝกสอนที่มีงานประจําทํา  และขอการเรียน 
การทํางาน มีผลตอการเตรียมแผนการฝกซอม  คิดเปนรอยละ 33.14 , 27.81 , 23.67 และ 30.18  
ตามลําดับ  ขอที่มีปญหาอยูในระดับปานกลาง คือขอระยะเวลาในการจางผูฝกสอน  ขอระยะเวลาใน
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การเตรียมทีมเขารวมการแขงขัน  ขอระยะเวลาในการฝกซอมแตละวัน  ขอระยะเวลาการจางมีผล
ตอการเตรียมแผนการฝกซอม  ขอระยะเวลาในการจัดเตรียมแผนการฝกซอม  และขอระยะเวลา
การจางมีผลในการปฏิบัติงานของผูฝกสอน  คิดเปนรอยละ 41.42 , 42.60 , 28.99 , 32.54 , 27.81 
และ 30.18  ตามลําดับ 

2.ผูฝกสอนชาวตางประเทศ 
  สภาพของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนนุการเตรยีมความพรอมสูความเปนเลศิในการ
แขงขนักีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความคิดเห็นของผูฝกสอน
ตางประเทศ โดยรวมดานการฝกซอมอยูในเกณฑที่ดี มีสภาพเชิงบวก  คิดเปนความถี่รวมเทากับ 
424 คิดเปนรอยละรวมเทากับ 1,034.13 และมีสภาพเชิงลบ คิดเปนความถี่รวมเทากับ 314 คิดเปน
รอยละรวมเทากับ 765.87 

 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีสภาพเชิงลบมากที่สุด คือขอมีการเก็บตัวฝกซอมยัง
ตางประเทศ คิดเปนรอยละ 80.49 รองลงมาคือขอมีการสงแขงขันรายการนานาชาติ ขอการสื่อสาร
ระหวางผูฝกสอนตางประเทศกับนักกีฬา ขออาชีพของผูฝกสอนมีผลตอการฝกซอมของนักกีฬา ขอ
มีความพรอมเพียงในการฝกซอมของนักกีฬา และขอการเรียนและการทํางานของนักกีฬามีผลใน
การฝกซอม คิดเปนรอยละ 73.17 , 73.17 , 65.85 , 53.66 และ 53.66 ตามลําดับ สวนขอที่มีสภาพ
เชิงบวกมากที่สุด คือขอ ผูฝกสอนมีการวางแผนการฝกซอม คิดเปนรอยละ 90.24  
  สภาพของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลิศในการ
แขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความคิดเห็นของผู
ฝกสอนตางประเทศ โดยรวมดานสถานที่ฝกซอมและอุปกรณการฝกซอมอยูในเกณฑไมดี มีสภาพ
เชิงบวกคิดเปนความถี่รวมเทากับ 221 คิดเปนรอยละรวมเทากับ 539.04 และมีสภาพเชิงลบ คิด
เปนความถี่รวมเทากับ  230 คิดเปนรอยละรวมเทากับ 560.96 
  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา และขอที่มีสภาพเชิงลบมากที่สุดคือขอความเพียงพอของ
อุปกรณการฝกซอม คิดเปนรอยละ 73.17 รองลงมาคือขอสถานที่ตั้งของสนามฝกซอม ขอมีเครื่องมือ
ปฐมพยาบาลประจําสนามฝกซอม ความเพียงพอของสถานที่ฝกซอม มีอุปกรณวิทยาศาสตรการกีฬา
มาใชในการฝกซอม มาตรฐานของอุปกรณการฝกซอม และการเปลี่ยนสถานที่ฝกซอม คิดเปนรอยละ 
68.29 , 65.85 ,63.41 , 63.41 , 51.22 และ 51.22 ตามลําดับ สวนขอที่มีสภาพเชิงบวกมากที่สุด 
คือขอ ความสะอาดของสถานที่ฝกซอม คิดเปนรอยละ 75.61  
  สภาพของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลิศในการ
แขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความคิดเห็นของผู
ฝกสอนตางประเทศ โดยรวมดานคาตอบแทนและสวัสดิการอยูในเกณฑดี มีสภาพเชิงบวกคิดเปน
ความถี่รวมเทากับ 269 คิดเปนรอยละรวมเทากับ 656.09 และมีสภาพเชิงลบ คิดเปนความถี่รวม
เทากับ 223 คิดเปนรอยละรวมเทากับ 543.91 
  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีสภาพดําเนินการเชิงลบมากที่สุด คือขอระยะเวลาใน
การเบิกจาย คิดเปนรอยละ 82.93 รองลงมาคือขออัตราคาตอบแทนผูฝกสอน ขอความแตกตาง
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ระหวางอัตราคาตอบแทนของผูฝกสอน ขอหลักเกณฑคุณสมบัติในการกําหนดอัตราคาตอบแทน 
และขอความเหมาะสมในการเปลี่ยนแปลงโครงการฯในสวนของการแบงระดับผูฝกสอน คิดเปนรอย
ละ 75.61 , 63.41 , 56.10 และ 51.22 ตามลําดับ สวนขอที่มีสภาพเชิงบวกมากที่สุดคือขอมีสวัสดิการ
ดานการรักษาพยาบาล คิดเปนรอยละ 80.49  
  สภาพของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลิศในการ
แขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความคิดเห็นของผู
ฝกสอนตางประเทศ โดยรวมดานสถานที่พักอยูในเกณฑที่ดี มีสภาพเชิงบวกคิดเปนความถี่รวมเทากับ 
324 คิดเปนรอยละรวมเทากับ 790.24 และมีสภาพเชิงลบ คิดเปนความถี่รวมเทากับ 209 คิดเปนรอย
ละรวมเทากับ 509.76 
  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีสภาพเชิงลบมากที่สุดคือขอสถานที่พักมีความสงบไม
พลุกพลาน คิดเปนรอยละ 78.05 รองลงมาคือขอมีหองพยาบาลบริเวณสถานที่พัก และขอมีอุปกรณ
การออกกําลังกายบริเวณที่พัก คิดเปนรอยละ 75.61และ 70.73 ตามลําดับ สวนขอที่มีสภาพเชิง
บวกมากที่สุดคือขอสถานที่พักมีความสะอาดเรียบรอย คิดเปนรอยละ 82.93  
  สภาพของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลิศในการ
แขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความคิดเห็นของผู
ฝกสอนตางประเทศ โดยรวมดานระยะเวลาอยูในเกณฑที่ดี มีสภาพเชิงบวกคิดเปนความถี่รวม
เทากับ 238 คิดเปนรอยละรวมเทากับ 583.49 และมีสภาพเชิงลบ คิดเปนความถี่รวมเทากับ 172  
คิดเปนรอยละรวมเทากับ 419.51 
  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีสภาพเชิงลบมากที่สุดคือขอระยะเวลาในการเก็บตัว
ฝกซอมตางประเทศ คิดเปนรอยละ 70.73 รองลงมาคือขอ ระยะเวลาในการฝกซอมแตละวัน และ
ระยะเวลาในการเตรียมทีมเขารวมการแขงขัน คิดเปนรอยละ 65.85 และ 58.54 ตามลําดับ สวน  ขอ
ที่มีสภาพเชิงบวกมากที่สุดคือขอระยะเวลาการจางมีผลตอการเตรียมแผนการฝกซอม คิดเปนรอย
ละ 90.24  

ปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลิศในการ
แขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความคิดเห็นของผู
ฝกสอนชาวตางประเทศ ดานการฝกซอม  อยูในระดับนอย 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีปญหาอยูในระดับมากที่สุด คือขอมีการเก็บตัว
ฝกซอมตางประเทศ  ขอมีการสงแขงขันรายการนานาชาติ  และขอการสื่อสารระหวางผูฝกสอน
ตางประเทศกับนักกีฬา  คิดเปนรอยละ 43.90 , 36.59 และ 63.41  ตามลําดับ  ขอที่มีปญหาอยูใน
ระดับมาก คือขอการเรียนและการทํางานของนักกีฬามีผลในการฝกซอม  คิดเปนรอยละ 31.71  ขอ
ที่มีปญหาอยูในระดับปานกลาง  คือขอแนวคิดและทัศนคติของผูฝกสอนที่แตกตางกันมีผลตอการ
ฝกซอมของนักกีฬา  ขอผูฝกสอนมีอิสระในการวางแผนการฝกซอม  ขอนักกีฬามีระเบียบวินัย  และ
ขอการทํางานรวมกันระหวางผูฝกสอนไทยและผูฝกสอนชาวตางประเทศ  คิดเปนรอยละ 36.59 , 
31.71 , 41.46 และ 43.90  ตามลําดับ  ขอที่มีปญหาอยูในระดับนอย คือขอมีการบรรยากาศและ
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ความสัมพันธที่ดีในระหวางการฝกซอม  ขอมีความพรอมเพียงในการฝกซอมของนักกีฬา  ขอ
นักกีฬามีอิทธิพลเหนือผูฝกสอน  ขอผูฝกสอนมีการวางแผนการฝกซอม  ขอนักกีฬามีความสัมพันธ
กันภายในทีม  ขอผูฝกสอนและผูเกี่ยวของมีความสามัคคีในการเตรียมทีม  ขออาชีพของผูฝกสอนมี
ผลตอการฝกซอมของนักกีฬา  ขอมีความสะดวกในการเดินทางไปฝกซอม  และขอความสัมพันธ
ระหวาง ผูฝกสอนกับนักกีฬา  คิดเปนรอยละ 36.59 , 29.27 , 53.66 , 43.90 , 41.46 , 31.71 , 
31.71 , 29.27  และ 24.39  ตามลําดับ  และขอที่มีปญหานอยที่สุด คือขอความสัมพันธระหวางผู
ฝกสอนกับผูฝกสอน  คิดเปนรอยละ 43.90  

ปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลิศในการ
แขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความคิดเห็นของผู
ฝกสอนชาวตางประเทศ ดานสถานที่ฝกซอมและอุปกรณการฝกซอม  อยูในระดับมาก 
 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีปญหาอยูในระดับมาก  คือขอมาตรฐานของอุปกรณ
การฝกซอม  ขอความเพียงพอของสถานที่ฝกซอม  ขอความเพียงพอของอุปกรณการฝกซอม  และ
ขอมีอุปกรณทางดานวิทยาศาสตรการกีฬามาใชในการฝกซอม  คิดเปนรอยละ 46.34 , 53.66 , 
46.34  และ 34.15  ตามลําดับ  ขอที่มีปญหาอยูในระดับปานกลาง คือขอมาตรฐานของสถานที่
ฝกซอม  ขอมีเครื่องมือปฐมพยาบาลประจําสนามฝกซอม  และขอมีการเปลี่ยนสถานที่ฝกซอม  คิด
เปนรอยละ 41.46 , 29.27  และ 31.71  ตามลําดับ  ขอที่มีปญหาอยูในระดับนอย คือขอจํานวน
หองน้ําบริเวณสถานที่ฝกซอม  ขอความสะอาดของสถานที่ฝกซอม  ขอสถานที่ตั้งของสนามฝกซอม  
และขอขนาดสนามฝกซอมมีความเหมาะสมตอจํานวนนักกีฬา  คิดเปนรอยละ 39.02 , 36.59 , 
26.83 และ 39.02  ตามลําดับ 

ปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลิศในการ
แขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความคิดเห็นของผู
ฝกสอนชาวตางประเทศ ดานคาตอบแทนและสวัสดิการผูฝกสอน อยูในระดับปานกลาง 
 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีปญหาอยูในระดับมาก  คือขออัตราคาตอบแทนผู
ฝกสอน  และขอระยะเวลาในการเบิกจาย  คิดเปนรอยละ 43.90  และ 41.46  ตามลําดับ  ขอที่มี
ปญหาอยูในระดับปานกลาง  คือขอหลักเกณฑคุณสมบัติในการกําหนดอัตราคาตอบแทน  ขอความ
แตกตางระหวางอัตราคาตอบแทนของผูฝกสอน  ขอความเหมาะสมในการเปลี่ยนแปลงโครงการฯใน
สวนของการแบงระดับผูฝกสอน  ขอมีความสะดวกในการเบิกจายคาตอบแทน  ขอมีสวัสดิการใน
การจัดที่พักใหผูฝกสอน  ขอมีสวัสดิการดานการรักษาพยาบาล  และขอมีสวัสดิการคาเดินทาง  คิด
เปนรอยละ 53.66 , 41.46 , 31.71 , 31.71 , 34.15 , 39.02  และ 36.59  ตามลําดับ  ขอที่มีปญหา
อยูในระดับนอย  คือขอมีสวัสดิการดานประกันอุบัติเหตุ  ขอมีสวัสดิการดานประกันสุขภาพ  และขอ
มีผลตอบแทนในการสรางนักกีฬาใหประสบ ความสําเร็จตามเปาหมาย  คิดเปนรอยละ 31.71 , 
34.15  และ 41.46  ตามลําดับ 
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ปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลิศในการ
แขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความคิดเห็นของผู
ฝกสอนชาวตางประเทศ ดานสถานที่พัก อยูในระดับนอย 
 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีปญหาอยูในระดับมาก คือขอมีอุปกรณการออกกําลัง
กายบริเวณที่พัก  คิดเปนรอยละ 31.71  ขอที่มีปญหาอยูในระดับปานกลาง คือขอกาบริการของ 
เจาหนาที่หอพัก  ขอมีหองพยาบาลบริเวณที่พัก  ขอมีสิ่งอํานวยความสะดวกของหองพัก และขอมี
การรักษาความปลอดภัยบริเวณที่พัก  คิดเปนรอยละ 31.71 , 31.71 , 29.27  และ 36.59   
ตามลําดับ  ขอที่มีปญหาอยูในระดับนอย  คือขอสภาพแวดลอมบริเวณสถานที่พัก  ขอระยะทาง
ระหวางสถานที่พักไปสนามฝกซอม  ขอระเบียบของหอพัก  ขอระยะทางระหวางที่พักสถานที่
รับประทานอาหาร  ขอหองนํ้ามีความสะอาด  และขอสถานที่พักมีความสงบไมพลุกพลาน  คิดเปน 
รอยละ 31.71 , 34.15 , 36.59 , 31.71 , 31.71  และ 26.83  ตามลําดับ  ขอที่มีปญหาอยูในระดับ
นอยที่สุด คือขอขนาดของหองพัก  และขอสถานที่พักมีความสะอาดเรียบรอย  คิดเปนรอยละ 41.46 
และ 31.71  ตามลําดับ 

ปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลิศในการ
แขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 ตามความคิดเห็นของผู
ฝกสอนชาวตางประเทศ ดานระยะเวลา  อยูในระดับปานกลาง 
 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีปญหาอยูในระดับมากที่สุด  คือขอระยะเวลาในการ
เก็บตัวฝกซอมตางประเทศ  คิดเปนรอยละ 39.02  ขอที่มีปญหาอยูในระดับมาก  คือขอระยะเวลาใน
การจางผูฝกสอน  และขอการเรียน การทํางาน มีผลตอการเตรียมแผนการฝกซอม  คิดเปนรอยละ 
34.15  และ 31.71  ตามลําดับ  ขอที่มีปญหาอยูในระดับปานกลาง  คือขอระยะเวลาในการเตรียม
ทีมเขารวมการแขงขัน  ขอระยะเวลาในการฝกซอมแตละวัน  ขอระยะเวลาการจางมีผลตอการ
เตรียมแผนการฝกซอม  ขอระยะเวลาในการจัดเตรียมแผนการฝกซอม  และขอระยะเวลาการจางมี
ผลในการปฏิบัติงานของผูฝกสอน  คิดเปนรอยละ 29.27 , 31.71 , 31.71 , 34.15  และ 31.71   
ตามลําดับ  ขอที่มีปญหาอยูในระดับนอยที่สุด  คือขอระยะเวลาในการฝกซอมของผูฝกสอนที่มีงาน
ประจําทํา  และขอมีความตอเน่ืองในการเตรียมทีมกีฬา  คิดเปนรอยละ 58.54 และ 26.83   
ตามลําดับ 

ตอนที่ 3  แบบสอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับสภาพและปญหาของผู
ฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลิศในการแขงขันกีฬาของการกีฬา
แหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 
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ความคิดเห็นของผูฝกสอนชาวไทย 
 1. ดานการฝกซอม 
  การฝกซอมสวนใหญไดดําเนินการตามแผนการซอมที่วางไวอยูแลว นักกีฬา ผู
ฝกสอนมีความมุงม่ัน ตั้งใจ และทุมใหกับการฝกซอมเปนอยางดี มีปญหาเพียงบางสมาคมกีฬายังมี
การฝกซอมที่ขาดความตอเนื่อง เพราะนักกีฬาที่กําลังศึกษา และทํางานประจํานั้น มีเวลาในการ
ฝกซอมนอย เพราะทํามีหนาที่ตองรับผิดชอบนอกเหนือจากการเปนนักกีฬา และควรจัดใหมีการเก็บ
ตัวฝกซอมในตางประเทศ หรือประเทศที่ทําการแขงขัน เพ่ือใหนักกีฬาเปลี่ยนบรรยากาศการ
ฝกซอม สรางประสบการณใหม และเปนการสรางความคุนเคยในสภาพของการแขงขัน 
 2. ดานสถานที่ฝกซอมและอุปกรณการฝกซอม 
  สถานที่ฝกซอมที่ใชในการฝกซอมที่เปนกีฬาหลักสวนใหญสถานที่ฝกซอมมีความ
เหมาะสม และมีจํานวนเพียงพอ ยกเวนบางชนิดกีฬาจะประสบปญหา เชน ทางผูฝกสอนหรือ
นักกีฬาจะตองหาสถานที่ฝกซอมเอง สถานที่ฝกซอมขนาดมาตรฐาน และมีจํานวนไมเพียงพอ บาง
สถานที่มีนักกีฬาหลายชนิดรวมกันฝกซอม ทําใหการฝกซอมทําไดไมเต็มที่ นักกีฬาขาดสมาธิ  ใน
สวนของอุปกรณที่ใชในการฝกซอม ผูฝกสอนตองการที่จะใหมีมาตรฐานเทียบเทากับอุปกรณที่ใชใน
การแขงขัน เพ่ือสรางความคุนเคยจะไดไมตองไปปรับสภาพในการแขงขันจริง บางชนิดกีฬายังมี
อุปกรณที่ใชในการฝกซอมไมเพียงพอ และตองการใหทางสมาคมกีฬาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของมา
ใหการสนับสนุน 
 3. ดานคาตอบแทนและสวัสดิการผูฝกสอน 
  ผูฝกสอนชาวไทยสวนใหญมีความคิดเห็นสอดคลองกันในเรื่องของคาตอบแทนของ
ผูฝกสอนวา ยังอยูในอัตราที่ไมเหมาะสม ซ่ึงไมเพียงพอตอการดํารงชีวิตถาไมไดทํางานประจํา ผู
ฝกสอนชาวไทย เสนอแนะวาอัตราคาตอบแทนนั้นควรกําหนดคุณสมบัติ และระดับความสามารถ
ผลงาน และประสบการณ  สวนทางดานสวัสดิการนั้นทางโครงการควรสรางความมั่นใจและอํานวย
ความสะดวกใหกับผูฝกสอนในเรื่องของการรับสงในการฝกซอม มีสวัสดิการประกันอุบัติเหตุเปนตน 

4. ดานสถานที่พัก 
  ผูฝกสอนชาวไทยสวนใหญมีความเห็นสอดคลองกันวาไมพบปญหามาก สถานทีพั่ก
น้ันสะดวกสบาย สวนใหญน้ันเคยใชงานในระดับเอเชี่ยนเกมสมาแลว ยกเวนผูฝกสอนบางคนไมเขา
พักจึงมีปญหาในเรื่องการเดินทางในการฝกซอม 
 5. ดานระยะเวลา 
  ผูฝกสอนชาวไทยสวนใหญตองการใหมีการจางในระยะที่ยาวกวาปจจุบันซึ่งเปน
การจางปตอป ซ่ึงทําใหการจัดทําแผนการฝกซอมและทําการแขงขันไดไมตอเน่ืองเทาที่ควร  
 6. ความคิดเห็นอ่ืนๆ 
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  ควรใหหนวยงานที่เกี่ยวของใหความสนใจ สนับสนุนเขามาชวยเหลือในเรื่องของ 
งบประมาณ และควรเอาใจใสในประเภทกีฬาที่ยังไมไดรับความสนใจเพื่อจะไดพัฒนากีฬาประเภทนี้
ตอไป 
 
ความคิดเห็นของผูฝกสอนชาวตางประเทศ 
 1. ดานการฝกซอม 
  ผูฝกสอนชาวตางประเทศสวนใหญมีความเห็นวา ควรใหมีการเก็บตัวฝกซอมและ
ทําการแขงขันรายการตางๆ ในตางประเทศใหมากกวาที่เปนอยูในปจจุบันเพ่ือหาประสบการณตรง 
นักกีฬาจะตองทุมเทใหกับการฝกซอมใหมากขึ้น 
 2. ดานสถานที่ฝกซอมและอุปกรณการฝกซอม 
  อุปกรณบางประเภทกีฬายังขาดแคลน ไมไดมาตรฐาน และควรนําเครื่องทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย หรือเครื่องมือทางวิทยาศาสตรการกีฬาเขามาชวยในการฝกซอม 
 3. ดานคาตอบแทนและสวัสดิการผูฝกสอน 
  สวนใหญใหความคิดเห็นวามีความเหมาะสมดี ควรสรางสิ่งจูงใจ ขวัญกําลังใหผู
ฝกสอน และนักกีฬาเมื่อการแขงขันประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย 
 4. ดานสถานที่พัก 
  มีความเหมาะสม และสะดวกสบาย แตควรมีหองออกกําลังกาย และหองพักผอน
นันทนาการบริเวณที่พัก 
 5. ดานระยะเวลา 
  ควรเพิ่มระยะเวลาการจางใหมากขึ้น เพ่ือสามารถที่จะเตรียาการและวางแผนในการ
ฝกซอมระยะนานไดอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
 6. ความคิดเห็นอ่ืนๆ 
  การฝกซอมทีมกีฬาเพื่อความเปนเลิศนั้น ทางสมาคมกีฬาหรือหนวยงานที่
เกี่ยวของตลอดจนผูที่ใหการสนับสนุน ควรมีกาจัดตั้งการแขงขันกีฬาอาชีพ โดยเริ่มจากกีฬาที่ทํา
ชื่อเสียงใหแกประเทศและกีฬาประเภทหลัก  สวนกีฬาที่ยังไมไดรับความนิยมหรือยังไมแพรหลาย
ควรจัดใหมีการแขงขันแบบกึ่งอาชีพ (Semi Propressional) เพ่ือเปนการยกระดับขีดความสามารถ
ทางการกีฬาของประเทศตอไป 
 
อภิปรายผล 
 ผลการวิจัยสภาพและปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงินอดหนุนการเตรียมความพรอมสู
ความเปนเลิศในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546 พบวา  
มีประเด็นที่นาสนใจและควรนํามาอภิปรายผลดังน้ี 
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 1. สภาพและปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปน
เลิศในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546  ในสวนของผู
ฝกสอนชาวไทยพบวาสภาพดานการฝกซอมโดยรวมอยูในเกณฑทีดี่ และมีปญหาอยูในระดับปาน
กลางและในสวนของผูฝกสอนตางประเทศพบวา ดานการฝกซอมโดยรวมอยูในเกณฑที่ดีและมี
ปญหาอยูในระดับนอย แสดงใหเห็นถึงการฝกซอมของนักกีฬาไมประสบปญหา สามารถที่จะ
ดําเนินการฝกซอมไดอยางเปนปกตติามแผนของการฝกซอม มีเพียง 2 รายการ คือ มีการเก็บตัว
ฝกซอมยังตางประเทศ และมีการสงแขงขันรายการนานาชาติ ในสวนของผูฝกสอนชาวไทยเหน็วา
สภาพอยูในเกณฑที่ไมดี คิดเปนรอยละ 80.49 และ73.17 ตามลําดบั และมีปญหาอยูในระดับมาก 
คิดเปนรอยละ 42.01 และ 40.24 ตามลําดบั ในสวนของผูฝกสอนตางประเทศ เห็นวาสภาพอยูใน
เกณฑที่ไมดี คิดเปนรอยละ 77.51 และ 68.05 ตามลําดบั และมีปญหาอยูในระดบัมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 43.90 และ 36.59 ตามลําดับ  ซ่ึงการเก็บฝกซอมตางประเทศ  และการสงแขงขันรายการ
นานาชาต ิถือวาเปนปจจัยที่สําคัญในการฝกซอมอยางมาก เพราะการเก็บตวัฝกซอมและการสง
แขงขันรายการนานาชาติในตางประเทศ โดยเฉพาะประเทศทีเ่ปนสถานที่ในการฝกซอมน้ัน จะเปน
การสรางความคุนเคย กับการแขงขันจรงิ นักกีฬาสามารถปรับตวัไดเร็ว และเปนการสรางเสริม
ประสบการณในการพัฒนาทางการแขงขนั แตในการฝกซอมในปจจุบันยังขาดการสนับสนุนในดานนี้ 
ซ่ึงอาจสืบเน่ืองมาจากการเก็บฝกซอมตางประเทศ  และการสงแขงขนัรายการนานาชาต ิมีความจําเปน
ที่จะตองใชงบประมาณมาก ซ่ึงเงินอุดหนุนจากทางรัฐบาลมีจํานวนไมเพียงพอ จึงไมสามารถ
ดําเนินการไดทุกสมาคมกีฬา   สอดคลองกับ งานวิจัยของนพพร สุวรรณโชต ิ(2534 : 18) ไดทํา
การวิจัยเรื่อง ปญหาการจัดการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที ่26 ซ่ึงไดเสนอแนะ
ตอคณะกรรมการที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการกีฬาแหงชาติไววา ปญหาในดานงบประมาณไม
เพียงพอ รัฐบาลควรจะมีการจัดสรรงบประมาณใหมากขึ้น ควบคุมการใชจายงบประมาณให
รอบคอบรัดกุม ไมร่ัวไหล การขอความรวมมือจากหนวยงานเอกชน บริษัท หางราน โดยมี
ผลประโยชนตอบแทน เชน สิทธิในการโฆษณาสินคา สิทธิในการลดหยอนภาษีสรรพากร ภาษี
รายได ในสวนที่นําเงินมาชวยเหลือในการพัฒนาการกีฬาของชาต ิจากขอเสนอแนะขางตนจะเปน
การสรางแรงจูงใจใหหนวยงานภายนอกที่มีความสนใจใหการสนับสนุนทางการกีฬาเขามาใหความ
ชวยเหลือในการพัฒนาการกีฬาของประเทศใหบรรลเุปาไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2. สภาพและปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปน
เลิศในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546  ดานสถานที่
ฝกซอมและอุปกรณการฝกซอม ในสวนของผูฝกสอนชาวไทยมีความคิดเห็นวา สภาพโดยรวมอยูใน
เกณฑที่ดีและมีปญหาอยูในระดับปานกลาง  สวนผูฝกสอนชาวตางประเทศ มีความคิดเห็นวาสภาพ
โดยรวมอยูในเกณฑที่ไมดีและมีปญหาอยูในระดับมาก แสดงใหเห็นวาผูฝกสอนชาวไทยนัน้ไม
ประสบปญหา เกี่ยวกับดานสถานที่ฝกซอม และอุปกรณการฝกซอมมากนักอันเนื่องมาจากผูฝกสอน
ชาวไทยนั้นมีความคุนเคยและเคยชิน รับสภาพกับสถานที่ อุปกรณหรือสิ่งอํานวยความสะดวกใน
การฝกซอม มีเพียงรายการมีอุปกรณทางวิทยาศาสตรมาใชในการฝกซอม ที่มีสภาพอยูในเกณฑไม
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ดี คิดเปนรอยละ 56.21 และมีปญหาอยูในระดับมาก คดิเปนรอยละ 39.64 ทั้งน้ีผูฝกสอนชาวไทยมี
ความตองการนําเอาหลักวิทยาศาสตรการกีฬามาใชในการฝกซอมใหมาก เพ่ือเปนการพัฒนาทักษะ
ทางการกีฬา สําหรับผูฝกสอนตางประเทศ ที่มีสภาพอยูในเกณฑไมดีและมีปญหาอยูในระดับมาก
น้ัน ใหความสาํคัญกับสถานที่ อุปกรณที่ใชในการฝกซอมเปนอยางมาก โดยเฉพาะรายการที่มี
สภาพอยูในเกณฑไมดี และมีปญหาอยูในระดบัมาก ไดแก ความเพยีงพอของสถานที่ฝกซอม 
มาตรฐานของอุปกรณการฝกซอมและความเพียงพอของอุปกรณการฝกซอม โดยมีสภาพคิดเปน
รอยละ 63.41 , 51.22 และ73.17 ตามลําดับ และมีปญหาคิดเปนรอยละ 53.66 , 46.34 และ 46.34 
ตามลําดับ ซ่ึงสอดคลองกับ ประชุม บุญเทียม (2538 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรือ่ง ปญหาการ
ฝกซอมของนักกีฬาทีมชาตไิทยเพื่อเขารวมการแขงขนักีฬาซีเกมส ครั้งที่ 17  ผลการวิจัยพบวา 
สนามและอุปกรณการฝกซอมไมไดมาตรฐาน และขาดอุปกรณการสรางเสริมสมรรถภาพ  และยัง
สอดคลองกับ ภาคภูมิ รัตนโรจนากุล (2537 : บทคัดยอ) ไดทําวิจัยเรื่อง ปญหาการฝกซอมของ
นักกีฬามหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในการเตรียมตวัเขาแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศ
ไทย ครั้งที ่21 ผลการวิจัยพบวา ดานสถานที่และอุปกรณฝกซอมของนักกีฬาทัง้หมด ในดาน
อุปกรณการฝกซอมมีปญหามากในดานอุปกรณมีไมพอกับนักกีฬา ขาดอุปกรณในการสรางเสริม
สมรรถภาพทางกาย นักกีฬาชายมีปญหามากในดานสนามฝกซอมไมไดมาตรฐาน อุปกรณฝกซอม
ไมเพียงพอกับนักกีฬา และอุปกรณไมไดมาตรฐาน  สถานที ่อุปกรณในการฝกซอมถือวาเปน
องคประกอบขั้นพ้ืนฐานที่มีความจําเปน มีความสําคัญ ในการฝกซอมของการกีฬา การที่มีสถานที่
ฝกซอม อุปกรณกีฬาที่มีจํานวนเพียงพอ มีคุณภาพและมีมาตรฐาน จะสามารถพัฒนาศักยภาพของ
นักกีฬาใหมีขดีความสามารถสูงสุด สามารถที่จะฝกซอมไดอยางเต็มกําลังเต็มความสามารถ ผูวจัิยมี
ความคิดเห็น ควรมีการสรางสนามกีฬาทีค่รบวงจร เพ่ือใชในการฝกซอม ใชในการคัดเลือกนักกีฬา 
ใชในการเก็บตัว ตลอดจนใชในการแขงขนั โดยมีสนามกีฬาและวัสด ุอุปกรณ และสิ่งอํานวยความ
สะดวกตางๆ อยางครบครนั ตลอดจนการสรางศูนยวทิยาศาสตรการกีฬาขึ้น โดยมีจัดจาง แพทย
ทางการกีฬา เพ่ือเปนการลดปญหาการขาดแคลนของสถานที่ฝกซอม และความเหมาะสมของ
อุปกรณกีฬาไดในระดับหนึง่ ทั้งน้ียังตองอาศัยความรวมมือใหการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก
ทีเกี่ยวของอีกดวย 
 3. สภาพและปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปน
เลิศในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546  ดานคาตอบแทน
และสวัสดิการผูฝกสอน  ในสวนของผูฝกสอนชาวไทย มีความคิดเห็นวามีสภาพโดยรวมอยูในเกณฑ
ที่ไมดีและมีปญหาอยูในระดับปานกลาง  สวนผูฝกสอนชาวตางประเทศ มีความคิดเห็นวามีสภาพ
โดยรวมอยูในเกณฑที่ดี และมีปญหาอยูในระดับปานกลาง  โดยเฉพาะในรายการ ระยะเวลาในการ
เบิกจาย  ผูฝกสอนชาวไทยมีความคิดเห็นวาสภาพอยูในเกณฑที่ไมดี คิดเปนรอยละ 66.86 และมี
ปญหาอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 45.56 ซ่ึงมีความสอดคลองกับผูฝกสอนชาวตางประเทศ ที่มี
สภาพอยูในเกณฑที่ไมดี คิดเปนรอยละ 82.93 และมีปญหาอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 41.46  
ซ่ึงปญหาในสวนนี้น้ันคือระยะเวลาในการเบิกจายคาตอบแทน หรือคาเบี้ยเลี้ยงตางๆ มีความลาชา 
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อาจเปนเพราะวิธีการดําเนินการการเบิกจายนั้นเปนขั้นตอนของทางราชการ วิธีการมีหลายขั้นตอน
จะตองมีการตรวจสอบหลายฝายเพ่ือความถูกตองครบถวน จึงมีระยะเวลาคอนขางนาน ซ่ึง
สอดคลองกับ ปยะชน โพธิ์เจริญ  (2541 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง สภาพและปญหาของคณะ
นักกีฬาไทยในการแขงขันกีฬาซีเกมส ครั้งที่ 19 ผลการวิจัยพบวา ความลาชาของการเบิกจายเบี้ย
เลี้ยงที่ไดรับ เปนปญหามากที่สุด ทั้งนักกีฬา ผูฝกสอนและผูจัดการทีมชาติไทย ซ่ึงปญหาดานนี้
มักจะเกิดขึ้นในหลายๆ รายการ จากการศึกษางานวิจัยตางๆ ผูวิจัยมีความเห็นวา ทางผูที่มีหนาที่
รับผิดชอบในการเบิกจายคาตอบแทน หรือคาเบี้ยเลี้ยงตางๆ ควรจะมีการจัดทํางบประมาณนี้
ลวงหนาหรือมีการหางบประมาณมาทดรองจายไปกอนเพ่ือเปนการลดขั้นตอนของการเบิกจาย ซ่ึง
จะเปนประโยชนในดานของขวัญและกําลังใจแกทั้งตัวนักกีฬา และผูฝกสอนดวย 
 4. สภาพและปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปน
เลิศในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546  ดานสถานที่พัก  ผู
ฝกสอนชาวไทยและผูฝกสอนชาวตางประเทศ มีความคิดเห็นสอดคลองกัน คือมีสภาพอยูในเกณฑที่
ดีและมีปญหาอยูในระดับนอย แสดงถึงสถานที่พักของผูฝกสอน และนักกีฬา มีความพรอม
คอนขางมาก ทั้งนี้เพราะทางรัฐบาลไทยไดมีการจัดสรางสถานที่พักที่ไดมาตรฐานเพื่อใชรองรับใน
กีฬาเอเชี่ยนเกมส ครั้งที่ 13 ในป พ.ศ. 2539 ซ่ึงประเทศไทยเปนเจาภาพ ซ่ึงมีจํานวนและขนาดที่มี
จํานวนเพียงพอสามารถรองรับนักกีฬาจากทั่วทวีปเอเชียได และทางการกีฬาแหงประเทศไทยจึงจัด
ใหผูฝกสอนและนักกีฬาเขาไปพักเก็บตัวฝกซอม จึงมีสภาพดําเนินการที่เหมาะสมและไมประสบ
ปญหามากนัก ยกเวน รายการที่มีหองพยาบาล บริเวณที่พัก ในสวนของผูฝกสอนชาวไทย มีสภาพ
ที่ไมดีคิดเปนรอยละ 55.03 และมีปญหาอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 30.18  ทั้งนี้การเก็บตัว
ฝกซอมเพ่ือความเปนเลิศ จําเปนจะตองมีการฝกซอมที่ตอเน่ือง และมีความเขมในการฝกซอม ทํา
ใหนักกีฬาหรือผูฝกสอนตองทุมเทใหกับการฝกซอมอยางเต็มที่ การที่ไดรับบาดเจ็บ หรือเจ็บไขได
ปวยหลังจากชวงเวลาการฝกซอม ทําใหจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีหองพยาบาล และแพทย พยาบาล 
หรือเจาหนาที่คอยดูแล ในเรื่องของสุขภาพอนามัย ตลอด 24 ชั่วโมง สถานที่พักของผูฝกสอนและ
นักกีฬา  สําหรับผูฝกสอนชาวตางประเทศ รายการอุปกรณการออกกําลังกายบริเวณสถานที่พัก มี
สภาพที่ไมดีคิดเปนรอยละ 70.73 และมีปญหาอยูในระดับมากคิดเปนรอยละ 31.71  เพราะผูฝกสอน
ชาวตางประเทศนั้น มักจะเนนในเรื่องของสมรรถภาพทางกายใหมีความพรอมอยูเสมอ เพราะ
โปรแกรมการฝกซอมน้ันจะมีชวงของวันหยุด นักกีฬาจะไมมีการฝกซอม จึงทําใหการออกกําลังกาย
ของนักกีฬาไมตอเน่ือง ดังน้ันการมีหองกําลังภายในสถานที่พักจึงมีความจําเปน ซ่ึงหองออกกําลัง
กายนั้นจะเปนการออกกําลังกายแบบเบาๆ เพ่ือเปนการผอนคลายและเปนการสรางความตอเน่ืองใน
การปรับสภาพของรางกายมิใหเกิดอาการหยุดชะงัก ทั้งยังเปนการผอนคลายความตรึงเครียดของ
สภาพจิตใจไดดวย  
 5. สภาพและปญหาของผูฝกสอนในโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปน
เลิศในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2546  ดานระยะเวลา  ผู
ฝกสอนชาวไทยและผูฝกสอนชาวตางประเทศ มีความคิดเห็นสอดคลองคือมีสภาพอยูในเกณฑที่ดี
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และมีปญหาอยูในระดับปานกลาง  แสดงใหเห็นวาระยะเวลาในการจางหรือระยะเวลาในการฝกซอม
ของนักกีฬา ตลอดจนการวางแผนการฝกซอมน้ันไมประสบกบัปญหาเทาที่ควร มีเพียงรายการ 
ระยะเวลาในการเก็บตวัฝกซอมตางประเทศ และการเรียน การทํางาน มีผลตอเวลาในการฝกซอม
ของนักกีฬา ซ่ึงมีสภาพอยูในเกณฑที่ไมดีและมีปญหาอยูในระดับมาก สําหรับผูฝกสอนชาวไทย 
และ รายการระยะเวลาในการเก็บตวัฝกซอมตางประเทศ มีสภาพที่ไมดีและมีปญหาอยูในระดบัมาก
ที่สุด สําหรับผูฝกสอนชาวตางประเทศ ในประเด็นของระยะเวลาในการเก็บตวัฝกซอมตางประเทศ
น้ัน ซ่ึงถือไดวาเปนปญหาใหญในเรื่องของงบประมาณ จะเพียงพอสมาคมหรือชนิดกีฬาบางประเภท
เทานั้นที่มีการเก็บตวัในตางประเทศ แตก็จํากัดดวยระยะเวลาที่สัน้ไมเพียงพอตอการฝกซอม ทั้งน้ี
ผูวิจัยไดเสนอแนะวธิีการแกปญหาไวแลวในดานการฝกซอม สวนในประเด็นของการเรียน การ
ทํางาน มีผลตอเวลาในการฝกซอมของนกักีฬา  ทั้งน้ีนักกีฬาสวนใหญของประเทศไทยนั้นยังคงเปน
นักเรียนนักศกึษา และผูทํางานประจํา ซ่ึงจะตองมีภาระที่จะตองรบัผดิชอบนอกเหนือจากการ
ฝกซอมกีฬา ประกอบกับสถานที่ฝกซอมบางแหงมีระยะทางที่หางไกลกับสถานศึกษาและที่ทํางาน
ของนักกีฬา  ผูวิจัยมีความคิดเห็นวา ทางรัฐบาลหรือทางการกีฬาแหงประเทศไทย ตลอดจน
หนวยงานที่เกี่ยวของนั้น ควรมีการจัดสวัสดิการรถรบัสงบริการ อํานวยความสะดวกใหกับนักกีฬา 
เพ่ือเปนการสรางความกําลงัใจในการฝกซอม นอกจากนี้ ควรกระตุน  สรางขวัญกําลังใจใหนักกีฬา
มีความมุงม่ัน ตั้งใจในการฝกซอมโดยการ มีการตั้งรางวัลพิเศษใหกบัผูที่มีความตัง้ใจ ทุมเท และไม
ขาดการฝกซอมโดยไมจําเปน  ตลอดจนจัดหารางวัลหรือสิทธิพิเศษตางๆ เม่ือประสบความสําเร็จ
จากการแขงขนัซึ่งจะเปนการสงเสริมใหนักกีฬามีความตั้งใจ ทุมเทใหกับการฝกซอม นักกีฬามกีาร
แสดงความสามารถไดอยางเต็มความสามารถทางออมไดอีกดวย ทั้งยังจะทําใหเกดิการพัฒนา
ทางการกีฬาของชาติไดอยางมีประสิทธภิาพอีกดวย 
 
ขอเสนอแนะ 
 1.ควรนําผลที่ไดจากการวิจัยน้ีไปใชเปนขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนาโครงการเงิน
อุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลิศในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ตอไป 
  2.โครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลิศในการแขงขันกีฬาของการกีฬา
แหงประเทศไทย จะประสบผลสําเร็จไดน้ันควรที่จะไดรับการสนับสนุนงบประมาณใหครบถวนตาม
แผนที่เสนอของบประมาณกับสํานักงบประมาณเพื่อเปนการพัฒนาสมาคมกีฬาไดอยางทั่วถึง 
 3. สมาคมกีฬาและการกีฬาแหงประเทศไทยควรรวมมือกันเพ่ือพัฒนาผูฝกสอนในโครงการ
เงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลิศในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย
ประจําปงบประมาณ 2546 ตอไป 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่ผูฝกสอนระหวางผูฝกสอนชาวไทยและผู
ฝกสอนชาวตางประเทศ 
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 2. ควรมีการศึกษาวิจัยสภาพและปญหาของโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสู
ความเปนเลิศในการแขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย แยกตามประเทศกีฬา 
 3. ควรมีการประเมินโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความเปนเลิศในการ
แขงขันกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทยในทุกๆ ระยะ 
 4. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับแนวโนมของโครงการเงินอุดหนุนการเตรียมความพรอมสูความ
เปนเลิศในการแขงขันกฬีาของการกีฬาแหงประเทศไทยในอนาคต 
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Questionnaire 
Title 

Status and problems of coaches in the project of budget support in readiness              
for excellent competition of Sports Authority of Thailand  

in fiscal year 2003 
******************* 

  An Explanation for Answer Questionnaire 
1. Objective of This questionnaire is to study status and problems of coaches in  
    The project of budget support in readiness for excellent competition of  
    Sports Authority of Thailand in Fiscal Year 2003 

   2. Questionnaire has 3-part conj. 
       Part 1      Personal Data 

    Part 2     Status and problems of coaches in the project of budget  
        support in readiness for excellent competition of The Sports  
                  Authority of Thailand in fiscal year 2003 
         Divide by 5 aspects are ; 

            2.1 Training 
            2.2 Training Venue and Equipment 
            2.3 Salary and Welfare of Coach 
            2.4 Accommodation 
            2.5 Duration 
       Part 3      Comments and Suggestions of Status and problems of coaches in  
           the project of budget support in readiness for excellent  
                     competition of Sports Authority of Thailand in fiscal year 2003 
   Please answer all the questions in order to get the information to improve the project efficiently 
  Thank you for your kind cooperation 
   Please return this questionnaire to Sports for excellence division, Sports Authority of Thailand 
 
 
 
          Mr.Peamsak Poompanit 
                  Master Degree 
                   Srinakharinwirot University 
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Questionnaire 
Part 1 Personal Data 

An Explanation 
  1. Please check  in          according to your data 
  2. Please fill in  …… to conform with questions   
1. Sex              Male  Female  Age ……… Nationality  ………………… 
2. Position   Coach Assistance           Coach   Level ……..             Expert  
    Foreign Coach 
3. Kind of Sport  
  Archery Athletics  Badminton Baseball Basketball 
 Billiard  Bowling  Boxing Bridge  Cycling 
  Equestrian Fencing  Soccer Dance Sports  
  Gymnastics  Handball  Hockey Ice Hockey Golf 
  Judo  Kabaddi   Karate-do Thai Boxing Pancak Silat  
  Petanque          Physical Training   Rowing Ruby Shooting 
  Skeet & Trap  Soft Tennis   Softball Squash Swimming 
  Table Tennis  Taekwando   Takraw Tennis Thai Sport  
  Volleyball  Weightlifting   Windsurf Wresting Wushu  
  Yachting  Lawn bowl   Net ball Triathlon 
4. Education  
     Lower Bachelor    Bachelor                             Post Bachelor 
     Faculty  ………………………………………………... 
5. Experiences and Achievements in National Athletes or National Coach 
  ………………………………………………………………………………………………………….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………….. 
6. Experience in coaching seminars / workshop courses 
  ……………………………………………………………………………………………………………….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………….. 
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Part 2 

Status and problems of coaches in the project of budget support in readiness  
 for excellent competition of Sports Authority of Thailand  

in fiscal year 2003 
An Explanation  This part is for coaches concerning to states and problems of coaches 
in the project of budget support in readiness  for excellent competition of Sports 
Authority of Thailand in fiscal year 2003, including 5 aspects  conj. 
   2.1 Training 
   2.2 Training venue and Equipment  
   2.3 Salary and Welfare of Coach 
   2.4 Accommodation 
   2.5 Duration 
  There are  2 sections 
  Section 1    Questions concerning to current status  of coach, please check in  
  to your opinion   

  Section 2    Please considering problem of coaches in the project of budget 
support in readiness  for excellent competition of Sports Authority of Thailand in fiscal 
year 2003 and  check  in this block  below according to your opinion, divided into    5 
levels shown as below; 
  Most =  Problem of coach most 
  More =  Problem of coach more 
  Medium =  Problem of coach medium 
  Less  =  Problem of coach less 
  Least  =  Problem of coach least 
Example  
  *. Accommodation 

Level of Problems No. List Current Status 
Most More Medium less least 

*. Cleanliness of Room    Good     Bad      
  
An Explanation for Example (*) means good Current status and least problem  
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1. Training 
Level of Problems No. List Current Status 

Most More Medium Less Least 
1 Training outside country  Have       Have not      
2 Training outside regular site  Have       Have not      
3 Duration of training per day  enough      not enough      
4 International Competition 

Event 
 Have       Have not      

5 Good Relation and 
Atmosphere during training 

 Have       Have not      

6 Readiness of player for 
training 

 Have       Have not      

7 Learning and Working of 
athlete effect to training 

 Yes         No       

8 Player has more influence 
than coach 

 have       have not      

9 Difference of idea and 
vision of coaches effect to 
training  

 have       have not      

10 Coach makes  training plan  Yes         No      
11 Coach has an 

independence in making 
training plan 

 have       have not      

12 Discipline of athletes  have       have not      
13 Relation between athletes     

in team 
 have       have not      

14 Coaches and concerning 
personnel are united to  
prepare team 

 have       have not      

15 Another career of coach 
effects in training  

 have       have not      
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1. Training        
        

Level of Problems No List Current Status 
Most More Medium Less Least 

16 Convenient transportation  
to training venue 

Convenient  Inconvenient       

17 Relationship between 
coaches and athletes 

 good       bad      

18 Relationship between 
coaches  

 good       bad      

19 Communicate between 
foreign coaches and 
athletes 

 good      bad      

20 Together working between 
Thai coaches and foreign 
coaches 

 good      bad      

 



 120 

2. Training Venue and Equipment 
 

Level of Problems No. List Current  Status 
Most More Medium Less Least 

1 Standard of Training venue Standard  Under standard      
2 Standard of Training 

equipment 
Standard  Under standard      

3 To Amount of Training 
equipment 

 Enough    Not enough      

4 To Amount of Training venue  Enough    Not enough      
5 Restrooms for training place  Enough     Not enough      
6 Cleanliness of Training venue  Good      Bad      
7 The use of  Sports science 

equipment  in training 
 Have      Have not      

8 First Aid Equipment at 
Training Place 

 Have       Have not      

9 Switching training place  Have        Have not      
10 Location of Training place  Suitable    Unsuitable      
11 Size of venue per amount of 

athletes 
 Suitable    Unsuitable      
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3. Salary and Welfare of Coach 
 

Level of Problems No. List Current  Status 
Most More Medium Less Least 

1 Salary rate   Suitable    Unsuitable      
2 Payment   Suitable    Unsuitable      
3 Qualification in define salary rate  Suitable    Unsuitable      
4 Rate of Salary in Coach   Suitable    Unsuitable      
5 Convenient of receiving salary  Convenient    Inconvenient      
6 Suitableness of New Project in 

dividing  level coach   
Satisfactory  Unsatisfactory      

7 Welfare prepare resting place 
for coaches 

   Have       Have not      

8 Medical Welfare    Have       Have not      
9 Transportation Welfare    Have       Have not      
10 Accidental Insurance Welfare    Have       Have not      
12 Health Insurance Welfare    Have       Have not      
13 Prize for Coach in training to 

target 
   Have     Have not       
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4. Accommodation 
 

Level of Coach No. List Current  Status 
Most More Medium Less Least 

1 Size of room  Suitable    Unsuitable      
2 Environment around Sports 

Dormitory 
 Suitable    Unsuitable      

3 Distance from Sports 
Dormitory to training venue  

 Suitable    Unsuitable      

4 Official service  Suitable    Unsuitable      
5 Rule of Sports Dormitory  Suitable    Unsuitable      
6 Distance between Sports 

Dormitory and cafeteria  
 Suitable    Unsuitable      

7 Cleanliness  Have       Have not      
8 Restroom have cleanliness  Have       Have not      
9 Weight Training Equipment in 

Sports Dormitory 
 Have       Have not      

10 Sports clinic in Sports Dormitory  Have       Have not      
11 Facilities in room  Have       Have not      
12 Calming of Sports Dormitory  Have       Have not      
13 Security around Sports 

Dormitory 
 Have        Have not      
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5. Duration 
 

Level of Problems No. List Current Status 
Most More Medium Less Least 

1 Duration of Employment  Suitable    Unsuitable      
2 Duration in preparation for 

competition 
 Suitable    Unsuitable      

3 Duration for training per days  Suitable    Unsuitable      
4 Duration for training outside 

Thailand 
 Suitable    Unsuitable      

5 Side job of coach  effect to  
duration of training athlete 

 Effective     Ineffective      

6 Continuing of coaching work  continue     interrupt      
7 Learning and Working effect to 

training of athletes 
 Effective     Ineffective      

8 Late employment effect to 
preparation Athletes 

 Effective     Ineffective      

9 Duration prepare training plan  Suitable    Unsuitable      
10 Duration of employment effect 

to decision to work in Thailand  
 Effective     Ineffective      
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Part 3 
 

Comments and Suggestion of Status and Problems of Coaches in The Project of 
Budget support in readiness for excellent competition of Sports Authority of Thailand in 

Fiscal Year 2003 
 

An Explanation Comments and Suggestion of Status and Problems of Coaches in The 
Project of Budget support in readiness  for excellent competition of Sports Authority of 
Thailand in Fiscal Year 2003 (Please list by separate item) 
 
 1. Training 
     …………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………… 

2. Training venue and Equipment 
     …………………………………………………………………………………………………… 
     ……………………………………………………………………………………………………                
     …………………………………………………………………………………………………… 

3. Salary and Welfare of Coaches 
     …………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………… 

4. Accommodation 
    …………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………… 

5. Duration 
   …………………………………………………………………………………………………… 
   …………………………………………………………………………………………………… 
   …………………………………………………………………………………………………… 
6. Others 
   …………………………………………………………………………………………………… 
   …………………………………………………………………………………………………… 
   …………………………………………………………………………………………………… 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 



ประวัติยอผูวิจัย 
 

 ชื่อ    นายเปยมศักดิ์   ภูมิพาณิชย 
  วันเดือนปเกิด  8  กุมภาพันธ  2521 
  สถานที่เกิด  กรุงเทพฯ 
  สถานที่อยูปจจุบัน 61 ลาดพราว 83 เขตวังทองหลาง จ.กรุงเทพฯ 10310 
 
  ประวตัิการศึกษา 
   พ.ศ.2532 ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนผดุงดรุณี โปรงใจ  
   พ.ศ.2537 มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนบดินทรเดชา สิงหสิงหเสนี  
   พ.ศ.2539 มัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 
   พ.ศ.2542 วท.บ. (สันทนาการ) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
   พ.ศ.2547 กศ.บ. (พลศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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