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 บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์:  
 รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา  แสวงศักด์ิ. 

 
               การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ  1) ศึกษาความคิดเห็นของนายทหารนักเรียนที่มีต่อ 
การจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศของอาจารย์ ศูนย์ภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม ใน 5 ด้าน  
คือ  การต้ังจุดประสงค์การสอน  การก าหนดเนื้อหา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใช้สื่อการสอนและ
การวัดประเมินผล  2)  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนายทหารนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศของอาจารย์ ศูนย์ภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ใน 5 ด้าน คือ คือ  การต้ังจุดประสงค์
การสอน  การก าหนดเนื้อหา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใช้สื่อการสอนและการวัดประเมินผล   
จ าแนกตามตัวแปร  อายุ  ชั้นยศและสังกัด         
             กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนายทหารนักเรียน ศูนย์ภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม   
จ านวน  92 คน เลือกกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) เก็บข้อมูลได้ 
ร้อยละ 93.48 เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบตรวจรายการ (Checklist) และแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
(Rating Scale) ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ .96  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบหาค่าที การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบทางเดียว และทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่   ด้วยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffé’s test) 

 ผลการวิจัยพบว่า 
       1.  ความคิดเห็นของนายทหารนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศของ
อาจารย์  ศูนย์ภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่
ในระดับมากทุกด้าน 

        2.  เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนายทหารนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนภาษา 
ต่างประเทศของอาจารย์  ศูนย์ภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม จ าแนกตามอายุ  พบว่า นายทหารนักเรียนท่ี
มอีายุต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศของอาจารย์โดยรวมแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  การก าหนดเนื้อหา  การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  การใช้สื่อการสอน และการวัดประเมินผลแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  ส่วนการต้ังจุดประสงค์การสอนไม่แตกต่างกัน  



          3.  เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนายทหารนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศของอาจารย์  ศูนย์ภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม จ าแนกตามชั้นยศ พบว่า นายทหาร 
ชั้นประทวนกับนายทหารชั้นสัญญาบัตร  มีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศของ
อาจารย์โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า การใช้สื่อการสอนแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ส่วนการต้ังจุดประสงค์การสอน  การก าหนดเนื้อหา การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน และการวัดประเมินผลไม่แตกต่างกัน   
          4.  เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนายทหารนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศของอาจารย์  ศูนย์ภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม  จ าแนกตามสังกัด พบว่า นายทหาร
นักเรียนท่ีเข้ารับการอบรมในสังกัดต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ
ของอาจารยโ์ดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
การก าหนดเนื้อหา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใช้สื่อการสอน และการวัดประเมินผลแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ส่วนการต้ังจุดประสงค์การสอนไม่แตกต่างกัน   
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The purposes of this research were: 1) to study the opinions of students officers  

towards foreign language instruction of teachers in Language Centers, Ministry of Defence in  
5 aspects, i.e. identifying teaching objectives, identifying content, managing teaching and 
learning activities, using  instructional media, and measuring and evaluating;  2) to compare the 
opinions of the students officers  towards the foreign language instruction of the teachers in 
Language Centers, Ministry of Defence in the 5 aspects classified by age levels,  rank levels, and 
the units under which the Language Centers belong.  The samples for this research consisted of 
92 student officers in Language Centers, Ministry of Defence, selected by stratified random 
sampling. The response rate was 93.48%. The instrument used for gathering data was a 
checklist and a 5-level rating scale questionnaire with Cronbach’s alpha reliability of .96.  
The statistics used to analyze the data were percentage, mean, standard deviation, t-test and 
One-Way Analysis of Variance, and post-hoc Scheffé’s tests.  
 The research findings were as follow. 

       1.  The opinions of the student officers in Language Centers, Ministry of Defence 
towards foreign language instruction of the teachers in Language Centers, Ministry of Defence, 
in overall, were at the high level. When considered individual aspects, every aspect was at the 
high level.  

      2.  When compared the opinions of the student officers towards the foreign 
language instruction of the teachers in Language Centers, Ministry of Defence, in overall, 
classified by age levels, it was found that they had significantly different opinions at .05 level. 
When considered individual aspects, they had significantly different opinions at .05 level in the 
aspects of identifying content, managing teaching and learning activities, using instructional 



media, and measuring and evaluating; had no different opinions in the identifying teaching 
objectives aspect.  

      3.  When compared the opinions of the student officers towards the foreign 
language instruction of the teachers in Language Centers, Ministry of Defence, in overall, 
classified by rank levels, it was found that the commissioned student officers and non–
commissioned student officers had no different opinions. When considered individual aspects, 
they had significantly different opinions at .05 level in the using instructional media aspect;  
had no significant different opinions in the identifying teaching objectives aspect. 

      4.  When compared the opinions of the student officers towards the foreign 
language instruction of the teachers in Language Centers, Ministry of Defence, in overall, 
classified by the units under which the Language Centers belong, it was found that  they  had 
significantly different opinions at .05 level. When considered individual aspects, they had 
significantly different opinions at .05 level in the aspects of  identifying content, managing 
teaching and learning activities, instructional media, and measuring and evaluating; had no 
different opinions in the identifying teaching objectives aspect. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



               อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์  ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการสอบ 
ได้พิจารณาสารนิพนธ์เรื่อง  การศึกษาการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศของอาจารย์  ศูนย์ภาษา 
สังกัด  กระทรวงกลาโหม ของ สมิหรา ศรีทันดร ฉบับนี้แล้ว  เห็นสมควรรับเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา 
ตามหลักสูตร ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒได้ 
 

 อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ 
 

   ……………………………………………………………. 
       (รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา   แสวงศักด์ิ) 
 

 ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร   
 

   ……………………………………………………………. 
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พวงรัตน์   เกษรแพทย์) 
  

 คณะกรรมการสอบ 
 

   …………………………………………………………….  ประธาน 
       (อาจารย์ ดร.มารศรี   สุธานิธิ) 
 

   …………………………………………………………….  กรรมการสอบสารนิพนธ์ 
                    (รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา   แสวงศักด์ิ) 
 

   …………………………………………………………….  กรรมการสอบสารนิพนธ์ 
   (อาจารย์ ดร.สมชาย   เทพแสง) 

 อนุมัติให้รับสารนิพนธ์ฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 

   …………………………………………………………….  คณบดีคณะศึกษาศาสตร์  
        (รองศาสตราจารย์ ดร.องอาจ   นัยพัฒน์) 
        วันที่       เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2553 



ประกาศคุณูปการ 

 

  สารนิพนธ์ฉบับนี้ เสร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความอนุเคราะห์และความกรุณาอย่างยิ่ง จาก  
รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา  แสวงศักด์ิ  อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ ที่อุทิศเวลาให้ค าปรึกษา แนะน า 
ตรวจปรับปรุงแก้ไข  ให้ข้อคิด รวมถึงเอาใจใส่และให้ก าลังใจในการท างานวิจัยฉบับนี้ตลอดมา  ผู้วิจัย
ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง ณ โอกาสนี้ 

  ขอขอบพระคุณ อาจารย์ ดร.มารศรี สุธานิธิ  รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา  แสวงศักด์ิ  อาจารย์  
ดร.สมชาย  เทพแสง และอาจารย์ ดร.นิตย์  โรจน์รัตนวาณิชย์ คณะกรรมการพิจารณาโครงการสารนิพนธ์ 
ที่กรุณาให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ต่อการวิจัย และขอขอบพระคุณ อาจารย์ ดร.มารศรี สุธานิธิ  
รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา  แสวงศักด์ิ  และอาจารย์ ดร.สมชาย  เทพแสง คณะกรรมการสอบสารนิพนธ์ 
รวมถึง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระ  สุภากิจ ที่ได้กรุณาให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการท าสารนิพนธ์ให้
ถูกต้องและมีคุณภาพตามหลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  
 ขอขอบพระคุณ ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน ที่กรุณารับเป็นผู้เชี่ยวชาญ และสละเวลาอันมีค่าในการ
ตรวจสอบ แก้ไข และให้ค าแนะน าเพื่อให้เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยสมบูรณ์และมีคุณภาพ นอกจากน้ี
ขอขอบพระคุณ ผู้อ านวยการ อาจารย์  และขอบคุณเจ้าหน้าที่ รวมถึงนายทหารนักเรียน ศูนย์ภาษา สังกัด 
กระทรวงกลาโหม ที่ให้ความอนุเคราะห์และให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลเพื่อการวิจัย  

  สุดท้ายนี้ ผู้วิจัยขอขอบพระคุณ มารดา บิดา ตลอดจนทุกท่านที่ไม่ได้กล่าวนามไว้ ณ ท่ีน้ี ที่มี
ส่วนให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือในการท าสารนิพนธ์กับผู้วิจัยมาโดยตลอด 

  คุณค่า หรือคุณประโยชน์อันใดที่เกิดจากการวิจัยครั้งนี้  ขอมอบแด่พระคุณของมารดา บิดา อีก
ทั้งคณาจารยผ์ู้ประสิทธิ์ประสาทวิชา และผู้มีพระคุณทุกท่าน  
 

                                                                                 เรือเอกหญิง สมิหรา   ศรีทันดร 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
  กองทพัไทย มีภารกจิที่สําคญัยิ่งในการจัดเตรียมกาํลงักองทพัไทย  การปองกนัราชอาณาจกัร

ตามพระราชบญัญัติจัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม พ.ศ.2551 เพื่อเปนการเตรียมความพรอมให 

กับกําลังพลของกองทัพใหสามารถปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของรัฐบาล นโยบาย ความมั่นคงแหงชาติ 

และสอดคลองกับยทุธศาสตรการปองกนัประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ  จึงมีความจําเปนตองพฒันา

กําลังพลใหมทีกัษะ ความรูความสามารถและเสริมสรางทัศนคติในความเปนทหารอาชีพ พรอมทัง้

ปลูกฝงอุดมการณของความรกัชาต ิ(กองทพัไทย.  2551: ไมปรากฏเลขหนา)  

 ปจจุบันโลกกาํลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเรว็ ไมแนนอน ซับซอนและยากตอการ

คาดการณ  ในขณะที่กลไกและความสมัพนัธของระบบตางๆ ทัง้ภายในประเทศและระหวางประเทศไดรับ

การพฒันาและเปลี่ยนแปลงไปอยางไมหยดุยั้งและมีการพึ่งพากันมากขึ้น  (วินัย  ภัททิยกุล, พลเอก.  

2551: 14)  ซึ่งในการปองกนัประเทศใหเกดิประสิทธิภาพแตประหยัดทรัพยากรของชาติจะเกิดขึน้ไดก็

โดยใชระบบความรวมมือและความสมัพนัธกับตางชาติ เชน ยทุธศาสตรการปองกนัรวม รวมถงึ การฝก 

การใชยทุโธปกรณรวมกนั (เจตนารมณของรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม...  2551: 10)  โดยสวนใหญ

จะเปนความรวมมือในรูปแบบการฝกรวมและผสมทางทหาร  เชน  การฝกคอบราโกลด (COBRA GOLD) 

ซึ่งเปนการฝกทางทหารที่มีขนาดใหญที่สุดในภูมิภาค  กองทพัไทยและกองกําลงัสหรัฐฯ ภาคพื้นแปซฟิก 

(USPACOM) รวมกนัเปนเจาภาพจัดการฝกในประเทศไทยเปนประจาํทุกป  มีประเทศเขารวม จํานวน 

10 ประเทศ ประกอบดวย  ออสเตรเลีย  ฝร่ังเศส  อินเดีย  ญ่ีปุน แคนาดา เกาหลีใต ฟจิ มาเลเซีย เนปาล

และเยอรมนี (กรมยุทธการทหาร. 2551: 33-34) นอกจากนี้ ยังมีการแลกเปลี่ยนการเยือนของผูบังคับบัญชา

และเจาหนาทีร่ะดับสูงทางทหาร และการแลกเปลีย่นทีน่ัง่ศึกษาของกําลงัพล รวมทัง้มกีารจัดการประชุม/ 

สัมมนาแลกเปลี่ยนขาวกรองทางทหาร (ความรวมมือระหวางกระทรวงกลาโหม...  2551: 29) ในความ

รวมมือระหวางประเทศกระทรวงกลาโหมไดเสริมสรางและพัฒนาความรวมมือทั้งในระดับทวิภาคแีละ

พหุภาค ี(Bilateral and Multilateral Cooperation)  กับมิตรประเทศ  ประเทศเพื่อนบาน  กลุมประเทศ

สมาชิกอาเซียน มิตรประเทศอื่นๆ รวมทั้งองคกรระหวางประเทศมาโดยตลอด  เพื่อลดความหวาดระแวง  

สรางความไวเนื้อเชื่อใจ  สรางสนัติภาพและความสงบสขุ (วินัย  ภัททิยกุล, พลเอก.  2551: 30)  
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  กระทรวงกลาโหมจงึไดเตรียมความพรอมของบุคลากร (Men) โดยกาํลงัพลของกระทรวง 

กลาโหมตองมอีงคความรู ความสามารถที่หลากหลายและทันสมัย มิใชแตในดานการทหาร (แนวทาง 

การเตรยีมความพรอม...  2551: 23)  สอดคลองกับพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

ภูมิพลอดุลยเดช ฯ ความวา ” ...การปองกนัรักษาความมั่นคงของประเทศชาต ิ หนาที่  ทัง้นี้เปนที่

ทราบกนัดีอยูวา เปนงานทีก่วางขวาง ละเอยีดลกึซึง้  เกีย่วพนัถงึบุคคล ถึงงานและถงึสถานการณตางๆ 

ทั้งภายในและภายนอกประเทศ  ดวยเหตนุี ้ ทานทั้งหลายนอกจากจะมีความรูความชํานาญทางดาน

การทหารแลว  ยังจําเปนตองศึกษาเรียนรูวิชาการตางๆ ใหกวางขวาง ทั้งดานการเมอืง เศรษฐกิจ 

สังคม ศาสนา และจิตวทิยา  รวมทั้งติดตามสถานการณตางๆ อยางใกลชิดเพื่อใหเกดิความรูรอบ 

ความรูรอบนี ้ จะทาํใหทานรูทนั คือรูทันคน รูทันงาน และรูทันโลก  สามารถคิดวนิิจฉัยและปฏิบัติการ

ในทุกที ่ ทุกแหง ทุกสถานการณไดอยางถกูตอง  ทันทวงท ีและมีประสิทธิภาพ ” (ประมวลพระบรม

ราโชวาทและพระราชดํารัส.  2550: 572) ซึ่งกาํลังพลจากทุกสวนราชการที่ข้ึนตรงกบักระทรวงกลาโหม  

จะไดรับการพฒันาโดยการเขารับการศึกษาทางวิชาการ และการฝกศึกษาทางทหารตามแนวทางรับ

ราชการเพื่อใหสามารถปฏบัิติงานตามภารกิจหนาทีท่ี่รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธภิาพ  รวมถงึใหมี

คุณวุฒิ คุณสมบัติ  ตรงตามหลักเกณฑทีจ่ะไดรับการพจิารณาเลื่อนครองตําแหนงสงูขึ้นเปนลําดับไป  

โดยโครงสรางทางการศึกษาของกองทัพไทย แบงได 2 โครงสราง คือ การศึกษาเพื่อผลิตกําลังพลและ

การศึกษาเพื่อพัฒนากาํลังพล  การศึกษาเพื่อผลิตกําลังพล เชน  โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

โรงเรียนนายเรือ  โรงเรียนนายเรืออากาศ เปนตน  ทั้งนี ้เมื่อจบการศึกษาจากโรงเรยีนทางการทหารจะ

ไดรับการบรรจุเขารับราชการโดยอัตโนมัติและในสวนของการศึกษาเพือ่พัฒนากาํลังพล  ซึ่งแบงเปน 

การศึกษาในประเทศ เชน การศึกษา ณ สถานศึกษาในกองทพั   การศกึษาทีห่นวยขึน้ตรงดาํเนนิการเอง

การศึกษา ณ สถานศกึษาทางราชการนอกกองทัพและการศึกษาในตางประเทศ  เชน  การศึกษา

ระดับอุดมศึกษา การศึกษาฝกอบรม-ฝกงานสถานศึกษาทางทหาร  การประชุมสัมมนา  การดูงาน

ตรวจเยี่ยมและสังเกตการณทางการทหาร เปนตน  ดังนัน้  ที่ผานมาทกุสวนราชการภายใตการกาํกับ

ดูแลของกระทรวงกลาโหม  จะตองสงเสรมิ สนับสนนุใหขาราชการในหนวยงานนัน้ๆ ไดเขารับการศึกษา

ในหลักสูตรตามแนวทางการรับราชการของเหลาทหาร   ซึ่งมทีั้งที่เปนสายวทิยาการโดยตรงและ

หลักสูตรพิเศษตางๆ รวมทัง้หลกัสูตรการศึกษาทางทหารระดับสูงตลอดจนการศึกษาทางพลเรือนใน

สาขาวิชาทีท่างราชการตองการดวย  

 จากสภาพการณและภารกิจดังกลาวขางตน  ภูมิความรู  ความเชี่ยวชาญ และความสามารถ

ในการใชภาษาตางประเทศของกําลงัพลในกองทพัจึงเปนเรื่องที่จําเปน  โดยจะเหน็ไดจากนโยบายดาน

การศึกษากระทรวงกลาโหม ใหมีการ  “ สนับสนุน สงเสริม กําลังพลของกองทัพ...พัฒนาการใชคอมพิวเตอร

และภาษาตางประเทศ ” (นโยบายดานการศึกษา กระทรวงกลาโหม.  2545: ไมปรากฏเลขหนา)  
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นอกจากนี ้ ในดานการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน “ ใหมกีารพฒันาการสอนภาษาองักฤษใหครบ

ทั้ง 4 ทักษะ “ (สรุปผลการสัมมนาทางวิชาการเรื่องแนวโนมการพัฒนาการศึกษา...  2542) รวมถึงใน

ดานการปรับปรุงและจัดระบบการศึกษา “ ใหมกีารสงเสริมการเรียนการสอนวิชาภาษาตางประเทศ 

โดยใหผูเขารับการศึกษาในหลักสูตรตางๆ  ไดมีการเรียนการสอนภาษาตางประเทศตามความเหมาะสม

และมีความสําคัญตอทางราชการ” (กองทัพไทย.  2551: 3) 

   การจัดการเรยีนการสอนเปนกระบวนการที่นาํพาผูเรียนไปสูจุดหมายของการจัดการศึกษา 

(พรพิมล ประสงคพร.  2547:  บทนาํ)  ในแตละเหลาทัพจึงมีหนวยงานที่ใหการอบรมดานภาษาแก

กําลังพลภายในเหลาทพัของตนเอง คือ กองทพับกจะมีศูนยภาษา กองทัพบกใหการอบรมดานภาษา

แกกําลังพลกองทพับก  กองทพัเรือจะมีศูนยภาษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ใหการอบรมดานภาษาแก

กําลังพลกองทพัเรือ  กองทัพอากาศจะมีศูนยภาษา กรมยุทธศึกษาทหารอากาศใหการอบรมดานภาษา 

แกกําลังพลกองทัพอากาศ  สําหรับกําลังพลกองบัญชาการทหารสูงสุด และสํานักงานปลดักระทรวงกลาโหม  

จะสามารถเขารับการอบรมภาษาไดจากสถาบนัภาษา  กองบัญชาการทหารสงูสุด (ตองตา ศิลอุดม, 

รอยเอกหญงิ. 2548: 3)   กองบัญชาการทหารสูงสุด ปจจุบันเปลี่ยนชือ่เปนกองบัญชาการกองทัพไทย 

(พระราชบัญญัติจัดระเบยีบราชการกระทรวงกลาโหม พ.ศ. 2551.  2551: 49) นอกจากนี้  สํานักงานปลัด 

กระทรวงกลาโหม ยังมีศูนยภาษาเทคนิค กรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกลาโหม เพื่อการฝกอบรม

ภาษาเฉพาะทางอีกดวย 

  การเรียนภาษาตางประเทศ ไมไดเรียนภาษาเพื่อความรูเกีย่วกับภาษาเทานัน้ แตเรียนภาษา

เพื่อใหสามารถใชภาษาเปนเครื่องมือในการติดตอส่ือสารกับผูอ่ืนไดตามความตองการในสถานการณ

ตางๆ ทั้งในชีวติประจําวนัและการงานอาชพี  การที่ผูเรียนจะใชภาษาไดถูกตองคลองแคลวและ

เหมาะสมนัน้ขึน้อยูกับทักษะการใชภาษา  ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนภาษาที่ดี  ผูเรียนจะตองมี

โอกาสไดฝกทักษะการใชภาษาใหมากที่สุด ทัง้ในหองเรียนและนอกหองเรียน การจัดกระบวนการเรียน 

การสอนตองสอดคลองกับธรรมชาติและลักษณะเฉพาะของภาษา   การจัดการเรียนการสอนภาษา  

จึงควรจัดกิจกรรมใหหลากหลาย  ทัง้กิจกรรมการฝกทักษะทางภาษา และกิจกรรมการฝกผูเรียนใหรู

วิธีการเรียนภาษาดวยตนเองควบคูไปดวย  อันจะนาํไปสูการเปนผูเรียนทีพ่ึ่งตนเองได (Learner 

Independence) และสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต (Lifelong Learning) (กรมวิชาการ.  2546: 1) ทั้งนี้ 

การสอนภาษาตางประเทศมีรูปแบบการฝกฝนและทาํกิจกรรมที่หลากหลายที่ใชกนัอยูในโลก แตการนํามา

ปฏิบัติจริงในหองเรียนมีขอจํากัดหลายประการ  เชน  เร่ืองจํานวนนกัเรียน   ความถนัดของครู  เปนตน 

(ปราณี กุลละวณิชย.  2551: 18)   
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  กระบวนการเรียนการสอนภาษานัน้มีอิทธพิลอยางมากตอทักษะและความสามารถใชภาษา

ของผูเรียน (เยาวลักษณ อภิชาตวัลลภ; และคณะ.  2551: 116)  ซึ่งอาภรณ ใจเที่ยง (2550: 6-9) 

สรุปวา องคประกอบของการสอน  สามารถวิเคราะหแยกยอยเปนองคประกอบ 2 ดาน ไดแก ดาน

องคประกอบรวม หมายถึง องคประกอบดานโครงสรางที่มาประกอบกันเปนการสอน อันประกอบดวย 

ครูหรือผูสอน หรือวิทยากร , นักเรียน หรือ ผูเรียน ,หลักสูตร หรือส่ิงที่จะสอน และองคประกอบดาน

รายละเอียดของการสอนที่จะทําใหเปนการสอนที่สมบูรณและเปนสวนเสริมใหการสอนมีประสิทธิภาพ

และมีคุณคาแกผูเรียน มี 5 ดาน คือ  การตั้งจุดประสงคการสอน  การกําหนดเนื้อหา  การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน  การใชส่ือการสอน  และการวัดประเมนิผล ซึ่งสอดคลองกับพระราโชวาทของสมเดจ็

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ความวา  “...สถานศกึษาเปนแหลงเรียนรูอันสําคัญยิง่ทัง้ดาน

วิชาการและดานสงัคม เพราะเปนที่ที่บุคคลจะตองมาอยูรวมกนัเพื่อศึกษาหาความรูและฝกฝนอบรมตน

ในดานตางๆ  ผูใหการศึกษาทุกฝาย ทุกระดับจึงตองสํานึกตระหนักถงึ หนาที่ความรับผิดชอบของตน 

แลวพยายามจัดการเรียนการสอนใหเอื้อตอการพัฒนาความสามารถของบุคคลใหครบทุกดาน....” 

(สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี.  2551: 16)   

  จากผลการประเมินการฝกอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบอเมริกนั ระดับ 2 และระดับ 3  

สถาบนัภาษา กองบัญชาการทหารสงูสุด ปงบประมาณ 2550 ผูเขารับการฝกอบรม เหน็วา อาจารย

บางทานไมไดเตรียมตัวกอนเขาสอน  เนื้อหาตอชัว่โมงมากเกนิไปไมสอดคลองกับเวลา เนื้อหาไมทนัสมัย

ตอเหตุการณในปจจุบัน  เมือ่จบแตละเลม ไมมีการสรุปประเด็นสําคญั  รวมถึงควรมีการฝกฝนทกัษะ

การพูดและการฟงใหมากขึน้  ควรเพิ่มการทดสอบแบบปากเปลา และควรเพิ่มการดูงาน/ ทัศนศึกษา 

นอกจากนี ้การประเมินการฝกอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน ระดับ 2 ระดับ 3 และระดับ 4  

สถาบนัภาษา กองบัญชาการกองทพัไทย ปงบประมาณ 2551 ผูเขารับการฝกอบรม ใหขอเสนอแนะวา 

ควรมีการปรับปรุงตํารา  ส่ือการสอน  เทคโนโลยทีี่ใชในการสอน  หองเรียน รวมถงึควรมีหองสมุดทาง

ภาษาสําหรับการคนควาดวยตนเอง และเปดการสอนแบบระบบเครือขาย (E-learning) เปนตน 

  ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยจงึมีความสนใจทีจ่ะศกึษา การจัดการเรียนการสอนภาษา 

ตางประเทศของอาจารย ศูนยภาษา สังกดักระทรวงกลาโหม  เพื่อที่จะเขาใจสภาพการจัดการเรียน 

การสอนภาษาตางประเทศ และผลที่ไดรับจากการวิจยัจะเปนขอมูลเบือ้งตนในการปรับปรุง สงเสรมิ 

การจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ  สําหรับการพัฒนาทักษะทางภาษาของกําลังพลในกองทพั

ใหมีประสิทธผิลและเพิ่มประโยชนมากยิง่ขึ้น  
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วัตถุประสงคของการวิจัย  
  วัตถุประสงคของการวิจยัมดัีงนี ้

   1. เพื่อศึกษาความคิดเหน็ของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน

ภาษาตางประเทศของอาจารย ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม ใน 5 ดาน คือ  การตั้งจุดประสงค

การสอน   การกําหนดเนื้อหา   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใชส่ือการสอน  และการวัด

ประเมินผล 

   2. เพื่อเปรียบเทียบความคดิเห็นของนายทหารนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน

ภาษาตางประเทศของอาจารย ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ใน 5 ดาน คือ  การตั้งจุดประสงค

การสอน   การกําหนดเนื้อหา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใชส่ือการสอน  และการวัดประเมินผล  

จําแนกตามตวัแปร  อายุ  ชัน้ยศและสงักัด 
 

ความสําคัญของการวิจัย  
   ผลของการศึกษาวิจัยครั้งนี ้ จะทําใหทราบขอมูลเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนภาษา 

ตางประเทศของอาจารย ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ใน 5 ดาน คือ  การตัง้จุดประสงคการสอน  

การกําหนดเนือ้หา  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  การใชส่ือการสอน  และการวัดประเมินผล ซึง่

ผูบังคับบัญชา อาจารยและผูที่เกีย่วของกบัการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศจะสามารถใช

เปนขอมูลเบื้องตนในการปรบัปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพและสงผลให

ผูเรียนพฒันาทักษะทางภาษาตางประเทศไดอยางเหมาะสม 
 

ขอบเขตของการวิจัย  
 ขอบเขตของเนื้อหา 

  การศึกษาวจิยัครั้งนี้ มุงศึกษาความคิดเหน็ของนายทหารนักเรียนที่มีตอการจัดการเรยีนการ

สอนภาษาตางประเทศ  เนนภาษาอังกฤษของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ใน 5 ดาน 

คือ การตั้งจุดประสงคการสอน  การกาํหนดเนื้อหา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใชส่ือการ

สอน  และการวัดประเมินผล 
 

   ประชากรและกลุมตัวอยาง   
             ประชากรที่ใชในการวิจัย   
    ไดแก นายทหารนกัเรียน  จํานวน 115  คน  ของศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม  ซึง่

แบงเปน 4 ศูนย  1  สถาบัน ไดแก ศูนยภาษาเทคนิค กรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกลาโหม  

สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม   สถาบนัภาษา กองบัญชาการกองทัพไทย   ศูนยภาษา  กองทัพบก   

ศูนยภาษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ และศูนยภาษา กรมยทุธศึกษาทหารอากาศ  ปงบประมาณ 2552 
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              กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวจิยั   
                 ไดแก นายทหารนักเรียน ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ปงบประมาณ 2552   

จํานวน 92 คน ไดมาโดยการเปดตารางของเครจซี่ และมอรแกน (Krejcie; & Morgan.  1970: 608)  

จากนัน้ใชวธิีสุมแบบแบงชัน้ (Stratified Random Sampling) โดยใชศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม

เปนชัน้ในการสุมกลุมตัวอยาง และสุมแบบงาย (Simple Random Sampling)  
   
  ตัวแปรที่ศกึษา 
             ตัวแปรที่ศึกษาประกอบดวยตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม ดังนี ้

1. ตัวแปรอิสระ แบงเปนดังนี ้

    1.1 นายทหารนักเรียน 

     1.1.1  อาย ุ

               1.1.1.1  นอยกวา 30 ป 

                1.1.1.2  30-40 ป 

                1.1.1.3  มากกวา 40 ป ข้ึนไป 

          1.1.2  ชั้นยศ 

                 1.1.2.1  ชั้นประทวน 

         1.1.2.2  ชั้นสัญญาบัตร 

       1.1.3  สังกดั 

          1.1.3.1  สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม    

                                                 1.1.3.2   กองบัญชาการกองทพัไทย  

                                                 1.1.3.3   กองทพับก     

                                                 1.1.3.4   กองทพัเรือ 

                                                 1.1.3.5   กองทพัอากาศ  

2. ตัวแปรตาม  ไดแก การจดัการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย   

ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ใน 5 ดาน คือ   

       2.1  การตั้งจุดประสงคการสอน   

       2.2  การกําหนดเนื้อหา    

       2.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   

     2.4  การใชส่ือการสอน  

    2.5  การวัดประเมินผล 
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นิยามศัพทเฉพาะ  
   นิยามศพัทเฉพาะ ในงานวิจัยเรื่องนี้ มีดังนี ้

   1. ความคิดเห็นของนายทหารนกัเรียน หมายถึง ความเขาใจและความรูสึกของ

นายทหารนักเรียนทีม่ีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย ศูนยภาษา สังกัด 

กระทรวงกลาโหม ใน 5 ดาน คือ การตัง้จุดประสงคการสอน  การกาํหนดเนือ้หา  การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน  การใชส่ือการสอน และการวัดประเมินผล  ซึ่งเปนองคประกอบการจัดการเรียนการสอนที่

สําคัญและชวยใหการดําเนนิการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธภิาพ 

   2. การจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ หมายถึง ความคิดเห็นของนายทหาร

นักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาองักฤษของอาจารยในศนูยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม 

ใน 5 ดาน ไดแก   

  2.1 การต้ังจดุประสงคการสอน หมายถึง การตั้งเปาหมายการเรียนรูใหกับนักเรยีน  

การกําหนดสิ่งที่ผูสอนตองการใหนกัเรียนเรียนรู  ซึง่จะตองครอบคลุมพฤตกิรรมของนักเรียน  ทัง้ใน

ดานพทุธพิิสัย (ความรู ความคิด) ดานทักษะพิสัย (ความสามารถในการปฏิบัติ) และดานจิตพิสัย 

(ความรูสึก เจตคติ) 

  2.2 การกําหนดเนื้อหา หมายถงึ การเลอืกและการจัดลําดับเนื้อหาที่จะสอนอยางมี

ลําดับข้ันตอน  จากเนื้อหางายไปยาก จากส่ิงที่เกิดกอนสูส่ิงที่เกิดภายหลัง  จากสวนรวมไปสูสวนยอย 

จากสิง่ที่อยูใกลไปสูสิ่งไกลตัว  ซึง่ตองมีความตอเนื่องสัมพันธกันและครอบคลุมพื้นฐานเดิมของผูเรียน  

รวมถึงเปนขอเท็จจริง มหีลกัการและเหตผุล 

  2.3 การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน หมายถงึ การเลือกใชเทคนิค  วธิีการสอนที ่

หลากหลาย  เปนขั้นตอนไมสับสน  และจดัสภาพแวดลอมสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียน  

รวมถึง การกําหนดกจิกรรมมีความยืดหยุนตอบสนองตอความตองการและความสามารถที่แตกตาง

ระหวางบุคคลของนักเรียน    

  2.4 การใชสือ่การสอน หมายถงึ การนาํวัสดุอุปกรณ และนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

มาใชประกอบการสอนเพื่อใหนกัเรียนเกิดความเขาใจตรงตามจุดประสงคที่ตองการ  โดยการใช

เทคโนโลยี โสตทัศนูปกรณ  ส่ิงพิมพ หรือส่ิงธรรมชาติรอบตัว 

       2.5 การวัดผลประเมินผล หมายถึง การวัดและประเมินผลจากความเขาใจในการใช 

ภาษาของนักเรียนดาน การฟง พูด อาน เขียน มกีารประเมินครบ 3 ลักษณะคือ ประเมินผลกอนเรียน 

ประเมินระหวางเรียน และประเมินผลภายหลังเรียน ประเมินทั้งภาคปฏิบัติ ภาคความรู และเจตคติ 

โดยเครื่องมือวัด และการประเมินผลที่หลายหลาย  
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   3. ศูนยภาษา หมายถึง ศูนยภาษา สังกดั กระทรวงกลาโหม แบงเปน 4 ศูนย 1 สถาบนั 

ไดแก ศูนยภาษาเทคนิค กรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกลาโหม  สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม   

สถาบนัภาษา กองบัญชาการกองทพัไทย  ศูนยภาษา กองทพับก   ศูนยภาษา กรมยทุธศึกษาทหารเรือ  

และศูนยภาษา กรมยทุธศึกษาทหารอากาศ  ที่ดําเนนิการจดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใหกบั

ขาราชการทหาร สังกัด กระทรวงกลาโหม  

   4. อาจารย หมายถึง บุคลากรทีท่ําหนาที่สอนภาษาอังกฤษแกผูเขารับการอบรมดวย

วิธีการตางๆ ในศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ประกอบดวย อาจารยภายในซึ่งรับราชการทหาร

และอาจารยภายนอกซึ่งมีทัง้ที่เปนพลเรือนและขาราชการทหารที่เกษยีณอายุราชการ รวมถงึอาจารย 

ชาวตางประเทศ 

   5. นายทหารนักเรยีน หมายถงึ ขาราชการทหารที่เขารับการอบรมในศูนยภาษา สังกัด

กระทรวงกลาโหม 5 ศูนย โดยแบงเปน นายทหารชั้นประทวนและนายทหารชัน้สัญญาบัตร 

   6. อายุ หมายถงึ อายุของนายทหารนักเรียนที่ตอบแบบสอบถาม แบงเปน 3 ระดับ คือ  

นอยกวา 30 ป, 30-40 ป และมากกวา 40 ป ข้ึนไป 

   7. ชั้นยศ หมายถงึ ตําแหนงทางทหารของนายทหารนกัเรียนที่ตอบแบบสอบถาม แบงเปน  

2 ระดับ คือ นายทหารชั้นประทวน และนายทหารชัน้สัญญาบัตร  

   8. สังกัด หมายถงึ สังกัดของศูนยภาษา  กระทรวงกลาโหมที่นายทหารนักเรียนกําลงัเขารับ 

การอบรม ไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองบญัชาการกองทพัไทย  กองทัพบก  กองทพัเรือ 

และกองทพัอากาศ     

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวจิัยมุงศึกษาเกีย่วกับ การจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม โดยอาศัยแนวคิดของ อาภรณ  ใจเที่ยง (2550: 6-9)  

ซึ่งสรุปวา กระบวนการที่จะทาํใหเปนการสอนที่สมบูรณ  ไดแก การตั้งจุดประสงคการสอน, การกําหนด

เนื้อหา, การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน, การใชส่ือการสอน และการวัดประเมินผล  ซึ่งวัฒนาพร  ระงับทุกข 

(2542: 12-14) กลาวถึง การจําแนกบทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ควรประกอบดวย  การเตรียมตัวเองของครู, การเตรียมแหลงขอมูล,  การเตรียมกิจกรรมการเรียน,  

การเตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ และการเตรียมการวัดและประเมินผล และบรรเทา กิตติศักดิ์ (2543: 20) 

กลาวถึง บทบาทของครูผูสอนในเตรียมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั  ดังนี้  การกําหนดเนื้อหาและ 

วิธีสอน ไดแก กําหนดจุดประสงค  วิธีสอน กิจกรรม ส่ือ  อุปกรณการสอน วธิีการวัดและประเมินผล 

วิธีการสอนจะเนนใหผูเรียนไดทํากิจกรรมดวยตนเองจากสื่ออุปกรณที่กาํหนด  รวมทัง้การวัดประเมนิผล
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ตนเอง การจัดแหลงเรยีนรูทีห่ลากหลายและเชือ่มโยงประสบการณชวีิตจริง นอกจากนี้  ทิศนา แขมมณี 

(2551: 204) สรุปวา องคประกอบที่จาํเปนสําหรับระบบการเรียนการสอนที่แทจริง  ประกอบดวย  

1) ลักษณะของผูเรียน ไดแก ความสามารถทางสติปญญา  อัตราการเรียน  ลักษณะการเรียนและ

ประสบการณเดิม  2) จุดประสงคของการสอน 3) เนื้อหาสาระที่จะสอน 4) การเตรียมความพรอม 

ไดแก การเตรียมสภาพแวดลอมและการเราความสนใจ 5) ดําเนินการสอน  ไดแก การเลือกกลวิธ ี

การสอน  การเลือกกิจกรรมการสอนและการเลือกสื่อการเรียนการสอน 6) กิจกรรมสรางเสริมทักษะ  

7) กิจกรรมสนบัสนุน  8) การควบคุมและตรวจสอบ 9) สัมฤทธิ์ผลของการสอบ 10) การปรับปรุงแกไข 

   จากแนวคิดดังกลาว  ผูวิจยัจึ งนาํแนวคดิของอาภรณ  ใจเทีย่ง  วฒันาพร  ระงับทกุข  

บรรเทา  กิตตศัิกดิ์ และทิศนา  แขมมณี  ซึง่เปนองคประกอบการจัดการเรียนการสอนที่สําคัญมาเปน

กรอบแนวคิดในการวิจยั เร่ือง การศึกษาการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย  

ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ใน 5  ดาน คือ การตั้งจุดประสงคการสอน  การกําหนดเนื้อหา  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   การใชส่ือการสอน  การวัดประเมนิผล  โดยกาํหนดเปนตัวแปรตาม 

   สําหรับตัวแปรอิสระ ผูวิจยัศึกษาการจดัการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย   

โดยสอบถามนายทหารนักเรียนจําแนกตามอายุ  ชัน้ยศและสังกัด  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

   1.  อายุ  

          ตองตา ศิลอุดม, รอยเอกหญิง (2548: 61) ไดศึกษาปจจยัสวนบุคคลทีม่ีผลตอทัศนคติที่มี

อิทธิพลตอความตองการเขารับการอบรมภาษาอังกฤษในสถาบนัภาษา กองบัญชาการทหารสูงสุด 

พบวา เพศ  มผีลตอทัศนคติที่มีตอปจจัยดานหลักสูตรและผูสอนแตกตางกนั อายุ มีผลตอทัศนคติที่

แตกตางกนัในดานหลักสูตร ผูสอน และสถานที่ สถานภาพ  มีผลตอทัศนคตทิี่แตกตางกนัในดาน

หลักสูตร สถานที่และความสะดวกในการเดินทาง ระดบัการศึกษามผีลตอทัศนคติที่มีตอปจจัยดาน

ผูสอนแตกตางกนั  

   วีระชัย พลาโนต (2549) ไดศึกษาเรื่องระบบการปรับยายแตงตั้งนายทหารสัญญาบัตรเหลา

ทหารการเงินของกองทัพบก: ศึกษากรณีการเงินทหารบก ผลการศึกษาพบวา กองทัพบกมีการพัฒนาระบบ

การพิจารณาบุคลากรใหเลือ่นครองยศ และครองตําแหนงสงูขึ้นมาตลอดโดยยึดหลักความรู 

ความสามารถ ความอาวุโส ประสบการณและความเหมาะสมเปนเกณฑ ในสวนของการทดสอบสมมตฐิาน 

พบวา นายทหารสัญญาบัตรที่ม ีเพศ อาย ุและระดับชัน้ยศตางกนั ใหความสาํคัญตอระบบการปรับยาย

แตงตั้งแตกตางกนั ที่ระดับนยัสําคัญ .05  

  2.  ชั้นยศ  

  นวิัติชัย ถนอมธรรม (2543) ไดศึกษาการวิเคราะหการปฏิบัติตามนโยบายการศึกษาของ

กองทพับก สําหรับทหารประจําการ สังกัดกองทพัภาคที่ 3: กรณีศึกษาหนวยในพืน้ที ่จังหวดัพิษณุโลก  
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มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษา และเปรียบเทยีบการปฏิบัติตามนโยบายการศกึษาของกองทัพบก จาํแนกตาม

สถานทีท่ํางาน ชัน้ยศ วุฒกิารศึกษา และประสบการณในการทํางานที่มีตอนโยบายทั่วไป 7 ดาน คือ 

ดานการบริหารการศึกษา ดานการสงเสรมิการศึกษา ดานการพฒันาเพื่อความทนัสมัย ดานหลกัสูตร

การศึกษา ดานครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ดานผูเขารับการศึกษา และดานอุปกรณ

ประกอบการเรียนการสอน ผลการวิจยัพบวา ทหารประจําการที่มีสถานที่ทาํงานตางกนั มีการปฏบัิติ

ตามนโยบายการศึกษาของกองทพับก แตกตางกันอยางมีนัยทางสถิติที่ระดับ .05  และทหาร

ประจําการที่มชีั้นยศตางกนั มีการปฏิบัติตามนโยบายการศึกษาของกองทพับก แตกตางกนัอยางมนีัย

ทางสถิติที่ระดบั .01   

 พันตํารวจโท เลอพงษ เรืองวานิช (2544)  ไดศึกษาสภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาทีตํ่ารวจ

สายตรวจ สถานีตํารวจภูธร อําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี เพื่อการศึกษาสภาพการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ตํารวจสายตรวจ สถานีตํารวจภูธรอําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี โดยศึกษาการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ตํารวจสายตรวจ ปญหาและอุปสรรค ตลอดจนความคิดเหน็ตอสภาพการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ตํารวจสายตรวจในดานตาง ๆ รวม 6 ดาน คือ สภาพแวดลอมการทาํงาน ความกาวหนาใน

อาชีพและความมั่นคง ความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชาและผูรวมงาน ความยุติธรรมในหนวยงาน 

สวัสดิการในการทํางาน ความพงึพอใจตองานและขวญักาํลงัใจในการปฏิบัติงาน ตามตัวแปรในประเภท

ของการปฏิบัติงาน  ระดับชั้นยศและประสบการณในการปฏิบัติหนาที่สายตรวจ ผลการศึกษาสรุปได

วา เจาหนาทีตํ่ารวจสายตรวจที่มกีารปฏบัิติงานและระดับชั้นยศตางกัน มีความคิดเห็นตอสภาพ 

การปฏิบัติงานสายตรวจตางกนัและเจาหนาที่ตํารวจสายตรวจที่มีประสบการณตางกัน มีความคิดเห็น

ตอสภาพการปฏิบัติงานสายตรวจไมตางกัน   

  3. สังกัด 

  ศจีมาศ  พรหมเวช (2544) ไดศึกษาการบริหารงานวิชาการ วทิยาลัยพยาบาล สังกัด

กระทรวงกลาโหม ประกอบดวย  วิทยาลยัพยาบาลกองทัพบก วิทยาลยัพยาบาลกองทัพเรือและวทิยาลัย

พยาบาลกองทัพอากาศ  ผลการศึกษาการเปรียบเทียบความคิดเหน็ของผูบริหารและอาจารยวทิยาลัย

พยาบาล สังกดั กระทรวงกลาโหมแตละแหง พบวา ผูบริหารและอาจารยวทิยาลัยพยาบาลกองทัพบก

มีความคิดเหน็ตอระดับผลสําเร็จแตกตางกนัอยางมนียัสําคัญทางสถิติที ่.05 สวนผูบริหารและอาจารย

วิทยาลัยพยาบาลกองทพัเรือและวิทยาลยัพยาบาลกองทพัอากาศ  มีความคิดเหน็ตอระดับผลสําเร็จ

ไมแตกตางกนั  เมือ่พจิารณารายดาน พบวา  ผูบริหารและอาจารยวทิยาลยัพยาบาลกองทพับกมีความ

คิดเห็นตอระดับผลสําเร็จในการบรหิารงาน  ดานหลักสตูรและการบริหารหลักสูตร ดานการนิเทศและ

ดานระบบการประเมินผลแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที ่.05  นอกจากนี ้ผูบริหารและอาจารย

วิทยาลัยพยาบาลกองทพัเรือ มีความคิดเห็นตอระดับผลสําเร็จในการบริหารงานวิชาการ ดานหลกัสูตร
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และการบริหารหลักสูตร  ดานระบบการประเมินผล  แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที.่05  และ

ผูบริหารและอาจารยวทิยาลยัพยาบาลกองทพัอากาศ มีความคิดเหน็ตอระดับผลสําเรจ็ในการบริหารงาน

วิชาการดานหลักสูตรและการบริหารหลักสตูร ดานระบบการประเมนิผล แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติที ่.05  

   กิตติเชษฐิ ์ธนาพรชัยพงษ, นาวาตรี (2548) ไดศึกษาเกี่ยวกับการรับรู และความคิดเห็นของ

นายทหารสัญญาบัตรกองทพัเรือตอการปฏิรูปกองทัพเรือ   ผลการศึกษา พบวา องคประกอบดาน อาย ุ

ระดับการศึกษา ระดับชัน้ยศ ระดับรายได ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ สวนราชการที่สังกัด ที่แตกตาง

กันใหผลในการรับรูตอการปฏิรูปกองทัพเรือของนายทหารสัญญาบัตรในภาพรวมทกุดานที่แตกตางกนั

และในดานความคิดเห็น  องคประกอบดาน  อายุ  ระดับการศึกษา ระดับชั้นยศ  ระดับรายได ระยะเวลา

ในการปฏิบัติราชการ ประเภทของนายทหารสัญญาบัตร และสวนราชการที่สังกัดที่แตกตางกนัใหผล

ความคิดเหน็ตอการปฏิรูปกองทพัเรือของนายทหารสัญญาบัตรในภาพรวมทุกดานที่แตกตางกัน 

  จากแนวคิดตวัแปรตามและตัวแปรอิสระ ดังกลาว ผูวิจยัจงึไดกาํหนดกรอบแนวคิดในการวิจยั

คร้ังนี้ ดังภาพประกอบ 1 
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                 ตัวแปรอิสระ              ตัวแปรตาม 
 

 

ขอมูลพื้นฐานของนายทหารนักเรียน 

    1. อาย ุ

         1.1   นอยกวา 30 ป 

         1.2   30-40 ป 

         1.3   มากกวา 40 ป ข้ึนไป 

     2. ชั้นยศ 

         2.1   ชั้นประทวน 

         2.2   ชั้นสัญญาบัตร 

     3. สังกัด 

         3.1  สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม   

          3.2   กองบัญชาการกองทพัไทย  

         3.3  กองทพับก     

          3.4  กองทพัเรือ 

          3.5  กองทพัอากาศ    

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวิจยั 

 

สมมติฐานในการวิจัย 
สมมติฐานในการวิจยั มีดังนี ้

1. นายทหารนักเรียนทีม่ีอายุตางกนั  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนภาษา 

ตางประเทศของอาจารย ศูนยภาษา สังกดั กระทรวงกลาโหม โดยรวมและรายดานแตกตางกนั 

2. นายทหารนักเรียนทีม่ีชั้นยศตางกนั  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนภาษา 

ตางประเทศของอาจารย ศูนยภาษา สังกดั กระทรวงกลาโหม โดยรวมและรายดานแตกตางกนั 

3. นายทหารนักเรียนที่เขารับการอบรมในสังกัดตางกนั   มคีวามคิดเหน็ตอการจัดการ 

เรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม โดยรวมและรายดาน

แตกตางกนั 

 

การจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัด 

กระทรวงกลาโหม ใน  5  ดาน คือ 

  1)  การตั้งจดุประสงคการสอน   

  2)  การกาํหนดเนื้อหา  

  3)  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

  4)  การใชส่ือการสอน  

  5)  การวัดประเมินผล 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

   ในการวจิัยเรือ่ง การศึกษาการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย   

ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม  ผูวิจยัไดศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ และไดนําเสนอ

ตามหวัขอตอไปนี ้

 

      1. นโยบายการจัดการเรียนการสอน กระทรวงกลาโหม 

      1.1  นโยบายดานการศึกษา กระทรวงกลาโหม 

       1.2  นโยบายการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของกระทรวงกลาโหม 

     2.  ขอมูลเกี่ยวกับศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม 

      2.1  ศูนยภาษาเทคนิค กรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีลาโหม สํานกังานปลัดกระทรวง

กลาโหม 

      2.2  สถาบนัภาษา กองบญัชาการกองทัพไทย 

      2.3  ศูนยภาษา กองทพับก 

      2.4  ศูนยภาษา กรมยทุธศึกษาทหารเรือ 

        2.5  ศูนยภาษา กรมยทุธศึกษาทหารอากาศ   

     3.  หลกัการสอนภาษาองักฤษ 

      3.1  การสอนภาษาตางประเทศ     

      3.2  เทคนคิการสอนทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน 

     4.  แนวคิดการจัดการเรียนการสอน 

      4.1  หลกัการจัดการเรียนการสอน    

      4.2  องคประกอบของการจัดการเรียนการสอน 

  4.2.1  การตั้งจุดประสงคการสอน 

      4.2.2  การกําหนดเนื้อหา 

      4.2.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

      4.2.4  การใชส่ือการสอน 

             4.2.5  การวัดประเมินผล 
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      5. วรรณกรรมที่เกี่ยวของกับตัวแปรอสิระ 

       5.1 อาย ุ

      5.2  ชั้นยศ 

      5.3  สังกัด 

       6. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

      6.1  งานวิจยัในประเทศ 

      6.2  งานวิจยัตางประเทศ 
 

1. นโยบายการจัดการเรียนการสอน กระทรวงกลาโหม 
  1.1 นโยบายดานการศกึษา กระทรวงกลาโหม 
   เพื่อใหกําลงัพล กระทรวงกลาโหม มีความรูความสามารถ ทัศนคต ิและวิสัยทัศนในการ

ปฏิบัติภารกิจที่กองทพัมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกบัแผนพฒันาประเทศ  แผนพัฒนา

กองทพั ตลอดจนสามารถปฏิบัติภารกิจตามนโยบายความมัน่คงของประเทศรวมกบัสวนราชการ   

รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชนไดทุกมิติ จึงใหยกเลิกคําสัง่กระทรวงกลาโหม (เฉพาะ) ที ่146/36 ลงวันที่  

30 ธันวาคม พ.ศ.2536  เร่ือง นโยบายพฒันาการศึกษาของกาํลังพล และใหสวนราชการในสังกดั

กระทรวงกลาโหม ดําเนินการดานการศึกษาดังตอไปนี ้(คําสั่งกระทรวงกลาโหม (เฉพาะ) ที่ 220/45.  

2545. 1-6) 
   เจตนารมณ 
    1. กองทัพตองการกาํลังพลที่มีคุณลักษณะรักการเรยีนรู คิดเปน ทาํเปน  สามารถแกปญหา

ของงานที่รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ   มีคานิยมในเชิงสรางสรรค และบุคลกิภาพทีเ่หมาะสม   

มีความเปนผูนาํ สามารถเสยีสละไดแมกระทั่งชีวิตเพือ่ประเทศชาติและราชบลัลังก  มวีินยัมีจิตวิญญาณ

ของความเปนทหารอาชพี  กลาหาญ  ซื่อสัตย  สุจริต  เปนทีย่อมรับของประชาชน และดํารงตนอยูใน 

หลักธรรมของศาสนา 

   2.  พัฒนากองทพัใหเปนองคการแหงการเรียนรูที่ไดมาตรฐาน  สงเสริมการเรียนรูของกําลงั

พลทกุระดับ  มวีัฒนธรรมแหงการเรียนรู  การวิจยัและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทนัสมัยในการเรียนรู  

การปฏิบัติงาน การบริหารจดัการทางความรูอยางเปนระบบ เพื่อใหกาวทนักบัการเปลีย่นแปลงของสงัคม 

  3. มุงพฒันาระบบการศกึษาและหลกัสูตรใหสามารถสรางกาํลงัพลของกองทพัใหมี

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค   โดยกําหนดปรชัญาการศึกษาและออกแบบหลักสูตรใหสอดคลองกับ

ภารกิจของหนวยเปนหลกั  พรอมทัง้สงเสริมกาํลงัพลใหมกีารศึกษาสูงขึน้ตามความสามารถของแตละ



 15 

บุคคลและพจิารณาใหมีการรับรองวุฒิการศึกษาในสาขาวิชาชีพที่ตองปฏิบัติงานรวมกับภาครัฐและเอกชน

ตามความเหมาะสม รวมทัง้มีความเปนสากลสามารถทาํงานรวมกบัองคกรระหวางประเทศได 

   4. การบริหารจัดการศึกษา ยึดถือความรวมมือระหวางเหลาทพั  การใชทรัพยากรและความ

ชํานาญทางวิชาการรวมกนัเพือ่ใหเกิดประสทิธิภาพสูงสุด  รวมถึง การแสวงหาความรวมมือทางวิชาการ

และการใชทรัพยากรรวมกับสถานศกึษาอืน่ๆ ทั้งภาครัฐ  เอกชนและตางประเทศ 

   5. เพื่อจัดการศึกษาของกองทพัใหเปนไปตามมาตรฐานที่กองทพัตองการ และใหมีระบบ 

การประกนัคุณภาพการศึกษาทกุระดับอยางตอเนื่อง 

   6. เพื่อนาํผลการศึกษาของกําลงัพลทกุหลักสูตรมาพิจารณาประกอบในการเลือ่นยศ  เลื่อน

ตําแหนง และจัดการกําลงัพลใหตรงกับความสามารถของแตละบุคคล รวมทัง้ใหพิจารณาสนับสนนุผูที่

ปฏิบัติหนาที่ครู  อาจารยและบุคลากรทางการศึกษาของกองทพั  ไดดํารงตําแหนงที่กาวหนาตออาชพี 

รับราชการอยางสมเกียรติและฐานะ 

   7. เพื่อสรางแรงจูงใจใหกาํลังพลที่มีความรูความสามารถไดหมุนเวียนปฏิบัติหนาทีค่รู 

อาจารย และผูบริหารสถานศึกษาของกองทัพ 
  นโยบาย 

    นโยบายดานการศึกษา กระทรวงกลาโหม แบงเปน 6  จุดมุงหมาย ดังนี ้ 

  1. หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

  1.1  ใหมีการจัดหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหกาํลังพลของกองทพั  

มีอุดมการณและคุณลักษณะของทหารอาชพี มีความรับผิดชอบตอหนาที ่มีความเปนผูนาํเหน็แก

ประโยชนสวนรวม เปนคนด ีมีวินยั มีคุณธรรม และจริยธรรม 

  1.2  ใหพัฒนารูปแบบและวิธีการสอนทีห่ลากหลาย เหมาะสมกับการพัฒนากาํลังพลให

เปนผูมีสติปญญา มีวิสัยทัศน มีความคิดริเร่ิม คิดเปน ทําเปน แกไขปญหาเปนพึ่งตนเองได  สามารถทํางาน

รวมกบัผูอ่ืน และมีความอดทน อดกลั้น เปนผูใฝรูอยูเสมอ  ตลอดจนสามารถสรางองคความรูใหมได 

  1.3  ใหจัดทําแผนพัฒนาการศึกษากาํลังพล กําหนดวธิกีารติดตามประเมินผลผูสําเร็จ

การศึกษาในแตละหลักสูตร เพื่อนาํมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตอไป พรอมทั้งรายงานผลการ 

ดําเนนิงานตามแผนงานดงักลาวทุกสิน้ปงบประมาณ 

  1.4  สนับสนนุ สงเสรมิ ปรับปรุงและพฒันาหลักสูตรการศกึษาใหเหมาะสมกับการ

เปลีย่นแปลงทางดานวทิยาศาสตรเทคโนโลยี หลักนยิมทางทหาร วิชาการทหาร และระบบการศึกษาที่

ไดมาตรฐาน สามารถนําไปเทียบโอนหนวยการเรียนกับสถานศกึษาของพลเรือนทัง้ในประเทศและ

ตางประเทศได โดยเนนการใหความรู  ประสบการณ และการฝกอบรมที่ตองนําไปใชในการยทุธรวม

การยทุธผสม และการปฏิบัติการทางทหารอื่นที่ไมใชสงคราม 
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    2. การพัฒนาสูองคการแหงการเรียนรู 

   2.1 การพัฒนากองทพัใหเปนองคการบริหารแนวใหมที่สนับสนนุการเรียนรูของกาํลังพล 

แตละคน  มีการถายทอดความรูระหวางบคุคลและหนวยงานทั้งในและนอกกองทัพ สงเสริมพฒันาขีด

ความสามารถของกําลงัพลในทุกระดับใหมีความคิดอยางเปนระบบ เสริมสรางการทํางานที่แลกเปลี่ยน 

วิสัยทัศนรวมกันอยางตอเนือ่ง มีประสิทธภิาพ มีความสามารถในการแขงขันใหทนักบักระแส 

การเปลี่ยนแปลงและลดขั้นตอนการปฏิบัติตลอดจนกฎระเบียบที่ไมจาํเปน 

   2.2  สนับสนนุ สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เสริมสรางศักยภาพของกําลงัพลใหรัก 

การเรียนรู การทํางานเปนหมูคณะ มีความคิดที่สมเหตุผลในเชิงสรางสรรค  รวบรวมแลกเปลี่ยนและ

วิเคราะหขอมลูอยางเปนระบบ สามารถนาํความรูมาประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

   2.3  สนับสนนุ สงเสริม ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับความ

ตองการการใชกําลงัพลของกองทพั  ใหสามารถสรางผูนาํที่รับฟงความคิดที่แตกตางและหลากหลาย

ของผูอ่ืน  มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่ง เปนแบบอยางที่ดีใหกับผูใตบังคับบัญชามีวิสัยทัศนที่

กวางไกลและเปนผูมีความคดิอยางเปนระบบเชิงบูรณาการ 

   2.4  สนบัสนนุ สงเสรมิใหกาํลงัพลของกองทพัมีขีดความสามารถทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อแสวงหาความรูและสามารถจัดทําฐานขอมูลที่มีอยูเขาสูระบบอยางมีประสิทธิภาพ   

มีการพฒันาทกัษะการใชคอมพิวเตอรและภาษาตางประเทศ 

   2.5  สนับสนนุ  สงเสริมการพัฒนาระบบสํานักหอสมุดและแหลงรวบรวมความรูที่

ทันสมยั มีระบบสืบคนขอมูล สรางเครือขายกับสถานศกึษาตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศพรอมทัง้

พัฒนาระบบการเรยีนรูดวยตนเองใหสามารถเชือ่มโยงกนัทั้งระบบ เพื่อเปนแหลงเรยีนรูตลอดชีวิตของ

กําลงัพล 

   3. การจัดระบบการศึกษา 

  3.1  ใหตระหนักถงึความสาํคัญในการใหการศึกษาแกกําลังพลดวยการจัดใหมีระบบ

การศึกษาที่ไดมาตรฐาน สอดคลองกับแผนพัฒนากองทพั พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ 

พ.ศ.2542 และกฎ ระเบียบ ขอบังคับซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับ

ดังกลาว รวมถึงแนวทางการปฏิบัติดานการศึกษาอืน่ๆ เฉพาะในสวนที่เกีย่วของ 

  3.2  ใหมีการจัดการศึกษาในระดับพืน้ฐาน ระดบัอาชีวศึกษา ระดับปริญญาตรี ระดับ

บัณฑิตศึกษา หลักสูตรการผลิตและหลักสตูรเพิ่มพนูความรูทั้งหลักสูตรตามแนวทางรบัราชการ และ

หลักสูตรอื่นๆ ของกองทัพใหแกกําลังพล คํานงึถงึประโยชนทีก่ําลงัพล และหนวยจะไดรับโดยใหความ 
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สําคัญกับความรูดานการทหาร ภาษาไทย ประวัติศาสตร การเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตย  

การสืบสานศลิปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย  ตลอดจนคุณธรรม จริยธรรมและศาสนา  ในเนื้อหาที่

เหมาะสม เพือ่ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธภิาพและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีคุณคา 

  3.3  ใหปรับปรุงระบบการศกึษาตามแนวทางรับราชการ ใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 

สูงขึ้น เพื่อใหกําลังพลของกระทรวงกลาโหมมพีื้นฐานความรูเพียงพอที่จะปฏิบัติหนาที่และบริหารงาน

หนวยในระดับที่สูงขึน้ไดและมีมาตรฐานเดยีวกนั 

  3.4  ใหคํานงึถึงมาตรฐานทางทหาร ความเปนสากลในดานการศึกษาและการเทียบโอน 

ผลการศึกษาระหวางสถาบนัที่จัดการศึกษาในสาขาเดียวกันหรือคลายคลึงกนั ทั้งในและนอกกองทพั 

เพื่อประโยชนในการเทียบโอนผลการศึกษา 

  3.5  ใหจัดระบบการศึกษาสําหรับผูบังคบัหนวยและฝายอํานวยการทุกระดับโดยคาํนงึถงึ

เร่ืองยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรทหาร หลักนยิมทางทหารของกองทพัไทย และความสามารถใน 

การยทุธรวม ยุทธผสม รวมทั้งการปฏิบัติภารกิจตางๆ ที่จะตองประสานการปฏิบัติทั้งสามเหลาทพั 

และมิตรประเทศ 

  3.6  พจิารณาจัดใหมีระบบคลังสมองของหนวยและสถานศึกษาในระดับที่เหมาะสม  

โดยระดมความคิดจากบุคลากรทัง้ภายในและภายนอกหนวยงาน เพือ่ใหมีการพัฒนาความรูทาง

วิชาการ ประสบการณ ความรูทางยุทธศาสตร และหลักนยิมของกองทพัไทยอยางตอเนื่อง 

    4. การบริหารการศึกษา 

  4.1 จัดใหมหีนวยรับผิดชอบงานของสภาการศึกษาวชิาการทหารกระทรวงกลาโหม เพื่อ

ทําหนาที่ควบคุมกํากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายการศึกษากระทรวงกลาโหม วเิคราะห  วิจัย และ

รับผิดชอบงานการประกันคณุภาพการศึกษา การศึกษาเฉพาะทาง การเทียบโอนหนวยการศึกษา  

การดําเนินงานเกีย่วกับใบประกอบอาชีพครู อาจารยของกองทัพ รวมทั้งการติดตามประเมินผลผูสําเร็จ

การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

   4.2  สนบัสนนุ สงเสรมิใหสรางเครือขายประสานความรวมมือกบัสถานศึกษาอ่ืนใน

กองทพั นอกกองทพั ในประเทศและตางประเทศ โดยเฉพาะเรื่องที่เกีย่วกับ อาจารย  นักวชิาการ 

หลักสูตร งานวจิัย และทุนการศึกษา–วิจัย เพื่อประโยชนในการพัฒนาการศึกษา และวิชาการของกองทัพ 

   4.3  สนับสนนุ สงเสริมใหมคีวามพรอม และสามารถจัดการศึกษาหลกัสูตรระดับปริญญา

โทและปริญญาเอก ในสาขาวิชาที่เกีย่วของกับกิจการทหาร ความมั่นคง และการบริหารทรัพยากรเพื่อ

การปองกนัประเทศและการพัฒนาศักยภาพของกําลงัพล 

   4.4  สนับสนนุ สงเสริมใหมคีวามคลองตวัในการบริหารดานวชิาการงานกาํลังพล

การเงนิ และใหความสําคัญในการจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกบัภารกิจของหนวยอยางเหมาะสม 
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    4.5  ใหกําหนดคุณสมบัติของผูบริหารสถานศกึษาอยางเปนรูปธรรมชัดเจน และมี 

วุฒิการศึกษาที่เหมาะสมกบัระดับของสถานศกึษา โดยจัดใหมีระบบการคัดเลือกผูบริหารสถานศึกษา

เพื่อคุณภาพของการบริหารงาน และการจัดการศึกษา 

    4.6  สนับสนนุ สงเสริมใหมกีระบวนการผลิต  การพัฒนาและดํารงรักษาครู  อาจารย 

นักวชิาการทีม่คุีณภาพและประสิทธิภาพ ใหปฏิบัติงานอยูในกองทพัไดยืนนาน และมีระบบการประเมินคา

กําลังพลที่ปฏิบัติงานดานการศึกษาที่ชัดเจน เปนธรรม และมีคาตอบแทนที่เหมาะสม 

    4.7  สนับสนนุ สงเสริมใหใฝหาความเปนเลิศทางวิชาการ การวิจัย  การบริหาร  

งานวิจยัในสถานศึกษาใหมปีระสิทธิภาพ และเพิ่มแหลงเงินทนุสนับสนุนการวิจยั และการสรางเสริม

ความรูในสาขาตาง ๆ ตามภารกิจ เพื่อการพัฒนาหนวยงาน กองทพั และประเทศชาติ 

    5. คุณภาพการศึกษา 

   5.1  เรงรัดดําเนินงานตามนโยบายการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสถานศกึษา

กระทรวงกลาโหม ตามคําสั่งกระทรวงกลาโหม (เฉพา) ที ่36/44 ลงวนัที ่20 มีนาคม 2544 และพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง ตลอดจนแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาเพื่อกํากับดูแลและดําเนนิงานใหเปนไปตามนโยบาย 

   5.2  ใหมีการดําเนนิการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษากระทรวงกลาโหม ทุก 

ข้ันตอน เนนการประสานงาน การมีสวนรวมของกาํลังพลทุกฝาย และใหมีการเตรียมความพรอมเพื่อ

การประกนัคุณภาพภายนอก ในเวลาที่กาํหนดตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 

   5.3  ใหจัดทาํรายงานผลการดําเนินการประกันคุณภาพภายในใหเรียบรอยกอนเริ่มป

การศึกษาใหมของทุกป  พรอมทั้งเสนอแนวทางหรือแผนงานในการปรับปรุงและการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาปการศึกษาตอไปตอผูบังคับบัญชาตามลาํดับชั้นและหนวยงานที่เกีย่วของ  รวมทัง้ใหมี 

การเผยแพรขอมูลและกิจกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่ไมเปนความลับของ

ทางราชการตอสาธารณชน 

   5.4  สนับสนนุ  สงเสริมใหมีการสรางเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษาระหวาง

สถานศกึษาในกองทพัและนอกกองทพั  เพื่อติดตามความกาวหนาดานการประกนัคุณภาพการศกึษา 

ความรวมมือชวยเหลือ และการพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานสากล 

   5.5  ใหจัดทาํระเบียบการจัดและการประเมินผลการศึกษาในแตละหลักสูตรใหเปนไป

ตามระบบการวัดและประเมนิผลการเรียนรูที่ไดมาตรฐาน และใหมีการประเมินผลการเรียนรูตาม

สภาพจริงที่ครอบคลุมดานสติปญญา เจตคติ ทักษะ และบุคลิกภาพ 
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    6. การใชประโยชนจากการศึกษา 

   6.1  สนับสนนุ สงเสริมใหกาํลังพลเขารับการศึกษาตอในหลกัสูตรตางๆ ในสถานศึกษา

ของกองทัพ นอกกองทัพ ในประเทศและตางประเทศ โดยพิจารณาถงึความรูความสามารถความพรอม

ที่จะเขารับการศึกษาตอ ตามโอกาสและความเหมาะสม เพื่อที่จะไดนาํความรูและประสบการณมาใช

ในการปฏิบัติงานใหกองทพัไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  6.2  ใหใชความรูตามวุฒกิารศึกษาและผลการศึกษาของกาํลังพลในการบรรจุลงในตําแหนง 

หรือ มอบหมายงานในหนาที ่เพื่อใหกําลงัพลสามารถปฏิบัติงานไดตรงตามความรู  ความสามารถที่ได

ศึกษา และเพือ่ประโยชนของหนวยงานและกองทัพ 

  6.3  สนับสนุน  สงเสริมใหขาราชการผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย ตําราทางวิชาการทีผ่ลิต 

ออกมาประยกุตใชใหเกิดประโยชนสูงสุดตอหนวยงานและกองทพั 

  6.4  สนับสนนุ  สงเสริมใหครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาทกุระดับ ใหมีโอกาส

ไดรับความกาวหนาในตําแหนงทางวิชาการและมีความเจรญิในอาชีพที่เทาเทียมกับกําลังพลอื่นๆ โดย

จัดใหมีระบบการหมนุเวียนกําลังพลอยางเหมาะสม 

       6.5  สงเสริมการถายทอดความรู และเทคโนโลยีดานการทหารที่มิใชความลับของทาง

ราชการทหารแกสถานศึกษานอกกองทัพและภาคเอกชน เพื่อนาํไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอ

กองทพัและประเทศชาติตอไป  

   สรุปวา นโยบายดานการศึกษา กระทรวงกลาโหม มีเพื่อพัฒนาความรู ความสามารถและ

ยกระดับการศกึษาของกาํลังพล ใหมีความรูดานการทหาร รวมทัง้วชิาการในสาขาอืน่ๆ โดยมมีาตรฐาน

ทางวิชาการเทียบเทาหรือสูงกวา การศึกษาของภาครัฐหรือภาคเอกชน และเกิดความรวมมือและมี

การบูรณาการดานการศึกษา  มีองคความรูที่สอดประสานและมีมาตรฐานเดยีวกนั รวมถงึการมีระบบ

การศึกษาที่มุงไปสูการเตรียมความพรอมดานกาํลังพล ใหสามารถปฏบัิติงานตามภารกิจหนาทีท่ี่

รับผิดชอบ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 

  1.2 นโยบายการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของกระทรวงกลาโหม 
   เพื่อใหสถาบันการศึกษาของกระทรวงกลาโหม และผูที่สําเร็จการศึกษามีคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาตามที่กระทรวงกลาโหมตองการ และสอดคลองกับพระราชบญัญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2542 กระทรวงกลาโหม ออกคําสั่งกระทรวงกลาโหม (เฉพาะ) ที่ 36/44 ลง 20 มี.ค.44 

เร่ือง นโยบายการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสถาบันของกระทรวงกลาโหม ดังนี้   

(คําสั่งกระทรวงกลาโหม (เฉพาะ) ที่ 36/44.  2544: 2) 
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       1. เรงรัดการใหมีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา สถาบนัการศึกษาของ

กระทรวงกลาโหมเพื่อเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ และรักษามาตรฐานการศึกษาของ

กระทรวงกลาโหมอยางตอเนื่อง โดยใหมกีารแตงตั้งคณะกรรมการขึน้เพื่อบริหารและกํากับดูแลงาน

ดานมาตรฐานการศึกษา 

       2. สงเสริมใหสถาบันการศึกษาของกระทรวงกลาโหม สามารถสรางกลไกการประกัน

คุณภาพการศกึษา โดยจัดใหมีระบบการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินการขึน้เปนการภายใน 

       3. ใหสถาบันการศึกษาของกระทรวงกลาโหม นํารูปแบบ และวิธกีารในการประกัน

คุณภาพการศกึษาที่กระทรวงกลาโหมกําหนดขึ้นเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการ โดยปรับปรุงหรอื

พัฒนาไดตามความเหมาะสม 

       4. ดําเนินการใหแตละสถาบนัการศึกษาของกระทรวงกลาโหม กาํหนดแผนการ

ดําเนนิงานการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อเปนแนวทางในการดําเนนิงานประกันคุณภาพการศกึษา

ของกระทรวงกลาโหมใหเปนรูปธรรม 

       5. ใหสวนราชการของกองบัญชาการทหารสงูสุด และเหลาทัพที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการ

จัดการศึกษาของกําลงัพล แตงตั้งคณะกรรมการขึ้น เพือ่ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 

การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของแตละสถาบันการศึกษา 

       6. ใหมีรายงานผลการดําเนนิงานการประกันคุณภาพการศึกษา ของแตละ

สถาบนัการศกึษาไปตามลาํดับข้ันตอคณะกรรมการที่กระทรวงกลาโหมไดแตงตั้งขึ้นของทุกสิน้ป

การศึกษา 

       7. สงเสริมใหมีความรวมมือ และการมีสวนรวมกับหนวยงานสถาบันการศึกษาใน

กระทรวงกลาโหมและหนวยงานนอกกระทรวงกลาโหม  ในกิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษาอันจะ

นํามาซึง่การพฒันาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของกระทรวงกลาโหม ใหมคีวามทันสมัย 

เหมาะสมกับสถานการณโดยทั่วไป และพรอมรับการตรวจสอบคุณภาพจากภายนอก 

       8. สงเสริมการเผยแพรขอมูลและกิจกรรมการประกันคณุภาพการศึกษาของ

สถาบนัการศกึษาของกระทรวงกลาโหมตอสาธารณชน 

    สรุปวา นโยบายการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษากระทรวงกลาโหมเปนแนวทาง

ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานภายในสถาบันการศึกษาของกองทพัใหมีประสิทธิภาพ สามารถ

ผลิตและพัฒนากาํลังพลไดตรงตามมาตรฐานที่กองทพัตองการ รวมถงึใหมีความสอดคลองกับ

นโยบายดานการศึกษาของกระทรวงกลาโหมตามคําสั่งกระทรวงกลาโหม (เฉพาะ) ที ่220 / 45  

ลง 20 ก.ค.45 
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2. ขอมูลเกี่ยวกับศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม 
  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม จัดตั้งขึ้นเพื่อพัฒนาทักษะดานภาษาตางประเทศแก

กําลังพลภายในแตละเหลาทัพ  แบงการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศออกเปน 5 ศูนย  คือ  

ศูนยภาษาเทคนิค กรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกลาโหม  สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 

สถาบันภาษา กองบัญชาการกองทัพไทย  ศูนยภาษา  กองทัพบก  ศูนยภาษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

และศูนยภาษา กรมยุทธศึกษาอากาศ  ดังภาพประกอบ 2 

 
 

ภาพประกอบ 2  โครงสรางศนูยภาษา สังกดั กระทรวงกลาโหม 

                 
 

กระทรวงกลาโหม (Ministry of Defence) 

กระทรวงกลาโหม  

สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 

(Office of The Permanent 

Secretary of Defence) 
ศูนยภาษาเทคนิค  

(Technical Language Center ) 

กองบัญชาการกองทัพไทย 

(Royal Thai Armed Forces) 

สถาบันภาษา กองบัญชาการกองทัพไทย 

(Royal Thai Armed Forces Language 

Institute) 

กองทัพเรือ (Royal Thai Navy) กองทัพอากาศ (Royal Thai Air Force)  กองทัพบก (Royal Thai Army)  

ศูนยภาษา กองทัพบก 

(Army Language Center) 

ศูนยภาษา กรมยุทธศึกษา

ทหารเรือ (Navy  

Language Center) 

ศูนยภาษา กรมยุทธศึกษา

ทหารอากาศ (Air Force  

Language Center) 

             ทีม่า:  สถาบันภาษา กองบัญชาการกองทัพไทย. (2551). Commander Officers’ Regional  

English Language Seminar V ณ กรุงเทพฯ . (เอกสารประกอบการประชุม). ไมปรากฏเลขหนา. 
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  2.1 ศูนยภาษาเทคนิค  กรมวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีกลาโหม สํานักงานปลัด 
กระทรวงกลาโหม 

  ศูนยภาษาเทคนิค กรมวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีกลาโหม สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 

มีขอมูลที่เกีย่วของกับการเรยีนการสอนภาษา ดังนี ้(Wandee Tosuwan, Maj.  2551: Online) 

  ศูนยภาษาเทคนิค กรมวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีกลาโหม สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม  

กอต้ังเมื่อวนัที ่6 มีนาคม 2538 ซึ่งเปนผลมาจากการสัมมนารวมไทย-ออสเตรเลีย เร่ือง การจัดการวิจัย

และพฒันาทางทหาร  ซึง่จัดขึ้นที่กรุงเทพฯ เมื่อ พ.ศ.2535  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหเจาหนาที่ดาน 

การวิจยัและพฒันาไดพฒันาและเพิม่ขีดความสามารถทางภาษาอังกฤษดานการวิจยัและพัฒนาให

กวางขวางมากขึ้น มพีืน้ที ่150 ตารางเมตร แบงเปนหองเรียนขนาด 20 ทีน่ั่ง 1 หอง หองปฏิบัติการ 

ทางภาษาขนาด 16 ที่นัง่ 1 หอง พืน้ที่จัดเปนสวนการเรียนรูดวยตนเอง และหองพักอาจารย 1 หอง 

   การเรียนการสอนที่ศูนยภาษาเทคนิค กรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกลาโหม แบงเปน  

2 ประเภท คือ การเรียนการสอนในหองเรยีนและการเรียนรูดวยตนเอง  สําหรับการเรียนการสอนใน

หองเรียน  ทางศูนยภาษาเปดหลักสูตรอยางนอย 2 หลักสูตรตอป คือ หลักสูตรภาษาอังกฤษสําหรบั

นักวจิัย  ระยะเวลา 180 ชั่วโมง มจีุดมุงหมายเพื่อสอนนกัวิจัยและเจาหนาทีท่ีท่ํางานเกีย่วของกับ 

การวิจยัและพฒันา  จากทั้งสามเหลาทัพ เพื่อใหเรียนรูและใชภาษาองักฤษไดดียิ่งขึน้ โดยการฟง  

การพูด การอาน และการเขยีน  รวมถึงการเรียนการสอนวิชาวทิยาศาสตรหลายสาขา เชน 

อิเล็กทรอนกิส ดาวเทียม  เลเซอร  เทคโนโลยีสารสนเทศจรวด และเรือรบ  

    ในสวนของอาจารยผูสอน เปนกําลงัพลจากกรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีลาโหม  

สํานกังานปลดักระทรวงกลาโหม  อาจารยชาวตางชาตแิละผูเชี่ยวชาญในสาขานั้นๆ  นอกจากนี ้ 

สําหรับการเรียนรูดวยตนเองนัน้ ศูนยภาษาเทคนิค กรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกลาโหม ไดจัด

พื้นที่ไวสําหรบัการอาน การฟง การพูด และการฝกทักษะดวยวีดิทัศน โดยจัดแบบฝกหัดการอานไว

พรอมสําหรับผูที่สนใจการอาน  การทาํแบบฝกหัดและสามารถตรวจคาํตอบไดดวยตนเอง 

 
   2.2  สถาบนัภาษา กองบัญชาการกองทัพไทย 

   เกดิจากดําริของ  พล.อ.อ.ทว ี จุลละทรัพย  เสนาธกิารทหาร  ขณะตรวจเยี่ยมกรมขาวทหาร   

เมื่อเดือน  มนีาคม 2509  ซึ่งตอมาเมื่อ 10 กรกฎาคม 2510 ไดมีคําสั่ง กองบัญชาการทหารสูงสุดที่  

229/2510 ใหจัดตั้ง สถาบันภาษา กองบญัชาการทหารสูงสุด   (Supreme Command Language 

Institute) ปจจุบันเปลี่ยนชือ่เปน สถาบนัภาษา กองบญัชาการกองทัพไทย  (Royal Thai Armed 

Forces Language Institute) เปนหนวยขึน้ตรงกองบัญชาการกองทัพไทย  ใหกรมยทุธศึกษาทหาร 

(กรมการศึกษาวิจัยในสมัยนั้น) เปนหนวยควบคุมกํากับดูแล ควบคุมนโยบายการศึกษา และ กรมขาวทหาร
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ดําเนนิงาน   โดยทีเ่ปนหนวยซึง่จัดตัง้ขึน้เปนกรณีพเิศษ   สถาบนัภาษา กองบัญชาการกองทพัไทย  จงึไมมี

อัตรากําลังพลประจํา  แตมีเจากรมขาวทหาร เปนผูอํานวยการ สถาบนัภาษา กองบัญชาการกองทัพไทย  

และรองเจากรมขาวทหาร เปนรองผูอํานวยการ สถาบนัภาษา กองบญัชาการกองทัพไทย  กองวจิัย

และพัฒนาขาวกรอง  ไดรับผิดชอบดําเนนิงาน สถาบนัภาษา กองบญัชาการกองทัพไทย  ระหวาง 

พ.ศ.2510-2514 ตอมาเมื่อมีการจัดตั้งกองการภาษาตางประเทศขึน้เมื่อ  พ.ศ.2515  สถาบันภาษา 

กองบัญชาการกองทพัไทย  จึงถูกโอนมาใหอยูในความดูแลของกองการภาษาตางประเทศ นับต้ังแต

นั้นมาจนถงึปจจุบัน  สถาบนัภาษา กองบญัชาการกองทัพไทย  เดิมต้ังอยูทีช่ั้น 6 อาคารกรมขาวทหาร   

หลังศาลาวาการกระทรวงกลาโหม  กอนที่จะยายมายงัที่ต้ังปจจุบัน  ณ เลขที่ 242  ถ.พระราม 5 

เขตดุสิต กรุงเทพฯ เมื่อ พ.ศ.2530 

  หลกัสูตรที่สถาบนัภาษา กองบัญชาการกองทพัไทย  ดําเนนิการสอนประกอบดวย หลกัสูตร

ภาษาอังกฤษ และ หลักสูตรภาษารอบบาน โดยหลักสูตรภาษาอังกฤษแบงออกเปน หลักสูตร

ภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน  ซึ่งมีอยู 6 ระดับ  ใชหลักสูตรและตําราของ Defense Language Institute 

English Language Center ของกระทรวงกลาโหมสหรัฐฯ และหลกัสูตรภาษาอังกฤษแบบออสเตรเลีย 

ซึ่งมีอยู 3 ระดับ ใชหลักสูตรและตําราของ Defence  International Training Centre ของศูนยภาษา 

กระทรวงกลาโหมออสเตรเลยี   

  โดยปกติในแตละปงบประมาณสถาบันภาษา กองบญัชาการกองทัพไทย จะเปดสอน

หลักสูตรภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน 2  ชั้นเรียน (ระดับนายทหารสัญญาบัตรและนายทหารประทวน) 

ระยะเวลาประมาณ  3  เดือน (พฤศจิกายน-กุมภาพันธ) หลักสูตรภาษาอังกฤษแบบออสเตรเลีย 1   

ชั้นเรียน (ระดับนายทหารสญัญาบัตร)  จะเปดเมื่อมีจาํนวนผูเขาเรียนครบตามเกณฑ (มีนาคม-

พฤษภาคม) สําหรับหลักสูตรภาษารอบบาน สถาบนัภาษา กองบัญชาการกองทัพไทย  เคยเปดสอน

หลักสูตรภาษาเวยีดนาม พ.ศ. 2524 (จํานวน 16 นาย) ภาษาจนีกลาง พ.ศ. 2531(จํานวน 10 นาย) 

ภาษาญี่ปุน พ.ศ. 2532 (จํานวน 11 นาย)  รวมทั้งหลักสตูรภาษาพมาและหลักสูตรภาษาเขมร  โดย

สวนใหญแลวสถาบนัภาษา กองบัญชาการกองทพัไทย  ไดเปดสอนหลกัสูตรภาษาพมาและหลกัสตูร

ภาษาเขมรสลบักันไปในแตละปงบประมาณเปนระยะเวลาประมาณ  6  เดือน  (มีนาคม-สิงหาคม) 

  ต้ังแตปงบประมาณ 2524-2537 สถาบนัภาษา กองบญัชาการกองทัพไทย  ไดเปดหลักสูตร

ภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน ชั้นตนและชัน้กลาง และหลกัสูตรภาษาองักฤษแบบออสเตรเลีย มีผูเขารับ

การศึกษาและสําเร็จหลักสูตรจํานวนทั้งสิน้ 980 นาย และเริ่มใชหลักสตูรภาษาอังกฤษแบบอเมริกนั

แผนใหม (New ALC) ต้ังแตปงบประมาณ 2538 เปนตนมา 
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  สถาบันภาษา กองบัญชาการกองทัพไทย  ยงัไดรับมอบหมายภารกิจตางๆ ดังตอไปนี ้

      1. ทดสอบวดัผลความรูทางภาษาองักฤษ  สําหรับขาราชการสงักัดกองบัญชาการกองทพั

ไทยและขาราชการจากเหลาทพัทีม่ีสอบชงิทนุของกองบญัชาการกองทัพไทยเพื่อสมัครฝก/ ศึกษา  

หากไดรับการพิจารณาจัดสรรทุนการศึกษา หรือไปปฏิบัติราชการในตางประเทศ  โดยจะมีการทดสอบ 

ECL (English Comprehension Level) ประมาณเดือนธันวาคมของทุกป 

     2. ทดสอบเฉพาะตามคํารองขอจากกรมยุทธศึกษาทหาร (สถาบนัวชิาการปองกนัประเทศ

ในปจจุบัน)  ดวยการทดสอบใชแบบทดสอบ Placement  Test (ALCPT) ของกระทรวงกลาโหมสหรัฐฯ 

หรือ แบบทดสอบ  Australian Defence Force English Language Profiling System (ADFELPS)  

ของกระทรวงกลาโหมออสเตรเลีย 

     3. ใหบริการฝกฟงเทปภาษาอังกฤษแกขาราชการสงักัดกองบัญชาการกองทพัไทย 

สํานักงานปลดักระทรวงกลาโหมและจากตางเหลาทัพที่สนใจจะฟนฟูทกัษะในดานการฟง  ทกุวนัพธุ เวลา 

13.30 น. ทีห่องปฏิบัติการทางภาษา  กรมขาวทหาร ถ.แจงวัฒนะ และสถาบนัภาษา ถ.พระราม 5   

 การเรียนการสอนของสถาบนัภาษา กองบญัชาการกองทพัไทย  เปนการปูพืน้ฐานภาษาองักฤษ

ทั่วไปใหกับผูเรียน รวมทัง้พฒันาทักษะการเรียนภาษาทัง้ 4 ทักษะ คือ การฟง การพดู การอานและ

การเขียน ควบคูไปกับเนื้อหาดานวัฒนธรรมและชีวิตทางทหารแบบอเมริกันและออสเตรเลีย (49 ป 

กรมขาวทหาร.  2552: 44-45) 
 
 2.3 ศูนยภาษา  กองทพับก 
   ศูนยภาษา กองทพับก มีภารกิจใหการศกึษาภาษาตางประเทศ และภาษาทองถิน่แกบุคคล 

ตามความตองการและนโยบายของกองทพับก  รวมทัง้คําแนะนาํ  กาํกบัดานการศกึษาภาษาตางประเทศ

และทองถิน่  ซึ่งดําเนินการโดยหนวยทหารทุกระดับ  โดยมีการจัด ประกอบดวย 2 กอง และ 2 แผนก 

คือ กองภาษาสากล, กองภาษาประเทศเพือ่นบานและทองถิ่น,แผนกเตรียมการและประเมินผล และ

แผนกอุปกรณการศึกษา งานในหนาที ่ไดแก การเปดการศึกษาภาษาตางประเทศ ซึง่มีรายละเอียด 

ดังนี้  (ศูนยภาษา กองทัพบก.  2551: 1-17) 

     1. หลักสูตรภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน 18 สัปดาห เปดอบรมใหกับกําลังพลที่กรมยุทธ

ศึกษาทหารบก ไดทําการสอบคัดเลือกไวเพื่อเตรียมตัวไปศึกษาดูงาน หรือฝกงาน ณ ตางประเทศ 

     2. หลักสูตรภาษาอังกฤษแบบออสเตรเลียน 18 สัปดาห เปดอบรมใหกับกาํลังพลไดรับทุน

ตาม โครงการตาง ๆ เพื่อเตรยีมตัวไปศึกษาดูงาน หรือฝกงาน ณ ประเทศออสเตรเลีย, อังกฤษ และ

นิวซีแลนด 
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      3. หลักสตูรภาษาองักฤษสําหรับผูบริหาร 4 สัปดาห เปดอบรมใหกับผูบังคับหนวยของผู

บังคับหนวย ต้ังแตระดับกองพันขึน้ไป ผูปฏิบัติงานดานฝายอํานวยการ และฝายเสนาธิการ 

      4. หลกัสูตรภาษาอังกฤษสําหรับเตรียมการฝกรวม/ผสมระหวางประเทศ (คอบราโกลด)  

6 สัปดาห เปดอบรมใหกบันายทหารทีเ่ขารับการฝกรวม/ผสม ในตาํแหนงฝายอาํนวยการ, ฝายเสนาธิการ 

ระดับกรม, กองพล และกองทัพ, ผูบังคับหนวยระดับกองรอยขึ้นไป, ลาม และนายทหารติดตอ 

      5. หลักสูตรภาษาอังกฤษสําหรับนายทหารประทวน 12 สัปดาห  เปดการอบรมใหกับ

นายทหารประทวนในกองทพับก เพื่อพัฒนาความสามารถในการสื่อสารภาษาองักฤษ และเพิ่มพนู

ความรูในเรื่องคําศัพททั่วๆ ไป และทางทหาร 

      6. หลกัสูตรครูสอบภาษาอังกฤษ และ เจาหนาที่ประจําศูนยการศกึษา 8 สัปดาห เปด

อบรมใหกับผูที่ทําหนาที่ครูสอบภาษาของโรงเรียนเหลา-หนวย และเจาหนาที่ประจําศูนยการศึกษาที่

จัดตั้งขึ้นตามคําสั่งกองทพับก 

      7. ภาควิชาภาษาประเทศใกลเคียงและภาษาทองถิ่น 10 หลักสูตร ไดแก หลกัสูตรภาษา

เวียดนาม จีนกลาง เขมร พมา มาเลเซีย กะเหรี่ยง มอญ ไทยใหญ มลายูทองถิ่น (ยาวี) และวา ทุก

หลักสูตรมีระยะเวลาการศึกษา 44 สัปดาห เปดทําการสอนเพื่อใหผูที่สําเร็จการศึกษามีความรูในภาษา

นั้นๆ ไดนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย  อีกทัง้สามารถเปนครูสอนภาษานัน้ๆ ใน

หนวยทหารไดเปนอยางด ี

  นอกจากนีย้งัมีศูนยทดสอบภาษาเพื่อการใหบริการดานวิชาการ และสื่อการเรียนการสอน 

การดําเนินงานของศูนยทดสอบภาษา จัดตั้งเมื่อ 21 ต.ค.41 มีวัตถุประสงคเพื่อพฒันาความรูดาน

ภาษาตางประเทศใหกับกําลงัพลกองทัพบก  จัดเปนศูนยทดสอบภาษาตางประเทศ สําหรับผูที่จะขอ

ทุนไปศึกษาตามโครงการชวยเหลือทางทหาร เปนสวนแนะนําการทดสอบภาษาอังกฤษ  สําหรับผูที่จะ

เดินทางไปศึกษาตางประเทศในระดับปริญญาโท - เอก  เตรียมการไวรองรับการสอบคัดเลือก เปนการ

ทดสอบใหกับโรงเรียนเสนาธิการทหารบก และวทิยาลยัเสนาธิการทหารบก และเพือ่ใหหนวยและเหลา

สายวทิยาการ มีการทดสอบประเมินผลเปนอยางมาตรฐาน   

            สําหรบัโครงสรางหนวยงานภายในของศูนยภาษา กองทัพบก มีรายละเอยีดดังภาพประกอบ 3 
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         กรมยุทธศึกษาทหารบก (ยศ.ทบ.) 
 

 

           ศูนยภาษา กองทัพบก (ศภษ.ทบ.) 

 

 

 *ธุรการและกําลังพล      แผนกเตรียมการและประเมินผล          แผนกอุปกรณการศึกษา        * สํานักงานประกัน 

   (ธก.กพ.ศภษ.ทบ.)              (ตป.ศภษ.ทบ.)     (อศ.ศภษ.ทบ.)                คุณภาพการศึกษา 

                                                                    (สปศ.ศภษ.ทบ.) 

 

 

        กองภาษาสากล    กองภาษาประเทศเพื่อนบานและทองถิ่น 

          (กภษ.สก.ศภษ.ทบ.)       (กภษ.พท.ศภษ.ทบ.)  

                                                 

 

 

      * แผนกภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน 

    
      * แผนกภาษาอังกฤษแบบออสเตรเลียน 

 

 

ภาพประกอบ 3  การจัดโครงสรางภายในของ ศภษ.ทบ. 

 
  ที่มา: ศูนยภาษา กองทัพบก. (2551, 29 สิงหาคม). ระเบียบวาดวย การอํานวยการ  

การปกครอง และการบังคับบัญชาผูเขารับการศึกษา หรืออบรม พ.ศ.2551: 1 
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  2.4 ศูนยภาษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
  ศูนยภาษา เปนหนวยขึ้นตรงตอกรมยุทธศึกษาทหารเรือ มีภารกิจดําเนินการเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาภาษาตางประเทศและภาษาทองถิ่นใหกับขาราชการ ตลอดจนเจาหนาทีต่างๆ ตามความ

ตองการและนโยบายของกองทพัเรือ มีประวัติและภารกิจ ดังนี ้(ศูนยภาษา กรมยทุธศกึษาทหารเรือ.  

2551: 1-5) 

  ประวัติการจดัตั้งหนวย ในชวงเวลาของสงครามเวยีดนาม กองทัพเรอืไดรับความชวยเหลือ

ทางทหารจาก กระทรวงกลาโหมสหรัฐอเมริกา ในดานการฝกอบรมบคุลากร ดวยการใหกองทพัเรือ

จัดสงขาราชการไปศึกษาและอบรมที่ประเทศสหรัฐอเมรกิา ตามโครงการ MAP (Military Assistance 

Program) ซึ่งภายหลงัเปลี่ยนเปนโครงการ IMET (International  Military Education and Training 

Program) โดยในระยะแรกกระทรวงกลาโหมสหรัฐอเมริกา ไดสงเจาหนาที่ชาวอเมรกิันมาชวยฝกอบรม

ภาษาอังกฤษ ใหแกขาราชการที่เตรียมตัวจะไปศึกษา ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา และตอมากองทพัเรือมี

ความประสงคที่จะใหโครงการสอนภาษาอังกฤษแกขาราชการที่จะไปศึกษา อบรม ณ ตางประเทศ

เปนไปอยางตอเนื่อง และไดผลตามความมุงหมายของทางราชการ จงึไดจัดตั้งศูนยภาษาขึ้นเมื่อ  

พ.ศ.2508 ตามคําสั่งกองทพัเรือที่ 293/2508 ลง 3 พ.ย.08 โดยใชชื่อหนวยในขณะนั้นวา 

 “ศูนยฝกอบรมภาษาองักฤษของกองทพัเรือ” และใหอยูในความควบคุมของกรมยทุธศึกษาทหารเรือ 

   ศูนยฝกอบรมภาษาองักฤษเมื่อแรกตั้งนัน้ยงัไมมีอัตรากําลังพลประจาํหนวยกองทพัเรือและ  

กรมยุทธศึกษาทหารเรือไดลงคําสั่งใหขาราชการไปชวยราชการที่ศูนยฝกอบรมภาษาอังกฤษตลอดมา 

และเมื่อ 15 ม.ีค.17 กระทรวงกลาโหมจึงอนุมัติใหมีอัตราเฉพาะกิจ และเปลี่ยนชื่อหนวยเปน 

 “ศูนยภาษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ” 

  สถานที่ต้ัง เนื่องจากในระยะแรก ศูนยภาษา กรมยทุธศึกษาทหารเรือ เปนหนวยทีไ่มมีอัตรา

เฉพาะกิจ จึงยงัไมมีทีท่ําการเปนของตนเอง ไดอาศัยอาคารไมของโรงเรียนนายเรือ (ตอมาถกูร้ือถอน

และสรางเปนอาคารนอนของนกัเรียนนายเรือ) เปนที่ทาํการชั่วคราว และใชเครื่องชวยการศึกษาของ

โรงเรียนนายเรือ  แตเนื่องจากสภาพอาคารไมเหมาะสมที่จะติดตั้งเครื่องฝกภาษา และสถานที่ต้ัง

ขณะนั้นไมสะดวกแกการคมนาคม ทาํไมสามารถหาครชูาวตางประเทศไปทําการสอนได  ดังนั้น 

กองทัพเรือจึงอนุญาตใหใชบานพักรับรองของกองทัพเรือ  บริเวณทุงมหาเมฆ เลขที่ 160 ซอยเมฆสวัสด์ิ 

ถนนศรีบําเพญ็ เปนที่ต้ังของศูนยภาษาฯ ต้ังแต 26 ธ.ค.08 เปนตนมา โดยไดปรับปรุงอาคารบานพกั

รับรองดังกลาวใหมหีองเรยีนไดถึง 6 หอง และมีหองฝกภาษา 2 หอง 

  ตอมาปริมาณงานตามภารกิจของศูนยภาษาฯ เพิม่มากขึ้นเปนลาํดับ เพราะนอกจากจะตอง 

อบรมภาษาองักฤษใหแกขาราชการที่จะไปศึกษา ดูงาน และฝกงาน โดยทุน MAP และทนุกองทพัเรือ 

แลว ยงัมีการฝกอบรมภาษาแกกําลงัพลที่จะไปรับเรือตางประเทศ รวมทัง้ดําเนนิการทดสอบความรู 
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ภาษาอังกฤษใหแกขาราชการกองทัพเรือตามทีห่นวยตางๆ ขอรับการสนับสนนุมา ทําใหตัวอาคาร 

ศูนยภาษา ทีทุ่งมหาเมฆมสีภาพแออัด และนอกจากนัน้ยงัอยูหางไกลจากหนวยราชการอื่นๆ ของ

กองทพัเรือทาํใหไมสะดวกในการติดตอราชการและการรักษาความปลอดภัยอีกดวย ประกอบกับมติที่

ประชุมของทกุเหลาทัพในทีป่ระชุมที่ศูนยวิจัยและพัฒนา กองบัญชาการทหารสูงสุด เมื่อ 21 ม.ิย.17 

โดยมผูีบัญชาการทหารสงูสดุเปนประธาน  ใหยกเลกิหลกัการรวมศนูยภาษาของแตละเหลาทพัเขา

ดวยกนัโดยสิน้เชิง จากเหตุผลตางๆ กองทัพเรือ จึงดําเนินการยายศนูยภาษาฯ มาอยู ณ ที่ทาํการ

ปจจุบัน บริเวณซอยยุทธศึกษา (ปจจุบันเปนซอยวังเดิม 3) ถนนวังเดมิ เขตบางกอกใหญ กรุงเทพฯ 

ต้ังแต 22 เม.ย.18 ซึง่ปจจุบันอาคารนี้สามารถจัดหองเรยีนได 7 หอง และหองปฏิบัติการทางภาษา 5 หอง 

  งานของศูนยภาษา กรมยทุธศึกษาทหารเรือในปจจุบัน มีดังตอไปนี ้

     1. ฝกอบรมภาษาอังกฤษ 

         1.1  ผูไดรับทุนศึกษาตางประเทศ 

         1.2  ผูไปปฏิบัติราชการตางประเทศ 

         1.3  พัฒนาความรูภาษาอังกฤษของขาราชการ 

         1.4  อบรมระยะสั้นสาํหรับภารกิจเฉพาะ 

     2. ฝกอบรมภาษาตางประเทศอื่นๆ และภาษาเพื่อนบาน 

     3. การจดัการสอบภาษาอังกฤษใหแกหนวยตางๆ ในกองทพัเรือเพื่อจัดอันดับหรือคัดเลือก

ขาราชการไปศึกษา อบรม สัมมนา และดงูาน ณ ตางประเทศ 

    4. สนับสนนุครูชวยสอนภาษาองักฤษใหแกหนวยงานตางๆ ในกองทพัเรือ 

    5. จัดทํา Website และกําลังดําเนนิการจัดทํา English Language Course Online 

(E-Learning) ในระบบ Internet  ของกองทพัเรือเพื่อใหขาราชการไดพัฒนาความรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง 

 
  2.5 ศูนยภาษา  กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 

 ศูนยภาษาของกองทพัอากาศอยูในความควบคุมของกรมยุทธศึกษาทหารอากาศ  มีประวัติ

และภารกิจ ดังนี้  (คณะกรรมการปรับปรุง เว็บไซด ศูนยภาษา กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ.  2551:  online) 

 ศูนยภาษา มหีนาที่ใหการฝกศึกษาภาษาตางประเทศแกกําลงัพลของกองทพัอากาศโดยมี

ผูอํานวยการศนูยภาษาเปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ แผนกแผนการศึกษา มหีนาทีว่างแผนประสานงาน  

และกาํกับดูแลการศึกษาใหเปนไปตามแผนที่กาํหนด  จดัทาํโครงการและงบประมาณการศึกษาประจาํป 

โครงการศึกษา 5 ป  ขออนมุัติหลักสูตร เปดการศึกษา จัดกําลังพลเขาศึกษา แตงตัง้ผูบรรยายและผูฝก 

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูร  วัดผลและประเมินผล  ตลอดจนรวบรวมและวิเคราะหขอมูลทางสถิติ

เกี่ยวกับการศึกษา  กองภาษา  มหีนาที ่ อํานวยการ  และสอนภาษาตางประเทศใหแกกาํลังพลของ
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กองทพัอากาศโดยมีหวัหนากองภาษาเปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ แผนกอุปกรณการศึกษา มหีนาที ่ 

พิจารณาเสนอความตองการ  เบกิ เก็บรักษา แจกจาย ใหบริการใชและซอมบํารุงอปุกรณการฝกศกึษา 

เครื่องชวยฝกศึกษา ตํารา และโสตทัศนูปกรณ  จัดการเรียนการสอนโดยยึดนโยบายดานการศึกษา

กองบัญชาการฝกศึกษาทหารอากาศ ตามแนวทางการพฒันาความรูความสามารถดานภาษาองักฤษ คือ 

1. สรางแรงจงูใจใหใชภาษาองักฤษควบคูกับภาษาไทยในทกุโอกาส 

2. สรางทัศนคติและคานิยม โดยการรณรงคใหเหน็ประโยชนและความจําเปนในการใช 

ภาษาอังกฤษควบคูกับภาษาไทย 

3. การเขาศึกษาและการวัดผลผูสําเร็จการศกึษาของแตละสถานศึกษาของกรมยทุธศกึษา 
ทหารอากาศใหนาํผลการสอบความรูความสามารถในดานภาษาองักฤษมารวมพจิารณาดวย 

4. ใหโรงเรียนนายเรืออากาศ, โรงเรียนจาอากาศ และศูนยภาษา  กรมยทุธศึกษาทหารอากาศ 

พัฒนาหลักสตูร วิธีการเรียนการสอน และสงเสริมใหนกัเรียนเหน็ความสําคัญของภาษาอังกฤษ

ตลอดจนสงเสริมใหไปสอบโทเฟลโดยทนุกองทพัอากาศ หรือทนุสวนตัว 

5. ใหใชภาษาองักฤษในการเรยีนการสอนบางวิชาในสถานศึกษาของกองทพัอากาศและให 
จัดชั่วโมงการสอนที่ตองพูดภาษาอังกฤษเทานั้น หามใชภาษาไทย 

6. สงเสริมการพดู การอานหนงัสือ หรือเอกสารภาษาองักฤษเปนประจาํ 

7. จัดการฝกอบรมภาษาองักฤษใหกับขาราชการกองทพัอากาศทกุระดับ 

8. จัดใหมีการทดสอบความรูความสามารถภาษาอังกฤษของขาราชการ ทอ.ตามหวงระยะเวลา 

9. จัดใหมีการจาํหนายชุดการเรียนภาษาอังกฤษดวยตนเองในระดับตางๆ แกกาํลังพล  

กองทพัอากาศในราคาถกู 

10. จัดใหมีรายการภาษาอังกฤษในสื่อตางๆ เชน เสยีงตามสาย 

  กลาวโดยสรุป การจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของกระทรวงกลาโหมนัน้  ในแต

ละสังกัดจะมหีนวยงานที่รับผิดชอบในการใหการฝกอบรมดานภาษาตางประเทศโดยเฉพาะ กลาวคือ 

สํานักงานปลดักระทรวงกลาโหม  มีศูนยภาษาเทคนิค  กรมวทิยาศาสตรและเทคโนโลยกีลาโหม เพื่อ 

การฝกอบรมภาษาเฉพาะทาง  กองบัญชาการกองทัพไทย  มีสถาบนัภาษา กองบญัชาการกองทัพไทย   

เพื่อการฝกอบรมภาษาตางประเทศ  สําหรับกําลังพลกองบัญชาการกองทพัไทย และสํานกังานปลัด 

กระทรวงกลาโหม หรือเหลาทัพตามคํารองขอ  นอกจากนี้ กองทพับกจะมีศูนยภาษา กองทพับก เพือ่ 

การฝกอบรมภาษาตางประเทศแกกาํลังพลกองทพับก  กองทพัเรือจะมีศูนยภาษา กรมยุทธศึกษา

ทหารเรือ สําหรับใหการฝกอบรมภาษาตางประเทศแกกาํลังพลกองทพัเรือ  และกองทพัอากาศจะมี

ศูนยภาษากรมยุทธศึกษาทหารอากาศ เพือ่การฝกอบรมภาษาตางประเทศแกกาํลังพลกองทพัอากาศ    
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3. หลักการสอนภาษาอังกฤษ 
    วีระชัย ไชยวงศ (2543: 17) ไดกลาวถงึการเรียนภาษาของตนเองและภาษาตางประเทศจะ

พบวา เด็กทุกคนมีความสามารถทีจ่ะเรียนภาษาของตนเองได  แตเด็กบางคนเทานัน้ที่จะสามารถเรียน

ภาษาตางประเทศและไดรับความสาํเร็จ เมื่อศึกษาวิธีการเรียนของภาษาทั้ง 2 ลักษณะนี ้ก็จะพบวามี

สภาพการณทีแ่ตกตางกนัมาก ในการเรียนภาษาแมนัน้เด็กเรียนจากบุคคลแวดลอม  ไดรับการฝกฝน

ตลอดเวลา มีผูพูดใหฟงเปนตวัอยาง เดก็พูดตาม มีผูชี้แจงแกไขอยูรอบดาน แตการเรียนภาษาตางประเทศ 

นั้น  เด็กอยูในสภาพแวดลอมที่แตกตางกนัออกไปโดยสิน้เชิง เด็กเรียนจากทกุๆ อยางจากหองเรียน  

สภาพการณมิไดเปนไปโดยธรรมชาติ แตถาศึกษาสังคมที่ใหภาษาหลายภาษา ก็จะพบวาเด็กที่เติบโต

ในสังคมมาเชนนัน้สามารถเรียนรูภาษาเหลานัน้ทกุภาษาในเวลาเดียวกัน  ดังนั้น  จงึสรุปไดวา  การที่

เด็กเรียนภาษาตางประเทศไดไมเหมือนกบัภาษาของตน เพราะเดก็ไมไดเรียนตามธรรมชาติ  แตตอง

อาศัยสวนประกอบอื่น ๆ อันไดแก ครู ส่ือการเรียนนานาชนิด และสภาพแวดลอมภายในหอง 

  นันทิยา แสงสิน (2543: 83) ไดกลาวถึง หลักการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษวา

ครูผูสอนตองสามารถสอนใหผูเรียนไดเรียนรูทักษะทั้ง 4 ดาน คือ การสอนทกัษะฟง การสอนทกัษะการ

พูด การสอนทกัษะอาน และการสอนทักษะเขียน ซึ่งผูสอนแตละคนจะใชเทคนิคและวธิีสอนตางๆ 

เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูใหไดมากที่สุด 

  เบญจวรรณ  พงศมัฆวาน (2544:  2) กลาววา ในดานแนวการสอนภาษาอังกฤษ

กระทรวงศกึษาธิการ ไดแนะแนวทางในการจดักิจกรรมเริ่มการสอนไว เปนแนวการสอนภาษาเพื่อการ

ส่ือสาร  (Communicative Approach)  ซึ่งเนนหนาที่ทางภาษา (Function) ของโครงสรางตาง ๆ ของภาษา 

เพื่อใหไดประโยชนในการสื่อความหมายในแตละสถานการณ เนนนักเรียนใหเปนศูนยกลางของการเรยีน

การสอน เปดโอกาสใหนักเรียนไดฝกพูดมากขึ้นในการฝกจะใชกิจกรรมตาง ๆหลากหลายชนิดเขามาชวย

ในการดําเนนิการสอน จะเนนกิจกรรมกลุม เพราะจะทาํใหนักเรียนกลาพดูกลาแสดงออกมากขึน้ นักเรยีน

จะภูมิใจที่ตนสามารถพูดภาษาตางประเทศไดบาง ทําใหทศันคติตอการเรียนภาษาอังกฤษดีข้ึน 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 31-34) ไดใหแนวทางการเรียนการสอนภาษาอังกฤษวา  การ

เรียนการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศไดเปลี่ยนแปลงไปจากการใชกฎเกณฑไวยากรณ 

การฝกการสอนประโยค และเนนความถูกตองในการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร คือ การใชภาษาใน

สถานการณทีเ่ปนจริง ผูเรียนจะตองสื่อความหมายใหอานเขาใจวา ผูพูดมีจุดประสงคที่จะพูดเรือ่ง

อะไร กับใคร ที่ไหน  เมื่อไหร และอยางไร  ผูสอนมีหนาทีส่งเสริมใหผูเรียนมกีารแสดงออกทางภาษา โดย

ใชสถานการณเขาชวย ซึ่งจะตองคํานงึถงึความสามารถในการสื่อความหมายใหเขาใจ มีความถกูตอง

เหมาะสมเปนที่ยอมรับของสังคม มิใชยึดความถกูตองตามหลกัไวยากรณเพียงอยางเดียวดงัที่เคย

ปฏิบัติ และกลาวถงึสภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษวาหองเรียนในทุกระดับ ในทกุวิชา ตองเปน
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สถานทีท่ี่เต็มไปดวยสิ่งแวดลอมทางภาษา ซึง่นกัเรียนจะไดมีโอกาสพดูอภิปราย อธบิาย และที่สําคัญก็

คือตองสงเสริมใหเด็กเกิดความอยากรูอยากเห็น ความสนใจในการเรยีนจะเกิดขึ้นเมื่อเด็กรูสึกปลอดภัย

ที่จะถาม และแสดงความคดิเห็นโตแยงได ทักษะการพดูจะพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพได  ก็ตอเมือ่ได

มีการฝกในปริมาณที่เพียงพอ และการสงเสริมที่ถูกทาง และที่สําคัญทีสุ่ดก็คือ ทักษะในการพูดที่จะ

เกิดขึ้นก็ตอเมือ่ ผูเรียน เรียนรูการใชภาษาอยางถูกตองมาจากการฟงนัน้เอง 

   ศรีสุวรรณ ววิิธเทศ (2546: 41) ไดกลาวถงึการสอนภาษาอังกฤษโดยธรรมชาติวาประกอบดวย

ทักษะ 4 ทักษะ คือ ฟง พูด อาน และเขียน มีผสมผสานกนัอยูตลอดเวลา โดยเริ่มแรกจะเนนทกัษะ 

การฟง การพดู การอาน และการเขียน ตามลาํดับ อัตราสวนของการใชเวลาสอนแตละทักษะอาจ

แตกตางกนัออกไป แลวแตวาเนื้อหาในแตละบทเรียน จะเนนไปในทกัษะใด ทักษะฟงเปนทักษะแรก

ของมนุษย   ตองใชเวลาในการพัฒนาใหคุนเคยกับเสียง  สําหรับทักษะพูดมีความจําเปนมากในการ 

ส่ือสารในชีวิตประจําวนั เปนทกัษะทางภาษาที่ซับซอน เกิดจากการฝกฝนเปนเวลานาน  สวนทกัษะ

การอาน และทักษะการเขียนก็เชนเดียวกนั นักการศึกษาหลายทานไดศึกษาพบวา ทักษะทัง้สองจะ

เปนทกัษะทางภาษาที่สงเสรมิซึ่งกนัและกนัเปนอยางมาก  นักเรียนสามารถอานสิ่งตางๆ ไดดีข้ึน  

ถานกัเรียนมีความสามารถในทกัษะการเขยีนดี และถานกัเรียนมีความสามารถในทกัษะการอานอกี

ทักษะการเขียนของนกัเรียนก็จะดีตามไปดวย 

  สุมิตรา อังวฒันกุล (2540: 8-10) ไดแบงบริบทการเรียนการสอนภาษาองักฤษตามผูใชและ

วัตถุประสงคของการใชออกเปน 4 ประเภท ดังนี ้

1. การสอนภาษาอังกฤษในฐานะเปนภาษาที่สอง (Teaching of English as a Second 

Language) เปนภาษาองักฤษในการสื่อสารของผูพูดที่ไมไดเปนเจาของภาษา การจัดการเรียนการสอน

จึงเนน 4 ทกัษะไปพรอม ๆ กนั 

2. การสอนภาษาอังกฤษในฐานะเปนภาษาเสริม (Teaching of English as an Additional 

Language) เปนการใชภาษาองักฤษระหวางผูพูดที่ไดเรียนภาษาแตกตางกนั ซึง่พบในประเทศทีใ่ชภาษา

มากกวา 2 ภาษา การจัดการเรียนการสอนจึงเนนทัง้ 4 ทกัษะไปพรอมๆ กนั 

3. การสอนภาษาอังกฤษในฐานะเปนภาษาเพือ่การสื่อสารในวงกวาง (Teaching of English 

as a Language of Wider Communication) เปนการใชภาษาองักฤษในการติดตอระหวางประเทศ เพื่อ

เปนสื่อกลางในการแสวงหาความรูดานวทิยาศาสตรเทคโนโลยีและการติดตอดานการคา  เนนการใช

ทักษะการอานมากกวาทักษะการฟง พูด อาน และเขยีน 

4. การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ (Teaching of English as a Foreign 

Language) เปนการเรยีนการสอนภาษาตางประเทศภาษาหนึง่ในสถานศึกษา ซึง่มกีารใชคอนขางนอย  

การจดัการเรียนการสอนจงึเนนวรรณคดีและวฒันธรรมชัน้สงู 
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  มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช (2540: 124-128) ไดกลาวถึงปจจัยที่เกีย่วของกับบริบท 

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษมีความซับซอน ซึง่สามารถสรุปสาระสําคัญ ไดดังนี ้

1. วิธีสอนภาษาตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร (The Communicative 

Approach) มข้ัีนตอนการสอนที่สําคัญ ดังนี ้

1.1 ข้ันเสนอเนื้อหา (Presentation or Introducing New Language) การเสนอเนื้อหา

จะเนนที่การใหนักเรียนไดเรียนรู และทําความเขาใจเกี่ยวกับความหมายและวิธีการใชภาษาที่เหมาะสม

กับสถานการณตาง ๆ ควบคูไปกับการเรียนรูกฎเกณฑทางภาษา 

1.2 ข้ันการฝก (Practice/Controlled Practice) เปนขั้นตอนที่ใหผูเรียน ฝกใชภาษาที่

เพิ่มเรียนรูใหม 

1.3 ข้ันการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร (Production/Free Practice) เปนขัน้ตอนที่สําคัญ

ข้ันตอนหนึ่งของการเรียนภาษาเพื่อการสื่อสาร มีจุดประสงคเพื่อใหผูเรียนไดลองใชภาษาในสถานการณ

ตาง ๆ ดวยตนเองโดยที่ผูสอนเปนผูแนะแนวทางและชวยผูเรียนสรางความเคยชนิ ดังตอไปนี้ 

1.3.1  ครูควรพูดภาษาอังกฤษในหองเรียน 

1.3.2  กระตุนใหผูเรียนพูดภาษาองักฤษ 

1.3.3  ครูควรแนะนาํขอผิดพลาดของผูเรียนและชวยแกไขใหผูเรียนใช

ภาษาอังกฤษอยางถูกตอง 

1.3.4  ครูควรใหหนึง่โครงสรางตอการสอนหนึง่คาบ ครูตองพยายามให 

ผูเรียนรูในเรื่องนัน้อยางแทจริง สอนทีละเรือ่ง เมื่อผูเรียนเขาใจดีแลวจึงขึ้นเรื่องใหม 

1.3.5  พยายามใหผูเรียนทาํซ้าํหลาย ๆ คร้ัง เพื่อเพิ่มพูนทักษะ การฟง  

การอาน และการเขียน 

1.3.6  ครูควรหาแบบฝกหัดใหผูเรียนไดฝกฝนใหมากที่สุด 

1.3.7  ครูควรเตรียมแผนการสอนลวงหนา 

1.3.8  ส่ือแบบเรียนที่ใชสอน ครูไมควรสอนเฉพาะในสื่อแบบเรียนอยางเดียว  

ควรนําความรูจากแหลงอื่น ๆ ที่ไปคนความาสอนเพิ่มเตมิดวย 

2. การใชส่ือการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอนเปนองคประกอบที่สําคัญ ในการจดั 

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษใหมีประสิทธิภาพและตอบสนองการเรียนรูของผูเรียน ส่ือการสอนจึง

ควรมีความหมายหลากหลาย 
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กระทรวงศึกษาธิการ (2541: 81) ไดกลาวถึง องคประกอบในการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ ดังนี ้

1. ลักษณะการเรียนการสอน เนนนกัเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรูจากสงัคมและ

ส่ิงแวดลอม 

2. วิธีการสอน ใชวิธีการสอนแบบผสมผสาน 

3. บทบาทของคร ูลดบทบาทในการเปนแมแบบของการใชภาษา เปนผูนาํในการใช
นวตักรรมทางภาษามาชวยในการจัดการเรยีนการสอน 

4. ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน ครูและนักเรียนรวมมือกันและปรกึษาหารือรวมกัน

ในการทํากิจกรรม 

5. ส่ือการเรียนการสอน เนนสือ่ประสมเกม แถบบันทกึเสยีง วีดิทัศน ของจริง และของ

จําลอง 

6. วิธีการและเครือ่งมอืที่ใชในการประเมนิผล ประเมนิผลจากการทาํกจิกรรม โดยใช

เครื่องมือหลาย ๆ แบบ ประเมินตรงตามจุดประสงค ประเมินเปนระยะแบบตอเนื่องและใหผูเรียนมีสวน

รวมในการประเมนิ 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 31) ไดกําหนดหลักการเรียนการสอนตามแนวการสอนภาษา ดังนี้ 

1. สอนใหเกิดการเรียนรูและมีเจตคติที่ดีตอการเรียนภาษา 

2. เนื้อหาที่ใชมีพอสมควรเทาที่ใชในชีวิตประจําวัน 

3. การใชกิจกรรมทางภาษาเปนเครื่องมือในการฝก และถอืเปนหวัใจของการดําเนนิการ

สอน 

4. การสอนยึดนกัเรียนเปนสาํคัญ ครูเปนผูชีแ้นะ สงเสริมความสามารถในการแสดงออก

และความคิดสรางสรรคของนกัเรียน 

5. การสอนเนนทักษะรวมมากกวาทักษะเดียว (ทักษะสัมพันธ) และเนนพัฒนาการทาง

ภาษา 

    สรุปไดวา หลักการสอนภาษาองักฤษ หมายถงึ พฤตกิรรม หรือแนวปฏิบัติที่ครูใชในการ

ถายทอดความรู เนื้อหา ประสบการณและทักษะการฟง พูด อาน เขยีน ใหเกดิกับผูเรียน โดยจัดกจิกรรม

การเรียนรูอยางหลากหลาย เนนผูเรียนเปนสําคัญและคาํนงึถงึความสามารถ  ความถูกตอง เหมาะสม 

ตองสงเสริมใหเด็กอยากรูอยากเหน็ โดยคํานึงถึงบุคลกิภาพของครู กิจกรรมการเรยีนการสอน  

ส่ือการสอน และการวัดผลประเมินผล เพื่อใหนักเรียนเกดิการเรียนรูและมีเจตคติทีดี่ 
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  3.1 การสอนภาษาตางประเทศ 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2540) ในสังคมโลกปจจุบัน การเรียนรูภาษาตางประเทศเปนสิ่งจาํเปน  

ทั้งนี้เพื่อประโยชนในการติดตอส่ือสาร การศึกษา การแสวงหาขอมูลเพิ่มเติม และเพื่อการประกอบ

อาชีพ  ตลอดจนเพื่อใหสามารถนาํประเทศไปสูการแขงขันดานเศรษฐกิจ เขาใจความแตกตางทาง

การเมืองและวัฒนธรรมในฐานะที่เปนพลเมืองโลกในยุคโลกาภิวัตน   การเรียนภาษาตางประเทศจะ

ชวยใหผูเรียนมีวิสัยทัศนกวางไกล สามารถสื่อสารกับชาวตางประเทศไดอยางถกูตองเหมาะสมและ

มั่นใจ  มีเจตคติที่ดีตอการใชภาษาและวัฒนธรรมตางประเทศนอกจากนี ้ยังมีความเขาใจและภาคภูมิใจ

ในภาษาและวฒันธรรมไทย และสามารถถายทอดวัฒนธรรม และเอกลกัษณไทยไปสูสังคมโลก  

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2542: 12-14) การเรียนภาษาตางประเทศ

แตกตางจากการเรียนสาระการเรียนรูอ่ืน เนือ่งจากผูเรียนไมไดเรียนภาษาเพื่อความรูเกีย่วกับภาษาเทานัน้ 

แตเรียนภาษาเพื่อใหสามารถใชภาษาเปนเครื่องมือในการติดตอส่ือสารกับผูอ่ืนไดตามความตองการใน

สถานการณตางๆ ทั้งในชีวิตประจําวนั และการงานอาชีพ  การที่ผูเรียนจะใชภาษาไดถกูตองคลองแคลว 

และเหมาะสมนั้นขึน้อยูกับทกัษะการใชภาษา  ดังนั้นการเรียนภาษาที่ดีผูเรียนจะตองมีโอกาสใหฝก

ทักษะการใชภาษาใชมากทีสุ่ดทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน  การจัดกระบวนการเรียนการสอนจึง

ควรสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  เนนความสําคัญทั้งความรู 

คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและการบูรณาการอยางเหมาะสม   การจัดกระบวนการเรียนรูที่คํานึงถึง

ความสนใจและความถนัดตามความแตกตางระหวางบคุคล การฝกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ  

การประยุกตความรูมาใชเพือ่ปองกันและแกปญหา  การเรียนรูจากประสบการณจริง ใหทาํได คิดเปน 

ทําเปน โดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางสมดลุ และจัดบรรยากาศทีท่ําใหเกิดการเรียนรู   

                กระทรวงศกึษาธิการ (2545: 143) ในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาตางประเทศ   

ผูสอนจําเปนที่จะตองรูความแตกตางระหวางเทคนิคการสอน วิธสีอน และแนวคิด ทฤษฎี  ซึง่เปนที่มา

ของวิธีสอนแบบตางๆ เพื่อจะไดเขาใจถึงความสัมพันธของคําทัง้สามตามระดับชั้น วิธีสอนบางวิธเีปนที่

นิยมใชกันอยูนาน  บางวิธถีกูนํามาใชเพียงชวงเวลาหนึง่ แลวก็เสื่อมความนิยมไป การที่วธิีสอนแตละ

วิธีไมไดรับความนยิมตอเนือ่ง  มิใชเพราะมีความลมเหลวในการปฏิบัติจริงแตมีสาเหตุมาจากการ

เปลี่ยนแปลงดานแนวคิด ทฤษฎีการเรียนรูดานจิตวทิยา ดานภาษาศาสตร และดานการศึกษาแนวทาง

ในการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ  ไดรับอิทธิพลจากแนวคิดในยุคสมัยตางๆ ของนกัปรัชญา 

นักจิตวทิยา และนักภาษาศาสตร  ซึ่งเขามามีสวนรวมในการกําหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอน

ภาษาหลายแนวทางที่ไดพัฒนาไปหลายรูปแบบตามยคุสมัย  จนถงึแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร

ที่มีลักษณะเดนชัด คือ เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Learner-Centered) การจัดการเรียนการสอนภาษา

ตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารมุงเนนกระบวนการเรียนรูที่มีการฝกปฏิบัติ มกีารนาํภาษาไปใช



 35 

ไดจริงตามหนาที่ของภาษาในการสื่อความหมายโดยมเีปาหมายอยูที่การใชภาษาสื่อสารในชีวิตจริง  

โดยเฉพาะอยางยิง่การใชภาษาไดเหมาะสมกับสภาพสงัคม  ดังนัน้  การจัดกระบวนการเรียนรูจะมุงให

ผูเรียนมีโอกาสฝกใชภาษาใหมากและใหมีทักษะในการแสวงหาความรูจากแหลงการเรียนรูตางๆ ที่ม ี

อยูหลากหลาย  ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  ผูสอนจึงควรเลอืกใชกลยทุธการเรียนรูตางๆ 

(Learning Strategies)  ที่เหมาะสมกับวยัและระดับชั้นของผูเรียน เพือ่ใหผูเรียนมีลีลาการเรียน 

(Learning  Styles) เปนของตนเอง  กลยุทธการเรียนรูตางๆ ไดแก กลยทุธในการสื่อสาร  ทักษะการจํา 

ทักษะการถาม  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  การคิดเชิงสรางสรรค  การประเมินตนเอง  การวางแผนจัดการ

เรียนรูของตนเอง  การใชวิธีเรียนแบบตางๆ  การทํางานรวมกับผูอ่ืน ฯลฯ  ไดเหมาะสมกับตนเองตามระดับชั้น 

   ในการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ ยังไมสามารถสรุปไดวา วิธีสอนใดเปนวิธีทีดี่ที่สุด

และสมบูรณแบบที่สุดเพราะแตละวิธีตางกม็ีจุดดีและจุดดอย ดังนัน้ ผูสอนจึงจาํเปนตองศึกษา

วิวัฒนาการของทฤษฎี การเรียนรูและวิธีสอน  เพื่อเปนพื้นฐานในการตัดสินใจเขาใจเหตุผลและ

มองเหน็ความจําเปนในการที่จะตองปรับเปลี่ยน และประยุกตวิธีสอนของตนเพื่อสามารถเลือกวิธสีอน

ที่เหมาะสมกบัผูเรียนและจดุมุงหมายของการเรียนการสอนภาษาในแตละระดับชั้น ทําใหการเรียน 

การสอนมีประสิทธิภาพ ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามความแตกตางระหวางบุคคลและเกิดศักยภาพสงูสุด

ตามความสามารถของแตละคน แนวคิดทฤษฎีและวิธีสอนตางๆ ดังกลาว  ไดนํามาสรุปดังตาราง 1  
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 ตาราง 1  การจัดการเรียนการสอนภาษาองักฤษ 
 

แนวคิดการจดั 
การเรยีนรู 

 

เปาหมาย เนื้อหา วิธสีอน การวัดและ
ประเมินผล 

ที่เนนผูเรียน 

เปนสําคัญ  

ความรู ความสามารถ 

ในการใชภาษา และ

กระบวนการเรียนรู  

ทักษะทางภาษา 

และทักษะ 

การเรียนรู  

การเรียนรูดวยตัวเอง 

ผูเรียน มีสวนรวม

และไดรับการฝกฝน  

ประเมินผลตาม 

สภาพจริง และใช

วิธีการทีห่ลากหลาย  

เพื่อการสื่อสาร  ทักษะการสื่อสารทั้ง  

4 ดาน  

ภาษาในชีวิต 

ประจําวัน การเรียน

ที่มีความหมาย  

ทักษะสัมพันธ  

ภาษาเพือ่การส่ือสาร  ทักษะสื่อสาร ที่เนน

ทั้งความคลองแคลว 

และความถกูตอง  

เพื่อ

วัตถุประสงค

เฉพาะดาน  

ทักษะและเนื้อหา

วิชาชพีเฉพาะดาน  

วิชาการ วิชาชพี

เฉพาะดาน  

ภาษาเพื่อการ

ส่ือสาร การเรียนรูที่

ภาระงานเปนหลัก  

เนื้อหาและทกัษะ

เฉพาะดาน  

แบบบูรณาการ  การเชื่อมโยงสิง่ที่เรียน

เขากับชีวิตจริง และ

การสรางองคความรู

ดวยตนเอง  

ความรูและทกัษะ

วิชาตางๆ ที่

เกี่ยวของ  

ความสัมพันธ

เชื่อมโยงความรูและ

ทักษะจากวิชาตาง ๆ 

มาใชในการแกปญหา  

การมีสวนรวมของ

ผูเรียน  

การปฏิบัติงานกลุม

ผลการเรียนรู  

แบบรวมมือ  สงเสริมทกัษะ 

การสื่อสารและทักษะ

สังคม  

ไมผูกพันกับเนือ้หา  

(Content– free)

สามารถเลือกใช

เนื้อหาใดๆ ก็ได  

เนนกระบวนการกลุม 

และโครงสราง 

ลําดับ วิธีการ  

ในรูปแบบตาง ๆ  

ประเมินตนเอง

ประเมินเพื่อน

รวมงาน  

ที่เนนเนื้อหาวชิา

ความรูตางๆ 

(CBI)  

ภาษาเพื่อการสื่อสาร

และเปนเครื่องมือใน

การเรียนรู  

การเชื่อมโยงกบั

วิชาอืน่ ๆ ใน

หลักสูตร  

บูรณาการทกัษะ 

ทางภาษาทัง้ 4 ดาน  

ทักษะทางภาษาและ

เนื้อหาวิชา  

แบบองครวม  การบูรณาการทักษะ

ทางภาษากับบริบท

สาระการเรียนรูอ่ืนและ

การพัฒนาองครวม  
 

เนื้อหาสาระทีม่ี

ความหมายกบั

ผูเรียน  

ผูเรียนมีสวนรวม

วางแผน และการมี

ปฏิสัมพันธ  

การมีสวนรวมของ

ผูเรียน และ 

ผลการเรียนรู  
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แนวคิดการ
จัดการเรยีนรู 

เปาหมาย เนื้อหา วิธสีอน การวัดและ
ประเมินผล 

จากการทาํ

โครงงาน  

การเกิดการเรียนรูดวย

ตนเอง  

การเชื่อมโยง 

องคความรูกับ 

ชีวิตจริง  

กิจกรรมตางๆ ใน

สถานการณจริง 

วิธีแสวงหาความรู

และ การรวบรวม

อยางเปนระบบ  

การลงมือปฏิบัติ

กิจกรรมตางๆ และ

งานศึกษาคนควา  

ที่ทาํรวมกัน  

การวางแผน 

การทาํงาน   

ความรับผิดชอบ

ผลสําเร็จของงาน  

ที่เนนภาระงาน  การลงมือปฏิบัติภาระ

งานที่ไดรับมอบหมาย

ใหเสร็จสมบูรณตาม

วัตถุประสงคทีก่ําหนด

ไว  

ใชภาระงาน 

เปนหลกั โดย 

มุงฝกเนื้อหาหรือ

ทักษะทางภาษา

เพื่อใหเกิดการ-

เรียนรูที่คาดหวัง  

ภาษาเพื่อ 

การสื่อสาร  

ความสามารถทาง

ภาษา ความสาํเร็จ

ของภาระงานที่

ปฏิบัติและการบรรลุ

จุดมุงหมายทีต้ั่งไว  

การสรางองค

ความรู  

การแสวงหาความรู

ดวยตนเองและการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูซึ่ง

กันและกนั  

เนื้อหาความรูตาง ๆ  

ที่หลากหลาย

รอบตัว  

ใชกลยุทธและกลวิธี

หลากหลาย เพื่อให

ผูเรียนมีโอกาสแสดง 

ความสามารถความ

คิดเห็น  

งานทีม่อบหมายให

ทําตามความ-

แตกตางของผูเรียน  

แบบ 4 MAT  พัฒนาการใชสมองทัง้

ซีกซาย ซีกขวาและ

การบูรณาการ 

ประสบการณ  

เนื้อหาความรูจาก

วิชาตางๆ  

เนนการบูรณาการ

ความรูใหมเขากับ

ประสบการณเดิม โดย

เนนประสบการณตรง  

ประเมินตนเอง  

ประเมินเพื่อน  

การตอบสนอง

ดวยทาทาง  

(TPR)  

การฝกการจําและ

ปฏิบัติ  

ประโยคคําสั่ง 

คําศัพท และ

ไวยากรณ  

ครูเปนตนแบบ 

ในการออกคาํสั่ง 

ใหปฏิบัติตาม  

การสังเกต 

การปฏิบัติตามคําสั่ง  

  

 ที่มา: กระทรวงศึกษาธิการ. (2545). สรุปสาระสําคัญของแนวคิดตางๆ ในการจัดการเรียน 

การสอนภาษาอังกฤษ. หนา 144-145. 

 

 

ตาราง 1 (ตอ) 
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 3.2  เทคนิคการสอนทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน 
 ฮาคุตะ และแม็คลาชลิน (พรชุลี อาชวอํารุง.  2541: 75; อางอิงจาก Hakuta; & Mclaughlin. 

1996) ในการสอนภาษาที่มคุีณภาพนัน้ ควรใชแนวทางภาษาทั้งมวล (Whole Language Approach) 

คือ ผูสอนเปนผูเอื้ออํานวย แยกแยะบทเรียนใหชัดเจน มีความสมัพนัธกันทุกๆ ทักษะในการเรียนภาษา 

ภาษาที่ใชควรหลากหลายตามบริบททางภูมิศาสตร วฒันธรรมทองถิ่น ฯลฯ การเรียนไมจําเปนตองมี

การจัดเปนขัน้ตอนที่ตายตัว  และไมเนนการแกไขความผิดพลาดของผูเรียน แตเนนการรูภาษาใหนาํไป 

ใชส่ือสารไดจริง แนวทางนีต้รงขามกับแนวทางเชงิปญญา (Cognitive Approach) ซึ่งครูไทยที่สอน

ภาษาองักฤษคุนเคยและใชกันอยูทั่วประเทศ คือ เนนวา ผูสอนเปนผูเชีย่วชาญ ผูเรียนเปนผูรับการฝกฝน

ทักษะทางภาษาตางๆ เชน การพูด การอาน การเขียน แยกออกจากกนัได การสอนควรสอนพูดกอนอาน 

และอานกอนเขียน ความผิดพลาดทกุๆอยาง ตองแกไขทันท ีและเนนการพัฒนาทักษะตางๆ  

  กูดแมน (ชนาธิป พรกุล; และทิศนา แขมมณี.  2544:  35-49; อางอิงจาก Goodman. 1982) 

ไดใหแนวคิดพืน้ฐานของการเรียนการสอนภาษาแบบธรรมชาติไว 6 ประการ คือ 

     1.  การเรยีนภาษาตองเรียนจากสิ่งทีเ่ปนจริงและเกีย่วของสัมพนัธกบัผูเรียนโดยเรยีนไป

พรอมกนัทัง้ดานการฟง การพูด การอาน และการเขียน 

     2.  การเรียนภาษาผูเรียนตองไดรับประสบการณจริง เพื่อใหเหน็กระบวนการการใชภาษา

อยางหลากหลายในสถานการณตางๆ 

    3.  การเรียนภาษาสามารถเรียนไดจากทุกที ่ทุกแหง และทุกวิชา 

    4.  การเรียนภาษาตองเกดิขึ้นจากตัวผูเรียนเอง โดยมีครูสนับสนุนและเปนตัวอยางของการ

ใชภาษาพูดและภาษาเขยีนอยางถูกตอง 

     5.  การเรียนภาษาตองเปนการทาํกิจกรรมทางภาษารวมกันระหวางครูกบัผูเรียนเพื่อการแกไขที่

ถกูตอง 

    6.  การเรียนภาษาผูเรียนสามารถตัดสนิใจในการพิจารณาการใชภาษาดวยตนเอง 

  กิง่แกว อารีรักษ (2546: 120) ไดสรุปเทคนิคการสอนทีน่ิยมใชในการสอนภาษาตางประเทศ  

ที่ใชสอดแทรกในวิธีสอน หรือข้ันตอนการสอนเพื่อใหการเรียนการสอนนาสนใจมากขึ้นและบรรลุ

เปาหมายตามที่ตองการ ดังนี ้

   1. การฝกเปนกลุม ใชในการใหพูดคํา หรือประโยคซ้ําตามแบบ การฝกการออกเสยีง 

   2. การทาํงานคู / กลุม ใชในการฝกถาม - ตอบ การสาํรวจขอมูลหรือความเห็นในชัน้เรียน 

   3. การแสดงบทบาทสมมุติ ใชในการเรียนและการฝกสนทนา 

   4. ขอมูลที่ขาดหายไป ใชในการฝกการสือ่สาร 

   5. จินตนาการวาดและบรรยาย ใชในการสรางสรรคเร่ืองราวโดยใชภาษาของตนเอง 
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    6. การใชประโยคเทยีบเคยีง ใชในการสรางประโยคโดยใชโครงสรางใหม 

    7. เทคนิคอื่นๆ ไดแก ประโยคสลับที ่การเขียนตามคําบอก การบรรยายภาพใหวาดภาพ

ตาม เกมการจับคูคํา เกมบงิโก การตอบสนองดวยทาทาง การกระซบิ การรวมประโยคหรือเชื่อมโยง

ประโยค ตารางคําสําหรับใชแทนที ่

  บังอร พานทอง (2550: 129) ไดเสนอแนะแนวทางการจัดการเรยีนรูภาษาเพือ่พฒันาศักยภาพ 

การเรียนรูดานภาษาและสติปญญาซึ่งจะเปนพื้นฐานการเรียนรูศาสตรอ่ืนๆในอนาคต  การจัดกระบวน 

การเรียนรูเพื่อเสริมสติปญญา ไดแก  

    1. การเรียนรูภาษาจากวรรณกรรม ทาํใหผูเรียนไดแบบอยางภาษาทีห่ลากหลายเขาใจวิธีการ

ข้ึนตนหรือสรุปเร่ือง ควรใชภาษารูปแบบไหน การอธิบายตัวละคร สภาพแวดลอม  องคประกอบหรือฉาก

ตางๆ ของเรื่อง  การดําเนินเรือ่ง  การสรางปมปญหา  การแกปญหา  สํานวนภาษา และคําศัพททีน่าสนใจ 

ตลอดจนคติเตือนใจที่ไดจากการอานวรรณกรรมนั้นลวนสามารถนําไปใชเปนแบบอยางในอนาคตไดทั้งสิ้น 

    2. ควรสงเสริมใหรักการอาน โดยการจัดกิจกรรมการอาน หรือเลาเรื่องทีน่าสนใจใหเด็กฟง

เปนประจาํ หรืออาจเปนกิจกรรมการอานหนังสือรวมกนัทั้งเด็กและพอแมหรือครูไดมีโอกาสทํากจิกรรม

รวมกนั ไดมีการซักถามโตตอบและอธิบายขยายความกอใหเกิดการคิดวิเคราะห การคาดเดาความหมาย

ของเนือ้ความภาษาที่อานนัน้อยูตลอดเวลา  หากทาํเปนกิจกรรมประจาํเดก็จะเกิดความเคยชนิและรัก

การอานในที่สุด 

    3. กิจกรรมการอานรวมกนั (Shared Book Experience) และการชวยเหลือดานการอาน 

(Assisted Reading) เปนกจิกรรมที่เหมาะสําหรับเดก็เล็กเพื่อเสริมความรูดานภาษาและรูปแบบภาษา 

การนาํไปใชในชีวิตประจาํวนั ฝกทักษะการสังเกต การคิดวิเคราะหจากการเสริมตอการเรียนรู

(Scaffolding) การตอบคําถาม การตั้งคําถาม ลวนเปนองคประกอบสําคัญในการพัฒนาสติปญญา

ของเด็กทัง้สิ้น 
   
    3.2.1 ทักษะการฟง 

    สุภัทรา อักษรานเุคราะห (2532: 56) ไดกลาวถงึการสอนทกัษะการฟงไววา ควรมกีารจัดเรยีง 

ลําดับข้ันตอนจากงายไปหายาก ดังนี ้

     1. การฟงคําเดี่ยว ฟงวลี และประโยค ซึ่งอาจทาํไดโดยใหแสดงออกในลักษณะตางๆ กัน 

เชน การปฏิบัติตามคําสั่ง วาดรูป เลนเกม บอกทิศทางตามแผนที ่ทั้งนีอ้าจใหสังเกตการเนนหนกัเบา

ในคํา และระดับเสียงสูงต่าํในประโยค 
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      2. การฟงโดยพยายามเชื่อมโยงคาํตางๆ ที่ไดยินเปนกลุมที่มีความหมายเพื่อใหจํางาย 

เชน พยายามสรางจินตนาการจากคําเปนภาพซึ่งจะเปนภาพที่สวยงามหรือเปนภาพตลกก็ไดเพื่อใหจํา

ส่ิงทีฟ่งไดนานขึ้นและเกิดความสนใจที่จะฟงตอไป 

      3. การฟงเนื้อเร่ืองสัน้ๆ ซึ่งอาจมีคําศพัทและโครงสรางที่รูจกัแลว โดยที่ผูสอนใหสรุป

เหตกุารณวาใครทาํอะไร ทาํแลว หรือยงัไมไดทําหรือกําลงัทาํอยู หรือสรุปไดวาบุคคลในเรื่องมีอาชพีอะไร 

     4. การฟงบทสนทนาหรือขอความตางๆ ควรเปนบทสนทนาหรือขอความที่อยูใน

ชีวิตประจําวันและเปนธรรมชาติ คือมีความเร็วปกต ิผูพดูมีเพศ วัย อาชีพ สถานภาพทางสงัคมและ

สําเนยีงตางๆ กัน เพื่อใหผูเรียนคุนเคยกับภาษาที่ใชอยูจริง 

   สุมิตรา อังวฒันกุล (2540: 159) ซึ่งในการสอนทกัษะการฟงนั้นครูผูสอนจําเปนจะตองตัง้

จุดประสงคการสอนวาตองการใหผูฟงไดอะไรจากการฟง  ใหผูเรียนเหน็ความสาํคัญของการฟงและชี้แนะ

การฟงที่ดีจากนั้น  จึงกําหนดกิจกรรมการฟงที่สอดคลองกับจุดประสงคใหผูเรียนฝกเพือ่จะไดบรรลุ

จุดประสงคที่ต้ังไว 

   หวง (Huang.  1993: 10-15) ยังไดกลาวถึงแนวทางในการพัฒนาทักษะการฟงของผูเรียนไว ดังนี ้ 

    1. ผูสอนควรใหผูเรียนไดมีประสบการณการฟงภาษาที่ใชในสถานการณจริงใหมากที่สุด 

ผูเรียนจะไดเกดิความคุนเคยกับจงัหวะโครงสราง และความตอเนื่องของภาษา ดังนัน้ การใชภาษาองักฤษ

ใหมากที่สุดจงึเปนสิ่งจาํเปน เพื่อใหผูเรียนมีประสบการณในการฟง ในสถานการณจริง  

   2. ผูสอนควรใชส่ือทีม่องเหน็ไดในการชวยใหผูเรียนเขาใจสิ่งที่ไดฟง โดยเฉพาะกับผูเรียนในระดับ

ตน ตัวอยางสือ่ดังที่กลาวมา ไดแก ภาพ แผนที ่แผนภูมิ หนงั สไลด หรือการวาดรูปบนกระดานดํา เปนตน  

   3. ผูสอนควรใหขอมูลที่จาํเปนแกผูเรียนกอนการฟงเพื่อชวยใหผูเรียนเขาใจ ส่ิงที่ไดฟงมากขึ้น 

ทั้งนี้อาจทําไดโดยการแสดงรปูภาพ จัดใหมกีารอภิปรายหรือคาดเดาสถานการณ ที่จะไดฟง ซึ่งจะชวย

ผูเรียนใหมีความตั้งใจในการฟงมากขึน้  

  4. ผูสอนควรอธิบายเหตุผลหรือวัตถุประสงคในการฟงแกผูเรียน เพื่อให ผูเรียนเตรียมตัวฟง

อยางตัง้ใจ และสามารถเลือกฟงเพื่อใหไดขอมูลตามวัตถุประสงคได โดย บางครั้งผูเรียนไมจะเปนตอง

ใสใจกับรายละเอียดที่ไมจาํเปนหรือตองเขาใจคําศัพททกุคําจากสิ่งที่ไดฟง  

 5. ผูสอนควรใหผูเรียนทราบวา การฟงเปนทัง้การปฏิสัมพันธทางสงัคม ผูฟง ควรฟงอยาง

ต้ังใจเพื่อจะไดเขาใจสิ่งตางๆ ที่ผูพูดสื่อออกมา ไมวาจะเปนภาษา น้ําเสียง ทาทาง ลวนมีความหมาย

ทั้งสิน้ และผูสนควรสอนใหผูเรียนรูจักเทคนิคในการสนทนา เชน การหยุด การสนทนา หรือการลา เพื่อ

ชวยใหผูเรียนเปนผูฟงทีม่ีประสิทธิภาพ  
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  นอกจากนี ้หนาที่ของผูสอนในการสอนฟงนั้น ผูสอนควรจัดใหผูเรียนมีประสบการณ การฟง

อยางหลากหลายและไมใชเครื่องเลนแถบเสียงเพียงอยางเดียว ควรเปดโอกาสใหผูเรียน ไดฝกการฟง

ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ โดยผูสอนควรทาํใหการฟงนัน้มีความหมาย สําหรับผูเรียนใหมาก

ที่สุด ชวยใหผูเรียนเขาใจสิง่ที่ไดฟงและปรบัปรุงความสามารถในการฟงของพวกเขาชวยใหผูเรียนมี

ความมัน่ใจและประสบความสําเร็จในการฟง   ไมเนนการทดสอบ แตควรประเมินความสามารถใน 

การฟงของผูเรียนในแงของการประสบความสําเร็จในการสื่อสาร  

 เฟรดเดอริกส (Fredericks. 1997:  202) ไดกลาวถึง การพฒันาการฟงทัว่ไปและการพฒันาการ

ฟงที่เกีย่วของกับการเรียนการสอนไวดังนี ้

   1. ควรสรางความกระตือรือรนในการฟง โดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนทีน่าสนใจ รวมทัง้

ใชอุปกรณการฟงทีม่ีประสิทธิภาพ เพื่อกระตุนใหนักเรยีนฟงอยางตัง้ใจ 

   2. ควรสรางอุปนิสัยในการฟงโดยใชภาษาอังกฤษในชัน้เรียน พรอมทั้งเปดโอกาสใหนกัเรยีน

พูดคุยเปนภาษาองักฤษ เพือ่ใหเกดิความสามารถในการฟงใหอยูในระดับที่ดีที่สุดเทาที่จะทาํได 

   3. สงเสริมกระตุนใหนักเรยีนมีอิสระในการฟงภาษาองักฤษหลังจากที่ไดเรียนในหองแลว  

เชน การพูดคยุกับชาวตางชาติ หรือฟงภาษาอังกฤษจากสื่อตางๆ เปนตน 

 กุศยา แสงเดช (2545: 132 -136) ไดกลาวถงึ จุดมุงหมายของการสอนทกัษะการฟงภาษาอังกฤษ

วา เปนการสอนฟงเสยีงของคํา วล ีเพื่อสังเกต แยกแยะ หรือเปรียบเทียบความแตกตางเกี่ยวกับส่ิงตางๆ 

และเปนการฟงประโยค หรือเร่ืองราว แลวสามารถเขาใจในสิง่ทีฟ่งได  นอกจากนี้ ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ

กิจกรรมการสอนทกัษะการฟง ไวดังนี ้ 

  1. กิจกรรมทีน่ําสูการฟง ครูผูสอนตองใหขอมูลเกี่ยวกับเนื้อหาสิ่งที่คาดหวัง เพื่อที่จะชวยให

นักเรียนมองเห็นแนวทางหรอืสถานการณไดชัดเจน และสามารถคาดหวงัไดกอนที่จะฟง 

  2. กิจกรรมระหวางการสอน เปนกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนเขาใจในสิง่ที่ไดฟง โดยใหนกัเรียน 

ฝกปฏิบัติขณะกําลงัฟงเรื่องนั้นๆ เพื่อใหนกัเรียนมีความเขาใจยิ่งขึน้  กิจกรรมระหวางการสอนฟงนั้น   

ไมควรใหนักเรียนตองเขยีนมากนกั เพราะจะทําใหการฟงของนักเรียนขาดความเขาใจที่สมบูรณ เพราะ

นักเรียนจะไปสนใจในสิง่อื่นๆ กิจกรรมทีน่ํามาใชระหวางการสอนการฟง ไดแก การจับคูภาพ การเติมคํา  

การวาดภาพ หรือใหนกัเรียนแสดงทาทางประกอบกับส่ิงทีฟ่ง 

  3. กิจกรรมหลังการฟง เปนกิจกรรมที่มุงหวังที่จะทําอะไรบางอยางภายหลงัการฟงเรื่องใด 

เร่ืองหนึ่ง ซึ่งจุดมุงหมายของการทํากจิกรรมนี้ก็เพื่อฝกการใชภาษานั่นเอง เชน การแสดงบทบาทสมมติ 

การอภิปราย และการตอบคําถามแบบปลายเปด หรือแบบตัวเลือก 
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  กระทรวงศึกษาธิการ (2545: 71-73)  ตามธรรมชาติการใชภาษานัน้ ทักษะการฟงและทักษะ 

การพูดเปนทกัษะที่ใชคูกนั  ฉะนัน้การแยกแบบทดสอบการฟงออกจากทักษะการพดู  จึงดูเปนการฝน

ธรรมชาติ แตอยางไรก็ตามผูฟงมโีอกาสทีจ่ะตองใชทกัษะการฟงเพียงอยางเดยีว เชน การฟงวทิย ุ 

การฟงคําบรรยาย การฟงประกาศตางๆ เปนตน และเนื่องจากทักษะการฟงเปนทกัษะรับสาร

เชนเดียวกับ ทกัษะการอาน การสรางแบบทดสอบของทัง้สองทักษะนีจ้ึงมีความคลายคลึงกัน  

  ประเภทของแบบทดสอบการฟง  ประกอบดวย 

    1. แบบเลือกตอบ (Multiple Choice, True/False) 

    2. การตอบคําถามแบบสัน้ๆ (Short Answer) 

    3. การถายโอนขอมูลที่ไดจากการฟงในรูปแบบตางๆ เชน การเติมคํา หรือขอมูลในแผนภูมิ

รูปภาพ การเติมคําลงในแบบฟอรม การลากเสนแสดงทิศทางที่ไดจากการฟง เปนตน 

    4. การจดบนัทกึขอความ (Note-Taking) 

     5. การเขียนตามคาํบอกเฉพาะบางสวน หรือ เฉพาะคาํที่เวนไว (Partial or Cloze Dictation)  

ระดับข้ันความสามารถของทกัษะการฟง 

          1.  ระดับกลไก 

  1.1  สามารถฟงคาํแลวบอกความแตกตางและความเหมือนกนัของคําที่ไดยิน 

  1.2  สามารถฟงประโยคแลวเลือกประโยคที่ตรงกับประโยคที่ไดยิน 

  1.3  สามารถฟงคาํแลวเลอืกคําที่มเีสียงสระพองกับคําที่ไดยนิคําแรก 

  1.4  สามารถฟงประโยคแลวบอกระดับเสียงสูงต่าํในประโยคที่ไดยิน 

  1.5  สามารถฟงคาํแลวบอกเสียงเนนหนักในคาํที่ไดยนิ 

               1.6  สามารถฟงเสยีงคําศพัท 1 คํา เวนเวลาสกัครูใหฟงเสียงคําศัพทอีก 3 คํา แลว

ใหผูเรียนเลือกวา คําใดใน 3 คํา เหมือนคําศัพทคําแรก 

               1.7  สามารถฟงคาํศัพท 1 ชุด ประมาณ 5-10 คํา แลวใหผูเรียนเลือกคาํวา คําใด

เปนภาษาอังกฤษ คําใดไมใชภาษาองักฤษ ฯลฯ 

         2.  ระดบัความรู 

              2.1  สามารถฟงคําสั่งแลวปฏิบัติตามได เชน บอกทิศทางแลวลากเสนแสดงการเดินทาง

ได 

 2.2  สามารถฟงคําแลวเลือกภาพตรงกับคําที่ไดยิน 

 2.3  สามารถฟงประโยคแลวเลือกภาพทีต่รงกับประโยคที่ไดยิน 

 2.4  สามารถฟงคําแลวเลือกคําที่ไดยนิทีม่ีความหมายอยูในกลุมเดียวกันได 

 2.5  สามารถฟงประโยคแลวเลือกประโยคทีม่ีความหมายเชนเดียวกบัประโยคที่ไดยนิฯลฯ 
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        3. ระดับการถายโอน 

3.1  สามารถฟงประโยคเกีย่วกับเวลาแลวตอบคําถามได 

3.2  สามารถฟงคําถามแลวเลือกคําตอบที่เหมาะสม 

3.3  สามารถฟงประโยคแลวเลือกคําที่เหมาะสมทั้งที่เตมิลงในประโยคที่ไดยิน 

3.4  สามารถฟงคําสัง่แลววาดภาพตามคําสั่งได 

3.5 สามารถฟงประโยคแลวตอบคําถามไดถูกตองฯลฯ 

        4. ระดับส่ือสาร 

4.1  สามารถฟงเพลงแลวตอบคําถามเกี่ยวกับใจความสาํคัญได 

4.2  สามารถฟงบทสนทนาแลวสรุปเร่ืองได 

4.3  สามารถฟงขอความแลวตอบคําถามสั้นๆ ได 

4.4  สามารถฟงขอความแลวเลือกภาพตามลาํดับเหตุการณได 

4.5  สามารถฟงบทสนทนาแลวตอบคําถามเกี่ยวกับรายละเอียดการสนทนาได ฯลฯ 

        5. ระดับวิเคราะหวิจารณ 

5.1  สามารถฟงขอความแลวตอบคําถามเกี่ยวกับความหมายแฝงได 

5.2  สามารถฟงบทสนทนาแลวบอกสถานการณที่เกิดเหตุการณได 

5.3  สามารถฟงบทสนทนาแลวบอกชั้นทางสงัคมของผูพูดได 

5.4  สามารถฟงบทสนทนาแลวบอกอารมณของผูพูดได 

5.5  สามารถฟงบทสนทนาแลวบอกจุดประสงคได ฯลฯ 

 สรุปไดวา ทักษะการฟงเปนทักษะที่ใชกันมากและเปนทกัษะแรกที่ตองทาํการสอน เพราะผู

พดูจะตองฟงใหเขาใจเสียกอนจึงจะสามารถโตตอบได ทกัษะการฟงจึงเปนทกัษะพืน้ฐานในการเรียนรู

ทักษะอื่น  ดังนั้นในการเรียนการสอน ผูเรียนจงึควรไดรับการฝกฝนทกัษะการฟงอยางเพียงพอ และ

จริงจังซึง่ทกัษะการฟงของผูเรียนอาจพัฒนาขึ้นได ถาไดรับการฝกฝนที่ดี 
 
3.2.2 ทักษะการพูด  

  สุภัทรา อักษรานุเคราะห (2532: 54 - 55) กลาวถึงขอควรคํานึงในการสอนทกัษะฟง- พูด 

ดังนี ้

     1.  ผูเรียนตองมีความรูในดานการออกเสียง การเลอืกความหมายและกฎเกณฑไวยากรณ

ของภาษา และสามารถนําสิง่ทีเ่รียนไปใชในสถานการณจริง กลาวคือ ผูเรียนจะตองมีทกัษะทาง

ภาษาศาสตรและทักษะทางการสื่อสาร 
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      2.  ครูควรเลือกเนื้อหาทีม่ีความยากงายเหมาะสมกบัระดับชั้น ควรเนนบทสนทนาที่ไมเปน

ทางการกอนบทสนทนาที่เปนทางการ ควรเปนตัวอยางของการใชภาษาทีใ่ชจริงในชวีติประจาํวนั รูจักวา 

บทสนทนานี้ใครพูดกับใคร  พูดเรื่องอะไร ที่ไหน อยางไร 

      3.  บรรยากาศในการสอนทกัษะฟง-พดู ควรเปนบรรยากาศที่ไมเครียด  ผูเรียนมคีวาม

สบายใจ และไมกระดากอายที่จะพูด 

     4.  ครูควรสงเสรมิใหนกัเรียนใชกลวิธทีีจ่ะพูดใหผูอ่ืนสนใจ เชน การเริ่มตนสนทนาการหยุด

คิดระหวางสนทนา การหยดุฟงคูสนทนา การจบบทสนทนาอยางเหมาะสมกับวัฒนธรรมของเจาของ

ภาษา 

  สุมิตรา อังวฒันกุล (2540: 167) กลาววา การพูดเปนการถายทอดความคิด ความเขาใจและ 

ความรูสึกใหผูฟงไดรับรู และเขาใจจุดมุงหมายของผูพูด  ดังนัน้  ทกัษะการพูดจงึเปนทกัษะที่สําคญั 

สําหรับบุคคลในการสื่อสารในชีวิตประจาํวัน ในการประกอบอาชีพตางๆ ในการเรียนการสอนภาษา 

ตางประเทศ  ทักษะการพูดนับวาสําคัญและจําเปนมาก เพราะผูทีพู่ดไดยอมสามารถฟงผูอ่ืนพูดได 

เขาใจ และยังชวยใหการอาน และการเขียนเขาใจงายขึน้ดวย อยางไรก็ตาม ทักษะการพูดเปนทกัษะที่

ซับซอน ตองอาศัยการฝกฝนเปนเวลานาน ไมใชเกิดจากการเขาใจแลวจดจําเทานัน้ 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2542: 21 - 22) กลาวถงึ แนวทางการพัฒนาทักษะทางการพูดมีดังนี ้

     1.  สรางความเคยชินในการพูดภาษาอังกฤษใหกับผูเรียน  

    1.1  ทกุครั้งเมื่อเขาชัน้เรยีน ผูสอนควรเริ่มตนดวยการทักทายเปน ภาษาอังกฤษดวย 

รูปประโยคงาย ๆ เพื่อเปนการอุนเครื่องทีดี่ เมื่อผูเรียนสามารถพูดโตตอบ ดวยประโยคงายๆ ได ก็จะมี

กําลังใจและมคีวามเชื่อมัน่ในตนเองมากขึน้ ทําใหกลาแสดงออก กลาพูดภาษาองักฤษโดยไมรูตัว  

                      1.2  เมื่อออกคําสั่งใหผูเรียนทําอะไรก็ตาม  ผูสอนควรเลือกใชคําสั่ง เปนภาษาอังกฤษ

อยางงายๆ ที่เหมาะสมกับระดับชั้น หลีกเลี่ยงการใชภาษาไทยที่ไมจาํเปน ซึ่ง จะเปนประโยชนอยางยิง่

ตอผูเรียนทีพ่ดูไมคลองแคลว ชวยใหผูเรียนกลาพูดมากขึ้น  

   1.3  ฝกใหผูเรียนใชคํา หรือกลุมคํา หรือประโยคภาษาอังกฤษที่จาํเปน  

     2.  สรางความสนุกสนานเพลิดเพลิน  

     ผูสอนควรเลือกรูปประโยคที่เหมาะสมกับผูเรียน เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่ดึงดูด

ความสนใจของผูเรียน เชน เพลง เกม การสรางสถานการณและบทบาทสมมต ิอาจเปนสถานการณที่

ผูสอนกําหนดหรือผูเรียนแตงเอง เปนตน 
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  3.  สรางความถูกตองแมนยํา  

  นอกจากการสรางความเคยชินและสรางความสนุกสนานแลว ส่ิงที่ผูสอน มองขามไมได คือ  

ความถกูตอง แมนยํา ผูสอนตองมีความรูความเขาใจในเรื่องไวยากรณ  กฎเกณฑ  วิธีออกเสียง และ

สําเนยีง  มีความรูเร่ืองคําศัพทและการนําภาษาองักฤษไปใชเปนอยางด ีเพื่อจะเปนรูปแบบที่ดีใหแกผูเรียน  

  4.  สรางบรรยากาศ  

  ผูสอนตองรูจกัสรางบรรยากาศ เร่ิมต้ังแตผูสอนกาวเขาชั้นเรียน โดยใชกิจกรรมและสื่อตางๆ 

เพื่อกระตุนใหผูเรียนสนใจ มีการเคลื่อนไหว เพลิดเพลนิสนกุสนาน มี ความกระตอืรือรนที่จะพดู

ภาษาอังกฤษโดยอิสระ ไมตองรอใหผูสอนบังคับ นอกจากนี ้ผูสอน จะตองรูจักจัดสภาพแวดลอมใน

หองเรียนใหเอือ้อํานวยตอบรรยากาศการฝกพูดภาษาองักฤษ  

  5.  สรางความมั่นใจ  

  ผูสอนตองสรางความมัน่ใจใหเกดิขึ้นในตัวผูเรียน นับต้ังแตกาวแรกที ่ผูสอนกาวเขาชั้นเรียน

ดวยบุคลิก ทาทาง และน้ําเสยีงที่นาเชื่อถือและศรัทธา สรางความเปนกันเอง ใหคําชมเชยเมื่อผูเรียน

พูดไดถูกตอง และผูสอนควรมีความอดทนคอยใหความชวยเหลืออยางจริงจงั เมื่อพบวา ผูเรียนม ี

ปญหาในการพูด ใหโอกาส ใหกําลงัใจ ผูสอนควรหลกีเลีย่ง บรรยากาศที่เครงเครียดเกินไปพยายาม 

ใหผอนคลายมากที่สุด เพื่อสรางเจตคติทีดี่ของผูเรียนตอการพูดภาษาอังกฤษ  

  เฮดจ (Hedge. 2000: 271) ไดกลาวเกี่ยวกับการสอนพูดในหองเรียนไวดังนี ้

  การพูดกับนกัเรียนเกี่ยวกบัภาษาพูด ส่ิงที่จะตองคาํนงึก็คือ จะสอนเกี่ยวกับส่ิงใดและใน

ระดับมากนอยแคไหนทีจ่ะทําใหนกัเรียนมีประสิทธิภาพในการพูดภาษาองักฤษ ในเรื่องดังกลาวนี ้  

ครูจะตองคํานกึถึงความสามารถในดานกลยุทธ (Strategic Competence) ในการใชภาษาดวย เชน 

จะสอนเกีย่วกบัเร่ืองใดและสอนอยางไร มีส่ิงทีถ่ือวา เปนกลยทุธอยางงาย ซึง่อาจจะสอนไดใหเห็น

เดนชัดตอการเรียนในขัน้เริ่มตนของการเรยีนรู เชน 

   1. วิธีเร่ิมสนทนาเพื่อที่จะไดฝกพูดกับผูเรียนอื่นที่เปนเจาของภาษา 

            2.  วิธีขอใหพูดซ้ํา การขอใหพูดชาลง หรือ การขอใหพูดใหกระจางขึ้น เพื่อที่จะมีความเขาใจ

ในสิ่งที่ไดรับ 

  3. วิธีการตรวจสอบวา คนอื่นมีความเขาใจในส่ิงที่สนทนากนั เชน OK?  Do you follow me? 

  4. วิธีการรับขอมูลเกีย่วกบัภาษา เชน How do you pronounce this? How do you say that? 

  5. วิธีการรักษาบทสนทนาใหดํารงตอเนือ่ง ตัวอยางเชน การใชวล ีRight, Yes หรือ I see. 

 ครูมีวิธีการสอนที่สามารถเลอืกได 2 แบบเชน แบบตรง (Direct Approach) และแบบออม 

(Indirect Approach)  สําหรับวิธีออม คือวธิีที่ครูใหนักเรียนมีสวนรวมในการสนทนาผานทางการแสดง

บทบาทสมมุติ (Role–play), ภาระงานที่เกีย่วกับการแกปญหา (Problem-Solving tasks) โดยให
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นักเรียนไดมีโอกาสฝกกิจกรรมเหลานี้ในชัน้เรียน สําหรบัแนววธิีการสอนโดยตรง (Direct Approach) 

คือ การนาํการวิเคราะหระบบที่จะเปนองคประกอบของความสามารถในการพูดและนํานักเรียนเขาสู

โปรแกรมที่จะทําใหเกิดความตระหนกัในการใชและฝกภาษา เชน การฝกใชคํากลาวเกริน่ในบทสนทนา 

(Gambits)   

  ไบเลย (Bailay.  2003: 54-56) ไดใหลักษณะของการสอนของการพดู ไวดังนี ้

                   1. ใหความตระหนักในเรื่องความแตกตางระหวางบริบทของการเรียนเปนภาษาที่สอง หรือ 

การเรียนเปนภาษาตางประเทศ 

     2. ใหผูเรียนไดมีโอกาสฝกฟงความคลองแคลวและความถูกตอง 

     3. ใหโอกาสแกผูเรียนที่จะพูดโดยใชงานกลุมหรืองานคูและจํากัดการพูดของคร ู

     4. วางแผนภาระงานดานการพูด ซึง่มสีวนเกี่ยวของกับการใชวธิีการตางๆ เชน การทาํให 

กระจาง (Clarifying), การยนืยนั (Confirming) และการทําใหมั่นใจวาคนอื่นเขาใจความหมายของตน 

      5. ออกแบบกิจกรรมในชัน้เรียนที่เกี่ยวของกับการชี้แนะและฝกฝนในรูปของการพูดแบบ 

กิจกรรมสัมพนัธ (Transactional Speech) และปฏิสัมพนัธ (Interactional  Speech) 

  สรุปไดวา ทักษะการพูด เปนทกัษะสาํคญัที่ผูสอนตองสอนทกัษะทางภาษา และทกัษะ

ทางการสื่อสารไปพรอมกันโดยพยายามใหผูเรียนสามารถนําสิง่ทีเ่รียนไปใชไดในสถานการณจริงโดย

คํานึงถึงความยากงายของเนื้อหา การสรางบรรยากาศที่ดีเอื้อตอการเรียนรูสนกุสนาน ไมกอใหเกดิ

ความเครียด สงเสริมใหผูเรียนรูจักใชกลวธิใีนการพูดใหผูอ่ืนเขาใจ ใหผูเรียนไดฝกพดูตามโครงสรางที่

กําหนดไปจนถึงการพูดอยางอิสระเพื่อสรางความมัน่ใจในการที่จะพูดสื่อสารในชีวิตประจําวนัได 

 
3.2.3 ทักษะการอาน 

   กระบวนการอานเปนกระบวนการที่ซบัซอนที่เกี่ยวของกับหลายๆ ส่ิง ทั้งประสาทสัมผัส 

ดานตางๆ (Sensory) เชน การมองเห็นสญัลักษณ (Printed Symbols) การสัมผัส การไดยิน การรับรู 

(Perception) ของประสาทสมัผัสทั้งการรับรูภาพ (Visual Perception) และการรับรูเสียง (Audio 

Perception) ที่สงไปยงัสมอง การเรียงลาํดับ (Sequential) เชน การเรียงตัวอักษรจากซายไปขวา  

บนลงลาง รวมทั้งการเรียงคําในประโยค ประสบการณเดิมของผูอาน (Experiential Background) 

การอานเปนขบวนการคิด (Thinking) นอกจากนี้การอานยงัเกี่ยวของกับจิตพิสัย (Affective Aspects) 

เชน ความสนใจตอส่ือที่อาน ทัศนคติตอการอาน (Burns; Roe; & Ross. 1988: 5-12) 

  สุภัทรา อักษรานุเคราะห (2532: 51) ไดเสนอขั้นตอนการสอนอานเพือ่การสื่อสาร  ดังนี ้

  กิจกรรมกอนการอาน (Pre-reading Activities) เปนการสรางความสนใจและปูพืน้ความรู 

ในเรื่องทีจ่ะอาน ตัวอยางในกิจกรรมในขั้นนี้ไดแก 
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       1. ใหคาดคะเนเรื่องทีอ่าน เปนการกระตุนความรูเดิมเพื่อใหสัมพันธกับเร่ืองทีอ่าน 

       2. ใหเดาความหมายของคําศัพท จากบริบท โดยดูจากประโยคขางเคียงรูปภาพ หรือการ

แสดงทาทางกจิกรรมระหวางการอาน  (While-reading Activities) เปนการทําความเขาใจโครงสราง

และเนื้อความในเรื่องที่อาน กิจกรรมในขั้นนี้ไดแก 
       1. ใหลําดับเร่ือง 

       2. เขียนแผนผังโยงความสัมพนัธของเนื้อเร่ือง 

       3. เติมขอความลงในแผนผังของเนื้อเร่ือง 

       4. เลาเรื่องโดยสรุป 

  กิจกรรมหลังการอาน (Post-reading Activities) เปนการตรวจสอบความเขาใจของผูเรียน 

ซึ่งมีกิจกรรม ดังนี ้

      1. แสดงบทบาทสมมต ิ

      2. เขียนเรือ่งหรือเขียนโตตอบ เชน บทสนทนา แบบฟอรม เปนตน 

      3. แสดงความคิดเห็นเกีย่วกับเร่ืองที่อาน 

  สุมิตรา อังวฒันกุล (2540: 178-179) ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมในการสอนอาน ดังนี ้

       1. กิจกรรมกอนการอาน (Pre-reading Activities) เปนการสรางแรงจูงใจในการอาน ซึง่จะ

มีกิจกรรม เชน การคาดคะเนเรื่องที่อาน การเดาความหมายของคาํศัพทจากบริบท โดยดูจากประโยค

ขางเคียงหรือรูปภาพ เปนตน 

      2. กิจกรรมระหวางการอาน (While-reading Activities)เปนการทาํความเขาใจโครงสราง

และเนื้อความในเรื่องที่อาน กิจกรรมในขั้นนี้ เชน การลําดับเร่ืองจากการตัดเรื่องออกเปนสวนๆ (Strip 

Story) การเขยีนแผนผงัความสัมพันธในเรื่อง (Semantic Mapping) การเติมขอความลงในแผนผงั 

(Graphic Organizer) และการเลาเรื่องโดยสรุป 

     3. กิจกรรมหลังการอาน (Post-reading Activities) เปนการตรวจสอบความเขาใจของ

ผูเรียน กิจกรรมอาจโยงไปสูทักษะอื่น เชน การแสดงบทบาทสมมติ เขยีนเรื่องหรือโตตอบจากจดหมาย 

พูดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองที่อาน 
   วิสาข จัติวัตร ( 2541: 52 – 57 ) ไดใหแนวทางในการจดักจิกรรมการสอนเพื่อการสื่อสาร สรุปได 

ดังนี ้

    1. กอนการอานขอความหรือบทอานใดๆ ผูอานควรทํานายขอความหรือบทอานที่จะอาน

ลวงหนาจากหวัขอเร่ือง หัวขอยอย รูปภาพ ตาราง หรือแผนภูม ิโดยใชความรูของตนที่มีอยู เกี่ยวกบั

เร่ืองนัน้ ๆ เชน จากหวัขอเร่ือง Mr. Smith’s House ผูอานอาจทาํนายไดลวงหนาวาเรือ่งที่จะอานตอไป

อาจมีเนื้อหาเกี่ยวกับ 
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          -The number, location and size of rooms in Mr. Smith’s House 

         -The members of Mr. Smith’s family 

    2. ผูอานควรรูจุดประสงคในการอาน เชน อานเพื่อหาขอมูลบางอยางโดยใชเทคนิคการอาน

เพื่อหาขอมูลเฉพาะ (Scanning) กวาดสายตาอานขอความอยางรวดเร็วเพื่อหาขอความที่ตองการ 

ทั้งนี ้ผูเขียนอาจตั้งคําถามหรือปญหาใหผูอานหาคําตอบกอนที่จะอานขอความ เพื่อใหผูอานมี

วัตถุประสงคในการอาน เชน จุดประสงคของผูอานในการอานเรื่อง Mr. Smith’s House คือ อานเพื่อ

เติมขอความลงในแผนผงับาน หรืออานเพือ่หาดูวาเนื้อเร่ืองทีท่ํานายไวเกี่ยวกับขนาดจํานวน ที่ต้ัง 

ของหองตางๆ ดังทีก่ลาวไวในขอ 1 นั้น มีอยูในขอความที่อานหรือไมโดยใชการอานกวาด 

   3. การเดาความหมายของคําศัพทจากขอความในบรบิท (Context) โดยผูอานอาจจะ

อนุมาน (Infer) ความหมายของศัพทที่ไดจากคําที่มีความหมายคลายกัน  คําที่มีความหมายตรงกัน

ขามโครงสรางของคํา และจากประสบการณของผูอาน 

  4. ผูอานทราบความสัมพนัธของประโยคตาง ๆ และโครงสรางของยอหนาที่อาน โดยใช

ความรูเกีย่วกบัศัพท ไวยากรณ และคําที่ใชเชื่อมประโยค เชน สามารถเขียนโครงสรางของยอหนาซึ่ง

ประกอบดวยใจความสาํคัญ (Main Idea) และรายละเอยีด (Supporting Details) 

  5. การสรางแบบฝกหัดการอานตามแนวการสอนเพื่อการสื่อสารที่แปลกใหมจะชวยใหผูอาน

เขาใจขอความที่อานไดดียิง่ขึน้ คือ ถายทอดขอมูลที่อานในรูปแบบตาง ๆ (Transfer of Information) ดังนี ้

                        5.1 การถายโอนขอมลูจากขอความที่อานมาเปนแผนผงั ตาราง รูปภาพ แผนที่และแผนภมูิ  

                   5.2  การถายโอนขอมูลจากแผนผัง ตาราง แผนภูมิ และรูปภาพ มาเปนขอความ 

ภาษาอังกฤษ 

                        5.3  การยอขอความที่อานในรูปของตารางหรือยอหนาสั้น ๆ 

                   5.4 การอานเพือ่แกปญหาโดยใชหลัก Jigsaw Reading คือผูอานพยายามกอนเพื่อ 

หาขอมูลมาปะติดปะตอกนัเพื่อแกปญหาบางอยาง 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2545: 122 – 124) ไดเสนอแนะขัน้ตอนกระบวนการสอนอานเนื้อหา

สาระดังตอไปนี ้

    1. การเลือกแกนสาระ (Selecting the Theme) ครูเลือกหัวเรื่อง (Topic) ที่สอดคลองกับ

สถานการณจริงและเลือกหวัเรื่องยอย (Sub-Topic) ทีสั่มพันธกนั ผูสอนจะตองคาํนงึถงึความตองการ

และความสนใจของผูเรียน ครูสามารถเลือกเรื่องที่จะสอนจากสาระการเรียนรูตางๆ ในหลักสูตร เชน

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา  คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ฯลฯ นอกจากผูสอนจะใชเนือ้หาจากสาระ 

การเรียนรูตาง ๆ มาสอนทักษะทางภาษาแลวยังจะฝกใหผูเรียนคนควาหาความรูเพิม่เติมดวย แหลง

เนื้อหาอีกแหลงหนึ่งคือ ส่ือ (Media)เชน หนังสือพิมพ วารสาร ส่ิงพมิพภาษาอังกฤษ ซึ่งเสนอขาวและ
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เหตุการณปจจุบัน 

      2. การเลอืกสื่อการสอนหรือบทเรียน (Selecting the Material or the Text) การเลอืกสื่อการ

สอน หรือบทเรียนนับเปนขัน้ตอนที่สําคญัที่สุด เพราะครูผูสอนจะตองหาบทเรยีนในกรอบเนื้อหาที่คาด

วาผูเรียนสนใจ ทัง้จะตองฝกใหผูเรียนพฒันาทกัษะการคิดในระดับสูง เชน สามารถตีความ หรือ

สังเคราะหขอมูล หรือแยกประเด็นที่เปนความเหน็จากขอเท็จจริง สามารถเหน็ภาพตาม คําบรรยาย 

สามารถระบุความเปนเหตุเปนผล โดยใชโครงสรางของภาษาในการเลือกบทเรียนที่จะใชสอน  
  สรุปไดวา  การอานไมใชการสื่อความหมายจากตัวอกัษรที่ปรากฏเทานั้น เปนกระบวนการที่

เกิดจากการปฏิสัมพันธระหวางผูอานและผูเขียน รวมทัง้ตองอาศัยประสบการณหรือความรูเดิมของ

ผูอาน เพื่อชวยในการแปลความหมายใหชดัเจนขึ้น หากสิ่งที่อานนั้นไมเคยพบเหน็มากอน ผูอานก็ยิ่ง

ตองใชความพยายามในการหาความหมายจากสิง่ที่อานมากขึ้นเทานัน้ อาจจะใชวธิีการเดาจากบริบท 

หรือส่ิงชีน้ําทีป่รากฏในขอความ ซึ่งถาผูอานรูจักนํากลวธิีตาง ๆ มาใชในการอานไดอยางถูกวิธ ีผูอานก ็

จะเขาใจขอความไดดียิ่งขึน้ และทาํใหบรรลุจุดประสงคในการอาน 

 
3.2.4 ทักษะการเขียน 

 สุภัทรา อักษรานเุคราะห (2532: 75) กลาววา การเขยีนเปนกระบวนการที่มีความสมัพนัธ

เกีย่วของกับความคิด เพราะการเขียนเปนการพยายามสื่อสารทางความคิดกับผูอานผูเขียนจะตอง

รวบรวมขอมูล เลือกสิ่งที่ตองการจะถายทอด แลวนาํมาลําดับ เรียบเรียงเปนตัวอักษรโดยใชความรู

ดานกลไกภาษา 

 สวอลเลส (Swales. 1997: 34) กลาววา การเขียนเปนกระบวนการทีเ่กี่ยวของกับขอความที่

ปรากฏตามตัวอักษร คําศัพท ไวยากรณ ที่ไดรับการเรียบเรียงไวอยางถกูตอง และเปนไปตามวัตถุประสงค

ของผูเขียนที่จะสื่อสารไปยงัผูอานกลาวสรปุไดวา การเขยีนเปนกระบวนการของการถายทอดความรูสึก 

นึกคิดของผูเขยีนออกมา โดยใชสัญลักษณตัวอักษรซึ่งผูเขียนจะตองเรียบเรียงความคดิอยางเปนระบบ

และถูกตองตามโครงสรางและไวยากรณของการเขียน เพื่อส่ือความหมายใหผูอานเขาใจ 

 มอฟเฟทท (เชาวณ ีคําเลิศลักษณ. 2542:  8-9; อางองิจาก Moffett, quoted in Kean.  1983: 8)

กลาววา การเขียนเปนลายมือเขียน นัน่คอื เปนลกัษณะของการลากวาดตัวอักษร การสรางสัญลกัษณ 

รวมทั้งเปนการคัดลอก เชน เขียนตามคําบอกการจดจําคําพูด และการเขียนเปนการแตงเติม คือ การทบทวน

แกไขคําพูดออกมาสูงานเขยีนที่เปนตวัอักษร ที่มีจดุมุงหมายเฉพาะ และมีจุดมุงหมายที่ตองการสงขอมูล

นั้นไปยังผูอาน และยังเปนการทบทวนแกไขภายในคําพูด เพื่อที่จะแสดงความคิดออกมาโดยใชถอยคํา  
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  สุรางค สายอุดม (2541:  6) ไดสรุปวา การเขียนคือการเปลี่ยนภาษาพูดเปนสัญลกัษณ คือ 

อักษร ซึ่งจะตองเลือกความคิด คํา ประโยคที่มีจุดหมายมาจัดประสบการณอยางมรีะเบียบ เพื่อให

ถูกตองตามหลักภาษาความนิยม และสามารถสื่อสารได 

  ไรมส (Raimes. 1987:  83-84) ไดกลาวถึงแนวการสอนเขียนไว 5 รูปแบบ คือ 

    1. แนวการสอนเขียนแบบอิสระ (Free-Writing Approach) ในการสอนเขียนวิธนีี ้มี

วัตถุประสงคในการฝกใหนักเรียนเขียนขอมูลหรือเนื้อหาจนเกิดความคลองแคลว มากกวาการเนน 

รูปแบบงานเขยีนและความถูกตองของการใชภาษา กิจกรรมการสอนเขียนจงึอยูในรูปของการเขียน

บันทกึประจําวัน การเขียนที่ถายทอดความคิดใหมากที่สุด โดยไมตองคํานงึถงึความถูกตองของหลัก

ไวยากรณ กิจกรรมเหลานี้มุงเนนการพัฒนาความเชื่อมัน่ในการเขียนใหเกิดขึ้นกอน แลวจึงคอยให

ความสาํคัญตอหลักเกณฑการเขียนและการใชภาษา 

    2. แนวการสอนเขียนแบบเนนรูปแบบอนุเฉท (Paragraph-Pattern Approach) การสอน

เขียนแนวนี ้เนนความถูกตองของการใชภาษา ตลอดจนการเรยีบเรียงเนือ้ความ  โดยการใชตัวอยางงาน

เขียนมาใหนักเรียนไดศึกษาในระดับอนุเฉท แลวใหนกัเรยีนเลยีนแบบการเขียนอนุเฉทชนิดตางๆ 

กิจกรรมจึงอยูในรูปของการฝกเขียนประโยค เพื่อรวมเปนอนุเฉท  ตลอดจนการฝกหาประโยคหลกั (Topic 

Sentence) และประโยคสนับสนุน (Supporting Sentence) ของเนื้อเร่ือง 

   3. แนวการสอนเขียนแบบเนนการเรียบเรียงไวยากรณ และวากยสมัพันธ (Grammar 

Syntax Organization Approach) การสอนจะเริ่มตนจากการใหนักเรียนไดเรียนรูองคประกอบที่สําคัญ

ของประโยครูปแบบกริยาและการวางแผนการเขียน  โดยเนนลําดับเหตกุารณกอนหลัง  เปนตน  โดยเชื่อ

วาการเขียน 

ที่ดีเกิดจากความสามารถในการนาํองคประกอบที่สําคัญของภาษามารวมกนั แลวสื่อความหมายได 

   4. แนวการสอนเขียนแบบเนนการสื่อสาร (Communicative Approach) เปนการสอนที่เนน

การคํานงึถงึการสรางเนื้อหาที่ใชในชวีิตประจําวนั ดังนัน้จึงใหความสาํคัญตอวัตถุประสงคในการเขยีน

และผูอานมาก กิจกรรมจึงอยูในรูปของการกําหนดบทบาทหรือคําถามทีว่า ทําไมจึงตองเขียนและใคร

เปนผูอาน โดยกิจกรรมจะมุงเนนและฝกใหนกัเรียนไดเขียน หรือคํานงึถึงโลกทัศนของผูอาน 

  5. แนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการ (Process Approach) ครูจะสอนใหนักเรียนให

ความสาํคัญตอคําถามที่วา วัตถุประสงคในการเขียนคืออะไร ใครคือผูอาน จะเขียนอยางไร จะเริ่มตน

เขียนอยางไร โดยในการเขียนนกัเรยีนจะตองไดรับขอมูลยอนกลับ จากเพื่อนและคร ูการสอนเขียน 

แนวนีจ้ะเปดโอกาสใหนักเรยีนไดแสดงออกซึ่งประสบการณของตนตลอดจนการแลกเปลี่ยนและเรียนรู 

ประสบการณซึ่งกนัและกนั โดยมีครูเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 

ดังนัน้จึงสรุปไดวา แนวทางในการสอนเขียนแบงออกไดเปน 2 ลักษณะ คือ 
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    1. การสอนเขียนแบบเดิม (Traditional Approach) เปนการสอนเขยีนที่เนนความถูกตอง

ตามหลกัไวยากรณ และการใชรูปแบบงานเขียนที่ถูกตอง โดยมีครูเปนผูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

และประเมินผลงานเขียน 

    2. การสอนเขียนแบบเนนการสื่อสาร (Communicative Approach) เนนการคํานงึถึงการ

สรางเนื้อหาทีใ่ชในชีวิตประจําวนัโดยกจิกรรมจะมุงเนนและฝกใหนกัเรียนไดเขียนตามขั้นตอนเพือ่ให

บรรลุวัตถุประสงคของการเขียนและสื่อสารไปยังผูอานไดถูกตอง 

 สุภัทรา อักษรานุเคราะห (2532: 112-118)  ไดกลาวถึง การจัดกิจกรรมในแตละขั้นตอน

ผูสอนควรเลือกเปน 3 ระยะ คือ 

   1. กิจกรรมกอนการเขียน (Pre -Writing Activities) เปนการสรางความสนใจในเรือ่งที่จะ

เขียนและปพูืน้ความรูในเรือ่งที่จะเขียน โดยอาจทบทวนความรูเกี่ยวกับกลไกทางการเขียนซึง่มีการ

สะกดตัว การใชเครื่องหมายวรรคตอนการใชกาลใหถกูตองกบัเร่ืองที่จะเขียน  เชน  ถาจะรายงานเกีย่วกบั

อุบัติเหตทุี่ผานมาแลวก็ตองรูจักใชศัพททีเ่กี่ยวของการใชอดีตกาลและรูปแบบของการเขียนรายงาน

ตลอดจนความรูทางวัฒนธรรมที่ควรนํามาใชในการเขียนลักษณะตางๆ 

  2. กิจกรรมระหวางการเขียน (While -Writing Activities) เปนกิจกรรมทีผู่สอนนาํมาใชฝกทกัษะ

ในขณะที่เขียนเรื่อง ซึ่งอาจจัดกิจกรรมตัวอยางตอไปนี้คือ นําบัตรเชิญลักษณะตางๆมาเปนแบบให

เขียนตามแลวเขียนเชิญโดยเปลี่ยนชื่อผูเชญิและชื่อผูไดรับเชิญซึ่งเกีย่วของกับตัวผูเรียนเปนการฝกหัด

แบบกําหนดขอบขายใหเขียน เปนตน 

 3. กิจกรรมหลังการเขียน (Post -Writing Activities)โดยผูเรียนพยายามใชทกัษะเขยีน

สัมพันธกับทักษะอื่น คือ นําเรื่องที่เขียนมาอานใหเพื่อนในชั้นฟง นํามาถามคําถาม นาํมาเขียนบท

สนทนา แสดงบทบาทสมมต ิหรือนาํมาอภิปรายแสดงความคิดเหน็ ตลอดจนวิจารณขอเขียนนัน้ๆ ใน

เชิงความถกูตองในการสื่อความตลอดจนการใชภาษาใหถูกตองเหมาะสมกับสถานการณเปนตน 

นอกจากนี ้ไดกลาวถึง  การจัดกิจกรรมเพือ่ฝกทักษะการเขียนสามารถแบงไดเปน 3 ประเภท คือ 

   1. การเขียนโดยการกาํหนดขอบขายใหเขียน (Controlled Writing) เปนการเขียนโดยผูสอน

จัดเนื้อหาหรือรูปแบบใหเชน ใหเติมคําลงในชองวาง การเรียงประโยคตามลําดับเหตุการณ  เชน ให

เขียนบทสนทนาสวนหนึง่โดยสรางสถานการณให 

You are coming home from school. Your father is already waiting for you. He is 

very angry because he thinks that you have broken a window. You have to defend yourself. 

Dad : Our neighbour’s kitchen window is broken. Was it you? 

You : No, …………………………………. 

Dad : But she says she saw you. 
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You : She………………………………….. 

Dad : She recognized you by your red pull over. 

You : ……………………………………… 

Dad : She said you seen knocked on the door and said “sorry”. 

You :………………………………………. 

Dad : ……….. and that I would pay for the window. 

You :………………………………………. 

    2. การเขียนแบบการแนะแนวใหเขียน (Guided Writing) เปนการเขียนโดยที่ผูสอนใหขอมูล

เพื่อกาํหนดใหเขียนดวยการใชภาษา ตารางแผนที ่ตัวอยาง เชน ใหผูเรียนดูภาพบานของเพื่อนรวม 

ชั้นเรียนแลวใหอภิปรายเปนกลุม เพื่อเขียนอนุเฉท (Paragraph) โดยเริ่มประโยคดังนี ้

Somsri’s bedroom in her home at Sukumvit is very colorful. 

   ผูเรียนจะเขยีนรายการศพัทตางๆ ที่เกีย่วกบัหองนอน เชน ผามาน ผาคลุมเตยีง โตะ ตู   

เปนตน แลวอภิปรายเพื่อใหไดรายละเอียดที่จะเขยีนตอจากประโยคแรก 

    3. การเขียนอยางอิสระ (Free Composition) เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนเขียนโดยการ

แสดงออกทางความคิดของตนอยางเต็มทีห่ลังจากไดฝกวธิีการกาํหนดขอบขายใหเขยีน และการแนะแนว

ใหเขียนมาแลว โดยผูสอนควรพิจารณาวาผูเรียนแตละคนมีปญหาในการเขียนในเรื่องใด เชน การใช

กรรมตรง กรรมรอง หรือการกระจายกริยา เปนตน และสนใจเรื่องใดเปนพิเศษ มีประสบการณสวนตัว

ในเรื่องใดตัวอยางเชน ใหเขียนจดหมายถงึเพื่อนตอบรับคําเชิญไปเที่ยวบานระหวางวันหยุด 

 Write a letter to your friend accepting an invitation to visit with him during holidays. 

 จากที่กลาวมา สรุปไดวาการสอนควรจัดกจิกรรมใหสอดคลองกับความสามารถของผูเรียน

โดยเลือกกิจกรรมที่งายไปสูกิจกรรมทีย่ากขึ้น ซับซอนขึ้น เพื่อใหผูเรียนรูไปตามลําดับข้ันและหลงัจากที่

ผูเรียนไดฝกการเขียนตามทีผู่สอนช้ีแนะแลว ผูเรียนควรมีอิสระเต็มที่ในการเขียน 

 สุมิตรา อังวฒันกุล (2540: 185-193) เสนอแนะกิจกรรมการสอนเขียนโดยแบงเปน  

3 ประเภทตามลักษณะของการเขียนคือ 

   1. การเขียนแบบควบคมุ (Controlled Writing) เปนกจิกรรมในการสอนทกัษะการเขียนที่ผูสอน

ใหเนื้อหาและรูปแบบภาษาสําหรับผูเรียนใชในการเขียน เชน รูปแบบประโยคที่ตองใช หรือขอความ

สําหรับเติมใหสมบูรณ กิจกรรมการเขียนแบบควบคุมแตละกิจกรรมเปนการเสริมแรง  การใชคําศัพท 

หรือโครงสรางประโยคแบบใดแบบหนึ่ง หรือเปนกิจกรรมเพื่อปรับปรุงแกไขขอบกพรองในการเขียน

เทานั้น กิจกรรมการเขียนแบบควบคุมอาจเปนการใหผูเรียนลอกขอความโดยเปลีย่นแปลงองคประกอบ

บางอยางในประโยค การเขียนแบบควบคมุนี้ผูเรียนมีโอกาสเขียนไดถกูตองทัง้หมด 
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    2. การเขียนแบบมีการชี้แนะ (Guided Writing) เปนกิจกรรมเพื่อฝกทักษะการเขียนที่

พัฒนามาจากการเขยีนแบบควบคมุ โดยผูสอนใหเนือ้หาและรูปแบบเพยีงบางสวนสาํหรับผูเรียนใชใน

การเขยีน ผูสอนอาจใหประโยคเริม่ตน ประโยคสดุทาย โครงราง คําถาม หรือขอมลูที่จาํเปนสําหรับ 

การเขยีน และผูเรียนจะมกีารอภิปรายรวมกัน จดบนัทกึ แลกเปลีย่นขอคนพบ และกาํหนดกลยทุธใน 

การเขยีนของตนเอง ขอเขียนของแตละคนจงึคลายคลงึกนัแตไมเหมือนกนั   กิจกรรมการเขียนแบบชี้แนะ

นี้อาจจะใช ขอความจากสือ่ เชนภาพหรือการตูนเดี่ยวและเปนชุด เอกสารแผนพับเกีย่วกบัสถานที่

ทองเทีย่ว ขอความโฆษณาในหนังสอืพมิพ ตารางหรือแผนที่มาเปนตวัชีแ้นะก็ได 

    3. การฝกทกัษะการเขียนในลักษณะของการเขียนแบบเสรี (Free Writing) ผูเรียนตอง

เรียนรูข้ันตอน (Procedures) ของการเขียนซึ่งชวยผูเรียนในดานการรวบรวมความคดิและ 

เรียบเรียงความคิดกอนทีจ่ะไดขอเขียนที่สมบูรณ ในการฝกการเขียนแบบเสรี ผูเรียนจะตองตระหนกัถึง

ความสาํคัญของการจดบนัทึก (Note) การเขียนโครงราง (Outline) และการเขียนราง (Draft) เมื่อ

ผูเรียนมีประสบการณในการเขียนมากขึน้กจ็ะสามารถปรบัปรุงขัน้ตอนไดเหมาะสมกับความสามารถและ

ความถนัดของตนเอง การเขยีน Free Writing เปนการฝกกระบวนการคิด (Thinking Process) 

อยางหนึ่ง เพราะการเขียนทีม่ีคุณภาพจะตองผานการเรยีบเรียงและจัดระบบระเบียบความคิด 

 สุรางค สายอดุม (2541: 15) ไดกลาวถงึกจิกรรมในการฝกทักษะการเขียน ดังนี ้

    1. การเขียนลอกตามแบบ (Copying) 

                    1.1  Word Puzzles เปนกิจกรรมที่มุงใหเด็กฝกในเรื่องตัวสะกดตางๆ 

                    1.2  Scrambled Word เปนกิจกรรมที่มุงใหเด็กฝกในเรือ่งตัวสะกด โดยการจัดเรียง 

ตัวอักษรที่ใหมาเปนคําทีม่คีวามหมาย 

                    1.3  Scrambled Sentences เปนกิจกรรมที่มุงใหนกัเรยีนจัดเรียงคาํใหมใหเปนประโยค 

                    1.4  Putting Dialogue Sentences into Correct Order กิจกรรมนี้จะมุงใหนกัเรียนได 

ฝกจัดเรียงประโยคในบทสนทนาไดถูกตอง 

                    1.5  Line Drawings กิจกรรมนี้มุงเนนใหนกัเรียนฝกการหาความสัมพนัธระหวาง 

ประโยคกับรูปภาพ 

                    1.6  Matching Questions and Answers กิจกรรมนี้จะมุงใหผูเรียนฝกจับคูประโยค 

คําถามกับประโยคคําตอบใหถูกตอง 

                    1.7  Correcting Sentences กิจกรรมนี้จะมุงใหผูเรียนฝกเขียนประโยคใหมใหม ี

ความหมายทีดี่และถูกตองตามไวยากรณ 
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      2. การเขยีนจากความจาํ หรือประสบการณเดมิ (Reproduction) ตองอาศัยกิจกรรม 

Dictation ดังนัน้ผูสอนตองเรียนรูลักษณะความสาํคัญและชนิดตางๆ ของ Dictation เพื่อเปนแนวทาง

สําหรับเลือกใช Dictation แตละชนิดกับกจิกรรมฝกทกัษะการเขียนในการพัฒนาการแตละขั้นตอน 

                       2.1 การเขียนตามคําบอกเปนคําๆ เดียว (Spot Dictation) 

                       2.2 การเขียนตามคําบอกเปนประโยค (Full Dictation) 

 กันตดนัย วรจิตติพล (2542: 15)  กลาววาการสอนเขยีนที่นกัเรียนสามารถพัฒนาการเขียนได 

นั้น ตองเปนการฝกใหนักเรยีนเขียนเหมือนทีน่ักเรียนผลติงานเขียนออกมา หรือการที่คนทั่วไปเขียนจริง

ในชีวิตประจาํวัน ซึ่งจะตองประกอบไปดวยกระบวนการ 3 กระบวนการ ไดแก 

    1. กระบวนการวางแผนการเขียน( Pre Writing) คือการหาขอมูล แนวคิด หรือเนื้อหาที่จะนํามา

เขียน  ซึ่งอาจไดมาจากการอาน การทองเทีย่วหาประสบการณ การฟง การสัมภาษณ การสังเกต เปนตน 

    2. กระบวนการเขยีน (Writing) คือการถายทอดความคดิของผูเขียนออกมาเปนสัญลักษณ 

หรือตัวอกัษรโดยการเขียนครั้งแรกเปนเพียงการเขียนรางหรือการเขียนเทาที่คิดได ซึ่งยังไมถูกตองและ

สมบูรณ 

     3. กระบวนการปรับปรุงแกไข (Revising) คือการอานทบทวนดวยตนเอง หรือใหผูอ่ืนอาน

แลวแสดงความคิดเห็นตองานเขียนนัน้ จากนัน้ผูเขียนจึงนําขอวิจารณของผูอ่ืนและขอบกพรองที่

ตนเองพบมาปรับปรุงแกไขงานเขียนจนเปนทีน่าพอใจ 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2542: 32-33) ในการสอนทักษะเขียนเพื่อการสื่อสารนั้น ครูผูสอนจึง

จําเปนตองเปลี่ยนบทบาทจากผูออกคําสัง่ อธิบาย อานใหฟง บอกใหจด เปลี่ยนมาเปนชี้แนะแนวทาง

ใหผูเรียน อํานวยความสะดวก จัดกิจกรรมการเรียนใหแกผูเรียน โดยใชกจิกรรมหลายๆ แบบมาประกอบ 

การสอน เพื่อใหเกดิความสนกุสนานและความกระตือรือรนในการเรยีน และโดยเสนอแนวคิดในการเลือก 

กิจกรรมการสอนทกัษะการเขียนเพื่อการสือ่สารดังนี ้

   1. เลือกกิจกรรมที่เหมาะสมเพื่อแกปญหาการเรียนการสอนที่ประสบอยู หรือกิจกรรมที่

สอดคลองกับบทเรียน 

   2. ศึกษาขั้นตอนการดําเนนิการอยางละเอียด บางกิจกรรมจะตองทดลองฝกกอน ทั้งนี้ 

เพื่อใหการดําเนินกิจกรรมเปนไปโดยราบรืน่และไดผล 

   3. เตรียมสื่อการเรียนที่จะตองใชในกิจกรรมนั้นๆ สวนใหญจะเปนสื่อที่ครูตองเตรียมลวงหนา

ทั้งสิ้น 

   4. เตรียมกิจกรรมที่ใชในการแบงกลุมผูเรียน อาจจะใชเพลง เกม หรือการจับสลาก

เชนเดยีวกับทีใ่ชในกลุมวิชาอื่นๆ 

   5. กิจกรรมที่เสนอแนะเนนตัวผูเรียนเปนสําคัญ นอกจากจะฝกภาษาแลว ยังตองคํานงึถงึ 
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ระเบียบวนิัยในหองเรียนดวย กอนเริ่มกิจกรรมทุกครั้ง ครูควรทําความตกลงกับผูเรียนเรื่องกติกาตางๆ  

เสียกอน ถาผูเรียนทาํผิดกตกิา ครูจะตองทบทวน และหยุดดําเนนิกิจกรรมทันท ี

    6. กิจกรรมทุกกิจกรรมเปนการฝกภาษาอังกฤษ ครูตองเปนตวัอยางที่ดีดวย ควรพยายาม

ใชคําสั่งเปนภาษาองักฤษใหมากที่สุดเทาที่จะทาํได 

  สรุปไดวา ในการสอนเขียนนั้น จะตองคํานึงถึงสิง่ตางๆ หลายประการ ไดแก การเตรยีมความ

พรอมของผูเรียนในดานกฎเกณฑไวยากรณ คําศัพททีจ่ะนาํไปใชในการสื่อสารในชีวติประจาํวนัไดอยาง

ถูกตองเหมาะสมกับสถานการณ และครูผูสอนจะมีบทบาทสาํคัญที่จะเปนผูชี้แนะแนวทางอาํนวย

ความสะดวกใหแกผูเรียน โดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนทีห่ลากหลายและเหมาะสมกับระดบัของ

ผูเรียน รวมทัง้จัดกิจกรรมใหเกิดความสนกุสนาน และใหผูเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียน 

 

4. แนวคิดการจัดการเรียนการสอน 
 4.1 หลักการจัดการเรยีนการสอน  
 วันเพ็ญ  จันทรเจริญ (2542: 13)  กลาววา การเรียนการสอนเปนกระบวนการที่เกี่ยวเนื่องกนั

ระหวางการสอนของครูและการเรียนของผูเรียน  เปนการกระทาํหรือปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นทัง้ 2 ฝาย คือ 

ทั้งฝายผูสอนและฝายผูเรียน  โดยมีเปาหมายหลักที่จะทําใหเกิดการเรียนรูตามที่กําหนดไว 

  ชุติรัตน  เจริญสุข  (2542: 28)  กลาววา องคประกอบทีม่ีความสาํคัญตอการจัดการเรียน 

การสอนไดแก  หลักสูตรและเนื้อหาสาระ  ครูผูสอน  ผูเรียน  กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียน 

การสอนและการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน 

 บรรพต  สุวรรณประเสริฐ (2544: 76-77) ใหความเห็นในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน

วาควรเนนเฉพาะดานตางๆ ดังนี ้

1. การสอนที่มีผูสอนเปนกลุม เปนแนวคิดในการปรับปรุงการเรียนการสอนอยางถกูตอง 

ชวยขจัดปญหาที่แทจริงของการเรียนการสอน คือ กลุมครูตองรับผิดชอบรวมกันในเรื่องของสถานที่ที่ใช

สอน และเครื่องอํานวยความสะดวกตางๆ การสอนที่ใชผูสอนเปนกลุมจะสอนขอเทจ็จริงตางๆ แก

ผูเรียนเปนกลุมใหญ ฝกปฏบัิติงานแบบยดืหยุนและสนบัสนุนใหผูเรียนเกิดมีความคิดสรางสรรค 

2. การแยกคณะผูทํางานเปนสวน จะทําใหการเรียนการสอนในชั้นเรียนมปีระสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 

3. การสอนโดยไมแบงระดับชัน้เรียน ชวยพฒันาความคิดของตัวเองใหกับผูเรียนแตละ

คน การสอนแบบนี้ตองการผูสอนที่มีความสามารถและมีทักษะมาก 

 



 56 

 สุวิทย  มูลคํา (2543: 11) ไดเสนอแนวทางการจัดการเรยีนการสอนเพือ่การเรียนรูทีแ่ทจริง 

โดยการเปดโอกาสใหผูเรียนเปนศนูยกลางแหงการเรียนรูที่แทจริงและผูเรียนไดฝกทกัษะในการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง ครูจึงตองเปลี่ยนบทบาทจากครูผูสอนมาเปนผูจัดการ หรือผูที่มหีนาที่จัดกิจกรรม

การเรียนการสอนโดยจัดสภาพแวดลอมไวทุกหนทุกแหงในโรงเรียนใหมีสวนชวยสงเสริมการเรียนรู  

เชน  การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพที่รมร่ืนสวยงามเปนระเบยีบ มีการนําเสนอสิ่งใหมๆ ที่มคุีณคา

ตอการเรยีนรู  การจัดบรรยากาศทีท่าํใหนกัเรียนเกิดความรูสึกอบอุนใจและมัน่ใจ  ในดานอาคารสถานที่

และสิง่อาํนวยความสะดวกตางๆ จะตองมีความปลอดภยัสําหรับนักเรียนและเนนรูปแบบของการอนรัุกษ

พลังงานและสิง่แวดลอมในโรงเรียน  ครูและบุคลากรในโรงเรียนสรางบรรยากาศที่มีความเปนกัลยาณมิตร

ทําใหนกัเรียนอยากมาโรงเรียนและมปีระสบการณที่แตกตางกัน  สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนจึง

ควรมีความหลากหลาย  การจัดกิจกรรมในโรงเรียนก็ควรมีลักษณะทีห่ลากหลายและยืดหยุนเพือ่

สนองตอบความตองการและความสามารถที่แตกตางระหวางบุคคลของนักเรียน ส่ิงเหลานี้จะชวยให

นักเรียนเกิดความสนใจ ใฝรูและพัฒนาตนเอง        

  ทิศนา แขมมณีและชนาธปิ  พรกุล (2544: 35-49) กลาวถึง บริบททางการเรียนการสอนวา 

ขณะที่ครูกับผูเรียนอยูในกระบวนการเรยีนการสอนนัน้ เหน็ไดชัดวาองคประกอบสาํคญัที่สงผลกระทบตอ

การเรียนการสอน  ขณะนัน้กคื็อ 1) ครูผูสอน 2) ผูเรียน 3) สาระ/เนื้อหาและ 4) วิธีการเรียนการสอน  

ซึ่งถาคิดกันเพยีงผิวเผินแลว จะพบวามีไมมากนัก แตแทที่จริงแลวหากวิเคราะหใหละเอียด  จะพบวามี

องคประกอบอื่นๆ  แฝงอยูจาํนวนมาก ซึ่งหากคร ูนักการศึกษาและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาการศึกษา 

มีความเขาใจอยางแทจริงแลว จะสามารถศึกษาและแกปญหาทางการเรียนรู  การสอน  และการจัด

การศึกษาไดอยางเหมาะสม 

  อารียา  รัตนะหมืน่จิตร (2544: 17) กลาววา การจัดการเรียนการสอน หมายถงึ การจัด

สถานการณเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคที่ต้ังไว  โดยใชเทคนิคการสอนแบบตางๆ ที่

ผูสอนนาํมาใช 

  สํานักนายกรฐัมนตร ี(2545: 14-15) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ในเรื่องแนวการจัดการศึกษา มาตรา 24 การจดักระบวนการเรียนรู 

ใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลาย โดยมีหลักสาํคญัคือผูเรียนสําคัญที่สุด ใหใช

แหลงเรียนรูทีห่ลากหลาย ใชส่ือการเรียนรู สรางบรรยากาศการเรียนรูและในมาตรา 26 ใหสถานศึกษา

จัดประเมินผลผูเรียนตามความเหมาะสม 

  สถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษา (2548: 1) การจัดการศึกษาตองยดึหลักวา ผูเรียนทกุคนมี

ความสามารถเรียนรู และพฒันาตนเองได และถอืวาผูเรียนสําคัญที่สุด   กระบวนจดัการศึกษาตอง

สงเสริมใหผูเรียนสามารถพฒันาตามศักยภาพและเต็มศักยภาพ มีกระบวนการที่เปนระบบ มบุีคคล
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และหนวยงานที่รับผิดชอบเขารวมดําเนนิการ มีรูปแบบ ข้ันตอน กติกา และวิธีดําเนนิการตางๆ ที่มี

คุณภาพ มทีรัพยากรตางๆ สนับสนนุ และตองมีกระบวนการประเมินผลการจัดการศึกษาที่เทีย่งตรง

และเชื่อถือได ทั้งนี้ เพื่อใหเกดิผลผลิตที่พึงประสงคของการจัดการศึกษา ซึง่ไดแก ผูเขารับการศึกษา  

  ทิศนา แขมมณี (2551: 4) การเรียนการสอนเปนการถายทอดความรู ทักษะ และเจตคติตางๆ    

โดยมีการเตรยีมการ  มีการวางแผนตามหลักวชิา  มีข้ันตอน หรือกระบวนการสอนที่เปนแบบแผน

ชัดเจน  มีกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนมีสวนรวม  เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย  เปนการใชศาสตรในการสอน 

มากกวาในเรือ่งของ “การสอน”  นอกจากนี้ เปาหมายสงูสุดของการจดัการเรียนการสอน คือ การเรียน

การสอน หรือการถายทอดความรู ทักษะ และเจตคติทุกรูปแบบ  ทุกทฤษฎีลวนมีเปาหมายสําคัญสูงสุด

เพื่อใหผูเรียนเกิด “การเรียนรู” ไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด   ซึง่องคประกอบของการจัดการเรียน

การสอน  คือ การจัดการเรียนการสอนใหบรรลุเปาหมายไดดีและตองคํานึงถึงองคประกอบซึ่งไดแก 

ผูสอน  เนื้อหาบทเรียน  ส่ือหรือวิธีการ  ผูเรียน 

  สรุปไดวา  การจัดการเรียนการสอน  หมายถงึ  กระบวนการที่เกีย่วของกับการนาํหลักสูตรไป

ใชเพื่อใหบรรลุตามจุดประสงคที่ต้ังไว  โดยอาศัยเทคนิควิธกีารสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

การใชส่ือ และการวัดผลประเมินผล เปนตวัตรวจสอบการบรรลุตามจุดประสงคการสอน  การสอนที่ดี

ยอมทาํใหเกิดการเรียนรูไดดี ผูสอนเปนผูทีม่ีบทบาทสาํคัญในการทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  ผูสอนที่

สอนอยางมหีลักการ มีความรูและมีทักษะ จะชวยใหผูเรียนสามารถพฒันาไดเต็มศักยภาพ   ทาํให 

การดําเนินการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  
  4.2 องคประกอบของการจัดการเรยีนการสอน  

  อาภรณ  ใจเที่ยง (2550:  6-9)  สรุปวา องคประกอบของการสอนสามารถวิเคราะหแยกยอย

เปนองคประกอบ 2 ดาน ไดแก ดานองคประกอบรวม หมายถงึองคประกอบดานโครงสรางที่มา

ประกอบกันเปนการสอน อันประกอบดวย ครู หรือผูสอน หรือ วิทยากร , นักเรยีน หรือผูเรียน ,หลกัสูตร 

หรือ ส่ิงที่จะสอน และดานองคประกอบยอย หมายถึง องคประกอบดานรายละเอยีดของการสอน ซึง่

จะตองประกอบดวยกระบวนการเหลานี้จงึจะทําใหเปนการสอนที่สมบูรณ  ไดแก การตั้งจุดประสงค

การสอน, การกําหนดเนื้อหา, การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน, การใชส่ือการสอนและการวัด

ประเมนิผลองคประกอบรวมเปนสวนสรางใหเกิดการสอน สวนองคประกอบยอยเปนสวนเสริมใหการ

สอนมีประสิทธิภาพและมีคุณคาแกผูเรียน  ซึ่งวัฒนาพร ระงับทกุข (2542: 12-14) กลาววา ในการ

จําแนกบทบาทของครูในการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั ควรประกอบดวย 1) การเตรียม

ตัวเอง ครูตองเตรียมตนเองใหพรอมสําหรบับทบาทของผูเปนแหลงความรู สามารถใหคําแนะนาํ 

ปรึกษา ใหขอมูลความรูที่ชดัเจนแกผูเรียน ครูจึงจําเปนตองเตรียมตนเองดวยการอาน การคนควา การ
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ทดลองปฏิบัติในหวัขอเนื้อหาที่ตนรับผิดชอบ รวมทั้งขอมูลและประสบการณอ่ืนๆ ที่เกีย่วของอนัเปน

ประโยชนตอผูเรียน  2) การเตรียมแหลงขอมูล เมื่อบทบาทครูเปลี่ยนไปจากผูบอกเลามวลความรู  ครูจึง

ตองเตรียมแหลงขอมูลความรูแกผูเรียน เพื่อใหผูเรียนไดคนควาหาความรูดวยตนเองในสถานทีต่างๆ 

ไดทั้งในและนอกเวลาเรียน  3) การเตรียมกิจกรรมการเรยีน ครูตองวิเคราะหจุดประสงคของการเรียนรู 

เพื่อใหไดสาระสําคัญ และเนือ้หาขอความรู อันจะนาํไปสูการออกแบบกจิกรรมการเรียนที่เนนใหผูเรียนมี

บทบาทในการเรียนรูตามที่กําหนดตามความสามารถ และความสนใจของผูเรียน 4) การเตรียมสื่อ วัสดุ

อุปกรณ ครูจะตองพิจารณาและกําหนดวา จะใชส่ือ วัสดุอุปกรณใด เพื่อใหกิจกรรมการเรียนดงักลาว

บรรลุผล พรอมทัง้เปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดเตรยีมใหพรอมเพือ่ใหการเรยีนรูในครั้งนัน้ๆ 

บรรลุผล และ 5) การเตรียมการวัดและประเมินผล โดยการวัดใหตรงตามจุดประสงคการเรียนรู และวัด

ใหครอบคลุมทั้งในสวนของกระบวนการ และผลงานที่เกิดขึ้นทัง้ดานพุทธพิิสัย  จิตพิสัย และทักษะ โดย

การเตรียมวธิีการวัดและเครื่องมือวัดใหพรอมกอนทุกครัง้  และบรรเทา กิตติศักดิ์ (2543: 20) กลาวถึง 

บทบาทของครูผูสอนในเตรียมการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนี้  กาํหนดเนื้อหาและวิธีสอน ไดแก 

กําหนดจุดประสงค วิธีสอน กิจกรรม ส่ือ  อุปกรณการสอน วธิีการวัดและประเมินผล วิธกีารสอนจะ

เนนใหผูเรียนไดทํากิจกรรมดวยตนเองจากสื่ออุปกรณที่กาํหนด  รวมทัง้การวัดประเมนิผลตนเอง โดยการ  

1) จัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศการเรยีน จงูใจ เสริมแรงใหผูเรียนเกดิการเรยีนรู  2) จัดสถานการณ

ใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น  คิดวพิากษวจิารณ  คิดแกปญหาดวยกระบวนการตางๆ และการคดิ

สรางสรรค  3) เอาใจใสและชวยเหลือผูเรียนเปนรายบุคคลดวยความหวงัดีและมีเมตตาตอผูเรียน   

4) จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ  คิด ประเมนิปรับปรุงตนเอง 5) จัดกิจกรรมใหผูเรียนได 

แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ แลกเปลี่ยนประสบการณความรูภายในกลุม  6) ใชส่ือประกอบการสอนเพื่อให

ผูเรียนคนควาหาความรู  7) จัดแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณชีวิตจริง แหลง

เรียนรู  อาจเปนหองสมุด  ส่ือนวัตกรรม  แหลงธรรมชาต ิและแหลงขอมูลในชุมชน 8) ฝกระเบียบวนิัย

ในตนเองและการชี้นาํตนเอง ผูสอนตองสรางเงื่อนไขและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 9) สังเกต

และประเมินตนเอง สังเกตสวนดีสวนดอยที่จะตองปรับปรุงผูเรียนอยางตอเนื่อง สังเกตการทาํงานของ

ผูเรียนและการแสดงออก นอกจากนี้ ทิศนา แขมมณี (2551: 204) สรุปวา องคประกอบที่จําเปนสาํหรับ

ระบบการเรียนการสอนที่แทจริง  ประกอบดวย 1) ลักษณะของผูเรียน ไดแก ความสามารถทางสติปญญา  

อัตราการเรียน  ลักษณะการเรียนและประสบการณเดิม 2) จุดประสงคของการสอน  ไดแก  ความรู

ความเขาใจ ทกัษะ/กระบวนการ เจตคติและคานยิม 3) เนื้อหาสาระทีจ่ะสอน ไดแก ขอเทจ็จริงและ

ความรูธรรมดา ความคิดรวบยอดและหลักการการคิดแกปญหาและความคิดสรางสรรค  ทักษะ/กระบวนการ 

และคุณลักษณะและเจตคติ 4) การเตรียมความพรอม  ไดแก การเตรยีมสภาพแวดลอมและการเรา

ความสนใจ 5) ดําเนนิการสอน  ไดแก การเลือกกลวธิีการสอน  การเลือกกจิกรรมการสอนและการเลือก
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ส่ือการเรยีนการสอน 6) กิจกรรมสรางเสรมิทกัษะ ไดแก การชวยเหลือเด็กเรียนชา การสัง่งาน  7) กิจกรรม

สนับสนนุ  ไดแก การสรุปทบทวนและการสงเสริมเด็กเกง  8) การควบคุมและตรวจสอบ การวัดความรู

กอนสอน การใชคําถาม  การสรางเสริมกําลังใจและการวัดผลหลังการสอน 9) สัมฤทธิ์ผลของการสอบ 

10) การปรับปรุงแกไข ดังนัน้ ระบบจึงมีความสําคัญในการชวยใหงานตางๆ บรรลุผลตามเปาหมาย  

หากผูสอนนําความรูเร่ืองระบบไปใชในการออกแบบการเรียนการสอน หรือออกแบบนวัตกรรมก็จะชวย 

ใหการดําเนนิงานมีประสิทธภิาพ บรรลุผลตามเปาหมายไดดียิ่งขึ้น  ดังตาราง 2 

  

ตาราง 2   องคประกอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

 

องคประกอบเกี่ยวกับ 

การจัดการเรียนการสอน 

อาภรณ 

ใจเที่ยง 

วัฒนาพร 

ระงับทกุข 

บรรเทา  

กิตติศักดิ์ 

ทิศนา 

แขมมณี 

1. จุดประสงคการสอน / การเรียนรู     

2. เนื้อหา     

3. กิจกรรมการเรียนการสอน     

4. ส่ือการสอน     

5. วัดประเมินผล        

6. การเตรียมตนเองของคร ู     

7. การเตรียมแหลงความรู       

8. การเตรียมความพรอม

สภาพแวดลอม / บรรยากาศ 

    

9. ลักษณะของผูเรียน       

  

  จากการศึกษาจะเห็นไดวา องคประกอบการจัดการเรียนการสอนทีม่คีวามสาํคัญมี 5 ดาน

ไดแก จุดประสงคการสอน  เนื้อหา  กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอนและวัดประเมนิผล  ซึง่ถือเปน

สวนสําคัญที่บงชี้ถึงประสิทธภิาพของการจัดการเรียนการสอน  ผูวิจัยจึงนําแนวคิดของอาภรณ  ใจเที่ยง  

วัฒนาพร ระงบัทกุข  บรรเทา กิตติศักดิ์และทิศนา แขมมณี  ซึ่งเปนองคประกอบการจดัการเรยีนการสอน

ที่สําคัญมาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย การศึกษาการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย 

ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ใน 5  ดาน คือ การตั้งจุดประสงคการสอน    การกําหนดเนือ้หา  

การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน   การใชส่ือการสอน  การวัดประเมินผล โดยมีรายละเอียดดงัตอไปนี้  
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  4.2.1 การต้ังจุดประสงคการสอน 
 สมศักดิ์  ดลประสิทธิ์  (2542: 14 – 17)  ไดกลาวถึง การกําหนดจุดประสงคการเรียนรูวาเปน 

การกําหนดสิ่งที่ตองการใหนกัเรียนบรรลุวตัถุประสงคไดมาจากจุดหมายของหลักสตูร  จุดประสงคของ

รายวชิา เขียนในเชงิพฤตกิรรมครอบคลุมทัง้ดานความรู ทักษะและเจตคติ จุดประสงคการเรยีนรู แบงเปน 

2 ระดับ คือ จุดประสงคปลายทาง หรือจุดประสงคทั่วไป  ซึ่งหมายถึงจดุประสงคที่เปนเปาหมายสําคัญ 

ที่มุงหวังใหเกิดกับนักเรียน และจุดประสงคนําทาง หรือจุดประสงคเฉพาะ หมายถึง จุดประสงคยอย 

ของจุดประสงคปลายทางโดยกําหนดพฤตกิรรมที่สําคัญที่คาดหวังใหเกิดแกนักเรยีน 

 วัฒนาพร ระงบัทุกข (2542:  86) กลาววา การกาํหนดจดุประสงคการเรียนรูเปนการกําหนด

ส่ิงที่ตองการใหผูเรียนมีหรือบรรลุ ซึ่งมีทัง้ความรู ทักษะ และเจตคติจุดประสงคการเรียนรูจะไดมาจาก

จุดหมายของหลักสูตร จุดประสงคของวิชาหรือกลุมประสบการณและจุดประสงคในคําอธิบายรายวิชา  

การเขียนจุดประสงคการเรียนรูทีส่มบูรณนัน้จะตองเขยีนใหครอบคลุมพฤติกรรมทัง้ 3 ดาน และเขยีนใน

เชิงพฤตกิรรม จุดประสงคสามารถจําแนกได 3 ดาน คือ 

   1. พุทธพิิสัย (Cognitive) คือ จุดประสงคการเรียนรูที่เนนความสามารถทางสมอง (Head) 

หรือความรอบรูในเนื้อหาวชิาหรือในทฤษฎี 

   2. ทักษะพิสัย (Skill) คือ จุดประสงคการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติที่ตองลงมือทํา (Hand) 

   3. จิตพิสัย (Affective) คือ จุดประสงคการเรียนรูทีเ่นนคุณธรรมหรือเจตคติหรือความรูสึก

ในจิตใจ (Heart) 

 จุดประสงคการเรียนรู อาจแสดงพฤติกรรมการเรียนรูดานใดดานหนึ่ง หรือหลายดาน

ประกอบกันก็ได ในการกําหนดจุดประสงคการเรียนรูหรือจุดประสงคการเรียนการสอน จะแบงเปน  

2 ระดับ 

    1. จุดประสงคปลายทาง คือ จุดประสงคที่เปนเปาหมายสําคัญ ที่มุงหวังใหเกิดขึน้กับ

ผูเรียนในการเรียนแตละเร่ืองหรือแผนการสอนลกัษณะของจุดประสงคปลายทาง ควรตอบสนอง

พฤติกรรมสาํคัญของจุดหมายของหลกัสูตร จุดประสงคของวิชา และจุดประสงครายวิชาทีว่ิเคราะหได

จากคําอธบิายรายวชิา นอกจากนี้  ควรสะทอนคุณลกัษณะทีพ่ึงประสงคที่เปนผลจากการเรียนรู โดย

ครอบคลุมทั้งดานความรู ความคิด ความสามารถในการปฏิบัติ และความรูสึก เชน เจตคติและคานิยม

ตางๆ รวมถึงการเขียนควรใชคําบรรยายเปนพฤติกรรมใหญ เชน มีความรูความเขาใจในลักษณะ

ปญหาสิง่แวดลอม 

     2. จุดประสงคนําทาง (จุดประสงคเชิงพฤติกรรม) คือ จุดประสงคที่วเิคราะหแตกออกจาก

จุดประสงคปลายทาง เปนจุดประสงคยอย โดยกําหนดพฤติกรรมสําคัญที่คาดหวังใหเกิดแกผูเรียนเพื่อ 
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ใหเกิดการเรียนรูอยางเปนขั้นตอนจากจุดยอยไปจนถงึจดุใหญปลายทาง ในการสอนจึงควรจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนใหบรรลุจุดประสงคนาํทางไปสูจุดประสงคปลายทาง  ซึ่งครูผูสอนสามารถเขียน

จุดประสงคนําทางโดยดําเนนิการดงันี ้

     2.1  นําจดุประสงคปลายทางมายอยเปนจุดประสงคนาํทางหลายๆ ขอ ทําไดโดยการ

พิจารณาวา ผูเรียนควรตองมีพฤติกรรมอะไรบางจึงจะเกิดการเรียนรูถึงจุดประสงคปลายทางได 

     2.2  ถามีจุดประสงคนาํทางหลายขอควรเรียงลําดับพฤติกรรมที่ตองการใหเกิดขึ้น 

จุดประสงคนําทางบางหวัขอ จําเปนตองเขยีนลําดับกัน แตบางขอเปนอสิระตอกัน 

     2.3  คํากริยาเชิงพฤติกรรมในจุดประสงคนําทาง ควรแสดงพฤติกรรมที่ตํ่ากวา

จุดประสงคปลายทาง 

     2.4  จุดประสงคปลายทางบางขอไมจําเปนตองมีจุดประสงคนําทาง 

     2.5  เขียนในลักษณะจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

 ทักษิณา เครือหงส (2550: 15)  กลาววา การกําหนดวัตถุประสงค (Objective) เปนสวนที่

ระบุถึงปรัชญา แนวความเชื่อที่เปนปณิธานของหลักสูตร เปนขอความ หรือสมมติฐานที่แสดงถึง

จุดมุงหมายในการสอนของผูสอนซ่ึงควรจะสอดคลองกับความมุงหมายของการศึกษาระดับชาติ 

จุดประสงคสามารถกําหนดไดหลายระดับ เชน ระดับเปาประสงค (Goal) จุดมุงหมาย (Purpose)  

เปนตน  จุดประสงคเหลานี้มคีวามเฉพาะเจาะจงแตกตางกนั จะครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรูของ

ผูเรียน จาํแนกไดเปน 3 ดานใหญๆ คือ ดานความรูหรือสติปญญา (Cognitive Domain) ดานเจตคติ

หรือความรูสึก (Affective Domain) และดานทักษะปฏิบัติ (Psychomotor Domain)  

 อาภรณ ใจเทีย่ง (2550: 8)  สรุปวา การตัง้จุดประสงคการสอน หมายถึง การทําใหผูสอน

ทราบวาจะสอนเพื่ออะไรใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมใดบาง มากนอยเพียงใด เปนการสอนที่มเีปาหมาย  

ขณะเดียวกนั  การตั้งจุดประสงคการสอนจะเปนประโยชนตอผูสอนในการเตรียมเนื้อหาการสอน  

การเลือกใชวธิสีอน  เลือกใชส่ือการสอน และการวัดผลใหสอดคลองกบัจุดประสงคการสอน  ซึง่

ความสาํคัญของจุดประสงคการสอนตอผูสอน มีดังนี ้(อาภรณ ใจเที่ยง.  2550: 45)   

   1. เปนเครื่องกําหนดทิศทางการสอนวา จะสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในเรื่องใดบาง หรือ

เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานใดใหเปนประโยชน เปนการตอบคําถามวาจะสอนเพื่ออะไร 

   2. เปนแนวทางในการเลือกและจัดลําดับเนื้อหา  จากจดุประสงคที่กาํหนดไว  ทําใหผูสอน 

มองเหน็แนวทางวา ผูเรียนควรจะเรียนรูเนือ้หาใดกอนหลัง มากนอยลกึซึ้งเพียงใด เพื่อที่จะไดเกิด

พฤติกรรมตามตองการ 
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    3. เปนแนวทางในการกาํหนดวิธีสอนและจัดลําดับข้ันตอนการสอน  ทาํใหผูสอนทราบวา  

ควรใชวิธีสอนแบบใด  มีกระบวนการสอนอยางไร  ใหผูเรียนทาํกิจกรรมใด  ในชวงใดของการสอน  

ผูเรียนจงึจะเกดิพฤติกรรมตามที่จุดประสงคกําหนดไว 

    4. เปนแนวทางในการเลือกสื่อการสอนใหสอดคลองกบัวิธสีอนทีใ่ช  ทําใหผูสอนไดเตรียม

จัดหา  จัดทาํไวลวงหนา  เพือ่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจดุประสงคที่กําหนดไว 

     5. เปนเครื่องกําหนดวิธกีารวัดผล  ทําใหผูสอนทราบวา  จะวัดผลโดยวิธีใด  ใหทํา

แบบฝกหัดอะไร  หรือทดสอบอะไรบาง  ซึง่ในการวัดประเมินผล  ผูสอนตองใชจุดประสงคเปนเกณฑใน

การพจิารณา 

 โดยสรุปแลว การตั้งจุดประสงคการสอน หมายถงึ การตั้งเปาหมายการเรียนรูใหกับนักเรียน   

การกําหนดสิ่งที่ผูสอนตองการใหนกัเรียนเรียนรู ซ่ึงจะตองครอบคลุมพฤติกรรมของนักเรียน  ทัง้ในดาน

พุทธพิิสัย  (ความรู ความคดิ) ดานทักษะพิสัย (ความสามารถในการปฏิบัติ) และดานจิตพิสัย 

(ความรูสึก เจตคติ) 

 
   4.2.2  การกาํหนดเนื้อหา 
 วัฒนาพร ระงบัทุกข (2541: 51) กลาววา เนื้อหาสาระเปนองคประกอบที่สําคัญที่ทําใหผูเรียน

เกิดการเรียนรู  การเลือกเนื้อหาสาระทีน่ํามาสอนนั้นจาํเปนตองคาํนึงถึงความยากงายใหพอเหมาะกบั

ความสามารถกับผูเรียนและขณะเดียวกนัตองใหมีความตอเนื่องกับความรูพืน้ฐานเดมิของผูเรียนดวย 

เนื้อหาสาระสามารถจาํแนกออกเปน 3 ประเภทหลกัๆ ดังนี ้  

1. ขอเท็จจริง (Fact) เนื้อหาสาระที่เกี่ยวของกับส่ิงใดสิง่หนึ่ง เร่ืองใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งเกิดขึ้นใน 

อดีตและคงอยูในปจจุบัน โดยไมไดเขียนในลักษณะการแสดงคําทํานายและไดมาจากขบวนการสังเกต 

ขอเทจ็จริงอาจไดมาจากการสังเกตโดยตรง เชน การทดลองในหองปฏิบัติการ หรือ อาจจะมาจากแหลงที่

เชื่อถือได เชน จากพจนานกุรม  หรือสารานุกรม  การเรียนรูเนื้อหาระดับนี้จะใชพฤติกรรมระดับความรู

ความจาํ 

  2. ความคิดรวบยอด (Concept) คือ คําหรอืวลทีี่ใชเรียกประเภท หรือหวัขอของขอมลูที่จัดกลุม

แลวเพื่อแสดงลักษณะรวมๆที่เดนชัดของกลุมขอมูลนั้นๆ ในการสรางความคิดรวบยอด ผูเรียนตองให

ความสนใจกบัความคลายคลงึของขอมูล โดยไมสนใจความแตกตาง แลวจัดสิ่งที่คลายคลึงกันเขากลุม

เดียวกนั การเรียนรูความคิดรวบยอด นอกจะตองรูและจาํความหมายแลวยังตองอาศัยความเขาใจ

ความคิดรวบยอดแตละเรื่องดวย 

 3. หลักการหรอืเหตุผล (Generalization) คือประโยคที่สัมพันธหรือเชื่อมโยงความคิดรวบ

ยอดสองอยางเขาดวยกนั หลักการจะตองประกอบดวยความคิดมากกวาหนึ่งความคิดและเขียนใน
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ลักษณะการแสดงคาํทํานาย (Predictive) เชน เมืองสาํคัญๆ มกัจะตัง้อยูริมแมน้ําสายใหญๆ การเรียนรู

เกีย่วกับหลักการหรือเหตุผลตองอาศัยทัง้ความรูความจาํ  ความเขาใจและการใหเหตุผล ประกอบการ

เชื่อมโยงความคิดรวบยอดตางๆ เขาดวยกัน จนเปนหลกัการที่ยอมรับกันทั่วไป 

 บุญชม ศรีสะอาด (2541: 36-38) ไดกลาวถึง  หลักในการจัดเนื้อหา ดังนี ้

 1. จัดลําดับเนือ้หาโดยยึดหลักทางตรรก (Logic) และทางจิตวทิยา 

 2. จัดลําดับจากงายไปหายาก คือ เร่ืองใดที่ไมซับซอนหรือมีความซับซอนนอยกวาเรื่องใดที่

เปนพืน้ฐานของเรื่องตอ ๆ ไป ก็จัดเรื่องดังกลาวไวกอน 

 3. จัดตามลําดับจากพื้นฐานที่จําเปน มีเนื้อหา หรือภารกิจการเรียนบางประเภท ซึง่มีลักษณะ

ของการมีลําดับกอนหลัง กลาวคือ การเรียนรูในเรื่องหลังๆ ตองอาศัยความรู มโนทัศนหลักการ จาก

ตอนตนๆ 

 4. จัดตามลําดับจากสวนรวมไปสูสวนยอย เพื่อใหผูเรียนเกิดความเขาใจอยางกระจางชัด 

 5.  จัดตามลําดับของเหตุการณ กลาวไดวาจัดตามลําดบัเวลาจากสิง่ที่เกิดขึ้นกอนสูส่ิงที่

เกิดขึ้นภายหลัง 

 6. จัดตามลําดับจากสิ่งที่อยูใกลตัวไปสูส่ิงที่ไกลตัว 

 7. จัดเนื้อหาวชิาใหมีความตอเนื่อง เพื่อใหเอื้อตอการสะสมความรู ในการเรียนรูจาํเปนตองมี

การสะสมเพื่อใหเกิดความมัน่คงและเพียงพอสําหรับการที่จะเรียนในขัน้ตอไปอยางสมัฤทธิ์ผล 

 8. จัดเนื้อหาวชิาใหมีความสมัพันธกนั  เพือ่มุงใหเกิดบูรณาการของความรู และการถายโอน

ความรูจากวิชาหนึ่งไปสูอีกวชิาหนึ่ง ความสัมพันธในที่นี ้หมายถงึ ความสัมพนัธระหวางวิชา และ

ความสัมพันธที่เกิดขึ้นภายในตัวผูเขียน  ความสัมพนัธระหวางวิชา อาจจัดเนื้อหาสาระวิชาตางๆ ใหมี

ลําดับสัมพนัธกัน  ความสัมพันธที่เกิดขึ้นภายในตัวผูเรียน กลาวคือ ผูเรียนเขาใจความสัมพนัธของ

ความรูทีเ่รียนกับประสบการณของตนเอง  การที่จะบรรลุจุดประสงคในขอนี้ไดตองจดัเนื้อหาและ

ประสบการณใหสัมพนัธกันดวย 

 สุนีย ภูพันธ (2546: 205-207) กลาววา เนื้อหาวิชาและประสบการณการเรียนรูที่ไดผานการเลอืก

มาแลวนั้น ตองนาํมาจัดลําดบัเนื้อหา (Organization of Sequence) เพื่อใหผูเรียนไดรับความรูกอน 

หลังตามลําดบั สามารถเรียนไดสะดวก และเกิดผลการเรียนรูสูงสุด นอกจากนั้นการจัดเนื้อหาวิชายัง

ชวยใหเกิดความตอเนื่องสัมพันธในหลักสตูรทั้งแนวตั้งและแนวนอน แนวทางในการจัดเนื้อหา มีดังนี ้ 

 1. การจัดเนื้อหาตามลําดับจากเนื้อหาทีง่ายไปสูเนื้อหาที่ยาก (The Simple to-Complex  

Approach) ควรจัดเนื้อหาทีไ่มซับซอนเขาใจงายและมลัีกษณะเปนพืน้ฐานเบื้องตนกอน แลวจงึให 

เรียนเนื้อหาทีย่ากขึน้ไป 
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 2. การจัดเนื้อหาความจาํเปนที่ตองเรียนกอนหลงั (The Prerequisite Learning Approach) 

ควรสํารวจกอนวา ถาใหผูเรียนเขาใจถึงเรือ่งที่กาํหนดไวในหลักสูตรหรือในการสอนเรื่องใด ผูเรียน 

ควรเรียนรูส่ิงใดมากอนบาง เมื่อทราบแลวนําสิง่นัน้มาสอนกอนเพื่อเปนการปพูื้น 

 3. การจัดเนื้อหาตามลําดับของกาลเวลา (The Chronological Approach) เนื้อหาจะไดรับการจัด 

ลําดับโดยใชเวลาเปนเกณฑ เชน จัดเนื้อหาเรียงจากอดีตมาจนถึงปจจบัุน หรือเรียงจากปจจุบันไปหาอดีต 

 4. การจัดเนื้อหาตามลําดับจากสวนรวมไปสูสวนยอย (The Whole-to-Part Approach) 

กลาวคือ ใหผูเรียนเรียนสิ่งที่เปนภาพรวมทั้งหมดกอน แลวจึงเรียนสวนที่ยอยหรือแคบลง  การจัดเนื้อหา

ตามลําดับจากสวนยอยไปสูสวนรวม (The Part-to-Whole Approach) การจัดเนื้อหาในลักษณะนี้จะ

ตรงขามกับวิธีการจัดตามลําดับจากสวนรวมไปสูสวนยอย โดยใหผูเรียนเขาใจสวนยอยๆ แลวคอยๆ 

พัฒนาความรูความเขาใจไปยังสวนรวม 

 5. การจัดเนื้อหาตามหัวขอหรือเร่ือง (The Thematic Approach) การจัดแบบนี้ นักพัฒนา

หลักสูตรตองจัดเนื้อหายอยๆ (Content Elements) ใหอยูในหวัขอหรือเร่ืองหนึง่ๆ ในวชิาหนึ่งอาจ

ประกอบดวยหลายหวัขอได หวัขอแตละเรื่องเปนอิสระคือไมตองเปนความรูพื้นฐานของหัวขออ่ืนๆ หรือ

บางหัวขออาจตองใหผูเรียนเรียนกอนหรือหลังก็ได 

 6. การจัดเนื้อหาจากสิง่ใกลตัวไปสูส่ิงไกลตัวจากผูเรียน (The Concentric Cycles) เปน

แนวคิดในการจัดเนื้อหาใหมที่เกิดขึ้น  โดยจัดใหผูเรียนไดเรียนสิ่งที่ใกลตัวกอนและขยายขอบเขตออก

ไปสูส่ิงที่ไกลตวั 

 7. การจัดเนื้อหาโดยมุงขยายความรูทางดานพุทธิพิสัยของผูเรียน หลกัสูตรที่เปนการ

จัดลําดับเนื้อหาวิชาแบบนี้เรียกวา Spiral Curriculum การจัดลําดับเนือ้หาแบบนี้มุงขยายความรู

ทางดานพทุธพิสัยของผูเรียน โดยเริ่มจากขอบเขตที่แคบและเนื้อหามลัีกษณะงาย ไมเปนนามธรรม

แลวคอยๆ ขยายขอบเขตของความรู ความเขาใจ และความคิดรวบยอดขึ้นไปในแนวตัง้เรื่อยๆ ตามความ

เหมาะสมกับวฒุิภาวะในการเรียนรูของนกัเรียน 

 อาภรณ ใจเทีย่ง (2549: 8)  กลาววา การกําหนดเนื้อหา หมายถึง การเลือกและการจัดลําดับ

เนื้อหาที่สอนดวยการกําหนดเนื้อหาจะทําใหผูสอนไดทราบวาจะสอนอะไร  ผูเรียนควรไดรับประสบการณใด 

บาง  ประสบการณใดควรไดรับกอน และในขอบเขตมากนอยเพียงใดจงึจะเหมาะสม การกาํหนดเนือ้หา

ไวลวงหนาจะทําใหการสอนมีสาระคุมคากับเวลาที่ผานไปและมีคุณคากับผูเรียน 

 โดยสรุปแลว การกําหนดเนือ้หา หมายถึง การเลือกและการจัดลําดับเนื้อหาที่จะสอนอยางมี

ลําดับข้ันตอน  จากเนื้อหางายไปยาก จากส่ิงที่เกิดกอนสูส่ิงที่เกิดภายหลัง  จากสวนรวมไปสูสวนยอย 

จากสิง่ที่อยูใกลไปสูส่ิงไกลตัว  ซึง่ตองมีความตอเนื่องสัมพันธกันและครอบคลุมพื้นฐานเดิมของผูเรียน   

รวมถึงเปนขอเท็จจริง มหีลกัการและเหตผุล 
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 4.2.3  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

ความหมายของกิจกรรมการเรียนการสอน 
 วัฒนาพร ระงบัทุกข (2541: 47) ไดใหความหมายของกจิกรรมการเรียนการสอนวา หมายถงึ 

วิธีการที่จะนาํผูเรียนไปสูเปาหมายหรือจุดประสงคการเรยีนการสอนทีก่าํหนด การเลือกกจิกรรมการเรียน

การสอนที่เหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูจึงเปนความสามารถและทักษะของครูผูสอน

ในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนทีม่ีประสิทธิผล 

 สมคิด สรอยน้าํ (2542: 221)  ไดใหความหมายของกิจกรรมการเรียนการสอนวา หมายถงึ 

การกระทําใดๆ ที่จัดขึ้นเพื่อใหนักเรียนเกดิการเรียนรูหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเกิดประสบการณและ

เพื่อใหนักเรียนบรรลุจุดประสงคที่กาํหนดไวในการเรียนการสอนแตละครั้ง 

 วาณ ีภูเสตว (2542: 93)  ไดใหความหมายของกิจกรรมการเรียนการสอนวา หมายถงึ

กระบวนการ หรือกิจกรรมทีจ่ัดขึ้นเพื่อทําใหผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  เกิดการเรียนรูตาม

จุดประสงคตางๆ ทีก่ําหนดไวในแผนการสอน กิจกรรมการเรียน การสอนที่จะนาํไปสูความสาํเร็จ   

ควรใชหลายๆ แบบใหครอบคลุมพฤติกรรมที่ตองการใหเกิดผูสอนตองพยายามเลือกใชเทคนิควิธีการ

สอนแบบตางๆ เพื่อสนองจุดประสงคของการเรียนการสอนที่ต้ังไวลวงหนา 

 อารีย  ขุนชิต (2545: 4) ไดใหความหมายของวิธีสอนและกจิกรรมการเรียนการสอนวา  หมายถงึ 

วิธีดําเนินการที่ผูสอนนํามาใชถายทอดความรูทักษะ เจตคติจากหลักสูตรไปสูผูเรียน  โดยอาศัย

แผนการสอนเปนแนวทางประกอบ เชน พฤติกรรมรวมกนัระหวางผูสอนกับผูเรียน จดัทําขึ้นเพื่อใหเกิด

ความรูและประสบการณตามความมุงหมายของการสอน  ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนใหบรรลุ

วัตถุประสงคทีว่างไว 

 ธีระพัฒน ฤทธิ์ทอง (2545: 48 – 50) ไดกลาวถงึ บทบาทของครูผูสอนในการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนวา  ครูผูสอนตองคํานึงถึงตลอดเวลาวากิจกรรมที่กําหนดขึ้นนั้น เมื่อนักเรียนไดปฎิบัติ

กิจกรรมอยางครบถวนแลว  สงผลใหนักเรยีนบรรลุตามจุดประสงคการเรียนรูที่กาํหนดและแสดงออก

ใหเหน็ถงึสมรรถภาพที่คาดหวงัเอาไวไดทํากิจกรรมตามภาระงานที่ครูไดวางแผนเอาไว หรือไม และที่

สําคัญที่สุด คือ เมื่อนักเรียนไดทํากิจกรรมครบถวนแลวปรากฎผลสําเร็จจากการเรียนรูตามที่ครูคาดหวัง

เอาไวหรือไม 
 เจริญ  ออนกล่ําผล (2546:  5) ไดใหความหมายของกิจกรรมการเรียนการสอนวา หมายถึง 

หัวใจสําคัญในการสอนของครู เนื่องจากเปนตัวเชื่อมระหวางประสบการณ เนื้อหา กบัผูเรียน เพื่อให

นักเรียนเกิดการเรียนรู หรือทักษะตรงตามจุดประสงคที่วางไว ครูที่ดีจึงจําเปนตองเลือกกิจกรรมการ
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สอน หรือสรางนวัตกรรมที่เหมาะสมกับลักษณะ ความตองการ ความสนใจ ความพึงพอใจ  ตลอดจน

เนื้อหาวิชา ประสบการณ และสถานการณในการเรียนวชิานัน้ๆ เพื่อผูเรียนจะไดเกิดการเรียนรูได 

รวดเร็ว และเปนผลดีแกตัวนักเรียนเอง 

สมศักดิ์  สิทธวิันชยั (2548: 31) ไดใหความหมายของกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายวา 

หมายถงึ ครูสามารถเลือกกจิกรรมการเรียนการสอนตางๆ ที่เหมาะสมกับผูเรียน เนื้อหา และจุดเนน

ของหลักสูตร  ครูสามารถนาํกิจกรรมเพื่อเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหมสามารถประยุกตใชให

เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กตอไป 

อาภรณ ใจเทีย่ง (2550: 8) ไดใหความหมายของกจิกรรมการเรียนการสอนวา หมายถงึ การใช

วิธีการใดในการเสนอหรือสรางประสบการณใหแกผูเรียน ซึง่จะตองใชวิธีการที่เหมาะสม อาจใชวธิี

เดียวหรือหลายวิธีในการสอนแตละครั้ง โดยจะตองเปนวิธีทีเ่หมาะสมกับลักษณะของเนื้อหาวิชากับ

ผูเรียน กับสภาพหองเรียน และสอดคลองกับจุดประสงคการสอนที่กาํหนดไว 

โดยสรุป กิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อใหนักเรียนเกิดความรูและ

ประสบการณตามความมุงหมายของการสอน มหีลายวธิี  หลายรูปแบบ ซึ่งควรเหมาะสมกับลักษณะ 

ความตองการ ความสนใจ ความพึงพอใจ  ตลอดจนเนื้อหาวิชาและประสบการณของผูเรียน  

 
 ความสาํคัญของกิจกรรมการเรยีนการสอน 
 การจัดการเรียนรูจะประสบผลสําเร็จมากหรือนอยขึ้นอยูกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

ความสาํคัญของกิจกรรมการเรียนการสอนสรุปไดดังนี ้

 สมคิด สรอยน้าํ (2542: 221) กลาววา กิจกรรมการเรียนการสอนถือวาเปนหวัใจของการศึกษา

เพราะกจิกรรมการเรียนการสอนเปนวถิทีางที่นาํนักเรียนไปสูจุดประสงคของการเรยีนรู  กจิกรรมการเรยีน

การสอนจงึนบัวาเปนปจจยัที่สําคัญในกระบวนการจัดการศึกษา  ทั้งนีเ้พราะกิจกรรมการเรียนการสอน

ที่เหมาะสม และมีประสิทธภิาพนัน้ยอมทาํใหการจัดการศึกษาบรรลุจุดประสงคที่กาํหนดไวดังนัน้  การ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน จงึตองจัดสภาพการในการเรียนเพื่อฝากนักเรียนใหไดคิด ไดแกปญหานํา

ความรูและประสบการณที่ไดไปใชดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมัน่คง ความสุขกิจกรรมการเรียนการสอนที่

จัดใหนักเรียนมีมากมายหลายชนิดดวยกนั   ครูควรใหความสาํคัญและทราบแนวทางในการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน  ควรไดศึกษาและทําความเขาใจเพื่อนําไปปรับใชกับบทเรียนใหเหมาะสม

และใหเกิดประโยชนตอการเรียนรูของนกัเรียนใหมากทีสุ่ด   

 กิจกรรมการเรยีนการสอนแตละอยางยอมมคุีณคาในตัวของมนัเอง  ในการจัดการเรยีนการสอน  

หากครูไดใหความสนใจตอการจัดกิจกรรมแลวยอมจะสงเสริมใหการเรยีนการสอนของครูประสบผล 

สําเร็จไดเปนอยางด ี กจิกรรมมีความสําคญัตอการเรียนรูหลายประการดวยกัน  เชน กิจกรรมจะชวยให
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ผูเรียนเกิดความรูความเขาใจในบทเรียน  ชวยเราความสนใจของผูเรียนชวยปลกูฝงและสงเสรมิความคิด

สรางสรรคความรับผิดชอบและความเปนประชาธิปไตย   ชวยใหผูเรียนประสบความสาํเร็จ เห็นความ

แตกตางระหวางบุคคล  ชวยใหผูเรียนขยายความรูและประสบการณใหกวางขวางขึน้ สงเสริมใหผูเรียน

เกิดความซาบซึ้งความงามในเรื่องตางๆ สงเสริมทักษะและชวยปลกูฝงเจตคตทิี่ดี  สงเสริมความงอกงาม

พัฒนาการของผูเรียน ไดรูจักการทํางานเปนกลุม ชวยใหผูเรียนมีการเคลื่อนไหว  รูสึกสนุกสนานทําให

ไมเบื่อหนายตอการเรียน 

 อินทิรา บุณยาทร (2542: 180)  กลาววา กิจกรรมที่ดีจะสามารถสงเสริมและพฒันาผูเรียน

หลายดานดวยกัน เชน ทาํใหผูเรียนมโีอกาสฝากปฏิบัติเพื่อใหเกดิการเรียนรูทัง้ในดานความรู ความเขาใจ  

การปรับตัว ทกัษะมีความสขุในขณะเรียน  ดังนัน้  ผูสอนจะตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให

นาสนใจใหสอดคลองกับวัย สติปญญาและความสามารถของผูเรียน 

 วาณ ีภูเสตว (2542: 93)   ไดสรุปความสาํคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี ้

                1.  ชวยเราความสนใจของผูเรียนทําใหบทเรยีนมีความหมายตอการเรียนรู 

                2.  สงเสริมใหผูเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจ 

                3.  สงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรคใหแกผูเรียน 

                4.  สงเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการดานตาง ๆของผูเรียน 

                5.  สงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสรวมกันทาํงานเปนการปลูกฝงความเปนประชาธิปไตย 

ความรับผิดชอบ และความสามัคคีใหเกิดขึ้นแกผูเรียน 

 สรุปไดวา ความสําคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คือ การคํานึงถึงผูเรียน โดย 

การจัดกิจกรรมที่ดีเพื่อสงเสริมและพัฒนานักเรียนหลายๆ ดาน  ทําใหผูเรียนไดมีโอกาสฝากทกัษะจาก

การปฏิบัติและเกิดการเรียนรู ทั้งในดานความรูความเขาใจมีทกัษะ สามารถวิเคราะห  สังเคราะหไดมี

เจตคตทิี่ดีมีความคิดสรางสรรค  สงเสริมในการทํางานเปนกลุมทาํใหรูสึกสนุกสนาน ไมเบือ่หนายตอการเรียน 

 
 หลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 การจัดการเรียนการสอนใหนกัเรยีนเกดิการเรียนรูอยางแทจริง  ใหมีความสามารถทางความคิด 

มีความสามารถในการแสวงหาและสรางความรูและมีคุณธรรมจรยิธรรมสอดคลองตามแนวทางปฏิรูป

การศึกษานัน้มีหลายวิธีแตจุดเนนสําคัญของวิธกีารเหลานัน้ คือ การใหนักเรียนเปนศนูยกลาง ใหนกัเรยีน

ไดคิด ลงมือปฏิบัติและแสวงหาความรู การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบตางๆ ตองจัดใหมีองคประกอบ

การเรียนทัง้ 3 สวน ไดแก การรับรู การบูรณาการความรูและการประยุกตใชความรู โดยใชเทคนิคตางๆ  

ใหสอดคลองกับวิธกีารสอนที่เลอืกใช  ดังนี้ (สมนึก นนธิจันทร.  2540: 38 – 39)   
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 1. การรับรูคือ การแสวงหาและรับขอมูล ขอความจากประสาทสมัผัส ตางๆ เชน คนควาจาก

หนงัสือเอกสาร ส่ือเทคโนโลยี ดูสไลด  วีดิทัศน  ดูการสาธิต  ทาํการทดลองฟงเรื่องจากครู ส่ือ หรือ

บุคคลอื่น ฯลฯ 

   2. การบูรณาการความรูเปนการนําขอมูลขาวสาร ความรูใหมมาคิดทําความเขาใจและ

เชื่อมโยงกับประสบการณหรือโครงสรางความรูเดิม เพื่อขยายหรือสรางความรูใหม  เชน  อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิด  ทําแผนภูมิความคิดรวบยอด  ตอบคําถามแบบปลายเปด และเขียนบรรยาย 

อธิบายความรู ฯลฯ 

    3. การประยกุตใช คือการนําความรูมาใชในการแกปญหา หรือทาํงานในชีวิตประจําวนั  เชน  

ทําโครงการแกปญหาทีเ่กิดขึน้ในโรงเรียนหรือชีวิตประจาํวัน  เขยีนรายงานเชงิวิเคราะหวิจารณเสนอแนะ 

การนาํความรูไปใชในชีวิตประจําวนัและทาํกรณีศึกษา  ฯลฯ 

 การจัดการเรียนการสอน ถาขาดสวนใดสวนหนึง่จะไมเกิดการเรียนรูแทจริง เชน ถาใหนกัเรียนได

รับรูอยางเดียว โดยฟงบรรยายจากครูผูสอนแลวไมมีการอภิปรายหรือวเิคราะห นกัเรียนจะเรียนรูแบบ

จดจําความรู ทําใหรูแคบ และอาจนาํไปใชไมได  ดังนัน้ ครูผูสอนจึงตองจัดการเรียนการสอนใหมี 

องคประกอบทั้ง 3  สวน มหีลายวิธ ีจะไดนําเสนอเปนตัวอยาง คือ 

1. การเรียนการสอนแบบมุงประสบการณภาษา เปนการสอนภาษาจากสวนรวมไปหาสวน 

ยอยที่สามารถทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางสอดคลองกับสภาพชวีิตจริงในชวีิตประจําวนั นักเรียน

มีโอกาสฝกทกัษะทางภาษาอยางตอเนื่องตามลาํดับข้ันการเรยีนรู (ฟง พูด อาน เขียน) นอกจากนี ้ยงัเนน 

กระบวนการกลุมและสามารถบูรณาการใหสัมพันธกับกลุม ประสบการณอ่ืนไดดี 

  2. การเรียนการสอนโดยใชกระบวนการสรางนิสัย  เปนการสอนเพื่อปลูกฝงคุณลักษณะและ

บุคลิกภาพของนกัเรียน โดยจัดกิจกรรมเปนขั้นตอนสอดคลองกับระดับข้ันพัฒนาของพฤตกิรรมดาน

คุณลักษณะ ถาครูจัดกิจกรรมตามขั้นตอนอยางถูกตอง  นักเรียนจะเกิดคุณลักษณะที่เปนกิจนิสัยอยางถาวร 

 3. การเรียนการสอนแบบบรูณาการ เปนการจัดกิจกรรมโดยการกําหนดเรื่องทีจ่ะสอนดวย

การศึกษาจุดประสงคของวิชาหลักและวิชารองที่จะมาบูรณาการ  กําหนดเนื้อหายอยที่สนองจุดประสงค

การเรียนรู วางแผนการสอน ปฏิบัติการสอนแลวประเมนิผล  พรอมปรับปรุงและพัฒนาตามลําดับ ซึ่ง 

การเรียนการสอนวิธนีี้  มีจุดเนนใหนักเรียนไดเรียนรูโดยใชทักษะความคิดความสามารถหลายๆ ดาน 

สอดคลองกับกลุมประสบการณตางๆ และสอดคลองกบัชีวิตประจําวนั 

  4. การเรียนรูโดยการคนควาดวยตัวเอง เปนการสอนทีเ่นนใหนักเรียนมอิีสระในการแสวงหา

และสรางความรู ตอบสนองความสนใจใฝรู ตลอดจนฝกการวิเคราะห  สังเคราะหบูรณาการความรู

และความรับผิดชอบมุงมัน่ในการทํางานใหสําเร็จ 
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 5. การเรียนรูแบบรวมมือ หรือ รวมกันเรียนรู เนนการใชกระบวนการกลุมเปนเครื่องมือในการสราง 

ความรูและแลกเปลี่ยนขอความรูซึ่งกนัและกัน  ทาํใหไดขอสรุปที่สมบูรณมากขึ้นเนื่องจากไดผานการ

พิจารณา วิเคราะห  วจิารณ และปรับปรุงแลว  นอกจากนี้  ยงัเปนการสงเสริมใหนักเรียนที่มีความ

แตกตางกนัทัง้ดานสติปญญา ความสามารถ และประสบการณประสบผลสําเร็จในการเรียนรู 

 6. การเรียนรูจากการทาํโครงงานเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีประสบการณในการปฏิบัติงาน

จริง นักเรียนจะมีโอกาสใชความคิดในการแกไขปญหาดวยวธิีการทางวิทยาศาสตรนักเรียนจะมีโอกาส

ไดทําการทดลองพิสูจนส่ิงทีต่นเองอยากรูดวยตนเอง  อีกทัง้สามารถวางแผนในการทํางานและรูจัก 

วิเคราะหประเมินผลไดดวยตนเอง 

  7. การเรียนรูโดยวิธกีรณีศึกษา เนนการใหนักเรียนไดศึกษาคนควาเรื่องที่ตนสนใจ  อยากรู

อยากเรียน ใหนักเรียนไดเรียนรูเพื่อเขาใจถงึสภาพความเปนจริงแลวนํามาแกปญหารวมกนัเรื่องราวที่

เหมาะทีจ่ะใชการสอนแบบนี้เปนเรื่องราวที่เกีย่วของกับสภาพและปญหาในชีวิตจริง 

 8. การเรียนรูจากหองปฏิบัติการภาษา  หองคอมพวิเตอร  หองวทิยาศาสตรและหองสมุดเปน 

แหลงความรูที่นักเรียนสามารถคนควาและสรางความรูดวยตนเองไดอยางกวางขวางนกัเรียนจะไดมี

โอกาสที่จะคุนเคยและใชงานวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีทีท่ันสมยั อันเปนปจจัยของการดํารงชวีิตใน

อนาคต นอกจากนัน้นักเรียนจะเรียนรูไดทันการเปลีย่นแปลงของโลกและรูเร็ว รูกวาง รูจริง การเรียนรู

โดยการทดลองจริงปฏิบัติจริง ไดสังเกตไดสัมผัสกับของจริงเพื่อใหเกิดความเขาใจทีแ่ทจริง ทําให 

นักเรียนเกิดทกัษะกระบวนการเรียนรู ไดมีโอกาสฝกหดัและแสวงหาความรูไดดวยตนเอง โดยเฉพาะ

การใชหองสมดุเปนแหลงความรู จะมีบทบาทสาํคัญตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกหลกัสตูร

และกิจกรรมสงเสริมการอาน นักเรียนจะไดรับทั้งขาวสาร ความรูประสบการณ ความเพลิดเพลิน อีกทั้ง 

เปนการปลูกฝงการรูคุณคาของเวลา ความรับผิดชอบการใฝรูใฝเรียนแกนักเรียนไปดวย นอกจากนีแ้ลว 

ยังมวีิธกีารสอนแบบอืน่ ๆ  อีกทีเ่นนใหนักเรียนไดคิดวิเคราะหสรางความรูที่ครูผูสอนสามารถเลือกใชได 

เชน  สถานการณจําลองบทบาทสมมติ การแกปญหาการศึกษานอกสถานที ่ เปนตน 

 นอกจากนี ้การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน นอกจากครูผูสอนจะตองคาํนงึถึงจุดประสงค

การเรียนรู เนื้อหา ความตองการ ความสามารถและวิธกีารเรียนของผูเรียน รวมถึงความสามารถความรูใน

เนื้อหาวิชา และความสนใจของครูเองแลว  ครูจะตองนําปจจัยดานเวลาและสถานที่ วัสดุอุปกรณและ

สภาพแวดลอมของโรงเรียนมาพิจารณาดวย  เพื่อใหกิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสม และมี

ประสิทธิผลมากที่สุด  สรุปไดวากิจกรรมการเรียนการสอนควรมีคุณลกัษณะดังตอไปนี ้ 

(วัฒนาพร ระงับทกุข.  2541: 57) 

  1. สงเสรมิใหผูเรียน คนพบและสรางความรูดวยตนเอง โดยคนควาหาความรูจากแหลงตางๆ 

ทําความเขาใจ สรางความหมายของสาระขอความรูใหแกตนเองและคนพบขอความรูดวยตนเอง 
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  2. สงเสริมใหผูเรียน มีประสบการณตรง ที่สัมพนัธสอดคลองกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  3. สงเสริมใหผูเรียน คน คิด ทาํ และแสดงออก เพื่อแกปญหาหรือสรางสรรคผลงาน 

  4. สงเสริมใหผูเรียน มีปฏิสัมพันธ กับเพื่อนหรือกลุมไดเรียนรูจากกัน แลกเปลี่ยนขอมูล 

ความรู  ความคิดและประสบการณแกกนัและกันใหมากที่สุดเทาที่จะทําได 

  5. สงเสริมใหผูเรียน เรียนรูและปฏิบัติอยางมีข้ันตอน หรือเปนกระบวนการ หรือดวยวิธกีาร

ของตนเอง 

  6. สงเสริมใหผูเรียน มีผลงาน จากการปฏิบัติและนําความรูไปใชประโยชนได 

  7. สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการ ประเมนิตนเองและเพื่อน ยอมรับผูอ่ืนและนําผล 

การประเมนิไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง 

  8. สงเสริมใหผูเรียน มีวนิัยและความรับผิดชอบ ในการเรียนและการปฏิบัติงาน 

สุทธพิร  คลายเมืองปก  (2543:  26-29) ไดเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี ้

1. จัดสภาพการณหรือสภาพแวดลอมทางการเรียนการสอน ดวยการใชส่ือหรือเครื่องมือเพื่อ

เสริมการเรียนรูที่หลายหลาย 

2. วางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับผูเรียนแตละคน โดยเนนที่ความสนใจ

อยากรูอยากเรียนของผูเรียน และควรคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลเปนสําคัญ 

3. พัฒนาตนเอง เพื่อใหมวีิสัยทศันทางการศึกษาทีก่วางไกล ไมวาจะเปนดวยการอานเพือ่

การศึกษา เขารับการประชุมอบรมสัมมนา หรือพูดคุยสนทนาเพื่อแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกับเพื่อ

รวมงาน แลวนํามาประยกุตใชในการทาํกิจกรรมการเรยีนการสอน โดยเฉพาะอยางยิ่งกับส่ือการสอนที ่

มีบทบาทตอการเรียนการสอนยุคใหม 

4. เปลี่ยนผูสอนมาเปนผูจัดประสบการณในการเรียนรู โดยการสงเสริมและพัฒนาผูเรียนให
รูจักการเรียนรูวิธทีีจ่ะเรียน  โดยเปนผูกระตุนใหผูเรียนเกดิความอยากเรียนรู เปนผูชีแ้นะแหลงขอมูล

และประสานแหลงวิทยาการในการเรียนรู และเปนผูคอยใหคําปรึกษาเมื่อผูเรียนพบกับปญหาที่ไม

สามารถแกไขเองได ในเวลาและโอกาสที่เหมาะสม 

5. ใหผูเรียนไดมอิีสระในการเรยีนรู ทั้งดานความคิด  จิตใจ  การแสดงออกในกรอบของความ

ถูกตองและใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมทีห่ลากหลาย 

6. ใชวิธีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนทีห่ลากหลาย ไมยึดติดอยูกับวธิีใดวิธีหนึง่ เพราะไม

มีวิธีการสอนวธิีเดียววิธีใดทีดี่ที่สุดในโลก จึงควรพิจารณารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให 

เหมาะสมกับเร่ืองราว เนื้อหาสาระการเรียนรู และสถานการณที่เหมาะสม 

7. เปนผูประเมนิ โดยครูและผูเรียนจะเปนผูรับผิดชอบในการสรางกฎเกณฑการประเมินใน

รูปแบบตางๆ รวมกัน และใหผูเรียนไดทราบผลการเรียนรูของตนเองอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
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 บรรพต  สุวรรณประเสริฐ (2544: 76-77) กลาววา ในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 

ควรเนนเฉพาะดานตางๆ ดังนี ้

1. การสอนที่มีผูสอนเปนกลุม เปนแนวคิดในการปรับปรุงการเรียนการสอนอยางถกูตอง  

ชวยขจัดปญหาที่แทจริงของการเรียนการสอน คือ กลุมครูตองรับผิดชอบรวมกนัในเรือ่งของสถานทีท่ี่

ใชสอน และเครื่องอํานวยความสะดวกตางๆ การสอนที่ใชผูสอนเปนกลุมจะสอนขอเท็จจริงตางๆ แก

ผูเรียนเปนกลุมใหญ ฝกปฏบัิติงานแบบยดืหยุนและสนบัสนุนใหผูเรียนเกิดมีความคิดสรางสรรค 

2.   การแยกคณะผูทํางานเปนสวน จะทําใหการเรียนการสอนในชั้นเรียนมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

3. การสอนโดยไมแบงระดับชัน้เรียน ชวยพฒันาความคิดของตัวเองใหกับผูเรียนแตละคน 

การสอนแบบนี้ตองการผูสอนที่มีความสามารถและมทีกัษะมาก 

  สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ (2543: 21) กลาววา การจัดกระบวนการเรียนรูที่

ผูเรียนสําคัญที่สุดควรคํานงึถึงประเดน็ที่สําคัญดังตอไปนี ้

1. สมองของมนษุยมีศักยภาพในการเรียนรูสูงสุด สมองของมนษุยประกอบดวยเซลล

สมองประมาณหนึง่แสนลานเซลลเปนโครงสรางที่มหัศจรรย โดยธรรมชาติสมองมคีวามพรอมทีจ่ะ

เรียนรูต้ังแตแรกเกิดมีความตองการทีจ่ะเรียนรู สามารถเรยีนรูใหบรรลุอะไรก็ได มนุษยตองการเรียนรู

เกีย่วกับตนเอง ธรรมชาติ และทุกอยางรอบตัว 

2. ความหลากหลายของสติปญญา คนแตละคนมีความสามารถ หรือความเกง แตกตาง

กัน และมีรูปแบบการพฒันาเฉพาะของแตละคน  ส่ิงแวดลอมที่แตกตางกนั  สงผลตอการพัฒนา

เสริมสรางความสามารถใหแตกตางกนัอยางเห็นไดชัด 

3. การเรียนรูเกิดจากประสบการณตรง จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
ความแตกตาง ระหวางบุคคลใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามความสามารถทัง้ดานความรู จิตใจ อารมณ

และทักษะตาง ๆ 

 อาภรณ ใจเทีย่ง  (2550: 73-76) สรุปวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ควรคํานึงถึง

หลักการ ดังนี้  

1. จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับเจตนารมณของหลกัสูตร หลกัสูตรฉบับปจจุบันมีความ
มุงหวังใหผูเรียนเปนคนดี มปีญญา มีความสุข บนพื้นฐานของความเปนไทย สามารถคนควาแสวงหา

ความรูไดดวยตนเองเปนคนใฝรูใฝเรียน และรักการเรียนรู ผูสอนจึงตองสอนวธิีคิด วิธีการทาํ วธิีการ

แกปญหา และสอนอยางมลํีาดับข้ันตอนที่มีประสิทธิภาพ จัดกิจกรรมในรูปแบบตางๆ ใชวิธีสอนที่

หลากหลาย เพื่อใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะตามทีห่ลักสตูรมุงหวงั 
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2. จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับจุดประสงคการสอน กลาวคอื ผูสอนตองพจิารณาวา

จุดประสงคการสอนในครั้งนัน้มุงเนนพฤตกิรรมดานใด เชน การสอนครั้งนี้มีจุดประสงคเนนพฤติกรรม

ดานทักษะ ผูสอนตองจัดกจิกรรมการเรียนการสอน โดยใหผูเรียนไดลงมือฝกปฏิบัติเพื่อใหเกิดทกัษะ 

3. จัดกิจกรรมใหสอดคลองและเหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความสนใจของผูเรียน เชน 

ผูเรียนในระดบัประถมศึกษาชอบเรียนปนเลน ผูสนจึงควรจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดแสดงบทบาท ได 

แขงขัน ไดเลนเกม ไดรองเพลง ไดเตน ผูเรียนจะเรียนดวยความสนุกสนานเพลิดเพลนิ 

4. จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับลักษณะของเนื้อหาวิชา เนือ้หาวิชามหีลายประเภท เชน  

ประเภทขอเทจ็จริง การแกปญหา การคิดสรางสรรค ทกัษะ เจตคติ และคานยิม เนือ้หาวชิาแตละประเภท 

ตองอาศัยเทคนิควิธกีารสอน หรือการจัดกจิกรรมที่แตกตางกนั 

5. จัดกิจกรรมใหมีลําดับข้ันตอน เพื่อใหผูเรียนไดเกิดความรูความเขาใจอยางตอเนื่อง  

ไมสับสน และสามารถโยงความสัมพนัธของเนื้อหาที่เรียนได 

6. จัดกิจกรรมใหนาสนใจ โดยใชส่ือการสอนที่เหมาะสม 

7. จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนเปนผูกระทํากจิกรรม ระหวางทํากจิกรรมผูเรียนจะไดรับผล คือ 

เกิดการพฒันาตนเองทางความคิด การปฏิบัติ การแกปญหา การทํางานรวมกนั การวางแผนจัดการ 

และเทคนิควิธกีารตางๆ 

8. จัดกิจกรรมโดยใชวิธีการทีท่าทายความคดิความสามารถของผูเรียน ฝกฝนวธิีการ

แสวงหาความรู และการแกปญหาดวนตนเอง จะทําใหผูเรียนเห็นคุณคาของสิ่งที่เรียนและไดรับ

ประโยชนจากการเรียนอยางแทจริง เชน การสัมภาษณ การศึกษานอกสถานที ่หรือจัดนิทรรศการ 

แสดงละคร จัดโตวาท ีฯลฯ 

9. จัดกิจกรรมโดยใชเทคนิควิธกีารสอนที่หลากหลาย ใหเหมาะกับสถานการณ ทาํให

ผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการเรียน และเกิดการเรยีนรูอยางแทจริง ในการสอนแตละเนื้อหาวชิา

และแตละครั้ง ผูสอนไมควรใชวิธีเดียวกนัตลอด ควรคิดกิจกรรมการเรยีนการสอนใหนาสนใจ เลือกใช

เทคนิควธิีสอนที่สอดคลองกบัลักษณะเนื้อหาวิชา 

10. จัดกิจกรรมโดยใหมีบรรยากาศที่ร่ืนรมย สนุกสนาน และเปนกนัเอง เพราะทาํให

ผูเรียนเรียนดวยความเปนสุข สบายใจ ไมตึงเครียด อันสงผลใหผูเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอวิชาทีเ่รียน

บรรยากาศจะเปนเชนไร ข้ึนอยูกับบุคลิกภาพของผูสอนเปนสําคัญ ถาผูสอนเขมงวด เครงขรึม และ

เครงเครียด บรรยากาศจะตงึเครียดทาํใหผูเรียนรูสึกอึดอัด แตถาผูสอนเขาใจผูเรียน ใหความเมตตามี

บุคลิกภาพที่ราเริง แจมใส ไมเขมงวด ใหอิสระผูเรียนในการซักถามปญหา และปรึกษาหารือกนั

ระหวางทํากิจกรรม จะเปนบรรยากาศที่สงเสริมการทํากิจกรรมไดดี 
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11. จัดกิจกรรมแลวตองมีการวัดผลการใชกิจกรรมนั้นทุกครั้ง เพื่อคนหาขอดี ขอบกพรอง 

แลวนําผลไปปรับปรุงแกไขสําหรับใชในครั้งตอไป ในการวดัผลควรมีทั้งการวัดผลระหวางที่ผูเรียนทํา

กิจกรรม และภายหลับการทํากจิกรรม โดยผูสอนอาจใชวิธีสังเกต ซกัถาม ตรวจสอบผลงานหรือ

ทดสอบ เมื่อวดัผลแลว  ถาพบวา  กิจกรรมนั้นทาํใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีก็นําไปใชตอได แตถา

ผูเรียนพบปญหาขณะปฏิบัติกิจกรรม ผูสอนควรไดวิเคราะหหาสาเหต ุแลวแกไขใหตรงจุด 

 
  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษา 
  สุมิตรา  อังวฒันกุล (2540: 30) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการสอนภาษาไววา การสอนภาษา

มิใชเร่ืองที่เกี่ยวกับภาษา แตเนนการฝกใชภาษา ไวยากรณเปนสิ่งที่จะนําเปาหมายไปสูการเรียนภาษา 

ควรสอนภาษาที่เจาของภาษาใชพูด สํานวนที่ไดยินกันในบทสนทนากถ็ือวาใชได และผูสอนควรเลอืก

ใหเหมาะสมกบัระดับชั้นของการเรียน 

  กระทรวงศึกษาธกิาร  (2544: 128-129) สรุปวา การจัดการเรียนการสอนภาษาเปน

กระบวนการทีซ่ับซอน ซึง่ตองอาศัยความสมัพนัธระหวางผูเรียนและครผููสอน ตลอดจนกระบวนการเรียน

การสอน ซึง่มพีืน้ฐานอยูบนทฤษฎีและวิธกีารตาง ๆ มากมาย ทฤษฎีและวธิีการเหลานี้ ไดแก การศกึษา

ถึงความตอเนือ่งตามลําดบัของเนื้อหาหนาที่ของภาษา ความหลากหลายของภาษาวฒันธรรม และการ

วิเคราะหปฏิสัมพันธทีม่ีตอกนั  จึงทําใหเกดิความหลากหลายของแนวคิดขึ้น และกอใหเกิดวธิีสอนที่

แตกตางกนัออกไป ดังนัน้ในการกําหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอนภาษา ครูผูสอนจึงควรจัด

ระเบียบความคิดเกี่ยวกับแนวคิดและวิธีสอนของตนใหเขาใจอยางถองแทเสียกอน 

  ซึ่งในปจจุบันมีแนวคิดเกีย่วกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษหลายแนวคิด แตละแนวคิด

ชวยสรางความคิดที่เปนระบบใหแกครูผูสอน ชวยใหทราบถึง การวเิคราะห สังเคราะห หรือกรอบในการ

พัฒนามโนทัศนเกีย่วกับการเรียนการสอน และแนวคิดเกีย่วกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

ประกอบดวยแนวคิดเกี่ยวกบัแนวการสอน และแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู แนวคิดนีจ้ะชวยครูผูสอนใน

การตัดสินใจ การวางแผนการจัดการเรยีนการสอน การคดัเลือกกิจกรรมประกอบการเรียนการสอน 

ตลอดจนการเลือกสื่อการเรียนรู ดวยเหตุนี้ครูผูสอนภาษาอังกฤษจงึควรจะมีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับแนวคิดดังกลาวเปนอยางด ี เพื่อชวยใหการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  แนวคิดการจัดการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษมีดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ.  2545: 105-106)  
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1. หลักสูตรภาษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2. แนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 
3. การสอนภาษาเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะดาน 

4. การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
5. การจัดการเรียนรูแบบรวมมอื 

6. การจัดการเรียนการสอนภาษาทีเ่นนเนื้อหา 

7. การสอนภาษาแบบองครวม 

8. การเรียนรูจากการทาํโครงงาน 

9. การเรียนรูที่เนนภาระงาน 

10. การสรางองคความรู 

11. แบบ 4 MAT 

12. การตอบสนองดวยทาทาง (TPR) 

 

  สรุปไดวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถงึ การเลือกใชเทคนิค  วิธีการสอนที ่

หลากหลาย  เปนขั้นตอนไมสับสน  และจดัสภาพแวดลอมสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียน  

รวมถึง การกําหนดกจิกรรมมีความยืดหยุนตอบสนองตอความตองการและความสามารถที่แตกตาง

ระหวางบุคคลของนักเรียน  

 
  4.2.4   การใชสื่อการสอน 

  ส่ือการเรียนการสอนนับเปนสิ่งที่มีบทบาทในการเรียนการสอน เนื่องจากเปนตัวกลางที่ชวย

ใหการสื่อสารระหวางผูสอนและผูเรียนดําเนินไปอยางมปีระสิทธิภาพ ซึ่งมีความหมายในหลายทศันะ

ดังนี ้

   มหาวทิยาสโุขทัยธรรมาธริาช (2540: 124-128) ไดใหความหมายของสื่อการเรียนการสอน

วา หมายถงึ ส่ือการเรียนการสอนเปนองคประกอบที่สําคัญในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

ใหมีประสิทธภิาพและตอบสนองการเรียนรูของผูเรียน ส่ือการเรียนการสอนจึงควรมีความหลากหลาย 

ซึ่งไดแก วัสดุ เครื่องมือ คน และสถานที ่

   รัตนา  ธรรมวงศ (2541: 14-15) กลาวถงึ การใชส่ือการเรียนการสอนภาษาอังกฤษวา ส่ือ 

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่ดีมหีลายประเภท แตละประเภทมีคุณสมบัติเฉพาะที่สามารถนํามาใช

ประกอบการเรียนการสอนไดอยางนาสนใจ ส่ิงเหลานี้จะชวยใหการเรียนการสอนภาษาอังกฤษพฒันา 
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ไดอยางรวดเรว็ นอกเหนือจากหนังสือเรียน แบบฝกหัด คูมือครู และแถบบันทกึเสียงแลว ส่ือภาษาองักฤษ

พบเหน็ในชีวิตประจําวนั (Authentic Material) เชน หนงัสอืพิมพ แผนภาพ ปายโฆษณา แบบฟอรม

ตางๆ นอกจากนี้ส่ือของจริงที่พบเหน็รอบ ๆ ตัวก็สามารถนํามาใชสอนภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี  

หรือ ถาโรงเรียนใดมีความพรอมก็สามารถใชส่ือที่เปนเทคโนโลยทีี่ทนัสมัย เชน คอมพิวเตอร  วีดิทศัน   

ศูนยการเรยีนรูดวยตนเอง (Self Access Learning Center) เปนเครื่องมือชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนา

ความสามารถในการใชภาษาไดอยางรวดเร็ว โดยสื่อการเรียนการสอน อุปกรณดังกลาว ผูสอนสามารถ

เลือกใชหรือสรางขึ้นใหเหมาะสมกับสถานการณการเรยีนการสอน สภาพหองเรียน ความพรอม ระดับ

ความรูและพื้นฐานทางภาษาของผูเรียน โดยครูผูเสนอจะตองแสวงหาความรูเกี่ยวกับส่ือและเลือกใชส่ือ 

นาํสื่อแตละชนิดมาประกอบการสอนไดอยางมีประสิทธภิาพและเกิดประโยชนสูงสดุ 

    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2542: 8) ไดใหความหมายของการใชส่ือการ

เรียนการสอนวา หมายถงึ หมายถงึ การจดัสื่อการเรียนการสอน และนวัตกรรมที่มคุีณภาพ และ

เพียงพอตอการเรียนการสอน โดยมีระบบการจัดหาและบํารุงรักษาทีม่ปีระสิทธิภาพ พรอมทัง้มีการ

บริการและสงเสริมการใชอยางทัว่ถึงและเปนระบบ 

   นงเยาว  นามคํา (2542: 26) กลาวถงึ การใชส่ือการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษวา ควรมี

ลักษณะ ดังนี ้คือ เพิ่มปรับตัดออก หรือหาสื่อมาแทนที่ส่ือที่ปรากฏอยูในหนังสอืเรียน ใชรูปภาพ

ประกอบการเรียน การสอน ใชส่ือของจริง (Authentic Materials) ในการสอน ไดแก ส่ือที่พบเหน็ใน

ชีวิตประจําวัน เชน หนงัสือพมิพ  รายการโทรทัศน รายการวิทย ุโฆษณา แผนพับโฆษณาที่เปน

ภาษาอังกฤษ ใชเกมทางภาษาในการจัดการเรียนการสอน  เปนตน  ซึ่งครูผูสอน มิควรสอนตามหนังสือ

แบบเรียนที่กําหนดไวในตําราเทานั้น 

    กิดานันท มลิทอง (2543: 79) ไดใหความหมายของสือ่การเรียนการสอนวา หมายถึง ส่ือ

ชนิดใดก็ตามไมวาจะเปนเทปบันทกึเสียง สไลด วิทย ุ โทรทัศน  วีดิทศัน แผนภูม ิภาพนิ่ง ฯลฯ ซึ่งบรรจุ

เนื้อหาเกีย่วกบัการเรียนการสอน ส่ิงเหลานี้เปนวัสดุอุปกรณทางกายภาพทีน่ํามาใชในเทคโนโลยี

การศึกษา เปนเครื่องมือหรือชองทางสาํหรับทําใหการสอนของผูสอนสงไปถึงผูเรียน ทําใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูตามวัตถุประสงค หรือจุดมุงหมายที่ผูสอนวางไวอยางดี 

    ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2543: 62) ไดใหความหมายของสื่อการเรียนการสอนวา หมายถึง 

วัสดุ ส่ิงของ ภาพ เครื่องมือ เครื่องใช ตลอดจนหมายถึงตัวบุคคล วิธีการ สถานที่ตาง ๆ ที่ใชในการ

ประกอบการสอน เพื่อใหการเรียนการสอนบังเกิดผลดี ส่ือการสอนมีชือ่เรียกแตกตางกนัออกไป เชน 

อุปกรณการสอนอุปกรณการศึกษา เทคโนโลยกีารศึกษา โสตทัศนูปกรณ ส่ือการเรียน แตในปจจบัุน

นิยมใชคําวา ส่ือการสอนมากกวา เพราะมีความหมายกวางขวางมิใชหมายถึงเพียงสิ่งที่ใชประกอบการสอน

แลวเกิดความเขาใจงาย รวดเร็ว ชัดเจน เรียกวา ส่ือการสอนทัง้สิ้น 
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  ธีรศักดิ์ ลิขิตวฒันเศรษฐ (2544: 10) กลาววา ไมวายุดใดสมัยใด ส่ือการเรียนการสอนยอมมี

ความสาํคัญตอการเรียนรูเสมอ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 สนับสนนุใหผูสอน

ในการจัดสื่อการเรียนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา

ทุกสถานที่จากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ ใหการผลิตสื่อทุกประเภทพัฒนา

บุคลากรทั้งดานผูผลิต ผูใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา สงเสริมใหมีการวิจัยพัฒนาการผลิตและการพัฒนา

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ผูสอนจะตองจัดหาสื่อที่หลายหลาย ส่ือที่ผูเรียนจับตองไดโดยตรง ไมใชส่ือที่

ครูใชแตเพียงผูเดียว เปนสื่อที่ผูเรียนจะตองศึกษาคนควาดวยตนเองมากกวาเปนสื่อทีค่รูคอยบอก คอย

ปอนใหตลอดเวลา เปนสื่อที่เรียนรูไดดี เนนความแตกตางระหวางบุคคลและเนนกระบวนการกลุมเพือ่ให

ผูเรียนมีโอกาสไดเรียนรูรวมกัน อันจะนําไปสูการอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 รวีวัตร  สิริภูบาล (2544: 45-56) กลาววา เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษายุคสังคมแหงการเรียนรู 

เนนใหประชาชนรูจักเลือกรับรูและบริโภคขาวสารตางๆ ในอันที่จะเพิ่มพูนความรูและประสบการณของ

ตนเอง นอกจากนีเ้พื่อใหการจัดการศึกษาสอดคลองและทนักับยุคสมยั รัฐตองนําเอาเทคโนโลยีและ

การสื่อสารใหม ๆ มาพัฒนาคุณภาพและประสิทธภิาพการจัดการศึกษาแกประชาชนไดในรูปแบบที่

หลากหลาย หากจัดการศึกษาประสบความสําเร็จและประชาชนมีความรูพื้นฐานบรรลุจุดมุงหมายของ

หลักสูตรไดเปนอยางดีแลว ยอมชวยใหประเทศมีทรัพยากรมนุษยทีท่รงคุณคามาเปนองคประกอบสําคัญใน

การพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมใหเจริญรุดหนาพรอมที่จะแขงขันกับประเทศอื่น  ๆในยุคโลกาภิวัตนไดดียิง่ขึน้ 

               กระทรวงศึกษาธกิาร (2545: 137) ไดใหความหมายของสือ่การเรียนการสอนวา หมายถงึ

เครื่องมือที่ครูกําหนดขึน้ เพือ่ใหทําหนาทีถ่ายทอด และแลกเปลีย่นเนือ้หา ประสบการณ แนวคิด ทักษะ

และเจตคติระหวางผูสอนกบัผูเรียน หรือใชเปนเครื่องมอืการแสวงหาความรู ของผูเรียน โดยผูเรียนเปน

ผูใชส่ือเพื่อใหเกิดความรู ฝกทักษะกระบวนการ และสรางความรูสึก ฝกคิด จนบรรลุจุดประสงคของ

การเรียนรู  

 กระทรวงศึกษาธิการ (2545: 6–7) ไดใหความหมายของการใชส่ือการเรียนการสอนวา 

หมายถงึ เครื่องมือของการเรียนรู ทําหนาที ่ถายทอดความรู ความคิด ความรูสึก และประสบการณสู

ผูเรียนและชวยพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความคิด ประสบการณ คุณธรรม จริยธรรม คานิยม แก

ผูเรียนดวย ในยุคปจจุบัน ส่ือมีหลายรูปแบบ และมีอิทธพิลในการกระตุนใหผูเรียนแสวงหาความรู ได

ดวยตนเอง ดังนัน้ จึงจําเปนที่ครูจะตองจัดการเรียนการสอน ที่มีการใชส่ือประกอบการเรียนการสอน

ดวย และตอง รูจักการพฒันาสื่อ เพื่อใหส่ือมีความเหมาะสมกับผูเรียน และเปนสื่อทีม่ีประสิทธิภาพ 

 อารีย ขุนชิต (2545: 27)  กลาววา การใชส่ือการเรียนการสอน มบีทบาทสาํคัญที่จะชวยให

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผูสอนบรรลุผลตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว ซึง่เปนสวนสนบัสนุน

ในการใชหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ และสงผลไปถึงตัวหลักสูตรวาดีเหมาะสมเพียงใด 
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            สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ(2546: 16) ไดใหความหมายของการใช

ส่ือการเรียนการสอนวา หมายถงึ ตัวกลางที่ชวยนําความรูไปสูนักเรียน ทําใหการเรยีนการสอนบรรลุ

จุดประสงคทีต่องการ โดยแยกเปนสื่อสําหรับครูใช เรียกวา ส่ือการสอน  

 อาภรณ  ใจเทีย่ง (2550: 8)  ไดใหความหมายของการใชส่ือการเรียนการสอนวา หมายถงึ  

ส่ิงที่ชวยใหการสอนดําเนนิไปไดราบร่ืนและสะดวกคลองตัวแกผูเรียน การเตรียมสื่อการสอนทําให

ผูสอนทราบวาจะใชอะไรเปนสื่อชวยสรางประสบการณใหแกผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูไดดีทีสุ่ด 

 กิดานนัท มลิทอง (2543) สรุปวา ส่ือการสอนสามารถใชประโยชนไดทั้งผูเรียนและผูสอน

ดังตอไปนี้ 

 

 สื่อกับผูเรียน  

 1. เปนสิ่งที่ชวยใหการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพเพราะจะชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจ

เนื้อหาบทเรียนทียุ่งยากซบัซอนไดงายขึ้นในระยะเวลาอนัสั้นและสามารถชวยใหเกดิความคิดรวบยอด

ในเรื่องนัน้ไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 

 2. ส่ือจะชวยกระตุนและสรางความสนใจใหกับผูเรียน ทาํใหเกิดความสนุกสนานและไม

รูสึกเบื่อหนายการเรียน 

 3. การใชส่ือจะทาํใหผูเรียนมีความเขาใจตรงกนั และเกดิประสบการณรวมกนัในวชิาที่เรียน

นัน้ 

 4. ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้น ทําใหเกิดมนษุยสัมพันธ

อันดีในระหวางผูเรียนดวยกนัเองและกับผูสอนดวย 

 5.  ชวยสรางเสริมลักษณะที่ดีในการศึกษาคนควาหาความรู ชวยใหผูเรียนเกิดความคิด

สรางสรรคจากการใชส่ือเหลานัน้ 

 6. ชวยแกปญหาเรื่องของความแตกตางระหวางบุคคล โดยการจัดใหมกีารใชส่ือในการศึกษา

รายบุคคล 
   สื่อกบัผูสอน 

       1. การใชส่ือวัสดุอุปกรณตางๆ ประกอบการเรียนการสอน เปนการชวยใหบรรยากาศใน 

การสอนนาสนใจยิ่งขึน้ ทําใหผูสอนมีความสนกุสนานในการสอนมากกวาวิธกีารทีเ่คยใชการบรรยาย 

แตเพียงอยางเดียว และเปนการสรางความเชื่อมั่นในตัวเองใหเพิ่มข้ึนดวย 

       2. ส่ือจะชวยแบงเบาภาระของผูสอนในดานการเตรยีมเนื้อหา เพราะบางครั้งอาจให

ผูเรียนศึกษาเนื้อหาจากสื่อไดเอง 
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        3. เปนการกระตุนใหผูสอนต่ืนตัวอยูเสมอในการเตรียมและผลิตวัสดุใหมๆ เพือ่ใชเปนสื่อ

การสอนตลอดจนคิดคนเทคนิควิธีการตางๆ เพื่อใหการเรียนรูนาสนใจยิ่งขึ้น 

 อยางไรก็ตามสื่อการสอนจะมีคุณคาก็ตอเมื่อผูสอนไดนาํไปใชอยางเหมาะสมและถกูวิธ ี

ดังนัน้ กอนที่จะนําสื่อแตละอยางไปใช ผูสอนจึงควรจะไดศึกษาถงึลักษณะและคุณสมบัติของสื่อ 

การสอนขอดีและขอจํากัดอันเกี่ยวเนื่องกับตัวสื่อและการใชส่ือแตละอยาง ตลอดจนการผลิตและใชส่ือให

เหมาะสมกับสภาพการเรียนการสอนดวย ทั้งนี้  เพื่อใหการจัดกิจกรรมการสอนบรรลผุลตาม

จุดมุงหมาย และวัตถุประสงคที่วางไว 

 

 หลักการเลือกสื่อการสอน  

 การเลือกสื่อการสอนเพื่อนาํมาใชประกอบการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมี 

ประสิทธิภาพนั้นเปนสิง่สําคญัยิ่ง โดยในการเลือกสื่อ ผูสอนจะตองตัง้วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมใน 

การเรียนใหแนนอนเสียกอน  เพื่อใชวัตถปุระสงคนัน้เปนตัวชีน้ําในการเลือกสื่อการสอนที่เหมาะสม  

นอกจากนี ้ ยงัมีหลกัการอื่นๆ เพื่อประกอบการพิจารณา คือ 

     1. ส่ือนั้นตองสัมพนัธกับเนื้อหาบทเรียนและจุดมุงหมายที่จะสอน 

    2. เลือกสื่อที่มีเนื้อหาถูกตอง ทนัสมยั นาสนใจ และเปนสื่อที่สงผลตอการเรียนรูมากที่สุด 

     3. เปนสื่อที่เหมาะกับวยั ระดับชั้น ความรู และประสบการณของผูเรียน 

    4. ส่ือนั้นควรสะดวกในการใช วิธีใชไมยุงยากซับซอนเกินไป 

     5. เปนสื่อที่มีคุณภาพเทคนิคการผลิตที่ดี มีความชัดเจนเปนจริง 

     6. มีราคาไมแพงเกินไป หรือถาจะผลติควรคุมกับเวลาและการลงทุน 
 หลักในการใชสื่อ  

  ในการพิจารณาเลือกใชส่ือการสอนแตละครั้งครูควรพิจารณาถงึความเหมาะสมของสื่อ 

การสอนแตละชนิด ดังนี ้ 

    1. ความเหมาะสม ส่ือที่จะใชนั้นเหมาะสมกับเนื้อหาและวัตถุประสงคของการสอนหรือไม  

     2. ความถกูตอง ส่ือที่จะใชชวยใหนกัเรียนไดขอสรุปที่ถูกตองหรือไม  

     3. ความเขาใจ ส่ือที่จะใชนั้นควรชวยใหนักเรียนรูจักคดิอยางมเีหตุผลและใหขอมูลที่

ถูกตองแกนักเรียน  

     4. ประสบการณที่ไดรับ ส่ือที่ใชนัน้ชวยเพิ่มพนูประสบการณใหแกนกัเรียน  

     5. เหมาะสมกับวยั ระดับความยากงายของเนื้อหาที่บรรจุอยูในสื่อชนิดนัน้ ๆ เหมาะสมกบั

ระดับความสามารถ ความสนใจ และความตองการของนักเรียนหรือไม  

     6. เที่ยงตรงในเนื้อหา ส่ือนั้นชวยใหนกัเรียนไดเรียนรูเนื้อหาทีถู่กตองหรือไม  
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     7. ใชการไดดี ส่ือที่นาํมาใชควรทําใหเกดิประสิทธิภาพในการเรียนรูไดดี  

     8. คุมคากับราคา ผลที่ไดจะคุมคากับเวลา เงิน และการจัดเตรียมสื่อนั้นหรือไม  

     9. ตรงกับความตองการ ส่ือนั้นชวยใหนักเรียนรวมกจิกรรมตามทีค่รูตองการหรอืไม  

   10. ชวยเวลาความสนใจ ส่ือนัน้ชวยกระตุนใหนกัเรียนสนใจในชวงเวลานานพอสมควรหรือไม 
 ประเภทของสื่อการเรียนการสอน  
 กระทรวงศึกษาธิการ (2545: 138 ) สรุปวา ส่ือการเรียนการสอนมีมากมาย และไดมีการจัด

แบงเปนประเภทตางๆ เชน ส่ือประเภทอุปกรณ หรือเครื่องมือ ส่ือประเภทวัสดุ ส่ือประเภทเทคนิคหรือ

วิธีการ แบงเปน 5 ประเภท สรุปไดดังนี้  

1.  ส่ือส่ิงพมิพ เปนสื่อที่ใชระบบการพมิพทกุชนิด  

2.  ส่ือวัสดุอุปกรณ เปนสื่อส่ิงของตางๆ  

3.  ส่ือโสตทัศนูปกรณ เปนสื่อทีน่ําเสนอดวยเครื่องมือ อุปกรณตางๆ  

4.  ส่ือกิจกรรม เปนสื่อประเภทวิธกีารที่ใชในการฝกปฏิบัติ ฝกทกัษะ  

5.  ส่ือบริบท เปนสื่อที่สงเสริมการเรียนการสอน  

 การจะเลือกใชส่ือประเภทใด ข้ึนอยูกับจดุประสงคของการเรียนการสอน และ จุดประสงค

ของการใชส่ือ บางกรณีก็ใชส่ือที่มีอยูแลว บางกรณีจะตองจัดทํา หรือสรางสื่อข้ึนใหม เพื่อความ

เหมาะสมแตละสภาพการเรยีนการสอน  

 กระทรวงศึกษาธิการ (2545: 139) กลาวถงึ การสราง และการพฒันาสื่อการเรียนการสอน 

ใหคําแนะนาํแนวทางการสรางและพัฒนาสื่อ ดังนี ้ 

   1. กําหนดจดุประสงคที่ตองการ โดยศึกษาจากผลการเรียนรูที่คาดหวัง  

   2. ศึกษาผูเรียน พิจารณาวยั ระดับชั้น ประสบการณความรูตางๆ  

   3. ศึกษาธรรมชาติของเนื้อหาสาระที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู  

   4. พิจารณาประโยชน และความคุมคาของสื่อการเรียนการสอนที่จะจัดทํา  

   5. หาประสิทธิภาพของสื่อ ปรับปรุง และพัฒนาสื่อทีจ่ดัทํา  

 สรุปไดวา การใชส่ือการเรียนการสอน หมายถงึ การนาํวสัดุอุปกรณ และนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีมาใชประกอบการสอนเพื่อใหนกัเรียนเกิดความเขาใจตรงตามจุดประสงคที่ตองการ โดย 

การใชเทคโนโลยี โสตทัศนูปกรณ  ส่ิงพิมพ หรือ ส่ิงธรรมชาติรอบตัว 
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  4.2.5 การวัดประเมินผล 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2540: 310) ไดใหความหมายของคําวา วัดผล และประเมินผล ไวดังนี ้ 

การวัดผล (Measurement) เปนกระบวนการของการกาํหนดจํานวนปริมาณ ของขอมูลที่รวบรวมได   

การประเมนิผล (Evaluation) เปนกระบวนการรวบรวมขอมูล หรือขอเท็จจริงเพื่อพิจารณาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียน ตามจุดประสงคของวิชา หรือจุดประสงคของบทเรียนแตละบท   

 วัฒนาพร ระงบัทุกข (2541: 50)  ไดใหความหมายของการวัดประเมนิผลวา หมายถึง การทํา

ใหทราบวาเกดิการเรียนรูตามทีพ่ึงประสงคหรือไม การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหทราบ

วาเกิดการเรียนรูตามที่พงึประสงคหรือไม การประเมนิผลจึงเปนการหาประสิทธิผลของการเรียน 

การสอนวามีจดุใดที่ตองปรับปรุง หรือผูเรียนเกิดการเรียนรูจนสามารถเรียนเรื่องอืน่ตอไปไดมากนอย

เพียงใด ผลการประเมินจงึสามารถนํามาอธิบายประสทิธิผลของการเรยีนการสอนในภาพรวม และบงชี้

วาควรปรับปรุงในจุดใดบาง การจัดการเรียนการสอนจึงจะเปนไปตามความคาดหวงัของหลกัสูตร 

 สมนึก ภัททิยธนี (2541: 1) ไดใหความหมายของการวัดประเมินผลวา การวัดผล (Measurement) 

หมายถงึ กระบวนการหาปรมิาณ หรือจํานวนของสิ่งตางๆ โดยใช เครื่องมือ อยางใดอยางหนึง่มาวัดผล

จากการวัดจะออกมาเปนตัวเลข หรือสัญลักษณ หรือขอมูล  การประเมินผล (Evaluation) หมายถงึ  

การตัดสินใจ หรือวินิจฉัยสิ่งตาง ๆ ที่ไดจากการวัดผล โดยอาศัยเกณฑการพิจารณาอยางใดอยางหนึ่ง 

 สมศักดิ์  สินธรุเวชญ (2542: 59) ไดใหความหมายของการวัดประเมนิผลวา หมายถึง  

การประเมนิผลการเรียนของผูเรียน ตองประเมินตามผลการเรียนรูและจะตองมีข้ันตอนที่ชัดเจน  โดย

ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนของตนและตองใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน อันจะนาํไปสู

การพัฒนาความกาวหนาของผูเรียน 

 สุมาลี  จันทรชลอ (2542: 7) ไดใหความหมายของการวดัประเมินผลวา หมายถงึ กระบวนการ 

หรือวิธีการ เพือ่ใหไดจํานวนตัวเลข ซึ่งมีความหมายแทนปริมาณหรือขนาด หรือคุณสมบัติของสิ่งที่

ตองการวัด การประเมิน (Assessment) เปนกระบวนการเก็บรวบรวม สังเคราะห และตีความขอมูล

เพื่อการตัดสินผล โดยใชกิจกรรมตางๆ เชน  การสัมภาษณ การสงัเกต การสะสมงาน หรือการทาํ

โครงงาน  กิจกรรมดังกลาวจึงเปนองคประกอบสําคัญทีน่ํามาใชประเมิน  กระบวนการประเมนิ มคีวาม

เกี่ยวของกับผูเรียนมากกวาการใหคะแนน และการใหระดับคะแนนของการทดสอบขอมูลที่ครูรวบรวม

ในหองเรียน 

 กิ่งแกว  เอี่ยมแฉลม (2542: 33) ไดใหความหมายของการวัดประเมินผลวา หมายถึง 

กระบวนการสาํคัญของการจดัการเรยีนการสอนเปนองคประกอบอยางหนึ่งของการจดัการศึกษา และทาํ

ใหสามารถติดตามผลการปฏิบัติวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กาํหนดไวหรือไม ดังนัน้ หลักสูตรการสอน 

การวัดผล จงึเปนองคประกอบสําคัญของการจัดการเรียนการสอน และมีความเกี่ยวโยงกนัโดยตลอด 
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นอกจากนั้น การวัดผลการศกึษาจะชวยชี้ใหขอบกพรองหรือปญหาตางๆ ในการเรียนการสอน

กอใหเกิดการแกไขเปลี่ยนแปลง เพื่อใหการเรียนการสอนไดผลเต็มที่  

 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน  (2543: 185) ไดใหความหมายของการวัดประเมินผลวา หมายถึง 

กระบวนการทีจ่ะทราบวาการเรียนการสอนนัน้บรรลวุัตถปุระสงคที่กาํหนดหรือไม  ควรจะมกีารปรับปรุง

ในเรื่องใด การวัดแตกตางจากการประเมินในแงที่วา การวดัเปนกระบวนการที่จะกําหนดจํานวน ตัวเลข 

ที่ไดจากการวดันั้น สวนการประเมินเปนการพิจารณาตัดสินเกี่ยวกับคุณภาพ คุณคาในสิ่งที่วัดได 

รวมทัง้ขอมลูจากการสงัเกต สัมภาษณ  การตรวจผลงานและการทดสอบ การวัดผลการเรยีนของนักเรียน

นักศึกษาใน 3 องคประกอบ คือ ความรูความเขาใจ ทักษะ ปฏิบัติ และเจตคติ เทคนิคการวัดแตกตางกันไป

ตามจุดมุงหมายและเนื้อหาสาระที่เรียน เทคนิคทีน่ิยมไดแก การสังเกต การตรวจผลงาน การสัมภาษณ 

และการทดสอบ สวนเครื่องมือที่นาํมาใชในการวัดผล ไดแก แบบตรวจสอบรายการ  แบบจัดอันดบั 

คุณภาพของงาน แบบทดสอบซึ่งมทีั้งแบอัตนัย และแบบปรนัย มีประสิทธิภาพ ยากงายพอเหมาะ มี

อํานาจจําแนกและตองเชื่อมัน่ได ส่ิงสาํคัญในการประเมนิก็คือ การใหคะแนนเปนเกรด โดยทั่วไปจะ

แบงเปน 5 เกรด คือ  A B C D และ F  ซึง่มีเทคนิคการใหเกรดแตกตางกนัไป เพื่อความสะดวกตอ 

การปฏบัิติและใหความยุติธรรมกับผูเรียน 

 ชุมพล ศรีทองกุล (2544: 5) ไดใหความหมายของการวัดประเมินผลวา หมายถึง กลไก

สําคัญในการประเมินผลความสามารถและทักษะของผูเรียน ขอควรคาํนงึคือ การพฒันาศกัยภาพของ

ครูดานการวัดผลและประเมนิผลโดยอาจใชเครื่องมือทีห่ลากหลาย และเหมาะสมกบัลักษณะของตวับงชี้

ที่จะวัด เชน  ถาวัดเรื่องความรูความเขาใจเกี่ยวกบัเนื้อหาวิชา ก็อาจจะใชแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนเปนเครื่องมือหลักและใชเครื่องมืออ่ืน ๆ ประกอบ เชน การพิจารณาผลงานของผูเรียน 

การตั้งคําถามในหองเรียน การสังเกตพฤตกิรรม ถาวัดความคิดเห็น ความรูสึก เจตคติ เปนหลัก โดย

จัดทําเปนแบบบันทกึพฤติกรรมของผูเรียน หรือใชแบบทดสอบทางจติวิทยาในการวัด ที่สําคัญคือผล

จากการประเมินจะตองสะทอนใหเห็นความสามารถและพัฒนาการของผูเรียนไดเปนอยางด ี โดยสรปุ คือ 

เนนการประเมนิเพื่อพัฒนาโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 เยาวดี วิบูลยศรี (2545: 5) ไดใหความหมายของการวัดประเมินผลวา หมายถึง กระบวนการ

บงชี้ผลผลิตหรือคุณลักษณะที่วัดไดจากเครื่องมือวัดผลประเภทใดประเภทหนึง่อยางมีระบบ 

 กระทรวงศกึษาธกิาร (2546: 243) ไดใหความหมายของการวดัประเมนิผลการเรียนรูวา 

หมายถงึ สวนหนึง่ของการเรียนการสอนทีค่รูผูสอนจะตองจัดทําอยางตอเนื่องทั้งกอน ระหวางและหลัง

เสร็จส้ินการเรยีนการสอน และจะตองเปนไปเพื่อพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนองตอเปาหมายการ

เรียนรูระดับบุคคล สถานศึกษาและประเทศ รวมทั้งมีความเปนสากลระดับนานาชาติ การวัดประเมินผลการ

เรียนรูจึงตองครอบคลุมทั้งดานความรู ทกัษะกระบวนการ พัฒนาการของผูเรียนและคุณธรรม ผลจาก
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การประเมนิจะตองนาํไปใชเปนสารสนเทศสําหรับติดตาม กาํกับ สนับสนุน และพฒันาการเรียนรู  

พัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 อาภรณ  ใจเทีย่ง (2550: 8 ) ไดใหความหมายของการวดัประเมินผลวา หมายถงึ การสอนที่

ผานมานัน้บรรลุผลหรือไม  มากนอยเพียงใด ผูเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามจุดประสงคที่กําหนดไวหรือไม 

มีตอนใดหรือจดุประสงคขอใดบางที่ยังไมบรรลุ  ทําใหผูสอนสามารถแกไขขอบกพรองไดตรงจุด  การวดัผล 

ประเมินผลนีม้ีประโยชนตอผูเรียนและผูสอน ผูสอนจึงตองทาํการวัดผลประเมินผลทกุครั้งที่สอน 

 สมนึก ภัททยิธนี (2541: 8-9) กลาววา การวดัผลการศึกษามีหนาที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน

ตลอดเวลา ทัง้นี้ ข้ึนอยูกับโอกาสและวัตถุประสงคของการนาํไปใช วตัถุประสงคของการวัดผลศึกษามี

ดังนี้  

1. วัดเพื่อคนหาและพัฒนาสมรรถภาพของนกัเรียน เปนการวัดเพื่อดูวาผูเรียนบกพรอง 

หรือไมเขาใจในเรื่องใด แลวผูสอนพยายามอบรมสั่งสอนนกัเรียนใหเกิดการเรียนรูและมีความเจริญ

งอกงามตามศักยภาพของผูเรียน จุดมุงหมายของการวัดผลการศึกษาขอนี้นับวาเปนจุดมุงหมายที่

สําคัญที่สุด หรือกลาวไดวาเปนปรัชญาของการวัดผลการศึกษา 

2. วัดผลเพื่อวนิิจฉัย (Diagnosis) เปนการวัดผลเพื่อคนหาจุดบกพรองของผูเรียนที่มี

ปญหาวา ยังไมเกิดการเรียนรูตรงจุดใด เพือ่หาทางชวยเหลือ เพราะจะชวยใหผูเรียนบรรลุผลตาม

จุดมุงหมายทีว่างไว จัดเปนกิจกรรมการเรยีนการสอนทีสํ่าคัญที่ผูสอนจะนําไปใชในการจัดสอนซอม

เสริมไดถูกตอง 

3. วัดผลเพื่อจัดอันดับหรือจัดตําแหนง (Placement) เปนการวัดผลเพื่อจัดอันดับความ  

สามารถของผูเรียนในกลุมเดยีวกนัวาใครเกง ใครควรไดเกรด A, B, C หรือสอบผาน-ไมผาน  

4. วัดผลเพื่อเปรียบเทยีบหรือเพื่อทราบพัฒนาการของผูเรียน (Assessment) เปนการ

วัดผลเพือ่เปรียบเทยีบความสามารถของผูเรียนเอง มิไดเปรียบเทยีบกับนักเรียนคนอืน่ วาพัฒนาข้ึนจาก

เดิมมากนอยเพียงใด เชน การทดสอบกอนเรยีน (Pre-test) แบบหลงัเรยีน (Post-test) หรือการวัดผลในแต

ละภาคเรียนแลวนาํผลมาเปรียบเทียบกัน 

5. วัดผลเพื่อพยากรณ (Prediction) เปนการวัดผลเพื่อนาํผลที่ไดไปคาดคะเนหรือ 

ทํานายเหตกุารณในอนาคต เชน การแนะแนว วาผูเรียนคนใดควรเรียนสาขาใด อาชพีใด เปน

แบบทดสอบความถนัด (Aptitude Test) แบบทดสอบวัดเชาวปญญา (Intelligence Test) มีลักษณะ

ของการวัดผลเพื่อพยากรณ 

                    6.  วัดผลเพื่อประเมิน (Evaluation) เปนการวัดเพื่อนําผลที่ไดมาตัดสิน หรือสรุปคุณภาพ

ของการจัดการศึกษาวามีประสิทธิภาพสูงหรือตํ่า หลักสตูรเหมาะสมหรือไม ควรปรับปรุงแกไขอยางไร

เครื่องมือที่ใชในการวัดผลเหมาะสมหรือไม 
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 วาสนา ประวาลพฤกษ; จริยา หาสิตพานชิกุล; และอาภรณ บางเจรญิพรพงศ. (2542:  54) 

สรุปวา ในการวัดและประเมนิผลการเรียนรู ตองวัดและประเมินใหครอบคลุมทุกดาน ทั้งในสวนของ

กระบวนการและผลงาน ดานความรู ดานความรูสึก ซึ่งในการประเมินสามารถประเมินระหวางเรยีน 

และประเมินสรุปรวม โดยมข้ัีนตอนการประเมิน ดังนี ้ 

1. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการประเมิน 

2. พิจารณาขอบเขต เกณฑ วิธกีาร และสิง่ทีป่ระเมิน เชน ประเมินพัฒนาการดานศิลปะ 

และดนตร ีพฒันาการทางการแสดงและบคุลิกภาพ ขอบเขตทีจ่ะประเมนิ เชน ดานความรู ทักษะ  

ความรูสึกและคุณลักษณะ 

3. พิจารณากําหนดองคประกอบและผูประเมินวามีใครบางที่เปนผูประเมิน เชน  

นักเรียนประเมินตนเอง เพือ่น ผูสอน ผูปกครอง ชุมชนหรือผูเกี่ยวของอื่น ๆ 

4. เลือกใชเทคนคิและเครื่องมือในการประเมินทีห่ลากหลาย เหมาะสมกับวัตถุประสงค 

และเกณฑการประเมิน เชน การทดสอบ การสัมภาษณ การใชแบบสอบถามหรือ แบบประเมิน

พฤติกรรม แบบสํารวจความคิดเห็น การบนัทกึจากผูเกี่ยวของหรือตนเอง แฟมสะสมงาน ฯลฯ 

5. กําหนดเวลาและสถานทีท่ี่จะประเมิน เชน ประเมนิระหวางทํากิจกรรม ระหวางการ 

ทํางานกลุมและโครงการ วนัใดวันหนึ่งของสัปดาห เหตุการณหรืองานพิเศษ ฯลฯ 

6. วิเคราะหผลและจัดการขอมลูการประเมนิ โดยนาํเสนอรายการ กระบวนการ แฟม  

สะสมงาน การบันทึกขอมูล ผลการสอบ 

7. สรุปผลการประเมินเพื่อพัฒนาและปรับปรุงขอบกพรองของการเรียนรูและพัฒนา 

ผูเรียน รวมทัง้ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน ในกรณีที่เปนการประเมินสรุปรวม เพื่อพิจารณา

ตัดสินผลการเรียน ใชเปรียบเทียบกับเกณฑที่กาํหนด และนําผลการประเมินระหวางเรียนมาประกอบการ

พิจารณาดวย 

สมบูรณ  ตันยะ (2545: 19) กลาวเกี่ยวกับการประเมนิทางการศึกษาไวดังนี ้

1. ชวยชี้ใหเหน็วา จุดมุงหมายของการดําเนนิงานนั้น เหมาะสมและเปนไปไดเพียงใด 

2. ทําใหทราบวา การดําเนนิงานนัน้บรรลุตามจุดมุงหมายหรือไม 

3. ชวยกระตุนใหมีการเรงรัด ปรับปรุง และดําเนนิงาน 

4. ชวยใหมองเหน็ขอบกพรองในการดําเนินงานแตละขั้น  ซึง่เปนหลกัในการปรับปรุงการ 

ดําเนนิงาน 

5. ชวยควบคุมการดําเนนิงานใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพซึง่เปนการลดความสูญ 

เปลาในการใชทรัพยากร 

6. ชวยใหขอสนเทศ (Information) แกผูบริหารในการดําเนนิงาน 
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7. เปนแนวทางในการกําหนดวิธีการที่เหมาะสมในการดําเนินงานครั้งตอไป 
 หลักการวัดและประเมินผล 
 สมนึก ภัททิยธนี  (2541: 16-17) สรุปวา  การวัดที่ดีควรยึดหลักการวดัผลดังนี ้

1. ตองวดัใหตรงกับจุดมุงหมายของการเรียนการสอน กลาวคือ การวัดผลจะเปนสิ่ง 

ตรวจสอบผลจากการสอนของผูสอนวา ผูเรียนเกิดพฤตกิรรมตามที่ระบุไวในจุดมุงหมายการสอนมากนอย

เพยีงใด 

2. เลือกใชเครื่องมือที่ดีและเหมาะสม ผูสอนควรเลือกใชเครื่องมือวัดทีม่คุีณภาพดี เพือ่ 

ใหผลการวัดถกูตองแมนยําและเชื่อถือไดมากที่สุด นอกจากนี้  ตองพยายามใชเครือ่งมือวัดหลายๆ 

อยาง เพื่อชวยใหการวัดถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น 

3. ระวงัความคลาดเคลื่อนหรือความผดิพลาดของการวดั เมื่อจะใชเครื่องมือชนิดใด ตอง 

ระวงัความบกพรองของเครื่องมือหรือวธิีการวัดของผูสอน และตองมีความสนใจหรือฝกทักษะในการวดัอยู

เสมอ 

4. ประเมินผลการวัดใหถูกตอง เมื่อไดผลการวัดออกมาแลว เชน คะแนนที่เกิดจากการ 

สอบ ผูสอนตองนาํไปประเมนจงึจะชวยใหการวัดผลและประเมินผลมคีวามหมาย และในการ

ประเมินผลนัน้เกณฑที่ใชเปนสิ่งสาํคัญ ตองแปลผลใหถูกตองสมเหตุสมผลและมีความยุติธรรม การ

วัดผลประเมินผลจึงเกิดประโยชนไดเต็มที ่

5. ใชผลการวัดใหคุมคา จุดประสงคสําคัญของวัดคือ เพื่อคนและพัฒนาสมรรถภาพ 

ของนักเรียน นั่นคือ ตองพยายามคนหาผูเรียนแตละคนวา เดน-ดอย ในเรื่องใด และหาทางปรับปรุง

แกไขแตละคนใหดีข้ึน พรอมทั้งหาวิธีปรับปรุงการสอนของผูสอนใหประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

  วาสนา ประวาลพฤกษ; จริยา หาสิตพานิชกุล; และอาภรณ บางเจริญพรพงศ (2542: 56-57) 

กลาวถงึ ระบบการประเมนิผลการเรียนรูมลัีกษณะสําคญั 4 ประการ คือ  

1. การประเมินพฒันาการ มีเปาหมายเพื่อพิจารณาผลการเรียนรูไดเพิ่มพูนขึ้นใน 

ลักษณะใด ผูเรียนสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเพียงใด มีจุดเดน จุดดอยตรงไหน ควรใหการสงเสริม

เพิ่มเติมอยางไร 

2. การประเมนิกระบวนการเรียนรู มีเปาหมายเพื่อพัฒนาปรับปรุงทั้งผูเรียนและผูสอน 

3. เทคนิควธิีสอน ปรับวิธีดําเนนิการ ประเมนิพฤติกรรมผูเรียนทั้งสวนบุคคลและ 

พฤติกรรม 

4. กลุมเนนการอยูรวมกนัในสงัคม การพึ่งพาอาศัย ชวยเหลือรวมมือกนั 

5. การประเมนิผลสัมฤทธิ์  มีเปาหมายที่จะตรวจสอบผลผลิตของการศึกษาโดยสวนรวม 

ตรวจสอบผลงาน ผลการปฏบัิติงาน เพื่อใหรางวัลหรือเกียรติบัตร คํายกยอง ชมเชย การแสดงถงึ  
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การเปนผูผานการยอมรับและมาตรฐานของการศึกษา 

6. การประเมนิการเรียนรูตามอัธยาศัยที่ถือวา เปนการศึกษาตลอดชีวิตของเอกัตถ 

บุคคล ผูเรียนเรียนรูดวยตนเองตามความในใจ ความถนดั โดยศึกษาจากแหลงความรูตางๆ รวมทั้ง

บุคคลสภาพแวดลอม เชน การเรียนรูจากครอบครัว ชุมชน ทองถิน่ ภูมิปญญาและปราชญชาวบาน   

การเรียนรูโดยการปฏิบัติจริงเพื่อใหสามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตและสืบสารใหยัง่ยนื  ตลอดจน

เชื่อมโยงสูสากล การประเมนิจึงมีเปาหมายที่ผูเรียนตองพิจารณาตามความพอใจของตนเองเปน

สําคัญ และสามารถประเมนิไดจากการบนัทกึเรื่องราว การรวบรวมสิง่ที่ตนเองเรียนรู จัดหมวดหมู

จัดระบบไวในแฟมสะสมผลงาน (Portfolios) จัดแสดงผลงานการรวบรวมความรูของตนเองเปน

นิทรรศการ หรือพิพิธภัณฑสวนบุคคล  

   กระทรวงศกึษาธิการ (2544: 173) สรุปวา การสอนกับการวัดและประเมนิผลมีความเกีย่วของ

สัมพันธกนัมาตั้งแตตนจนอาจกลาวไดวา เมื่อมีการสอนตองมกีารประเมินผลควบคูไปดวยเสมอ 

เพียงแตวิธีการวัดและการประเมิน อาจเปลี่ยนรูปแบบไปตามยุคสมัย การประเมินเปนสวนที่สําคญั

และจําเปนของกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งมีความหมายมากกวาการใหเปนเกรด หรือคะแนนรวม  

แตเปนการหาคําตอบที่สรางสรรคในทางบวกและใหขอมลูยอนกลับ เกีย่วกับความกาวหนาของผูเรียน 

เพื่อตรวจสอบวาการสอนนั้นบรรลุเปาหมายในระดับใด ผลจากการประเมินจะนําไปสูการตัดสินใจ ทีม่ีผล

ตอโรงเรียนในเชิงบริหารและการสรางความเชื่อมัน่ในสงัคม การประเมนิที่ดีสวนหนึง่ตองเปนเสมอืน

เครื่องชวยใหการเรียน และอีกสวนหนึ่งเปนเสมือนเครื่องมือในการวัดและบงบอกถงึความสามารถของ 

ผูเรียนตลอดหลักสูตรตามมาตรฐานการเรยีนรู หลักการสําคัญในการประเมินผลทีพ่ึงพิจารณา คือ  

การประเมนิผลควรมีลักษณะเปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน เนนคุณลักษณะและความสามารถ

ของผูเรียนเปนภาพรวม ผลการประเมินตองชี้ใหเหน็ผลการปรับปรุงการสอนของครูผูสอน และความสําเร็จ

ของผูเรียนตามเปาหมายหลกัสูตร บงบอกถึงความสามารถในการนําความรูและทักษะไปใชในชีวิตจริงได 

ทั้งยังสงเสริมใหผูเรียนไดแสดงความสามารถในการนําความรูและทกัษะไปใชในชีวติจริงได  ทัง้ยงัสงเสริม

ใหผูเรียนไดแสดงความสามารถทีห่ลากหลายไมแยกเด็ดขาดจากการเรียนการสอน เปนการใหขอมูลที่ทาํ

ใหผูเรียนแตละคนรูจักคนเองและมองเหน็แนวทางที่จะปรับปรุงตนเองใหดีข้ึน โดยเนนความรวมมือ

ของทุกฝายที่เกี่ยวของในการใหขอมูล ตรวจสอบและทบทวนซึ่งกันและกัน เนนที่การวดักระบวนการ

เทาๆ กับการวดัผลผลิต ของกระบวนการ เนนการวัดที่สะทอนใหเห็นถงึการใชความคิดพิจารณา

ไตรตรอง รวมทั้งการใชเหตผุลและการแกปญหา  

 สรุปไดวา การวัดและประเมนิผลการเรียนรู เปนกระบวนการตรวจสอบ ผลการเรียนรู และ

พัฒนาการของผูเรียนที่เกิดจากการเรียนการสอน วาเปนไปตามที่กําหนดไว หรือไมเพียงไร โดยมี

จุดประสงคเพือ่นําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน และตัดสินผลการเรียน  ดังนัน้ การวัดและประเมินผล 
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การเรียนรู จึงมีความสาํคัญ คือ  เปนขอมลูยอนกลับสําหรับนาํไปพัฒนาการเรียนและการสอน ใหม ี

ประสิทธิภาพ เปนการชี้นาํการเรียนการสอนที่จะดําเนินการตอไปวาควรจะเปนไปแนวทางใด มี

เปาหมายของการเรียนการสอนตอไปอยางไร และเปนขอมูลบงบอกประสิทธิภาพของการบรหิาร 

จัดการศึกษา  
 การวัดผลประเมินผลทางภาษา 
 กระทรวงศกึษาธกิาร (2539: 10-11)  กลาวถึง กระบวนการวัดและประเมนิผลภาษาอังกฤษนัน้ 

เนนการวดัความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาองักฤษ ทัง้ในดานการใชภาษาเพือ่เขาสูสังคมและ

วัฒนธรรม และการใชภาษาเพื่อส่ือความไดอยางถกูตองตามหลกัภาษา และเหมาะสมกับสถานการณ 

วัดทั้งความสามารถในการสือ่สารและความรูทางภาษา ผลของการวัด และการประเมินจะนํามาใชใน

การพฒันาผูเรียนอยางตอเนือ่ง ระดับเตรยีมความพรอมวดัและประเมนิผลโดยเนนการสื่อสารดวยการฟง

และพูด ระดับอานออกเขยีนได  วัดและประเมินผลจากความสามารถในการใชภาษา  ในดานความ

เขาใจ การฟง พูด อาน เขยีน และการสะกดคํา สวนระดับมาตรฐานพืน้ฐานตอนตน วัดความสามารถ

ใน การใชภาษาโดยประเมนิใหครบถวนทัง้ 3 ลักษณะคือ ประเมนิผลกอนเรยีน ประเมนิระหวางเรียนและ 

ประเมินผลภายหลงัเรียน ประเมินทั้งภาคปฏิบัติ ภาคความรู และเจตคติ โดยเครื่องมอืวัด และการ

ประเมินผลทีห่ลายหลาย มกีารวัดระดับมาตรฐานขัน้พืน้ฐานทางภาษาของผูเรียน โดยการทดสอบ

ความรูความสามารถ (Proficiency Test) สําหรับผูที่จะสาํเร็จการศึกษา 

 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช (2540: 127-128) กลาวถงึ การวัดผลประเมินผล การเรียน

ภาษา ควรคํานึงถึงการพัฒนาพฤติกรรมของผูเรียนหลาย ๆ ดาน ทัง้ดานความรู ความเขาใจ เจตคติ 

ซึ่งตองใชวกีารวัดหลาย ๆ แบบ เพื่อใหไดขอมูลครอบคลุมทั้งจุดมุงหมายทางดานเนื้อหา เจตคติ และ

ทักษะ ครูควรวัดผลอยูตลอดเวลา เพื่อใหไดผลการวัดทีเ่ชื่อถือได 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2542: 47) สรุปวา การวัดผลประเมินผลภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร 

วัดไดจากการที่นกัเรยีนมีความสามารถในการสื่อสารคือ การใชทกัษะทัง้ 4 ดาน ไดแก การฟง พูด อาน 

และเขียนได สามารถเขาใจในสิ่งที่ตนอานหรือฟง ตลอดจนสามารถพดูหรือเขียนใหผูอ่ืนเขาใจใน

สถานการณตาง ๆ ได การประเมินผลตามวิธีการสอนเพื่อการสื่อสารจะเนนการประเมินผลเพื่อปรับปรุง

การเรียนการสอนมากกวาการตดัสินผลการเรียนของนักเรียน เพราะการวัดผลประเมินผลถือวาเปน 

สวนหนึง่ของการเรียนการสอน 

 นงเยาว  นามคํา (2542: 26) กลาววา การวัดผลประเมินผลเพื่อวัดความสามารถในการใช

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนั้น ควรถูกตองตรงตามจุดประสงคการเรียนรูและสอดคลองกับการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน เนื้อหาทีก่ําหนดไว โดยครอบคลุมทั้งการประเมินผลกอนเรียน ระหวางเรียน 

และภายหลงัเรียน ทั้งภาคปฏิบัติ ความรู และเจตคติ ดวยเครื่องมือวดัผลและประเมินผลทีห่ลากหลาย 
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มีการประเมนิผลอยางตอเนือ่งทุกๆ คาบเรยีนทีส่อน โดยใหโอกาสผูเรียนไดตรวจสอบตนเองและประเมนิ

ตนเอง ครูและนักเรียนรวมกนัสรางเกณฑการวัดผลและประเมินผล บางกจิกรรมครูควรเปดโอกาสให

นักเรียนสามารถรวมกนัตรวจสอบคําตอบกับเพื่ออภิปรายปรึกษา เพื่อใหไดคําตอบรวมกนั นักเรียน

อาจใชภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ไดข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของครู 

 รัชน ี โปฟา (2546: 27) กลาววา การวดัผลประเมนิผลการเรียนภาษาองักฤษเปนการ

ประเมนิผลจากการเรียนภาษาอังกฤษทําไดหลายวธิีตามความจาํเปน  ซึง่เปนเครื่องบงชี้ทางดานการ

เรียนทัง้ของครูและนักเรียนวา เปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตรหรือไม การสอนของครูไดผล

เพียงใด และนกัเรียนมีความสามารถในการใชภาษาไดดีหรือไม 

 นงนุช เอีย่มสวัสด์ิ (2547: 14-20) กลาววา การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตองมี

การกํากับ ติดตามและประเมินผลอยางเปนระบบ เปนระยะๆ เพื่อการแกไขและการพัฒนาคุณภาพ

อยางตอเนื่อง และการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาองักฤษ จะตองดาํเนนิการตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด และเปนไปตามขอกําหนดในหลกัสูตรของกระทรวงศกึษาธิการ 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2544: 246-255) สรุปวา การกาํหนดจุดประสงคในการประเมินใน 

การออกแบบการประเมนิทกัษะทางภาษาดังกลาว ผูสอนตองกาํหนดสิ่งที่ตองการประเมินใหชัดแจง

ตามสมรรถภาพในการสื่อสาร โดยอาจแยกเปนประเดน็ตามจุดประสงคในการประเมิน ดังนี ้

 1. ประเมนิเนือ้หาทางภาษาหรือการใชภาษา 

  1.1  ถาตองการประเมินเนื้อหายอยๆ ที่เปนองคประกอบของประโยค จะมุงวัดที่ไวยากรณ 

คําศัพท การออกเสียง 

  1.2  ถาตองการประเมินวิธกีารทีน่ักเรียนนําเอาองคประกอบเหลานีม้ารวมกันในขณะที ่

ใชภาษาตองประเมินการใชภาษา 

 2. ประเมินสมรรถภาพทางภาษา 

  2.1  ถาตองการประเมินการใชภาษาที่เหมาะสมกับบุคคลตามสถานภาพทางสงัคม  

จําเปนตองประเมินสมรรถภาพทางการเรียบเรียงถอยคาํ 

  2.2  ถาตองการประเมินวิธกีารหาขอมูล การแกปญหาในการพูด จําเปนตองประเมนิ 

สมรรถภาพทางยทุธศาสตรการสื่อสาร 

 3. ประเมนิการเรียนรูภาษา 

  3.1  ความสามารถในการใชพจนานุกรม 

  3.2  ความสามารถในการหาความหมายของคําที่ไมรูจกั 

  3.3  รูจักใชภาษาในการแสวงหาคําตอบ 
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 4. ประเมนิทกัษะการเรียนรูทั่วไป 

  4.1  การทาํงานรวมกนัในกลุม 

  4.2  การรูจักตนเอง  รูอะไร  และยังจาํเปนตองเรียนรูอะไร 

  4.3  ยทุธศาสตรในการหาขอมูลที่ไมรู 

  4.4  การปฏิบัติตามคําสั่งในการทดสอบ 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 245)  กลาวถงึ การวัดผลและประเมินผลทางภาษาวา ในการ

จัดการเรียนการสอนภาษาตามแนวภาษาเพือ่การสื่อสาร ครูผูสอนเปนผูทีเ่สาะแสวงหาวธิีสอนและ

เทคนิคการสอนภายในชั้นเรียนใหเกิดความรูแบบผสมผสาน  โดยคาดหวงัวาผูเรียนจะตองมีความรู

และทักษะทางภาษา  โดยนาํความรูจากกระบวนการเรียนรูทางภาษา ตลอดกระบวนการตางๆ มา

ผนวกเขากบัความรูที่เกดิขึ้นภายในตนและสามารถใชภาษาตามสถานการณตางๆ ไดจริง สวนลกัษณะ

ภาษาที่นาํมาประเมินควรเปนภาษาที่ใชในการสื่อสารตามสภาพจริง คือเปนขอความที่สมบูรณในตวัเอง 

เปนภาษาทีเ่จาของภาษาใช มีความเปนธรรมชาติอยูในบริบท ทั้งนี้ ตองคํานงึถงึความสามารถและ

ประสบการณของผูเรียนดวย การประเมนิความสามารถของการใชภาษาออกจากสถานการณ และควรวดั

ใหครอบคลุม นั่นคือ ตองประเมินทั้งความรู ซึ่งหมายถึง เนื้อหาทางภาษาประกอบดวย เสยีง คําศพัท  

โครงสราง ไวยากรณ ประเมินทั้งความสามารถหรือประสิทธิภาพ ซึ่งหมายถึง ทักษะในการนําความรูไปใช 

การเลือกใชภาษาไดเหมาะสม สอดคลองกบัความคิด และสถานการณและประเมินขอบเขตของการใช

ภาษา นัน่คือ สมรรถภาพในการสื่อสาร  ซึง่หมายถึง ทกัษะการรูจักปรับตนของนกัเรยีนในสถานการณ 

การสื่อสารสามารถแยกไดเปน 4 สมรรถภาพยอย ดังนี ้

1. สมรรถภาพทางภาษา (Linguistic Competence) เปนสิ่งที่บงบอกความสามารถในการ 

ใชเนื้อหาทางภาษา ไดแกการเปลงเสียง การสรางคาํ การใชคําศัพท และโครงสรางประโยค 

2. สมรรถภาพทางภาษาศาสตรสังคมและวฒันธรรม (Social-Linguistic and Social- 

cultural Competence) เปนความสามารถในการรูจักใชภาษาตามวัฒนธรรมทางสังคม รูจักปรับภาษา 

ใหเหมาะสมกบับุคคลและกฎเกณฑทางสงัคม ตามบทบาทและสถานภาพในสถานการณการสือ่สาร 

3. สมรรถภาพทางการเรียบเรยีงถอยคํา (Discursive Competence) เปนความสามารถใน 

การเรียบเรียงลําดับความคดิ เชื่อมโยงประโยคเปนขอความหลัก ความรอง รายละเอียดตามบริบท  

ไมวาจะเปนขอความที่ส่ือสารดวยวาจา หรือเปนลายลกัษณอักษร 

4. สมรรถภาพทางยทุธศาสตรการสื่อสาร (Strategic Competence) เปนความสามารถใน 

การใชวิธกีารทดแทนตาง ๆ เพื่อดําเนนิการสื่อสารใหตอเนื่อง เชนการอธิบายคําดวยทาทางหรือดวย

การใชประโยคเทียบเคียง 
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 การประเมนิผลทางภาษา จงึไมไดเปนลักษณะเสนตรงแตเปนแบบวงจร โดยแตละสวนมี

หนาที่ใหขอมลูแกกันและกนั และควรนํามาใชเปนเครื่องมือในการเรียนชวยใหผูเรียนไดทบทวนสิง่ที่

นักเรียนไดเรียนมาและเพื่อใหเขาไดเกิดความรูสึกภูมิใจในผลที่เกิดกับตนเอง 
 
แนวทางการทดสอบทางภาษา 

การทดสอบทักษะการฟง แบงไดเปน 5 ลักษณะ ดังนี ้

1. การทดสอบการจับใจความสําคัญของคําพูด (Skimming) เชน 

1.1 ฟงขาวแลว ใหนกัเรียนเขียนชื่อบุคคล สถานทีท่ี่ไดยินขาว (เหมาะกบัผูที่เร่ิมเรียน) 

1.2 ฟงผูสอนเลาเรื่อง หรือ นทิานที่คุนเคย นักเรียนตั้งชื่อเร่ือง (อาจใชภาษาแมของ 

นักเรียนก็ได)  

1.3 ฟงผูสอนเลา อธิบาย เกี่ยวกับสถานที่ ส่ิงของ บุคคล หรือเหตุการณ ฯลฯ นักเรียน 

เขียนสิ่งที่ผูสอนเลา (ถาเปนผูเร่ิมเรียนอาจใหโตตอบโดยใชภาษาแมของนักเรียนได) 

1.4 ฟงเทปที่บันทกึจากรายการวิทย ุเชน ขาวทั่วไป ขาวกฬีา พยากรณอากาศ ฯลฯ   

นักเรียนบอกวาเปนรายการประเภทใด 

2. การทดสอบความเขาใจขอความ (Oral Comprehension) แบบทดสอบความเขาใจใน 

การฟงที่เปนมาตรฐานมกัจะมีการทดสอบความเขาใจขอความอยูดวย การทดสอบความเขาใจใน 

การฟงสามารถวัดไดทั้งที่เปนหนวยความหมายยอยและความเขาใจสารโดยรวม เชน  

2.1 การทดสอบหนวย 

2.2 การฟงอยางคราวๆ เพื่อจับศัพทที่ความหมาย 

2.3 การจับใจความสําคัญ โดยการ 

1)  ฟงเรื่องราวหรือนทิาน สถานที ่บุคคล เหตุการณ ฯลฯ แลวตั้งชื่อเร่ือง 

2)  ฟงบทความและสรุปใจความ ดวยการเขียน หรือตอบดวย True/ False 

3)  ฟงแถบบันทกึเสียงเกี่ยวกบัเร่ืองราวตางๆ ในชีวิตประจําวนั เชน กีฬา บันเทงิ  

พยากรณอากาศ ฯลฯ แลวบอกไดวา เปนเรื่องเกี่ยวกับอะไร 

4)   ฟงบทสนทนาแลวเลือกภาพที่ตรงกับบทสนทนานัน้ๆ 

 3. การทดสอบการรับขอมูล เชน 

3.1 ใหฟงขอความแลวใหกรอกขอมูล หรือทาํเครื่องหมายแสดงเสนทาง  จุดหมายปลายทาง 

ลงในตารางหรือแผนที ่

3.2 สมมุติใหผูเรียนอยูในสถานการณ แลวสรุปขอความจากที่ไดยิน 

3.3 ใหใหผูเรียนฟงเฉพาะขอความที่ตองการ และจดบันทกึไว 
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 4. การทดสอบการถายทอดคําพูดหรือเร่ืองราว (Transfer the oral messages) 

 ใชวัดในระดับที่คอนขางสูง  เปนการถายทอดความสามรถของ 2 ทักษะที่ปรากฏในชวีิตจริง  

คือ ทักษะการรับสารและถายทอดออกเปนทกัษะการสงสาร เชน สมมุติใหนกัเรียนไดรับโทรศัพท 

ฝากขอความแลวใหจดบนัทกึไว หรือใหนาํไปสงขาวตอดวยการพูดก็ได  ซึง่ถาวดัเฉพาะทกัษะการรับสาร  

ก็อาจใหถายทอดเปนภาษาแมได  รูปแบบนี้สามารถนาํไปใชกับนกัเรียนระดับสูงได หรือผูสอนเลาเรื่อง

ใหนักเรียนฟงแลวใหนกัเรียนไปเลาตอใหเพื่อนฟง แลวบนัทกึเทปไวสําหรับใหคะแนนภายหลัง 

 5. การเขียนตามคําบอก (Dictation) 

 แบบสอบการเขียนตามคาํบอก  สามารถทาํนายความชาํนาญทางภาษาที่มีอยูได  และ

ผูสอนสามารถทราบถึงปญหาของนักเรยีนในดานโครงสราง  การทดสอบการฟงนัน้  อาจจะทาํไดใน

ลักษณะของทกัษะสัมพันธระหวางฟง - เขียน หรือ ฟง - พูด เปนการทดสอบความสามารถ 2 ทักษะ

การรับสารและถายทอดออกเปนทักษะการสงสาร ฯลฯ 

 การทดสอบทักษะการพดู   แบงได  2  ลักษณะ ดังนี ้

1. การพูดที่มีการควบคุม  สามารถทดสอบไดโดย  

1.1  การใหตัวแนะที่สามารถมองเห็นได  แตนักเรียนควรมีความคุนเคยกับสัญลักษณที่ใช 
เสียกอนการใหตัวแนะที่เปนคําพูด  อาจใชภาษาแม  หรือภาษาที่เรียน  หรือบางครั้งอาจเขียนก็ได 

1.2  การสอบพูดปากเปลาดวยวธิีการทดสอบแบบโคลช  (Cloze) 

1.3  การเลาเรื่อง (Narrative Task ) เลาเรื่องใหฟงแลวใหไปเลาตอใหเพื่อนฟง แลว 

บันทกึเทปไว 

1.4  ใหพูดตามสถานการณสมมติุโดยใชภาษาตามหนาที่ (Function) ที่เหมาะสม 

2. การพูดโดยอิสระในสถานการณการสื่อสารอยางแทจริง  เชน 

2.1   ใหบรรยายเหตุการณในภาพชุด  ถาเปนระดับเร่ิมเรียนอาจใหคําสัง่เปนภาษาแม 

    2.2   ใหความเห็นเกี่ยวกับเร่ืองงายๆ 

  2.3  ใหพูดตามหัวขอที่กําหนดให  ควรหลายๆ หัวขอ 

 2.4  ใหบรรยายสิ่งของ บุคคล ฯลฯ 

 2.5  ใหพูดเพือ่สนับสนนุความคิดของตนเอง โตแยง ปฏิเสธ พูดหักลางขอโตแยง 

 2.6  สนทนาและสัมภาษณ เนื้อหาในการสัมภาษณ  ควรเลือกใหเหมาะสมกับระดับ 

ความสามารถและความสนใจของผูเรียน  แบบสัมภาษณที่เปนนามธรรม  ไดแก การแสดงความ

คิดเห็นการใหเหตุผลในการปฏิบัติอยางใดอยางหนึง่  อาจใหอานบทความที่เตรียมไวลวงหนา การ

สนทนาจะเปนการแสดงความคิดเหน็เกีย่วกับเหตุการณในสังคมปจจุบัน 

 2.7  ใหพูดนาํเสนอขอมูลจากขอมูลจากสือ่ตางๆ เชน บทความ ภาพ วีดิทัศน ฯลฯ 
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 2.8  ใหพูดสรุปจากเอกสาร 

 2.9  ใหพูดเชงิวิเคราะหโดยนําเสนอหนาชัน้ 

 การทดสอบทักษะการอาน  แบงได  2  ลักษณะ ดังนี ้

1. การอานออกเสียง  การทดสอบการอานออกเสียงในภาษาที่สอง  จะกระทาํไดก็ 
ตอเมื่อนักเรียนสามารถพูดภาษาที่สองไดแลว 

2. การอานเพือ่จับใจความสาํคญั  เปนการทดลองการับขอมลู จากหนงัสือพิมพ วารสาร  

ประกาศโฆษณา ตารางเวลารถไฟ จดหมาย ฯลฯ กิจกรรมในการทดสอบทักษะอานจําแนกไดดังนี ้ 

  2.1  กิจกรรมที่เปนตัวกระตุนใหผูเขาสอบไดอานขอความที่มีความยาวตามความ

เหมาะสมที่เปนงานเขยีนประเภทตางๆ เชน  บทความจากหนังสือพิมพและวารสารรายงานตางๆ ขาว

สภาพดินฟาอากาศ คําอธิบาย วธิีการจากแผนพับ คําบรรยาย สถานที่ ประเพณี บุคคล บทคัดจากหนงัสือ

วิชาการ จดหมาย ภาพชุด พรอมคําบรรยายภาพ หรือภาพเหตุการณ พรอมกับคําบรรยาย กราฟ  ตาราง 

แผนภูมิ แผนภาพ ฯลฯ  

  2.2  กิจกรรมที่เปนตวัสนองผูเขาสอบจะตองใชความสามารถดานภาษา  ไดแก  ความรู

เกี่ยวกับการใชศัพท สํานวน และไวยากรณ  ประกอบกบัความสามารถรวมที่ไดจากโครงสรางความรู

ดานสังคมและวัฒนธรรมทีม่ากับการใชภาษา  กลวิธีในการหาความหมายจากการใชบริบททางภาษา

และอภิญญาที่เอื้อตอความสามารถทางภาษามาใชรวมกับการสามารถคาดเดาเกีย่วกับความหมาย

ของสารที่ไดรับดวยการเลือกคําตอบจากตัวเลือกที่ใหโยงลูกศร ลากเสน วาดภาพ ขีดเสนใต จับคู 

เรียงลําดับขอความใหม หรือเติมคําหรือขอความใหถูกตองและเหมาะสม ไดใจความ ฯลฯ 

 

           การทดสอบทักษะการเขยีน  แบงได  2  ลักษณะ ดังนี ้

1. การเขียนเรียงความโดยมีตัวแนะให เชน ใหดูภาพแลวเขียนบรรยาย ใหตารางชื่อบุคคล 

และลักษณะ  แลวใหเขียนบรรยายลักษณะของแตละบุคคล  ใหคําหรอืกลุมคํา แลวเขียนเลาเรื่องให 

สถานการณกาํหนดขอบเขตใหเขียน  ใหฟงขอความจากแถบบันทกึเสยีง  แลวเขียนสรุปความ การให

ตัวแนะโดยการพูด  อาจเกี่ยวของกับทักษะการฟงดวย ดังนัน้ การใหคะแนนควรคาํนงึดวยวา ทกัษะทั้ง

สองชนิดเกี่ยวของกัน  ถาตองการเนนทีท่ักษะการเขียน  การใหตัวแนะดวยการพูด จะตองใหเขาใจงาย 

2. การเขียนอยางอิสระ  วิธนีี้ผูเขียนจะแสดงความสามารถในการลาํดับความคิด  การใช 

คําศัพทที่เหมาะสม  ตลอดจนการแบงขอความออกเปนตอนๆ การเลอืกหัวขอสําหรบัการเขียน  ควร

เปนหวัขอที่ใหนักเรียนไดใชพยายามแสดงความคิดมากกวาแสดงเนือ้หา  ลักษณะของการเขียนอาจ

เปนดังนี ้
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2.1   การเขียนที่มพีื้นฐานมาจากคําศัพท   จุดประสงคหลักของการเขียนแบบนี้เพื่อวัด 

ความเหมาะสมของการใชคําศัพท 

2.2   การเขียนทีพ่ืน้ฐานมาจากไวยากรณ  งานที่ใหเขียนจะเกี่ยวกับโครงสรางที่ตอง 
ทดสอบ  เชน  อาจใหเขียนเกี่ยวกับกิจกรรมระหวางวนัหยุดประจําภาคที่ผานมาเปนเหตกุารณในอดีต 

2.3   การเขียนขอความเปนตอนๆ  การเขียนชนิดนี้เนนความสามารถในการเขียน 

ขอความที่รวมเปนความคิดหลักเพียงความคิดเดียวในแตละยอหนา 

2.4   การเขียนเรยีงความที่เกิดขึน้จากการกระตุนความคิด เปนหัวขอการเขียนเรียงความ 

ที่อาจไดจากเหตุการณทางการเมือง  ขอโตแยง  เหตุการณในโรงเรียน  หรืออ่ืนๆ การใหคะแนนอาจ

เนนในเรื่องการใหเหตุผล  การลําดับความคิด  การใชถอยคํา และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ฯลฯ 

 เกณฑประเมนิ (Scoring Rubrics) โดยทั่วไป  มีองคประกอบสําคญั 2 สวน คือ 

1.  เกณฑ (Criteria) หรือแนวทางตางๆ  ทีน่าํมาใชในการพจิารณา  เชน  ความถูกตอง  

การใชภาษาความคลองแคลว  ความคิดสรางสรรค  ฯลฯ 

2. คําอธิบาย (Rubrics)  ถึงระดับคุณภาพของแตละแนวทางหรือเกณฑ  วาม ี

ความสาํเร็จอยูในระดับใด  จึงจะไดตามเกณฑ 

 รูปแบบของเกณทประเมนิ  จาํแนกเปน 2 ประเภท  ดังนี ้

 1.  เกณฑการประเมินแบบภาพรวม  (Holistic  Rating  Scales) 

 เปนแนวทางในการใหคะแนน  โดยพจิารณาจากภาพรวมผลงาน  โดยนาํองคประกอบสําคัญที่

บงบอกถงึผลงานที่คาดหวัง  มาจัดทําเปนรายการ  ระบคํุาอธิบายที่บรรยายลักษณะของเกณฑแตละ

รายการเรียงรอยตอกนัเปนภาพรวมที่แสดงถงึคุณภาพใหเหน็เปนรูปธรรมที่ชัดเจนในแตละระดบั กําหนด

เปนเพียงคะแนนเดยีวสาํหรบังานที่ปฏิบัตินั้นๆ เหมาะทีจ่ะนาํมาใชในการประเมนิทกัษะการเขียน   

ทักษะการพูด  เชน  ในการประเมินการใชภาษาสําหรับการเขียนตอบแบบไมจํากัด   

 องคประกอบที่สําคัญ ไดแก การเลือกใชคําศัพท  การสื่อความ  ความตอเนื่อง ความเชื่อมโยง

เครื่องหมายวรรคตอน  ฯลฯ  กลาวคือ  สามารถตรวจสอบความสามรถในการสื่อความ  ความตอเนื่อง

ของแนวคิด  ความคิดสรางสรรค  และความสละสลวยของภาษาได 

 2. เกณฑประเมินแบบแยกสวน (Analytic  Rating  Scales) 

  เกณฑการประเมินแบบแยกสวน  คือแนวทางการใหคะแนนโดยการพิจารณาจากแตละสวน

ของงานทีม่ีลักษณะการตอบที่จาํกัด  ซึง่แตสวนจะตองกาํหนดแนวทางในการใหคะแนน  โดยมีคํานยิาม

หรือคําอธิบายลกัษณะของงานในสวนนัน้ๆ  ในแตละระดับใหชัดเจน  กลาวคือ  กาํหนดการพิจารณา

เปนประเดน็ตางๆ  แยกกนัในงานชิน้เดียว  ซึง่ครูผูสอนจะสามารถเปรยีบเทยีบงานนั้นไดโดยตรงกับ

เกณฑที่กาํหนด   
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 แนวทางในการสรางเกณฑการประเมนิทางภาษา 
 แนวทางที่จะนํามาใชสรางเกณฑในการใชพิจารณาคาํตอบ  ที่แสดงความสามารถทางภาษา 

ของผูเรียนควรกําหนดใหครอบคลุมความสามารถที่ตองการวัด  และใหเหมาะสมกบัศักยภาพของ

นักเรียน  เชน  ความถูกตองตามหลกัไวยากรณและโครงสราง   ความสละสลวยของภาษา   ส่ือความ

ไดครอบคลุมประเด็นที่ตองการ (คําสัง่) ใชภาษาที่ทาทายความสามารถ  เปนตน  จากนัน้จงึนาํหวัขอ

และแนวทางในการพิจารณานัน้  มากําหนดเปนคาํอธบิายหรือบรรยายคุณภาพ  กาํหนดเปนเกณฑให

คะแนน  แนวทาง หรือหัวขอสําหรับการประเมินทางภาษาควรพจิารณาเปน 4 แนวทาง  ดังนี ้

  1. เกณฑการปฏิบัติ (Pragmatic Criteria) ประเด็นที่ควรนํามาพิจารณาไดแก  การปฏิบัติตน

ของผูเรียนที่แสดงออกถึงความสามารถทางภาษา  เชน  การวาดภาพตามคําสัง่ที่ไดส่ังหรืออาน หรือ

อาจเปนการใชภาษาเพื่อส่ือความถงึสิ่งทีเ่คาควรปฏิบัติ  เชน  ใชภาษาเขียนลาํดับข้ันตอนการทาํงาน

ของตนเองได 

 2. เกณฑทางภาษา (Cultural Criteria) ควรใหครอบคลุมทั้ง  การใชคําศัพท (Lexicon) 

รูปแบบประโยค (Syntax) ความถูกตองในการออกเสียงสาํหรับการพูด (Phonology) และการเรียบเรียง 

คําในประโยค (Morphology)  

 3. เกณฑทางวฒันธรรม (Cultural Criteria) ตองคํานึงถึงขนบธรรมเนยีม  ประเพณี  และ 

แนวปฏิบัติอันเปนวฒันธรรมที่แสดงออกทางภาษา  เชน  การตอบรบัการขอบคุณ  ขอโทษ  หรือระดับ

ภาษา เปนตน 

 4. เกณฑดานยุทธศาสตรการสื่อสาร  (Strategic  Criteria)  ควรไดพิจารณายทุธศาสตรของ

ผูสอบที่จะทําใหการสื่อสารสามารถดาํเนนิไปไดอยางราบรื่น  เกิดความเขาใจกนัตามจุดมุงหมาย  

ยุทธศาสตรตางๆเหลานี้  ไดแก น้ําเสียง ภาษาทาทาง  การใชภาษาเทียบเคียง ภาษาทีเ่ปนเอกลกัษณ

เฉพาะตัว  สภาวะทางอารมณ  เปนตน 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู 
 การตรวจสอบผลการจัดการเรียนรูทีย่ึดมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมาย  ครูผูสอนควรได

ดําเนนิการ  ดังนี ้

1. กําหนดตัวบงชี้  (Performance  Descriptors/ Indicator) สําหรับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

รายป/ ภาค  (มาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้)  แตละขอ  ใหสอดคลองกับวยัของผูเรียนและไดนําไปใชในการจัด 

การเรยีนการสอนแลว (ที่ไดนาํไปกําหนดเปนจุดประสงคการเรยีนรูปลายทาง/นาํทางไวแลว) 

2. เลือกตัวบงชี ้ ที่จะใชเปนตัวแทนของผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/ ภาค (มาตรฐาน 

การเรียนรูชวงชั้น) ซึง่เปนความสามารถที่ตองการใหผูเรียนไดแสดงออก  และใชเปนเกณฑในการประเมิน 

เพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามมาตรฐานการเรยีนรูทีก่ําหนด 
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3. ออกแบบภาระงานใหผูเรียนไดแสดงถึงความสามารถทางภาษา  ตามตวับงชี้ที่ไดเลือกไว /  

ตามเกณฑประเมิน  ภาระงานที่ใชในการประเมินจะสามารถใชวัดตัวบงชี้หลายๆตวั  ในหลายๆ

มาตรฐาน การเรียนรูชวงชั้น  การออกแบบภาระงานนัน้จะตองครอบคลุมทั้ง 3 องคประกอบ  คือ 

บริบท งานที่ตองทาํ (การใชภาษา) และบทบาทของผูเรียน ในการประเมินทางภาษา องคประกอบ 

ทั้งสาม จะถูกกําหนดเปน situation และ task 

4. กําหนดเกณฑการใหคะแนน  ซึง่ผูสอนสามารถเลือกใชเกณฑประเมนิแบบแยกสวนหรือ 

เกณฑประเมนิรวมก็ได  ซึ่งเกณฑแตละตวัก็คือ  ตัวบงชีต้ามมาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้แตละขอที่ได

เลือกไว  และผลการประเมนิก็จะสามารถใชตรวจสอบมาตรฐานการเรยีนรูที่เปนเปาหมายในการจดั 

การเรียนการสอนนัน่เอง 

5. ตรวจสอบ  ทบทวน  ความสอดคลองและความเหมาะสมของภาระงานกบัเกณฑการประเมิน 

ปรับปรุงแกไข  กอนนาํไปใชในการทดสอบจริง 

 โดยสรุปแลว การวัดและประเมินผล หมายถึง การวัดและประเมินผลจากความเขาใจในการ

ใชภาษาของนกัเรยีนดาน การฟง พูด อาน เขียน มกีารประเมนิครบ 3 ลักษณะคือ ประเมนิผลกอนเรยีน 

ประเมินระหวางเรียน และประเมินผลภายหลังเรียน ประเมินทั้งภาคปฏิบัติ ภาคความรู และเจตคติ 

โดยเครื่องมือวัด และการประเมินผลที่หลายหลาย  
 

5. วรรณกรรมที่เกี่ยวของกับตัวแปรอิสระ 
  ผูวิจัยอาศยัแนวคิดจากงานวิจัยมากาํหนดเปนตัวแปร  อายุ ชัน้ยศและสังกัด  ดังรายละเอียด

ตอไปนี้ 
 5.1   อายุ     
 ตองตา  ศิลอุดม, รอยเอกหญิง (2548: 61) ไดศึกษาปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอทัศนคติที่มี

อิทธิพลตอความตองการเขารับการอบรมภาษาอังกฤษในสถาบนัภาษา กองบัญชาการทหารสูงสุด 

พบวา เพศ มผีลตอทัศนคติที่มีตอปจจัยดานหลักสูตรและผูสอนแตกตางกนั อายุ มีผลตอทัศนคติที่

แตกตางกนัในดานหลักสูตร ผูสอน และสถานที่ สถานภาพ มีผลตอทัศนคติที่แตกตางกนัในดาน

หลักสูตร สถานที ่และความสะดวกในการเดินทาง ระดบัการศึกษามผีลตอทัศนคติที่มีตอปจจัยดาน

ผูสอนแตกตางกนั  

 วีระชัย  พลาโนต  (2549: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องระบบการปรับยายแตงตั้งนายทหารสญัญาบัตร

เหลาทหารการเงินของกองทพับก: ศึกษากรณีการเงนิทหารบก ผลการศึกษา พบวา กองทัพบกมีการพฒันา

ระบบการพิจารณาบุคลากรใหเลื่อนครองยศและครองตําแหนงสงูขึ้นมาตลอด  โดยยึดหลักความรู

ความสามารถ ความอาวุโส ประสบการณและความเหมาะสมเปนเกณฑ  ในทีน่ี้กลุมตัวอยางใหความสาํคัญ
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กับระบบการปรับยายแตงตั้ง ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ซึ่งระดับการใหความสําคัญในปจจัยที่มี

ผลตอระบบการปรับยายแตงตั้งระดับมาก  ไดแก ดานความรูความเขาใจในระบบการปรับยายแตงตั้ง 

และระดับปานกลาง ไดแก ดานความเหมาะสมของระบบการปรับยายแตงตั้ง ดานประสิทธิภาพในการ

ใหคะแนนในแตละหัวขอและดานความยติุธรรมของระบบการปรับยายแตงตั้ง ในสวนของการทดสอบ

สมมติฐาน พบวา นายทหารสัญญาบัตรที่มีเพศ อาย ุและระดับชั้นยศตางกนั  ใหความสาํคัญตอระบบ

การปรับยายแตงตั้งแตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญ .05 สวนที่เหลือ คือ สถานภาพการสมรส ระดับ

การศึกษา และระยะเวลารับราชการตางกนั ไมมีความแตกตางกนัในการใหความสําคัญตอระบบการ

ปรับยายแตงตั้งนายทหารสัญญาบัตรเหลาทหารการเงนิของกองทพับก 
 

 5.2   ชั้นยศ 
 นิวัติชัย ถนอมธรรม (2543) ไดศึกษาการวิเคราะหการปฏิบัติตามนโยบายการศึกษาของ

กองทพับก สําหรับทหารประจําการ สังกัดกองทพัภาคที่ 3: กรณีศึกษาหนวยในพืน้ที ่จังหวัดพิษณุโลก  

มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการปฏิบัติตามนโยบายการศึกษาของกองทพับก สําหรับ

ทหารประจําการ สังกัดกองทพัภาคที ่3 ในพืน้ที่จงัหวัดพษิณุโลก จาํแนกตามสถานที่ทาํงาน ชัน้ยศ  

วุฒิการศกึษา และประสบการณในการทาํงานทีม่ีตอนโยบายทั่วไป 7 ดาน คือ ดานการบริหารการศึกษา 

ดานการสงเสริมการศึกษา ดานการพัฒนาเพื่อความทันสมัย ดานหลกัสูตรการศึกษา ดานครู อาจารย 

และบุคลากรทางการศึกษา ดานผูเขารับการศึกษา และดานอุปกรณประกอบการเรียนการสอน กลุม

ตัวอยางประกอบดวยทหารประจําการในคายสมเด็จพระนเรศรวมหาราช 116 คน ทหารประจําการ

คายสมเด็จพระเอกาทศรถ 158 คน และทหารประจาํการในคายสมเดจ็พระบรมไตรโลกนาถ 86 คน 

ผลการวิจยั  พบวา  1. ทหารประจําการที่มสีถานทีท่ํางานตางกัน มีการปฏิบัติตามนโยบายการศึกษา

ของกองทัพบก แตกตางกนัอยางมีนยัทางสถิติที่ระดับ .05  โดยคายสมเด็จพระนเรศวรมหาราช  มีการ

ปฏิบัติมากที่สุด รองลงมา คือ คายสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถ และคายสมเด็จพระเอกาทศรถ  

2. ทหารประจาํการที่มีชัน้ยศตางกนั มกีารปฏิบัติตามนโยบายการศึกษาของกองทพับก แตกตางกัน

อยางมีนยัทางสถิติที่ระดับ .01  นายทหารชั้นสัญญาบัตรมีการปฏิบัติมากกวานายทหารชั้นประทวน   

 พนัตํารวจโท เลอพงษ เรืองวานชิ (2544) ไดศึกษาสภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาทีตํ่ารวจ

สายตรวจ สถานีตํารวจภูธร อําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี เพื่อการศึกษาสภาพการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ตํารวจสายตรวจ สถานีตํารวจภูธรอําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี โดยศึกษาการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ตํารวจสายตรวจ ปญหาและอุปสรรค ตลอดจนความคิดเหน็ตอสภาพการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ตํารวจสายตรวจในดานตาง ๆ รวม 6 ดาน คือสภาพแวดลอมการทาํงาน ความกาวหนาใน 

อาชีพและความมั่นคง ความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชาและผูรวมงาน ความยุติธรรมในหนวยงาน 
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สวัสดิการในการทํางาน ความพึงพอใจตองานและขวัญกาํลังใจในการปฏิบัติงาน  ตามตัวแปรในประเภท

ของการปฏิบัติงาน  ระดับชั้นยศและประสบการณในการปฏิบัติหนาที่สายตรวจ ผูวิจัยทําการศึกษา

เจาหนาที่ตํารวจสายตรวจ จาํนวน 50 คน ผลการศึกษาสรุปวา ความคิดเห็นเกี่ยวกบัสภาพแวดลอมใน

การปฏิบัติงานดานสายตรวจอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาทั้ง 6 ดานจะเห็นไดวา  ความพึงพอใจ

ในงานและขวญักําลงัใจในการปฏิบัติงานอยูในระดับสูง รองลงมาคือความสมัพันธระหวางผูบังคับบัญชา

และผูรวมงาน ความกาวหนาในอาชพีและความมัน่คง สวนผลการทดสอบสมมติฐาน  ปรากฏวา เจาหนาที่

ตํารวจสายตรวจที่มกีารปฏบัิติงานและระดับชั้นยศตางกัน มีความคิดเห็นตอสภาพการปฏิบัติงาน 

สายตรวจตางกันและเจาหนาที่ตํารวจสายตรวจที่มีประสบการณตางกนัมีความคิดเห็นตอสภาพการ

ปฏิบัติงานสายตรวจไมตางกัน   

  
 5.3   สงักดั 
 ศจีมาศ  พรหมเวช (2544) ไดศึกษาการบริหารงานวิชาการ วิทยาลัยพยาบาล  

สังกัดกระทรวงกลาโหม ประกอบดวยวทิยาลัยพยาบาลกองทพับก วิทยาลยัพยาบาลกองทพัเรือและ

วิทยาลยัพยาบาลกองทพัอากาศ  ผลการศึกษาการเปรยีบเทยีบความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารย

วิทยาลัยพยาบาลสังกัด กระทรวงกลาโหมแตละแหง พบวา ผูบริหารและอาจารยวทิยาลยัพยาบาล

กองทพับก  มคีวามคิดเหน็ตอระดับผลสําเร็จแตกตางกันอยางมีนยัสาํคัญทางสถติิที่ .05 สวนผูบริหาร

และอาจารยวทิยาลยัพยาบาลกองทพัเรือและวิทยาลัยพยาบาลกองทัพอากาศ  มคีวามคิดเหน็ตอ

ระดับผลสําเร็จไมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณารายดานพบวา ผูบริหารและอาจารยวิทยาลัยพยาบาล

กองทัพบก มีความคิดเห็นตอระดับผลสําเร็จในการบริหารงานดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 

ดานการนิเทศและดานระบบการประเมนิผลแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ .05  นอกจากนี ้

ผูบริหารและอาจารยวิทยาลยัพยาบาลกองทพัเรือ  มีความคิดเหน็ตอระดับผลสําเร็จในการบริหารงาน

วิชาการดานหลักสูตรและการบริหารหลักสตูร ดานระบบการประเมนิผล แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติที ่.05 และผูบริหารและอาจารยวทิยาลยัพยาบาลกองทัพอากาศ  มีความคิดเหน็ตอระดับ

ผลสําเร็จในการบริหารงานวชิาการดานหลกัสูตรและการบริหารหลักสูตร  ดานระบบการประเมนิผล 

แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที ่.05  

 กิตติเชษฐิ ์ธนาพรชัยพงษ, นาวาตรี (2548) ไดศึกษาเกีย่วกับการรับรู และความคิดเหน็ของ

นายทหารสัญญาบัตรกองทพัเรือตอการปฏิรูปกองทพัเรือ  ผลการศกึษา พบวา องคประกอบดานอายุ 

ระดับการศึกษา ระดับชัน้ยศ ระดับรายได ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ สวนราชการที่สังกัดที่แตกตาง

กันใหผลในการรับรูตอการปฏิรูปกองทัพเรือของนายทหารสัญญาบัตรในภาพรวมทกุดานที่แตกตางกนั

และในดานความคิดเหน็  องคประกอบดาน  อาย ุ ระดับการศึกษา ระดับชั้นยศ  ระดับรายได ระยะเวลา
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ในการปฏิบัติราชการ ประเภทของนายทหารสัญญาบัตร และสวนราชการที่สังกัด ที่แตกตางกนัใหผลความ

คิดเห็นตอการปฏิรูปกองทพัเรือของนายทหารสัญญาบัตรในภาพรวมทกุดานที่แตกตางกัน 

 จากงานวิจยัดังกลาว  พบวา อาย ุ ชัน้ยศและสังกัดเปนปจจัยที่เกี่ยวของกับทัศนคติ การรับรู

และความคิดเหน็  ผูวิจัยจึงไดกําหนดเปนตัวแปรอิสระในการวิจยัเรื่อง การศกึษาการจัดการเรยีนการสอน

ภาษาตางประเทศของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม 

 

6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 6.1  งานวิจัยในประเทศ 

 ระเบียบ  สิทธชิัย (2542) ไดศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรของครูผูสอน

ภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศกึษาปที ่3 โรงเรยีนสงักัดสํานกังานประถมศึกษานาน  พบวา สภาพการใช

หลักสูตรของครูผูสอนภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ในดานการดําเนินการสอน ครูสอนตาม

กิจกรรมที่เสนอแนะไวในคูมอืการจัดกจิกรรม ในแตละคาบมีการสอนทกัษะการฟง การพดู การอานและ

การเขียน ส่ือการสอนที่ใชในแตละคาบเวลาเรียนครูกําหนดขึ้นเองใหเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน  

ประเภทของสือ่ที่ใชในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ครูผูสอนใชของจริง  ของจาํลองและรูปภาพ  ใน

ดานการวัดและประเมินผล  ครูผูสอนมีวัตถุประสงคของการวัดและประเมนิผลเพื่อปรับปรุงแผนการสอน

และปรับปรุงการเรียนรูของนกัเรียน เครื่องมือที่ใชวัดผลสวนมากครูผูสอนจัดทาํขึ้นเองและซื้อจาก

สํานักพิมพเอกชน  ชนิดเครื่องมือที่ใช มีแบบฝกหัด  แบบทดสอบและแบบสังเกตพฤติกรรมนักเรยีน 

 ดวงพร  หนพูงษ  (2545) ไดศึกษาปญหาการสอนภาษาอังกฤษ และความตองการพัฒนา

วิชาชพีของครภูาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสํานักงาน

การประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา พบวา ปญหาในระดับปานกลาง ไดแก ปญหาการสอนอาน  สอน

เขียน  ครูขาดจิตวิทยาในการสอนภาษาตางประเทศ  ครูขาดเทคนิคในการสรางคําถาม การสอนภาษา

แบบสื่อความหมาย  ครูขาดความรูความสามารถในการนําสื่อและเทคโนโลยมีาใชในการสอนภาษา  

ครูขาดเทคนิคในการเราความสนใจผูเรียน ครูขาดความรูและทักษะการสอนโดยใชหองปฏิบัติการภาษา  

ครูขาดความรูความสามารถทางดานการใชภาษาอังกฤษในหองเรียน  ครูขาดความรูความสามารถในการ

สอนแบบเนนประสบการณทางภาษา  การสอนแบบเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง  ปญหาการสอนเพลง-

เกม การสอนฟง-พูด การสอนแบบบูรณาการ การจัดกจิกรรมทางภาษา การสอนแบบเนนเนื้อหา การ

สอนคําศัพท การสอนการออกเสียง การสอนไวยากรณและโครงสราง ปญหาที่อยูในระดับมาก คือ การ

ขาดความรูความเขาใจดานวัฒนธรรมตะวันตก และปญหาที่อยูในระดับมากที่สุด คือ การขาดความรู

ความสามารถทางดานการสอนโดยใชคอมพิวเตอรชวยสอน  และดานหลักสูตรและแบบเรียนทีม่ี

ปญหาปานกลาง ไดแก เนือ้หาหลักสูตรไมทันสมัย  เนือ้หาในหลักสตูรมีมากเกนิไป  ไมเรียงลําดับตาม
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ความยาก-งาย  ขาดความเขาใจวัตถุประสงคของหลกัสูตร ขาดการศึกษาในรายละเอียดของ

หลักสูตร  ขาดโอกาสในการเลือกใชหนงัสือแบบเรียนภาษาอังกฤษ หนงัสือแบบเรียนมกีารฝกไมครบ

ทุกทักษะ ปญหาในระดับมาก ไดแก แนวทางการจัดกิจกรรมในหลักสูตรบางเรื่องปฏิบัติไมได เนื้อหาไม

เหมาะกับทองถิ่นและสภาพสังคม  ขาดเอกสารหลกัสูตรเพื่อทาํการศึกษา ขาดผูเชี่ยวชาญชี้แนะดาน

หลกัสูตร นอกจากนี้  ดานการวัดผลประเมนิผลที่มปีญหาปานกลาง ไดแก การขาดความรูความสามารถ

ในการสรางแบบทดสอบดานการอาน การเขียน การฟง การสื่อสาร คําศัพท  ดานไวยากรณโครงสราง

ปญหาที่อยูในระดับมาก ไดแก การขาดความรู  ความเขาใจประเภทและลักษณะทีดี่ของแบบทดสอบ

ทางภาษา  การขาดความรูความสามารถในการสรางแบบทดสอบดานการฟง-พูด และทางดานปจจยั

สนับสนนุการสอนที่เปนปญหาในระดับปานกลาง ไดแก จํานวนเวลาเรียนไมเหมาะสม และจํานวนนักเรียน

ในแตละชั้นมมีากเกินไป ปญหาที่อยูในระดับมาก ไดแก ส่ือการสอนไมเพียงพอ งบประมาณในการ

ผลิตหรือจัดหาสื่อมีนอย  และปญหาที่อยูในระดับมากที่สุด  ไดแก การขาดครูที่เปนเจาของภาษา 

งบประมาณในการสงครูเขารับการอบรมสัมมนาและการสนับสนนุใหครูจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตร  

รวมถงึการที่โรงเรยีนอยูหางไกลแหลงขอมลูทางภาษา 

 ทัศนยั ไชยโกษี (2547: 12) ไดศึกษาปญหาและความตองการในการเรียนภาษาองักฤษเทคนิค

ของนักศึกษาวิชาชางอุตสาหกรรม  สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ พบวา  

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษจะประสบความสาํเร็จตามจุดมุงหมายของหลกัสูตรหรือไมนั้นขึน้อยูกับ 

ปจจัยดานตัวครู  ดานการสอน ดานผูเรียน ดานการใชส่ือ  ดานการเรียนการสอน และดานการวัดประเมินผล

ที่ตองสัมพันธกันอยางมีประสิทธิภาพ   
 เฟองฟา  เรืองเวช (2547) ไดศึกษาเพื่อจดัทําบรรณนทิศันเกี่ยวกับการวัดและ 

ประเมินผลการศกึษาใน 5 ดาน ผลการศกึษาสรุปไดวา 1) การวัดและประเมินผลเปนการตัดสินคุณคา 

คุณลักษณะ ความสามารถของบุคคล โดยอาศัยขอมูลจากการวัด เพือ่นําผลไปพฒันาและปรับปรุง 

เปนเรื่องที่มีความสาํคัญตอผูเกี่ยวของกับการศึกษา ซึง่จะทาํใหมกีารพัฒนาการศึกษาและสงเสริม

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาไดเปนอยางดี  2) หลักการวัดและประเมนิผลการศึกษา ตองมีการกําหนด

เปาหมายและจุดประสงคการเรียนใหชัดเจน สอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาที่กําหนดใน 

หลักสูตร ตองดําเนนิการดวยวิธกีารทีห่ลากหลาย เหมาะสมกับส่ิงทีว่ดั และเปดโอกาสใหผูเรียนและ 

ผูที่เกีย่วของมสีวนรวมในการวัดและประเมินผล  3) กระบวนการวัดและประเมินผลการศึกษามีการจัด

กิจกรรมระหวางการวัดและการประเมนิผลใหตรงตามจดุมุงหมายของการเรียนการสอน  เลือกวธิกีาร

ประเมนิทีส่อดคลองกับภาระงาน เลือกใชเครื่องทีม่ีคุณภาพและเหมาะสม ประเมนิผลดวยความยุติธรรม 

และใชผลของการวัดใหคุมคา 4) เครื่องมือในการวัดและประเมินผลการศึกษา เปนสิง่ทีก่ําหนดขึ้นเพื่อ

ใชประเมนิผูเรียน มหีลากหลายรูปแบบ ผูทาํการวัดตองวเิคราะหวาสถานการณใดควรใชเครื่องมือชนิดใด  
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5) วิธีการสรางเครื่องมือวัดและประเมินผล ตองสอดคลองสัมพนัธกัน จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา

สาระ ข้ันตอนการเรียนรู และพฤติกรรมของผูเรียน ผูสอนตองศึกษาและดัดแปลงใชใหสัมพนัธกับ

ธรรมชาติและสภาพผูเรียนซึง่แตกตางกัน 6) สภาพของการวัดและการประเมินผล พบปญหาครูไมมี

ความรูความเขาใจในการวดัและการประเมินผล ปฏิบัติไมถูกตองตามกระบวนการ  ครูมีภาระงานมาก

นอกเหนือจากการสอนวัสดุอุปกรณไมเพยีงพอ งบประมาณมีจาํกัด และผูบริหารไมใหความสนใจใน

การวัดและประเมินผลนักเรยีนตองมีความพรอมในเรื่องที่จะเรียนและมีสวนรวมในการกําหนดการวัด

และประเมินผล  เพื่อใหไดขอมูลที่แสดงถงึพัฒนาการ  ความกาวหนา ความสาํเร็จ  สําหรับใชเปนแนวทาง 

การแกไขปญหาในการเรียนการสอนตอไป  

 วัลลภา บุญอนันตบุตร (2547) ซึ่งศึกษาการใชยทุธวธิกีารเดาความหมายคําศัพท

ภาษาอังกฤษจากบริบท และความคิดเห็นของนักเรียนตอการเรียนการสอนโดยใชยทุธวิธีการเดา

ความหมายคาํศัพทภาษาองักฤษของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต 

กรุงเทพมหานคร จํานวน 320 คน ยุทธวิธทีี่ใชแบงเปน 1) การวิเคราะหโครงสรางคําไดแก 1.1) การเดา

ความหมายคาํศัพทภาษาองักฤษจากอุปสรรค(prefix) 1.2) การคาดเดาความหมายของคําศัพทจาก

ปจจัย (suffix) 1.3) การคาดเดาความหมายของคาํศพัทจากรากศพัท(roots) 1.4) การคาดเดาความหมาย

ของคาํศพัทจากคําประสม (compound word) 2) การวิเคราะหบริบทไดแก  2.1) การคาดเดาความหมาย

ของคําศัพทจากคําจาํกัดความ (definition clue)  2.2) การคาดเดาความหมายของคําศัพทจากการ

กลาวซ้าํ (restatement clue)  2.3) การคาดเดาความหมายของคําศพัทจากตัวอยาง (example clue) 

2.4) การคาดเดาความหมายของคําศัพทจากการเปรียบเหมือนและการเปรียบตาง (comparison or 

contrast clue) 2.5) การคาดเดาความหมายของคําศพัทจากคําเหมือนและคําตรงขาม (synonym 

and antonym clue) 2.6) การคาดเดาความหมายของคําศัพทจากการใชเหตุผล (cause-effect clue) 

และ 2.7) การคาดเดาความหมายของคําศัพทจากการวนิิจฉัย (inference clue) สรุปวา 1) นักเรียน

กลุมตัวอยางที่ไดรับการสอนยทุธวธิีการเดาความหมายคําศัพทภาษาอังกฤษสามารถใชยทุธวธินีี้ได

สูงขึ้น 2) นักเรียนกลุมตัวอยางมีความพึงพอใจยุทธวธิีการเดาความหมายคําศพัทภาษาองักฤษวา

สามารถพัฒนาทักษะการอาน  

 นภาพร  ทองเกงกลา (2549) ไดศึกษาความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน 

ภาษาอังกฤษโดยเจาของภาษา  โรงเรียนถาวรนกุูล  สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  สมุทรสงครามใน   

4 ดาน คือ ดานบุคลกิภาพของคร ู ดานกจิกรรมการเรยีนการสอน  ดานสื่อการสอน และดานการวัดผล

ประเมินผลและเปรียบเทยีบความคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยเจาของภาษา 

จําแนกตามเพศ  และระดับชัน้ทีก่ําลงัศึกษา  ผลการศึกษา  พบวา ครูและนักเรียนมคีวามคิดเหน็ตอ 

การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยเจาของภาษา  โดยภาพรวมและรายดาน  อยูในระดับมาก   
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เมื่อเปรียบเทยีบความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยเจาของภาษา  สรุปไดวา 

นักเรียนตองการใหครูชาวตางประเทศควรพูดภาษาไทยไดบาง  ควรนําเกมและสื่อการเรียนการสอน 

ภาษาองักฤษมาใชเพื่อฝกทักษะ  ควรจัดการเรียนการสอนใหตอบสนองความสนใจของนกัเรยีน และการจัด 

การเรียนการสอนควรมีความแตกตางดานเนื้อหาในแตละระดับชั้น  และไมควรเปลี่ยนครูชาวตางประเทศ

บอย  ครูเหน็วาครูชาวตางประเทศควรใชส่ือการสอนที่ทนัสมัย  ควรจดักิจกรรมการเรียนการสอนให

เหมาะสมในแตละระดับชั้น และควรมีการทดสอบความรูพื้นฐานของนักเรียน และควรมีการทดสอบ

ทักษะการฟง พูด  อาน และเขียนของนักเรยีนดวยขอสอบมาตรฐาน การสื่อสารในชัน้เรียนควรพูด 

ใหชาและชัดเจน  ควรมีการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับระบบการศึกษาและวฒันธรรมของไทย

และผูปกครอง เหน็วา การจางครูชาวตางประเทศคุมคากับการสนับสนนุคาใชจายโรงเรียน  ควรจางครู 

ชาวตางประเทศมาสอนอยางตอเนื่อง  ในดานบุคลิกภาพของครูชาวตางประเทศ  ผูปกครองมคีวามคิดเห็น 

วาควรเปนแบบอยางที่ดี  แตงกายสุภาพเรยีบรอย  วางตนเหมาะสมและเปนกนัเองกบันกัเรยีน  ดานวิธสีอน 

ควรสอดแทรกไวยากรณ  ควรใชส่ืออุปกรณการสอนใหมากขึ้น  ควรใชส่ือของจริง  ควรพูดชาและ 

ชัดเจน  และสอดแทรกกิจกรรมเพื่อดึงดูดความสนใจของนักเรียน  สวนดานการวัดผลประเมินผล  

ผูปกครองมีความคิดเห็นวา  โรงเรียนควรมีแบบทดสอบสําหรับวัดพื้นฐานนักเรียนกอนเรียน และควร 

ทดสอบทักษะการฟง การพดู การอาน และการเขียนวาพัฒนาการของนกัเรียนดีข้ึนอยางไร  

เพยีงแข ภูผายาง (2550) ไดศึกษาการประเมนิการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษแบบ

เขมขน ชวงชัน้ที ่1  โรงเรียนมหาไถศึกษา ขอนแกน  โดยใชแบบจําลองซิป (CIPP Model)  

ผลการวิจยัสรุปตามดานตางๆ ดังนี ้1) การประเมินดานบริบท นโยบายการจัดการเรียนการสอน

ประสบความสําเร็จในระดบัดีมาก สภาพและความตองการของสงัคมพบวาผูปกครองนักเรียนใหความ

สนใจและไววางใจสงบุตรหลานเขาเรียนเพิ่มข้ึนอยางตอเนือ่ง จุดมุงหมายของการจดัการเรยีนการสอน

ประสบความสําเร็จในระดบัดี 2) การประเมินดานปจจยัเบื้องตนพบวา มีขอเสนอแนะวา  ทางโรงเรียน

ควรมีเกณฑและวิธีการคัดเลือกครูผูสอนและนักเรียน  สวนระดับความพรอมของอาคารสถานที่และ 

ส่ิงอํานวยความสะดวก ระดับความพรอมของหลกัสูตรและการบรหิารหลกัสูตร การบริหารและการบริการ

การจัดการเรียนการสอนพบวา มีความเหมาะสมมาก 3) การประเมนิดานกระบวนการ เกี่ยวกับ

ครูผูสอน และครูผูชวยสอนมีการเตรียมการจัดการเรียนการสอนในระดับดีมาก กระบวนการเรียน 

การสอน การวัดผลและประเมินผลและการรายงานผลการเรียนตอผูทีเ่กี่ยวของอยูในระดับดีมาก  

สวนการจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตรอยูในระดับปานกลาง โดยมีขอเสนอแนะใหครูชาวตางชาติใหความ

รวมมือในการจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตร 4) การประเมนิดานผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

พบวา ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนกัเรียนสวนใหญอยูในระดับดีมาก และมีคาเฉลี่ยสูงกวาเกณฑที่
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สถานศึกษากาํหนด  เมื่อเปรียบเทยีบคุณลักษณะของนกัเรยีนที่คาดหวังกับที่เปนจริงมีความแตกตางกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  

 
 6.2  งานวิจัยตางประเทศ 

 กูเดน-โจนส (Gooden-Jones.  1996: 1950A) ไดศึกษานักเรียนวิทยาลัยชุมชน 10 คน ที่ไม

คอยมีทักษะทางภาษาอังกฤษ  โดยใชวิธกีารสอนแบบการมีสวนรวม เปนระยะเวลา 4 เดือน สอนโดย

ใชเทคนคิการระดมความคิด  ใหรวมมอืกนัในดานการอาน  รวมถงึรวมมอืกนัฝกฝนดานการเขียน  พบวา 

การฝกฝนรวมกันบอยๆ ทาํใหพัฒนาทกัษะทางดานความคิด  การจัดการเรียนการสอนแบบมีสวนรวม

ทั้งแบบรวมกลุมทั้งหมดและแบบจับคู  พบวา การใชวิธกีารสอนแบบการมีสวนรวมชวยใหนักเรียนมี

ทักษะดานการเขียนดีข้ึน นักเรียน 8 คนผานการทดสอบการประเมนิดานการเขยีน และสามารถแสดงออก

ทางดานความรูสึกผานทักษะดานการเขียนไดดีข้ึน  

เอ็ดเวิรด (Edwards.  1997:  ออนไลน) ไดศึกษาหลักสูตรใหมและกลยุทธการสอนสาํหรับการสอน 

การเขยีน  กลุมตัวอยางเปนหองนกัเรียนเกรด 1 และ 2 อายุระหวาง 8 ป ผูวิจยัไดศึกษาการเปลีย่นแปลง

ที่เกิดขึ้นในงานเขียนของนกัเรียน โดยเนนการสอนและกจิกรรมการเรียนทีพ่ัฒนาการเขียน ผลการวจิัย 

พบวา 1) ส่ือทีใ่ชสอนการเขยีนในรูปแบบตางๆชวยสรางความหลากหลายใหกับงานเขียนของนกัเรียน 

การใชส่ือที่เปดกวางจะเปนพื้นฐานใหกับการพัฒนางานเขียนของนกัเรียนตลอดป 2) ครูจะตองสราง

งานเขียนใหมคีวามหลากหลายเพื่อนักเรียนสามารถเขยีนงานในชวงเวลาตางๆ ไดตลอดวัน 3) ครูตอง

เปนผูสนบัสนนุใหนักเรียนเห็นความสาํคญัของงานเขียน รวมทัง้ใชแนวการสอนทีจ่ะชวยใหนกัเรียนได

พัฒนาความคิดสรางสรรคในงานเขียน 4) รูปแบบของกระบวนการสอนการเขียนขึ้นอยูกับประสบการณ

ของครูที่จะตองปรับกระบวนการสอนการเขยีนใหเหมาะสมกับนกัเรียนแตละคน โดยยดึเด็กเปนศูนยกลาง 

และใชวิธีการเขียนแบบรางกอนจากนัน้แกไขปรับปรุง แลวจึงนําออกเผยแพร 5) การเขียนสามารถไป

บูรณาการใชกบัวิชาอืน่ๆ เชน คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและสังคมศึกษา 6) การใชคอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีตางๆ สามารถชวยสงเสริมการเขียนของนักเรยีนได 

 พาดิลลาและซุง (Padilla; & Sung: 1998) ไดศึกษาแรงจูงใจในการเรียนภาษาตางประเทศ

ของนกัเรียนจากทัศนคติและการมีสวนรวมของผูปกครอง ซึง่ไดแก การเรียนภาษาจนี ภาษาญี่ปุนและ

ภาษาเกาหลีในหองเรียนปกติของนักเรียนระดับประถมศึกษา 140 คนและระดับมธัยมศึกษา 451 คน

ในโรงเรียนรัฐบาล  จากการตอบแบบสอบถามของผูปกครอง 847 คน พบวา ทัศนคติตอการเรียน

ภาษาตางประเทศและมีสวนรวมของผูปกครองมีสวนชวยใหนักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียน โดย

นักเรียนระดับประถมศึกษามีแรงจูงใจมากกวานกัเรียนระดับมัธยมศกึษาเพราะมีการรับรูถึงการมีสวน

ชวยในการเรียนของผูปกครองมากกวา นอกจากนี ้ ครูผูสอนและครูผูชวยสอนมคีวามคิดเหน็สอดคลอง
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กันวามีความพรอมในการเตรียมตัวกอนสอนอยูในระดบัมาก มีการวางแผนการเรียนรูและใชแหลง

ทรัพยากรในการสอนภาษา  การเตรยีมการจัดเรียนการสอน ตลอดจนการวดัผลและประเมนิผล  รวมถึง 

เตรียมความพรอมของนักเรยีนกอนการสอนดวยเชนกนั 

 เวอโดโกและเบลมอนท (Verdogo; & Belmonte: 2005) ไดศึกษาเรื่องการใชดิจิตอลสตอรี่ 

(Digital Stories) เพื่อพัฒนาความเขาใจดานการฟงภาษาอังกฤษของเด็กชาวสเปนในชวงอาย ุ6 ปที่

เร่ิมเรียนวิชาภาษาองักฤษ โดยกลุมแรกเปนกลุมควบคุมที่ไดรับการสอนตามคําแนะนาํของครูจาก

หนงัสือคูมือครู โดยไมใชอินเตอรเน็ตใน 2 สัปดาหแรก  สวนกลุมทดลองจะไดรับการสอนตามคําแนะนํา

ของครูจากหนงัสือคูมือครู และใชดิจิตอลสตอรี่จากอินเตอรเน็ต ผลการศึกษาพบวา เด็กกลุมทดลองมี

การพัฒนาการฟงสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยสามารถเขาใจคําสัง่

และโตตอบจากเรื่องทีฟ่งไดเปนอยางด ี

 จัสติสและคณะ (Justice, Laura M.; et al: 2008) ไดศึกษาการติดตามผลกระทบตอนักเรียน

ตามการทดลองหลักสูตรที่ใหภาษาเปนหวัใจสําคัญ  ในชั้นเรียนของโรงเรียนระดับกอนประถมศึกษา

การศึกษาเจาะจงถงึผลลัพธทางภาษาที่เกีย่วกับคําพูด ลักษณะทาทางและน้ําเสยีงของนักเรียน  ซึง่

มุงเนนไปที่ความเสีย่งของหลักสูตรโรงเรียนระดับกอนประถมศึกษา และผลกระทบในการแสดงออกของ

นักเรียนตอหลกัสูตรทางภาษา เปรียบเทยีบโดยใหครูจัดประสบการณการเรียนการสอนทีห่ลากหลายและ

ใชเทคนิคการกระตุนทางภาษา (เชน คําถามปลายเปด, การสรางขึน้ใหม,แบบจาํลอง) กับอาสาสมัคร

นักเรียน 100 คน และทําการสอนโดยใชกลองวงจรปดในการดพูฤติกรรมของนักเรียนกบัอาสาสมคัร

นักเรียน 96 คน ผลการทดลอง พบวา นกัเรียนกลุมแรกมพีัฒนาการมากขึ้น เชน สามารถแยกประโยค

นามได  นับจาํนวนของตัวเลขที่แตกตางกนัได  

 โดยสรุปงานวจิัยที่เกี่ยวของในประเทศและตางประเทศ พบวา มกีารศกึษาการจัดการเรียน 

การสอนภาษาอังกฤษในหลายระดับชั้น  องคประกอบที่เกีย่วของกับการเรียนการสอนมีหลากหลาย

ดาน ไดแก   ดานเทคนิค วิธกีารสอน  ดานการวางแผนการสอน  การเตรียมการสอน ดานเนื้อหาวิชา 

ดานกิจกรรมการเรยีนการสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  และดานการวัดผลประเมินผล   ผูวิจัยมีความ

สนใจในองคประกอบที่มีความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศเพื่อใชเปนขอมลู

เบื้องตนในการปรับปรุง สงเสริม การจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ  สําหรับการพัฒนาทกัษะ 

ทางภาษาของกําลังพลในกองทพัใหมีประสิทธิผลและเพิม่ประโยชนมากยิ่งขึน้  

 

 

 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
    การวิจยัครั้งนี้   มีวัตถปุระสงคเพื่อศึกษาความคิดเหน็ของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียน

การสอนภาษาตางประเทศของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม เพื่อใหการวิจัยครั้งนี้เปนไป

ตามวัตถุประสงคของการวจัิย ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี ้

       1.  การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

       2.  การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

       3.  การเก็บรวบรวมขอมลู 

       4.  การจดักระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

 

การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
ประชากร 

              ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก นายทหารนักเรียน  จํานวน 115  คน  ประจําปงบประมาณ 

2552  ของศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม  ซึ่งประกอบดวย ศูนยภาษาเทคนิค กรมวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีกลาโหม  สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม สถาบันภาษา กองบัญชาการกองทัพไทย  ศูนยภาษา

กองทัพบก  ศูนยภาษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  และศูนยภาษา กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ   
 
การเลือกกลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก นายทหารนกัเรียน  ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม  

ปงบประมาณ 2552 โดยใชตารางกําหนดขนาดกลุมตวัอยางของเครจซี่ และมอรแกน (Krejcie; Morgan. 

1970: 608) ไดกลุมตัวอยางนายทหารนักเรียน จํานวน  92  คน จากนัน้ใชวิธีสุมแบบแบงชั้น (Stratified 

Random Sampling) ใชศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหมเปนชั้น (Strata) ในการสุมกลุมตวัอยาง  

และสุมแบบงาย (Simple Random Sampling) ไดกลุมตัวอยาง นายทหารนักเรียนศูนยภาษาเทคนิค  

กรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกลาโหม  สํานกังานปลัดกระทรวงกลาโหม   จํานวน  12  คน นายทหาร

นักเรียนสถาบนัภาษา กองบญัชาการกองทัพไทย จํานวน  16 คน นายทหารนกัเรียนศูนยภาษา กองทัพบก 

จํานวน  24  คน นายทหารนกัเรียนศูนยภาษา กรมยทุธศกึษาทหารเรือ จํานวน  16  คน และนายทหาร

นักเรียนศูนยภาษา  กรมยทุธศึกษาทหารอากาศ  จํานวน  24  คน ดังปรากฏตามตาราง 3 
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ตาราง 3  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

 

ศูนยภาษา  
นายทหารนกัเรียน 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

ศูนยภาษาเทคนิค กรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

กลาโหม สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม    

15 12 

สถาบันภาษา กองบัญชาการกองทัพไทย  20 16 

ศูนยภาษา กองทัพบก  30 24 

ศูนยภาษา กรมยุทธศกึษาทหารเรือ  20 16 

ศูนยภาษา กรมยุทธศกึษาทหารอากาศ 30 24 

รวม 115 92 

 

การสรางเครื่องมอืทีใ่ชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบตรวจรายการ (Checklist) และแบบมาตราสวนประมาณคา  

5 ระดับ (Rating Scale) ประกอบดวยแบบสอบถาม 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที ่1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก อายุ  ช้ันยศ 

และสังกัดของศูนยภาษาที่เขารับการอบรม มีลักษณะแบบตรวจรายการ (Checklist) 

 ตอนที ่2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย   

ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหมใน 5 ดาน ไดแก  การตั้งจุดประสงคการสอน, การกําหนดเนื้อหา,  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน, การใชส่ือการสอนและการวัดประเมินผล จํานวน 49 ขอ มีลักษณะ 

แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale)   คือ 

ระดับ 5    หมายถึง    มากที่สุด 

ระดับ 4    หมายถึง    มาก 

ระดับ 3    หมายถึง    ปานกลาง 

ระดับ 2    หมายถึง    นอย 

ระดับ 1    หมายถึง    นอยที่สุด 
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ขัน้ตอนในการสรางเครื่องมือ 
ผูวิจัยดําเนนิการสรางเคร่ืองมือตามลําดับ ดังนี้ 

 1. ศึกษารวบรวมความรูจากเอกสาร  ตํารา  บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจดัการเรียน

การสอนภาษาตางประเทศ  เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางและพัฒนาแบบสอบถามใหครอบคลุมตรงตาม

วัตถุประสงคของการวิจัยและนิยามศัพทเฉพาะ 

 2. สรางแบบสอบถามตามกรอบและขอบเขตของการศึกษาคนควาเกี่ยวกับ การจัดการเรียนการสอน

ภาษาตางประเทศของอาจารย ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม 5 ดาน คือ การตั้งจดุประสงคการสอน  

การกําหนดเนื้อหา  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  การใชส่ือการสอน และการวัดประเมินผล  โดย

พัฒนามาจากแบบสอบถามของ จิตติมา จอยเจื้อ  (2547: 125-131) นภาพร ทองเกงกลา (2549: 96-98) 

และชูศรี  สะพร่ัง (2549: 159-164)   

3. นําแบบสอบถามฉบับรางเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธเพื่อปรับปรุงแกไขขอบกพรองและ 

ปรับปรุงสํานวนภาษาที่ใชในการเขียนขอคาํถาม 

4. ปรับแกขอคําถามตามคาํแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ 

5. นําแบบสอบถามฉบับรางที่ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธเสนอ 

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน พิจารณาตรวจหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยนาํมาหา

คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item – Objective Congruence: IOC) ระหวางขอคําถามกับ

วัตถุประสงคหรือ นิยามศัพท  ไดขอคําถามที่มีคา 0.60 – 1  ซึ่งผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน ไดแก 

     5.1  อาจารย ดร.สมชาย  เทพแสง  

       เลขานุการคณะกรรมการบริหารหลักสตูรบัณฑิตศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา   

       คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

    5.2  พลตรีหญิง กมลมาศ  สอนสมสุข 

   อาจารย ศูนยภาษา กองทัพบก 

    5.3  พันเอก พงศนาถ  ธีรโยธิน 

   ผูอํานวยการกองการภาษาตางประเทศ  กรมขาวทหาร /  

   ผูอํานวยการหลักสูตรสถาบนัภาษา กองบัญชาการกองทัพไทย 

    5.4  พันเอกหญิง เนตสินี  ชลทรัพย 

   รองผูอํานวยการกองการภาษาตางประเทศ กรมขาวทหาร /  

   อาจารยสถาบนัภาษา กองบัญชาการกองทัพไทย 
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  5.5 พันเอกหญิง ชกามาศ  ศุกระเศรณี 

   หัวหนากองสถิติและทะเบียนประวัติ  โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

 6. นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน และนาํไปทดลอง

ใช (Try-out) กับขาราชการทหาร สังกัด กระทรวงกลาโหม ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพ่ือหาคา

ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) ดวยวิธหีาคาสัมประสิทธิแ์อลฟา (α - Coefficient) ของ 

ครอนบาค (Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด.  2545: 99) โดยคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ

เทากับ 0.96 และความเชื่อม่ันรายดาน ดังนี้  การตั้งจุดประสงคการสอน เทากับ 0.93  การกําหนดเนื้อหา 

เทากับ 0.94  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เทากับ 0.92  การใชส่ือการสอน เทากับ 0.92 และการวัด

ประเมินผล เทากับ 0.91 

 7. นําแบบสอบถามที่มีความสมบูรณไปใชดําเนินการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

 1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ถงึผูอํานวยการศูนยภาษา 

สังกัด กระทรวงกลาโหม  ไดแก ศูนยภาษาเทคนิค กรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกลาโหม  สํานักงาน

ปลัดกระทรวงกลาโหม สถาบันภาษา กองบัญชาการกองทัพไทย  ศูนยภาษา กองทพับก  ศูนยภาษา  

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  และศูนยภาษา กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ  เพ่ือขอความอนุเคราะหในเก็บ

รวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย  

 2. นําแบบสอบถามพรอมหนังสือราชการ  จากบัณฑิตวทิยาลยัไปยังผูอํานวยการศูนยภาษา 

สังกัด กระทรวงกลาโหม  เพ่ือขออนุญาตแจกแบบสอบถามใหนายทหารนกัเรียนซึ่งเปนกลุมตัวอยาง 

ตอบแบบสอบถาม จํานวน 92 นาย  

 3. ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามกลบัคืนดวยตนเอง  ไดรับแบบสอบถามคนืทั้งหมด จํานวน  

86 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 93.48  
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การจัดกระทําขอมลูและการวิเคราะหขอมลู 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยทาํการประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรมสาํเร็จรูป โดยดําเนินการ

ตามลําดับ ดังนี ้

1. ตรวจแบบสอบถามตามที่ไดรับคืนทุกฉบับ คัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ ซ่ึง

ไดแบบสอบถาม  จํานวน 86 ฉบับ 

2. จําแนกขอมูลตามตัวแปรที่ศึกษา แบงเปน 

 ตอนที ่1  วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) 

และหาคารอยละ(Percentage)   

  ตอนที ่2  วิเคราะหขอมูลการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ ศูนยภาษา สังกัด 

กระทรวงกลาโหม ใน 5 ดาน คือ  การตั้งจุดประสงคการสอน  การกําหนดเนื้อหา  การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน   การใชส่ือการสอน และการวัดประเมินผล  โดยการคํานวณหาคาเฉลี่ย (Mean, X ) และ 

คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation, S.D.) เปนโดยรวม รายดาน และรายขอ  

3. แปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยใชเกณฑของ บุญชม ศรีสะอาด (2545: 103)  ซ่ึงแบงออก 

เปน 5 ระดับดังนี้ 

 คะแนน 4.51 – 5.00  หมายถึง  ความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ อยูใน

ระดับมากที่สุด 

 คะแนน 3.51 – 4.50  หมายถงึ  ความคิดเหน็ในการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ อยูใน

ระดับมาก 

 คะแนน 2.51 – 3.50  หมายถึง ความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ อยูใน

ระดับปานกลาง 

 คะแนน 1.51 – 2.50  หมายถึง  ความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ อยูใน

ระดับนอย 

 คะแนน 1.00 – 1.50  หมายถึง ความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ อยูใน

ระดับนอยที่สุด 

 4. วิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุมทีม่ีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน

ภาษาตางประเทศของอาจารย จําแนกตามชั้นยศ  ดวยการทดสอบหาคาที (t - test ) และมากกวา 2 กลุม 

จําแนกตามอายุและสังกัด ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One - Way Analysis of Variance) 
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เมื่อพบความแตกตางอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ จึงทาํการทดสอบเปนรายคู  ดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffé’s 

test)  

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1. สถิติพ้ืนฐาน ไดแก 

  1.1  คารอยละ (Percentage) 

  1.2  คาคะแนนเฉลี่ย (Mean, X ) 

  1.3  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation, S.D.) 

 2.  สถิติที่ใชหาคุณภาพของแบบสอบถาม ไดแก 

  2.1  คาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item -  

Objective Congruence: IOC) 

  2.2  คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability)โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์ แอลฟา  

(α - Coefficient)  ของครอนบาค (Cronbach)  (บุญชม ศรีสะอาด.  2545: 99) 

 3.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน  ไดแก 

  3.1  สมมติฐานขอ 2 ทดสอบความแตกตางคาคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุม ที่มี

ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารยตางกัน  จําแนกตามชัน้ยศ  ดวย

การทดสอบหาคาที (t-test )  

  3.2  สมมติฐานขอ 1 และขอ 3  ทดสอบความแตกตางคาคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

มากกวา 2 กลุม ที่มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารยตางกัน จําแนกตาม

อายุและสังกัด  โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One - Way Analysis of Variance)  

เมื่อพบความแตกตางอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติจึงทําการทดสอบเปนรายคู ดวยวิธขีองเชฟเฟ (Scheffé’s 

test) 

 

 

 

 

 



บทที่ 4 
การวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมลู 
 ผูวิจัยไดแสดงสัญลักษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล เพื่อความสะดวกในการวิเคราะหขอมูล  

การเสนอผลการวิจัยและการแปลความหมาย ดังนี ้

   X   แทน  คาเฉลี่ย (Mean) 

   S.D.  แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   n    แทน   จํานวนกลุมตวัอยาง 

   t  แทน คาความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยสองกลุม (t-distribution) 

   F  แทน คาความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยมากกวาสองกลุม (F-distribution) 

   SS  แทน คาผลรวมกาํลงัสองของคะแนน (Sum of Squares) 

   MS  แทน คาคะแนนเฉลีย่ของผลรวมกาํลังสองของคะแนน (Mean Squares)  

   df  แทน ระดับช้ันของความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 

   p  แทน คาความนาจะเปนในการปฏิเสธสมมติฐาน 

   *  แทน คาความแตกตางอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.05 

 

การนําเสนอผลการวิจัยและการวเิคราะหขอมูล 
  ผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัย เร่ือง การศึกษาการจดัการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของ

อาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิจัยในรูปแบบตารางพรอมคําอธิบาย

และการนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูล แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที ่1 ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของนายทหารนกัเรียน  

 ตอนที ่2 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน

ภาษาตางประเทศของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหมโดยรวม รายดานและรายขอ 

 ตอนที ่3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของนายทหารนักเรียนทีมี่ตอการจัดการเรียน

การสอนภาษาตางประเทศของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม โดยรวมและรายดาน จําแนก

ตามอายุ ชั้นยศและสังกัด 
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ผลการวิเคราะหขอมลู 

 ตอนที ่1  ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของนายทหารนักเรียน 
 ผลการวิเคราะหแสดงในตาราง 4 

 

ตาราง 4  จํานวนและรอยละ ขอมูลพื้นฐานของนายทหารนักเรียน 

 

ขอมูลพืน้ฐาน 
 

จํานวนนายทหารนกัเรียน 
(n=86) 

รอยละ 
 

1. อาย ุ   

 1.1 นอยกวา 30 ป 21 24.4 

 1.2 30-40 ป 40 46.5 

 1.3 มากกวา 40 ป ขึ้นไป 25 29.1 

 รวม 86 100.0 

2. ชั้นยศ   

 2.1 นายทหารชั้นประทวน 24 27.9 

 2.2 นายทหารชั้นสัญญาบัตร 62 72.1 

 รวม 86 100.0 

3. สังกัด   

 3.1 สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม   12 14.0 

  3.2 กองบัญชาการกองทัพไทย  13 15.1 

  3.3 กองทัพบก    23 26.7 

  3.4 กองทัพเรือ  16 18.6 

  3.5 กองทัพอากาศ     22 25.6 

  รวม 86 100.0 

 

จากตาราง 4   ขอมูลพื้นฐานของนายทหารนักเรียน พบวา นายทหารนักเรียนอายุระหวาง 30-40 ป 

มีจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 46.5 รองลงมา อายุมากกวา 40 ป ขึน้ไป คิดเปนรอยละ 29.1 และอายุ

นอยกวา 30 ป คิดเปนรอยละ 24.4  ตามลําดับ  ดานชั้นยศ พบวา นายทหารชั้นสญัญาบัตร มากที่สุด  
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คิดเปนรอยละ 72.1 และนายทหารชัน้ประทวน คิดเปนรอยละ  27.9 ดานสังกัด พบวา กองทัพบก มากที่สุด 

คิดเปนรอยละ 26.7 รองลงมา กองทัพอากาศ  คิดเปนรอยละ 25.6  กองทัพเรือ คิดเปนรอยละ 18.6 

กองบัญชาการกองทัพไทย  คิดเปนรอยละ 15.1 และสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม  คิดเปนรอยละ 

14.0 ตามลําดบั 
 
 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนายทหารนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน

ภาษาตางประเทศของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหมโดยรวม รายดานและรายขอ  

ผลการวิเคราะหแสดงในตาราง 5-10 

 

ตาราง 5  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย   

       ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม โดยรวมและรายดาน 
 

การจัดการเรยีนการสอน X  S.D. ระดับความคดิเหน็ 

1. การต้ังจุดประสงคการสอน    3.92 0.58 มาก 

2. การกําหนดเนื้อหา   3.89 0.63 มาก 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3.71 0.64 มาก 

4. การใชส่ือการสอน   3.54 0.68 มาก 

5. การวัดประเมินผล 4.01 0.66 มาก 

 รวม 3.81 0.57 มาก 

 

จากตาราง 5  ความคิดเหน็ของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม โดยรวม  พบวา  อยูในระดับมาก ( X =3.81, S.D.=0.57) 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน  เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี้ การวัด

ประเมินผล ( X =4.01, S.D.=0.66)   การต้ังจุดประสงคการสอน ( X =3.92, S.D.=0.58)  การกําหนด

เนื้อหา  ( X =3.89, S.D.=0.63) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ( X =3.71, S.D.=0.64) และการใชส่ือ

การสอน ( X =3.54, S.D.=0.68) ตามลําดับ 
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ตาราง 6  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย   

       ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ดานการตั้งจุดประสงคการสอน จําแนกเปนรายดานและรายขอ 

 
 

การจัดการเรยีนการสอน 
 

X  

 

S.D. 
 

ระดับความคิดเหน็ 

 
1. 

 

การตั้งจุดประสงคการสอน 
จุดประสงคการสอนมีความสอดคลองกับ    

เนื้อหาวิชา 

 

4.10 

 

0.69 

 

มาก 

 

2. 

 

จุดประสงคการสอนมีความเหมาะสมกับ  

ระดับความสามารถของนักเรียน 

3.87 0.75 มาก 

 

3. 

 

จุดประสงคการสอนมีความเหมาะสมกับ

ความสนใจของนักเรียน 

3.92 0.77 มาก 

 

4. 

 

จุดประสงคมีความหมายเดียว ส่ือความหมาย

ชัดเจนสังเกต/วัดไดงาย 

3.98 0.77 มาก 

 

5. 

 

จุดประสงคการสอนมีความเปนไปได และ

ทําใหการเรียนการสอนบรรลุในครั้งนั้นๆ 

4.05 0.70 มาก 

 

6. 

 

จุดประสงคการสอนมีการสอดแทรก 

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดีงาม 

3.67 0.90 มาก 

7. 

 

จุดประสงคการสอนมีครบทัง้ทักษะการฟง 

พูด อานและเขียน 

4.27 0.77 มาก 

8. 

 

 

จุดประสงคการสอนสงเสริมใหนักเรียนคิด  

วิเคราะห สังเคราะห  เชน การแสดงความ 

คิดเห็น จับใจความสาํคัญ 

4.01 0.69 มาก 

9. จุดประสงคการสอนสงเสริมใหนักเรียน 

ฝกปฏิบัติ เชน  จับคู  เขียนลําดับ  ขีดเสนใต 

4.02 0.80 มาก 

10. จุดประสงคการสอนระบุการปฏิบัติออกมา

เปนพฤติกรรม  มีเปาหมายเฉพาะบทเรียน  

เชน  สาธิต แสดงทาทาง   

3.74 0.83 มาก 
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ตาราง 6 (ตอ)  

 
 

การจัดการเรยีนการสอน 
 

X  

 

S.D. 
 

ระดับความคิดเห็น 

11. จุดประสงคการสอนระบุพฤติกรรมที่

คาดหวังในดานความรูสึก  เจตคติและ

คานิยม เชน  อภิปราย  เลือก บรรยาย 

3.74 0.80 มาก 

รวม 3.92 0.58 มาก 

 

จากตาราง 6 ความคิดเหน็ของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ดานการตั้งจุดประสงคการสอน โดยรวม  พบวา อยูใน

ระดับมาก ( X =3.92, S.D.=0.58) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทกุขอ เรียงลําดับ

คาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับแรก ดังนี ้ จุดประสงคการสอนมีครบทั้งทักษะการฟง พูด อานและเขียน 

( X =4.27, S.D.=0.77) รองลงมา คือจุดประสงคการสอนมีความสอดคลองกับเนื้อหาวิชา ( X =4.10, 

S.D.=0.69) และจุดประสงคการสอนมีความเปนไปได และทําใหการเรียนการสอนบรรลุในครั้งนั้นๆ 

( X =4.05, S.D.= 0.70)  ตามลําดับ 
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ตาราง 7 คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย   

      ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ดานการกาํหนดเนื้อหา จําแนกเปนรายดานและรายขอ  

 
 

การจัดการเรยีนการสอน 
 

X  

 

S.D. 
 

ระดับความคดิเหน็ 

 
1. 

 

การกาํหนดเนื้อหา   
เนื้อหาสาระมคีวามสอดคลองกับ 

จุดประสงคการสอน 
4.03 0.69 

 

มาก 

2. 

 

เนื้อหาสาระมคีวามเหมาะสมกับระดับ 

ความสามารถของนักเรียน 

3.86 

 

0.80 

 

มาก 

3. 

 

 

เนื้อหาสาระมคีวามสอดคลองกับความ  

ตองการ ความสนใจ หรือความถนัดของ

นักเรียน 

3.76 

 

 

0.80 

 

 

มาก 

4. 

 

จัดเนื้อหาสาระในทกัษะการฟง พูด อาน     

และเขียน ไวอยางเหมาะสม 

4.00 

 

0.78 

 

มาก 

5. 

 

จัดเนื้อหาสาระโดยเรียงลําดับจากงาย  

ไปสูยาก 

3.98 

 

0.80 

 

มาก 

6. 

 

จัดเนื้อหาสาระโดยเรียงจากอดีตมาจนถึง 

ปจจุบัน หรือ เรียงจากปจจุบันไปหาอดีต 

3.69 

 

0.79 

 

มาก 
 

7. 

 

 

เนื้อหาสาระชวยพฒันากระบวนการฟง 

พูด อาน และเขียน  ทักษะการคิด  การจํา  

กลยุทธการสือ่สาร 

4.01 

 

 

0.75 

 

 

มาก 
 
 
 

8. 

 

 

เนื้อหาสาระประยุกตเขากับบริบทและ 

สภาพแวดลอมปจจุบันและสามารถ

นําไปใชไดจริง 

3.96 

 

 

0.68 

 

 

มาก 
 
 

 

รวม 3.89 0.63 มาก 
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จากตาราง 7 ความคิดเหน็ของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ดานการกําหนดเนื้อหา โดยรวม  พบวา อยูในระดับมาก 

( X =3.89, S.D.=0.63) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาก

ไปนอย 3 อันดับแรก ดังนี้  เนื้อหาสาระมีความสอดคลองกบัจุดประสงคการสอน ( X =4.03, S.D.=0.69)  

รองลงมา คือ เนื้อหาสาระชวยพฒันากระบวนการฟง พูด อาน และเขยีน  ทักษะการคิด การจํา กลยุทธ

การสื่อสาร ( X =4.01, S.D.= 0.75) และจัดเนือ้หาสาระในทกัษะการฟง พูด อาน และเขยีน ไวอยางเหมาะสม 

( X =4.00, S.D.= 0.78) ตามลําดับ 
 

ตาราง 8  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย   

      ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จําแนกเปนรายดานและ 

      รายขอ 
  

 

การจัดการเรยีนการสอน 
 

X  

 

S.D. 
 

ระดับความคดิเหน็ 

 
1. 

 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ม ี

ความสัมพันธกับหลักสูตร/เนื้อหาวิชา 
3.91 0.65 

 

มาก 

2. 

 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม    

กับระดับความสามารถของนักเรียน 

3.81 

 

0.77 

 

มาก 

3. 

 

มีวิธีการสอนที่หลากหลายสอดคลองกับ    

ความตองการของนักเรียน 

3.83 

 

0.81 

 

มาก 
 

4.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียน

ฝกปฏิบัติในสถานการณจริง  หรือ ใน   

สถานการณจําลอง 

3.78 

 

 

0.83 

 

 

มาก 
 

5. 

 

มีวิธีการนาํเขาสูบทเรียนในแตละครั้ง 

อยางนาสนใจ 

3.71 

 

0.81 

 

มาก 
 

6. 

 

มีการอธิบายเนื้อหาพรอมยกตัวอยาง

ประกอบ ทําใหเขาใจงายขึน้ 

 

3.98 

 

 

0.77 

 

 

มาก 
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ตาราง 8 (ตอ)  

 
  

 

  

การจัดการเรยีนการสอน 
 

X  

 

S.D. 
 

ระดับความคดิเหน็ 

7. มีวิธีการดําเนนิการสอนเปนลําดับขัน้ตอน

จากเนื้อหางายไปยาก 

3.94 

 

0.71 

 

มาก 

8. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน การศึกษา

ดูงานและการทัศนศึกษา 

3.01 

 

1.24 

 

ปานกลาง 

 

9. 

 

สรุปเนื้อหาที่สําคัญหลังการสอน ชวยให 

นักเรียนเขาใจเนื้อหาวิชาอยางชัดเจน 

3.65 

 

0.75 

 

มาก 

รวม 3.71 0.64 มาก 

 

จากตาราง 8  ความคิดเหน็ของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยรวม  พบวา 

อยูในระดับมาก ( X =3.71, S.D.=0.64)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย  

3 อันดับแรกดงันี้  มีการอธบิายเนื้อหาพรอมยกตวัอยางประกอบ  ทําใหเขาใจงายขึน้ ( X =3.98, S.D.=0.77) 

รองลงมา คือ มีวิธีการดําเนนิการสอนเปนลําดับขัน้ตอนจากเนื้อหางายไปยาก ( X =3.94, S.D.=0.71)  

และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความสัมพันธกับหลกัสูตร/เนื้อหาวชิา ( X =3.91, S.D.=0.65)  ตามลําดับ  

ยกเวนขอจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน การศึกษาดูงานและการทัศนศึกษา ( X =3.01, S.D.=1.24) พบวา 

อยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 9 คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย   

      ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ดานการใชส่ือการสอน จําแนกเปนรายดานและรายขอ 

 
 

การจัดการเรยีนการสอน 
 

X  

 

S.D. 
 

ระดับความคดิเหน็ 

 

1. 

การใชส่ือการสอน  
ใชส่ือการสอนที่มีความสอดคลองกับ

จุดประสงคการสอน 

 

3.83 

 

0.87 

 

มาก 

2. ใชส่ือการสอนหลายประเภท เชน คอมพิวเตอร 

เครื่องฉายสไลด เคร่ืองเลนดีวีดี ฯลฯ 

3.74 

 

0.94 

 

มาก 

3. ใชส่ือการสอนประเภทวัสดุที่พบหาไดใน

ชีวิตประจําวัน รวมถึงสื่อส่ิงพิมพ เชน    

แบบเรียน ภาพชุด บัตรคําตาง ๆ 

3.55 

 

 

0.91 

 

 

มาก 

 

 

4. ใชส่ือประเภทอุปกรณที่ชวยนักเรียนใหได 

ฝกทักษะทางภาษา  เชน   เครื่องฝกผสมคํา/ 

ประโยค เครื่องบันทึกเสียง สําหรับฝก 

การออกเสียง 

3.24 

 

 

 

0.97 

 

 

 

ปานกลาง 
 
 

5. 

 

จัดใหมีสื่อประเภทวิธีการ เชน การสนทนา      

การเลนแสดงบทบาทสมมต ิ การเลนละคร  

และการเลนเกม เพ่ือฝกทักษะตาง ๆ 

3.48 

 

 

0.82 

 

 

ปานกลาง 
 

6. ใชส่ือการสอนตามลําดับขั้นของการใชอยาง 

ถูกตองเปนขั้นตอนไมสับสน   มีความ

เหมาะสมกับบทเรียนและระยะเวลา 

3.66 

 

 

0.70 

 

 

มาก 

7. 

 

เลือกใชส่ือการสอนทีไ่มซํ้ากนั สามารถเรา

ความสนใจและกระตุนใหนกัเรียนมีสวนรวม

ในการเรียนการสอน 

3.49 

 

 

0.85 

 

 

ปานกลาง 
 
 

8. 

 

มีการแนะนาํสือ่การสอนที่จะใชกอนนําเขาสู    

บทเรียน เพื่อสรางแรงจูงใจแกนักเรียน 

3.49 

 

0.85 

 

ปานกลาง 
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ตาราง 9 (ตอ) 

 
  

 

  

การจัดการเรยีนการสอน 
 

X  

 

S.D. 
 

ระดับความคดิเหน็ 

9. 

 

จัดเตรียมสื่อการสอน /อุปกรณเครื่องมือ 

เพื่อความสะดวกเรียบรอยกอนการสอน 
3.67 

 

0.79 

 

มาก 

10. 

 

นําเทคโนโลยทีี่ทันสมัยมาใชประกอบ 

การสอน เชน Internet, E-learning 

3.38 

 

1.19 

 

ปานกลาง 

                     
 
 

รวม  3.54 0.68 มาก 

  

 จากตาราง 9 ความคิดเหน็ของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม ดานการใชส่ือการสอน  โดยรวม พบวา อยูในระดับมาก 

( X =3.54, S.D.= 0.68 )  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  อยูในระดับมาก 5 ขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาก

ไปนอย 3 อันดับแรก ดังนี้  ใชส่ือการสอนทีม่ีความสอดคลองกับจุดประสงคการสอน ( X =3.83, S.D.=0.87) 

รองลงมา คือ ใชส่ือการสอนหลายประเภท เชน คอมพิวเตอร เครื่องฉายสไลด  เครื่องเลนดีวีดี ฯลฯ 

( X =3.74, S.D.=0.94) และจดัเตรียมสื่อการสอน /อุปกรณเคร่ืองมือเพื่อความสะดวกเรียบรอยกอนการสอน 

( X =3.67, S.D.=0.79) ตามลําดับ และผลการวิเคราะหอยูในระดับปานกลาง 5 ขอ โดยมีคาเฉลี่ยระดับ

ปานกลาง อันดับสุดทาย คือ ใชส่ือประเภทอุปกรณที่ชวยนักเรียนใหไดฝกทักษะทางภาษา เชน เครื่องฝก

ผสมคํา/ประโยค เครื่องบันทึกเสียง สําหรับฝกการออกเสียง ( X =3.24, S.D.=0.97) 
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ตาราง 10  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย    

      ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ดานการวัดประเมินผล จําแนกเปนรายดานและรายขอ 

 
 

การจัดการเรยีนการสอน 
 

X  

 

S.D. 
 

ระดับความคดิเหน็ 

 
1. 

 

 

การวัดผลประเมนิผล  
ประเมินผลกอนเรียนเพื่อตรวจสอบความรู   

พื้นฐานทางภาษาในทกัษะการพูด ฟง อาน  

และเขียน 

 

4.30 

 

  

0.70 

 

 

มาก 
 
 

2. 

 

 

ประเมินผลการเรียนรูระหวางสอน เชน     

ทดสอบยอย แบบฝกหัด หรือมอบหมายงาน

ในปริมาณที่เหมาะสม 

4.20 

 

 

0.81 

 

 

มาก 

3. 

 

ประเมินผลหลงัจบหลักสูตรในทกัษะการพูด  

ฟง อานและเขยีน 

4.21 

 

0.72 

 

มาก 

4. 

 

 

วัดผลประเมินผลสอดคลองกับเนื้อหา   

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใชส่ือ 

การสอน  ตลอดจนการจัดการเรียนรูตางๆ 

4.06 

 

 

0.74 

 

 

มาก 

5. 

 

วัดผลประเมินผลสอดคลองกับสภาพการ 

เรียนรูที่จัดใหนักเรียน 

3.96 

  

0.80 

 

มาก 
 

6. 

 

 

วัดผลประเมินผลหลากหลายวิธกีาร เชน  

ทดสอบปากเปลา ทดสอบภาคปฏิบัติ หรือ   

ทดสอบโดยการเขียนตอบ 

4.10 

 

 

0.85 

 

 

มาก 
 

7. 

 

วัดผลประเมินผลขณะนักเรียนเขารวม 

กิจกรรมทั้งในและนอกหองเรียน 

3.60 

 

0.99 

 

มาก 

8. 

 

มีการตรวจแบบฝกหัดและสงคืนใหนักเรียน

รวดเร็วและสม่ําเสมอพรอมระบุขอแกไข

เสนอแนะ 

 

3.74 

 

 

 

0.88 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 10  (ตอ) 

 
  

 

 

การจัดการเรยีนการสอน 
 

X  

 

S.D. 
 

ระดับความคดิเหน็ 

9. 
 

มีแบบตรวจสอบเวลาเขาชัน้เรียนเพื่อวัด 

ความสนใจในการเรียนทุกคาบ 

3.92 

 

0.79 

 

มาก 

10. 

 

ใหนักเรียนทราบผลการเรียนรูของตนเอง  

อยางตอเนื่องและสม่าํเสมอ 

3.85 

 

0.94 

 

มาก 
 

11. 

 

วิธีการวัดผลประเมินผลมีความยุติธรรม  

โปรงใส ตรวจสอบและเปดเผยได 

4.26 

 

0.78 

 

มาก 

                    
 

  รวม  4.01 0.66 มาก 

 

จากตาราง 10 ความคิดเหน็ของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม ดานการวัดประเมินผล  โดยรวม  พบวา  อยูในระดับมาก 

( X =4.01,S.D.= 0.66 ) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทกุขอ เรียงลําดบัคาเฉลีย่จากมาก

ไปนอย 3 อันดับแรก  ดังนี้ ประเมินผลกอนเรียนเพื่อตรวจสอบความรูพื้นฐานทางภาษาในทกัษะการพูด 

ฟง อานและเขียน  ( X = 4.30, S.D.=0.70) รองลงมา คือ วิธีการวัดผลประเมินผลมีความยุติธรรม โปรงใส 

ตรวจสอบและเปดเผยได ( X =4.26,S.D.=0.78) และประเมินผลหลังจบหลักสูตรในทักษะการพูด ฟง อาน

และเขียน ( X =4.21, S.D.=0.72) ตามลําดบั 
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 ตอนที ่3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของนายทหารนักเรียนทีมี่ตอการจัดการเรียน

การสอนภาษาตางประเทศของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม  จําแนกตามอายุ ช้ันยศและสังกัด   

 ผลการวิเคราะหแสดงในตาราง 11-25 

 

ตาราง 11  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย    

      ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม โดยรวมและรายดาน จําแนกตามอาย ุ
 

 
การจัดการเรยีนการสอน

ตางประเทศ 

นอยกวา 30 ป 30-40 ป มากกวา 40 ป 

ขึ้นไป 

รวม 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1. การตั้งจุดประสงคการสอน    4.13 0.53 3.97 0.50 3.74 0.65 3.94 0.57 

2. การกําหนดเนื้อหา   4.10 0.50 3.99 0.55 3.62 0.73 3.91 0.62 

3. การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 4.01 0.44 3.79 0.58 3.43 0.68 3.74 0.61 

4. การใชส่ือการสอน   3.78 0.48 3.60 0.60 3.27 0.84 3.55 0.68 

5. การวัดประเมินผล 4.17 0.49 4.12 0.67 3.71 0.68 4.01 0.66 

                     รวม  4.04 0.42 3.90 0.52 3.56 0.65 3.83 0.56 

 
 จากตาราง 11  ความคิดเห็นของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม จําแนกตามอายุ พบวา นายทหารนักเรียนที่มีอายุนอยกวา 

30 ป อยูในระดับมาก ( X =4.04, S.D.= 0.42 ) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทกุดาน 

นายทหารนักเรียนทีม่ีอาย ุ30-40 ป พบวา อยูในระดับมาก ( X =3.90, S.D.= 0.52) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา อยูในระดับมากทุกดาน และนายทหารนกัเรียนทีม่ีอายุมากกวา 40 ป ขึ้นไป พบวา อยูในระดับมาก 

( X =3.56, S.D.= 0.65) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา สวนใหญอยูในระดับมาก  ยกเวน การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน ( X =3.74, S.D.= 0.61)  และการใชส่ือการสอน  ( X =3.55, S.D.= 0.68) พบวา อยูใน

ระดับปานกลาง 
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ตาราง 12  ผลการวิเคราะหเปรียบเทยีบความคิดเหน็ของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน 

      ภาษาตางประเทศของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม โดยรวมและรายดาน จําแนกตาม  

      อายุ 
 

 
การจัดการเรยีน 

การสอน 

 
แหลงความ
แปรปรวน 

 
ผลรวม 
ความ

แปรปรวน 
SS 

 
ระดับขัน้ 
ความ
อิสระ 

df 

 
คาเฉล่ีย
ความ

แปรปรวน 
MS 

 
F 

 
p 
 

1. การตั้งจุดประสงค 

การสอน 
ระหวางกลุม 1.81 2 .90 2.94 .058 

  ภายในกลุม 25.53 83 .31   

   27.34 85     

2. การกําหนดเนื้อหา   ระหวางกลุม 3.06 2 1.53 4.29* .017 

  ภายในกลุม 29.60 83 .36   

   32.66 85    

3. การจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน 

ระหวางกลุม 

 

4.31 

 

2 

 

2.15 

 

6.36* 

 

.003 

 

  ภายในกลุม 28.10 83 .34   

   32.41 85    

4. การใชส่ือการสอน   ระหวางกลุม 3.19 2 1.59 3.70* .029 

  ภายในกลุม 35.75 83 .43   

   38.93 85    

5. การวัดประเมินผล ระหวางกลุม 3.33 2 1.66 4.10* .020 

  ภายในกลุม 33.71 83 .41   

  รวม 37.04 85    

  
 
 

      



 123

ตาราง 12 (ตอ) 

 
      

  
การจัดการเรยีน 

การสอน 

 
แหลงความ
แปรปรวน 

 
ผลรวม 
ความ

แปรปรวน 
SS 

 
ระดับขัน้ 
ความ
อิสระ 

df 

 
คาเฉล่ีย
ความ

แปรปรวน 
MS 

 
F 

 
p 
 

 การจัดการเรยีน 
การสอนโดยรวม 

ระหวางกลุม 

 

2.98 

 

2 

 

1.49 

 

5.13* 

 

.008 

 

  ภายในกลุม 24.10 83 .29   

  รวม 27.08 85    

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 

  

 จากตาราง 12  ความคิดเห็นของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม จําแนกตามอายุ พบวา นายทหารนักเรียนที่มีอายุ

ตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย  โดยรวมแตกตางกัน

อยางมีนยัสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ.05  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา การกาํหนดเนือ้หา  การจัดกจิกรรม

การเรียนการสอน  การใชส่ือการสอนและการวดัประเมินผล  แตกตางกนัอยางมีนยัสาํคัญทางสถิติทีร่ะดับ.05  

สวนดานการตั้งจุดประสงคไมแตกตางกนั  เมื่อทําการทดสอบเปนรายคูดวยวิธขีองเชฟเฟ (Scheffé’s test) 

ปรากฏรายละเอียดดังตาราง 13 - 17 
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ตาราง 13  เปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู  โดยรวม  จําแนกตามอายุ  

 

อาย ุ
X  

มากกวา 40 ป ขึ้นไป 30 – 40 ป นอยกวา 30 ป 

3.56 3.90 4.04 

มากกวา 40 ป ขึ้นไป 3.56 - .34 .48* 

30 – 40 ป 3.90 - - .14 

นอยกวา 30 ป 4.04 - - - 

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 

จากตาราง 13  ความคิดเหน็ของนายทหารนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม โดยรวม  เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู พบวา 

นายทหารนกัเรียนที่มีอายุนอยกวา 30 ป กับนายทหารนักเรียนที่มีอายุมากกวา 40 ป ขึน้ไป ( X =4.04 และ 

3.56) มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนมีความคิดเหน็ไมแตกตางกนั 

 

ตาราง 14  เปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู ดานการกําหนดเนื้อหา จําแนกตามอายุ  

 

อาย ุ
X  

มากกวา 40 ป ขึ้นไป 30 – 40 ป นอยกวา 30 ป 

3.62 3.99 4.10 

มากกวา 40 ป ขึ้นไป 3.62 - .37 .48* 

30 – 40 ป 3.99 - - .11 

นอยกวา 30 ป 4.10 - - - 

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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จากตาราง 14  ความคิดเหน็ของนายทหารนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม ดานการกําหนดเนื้อหา เม่ือเปรียบเทียบความแตกตาง

เปนรายคู พบวา นายทหารนักเรียนที่มีอายุนอยกวา 30 ป กับนายทหารนักเรียนที่มีอายมุากกวา 40 ป ขึ้นไป   

( X =4.10 และ 3.62) มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนมีความคิดเห็น

ไมแตกตางกนั 
 
ตาราง 15 เปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จําแนกตามอายุ  

 

อาย ุ
X  

มากกวา 40 ป ขึ้นไป 30 – 40 ป นอยกวา 30 ป 

3.43 3.79 4.01 

มากกวา 40 ป ขึ้นไป 3.43 - .38* .60* 

30 – 40 ป 3.79 - - .22 

นอยกวา 30 ป 4.01 - - - 

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 

จากตาราง 15  ความคิดเหน็ของนายทหารนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เมื่อเปรียบเทียบ

ความแตกตางเปนรายคู พบวา  นายทหารนักเรียนทีม่ีอายุนอยกวา 30 ปกับนายทหารนักเรียนที่มีอายุ

มากกวา 40 ป ขึ้นไป ( X =4.01 และ 3.43) และนายทหารนักเรียนทีม่ี 30-40 ปกับนายทหารนกัเรียนที่มี

อายุมากกวา 40 ป ขึ้นไป ( X =3.79 และ 3.43) มีความคดิเห็นแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่

ระดับ .05  สวนคูอ่ืนมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
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ตาราง 16  เปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู ดานการใชส่ือการสอน จําแนกตามอายุ  

 

อาย ุ
X  

มากกวา 40 ป ขึ้นไป 30 – 40 ป นอยกวา 30 ป 

3.27 3.60 3.78 

มากกวา 40 ป ขึ้นไป 3.27 - .33 .51* 

30 – 40 ป 3.60 - - .19 

นอยกวา 30 ป 3.78 - - - 

  

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 

  

จากตาราง 16 ความคิดเหน็ของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม ดานการใชส่ือการสอน เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางเปน

รายคู พบวา นายทหารนักเรียนที่มีอายนุอยกวา 30 ปกับนายทหารนักเรียนที่มีอายุมากกวา 40 ป ขึ้นไป 

( X =3.78 และ 3.27) มีความคิดเห็นแตกตางกนัอยางมีนยัสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  สวนคูอ่ืนมีความ 

คิดเห็นไมแตกตางกัน 

 

ตาราง 17  เปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู ดานการวัดประเมินผล จําแนกตามอายุ  

 

อาย ุ
X  

มากกวา 40 ป ขึ้นไป 30 – 40 ป นอยกวา 30 ป 

3.71 4.12 4.17 

มากกวา 40 ป ขึ้นไป 3.71 - .41* .46 

30 – 40 ป 4.12 - - .05 

นอยกวา 30 ป 4.17 - - - 

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 จากตาราง 17  ความคิดเห็นของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม ดานการวัดประเมินผล เมื่อเปรียบเทียบความแตกตาง

เปนรายคู พบวา นายทหารนักเรียนทีม่ีอายุระหวาง  30-40  ปกับนายทหารนักเรียนที่มีอายุมากกวา 40 ป 

ขึ้นไป ( X =4.12 และ 3.71) มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05  สวนคูอ่ืนมี

ความคิดเห็นไมแตกตางกนั 

 

ตาราง 18  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย    

      ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม โดยรวมและรายดาน จําแนกตามชั้นยศ 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน

ตางประเทศ 

นายทหาร 
ชั้นประทวน 

นายทหาร 
ชั้นสัญญาบตัร 

 
t 

 
p 

X  S.D. X  S.D. 

1.  การตั้งจุดประสงคการสอน    3.98 0.57 3.93 0.57 .38 .71 

2. การกําหนดเนื้อหา   4.02 0.56 3.86 0.64 1.01 .31 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3.92 0.51 3.66 0.64 1.80 .08 

4. การใชส่ือการสอน   3.82 0.52 3.44 0.70 2.76* .02 

5. การวัดประเมินผล 4.16 0.55 3.96 0.69 1.27 .21 

                     รวม  3.98 0.50 3.78 0.58 1.54 .13 

  

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

 จากตาราง 18  ความคิดเห็นของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม จําแนกตามชัน้ยศ  พบวา นายทหารชั้นประทวนกับ

นายทหารชัน้สัญญาบัตร มีความคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย โดยรวม

ไมแตกตางกนั เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา การใชส่ือการสอน แตกตางกนัอยางมนัียสาํคัญทางสถิติที่

ระดับ .05  สวนการตั้งจุดประสงคการสอน  การกาํหนดเนือ้หา  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและการวัด

ประเมินผลไมแตกตางกนั   
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ตาราง 19  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ในการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย   

       ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม โดยรวมและรายดาน จําแนกตามสังกัด 
 

 
 

การจัด 
การเรียนการสอน

ตางประเทศ 

สํานักงานปลัด 

กระทรวง 

กลาโหม 

กองบัญชาการ 

กองทัพไทย 

 

กองทัพบก 

 

 

กองทัพเรือ 

 

 

กองทัพอากาศ 

 

 

 
รวม 

 
 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1. การตั้งจุดประสงค 

การสอน    

3.55 

 

0.42 

 

4.18 

 

0.54 

 

3.96 

 

0.55 

 

4.06 

 

0.40 

 

3.92 

 

0.69 

 

3.94 

 

0.57 

 

2. การกาํหนดเนื้อหา   3.47 0.49 4.20 0.52 3.72 0.63 4.23 0.36 3.93 0.70 3.91 0.62 

3. การจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน 

3.32 

 

0.58 

 

3.92 

 

0.54 

 

3.62 

 

0.66 

 

3.76 

 

0.43 

 

3.95 

 

0.64 

 

3.74 

 

0.61 

 

4. การใชสือ่การสอน   2.88 0.74 3.36 0.39 3.63 0.72 3.74 0.60 3.79 0.55 3.55 0.68 

5. การวัดประเมินผล 3.73 0.70 4.36 0.64 3.66 0.65 4.23 0.49 4.17 0.59 4.01 0.66 

   
  รวม   

3.40 0.51 4.01 0.47 3.72 0.61 4.01 0.39 3.96 0.60 3.83 0.56 

  

 จากตาราง 19  ความคิดเห็นของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม  จาํแนกตามสังกดั พบวา สํานกังานปลัดกระทรวงกลาโหม 

อยูในระดับปานกลาง ( X =3.40,S.D.= 0.51 ) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา สวนใหญอยูในระดบัมาก 

ยกเวน การกาํหนดเนื้อหา ( X =3.47, S.D.= 0.49) การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ( X =3.32, S.D.=0.58) 

การใชส่ือการสอน ( X =2.88, S.D.= 0.74) อยูในระดับปานกลาง  สังกัดกองบัญชาการกองทัพไทย พบวา 

อยูในระดับมาก ( X =4.01, S.D.= 0.47) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา สวนใหญอยูในระดับมาก 

ยกเวน การใชส่ือการสอน  ( X =3.36, S.D.= 0.39) อยูในระดับปานกลาง  สังกัดกองทัพบก พบวา อยูใน

ระดับมาก ( X =3.72, S.D.= 0.61) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา อยูในระดับมากทุกดาน  สังกัด

กองทัพเรือ พบวา อยูในระดับมาก ( X =4.01, S.D.= 0.39) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา อยูในระดับ

มากทุกดาน  และสังกัดกองทัพอากาศ พบวา อยูในระดับมาก ( X =3.96, S.D.= 0.60) เมื่อพิจารณาเปน 

รายดาน  พบวา อยูในระดับมากทุกดาน 
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ตาราง 20  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของนายทหารนักเรียนทีม่ีตอการจัดการเรียนการสอน  

       ภาษาตางประเทศของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม โดยรวมและรายดาน จําแนกตาม  

      สังกัด 

 

 
การจัดการเรยีน 

การสอน 

 
แหลง
ความ

แปรปรวน 

 
ผลรวม 
ความ 

แปรปรวน  
SS 

 
ระดับขัน้ 
ความ
อิสระ 

df 

 
คาเฉล่ีย
ความ

แปรปรวน 
MS 

 
F 

 
p 
 

1. การตั้งจุดประสงค 

 การสอน 

ระหวางกลุม 

 

2.88 

 

4 

 

.72 

 

2.38 

 

.058 

 

  ภายในกลุม 24.46 81 .30   

   27.34 85    

2. การกําหนดเนื้อหา ระหวางกลุม 5.86 4 1.47 4.43* .003 

  ภายในกลุม 26.80 81  .33   

   32.66 85    

3. การจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน 

ระหวางกลุม 

 

3.80 

 

4 

 

.95 

 

2.73* 

 

.035 

 

  ภายในกลุม 28.15 81 .35   

   32.41 85    

4. การใชส่ือการสอน   ระหวางกลุม 7.73 4 1.93 5.02* .001 

  ภายในกลุม 31.20 81   .39   

   38.93 85    

5. การวัดประเมินผล ระหวางกลุม 6.61 4 1.65 4.40* .003 

  ภายในกลุม 30.43 81  .38   

 รวม 37.04 85    
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ตาราง 20   

 

 
การจัดการเรยีน 

การสอน 

 
แหลง
ความ

แปรปรวน 

 
ผลรวม 
ความ 

แปรปรวน  
SS 

 
ระดับขัน้ 
ความ
อิสระ 

df 

 
คาเฉล่ีย
ความ

แปรปรวน 
MS 

 
F 

 
p 
 

 การจัดการเรยีน 
การสอนโดยรวม 

ระหวางกลุม 
 

3.77 

 

4 

 

.94 

 

3.27* 

 

.015 

 

  ภายในกลุม 23.31 81 .29   

  รวม 27.08 85    

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

 จากตาราง 20  ความคิดเห็นของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม จําแนกตามสังกัด พบวา นายทหารนักเรียนที่เขารับ 

การอบรมในสังกัดตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย

โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา การกาํหนด

เนื้อหา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใชส่ือการสอน และการวัดประเมินผลแตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนดานการตั้งจุดประสงคการสอนไมแตกตางกนั  เมื่อทําการทดสอบเปน

รายคูดวยวิธขีองเชฟเฟ (Scheffé’s test)  ปรากฏรายละเอียดดังตาราง 21 - 25 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 131

ตาราง 21  เปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู โดยรวม จําแนกตามสังกัด 

 

สังกัด  

X  

สํานักงานปลัด 

กระทรวงกลาโหม 

กองทัพบก 

 

กองทัพอากาศ 

 

กองทัพเรือ 

 

กองบัญชาการ

กองทัพไทย 

3.40 3.72 3.96 4.01 4.01 

สํานกังานปลดั 

กระทรวงกลาโหม  

3.40 

 

- 

 

.32 

 

.56* 

 

.61* 

 

.61* 

 

กองทัพบก    3.72 - - .24 .28 .29 

กองทัพอากาศ    3.96 - - - .05 .05 

กองทัพเรือ  4.01 - - - - .00 

กองบัญชาการ

กองทัพไทย 
4.01 - - 

- - - 

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

 จากตาราง 21 ความคิดเหน็ของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม โดยรวม เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู พบวา  

สังกัดกองบัญชาการกองทัพไทยกับสังกัดสํานักงานปลดักระทรวงกลาโหม  ( X =4.01 และ 3.40) สังกัด

กองทัพเรือกับสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม ( X =4.01 และ 3.40) และสังกัดกองทัพอากาศกับ

สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม ( X =3.96 และ 3.40) มีความคิดเห็นแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญ 

ทางสถิติที่ระดบั .05 สวนคูอื่นมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
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ตาราง 22  เปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู ดานการกําหนดเนื้อหา จําแนกตามสังกัด 

 

สังกัด  

X  

สํานักงานปลัด 

กระทรวงกลาโหม 

กองทัพบก 

 

กองทัพอากาศ 

 

กองบัญชาการ

กองทัพไทย 

กองทัพเรือ 

 

3.47 3.72 3.93 4.20 4.23 

สํานกังานปลดั 

กระทรวงกลาโหม  

3.47 

 

- 

 

.25 

 

.46 

 

.73* 

 

.76* 

 

กองทัพบก     3.72 - - .21 .48 .50 

กองทัพอากาศ    3.93 - - - .27 .29 

กองบัญชาการ

กองทัพไทย 
4.20 - - - - 

.02 

กองทัพเรือ 4.23 - - - - - 

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

 จากตาราง 22  ความคิดเห็นของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ดานการกําหนดเนื้อหา เมื่อเปรียบเทียบความแตกตาง

เปนรายคู พบวา  สังกัดกองทัพเรือกับสังกัดสํานักงานปลดักระทรวงกลาโหม ( X =4.23 และ 3.47) และสังกัด

กองบัญชาการกองทัพไทยกบัสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม ( X =4.20 และ 3.47) มีความคิดเห็น

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
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ตาราง 23  เปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จําแนกตามสังกัด 

 

สังกัด  

X  

สํานักงานปลัด 

กระทรวงกลาโหม 

กองทัพบก 

 

กองทัพเรือ 

 

กองบัญชาการ

กองทัพไทย 

กองทัพอากาศ 

 

3.32 3.62 3.76 3.92 3.95 

สํานกังานปลดั 

กระทรวงกลาโหม  

3.32 

 

- 

 

.30 

 

.44 

 

.60* 

 

.63* 

 

กองทัพบก     3.62 - - .14 .30 .33 

กองทัพเรือ 3.76 - - - .16 .19 

กองบัญชาการ

กองทัพไทย 
3.92 - - - - 

.03 

กองทัพอากาศ    3.95 - - - - - 

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

 จากตาราง 23 ความคิดเห็นของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เมื่อเปรียบเทียบ

ความแตกตางเปนรายคู พบวา  สังกัดกองทัพอากาศกับสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม ( X =3.95 

และ 3.32) และสังกัดกองบัญชาการกองทพัไทยกับสังกดัสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม ( X =3.92 และ 

3.32) มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนมีความคิดเหน็ไมแตกตางกนั 
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ตาราง 24  เปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู ดานการใชส่ือการสอน  จําแนกตามสงักัด 

 

สังกัด  

X  

สํานักงานปลัด 

กระทรวงกลาโหม 

กองบัญชาการ

กองทัพไทย 

กองทัพบก 

 

กองทัพเรือ 

 

กองทัพอากาศ 

 

2.88 3.36 3.63 3.74 3.79 

สํานกังานปลดั 

กระทรวงกลาโหม  

2.88 

 

- 

 

.48 

 

.75* 

 

.85* 

 

.90* 

 

กองบัญชาการ

กองทัพไทย  

3.36 

 

- 

 

- 

 

.27 

 

.38 

 

.42 

 

กองทัพบก     3.63 - - - .11 .16* 

กองทัพเรือ 3.74 - - - - .05 

กองทัพอากาศ    3.79 - - - - - 

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตาราง 24  ความคิดเห็นของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม ดานการใชส่ือการสอน  เมื่อเปรียบเทียบความแตกตาง

เปนรายคู พบวา สังกัดกองทัพอากาศกับสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม ( X =3.79 และ 2.88) 

สังกัดกองทัพอากาศกับสังกัดกองทัพบก ( X =3.79 และ 3.32)  สังกัดกองทัพเรือกับสังกัดสํานักงานปลัด 

กระทรวงกลาโหม ( X =3.74 และ 2.88) และสังกัดกองทัพบกกับสังกัดสาํนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 

( X =3.63 และ 2.88)   มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนมี

ความคิดเห็นไมแตกตางกนั 
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ตาราง 25  เปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู การวัดประเมินผล  จําแนกตามสังกดั 

 

สังกัด  

X  

กองทัพบก 

 

สํานักงานปลัด 

กระทรวงกลาโหม 

กองทัพอากาศ 

 

กองทัพเรือ 

 

กองบัญชาการ

กองทัพไทย 

3.66 3.73 4.17 4.23 4.36 

กองทัพบก  3.66 - .07 .51 .57 .69* 

สํานกังานปลดั 

กระทรวงกลาโหม 
3.73 

- 

 

- 

 

.44 

 

.50 

 

.62 

 

กองทัพอากาศ    4.17 - - - .06 .18 

กองทัพเรือ 4.23 - - - - .12 

กองบัญชาการ

กองทัพไทย 

4.36 

 

- 

 

- 

 

- - - 

  

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

จากตาราง 25  ความคิดเห็นของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม ดานการวัดประเมินผล  เมื่อเปรียบเทียบความแตกตาง

เปนรายคู พบวา สังกัดกองบัญชาการกองทัพไทยกับสังกัดกองทัพบก  ( X =4.36 และ 3.66)  มีความ

คิดเห็นแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนมีความคิดเห็นไมแตกตางกนั 

 

 
 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
  การวิจัยคร้ังนี ้ผูวิจัยมุงศึกษา ความคิดเห็นของนายทหารนกัเรียนทีม่ีตอการจัดการเรียนการสอน

ภาษาตางประเทศของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ใน 5 ดาน ไดแก  การตั้งจุดประสงค

การสอน, การกําหนดเนื้อหา, การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน, การใชส่ือการสอนและการวัดประเมินผล 

ซ่ึงผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

 วัตถุประสงคของการวิจัย  
 วัตถุประสงคของการวิจัยมีดังนี้ 

  1.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษา 

ตางประเทศของอาจารย ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม ใน 5 ดาน คือ  การตั้งจุดประสงคการสอน   

การกําหนดเนื้อหา  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  การใชส่ือการสอน  และการวัดประเมินผล 

  2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน

ภาษาตางประเทศของอาจารย ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ใน 5 ดาน คือ  การต้ังจุดประสงค 

การสอน   การกําหนดเนื้อหา    การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใชส่ือการสอน  และการวัดประเมินผล  

จําแนกตามตวัแปร  อายุ  ช้ันยศและสังกัด 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก นายทหารนักเรียน  จํานวน 115  คน  ประจําปงบประมาณ 

2552  ของศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม  ซึ่งประกอบดวย ศูนยภาษาเทคนิค กรมวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีกลาโหม  สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม สถาบนัภาษา กองบัญชาการกองทัพไทย  ศูนยภาษา

กองทัพบก  ศูนยภาษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  และศูนยภาษา กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ  เลือกกลุม

ตัวอยาง  โดยใชตารางกาํหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie; Morgan. 1970: 608) 

ไดกลุมตัวอยางนายทหารนักเรียน จํานวน  92  คน จากนัน้ใชวิธีสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random 

Sampling) ใชศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหมเปนชั้น (Strata) ในการสุมกลุมตัวอยาง และสุมแบบงาย

(Simple Random Sampling) 
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เครื่องมอืทีใ่ชในการวจัิย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบตรวจรายการ (Checklist) และแบบมาตราสวนประมาณคา  

5 ระดับ (Rating Scale) ประกอบดวยแบบสอบถาม 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก อายุ  ชั้นยศ 

และสังกัดที่เขารับการอบรม มีลักษณะแบบตรวจรายการ (Checklist) 

ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย   

ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหมใน 5 ดาน ไดแก  การตั้งจุดประสงคการสอน, การกําหนดเนื้อหา,  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน, การใชส่ือการสอน และการวัดประเมินผล จํานวน 49 ขอ มีลักษณะ 

แบบมาตราสวนประมาณคา5 ระดับ  (Rating Scale) คือ 

ระดับ 5    หมายถึง    มากทีสุ่ด 

ระดับ 4    หมายถึง    มาก 

ระดับ 3    หมายถึง    ปานกลาง 

ระดับ 2    หมายถึง    นอย 

ระดับ 1    หมายถึง    นอยที่สุด 

 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามคืนจากนายทหารนักเรียน ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ซึ่งเปน

แบบสอบถามที่มีความสมบรูณ จํานวน  86  ฉบับ คิดเปนรอยละ 93.48  

 

การจัดกระทําขอมลูและการวิเคราะหขอมูล 
ประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป โดยดําเนินการตามลาํดับ ดังนี้ 

      1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และ 

หาคารอยละ(Percentage)   

      2. วิเคราะหขอมูลการจดัการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ ศูนยภาษา สังกัด 

กระทรวงกลาโหม ใน 5 ดาน คือ  การตั้งจุดประสงคการสอน  การกําหนดเนื้อหา  การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน การใชส่ือการสอน และการวัดประเมินผล โดยการคํานวณหาคาเฉลี่ย (Mean, X ) และคาความ

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation, S.D.) เปนโดยรวม รายดาน และรายขอ  
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     3. วิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุมที่มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ

สอนภาษาตางประเทศของอาจารย จําแนกตามชัน้ยศ ดวยการทดสอบหาคาที (t - test ) และมากกวา 2 กลุม 

จําแนกตามอายุและสังกัด ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One - Way Analysis of Variance) 

ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมนียัสําคญัทางสถิติ จึงทําการทดสอบเปนรายคู ดวยวิธขีองเชฟเฟ 

(Scheffé’s test)  

      4. การเขยีนรายงานใชการแปลผล และนําเสนอผลการวิจัยในรูปแบบตารางพรอมคําอธิบาย 

 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  

      1. ความคดิเห็นของนายทหารนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของ

อาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

1.1  การตั้งจุดประสงคการสอน โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  

อยูในระดับมากทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับแรก ดังนี้  จุดประสงคการสอนมีครบทั้ง

ทักษะการฟง พูด อานและเขียน รองลงมา คือ จุดประสงคการสอนมีความสอดคลองกับเนื้อหาวชิา และ

จุดประสงคการสอนมีความเปนไปได และทําใหการเรียนการสอนบรรลุในคร้ังนั้นๆ ตามลําดับ 

1.2  การกําหนดเนื้อหา โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูใน 

ระดับมากทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับแรก ดังนี ้ เนื้อหาสาระมีความสอดคลองกับ

จุดประสงคการสอน รองลงมา คือ เนื้อหาสาระชวยพฒันากระบวนการฟง พูด อาน และเขียน  ทักษะการคิด 

การจํา กลยทุธการสื่อสาร และจัดเนื้อหาสาระในทักษะการฟง พูด อาน และเขียน ไวอยางเหมาะสม

ตามลําดับ 

1.3  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน โดยรวมอยูในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  

พบวา อยูในระดับมากทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับแรกดังนี้  มีการอธิบายเนื้อหา 

พรอมยกตัวอยางประกอบ ทําใหเขาใจงายขึน้ รองลงมา คือ มีวิธีการดําเนินการสอนเปนลําดับขัน้ตอนจาก 

เนื้อหางายไปยาก และจัดกจิกรรมการเรียนการสอนทีม่คีวามสัมพันธกับหลักสูตร/เนื้อหาวิชา ตามลําดับ 

1.4  การใชส่ือการสอน  โดยรวมอยูในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูใน 

ระดับมากทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับแรก ดังนี้  ใชส่ือการสอนทีม่ีความสอดคลองกับ

จุดประสงคการสอน  รองลงมาคือ ใชส่ือการสอนหลายประเภท เชน คอมพิวเตอร เครื่องฉายสไลด  เครื่องเลน 

ดีวีดี ฯลฯ  และจัดเตรียมสื่อการสอน /อุปกรณเคร่ืองมือเพ่ือความสะดวกเรียบรอยกอนการสอนตามลําดับ 
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1.5  การวัดประเมินผล  โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูใน 

ระดับมากทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับแรกดังนี้  ประเมินผลกอนเรียนเพ่ือตรวจสอบ

ความรูพ้ืนฐานทางภาษาในทกัษะการพูด ฟง อานและ รองลงมา คือ วิธกีารวัดผลประเมินผลมีความยุติธรรม 

โปรงใส ตรวจสอบและเปดเผยได และประเมินผลหลังจบหลักสูตรในทักษะการพูด ฟง อานและเขียน  ตามลําดับ 

        2. เมื่อเปรียบเทยีบความคิดเห็นของนายทหารนักเรียนทีม่ีตอการจัดการเรียนการสอนภาษา 

ตางประเทศของอาจารย  ศูนยภาษา สังกดั กระทรวงกลาโหม  จําแนกตามอายุ พบวา นายทหารนกัเรียนที่มี

อายุตางกนัมีความคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย โดยรวมแตกตางกัน

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา การกําหนดเนื้อหา การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน  การใชส่ือการสอน และการวัดประเมินผล แตกตางกันอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  

สวนการตั้งจุดประสงคการสอนไมแตกตางกัน   

       3. เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนายทหารนักเรียนทีม่ีตอการจัดการเรียนการสอนภาษา 

ตางประเทศของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม จําแนกตามชัน้ยศ  พบวา นายทหารชั้น

ประทวนกับนายทหารชั้นสญัญาบัตร มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของ

อาจารย  โดยรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา การใชส่ือการสอน แตกตางกนัอยางมี

นัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนการตั้งจุดประสงคการสอน  การกาํหนดเนื้อหา  การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนและการวดัประเมินผลไมแตกตางกัน   

       4. เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนายทหารนักเรียนที่มีตอการจดัการเรียนการสอนภาษา 

ตางประเทศของอาจารย  ศูนยภาษา สังกดักระทรวงกลาโหม จําแนกตามสังกัด พบวา นายทหารนักเรียนที่

เขารับการอบรมในสังกัดตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย

โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา การกําหนด

เนื้อหา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใชส่ือการสอน และการวัดประเมินผล  แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนการตัง้จุดประสงคการสอนไมแตกตางกัน   
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อภิปรายผล  
ผลการวิจัยทีไ่ด  ขออภิปรายผล  ดังตอไปนี ้

   1. ความคิดเห็นของนายทหารนกัเรียนทีม่ีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของ

อาจารย ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม ในดานการตั้งจุดประสงคการสอน   การกําหนดเนื้อหา      

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใชส่ือการสอน  และการวัดประเมินผล  โดยรวมและรายดานอยูใน

ระดับมาก นํามาอภิปรายผลเปนรายดาน ดังนี้   

  1.1  การตั้งจุดประสงคการสอน  โดยรวมอยูในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ อาจารย  

ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม  สวนใหญมีการตั้งจุดประสงคการสอนโดยใชหลักสูตรและตําราของ 

Defense Language Institute English Language Center ของกระทรวงกลาโหมสหรัฐอเมริกา และ

หลักสูตรภาษาอังกฤษแบบออสเตรเลีย ใชหลักสูตรและตําราของ Defence  International Training 

Centre ของกระทรวงกลาโหมออสเตรเลีย  เนื่องจากมโีครงการความรวมมือทางทหารระหวางกัน  โดยมี

การตั้งจุดประสงคการสอนใหครอบคลุมการเรียนรูทางภาษาทั้ง 4  ทักษะ  ไดแก การฟง พูด อานและเขียน  

ควบคูไปกับเนือ้หาดานวฒันธรรมและชวีิตทางทหารแบบอเมริกันและออสเตรเลีย สอดคลองกับนันทิยา 

แสงสิน (2543: 83) ที่กลาวถงึ หลักการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษวา ครูผูสอนตองสามารถสอนให

ผูเรียนไดเรียนรูทักษะทั้ง 4 ดาน คือ การสอนทกัษะฟง การสอนทักษะการพูด การสอนทกัษะอาน และ 

การสอนทักษะเขียน ซ่ึงผูสอนแตละคนจะใชเทคนิคและวิธีสอนตางๆ เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูใหไดมากที่สุด   

และศรีสุวรรณ วิวิธเทศ (2546: 41) ไดกลาวถึง การสอนภาษาอังกฤษโดยธรรมชาติวา ประกอบดวยทักษะ  

4 ทักษะ คือ ฟง พูด อาน และเขียน มีผสมผสานกันอยูตลอดเวลา โดยเริ่มแรกจะเนนทกัษะการฟง การพูด  

การอาน และการเขียน ตามลาํดับ อัตราสวนของการใชเวลาสอนแตละทกัษะอาจแตกตางกันออกไป แลวแตวา 

เนื้อหาในแตละบทเรียน จะเนนไปในทักษะใด  ทักษะฟงเปนทกัษะแรกของมนษุย ตองใชเวลาในการพัฒนาให 

คุนเคยกับเสียง สําหรับทักษะพูดมีความจาํเปนมากในการสื่อสารในชวีิตประจําวนั เปนทกัษะทางภาษาที่

ซับซอน เกิดจากการฝกฝนเปนเวลานาน  สวนทกัษะการอานและทกัษะการเขยีนก็เชนเดียวกนั นกัการศึกษา

หลายทานไดศึกษาพบวา ทักษะทั้งสองจะเปนทักษะทางภาษาที่สงเสริมซ่ึงกันและกันเปนอยางมาก  

นักเรียนสามารถอานสิ่งตางๆ ไดดีขึน้  ถานักเรียนมีความสามารถในทกัษะการเขียนดี และถานักเรียนมี

ความสามารถในทักษะการอานอีกทักษะการเขียนของนกัเรียนก็จะดีตามไปดวย  นอกจากนี้  กูดแมน 

(ชนาธิป พรกุลและทิศนา แขมมณี 2544: 35-49; อางอิงจากGoodman.1982) ไดใหแนวคิดพื้นฐานของ

การเรียนการสอนภาษาแบบธรรมชาติไว 6 ประการ คือ  1) การเรียนภาษาตองเรียนจากสิ่งที่เปนจริงและ

เกี่ยวของสัมพันธกับผูเรียนโดยเรียนไปพรอมกันทั้งดานการฟง การพูด การอาน และการเขียน  2) การเรียน
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ภาษาผูเรียนตองไดรับประสบการณจริง เพื่อใหเห็นกระบวนการการใชภาษาอยางหลากหลายในสถานการณ

ตางๆ  3) การเรียนภาษาสามารถเรียนไดจากทุกที ่ทุกแหง และทกุวิชา  4) การเรียนภาษาตองเกิดขึ้นจาก

ตัวผูเรียนเอง  โดยมีครูสนับสนุนและเปนตัวอยางของการใชภาษาพูดและภาษาเขียนอยางถกูตอง   

5) การเรียนภาษาตองเปนการทํากิจกรรมทางภาษารวมกันระหวางครูกับผูเรียนเพื่อการแกไขที่ถูกตอง  

6) การเรียนภาษาผูเรียนสามารถตัดสินใจในการพิจารณาการใชภาษาดวยตนเอง 

      1.2  การการกาํหนดเนื้อหา  โดยรวมอยูในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ อาจารย ศูนยภาษา 

สังกัด กระทรวงกลาโหม จะมีการกาํหนดเนื้อหาใหสอดคลองและเหมาะสมกับจุดประสงคการสอน และ

บริบทของผูเรียน อาทิ การเรียนการสอนทีศู่นยภาษาเทคนิค  กรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกลาโหม   

จะเปดหลักสูตรภาษาอังกฤษสําหรับนักวิจัย  มีจุดมุงหมายเพื่อสอนนักวิจัยและเจาหนาที่ทีท่ํางานเกี่ยวของ

กับการวจิัยและพัฒนา  จากทั้งสามเหลาทพั เพื่อใหเรียนรูและใชภาษาอังกฤษไดดียิ่งขึ้น โดยการฟง  

การพูด การอานและการเขยีน รวมถึงการเรียนการสอนวิชาวทิยาศาสตรหลายสาขา เชน อิเล็กทรอนิกส 

ดาวเทียม  เลเซอร เทคโนโลยีสารสนเทศจรวด และเรือรบ  สถาบันภาษา กองบัญชาการกองทัพไทย  จะ

เนนในเรื่องของการปูพื้นฐานภาษาอังกฤษทั่วไปใหกับผูเรียน รวมทั้งพัฒนาทักษะการเรียนภาษาทั้ง 4 ทักษะ 

คือ การฟง การพูด การอานและการเขียน  สําหรับศูนยภาษา กองทัพบก  ศูนยภาษา กรมยุทธศึกษา

ทหารเรือ และศูนยภาษา กรมยุทธศึกษาทหารอากาศจะมีหลักสูตรอบรมสําหรับภารกิจเฉพาะ เชน 

หลักสูตรภาษาอังกฤษสําหรับเตรียมการฝกรวม/ผสมระหวางประเทศ (คอบราโกลด) เปดอบรมใหกับ

นายทหารที่เขารับการฝกรวม/ผสม ในตําแหนงฝายอาํนวยการ, ฝายเสนาธิการ ระดับกรม,กองพล และ

กองทัพ, ผูบังคับหนวยระดบักองรอยขึน้ไป, ลาม และนายทหารติดตอ  หลักสูตรสาํหรับผูไดรับทนุศึกษา

ตางประเทศ  หลักสูตรเพื่อพัฒนาครูในกองทัพ หลักสูตรสําหรับผูชวยทูตทหาร เปนตน  ซึ่งบุญชม  ศรีสะอาด 

(2541: 36-38) ไดกลาวถึง  หลักในการจัดเนื้อหา ดังนี้ 1) จัดลําดับเนื้อหาโดยยึดหลักทางตรรกะ (Logic) 

และทางจิตวิทยา 2) จัดลําดับจากงายไปหายาก คือ เรื่องใดที่ไมซับซอนหรือมีความซับซอนนอยกวาเรื่องใด

ที่เปนพ้ืนฐานของเรื่องตอๆ ไป ก็จัดเรื่องดังกลาวไวกอน 3) จัดตามลําดับจากพื้นฐานที่จําเปน มีเนื้อหา 

หรือภารกิจการเรียนบางประเภท ซ่ึงมีลักษณะของการมีลําดับกอนหลัง กลาวคือ การเรียนรูในเรื่องหลังๆ 

ตองอาศัยความรู มโนทัศน หลักการจากตอนตนๆ 4) จัดตามลําดับจากสวนรวมไปสูสวนยอยเพื่อใหผูเรียน

เกิดความเขาใจอยางกระจางชัด 5) จัดตามลําดับของเหตุการณ กลาวไดวาจัดตามลาํดับเวลาจากสิ่งที่

เกิดขึ้นกอนสูส่ิงที่เกิดขึ้นภายหลัง 6) จัดตามลําดับจากสิ่งที่อยูใกลตัวไปสูส่ิงทีไ่กลตวั 7) จัดเนื้อหาวิชาใหมี

ความตอเนื่อง เพื่อใหเอ้ือตอการสะสมความรู ในการเรียนรูจําเปนตองมีการสะสมเพื่อใหเกิดความมั่นคง

และเพียงพอสําหรับการที่จะเรียนในขัน้ตอไปอยางสัมฤทธิ์ผล  8) จัดเนื้อหาวิชาใหมีความสัมพนัธกนั เพื่อ
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มุงใหเกิดบูรณาการของความรู และการถายโอนความรูจากวชิาหนึ่งไปสูอีกวิชาหนึง่ ความสัมพันธในทีน่ี้ 

หมายถึง ความสัมพนัธระหวางวิชา และความสมัพันธที่เกิดขึน้ภายในตัวผูเขยีน  ความสมัพันธระหวางวิชา 

อาจจัดเนื้อหาสาระวิชาตางๆ ใหมีลําดับสัมพันธกนั  ความสัมพันธที่เกิดขึน้ภายในตัวผูเรียน กลาวคือ 

ผูเรียนเขาใจความสัมพนัธของความรูที่เรียนกับประสบการณของตนเอง การที่จะบรรลุจุดประสงคในขอน้ี

ไดตองจัดเนื้อหาและประสบการณใหสัมพันธกันดวย  ซ่ึงสอดคลองกับ สุนีย ภูพันธ (2546: 205-207)  

ที่กลาววา เนื้อหาวิชาและประสบการณการเรียนรูที่ไดผานการเลือกมาแลวนั้น ตองนาํมาจัดลาํดับเนื้อหา 

(Organization of Sequence) เพ่ือใหผูเรียนไดรับความรูกอนหลังตามลําดับ สามารถเรียนไดสะดวก และ

เกิดผลการเรียนรูสูงสุด นอกจากนั้นการจัดเนื้อหาวิชายังชวยใหเกิดความตอเนื่องสัมพันธในหลักสตูรทั้ง

แนวตั้งและแนวนอน แนวทางในการจัดเนื้อหามีดังนี้ 1) การจัดเนื้อหาตามลําดับจากเนื้อหาที่งายไปสู

เนื้อหาท่ียาก (The Simple to-Complex Approach) ควรจัดเนื้อหาทีไ่มซับซอนเขาใจงายและมีลักษณะ

เปนพื้นฐานเบื้องตนกอน แลวจึงใหเรียนเนื้อหาที่ยากขึ้นไป  2) การจัดเนื้อหาความจาํเปนที่ตองเรียน

กอนหลัง (The Prerequisite Learning Approach) ควรสํารวจกอนวา ถาใหผูเรียนเขาใจถึงเร่ืองที่กําหนด

ไวในหลกัสูตรหรือในการสอนเรื่องใด ผูเรียนควรเรียนรูส่ิงใดมากอนบาง เมื่อทราบแลวนาํสิ่งนั้นมาสอน

กอนเพื่อเปนการปูพื้น  3) การจัดเนื้อหาตามลําดับของกาลเวลา (The Chronological Approach) เนื้อหา

จะไดรับการจัดลําดับโดยใชเวลาเปนเกณฑ เชน จัดเนื้อหาเรียงจากอดีตมาจนถึงปจจุบัน หรือเรียงจาก

ปจจุบนัไปหาอดีต  4) การจดัเนื้อหาตามลาํดับจากสวนรวมไปสูสวนยอย (The Whole-to-Part Approach) 

กลาวคือ ใหผูเรียนเรียนสิ่งที่เปนภาพรวมทัง้หมดกอน แลวจึงเรียนสวนที่ยอย หรือแคบลง  การจัดเนื้อหา

ตามลําดับจากสวนยอยไปสูสวนรวม (The Part-to-Whole Approach) การจัดเนื้อหาในลักษณะนี้จะ 

ตรงขามกับวธิกีารจัดตามลาํดับจากสวนรวมไปสูสวนยอย โดยใหผูเรียนเขาใจสวนยอยๆ แลวคอยๆ พฒันา 

ความรูความเขาใจไปยังสวนรวม  5) การจัดเนื้อหาตามหัวขอหรือเรื่อง (The Thematic Approach)  

การจัดแบบนี้ นักพฒันาหลกัสูตรตองจัดเนื้อหายอย ๆ (Content Elements) ใหอยูในหวัขอหรือเรื่องหนึ่งๆ 

ในวิชาหนึ่งอาจประกอบดวยหลายหวัขอได หัวขอแตละเรื่องเปนอิสระคือไมตองเปนความรูพื้นฐานของ

หัวขออื่น ๆ หรือบางหัวขออาจตองใหผูเรียนเรียนกอนหรือหลังก็ได 6) การจัดเนื้อหาจากสิ่งใกลตัวไปสูส่ิง

ไกลตัวจากผูเรียน (The Concentric Cycles) เปนแนวคิดในการจัดเนื้อหาใหมที่เกดิขึ้น โดยจัดใหผูเรียน

ไดเรียนสิ่งที่ใกลตัวกอนและขยายขอบเขตออกไปสูส่ิงทีไ่กลตัว  7) การจัดเนื้อหาโดยมุงขยายความรู

ทางดานพุทธพิิสัยของผูเรียน หลักสูตรที่เปนการจัดลําดับเนื้อหาวิชาแบบนี้เรียกวา Spiral Curriculum 

การจัดลําดับเนื้อหาแบบนี้มุงขยายความรูทางดานพุทธพิสัยของผูเรียน โดยเริ่มจากขอบเขตทีแ่คบและ

เนื้อหามีลักษณะงาย ไมเปนนามธรรมแลวคอย ๆ ขยายขอบเขตของความรู ความเขาใจ และความคิดรวบ
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ยอดขึ้นไปในแนวตั้งเรื่อยๆ ตามความเหมาะสมกับวฒุิภาวะในการเรียนรูของนักเรียน  นอกจากนี้ อาภรณ 

ใจเที่ยง (2549: 8)  กลาววา การเลือกและการจัดลําดับเนื้อหาท่ีสอนดวยการกําหนดเนื้อหาจะทําใหผูสอน

ไดทราบวาจะสอนอะไร  ผูเรียนควรไดรับประสบการณใดบาง  ประสบการณใดควรไดรับกอน และใน

ขอบเขตมากนอยเพียงใดจึงจะเหมาะสม การกําหนดเนื้อหาไวลวงหนาจะทําใหการสอนมีสาระคุมคากับ

เวลาที่ผานไปและมีคุณคากบัผูเรียน 

1.3 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  โดยรวมอยูในระดบัมาก  ท้ังนีอ้าจเปนเพราะ อาจารย  

ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม มีการพัฒนาความรูความสามารถของอาจารย  ในดานการสอน 

ภาษาอังกฤษ  โดยจัดสงเขารวมกิจกรรมฝกอบรม และศกึษาตอในสถาบันการศึกษา องคกรรัฐและเอกชน 

ทั้งในและตางประเทศ เชน จาก Defense Language Institute English Language Center ของ

กระทรวงกลาโหมสหรฐัอเมริกา ในหลกัสตูร Basic American Language Instructor Course (BALIC), 

หลกัสูตร Advanced English Language Instructor Course (AELIC) และจาก  Defence  International 

Training Centre ของกระทรวงกลาโหมออสเตรเลีย  เชน หลักสูตร Methodology English Language 

Training Course  (MELT) , หลกัสูตร  English Teaching Development Course (ETDC), หลกัสูตร 

Advanced Australian English Language Course (AAELC), หลักสูตร English Curriculum Design 

Course (AETC)  เปนตน นอกจากนี้ ยังมีการประชุมสัมมนาดานภาษา The Commanding Officer 

Regional English Language Seminar (CORELS) รวมกันกับศูนยภาษากระทรวงกลาโหมตางประเทศ

ในภูมิภาค และมีท่ีปรึกษาดานภาษาอังกฤษ English Language Advisor (ELA) ของกระทรวงกลาโหม

ออสเตรเลียมาใหคําปรึกษาและใหคําแนะนาํแกศูนยภาษาทั้ง 5 ศูนยของกระทรวงกลาโหมไทยตามคาํรองขอ 

ทําใหอาจารย ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม มีทักษะทางการสอนเปนอยางดี สามารถจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่มีความสมัพันธกับหลักสูตร/ เนื้อหาวชิาไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงวัฒนาพร ระงับทุกข 

(2542: 12-14)  กลาวถึง การจําแนกบทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ    

ครูตองเตรียมตนเองใหพรอมสําหรับบทบาทของผูเปนแหลงความรู สามารถใหคําแนะนํา ปรึกษา ใหขอมูล

ความรูที่ชัดเจนแกผูเรียน ครูจึงจําเปนตองเตรียมตนเองดวยการอาน การคนควา การทดลองปฏิบัติใน

หัวขอเนื้อหาทีต่นรับผิดชอบ รวมทั้งขอมูลและประสบการณอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของอันเปนประโยชนตอผูเรียน  

เมื่อบทบาทครูเปลี่ยนไปจากผูบอกเลามวลความรู  ครูจึงตองเตรียมแหลงขอมูลความรูแกผูเรียน เพื่อให

ผูเรียนไดคนควาหาความรูดวยตนเองในสถานที่ตางๆ ไดทั้งในและนอกเวลาเรียน  ครูตองวิเคราะห

จุดประสงคของการเรียนรู เพ่ือใหไดสาระสาํคัญ และเนื้อหาขอความรู อันจะนําไปสูการออกแบบกิจกรรม

การเรียนที่เนนใหผูเรียนมีบทบาทในการเรียนรูตามที่กําหนดตามความสามารถ และความสนใจของผูเรียน   
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 สําหรับในรายดานขอจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน การศึกษาดูงานและการทัศนศกึษา พบวา 

อยูในระดับปานกลาง  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ การจัดสรรงบประมาณดานการศึกษาของกระทรวงกลาโหมมี

อยางจํากัด การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรจึงอาจจะไมสามารถตอบสนองตอความตองการของนกัเรียนได

อยางเพียงพอ  ซ่ึงสุทธิพร  คลายเมืองปก  (2543:  26-29) ไดเสนอแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

ดังนี้ 1)  จัดสภาพการณ หรือสภาพแวดลอมทางการเรียนการสอนดวยการใชส่ือหรือเครื่องมือเพื่อเสริม

การเรียนรูที่หลายหลาย 2) วางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับผูเรียนแตละคน โดยเนนที่

ความสนใจอยากรูอยากเรียนของผูเรียน และควรคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลเปนสําคัญ 3) พัฒนา

ตนเอง  เพ่ือใหมีวิสัยทัศนทางการศกึษาทีก่วางไกลไมวาจะเปนดวยการอานเพื่อการศึกษา  เขารับการประชมุ

อบรมสัมมนา หรือพูดคุยสนทนาเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อรวมงาน แลวนาํมาประยุกตใชในการทาํ

กิจกรรมการเรียนการสอน  โดยเฉพาะอยางยิ่งกับส่ือการสอนที่มีบทบาทตอการเรียนการสอนยุคใหม  

4) เปลี่ยนผูสอนมาเปนผูจัดประสบการณในการเรียนรู โดยการสงเสริมและพฒันาผูเรียนใหรูจักการเรียนรู

วิธีท่ีจะเรียน โดยเปนผูกระตุนใหผูเรียนเกิดความอยากเรียนรู เปนผูช้ีแนะแหลงขอมลูและประสานแหลง

วิทยาการในการเรียนรู และเปนผูคอยใหคําปรึกษาเมื่อผูเรียนพบกับปญหาที่ไมสามารถแกไขเองได  ในเวลา

และโอกาสที่เหมาะสม  5) ใหผูเรียนไดมีอิสระในการเรียนรู  ท้ังดานความคิด จิตใจ การแสดงออกในกรอบ

ของความถูกตองและใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมทีห่ลากหลาย 6) ใชวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

หลากหลาย ไมยึดติดอยูกับวิธีใดวิธหีนึ่ง เพราะไมมีวธิีการสอนวิธีเดียววธิีใดที่ดีที่สุดในโลก  จึงควรพิจารณา

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกบัเรื่องราว  เนื้อหาสาระการเรียนรู และสถานการณ

ที่เหมาะสม 6)  เปนผูประเมิน โดยครูและผูเรียนจะเปนผูรับผิดชอบในการสรางกฎเกณฑการประเมินใน

รูปแบบตางๆ รวมกันและใหผูเรียนไดทราบผลการเรียนรูของตนเองอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ นอกจากนี้ 

งานวิจัยของดวงพร หนูพงษ (2545: บทคดัยอ) กลาวถึง ปญหาการสอนภาษาอังกฤษ และความตองการ

พัฒนาวชิาชีพของครูภาษาองักฤษ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา

สํานกังานการประถมศกึษาจังหวดันครราชสีมา พบวา ปญหาในระดบัปานกลาง ไดแก ปญหาการสอนอาน  

สอนเขียน  ครูขาดจิตวทิยาในการสอนภาษาตางประเทศ  ครูขาดเทคนิคในการสรางคําถาม  การสอนภาษา

แบบสื่อความหมาย  ครูขาดความรู  ความสามารถในการนําสื่อและเทคโนโลยีมาใชในการสอนภาษา   

ครูขาดเทคนิคในการเราความสนใจผูเรียน ครูขาดความรูและทกัษะการสอนโดยใชหองปฏิบัติการภาษา  

ครูขาดความรูความสามารถทางดานการใชภาษาอังกฤษในหองเรียน  ครูขาดความรูความสามารถในการ

สอนแบบเนนประสบการณทางภาษา  การสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  ปญหาการสอนเพลง-เกม  

การสอนฟง-พูด  การสอนแบบบูรณาการ  การจัดกิจกรรมทางภาษา  การสอนแบบเนนเนื้อหา  การสอน
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คําศัพท  การสอนการออกเสียง  การสอนไวยากรณและโครงสราง ปญหาที่อยูในระดับมาก คือ การขาด

ความรูความเขาใจดานวฒันธรรมตะวนัตก และปญหาที่อยูในระดับมากที่สุด คือ การขาดความรู

ความสามารถทางดานการสอนโดยใชคอมพิวเตอรชวยสอน และปญหาที่อยูในระดับมากที่สุด ไดแก  

การขาดครูท่ีเปนเจาของภาษา  งบประมาณในการสงครูเขารับการอบรมสัมมนาและการสนบัสนนุใหครู

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  รวมถึงการที่โรงเรียนอยูหางไกลแหลงขอมลูทางภาษา  

1.4  การใชส่ือการสอน  โดยรวมอยูในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ อาจารย ศูนยภาษา  

สังกัดกระทรวงกลาโหม ใชตํารา เทปบทเรียน หองปฏิบัติการทางภาษา และอุปกรณเครื่องชวยฝกของ

กระทรวงกลาโหมสหรัฐอเมริกา และกระทรวงกลาโหมออสเตรเลียสําหรับรายดานในขอใชส่ือประเภท

อุปกรณที่ชวยนักเรียนใหไดฝกทักษะทางภาษา เชน เคร่ืองฝกผสมคํา/ประโยค เครื่องบันทึกเสียง สําหรับฝก

การออกเสียง   ขอจัดใหมีส่ือประเภทวิธกีาร เชน การสนทนา การเลนแสดงบทบาทสมมติ  การเลนละคร 

และการเลนเกม เพื่อฝกทักษะตางๆ ขอเลือกใชส่ือการสอนทีไ่มซํ้ากนั สามารถเราความสนใจและกระตุนให

นักเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน  ขอมีการแนะนําสือ่การสอนที่จะใชกอนนําเขาสูบทเรียน เพ่ือสราง

แรงจูงใจแกนักเรียน และขอนําเทคโนโลยทีี่ทนัสมัยมาใชประกอบการสอน เชน Internet, E-learning  

พบวา อยูในระดับปานกลาง  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ การจัดศูนยการเรียนรูดวยตนเอง (Self Access Language 

Centre) การเรียนการสอน E-learning และ E-Learning (Intranet) โครงการเรียนภาษาดวยตนเอง ของ

ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม สวนใหญเปนโครงการริเร่ิม รวมถึง การบริการหองปฏิบัติการทางภาษา 

เพื่อสงเสริมการฝกทกัษะทางภาษาของนกัเรียน มีกฎระเบียบการปฏิบัติในการใชหองที่เขมงวด รวมถึง 

การใหบริการของเจาหนาที่ ซ่ึงรัตนา  ธรรมวงศ (2541: 14-15)  กลาวถึง การใชส่ือการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษวา ส่ือการเรียนการสอนภาษาองักฤษที่ดีมีหลายประเภท แตละประเภทมีคุณสมบติัเฉพาะที่

สามารถนํามาใชประกอบการเรียนการสอนไดอยางนาสนใจ  ส่ิงเหลานี้จะชวยใหการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษพัฒนาไดอยางรวดเร็ว  นอกเหนือจากหนังสือเรียน แบบฝกหัด   คูมือครูและแถบบนัทกึเสียง

แลว  ส่ือภาษาอังกฤษ  พบเห็น ในชวีิตประจําวนั (Authentic Material) เชน หนังสือพิมพ แผนภาพ ปาย

โฆษณา แบบฟอรมตางๆ นอกจากนี้  ส่ือของจริงที่พบเหน็รอบๆ ตัวกส็ามารถนํามาใชสอนภาษาอังกฤษได

เปนอยางดี หรอื ถาโรงเรียนใดมีความพรอมก็สามารถใชส่ือที่เปนเทคโนโลยทีี่ทันสมยั เชน คอมพิวเตอร  

วีดิทัศน ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง เปนเครื่องมือชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาความสามารถในการใช

ภาษาไดอยางรวดเร็ว โดยสื่อการเรียนการสอน อุปกรณดังกลาว ผูสอนสามารถเลือกใชหรือสรางขึ้นให

เหมาะสมกับสถานการณการเรียนการสอน สภาพหองเรียน ความพรอม ระดับความรูและพื้นฐานทางภาษา

ของผูเรียน  โดยครูผูเสนอจะตองแสวงหาความรูเกี่ยวกับส่ือและเลือกใชส่ือ นําสื่อแตละชนิดมาประกอบการ
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สอนไดอยางมปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด สอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ (2545: 138 ) 

สรุปวา ส่ือการเรียนการสอนมีมากมาย และไดมีการจัดแบงเปนประเภทตางๆ เชน ส่ือประเภทอุปกรณ 

หรือ เครื่องมือ ส่ือประเภทวัสดุ ส่ือประเภทเทคนิคหรือวธิีการ แบงเปน 5 ประเภท  สรุปไดดังนี้ 1) ส่ือ

ส่ิงพิมพ เปนสื่อท่ีใชระบบการพิมพทุกชนิด 2)  ส่ือวัสดุอุปกรณ เปนสื่อส่ิงของตางๆ  3)  ส่ือโสตทัศนูปกรณ 

เปนสื่อที่นําเสนอดวยเคร่ืองมือ อุปกรณตางๆ 4) ส่ือกิจกรรม เปนสื่อประเภทวิธีการที่ใชในการฝกปฏิบัติ 

ฝกทักษะ 5) ส่ือบริบทเปนสื่อที่สงเสริมการเรียนการสอน นอกจากนี้ กิดานนัท  มลิทอง (2543) สรุปวา ส่ือ

การสอนสามารถใชประโยชนไดทั้งผูเรียนและผูสอน  ดานสื่อกับผูเรียน 1) เปนสิ่งที่ชวยใหการเรียนรูอยางมี

ประสทิธิภาพเพราะจะชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจเนื้อหาบทเรียนทียุ่งยากซับซอนไดงายขึน้ในระยะเวลา

อันสั้นและสามารถชวยใหเกิดความคิดรวบยอดในเรื่องนั้นไดอยางถกูตองและรวดเร็ว 2) ส่ือจะชวยกระตุน

และสรางความสนใจใหกับผูเรียน ทําใหเกิดความสนุกสนานและไมรูสึกเบื่อหนายการเรียน 3) การใชส่ือจะ

ทําใหผูเรียนมคีวามเขาใจตรงกัน และเกิดประสบการณรวมกันในวชิาที่เรียนนัน้  4) ชวยใหผูเรียนมีสวน

รวมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึน้  ทําใหเกิดมนษุยสัมพันธอันดีในระหวางผูเรียนดวยกนัเอง และกับ

ผูสอนดวย 5) ชวยสรางเสริมลักษณะที่ดีในการศึกษาคนควาหาความรู  ชวยใหผูเรียนเกิดความคิด

สรางสรรคจากการใชส่ือเหลานัน้ 6) ชวยแกปญหาเรื่องของความแตกตางระหวางบคุคลโดยการจดัใหมี

การใชส่ือในการศึกษารายบคุคล และดานสื่อกับผูสอน 1) การใชส่ือวัสดุอุปกรณตางๆ ประกอบการเรียน

การสอน เปนการชวยใหบรรยากาศในการสอนนาสนใจยิ่งขึ้น  ทําใหผูสอนมีความสนุกสนานในการสอน

มากกวาวิธกีารที่เคยใชการบรรยายแตเพียงอยางเดียว และเปนการสรางความเชื่อม่ันในตวัเองใหเพิ่มขึ้น

ดวย    2) ส่ือจะชวยแบงเบาภาระของผูสอนในดานการเตรียมเนื้อหา เพราะบางครั้งอาจใหผูเรียนศึกษา

เนื้อหาจากสื่อไดเอง 3) เปนการกระตุนใหผูสอน ต่ืนตัวอยูเสมอในการเตรียมและผลติวัสดุใหมๆ  เพื่อใช

เปนสื่อการสอนตลอดจนคิดคนเทคนิควิธกีารตางๆ เพื่อใหการเรียนรูนาสนใจยิ่งขึ้น  

      1.5 การวัดประเมินผล  โดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะ อาจารย ศูนยภาษา 

สังกัด กระทรวงกลาโหม มกีารวัดประเมินผลสําหรับหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน  ดังนี้  1) มีการ

ทดสอบกอนเรียนเพื่อวัดระดับความเขาใจภาษาอังกฤษดวยแบบทดสอบ American Language Course 

Placement  Test (ALCPT) ของกระทรวงกลาโหมสหรัฐฯ 2) มีการวัดประเมินผลระหวางเรียน เมื่อเรียน

จบในหนังสือแตละเลม ไดแก การสอบ Book Quiz  และการสอบเมื่อเรียนจบไปครึ่งหลักสูตร ไดแก Mid-

English Comprehension Level (MID-ECL) 3) มีการประเมินผลหลงัจบหลักสูตรโดยการฟงเทปขอสอบ 

(Performance Test) และเลือกคําตอบจากสมุดปญหาสอบ ทําเครื่องหมายลงในกระดาษคําตอบ และ

ปฏิบัติตามคําบอกคําสั่งไดอยางถูกตอง นอกจากนี้  ทดสอบในทักษะการพูด Oral Proficiency Interview 
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(OPI) โดยการสอบสมัภาษณดวยวาจา รวมถึงการเขยีนคําตอบลงในกระดาษคาํตอบและอภิปรายถกแถลง

เปนกลุมในหัวขอ (Group Discussion) ตามเวลาที่กาํหนดใหอยางเหมาะสม  และการสอบเมื่อเรียนจบ

หลักสูตร ไดแก Final-English Comprehension Level (FINAL ECL)  

    สําหรับหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบออสเตรเลีย มีการวดัประเมินผล ดังนี้  1) มีการทดสอบกอน

เรียนในทักษะการฟง พูด อานและเขียน  โดยใชแบบทดสอบ  Pre - Australian Defence Force English 

Language Profiling System (PRE - ADFELPS)  ของกระทรวงกลาโหมออสเตรเลีย 2) วัดประเมินผล

ระหวางเรียนเมื่อเรียนจบในหนังสือแตละบทดวย Unit Test  โดยการอานคําสั่ง  คําถาม หรือฟงเทปแลว

เลือกคําตอบ ทําเครื่องหมายตอบคําถาม หรือเลือกคําตอบ และตอบคําถามตามที่ฟงจากเทป เขียนลงใน

สมุดปญหาสอบ  การพูดและนําเสนอสาระสําคัญหนาชั้นเรียนเปนรายบุคคล ตามเวลาที่กาํหนดให  

(Short Talk)  การเขียนคาํตอบลงในกระดาษคําตอบที่แจกจาย และอภิปรายถกแถลงเปนกลุมในหัวขอ 

(Group Discussion) ตามเวลาที่กําหนดใหอยางเหมาะสม  การฟงและดูขาวจากโทรทัศน โดยการดูขาว

จากวีดิทัศน และตอบคําถาม หรือเขียนสรุปขาวลงในกระดาษคําตอบ 3) การสอบเมื่อเรียนจบหลักสูตรใน

ทักษะการฟง พูด อานและเขียน โดยใชแบบทดสอบ  Post- Australian Defence Force English Language 

Profiling System (POST- ADFELPS)  สอดคลองกับกระทรวงศึกษาธกิาร (2539: 10-11) กลาววา 

กระบวนการวดัและประเมินผลภาษาอังกฤษนัน้ เนนการวัดความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ 

ทั้งในดานการใชภาษาเพื่อเขาสูสังคมและวฒันธรรม และการใชภาษาเพื่อสื่อความไดอยางถูกตองตาม 

หลกัภาษา และเหมาะสมกบัสถานการณ วดัทั้งความสามารถในการสื่อสารและความรูทางภาษา ผลของ

การวัด และการประเมินจะนํามาใชในการพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง ระดับเตรียมความพรอมวัดและ

ประเมินผลโดยเนนการสื่อสารดวยการฟงและพูด ระดับอานออกเขยีนได วัดและประเมินผลจาก

ความสามารถในการใชภาษาในดานความเขาใจ การฟง พูด อาน เขียน และการสะกดคํา สวนระดบั

มาตรฐานพื้นฐานตอนตน วัดความสามารถในการใชภาษา  โดยประเมนิใหครบถวนทั้ง 3 ลักษณะ คือ 

ประเมินผลกอนเรียน ประเมินระหวางเรียน และประเมนิผลภายหลังเรียน ประเมินทั้งภาคปฏิบัติ  

ภาคความรู และเจตคติ โดยเครื่องมือวัด และการประเมินผลทีห่ลายหลาย มีการวดัระดับมาตรฐาน 

ขั้นพืน้ฐานทางภาษาของผูเรียน โดยการทดสอบความรูความสามารถ (Proficiency Test) สําหรับผูที่จะ

สําเร็จการศกึษา นอกจากนี ้นงเยาว นามคํา (2542: 26) กลาววา การวัดผลประเมนิผลเพื่อวัดความสามารถ

ในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนัน้ ควรถกูตองตรงตามจุดประสงคการเรียนรูและสอดคลองกบัการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน เนือ้หาที่กาํหนดไว โดยครอบคลุมทั้งการประเมินผลกอนเรียน ระหวางเรียน และ

ภายหลังเรียน ท้ังภาคปฏิบัติ ความรู และเจตคติ ดวยเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย มีการ
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ประเมินผลอยางตอเนื่องทุกๆ คาบเรียนทีส่อน โดยใหโอกาสผูเรียนไดตรวจสอบตนเองและประเมินตนเอง 

ครูและนกัเรียนรวมกันสรางเกณฑการวัดผลและประเมนิผล บางกิจกรรมครูควรเปดโอกาสใหนักเรียน

สามารถรวมกนัตรวจสอบคาํตอบกบัเพื่ออภิปรายปรึกษา เพ่ือใหไดคําตอบรวมกนั นกัเรียนอาจใชภาษาไทย

หรือภาษาอังกฤษกไ็ดขึน้อยูกับวัตถุประสงคของครู ซ่ึงกระทรวงศกึษาธกิาร (2546: 245) กลาวถึง แนวทางที่

จะนาํมาใชสรางเกณฑในการใชพิจารณาคําตอบ  ที่แสดงความสามารถทางภาษาของผูเรียนควรกําหนดให

ครอบคลุมความสามารถทีต่องการวัด  และใหเหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน เชน ความถูกตองตาม

หลักไวยากรณและโครงสราง  ความสละสลวยของภาษา  ส่ือความไดครอบคลมุประเด็นที่ตองการ (คําสั่ง) 

ใชภาษาที่ทาทายความสามารถ  เปนตน  จากนัน้  จึงนําหัวขอและแนวทางในการพิจารณานัน้  มากําหนด

เปนคําอธิบายหรือบรรยายคณุภาพ กําหนดเปนเกณฑใหคะแนน  แนวทางหรือหวัขอสําหรับการประเมิน

ทางภาษาควรพิจารณาเปน 4 แนวทาง  ดังนี้ 1) เกณฑการปฏิบัติ (Pragmatic Criteria) ประเด็นที่ควรนาํมา

พิจารณา ไดแก การปฏิบัติตนของผูเรียนทีแ่สดงออกถึงความสามารถทางภาษา เชน การวาดภาพตามคําสั่ง

ที่ไดส่ังหรืออาน หรืออาจเปนการใชภาษาเพื่อส่ือความถงึสิ่งที่เคาควรปฏิบัติ เชน ใชภาษาเขียนลําดับ

ขั้นตอนการทาํงานของตนเองได  2) เกณฑทางภาษา (Cultural Criteria) ควรใหครอบคลุมทั้งการใช

คําศัพท (Lexicon) รูปแบบประโยค (Syntax) ความถูกตองในการออกเสียงสําหรับการพูด (Phonology) 

และการเรียบเรียงคําในประโยค (Morphology)  3) เกณฑทางวฒันธรรม (Cultural Criteria) ตองคํานึงถึง

ขนบธรรมเนียม  ประเพณี และแนวปฏิบัติอันเปนวฒันธรรมที่แสดงออกทางภาษา  เชน  การตอบรับ 

การขอบคุณ ขอโทษ หรือระดับภาษา เปนตน  4) เกณฑดานยทุธศาสตรการสื่อสาร (Strategic  Criteria) 

ควรไดพิจารณายุทธศาสตรของผูสอบท่ีจะทาํใหการสือ่สารสามารถดําเนินไปไดอยางราบรื่น  เกิดความ

เขาใจกันตามจุดมุงหมาย  ยุทธศาสตรตางๆ เหลานี้  ไดแก น้าํเสียง ภาษาทาทาง  การใชภาษาเทยีบเคียง 

ภาษาที่เปนเอกลักษณเฉพาะตัว  สภาวะทางอารมณ  เปนตน 

        2. เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนายทหารนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน

ภาษาตางประเทศของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม จําแนกตามอายุ  พบวา นายทหาร

นักเรียนที่มีอายุตางกนัมคีวามคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารยโดยรวม

แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา การกําหนดเนื้อหา การ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใชส่ือการสอน และการวัดประเมินผล แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05  สวนการต้ังจุดประสงคการสอนไมแตกตางกนั ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว  ท้ังนี้อาจ

เปนเพราะ นายทหารนกัเรียนที่มีอายุตางกัน  อาจมีเหตุผลในการเรียนทีแ่ตกตางกนั  เชน  ตองการเรียนเพื่อ

พัฒนาความรูทางภาษา   การนําความรูทีไ่ดไปประยุกตใชกับการทาํงาน  การสอบเลื่อนวทิยฐานะ การสอบ
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ชิงทนุไปศึกษาตางประเทศ  การสมัครไปปฏิบัติราชการตางประเทศ  หรอืการศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึน้  ซ่ึง

สอดคลองกบังานวิจัยของตองตา  ศิลอุดม, รอยเอกหญิง (2548: 61) ไดศึกษาปจจัยสวนบุคคลทีม่ีผลตอ

ทัศนคติทีม่ีอิทธิพลตอความตองการเขารับการอบรมภาษาอังกฤษในสถาบันภาษา กองบัญชาการทหาร

สูงสุด พบวา อายุ มีผลตอทศันคติที่แตกตางกันในดานหลักสูตร ผูสอน และสถานที่ นอกจากนี้ วีระชยั   

พลาโนต (2549) ไดศึกษาเรือ่งระบบการปรับยายแตงตั้งนายทหารสัญญาบัตรเหลาทหารการเงินของ

กองทัพบก: ศึกษากรณีการเงินทหารบก  ผลการศึกษาพบวา นายทหารสัญญาบัตรที่มีอายุตางกนั  ให

ความสาํคัญตอระบบการปรับยายแตงตั้งแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ .05 

        3. เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนายทหารนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน

ภาษาตางประเทศของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม จําแนกตามชัน้ยศ  พบวา นายทหาร 

ช้ันประทวนกบันายทหารชัน้สัญญาบัตรมีความคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของ

อาจารยโดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา การใชส่ือการสอน แตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนการตัง้จุดประสงคการสอน  การกาํหนดเนื้อหา  การจัดกจิกรรมการเรียน

การสอนและ การวัดประเมนิผลไมแตกตางกัน  ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไวบางสวน ทั้งนี้อาจเปน

เพราะ การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรสําหรับนายทหารชัน้สัญญาบัตรจะมีระดบัความยากกวา

หลักสูตรสําหรับนายทหารชัน้ประทวน ดังนั้น การใชส่ือการสอนจะมคีวามแตกตางกันตามพื้นฐานของ

ผูเรียน เพื่อจัดประสบการณใหเกิดการเรียนรูท่ีเหมาะสม และชวยพฒันาทักษะ รวมถึงกระตุนใหผูเรียนเกิด

ความกระตือรือรนในการเรียน  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของนิวัติชัย ถนอมธรรม (2543: บทคัดยอ) ได

ศึกษาการวิเคราะหการปฏิบัติตามนโยบายการศึกษาของกองทัพบก สําหรับทหารประจําการ  สังกัด

กองทัพภาคที่ 3: กรณีศึกษาหนวยในพื้นที ่จังหวัดพิษณโุลก  มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบ 

การปฏิบัติตามนโยบายการศึกษาของกองทัพบก สําหรบัทหารประจําการ สังกัดกองทัพภาคที่ 3 ในพื้นที่

จังหวัดพิษณโุลก ผลการวิจยั พบวา  ทหารประจําการทีมี่ชั้นยศตางกนั มีการปฏิบติัตามนโยบายการศึกษา

ของกองทัพบก แตกตางกันอยางมีนัยทางสถิติที่ระดับ .01  นายทหารชั้นสัญญาบัตรมีการปฏิบัติมากกวา

นายทหารชัน้ประทวน  และพันตํารวจโทเลอพงษ เรืองวานชิ  (2544: บทคัดยอ)  ไดศึกษาสภาพการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาทีตํ่ารวจสายตรวจ สถานีตํารวจภูธร อําเภอเขายอย จังหวดัเพชรบุรี ปรากฏวาเจาหนาที่ตํารวจ

สายตรวจที่มกีารปฏิบัติงานและระดับช้ันยศตางกนั มีความคิดเหน็ตอสภาพการปฏิบัติงานสายตรวจตางกนั 
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        4. เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนายทหารนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน

ภาษาตางประเทศของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม จําแนกตามสังกดั พบวา นายทหาร

นักเรียนที่เขารบัการอบรมในสังกัดตางกนั  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของ

อาจารยโดยรวมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  

การกําหนดเนื้อหา การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  การใชส่ือการสอน และการวัดประเมินผลแตกตางกัน

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  สวนการตั้งจุดประสงคไมแตกตางกัน  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐาน

ที่ต้ังไว ท้ังนี้อาจเปนเพราะ ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ในแตละศูนย  มีโครงสรางการจัด  การแบง

สวนราชการและกําหนดหนาที่สวนราชการ   รวมถึงนโยบายเฉพาะทีแ่ตกตางกนั  นอกจากนี้ ทั้ง 5 ศูนย มีสาย

การบังคับบัญชาทีไ่มไดขึน้ตรงตอกัน ดังนั้น จึงทําใหการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย

ตางกัน  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของศจมีาศ พรหมเวช (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาการบริหารงานวิชาการ 

วิทยาลัยพยาบาล สังกัด กระทรวงกลาโหม ประกอบดวย วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก วิทยาลัยพยาบาล

กองทัพเรือและวิทยาลยัพยาบาลกองทัพอากาศ  ผลการศึกษาการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร

และอาจารยวทิยาลยัพยาบาลสังกัด กระทรวงกลาโหมแตละแหง พบวา ผูบริหารและอาจารยวทิยาลัย

พยาบาลกองทพับก  มีความคิดเห็นตอระดบัผลสําเร็จแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05  

เมื่อพิจารณารายดานพบวา ผูบริหารและอาจารยวิทยาลยัพยาบาลกองทัพบก มีความคิดเห็นตอระดับ

ผลสําเร็จในการบริหารงานดานหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร  ดานการนิเทศและดานระบบการประเมินผล 

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ .05  นอกจากนี ้ผูบริหารและอาจารยวทิยาลยัพยาบาลกองทัพเรือ  

มีความคิดเหน็ตอระดับผลสําเร็จในการบริหารงานวิชาการดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร ดานระบบ

การประเมินผล แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที ่.05 และผูบริหารและอาจารยวิทยาลัยพยาบาล

กองทัพอากาศมีความคิดเห็นตอระดับผลสําเร็จในการบริหารงานวิชาการดานหลักสูตรและการบริหาร

หลักสูตร ดานระบบการประเมินผล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05  นอกจากนี้ กิตติเชษฐิ ์ 

ธนาพรชัยพงษ, นาวาตรี (2548) ไดศึกษาเกี่ยวกับการรับรู และความคิดเห็นของนายทหารสัญญาบัตร

กองทัพเรือตอการปฏิรูปกองทัพเรือ ผลการศึกษา พบวา สวนราชการทีสั่งกัดที่แตกตางกันใหผลในการรับรู

ตอการปฏิรูปกองทัพเรือของนายทหารสัญญาบัตรในภาพรวมทุกดานที่แตกตางกันและในดานความ

คิดเห็นสวนราชการที่สังกัดที่แตกตางกนัใหผลความคิดเห็น ตอการปฏิรูปกองทัพเรือของนายทหาร 

สัญญาบัตรในภาพรวมทกุดานที่แตกตางกัน         
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ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะในการวิจัย แบงออกเปนขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชและขอเสนอแนะในการ

วิจัยครั้งตอไป  ดังรายละเอียดตอไปนี ้

 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

 จากการศึกษา การจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย ศูนยภาษา สังกัด

กระทรวงกลาโหม ผูวิจัยขอเสนอแนะการนําผลการวิจยัไปใช ดังนี้ 

      1. ความคดิเห็นของนายทหารนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของ

อาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ขอจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตร เชน การศึกษาดูงานและการทัศนศึกษา พบวา อยูในระดับปานกลาง ดังนั้น จึงควรเพิ่มช่ัวโมง

การศึกษาดูงานและทัศนศึกษาเพ่ิมมากขึน้ เพื่อสงเสริมประสบการณการเรียนรูใหนกัเรียนไดเรียนจาก

แหลงขอมูลความรูที่มีอยูจริงนอกหองเรียน ซ่ึงจะชวยใหพัฒนาความรูและมีความเขาใจในเรื่องที่เรียน 

ไดอยางดียิ่งขึน้ 

      2. ความคดิเห็นของนายทหารนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของ

อาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ในดานการใชส่ือการสอน  ขอใชส่ือประเภทอุปกรณที่ชวย

นักเรียนใหไดฝกทกัษะทางภาษา  เชน  เครื่องฝกผสมคํา/ประโยค เครื่องบันทกึเสียง สําหรับฝกการออกเสียง   

ขอจัดใหมีส่ือประเภทวิธีการ เชน การสนทนา การเลนแสดงบทบาทสมมติ  การเลนละคร และการเลนเกม 

เพื่อฝกทักษะตางๆ ขอเลือกใชส่ือการสอนที่ไมซ้ํากัน สามารถเราความสนใจและกระตุนใหนักเรียนมีสวนรวม

ในการเรียนการสอน  ขอมีการแนะนาํสื่อการสอนที่จะใชกอนนาํเขาสูบทเรียน เพื่อสรางแรงจูงใจแกนกัเรียน 

และขอนําเทคโนโลยีทีท่นัสมยัมาใชประกอบการสอน เชน Internet, E-learning  พบวา อยูในระดับปานกลาง 

จึงควรมีการพัฒนาการใชส่ือการสอนที่มีอยูใหหลากหลายเพิ่มมากขึ้น อาจตองวิเคราะหนายทหารนกัเรียน

กอนการเขาสูบทเรียน เชน อายุ  เพศ การศึกษา ฯลฯ เพ่ือใหเขาใจลักษณะของนกัเรียนและสามารถเลือก 

ใชส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับนกัเรียนและบรรลุจุดประสงคการสอน  หากสื่อการสอนทีมี่อยูไม 

สามารถนํามาใชได  ไมเหมาะสม หรือไมมีส่ือการสอนทีต่องการใช  อาจารยอาจจะออกแบบและสรางสื่อ

การสอนขึน้มาใหม  นอกจากนี้ ควรมีการแนะนาํสื่อการสอนกอนนาํเขาสูบทเรียนเพ่ิมมากขึน้  อาจใชเทคนิค

การสอน หรือวิธีสอน โดยเนนจุดที่ตองการใหนักเรียนสนใจ ซ่ึงจะทาํใหนักเรียนมีความกระตือรือรนใน 

การเรียน  รวมถึงจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มเติมระหวางการใชส่ือ หรือหลังการใชส่ือดวย เชน 

อาจารยเปนผูสรุปเนื้อหาเกี่ยวกับส่ือการสอนที่ใชในแตละครั้ง  ใหนักเรียนแลกเปลี่ยนความรูระหวางกันซึ่ง

จะนาํไปสูการเรียนรูที่ดีได  นอกจากนี้  ควรพิจารณาแนวทางในการนาํเทคโนโลยีทีท่นัสมัยมาใชประกอบ 
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การสอนเพิ่มมากขึน้  เพื่อปรับปรุงกระบวนการสอนและเพิ่มประสทิธภิาพการสอน  โดยนักเรียนสามารถ

เรียนรูและฝกฝนไดดวยตนเองนอกเวลาเรียน  

      3. ความคดิเห็นของนายทหารนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของ

อาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ในดานการตั้งจุดประสงคการสอน จําแนกตามอายุ ช้ันยศ 

และสังกัด พบวา ไมแตกตางกัน  ดังนั้น นอกเหนือจากการใชหลักสูตรของกระทรวงกลาโหมสหรัฐอเมริกา

และกระทรวงกลาโหมออสเตรเลีย  ควรมกีารพัฒนาหลกัสูตรภาษาตางประเทศขึน้เพ่ิมเติม เพื่อใหเหมาะสม

กับภารกิจหนาที่ที่รับผิดชอบและความตองการนําไปใชของหนวย  อาจเริ่มจากแตงตั้งคณะกรรมการโดย

คัดเลือกจากอาจารยผูสอนซ่ึงเปนผูเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนโดยตรง จัดประชุมเชิงนโยบาย  

ศึกษาขอเท็จจริง/ ขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนในปจจุบนั รวมถึง วิเคราะหแนวโนม

ความตองการใชภาษาตางประเทศในอนาคต  จัดทําองคประกอบตางๆ ทีเ่กี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน 

อาทิ  ต้ังจุดประสงคการสอน  กําหนดเนื้อหา  วัดผลประเมินผล ฯลฯ จัดทําฉบับราง และจัดการประชุม 

เชิงปฏิบัติการเพื่อศึกษาความเปนไปไดของหลักสูตร  ทดลองใช  ติดตามผล  รวบรวมขอบกพรองและ 

ปรับแกไขใหมีความสมบูรณ  ซ่ึงหลักสูตรอาจมีการยืดหยุนไดตามความเหมาะสม  ท้ังนี้  เพื่อใหสงเสริมให 

การจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ  สําหรับการพัฒนาทักษะทางภาษาของกําลังพลในกองทัพให

มีประสิทธิผลและเพิ่มประโยชนมากยิ่งขึน้ 

 ขอเสนอแนะในการทํางานวจัิยครั้งตอไป 

       1. ควรศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารงาน  ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม เพื่อใช

ในการวางแผน แกไขปรับปรุง เสนอแนะ ผูบังคับบัญชาตอไป 

       2. ควรศึกษารปูแบบในการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ  ศูนยภาษา สังกดั

กระทรวงกลาโหม เพ่ือทําใหทราบการดําเนินงานตามขัน้ตอนและสามารถบริหารหลักสูตรไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

       3. ควรศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการเรียนภาษาตางประเทศ ศูนยภาษา สังกัด 

กระทรวงกลาโหมของนายทหารนกัเรียนทีจ่บการศึกษา เพื่อติดตามประเมินความคุมคาของหลักสตูร 

    4. ควรศึกษาความคาดหวังของกําลังพลที่มีตอการเรียนภาษาตางประเทศ  เพื่อใหการจัด 

การเรียนการสอนภาษาตางประเทศตรงตามเปาหมาย และครอบคลุมตามนโยบายของผูบังคับบัญชา 

      5.  ควรศึกษาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม เพื่อ

สงเสริมคุณภาพทางการศึกษา และคุณภาพของสถานศึกษาตอไป 
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รายชื่อผูเชีย่วชาญตรวจสอบเครือ่งมือ 

 
 1.  อาจารย ดร.สมชาย  เทพแสง    

      เลขานุการคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรบัณฑิตศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา   

  คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 

 2.  พลตรีหญิง กมลมาศ  สอนสมสุข 

      อาจารย ศูนยภาษา กองทัพบก 

 3.  พันเอก พงศนาถ  ธีรโยธิน 

      ผูอํานวยการกองการภาษาตางประเทศ  กรมขาวทหาร /  

  ผูอํานวยการหลักสูตรสถาบนัภาษา กองบัญชาการกองทัพไทย 

 4.  พันเอกหญิง เนตสินี  ชลทรัพย 

     รองผูอํานวยการกองการภาษาตางประเทศ กรมขาวทหาร /  

       อาจารยสถาบนัภาษา กองบัญชาการกองทัพไทย 

5. พันเอกหญิง ชกามาศ  ศุกระเศรณี 

 หัวหนากองสถิติและทะเบียนประวัติ  โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  
เรื่อง 

การศึกษาการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย   
ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม 

 

 
คําช้ีแจง 

1. แบบสอบถามนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความคิดเห็นของนายทหารนักเรียนทีม่ีตอ 

การจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม 

2. แบบสอบถามชุดนี้ แบงออกเปน 2 ตอน  ดังนี ้

ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

                  ตอนที ่ 2  ความคิดเห็นของนายทหารนักเรียนทีม่ีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารยศูนยภาษา  สังกัดกระทรวงกลาโหม ใน 5 ดาน  คือ การตั้งจุดประสงคการสอน    

การกําหนดเนือ้หา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใชส่ือการสอน  และการวัดประเมินผล 

3. แบบสอบถามนี้ใชสําหรับเกบ็ขอมูลเพื่อการศึกษาวิจัยเทานัน้ ขอมลูทีท่านตอบ จะไมสงผล 

กระทบตอการปฏิบัติงานของทานแตอยางใด  

4. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามสภาพความเปนจริง  ซึง่ขอมูลจะชวย 

ใหผลตอภาพรวมของการสอน  ทัง้นี ้ เพื่อเปนขอมูลเบื้องตนในการปรบัปรุง สงเสริม การจัดการเรียน

การสอนภาษาตางประเทศ  สําหรับการพฒันาทักษะทางภาษาของกาํลังพลในกองทพัใหมีประสิทธิผล

และเพิ่มประโยชนมากยิ่งขึน้   

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงในการอนุเคราะหการตอบแบบสอบถามครั้งนี ้

 

เรือเอกหญิง สมิหรา  ศรีทนัดร 

นิสิตปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต   

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 
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ตอนที่ 1   ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง  โปรดทําครื่องหมาย  /  ลงใน      หนาขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจรงิ 
 

1.  อาย ุ  
(  )   นอยกวา 30 ป 

(  )    30-40 ป 

(  )   มากกวา 40 ป ข้ึนไป 

 
2. ชั้นยศ   

               (  )  นายทหารชัน้ประทวน 

  (  )  นายทหารชัน้สัญญาบัตร 

 
3. สังกัดของศูนยภาษาที่เขารับการอบรม 

(  )  สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม   

(  )   กองบัญชาการกองทพัไทย  

(  )  กองทพับก    

(  )   กองทพัเรือ 

(  )  กองทพัอากาศ     
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ตอนที่ 2   ความคิดเห็นของนายทหารนักเรียนที่มตีอการจัดการเรียนการสอน
ภาษาตางประเทศของอาจารย 
 
คําชี้แจง  โปรดทําครื่องหมาย      ลงในชองขวามือที่ตรงกับความคิดเห็นของทานโดยม ี      
             เกณฑการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย  เปน 5 ระดับ ดังนี้ 
 
 ระดับ 5   หมายถึง   ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ  มากที่สุด 

 ระดับ 4   หมายถึง   ความคดิเหน็ตอการจดัการเรยีนการสอนภาษาตางประเทศ   มาก 

 ระดบั 3   หมายถึง   ความคิดเห็นตอการจดัการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ ปานกลาง 

 ระดับ 2   หมายถึง   ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ  นอย 

 ระดับ 1   หมายถึง   ความคิดเห็นตอการจดัการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ นอยที่สุด 

 

 
การจัดการเรยีนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย   

ศูนยภาษา  สังกัดกระทรวงกลาโหม 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

การต้ังจุดประสงคการสอน 
1. จุดประสงคการสอนมีความสอดคลองกบัเนื้อหาวิชา 

   

 

 

 

 

 

2. จุดประสงคการสอนมีความเหมาะสมกบัระดับความสามารถของนกัเรียน      

3. จุดประสงคการสอนมีความเหมาะสมกบัความสนใจของนักเรียน      

4. จุดประสงคมีความหมายเดียว ส่ือความหมายชัดเจนสงัเกต/วัดไดงาย      

5. จุดประสงคการสอนมีความเปนไปได และทําใหการเรียนการสอนบรรลุในครั้งนัน้ ๆ      

6. จุดประสงคการสอนมกีารสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดีงาม      

7. จุดประสงคการสอนมีครบทั้งทักษะการฟง พูด อานและเขียน      

8. จุดประสงคการสอนสงเสริมใหนกัเรยีนคิด วเิคราะห สังเคราะห  เชน การแสดงความคิดเหน็  

จับใจความสําคญั 

     

9. จุดประสงคการสอนสงเสรมิใหนกัเรียนฝกปฏิบัติ เชน  จับคู  เขียนลําดับ  ขีดเสนใต      

10. จุดประสงคการสอนระบุการปฏิบัติออกมาเปนพฤติกรรม  มีเปาหมายเฉพาะบทเรียน  เชน 

 สาธิต แสดงทาทาง   

     

11. จุดประสงคการสอนระบพุฤติกรรมที่คาดหวังในดานความรูสึก  เจตคติและคานิยม เชน  

อภิปราย  เลือก  บรรยาย 
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การจัดการเรยีนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย   

ศูนยภาษา  สังกัดกระทรวงกลาโหม 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

การกาํหนดเนื้อหา  
1. เนื้อหาสาระมีความสอดคลองกับจุดประสงคการสอน 

     

2. เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมกับระดับความสามารถของนักเรียน      

3. เนื้อหาสาระมีความสอดคลองกับความตองการ ความสนใจ หรือความถนดัของนักเรียน      

4. จัดเนื้อหาสาระในทักษะการฟง พูด อาน และเขียน ไวอยางเหมาะสม      

5. จัดเนื้อหาสาระโดยเรียงลาํดับจากงายไปสูยาก      

6. จัดเนื้อหาสาระโดยเรียงจากอดีตมาจนถงึปจจุบัน หรือ เรียงจากปจจบัุนไปหาอดีต      

7. เนื้อหาสาระชวยพัฒนากระบวนการฟง พูด อาน และเขียน  ทกัษะการคิด การจํา  

กลยุทธการสือ่สาร 

     

8. เนื้อหาสาระประยกุตเขากบับริบทและสภาพแวดลอมปจจบัุนและสามารถนําไปใชไดจริง      

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความสมัพันธกับหลักสูตร/เนื้อหาวิชา 

     

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับระดับความสามารถของนกัเรียน      

3. มีวธิีการสอนทีห่ลากหลายสอดคลองกบัความตองการของนักเรียน      

4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนกัเรียนฝกปฏบัิติในสถานการณจริง  หรือ  ในสถานการณจาํลอง      

5. มีวิธีการนําเขาสูบทเรียนในแตละครั้งอยางนาสนใจ      

6. มีการอธิบายเนื้อหาพรอมยกตัวอยางประกอบ ทําใหเขาใจงายขึ้น      

7. มีวิธีการดําเนินการสอนเปนลําดับข้ันตอนจากเนื้อหางายไปยาก      

8. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน การศึกษาดูงานและการทัศนศึกษา      

9. สรุปเนื้อหาที่สําคัญหลงัการสอน ชวยใหนกัเรียนเขาใจเนื้อหาวชิาอยางชัดเจน      

การใชสื่อการสอน  
1. ใชส่ือการสอนที่มีความสอดคลองกับจดุประสงคการสอน 

     

2. ใชส่ือการสอนหลายประเภท เชน คอมพวิเตอร เครื่องฉายสไลด  เครื่องเลนดวีีดี ฯลฯ      

3. ใชส่ือการสอนประเภทวัสดุที่พบหาไดในชีวิตประจาํวนั รวมถึงสื่อส่ิงพิมพ เชน 

แบบเรียน ภาพชุด บัตรคําตาง ๆ 

     

4. ใชส่ือประเภทอุปกรณที่ชวยนักเรียนใหไดฝกทักษะทางภาษา  เชน   เครื่องฝกผสมคํา/ประโยค 

เครื่องบันทกึเสียง สําหรับฝกการออกเสยีง 
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การจัดการเรยีนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย   

ศูนยภาษา  สังกัดกระทรวงกลาโหม 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

5. จัดใหมีส่ือประเภทวิธกีาร เชน การสนทนา การเลนแสดงบทบาทสมมติ  การเลนละคร 

และการเลนเกม เพื่อฝกทกัษะตาง ๆ 

     

6. ใชส่ือการสอนตามลาํดับข้ันของการใชอยางถูกตอง  เปนขั้นตอนไมสับสน   มีความเหมาะสม

กับบทเรียนและระยะเวลา 

     

7. เลือกใชส่ือการสอนที่ไมซ้ํากัน สามารถเราความสนใจและกระตุนใหนักเรียนมีสวนรวมใน

การเรียนการสอน 

     

8. มีการแนะนาํสื่อการสอนทีจ่ะใชกอนนําเขาสูบทเรียน เพื่อสรางแรงจงูใจแกนักเรียน      

9. จัดเตรียมสื่อการสอน /อุปกรณเครื่องมือเพื่อความสะดวกเรียบรอยกอนการสอน      

10.นําเทคโนโลยีทีท่ันสมยัมาใชประกอบการสอน เชน Internet, E-learning      

การวัดผลประเมินผล  
1. ประเมินผลกอนเรียนเพื่อตรวจสอบความรูพื้นฐานทางภาษาในทักษะการพูด ฟง อานและเขียน 

     

2. ประเมินผลการเรียนรูระหวางสอน เชน ทดสอบยอย แบบฝกหัด หรือมอบหมาย

งานในปริมาณที่เหมาะสม 

     

3. ประเมินผลหลังจบหลักสตูรในทักษะการพูด ฟง อานและเขียน      

4. วัดผลประเมนิผลสอดคลองกับเนื้อหา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใชส่ือการสอน 

ตลอดจนการจัดการเรียนรูตางๆ 

     

5. วัดผลประเมินผลสอดคลองกับสภาพการเรียนรูทีจ่ัดใหนกัเรียน      

6. วัดผลประเมินผลหลากหลายวธิีการ เชน ทดสอบปากเปลา ทดสอบภาคปฏิบัติ 

หรือ ทดสอบโดยการเขียนตอบ 

     

7. วัดผลประเมินผลขณะนกัเรียนเขารวมกิจกรรมทัง้ในและนอกหองเรียน      

8. มีการตรวจแบบฝกหัดและสงคืนใหนักเรียนรวดเร็วและสม่ําเสมอพรอมระบขุอแกไขเสนอแนะ      

9. มีแบบตรวจสอบเวลาเขาชั้นเรียนเพื่อวัดความสนใจในการเรียนทกุคาบ      

10.ใหนักเรียนทราบผลการเรียนรูของตนเองอยางตอเนือ่งและสม่ําเสมอ      

11.วิธีการวัดผลประเมินผลมคีวามยุติธรรม โปรงใส ตรวจสอบและเปดเผยได      
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ภาคผนวก ค 
สรุปประเมินความเทีย่งตรงของเครื่องมือโดยผูทรงคุณวุฒิ 
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สรุปการประเมินความเที่ยงตรงของเครื่องมือโดยผูทรงคุณวุฒิ 
 

เครื่องมือ 
 แบบสอบถาม เร่ือง การศึกษาการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย   

ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม 

 

การประเมิน 
 ตรวจสอบวา คําถามในแบบสอบถามครอบคลุมตัวแปรในการวิจยัทีร่ะบุไวในปญหา 

วัตถุประสงคและสมมติฐานการวิจยัหรือไม  ถาสอดคลองก็แสดงวา เครื่องมือในการรวบรวมขอมูล

ฉบับนี้มีคาความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา (Content Validity) 

 
วิธีการประเมิน 
 การหาคาดัชนคีวามสอดคลอง (Index of – Objective Congruence, IOC) ระหวางขอ

คําถามกับตัวแปรการวิจัย  ดังนี้  

 คะแนน  +1 หมายถงึ  คําถามขอนัน้ตรงและสอดคลองกับตัวแปรที่ศึกษา 

 คะแนน    0 หมายถงึ  ไมแนใจหรือไมสามารถตัดสินใจได 

 คะแนน   -1 หมายถงึ  คําถามขอนัน้ไมตรง ไมสอดคลองกับตัวแปรที่ศึกษา 

 หลังจากนั้นนาํมาหาคาเฉลีย่ IOC ต้ังแต 0.6  ข้ึนไป  มากําหนดเปนขอคําถามในการเก็บ

รวบรวมขอมูล 
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ผลการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถาม  
การศึกษาการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย   

ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม 

 
 

ขอ 
  

แบบสอบถาม 
  

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

รวม 
  

คา 
IOC 

แปล 
ความหมาย 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

1. การต้ังจุดประสงคการสอน  
จุดประสงคการสอนมีความสอดคลอง

กับเนื้อหาวิชา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

2.  จุดประสงคการสอนมีครบทั้งทักษะ

การฟง การพดู การอานและการเขียน 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

3. จุดประสงคการสอนมีความเหมาะสม

กับวัย  ระดับความสามารถ และ 

ความสนใจของนกัเรียน 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

4. ใชขอความทีม่คีวามหมายเดยีว ส่ือ

ความหมายชดัเจนสังเกต/วดัไดงาย 

1 0 1 0 1 3 0.6 ใชได 

5. จุดประสงคการสอนมีความเปนไปได 

และสามารถบรรลุในครั้งนั้น ๆ 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

6. จุดประสงคการสอนมีการสอดแทรก

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดีงาม 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

7. จุดประสงคการสอนมีการจดัการเรยีนรูที่

ถูกตองตามหลกัวชิาการ จากงายไปสูยาก 

1 -1 1 -1 1 1 0.2 ตัดออก 

8.  จุดประสงคการสอนสงเสรมิใหนกัเรียน

คิด วิเคราะห สังเคราะห และฝกปฏิบัติ 

เชน  จับคู  เขียนลําดับ จับใจความ

สําคัญ  ขีดเสนใต 

 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ขอ 

 
แบบสอบถาม 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

รวม 
  

คา  
IOC  

แปล
ความหมาย 

  
คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 

9. จุดประสงคการสอนระบุการปฏิบัติ

ออกมาเปนพฤติกรรม  มีเปาหมาย

เฉพาะบทเรียน เชน สาธิต แสดงทาทาง  

1 1 1 -1 1 3 0.6 ใชได 

10. จุดประสงคการสอนระบุพฤติกรรมที่

คาดหวงัในดานความรูสึก  เจตคติและ

คานิยม เชน  อภิปราย  เลือก  บรรยาย 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

 

1. 

 การกําหนดเนื้อหา                        
เนื้อหาสาระมคีวามสอดคลองกับ

จุดประสงคการสอน 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

2. เนื้อหาสาระชวยพฒันากระบวนการฟง 

พูด อาน และเขียน  ทักษะการคิด     

การจํา กลยทุธการสื่อสาร 

1 -1 1 1 1 3 0.6 ใชได 

3. เนื้อหาสาระในทกัษะการฟง พูด อาน 

และเขียน ไดจัดเวลาเรียนไวอยาง

เหมาะสม 

1 -1 1 1 1 3 0.6 ใชได 

4. จัดเนื้อหาสาระโดยเรียงลาํดบัจากงาย

ไปสูยาก 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

5. จัดเนื้อหาสาระโดยเรียงจากอดีตมา

จนถงึปจจุบัน หรือ เรียงจากปจจุบันไป

หาอดีต 

1 1 1 -1 1 3 0.6 ใชได 

6. เนื้อหาสาระเกีย่วของกับส่ิงใดสิ่งหนึ่ง 

เร่ืองใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งเกิดขึน้จริง และไมได

เขียนในลกัษณะการแสดงคาํทาํนาย 

1 0 0 0 1 2 0.4 ตัดออก 
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ขอ 
  

แบบสอบถาม 
  

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ รวม 

 
  

คา 
IOC 

  

แปล
ความหมาย 

  
คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 

7. เนื้อหาสาระมคีวามสัมพันธกัน และ

เขียนในลกัษณะการแสดงคําทํานาย 

เชน เมืองสาํคัญๆ มักจะตั้งอยูริมแมน้ํา

สายใหญๆ 

1 0 0 0 1 2 0.4 ตัดออก 

8. เนื้อหาสาระมคีวามเหมาะสมกับระดับ

ความสามารถของนักเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

9.  เนื้อหาสาระมคีวามสอดคลองกับความ

ตองการ ความสนใจ หรือความถนัด

ของนักเรียน 

1 -1 1 1 1 3 0.6 ใชได 

10. เนื้อหาสาระประยุกตเขากับบริบทและ

สภาพแวดลอมปจจุบันและสามารถ

นําไปใชไดจริง 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

 
 

1. 

 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      
มีวิธีการนาํเขาสูบทเรียนในแตละครั้ง

อยางนาสนใจ 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

2. อธิบายบทเรียน เนื้อหาพรอม

ยกตัวอยางประกอบทาํใหเขาใจงายขึ้น 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

3. มีวิธีการดําเนนิการสอนเปนลําดับ

ข้ันตอนจากเนือ้หางายไปยาก 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

4. ใชวิธีการสอนที่หลากหลายสอดคลอง

กับความตองการและปญหาของ

นักเรียน 

 

 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ขอ 
  

แบบสอบถาม 
  

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ รวม 

 
  

คา 
IOC 

  

แปล
ความหมาย 

  
คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 

5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให

นักเรียนไดรับประสบการณตรง เชน 

การฝกปฏิบัติในสถานการณจริงหรือใน

สถานการณจาํลอง 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

เหมาะสมกับระดับความสามารถของ

นักเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

7. กระตุนใหนักเรียนไดฝกคิด วิเคราะห 

ปฏิบัติจริง เพือ่แสวงหาคําตอบหรือ

สรางองคความรูดวยตนเอง  เชน การ

อภิปราย การทํางานกลุม 

1 -1 0 1 0 1 0.2 ตัดออก 

8. เปดโอกาสใหนักเรียนซักถามและมีสวน

รวมในการแลกเปลี่ยนความรู ความ

เขาใจในเนื้อหาที่เรียน 

1 -1 0 1 1 2 0.4 ตัดออก 

9. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มี

ความสัมพันธกับหลักสูตร/เนื้อหาวิชา 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

10. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน 

การศึกษาดูงานและการทัศนศึกษา 

1 -1 1 1 1 3 0.6 ใชได 

11. สรุปเนื้อหาที่สําคัญหลังการสอน ชวย

ใหนักเรียนเขาใจเนื้อหาวิชาอยาง

ชัดเจน 

1 -1 1 1 1 3 0.6 ใชได 

 

1. 
การใชสื่อการสอน                             
ใชส่ือการสอนหลายประเภท เชน 

คอมพิวเตอร เครื่องฉายสไลด  เครื่อง

เลนดีวีดี ฯลฯ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ขอ 
  

แบบสอบถาม 
  

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ รวม 

 
  

คา 
IOC 

  

แปล
ความหมาย 

  
คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 

2. ใชส่ือการสอนประเภทวัสดุทีพ่บหาได

ในชีวิตประจาํวัน รวมถึงสื่อส่ิงพิมพ 

เชน แบบเรียน ภาพชุด บัตรคําตาง ๆ 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

3. ใชส่ือประเภทอุปกรณที่ชวยนักเรียนให

ไดฝกทักษะทางภาษา เชน เครื่องฝก

ผสมคําหรือผสมประโยค เครื่อง

บันทกึเสียง สําหรับฝกการออกเสียง 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

4. จัดใหมีส่ือประเภทวธิีการ เชน การ

สนทนา การเลนแสดงบทบาทสมมติ  

การเลนละคร และการเลนเกม เพื่อฝก

ทักษะตาง ๆ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

5. ใชส่ือการสอนตามลําดับข้ันของการใช

อยางถูกตอง  เปนขั้นตอนไมสับสน  

ชวยใหเขาใจเนื้อหาไดเร็วขึ้น  มีความ

เหมาะสมกับบทเรียนและระยะเวลา 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

6. ใชส่ือการสอนที่มีความสอดคลองกับ

จุดประสงคการสอน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

7. เลือกใชส่ือการสอนที่ไมซ้ํากนั สามารถ

เราความสนใจและกระตุนใหนกัเรียนมี

สวนรวมในการเรียนการสอน 

1 -1 1 1 1 3 0.6 ใชได 

8. มีการแนะนาํสือ่การสอนที่จะใชกอน

นําเขาสูบทเรยีน เพื่อสรางแรงจูงใจแก

นักเรียน 

 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 
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ขอ 
  

แบบสอบถาม 
  

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ รวม 

 
  

คา 
IOC 

  

แปล
ความหมาย 

  
คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 

9. จัดเตรียมสื่อการสอน /อุปกรณ

เครื่องมือเพื่อความสะดวกเรียบรอย

กอนการสอน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

10. นําเทคโนโลยทีี่ทนัสมัยมาใช

ประกอบการสอน เชน Internet, E-

learning 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

11. จัดทําปายนิเทศใหความรูภาษา- 

ตางประเทศทัง้ในและนอกหองเรียน 

1 -1 1 0 1 2 0.4 ตัดออก 

 

1. 

การวัดผลประเมินผล         
ประเมินผลกอนเรียนเพื่อตรวจสอบ

ความรูพืน้ฐานทางภาษาในทักษะการ

พูดการฟง การอานและการเขียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

2. ประเมินผลการเรียนรูระหวางสอน เชน 

ทดสอบยอย แบบฝกหัด หรือ

มอบหมายงานในปริมาณทีเ่หมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

3. ประเมินผลหลงัจบหลกัสูตรในทกัษะ

การพูด การฟง การอานและการเขียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

4. แบบฝกหัดทีม่อบหมายใหนกัเรียน

ปฏิบัติ  มีการตรวจสงคืนใหนักเรียน

รวดเร็วและสม่ําเสมอพรอมระบุขอ

แกไขเสนอแนะ 

1 -1 1 1 1 3 0.6 ใชได 

5. วัดผลประเมินผลหลากหลายวิธกีาร 

เชน การทดสอบปากเปลา การทดสอบ

ภาคปฏิบัติ หรือ การทดสอบโดยการ

เขียนตอบ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ขอเสนอแนะ 

1. ปรับขอคําถามและเรียงลําดับใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ขอ 
  

แบบสอบถาม 
  

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ รวม 

 
  

คา 
IOC 

  

แปล
ความหมาย 

  
คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 

6. วัดผลประเมินผลสอดคลองกับเนื้อหา  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การ

ใชส่ือการสอน ตลอดจนการจัดการ

เรียนรูตางๆ 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

7. วัดผลประเมินผลสอดคลองกับสภาพ

การเรียนรูที่จดัใหนักเรยีน 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

8. วิธีการวัดผลประเมินผลมีความยุติธรรม 

โปรงใส ตรวจสอบและเปดเผยได 

1 -1 1 1 1 3 0.6 ใชได 

9. 

 

มีแบบตรวจสอบเวลาเขาชัน้เรียนเพื่อ

วัดความสนใจในการเรียนทกุคาบ 

1 -1 1 1 1 3 0.6 ใชได 

10. ใหนักเรียนทราบผลการเรียนรูของ

ตนเองอยางตอเนื่องและสม่าํเสมอ 

1 -1 1 1 1 3 0.6 ใชได 

11. วัดผลประเมินผลขณะนักเรยีนเขารวม

กิจกรรมทัง้ในและนอกหองเรียน 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 
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ภาคผนวก ง 
คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ และคาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ 
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คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ และหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ 
 

 คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ .96 และคาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ 

 มีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 

 

การจัดการเรยีนการสอน 
ภาษาตางประเทศ 

ขอ คาอํานาจ
จําแนก 

การจัดการเรยีนการสอน
ภาษาตางประเทศ 

ขอ คาอํานาจ
จําแนก 

1. การตั้งจุดประสงคการสอน 1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

.53 

.54 

.35 

.47 

.64 

.61 

.63 

.46 

.55 

.63 

.63 

2. การกําหนดเนื้อหา 1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

 

 

 

.41 

.59 

.27 

.47 

.38 

.56 

.73 

.44 

3. การจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

 

.51 

.58 

.70 

.54 

.59 

.31 

.36 

.46 

.83 

4. การใชส่ือการสอน 

 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

 

.66 

.78 

.75 

.67 

.43 

.59 

.51 

.30 

.53 

.54 
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การจัดการเรยีนการสอน
ภาษาตางประเทศ 

ขอ คาอํานาจ
จําแนก 

   

5. การวัดประเมินผล 1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

.60 

.49 

.72 

.71 

.61 

.73 

.66 

.40 

.69 

.63 

.50 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



187 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 

ช่ือ ช่ือสกุล    เรือเอกหญิง สมิหรา   ศรีทันดร 

วันเดือนปเกิด    9 กันยายน 2524 

สถานที่เกิด   โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร จังหวดัปราจีนบุรี 

สถานที่อยูปจจุบัน   เลขที่ 28/75 คอนโดเมืองทองธานี T13 ตําบลบางพูด อําเภอปากเกร็ด   

     จังหวัดนนทบุรี 11120 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน  นายทหารลาม แผนกลาม กองการภาษาตางประเทศ กรมขาวทหาร 

สถานทีท่ํางานปจจุบัน  สถาบนัภาษา กองบัญชาการกองทัพไทย  เลขที่ 242 ถนนพระราม 5  

แขวงจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2538    ระดับมัธยมศกึษาตอนตน 

จาก โรงเรียนปานะพนัธุวทิยาในพระบรมราชูปถัมภ กรุงเทพมหานคร 

 พ.ศ. 2541   ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย 

จาก โรงเรียนสาธิตสถาบันราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี 

 พ.ศ. 2545   ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาญี่ปุน) 

จาก มหาวทิยาลัยหอการคาไทย กรุงเทพมหานคร 

 พ.ศ. 2553   การศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 

จาก มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพมหานคร 
 


	Cover
	Abstract
	Chapter 1
	Chapter 2
	Chapter 3
	Chapter 4
	Chapter 5
	Bibliography
	Appendix
	Vitae



