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 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายสําคัญเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของนักเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม  จังหวัดยะลา โดยมีจุดมุงหมาย
เฉพาะเพ่ือศึกษาระดับแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของนักเรียนประเภทวิชา 
พาณิชยกรรม โดยรวม  และแยกรายดาน 4 ดานไดแก ดานเหตุผลสวนตัว ดานการสนับสนุนของ
ผูอ่ืน ดานการประกอบอาชีพ และดานปจจัยทางสังคม และเพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของนักเรียนประเภทพาณิชยกรรม ใน 4 ดาน จําแนกตามตัวแปร 
ระดับชั้นป อาชีพผูปกครอง ผลการเรียน ภูมิลําเนาเดิมของนักเรียน และประเภทของสถานศึกษา 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแกนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้น
ปที่ 1 และ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม จังหวัดยะลา จํานวน     
225 คน เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแรงจูงใจในการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพของนักเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม จังหวัดยะลา ชนิดประเมินคา 5 
ระดับ มีความเชื่อม่ันเทากับ 0.963 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคะแนน
รวมทั้งฉบับ การทดสอบคาที (t-test) การทดสอบคาเอฟ (F-test) และทดสอบความแตกตางเปน
รายคูโดยใชวิธีการของ LSD (Least Significant Difference Test) ไดผลการวิจัย ดังนี้ 
 

 นักเรียนมีแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพโดยรวมอยูในระดับมาก และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา แรงจูงใจดานการประกอบอาชีพ แรงจูงใจดานเหตุผลสวนตัว และ
แรงจูงใจดานปจจัยทางสังคม อยูในระดับมาก สวนแรงจูงใจดานของการสนับสนุนบุคคลที่เกี่ยวของ
อยูในระดับปานกลาง  

 
ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของนักเรียนประเภท

วิชาพาณิชยกรรม พบวา นักเรียนที่มีประเภทของสถานศึกษาตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .01 โดย ดานเหตุผล
สวนตัว ดานการประกอบอาชีพ และดานปจจัยทางสังคม มีแรงจูงใจในการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  นักเรียนที่ผูปกครอง
ประกอบอาชีพตางกันมีแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยรวมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย ดานการประกอบอาชีพ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 นักเรียนที่มีผลการเรียนตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 



โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยดานเหตุผลสวนตัว แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และดานการประกอบอาชีพ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  
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 The main purpose of this research was to investigate and compare the motivations 
to study the certificate of vocational education of Commerce students in Yala Province. The 
specific objectives were to examine the levels of their motivations to study both in general 
and in 4 individual areas of personal reasons, supports of other persons, occupations, and 
social factors; and to compare the motivations in those 4 areas classified by years of study, 
parents’ occupations, learning progress, students’ hometowns, and types of institute. 
Samples used in the research were 225 first and second year Commerce students in Yala 
in second semester of 2007 academic year. Tool used to collect data was the five-rating 
scale questionnaire about motivations to study the certificate of vocational education with 
the reliability of 0.963. The data were analyzed by using percentage, mean, standard 
deviation, t-test, F-test and least-significant difference (LSD). The results of research were 
as follows. 
 The motivations to study the certificate of vocational education of Commerce 
students were generally at the high level. When considering in individual areas, it was found 
that the motivations in the areas occupations, personal reasons, and social factors were at 
the high level while the motivations in the area of supports of other persons were at the 
middle level. 
 According to the comparison of motivations, it was found that the motivations of 
students in different types of institute were generally different with statistical significance at 
the level of .01. The motivations in the areas of personal reasons, occupations, and social 
factors were different with statistical significance at the level of .01. The motivations of 
students with different parents’ occupations were generally different with statistical 
significance at the level of .01. In the area of occupations, they were different with statistical 
significance at the level of .05. The motivations of students with different learning progress 
were generally different with no statistical significance. They were different with statistical 
significance at the level of .01 in the area of personal reasons, and at the level of .05 in the 
area of occupations 
 
 



ประกาศคุณูปการ 
 
 สารนิพนธฉบับนี้สําเร็จลงไดดวยความกรุณาอยางยิ่งจาก รองศาสตราจารย ดร.บุญเชิด  
ภิญโญอนันตพงษ อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ที่ไดเสียสละเวลาอันมีคาในการใหคําปรึกษาแนะนํา
การทํางานวิจัยนี้ทุกขั้นตอนจนเสร็จสมบูรณ รวมทั้งทําใหผูวิจัยไดรับประสบการณในการทําวิจัย 
และทานยังเปนแบบฉบับของอาจารยที่ทุมเทใหกับศิษย และงานดานวิชาการอยางไมเหน็ดเหนื่อย 
ผูวิจัยรูสึกซาบซึ่งถึงความกรุณาดังกลาว และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.สุวัฒน วัฒนวงศ รองศาสตราจารยดร.สุภา
พรรณ  สิริแพทยพิสุทธิ์ ที่ใหความกรุณาเปนกรรมการสอบสารนิพนธฉบับน้ี และไดใหขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติมที่เปนประโยชนจนทําใหสารนิพนธฉบับนี้มีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
 ขอขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารยสุพีร  ลิ่มไทย   อาจารยน้ําผึ้ง  อินทะเนตร     
ดร.อริทร  นวมถนอม ดร.จรรยา สิงหทอง ดร.อดุลย  ใบกุหลาบ ที่กรุณาใหคําแนะนําพรอมทั้ง
ขอคิดที่เปนประโยชนและเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแกไขเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ 
 นอกจากนี้ผูวิจัยขอกราบ ขอบพระคุณคณาจารยทุกทานที่ใหความรูวิ จัยในการศึกษา
หลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต วิชาเอกธุรกิจศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ที่
กรุณาประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู ตลอดจนประสบการณอันมีคุณคาแกผูวิจัย ดวยความเมตตา
กรุณาตลอดมา 
 ขอขอบคุณนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 และ 2 ปการศึกษา 2550 
ประเภทวิชาพณิชยกรรม วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา และโรงเรียนผดุงประชาพาณิชยการ จังหวัด
ยะลา ที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม รวมทั้งขอขอบคุณ คณาจารย เจาหนาที่ วิทยาลัย
อาชีวศึกษายะลา และโรงเรียนผดุงประชาพาณิชยการ ทุกทาน และคุณวิศิษฐ ตาเดอินทร ที่มีสวน
ชวยเหลือและอํานวยความสะดวกตลอดเวลาที่ทําการเก็บขอมูลและทํางานวิจัยครั้งนี้ 
 ทายที่สุดของความสําเร็จในครั้งน้ี ขอกราบขอบพระคุณ คุณพอ คุณแมที่ใหชีวิต สติปญญา 
ตลอดจนกําลังใจในการทําสารนิพนธจนเสร็จสมบูรณ คุณคาที่เกิดขึ้นจากการศึกษาครั้งน้ี ขอมอบ
แดคุณพอ คุณแม ตลอดจนสมาชิกในครอบครัวทุกคน อาจารยน้ําผึ้ง  อินทะเนตรที่เสียสละเวลาและ
ใหคําแนะนําในการทําสารนิพนธฉบับนี้ คุณวิจิตร หลาบโพธิ์ และพ่ีๆ ธุรกิจศึกษา รุน 11 ทุกทานที่
ใหการสนับสนุนใหความชวยเหลือใหความหวงใยตลอดจนใหกําลังใจแกผูวิจัย 
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บทที่1  
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
           การศึกษาเปนเคร่ืองมือสําคัญในการสรางสังคม เพ่ือใหสามารถนําการพัฒนาทั้งใน ดาน
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรมไดอยางสมดุล สอดคลองและเหมาะสมกับสภาพแวดลอม
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ รวมทั้งมีคุณสมบัติความเปนมนุษย มีคุณธรรม และมีความสามารถ
พ้ืนฐานหรือศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองและสังคม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ และเปน
กําลังสําคัญสําหรับการพัฒนาตนเอง และสังคม และเปนกําลังสําคัญสําหรับการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศในอนาคต เพ่ือใหการศึกษาสามารถพัฒนาคุณลักษะของประชากรของประเทศไดอยางมี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ จึงควรจัดการศึกษาอยางกวางขวางและเปนธรรม มีความหลากหลาย
ในรูปแบบ เน้ือหาและวิธีการ เพ่ือใหแตละบุคคลสามารใชโอกาสท่ีมีอยูเลือกเรียนตามความถนัด 
ความสามารถ ความตองการ และความสนใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเองไดอยางเหมาะสม    
(สมชัย เจนจตุรงค.  2542: 1; อางอิงจาก ยาใจ อิทรวิเชียร. 2537: 2) การเรียนการสอนวิชาชีพมี
วัตถุประสงคมุงที่จะใหนักเรียนสามารถนําความรู ทักษะประสบการณ การฝกฝนไปประกอบอาชีพ
ไดตามความตองการ ความสนใจ ความถนัด ความสามารถของแตละบุคคล เพ่ือใหมีประสิทธิภาพ
มากที่สุด พรอมกับการประกอบอาชีพอยางมีจรรยาบรรณในวิชาชีพของตน การเลือกที่จะศึกษา
หรือเลือกที่จะประกอบอาชีพใดๆ ลวนมีอิทธิพลอยางยิ่งตอชีวิตมนุษย เพราะเปนการเก่ียวพันถึง
การดําเนินชีวิต เศรษฐกิจ เกียรติยศ ชื่อเสียงตลอดจนความพึงพอใจใน ตนเอง ดังน้ันการเลือกที่จะ
ศึกษาหรือประกอบอาชีพตามที่ตนพอใจจะชวยใหบุคคลเกิดความภูมิใจในตนเอง รูสึกวาตนเองมี
คุณคา และแสดงถึงความสามารถในการพึ่งตนเอง และทําประโยชนแกสังคม รวมทั้งเปนการ
ตอบสนองความตองการทั้งทางดานรางกาย สังคมและจิตใจของแตละบุคล (กาญจนา พันธุเอ่ียม.  
2546: 1; อางอิงจาก การแนะแนวอาชีพ. 3539: 1)     
           ในสภาวะการปจจุบันประเทศไทยมีปญหาในเหตุการณกอความไมสงบในจังหวัดยะล ซ่ึง
เปนดินแดนดามขวานของไทย ในการกอความไมสงบจะมีขาวรายวัน ซ่ึงลวนเกี่ยวกับสถานศึกษา 
คณาจารย โดนลอบทํารายรายวัน จากเหตุการณความไมสงบ ทําใหเศรษฐกิจในจังหวัดซบเซาลง 
ธุรกิจตางๆ หยุดชะงัก เพราะไมวาจะประกอบกิจการอันใด มักจะมีความไมสงบเกิดขึ้น อาทิ 
รานอาหาร ธนาคาร ธุรกิจจําหนายรถ ฯลฯ ลวนแตประสบเหตุการณ ทําใหหลายธุรกิจชะลอการ
ลงทุน การจางงาน เพราะรายไดในการดําเนินธุรกิจไมเพียงพอในการดําเนินกิจการ และใน
สถานศึกษามีนักเรียนลดลง จากป 2547 มีผูเขาเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 755  
คน  (วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา โรงเรียนผดุงประชาพาณิชยการ ) ยังมีนักเรียนจํานวนหนึ่งใหความ
สนใจในการเรียน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม จากแนวคิดเก่ียวกับ
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แรงจูงใจในการศึกษาตอ แรงจูงใจที่สงผลหรือิทธิพลโดยตรงตอการศึกษาคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
(Achievement Motivation) ซ่ึงเปนแรงจูงใจที่มีอยูในมนุษยทุกคนเปนความตองการทางจิตใจของ
มนุษยที่จะเอาชนะอุปสรรคฝาฟนกระทําส่ิงที่ยาก ๆ ใหประสบผลสําเร็จเปนความปรารถนาที่จะ
กระทําสิ่งใด ๆ ใหสําเร็จโดยเร็วที่สุด และไดผลดีที่สุดเทาที่จะทําได ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่สูงจะ
บรรลุผลสํ า เร็ จ ในการศึกษาและมีความมานะพยายามที่ จะศึกษาในระดับที่ สู งขึ้ นไป  
(สุพินดา  ฤทธิจันทร. 2547:18; อางอิงจาก ประหยัด ทองมาก. 2529: 48)  (ทิพยวรรณ นพวงศ  
ณ อยุธยา 2526 : 32) ไดกลาวถึง แรงจูงใจในการศึกษาของบุคคลในแตละระดับ จะแตกตางกัน
ออกไปตามวัย ฐานะ และโอกาส ความคิดเก่ียวกับการเรียน อาจจะเร่ิมมีแนวหันเหเขาสูผลไดทาง
เศรษฐกิจ เชน จะเรียนในสาขาที่หางานทําไดงาย มีรายไดดี ไมตองทํางานหนัก และที่สําคัญก็คือ 
ตองเปนงานประเภทที่ตนมีใจรัก และชอบที่จะทําดวยเปนตน 
            ในอําเภอเมือง จังหวัดยะลา เปนหัวใจของเศรษฐกิจในชายแดนใต  สถานศึกษาเปนที่
ยอมรับอยางแพรหลาย ซ่ึงในอําเภอเมืองจังหวัดยะลามีสถานศึกษาท่ีใหการศึกษาประเภทวิชา
พาณิชยกรรม อยู 3 สถาบัน ไดแก  

1. วิทยาลัยอาชวีศึกษายะลา  
2. โรงเรียนผดุงประชาพาณิชยการ  
3. โรงเรียนเทคนิคบริหารธุรกิจยะลา  

  ในสถาบันการศึกษา ประเภทวิชาพาณิชยกรรม มีนักเรียนที่เขามาศึกษาตอในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  จํานวน 364 คน (นักเรียน ปวช. 1 และ ปวช.2 )การศึกษาตอในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพของนักเรียนมีแรงจูงใจที่แตกตางกันออกไป เชน ตองการนําความรูไปฟนฟู
เศรษฐกิจในจังหวัด ตองการนําความรูไปประกอบอาชีพเพ่ือความม่ันคงในชีวิต เพ่ือพัฒนาตนเองให
เจริญกาวหนาขึ้น นอกจากน้ียังนักเรียนยังมีเหตุผลอ่ืนๆ ที่อยูในจิตใจของแตละคนที่เลือกศึกษา
หลักสูตรนี้ ทําใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาวาแรงจูงใจดานใดบางและมากนอยตางกันอยางไรที่มี
อิทธิพลในการตัดสินใจเลือกหลักสูตรนี้ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
           การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายหลักเพ่ือศึกษาและเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของนักเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม  จังหวัดยะลา โดยมีจุดมุงหมาย
เฉพาะดังน้ี 
       1. เพ่ือศึกษาระดับแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของนักเรียน
ประเภทพาณิชยกรรมโดยรวม และแยกรายดาน 4 ดานไดแก ดานเหตุผลสวนตัว ดานการสนับสนุน
ของผูอ่ืน ดานการประกอบอาชีพ และดานปจจัยทางสังคม 
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       2.  เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของนักเรียน
ประเภทพาณิชยกรรม ใน 4 ดาน จําแนกตามตัวแปร ระดับชั้นป อาชีพผูปกครอง ผลการเรียน 
ภูมิลําเนาเดิมของนักเรียน และประเภทของสถานศึกษา 
 

ความสําคญัของการวิจัย 
           ผลของการวิจัยคร้ังน้ีสามารถนําไปใชเปนขอมูลทางดานแนะแนวเกี่ยวกับการเขาศึกษาตอ
ของนักเรียน  และใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้น ตลอดจนการ
จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน และเปนประโยชนตอผูบริหาร และ
บุคลากรที่เก่ียวของในหนวยงานตาง ๆ ในการวางแผนรับนักเรียนเขาศึกษาตอเพ่ือใหสอดคลองกับ
ความตองการของนักเรียนและสังคมตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
              ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
            ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีไดแกนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปที่ 1 และ 2 ปการศึกษา 2550 ประเภทวิชาพณิชยกรรม จังหวัดยะลา จํานวน 364    
คน (งานทะเบียน วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา โรงเรียนผดุงประชาพาณิชยการ ) 
            กลุมตัวอยาง ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแกนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปที่ 1 และ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 ของนักเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม   
จังหวัดยะลา ที่ไดมาจากการสุมโดยวิธีแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) จํานวน    
ทั้งหมด  225 คน 
 
              ตัวแปรที่ศึกษา 
              ตัวแปรอิสระ ไดแก 
             1. ระดับชั้นป 
             1.1  ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปที่ 1 
             1.2  ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปที่ 2 
         2. อาชีพผูปกครอง 
             2.1  ขาราชการ 
             2.2  พนักงานบริษัท 
             2.3  ผูประกอบธุรกิจสวนตวั 
             2.4  เกษตรกร 
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         3. ผลการเรียน 
             3.1  คะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 2.00 
             3.2  คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  2.00-2.99 
             3.3  คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  3.00-4.00 
         4. ภูมิลําเนาเดิมของนักเรียน 
             4.1  อําเภอเมือง ยะลา 
             4.2  อําเภออ่ืนๆ ในจังหวัดยะลา 

            4.3  นอกจังหวัดยะลา 
       5.  ประเภทของสถานศึกษา 

       5.1    สถานศึกษารฐับาล 
       5.2    สถานศึกษาเอกชน 
  ตัวแปรตาม ไดแก  แรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของนักเรียน

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  จังหวัดยะลา โดยรวมและรายดาน แยกเปน    
                 1.1 ดานเหตุผลสวนตวั 
                 1.2 ดานการสนับสนุนของบคุคลทีเ่ก่ียวของ 
                 1.3 ดานการประกอบอาชพี 
                 1.4 ดานปจจัยทางสังคม 
 

             นิยามศัพทเฉพาะ 
               1  แรงจูงใจ หมายถึง กระบวนการ หรือส่ิงเราที่บุคคลไดตัดสินใจแสดงพฤติกรรมหรือ
กระทําการอยางใดอยางหนึ่งเพ่ือตอบสนองความตองการของตน 
               2  แรงจูงใจในการศึกษา หมายถึง กระบวนการ หรือสิ่งเราที่ชักนําใหนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 และชั้นปที่2 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม จังหวัดยะลา ตัดสินใจเขา
ศึกษาตอในสถานศึกษา ซ่ึงแบงออกเปน 4 ดาน คือ 

 2.1  ดานเหตุผลสวนตัว หมายถึงขอเหตุผลตางๆ ที่นํามาใชตัดสินใจเลือกสถานศึกษ 
ตอ อันประกอบดวย ความตองการ ความสนใจ ความถนัด ความสามารถ ความรูเดิม และลักษณะ
ของสถาบัน 
       2.2 ดานการสนับสนุนของบุคคลที่เก่ียวของ หมายถึง การมาเรียนเพราะไดรับแรง
กระตุนหรือไดรับการสนับสนุน และคําแนะนําในการเลือกศึกษาตอจากบุคคลที่เก่ียวของไดแก บิดา 
มารดา ญาติพ่ีนอง ครู เพ่ือน และผูที่นักเรียนศรัทธา 

        2.3 ดานการประกอบอาชีพ หมายถึง การมาเรียนเพ่ือตองการนําความรูไปพัฒนา
อาชีพ และสรางอาชีพอิสระในครอบครัว 
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               2.4  ดานปจจัยทางสังคม หมายถึง การมาเรียนเพ่ือ ไดรับการยอมรับจากเพ่ือนหรือ    
 บุคคลอ่ืน นักเรียนเขามาเรียนเพื่อมีโอกาสพบเพื่อนใหม เพ่ือรูจักครูผูสอนตลอดจนบรรยากาศที่
แปลกออกไปจากชีวิตประจําวัน การไดเลื่อนสถานภาพ การมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาทางสมองและสติปญญาเพ่ือที่จะปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงในสังคมยุค
ปจจุบัน 
             3.  นักเรียน  หมายถึง  ผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 และ 2 ประเภท
วิชาพาณิชยกรรม ในอําเภอเมือง จังหวัดยะลา ประกอบดวยวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา และ           
โรงเรียนผดุงประชาพาณิชยการ   
          4.  ประเภทวิชาพณิชยกรรม หมายถึง ประเภทวิชาที่สถาบันเปดสอนในหลักสูตร   
วิชาชีพ แบงเปน สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการขาย สาขาวิชาเลขานุการ และสาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
          5. อาชีพผูปกครอง หมายถึง อาชีพของบิดามารดา หรืออาชีพของผูใหการอบรมเลี้ยงดู
นักเรียน แบงเปน 4 ประเภท คอื 

5.1  ขาราชการ 
5.2  พนักงานบริษัท 
5.3  ผูประกอบธุรกิจสวนตวั 
5.4   เกษตรกร 

          6. ผลการเรียน หมายถึง คะแนนเฉลี่ยสะสมในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ แบงเปน 3 
ระดับ  คือ 
               6.1   คะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 2.00 
               6.2   คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  2.00  ขึ้นไป 
               6.3   คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  3.00-4.00 
          7.  ภูมิลําเนาเดิม หมายถึง ภูมิลําเนาเดิมที่นักเรียน อาศัยอยูกอนเขาศกึษาในสถานศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  จังหวัดยะลา 
         8.  ประเภทของสถานศึกษา หมายถึง  ประเภทของสถานศึกษาที่นักเรียนกําลังศึกษาอยู 
แบงเปน สถานศึกษารัฐบาล  และ สถานศึกษาเอกชน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
            แรงจูงใจ ถือเปนปจจัยสําคัญในการแสดงพฤติกรรมตางๆ ของมนุษยเพราะพฤติกรรม
ตางๆที่มนุษยแสดงออกมา ลวนมีสาเหตุมาจากแรงจูงใจเปนสําคัญ และแรงจูงใจก็ยังทําใหมนุษย
แสดงพฤติกรรมที่แตกตางกันออกมา ตามแรงจูงใจที่บุคคลไดรับ ดังนั้นแรงจูงใจเปนสิ่งที่กระตุนให
อินทรียกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหน่ึง อยางมีจุดหมายปลายทางเปนสิ่งที่ชวยอธิบายวาทําไมเรา
จึงทําพฤติกรรมดังที่เปนอยู และเปนแรงผลักดันที่ทําใหบุคคลกระทําส่ิงใดสิ่งหน่ึงจนสําเร็จ  
การศึกษาครั้งน้ีกําหนดกรอบแนวคิดของการวิจัยดังน้ี 
 
ตัวแปรอิสระ                                                                      ตัวแปรตาม 
 
 
 

 
 
 
                                                                                                                                    
 
 
 

 

 
            สมมติฐานการวิจัย 
                       1.  นักเรียนที่มีระดับชั้นตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
                       2.  นักเรียนที่ผูปกครองอาชีพตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
                       3.  นักเรียนที่มีผลการเรียนตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
                        4.  นักเรียนที่มีภูมิลําเนาเดิมตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
                        5.   นักเรียนที่ศึกษาในประเภทของสถานศึกษาตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาระดับ

ประกาศนียบตัรวชิาชีพโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
 

 
 

1. ระดับชั้น 
2. อาชีพผูปกครอง 
3. ผลการเรียน 
4. ภูมิลําเนาเดิม 

5. ประเภทของสถานศึกษา 

 
แรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของ
นักเรียนประเภทวิชาพาณิชยากรรม  จังหวัดยะลา 
โดยรวมและรายดาน แยกเปน 
  2.1 ดานเหตุผลสวนตวั 
  2.2 ดานการสนับสนุนของผูอ่ืน 
  2.3 ดานการประกอบอาชีพ 
  2.4 ดานปจจัยทางสังคม 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
          การศึกษาคนควาคร้ังน้ีผูวิจัยไดศกึษาคนควา ตํารา เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของกับ
แรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของนักเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม  จังหวัด
ยะลา ตามลําดับดังน้ี 

1.   ความหมายของแรงจูงใจ 
2.   ประเภทของแรงจูงใจ 
3.   แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจ 
4.   สิ่งสําคัญที่เก่ียวกบัการจูงใจ 
5.   องคประกอบที่มีผลตอแรงจูงใจ 
6.   แนวความคิดเก่ียวกับแรงจูงใจในการศกึษาตอ 
7.   การเลือกและการเตรียมตัวเพ่ืองานอาชีพ 
8.   หลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศักราช 2545 
9.   สภาวะทางภูมิศาสตรจังหวัดยะลา และประวัตสิถานศึกษา 

         10.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

1.ความหมายของแรงจูงใจ 
          แรงจูงใจ (Motivation) ถือเปนปจจัยสําคัญในการแสดงพฤติกรรมตางๆ ของมนุษย 
เพราะพฤติกรรมตางๆ ที่มนุษยแสดงออกมา ลวนมีสาเหตุมาจากแรงจูงใจเปนสําคัญและ
แรงจูงใจก็ยังทําใหมนุษยแสดงพฤติกรรมที่แตกตางกันออกมา ตามแรงจูงใจที่แตละบุคคลไดรับ 
ดังน้ันแรงจูงใจเปนสิ่งที่กระตุนใหอินทรียกระทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งอยางมีจุดหมาย
ปลายทางเปนสิ่งที่ชวยอธิบายวาทําไมเราจึงทําพฤติกรรมดังที่เปนอยู และเปนแรงผลักดันที่ทํา
ใหบุคคลกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงจนสําเร็จอยางไรก็ตามไดมีนักวิชาการทางการศึกษาทั้งในและ
ตางประเทศไดใหความหมายของแรงจูงใจไวตางกัน ดังน้ี 
         ไครเดอร และคณะ (Crider & Others. 1993: 118) ไดใหความหมายของแรงจูงใจไววา 
หมายถึง ความปรารถนา ความตองการและความสนใจที่มาเราหรือมากระตุนอินทรีย และนํา
อินทรียไปสูจุดหมายปลายทางที่เฉพาะเจาะจง  หลุย จําปาเทศ (2535: 7) ไดใหความหมายของ
แรงจูงใจไววา หมายถึง การกระตุนหรือเราใหอินทรียไดเพ่ิมพูนความสามารถ ความพยายาม หรือ
พลังที่ซอนเรนอยูภายในใหเกิดการกระทําหรือทุมเทในงานเพื่อใหบรรลุความปรารถนา การ
แกปญหา หรือเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายอันจะนํามาซ่ึงความพึงพอใจ (อารี พันธมณี (2546: 269) 
ไดใหความหมายของแรงจูงใจไววา หมายถึง การนําปจจัยตาง ๆ ที่เปนแรงจูงใจมาผลักดันใหบุคคล
แสดงพฤติกรรมอยางมีทิศทาง เพ่ือบรรลุจุดมุงหมายหรือเง่ือนไขที่ตองการ ปจจัยตาง ๆ ที่นํามา
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อาจจะเปนเคร่ืองลอ รางวัล การลงโทษ การทําใหเกิดการตื่นตัว รวมทั้งทําใหเกิดความคาดหวัง 
เปนตน สุวัฒน วัฒนวงศ (2547: 170-171) ไดใหความหมายของแรงจูงใจไววา หมายถึง สิ่งที่โนม
นาวหรือมักชักนําใหบุคคลเกิดการกระทําหรือปฏิบัติการ   มงคล คอยประเสริฐ (2539: 8) ไดให
ความหมายของแรงจูงใจไววา หมายถึง สิ่งที่กระตุนใหอินทรียกระทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งอยางมี
จุดหมายปลายทาง ซ่ึงอาจเกิดจากส่ิงเราภายในหรือภายนอกก็ได คือ แรงดันที่ทกใหบุคคลกระทํา
อยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จ เติมศักด์ิ คทวณิช  (2546: 149) ไดใหความหมายของแรงจูงใจไววา 
หมายถึง กระบวนการของการใหปจจัยทั้งหลายท่ีจะทําใหบุคคลเกิดความตองการ เพ่ือสรางแรงขับ
และแรงจูงใจไปกระตุนรางกายใหแสดงพฤติกรรมตามจุดมุงหมายท่ีไดวางไว โดยปจจัยดังกลาวน้ัน
อาจจะเปนสิ่งเราภายนอกกับสิ่งเราภายในหรือทั้งสองประการก็ได   กมลรัตน  หลาสุวงษ (2528: 
227) ไดใหความหมายของแรงจูงใจไววา หมายถึง การกระตุนหรือกอใหเกิดพฤติกรรมการเรียนรู 
โดยอาศัยสิ่งเราสิ่งใดสิ่งหน่ึงแรงจูงใจประกอบดวย 2 สวน คือ 
           แรงจูงใจ (Motive) ไดแก ความตองการ ความสนใจ ทัศนคติ ลักษณะนิสัย สิ่งเหลาน้ีเปนสิ่ง
ที่เกิดขึ้นภายใน รางกาย 2. สิ่งจูงใจ (Incentive) ไดแก สิ่งเราตาง ๆ ที่อยูในภายในรางกายซ่ึงเปน
ตัวกําหนดทิศทางของพฤติกรรม สําอาง งามวิชา (2539: 94-95) ไดใหความหมายของแรงจูงใจไว
วา บุคคลทุกคนมีความตองการ (Need) มากมายหลายอยาง บางอยางก็เปนความตองการทาง
รางกาย เชน อาหาร นํ้า ความปลอดโปรง สบายกาย บางอยางก็เปนความตองการทางจิตใจ เชน 
การเปนที่ยอมรับ ความเดนมีหนามีตา การมีสิทธิ์เสียง หรือไดเปนสวนหนึ่งของสังคม ความ
ตองการใดที่ยังอยูในระดับที่รุนแรงก็ยังไมผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา แตถาเม่ือใดอยู
ในระดับที่รุนแรงแลว ก็ยังไมผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา แตถาเม่ือใดอยูในระดับที่
รุนแรงแลว ก็จะกลายเปนแรงจูงใจ (Motive) ที่ผลักดันใหบคุคลแสดงพฤติกรรมไดเม่ือความตองการ
ไดรับการตอบสนองแลว ความรูสึกตึงเครียดของบุคคลก็จะผอนคลายลง   โลเวลล (สุวัฒน วัฒน
วงศ. 2547: 170; อางอิงจาก Lovell, 1980: 109) ไดใหความหมายของแรงจูงใจไววา หมายถึง 
กระบวนการที่ชักนําโนมนาวใหบุคคลเกิดความมานะพยายาม เพ่ือสนองตอบความตองการบาง
ประการใหบรรลุผลสําเร็จ 
 กิลฟอรด และเกรย (สมพงศ จิตจรัสอําพัน. 2540;  อางอิงจาก Guil Ford. 1970)ไดให
ความหมายของแรงจูงใจไววา หมายถึง การที่บุคคลหนึ่งพยายามกระทําการใหอีกบุคคลหนึ่งหรือ
หลายๆ คนมีความเห็นคลอยตามกับคน   กูด (สมพงศ จิตจรัสอําพันธ. 2540 อางอิงจาก Good. 
1973 : 375) ไดใหความหมายของแรงจูงใจไววา หมายถึง กระบวนการเราและสนับสนุนใหบุคคล
กระทํากิจกรรมอยางมีระบบ   ชูเลอร (ทองวรรณ ศิริวรรณ. 2543 ; อางอิงจาก Schuler. 1998: 
228) ไดใหความหมายของแรงจูงใจไววา หมายถึง กระบวนการของพลังที่กระตุนใหเกิดพฤติกรรม
ในตัวบุคคล เพ่ือจะใหประสบความสําเร็จตามความตองการและคุณคาของตัวบุคคลน้ัน 
 กลาวโดยสรุป แรงจูงใจ หมายถึง กระบวนการของการใหสิ่งเราที่เปนแรงจูงใจมากระตุน
หรือลอใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางมีทิศทางเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามที่ตองการ อันจะทําให
บุคคลเกิดความพึงพอใจ 
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2. ประเภทของแรงจูงใจ 
        ดี เชคโก (กมลรัตน หลาสุวงษ. 2528: 228 ; อางอิงจาก n.d.) กลาววา การทําใหอินทรยีไดรับ
การจูงใจนั้น คือการทําใหเกิดพฤติกรรมตาง ๆ ดังน้ี 
          1.  การตื่นตัว (Arousal) หมายถึง ระดับการตื่นตัวของรางกาย ไดแก ความกระตือรือรน 
ความรับผิดชอบ การตื่นเตน และความระมัดระวัง (Hebb: 1955) กลาววาการตื่นตัวเปรียบเสมือน
การทําใหเกิดพลัง โดยแบงระดับการตื่นตัวออกเปน 3 ระดับ เรียงจากระดับสูงสุดไปต่ําสุด ดังน้ี 

      1.1  ความกระวนกระวาย 
                1.2  ความกระตือรือรน  
                1.3  การนอนหลับ 

      การตื่นรัวระดับสูงสุดคือความกระวนกระวายทําใหเกิดการเรียนรูที่ดีที่สุด 
          2.  การคาดหวัง (Expectancy) หมายถึง การที่อินทรียคาดวาจะไดหรือประสบสิ่งเราที่พอใจ
อีก ดังน้ันถากระตุนใหอินทรียมีการคาดหวังมากเทาใด ยอมมีแนวโนมที่อยากจะเรียนมากเทาน้ัน 
สิ่งลอใจ (Incentive) เปนสิ่งเราที่อินทรียตองไดรับจริง ๆ เม่ือถึงจุดหมายปลายทางคือการเรียนรู 
ดังนั้นสิ่งลอใจควรเปนสิ่งที่อินทรียพอใจและตองการมากจริง ๆ จึงจะเกิดการเรียนรูที่ดีที่สุด เพราะ
บุคคลแตละคนมีความพอใจในสิ่งเราหรือสิ่งลอใจแตกตางกัน 
          3.  การลงโทษ (Punishment) ดี เชคโก (De cecco) กลาววาถาบางคร้ังจําเปนตองใชการ
ลงโทษ มักใชวิธีการไมใหไดรับสิ่งเราน้ันมากกวา จนกวาจะแสดงพฤติกรรมที่ตองการ 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2520: 18) ไดกลาวถึงประเภทของแรงจูงใจไว 2 ประเภทคือ 
 แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) หมายถึง สภาวะของบุคคลท่ีมีความตองการหรือแสดง
พฤติกรรมบางอยางตามความชอบของตัวเอง ตามความพอใจ 

1. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) หมายถึง สภาวะของบุคคลท่ีไดรับการกระตุน

จากภายนอกมองเห็นจุดหมายปลายทางและนําไปสูการแสดงพฤตกิรรมของบุคคลโดยทั่วไป 

 ฮิลการด (Hilgard. 1962: 128-145) ไดแบงแรงจูงใจออกเปน 3 ประเภท คอื 
1. แรงจูงใจเพื่อการอยูรอด ( The Survial Motivition ) หมายถึง ความตองการทางกาย    

( Physioiogical Needs ) ซ่ึงเปนสิ่งที่ขาดเสียไมได เชน ความตองการอาหาร ความตองการน้ํา 

ความตองการอุณหภูมิพอเหมาะ ความตองการพักผอน และความตองการทํากิจกรรม 

2. แรงจูงใจทางสังคม (The Social Motive) หมายถึง แรงจูงใจอันเกิดจากความตองการ

ทางสังคม (Social Needs) ของมนุษยที่เก่ียวของสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ไดแก ความตองการความรัก 

(Needs for Affection) ความตองการตําแหนงในสังคม (Need for Social Status) ความตองการ

ทางเพศ (Sexual Need) ความตองการเหลาน้ี กระตุนใหเกิดแรงจูงใจ (Motives) ใหคนเรากระทํา

พฤติกรรมทางสังคม (Social Behavior) 
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            3.  แรงจูงใจในทางอวดตน (Ego-Integrative Motives) หมายถึง แรงจูงใจอันเกิดจาก
ความสําเร็จ (Need for Success fullness) ความตองการปรัชญาชีวิตที่นาพอใจ ความตองการ
ชื่อเสียงเกียรติยศ ความตองการในการสรางและประดิษฐเพ่ือใหเกิดความรูสึกนับถือตนเอง (Self 
Respect) ซ่ึงจะเปนทางใหบุคคลสามารถหลีกเลี่ยงจากการมีปมดอย (Inferiority Complex) และ
ความรูสึกวาตนไมมีคา (Self-Depreciation) หรือกลาวอีกนัยหน่ึงวา ตนจะไดมีความรูสึกวาตนมี
ความสามารถ (Sense for Attainment) สวนแรงจูงใจที่เกิดจากความตองการปรัชญาชีวิตที่นาพอใจ 
(Satisfying Philosophies of Life) น้ันก็เพ่ือบุคคลจะไดเปนที่นานิยมยกยองของคนอ่ืนในสังคมดวย 
 เชอรรีฟ (สุวฒัน วัฒนวงศ. 2547: 171) ไดแยกแรงจูงใจออกเปน 2 ประเภทใหญ ๆ คือ 

แรงจูงใจทางดานรางกาย (Physical Motivation)  เปนความตองการทางดานรางกาย
เก่ียวกับอาหาร นํ้า การพักผอน การไดรับความคุมครองความปลอดภัย การไดรับความเพลิดเพลิน 
การลดความเครงเครียด แรงจูงใจทางดานนี้จะมีสูงมากในวัยเด็กตอนตน และวัยผูใหญตอนปลาย 
เน่ืองจากไดเกิดความเสื่อมถอยทางดานรางกาย 

แรงจูงใจทางดานสังคม (Social Motivation)  เร่ิมตั้งแตเกิดของมนุษยเรา ถือไดวาแรงจูงใจ
ดานน้ีสลับซับซอนมาก เปนความตองการที่มีผลจากดานชีววิทยาของมนุษยในความตองการอยู
รวมกับครอบครัว เพ่ือนฝูงในโรงเรียน เพ่ือนรวมงาน เปนความตองการสวนบุคคลที่ไดรับอิทธิพล
มาจากส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรมหรือบางสังคมจะมีอิทธิพลที่เขมแข็งและเหนียวแนนมาก 
 สมพงษ เกษมสิน (2523: 320-321) ไดแบงประเภทของสิ่งจูงใจออกเปน 2 ประเภทใหญ ๆ 
คือ สิ่งจูงใจที่เปนตัวเงินและสิ่งจูงใจที่ไมใชตวัเงิน 

สิ่งจูงใจที่เปนตัวเงิน (Financial Incentive) สิ่งจูงใจประเภทนี้มีผลโดยตรงตอการปฏิบัติงาน 
ซ่ึงสามารถจําแนกออกไดเปน 2 ชนิด คือ  สิ่งจูงใจทางตรง (Direct Incentive) เปนสิ่งจูงใจที่มีผล
โดยตรงตอการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในองคการ ซ่ึงการจูงใจดวยวิธีการน้ีมันยึดหลักการดีเงิน
ดี  และ สิ่งจูงใจทางออม (Indirect Incentive) เปนสิ่งจูงใจที่มีผลในทางสนับสนุนหรือสงเสริมให
พนักงานและเจาหนาที่ในหนวยงานปฏิบัติงานไดดีขึ้น มีกําลังใจรักงานที่ทํามากขึ้น 

สิ่งจูงใจที่ไมใชตัวเงิน (Non-Financial Incentive) สิ่งจูงใจประเภทน้ีสวนมากมักเปนสิ่งที่
สามารถตอความตองการทางจิตใจของบุคลากรในองคการ เชน การไดรับการยกยองชมเชย การ
ยอมรับจากบุคคลและโอกาสกาวหนาในการปฏิบัติงาน 
 ฮัล  ดอลลารด และมิลเลอร (สุรางค โควตระกูล. 2533: 112) ไดแบงแรงขับหรือแรงจูงใจ
ออกเปน 2 ประเภท คือ แรงจูงใจทางสรีระ (Physiological Motives) แรงจูงใจประเภทน้ี
ประกอบดวยความหิว ความกระหายและความตองการทางเพศ และแรงจูงใจทางจิตวิทยา 
(Psychological Motives) ซ่ึงเปนแรงจูงใจที่เกิดจากการเรียนรูตัวอยางเชน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
แรงจูงใจที่อยากจะเปนสวนหนึ่งของหมู เปนตน  เฮนรี่ เอ. เมอรเรย  
(สุรางค โควตระกูล. 2544: 156) ไดกลาววาความตองการเปนพ้ืนฐานที่จะทําใหเกิดแรงขับหรือ
แรงจูงใจ ซ่ึงเปนผลทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมไปในทิศทางที่จะนําไปสูเปาหมาย (Goal) และความ
ตองการของบุคคลไมวาจะเกิดจากภายในรางกายหรือเกิดจากสังคมจะมีความสําคัญเทาเทียมกัน 
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ถาเกิดขึ้นพรอม ๆ กัน จะไมมีความตองการใดความตองการหน่ึงที่สําคัญไปกวาความตองการอ่ืน 
ดังน้ันการเลือกแสดงพฤติกรรมตอบสนองความตองการจึงไมแนนอนไมสามารถบงชัดไดวาอินทรีย
จะเลือกตอบสนองความตองการใดกอน ความตองการน้ี เมอรเรยกลาววามีถึง 21 ความตองการ
ดังน้ี  

ความตองการที่จะยอมแพหรือยอมรับผิด ความตองการที่จะเอาชนะอุปสรรคทั้งปวง ความ
ตองการทําใหผูอ่ืนรัก ความตองการเอาชนะโดยใชความรุนแรงและการตอสู ความตองการเปนอิสระ 
เปนตัวของตัวเอง ความตองการที่จะฟนอุปสรรคโดยการสรางความมานะพยายามขึ้น ความ
ตองการปองกันตนเองจากความผิด คําวิพากษวิจารณ การตําหนิความตองการที่จะยอมรับนับถือ 
ใหความชวยเหลือแกผูสูงอายุกวา ความตองการที่จะควบคุมผูอ่ืน ใหผูอ่ืนกระทําตาม ความตองการ
สรางความประทับใจใหแกผูอ่ืน ตองการใหผูอ่ืนรับรูเร่ืองราวของตนเอง ความตองการที่จะไดรับ
ความปลอดภัยจากสถานการณที่เปนอันตรายทั้งปวง  ความตองการที่จะพนจากความอับอาย ความ
ตองการที่จะใหความเมตตา สงสาร ชวยเหลือผูที่ชวยเหลือตนเองไมได ความตองการที่จะจัดทุกส่ิง
ทุกอยางใหเปนระเบียบ ความตองการความสนุกสนาน ความตองการที่จะแยกตนเองออกจากความ
ทุกข ความตองการการดูแลเอาใจใส ความเมตตาสงสารจากผูอ่ืน ความตองการทางเพศ ความ
ตองการที่จะมีความสุขกับสิ่งที่ประทับใจทั้งมวล และความตองการที่จะเขาใจสิ่งตาง ๆ  
 จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวา แรงจูงใจ สามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภทใหญ ๆ 
คือ แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก ซ่ึงแรงจูงใจภายในเปนแรงจูงใจที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล
น้ัน ๆ และมักจะมีคุณคาสูงกวาแรงจูงใจภายนอก แตแรงจูงใจภายในอาจปลูกฝงใหเกิดขึ้นกับบุคคล
ไดยาก สวนแรงจูงใจภายนอกเปนแรงจูงใจที่เกิดจากภายนอกตัวบุคคล โดยไดรับอิทธิพลจาก
สิ่งแวดลอมหรือสิ่งเราภายนอก ซ่ึงเปนแรงจูงใจที่สรางใหเกิดขึ้นไดงายกวาแรงจูงใจภายใน ดังน้ัน
ในการสรางแรงจูงใจใหเกิดขึ้น ควรสรางแรงจูงใจภายนอกใหเกิดขึ้นเสียกอน 
 

3. แนวคดิและทฤษฎีแรงจูงใจ 
1. ทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว (Maslow’s General Theory of Human Motivation)  

  มาสโลว ( จันทรจิรา วงษงบุญงาม. 2549: 13; อางอิงจาก Maslow. 1954: 35-46) เปน
นักจิตวิทยาที่ไดนําเสนอทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจของมนุษย โดยเสนอแนวคิดที่วา การจูงใจของ
มนุษยจะเปนไปตามลําดับขั้นตอนอยางเปนระบบลําดับขั้นตอนความตองการน้ีเรียกวา “Hierachy 
of Need” ซ่ึงสามารถจัดแบงความตองการของมนุษยออกไดเปน 5 ขั้น ดังน้ี 
ความตองการทางดานรางกาย (Physiolonical Needs) เปนความตองการขั้นพ้ืนฐานของมนุษย ซ่ึง
ความตองการดังกลาวถือวาเปนสิ่งจําเปนสําหรับการดํารงชีพอยู ซ่ึงไดแก ความตองการดานปจจัย
สี่ ดังนั้นเพ่ือการดํารงชีวิตอยูไดของมนุษย จึงมีความจําเปนที่จะตองใฝหาสิ่งเหลาน้ีมาสนองความ
ตองการของตนเองอยูตลอดเวลา หากมนุษยขาดสิ่งเหลาน้ีไปการตอบสนองใหกับความตองการของ
รางกายจะเปนสิ่งที่ใชจูงใจมนุษยได 1.2ความตองการดานความปลอดภัย (Safety Needs)  
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จะเกิดขึ้นเม่ือความตองการทางดานรางกายไดรับการตอบสนองแลว มนุษยตองการความปลอดภัย
ทั้งทางดานรางกายและจิตใจ เชน ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ ความม่ันคงในหนาที่การงาน ความเปน
อิสระจากความกลัวเปนอิสระจากกการถูกบังคับ ขูเข็ญจากผูอ่ืน ซ่ึงเปนความตองการที่จะไดรับการ
ปกปองคุมครอง ความตองการประเภทน้ีจะเร่ิมขึ้นตั้งแตวัยทารกจนกระทั่งวัยชรา1.3 ความตองการ
ความรักและเปนสวนหนึ่งของสังคม (Social of Belonging Needs) เม่ือความตองการในขั้นที่ 1 และ 
2ได รับการตอบสนองแลวมนุษยจะมีความตองการใหเปนที่ รักของผู อ่ืนมีความตองการมี
ความสัมพันธกับผูอ่ืน ตองการที่จะเขารวมเปนสมาชิกขององคการตาง ๆ และตองการใหตนเองเปน
สวนหนึ่งของสังคม  1.4 ความตองการที่จะมีฐานะเดนในสังคม (Esteem of Status Needs) เปน
ความตองการที่จะมีความม่ันใจในตนเองในดานความสามารถ ตองการใหผู อ่ืนเห็นวาคนมี
ความสามารถ มีคุณคาเปนที่ยอมรับยกยองจากผูอ่ืน รวมถึงความตองการมีฐานะเดนในสังคม เปน
ที่สรรเสริญนับหนาถือตาของบุคคลท่ัวไปในสังคม  1.5 ความตองการท่ีจะรูจักตนเองอยางแทจริง
และพัฒนาตนเองไดเต็มที่ตามศักยภาพของตน (Self-Actualization of Self realization Needs)  
เปนความตองการขั้นสูงสุดของมนุษย เปนความตองการที่จะรูจักตนเอง รูสภาพที่แทจริงของตนเอง 
กลาที่จะตัดสินในเลือกทางเดินชีวิตของตนเองปรารถนาที่จะเปนคนที่ดีที่สุดเทาที่จะมีความสามารถ
ทําได เปนกระบวนการที่มนุษยตองการที่จะพัฒนาตนเองอยางเต็มที่ตามศักยภาพของตนเองซึ่ง
เปนกระบวนการที่ไมมีจุดจบตลอดเวลาที่ยังมีชีวิตอยู ซ่ึงจะเปนความตองการที่เกิดขึ้นหลังที่ความ
ตองการทั้ง 4 ขั้นไดรับการตอบสนองแลว 
 ความพยายามที่จะไปสูจุดหมายที่เราไดวางไว ผูที่จะประสบความสําเร็จในชีวิตจะมีลักษณะ 
ดังนี้ คือ มาสโลว (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. 2546: 222)  สามารถรับรูความเปนจริง.  มีความคิด
เหมาะสมกับเวลา  ยอมรับตนเองผูอ่ืนและสังคม มีความเปนอิสระในดานความคิด มีความสนใจ
พ้ืนฐานของปรัชญาและจริยธรรม 
 2. ทฤษฎีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอของโรเจอร 
     โรเจอร (สุวัฒน วัฒนวงศ. 2547: 44-45; อางอิงจาก Rogers. 1979. Adult Learning. P. 
13-20) ไดกลาวถึงเหตุผลทีนั่กศึกษาผูใหญมาเรียน ดังน้ี 
    1.แรงจูงใจในดานอาชีพ (Vocational Motives) จากการศึกษาพบวา เปนแรงจูงใจที่มี

ความสําคัญในการทําใหผูใหญแสวงหาความรู โดยการเขาศึกษาตออีกคร้ัง ในกลุมผูใหญวัยตน ซ่ึง

เปนเหตุผลหนึ่งที่จะชวยสงเสริมโอกาสกาวหนาในอาชีพการงานที่ดําเนินการอยูแลว จากการสํารวจ

ขอมูลของสถาบันการศึกษา ผูใหญแหงชาติในประเทศอังกฤษ (NIAE : National Institute of Adult 

Education) ปรากฏวาประมาณเกือบรอยละ 10 ของนักศึกษาใหขอมูลวาการเขามาเรียนดวยความ

มุงหวังเก่ียวกับความกาวหนาในการงานและอาชีพน่ันเอง 2.แรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเอง (Self-

Development) เปนการสนองความตองการสวนบุคคลของผูใหญ โดยเฉพาะในดานความรูทั่วไป 

หรืออาจเปนกิจกรรมสรางสรรคเพ่ืองานอดิเรก (Creative Hobby) จากขอมูลที่ไดมาจากการสํารวจ
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ในประเทศอังกฤษ ซ่ึงจัดทําโดย NIAE ปรากฏวานักศึกษาผูใหญมากกวารอยละ 40 บอกเหตุผลใน

การเรียนวา เพราะตองการพัฒนาศักยภาพของตนเอง ตามความสนใจใหมากขึ้น ซ่ึงพบวาผูเรียนที่

เขามาเรียนดวยแรงจูงใจประเภทนี้ จะเปนหญิงมากกวาชาย  3.แรงจูงใจดานสังคม (Social Motive) 

กิจกรรมการศึกษาผูใหญไดรับความสนใจจากผูเรียนคอนขางมาก ดวยเหตุผลทางดานสังคม 

นักศึกษาเขามาเรียนเพื่อที่ไดจะมีโอกาสพบเพื่อนใหมรูจักกับครูผูสอน ตลอดจนบรรยากาศที่แปลก

ไปจากชีวิตประจําวันและในขณะเดียวกันก็มีแรงจูงใจในการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทางสมองและ

สติปญญา (Intellecutal Motives) แทรกอยูดวยจากการสํารวจของสถาบัน NIAE พบวาเหตุผลนี้มี

จํานวนถึงรอยละ 10 ของนักศึกษาผูใหญ  4.แรงจูงใจดานอ่ืน ๆ (Other Motives) สําหรับเหตุผลอ่ืน 

ๆ ในการเขารวมกิจกรรมการศึกษาผูใหญ ไดแก ชวยใหไดรับโอกาสที่สอง (Second chance) 

สําหรับผูใหญที่พลาดโอกาสในการเรียนจากระบบโรงเรียนระดับประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษา บาง

คมอาจเขามาดวยเหตุผลเกี่ยวกับเครื่องอํานวยความสะดวกตาง ๆที่จัดใหมีขึ้นในสถาบันแหงนั้น 

ทําใหเขาไดมีโอกาสเรียนรูสิ่งใหม ๆ เคร่ืองมือดานชางไฟฟา ชางเคร่ืองยนต หองปฏิบัติการดาน

วิทยาศาสตรและภาษาตางประเทศ รวมทั้งบรรยากาศตาง ๆ ภายในสถาบันการศึกษานั้น ก็มีสวน

สงเสริมใหเขาเกิดความตองการและสนใจเขามาสัมผัส และเรียนรูกับกิจกรรมการศึกษาผูใหญ 

ในชวงใดชวยหนึ่งของชีวิต (Human Life-Cycle) 

              3. ทฤษฎีแรงจูงใจของ แมคคิลแลนด และแอทคินสัน (โยธิน ศันสนยุทธ. 2531: 140) ได

กลาวถึง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานไว 3 ประการ คือ   1.ความตองการความสําเร็จ เพ่ือใหงานนั้น

ประสบความสําเร็จ มีประสิทธิภาพตามความมุงหมาย   2.ความตองการความรัก ความเปนพวก

พอง เปนความปรารถนาเพ่ือความเปนมิตรและรักษาสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน 3.ความตองการมี

อํานาจบารมีเปนความตองการที่จะมีอํานาจในการบังคับบัญชาและมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน 

              4. ทฤษฎีแรงจูงใจของวายเนอร (สุรางค โควตระกูล. 2531: 118) ไดกลาวถึงแรงจูงใจวา 

กระบวนการเรียนรูคิดมีสวนทําใหเกิดพฤติกรรมที่ มี เปาหมาย โดยเนนความสําคัญของ

ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมและความรูความเขาใจ โดยมีพ้ืนฐานความคิดวา มนุษยเรามักจะมี

ความอยากรูและความเขาใจ ซ่ึงเปนตนเหตุใหเกิดพฤติกรรมวายเนอรไดแบงการวางสาเหตุ

พฤติกรรมเกี่ยวกับสัมฤทธิผลของงานออกเปน 4 ประเภท คือ ความสามารถ ความพยายาม ความ

ยากงายของงานและโชค และไดแบงคุณสมบัติของสาเหตุๆ ออกเปน 3 มิติ คือ 1.ตําแหนงของ

สาเหตุ สาเหตุที่คงตัว-สาเหตุที่ไมคงตัว (Stability of Cuausallty Locus of Causality)   

2.เสถียรภาพของสาเหตุ : สาเหตุที่คงคง- สาเหตุที่ไมคงตัว (Stability of Causality)  3.การควบคุม

ไดของสาเหตุ : สาเหตุที่ควบคุมได-สาเหตุที่ควบคุมไมได (Controllability of Causality) 
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 สาเหตุแตละอยางมีผูกระทําใชอางจะมีคุณสมบัติหลายมิติดังน้ี  
- ความพยายาม แบงเปน 2 ชนิด คือ ความพยายามปกติหรือสมํ่าเสมอและความ

พยายามชั่วคราว 

- ความพยายามปกติสมํ่าเสมอ เปนสาเหตุที่มีตําแหนงภายในตวับุคคล เปนสิ่งทีค่วบคุม

ไดและมีความคงตัว 

- ความพยายามชั่วคราวเปนสาเหตุที่มีตําแหนงภายใน ควบคุมได โดยไมมีความคงตัว 

- โชค เปนสาเหตุที่มีตําแหนงภายนอกตัวบคุคล ควบคุมไมไดและไมมีความคงตวั 

 จากทฤษฎีตาง ๆ ที่เก่ียวของกับแรงจูงใจของมนุษย ดังที่ไดกลาวมาแลว สรุปไดวา มนุษย
มีแรงจูงใจหรือความตองการที่แตกตางกันออกไปและเปนความตองการที่ไมสิ้นสุด ซ่ึงหากบุคคลใด 
ๆ มีความปรารถนาอยางแรงกลา ก็ยอมทําใหเกิดความเขมของแรงจูงใจที่อยากจะกระทําส่ิงตาง ๆ 
ใหประสบผลสําเร็จ ดังน้ัน แรงจูงใจในการจะกระทําส่ิงตาง ๆ ใหประสบความสําเร็จน้ัน อาจเกิดจาก
สาเหตุสําคัญ คือ จากตัวบุคคลเกิดจากธรรมชาติความตองการและจากลักษณะนิสัยของบุคคลน้ัน 
ๆ ดวย 
 

4. สิ่งสําคัญเก่ียวกับแรงจูงใจ 
 การจูงใจมีประเด็นที่นาสนใจตอการเกิดพฤติกรรมของบุคคลดังน้ี 1. พฤติกรรมอยาง
เดียวกันอาจจะเนื่องมาจากสาเหตุตางกัน 2. แรงจูงใจอยางเดียวกัน อาจจะเปนสาเหตุที่กอใหเกิด
พฤติกรรมที่ตางกัน 3. พฤติกรรมอยางเดียวกัน อาจจะมีสาเหตุมาจากแรงจูงใจหลายอยาง เชน 
พนักงานตั้งใจทํางาน เพ่ือตองการตําแหนงที่สูงขึ้น 4. พฤติกรรมที่เกิดการจูงใจนั้นจะตองมี
เปาหมายเสมอ เชน นักเรียนที่เปาหมายเพ่ือสอบเขาเรียนตอในมหาวิทยาลัยใหได ก็ตองทุมเท
ความพยายามในการอานหนังสือเพ่ือเตรียมตัวใหพรอมเพ่ือที่จะสามารถสอบผานเขามหาวิทยาลัย
ใหได 5.พฤติกรรมบางอยางของบุคคลอาจถูกจูงใจใหกระทําโดยเจาตัวอาจจะไมทราบถึงเปาหมาย
ที่แทจริงได ถาความตองการและเปาหมายน้ันอยูภายในจิตใตสํานึก 6.บุคคลที่อยูในสังคมตางกันมัก
มีแรงจูงใจตางกัน หรือแมกระทั่งคนในสังคมที่วัฒนธรรมเดียวกันก็อาจมีความตองการและแรงจูงใจ
ที่แตกตางกันได ถาไดรับประสบการณและการเรียนรูที่ตางกัน 
 

5. องคประกอบที่มีผลตอแรงจูงใจ 

  อารี พันธมณี. (2546: 282) ไดกลาววาแรงจูงใจจัดวามีผลตอการเรียนรูพฤติกรรมตาง 
ๆ ของบุคคลเปนอันมาก เพราะการที่บุคคลเกิดแรงจูงใจในการที่จะกระทําพฤติกรรม ยอมทําให
พฤติกรรมหรือการเรียนรูในสิ่งน้ัน ๆ มีประสิทธิภาพและเรียนรูไดอยางรวดเร็วมากกวาบุคคลที่ไม
เกิดแรงจูงใจลักษณะของแรงจูงใจของบุคคลจึงขึ้นอยูกับองคประกอบดังตอไปน้ี 
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1.  ธรรมชาติของแตละบุคคล ทุกคนจะมีธรรมชาติของคนแตกตางกันไปหรือมี

ลักษณะเปนเอกลักษณของตนเอง ซ่ึงประกอบดวย 1.1แรงขับ  แรงขับของบุคคลจัดวาเปนพ้ืนฐาน

เบื้องตนของการเกิดพฤติกรรม แรงขับเปนสภาวะที่เกิดจากความไมสมดุลภายในรางกายของมนุษย 

เชน สภาวะความตองการอาหาร นํ้า สภาวะความตึงเครียด ความรูสึกเจ็บปวด เปนตน เม่ือบุคคล

เกิดภาวะของความสมดุลจึงเกิดแรงขับขึ้น ซ่ึงเปนจุดเร่ิมตนของบุคคลที่จะเปนแรงจูงใจใหบุคคล 

เพ่ือทําใหสภาวะของรางกายสมดุล แรงขับเกิดขึ้นไดจากลักษณะ 2 ประการ คือ  ก.แรงขับที่เกิดขึ้น

จากภายในรางกาย เชน ความหิว ความกระหาย งวงนอน เปนตน  ข.แรงขับที่เกิดขึ้นจากภายนอก

รางกาย เชน การไดรับความเจ็บปวดจากสิ่งเราภายนอก สภาวะความกดดันจนทําใหบุคคลเกิด

ความตึงเครียด เปนตน  1.2ความวิตกกังวล  จากการศึกษาพบวา ความวิตกกังวลจะมีผลตอการ

เรียนรูหรือการกระทําพฤติกรรมตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมที่มีความวิตกกังวลใจสูงมาก มักจะมี

การกระทําพฤติกรรมดอยกวากลุมที่ไมมีความกังวลใจ และเม่ือศึกษาตอไปพบวา กลุมที่มีความวติก

กังวลใจนอยควรจะไดรับการกระตุนจากสิ่งเรา สวนกลุมที่มีความวิตกกังวลใจสูง แมจะไดรับการ

กระตุนจากสิ่งเราก็ไมทําใหเกิดการเรียนรูตาง ๆ ไดความวิตกกังวลจะมีความแตกตางไปในแตละ

บุคคล ซ่ึงขึ้นอยูกับประสบการณและการเรียนรูของแตละบุคคล เม่ือบุคคลมีอายุเพ่ิมขึ้นขึ้นยอมจะมี

ความวิตกกังวลเพิ่มมากขึ้น ดังจะเห็นไดจากเด็กเล็ก ๆ จะไมมีความกังวลใจ แตจะมีความกลัว เม่ือ

อายุเพ่ิมขึ้นความกลัวจะลดนอยลงไปกลายเปนความกังวลเพ่ิมขึ้นมาทันที 

2. สถานการณตาง ๆ ในสิ่งแวดลอม สถานการณตาง ๆ ในแตละสิ่งแวดลอม ยอม

สงผลทําใหบุคคลเกิดแรงจูงใจไดตางกัน เปนตนวา สงผลใหบุคคลเกิดความสับสนวุนวาย และ

วัฒนธรรมแตละสังคมยอมจะสงผลใหพัฒนาการของผูเรียนมีความแตกตางกันไปดวย 2.1การ

แขงขัน หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลที่มีความปรารถนาจะเอาชนะผูอ่ืน หรือความปรารถนาจะทํา

ใหตนเองมีสภาพที่ดีขึ้น อาจกลาวไดวาเปนความรูสึกที่มีความตองการแขงขันหรือเอาชนะผูใดผู

หน่ึง หรือทําตัวใหดีขึ้น จัดเปนเรื่องของการแขงขัน น่ันแสดงความเกิดแรงจูงใจในการแสดง

พฤติกรรม ลักษณะของการแขงขันจะมี 2 ลักษณะ คือ  ก.การแขงขันกับตนเองเปนการแขงขันที่ทํา

ใหตนเองดีขึ้นดวยความเต็มใจ และความตองการของตนเอง ไมมีผูใดมาบังคับใหเกิดพฤติกรรมและ

เปนความปรารถนาของบุคคลน้ันเปนสําคัญ ข.การแขงขันกับผูอ่ืน เปนความรูสึกตองการเอาชนะ

บุคคลอ่ืน ตองการใหตนอยูเหนือกวาบุคคลอ่ืน มักจะพยายามทําทุกวิถีทางเพ่ือใหตนเองชนะผูอ่ืน

เสมอ 2.2ความรวมมือ หมายถึง แรงจูงใจที่มีความสัมพันธอยางใกลชิดกับแรงผลักดันทางสังคม 

เปนลักษณะของการมีพฤติกรรมแบบประนีประนอมใหความชวยเหลือแบบเปนน้ําหน่ึงใจเดียวกัน 

เพ่ือใหงานหรือพฤติกรรมที่มุงปรารถนานั้นสําเร็จลุลวงดวยดี ฉะน้ัน ความรวมมือของบุคคลจึง
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จัดเปนแรงจูงใจที่สําคัญประการหน่ึงที่ทําใหบุคคลเกิดพฤติกรรมตาง ๆ ขึ้น   2.3การตั้งเปาหมาย 

หมายถึง การที่บุคคลไดมีเปาหมายในชีวิตไวอยางใดอยางหน่ึง ซ่ึงมีผลทําใหบุคคลมีความพยายาม

ที่จะทําสิ่งตางๆ  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีตนตั้งไว ในบางคร้ังแมวาบุคคลจะมีการตั้งเปาหมายไวก็

ตาม แตบุคคลน้ันไมสามารถจะกระทําเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีตนไดตั้งไวก็ได ดวยเหตุน้ี การ

ตั้งเปาหมายในชีวิตจึงเปนแรงจูงใจในการที่จะแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ลักษณะของการตั้งเปาหมายมี 

2 ลักษณะ คือ เปาหมายระยะใกล   เปาหมายระยะไกล    2.4การตั้งความทะเยอทะยาน เปนการ

ตั้งความหวังสูงไว เชน เด็กบางคนมีความหวังวาตองการจะศึกษาตอระดับอุดมศึกษาใน

สถาบันการศึกษาที่มีชื่อเสียงเกาแกของประเทศไทย ผลก็คือทําใหเด็กคนนั้นมีความมุมานะ

พยายามอยางมากเพ่ือที่จะสอบเขาในสถาบันแหงน้ันใหไดแสดงวาการตั้งความหวังหรือการเกิด

ความทะเยอทะยานสูงเกินความสามารถของตนแลว จะทําใหบุคคลน้ันเกิดความลมเหลวไดงาย ทํา

ใหไมมีแรงจูงใจในการทํางาน หรือเกิดความทอถอยในงานนั้น ๆ หรือถาบุคคลตั้งความหวังไวต่ํา

กวาความสามารถของตนเอง จะทําใหบุคคลไมมีแรงจูงใจพอที่จะกระทําพฤติกรรมตาง ๆ ตอไป 

เพราะเหตุวาตนไดประสบความสําเร็จในงานนั้น ๆ งายเกินไป การตั้งระดับความทะเยอทะยานและ

การตั้งเปาหมายยังขึ้นอยูกับสิ่งตอไปนี้  2.4.1ความยาก ถางานนั้นมีความยาก จนกระทั่งบุคคลไม

สามารถมองเห็นหนทางที่จะทํางานสําเร็จได   2.4.2ความงาย งานนั้นมีความงายเกินไป ทําใหไมมี

ความรูสึกอยากจะทํางาน 2.4.3ความม่ันใจ บุคคลที่ขาดความมั่นใจที่จะตั้งเปาหมายในชีวิตหรือขาด

ความม่ันใจที่จะตั้งความหวังหรือความทะเยอทะยาน  2.4.4ความมุงหมายต่ํา ผูเรียนตั้งจุดมุงหมาย

ในชีวิตหรือตั้งระดับความทะเยอทะยานไวต่ําเกินความเปนจริงหรือต่ํากวาความสามารถของบุคคล    

2.4.5คําแนะนํา บุคคลมักจะขาดคําชี้แนะอยางถูกตองเก่ียวกับการตั้งความหวังหรือการตั้งเปาหมาย

ชีวิต 

3. ความเขมของแรงจูงใจ 

ก. การเสริมแรง หมายถึง การสงเสริมใหบุคคลแสดงพฤติกรรมการเรียนรูที่
เกิดขึ้นแลวใหมีความคงทนถาวร หรือเกิดซํ้า ๆ การเสริมแรงมี 2 ลักษณะ คือ การเสริมแรง

ทางบวก  การเสริมแรงทางลบ 

ข. ความสนใจ หมายถึง ความรูสึกที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง การท่ีบุคคลจะกระทํา

พฤติกรรมใด ๆ ไดเพียงใดน้ัน ขึ้นอยูกับระดับความสนใจของบุคคลนั้นประการหนึ่ง ถาบุคคลไมมี

ความสนใจยอมจะทําใหเกิดพฤติกรรมตาง ๆ ไดคอนขางยาก 
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1. ความถนัดหรือพรสวรรค เปนความสามารถท่ีอยูในตัวบุคคลมาตั้งแต

กําเนิด ความสนใจลักษณะนี้ถาไดรับการสนับสนุนหรือไดรับความชวยเหลืออยางถูกตอง จะทําให

บุคคลน้ันสามารถทํางานหรือมีพฤติกรรมที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด 

2. ความสําเร็จ เปนความสนใจที่เกิดขึ้นเม่ือไดรับความสําเร็จในสิ่งใดสิ่งหน่ึง 

ทําใหบุคคลน้ันหันมาใหความสนใจในสิ่งที่ตนไดรับความสําเร็จ 

 

6. แนวความคิดเก่ียวกับแรงจูงใจในการศึกษาตอ 

 แรงจูงใจที่สงผลหรือิทธิพลโดยตรงตอการศึกษาคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement 
Motivation) ซ่ึงเปนแรงจูงใจที่มีอยูในมนุษยทุกคนเปนความตองการทางจิตใจของมนุษยที่จะ
เอาชนะอุปสรรคฝาฟนกระทําสิ่งที่ยาก ๆ ใหประสบผลสําเร็จเปนความปรารถนาที่จะกระทําสิ่งใด ๆ 
ใหสําเร็จโดยเร็วที่สุด และไดผลดีที่สุดเทาที่จะทําได ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่สูงจะบรรลุผลสําเร็จ
ในการศึกษาและมีความมานะพยายามที่จะศึกษาในระดับที่สูงขึ้นไป (สุพินดา  ฤทธิจันทร. 2547: 
18; อางอิงจาก ประหยัด ทองมาก. 2529 : 48)   
 ทิพยวรรณ นพวงศ ณ อยุธยา (2526: 32) ไดกลาวถึง แรงจูงใจในการศึกษาของบุคคลใน
แตละระดับ จะแตกตางกันออกไปตามวัย ฐานะ และโอกาส ความคิดเก่ียวกับการเรียน อาจจะเริ่มมี
แนวหันเหเขาสูผลไดทางเศรษฐกิจ เชน จะเรียนในสาขาที่หางานทําไดงาย มีรายไดดี ไมตองทํางาน
หนัก และที่สําคัญก็คือ ตองเปนงานประเภทที่ตนมีใจรัก และชอบที่จะทําดวยเปนตน 
  เจือจันทร จงสถิตอยู (2525: 19) ไดกลาวถึงเหตุจูงใจในการศึกษาวา ขึ้นอยูกับปจจัย
ตาง ๆ ดังน้ี 

1.  สภาพฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่แตกตางกัน 

2. ทุนทรัพยทีใ่ชในการศึกษามากหรือนอยกวากัน 

3. คุณภาพของการจัดการศึกษาที่แตกตางกัน 

4. ภูมิลําเนาของสถานศึกษาทีอ่ยูในสวนกลางหรือสวนภูมิภาค 

5. ความมีชื่อเสียงของสถานศกึษาที่แตกตางกัน 

 

 

  ปจจัยทั้ง 5 ประการดังกลาวเปนผลใหบุคคลมีเหตุจูงใจในการเลือกเขาศึกษาตอตางกัน 
ดาเกลวัลด (สุนทร โคตรบรรเทา. 2530: 149; อางอิงจาก Darkenwald. 1982) ไดกลาวถึง เหตุผล
ในการเรียนของผูใหญวา เพ่ือปรับปรุงการทํางานหรือความกาวหนาในอาชีพและเพื่อสงเสริม
สมรรถภาพหรือความพึงพอใจในบทบาทของพอแมหรือสามีภรรยา 
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  ปฐม  นิคมานนท. (2528: 321) กลาววาเหตุจูงใจใหผูใหญเขามาเรียนเหตุหน่ึง คือ เหตุ
จูงใจดานอาชีพ (Vocational Motives) เปนเหตุผลที่สําคัญและชัดเจนที่สุด โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ผูใหญวัยตน หรือคนหนุมสาวเขาเรียน เพราะตองการพัฒนาตนเองทั้งดานอาชีพและดานความรู 
เพ่ือจะไดหางานงายขึ้นประกอบอาชีพไดดีขึ้น ไดรับการเลื่อนขั้น เลื่อนตําแหนง หรือเพ่ือใหมีรายได
เพ่ิมขึ้น 
  ราตรี กลิ่นประทุม (2545: 77) กลาววาแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการตลาด
ดานสวนตัวเพราะความสนใจในสาขาวิชาการตลาดเปนพิเศษ และบุคลิกภาพสวนตัวเหมาะสมกับ
อาชีพนักการตลาด และแรงจูงใจดานอาชีพ ไดแก เปนวิชาที่ตลาดแรงงานกําลังตองการ สวน
แรงจูงใจดานสังคมที่นักศึกษาเห็นวาเปนแรงจูงใจสูงสุดไดแก เปนวิชาชีพที่สังคมปจจุบันยอมรับ 
 

7. การเลือกและการเตรียมตัวเพือ่งานอาชีพ 

  พลาโต (วิจิตพาณี วัฒนสินธุ และคนอ่ืน. 2519: 139; อางอิงจาก Plato. 1950) กลาวใน
หนังสือ Republic เก่ียวกับความแตกตางระหวางบุคคลในการเลือกของแตละบุคคลเพ่ือประกอบ
อาชีพตาง ๆ เริ่มจากการที่แตละบุคคลไดรับการเรียนขั้นพ้ืนฐานของแตละบุคคลมากอน เพ่ือที่จะ
แสดงใหเห็นวาบุคคลน้ันมีสติปญญาที่ดีในการที่จะไดรับเลือกใหเรียนชั้นสูงตอไป วิลเลี่ยมส (วิจิต
พาณี วัฒนสินธุ และคนอ่ืน ๆ. 2519: 10; อางอิงจาก Wiliam. 1956) ไดทําการทดลองและจัดความ
แตกตางระหวางบุคคลในแตละวัย พบวาแตละบุคคลในแตละวัย พบวาแตละบุคคลจะมีความรูไม
เทากับคนทุกคนจะตางกันในเรื่องความถนัดความสามารถพิเศษ ความสนใจ ทัศนคติ ตลอดจน
บุคลิกภาพ 
  ในปจจุบันการเลือกอาชีพเปนเรื่องยากที่สุดสําหรับคนหนุมสาว องคประกอบที่ทําให
การเลือกอาชีพลําบากมากขึ้นสําหรับคนหนุมสาว คือ 

1. จํานวนงานที่เพ่ิมมากชนิดกวาที่เคยเลือกไว 

2. ทักษะของงานแตละอยางเปลี่ยนไปอยางรวดเร็วเพราะเหตุของเครือ่งมือและ

เทคโนโลยีทีท่นัสมัย 

3. ไมมีการยืดหยุนตารางเวลาทํางาน 

4. เปนไปไมไดทีจ่ะเปลี่ยนงาน เพราะเตรียมตัวสําหรับอาชีพน้ันมานาน 

5. การแยกอาชีพออกเปนเพศชายและเพศหญิง 

6. ตองการที่เปนตัวของตัวเอง 

7. งานที่ทําไมมีสวัสดิการ 

8. ขาดประสบการณและความสามารถในการทํางาน 

9. การศึกษาต่ํากวางานที่มีอยู 
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  การเลือกอาชีพและการเตรียมตัวเพ่ืออาชีพสรุปไดวา การเลือกอาชีพของแตละบุคคลมี
ความสําคัญยิ่งเนื่องจากอาชีพที่มีความหลากหลาย การพัฒนาเคร่ืองมือเคร่ืองใชที่มีความทันสมัย
การนําเทคโนโลยีใหมเขามาใชมากขึ้น มีการแบงงานตามเพศ การขาดประสบการณและ
ความสามารถของแรงงาน สิ่งเหลาน้ีมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพและการเตรียมตัวเพ่ืออาชีพ ซ่ึงมี
ผลทําใหคนหนุมสาวในยุคน้ีตองการเพ่ิมพูนความรู ตองการเสริมสรางประสบการณ ความรู 
ความสามารถ และบุคลิกภาพเพ่ือที่จะไดนําส่ิงเหลาน้ีไปใชในหนาที่การงาน สรางความม่ันคงและ
ความกาวหนาใหกับตนเอง 
  
       บทบาทและหนาที่ของงาน 
 บทบาทและหนาที่ของงานมีสวนรวมในการตัดสินใจเลือกอาชีพของบุคคลน้ัน ที่สําคญั
ประกอบไปดวย 

1. คุณลักษณะทีส่ําคัญของงาน 

1.1 การสนองความมั่นคงทางเศรษฐกิจ หนาที่พ้ืนฐานของงาน คือ สนองบทบาทที่

สําคัญประการหน่ึงของบุคคล ไดแก ความสามารถในการเลี้ยงชีพยังชีพไดดวยตนเอง และสามารถ

เลี้ยงครอบครัว 

1.2 การเสริมสรางรูจักตนเอง 
1.3 การสอนงความรูสึกมีคุณคา มีเกียรติมีศักด์ิศรี ผลงานของบุคคลเปนเครื่องยืนยัน 

ความสามารถของบุคคลในการควบคุมตนเองและสิ่งแวดลอม นอกจากนี้รวมถึงผลงานที่ทรงคุณคา

เปนประโยชนตอสังคม ทําใหรูสึกวาตนมีคุณคามีประโยชนและเปนที่ยอมรับนับถือยกยอง การ

สนองความตองการทางสังคม อาชีพของบุคคลมีบทบาทที่สําคัญยิ่งในการกําหนดฐานะทาง

เศรษฐกิจและสังคมของบุคคลทั่วไป สถานะทางสังคมของบุคคลขึ้นอยูกับอาชีพของหัวหนา

ครอบครัวเปนสําคัญ 

2. อิทธิพลของอาชีพตอการดํารงชีวิต 

  อาชีพที่บุคคลเลือก เปนตัวกําหนดการดําเนินชีวิตของบุคคลและสังคมที่สําคัญ  3 
ประการ ไดแก (Hoppock. 1967: 335-338) 

2.1 ความม่ันคงในงาน อาชีพที่บุคคลเลือกจะเปนตัวกําหนดไดพอสมควรวาบุคคลจะมี

แนวโนมที่จะตกงานและวางงาน หรือโอกาสวางงานนอย อาชีพบางอาชีพเปนที่ตองการเปนความ

จําเปนในสังคมและชุมชน ผูที่ยึดอาชีพเหลาน้ียอมมีโอกาสกาวหนาอยางม่ันคงไดมากและมีโอกาส

วางงานหรือตกงานไดนอย  ฉะนั้นอาชีพที่บุคคลเลือกจึงมีผลตอสภาวะการครองชีพ รากฐานและ
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ความม่ันคงในชีวิตของบุคคลซ่ึงมีผลกระทบตอการดํารงชีวิตทุกดาน ไมวาจะเปนการปรับตัวดาน

อารมณ สวนตัวและสังคม ไมวาจะเปนการปรับตัวในชีวิตสมรสและชีวิตครอบครัว 

2.2 ความสําเร็จหรือความลมเหลวในงาน ที่สําคัญคือความสามารถในการทํางานที่

ไดรับมอบหมายนั้นอยางมีประสิทธิภาพ ฉะน้ันองคประกอบที่สําคัญของความสําเร็จในงานก็คือการ

เลือกอาชีพที่ใชความสามารถและความถนัดของบุคคลใหมากที่สุดและใชขอบกพรองของคนใหนอย

ที่สุด 

2.3 ความพึงพอใจในงานอาชีพที่บุคคลเลือกขึ้นอยูกับขอบเขตของงานวา จะสนอง
ความตองการของบุคคลไดในขณะนี้ หรือมีแนวโนมที่จะสนองความตองการในอนาคตซึ่งขึ้นอยูกับ

สัดสวนระหวางสิ่งที่ไดรับ และความตองการท่ีจะไดรับอาชีพน้ัน ๆ สิ่งเหลาน้ีอาจทําใหพบกับความ

พึงพอใจ ความสนุกสนานหรือความเบื่อหนายทอแทในงาน ฉะน้ันการตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยาง

ชาญฉลาดยอมหมายถึง การเลือกอาชีพที่ทําใหบุคคลพบความพึงพอใจในการดําเนินชีวิตเปนสวน

ใหญ และงานที่จะชวยใหบุคคลมีความสุข มีความพึงพอใจในชีวิตไดน้ัน มิใชงานที่เพียงแต

สอดคลองกับความถนัดและความสามารถของบุคคลเหลาน้ัน ยังตองสนองตอบความตองการทางใจ 

สอดคลองกับความสนใจ และบุคลิกภาพเฉพาะตัวที่แตกตางกันดวย บางคนอาจมีความตองการ

ระดับสูงในดานเศรษฐกิจ บางคนชอบพบปะติดตอผูคน และบางคนอาจชอบทํางานตามลําพัง 

   สรุปไดวา บทบาทและหนาที่ของงานเปนสิ่งที่ชวยใหบุคคลน้ันสามารถสนองความม่ันคง
ทางเศรษฐกิจเสริมสรางคุณคา ความมีเกียรติมีศักด์ิศรีใหบุคคลนั้นมีความม่ันคงในหนาที่การงาน
ไดรับความพึงพอใจ ความสุข และความสําเร็จในหนาที่การงาน 

 
8. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 
    (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 
             หลักการ 
           1. เปนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีหลังมัธยมศกึษาตอนตน เพ่ือพัฒนากําลังคน
ระดับฝมือใหมีความชํานาญเฉพาะดาน มีคุณธรรม บุคลิกภาพ และเจตคติที่เหมาะสม สามารถ 
ประกอบอาชพีไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ 
สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคม ทัง้ในระดับทองถิ่นและระดับชาต ิ
 
            2. เปนหลักสูตรทีเ่ปดโอกาสใหเลือกเรียนไดอยางกวางขวาง เพ่ือเนนความชํานาญเฉพาะ
ดานดวยการปฏิบัติจริง สามารถเลือกวธิกีารเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผูเรียน ถายโอนผล
การเรียน สะสมผลการเรียน เทียบความรูและประสบการณจากแหลงวิทยาการ สถานประกอบการ 
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และสถานประกอบอาชีพอิสระได 
           3. เปนหลักสูตรทีส่นับสนุนการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกันระหวาง 
หนวยงานและองคกรที่เก่ียวของ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
           4. เปนหลักสูตรทีเ่ปดโอกาสใหสถานศึกษา ชุมชนและทองถิ่น มีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรใหตรงตามความตองการและสอดคลองกับสภาพของชุมชนและทองถิ่น 
หลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 
      
  จุดหมาย 
          1. เพ่ือใหมีความรู ทักษะและประสบการณในงานอาชีพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ นําไป 
ปฏิบัติงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถเลือกวิถีการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ 
ไดอยางเหมาะสมกับตน สรางสรรคความเจริญตอชุมชน ทองถิ่นและประเทศชาติ 
          2. เพ่ือใหเปนผูมีปญญา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การ 
ประกอบอาชพี สามารถสรางอาชีพ มีทักษะในการจัดการและพัฒนาอาชีพใหกาวหนาอยูเสมอ 
          3. เพ่ือใหมีเจตคตทิี่ดีตออาชีพ มีความม่ันใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน รักงาน รัก
หนวยงานสามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี โดยมีความเคารพในสิทธิและหนาทีข่องตนเองและผูอ่ืน 
          4. เพ่ือใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการทํางาน การอยูรวมกัน มีความ
รับผิดชอบตอครอบครัว หนวยงาน ทองถิ่นและประเทศชาต ิอุทิศตนเพ่ือสังคม เขาใจและเห็นคณุคา 
ของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น รูจักใชและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสราง 
สิ่งแวดลอมทีดี่ 
          5. เพ่ือใหมีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในตนเอง มี
สุขภาพ 
อนามัยที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ เหมาะสมกับงานอาชีพน้ัน ๆ 
          6. เพ่ือใหตระหนักและมีสวนรวมในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศ
และ โลกปจจุบัน มีความรักชาต ิสํานึกในความเปนไทย เสียสละเพื่อสวนรวม ดํารงรักษาไวซ่ึง 
ความม่ันคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยเปนประมุข 
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       หลักเกณฑการใชหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 
          1. การเรียนการสอน 
             1.1 การเรียนการสอนตามหลักสูตรนี ้ผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนไดทุกวธิีเรียนที่
กําหนดและนําผลการเรียนแตละวิธีมาประเมินผลรวมกันได สามารถโอนผลการเรียน และขอ 
เทียบความรูและประสบการณได 
             1.2 การจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัตจิริง โดยสามารถนํารายวิชาไปจัดฝกในสถาน 
ประกอบ-การ ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน 
          2. เวลาเรียน 
             2.1 ในปการศกึษาหนึ่ง ๆ ใหแบงภาคเรียนออกเปน 2 ภาคเรียนปกต ิภาคเรียนละ 20 
สัปดาหโดยมีเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิตตามที่กําหนด และสถานศึกษาอาจเปดสอนภาคเรียน 
ฤดูรอนไดอีกตามที่เห็นสมควร ประมาณ 5 สัปดาห 
             2.2 การเรียนในระบบชั้นเรียน ใหสถานศึกษาเปดทําการสอนไมนอยกวาสัปดาหละ 5 วัน 
คาบละ 60 นาที (1 ชั่วโมง) 
          3. หนวยกิต 
             ใหมีจํานวนหนวยกิตตลอดหลกัสูตรไมนอยกวา 102 หนวยกิต การคิดหนวยกิตถือเกณฑ
ดังน้ี 
             3.1 รายวิชาภาคทฤษฎี 1 ชั่วโมงตอสัปดาห ตลอดภาคเรยีนไมนอยกวา 20 ชั่วโมง มีคา 
1 หนวยกิต 
             3.2 รายวิชาที่ประกอบดวยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิใหบรูณาการการเรียนการสอน 
กําหนด2 - 3 ชั่วโมงตอสัปดาห ตลอดภาคเรียนไมนอยกวา 40 - 60 ชั่วโมง มีคา 1 หนวยกิต 
3.3 รายวิชาทีนํ่าไปฝกงานในสถานประกอบการ กําหนดเวลาในการฝกปฏิบตัิงานไมนอยกวา 
40 ชั่วโมง มีคา 1 หนวยกิต 
             3.4 การฝกอาชีพในระบบทวิภาคี ใชเวลาฝกไมนอยกวา 40 ชั่วโมง มีคา 1 หนวยกิต 
             3.5 การทําโครงการ ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในหลักสูตร 
          4. โครงสราง 
             โครงสรางของหลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 
แบงเปน 3 หมวดวิชา ฝกงาน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังน้ี 
             4.1 หมวดวิชาสามัญ แบงเปน 
                   4.1.1 วิชาสามัญทั่วไป เปนวิชาที่เปนพ้ืนฐานในการดาํรงชีวิต 
                   4.1.2 วิชาสามัญพ้ืนฐานวชิาชีพ เปนวชิาที่เปนพ้ืนฐานสัมพันธกับวชิาชีพ 
             4.2 หมวดวิชาชพี แบงเปน 
                   4.2.1 วิชาชพีพ้ืนฐานเปนกลุมวิชาชีพสมัพันธที่เปนพ้ืนฐานที่จําเปนในประเภทวชิา
น้ันๆ 
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                   4.2.2 วิชาชพีสาขาวิชา เปนกลุมวิชาชพีหลักในสาขาวิชาน้ัน ๆ 
                   4.2.3 วิชาชพีสาขางาน เปนกลุมวิชาชพีที่มุงใหผูเรียนมีความรูและทักษะเฉพาะดาน
ในงานอาชีพตามความถนัดและความสนใจ 
                   4.2.4 โครงการ 
              4.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 
              4.4 ฝกงาน 
              4.5 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
              จํานวนหนวยกติของแตละหมวดวิชาตลอดหลักสูตร ใหเปนไปตามกําหนดไวใน
โครงสรางของแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา สวนรายวิชาแตละหมวดวิชา สถานศึกษาสามารถจัด
ตามที่กําหนดไวในหลกัสูตร หรือจัดตามความเหมาะสมของสภาพทองถิ่น ทั้งน้ี สถานศึกษาตอง
กําหนดรหัสวิชาจํานวนคาบเรียนและจํานวนหนวยกติตามระเบียบที่กําหนดไวในหลักสูตร 
              5. โครงการ 
               5.1 สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนจัดทําโครงการในภาคเรียนที ่6 ไมนอยกวา 160 
ชั่วโมงกําหนดใหมีคา 4 หนวยกิต 
               5.2 การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียน ใหปฏิบัตเิชนเดียวกับรายวิชาอ่ืน ๆ 
              6. ฝกงาน 
               6.1 ใหสถานศกึษานํารายวชิาในหมวดวชิาชีพไปจัดฝกในสถานประกอบการ อยางนอย 
1 ภาคเรียน 
               6.2 การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียน ใหปฏิบัตเิชนเดียวกับรายวิชาอ่ืน 
หลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 
               7. การเขาเรียน 
พ้ืนความรูและคุณสมบัตขิองผูเขาเรียน ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการ 
จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2545 พ.ศ. 2546 
               8. การประเมินผลการเรียน 
ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตร 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศักราช 2545 พ.ศ. 2546 
               9. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
สถานศึกษาตองจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม ระเบียบวินัยของตนเอง 
และสงเสริมการทํางาน ใชกระบวนการกลุมในการทําประโยชนตอชุมชน ทะนุบาํรุงขนบธรรมเนียม 
ประเพณีอันดีงาม โดยการวางแผน ลงมือปฏิบัต ิประเมินผล และปรบัปรุงการทํางาน 
             10. การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
                10.1 ประเมินผานรายวิชาในหมวดวิชาสามัญ หมวดวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี 
ตามที่กําหนดไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา 
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                10.2 ไดจํานวนหนวยกิตสะสมครบตามโครงสรางของหลักสูตรแตละประเภทวิชาและ
สาขาวิชา 
                10.3 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่าํกวา 2.00 
                10.4 เขารวมกิจกรรมและผานการประเมินทุกภาคเรียน 
             11. การแกไขและเปลีย่นแปลงหลักสูตร 
                11.1 ใหอธิบดีกรมอาชีวศกึษาเปนผูมีอํานาจในการเพิ่มเติม ปรับปรุง หรือยกเลิก
ประเภทวิชาสาขาวิชา สาขางาน รายวิชา และโครงสรางหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2545 ในหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 
                11.2 ใหผูบรหิารสถานศึกษาเปนผูมีอํานาจเพ่ิมเติม แกไข เปลี่ยนแปลงรายวิชาตาง ๆ 
ในหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 โดยตองรายงานใหตนสังกัดทราบ 
 

9.   สภาวะทางภูมิศาสตรจังหวัดยะลา และประวัติสถานศึกษา 
       สภาวะทางภูมิศาสตรจังหวัดยะลา 

 จังหวัดยะลา มีลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเปนปาเขา ที่เนินสูง มีภูเขาเตี้ยๆ ซับซอน
มากมาย มีทีราบเพียงสวนนอย บริเวณทาง ตอนเหนือเขตอําเภอเมืองยะลา อําเภอรามันและอําเภอ
ยะหา พ้ืนที่สวนใหญเปนที่ราบลุมเหมาะสําหรับการทํานา พ้ืนที่ภูเขาและ เนินสูงมีการทําสวนยาง
และสวนผลไม บริเวณทางตอนใตสวนใหญเปนปาเขาและเนินสูง มีปาไมตางๆ มากมาย เชน ไมยาง 
ไมสยา ไมหลุมพอ ไมตะเคียน และไมอ่ืนๆ นอกจากนั้นยังเหมาะสําหรับการปลูกพืชไร กาแฟและ
พืชผักตางๆ  คําวา ยะลา มาจากภาษาพ้ืนเมืองเดิมวา ยะลอ ซ่ึงแปลวา “แห” เปนเมืองชายแดน
ภาคใตที่มีความนาสนใจทั้งทางดานประวัติศาสตร วัฒนธรรม และธรรมชาติที่สวยงาม เปนเมืองที่
ผสมผสานวัฒนธรรมของชนตางเช้ือชาติ ทั้งไทย จีน และอิสลาม ตัวเมืองยะลามีการวางผังเมืองที่
เปนระเบียบเรียบรอย และยังเปนศูนยกลางการศึกษาที่สําคัญแหงหน่ึงของภาคใต  
เดิมยะลาเปนสวนหนึ่งของเมืองปตตานี ซ่ึงเปนเมืองขึ้นอยูกับราชอาณาจักรไทยครั้งสมัยกรุงสุโขทัย
เปนราชธานี ในป พ.ศ. 2310 หลังจากที่กรุงศรีอยุธยาเสียแกพมา บรรดาหัวเมืองตาง ๆ ในบริเวณ
แถบน้ีตางก็ประกาศตัวเปนอิสระ คร้ันถึงสมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกแหงกรุง
รัตนโกสินทร ไดทรงรับสั่งใหกรมพระราชวังบวรมหาสุรสีหนาทยกทัพหลวงไปตีเมืองปตตานี ในป 
พ.ศ. 2351 ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหแยกหัวเมืองปตตานีเปน 7 หัวเมือง คือ เมืองปตตานี 
เมืองสายบุรี เมืองหนองจิก เมืองยะหริ่ง เมืองระแงะ เมืองรามัน และเมืองยะลา สําหรับเมืองยะลา
น้ัน มีการเปลี่ยนแปลงเจาเมืองหลายครั้ง กอนที่จะมีการประกาศยุบเลิกมณฑล ตาม พ.ร.บ. วาดวย
ระเบียบแหงราชอาณาจักรสยามในป พ.ศ. 2476 และกลายมาเปนจังหวัดหน่ึงของไทยในที่สุด 
จังหวัดยะลาเปนจังหวัดที่อยูใตสุดของประเทศไทย มีพ้ืนที่ประมาณ 4,521 ตารางกิโลเมตร มีอาณา
เขตติดตอจังหวัดสงขลา ปตตานี นราธิวาส และประเทศมาเลเซีย เปนจังหวัดเดียวในภาคใตที่ไมมี
พ้ืนที่ติดตอกับทะเล พ้ืนที่สวนใหญเปนภูเขาและปาไม พ้ืนที่ราบมีนอย จังหวัดยะลา เปนหนึ่งใน 4 
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จังหวัดของไทย ที่ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม ซ่ึงมีมากถึง 68.9% และประชากรสวน
ใหญเปนชาวไทยเชื้อสายมลายูถึง 66.1% นอกจากน้ันก็จะมีชาวไทย ชาวจีน และชาวญวน ภาษาที่
ใชกันในชีวิตประจําวันก็จะมีภาษามลายูถิ่น ซ่ึงในแตละทองถิ่นจะแตกตางกันออกไป ภาษาไทย ซ่ึง
ก็มีการใชสนทนา รวมถึงภาษาจีน ซ่ึงแพรหลายอยูในกลุมชาวจีนทที่อาศัยอยูในจังหวัดยะลา 
รวมถึงภาษาของชาวซาไก ซ่ึงอาศัยอยูในเขตอําเภอธารโต 
 
       ประวัติสถานศึกษา 
       ประวัติวทิยาลัยอาชวีะศึกษายะลา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาไดดําเนินการกอตั้งขึ้น เน่ืองจากวิทยาลัยเทคนิคยะลาซึ่งเปน
สถานศึกษาขนาดใหญ จัดการเรียน การสอน ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และค
หกรรม มีนักเรียน นักศึกษาจํานวนมากโดยในปการศึกษา 2537 นักศึกษาจํานวน 5,202 คน กรม
อาชีวศึกษาจึงมีความประสงคใหแยกประเภทวิชาประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจและ
ประเภทวิชาคหกรรมศาสตร ไปเปดทําการเรียนการสอนในสถานศึกษาใหม วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
ไดเปดทําการสอนคณะวิชาบริหารธุรกิจ ในสถานที่ทําการ ปจจุบันเม่ือวันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 
2540  นักศึกษารุนแรกสําเร็จการศึกษาในป 2541 จํานวน 381 และตัดโอน  คณะวิชาคหกรรม
ศาสตรจากวิทยาลัยเทคนิคยะลา ในปการศึกษา 2541โดยมีนายสวัสด์ิ รวยสูงเนิน เปนผูอํานวยการ
จนถึงป 2546 ซ่ึงไดมีการพัฒนาในดานตางๆ เปนระดับ ปจจุบันจัดการเรียนการสอนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)ประเภทวิชาพาณิช
ยกรรม/บริหารธุรกิจ และคหกรรมศาสตร 
       ปรัชญาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
          ทักษะดี ความชํานาญในวิชาชีพที่ไดศึกษา จนมีความสามารถในการประกอบอาชีพอยางมี
ประสิทธิภาพ ทั้งยังหม่ันศึกษาฝกฝนหาความชํานาญในสาขาวิชาตาง ๆ ที่จําเปน ตอการประกอบ
อาชีพและการดําเนินชีวิต 
          มีวินัย  การเชื่อฟง การประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบ ปทัศถานทางสังคม รูจักบทบาท และ
หนาที่ของนักเรียน – นักศึกษา การประพฤติปฏิบัติตนในฐานะสมาชิกที่ดีของสังคมและพลเมืองที่ดี
ของชาติ 
          ใฝคุณธรรม การศึกษาและประพฤติปฏิบัติตนตามหลักสูตรศาสนา เพ่ือใหดําเนินชีวิตอยู
รวมกันอยางสันติสุข เอ้ืออาทรตอเพ่ือนมนุษย มีหลักธรรมมะในการครองตน ครองคนและครองงาน 
          วิสัยทัศนของสถานศึกษา 
 เปนสถานศึกษาที่ใชหลักการบริหารยุทธศาสตรทั่วทั้งองคกร ใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือมุงความเปนเลิศทางวิชาชีพบนพื้นฐานของความหลากหลายทางดานวัฒนธรรม 
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         พันธกิจ 
        1. ผลิตนักศึกษาใหมีความเปนเลิศทางดานวิชาชีพ เพ่ือสนองความตองการของชุมชน
เศรษฐกิจ และสังคม 
        2. สงเสริมและอนุรักษศลิปวัฒนธรรม บนพ้ืนฐานของความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
        3. สงเสริมความรวมมือและบริการชุมชน 
        4. นําระบบบริหารยทุธศาสตรทัว่ทั้งองคกรมาใชในการบริหารจัดการ 
        5. พัฒนาสถานศึกษาโดยใชนวตักรรมและเทคโนโลยี (อางอิงจาก http://www.yvc.ac.th) 
       ประวัติโรงเรียนผดงุประชาพณชิยการ 
       โรงเรียนผดุงประชาพณิชยการเปดทําการเรียน การสอนตั้งแตปการศึกษา  2524  เปน
โรงเรียน  ในเครือมูลนิธิยะลาบํารุง-ผดุงประชา  ไดจัดตั้งขึ้นเพ่ือบํารุงการศึกษา ฟนฟูและสงเสริม
วัฒนธรรม ศีลธรรมของเยาวชนในภาคใต สงเสริมเชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
บําเพ็ญสาธารณกุศลแล สังคมสงเคราะห  ตั้งอยูเลขที่  1  ถนนเทศบาล 3  ตําบลสะเตง  อําเภอ
เมือง จังหวัดยะลา   บริหารโดย  นายเสียง วิวัฒนสุรกิจ ประธานมูลนิธิและคณะกรรมการ
มูลนิธิ  นายสมศักด์ิ  ยิ่งชนมเจริญ  เปนผูรับอนุญาตและผูจัดการ  นางสมพร  กิติสาธร  เปน
ผู บ ริ ห า ร ส ถ า นศึ ก ษ า  เ ป ด ส อ น ร ะ ดั บ ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร วิ ช า ชี พ  (ป ว ช . )  หลั ก สู ต ร
กระทรวงศึกษาธิการ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม    สาขาวิชาพณิชยการ  กลุมวิชาการบัญชี   กลุม
วิ ช า ค อ ม พิ ว เ ต อ ร  แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร วิ ช า ชี พ ชั้ น สู ง  ( ป ว ส . )  ห ลั ก สู ต ร
กระทรวงศึกษาธิการ   ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ   สาขาวิชาการบัญชี   สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ  และสาขาวิชาการตลาด    มีนักเรียน นักศึกษา จํานวนทั้งสิ้น 921 คน มีหองเรียน
จํานวน 32 หองเรียน โรงเรียนมีพ้ืนที่ 4.60  ไร  มีอาคารเรียน จํานวน  4  หลัง  อาคาร
ประกอบ  4  หลัง  ลักษณะของชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู ใจกลางเมือง  ในอําเภอเมือง  จังหวัด
ยะลา  มีประชากรประมาณ  78,000  คน  ประชาชนรอยละ  43  นับถือศาสนาอิสลาม  รอย
ละ  55  นับถือศาสนาพุทธ และ   อีกรอยละ 2   นับถือศาสนาอ่ืน ๆ  สวนใหญมีอาชีพคาขายและ
เกษตรกรรม  ชุมชนมีความสัมพันธกับสถานศึกษาเปนอยางดีในการรวมมือกันจัดกิจกรรมตาง 
ๆ  เชน   กิจกรรมวันรณรงคตอตานยาเสพติด  กิจกรรมรวมพลังมวลชนรวมพลังแผนดินขจัดส้ิน
ยาเสพติด   กิจกรรมวันแม   กิจกรรมวันพอ  กิจกรรม   วันเด็กแหงชาติ  งานมหกรรมวัน
วิชาการ   กิจกรรมโลกกวางทางอาชีพ   กิจกรรมสัมมนาวิชาชีพ   พิธีมอบประกาศนียบัตรผูสําเร็จ
การศึกษา  การสรางชุมชนใหเขมแข็งหางไกลยาเสพติด และสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี  ใหเด็กใน
ชุมชนไดเลนกีฬาภายในสนามของโรงเรียน   อีกทั้งโรงเรียนไดจัดอบรมใหความรูดานคอมพิวเตอร
กับสถานศึกษา  หนวยงาน  สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนใหมีความรูกาวทันเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
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       ปรัชญาของโรงเรียน 
          ประพฤติดี หมายถึง การมุงพัฒนาปลูกฝงนักเรียน นักศึกษา ใหมีกิริยาวาจาสุภาพ ออน
นอม มีสัมมาคารวะตอบิดา มารดา ครู-อาจารย มีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ
มอบหมาย มีความซื่อสัตยสุจริต ตรงตอเวลา มีคุณธรรม และจริยธรรม รวมทั้งการเปนผูที่มี
ประชาธิปไตยในขอบเขตอันควร 
          มีวินัย หมายถึง การสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา มีระเบียบวินัย รูจักและประพฤติปฏิบัติตน
ตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยางถูกตอง มีเหตุผล ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน เคารพในสิทธิและ
หนาที่ของผูอ่ืน ขยัน อดทนและปฏิบัติตามกฎกติกาของสังคมและสวนรวมได 
          ทักษะเยี่ยม หมายถึง การพัฒนาใหนักเรียน นักศึกษา มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความรู
ความชํานาญในดานวิชาชีพ มีความเปนเลิศทางวิชาการ พัฒนาความรูความสามารถในการใช
เทคโนโลยีที่ทันสมัย นําไปปฏิบัติและประยุกตใชในการประกอบอาชีพในอนาคตได 
          เปยมคุณธรรม หมายถึง การมุงพัฒนาและปลูกจิตสํานึกใหนักเรียน นักศึกษา ประพฤติดี มี
จิตใจโอบออมอารี กตัญู กตเวที รูจักมีนํ้าใจเปนนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย มีความรักความสามัคคี 
รูจักชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม สามารถประพฤติปฏบิัติอยูรวมกับบุคคล
ในสังคมได 
          วิสัยทัศน ในปการศึกษา 2550-2555 โรงเรียนผดุงประชาพณิชยการมีความมุงม่ันในการจัด
การศึกษา โดยการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอ เพ่ือวางพ้ืนฐานในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียนใหเปนผูมีความรูคูคุณธรรม โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลาย ยึดผูเรียนเปนสําคัญ และพัฒนาทักษะทางดานวิชาชีพใหมีคุณภาพสามารถใชเคร่ืองมือ
อุปกรณเทคโนโลยีที่ทันสมัยกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคปจจุบัน 
          พันธกิจ 
             1. เนนการจัดการเรียนรู พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ 
พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ.2542  โดยจัดหลักสูตรใหสนองตอความตองการของตลาดแรงงาน 
ชุมชน และสภาพแวดลอมของทองถิ่น  
             2. จัดทําแผนพัฒนาโรงเรียนและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเชิงระบบโดยกําหนด
กรอบและทศิทางในการดําเนินงานของโรงเรียนเพ่ือการประกันคุณภาพภายในและรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก  
             3. สงเสริมพัฒนาบุคลากร /ครู ใหมีความรูความสามารถ  อยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอพรอม
จัดสวัสดิการสรางขวัญกําลังใจใหแกบุคลากร/ครู  
             4. จัดใหมีกิจกรรมที่สงผลตอคณุภาพชีวิตของผูเรียนดานสุขภาพ
อนามัย  สังคม  สติปญญา  คุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค  ดวยการปลูกฝงคุณลักษณะและกจิ
นิสัยที่ดี  
             5. จัดใหมีสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยเหมาะสมและเพียงพอ  
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             6. พัฒนาอาคารสถานที่โดยจัดสภาพแวดลอมทั้งภายในภายนอกอาคารเรียน  และ
บริเวณโรงเรยีนใหมีบรรยากาศที่รมรื่นสวยงามใหเอ้ือตอการใชประโยชนในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  
             7. ใหผูปกครอง  ชุมชน  สถานประกอบการ  มีสวนรวมในการดําเนินงาน/กิจกรรมของ
โรงเรียน  
         เปาประสงค 
             1.  ในปการศึกษา  2551  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองกับ  พ.ร.บ. 
การศึกษาแหงชาติพ.ศ.2542  และสอดคลองกับสภาพแวดลอมของทองถิ่น  
            2.  ในปการศึกษา  2551  โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพโดยทํา
ความรวมมือและขอตกลงกับสถานประกอบการ  ในการสงผูเรียน  ฝกประสบการณวิชาชีพอยาง
ตอเน่ือง  
             3.  ในปการศึกษา  2551  โรงเรียนมีแผนพัฒนาโรงเรียนและคูมือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทั้ง 3 ระบบเพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงานของโรงเรียน  
             4.  ในปการศึกษา  2551  โรงเรียนจัดใหมีการประกันคุณภาพภายในอยาง
ตอเน่ือง  สมํ่าเสมอ  เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
             5.  บุคลากร/ครู  ไดรับการพัฒนาคุณภาพ  อยางนอยปละ 1 คร้ัง  ตอคน และไดรับ
สวัสดิการการพิจารณาเงินเดือนขึ้น  อยางตอเน่ืองทุกป 
            6. ในปการศึกษา  2551  ผูเรียนเปนผูมีสุขภาพใจ-กายที่สมบูรณ  แข็งแรง  เพียบพรอม
ดวยคุณธรรมจริยธรรม  และมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่สังคมและประเทศตองการ  
            7.  ในปการศึกษา  2551  โรงเรียนมีสื่อ  วัสดุการเรียนการสอนที่ทันสมัย  เหมาะสม  และ
มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นอยางเพียงพอ  
            8.  ในปการศึกษา  2551  โรงเรียนปรับภูมิทศันและสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการจัด
กิจกรรมการเรียน การสอน ทําใหมีบรรยากาศรมร่ืน  สวยงามและสะอาด 100 %  
            9.  ในปการศึกษา 2551  โรงเรียน  ผูปกครอง  ชุมชน  และสถานประกอบการ   ใหความ
รวมมือในการดําเนินงาน/กิจกรรมของโรงเรียน  100  %        
ลักษณะการดําเนินงาน 
            โรงเรียนไดกําหนดยุทธศาสตรระยะ 5  ป (พ.ศ.2547- 2551 ) เพ่ือใหบรรรลุเปาหมาย  ที่
โรงเรียนมุงหวังไว จึงนํากลยุทธมาระดมความคิดจากบุคลากรที่เก่ียวของกับการศึกษาของ
โรงเรียน จัดทําแผนปฏิบัติงานโดยมุงพัฒนา  ตามมาตรฐานการศึกษา  3  ดาน คือ  ดานคุณภาพ
ของผูเรียน ดานบริการที่ โรงเรียนจัดใหแกผูเรียน  ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ   
(อางอิงจาก http://www.pdc.ac.th)                  
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10.งานวิจัยที่เก่ียวของ   
       งานวิจัยภายในประเทศ 

1.  การศึกษาเก่ียวกับแรงจูงใจในการศึกษาตอไดมีผูวิจัยดังน้ี 

  กาญจนา  พันธุเอ่ียม (2546: อัดสําเนา) ไดศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชา
การโรงแรมของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตไกลกังวล พบวา แรงจูงใจดาน
เหตุผลสวนตัวเปนแรงจูงใจที่มีอิทธิพลตอการเขาเปนนิสิต นักศึกษาตองการมีความดาวหนาในชีวิต 
การท่ีนักศึกษาเลือกเรียนสาขาวิชาการโรงแรมเปนทางดานสายอาชีพในสาขาหนึ่งและตองการนํา
ความรูที่ไดไปประกอบอาชีพ                                              
               จันทรจิรา วงษบุญงาม  ( 2549: อัดสําเนา) ไดศึษาแรงจูงใจในการเรียนหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิตของนิสิตระดับปริญญาตรี (ตอเน่ือง 2 ป) ภาควิชาบริหารธุรกิจคณะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ พบวา แรงจูงใจในการเรียนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
ของนิสิตโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เฉพาะกลุมนิสิตผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน
เทาน้ัน สวนแรงจูงใจแยกรายดานพบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก ลักษณะของ
สถาบันเฉพาะกลุมนิสิตที่ผูปกครองมีอาชีพตางกันและดานบุคคลท่ีเก่ียวของเฉพาะกลุมนิสิตที่มา
จากสถาบันการศึกษาตางกัน สวนที่เหลือไมพบความแตกตาง   นิตยา  ประเสริฐประศาสน (2546: 
อัดสําเนา) ไดศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของนักศึกษาคณะ
บริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี พบวา แรงจูงใจดานเหตุผลสวนตัว เปนแรงจูงใจที่มี
อิทธิพลตอการเขาเปนนิสิต ไดแก ตองการมีความรูพ้ืนฐานในการเรียนขั้นสูงตอไป ตองการมีความรู 
ความสามารถเพิ่มขึ้นและมีความตองการในวิชาชีพ สุพินดา ฤทธิ์จันทร (2547. อัดสําเนา) ไดศึกษา
แรงจูงใจการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของนักเรียนชั้นปที่ 2 โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจ
และพาณิชยการ กรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียนที่มีผลการเรียนตางกันมีแรงจูงใจในการศึกษาตอ
ดานการประกอบอาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนดานเหตุผลสวนตัว ดานการ
สนับสนุนของผูอ่ืนและดานลักษณะของโรงเรียนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  สุวลี จัน
ลิ้ม (2545. อัดสําเนา) ไดศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียนกลุมวิชาธุรกิจคาปลีกในระบบทวิภาคีของ
นักเรียนอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพาณิชยการเชตุพน พบวา นักเรียนที่มี
เพศตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียน ดานพัฒนาตนเอง ดานสังคม และดานอาชีพ เปนแรงจูงใจ
ในการเลือกเรียนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   สมชัย เจนจตุรงค (2542: อัดสําเนา) ได
ศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของนักศึกษาในวิทยาลัย
พาณิชยการ สังกัดกรมอาชีวศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร พบวา นักศึกษาที่มีแผนกวิชาตางกันมี
แรงจูงใจในการศึกษาตอแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติสวนนักศึกษาที่มีเพศและอาชีพของ
ผูปกครองมีแรงจูงใจในการศึกษาตอแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง 
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       งานวิจัยที่เก่ียวของกับตัวแปรตาม 
          ดานเหตุผลสวนตวั 
        สุวิมล  ดีลัน (2521: 45) ไดทําการวิจัยองคประกอบที่เปนแรงจูงใจในการเลือกแผนการเรียน
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในสังกัดโรงเรียนรัฐบาลจังหวัดอุบลราชธานี พบวาองคประกอบ
ที่เปนแรงจูงใจดานเหตุผลสวนตัวที่มีอิทธิพลมากท่ีสุดในการเลือกแผนการเรียนของนักเรียน คือ 
ตองการประกอบอาชีพที่มีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ รองลงมาคือ ตองการประกอบอาชีพที่
อาศัยความรูและวิทยาการใหม ๆ ตองการแผนการเรียนที่งายกวาแผนการเรียนอ่ืน   รวิพร นีลดานุ
วงศ (2544: 54) ไดทําการวิจัยสิ่งจูงใจในการเลือกเรียนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (ตอเนื่อง 2 ป) 
ของนิสิตปริญญาตรี คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวาองคประกอบที่เปน
แรงจูงใจดานเหตุผลสวนตัวที่ มีอิทธิพลมากที่สุด คือ ตองการยกระดับคุณวุฒิใหสูงขึ้นเพ่ือ
ความกาวหนาในอาชีพการงาน ตองการมีความรูความสามารถเพ่ิมขึ้น รองลงมาคือ ตองการมี
ประสบการณแปลกใหมจากการศึกษา 
 
            ดานการสนับสนุนของผูอ่ืน 
 พนิดา ไพโรจนเพชรายุทธ (2545: 75) ไดทําการวิจัยแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของนักเรียน โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรีบริหารธุรกิจ จังหวัดเพชรบุรี 
พบวา นักศึกษาไดรับการสนับสนุนจากบิดามารดา ผูปกครองภาคภูมิใจมากที่สุด รองลงมาจาก
อาจารยแนะแนวการศึกษา มาสมัครเรียนตามเพื่อน 
            ดานการประกอบอาชีพ 
 สุวิมล  ไชยเพชร (2536: 76 ) ไดทําการวิจัยแรงจูงใจในการเขาเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอร
ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนประเภทการศึกษานอกระบบในกรุงเทพมหานคร พบวาความตอการ
ความกาวหนาในอาชีพเปนสิ่งสําคัญที่สุด 
            ดานปจจัยทางสงัคม 
 วิภา  อรามรุงโรจนชัย (2544: 58) ไดทําการวิจัยแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรี
ของนักศึกษา สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ พบวา นักศึกษาตองการ
ศึกษาในวิทยาเขตแหงน้ีเพราะทําใหรูจักการอยูรวมกันในสังคมและอยูในสังคมของคนดีไมมีการ
ทะเลาะวิวาทกัน 
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งานวิจัยตางประเทศ 
 ฮูล ( จันทรจิรา วงษงบุญงาม. 2549: 33; อางอิงจาก Houle. 1961 : 15-16) ไดศึกษา
แรงจูงใจในการเขาเรียนของผูใหญในสหรัฐอเมริกา พบวาผูใหญเขามาเรียนดวยแรงจูงใจที่ตางกัน 
โดยแบงเปน 3 ประเภท คือ 

1.  มาเรียนอยางมีเปาหมาย (Goal Oriented) หมายถึง มาเรียนเพราะตองการเพิ่มพูน

ความรู และทักษะดานวิชาชีพ 

2. มาเรียนเพ่ือตองการเขารวมกิจกรรม (Activity Oriented) หมายถึง มาเรียนเพราะชอบ

บรรยากาศของการศึกษา ชอบเขาสังคม ตองการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนหรือตองการมีเพ่ือนหรือเพ่ือ

ขจัดความเหงา 

3. มาเรียนเพราะตองการที่จะรูหรือเพ่ือหาความรู (Learning Oriented) หมายถึง มาเรียน

เพราะมีใจรักเรียน ตองการใชความสามารถในการเรียนที่มีอยูใหมากที่สุด 

 โบเชียร (จันทรจิรา วงษบุญงาม. 2549: 33; อางอิงจาก Boshier. 1971: 3-26) ได
ทําการศึกษาแรงจูงใจในการเรียนตอของผูใหญในประเทศแคนาดา นิวซีแลนด และสหรัฐอเมริกา 
โดยสรางเครื่องมือหรือแบบจัดการเขาเรียนตอ (Education Participation Scale หรือ EPS) และ
นําไปการศึกษาเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขาเรียนของผูใหญในประเทศดังกลาว โดยแบงแรงจูงใจ
เปน 14 ดาน คือ 

1.  แรงจูงใจดานความตองการชวยเหลือสังคม 

2. แรงจูงใจดานการติดตอทางสังคม 

3. แรงจูงใจดานการเพ่ิมพูนความรูตามการชี้นําของผูอ่ืน 

4. แรงจูงใจดานประเทืองปญญา 

5. แรงจูงใจดานเพ่ิมพูนความรูทางวิชาชีพตามการชี้นําของตนเอง 

6. แรงจูงใจดานการทําตามระเบียบสังคม 

7. แรงจูงใจดานการเตรียมตวัเพ่ือการศึกษา 

8. แรงจูงใจดานความอยากรูอยากเห็นทางวชิาการ 

9. แรงจูงใจดานการทดแทนดานสังคม 

10. แรงจูงใจดานการอยากมีสวนรวมในสังคม 

11. แรงจูงใจดานการหลบเลี่ยงรายการโทรทศัน 
12. แรงจูงใจดานการพัฒนาตนเองและหลีกหนีความเบื่อหนาย 

13. แรงจูงใจดานการฝกปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 

14. แรงจูงใจดานการเสริมความรูในสวนทีข่าดอยู 
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 ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวาผูใหญเขาเรียนดวยแรงจูงใจที่ตางกันและตัวแปรดาน เพศ อายุ ระดับ
การศึกษาและอาชีพมีสวนเกี่ยวของกับแรงจูงใจเหลาน้ีดวย คือ ผูที่มีอายุนอยมีแรงจูงใจดานการ
ติดตอสัมพันธกับผูอ่ืนสูง เพศชายมีแรงจูงใจดานการทําตามความคาดหวังของผูอ่ืนและแรงจูงใจ
ดานการประกอบอาชีพสูง ผูที่มีการศึกษาในระดับต่ํามีแรงจูงใจดานการประกอบอาชีพสูงนอกจากน้ี
ผูที่เขามาเรียนอาจมีแรงจูงใจมากกวาหน่ึงดาน 



บทที่ 3  
วิธีการดําเนินการศึกษาคนควา 

 
       การศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนด้ังตอไปน้ี 

       1.  กําหนดกลุมตัวอยางที่ตองการศกึษา 
       2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการศกึษาคนควา 
       3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
       4.  การจัดกระทําขอมูล 
       5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

กําหนดกลุมตัวอยางที่ตองการศึกษา 
        ประชากร 
         ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ีไดแกนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ชั้นปที่ 1 และ 2 ปการศึกษา 2550 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม จังหวัดยะลา จํานวน 364    
คน 
           กลุมตัวอยาง 

          กลุมตัวอย าง  ที่ ใช ในการวิ จัยค ร้ัง น้ี ไดแก นักเ รียนที่ กํ าลั งศึกษาอยู ในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 และ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 ประเภทวิชาพาณิชยก
รรม จังหวัดยะลา ที่ไดมาจากการสุมโดยวิธีแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling)  ไดขนาด
กลุมตัวอยาง  ทั้งหมด  225  คน จากตารางดร.ศิริชัย กาญจนวาสีและคณะ ที่ระดับความเชื่อม่ัน 
99%  ดังตารางดังตอไปน้ี 
ตาราง 1 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามโรงเรียนดังน้ี 
 

ระดับชั้นป  
ประชากร กลุมตัวอยาง 

 
 

โรงเรียน ปวช. 
ชั้นป
ที่ 1 

ปวช.
ชั้นป 
ที่ 2 

  
รวม 

ปวช. 
ชั้นป
ที่ 1 

ปวช.
ชั้นป
ที่ 2 

 
รวม 

 

วิทยาลัยอาชวีศึกษายะลา 90 115 205 56 71 127  

โรงเรียนผดุงประชาพานิชยการ 72 87 159 45 53 98 

รวม 162 202 364 101 124 225 
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การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 การสรางแบบสอบถามเปนมาตรสวนประเมินคา (Rating Scale)  
          มีขั้นตอนการสรางดังน้ี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 1 การสรางแบบสอบถามทีมี่ลักษณะเปนมาตราสวนประเมินคา 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม 

ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ 

เขียนคํานิยามปฏิบัติการในแตละดาน 

สรางแบบสอบถามตามนิยามปฏิบัติการ เปน
แบบมาตราสวนประเมินคา 

นําแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเพ่ือ
ปรับปรุงแกไข 

นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลอง
คร้ังที่ 1 เพ่ือหาคาอํานาจจําแนก และคัดเลือก
ขอความ ไดคาความเชื่อมันเทากับ 0.963 

สรางเปนแบบฉบับเพ่ือนําไปเก็บขอมูลในการวิจัย 
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 การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือ โดยมีขั้นตอน ดังน้ี 
1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม โดยศึกษาจากตํารา  เอกสาร  ผลงานวิจัย

ที่เก่ียวกบัตวัแปรที่ศึกษา  เพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
2. เขียนคํานิยามปฏิบัติการในแตละดาน เพ่ือสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับ ระดับแรงจูงใจใน

การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของนักเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม  จังหวัดยะลา   เปน
แบบสอบถามแบบมาตรประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ  โดยใหครอบคลุมทั้ง 4 ดาน คือ   ดาน
เหตุผลสวนตัว  ดานการสนับสนุนของบุคคลที่เก่ียวของ ดานการประกอบอาชีพ ดานปจจัยทาง
สังคม  
 3. นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลว เสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  เพ่ือตรวจสอบและ
ปรับปรุงแกไข 

4. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ โดยนําไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทานตรวจสอบ  
ความถูกตองแลว วิเคราะหดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับแรงจูงใจในการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพของนักเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม  จังหวัดยะลา คัดเลือกขอคําถามที่มี
ดัชนี  IOC   ที่มีคาตั้งแต .50  ขึ้นไปจากขอคําถามทั้งหมด  60  ขอ เหลือขอคําถามจํานวน  59  
ขอ  ที่มีคา  IOC  ตั้งแต 0.60 – 1.00 แลวนําไปทดลองใช  (Try Out) ที่ไมใชกลุมตัวอยาง คือ 
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 ประเภทวิชาพณิชยกรรม โรงเรียน
เทคนิคบริหารธุรกิจยะลาจํานวน 50 คน  

5. วิเคราะหคาอํานาจจําแนก   โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนขอคําถามกับ
คะแนนรวมจากขออ่ืนๆ แลวคัดเลือกขอที่มีคา r  ตั้งแต.20  ขึ้นไปไดขอคําถามจํานวน 59 ขอ  มีคา r 
ตั้งแต 0.92 ถึง 0.94 

6. วิเคราะหความเชื่อม่ัน  (Reliability)   ของแบบสอบถามที่ผานการคัดเลือก  โดยใช 
สูตรสัมประสทิธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) โดยใชสูตรของครอนบัค (Cronbach)  ไดคาความ
เชื่อม่ันทั้งฉบบั 0.963 
 
 ลักษณะของแบบสอบถาม 

แบบสอบถาม แบงออกเปน 2 ตอน 
1. แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวยระดับชัน้ 

อาชีพผูปกครอง ผลการเรียน สถานศึกษาเดิม และ ประเภทของสถานศึกษา 
2. แบบสอบถามเกี่ยวกบัแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ เปนแบบ

มาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ คือมากที่สุด มาก ปานกลาง  นอย นอยที่สุด 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวจัิยดําเนินการตามลําดับดังน้ี 

1. ขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย หมาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 
เพ่ือขอความรวมมือในการกรอกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมขอมูลไปยังผูอํานวยการ สถานศึกษา
ในจังหวัดยะลา ทั้ง 2 แหง ไดแก วิทยาลัยอาชีวะศึกษายะลา  โรงเรียนผดุงประชาพานิชยการ  

2. ผูวิจัยดําเนินการสงแบบสอบถามไปยังโรงเรียนโดยอธิบายเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยกับผู
ประสานงานประจําโรงเรียนผดุงประชาพานิชยการ และ วิทยาลัยอาชีวะศึกษายะลา โดยผู
ประสานงานเปนผูดําเนินการเก็บรวบรวมให 
 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
1. ผูวิจัยรวบรวมแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาละนํามาตรวจสอบความถูกตอง ผลการ

ตรวจสอบแบบสอบถามทั้งหมดปรากฏวามีความสมบูรณทั้งหมด 225 ฉบับ  ผูวิจัยไดนํามาจัดกลุม
ตามตัวแปรและตรวจใหคะแนนแบบสอบถามวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญตอแรงจูงใจใน
การศึกษาตอดานตางๆ อยูในระดับใด ซ่ึงสรางขึ้นมาเปนแบบสอบถามมาตราสวนประเมินคา 
(Rating scales) ลักษณะขอคําถามเปนคําถามคําตอบใหเลือก 5 ระดับโดยกําหนดใหคะแนนในแต
ละลําดับความสําคัญ ดังน้ี 
  แรงจูงใจในการศึกษานอยทีสุ่ด      มีคาคะแนนเทากับ     1   คะแนน 
  แรงจูงใจในการศึกษานอย            มีคาคะแนนเทากับ     2   คะแนน 
  แรงจูงใจในการศึกษาปานกลาง     มีคาคะแนนเทากับ      3   คะแนน 
  แรงจูงใจในการศึกษามาก            มีคาคะแนนเทากับ      4   คะแนน 
                    แรงจูงใจในการศึกษามากที่สุด      มีคาคะแนนเทากับ       5   คะแนน 

2. คํานวณคาเฉลี่ย (Mean) ของแบบสอบถามตอนที ่2 โดยมีเกณฑในการแปรผลดังน้ีคือ 
  คาเฉลี่ย   1.00-1.49    หมายถึง  นักเรียนมีแรงจูงใจ  นอยที่สุด 
  คาเฉลี่ย   1.50-2.49    หมายถึง  นักเรียนมีแรงจูงใจ  นอย 
  คาเฉลี่ย   2.50-3.49    หมายถึง นักเรียนมีแรงจูงใจ  ปานกลาง 

คาเฉลี่ย   3.50-4.49    หมายถึง  นักเรียนมีแรงจูงใจ  มาก 
            คาเฉลี่ย   4.50-5.00    หมายถึง นักเรียนมีแรงจูงใจ  มากที่สุด 
 ในการวิเคราะหขอมูลใชวธิวีิเคราะหทางสถิติโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  spss     
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สถิติที่ใช 
1.  สถิติพ้ืนฐาน ไดแก 
      1.1  คารอยละ 
      1.2  คาคะแนนเฉลี่ย ใชสูตร (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2549: 16) 

                                         

N
X

X ∑=  

                                           
 

เม่ือ    Χ    =     แทน คา คะแนนเฉลี่ย 
        ∑x    =     แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

         N      =    แทน จํานวนของกลุมตัวอยาง 
 
 

      1.3 คาเบี่ยงแบนมาตรฐาน ใชสตูร (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.2549 : 17) 
  
 
 

 
    
 
เม่ือ s      =     แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   ( )2∑ x  =    แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 
     ∑2x     =    แทน ผลรวมของคะแนนแตละระดับยกกําลังสอง 
      N      =    แทน จํานวนของกลุมตัวอยาง 
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    2.  สถิติทีใ่ชคุณภาพของเคร่ืองมือ 
    2.1  หาคาความสอดคลองของขอความกับคุณลักษณะที่ตองการวัด โดยใชสูตรดัชนี
ความสอดคลองของขอคําถามกับคุณลักษณะทีต่องการวัด (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.
2549: 1) 
                      

N
R

IOC ∑=  

 
 
 เม่ือ  IOC  แทน ดัชนีความลอดคลอง 
       ∑R   แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
        N     แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 

          2.2  หาคาอํานาจจําแนกโดยใชสูตรสัมประสทิธิสหสัมพันธ (rItem  Total )  ของคะแนนของขอ
คําถามกับคะแนนรวมจากขออ่ืน ๆ แลวคัดเลือกขอทีมี่คา r   ตั้งแต .20  ขึ้นไป ใชสูตร 
(บุญเชิด   ภิญโญอนันตพงษ. 2548: 14) 

 
 

                    
( )( )

( )[ ] ( )[ ]∑ ∑∑ ∑
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เม่ือ       TotalItemr −  แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของแบบสอบถาม 

∑ ∑TI,  แทน  ผลรวมของคะแนน  I  และ T   ตามลําดับ 

∑ ∑ 22 T,I  แทน  ผลรวมของคะแนน  I  และ T   แตละตวัยกกําลังสอง  ตามลําดับ 

∑ IT  แทน  ผลรวมทั้งหมดของผลคูณ  I  กับ  T ทุกคู 

                     N  แทน จํานวนของกลุมตัวอยาง 
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2.3  หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยใชวธิีสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - 
coefficiemt) ของครอนบัค (cronbach)  (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.2549: 14) 

 

rtt หรือ ∝  = ⎥
⎦

⎤
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−
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S
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เม่ือ   rtt หรือ ∝    แทน   คาความเชื่อม่ันของเครื่องมือวัด (แบบสอบถาม) 

                   K แทน   จํานวนขอคําถาม 

                  2
iS  แทน   คาความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 

                  2
xS  แทน   คาความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับของเครื่องมือวัด 

 
 
           2.4  หาคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด(Standard Error of Measurement)  
ใชสูตร (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.2548:14) 
 

SEM = SX ttr1−  

 

เม่ือ            rtt  แทน   คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

              SEM แทน   ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคะแนนรวมทัง้ฉบับ 
                SX แทน   คาเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนรวมทั้งฉบับ 

 
      3. สถิติทีใ่ชในการทดสอบสมมุติฐาน 
           3.1  ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุม โดยใชสูตร t-test 
(บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2548:22) 
                   

                 t =  
( ) ( )

2

2
21

21

21

21

21

2
11

2
11

21 −+=

⎟⎟
⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛ +
−+
−+−

−
nndf

nn
nn

nn
SnSn

XX  

 
เม่ือ     21 X,X    แทน   คาเฉลีย่ของกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 ตามลําดับ 

           2
2

2
1 S,S  แทน   คาความแปรปรวนของกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 ตามลําดับ 

           21 n,n  แทน   จํานวนคะแนนของกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 ตามลําดับ 
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 3.2  ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่มีมากกวาสองกลุม โดยใช
การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทิศทางเดียว (One – Way Anova) โดยใชสูตร (บุญเชิด ภิญโญ
อนันตพงษ.2548: 26) 

 

F = 
W

A

MS
MS

 

 
             เม่ือ        F              แทน   คาการแจกแจงแบบ F                  

       MSA แทน   ความแปรปรวน (Mean Square)  ระหวางกลุม 
       MSW  แทน   ความแปรปรวน (Mean Square)  ภายในกลุม 

    
 

 3.3   ถาพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ จะทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย
เปนรายคู เปรียบเทียบความแตกตางรายคูโดยวิธีทดสอบของ LSD(Least Significant Difference 
Test)  (กัลยา  วานิชยบัญชา. 2549: 161) 
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เม่ือ      LSD              แทน  คาความแตกตางวิกฤตของการเปรียบเทียบ 

       คาเฉลี่ยแตละคู  ที่ขนาดของกลุมตัวอยางไม  เทากัน 

kn
t

−− ;
2

1 α            แทน  คาอัตราสวน t ที่ระดับความคลาดเคลื่อน α  
       ที่กําหนด  โดยมีความเปนอิสระ (n-k) เทากับ 
       คาความเปนอิสระของ MSE ของการทดสอบ 
       รวม โดยสถิติ F 

MSE             แทน ความแปรปรวนสวนที่เปนเทอมของความ 
       คลาดเคลื่อนของการทดสอบรวมโดย F ซ่ึงใน 
       กรณีการวิเคราะหความแปรปรวนแบบตวัแปร 

       ทดลองตัวเดียวคือ wMS  

in  และ jn          แทน  ขนาดของกลุมตัวอยางของคูที่นําคาเฉลี่ยมา 
        เปรียบเทียบ 

            



บทที่ 4  
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

    การวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของนักเรียนประเภทวิชา
พาณิชยกรรม  จังหวัดยะลา   ผูวิจัยไดนําเสนอขอมูลและการแปลผล ตามลําดับดังน้ี 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

 X   แทน คาเฉลี่ย (Mean) 
 S.D.  แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 N  แทน จํานวนนักเรียน 
 t  แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน t – Distribution 
 F  แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน F  – Distribution 
 df  แทน ระดับชั้นของความเปนอิสระ [Degrees of Freedom] 
 P  แทน ระดับนัยสําคญัทางสถิต ิ
 *  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 **  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 MD  แทน ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย 
 SE  แทน ความคาดเคลือ่นของความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 SEM  แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคะแนนรวมทั้งฉบบั 

 rtt  แทน คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

  

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
   ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอในรูปแบบของตารางประกอบคําอธิบาย โดยเรียงลําดับหัวขอ 
ดังน้ี 

 1. คาสถิติพ้ืนฐานขอมูลทัว่ไป ของนักเรียนประเภทวชิาพาณิชยกรรม จังหวัดยะลา    
 2. คาสถิติพ้ืนฐานระดับแรงจูงใจในการศึกษาของนักเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
จังหวัดยะลา ในแตละดานและโดยรวม  
 3. การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาของนักเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม จังหวัด
ยะลา  โดยเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางสองกลุมใชสถิติทดสอบคาที  
 4. การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาของนักเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม จังหวัด
ยะลา  โดยเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่มากกวาสองกลุมโดยใช
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1. คาสถิติพ้ืนฐานขอมูลทั่วไป ของนักเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม  จังหวัด
ยะลา    
    การวิเคราะหตอนนี้ผูวิจัยได นําคะแนนจากแบบสอบถามแรงจูงใจในการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มาแจกแจงความถี่ (Frequency) และคารอยละ(Percentage) ดังแสดง
ในตาราง 2 
 
ตาราง 2  คาสถิติพ้ืนฐานของขอมูลทั่วไปของนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพประเภทวชิา        

พาณิชยกรรม จังหวัดยะลา จําแนกตาม ระดับชั้นป อาชีพผูปกครอง ผลการเรียน ภูมิลําเนาเดิม 
และประเภทของสถานศึกษา 

 
ขอมูลทั่วไปของนักเรียน จํานวน รอยละ 

1. ระดับช้ัน 
            1.1  ประกาศนียบัตรวิชาชีพปที่ 1 
            1.2  ประกาศนียบัตรวิชาชีพปที่ 2 

 
101 
124 

 
49.9 
51.1 

รวม 225 100 
      2. อาชีพผูปกครอง 
            2.1  ขาราชการ 
            2.2  พนักงานบริษัท 
            2.3  ผูประกอบธุรกิจสวนตัว 
            2.4  เกษตรกร 

 
52 
27 
86 
60 

 
23.1 
12.0 
38.2 
26.7 

รวม 225 100 

     3. ผลการเรียน 
            3.1  คะแนนเฉลี่ยตํ่ากวา 2.00 
            3.2  คะแนนเฉลี่ยต้ังแต  2.00-2.99 
            3.3  คะแนนเฉลี่ยต้ังแต  3.00-4.00 

 
 24 
106 
 95 

 
10.7 
47.1 
42.2 

 
รวม 225 100 

     4. ภูมิลําเนาเดิมของนกัเรียน 
            4.1  อําเภอเมือง ยะลา 
            4.2  อําเภออื่นๆ ในจังหวัดยะลา 

 4.3  นอกจังหวัดยะลา 

 
130 
43 
52 

 
57.8 
19.1 
23.1 

 รวม 225 100 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

    5.  ประเภทของสถานศกึษา 
     5.1    สถานศึกษารัฐบาล 
    5.2    สถานศึกษาเอกชน 

 
127 
98 

 
56.4 
43.6 

 รวม 225 100 

 
             ผลการวิเคราะหตาราง 2 พบวานักเรียนผูตอบแบบสอบถามที่เปนกลุมตัวอยาง รวม
ทั้งสิ้น 225 คน เปนนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปที่ 2 (รอยละ51.1) และ ระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปที่ 1 (รอยละ49.9) ผูปกครองของนักเรียนประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว  
(รอยละ38.2) โดยรองลงมาคือ อาชีพเกษตรกร (รอยละ 26.7) อาชีพขาราชการ (รอยละ 23.1) และ
อาชีพพนักงานบริษัท (รอยละ12.0) โดยผลการเรียนของนักเรียนสวนใหญคะแนนเฉล่ียตั้งแต  
2.00-2.99 (รอยละ47.1) รองลงมาคือ ภูมิลําเนาเดิม อําเภอเมืองจังหวัดยะลา (รอยละ57.8) และ
นักเรียนสวนใหญเรียนอยูในประเภทของสถานศึกษารัฐบาล (รอยละ56.4) 
 

 2.  คาสถิติพ้ืนฐานระดับแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของ
นักเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม  จังหวัดยะลา โดยรวมและรายดาน 
    2.1  ผูวิจัยไดนําคะแนนจากแบบสอบถามแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ของนักเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม จังหวัดยะลา  มาหาคาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคะแนนรวมทั้งฉบับ 
โดยรวมและรายดาน คือ ดานเหตุผลสวนตัว ดานการสนับสนุนของผูอ่ืน ดานการประกอบอาชีพ และ
ดานปจจัยทางสังคม ดังแสดงในตาราง 3  
 
ตาราง 3 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม ความคลาดเคลื่อน  
     มาตรฐานของคะแนนรวมทั้งฉบบั ของคะแนนแรงจูงใจในการศกึษาระดับประกาศนียบัตร  
      วิชาชีพของนักเรียนประเภทวชิาพาณิชยกรรม  โดยรวมและแยกเปนรายดาน 

แรงจูงใจในการศึกษาแตละดาน X  S.D. rtt SEM ระดับแรงจูงใจ 

1. ดานเหตุผลสวนตัว 
2. ดานการสนับสนุนของบคุคลที่
เก่ียวของ 
3. ดานการประกอบอาชีพ 
4. ดานปจจัยทางสังคม 

4.05 
3.46 
4.26 
4.16 

0.41 
0.67 
0.46 
0.49 

0.88 
0.84 
0.90 
0.90 

 

0.03 
0.05 
0.03 
0.03 

 

มาก 
ปานกลาง 
มาก 
มาก 

รวม 3.96 0.39 0.95 0.03 มาก 
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  ผลการวิเคราะหตามตาราง 3 พบวาแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของ
นักเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.96 , S.D. = 0.39 ) และเม่ือ

พิจารณาเปนรายดานพบวา แรงจูงใจดานการประกอบอาชีพ  ( X = 4.26 , S.D. = 0.46)  แรงจูงใจ

ดานเหตุผลสวนตัว ( X  = 4.05 , S.D. = 0.41) และแรงจูงใจดานปจจัยทางสังคม ( X = 4.16 , S.D. 

= 0.49) อยูในระดับมาก สวนแรงจูงใจดานการสนับสนุนของบุคคลที่เก่ียวของ ( X = 3.46, S.D. = 

0.49) อยูในระดับปานกลาง คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับมีคาเปน 0.95 ซ่ึงถือวามีคา
ความเชื่อม่ันสูง เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาแบบสอบถามดานเหตุผลสวนตัว ดานการสนับสนุน
ของบุคคลที่เก่ียวของ ดานการประกอบอาชีพ ดานปจจัยทางสังคม มีคาความเชื่อม่ันเปน0.88, 
0.84, 0.90, 0.90 ตามลําดับ 
 2.2  ผูวิจัยไดนําคะแนนจากแบบสอบถามแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ของนักเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม  จังหวัดยะลา   มาหาคาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ดานเหตุผลสวนตัว เปนรายขอ  ดังแสดงในตาราง 4  
   

ตาราง 4 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
     ของนักเรียนประเภทวชิาพาณิชยกรรม ดานเหตุผลสวนตัว เปนรายขอ 
 

แรงจงูใจในการศึกษาดานเหตุผลสวนตัว X  S.D. ระดับแรงจูงใจ 

1.มีความตองการและสนใจในวิชาชีพน้ีเปนพิเศษ 
2.เปนวิชาทีเ่หมาะสมกับสติปญญาของตนเอง 
3.ตองการมีความรูเพ่ิมขึ้น 
4.ตองการมีทักษะในวิชาชพี 
5.มีความถนัดในสาขาวชิาชพีน้ีโดยเฉพาะ 
6.บุคลิกภาพของตนเหมาะสมกับวิชาชีพน้ี 
7.การศึกษาในสาชาวิขาชพีน้ีทําใหเกิดความภูมิใจ 
8.เพ่ือเพ่ิมวุฒิการศึกษา 
9.เพ่ือนําความรูไปใชในชวีติประจําวัน 
10.เพ่ือยกระดับของตนเองดวยการเรียน 
11.ตองการไดรับความรูใหมดานธุรกิจ 
12.เปนพ้ืนฐานในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 
13.เพ่ือใหมีความรูทันกับเทคโนโลยีใหมๆ  
14.เพ่ือไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน 

4.04 
3.84 
4.36 
4.22 
3.65 
3.65 
4.05 
4.25 
4.33 
4.20 
4.28 
4.35 
4.31 
4.04 

0.699 
0.642 
0.655 
0.721 
0.736 
0.717 
0.670 
0.695 
0.712 
0.766 
0.724 
0.630 
0.682 
0.764 

 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
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ตาราง 4 (ตอ)  
 

แรงจงูใจในการศึกษาดานเหตุผลสวนตัว X  S.D. ระดับแรงจูงใจ 

15.มีความรูเดิมในดานวิชาชีพ 
16.ที่ตั้งของสถานศึกษาสะดวกตอการเดินทาง 
17.มีความปลอดภัยในสถานศึกษา 
18.สถานศึกษามีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับ 
19.สภาพแวดลอมภายในสถาบันเหมาะสมสวยงาม 
20.อุปกรณที่ใชในการเรียนการสอนทันสมัย 

3.78 
3.71 
3.88 
4.01 
4.10 
3.98 

0.879 
0.956 
0.886 
0.842 
0.809 
0.840 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 4.05 0.412 มาก 

 
            ผลของการวิเคราะหตามตาราง 4 พบวา แรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ของนักเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม ดานเหตุผลสวนตัว อยูในระดับมาก ( X  = 4.5, S.D. = 0.412) 

และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยนักเรียนตองการมีความรู
เพ่ิมขึ้น ( X = 4.36, S.D. =0.655) มีคาเฉลี่ยมากที่สุด  รองลงมาคือ นักเรียนตองการมีพ้ืนฐานใน

การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ( X  = 4.35, S.D. =0.630) และเพื่อนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน     

( X  = 4.33, S.D. =0.712)   ตามลําดับ 

 2.3  ผูวิจัยไดนําคะแนนแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของนักเรียน
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม จังหวัดยะลา  มาหาคาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดานการสนับสนุน
ของบุคคลที่เก่ียวของ เปนรายขอ  ดังแสดงในตาราง 5  
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ตาราง 5 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
     ของนักเรียนประเภทวชิาพาณิชยกรรม ดานการสนับสนุนของบคุคลทีเ่ก่ียวของ เปนรายขอ 
 

แรงจงูใจในการศึกษาดานบุคคลทีเ่ก่ียวของ X  S.D. ระดับแรงจูงใจ 

 
21.บิดา มารดา หรือผูปกครองแนะนําใหเรียน 
22.ญาติพ่ีนองสนับสนุนใหเรียน 
23.เขาเรียนตามเพื่อนที่อยูกลุมเดียวกัน 
24.เพ่ือนแนะนําใหเรียน 
25.รุนพ่ีที่กําลงัศึกษาอยู หรือที่จบการศึกษาแนะนําให
เรียน 
26.อาจารยประจําชั้นแนะนาํ 
27.โรงเรียนแหงน้ีใหคําแนะนํา 
28.คนรูจักแนะนําใหเขาเรียน 
29.อาจารยแนะแนวของสถานศึกษาเดิมแนะนํา 
 

 
3.95 
3.82 
3.23 
3.21 
3.44 

 
3.33 
3.49 
3.28 
3.40 

 

 
0.797 
0.918 

  1.260 
1.080 
1.003 

 
 0.972 
 0.987 
1.034 
1.064 

 

 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 3.46 0.668 ปานกลาง 

 
 ผลของการวิเคราะหตามตาราง 5 พบวา แรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของ
นักเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม ดานการสนับสนุนของบุคคลที่เก่ียวของ อยูในระดับปานกลาง  
( X  = 3.46, S.D. = 0.668)  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักเรียนมีแรงจูงใจจาก บิดา มารดา 

หรือผูปกครองแนะนําใหเรียน ( X  = 3.95, S.D. =0.797) และญาติพ่ีนองสนับสนุนใหเรียน  

( X  = 3.82, S.D. =0.918) อยูในระดับมาก สวนแรงจูงใจจากท่ี โรงเรียนแหงน้ีใหคําแนะนํา  

( X  = 3.49, S.D. =0.987) รุนพ่ีที่กําลังศึกษาอยู หรือที่จบการศึกษาแนะนําใหเรียน ( X  = 3.44, 

S.D. =1.003)   รวมทั้งจากการที่อาจารยแนะแนวของสถานศึกษาเดิมแนะนํา ( X  = 3.40, S.D. 

=1.064)   และแรงจูงใจจากบุคคลที่เก่ียวของอ่ืนๆ อยูในระดับปานกลาง 
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             2.4 ผูวิจัยไดนําคะแนนแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของนักเรียน
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  จังหวัดยะลา   มาหาคาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดานการ
ประกอบอาชีพ เปนรายขอ  ดังแสดงในตาราง 6  
 

ตาราง 6 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
     ของนักเรียนประเภทวชิาพาณิชยกรรม ดานการประกอบอาชีพ เปนรายขอ  
 

แรงจงูใจในการศึกษาดานการประกอบอาชีพ X  S.D. ระดับแรงจูงใจ 
 

30.เพ่ือเปนวชิาชีพเลี้ยงตัวเองได 
31.เพ่ือนําไปประกอบอาชพีอิสระหรือเปนเจาของกิจการ 
32.เพ่ือประกอบอาชีพแขงขันกับผูอ่ืนได 
33.เพ่ือความกาวหนาและม่ันคงในวิชาชีพ 
34.เพ่ือนําไปเปนความรูพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ
อิสระ 
35. เพ่ือนําความรูไปตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยาง
เหมาะสม 
36. มีโอกาสประกอบอาชพีอิสระไดมากกวาสายสามัญ 
37.สามารถหาประสบการณตรงดานอาชีพระหวางเรียน 
38.มีโอกาสประกอบอาชีพที่มีรายไดสูง 
39.เรียนสายอาชีพสามารถหารายไดพิเศษจากวชิาชพีที่  
    เรียนในระหวางเรียนได 
40.เพ่ือนําความรูที่ไดไปประกอบเปนอาชีพเสริม 
41.เพ่ือนําความรูไปพัฒนาอาชีพหรือกิจการที่มีอยู 
42.เรียนเพ่ือโอกาสในการทํางานในองคกร 
43.มีทักษะในการประกอบอาชีพ 
44.เปนวิชาชพีที่ทาทายความสามารถ 
45.เปนวิชาชพีที่ตองพัฒนาอยูเสมอ 
 

 

4.13 
4.20 
4.04 
4.21 
4.26 
4.20 
4.20 
4.21 
4.25 
4.23 

 
4.23 
4.21 
4.08 
4.12 
4.07 
4.16 

 

0.869 
0.730 
0.680 
0.749 
0.691 
0.696 
0.726 
0.743 
0.643 
0.668 

 
0.688 
0.672 
0.728 
0.691 
0.764 
0.733 

 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 4.17 0.461 มาก 
 

ผลของการวิเคราะหตามตาราง 6 พบวา แรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ของนักเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม ดานการประกอบอาชีพอยูในระดับมาก ( X  = 4.17, S.D. 

=0.461) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักเรียนมีแรงจูงใจเพื่อนําไปเปนความรูพ้ืนฐานในการ
ประกอบอาชีพอิสระ ( X  = 4.26, S.D. =0.691)  รองลงมาคือ มีโอกาสประกอบอาชีพที่มีรายไดสูง 
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( X  = 4.25 S.D. =0.643) สวนแรงจูงใจในการเรียนสายอาชีพสามารถหารายไดพิเศษจากวิชาชีพที่

เรียนในระหวางเรียนได ( X  = 4.23, S.D. =0.668)  รวมทั้งเพ่ือนําความรูที่ไดไปประกอบเปนอาชีพ

เสริม ( X  = 4.23, S.D. =0.688)  และแรงจูงใจดานการประกอบอาชีพอ่ืนๆ อยูในระดับมาก 

  
             2.5 ผูวิจัยไดนําคะแนนแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของนักเรียน
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม จังหวัดยะลา  มาหาคาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดานการปจจัย
ทางสังคม เปนรายขอ  ดังแสดงในตาราง 7  

 

ตาราง 7 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ      
     ของนักเรียนประเภทวชิาพาณิชยกรรม ดานการปจจัยทางสังคม เปนรายขอ 
 

แรงจงูใจในการศึกษาดานปจจัยทางสังคม X  S.D. ระดับแรงจูงใจ 
 

46.เพ่ือเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ 
47.เพ่ือปรับตวัใหเขากับการเปลี่ยนแปลงในสังคมปจจุบัน 
48.มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
49.พัฒนาความสามารถของตนเองดานวิชาชีพใหสูงขึน้ 
50.เพ่ือพัฒนาตนเองใหคิดเปน ทําเปนและแกปญหาเปน 
51.สังคมใหการยอมรับผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
52.ไดรูจักเพ่ือนและแลกเปลี่ยนประสบการณ 
53.เปนวิชาทีส่ําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ 
54.เปนแบบอยางในการใฝหาความรูในครอบครัว 
55.เปนวิชาชพีที่มีเกียติไดรับการยกยองนับถือ 
56.ขยายโอกาสความกาวหนาและความสําเร็จใหตนเอง 
57.ถาสําเร็จการศึกษาแลวไดเลื่อนสถานภาพทางสังคม 
58.ทําใหมีโอกาสสานสัมพันธกับบคุคลในสังคมมากขึ้น 
59.โอกาสประกอบธุรกิจเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและ
สังคม     
    ปจจุบัน 

 

4.13 
4.16 
4.09 
4.15 
4.21 
4.18 
4.15 
4.16 
4.19 
4.16 
4.24 
4.11 
4.17 
4.19 

 

0.713 
0.678 
0.786 
0.658 
0.759 
0.678 
0.716 
0.699 
0.738 
0.737 
0.672 
0.748 
0.714 
0.732 

 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 4.16 0.490 มาก 
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 ผลของการวิเคราะหตามตาราง 7 พบวา แรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ดานการปจจัยทางสังคม อยูในระดับมาก ( X  = 4.16, S.D. =0.490) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา นักเรียนมีแรงจูงใจเพื่อขยายโอกาสความกาวหนาและความสําเร็จใหตนเอง ( X  = 4.24, S.D. 

=0.672)   รองลงมาคือ เพ่ือพัฒนาตนเองใหคิดเปน ทําเปนและแกปญหาเปน ( X  = 4.21, S.D. 

=0.759) และ เปนแบบอยางในการใฝหาความรูในครอบครัว ( X  = 4.19, S.D. =0.738) โอกาส

ประกอบธุรกิจเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน   ( X  = 4.19, S.D. =0.732) และ

แรงจูงใจดานปจจัยทางสังคมอ่ืนๆ อยูในระดับมาก 
 
  

  3. การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของ
นักเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม  จังหวัดยะลา โดยรวมทุกดานและแตละดาน  
       3.1 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของนักเรียน
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  จังหวัดยะลา   โดยรวมและดานเหตุผลสวนตัว ดานการสนับสนุนของ
ผูอ่ืน ดานการประกอบอาชีพ และดานปจจัยทางสังคม ซ่ึงผูวิจัยไดทําการเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่มีสองกลุม ผูวิจัยเปรียบเทียบโดยใชสถิติการทดสอบคาที จําแนก
ตามระดับชั้น ดังแสดงในตาราง 8 
 
 

ตาราง 8 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
     ของนักเรียนประเภทวชิาพาณิชยกรรม โดยรวมและรายดาน ดานจําแนกตาม ระดับชั้น 
 

               
 

ระดับชั้น 

 
 

แรงจูงใจในการศึกษา 
ปวช.1 ( N=101) ปวช.2 ( N=124) 

 

 
t 

 

 
P 

 X  S.D. X  S.D.   
 
 

1. ดานเหตุผลสวนตัว 
2. ดานการสนับสนุนของ    
    บุคคลที่เก่ียวของ 
3. ดานการประกอบอาชีพ 
4. ดานปจจัยทางสังคม 

 
 

4.04 
3.49 

 
4.20 
4.18 

 

 
 

0.398 
0.701 

 
0.458 
0.466 

 
 

4.05 
3.43 

 
4.15 
4.14 

 
 

0.424 
0.640 

 
0.463 
0.509 

 
 

-0.141 
 0.720 

 
 0.890 
 0.600 

 
 

0.887 
0.473 

 
0.374 
0.549 

 
รวม 3.98 0.405 3.94 0.385  0.714 0.476 
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 ผลของการวิเคราะหตามตาราง 8 พบวา นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปที่ 1 มี
แรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของนักเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมโดยรวมอยู
ในระดับมาก ( X = 3.98, S.D. =0.405) ดานท ี่อยูในลําดับมากคือ ดานการประกอบอาชีพ ( X = 
4.20, S.D. =0.458) ดานปจจัยทางสังคม ( X = 4.18, S.D. =0.466) และ ดานเหตุผลสวนตัว ( X = 
4.04, S.D. =0.398)   สวน ดานการสนับสนุนของบุคคลที่เก่ียวของ อยูในระดับปานกลาง ( X = 
3.49, S.D. =0.701)   
 สวนนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปที่ 2 มีแรงจูงใจในการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพของนักเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมโดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.94, 

S.D. =0.385) ดานท ี่อยูในลําดับมากคือ ดานการประกอบอาชีพ ( X = 4.15, S.D. =0.463) ดาน

ปจจัยทางสังคม ( X = 4.14, S.D. =0.600) และ ดานเหตุผลสวนตัว ( X = 4.05, S.D. =0.424) สวน

ดานการสนับสนุนของบุคคลที่เก่ียวของอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.43, S.D. =0.640)  

 เปรียบเทียบระหวางระดับชั้น พบวานักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปที่ 1 กับ
นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปที่ 2 มีแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของ
นักเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (t = 0.714) เม่ือ

พิจารณาเปนรายดาน พบวาทุกดานมีแรงจูงใจในการศึกษาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
โดย ดานการประกอบอาชีพ (t = 0.890) ดานปจจัยทางสังคม (t = 0.600) และ ดานเหตุผลสวนตัว    

(t = -0.141)   และ ดานการสนับสนุนของบุคคลที่เก่ียวของ (t = 0.720) 

 3.2 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของนักเรียน
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  จังหวัดยะลา   โดยรวมและดานเหตุผลสวนตัว ดานการสนับสนุนของ
ผูอ่ืน ดานการประกอบอาชีพ และดานปจจัยทางสังคม ผูวิจัยไดทําการเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่มีสองกลุม ผูวิจัยเปรียบเทียบโดยใชสถิติการทดสอบคาที จําแนก
ตามประเภทของสถานศึกษา ดังแสดงในตาราง 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 51 

ตาราง 9 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและเปรยีบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาระดับ     
     ประกาศนียบัตรวิชาชีพของนักเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม โดยรวมและรายดาน  
     ดานจําแนกตามประเภทของสถานศึกษา 
 

 

ประเภทของสถานศึกษา 
 

แรงจูงใจในการศึกษา 
สถานศึกษารฐับาล ( 

N=127) 
สถานศึกษาเอกชน ( 

N=98) 

 

 
t 

 

 
P 

 X  S.D. X  S.D.   
 

1. ดานเหตุผลสวนตัว 
2. ดานการสนับสนุนของ    
    บุคคลที่เก่ียวของ 
3. ดานการประกอบอาชีพ 
4. ดานปจจัยทางสังคม 
 

 

3.95 
3.48 

 
4.09 
4.07 

 

 

0.416 
0.659 

 
0.488 
0.515 

 

4.17 
3.43 

 
4.28 
3.90 

 

0.376 
0.680 

 
0.398 
0.414 

 

-3.980** 
  0.564 

 
-3.201** 
-3.108** 

 

0.000 
0.573 

 
0.002 
0.002 

รวม 3.90 0.414 4.04 0.352 -2.669** 0.008 

**มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 
 ผลของการวิเคราะหตามตาราง 9 พบวา นักเรียนในสถานศึกษารัฐบาล มีแรงจูงใจใน
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพโดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.90, S.D. =0.414) และเม่ือ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท ี่อยูในลําดับมากคือ ดานการประกอบอาชีพ ( X = 4.09, S.D. 

=0.488) ดานปจจัยทางสังคม ( X = 4.07, S.D. =0.515) และ ดานเหตุผลสวนตัว ( X = 3.95, S.D. 

=0.416)   สวน ดานการสนับสนุนของบุคคลที่เก่ียวของ อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.48, S.D. 

=0.659)   
 สวนนักเรียนในสถานศึกษาเอกชน มีแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.04, S.D. =0.352) และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท ี่อยูใน

ระดับมากคือ ดานการประกอบอาชีพ ( X = 4.28, S.D. =0.398) ดานปจจัยทางสังคม ( X = 3.90, 

S.D. =0.414) และ ดานเหตุผลสวนตัว ( X = 4.17, S.D. =0.376)   สวน ดานการสนับสนุนของ

บุคคลที่เก่ียวของ อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.43, S.D. =0.680)   
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 เปรียบเทียบระหวางประเภทของสถานศึกษา พบวานักเรียนในสถานศึกษารัฐบาล กับ
นักเรียนในสถานศึกษาเอกชน มีแรงจูงใจในการแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 (t = -2.669 )  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน

พบวา แรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ดานการประกอบอาชีพ (t =-3.201) ดาน

ปจจัยทางสังคม (t =-3.108) และดานเหตุผลสวนตัว (t = -3.980) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 สวนดานการสนับสนุนของบุคคลที่เก่ียวของ (t =0.564 ) แตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ 
 3.3  การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของนักเรียน

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  จังหวัดยะลา   โดยรวมและดานเหตุผลสวนตัว ดานการสนับสนุนของ
ผูอ่ืน ดานการประกอบอาชีพ และดานปจจัยทางสังคม กรณีที่เปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางมากกวาสองกลุม ผูวิจัยทําการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 
จําแนกตามอาชีพของผูปกครอง โดยรวมทุกดานและแตละดาน คือ ดานเหตุผลสวนตัว ดานการ
สนับสนุนของผูอ่ืน ดานการประกอบอาชีพ และดานปจจัยทางสังคม  

 
ตาราง 10 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยรวมและ 
     รายดานจําแนกตาม อาชีพผูปกครอง 

 

 
อาชีพของผูปกครอง 

 
แรงจูงใจในการศึกษา 

 ขาราชการ 
 

พนักงาน
บริษัท 

ผูประกอบ
ธุรกิจสวนตัว 

เกษตรกร 
 

 
 
F 

 
 
P 

 X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D.   

 
1. ดานเหตุผลสวนตัว 
2. ดานการสนับสนุนของ 
   บุคคลที่เก่ียวของ 
3. ดานการประกอบ
อาชีพ 
4. ดานปจจัยทางสังคม 

 
4.03 
3.43 
 
4.14 
 
4.13 

 
0.45 
0.66 
 
0.48 
 
0.52 

 
4.19 
3.58 
 
4.30 
 
4.29 

 
0.47 
0.66 
 
0.58 
 
0.59 

 
4.08 
3.52 
 
4.24 
 
4.21 

 
0.39 
0.71 
 
0.38 
 
0.42 

 
3.94 
3.34 
 
4.04 
 
4.04 

 
0.35 
0.58 
 
0.45 
 
0.49 

 
2.57 
1.21 
 
3.14* 
 
2.13 

 
0.06 
0.30 
 
0.02 
 
0.09 
 

รวม 3.93 0.42 4.09 0.47 4.01 0.365 3.84 0.34 3.48** 0.01 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
**มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
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 ผลของการวิเคราะหตามตาราง 10 พบวา นักเรียนที่มีผูปกครองประกอบอาชีพตางกัน มี
แรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 (F=3.48) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา นักเรียนที่มีผูปกครองประกอบอาชีพ
ตางกันมีแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ดานการประกอบอาชีพ (F= 3.14)  

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 สวนดานปจจัยทางสังคม (F= 2.13) ดานเหตุผล

สวนตัว (F= 2.57) และ ดานการสนับสนุนของบุคคลที่เก่ียวของ (F= 1.21) แตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิต 
 เพ่ือใหทราบความแตกตางเปนรายคู ผูวิจัยจึงทําการทดสอบคาเฉลี่ยรายคู โดยวิธีทดสอบ
ของ LSD(Least Significant Difference Test) 
 
ตาราง 11 ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของ     
     นักเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม  จําแนกตามอาชีพของผูปกครอง ในดานรวม 
 

แรงจูงใจในการศึกษา MD SE P 
 
ขาราชการ-พนักงานบริษัท 
ขาราชการ-ผูประกอบธุรกิจสวนตวั 
ขาราชการ-เกษตรกร 
พนักงานบริษทั-ผูประกอบธุรกิจสวนตัว 
พนักงานบริษทั-เกษตรกร 
เกษตรกร-ผูประกอบธุรกิจสวนตวั 
 

 
     -0.156 
     -0.080 
      0.092 
      0.076 

0.248** 
0.172** 

 

 
0.092 
0.068 
0.073 
0.086 
0.090 
0.065 

 
0.091 
0.241 
0.214 
0.376 
0.006 
0.009 

 

**มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 
 ผลของการวิเคราะหตามตาราง 11 พบวา นักเรียนที่มีผูปกครองประกอบอาชีพ พนักงาน
บริษัท กับ เกษตรกร และนักเรียนที่มีผูปกครองประกอบอาชีพ เกษตรกร กับ ผูประกอบธุรกิจ
สวนตัว มีแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในดานรวม แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ .01 สวน อาชีพอ่ืนๆ น้ันแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 12 ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของ    
     นักเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม จําแนกตามอาชีพผูปกครอง ในดานการประกอบอาชีพ  
   

แรงจูงใจในการศึกษา MD SE P 
 
ขาราชการ-พนักงานบริษัท 
ขาราชการ-ผูประกอบธุรกิจสวนตวั 
ขาราชการ-เกษตรกร 
พนักงานบริษทั-ผูประกอบธุรกิจสวนตัว 
พนักงานบริษทั-เกษตรกร 
เกษตรกร-ผูประกอบธุรกิจสวนตวั 
 

 
     -0.1665 
     -0.1050 
      0.0938 
      0.0615 

0.2602* 
0.1988** 

 

 
-0.108 
 0.080 
 0.086 
 0.100 
 0.105 
 0.076 

 
0.124 
0.190 
0.278 
0.541 
0.014 
0.010 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
**มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 
 ผลของการวิเคราะหตามตาราง 12 พบวา  นักเรียนที่มีผูปกครองประกอบอาชีพ พนักงาน
บริษัท กับ เกษตรกร มีแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ .05 และนักเรียนที่มีผูปกครองประกอบอาชีพ เกษตรกร กับ ผูประกอบธุรกิจ
สวนตัว มีแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 
.01 สวน อาชีพอ่ืนๆ น้ันแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
            3.4  การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของนักเรียน
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  จังหวัดยะลา   โดยรวมและดานเหตุผลสวนตัว ดานการสนับสนุนของ
ผูอ่ืน ดานการประกอบอาชีพ และดานปจจัยทางสังคม กรณีที่เปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางมากกวาสองกลุม ผูวิจัยทําการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 
จําแนกตามผลการเรียน โดยรวมทุกดานและแตละดาน คือ ดานเหตุผลสวนตัว ดานการสนับสนุน
ของผูอ่ืน ดานการประกอบอาชีพ และดานปจจัยทางสังคม  
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ตาราง 13 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   โดยรวมและ 
     รายดานจําแนกตามผลการเรียน 
 

 
ผลการเรียน 

 
 

แรงจูงใจในการศึกษา คะแนนเฉลี่ยต่ํา
กวา 2.00 

คะแนนเฉลี่ย
ตั้งแต 2.00-2.99 

คะแนนเฉลี่ย
ตั้งแต 3.00-4.00 

 
 

F 

 
 

P 

 X  S.D. X  S.D. X  S.D.   

 
1. ดานเหตุผลสวนตัว 
2. ดานการสนับสนุนของ 
   บุคคลที่เก่ียวของ 
3. ดานการประกอบ 
    อาชีพ 
4. ดานปจจัยทางสังคม 
 

 
3.92 
3.42 
 
4.14 
 
4.17 

 
0.393 
0.537 
 
0.364 
 
0.424 

 
3.98 
3.48 
 
4.09 
 
4.09 

 
0.415 
0.659 
 
0.472 
 
0.472 

 
4.16 
3.45 
 
4.27 
 
4.27 

 
0.391 
0.710 
 
0.455 
 
0.455 

 
6.19** 
0.10 
 
3.89* 
 
1.89 

 
0.002 
0.903 
 
0.022 
 
0.153 
 

รวม 3.91 0.357 3.91 0.402 4.02 0.394 2.34 0.099 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
**มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

   
   

 ผลของการวิเคราะหตามตาราง 13 พบวา นักเรียนที่มีผลการเรียนตางกัน มีแรงจูงใจใน
การศ ึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (F=2.34) 
และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา นักเรียนที่มีผลการเรียนตางกันมีแรงจูงใจในการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ดานเหตุผลสวนตัว (F= 6.19) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 และดานการประกอบอาชีพ (F= 3.89) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     

สวนดานปจจัยทางสังคม (F= 1.89) และดานการสนับสนุนของบุคคลที่เก่ียวของ (F= 0.10)  

แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 เพ่ือใหทราบความแตกตางเปนรายคู ผูวิจัยจึงทําการทดสอบคาเฉลีย่รายคู โดยวธิีทดสอบ
ของ LSD(Least Significant Difference Test) 
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ตาราง 14 ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของ   
     นักเรียน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม จําแนกตามผลการเรียน ในดานเหตุผลสวนตัว 
 

แรงจูงใจในการศึกษา MD SE P 
 
คะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 2.00 - คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.00-2.99 
คะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 2.00 - คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.00-4.00 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.00-2.99 - คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.00-
4.00 
 
 

 
  -0.0601 
-0.2371* 
0.1770** 

 
0.09112 
0.09209 
0.05695 

 
0.805 
0.038 
0.009 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
**มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 
 ผลของการวิเคราะหตามตาราง 14 พบวา  นักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 2.00 กับ 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.00-4.00 มีแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในดานเหตุผล
สวนตัว แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 และ  นักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.00-2.99 
กับ คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.00-4.00 มีแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในดาน
เหตุผลสวนตัว แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 สวน นักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 
2.00 กับ คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.00-2.99 แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตาราง 15 ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของ   
    นักเรียนประเภทวชิาพาณิชยกรรม จําแนกตามผลการเรียน ในดานการประกอบอาชีพ 

 

แรงจูงใจในการศึกษา MD SE P 
 
คะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 2.00 - คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.00-2.99 
คะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 2.00 - คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.00-4.00 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.00-2.99 - คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.00-4.00 
 

 
 0.0477 
-0.1302 
-0.1779* 

 
0.10291 
0.10400 
0.06431 

 
0.898 
0.458 
0.023 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 ผลของการวิเคราะหตามตาราง 15 พบวา นักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.00-2.99 กับ 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.00-4.00 มีแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในดานการ
ประกอบอาชีพ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 สวนนักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 
2.00 กับ คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.00-2.99 และ นักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 2.00 กับ คะแนนเฉลี่ย
ตั้งแต 3.00-4.00 แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 3.5 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของนักเรียนประเภท
วิชาพาณิชยกรรม จังหวัดยะลา  โดยรวมและดานเหตุผลสวนตัว ดานการสนับสนุนของผูอ่ืน ดาน
การประกอบอาชีพ และดานปจจัยทางสังคม  จากวัตถุประสงคของการวิจัย ขอ 2 กรณีที่เปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางมากกวาสองกลุม ผูวิจัยทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทางเดียว จําแนกตามภูมิลําเนาเดิมของนักเรียน โดยรวมทุกดานและแตละดาน คือ 
ดานเหตุผลสวนตัว ดานการสนับสนุนของผูอ่ืน ดานการประกอบอาชีพ และดานปจจัยทางสังคม  
 
ตาราง 16 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  โดยรวมและรายดาน  
     ดานจําแนกตาม ภูมิลําเนาเดิมของนักเรียน 
 

 
ภูมิลําเนาเดิมของนักเรียน 

 
 

 
 

 
แรงจูงใจในการศึกษา 

อําเภอเมือง
ยะลา 

อําเภออ่ืนๆ ใน
จังหวัดยะลา 

นอกจังหวัด
ยะลา 

F P 

 X  S.D. X  S.D. X  S.D.   

 
1. ดานเหตุผลสวนตัว 
2. ดานการสนับสนุนของ
บุคคลที่เก่ียวของ 
3. ดานการประกอบอาชีพ 
4. ดานปจจัยทางสังคม 

 
4.03 
3.42 

 
4.13 
4.12 

 
0.433 
0.620 

 
0.480 
0.480 

 
4.12 
3.50 

 
4.20 
4.22 

 
0.362 
0.699 

 
4.25 
0.457 

 
4.02 
3.51 

 
4.25 
4.21 

 
0.398 
0.757 

 
0.437 
0.457 

 
0.87 
0.43 

 
1.33 
1.16 

 
0.420 
0.653 

 
0.267 
0.315 

 
รวม 3.9 0.412 4.01 0.346 4.00 0.026 1.07 0.343 
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 ผลของการวิเคราะหตามตาราง 16 พบวา  นักเรียนที่มีภูมิลําเนาเดิมตางกัน มีแรงจูงใจใน
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (F=1.07) 
และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานเหตุผลสวนตัว  (F= 0.87) ดานการสนับสนุนของบุคคลที่

เก่ียวของ  (F= 0.43)  ดานการประกอบอาชีพ  (F= 1.33)  และดานปจจัยทางสังคม (F= 1.16) ซ่ึง

ทุกดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 
 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

  
การวิจัยคร้ังน้ีมีจุดมุงหมายสําคัญเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของนักเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม  จังหวัดยะลา โดยมีจุดมุงหมาย
เฉพาะเพ่ือศึกษาระดับแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของนักเรียนประเภทวิชา 
พาณิชยกรรม โดยรวม  และแยกรายดาน 4 ดานไดแก ดานเหตุผลสวนตัว ดานการสนับสนุนของ
ผูอ่ืน ดานการประกอบอาชีพ และดานปจจัยทางสังคม และเพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของนักเรียนประเภทพาณิชยกรรม ใน 4 ดาน จําแนกตามตัวแปร 
ระดับชั้นป อาชีพผูปกครอง ผลการเรียน ภูมิลําเนาเดิมของนักเรียน และประเภทของสถานศึกษา 
ผลที่ไดจากการวิจัยครั้งน้ีสามารถนําไปใชเปนขอมูลทางดานแนะแนวเกี่ยวกับการเขาศึกษาตอของ
นักเรียน และ ใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้น ตลอดจนการจัดการ
เรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน และเปนประโยชนตอผูบริหาร และบุคลากร
ที่เก่ียวของในหนวยงานตางๆ ในการวางแผนรับนักเรียนเขาศึกษาตอเพ่ือใหสอดคลองกับความ
ตองการของนักเรียนและสังคมตอไป 

ผูวิจัยดําเนินการสงแบบสอบถามไปยังโรงเรียนโดยอธิบายเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยกับผู
ประสานงานประจําโรงเรียนผดุงประชาพาณิชยการ และ วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา โดยผู
ประสานงานเปนผูดําเนินการเก็บรวบรวมให โดยเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคือแบบสอบถามวัดระดับ
แรงจูงใจ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.963 

ภายหลังที่ไดรับแบบสอบถามคืนแลวผูวิจัยไดดําเนินการตรวจสอบความสมบูรณของ
แบบสอบถามเพื่อนํามาตรวจใหคะแนนและวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน และทดสอบสมมติฐานที่ตั้งไว
ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางสองกลุมใชสถิติทดสอบคาที เปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่มากกวาสองกลุมโดยใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว ถาพบวามีนัยสําคัญทางสถิติทําการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูโดยวิธี
ทดสอบของ LSD (Least Significant Difference Test)   
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สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูล สรุปไดดังน้ี 
 1.  การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของนักเรียน โดยคํานวณหาจํานวนรอยละ 100 สรุปผลดังน้ี 
พบวานักเรียนผูตอบแบบสอบถามที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 225 คน สวนใหญเปนนักเรียน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2 ผูปกครองสวนใหญประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว ผลการเรียน
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.00-2.99 มีภูมิลําเนาเดิมอยูที่อําเภอเมืองจังหวัดยะลา และประเภทของ
สถานศึกษาเปนของรัฐบาล  
   2.  นักเรียนมีแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพโดยรวมอยูในระดับมาก 
และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา แรงจูงใจดานการประกอบอาชีพ แรงจูงใจดานเหตุผลสวนตัว 
และแรงจูงใจดานปจจัยทางสังคม อยูในระดับมาก และแรงจูงใจดานของการสนับสนุนบุคคลท่ี
เก่ียวของอยูในระดับปานกลาง  

       2.1  ดานเหตุผลสวนตัว นักเรียนมีแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ดานนี้อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  โดย
นักเรียนตองการมีความรูเพ่ิมขึ้น มีคาเฉลี่ยมากที่สุด  รองลงมาคือ นักเรียนตองการมีพ้ืนฐานใน
การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น และเพื่อนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน ตามลําดับ 

       และขอที่มีคาเฉลี่ยมากเปนอันดับแรก คือ ตองการมีความรูเพ่ิมขึ้น รองลงมาคือ เปน
พ้ืนฐานในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น และ เพ่ือนําความรูไปใชในชวีิตประจําวัน  
       2.2    ดานการสนับสนุนของบุคคลที่เก่ียวของ นักเรียนมีแรงจูงใจในการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ดานน้ีอยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาและเม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา นักเรียนมีแรงจูงใจจาก บิดา มารดา หรือผูปกครองแนะนําใหเรียน  และ
ญาติพ่ีนองสนับสนุนใหเรียน อยูในระดับมาก สวนแรงจูงใจจากที่ โรงเรียนแหงน้ีใหคําแนะนํา รุนพ่ีที่
กําลังศึกษาอยู หรือที่จบการศึกษาแนะนําใหเรียน  รวมทั้งจากการที่อาจารยแนะแนวของ
สถานศึกษาเดิมแนะนํา และแรงจูงใจจากบุคคลที่เก่ียวของอ่ืนๆ อยูในระดับปานกลาง 

      2.3   ดานการประกอบอาชีพ นักเรียนมีแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพดานนี้อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก 
และขอที่มีคาเฉลี่ยมากเปนอันดับแรก คือ นักเรียนมีแรงจูงใจเพื่อนําไปเปนความรูพ้ืนฐานในการ
ประกอบอาชีพอิสระ รองลงมาคือ มีโอกาสประกอบอาชีพที่มีรายไดสูง สวนแรงจูงใจในการเรียนสาย
อาชีพสามารถหารายไดพิเศษจากวิชาชีพที่เรียนในระหวางเรียนได รวมทั้งเพ่ือนําความรูที่ไดไป
ประกอบเปนอาชีพเสริม และแรงจูงใจดานการประกอบอาชีพอ่ืนๆ อยูในระดับมาก 

     2.4  ดานปจจัยทางสังคม นักเรียนมีแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ดานนี้อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักเ รียนมีแรงจูงใจเพื่อขยายโอกาส
ความกาวหนาและความสําเร็จใหตนเอง รองลงมาคือ เพ่ือพัฒนาตนเองใหคิดเปน ทําเปนและ
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แกปญหาเปน และ เปนแบบอยางในการใฝหาความรูในครอบครัว โอกาสประกอบธุรกิจเหมาะสมกับ
สภาพเศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน   และแรงจูงใจดานปจจัยทางสังคมอ่ืนๆ อยูในระดับมาก 

3. ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของนักเรียนประเภท
วิชาพาณิชยกรรม จังหวัดยะลา ในดานเหตุผลสวนตัว ดานการสนับสนุนของผูอ่ืน ดานการประกอบ
อาชีพ และดานปจจัยทางสังคม จําแนกตาม ระดับชั้น อาชีพผูปกครอง ผลการเรียน ภูมิลําเนาเดิม
ของนักเรียน และประเภทของสถานศึกษา ปรากฏผลดังน้ี 

    3.1 นักเรียนที่มีระดับชั้นตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
   3.2 นักเรียนที่มีประเภทของสถานศึกษาตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อพิจารณา
เปนรายดานพบวา ดานเหตุผลสวนตัว ดานการประกอบอาชีพ และดานปจจัยทางสังคม มีแรงจูงใจ
ในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
   3.3 นักเรียนที่มีอาชีพผูปกครองตางกันมีแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน
พบวา ดานการประกอบอาชีพ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานเหตุผล
สวนตัว ดานการสนับสนุนของผู อ่ืน และดานปจจัยทางสังคม มีแรงจูงใจในการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาเปนรายคูในดานรวม
พบวา นักเรียนที่มีผูปกครองประกอบอาชีพ พนักงานบริษัท กับ เกษตรกร และนักเรียนที่มี
ผูปกครองประกอบอาชีพ เกษตรกร กับ ผูประกอบธุรกิจสวนตัว มีแรงจูงใจในการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพในดานรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 สวนดานการ
ประกอบอาชีพ พบวาพบวา  นักเรียนที่มีผูปกครองประกอบอาชีพ พนักงานบริษัท กับ เกษตรกร มี
แรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 และ
นักเรียนที่มีผูปกครองประกอบอาชีพ เกษตรกร กับ ผูประกอบธุรกิจสวนตัว มีแรงจูงใจในการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01  
    3.4  นักเรียนที่มีผลการเรียนตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดาน
เหตุผลสวนตัว แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และดานการประกอบอาชีพ  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เม่ือพิจารณาเปนรายคูในดานเหตุผลสวนตัว 
พบวา  นักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 2.00 กับ คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.00-4.00 มีแรงจูงใจใน
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในดานเหตุผลสวนตัว แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ .05 และ  คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.00-2.99 กับ คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.00-4.00 มีแรงจูงใจใน
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในดานเหตุผลสวนตัว แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ .01 สวน และเม่ือพิจารณาเปนรายคูในดานประกอบอาชีพ พบวา นักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 
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2.00-2.99 กับ คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.00-4.00 มีแรงจูงใจในการเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.5  

     3.5  นักเรียนที่มีภูมิลําเนาเดิมตางกันมีแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  
การอภิปรายผล 
   1. ผลที่ไดจากการศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของนักเรียน      
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม จังหวัดยะลา สามารถอภิปลายผลไดดังนี้ 
  1.1  ดานเหตุผลสวนตัว เม่ือพิจารณาโดยรวมอยูในระดับมาก ขอที่มีคาเฉล่ียมากเปน
อันดับแรก คือ ตองการมีความรูเพ่ิมขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับ ผลการวิจัยของ รวิพร นีลดานุวงศ (2544 : 
54) ไดศึกษาสิ่งจูงใจในการเลือกเรียนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (ตอเน่ือง 2 ป) ของนิสิตปริญญา
ตรี คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวาองคประกอบที่เปนแรงจูงใจดานเหตุผล
สวนตัวที่มีอิทธิพลมากที่สุด คือ ตองการยกระดับคุณวุฒิใหสูงขึ้นเพ่ือความกาวหนาในอาชีพการงาน 
และตองการมีความรูความสามารถเพิ่มขึ้น ทั้งน้ีเพราะสภาพสังคมปจจุบันเห็นวา การศึกษาเปน
ปจจัยที่สําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  และสอดคลองกับงานวิจัยของ (กาญจนา  พันธุเอ่ียม 
2546 : อัดสําเนา) ไดศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการโรงแรมของนักศึกษาสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตไกลกังวล พบวา แรงจูงใจดานเหตุผลสวนตัวเปนแรงจูงใจทีมี่อิทธพิล
ตอการเขาเปนนิสิต นักศึกษาตองการมีความกาวหนาในชีวิต การที่นักศึกษาเลือกเรียนสาขาวิชา
การโรงแรมเปนทางดานสายอาชีพในสาขาหนึ่งและตองการนําความรูที่ไดไปประกอบอาชีพ        
   1.2  ดานการสนับสนุนของผูอ่ืน เม่ือพิจารณาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ขอที่มีคาเฉลี่ย
อยูในระดับมาก คือ บิดา มารดา หรือผูปกครองแนะนําใหเรียน ญาติพ่ีนองสนับสนุนใหเรียน ดังที่ 
Maslow ( 1954-35-36 )  กลาววา ในการจัดแบงความตองการของมนุษยในขั้นที่ 3 ความตองการ
ความรักและเปนสวนหนึ่งของสังคม (Social of Belonging Needs) เม่ือความตองการในขั้นที่ 1 และ 
2 ไดรับการตอบสนองแลว มนุษยจะมีความตองการใหเปนที่ รักของผู อ่ืน มีความตองการมี
ความสัมพันธกับผูอ่ืน ตองการที่จะเขารวมเปนสมาชิกขององคการตาง ๆ และตองการใหตนเองเปน
สวนหนึ่งของสังคม  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พนิดา ไพโรจนเพชรายุทธ (2545 : 75) ได
ทําการศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของนักเรียน โรงเรียน
พาณิชยการเพชรบุรีบริหารธุรกิจ จังหวัดเพชรบุรี พบวา นักศึกษาไดรับการสนับสนุนจากบิดา
มารดา ผูปกครองมากที่สุด  
  1.3  ดานการประกอบอาชีพ เม่ือพิจารณาโดยรวมอยูในระดับมาก ขอที่มีแรงจูงใจมาก
เปนอันดับแรก คือ เพ่ือนําไปเปนความรูพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพอิสระ ทั้งนี้นักเรียนอาจมุงหวัง
ในการกาวหนาและประสบความสําเร็จในชีวิต ดังที่ โรเจอร (สุวัฒน วัฒนวงศ. 2547 : 44-45 ; 
อางอิงจาก Rogers. 1979. Adult Learning. P. 13-20) ไดกลาวถึงเหตุผลที่นักศึกษาผูใหญมาเรียน 
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แรงจูงใจในดานอาชีพ (Votional Motives)  เปนแรงจูงใจที่มีความสําคัญในการทําใหผูใหญแสวงหา
ความรู โดยการเขาศึกษาตออีกคร้ัง ในกลุมผูใหญวัยตน สงเสริมโอกาสกาวหนาในอาชีพการงานที่
ดําเนินการอยูแลว จากการสํารวจขอมูลของสถาบันการศึกษา ผูใหญแหงชาติในประเทศอังกฤษ 
(NIAE : National Institute of Adult Education) ประมาณรอยละ 10 ของนักศึกษาใหขอมูลวาการ
เขามาเรียนดวยความมุงหวังเก่ียวกับความกาวหนาในการงานและอาชีพน่ันเอง ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของ สุวิมล  ไชยเพชร (2536 : 76 ) แรงจูงใจในการเขาเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรใน
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนประเภทการศึกษานอกระบบในกรุงเทพมหานคร พบวาความตองการ
ความกาวหนาในอาชีพเปนสิ่งสําคัญที่สุด ในการเขาเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรในโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน 
  1.4   ดานปจจัยทางสังคม เม่ือพิจารณาโดยรวมอยูในระดับมาก ขอที่มีแรงจูงใจมากเปน
อันดับแรก คือ ขยายโอกาสและความกาวหนาและความสําเ ร็จใหตนเอง  ดังที่  โรเจอร  
(สุวัฒน วัฒนวงศ. 2547 : 44-45 ; อางอิงจาก Rogers. 1979. Adult Learning. P. 13-20) ได
กลาวถึงเหตุผลที่นักศึกษาผูใหญมาเรียน แรงจูงใจดานสังคม (Social Motive) นักศึกษาเขามาเรียน
คือการที่ไดจะมีโอกาสพบเพ่ือนใหมรู จักกับครูผูสอน ตลอดจนบรรยากาศที่แปลกไปจาก
ชีวิตประจําวันและในขณะเดียวกันก็มีแรงจูงใจในการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทางสมองและสติปญญา 
(Intellecutal Motives) แทรกอยูดวย จากการสํารวจของสถาบัน NIAE พบวาเหตุผลนี้มีจํานวนถึง
รอยละ 10 ของนักศึกษาผูใหญ  และดังที่ Maslow ( 1954-35-36 )  กลาววา ในการจัดแบงความ
ตองการของมนุษยในขั้นที่ 4 ความตองการที่จะมีฐานะเดนในสังคม (Esteem of Status Needs) 
เปนความตองการที่จะมีความม่ันใจในตนเองในดานความสามารถ ตองการใหผูอ่ืนเห็นวาตนมี
ความสามารถ มีคุณคาเปนที่ยอมรับยกยองจากผูอ่ืน รวมถึงความตองการมีฐานะเดนในสังคม เปน
ที่สรรเสริญนับหนาถือตาของบุคคลท่ัวไปในสังคม  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ จัทรจิรา วงษบุญ
งาม  ( 2549 : อัดสําเนา) ที่พบวา แรงจูงใจในระดับมากในการเรียนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
ของนิสิต ดานปจจัยทางสังคม คือ การที่สังคมใหการยอมรับผูสําเร็จการศึกษาทางบริหารธุรกิจ 
 2.  ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจ การศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ของนักเรียน  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม จังหวัดยะลา ในดานเหตุผลสวนตัว ดานการสนับสนุนของ
ผูอ่ืน ดานการประกอบอาชีพ และดานปจจัยทางสังคม จําแนกตาม ระดับชั้น อาชีพผูปกครอง ผล
การเรียน ภูมิลําเนาเดิมของนักเรียน และประเภทของสถานศึกษา ปรากฏดังนี้  
     2.1 นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 และ 2 มีแรงจูงใจในการศึกษาในดาน
เหตุผลสวนตัว ดานการสนับสนุนของผูอ่ืน ดานการประกอบอาชีพ และดานปจจัยทางสังคม โดยรวม
และรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไว ทั้งน้ีอาจ
เปนเพราะวา นักเรียนที่เขาเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 และ 2  มีความเปนตัวของ
ตัวเอง มีความมุงม่ันในการประกอบอาชีพ ตองการมีความรูเพ่ิมขึ้น ตองการขยายโอกาสและ
ความกาวหนาความสําเร็จใหตนเอง รวมทั้งมีอายุที่ใกลเคียงกัน ดังที่ ทิพยวรรณ นพวงศ ณ อยุธยา 
(2526 : 32) ไดกลาวถึง แรงจูงใจในการศึกษาของบุคคลในแตละระดับ จะแตกตางกันออกไปตาม
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วัย ฐานะ และโอกาส ความคิดเก่ียวกับการเรียน อาจจะเร่ิมมีแนวหันเหเขาสูผลไดทางเศรษฐกิจ ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ นิตยา ประเสริฐประศาสน  ที่ศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ของนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี พบวา
นักศึกษาที่ระดับชั้นเรียน ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 1 และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงป
ที่ 2 มีแรงจูงใจในการศึกษาโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
      2.2  นักเรียนที่เรียนในสถานศึกษารัฐบาล กับนักเรียนสถานในศึกษาเอกชน มีแรงจูงใจใน
การศึกษาโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานเหตุผลสวนตัว ดานการประกอบอาชีพ และดานปจจัยทางสังคม 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนดานการสนับสนุนของบุคคลที่เก่ียวของ 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ผลการวิจัยเปนเชนนี้เพราะวา นักเรียนที่เลือกศึกษาใน
สถานศึกษาตางกันเพราะมีแรงจูงใจแตกตางกันออกไปไมวาจะเปนดานเหตุผลสวนตัวหรือปจจัย
ทางสังคมและการประกอบอาชีพ อาจจะกอใหเกิดแรงจูงใจได ดังที่ ปฐม  นิคมานนท. (2528 : 321) 
กลาววาเหตุจูงใจใหผูใหญเขามาเรียนเหตุหน่ึง คือ เหตุจูงใจดานอาชีพ (Vocational Motives) เปน
เหตุผลที่สําคัญและชัดเจนที่สุด โดยเฉพาะอยางยิ่งผูใหญวัยตน หรือคนหนุมสาวเขาเรียน เพราะ
ตองการพัฒนาตนเองทั้งดานอาชีพและดานความรู เพ่ือจะไดหางานงายขึ้นประกอบอาชีพไดดีขึ้น
ไดรับการเลื่อนขั้น เลื่อนตําแหนงทางสังคม หรือเพ่ือใหมีรายไดเพ่ิมขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 
ราตรี กลิ่นประทุม ไดศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการตลาด ของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงพบวานักศึกษาที่ศึกษาอยูในโรงเรียนพาณิชยการเพชรบุรีซ่ึงเปน
สถานศึกษาเอกชน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการตลาดสูงกวานักศึกษาที่ศึกษาอยู
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรีที่เปนสถานศึกษารัฐบาล 
    2.3  นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน มีแรงจูงใจในการเรียนโดยรวมและรายดาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และระดับ .05 ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน มีแรงจูงใจในการเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ดานการประกอบอาชีพ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ.05  สวนดานปจจัยทางสังคม  ดานเหตุผลสวนตัว และดานการสนับสนุนของบุคคลที่
เก่ียวของ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดย นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพ พนักงานบริษัท
และ ผูประกอบธุรกิจสวนตัว มีแรงจูงใจในการศึกษาในดานรวม และดานการประกอบอาชีพ 
มากกวานักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพ เกษตรกร ทั้งนี้อาจเปนเพราะนักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพ 
พนักงานบริษัทและ ผูประกอบธุรกิจสวนตัวมีความมุงหวังที่จะใหบุตรหลานเลือกเรียนในสาขา
วิชาชีพ ทางดานพาณิชยกรรม และสามารถประกอบธุรกิจสวนตัวเองได การวิจัยครั้งน้ีสอดคลองกับ
งานวิจัยของ  พนิดา ไพโรจนเพชรายุทธ (2545 : 75) ไดทําการวิจัยแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของนักเรียน โรงเรียนพาณิชยการเพชรบุรีบริหารธุรกิจ จังหวัด
เพชรบุรี พบวา นักศึกษาที่ผูปกครองมีอาชีพแตกตางกันมีแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการ
โรงแรม ดานอาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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  2.4  นักเรียนที่มีผลการเรียนตางกัน มีแรงจูงใจในการศ ึกษาโดยรวมแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา นักเรียนที่มี
ผลการเรียนตางกันมีแรงจูงใจในการเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ดานเหตุผลสวนตัวแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และดานการประกอบอาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายคู พบวา นักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.00-4.00 มี
แรงจูงใจในการเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ในดานเหตุผลสวนตัว และดานการประกอบ
อาชีพมากกวานักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 2.00  และนักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.00-2.99 
ผลการวิจัยเปนเชนนี้เพราะวา ผลการเรียนเปนสวนหนึ่งของระดับเชาวปญญา ความสามารถและ
การเขามาศึกษาตอในสายวิชาชีพสวนใหญนักเรียนแตละคนที่เลือกเรียนยอมมีเหตุผลตางกัน เชน 
เปนวิชาชีพที่สามารถเลี้ยงตัวเองได ตองการมีทักษะในวิชาชีพ ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ วิล
เลี่ยมส (วิจิตพาณี วัฒนสินธุ และคนอ่ืน ๆ. 2519: 10; อางอิงจาก Wiliam. 1956) ไดทําการทดลอง
และจัดความแตกตางระหวางบุคคลในแตละวัย พบวาแตละบุคคลในแตละวัย พบวาแตละบุคคลจะมี
ความรูไมเทากับคนทุกคนจะตางกันในเรื่องความถนัดความสามารถพิเศษ ความสนใจ ทัศนคติ 
ตลอดจนบุคลิกภาพ สอดคลองกับงานวิจัยของ สุพินดา ฤทธิ์จันทร (2547. อัดสําเนา) ไดศึกษา
แรงจูงใจการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของนักเรียนชั้นปที่ 2 โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจ
และพาณิชยการ กรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียนที่มีผลการเรียนตางกันมีแรงจูงใจในการศึกษาตอ
ดานการประกอบอาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานเหตุผลสวนตัว 
ดานการสนับสนุนของผูอ่ืนและดานลักษณะของโรงเรียนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
    2.5 นักเรียนที่มีภูมิลําเนาเดิมตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
ทั้งนี้อาจเปนเพราะ นักเรียนเขามาเชาหอพักในเมือง ทําใหการเดินทางไปเรียนมีความสะดวก ปลอดภัย 
ไมตางกับนักเรียนที่อยูในเมือง การส่ือสารที่ทันสมัยทําใหไดรับขาวสาร มีความตองการในการเรียนที่
เหมือนกัน และการศึกษาในยุคปจจุบันในความสําคัญตอการศึกษา ความเสมอภาคทางการศึกษาใหเทา
เทียมกันไมวาจะอยูในอําเภอเมืองยะลา อําเภออ่ืนๆ ในจังหวัดยะลา และนอกจังหวัดยะลา ดังที่ สําอาง 
งามวิชา (2539: 94-95) กลาววา บุคคลทุกคนมีความตองการ มากมายหลายอยาง บางอยางก็เปน
ความตองการทางรางกาย เชน อาหาร นํ้า  บางอยางก็เปนความตองการทางจิตใจ เชน การเปนที่
ยอมรับ ซ่ึงการศึกษาในยุคปจจุบันเปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยางยิ่งที่คนในสังคมยุคปจจุบันให
ความสําคัญกันมากซ่ึงบางคร้ัง ถาไมมีการศึกษาติดตัวก็ไมสามารถประกอบอาชีพไดเลย สอดคลอง
กับงานวิจัยของ ทองวรรณ ศิริวรรณ (2543: 62) ไดศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียนหลักสูตร
เศรษฐศาสตรและการจัดการของนักศึกษา มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว พบวา ภูมิลําเนาเดิมตางกันมี
แรงจูงใจในการเรียนไมแตกตางกันสวนดานลักษณะของสถาบันและดานการประกอบอาชีพ 
นักศึกษาเห็นวาลักษณะของสถาบันมีหลักสูตรตามที่ตนเองตองการศึกษาตอเพ่ือนําไปใชในการหา
งานทําเหมือน ๆ กัน จึงทําใหมีแรงจูงใจในการศึกษาตอไมแตกตางกัน 
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ขอเสนอแนะ 
 ผลการศึกษาคนควาคร้ังน้ี มีขอเสนอแนะไวดังน้ี 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยมาใช 
     จากการศึกษาพบวา แรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของนักเรียน      
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม จังหวัดยะลา ดานเหตุผลสวนตัว โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน
รายขอพบวาขอที่มีแรงจูงใจอยูในระดับมากเปนอันดับแรก คือ ตองการมีความรูเพ่ิมขึ้น ควรปรับปรุง
หลักสูตรใหทันสมัยสอดคลองกับตลาดแรงงานในปจจุบัน ดานการสนับสนุนของผูอ่ืน เม่ือพิจารณา
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ขอที่มีแรงจูงใจอยูในระดับอยูในระดับมาก คือ บิดา มารดา หรือ
ผูปกครองแนะนําใหเรียน ญาติพ่ีนองสนับสนุนใหเรียน การท่ีนักเรียนไดรับคําแนะนําจาก บิดา 
มารดา หรือผูปกครองใหเรียน แสดงวา ผูปกครองใหความไววางใจในสถานศึกษา ควรทําการ
ประชาสัมพันธและแจงขอมูลขาวสารแกผูปกครองเพ่ือสรางความไววางใจในการใหบุตรหลานมาเรียนใน
สถานศึกษา สวนในขอโรงเรียนแหงนี้ใหคําแนะนํา มีแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง สถาบันการศึกษา
ควรทําการประชาสัมพันธเพ่ือใหนักเรียนมีทัศนคติที่ ดีตอวิชาชีพ ใหอาจารยแนะแนวประจํา
สถาบันการศึกษาออกแนะแนวใหความเขาใจเกี่ยวกับวิชาชีพ ดานการประกอบอาชีพเม่ือพิจารณาโดย
รวมอยูในระดับมาก ขอที่มีแรงจูงใจอยูในระดับมากเปนอันดับแรก คือ เพ่ือนําไปเปนความรูพ้ืนฐานใน
การประกอบอาชีพอิสระ ควรรวมมือกับสถานประกอบการเพื่อจัดสงนักเรียนไปฝกงานในสถานที่
จริง นักเรียนมีประสบการณจริงไดเรียนรูโดยการกระทํา ดานปจจัยทางสังคมเม่ือพิจารณาโดย
รวมอยูในระดับมาก ขอที่มีแรงจูงใจอยูในระดับมากเปนอันดับแรก คือ ขยายโอกาสความกาวหนาและ
ความสําเร็จใหตนเอง  ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดรวมทํากิจกรรม เพ่ือใหเกิด
พัฒนาการทางอารมณ สังคมและบุคลิกภาพของนักเรียนอยางสมบูรณ เชน การสงเสริมสนับสนุนให
นักเรียนแสดงผลงาน การประชาสัมพันธกิจกรรม กิจกรรมพบปะสังสรรค การเขารวมชมรม การเขา
แขงขันทางวิชาการ เปนตน 
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
     2.1  ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับการติดตามผลการผลิตนักเรียนที่จบระดับประกาศนียบตัร
วิชาชีพ  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม จังหวัดยะลา 
     2.2  ควรวิจัยเก่ียวกับความคาดหวังที่มีตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ประเภทวิชา
พาณิชยกรรม จังหวัดยะลา  
     2.3  ควรศกึษาวิจัยเก่ียวกับแรงจูงใจในการศึกษาระระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
คณะบริหารธุรกิจ จังหวัดยะลา  
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ภาคผนวก ก 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 

และหนังสือใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ข 
รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม 

และหนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือ 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญ 
 
ผูชวยศาสตราจารยสุพีร  ลิ่มไทย              ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะสังคมศาสตร                   
                              มหาวิทยาลัยศรีนครนิรวิโรฒ                       
อาจารยนํ้าผึ้ง  อินทะเนตร      อาจารยคณะศึกษาศาสตร  
         มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ดร.อริทร  นวมถนอม       ครู คศ.3 โรงเรียนบางกะป 
ดร.จรรยา สิงหทอง       ครู คศ.3 ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน 
         กรุงเทพมหานคร 1  
ดร.อดุลย  ใบกุหลาบ       กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของนักเรียน

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม จังหวัดยะลา 
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ภาคผนวก ง 
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของผูเช่ียวชาญในการตรวจเคร่ืองมือ 
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คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 
 

ขอ 
  

แรงจงูใจในการศึกษา 
ดานเหตุผลสวนตวั 

คา IOC 
  

ผลการ
คัดเลือก 

  

1 มีความตองการและสนใจในวิชาชีพน้ีเปนพิเศษ 1.00 นําไปใช 

2 เปนวิชาที่เหมาะสมกับสตปิญญาของตนเอง 1.00 นําไปใช 

3 ตองการมีความรูเพ่ิมขึ้น 1.00 นําไปใช 

4 ตองการมีทักษะในวิชาชีพ 1.00 นําไปใช 

5 มีความถนัดในสาชาวิชาชพีน้ีโดยเฉพาะ 1.00 นําไปใช 

6 บุคลิกภาพของตนเหมาะสมกับวิชาชีพน้ี 1.00 นําไปใช 

7 การศึกษาในสาชาวิชาชีพทําใหเกิดความภูมิใจ 1.00 นําไปใช 

8 เพ่ือเพ่ิมวุฒิการศึกษา 1.00 นําไปใช 

9 เพ่ือนําความรูไปใชในชีวติประจําวัน 0.80 นําไปใช 

10 เพ่ือยกระดับของตนเองดวยการเรียน 1.00 นําไปใช 

11 ตองการไดรับความรูใหมดานธุรกิจ 1.00 นําไปใช 

12 เปนพ้ืนฐานในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 1.00 นําไปใช 

13 เพ่ือใหมีความรูทันกับเทคโนโลยีใหมๆ 1.00 นําไปใช 

14 เพ่ือไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน 0.60 นําไปใช 

15 มีความรูเดิมในดานวิชีพ 1.00 นําไปใช 

16 ที่ตั้งของสถานศึกษาสะดวกตอเดินทาง 1.00 นําไปใช 

17 มีความปลอดภัยในสถานศกึษา 1.00 นําไปใช 

18 สถานศึกษามีชื่อเสียงเปนทีย่อมรับ 1.00 นําไปใช 

19 สภาพแวดลอมภายในสถาบันเหมาะสมสวยงาม 1.00 นําไปใช 

20 อุปกรณที่ใชในการเรียนการสอนทันสมัย 1.00 นําไปใช 
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ขอ 
  

แรงจงูใจในการศึกษา 
   ดานการสนับสนุนของบุคคลทีเ่ก่ียวของ      

คา IOC 
  

ผลการ
คัดเลือก 

  

21 บิดา มารดา หรือผูปกครองแนะนําใหเรียน 1.00 นําไปใช 

22 ญาติพ่ีนองสนับสนุนใหเรียน 1.00 นําไปใช 

23 เขาเรียนตามเพื่อนที่อยูกลุมเดียวกัน 1.00 นําไปใช 

24 เพ่ือนแนะนําใหเรียน 1.00 นําไปใช 

25 รุนพ่ีที่กําลังศกึษาอยู หรือที่จบการศึกษาจาก 1.00 นําไปใช 

26 สถานศึกษาแหงน้ีใหคําแนะนํา 0.60 นําไปใช 

27 คนรูจักแนะนําใหเขาเรียน 0.80 นําไปใช 

28 ตัดสินใจเลือกเรียนดวยตนเอง 0.20 ตัดทิ้ง 

29 อาจารยแนะแนวของสถานศึกษาเดิมแนะนํา 1.00 นําไปใช 

30 อาจารยประจําชั้นของสถานศึกษาเดิมแนะนํา 1.00 นําไปใช 

  

แรงจงูใจในการศึกษา 
ดานการประกอบอาชีพ     

31 เพ่ือเปนวิชาชพีเลี้ยงตวัเองได 1.00 นําไปใช 

32 เพ่ือนําไปประกอบอาชีพอิสระหรือเปนเจาของกิจการ 1.00 นําไปใช 

33 เพ่ือประกอบอาชีพแขงขันกับผูอ่ืนได 0.60 นําไปใช 

34 เพ่ือความกาวหนาและม่ันคงในวิชาชีพ 1.00  นําไปใช 

35 เพ่ือนําไปเปนความรูพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพอิสระ 0.80 นําไปใช 

36 เพ่ือนําความรูไปตัดสินใจเลอืกอาชีพไดอยางเหมาะสม 1.00 นําไปใช 

37 มีโอกาสประกอบอาชีพอิสระไดมากกวาสายสามัญ 1.00 นําไปใช 

38 สามารถหาประสบการณตรงดานอาชีพระหวางเรียน 1.00 นําไปใช 

39 มีโอกาสประกอบอาชีพที่มีรายไดสูงขึ้น 1.00 นําไปใช 

40 เรียนสายอาชพีสามารถหารายไดพิเศษระหวางเรียนได 1.00 นําไปใช 

41 เพ่ือนําความรูที่ไดไปประกอบเปนอาชีพเสริม 1.00 นําไปใช 

42 เพ่ือนําความรูไปพัฒนาอาชีพหรือกิจการที่มีอยู 1.00 นําไปใช 

43 เรียนเพ่ือโอกาสในการทํางานในองคกร 1.00 นําไปใช 

44 มีทักษะในการประกอบอาชีพ 1.00 นําไปใช 

45 เปนวิชาชีพทีท่าทายความสามารถ 1.00 นําไปใช 
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ขอ 
  

แรงจงูใจในการศึกษา 
ดานการประกอบอาชีพ 

คา IOC 
  

ผลการ
คัดเลือก 

  

46 เปนวิชาชีพทีต่องพัฒนาอยูเสมอ 1.00  นําไปใช 

  

แรงจงูใจในการศึกษา 
ดานปจจัยทางสังคม    

47 เพ่ือเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ 0.80 นําไปใช 

48 เพ่ือปรับตวัใหเขากับการเปลี่ยนแปลงในสังคมปจจุบัน 1.00 นําไปใช 

49 มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 0.60 นําไปใช 

50 พัฒนาความสามารถของตนเองดานวิชาชีพใหสูงขึ้น 1.00 นําไปใช 

51 เพ่ือพัฒนาตนเองใหคิดเปน ทําเปนและแกปญหาเปน 1.00 นําไปใช 

52 สังคมใหการยอมรับผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 1.00 นําไปใช 

53 รูจักเพ่ือนและแลกเปลีย่นประสบการณ 1.00 นําไปใช 

54 
ประเภทวิชาพณิชยกรรมเปนวิชาทีส่ําคญัตอการพัฒนา
เศรษฐกิจ 0.80 

 
นําไปใช 

55 เปนแบบอยางในการใฝหาความรูในครอบครัว 0.60 นําไปใช 

56 เปนวิชาชีพทีมี่เกียติไดรับการยกยองนับถือ 0.80 นําไปใช 

57 ขยายโอกาสและความกาวหนาและความสําเร็จใหตนเอง 1.00 นําไปใช 

58 ถาสําเร็จการศึกษาแลวไดเลื่อนสถานภาพทางสังคม 0.60 นําไปใช 

59 ทําใหมีโอกาสสานสัมพันธกับบุคคลในสังคมมากขึ้น 0.80 นําไปใช 

60 
  

โอกาสประกอบธุรกิจเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและ 
สังคมปจจุบัน 

0.80 
 

นําไปใช 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 
ชื่อ  ชื่อสกุล    นัศรีน  ดลระหมาน 
วันเดือนปเกิด    18  ตุลาคม  2525 
สถานที่เกิด    อําเภอควนโดน  จังหวัดสตูล 
สถานที่ปจจุบนั    353/37 ซอย รามคําแหง87 
     หัวหมาก บางกะป กรุงเทพ 10240 
 
ประวตัิการศึกษา    
         2541            มัธยมศึกษาตอนตน 
     จากโรงเรียนสตูลวิทยา 
         2544            ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
     จากวิทยาลัยเทคนิคสตูล 
         2546            ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสงู 
     จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรงุเทพ 
         2548            บริหารธุรกิจบัณฑติ (การตลาด) 
     จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรงุเทพ 
         2550            การศึกษามหาบัณฑิต (ธุรกิจศึกษา)   
     จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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