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 This research aimed to study participation of Thai youth in Iearning society 
and in determining the establishment of its policy. 
 The samples were 200 users (youths not over 25 years) , director of Thailand 
Knowledge Park , and 4 youth advisory committees. Data were collected by 
questionnaire and interview, and analyzed through Oneway Anova , t-test , and 
Stepwise Multiple Regression.  
 The findings were as follows: 

 The difference of personal characteristics: age ; education level and frequency 
of service use caused difference in opinion on the establishment of Iearning society.  
            There had no difference in opinion on the establishment of Iearning society 
between regular members and non regular member. 
 The difference of youth’s participation level had influence to the establishment 
of Iearning society.  
 The establishment of Iearning society of Office of Knowledge Management and 

Development had positive trend. 
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บทที่  1 
บทนํา 

 

ความสําคญัของปญหา 
ในโลกปจจุบัน เด็กและเยาวชน ถือไดวาเปนตนทุนทางสมองที่มีความสําคัญตอ

ประเทศอยางมาก ยิ่งประเทศไหนมีตนทุนทางสมองสูงมากเทาไรก็ยอมจะไดเปรียบเทานั้น 
สําหรับประเทศไทย ในรอบ 4-5 ปที่ผานมา พบวาตนทุนทางสมองของประเทศอยูในระดับที่
เสียเปรียบเพื่อนบานมาก จากผลการสํารวจเม่ือป 2545 พบวาคาเฉลี่ยของเด็กไทยมีระดับไอ
คิวที่ต่ํากวามาตรฐานสากล เฉลี่ยเพียง 88 จุด ในขณะที่คาเฉลี่ยของไอคิวตามมาตรฐานสากล
อยูที่ระดับประมาณ 100-110 จุด และเม่ือไดทําการเปรียบเทียบกับเด็กในประเทศอื่นๆ เด็กและ
เยาวชนไทยถือไดวามีไอคิวต่ํามาก โดยเมื่อนําไปเปรียบเทียบกับเด็กในอเมริกาและญ่ีปุน ซ่ึงมี
เด็กมีระดับไอคิวอยูที่ 98 และ 110 ตามลําดับ (ไอคิวเด็กไทย.2547:30) 

สาเหตุสําคัญสวนหนึ่งเกิดขึ้นเพราะการเลี้ยงดูในปจจุบันเนนหนักไปที่การพัฒนา
ทางดานรางกายมากกวาการพัฒนาทางดานสติปญญา และอีกสาเหตุหน่ึงก็คือ “สิ่งแวดลอม” ที่
ถูกครอบงําดวยกระแสทุนนิยมโลกกลายเปน  “สังคมบริโภคนิยม” ดวยเพราะรับอิทธิพลจากสื่อ
ตางๆ  อาทิ ความแรงของกระแสละคร เพลงตางชาติในฝงญี่ปุน ไตหวัน เกาหลี ซ่ึงเปนสื่อทาง
โทรทัศน และนี่ก็คือหน่ึงเหตุผลที่ไดกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม และ
พฤติกรรมของเด็กและเยาวชนไทยในปจจุบัน (วัยรุนหลังสมัยใหม พวกเขาเรียนรูกันอยางไร : 
จุฬากรณ มาเสถียรวงศ มหาวิทยาลัยเที่ยงคืน) 

นอกจากนี้ ยังมีผลงานวิจัยจากสํานักวิจัยเอแบคโพลล ที่ชี้ใหเห็นถึงพฤติกรรมของ
เด็กในสมัยน้ี ในเรื่องของ “การใชเวลาวางชวงปดเรียนภาคฤดูรอนของนักเรียนนักศึกษา: 
กรณีศึกษานักเรียนนักศึกษาอายุระหวาง 15-24 ป ในเขตกรุงเทพมหานครและหัวเมืองใหญ 
ระหวางวันที่ 15 มีนาคม – 16 เมษายน 2548 จํานวน 2,189 ตัวอยาง พบวา กิจกรรมไม
สรางสรรคที่ทําในชวงปดเทอม 3 อันดับแรก ไดแก ใชอินเตอรเน็ทเพื่อดูภาพโปเปลือย (รอยละ 
53.8) ดูวีดีโอ / ดีวีดี / ซีดีเอ็กซ (รอยละ 41.5) และมีเพศสัมพันธกับแฟนหรือคูรัก (รอยละ 
29.1) ตามลําดับ และไลฟสไตลที่ใชในชวงปดเทอม น้ัน 3 อันดับแรก ไดแก ชอปปงตาม
หางสรรพสินคา (รอยละ 84.9) ดูหนังดีวีดี / ซีดี / วีดีโอ (รอยละ 67.3) และฟงเพลงไทยสากล 
(รอยละ 66.8) ตามลําดับ  

และจากการสํารวจเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรูของเด็กและเยาวชนไทย นักเรียน
นักศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา - ปริญญาตรีในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล"  วันที่ 10-23 กรกฎาคม 2548 จํานวน 2,743 ตัวอยาง พบวา กลุมนักเรียนนักศึกษา
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล นักเรียนนักศึกษาประมาณครึ่งหน่ึงหรือรอยละ 50.7 ระบุ
ไมไดมีสมาธิในการเรียนบอยนัก (รอยละ 47.3) และไมเคยมีสมาธิในการเรียนเลย (รอยละ 3.4) 
นอกจากนี้ นักเรียนนักศึกษาสวนใหญหรือรอยละ 60.7 ไมไดคนควาหาความรูเพ่ิมเติมใน
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หองสมุดบอยนัก (รอยละ 53.6) และไมเคยหาความรูในหองสมุดเลย (รอยละ 7.1) ผลการวิจัย
ดังกลาว ทําใหเห็นแลววา เด็กไทยยังขาดสมาธิในการศึกษา และยังขาดความสนใจในการ
เรียนรูดวยตัวเอง  

และผลการสํารวจของสํานักวิจัยเอแบคโพลลเร่ือง พฤติกรรมการอานหนังสือของ
เยาวชน : กรณีตัวอยางเยาวชนที่มีอายุ 12-23 ป ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษา
ในเขตเมืองใหญ ระหวางวันที่ 24 กุมภาพันธ – 5 มีนาคม 2549 จํานวน 4,920 ตัวอยาง พบวา 
เด็กและเยาวชนไทยในวัย 12-23 ป มีคาเฉลี่ยจํานวนชั่วโมงการอานนอยกวาจํานวนชั่วโมงการ
อานเฉลี่ยในกลุมประชากรอายุตั้งแต 6 ปขึ้นไปของประเทศ กลาวคือจํานวน 1 ชั่วโมง 37 นาที 
และในกลุมเยาวชนอายุ 12-23 ปตอจํานวน 2 ชั่วโมงในกลุมประชากรทั่วไป นอกจากนี้ 
เยาวชนไทยในเมืองใหญ ชอบดูทีวีมากกวาอานหนังสือ สวนใหญนิยมอานหนังสือขําขัน การตูน 
โดยมีเพียงรอยละ 10 อานหนังสือเรียนทุกวัน  

ขอมูลดังกลาวนี้เอง อาจเปนสวนหนึ่งที่นําไปสูภาวะการศึกษาที่ตกต่ําของเด็กไทย
จากอดีตจนถึงปจจุบัน จากรายงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ชี้
ใหวา ปจจุบันผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของเด็กไทยต่ํากวาเกณฑ โดยเฉพาะวิชาภาษาไทย
ตั้งแตระดับชั้น ป.6, ม.3 และ ม.6 ไดคะแนนต่ํากวาครึ่ง โดยเฉพาะในปการศึกษา 2547 พบวา 
ระดับชั้น ป.6 มีคะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย 17.69 คะแนน จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน ระดับ 
ม.3 ได 15.32 คะแนน จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน และระดับ ม.6 ได 24.63 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 50 คะแนน ซ่ึงจะเห็นวาทั้งสามระดับไดคะแนนไมถึงครึ่งหน่ึงของคะแนนเต็ม 

นายกสมาคมครูภาษาไทยแหงประเทศไทย ชี้วา ปญหาการใชภาษาไทยสืบ
เน่ืองมาจาก คนไทยไมตระหนักวาภาษาไทยเปนภาษาของตนเอง นิยมเสพแตวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมแบบตะวันตก อีกทั้งกระทรวงศึกษาธิการไมใหความสนใจมากนักเกี่ยวกับเรื่องของ
ภาษาไทย โดยใหการสนับสนุนทางการศึกษาทางดานคอมพิวเตอรมากกวา 

นอกจากนี้ ปญหาเรื่องวิกฤตเรียนภาษาอังกฤษ"เด็กไทย" เปนอีกหนึ่งปญหาที่
นาสนใจ เพราะจากขอมูลการสอบโทเฟลโดยการสอบผานระบบคอมพิวเตอรในระหวางเดือน
กรกฎาคม 2547-มิถุนายน 2548 ของอีดูเคชั่นนัล เทสติ้ง เชอรวิส หรืออีทีเอส(Education 
Testing Service : ETS) ของประเทศสหรัฐอเมริกา พบวา ประเทศไทยมีคะแนนเฉลี่ยสอบโท
เฟลอยูในลําดับที่ 8 ของกลุมประเทศอาเซียน รองจากประเทศสิงคโปร ฟลิปปนส มาเลเซีย 
พมา อินโดนีเซีย เวียดนาม และลาว ตามลําดับ โดยปจจัยสําคัญหน่ึงที่ทําใหคะแนนเฉลี่ยสอบ
ของคนไทยต่ํากวาคนลาว อาจอยูที่จํานวนผูเขาสอบ ซ่ึงคนลาวเขาเพียง 33 คน ในขณะที่คน
ไทยเขาสอบจํานวนสูงถึง 9,262 คน  

 จากขอมูลการสอบภาษาอังกฤษเพื่อนําคะแนนไปใชในการสมัครงานยังตางประเทศ 
หรือการสอบโทอิก (TOEIC) พบวาในชวงป 2547-2548 คะแนนเฉลี่ยสอบโทอิกของประเทศ
ไทยอยูในลําดับที่ 4 ของกลุมประเทศอาเซียน รองจากประเทศฟลิปปนส สิงคโปร และกัมพูชา 
โดยมีคะแนนเฉลี่ยสอบนอยกวาคนกัมพูชาเกือบ 100 คะแนน 
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อีกทั้งพบวาคาเฉลี่ยคะแนนสอบภาษาอังกฤษจากการสอบเอ็นทรานซตั้งแตการสอบ
ในเดือนมีนาคม 2545-มีนาคม 2548 ไมมีปใดที่ผูเขาสอบทําคะแนนเฉลี่ยไดเกิน 50 เปอรเซ็นต 
โดยลาสุดมีคะแนนสอบเฉลี่ยเพียง 40.14 เปอรเซ็นต ทั้งที่ขอสอบไมไดยาก เพราะเปนการออก 
โดยนักวิชาการ (คาเฉลี่ยคะแนนสอบภาษาอังกฤษ.2549:30) 

ทั้งหมดนี้ ทําใหเห็นแลววาสวนหนึ่งของผลกระทบในทางลบตอคุณภาพเด็กและ
เยาวชนไทย เกิดขึ้นจากการใชเวลาวางไปกับการดูทีวี ฟงวิทยุ และการคุยโทรศัพทมากกวา
การอานหนังสือ จนทําใหพวกเขาตองเสี่ยงที่จะเผชิญกับปญหาหลายประการในการศึกษาเลา
เรียน เชน เบื่อโรงเรียน มีปญหาในการทําการบาน มักจะอายและขาดความมั่นใจเม่ืออยูตอหนา
คนอ่ืน ไดผลการเรียนต่ํา และมีเกียรติภูมิตนต่ํา เปนตน  

การอานหนังสือจึงเปนประตูสําคัญสูการเรียนรูและความสําเร็จในการศึกษาและอาชีพ
การงาน  น่ีเองที่ทําใหรัฐบาลตระหนักเห็นความสําคัญกําหนดนโยบายการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู สงเสริมการอานสูเด็กเยาวชนไทยเปนวาระแหงชาติ และจากเหตุผลสําคัญดังกลาวทําให
ผูศึกษาสนใจอยากทําการศึกษาสํานักงานอุทยานการเรียนรูตนแบบ ชั้น 8 ศูนยการคาเซ็นทรัล
เวิลด  ซ่ึงเปน 1 ใน 7 หนวยงาน ที่อยูภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานบริหารและพัฒนาองค
ความรู (องคการมหาชน) ตามมติ ครม. เม่ือวันที่ 13 มกราคม 2547 ซ่ึงระบุวา “อุทยานการ
เรียนรู ไดรับความเห็นชอบหลักการจัดตั้งใหเปนแหลงการเรียนรู ที่มีบรรยากาศสรางสรรค 
ทันสมัย สะดวกในการเขาถึง และใชบริการ เพ่ือปลูกฝงนิสัย รักการอาน ดวยการเรียนรูดวย
ตนเอง และการเขารวมกิจกรรมสรางสรรคที่หลากหลาย...และเปนหองสมุดที่มีมากกวาหนังสือ” 

ดวยเล็งเห็นแลววาเปาประสงคและบรรยากาศการเรียนรูของ อุทยานการเรียนรูแหงน้ี  
จะแกปญหาดังกลาวขางตนได เพราะเปนอีกหนึ่งในแหลงการเรียนรูที่เหมาะสมตอการสงเสริม
การเรียนรูและการมีสวนรวมของเด็กและเยาวชนไทยไดเปนอยางดี ในอันที่จะแกปญหาดังกลาว
ขางตน  

สําหรับเปาหมายสําคัญของการจัดตั้งอุทยานการเรียนรูแหงน้ี คือ 
1. เปนอีกหนึ่งทางเลือกของการเรียนรู ( Alternative Learning)  
2. เปนจุดแลกเปลี่ยน ความรู และประสบการณอยางสรางสรรค ดวยหนังสือ สื่อตางๆ 

และกิจกรรมหลากหลายรปูแบบ  
3. เปนพ้ืนที่ ที่จะไดเด็กและเยาวชนจะไดทดลองและแสดงออก เพ่ือใหคนพบความ

ถนัด สิ่งที่ตนเองตองการและความสนใจเฉพาะตวั 
4. เปนพ้ืนที่ทีทุ่กๆคนไดมีสวนรวมคิด รวมทํา ตั้งแตตน รวมทั้งการเปดโอกาสให

เยาวชนไดทํางานในสวนตางๆ  
ดวยเปาหมายสําคัญน้ี ทําใหอุทยานการเรียนรูตนแบบแหงน้ีไดชื่อวาเปนหองสมุดที่มี

หนังสือ  ขอมูล   สื่อมัลติมีเดีย หลากหลายรูปแบบ มีพ้ืนที่กิจกรรมอเนกประสงคที่สงเสริมการ
เรียนรู   เปนพ้ืนที่สําหรับ การสื่อสารทางศิลปวัฒนธรรม ทางศิลปวัฒนธรรม สถาปตยกรรมมี
โครงสรางและรูปแบบ เขากับโลกสมัยใหม มีบรรยากาศที่สรางสรรค เพลิดเพลินซึ่งเอ้ือตอการ
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เรียนรูของเยาวชน และประชาชนยุคปจจุบัน 
อุทยานการเรียนรูเปนหนึ่งในแหลงเรียนรูที่ผูศึกษาคิดวามีลักษณะสอดคลอง และสอด

รับกับความตองการของกลุมเด็กและเยาวชนไทยได ในอันที่จะสามารถดึงความคิด 
ความสามารถ เชิงสรางสรรคของเยาวชนไทยออกมาใชไดอยางเต็มที่และเปนประโยชนตอ
สังคมและประเทศชาติตอไปในอนาคต รวมถึงแกปญหาที่ผูศึกษาไดกลาวมาขางตนดวย 

จากเหตุผลขางตน ผูศึกษาจึงมีความสนใจที่จะศึกษาวิจัยการมีสวนรวมของเยาวชน
ไทยที่มีตอกระบวนการกําหนดนโยบายการสรางสังคมแหงการเรียนรู ศึกษากรณี อุทยานการ
เรียนรูตนแบบ สํากัดสํานักบริหารและพัฒนาองคความรู เพ่ือจะไดเปนแนวทางในการศึกษา
กระบวนการกําหนดนโยบายการสรางสังคมแหงการเรียนรูที่ตอบสนองตอความตองการเยาวชน
ที่เปนกลุมเปาหมายใหไดมากที่สุด 

            

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
1. เพ่ือศึกษาการมีสวนรวมของเยาวชนในสังคมแหงการเรียนรู 
2. เพ่ือศึกษาการเขาไปมีสวนรวมของเยาวชนในกระบวนการกําหนดนโยบายการ

สรางสังคมแหงการเรียนรู  

 
ความสําคญัของการศึกษาคนควา 

1.  เพ่ือเปนแนวทางสําหรับการวางแผนในกระบวนการกําหนดนโยบายการสรางสังคม
แหงการเรียนรูในอนาคต 

2.  และเพ่ือใชปรับปรุงการดําเนินงานของอุทยานการเรียนรูที่มีอยูใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  

 

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
การศึกษาคนควาในครั้งน้ี ผูศึกษาไดกําหนดขอบเขตของการศึกษาไวดังน้ี 
1. ขอบเขตของเนื้อหา 
ศึกษาการมีสวนรวมของเยาวชนไทยที่มีตอการกําหนดนโยบายการสรางสังคมแหง 

การเรียนรู ของ อุทยานการเรียนรูตนแบบ อันประกอบดวย 
1. ระดับการเขาไปมีสวนรวมของเยาวชนไทยในปจจุบนั 
2. ความสัมพันธระหวางเยาวชนกับอุทยานการเรียนรู 
3. การมีสวนรวมของเยาวชนกับสังคมแหงการเรียนรู 
2. ขอบเขตประชากรและกลุมตวัอยางที่ใชในการวจิัย 
2.1 ประชากร  
ประชากรที่ใชในการศึกษาในครั้งนี้ ประกอบดวย ผูจัดการอุทยานการเรียนรูตนแบบ

จํานวน 1 คน คณะกรรมการที่ปรึกษาเยาวชน จํานวน 4 คน และผูใชบริการอุทยานการเรียนรู 
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จํานวน 21,080 คน แยกเปนประเภท ผูถือบัตร TK Member จํานวน 4,728 คน (ตั้งแตวันที่ 1 
ก.ค. 49-6 ส.ค. 49) ผูถือบัตร One Day Pass จํานวน  16,352 คน (ตั้งแตวันที่ 1 ก.ค. 49-6 
ส.ค. 49)  

2.2 กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี ไดแก 
1. ผูจัดการอุทยานการเรียนรู จํานวน 1 คน  
2. คณะกรรมการที่ปรึกษาเยาวชน จํานวน 4  คน  
4. ผูใชบริการอุทยานการเรียนรู ซ่ึงแบงประเภทเปนดังน้ี 
-  สมาชิกประจํา (TK Member)  จํานวน   70 คน 
-  สมาชิกไมประจํา (One Day Pass) จํานวน 130 คน     
ในสวนของผูใชบริการอุทยานการเรียนรู ไมสามารถระบุจํานวนประชากรที่แนนอนได 

ดังน้ัน ผูศึกษาจึงไดใชวิธีการคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางที่ไมสามารถระบุจํานวน
ประชากรที่แนนอนได (กัลยา วานิชยบัญชา. 2545 : 74) ที่ระดับความเชื่อม่ัน 95% และความ
ผิดพลาดไมเกิน 5% ไดขนาดกลุมตัวอยางจํานวน 200 ตัวอยาง 

3. ขอบเขตของตัวแปร 
3.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก  

  3.1.1 คุณสมบัติสวนบุคคล 
3.1.2 ระดับการมีสวนรวมของเยาวชน 

3.2 ตัวแปรตาม คือ การสรางสังคมแหงการเรียนรู  
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
เยาวชน  หมายถึง ผูที่มีอายุไมเกิน 15-25 ป (สุภักดิ์ อนุกูล.วันสําคญัของไทย,หนา 82) 
การมีสวนรวม  หมายถึง การมีสวนรวมในการวางแผน  การมีสวนรวมในการดําเนิน

กิจกรรม  ผลประโยชนที่ไดรับจากการมีสวนรวม  การมีสวนรวมในการประเมินผล ระดับการมี
สวนรวมของเยาวชน 

ระดับการมีสวนรวมของเยาวชน  หมายถึง บันไดแหงการมีสวนรวมถูกสรางมา
เปนแบบจําลองสําหรับพิจารณาการมีสวนรวมของเด็กและเยาวชน ๆ ในกิจกรรมตางๆ ซ่ึง
ประกอบดวยบันได 8 ขั้น ไดแก 

1. ระดับถูกบงการ  
2. ระดับไมประดับ   
3. ระดับทําพอเปนพิธี  
4. ระดับมอบหมายแตอธิบายใหทราบ  
5. ระดับไดรับการปรึกษาและรับทราบ   
6. ระดับผูใหญริเริ่ม รวมตัดสินใจกับเด็ก  



 6 

7. ระดับเด็กริเริ่มและกํากับ 
8. ระดับเด็กริเริ่ม รวมตัดสินใจกับผูใหญ  

สังคมแหงการเรียนรู  หมายถึง สังคมที่มีความโดดเดนทางดานการเรียนรูอยูใน
ระดับที่สูง มีการเรียนรูอยางเปนระบบตอเน่ือง และการเรียนรูน้ันเปนไปพรอมเพรียงกันทั้ง
สังคม อันประกอบดวย 

1.  การสรางวิสัยทัศนรวม 
2.  การเรียนรูเปนทีม 
3.  การรอบรูแหงตน 
4.  การคิดอยางเปนระบบ 
5.  แบบจําลองความคิด 

อุทยานการเรียนรูตนแบบ  หมายถึง หองสมุดที่มีหนังสือ ขอมูล สื่อมัลติมีเดีย 
หลากหลายรูปแบบ มีพ้ืนที่กิจกรรม เอนกประสงคที่สงเสริมการเรียนรู เปนพ้ืนที่สําหรับการ
สื่อสารทางศิลปวัฒนธรรม สถาปตยกรรมมีโครงสรางและรูปแบบเขากับโลกสมัยใหม มี
บรรยากาศที่สรางสรรค เพลิดเพลิน เอ้ือตอการเรียนรูของเยาวชน และประชาชนยุคปจจุบัน ซ่ึง
อยูภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (สบร.) สังกัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี   

คุณสมบัติสวนบุคคล หมายถึง คุณลักษณะเฉพาะของเด็กและเยาวชนในการศึกษา
ครั้งน้ี ไดแก เพศ อายุ การศึกษา ความถี่การเขาใชบริการ 

 

กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา  
           ตัวแปรอิสระ                                                                ตัวแปรตาม 

  

 
สมมุติฐานในการศึกษาคนควา 

1.  คุณสมบัตสิวนบุคคลที่แตกตางกันจะมีความคิดเห็นตอการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู แตกตางกัน 

2.  กลุมที่เปนสมาชิกประจําและกลุมทีเ่ปนสมาชิกไมประจํามีความคดิเห็นตอการ
สรางสังคมแหงการเรียนรูแตกตางกัน 

3.  ระดับการมีสวนรวมของเยาวชนที่แตกตางกันจะมีอิทธิพลตอการสรางสังคมแหง
การเรียนรูที่แตกตางกัน 
 4.  การสรางสังคมแหงการเรียนรูของอุทยานการเรียนรูมีแนวโนมไปในทิศทางที่ดี 

 
 

           การสรางสังคมแหงการเรียนรู           ระดับการมีสวนรวมของเยาวชน 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
ในการศึกษาคนควาครั้งน้ี  ผูศึกษาไดศึกษาแนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของ และได

นําเสนอตามหัวขอตอไปน้ี 
1. แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม 
2. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู 
3. แนวคิดเกี่ยวกับการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

4.1  งานวิจัยในตางประเทศ 
4.2  งานวิจัยในประเทศ 

 

1.  แนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม 
ความหมายของการมีสวนรวม 
ชูวิทย  พิทักษพรพันลภ  (2544 : 29) ไดใหความหมายการมีสวนรวม หมายถึง การ

ทํางานรวมกัน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคดวยความตั้งใจ โดยการทํางานดังกลาวในหวงเวลาและ
ลําดับการที่ทรงประสิทธิภาพ คือ ถูกจังหวะและเหมาะสมกับการงานดังกลาว ดวยความรูสึก
ผูกพันใหประจักษเชื่อถือไวใจ การมีสวนรวมเปนหัวใจของการเสริมสรางพลังการทํางาน 

เกรียง  กัลปตินันท  (2543 : 16)  ไดใหความหมายการมีสวนรวม หมายถึง 
กระบวนการที่บุคคล ชุมชนหรือองคกรในชุมชน เขามามีสวนรวมในการดําเนินการอยางใด
อยางหนึ่งรวมกัน รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา เพ่ือใหการดําเนินการนั้นบรรลุเปาหมาย เพ่ือ
บุคคล ชุมชนหรือองคกรในชุมชน โดยบุคคล ชุมชน หรือองคกรในชุมชน 

อแลสแทร ที ไวท (Alastair T.White. 1982) ไดใหความหมายไววา การมีสวนรวม
ประกอบไปดวย 4 มิติ  คือ การมีสวนรวมในการตัดสินใจวาอะไรควรทํา และทําอยางไร การมี
สวนรวมเสียสละในการพัฒนา การลงมือปฏิบัติก็ตามที่ไดตัดสินใจ การมีสวนรวมในการแบงปน
ผลประโยชนที่เกิดจากการดําเนินงานและการมีสวนรวมในการประเมินผล 

Erwin (1976 : 13) ใหความหมายของการมีสวนรวมคือกระบวนการที่ใหบุคคลเขามา
มีสวนเกี่ยวของในการดําเนินงานพัฒนารวมคิด รวมตัดสินใจ แกปญหาดวยตนเอง เนนการมี
สวนรวมเกี่ยวของอยางแข็งขันของบุคคล ใชความคิดสรางสรรค และความชํานาญของบุคคล 
แกไขปญหารวมกับการใชวิทยาการที่เหมาะสมและสนับสนุน ติดตามผลการปฏิบัติงานของ
องคการบุคคลที่เกี่ยวของ โดยไดใหความหมายของการมีสวนรวมไววา การมีสวนรวม หมายถึง 
ความรวมมือ (Cooperation) ในการมีสวนรวมบางสิ่งบางอยาง ซ่ึงไดรวมความรับผิดชอบดวย 

จากความหมายของการมีสวนรวมดังกลาวขางตน ผูศึกษาคนควาสรุปไดวา การมี
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สวนรวมของอุทยานการเรียนรู  หมายถึง กระบวนการเรียนรูซ่ึงกันและกันของทุกฝาย เพ่ือรวม
ตัดสินใจเสียสละ แบงปนผลประโยชนและประเมินผลในการดําเนินกิจกรรมใดๆ ของสังคม ทั้งน้ี 
เพ่ือใหกิจกรรมนั้นๆ บรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

ลักษณะการมีสวนรวม 
องคการอนามัยโลก (World Health Organization n.d.:41-192)  ไดเสนอวา รูปแบบ

ของการมีสวนรวมที่ถือวาเปนรูปแบบที่แทจริงหรือสมบูรณน้ัน จะตองประกอบดวยขบวนการ 4  
ขั้นตอน คือ 

 1) การวางแผน (Planning) ประชาชนจะตองมีสวนรวมในการวิเคราะหปญหา 
จัดลําดับความสําคัญ ตั้งเปาหมาย กําหนดการใชทรัพยากร กําหนดวิธีการติดตามและ
ประเมินผล และประการสําคัญคือ การตัดสินใจดวย 

 2) การดําเนินกิจกรรม (Implementation) ประชาชนจะตองมีสวนรวมในการจัดการ
และบริหารการใชทรัพยากร มีความรับผิดชอบในการจัดสรร ควบคุมทางการเงินและการบริการ 

 3) การใชประโยชน (Utilization) ประชาชนจะตองมีความสามารถในการนําเอา
กิจกรรมใชใหเกิดประโยชนได ซ่ึงเปนการเพิ่มระดับของการพึ่งตนเองและการควบคุม 

 4) การไดรับผลประโยชน (Obtaining benefits) ประชาชนจะตองไดรับการแจกจาย
ผลประโยชนจากชุมชนในพื้นฐานที่เทากัน ซ่ึงอาจจะเปนผลประโยชนสวนตัว สังคมหรือวัตถุก็
ได 

รูปแบบการมีสวนรวม 
จอหน โคเฮน และอัฟฮอฟฟ (I.M.John Cohen & N.T.Uphoff. 1980: 215-235) ได

สรางกรอบพื้นฐานเพ่ือการอธิบายและวิเคราะหรูปแบบการมีสวนรวม โดยแบงออกเปน 4 
รูปแบบ คือ 

1)  การมีสวนรวมในการตัดสินใจ ซ่ึงอาจเปนการตัดสินใจตั้งแตในระยะเร่ิมการ
ตัดสินใจในชวงของกิจกรรม และการตัดสินใจการดําเนินกิจกรรม 

2) การมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม ซ่ึงอาจเปนไปในรูปของการเขารวมโดยการให
การสนับสนุนทางดานทรัพยากร การเขารวมในการบริหารและการรวมมือ รวมทั้งการเขารวม
ในการรวมแรงรวมใจ  

3) การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน ซ่ึงอาจจะเปนผลประโยชนทางวัตถุทางสังคม 
หรือโดยสวนตัว 

4) การมีสวนรวมในการประเมินผล ซึ่งนับวาเปนการควบคุมและตรวจสอบการดําเนิน
กิจกรรมทั้งหมด และเปนการแสดงถึงการปรับตัวในการมีสวนรวมตอไป (ลักขณา นักรอง.
2538: 40) 

ระดับของการมีสวนรวม 
โรเจอร เอ ฮารท (Roger A. Hart.1979: 89) ไดแบงระดับการมีสวนรวมของเยาวชน 

หรือบันไดแหงการมีสวนรวมไว 8 ระดับ  
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1. ระดับถูกบงการ (Manipulation) คือ บันไดแหงการมีสวนรวมขั้นต่ําสุด บางครั้ง
ผูใหญรูสึกวาการกระทําและผลลัพธคือเรื่องเดียวกัน ตัวอยางคือ เด็กวัยเขาโรงเรียนชวยกันถือ
ปายรณรงคเกี่ยวกับผลของนโยบายทางสังคมที่มีตอเด็ก ถาเด็กที่ถือปายไมไดเขาใจวาปายนั้น
หมายความวาอะไร หรือการกระทําของตนมีผลอยางไรแลว น่ันก็คือการที่เด็กถูกบงการใหทํา
หรือถูกใชเปนเครื่องมือ  

อีกอยางหนึ่งของการใชเด็กเปนเครื่องมือ ก็คือเม่ือมีการปรึกษากับเด็กแลว ไมมีการ
สะทอนกลับความคิดใหเด็กรับรู  ตัวอยางที่พบมากที่สุด ก็คือการใหเด็กวาดภาพรูปสนามเด็ก
เลนในความคิดฝน หลังจากเด็กวาดเสร็จ ผูใหญจะเก็บรวบรวมภาพตางๆ และทําการวิเคราะห
ความคิดสรางสรรคที่ “ออกแบบโดยเด็กๆ” ลักษณะของกระบวนการวิเคราะหเปนไปอยางปดบัง 
ไมมีการแลกเปลี่ยนกับเด็ก และไมโปรงใสกับผูใหญคนอ่ืนๆ ดวย  

2. ระดับไมประดับ  (Decoration) คือ บันไดขั้นที่สองของการมีสวนรวม สําหรับ
ตัวอยางกรณีน้ี เด็กไดรับของตอบแทนเปนสิ่งของหรือการกระทําบางอยาง  หรือเด็กรองเพลง
เตนรําในงานโดยใสเสื้อผาที่ผูใหญจัดให โดยเด็กไมรูวางานนั้นเปนงานอะไร  เด็กไมมีสวนใน
การจัดงาน ตัวอยางนี้อยูในบันไดขั้นสูงกวาการบงการทางออม ทั้งน้ีเพราะวาผูใหญมิไดเสแสรง
วาเด็กเปนผูคิดงานนี้ขึ้นมา ผูใหญเพียงใดแตใชเด็กเปนตัวชูประเด็นโดยทางออมเทานั้น 

3. ระดับทําพอเปนพิธี (Tokenism) คือ บันไดขั้นที่สามของการมีสวนรวม รูปแบบก็
คือการใหเด็กๆ ไดมีโอกาสพูดแตความจริงแลว แตเด็กไมไดเปนผูเลือกหรือแทบไมไดเลือก
เรื่องที่จะพูดหรือวิธีการที่จะสื่อสารเลย เด็กไมมีโอกาสแสดงความคิดเห็นของตนเองหรือถามีก็มี
โอกาสนอย ตัวอยางกรณีน้ีผูใหญจะเปนผูคัดเลือกเด็กที่เขารวมไปนั่งบรรยาย โดยที่เด็กได
เตรียมตัวเพียงเล็กนอยเพ่ือจะพูดเรื่องนั้นๆ และเด็กอาจไมมีโอกาสไดปรึกษากับเพ่ือนๆ ใน
ฐานะที่เด็กเปนตัวแทน ในกรณีน้ี ถาไมมีการใหเหตุผลกับเด็กหรือผูฟงวามีการคัดเลือกเด็กมา
อยางไร และเด็กที่ถูกคัดเลือกนั้นจะทําหนาที่แทนเพื่อนๆ ในแงใดบาง ก็พอชี้ไดวาโครงการนั้น
ไมมีสวนรวมที่แทจริงของเด็ก  

4. ระดับมอบหมายแตอธิบายใหทราบ (Assigned but Informed) คือบันไดแหงการมี
สวนรวมขั้นที่สี่ โดยมีขอบังคับวาโครงการหรือกิจกรรมจะมีสวนรวมไดก็ตอเม่ือ เด็กๆ เขาใจ
เจตนารมณของโครงการ  เด็กรูวาใครเปนผูตัดสินใจใหพวกเขาเขารวมและรูเหตุผลดวยวาทาํไม 
เด็กมีบทบาทที่มีความหมาย (มากกวาการเปนไมประดับ) เด็กอาสาที่จะเขารวมโครงการเอง
หลังจากเขาใจความเปนมาดีแลว   

5. ระดับไดรับการปรึกษาและรับทราบ  (Consulted and Informed) บางครั้งผูเยาว
อาจเปนผูใหคําปรึกษาแกผูใหญไดอยางมีความเพียบพรอม แมวาผูใหญจะเปนผูออกแบบและ
จัดทําโครงการ แตเด็กๆ ก็เขาใจกระบวนการ และขอคิดเห็นของเด็กๆ ก็ไดรับการพิจารณา
อยางจริงจัง สรุปก็คือ มีสวนรวมในการคิดโครงการหรือกิจกรรม แตไมไดมีสวนรวมในการทราบ
ผลในกระบวนการพิจารณาโครงการหรือกิจกรรมโดยรวม 
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6. ระดับผูใหญริเริ่ม รวมตัดสินใจกับเด็ก (Adult-Initiated, Shared Decisions with 
Children) คือบันไดแหงการมีสวนรวมขั้นที่หก ซ่ึงถือเปนขั้นของการมีสวนรวมที่แทจริง แม
โครงการหรือกิจกรรมระดับน้ีจะริเริ่มโดยผูใหญแตการตัดสินใจนั้นกระทํารวมกันกับเด็ก  

7. ระดับเด็กริเริ่มและกํากับ (Child-Initiated and Directed) คือ บันไดแหงการมีสวน
รวมขั้นที่เจ็ด  เด็กเปนผูริเริ่มโครงการหรือกิจกรรมกันเอง และดําเนินงานเอง โดยปราศจากซึ่ง
การแทรกแซงจากผูใหญ 

8. ระดับเด็กริเริ่ม รวมตัดสินใจกับผูใหญ (Child-Initiated, Shared Decisions with 
Adults) ถือไดวาเปนบันไดแหงการมีสวนรวมขั้นสูงสุด ที่เด็กเรียนรูและริเร่ิมโครงการหรือ
กิจกรรมนั้นๆ เอง โดยยินยอมใหผูใหญรวมในโครงการที่เด็กคิดคนและจัดการเอง 

 

2.  แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู 
ความหมาย "การเรียนรู" 
ประเวศ วะสี (2539 :10) กลาววา การเรียนรู หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

ซ่ึงเนื่องมาจากประสบการณหรือการฝกหัด พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงนั้นมีลักษณะคอนขาง
ม่ันคงถาวร 

อังกูล  สมคะเนย (2535 : 23) การเรียนรู หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่
คอนขางถาวร ซ่ึงเปนผลสืบเน่ืองมาจากประสบการณหรือการฝกฝนจะดวยวิธีการที่จงใจจะให
เกิดขึ้นเชนนั้น หรือเปนไปโดยไมจงใจก็ตามทีพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปควรเปนไปในลักษณะที่
คอนขางถาวร และเปลี่ยนแปลงไปในทางที่เหมาะสมหรือไมเหมาะสมก็ได 

จากความหมายดังกลาวขางตน จึงสรุปไดวา การเรียนรูคือ การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่คอนขางถาวร ซ่ึงเปนผลมากจากการได รีบประสาบการณหรือการฝกหัด
องคประกอบของการเรียนรู 

องคประกอบของการเรียนรู 
การเรียนรูประกอบดวยองคประกอบใหญๆ 3 องคประกอบ 
1. การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดจะตองมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม พฤติกรรมนั้นอาจเปน 

การแสดงออกของมนุษยทางดานการเขียน การพูด การแสดงทาทางก็ได แตถามนุษยเราไม
แสดงออกก็ไมไดหมายความวา ไมเกิดการเรียนรูที่เปนเชนน้ี เพราะวาบางครั้งพฤติกรรมที่เกิด
จากการเปลี่ยนแปลง เกิดขึ้นภายใน เชน การแสดงออกใหเห็นเปนพฤติกรรมภายนอก 
เน่ืองจากยังไมไดสิ่งเราที่เหมาะสม เปนตน 

2. พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงเกิดเนื่องมาจากไดรับประสบการณฝกฝน 
3. พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปนั้น จะเปลี่ยนแปลงไปในลักษณะที่คอนขางถาวร

จะตองคงอยูกับบุคคลนี้เปนระยะเวลาที่ยาวนาน ภายหลังจากที่บุคคลนั้นไดเกิดการเรียนรูแลว 
กระบวนการเรียนรู 
ในสวนนี้มีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงขั้นตอนของกระบวนการเรียนรูในที่น้ี จะ
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ขอเสนอกระบวนการเรียนรูตามแนวคิดกระบวนการเรียนรู ประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ 
1. การรับความรู เปนขั้นตอนของการเรียนรูใหมๆ ที่ไดจากการเรียนรู 
2. การแปลงรูปของความรู เปนขั้นตอนการแปลงรูปความรูที่ไดรับมาใหสัมพันธ 

กับประสบการณเดิมหรือเหตุการณปจจุบัน 
3. การประเมินผล เปนขั้นตอนของการประเมินผลวา สิ่งที่ไดรีบมาเปนความรูใหม 

เม่ือผานขั้นการแปลงรูปของความรูแลววาดีหรือไม หรือทําใหเกิดการเรียนรูที่กาวหนาขึ้น
เพียงใด 

การเรียนรูอาจเกิดขึ้นในสถานการณตางๆ ดังน้ี 
1.  การเรียนรูโดยบังเอิญ ซ่ึงอาจเปนผลพลอยไดจากเหตุการณอยางใดอยางหนึ่งที่

ไมไดเจตนา 
2.  การเรียนรูดวยตนเอง เปนการเรียนที่เกิดจากความอยากรู อยากเรียน 
3.  การเรียนรูจากกลุม 
4.  การเรียนรูจัดโดยสถาบันการศึกษา 
ผลของการเรียนรูกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใน 3 ดาน คือ 
1. ความรู เชน ความคิด ความเขาใจ และความจําในเนื้อหาสาระตางๆ เปนตน 
2. ทักษะ เชน การพูด การกระทํา และการเคลื่อนไหวตางๆ เปนตน 
3. ความรูสึก เชน เจตคติ จริยธรรม และคานิยม เปนตน 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543 : 24) ไดเสนอแนวทางขั้นตอนการ

จัดกระบวนการเรียนรู ดังน้ี 
1.  การสํารวจความตองการ โดยการซักถามสังเกต สัมภาษณ พูดคุย ทดสอบกอน

เรียน ซ่ึงสํารวจได 2 ประเด็นใหญๆ คือ สํารวจความตองการ/ ความสนใจของผูเรียน สํารวจพื้น
ฐานความรูเดิม  

2.  เตรียมการ เตรียมเกี่ยวกับสาระการเรียนรูและองคประกอบอื่นๆ ที่เอ้ือตอการ
เรียนรู เชน วัสดุอุปกรณ สื่ออ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ วางแผนการจัดกิจกรรม วางแผนการเรียนการ
สอนใหเชื่อมโยงตอเน่ือง สอดคลองกับความตองการ ความสนใจของผูเรียน 

3.  ดําเนินกิจกรรมการเรียนรู มีขั้นตอนยอย คือ ขั้นนําสูบทเรียน ขั้นจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ขั้นวิเคราะห อภิปรายผลงาน/ องคความรูที่สรุปไดจากการจัดกิจกรรม การเรียนรู
วิเคราะห อภิปรายกระบวนการเรียนรู 

4.  ประเมินผล 
5.  สรุปและนําไปประยุกตใช 
รูปแบบการเรียนรู 
การศึกษาเปนกระบวนการภายนอกตัวบุคคล เปนการจัดการเพื่อสงเสริมสนับสนุน

และเอ้ืออํานวยใหแตละคนเกิดการเรียนรู ซ่ึงการจัดการศึกษาเพื่อเอ้ือใหเกิดกระบวนการเรียนรู 
ดังกลาว สามารถเกิดไดทั้งในสภาพการเรียนการสอนแบบชั้นเรียนในระบบโรงเรียนนอก
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หองเรียนและการเรียนรูตามธรรมชาติ 
ลักษณะของกระบวนการเรียนรูมี 8 ประการ ไดแก 

1. การเรียนรูเปนการลงมือปฏิบัติ 
2. การเรียนรูเปนปจเจกบุคคล 
3. การเรียนรูไดรับอิทธิพลจากบุคคลในสังคมรวมกัน 
4. การเรียนรูเปนการตอบสนองสิ่งที่พบ/ กระตุน 
5. การเรียนรูเปนกระบวนการตอเน่ืองตลอดชีวิต 
6. การเรียนรูไมสามารถเปลี่ยนแปลงกลับไป-กลับมา 
7. การเรียนรูตองใชเวลา 
8. การเรียนรูไมสามารถเกิดจากถูกบงัคับ 

การเรียนรูเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล เกี่ยวเนื่องกับการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมบางอยางที่คอนขางถาวร  ซ่ึงกระบวนการเรียนรูน้ียังคงเกิดขึ้นอยูแมภายหลังจาก
การศึกษาแลวก็ตาม และเปนกระบวนการที่ตอเน่ืองตลอดชีวิต การเรียนรูเปนพ้ืนฐานของการ
ดําเนินชีวิตมนุษยมีการเรียนรูตั้งแตแรกเกิดจนถึงกอนตาย จึงมีคํากลาวเสมอวา ไมมีใครแกเกิน
เรียน การเรียนรูจะชวยในการพัฒนาคุณภาพชีวิตไดเปนอยางดี 

การรับรู หมายถึง สภาวะของการรับรูจากการสัมผัสและสัมพันธตางๆ รวมถึงรูวิธีการ
แสวงหาความรูดวยตนเอง 

การเรียนรู หมายถึง การปรับเปลี่ยนทัศนคติแนวคิดและพฤติกรรมอันเน่ืองมาจากการ
ไดรับประสบการณซ่ึงควรเปนการปรับเปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้น 

การเรียนรู หมายถึง กระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม  
โดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลง
ความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคม การ
เรียนรู การเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรู อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

การศึกษาตลอดชีวิต หมายถึง การศึกษาที่เกิดจากการผสมผสานระหวางการศึกษา
ในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือใหสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได
อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต การศึกษาในระบบเปนการศึกษาที่กําหนดจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา
หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซ่ึงเปนเง่ือนไขสําคัญของความสําเร็จ 
การศึกษาที่แนนอน การศึกษานอกระบบเปนการศึกษาที่มีความยืดหยุนในการกําหนด
จุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดผลประเมินผล ซ่ึงเปน
เง่ือนไขสําคัญของการสําเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสม 
สอดคลองกับสภาพปญญาและความตองการของกลุมแตละกลุม 

การศึกษาตามอัธยาศัยเปนการศึกษาที่ใหผู เรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ 
ศักยภาพ ความพรอมและโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ สังคม สภาพแวดลอม สื่อ
หรือแหลงความรูอ่ืนๆ  
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การเรียนรูตามอัธยาศัย หมายถึง กระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตที่ผูเรียนไดเรียนรูดวย
ตนเองตามความสนใจ ความถนัด โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ สังคม สภาพแวดลอม
ธรรมชาติ สื่อหรือแหลงความรูอ่ืนๆ  

การเรียนรูในระบบ หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่กําหนดจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา 
หลักสูตร ระยะเวลาในการศึกษา การวัดและประเมินผล ซ่ึงเปนเง่ือนไขสําคัญของการสําเร็จ
การศึกษาที่แนนอน 

การเรียนรูนอกระบบ หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่มีความยืดหยุนในการกําหนด
จุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดผลประเมินผล ซ่ึงเปน
เง่ือนไขสําคัญของการสําเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสม 
สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของกลุมแตละกลุม 

แหลงการเรียนรู หมายถึง แหลง หรือ ที่รวม ซ่ึงอาจเปนสภาพ/ สถานที่ หรือศูนยรวม 
ที่ประกอบดวยขอมูล ขาวสาร ความรูและกิจกรรมที่มีกระบวนการเรียนรู หรือ กระบวนการ
เรียนการสอนที่มีรูปแบบแตกตางจากกระบวนการเรียนการสอนที่มีครูเปนผูสอนหรือศูนยกลาง
การเรียนรู เปนการเรียนรูที่กําหนดเวลายืดหยุน สอดคลองกับความตองการ และความพรอม
ของผูเรียน การประเมินผลและการวัดผลการเรียนมีลักษณะเฉพาะที่สรางขึ้นใหเหมาะสมกับ
การเรียนรูอยางตอเน่ือง ซ่ึงไมจําเปนตองเปนรูปแบบเดียวกันกับการประเมินในชั้นหรือ
หองเรียน 

รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู หมายถึง วิธีการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณจนเกิดการเรียนรู ซ่ึงจําแนกคาการเรียนรู 6 ขั้นคือ 

1.  การเรียนรูประเภทที่ตีคุณคาเปนคะแนนได 1 หมายถึง การปฏิบัติที่ผูเรียน
ตอบสนองทางกายหรือการทําตามคําสั่งงายๆ เชน เขียนสี่เหลี่ยมผืนผา การกวาดบาน ถูบาน 
เปนตน จัดวาเปนการเรียนรูขั้นต่ําสุด มีคาคะแนนการเรียนรู 1 คะแนน 

2.  การเรียนรูประเภทที่ผูเรียนใชคําพูดและภาษาเขาชวยทําความเขาใจในการเรียน 
นับเปนการเรียนรูที่สูงขึ้น เพราะตองแปลคําศัพท ถอดความ ตีความและสามารถอธิบายใหผูอ่ืน
เขาใจได เชน การแกโจทยปญหาคณิตศาสตรที่ตองใชความสามารถทางภาษาในการตีความ 
แลวตอบคําถามได มีคาคะแนนการเรียนรู 2 คะแนน 

3.  การเรียนรูประเภทที่ผูเรียนรูจะตองใชการเปรียบเทียบหรือจําแนกหรือวิเคราะห
เปนการเรียนรูในระดับสูงขึ้นมา เพราะเปนถายโยงการเรียนรู เปนการเปรียบเทียบตั้งแต 2 สิ่ง
ขึ้นไป โดยใชประสบการณเดิม มีคาคะแนนการเรียนรู 3 คะแนน 

4.  การเรียนรูประเภทที่ผูเรียนจะตองหลอมรวมสรุปเปนความคิดรวบยอดหรือมโน
ทัศน เปนความเขาใจในสิ่งหน่ึงสิ่งใด อยางแจมแจงจนสามารถบอกรายละเอียด บอกประโยชน
และสรุปเปนความเขาใจของตนเองไดดวยตนเอง มีคาคะแนนการเรียนรู 4 คะแนน 

5.  การเรียนรูประเภทที่ผูเรียนสามารถสรางเปนกฎเกณฑหรือกําหนดเปนหลักการได 
หมายถึง จากการที่ผูเรียนไดทดลอง ปฏิบัติงานใด ๆ แลวไดผลดี ก็สามารถกําหนดขั้นตอนหรือ
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สรุปแนวคิดจากแนวปฏิบัติที่ไดผลนั้นๆ เปนกฎหรือหลักการได มีคาคะแนนการเรียนรู 5 
คะแนน 

6.  การเรียนรูประเภทที่ผูเรียนสามารถแกปญหา หมายถึง ผูเรียนสามารถนํากฎ
หลักการมาใชในการแกปญหาหรือทํางานได อาจใชโดยตรงหรือประยุกตใชอยางไดผล นับเปน
จุดสุดยอดของการเรียนรู เพราะลักษณะการดํารงชีวิตเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับการแกปญหา
ทั้งสิ้นการที่ผูเรียนสามารถแกปญหาไดจึงเปนเปาหมายสําคัญทางการศึกษาในปจจุบันและ
อนาคตอยางยิ่ง  กระบวนการเรียนรู ผูจัดสามารถจัดไดตามสภาพการณที่เกิดขึ้นตามทองถิ่น
น้ันๆ และมีการพัฒนา ปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมยิ่งขึ้นเรื่อยๆ 

แหลงการเรียนรู  
รุง  แกวแดง  (2543 : 83)  ไดเสนอแหลงประสบการณการเรียนรูสําหรับนักเรียนอายุ

ระหวาง 6 – 24 ป ไว 8 แหลงดวยกันคือ  
1) สถานศึกษา  
2) ครอบครัว  
3) สถาบันศาสนา  
4) สื่อมวลชน  
5) ชุมชน  
6) ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
7) เพ่ือน  
8) อินเตอรเน็ต 
ในมาตรา 25 ไดแบงประเภท การจัดการเรียนรูของแหลงการเรียนรู 7 ประเภท ไดแก  
1) หองสมุดประชาชน  
2) พิพิธภัณฑ  
3) หอศิลป  
4) สวนสัตว  
5) สวนสาธารณะ  
6) สวนพฤกษศาสตร  
7) อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
 

3.  แนวคิดเก่ียวกับการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
แนวคิดที่เกี่ยวของกับการสรางสังคมแหงการเรียนรู ก็คือ  
องคการแหงการเรียนรู (Learning Organization) เปนแนวคิดใหมสําหรับศตวรรษที่ 

21 เพ่ิงมีการศึกษาและทําความเขาใจกันไมนานนัก เปนแนวคิดที่สะทอนใหเห็นถึง เหตุผล
สําคัญที่องคการตางๆ จําเปนตองศึกษาในเรื่อง การเรียนรูของสมาชิกในองคการ รวมทั้ง
ความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศ ทําใหการติดตอสื่อสาร และแหลงความรูตางๆ 
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สามารถติดตอเชื่อมโยงเปนเครือขายถึงกันไดหมด 
ดังน้ัน การที่องคการใดจะแพหรือชนะในเกมการแขงขัน หรือเพ่ือความอยูรอดของ

องคการ น่ันก็คือ องคการแหงนั้นตองปรับใหเปน เชน องคการแหงการเรียนรู จึงจะเปนผูชนะ
หรืออยูรอดไดในที่สุด ทั้งนี้ไดมีนักวิชาการที่เสนอแนวคิดเกี่ยวกับองคการแหงการเรียนรูไวได
อยางนาสนใจ น่ันก็คือ ปเตอร เซ็นกี้ (Peter M. Senge)  

ความหมายขององคการแหงการเรียนรู  
Dr.Peter Senge Director ของ Center Organization Learning แหง Sloan, School 

of Management สถาบัน MIT เปนผูเขียนหนังสือ “ The Fifth Discipline” ไดใหความหมาย 
องคการแหงการเรียนรูไววา เปนองคการที่ซึ่งสมาชิกทั้งมวลขององคการไดขยายขอบเขต
ความสามารถของตนเองไดอยางตอเน่ือง ทั้งในระดับบุคคล ระดับกลุม และระดับองคการ เพ่ือ
นําไปสูจุดหมายที่สมาชิกในระดับตางๆ ตองการอยางแทจริง  เปนองคการที่มีแนวคิดใหมๆ 
และความแตกตางของความคิดไดรับการยอมรับและการเอาใจใสรวมทั้งเปนองคการที่สมาชิกใน
ระดับตางๆ  มีการเรียนรูอยางตอเน่ืองดวยกันทั้งองคการ 

อาจกลาวไดอีกนัยหน่ึงวา องคการแหงการเรียนรู คือ องคการที่มีความโดดเดน
ทางดานการเรียนรูอยูในระดับที่สูง มีการเรียนรูอยางเปนระบบตอเน่ือง และการเรียนรูน้ัน
เปนไปพรอมเพรียงกันทั้งองคการ 

 
การสรางองคการแหงการเรียนรู 5 ประการ (The Fifth Disciplines of Learning 

Organization) 
การสรางองคการแหงการเรียนรู ตามแนวคิดของปเตอร เซ็นกี้ (Peter M. Senge)  5 

ประการ ดังน้ี  
1. การสรางวิสัยทัศนรวม (Building Shared Vision) หมายถึง การมีวิสัยทัศนรวมกัน

ของคนทั้งองคการ องคการแหงการเรียนรูตองเปนองคการที่สมาชิกทุกคนไดรับการพัฒนาใหมี
วิสัยทัศนสอดคลองกับวิสัยทัศนขององคการ เพ่ือที่จะเกิดพลังและแนวคิดไปในทิศทางเดียวกัน 
นําพาองคการไปสูจุดหมายไดในที่สุด  

2. การเรียนรูเปนทีม (Team Learning) การเรียนรูเปนทีม จะเกิดจากการที่สมาชิกใน
ทีมมีโอกาสเรียนรูสิ่งตางๆ ดวยกัน มีการแลกเปลี่ยนขอมูล ความคิด และประสบการณซ่ึงกัน
และกันอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ การเรียนรูเปนทีมจะทําใหเกิดการแตกแขนงทางความคิด  

3. ความรอบรูแหงตน (Personal Mastery) เปนความสามารถในการเรียนรูเกี่ยวกับ
วิสัยทัศนที่แทจริงของตนอยางตอเน่ือง มองสิ่งตางๆ ดวยสายตาที่เปนกลาง เพ่ิมระดับ
ความสามารถของคนใหสูงสุดในงานที่ตนรับผิดชอบ สามารถเขาใจไดเปนอยางดีวาสิ่งใดที่มี
ความสําคัญตองานที่สุดการฝกฝนตนดวยการเรียนรูอยูเสมอเปนรากฐานที่สําคัญ จะเปนการ
ขยายขีดความสามารถใหเชี่ยวชาญมากขึ้น และเกิดความรอบรู เม่ือเปนเชนนี้ก็จะสงผลตอ
องคการ เพราะองคการจะเรียนรูผานกลุมบุคคลที่มีการเรียนรูเทานั้น  
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4. การคิดอยางเปนระบบ (Systems Thinking) ใหความหมายไววา เปนวินัยของการ
มองเห็นภาพโดยรวมทั้งหมด มีกรอบที่มองเห็นความสัมพันธที่เกี่ยวของกันมากกวาที่จะเห็นแค
เชิงเหตุเชิงผล เห็นแนวโนมรูปแบบของความเปลี่ยนแปลง มากกวาจะเห็นแคผิวเผิน เราจะคิด
อยางเปนระบบไดก็ตอเม่ือมีความเขาใจในระบบของสิ่งตางๆ ตองพิจารณาสิ่งตางๆ ในลักษณะ
ที่เปนองครวม ไมมุงสนใจที่สวนใดสวนหน่ึงเทานั้น การคิดอยางเปนระบบจะทําใหเรามองเห็น
แบบแผนและแนวทางในการเปลี่ยนแปลงไดชัดเจนขึ้น  

5. แบบจําลองความคิด (Mental Model) เปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอความเขาใจในเรื่อง
ตางๆ ซ่ึงทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรม แบบจําลองความคิดเริ่มขึ้นดวยการมองภาพของตนเอง
กอน คือการพยายามที่จะคนหาตัวเองและนํามาพิจารณา รวมทั้งความสามารถที่จะรักษาสภาพ
การเรียนรูและสรางสมดุลระหวางสิ่งที่เรากําลังคนหา โดยใชความคิดวิจารณญาณที่ถูกตอง 
สมเหตุสมผล เพ่ือประเมินสิ่งตางๆ ไดอยางถูกตองและหาวิธีการพัฒนาที่เหมาะสมตอไป  

สรุปก็คือ องคการแหงการเรียนรู เปนองคการในอุดมคติที่สามารถสรางสรรคขึ้นมาได
ดวยน้ํามือของมวลสมาชิก โดยอาศัยหลักทั้ง 5 ประการ(The Fire Disciplines) อันไดแก 
  (1) ตองเรียนรูและฝกทักษะเกี่ยวกับ Shored Vision 

  (2) ตองเรียนรูทักษะการดึงเอาอคติขึ้นมาแลว พยายามขจัดสิ่งเหลานั้นไมให
เปนอุปสรรคตอการทํางาน 

  (3) ตองมี Vision และ Creative Tension รวมทั้งเปาหมายที่จะผลักดันใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

  (4) ตองเรียนทักษะในการสรางทีม มีการเรียนรูเปนทีม  
  (5) ตองคิดเปนระบบ รูจักมองภาพรวมที่ตัวระบบใหญไมใชสนใจเพียงตัวระบบ 
เปนหลักที่สมาชิกขององคการควรเรียนรู และนําไปใชเปนเครื่องมือในการสราง

องคการแหงการเรียนรูใหเกิดขึ้น ซ่ึงเทากับเปนการพัฒนาองคการไปสูความสามารถและ
สมรรถภาพขั้นสูงสุดขององคการที่เผชิญกับความทาทายและการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เกิดขึ้น
ตลอดเวลา เปนการบงบอกวา องคการจะตองมุงไปทิศทางใดจะตองปรับตัวอยางไร จะตอง
ตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลงอยางไรที่จะทําใหองคการอยูรอดเจริญเติบโตและดํารง
ประสิทธิภาพสูงสุดนั้นไวตลอดไป 
 

4.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
4.1 งานวิจัยที่เก่ียวของในประเทศ 
นริศว ปรารมภ (2548 :บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาบทบาทการมีสวน

รวมของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนระดับชั้นเรียนมัธยมศึกษา” 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษารูปแบบการมีสวน

รวมของนักเรียน พัฒนาบทบาทการมีสวนรวมของนักเรียนและสังเคราะหการมีสวนรวมของ
นักเรียนในการจัดการเรียนการสอนระดับชั้นเรียนมัธยมศึกษา แหลงขอมูลที่ดําเนินการวิจัยเปน
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นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 40 คน ครู จํานวน 3 คน ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน 
จํานวน 1 คน และผูอํานวยการโรงเรียนจํานวน 1 คน รวมทั้งสิ้น 45 คน ในโรงเรียน
มัธยมศึกษา จํานวน 1 โรง ในกรุงเทพมหานคร ไดมาจากวิธีการเลือกแบบเจาะจง การรวบรวม
ขอมูลใชวิธีการสัมภาษณ การอภิปรายกลุม การสนทนากลุม การสังเกต จดบันทึกและ
กระบวนการ Appreciation Influence Control 

ผลการวิจัย พบวา รูปแบบการมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนใน
อดีต ครูเปนผูกําหนดการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด โดยเริ่มตั้งแตการวางแผนการสอนการ
ดําเนินการสอน และการวัดผล ประเมินผล รูปแบบการมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดการ
เรียนการสอนในปจจุบันครูเปนผูกําหนดการจัดการเรียนการสอนเปนสวนใหญ นักเรียนมีสวน
รวมในระหวางดําเนินการทํากิจกรรมการเรียนการสอน รูปแบบการมีสวนรวมของนักเรียนใน
การจัดการเรียนการสอนในอนาคตมีดังน้ี ทุกคนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนในสวนที่
เกี่ยวของมีสวนรวมในการวางแผนการสอน รวมเสนอความตองการรวมกันคนควาหาขอมูลที่
ตองการเรียนมีการจัดการเรียนการสอนโดยเนนนักเรียนเปนสําคัญและมีการปรับเปลี่ยน
บทบาทผลการพัฒนาบทบาทการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาพบวา นักเรียนมีสวนรวมในการ
จัดการเรียนการสอนทุกขั้นตอน ครูเปลี่ยนแปลงบทบาทผูสอนมาเปนผูอํานวยความสะดวกและ
นักเรียนเปลี่ยนบทบาทมาเปนผูมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน ครูและนักเรียนมีความ
พึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน ผลการสังเคราะหการมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดการ
เรียนการสอนที่ไดจากการพัฒนา มีองคประกอบดังน้ี การมีสวนรวมตัดสินใจรวมวางแผนรวม
กําหนดความตองการ รวมปฏิบัติเปลี่ยนแปลงบทบาท และรวมประเมินผล 

นิตยา สําเร็จผล (2547) ไดทําการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาตัวบงชี้การจัดการศึกษาเพื่อ
การเรียนรูตลอดชีวิต” ผลการวิจัยพบวา ตัวบงชี้การจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอด
ชีวิต ประกอบดวย 15 องคประกอบ 100 ตัวบงชี้ จําแนกตามการวิเคราะหเชิงระบบ แบงเปน 1) 
ดานปจจัยตัวปอน 4 องคประกอบเรียงลําดับตามน้ําหนักความสําคัญ ไดแก องคประกอบภูมิ
หลังผูเรียน จํานวน 4 ตัวบงชี้ องคประกอบผูสอนจํานวน 12 ตัวบงชี้ องคประกอบผูบริหาร 
จํานวน 4 ตัวบงชี้ และองคประกอบบุคลากรสนับสนุน จํานวน 3 ตัวบงชี้ 2) ดานกระบวนการ 5 
องคประกอบ เรียงลําดับตามน้ําหนักสําคัญ ไดแก องคประกอบการจัดการเรียนการสอน 
จํานวน12 ตัวบงชี้ องคประกอบการประเมินการเรียนการสอน จํานวน 4 ตัวบงชี้ องคประกอบ
นโยบายและกลไกการบริหาร จํานวน 7 ตัวบงชี้ องคประกอบการจัดหลักสูตร จํานวน 5 ตัวบงชี้ 
และองคประกอบการสนับสนุนใหบริการการเรียนรูแกผูเรียนผูสอน จํานวน 6 ตัวบงชี้ 3) ดาน
ผลลัพธ คือ คุณลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิต 4 องคประกอบ เรียงลําดับตามน้ําหนักสําคัญ ไดแก 
องคประกอบคุณลักษณะที่เอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิต จํานวน 11 ตัวบงชี้ องคประกอบเจตคติ
ตอการเรียนรูตลอดชีวิต จํานวน 3 ตัวบงชี้ องคประกอบทักษะและความสามารถที่เอ้ือตอการ
เรียนรู จํานวน 3 ตัวบงชี้ และ องคประกอบทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 6 ตัวบงชี้ 4) ดานการ
จัดโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต 2 องคประกอบ ไดแก องคประกอบการจัดโอกาสและกิจกรรม
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การเรียนรู จํานวน 11 ตัวบงชี้ และองคประกอบคุณภาพของการจัดโอกาสการเรียนรู จํานวน9 
ตัวบงชี้ 

ชนกนุช จินดาวัฒนานนท (2545) ไดทําการวิจัยเรื่อง "การศึกษาการมีสวนรวมของ
ชุมชนในการกําหนดนโยบายและวางแผนตอบสนองฉุกเฉินในพื้นที่เสี่ยงตอการเกิดอุบัติภัยจาก
สารเคมีและวัตถุอันตราย : กรณีศึกษา ชุมชนบริเวณรอบทาเรือคลองเตย" 

การวิจัยน้ีไดศึกษาถึงแนวทางในการเขามามีสวนรวมของประชาชนเพื่อใหเกิดการ
จัดการกับปญหาสิ่งแวดลอมเมือง ดานการจัดการมลพิษจากสารเคมีและวัตถุอันตราย ผล
การศึกษาพบวา ดานสภาพทางกายภาพ ที่พักอาศัยของชุมชนในพ้ืนที่ศึกษาสวนใหญเปน
อาคารไมหรืออาคารที่สรางจากวัสดุติดไฟงาย บางสวนเปนแฟลตของการเคหะแหงชาติการถือ
ครองที่ดินสวนหนึ่งเปนการเชาที่เอกชนหรือการเคหะแหงชาติ และเปนการบุกรุกที่ดินของการ
ทาเรือแหงประเทศไทย เสนทางการเชื่อมโยงในชุมชนเปนตรอกซอยขนาดเล็กยากตอการ
เขาถึง สําหรับดานประชาชนพบวา ประชาชนสวนใหญทราบวาในบริเวณที่พักอาศัยของตนมี
การจัดเก็บและขนสงสารเคมีและวัตถุอันตราย แตไมไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับสารเคมีและวัตถุ
อันตรายมากนัก สําหรับการวางแผนเพื่อปองกันอุบัติภัยจากสารเคมีและวัตถุอันตรายประชาชน
สวนใหญเห็นดวยที่จะมีการวางแผนฯ โดยสนใจเขารวมในขั้นตอนการปฏิบัติตามแผนมากที่สุด  

สรุปก็คือ ปจจัยสําคัญที่นํามาใชในการวางแผนตอบสนองฉุกเฉิน ไดแก ความ
ตระหนักและความตองการของประชาชนตอการเขามามีสวนรวมในการวางแผนที่ตั้งและ
ประเภทของสารเคมีและวัตถุอันตราย ความหนาแนนประชากรและกิจกรรมในพื้นที่ระบบ
โครงขายการจราจร และหนวยงานที่เกี่ยวของกับการวางแผน โดยผูศึกษาไดเสนอแนะ
กระบวนการในการวางแผนตอบสนองฉุกเฉินในระดับทองถิ่น แบงเปนขั้นตอนกอนการวางแผน
ขั้นตอนการวางแผนและขั้นตอนการนําแผนไปปฏิบัติ  ซ่ึงอาศัยความรวมมือระหวางตัวแทน
จากหนวยงานในระดับทองถิ่น ผูประกอบการดานสารเคมีและวัตถุอันตราย และตัวแทน
ประชาชนในพื้นที่ศึกษา จัดตั้งคณะกรรมการวางแผนตอบสนองฉุกเฉินระดับทองถิ่น ทําหนาที่
ในการวางแผนตอบสนองฉุกเฉิน ประกอบดวย ระบบการแจงเหตุ ระบบการเตือนภัย แผนการ
อพยพ และแผนการพื้นฟูสภาพแวดลอม พรอมทั้งเสนอแนะแนวนโยบายเพื่อสงเสริมบทบาท
ของทองถิ่นในการแกไขปญหาดานสารเคมีและวัตถุอันตราย 

ภูริศา ยศหมึก (2545) ไดทําการวิจัยเรื่อง "การศึกษาแนวทางการพัฒนาเมืองโดยการ
มีสวนรวมของประชาชนภายใตโครงการเมืองนาอยู (Healthy city project) กรณีศึกษา : 
เทศบาลนครยะลา" การศึกษาพบวา ผูนําทองถิ่นพิจารณาเห็นถึงความสําคัญของเปาหมาย 
วัตถุประสงคและนโยบายของเมืองนาอยู การจัดการทางกายภาพที่คํานึงกับสิ่งแวดลอมตองมี
การนําไปปฏิบัติมีการดูแลรักษาและตรวจสอบรวมกันกับภาคประชาชน กรณีศึกษานี้ก็คือ
รัฐบาลทองถิ่นกับประชาคมดานการบริหารธรรมรัฐ (Good Governance Arrangement) ซ่ึง
ผูปกครองทองถิ่นควรนําเรื่องธรรมรัฐ (Good Governance) ไปปฏิบัติเชนเดียวกับการเปดให
ประชาคมมีโอกาสใชอํานาจที่เหมาะสมของตน โดยวิธีการมีสวนรวมในทุกชองทาง หลักการ
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เรื่องเมืองนาอยูขององคการอนามัยโลกมุงเนนที่การปรับปรุงสภาพแวดลอมทางกายภาพของ
เมืองและระบบสาธารณสุข ดวยวิธีการใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบรวมกันอยางไรก็
ตามการดําเนินโครงการเมืองนาอยูของยะลา นําหลักการขององคการอนามัยโลกไปปฏิบัติเพียง
บางสวนเทานั้น และใหความสําคัญกับการปรับปรุงการบริหารจัดการสาธารณสุข (Public 
Health Administration) ที่ประชาชนมีสวนรวมในฐานะที่เปนผูรับเปนหลัก ขอแตกตางสําคัญ
ระหวางโครงสรางทางทฤษฎีกับหลักการขององคการอนามัยโลก คือ องคการอนามัยโลกได
มุงเนนการพัฒนาสภาพแวดลอมตามแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยใหความสําคัญกับทฤษฎี
การมีสวนรวมของประชาชนเปนลําดับรอง ขณะที่นําแนวคิดธรรมรัฐมาใชอยางผิวเผิน การ
สํารวจขอมูลเกี่ยวกับทัศนะคติของผูอยูอาศัยในเทศบาลนครยะลาที่มีตอนโยบายเมืองนาอยู 
พบวา ประชาชนมีความพึงพอใจกับสภาพแวดลอมทางกายภาพของเมือง สภาพแวดลอมทาง
เศรษฐกิจ สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูอยูอาศัย ความพอเพียงของสาธารณูปโภคและความ
ม่ันคงทางการเงิน (Financial Security) ทั้งหมด ตามกระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจ ในแงการมี
สวนรวมของประชาชน ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวา การมีสวนรวมของประชาชนใน
กิจกรรมชุมชนอยูในระดับต่ํา ขณะที่เพียงสมาชิกของชุมชนที่จะไดรับขอมูลสําคัญ ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญไมเคยเขาไปมีสวนรวมใดๆ ในโครงการเมืองนาอยูภายใตการดําเนินงาน
ของเทศบาลนครยะลา อยางไรก็ตามทัศนะคติที่มีตอกิจกรรมตางๆ ของโครงการยะลาเมืองนา
อยูเปนไปในทางบวกและมีการปรับปรุงภาพลักษณและการดําเนินงานของเทศบาลนครยะลาให
ดียิ่งขึ้น 

ประยุทธ ตรีชัย (2544 :บทคัดยอ) ไดศึกษาการมีสวนรวมของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสระบุรี ผลการวิจัยพบวา การมีสวนรวม
ของครูในการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาทั้งโดยรวมและรายไดอยูในระดับปานกลาง และเม่ือ
เปรียบเทียบการมีสวนรวมของครู โดยจําแนกตามเพศ อายุ ประสบการณการปฏิบัติงาน และ
วุฒิการศึกษา พบวา ครูที่ เปนเพศหญิงกับเพศชายมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนครูที่มีอายุ ประสบการณการ
ปฏิบัติงาน และวุฒิการศึกษาตางกัน มีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาไมแตกตาง
กัน 

รัตนา เจริญสาธิต. (2546). ผลของการสอนเพศศึกษาโดยการเรียนรูแบบมีสวนรวม ที่
มีตอความรูและทักษะชีวิตเกี่ยวกับเพศศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม). 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนนักเรียนชายและนักเรียนหญิงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2545 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 95 
คน ไดมาโดยวิธีการสุมแบงกลุม (Cluster random sampling) โดยใชหองเรียนเปนกลุม 
(Cluster) ดวยการจับฉลากมา 2 หอง แลวจับฉลากอีกครั้งเปนกลุมทดลองจํานวน 48 คนและ 
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กลุมควบคุมจํานวน 47 คน ซ่ึงนักเรียนในกลุมทดลองจะไดรับการสอนเพศศึกษาโดยการเรียนรู
แบบมีสวนรวม ที่ผูศึกษาสรางขึ้น สวนกลุมควบคุมจะไดรับการสอนเพศศึกษาตามปกติ
เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบทดสอบความรู แบบสอบถามทักษะชีวิตในดาน 
ความภูมิใจในตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม ทักษะการตัดสินใจ และทักษะการปฏิเสธโดยไม
เสียสัมพันธภาพ โดยเก็บขอมูลกอนและหลังการไดรับการสอน 1 สัปดาห จากนั้นทําการ
วิเคราะหขอมูลดวยคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสถิติที (Paired samples t-test 
และ Independent samples t-test) 

ผลการศึกษาพบวา 
1. นักเรียนที่ไดรับการสอนเพศศึกษาโดยการเรียนรูแบบมีสวนรวม มีความรูและ

ทักษะชีวิตเกี่ยวกับเพศศึกษาในดาน ความภูมิใจในตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม ทักษะการ
ตัดสินใจ และทักษะการปฏิเสธโดยไมเสียสัมพันธภาพ ดีกวากอนไดรับการสอนเพศศึกษาโดย
การเรียนรูแบบมีสวนรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2. นักเรียนกลุมที่ไดรับการสอนเพศศึกษาโดยการเรียนรูแบบมีสวนรวมมีทักษะชีวิต
เกี่ยวกับเพศศึกษาดาน ทักษะการตัดสินใจและทักษะการปฏิเสธโดยไมเสียสัมพันธภาพดีกวา
นักเรียนกลุมที่ไดรับการสอนเพศศึกษาตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวน
ความรูเกี่ยวกับเพศศึกษาและทักษะชีวิตเกี่ยวกับเพศศึกษาดาน ความภูมิใจในตนเอง ความ
รับผิดชอบตอสังคมไมแตกตางกัน 

ชูชาติ พวงสมจิตร (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิเคราะหปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่
เปนอุปสรรคตอการมีสวนรวมของชุมชนกับโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตปริมณฑล 
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา คนในชุมชนที่เขามามีสวนรวมกับโรงเรียนมากที่สุด คือ 
คณะกรรมการโรงเรียน โดยชุมชนจะเขามามีสวนรวมในการบริจาคทรัพยและวัตถุสิ่งของมาก
ที่สุด สําหรับวิธีการเขามามีสวนรวมของชุมชนทั้งทางตรงและทางออมน้ัน เม่ือโรงเรียนมี
กิจกรรมสําคัญและรองขอความรวมมือแลว ชุมชนจะใหความรวมมือเปนอยางดี สวนปจจัยที่
สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการเขามามีสวนรวมของชุมชนกับโรงเรียนนั้น ไดแก ปจจัย
ดานสภาพแวดลอม ไดแก เศรษฐกิจ การเมือง สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี ปจจัยเกี่ยวกับ
ชุมชน ไดแก ประวัติความเปนมา ลักษณะและองคประกอบของชุมชน และคุณลักษณะของ
บุคคลในชุมชน และปจจัยเกี่ยวกับโรงเรียนไดแก ผูบริหารและครูวิธีการการปฏิบัติงาน และ
ปจจัยเกี่ยวกับโรงเรียนในดานอ่ืนๆ  

นวภรณ อังสาชน (2541) ไดทําการวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมของกลุมเยาวชนในกฏิ
จีน” เพ่ือศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของกลุมเยาวชนในชุมชนวามีการเขารวมกิจกรรมของกลุม
เยาวชนหรือไมเขารวมในลักษณะใด และเยาวชนสามารถแสดงใหเห็นถึงความสําคัญของ
ศาสนาที่มีตอชุมชนอยางไร ทั้งน้ีเพราะกลุมเยาวชนเปนกลุมหน่ึงที่ดําเนินกิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับศาสนาและชุมชนหลายกิจกรรมดวยกันภายในรอบป 

ผลของการศึกษาพบวา เยาวชนในชุมชนมีการเขารวมในกิจกรรมตางๆ ของศาสนา
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และชุมชน 3 ระดับดังน้ี 
1. เยาวชนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมทุกขั้นตอน เยาวชนกลุมน้ีไดแก เยาวชนที่

มีตําแหนงหนาที่ภายในกลุมเยาวชนซึ่งทําหนาที่ดําเนินกิจกรรมและประสานงานกับกลุมตางๆ 
ในชุมชน 

2. เยาวชนมีสวนรวมในขั้นตอนการดําเนินงานกิจกรรมและขั้นตอนการประเมินผล
กิจกรรม กลุมเยาวชนกลุมน้ีคือ เยาวชนสวนหนึ่งที่ทําหนาที่ในสวนงานพิธีกรรมภายในวัด และ
เขารวมกิจกรรมของกลุมเยาวชนบางกิจกรรม 

3. เยาวชนมีสวนรวมในขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมเพียงขั้นตอนเดียว และเลือกเขา
รวมกิจกรรมที่มีผลตอบแทนอยางชัดเจน เยาวชนกลุมน้ีไดแก เยาวชนที่เปนเด็กเล็กในชุมชน 

จากการมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของเยาวชนและคนในชุมชน ทําใหเกิดการ
ติดตอสัมพันธระหวางวัดซึ่งเปนตัวแทนทางศาสนากับชุมชน กลุมเยาวชนจึงเปนตัวแทนของ
ศาสนาในการสงทอดความเชื่อและความศรัทธาของศาสนาไปสูคนในชุมชน ทําใหศาสนามี
ความสําคัญตอคนในชุมชนและผูที่เขารวมกิจกรรมทุกคน 

นอกจากนี้กลุมเยาวชนยังไดรับการขัดเกลาทางสังคมจากศาสนาอยางสม่ําเสมอทําให
เยาวชนไดเขารวมกิจกรรมเปนประจํามีความเขาใจบทบาท และหนาที่ของตนเองในชุมชนและ
เปนคนดีที่สังคมตองการ 

กรกช อัตตวิริยะนุภาพ (2540) ความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมในกรรมนิสิต
นักศึกษากับการพัฒนาตนเองของนิสิตนักศึกษาในกรุงเทพมหานคร 

ผลการศึกษา สรุปไดดังน้ี  
1. นิสิตนักศึกษาใชเวลาในการมีสวนรวมในกิจกรรมนิสิตนักศึกษาโดยเฉลี่ย 13.09 

ชั่วโมงตอสัปดาห และมีคะแนนการมีสวนรวมในกิจกรรมนิสิตนักศึกษาอยูในระดับมีสวนรวม
ปานกลาง 

2. นิสิตนักศึกษามีคะแนนการพัฒนาตนเองโดยรวมอยูในระดับการพัฒนามาก โดยที่
นิสิตนักศึกษามีคะแนนการพัฒนาตนเองอยูในระดับมีการพัฒนามาก ใน 5 ดาน คือ การจัดการ
อารมณ การพัฒนาสัมพันธภาพกับผูอ่ืนอยางมีวุฒิภาวะ การสรางเอกลักษณเฉพาะตน การ
พัฒนาเปาหมาย และการพัฒนาความมีคุณธรรม และมีคะแนนการพัฒนาตนเองอยูในระดับมี
การพัฒนาปานกลางใน 2 ดาน คือ การพัฒนาความสามารถ และการพัฒนาจากความเปนตัว
ของตัวเองไปสูการพึ่งพาอาศัยกัน 

3. ในดานความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมในกิจกรรมนิสิตนักศึกษากับการพัฒนา
ตนเองของนิสิตนักศึกษา พบวา เวลาที่ใชในการมีสวนรวมในกิจกรรมนิสิตนักศึกษาสัมพันธ
ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  กับการพัฒนาตนเองในดานตางๆ เกือบทุกดาน 
ยกเวนการจัดการกับอารมณ ซ่ึงสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมี
คาความสัมพันธอยูระหวาง 0.756-0.1416 อยูในระดับมีความสัมพันธนอย สวนคะแนนการมี
สวนรวมในกิจกรรมนิสิตนักศึกษาสัมพันธทางบวกกับการพัฒนาตนเองของนิสิตนักศึกษาทั้ง 7 
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ดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีคาความสัมพันธอยูระหวาง 0.2244-0.4803 
อยูในระดับสัมพันธนอยถึงปานกลาง 

4.2 งานวิจัยในตางประเทศ 
พาเทอรโน (Paterno. 1999 : 132) ไดศึกษาการรับรูของสมาชิกคณะกรรมการ

โรงเรียนและศึกษานิเทศกเกี่ยวกับระดับการมีสวนรวมในการตัดสินใจของครูที่เปนจริงและ
คาดหวังโดยศึกษาการมีสวนรวมในดานวิชาตางๆ คือ การวางแผน การกําหนดนโยบาย การ
พัฒนาการสอน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน บุคลากรที่ทํางานเกี่ยวของกับนักเรียน 
บุคลากรของโรงเรียน ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน การมีสวนรวมของผูปกครอง 
การพัฒนาบุคลากร และการงบประมาณ การเก็บขอมูลใชแบบสํารวจสอบถามคณะกรรมการ
โรงเรียนจํานวน 101 คน ศึกษานิเทศก จํานวน 75 คน จากการศึกษาพบวา สมาชิก
คณะกรรมการโรงเรียนรับรูการมีสวนรวมของครูที่เปนจริง และความหวังในเรื่องการตัดสินใจ
เชิงเทคนิคที่สัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน การพัฒนาหลักสูตรการสอน และ
บุคลากรที่ทํางานเกี่ยวกับนักเรียน สวนศึกษานิเทศกรีบรูในลักษณะคลายกับคณะกรรมการ
ดังกลาวแตที่เพ่ิมเติมก็คือ มีความคาดหวังในการมีสวนรวมของครูในการวางแผน และการ
พัฒนาบุคลากรทั้ง 2 กลุม มีความรูเกี่ยวกับการมีบทบาทจริงและบทบาทที่คาดหวังของครูนอย
มาก ในดานที่เกี่ยวกับการตัดสินใจเชิงปริมาณที่เกี่ยวของกับการงบประมาณ และการพัฒนา
บุคลากรสมาชิกคณะกรรมการโรงเรียนและศึกษานิเทศกมีความคาดหวังในเรื่องระยะเวลาใน
การดํารงตําแหนงขนาดของโรงเรียนที่เกี่ยวของและระยะเวลาในการมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
การบริหารัดการของโรงเรียน ไมมีผลทําใหมีการรับรูบทบาทที่เปนจริงและบทบาทที่คาดหวัง
เกี่ยวกับการมีสวนรวมในการตัดสินใจของครูตางกัน 

แฮรริส (Harris 1998:131) ไดศึกษาธรรมชาติของคนที่มีความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยูในประเทศนามิเบีย โดยมีความเชื่อวา ความรวมมือระหวาง
โรงเรียนกับชุมชนจะนําไปสูการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับความตองการอยางมีคุณภาพ ทั้งนี้ 
กอนน้ีคนยุโรปจะเขามาติดตอกับนามิเบีย ชุมชนเปนองคกรที่ทําหนาที่ของโรงเรียนกับชุมชน 
เพ่ือนําระบบการศึกษาจากยุโรปเขามาทําใหบทบาทของชุมชนในการจัดการศึกษาลดลงทํา
หนาที่เปนฝายควบคุมดูแลและการตัดการศึกษา ปจจุบันกระทรวงศึกษาธิการพื้นฐานและ
วัฒนธรรมเขามามีบทบาทในการตัดการศึกษาโดยใหทุกฝายมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวม โดย
ชุมชนถือเปนอยางหนึ่งที่สําคัญ การศึกษาครั้งน้ีพบวา การรวมมือระหวางผูมีสวนไดเสีย
ทางการศึกษาเปนกุญแจสําคัญในการสรางและยอมรับทําใหเกิดความสัมฤทธิ์ผลตาม
วัตถุประสงค 

ปารองโต (ธีรภัทร เจริญดี . 2543 : 38 ; อางอิงจาก Parenteau 1990 . Literacy 
from Birth:Intellectual Development, family Pedagogy: 122) ไดศึกษาการสราง
ความสัมพันธของผูปกครองและเด็ก และการมีสวนรวมอยางตอเน่ืองในการใหการศึกษาเด็กที่มี
ผลตอการพัฒนาการรูหนังสือ โดยผูศึกษาไดผลิตเอกสารเพื่อใหผูปกครองใชเปนแนวทางในการ
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สงเสริมการอานและการเขียนใหลูก ผลการศึกษาพบวา เด็กที่อยูในกลุมทดลองมีผลการทดสอบ
สูงกวาเด็กกลุมที่ควบคุม ทั้งในดานการอาน การเขียน ชี้ใหเห็นวา การสอบ การกระตุน การ
สนับสนุน และการใหคําชมมีประโยชนอยางยิ่งตอการศึกษา และยังชี้ใหเห็นความสัมพันธของ
การมีสวนรวมของผูปกครองที่มีผลตอการพัฒนาการรูหนังสือ และการประสบความสําเร็จของ
เด็กในการเรียนที่โรงเรียน 

บิวริ่ง (Bulling, Jr.1992) ไดทําการวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมใน
กิจกรรมกีฬาและกิจกรรมนอกหลักสูตรอ่ืนๆ กับการพัฒนาของนักศึกษา” กลุมตัวอยางเปน
นักศึกษาชาย 90 คน (เปนนักกีฬา 45 คน และไมไดเปนนักกีฬา 45 คน) และนักศึกษาหญิง 88 
คน (เปนนักกีฬา 44 คน และไมไดเปนนักกีฬา 44 คน) ที่วิทยาลัยขนาดเล็กแหงหนึ่งในเขต
ตะวันตกกลางของสหรัฐอเมริกา กลุมตัวอยางจะตองตอบแบบวัดการมีสวนรวมในกิจกรรมนอก
หลักสูตรและแบบวัดงานพัฒนาการและวิถีชีวิตนักศึกษา เพ่ือที่จะประเมินระดับการพัฒนาของ
นักศึกษาในงานดานตางๆ 3 ดาน คือ ดานสัมพันธภาพกับผูอ่ืนอยางมีวุฒิภาวะ การสราง
เปาหมายที่ชัดเจน และความเปนอิสระทางวิชาการ 

ผลการวิจัยปรากฏวา การมีสวนรวมในกิจกรรมนอกหลักสูตรมีความสัมพันธอยางมี
นัยสําคัญตอการพัฒนาสัมพันธภาพกับผูอ่ืนอยางมีวุฒิภาวะ และการสรางเปาหมายที่ชัดเจน 
เม่ือมีสวนรวมในกิจกรรมนอกหลักสูตรเพ่ิมขึ้น คะแนนในแบบวัดการพัฒนาของนักศึกษาก็จะ
เพ่ิมขึ้นดวย สวนการมีสวนรวมในกิจกรรมกีฬาไมไดมีผลอยางมีนัยสําคัญตอการพัฒนาตัว
นักศึกษาในดานใด การมีสวนรวมในกิจกรรมนอกหลักสูตรเปนตัวพยากรณที่สําคัญสําหรับการ
พัฒนาของนักศึกษาในดานตางๆ ทั้ง 3 ดานดังกลาว เพศและความเปนนักกีฬาเปนตัวพยากรณ
ที่สําคัญสําหรับคะแนนงานการพัฒนาดานการสรางเปาหมายที่ชัดเจน 

สมิท (Smith. 1991) ทําการวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมในกิจกรรม
นอกหลักสูตรกับการพัฒนาดานจิตสังคมของนักศึกษามหาวิทยาลัยเครมสัน” โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือนศึกษาความสัมพันธระหวางระดับการมีสวนรวมในกิจกรรมนอกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
กับพัฒนาการดานจิตสังคมของนักศึกษาใน  3 ดาน คือ การพัฒนาความเปนอิสระทางวิชาการ 
ความสามารถในการกําหนดเปาหมายและการพัฒนาสัมพันธภาพกับผูอ่ืน โดยกลุมตัวอยางที่
ศึกษาเปนระดับปริญญาตรีภาคปกติที่มหาวิทยาลัยเครมสัน ในแคโรไลนาตอนใต ที่ไดมาจาการ
สุมตัวอยาง ในการเก็บขอมูลใหนักศึกษากรอกแบบสํารวจ  2 ชุด คือ แบบสํารวจการมีสวนรวม
ของนักศึกษา (Student Involvement Survey) และแบบวัดงานพัฒนาการและวิถีชีวิต (Student 
Development Task nd Lifestyle Inventory) แลวนําคําตอบมาวิเคราะหเพ่ือดูความสัมพันธ
ระหวางจํานวนชั่วโมงที่ใชในการรวมกิจกรรมนอกหลักสูตรกับคะแนนที่ไดในแบบวัดการพัฒนา
ทั้ง 3 ดาน ผลการวิจัย ปรากฏดังน้ี 

 1. การพัฒนาดานความเปนอิสระทางวิชาการจะสูงขึ้น เม่ือระดับการมีสวนรวม
ในกิจกรรมเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และเปนความสัมพันธชนิดเดียวที่พบ
ในการศึกษาความสัมพันธของกลุมตัวอยางนี้ 
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 2. มีความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมในกิจกรรมกับการสรางเปาหมาย
ทางดานการศึกษาและอาชีพในกลุมนักศึกษาชั้นปที่ 4 

 3. มีความสัมพันธในทางลบในนักศึกษาบางคน คือ นักศึกษาชายที่มีเกรดเฉลี่ย
อยูระหวาง C-B การใชเวลาในการรวมกิจกรรมทําใหมีการพัฒนาชาในดานการมีสัมพันธภาพ
กับผูอ่ืนอยางมีวุฒิภาวะ 

ไรท (Wright.1987) ศึกษาความสัมพันธระหวางการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาใน
รูปแบบองคกรที่วิทยาลับเอกชนขนาดเล็กแหงหนึ่งกับผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาของนักศึกษา 
เพ่ือนที่จะดูวานักศึกษาที่เปนผูนํานักศึกษานั้นมีการพัฒนาแตกตางจากนักศึกษาที่เพียงแตเขา
รวมกิจกรรมหรือนักศึกษาที่ไมไดเขารวมกิจกรรมเลยหรือไม ผูศึกษาไดใหนักศึกษาที่วิทยาลัย
เอกชนขนาดเล็กแหงหน่ึงกรอกแบบสอบถามงานพัฒนาการ 2 (Student Development Task 
Inventory -2) ซ่ึงเปนเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาของนักศึกษา 3 ดาน จากทฤษฎีของ
ชิงเกอริ่ง รวมทั้งสํารวจวานักศึกษาเหลานี้มีสวนรวมในกิจกรรมมากนอยเพียงใด เปนผูนํา
กิจกรรม หรือเปนผูเขารวมกิจกรรมของสถาบันเทานั้น โดยแบงกลุมนักศึกษาเปน 4 กลุม เพ่ือ
เปรียบเทียบกัน คือ ผูนํา นักศึกษา ผูเขารวมกิจกรรม ผูไมเขารวมกิจกรรม และนักศึกษาชั้นปที่ 
1 ซ่ึงเปนนักศึกษาแรกเขา 

ผลการวิจัยปรากฏพบวา ไมมีขอแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระหวางกลุม
ผูเขารวมกับกลุมผูไมเขารวม หรือระหวางกลุมผูนํานักศึกษากับกลุมผูเขารวมในดานผลสัมฤทธิ์
ในการพัฒนา สวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ไดคะแนนการพัฒนานอยกวากลุมผูไมเขารวมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติในดานการวางแผนอาชีพ นอกจากนี้ นักศึกษาชั้นปที่ 1 ยังไดคะแนนต่ํากวา
กลุมผูนําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในการพัฒนา 4 ดาน คือ ดานการพึ่งพาอาศัยกัน การพัฒนา
เปาหมาย การวางแผนอาชีพอยางมีวุฒิภาวะ และการวางแผนดําเนินชีวิตอยางมีวุฒิภาวะ กลุม
นักศึกษาชั้นปที่ 1 มีอายุนอยกวาอีก 3 กลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ถึงแมวาทั้ง 4 กลุมจะไมมี
ความแตกตางในเรื่องการกระจายระหวางเพศชายและเพศหญิง แตโดยรวมแลวผูหญิงได
คะแนนสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ในดานการพัฒนาเปาหมายและการวางแผนการดําเนินชีวิต 
และเม่ือเปรียบเทียบกลุมตัวยางทั้งหมดในทุกๆ ดาน พบวา นักศึกษาชั้นปที่ 1 ไดคะแนนต่ํา
กลุมอ่ืนๆ อีก 3 กลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในดานการพัฒนาเปาหมาย การวางแผนการ
เรียน และการวางแผนอาชีพ 
 



บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
ในการศึกษาคนควาครั้งน้ี ผูศึกษาไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

1.  การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
4.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีไดแก ผูจัดการอุทยานการเรียนรู จํานวน 1 คน 

คณะกรรมการที่ปรึกษาเยาวชน จํานวน 4 คน และผูใชบริการอุทยานการเรียนรู จํานวน 
21,080 คน แยกเปนประเภท ผูถือบัตร TK Member จํานวน 4,728 คน (ตั้งแตวันที่ 1 ก.ค. 49-
6 ส.ค. 49) ผูถือบัตร One Day Pass จํานวน  16,352 คน (ตั้งแตวันที่ 1 ก.ค. 49-6 ส.ค. 49) 

 
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา 
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครัง้น้ี  คือ 
1.  ผูจัดการอุทยานการเรียนรู  จํานวน 1 คน 
2.  ตวัแทนคณะกรรมการที่ปรึกษาเยาวชน จํานวน 4 คน  

2.1  ตัวแทนจากกลุม Black Box   
2.2  ตัวแทนจากกลุม YIY (Youth Innovation Year)  
2.3  ตัวแทนจากกลุมสภาเยาวชนกรุงเทพฯ 
2.4 ตัวแทนจากกลุมสภาเยาวชนแหงชาติ  

3.  จํานวนผูใชบริการอุทยานการเรียนรู ซ่ึงแบงประเภทเปนดังน้ี 
3.1  สมาชิกประจํา (TK Member)  จํานวน 70 คน 
3.2  สมาชิกไมประจํา (One Day Pass) จํานวน 130 คน     

จากกลุมตัวอยาง ขอ 1-3 เปนการเลือกกลุมตัวอยางโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) มาเปนกลุมตัวอยางในการสัมภาษณ สวนกลุมตัวอยาง ขอ 4 เน่ืองจาก
เปนกลุมที่ไมสามารถระบุจํานวนประชากรที่แนนอนได ดังน้ัน ผูศึกษาจึงไดใชวิธีการคํานวณหา
ขนาดของกลุมตัวอยางที่ไมสามารถระบุจํานวนประชากรที่แนนอนได (กัลยา วานิชยบัญชา. 
2545 : 74) ที่ระดับความเชื่อม่ัน 95% และความผิดพลาดไมเกิน 5% ไดขนาดกลุมตัวอยาง
จํานวน 200 ตัวอยาง 
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เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งน้ี ประกอบดวย 
1. แบบสอบถาม (Questionnaire) เปนการทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 , 2  และ 3 ซ่ึง

เปนของผูใชบริการอุทยานการเรียนรู จํานวน 200 คน ประกอบดวย 
(1)  สมาชิกประจํา (TK Member)  จํานวน 70 คน 
(2)  สมาชิกไมประจํา (One Day Pass) จํานวน 130 คน     

โดยแบบสอบถามสามารถแบงออกไดเปน 3 ตอน ดังน้ี 
ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่ 2 คําถามเกี่ยวกบัการมีสวนรวมของเยาวชนไทยในการกําหนดนโยบายการ

สรางสังคมแหงการเรียนรู ของอุทยานการเรียนรู  มี 5 ระดับคือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 
และไมมีสวนรวม  

ระดับคะแนนของการมีสวนรวม 
มากที่สุด   = 5 
มาก    = 4 
ปานกลาง   = 3 
นอย    = 2 
ไมมีสวนรวม  = 1 
ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับอุทยานการเรียนรู  
2. แบบสัมภาษณเชิงลึก (Deep Interview) เปนการทดสอบสมมตฐิานขอที่ 4  ซ่ึง

เปนของผูจัดการอุทยานการเรียนรู จํานวน 1 คน และตัวแทนคณะกรรมการที่ปรึกษาเยาวชน 
จํานวน 4 คน 
 

การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
ในการวิจัยครั้งน้ีผูศึกษาไดสรางเครื่องมือในการวิจัย น่ันก็คือ แบบสอบถาม และแบบ

สัมภาษณ ขึ้น เพ่ือเปนเคร่ืองมือที่จะใชในการดําเนินการวิจัย ซ่ึงผูศึกษาไดดําเนินการจัดทํา
เครื่องมือตามขั้นตอนตอไปน้ี 

1. แบบสอบถาม (Questionnaire)  
1.1 ผูศึกษาไดนําการเก็บรวบรวมขอมูลรายละเอียดตางๆ รวมทั้งศึกษาคนควา

เพ่ิมเติมงานจากวิจัย วิทยานิพนธ ตํารา และเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมและการ
เรียนรูของเยาวชน  รวมถึงการสรางสังคมแหงการเรียนรู ทั้งที่เปนเอกสารในประเทศและ
ตางประเทศ  เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามใหครอบคลุมถึงขอมูลที่จําเปน  เพ่ือจะ
ไดขอมูลในการดําเนินการวิจัยที่ถูกตองแมนยํา  

1.2 ศึกษาวธิกีารสรางแบบสอบถาม แลวสรางแบบสอบถามใหครอบคลุมพฤติกรรม
การมีสวนรวมของเยาวชนไทย 
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1.3 นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธเพ่ือ
พิจารณาตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหา ความถกูตองของภาษา และความชัดเจนใน
ขอความ เพ่ือนํามาปรับปรุงแกไข   

1.4 นําแบบสอบถามที่แกไขเรียบรอยแลวไปทดลองใช (Try Out) จํานวน 30 
ตัวอยาง 

1.5 นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบคุณภาพแลวมาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ
ยิ่งขึ้นแลวนําไปเก็บขอมูลจริงกับกลุมตวัอยางในการวิจัย จํานวน 200 ตัวอยาง 

2. การสรางแบบสัมภาษณเชงิลึก (Deep Interview) 
2.1 ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการสรางแบบสัมภาษณ จากหนังสือ วารสาร 

วิทยานิพนธ  
2.2 จัดสรางแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured Interview) โดยกําหนด

ขอบเขตของคําถามจากแบบสอบถาม เพ่ือศึกษาการมีสวนรวมของเยาวชนตอการกําหนด
นโยบายการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

2.3 นําแบบสมัภาษณที่สรางเสร็จแลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือ
พิจารณาตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหา ความถกูตอง ความเหมาะสม และให
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขเพ่ือใหสมบูรณยิ่งขึ้น  

2.4 นําแบบสมัภาษณมาปรับปรุงใหเรียบรอยแลวไปสัมภาษณผูจัดการอุทยานการ
เรียนรูและตัวแทนคณะกรรมการที่ปรึกษาเยาวชน  

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูศึกษาไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
1. ขอมูลแบบสอบถาม ผูศึกษาดําเนินการ ดังน้ี 
  1.1 ผูศึกษาดําเนินการเก็บรวมรวบขอมูล โดยขออนุญาตจากผูจัดการอุทยาน

การเรียนรู 
  1.2 นําแบบสอบถามที่ไดรับมาตรวจสอบความสมบูรณ แลวดําเนินการ

วิเคราะห สรุปผลตามขั้นตอนของการวิจัย 
  1.3 นําแบบสอบถามที่ไดรับไปคํานวณผลทางสถิติ   
2. ขอมูลแบบสัมภาษณผูศึกษาดําเนินการ ดังน้ี 
  2.1 กําหนดตารางการสัมภาษณ โดยผูศึกษาประสานงานเพื่อนัด วัน เวลาการ

สัมภาษณ 
  2.2 ผูศึกษานําแบบสัมภาษณไปสัมภาษณ ผูจัดการอุทยานการเรียนรู และ

ตัวแทนคณะกรรมการที่ปรึกษาเยาวชน   
  2.4 นําแบบสัมภาษณที่ไดรับมาวิเคราะหและสรุปผล   
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การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
ในการดําเนินการวิจัยครั้งนี้ ผูศึกษาไดดําเนินการจัดทําและการวิเคราะหขอมูล นํา

ฉบับที่สมบูรณนําไปวิเคราะหผลทางสถิติ โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป ดังน้ี 
1. นําแบบสอบถามที่ไดรับกลับมาตรวจสอบความสมบูรณ 

   2.    วิเคราะหขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม และขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวม
ของเยาวชนไทยในการกําหนดนโยบายการสรางสังคมแหงการเรียนรู ของอุทยานการเรียนรู 
โดยใชการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ โดยใชการวัดขอมูลแบบ Likert Scale เพ่ือให
สอดคลองกับความคิดเห็นของเยาวชนเปนคําถามแบบใหเลือกตอบเพียงตัวเลือกเดียว ใชระดับ
การวัดขอมูลประเภทอันตรภาคชั้น (Inverval Scale) ซ่ึงเปนการกําหนดคาของลิเคอรท 
(Likert) สเกล 5 ระดับ ตั้งแต 1-5 โดยที่ 5 จะเปนตัวเลขแทนความหมายในทางบวกที่สุด และ 
1 จะเปนตัวเลขที่แทนความหมายในทางลบที่สุด 

โดยมีระดับคะแนนเปน 5 ระดับ ดังตอไปน้ี 
5  หมายถึง  การเยาวชนเขาไปมีสวนรวมมากที่สุด 
4  หมายถึง  การเยาวชนเขาไปมีสวนรวมมาก 
3  หมายถึง  การเยาวชนเขาไปมีสวนรวมปานกลาง 
2  หมายถึง  การเยาวชนเขาไปมีสวนรวมนอย 
1  หมายถึง  การเยาวชนเขาไปมีสวนรวมนอยที่สุด หรือไมไดมีสวนรวมใดๆ เลย 
การแปลความหมายคาเฉลี่ยนํ้าหนักคําถาม (บุญชม ศรีสะอาด. 2542 : 82)  โดยมี

เกณฑในการพิจารณาแบงระดับของปริมาณการมีสวนรวมของเยาวชนดวยการหาอันตรภาคชั้น 
(Class  interval) โดยใชวิธีการคํานวณ ชวงกวางระหวางชั้น ตามหลักการหาคาเฉลี่ย จะได
ชวงกวางระดับละ 0.8 ดังน้ี 
 

อันตรภาคชั้น =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด 
          จํานวนชั้น 
     =  5-1 
           5 
     =  0.8 
ดังน้ันการแปลความหมายสามารถแบงเปน 5 ระดับ ดังน้ี 
 
คาเฉลี่ยตั้งแต 4.21 – 5.00 หมายถึง  เยาวชนเขาไปมีสวนรวมในการสรางสังคมแหง

การเรียนรูมากที่สุด 
คาเฉลี่ยตั้งแต 3.41 – 4.20 หมายถึง  เยาวชนเขาไปมีสวนรวมในการสรางสังคมแหง

การเรียนรูมาก 
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คาเฉลี่ยตั้งแต 2.61 – 3.40 หมายถึง  เยาวชนเขาไปมีสวนรวมในการสรางสังคมแหง
การเรียนรูปานกลาง 

คาเฉลี่ยตั้งแต 1.81 – 2.60 หมายถึง  เยาวชนเขาไปมีสวนรวมในการสรางสังคมแหง
การเรียนรูนอย 

คาเฉลี่ยตั้งแต 1.00 – 1.80 หมายถึง  เยาวชนเขาไปมีสวนรวมนอยมาก หรือไมได
เขาไปมีสวนรวมในการสรางสังคมแหงการเรียนรูเลย 

 
 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลของงานวิจัยผูศึกษาไดกระทําตามลําดับความมุง

หมายของการวิจัยที่กําหนดไว ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
เพ่ือใหเกิดความเขาใจในการสื่อความหมายที่ตรงกัน ผูศึกษาไดกําหนดสัญลักษณ

ตางๆ ที่ใชในการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
N  แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
Mean  แทน คาเฉลี่ยกลุมตัวอยาง 
S.D.  แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
F  แทน คาที่ใชในการพิจารณา F-distribution 
t  แทน คาที่ใชในการพิจารณา t-Distribution 
df  แทน ระดับชั้นของความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 
Sig  แทน ความมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

   B  แทน สัมประสิทธิ์ความถดถอย 
   Beta  แทน สัมประสิทธิ์ความถดถอยมาตรฐาน 

  SE  แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในแตละกลุม (SX) 
  R  แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเชิงซอน 
  R2  แทน สัมประสิทธิ์การตัดสินใจเชิงซอน 

 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 ในการศึกษาคนควาครั้งน้ี ผูศึกษาไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 2 สวนคือ 

สวนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลแบบเชิงปริมาณ แบงได 4 ตอน ดังน้ี 
  ตอนที่ 1   การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2  การวิเคราะหขอมูลที่เปนคุณสมบัติสวนบุคคลที่สงผลตอความ
คิดเห็นของเยาวชนเกี่ยวกับการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
  ตอนที่ 3  การวิเคราะหความคิดเห็นของกลุมสมาชิกประจํากับกลุมสมาชิกไม
ประจําเกี่ยวกับการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

          ตอนที่ 4  การวิเคราะหระดับการมีสวนรวมของเยาวชนจะมีอิทธิพลตอการสราง
สังคมแหงการเรียนรู 
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สวนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลแบบเชิงคุณภาพ  
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

สวนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลแบบเชิงปริมาณ 
ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลทั่วไปของผูใชบริการอุทยานการเรียนรูที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 25 ป 
ไดแก เพศ อายุ การศึกษา ความถี่การเขาใชบริการ โดยแบงเปนประเภทของผูถือบัตรออกเปน 
2 ประเภทคือ สมาชิกประจํา (Member) สมาชิกไมประจํา (One day pass) วิเคราะหโดยการหา
คาความถี่และรอยละดังในตาราง 1  

 
ตาราง 1 จํานวนและรอยละของผูใชบริการอุทยานการเรียนรูที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 25 ปที่     
     ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ อายุ การศึกษา และความถี่การเขาใชบริการ  
 

Member 
One day 

pass 
รวม

ทั้งหมด 
ขอมูลสวนบุคคล 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
จํานวน 
(คน) 

รอย
ละ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

1. เพศ       

   1.1 ชาย 35 50 44 33.8 79 39.5 

   1.2 หญิง 35 50 86 66.2 121 60.5 

รวม 70 100 130 100 200 100 

2. อายุ       

   2.1 อายุต่ํากวา 14 ป 6 8.7 12 9.2 18 9 

   2.2 อายุ 15-20 ป 39 56.5 72 55.4 112 56 

   2.3 อายุ 21-25 ป 25 34.8 46 35.4 70 35 

รวม 70 100 130 100 200 100 

3. ระดับการศกึษา       

   3.1 ประถม 0 0 3 2.3 3 1.5 

   3.2 ปวช. 1 1.4 8 6.2 9 4.5 
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ตาราง 1 (ตอ) 

Member 
One day 

pass 
รวม

ทั้งหมด 
ขอมูลสวนบุคคล 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
จํานวน 
(คน) 

รอย
ละ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

   3.3 ปวส. 4 5.7 8 6.2 12 6 

   3.4 ม.ตน 5 7.1 12 9.2 17 8.5 

   3.5 ม.ปลาย 22 31.4 46 35.4 68 34 
   3.6 กําลังศกึษาปริญญาตรี 23 32.9 28 21.5 51 25.5 

   3.7 ปริญญาตรี 15 21.4 25 19.2 40 20 

รวม 70 100 130 100 200 100 

4. ความถี่การใชบริการ       

   4.1 มากกวาสัปดาหละ 1 ครั้ง 20 28.6 5 3.8 25 12.5 

   4.2 สัปดาหละ 1 ครั้ง 25 35.7 14 10.8 39 19.5 

   4.3 2 สัปดาหครั้ง 11 15.7 5 3.8 16 8 

   4.4 3 สัปดาหครั้ง 6 8.6 10 7.7 16 8 

   4.5 นอยกวาเดือนละ 1 ครั้ง 8 11.4 96 73.8 104 52 

รวม 70 100 130 100 200 100 

 จากตาราง 1 แสดงขอมูลทั่วไปของผูใชบริการอุทยานการเรียนรูที่เปนเยาวชนอายุไม
เกิน 25 ปที่ตอบแบบสอบถาม ที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งน้ี จํานวน  200  คน โดย
แบงเปนประเภทสมาชิกประจํา (Member) 70 คน  และสมาชิกไมประจํา (one day pass) 
จํานวน 130 คน พบวา 

1) เพศ ผูใชบริการอุทยานการเรียนรูที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 25 ป ที่เปนกลุม
ตัวอยางสวนใหญ เปนเพศหญิง จํานวน  121 คน  คิดเปนรอยละ  60.5  และเปนเพศชาย มี
จํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 39.5  

2) อายุ ผูใชบริการอุทยานการเรียนรูที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 25 ป ที่เปนกลุม
ตัวอยาง สวนใหญอยูในชวงอายุระหวาง 15 – 20 ป จํานวน 112 คน  คิดเปนรอยละ  56  
รองลงมาคือชวงอายุระหวาง 21 – 25 ป  จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 35 และอายุต่ํากวา 14 
ป จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 9 ตามลําดับ 

3) ระดับการศึกษา ผูใชบริการอุทยานการเรียนรูที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 25 ป ที่
เปนกลุมตัวอยาง สวนใหญกําลังศึกษาอยูในระดับชั้น มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน  68 คน  
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คิดเปนรอยละ  34  กําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 25.5 จบ
ปริญญาตรี จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 20 มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 17 คน คิดเปนรอย
ละ 8.5 ปวส. จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 6 ปวช. จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 4.5 และ
ประถมศึกษา จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 1.5 ตามลําดับ 

  4)   ความถี่การเขาใชบริการของอุทยานการเรียนรู ผูใชบริการอุทยานการเรียนรูที่
เปนเยาวชนอายุไมเกิน 25 ป ที่เปนกลุมตัวอยาง สวนใหญอยูในชวงความถี่นอยกวาเดือนละ 1 
ครั้ง จํานวน  104 คน  คิดเปนรอยละ  52  รองลงมา คือ สัปดาหละ 1 ครั้ง จํานวน 39 คน คิด
เปนรอยละ 19.5 มากกวาสัปดาหละ 1 ครั้ง จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 12.5  ในขณะที่ 2 
สัปดาหตอครั้งและ 3 สัปดาหตอครั้ง อยูในสัดสวนเทากัน คือ จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 8 
ตามลําดับ 

 
ตอนที่ 2  การวิเคราะหขอมูลที่เปนคุณสมบัติสวนบุคคลที่สงผลตอความคิดเห็นของ

ผูใชบริการอุทยานการเรียนรูที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 25 ป เกี่ยวกับการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู ดังแสดงในตาราง 2-5 

 
ตาราง 2 การวิเคราะหขอมูลที่เปนคุณสมบัติสวนบุคคลที่สงผลตอความคิดเห็นของผูใชบริการ   
     อุทยานการเรียนรูที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 25 ป เกี่ยวกับการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
      จําแนกตามเพศ 
 

เพศ Mean S.D df F Sig. 

1. การสรางวิสัยทัศนรวม   1,197 3.49 0.063 

    ชาย 3.86 0.52    

    หญิง 4.00 0.56    

รวม 3.93 0.54       

2. การเรียนรูเปนทีม   1,197 0.032 0.859 

    ชาย 3.33 5.18    

    หญิง 3.35 0.509    

รวม 3.34 2.84       

3. ความรอบรูแหงตน   1,191 0.699 0.404 

    ชาย 3.35 0.481    

    หญิง 3.41 0.481    
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ตาราง 2 (ตอ) 

เพศ Mean S.D df F Sig. 

รวม 3.38 0.48       

4. การคิดอยางเปนระบบ   1,190 0.317 0.574 

    1.1 ชาย 2.98 0.44    

    1.2 หญิง 3.02 0.448    

รวม 3.00 0.45       

5. แบบจําลองความคิด   1,181 0.429 0.513 

    ชาย 2.68 0.31    

    หญิง 2.72 0.345    

รวม 2.70 0.33       

 จากตาราง 2 พบวา ขอมูลที่เปนคุณสมบัติสวนบุคคลที่สงผลตอความคิดเห็นของ
ผูใชบริการอุทยานการเรียนรูที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 25 ป ที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการศึกษา
ครั้งน้ี จํานวน  200  คน จําแนกตามเพศ พบวา 
 1)  เพศที่แตกตางกันทําใหความคิดเห็นในการสรางวิสัยทัศนรวมของผูใชบริการ
อุทยานการเรียนรูที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 25 ป แตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 2)  เพศที่แตกตางกันทําใหความคิดเห็นในการเรียนรูเปนทีมของผูใชบริการอุทยาน
การเรียนรูที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 25 ป แตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 3)  เพศที่แตกตางกันทําใหความคิดเห็นในความรอบรูแหงตนของผูใชบริการอุทยาน
การเรียนรูที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 25 ป แตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 4)  เพศที่แตกตางกันทําใหความคิดเห็นในการการคิดอยางเปนระบบของผูใชบริการ
อุทยานการเรียนรูที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 25 ป แตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 5)  เพศที่แตกตางกันทําใหความคิดเห็นในแบบจําลองความคิดของผูใชบริการ
อุทยานการเรียนรูที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 25 ป แตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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ตาราง 3 การวิเคราะหขอมูลที่เปนคุณสมบัติสวนบุคคลที่สงผลตอความคิดเห็นของผูใชบริการ 
     อุทยานการเรียนรูที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 25 ป เกี่ยวกับการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
      จําแนกตามการอายุ 
 

อายุ Mean S.D df F Sig. 

1. การสรางวิสัยทัศนรวม   16,182 0.964 0.498 

   อายุต่ํากวา 14 ป 4.04 0.49    

   อายุ 15-20 ป 3.98 0.54    

   อายุ 21-25 ป 3.86 0.54    

รวม 3.94 0.54    

2. การเรียนรูเปนทีม   16,182 1.974 0.017 

   อายุต่ํากวา 14 ป 3.83 0.52    

   อายุ 15-20 ป 3.34 0.52    

   อายุ 21-25 ป 3.22 0.50    

รวม 3.34 0.45       

3. ความรอบรูแหงตน   16,176 1.648 0.061 

   อายุต่ํากวา 14 ป 3.79 0.51    

   อายุ 15-20 ป 3.39 0.48    

   อายุ 21-25 ป 3.27 0.419    

รวม 3.38 0.48       

4. การคิดอยางเปนระบบ   16,175 1.442 0.127 

   อายุต่ํากวา 14 ป 3.37 0.51    

   อายุ 15-20 ป 2.94 0.44    

   อายุ 21-25 ป 2.93 0.38    

รวม 2.97 0.45       

5. แบบจําลองความคิด   16,166 1.383 0.156 

   อายุต่ํากวา 14 ป 3.72 0.53    

   อายุ 15-20 ป 3.18 0.44    
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ตาราง 3 (ตอ)      

อายุ Mean S.D df F Sig. 

   อายุ 21-25 ป 3.17 0.41    

รวม 3.22 0.46       

 จากตาราง 3 พบวาขอมูลที่เปนคุณสมบัติสวนบุคคลที่สงผลตอความคิดเห็นของ
ผูใชบริการอุทยานการเรียนรูที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 25 ป ที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการศึกษา
ครั้งน้ี จํานวน  200  คน จําแนกตามอายุ พบวา 
 1)  อายุที่แตกตางกันทําใหความคิดเห็นในการสรางวิสัยทัศนรวมของผูใชบริการ
อุทยานการเรียนรูที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 25 ป แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 2)  อายุที่แตกตางกันทําใหความคิดเห็นในการเรียนรูเปนทีมของผูใชบริการอุทยาน
การเรียนรูที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 25 ป แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 3)  อายุที่แตกตางกันทําใหความคิดเห็นในความรอบรูแหงตนของผูใชบริการอุทยาน
การเรียนรูที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 25 ป แตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 4)  อายุที่แตกตางกันทําใหความคิดเห็นในการการคิดอยางเปนระบบของผูใชบริการ
อุทยานการเรียนรูที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 25 ป แตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 5)  อายุที่แตกตางกันทําใหความคิดเห็นในแบบจําลองความคิดของผูใชบริการ
อุทยานการเรียนรูที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 25 ป แตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
ตาราง 4 การวิเคราะหขอมูลที่เปนคุณสมบัติสวนบุคคลที่สงผลตอความคิดเห็นของผูใชบริการ 
     อุทยานการเรียนรูที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 25 ป เกี่ยวกับการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
     จําแนกตามการระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา Mean S.D df F Sig. 

1. การสรางวิสัยทัศนรวม   6,192 0.552 0.768 

   ประถม 4.00 0.42    

   ปวช. 3.88 0.26    

   ปวส. 3.95 0.52    

   ม.ตน 3.99 0.46    

   ม.ปลาย 4.03 0.62    

   กําลังศึกษาปริญญาตรี 3.89 0.51    
   ปริญญาตรี 3.86 0.53    
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ตาราง 4 (ตอ)      

ระดับการศึกษา Mean S.D df F Sig. 

รวม 3.94 0.54       

2. การเรียนรูเปนทีม   6,192 3.723 0.002 

   ประถม 3.03 0.15    

   ปวช. 3.03 0.44    

   ปวส. 3.76 0.58    

   ม.ตน 3.58 0.44    

   ม.ปลาย 3.39 0.54    

   กําลังศึกษาปริญญาตรี 3.31 0.48    

   ปริญญาตรี 3.19 0.41    

รวม 3.34 0.51       

3. ความรอบรูแหงตน   6,186 2.742 0.014 

   ประถม 3.26 0.36    

   ปวช. 3.19 0.25    
   ปวส. 3.68 0.57    
   ม.ตน 3.64 0.42    
   ม.ปลาย 3.43 0.54    

   กําลังศึกษาปริญญาตรี 3.33 0.44    

   ปริญญาตรี 3.23 0.40    

รวม 3.38 0.48       

4. การคิดอยางเปนระบบ   6,185 2.606 0.019 

   ประถม 2.64 0.29    

   ปวช. 2.74 0.34    

   ปวส. 3.28 0.58    

   ม.ตน 3.15 0.45    

   ม.ปลาย 2.96 0.50    

   กําลังศึกษาปริญญาตรี 2.95 0.37    

   ปริญญาตรี 2.91 0.39    
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ตาราง 4 (ตอ)      

ระดับการศึกษา Mean S.D df F Sig. 

รวม 2.97 0.45       

5. แบบจําลองความคิด   6,176 0.934 0.472 

   ประถม 2.86 0.19    

   ปวช. 2.88 0.35    

ระดับการศึกษา Mean S.D df F Sig. 

   ปวส. 3.62 0.59    

   ม.ตน 3.44 0.47    

   ม.ปลาย 3.21 0.51    

   กําลังศึกษาปริญญาตรี 3.23 0.37    

   ปริญญาตรี 3.16 0.39    

รวม 3.23 0.46       

 จากตาราง 4 พบวาขอมูลที่เปนคุณสมบัติสวนบุคคลที่สงผลตอความคิดเห็นของ
ผูใชบริการอุทยานการเรียนรูที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 25 ป ที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการศึกษา
ครั้งน้ี จํานวน  200  คน จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
 1)  ระดับการศึกษาที่แตกตางกันทําใหความคิดเห็นในการสรางวิสัยทัศนรวมของ
ผูใชบริการอุทยานการเรียนรูที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 25 ป แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 0.05 
 2)  ระดับการศึกษาที่แตกตางกันทําใหความคิดเห็นในการเรียนรูเปนทีมของ
ผูใชบริการอุทยานการเรียนรูที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 25 ป แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 0.05 
 3)  ระดับการศึกษาที่แตกตางกันทําใหความคิดเห็นในความรอบรูแหงตนของ
ผูใชบริการอุทยานการเรียนรูที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 25 ป แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 0.05 
 4)  ระดับการศึกษาที่แตกตางกันทําใหความคิดเห็นในการการคิดอยางเปนระบบของ
ผูใชบริการอุทยานการเรียนรูที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 25 ป แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 0.05 
 5)  ระดับการศึกษาที่แตกตางกันทําใหความคิดเห็นในแบบจําลองความคิดของ
ผูใชบริการอุทยานการเรียนรูที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 25 ป แตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 0.05 



 39 

ตาราง 5 การวิเคราะหขอมูลที่เปนคุณสมบัติสวนบุคคลที่สงผลตอความคิดเห็นของผูใชบริการ 
     อุทยานการเรียนรูที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 25 ป เกี่ยวกับการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
     จําแนกตามความถี่การเขาใชบริการ 
 

ความถี่การใชบริการ Mean S.D df F Sig. 

1. การสรางวิสัยทัศนรวม   4,194 0.522 0.72 

   มากกวาสัปดาหละ 1 ครั้ง 3.88 0.57    

   สัปดาหละ 1 ครั้ง 3.99 0.43    

   2 สัปดาหครั้ง 3.80 0.49    

   3 สัปดาหครั้ง 4.03 0.57    

   นอยกวาเดอืนละ 1 ครั้ง 3.96 0.58    

รวม 3.95 0.54       

2. การเรียนรูเปนทีม   4,194 2.767 0.029 

   มากกวาสัปดาหละ 1 ครั้ง 3.508 0.46    

   สัปดาหละ 1 ครั้ง 3.52 0.55    

   2 สัปดาหครั้ง 3.344 0.46    

   3 สัปดาหครั้ง 3.231 0.55    

   นอยกวาเดอืนละ 1 ครั้ง 3.261 0.49    

รวม 3.35 0.51       

3. ความรอบรูแหงตน   4,188 1.274 0.282 

   มากกวาสัปดาหละ 1 ครั้ง 3.49 0.41    

   สัปดาหละ 1 ครั้ง 3.51 0.53    

   2 สัปดาหครั้ง 3.33 0.44    

   3 สัปดาหครั้ง 3.35 0.52    

   นอยกวาเดอืนละ 1 ครั้ง 3.33 0.47    

รวม 3.39 0.48       

4. การคิดอยางเปนระบบ   4,187 2.554 0.400 
   มากกวาสัปดาหละ 1 ครั้ง 3.15 0.36    
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ตาราง 5 (ตอ)      

ความถี่การใชบริการ Mean S.D df F Sig. 

   สัปดาหละ 1 ครั้ง 3.12 0.49    

   2 สัปดาหครั้ง 2.99 0.40    

   3 สัปดาหครั้ง 2.96 0.50    

   นอยกวาเดอืนละ 1 ครั้ง 2.88 0.43    

รวม 2.97 0.45       

5. แบบจําลองความคิด   4,178 1.027 0.395 

   มากกวาสัปดาหละ 1 ครั้ง 3.42 0.37    

   สัปดาหละ 1 ครั้ง 3.46 0.48    

   2 สัปดาหครั้ง 3.24 0.46    

   3 สัปดาหครั้ง 3.21 0.51    

   นอยกวาเดอืนละ 1 ครั้ง 3.10 0.43    

รวม 3.23 0.46       

 จากตาราง 5 พบวาขอมูลที่เปนคุณสมบัติสวนบุคคลที่สงผลตอความคิดเห็นของ
ผูใชบริการอุทยานการเรียนรูที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 25 ป ที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการศึกษา
ครั้งน้ี จํานวน  200  คน จําแนกตามความถี่การเขาใชบริการ พบวา 
 1)  ความถี่การเขาใชบริการที่แตกตางกันทําใหความคิดเห็นในการสรางวิสัยทัศนรวม
ของผูใชบริการอุทยานการเรียนรูที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 25 ป แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 0.05 
 2)  ความถี่การเขาใชบริการที่แตกตางกันทําใหความคิดเห็นในการเรียนรูเปนทีมของ
ผูใชบริการอุทยานการเรียนรูที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 25 ป แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 0.05 
 3)  ความถี่การเขาใชบริการที่แตกตางกันทําใหความคิดเห็นในความรอบรูแหงตน
ของผูใชบริการอุทยานการเรียนรูที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 25 ป แตกตางกัน อยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 4)  ความถี่การเขาใชบริการที่แตกตางกันทําใหความคิดเห็นในการการคิดอยางเปน
ระบบของผูใชบริการอุทยานการเรียนรูที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 25 ป แตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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 5)  ความถี่การเขาใชบริการที่แตกตางกันทําใหความคิดเห็นในแบบจําลองความคิด
ของผูใชบริการอุทยานการเรียนรูที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 25 ป แตกตางกัน อยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 

ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของกลุมสมาชิกประจํากับกลุมสมาชิกไมประจํา
ของผูใชบริการอุทยานการเรียนรูที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 25 ป เกี่ยวกับการสรางสังคมแหง
การเรียนรู 

 
ตาราง 6  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของกลุมสมาชิกประจํากับกลุมสมาชิกไมประจําของ 
     ผูใชบริการอุทยานการเรียนรูที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 25 ป เกี่ยวกับการสรางวิสัยทัศนรวม  
 

กลุม Mean S.D df t 
Sig (2-
tailed) 

      197 2.488 0.014 

      1.สมาชกิประจํา 3.82 0.51    

      2. สมาชิกไมประจํา 4.02 0.55       

  จากตาราง 6 พบวา กลุมที่เปนสมาชิกประจํากับกลุมที่เปนสมาชิกไมประจํามีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการสรางวิสัยทัศนรวมที่แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 
ตาราง 7  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของกลุมสมาชิกประจํากับกลุมสมาชิกไมประจําของ 
     ผูใชบริการอุทยานการเรียนรูที่เปนเยาวชนอายไุมเกิน 25 ป เกี่ยวกับการเรียนรูเปนทีม 
 

กลุม Mean S.D df t 
Sig (2-
tailed) 

      197 -0.259 0.796 

      1.สมาชกิประจํา 2.67 5.279    

      2. สมาชิกไมประจํา 2.81 5.043       

 จากตาราง 7 พบวา กลุมที่เปนสมาชิกประจํากับกลุมที่เปนสมาชิกไมประจํามีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนรูเปนทีมไมแตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตาราง 8 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของกลุมสมาชิกประจํากับกลุมสมาชิกไมประจําของ 
     ผูใชบริการอุทยานการเรียนรูที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 25 ป เกี่ยวกับความรอบรูแหงตน 
 

กลุม Mean S.D df t 
Sig (2-
tailed) 

      191 0.824 0.411 

      1.สมาชกิประจํา 3.35 7.016    

      2. สมาชิกไมประจํา 3.41 6.575       

 จากตาราง 8 พบวา กลุมที่เปนสมาชิกประจํากับกลุมที่เปนสมาชิกไมประจํามีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับความรอบรูแหงตนที่แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 
ตาราง 9  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของกลุมสมาชิกประจํากับกลุมสมาชิกไมประจําของ 
     ผูใชบริการอุทยานการเรียนรูที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 25 ป เก่ียวกับการคิดอยางเปนระบบ 
 

กลุม Mean S.D df t 
Sig (2-
tailed) 

      190 -0.431 0.667 

      1.สมาชกิประจํา 2.99 5.914    

      2. สมาชิกไมประจํา 2.96 5.789       

จากตาราง 9 พบวา กลุมที่เปนสมาชิกประจํากับกลุมที่เปนสมาชิกไมประจํามีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการคิดอยางเปนระบบไมแตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 
ตาราง 10  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของกลุมสมาชิกประจํากบักลุมสมาชิกไมประจําของ 
     ผูใชบริการอุทยานการเรียนรูที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 25 ป เกี่ยวกับแบบจําลองความคิด 
 

กลุม Mean S.D df t 
Sig (2-
tailed) 

      197 -0.18 0.074 

      1. สมาชิกประจํา 3.31 7.70    

      2. สมาชิกไมประจํา 3.18 7.89     
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จากตาราง 10 พบวา กลุมที่เปนสมาชิกประจํากับกลุมที่เปนสมาชิกไมประจํามีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับแบบจําลองความคิดไมแตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 
ตอนที่ 4  การวิเคราะหระดับการมีสวนรวมของเยาวชนจะมีอิทธิพลตอการสรางสังคม

แหงการเรียนรู 
 
ตาราง 11 ผลการวิเคราะหตัวแปรระดับการเขาไปมีสวนรวมที่มีอิทธิพลตอการสรางวิสัยทศันรวม 
 

กลุม B SE Beta t Sig. 

คาคงที ่ 23.245 1.267  18.35 0 

 - เยาวชนไดรับมอบหมายใหกระทําโดยเขาใจ   
   จุดประสงค  

1.003 0.249 0.276 4.020 0.000 

 - เยาวชนถูกบงการใหกระทํา  0.589 0.239 0.173 2.471 0.014 

 - เยาวชนเปนเพียงไมประดับ  -0.533 0.241 0.155 2.206 0.029 

R2=0.103   R=0.321  F3,194 =7.438  Sig=0.029 

 จากตาราง 11 พบวา ตัวแปรที่เขาไปมีอิทธิผลตอการสรางวิสัยทัศนของเยาวชน ไดแก 
เยาวชนไดรับมอบหมายใหกระทําโดยเขาใจจุดประสงคของกิจกรรม เยาวชนถูกบงการให
กระทํา เยาวชนเปนเพียงไมประดับ ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 โดย ตัวแปรทั้ง 3 ดังกลาว สามารถ
อธิบายการเปลี่ยนแปลงของคะแนนการสรางวิสัยทัศนรวม ไดรอยละ 10.3   
 
ตาราง 12  ผลการวิเคราะหตัวแปรระดับการเขาไปมีสวนรวมที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูเปนทีม 
 

กลุม B SE Beta t Sig. 

คาคงที ่ 24.205 1.536  15.758 0 

 - ผูใหญริเริ่ม แตดึงเยาวชนมารวมตัดสนิใจ  1.318 0.362 0.248 3.645 0.000 

 - เยาวชนเปนเพียงไมประดับ  0.836 0.309 0.182 2.710 0.007 

 - เยาวชนมีสวนรวมในการคิดแตไมไดรับทราบผล 
   ในกิจกรรม 

0.782 0.305 0.173 2.564 0.011 

R2=0.169   R=0.411  F3,194 =13.166  Sig=0.011 
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จากตาราง 12 พบวา ตัวแปรที่เขาไปมีอิทธิผลตอการเรียนรูเปนทีม ไดแก ผูใหญริเริ่ม
โดยดึงเยาวชนมารวมคิดและตัดสินใจ เยาวชนเปนเพียงไมประดับ และเยาวชนมีสวนรวมใน
การคิดแตไมไดรับทราบผลในกิจกรรมนั้นๆ ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 โดย ตัวแปรทั้ง 3 ดังกลาว 
สามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงของคะแนนการเรียนรูเปนทีม ไดรอยละ 1.1 
ตาราง 13  ผลการวิเคราะหตัวแปรระดับการเขาไปมีสวนรวมที่มีอิทธิพลตอความรอบรูแหงตน 
 

กลุม B SE Beta t Sig. 

คาคงที ่ 33.63 2.365  14.224 0 

 - ผูใหญริเริ่ม แตดึงเยาวชนมารวมตัดสนิใจ  1.477 0.489 0.211 3.022 0.003 

 - เยาวชนมีสวนรวมในการคิดแตไมไดรับทราบผล 
   ในกิจกรรม 

0.930 0.424 0.155 2.190 0.030 

 - เยาวชนเปนเพียงไมประดับ  0.866 0.414 0.144 2.093 0.038 

 - เยาวชนไดรับมอบหมายใหกระทําโดยเขาใจ 
    จุดประสงค 

0.897 0.452 0.139 1.984 0.049 

R2=0.224  R=0.473  F4,186=13.390  Sig=0.020 

จากตาราง 13 พบวา ตัวแปรที่เขาไปมีอิทธิผลตอความรอบรูแหงตน ไดแก ผูใหญริเร่ิม
โดยดึงเยาวชนมารวมคิดและตัดสินใจ เยาวชนมีสวนรวมในการคิดแตไมไดรับทราบผลใน
กิจกรรมนั้นๆ  เยาวชนเปนเพียงไมประดับ และเยาวชนไดรับมอบหมายใหกระทําโดยเขาใจ
จุดประสงค ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 โดยตัวแปรทั้ง 4 ดังกลาว สามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลง
ของคะแนนการรอบรูแหงตน ไดรอยละ 2.0 

 
ตาราง 14  ผลการวิเคราะหตัวแปรระดับการเขาไปมีสวนรวมที่มีอิทธิพลตอการคิดอยางเปนระบบ 
 

กลุม B SE Beta t Sig. 

คาคงที ่ 24.85 2.078  11.958 0 

 - ผูใหญริเริ่ม แตดึงเยาวชนมารวมตัดสนิใจ  1.410 0.422 0.231 3.341 0.001 

 - เยาวชนเปนเพียงไมประดับ  1.099 0.353 0.210 3.110 0.002 

 - เยาวชนถูกบงการใหกระทํา  0.852 0.352 0.166 2.422 0.016 

 - เยาวชนไดรับมอบหมายใหกระทําโดยเขาใจ 
   จุดประสงค  

0.880 0.375 0.155 2.346 0.020 

R2=0.168  R=0.409  F4,187=9.407  Sig=0.049 
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จากตาราง 14 พบวา ตัวแปรที่เขาไปมีอิทธิผลตอการคิดอยางเปนระบบ ไดแก ผูใหญ
ริเริ่มโดยดึงเยาวชนมารวมคิดและตัดสินใจ เยาวชนเปนเพียงไมประดับ เยาวชนถูกบงใหกระทํา 
และเยาวชนไดรับมอบหมายใหกระทําโดยเขาใจจุดประสงค ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 โดยตัวแปร
ทั้ง 4 ดังกลาว สามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงของคะแนนการรอบรูแหงตน ไดรอยละ 4.9 
 
ตาราง 15  ผลการวิเคราะหตัวแปรระดับการเขาไปมีสวนรวมที่มีอิทธิพลตอแบบจําลองความคดิ 
 

กลุม B SE Beta t Sig. 

คาคงที ่ 41.167 2.124  19.09 0 

 - ผูใหญริเริ่ม แตดึงเยาวชนมารวมตัดสนิใจ  2.597 0.560 0.321 4.638 0.000 

 - เยาวชนเปนเพียงไมประดับ  1.783 0.490 0.252 3.640 0.000 

R2=0.206  R=0.454  F2,177=22.983  Sig=0 

จากตาราง 15 พบวา ตัวแปรที่เขาไปมีอิทธิผลตอการคิดอยางเปนระบบ ไดแก ผูใหญ
ริเริ่มโดยดึงเยาวชนมารวมคิดและตัดสินใจ และเยาวชนเปนเพียงไมประดับ ที่ระดับนัยสําคัญ 
0.05 โดยตัวแปรทั้ง 2 ดังกลาว สามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงของคะแนนแบบจําลอง
ความคิด ไดรอยละ 0 

 
สวนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลแบบเชิงคุณภาพ 
 
จากการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณ ผูศึกษาไดทําการวิเคราะหผลการศึกษา

โดยใชตัวแปรตามเปนหลักในการศึกษา  สามารถสรุปไดดังน้ี 
 
1. การสรางวิสัยทัศนรวม จากการศึกษา พบวา ความคิดเห็นของคณะกรรมการที่

ปรึกษาเยาวชนของอุทยานการเรียนรูกับวิสัยทัศนการดําเนินงานของอุทยานการเรียนรูในเรื่อง
การสรางวิสัยทัศนรวมถือวาสอดรับกัน ดังเห็นไดความคิดเห็นในบทสัมภาษณ 

 “อุทยานการเรียนรู คือ การสรางพื้นที่สําหรับเยาวชนใหมีมากขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับการ
ทํางานของผม ตรงที่ผมตองการพื้นที่สําหรับการเรียนรู  กิจกรรม ดนตรี สื่ออิเล็กทรอนิกสและ
หนังสือ” 

(รัชฎะ ศรีบุญรัตน. 2549: สัมภาษณ) 
“อุทยานการเรียนรู คือ เวทีหน่ึงที่ทําใหผมและเยาวชนคนอื่นไดมีโอกาสตอยอด

ความคิดเดิมออกไปสูผูใหญ และเกิดเปนจริงได”  
(อนุสรณ อินทะแสง. 2549: สัมภาษณ) 
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“อุทยานการเรียนรู คือ ที่ ๆ หน่ึงที่เอาทุกอยางมารวมไวดวยกัน เพ่ือใหเด็กไดเรียนรู
อยางเต็มที่และปลอดภัย”  

(รสนา อารีฟ. 2549: สัมภาษณ) 
 

จากความคิดเห็นดังกลาว สอดรับกับการวิสัยทศันการดําเนินงานของอุทยานการเรียนรู
น่ันคือ 

“อุทยานการเรียนรู คือ การสรางแหลงความรูที่เปดโอกาสใหเยาวชนสามารถเขามา
คนควาหาความรูไดดวยตนเอง โดยจัดออกมาในรูปแบบหองสมุดมีชีวิต เราถือวาทุกสิ่ง ทุก
อยางที่อยูรอบตวัเรามันคือความรูที่ทุกคนสามารถจะเรียนรูได เราพยายามสรางสังคม แตมัน
ตองไมใชสังคมที่มีแตเพียงหนังสืออยางเดียว ซ่ึงทางอุทยานการเรียนรูไดดําเนินกิจกรรมใน
ลักษณะที่ผสมผสานหนังสือ สื่อมัลติมีเดีย และไอที เขาไวดวยกันและจัดออกมาในรูปแบบ
กิจกรรมเพื่อเปดโอกาสใหเยาวชนไดเขามาศึกษาความรูไดจากที่น่ี อีกทั้งเพ่ือใหเปนเวที
แสดงออกทางความคิดสําหรับเยาวชน” 

(ทัศนัย วงศพิเศษกลุ. 2549: สัมภาษณ) 
จากความคิดเห็นดังกลาว สามารถสรุปไดวาเยาวชนไทยอายุไมเกิน 25 ป ที่ดํารง

ตําแหนงเปนคณะกรรมการที่ปรึกษาเยาวชน มีวิสัยทัศนการทํางานที่สอดรับกับวิสัยทัศนของ
อุทยานการเรียนรูในทิศทางเดียวกัน  

 
2.  การเรียนรูเปนทีม  จากการศึกษา พบวา ความคิดเห็นของคณะกรรมการที่ปรึกษา

เยาวชนของอุทยานการเรียนรูสวนใหญมีการเรียนรูเปนทีม ซ่ึงเกิดจากที่กลุมในคณะกรรมการที่
ปรึกษามีโอกาสเรียนรูสิ่งตางๆ รวมกัน คือ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณ
ขอมูลทางความคิดอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ จนทําใหเกิดการแตกแขนงทางความคิดออกมา
ในรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย ดังเห็นไดความคิดเห็นในบทสัมภาษณ 

“กลุมวายไอวาย เคยมีโอกาสไดเสนอความคิดเห็น ความคิดและประสบการณบาง
เกี่ยวกับเรื่องการมีสวนรวมของเยาวชนและการจัดการอุทยานการเรียนรูใหกับผูบริหารอุทยาน
การเรียนรูและมีโอกาสไดรวมงาน และเปลี่ยนและเสนอกิจกรรมเพื่อเยาวชนแกทีมงาน
สํานักงานอุทยานการเรียนรูอยางตอเน่ือง ไดแก ผูจัดการสํานักงานฯ  และรองผูจัดการ
สํานักงานฯ เปนตน  ซ่ึงบุคคลดังกลาวไดเปดโอกาส  และยินดีรับฟงความคิดเห็นตาง ๆ ของ
วายไอวายดวยดีตลอดมา” 

(กฤติยา ดิษยวนิช. 2549: สัมภาษณ) 
“เราไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องตางๆ กับทีเคพารคบอยมาก ตั้งแตทีเค

พารคเริ่มตั้ง หรือตั้งแตที่ทเีคพารคตั้งคณะกรรมการเด็กขึ้นมา ทุกครั้งที่เขารวมประชุม พวกเรา
จะเปนคนแรกที่ไดพูด  พอมีหัวขอมากลางวงเขาจะไมเกริ่นนําอะไรกอน เขาจะปลอยใหเรา
คอยๆ พูดออกมาทั้งหมด เขาจะฟงพวกเรามากแลวเอาความคิดของพวกเรามาประยุกตใชให
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มันไดจริง อยางเรื่องการทําไอคอน หรือการทําสัญลักษณใหเห็นภายในทีเคพารค เร่ืองการเอา
หนังสือการตูนมาไวในหองสมุด เปนตน” 

 (รสนา อารีฟ. 2549: สัมภาษณ) 
จากความคิดเห็นดังกลาว สอดคลองในเรื่องการเรียนรูเปนทีมของอุทยานการเรียนรู  

ที่วา 
“การดําเนินงานของนโยบายตัวน้ี ไมใชแคเพียงแคหนาที่ของใครคนใดคนหนึ่ง หรือ

กระทรวงใดกระทรวงหนึ่ง หรืออุทยานการเรียนรูเพียงฝายเดียว แตตรงนี้มันควรไดรับการ
สนับสนุนจากทุกฝายใหดําเนินการรวมกันไป เพราะวาสังคมแหงการเรียนรูมันไมหยุดอยูเพียง
เทานี้ ฉะน้ัน ควรรณรงคเพ่ือใหทุกหนวยงานตระหนักเห็นความสําคัญในจุดนี้เหมือนๆ กัน 
เพราะหากทุกหนวยงานตระหนักเห็นความสําคัญไปในทิศทางเดียวกัน การสรางสังคมแหงการ
เรียนรูก็นาจะดําเนินไปไดดีกวานี้ เพราะการเรียนรูที่ดี คือการเรียนรูตลอดชีวิตไมวาจะเด็ก 
ผูใหญ คนชราก็ตาม 

การดําเนินงานของอุทยานการเรียนรู คือการดึงเยาวชนเขามามีสวนรวม โดยการเปด
โอกาสใหพวกเขาไดแสดงความคิดเห็น แสดงสิ่งที่พวกเขาตองการออกมา สิ่งที่เราทําคือ รับรู 
รับฟง และเอาขอมูลทั้งหมดที่ไดจากกลุมเยาวชนเหลานี้มาประมวลและจัดทําเปนกิจกรรม 
หรือไมก็นํามาวางแผนเพื่อปรับทิศทางการดําเนินงาน ปรับมุมมองของอุทยานการเรียนรูใน
อนาคตตอไปดวย” 

 (ทัศนัย วงศพิเศษกลุ. 2549: สัมภาษณ) 
จากความคิดเห็นดังกลาว ทําใหสรุปไดวาเยาวชนไทยอายุไมเกิน 25 ป ที่ดํารงตําแหนง

เปนคณะกรรมการที่ปรึกษาเยาวชนของอุทยานการเรียนรูสวนใหญมีการเรียนรูเปนทีมใน
ลักษณะการเรียนรูรวมกัน โดยมีการแตกแขนงความคิดออกออกมาเปนกิจกรรมที่สามารถ
ปฎิบัติไดจริงในสังคม 

 
3.  ความรอบรูแหงตน จากการศึกษา พบวา ความคิดเห็นของคณะกรรมการที่

ปรึกษาเยาวชนของอุทยานการการเรียนรูสวนใหญมีความรอบรูในเรื่องตาง ๆ มากมาย ดังเห็น
ไดจากบทสัมภาษณ  

“จําลานสานฝนไดไหมคะ ทําไมถึงกลายมาเปนลานดนตรีได จริงๆ ชวงนั้นเปนชวงที่
ลานดนตรี กําลังฮิต ที่ๆเขามารองเลนเตนรํา กินขนมกัน ดูไดจากเครื่องใชไมสอยของเด็กที่
จะตองฟงดนตรี อยาง IPOD โทรศัพทมือถือ อะไรก็ตามมันมีดนตรีเขามาแทรกในชีวิตอยูแลว 
คิดดูหามีคนมาเลนดนตรีใหฟงเพราะๆ แลวเราไดจิบนมจิบขนมไป ซีนาคิดวามันเปนอะไรที่สุด
ยอด และถาเกิดวามันมีดนตรีขึ้นมา ประจวบกับวาทุกคนกําลังอยูที่ทางตันและคิดไดวาสิ่งที่ทีเค
ขาดไปก็คือ ดนตรี”  

(รสนา อารีฟ . 2549: สัมภาษณ) 
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“ผมเคยประชุมกับผูใหญในหลายๆ เร่ือง  มีเร่ืองหน่ึงที่ผมเคยเสนอไปแลวไดรับการ
ยอมรับ น่ันก็คือเร่ืองหนังสืออักษรเบลล หรือการอานหนังสือสําหรับคนตาบอด ผมคิดวามัน
นาจะเอ้ืออะไรประโยชนใหกับเยาวชนทั่วไปไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อสังคม
มากขึ้นและขณะเดียวกันก็เอ้ือใหกับเยาวชนผูพิการเขาจะไดมีหนังสือใหมเขามาในชีวิตเขา คือ
ในความคิดผม ผมวามันนาจะมีมุมอักษรเบลล มีหนังสืออักษรเบลล มีโครงการอานหนังสือให
เพ่ือนคนตาบอดฟง ซ่ึงก็ไดรับการยอมรับ ผมก็ภูมิใจหนอยๆ นะ มันตรงกับสิ่งที่เราคิดและ
ผูใหญสนใจพอดี กิจกรรมนี้ก็เลยไดรับการยอมรับ” 

(อนุสรณ อินทะแสง. 2549: สัมภาษณ) 
“อันที่เดนๆ เลยก็คือชองทางการประชาสัมพันธ ไมวาจะเปนเวอรจ้ิน แฟสเรดิโอ เปน

ตน การคิด Theme กิจกรรม รูปแบบกิจกรรม การผลิตสื่อ การทํางานศิลปะแฮนดเมด และ
ดีไซน”  

(รัชฎะ ศรีบุญรัตน. 2549: สัมภาษณ) 
“กิจกรรมตางๆ ที่ไดจัดรวมกับสํานักงานอุทยานการเรียนรู คือ โครงการมือใหมหัดทําดี

,โครงการเว็บมาสเตอรอาสาสรางเว็บเพ่ือสังคม, โครงการ Buddy Reading และกิจกรรมบันทึก
การเรียนรู เปนตน” 

(กฤติยา ดิษยวนิช. 2549: สัมภาษณ) 

จากความคิดเห็นดังกลาว สอดคลองในเร่ืองความรอบรูแหงตนของอุทยานการเรียนรูใน
ลักษณะการทาํงานที่มีเยาวชนมามีสวนรวมในการคิดกิจกรรม  

“การทํางานและการดําเนินงานของอุทยานการเรียนรู ลวนตองมีเยาวชนเขามาเปน
สวนประกอบอยูตลอดเวลา สิ่งเหลานี้จะประสบความสําเร็จไดก็ตองดวยฝมือและความรวมมือ
ของเยาวชน” 

(ทัศนัย วงศพิเศษกลุ. 2549: สมัภาษณ) 

จากความคิดเห็นดังกลาว ทําใหสรุปไดวาเยาวชนไทยอายุไมเกิน 25 ป ที่ดํารงตําแหนง
เปนคณะกรรมการที่ปรึกษาเยาวชนของอุทยานการเรียนรูสวนใหญมีความรอบรูแหงตน ใน
ลักษณะที่อุทยานการเรียนรูสามารถเรียนรูผานจากกลุมของเยาวชนกลุมน้ี ซ่ึงเปนการเรียนรูที่
ไดรับการยอมรับใหสามารถนําออกมาปฎิบัติไดจริง 
 

4.  การคิดอยางเปนระบบ จากความคิดเห็นของเยาวชนที่เปนคณะกรรมการที่ปรึกษา
เยาวชนขางตนไดสะทอนใหเห็นวา เยาวชนที่ผานการเรียนรูในรูปแบบกิจกรรมจะมีการสะทอน
ความคิดอยางเปนระบบ คือรูจักมองภาพรวมที่ตัวระบบใหญไมใชสนใจเพียงตัวระบบยอย กับ
ปญหาเรื่องการมีสวนรวมของเยาวชนไทย ที่ควรมีการปรับเปลี่ยนแกไข 
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“เร่ืองระบบอุปถัมภสถานศึกษา ปจจุบันก็ยังไมเปลี่ยนไมเปนประชาธิปไตยเลย ใน
ปจจุบัน เริ่มจากครอบครัวที่สอนใหเอาเพื่อนเอาพองไวกอน มีใครที่จะสอนใหเขาดูที่คุณภาพ 
และความสามารถ จริงๆ แลวมันไมไดแบงแยก แมครอบครัวถือไดวาเปนกุญแจหลัก แตวา
สังคมก็มีสวน ยกตัวอยางเรื่องการศึกษาตออุดมศึกษา ที่สังคมไทยปลูกฝงใหเรียนสายสามัญจะ
รุง เรียนพาณิชยจะแย เรียนอาชีวะแลวจะเลว ผูใหญสอนแบบนี้ก็ทําใหเด็กคิด การเขามหาลัยก็
คือทางที่ดีที่สุด แตมันไมใชแตละคนความสามารถมันแตกตางกัน บางคนเรียนวิทยาลัยสารพัด
ชางก็ได วิทยาลัยทองชางหลวงไปงานศิลปะงานหลวงก็ได เด็กไทยรูจักแตจุฬาฯ ธรรมศาสตร 
เกษตรฯ ซ่ึงสถาบันการศึกษามุงเนนใหเด็กเอ็นติดมากที่สุด อยางคนไทยในโรงเรียนเลย พอ
เอ็นติดก็จะใหยืนหนาชั้นเลย หรืออยางโรงเรียนเอกชนหลาย ๆ โรงเรียนทําหนาเกลียดมาก 
อยางเด็กที่จบออกไปเขาจะใหกลับมาถายรูปแลวเขียนในหนังสือรุนระบุเลยวาคนนี้อยู
มหาวิทยาลัยไหน คนนั้นอยูมหาวิทยาลัยไหน  และจากเหตุผลตรงนี้ ทําใหเด็กบางกลุมที่อยาก
ทํากิจกรรมไมกลาเขามารวม เพราะอายเรื่องสถาบัน ยกตัวอยาง ของทีเคพารค ซ่ึงตั้งอยูในหาง
หรูๆ มันก็เปนอีกหนึ่งขอจํากัดที่เด็กบางกลุมไมกลาเดินเขาไปเพราะเขารูสึกวาสถานที่ตรงนี้มัน
ไมเหมาะกับเขา”  

(รัชฎะ ศรีบุญรัตน. 2549: สัมภาษณ) 
“ทุกดานของเยาวชน จะโทษผูใหญอยางเดียวก็ไมได มันก็ตองขึ้นอยูกับตัวเยาวชนเอง

ดวย ที่ตองไขวควาโอกาส  และอยากที่จะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมนั้นๆ จริงๆ คือ เขาก็ตอง
พยายามสรางโอกาสใหตัวเองไปพรอมกับที่ผูใหญใหโอกาสพวกเขา ”  

(อนุสรณ อินทะแสง. 2549: สัมภาษณ) 
“ การรวมแสดงความคิดและการตั้งคําถามกับสิ่งที่เกิดขึ้นในสังคม ความกลาในการตั้ง

คําถามและรวมหาคําตอบของปญหา ทั้งในชีวิตประจําวันของตนและในสังคมทุกสวนเนื่องจาก
คานิยมของสังคมในการกําหนดมาตรฐานของคนใหเปนไปตามแบบกําหนด  ดานการตอบรับถึง
รับขอเสนอตางๆที่เยาวชนไดยื่นขอเสนอ  และการเปดพื้นที่ใหแกเยาวชนในการทํากิจกรรมที่
เยาวชนอยากทํา” 

(กฤติยา ดิษยวนิช. 2549: สัมภาษณ) 
“เรื่องทัศนคติของผูใหญ ที่ชอบคิดวาเด็กก็คือเด็ก ยังมีวุฒิภาวะไมพอสําหรับการ

ตัดสินใจ ผูใหญเทานั้นที่มีวุฒิภาวะเพียงพอตอการตัดสินใจ ซีนาเห็นวาผูใหญหลายคนจะใหเด็ก
ไดพูด แตไมเห็นนําความคิดของเด็กนั้นไปสานตอ  ในขณะเดียวกันเด็กคิดวาผูใหญจะมารูดี
อะไรไดเทาตัวของเขา ยกตัวอยางที่ผูใหญมาพูดอะไรใหฟงเขา เขาจะไมเชื่อ การที่ผูใหญฟง
เด็กและเด็กฟงผูใหญซีนามองวาตรงนี้มันขาดไป” 

(รสนา อารีฟ . 2549: สัมภาษณ) 

จากความคิดเห็นดังกลาว เร่ืองการคิดอยางเปนระบบของเยาวชนสอดคลองกับแนว
ทางการดําเนินงานของอุทยานการเรียนรูที่เปดโอกาสเขามามีสวนรวมในการแสดงออกความ
คิดเห็นและรวมกิจกรรม น่ันคือ  
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“การดําเนินงานของอุทยานการเรียนรู ลวนตองมีเยาวชนเขามามีสวนรวม หรือรวม
ประกอบดวยอยูทุกขั้นตอน สิ่งเหลานี้จึงจะเรียกวาประสบความสําเร็จ” 

(ทัศนัย วงศพิเศษกลุ. 2549: สัมภาษณ) 

จากความคิดเห็นดังกลาว ทําใหสรุปไดวาเยาวชนไทยอายุไมเกิน 25 ป ที่ดํารงตําแหนง
เปนคณะกรรมการที่ปรึกษาเยาวชนของอุทยานการเรียนรูสวนใหญมีระบบการคิดที่เปนระบบ 
เพราะมีความเขาใจในระบบของสิ่งตางๆ ในลักษณะที่เปนองครวม จนทําใหมองเห็นแบบแผน
และแนวทางในการเปลี่ยนแปลงไดอยางชัดเจน 

 
5.  การจําลองแบบความคิด จากการศึกษา พบวา ความคิดเห็นของเยาวชนที่เปน

คณะกรรมการที่ปรึกษาเยาวชนในเรื่องการจําลองแบบความคิดมีความเห็นรวมอยูในทิศทาง
เดียวกัน ตัวอยางคําถามเกี่ยวกับตัวแปรตามดังกลาววา การมีสวนรวมแบบใดที่จะนําไปสูการ
สรางสังคมแหงการเรียนรูที่แทจริง ซ่ึงจากการถอดแบบสัมภาษณสามารถสรุปไดดังน้ี 

5.1 การมีสวนรวมตองกระทํารวมกันระหวางเด็กและผูใหญ  จึงจะเปนการมีสวนรวมที่
นําไปสูการสรางสังคมแหงการเรียนรูที่แทจริง  

“การรวมมือที่กระทํารวมกันระหวางผูใหญกับเด็ก ถาหากเยาวชนและผูใหญรวมมือกัน 
ผมคิดวามันนาจะเกิดการการแลกเปลี่ยนที่นําไปสูการสรางสังคมแหงการเรียนรูที่แทจริง เพราะ
มันตอบสนองความตองการของทุกฝายรวมกัน เชน ผูใหญก็จะไดเรียนรูอะไรแบบเด็ก และเด็ก
เองก็จะไดเรียนรูอะไรๆ แบบผูใหญบาง ถาหากมันมีการทํางานที่ควบคูกันไประหวางผูใหญและ
เด็ก ผมวามันจะเปนอะไรที่ลงตัวพอสมควร ซ่ึงตองตีคูขนานกันไป โดยผนวกเอาความทันสมัย
ของเทคโนโลยีมาประสมประสานกับวัฒนธรรมไทยดั้งเดิม เพราะในความคิดผมความทันสมัย
ของเทคโนโลยี เราก็ไมควรละทิ้ง สวนวัฒนธรรมไทยเกา ๆ เราก็ไมควรทิ้งอีกเชนกัน เพราะผม
เห็นทุกวันนี้ เทคโนโลยีใหมๆ เขามามีอิทธิพลกับสังคมโดยกวางคอนขางมาก ดังนั้น เราก็ควร
ดึงตรงนี้ออกมาใชใหเกิดประโยชนมากที่สุด” 

(อนุสรณ อินทะแสง. 2549: สัมภาษณ) 

5.2 การเรียนรูที่แทจริงคือยอมรับความคิดเห็นซ่ึงกันและกันระหวางเด็กและผูใหญ 

“คือ ผูใหญใหโอกาสเด็กและเด็กเองก็ตองใหโอกาสผูใหญดวย ไมใชวาผูใหญตอง
รับภาระอยางเดียวนะ เด็กเองก็ตองชวยรับภาระตรงนั้นดวย ถาเด็กเสนอขึ้นมาอยากรับผิดชอบ
ดวยตัวเอง ก็ตองรับผิดชอบดวยตัวเองใหดี ในขณะที่ผูใหญก็ตองทําความเขาใจจิตวิทยาของ
เด็กเองดวยวา เด็กวัยน้ีเขาสามารถคิดเตลิดไปไกลไดแคไหน แตสุดทายก็ตองไปจบที่การตกลง
รวมกันระหวางเด็กและผูใหญได หรือเด็กนั่งทํางานรวมกันกับผูใหญได เหมือนอยางที่ทีเคทํา 
เรานั่งประชุมกันเลยระหวางเด็กกับผูใหญ ซึ่งเราคิดเห็นอะไรเราก็แสดงออกมาเลยตรงนั้น จะ
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เถียงกันแบบผูใหญหัวรั้น หรือเด็กดื้อ เราก็เถียงกันตรงนั้นและจบกันตรงนั้นแลวทุกคนก็ยอมรบั
กัน มันก็จะนําไปสูการยอมรับที่ทั้งสองฝายยินยอมและก็จะไมผิดกติกากันในภายหนา” 

(รสนา อารีฟ. 2549: สัมภาษณ) 

จากความคิดเห็นดังกลาว สรุปไดวาเยาวชนไทยอายุไมเกิน 25 ป ที่ดํารงตําแหนงเปน
คณะกรรมการที่ปรึกษาเยาวชนของอุทยานการเรียนรูสวนใหญมีการจําลองแบบความคิดใน
เรื่องของการมีสวนรวมดี ดังเห็นไดทัศนคติที่แสดงออกมาจากการตอบแบบสอบถาม ซ่ึงสวน
ใหญจะจําลองแบบความคิดโดยมองจากตัวเอง มาพิจารณาเปรียบเทียบกับสังคมภาพกวาง ทํา
ใหลักษณะของประมวลผลความคิด จากความรู และประสบการณสวนตัว ออกมาในลักษณะการ
สรางสมดุลใหกับสิ่งที่ตนกําลังจะสรางอยางมีวิจารณญาณที่ถูกตองสมเหตุสมผล จนสามารถ
ประเมินสิ่งตางๆ ไดอยางเหมาะสม นาเชื่อถือ ขณะเดียวกันก็พยายามมองโดยเริ่มจากปญหามา
สูการแกปญหา ตลอดจนถึงแนวทางพัฒนาใหกับเรื่องนั้นๆ  
 



บทที่  5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
การศึกษาคนควาครั้งน้ีเปนการศึกษา “การมีสวนรวมของเยาวชนไทยตอการกําหนด

นโยบายการสรางสังคมแหงการเรียนรู ศึกษากรณี อุทยานการเรียนรูตนแบบ สํากัดสํานัก
บริหารและพัฒนาองคความรู”   
 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
1.  เพ่ือศึกษาการมีสวนรวมของเยาวชนในสังคมแหงการเรียนรู 
2.  เพ่ือศึกษาการเขาไปมีสวนรวมของเยาวชนในกระบวนการกําหนดนโยบายการ

สรางสังคมแหงการเรียนรู  

สมมุติฐานในการศึกษาคนควา 
1.  คุณสมบัตสิวนบุคคลที่แตกตางกันจะมีความคิดเห็นตอการสรางสังคมแหงการ

เรียนรู แตกตางกัน 
2.  กลุมที่เปนสมาชิกประจําและกลุมทีเ่ปนสมาชิกไมประจํามีความคดิเห็นตอการ

สรางสังคมแหงการเรียนรูแตกตางกัน 
3.  ระดับการมีสวนรวมของเยาวชนที่แตกตางกันจะมีอิทธิพลตอการสรางสังคมแหง

การเรียนรูที่แตกตางกัน 
4.  การสรางสังคมแหงการเรียนรูของอุทยานการเรียนรูอยูในทิศทางที่ดี 

  

การวิเคราะหขอมูล 
 ผูศึกษาไดแบงขอมูลออกเปน 2 สวน คือ 
 1. การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ เพ่ือการทดสอบสมมติฐานขอ 1-3 วิเคราะหโดยใช
เครื่องคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (Statistical Package for Social Science 
Version) โดยแบงเปน     
 1.1 วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน  โดยใชการคํานวณ คารอยละ คาเฉลี่ย และคาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   1.2 วิเคราะหความแตกตางของคุณสมบัติสวนบุคคลกับความคิดเห็นที่สงผลตอ
การสรางสังคมแหงการเรียนรู  โดยใชสถิติวิเคราะหแบบ Oneway Anova  เพ่ือทดสอบ
สมมติฐานขอที่ 1 
   1.3 วิเคราะหความแตกตางดานความคิดเห็นระหวางกลุมที่เปนสมาชิกประจํากับ
กลุมที่เปนสมาชิกไมประจํากับการสรางสังคมแหงการเรียนรู โดยใชสถิติวิเคราะหทดสอบคาที  
(t-test)  เพ่ือทดสอบสมมติฐานขอที่ 2 
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   1.4 วิเคราะหระดับการมีสวนรวมของเยาวชนที่มีอิทธิพลตอการสรางสังคมแหง
การเรียนรู โดยใชสถิติวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรเปนขั้น (Stepwise Multiple 
Regression)  เพ่ือทดสอบสมมติฐานขอที่ 3 
  2. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ เพ่ือการทดสอบสมมติฐานขอที่ 4 การวิเคราะห
ขอมูลน้ีใชวิธีการดึงขอมูลจากบทสัมภาษณของบุคคลที่เกี่ยวของมาประมวลและสรุปผล 
 

สรุปผลการศึกษาคนควา 
 ผลการศึกษาคนควาในครั้งน้ี สามารถแบงได 2 สวน คือ 

 1.  สรุปผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 

1.1 สรุปผลการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา  
  จากการวิเคราะหขอมูลของกลุมตัวอยางผูใชบริการที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 
25 ป พบวา ผูตอบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 15 – 20 ป รองลงมาคือ อายุ 
21 – 25 ป  และอายุต่ํากวา 14 ป ตามลําดับ สวนใหญกําลังศึกษาอยูในระดับชั้น มัธยมศึกษา
ตอนปลาย รองลงมาคือ กําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและ
ประถมศึกษา ตามลําดับ  โดยความถี่การเขาใชบริการของอุทยานการเรียนรู สวนใหญอยู
ในชวงความถี่นอยกวาเดือนละ 1 ครั้ง รองลงมา คือ สัปดาหละ 1 ครั้ง และมากกวาสัปดาหละ 1 
ครั้ง ในขณะที่ 2 สัปดาหตอครั้งและ 3 สัปดาหตอครั้ง มีความถี่สะสมอยูในสัดสวนที่เทากัน 
  1.2  สรุปผลการวิเคราะหเชิงอนุมาน เพ่ือจากการทดสอบสมมติฐาน 

  สมมติฐานขอที่ 1  วิเคราะหคุณสมบัติสวนบุคคลที่มีผลตอความคิดเห็นของ
เยาวชนอายุไมเกิน 25 ป ในการสรางสังคมแหงการเรียนรูแตกตางกัน จากการศึกษาสามารถ
สรุปไดดังน้ี 

  1.1 คุณสมบัติสวนบุคคลที่มีผลตอความคิดเห็นของเยาวชนในการ
สรางวิสัยทัศนแตกตางกัน ไดแก  อายุ 

  1.2 คุณสมบัติสวนบุคคลที่มีผลตอความคิดเห็นของเยาวชนในการ
เรียนรูเปนทีมแตกตางกัน ไดแก  อายุ การศึกษา ความถี่การเขาใชบริการ 

    1.3 คุณสมบัติสวนบุคคลที่มีผลตอความคิดเห็นของเยาวชนเกี่ยวกับ
ความรอบรูแหงตนแตกตางกัน ไดแก การศึกษา ความถี่การเขาใชบริการ 

    1.4 คุณสมบัติสวนบุคคลที่มีผลตอความคิดเห็นของเยาวชนในการคิด
อยางเปนระบบแตกตางกัน ไดแก การศึกษา 

    1.5 ไมมีคุณสมบัติสวนบุคคลตัวใดที่ทําใหความคิดเห็นตอการจําลอง
แบบความคิดของเยาวชนแตกตางกัน 
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สามารถสรุปเปนตารางได ดังน้ี 
 

การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
คุณสมบัต ิ
สวนบุคคล การสราง

วิสัยทศันรวม 
การเรียนรู
เปนทีม 

ความรอบรู
แหงตน 

การคิด
อยางเปน
ระบบ 

แบบจําลอง
ความคิด 

เพศ           

อายุ / /    

การศึกษา  / / /  

ความถี่การเขาใช   / /     

 
  สมมติฐานขอที่ 2  วิเคราะหความคิดเห็นของกลุมเยาวชนที่เปนสมาชิกประจํา

และกลุมเยาวชนที่เปนสมาชิกไมประจําที่มีผลตอการสรางสังคมแหงการเรียนรู จากการศึกษา
พบวา กลุมที่เปนสมาชิกประจําและกลุมที่เปนสมาชิกไมประจํามีความคิดเห็นตอการสราง
วิสัยทัศน การเรียนรูเปนทีม ความรอบรูแหงตน การคิดอยางเปนระบบ และการจําลองแบบ
ความคิด ไมแตกตางกัน 

 โดยสามารถสรุปเปนตารางได ดังน้ี 
 

การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

กลุม การสราง
วิสัยทศันรวม 

การเรียนรู
เปนทีม 

ความรอบรู
แหงตน 

การคิด
อยางเปน
ระบบ 

แบบจําลอง
ความคิด 

สมาชิกประจํา มาก ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

สมาชิกไมประจํา มาก ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

  สมมติฐานขอที่ 3  วิเคราะหระดับการมีสวนรวมของเยาวชนที่มีอิทธิพลตอ
การสรางสังคมแหงการเรียนรู สามารถสรุปไดดังตารางขางลางนี้ 
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การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ระดับ 

การมีสวนรวม การสราง
วิสัยทศันรวม 

การเรียนรู 
เปนทีม 

ความรอบรู
แหงตน 

การคิดอยาง
เปนระบบ 

แบบจําลอง
ความคิด 

ขั้นที ่1 /   /     

ขั้นที ่2 / / / / / 

ขั้นที ่3 /     

ขั้นที ่4 /  / /  

ขั้นที ่5  / /   

ขั้นที ่6  / / / / 

ขั้นที ่7      

ขั้นที ่8           

  
 หมายเหตุ  ขั้นที่ 1  เยาวชนถูกบงการใหกระทํา 
    ขั้นที่ 2 เยาวชนเปนเพียงไมประดับ  
     ขั้นที่ 3 เยาวชนเขามามีสวนรวมพอเปนพิธี  
   ขั้นที่ 4 เยาวชนไดรับมอบหมายใหกระทําโดยเขาใจจุดประสงคของ 

          กิจกรรมนั้น  
     ขั้นที่ 5 เยาวชนมีสวนรวมในการคิดแตไมไดรับทราบผลในกิจกรรมนั้นๆ  
    ขั้นที่ 6  ผูใหญริเริ่มโดยดึงเยาวชนมารวมตัดสินใจ  
     ขั้นที่ 7 เยาวชนริเริ่มและกํากับกิจกรรมเอง  
     ขั้นที่ 8 เยาวชนริเริ่มกิจกรรมเอง โดยมีผูใหญเขามามีสวนรวมใน 
                                      การตัดสินใจดวย  
 
 2.  สรุปผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

 สมมติฐานขอที่ 4  จากการวิเคราะหบทสัมภาษณความคิดเห็นของคณะกรรมการที่
ปรึกษาเยาวชน พบวา สวนใหญมีความคิดเห็นอยูในทิศทางที่สอดรับกับการดําเนินงานของ
อุทยานการเรียนรู ดังเห็นไดจากบทสัมภาษณของผูจัดการอุทยานการเรียนรูตนแบบ จากขอมูล
ดังกลาวทําใหสรุปไดวาการสรางสังคมแหงการเรียนรูของอุทยานการเรียนรูในปจจุบันอยูใน
แนวโนมที่ดี  
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อภิปรายผล 
จากการศึกษาคนควา “การมีสวนรวมของเยาวชนไทยตอการกําหนดนโยบายการ

สรางสังคมแหงการเรียนรู ศึกษากรณี อุทยานการเรียนรูตนแบบ สํากัดสํานักบริหารและพัฒนา
องคความรู” สามารถสรุปผลการวิเคราะหการมีสวนรวมของเยาวชนในภาพรวม โดยมีประเด็นที่
นํามาอภิปรายผล ดังน้ี 

1. จากการวิเคราะหคุณสมบัติสวนบุคคล พบวาผูใชบริการที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 
25 ป ที่มีเพศตางกัน  มีความคิดเห็นในเรื่องการสรางสังคมแหงการเรียนรู ไมแตกตางกัน 
ในขณะที่อายุ ระดับการศึกษา และความถี่ในการเขาใชบริการที่ตางกันมีผลตอความคิดเห็นใน
เรื่องการสรางสังคมแหงการเรียนรูของเยาวชนแตกตางกนั  

ซ่ึงสอดคลองกับการเรียนรูในความหมายของคุณประเวศ วะสี (2539:10) เร่ืองของ
การเรียนรูของมนุษยที่วา การเรียนรู คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ที่สืบเนื่องมาจาก
ประสบการณหรือการฝกฝน พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ซ่ึงมีลักษณะคอนขางถาวร  จากขอมูล
แสดงใหเห็นวาการเรียนรูของเยาวชนจะเกิดขึ้นไดตองอาศัยเวลาในการฝกฝนจึงจะเกิดเปน
ความรู  ผสานกับประสบการณ คานิยม (Devenport&Prusak,1998) ที่นําไปสูการประเมินคา 
นอกจากนี้ความรูของบุคคลยังขึ้นอยูกับบริบท ยุคสมัยและการเปลี่ยนแปลง (Hayek, 1945) ซ่ึง
มีผลตอความคิดเห็นของเยาวชนอันนําไปสูการสรางวิสัยทัศนรวม การเรียนรูเปนทีม การรอบรู
แหงตน และการคิดอยางระบบ  

อยางไรก็ตาม จากการศึกษา ไมพบวามีคุณสมบัติตัวใดที่มีผลตอความคิดเห็นของ
เยาวชนในการสรางแบบการจําลองความคิด ทั้งนี้เพราะการสรางแบบจําลองความคิด (Peter 
Senge, 1977) เปนเรื่องของความเขาใจซึ่งเปนเอกลักษณเฉพาะบุคคล จึงทําใหคุณสมบัติสวน
บุคคลไมมีผลตอการตัวแปรดังกลาว  

2.  จากผลการศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นของกลุมสมาชิกประจํากับกลุมสมาชิกไม
ประจํา อภิปรายไดวา กลุมสมาชิกประจํากับกลุมสมาชิกไมประจํามีความคิดเห็นในเรื่องการ
สรางสังคมแหงการเรียนรูไมแตกตางกัน สวนหน่ึงเกิดจากกระแสโลกที่เปลี่ยนแปลงไป 
กลายเปน “ยุคโลกาภิวัตน” หรือ “ยุคไรพรมแดน” (ทิพวรรณ หลอสุวรรณรัตน.2548: 67) ที่ไม
วาใครก็สามารถเขาถึงแหลงขอมูลขาวสารไดในรูปแบบที่หลากหลายผานเทคโนโลยีส่ือสาร เชน 
คอมพิวเตอร โทรศัพทมือถือ และอ่ืนๆ มาเปนเครื่องมือในการเขาถึงขอมูลขาวสารที่เยาวชนสนใจ 
ซ่ึงเปนการเรียนรูที่มีนอกเหนือจากแหลงการเรียนรูในอุทยานการเรียนรู จึงทําใหไมเห็นความตาง
ระหวางกลุมเยาวชนสองกลุมน้ี ดวยเพราะทั้งสองอยูในบริบทแวดลอมไมแตกตางกัน 
 3. ผลการศึกษาระดับการมีสวนรวมของเยาวชน พบวา  
   3.1  การสรางวิสัยทัศนของผูใชบริการที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 25 ป มีระดับ
การมีสวนรวมอยูในขั้นที่ 1- 4 เทานั้น ขั้นเยาวชนถูกบงการใหกระทํา ขั้นเยาวชนเปนเพียงไม
ประดับ ขั้นเยาวชนเขามามีสวนรวมพอเปนพิธี และขั้นเยาวชนไดรับมอบหมายใหกระทําโดย
เขาใจจุดประสงคของกิจกรรม  
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   โดยหลักการ การสรางวิสัยทัศนรวมของเยาวชน สามารถเกิดขึ้นไดทุกขั้นที่
เยาวชนเขามามีสวนรวม ซ่ึงสอดคลองกับความคิดของ ศ.นพ.วิจารณ พานิช เร่ืององคการแหง
การเรียนรูที่วา การสรางวิสัยทัศนไมใชขอตกลงที่สังคมกําหนดขึ้นโดยผูมีอํานาจ แลวทําให
สมาชิกทุกคนยอมรับ แตเปนขอตกลงที่ผานกระบวนการมีสวนรวมจนทุกคนเห็นพองตองกัน 
โดยที่วิสัยทัศนสวนบุคคลของสมาชิกแตละคนไมจําเปนตองเหมือนกันทั้งหมด กระบวนการ
กําหนดวิสัยทัศนรวมดําเนินการไปอยางตอเน่ือง และวิสัยทัศนรวมก็มีความชัดเจนมากขึ้น
เรื่อยๆ คลายกับวิสัยทัศนเปนสิ่งมีชีวิต 
    อยางไรก็ตามเหตุที่ทําใหการมีสวนรวมของเยาวชนอยูในระดับการมีสวนรวม
ขั้นที่ 1-4 เปนเพราะ ปจจุบันเยาวชนไทยยังอยูภายใตการควบคุมของหลักสูตรในระบบ
การศึกษาของสังคมไทยนั่นเอง ซ่ึงมีครูหรืออาจารยเปนผูดูแล ทําใหการมีสวนรวมในการสราง
วิสัยทัศนของเยาวชนถูกจํากัดอยูเพียงระดับการมีสวนรวมขั้นที่ 1-4 เทานั้น  
   3.2  การเรียนรูเปนทีมของผูใชบริการที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 25 ป มีระดับ
การมีสวนรวมอยูในขั้นที่ 3 , 5 และ 6 คือ ขั้นเยาวชนเปนเพียงไมประดับ ขั้นเยาวชนมีสวนรวม
ในการคิดแตไมไดรับทราบผลในกิจกรรมนั้นๆ และขั้นผูใหญริเริ่มโดยดึงเยาวชนมารวมคิดและ
ตัดสินใจ จากขอมูลอภิปรายไดวา การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดก็ตอเม่ือสมาชิกมีโอกาสเรียนรูสิ่ง
ตางๆ รวมกัน มีการแลกเปลี่ยนขอมูล ความคิด และประสบการณซ่ึงกันและกันอยางตอเน่ือง
สมํ่าเสมอ (พจนีย พยัคฆานุวัฒน. 2549) และเปนการเรียนรูแบบติดตอสื่อสารแบบสองทาง 
(one way communication) โดยปราศจากการใชคําสั่งหรือการควบคุม (อโณมา  
คงตะแบก. 2545) 
   อยางไรก็ตาม เหตุที่ทําใหระดับขั้นการมีสวนรวมของเยาวชนอยูเพียงขั้นที่ 3 
สวนหนึ่งเปนเพราะบริบทสังคม อันเนื่องมาจากผูใหญไมยอมรับความคิดและการตัดสินใจของ
เยาวชน ทําใหเด็กไมกลาหรือแสดงความคิดออกมาไดอยางเต็มที่ สวนเหตุผลที่ทําใหระดับการ
มีสวนรวมของเยาวชนอยูในขั้นที่ 6 เปนเพราะอุทยานการเรียนรูใหโอกาสกับเยาวชนเขามามี
สวนรวมผานกิจกรรมของอุทยานการเรียนรู เชน กองกําลังปนฝน  ทีเคทีนทีวี เปนตน ทําให
เยาวชนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิด ประสบการณ รวมถึงการตัดสินใจ จนนําไปสูการสราง
สังคมแหงการเรียนรูเรื่องการเรียนรูเปนทีมใหกับเยาวชน  
   3.3  ความรอบรูแหงตนของผูใชบริการที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 25 ป มีระดับ
การมีสวนรวมอยูขั้นที่ 1 , 2 , 4 , 5 และ 6 คือ ขั้นเยาวชนถูกบงการใหกระทํา ขั้นเยาวชนเปน
เพียงไมประดับ ขั้นเยาวชนไดรับมอบหมายใหกระทําโดยเขาใจจุดประสงค ขั้นเยาวชนมีสวน
รวมในการคิดแตไมไดรับทราบผลในกิจกรรมนั้นๆ และขั้นผูใหญริเริ่มโดยดึงเยาวชนมารวมคิด
และตัดสินใจ  จากขอมูลอภิปรายไดวา ไมวาจะระดับการมีสวนรวมระดับใดเยาวชนก็สามารถ
ทําใหเกิดการสรางสังคมแหงการเรียนรูได หากเยาวชนไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมตัดสินใจ ลง
มือปฎิบัติ (อแลสแทร ที ไวท. 1982) ลองผิดลองถูก ฝกฝนจนเกิดความเชี่ยวชาญ ซ่ึงผลจาก
การปฎิบัติดังกลาวนี้เองที่จะนําไปสูความรอบรูแหงตน 
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   อยางไรก็ตาม เหตุที่ระดับขั้นการมีสวนรวมของเยาวชนอยูเพียงขั้นที่ 1 เพราะ
การปลูกฝงความเชื่อวาเด็กที่ดีตองเชื่อฟงผูใหญไมควรถามอะไรมาก ถาไมจําเปน สวนเหตุผล
ที่ทําใหระดับการมีสวนรวมของเยาวชนอยูในขั้นที่ 6 เพราะวาอุทยานการเรียนรูเปดโอกาส
ใหกับเยาวชนในการฝกฝนตนเองผานกิจกรรมของอุทยานการเรียนรู เชน สานฝนนักเขียน 
ศิลปะการแสดง อาสาสมัครนักอาน การเว็บมาสเตอรอาสาสรางเว็บเพ่ือสังคม เปนตน ซ่ึง
กิจกรรมดังกลาวถือไดวาเปนสิ่งเสริมสรางความรู และประสบการณใหกับเยาวชนไดเปนอยางดี 
ในการที่เยาวชนจะไดคนพบตัวเอง ไดวาเปนการตอยอดทางความคิดจะเยาวชนสามารถพัฒนา
ตัวเองกลายเปนความรอบรูแหงตนไดเปนอยางดี 
   3.4  การคิดอยางเปนระบบของผูใชบริการที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 25 ป มี
ระดับการมีสวนรวมอยูขั้นที่ 2 , 4 และ 6 คือ ขั้นเยาวชนเปนเพียงไมประดับ ขั้นเยาวชนไดรับ
มอบหมายใหกระทําโดยเขาใจจุดประสงค และขั้นผูใหญริเร่ิมโดยดึงเยาวชนมารวมคิดและ
ตัดสินใจ จากขอมูลดังกลาวอภิปรายไดวา การเรียนรูของเยาวชนในอุทยานการเรียนรูในเรื่อง
ของการคิดอยางเปนระบบยังมีอยูคอนขางนอย สวนหนึ่งเปนเพราะเยาวชนยังไมเขาใจสิ่งตางๆ 
ที่เกิดในอุทยานการเรียนรูวาเกิดขึ้นไดอยางไร มีวัตถุประสงคใด และผลลัพธคืออะไร เพราะการ
คิดอยางเปนระบบคือการพิจารณาเบื้องหลังวา มีระบบยอยใดบางที่เชื่อมโยงกัน หากเยาวชน
เขาใจวงจรของกิจกรรมก็จะเขาใจระบบการทํางานของอุทยานการเรียนรู ไดทั้งในภาพรวมและ
ภาพยอยไดอยางสมบูรณครบถวน (พจนีย พยัคฆานุวัฒน. 2549) 
   อยางไรก็ตาม เหตุที่ระดับขั้นการมีสวนรวมของเยาวชนอยูเพียงขั้นที่ 2 เปน
เพราะผูใหญยังไมสามารถดึงศักยภาพที่แทจริงของเยาวชนออกมาได เน่ืองจากผูใหญยังยึดติด
ในความเชื่อด้ังเดิมที่ถือวาเด็กยังไมวุฒิภาวะไมเพียงพอตอการตัดสินใจ สวนสาเหตุที่ทําให
ระดับการมีสวนรวมของเยาวชนอยูในขั้นที่ 6 เปนเพราะอุทยานการเรียนรูมีความเชื่อม่ันในการ
คิด และการอานอานของเยาวชน จึงเปดโอกาสใหกับเยาวชนเขามามีสวนรวมผานกิจกรรมของ
อุทยานการเรียนรู เชน กองกําลังปนฝน ทีเคทีนทีวี เปนตน ทั้งนี้เพราะกิจกรรมดังกลาวถือได
วาเปนปจจัยผลักดันใหเยาวชนเรียนรูเร่ืองการคิดอยางเปนระบบผานการมีสวนรวมในกิจกรรม
   3.5  แบบจําลองความคิดของผูใชบริการที่เปนเยาวชนอายุไมเกิน 25 ป มี
ระดับการมีสวนรวมอยูขั้นที่ 2  และ 6 คือ ขั้นเยาวชนเปนเพียงไมประดับ และขั้นผูใหญริเร่ิม
โดยดึงเยาวชนมารวมคิดและตัดสินใจ จากขอมูลดังกลาวอภิปรายไดวา แบบจําลองความคิดที่
เกิดขึ้นยังอยูภายใตการควบคุมดูแลของผูใหญเสมอ  โดยปกติแบบจําลองความคิดของบุคคลจะ
เกิดขึ้นไดบุคคลตองเรียนรู ตองรูจักวิธีคิดอยางถูกตอง หลากหลายวิธีตามสถานการณตางๆ ที่
เกิดขึ้น (ศ .นพ.วิจารณ พานิช. 2547) สิ่งน้ีจะเกิดขึ้นไดตองอาศัยเวลาในการเพาะบม 
(Devenport&Prusak,1998)  
 4. ผลการศึกษาจากการสัมภาษณคณะกรรมการที่ปรึกษาเยาวชนและผูจัดการ
อุทยานการเรียนรู พบวา ความคิดเห็นในเรื่องการสรางสังคมแหงการเรียนรูของเยาวชนกลุม
ดังกลาวอยูในทิศทางที่ดี ซ่ึงสอดคลองกับการดําเนินงานของอุทยานการเรียนรูตนแบบ ทั้งน้ี 
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เพราะกลุมเยาวชนดังกลาวมีโอกาสในรับขอมูลขาวสารของอุทยานการเรียนรูอยางตอเน่ือง ทํา
ใหเขาใจวิสัยทัศนการทํางานของอุทยานการเรียนรูที่เปนรูปธรรมไดดีกวากลุมเยาวชนกลุมอ่ืนๆ 
คูขนานไปกับความเขาใจความตองการที่แทจริงของเยาวชนโดยรวมที่ผูใหญยอมรับ ดังน้ันจะ
เห็นไดวาเยาวชนกลุมน้ีมีโอกาสเขาไปมีสวนรวมมาก เริ่มตั้งแตการวางแผน การดําเนิน
กิจกรรม การใชประโยชน และการไดรับประโยชน ดังเห็นไดจากบทสัมภาษณซ่ึงสามารถสรุป
ไดวา เยาวชนกลุมน้ีไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในหลายเรื่องตั้งแตที่อุทยานการเรียนรู
เริ่มกอตั้ง โดยกิจกรรมที่เกิดขึ้นสวนใหญเปนความคิดจากเยาวชนกลุมน้ี ที่ผูใหญยอมรับและ
เลือกออกมาปฎิบัติจริง เชน โครงการอานหนังสือใหเพ่ือนคนตาบอด โครงการมือใหมหัดทําดี 
โครงการเว็บมาสเตอรอาสาสรางเว็บเพ่ือสังคม โครงการ Buddy Reading กิจกรรมบันทึกการ
เรียนรู เปนตน จากกิจกรรมดังกลาวแสดงใหเห็นแลววา ผูใหญในอุทยานการเรียนรูมีความ
เชื่อม่ันในตัวของเยาวชนกลุมน้ีคอนขางมาก อันเปนผลมาจากการแลกเปลี่ยนความคิดกันอยู
อยางตอเน่ืองจนเกิดเปนวิสัยทัศนรวม การเรียนรูเปนทีม การคิดอยางเปนระบบ ความรอบรู
แหงตน ไปจนถึงการสรางแบบจําลองความคิดของเยาวชนขึ้นมา 
  จากขอมูลดังกลาวทําใหสรุปไดวา ปจจุบันสังคมแหงการเรียนรูของอุทยานการ
เรียนรูอยูในแนวโนมที่ดี ดวยเพราะอุทยานการเรียนรูสามารถดึงเยาวชนเขามามีสวนรวมใน
กิจกรรมไดอยางตอเน่ือง และไมปดกั้น หรือควบคุมความคิดของเยาวชน 
 

ขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางในการปฎิบัติ 
 เพ่ือใหอุทยานการเรียนรูเปนสังคมแหงการเรียนรู ผูศึกษาจึงมีขอเสนอแนะสําหรับ
เปนแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 
 1. การสรางวิสัยทัศนรวม จากการศึกษาในเรื่องการสรางวิสัยทัศนรวมของผูใชบริการที่
เปนเยาวชนอยูในระดับคอนขางดี แตอยูในทิศทางที่ยังไมเขาใจตรงกัน หากอุทยานการเรียนรู
ตองการใหเกิดตัวแปรตัวน้ี จําเปนตองผลักดันเยาวชนผูใชบริการที่เปนสมาชิกประจําและกลุม
สมาชิกไมประจําเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของอุทยานการเรียนรูมากขึ้น ผานกิจกรรม
แลกเปลี่ยนความคิด ขอมูล เชน จัดประชุมเพ่ือระดมความคิดเกี่ยวกับธีมกิจกรรมในแตละชวง
เดือน เพ่ือเปดโอกาสใหเยาวชนทุกคนที่สนใจอยากมีสวนรวมไดแสดงออกซึ่งความคิดเห็น  เปน
ตน ซ่ึงการแสดงออกทางความคิด อุทยานกาเรียนรูจะไดความความคิดและมุมมองที่หลากหลาย
จากเยาวชนกลุมตางๆ ที่มีความสนใจไปในทิศทางเดียวกันอุทยานการเรียนรู ผลจากกิจกรรมอาจ
นําไปสูการกําหนดวิสัยทัศนรวมที่เหมาะสมใหกับอุทยานการเรียนรูในอนาคตได 
 2. การเรียนรูเปนทีม จากการศึกษาพบวา คณะกรรมการที่ปรึกษาเยาวชนจะเกิดการ
เรียนรูเปนทีมไดดีกวาเยาวชนกลุมอ่ืนๆ ซ่ึงขอมูลดังกลาวสะทอนใหเห็นวาการมีสวนรวมของ
เยาวชนในปจจุบันกระจุกตวัอยูเพียงเฉพาะเยาวชนบางกลุมเทานั้น หากอุทยานการเรียนรู
ตองการกระจายมีสวนรวมใหครอบคลุมถงึเยาวชนทุกคน ทุกกลุม ควรเปดโอกาสใหเยาวชนเขา
มามีสวนรวมในมากกวานี้ โดยใหความสําคัญกับความคดิเห็นของเยาวชนเหมอืนๆ กัน ไมควร
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ใหบุคคลใดบคุคลหนึ่งหรือกลุมเยาวชนกลุมใดกลุมหน่ึงเกง เดน อยูในอุทยานการเรียนรูเพียง
บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุมใดกลุมหน่ึงเทานั้น แตอุทยานการเรียนรูควรเปนจุดเชื่อมที่
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความคิดทั้งในรูปแบบทีเ่ปนทางการและไมเปนทางการ เชน การ
พูดคุย การอภิปรายรวมกนั ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือดึงความสนใจของเยาวชนกลุมตางๆ 
เขามามีสวนรวมกับอุทยานฯ เพราะความคิดเห็นที่หลากหลายนี้เองที่จะเปนสิ่งมีตอบสนอง
ความตองการของเยาวชนโดยรวมไดอยางแทจริง ที่กอใหเกิดเปนความรู ความคิดรวมกัน อัน
นําไปสูขอกําหนดในการปรับปรุงองคกรใหมีประสิทธภิาพ  
 อน่ึงรูปแบบการบริหารความรูดังกลาวทีจ่ะชวยเสริมสรางการเรียนรูเปนทีมน้ัน ตอง
อาศัยรูปแบบการสื่อสารแบบสองทาง (two way communication) ลักษณะการบรหิารความรู
ตองอาศัยการมีสวนรวมระหวางเด็กกับเด็ก และเด็กกับผูใหญ เพ่ือหลีกเลี่ยงการบริหารความรู
แบบสั่งการ และควบคุม เพราะรูปแบบดังกลาวไมสงเสริมใหเกิดการเรียนรูเปนทีมได 
 3.  ความรอบรูแหงตน จากการศึกษาพบวา เยาวชนสวนใหญมีความรอบรูอยูในระดับ
ปานกลาง หากอุทยานการเรียนรูตองการใหเยาวชนจะเกิดความรอบรูแหงตนมากกวานี้ 
จําเปนตองสรางโอกาส แรงจูงใจในการอาน การคิด การเขียน ใหกับเยาวชนในรูปแบบที่
หลากหลาย ที่สรางดึงศักยภาพของเยาวชนที่แทจริงออกมาได เชน การจัดคายกิจกรรมเพื่อให
ใหเยาวชนตระหนักเห็นคุณคาของตัวเอง การจัดเวทีแสดงความคิดเห็นที่เยาวชนเปนคนคิด
หัวขอ ทั้งนี้เพ่ือเปดโอกาสใหเยาวชนไดเรียนรูและฝกฝน ลองผิดลองถูก จนเกิดการพัฒนา
ตัวเอง ซ่ึงอาจกลายเปนผูเชี่ยวชาญไดในอนาคต  
 4.  การคิดอยางเปนระบบ จากการศึกษาพบวา การคิดเชิงระบบเปนหลักการที่สําคัญ
ที่สุดในหลักของ 5 ประกอบของการสรางสังคมแหงการเรียนรู เปนลักษณะของการคิดเชื่อมโยง 
เพ่ือใหเยาวชนมองเห็นภาพรวมเปนวงจร คิดเชิงสังเคราะหมากกวาการวิเคราะหแยกแยะ 
มองเห็นปฏิสัมพันธระหวางสวนตางๆ โดยอุทยานการเรียนรูตองทําใหเยาวชนเขาใจใน
กระบวนการคิดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อใหเยาวชนมองเห็นภาพ รวมถึงรวมปฎิบัติจริงจนเกิด
การเรียนรูอยางเปนระบบ ซ่ึงเม่ือเยาวชนเขาใจระบบก็จะสรางดึงความสามารถของตนเอง
ออกมาใชไดอยางเหมาะสม  สัมพันธกับวัตถุประสงคของอุทยานการเรียนรูในอนาคตตอไป 
เชน การจัดคายนักพูด – นักคิด – นักเขียน  เปนตน เพ่ือฝกระบบการคิดใหกับเยาวชนที่จะ
นําไปสูการสรางองคความรูรวมในรูปแบบใหม 

5.  การจําลองแบบความคิด จากการศึกษาทําใหไดขอสรุปวาการจําลองแบบความคิด
จําเปนตองอาศัยการเรียนรูเกิดเปนองคความรูกอนจึงจะเกิดการจําลองแบบความคิดดังกลาว 
ภายใตขอจํากัดที่วาผูใหญตองเปนผูควบคุมดูแลเทานั้น และจากเหตุผลดังกลาวทําใหระดับการ
มีสวนรวมของเยาวชนไทยไปไดมากสุดเพียงแคขั้นที่ 6 เทานั้น ทั้งน้ีสืบเน่ืองมาจากบริบท 
วัฒนธรรมทางสังคมไทยเรื่องความออนนอมถอมตัว และระดับอาวุโสที่ยังคงดํารงอยู ซ่ึงหาก
อุทยานการเรียนรูตองการใหระดับการมีสวนรวมขั้นที่ 7 และขั้นที่ 8 เกิดขึ้น จําเปนตองละลาย
ความเชื่อเกาๆ ที่ผูใหญเปนผูสราง และเปดโอกาสใหเยาวชนไดทดลองทํา อยางมีเง่ือนไขที่
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ผูใหญและเยาวชนเปนผูสรางรวมกันผานคาย หรือกิจกรรมการอบรม เพ่ือใหเยาวชนไดจําลอง
ความคิดของตัวเองออกมา  

  
ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาคนควาคร้ังตอไป 

1. การศึกษาคนควาครั้งน้ี ไดศึกษากลุมตัวอยางคือ กลุมเยาวชนผูใชบริการอุทยานการ
เรียนรูเฉพาะเขตกรุงเทพฯ เทานั้น เพ่ือใหไดการศึกษาคนควาที่ครอบคลุมและสามารถนํามาใช
ประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ควรจะมีการศึกษาคนควากับกลุมเยาวชนในตางจังหวัดบาง 
เพ่ือใหเห็นความแตกตางระหวางเยาวชนเมืองกับเยาวชนชนบทไดอยางชัดเจน  

2. การศึกษาคนควาครั้งน้ี ไดศึกษาระดับการมีสวนรวม 8 ขั้น ของโรเจอร เอ ฮารท ที่มี
ผลตอตัวแปรตามเรื่องการสรางสังคมแหงการเรียนรู 5 ประการ ไดแก การสรางวิสัยทัศนรวม 
การเรียนรูเปนทีม ความรอบรูแหงตน การคิดอยางเปนระบบ และการจําลองแบบความคิด ควร
มีการศึกษาเพิ่มเติมในสวนขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวของกับระดับการศึกษาใหมากกวานี้ เพราะ
จากการศึกษา ระดับการศึกษามีผลตอการสรางสังคมแหงการเรียนรูมากที่สุด  
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สรุปความเปนมาและสาระสําคัญของการจัดตั้ง 
สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) 

 

 
ที่มาองคกร 
 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) หรือ Office of Knowledge 
Management and Development (OKMD)  จัดตั้งขึ้น  เม่ือวันที่ 5 พฤษภาคม 2547 โดยพระ
ราชกฤษฎีกาจัดตั้งฯ ซ่ึงอาศัยอํานาจตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ.
2542  มีทานนายกรัฐมนตรีเปนรัฐมนตรีผูรักการตามพระราชกฤษฎีกา 
 
หลักการและเหตุผลในการจัด OKMD 
 OKMD เปนองคการมหาชนที่จัดตั้งขึ้นโดยมีจุดมุงหมายหลัก   เพ่ือสงเสริมให
ประชาชนโดยทั่วไปไดมีโอกาสเรียนรูและเสริมสรางพัฒนาความสามารถของตน   ผาน
กระบวนการเรียนรูสาธารณอันเปนการเรียนรูตลอดชีวิต   เพ่ือเปนการสะสมและเสริมสราง
ปญญาขยายฐานความรูและสรางศักยภาพทางความรูใหแกตนเอง   ซ่ึงจะเปนการลงทุนทาง
ปญญาและพัฒนาบุคลากรของประเทศโดยผานสื่อการเรียนรูตาง ๆ และโดยที่   การสงเสริม
และพัฒนาการแสวงหาความรู   ประกอบไปดวยกิจกรรมที่หลากหลายและกวางขวาง   การ
จัดตั้งองคกรสงเสริมการเรียนรูในรูปแบบขององคการมหาชนเพื่อทําหนาที่ดังกลาว   จะทําใหมี
การบริหารจัดการที่กวางขวางมีความคลองตัวในการดําเนินงาน   และสามารถปรับปรุงการ
บริหารกิจการใหสอดคลองกับเหตุการณและความกาวหนาของเทคโนโลยีการเรียนรูได   
รวมทั้งมีการประสานการสรางเครือขายของภาคสวนตาง ๆ ที่ใหบริการความรูเขาดวยกัน 
 
วัตถุประสงคในการดําเนินงานขององคกร 

1. เปนองคกรการเรียนรูขนาดใหญที่สมบูรณ  หลากหลายและเปนองคกรนําทางดาน
ฐานความรู 

2. สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนมีโอกาสเขาถึงความรูในสาขาตาง ๆ เพ่ือสะสม
ความรูและพัฒนาภูมิปญญาของตน 

3. สงเสริมสนับสนุนใหมีศูนยบริการวิทยาการความรูในรูปแบบที่หลากหลายในดาน
ตาง ๆ ไมวาประวัติศาสตร  วิทยาศาสตรแหงชีวิต  สังคม  ศิลปะ  วัฒนธรรม  
คานิยมหรือวถิีชีวิตของคน 

4. สงเสริมใหมีการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่สอดคลองกับสังคมสมัยใหมและ
อนาคต 

5. สงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีนิสัยรักการอานและการเรียนรู 
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6. สงเสริมใหประชาชนไดมีโอกาสพัฒนาความคิดความสรางสรรคที่สามารถสราง
นวัตกรรม  ผลผลิต  หรืองานจากการผสมผสานภูมิปญญาของตนเขากับความรู
สมัยใหม 

7. สนับสนุนใหมีศูนยกลางการแลกเปลี่ยนและแสดงผลงานความคิดสรางสรรคและ
การออกแบบของบุคคลทั่วไปจากทุกแหลงอารยธรรม 

8. พัฒนาใหประเทศไทยเปนศูนยกลางของวิถีชีวิตและวัฒนธรรมเขตรอนที่ทันสมัย
เปนจุดหมายในการเดินทางของนักทองเที่ยวรุนใหมที่สนใจการแลกเปลี่ยนองค
ความรูวัฒนธรรมภูมิปญญาตะวันออกและความรูเกี่ยวกับวิถีชีวิตที่หลากหลาย 

9. สงเสริม  สนับสนุนใหเกิดกลไกในการเสาะหาการพัฒนาและการใชความเชี่ยวชาญ
ของผูมีความสามารถพิเศษสาขาตาง ๆ อยางเปนระบบ 

 
การบริหารและการดําเนินการกิจการ 
 OKMD มีคณะกรรมการบริหารสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู   เปนผูกํากับ
ดูแลกิจการทั่วไปของสํานักงาน   โดยมีผูอํานวยการเปนผูบริหารกิจการของสํานักงาน   ทั้งนี้
คณะกรรมการบริหารมี 11 ทาน   ซ่ึงแตงตั้งตามมติคณะรัฐมนตรี   เม่ือวันที่ 28 ธันวาคม 2547  
ประกอบดวย 

• ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน   ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงตั้งมีวาระอยู
ในตําแหนงคราวละ 4 ป   แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได 

• กรรมการโดยตําแหนง 4 ทานจากสวนราชการที่เกี่ยวของตามที่นายกรัฐมนตรีกําหนด 

• ผูอํานวยการ OKMD เปนกรรมการและเลขานุการโดยตําแหนง 
 

ในระยะที่ผานมากอนการแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร OKMD ไดมีบทเฉพาะกาล
กําหนดใหคณะกรรมการนโยบายการบริหารและพัฒนาองคความรูตามคําสั่ งสํานัก
นายกรัฐมนตรีที่ 24/2547   ซ่ึงมีทานนายกรัฐมนตรีเปนประธาน   ทําหนาที่คณะกรรมการ
บริหาร OKMD ไปกอนจนกวาคณะกรรมการบริหารที่คณะรัฐมนตรีแตงตั้งจะเขารับหนาที่ 
 นอกจากนี้   ทานนายกรัฐมนตรีไดมอบหมายให  นายพันศักดิ์  วัญญรัตน  ประธานที่
ปรึกษานโยบายของนายกรัฐมนตรีปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการ OKMD เปนการชั่วคราวจนกวา
ผูอํานวยการที่    ผานการสรรหาและคัดเลือกจะเขารับหนาที่   ซ่ึงปจจุบันยังอยูระหวางการสรร
หาผูที่เหมาะสม 
อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริหาร OKMD มีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของสํานกังาน
ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและโดยเฉพาะมีอํานาจหนาที่   ดังน้ี 

1. กําหนดทิศทาง  เปาหมาย  และนโยบายในการบริหารงานของสํานักงาน 
2. อนุมัติแผนงาน  โครงการ  และงบประมาณประจําปของสํานักงาน 
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3. ดูแลฐานะและความมั่นคงทางการเงิน  การหาผลประโยชนจากกองทุนและใหความ
เห็นชอบรายงานการเงิน   พิจารณารายงานของผูตรวจสอบการเงิน   วางระเบียบ  
กฎเกณฑหรือขอหามทางการเงิน 

4. จัดตั้งหนวยงานเฉพาะดาน   เปนหนวยงานภายในของสํานักงานเพื่อดําเนินการ
ตามวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ อันเปนการเฉพาะดานได   หรือยุบเลิก
หนวยงานเฉพาะดาน 

5. สรรหา  คัดเลือก  และแตงตั้งผูอํานวยการ  แตงตั้งคณะกรรมการและหัวหนา
หนวยงานเฉพาะดาน   ใหความเห็นชอบการแตงตั้งรองผูอํานวยการหรือผูชวย
ผูอํานวยการ 

6. กําหนดอัตราเงินเดือนหรือผลประโยชนตอบแทนอื่นของผูอํานวยการและหัวหนา
หนวยงานเฉพาะดาน  ตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

7. แตงตั้งคณะอนุกรรมการ  ที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารหรือคณะทํางาน    
เพ่ือปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

8. แตงตั้งแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานทําหนาที่รวบรวมศึกษาแนวทางการ
กําหนดนโยบายและการปรับปรุงกิจการของสํานักงาน 

9. ระดมเงินทุนจากแหลงตาง ๆ เขาเปนรายไดของกองทุนจากทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

10. วางระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการรับและจายเงินกองทุน   กําหนดหลักเกณฑ
และวิธีการจัดสรรเงินรายไดเขากองทุนและควบคุมดูแลการรับและการใชจาย
เงินกองทุนใหสอดคลองกับภาวการณ   และวางมาตรการ  กําหนดหลักเกณฑและ
เง่ือนไขตาง ๆ ในสวนที่เกี่ยวกับกองทุน   เพ่ือสนับสนุนการรับและการถายทอด
เทคนิคและความรู 

11. ออกระเบียบ  ขอบังคับ  ขอกําหนด  หรือประกาศเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป
ของสํานักงาน   การประสานงานระหวางหนวยงานเฉพาะดานกับสํานักงาน   การ
จัดแบงสวนงานของสํานักงานและขอบเขตหนาที่ของสวนงานเทาที่ไมเกี่ยวกับ
หนวยงานเฉพาะดาน  การบริหารงานบุคคล   การเงิน  การพัสดุ  การงบประมาณ  
การบัญชี  การตรวจสอบภายใน  การคัดเลือกผูอํานวยการหรือหัวหนาหนวยงาน
เฉพาะดาน   การปฏิบัติงานของผูอํานวยการหรือหัวหนาหนวยงานเฉพาะดาน  
และการมอบใหผู อ่ืนรักษาการแทน หรือปฏิบัติราชการแทนผูอํานวยการหรือ
หัวหนาหนวยงานเฉพาะดาน   การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน อ่ืนแก
อนุกรรมการ   ที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหาร  คณะทํางาน  เจาหนาที่และ
ลูกจาง 
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12. ปรับปรุงโครงสรางขององคกร   เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง  และสามารถ
ปรับตนไดตามสถานการณและสภาพแวดลอมและการเติบโตขององคกรในทุกระยะ 5 
ป 

13. ใหคําแนะนํา  เสนอแนะในการแกไขปญหาหรืออุปสรรคอันเกิดจากการบริหาร
จัดการ   ตลอดจนเสนอตอคณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาสั่งการในกรณีมี
ปญหา  อุปสรรคเกี่ยวกับการประสานงานในการดําเนินการตามวัตถุประสงค 

14. กระทําการอื่นใดที่จําเปนเพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคของสํานักงานหรือที่
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 
หนวยงานเฉพาะดานภายในสํานักงาน 
 คณะกรรมการนโยบายการบริหารและพัฒนาองคความรูทําหนาที่คณะกรรมการ
บริหารฯ ไดมีประกาศจัดตั้งหนวยงานเฉพาะดานขึ้น  จํานวน 7 หนวยงาน  เม่ือวันที่ 18 
มิถุนายน 2547  และมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการของหนวยงานเฉพาะดาน   เม่ือวันที่ 25 
ธันวาคม 2547  ดังน้ี 
 1. สํานักงานศูนยสรางสรรคงานออกแบบ 
 2. สํานักงานอุทยานการเรียนรู  
 3. สถาบันพิพิธภัณฑการเรยีนรูแหงชาต ิ
 4. ศูนยความเปนเลิศดานชวีวทิยาศาสตรของประเทศไทย 
 5. ศูนยสงเสรมิผูมีความสามารถพิเศษแหงชาต ิ
 6. สถาบันวิทยาการการเรียนรู 
 7. ศูนยสงเสรมิและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม  
 
โครงสรางและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการชดุตาง ๆ 
 การบริหารงานของ OKMD ในระดับตาง ๆ มีคณะกรรมการที่เกี่ยวของ 3 ชุดไดแก 

1. คณะกรรมการนโยบายการบริหารและพัฒนาองคความรู    
องคประกอบจํานวน 24 ทาน   โดยมี นายกรัฐมนตรี เปนประธานกรรมการ   กรรมการ 

23 ทานประกอบดวย  รัฐมนตรีที่เกี่ยวของ 7 ทาน  เลขาธิการนายกรัฐมนตรี  เลขาธิการ
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   ผู อํานวยการสํานัก
งบประมาณ   ผูทรงคุณวุฒิ 10 ทาน   โดยมีสํานักงานบริหารและพัฒนาองคกรเปนกรรมการ
และเลขานุการ   ทั้งนี้คณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาที่หลักคือ (1) กําหนดกรอบทิศทางและ
นโยบายการพัฒนาและบริหารองคความรูของประเทศ  รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนใหนําไปสู
การปฏิบัติ  (2) กํากับดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตามทิศทางและนโยบายที่กําหนด  (3) 
แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการฯ และ  
(5) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ เพ่ือใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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2. คณะกรรมการบริหารสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู    
องคประกอบจํานวน 11 ทาน   โดยมีนายพันศักดิ์  วญิญรัตนเปนประธานกรรมการ  

กรรมการประกอบดวยกรรมการโดยตําแหนง 4 ทาน  ไดแก   
(1) เลขาธิการนายกรัฐมนตรี   
(2) ปลัดกระทรวงการคลัง   
(3) เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
(4) ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ 
ผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน  ไดแก  
(5) นายชัยวฒัน  วิบูลยสวสัดิ์   
(6) หมอมราชวงศดิศนัดดา  ดิศกุล   
(7) นายจักรมณฑ  ผาสุกวนิช   
(8) นายบุญคลี ปลั่งศิริ   
(9) นางกษมา วรวรรณ ณ อยุธยา   
(10) ผูอํานวยการ OKMD เปนกรรมการและเลขานุการ  

ทั้งน้ีคณะกรรมการบริหารฯ มีอํานาจหนาที่ตามพระราชกฤษฎีการจัดตั้งฯ ดังกลาว
ขางตน 

 
3. คณะกรรมการหนวยงานเฉพาะดาน  มีอํานาจหนาที่และองคประกอบคณะกรรมการ 

ดังน้ี 
3.1 คณะกรรมการของหนวยงานเฉพาะดานมีอํานาจหนาที ่ ดังตอไปน้ี 

1) กําหนดเปาหมายนโยบายและแผนการบริหารสํานักงานและกํากับ
ดูแลการดําเนินกิจการของสํานักงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค  
ภายใตกรอบนโยบายที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 

2) ใหคําแนะนํา  เสนอแนะ  และรวมแกไขปญหาหรืออุปสรรคในการ
บริหารจัดการ  ตลอดจนเสนอตอคณะกรรมการบริหาร  เพ่ือพิจารณา
สั่งการในกรณีมีปญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการประสานงานในการ
ดําเนินการตามวัตถุประสงค 

3) ใหความเห็นชอบแผนงาน  โครงการและงบประมาณประจําปของ
สํานักงานเพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ 

4) แตงตั้งอนุกรรมการ  ที่ปรึกษาของคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อ
ดําเนินการแทนคณะกรรมการ 

5) อ อ ก ร ะ เ บี ย บ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ป ร ะ ชุ ม ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  
คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน 
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6) ควบคุมดูแลการดําเนินงานและการบริหารงานทั่วไปของสํานักงาน
ตลอดจนออกประกาศ  ขอบังคับ  ขอกําหนดหรือระเบียบ   เกี่ยวกับ
สํานักงานไดโดยอิสระและมีความคลองตัว  สามารถปรับปรุงให
สอดคลองกับเหตุการณและความกาวหนาของเทคโนโลยีการเรียนรู 

3.2 องคประกอบคณะกรรมการของหนวยงานเฉพาะดาน 
3.2.1 สํ านักงานศูนยสร างสรรค งานออกแบบหรือ  TCDC มี

องคประกอบ  คณะกรรมการจํานวน 9 ทานโดยมีนายพันศักดิ์  
วิญญรัตนเปนประธานกรรมการ  และนายไชยยง  รัตนอังกูร
เปนผู อํานวยการสํานักงานศูนยสรางสรรคงานออกแบบ  
กรรมการประกอบดวย  (1)  เลขาธิการคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  (2) อธิบดีกรมสงเสริม
การสงออก  (3) ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิสาหกกิจขนาด
กลางและขนาดยอม   (4) นายสมชาย   สงวัฒนา   (5) 
หมอมหลวงภาวินี  สันติศิริ  (6) นายทรงศักดิ์  เปรมสุข  (7) 
ผูแทนสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรูและ  (8) 
ผูอํานวยการสํานักงานศูนยสรางสรรคงานออกแบบ เปน
กรรมการและเลขานุการ 

3.2.2 สํานักงานอุทยานการเรียนรู หรือ TK park  มีองคประกอบ
คณะกรรมการ 12 ทาน  โดยมีนางสิริกร มณีรินทร  เปน
ประธานกรรมการและปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการ   กรรมการ
ประกอบดวย (1) ผูแทนกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร  (2) ผูแทนกระทรวงวัฒนธรรม  (3) ผูแทน
กระทรวงศึกษาธิการ  (4) ผูแทนจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  (5) 
นางดวงสมร  วรฤทธิ์  (6) นางสุธาทิพ  ธัชยพงษ  (7) นางพร
อนงค  นิยมคา  (8) นายอุดม  เพชรสังหาร  (9) นายจุลภาส  
เครือโสภณ  (10) ผูแทนสํานักงานบริหารและพัฒนาองค
ความรูและ (11)  ผูอํานวยการสํานักงานอุทยานการเรียนรู 
เปนกรรมการและเลขานุการ 

3.2.3 สถาบันพิ พิธ ภัณฑการ เรียนรู แห งชาติ  หรือ  NDMI  มี
องคประกอบคณะกรรมการ 10 ทาน  โดยมีนายชัยอนันต  
สมุทรวาณิช   เปนประธานกรรมการและปฏิบัติหนาที่
ผูอํานวยการ   กรรมการประกอบดวย (1)ผูแทนกระทรวง
วัฒนธรรม  (2) นายเฉลิมชัย  หอนาค  (3) นายไชยวัฒน 
บุนนาค  (4) นายนิธิ  สถาปตานนท  (5) นายพิเชฐ  ดุรงค
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เวโรจน  (6) นายศรีศักร วัลลิโดม   (7) นายสันทัด  สมชีวิตา  
(8 )ผู แทนสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู และ  
(9)ผูอํานวยการสถาบันพิพิธภัณฑการเรียนรูแหงชาติ เปน
กรรมการและเลขานุการ 

3.2.4 ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตรของประเทศไทยหรือ 
TCELS  มีองคประกอบกรรมการ 16 ทาน  โดยมีนายพรชัย  
มาตังคสมบัติ เปนประธานกรรมการและนายธงชัย  ทวิชาชาติ 
เปนผูอํานวยการ   กรรมการประกอบดวย (1) ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  (2) เลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน  
(3) ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงชาติ  (4) นายกสมาคมไทยอุตสาหกรรมผลิตยาแผน
ปจจุบัน  (5) นายกสมาคมโรงพยาบาลเอกชน  (6) นายภักดี  
โพธิศิริ  (7) นายอมเรศ  ภูมิรัตน  (8) นายเสถียร ภูประเสริฐ  
(9) นายระเฑียร  ศรีมงคล  (10) นายวิเชียร  กีรตินิจกาล (11) 
Mr. Richard Smith  (12) Mr. Stephen Braim  (13) Mr. 
John Phipps (14) ผูแทนสํานักงานบริหารและพัฒนาองค
ความรูและ (15) ประธานเจาหนาที่บริหารศูนยความเปนเลิศ
ดานชีววิทยาศาสตรของประเทศไทยเปนกรรมการและ
เลขานุการ 

3.2.5 ศูนยสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษแหงชาติหรือ NGT   มี
องคประกอบคณะกรรมการ  8 ทาน  อยูระหวางสรรหา
ประธานกรรมการและนางงามมาศ  เกษมเศรษฐ  เปน
ผู อํานวยการ    กรรมการประกอบดวย (1) เลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี  (2) นายพจน  วิเทศยนตรกิจ  (3) นายพีรศักดิ์  
วรสุนทรโรสถ  (4) นางพริ้มพราย  สุพโปฎก  (5) นายสมเถา 
สุจริตกุล  (6) ผูแทนสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู
และ (7) ผูอํานวยการศูนยสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ
แหงชาติ เปนกรรมการและเลขานุการ 

3.2.6 สถาบั น วิ ท ย าก า ร เ รี ย น รู ห รื อ  NBL  มี อ งค ป ร ะกอบ
คณะกรรมการ 9 ทานโดยมี ดร. กฤษณพงศ  กีรติกร เ ปน
ประธานกรรมการและปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการ  กรรมการ
ประกอบดวย (1) ผูแทนกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร  (2) ศ. ดร. กนก วงคตระหงาน  (3) รศ. ดร. นริศ  
ชัยสูตร  (4) นางดวงสมร  วรฤทธิ์  (5) ศ. พญ. คุณสาคร ธนะ
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มิตต  (6) นายอนุช  อาภาถิรม  (7) ผูแทนสํานักงานบริหาร
และพัฒนาองคความรูและ (8) ผูอํานวยการสถาบันวิทยาการ
เรียนรู เปนกรรมการและเลขานุการ 

3.2.7 ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม หรือ Moral 
Center  มีองคประกอบคณะกรรมการ 12 ทาน  โดยมีนาย
ไพบูลย  วัฒนศิริธรรม เปนประธานกรรมการและนางสาวนรา
ทิพย  พุมทรัพย เปนผูอํานวยการ   กรรมการประกอบดวย 
(1) ผูแทนกระทรวงวัฒนธรรม  (2) ผูแทนกระทรวงศึกษาธกิาร  
( 3 )  ผู แทนสํ านั ก งบประมาณ   ( 4 )  ผู แทนสํ านั ก ง าน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ  (5) พลเอกปรีชา  เอ่ียมสุพรรณ  (6) 
พลตํารวจเอก เสรีพิศุทธ  เตมียเวส  (7) นายนิพนธ  สุรพงษ
รักเจริญ  (8) นายอนุสรณ  ธรรมใจ  (9)ผูแทนสํานักงาน
บริหารและพัฒนาองคความรูและ (10)  ผูอํานวยการศูนย
สงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม  เปนกรรมการ
และเลขานุการ 

  

การจัดดําเนินการของสํานักงานอุทยานการเรียนรู  
อุทยานการเรียนรูตนแบบ สํานักงานอุทยานการเรียนรู เปนหนวยงานหนึ่งที่สังกัด

สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู  (สบร.) ภายใตการกํากับของสํานักนายกรัฐมนตรี เปด 
ดําเนินการเมื่อวันที่ 24  มกราคม 2548 โดยมีเปาหมายเพื่อ 
          • เปนอีกหนึ่งทางเลือกของการเรียนรู ( Alternative Learning)  

• เปนจุดแลกเปลี่ยน ความรู และประสบการณอยางสรางสรรค ดวยหนังสือ สื่อ 
ตางๆ และกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ 
             • เปนพ้ืนที่ ที่จะไดทดลองและแสดงออก เพ่ือใหคนพบความถนัด สิ่งที่ตนเองตองการ
และความสนใจเฉพาะตวั  
              • เปนพ้ืนที่ที่ทุกๆคนไดมีสวนรวมคิด รวมทาํ ตั้งแตตน รวมทั้งการเปดโอกาสให
เยาวชนไดทํางานในสวนตางๆ อาทิ เปนผูบริการ ในสวนหองสมุด หมุนเวียนกันเปน 
บรรณาธิการ ในเวบ็ไซต  สวน “อาณาจักรเด็ก Teen Zone” เปนผูผลิตและขายสนิคาในราน TK 
Park Teen Shop  หรือเปนผูประกอบการ รานเครื่องด่ืมเพ่ือสุขภาพใน TK Park Coffee 
Corner ทั้งน้ี  เพ่ือแสดงศักยภาพความคดิของเยาวชน 

อุทยานการเรียนรูตนแบบแหงนี้ไดชื่อวาเปนหองสมุดที่มีหนังสือ ขอมูล  สื่อมัลติมีเดีย 
หลากหลายรูปแบบ มีพ้ืนที่กิจกรรมอเนกประสงคที่สงเสริม การเรียนรู  เปนพ้ืนที่สําหรับ การ
สื่อสารทางศิลปวัฒนธรรม ทางศิลปวัฒนธรรม สถาปตยกรรมมีโครงสรางและรูปแบบ เขากับ



 75 

โลกสมัยใหม มีบรรยากาศที่สรางสรรค เพลิดเพลินซึ่งเอ้ือตอการเรียนรูของเยาวชน และ
ประชาชนยุคปจจุบัน 

โดยเริ่มแรกอุทยานการเรียนรูตนแบบเดิมน้ันตั้งอยูที่ เซ็นทรัลเวิลด พลาซา ชั้น 6 มี
พ้ืนที่เพียง 1,014 ตารางเมตร และมีพ้ืนที่ในการบริการจัดการ 4 สวนหลัก ไดแก หองสมุดมี
ชีวิต ลานสานฝน หองมินิเธียเตอร และหองสื่อเสมือนจริง 

แตหลังจากบริหารไดประมาณ 1 ปเศษ มีผูใหความสนใจเขามาใชบริการจํานวนมาก 
ทําใหทางผูบริหารจําเปนตองขยายพื้นที่เพ่ิมเพ่ือใหเพียงพอตอจํานวนผูใชบริการที่จะเพ่ิมสูงขึ้น
เร่ือย เฉลี่ยวันละ 3,000 คน และจะทะลุ 5,000 คนหากเปนวันหยุดตอเน่ือง จึงไดทําการ
ปรับปรุงใหมเม่ือวันที่ 1 เมษายน 2549 แลวเสร็จเม่ือวันที่ 2 มิถุนายน 2549  ซ่ึงอุทยานการ
เรียนรูแหงตนแบบแหงใหมน้ี ตั้งอยูชั้น 8 โซน D อาคารศูนยการคาเซ็นทรัลเวิลด พ้ืนที่ 4,200 
ตารางเมตร และแบงพ้ืนที่การบริหารจัดการใหม ดังน้ี 

ลานสานฝน (Open Square) เวทีแสดงออกและปลดปลอยพลังสรางสรรคที่เปดโอกาส
ใหเยาวชนไดฝกฝนและเรียนรู และแสดงออกความสามารถในสิ่งที่ตนถนัด หรือสนใจ ผาน
กิจกรรมหลากหลายรูปแบบ อาทิ กิจกรรม TK Workshop,  กิจกรรม TK Talk, กิจกรรม TK 
Music, กิจกรรม TK Show ทั้งจากเยาวชนมือสมัครเลนและแขกรับเชิญมืออาชีพที่สลับ
สับเปลี่ยนมามอบความบันเทิง พูดคุย และเปลี่ยนมุมมองที่มีสาระใหกับชาวทีเคพารค ดวย
พ้ืนที่กวา 200 ตารางเมตร สามารถปรับรูปแบบการใชงานไดหลากหลาย พรอมดวยอุปกรณ
คอมพิวเตอรตามมาตรฐานโรงละครขนาดเล็ก 

สวนสําคัญของที่น่ีก็คือตอการจุดประกายความคิดและจินตนาการใหกับเยาวชน โดย
นําเสนอเปนประเด็นที่เปลี่ยนทุก 2 เดือน เนนการสรางความเชื่อมโยงระหวางการเรียนรูจาก
กิจกรรม ดนตรี กับหนังสือ  

หัวใจสําคัญของทุกกิจกรรมที่เกิดขึ้น ณ ลานสานฝนแหงน้ี คือ การใหสาระความรูควบคู
ไปกับการฝกปฏิบัติ ความสนุกสนาน และบันเทิงใจ เพ่ือใหเวทีแหงนี้เปนพ้ืนที่แหงการสาน
ความฝนของเยาวชนใหกลายเปนจริง  

แตหากผูใดสนใจอยากใชสถานที่น้ีเพ่ือจัดกิจกรรมสงเสริมการอานและการเรียนรูของ
เยาวชนบาง ติดตอมาเลยเรารอใหบริการทานอยู 

หองสมุดมีชวีิต (Reading Park & Mediatheque) องคประกอบสําคัญของอุทยาน
การเรียนรู ที่ไดรวบรวมสื่อการเรียนรูทุกประเภท เปรียบเสมือนโลกแหงการเรียนรูสบายๆ แบบ
บานๆ ใหสามารถอาน ฟง คิด และถามไดอยางเต็มที่ บนพ้ืนกวางเย็นสบาย 1,500 ตารางเมตร 
อัดแนนดวยหนังสือจํานวนมากกวา 20,000 เลม วารสารกวา 200 ชื่อเรื่อง กลุมหนังสือแนะนํา
การเรียนตอ ประกอบอาชพี และหัดพูดภาษาอังกฤษ จีน ญ่ีปุน ฝรั่งเศส เกาหล ีอีกทั้งนิตยสาร
สําหรับวัยรุนทั้งภาษาไทย อังกฤษ ญ่ีปุน รวมทั้งซีดีเพลง/ดนตรี และแผนดีวดีีประเภทสารคดี 
กีฬา ละครเพลงแนวคลาสสิก ซ่ึงสามารถขอใชบริการ ยืม-คืน ไดงายๆ พรอมสัมผัส Digital TK 
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องคความรูรูปแบบใหม ทั้ง E-Learning, E-Book, Multimedia และ Virtual Reality ในหัวขอ
ตางๆ ทั้งไทยและสากล 

หองเด็ก (Children Room) หองนารัก ใสๆ ที่ไดจําลองจะใหนองๆ สนุกไปกับการอาน
หนังสืออยางไมนาเบื่อ ไมวาจะเปนการนั่งอาน นอนอาน หรือปนอาน ก็ทําได  

นอกจากนี้ อยางเต็มทีกับหนังสือที่มีใหเลือกมากมาย อาทิ บานตนไม สระน้ําความรู 
(Reading Pool) และบันไดรักการอาน (Honey Comb Ladder)  

หองเงียบ (Quiet Room) มุมสงบของนักอานที่ตองการความเปนสวนตวั 
หองสมุดไอที (IT Library) ที่บรรจุหนังสือเฉพาะทางไอทีกวา 2,000 เลม พรอม

อุปกรณไอทีไวคอยบริการในการคนหาขอมูล อาทิ คอมพิวเตอร, อินเตอรเน็ต, อินทราเน็ท, 
ซอฟแวร โปรแกรมตางฝกหัดตางๆ เปนตน 

หองสมุดดนตร ี (Music Library) มีพ้ืนที่กวา 150 ตารางเมตร ผูใชบริการสามารถ
เลือกคนควา ฟง รอง เลน เตนรําไดตามใจ ดวยพ้ืนที่และอุปกรณดนตรีหลากหลายที่ ทีเค 
พารค จัดให เสมือนเปนคลังดนตรีมิตใิหมรวบรวมหนังสือทั้งไทยและตางประเทศหลากหลาย
มากมายทางดานดนตรีทั้งไทยและสากลรวม 500 เลม ซ่ึงบางเลมไมมีในไทย แถมดวยขอมูล
ดนตรีผานระบบการสื่อสารอินทราเน็ต มีประวัตคิวามเปนมา ประเภทดนตรีตางๆ เครื่องดนตรี 
ศิลปน เน้ือเพลง ตวัอยางเพลงตางๆ ตั้งแตยุคเกาจนถึงสมัยใหม ตลอดทั้งไทยและตางประเทศ 
ที่รวบรวมขึ้นเพ่ือคนรักดนตรีโดยเฉพาะ 

หองสื่อเสมือนจริง (Virtual Reality) พบกับการเรียนรูหลากเรื่องราวในมิติใหม ทั้งวิถี
ไทยและสากลผานสื่อมัลติมีเดียซ่ึงเปนภาพเสมือนจริง โดยเปนการผสมผสานระหวาง
คอมพิวเตอรกราฟฟกสามมิติ และเกมเขาดวยกัน พรอมกันนั้นยังมีเกมสื่อภาพเสมือนจริงที่
พัฒนาโดยฝมือคนไทย อาทิ เกมรามเกียรติ์ เกมอยุธยา เกมสุโขทัย เปนตน ใหมาสนุกกันดวย 

หองฉายภาพยนตร (Mini Theatre) มีพ้ืนที่กวา 168 ตารางเมตร ไวเรียนรูโลก
ภาพยนตรในมุมมองตางๆ อาทิ ภาพยนตรที่หาดูไดยาก ภาพยนตรขนาดสั้น หนังทดลอง เปน
ตน พรอมแลกเปลี่ยนความรูกับวิทยากรเพื่อเพิ่มพูนปญญา และที่น่ียังเปนเวทีที่เปดโอกาสให
เยาวชนคนรุนใหม นําผลงานภาพยนตรจากฝมือตนเองมานําเสนอไดที่น่ี เพ่ือสรางมูลคาเพิ่ม
ใหแกจินตนาการของคนรุนใหมที่รักและมีฝมือในการทําภาพยนตร สามารถรองรับผูชมได 100 
คนตอรอบ โดยมีความพรอมในดานอุปกรณระบบแสง เสียง ภาพ 

ศูนยฝกอบรมไอที (IT Workshop) เปนสวนที่ใชอบรมหลักสูตรไอทีกับผูที่สนใจตั้งแต
ความรูพ้ืนฐานไปจนถึงระดับสูง รองรับผูเขารวมฝกอบรมไดครั้งละ 300 คน 

ศูนยการเรียนรูอเนกประสงค (Learning Auditorium) พ้ืนที่การเรียนรู ซ่ึงสามารถ
ปรับรูปแบบการใชงานไดหลากหลาย เพ่ือสงเสริมใหเยาวชนเกิดการเรียนรูอยางเขาถึงใน
ศาสตรตางๆ 
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กําแพงความรู (Book Wall) มุมความรูที่อัดแนนดวยหนังสือนานาชนิด ที่มีเพียงแหง
เดียวในโลก พรอมขั้นบันไดรักการอานวัยทีนที่รักการอานสําหรับน่ังอานหนังสือแบบงายๆ 
สบายๆ ตามสไตลตัวเอง  

ความพิเศษอยางหนึ่งที่ยืนยันไดวา ทีเค พารค ใสใจทุกรายละเอียด น่ันก็คือ ทางเดินที่
ปรับใหมเดินไดไมมีหลง สิ่งอํานวยความสะดวกชิ้นพิเศษเพื่อผูพิการโดยเฉพาะ ไมวาจะเปน ตา
บอด รถเข็น คนตาบอด นอกจานี้ที่ยังไดเพ่ิมหนังสือเบลลไวบริการอีกดวย 

รานทีเคทีนชอป (TK Teen Shop) จัดจําหนายของที่ระลึกจากอุทยานการเรียนรู โดย
มีสินคาที่จะนําความคิดจินตนาการของเด็กและเยาวชนมาสรางเปนชิ้นงาน อาทิ ที่คั่นหนังสือ 
สมุด กลองใสดินสอ เสื้อและหมวก ในราคายอมเยา รวมทั้งสินคาอ่ืนๆ อีกมากมายเพื่อเปนของ
ที่ระลึกจําหนายใหแกผูที่สนใจ 

มุมกาแฟ (Teen Cafe) มุมพักผอนสบายๆ สําหรับนักอานที่ตองการอานหนังสือไป จิบ
กาแฟไป  

นอกจากนั้น ที่น่ียังมีมุมอินเตอรเน็ทความเร็วสูง สําหรับสืบคนขอมูล และมุมฟงเพลง 
ไวสําหรับผูรักเสียงเพลง ทั้งหมดนี้คือชีวิตชีวาที่หลุดออกจากกรอบแนวคิดของหองสมุด
แบบเดิมๆ หองสมุดมีชีวิตที่ซ่ึงสามารถตอบสนองความใฝรูของคุณไดอยางครอบคลุมทุกมิติ 
เพราะที่น่ีคือหองสมุดที่เปนมากกวาหองสมุด 

 
ทรัพยากรสารสนเทศของหองสมุด 
1. หนังสือ    วิเคราะหหมวดหมูรายการและจัดเก็บตามระบบทศนิยมของดิวอ้ี  โดย

แบงหนังสือออกเปน 10 หมวดใหญ  ดังน้ี 
000  เบ็ดเตล็ด [Generalities] 
100  ปรัชญา [Philosophy & Psychology] 
200  ศาสนา [Religion] 
300  สังคมศาสตร [Social Sciences] 
400  ภาษาศาสตร [Languages] 
500  วิทยาศาสตร [Natural Sciences & Mathematics] 
600  วิทยาศาสตรประยุกต [Technology (Applied Sciences)] 
700  ศิลปะและการบันเทิง [The Art, Fine and Decorative Arts] 
800  วรรณคดี [Literature & Rhetoric] 
900  ภูมิศาสตรและประวตัศิาสตร [Geography & History] 
2.วารสาร / นิตยสาร  
3.หนังสือพิมพ  
 
 



 78 

บริการของหองสมุด 
 1. บริการยืม-คืน  
 2. บริการอินเตอรเน็ต  
 3. บริการนําชมหองสมุด 
 4. บริการกิจกรรมประเภทนนัทนาการสําหรับเด็กในหองสมุด   ไดแก  กิจกรรมเลา

นิทานสําหรับเด็ก  
 5. บริการตอบคําถามและแนะนําการสืบคนขอมูล 
 6. บริการถายเอกสาร 
สําหรับวันและเวลาเปด-ปด ทําการ คือ วันอังคาร-วันอาทิตย  เวลา 10.00-20.00 น. 

หยุดเฉพาะวนัจันทรเทานัน้ 
 

สํานักงานบริหาร และพัฒนาองคความรู (สบร.) 
เม่ือกาวเขาสูศตวรรษที่ 21 ประเทศไทยไมแตกตางจากประเทศอ่ืนที่ตองด้ินรนหาทาง

ออกทามกลางการเปลี่ยนแปลงของสถานการณโลก โดยเฉพาะอยางยิ่งการแขงขันกับประเทศ
มหาอํานาจในการผลิตสินคาและบริการอยางจีนและอินเดีย ที่เพ่ิงตื่นขึ้นจากการหลับใหลทาง
เศรษฐกิจ 

สําหรับประเทศไทย เราคิดออกแลววา เราจะเอาอะไรไปแขงขันกับประเทศอื่น ซ่ึงแนนอน
วา ไมใชการทุมทุนมหาศาลซื้อเทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัย เพ่ือเพ่ิมผลผลิตตอหนวย หรือ
เฉือนกําไรเพื่อใหเรามีโอกาสลดราคาแขง แตเปนการตั้งหนวยงานขึ้นมา 1 หนวยงาน ที่มีชื่อ
เรียกวา “สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (สบร.)” (Office of Knowledge 
Management and Development: OKMD) 

OKMD ไมใชองคกรคาขายหรือสงเสริมการคาโดยตรงแตอยางใด แตเปนหนวยงานที่
ตั้งขึ้นบนพื้นฐานของแนวคิดการกระจายโอกาส และการจัดการทุนทางปญญาใหกับสังคมไทย 
เพ่ือใหคนในสังคมไทยมีโอกาสเขาถึงแหลงทุนทางปญญาที่เทาเทียมกัน และนําความรูน้ันไปใช
ในการทํามาหากิน ซ่ึงเปนวิธีทํามาหากินแบบใหมที่ไมใชการรับจางผลิต หรือลอกความคิดคน
อ่ืนมาผลิตสินคาขาย แตเปนผูประกอบอาชีพที่มีความคิดใหมๆ และการผลิตสินคาที่เราสามารถ
แขงขันได อีกทั้งยังขายสินคาไดในราคาที่ดีกวาเดิม 

วันที่ 18 มิถุนายน 2547 โครงการเพื่อกระตุกตอมคิดคนไทยจึงเกิดขึน้เปนรูปเปนรางตาม
พระราชกฤษฎีการจัดตั้งสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู โดยมีหนวยงานที่จะเปนแขน
ขาอีก 7หนวยงานที่จะมาชวยกันกระตุกความคิดในทุกมิติของสมอง 

เริ่มตั้งแตเกิด สถาบันวิทยาการการเรียนรู (สวร.) National Institute for brain-
based Learning (NBL) จะใหถุงของขวัญแรกเกิดแกเด็กไทยทุกคน เปนคูมือการเลี้ยงลูก
ใหกับพอแม ไมตองหวงวาลูกจะรูนอย หรือรูมากจนเกินวัย เพราะที่น่ีจะใหขอมูลการพัฒนา
สมองที่ถูกตองและสมวัยแตถาหากเด็กคนไหนที่เกิดมาพรอมกับความสามารถพิเศษ (Gifted) 
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ตองการการดูแลดวยวิธีพิเศษ ศูนยสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษแหงชาติ (สมพช.) 
National Center for the Gifted and Talented (NGT) จะเขามาดูแลในการจัดเตรียมระบบ
การศึกษา และการเรียนรูที่เหมาะสมตั้งแตวัยเด็กจนถึงวัยทํางาน 

สําหรับเด็กในวัยเรียนที่พอแมตองการปลูกฝงใหรักการอานและการเรียนรู แตไมตองการ
การศึกษาแบบคร่ําเครง และยังคงความสนุกสนานตามวัยเด็กไว ขอเชิญพาลูกหลานไปนอน
เกลือกกลิ้งอานหนังสือ และคนควาจากสื่อมัลติมีเดียที่ใหความรูสึกเหมือนหลุดเขาไปในหนังสือ
ที่ อุทยานการเรียนรู (สอร.) Thai Knowledge Park (TK Park)หองสมุดแนวใหมที่ปลอยให
มีเสียงอึกทึก และมีเวทีใหเด็กแสดงออกอยางสรางสรรค นอกจากนี้เรายังสามารถเรียนรู
เรื่องราวทางประวัติศาสตรของสังคมไทยจาก สถาบันพิพิธภัณฑการเรียนรูแหงชาติ (สพร.) 
National Discovery Museum Institute (NDMI) ที่ใชนวัตกรรมใหมในการเลาเรื่องราวของ
ชนชาติ และวิถีชีวิตของคนไทยในอดีตในรูปแบบที่มีชีวิต ซ่ึงจะเปนพ้ืนฐานในการตอยอด
ความคิดสรางสรรคและจินตนาการของเด็กไทยที่จะเติบโตเปนผูใหญตอไป 

สวนเด็กวัยรุน และผูใหญ ผูซ่ึงเปนทั้งผูบริโภค ผูผลิต และเปนอนาคตสําคัญของระบบ
เศรษฐกิจไทย ตองไดรับการบมเพาะความรูในรูปแบบที่ไมธรรมดา นอกเหนือจากระบบ
การศึกษาปกติ ใหกลายเปนผูประกอบการรุนใหมที่ไลตามความคิดและความตองการของ
ผูบริโภคของโลกไดทัน 

ศูนยสรางสรรคงานออกแบบ (สคบ.) Thailand Creative & Design Center 
(TCDC) จึงไดนําความรูดานดีไซนจากทั่วโลกมาใหคนไทยไดเรียนรูถึงวิธีการออกแบบและ
พัฒนาผลิตภัณฑในทุกดาน ตั้งแตกระบวนการเกิดความคิดสรางสรรคจนออกมาเปนผลิตภัณฑ
ชื่อกองโลกของนักออกแบบชื่อดัง ในรูปแบบที่ไมยัดเยียดความรูแตกระตุนใหคนไทยเกิด
ความคิดใหมที่จะทําใหสินคาและบริการของคนไทยโดดเดนอยางมีเอกลักษณ 

ขณะเดียวกันเราก็ไมตกยุคสมัยของเทคโนโลยีชีวภาพ เพราะศูนยความเปนเลิศดาน
ชีววิทยาศาสตรของประเทศไทย (ศลชท.) Thailand Center of Excellence for Life 
Science (TECLS) จะนําเอาความรูดานชีววิทยาที่มาจากทรัพยากรตางๆ และจากภูมิปญญา
ชาวบานของไทย มากลั่นกรองผานกระบวนการทางวิทยาศาสตรใหกลายเปนผลิตภัณฑที่
เชื่อถือไดในตลาดโลก  

นอกจากความรูในการประกอบอาชีพแลว ที่ OKMD เรื่องคุณธรรมจริยธรรมเปนเรื่อง
สําคัญสําหรับการสรางสังคมที่มีคุณภาพ ดังนั้น ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิง
คุณธรรม ( ศูนยคุณธรรม) Center for the Promotion of National Strength on Moral 
Ethics and Values (Moral Center) จึงเปนหนวยงานที่เขามาสงเสริมดานการอบรมดาน
จริยธรรมผานหนวยงานของทั้งภาคเอกชน และภาครัฐทั่วประเทศ 

หนวยงานทั้ง 7 แหงน้ีจะทําหนาที่เฉพาะดานแตกตางกันไป แตเม่ือมารวมกันอยูภายใต 
OKMD จะทําใหประเทศไทยมีศูนยรวมความรูทางวิชาการและชวีิตที่เปนประโยชน สามารถ
นําไปประกอบอาชีพ และเพิ่มคุณคาชีวติของตนเองและสังคมได 
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 แบบสอบถามความคิดเห็น 

คําชี้แจง     
 1. แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูใชบริการอุทยานการเรียนรู
ตนแบบเกี่ยวกับการมีสวนรวมของเยาวชนไทย    
 2.แบบสอบถามนี้ประกอบดวย 3 ตอน   
  ตอนที่ 1  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม   
  ตอนที่ 2  คําถามเกี่ยวกบัการมีสวนรวมของเยาวชนไทยในการกําหนด
นโยบายการสรางสังคมแหงการเรียนรู ของอุทยานการเรียนรูตนแบบ 
  ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับอุทยานการเรียนรู  
 เพ่ือความสมบูรณครบถวนของขอมูลการวิจัย โปรดตอบแบบสอบถามทั้งฉบับ ผูวจัิย
ขอขอบคณุเปนอยางสูงที่สละเวลาในการตอบแบบสอบถาม ซ่ึงขอมูลจากการตอบแบบสอบถาม
น้ีจะเปนประโยชนอยางมากในการวิจัยน้ี    

ตอนที่ 1  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม    
คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย   /   ลงใน (     )  หนาขอความที่เปนจริง   
1.  เพศ (       ) ชาย                             (       )    หญิง 
2. อายุ………………..ป     
3. ระดับการศกึษาสูงสุด...................................................   
4. ทานไดสมัครเปนสมาชกิของอุทยานการเรียนรูหรือไม 
 (       )   สมัครเปนสมาชกิ         (       )   ไมไดสมัครเปนสมาชิก 
5. ทานมาอุทยานการเรียนรูบอยแคไหน   
 (       )    มากกกวาสัปดาหละ 1 ครั้ง       (       )    สัปดาหละ 1 ครั้ง   
 (       )    2 สัปดาหครั้ง   (       )    3 สัปดาหครั้ง 

(       )    นอยกวาเดือนละ 1 ครั้ง 
6. ทานสนใจกิจกรรมใดของอุทยานการเรียนรู (เลือกมา 3 ขอ เรียงลําดับตามความสนใจ) 
 (       ) TK Training การอบรมเกี่ยวกับไอท ี

(       ) TK Music เพลงและดนตร ี
 (       ) TK Film  ภาพยนตร 

(       ) TK Talk  การเสวนา 
(       ) TK Workshop  กิจกรรมลานสานฝน 

 (       ) TK Camp คายกิจกรรม 
 (       ) TK Contest  การจัดประกวดแขงขนัตางๆ  

(       ) กิจกรรมสงเสริมการอานสําหรับเด็กประถมวัย  
 (       ) อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................. 
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ตอนที่ 2  คําถามเกี่ยวกบัการมีสวนรวมของเยาวชนไทยในการกําหนดนโยบายการสรางสังคม
แหงการเรียนรูของอุทยานการเรียนรูตนแบบ      
คําชี้แจง  (โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน) 
คําอธิบาย :  ทานมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของอุทยานการเรียนรูดังตอไปน้ีมากนอยเพียงใด
      

การมีสวนรวม 

ขอ คําถาม มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1 ทานไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัของอุทยานการเรียนรู           

2 ทานไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นในเรื่องตางๆ ดังตอไปน้ี                 

  
2.1 การปรับปรุงเรื่องการใหบริการของเจาหนาที่อุทยานการ
เรียนรู 

          

  
2.2 การปรับปรุงเรื่องพ้ืนที่ใหบริการในสวนตางๆ ของอุทยาน
การเรียนรู 

          

  2.3 การปรับปรุงเรื่องการตกแตงภายในของอุทยานการเรียนรู           

  2.4 การปรับปรุงเพ่ิมเติมทรัพยากรที่ใหบริการ เชน หนังสือ            

  คอมพิวเตอร สื่อโสตทัศนูปกรณ เปนตน           

3 ทานสนใจอยากรวมเปนคณะทํางานของอุทยานการเรียนรู           

4 
ที่มาของตัวเงินเพ่ือการสนับสนุนของอุทยานการเรียนรู 
ควรมาจาก 

          

  4.1 ภาครัฐบาล           

  4.2 ภาคเอกชน           

  4.3 รัฐวิสาหกจิ           

5 
เยาวชนยังไมไดแสดงออกซึ่งความสามารถของตัวเองใน
กิจกรรมที่อุทยานการเรียนรูจัดขึ้น 

          

6 ทานไดมีโอกาสเขารวมในกจิกรรมตาง ๆ ของอุทยานการเรียนรู           

  6.1 TK TRAINING           

  6.2 TK WORKSHOP           

  6.3 TK TALK           

  6.4 นันทนาการ เชน การดูหนัง ฟงเพลง เปนตน           
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การมีสวนรวม 

ขอ คําถาม มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

7 ทานมีสวนรวมในการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกบักจิกรรม           

  ของอุทยานการเรียนรู ตอบุคคลภายนอก           

8 
ทานนําขอมูลขาวสารของอทุยานการเรียนรู นําไปปรับใชใน
ชีวติประจําวัน 

          

9 อุทยานการเรียนรูไดเพ่ิมความรูใหกับตวัของทาน           

10 อุทยานการเรียนรูทําใหทานไดพักผอนหยอนใจ           

11 อุทยานการเรียนรูทําใหทานไดนําไปประยุกตใช           

  11.1 การเรียน           

  11.2 การทํางาน           

12 
อุทยานการเรียนรู ทําใหทานเกิดจิตสํานึกและรับผิดชอบตอสังคม
โดยรวมมากยิ่งขึ้น 

          

13 
อุทยานการเรียนรูสงเสริมเรือ่งการใชเวลาวางของเยาวชนไทยใน
เชิงสรางสรรค 

          

14 กิจกรรมของอุทยานการเรียนรูเปนประโยชนตอเยาวชนไทย           

15 อุทยานการเรียนรูชวยเพ่ิมทักษะดานตางๆ ใหกับเยาวชน            

  เชน การพูด การปฏิบัติ เปนตน            

16 อุทยานการเรียนรูสรางความรูใหมใหกับกลุมเยาวชน           

17 ทานเขารวมกิจกรรม โดยไมจําเปนตองรูที่มาของกิจกรรม           

18 ทานเขารวมกิจกรรมโดยมีของตอบแทนเชน เสื้อของ ที่ลึก ฯ          

19 ทานเขารวมในกิจกรรม เพราะไดรับการคัดเลือกใหมาเปน           

  ตัวแทนจากเพื่อนๆ เทานั้น โดยไมรูจุดประสงคของกจิกรรม           

20 เยาวชนตองเขาใจวตัถุประสงคของกิจกรรมดังกลาวกอนตัดสินใจ           

  เขารวมกิจกรรมของอุทยานการเรียนรู           

21 การจัดกิจกรรมผูใหญเปนผูริเริ่ม โดยเยาวชนเปนเพียงผูเขารวม           

  ปรึกษาและรบัทราบเทานัน้           
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การมีสวนรวม 

ขอ คําถาม มาก
ที่สุด 

   
มาก    

ปาน
กลาง  

   
นอย   

นอย
ที่สุด  

22 ผูใหญเปนผูริเร่ิมการจัดกิจกรรมของอุทยานการเรียนรู โดยเปด           

  โอกาสใหเยาวชนเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจในกิจกรรม           

23 เยาวชนควรเปนผูริเริ่มและกํากับกิจกรรมดวยตนเอง           

24 เยาวชนเปนผูริเริ่มการจัดกิจกรรมของอุทยานการเรียนรู   โดย           

  ใหผูใหญเขามามีสวนรวมเฉพาะการตัดสนิใจเทานั้น           

 
 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอื่นๆ  

1. กิจกรรมดานใดของอุทยานการเรียนรูที่ควรไดรับการปรับปรุงแกไข พรอมเสนอแนะวิธีการแกไข 

..................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
 
2. อุทยานการเรียนรูควรเพิ่มกิจกรรมดานใดเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับเยาวชน 

..................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
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ตัวอยางแบบสัมภาษณ 
สําหรับผูบริหารและคณะกรรมการบริหาร 

คําชี้แจง 

แบบสัมภาษณน้ีจัดทําขึ้น เพ่ือศึกษาการมีการมีสวนรวมของเยาวชนไทยตอการ
กําหนดนโยบายการสรางสังคมแหงการเรียนรู ศึกษากรณี อุทยานการเรียนรูตนแบบ สํากัด
สํานักบริหารและพัฒนาองคความรู 
 

1. ทานมีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับนโยบายการสรางสังคมแหงการเรียนรู จาก
นโยบายดังกลาวขางตนสงผลตอการเรียนรูของเยาวชนไทยอยางไรบาง  
  

2. การดําเนินนโยบายของอุทยานการเรียนรู สอดคลองกับนโยบายการสรางสังคมแหง 
การเรียนรูอยางไรบาง และเพื่อใหการดําเนินนโยบายของอุทยานการเรยีนรูประสบผลสําเร็จใน
อนาคตทานคดิวาควรมีนโยบายอะไรออกมาเพิ่มเติมอีกหรือเปลา 

 
3. ในปจจุบันเยาวชนไทยเขามามีสวนรวมในกระบวนการกําหนดนโยบายของอุทยาน 

การเรียนรูมากนอยแคไหน ในดานใดบาง 
 

4. ผลของนโยบายของอุทยานการเรียนรู ที่เกิดจากการมีสวนรวมของเยาวชนไทย 
นําไปสูการสรางสังคมแหงการเรียนรูไดอยางไร 

 
5. ทําอยางไรเยาวชนไทยจึงจะหันมาสนใจ เขามามีสวนรวมในการสรางสังคมแหง 

การเรียนรู 
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บทสัมภาษณ 
คุณทัศนัย  วงศพิเศษกุล 

ผูจัดการอุทยานการเรียนรู ตนแบบ 
 

1. ทานมีความคิดเห็นอยางไรเก่ียวกบันโยบายการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
จากนโยบายดังกลาวขางตนสงผลตอการเรียนรูของเยาวชนไทยอยางไรบาง  
 “จากนโยบายการสรางสังคมแหงการเรียนรู คิดวามีผลตอการเรียนรูของเยาวชนไทย
ไดในระดับหน่ึง ถาหากวามีหนวยงานที่ตั้งขึ้นมารับผิดชอบโดยตรง พรอมที่จะทําหนาที่
ประสานงานเพื่อใหทุกๆ หนวยงานที่เกี่ยวของกับการสรางสังคมแหงการเรียนรูมองนโยบายตัว
น้ีเปนภาพเดียวกัน โดยใหตระหนักเห็นถึงความสําคัญเยาวชน และเปดโอกาสใหเยาวชนไดมี
สวนรวมในการแสดงออกความคิดเห็น ตรงนี้ก็อาจจะทําใหนโยบายดังกลาวประสบความสําเร็จ
ไดจริงๆ ไมวาจะเปนกระทรวง ทบวง กรม หรือหนวยงานหรือองคกรตางๆ  ก็ตาม” 
  

2. การดําเนินนโยบายของอุทยานการเรียนรู สอดคลองกับนโยบายการสราง
สังคมแหงการเรียนรูอยางไรบาง และเพื่อใหการดําเนินนโยบายของอุทยานการเรียนรู
ประสบผลสาํเร็จในอนาคตทานคิดวาควรมีนโยบายอะไรออกมาเพิ่มเติมอีกหรือหรือไม 

“นโยบายของอุทยานการเรียนรู คิดวาสอดคลองกับนโยบายการสรางสังคมแหงการ
เรียนรูมากในระดับหน่ึง เพราะวา ภารกิจของอุทยานการเรียนรู ก็คือ การสรางแหลงความรูที่
เปดโอกาสใหเยาวชนสามารถเขามาคนควาหาความรูไดดวยตนเอง โดยจัดออกมาในรูปแบบ
หองสมุดมีชีวิต เพราะเราเชื่อวาหนังสือก็คือโลกขนาดใหญ และนอกจากนี้เราก็ถือวาทุกสิ่ง ทุก
อยางที่อยูรอบตัวเรามันคือความรูที่ทุกคนสามารถจะเรียนรูได โดยเราพยายามจะสรางสังคมแต
มันตองไมใชสังคมที่มีแตเพียงหนังสืออยางเดียว ซ่ึงทางอุทยานการเรียนรูก็ไดดําเนินกิจกรรม
ในลักษณะที่ผสมผสานหนังสือ สื่อมัลติมีเดีย และไอที เขาไวดวยกันและจัดออกมาในรูปแบบ
กิจกรรมเพื่อเปดโอกาสใหเยาวชนไดเขามาศึกษาความรูไดจากที่น่ี”  

 “หากจะถามวาประสบความสําเร็จแลวหรือยัง เพียงแคเวลา 2 ปกวาๆ ที่เราเปด
ดําเนินการมา ก็คงจะเร็วเกินไปที่จะบอกวาประสบความสําเร็จแลว เพราะการเรียนรูมันคือการ
เรียนรูตลอดชีวิต มันคงไมสามารถบอกระยะเวลาได แตถาใหตอบเราคงบอกไดแคเพียงวา เรา
ประสบความสําเร็จในระดับหน่ึงนาจะดีกวา และคงเปนในระดับที่นาพอใจพอสมควร เราดูจาก
ผลผลตอบรับที่ดีในระดับหน่ึง จากสถิติของผูใชบริการ และจากการตอบรับเม่ือเวลาที่เราติดตอ
ขอความรวมมือจากหนวยงานตางๆ ที่ทุกครั้งเราไดรับการตอบรับที่ดีกลับมา และถาถามวาจะ
ประสบความสําเร็จไหมในอนาคต อันนี้มันขึ้นอยูกับความรวมมือของทุกๆ ฝาย ทั้งจาก
หนวยงานตางๆ และจากผูใชบริการ ดวย เพราะหากขาดความรวมมือตรงนี้ไป เราก็คงพูดไมได
วาเราประสบความสําเร็จ” 
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“สวนนโยบายที่อยากเพิ่มเติมคงนั้นคงไมมี เพียงแตแคอยากใหรัฐบาลเห็นความสําคัญ
ของนโยบายสังคมแหงการเรียนรูน้ี เพราะยุคนี้เปนสมัยของโลกาภิวัตน หากบรรจุลงไปใน
ยุทธศาสตรหลัก ของทุกหนวยงาน ไมวาจะเปนกระทรวง ทบวง กรม ก็คงจะดี  การดําเนินงาน
ของนโยบายตัวนี้ ไมใชแคเพียงแคหนาที่ของใครคนใดคนหนึ่ง หรือกระทรวงใดกระทรวงหนึ่ง 
หรือศึกษาธิการ หรืออุทยานการเรียนรูเพียงฝายเดียว แตตรงนี้มันควรไดรับการสนับสนุนจาก
ทุกฝายใหดําเนินการรวมกันไป เพราะวาสังคมแหงการเรียนรูมันไมหยุดอยูเพียงเทานี้ ดังน้ัน 
นาจะมีการรณรงคเพ่ือใหทุกหนวยงานตระหนักเห็นความสําคัญในจุดนี้เหมือนๆ กัน เพราะหาก
ทุกหนวยงานตระหนักเห็นความสําคัญไปในทิศทางเดียวกัน การสรางสังคมแหงการเรียนรูก็
นาจะดําเนินไปไดดีกวานี้ เพราะการเรียนรูที่ดี คือการเรียนรูตลอดชีวิตไมวาจะเด็ก ผูใหญ 
คนชราก็ตาม” 

 
3. ในปจจุบันเยาวชนไทยเขามามีสวนรวมในกระบวนการกําหนดนโยบายของ

อุทยานการเรียนรูมากนอยแคไหน ในดานใดบาง 
 “ตอนน้ีในการดําเนินนโยบายของอุทยานการเรียนรูเรามีคณะอนุกรรมการที่ปรึกษา
เยาวชน ที่ทําหนาที่กําหนดนโยบายกิจกรรม เพราะการดําเนินงานของอุทยานการเรียนรูจะ
ประกอบดวยผูใหญ 5 คน และเยาวชน 4  คน  โดยเยาวชนที่เขามามีสวนรวมจะเปนเยาวชน
กิจกรรมจากหลายๆ ที่ อาทิ สภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร , สภาเยาวชนแหงชาติ , กลุม YIY  
และกลุม Blackbox  โดยการดําเนินงานที่มีเยาวชนเขามามีสวนรวมน้ันเราไดเปดโอกาสใหพวก
เขาไดแสดงความคิดเห็น แสดงสิ่งที่พวกเขาตองการออกมา ซ่ึงเราก็รับรู รับฟง และเอาขอมูล
ทั้งหมดที่ไดจากกลุมเยาวชนเหลานี้มาประมวลและจัดทําเปนกิจกรรม หรือไมก็นํามาวางแผน
เพ่ือปรับทิศทางการดําเนินงาน ปรับมุมมองของอุทยานการเรียนรูในอนาคตตอไปดวย 
 นอกจากกลุมเยาวชนที่ปรึกษา เราก็มีกลุมเยาวชนกลุมตางๆ ที่เราไดเปดโอกาสให
พวกเขาเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของอุทยานการเรียนรูดวย อาทิ กลุมกองกําลังปนฝน ที่เรา
จัดตั้งขึ้นมาเพื่อดึงเยาวชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมในเรื่องของงานเขียน ยกตัวอยางการทํา
จุลสาร ซ่ึงงานกวาครึ่งสําเร็จไดดวยฝมือเยาวชนกลุม โดยเยาวชนจะเปนคนที่เขียนบทความ 
และจัดหาเรื่องราวทั้งหมดผูใหญทําหนาที่คอยดูแลเทานั้น หรือกลุมรายการโทรทัศน  อันนี้จะ
เปนเยาวชนที่สมัครเขามา ไดมาอบรม และรวมเปนหนึ่งในคณะทํางานของทีมทีวีดวย ยังไม
หมด เรายังมีนักศึกษาฝกงานเขามารวมในการทํางานดวย ทั้งนักศึกษาฝกงานเพื่อรับเกรด  
หรือเพ่ือหารายไดพิเศษ โดยมีคาตอบแทนเปนรายชั่วโมง อันนี้เราก็รับโดยดูจากเด็กที่ขาด
แคลน ขาดรายได เพ่ือไปจุนเจือครอบครัว ไมวาจะเปนแบบไหน ทุกคนก็จะปฎิบัติหนาที่เหมือน
เจาหนาที่อุทยานการเรียนรู  

สรุปก็คือการทํางาน และการดําเนินงานของอุทยานการเรียนรู ลวนมีเยาวชนเขามาเปน
สวนประกอบอยูตลอดเวลา ไมวา ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะประสบความสําเร็จไดดวยฝมือเยาวชน” 
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4. ผลของนโยบายของอุทยานการเรยีนรู ที่เกิดจากการมีสวนรวมของเยาวชน
ไทย นําไปสูการสรางสังคมแหงการเรียนรูไดอยางไร 

“คิดวาผลของนโยบายตรงนี้ เปนการเปดโลกทัศนของเยาวชนใหกวางขึ้นในระดับหน่ึง  
ก็คือ นอกจากหนังสือที่เราพยายามใหคณะอนุกรรมการหนังสือคัดสรรมาโดยเฉพาะเพื่อให
หนังสือที่มี เปนหนังสือที่มีความหลากหลาย เปนหนังสือทั่วไป ไมใชแตเฉพาะในตําราเรียน
เทานั้น หนังสือ นิตยสาร วารสาร ทั้งไทยและอังกฤษ เราก็คัดสรรมาเพื่อใหเยาวชนไดมา
คนควา   

หรือกิจกรรมที่เราจัดขึ้นมาเพื่อสงเสริมการอาน โดยเริ่มตั้งแตเด็กเล็กที่น่ังตักพอแมอาน
หนังสือ กิจกรรมเลานิทาน WORKSHOP ที่เราจัดขึ้นตามหัวขอทุกเดือน ความรูทางวิชาการทั้ง
ประวัติศาสตร ไอที  ศิลปวัฒนธรรมการใสใจในโลก หรือการใสใจตนเอง การระแวงระวังในเรื่อง
ของเรื่องเพศ และเสริมดวยไอทีเพ่ือที่วาไดเขามา ที่น่ีเหมือนบานหลังที่ 2 จะเปนสถานที่หน่ึงที่
เขาสามารถจะมาเรียนรูได เม่ือเขาเลือกที่จะกาวเขามา”  

 
5. ทําอยางไรเยาวชนไทยจึงจะหันมาสนใจ เขามามีสวนรวมในการสรางสังคม

แหงการเรียนรู 
 “ ตรงนี้เรามีการประชาสัมพันธไมวาจะทั้งทางตรงหรือทางออม  ทั้งการ
ประชาสัมพันธจากแผนพับ เลาเรื่องทั้งหลาย เว็บไซต รวมทั้งการประชาสัมพันธแบบปากตอ
ปากดวย จากการที่เขาเขามาแลวเกิดความประทับใจแลวบอกตอ จุดนี้เราจะทําไดอยางไร จุดนี้
เราทําไดก็ตอเม่ือทุกคน ไมวาจะเปนเจาหนาที่ นักศึกษาฝกงาน ทุกคนจะตองมีจิตบริการ ทุก
คนจะตองรูวาเรากําลังสรางสังคมแหงการเรียนรู เราตองการที่จะเชื้อเชิญทุกคนเขมาใชบริการ
ที่น่ี อยางนอยที่สุดทุกครั้งที่เขาเขามาเขาตองไดความรูอยางใดอยางหนึ่งกลับไป ตรงนี้เราคิดวา
เราไมไดสรางสังคมแตเราสรางบาน โดยเปนบานขนาดใหญที่มีหนาตางรอบดาน เม่ือเขาไปยืน
หนาตางบานหนึ่งเขาก็จะไดเห็นสิ่งหน่ึง และเม่ือเขากระเทิบตอไปเขาก็จะไดเห็นอีกสิ่งหน่ึง ที่
เขาควรจะรู และเขาอยากรู เพราะฉะนั้นทุกคนที่เขามาคือ คนที่กระตือรือรนอยากจะเรียนรูอยู
แลว และจากที่เราพยายามสรางเสริม จัดหาเขาก็จะไดในสิ่งที่เขาตองการ” 
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ตัวอยางแบบสัมภาษณ 
สําหรับคณะกรรมการที่ปรึกษาเยาวชน 

คําชี้แจง 

แบบสัมภาษณน้ีจัดทําขึ้น เพ่ือศึกษาการมีการมีสวนรวมของเยาวชนไทยตอการ
กําหนดนโยบายการสรางสังคมแหงการเรียนรู ศึกษากรณี อุทยานการเรียนรูตนแบบ สํากัด
สํานักบริหารและพัฒนาองคความรู 
 

1. ทานมีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับนโยบายการสรางสังคมแหงการเรียนรู จาก
นโยบายดังกลาวขางตนสงผลตอการเรียนรูของเยาวชนไทยอยางไรบาง  
 

2. วิสัยทัศนของอุทยานการเรียนรูสอดคลองกับการดําเนินงาน ความคิดเห็น ความ
ตองการ ในระบบการทํางานของทานอยางไรบาง 
 

 3. ทานมีโอกาสไดแลกเปลีย่นขอมูล ความคิด ประสบการณ และเสนอแนะความ
คิดเห็นใหกับคณะผูบริหารบริหารอุทยานการเรียนรู ในเร่ืองใด  

 
4. ความคิดเห็นที่เปนขอเสนอแนะของทานดานใดบางที่ไดรับการยอมรับ และนาํมา

ปฏิบัติไดจริงในอุทยานการเรียนรู 
 
5. ปญหาการมีสวนรวมของเยาวชนไทยดานใดบาง ที่ทานคิดวาควรมีการปรับเปลี่ยน

แกไข 
 
6. การมีสวนรวมแบบใดที่จะนําไปสูการสรางสังคมแหงการเรียนรูที่แทจริง ในความ

คิดเห็นของทาน 
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บทสัมภาษณคณะกรรมการที่ปรึกษาเยาวชน   
นายอนุสรณ  อินทะแสง 

ตัวแทนจากสภาเยาวชนแหงชาติ 
 

1. ทานมีความคิดเห็นอยางไรเก่ียวกบันโยบายการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
จากนโยบายดังกลาวขางตนสงผลตอการเรียนรูของเยาวชนไทยอยางไรบาง  
 “ถือวาเปนนโยบายที่ดีในความคิดผม เพราะวาเม่ือกอนประเทศไทยคอนขางใหโอกาส
สําหรับการเรียนรูแกเยาวชนไทยนอย  แตพอมีนโยบายการสรางสังคมแหงการเรียนรูเกิดขึ้น ก็
ทําใหเยาวชนเกิดโอกาสแหงการเรียนรูมากยิ่งขึ้น ทําใหเยาวชนไทยกลาที่จะแสดงความคิดเห็น 
หรือมีการรวมตัวทําในสิ่งที่ดี ยกตัวอยาง อุทยานการเรียนรู ก็ทําใหเยาวชนมีสถานที่กลาจะมา
ทําสิ่งดีๆ มากขึ้นเม่ือกอนมันไมมีอะไร จะมีก็มีแตหาง แตพอมีอุทยานการเรียนรูเกิดขึ้น มันก็มี
แหลงเรียนรูเกิดขึ้นมา กลายเปนจุดๆ หน่ึงที่ทําใหเยาวชนกลามาแสดงออกความคิดเห็นออกมา
ในทางที่ดี เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน ผมชอบนะอยางนอย ก็เปนการ
สงเสริมทําใหเยาวชนไทยหันมาอานหนังสือมากขึ้น ในบรรยากาศสบาย ๆ ซ่ึงตางจากหองสมุด
ในอดีตทั่วไป ที่อึมครึมและคับแคบ”  
 

2. วิสัยทัศนของอุทยานการเรียนรูสอดคลองกับการดําเนินงาน ความคิดเห็น 
ความตองการ ในระบบการทํางานของทานอยางไรบาง 
 “สภาเยาวชนไทย จุดประสงคคือเปนที่รวมของเยาวชน ในทุกๆ วันเด็ก และมา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน แลวนําความคิดเห็นที่ไดไปบอกผานผูใหญ ซ่ึงตรงนี้มันมีโอกาส
เดียวแคปละหนเอง  น่ันก็คือวันเด็ก  แตพอมีอุทยานการเรียนรูเกิดขึ้น โอกาสที่ผมจะแสดง
ความคิดเห็นมันมีมากขึ้น ผมเช่ืออยางหนึ่งวาอุทยานการเรียนรูจะเปดโอกาสใหกับผมและ
เยาวชนคนอื่นอยูตลอดเสมือนเวทีหน่ึงที่ทําใหผมและเยาวชนคนอื่นไดมีโอกาสตอยอดความคิด
เดิมออกไปสูผูใหญ และเกิดเปนจริงได เพ่ือวิสัยทัศนของอุทยานการเรียนรูคือเวทีแสดงออกทาง
ความคิดสําหรับเยาวชน”  
 

 3. ทานมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนขอมูล ความคิด ประสบการณ และเสนอแนะ
ความคิดเห็นใหกับคณะผูบริหารบริหารอุทยานการเรียนรู ในเร่ืองใด  

“เรื่องระบบสมาชิกที่ตองมีการแลกบัตรกอนเขาใชบรกิารครับ”  
 
4. ความคิดเห็นที่เปนขอเสนอแนะของทานดานใดบางที่ไดรับการยอมรับ และ

นํามาปฏิบัตไิดจริงในอุทยานการเรียนรู 
“ผมก็เคยประชุมกับผูใหญในหลายๆ เร่ือง  มีเร่ืองหน่ึงที่ผมเคยเสนอไปแลวไดรับการ

ยอมรับ น่ันก็คือเร่ืองหนังสืออักษรเบลล หรือการอานหนังสือสําหรับคนตาบอด ผมคิดวามัน
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นาจะเอ้ืออะไรประโยชนใหกับเยาวชนทั่วไปไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อสังคม
มากขึ้นและขณะเดียวกันก็เอ้ือใหกับเยาวชนผูพิการเขาจะไดมีหนังสือใหมเขามาในชีวิตเขา คือ
ในความคิดผม ผมวามันนาจะมีมุมอักษรเบลล มีหนังสืออักษรเบลล มีโครงการอานหนังสือให
เพ่ือนคนตาบอดฟง ซ่ึงก็ไดรับการยอมรับ ผมก็ภูมิใจหนอยๆ นะ มันตรงกับสิ่งที่เราคิดและ
ผูใหญสนใจพอดี กิจกรรมนี้ก็เลยไดรับการยอมรับ” 

 
5. ปญหาการมีสวนรวมของเยาวชนไทยดานใดบาง ที่ทานคิดวาควรมีการ

ปรับเปลี่ยนแกไข 
“ปญหาการมีสวนรวมของเยาวชนดานใดที่ควรปรับปรุง ทุกดานของเยาวชน จะโทษ

ผูใหญอยางเดียวก็ไมได มันก็ตองขึ้นอยูกับตัวเยาวชนเองดวย ที่ตองไขวควาอยากที่จะเขามามี
สวนรวมจริงๆ คือเขาก็ตองพยายามสรางโอกาสใหตัวเองดวย”  

 
6. การมีสวนรวมแบบใดที่จะนําไปสูการสรางสังคมแหงการเรียนรูที่แทจรงิ ใน

ความคิดเห็นของทาน 
“การรวมมือที่กระทํารวมกันระหวางผูใหญกับเด็ก ถาหากเยาวชนและผูใหญรวมมือกัน 

ผมคิดวามันนาจะเกิดการการแลกเปลี่ยนที่นําไปสูการสรางสังคมแหงการเรียนรูที่แทจริง เพราะ
มันตอบสนองความตองการของทุกฝายรวมกัน เชน ผูใหญก็จะไดเรียนรูอะไรแบบเด็ก และเด็ก
เองก็จะไดเรียนรูอะไรๆ แบบผูใหญบาง ถาหากมันมีการทํางานที่ควบคูกันไประหวางผูใหญและ
เด็ก ผมวามันจะเปนอะไรที่ลงตัวพอสมควร ซ่ึงตองตีคูขนานกันไป โดยผนวกเอาความทันสมัย
ของเทคโนโลยีมาประสมประสานกับวัฒนธรรมไทยดั้งเดิม เพราะในความคิดผมความทันสมัย
ของเทคโนโลยี เราก็ไมควรละทิ้ง สวนวัฒนธรรมไทยเกา ๆ เราก็ไมควรทิ้งอีกเชนกัน เพราะผม
เห็นทุกวันนี้ เทคโนโลยีใหมๆ เขามามีอิทธิพลกับสังคมโดยกวางคอนขางมาก ดังนั้น เราก็ควร
ดึงตรงนี้ออกมาใชใหเกิดประโยชนมากที่สุด” 
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บทสัมภาษณคณะกรรมการที่ปรึกษาเยาวชน 
นางสาวรสนา อารีฟ  

ตัวแทนกลุม Black Box 
 

1. ทานมีความคิดเห็นอยางไรเก่ียวกบันโยบายการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
จากนโยบายดังกลาวขางตนสงผลตอการเรียนรูของเยาวชนไทยอยางไรบาง  
 ในปจจุบันไมยังไมไดเห็นชัดหรือจับตองไดชัดเจน ดังนั้นจึงจําเปนมากที่เราตองมี
ที่วางหรือที่ๆหน่ึงที่เอาทุกอยางเขามาอยูในนี้  เพ่ือที่เด็กจะไดเรียนรูไดอยางเต็มที่และปลอดภัย 
นโยบายนี้จะทําเรื่องอะไรก็ตามก็ไดผลดี สําหรับนโยบายนี้ที่เอามาใชกับเยาวชนไทย ซีนาวากล
ยุทธอยางที่ทีเคพารคกําลังใชหรือที่ TCDC กําลังใชอยู คือการทํารูปแบบที่มันแปลกตา เอาโนน
เอานี้มาลอตาลอใจเด็กเพื่อใหเด็กหรือเยาวชนไทย ดึงดูดใหเขาอยากมาเรียนรูตรงนี้ซีนาวามัน
เปนกลยุทธที่มาใหม และมันก็ใชการได ชวยเรื่องการเรียนรูของเด็กไทยมากๆ ดวย เพราะ
เด็กไทยไมชอบอะไรที่มันธรรมดาแลว เด๋ียวนี้เด็กไทยดื้อมาขึ้น ก็ชอบอะไรที่มันปลุกเราจิตใจ
มากขึ้นดวย” 

 
2. วิสัยทัศนของอุทยานการเรียนรูสอดคลองกับการดําเนินงาน ความคิดเห็น 

ความตองการ ในระบบการทํางานของทานอยางไรบาง 
 “ซีนาคิดวามันมีแตไดกันได เสียประโยชนซีนาไมเห็นนะ แลวแตคนดวยวาจะมา
เปดรับมันหรือเปลา จริงๆ ขอแคเอาเด็กมาเปนสวนหนึ่งในการจัดการใหเกิดการเรียนรู ก็เปน
อะไรที่สมบูรณมาแลว หรือการจะดีไซนทีเคขึ้นมาทีหน่ึง ถาเกิดผูใหญน่ังคิดกันเองก็จะไมได
อะไรๆ ในแบบที่เด็กชอบ แตวาในเมื่อเขาไปถามกับเด็กอยากไดอะไร ถึงแมมันจะเพอเจอแค
ไหนก็ตาม ก็ยังยอมเอาความคิดตรงนั้นมาดีไซน ทําใหเด็กรูสึกวาเรื่องเพอเจอแคไหนก็สามารถ
เกิดขึ้นจริงไดในอุทยานการเรียนรู”  

  
3. ทานมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนขอมูล ความคิด ประสบการณ และเสนอแนะความ

คิดเห็นใหกับคณะผูบริหารบริหารอุทยานการเรียนรู ในเร่ืองใด  
คือเราคุยกันบอยมากตั้งแตทีเคพารคเริ่มตั้งแรกๆ  ตั้งแตมีคณะกรรมการเด็ก ซีนา พ่ีๆ 

วายไอวาย นองๆ สภาเยาวชน ทุกครั้งที่เขารวมประชุม เราจะเปนคนแรกที่ไดพูดเลย เพราะมี
หัวขอมากลางวงปุบเขาจะไมเกริ่นนําอะไรกอน ยอมใหเราพูดออกมาเอง ทั้งหมดเลย เขาจะฟง
พวกเรามากแลวเอาความคิดของพวกเรามาประยุกตใชใหมันไดจริง อยางเรื่องการทําไอคอน 
หรือการทําสัญลักษณใหเห็นภายในทีเค เร่ืองการเอาหนังสือการตูนเขามาไว จริงๆ จะบอกวา 
หนังสือการตูนมันเริ่มความคิดมาตั้งแตการทําโฟกัสกรุปกับเด็กในกรุงเทพฯ แรกเลย กับคําถาม
ที่วา อยากใหมีอะไรบางในหองสมุด และที่ชอบมากคือผูใหญในทีเคอยางพี่ตอย หรือพ่ีตุกสิริกร 
ก็จะมาถามพวกเราวา เด๋ียวนี้เด็กและเยาวชนเขาอานอะไรกัน อยางโดเรมอน และโคนันมันก็ลา
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สมัยไปแลว ก็เลยแนะนําวาเดี๋ยวนี้เด็กไทยเขาอานทาเคชิแลวนะ หรืออานอะไรแบบนั้นแบบนี้ 
ซ่ึงตรงนี้ซีนาคิดวาดีนะที่ผูใหญยอมรับความตองการของเด็กแลวอัพเดทสิ่งใหมใหกับทีเค ถา
หากเกิดวาซีนาเราไมไดน่ังตรงนั้นเขาก็จะมีอีกจุดหนึ่งที่รับแบบสอบถามความคิดเห็นวาชวงนี้ 
อยากใหมีอะไร อยากปรับปรุงอะไร ไมวาจะจากการประชุมหรือสอบถามความคิดเห็นทางอื่นก็
ตามแลวเอามาทําจริง ตรงนี้ละที่จะพิชิตใจเด็กไดทุกคน การประชุมทุกครั้ง ซีนาก็พูดทุกครั้ง ซ่ึง
การพูดทุกครั้งไมใชวาตองปรับปรุงนะ แตจะเปนการเพ่ิมเติมตรงนั้น ตรงนี้มากกวา เพ่ือใหตอบ
โจทยความตองการของเด็กและเยาวชนที่มาใชบริการได” 

 
4. ความคิดเห็นที่เปนขอเสนอแนะของทานดานใดบางที่ไดรับการยอมรับ และ

นํามาปฏิบัตไิดจริงในอุทยานการเรียนรู 
“จําลานสานฝนไดไหมคะ ทําไมถึงกลายมาเปนลานดนตรีได จริงๆ ชวงนั้นเปนชวงที่

ลานดนตรี กําลังฮิต ที่ๆเขามารองเลนเตนรํา กินขนมกัน ดูไดจากเครื่องใชไมสอยของเด็กที่
จะตองฟงดนตรี อยาง IPOD โทรศัพทมือถือ อะไรก็ตามมันมีดนตรีเขามาแทรกในชีวิตอยูแลว 
คิดดูหามีคนมาเลนดนตรีใหฟงเพราะๆ แลวเราไดจิบนมจิบขนมไป ซีนาคิดวามันเปนอะไรที่สุด
ยอด และถาเกิดวามันมีดนตรีขึ้นมา มันประจวบกับวาทุกคนกําลังอยูที่ทางตันและคิดไดวาสิ่งที่
ทีเคขาดไปคือเรื่องดนตรี”  

 
5. ปญหาการมีสวนรวมของเยาวชนไทยดานใดบาง ที่ทานคิดวาควรมีการ

ปรับเปลี่ยนแกไข 
“เรื่องทัศนคติของผูใหญเลย ที่ชอบคิดวาเด็กยังเด็กอยู ยังมีวุฒิภาวะพอตอการตัดสินใจ 

ผูใหญเทานั้นที่มีวุฒิภาวะเพียงพอตอการตัดสินใจ ซีนาจะเห็นวาผูใหญหลายคนจะใหเด็กไดพูด 
แตมันก็แคพูด แตก็ไมเห็นนําความคิดของเด็กตรงนั้นไปสานตอ  ในขณะเดียวกันเด็กก็คิดวา
ผูใหญจะมารูดีอะไรไดเทาตัวเขา ยกตัวอยางที่ผูใหญมาพูดอะไรใหฟงเขา เขาก็จะไมเชื่อหรอก 
การที่ผูใหญฟงเด็กและเด็กฟงผูใหญซีนามองวาตรงนี้มันขาดไป” 

 
6. การมีสวนรวมแบบใดที่จะนําไปสูการสรางสังคมแหงการเรียนรูที่แทจรงิ ใน

ความคิดเห็นของทาน 
“ถาเปนระดับครอบครัว ก็คือพอแมตองเรียนรูจิตวิทยาของเด็กในแตละชวงวัย วาในแต

ละวัยเด็กที่มีความคิดในเรื่องนี้อยางไงบาง ทั้งนี้ก็จะไดพรอมรับพรอมเรียนรู เปนเพ่ือนคูไปกับ
เด็ก สวนเด็กเองก็ตองเรียนรูวาผูใหญเปนอยางไง แลวก็ตองหันกลับมาพัฒนาตนเองเพื่อที่จะได
ทํางานคูกันไปได แตถาจะใหการเรียนรูจริงๆ มันอยูที่วาเราผานอะไรดวยกันมา แลวเราเคยหัน
กลับมานั่งคุยกันหรือเปลา สมมติวา พอแมพาลูกไปเที่ยวสวนสัตว เสร็จแลวกลับมา เพราะใน
ขั้นตอนการมีสวนรวมดวยกันมันผานไปแลว แตวาตอนกลับมามันจบกันเลยหรือเปลา หรือ
กลับมานั่งคุยกันตอไหม วันน้ีเปนไง ลูกจําไดไหมวามีสัตวอะไรบางอยูในสวน หรือวาพอแมจํา
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ไดหรือเปลาวาลูกเดินไปดูสัตวอะไรบาง ตรงไหนบอยที่สุด การเรียนรูระหวางการทําเราไดไป
แลวแตวาการเรียนรูระหวางสิ่งที่จบมันก็เปนอีกจุดหนึ่งที่หลายๆ คน หลายๆ ครอบครัว 
หลายๆ สังคมยังขาดไป เปรียบเทียบงายๆ ยกตัวอยางคนทําโครงการทําไมตองมีการสรุปผล 
รายงานประเมิน ตรงนี้มันไมใชแคงานวิชาการจริงๆ ชีวิตเราก็ทําได อยางเวลาที่พวกซีนามา
ประชุมที่ทีเค ประชุมเสร็จ กลับมาที่ออฟฟค ซีนากับเพ่ือนๆ ก็จะกลับมาคุยกันวา แตละคนไป
ประชุมมารูสึกอยางไร วันน้ีเปนอยางไร สิ่งที่เราเสนอไปเขาฟงจริงหรือเปลา ทําไมเขาถึงฟงละ 
เขาคลิกคาแร็กเตอรแบบไหน แลวอยางเราละ เราวางตัวเหมาะสมหรือเปลากันที่วันนี้ไปพูดมา 
มันเหมือนกันเขียนไดอารี่ยอนหลังแตวาเรามีเพ่ือนคุยเทานั้นเอง  การประเมินผลของการเรียนรู 
มันคือการย้ําอีกที ซ่ึงทําใหเห็นการเรียนรูทั้งหมด แลวมันจะอัดแนนอยูในหัวเกิดเปนความรูที่
เราจําไมรูลืม สําหรับตัวซีนา ซีนามองวาการมีสวนรวมมันมีหลายแบบ ยกตัวอยางการมีสวน
รวมในครอบครัว ที่พอแมพาลูกไปกินขาว แลวถามวาลูกอยากกินอะไรใหลูกไดเลือกและ
ตัดสินใจเอง แคน้ันเขาก็มีสวนรวมแลว คือใหเขาไดคิดและตัดสินใจ แตถาแคถามแลวบอกวาแม
อยากกินอันน้ีนะและเลือก ตัดสินเอง ลูกก็จะรูสึกวาแลวง้ันถามเขาทําไม แตอันนี้มันแค
ครอบครัวซ่ึงมันตกลงไดงาย แตถามองในระดับการมีสวนรวมในขนาดสังคมใหญ ถากฎ 
ระเบียบ หรืออะไรก็ตามที่ออกมาใหกับเยาวชนไมไดมาจากการเสนอของเยาวชนหรือเยาวชน
ไมไดนําเสนอความเห็น แตผูใหญน่ังเทียนคิดเอง วาเยาวชนตองมีแบบนั้นแบบนี้ อันนี้มันเวอร
ไป ตวัอยางโรงเรียนที่ผูใหญมองวา กฎของโรงเรียนตองมีอยางนี้ ๆ มารยาทของโรงเรียนตองมี
แบบนี้ ๆ โอเคอันนั้นเปนมุมมองผูใหญ ทีน้ีผูใหญเคยถามเด็กบางหรือเปลา วาถึงเวลาจริงเด็ก
ทําไดหรือเปลา แลวทําไมถึงยังมีเด็กแตงตัวผิดระเบียบ ผิดกฎกติกาของโรงเรียน ตรงนี้มันอาจ
เปนเพราะมันยังไมเปนที่ยอมรับของเด็กจริงๆ หรือเปลาเด็กถึงตองแหกคอก ถาเกิดวามันเกิด
ชวงเวลาสั้นๆ ตกลงกันระหวางเด็กและผูใหญได หรือเด็กนั่งทํางานรวมกันกับผูใหญได เหมือน
อยางที่ทีเคทํา เรานั่งประชุมกันเลยระหวางเด็กกับผูใหญ ซ่ึงเราคิดเห็นอะไรเราก็แสดงออกมา
เลยตรงนั้น จะเถียงกันแบบผูใหญหัวรั้น หรือเด็กดื้อ เราก็เถียงกันตรงนั้นและจบกันตรงนั้นแลว
ทุกคนก็ยอมรับกัน มันก็จะนําไปสูการยอมรับที่ทั้งสองฝายยินยอมและก็จะไมผิดกติกากันใน
ภายหนา คือ ผูใหญใหโอกาสเด็กและเด็กเองก็ตองใหโอกาสผูใหญดวย ไมใชวาผูใหญตอง
รับภาระอยางเดียวนะ เด็กเองก็ตองชวยรับภาระตรงนั้นดวย ถาเด็กเสนอขึ้นมาอยากรับผิดชอบ
ดวยตัวเอง ก็ตองรับผิดชอบดวยตัวเองใหดี ในขณะที่ผูใหญก็ตองทําความเขาใจจิตวิทยาของ
เด็กเองดวยวา เด็กวัยน้ีเขาสามารถคิดเตลิดไปไกลไดแคไหน แตสุดทายก็ตองไปจบที่การตกลง
รวมกัน  การมีสวนรวมแบบเพื่อนกับเพ่ือนก็สามารถนําไปสูการสรางสังคมแหงการเรียนรูได
เหมือนกัน ยกตัวอยาง การไปกินกวยเตี๋ยวกับเพ่ือน เลิกเรียนแลวเราก็นัดกับเพ่ือนไปกิน
กวยเตี๋ยวรานนี้รานนั้น ถามเพื่อนสักหนอยก็ไดวาจะไปกินกวยเตี๋ยวหรือเปลา  ไมใชบอกเพื่อน
วาวันนี้ฉันอยากกวยเตี๋ยวไปกับฉันหนอยนะเธอ อันนี้ก็จะไมเปนการมีสวนรวมแลว แตวา
หลังจากไปแลวเราก็ตองกลับมาคุยกันวากินแลวเปนไงบาง”  
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บทสัมภาษณคณะกรรมการที่ปรึกษาเยาวชน 
นายรัชฎะ  ศรีบุญรัตน 

ตัวแทนจากสภาเยาวชนกรุงเทพฯ 
 

1. ทานมีความคิดเห็นอยางไรเก่ียวกบันโยบายการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
จากนโยบายดังกลาวขางตนสงผลตอการเรียนรูของเยาวชนไทยอยางไรบาง  
 “จากนโยบายการสรางสังคมแหงการเรียนรู ตรงนี้ดีเพราะตั้งแตมีนโยบายนี้มา ก็มี
สังคมแหงการเรียนรูเกิดมากขึ้น อยาง TK Park ก็เปนหน่ึงในนั้น นอกจากนี้ก็มีศูนยการ
ออกแบบ TCDC ในหลายดานตามมุมมองของสังคม และจากนโยบายตรงนี้ทําใหวัยรุนเกิด
ความสนใจที่อยากจะเรียนรูมากขึ้น อยางของอุทยานการเรียนรูเกิดรูสึกอยากหาความรู คนหา
ขอมูลจากสื่อหนังสือ และจากความสนใจก็จะขยายผลไปสูความชอบหลายๆ ดาน อยาง
พิพิธภัณฑความสนใจ คิดจากนโยบายดังกลาวขางตนสงผลตอการเรียนรูของเยาวชนไทย จาก
นามธรรมสูเปนรูปธรรม” 

 
2. วิสัยทัศนของอุทยานการเรียนรูสอดคลองกับการดําเนินงาน ความคิดเห็น 

ความตองการ ในระบบการทํางานของทานอยางไรบาง 
 “ตรงน้ีก็จะใกลๆ กันก็คือการสรางพื้นที่สําหรับเยาวชนใหมากขึ้น ซ่ึงก็สอดคลองกับ
การทํางานของผม อยางอุทยานการเรียนรูก็คือพ้ืนที่สําหรับการเรียนรู การทํากิจกรรม เปน
ดนตรี สื่ออิเล็กทรอนิกสและหนังสือ จะมีมากกขึ้น แตตัวที่ยังไมตอบเทาไรคือเร่ืองของเวลา 
เขาใจวาเปนปญหาหลักของพื้นที่การเรียนรู เพราะตรงนี้มันยังไมสอดคลองกับเวลาของวัยรุน 
ซ่ึงมีสถานที่ที่ไมมิบังควรจะไปอยางพวกผับ เธค เราควรแยงชิงเวลาตรงนั้นมาใหได และตอง
ลองมาคิดกันดูตอวาจะมีใครมาดูแลชวงเวลาตรงนั้นไดบาง แตมันก็คือสิ่งที่ตองดูแลจริงๆ สวน
เรื่องรูปแบบคิดวาโดนใจวัยรุนอยูแลว”  

 
3. ทานมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนขอมูล ความคิด ประสบการณ และเสนอแนะความ

คิดเห็นใหกับคณะผูบริหารบริหารอุทยานการเรียนรู ในเร่ืองใด  
“คงเปนเรื่องของการขยายกลุมเปาหมาย นอกจากกลุมเด็ก เยาวชน และก็วัยรุน และก็

เปนประเภทตางๆ ตามความตองการของวัยรุนเพ่ือนํามาบูรณาการสงพ้ืนที่ใหกันวาทําอยางไร 
ทุกกลุมประเภทกิจกรรมและความตองการของวัยรุน และอีกสวนหนึ่งก็คือการประชาสัมพันธ 
ซ่ึงเปนสื่อที่วัยรุนบริโภค ไมวาจะเปนสื่อวิทยุ หรือนิตยสาร อันนี้เปนเรื่องหลักๆ สวนที่ไมหลักก็
จะเปนประเภทของการดีไซน content หรือการตกแตง เชน สวนเวา สวนโคง ที่คิดวานาจะ
สามารถดึงดูดความคิดของเยาวชนตอเติมออกมาเปนจินตนาการในเรื่องตางๆ ได” 
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4. ความคิดเห็นที่เปนขอเสนอแนะของทานดานใดบางที่ไดรับการยอมรับ และ
นํามาปฏิบัติไดจริงในอุทยานการเรียนรู 

“อันที่เดนๆ เลยก็คือชองทางการประชาสัมพันธ ไมวาจะเปนเวอรจ้ิน แฟสเรดิโอ เปน
ตน การคิด Theme กิจกรรม รูปแบบกิจกรรม การผลิตสื่อ การทํางานศิลปะ แฮนดเมด และ
ดีไซน”  

 
5. ปญหาการมีสวนรวมของเยาวชนไทยดานใดบาง ที่ทานคิดวาควรมีการ

ปรับเปลี่ยนแกไข  
 “เร่ืองระบบอุปถัมภสถานศึกษา ปจจุบันก็ยังไมเปนเปลี่ยน ไมเปนประชาธิปไตยใน
ปจจุบัน เริ่มจากครอบครัวที่สอนใหเอาเพื่อนเอาพองไวกอน มีใครที่จะสอนใหเขาดูที่คุณภาพ 
และความสามารถ จึงแลวมันไมไดแบงแยก จึงแลวครอบครัวเปนกุญแจหลัก แตวาสังคมก็มี
สวน ยกตัวอยางเรื่องการศึกษาตออุดมศึกษา ที่สังคมไทยปลูกฝงใหเรียนสายสามัญจะมุงเรียน
พาณิชยจะแย เรียนอาชีวะแลวจะเปนเด็กไมดี ผูใหญสอนแบบนี้ก็ทําใหเด็กคิด การเขามหาลัยก็
คือทางที่ดีที่สุด แตมันไมใชแตละคนความสามารถมันแตกตางกัน บางคนเรียนวิทยาลัยสารพัด
ชางก็ได วิทยาลัยทองชางหลวงไปงานศิลปะงานหลวงก็ได เด็กไทยรูจักแตจุฬาฯ ธรรมศาสตร 
เกษตรฯ ซ่ึงสถาบันการศึกษามุงเนนใหเด็กเอ็นติดมากที่สุด อยางคนไทยเอ็นติดก็จะใหยืนหนา
ชาง อยางโรงเรียนเอกชนหลายโรงเรียนทําหนาเกลียดมาก อยางเด็กที่จบออกไปเขาจะให
กลับมาถายรูปแลวระบุวาอยูมหาวิทยาลัยไหน”  
 

6. การมีสวนรวมแบบใดที่จะนําไปสูการสรางสังคมแหงการเรียนรูที่แทจริง ใน
ความคิดเห็นของทาน 
 “การที่เยาวชนไดมามีสวนรวมไมวาจะแบบไหนก็ถือเปนการมีสวนรวมที่แทจริง 
เพราะนั่นหมายถึงเยาวชนไดแสดงออกซึ่งความคิดเห็นของตัวเอง” 
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บทสัมภาษณคณะกรรมการที่ปรึกษาเยาวชน 
นางสาวกฤตยา  ดิษยวนิช 

ตัวแทนจากกลุม YIY 
 

1. ทานมีความคิดเห็นอยางไรเก่ียวกบันโยบายการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
จากนโยบายดังกลาวขางตนสงผลตอการเรียนรูของเยาวชนไทยอยางไรบาง  
  

2. วิสัยทัศนของอุทยานการเรียนรูสอดคลองกับการดําเนินงาน ความคิดเห็น 
ความตองการ ในระบบการทํางานของทานอยางไรบาง 

  “บางสวนที่สอดคลอง ไดแกการสรางกิจกรรมใหวัยรุนไดมีสวนรวม เชน โครงการ
มือใหมหัดทําดี, คายกองกําลังปนฝนใหเปนตัว เปนการเปดพื้นที่ใหเยาวชนมีโอกาสฝกฝน
ความสามารถตามความสนใจและไดสรางสิ่งดีๆใหสังคมดวยตัวเอง” 

 
3. ทานมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนขอมูล ความคิด ประสบการณ และเสนอแนะความ

คิดเห็นใหกับคณะผูบริหารบริหารอุทยานการเรียนรู ในเร่ืองใด  
“YIYเคยมีโอกาสไดเสนอความคิดเห็น ความคิดและประสบการณบางเล็กนอย เกี่ยวกับ

เรื่องการมีสวนรวมของเยาวชนและการจัดการอุทยานการเรียนรู ใหกับผูบริหารอุทยานการ
เรียนรูและมีโอกาสไดรวมงาน และเปลี่ยนและเสนอกิจกรรมเพ่ือเยาวชนแกทีมงานสํานักงาน
อุทยานการเรียนรูอยางตอเน่ือง ไดแก ผูจัดการสํานักงานฯ  และรองผูจัดการสํานักงานฯ เปน
ตน  ซ่ึงบุคคลดังกลาวไดเปดโอกาส  และยินดีรับฟงความคิดเห็นตาง ๆ ของ YIY ตลอดมา
ดวยดี ซ่ึงกิจกรรมตางๆ ที่ไดจัดรวมกับสํานักงานอุทยานการเรียนรู คือ โครงการมือใหมหัดทํา
ดี,โครงการเวบ็มาสเตอรอาสาสรางเว็บเพ่ือสังคม, โครงการBuddy Reading เปนตน” 

 
4. ความคิดเห็นที่เปนขอเสนอแนะของทานดานใดบางที่ไดรับการยอมรับ และ

นํามาปฏิบัติไดจริงในอุทยานการเรียนรู 
“ครั้งหน่ึงในปแรก คือ เรื่องกิจกรรมบันทึกการเรียนรู  สวนในภายหลังน้ัน  ไดแก

กิจกรรมที่ไดกลาวไปในตอนทายของขอที่ 3” 
 
5. ปญหาการมีสวนรวมของเยาวชนไทยดานใดบาง ที่ทานคิดวาควรมีการ

ปรับเปลี่ยนแกไข  
 - การรวมแสดงความคิดและการตั้งคําถามกับสิ่งที่เกดิขึ้นในสังคม 
- ความกลาในการตั้งคําถามและรวมหาคําตอบของปญหา ทั้งในชวีิตประจําวันของตน

และในสังคม 
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- ทุกสวนเนื่องจากคานิยมของสังคมในการกําหนดมาตรฐานของคนใหเปนไปตามแบบ
กําหนด 

-ดานการตอบรับถึงรับขอเสนอตางๆที่เยาวชนไดยื่นขอเสนอ 
-การเปดพื้นทีใ่หแกเยาวชนในการทํากิจกรรมที่เยาวชนอยากทํา 

 
6. การมีสวนรวมแบบใดที่จะนําไปสูการสรางสังคมแหงการเรียนรูที่แทจริง ใน

ความคิดเห็นของทาน 
 “การรวมรับรูโดยมีพ้ืนที่สําหรับแสดงความคิดเห็น และการไดลงมือปฏิบัติโดยไมมี

ขอจํากัดดานรูปแบบ” 

 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 

ชื่อ ชื่อสกุล    นางสาวพัชราภา ดินดํา 
วันเดือนปเกิด    1 สิงหาคม  2523 
สถานที่เกิด    จังหวัดสุโขทยั 
สถานที่อยูในปจจุบัน   62/350 ถนนเทิดพระเกียรต ิต.วัดชลอ อ.บางกรวย  

จ.นนทบุรี 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน  พนักงานบริษทัเอกชน 
สถานที่ทํางานในปจจุบัน  บริษัท วิน วิน พลัส จํากัด 

   672/1-3 ถนนกรุงเกษม แขวงวัดโสมนัส  
เขตปอมปราบศตัรูพาย กรุงเทพฯ 10100 

ประวตัิการศึกษา   
พ.ศ.2536  ประถมศึกษา 
   จากโรงเรียนพระหฤทัยสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย 
พ.ศ.2542  มัธยมศึกษา 
   จากโรงเรียนสวรรคอนันตวิทยา จังหวัดสุโขทัย 
พ.ศ.2546  ปริญญาตรี  
   จากมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ.2549  ปริญญาโท  

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ 
   จากมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพมหานคร 
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