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   การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมายเพื่อศึกษาการรับรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมในดานการมีวินัย ความซื่อสัตย ความสามัคคี ความเอื้อเฟอเผื่อแผ และความ
กตัญู  

กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ นักเรียนโรงเรียนเตรียมทหาร ชั้นปที่ 2 จังหวัด
นครนายก  จํานวน 348 คน เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดบั จํานวน 50 ขอ มีคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม .87 สถิติที่ใชในการวเิคราะห
ขอมูลคือ คารอยละ คาเฉลีย่ (X  ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D) การทดสอบคาที ( t – test ) 
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ( One – Way ANOVA) และการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ย
รายคู โดยวิธกีารของ Scheffe/ ’s test 

ผลการวิจัยพบวา 
1. การรับรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมและจําแนกเปน

รายดาน พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความซื่อสัตย ดานการ
มีวินัย ดานความสามัคคี ดานความเอื้อเฟอเผื่อแผ ดานความกตัญู  อยูในระดับมากทุกขอ 

2. การเปรียบเทียบการรับรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไดผล
ดังน้ี 
  2.1 นักเรียนเตรยีมทหารทีมี่อายุตางกนัมีระดับการรับรูของนักเรยีนเตรียมทหารในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ในดานการมีวินัย ดานความสามัคคี และ ดานความเอื้อเฟอเผื่อแผ ไม
แตกตางกัน สวนดานความกตัญูและดานความซื่อสัตย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่
ระดับ .05 

  2.2 นักเรียนเตรียมทหารทีมี่ระดับการศกึษากอนเขาเรียนตางกันมีระดับการรับรูของ
นักเรียนเตรยีมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ในดานการมีวนัิย ดานความสามัคคี และ ดาน
ความเอื้อเฟอเผื่อแผ ดานความกตญัแูละดานความซื่อสัตย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
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           The purpose of this study was to examine The Study of Pre-cadet’s Perception in the 

Development of Morals and Conscience.   according to 5 aspects, Discipline, Honesty, 

Harmonious , Generous and Gratefulness. 

           The subjects consisted of 348 Pre-cadet’s during 2st year, Nakronnayok Province.   

5–rating scale questionnaire with 50 items and reliability of .87 was administered.  Then data 

were analyzed by percentage, mean, standard deviation, t-test, One-Way ANOVA and 

Scheffe/ ’s test. 

           The results revealed that :  

           1.  Perception by Pre-cadet’s was at a high level as a whole.  When considered each 

aspects, it was found that those of students on Discipline, Honesty, Harmonious , Generous 

and Gratefulness were at a high level.  

           2.  When compared Perception in the Development of Morals and Conscience. by Pre-

cadet’s, it was found that : 

2.1  There was a significant difference at .05 level among those of students 

with different age on Honesty and Gratefulness , whereas there was no significant difference 

on other aspects and as a whole.   

                 2.2  There was a significant difference at .05 level among those of students 

with different level of education as a whole and on each aspects. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 สารนิพนธฉบับน้ีสําเร็จสมบูรณไดดวยความอนุเคราะหอยางดียิ่งจากผูชวยศาสตราจารย      
ดร. ทัศนา  แสวงศักดิ์  อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธที่ไดใหคําปรึกษา แนะนํา และขอคิดเห็นตาง ๆ     
ในการทําวิจัย  ตลอดจนการตรวจแกไขขอบกพรอง  จนทําใหสารนิพนธฉบับน้ีเสร็จสมบูรณ  ซ่ึง
ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณในความเมตตาของทานเปนอยางสูงไว ณ ที่น้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร. ไพโรจน  กลิ่นกุหลาบ  หัวหนาภาควิชาการ
บริหารการศึกษา  ศาสตราจารย ดร.เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ ผูชวยศาสตราจารย ดร. ทศันา  แสวงศกัดิ ์ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ  สุภากิจ อาจารย ดร.ราชันย  บุญธิมา  คณะกรรมการพิจารณาโครงการสาร
นิพนธ และคณะกรรมการสอบปากเปลา  ซ่ึงผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณา จากคณาจารยในภาควิชา
การบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒทุกทาน ที่กรุณาใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางใน
การทําสารนิพนธ  ฉบับนี้ตั้งแตเร่ิมตนจนสําเร็จสมบูรณเปนอยางดี จึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยาง
สูงไว ณ โอกาสนี้ 
 ขอขอบพระคุณ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ  สุภากิจ  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  อาจารย ดร.ราชันย  บุญธิมา  สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  นายสถาพร  สีมวง  ผูอํานวยการสถานศึกษาระดับ 8  โรงเรียนวัด
ทองยอย (วุฒิกรประชานุกูล)  พ.อ.ดร.สิทธิชัย  วัชรโยธิน  ผูอํานวยการกองวิชาวิทยาศาสตร โรงเรียน
เตรียมทหาร  พ.อ.ดร.สมนึก  แสงนาค  รองผูอํานวยการกองพลศึกษา  โรงเรียนเตรียมทหาร  ที่ให
ความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจแกไขแบบสอบถามใหสมบูรณ และขอบพระคุณผูบัญชาการ
โรงเรียนเตรียมทหาร  ที่ใหนักเรียนเตรียมทหารรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 ขอขอบพระคุณทานศาสตราจารย ดร.เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ และคณาจารยภาควิชาบริหาร
การศึกษาทุกทาน  ที่ไดประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูดานการบริหารการศึกษา  พรอมทั้งใหความรัก
ความหวงใยตอผูวิจัย และลูกศิษยชาวมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และเพื่อนชาวบริหารการศึกษา
ภาคพิเศษรุน 5 องครักษทุกคนที่คอยเปนกําลังใจ  ความผูกพันความชวยเหลือเกื้อกูลยังคงประทับใจ 
 ประโยชนและคุณคาอันเกิดจากการทําสารนิพนธฉบับน้ี  ขอบูชาแกพระคุณบิดามารดา ครู
อาจารยทุกทานที่ถายทอดความรูตาง ๆ  แกผูวิจัย 
 
 
  มนัส   น่ิมมณี 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 คุณธรรมจริยธรรมมีความสําคัญกับบุคคลทุกคนดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวไดพระราชทานไววา “การที่จะทํางานใหสัมฤทธิ์ผลที่พึงปรารถนาคือ  ที่เปนประโยชน
และเปนธรรมดวยนั้นจะอาศัยความรูเพียงอยางเดียวมิได จําเปนตองอาศัยความสุจริต ความบริสุทธิ์
ใจและความถูกตองเปนธรรมประกอบดวย เพราะเหตุวาความรูน้ันเปนเหมือนเครื่องยนตที่ทําให
ยวดยานเคลื่อนที่ไปไดประการเดียว สวนคุณธรรมดังกลาวแลว  เปนเหมือนหนึ่งพวงมาลัยหรือหาง
เสือ ซ่ึงเปนปจจัยที่นําพาใหยวดยานดําเนินไปถูกทางดวยความสวัสดี คือปลอดภัยจนบรรลุถึง
จุดหมายที่พึงประสงค ดังนั้นในการที่จะประกอบการงานเพื่อตนเพ่ือสวนรวมตอไปขอใหทุกคน
สํานึกไวเปนนิตยโดยตระหนักวา  การงาน  สังคม  และบานเมืองน้ันถาขาดผูมีความรูเปนผูบริหาร
ยอมเจริญกาวหนาไปไดโดยยาก  แตถางานและบานเมืองใดก็ตามขาดบุคคลผูมีคุณธรรม  ความ
สุจริตแลวจะดํารงอยูมิไดเลย”  (สํานักงานพัฒนาคุณธรรม  กระทรวงศึกษาธิการ. 2532 : 1) 
 หลักสูตรกลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย เปนกลุมประสบการณที่มีความสําคัญกลุมหน่ึงเปน
กลุมที่ทําดวยกิจกรรมการพัฒนา  และสรางนิสัยดานคุณธรรม  จริยธรม คานิยม  และเจตคติเพ่ือ
นําไปสูบุคลิกภาพที่ดี  หลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช 2521  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)  ได
กําหนดโครงสรางจริยศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่  3 – 6  เพ่ือปลูกฝงคุณลักษณะดังน้ี  ใฝรู  ขยัน  
อดทน  ประหยัด  ซ่ือสัตยสุจริต  มีระเบียบ  วินัย ตรงตอเวลา  สามัคคี  เสียสละ  เมตตากรุณา 
กตัญูกตเวที ยุติธรรม ความเปนผูมีวัฒนธรรม และปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี (กระทรวง
ศึกษา  กองวิชาการ  2539) 
 คุณธรรม  จริยธรรม  มีความสําคัญตอบุคคล  เพราะทุกคนยอมปรารถนาความสําเร็จและ
ความสุข  ดังพรจากพระสงฆ  4  ประการ  คือ อายุ วรรณะ  สุขะ  พละ  และยังสอดคลองกับ
แนวคิดของ  โกสินทร  รังสยาพันธ  (2530  : 20)  ไดกลาวเกี่ยวกับคุณธรรม  วาคุณธรรมนั้น
กอใหเกิดจริยธรรม  คานิยมที่เหมาะสมตลอดจนความสุขความพอใจ  คุณธรรมสรางคนดีและความ
ดี กอใหเกิดคุณธรรมอ่ืน ๆ และเปนสวนหนึ่งของบุคลิกภาพ  นับเปนคุณภาพสําคัญของคนประการ
หน่ึง  จําเปนตองปลูกฝงสรางสมและดํารงรักษาเอาไวใหมีอยูในตัว (สมพร  เทพสิทธา.2542 : 3)   
 ถาพิจารณาสภาพสังคมไทยปจจุบันจะเห็นวา  มีความสับสนยุงยากเดือดรอนวุนวายไม
สงบสุขเทาที่ควร ซ่ึงปญหาเกิดจากขาดคุณธรรม  จริยธรรม เชน ขาดระเบียบวินัย ไมเสียสละเห็น
แกตัว  ขาดความกตัญูกตเวที  ประพฤติตนไมถูกกาลเทศะ  ความเกียจครานในการทํางานขาด
ความออนนอมถอมตน  ขาดความซื่อสัตย  ขาดมนุษยธรรม  การอิจฉาริษยา  ไมตรงตอเวลา
ละโมบ  มีโมหะ  โทสะ  ขาดความเห็นอกเห็นใจกัน  ไมรูจักประมาณตน  ขาดความละอายตอบาป  
ทุกปญหาที่เกิดขึ้นถานํามาวิเคราะหกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนาจะพบวา  ปญหาเหลานั้นเกิด
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จากวิสัยของมนุษยที่ขาดคุณธรรม ซ่ึงพระพุทธเจาตรัสไวเพ่ือสอนใหมนุษยทุกคนเปนคนดี (ผกา 
สัตยธรรม. 2544 : 63-71)  สอดคลองกับแนวคิดของ  สมพร  เทพสิทธา (2542 : 15-16)  ไดกลาว
ไวในหนังสือคุณธรรมและจริยธรรมวาการเปนผูมีคุณธรรม และจริยธรรมในสังคมปจจุบันลดลง 
ประชาชนและเยาวชนจํานวนมากที่ไมเห็นความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมเทาที่ควร ไมยึดม่ันใน
คุณธรรม และไมประพฤติปฏิบัติตามจริยธรรม ทําใหสังคมมีปญหาสังคมมีความเจริญทางดานวัตถุ  
แตมีความเสื่อมโทรมทางจิตใจ  ในปจจุบันคานิยมบางอยางไดเปลี่ยนแปลงไป  กอนน้ีสังคมยกยอง
คนที่มี  คุณธรรม คนที่ประพฤติผิดในศีลธรรมจะถูกประนามไมมีใครอยากคบหา แตในปจจุบัน
สังคมกลับยกยองคนที่มีเงิน  คนที่มีตําแหนงสูง  และคนที่มีชื่อเสียง แมวาคนเหลานั้นจะประพฤติ
ผิดศีลธรรมก็ตาม  ยุคโลกาภิวัตนมีความเจริญกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนยุค
ของขอมูลขาวสาร ยุคโลกไรพรหมแดน โลกขอมูลขาวสารจึงมีอิทธิพลตอความคิด  จิตใจและ
พฤติกรรมของมนุษยมากขึ้น คนไทยเปนจํานวนไมนอยไดตกเปนเหยื่อของขอมูลขาวสารและการ
โฆษณา ถูกอิทธิพลของวัฒนธรรม และคานิยมจากตางชาติครอบงํา ลุมหลงในวัฒนธรรมและ      
คานิยมของตางประเทศ  ไมสนใจในคําสอนของศาสนาและวัฒนธรรมไทย  ทําใหคนมุงแสวงหาแต
ความสุขทางวัตถุ มีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้นขาดความเอื้ออาทร ขาดความชวยเหลือซ่ึงกัน และกัน  
ไมเห็นความสําคัญของศาสนา  และขาดคุณธรรม  จริยธรรม  ไมเชื่อในเรื่องของกฎแหงกรรม 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขโดยผาน
กระบวนการทางการศึกษานั้นอยูบนหลักการที่เปนการพัฒนาที่สมบูรณรอบดานทั้งรางกาย  จิตใจ
สติปญญาและสังคมอีกทั้งเพรียบพรอมดานคุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรมในการอยูรวมกับผูอ่ืน
อีกดวย  เม่ือเปนศูนยกลางของการพัฒนา  โดยผานการทางการศึกษา  บทบาทของการศึกษาจึงไม
เพียงเปนเครื่องมือในการพัฒนาเทานั้น  แตเปนทั้งตัวการสําคัญในการพัฒนาโดยตรงและเปนผล
ของการพัฒนาอีกดวย  (วราดม  ทีสถะ. 2543 : 109 - 110) 
 จากสภาพปญหาของสังคมไทยในปจจุบันที่มีการแปรผันของกระแสโลกอยางรุนแรง   
โดยเฉพาะสภาพปญหาวิกฤติเศรษฐกิจ  การแขงขัน  แกงแยง  เพ่ือการอยูรอดและดํารงอยูในสังคม
ไดอยางปลอดภัยความเห็นแกตัว  การเอารัดเอาเปรียบของคนในสังคมเพิ่มขึ้น  จนทุกคนมองขาม
สภาวะจิตใจที่กําลังเสื่อมถอยไปพรอม ๆ กับปญหาของเศรษฐกิจไทย  เรื่องของบาปบุญคุณโทษที่
เคยปลูกฝงมาตั้งแตสมัยบรรพบุรุษ  ปู  ยา ตา  ยาย  ก็กําลังเลือนหายไปจากจิตใจของคนในยุค
ปจจุบัน  จนสงผลใหคนไมเกรงกลัวตอกระทําบาป   สิ่งเหลานี้ลวนมีผลตอวิถีชีวิตของคนในสังคม  
และกอใหเกิดปญหาตามมาอีกมากมาย  ซ่ึงปญหาตาง ๆ เกิดขึ้นมีสาเหตุมาจากการขาดคุณธรรม
จริยธรรมที่จะใชควบคุมใหปฎิบัติอยางถูกตอง  (วรศักดิ์  ขันทอง. 2544 : 1) 
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 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2542 มาตรา 33  บัญญัติใหมีการจัดทํา
แผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมแหงชาติ ซ่ึงจะเปลี่ยนชื่อใหมเปน “แผนการศึกษา
แหงชาติ” ที่เนนการนําสาระสําคัญดังกําหนดไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2540  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 นโยบายรัฐบาล วิสัยทัศนการพัฒนาระยะยาว 
20 ป ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติระยะที่ 9 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542  พระราชบัญญัติ  กฎหมาย  และ
ระเบียบตาง ๆ เกี่ยวของมากําหนดเปนแผนปฏิรูปหลักดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  
แหงชาติ  เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติอยางจริงจังอันจะนํามาซึ่งประโยชนตอการสรางชาติ  สรางคน และ
สรางงาน  ตามหลักการแหงนโยบายของรัฐบาลตอไป 
 แผนการศึกษาแหงชาติ  เปนแผนยุทธศาสตรระยะยาว 15 ป  (พ.ศ. 2545 – 2559)  ที่มี
ความสําคัญยิ่ง  เน่ืองจากเปนการนําสาระของการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ และนโยบายของรัฐสูการปฏิบัติ  และเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  แผนพัฒนาการอุดมศึกษา  และแผนพัฒนาดานศาสนา  
ศิลปะ และวัฒนธรรม รวมทั้งเปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาดานการศึกษา  
ศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม  ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  และ
สถานศึกษา  เพ่ือนําไปสูการดําเนินงานอยางตอเน่ือง  เสร็จสมบูรณทั้งกระบวนการเพื่อการปฏิรูป
การศึกษา  การดําเนินการดานศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรมในชวงระยะเวลา  15  ป  ตั้งแตป  
พ.ศ. 2545  จนถึงป  พ.ศ. 2559  ที่สอดคลองตอเน่ืองกันทั้งประเทศ 
    สังคมคุณธรรม  สังคมสันติ  และสังคมการพึ่งตนเอง  เปนสังคมอุดมคติ  และสังคมการ
พ่ึงตนเอง  เปนสังคมอุดมคติที่จําเปนจะตองกาวไปใหถึง  คนไทยทุกคนจึงตองไดรับการพัฒนาให
เปนผูที่มีความฉลาดรู  เปนพลเมืองและศาสนิกชนที่ดี  มีความซื่อสัตยสุจริตเปนพ้ืนฐานของการ
ดําเนินชีวิต  โดยทุกคนตองมีโอกาสไดรับการศึกษาทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย  จาก
แหลงการเรียนรูในหลายรูปแบบอยางตอเน่ือง และผสมกลมกลืนไปกับวิถีการดําเนินชีวิตของบุคคล
ในแตละชวงอายุทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา  จนเปนผูมีความรู  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2545 ใหไว ณ วันที่ 14 สิงหาคม 2542  มาตรา 6  การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคน
ไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญาและความรู  มีคุณธรรมจริยธรรม และ  
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 นับตั้งแต กองบัญชาการทหารสูงสุด ไดมีคําสั่งใหใชหลักสูตรโรงเรียนเตรียมทหาร      
พุทธศักราช 2530  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2534) เปนตนมา  โรงเรียนเตรียมทหารรวมกับหนวยงานที่
เกี่ยวของ ไดติดตามและพัฒนาหลักสูตรในรายละเอียดตลอด โดยใหสอดคลองกับคําสั่งของ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ วก 116/2544  ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2544  เรื่อง ใหใชหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2544 ตรงตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย         
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พุทธศักราช 2540 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
2)  พ.ศ. 2545  เพ่ือรับสภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม  และความ
เจริญกาวหนาทางวิทยาการ เปนการสรางกลยุทธใหมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสามารถ
ตอบสนองความตองการของบุคคล สังคมไทยผูเรียนมีศักยภาพในการแขงขัน และรวมมืออยาง
สรางสรรคในสังคมโลก 
 กระทรวงศึกษาไดประกาศใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ทั้งประเทศ  
ตั้งแตปการศึกษา  2546 และปการศึกษา 2548  ใหใชทุกชั้นเรียน  จึงเปนการสมควรอยางยิ่งในการ
ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรโรงเรียนเตรียมทหาร ใหสนองตอการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของ
สภาพเศรษฐกิจ  สังคม วัฒนธรรม  ความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  หลักสูตร
โรงเรียนเตรียมทหาร พุทธศักราช 2546  จึงไดปรับโครงสรางใหศึกษาตามมาตรฐานกลุมสาระการ
เรียนรู 8  กลุม  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด  เพ่ือใหนักเรียนเตรียมทหารไดเรียนรายวิชา
ตาง ๆ อยางกวางขวาง อันจะนําไปสูจุดหมายที่มุงเนนใหนักเรียนเตรียมทหาร  พัฒนาคุณภาพชีวิต  
มีความรู คุณธรรมจริยธรรม และมีทักษะเฉพาะดานตามศักยภาพอยางพอเพียงในการประกอบ
อาชีพทหาร – ตํารวจ  ในอนาคต  และสามารถทําประโยชนใหกับสังคมตามความรู  ความสามารถ  
และบทบาทหนาที่ของตนเองดวยแนวทางและวิธีการใหม ๆ 
 ในการพัฒนาชาติ บานเมือง  การพัฒนาคนถือเปนภารกิจสําคัญยิ่งจะตองพัฒนาคนใหดี
และมีคุณธรรมเสียกอน  จึงคอยหันไปพัฒนาคนใหเกงและมีคุณภาพ คุณธรรมจริยธรรมจะตอง
ปลูกฝงหลอหลอมตั้งแตเบื้องตน โดยมุงไปที่เด็กที่กําลังเติบโตเปนกําลังในอนาคตของชาติบานเมอืง 
ทําอยางไรจึงจะทําใหเด็กดีและมีคุณธรรม  ตามมาดวยเกงและมีคุณภาพ  นักเรียนคือผูที่มีบทบาท
สําคัญตอโรงเรียน  นักเรียนจะตองมีความงดงามทางดานคุณธรรมจริยธรรมเปนแบบอยางใหแก  
โรงเรียนไดดวย  พรอมทั้งทําหนาที่นักเรียนตัวอยางที่ดีแหงความสําเร็จ  ซ่ึงสําเร็จทั้งทางดานดี  มี
คุณธรรมจริยธรรม  และมีคุณภาพเปนประโยชนใหแกประเทศชาติพัฒนาบานเมืองตอไป  (พระมหา
อุเทน  ปญญาปริทัตต. 2546 : 1) 
 โรงเรียนเตรียมทหาร  สังกัดกรมยุทธศึกษาทหาร  กองบัญชาการทหารสูงสุด
กระทรวงกลาโหม  รับนักเรียนที่ผานการศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2544  ของกระทรวงศึกษาธิการ  เขาศึกษาอีก  2  ชั้นป  เม่ือจบแลวจะมีศักดิ์
และสิทธิเทียบเทาผูสําเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ นักเรียนเตรียมทหารที่จบ
การศึกษาแลว กองบัญชาการทหารสูงสุด  จะสงตัวไปศึกษาตอในโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา  
โรงเรียนนายเรือ โรงเรียนนายเรืออากาศ  และโรงเรียนนายรอยตํารวจ  ดังนั้นหลักสูตรโรงเรียน
เตรียมทหารจึงเปนหลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน  ที่สอดคลองกับหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  และเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545  โดยสนองความตองการของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา  
โรงเรียนนายเรือ  โรงเรียนนายเรืออากาศ  และโรงเรียนนายรอยตํารวจ  ตามนโยบายของ
กระทรวงกลาโหมใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวในมาตรฐานดานผูเรียน  ในมาตรฐานที่ 1  ให
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ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2543 : 68 - 69)  จากการ
สัมภาษณพฤติกรรมนักเรียนโรงเรียนเตรียมทหารซึ่งสอดคลองกับปญหาของ  กัลยา ศรีปาน (2542 
: 3)  ที่พบปญหานักเรียน  โรงเรียนเตรียมทหาร  คือ  สถาบันหลักที่เปนตัวกําหนดในการผลิตนาย
ทหารนายตํารวจใหมีความสามัคคี  ความซื่อสัตย  ความเอื้อเฟอเผื่อแผ  ความกตัญู  แข็งแรง  
อดทน  ทั้งรางกายจิตใจ  การมีวินัยยึดม่ันในระบบเกียรติศักดิ์ 
 จากการสอบถามหนวยงานในโรงเรียนเตรียมทหารเกี่ยวกับเรื่องการรับรูในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมจากผูที่จบการศึกษาจากโรงเรียนเตรียมทหาร  พบวานักเรียนเตรียมทหารมี
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคจากเรื่องดังกลาว  ครูผูสอนเปนบุคคลที่มีความสําคัญในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนในดานคุณธรรมจริยธรรม  และเพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ที่กําหนดวา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปน
มนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขเพ่ือใหผูเรียนไดมีความรู มีทักษะ มีเจตคติที่ดี 
มีความคิดสรางสรรค มีพฤติกรรมที่ดี มีบุคลิกภาพที่ดีใหเห็นคุณคาและดํารงไวในความมั่นคงของ
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริยใหเปนไปตามระบอบประชาธิปไตย (หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2545 : 2) จากจุดประสงคของหลักสูตรที่กลาวมาแลวไมสามารถนํามาสูการ
ปฏิบัติได  หากครูผูสอนทุกคนไมตระหนักในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะ
สงผลตอนักเรียนเม่ือจบการศึกษาออกไป พบวานักเรียนบางคนจะขาดการมีวินัย ขาดความซื่อสัตย 
ขาดความสามัคคี ขาดความเอื้อเฟอเผื่อแผและขาดความกตัญู ดวยเหตุผลที่กลาวมาแลวผูวิจัย
เล็งเห็นความสําคัญเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ที่จะสงผลกระทบไปถึงตัวนักเรียนในอนาคต 
 การที่จะพัฒนาประเทศชาติไดน้ัน  จึงตองเร่ิมตนที่การพัฒนาเยาวชนใหเปนทั้งคนดีมี  
คุณภาพของสังคม  บุคคลที่ทําหนาที่เปนครูผูสอนจึงมิใชแคเพียงใหความรูวิชาการเทานั้น  หากยัง
จะตองปลูกฝงทั้งคุณธรรมจริยธรรมควบคูกันไปดวย จากเหตุผลดังกลาวขางตนหากไดมีการศึกษา
เรื่องคุณธรรมจริยธรรมจะทําใหทราบแนวทางในการปฏิบัติที่เปนอยู ดังนั้น  ผูวิจัยจึงสนใจที่ศึกษา
การรับรูเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหาร เพ่ือเปนแนวทางในการสรางเสริม       
คุณธรรมจริยธรรมใหนักเรียนเตรียมทหารตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดังน้ี 

1. เพ่ือศึกษาการรับรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 5 ดาน 
ไดแก  การมีวินัย  ความซื่อสัตย  ความสามัคคี  ความเอื้อเฟอเผื่อแผ  และความ
กตัญู 
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2. เพ่ือเปรียบเทียบการรับรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 5 
ดาน ไดแก  การมีวินัย  ความซื่อสัตย  ความสามัคคี  ความเอื้อเฟอเผื่อแผ  และ
ความกตัญู  โดยจําแนกตามอายุและระดับการศึกษากอนเขาเรียน   

 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลของการศึกษาวิจัยครั้งนี้ทําใหผูบริหารสถานศึกษาครูผูสอนและผูมีหนาที่เกี่ยวของกับ
การจัดการศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหาร ไดนําผลการศึกษาครั้งน้ีไปใชในการพัฒนากิจกรรมการ
เรียนการสอนที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน เตรียมทหาร 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยไวดังน้ี 
 1. ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยกําหนดขอบเขตเนื้อหาในการศึกษาการรับรูของนักเรียนเตรียม
ทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 5 ดานไดแก การมีวินัย ความซื่อสัตย ความสามัคคี ความ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ และความกตัญู 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 

2.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
    2.1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  ไดแก  นักเรียนโรงเรียนเตรียมทหาร
ในชั้นปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546 จํานวน  556  คน  
    2.1.2 กลุมตัวอยาง  ไดแก  นักเรียนโรงเรียนเตรียมทหาร  ชั้นปที่ 2 ภาค
เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546 ซ่ึงกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตารางของเครจซีและมอรแกน  
(Krejcie  And  Morgan  1970  : 608)  ไดขนาดกลุมตัวอยาง  348  คน  ซ่ึงไดมาดวยวิธีการสุม
อยางงาย  (Simple  Random  Sampling)  โดยวิธีการแบงเปนตอนในการจับฉลาก  
  2.2 ตัวแปรที่ศึกษา 

 2.2.1 ตัวแปรอิสระ  ไดแก  สถานภาพของนักเรียนเตรียมทหาร  ไดแก 
  2.2.1.1 อายุ 

     1) ต่ํากวา 18 ป 
     2) 18 ป ขึ้นไป 

2.2.1.2 ระดับการศึกษากอนเขาเรียน 
1) ม.4 
2) ม.5 
3) ม.6 

2.2.2 ตัวแปรตาม ไดแก  การรับรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม  แบงเปน  5 ดาน ดังน้ี 
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1) การมีวินัย 
  2) ความซื่อสัตย 
  3) ความสามัคคี 
  4) ความเอื้อเฟอเผื่อแผ 
  5) ความกตัญู 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 ผูวิจัยไดกําหนดนิยามศัพทในการวิจัย  ดังน้ี 

1. นักเรียน หมายถึง นักเรียนโรงเรียนเตรยีมทหารในชั้นปที่  2  
2. โรงเรียนเตรยีมทหาร  หมายถึง  สถาบันหลักที่เปนตนกําเนิดในการผลิตนายทหาร – 

นายตํารวจ ยดึม่ันในระบบเกียรติศกัดิ์ มีคุณธรรมจรยิธรรม มีสติปญญา  เฉลยีวฉลาด  
มีวิสัยทศันกวางไกล  มีความคิดริเริ่มสามารถวิเคราะหและแกปญหาไดอยางมีเหตุผล
มีความรูสามารถศึกษาตอในโรงเรียนเหลา 

3. การรับรูและการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง กระบวนการที่เราแปลความหมาย
ออกเปนความรูสึก  ความรูความเขาใจ  ในสิ่งใดสิ่งหน่ึงตามความคิดของตนเองและ
คุณลักษณะทีพ่ึ่งประสงคของนักเรียนเตรียมทหารแสดงพฤติกรรมเปนไปตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ เพ่ือ
สนองในสิ่งทีป่รารถนาของนักเรียนเตรยีมทหารในการวิจัยครั้งน้ีไดกาํหนดเปน  5  
ดาน  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
3.1  การมีวินัย  หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนอยูในกฎระเบียบขอบังคับ 
   ปฏิบัติตนตามแบบแผนกฎเกณฑ  มีความเชื่อม่ัน  ตรงตอเวลา  และอดทน 
   ที่จะนําไปสูการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 
3.2  ความซื่อสัตย หมายถึง การปฏิบัติการที่ตรงไปตรงมาไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืนทั้ง 
  ทางกายวาจาใจมีเจตนาที่บริสุทธิ์ไมคดโกงไมหลอกลวงตัวเองและผูอ่ืนไมทําใหผู 
  อ่ืนเดือดรอนและไมแสวงหาประโยชนในทางที่ผิดใหตนเอง 

  3.3 ความสามัคคี  หมายถึง  ความพรอมเพียง  ความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน  การ
รวมกําลังกาย   ความคิด  ความสามารถ  ที่จะทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งให
สําเร็จลุลวง 

 3.4 ความเอื้อเฟอเผื่อแผ หมายถึง การแสดงออกถึงการมีนํ้าใจมีความเมตตา การให 
ความชวยเหลือและการเสียสละเพ่ือใหผูอ่ืนไดรับความสุขหรือพนจากความ
ลําบากไมวาจะเปนทั้งทางกายหรือทางใจ 
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3.5 ความกตัญู หมายถึง  ความรูสึกสํานึกหรือการกระทําสิ่งที่เปนความดีหรือเปน
ประโยชนเพ่ือตอบแทนในบุญคุณหรือความดีของผูอ่ืนที่มีตอสังคม ปฏิบัติตน
เปนพลเมืองดีตอชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย 

4. อายุ  หมายถึง  อายุจริงของนักเรียนเตรยีมทหารถามตามปปฏิทิน  แบงเปน  2  กลุม  
คือ  ต่ํากวา  18  ป  และ 18 ป  ขึ้นไป 

5. ระดับการศึกษากอนเขาเรยีน  หมายถึง  ระดับการศึกษาของนักเรียนเตรียมทหาร
กอนเขาเรียนแบงเปน  3  ระดับ  ไดแก  ม.4  ม.5  และ  ม.6 

 
กรอบความคิดในการวิจยั 
 ผูวิจัยไดศึกษาแนวความคิดทฤษฎีและงานวิจัยสรุปเปนกรอบความคิดได ดังน้ีแนว   
ความคิดในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหารมีความสําคัญอยางยิ่งตอสังคม  
ประเทศชาติ  เพราะเปนองคประกอบที่ทําใหมนุษย  ไมเบียดเบียนหรือทําลายซึ่งกันและกัน  และ
เปนสิ่งสงเสริมใหมนุษยมีจิตใจที่ดีงามมีความรักและความสามัคคีความเมตตากรุณา เสียสละ     
เอ้ือเฟอเผื่อแผ  ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่เกิดประโยชน ทั้งแกตนเองและผูอ่ืน  
สามารถดําเนินชิวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข สังคมและประเทศชาติไดรับการพัฒนาไปสู
ความเจริญรุงเรืองตอไป  เพราะฉะนั้นการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมจึงเปนสิ่งจําเปน ตองใหเกิดขึ้น
ในตัวเด็กนักเรียนและเยาวชน ซ่ึงจะเปนกําลังของชาติในอนาคต ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ของ นักเรียนเตรียมทหารในดานการมีวินัย  ความซื่อสัตย  ความสามัคคี  ความเอื้อเฟอเผื่อแผและ
ความกตัญูที่สําคัญอีกอยางหนึ่ง ที่จะทําใหสังคมเจริญรุงเรือง และอยูรวมกันอยางมีความสุข  
เพราะถาบุคคลในสังคมมีคุณธรรมจริยธรรมจะมีความชวยเหลือเกื้อกูล เห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน 
รวมมือกันทํากิจการที่เกิดประโยชนตอสวนรวม (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2543 : 
68 – 69) 
 การพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจทกับความสามารถในการรับรูเพียเจท(Piaget) ได
เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาดานการรับรูไดวาเม่ือเด็กเกิดมาเด็กจะรับรูสิ่งตางๆที่อยูรอบๆตัว
เด็ก  ซ่ึงเปนการพัฒนาการที่มนุษยทุกคนตองผานและเพียเจทยังกลาววาการรับรูเร่ิมจากการที่เด็ก
มีปฏิสัมพันธกับสิ่งเราผลก็คือเด็กจะพัฒนาโครงสรางทางสติปญญาเพิ่มขึ้นดังน้ันจึงกลาวไดวา  การ
รับรูเปนจุดเริ่มตนในการพัฒนาการทางสติปญญา และการที่จะพัฒนาประเทศชาติไดน้ันจึงตอง
เร่ิมตนที่การพัฒนาเยาวชนใหเปนทั้งคนดีมีคุณภาพของสังคม  บุคคลที่ทําหนาที่เปนนักเรียนจึง
ไมใชแตเพียงไดรับความรูวิชาการเทานั้น  หากยังจะตองปลูกฝงทั้งคุณธรรม  จริยธรรมควบคูกันไป
ดวยดังน้ันผูที่ทําหนาที่เปนนักเรียนนั้นจึงตองเปนตนแบบที่ดีใหกับนักเรียนดวยกันอยูเสมอ  จาก
เหตุผลดังกลาวขางตนหากไดมีการศึกษาคนควาถึงหลักคุณธรรมจริยธรรมตางๆเพื่อใหผูเปน
นักเรียนไดมีหลักยึดถือปฏิบัติ  มีแนวทางในการดํารงตนเปนนักเรียนที่ดีมีความรูเหนือสิ่งอ่ืนใด  ยัง
สามารถสอนตนเองใหเปนนักเรียนที่ดีของโลกตอไปดวย  ผูศึกษาวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการ
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รับรูเรื่องคุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหาร  เพ่ือเปนฐานขอมูลเกี่ยวกับคุณธรรม  
จริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหาร  สําหรับคนควาวิจัยใหไดความรู  แนวทางในการพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรม  ในตัวนักเรียนเตรียมทหาร 
 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคล กําลังเปนเรื่องที่ไดรับความสนใจอยูในขณะน้ี  
จากบุคคลหลายวงการ  อาทิ  นักเรียนนักศึกษา  นักจิตวิทยา  นักพัฒนาชุมชน  คณะสงฆ  และ
บุคคลในวงการศาสนา ตลอดจนนักการเมือง นักปกครองระดับสูงของประเทศ คณะบุคคลดังกลาว     
สวนใหญ มีความเห็นพองตองกันวาคุณธรรมจริยธรรมเปนรากฐานแหงความเจริญรุงเรื่องม่ันคง 
และสงบสุขของปจเจกชน  สังคมและประเทศชาติ 
 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหารไดรับการปลูกฝงมาตั้งแตยังเด็ก  
จากครอบครัวแลวคอย ๆ ขยายวงกวางออกไปตามลําดับความเจริญเติบโตและวุฒิภาวะในชวงแหง
ความเติบโตของเด็ก  เด็กยอมจะไดรับบทเรียนหรือประสบการณที่แตกตางกัน ทําใหมองเห็นแงมุม
ตาง ๆ  ในการปฏิบัติตามจริยธรรมเหลานั้น แตกตางกันไปดวย  (พนัส  หันนาคินทร. 2532 : 94) 
สํานักคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ (2543  ก : 8 –9)  ไดระบุคุณภาพการศึกษาใชประเมินคุณภาพ
ภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเฉพาะมาตรฐานดานผูเรียนรวม 7 เร่ือง คือ ความรู  ทักษะ  
กระบวนการ  ลักษณะนิสัย  คุณธรรมจริยธรรม  คานิยมที่พ่ึงประสงคและดานผูเรียนกับนักเรียน
และจากแนวคิด  ไดใชมาตรฐานการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  
มาตรฐานดานผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  ซ่ึงมีตัวบงชี้ประกอบดวย  มีความซื่อสัตย  ความสามัคคี  
ความเอื้อเฟอเผื่อแผ  มีวินัย  และความกตัญู  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2543 
: 68 – 69)  

จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยไดนํามากําหนดกรอบแนวคิดเพื่อศึกษาการรับรูของนักเรียน
เตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยกําหนดเปนตัวแปรตาม 5 ดาน คือ การมีวินัย  
ความซื่อสัตย  ความสามัคคี   ความเอื้อเฟอเผื่อแผ  และความกตัญู และกําหนดสถานภาพของ
นักเรียน เปนตัวแปรตน  ไดแก อายุ  และระดับการศึกษากอนเขาเรียน  ดังภาพประกอบ 1  
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ภาพประกอบ 1 กรอบความคิดในการวิจัย 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 

1.  นักเรียนเตรียมทหารทีมี่ระดับอายุตางกันมีการรับรูในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
แตกตางกัน 

 2.  นักเรียนเตรียมทหารทีมี่ระดับการศกึษากอนเขาเรียนตางกันมีการรับรูในการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม แตกตางกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานภาพของนักเรียนเตรียมทหาร 

- อายุ 
- ระดับการศึกษากอนเขาเรยีน 

การรับรูของนักเรียนเตรยีมทหาร 
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

1. การมีวินัย 
2. ความซื่อสัตย 
3. ความสามัคค ี
4. ความเอื้อเฟอเผื่อแผ 
5. ความกตญั ู   

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 
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บทที ่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

  
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมีวัตถุประสงคที่จะศึกษาการรับรูของนักเรียนเตรียมทหารในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  การนําผลการศึกษาไปพัฒนาการรับรูของนักเรียนเตรียมทหาร  เพ่ือให
การวิจัยมีความสมบูรณมากที่สุดจึงกําหนดเปนหัวขอเรื่องดังน้ี 

1. ขอมูลโรงเรียนเตรียมทหาร 
2. หลักการ แนวคิดเกี่ยวกบัการรับรู 
3. หลักการ  แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
4. คุณธรรมจริยธรรม  5  ดาน 

4.1 การมีวินัย 
4.2 ความซื่อสัตย 
4.3 ความสามัคค ี
4.4 ความเอื้อเฟอเผื่อแผ 
4.5 ความกตญั ู

5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
5.1  งานวิจัยในประเทศ 

     5.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 
1.  ขอมูลโรงเรียนเตรียมทหาร 

1.1 ประวตัิความเปนมา 
 โรงเรียนเตรียมทหาร (ธรรมนูญโรงเรียนเตรียมทหาร 2545 : 1) กอตั้งขึ้นเม่ือ  27  
มกราคม  2501  โดยรวมโรงเรียนเตรียมนายรอย  โรงเรียนเตรียมนายเรือ  และโรงเรียนนายเรือ
อากาศไว  ณ  ที่แหงเดียวกันทั้งน้ีเพ่ือใหเกิดความรักสามัคคีซ่ึงกันละกัน  ระหวางนายทหารทั้งสาม
กองทัพเพ่ือประหยัดงบประมาณ  ตอมากรมตํารวจ (สํานักงานตํารวจแหงชาติในปจจุบัน 2545 : 2)  
เล็งเห็นความสําคัญแหงความรักสามัคคีในการปฏิบัติงานรวมกันระหวางทหาร – ตํารวจ   จึงให
นักเรียนสวนของตํารวจมาเรียนรวมดวยตั้งแต พ.ศ.2504 เปนตนมา ตอมากระทรวงกลาโหม และ
ดวยความตกลงกับกระทรวงมหาดไทยไดปรับปรุงระบบการศึกษาของโรงเรียนนายทหาร และนาย
ตํารวจใหมโดยใหรับนักเรียนที่ผาน   การศึกษาตามแผนการเรียนที่กําหนดไวในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
4 (ม.4)  ของหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการมาเขาศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหารเปนเวลา  2  ป  
(เม่ือสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนเตรียมทหาร แลวจะมีศักดิ์และสิทธิเทียบเทา  ผูสําเร็จ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในชวงชั้นที่  4  ของกระทรวงศึกษาธิการ)  และใชระบบการศึกษานี้มาจนถึง
ปจจุบันตอจากนั้นจึงแยกไปศึกษาตอยังโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา (รร.จปร.)  โรงเรียนนาย
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เรือ (รร.นร.)  โรงเรียนนายเรืออากาศ (รร.นอ.) และ  โรงเรียนนายรอยตํารวจ (รร.นรต.)  อีก 4  ป  
(โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา  ไดปรับหลักสูตรเปน  4  ป  ตั้งแตปการศึกษา 2545  เปนตนไป  
สําหรับโรงเรียนนายเรืออากาศ  อยูในระหวาง  การดําเนินการปรับหลักสูตรเปน 4 ป)  นักเรียน
เตรียมทหาร (นตท.) ที่เขามาศึกษาในปการศึกษา 2545  นับเปนรุนที่  45 (บก.ทหารสูงสุดครั้งที่ 
2/45) 

1.2 ขอมูลปจจุบนั 
สภาพปจจุบนัโรงเรียนเตรียมทหาร 
โรงเรียนเตรียมทหาร  ตั้งอยู  ณ  เลขที่  185  หมูที่  5  ตําบลศรีกะอาง  อําเภอบานนา   

จังหวัดนครนายก  26110  จํานวน  2460  ไร  ระยะทางจากกรุงเทพฯ  ทางถนนสายรังสิต –    
องครักษ  ประมาณ  100  กิโลเมตร  หางจากตัวจังหวัดนครนายกประมาณ  20  กิโลเมตร  จังหวัด
ใกลเคียงคือ  ปทุมธานี  สระบุรี  และปราจีนบุรี  (โรงเรียนเตรียมทหาร 2545:2) 
 สภาพภูมิประเทศ  ทิศเหนือเปนแนวเขาตลอด  ทิศใตเปนทะเลสาบขุดขึ้นเพ่ือกักเก็บนํ้า 
สภาพอากาศโดยทั่วไปคอนขางรอน  มีสภาพแวดลอมสวยงามดวยตนไมหลากหลายพันธุ อยูหาง
จากโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาประมาณ  7  กิโลเมตร 
ปรัชญา  สามัคคี  มีความรู   คูคุณธรรม  นําสูโรงเรียนเหลา 
คติธรรม  สพเพส  สงฆภูคาน  สามัคคี  วุฑฒิสาธกิา 
คําขวัญ  สามัคคี  มีวินัย  ใฝวชิา  กีฬาเดน 
วิสัยทศัน  สามัคคี  มีความรู  คูคุณธรรม 
สีประจําโรงเรียน สีมวง 
สัญลักษณ ตึกตวัวาย  การผนึกกําลังของเหลาทัพ 
 การเขาศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหาร 
 โรงเรียนเตรียมทหารมิไดเปนผูดําเนินการสอบคัดเลือกนักเรียนเตรียมทหาร โรงเรียน
นายรอยพระจุลจอมเกลา โรงเรียนนายเรือและโรงเรียนนายรอยตํารวจ เปนผูดําเนินการสอบ       
คัดเลือกและกําหนดจํานวนนักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพบก  กองทัพเรือ กองทัพอากาศ
และสํานักงานตํารวจแหงชาติในแตละป แลวสงมาเรียนรวมกันที่โรงเรียนเตรียมทหารเปนระยะเวลา 
2  ป  เม่ือนักเรียนสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของโรงเรียนแลว  จึงจะไปศึกษาตอในโรงเรียน
ทหาร –ตํารวจตามที่นักเรียนไดสมัครสอบไดเลือกไวตอนสอบเขา 
 จํานวนนักเรียนเตรียมทหาร 
 ขึ้นอยูกับโรงเรียนเหลาทัพและสํานักงานตํารวจแหงชาติ เปนผูกําหนดแตละปเหลา 
ทหารบกจะรับปละประมาณ  220  นาย  เหลาทหารเรือปละประมาณ  117  นาย  เหลาทหาร
อากาศปละประมาณ  110  นาย  และเหลาตํารวจปละประมาณ  260  นาย (กองสถิติและ
ประเมินผล. 2546 :7) 
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 จํานวนบุคลากร 
 กําหนดแผนตามนโยบายของรัฐบาลในสวนของกระทรวงกลาโหมในการบรรจุขาราชการ
และลูกจางที่ขึ้นกับกองบัญชาการทหารสูงสุดเปนหนวยบัญชาการรวมของกองทัพไทยควบคุม
บังคับบัญชาและประสานงานการปฏิบัติรวมกันของ กองทัพบก  กองทัพเรือ  และกองทัพอากาศ
เพ่ือใหการปฏิบัติการทางทหารใหเปนไปดวยความรวดเร็ว  ไดผลดีและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นใน 
การบรรจุจํานวนบุคลากร  ของโรงเรียนเตรียมทหาร 
 แผนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร  (Curriculum Plan) 
 โรงเรียนเตรียมทหารอยูในการปรับปรุงหลักสูตรโรงเรียนเตรียมทหาร  ฉบับ พ.ศ. 2530 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2534)  ใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในชวงชั้นที่ 4 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 การศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหาร เปนการศึกษาที่มุงใหนักเรียนเตรียมทหารพัฒนา   
คุณภาพชีวิตและใหสามารถทําประโยชนใหกับสังคมตามบทบาทและหนาที่ของตนในฐานะ        
พลเมืองดี   ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยเปนประมุข  ใหนักเรียน
เตรียมทหารไดพัฒนาเชาวปญญา มีความรูและทักษะอันจําเปนตอการประกอบอาชีพทหาร  ตํารวจ  
รวมพัฒนาสังคมดวยแนวทางและวิธีการใหม ๆ   และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม 
 การใชหลักสตูร 
 หลักสูตรโรงเรียนเตรียมทหารเปนหลักสูตร  2  ป  ในปการศึกษาหนึ่ง  แบงเปนภาคเรียน
ปกติ 2 ภาค  ภาคละประมาณ  18  สัปดาห  เรียน  5  วัน  ในหนึ่งสัปดาห  วันละ 7 ชั่วโมงและจัด
กิจกรรมตามระเบียบโรงเรียนเตรียมทหารวาดวยการจัดกิจกรรมในโรงเรียนเตรียมทหาร   1 ชั่วโมง  
กิจกรรมแนะแนวและหรือกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู  2  ชั่วโมง  เวลานอกเหนือจากนี้เปนเวลา
ศึกษาคนควาตามความสนใจ 
 กิจกรรม   
  โรงเรียนเตรยีมทหารไดกําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนในแต   
ละวิชา  ดังน้ี 
  รายวิชาที่มีหนวยการเรยีน  0.5  หนวย  ใชเวลา  1  ชั่วโมงเรียนตอสัปดาห 
  รายวิชาที่มีหนวยการเรยีน  1.0  หนวย  ใชเวลา  2  ชั่วโมงเรียนตอสัปดาห  
  รายวิชาที่มีหนวยการเรยีน  1.5  หนวย  ใชเวลา  3  ชั่วโมงเรยีนตอสัปดาห  
  รายวิชาที่มีหนวยการเรยีน  2.0  หนวย  ใชเวลา  4  ชั่วโมงเรียนตอสัปดาห  
  รายวิชาที่มีหนวยการเรยีน  2.5  หนวย  ใชเวลา  5  ชั่วโมงเรียนตอสัปดาห 
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 คาใชจายในการผลิตนักเรียนเตรียมทหาร 
  โรงเรียนเตรียมทหาร จะผลิตนักเรียนใหไดมาตรฐานทางวิทยาการสายวิทยาศาสตรใหมี
ความเปนเลิศทางระเบียบวินัย  สงเสริมใหมีความเปนสุภาพบุรุษทั้งรางกายและจิตใจอีกทั้งจะนํา
เทคโนโลยีสมัยใหม  มาใชในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพสูง 
ยิ่งขึ้น  โดยใชงบประมาณของกองบัญชาการทหารสูงสุด  ดังน้ี 
  ป  2545  คาใชจายในการผลิตนักเรียนเตรียมทหารตอนายตอป  122,195  บาท 
  ป  2546  คาใชจายในการผลิตนักเรียนเตรียมทหารตอนายตอป  153,734  บาท 
 เกียรติประวตัิ 
 โรงเรียนเตรียมทหาร  เปนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามแนวนโยบายการจัดการศึกษาของ
ประเทศเปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ  มุงเนนความเปนไทยควบคูกับความเปน
สากลใหผูเรียนพัฒนาคุณภาพชีวิตและใหสามารถทําประโยชนใหกับสังคมตามบทบาทและหนาที่
ของคนในฐานะพลเมืองดีตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยเปนประมุข
เพ่ือเปนเกียรติประวัติของโรงเรียนเตรียมทหาร   ดังน้ี 

2506  พระเจาปอลที่  1  แหงเฮลลีนส   พระเจากรุงกรีช   พรอมดวยสมเด็จพระราชินี 
เฟราดิรากา  และเจาหญิงไอรีนพระราชธิดาพระราชอาคันตุกะในพระบาทสมเด็จพระเจาหัว ไดเสด็จ
ทอดพระเนตรกิจกรรมโรงเรียนเตรียมทหารในโอกาสนั้น  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดเสด็จ ฯ  
มาทรงรอรับและรวมเยี่ยมชมกิจการดวย 
 2515 เจาชายฟลลิป ดยุค ออฟ  เอดินเบอระ  แหงสหราชอาณาจักรเสด็จเยือนโรงเรียน
เตรียมทหาร 
 2518 พลตรี ธงชัย  รัชตะนาวิน  ผูบัญชาการโรงเรียนเตรียมทหาร นํานักเรียนโรงเรียน
เตรียมทหารรุน  17   เขาเฝาสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีและพระเจาลูกเธอ
ฟาจุฬาภรณ ที่พระตําหนักภูพิงราชนิเวศน 
 2530 สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามกุฎราชกุมาร  เสร็จเปดศาลพลเรือเอกพระบรม  
องศเธอกรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ ณ  โรงเรียนเตรียมทหาร 
 2543  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  เสด็จเปดโรงเรียนเตรียมทหาร  
จังหวัดนครนายก 
 โรงเรียนเตรียมทหารอยูในการปรับปรุงหลักสูตรโรงเรียนเตรียมทหารฉบับ  พ.ศ. 2530  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2534)  ใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาพื้นฐานในชวงชั้นที่ 4  ของ
กระทรวงศึกษาการศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหารเปนการศึกษาที่มุงใหนักเรียนเตรียมทหารพัฒนา
คุณภาพชีวิตและใหสามารถทําประโยชนใหกับสังคมตามบทบาทและหนาที่ของตนในฐานะพลเมือง
ดีตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยเปนประมุขใหนักเรียนเตรียมทหาร
ไดพัฒนาเชาวปญญามีคุณธรรมจริยธรรม  คานิยม  ความรู  และทักษะอันจําเปนกับการประกอบ
อาชีพทหาร  ตํารวจ  รวมพัฒนาสังคมดวยแนวทางและวิธีการใหม ๆ  และบําเพ็ญตนใหเปน
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ประโยชนตอสังคมของนักเรียนประเมินในการเสริมสรางการเรียนรูของนักเรียน โดยครูจะตอง
สังเกตและประเมินการสอนของตนเองควบคูไปกับการเสริมสรางจัดกิจกรรมตามระเบียบ     
โรงเรียนเตรียมทหารวาดวยการจัดกิจกรรมในโรงเรียนเตรียมทหารนักเรียนมีการแลกเปลี่ยน ขอมูล
ซ่ึงกันและกัน นักเรียนจะมีบทบาทสําคัญในการรวมมือการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
รวมกันในโรงเรียน 
 
2.    หลักการแนวคิดเก่ียวกับการรับรู 
 หัวขอน้ีมีจุดประสงคที่จะศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการรับรู  (Perception)  
โดยแบงการศึกษาออกเปน 4 หัวขอยอย คือ  ความหมายของการรับรู  หลักการรับรู  ความสําคัญ
ของการรับรู  ลักษณะของการรับรู  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการรับรูและการวัดการรับรู  ดัง
รายละเอียดตอไปน้ี 
 

2.1 ความหมายของการรับรู 
 วัชรี  ทรัพยมี (2533 : 43)  กลาววา  การรับรู  คือ  การตีความของการรับสัมผัสออกเปนสิ่ง
หน่ึงสิ่งใดที่มีความหมาย ซ่ึงการตีความนั้นตองอาศัยประสบการณหรือการเรียนรู 
 โสฬวรรณ  อินทสิทธิ์ (2539 : 16)  กลาววา การรับรู  หมายถึง  กระบวนการตีความหรือ
แปลความหมายของสิ่งเราตาง ๆ  ที่อินทรียไดสัมผัสโดยผานประสาทสัมผัสทําใหทราบวา  สิ่งเรานั้น
คืออะไรโดยใชประสบการณเดิมเปนเครื่อขายในการแปลความหมาย 
 ลักขณา  สริวัฒน (2539 : 63)  ใหความหมายการรับรูคือ  อาการสัมผัสที่มีความหมาย 

(Sensation) และการรับรูเปนการแปลความหมายหรือการตีความแหงการสัมผัสที่ไดรับ ออกมาเปน
สิ่งหน่ึงสิ่งใดที่มีความหมายอันเปนสิ่งที่รูจักกันและเขาใจกัน 

 สุชา จันทนเอม (2539 : 119) การรับรู หมายถึง ขบวนการที่คนเรามีประสบการณกับวัตถ ุ 
หรือเหตุการณตาง ๆ  โดยอาศัยอวัยวะรับสัมผัส 

 รัจรี  นพเกตุ  (2540 : 1) กลาววาการรับรู  หมายถึงขบวนการประมวลและตีความขอมูล 
ที่อยูรอบ ๆ ตัวเราโดยผานอวัยวะรับความรูสึก 

อาร ี พันธมณี (2540 : 139) กลาววา  การรับรู  หมายถงึ  กระบวนการแปลความหมาย
ของสิ่งเราที่มากระทบกบัประสาทสัมผัส  โดยการแปลความหมายขึน้อยูกับประสบการณเปนการ
สรางความหมายเกี่ยวกบัสิ่งน้ันใหกับตัวเรา  เชนสายตาที่มองเห็นภาพและแปลความหมายเปนสิ่งที่
สวยงาม  นาเกลียด  เปนตน 

มูธิน (Muthin. 1983 : 13)  กลาววา  การรับรู  คือ  การนําเอาลักษณะตาง ๆ ของสิ่งเราที่
เรียกวาการรูสึก  และสิ่งทีอ่ยูภายในตวัของบุคคลที่เรยีกวา  ความรู  การเรียนรูประสบการณในอดีต
ของบุคคลมาตีความรวมกนัเปนการรับรูของบุคคล 



 16 
 

 โกดเดนสัน  และลองแมน  (Goldenson and Longman. 1984 : 543)  ใหความหมายของ
การรับรูวา  เปนการรับรูวัตถุ  สิ่งของ  ความสัมพันธและเหตุการณ  โดยการสัมผัสและกิจกรรม
เหลานี้ทําไดโดยใชอวัยวะสัมผัสและแปลความหมายสิ่งเรานั้น 
 ฟลาเวล (Flavel. 1985 : 164) กลาววา การรับรู คือ กระบวนการที่บุคคลรับขอมูล     

เบื้องตนเกี่ยวกับสิ่งเราตาง ๆ ซ่ึงรอบตัวเรา รวมถึงการที่เรารูวามีอะไรเกิดขึ้นมีการแยกแยะความ
แตกตางของสิ่งเรา  และเลือกวิธีตอบสนองตอสิ่งเรานั้น ๆ ดวย 
 กูราลนิค (Guralnik. 1986) กลาววา  การรับรู  หมายถึง  การแสดงออกถึงการรับรู  หรือ  
ความสามารถที่จะรับรู  เปนความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุ  สิ่งของ  หรือคุณลักษณะ  โดยมีวิธีแสดงออก
ทางความรูสึก (Sense)  ความตระหนัก (Awareness)  และความเขาใจ (Comprehension) 
 ลันซี, ฮอลล และทอมสัน (ประภาเพ็ญ  สุวรรณ  และสวิง  สุวรรณา. 2534 : 33 ; อางอิง
จาก  Lindzey, Hall and Thomson. 1975 : 90-135)  กลาว  การรับรู  คือ   กระบวนการทาง
จิตวิทยาพื้นฐานของบุคคล  เพราะถาปราศจากการรับรูแลวบุคคลไมมีความจํา  ความคิด  หรือการ
เรียนรู  การรับรูเกี่ยวกับ  เหตุการณตาง ๆ  น้ันประกอบดวยขั้นตอน  คือ  เม่ือบุคคลรับพลังจากสิ่ง
เราซึ่งจะเราประสาทสัมผัส  แลวประสาทสัมผัสจะสงรหัสพลังงานผานเสนประสาท  และ
เสนประสาทจะสรางขอมูลตอไปยังสมอง  ซ่ึงขั้นสุดทายของกระบวนการจะเปนการรับรูเกี่ยวกับสิ่ง
เรานั้น ๆ  
 สรุปไดวา  การรับรู คือ กระบวนการที่คนเราแปลความหมายจากสิ่งที่มาสัมผัสออกมาเปน
ความรู ความเขาใจในสิ่งใดสิ่งหน่ึงตามความคิดของตนเองโดยอาศัยประสบการณตาง ๆ 
 

2.2 หลักการรับรู    
 การรับรู  คือ การสัมผัสที่สามารถสื่อความหมายเปนการแปลหรือตคีวามแหงการสัมผัส   

ที่ไดรับออกมาเปนสิ่งหน่ึงสิ่งใดที่มีความหมายอันเปนสิ่งรูจักและเขาใจกันในการแปลหรือตี      
ความหมายของการสัมผัสนั้น  จําเปนทีอิ่นทรียจะใชประสบการณเดิม  หรือความชัดเจนแตหนหลัง  

แตหากคนเราไมมีความรูเดิมหรือลืมเรื่องนั้น ๆ  ไป ก็จะไมมีการรับรูสิ่งน้ัน ๆ  จะมีก็เพียงแตทีส่มัผัส
กับสิ่งเราเทานั้น (สุภัทรา เฮงวาณิชย. 2541 : 15) 

 กระบวนการของการรับรู  หมายถึง  กระบวนการที่คาบเกี่ยวระหวางความรูสึก  ความเขา 
ใจ  การคิด  การเรียนรู  การตัดสินใจ  และเปนการแสดงพฤติกรรม  ซ่ึงสามารถเขียนเปนแผนภูมิ
ดังน้ี  
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สิ่งเรา           พฤติกรรม 
 
 
กระบวนการภายนอก              กระบวนการภายใน                 กระบวนการแสดงออก 
      (Stimulus)         (Perception)       (Response) 
 
   ภาพประกอบ 2  แสดงกระบวนการของการรับรู 
  ที่มา :  สุภัทรา  เฮงวานิชย. (2541) : การรับรูภาวะวิกฤติทางเศรษฐกจิ : หนา 15. 

   
 สิ่งเราเดียวกันอาจจะทําใหคนสองคนรับรูตางกัน  ฉะน้ันการที่มนุษยสามารถรับรูสิ่ง    

ตาง ๆ  ไดตองอาศัยปจจัยหลาย ๆ  อยาง  การจะรับรูไดดีมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับสิ่งที่มีอิทธิพล
ตอการรับรูของบุคคล  เชน  อวัยวะสัมผัส  ความตั้งใจ  ความสนใจในขณะนั้น  และประสบการณที่
ผานมาเนื่องจากสิ่งเราที่จะกระตุนใหบุคคลเกิดการรับรูมีอยูมากมายดังนั้นการที่บุคคลจะเลือกรับรู
สิ่งเราอยางใดอยางหนึ่งในขณะใดขณะหนึ่ง  จึงขึ้นอยูกับสิ่งที่จะกลาวตอไปน้ี (กันยา  สุวรรณแสง. 
2532 : 132 ; อางอิงจาก Morgan. 1957) คือ  

1. อิทธิพลจากภายนอก  ไดแก  ความเขมขน  ขนาดของสิ่งเรา  การกระทําซ้ํา ๆ การ 
กระทําสิ่งที่ตรงกันขาม  และการเคลื่อนไหว  เปนตน 

2. อิทธิพลจากภายใน  ไดแก  แรงจูงใจ  การคาดหวัง  ในที่น้ีจะแบงสิ่งที่มีอิทธิพลหรือ 
ปจจัยการรับรู  เปน  2  ลักษณะ  ดังน้ี 

2.1 ปจจัยที่เกี่ยวกับตัวผูรับรู  แบงได  เปน  2  ดาน  คือ 
2.1.1 ดานกายภาพ  หมายถึง  อวัยวะสัมผัส  ถาอวัยวะสัมผัสสมบูรณก็จะรับรู 

ไดดี  ถาหยอนสมรรถภาพ  เชน  หูตึง  ตาเอียง  เปนหวัด  ก็จะรับรูไดไมดี 
2.1.2 ดานสติปญญา  คือ  ปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลตอการรับรู  มีหลายประการ   

เชน  ความจํา  อารมณ  สติปญญา  ความพรอม  การสังเกตพิจารณา  เปนตน   อันเปนผลจากการ
เรียนรูเดิม  ซ่ึงนักจิตวิทยาถือวาการรับรูเปนสิ่งที่เลือกสรรอยางยิ่งนับตั้งแตการเลอืกสัมผัสเลือกเอา
เฉพาะทีต่องการและแปลความใหเขาขางตัวเอง 

2.2 อิทธิพลของปจจัยทางดานจิตวิทยา  มีดังน้ี  คือ 
2.2.1 ความรูเดิม  หมายถึง  กระบวนการรับรูเม่ือสัมผัสแลวตองแปลเปน 

สัญลักษณโดยอาศัยความรูเดิมที่เกี่ยวของกับสิ่งที่เราจะรับรู  ฉะน้ันหากไมมีความรูเดิมในเรื่องนั้น
มากอนก็ยอมจะทําใหการรับรูผิดไปจากความเปนจริง  เชน  จากประสบการณเดิม  สภาพของจิตใจ
อิทธิพลของสังคม  เปนตน 

ตีความ (สัญชาน) 
การคิด  ความเขาใจ  การจํา  การเรียนรู  มโนภาพ 
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2.2.2 ลักษณะของสิ่งเรา  หมายถึง  คุณสมบัติของสิ่งเราซึ่งเปนปจจัยภายนอก 
ที่ทําใหคนเราเกิดความสนใจที่จะรับรูหรือทําใหการรับรูของคนเราเกิดความคลาดเคลื่อนไปจาก
ความจริง  เชน  ความใกลชิดกับสิ่งเรา  ความคลายคลึงกันของสิ่งเรา  ความตอเน่ืองกันของสิ่งเรา
และสภาพพื้นฐานของการรับรู  เปนตน 
  ปจจัยที่กําหนดการรับรู  เปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอการรับรูของบุคคล  เชน  ความสนใจ  
ความรู ประสบการณเดิม  ลักษณะของสิ่งเรา  และแรงจูงใจ  เปนตน  ซ่ึงอิทธิพลดังกลาวแบง
ออกเปนอิทธิพลจากภายนอก  เชน  สิ่งเราตาง ๆ  และอิทธิพลจากภายใน  เชน  อวัยวะรับสัมผัส
การรับรูประสบการณ  แรงจูงใจ หรืออิทธิพลทางสังคม  เปนตน 
 
 2.3  ความสําคัญของการรับรู 
 บทบาทถือเปนหัวใจของทฤษฎีองคการ   และองคการก็คือ  “ระบบของบทบาท ”          
(Katz and Kahn. 1966 : 186)  ฉะน้ันบทบาทจึงเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่มีอิทธิพลตอ     

พฤติกรรมของคนในองคการ  โดยแค็ทซ และคาหน (Katz and Kahn. 1966 : 190) นิยามบทบาท 

(Role)  วาหมายถึง  ความคาดหวังในพฤติกรรมของบุคคลผูดํารงตําแหนงตาง ๆ  ในโครงสรางของ
สังคม  สวนริซโซ  เฮาสและเลิรทแมน  (Rizzo, House and Lirtzman. 1970 : 155)  กลาววา     

บทบาท หมายถึง  พฤติกรรมที่ถูกคาดหวังจากบุคคลผูดํารงบทบาท  ซ่ึงบทบาทนี้จะเกิดการเรียนรู
ถึงเนื้อหา  สไตล  บทบาทหนาที่ทั้งอยางเปนทางการและไมเปนทางการ  สิทธิและสิทธิพิเศษที่
สําคัญที่สุดก็คือ  สามารถจะเขาใจไดจากบทบาทที่ถูกคาดหวังซึ่งถูกสื่อสารไปยังบุคคลนั้นจาก
บรรดาสมาชิกในสังคมนั้น  แหลงขาวสารที่สําคัญในองคการที่กอใหเกิดกระบวนการของบทบาทใน
องคการ  ไดแก  สื่อตาง ๆ ในองคการ  เชน  คูมือ  วารสารภายใน  วารสารภายนอก  ผูบริหารและ
ผูใตบังคับบัญชา  และเพื่อนรวมงานกระบวนการดังกลาวนี้กอใหเกิดการรับรูในบทบาท (Role  
Perception)  ซ่ึงปจจัยบุคคล  ปจจัยการสื่อสารและความสัมพันธระหวางบุคคลและปจจัยองคการ  มี
อิทธิพลตอการรับรูในบทบาท  ดังแบบจําลองตอไปน้ี   
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ภาพประกอบ  3  แบบจําลองการรับรูในบทบาท 
 

ที่มา : (Katz and Kahn. The Social Psychology of Organizations : 1966 : 195-194) 
 
 จากแบบจําลองการรับรูในบทบาทจะเห็นไดวา  ปจจัยองคการ  ปจจัยบุคคล  ตลอดจน
ปจจัยการสื่อสารและสัมพันธภาพระหวางบุคคลมีอิทธิพลตอการรับรูในบทบาท  โดยที่แตละปจจัยมี
ตัวแปรหลายประการที่สงผลตอการรับรูในบทบาท ไดแก 1) ปจจัยดานองคการที่มีผลตอ
กระบวนการรับรูในบทบาท  ไดแก  โครงสราง  ระดับความตองการในบทบาท  ลักษณะงาน  

สิ่งแวดลอมทางกายภาพ  การปฏิบัติในองคการ   2) ปจจัยดานบุคคล  ไดแก  สถานภาพ  ความ
ตองการ  คานิยม  การศึกษา  ความสามารถ  อายุ  เพศ  อาวุโส  และ  3)  ปจจัยการสื่อสารและสัม
พันธภาพระหวางบุคคล  ไดแก  การสื่อสาร  ความถี่ของปฏิสัมพันธระหวางบุคคล  สถานที่ตั้งทาง
กายภาพ  ความสามารถมองเห็นกันได  ขอมูลยอนกลับและการมีสวนรวม  บทบาทและความ
คาดหวังเปนสิ่งจําเปนในการทําหนาที่ของทุกองคการ  บทบาทจึงมีความสัมพันธกับรูปแบบ
พฤติกรรมที่ถูกคาดหวังตามสถานภาพตําแหนง  รวมทั้งเจตคติ   คานิยม  และพฤติกรรมที่สังคมมี
ตอบุคคลที่ดํารงตําแหนงน้ัน (Kast  and  Rosenzweig. 1985 : 285-286)  ซ่ึงแนวคิดของ  เกต
เซลล  และกูบา (Hoy  and  Miskel. 1991 : 33 ; citing  Getzels  Guba. 1957 : 423 – 411)  
กลาววา  บทบาทมีความสําคัญมากและบทบาทจะถูกนิยามตามความคาดหวัง  ลักษณะของ
บทบาท  เปนสิ่งที่แสดงถึงตําแหนงและสถานภาพในสถาบันมักถูกนิยามตามความคาดหวังหรือ

ลักษณะสวนบุคคล 

ปจจัยองคการ 

ปจจัยการสื่อสารและ     
สัมพันธภาพระหวางบุคคล 

บทบาทที่สงออกไป 

บทบาทที ่
คาดหวัง 

การแจง 
บทบาท 

บทบาทของบคุคล 

บทบาทที ่
รับทราบ 

พฤติกรรม 
ตามบทบาท 
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บรรทัดฐานของสิทธิและหนาที่หรือตําแหนง  นอกจากนั้นบทบาทยังเปนสิ่งที่แปรเปลี่ยนไดโดย
บทบาทจะมีความหมายเปลี่ยนไปตามบทบาทอื่น ๆ  ในระบบนั้น 
 กันยา  สุวรรณแสง (2532 : 150) กลาวถึงความสําคัญของการรับรูไวดังตอไปน้ี 
  1.  มีความสําคัญตอการเรียนรู  การรับรูทําใหเกิดการเรียนรู  ถาไมมีการรับรูการเรียนรูก็
เกิดขึ้นไมได  สังเกตจากขบวนการดังน้ี 

 สิ่งเรา       ประสาทสัมผัสกับสิ่งเรา      ตีความและรูความหมาย       สัญชาน (รับรู) 
เกิดสังกัปเปนการเรียนรู 

 การเรียนรูมีผลตอการรับรูครั้งใหม    เน่ืองจากความรู   ความจําจะชวยแปลความหมายให 
ทราบวาคืออะไร 

2. มีความสําคัญตอเจตคต ิ  อารมณ  และแนวโนมของพฤติกรรม  เม่ือรับรูแลวยอมเกิด 
ความรูสึกและมีอารมณ พัฒนามาเปนเจตคติ  แลวพฤติกรรมก็ตามมาในที่สุด 
 ชวนพิศ ทองทวี ( 2536 : 97 )  กลาววา  การรับรูมีความสําคัญตอเจตคติ  อารมณและ
แนวโนมของพฤติกรรม กลาวคือ เม่ือรับรูสิ่งใดก็ยอมเกิดความรูสึกตอสิ่งน้ัน พอเกิดอารมณหลาย ๆ 

ครั้งก็อาจจะกลายเปนเจตคต ิ แลวทําใหเกิดแนวโนมอยางใดอยางหนึ่งเกิดขึ้น 
  ความสําคัญของการรับรู เปนบทบาทมีผลตอการเรียนรูและมีความสําคัญตอเจตคติ
อารมณและแนวโนมของพฤติกรรมเม่ือรับรูในเร่ืองใดบอย ๆ  จะเกิดเจตคติและกลายมาเปน
พฤติกรรมเปนสิ่งจําเปนในการทําหนาที่ของทุกองคการ  ลักษณะของบทบาทสวนหนึ่งคือความ
คาดหวังจากบุคคลตอผูดํารงบทบาท   ฉะน้ันการรับรูในบทบาทที่ถูกตองและชัดเจนจะมีผลตอ    
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคการ  รวมถึงบทบาทดังกลาวสามารถแปรเปลี่ยนไดตามความ
คาดหวังของผูอ่ืน  และตามสถานภาพของตําแหนงในองคการ 
 
 2.4  ลักษณะของการรับรู 
  การรับรูในการพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจทกับความสามารถในการรับรูเพียเจท 
(Piaget)  ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาดานการรับรูไววา  เม่ือเด็กเกิดมาเด็กจะรับรูสิ่งตาง ๆ  
ที่อยูรอบ ๆ ตัวเด็ก  ซ่ึงเปนการพัฒนาการที่มนุษยทุกคนจะตองผาน  และเพียเจทยังกลาววา  การ
รับรูเริ่มจากการที่เด็กมีปฏิสัมพันธกับสิ่งเรา  ผลก็คือเด็กจะพัฒนาโครงสรางทางสติปญญาเพิ่มขึ้น  
ดังนั้นจึงกลาวไดวา  การรับรูเปนจุดเริ่มตนในการพัฒนาการทางสติปญญา  ซึ่งเพียเจท  ไดแบง
ระดับขั้นพัฒนาการทางสติปญญาไว 4 ขั้น  คือ 

1. ขั้นการรับรูดวยประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว (The  Period of  Sensorymotor   
lntelligence)  เปนระยะตั้งแตแรกเกิดจนถึงอายุ 2  ป  การเคลื่อนไหวตามอัตโนมัติและการรับรูทาง
ประสาทสัมผัสในระดับงาย ๆ จะทําใหเกิดการพัฒนาการทางสติปญญาขึ้น  เด็กจะคอย ๆ มี
โครงสรางของสิ่งตาง ๆ ที่เขาไดพบเห็นและจัดกระทํากับมัน  โครงสรางเหลานั้นเกิดขึ้นจาก
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กระบวนการที่สําคัญ 2 ประการ  น่ันคือ  “การปรับเขาสูโครงสราง “  และ  “การปรับขยาย
โครงสราง” 

2. ขั้นกอนปฏิบัติการ  (The Period of Preoperational Thoug)  อยูในชวงอายุ 2-7 ป  
ลักษณะที่สําคัญของขั้นนี้คือ  เด็กมีพัฒนาการทางภาษาขึ้นมามากแลว  มีการคิดแบบใชสังกัปบาง
แลว  แตยังใชประสบการณดานการรับรู  (Perception)  เปนปจจัยสําคัญในการแกปญหาขั้นนี้ยัง
แยกไดอีกเปนขั้นยอย ๆ  2 ขั้น  คือ  ขั้นแรกระหวางอายุ 2-4 ป  อันเปนระยะกอนการมีเหตุผล   
(Pre-Logical)  และขั้นที่ 2  ตั้งแต 4-7 ป  ซ่ึงเปนระยะที่มีการใชเหตุผล  ในระยะยอยที่กลาวมานี้  
เด็กยังไมมีหลักความคิดที่แนนอน  โดยยังไมรูจักสังเกตคุณสมบัติที่เหมือนกันของสิ่งของ  หรือ   
คุณสมบัติที่ทําใหสิ่งของแตกตางกันอยางแทจริง  สําหรับเด็กในระยะน้ีสิ่งหน่ึงดูเหมือนจะไม     
แตกตางกวาอีกสิ่งหน่ึงเทาใดนัก  ยิ่งกวานี้ลักษณะของสิ่งของเหลานี้มีแตจะเลือนลางไปตามเวลา  
และไมมีการจัดเขาพวกเปนหมวดหมูตามลักษณะที่คลายคลึงกัน  ดวยเหตุที่เด็กไมสามารถจัดแยก
ลักษณะปลีกยอยของสิ่งตาง ๆ  ได  เขาจึงไมสามารถที่จะรวมลักษณะเหลานี้เขาเปนรูปเปนรางของ
สิ่งของขึ้นมาได  เด็กมักจะมองหาจุดที่เขาสนใจ  แลวสรุปเปนสิ่งของทั้งหมดการมองสิ่งของและการ
รําลึกภาพของสิ่งที่เคยเห็น  จึงขึ้นอยูกับจุดสนใจของเด็กแตละคนโดยไมมีการเกี่ยวโยงระหวาง
ลักษณะยอยและลักษณะรวม 

3. ขั้นของการคิดดวยรูปธรรม  (The Period of Concrete  Operations)  อยูระหวาง 
7-11 ป  เด็กวัยน้ีมีพัฒนาการทางสติปญญามากแลว  มีสังกัปดานการอนุรักษเกิดขึ้น  สามารถคิด
ตรรกศาสตรได  แตลักษณะของปญหาจะตองอยูเฉพาะหนา  จับตองได  เปนรูปธรรม  เราจะทราบ
วาเด็กคนไหนพัฒนามาถึงขั้นนี้หรือไม  โดยการทดสอบสังกัปดานการอนุรักษจํานวนสสาร  พ้ืนที่  
นํ้าหนัก  และปริมาตร  การอนุรักษก็คือการที่เด็กเริ่มคนพบความจริงวาวัตถุตาง ๆ ยอมมีความคงที่
ในเรื่องของจํานวน  เน้ือสสาร  พ้ืนที่ นํ้าหนัก  และปริมาตร  ไมวาวัตถุน้ันจะเปลี่ยนรูปทรงหรืออยู
ในภาชนะใด ๆ ก็ตาม  โดยที่ไมมีการดึงเอาวัตถุน้ัน ๆ  ออกไปจากเดิมหรือเพ่ิมสวนใหมเขาไป 

4.  ขั้นของการคิดดวยนามธรรม  (The  Period of Formal  Operations)  อยูในระหวาง 
อายุ  11-15 ป  เปนระยะที่โครงสรางทางความคิดของเด็กพัฒนามาเต็มที่แลว  เด็กสามารถจะนํา
เหตุผลทางตรรกศาสตรมาแกปญหาไดทุกกรณี  ไมวาจะเปนปญหาทางรูปธรรมหรือนามธรรม  
กลาวไดวาความสามารถทางสติปญญาเทาเทียมกับผูใหญทุกประการ  ถาตัดเรื่องประสบการณออก
ใหเด็กที่มีพัฒนาการทางสติปญญามาถึงขั้นนี้แกปญหาแขงกับผูใหญ  เขาทั้งสองจะแกปญหาได
ทัดเทียมกัน 
 กมลรัตน  หลาสุวงษ (2528 : 228-239) แบงประเภทของการรับรูแบงออกเปน 4 ประเภท
คือ 
 1.  การรับรูทางอารมณ  หมายถึง  การรับรูความรูสึกที่เกิดขึ้นภายในจิตใจ  เชน  รูสึกดีใจ  

เสียใจ  ตื่นเตน  รัก  เกลียด  ชื่นชม  เปนตน 
2.  การรับรูลักษณะของบุคคล  ตองอาศัยการแปลขอมูล 3 ประการ  คือ 
      2.1  ลักษณะทางกายภาพ  เชน  รูปราง  หนาตา   ลักษณะแขนขา  เทา  สีผิว 
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      2.2  พฤติกรรม  เชน  การพูดคุย  การยิ้ม  การหัวเราะ  การเดิน 
2.3 คําบอกเลา  เชน  คําบอกเลาจากญาติพ่ีนอง  เพ่ือน  ผูใกลชิด 

 3.  การรับรูภาพพจนของกลุมบุคคล  หมายถึง  มโนภาพหรือมโนคติของสิ่งตาง ๆ ตามที่
บุคคลรับรู  เปนภาพที่อยูในความคิด  หรือจินตนาการของบุคคล และบุคคลสามารถบอกลักษณะ
ของภาพเหลานั้นใหผูอ่ืนทราบไดดวย 
 4.  การรับรูปรากฏการณทางสังคม  เปนการตีความหรือแปลความหมายสิ่งตาง ๆ หรือ
ปรากฏการณตาง ๆ   หรือเหตุการณตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นในสังคมตามความเชื่อของตนเอง  เพ่ือใหเกิด
ความเขาใจ  และสามารถอธิบายสิ่งตาง ๆ เหลานั้นได  การรับรูปรากฏการณทางสังคมนั้นขึ้นอยูกับ
สาเหตุสําคัญ  2  ประการ  คือ 

4.1 ระดับการรับรู  หมายถึง  การที่บุคคลมีความรู  ความสามารถประสบการณ   
เชาวนปญญาหรือความเฉลียวฉลาด  เม่ือตางกันยอมมีผลในการตีความตอสิ่งตาง ๆ ไดแตกตางกัน
ดวย 

4.2 การเปลี่ยนการรับรู  คือ  ถาผูมีการรับรูต่ําเม่ือไดมีโอกาสสนทนาหรืออภิปราย 
กับผูที่มีการรบัรูสูง  ก็อาจจะถูกผูมีการรบัรูสูงเปลี่ยนแนวความคิดหรือแนวทางการรับรู ได 
    เคมพ (Kemp. 1985 : 10 – 11) ไดศึกษาลักษณะของการรับรูไวดังตอไปน้ี 

1. พฤติกรรมทุกพฤติกรรมยอมเก่ียวของกบัการรับรู 
2. พฤติกรรมเปนผลเกี่ยวของมาจากการรับรูเดิมและพฤติกรรมเปนจุดเริ่มตนของการ 
 รับรูอ่ืน ๆ ตอไป 
3. ผูรับรูและสิ่งแวดลอมไมไดอยูอยางอิสระ 
4. การใหความหมายตอสิ่งหน่ึงสิ่งใดจําเปนตองใชประสบการณเดิมที่สะสมไว 
5. ประสบการณการรับรู  เปนสิ่งเฉพาะตัวของแตละบุคคล 
6. การรับรู  เปนการประสานกนัระหวางประสบการณเดิมกับประสบการณใหม  สิ่งที่เคย 

เกิดขึ้นในประสบการณเดิม  ยอมมีอํานาจเหนือกวาสิ่งทีไ่มเคยสัมผัส 
 ลักษณะของการรับรู เปนการพัฒนาการทางสติปญญาของมนุษยทุกคนการรับรูดวย
ประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว การรับรูเปนลักษณะที่ตอเน่ืองกับของประสบการณเดิมและ
ประสบการณใหมซ่ึงอยูในรูปของความรูความคิดของแตละบุคคลที่มีตอสิ่งน้ัน 
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3. หลักการแนวคิดเก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรม 
 

 3.1  ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 
   คุณธรรมจริยธรรมเปนคําที่มีความหมายใกลเคียงกัน บางคนก็ใชควบคูกันไป จนหลายๆ  
คนเขาใจวาเปนคําที่มีความหมายเดียวกัน  เชน  เขาใจวา  คนที่มีคุณธรรมสูง  ก็คือคนที่มีจริยธรรม
สูง  แตความเปนจริงแลวไมเปนเชนนั้น  คนที่มีคุณธรรมสูง อาจจะมีจริยธรรมต่ําก็ได  คําสองคํานี้
จึงใชแทนกันไมได  จากคํากลาวดังกลาว  ผูวิจัยจึงไดรวบรวมความหมายของคุณธรรมจริยธรรม  
ซ่ึงนักปรัชญา  นักการศึกษา  นักจิตวิทยา ตลอดจนผูที่เกี่ยวของไดใหความหมายไว มากมาย  ดังน้ี 
 พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน (2531 : 190) ไดใหความหมายของคุณธรรมไววาเปน
สภาพคุณงามความดี 
   มลิวัลย  บํารุงการ  (2531 : 11)  สรุปไววา คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดีที่สั่งสม อยู
ในจิตใจมนุษย  โดยผานประสบการณจากการไดสัมผัส  ซ่ึงแสดงออกมาจากกระทําทางกาย วาจา
และใจ  ของแตละบุคคล  เปนสิ่งที่มีคุณประโยชนตอตนเองผูอ่ืนเปนผลในการประพฤติและคิด
ในทางที่ถูกตองดีงาม 
   ยนต  ชุมจิต (2531 : 139)  กลาววา คุณธรรม หมายถึง คุณสมบัติที่เปนความดีความ    
ถูกตองซ่ึงมีอยูภายในจิตใจของบุคคล  ซ่ึงพรอมที่จะกระทําพฤติกรรมตาง ๆ อันเปนประโยชนตอ
ตนเอง  ตอผูอ่ืนหรือทั้งตนเองและผูอ่ืน 
   เจริญ  ไวรวัจนกุล  (2531  : 144)  อธิบายวา  คุณธรรม  คือ  มโนธรรม  อันเปนสํานึก
แหงความดีเกิดจากการไตรตรองดวยเหตุผล  จนสามารถตัดสินใจวาสิ่งใดดีสิ่งใดงาม  แลวมุงม่ันอยู
กับ สิ่งดีงามจนเคยชิน  เปนคนที่มีคุณธรรมเปนกิจนิสัย  และลักษณะนิสัย 
   ลัดดา  เสนาวงษ  (2532 : 59)  ไดใหความหมาย ของคุณธรรมวา  คือ ความดีงามตาง ๆ  
ที่มีอยูในจิตใจของแตละคน  และยึดถือปฏิบัติจนเปนนิสัย 
   สุวรรณา  วชิรปราการสกุล  (2533 : 9 - 11) ที่กลาววา   คุณธรรม  หมายถึง คุณงาม
ความดีที่สั่งสมอยูในจิตใจมาเปนเวลานาน  โดยอาศัยประสบการณการเรียนรูและความเคยชิน ซ่ึง
แสดงออกทางกายวาจาใจเปนลักษณะที่ดีและเปนประโยชนตอตัวบุคคลที่ไดประพฤติปฏิบัติ และคิด
ในทางที่ถูกตองดีงาม จริยธรรม หมายถึง  แนวทางในการปฏิบัติ อันเปนลักษณะที่สังคมตองการ  
และประเมินแลววา  เปนสิ่งที่ถูกตองเหมาะสม  รวมทั้งผูกระทําก็จะไดรับความพึงพอใจการกระทํา
น้ันเปนที่ยอมรับของผูอ่ืนซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ  เสวก สุระประเสริฐ (2529 : 15) ปรองชน  
พูลสวัสดิ์  (2531: 11) สุเชษฐ  คํานุชนารถ  (2533 : 12) 
   วิไลวรรณ   ชินพงษ   (2539 : 9)  สรุปไววา  คุณธรรม  หมายถึง  คุณสมบัติที่เกี่ยวกับ 
คุณงามความดี ที่เกิดจากการกระทําของบุคคล ที่กระทําไปดวยความสํานึกในจิตใจ โดยมีเปาหมาย
วา  เปนการกระทําความดีและเปนพฤติกรรมที่ยอมรับของสังคม 
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   สรุปไดวา คุณธรรม หมายถึง สิ่งที่สังคมยอมรับวาเปนสิ่งที่ดีงามซึ่งเกิดจากสวนรวมและ
การศึกษา  การปฏิบัติ  ฝกอบรม  การกระทําจนเคยชินเกิดเปนลักษณะนิสัย  เปนสิ่งที่ มี
คุณประโยชนตอตนเอง  ตอผูอ่ืน  และตอสังคม 
   สวนคําวา  “จริยธรรม”  น้ัน  มีนักการศึกษานักจิตวิทยาหลายทานไดใหความหมายของ 
จริยธรรมไวมากมาย  ซ่ึงจะกลาวถึงพอสังเขปดังน้ี 
   วิทย  วิศทเวทย (2534 : 2) กลาววา จริยธรรม คือ พันธะหรือหนาที่ที่เราปฏิบัติตอสิ่งหน่ึง
สิ่งใดในทางพระพุทธศาสนา จริยธรรม คือ การนําเอาความรูในความจริงหรือคุณธรรมนํามาใชให
เปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตที่ดีงาม ซ่ึงกอใหเกิดประโยชนตอตนเองหรือสังคม  
   กระมล  ทองธรรมชาติ ( 2539 : 3 ) กลาววา จริยธรรมคือการกระทําทั้งกาย วาจา และใจ
ที่ดีงาม เปนประโยชนตอตัวเอง ผูอ่ืน และสังคม  
  บราวน  (Brown. 1968 : 411 – 414)  ใหความหมายของจริยธรรมวา คือ ระบบกฎเกณฑ
ตาง ๆ ที่บุคคลใชในการแยกแยะการกระทําที่ถูกตองออกจากการกระทําที่ผิด 
  แอตคินสัน  (Atkenson. 1969  : 10)  กลาววา  จริยธรรมเปนเขตของความเชื่อในสังคม
หน่ึงๆ เกี่ยวกับอุปนิสัย และความประพฤติวาอะไรเปนสิ่งที่คนทั้งหลายพยายามที่จะประพฤติปฏิบัติ 
  โคลเบอรก  (Kohlberg.  1976 : 4 – 5)  กลาววา  จริยธรรมมีพ้ืนฐานของความยุติธรรม 
ถือเอาการกระจายสิทธิหนาที่อยางเทาเทียมกัน โดยมิไดหมายถึง กฎเกณฑที่บังคับทั่วไป  แตเปน
กฎเกณฑที่มีความเปนสากลที่คนสวนใหญรับไวในทุกสถานการณไมมีการขัดแยงเปนอุดมคติดังน้ัน
พันธะทางจริยธรรมจึงเปนการเคารพตอสิทธิขอเรียกรองของบุคคลอยางเสมอภาคกัน 
  พจนานุกรมของลองแมน (Longman  Dictionary  of  Contemporary.  1978  : 214) ให
ความหมายของคําวา  จริยธรรมวาเปนความถูกตอง  หรือ  ความบริสุทธิ์ของพฤติกรรมของการ
กระทําสิ่งหน่ึง ๆ  
 สรุปไดวา  คุณธรรมจริยธรรม  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติการกระทําของบุคคลที่ดีอัน
สูงสุดที่ปลูกฝงอยูในอุปนิสัยอันดีงามของคนตลอดจนความรูสึกนึกคิดอันถูกตองของบุคคลที่ควรใน
สิ่งน้ัน ๆ เพ่ือใหเกิดความเจริญรุงเรืองแกตนเองและบุคคลอื่นโดยทั่วไปในสังคม  ซ่ึงอยูในจิตสํานึก
อยูในความรับผิดชอบชั่วหรือดีของบุคคลนั้นๆ  อันเปนเครื่องเหนี่ยวรั้งและควบคุมความประพฤติ
ของบุคคลที่แสดงออกเพื่อสนองในสิ่งที่ปรารถนา  เชน  ความซื่อสัตย  ความสามัคคี  ความมีวินัย  
ความกตัญู  และ ความเอื้อเฟอเผื่อแผ  
 
 3.2   หลักการคุณธรรมจริยธรรม 

 หลักการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหาร ไดรับการปลูกฝงมาตั้งแตยัง
เด็กจากครอบครัวแลวคอยๆ ขยายวงกวางออกไปตามลําดับความเจริญเติบโตและวุฒิภาวะในโลก
แหงการเติบโตของเด็ก เด็กยอมจะไดรับบทเรียนหรือประสบการณแตกตางกัน ทําใหมองแงมุม
ตางๆ ในการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรมเหลานั้น แตกตางกันไป สํานักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 33 บัญญัติใหมีการจัดทําแผนการศึกษา ศาสนา ศิลป 
และวัฒนธรรมแหงชาติ ซ่ึงจะเปลี่ยนชื่อใหมเปน “แผนการศึกษาแหงชาติ” ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติระยะที่ 9 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ ( 2543 ก:8-9) ไดระบุ
คุณภาพการศึกษาใชประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เฉพาะมาตรฐานดานผูเรียน 
รวม 7 เรื่อง คือ ความรู ทักษะ กระบวนการ ลักษณะนิสัย คุณธรรมจริยธรรม คานิยมที่พ่ึงประสงค
และดานผูเรียนกับนักเรียน และจากแนวคิดไดใชมาตรฐานการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการ
แหงชาติ มาตรฐานดานผูเรียน มีคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงมีตัวบงชี้ประกอบดวย การมีวินัย ความ
ซ่ือสัตย ความสามัคคี ความเอื้อเฟอเผื่อแผ และ ความกตัญู ผูวิจัยไดนํามากําหนดกรอบแนวคิด
เพ่ือศึกษาการรับรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และ เพ็ญแข  ประจนปจจนึก  (2530 : 6 - 11)  ไดกลาวถึง
หลักการคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมีตนเหตุมาจากอิทธิพลของสังคมมากกวาอิทธิพลของ
พันธุกรรม   บุคคลที่เกิดมาในสังคม จะเรียนรูและยอมรับคุณธรรมจริยธรรมประเพณีในสังคมของ
ตน ซ่ึงแตกตางจากคุณธรรมจริยธรรมประเพณีของสังคมอื่น ไมมากก็นอย สังคมเปนหลักการที่
สําคัญของคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  รากฐานทางคุณธรรมจริยธรรมจะเริ่มกอตัวตั้งแตแรก
เกิดในชวงตนของชีวิต  เด็กจะไดรับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมมากกวาในชวงอ่ืน ๆ ของชีวิต  
โดยเรียนรูเกี่ยวกับบุคคลอื่นทีละนอย   กลุมบุคคลที่รับผิดชอบในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
ใหแกเด็กมากที่สุด  คือ  สมาชิกในครอบครัว  รองลงมาคือ โรงเรียนอนุบาลและโรงเรียน
ประถมศึกษา  นอกจากนี้  สื่อมวลชน  เชน  โทรทัศน  วิทยุ  หนังสือพิมพ  เปนตน  ซ่ึงมีสวนใน
การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกเด็ก  เด็กจะเรียนรูสิ่งตาง ๆ  จากผูอ่ืน  โดยที่ผูอ่ืนตั้งใจที่จะสั่ง
สอนสิ่งน้ัน  หรือไมตั้งใจสั่งสอนก็ตามสวนมากแลวเด็กจะเรียนรูในสิ่งที่ผูใหญไมไดตั้งใจจะสั่งสอน 
และเด็กยังเลียนแบบลักษณะพฤติกรรมของผูใหญ  การเลียนแบบลักษณะและการกระทําของบุคคล
อ่ืนเปนบอเกิดของการยอมรับทั้งลักษณะดีและลักษณะไมดีจากบุคคลอื่นไดงาย และเกิดอยาง
กวางขวางในสถานการณทั่วไป  ตั้งแตเลียนแบบบิดามารดาของตน ไปจนถึงวัยรุนเลียนแบบดารา
ภาพยนตร การเลียนแบบมีความสําคัญเพ่ิมมากขึ้น  เน่ืองจากบทบาทของสื่อมวลชนในการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมในโลกปจจุบนั 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  มาตรา 6 ที่กําหนดวาการจัดการศึกษา
ตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู  คุณธรรม  
จริยธรรม  และวัฒนธรรม ในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  และเพื่อให
สอดคลองกับหลักสูตรการเรียนของกรมอาชีวศึกษา  ทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ซ่ึงจุดประสงคของหลักสูตร เพ่ือใหผูเรียนไดมีความรู  มี
ทักษะ มีเจตคติที่ดี  มีความคิดสรางสรรค  มีพฤติกรรมที่ดีมีบุคลิกภาพที่ดีใหเห็นคุณคาและดํารงไว
ในความมั่นคงของชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริยใหเปนไปตามระบอบประชาธิปไตย (หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2545 : 2) จากจุดประสงคของหลักสูตรที่กลาวมาไมสามารถ
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นํามาสูการปฏิบัติไดหากครูผูสอนทุกคนไมตระหนักในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม  ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะสงผล
ตอนักเรียนเม่ือจบการศึกษาออกไป 
 สรุปไดวา  จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
เตรียมทหาร  เชื่อมโยงกับแนวคิดของไตตัส และ โคลเบอรท (Titus  and Kohlberg) เกี่ยวกับ    
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหาร พ้ืนฐานความเปนอยูของนักเรียนชวงศึกษาในโรงเรียน
เตรียมทหารจัดบริการดานคุณธรรมจริยธรรมที่มีประโยชนตอสังคม  นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม
น้ัน ๆ ตอคุณธรรมจริยธรรมในแนวทางปฏิบัติแหลงกําเนิดของคุณธรรมจริยธรรมสามารถนําไปใชที่
จะไดรับการยกยองในสังคม ศึกษาการรับรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ไดรับผลสําเร็จตามที่คาดหวัง การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในตัวนักเรียนนั้น  ครูเองตองเปนผูที่
ประกอบดวยคุณธรรมจริยธรรมในตนเองที่สามารถเคารพตนเองได  และเปนผูแนะนําใหแนวทางที่
ดีแกนักเรียน  ในขณะเดียวกันนักเรียนก็ควรประพฤติตนเปนนักเรียนที่ดี  มีความสนใจ  ตั้งใจรับฟง
และปฏิบัติสิ่งที่ดีงาม  พรอมที่จะพัฒนาตนเองใหเปนบุคคลที่มีคุณคาในตนเองและสังคม 
 
 3.3  ลักษณะของคุณธรรมจริยธรรม 

  ลักษณะตาง ๆ ของมนุษยที่เกี่ยวของกับจริยธรรมไดมีผูกลาวถึงในลักษณะตาง ๆ กันดังน้ี 
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก  (2530  :  4 – 6)  ไดเสนอลักษณะ 
จริยธรรมของบุคคลวา  ประกอบดวยสวนตาง ๆ  4  สวน  คือ 
 1. ความรูเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การมีความรูวา  การกระทําสิ่งใดดีควรกระทาํ  สิ่งใด   
ไมควรกระทํา  ปริมาณความรูเชิงจริยธรรมขึ้นอยูกับอายุและระดับการศึกษา  และพัฒนาการทาง
สติปญญา  ความรูเชิงจริยธรรมสามารถเรียนรู โดยเฉพาะในชวงอายุ 2 – 10 ป จะไดรับการปลกูฝง
มากเปนพิเศษ  ดังน้ันจึงเปนเรื่องของการเรียนรูเน้ือหาของจริยธรรมนั่นเอง 
 2. ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรูสึกของบุคคลตอพฤติกรรมตาง ๆ ทางจริยธรรม
วาชอบหรือไมชอบเพียงใด  ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลสวนใหญ  จะสอดคลองกับคานิยมใน
สังคมนั้น ๆ และสามารถทํานายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมได แมนยํากวาความรูเชิงจริยธรรม ทัศนคติ
เชิงจริยธรรมของบุคคลอาจเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได 
 3. เหตุผลเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกกระทําหรือไมกระทํา
พฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง  ซ่ึงจะแสดงใหเห็นถึงแรงจูงใจที่อยูเบื้องหลังของการกระทํา 
 4. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมทีส่ังคมนิยมชมชอบ
หรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั้น  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
แบงเปน  2  จําพวก   
 จําพวกแรก การกระทําที่สังคมเห็นชอบและสนับสนุน  เชนการใหทาน การชวยเหลือผูอ่ืน 
 จําพวกที่สอง พฤติกรรมเปนสถานการณที่ยั่วยุใหบุคคลกระทําผิดกฎเกณฑ เพ่ือ
ประโยชนสวนตนบางประการ เชน การโกงสิ่งของ  เงินทอง  คะแนน  ลักขโมย  เปนตน 
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 กรมวิชาการ (2533 : 3) แบงจริยธรรมออกเปน  3  ดานคือ  
 1. ดานความรู คือ ความเขาใจในเหตผุลและสามารถแยกแยะตัดสินวาอะไรถูกตองไดดวย
การคิด 
 2. ทางดานอารมณ คือ ความพอใจ ศรัทธาเลื่อมใส เกิดความนิยมยินดีที่จะรับ  จริยธรรม
มาเปนแนวประพฤติปฏบิัต ิ
 3. ดานพฤติกรรมแสดงออก คือ พฤติกรรมการกระทําทีบุ่คคลตัดสินการกระทํา  จะถูก
หรือผิดเชื่อวาไดรับอิทธิพลจากความรูและดานอารมณ  และบางสวนขึ้นอยูกับปจจัยอ่ืน ๆ  เชน  
ความรุนแรงของการบีบคั้นของสถานการณที่รุมเราบุคคลนั้น 
 บราวน  (Brown. 1968)  แบงจริยธรรมออกเปน  3  ดาน  คือ 
 1. ดานความรู 
 2. ดานความรูสึก 

3. ดานความประพฤติปฏบิตั ิ
 ลักษณะคุณธรรมจริยธรรม เปนลักษณะของบุคคลที่ดีมีจิตวิญญาณของความเปนคน  เปน
กัลยาณมิตร  แกสังคมประพฤติและปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตอสังคมและมีศาสตรและศลิปในการ
ถายทอดวิชาความรูใหแกสังคม 
  

3.4 องคประกอบของคุณธรรมจริยธรรม 
กระบวนการเรียนรูและการจัดการศึกษาตองมุงพัฒนาผูเรียนและคนไทยทุกคนใหมีความ 

สมบูรณพรอมทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  คุณธรรมจริยธรรม  และวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผู อ่ืน  ธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมไดอยางดี  มีความสุข  โดยมี
องคประกอบ สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ ( 2543 ก:8-9) ดังน้ี 
 1. กําหนดลําดับความสําคัญของคุณลักษณะที่พึงประสงคที่จะตองเรงสรางเสริมใหเกิด
ขึ้นกับคนไทยทุกคนในชวงแรก  และชวงเวลาตอ ๆ ไป อาทิ มีความเพียร รูจักเก็บออม  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  มีวินัย  ซื่อสัตย  มีความสามัคคี  ความเอื้อเฟอเผื่อแผ  และความกตัญู  ชื่นชมคนดี/
คนสุจริต  มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม รักชาติ  รักแผนดิน  เปนตน  และกําหนดใหเปน
นโยบายแหงชาติที่จะตองดําเนินการอยางจริงจัง  และตอเน่ืองตลอดไป 
 2. สงเสริม  สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง  โดยการมีสวนรวมของทุกฝายที่ 
เกี่ยวของ  ใหมีสาระของความรูเกี่ยวกับความจริงของชีวิตและธรรมชาติ  หลักธรรมของศาสนา  
คุณธรรมจริยธรรม  อันดีงามของระบบวิถีชีวิตเอกลักษณไทย  และคุณลักษณะที่พึงประสงคตาง ๆ  
ตามลําดับความสําคัญที่กําหนดไว  โดยบูรณาการอยางเหมาะสมตามวัยของผูเรียนในแตละระดับ
การศึกษา 
 3.  สงเสริมใหสถานศึกษา  สถาบันศาสนา  และองคกรตาง ๆ  ที่จัดและรวมจัดการศึกษา
จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูทางศาสนาและวิชาสามัญเขาดวยกันอยางสมดุล    
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มีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ที่ดีงามแกผูเรียนที่เหมาะสมกับวัยอยางตอเน่ืองทุกระดับรวมทั้ง   
สงเสริมใหครู  คณาจารย  พระภิกษุ  นักบวช  และผูนําทางศาสนาที่มีความรู  ความเขาใจ  ศาสนา
อยางถองแทเปนผูสอนวิชาศาสนา  และไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
 4.  สงเสริม  สนับสนุน  ใหสถาบันศาสนาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และเปนแหลงเรียนรู
ทางศาสนา  และพัฒนาจิตใจที่สําคัญของเยาวชน  ศาสนิกชน  และประชาชนคนไทยทุกคนเพื่อให
คนไทยเปนบุคคลที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 5.  กําหนดนโยบาย  แผนงาน  และโครงการเพื่อสนับสนุนและพัฒนาใหศาสนบุคคล    
ไดแก  พระภิกษุ  นักบวช  ผูนําทางศาสนา  และผูทรงความรูดานศิลปะวัฒนธรรม  และภูมิปญญา
ทองถิ่นไทย  มีความรู  ความสามารถในการสอน  ฝกอบรม  และถายทอดความรูหลักศาสนธรรม  
ศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรมไดอยางถูกตองเหมาะสม เพ่ือใหเปนผูสอนหรือเปนวิทยากรใน
สถานศึกษา 

6. ดําเนินการใหมีแผนงานและโครงการในการปลูกฝงและเสริมสรางศีลธรรม  คุณธรรม  
จริยธรรม  ในวิถีชีวิตที่ดีงาม  โดยใหสถาบันสังคมในทองถิ่นที่รับผิดชอบไดเขามามีสวนรวมสราง
คุณลักษณะอันพึงประสงคใหคนไทยอยูรวมกันอยางสันติ  มีความสุข  และเปนสังคมที่เอ้ืออาทรตอ
กัน 

7. จัดกระบวนการเรียนการสอนดานศาสนาและหลักธรรมศาสนาในทุกระดับการศึกษา   
ใหสอดคลองและเหมาะสมกับศาสนาที่ผูเรียนนับถือทั้งดานเนื้อหา  การปฏิบัติ  และการประยุกตใช  
รวมทั้งมีการบูรณาการการเรียนการสอนทางดานศีลธรรม  คุณธรรมจริยธรรมไวในทุกวิชาอยางได
สัดสวนสมดุลกัน 

8. สถานศึกษาจัดใหมีการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูดานศาสนาและ
ความรูทั่วไปเขาดวยกันอยางสมดุล  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  ตลอดจนจัดใหครู  พระภิกษ ุ   
นักบวช  และผูนําทางศาสนาที่มีความรู  ความเขาใจศาสนธรรมอยางถองแท  เปนผูสอนวิชาศาสนา
และศีลธรรมในสถานศึกษา  การมีวินัย  ความซื่อสัตย  ความสามัคคี  ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ  และ
ความกตัญูคูกับคุณธรรมจริยธรรม 

9. จัดใหมีการอบรม  ประชุมกันอยางสม่ําเสมอในหมูครู คณาจารย  และผูบริหารในเรื่อง 
ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรมอยางถูกตอง   เพ่ือใหสามารถบูรณา
การดานศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  และภูมิปญญาไทย  ในกระบวนการเรียนรูไดมากขึ้น  รวมทั้ง
สามารถอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหกับผูเรียน  และประพฤติปฏิบัติตนเปนตนแบบที่ดีของสังคม 

10.  จัดใหมีแผนงานและโครงการที่สนับสนุนใหศาสนบุคคลที่มีความรู    ความสามารถ 
อยางแทจริงในศาสนธรรม  เปนผูสอนหรือเปนวิทยากรวิชาศีลธรรม  คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน
เพ่ือปลูกฝงและเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหกับผูเรียน 
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3.5 ลักษณะการวัดคุณธรรมจริยธรรม 
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2538 : 60 – 64) ไดรวบรวมและแบงวิธีการวัดคานิยมทาง
จริยธรรม  ซ่ึงมีผูสรางและใชตั้งแตกอน ค.ศ. 1910  ออกเปน  3  ยุค  คือ 
 ยุคที่หน่ึงครอบคลุมถึงป ค.ศ. 1965  นิยมใชวิธีการวัดความรูเกี่ยวกับความดีความชั่ว
ความเชื่อและทัศนคติทางจริยธรรม  โดยใชกระดาษ – ดินสอ  วิธีการในยุคนี้ขาดทฤษฎีและ
แนวความคิดที่ชัดเจนในกําหนดเนื้อหาของแบบวัดตาง ๆ  ใชแยกเด็กปกติออกจากเด็กที่มีความ
นาวโนมที่จะประกอบอาชญากรรม แตผลการวิจัยสวนใหญแสดงวา เด็กปกติแตกตางจากยุวอาชญา
กรทางดานสติปญญาเทานั้น และเด็กสองประเภทนี้ไมแตกตางกันทางดานความรูและความเชื่อทาง
จริยธรรมและศีลธรรมแตประการใด 
 ยุคที่สอง  เริ่มมีหลักและทฤษฎีประกอบการวัดจริยธรรมมากขึ้น โดยเนนที่พัฒนาการ
ทางการคิดและการตัดสินทางจริยธรรม เพียเจทเปนผูนําในการใชวิธีการสัมภาษณเด็กเพื่อศึกษา
เน้ือหาทางความคิดของเด็ก  แลวเทียบคําตอบของเด็กตามลําดับขั้นของการพัฒนาทางความคิดเชิง
จริยธรรมทําใหทราบวาเด็กคนใดมีพัฒนาการทางจริยธรรมสูงกวาใคร  และในยุคนี้ไดศึกษา
บุคลิกภาพตาง ๆ  ที่มีหลักมาจากทฤษฎีจิตวิเคราะหและทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  วิธีการวัดเพื่อ
ตรวจสอบพัฒนาการของซูเปอรอีโกและการควบคุมตนเอง 
 ยุคที่สามครอบคลุมถึงป ค.ศ. 1966 เปนยุคของวิธีการวัดแบบสะทอนภาพ (projective 
techniques) เปนการวัดเนื้อหาทางจริยธรรมในรูปของอิทธิพลของซูเปอรอีโกที่มีตอการทํางานของ
บุคลิกภาพของบุคคล โดยใชภาพกระตุนใหผูตอบแสดงความคิดเห็น  การวัดในยุคนี้ไดใชเปน
คะแนนของตัวแปรตามการวัดนี้มิไดมีจุดมุงหมายที่จะนําไปใชทํานายพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
โดยตรง 
 สวนการวัดระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมนั้น เปนวิธีการวัดที่เกิดตามมาจากวิธีการวัด
ในยุคที่สองตามแนวของเพียเจทและมีลักษณะแบบสะทอนภาพดวย วิธีที่ใชเพ่ือวัดระดับการใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมมีดังน้ี 
 วิธีการตอบโดยอิสระ  โคลเบอรกไดใชวิธีที่คลายคลึงกับวิธีการของเพียเจทในการวัดระดับ
การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็กและผูใหญ  กลาวคือ  โคลเบอรกไดใชวิธีการเลาเรื่องใหผูถูกวัด
ฟงทีละเร่ือง เรื่องเหลานี้เปนเหตุการณขัดแยงระหวางตองการสวนบุคคลกับกฎเกณฑของสังคม  
เชนการใหยาทําลายชีวิตแกผูปวยทรมานที่อยากตาย เปนตน  ผูถูกวัดจะตองใหเหตุผลในการที่ได
ตัดสินใหตัวเอกในเรื่องกระทําหรือไม กระทําอยางใดอยางหนึ่งเพ่ือแกปญหาที่เกิดขึ้นเหตุผลที่
ผูตอบใหเกี่ยวกับเรื่อง 6 ถึง 9 เรื่อง  จะถูกนํามาวิเคราะหเน้ือหาโดย ผูชํานาญการ เพ่ือจัดเขาขั้น
จริยธรรมขั้น1 ถึง 6 ตามทฤษฎีพัฒนาการของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรก  วิธีการวัด
ระดับขั้นการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมที่นิยมใชกันอยูในขณะนี้มีอีก 2 ประเภท คือ วิธีการวัดแบบมี
ตัวเลือก ใหผูตอบเลือกขีดคําตอบที่ใกลกับความคิดของตนมากที่สุดเพียง 1 คําตอบในแตละเรื่อง
และวิธีการประเมินและเรียงลําดับความสําคัญของประเด็นปญหา ในเร่ืองหน่ึง ๆ  จะมีคําตอบมา
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หลายประเด็นที่เขาอยูในขั้นของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมตาง ๆ  แตละเรื่องจะใหผูตอบประเมินคา
ประเด็นตาง ๆ ทุกประเด็นที่ใหไว  แลวใหนํา 4 ประเด็นที่เห็นวาสําคัญที่สุดมาเรียงลําดับ
ความสําคัญอีกทีหน่ึง 
  3.5.1  แนวทางการวัดและประเมินผูเรียนดานคุณธรรมจริยธรรม 
  สมบูรณ  ชิตพงศ (2544 : 10)  กลาววา  การวัดดานคุณธรรมจริยธรรมตองมีระดับ
ความเขมในการกระทําที่แสดงออกของผูเรียนวา มีคุณธรรมจริยธรรมระดับสูงสุดที่ตองการใหเกิด
กับผูเรียนยิ่ง เปนจริยธรรมโดยเจตนาอันเกิดจากปญญาไปกํากับเจตนาในการทําดีละเวนชั่ว
เครื่องมือวัดและประเมินตองสะทอนวาผูเรียนเปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมอันเกิดจากความมี
ปญญาและปญญานั้นเองทําใหแสดงการกระทํานั้นออกมา  ดังน้ัน  การตอบแบบประเมินหรือ
แบบสอบถามของนักเรียนแสดงวาเด็กมีฐานมาจากการเกิดปญญาวาจะทําหรือ ไมทํา โดยเจตนา
ของตนเอง ดังนั้น การวัดและประเมินผูเรียนดานคุณธรรมจริยธรรมตองใชหลักจิตวัดจิต ไมควรยึด
ติดกับรูปแบบหนึ่ง  แตตองใชวิธีการที่หลากหลาย สิ่งที่วัดในดานคุณธรรม  มี 4 ประการ  คือ 

1. วัดความรู (Knowledge)  เปนการวัดความรูเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
2. วัดทัศนคติเชิงจริยธรรม (Attitude)  คือ  ความโนมเอียงทางจิตใจอันเนื่องมาจาก

การมองเห็นคุณประโยชนและโทษของสิ่งนั้นการกระทําหรือไมกระทําในดาน
คุณธรรมจริยธรรมขึ้นอยูกับการมองเห็นคุณประโยชนและโทษเหลานั้น ถาเห็น
ประโยชนก็ทํา  ดังน้ัน  การวัดทัศนคติเชิงจริยธรรม คือ การเห็นคุณคาและ
ประโยชนของการกระทํานั้น ซ่ึงดีกวาการวัดความรู 

3. วัดเหตุผลเชิงจริยธรรม (Moral reasoning)  คือ  การวัดเหตุผลที่มาสนับสนุนให
ผูเรียนกระทําหรือไมกระทํา  ซ่ึงการวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม ตองมีทฤษฎีทาง
จริยธรรมมาประกอบการพิจารณาการตอบของเด็กดวย อยางไรก็ตามการนํา
ทฤษฎีหน่ึงมาใชตองดูบริบทของสังคมไทยดวย 

4. พฤติกรรมการแสดงออก (Action)  เปนการแสดงออกของนักเรียนในการกระทํา
ดี ละเวนชั่ว การวัดและประเมินดานคุณธรรมจริยธรรมตองสามารถวัดไดที่การ
กระทําหรือการแสดงออกดานคุณธรรมจริยธรรม 

องคประกอบของคุณธรรมจริยธรรมมีลักษณะที่มีสวนคลายคลึงและสัมพันธกัน   
เปนเคร่ืองกําหนดหลักปฏิบัติในการดํารงชีวิตเปนแนวทางในการอยูรวมกันอยางสงบเรียบรอย
ประกอบดวยการมีวินัย  ความซื่อสัตย  ความสามัคคี  ความเอื้อเฟอเผื่อแผ  และความกตัญู 
 
4.  คุณธรรมจริยธรรม  5  ดาน 
 คุณธรรมจริยธรรม 5 ดาน มีความสําคัญตอนักเรียน บุคคล สังคม และชาติบานเมือง 
สังคมใดที่มีสมาชิกของสังคมที่ไรคุณธรรมจริยธรรมสังคมนั้นจะมีความสับสนวุนวายยากแกการ
พัฒนา มีผูรูและนักวิชาการไดอธิบายเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมไว ดังน้ี 
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 4.1  การมีวินัย 
 คําวา “วินัย”  มีผูใหความหมายไวหลายลัก 
ษณะ  ไดแก 
 วินัย  หมายถึง  การอยูในระเบียบแบบแผนและขอบังคับปฏิบัติ  (พจนานุกรมฉบับ 
ราชบัญฑิตยสถาน. 2531 : 756) 
 วินัยของนักเรียน  จากการศึกษาเรื่องวินัย  พบวา  พ้ืนฐานทางสังคมจะม่ันคงหรือไม  อยู
ที่คนในสังคมมีวินัย  เพราะวินัยสรางมนุษยใหมีความรับผิดชอบ  มีระเบียบแบบแผนเปนคนดีและ
สรางบุคคลใหเปนคนเกง  ผูที่มีวินัยจึงเปนผูมีความรับผิดชอบ  คนที่รับผิดชอบเทานั้นจึงจะเปน    
ผูกลาเผชิญกับอุปสรรค ปญหา และใชสติไตรตรองแกปญหาเพื่อใหบรรลุความรับผิดชอบและ       
ผูแกปญหาบอย ๆ  จะนําไปสูความเฉลียวฉลาด  เม่ือวินัยมีความสําคัญ การสรางวินัยใหแกมนุษย
ตั้งแตเปนเด็กจึงเปนผลลัพธที่คุณคา  ดังน้ันเรื่องของ “วินัย”  และ “วินัยในตนเอง”  จึงมีผูศึกษา
คนควาอธิบายไวดังน้ี 
 ราชบัณฑิตยสถาน (2531 : 744)  ไดไหความหมายของคําวา  “วินัย”  หมายถึงการอยูใน
ระเบียบแบบแผนขอบังคับ สวน  พเยาว  เกาทัณฑทอง  (2534 : 10)  ไดใหคําจํากัดความของ 
“วินัย”  วาเปนระเบียบขอบังคับที่วางไวเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติ  ใหบุคคลใชควบคุมความประพฤติ
ของตนในการปฏิบัติตามแบบแผนขอบังคับซ่ึงทางโรงเรียนกําหนดหรือไมไดกําหนดไว  เพ่ือฝกให
บุคคลอยูในความถูกตองมีเหตุผล  ซ่ึงจะกอใหเกิดวินัยในตนเองที่จะทําใหบุคคลเปนคนดี  เพ่ือ
ความสงบสุขในชีวิตของตนเองและความเปนระเบียบของสังคม  นําไปสูการมีวินัยในตนเอง  (Self-
discipline)  เปนกระบวนการหรือวิธีการที่ปฏิบัติเพ่ือบังคับตนเองใหปฏิบัติตาม  ถานักเรียนมีวินัย
ในตนเองแลวก็จะลดปญหาดานการปกครองนักเรียนไดอยางมากเพราะนักเรียนรูจักควบคุม
พฤติกรรมของตนเองใหบรรลุจุดหมายปลายทางไดอยางสุขสบายรูจักความรับผิดชอบ  ปฏิบัติตาม
หนาที่ที่ตนรับผิดชอบ  ในการศึกษาเรื่องการมีวินัยในตนเอง  กิตติพงษ  วรจําปา (2536 : 24) ได
กลาวถึงวินัยในตนเอง  (Self  Discipline)  วาเปนความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ
หรือ    พฤติกรรมของตนเอง  ใหเปนไปตามที่ตนมุงหวัง  แมจะมีสิ่งเราจากภายนอก  เชนบุคคลอื่น 
หรือสิ่งเราภายในตนเอง  เชน  ความตองการ  อุปสรรคตาง ๆ ก็ตามก็ยังคงไมสามารถเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่มุงหวังไวได  ซ่ึงสอดคลองกับ  เสาวนีย  ศรีมนตรี (2539 : 50)  ไดกลาววาวินัยใน
ตนเอง  (Self  Discipline)    คือความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ  หรือพฤติกรรมของ
ตนเองใหเปนไปตามที่ตนเองมุงหวัง  ซ่ึงจะตองเปนไปตาม  กฎระเบียบของสังคม  โดยเกิดจาก
ความสํานึกขึ้นมาเอง  แมจะมีสิ่งเราจากภายนอก  เชน บุคคลอ่ืน  หรือ  สิ่งเราภายในตนเองเปน
อุปสรรค  ก็ยังคงไมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่มุงหวังไวและสอดคลองกับแนวคิดของ อรวรรณ 
พาณิชปฐมพงษ  (2542 : 10)  ซ่ึงกลาววา  ความมีวินัยในตนเอง  เปนความสามารถของบุคคลใน
การควบคุมอารมณ  และพฤติกรรมของตนเองใหเปนไปตามที่มุงหวังไว  โดยเกิดความสํานึกวาเปน
คานิยมที่ดีงาม  ซ่ึงจะไมกระทําการใด ๆ ที่ทําใหเกิดความยุงยากเดือดรอนตอตนเอง  และบุคคลอื่น
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ในอนาคต บุคคลที่มีวินัยในตนเองจะรูจักบังคับตนเองและมีกําลังใจที่จะกระตุนเตือนใหตนเองปฏบิตัิ
สิ่งที่ปรารถนาและปฏิบัติตามระเบียบที่ตนมีหนาที่อยูโดยไมมีใครบังคับ  ทํางานสําเร็จเรียบรอย
เสร็จตามเวลาปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ  และตรงตอเวลา  สนใจ  ตั้งใจ  ขยัน  ทํางานเต็ม
ความสามารถไมคิดเอาเปรียบ  เม่ือทํางานกับหมูคณะ  เปนที่ยอมรับของสังคม  สังคมนิยมยกยอง 
 ปญจา  สดสงา  (2531 :  5)  วินัย  หมายถึง  การที่นักเรียนปฏิบัติดวยความเรียบรอยอยู
ในระเบียบแบบแผน  ขอบังคับและขอปฏิบัติที่โรงเรียนไดบัญญัติขึ้นใชในโรงเรียน 
 บุญพา  มิลินทสูต  (2532 : 6)  วินัยนักเรียน  หมายถึง  การอยูในระเบียบแบบแผนและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม  เพ่ือความสงบสุขในชีวิตแหงตน  และความเปนระเบียบเรียบรอย
ของสังคม 
 ประเภทของวินัย  จากความหมายของวินัยขางตน  จึงอาจแบงประเภทวินัยไดเปน 2  
ประเภทไดแก 
  1.  วินัยภายนอก  หมายถึง  การที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งประพฤติปฏิบัติโดยเกรงกลัว
อํานาจหรือการถูกลงโทษ  เปนการปฏิบัติที่บุคคลดังกลาว  ไมมีความเต็มใจ  ตกอยูในภาวะจํายอม  
ถูกควบคุม 
   2.  วินัยในตนเอง  หมายถึง  การที่บุคคลหนึ่งเลือกขอประพฤติปฏิบัติสําหรับตน
ขึ้น  โดยสมัครใจไมมีใครบังคับหรือถูกควบคุมจากอํานาจใด ๆ  และขอประพฤติปฏิบัติน้ีตองไมขัด
กับความสงบสุขของสังคม 
 วินัยทั้งสองประเภทมีความสัมพันธกันดังกลาวคือ  วินัยภายนอกเปนสิ่งจําเปนในกรณี
ตองการเสริมสรางปลูกฝงลักษณะวินัยอยางใดอยางหนึ่งโดยรวดเร็ว  ทั้งนี้อาจใชการออกกฎหมาย  
คําสั่งตาง ๆ  ใหบุคคลปฏิบัติตาม  วินัยภายนอกสวนใหญจะกระทํากับเด็กและวัยรุน  ที่ยังไมบรรลุ
วุฒิภาวะอยางเพียงพอตอการมีวินัย  หรือกระทําในกรณีที่เกิดวิกฤตการณทางวินัย  สําหรับวินัย
ภายในนั้นเปนผลตอเน่ืองจากวินัยภายนอกกลาวคือเสริมสรางวินัยประเภทนี้จะใชเวลาระยะยาวซึ่ง
สวนใหญจะเกิดกับบุคคลในวัยผูใหญ  วินัยดังกลาวเม่ือเกิดขึ้นแลวจะปรากฏติดตอตัวบุคคลนั้น ๆ 
ไปโดยตลอด   วินัยภายในเปนวินัยที่มีความสําคัญและตองการใหเกิดขึ้นมากที่สุดสําหรับกลุมคนใน
สังคม 
 ณัฏฐพร  สดาภรณ. (2540 :  9) ไดใหความหมายคําวาวินัยหมายถึงกระบวนการหรือผล
ของการควบคุมหรือการบังคับความตองการแรงกระตุน  ความปรารถนาหรือความสนใจเพื่อให
เปนไปตามอุดมคติหรือใหไดมาซึ่งพฤติกรรมที่มีประสิทธิภาพเชื่อถือได และกลาวถึงความมีวินัยใน
ตนเองวาหมายถึงการบังคับควบคุมพฤติกรรมของบุคคลไมใชโดยอํานาจภายนอก แตหากหมายถึง
การบังคับโดยอํานาจภายในของบุคคลนั่นเอง  และเปนอํานาจที่เกิดจากการเรียนรูหรือการยอมรับ
ในคุณคาอันหนึ่งอันใดซึ่งสามารถทําใหบุคคลสามารถควบคุม  พฤติกรรมของตนเองได 
 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  (2540 : 20) ไดใหความหมายของวินัย ไววา
วินัย   หมายถึง  คุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมที่ชวยใหสามารถควบคุมตนเองและปฏิบัติตาม
ระบบระเบียบเพ่ือประโยชนสุขของสวนรวม  ซ่ึงคนสวนมากเห็นวาวินัยเกิดจากการดูแลควบคุมใน
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ระยะแรกที่เด็กยังเยาว  การทําตนเปนแบบอยางที่ดีและการแนะนําบอกกลาวดวยเหตุผล  โดยรูสึก
วาถูกตองนับวาเปนสิ่งจําเปน  ทั้งนี้  เพ่ือสรางความเคยชินที่ดีและเกิดความเต็มใจที่จะปฏิบัติตาม  
สวนมากการใชวินัยภายนอกมักเกิดในลักษณะภาวะจํายอมเกรงกลัวอํานาจและการลงโทษ  มักถูก
ควบคุมใหปฏิบัติหรือเสริมแรง  เชน  ใหรางวัลหรือลงโทษทําใหเด็กตกอยูในภาวะจําใจและไมเต็มใจ 
 กรมวิชาการ  (2541 : 39)  ไดกําหนดความหมายของวินัย  คือ  โครงสรางของความเปน
คน  Control  สิ่งที่ดีจะไดไมตองเสียหายเพราะความไมดี  ซ่ึงเปนสิ่งตรงกับขาม  รูจักขอบเขตของ
ตนเองเอาชนะอะไรก็ไดแตอยากใหเอาชนะตนเองและของผูอ่ืน  
 วินัย  วงษใหญ  (2543 : 3)  ไดใหความหมายความมีวินัยคือ  คุณลักษณะจิตใจและ  
พฤติกรรมที่ชวยใหบุคคคลนั้นสามารถควบคุมตนเองและปฏิบัติตนตามระเบียบกฏกติกาของสังคม
เพ่ือประโยชนสุขของตนเองและของสวนรวม 
 สินีนาฎ  สุทธจินดา.  (2543 : 16)  ไดใหความหมาย  วินัยหมายถึงความสามารถของ
บุคคลในการควบคุมอารมณและพฤติกรรมใหเปนไปตามที่มุงหวัง  โดยเกิดจากความสํานึกวาเปน
คานิยมที่ดีงาม  แตทั้งน้ีจะตองไมกระทําการใด ๆ อันเปนผลที่ทําใหเกิดความยุงยากแกตนเองและ
บุคคลอื่นในอนาคตและจะตองเปนสิ่งที่กอใหเกิดความเจริญรุงเรืองแกตนเองและบุคคลอื่นโดยไมขัด
ตอกฎระเบียบของสังคมและสิทธิของผูอ่ืน 
 อิงลิช และอิงลิช (English and English. 1958 : 487)  ไดใหความหมายของการมีวินัยใน
ตนเองวาวินัยในตนเองเปนลักษณะของการนําตนเอง การควบคุมหรือการบังคับตนเองโดยอาศัย
แรงจูงใจที่สัมพันธกับอุดมคติที่บุคคลสรางขึ้นสําหรับตนเอง หรือเปนการควบคุมตนเองหมายถึง  
ความสามารถในการรูจักบังคับหรือควบคุมพฤติกรรมตาง ๆ  ที่เปนแรงกระตุน  หรือเปนการ
เสริมแรงใหเกิดพฤติกรรมทีมีเปาหมายที่ดีกวาเดิม 
 วินเซนต (Vincent. 1961 :  42 - 43) กลาววา  วินัยในตนเอง  คือการที่บุคคลไมกระทํา
การใด ๆ  อันเปนผลใหเกิดความยุงยากแกตนในอนาคต  หรือการไมเขาไปยุงเกี่ยวกับเรื่องสวนตัว
และสิทธิของผูอ่ืน รวมทั้งหมายถึงการที่บุคคลนั้นกระทํา สิ่งที่ตนไมอยากทํา แตการกระทํานั้นชวย
ใหความตองการและสิทธิของบุคคลอ่ืน ๆ ไดรับการตอบสนองหรือกระทําในสิ่งอันเปนผลใหผูน้ัน
ประสบผลสําเร็จในอนาคต 
 ออซูเบล  ( Ausubel. 1968 : 459)  กลาวถึงการมีวินัยในตนเองวาหมายถึง  พฤติกรรมที่
บุคคลนั้นแสดงออกมาตามจิตสํานึกของตนเองซึ่งจะมีหนาที่คือ 

1. เปนการอบรมนิสัยและฝกคนใหมีพฤติกรรมที่เปนมาตรฐาน 
2. ทําใหบุคคลนั้นมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับวุฒิภาวะของตนเอง  คือสามารถปฏิบัติตน

ตามกฎระเบียบของสังคม  เชื่อม่ันในตนเอง  พ่ึงตนเองได  รูจักควบคุมอารมณและมี
ความอดทน 

3. เกิดจากมโนธรรมภายในจิตใจที่มีมาจากการสะสมประสบการณและมีพัฒนาการมา
เปนลําดับ 

  4.  สรางความมั่นคงทางอารมณใหแกผูปฏิบัติ  เพราะกฎเกณฑตาง ๆ  ที่สังคมยอมรับจะ   
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       เปนกรอบแนวความคิดที่บุคคลนั้นใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตนเองใหเหมาะสมและ   
       แนวความคิดนี้ก็จะพัฒนาจนกลายเปน  “วินัยในตัวเอง” 
 เดรเวอร (Drever. 1972 : 262) ไดใหความหมายของการควบคุมตนเอง  ซ่ึงมีความหมาย 

เดียวกับการมีวินัยในตนเอง  คือ  การควบคุมพฤติกรรมที่กระทําโดยบุคคลที่เหนือความรูสึกเพื่อ
สรางแรงกระตุนของตนเองขึ้นใหแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม 
 กูด (Good. 1973 : 525) ไดใหความหมายของการมีวินัยในตนเองวา  วินัยในตนเอง  
หมายถึง  การบังคับควบคุมพฤติกรรมของบุคคลไมใชการบังคับจากอํานาจภายนอก  แตเปนการ
บังคับโดยอํานาจภายในของบุคคลนั่นเอง  และเปนอํานาจอันเกิดจากการเรียนรูหรือยอมรับใน
คุณคาอันใดอันหนึ่ง  ซ่ึงทําใหบุคคลสามารถบังคับพฤติกรรมของตนเองได 
 กระทรวงศึกษาธิการ ( ณัฎฐพงษ  เจริญพิทย.2536 : 15 ; อางอิงกระทรวงศึกษาธิการ. 
2533 : 146 - 147. แนวทางพัฒนาจริยธรรม.) ไดกลาวถึงขอบขายผูที่รักษาระเบียบวินัย ไววามี
ลักษณะ 2 ประการดังน้ี 
 ประการแรก  พฤติกรรมการรักษาระเบียบภายนอกประกอบดวย 
 1. การรักษาระเบียบวินัยในการบริโภค ไดแก การรับประทานอาหารใหถูกหลักอนามัย
และสุขวิทยามีมารยาทเรียบรอยในการรับประทานอาหาร เชน ไมรับประทานอาหารในที่ไมสมควร 
ไมรับประทานอาหารมูมมาม ฯลฯ 
 2. การรักษาระเบียบวินัยในการอุปโภค ไดแก การรักษารางกาย เสื้อผา ที่อยูอาศัย และ
เครื่องใชใหสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย 
 3. การรักษาระเบียบวินัยตอสถานที่ ไดแก การรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบ
เรียบรอย ทั้งในสํานักงาน วัดวาอาราม สถานที่ราชการ และสาธารณสถานตางๆ เชน ถนน แมนํ้า 
ลําคลอง โรงมหรสพ รถโดยสาร สวนสาธารณะ ฯลฯ และประพฤติปฎิบัติตามกฎและขอบังคับของ
สถานที่น้ันๆ  
 4. การรักษาระเบียบวินัยในการปกครอง ไดแก การสรางวิจัยเพ่ือถือเปนหลักปฏิบัติและมี
การปกครองดี มีจรรยา มีวินัย เอาใจใสกวดขัน ปรับปรุงระเบียบใหมีมาตรฐาน ควรแกความนิยมนบั
ถือ และ ถือปฏิบัติใหเปนแบบอยาง 
 ประการที่สอง  พฤติกรรมการรักษาระเบียบวินัยภายใน ไดแก การแตงและควบคุมทวงที
กริยาวาจาและใจใหหมดจดงดงาม ดวยการเวนชั่ว ประพฤติชอบท้ังตอหนาและลับหลัง ไดแก 
ระเบียบทวงที ระเบียบกิริยา ระเบียบวาจา และ ระเบียบใจ 
 ความมีวินัย คือ คุณลักษณะของจิตใจ และพฤติกรมที่ชวยใหบุคคลสามารถควบคุมตนเอง
และปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎ กติกาของสังคม เพ่ือประโยชนสุขของตนเองและของสวนรวม ( กรม
วิชาการ.2541 : 12-13 ) พฤติกรรมที่บงชี้ถึงความมีวินัย 

1. สนใจใผรู  
2. ควบคุมตนเอง 
3. รับผิดชอบ 
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4. มีเหตุผล 
5. ขยัน 
6. ตรงตอเวลา 
7. เชื่อม่ันใจตนเอง 
8. อดทน 
9. เปนผูนํา 
10. ความรวมมือ 
11. การรับฟง/เคารพความคิดเห็นผูอ่ืน 
12. การเคารพสิทธิผูอ่ืน 
13. การชวยเหลือพ่ึงพาตนเอง 
14. การทําตามขอตกลง 
15. ความเชื่อม่ันในตนเองและผูอ่ืน 
16. การมีวินัยในการเรียนรู 
การมีวินัย หมายถึง  การแสดงออกของนักเรียนอยูในกฎระเบียบขอบังคับปฎิบัติตนตาม

แบบแผนกฎเกณฑ  มีความเชื่อม่ัน ตรงตอเวลา และอดทนที่จะนําไปสูการดําเนินชีวิตอยางมี
ความสุข โดยไมขัดตอกฎระเบียบของสังคมและสิทธิของผูอ่ืนของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนเตรียมทหาร เคารพในสิทธิของผู อ่ืนไมสรางความเดือดรอนใหกับผู อ่ืนที่มีคุณธรรม
จริยธรรม 
 

4.2    ความซือ่สัตย 
ความซื่อสัตย  ตรงกับคําศัพทภาษาอังกฤษวา  Honesty  โดย อดิศักดิ์ ภูมิรัตน (2535 : 

40) และ บุญลักษณ อ้ึงชัยพฤกษ (2536:44) ไดใหความหมายไวอยางสอดคลองกันวาหมายถึง 
ความประพฤติที่ยึดหลักแหงคุณธรรม โดยความประพฤติดังกลาวจะแสดงออกมาดวย ความซื่อตรง
ตามความจริง เชน ตรงตอหนาที่ ตรงตอคําพูด และตรงตอกฎเกณฑไมประพฤติตนไปในทางที่คด
โกงทั้งกาย วาจา ใจ ตอทั้งตนเอง สังคม หรือการมีความซื่อสัตยตอตนเอง เพ่ือนฝูง หมูคณะ ชุมชน 
สังคม ซ่ือสัตยตอหนาที่การงาน และซื่อสัตยตอระเบียบกฎเกณฑ  จารีตประเพณี กฎหมาย และ
วัฒนธรรม(สมบูรณ ทินกร. 2535 : 39) ดังน้ัน บุคคลจึงปฏิบัติตนตามกฎเกณฑที่ถูกกําหนดไวมี
ความตรงตอเวลา ละอายใจตอบาป ไมเอาเปรียบผูอ่ืน มีความรับผิดชอบ ยุติธรรม ไมแสวงหา
ประโยชนในทางที่มิชอบ (วรพรรณ ศรีอุบล. 2535 : 29) สวนความหมายของความซื่อสัตยจาก   
นักวิชาการตางประเทศ สามารถสรุปไดวา ความซื่อสัตย คือ การพูดแตสิ่งที่เปนความจริง ไมพูด
โกหก หลอกลวงผูอ่ืน มีลักษณะนิสัยที่ซ่ือตรง ไมหลอกลวงฉอฉล หรือลักขโมย ยึดถือหลักแหง
คุณธรรม  (Homby. 1968 : 474 ; Corsini. 1999 : 451) 
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 ความซื่อสัตยเปนจริยธรรมดานหนึ่งที่จําเปนสําหรับทุกคน ดังจะเห็นไดจาก แตด้ังเดิม
กอนที่ประเทศไทยจะมีการใช รัฐธรรมนูญเปนกฎหมายสู งสุดในการปกครองประเทศ 
พระมหากษัตริยไทยจะทรงใชหลักทศพิธราชธรรม หรือหลักธรรมะ 10 ประการ สําหรับนักปกครอง
เปนแนวทางในการปกครองประชาชน โดย 1ใน 10 หลักธรรมะ คือ หลักอาชวะหรือพระมหากษตัรยิ
ตองมีความซื่อตรง และมีความจริงใจตอประชาชน ดังน้ันจึงถือไดวาความซื่อสัตย เปนจริยธรรม
ประการหนึ่ง ซ่ึงมีความสําคัญอยางยิ่งที่จะตองปลูกฝงตั้งแตเด็กและเยาวชนพึงมีไวเปนคุณสมบัติ
ของตน เพราะเมื่อบุคคลมีความซื่อสัตยซ่ึงเปนคุณสมบัติสวนบุคคล จะเปนการเสริมสรางบุคคลให
เปนพลเมืองดีแลว ยังจะสงผลตอการพัฒนาประเทศชาติใหมีความเจริญกาวหนาไดอยางรวดเร็ว
และมีความมั่นคง (อุบลรัตน โพธิโกสุม. 2535 : 49) อีกทั้งสมบูรณ ทินกร(2535 : 40) ไดให
รายละเอียดในสวนของความสําคัญของความซื่อสัตยไววา ความซื่อสัตยเปนจริยธรรมที่สําคัญยิ่ง
ประการหนึ่ง ซ่ึงบุคคลควรจะยึดถือเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตของตน ทั้งนี้เพราะความซื่อสัตย
จะเปนประโยชนตอตนเอง สังคมประเทศชาติ  โดยสรุปดังน้ี 
 1.  ความซื่อสัตยจะทําใหบุคคลไมเอาเปรียบผูอ่ืน โดยการแสวงหาประโยชนใสตนในทาง
ที่มิชอบ ซ่ึงจะเปนเหตุนํามาซึ่งความเสียหายตอทั้งตนเองและอาชีพ หรือหนวยงานที่ตนสังกัดอีกทั้ง
มีความซื่อสัตยตรงตอเวลาในการทํางาน จึงมีการอุทิศเวลาใหกับงานและรับผิดชอบภาระงานใน
หนาที่ของตนใหเต็มความสามารถและดีที่สุด 
 2. ความซื่อสัตยจะนําไปสูความสงบสุขภายในสังคม เพราะสมาชิกทุกคนในสังคมจะให
ความเคารพและปฏิบัติตามกติกาและกฎเกณฑของสังคม และไมมุงเอารัดเอาเปรียบซึ่งกันและกัน 
 3.  ความซื่อสัตยจะสงผลใหบุคคลผูน้ันตั้งม่ันอยูในศีลธรรมอันดีงาม ไมเบียดเบียนผูอ่ืนให
ไดรับความเดือดรอน และใหความชวยเหลือผูอ่ืนตามกําลังของตนในวาระโอกาสที่เหมาะสม 
 4. บุคคลที่มีความซื่อสัตยทางดานความคิด ยอมจะเคารพในความคิดของตนเองและผูอ่ืน 
เม่ือมีโอกาสที่ทํางานรวมกันเปนหมูคณะก็จะแสดงความคิดเห็นที่เปนประโยชนตอการพัฒนางาน 
และองคกรใหเจริญกาวหนายิ่งขึ้น 
 5. บุคคลที่ยึดม่ันในความซื่อสัตย ยอมจะพูดจาอยางตรงไปตรงมาดวยความเปนจริงไม
สรางความบาดหมางใจใหเกิดกับผูอ่ืน 
  ยอดชาย  แพชนะ  (2538 : 18 ) กลาววา  ความซื่อสัตย  หมายถึง  ลักษณะจิตใจที่ไป
กําหนดการแสดงพฤติกรรมออกมาตอวัตถุสิ่งของ บุคคลตาง ๆ  ที่จิตใจมีความมั่นคงไมได  แปรผัน
ไปตามความตองการของตนเอง  หรือของบุคคลอื่นทําตามกฎเกณฑของสังคม  พูดและปฏิบัติตาม
ความเปนจริงที่เกิดขึ้น 
 พระมหาอดิศร   ถิรสีโล (2538 : 65)    ไดอธิบายเกี่ยวกับความซื่อสัตยเปนความดีสูงสุด
ปลูกฝงอยูในอุปนิสัยอันดีงาม อยูในจิตสํานึกในความรูสึกรับผิดชอบชั่วดีอันเปนเครื่องวัดการ
ควบคุมพฤติธรรมแสดงออกตามความปรารถนา 
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 สมพร  เทพสิทธา (2542 : 3)  ไดอธิบายเกี่ยวกับความซื่อสัตยในการพัฒนาคุณธรรมที่
กอใหเกิดประโยชนและความสุขในจิตใจตรงกันขามกับอกุศลธรรมฝายชั่วทําใหเกิดความทุกขความ
เดือดรอนทั้งแกตนเองและผูอ่ืน 
 สัมพันธ อภิรักษ (2543 : บทคัดยอ) ไดอธิบายเกี่ยวกับความซื่อสัตยไดวิจัยเรื่องคุณธรรม 
7 ประการของนักศึกษานอกโรงเรียนมีคุณธรรมวิธีเรียนทางไกล ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
จังหวัดสมุทรปราการพบวา  นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนมีคุณธรรมดานการพากเพียรอดทน
เสริมสรางคนดี  รูจักสามัคคี  มีนํ้าใจ  ใฝประหยัด  ซ่ือสัตยและเศรษฐกิจพอเพียงมีมากและยัง
สอดคลองกับผลการวิจัยของ บุญสม  โพธิ์เงิน (2538) 
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2544 : 5)  ไดอธิบายเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมวาเปนลักษณะ
ความซื่อสัตยและลักษณะทางสังคมและมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสังคมประเภทตาง ๆ  ดวย
ลักษณะและพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรมจะมีคุณสมบัติประเภทใด  ประเภทหนึ่ง  คือ
เปนลักษณะที่สังคมใหการสนับสนุนและผูกระทําสวนมากเกิดความพอใจในการกระทํานั้นวา  เปน
สิ่งถูกตองเหมาะสมในพฤติกรรมดานความซื่อสัตย  มีความรูสึกวาเปนที่ถูกตอง 
 องคประกอบความซื่อสัตยสุจริต 
 ความซื่อสัตยสุจริต ถากลาวรวมกันหมายถึง ความประพฤตดี ประพฤติชอบทั้งทางกาย 
วาจา ใจ ไมคิดทรยศ ไมคดโกงหลอกลวงผูอ่ืน ประพฤติตรงไปตรงมา ถูกตองตามทํานองคลอง
ธรรมและกฎหมายของบานเมือง ( กรมสามัญศึกษา.2539 :21) ความซื่อสัตยสุจริต เปนคุณธรรม
หน่ึงที่ตองปลูกฝงใหเกิดในทุกๆ คน เพราะการอยูรวมกันในสังคม ทุกคนจะตองเก่ียวของสัมพันธ
กันทั้งในดานความเปนอยู และการประกอบอาชีพ ถาทุกคนมีความซื่อสัตยสุจริตก็ยอมเกิดสันติสุข
ขึ้นในสังคมนั้น พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลปจจุบันทรงเนนถึงความซื่อสัตยสุจริตมาก ดัง
จะเห็นไดจากพระบรมราโชวาทซึ่งพระราชทานแกปวงชนชาวไทย 4 ประการคือ ( กรมสามัญ
ศึกษา.2539 :22) 

1. การรักษาความสัตยความจริงใจตอตัวเองที่จะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งที่เปนประโยชน
และเปนธรรม 

2. การรูจักขมใจตัวเอง ฝกใจตัวเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัตยความดีน้ัน 
3. การอดทน อดกลั้น และอดออมที่จะไมประพฤติลวงความซื่อสัตยสุจริตไมวาจะดวย

เหตุประการใด 
4. การรูจักละวางความชั่วความทุจริต และรูจักสละประโยชนสวนนอยของตน เพ่ือ

ประโยชนสวนใหญของบานเมือง 
พฤติกรรมของผูมีความซื่อสัตยสุจริต 

1. พูดความจริง  
2. เก็บของตกไดสงคืนเจาของ 
3. ยอมรับผิดเม่ือทําผิด 
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4. ไมหยิบของของผูอ่ืนกอนไดรับอนุญาต 
5. ไมลอกการบานหรือใหเพ่ือนลอกการบาน 
6. ตรงตอเวลา 
7. ไมประพฤติตนเปนคนหนาไหวหลังหลอก 
8. ไมทุจริตในการสอบ 
9. คืนเงินสวนที่แมคาทอนเกินมา 
10. ปฏิบัติตามขอตกลงหรือสัญญา 
11. ไมถือเอาของของผูอ่ืนมาเปนของตน 
12. ไมหลอกลวงผูอ่ืน 
13. ไมฉอโกงและไมฉอราษฎรบังหลวง 
14. ไมปลอมแปลงเอกสาร 
15. รักษาความยตุิธรรม 
16. การเลี้ยงชีพในทางสุจริต 
17. ไมนอกใจคนรัก 

 ลักษณะของความซื่อสัตย 
  กระทรวงศึกษาธิการ (ณัฎฐพงษ  เจริญพิทย.2536:15 ; อางอิงกระทรวงศึกษาธิการ.2533 
: 146 - 147. แนวทางพัฒนาจริยธรรม.) ไดกลาวถึงขอบขายผูที่รักษาระเบียบวินัย ไววามีลักษณะ
ดังน้ี 
 1. ความซื่อสัตยตอตนเอง 

1.1 ไมสับปลบักลับกลอก 
  1.2 ไมคลอยตามพวกทีล่ากหรือชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสีย 
  1.3 ม่ันคงตอการการกระทาํดีของตน 
  1.4 ไมคดโกง มีความตั้งใจทําจริง 
  1.5 ประพฤตติรงตามพูดและคิด 
 2. ความซื่อสัตยสุจริตตอหนาที่การงาน 

 2.1 ไมเอาเวลาทํางานในหนาที่ไปใชประโยชนสวนตัว 
 2.2 ไมใชอํานาจหนาที่ทําประโยชนสวนตัว 

 3. ความซื่อสัตยตอบุคคล คือ มีความซื่อสัตยตอผูอ่ืน ตอมิตร ตอหัวหนางาน ตอผูมีพระคุณ 
   3.1 ประพฤติตรงไปตรงมา ไมคิดคดตอผูอ่ืน 
   3.2 ไมชักชวนไปในทางที่เสื่อมเสีย 
   3.3 ไมสอพลอเพื่อหาประโยชนสวนตน 
   3.4 เตือนสติและแนะนําในสิ่งที่เปนประโยชน 
   3.5 ยินดีในความสําเร็จของผูอ่ืน ไมคิดริษยาหรือกลั่นแกลง 
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  4. ความซื่อสัตยตอคณะ สังคม และประเทศชาติ  
   4.1 รวมมือรวมใจกันทํางานดวยความบริสุทธิ์ใจ 
   4.2 ไมเห็นแกประโยชนสวนตน หรือเอาดีเขาตน   
   4.3 ไมรวมมือกันทํางานใดๆ ที่ผิดกฎหมาย หรือระเบียบขอบังคับของสังคมและหมู
คณะ 
 ความซื่อสัตย  หมายถึง  การปฎิบัติการที่ตรงไปตรงมาไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืนทั้งทาง
กาย วาจา ใจ มีเจตนาที่บริสุทธิ์ไมคดโกง ไมหลอกลวงตัวเองและผูอ่ืน ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอนและ
ไมแสวงหาประโยชนในทางที่ผิดใหตนเอง เพ่ือใหนักเรียนมีพฤติกรรมความซื่อสัตยสูงยิ่งขึ้น จึงควร
มีการแทรก ทัศนคติ และจิตสํานึก เร่ืองความซื่อสัตย โดยการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่
คํานึงถึงความจําเปนในการใหความรูเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมใหมากขึ้น สภาพการเรียนที่
เปลี่ยนแปลงไปในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยการหลอกลวงฉอฉลผูอ่ืน แมวาการกระทํา
ดังกลาวจะไมมีผูใดพบเห็นก็ตาม ทั้งน้ีกระบวนการปลูกฝงพฤติกรรม ความซื่อสัตยตองทําอยาง
ตอเน่ืองและสม่ําเสมอเปนลักษณะนิสัยประจําตัว  
 

4.3    ความสามัคคี 
 บุญสม  เจนใจ (2530 : 6 – 8)  ไดกลาววาคําวา “สามัคคี”  มาจากคําวา “สามัคคะ” เม่ือ 
ตีตามสํานวนไทยแลวจะไดวา ความสามัคคี คือ  การรวมกันอยางแนนสนิทดวยความรูสึกนึกคิด
และความมุงหมายที่ดีงามล้ําเลิศ ซ่ึงก็หมายถึง การรวมตัวกันดวยความตั้งใจและเพื่อผลอันดีงาม
เทานั้น  และการรวมตัวกันนั้นก็คือการเอากําลังมารวมกัน  อันไดแกกําลังใจ  กําลังความคิด  กําลัง
ทรัพย  กําลังความสามารถ 
 กลาวไดวา  ทีเ่รียกวา ความสามัคคีน้ันคอื 

1. การรวมกันอยางแนนสนิท 
2. ดวยความนึกคิดและความมุงหวังที่ดีงาม 
3. การรวมตวัน้ันคือ  การนํากําลังมารวมกนั 
4. เพ่ือทํากิจกรรมตามหนาที่ของแตละคน 

 ประยุทธ  สุวรรณโกตา (2530 : 35)  กลาววา  ความสามัคคีหมายถึง  ความพรอมเพรียง
กลมเกลียวกัน  ความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน  รักใครกัน  มีความคิดเห็นรวมกัน  ทํางานรวมกันมี
ความสุขความทุกขรวมกัน 
 อาภา ถนัดชาง ( 2531 :1-3) กลาววา พฤติกรรมที่แสดงถึงความสามัคคีไดแก  
 1. สมาชิกทุกคนพรอมใจกันปฏิบัติงาน 
 2. เม่ือมีความผิดพลาดบกพรองที่เกิดขึ้น สมาชิกรวมกันรับผิดชอบ โดยไมโยนความผิด
ใหแกกันและกัน 
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 3. เม่ือทํางานสําเร็จลง สมาชิกตางยินดี ถือเปนความสําเร็จรวมกันของกลุมและยกยองให
เกียรติกัน โดยเฉพาะผูที่มีสวนรวมกลุมอยางมาก 
 4. เม่ือกลุมตองการความชวยเหลือ สมาชิกพรอมที่จะเสียสละ 

5. รวมมือกันในการสรางสรรคสังคมใหดีขึ้น 
 หนวยศึกษานิเทศก กรมการฝกหัดครู (2535 : 277-278) กลาววา พฤติกรรมที่แสดงถึง
ความสามัคคีไดแก 
 1. ปรับตัวเองใหเขากับผูอ่ืนได 
 2.รับผิดชอบตอสวนรวมมากกวาสวนตัว 
 3. เขามีสวนรวมอยางแข็งขันในกิจการของสวนรวม 
 4. เปนผูประสานความสามัคคีในหมูคณะ  
 5. ไมแบงแยกเปนพวกเขาพวกเรา 
 6. รักหมูคณะ มีใจหวังดีและชวยเหลือเกื้อกูลในทางไมผิดศีลธรรม 
  7. มองคนอ่ืนในแงดีเสมอ 
 อาภา  โลจายะ (2535 : 29)  กลาววา  ความรวมมือและรูรักสามัคคี  หมายถึง  การที่
บุคคลสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนได  ใหความรวมมือ  และเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน ปฏิบัติหนาที่
หรือการงานโดยพรอมเพรียงกัน  ถือประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง 
 อัจฉรา  ลักขณาวสันต (2535 : 6-7) กลาววาพฤติกรรมความสามัคคี ตองแสดงออกดังน้ี  
 1. การปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนไดดี 
 2. การมีมนุษยสัมพันธ 
 บุญสม  โพธิ์เงิน (2537 : 25)  กลาววา  ความสามัคคี  หมายถึง  การแสดงออกถึงการ
รวมแรงรวมใจ ความพรอมเพรียงเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน  รวมมือกัน  ปฏิบัติงานใหสําเร็จดวยดี  
เพ่ือประโยชนสวนรวม 
 วิไลลักษณ  เล็กศิริรัตน (2537 : 256) กลาววา ความสามัคคี มีองคประกอบดังตอไปน้ี  
 1. มีความสัมพันธอันดีกับบุคคลอื่น 
 2. รวมแรงรวมใจกันอยางแขงขัน ในการทํางานเพื่อสวนรวม 
 3. เคารพในเหตุผลของคนสวนใหญ 
  4. ไมแบงแยกเปนพวกเขาพวกเรา 
 5. รักหมูคณะ มีนํ้าใจชวยเหลือเกื้อกูล หมูคณะดวยความเต็มใจ 
 จุฑาทิพย  ธีรภาค (2539 : 36) กลาวถึงพฤติกรรมความสามัคคีวา ตองแสดงออกดังน้ี  
 1. ปรับตนเองใหเขากับผูอ่ืนได  
 2. รับผิดชอบตอสวนรวมมากกวาสวนตัว 
 3. เขามีสวนรวมมากกวาสวนตัว 
 4. เปนผูประสานความสามัคคีในกลุม 
 5. ไมแบงแยกพวกเขาพวกเรา 
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 6. รักหมูคณะ  มีความหวังดี และชวยเหลือเกื้อกูลในทางที่ไมผิดศีลธรรม 
 7. มองคนอ่ืนในแงดีเสมอ 
 สุรีรัตน  พันธุดี (2539 : 51) กลาววา พฤติกรรมความสามัคคีมีดังน้ี  
 1. รูจักทํางานรวมกัน เพ่ือประโยชนของหมูคณะ 
 2. มีความรักใครปรองดอง  ไมกอการทะเลาะวิวาท 
 3. มีความเห็นอกเห็นใจกัน และใหความชวยเหลือเทาที่จะทําได 
 4. รูจักแบงงาน แบงหนาที่ใหสมาชิกทําตามความสามารถ 
 5. รักหมูคณะ  มีใจหวังดีและชวยเหลือเกื้อกูลหมูคณะดวยความเต็มใจ 
 นิยดา  สุวิชาวรพันธุ (2541 : 37)  กลาววา  ความสามัคคีหมายถึง  การรวมกลุมกําลัง
เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  เพ่ือทํางานอยางใดอยางหนึ่ง  ใหสําเร็จตามวัตถุประสงคของกลุม  และ
กําลังที่รวมกันนั้นเปนทั้งกําลังกาย  กําลังความคิดเห็น กําลังความรู โดยใชกําลังความสามารถ
เหลานี้  รวมกันปฏิบัติงานดวย  ความกลมเกลียว  ไมทะเลาะวิวาท  เห็นแกประโยชนสวนรวมเปน
ที่ตั้ง  ตามความหมายดังกลาว  ความสามัคคีเปนการมารวมกัน  เพ่ือสรางประโยชนสุข  ไมใช
รวมกันเพ่ือทําลาย  หรือสรางความเดือดรอนใหผูอ่ืน 
 ความสามัคคี หมายถึง  ความพรอมเพรียง  ความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันการรวมกําลัง
กาย  ความคิด ความสามารถ  ที่จะทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง  ใหสําเร็จลุลวง 
 
 4.4    ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ 
 กรมการศาสนา (2535 : 28) ไดใหความหมายของความเอื้อเฟอเผื่อแผไววา ความ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ หมายถึง การแสดงความปรารถนาดีตอผูอ่ืนดวยกาย วาจา ตลอดจนการใหเปนวัตถุ
สิ่งของไมใจแคบเห็นแกตัว 
 รุงรัตน  ไกรทอง (2537 : 9) ไดกลาวถึงความหมายของความเอื้อเฟอเผื่อแผ วา หมายถึง  
พฤติกรรมของนักเรียนในการชวยเหลือครูและเพื่อนนักเรียน  เพ่ือทําประโยชนใหแกบุคคลดังกลาว  
ดวยความเต็มใจ  ไมคํานึงถึงความสุขและความทุกขของตัวเองที่จะเปนผลจากการชวยเหลือน้ันทํา
โดยไมหวังผลตอบแทนใด ๆ กระทําเนื่องจากความเห็นใจผู อ่ืนเปนสําคัญ  การแสดงความ
เอ้ือเฟอเผื่อแผสามารถแสดงไดหลายทาง  คือ 
 1. ทางกาย  ไดแก  ชวยเหลือผูอ่ืนดวยกําลังกาย ชวยทําธุระการงานให  สงเคราะหเทาที่
กําลังจะชวยไดดวยความยินดี  เต็มใจ  แมงานเล็กนอย 
 2. ทางวาจา  ไดแก  ชวยเหลือใหคําแนะนํา  ชวยเจรจาเอาเปนธุระใหสําเร็จประโยชนเพ่ือ
บําบัดทุกขบํารุงสุขแกผูอ่ืน  และชวยพูดปลอบใจเมื่อเพ่ือนฝูงไดรับความลําบากเดือดรอน 
 3. ทางสติปญญา  ไดแก ชวยแสดงความคิดเห็น  ชวยแกปญหาความเดือดรอน  ชวยคิด
หาแนวทางที่ถูกที่ชอบ  และชวยเพ่ิมพูนความรูใหแกผูอ่ืนตามกําลังปญญาของตน 
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 4. ทางใจ  ไดแก  ฝกจิตใจของตนเองใหรูจักเห็นใจผูอ่ืน  มนุษยยอมมีความทุกขดวยกัน  
ทั้งนั้นถึงแมวาจะเห็นวาผูมีความทุกขไดกอทุกขใหกับตนเอง  ก็ไมควรสมน้ําหนาหรือกลาวซ้ําเติม  
ควรใหอภัยในความคิดของผูอ่ืน 
 เลมโบ ( Lembo.1976 : 70-73) ไดใหความหมายของความเอื้อเฟอเผื่อแผไววา ความ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ เปนลักษณะของบุคคลที่จะแสดงความตองการและความเต็มใจที่จะชวยเหลือผูอ่ืนใน
สถานการณที่พบในชีวิตประจําวัน ความตองการดังกลาวเกิดจาก ความบังเอิญและบุคคลนั้นเรียนรู
ดวยตนเอง 
 กระทรวงศึกษาธิการ (ณัฎฐพงษ  เจริญพิทย.2536:15 ; อางอิงกระทรวงศึกษาธิการ.2533 
: 156 - 157. แนวทางพัฒนาจริยธรรม.) ไดกลาวถึงความเอื้อเฟอเผื่อแผในแตละชนิด แสดง
ออกเปนพฤติกรรมไดดังน้ี 
 1.  ความเอื้อเฟอเผื่อแผทางกาย 
  1.1  ชวยห้ิวหรือถือของหนัก 
  1.2  ชวยจูงคนขามถนน 
  1.3  สละที่น่ังบนรถประจําทาง 
  1.4  ชวยเหลอืบุคคลที่ไดรับอุบัตเิหต ุ
  1.5  ชวยทําประโยชนใหแกโรงเรียน  เชน ชวยทํางานในหองสมุด 
  1.6  ทําความสะอาดบริเวณโรงเรียน วัด 
 2.  ความเอื้อเฟอเผื่อแผทางวาจา 
  2.1  พูดจาปลอบโยนเมื่อผูอ่ืนไดรับทุกข 
  2.2  บอกทางใหกับผูอ่ืนที่ไมรูจักใหไปถึงที่หมายได 
  2.3  พูดจาวากลาวตักเตือนเพ่ือนดวยความจริงใจ 
  2.4  ชวยเหลอืใหคําแนะนํา 
  2.5  ชวยเจรจาเปนธุระใหไดผลสําเร็จ 
 3.  ความเอื้อเฟอเผื่อแผทางสติปญญา 
  3.1  ชวยแสดงความคิดเห็น 
  3.2  ชวยแกปญหาความเดอืดรอน 
  3.3  ชวยหาแนวทางทีถู่กตอง 
  3.4  ชวยเพ่ิมพูนความรูใหกับบุคคลอ่ืน 

3.5 รายงานขาว เลาประสบการณ 
 4.   ความเอื้อเฟอเผื่อแผทางใจ 

4.1   รูสึกสงสารบุคคลที่ม่ีความทุกข 
4.2   ไมสมน้ําหนาหรือกลาวซ้ําเติมบุคคลที่ผดิพลาด 
4.3   เอาใจใสและสังเกตความรูสึกของบุคคล 
4.4   สนใจทุกขของบุคคลอื่น 
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4.5   ใหอภัยในความผิดพลาดของผูอ่ืน 
 ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ  หมายถึง การแสดงออกถึงความมีนํ้าใจมีความเมตตา การใหความ
ชวยเหลือ และการเสียสละ เพ่ือใหผูอ่ืนไดรับความสุขหรือพนจากความลําบากไมวาจะเปนทางกาย 
วาจา ใจ เพ่ือสวนรวมและสังคมหลายๆ ดาน  

  
 4.5   ความกตญัู 

 วิริยาภรณ ชัยชลทรัพย ( 2535 : 11 ) แบงความกตัญูกตเวทีเปน 2 สวน คือ  
 สวนที่ 1 ความกตัญู คือ ความรูสึกสํานึกในอุปการะคุณ หรือคุณความดีที่ผูอ่ืนหรือสิ่งอ่ืน
มีตอเรา อันแสดงออกมาจากความนึกคิดของแตละบุคคล 
 สวนที่ 2 กตเวที คือ การแสดงออกและการตอบแทนบุญคุณตอความดีที่ผูอ่ืนทําขึ้นโดย
การแสดงออกทางการกระทําและคําพูด 
 ชม  ภูมิภาค (2535 : 102-103) ไดอธิบายวา กตัญู แปลวาสูคุณคน หมายความวาใคร
ทําอะไรใหก็ไมลืม ระลึกถึงบุญคุณอยูเสมอ กตเวที แปลวา แทนคุณคน หมายความวา ตอบแทน
บุญคุณทานหรือสนองคุณทาน รวมความวา กตัญูกตเวที หมายความวาผูอุปการะคุณ ทานทํา
แลวและตอบแทน คนดีตองมีคุณธรรมขอน้ีเปนเครื่องหมาย ถาไมมีคุณธรรมขอน้ีเปนเครื่องหมายก็
ยังรูไมไดวาเปนคนดี  
 พระธรรมโกศาจารย (พุทธทาสภิกขุ)  (2536 : 2–12) ไดกลาวถึงผูมีบุญคุณสิ่งที่มีบุญคุณ 
และวิธีตอบแทนไวดังน้ี 
 บิดา – มารดา  ทานเปน “เทพเจา” ของเรา..เปนเทพเจาผูใหชีวิตจิตใจ ใหเลือดเน้ือ ให
ปจจัยเปนเครื่องยังชีวิต ใหความรู ใหการอบรมอุปนิสัยที่ดี ใหอะไรทุกอยางแกเรา ที่เราไดมีชีวิตอยู
ปลอดโปรงรอดมานี่ พระคุณพระ 2 องค คือ พระ..พอ  พระ..แม  เราจะตอง เทิดทูนไว...คุณพอคุณ
แม สํานึกถึงพระคุณทาน  ถาทานมีชีวิตอยูเราก็เอาใจใสดูแลใหทานมีความสุขสบายตามสมควรแก
ฐานะ เรื่องอาหารการกิน ที่พักผอนหลับนอนเสื้อผา เครื่องนุงหม ตองคอยดูแลเอาไปซักเอาไปฟอก 
ทําความสะอาดที่หลับนอน อาบน้ํารางกายของทาน ทานอยากจะรับประทานอะไรจัดแจงหาให ให
ทานไดรับความสะดวกสบาย การซึมซาบในพระคุณของบิดามารดา จึงเปนความกตัญูหมายเลข
หน่ึงของคนทุกชาติทุกภาษาในโลกนี้และโลกอื่นทุกโลก 
 ครูอาจารย  คือ  ผูนําทางฝายวิญญาณของกุลบุตรที่เติบโตขึ้นมาในโลกนี้  การที่วิญญาณ
จะเดินไปถูกทางหรือมีใจสูงไดน้ันเปนสิ่งที่มีไดยาก  เปนสิ่งที่ลี้ลับมีพิธีรีตองมากและตองอบรมมา
นาน  ยอมยกสถานะทางวิญญาณของศิษย  ใหสูงตอขึ้นไปจากบิดามารดาไดยกขึ้นไวแลว  อาจารย
ตองอดกลั้นอดทนเปนพิเศษและเอาใจใสสอดสองเปนพิเศษจึงจะสามารถปลูกฝง  ความสูงทาง
วิญญาณลงไปในจิตของศิษยไดสําเร็จ ศิษยที่มีความกตัญู จึงเปนบุคคลที่มีความถูกตองและความ
สมประกอบอยูในนิสัยสันดานของตน มีความเหมาะสมที่จะทําโลกนี้ใหรมเย็น  ดวยความอดกลั้น
อดทนและความเฉลียวฉลาดของตนสืบไปความระลึกถึงบุญคุณของอาจารย  มีแตจะใหอยากทําสิ่ง
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ที่เปนประโยชนแกประชาชนสืบไป ไมมีที่สิ้นสุด เพ่ือรักษาเกียรติแหงสํานักของอาจารย และอุทิศ
สวนกุศลแกอาจารย พรอมกันไปในตัว 
 สัตวพาหนะ  เชน  วัว  ควาย  ก็เปนสิ่งที่มีบุญคุณตอเรา 
 สิ่งแวดลอม  เชน  ปาไม  ทุงนา  ถนนหนทาง  ดอกไม  และผีเสื้อ  มีบุญคุณตอเรา  ถา
เราสํานึกในบุญคุณ เราก็จะไมทําลาย 
 ศัตรูและอุปสรรคตาง ๆ  คุณของศัตรูในการที่ใหบทเรียนอันประเสริฐสุด อันจะหาจากที่
อ่ืนไมได การขอบคุณและพยายามสนองตอบดวยความดี 
 แผนการสอนกลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 (กรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ. 2533 : 52 – 53) ไดกลาวถึงผูมีบุญคุณ  สิ่งที่มีบุญคุณ และวิธีตอบแทน ดังน้ี 
 บิดา – มารดา  เปนผูใหชีวิตแกเรา เลี้ยงดูเราดวยความรัก ความเมตตา ไมมีใครเสมอ
เหมือน เราตองตอบแทนคุณดวยการเคารพเชื่อฟง ประพฤติตนอยูในโอวาทคําสั่งสอน  เม่ือทานแก
ชราตองเลี้ยงทานเปนการตอบแทน 
 ครู – อาจารย  เปนผูอบรมสั่งสอนใหวิชาความรู  เพ่ือใหเราเติบโตเปนคนดี มีความรู
ความสามารถที่จะไปประกอบอาชีพในวันขางหนา ฉะน้ัน เราตองตอบแทนพระคุณทานโดยการ
ตั้งใจศึกษาเลาเรียน เชื่อฟงคําสั่งสอน แสดงความเคารพออนนอม รับใชทานตามโอกาส ไมลบหลู
บุญคุณทาน 
 บานและครอบครัวใหความสุขกายสบายใจ  ฉะน้ัน  เราตองคอยระวังรักษาความสะอาด
ความเปนระเบียบเรียบรอย  ไมทําลายใหชํารุดทรุดโทรม หรือกอความไมสงบขึ้นภายในครอบครัว 
ตองใหความรักความรวมมือกันกับสมาชิกทุกคน 
 โรงเรียน  เปนสถาบันใหการศึกษาแกนักเรียนทุกคน  ถาไมมีโรงเรียนก็ไมมีสถานที่ศึกษา
หาความรูจึงนับวาเราไดรับประโยชนจากโรงเรียนมาก ซ่ึงเราอาจตอบแทนไดโดยการบํารุงรักษาทํา
ความสะอาด  ไมทําใหหองเรียนอาคารเรียน  ตลอดจนบริเวณโรงเรียนสกปรกเลอะเทอะตองคอย
ดูแลใหสะอาดเรียบรอยอยูเสมอ 
 ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  เปนสถาบันอันยิ่งใหญที่มีพระคุณตอเราทุกคน  เราอยูได
อยางมีความสุขเพราะเรามีชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริยเปนหลัก  เปนที่พ่ึงทางจิตใจ  ฉะน้ัน  
เราตองตอบแทนบุญคุณโดยปฏิบัติหนาที่ภายใตของเขตของกฎหมาย ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี มี
จริยธรรมบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ  ปฏิบัติตามคําสั่งสอนของศาสนา
ดวยความเลื่อมใส  ไมลบหลูและละเลยตอการเปนศาสนิกชนที่ดี และถวายความจงรักภักดีตอองค
พระมหากษัตริย พระบรมราชวงศดวยการเทิดพระเกียรติ ถวายอารักขา ตลอดจนพรอมใจกนัปฏบิตัิ
ตามพระราชประสงค  อันมุงความเจริญและความสงบเรียบรอยของบานเมือง 
 ทรัพยากรธรรมชาติ  เชน  ตนไม  ลําธาร  แมนํ้า  ภูเขา  ถนน  สัตวเลี้ยง  เปนสิ่งที่มีคุณ
มีประโยชนตอเราเปนอยางมาก  เพราะใหความรมเย็นเปนสุขแกเรา  ใหผลิตผลทางเกษตร  ทาง
อุตสาหกรรม  รวมทั้งอาหารแกเรา  ฉะน้ัน  เราตองตอบแทนคุณโดยไมทําลายสิ่งเหลานี้  เราตอง
ชวยกันตอตานการกระทําดังกลาวดวย 
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 กระทรวงศึกษาธิการ (ณัฏฐพงษ  เจริญพิทย. 2536 : 13 -14 ; อางอิงจาก กระทรวงศึกษาธิการ. 
2533 : 146 – 157. แนวทางพัฒนาจริยธรรม.) ไดกลาวถึงขอบขายผูที่มีความกตัญูกตเวทีวามี
ลักษณะดังน้ี 

1. ความกตัญูกตเวทีตอบุคคล  ไดแก  บุพการี  ครูอาจารย  และผูอ่ืนที่ทําประโยชนให 
มีพฤติกรรม ดังน้ี 
1.1 แสดงความเคารพนับถือ  ยกยองเชิดชู  ไมลบหลูดูหม่ิน 
1.2 ชักนําคนอื่นใหนิยมยินดี  ในการทําคุณความดีตอบแทนผูมีพระคุณ 
1.3 ปฏิบัติตอผูมีพระคุณดวยความซื่อตรงไมมีลับลมคมในหรือมีสิ่งใดแอบแฝงอยู

เบื้องหลัง 
1.4 ไมละทิ้งผูมีพระคุณในคราวที่ผูมีพระคุณเดือดรอน  ลําบาก 
1.5 เคารพรักใคร  ไวใจ  และเชื่อถือในผูมีพระคุณที่ไมผิดศีลธรรม 
1.6 ไมทําตนใหเปนที่เสื่อมเสียชื่อเสียงแกวงศตระกูล และผูมีพระคุณ 
1.7 ทําใหผูมีพระคุณสุขใจ  อ่ิมใจ  และไมคิดรายตอผูมีพระคุณ 

2. ความกตัญูกตเวทีตอสัตว  มีพฤติกรรมดังน้ี 
2.1 ไมประพฤติเห้ียมโหดตอสัตวที่มีบุญคุณ 
2.2 ใชดวยความกรุณาปราณี  ไมใชเกินกําลัง 
2.3 ไมปลอยใหอดอยากอิดโรย 
2.4 บํารุงเลี้ยงดูปรนเปรอใหเปนสุข  ใหไดกินไดนอน  พักผอนตามวาระ 
2.5 ใหการดูแลรักษา   ไมทอดทิ้งเม่ือเจ็บปวย 
2.6 ไมผลักใสไลสงหรือทําลาย เม่ือสัตวน้ันไมสามารถทําประโยชนใหได 

3. ความกตัญูกตเวทีตอสถาบันและสิ่งแวดลอม  ไดแก  ครอบครัว  โรงเรียน  
ประเทศชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ทรัพยากรธรรมชาติ และสาธารณสมบัติ มี
พฤติกรรมดังน้ี 
3.1 จงรักภักดีตอประเทศชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย 
3.2 เชิดชูชาติ  และรักษาเกียรติของประเทศชาติ 
3.3 ทํานุ – บํารุงศาสนา 
3.4 หม่ันประกอบกิจอันเปนหนาที่ของตน  เพ่ือใหตนมีหลักฐานและประเทศชาติ

รุงเรือง 
3.5 รักษาและสงวนทรัพยากรธรรมชาติ 
3.6 เพ่ิมเติมและปรับปรุงทรัพยากรธรรมชาติใหมีปริมาณและคุณภาพเพิ่มขึ้น 
3.7 รักษาเกียรติยศ  และนําชื่อเสียงมาสูครอบครัว  โรงเรียน  และประเทศชาติ 
3.8 แสดงความเคารพตอสถาบันที่ศักดิ์สิทธิ์ทางศาสนา 

 ความกตัญู หมายถึง ความรูสึกสํานึกหรือการกระทําสิ่งที่เปนความดีหรือเปนประโยชน 
เพ่ือตอบแทนในบุญคุณหรือ ความดีของผูอ่ืนที่มีตอสังคม ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีตอ ชาติ ศาสนา 
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และพระมหากษัตริย ที่ นักเรียนตองยึดถือปฎิบัติบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคมและ
ประเทศชาติ  
 
5.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 งานวิจัยในประเทศ 
 สมาคมการศึกษาเด็กแหงอเมริกา (กัลยา  สุวรรณรอด. 2537 : 13 ; อางอิงจาก  Child  
Study  Association of America. 1952 : 132 – 135)  ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมพบวา วินัย  คือ
เพ่ือระงับหรือควบคุมความโกรธ  ความรูสึกตอยต่ํา  ความรูสึกวาตนเองมีความรับผิดชอบอยู
ตลอดเวลา  และมีความกลัวตาง ๆ เพราะความรูสึกตาง ๆ เหลานี้เปนสาเหตุทําใหบุคคลขาดการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การลดหรือการขจัดความรูสึกดังกลาวใหหมดไปจึงเปนทางหนึ่งที่ทําให
สามารถพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมขึ้นมาได  การลงโทษเปนสาเหตุหน่ึงใหเกิดความกลัวและความ
วิตกกังวล  ซ่ึงเปนตนเหตุของการขาดการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  อันเปนผลที่ทําใหบุคคลขาด
วินัย  ดังนั้น  ถาตองการสรางนิสัยใหเกิดขึ้นในตัวบุคคลจะตองสรางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
เกิดขึ้นเสียกอน  แตพึงระลึกไวเสมอวาจะตองไมใชวิธีลงโทษหรือรุนแรงอ่ืน ๆ เปนอันขาด มิฉะน้ัน
การสรางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและวินัยใหเกิดขึ้นในตัวบุคคลก็จะไมประสบความสําเร็จแต
อยางใด สอดคลองกับเซเวียดคอฟ (เบ็ญจวรรณ  ศรีมารุต. 2540 : 17 ; อางอิงจาก  Sheviakov. 
1955 : 8 – 14) ไดศึกษาถึงประเภทของวินัยที่ปลูกฝงใหแกเด็กควรเปนวินัยมากกวาที่จะเปนวินัยที่
อยูบนรากฐานของการปฏิบัติตามคําสั่ง  และใหความเห็นตอไปอีกวา  ควรเปนเรื่องของความเต็มใจ  
ซ่ึงมิใชการกระทําตามคําสั่งหรือเพราะการลงโทษ  น่ันคือ  การปลูกฝงใหเกิดวินัย  ซ่ึงตั้งอยูบน
รากฐานแหงการชื่นชอบและความรักในอุดมคติ  หรือการยึดม่ันในจุดหมายที่ตนสรางขึ้น  และออซู
เบล (อํานาจ  จันทรมหา. 2542 : 55 ;  อางอิงจาก  Ausubel. 1965 : 189 – 190)   ไดใหความเห็น
สอดคลองกับ  เชเวียดคอฟ  วา  แบบของวินัยที่ไดผลและม่ันคงซึ่งเราตองการใหเกิดในตัวเด็ก  คือ  
ความมีวินัยที่มีรากฐานมาจากการควบคุมภายในและภายนอก การควบคุมภายใน  เชน  การอบรม
เลี้ยงดูอยางสม่ําเสมอ  แตการบังคับและการลงโทษซึ่งเปนการควบคุมภายนอกจะชวยปลูกฝงวินัย
ไดเพียงเล็กนอย 
 เกรียงศักดิ ์  เจริญวงศศักดิ ์(2540 : 133 - 135)  ไดศึกษาในหนังสือปฏิรูปครบวงจร พบวา
ในยุคปจจุบันการสํานึกทางคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงเปนมาตรฐานในการวินิจฉัย  

คุณภาพ พฤติกรรมของคนในสังคมกําลังเสื่อมลงซึ่งเห็นไดชัดสะทอนไดจากพฤติกรรมของคนใน
สังคมไดเริ่มมีสํานึกในเรื่องของความถูกตองความดีความเลว คุณธรรมกฎเกณฑทางศีลธรรม และ
สิทธิหนาที่ของมนุษยจะลดต่ํากวาที่ควรจะเปนแบบอยางที่ดี แตกลับเปนแบบอยางที่เลวราย ซ่ึง
เยาวชนเลียนแบบโดยไมรูตัวปญหาเหลานี้มีความสอดคลองกับรายงานผลสรุปการรับสมัคร
พนักงานของบริษัทในเครือสยามกราฟทไทย  ลงวันที่  31  มกราคม  2545  พบวา  คุณสมบัติของ
ผูสมัครซึ่งทางบริษัทไมสามารถรับพนักงานได  และในจํานวนของผูสมัครเหลานั้นเปนนักศึกษาจาก
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วิทยาลัยเทคนิคราชบุรีดวย  สาเหตุซ่ึงทางบริษัทไมสามารถรับนักเรียนเขาทํางานไดมากเพราะขาด
คุณสมบัติอันพึงประสงค  คือ  ขาดความเชื่อม่ันในตนเอง  มีบุคลิกภาพไมเหมาะ  และที่สําคัญ  คือ  

การขาดระเบียบวินัย  ไมตรงตอเวลา  ขาดความรับผิดชอบ (สยามกราฟทไทย. 2545 : 1) 
 ศิริกาญจน  โกสุมภ  (2542 : 223-224)  ไดศึกษาการรับรูของภูมิปญญาทองถิ่นเพ่ือการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พบวา  สิ่งสําคัญที่สุดที่เปนสิ่งที่กําหนดกระบวนการและแบบแผนของการ
รับรูของนักเรียนเตรียมทหารในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ เง่ือนไขดานบทบาทของ      
นักเรียน คือ เง่ือนไขเกี่ยวกับความคิดพื้นฐานที่เกี่ยวของกับการรับรูของนักเรียนเตรียมทหาร   
เง่ือนไขดานสภาพแวดลอมของนักเรียนและเง่ือนไขทางดานโรงเรียนและที่สําคัญคือ การกําหนด
ความหมายของการรับรูของนักเรียนในโรงเรียนตรงกันระหวางผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาใน
โรงเรียน คอื  ผูนํานักเรียน ผูบริหารโรงเรียนคณะกรรมการโรงเรียนคณะครูและผูปกครอง นักเรียน  
สวนกระบวนการรับรูนักเรียนเตรียมทหาร ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพบวา  มีขั้นตอนที่สําคัญ 
8  ขั้นตอน  คือ  การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานกอนรวมดําเนินการ    การสรางความสัมพันธโรงเรียน
เตรียมทหาร  การสรางเครือขายของกลุมผูมีสวนรวมการสราง    กิจกรรม  คุณธรรมจริยธรรม  การ
พัฒนาสังคม  การรับรูของนักเรียน ดานการมีวินัย ความซื่อสัตย ความสามัคคี ความเอื้อเฟอเผื่อแผ  
และความกตัญู 
 กรมอาชีวศึกษา (2542 : 5) ศึกษาพฤติกรรมของนักศึกษาในปจจุบัน  ซ่ึงเม่ือจบการศึกษา
ออกไปทํางานกับสถานประกอบการ  พบวา  นักศึกษาโดยทั่วไปจะขาดระเบียบวินัย  ขาดความ
รับผิดชอบ  ขาดความซื่อสัตย ขาดความเอื้อเฟอเผื่อแผ  ขาดความสามัคคี  ขาดความเชื่อม่ันใน
ตนเอง  ขาดความกตัญู   ขาดความสนใจใฝรู  และชอบม่ัวสุมสิ่งเสพติดและการพนัน  (กรม
อาชีวศึกษา. 2542 : 6)  ตางกับนักศึกษาในอดีตที่ไดผานการสอนจากครูรุนกอน ๆ  แมวาครูสอนใน
อดีตจะจบการศึกษาไมสูงมากนัก  แตการจัดการเรียนการสอนกระทําดวยจิตสํานึกของความเปนครู
จึงสงผลใหนักศึกษาที่จบการศึกษาไปแลวเขาทํางานอยูกับสถานประกอบการตาง ๆ ทั้งที่เปน   

ภาครัฐและเอกชนสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  แตในปจจุบันจากที่ผูศึกษาไดรับการ
แตงตั้งใหเปนคณะกรรมการการพิจารณาการเขียนแผนการสอนของครูในวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  

พบวา  จากการเขียนแผนการสอนของครูยุคใหมใชกระบวนการเรียนการสอนจะเนนความสําคัญ
ดานพุทธพิสัย (Cognitive  Domain)  และดานทักษะพิสัย  (Psychomotor  Domain) มาก สวน
ทางดานจิตพิสัย  (Affective  Domain)  หรือดานคุณธรรมจริยธรรม  จะมีจํานวนนอยมาก  ซ่ึง       
สอดคลองกับรายงานการประชุมของวิทยาลัยเทคนิคราชบุรีเม่ือตนป  2545  พบวา  พฤติกรรมขอ
นักเรียนในขณะนี้จะขาดคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น ทางวิทยาลัยใหครูปฏิบัติการสอนการเขียน
แผนการสอนและใหพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมลงในกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือแกไขปญหาใหกบั  
นักศึกษาที่ดอยทางดานคุณธรรมจริยธรรมจะไดพัฒนาพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น (วิทยาลัยเทคนิค
ราชบุรี. 2545 : 5) 
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 งานวิจัยตางประเทศ 
 วิทเทคเคอร   (สมหมาย  วัฒนะคีรี.  2529 : 33 ; อางอิงจาก  Whitaker. 1978 : 3893 - A) 
ไดศึกษาทัศนะของนักเรียนและผูบริหารที่มีตอการรับรูของนักเรียนเตรียมทหาร บริเวณที่ตั้งของ    

โรงเรียนในเมืองเก่ียวกับการวินิจฉัยสั่งการ หรือการตัดสินใจดานการศึกษาพบวานักเรียนรูสึกวา
ความไมสะดวกในการรับรูขอมูล หรือประกาศเกี่ยวกับโรงเรียนเปนอุปสรรคสําคัญตอการรับรูใน
เรื่องนโยบายการตัดสินใจทางการศึกษา  แตผูบริหารกลับเห็นวาผูปกครองยังมีอิทธิพลตอ  โรงเรียน  

แมจะมีความสนใจตอโรงเรียน   บุคลากรในโรงเรียนควรตระหนักถึงและวางโครงการ  รวมกันให  
นักเรียนเขามามีการรับรูกับโรงเรียน 
 เจอซิลด (กฤษณี  ภูพัฒน. 2538 : 11 ; อางอิงจาก Jersild. 1968 : 165) ไดคนควา
เกี่ยวกับแรงผลักดันภายในตัวนักเรียน  พบวา  บิดา  มารดามีอิทธิพลยิ่งในการสรางวินัยใหแก
นักเรียนและบิดา  มารดาจะตองไมตามใจนักเรียนเกินไป  แตจะตองไมเขมงวดกวดขันจนเกินไป
การควบคุมหรือการบังคับนักเรียนโดยอาศัยแรงจูงใจที่สัมพันธกับอุดมคติที่บุคคลสรางขึ้นสําหรับ
นักเรียน หรือเปนการควบคุมพฤติกรรมของนักเรียนใหเปนไปตามความตั้งใจ  ซ่ึงมีความหมาย
เกี่ยวกับการควบคุมนักเรียน หมายถึง ความสามารถในการรูจักบังคับหรือควบคุมพฤติกรรมตาง ๆ  

ที่เปนแรงกระตุน หรือเปนการเสริมแรงใหเกิดพฤติกรรมที่มีเปาหมายที่ดีกวาเดิมในตัวของนักเรียน 
 แพค  (ปรีชา  ชัยนิยม. 2542 : 20 ; อางอิงจาก Pack . 1958 : 374) ศึกษาพฤติกรรม  
พบวา การที่เด็กจะมีความรูสึกผิดชอบสูงขึ้นอยูกับการฝกวินัย  จากการสังเกตพฤติกรรมของพอ  
แมพบวา  ความใสใจซ่ึงกันและกันระหวางพอ แม ลูก  การฝกวินัยอยูเสมอ  หากใหเหตุผลและ
ความคงเสนคงวาเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหเกิดความรูสึกรับผิดชอบสูง  ซ่ึงการศึกษาเหลานี้ตรง
กับขอคิดทางจิตวิทยาที่วาการฝกวินัยที่ไดผล  และทําใหเด็กมีการควบคุมจากภายในอยางแทจริง  
จะตองเปนการฝกวินัยโดยอาศัยความรักซึ่งจะทําใหเด็กมีพัฒนาการทางดานความรูสึกผิดชอบสูง 
ซ่ึงจะนําไปสูการมีพัฒนาการดานคุณธรรมจริยธรรมทางวินัยอยางสูงดวย 
 เบคเกอร (วสัน  ปุนผล. 2542 : 19 ; อางอิงจาก Becker. 1964 : 193 – 199)  ไดศึกษา
องคประกอบเกี่ยวกับการเลี้ยงดูแบบใหความรักและการควบคุม  พบวา  เด็กที่ไดรับการเลี้ยงดูแบบ
รักมากและมีการควบคุมปานกลางนั้น  เปนเด็กที่มีคุณสมบัตินาพอใจมากที่สุด  เปนผูมีลักษณะเปน
มิตรและใหความรวมมือกับผูอ่ืน  เปนตัวของตัวเอง  และมีความคิดสรางสรรคการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมทางวินัยของเด็ก  สวนผูที่ไดรับความรักนอย  และมีการควบคุมมากจะทําใหสุขภาพไมดี  
อาจจะทําใหมีการตอตานสูง  มิฉะนั้นก็ขี้อายหลบหนีสังคม  ผูที่ไดรับความรักนอยแตมีการควบคุม
นอย  ก็จะทําใหไมรูจักการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง  กาวราวสูง 
  
 จากการศึกษางานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของ การรับรูในโรงเรียนพบวา ครู นักเรียน โรงเรียน
เตรียมทหารมีความคาดหวังในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหาร การ
ดําเนินการและในการประเมินผลของโรงเรียนในระดับหน่ึง จะพบวา การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
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ในการศึกษาของนักเรียนที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนของโรงเรียนตองสัญญาและปฎิบัติ
กิจกรรมตางๆ กับโรงเรียน สําหรับงานวิจัยตางประเทศพบวา ความคาดหวังของนักเรียนเตรียม
ทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน ควรพอใจในกิจกรรมที่ทางโรงเรียน สงเสริม
นักเรียนใหเรียนรูเกี่ยวกับดานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนตางกัน และพบวาโรงเรียน
เตรียมทหารมีการพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพของนักเรียนในแตละยุค 
 จากการศึกษางานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของกับคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนในการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังกลาวขางตน พบวา อายุ ระดับการศึกษากอนเขาเรียน เปนองคประกอบ
ที่มีผลตอการรับรูของนักเรียนในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมพบวาการจัดตารางกิจกรรมประจําวัน
ที่แตกตางกันมีการพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพของนักเรียนในแตละชั้นป 
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บทที่  3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

  
 ศึกษาการรบัรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยผูวิจัย
ดําเนินการตามลําดับ  ดังน้ี 

1. ประชากรและกลุมตวัอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
3. การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การจัดทําขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
6. สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
1.   ประชากรและกลุมตวัอยาง 
 1.1  ประชากร 
       ประชากรที่ใชในการศกึษาครั้งน้ี  ไดแก  นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนเตรียม
ทหาร ระดับชัน้ปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546  จํานวน  556  คน 

1.2  กลุมตวัอยาง 
        กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย  ซ่ึงนักเรียนเตรียมทหารชั้นปที่ 2  ของโรงเรียนเตรียม
ทหาร ภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2546  ซ่ึงกําหนดขนาดของกลุมตวัอยางตามตารางเครจซีและมอร
แกน  (Krejcie  and  Morgan)  ไดจํานวนทั้งสิ้น  348  คน จากนั้นผูวิจัยจะทําการสุมเพ่ือใหได
จํานวนตวัอยางดังกลาวดวยวิธีการสุมอยางงาย (Simple  Random  Sampling) โดยวิธีการแบงเปน
ตอน ในแตละตอนแยกเปนเลขคูและเลขคีใ่นการจับฉลาก  
 
2.  เครื่องมือที่ใชในการศกึษาคนควา 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  คือ  แบบสอบถาม  เพ่ือศึกษาการรับรูของ 
นักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  แบงออกเปน  2  ตอน  คือ 
 ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปเปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (check  
List) 
 ตอนที่  2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการรับรูของนกัเรียนเตรียมทหารใน
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ในเรื่องการมีวินัย ความซื่อสัตย ความสามัคค ีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ  
ความกตญัู  โดยผูวิจัยสรางแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)   มี  5  
ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด  โดยเกณฑการใหคะแนนมีดังน้ี  
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 มากที่สุด มีคาเทากับ 5 คะแนน 
 มาก  มีคาเทากับ 4 คะแนน 
 ปานกลาง มีคาเทากับ 3 คะแนน 
 นอย  มีคาเทากับ 2 คะแนน 
 นอยที่สุด มีคาเทากับ 1 คะแนน 
  
3.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 3.1 การสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับศึกษาการรับรูของนักเรียนเตรยีมทหารในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและสภาพปจจุบันในเรื่อง การมีวินัย ความซื่อสัตย ความสามัคคี ความ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ  และความกตัญูโดยผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน  ดังน้ี 

3.1.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ตํารา บทความ และงานวิจัยที่เกีย่วของกับ 
การรับรูของนกัเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ในเรื่องการมีวินัย ความซื่อสัตย  
ความสามัคคี  ความเอื้อเฟอเผื่อแผ  และความกตญั ู
  3.1.2   สัมภาษณผูทรงคณุวุฒิที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรยีน
เตรียมทหาร  จํานวน   5  ทาน  ไดแก   
 1.  พ.อ.สุรชาญ  วณิชกิจ อาจารยที่ปรึกษาสวนการศึกษาโรงเรียนเตรียมทหาร 
     (ดานวิชาการ) 
 2.  พ.อ.ธรรมรงค  บุญสนอง อาจารยที่ปรึกษาสวนการศกึษาโรงเรียนเตรียมทหาร 
     (ดานของประสานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน) 

3. พ.อ.อดุล  หุตางกูร ผูอํานวยการกองวิชาการวชิาคณิตศาสตรโรงเรียน 
    เตรียมทหาร  (คณะกรรมการทํางานการประกันคุณภาพ 
    การศึกษาภายใน) 
4.  พ.อ. สกล  ประภาสุมณี อาจารยกองวิชาการสังคมศาสตรโรงเรียนเตรียมทหาร  
    (ดานอนุศาสนาจารย) 

 5.  พ.อ.เลอชยั  มาลีเลิศ  ผูบังคับการกรมนักเรียนโรงเรียนเตรียมทหาร  
    (ในดานการปกครองนักเรียน) 

  3.1.3  นําขอมูลจากขอ 3.1.1 และ 3.1.2  มาสรางแบบสอบถามวดัระดับการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมตามแนวคิดของ ลิเคริท (Likert’s Scale)   
  3.1.4  นําแบบสอบถามที่ไดเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  เพ่ือพิจารณาแกไข
ขอบกพรองใหมีความถูกตองครอบคลุมตามขอบเขตและนิยามศัพทที่ศึกษา   พรอมทั้งตรวจสาํนวน
ภาษาที่ใชในแบบสอบถาม 
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  3.1.5 แบบสอบถามที่สรางนําไปหาคุณภาพของเครื่องมือเพ่ือหาความเทีย่งตรง 
(Validity)  โดยผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญผูทรงคณุวุฒิจํานวน  5 ทาน พิจารณา
ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  (Content  Validity)  ซ่ึง  ผูเชี่ยวชาญประกอบดวย 
     3.1.5.1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ  สุภากิจ   ภาควิชาการบรหิาร 
      การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
     3.1.5.2.  อาจารย ดร.ราชนัย   บุญธิมา  สํานักทดสอบทาง 
     การศึกษาและจิตวทิยา มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ  
     3.1.5.3   นายสถาพร  สีมวง  ผูอํานวยการสถานศกึษาระดับ  8 โรงเรียน 

  วัดทองยอยวฒิุกรประชานกุูล  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
  นครนายก 

   3.1.5.4   พ.อ.ดร.สมนึก  แสงนาค  รองผูอํานวยการกองพลศึกษา 
    โรงเรียนเตรยีมทหาร 

3.1.5.5   พ.อ.ดร.สิทธชิัย  วัชรโยธิน  ผูอํานวยการกองวิชาวทิยาศาสตร 
โรงเรียนเตรยีมทหาร 

   3.1.6 ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  
ซ่ึงมีอาจารยที่ปรึกษาสารนพินธเปนผูดูแลแลวนําไปทดลองใช  (Try – out)  กับนักเรียนโรงเรียน
เตรียมทหาร  จังหวัดนครนายก  จํานวน  40  คน  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  แลวนําไปหาคาความ   
เชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha – Coefficient) ของ 
ครอนบาค (Cronbach 1974 : 202) ไดเทากับ .87     
 
4.  การเก็บรวบรวมขอมลู 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับ  ดังน้ี 
 4.1  ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ  เพ่ือขอความรวมมือ
ไปยังโรงเรียนเตรียมทหารเพื่อใหนักเรียนที่เปนกลุมตวัอยางตอบแบบสอบถาม  โดยผูวิจัยนํา
หนังสือไปใหดวยตนเอง 
 4.2  การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยนําแบบสอบถามสงใหนักเรียนโรงเรียนเตรียมทหารที่เปน
กลุมตัวอยาง ซ่ึงดําเนินการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตารางของเครจซีและมอรแกน ( Krejcie 
And  Morgan 1970 : 608 )  ไดขนาดกลุมตัวอยาง  348  คน  ซ่ึงไดมาดวยวิธีการสุมอยางงาย  
(Simple  Random  Sampling)  โดยวิธีแบงเปนตอน  ในแตละตอนแยกเปนเลขคู เลขคีใ่นการจบัฉลาก
แจกแบบสอบถามใหนักเรียนเตรียมทหาร พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียดใหผูตอบแบบสอบถามเขาใจ และ
รวบรวมแบบสอบถามรับคืนดวยตนเองจากจํานวนกลุมตัวอยางจํานวน 348 ชุด ไดรับคืนจํานวน 348 
ชุด คิดเปน 100 เปอรเซ็นต  
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5.   การจัดกระทําขอมูล 
 การศึกษาครั้งน้ี  ผูวิจัยไดมีการจัดกระทําขอมูลดังน้ี 

 5.1 การจัดกระทําขอมูล นําแบบสอบถามที่รับคืนมา  คัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่
สมบูรณและดําเนินการ   
 5.2  แบบสอบถามตอนที่  1  จําแนกขอมูลตามตัวแปรที่ตองการศึกษา คือ  นักเรียน
จําแนกตาม  อายุ และ ระดับการศึกษากอนเขาเรียน 
 5.3  แบบสอบถามตอนที่  2  ตรวจใหคะแนนขอมูลจากแบบสอบถามที่เปนคําตอบแสดง
ความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนเตรียมทหารเกี่ยวกับระดับการรบัรูของนักเรียนเตรียมทหารในแต
ละขอ   ดังน้ี 

ใหคะแนน  1  เม่ือตอบในชอง  นอยที่สุด 
ใหคะแนน  2  เม่ือตอบในชอง  นอย 
ใหคะแนน  3  เม่ือตอบในชอง  ปานกลาง 
ใหคะแนน  4  เม่ือตอบในชอง  มาก 
ใหคะแนน  5  เม่ือตอบในชอง  มากที่สุด 
 

6. การวิเคราะหขอมูล 
 การศึกษาครั้งน้ี  ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลดังน้ี 

6.1  นําผลคะแนนที่ไดมาหาคาสถิติดวยเครือ่งคอมพิวเตอร    โดยใชโปรแกรมสําเรจ็รูป   
SPSS  (Statistical  Package  for  the  Social  Sciences)  Version  10.0  for Windows  ซ่ึง     
ผูวิจัยทําการวเิคราะหขอมูลตามขั้นตอนดังตอไป 

6.1.1 แบบสอบถาม   ตอนที่  1   ขอมูลทั่วไปของการตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ 
สถานภาพสวนตัวของนักเรยีนโรงเรียนเตรียมทหาร ดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจง
ความถี่  (Frequency)  และหาคารอยละ  (Percentage)  เสนอเปนตารางประกอบความเรียง 

6.1.2 แบบสอบถาม ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรูของนักเรยีนในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในดานการมีวินัย ความซื่อสัตย ความสามัคคี  ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ และ
ความกตญั ู โดยการประเมินความคิดเห็นของนักเรยีนโรงเรียนเตรียมทหาร  ทําการวิเคราะห
ขอมูล  โดยหา คาเฉลี่ย (X )  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปนรายขอ รายดานและ
โดยรวม เพ่ือเสนอเปน  ตารางประกอบความเรียง  สวนในการแปลความหมาย  ใชเกณฑคาเฉลี่ย
ของ วิเชียร  เกตุสิงห   (2530 : 79 - 80) ดังน้ี 

1.00-1.49   หมายถึง  ระดับการรับรูของนักเรียนตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรม 
      จริยธรรมนอยที่สุด 
1.50-2.49 หมายถึง  ระดับการรับรูของนักเรียนตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรม        
      จริยธรรมนอย 
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  2.50-3.49  หมายถึง  ระดับการรับรูของนักเรียนตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรม        
  จริยธรรมปานกลาง 
  3.50-4.49  หมายถึง  ระดับการรับรูของนักเรียนตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรม        

      จริยธรรมมาก 
  4.50-5.00  หมายถึง  ระดับการรับรูของนักเรียนตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรม        

      จริยธรรมมากที่สุด 
 1.3 เปรียบเทยีบระดับการรบัรูนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   โดย
ใชสถติิ   t – test   กับอายุ  และใชสถิติ  F – test  กับระดับการศึกษากอนเขาเรยีนถาพบวามีความ
แตกตาง ผูวิจัยดําเนินการทดสอบเปนรายคูดวยวิธีการของเซฟเฟ  (Scheffe/ ’s  test) 
 
7. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  การวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยใชสถติิ  ดังน้ี 
 7.1  สถิติพ้ืนฐาน 

7.1.1 หาคารอยละ (Percentage) 
7.1.2 หาคาเฉลี่ย  (Mean) 
7.1.3 หาคาเบี่ยงแบบมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 

 7.2 สถิตทิี่ใชหาคุณภาพของเครื่องมือ คือ คาความเชื่อม่ัน (Reliability)  ดวยการหาจาก
วิธขีอง ครอนบาค (Cronbach)  ดวยคาสมัประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient)  
 7.3 สถิตทิี่ใชทดสอบสมมตฐิาน 

  7.3.1  ใชสถติิ   t – test   ทดสอบสมมตฐิาน  ขอ  1 
  7.3.2  ใชสถติิ   F – test  ทดสอบสมมตฐิาน  ขอ  2  หากทราบวามีความแตกตางจะ 
    ทดสอบความแตกตางของเฉลี่ยรายคูดวยวธิีการของเชฟเฟ (Scheffe/ ’s  test) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 55 
 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลของงานวิจัยเรื่อง การศึกษาการรับรูของนักเรียนเตรียม

ทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ไดกระทําตามลําดับความมุงหมายของการวิจัยที่กําหนดไว 
ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี  

 
สัญลักษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
 

เพ่ือใหเกิดความเขาใจในการสื่อความหมายที่ตรงกัน ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษร
ยอตางๆ ในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

n แทน จํานวนนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง 
X  แทน คาคะแนนเฉลีย่ ( Mean )  
S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation )  
t แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน t-Distribution 
F แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน F-Distribution 
df แทน ระดับชั้นความเปนอิสระ ( Degrees of Freedom )  
SS แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน ( Sum of Square ) 
MS แทน คาเฉลีย่ผลบวกกําลังสองของคะแนน ( Mean of Square )  
* แทน นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
** แทน นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  

 
การนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูล 

ผลการวเิคราะหขอมูลและการแปรผลการวิเคราะหขอมูลการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดวิเคราะห
และนําเสนอในรูปแบบของตารางประกอบคําอธิบายตามลําดับดังน้ี  
 1. การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

2. การวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกบัการรับรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม  

3. การเปรียบเทียบการรบัรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจําแนก
ตามตวัแปรอายุ และ ระดับการศึกษากอนเขาเรียน 
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ผลการวเิคราะหขอมูล 
ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามศึกษาการรับรูของนักเรียนเตรยีมทหารในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม ตอนที ่ 1 มาแจกแจงความถี่และหาคารอยละ โดยจําแนกตามอายุ และระดับ
การศึกษากอนเขาเรียน ผลการวิเคราะหปรากฏในตาราง 1 
 
ตาราง 1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ และ ระดับการศึกษากอนเขา

เรียน 
 

กลุมตวัอยาง (n=348 ) 
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

จํานวน ( คน )  รอยละ 
1. อายุ   
    1.1 ต่ํากวา 18 ป  120 34.48 
    1.2 18 ปขึน้ไป 228 65.52 

รวม 348 100.0 
2. ระดับการศกึษากอนเขาเรียน   
    2.1 มัธยมศึกษาปที่ 4 16 4.60 
    2.2 มัธยมศึกษาปที่ 5 116 33.33 
    2.3 มัธยมศึกษาปที่ 6 216 62.07 

รวม 348 100.0 

 
 ผลการวเิคราะหตามตาราง 1 พบวาจํานวนกลุมตวัอยางที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 348 
คนสามารถจําแนก 

อายุ นักเรียนที่มีอายุ ต่ํากวา 18 ป จํานวน 120 คน คิดเปนรอยละ 34.48 และ อายุ 18 
ป ขึ้นไป มีจํานวน 228 คน คิดเปนรอยละ 65.52  

ระดับการศึกษากอนเขาเรยีน นักเรียนที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 16 
คน คิดเปนรอยละ 4.60 นักเรียนที่จบการศึกษาระดับมัธยมศกึษาปที ่5 จํานวน 116 คนคิดเปนรอย
ละ 33.33 และ นักเรียนที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 216 คน คิดเปนรอยละ 
62.07 ตามลําดับ  
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ตอนที่ 2  การวิเคราะหระดับการรับรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนา
คุณธรรมจรยิธรรม 

2.1 วิเคราะหคาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการรับรูของนกัเรียนเตรียมทหารใน
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเปนรายดานและรวมทกุดาน   

 ผูวิจัยนําคะแนนระดับการรบัรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
ของกลุมตวัอยางเปนรายดานและรวมทกุดานมาคํานวณหาคาเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ผลการวเิคราะหดังปรากฏในตาราง 2 

 
ตาราง 2 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการรับรูของนกัเรียนเตรียม

ทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยรวมและจําแนกเปนรายดาน  
  

ระดับการรับรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม X  S.D. ระดับ 

1. ดานการมีวินัย 4.00 .42 มาก 
2. ดานความซื่อสัตย 3.54 .46 มาก 
3. ดานความสามัคคี 3.60 .40 มาก 
4. ดานความเอื้อเฟอเผื่อแผ 3.77 .41 มาก 
5. ดานความกตัญ ู 3.59 .46 มาก 

รวม 3.70 .42 มาก 

 
 ผลการวเิคราะหตามตาราง 2 พบวา ระดับการรับรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม โดยรวมอยูในระดับมาก (X  = 3.70) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา แตละดาน
อยูในระดับมาก โดยดานที่นักเรียนเตรียมทหารมีระดับการรับรูมากที่สุดคือ ดานการมีวินัย (X  = 
4.00) รองลงมาคือดานความเอื้อเฟอเผื่อแผ (X  = 3.77 ) ดานความสามัคคี (X  = 3.60) ดานความ
กตัญู (X  = 3.59) และ ดานความซื่อสัตย (X  = 3.54) ตามลําดับ      
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2.2 วิเคราะหคาคะแนนเฉลีย่และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการรับรูของนักเรียนเตรียมทหารใน
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ในดานการมีวินัย เปนรายขอ  
 ผูวิจัยนําคะแนนระดับการรบัรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
กลุมตวัอยางในดานการมีวินัยมาคํานวณหาคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปนรายขอ ผล
การวิเคราะหดังปรากฏในตาราง 3 
 
ตาราง 3 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการรับรูของนกัเรียนเตรียมทหารในการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ดานการมีวินัยจําแนกเปนรายขอ  
 

การรับรูของนกัเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรม X  S.D. ระดับ 

1.  การปฏิบตัิตามระเบียบของโรงเรียน 4.14 .62 มาก 
2.  เขารวมกจิกรรมที่ครูจัดให 4.02 .66 มาก 
3.  ประพฤตตินถูกตองตามศีลธรรมอันดีงาม 4.03 .66 มาก 
4.  คนควาหาความรูจากแหลงการเรียนรูตาง ๆ 3.70 .78 มาก 
5.  ไมออกนอกหองเรียนโดยไมจําเปน 4.15 .79 มาก 
6.  รักการอานหนังสือ 3.67 .77 มาก 
7.  เคารพสิทธิของผูอ่ืนและเขาแถวรบัการตรวจ 4.15 .71 มาก 
8.  ทําหนาทีต่ามกิจกรรมกลุมที่ไดรับมอบหมาย 4.05 .69 มาก 
9.  ยอมรับในความคิดเห็นของคนอื่น 4.03 .68 มาก 
10. มีวินัยในตนเอง 4.08 .74 มาก 

รวม 4.00 .42 มาก 

 
 ผลการวเิคราะหตามตาราง 3 พบวา ระดับการรับรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม ดานการมีวินัยโดยรวมอยูในระดับมาก (X  = 4.00 ) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
พบวาทุกขอนักเรียนมีระดับการรับรูมากโดยขอที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดคือ ไมออกนอกหองเรียน
โดยไมจําเปนและเคารพสิทธิของผูอ่ืนและเขาแถวรบัการตรวจ (X  = 4.15) สําหรับขอที่มีคาคะแนน
เฉลี่ยนอยที่สดุคือ รักการอาน (X  = 3.67 ) ตามลําดับ  
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2.3 วเิคราะหคาคะแนนเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการรับรูของนักเรยีนเตรยีมทหาร
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ในดานความซื่อสัตย เปนรายขอ  
 ผูวิจัยนําคะแนนระดับการรบัรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
กลุมตวัอยางในดานความซือ่สัตยมาคํานวณหาคาเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปนรายขอ 
ผลการวเิคราะหดังปรากฏในตาราง 4 
 
ตาราง 4 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการรับรูของนกัเรียนเตรียมทหารในการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ดานความซื่อสัตยจําแนกเปนรายขอ  
 

การรับรูของนกัเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรม X  S.D. ระดับ 

1.  พูดความจริง 4.14 .71 มาก 
2.  ไมลักขโมย 4.48 .72 มาก 
3.  ไมทุจริตในการสอบ 4.49 .72 มาก 
4.  ไมนํางานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนของตน 4.37 .75 มาก 
5.  ไมอยากไดสิ่งของผูอ่ืนมาเปนของตน 4.27 .77 มาก 
6.  ไมผิดคําพูดที่ใหกับเพ่ือน 3.91 .67 มาก 
7.  เม่ือไดรับเงินทอนเกินจะทําเฉย 2.57 1.32 ปานกลาง 
8.  ยืมหนังสือหรือสิ่งของแลวไมไดคืนยดึไวเปนของตวัเอง 2.71 1.36 ปานกลาง 
9.  ขมขูเพ่ือนที่ออนแอกวาใหทํางานให 2.21 1.35 นอย 
10. ไมชวยออกเงินซ้ือวัตถุในการทํางานกลุม 2.28 1.29 นอย 

รวม 3.54 .46 มาก 

 
ผลการวเิคราะหตามตาราง 4 พบวาระดับการรับรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม ดานความซื่อสัตยโดยรวมอยูในระดับมาก (X  = 3.54) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
พบวาโดยสวนใหญนักเรียนรับรูอยูในระดับมาก ยกเวนขอ 7 คือ เม่ือไดรับเงินทอนเกินจะทําเฉย 
(X  = 2.57)  และ ขอ 8 คือ ยืมหนังสือจากเพื่อนมาอานแลวไมไดคนืยึดไวเปนของตัวเอง (X  = 
2.71) ที่นักเรยีนมีการรับรูอยูในระดับปานกลาง สวน ขอ 9 คือ ขมขูเพ่ือนที่ออนแอกวาใหทํางานให 
(X  = 2.21) และ ขอ 10 คือ ไมชวยออกเงินซื้อวัตถใุนการทํางานกลุม (X  = 2.28)  ที่นักเรียนมี
การรับรูอยูในระดับนอย  
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2.4 วิเคราะหคาคะแนนเฉลีย่และคาเบีย่งเบนมาตรฐานของการรบัรูของนักเรยีนเตรยีมทหาร
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ในดานความสามัคคี เปนรายขอ  
 ผูวิจัยนําคะแนนระดับการรบัรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
กลุมตวัอยางในดานความสามัคคีมาคํานวณหาคาเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปนรายขอ 
ผลการวเิคราะหดังปรากฏในตาราง 5 
 
ตาราง 5 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการรับรูของนกัเรียนเตรียมทหารในการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ดานความสามัคคีจําแนกเปนรายขอ  
 

การรับรูของนกัเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรม X  S.D. ระดับ 

1. ไมทะเลาะวิวาท 4.26 .93 มาก 
2.  รวมมือในการทํางาน 4.13 .70 มาก 
3.  รูสึกเบื่อหนายที่จะตองทํางานกลุม 2.79 1.09 ปานกลาง 
4.  เต็มใจทํางานกลุมที่ครูจัดกลุมให 3.89 .75 มาก 
5.  ไมโกรธเพื่อนเม่ือเพ่ือนในกลุมทํางาน ผิดพลาด 3.80 .78 มาก 
6.  มีความสุขเม่ือไดทํางานรวมกับผูอ่ืน 3.96 .69 มาก 
7.  ไมทักทายใครกอน 2.76 1.15 ปานกลาง 
8.  เขารวมกจิกรรมที่ทางโรงเรียนจัด 4.07 .77 มาก 
9.  ตั้งใจเลนกีฬาใหกับโรงเรียน 3.97 .83 มาก 
10. สนใจเมื่อเพ่ือนเดือดรอน 2.42 1.26 นอย 

รวม 3.60 .40 มาก 

 
 ผลการวเิคราะหตามตาราง 5 พบวามีระดับการรับรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม ดานความสามัคคีโดยรวมอยูในระดับมาก (X  = 3.60) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวาสวนใหญ นักเรียนมีการรับรูอยูในระดับมาก ยกเวน ขอ 3 คือ รูสึกเบื่อหนายที่จะตองทํางาน
กลุม (X  = 2.79) และ ขอ 7 คือ ไมทักทายใครกอน (X  = 2.76) ที่นักเรียนมีการรับรูอยูในระดับ
ปานกลาง สวนขอ 10 คือ สนใจเมื่อเพ่ือนเดือดรอน (X  = 2.42) นักเรียนมีการรับรูอยูในระดับนอย 
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2.5 วิเคราะหคาคะแนนเฉลีย่และคาเบีย่งเบนมาตรฐานของการรบัรูของนักเรยีนเตรยีมทหาร
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ในดานความเอื้อเฟอเผื่อแผ เปนรายขอ  
 ผูวิจัยนําคะแนนระดับการรบัรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ของกลุมตวัอยางในดานความเอื้อเฟอเผื่อแผ มาคํานวณหาคาเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เปนรายขอ ผลการวิเคราะหดังปรากฏในตาราง 6 
 
ตาราง 6 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการรับรูของนกัเรียนเตรียมทหารในการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ดานความเอื้อเฟอเผื่อแผจําแนกเปนรายขอ  
 

การรับรูของนกัเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรม X  S.D. ระดับ 

1.  แบงปนสิ่งของใหเพ่ือนอยางเต็มใจ 4.19 .75 มาก 
2.  บริจาคสิ่งของชวยเหลือผูอ่ืน 4.04 .77 มาก 
3.  แสดงกิริยาขมผูอ่ืน 2.59 1.32 ปานกลาง 
4.  กิริยาพรอมที่จะชวยเหลือผูอ่ืน 3.94 .85 มาก 
5.  พูดจาดวยคําหยาบ 3.08 1.01 มาก 
6.  ชวยใหเพ่ือนที่ผิดใจกันคืนดีกัน 3.77 .76 มาก 
7.  ไปเยี่ยมเพื่อนเม่ือเพ่ือนปวย 3.64 .90 มาก 
8.  ไมรังแกและทํารายผูอ่ืน 4.16 .76 มาก 
9.  รักเพื่อนในหองทุกคน 4.24 .68 มาก 
10.  แนะนําตกัเตือนใหผูอ่ืนประพฤติดีและหามปรามไมให
กระทําชัว่ 

4.08 .77 มาก 

รวม 3.77 .41 มาก 

 
 ผลการวเิคราะหตามตาราง 6 พบวา ระดับการรับรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม ดานความเอื้อเฟอเผื่อแผโดยรวมอยูในระดับมาก (X  = 3.77) เม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวา สวนใหญนักเรียนมีการรับรูอยูในระดับมาก ยกเวน ขอ 3 แสดงกิริยาขมผูอ่ืน (X  = 
2.59) ที่นักเรยีนมีการรับรูอยูในระดับปานกลาง  
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2.6 วิเคราะหคาคะแนนเฉลีย่และคาเบีย่งเบนมาตรฐานของการรบัรูของนักเรยีนเตรยีมทหาร
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ในดานความกตญัู เปนรายขอ  
 ผูวิจัยนําคะแนนระดับการรบัรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
กลุมตวัอยางในดานความกตัญู มาคํานวณหาคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปนรายขอ 
ผลการวเิคราะหดังปรากฏในตาราง 7 
 
ตาราง 7 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการรับรูของนกัเรียนเตรียมทหารในการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ดานความกตญัูจําแนกเปนรายขอ  
 

การรับรูของนกัเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรม X  S.D. ระดับ 

1. ตระหนักในพระคุณครูอาจารย 4.36 .72 มาก 
2.  มีสัมมาคารวะตอครูอาจารยสมํ่าเสมอ 4.37 .71 มาก 
3.  อาสาชวยเหลืองานของครูอาจารย 4.11 .75 มาก 
4.  รูสึกเฉย ๆ ตอผูมีคุณ 2.67 1.26 ปานกลาง 
5.  ไมนึกถึงความลําบากของพอแม 2.51 1.31 ปานกลาง 
6.  ระลึกถึงผูที่เคยชวยเหลอืตนอยูเสมอ 4.14 .71 มาก 
7.  ไมนึกถึงการตอบแทนความดีของเพ่ือน 2.79 1.25 ปานกลาง 
8.  ตระหนักในพระคุณของพอแม 4.11 .86 มาก 
9.  แบงปนสิ่งของใหเพ่ือนที่เคยแบงปนใหตน 2.56 1.23 ปานกลาง 
10.  ใหคําปรกึษาแกเพ่ือนที่เคยชวยเหลอืกัน 4.34 .73 มาก 

รวม 3.59 .46 มาก 

 
 ผลการวเิคราะหตามตาราง 7 พบวาการรับรูของนักเรียนเตรยีมทหารในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม ดานความกตัญูโดยรวมอยูในระดบัมาก (X  = 3.59) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวาสวนใหญนักเรียนมีการรับรูอยูในระดับมาก ยกเวน ขอ 4 คือ รูสึกเฉย ๆ ตอผูมีคุณ (X  = 
2.67) ขอ 5 คอื ไมนึกถึงความลําบากของพอแม (X  = 2.51) ขอ 7 คือ ไมนึกถึงการตอบแทนความ
ดีของเพ่ือน (X  = 2.79) และ ขอ 9 คือ แบงปนสิ่งของใหเพ่ือนที่เคยแบงปนใหตน (X  = 2.56) ที่
นักเรียนมีการรับรูอยูในระดบัปานกลาง   
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ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบการรับรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม จําแนกตามอายุ และ ระดับการศึกษากอนเขาเรียน มีดังน้ี 

 
สมมติฐานที่ 1  นักเรียนเตรียมทหารที่มีระดับอายุตางกนัมีการรับรูในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมแตกตางกัน 
การทดสอบเพื่อเปรียบเทยีบการรับรูในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงมี 5 ดาน คือ ดาน

การมีวินัย ดานความซื่อสตัย ดานความสามัคคี ดานความเอื้อเฟอเผื่อแผ และ ดานความกตัญ ู
ระหวางอายุของนักเรียนเตรียมทหารที่ ต่ํากวา 18 ป และ อายุ 18 ป ขึ้นไป โดยการทดสอบดวย 
t-test ที่ระดับ .05 ดังแสดงในตาราง 8   
 
ตาราง 8 การเปรียบเทียบการรับรูในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จําแนกตามอายุของนักเรียน

เตรียมทหาร โดยรวมและรายดาน 
 

อายุ  

ต่ํากวา 18 ป 18 ปขึ้นไป  
การรับรูของนกัเรียนเตรียมทหารใน
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

X  S.D. X  S.D. t 
1.ดานการมีวินัย 3.97 .40 4.01 .44 -.833 
2.ดานความซื่อสัตย 3.55 .48 3.53 .45 .280 
3.ดานความสามัคคี 3.59 .42 3.61 .40 -.439 
4.ดานความเอื้อเฟอเผื่อแผ 3.76 .39 3.77 .43 -.266 
5.ดานความกตัญ ู 3.61 .43 3.58 .48 .675 

รวม 3.69 .30 3.70 .32 -.131 

 
 ผลการวเิคราะหตาราง 8 เปรียบเทียบระดบัการรับรูในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 
จําแนกตามอายุของนักเรียนเตรียมทหาร พบวา นักเรียนทหารที่มีอายุแตกตางกันมีระดับการรับรูใน
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน  

 
สมมติฐานที่ 2  นักเรียนเตรียมทหารที่มีระดับการศึกษากอนเขาเรียนตางกันมีการรับรูใน

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแตกตางกนั 
การทดสอบเพื่อเปรียบเทยีบการรับรูในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงมี 5 ดาน คือ ดาน

การมีวินัย ดานความซื่อสตัย ดานความสามัคคี ดานความเอื้อเฟอเผื่อแผ และ ดานความกตัญ ู
ระหวางระดับการศึกษากอนเขาเรียนของนักเรียนเตรยีมทหาร คือ ระดับมัธยมศึกษาปที่ 4 
มัธยมศึกษาปที่ 5 และ มัธยมศึกษาปที่ 6  ใชวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One 
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Way Analysis of Variance ) และหาคาอัตราสวนเอฟ ( F-Ratio ) ที่ P ระดับ .05 ดังแสดงในตาราง 
9 ตามลําดับตอไปน้ี  
 
ตาราง 9 การวิเคราะหความแปรปรวนของการรับรูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมและราย

ดาน จําแนกตามระดับการศกึษากอนเขาเรียน  
  

การรับรูของนกัเรียนเตรียม
ทหารในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F-Ratio 

1.ดานการมีวินัย ระหวางกลุม    2    .200 .100 .541 
 ภายในกลุม 345 63.838 .185  
 รวม 347 64.038   
2.ดานความซื่อสัตย ระหวางกลุม    2    .608 .304 1.410 
 ภายในกลุม 345 74.436 .216  
 รวม 347 75.044   
3.ดานความสามัคคี ระหวางกลุม    2   .172 .581 .513 
 ภายในกลุม 345 57.754 .176  
 รวม 347 57.925   
4.ดานความเอื้อเฟอเผื่อแผ ระหวางกลุม   2    .444 .222 1.265 
 ภายในกลุม 345 60.472 .175  
 รวม 347 60.915   
5.ดานความกตัญ ู ระหวางกลุม   2    .407 .203 .937 
 ภายในกลุม 345 74.922 .217  
 รวม 347 75.329   
รวมทุกดาน ระหวางกลุม   2    .075 3.742 .367 
 ภายในกลุม 345 35.147  .102  
 รวม 347 35.222   

 
 ผลการวเิคราะหตามตาราง 9 การเปรียบเทียบระดับการรับรูในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม จําแนกตามระดบัการศึกษากอนเขาเรียนของนักเรียนเตรียมทหาร พบวา นักเรียนเตรียม
ทหารที่มีระดับการศึกษากอนเขาเรียนแตกตางกันมีระดับการรับรูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน   
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บทที่ 5  
สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมาย 2 ประการคือ ศึกษาการรับรูของนักเรียนเตรียมทหารในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในดานการมีวินัย ความซื่อสัตย ความสามัคคี ความเอื้อเฟอเผื่อแผ และ
ความกตญั ู เพ่ือเปรียบเทียบการรบัรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดย
จําแนกตามอายุและระดบัการศึกษากอนเขาเรียน 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
       ประชากรที่ใชในการศกึษาครั้งน้ี  ไดแก  นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรยีนเตรียม
ทหาร ระดับชัน้ปที่ 2  ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา  2546  จํานวน  556  คน 
 กลุมตวัอยาง 
  กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนโรงเรียนเตรียมทหาร  ชั้นปที่ 2 จํานวน 
348คน ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546 ซ่ึงไดมาดวยการสุมตัวอยางอยางงาย (Sample Random 
Sampling)  
  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  คือ  แบบสอบถาม  เพ่ือศึกษาการรับรูของ 
นักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  แบงออกเปน  2 ตอน คือ 
 ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกบัขอมูลทัว่ไปเกี่ยวกบั อายุ และระดับการศึกษากอนเขา
เรียนของกลุมตัวอยางเปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (check  List) 
 ตอนที่  2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการรับรูของนกัเรียนเตรียมทหารใน
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ในเรื่องความมีวินัย ความซื่อสัตย ความสามัคค ีความเอื้อเฟอเผื่อแผ  
ความกตญัู  โดยผูวิจัยสรางแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)   มี  5  
ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยนําแบบสอบถามสงใหนักเรียนโรงเรียนเตรียม
ทหารที่เปนกลุมตัวอยาง พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียดใหผูตอบแบบสอบถามเขาใจ และรวบรวม
แบบสอบถามจากจํานวนกลุมตัวอยางจํานวน 348 ชุด ไดรับคืนจํานวน 348 ชุด คิดเปน 100 
เปอรเซ็นต  
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การจัดกระทาํขอมูล 
 การจัดกระทําขอมูล นําแบบสอบถามที่รับคืนมา  คัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามทีส่มบูรณ
และดําเนินการจัดขอมูลเปน  
 1. แบบสอบถามตอนที่  1  จําแนกขอมูลตามตวัแปรทีต่องการศึกษา คือ  นักเรียนจําแนก
ตาม  อายุ และ ระดับการศกึษากอนเขาเรียน 
 2. แบบสอบถามตอนที่ 2  ตรวจใหคะแนนขอมูลจากแบบสอบถามที่เปนคําตอบแสดงความ
คิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนเตรียมทหารเกี่ยวกับระดับการรับรูของนักเรียนเตรยีมทหารในแตละขอ 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS  (Statistical  
Package  for  the  Social  Sciences)  Version  10.0  for Windows  ในการวิเคราะหการแจก
แจงความถี่  (Frequency) คารอยละ  (Percentage) คาเฉลี่ย (X )  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) เปนรายขอ รายดานและโดยรวม สวนการเปรยีบเทียบคาเฉลีย่ระหวางกลุมตัวอยางสองกลุม
โดยใชคาสถติ ิ t – test และการเปรียบเทียบคาเฉลีย่ระหวางกลุมตวัอยางมากกวาสองกลุมขึ้นไปใช
สถิติ  F – test  และในกรณีที่พบความแตกตางดําเนนิการทดสอบเปนรายคูดวยวิธีการของเซฟเฟ  
(Scheffe/ ’s  test) 
 
ผลการวิจัย 
  

1. ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
จากผลการวิเคราะหขอมูล พบวานักเรียนเตรียมทหารสวนใหญมีอายุ18 ป ขึ้นไป คิดเปน

รอยละ 65.52 และมีอายุต่ํากวา 18 ป คิดเปนรอยละ 34.48 ตามลําดับ และ สวนใหญมีระดับ
การศึกษากอนเขาเรียนอยูในระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 คิดเปนรอยละ 62.07 รองลงมาคือ ระดับ
มัธยมศึกษาปที่ 5 คิดเปนรอยละ 33.33  และ ระดับมัธยมศึกษาปที่ 4  คิดเปนรอยละ 4.60 
ตามลําดับ 
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 2. การวิเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกับการรับรูของนักเรียนเตรยีมทหารในการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 วิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับการรับรูของนักเรียนเตรียมทหารมีดังน้ี 
 1. การรับรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมและรายดาน
พบวา ระดับการรับรูของนกัเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยรวมอยูในระดับ
มาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา แตละดานอยูในระดับมาก โดยดานที่นักเรียนเตรียมทหารมี
ระดับการรับรูมากที่สุดคือ ดานการมีวินัย รองลงมาคือดานความเอื้อเฟอเผื่อแผ ดานความสามัคค ี
ดานความกตญัู  และ ดานความซื่อสัตย  
 2. การรับรูของนักเรียนเตรยีมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมดานการมีวินัยโดย
รวมอยูในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอนักเรียนมีระดับการรับรูมากโดยขอที่มี
คะแนนเฉลี่ยมากที่สุดคือ ไมออกนอกหองเรียนโดยไมจําเปนและเคารพสิทธขิองผูอ่ืนและเขาแถวรบั
การตรวจ สําหรับขอที่มีคาคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุดคือ รักการอานตามลําดับ  

3. การรบัรูของนักเรยีนเตรยีมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมดานความซื่อสตัยโดยรวม
อยูในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาโดยสวนใหญนักเรียนรับรูอยูในระดับมาก ยกเวนขอ 7 
คือ เม่ือไดรับเงินทอนเกินจะทําเฉย และ ขอ 8 คือ ยืมหนังสือจากเพ่ือนมาอานแลวไมไดคืนยึดไวเปน
ของตวัเอง ทีนั่กเรยีนมีการรับรูอยูในระดบัปานกลาง สวน ขอ 9 คือ ขมขูเพ่ือนที่ออนแอกวาใหทาํงาน
ให และ ขอ 10 คือ ไมชวยออกเงินซ้ือวตัถุในการทํางานกลุม ที่นักเรยีนมีการรับรูอยูในระดับนอย  

4. การรับรูของนักเรียนเตรยีมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมดานความสามัคคีโดย
รวมอยูในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาสวนใหญ นักเรียนมีการรับรูอยูในระดับมาก 
ยกเวน ขอ 3 คือ รูสึกเบื่อหนายที่จะตองทํางานกลุม และ ขอ 7 คือ ไมทักทายใครกอน ที่นักเรียนมี
การรับรูอยูในระดับปานกลาง สวนขอ 10 คือ สนใจเมื่อเพ่ือนเดือดรอน นักเรียนมีการรับรูอยูใน
ระดับนอย 
 5. การรับรูของนักเรียนเตรยีมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมดานความ
เอ้ือเฟอเผื่อแผโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญนักเรียนมีการรับ
รูอยูในระดับมาก ยกเวน ขอ 3 แสดงกิริยาขมผูอ่ืน ที่นักเรียนมีการรับรูอยูในระดบัปานกลาง  
  6. การรับรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมดานความกตัญูโดย
รวมอยูในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาสวนใหญนักเรียนมีการรบัรูอยูในระดบัมาก 
ยกเวน ขอ 4 คือ รูสึกเฉย ๆ ตอผูมีคุณ  ขอ 5 คือ ไมนึกถึงความลาํบากของพอแม ขอ 7 คือ ไมนึก
ถึงการตอบแทนความดีของเพ่ือน และ ขอ 9 คือ แบงปนสิ่งของใหเพ่ือนที่เคยแบงปนใหตน ที่
นักเรียนมีการรับรูอยูในระดบัปานกลาง   
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 3. การเปรียบเทียบการรบัรูของนักเรยีนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
 การเปรียบเทยีบการรับรูของนักเรียนเตรียมทหารจําแนกตามอายุ และระดับการศึกษา
กอนเขาเรียน มีดังน้ี 
 3.1 การเปรียบเทียบการรบัรูในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จําแนกตามอายขุองนักเรยีน
เตรียมทหาร ในดานการมีวนัิย ดานความซื่อสัตย ดานความสามคัคี ดานความเอ้ือเฟอเผื่อแผดาน
ความกตญัู มีระดับการรับรูในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมไมแตกตางกัน  
 3.2   การเปรียบเทียบการรับรูในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จําแนกตามระดับการศึกษา
กอนเขามาเรียนของนักเรียนเตรียมทหาร ในดานการมีวินัย ดานความซื่อสัตย ดานความสามัคคี 
ดานความเอื้อเฟอเผื่อแผ ดานความกตัญู มีระดับการรับรูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไมแตก 
ตางกัน  
 
อภิปรายผล 
 การอภิปรายผลระดับการรบัรูของนักเรียนเตรียมทหาร ดังน้ี 
 1. ผลการศึกษา ระดับการรับรูในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนเตรยีมทหาร 
สามารถจําแนกประเด็นในการอภิปรายผลไดดังน้ี  
  1.1 การรับรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ดานการมี
วินัย พบวา ขอที่มีคาคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดคือ ไมออกนอกหองเรียนโดยไมจําเปนและเคารพสิทธิ
ของผูอ่ืนและเขาแถวรับการตรวจ รองลงมาคือการปฏิบัตติามระเบียบของโรงเรียน และการมีวนัิยใน
ตนเอง น้ันแสดงใหเห็นวานักเรียนเตรียมทหารทุกคนไดรับการฝกฝนและเขาใจในระเบียบวินัยของ
โรงเรียนเปนอยางดี และยอมรับที่จะปฎิบัตติามกฎเกณฑของโรงเรียนอยางเครงครัด ซ่ึงสอดคลอง
กับความหมายที่ พเยาว  เกาทัณฑทอง  (2534 : 10)  ไดใหคําจํากัดความของ “วินัย”  วาเปน
ระเบียบขอบังคับทีว่างไวเพ่ือเปนแนวทางปฏิบตัิ  ใหบุคคลใชควบคุมความประพฤตขิองตนในการ
ปฏิบตัิตามแบบแผนขอบังคบัซ่ึงทางโรงเรยีนกําหนดหรือไมไดกําหนดไว  เพ่ือฝกใหบุคคลอยูใน
ความถูกตองมีเหตุผล  ซ่ึงจะกอใหเกิดวนัิยในตนเองทีจ่ะทําใหบุคคลเปนคนดี  เพ่ือความสงบสุขใน
ชีวติของตนเองและความเปนระเบียบของสังคม  นําไปสูการมีวินัยในตนเอง  (Self-discipline)  เปน
กระบวนการหรือวิธีการทีป่ฏิบตัิเพ่ือบังคับตนเองใหปฏิบตัิตาม 
  1.2 การรับรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ดานความ
ซ่ือสัตย พบวา ขอที่มีคาคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ ไมทุจริตในการสอบ รองลงมาคือ ไมลักขโมย 
และ ไมนํางานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนของตน ซ่ึงน้ันก็สอดคลองและมีความถูกตองตรงกับ
ความหมายของความซื่อสัตย วรพรรณ ศรีอุบล. (2535 : 29) นักวชิาการตางประเทศ สามารถสรุป
ไดวา ความซื่อสัตย คือ การพูดแตสิ่งที่เปนความจริง ไมพูดโกหก หลอกลวงผูอ่ืน มีลักษณะนิสัยที่
ซ่ือตรง ไมหลอกลวงฉอฉล หรือลักขโมย ยึดถือหลักแหงคุณธรรม   
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  1.3 การรับรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ดานความ
สามัคคี พบวา ขอที่มีคาคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดคือไมทะเลาะววิาท รองลงมาคือ รวมมือในการทํางาน 
และ เขารวมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัด สิ่งเหลานี้ลวนแสดงใหเห็นวานักเรียนเตรียมทหารทกุคนมี
ความตระหนกัในความสามัคคี รวมมือกันทํางานและกิจกรรมตางๆ เปนอยางดี ซ่ึงสอดคลองกับที่ 
นิยดา  สุวิชาวรพันธุ (2541 : 37) ใหความหมายของคําวา “ความสามัคคี” หมายถึง  การรวมกลุม
กําลังเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  เพ่ือทํางานอยางใดอยางหนึ่ง  ใหสําเร็จตามวตัถุประสงคของกลุม  
และกําลังที่รวมกันนั้นเปนทัง้กําลังกาย  กําลังความคดิเห็น กําลังความรู โดยใชกําลังความสามารถ
เหลานี้  รวมกันปฏิบตัิงานดวย  ความกลมเกลียว  ไมทะเลาะววิาท  เห็นแกประโยชนสวนรวมเปน
ที่ตั้ง  ตามความหมายดงักลาว  ความสามัคคีเปนการมารวมกัน  เพ่ือสรางประโยชนสขุ  ไมใช
รวมกันเพ่ือทาํลาย  หรือสรางความเดือดรอนใหผูอ่ืน 
  1.4 การรับรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ดานความ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ พบวา รักเพื่อนในหองทุกคน รองลงมาคือ แบงปนสิ่งของใหเพ่ือนอยางเต็มใจ และ 
ไมรังแกและทาํรายผูอ่ืน  น้ันเปนเพราะวาทางโรงเรียนไดสรางใหนักเรียนเตรียมทหารทุกคนไดให
ความชวยเหลอืซ่ึงกันและกนั ทั้งตัวนักเรยีนเอง และ คุณครูผูสอน หรือ บุคคลอื่นๆ รอบขาง ซ่ึงก็
สอดคลองกับความหมายที ่ รุงรัตน  ไกรทอง (2537 : 9) ไดกลาวถึงความหมายของความ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ วา หมายถงึ  พฤติกรรมของนักเรียนในการชวยเหลอืครูและเพื่อนนักเรียน  เพ่ือทํา
ประโยชนใหแกบุคคลดังกลาว  ดวยความเต็มใจ  ไมคํานึงถึงความสุขและความทุกขของตัวเองที่จะ
เปนผลจากการชวยเหลือน้ันทําโดยไมหวังผลตอบแทนใด ๆ กระทําเนื่องจากความเห็นใจผูอ่ืนเปน
สําคัญ  
  1.5 การรับรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ดานความ
กตัญู พบวา ขอที่มีคาคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ การมีสัมมาคารวะตอครูอาจารยสมํ่าเสมอ 
รองลงมาคือ ตระหนักในพระคุณของอาจารย และ ใหคําปรึกษาแกเพ่ือนรกัที่เคยชวยเหลือกัน 
เน่ืองจากคนไทยเราไดรับการสั่งสอนมาตั้งแตเกิดแลววาคนเราตองมีความความกตัญูเพราะฉะนั้น
จึงไมแปลกเลยหากนักเรียนเตรียมทหารทุกคนจะมีสมัมาคารวะตอครูบาอาจารย พอแม และเพื่อนที่
ไดชวยเหลือกันดวยดีเสมอมา  
 2. การเปรียบเทียบ การรบัรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
  2.1 การเปรียบเทียบการรบัรูของนักเรยีนเตรียมทหารในการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรม 
5 ดาน คือ ดานการมีวินัย ดานความซื่อสัตย ดานความสามัคคี ดานความเอื้อเฟอเผื่อแผ และ ดาน
ความกตญัู โดยจําแนกตามอายุของนักเรียนเตรยีมทหารที่ มีอายุต่ํากวา 18 ป และ อายุ 18 ป ขึ้น
ไป พบวา นักเรียนเตรียมทหารที่มีอายุแตกตางกันมีระดับการรับรูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ดานการมีวินัย ดานความซื่อสัตย ดานความสามัคคี ดานความเอื้อเฟอเผื่อแผ และดานความกตัญ ู
ไมแตกตางกนั ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาต ิ  พ.ศ.2542  มาตรา 6 ที่กําหนด
วาการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติ 
ปญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยาง
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มีความสุข เพ่ือใหผูเรียนไดมีความรู มีทักษะ มีเจตคติที่ดี มีความคิดสรางสรรค มีพฤติกรรมที่ดี มี
บุคลิกภาพทีดี่ใหเห็นคุณคาและดํารงไวในความมั่นคงของชาต ิ ศาสนาและพระมหากษัตรยิให
เปนไปตามระบอบประชาธปิไตย (หลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 : 2)  
  2.2 การเปรียบเทียบการรับรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 5 ดาน คือ ดานการมีวินัย ดานความซื่อสัตย ดานความสามัคคี ดานความเอื้อเฟอเผื่อแผ 
และ ดานความกตัญู โดยจําแนกตามระดับการศึกษากอนเขาเรียน คือ ระดับมัธยมศึกษาปที่ 4 
มัธยมศึกษาปที่ 5 และ มัธยมศึกษาปที่ 6 พบวา นักเรียนเตรียมทหารที่มีระดับการศึกษากอนเขา
เรียนแตกตางกันมีระดับการรับรูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ดานการมีวินัย ดานความซื่อสัตย 
ดานความสามัคคี ดานความเอ้ือเฟอเผื่อแผ และดานความกตัญู ไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับ
คํากลาวของ สุวรรณา  วชิรปราการสกุล  (2533 : 9 - 11) ที่กลาววา คุณธรรม  หมายถึง คุณงาม
ความดีที่สั่งสมอยูในจิตใจมาเปนเวลานาน โดยอาศัยประสบการณการเรียนรูและความเคยชิน ซ่ึง
แสดงออกทางกายวาจาใจเปนลักษณะที่ดีและเปนประโยชนตอตัวบุคคลที่ไดประพฤติปฏิบัติ และคิด
ในทางที่ถูกตองดีงาม ดังน้ันไมวาจะเปนนักเรียนในระดับการศึกษาใด ก็จะมีคุณธรรมจริยธรรมที่ได
สั่งสมมาเปนประสบการณในการเขาสูสังคมและอยูในระเบียบแบบแผนที่ดีได  
  
 ขอเสนอแนะ 
  จากการวิจัยพบวาการรบัรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ในดานความซื่อสัตย ดานการมีวินัย ดานความสามัคคี ดานความเอื้อเฟอเผื่อแผ ดาน
ความกตญัู อยูในระดับการรับรูมาก น้ันแสดงใหเห็นวา นักเรียนเตรยีมทหารมีพ้ืนฐานดาน
คุณธรรม จริยธรรมเปนอยางดีอยูแลว เพียงแตอาจมีบางดานของคุณธรรม จริยธรรม ที่ทางโรงเรียน
จะตองทําการสงเสริม เสริมสรางและกระตุนใหเกิดจิตสํานึกอยูตลอดเวลา ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะ
ดังตอไปน้ี 
 
 ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลวิจยัไปใช 
 สําหรับการทาํวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพื่อนําผลวิจัยไปใชดังน้ี 
 1. โรงเรียนเตรียมทหาร ควรมีการจัดพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในดานที่นักเรียนเตรียม
ทหารยังไมเกิดการเรียนรู อาจตองปรับหลักสูตร หรือ ตองมีกิจกรรมตางๆ เพ่ือเสริมทักษะหรือการ
เรียนรูตอการเกิดคุณธรรมจริยธรรมเขาไประหวางที่มีการเรียนการสอนมากขึ้น เชนการเพิ่ม
กิจกรรมการทางดานศาสนา หรือการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 2. โรงเรียนเตรียมทหารควรมีการกระตุนทางดานของการศึกษาคนควาหาความรูจาก
แหลงการเรียนรูตางๆมากขึ้นและสรางลักษณะนิสัยในการอานหนังสือมากขึ้นเม่ือมีเวลาวางและรูจัก
ใชเวลาวางใหเปนประโยชนยิ่งขึ้น โรงเรียนอาจตองจัดเตรียมสถานที่ที่เหมาะสมในการคนควา และ
งายในการเขาถึงขอมูล เชน การจัดเตรียมคอมพิวเตอรในการสืบคนขอมูล 
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 3. โรงเรียนเตรียมทหารจะตองกระตุนและสรางจิตสํานึกทางดานความซื่อสัตยใหมากขึ้น 
โดยเริ่มจากเรื่องใกลตัวและเช่ือมโยงถึงเพ่ือน และ บุคคลอื่นๆที่อยูรอบขาง โดยการสอดแทรกเขา
ไปในหลักสูตรหรือวิชาพื้นฐานมากขึ้น   
  
 ขอเสนอแนะสําหรับงานวจิัยครั้งตอไป 
 สําหรับการทาํวิจัยในครั้งตอไป ผูวิจัยมีขอเสนอแนะวาควรศึกษาเพิม่เติมเกี่ยวกับเรื่อง
ตางๆ ดังน้ี 
 1. ควรทําการศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับตัวแปรอื่นๆ ของนักเรียนเตรียมทหาร เชน อาชีพ
ของผูปกครอง รายไดของผูปกครอง และระดับการศึกษาของผูปกครอง เพ่ือศึกษาถึงตัวแปรที่สงผล
ตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเปนตน 
 2. ควรทําการศึกษาถึงคุณลักษณะของนักเรียนเตรียมทหารที่ทางโรงเรียนมีความ
คาดหวังหรือตองการ  
 3. ควรจะทําการศึกษาเกี่ยวกับทัศนคติที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเตรียม
ทหาร 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เร่ือง  การศกึษาการรับรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 
คําชี้แจง แบบสอบถามมี 2 ข้ันตอนดังน้ี  
ตอนที่ 1 สถานภาพของนักเรียนเตรยีมทหาร 
ตอนที่ 2 การรับรูของนกัเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ในดาน การมีวินัย 
ความซื่อสัตย ความสามัคค ีความเอื้อเฟอเผื่อแผ และ ความกตญัู จํานวน 50 ขอ 
 ขอความกรุณาจากนักเรียนโปรดชวยตอบแบบสอบถามตามความคดิเห็นที่เปนจรงิใหมาก
ที่สุด เม่ือตอบแบบสอบถามครบถวนสมบรูณ ขอความกรุณาสงคืนผูวิจัยดวย 
 

   ขอขอบคุณในการความรวมมือ 
 
   พ.ต. .................................. 
    ( มนัส  น่ิมมณี ) 
นิสิตปริญญาโท ภาคพิเศษสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

            มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  
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ตัวอยางแบบสอบถาม 
เร่ือง 

 การศึกษาการรับรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 
 แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน  2  ตอน  ดังน้ี 
 ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับนักเรียนเตรียมทหาร 
 ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรูของนักเรยีนเตรยีมทหารในการพัฒนา     
คุณธรรมจริยธรรมในดานการมีวินัย  ความซื่อสัตย  ความสามัคคี  ความเอื้อเฟอเผื่อแผ  และความ
กตัญู  ขอความกรุณาจากนักเรียนโปรดชวยตอบแบบสอบถามความคิดเห็นที่เปนจริงใหมากที่สุด
เม่ือตอบแบบสอบถามครบถวนสมบูรณแลวขอความกรุณาสงคืนผูวิจัยดวย 
   
 ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับนักเรียนเตรียมทหาร 
 คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงใน (  )  หนาขอความที่ตรงกับความจริงเกี่ยวกับตัว
นักเรียนเตรียมทหารในปจจุบัน 
 1.  อายุ 
      (  )  ต่ํากวา  18  ป    (  )  18  ป  ขึ้นไป 
 2.  ระดับการศึกษากอนเขาเรียน 

      (  )  ม. 4     (  )  ม. 5 
      (  )  ม. 6       

   
 ตอนที่  2  การรับรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 คําชี้แจง   1.  กรุณาอานคําถามแตละขอ  แลวพิจารณาวา  สภาพปจจุบันในการพัฒนา 
    คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหารอยูในระดับใด 
       2.  การตอบใหเขียนเครื่องหมาย  /  ลงในที่ตรงกับระดับสภาพปจจุบัน  และ 
     ระดับความตองการของนักเรียนซึ่งมีอยู  5  ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก   

ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด  ทั้งน้ีโปรดตอบตามความเปนจริงขอละ  1   
ระดับ  เทานั้น 
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ระดับการรับรู 
การรับรูของนักเรียนเตรยีมทหาร 
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

มาก   
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย  
ที่สุด 

การมีวินัย 
1.  การปฏิบตัิตามระเบียบของโรงเรียน 

     

2.  เขารวมกจิกรรมที่ครูจัดให      
3.  ประพฤตตินถูกตองตามศีลธรรมอันดีงาม      
4.  คนควาหาความรูจากแหลงการเรียนรูตาง ๆ      
5.  ไมออกนอกหองเรียนโดยไมจําเปน      
6.  รักการอานหนังสือ      
7.  เคารพสิทธิของผูอ่ืนและเขาแถวรบัการตรวจ      
8.  ทําหนาทีต่ามกิจกรรมกลุมที่ไดรับมอบหมาย      
9.  ยอมรับในความคิดเห็นของคนอื่น      
10. มีวินัยในตนเอง      
ความซื่อสัตย 
1.  พูดความจริง 

     

2.  ไมลักขโมย      
3.  ไมทุจริตในการสอบ      
4.  ไมนํางานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนของตน      
5.  ไมอยากไดสิ่งของผูอ่ืนมาเปนของตน      
6.  ไมผิดคําพูดที่ใหกับเพ่ือน      
7.  เม่ือไดรับเงินทอนเกินจะทําเฉย      
8.  ยืมหนังสือหรือสิ่งของแลวไมไดคืนยดึไวเปน
ของตัวเอง 

     

9.  ขมขูเพ่ือนที่ออนแอกวาใหทํางานให      
10. ไมชวยออกเงินซื้อวัตถุในการทํางานกลุม      
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ระดับการรับรู 
การรับรูของนักเรียนเตรยีมทหาร 
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

มาก   
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย  
ที่สุด 

ความสามัคคี 
1.  ไมทะเลาะวิวาท 

     

2.  รวมมือในการทํางาน      
3.  รูสึกเบื่อหนายที่จะตองทํางานกลุม      
4.  เต็มใจทํางานกลุมที่ครูจัดกลุมให      
5.  ไมโกรธเพื่อนเม่ือเพ่ือนในกลุมทํางาน 
ผิดพลาด 

     

6.  มีความสุขเม่ือไดทํางานรวมกับผูอ่ืน      
7.  ไมทักทายใครกอน      
8.  เขารวมกจิกรรมที่ทางโรงเรียนจัด      
9.  ตั้งใจเลนกีฬาใหกับโรงเรียน      
10. สนใจเมื่อเพ่ือนเดือดรอน      
ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ 
1.  แบงปนสิ่งของใหเพ่ือนอยางเต็มใจ 

     

2.  บริจาคสิ่งของชวยเหลือผูอ่ืน      
3.  แสดงกิริยาขมผูอ่ืน      
4.  กิริยาพรอมที่จะชวยเหลือผูอ่ืน      
5.  พูดจาดวยคําหยาบ      
6.  ชวยใหเพ่ือนที่ผิดใจกันคืนดีกัน      
7.  ไปเยี่ยมเพื่อนเม่ือเพ่ือนปวย      
8.  ไมรังแกและทํารายผูอ่ืน      
9.  รักเพื่อนในหองทุกคน      
10.  แนะนําตกัเตือนใหผูอ่ืนประพฤติดีและหาม
ปรามมิใหกระทําชั่ว 
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ระดับการรับรู 
การรับรูของนักเรียนเตรยีมทหาร 
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

มาก   
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย  
ที่สุด 

ความกตญัู 
1.  ตระหนักในพระคุณครูอาจารย 

     

2.  มีสัมมาคารวะตอครูอาจารยสมํ่าเสมอ      
3.  อาสาชวยเหลืองานของครูอาจารย      
4.  รูสึกเฉย ๆ ตอผูมีคุณ      
5.  ไมนึกถึงความลําบากของพอแม      
6.  ระลึกถึงผูที่เคยชวยเหลอืตนอยูเสมอ      
7.  ไมนึกถึงการตอบแทนความดีของเพ่ือน      
8.  ตระหนักในพระคุณของพอแม      
9.  แบงปนสิ่งของใหเพ่ือนที่เคยแบงปนใหตน      
10.  ใหคําปรกึษาแกเพ่ือนที่เคยชวยเหลอืกัน      
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แบบบันทึกการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 
เร่ือง การศึกษาการรับรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 
ชื่อผูถูกสัมภาษณ ............................................ นามสกุล .............................................. 
ผูทรงคุณวุฒิ .............................................................. 
วันที่สัมภาษณ .............................................................  เวลา ................................................... 
ผูสัมภาษณ ............................................................. 
 
หัวขอในการสัมภาษณ 
1. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับการมวีินัย .................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
2. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความซื่อสัตย ............... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
3. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความสามัคคี ............... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
4. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความเอื้อเฟอเผื่อแผ .... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
5. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความกตัญู ............... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
6. ขอเสนอแนะทั่วไป ................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
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การสัมภาษณผูทรงคณุวฒิุ 
เร่ือง การศึกษาการรับรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 
แบบบันทึกการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิทีเ่กี่ยวของกับการรับรูของนักเรียนเตรียมทหารใน

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจํานวน 5 ทาน ในเรื่องการมีวินัย ความซื่อสัตย ความสามัคค ี ความ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ และความกตัญู เปนแบบเจาะลึกโดยเฉพาะ ผูทรงคุณวุฒิทีต่ระหนักในหนาที่ของ
ผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงไดแกผูทรงคุณวุฒิที่เขารวมกิจกรรมกับโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ โดยผูวิจัยได
ดําเนินการตามขั้นตอน ดังตอไปน้ี 

1. เขียนคําสัมภาษณตามกรอบความคิดและวัตถุประสงคของการวิจัย 
2. นําแบบสมัภาษณไปทดลองใชกับนักเรียนเตรียมทหาร 1 นาย เพ่ือตรวจความตอเน่ือง

ของคําถาม 
 3. นําแบบสัมภาษณที่ไดปรับปรุงและแกไขแลวไปดําเนินการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่มี
สวนรวมในการทํากิจกรรมทางโรงเรียนเตรียมทหารมาอยางสม่ําเสมอ จากจํานวนนักเรียนเตรียม
ทหาร 40 นาย 
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ภาคผนวก ข  
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอื 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ  สุภากิจ    ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
        คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
2. ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ราชันย   บุญธิมา   สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา  
       มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
3.นายสถาพร  สีมวง      ผูอํานวยการสถานศึกษาระดับ  8  
       โรงเรียนวัดทองยอยวุฒิกรประชานุกลู   
       สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
4. พ.อ.ดร.สมนึก  แสงนาค     รองผูอํานวยการกองพลศกึษา  
      โรงเรียนเตรยีมทหาร 
5. พ.อ.ดร.สิทธิชัย  วชัรโยธนิ     ผูอํานวยการกองวิชาวทิยาศาสตร  
      โรงเรียนเตรยีมทหาร 
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ภาคผนวก ค  
แสดงการเปรียบเทียบการรับรูในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมรายขอ 
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การเปรียบเทยีบการรับรูในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ดานการมีวินัย จําแนกตามอายุของ
นักเรียนเตรียมทหาร  
 

อายุ  

ต่ํากวา 18 ป 18 ปขึ้นไป  
การรับรูของนกัเรียนเตรียมทหารในการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
X  S.D. X  S.D. t 

1.  การปฏิบตัิตามระเบียบของโรงเรียน 4.11 .66 4.16 .60 -.706 
2.  เขารวมกจิกรรมที่ครูจัดให 4.00 .69 4.04 .64 -.473 
3.  ประพฤตตินถูกตองตามศีลธรรมอันดีงาม 4.08 .64 4.00 .67 1.009 
4.  คนควาหาความรูจากแหลงการเรียนรู
ตาง ๆ 

3.78 .84 3.66 .74 1.380 

5.  ไมออกนอกหองเรียนโดยไมจําเปน 4.17 .80 4.14 .78 .247 
6.  รักการอานหนังสือ 3.61 .81 3.71 .75 -1.124 
7.  เคารพสิทธิของผูอ่ืนและเขาแถวรบัการ
ตรวจ 

4.08 .71 4.18 .71 -1.190 

8.  ทําหนาทีต่ามกิจกรรมกลุมที่ไดรับ
มอบหมาย 

3.98 .66 4.08 .70 -1.237 

9.  ยอมรับในความคิดเห็นของคนอื่น 3.98 .68 4.07 .68 -1.180 
10. มีวินัยในตนเอง 3.98 .76 4.13 .72 -1.889 
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การเปรียบเทยีบการรับรูในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ดานความซื่อสัตย จําแนกตามอายุของ
นักเรียนเตรียมทหาร  
 

อายุ  

ต่ํากวา 18 ป 18 ปขึ้นไป  
การรับรูของนกัเรียนเตรียมทหารในการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม 
X  S.D. X  S.D. t 

1.  พูดความจริง 4.09 .71 4.16 .71 -.886 
2.  ไมลักขโมย 4.47 .76 4.49 .71 -.301 
3.  ไมทุจริตในการสอบ 4.42 .75 4.53 .70 -1.354 
4.  ไมนํางานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนของตน 4.23 .88 4.45 .67 -2.337* 
5.  ไมอยากไดสิ่งของผูอ่ืนมาเปนของตน 4.20 .81 4.30 .75 -1.181 
6.  ไมผิดคําพูดที่ใหกับเพ่ือน 3.87 .65 3.64 .68 -.953 
7.  เม่ือไดรับเงินทอนเกินจะทําเฉย 2.64 1.35 2.53 1.31 .743 
8.  ยืมหนังสือหรือสิ่งของแลวไมไดคืนยดึไวเปน
ของตัวเอง 

2.90 1.37 2.61 1.35 1.929 

9.  ขมขูเพ่ือนที่ออนแอกวาใหทํางานให 2.34 1.41 2.14 1.31 1.324 
10. ไมชวยออกเงินซื้อวัตถุในการทํางานกลุม 2.37 1.38 2.23 1.24 .951 

 
* มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
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การเปรียบเทยีบการรับรูในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ดานความสามัคคี จําแนกตามอายุของ
นักเรียนเตรียมทหาร  
 

อายุ  

ต่ํากวา 18 ป 18 ปขึ้นไป  
การรับรูของนกัเรียนเตรียมทหารในการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม 
X  S.D. X  S.D. t 

1. ไมทะเลาะวิวาท 4.33 .87 4.21 .96 1.129 
2.  รวมมือในการทํางาน 4.13 .69 4.13 .71 -.098 
3.  รูสึกเบื่อหนายที่จะตองทํางานกลุม 2.72 1.09 2.83 1.10 -.912 
4.  เต็มใจทํางานกลุมที่ครูจัดกลุมให 3.88 .77 3.89 .75 -.031 
5.  ไมโกรธเพื่อนเม่ือเพ่ือนในกลุมทํางาน 
ผิดพลาด 

3.75 .83 3.82 .75 -.798 

6.  มีความสุขเม่ือไดทํางานรวมกับผูอ่ืน 3.90 .67 4.00 .70 -1.232 
7.  ไมทักทายใครกอน 2.75 1.18 2.76 1.13 -.068 
8.  เขารวมกจิกรรมที่ทางโรงเรียนจัด 4.06 .74 4.08 .78 -.289 
9.  ตั้งใจเลนกีฬาใหกับโรงเรียน 3.97 .84 3.96 .82 .019 
10. สนใจเมื่อเพ่ือนเดือดรอน 2.42 1.19 2.42 1.30 -.031 
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การเปรียบเทยีบการรับรูในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ดานความเอื้อเฟอเผื่อแผ จําแนกตามอายุ
ของนักเรียนเตรียมทหาร  
 

อายุ  

ต่ํากวา 18 ป 18 ปขึ้นไป  
การรับรูของนกัเรียนเตรียมทหารในการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม 
X  S.D. X  S.D. t 

1.  แบงปนสิ่งของใหเพ่ือนอยางเต็มใจ 4.13 .77 4.22 .74 -1.116 
2.  บริจาคสิ่งของชวยเหลือผูอ่ืน 3.98 .81 4.07 .75 -.948 
3.  นักเรียนบางคนพูดขมผูอ่ืน 2.59 1.19 2.58 1.38 .056 
4.  นักเรียนบางคนแสดงกิริยาที่ออนนอมตอทุกคน 3.87 .96 3.97 .78 -1.117 
5.  นักเรียนบางคนพูดจาไมสุภาพ 3.20 .95 3.02 1.04 1.565 
6.  ชวยใหเพ่ือนที่ผิดใจกันคืนดีกัน 3.77 .77 3.78 .76 -.112 
7.  ไปเยี่ยมเพื่อนที่ไมสบายที่โรงพยาบาล 3.67 .90 3.63 .90 .389 
8.  ไมรังแกและทํารายผูอ่ืน 4.19 .73 4.15 .78 .494 
9.  รักเพื่อนในหองทุกคน 4.21 .63 4.25 .70 -.602 
10. แนะนําตกัเตือนใหผูอ่ืนประพฤติดีและหาม
ปราบไมใหกระทําชัว่ 

4.04 .80 4.10 .76 -.629 
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การเปรียบเทยีบการรับรูในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ดานความกตัญู จําแนกตามอายุของ
นักเรียนเตรียมทหาร  
 

อายุ  

ต่ํากวา 18 ป 18 ปขึ้นไป  
การรับรูของนกัเรียนเตรียมทหารในการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม 
X  S.D. X  S.D. t 

1. ตระหนักในพระคุณครูอาจารย 4.33 .79 4.38 .68 -.695 
2.  มีสัมมาคารวะตอครูอาจารยสมํ่าเสมอ 4.33 .74 4.39 .69 -.661 
3.  อาสาชวยเหลืองานของครูอาจารย 4.14 .75 4.10 .75 .481 
4.  รูสึกเฉย ๆ ตอผูมีคุณ 2.90 1.21 2.55 1.26 2.472* 
5.  ไมนึกถึงความลําบากของพอแม 2.54 1.30 2.50 1.31 .312 
6.  ระลึกถึงผูที่เคยชวยเหลอืตนอยูเสมอ 4.03 .69 4.20 .72 -2.063* 
7.  ไมนึกถึงการตอบแทนความดีของเพ่ือน 2.76 1.23 2.82 1.28 -.465 
8.  ตระหนักในพระคุณของพอแม 4.18 .82 4.04 .90 1.459 
9.  แบงปนสิ่งของใหเพ่ือนที่เคยแบงปนใหตน 2.63 1.26 2.49 1.20 .970 
10.  ใหคําปรกึษาแกเพ่ือนที่เคยชวยเหลอืกัน 4.33 .74 4.35 .72 -.214 

 
* มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
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การเปรียบเทยีบการรับรูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ดานการมีวินัย จําแนกตามระดับ
การศึกษากอนเขาเรียน  
  

ระดับการศึกษากอนเขาเรยีน 
ม.4 ม.5 ม.6 

การรับรูของนกัเรียนเตรียม
ทหารในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

 
df 

 
F 

1.  การปฏิบตัิตามระเบียบ
ของโรงเรียน 

4.06 .68 4.09 .66 4.17 .60 (2,345) .703 

2.  เขารวมกจิกรรมที่ครูจัด
ให 

3.94 .77 4.02 .63 4.03 .66 (2,345) .161 

3.  ประพฤตตินถูกตองตาม
ศีลธรรมอันดีงาม 

4.06 .68 4.02 .66 4.03 .66 (2,345) .035 

4.  คนควาหาความรูจาก
แหลงการเรียนรูตาง ๆ 

4.25 .86 3.73 .85 3.65 .72 (2,345) 4.662* 

5.  ไมออกนอกหองเรียนโดย
ไมจําเปน 

4.19 .91 4.16 .84 4.15 .75 (2,345) .020 

6.  รักการอานหนังสือ 4.00 .63 3.58 .90 3.70 .70 (2,345) 2.467 
7.  เคารพสิทธิของผูอ่ืนและ
เขาแถวรับการตรวจ 

3.69 .95 4.11 .76 4.20 .66 (2,345) 4.111* 

8.  ทําหนาทีต่ามกิจกรรม
กลุมที่ไดรับมอบหมาย 

3.63 .81 3.99 .72 4.11 .65 (2,345) 4.301* 

9.  ยอมรับในความคิดเห็น
ของคนอื่น 

3.56 .73 4.06 .75 4.06 .63 (2,345) 4.085* 

10. มีวินัยในตนเอง 4.00 .73 4.03 .81 4.11 .70 (2,345) .595 

 
* มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
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การเปรียบเทยีบการรับรูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ดานความซื่อสัตย จําแนกตามระดับ
การศึกษากอนเขาเรียน  
  

ระดับการศึกษากอนเขาเรยีน 
ม.4 ม.5 ม.6 

การรับรูของนกัเรียนเตรียม
ทหารในการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

 
df 

 
F 

1.  พูดความจริง 4.00 .73 4.17 .82 4.13 .64 (2,345) .456 
2.  ไมลักขโมย 4.19 1.05 4.58 .65 4.45 .73 (2,345) 2.535 
3.  ไมทุจริตในการสอบ 4.13 .81 1.54 .68 4.50 .73 (2,345) 2.327 
4.  ไมนํางานของผูอ่ืนมา
แอบอางเปนของตน 

4.00 1.15 4.39 .74 4.39 .72 (2,345) 2.071 

5.  ไมอยากไดสิ่งของผูอ่ืน
มาเปนของตน 

4.31 .70 4.22 .78 4.29 .77 (2,345) .279 

6.  ไมผิดคําพูดที่ใหกับ
เพ่ือน 

4.06 .68 3.92 .72 3.90 .64 (2,345) .462 

7.  เม่ือไดรับเงินทอนเกินจะ
ทําเฉย 

3.44 1.41 2.56 1.37 2.51 1.28 (2,345) 3.728* 

8.  ยืมหนังสือหรือสิ่งของ
แลวไมไดคืนยึดไวเปนของ
ตัวเอง 

3.31 1.14 2.76 1.30 2.63 1.40 (2,345) 1.989 

9.  ขมขูเพ่ือนที่ออนแอกวา
ใหทํางานให 

2.94 1.44 2.15 1.33 2.19 1.34 (2,345) 2.500 

10. ไมชวยออกเงินซื้อวัตถุ
ในการทํางานกลุม 

2.94 1.53 2.14 1.26 2.30 1.28 (2,345) 2.828 

 
* มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
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การเปรียบเทยีบการรับรูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ดานความสามัคคี จําแนกตามระดับ
การศึกษากอนเขาเรียน  
  

ระดับการศึกษากอนเขาเรยีน 
ม.4 ม.5 ม.6 

การรับรูของนกัเรียนเตรียม
ทหารในการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

 
df 

 
F 

1. ไมทะเลาะวิวาท 4.63 .62 4.34 .91 4.19 .95 (2,347) 2.334 
2.  รวมมือในการทํางาน 4.13 .62 4.14 .73 4.13 .69 (2,347) .011 
3.  รูสึกเบื่อหนายที่จะตอง
ทํางานกลุม 

2.75 1.00 2.76 1.12 2.81 1.09 (2,347) .095 

4.  เต็มใจทํางานกลุมที่ครู
จัดกลุมให 

3.63 .81 3.92 .78 3.88 .73 (2,347) 1.094 

5.  ไมโกรธเพื่อนเม่ือเพ่ือน
ในกลุมทํางาน ผิดพลาด 

3.94 .77 3.64 .85 3.87 .73 (2,347) 3.694* 

6.  มีความสุขเม่ือไดทํางาน
รวมกับผูอ่ืน 

3.88 .72 3.91 .70 4.00 .68 (2,347) .664 

7.  ไมทักทายใครกอน 3.25 1.29 2.66 1.16 2.77 1.12 (2,347) 1.882 
8.  เขารวมกจิกรรมที่ทาง
โรงเรียนจัด 

3.69 .87 4.09 .73 4.10 .77 (2,347) 2.160 

9.  ตั้งใจเลนกีฬาใหกับ
โรงเรียน 

3.88 .96 3.91 .75 4.00 .86 (2,347) .508 

10. สนใจเมื่อเพ่ือน
เดือดรอน 

2.63 1.20 2.35 1.22 2.44 1.29 (2,347) .399 

 
* มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
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การเปรียบเทยีบการรับรูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ดานความเอื้อเฟอเผื่อแผ จําแนกตาม
ระดับการศึกษากอนเขาเรยีน  
  

ระดับการศึกษากอนเขาเรยีน 
ม.4 ม.5 ม.6 

การรับรูของนกัเรียนเตรียม
ทหารในการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

 
df 

 
F 

1.  แบงปนสิ่งของใหเพ่ือน
อยางเต็มใจ 

3.94 .68 4.18 .72 4.21 .77 (2,345) .978 

2.  บริจาคสิ่งของชวยเหลือ
ผูอ่ืน 

3.94 .68 3.99 .86 4.07 .73 (2,345) .525 

3.  แสดงกิริยาขมผูอ่ืน 2.88 1.31 2.47 1.15 2.63 1.39 (2,345) .992 
4.  กิริยาพรอมที่จะ
ชวยเหลือผูอ่ืน 

3.69 .95 3.93 .94 3.96 .79 (2,345) .759 

5.  พูดจาดวยคําหยาบ 3.19 .98 3.20 .97 3.01 1.03 (2,345) 1.347 
6.  ชวยใหเพ่ือนที่ผิดใจกัน
คืนดีกัน 

3.56 .63 3.78 .85 3.79 .73 (2,345) .642 

7.  ไปเยี่ยมเพื่อนเม่ือเพ่ือน
ปวย 

3.44 .89 3.65 .86 3.65 .92 (2,345) .430 

8.  ไมรังแกและทํารายผูอ่ืน 3.88 .72 4.10 .78 4.22 .75 (2,345) 2.062 
9.  รักเพื่อนในหองทุกคน 4.06 .44 4.13 .69 4.31 .68 (2,345) 3.300* 
10.  แนะนําตกัเตือนใหผูอ่ืน
ประพฤติดีและหามปราม
ไมใหกระทําชัว่ 

4.00 .82 4.01 .75 4.12 .78 (2,345) .874 

 
* มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
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การเปรียบเทยีบการรับรูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ดานความกตัญู จําแนกตามระดับ
การศึกษากอนเขาเรียน  
 

ระดับการศึกษากอนเขาเรยีน 
ม.4 ม.5 ม.6 

 การรับรูของนักเรียนเตรียม
ทหารในการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

 
df 

 
F 

1. ตระหนักในพระคุณครู
อาจารย 

4.38 .81 4.32 .74 4.38 .71 (2,345) .311 

2.  มีสัมมาคารวะตอครู
อาจารยสมํ่าเสมอ 

4.38 .72 4.28 .71 4.42 .70 (2,345) 1.507 

3.  อาสาชวยเหลืองานของ
ครูอาจารย 

4.25 .77 4.12 .74 4.10 .76 (2,345) .294 

4.  รูสึกเฉย ๆ ตอผูมีคุณ 3.31 1.08 2.79 1.20 2.56 1.28 (2,345) 3.531 
5.  ไมนึกถึงความลําบาก
ของพอแม 

2.56 1.15 2.51 1.23 2.51 1.36 (2,345) .013 

6.  ระลึกถึงผูที่เคย
ชวยเหลือตนอยูเสมอ 

3.88 .81 4.06 .73 4.20 .69 (2,345) 2.754 

7.  ไมนึกถึงการตอบแทน
ความดีของเพ่ือน 

3.25 1.48 2.86 1.16 2.74 1.30 (2,345) 1.436 

8.  ตระหนักในพระคุณของ
พอแม 

4.31 .79 4.07 .91 4.08 .86 (2,345) .554 

9.  แบงปนสิ่งของใหเพ่ือนที่
เคยแบงปนใหตน 

3.06 1.29 2.57 1.18 2.48 1.24 (2,345) 1.748 

10.  ใหคําปรกึษาแกเพ่ือน
ที่เคยชวยเหลอืกัน 

4.13 .81 4.29 .80 4.39 .67 (2,345) 1.431 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวตัิยอผูทําสารนิพนธ 
 

ชื่อ – ชื่อสกุล  พันตรี มนัส น่ิมมณี 
วันเดือนปเกิด  วันที่ 21 กุมภาพันธ 2503 
สถานที่เกิด  อําเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 
สถานที่อยูปจจุบัน บานเลขที่ 391 หมูบานซื่อตรง ซอยพหลโยธิน 52  
   ถ.พหลโยธิน เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 10220 
ตําแหนงหนาที่การงาน อาจารย 
สถานที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียนเตรยีมทหาร 
   185 หมู 5 กองพลศึกษา ตาํบลศรีกะอาง อําเภอบานนา 
   จังหวัดนครนายก 26110 
ประวตัิการศกึษา  
 พ.ศ.2523 มัธยมศึกษา โรงเรียนศรียาภัย จังหวัดชุมพร 
 พ.ศ.2525 ประกาศนียบตัรวชิาการชั้นสูง ( ปกศ.สูง ) สาขาวิชาพลศึกษา  
   วิทยาลัยพลศกึษาจังหวัดชมุพร 
 พ.ศ.2530 ศิลปศาสตรบญัฑิต ( ศศ.ม) สาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัย 
   เกษตรศาสตร ( บางเขน )  
 พ.ศ.2547 การศึกษามหาบัณฑิต ( กศ.ม ) สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
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