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การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายคือ 1) เพื่อเปรียบเทียบทักษะทางสังคมและจิตสาธารณะ       

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 หองเรียนอัจฉริยะที่เรียนโดยใชการเรียนแบบรวมมือระหวาง      

กอนเรียนและหลังเรียน 2) เพื่อเปรียบเทียบทักษะทางสังคมและจิตสาธารณะของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 ระหวางหองเรียนอัจฉริยะที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือ (กลุมทดลอง) และที่ไดรับ

การเรียนแบบปกติ (กลุมควบคุม) แบบแผนการวิจัยที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ Pretest Posttest Control 

Group Design กลุมตัวอยางคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/14 หองเรียนอัจฉริยะ ภาคเรียนที่ 2      

ปการศึกษา 2556 โรงเรียนหอวัง จํานวน 2 หองเรียน โดยการสุมแบบกลุม (Cluster Sampling)        

มา 1 หองเปนกลุมทดลองจํานวน 33 คน สวนอีก 1 หองนั้นเปนกลุมควบคุมจํานวน 33 คน ระยะเวลา

ทดลองจํานวน 24 คาบเรียนเครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก แผนการจัดการเรียนแบบรวมมือแบบวัด

ทักษะทางสังคมและแบบประเมินจิตสาธารณะสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแกคาเฉลี่ย             

คาเบี่ยงเบน มาตรฐาน สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน ไดแกสถิติ t-test for dependent samples 

และ ANCOVA (Analysis of Covariance) โดยใชคะแนนทดสอบกอนเรียนเปนตัวแปรรวม 

(Covariate)  

ผลการวิจัยพบวา  

   1.  การจัดการเรียนรูดวยวธิีการเรียนแบบรวมมือมีผลทําใหนกัเรียนมีทักษะทางสงัคมและ 

จิตสาธารณะหลังเรียนสงูกวากอนเรียนอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01   

   2.  การจัดการเรียนรูดวยวธิีการเรียนแบบรวมมือมีผลทําใหทกัษะทางสงัคมและ 

จิตสาธารณะของนักเรียนทีไ่ดรับการเรียนแบบรวมมือสูงกวานักเรียนที่ไดรับการเรียนแบบปกต ิ

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 
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The purposes of this study were to: 1) compare social skill and public mind of 

seventh- grade  gifted students before and after experiencing cooperative learning;  

2) compare social skill and public mind of seventh-grade gifted students between the group 

using cooperative learning (experimental group) and the group using traditional learning 

(control group). Research design of this study was pretest-posttest control group design. 

The subjects were seventh grade gifted students who studied at Horwang School in the 

second semester, academic year 2013 selected by cluster sampling. The experimental 

group was 33 gifted students in Matthayomsuksa 1/14 class, and the control group was 33 

gifted students in Matthayomsuksa 1/15 class. The total period of learning was 24. 

Instruments used were: 1) lesson plans and 2) social skill and public mind test. The data 

were analyzed using arithmetic mean, standard deviation, t-test for dependent samples, and 

ANCOVA by using pretest score as the covariate. 

The results of the analyses revealed that 1) the posttest mean score of social skill 

and public mind of the students in the experimental group was higher than their pretest 

mean score at the significant level .01; 2) the posttest mean score of social skill and public 

mind of the students in the experimental group was higher than that of the students in the 

control group at the significant level .01.  
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 

จุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 คือมุงพัฒนา

นักเรียนใหเปนคนดีมีปญญามีความสุขมีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพจึงกําหนด       

เปนจุดหมายเพื่อใหเกิดกับนักเรียนเมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐานคือมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม    

อันพึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนา 

ที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความรูอันเปนสากล มีความสามารถในการสื่อสาร  

การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยีและมีทักษะชีวิต มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีมีสุขนิสัยและ

รักการออกกําลังกาย มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลกยึดมั่นในวิถีชีวิต

และการปกครองแบบระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสํานึก              

ในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม มีจิตสาธารณะที่มุง      

ทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสังคม อยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ. 

2551: 5) ซึ่งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ที่ไดกําหนดวิสัยทัศน          

ของหลักสูตร สมรรถนะที่สําคัญของนักเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อเปนภาพรวม              

ในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนที่มีความชัดเจนมากขึ้นสําหรับสถานศึกษาทุกแหงใชเปนกรอบทิศทาง      

ในการออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนรูใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูที่หลักสูตรแกนกลาง  

ไดกําหนดไว สมรรถนะสําคัญของนักเรียนมี 5 ประการ คือความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถ

ในการคิด ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการใชทักษะชีวิตและความสามารถ        

ในการใชเทคโนโลยีและคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ คือ รักชาติ ศาสน กษัตริย ซื่อสัตยสุจริต       

มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทํางาน รักความเปนไทย มีจิตสาธารณะ ซึ่งสอดคลอง

กับทักษะของคนในศตวรรษที่ 21 คือการเรียนรู 3R x 7C 3R คือ Reading (อานออก), (W) Riting 

(เขียนได), และ (A) Rithemetics (คิดเลขเปน) 7C ไดแก Critical Thinking and Problem Solving  

(ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา Creativity and Innovation (ทักษะ

ดานการสรางสรรคและนวัตกรรม) Cross-cultural Understanding (ทักษะดานความเขาใจความตาง

วัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน) Collaboration, Teamwork and Leadership (ทักษะดานความรวมมือ 

การทํางานเปนทีมและภาวะผูนํา) Communications, Information, and Media Literacy (ทักษะดาน

การสื่อสาร สารสนเทศและรูเทาทันสื่อ) Computing, Information and Communication Technology 

Literacy (ทักษะดานคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) Career and Learning Skills 
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(ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู) (วิจารณ  พานิช.  2555: 19) การศึกษาในศตวรรษที่ 21 จึงควรมี

ลักษณะของการจัดการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลางตามความคิดของนักจิตวิทยาคอนสตรัคติ

วิสต (Constructivist) ที่เชื่อวาการเรียนรูเกิดจากการที่นักเรียนเปนผูสรางความรู ซึ่งสอดคลองกับ

หลักสูตรปจจุบันที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง 

การเรียนแบบรวมมือเปนวิธีการจัดการเรียนรูอยางหนึ่งที่ใชกันอยางแพรหลายเนื่องจาก      

มีลักษณะที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง การเรียนแบบรวมมือเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มี           

การทํางานเปนกลุมโดยการอภิปรายแกปญหา ตอเติมงานใหสมบูรณ มีปฏิสัมพันธกันเปนกลุมเล็กๆ 

แบบหันหนาเขาหากัน บรรยากาศมีความรวมมือกัน มีการสอนทักษะการรวมมือกันในกลุม ชวยเหลือ

พึ่งพาซึ่งกันและกันภายในกลุมแตละกลุม สมาชิกในกลุมมีความรับผิดชอบเปนรายบุคคล โดยสมาชิก

ในกลุมมีลักษณะแตกตางกันดานความสามารถ (สถาพร  ดียิ่ง.  2548: 52; อางอิงจาก Davidson. 

1990: 8-9) ซึ่งวัตถุประสงคหลักในการเรียนแบบรวมมือ คือพัฒนานักเรียนในดานวิชาการและทักษะ

ทางสังคมและเตรียมนักเรียนใหสามารถดํารงชีวิตในสังคมประชาธิปไตยไดอยางมีประสิทธิภาพและ  

มีความสุข (สุวิทย  มูลคํา; และ อรทัย  มูลคํา.  2550: 134) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สถาพร  ดียิ่ง 

ที่ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการเรียนแบบรวมมือ พบวาการเรียนแบบรวมมือทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนสูงขึ้น (สถาพร  ดียิ่ง.  2548: 131) และสอดคลองกับวัฒนา  ปุญญฤทธิ์ ที่ไดทําการวิจัย

เกี่ยวกับการเรียนแบบรวมมือ ซึ่งพบวาทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลของนักศึกษาสาขาวิชาการ

ปฐมวัย ชั้นปที่ 3 ที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ. 05 (วัฒนา  ปุญญฤทธิ์.  2554: 27) การเรียนแบบรวมมือมีองคประกอบที่สําคัญ 5 ประการคือ

การพึ่งพาและเกื้อกูล การปรึกษากันอยางใกลชิด ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดของสมาชิกแตละคน  

การใชปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย การวิเคราะหกระบวนการกลุม        

(ทิศนา  แขมณี.  2555: 99-101; สถาพร  ดียิ่ง.  2548: 54-55; อางอิงจาก Johnson and Johnson. 

1994: 31-37) ซึ่งแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การเรียนแบบรวมมืออยางเปนทางการและการเรียน

แบบรวมมืออยางไมเปนทางการ  

จากสมรรถนะสําคัญของนักเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงคและทักษะของคนในศตวรรษที่ 

21 ผูวิจัยในฐานะครูในรายวิชาวิทยาศาสตรพื้นฐานนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โครงการหองเรียน

อัจฉริยะซึ่งเปนนักเรียนที่มีความสามารถในการเรียนรูสูง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและมีลักษณะ  

การเรียนรูแบบพึ่งพาตนเองเปนสวนใหญ มีความมั่นใจในตนเองสูง ชอบอยูกับตนเอง ลักษณะแบบนี้

ทําใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธกันในหองเรียนนอย เมื่อตองทํางานรวมกันเปนกลุมก็มักจะเกิดปญหาและ

ที่สําคัญยังขาดจิตสาธารณะในการชวยเหลือผูอ่ืน ไมวาจะหองเรียนเดียวกันหรือตางหองก็ตาม    

แสดงใหเห็นวานักเรียนสวนใหญยังขาดทักษะทางสังคม ซึ่งทักษะทางสังคมเปนสวนหนึ่งของ
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ความสามารถในการใชทักษะชีวิต ความสามารถในการแกปญหาและความขัดแยงตางๆอยาง

เหมาะสม ซึ่งเปนสมรรถนะในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 การทํางาน

เปนทีมและอยูรวมในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การปรับตัวใหทันกับ

การเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม การหลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคเปนสิ่งที่จําเปน

มากที่จะตองเกิดกับคนในศตวรรษที่ 21 คือการรูจักการแสดงออกอยางเหมาะสมตอสถานการณตางๆ 

ที่ประสบมาโดยการใชความอดทน เพื่อลดปญหา และสรรคสรางใหเกิดสิ่งที่ดีข้ึนภายในสังคม ไมวาจะ

เปนการใชภาษาในการพูด ความยืดหยุนและการปรับตัว การริเร่ิมสรางสรรคและเปนตัวของตัวเอง 

ทักษะสังคมและสังคมขามวัฒนธรรม การเปนผูสรางหรือผูผลิต (Productivity)และความรับผิดชอบ

เชื่อถือได(Accountability) ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ (Responsibility) พฤติกรรมเหลานี้ลวน

แลวแตเปนทักษะชีวิตซึ่งเกี่ยวของกับการแสดงบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบของตนและผูอ่ืน ในการ

อยูรวมกันอยางเปนกัลยาณมิตรในสังคม เปนผูนําและผูตามที่ดี ชวยเหลือเกื้อกูลกันดวยความมีน้ําใจ 

(เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์.  2551: 1) กอใหเกิดการคํานึงถึงสวนรวม หรือจิตที่คิดสรางสรรคในทาง  

ที่ดี มุงประโยชนตอสวนรวม นั่นก็คือการมีจิตสาธารณะซึ่งสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ผูวิจัยตองการพัฒนานักเรียน ผูวิจัยจึงเล็งเห็นปญหานี้และไดนํา

รูปแบบการเรียนแบบรวมมืออยางเปนทางการ (Formal Cooperative Learning) และไมเปนทางการ

(Informal Cooperative Learning) ซึ่งเปนรูปแบบเนนนักเรียนเปนศูนยกลางมาใชในการแกปญหา

นักเรียนที่ขาดทักษะทางสังคม การมีจิตสาธารณะ ซึ่งการเรียนแบบรวมมือนี้เปนการจัดการเรียนรูที่

เนนทักษะทางสังคมโดยนักเรียนทํางานรวมกันเปนกลุมขนาดเล็กนักเรียนไดรวมมือกันทํางาน มีการ

พึ่งพาอาศัยกัน (Positive Interdependence) มีปฏิสัมพันธอยางใกลชิดในเชิงสรางสรรค (Face to 

Face Promotive Interaction) มีการตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคน(Individual 

Accountability) มีการฝกทักษะการช วย เหลือกันทํ างานและทักษะการทํ างานกลุ มย อย 

(Interdependence  and  Small  Groups  Skills) และมีการฝกกระบวนการกลุม (Group Process)  

 

ความมุงหมายในการวิจัย 
1.   เพื่อเปรียบเทียบทักษะทางสังคมและจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยม   

ศึกษาปที่  1 หองเ รียนอัจฉริยะที่ เ รียนโดยใชการเ รียนแบบรวมมือระหวางกอนเรียนและ  

หลังเรียน  

2.  เพื่อเปรียบเทียบทักษะทางสังคมและจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยม   

ศึกษาปที่  1 ระหวางหองเ รียนอัจฉริยะที่ ได รับการเ รียนแบบรวมมือ(กลุมทดลอง ) และที่  

ได รับการเรียนแบบปกติ(กลุมควบคุม) 
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ความสําคัญของการวิจัย 

การเรียนแบบรวมมือเปนการจัดกิจรรมที่พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะทางสังคม  

เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคซึ่งจะทําใหนักเรียนอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุขและเกิดความ

ภาคภูมิใจในตนเอง 

  

ขอบเขตของการวิจัย 
1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนหองเรียนอัจฉริยะซึ่งกําลังศึกษาอยูในชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนหอวัง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 เขตจตุจักร จังหวัด

กรุงเทพมหานคร ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556 จํานวน 2 หอง หองละ 33 คน รวมจํานวน

นักเรียนทั้งหมด 66 คน 

 
2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

ผูวิจัยไดทําการสุมหองเรียนมา 1 หองดวยการสุมแบบกลุม (Cluster Sampling) จาก

หองเรียนอัจฉริยะ 2 หองไดนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/14 จํานวน 33 คน เปนกลุมทดลองสวน

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/15 จํานวน 33 คน เปนกลุมควบคุม รวมจํานวนนักเรียนทั้งหมด 66 คน 
 

3.  ระยะเวลาในการทําวิจัย 
การวิจัยใชเวลาในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556 โดยใชเวลาทดลองรวม 24 คาบ  

จํานวน 8 สัปดาห สัปดาหละ3 คาบ (คาบละ 50 นาที) โดยทําการทดสอบกอนเรียน (Pretest) จํานวน 

1 คาบ ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู 22 คาบ และทําการทดสอบหลังเรียน (Posttest) 1 คาบ   
 

4.  ขอบเขตดานเนื้อหา 
เนื้อหาที่ใชในการวิจัยเปนเนื้อหาในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

1 สาระที่ 6 เร่ืองกระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก ซึ่งเกี่ยวของกับ 1 มาตรฐาน คือ   

มาตรฐาน  ว 6.1เขาใจกระบวนการตางๆ ที่ เกิดขึ้นบนผิวโลกและภายในโลก  

ความสัมพันธของกระบวนการตางๆ ที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิของอากาศ ภูมิประเทศและ

สัณฐานของโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรู

ไปใชประโยชน  
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5.  ตัวแปรในการวิจัย 
5.1  ตัวแปรอิสระ คือ การเรียนแบบรวมมือ 

5.2  ตัวแปรตาม คือ ทักษะทางสังคม  และจิตสาธารณะ 

 

คํานิยามศัพทเฉพาะ 
1.  การเรียนแบบรวมมือ หมายถึง การจัดการเรียนรูที่มีการทํางานเปนกลุมเพื่อเรียนรู    

ส่ิงตางๆ ดวยกันโดยใชการติดตอส่ือสาร มีสัมพันธภาพที่ดีระหวางบุคคลในการอภิปรายแกปญหา   

ตอเติมงานใหสมบูรณ มีปฏิสัมพันธกันเปนกลุมเล็กๆ แบบหันหนาเขาหากัน บรรยากาศมีความ 

รวมมือกัน มีทั้งอยางเปนทางการ (Formal Cooperative Learning) และไมเปนทางการ (Informal 

Cooperative Learning)   

การเรียนแบบรวมมืออยางเปนทางการ (Formal Cooperative Learning) เปนการเรียน

โดยใชเทคนิคการเรียนแบบรวมมือแบบใดแบบหนึ่งตลอดคาบเรียนหรือตลอดกิจกรรมการเรียนรู      

ใน แตละคาบ เปนการจัดการเรียนที่ใหนักเรียนรวมกันเปนกลุมประมาณ 3-6 คน นักเรียนจะเรียน   

เปนกลุมตลอดทุกขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือทุกคาบเรียน ที่ครูกําหนด เทคนิคการเรียน

ที่เหมาะสมที่นํามาจัดกิจกรรมการเรียนแบบการรวมมืออยางเปนทางการ จะมีลักษณะที่สําคัญคือ   

เปนวิธีที่ตองใชเวลาศึกษารวมกันตั้งแตหนึ่งคาบเรียนขึ้นไปเพื่อใหนักเรียนทํางานที่ไดรับมอบหมาย 

เชน การตัดสินใจ การแกปญหา การทดลองหรือการสํารวจ เพื่อใหงานเสร็จตามเปาหมายของกลุม

รวมกันไดทันตามเวลาที่กําหนด  

การเรียนแบบรวมมืออยางไมเปนทางการ (Informal Cooperative Learning)เปนการ

เรียนโดยใชเทคนิคการเรียนแบบรวมมือแบบใดแบบหนึ่ง เฉพาะขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งของการจัด

กิจกรรมการเรียนรู เชน อาจจะใชในขั้นนํา สอดแทรกในขั้นสอนตอนใดๆ ก็ได หรือข้ันสรุป หรือข้ัน

ทบทวน หรือข้ันวัดผลของคาบเรียนใดคาบเรียนหนึ่งตามที่ครูกําหนด การเรียนแบบรวมมืออยางไม

เปนทางการมีลักษณะที่สําคัญ คือ เปนวิธีที่ใชชวงเวลาสั้นๆ ในการศึกษารวมกันเพียง 5-10 นาที 

จนถึง 1 คาบเรียน เพื่อใหนักเรียนทํางานเปนกลุมรวมมือชั่วคราว มีการอภิปราย ซักถามกอนและหลัง

เรียนหรือระหวางการเรียนก็ไดเพื่อใหเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองที่ศึกษาหรือรวมกันทํางานใหสําเร็จตาม

เปาหมายของกลุม 

ผูวิจัยไดใช 2 รูปแบบในการทําวิจัยในครั้งนี้  คือการเรียนแบบรวมมืออยางเปนทางการ 

โดยใชเทคนิคปริศนาความคิด (Jigsaw) ซึ่งใชกับเนื้อหาเรื่ององคประกอบและการแบงชั้นบรรยากาศ

และการพยากรณอากาศ กลุมรวมมือแขงขัน (Teams–Games–Toumaments: TGT)ใชกับเนื้อหาเรื่อง

เมฆ กลุมรวมมือชวยเหลือ (Team Assisted Individualization: TAI) ใชกับเนื้อหาเรื่องความชื้นและ
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ความดัน กลุมเรียนรูรวมกัน (Learning Together: LT) ใชกับเนื้อหาเรื่องลมและกลุมรวมมือ (Co–op–

Co–op) ใชกับเนื้อหาเรื่องการเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิโลกและเอลณีโญกับลาณีญา การเรียนแบบ

รวมมืออยางไมเปนทางการจะใชเทคนิคการพูดรอบวง (Round robin) การคิดเดี่ยว คิดคู  รวมกันคิด 

(Think Pair Share) การอภิปรายเปนคู (Pair Discussion) แทรกตามเนื้อหาที่เหลือ เชน  อุณหภูมิของ

อากาศ ความหนาแนน ฝนและพายุ เปนตน 

2.  ทักษะทางสังคม หมายถึงทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ หรือ

ทักษะความสามารถของบุคคลในการติดตอส่ือสารกับบุคคลอื่นไดอยางเหมาะสม สามารถดําเนิน

กิจกรรมหรือทํางานรวมกับบุคคลอื่นไดอยางมีความสุขและสามารถที่จะทําประโยชนใหกับสวนรวม 

วัดไดโดยแบบวัดทักษะทางสังคมสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนของดาราวรรณ กลอมเลี้ยง 

(2546: 134-162) จํานวน 2 ฉบับ โดยฉบับที่ 1 แบบวัดทักษะทางสังคมชนิดประเมินตนเอง ลักษณะ

ของคําถามเปนแบบมาตราประมาณคา(Rating Scale) 4 ระดับ คือ จริงมากที่สุด จริง จริงเปนบางครั้ง

และไมจริง ซึ่งครอบคลุมทักษะทางสังคม 6 ดาน ดานละ 3 ขอ รวมทั้งสิ้น 18 ขอ ฉบับที่ 2 แบบวัด

ทักษะทางสังคมชนิดสถานการณ ลักษณะของคําถามเปนสถานการณที่ผูกเปนเรื่องราว ขอละ 1 

สถานการณโดยมีตัวเลือกใหเลือกตอบ 3 ตัวเลือก การใหคะแนนเปน 0, 1 และ 2 คะแนน แบบวัด

ครอบคลุมทักษะทางสังคม 6 ดาน ดานละ 5  สถานการณ รวมทั้งสิ้น 30 สถานการณ 

แบบวัดทั้ง 2 ฉบับ คอบคลุมองคประกอบของทักษะทางสังคม 6 ดาน ดังนี้ 

1.  การแสดงออกทางอารมณ (Emotional Expressivity) 

2.  ความไวในการรับรูอารมณของผูอ่ืน (Emotional Sensitivity) 

3.  การควบคุมอารมณ (Emotional Control) 

4.  การแสดงออกทางสังคม (Social Expressivity) 

5.  ความไวในการรับรูทางสังคม (Social Sensitivity) 

6.  การควบคุมทางสังคม (Social Control) 

3. จิตสาธารณะ หมายถึงจิตสํานึกทางสังคมหรือการตระหนักรูและคํานึงถึงสวนรวมรวมกัน

หรือการคํานึงถึงผูอ่ืนที่รวมสัมพันธเปนกลุมเดียวกันแบงออกเปน 2 ทักษะยอย ไดแก จิตสาธารณะ  

ตอผูอ่ืนและจิตสาธารณะตอสังคม ซึ่งประกอบไปดวย 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดที่ 1ชวยเหลือผูอ่ืนดวย

ความเต็มใจ โดยไมหวังผลตอบแทน ตัวชี้วัดที่ 2 เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชนและ

สังคม วัดไดโดยแบบประเมินจิตสาธารณะ ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชสําหรับประเมินจิตสาธารณะมีลักษณะ

เปนขอคําถามปลายปดแบบมาตราสวนประมาณคา (Lating Scale) 4 ระดับ คือ มากที่สุด มาก เปน

บางครั้ง นอยที่สุด จํานวน 1 ฉบับ ไดแก แบบประเมินตนเองของนักเรียน จํานวน 20 ขอ ซึ่งผูวิจัยได

ปรับปรุงมาจากอัญชลี  ยิ่งรักพันธุ (2550: 170-174) และณัฏฐินี  เศวตสุพร (2556: 96-97) 
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4.  วิจัยปฏิบัติการ หมายถึงวิจัยที่ทําโดยครูในชั้นเรียน เพื่อแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 

และนําผลมาใชในการปรับปรุงการเรียนหรือสงเสริมพัฒนาการเรียนของนักเรียนใหดียิ่งขึ้น ทั้งนี้เพื่อให

เกิดประโยชนสูงสุดกับนักเรียน เปนการทําวิจัยที่ตองทําอยางรวดเร็วนําผลไปใชทันทีและสะทอนขอมูล

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตางๆ มาใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนใหเหมาะสมกับนักเรียนของตนเอง 

5.  หองเรียนอัจฉริยะ  หมายถึง หองเรียนที่มีนักเรียนซึ่งมีความสามารถทางปญญา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และมีพัฒนาการสูงกวานักเรียนทั่วไป การคัดเลือกนักเรียนหองเรียนอัจฉริยะ 

จะคัดเลือกเฉพาะนักเรียนที่มีความสามารถโดดเดนในวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรดวย         

การสอบแขงขัน 

6.  การวิจัยปฏิบัติการ หมายถึง การวิจัยที่ครูเปนผูมีบทบาทในฐานะครูและผูวิจัยที่ 

จะศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเพื่อแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในหองเรียน ตลอดจนการสงเสริมพัฒนาการเรียน         

ของนักเรียนโดยครูในแตละกลุมสาระการเรียน มีการนําผลการปฏิบัติการมาใชในการปรับปรุง       

การจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับนักเรียนของตนเอง 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การวิจยัในครัง้นี้ผูวิจัยไดทาํการวิจยัตามกรอบแนวคิด  ดังนี ้

      ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 

    

 

 

 

    ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

สมมุติฐานในการวิจัย 
1.  นักเรียนที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือ  มีทักษะทางสังคมหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

2.  นักเรียนที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือ (กลุมทดลอง) มีทักษะทางสังคมสูงกวานักเรียน 

ที่ไดรับการเรียนแบบปกติ (กลุมควบคุม) 

3.  นักเรียนที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือ  มีจิตสาธารณะหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

4.  นักเรียนที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือ (กลุมทดลอง) มีจิตสาธารณะสูงกวานักเรียนที่ไดรับ 

การเรียนแบบปกติ (กลุมควบคุม) 

   การเรียนแบบรวมมือ 1. ทักษะทางสงัคม 

2. จิตสาธารณะ 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฏี หลักการและงานวิจัย           

ที่เกี่ยวของในการพัฒนาทักษะทางสังคมและจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 หองเรียน

อัจฉริยะจากเอกสารและงานวิจัยตางๆ  ดังนี้ 

1.  แนวคิด ทฤษฏีที่เกี่ยวกับการเรียนแบบรวมมือ 

1.1  ความหมายของการเรียนแบบรวมมือ 

1.2  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับเรียนแบบรวมมือ 

1.2.1  ทฤษฎีแรงจูงใจ  

1.2.2  ทฤษฎีดานสติปญญา 

1.2.3  ทฤษฎีขยายความคิด 

1.2.4  ทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการกลุม 

1.2.5  ทฤษฎีการเรียนแบบรวมมือ 

1.2.6  องคประกอบของการเรียนแบบรวมมือ 

1.3  วัตถุประสงคของการจัดการเรียนแบบรวมมือ   

1.4  ประเภทของการเรียนแบบรวมมือ 

1.5  เทคนิคการเรียนแบบรวมมือที่ผูวิจัยใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

1.6  การประยุกตใชทฤษฎีในการเรียน 

1.7  ขอดีและขอจํากัดของการเรียนแบบรวมมือ 

1.8  งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการเรียนแบบรวมมือ 

2.  แนวคิด ทฤษฏีที่เกี่ยวของกับทักษะทางสังคม 

2.1  ความหมายของทักษะทางสังคม 

2.2  ความสําคัญของทักษะทางสังคม 

2.3  องคประกอบของทักษะทางสังคม 

2.4  การประเมินทักษะทางสังคม 

2.5  เครื่องมือที่ใชในการวัดทักษะทางสังคม 

2.6  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะทางสังคม 

3.  แนวคิด ทฤษฏีที่เกี่ยวของกับจิตสาธารณะ 

3.1  ความหมายของจิตสาธารณะ 
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3.2  ความสําคัญของจิตสาธารณะ 

3.3  องคประกอบของจิตสาธารณะ 

3.4  แนวทางการสรางจิตสาธารณะ 

3.5  การวัดและการประเมินจิตสาธารณะ 

3.6  เครื่องมือจิตสาธารณะ 

3.7  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับจิตสาธารณะ 

4.  แนวคิด ทฤษฏีที่เกี่ยวของกับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 

4.1  ความหมายของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 

4.2  องคประกอบของความเปนเลิศหรือความสามารถพิเศษ 

4.3  ปญหาของนักเรียนปญญาเลิศ 

4.4  นโยบายการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนปญญาเลิศ 

4.5  แนวการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนปญญาเลิศ 

4.6  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 

5.  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับงานวิจัยปฏิบัติการ 

5.1  ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการ 

5.2  ประเภทของการวิจัยปฏิบัติการ 

5.3  ลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการ 

5.4  ข้ันตอนของการวิจัยปฏิบัติการ 

5.5  ลักษณะการออกแบบการวิจัยปฏิบัติการ 

5.6  แบบแผนของการวิจัยปฏิบัติการ 

5.7  ขอจํากัดของการวิจัยปฏิบัติการ 

5.8  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยปฏิบัติการ 

  

1.  แนวคิด ทฤษฏีที่เก่ียวกับการเรียนแบบรวมมือ 
1.1  ความหมายของการเรียนแบบรวมมือ 

    การเรียนแบบรวมมือเปนวิธีการเรียนอยางหนึ่ งที่นํามาใชอยางแพรหลาย            

เพราะนอกจากจะเปนการเรียนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลางแลวยังทําใหนักเรียนไดเรียนรูรวมกัน รูสึก

สนุกกับการเรียน เพราะการเรียนแบบรวมมือเปนการเรียนที่นักเรียนเรียนดวยการทํากิจกรรมรวมกัน

เปนกลุม ชวยกันคิด ชวยกันศึกษา ชวยกันคนควาสิ่งที่กลุมตองการไมแขงขันกันความสําเร็จของ     

การเรียนขึ้นอยูกับกลุม โดยนักการศึกษาใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือไวดังนี้ 
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    เดวิดสัน (สถาพร  ดียิ่ง.  2548: 52; อางอิงจาก Davidson. 1990: 8-9) กลาววา  

การเรียนแบบรวมมือเปนการเรียนที่มีการทํางานเปนกลุม โดยการอภิปรายแกปญหา ตอเติมงาน     

ใหสมบูรณ มีปฏิสัมพันธกันเปนกลุมเล็กๆ แบบหันหนาเขาหากัน บรรยากาศมีความรวมมือกัน          

มีการสอนทักษะการรวมมือกันในกลุม มีการชวยเหลือพึ่งพาซึ่งกันและกันภายในกลุมแตละกลุม 

สมาชิกในกลุมมีความรับผิดชอบเปนรายบุคคล  โดยสมาชิกในกลุมมี ลักษณะแตกตางกัน              

ดานความสามารถ ความถนัดความสนใจทางการเรียน เพศและเชื้อชาติ 

  สลาวิน (Slavin. 1995: ออนไลน) ไดใหความหมายวา การเรียนแบบรวมมือเปนวิธี 

สอนที่นําไปประยุกตใชไดหลายวิชาและหลายระดับช้ัน  โดยแบงนักเรียนออกเปนกลุมยอยโดยทั่วไป 

มีสมาชิก 4 คน ที่มีความสามารถแตกตางกันเปนนักเรียนเกง 1 คน ปานกลาง 2 คนและออน 1 คน 

นักเรียนในกลุมที่ตองเรียนและรับผิดชอบงานกลุมรวมกัน นักเรียนจะประสบผลสําเร็จก็ตอเมื่อเพื่อน

สมาชิกในกลุมทุกคนประสบผลสําเร็จบรรลุเปาหมายรวมกัน  จึงทําใหนักเรียนชวยเหลือพึ่งพากัน และ

สมาชิกในกลุมจะไดรับรางวัลรวมกัน เมื่อกลุมทําคะแนนไดถึงเกณฑที่กําหนดไว  

 อารซท และนิวแมน (Artzt and newman.  1990: ออนไลน) กลาววา การเรียนแบบ 

รวมมือเปนวิธีที่นักเรียนทําการแกปญหารวมกันเปนกลุมเล็กๆ  สมาชิกทุกคนในกลุมมีความสําคัญ    

ตอความสําเร็จหรือความลมเหลวของกลุม  เพื่อบรรลุเปาหมายสมาชิกทุกคนจึงชวยเหลือซ่ึงกันและกัน

ใหเกิดการเรียนและแกปญหา ครูไมใชเปนแหลงความรูที่คอยปอนแกนักเรียน แตจะมีบทบาทเปนผู

คอยใหความชวยเหลือจัดหาและชี้แนะแหลงขอมูลในการเรียน  ตัวนักเรียนเองจะเปนแหลงความรู   

ซึ่งกันและกันในกระบวนการเรียน 

 จอหนสันและจอหนสัน (Johnson and Johnson.  1991: ออนไลน) กลาววาการเรียน  

แบบรวมมือเปนการเรียนที่จัดขึ้นโดยการคละกันระหวางนักเรียนที่มีความสามารถตางกัน นักเรียน

ทํางานรวมกันและชวยเหลือกันเพื่อใหกลุมของตนประสบผลสําเร็จในการเรียน 

 อาภรณ  ใจเที่ยง (2550: 121) กลาววา การเรียนแบบรวมมือเปนการจัดการเรียนที่มี 

การทํางานเปนกลุม เพื่อเรียนรูส่ิงตางๆดวยกัน โดยใชการติดตอส่ือสาร มีสัมพันธภาพที่ดีระหวาง

บุคคลในการอภิปรายแกปญหา ตอเติมงานใหสมบูรณ มีปฏิสัมพันธกันเปนกลุมเล็กๆแบบหันหนา  

เขาหากัน บรรยากาศมีความรวมมือกัน มีการสอนทักษะการรวมมือกันในกลุมซึ่งเนนการจัดกิจกรรม 

ที่เนนทักษะทางสังคม มีการชวยเหลือพึ่งพาซึ่งกันและกันภายในกลุมแตละกลุม สมาชิกในกลุม         

มีความรับผิดชอบทั้งสวนตนและสวนรวม เพื่อใหตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุมประสบความสําเร็จ

ตามเปาหมาย ซึ่งทุกคนยอมรับจุดมุงหมายนั้นรวมกัน โดยสมาชิกกลุมมีประมาณ 4-6 คน สมาชิก   

ในกลุมมีลักษณะแตกตางกันดานความสามารถ ความถนัด ความสนใจทางการเรียน  เพศและเชื้อชาติ 
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 ทิศนา  แขมมณี (2555: 134) กลาววา การเรียนแบบรวมมือคือการเรียนเปนกลุมยอย 

โดยมีสมาชิกกลุมที่มีความสามารถแตกตางกันประมาณ 3-6 คน ชวยกันเรียนรูเพื่อไปสูเปาหมาย   

ของกลุม 

 สุวิทย  มูลคํา  และ อรทัย  มูลคํา (2552: 134) กลาววา การเรียนแบบรวมมือคือ   

กระบวนการเรียนที่ไดรวมมือกันและชวยเหลือกัน โดยแบงกลุมนักเรียนที่มีความสามารถตางกัน

ออกเปนกลุมเล็กๆ ซึ่งเปนลักษณะการรวมกลุมอยางมีโครงสรางที่ชัดเจน มีการทํางานรวมกัน           

มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการชวยเหลือพึ่งพากันและกัน มีความรับผิดชอบรวมกันทั้งตนเอง

และสวนรวม เพื่อใหตนและสมาชิกในกลุมประสบผลสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด 

 สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน (2554: 3) กลาววา การเรียนแบบรวมมือเปนวิธีการเรียนที่มี 

การจัดกลุมการทํางานเพื่อสงเสริมการเรียนและเพิ่มพูนแรงจูงใจทางการเรียน การเรียนแบบรวมมือ

ไมใชวิธีการจัดนักเรียนเขากลุมรวมกันแบบธรรมดา แตเปนการรวมกลุมอยางมีโครงสรางที่ชัดเจน  

กลาวคือ สมาชิกแตละคนในทีมจะมีปฏิสัมพันธตอกันในการเรียนและสมาชิกทุกคนจะไดรับ          

การกระตุนใหเกิดแรงจูงใจเพื่อที่จะชวยเหลือและเพิ่มพูนการเรียนของสมาชิกในทีม ดังนั้น การจัด

นักเรียนเขากลุมทํางานโดยทั่วๆ ไปจึงอาจไมใชการเรียนแบบรวมมือ เพราะมักพบวานักเรียนที่เกง

เทานั้นจะเปนผูจัดการใหเกิดผลงานในทีม สมาชิกอื่นๆ อาจไมมีโอกาสในการแสดงออก 

 สรุปไดวาการเรียนแบบรวมมือ เปนการเรียนที่เนนทักษะทางสังคม โดยนักเรียน

ทํางานรวมกันเปนกลุมขนาดเล็ก นักเรียนไดรวมมือกันทํางานและเกิดปฏิสัมพันธกันภายในกลุม                    

มีการชวยเหลือพึ่งพาซึ่งกันและกันภายในกลุม มีการแบงความรับผิดชอบของนักเรียนแตละคน  

ผลงานของกลุม ข้ึนอยูกับผลงานของสมาชิกแตละคน  สมาชิกในกลุมมีความแตกตางกัน               

ดานความสามารถ ความรู ความสนใจ ความถนัดทางการเรียน เพศ เชื้อชาติและวัฒนธรรมการจัด

กิจกรรมการเรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือนอกจากชวยใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

ยังชวยพัฒนาคุณลักษณะดานมนุษยสัมพันธ ความรับผิดชอบ ความเปนผูนํา บุคลิกภาพ ซึ่งเปน

คุณลักษณะที่ผูวิจัยตองการใหเกิดกับนักเรียนหองเรียนอัจฉริยะ 

   
1.2  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนแบบรวมมือ  

  นุชนาฏ  โชติสุวรรณ (2553: 7-8) กลาววา ทฤษฎีพื้นฐานตางๆ รองรับการเรียนแบบ 

รวมมือ คือ ทฤษฎีแรงจูงใจ (Motivation Theory) ในการเรียนแบบรวมมือแรงจูงใจเปนสิ่งสําคัญมาก

เพราะเปนสิ่งที่ทําใหสมาชิกในกลุมแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงคเพื่อใหเปาหมายของกลุมประสบ

ความสําเร็จ ทฤษฎีดานสติปญญา (Cognitive Theory) การเรียนแบบรวมมือนั้น จะสามารถพัฒนา

ผลการเรียนของนักเรียนไดดีตามทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา เพราะนักเรียนวัยเดียวกันจะมี
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พฤติกรรม ที่คลายคลึงกัน มีระดับพัฒนาการใกลเคียงกัน สามารถสงเสริมการเรียนซึ่งกันและกันได

กวางขวางกวาการเรียนเปนรายบุคคล ทฤษฎีขยายความคิด (Cognitive  Elaboration Theory)     

การเรียนแบบรวมมือตองมีการนําความรูที่มีอยูมาใช ในการสื่อสารใหสมาชิกในกลุมนํามาใชใน     

การแกปญหา นักเรียนจะประสานโครงสรางความรูใหมีระบบทําใหเกิดการขยายความคิด จัดระบบ

ความคิดของตน ใหดีข้ึน ทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการกลุม (Group Process) การจัดกิจกรรมการเรียน

ในกระบวนการกลุมควรคํานึงถึงบทบาทในกิจกรรมการเรียน เปดโอกาสสื่อสารสัมพันธ ในการทํางาน

หรือแกปญหารวมกัน ทําใหเกิดความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม นักเรียนเห็นความสําคัญ        

ของการทํางานรวมกันเปนกลุม ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีพื้นฐาน  (ทิศนา  แขมณี.  2555: 98-107);     

(สุรางค  โควตระกูล.  2554: 154-173;  อางอิงจาก.  Dollard;  Miller.  1950;  Hull.  1952;  Maw & 

Maw. 1964;  1965; Jean Piaget.  1896-1980)  ที่ไดกลาวถึงทฤษฎีที่เกี่ยวกับการเรียนแบบรวมมือ 

ดังนี้ 
1.2.1  ทฤษฎีแรงจูงใจ (Motivation Theory) 

     ดอลลารด มิลเลอร;  และ ฮัล  ไดแบงแรงขับหรือแรงจูงใจออกเปน 2 ประเภท  

คือ 

1.2.1.1  แรงจูงใจทางสรีระ (Physiological Motives) แรงจูงใจประเภทนี้ 

ประกอบดวยความหิว ความกระหาย และความตองการทางเพศ 

1.2.1.2  แรงจูงใจทางจิตวิทยา (Psychological Motives) ซึ่งเปนแรงจูงใจ 

ที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู ตัวอยางเชน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แรงจูงใจที่อยากจะเปนสวนหนึ่งของหมู  

เปนตน 

ลักษณะของแรงจูงใจ  แรงจูงใจมี 2 ลักษณะดังนี้ 
    1.  แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motives) 

แรงจูงใจที่มาจากภายในบุคคล และเปนแรงขับที่ทําใหบุคคลนั้นแสดง

พฤติกรรมโดยไมหวังรางวัลหรือแรงเสริมภายนอก ตัวอยางแรงจูงใจภายในไดแก ความอยากที่จะมี

สมรรถภาพ (Competence)  ซึ่งความตองการที่จะมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ความอยากรูอยากเห็น (Curiosity) เปนแรงจูงใจภายในที่ทําใหเกิดพฤติกรรมอยากคนควาสํารวจ

ส่ิงแวดลอมรอบๆ ตัว มอวและมอว (Maw & Maw) ไดเนนความสําคัญของความกระตือรือรนวาเปน

องคประกอบสําคัญของการเรียนรู  ความคิดสรางสรรค และสุขภาพจิต ความตองการพัฒนาตน 

(Growth Needs) ก็เปนความตองการที่ทําใหเกิดแรงจูงใจภายใน ในการจัดการเรียน  ครูมีหนาที่ที่จะ

สนับสนุนใหนักเรียนไดมีโอกาสคนควาสํารวจและทดลองความสามารถของตน โดยจัดสิ่งแวดลอมของ

หองเรียนหรือจัดประสบการณที่ทาทํายความอยากรูอยากเห็นของนักเรียน    
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2.  แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motives) 

แรงจูงใจภายนอก หมายถึง แรงจูงใจที่ไดรับอิทธิพลจากภายนอก เชน       

มาจากแรงเสริมชนิดตางๆ ตั่งแตคําชม จนถึงการไดรับรางวัลเปนสิ่งของ หรือเงินและตัวแปรตางๆ 

ที่มาจากบุคคลและลักษณะของเหตุการณ ส่ิงแวดลอมภายนอก เชน การใหขอมูลปอนกลับ        

ความคาดหวังของผูอ่ืน การอางสาเหตุพฤติกรรมโดยผูอ่ืน การตั้งเปาหมายในการทํางาน 
1.2.2  ทฤษฎีดานสติปญญา (Cognitive Theory) 

พีอาเจต เชื่อวาโดยธรรมชาติแลวมนุษยทุกคนมีความพรอมที่จะมีปฏิสัมพันธ

และปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมตั้งแตเกิด เพราะมนุษยทุกคนหลีกเลี่ยงไมไดที่จะตองมีปฏิสัมพันธ 

กับส่ิงแวดลอมซ่ึงตองมีการปรับตัวอยูตลอดเวลา พีอาเจตถือวามนุษยเรามีแนวโนมพื้นฐานที่ติดตัวมา

แตกําเนิด 2 ชนิด คือ 

1.2.2.1  การจัดและรวบรวม (Organization) เปนการจัดและรวบรวม 

กระบวนการตางๆ ภายใน ใหเปนระบบระเบียบอยางตอเนื่อง พรอมกับมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลาเพื่อใหเกิดภาวะสมดุลยจากการมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม 

1.2.2.2  การปรับตัว (Adaptation) เปนการปรับตัวเพื่อใหอยูในภาวะสมดุล 

กับส่ิงแวดลอม ซึ่งประกอบดวยกระบวนการ 2 อยางคือ 

       1.2.2.2.1  การซึมซาบหรือดูดซึมประสบการณ  (Assimilation) 

หมายถึง การที่มนุษยมีการซึมซาบหรือดูดซึมประสบการณใหมเขาสูโครงสรางของสติปญญา 

(Cognitive Structure) หลังจากมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม 

       1.2.2.2.2   การปรับโครงสรางทางเชาวนปญญา (Accomodation) 

 หมายถึง การปรับเปลี่ยนโครงสรางของเชาวนปญญาที่มีอยูแลวใหเขากับส่ิงแวดลอมใหมที่ไดเรียนรู

เพิ่มข้ึน 

พีอาเจต  กลาววา  การพัฒนาสติปญญาและความคิดของมนุษยจะตองอาศัยทั้ง

การจัดรวบรวมและการปรับตัวดังกลาว ซึ่งลักษณะพัฒนาการที่เกิดขึ้นจะดําเนินอยางคอยเปนคอยไป 

ซึ่งจะแตกตางกันในแตละบุคคล โดยมีองคประกอบสําคัญที่เสริมพัฒนาการทางสติปญญา 4 

องคประกอบคือ 

1.  วุฒิภาวะ (Maturation)คือการเจริญเติบโตทางดานสรีรวิทยามีสวนสําคัญ 

อยางยิ่งตอการพัฒนาสติปญญาและความคิด โดยเฉพาะเสนประสาทและตอมไรทอ 

2.  ประสบการณ (Experience) ประสบการณเปนปจจัยที่สําคัญตอ 
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การพัฒนาดานสติปญญา เพราะเปนสิ่งที่เกิดขึ้นทุกครั้งที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมทั้ง

ประสบการณที่ เกิดจากการมี ปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมตามธรรมชาติและประสบการณเกี่ยวกับ    

การคิดหาเหตุผลและทางคณิตศาสตร ซึ่งสามารถนํามาใชแกปญหาในชีวิตประจําวัน 

3.  การถายทอดความรูทางสังคม (Social Transmission) คือการที่บุคคล 

ไดรับการถายทอด ความรูดานตางๆ จากบุคคลรอบขาง เชน พอแม ผูปกครอง ครู เปนตน 

4.  กระบวนการพัฒนาสมดุลย (Equilibration) คือการควบคุมพฤติกรรม 

ของตนเองซึ่งอยูในตัวของแตละบุคคลเพื่อปรับสมดุลยของพัฒนาการทางสติปญญาและความคิดไป 

สูข้ันที่สูงกวา 
1.2.3  ทฤษฎีขยายความคิด (Cognitive Elaboration Theory) 

     ทฤษฎีนี้แตกตางไปจากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา ทั้งนี้เพราะทฤษฎี

พัฒนาการเนนการเรียนรูเกิดจากปฏิสัมพันธที่เหมาะสมกับส่ิงแวดลอม แตทฤษฎีการขยายความคิด

เปนเรื่องการนําความรูที่มีอยูมาใช การวิจัยทางจิตวิทยาพบวา ถานักเรียนนําความรูที่บรรจุใน

หนวยความจํามาใชโดยการสรุป รวบรวมความรูที่มีอยูเพื่อการสื่อสาร หรือเพื่อนํามาใชแกปญหา

นักเรียนจะประสานโครงสรางความรูใหมีระบบระเบียบ ทําใหเกิดการขยายความคิด จัดระบบความคิด

ของตัวเองใหดีข้ึน ตัวอยางเชน การเขียนสรุปขอบรรยายดีกวาการจดบันทึกธรรมดา เพราะวาการสรุป 

นักเรียนจะรวบรวมความรูและคัดเลือกสิ่งสําคัญในบทเรียนมาคิดพิจารณา ทําใหเกิดการขยาย

โครงสรางของความรูมากยิ่งขึ้น 
1.2.4 ทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการกลุม (Group Process) 

             มีแนวความคิดวาการพึ่งพาทางสังคมแบบใดแบบหนึ่ง  ทําใหบุคคลมี

ปฏิสัมพันธกันตามรูปแบบที่ตองการ การพึ่งพาทางสังคมจะมีข้ึนเมื่อผลงานของแตละบุคคลไดรับ

ผลกระทบ    จากการกระทําของผูอ่ืน ในสถานการณทางสังคมแตละคนอาจรวมมือกันเพื่อไปสู

เปาหมายเดียวกันหรือแขงขันกัน การพึ่งพากันทางสังคมจึงอาจอยูในรูปของการรวมมือและการ

แขงขัน นอกจากนี้  สภาพการจัดการเรียนที่มีโครงสรางเพื่อเปาหมายรวมมือกัน มีประสิทธิภาพสูงกวา

สภาพการจัดกิจกรรม  การเรียนที่มีโครงสรางเพื่อการแขงขันกัน และภายใตสภาพการณของความ

รวมมือกัน รางวัลที่บุคคลไดรับคือ ความสําเร็จของกลุม ส่ิงที่สะทอนใหเห็นวากลุมไดรับความสําเร็จมี

ดังนี้ คือ 

1.2.4.1  การเกิดแรงจูงใจที่มั่นคงที่จะรวมมือรวมใจกันทํางานใหสําเร็จ 

1.2.4.2  งานกลุมชวยพัฒนามิตรภาพระหวางสมาชิก 

1.2.4.3  การรวมมือกันชวยพัฒนากระบวนการสื่อสารที่มีประสิทธิผล  

และชวยสงเสริมใหเกิดความคิดที่หลากหลายและการยอมรับซ่ึงกันและกัน   
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1.2.5 ทฤษฎีการเรียนแบบรวมมือ 
    การเรียนแบบรวมมือ  คือการเรียนเปนกลุมยอยโดยมีสมาชิกกลุมที่มี

ความสามารถแตกตางกันประมาณ 3-6 คน ชวยกันเรียนรูเพื่อไปสูเปาหมายของกลุมนักการศึกษา  

คนสําคัญที่เผยแพรแนวคิดของการเรียนแบบนี้คือ สลาวิน (Slavin) เดวิด  จอหนสัน (David Johnson)  

และรอเจอร  จอหนสัน (Roger Johnson) กลาววา ในการจัดการเรียนโดยทั่วไปเรามักจะไมให    

ความสนใจเกี่ยวกับความสัมพันธและปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนสวนใหญ เรามักจะมุง ไปที่

ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน หรือระหวางนักเรียนกับบทเรียน  ความสัมพันธระหวางนักเรียนเปน

มิติที่มักจะถูกละเลยหรือมองขามไป จอหนสันและจอหนสัน (ทิศนา  แขมณี.  2555: 98-107 อางอิง

จาก Johnson and Johnson.  1994: 31-32) กลาววา ปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนมี 3 ลักษณะคือ  

1.2.5.1  ลักษณะแขงขันกันในการศึกษาเรียนรู นักเรียนแตละคนจะพยายาม 

เรียนใหไดดีกวาคนอื่นเพื่อใหไดคะแนนดี  ไดรับการยกยอง หรือไดรับการตอบแทนในลักษณะตางๆ 

1.2.5.2  ลักษณะตางคนตางเรียน คือแตละคนตางก็รับผิดชอบดูแลตนเอง 

ใหเกิดการเรียนไมยุงเกี่ยวกับผูอ่ืน  

1.2.5.3 ลักษณะรวมมือกันหรือชวยกันในการเรียนคือแตละคน 

ตางก็รับผิดชอบในการเรียนของตนและในขณะเดียวกันก็ตองใหสมาชิกคนอื่นเรียนรูดวย จอหนสัน

และ จอหนสัน ชี้ใหเห็นวาการจัดการศึกษาปจจุบันมักสงเสริมการเรียนแบบแขงขันซึ่งอาจมีผลทําให

นักเรียนเคยชินตอการแขงขันเพื่อแยงชิงผลประโยชนมากกวาการรวมมือกันแกปญหาอยางไรก็ตาม

เขาแสดงความเห็นวา เราควรใหโอกาสนักเรียนไดเรียนรูทั้ง 3 ลักษณะ โดยรูจักใชลักษณะการเรียน

อยางเหมาะสมกับสภาพการณ ทั้งนี้เพราะในชีวิตประจําวันนักเรียนจะตองเผชิญสถานการณ ที่มีทั้ง  

3 ลักษณะ แตเนื่องจากการศึกษาปจจุบันมีการสงเสริมการเรียนแบบแขงขันและแบบรายบุคคล      

อยูแลว เราจึงจําเปนตองหันมาสงเสริมการเรียนแบบรวมมือ ซึ่งสามารถชวยใหนักเรียนเกิดการเรียน 

ไดดี รวมทั้งไดเรียนรูทักษะทางสังคมและการทํางานรวมกับผูอ่ืน ซึ่งเปนทักษะที่จําเปนอยางยิ่ง               

ในการดํารงชีวิตดวย  

พอสรุปไววาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนแบบรวมมือ เปนการจัด

กิจกรรมการเรียนระหวางครูกับนักเรียน  และนักเรียนกับนักเรียนโดยเนนการเรียนเปนกลุมใหนักเรียน         

มีกลุมยอยในการทํางาน  มีสมาชิกภายในกลุมที่มีความสามารถแตกตางกันชวยเหลือซึ่งกันและกัน

ระหวางการทํางานและกิจกรรมการเรียนรวมกัน เพื่อเปาหมายเดียวกันมุงสูความสําเร็จ ในการศึกษา

ดวยกัน 
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1.2.6  องคประกอบของการเรียนแบบรวมมือ 
     การเรียนแบบรวมมือจะตองมีองคประกอบที่สําคัญครบ 5 ประการดังนี้   

จอหน และ จอหนสัน  (ทิศนา  แขมณี.  2555: 99-101 และ สถาพร  ดียิ่ง.  2546: 54-55;  อางอิงจาก   

Johnson; & Johnson.  1994: 31-37)   

1.2.6.1  การพึ่งพาและเกื้อกูลกัน(Positive Interdependence)กลุมการเรียน 

แบบรวมมือจะตองมีความตระหนักวา สมาชิกในกลุมทุกคนมีความสําคัญและความสําเร็จของกลุม

ข้ึนกับสมาชิกทุกคนในกลุม ในขณะเดียวกันสมาชิกแตละคนจะประสบความสําเร็จไดก็ตอเมื่อกลุม

ประสบความสําเร็จ ความสําเร็จของบุคคลและของกลุมข้ึนอยูกับกันและกัน ดังนั้นแตละคน          

ตองรับผิดชอบในบทบาทหนาที่ของตนและในขณะเดียวกันก็ชวยเหลือสมาชิกคนอื่นๆดวย             

เพื่อประโยชนรวมกัน การจัดกลุมเพื่อชวยใหนักเรียนมีการพึ่งพาชวยเหลือเกื้อกูลกันนี้ทําไดหลายทาง 

เชน การใหนักเรียนมีเปาหมายเดียวกัน หรือใหนักเรียนกําหนดเปาหมายในการทํางานหรือการเรียน

รวมกัน (Positive Goal Interdependence) การใหรางวัลตามผลงานของกลุม (Positive Reward  

Interde-Pendence) การใหงานหรือวัสดุอุปกรณที่ทุกคนตองทําหรือใชรวมกัน (Positive Resource 

Interde-Pendence) การมอบหมายบทบาทหนาที่ในการทํางานรวมกันใหแตละคน (Positive Role 

Interde-Pendence) 

1.2.6.2 การปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด (Face to Face Promotive 

 Interaction) การที่สมาชิกในกลุมมีการพึ่งพาชวยเหลือเกื้อกูลกัน เปนปจจัยที่จะสงเสริมใหนักเรียน      

มีปฏิสัมพันธตอกันและกันในทางที่จะชวยใหกลุมบรรลุเปาหมาย สมาชิกกลุมจะหวงใย ไววางใจ  

สงเสริมและชวยเหลือกันและกันในการทํางานตางๆ รวมกันสงผลใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีตอกัน 

1.2.6.3  ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดของสมาชิกแตละคน  (Individual  

Account  Tability) สมาชิกในกลุมการเรียนทุกคนจะตองมีหนาที่รับผิดชอบและพยายามทํางาน        

ที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ ไมมีใครที่จะไดรับประโยชนโดยไมทําหนาที่ของตน ดังนั้น

กลุมจึงจําเปนตองมีระบบการตรวจสอบผลงานทั้งที่เปนรายบุคคลและรายกลุม วิธีการที่สามารถ

สงเสริมใหทุกคนไดทําหนาที่ของตนอยางเต็มที่มีหลายวิธี เชน การจัดกลุมใหเล็กเพื่อจะไดมีการเอาใจ

ใสกันและกันไดอยางทั่วถึง การทดสอบเปนรายบุคคล การสุมเรียกชื่อใหรายงาน ครูสังเกตพฤติกรรม

นักเรียนในกลุม การจัดใหกลุมมีผูสังเกตการณ การใหนักเรียนสอนกันและกันเปนตน 

1.2.6.4  การใชทักษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะการทํางาน 

กลุมยอย (Interpersonal and Small Group Skills) การเรียนแบบรวมมือจะประสบความสําเร็จได

ตองอาศัยทักษะที่สําคัญๆ หลายประการ เชน  ทักษะทางสังคม ทักษะการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ทักษะ         
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การทํางานกลุม ทักษะการสื่อสารและทักษะการแกปญหาขัดแยง รวมทั้งการเคารพ ยอมรับและ

ไววางใจกันและกัน ซึ่งครูควรสอนและฝกใหแกนักเรียนเพื่อชวยใหดําเนินงานไปได 

1.2.6.5  การวิเคราะหกระบวนการกลุม (Group Process) กลุมการเรียน 

แบบรวมมือจะตองมีการวิเคราะหกระบวนการทํางานของกลุมเพื่อชวยใหกลุมเกิดการเรียนและ

ปรับปรุงการทํางานใหดีข้ึน การวิเคราะหกระบวนการกลุมครอบคลุมการวิเคราะหเกี่ยวกับการทํางาน

ของกลุม พฤติกรรมของสมาชิกกลุมและผลงานของกลุม การวิเคราะหการเรียนนี้อาจทําโดยครูหรือ

นักเรียนหรือทั้งสองฝาย การวิเคราะหกระบวนการกลุมนี้เปนยุทธวิธีหนึ่งที่สงเสริมใหกลุมต้ังใจทํางาน    

เพราะรูวาจะไดรับของมูลปอนกลับและชวยฝกทักษะการรูคิด (Metacognition) คือสามารถที่จะ

ประเมินการคิดและพฤติกรรมของตนที่ไดทําไป 

สลาวิน  (สถาพร  ดียิ่ง.  2548: 56; อางอิงจาก Slavin.  1995: 5) กลาวถึง 

ลักษณะสําคัญของการเรียนแบบรวมมือไวดังนี้ 

 1.  สมาชิกในกลุมรับผิดชอบการทํางานรวมกัน สนใจการทํางานของตนเอง 

เทากับการทํางานของกลุม ผลงานที่เกิดขึ้นจากการทํางานจะออกมาในลักษณะงานกลุม 

 2.  ความสําเร็จของกลุมข้ึนอยูกับการเรียนของทุกคน เนนใหสมาชิกทุกคน 

ตองรับผิดชอบการเรียนรวมกัน ชวยเหลือกันทํางานตางๆ ในกลุม 

 3.  สมาชิกทุกคนในกลุมมีโอกาสประสบความสําเร็จเทาเทียมกันนักเรียน 

ในกลุมสามารถชวยกลุมของตนไดโดยพัฒนาการเรียนของตนใหดีข้ึนกวาเดิม ไมวานักเรียนจะเรียน

เกง  ปานกลาง หรือ ออน ทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกัน 

 สรุปไดวา องคประกอบของการจัดการเรียนแบบรวมมือ ประกอบดวย      

การพึ่งพาซึ่งกันและกัน เพื่อชวยเหลือกันและเกื้อกูลกัน การปรึกษาหารือกัน เพื่อคอยใหคําแนะนําหรือ

คําปรึกษาระหวางบุคคลอยางใกลชิด บทบาทและความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคนในกลุม เพื่อให

บรรลุเปาหมายรวมกัน ผลงานมีประสิทธิภาพ  มีทักษะกระบวนการกลุมและปฏิสัมพันธ ภายในกลุม  

เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางราบรื่นประสบความสําเร็จรวมกันและการวิเคราะหกระบวนการกลุม 

เพื่อชวยใหสมาชิกในกลุมเกิดการเรียนและปรับปรุงการทํางานใหดีข้ึนรวมกันเปนการแกปญหารวมกัน  

สมาชิกในกลุมมีความรับผิดชอบรวมกัน โดยยึดหลักวา “ ความสําเร็จของแตละคน คือ ความสําเร็จ

ของกลุม ความสําเร็จของกลุม คือ ความสําเร็จของทุกคน ”   
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1.3  วัตถุประสงคของการจัดการเรียนแบบรวมมือ   
   สําหรับวัตถุประสงคของการจัดการเรียนแบบรวมมือ อาภรณ  ใจเที่ยง (2550: 121)    

ไดกลาววา ดังนี้ 

1.  เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูและฝกทักษะกระบวนการกลุมไดฝกบทบาทหนาที่และ 

ความรับผิดชอบในการทํางานกลุม 

 2.  เพื่อใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะการคิดคนควา ทักษะการแสวงหาความรูดวย 

ตนเอง ทักษะการคิดสรางสรรค การแกปญหา การตัดสินใจ การตั้งคําถาม ตอบคําถาม การใชภาษา  

การพูด ฯลฯ 

 3.  เพื่อใหนักเรียนไดฝกทักษะทางสังคม  การอยูรวมกับผูอ่ืน การมีน้ําใจชวยเหลือ 

ผูอ่ืนการเสียสละ การยอมรับกันและกัน การไววางใจ การเปนผูนํา ผูตาม ฯลฯ 

สุวิทย  มูลคํา  และ อรทัย  มูลคํา  (2550: 134)  ไดกลาวสรุปวัตถุประสงคไวดังนี้ 

1.  พัฒนานักเรียนในดานวิชาการและทักษะทางสังคม   

2.  เตรียมนักเรียนใหสามารถดํารงชีวิตในสังคมประชาธิปไตยไดอยางมีประสิทธิภาพ

และมีความสุข 

สรุปไดวาการเรียนแบบรวมมือมีวัตถุประสงคหลัก คือ เพื่อพัฒนานักเรียนทั้งในดาน

วิชาการ ทักษะทางสังคมและจิตสาธารณะ การมีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทนรูจัก

เสียสละ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและตระหนักถึงประโยชนสวนรวม  

 
1.4  ประเภทของการเรียนแบบรวมมือ  

  จอหนสัน และ จอหนสัน (สถาพร  ดียิ่ง.  2548: 56-60;  อางอิงจาก Johnson and 

Johnson. 1994:  53, 169-195;  Slavin. 1995: 5-8;  สุวิทย  มูลคํา;  และ อรทัย  มูลคํา.  2550: 134-

181) ไดแบงประเภทของการเรียนแบบรวมมือไว 3 ประเภท  คือ   

1.4.1  การรวมมืออยางเปนทางการ (Formal Cooperative Learning) เปนการเรียน 

โดยใชเทคนิคการเรียนแบบรวมมือแบบใดแบบหนึ่งตลอดคาบเรียนหรือตลอดกิจกรรมการเรียน             

ในแตละคาบ เปนการจัดการเรียนที่ใหนักเรียนเรียนรวมกันเปนกลุมประมาณ 3-6 คน นักเรียนจะเรียน

เปนกลุมตลอดทุกขั้นตอนของการเรียนหรือทุกคาบเรียนที่ครูกําหนด เทคนิคการเรียนที่เหมาะสม       

ที่นํามาจัดการเรียนแบบการรวมมืออยางเปนทางการจะมีลักษณะที่สําคัญคือ เปนวิธีที่ตองใชเวลา

ศึกษารวมกันตั้งแตหนึ่งคาบเรียนขึ้นไปเพื่อใหนักเรียนทํางานที่ไดรับมอบหมาย เชน การตัดสินใจ     

การแกปญหา การทดลองหรือการสํารวจ เพื่อใหงานเสร็จตามเปาหมายของกลุมรวมกันไดทันตาม

เวลาที่กําหนด การเรียนแบบรวมมือโดยทั่วไปนิยมจัดกลุมการเรียนแบบรวมมืออยางเปนทางการ
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เพราะเปนการจัดกลุมที่ตองการใหนักเรียนที่มีความสามารถหลากหลายมาทํางานชวยเหลือกัน       

ครูตองมีประสบการณสามารถรูถึงภูมิหลังและความสามารถของนักเรียนมากอน จึงสามารถแยก

นักเรียน ใหกระจายตามกลุมได เทคนิคการเรียนแบบรวมมืออยางเปนทางการ ไดแก  

      1.4.1.1 เทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม (Team-Games-

Tournament : TGT) ซึ่งพัฒนาโดยเดอะไวสและสลาวิน (De Vries and Slavin) เขาจัดกลุมนักเรียน

เปนกลุมเล็ก  กลุมละ 4 คน  ระดับความสามารถตางกัน  (Heterogeneous) คือ นักเรียนเกง 1 คน 

ปานกลาง 2 คน  และออน 1 คน ครูกําหนดบทเรียนและการทํางานของกลุมไวกอนแลว จากนั้นทําการ

สอนบทเรียนแกนักเรียนทั้งชั้นแลวใหกลุมทํางานตามกําหนด นักเรียนในกลุมชวยเหลือกัน ผูที่เรียนเกง

ชวยและตรวจงานเพื่อนใหถูกตองกอนนําสงครูแลวจัดกลุมใหมเปนกลุมแขงขันที่มีความสามารถเทาๆ 

กัน  (Heterogeneous Tournament Teams) แขงกันตอบปญหาโดยจัดกลุมใหมทุกสัปดาห  ซึ่ง

พิจารณาจากความสามารถของแตละบุคคล คะแนนของกลุมไดจากคะแนนของสมาชิกที่เขาแขงขัน

รวมกับกลุมอ่ืนๆ รวมกันแลวใหรางวัลกับกลุมที่ไดคะแนนสูงถึงเกณฑที่กําหนด 

      1.4.1.2  เทคนิคการจัดกลุมแบบชวยรายบุคคล 

(Team  AssistedIndividualization: TAI) พัฒนาโดย สลาวิน และ คณะ (Slavin and other) เทคนิคนี้

เหมาะสําหรับวิชาคณิตศาสตร เทคนิคการทํากิจกรรมแบบนี้จัดสมาชิกกลุม 4 คน มีระดับความรู

แตกตางกัน ครูเรียกนักเรียนที่มีความรูระดับเดียวกันของแตละกลุมมาสอนตามความยากงายของ

เนื้อหา ใชวิธีสอนแตกตางกัน แลวใหนักเรียนทุกคนทําขอสอบโดยไมมีการชวยเหลือกัน มีการใหรางวัล

กลุมที่ทําคะแนนไดดี 

     1.4.1.3  เทคนิคการรวมมืออานและเขียน (Cooperative Integrated 

Reading and Composition: CIRC) พัฒนาโดยสตีเวนส (Stevens and other) ใชสําหรับวิชาอาน 

เขียนและทักษะอื่นๆ ทางภาษา จัดสมาชิกในกลุม 4  คน มีพื้นความรูเทากัน 2 คน  อีก 2 คนมีพื้น

ความรูเทากัน แตตางระดับความรูกับ 2  คนแรก ครูจะเรียกคูที่มีความรูระดับเทากันจากกลุมมาสอน

และใหกลับ   เขากลุมและเรียกคูตอไปจากทุกกลุมมาสอน จากนั้นใหนักเรียนทุกคนทําแบบทดสอบ

โดยคะแนนของกลุมพิจารณาจากคะแนนสอบของสมาชิกกลุมเปนรายบุคคล 

     1.4.1.4  เทคนิคการแบงกลุมสัมฤทธิ์ (Student Teams Achievement 

Divisions : STAD) พัฒนาโดยสลาวิน (Slavin) มีการจัดกลุมเหมือน TGT แตไมมีการแขงขัน โดยให

นักเรียน แตละคนตางทําขอสอบแลวนําคะแนนพัฒนาการหรือคะแนนที่ดีกวาเดิมในการสอบครั้งหลัง

ของแตละคนมารวมกันเปนคะแนนกลุมและใหรางวัลกลุมที่ไดคะแนนมาก 
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     1.4.1.5  เทคนิคการเรียนรวมกัน (Learning Together) พัฒนาโดย จอหนสัน 

และจอหนสัน  (Johnson and Johnson) สมาชิกในกลุมมี 4-5 คน ระดับความรูความสามารถตางกัน   

ครูทําการสอนทั้งชั้นเรียน นักเรียนแตละกลุมทํางานตามที่ครูมอบหมาย คะแนนของกลุมพิจารณาจาก

ผลงานของกลุม 

     1.4.1.6  เทคนิคการตอภาพ (Jigsaw) พัฒนาโดยเอรอนสัน และ คณะ   

(Aronson and other) สมาชิกในกลุมมี 3-6 คน สมาชิกแตละคนจะรวมกันเปนสมาชิกของกลุมบาน 

(Home group) แบงงานและหนาที่กัน จากนั้นสมาชิกแตละคนที่ไดรับมอบหมายใหไปศึกษาเนื้อหา

เร่ืองเดียวกันจะมารวมกันเปนสมาชิกกลุมเชี่ยวชาญ (Expert group) เมื่อทุกคนกลับมาที่กลุมของตน 

แตละคนเริ่มสอนและถายทอดความรูส่ิงที่ตนไปศึกษารวมกับสมาชิกกลุมเชี่ยวชาญมาสอนหรือ

อธิบายจนสมาชิกกลุมแตละคนเขาใจ จากนั้นประเมินผลเปนรายบุคคลและนําคะแนนมารวมเปน

คะแนนกลุม 

      1.4.1.7  เทคนิคการเรียนแบบรวมแรง (Co-op-Co-op) พัฒนาโดยคาแกน 

(Kagan) ประกอบดวยขั้นตอนตางๆ คือ นักเรียนชวยกันอภิปรายหัวขอที่จะศึกษา แบงเปนหัวขอยอย

แลวจัดนักเรียนเขากลุมตามความสนใจ นักเรียนที่เลือกศึกษาเรื่องเดียวกันจะเปนรวมกลุมเดียวกัน  

กําหนดบทบาทหนาที่ของแตละคน จากนั้นแบงหนาที่รับผิดชอบเนื้อหาคนละ1 ขอยอย เพื่อไปศึกษา

คนควาหาความรูแตละคนนําความรูที่ไปศึกษากลับมาถายทอดและรายงานใหสมาชิกในกลุมทราบ 

และกลุมรวบรวมผลการศึกษาของทุกคนเขาเปนผลงานของกลุมเพื่อนําเสนอตอช้ันเรียน ประเมินผล

จากการนําเสนอผลงานกลุมตอช้ันเรียน  การประเมินผลจะสุมนักเรียนแตละกลุมใหอธิบายการทํางาน 

ความรูและประเมินผลการนําเสนอความรูของนักเรียนแตละคนตอกลุม 

     1.4.1.8  เทคนิคการสืบคนเปนกลุม (Group investigation) พัฒนาโดยชา

รานและชาราน (Sharan and Sharan) สมาชิกในกลุมมี 3-6 คน แตละกลุมเลือกหัวขอที่ตองการ

ศึกษาคนควาตามครูกําหนด จากนั้นสมาชิกในกลุมแบงงานกัน วางแผนการดําเนินงานและสมาชิกทุก

คนชวยกันศึกษาคนควาขอมูลเพื่อนํามารวมกัน สมาชิกในกลุมรวมกันวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล

เพื่อเตรียมนําเสนอผลงานของกลุมตอช้ันเรียน การใหคะแนนประเมินผลจากงานของกลุม 

     1.4.2  การรวมมืออยางไมเปนทางการ  (Informal Cooperative Learning) เปนการ

เรียนโดยใชเทคนิคการเรียนแบบรวมมือแบบใดแบบหนึ่ง เฉพาะขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งของการเรียน 

เชน  อาจจะใชในขั้นนํา สอดแทรกในขั้นสอนตอนใดๆ ก็ได เชน ใชในขั้นสรุป ข้ันทบทวน หรือข้ันวัดผล     

ของคาบเรียนใดคาบเรียนหนึ่งตามที่ครูกําหนด การเรียนแบบรวมมืออยางไมเปนทางการ มีลักษณะ  

ที่สําคัญ คือเปนวิธีที่ใชชวงเวลาสั้นๆ  สมาชิกศึกษารวมกันเพียง 5-10 นาที จนถึง 1 คาบเรียน  เพื่อให

นักเรียนทํางานเปนกลุมรวมมือชั่วคราว มีการอภิปราย ซักถามกอนและหลังเรียนหรือระหวาง        
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การเรียนก็ไดเพื่อใหเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองที่ศึกษาหรือรวมกันทํางานใหสําเร็จตามเปาหมายของกลุม  

เทคนิคที่นิยมใชไดแก 

   1.4.2.1  เทคนิคการพูดรอบวง (Round Robin) เปนเทคนิคที่สมาชิกในกลุม

ผลัดกันพูดตอบ เลา อธิบาย โดยไมใชการเขียน การวาดและเปนการพูดที่ผลัดกันพูดทีละคนจนครบ

ตามเวลาที่กําหนด 

   1.4.2.2  เทคนิคการเขียนรอบวง (Round Table) เปนเทคนิคเหมือนกับการพูด 

รอบวง แตกตางกันที่เนนการเขียน การวาดโดยการผลัดกันเขียนลงในกระดาษที่ครูเตรียมไวทีละคน

ตามเวลาที่กําหนด 

   1.4.2.3  เทคนิคการเขียนพรอมกันรอบวง(Simultaneous Roundtable)  

เปนเทคนิคที่สมาชิกทุกคนในกลุมเขียนคําตอบหรือบันทึกการคิดพรอมกัน โดยตางคนตางเขียนใน

เวลาที่กําหนด 

   1.4.2.4  เทคนิคการพูดเปนคู (Rally Robin) เปนเทคนิคที่เปดโอกาสให

นักเรียนพูดตอบ แสดงความคิดเห็นเปนคูโดยเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนใชเวลาพูดเทาๆ กัน หรือ

ใกลเคียงกัน 

   1.4.2.5  เทคนิคการเขียนเปนคู (Rally Table) เปนเทคนิคการเรียนที่คลายกับ  

การพูดเปนคู แตการเขียนเปนคูเปนการรวมมือกันเขียนโดยผลัดกันเขียนหรือวาด 

   1.4.2.6  เทคนิคการแกปญหาดวยการตอภาพ (Jigsaw Problem Solving)  

เปนเทคนิคที่สมาชิกแตละคนคิดคําตอบของตนเองไว แลวนําคําตอบของทุกคนมารวมกันอภิปราย  

เพื่อหาคําตอบที่ดีที่สุด 

   1.4.2.7  เทคนิคการคิดเดี่ยว คิดคู รวมกันคิด (Think Pair Share) เปนเทคนิค     

ที่เร่ิมจากปญหาหรือโจทยคําถามโดยสมาชิกแตละคนคิดหาคําตอบดวยตนเองกอนแลวนําคําตอบ   

ไปอธิบายกับเพื่อนเปนคู จากนั้นจึงนําคําตอบของแตละคูมาอภิปรายพรอมกัน 4 คนเมื่อมั่นใจวา

คําตอบของตนเองถูกตองมากที่สุด จึงนําคําตอบที่ไดเลาใหเพื่อนฟง 

   1.4.2.8  เทคนิคการอภิปรายเปนคู (Pair Discussion) เปนเทคนิคที่ครูถาม 

คําถามหรือกําหนดโจทยแลวใหสมาชิกที่นั่งใกลกันรวมกันคิดและอภิปรายเปนคู 

   1.4.2.9  เทคนิคการอภิปรายเปนทีม (Team Discussion) เปนเทคนิคที่ครูตั้ง 

คําถามแลวใหสมาชิกของกลุมทุกคนรวมกันคิด พูด อภิปรายพรอมกัน 

   1.4.2.10  เทคนิคการทําเปนกลุมทําเปนคูและทําคนเดียว (Team-Pair–Solo)        
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เปนเทคนิคที่ครูกําหนดปญหาหรือโจทยหรือกําหนดงานใหทํา สมาชิกทํางานรวมกันทั้งกลุมจนเสร็จ

จากนั้นแบงสมาชิกเปนคูใหทํางานรวมกันจนงานเสร็จ  ข้ันสุดทายใหสมาชิกแตละคนทํางานเดี่ยวจน

สําเร็จ 

1.4.3  กลุมฐาน (Base group) เปนลักษณะของการจัดกลุมเพื่อนสนิทใหกับนักเรียนโดย 

ปกตินักเรียนจะมีกลุมของเขาเองอยูแลว แตกลุมของนักเรียนบางครั้งไมมีคุณภาพ นักเรียนจะสนิทกับ

เพื่อนที่มีลักษณะคลายกัน ถาไดกลุมที่ดีก็เปนผลดีตอนักเรียนแตถาไดกลุมนักเรียนที่ไมดีก็อาจนําไป

ในทางที่ไมถูกตอง ครูจึงนําเอามาเปนประโยชนดวยการจัดเปนกลุมเพื่อนสนิทของนักเรียนโดยอาจเริ่ม

จากภาคเรียนแรก พอนักเรียนเริ่มรูจักกันแลวก็จัดกลุมใหกับนักเรียนประมาณ 6-8 คน สมาชิกอาจ

มากกวาการจัดกลุมแบบการรวมมืออยางเปนทางการ มีนักเรียนในกลุมที่มีลักษณะหลากหลาย         

อยูดวยกัน เชน  ความสามารถ ความสนใจ พื้นฐานทางเศรษฐกิจและสังคมของพอแมตางกัน คละทั้ง

เพศชายและหญิง เมื่อจัดกลุมนักเรียนแลวครูจะตองชี้แจงใหนักเรียนเขาใจวากลุมของนักเรียน            

มีใครบาง เพราะเหตุใดครูจึงจัดกลุมใหเขาและนักเรียนจะตองทําอะไรบาง ครูตองจัดเตรียมสถานที่ให

นักเรียนไดพบกัน ในชวงเวลาที่กําหนด ครูตองแนะนําวาเมื่อพบกันนักเรียนตองทําอะไรบาง เชน ดูแล

กันเรื่องการเรียน เตือนกันและกันเรื่องการบานหรืองานที่ไดรับมอบหมาย ทํางานใหเสร็จตามเวลา 

ปรึกษาปญหาเรื่องการเรียน การทบทวนเนื้อหาเพื่อเตรียมตัวสอบ การเปนคูคิดใหคําปรึกษา            

ใหกําลังใจ รับฟงปญหาอื่นๆ นอกเหนือจากการเรียน กลุมเพื่อนกลุมฐานอาจอยูดวยกันเปนปหรือ   

เมื่อนักเรียนไมไดอยูดวยกันแลวแตยังคงเปนเพื่อนกัน การจัดกลุมคร้ังแรกครูควรเปนผูจัดกลุม         

ใหนักเรียนเองโดยครูตองพยายามอธิบายชี้แจงใหนักเรียนเขาใจ ใหทดลองอยูกับเพื่อนกลุมนี้กอนแลว

คอยเปลี่ยนแปลงภายหลัง เพราะตองการใหนักเรียนไดฝกการอยูรวมกันรูจักการปรับตัวเขาหากัน     

ซึ่งการจัดกลุมแบบกลุมฐานมีคุณคาดานการจัดประสบการณการอยูรวมกันกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี    

ฝกการเปนผูนํา การมีมนุษยสัมพันธความเอื้ออาทร เอื้อเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืน แบงเบาภาระเรื่อง         

การปกครองของครู 

จากรูปแบบการจัดการเรียนแบบรวมมือสามารถสรุปไดดังนี้ การจัดการเรียนแบบรวมมือ

แบงไดเปน 3 ประเภท คือ การเรียนแบบรวมมืออยางเปนทางการ การเรียนแบบรวมมืออยางไมเปน

ทางการ และการเรียนแบบรวมมืออยางถาวร ผูวิจัยไดใช 2 รูปแบบในการทําวิจัยในครั้งนี้ คือ การเรียน

แบบรวมมืออยางเปนทางการ  โดยใชเทคนิคปริศนาความคิด (Jigsaw) ซึ่งใชกับเนื้อหาเรื่อง

องคประกอบและการแบงชั้นบรรยากาศและการพยากรณอากาศ กลุมรวมมือแขงขัน (Teams–

Games–Toumaments: TGT) ใชกับเนื้อหาเรื่องเมฆ กลุมรวมมือชวยเหลือ (Team Assisted 

Individualization: TAI) ใชกับเนื้อหาเรื่องความชื้นและความดัน กลุมเรียนรูรวมกัน (Learning 

Together: LT) ใชกับเนื้อหาเรื่องลม  และกลุมรวมมือ  (Co–op–Co–op) ใชกับเนื้อหาเรื่องการ
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เปลี่ยนแปลงอุณหภูมิโลกและเอลณีโญกับลาณีญา การเรียนแบบรวมมืออยางไมเปนทางการ          

ใชเทคนิคการพูดรอบวง (Round Robin) การคิดเดี่ยว คิดคู รวมกันคิด (Think Pair Share)              

การอภิปรายเปนคู(Pair  Discussion) แทรกตามเนื้อหาที่เหลือเชน อุณหภูมิของอากาศ    

ความหนาแนน ฝนและพายุ เปนตน ซึ่งเทคนิคเหลานี้เหมาะสมกับกิจกรรมที่ผูวิจัยไดออกแบบใน    

การจัดกิจกรรมการเรียน 

คาแกน (สถาพร  ดียิ่ง.  2548: 60;  อางอิงจาก  Kagan.  1994: 82-85) เสนอแนวคิด  

6 ประการ ที่ทําใหการเรียนแบบรวมมือมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1.  การจัดกลุม  กลุมที่จะเรียนดวยกันอยางมีประสิทธิผลควรมีสมาชิกกลุมละ 4 คน 

ประกอบ ดวยนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง กลาง คอนขางต่ําและต่ํา แบงเพศหญิงและชาย

เทากันหรือจัดกลุมโดยวิธีการสุม 

2.  อุดมการณ หมายถึงความมุงมั่นและอุดมการณของนักเรียนที่จะรวมงานนักเรียน 

จะตองมีความมุงมั่นที่จะเรียนรูและมีความกระตือรือรนในการทํากิจกรรมตางๆ รวมกันสิ่งเหลานี้ตอง

สรางใหเกิดขึ้นและคงไว นักเรียนทํากิจกรรมหลากหลาย เชนการสรางความมุงมั่นของกลุมที่จะทํางาน

รวมกัน การสรางความมุงมั่นของชั้นเรียนที่จะชวยกัน 

3.  การจัดการเปนการจัดการเพื่อใหกลุมทํางานอยางมีประสิทธิภาพรวมถึง 

การจัดการของครูและการจัดการของนักเรียนในกลุม ครูตองมีการจัดการที่ดี เพื่อใหการทํางานกลุม

ประสบความสําเร็จ เชน การควบคุมเวลา การกําหนดสัญญาณการหยุดกิจกรรม 

4.  ทักษะทางสังคมเปนทักษะการทํางานรวมกันมีความสัมพันธที่ดีตอกันให 

ความชวยเหลือกัน ใหกําลังใจและรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

5.  หลักการพื้นฐาน  ไดแก 

5.1  การชวยเหลือซ่ึงกันและกันโดยมีแนวคิดวาเมื่อเราไดรับประโยชนจากเพื่อน 

เพื่อนก็จะไดรับประโยชนจากเรา ความสําเร็จของกลุมคือความสําเร็จของแตละบุคคล 

5.2  ยอมรับวาแตละคนในกลุมตางมีความสามารถและมีความสําคัญตอกลุม      

แตละคนมีสวนรวมทําใหการทํางานกลุมสําเร็จ 

5.3  ทุกคนในกลุมตองใหความรวมมือและมีสวนรวมในงานของกลุมเทาเทียมกัน 

5.4  ทุกคนในกลุมตองมีปฏิสัมพันธกันตลอดเวลาที่ทํางานกลุม 

6. โครงสรางของกิจกรรม หมายถึงรูปแบบของกิจกรรมการทํางานกลุมซึ่งมี 

หลากหลาย ข้ึนอยูกับปญหาหรือสถานการณที่ศึกษา สามารถสรุปไดดังภาพประกอบ 2 
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  ภาพประกอบ 2 แสดงแนวคิดหลักของการเรียนแบบ Cooperative Learning  

 

  ที่มา: (สถาพร  ดียิ่ง.  2548: 61;  อางอิงจาก  Kagan.  1994) Cooperative Learning 

 

จากที่กลาวมาทั้งหมดสรุปไดวา การเรียนแบบรวมมือเปนวิธีการที่นักเรียนไดฝกทักษะ  

การมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นอยางแทจริง ไดฝกความรับผิดชอบ ฝกเปนผูนําผูตามกลุม ฝกการทํางาน

ใหประสบผลสําเร็จและฝกทักษะทางสังคม ครูควรเลือกใชเทคนิควิธีตางๆ  ดังกลาวมาใหเหมาะสมกับ

เนื้อหาสาระและจุดประสงคการเรียนที่กําหนดไว 

 
1.5  เทคนิคการเรียนแบบรวมมือที่ผูวิจัยใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 1.5.1  เทคนิคการเรียนแบบรวมมืออยางเปนทางการ (Formal Cooperative  
Learning) ที่ผูวิจัยใชในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนตลอดคาบเรียน   

     1.5.1.1  เทคนิคปริศนาความคิด  (Jigsaw) 
               การจัดการเรียนโดยใชเทคนิคปริศนาความคิด (Jigsaw) หมายถึงการ

จัดกระบวนการเรียนที่ใชแนวคิดการตอภาพ โดยแบงกลุมนักเรียนเปนกลุม ทุกกลุมจะไดรับมอบหมาย

ใหทํากิจกรรมเดียวกัน ครูจะแบงเนื้อหาของเรื่องที่จะใหนักเรียนรูออกเปนหัวขอยอยเทากับจํานวน

สมาชิกแตละกลุม และมอบหมายใหนักเรียนแตละกลุมศึกษาคนควาคนละหัวขอ  ซึ่งนักเรียนแตละคน 

จะเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องที่ตนไดรับมอบหมายใหศึกษาจากกลุม สมาชิกตางกลุมที่ไดรับ

หลักการพืน้ฐาน การจัดกลุม 

โครงสรางของ    

      กิจกรรม อุดมการณ 

     การจัดการ 

ทักษะทาง

สังคม 
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มอบหมายในหัวขอเดียวกันก็จะทําการศึกษาคนควารวมกัน จากนั้นนักเรียนแตละคนจะกลับเขากลุม

บานของตน เพื่อทําหนาที่เปนผูเชี่ยวชาญอธิบายความรู เนื้อหาสาระที่ตนศึกษาใหเพื่อนรวมกลุมฟง  

เพื่อใหเพื่อนสมาชิกทั้งกลุมไดรูเนื้อหาสาระครบทุกหัวขอยอยและเกิดการเรียนเนื้อหาสาระทั้งเรื่อง 
วัตถุประสงค 

1.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดศึกษา คนควาหาความรูดวยตนเอง 

2.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนฝกทักษะทางสังคมและความรับผิดชอบ 
องคประกอบสําคัญ 

การจัดการเรียนโดยใชเทคนิคจิกซอวมีองคประกอบสําคัญ 3 สวน คือ 

1.  การเตรียมสื่อการเรียน ครูจะตองเตรียมใบงาน ใบความรู ส่ือการเรียน 

อ่ืนๆ สําหรับผูเชี่ยวชาญแตละกลุมและสรางแบบทดสอบยอยในแตละหนวยการเรียน 

   2.  การจัดสมาชิกของกลุม ครูจะตองแบงนักเรียนออกเปนกลุมๆ เรียกวา 

กลุมบาน  (Home Groups) แตละกลุมจะมีผูเชี่ยวชาญ (Expert Groups) แตละเรื่องตามใบงานที่ครู

กําหนดขึ้น 

   3.  การรายงานและทดสอบยอย เมื่อผูเชี่ยวชาญกลับเขากลุมตัวเองและสอน 

เร่ืองที่ตนเองไดเรียนรูมาสอนหรือรายงานใหกับสมาชิกในกลุมแลว  ควรมีการอภิปรายกันทั้งหองเรียน

อีกครั้งหรือมีการถาม–ตอบในหัวขอเร่ืองที่เรียนรู  หลังจากนั้นครูทําการทดสอบยอยและประเมินให

คะแนน 
ขั้นตอนการจัดการเรียนมีดังนี้ 

1.  ขั้นเตรียมเนื้อหา ครูจัดเตรียมเนื้อหาสาระหรือเร่ืองที่จะใหนักเรียนได 

เรียนรูโดยแบงเนื้อหาหรือหัวขอที่จะเรียนออกเปนหัวขอยอยเทากับจํานวนสมาชิกของแตละกลุม เชน  

ถาขนาดกลุมละ 4 คนก็แบงเนื้อหาออกเปน 4 สวน เปนตน การจัดการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค

จิกซอวเหมาะสําหรับใชจัดการเรียนเนื้อหาสาระที่มีลักษณะดังนี้ 

1.1  ใชทบทวนเนื้อหาที่เรียนมาแลวที่มีหลายๆ หัวขอ 

1.2  ใชจัดการเรียนเนื้อหาความรูใหมที่สามารถแยกเนื้อหาเปนตอน 

ยอยๆ ไดซึ่งตอนยอยนั้นๆ นักเรียนสามารถศึกษาเรียนรูหรือทําความเขาใจไดดวยตนเอง 

1.3 ใชกับเนื้อหาที่นักเรียนสามารถศึกษาเรียนรูจากเอกสาร ตํารา 

 บทความ ใบความรู ตลอดจนสื่ออ่ืนๆ เชน เทป วีดีทัศน  อินเทอรเน็ต  เปนตน 
2.  ขั้นจัดกลุมนักเรียน 

2.1  ครูจัดแบงกลุมนักเรียนใหมีสมาชิกที่มีความสามารถคละกันเปน 

กลุมบาน (Home Groups) จํานวนสมาชิกในกลุมอาจมี 3-6 คนก็ได 
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2.2  ครูแจกเอกสาร อุปกรณหรือส่ือการเรียนใหกลุมละ 1 ชุดหรือให 

สมาชิกคนละ 1 ชุด ก็ได (ซึ่งทุกกลุมจะศึกษาในเรื่องเดียวกัน) 

2.3  มอบหมายใหสมาชิกในกลุมแตละคนรับผิดชอบศึกษา  คนควาเพียง 

คนละ 1 สวน ซึ่งหากครูแจกเอกสารใหเพียงกลุมละ 1 ชุดก็ใหนักเรียนแยกเอกสารออกเปนสวนๆ    

ตามหัวขอยอย เชน แบงสมาชิกออกเปนกลุม ๆ ละ 4 คน ควรมอบหมายงานดังนี้ 

สมาชิกคนที่ 1 ของแตละกลุมรับผิดชอบอาน ศึกษาหรือคนควา

เฉพาะหัวขอยอยที่ 1   

สมาชิกคนที่ 2 ของแตละกลุมรับผิดชอบอาน ศึกษาหรือคนควา

เฉพาะหัวขอยอยที่ 2 

สมาชิกคนที่ 3 ของแตละกลุมรับผิดชอบอาน ศึกษาหรือคนควา

เฉพาะหัวขอยอยที่ 3 

สมาชิกคนที่ 4 ของแตละกลุมรับผิดชอบอาน ศึกษาหรือคนควา

เฉพาะหัวขอยอยที่ 4 
3.  ขั้นกลุมผูเชี่ยวชาญ  (Expert Groups)   

3.1  เตรียมสมาชิกที่ทําหนาที่ผูเชี่ยวชาญแตละคนจะมาจากกลุมบาน   

(Home Groups) ไปจับกลุมใหมเพื่อทําการศึกษาเอกสารหรือคนควาเพิ่มเติมในสวนที่ตนเองไดรับ

มอบหมาย โดยสมาชิกที่ไดรับมอบหมายใหศึกษาหัวขอยอยเดียวกัน จะไปนั่งรวมกลุมกัน กลุมละ 3–6  

คน หรือตามจํานวนที่ครูกําหนด 

3.2  สมาชิกกลุมผูเชี่ยวชาญแตละกลุมจะอานเอกสาร ศึกษาหรือคนควา   

สรุปเนื้อหาสาระ จัดลาดับข้ันตอนการนําเสนอและเตรียมนําไปสอนหรือใหความรูแกสมาชิกใน     

กลุมบาน (Home Groups) หรือกลุมบานของตนเอง ในขั้นนี้ครูจะตองดูแล เอาใจใสเปนที่ปรึกษาให

คําแนะนํา ชวยเหลืออยางใกลชิด 
4.  ขั้นสมาชิกกลุมผูเชี่ยวชาญเสนอความรู 

ผูเชี่ยวชาญของแตละกลุมกลับบกลุมบานของตนแลวผลัดเปลี่ยน

หมุนเวียนกันอธิบายใหความรูเพื่อสมาชิกในกลุมทีละคนจนครบ มีการซักถามขอสงสัย ตอบปญหา  

ทบทวนใหเกิดความเขาใจอยางชัดเจน 
5.  ขั้นทดสอบความรู 

ครูใหนักเรียนแตละคนทําการทดสอบเกี่ยวกับเนื้อหาความรูที่ครอบคลุม

ทุกหัวขอที่เรียนรูแลวนําคะแนนของสมาชิกแตละคนในกลุมมารวมกันเปนคะแนนของกลุม 
6.  ขั้นมอบรางวัล 

ครูมอบรางวัลหรือใหคําชื่นชม ชมเชย กลุมที่ไดคะแนนรวมสูงสุด 
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ข้ันตอนการจัดการเรียนโดยใชเทคนิคจิกซอว สรุปไดดังนี้ 

 

 

 

 

   

   

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 แสดงขั้นตอนการจัดการเรยีนโดยใชเทคนิค Jigsaw  

 

                  ทีม่า: (สุวทิย  มลูคํา และ อรทยั  มูลคํา  2550: 180) 

 

 

 

1.  ขั้นเตรียม 2.  ขั้นจัดกลุมนักเรียน 
     -  แบงกลุมนักเรียน 

     -  แจกเอกสารสําหรับศึกษา 

     -  มอบหมายภารกิจ 

3.  ขั้นกลุมผูเชี่ยวชาญศกึษาหรือเรยีนรู 
     -  สมาชิกแยกกลุมเรียนรู 

     -  สมาชิกกลุมผูเชี่ยวชาญศึกษาเรียนรู 

4.  ขั้นสมาชกิกลุมเชี่ยวชาญเสนอความรู 

5.  ขั้นทดสอบความรู 

6.  ขั้นมอบรางวลั 
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         เหตุผลที่ผูวิจยัเลือกใชเทคนิค Jigsaw กับเนื้อหาเรื่ององคประกอบและการ

แบงชั้นบรรยากาศ  เพราะเนือ้หาในการศึกษานัน้แบงออกเปนหัวขอยอยๆ  สามารถศกึษาเรื่องใดเรื่อง

หนึง่กอนก็ไดจึงเหมาะกับเทคนิคนี ้โดยทีน่ักเรียนในกลุมสามารถคนควาคนละหวัขอและเชี่ยวชาญ

เฉพาะเรื่องที่ตนไดรับมอบหมายแลวนําเนือ้หาที่ไดรับมอบหมายกลับมาอธิบายใหเพื่อนในกลุมบาน

ฟง  
1.5.1.2  กลุมรวมมือแขงขัน (Teams–Games–Toumaments:  TGT)   

        หมายถึง การเรียนแบบรวมมืออีกรูปแบบหนึ่งที่คลายกับเทคนิค STAD ที่

แบงนักเรียนที่มีความสามารถแตกตางกันออกเปนกลุมเพื่อทํางานรวมกันกลุมละประมาณ 4–5 คน      

โดยกําหนดใหสมาชิกของกลุมไดแขงขันกันในเกมการเรียน ที่ครูจัดเตรียมไวแลว ทําการทดสอบ

ความรูโดยการใชเกมการแขงขัน คะแนนที่ไดจากการแขงขันของสมาชิกแตละคนในลักษณะ          

การแขงขันตัวตอตัวกับทีมอ่ืน นําเอามาบวกเปนคะแนนรวมของทีม ครูจะตองใชเทคนิคการเสริมแรง 

เชน ใหรางวัล คําชมเชย เปนตน ดังนั้นสมาชิกกลุมจะตองมีการกําหนดเปาหมายรวมกันชวยเหลือซึ่ง

กันและกัน เพื่อความสําเร็จของกลุม 
วัตถุประสงค 

1.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 

2.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนฝกทักษะกระบวนการทางสังคม เชน ทักษะกระบวน  

การกลุม ทักษะการเปนผูนําและฝกความรับผิดชอบ 
องคประกอบสําคัญ 

การจัดการเรียนโดยใชเทคนิคกลุมรวมมือแขงขัน (Teams–Games–  

Toumaments: TGT) มีองคประกอบสําคัญดังนี้  
1.  การเสนอเนื้อหา 

เปนการนําเสนอเนื้อหาหรือบทเรียนใหม รูปแบบการนําเสนออาจจะเปน  

การบรรยาย อภิปราย กรณีศึกษาหรืออาจจะมีส่ือการเรียนอื่นๆ ประกอบดวยก็ได เทคนิค TGT        

จะแตกตางจากเทคนิคอื่นๆ ตรงที่ครูตองเนนใหนักเรียนทราบวานักเรียนตองใหความสนใจมาก        

ในเนื้อหาสาระ เพราะจะชวยใหทีมประสบความสําเร็จในการแขงขัน วิธีนี้เหมาะสมกับการเรียน       

ในวิชาพื้นฐานที่สามารถถามตอบที่มีคําตอบแนนอนตายตัว แตไมเหมาะกับบางวิชา 
2.  การจัดทีม 

เปนการจัดทีมนักเรียนโดยใหคละกันทั้งเพศและความสามารถ ทีมมี

หนาที่ในการเตรียมตัวสมาชิกใหพรอมเพื่อการเลนเกม หลังจากจบชั่วโมงการเรียนแตละทีมจะนัด

สมาชิกศึกษาเนื้อหาโดยมีแบบฝกหัดชวย โดยทั่วไปนักเรียนจะผลัดกันถามคําถามในแบบฝกหัด
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จนกวาจะเขาใจเนื้อหาทั้งหมด เทคนิค TGT จุดเนนในทีม คือ ทําใหดีที่สุดเพื่อทีมจะชวยเหลือให

กําลังใจเพื่อนรวมทีมใหมากที่สุด 
3.  เกม 

เปนเกมตอบคําถามงายๆ เกี่ยวกับเนื้อหาสาระที่นักเรียนไดศึกษาเรียนรู

ในการเลนเกม นักเรียนที่เปนตัวแทนจากทีมแตละทีมจะมาเปนผูแขงขัน 
4.  การแขงขัน 

การจัดการแขงขันอาจจะจัดขึ้นปลายสัปดาหหรือทายบทเรียนก็ได  ซึ่งจะ

เปนคําถามเกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียนมาแลวและผานการเตรียมความพรอมจากกลุมมาแลว การจัดโตะ

แขงขันจะมีหลายโตะ แตละโตะจะมีตัวแทนของทีมแตละทีมมารวมแขงขันทุกโตะการแขงขันควรเริ่ม

ดําเนินการพรอมกันแขงขันเสร็จแลวจัดลาดับผลการแขงขันแตละโตะนําไปเทียบหาคาคะแนน 
5.  การยอมรับความสําเร็จของทีม 

มีการนําคะแนนโบนัสของสมาชิกแตละคนมารวมกันเปนคะแนนของทีม

และหาคาเฉลี่ยทีมที่มีคะแนนสูงสุดจะไดรับการยอมรับใหเปนทีมชนะเลิศกับรองลงมา ควรมี          

การประกาศผลและเผยแพรสูสาธารณะ รวมทั้งมอบรางวัลยกยอง ชมเชย เปนตน 
ขั้นตอนการจัดการเรียน 

1.  ขั้นเตรียมเนื้อหา ประกอบดวย 
1.1  การจัดเตรียมเนื้อหาสาระ ครูจัดเตรียมเนื้อหาสาระหรือเร่ือง 

ที่จะใหนักเรียนไดเรียนรู 

1.2  การจัดเตรียมเกม ครูจะตองจัดเตรียมคําถามงายๆ ซึ่งเปน 

คําถามจากเนื้อหาสาระที่นักเรียนเรียนรู วิธีการใหคะแนนโบนัสในการเลนเกม รวมทั้งสื่ออุปกรณ        

การเรียน เชน ใบงาน  ใบความรู ชุดคําถาม กระดาษคําตอบ กระดาษบันทึกคะแนน เปนตน 
2.  ขั้นจัดทีม 

ครูจัดทีมนักเรียนโดยใหคละกันทั้งเพศและความสามารถทีมละประมาณ 

4–5 คน เชน ทีมที่มีสมาชิก 4 คน อาจประกอบดวยชาย 2 คน หญิง 2 คน เปนคนเกง 1 คน  ปานกลาง 

2 คน และออน 1 คน เปนตน เพื่อเรียนรูโดยปฏิบัติกิจกรรมตามคําสั่งหรือใบงานที่กําหนดไว 
3.  ขั้นการเรียน ประกอบดวย 

3.1  ครูแนะนําวิธีการเรียน 

3.2  ทีมวางแผนการเรียนและการแขงขัน 

3.3  สมาชิกในแตละทีมรวมกันปฏิบัติกิจกรรมตามคําสั่งหรือใบงาน   

3.4  กลุมหรือทีมเตรียมความพรอมใหกับสมาชิกในกลุมทุกคน เพื่อใหมี 

ความรู ความเขาใจในบทเรียนและพรอมที่จะเขาสูสนามแขงขัน 
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3.5  แตละทีมทําการประเมินความรู ความเขาใจในเนื้อหาของสมาชิก 

ในทีม โดยอาจตั้งคําถามขึ้นมาเองโดยใหสมาชิกของทีมทดลองตอบคําถาม 

3.6  สมาชิกของทีมชวยกันอธิบายเพิ่มเติมในประเด็นที่บางคนยัง 

ไมเขาใจ 
4.  ขั้นการแขงขัน ครูจัดการแขงขัน ประกอบดวย 

4.1  ครูแนะนําการแขงขันใหนักเรียนทราบ 

4.2  จัดนักเรียนหรือสมาชิกตัวแทนของแตละทีมเขาประจําโตะแขงขัน 

4.3  ครูแนะนําเกี่ยวกับเกม โดยอธิบายจุดประสงคและกติกาของ 

การเลนเกม 

4.4  สมาชิกหรือนักเรียนทุกคนเริ่มเลนเกมพรอมกัน ดวยชุดคําถาม 

ที่เหมือนกัน ครูเดินตามโตะแขงขันตางๆ เพื่อตอบปญหาขอสงสัย 

4.5  เมื่อการแขงขันจบลงใหแตละโตะตรวจคะแนน จัดลาดับผล 

การแขงขันและใหหาคาคะแนนโบนัส 

4.6  ผูเขารวมแขงขันกลับไปเขาทีมเดิมของตน พรอมนําคะแนนโบนัส 

ไปดวย 

4.7  ทีมนําคะแนนโบนัสของแตละคนมารวมกันเปนคะแนนรวมของทีม 

อาจจะหาคาเฉลี่ยหรือไมก็ได  ทีมที่ไดคะแนนรวมสูงสุดจะไดรับการยอมรับวาเปนทีมชนะเลิศและรอง

ชนะเลิศตามลาดับ 
5.  ขั้นยอมรับความสําเร็จของทีม 

ครูประกาศผลการแขงขันและเผยแพรสูสาธารณะชนดวยวิธีการตางๆ  

เชน ปดประกาศบอรด ลงขาวหนังสือพิมพทองถิ่น จดหมายขาว ประกาศหนาเสาธง เปนตน รวมทั้ง

การมอบรางวัล ยกยอง ชมเชย 
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ข้ันตอนการจัดการเรียนโดยใชเทคนิค TGT สามารถสรุปไดดังนี้ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ภาพประกอบ 4 แสดงขั้นตอนการจัดการเรยีนโดยใชเทคนิค TGT  

 

                  ทีม่า: (สุวทิย  มลูคํา และ อรทยั  มูลคํา  2550: 167) 

 

        เหตุผลที่ผูวิจัยเลือกใชเทคนิค TGT กับเนื้อหาเรื่องเมฆ เพราะเนื้อหาใน

การศึกษามีคําตอบที่แนนอนตายตัว  เหมาะกับการเลนเกมเพื่อแขงขัน  ซึ่งจุดเนนของเทคนิคนี้ คือ ทํา

ดีที่สุด  เพื่อทีม จะชวยเหลือใหกําลังใจเพื่อนรวมทีมหไดมากที่สุด 
1.5.1.3  กลุมรวมมือชวยเหลือ  (Team Assisted Individualization : TAI) 

        เปนรูปแบบการการจัดการเรียนที่ผสมผสานระหวางการเรียนแบบรวมมือ 

(Cooperrative Learning) และการสอนรายบุคคล (Individualization Instruction) เขาดวยกัน โดยให

นักเรียนไดลงมือทํากิจกรรมในการเรียนไดดวยตนเองตามความสามารถของตนและสงเสริมความ

รวมมือภายในกลุม มีการแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนและปฏิสัมพันธทางสังคม 

 

 

1.  ขั้นเตรียมเนื้อหา 
      -  เตรียมเนื้อหา 

      -  เตรียมเกม 

2.  ขั้นจัดทีม 
      -  จัดสมาชิกเขาทมี 

3.  ขั้นเรียนรู 
      -  แนะนําวิธีการเรียน 

      -  วางแผนการเรียนและแขงขัน 

      -  สมาชิกปฏิบัติกิจกรรม 

      -  ทีมเตรยีมความพรอมใหสมาชิก 

      -  ทีมประเมินความรู 

      -  ทีมอธิบายความรูเพิม่เติม 

4.  ขั้นแขงขนั 
      -  แนะนําการแขงขัน 

      -  จัดสมาชิกประจําโตะแขงขัน 

      -  แนะนําเกม 

      -  เลนเกม 

      -  จัดลาดับผลการแขงขัน 

      -  สมาชิกกลับทีมเดมิ 

      -  รวมคะแนน 5.  ขั้นยอมรบัความสําเรจ็ของทีม 
      -  ประกาศผล 

      -  ใหรางวลั  ยกยอง  ชมเชย 
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วัตถุประสงค 
1.  เพื่อฝกทักษะเฉพาะเรื่อง การแกปญหา หรือการสรุปผล 

2.  เพื่อปลูกฝงคุณลักษณะที่พึงประสงคในดานความรับผิดชอบการทํางาน 

รวมกับผูอ่ืน 
องคประกอบสําคัญ 

1.  กลุมมีขนาดเล็กจํานวน 4–6 คนโดยคละความสามารถและเพศสมาชิก 

ทุกคน แบงหนาที่รับผิดชอบภายในกลุมอยางเดนชัด   

2.  ประเด็นที่ศึกษา ครูเปนผูกําหนดประเด็นที่ศึกษาและภาระงานที่นักเรียน 

ตองรวมกันปฏิบัติ  

3.  ผลงานสําเร็จเปนผลงานของกลุมทุกคนยอมรับ 
การเตรียมการ 

1.  ประเด็นที่จะศึกษา ใบงาน และแบบทดสอบ 

2.  ส่ือ อุปกรณ สารสนเทศ 

3.  แบบบันทึกผลการทํากิจกรรม 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 

1.  การจัดกลุม (Team) แบงนักเรียนออกเปนกลุม กลุมละ 4 -5 คน โดยคละ 

เพศและความสามารถ 

2.  การทดสอบเพื่อการเรียนเนื้อหาที่เหมาะสม (Placement Test) การ 

ทดสอบนักเรียนกอนเรียน เปนการตรวจสอบความเหมาะสมในการเรียนเนื้อหา 

3.  หลังจากครูสอนบทเรียนแลว นักเรียนจะทําแบบฝกทักษะที่ครอบคลุม 

เนื้อหา ซึ่งมสีวนประกอบ ดังนี้ 

3.1  เอกสารแนะนําบทเรียน ประกอบดวยคําอธิบายขั้นตอนการทําแบบ 

ฝกทักษะ 

3.2  แบบฝกทักษะ ประกอบดวยปญหาแบงเปน 4 ข้ันตอน โดยจะเริ่ม 

ดวยการแนะนําทักษะยอยๆ ที่จะนําไปสูความสามารถในการพัฒนาการเรียนทักษะทั้งหมด 

3.3  แบบทดสอบยอย (Formative Test)  

3.4  แบบทดสอบประจําหนวยการเรียน (Unit Test) 

3.5  แผนคําตอบแบบฝกทักษะ แบบทดสอบยอย สวนแผนคําตอบของ 

แบบทดสอบรวมประจําหนวยจะแยกออกไปตางหาก 
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4. การเรียนเปนกลุม (Team Study) นักเรียนจะเริ่มฝกทักษะตามลาดับข้ันที่ 

กําหนดไวของหนวยการเรียน โดยจะทําแบบฝกทักษะภายในกลุมตามลาดับดังนี้ 

4.1  สมาชิกของแตละกลุม จับคูกันเพื่อตรวจสอบความถูกตองซึ่งกัน 

และกัน 

4.2  นักเรียนศึกษาใบความรู ใบงานและสอบถามครูไดหากเกิดความ 

ไมเขาใจ 

4.3  นักเรียนแตละคนเริ่มทําแบบฝกทักษะจากโจทยปญหาทีละขั้นตอน 

แลวใหเพื่อนรวมทีมตรวจคําตอบตามบัตรเฉลยดานหลังของแบบฝกทักษะ ถาพบวานักเรียนไมผานใน   

ขอใด กลุมจะตองชวยกันอธิบายหรือสอนใหเขาใจ แตถายังไมเขาใจสามารถถามครูได เมื่อผานแลวจึง

ทําแบบฝกทักษะลาดับตอไป  

4.4  เมื่อนักเรียนทั้งกลุมทําแบบฝกทักษะถูกตองครบแลว ในลาดับตอไป 

ครูใหนักเรียนทําแบบทดสอบยอย นักเรียนจะตองทําแบบทดสอบยอยใหผานรอยละ80 ถาไมผาน    

ครูจะตองอธิบายเพิ่มเติม แลวจึงใหนักเรียนทําแบบทดสอบยอยอีกครั้งหนึ่ง 

4.5  หัวหนากลุมแจกแบบทดสอบประจําชุดการเรียน แลวบันทึกคะแนน 

ลงในแผนสรุปประจํากลุม สงคะแนนผลสอบใหครูนําไปเปรียบเทียบกับคะแนนมาตรฐานของแตละ

บุคคลและของแตละกลุมตอไป 

5.  คะแนนกลุมและความสําเร็จของกลุม(Team Scores and Team  

Recognition) ครูจะรวบรวมคะแนนกลุม  ซึ่งไดจากคะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบประจําชุด 

การเรียนของสมาชิกแตละคนเพื่อใหรางวัล โดยมีเกณฑการใหรางวัล 3 ระดับ คือ กลุมที่ไดคะแนน

สูงสุดเปนกลุมยอดเยี่ยม (Super-Team) กลุมที่ไดคะแนนปานกลางเปนกลุมดีมาก (Great-Team)  

และกลุมที่ไดคะแนนนอยเปนกลุมดี (Good-Team) กลุมยอดเยี่ยม และกลุมดีมากจะไดรับใบประกาศ

เกียรติคุณเปนรางวัล 

6.  การสอนกลุมยอย (Teaching Groups) ครูจะใชเวลาประมาณ 10–15  

นาที ในการสอนกลุมยอย โดยเลือกนักเรียนจากกลุมตางๆ ที่เรียนเนื้อหาเดียวกันมารวมกันเพื่อให

คําแนะนํา หรือทําการสาธิต เพื่อใหการเรียนเปนไปอยางตอเนื่องและตรงตามวัตถุประสงค และให

นักเรียน  มีความคิดรวบยอดที่สําคัญของการเรียนนั้นๆ สวนนักเรียนคนอื่นๆ ก็ปฏิบัติงานของตนเอง 

ไปเร่ือยๆ 

เหตุผลที่ ผูวิจัยเลือกใชเทคนิค TAI กับเนื้อหาเรื่องความชื้นและความดัน     

เพราะเปนการจัดการเรียนที่ผสมผสานระหวางการเรียนแบบรวมมือกับการเรียนแบบรายบุคคล 
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เนื้อหาในการศึกษาเปนการคํานวณ  จึงเหมาะกับการทําแบบฝกหัดรวมกันภายในกลุม จับคูอธิบาย

หรือผลัดกันสอนภายในกลุมจนเขาใจ หากไมเขาใจครูจะเปนผูชวยในการอธิบาย 

 
1.5.1.4  กลุมเรียนรูรวมกัน (Learning Together:  LT) 

        เปนวิธีการที่เหมาะสมกับเนื้อหากิจกรรมการเรียนที่มีลาดับข้ันตอนแนนอน 

นักเรียนทํางานรวมกันภายในกลุม โดยแบงหนาที่รับผิดชอบอยางเดนชัด เพื่อใหไดมาซึ่งผลงานกลุม 
วัตถุประสงค 

1.  เพื่อฝกทักษะเฉพาะเรื่อง เชน การทดลอง การแกปญหา หรือการสรุปผล

2.  เพื่อปลูกฝงคุณลักษณะที่พึงประสงคในดานความรับผิดชอบการทํางาน 

รวมกับผูอ่ืน 
องคประกอบสําคัญ 

1.  กลุมมีขนาดเล็กจํานวน 4-6 คนโดยคละความสามารถและเพศ สมาชิก 

ทุกคนแบงหนาที่รับผิดชอบภายในกลุมอยางเดนชัด เชน ผูอานบัตรงาน ผูบันทึกขอมูล ผูสังเกต 

ผูสนับสนุน เปนตน 

2.  ประเด็นที่ศึกษา ครูเปนผูกําหนดประเด็นที่ศึกษาและภาระงานที่นักเรียน 

ตองรวมกันปฏิบัติ  

3.  ผลงานสําเร็จเปนผลงานของกลุมทุกคนยอมรับ  
การเตรียมการ 

1.  ประเด็นที่จะศึกษาและใบงาน 

2.  ส่ือ อุปกรณ สารสนเทศ 

3.  แบบบันทึกผลการทํากิจกรรม 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 

1.  แบงนักเรียนออกเปนกลุม กลุมละ 4–6 คน คละความสามารถและเพศ   

กําหนดบทบาท หนาที่ของสมาชิกทุกคน เชน 

คนที่ 1  ผูอาน 

คนที่ 2  ผูจดบันทึก 

คนที่ 3  ผูปฏิบัติ 

คนที่ 4  ผูสังเกต 

2.  มอบประเด็นศึกษาและใบงานใหแตละกลุมรวมกันปฏิบัติและ 

กําหนดเวลาในการปฏิบัติงาน 
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3.  สมาชิกในกลุมรวมกันอภิปราย สรุปลงในแบบบันทึกกิจกรรม นําเสนอ 

เปนผลงานของกลุม 
การประเมินผล 

1.  สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

2.  ตรวจผลงานกลุม 

เหตุผลที่ผูวิจัยเลือกใชเทคนิค LT กับเนื้อหาเรื่องลม เพราะเนื้อหาในการศึกษา 

เปนการทดลอง  มีการแบงหนาที่ รับผิดชอบชัดเจน  ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดสถานการณควบคูกับ             

การทดลองเพื่อปลูกฝงทักษะทางสังคมและจิตสาธารณะ 
 
1.5.1.5  กลุมรวมมือ (Co–op–Co–op) 

        เปนวิธีที่เนนการศึกษาคนควา สืบเสาะหาความรู โดยมีนักเรียนควบคุม

กันเอง  ในการเลือกหนวยการเรียนหนวยใหญ และนักเรียนตองแบงเนื้อหาเปนหัวขอยอยๆ  กันเองใน

กลุม โดยไมตองมีคณะกรรมการดําเนินงาน ความสัมพันธระหวางกลุมมีเพียงเล็กนอย 
วัตถุประสงค 

1.  เพื่อใหนักเรียนสืบเสาะหาความรูดวยตนเองตามความสนใจ 

2.  เพื่อฝกทักษะในการรวบรวมขอมูลและการจําแนกอยางมีระบบ 

3.  เพื่อพัฒนาพฤติกรรมทางสังคม เชน ความรับผิดชอบตอหนาที่ การพึ่งพา 

อาศัยซึ่งกันและกัน และการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
องคประกอบสําคัญ 

1.  ประเด็นที่ศึกษา 
1.1  การเลือกหัวขอใหญ นักเรียนจะแบงหนวยการเรียนออกเปนหัวขอ 

ใหญๆ  เพื่อศึกษาและนําเสนอใหกลุมอ่ืนๆ ไดเรียนรูทั้งหนวยการเรียน 

1.2  การเลือกหัวขอยอย นักเรียนจะนําหัวขอใหญมาแตกเปนหัวขอ 

ยอยแตละกลุมเลือกศึกษาหัวขอยอยเอง 

1.3  การเตรียมหัวขอยอย นักเรียนแตละคนเปนผูรวบรวมและจัดหา 

ส่ือการเรียนในแตละหัวขอยอย 

1.4  การนําเสนอหัวขอยอย นักเรียนแตละคนจะนําเสนอสิ่งที่ตนเองได 

ไปศึกษาคนควาใหสมาชิกในกลุมไดรับความรู และรวมกันอภิปรายในกลุม เพื่อใหเห็นถึงความสัมพันธ

ระหวางหัวขอยอยตางๆ ของหัวขอใหญ 

2.  การอภิปราย โดยมีนักเรียนเปนศูนยกลางเพื่อกระตุนความอยากรู 

อยากเห็นของนักเรียน 
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3.  การเลือกนักเรียนเขากลุม  ใชคละความสามารถ เพศและพื้นฐาน 

ครอบครัว 

4.  การสรางสมาชิกของกลุม จะแบงนักเรียนออกเปนกลุมๆ เรียกวา  

กลุมบาน  (Home Group)  ซึ่งจะเลือกหนวยการเรียนแลวใหสมาชิกกลุมชวยกันแบงหัวขอยอยๆ  แลว

ใหสมาชิกในกลุมไปศึกษาในกลุมใหม เรียกกลุมผูเชี่ยวชาญ (Expert Group)   

5.  รายงาน  กลุมผูเชี่ยวชาญจะกลับไปยังกลุมบานแลวอภิปรายเรื่องที่ไป 

ศึกษามาใหสมาชิกในกลุมทราบ โดยใชวิธีการตางๆ ในการนําเสนอ เชน การสาธิต อานรายงาน รูป

ถาย  แผนภูมิ หรือวาดภาพและอภิปรายรวมกันทั้งหองเรียนอีกครั้งหนึ่ง เพื่อใหเห็นถึงความสัมพันธ

ระหวางหัวขอยอยกับหัวขอใหญ 
การเตรียมการ 

1.  ประเด็นที่ศึกษาเปนหนวยใหญ หลายหนวยใหนักเรียนเลือก 

2.  แหลงขอมูล ส่ือ อุปกรณ สารสนเทศ ตามที่นักเรียนตองการ 

3.  แบบรายงานวางแผนดําเนินงานของกลุม 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 

1.  แบงกลุมนักเรียนคละความสามารถ เพศ พื้นฐานทางครอบครัว กลุมละ  

4-6 คน เรียกวา กลุมบาน (Home Group) 

2.  ครูนําประเด็นที่ศึกษาหนวยใหญหลายๆ หนวยใหนักเรียนเลือกศึกษาและ 

ใหนักเรียนรวมกันคิดวิเคราะห จําแนกออกเปนหัวขอยอยๆ เพื่อจะนําไปศึกษาในกลุมผูเชี่ยวชาญ  

(Expert Group) โดยนักเรียนกลุมบานจะแยกกันไปเขากลุมผูเชี่ยวชาญตามหัวขอยอยที่ตกลงกัน 

3.  ใหสมาชิกกลุมเชี่ยวชาญ นําเสนอสิ่งที่ตนเองไปศึกษาคนความาให 

สมาชิกในกลุมบานไดรับความรู โดยการรายงานวิธีการตางๆ เชน วิธีการสาธิต อานรายงาน รูปถาย 

แผนภูมิ  ภาพวาด เปนตน 

4.  สมาชิกกลุมบานชวยกันอภิปรายใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางหัวขอ 

ยอยกับหนวยการเรียนใหญ 

5.  ครูกระตุนใหสมาชิกในกลุมไดมีการอภิปรายซักถามปญหาตางๆ  

โดยสมาชิกแตละคนตองมีความรับผิดชอบในการเรียนแตละเรื่องที่เพื่อนๆ นําเสนอ 

6.  ครูและนักเรียนทั้งชั้นรวมกันอภิปราย สรุปประเด็นศึกษา หนวยใหญ 

เพื่อใหเห็นความสัมพันธระหวางหัวขอยอย 
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การประเมินผล 
1.  ประเมินผลงานการนําเสนอของสมาชิกแตละคนใหสมาชิกของกลุมทราบ

2.  ประเมินผลจากการรายงานของนักเรียนในหัวขอยอย 

3.  ซักถาม 
ขอเสนอแนะ 

ไมควรใชกับกิจกรรมการเรียนที่มีเนื้อหาการทดลองที่มีความปลอดภัยนอย 

  เหตุผลที่ผูวิจัยเลือกใชเทคนิค Co–op–Co–op  กับเนื้อหาเรื่องการเปลี่ยนแปลง

อุณหภูมิโลกและเอลณีโญกับลาณีญา เพราะเนื้อหาในการศึกษาแบงเปนหนวยใหญ  สามารถแบง

ออกเปนหัวขอยอยๆ ได  โดยนักเรียนควบคุมกันเอง ในการเลือกหนวยการเรียนหนวยใหญ และ

นักเรียนตองแบงเนื้อหาเปนหัวขอยอยๆ  กันเองในกลุม  

 
1.5.2  เทคนิคการเรียนแบบรวมมืออยางไมเปนทางการ (Informal Cooperative  

Learning) ที่ใชในกิจกรรมการจัดการเรียนเฉพาะขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งของการเรียน       
การสอน  

    1.5.2.1  การพูดรอบวง (Round robin)   
เปนวิธีการเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนเลาประสบการณความรูในประเด็นที่ศึกษา

โดยใชเวลาที่เทากัน 
วัตถุประสงค 

1.  เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อความหมาย 

2.  เพื่อทบทวนความรูพื้นฐานของนักเรียน 

3.  เพื่อสรางเสริมความรูความเขาใจในเรื่องที่ศึกษา 
องคประกอบสําคัญ 

1.  จัดกลุมขนาดเล็ก จํานวน 4 คน โดยคละความสามารถและเพศ 

2.  ประเด็นที่ศึกษาใหอยูในความสนใจของนักเรียน มีความเกี่ยวของกับ 

บทเรียนไมยุงยากและสลับซับซอน 
การเตรียมการ 

1.  ประเด็นที่ศึกษา 

2.  ส่ือ อุปกรณ และสารสนเทศที่เกี่ยวของ 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 

1.  แบงนักเรียนออกเปนกลุมๆ ละ 4 คน และกําหนดหมายเลขประจําตัว 

ของนักเรียนแตละคนเปน  1, 2, 3, และ  4 
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2.  แจงประเด็นที่ศึกษาใหแตละกลุมทราบ 

3.  ใหสมาชิกภายในกลุมจับคูเลาเรื่องราวหรือประสบการณที่ศึกษาโดยใช 

เวลาเทาๆ กัน ตามลาดับข้ันตอนดังนี้ 

ขั้นที่ 1 สมาชิกหมายเลข 1 จับคูกับหมายเลข 2 และหมายเลข 3 จับคู

กับหมายเลข 4 ใหหมายเลข 1 และ 3 เปนผูเลา หมายเลข 2 และ 4 เปนผูฟง 

ขั้นที่ 2 เปลี่ยนผูเลาและผูฟง โดยใหหมายเลข 2 และ 4 เปนผูเลา

หมายเลข 1 และ 3 เปนผูฟง 

ขั้นที่ 3 ใหแตละคนผลัดกันเลาใหสมาชิกภายในกลุมฟง โดยเริ่มจาก

หมายเลข  1, 2, 3, และ 4 ตามลาดับ 

4.  ครูซักถามปญหาเกี่ยวกับประเด็นที่ศึกษาแลวระบุหมายเลขประจําตัว 

ของสมาชิกในกลุมเปนผูตอบปญหา 
การประเมินผล 

สังเกตการณตอบคําถาม ความสนใจ การสื่อความหมาย และมารยาท        

ในการฟง 
ขอเสนอแนะ 

1.  วิธีการนี้อาจจะใชในการนําเขาสูบทเรียน 

2.  ในกรณีมีสมาชิกไมครบจํานวนในการแบงกลุม ใหเขากลุมเพิ่มเติมกลุม 

ละไมเกิน 1 คน โดยใชหมายเลขประจําตัวสมาชิกเลขใดเลขหนึ่ง 1, 2, 3, หรือ 4 ก็ได 

3.  ครูควรกํากับดูแลเกี่ยวกับมารยาทการเปนผูพูดและผูฟงที่ดี 

  เหตุผลที่ผูวิจัยเลือกใชเทคนิค การพูดรอบวง กับเนื้อหาเรื่องฝน  เพราะเนื้อหา

ในการศึกษาเฉพาะเจาะจงเรื่องเดียว นักเรียนสามารถเลาประสบการณจากการศึกษา และ

ประสบการณชีวิตเกี่ยวกับฝนใหเพื่อนฟง เปนการแลกเปลี่ยนประสบการณกอนจะสรุปใจความสําคัญ  

 
 1.5.2.2  การคิดเด่ียว คิดคู รวมกันคิด (Think pair share) 

เปนรูปแบบของกิจกรรมการจัดการเรียนที่จัดใหนักเรียนทํางานเปนกลุมเปน

กิจกรรมที่เนนใหนักเรียนไดพัฒนาพฤติกรรมทางสังคม  ควบคูกับความรูความเขาใจในเรื่องที่เรียน       
วัตถุประสงค 

เพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม (Social Skills) ของนักเรียนในดาน 

1.  การแสดงบทบาทหนาที่ของตนเองในกลุม 

2.  การมีปฏิสัมพันธตอกัน 

3.  การใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 



39 
 

 
 

4.  การยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

5.  การรูจักใหและรับคําชมเชย 

6.  การรูจักขอโทษและขอบคุณ 

7.  การใชคําถามเพื่อใหเกิดการเรียน 

8.  การรูจักวิธีประนีประนอม 

9.  การรูจักขอความชวยเหลือ 
องคประกอบสําคัญ 

1.  กลุมขนาดเล็ก 4 คน จัดแบบคละความสามารถและเพศ และภูมิหลัง 

ที่แตกตางกัน 

2.  สมาชิกตองมีจุดมุงหมายรวมกันในการทํางานใหสําเร็จตามหัวขอหรือ 

ประเด็นที่ศึกษา 

3.  ครูจะตองจัดการใหกลุมทํางานอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหการทํางาน 

กลุมประสบผลสําเร็จ เชน การจัดที่นั่ง การสรางกฎระเบียบของหอง 
การเตรียมการ 

1.  แบงนักเรียนออกเปนกลุมแบบคละกัน 

2.  จัดหองเรียนใหนั่งเปนกลุมหันหนาเขาหากันเพื่อใหมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน 

3.  เตรียมประเด็นปญหา  หรือหัวขอปญหาที่จะใหกลุมชวยกันคิดหาคําตอบ  

หรือหัวขอการเรียนที่ตองแจงใหกลุมทราบ 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 

1.  ครูมอบประเด็นปญหาใหกลุมชวยกันคิด 

2.  สมาชิกภายในกลุมจับคูกันคิดหาคําตอบ 

3.  แตละคูนําคําตอบที่คิดไดมาอภิปรายในกลุมเพื่อสรุปเปนความคิด       

ของกลุม 
ขอเสนอแนะ 

1.  วิธีการนี้อาจจะใชในการนําเขาสูบทเรียน หรือสอนเนื้อหาวิทยาศาสตร   

ที่ไมยุงยากซับซอนมากนัก 

2.  เวลาที่กําหนดใหศึกษาประเด็น และอภิปรายในแตละขั้นตอน อาจมาก 

หรือนอยกวาที่กําหนด ทั้งนี้ข้ึนอยูกับความเหมาะสม 

3.  ขณะที่นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมแตละขั้นตอน ครูควรกํากับดูแล กระตุน 

ยั่วยุใหนักเรียนแตละคนรวมแสดงความคิดเห็นในการอภิปรายใหมากที่สุด 
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  เหตุผลที่ผูวิจัยเลือกใชเทคนิค คิดเดี่ยว คิดคู รวมกันคิด กับเนื้อหาเรื่องพายุ 

เพราะเนื้อหามีหัวขอยอยๆ ในการศึกษาหลายหัวขอ ผูวิจัยออกแบบกิจกรรม และตั้งประเด็นปญหา  

ใหนักเรียนในกลุมรวมกันคิดเปนคู แลวนําขอมูลที่ไดมาสรุปรวมกันเพื่อนําเสนอหนาชั้นเรียน  

 
1.5.2.3 การอภิปรายเปนคู (Pair Discussion) 

       เปนวิธีการที่ใหสมาชิกภายในกลุมมีโอกาสจับคูรวมกันคิด  อภิปราย  

แลกเปลี่ยนความรู และประสบการณในประเด็นที่ศึกษาอยางทั่วถึง       
วัตถุประสงค 

1.  เพื่อพัฒนากระบวนการคิดของนักเรียน 

2.  เพื่อฝกใหกลาแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
องคประกอบสําคัญ 

1.  จัดกลุมขนาดเล็ก 4 - 6 คน จัดแบบคละความสามารถและเพศ   

2.  สมาชิกตองมีจุดมุงหมายรวมกันในการทํางานใหสําเร็จตามหัวขอหรือ 

ประเด็นที่ศึกษา 

3.  ประเด็นที่ศึกษาควรอยูในความสนใจของนักเรียนมีความเกี่ยวของกับ 

บทเรียนไมยุงยากและซับซอน 
การเตรียมการ 

1.  ประเด็นที่ศึกษา 

2.  ส่ือ อุปกรณและสารสนเทศที่เกี่ยวของ 

3.  แบบบันทึกผลการอภิปรายกลุม 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 

1.  ครูมอบประเด็นที่ศึกษาใหกลุมชวยกันคิด 

2.  สมาชิกภายในกลุมจับคูกันคิดตามประเด็นที่ศึกษาในเวลาที่กําหนด 

3.  สมาชิกในกลุมสลับคูซึ่งกันและกัน รวมคิดในประเด็นที่ตางๆ 

4.  รวมกันอภิปรายกลุมเพื่อสรุปเปนความคิดของกลุม 

5.  ตัวแทนของกลุมนําเสนอความคิดของกลุมตอช้ันเรียน 
การประเมินผล 

1.  สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

2.  ตรวจผลงาน 
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  เหตุผลที่ผูวิจัยเลือกใชเทคนิค การอภิปรายเปนคู กับเนื้อหาเรื่องอุณหภูมิของ

อากาศ เพราะผูวิจัยตองการใหนักเรียนแลกเปลี่ยนประสบการณจากการศึกษาเกี่ยวกับเร่ืองอุณหภูมิ

อากาศจากประเด็นที่ผูวิจัยกําหนด และเนื้อหาในการศึกษาแบงเปนหัวขอยอยๆ  ไมยุงยากซับซอน  
 
1.6  การประยุกตใชทฤษฎีในการเรียน 

  จอหนสัน จอหนสัน และ โฮลูเบค (ทิศนา  แขมมณี.  2555: 103-107;  อางอิงจาก

Johnson, Johnson; & Holubec. 1994: 1: 13 -1: 14) นักการศึกษาสงเสริมใหใชการเรียนแบบ

รวมมือในชั้นเรียนโดยหวังวา 

1.  รูปแบบการเรียนแบบรวมมือเหมาะสมสําหรับนักเรียนที่จะทํางานรวมกับ 

กลุมเพื่อนเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 

2.  เนนการรวมมือกันทํางานมากกวาผลงานของบุคคลคนเดียว 

3.  สอนการสรางทักษะความสัมพันธใหเกิดขึ้นโดยตรงและรักษาความสัมพันธไว 

4.  ใหนักเรียนรูจักรับผิดชอบ ซึ่งเปนการเริ่มตนที่ดีในการทํางานใหเกิดความสําเร็จ 

5.  สงเสริมความรูที่จะชวยเหลือกัน รูจักยอมรับ ใหการสนับสนุนและการรวมกัน 

แสดงความคิดเห็น ถือวาเปนสวนหนึ่งของการรวมมือ 

6.  ชวยใหนักเรียนไดมีความรับผิดชอบการปฏิบัติตามขอตกลงและรับผิดชอบ 

ตอเพื่อนรวมกลุม 

7.  แนใจวานักเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนแบบรวมมือครูสามารถนํา 

หลักการเรียนแบบรวมมือไปจัดการเรียนของตนไดโดยพยายามจัดกลุมการเรียน ใหมีองคประกอบ

ครบและใชเทคนิควิธีการตางๆ ในการชวยใหองคประกอบทั้ง 5 สัมฤทธิ์ผล โดยทั่วไปการวางแผน

บทเรียนและการจัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดการเรียนแบบรวมมือมีประเด็นที่สําคัญดังนี้   

7.1  ดานการวางแผนการจัดการเรียน 

  7.1.1  กําหนดจุดมุงหมายบทเรียนทั้งดานความรูและทักษะกระบวนการ

ตางๆ 

  7.1.2  กําหนดขนาดของกลุม กลุมควรมีขนาดเล็ก 

  7.1.3  กําหนดองคประกอบของกลุม หมายถึง การจัดนักเรียนเขากลุม  

อาจทําโดยการสุมหรือการเลือกใหเหมาะสมกับวัตถุประสงค กลุมตองประกอบดวยสมาชิกที่คละกัน 

  7.1.4  กําหนดบทบาทของสมาชิกแตละคนในกลุม ใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธ

กันอยางใกลชิดและมีสวนรวมกันทํางาน ครูควรมอบหมายบทบาทหนาที่การทํางานใหทุกคนและ

บทบาทหนาที่ตองเปนสวนหนึ่งของงานที่เปนจุดมุงหมายของกลุม ครูควรจัดบทบาทหนาที่ของสมาชิก
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ใหอยูในลักษณะที่จะตองพึ่งพาอาศัยและเกื้อกูลกันเพื่อใหเกิดการเรียน ไดแก บทบาทผูนํากลุม         

ผูสังเกตการณ เลขานุการ ผูเสนอผลงาน ผูตรวจสอบผลงาน เปนตน 

 7.1.5  จัดสถานที่ใหเหมาะสมตอการทํางานและปฏิสัมพันธระหวาง 

การทํางานกลุม ครูตองออกแบบการจัดหองเรียนหรือสถานที่เรียนรูใหเอ้ือและสะดวกตอการทํางาน

กลุม 

 7.1.6  จัดสาระ วัสดุ หรืองานที่จะใหนักเรียนทํา วิเคราะหงานหรือวัสดุที่ให 

นักเรียนไดเรียนรูและจัดแบงสาระหรืองานใหนักเรียนแตละคนไดชวยเหลือกลุมและพึ่งพากัน 

7.2  ดานการสอน ครูควรมีการเตรียมกลุม เพื่อการเรียนรวมกัน ดังนี้ 

 7.2.1  อธิบายชี้แจงเกี่ยวกับงานกลุมครูควรอธิบายจุดมุงหมายของบทเรียน  

เหตุผลการดําเนินการตางๆ รายละเอียดของงานและขั้นตอนการทํางาน 

 7.2.2  อธิบายเกณฑการประเมินผลงาน นักเรียนตองมีความเขาใจตรงกันวา 

ความสําเร็จของงานอยูตรงไหน งานที่คาดหวังมีลักษณะอยางไร เกณฑที่ใชวัดคืออะไร 

 7.2.3  อธิบายความสําคัญวิธีการพึ่งพาและเกื้อกูลกันครูควรอธิบาย 

กฎเกณฑ ระเบียบ กติกา บทบาทหนาที่และระบบการใหรางวัลหรือประโยชนที่กลุมไดรับ 

 7.2.4  อธิบายวิธีชวยเหลือกันระหวางกลุม 

 7.2.5  อธิบายความสําคัญและวิธีการตรวจสอบความรับผิดชอบที่แตละคน 

ไดรับมอบหมายหนาที่ตางๆ เชน การสุมเรียกชื่อผูนาํเสนอผลงาน การทดสอบ การตรวจสอบผลงาน 

 7.2.6  ชี้แจงพฤติกรรมที่คาดหวัง ครูควรชี้แจงใหชัดเจนวาตองการให

นักเรียนแสดงพฤติกรรมอะไรจะชวยใหนักเรียนรูความคาดหวังที่มีตอตนและพยายามจะแสดง

พฤติกรรมนั้น 

7.3  ดานการควบคุมกํากับและการชวยเหลือกลุม 

 7.3.1  ดูแลใหสมาชิกในกลุมมีการปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด 

 7.3.2  สังเกตการทํางานรวมกันของกลุม  ตรวจสอบวาสมาชิกกลุมเขาใจ         

การทํางานหรือบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมายหรือไม สังเกตพฤติกรรมตางๆ ของสมาชิก ใหขอมูล

ปอนกลับ ใหแรงเสริมและบันทึกขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการเรียนของกลุม 

 7.3.3  ชวยเหลือกลุมตามความเหมาะสม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงานและ    

การทํางาน เมื่อพบวากลุมตองการความชวยเหลือ ครูชี้แจง สอนซํ้าหรือชวยเหลือ 

 7.3.4  สรุปการเรียน ครูควรใหกลุมสรุปประเด็นการเรียนที่ไดรับจากการ

เรียนแบบรวมมือ เพื่อชวยใหการเรียนมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
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7.4  ดานการประเมินผลและวิเคราะหกระบวนการเรียน 

 7.4.1  การประเมินผลการเรียน ควรประเมินผลการเรียนของนักเรียนทั้ง 

ทางดานปริมาณและคุณภาพ  ใชวิธีการที่หลากหลายและใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล 

 7.4.2  วิเคราะหกระบวนการทํางานและกระบวนการเรียนรวมกัน ครูควรจัด 

ใหนักเรียนมีเวลาในการวิเคราะหการทํางานของกลุมและพฤติกรรมของสมาชิกในกลุมเพื่อใหสมาชิก  

ในกลุมมีโอกาสเรียนรูที่จะปรับปรุงสวนบกพรองของกลุม 

  7.4.3  ข้ันตอนการเรียนแบบรวมมือ เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนแบบ 

รวมมือมีข้ันการจัดกิจกรรมที่สําคัญดังนี้ 

ข้ันที่ 1 ข้ันเตรียม เปนการแนะนําทักษะการเรียนรวมกันและจัดนักเรียน   

เปนกลุมประมาณ 3-6 คน ครูแนะนําเกี่ยวกับระเบียบของกลุม บทบาทและหนาที่ของสมาชิกในกลุม

แจงวัตถุประสงคของบทเรียนและการทํากิจกรรมรวมกัน 

ข้ันที่ 2 ข้ันสอน ครูนําเขาสูบทเรียน แนะนําเนื้อหาและแหลงขอมูล 

มอบหมายงานใหกับนักเรียนแตละกลุมและอธิบายขั้นตอนการทํางาน 

ข้ันที่ 3 ข้ันทํากิจกรรมกลุม ใหนักเรียนเรียนรูรวมกันในกลุมยอย แตละคน  

มีบทบาทและหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย เปนขั้นที่สมาชิกรวมกันรับผิดชอบตอผลงานของกลุม 

ข้ันที่ 4 ข้ันตรวจสอบผลงานและทดสอบ เปนการตรวจสอบวานักเรียน 

ไดปฏิบัติหนาที่ครบถวนหรือไม ผลการปฏิบัติเปนอยางไร เนนการตรวจสอบผลงานกลุมและ

รายบุคคลแลวทําการทดสอบ 

ข้ันที่ 5 ข้ันสรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางานกลุมครูและนักเรียน   

ชวยกันสรุปบทเรียน ครูอธิบายเพิ่มเติมเรื่องที่นักเรียนไมเขาใจและรวมกันประเมินผลการทํางานกลุม 

พิจารณาวาอะไรคือจุดเดนของงานและอะไรคือส่ิงที่ควรปรับปรุง การประเมินผลการเรียนทําได   

หลายวิธี ครูอาจวัดผลและประเมินผลดังนี้ 

1.  ใหคะแนนรายบุคคลบวกกับกลุมถาทุกคนทํางานไดตามเกณฑ 

2.  ทุกคนในกลุมไดคะแนนเทากันการพัฒนาบุคลิกภาพและเจตคติ 

ความเมตตากรุณา ความรับผิดชอบ ความเปนผูนํา และเจตคติที่ดีตอการเรียน 

3.  เลือกงานคนใดคนหนึ่งในกลุมตรวจแลวใหคะแนน 

4.  ตรวจผลงานของทุกคนในกลุมแลวหาคะแนนเฉลี่ยแลวนําคะแนน

เฉล่ียบวกกับคะแนนการทํางานรวมกัน 
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1.7  ขอดีและขอจํากัดของการเรียนแบบรวมมือ   
 ขอดี 

การเรียนแบบรวมมือไดรับความนิยมอยางแพรหลายนับต้ังแตรายงานวิจัยเรื่องแรก

ไดรับการตีพิมพในป ค.ศ. 1898 ปจจุบันมีงานวิจัยเชิงทดลองและงานวิจัยเชิงหาความสัมพันธ       

โดยผลจากการวิจัย พบวา การเรียนแบบรวมมือสงผลดีตอนักเรียนตรงกันดานตางๆ  ดังนี้  

1.  นักเรียนมีความเอาใจใส  รับผิดชอบตอตนเองและกลุมรวมกับสมาชิกอื่น 

2.  สงเสริมใหนักเรียนมีความสามารถตางกันไดเรียนรูรวมกัน 

3.  สงเสริมใหนักเรียนผลัดเปลี่ยนกันเปนผูนํา 

4.  สงเสริมใหนักเรียนไดฝกและเรียนรูทักษะทางสังคมโดยตรง 

5.  นักเรียนมีความตื่นเตน สนุกสนานกับการเรียน 

6.  ชวยสงเสริมใหเกิดความชวยเหลือกันในกลุมของนักเรียน และกระตุนให 

นักเรียนไดเรียนตามความสามารถของตนเอง 

7.  ชวยใหเกิดการยอมรับซ่ึงกันและกันภายในกลุม นักเรียนที่เรียนออนไดรับ 

การยอมรับและเห็นคุณคาของนักเรียนที่เรียนเกง 

8.  ชวยแบงเบาภาระครูไดบางสวน ครูสามารถใชเวลาดูแลนักเรียนไดทั่วถึง 

9.  ชวยสรางแรงจูงใจและความสนใจใหเกิดแกนักเรียนเนื่องมาจากการเสริมแรง 
ขอจํากัด 

1.  ถานักเรียนขาดความเอาใจใสและความรับผิดชอบจะสงผลใหผลงานกลุม 

และการเรียนไมประสบผลสําเร็จ 

2.  เปนวิธีการที่ครูจะตองใชเวลาในการเตรียมการและตองดูแล  

3.  ครูมีภาระงานมากขึ้น  

4.  จํานวนสมาชิกในกลุมไมควรมีจํานวนมากเกินไปและสมาชิกในกลุมทุกคน 

จะตองมีความมุงมั่นที่จะทํางานรวมกัน  ตลอดระยะเวลาที่ทํางานกลุมเดียวกัน  ซึ่งครูควรจัดใหอยูใน

กลุมเดียวกันประมาณ 5–6 สัปดาห ครูจะตองรูจักจัดการควบคุมการทํางาน การรวมกิจกรรมใหอยู

ภายในเวลาที่กําหนด  

 
1.8  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนแบบรวมมือ 

  สถาพร  ดียิ่ง (2548: 151-156) ไดทําการวิจัยเรื่องผลของการจัดการเรียนที่เนนผูเรียน

เปนศูนยกลาง โดยวิธีการเรียนแบบรวมมือสําหรับนักศึกษาครูชั้นปที่ 2 และ 3 สาขาชีววิทยา        

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ที่เรียนวิชาพฤติกรรมการสอนวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป 

เครื่องมือที่ใชในการทดลอง คือ แผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธีการเรียนแบบ
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รวมมือ จํานวน 11 แผน 2) เครื่องมือที่ใชสะทอนผลการปฏิบัติ คือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง    

การเรียน แบบวัดความสามารถในการทํางานกลุม แบบวัดความสามารถทางการสอน แบบวัดความ

รับผิดชอบ แบบวัดความพึงพอใจตอการเรียนการสอนและแบบวัดเจตคติตอวิชาชีพครูพบวา  

1.  การจัดการเรียนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธีการเรียนแบบรวมมือมีผลทําให 

นักศึกษาครูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการทํางานกลุมกอนและหลังเรียน        

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

2.  การจัดการเรียนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธีการเรียนแบบรวมมือมีผลทําให 

นักศึกษาครูมีความสามารถทางการสอนและความพึงพอใจตอการเรียนหลังเรียนสูงกวาเกณฑ          

ที่กําหนด   

3.  นักศึกษาครูที่มีระดับเจตคติตอวิชาชีพครูแตกตางกัน (ระดับปานกลางและระดับสูง)  

มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการทํางานกลุมและความรับผิดชอบกอนเรียนไม

แตกตางกันและหลังเรียนก็ไมแตกตางกัน 

ธนวรรณ  มาลานนท (2550: 46-51) ไดทําการวิจัยเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบ

รวมมือ และความพึงพอใจตอการเรียน เร่ืองการสังเคราะหดวยแสง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  

พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 และความพึงพอใจตอการเรียน เร่ืองการสังเคราะหดวยแสงของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5     

อยูในระดับมาก 

         ยุวดี  จารุพรพันธ (2551: 50-56) ไดทําการวิจัยเรื่อง ประสิทธิภาพการจัดการเรียนแบบ

รวมมือ เร่ืองความหลากหลายทางชีวภาพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนบานปาซาง  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงรายเขต 1 พบวา การหาประสิทธิภาพของการจัดการเรียน         

แบบรวมมือเร่ืองความหลากหลายทางชีวภาพของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โดยภาพรวมระหวางเรียนและ

คะแนนหลังเรียนสูงกวาเกณฑที่กําหนดรอยละ  80/80  และมีประสิทธิภาพเฉลี่ยรอยละ  91.02/87.07 

        ทิพวรรณ  สมตัว (2552: 41-46) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาชีววิทยาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เร่ือง การถายทอดทางพันธุกรรมโดยใชการจัดการเรียน

แบบรวมมือ โรงเรียนเขมราชพิทยาคม จังหวัดอุบลราชธานี เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียนเรื่อง การถายทอดทางพันธุกรรม แผนการจัดการเรียนรู

แบบรวมมือ แบบวัดความพึงพอใจตอการเรียนแบบรวมมือ พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงขึ้น  โดยประเมินจากคาคะแนนสอบหลังเรียนสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ประสิทธิภาพของเครื่องมือที่วัดไดมีคา  85.13/83.33   ซึ่งสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 80/80 นักเรียน      

มีความพึงพอใจตอการเรียนแบบรวมมือในระดับมาก 
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         นุชนาฏ  โชติสุวรรณ (2553: 37–41)  ไดทําการวิจัยเรื่องผลของการจัดการเรียนโดยใช

การเรียนแบบรวมมือวิชาฟสิกส เร่ือง การเคลื่อนที่แนวตรง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียน   

ศิลาทองพิทยาสรรค จังหวัดยโสธร ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2553 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ

แผนการจัดการเรียนแบบรวมมือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบประเมินเจตคติตอ

วิทยาศาสตร พบวา แผนการจัดการเรียนแบบรวมมือมีประสิทธิภาพ 82.38/83.47 ผลสัมฤทธิ์ทาง   

การเรียนของนักเรียนหลังจากที่ไดรับการจัดการเรียนแบบรวมมือ เร่ืองการเคลื่อนที่แนวตรงสูงกวา

กอนไดรับการจัดการเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 และนักเรียนมีความคงทนใน      

การเรียนและมีเจตคติตอวิทยาศาสตรอยูในระดับดี 

         พรทิพย  เมืองแกว (2553: 68–69) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ดวยการจัดการเรียนแบบรวมมือ เร่ือง ไฟฟาเคมี สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 1   

ปการศึกษา 2553 โรงเรียนลือคําหาญวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ 

แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเร่ืองไฟฟาเคมี แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ

แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนแบบรวมมือ พบวา ผลสัมฤทธิ์ทาง       

การเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ประสิทธิภาพ

ของการจัดกิจกรรมการเรียนเทากับ 81.12/75.44 ซึ่งมีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว นักเรียน       

มีความรูเพิ่มข้ึนรอยละ 68.50  และนักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนแบบรวมมืออยูในระดับ

มาก 

         ชญาภา  รุงโรจนธีระ (2555: 100-103) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาบทเรียนบน

เครือขายในการเรียนแบบรวมมือแบบ STAD สําหรับการสรางเกม RPG เพื่อสงเสริมการเขียน

โปรแกรมคอมพิวเตอร สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนชุกรัตนโภคาราม ภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2554 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือบทเรียนบนเครือขายในการเรียนแบบรวมมือแบบ STAD 

สําหรับการสรางเกม RPG เพื่อสงเสริมการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน พบวา บทเรียนบนเครือขายอินเตอรเน็ต   

ที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพเทากับ 80.19/80.33 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวา

กอนเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนมีความกาวหนาทางการเรียนสูงขึ้นคิดเปน

รอยละ 68.32 และนักเรียนมีความพึงพอใจตอการใชบทเรียนบนเครือขายอินเตอรเน็ต สําหรับ       

การสรางเกม RPG สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 อยูในระดับมาก 

อัลกา  อาอูจา (Alka Ahuja.  1994: 137-138)  ไดทําการวิจัยเรื่องผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน ทัศนคติและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตร            

ในโรงเรียนขนาดกลาง วัตถุประสงคของการวิจัยคือ การตรวจสอบผลการจัดการเรียนแบบรวมมือ       



47 
 

 
 

ที่สามารถใชในชั้นเรียนไดจริง พบวา การเรียนแบบรวมมือทําใหเกิดผลลัพธที่ดีข้ึนกวาการทํางาน     

คนเดียว   

สเลเกอร (Daniel R. Slagle.  2009: 41-45)  ไดทําการวิจัยเรื่อง การใชการเรียน 

แบบรวมมือ (STAD) เพื่อสงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาสังคมศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษา  

ตอนปลาย  วัตถุประสงคของการวิจัยคือ ศึกษาผลการจัดการเรียนแบบรวมมือ ผลสัมฤทธิ์ทาง       

การเรียนในวิชาสังคมศึกษาของนักเรียน พบวา การใชการเรียนแบบรวมมือ (STAD) นักเรียน             

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

       จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนแบบรวมมือ สรุปไดวาการจัดการเรียนแบบ

รวมมือสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงขึ้น มีความคงทนในการเรียนและ     

มีเจตคติที่ดีตอวิชาวิทยาศาสตร ในการจัดการเรียนแบบรวมมือครูสามารถเลือกใชรูปแบบและเทคนิค  

ที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและบริบทของนักเรียน 

       ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาทักษะทางสังคมและจิตสาธารณะซึ่งนอกเหนือจาก

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และเจตคติที่ดีตอวิชาวิทยาศาสตรกับนักเรียนอัจฉริยะที่มีผลสัมฤทธิ์     

ทางการเรียนสูงแตขาดทักษะทางสังคม  

 

2.  แนวคิดและทฤษฏีที่เก่ียวของกับทักษะทางสังคม 
2.1  ความหมายของทักษะทางสังคม 

  จากการศึกษาคนควาเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับทักษะทางสังคม พบวามีผูให

ความหมายของคําวาทักษะไวดังนี้  (อุษณีย โพธิสุข.   2545: 120;  วิลาสลักษณ ชัววัลลี.  2542: 40) 

  ทักษะทางสังคม หมายถึง  ความสามารถรูจักเขาใจความรูสึก ในเร่ืองความสัมพันธ

ระหวางบุคคลไดดี มีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน สามารถใชทักษะในการจูงใจผู อ่ืนเพื่อยุติขอโตแยง          

มีการรวมมือกันและทํางานเปนทีมไดอยูรวมกันอยางมีความสุข สามารถแสดงออกถึงความคิด 

ความรูสึกของตนเองตามความเหมาะสมและพึงพอใจ มีความรับผิดชอบตอหนาที่ รูจักเคารพสิทธิ

ผูอ่ืน มีความสํานึกตอสังคม และสรางประโยชนใหกับสังคม โดยองคประกอบของทักษะทางสังคม     

มีดังนี้   

1.  ทักษะการเปนผูนําและผูตาม หมายถึงความสามารถปรับตัวในกลุมทั้งเปน 

การนําและการปฏิบัติตามเพื่อคนในกลุมทํางานสําเร็จตามเปาหมายรวมกันได เชนการทํางานตางๆ 

ไดสําเร็จและไมมีปญหาขัดแยงเกิดขึ้น   
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2.  ทักษะการมีสวนรวมในการทํางานกับผูอ่ืน หมายถึง ความสามารถในการทํางาน 

ที่มีการยอมรับสิทธิความคิดเห็นของผูอ่ืน และการศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับกฎกติกาของกลุม 

เพื่อใหงานสําเร็จ 

3.  ทักษะการแกปญหาในกลุม หมายถึงความสามารถทําใหปญหาที่เกิดใน 

การทํางานของกลุมหมดไปโดยพิจารณาสาเหตุของปญหาผลที่คาดวาจะเกิดขึ้น และหาทางเลือกได

อยางเหมาะสม 

4.  ทักษะการชวยเหลือผูอ่ืน หมายถึงการดูแลเอาใจใส มีน้ําใจและการสละเวลา แรง 

ความสามารถของตนเพื่อทําใหงานของผูอ่ืนสัมฤทธิ์ผล เชน การชวยครูถือของการชวยเพื่อนทํางาน 

5.  ทักษะการวางแผน หมายถึงความสามารถในการกําหนดแผนหรือกิจกรรมตางๆ  

ที่ดําเนินการตอไป                                                                                                                                                   

6.  ทักษะการเขาใจบทบาทและหนาที่ของตนเอง หมายถึงความสามารถในการรูจัก 

ตนเอง หนาที่ และบทบาทที่ตนควรปฏิบัติในเวลาและสถานที่ที่เหมาะสม เชน ในหองเรียนนักเรียน       

มีหนาที่ในการเรียนหนังสือและเขารวมกิจกรรมที่ครูจัดให  

ศศินันท  ศิริธาดากุลพัฒน (2551: 19) กลาววาทักษะทางสังคมหมายถึงความสามารถ 

ของบุคคลในการติดตอส่ือสารกับบุคคลอื่นไดอยางเหมาะสม มีความรับผิดชอบตามบทบาทและ

หนาที่ สามารถดําเนินกิจกรรมหรือทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและสามารถที่จะทําประโยชน

ใหแกสวนรวมได 

เชอรริแดน (ปยาภรณ  กันเกตุ.  2554: 22;  อางอิงจาก  Sheridan.  1999) กลาววา 

ทักษะทางสังคม หมายถึง พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกเพื่อการปฏิสัมพันธในการทํางานรวมกับผูอ่ืนได

อยางมีประสิทธิภาพ พฤติกรรมที่แสดงออกนั้นจะเปนไปในลักษณะที่ยืดหยุนและเหมาะสมกับ     

ความตองการของสังคมโดยที่บุคคลสามารถเลือกแสดงออกพฤติกรรมที่เหมาะสมกับบริบททีต่นเองอยู     

ซึ่งพฤติกรรมที่แสดงออกนั้นสามารถสังเกตได วัดได และเปนรูปธรรม 

อารกี้ (Argyle. 1995: 99) กลาววาทักษะทางสังคมเปนแบบแผนพฤติกรรมทางสังคม 

ซึ่งทําใหบุคคลสามารถอยูรวมกันในสถานการณตางๆ ทางสังคมไดโดยสามารถประเมินไดจาก      

การแสดงบทบาททางสังคม การสัมภาษณ การประเมินโดยบุคคลอื่น 

ริกจิโอ (อัจฉรา  ไชยูปถัมภ.  2550: 31;  อางอิงจาก Riggio. 1989a: 1) กลาววาทักษะ 

ทางสังคม หมายถึงทักษะในการติดตอส่ือสารทางสังคมในดานอารมณและสังคม  ซึ่งจัดหมวดหมูได  

3  ดาน คือทักษะในการรับทักษะในการสง และทักษะในการควบคุมการสื่อสารระหวางบุคคล 

 

 



49 
 

 
 

แฟรนเคล (อัจฉรา ไชยูปถัมภ.  2550: 31;  อางอิงจาก Fraenkel: 1980) ไดให 

ความหมายทักษะทางสังคมวา ทักษะที่มีขอบเขตที่กวางกวาทักษะทางวิชาการ จึงยากกวา             

ในการสงเสริมทางสังคม ทําใหเราเห็นความจริงและมีความรูสึกวา เปนการยากที่เราจะเรียนทักษะ  

ทางสังคมใหครบถวนสมบูรณ แตทักษะทางสังคมจะเกิดขึ้นตลอดชีวิตของแตละบุคคล 

จากความหมายดังกลาว พอสรุปไดวา ทักษะทางสังคม หมายถึง ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะความสามารถของบุคคลในการติดตอส่ือสารกับบุคคลอื่นได

อยางเหมาะสม สามารถดําเนินกิจกรรมหรือทํางานรวมกับบุคคลอื่นไดอยางมีความสุขและสามารถ   

ที่จะทําประโยชนใหกับสวนรวมได 

 
2.2  ความสําคัญของทักษะทางสังคม 

  ทักษะทางสังคมเปนทักษะที่นักเรียนจําเปนตองมี เพราะทักษะทางสังคมคือ

ความสามารถในการปรับตัวของบุคคลเพื่อใหอยูไดอยางมีความสุข ซึ่งบุคคลไมสามารถอยูไดตามลา

พังจะตองมีกลุมเพื่อน กลุมสังคม เพื่อติดตอสัมพันธพึ่งพาอาศัยกัน 

  เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2551: 1) ที่ระบุถึงความสําคัญของทักษะทางสังคมอันเปน

กลุมของทักษะตางๆ ที่ใชในการปฏิสัมพันธและการสื่อสารระหวางกันในสังคม อันไดแกทักษะ        

การสื่อสาร ทักษะการพูด การฟง การทํางานเปนทีม ฯลฯ รวมทั้งความเขาใจในสถานการณตางๆ       

ที่หลากหลาย กฎกติกาตางๆในสังคม  ความสามารถในการรูจักผูอ่ืน  การคิดคํานึงถึงคนรอบขาง 

อยางเขาอกเขาใจ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความสัมพันธในทางบวกใหเกิดขึ้น ซึ่งเปนทักษะ         

ที่จําเปน ของคนทุกวัย ทักษะทางสังคมจึงเปนทักษะที่จําเปนตองไดรับการฝกฝนอยางเปนระบบ 

เชนเดียวกับทักษะอื่นๆ 

  อุษณีย  โพธิ์สุข (2545:  120) กลาววา ทักษะทางสังคมเปนทักษะที่สําคัญที่ทําใหคน 

ประสบความสําเร็จในชีวิตในอนาคตได ทักษะทางสังคมจึงเปนคุณลักษณะสําคัญอยางหนึ่ง          

ของความสามารถทางความฉลาดทางอารมณของมนุษย 

  อารกี้ (Argyle. 1995: 89) กลาววา ทักษะทางสังคมมีความสําคัญ เนื่องจากสงผล 

กระทบตอสัมพันธภาพ สุขภาพ ความสุขความเบิกบานใจและประสิทธิภาพในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

  สรุปไดวา ทักษะทางสังคมเปนทักษะที่มีความสําคัญสําหรับมนุษย หรือบุคคลใดๆ  

เพราะมนุษยจะตองดํารงชีวิตและติดตอส่ือสารและอยูรวมกันอยางมีความสุขในสังคม หากขาดทักษะ

ทางสังคม อาจกอใหเกิดผลกระทบตางๆ ที่กอใหเกิดความขัดแยงกันภายในสังคม  
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2.3  องคประกอบของทักษะทางสังคม 
  กรมวิชาการ  (2546: 50) ไดสรุปองคประกอบทักษะทางสังคมที่สอดคลองกับการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนในกิจกรรมพัฒนานักเรียน 3 

ดาน คือ 

 ดานที่ 1  การพัฒนานักเรียน ไดแก การพึ่งพาตนเอง ความเชื่อมั่นในตัวเอง 

 ดานที่ 2  การพัฒนาการทํางานและการดําเนินชีวิต ไดแก ความมีวินัย                

ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต ความอุสาหะ 

 ดานที่ 3  การพัฒนาการอยูรวมกับคนอ่ืนในสังคม  ไดแก ความมีมนุษยสัมพันธ 

ความรัก ความสามัคคี ความอดกลั้น ความเสียสละ 

  อารี  วัชรเวียงชัย (2551: 51) ไดสรุปเกี่ยวกับองคประกอบทักษะทางสังคมวา 

ประกอบดวย 4 ทักษะ คือ 

1.  ทักษะการทํางานกลุม 

2.  ทักษะการแสวงหาความรู 

3.  ทักษะการติดตอส่ือสาร 

4.  ทักษะการแกปญหา 

           ซึ่งทักษะทางสังคมทั้ง 4 ทักษะนี้จะชวยใหบุคคลสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมี

ความสุข ตามสภาพของตน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได มีความสามารถในการแสวงหาขาวสาร  

ความรู ที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาเพื่อเปนขอมูลในการคิดพิจารณา ใชตัดสินใจทั้งในการทํางานและ       

การดํารงชีวิต ตลอดจนมีความสามารถในการสื่อสาร ส่ือความหมาย สรางความเขาใจอันดีและ

ถูกตองและทายสุดเมื่อมีปญหาหรือความขัดแยงเกิดขึ้นก็สามารถแกปญหานั้นๆ  ไดสําเร็จ ขจัดความ

ขัดแยงไดโดยสันติวิธี 

  ออลฮอฟ (วริสรา  จุยดอนกลอย.  2553: 117-119;  อางอิงจาก  Ollhoff. 2004: 18)   

ไดแบงทักษะทางสังคมออกเปน 7 หมวด ดังนี้ 

1.  ความเชื่อมั่น (Confidence) 

2.  การควบคุมตนเอง (Control) 

3.  การจัดการปญหา (Coping) 

4.  การสนใจที่จะเรียนรูส่ิงใหม (Curioussity) 

5.  การสื่อสารกับผูอ่ืน (Communication) 

6.  การสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน (Community Building) 

7.  การสลายความขัดแยง (Conflict Resolution) 
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โกลแมน (วริสรา  จุยดอนกลอย.  2553: 117-119;  อางอิงจาก  Goleman. 1998: 27)   

ไดกลาวถึงองคประกอบของทักษะทางสังคม ดังนี้ 

1.  การมีอิทธิพลเพื่อใชในการชักจูง โนมนาวใจผูอ่ืน (Influence) 

2.  การมีทักษะการสื่อสารเปดใจกวางในการรับฟง และส่ือสารโตตอบความชัดเจน   

(Communication) 

3.  การมีความเปนผูนํา สามารถผลักดันและชักนําบุคคลและกลุมคนได 

 (Leadership) การกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง เร่ิมตนหรือดําเนินการเปลี่ยนแปลงสิ่งตางๆ ได  

(Change catalyst) 

4.  การจัดการกับความขัดแยงแกปญหาความไมลงรอยกัน (Conflictmanagement)   

ความสามารถสรางสัมพันธภาพใหแนนแฟน ชวยและสนับสนุนใหเกิดความสัมพันธ (Building 

bonds) 

5.  การชวยเหลือและรวมมือโดยทํางานรวมกับบุคคลอื่นที่มีจุดมุงหมายเดียวกัน   

(Collaboration and cooperation) 

6.  ความสามารถในการทํางานเปนทีมสรางสรรคการทํางานรวมกับผูอ่ืนเพื่อไปใหถึง 

เปาหมายของกลุม (Team cooperation) 

แคมแบล;  และ ซิเปอรสไตน (วริสรา  จุยดอนกลอย.  2553: 117-119;  อางองิจาก   

Campbell;  & Siperstein. 1994: 90) ไดเสนอลักษณะทักษะทางสังคมที่จําเปน ดังนี้ 

1.  การสนทนา ไดแก การเริ่มบทสนทนา การมีสวนรวมในการสนทนา 

2.  การสัมพันธกับผูอ่ืน ไดแก การเขาแทรกในกิจกรรมการเลน กิจกรรมการเรียน         

การมีสวนรวมในการอภิปรายกลุม การทํางานรวมกัน การออกจากกลุม การทํางานในกลุมยอยหรือ

กลุมใหญ การเขากลุมในชั้นเรียน ในสนามนักเรียนเลนการขอความชวยเหลือ การยอมรับ            

ความชวยเหลือ  การรวมรับประทํานอาหารกลางวันกับเพื่อนการรักษามิตรภาพความเปนเพื่อน      

การสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน การเลนกับบุคคลอื่น การเลนอยางรวมมือกัน การเลนในกลุมใหญ   

การทํางานกับบุคคลอื่น 

3.  การจัดการตนเอง ไดแก การจัดการกับความอึดอัดใจ การตอบสนองตอการถูก

ลอเลียน การจัดการกับความเหงา การจัดการกับความผิดหวัง การแสดงออกเมื่อถูกปฏิเสธ การจัดการ

กับความกดดันจากเพื่อน การหลีกเลี่ยงกับความขัดแยง การยอมรับสมาชิกใหมของกลุม การทํางาน

โดยลาพัง 



52 
 

 
 

สปราฟคิน;  เกอรชอร;  และ โกลดสไตน (วริสรา  จุยดอนกลอย.  2553: 117-119;  

อางอิงจาก  Sprafkin;  Gershaw;  & Goldstein. 1993: 63)  ไดแบงทักษะทางสังคมไวเปน 4 กลุม

ใหญๆ ดังนี้ 

1.  กลุมทักษะการเริ่มตนทักษะทางสังคม ไดแก การเริ่มตนสนทนา การฟงการจบ        

การสนทนา การขอความชวยเหลือ การปฏิบัติตามคําสั่ง การชมเชย การขอบคุณ การขอโทษ 

2.  กลุมทักษะเพื่อการจัดการกับความรูสึก ไดแก การแสดงความรูสึก การเขาใจ 

ความรูสึกผู อ่ืน การเตรียมพรอมที่จะเผชิญกับการสนทนาที่เครงเครียด การตอบสนองตอความ

ลมเหลว 

3.  กลุมทักษะในการกลาแสดงออก ไดแก การยืนหยัดในสิทธิของตน การชวยผูอ่ืน  

การใหขอเสนอแนะ การแสดงความไมพอใจ การตอบสนองตอส่ิงที่ไมพอใจ การเจรจา การควบคุม

ตนเอง การจูงใจ การตอบสนองตอการจูงใจ การจัดการกับความกดดันภายในกลุม 

4.  กลุมทักษะการแกปญหาไดแกการลาดับความสําคัญกอนหลัง  การตัดสินใจ     

การกําหนดเปาหมาย การมีสมาธิในการทํางาน การใหรางวัลตนเอง 

มีส (วริสรา  จุยดอนกลอย.  2553: 117-119;  อางอิงจาก Meese.  2001:  485; citing 

Fad:  1990) ไดระบุทักษะทางสังคมที่จําเปนในชั้นเรียนออกเปน 3 หมวดใหญ ดังนี้ 

1.  การจัดการกับปญหา ไดแก แสดงอาการโกรธโดยไมใชคําพูดกาวราวหรือ        

การกระทําที่รุนแรง แสดงออกไดอยางเหมาะสม หากมีคนนําสิ่งของตนไป แสดงออกดวยวิธีการที่ผูอ่ืน

ยอมรับหากมีคนมาพูดจาดูหมิ่น แสดงออกดวยวิธีการที่ผูอ่ืนยอมรับ หากมีคนมาออกคําสั่งหรือ       

มาวุนวายกับตน หลีกเลี่ยงการโตแยงเมื่อผูอ่ืนแหยใหโกรธ การแสดงออกอยางเหมาะสม เชน         

เดินออกหาง หาผูอ่ืนชวย การตอสูกับอารมณของตัวเอง เปนตน หากมีคนมาลอช่ือของตน สามารถ

แสดงออกไดอยางถูกตอง 

2.  ลักษณะนิสัยการทํางาน ไดแก ทําการบานที่ไดรับมอบหมายเสร็จตามที่กําหนด   

ทํางานที่ไดรับมอบหมายในชั้นเรียนเสร็จ มีความตั้งใจทํางาน ใหความสนใจในขณะฟงบรรยาย       

ในชั้นเรียน ใชเวลาในชั้นเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ตั้งใจฟงคําสั่งของครู ตั้งใจฟงในระหวางที่มี       

การสอนตรง ปฏิบัติตามกฎหรือคําสั่งที่เปนตัวหนังสือ ทํางานดวยตนเองได ปฏิบัติตามคําชี้แนะของครู 

3.  ความสัมพันธกับเพื่อน ไดแก รูจักวิธีการที่จะเขารวมทํากิจกรรมกลุมพัฒนาและ 

รักษาความเปนมิตรระหวางตนเองกับผูอ่ืน รักษามิตรภาพ ความเปนเพื่อนในระยะยาว ปฏิสัมพันธกับ

นักเรียนคนอื่น มีอารมณขัน เร่ิมการสนทนากับเพื่อน เร่ิมตนเลนกับเพื่อน แสดงออกถึงความรูสึกรัก

และหวงใยเพื่อไดสรางความสัมพันธกับเพื่อนไดงาย ชมเชยผูอ่ืนเสมอ 
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ริกจิโอ (อัจฉรา  ไชยูปถัมภ.  2550: 31;  อางอิงจาก  Riggio. 1989a: 2-3;   

ดาราวรรณ  กลอมเกลี้ยง.  2546: 24–26;  อางอิงจาก  Riggio. 1986: 1-18) ไดแบงทักษะทางสังคม

เปน  6  ดาน  ดังนี้  

1.  การแสดงออกทางอารมณ (Emotional Expressivity) หมายถึง ความสามารถ             

ในการแสดงออกในการสื่อสารกับบุคคลอื่นโดยไมใชถอยคํา เปนการสื่อความทางอารมณ รวมทั้ง   

การแสดงเจตคติและการแสดงออกระหวางบุคคล 

2.  ความไวในการรับรูอารมณผูอ่ืน (Emotional Sensitivity) หายถึง ความสามารถ          

ในการรับและตีความหมายการสื่อสารที่ไมใชถอยคําของบุคคลอื่น 

3.  การควบคุมอารมณของตนเอง (Emotional Control) หมายถึง ความสามารถ    

ในการควบคุมและกํากับอารมณ รวมถึงการแสดงออกที่ไมใชคําพูดของตนเอง 

4.  การแสดงออกทางสังคม (Social Expressivity) หมายถึง ความสามารถ 

ในการแสดงออกโดยใชถอยคําและความสามารถในการเขารวมการสนทนากับผูอ่ืน 

5.  ความไวในการรับรูทางสังคม (Social Sensitivity) หมายถึง  ความสามารถ 

ในการตีความหมายการสื่อสารโดยใชถอยคําของบุคคลอื่น 

6.  การควบคุมทางสังคม (Social Control) หมายถึง ทักษะในการแสดงบทบาท   

ทางสังคมและความสามารถในการแสดงตน 

จากองคประกอบของทักษะทางสังคมในขางตนนี้ จะเห็นไดวาประกอบไปดวยลักษณะ

ตางๆ คือ ความสามารถในการสื่อสาร การสรางสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอ่ืน การทํางานรวมกัน     

การรูจักควบคุมตนเอง การรูจักรับผิดชอบบทบาทหนาที่ของตนและการปรับตัวเพื่อการเปนพลเมือง   

ที่ดีและอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุขโดยเคารพกฎเกณฑของสังคม 
วิธีการพัฒนาทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ปริญญา  เทวานฤมิตรกุล (2554: 2) ไดสรุปหลักการของการศึกษาเพื่อสราง 

ความเปนพลเมืองดี โดยวิธีดังนี้ 

1.  นักเรียนเปนประธาน หรือศูนยกลางของการเรียน 

2.  เรียนรูโดยการลงมือปฏิบัติ 

3.  สรางกระบวนการเชื่อมโยงความคิดใหเห็นวาเราทุกคนเปนสวนหนึ่งของปญหา 

การแกไขจึงตองเริ่มตนที่ตัวเรา 

4.  กิจกรรมและวิธีการที่หลากหลายแตภายใตเปาหมายและยุทธศาสตรเดียวกัน 

          จากขอมูลดังกลาวแสดงถึงวิธีการพัฒนาทักษะทางสังคม โดยนักเรียนจะตองสราง

ความสัมพันธระหวางบุคคลและรับผิดชอบในบทบาทหนาที่ เมื่อมีทํากิจกรรมกลุมรวมกัน ซึ่งทําให   
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ไดฝกการเปนผูนําและผูตาม  ฝกการคิดสังเคราะหแกปญหา ฝกการรวมรับผิดชอบงานของกลุมและ

รับผิดชอบตนเองและพัฒนาไปสูการเปนบุคคลที่สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนและรับผิดชอบในการเรียน

อยางตอเนื่อง 

 
2.4  การประเมินทักษะทางสังคม 

  เวสวูด (วริสรา  จุยดอนกลอย.  2553: 121;  อางอิงจาก Westwood. 1993:  57-59) 

ไดเสนอแนะวิธีการประเมินทักษะทางสังคมซึ่งมีดังตอไปนี้ 

1.  การสังเกต 

การสังเกตพฤติกรรม การปฏิสัมพันธนอกหองเรียนอยางไมเปนทางการ ซึ่งเปน

วิธีที่ไมยุงยากที่ครูสามารถบอกไดอยางรวดเร็ววานักเรียนคนไหนถูกปฏิเสธจากเพื่อน เปนวิธีการ       

ที่เปนประโยชนสําหรับครู เพราะวาใหความสําคัญกับนักเรียนเมื่ออยูในกลุมเพื่อนและสามารถศึกษา

ไดถึงปจจัยตางๆ ที่สงผลตอพฤติกรรมนักเรียน ที่ตองนํามาปรับเปลี่ยน 

2.  การสํารวจโดยใชสังคมมติ (Sociometric Scales) 

     เปนวิธีการที่นักเรียนจะไดรับการบงบอกความสัมพันธและการยอมรับจากกลุม

เพื่อน  โดยครูอาจใชวิธีการสัมภาษณนักเรียนตามลาพัง หรือนักเรียนเขียนหมายเลข 1,2,3 แลวเขียน

ชื่อเพื่อนลงใน กระดาษดังกลาว ตามเงื่อนไขที่ครูกําหนด เชน ครูใหนักเรียนเขียนชื่อเพื่อนคนแรกที่เรา

อยากเลนหรือทํางานกลุมดวยมากที่สุดในขอหมายเลข 1 จากนั้นครูก็ถามตอวาหากนักเรียนคนนั้น  

ไมมาโรงเรียนนักเรียนจะเลือกเพื่อนคนไหนเปนอันดับตอไป นักเรียนก็จะเขียนชื่อเพื่อนลงใน             

ขอหมายเลข 2 สวนขอหมายเลข  3 ครูอาจกําหนดใหนักเรียนเขียนชื่อเพื่อนที่ไมชอบ ไมอยากที่จะ

ทํางานดวยหรือเลนดวย เปนตน ขอมูลที่ไดจากการทําสังคมมติ จะชวยใหครูรูวา ควรจัดกลุมอยางไร 

นักเรียนที่ไมได รับเลือกหรือนักเรียนที่มีชื่อวาไมมีใครชอบอาจจะเปนกลุมเปาหมายสําหรับ             

การชวยเหลือดวยวิธีการนี้ 

3.  แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scales) 

     เปนวิธีที่ทําใหเกิดความมั่นใจวานักเรียนทุกคนไมถูกมองขามไป เพราะไมมีใคร      

ระบุชื่อ ซึ่งปญหานี้จะเกิดข้ึนเมื่อใชวิธีการสํารวจประชามติ  วิธีการนี้ทําไดโดยใหนักเรียนแตละคน     

มีรายชื่อเพื่อนทั้งหมดในชั้นเรียน จากนั้นใสคะแนน 1 (ไมชอบมาก) ไปจนถึงหมายเลข 5 (ชอบมาก) 

ในแตละชื่อจากนั้นสรุปผลคะแนน  ก็จะทําใหทราบวานักเรียนคนไหนมีเพื่อนไมชอบมากที่สุด  

นอกจากนี้ยังบงบอกถึงระดับความพึงพอใจจากนักเรียนอื่นๆ  
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4.  การใหขอมูลของพอแม 

     ปญหาความสัมพันธทางสังคมของนักเรียนที่โรงเรียนอาจเปนการบอกเลาปญหา

โดยเริ่มแรกจากพอแม จึงทําใหครูเกิดความสนใจที่จะใหความชวยเหลือ 

 
2.5  เครื่องมือที่ใชในการวัดทักษะทางสังคม 

  เครื่องมือที่ใชในการวัดทักษะทางสังคมที่ใชกันอยูในปจจุบัน สวนใหญเปนมาตรสวน

ประมาณคาที่มีการแปลมาจากตางประเทศซึ่งพบวา องคประกอบของแบบสํารวจทักษะทางสังคม 

(SSI) ของริกจิโอ (Riggio) ในป 1986 และ คณะเปนแบบสํารวจที่ไดรับความนิยมและใชกันแพรหลาย

ทั่วโลก ซึ่งหลายแหงไดนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับบริบทของงานวิจัยของตน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
แบบสํารวจทักษะทางสังคม (Social Skills Inventory;  SSI)   

แบบสํารวจทักษะทางสังคม (SSI) ไดพัฒนาขึ้นโดยริกจิโอ (Riggio) ในป 1986 

และไดพัฒนาขอคําถามและสเกลใหความเหมาะสมยิ่งขึ้นอีกครั้งใน 1989 จุดมุงหมายในการสราง  

SSI เพื่อวัดทักษะการสื่อสารทางสังคมข้ันพื้นฐาน เปนการวัดการแสดงออกโดยใชภาษาพูดแต SSI  

จะวัดใน 2 ลักษณะ คือ การสื่อสารทางสังคม โดยใชภาษาพูด และไมใชภาษาพูด ความสามารถทาง

สังคม โครงสรางของความสามารถนี้ 3 แบบ คือทักษะในการสง ทักษะในการรับและทักษะในการปรับ

หรือควบคุมพฤติกรรมการสื่อสารระหวางบุคคล ทักษะการสื่อสารขั้นพื้นฐานทั้ง 3 ข้ัน ครอบคลุมใน 2 

ขอบเขต คือ การสื่อสารทางอารมณ (ไมใชภาษาพูด) และการสื่อสารทางสังคม (ใชภาษาพูด) 
คุณสมบัติเฉพาะของเครื่องมือ 

SSI ใชกับผูที่มีอายุตั้งแต 14 ป หรือผูที่มีระดับการอานตั้งแตเกรด 8 ข้ึนไป               

ซึ่งมีประโยชนในการคําปรึกษา โปรแกรมการฝกทักษะและการจําแนกความแตกตางระหวางบุคคล 

เปนเครื่องมือที่ใชไดทั้งในการใหคําปรึกษาเปนกลุมและรายบุคคล การฝกการจัดการและความเปน

ผูนําและใชประโยชนในการคัดเลือกบุคคลเขาทํางานของฝายบุคคล และในการศึกษาดานสุขภาพ                  
ลักษณะของ SSI 

ประกอบดวยขอคําถาม 90 ขอ เปนแบบรายงานตนเอง ซึ่งเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคาแบบลิเคิรท 5 สเกล คือไมเหมือนฉันเลย เหมือนฉันเล็กนอย เหมือนฉัน เหมือนฉันมาก 

และเหมือนฉันอยางแนนอน ใชเวลาในการทํา 30–45 นาที ขอคําถามวัดทักษะทางสังคม 6 ดาน คือ  

การแสดงออกทางอารมณ (Emotional Expressivity) ความไวในการรับรูอารมณของผูอ่ืน (Emotional 

Sensitivity) การควบคุมอารมณ (Emotional Control)  การแสดงออกทางสังคม (Social Sensitivity)  

และการควบคุมทางสังคม (Social Control) แตละดานมี 15 ขอ ขอคําถามถูกจัดเรียงไวทุกๆ ขอที่ 6  

จะเปนคําถามดานเดียวกัน เชน ขอ 1, 7, 13, 19, 25, 31, 37, 43, 49  วัดดานการแสดงออกทาง

อารมณ  เปนตน 
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คุณภาพของเครื่องมือ 
1.  คาความเชื่อมั่น คาความเชื่อมั่นแบบสอบซ้ําของแบบสํารวจทางสังคม   

จําแนกเปนรายดาน 6 ดาน มีคาระหวาง .81-.96 และคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับมีคา .94 เมื่อเวนระยะ

การทดสอบ  2  สัปดาห ซึ่งแสดงใหเห็นวาแบบสํารวจทักษะทางสังคมโดยทั่วไปมีคาสหสัมพันธภายใน

เชื่อถือได 

2.  คาความเที่ยงตรง พบวาแบบสํารวจ SSI แตละดานและทั้งฉบับมีคาความ 

เที่ยงตรงเชิงสภาพและความเที่ยงตรงเชิงจําแนก เมื่อนําไปหาความสัมพันธกับแบบทดสอบที่วัดทักษะ

ทางสังคมที่ไมใชภาษาพูด ฉบับอ่ืนๆ และระบบทดสอบวัดบุคลิกภาพแบบดั้งเดิม สําหรับการวิเคราะห

องคประกอบ พบวา SSI ทั้ง 6 ดาน สามารถพยากรณองคประกอบได ซึ่งสนับสนุนโครงสรางของแบบ

สํารวจทักษะทางสังคม 
การใหคะแนน 

การใหคะแนนของ SSI นั้นงายและรวดเร็ว สําหรับขอความทางบวก จะมีคา

คะแนนอยูระหวาง 1–5 และมีขอคําถามทางลบอีก 32 ขอ ที่ใหคะแนนในทางกลับกัน  คะแนนในแตละ

ดานจะมีคาอยูระหวาง 15-75 คะแนน คะแนนรวมของทักษะทางสังคมชี้ใหเห็นถึงระดับของทักษะ 

ทางสังคมหรือความสามารถทางสังคม ซึ่งถาคะแนนสูงก็จะมีการพัฒนาทักษะทางสังคมในระดับสูง 
การแปลความหมายของคะแนน 

การแปลความหมายของคะแนน จะไมพิจารณาแยกเปนทักษะใดทักษะหนึ่ง     

จึงตองทําดวยความระมัดระวังในการประเมินคะแนนในแตละดานและการแปลความหมาย           

ของคะแนนรวมทั้งหมด ส่ิงสําคัญคือความสมดุลระหวางความสามารถทางสังคมทั้งหมด คะแนน      

ไมควรสูงหรือต่ําเกินไปในมิติใดมิติหนึ่ง ตัวอยางเชน บุคคลที่มีความไวตอการรับรูสูง (ES และ SS)     

มีการแสดงออก (EE และ SE) และการควบคุมตนเอง (SC) ระดับต่ําถึงปานกลางจะมีความสามารถ

ในการทราบถึงพฤติกรรมทางสังคมของผูอ่ืนและมีความรูถึงบรรทัดฐานของปฏิสัมพันธทางสังคม    

แตไมมีสวนรวมในการมีปฏิสัมพันธกับคนอ่ืนในขณะที่คะแนนรวมอาจสูงปานกลางจึงไมจัดวาบุคคลนี้ 

มีทักษะทางสังคมสูง เนื่องจากไมมีความสมดุลกันของคะแนนการใชคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน

ทักษะทางสังคมสําหรับแปลความหมายเปนรายบุคคล ถาคะแนนมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานมากกวา  11  

จัดวามีความไมสมดุลพอสมควร และสามารถตีความหมายของคะแนน SSI ที่เบี่ยงเบนไปจากความ

สมดุลเปนรายบุคคล โดยเปรียบเทียบกับคาเฉลี่ยของ SSI แตละดานกับคะแนนเฉลี่ยของกลุม  

แบบวัดหรือแบบสํารวจทักษะทางสังคม ของอุษณีย โพธิสุข (2542:  132)  

เปนแบบวัดความสามารถทางสังคม มีลักษณะเปนขอคําถาม มีทั้งหมด 20 ขอ เนื้อหาของขอคําถาม

ถามเกี่ยวกับปฏิสัมพันธทางสังคม การสื่อสาร การควบคุมอารมณ ความสามารในการตัดสินปญหา
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หรือการตัดสินใจ โดยมีคาคะแนน 1-10 คะแนน ถาตอบ 1 คะแนน หมายถึงมีลักษณะพฤติกรรม แบบ

นี้นอย ถาตอบ 10 คะแนน หมายถึงมีลักษณะเชนนี้มาก รูปแบบของการประเมินทักษะทางสังคม

นอกจากแบบสอบถาม (Questionnaires) มาตราสวนประมาณคา (Rating Scales) หลายๆ  ประเภท  

เพื่อที่จะทําใหสมบูรณ โดยสอบถามเกี่ยวกับนักเรียนโดยครู พอ แมนักเรียนคนอื่นๆ หรือตัวนักเรียน

เอง ชีวิตตางๆ  เหลานี้ประกอบดวยการสังเกตนักเรียนการปฏิบัติกิจกรรมที่แสดงพฤติกรรมตางๆ     

ทั้งเปนไปโดยสิ่งแวดลอมปกติหรือจัดสถานการณที่คลายคลึงกับสภาพแวดลอมธรรมชาติ โดยทดสอบ

นักเรียนหลายๆ วิธีวานักเรียนแสดงพฤติกรรมตอบสนองอยางไร ในสถานการณทางสังคมแลวเลือก

ประเมินเปนขั้นตอนการมีปฏิสัมพันธ  ข้ึนอยูกับปจจัยตางๆ เชน ประเมินพฤติกรรมที่เปนไป          

อยางธรรมชาติ ประเมินเปนรายบุคคลหรือเปนกลุม ใชเครื่องมือในการประเมิน สัมภาษณเชิงลึกจาก

ผูใหขอมูลเกี่ยวกับนักเรียน  ประเมินจากความสามารถและการรายงานตนเอง 

จากแบบวัดทักษะทางสังคมที่ ผูวิจัยไดศึกษาดังกลาว ผูวิจัยไดนําแบบวัดทักษะ         

ทางสังคมตามแนวคิดของริกจิโอ (1989) มาใชในการวิจัย โดยมีดาราวรรณ  กลอมเกลี้ยงเปนผูจัดทํา

แบบวัดทักษะทางสังคมสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ดาราวรรณ  กลอมเลี้ยง.  2546: 134 

-162) ผูวิจัยจึงไดนํามาปรับปรุงและใชในการทําวิจัยในครั้งนี้  

 
2.6  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะทางสังคม 

   ชนิดา  สุวรรณลาภเจริญ (2552:  94-98) ไดทําการวิจัยเรื่องผลของโปรแกรมสงเสริม

พัฒนาการทางอารมณตามแนวทฤษฎีพหุปญญาที่มีตอทักษะการมองโลกในแงดีและทักษะ          

การเขาสังคมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2552 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา จังหวัดพระ

นครศรีอยุทธยา เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือแบบทดสอบความรูเร่ืองการสรางทักษะการมองโลกในแง

ดีและทักษะการเขาสังคม แบบประเมินความสามารถในการทําพฤติกรรมการมองโลกในแงดีตามการ

รับรูของตนเอง และแบบบันทึกการฝกทักษะการมองโลกในแงดีและทักษะการเขาสังคม พบวา 

1.  หลังการทดลองใชโปรแกรมนักเรียนมีคาเฉลี่ยคะแนนของความรูเร่ืองการสราง 

ทักษะการมองโลกในแงดีสูงกวากอนเขารวมโปรแกรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.  หลังการทดลองใชโปรแกรมนักเรียนมีคาเฉลี่ยคะแนนของความรูเร่ืองการสราง 

ทักษะการเขาสังคมสูงกวากอนเขารวมโปรแกรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3.  หลังการทดลองใชโปรแกรมนักเรียนมีคาเฉลี่ยคะแนนทักษะการมองโลกในแงดีสูง 

กวากอนเขารวมโปรแกรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

4.  หลังการทดลองใชโปรแกรมนักเรียนมีคาเฉลี่ยคะแนนทักษะการเขาสังคมสูงกวา 

กอนเขารวมโปรแกรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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วริสรา  จุยดอนกลอย (2553: 243-253) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรม

เสริมสรางทักษะทางสังคมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่1 ที่มีภาวะสมาธิส้ัน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ 

แบบสํารวจทักษะทางสังคมที่เปนปญหา แผนการจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะทางสังคม แบบประเมิน

ทักษะทางสังคม  พบวาทักษะทางสังคมของนักเรียนที่มีภาวะสมาธิส้ันหลังจัดกิจกรรมเสริมสราง

ทักษะทางสังคมสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทักษะทางสังคมของนักเรียนที่มีภาวะ

สมาธิส้ัน  ผานวิธีการทางการแพทยกับวิธีการทางการแพทยควบคูการจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะ 

ทางสังคมโดยใชแผนการจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะทางสังคมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 

       ปยาภรณ  กันเกตุ (2554: 48-53) ไดทําการศึกษาเรื่องความสุขการเห็นคุณคาในตนเอง 

และทักษะทางสังคมของเยาวชนในจังหวัดเชียงใหมที่มีระดับจิตอาสาแตกตางกัน เครื่องมือที่ใช       

ในการวิจัย คือ แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล แบบวัดจิตอาสา แบบวัดความสุข แบบวัดการเห็น

คุณคาในตนเอง และแบบวัดทักษะทางสังคม พบวา   

1.  เยาวชนในจังหวัดเชียงใหมมีระดับจิตอาสาและระดับความสุขอยูในระดับ 

ปานกลาง มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองอยูในระดับตํ่าและมีระดับทักษะทางสังคมอยูในระดับสูง 

2.  เยาวชนในจังหวัดเชียงใหมที่มีระดับจิตอาสาสูง มีความสุขและทักษะทางสังคม 

สูงกวาเยาวชนที่มีระดับจิตอาสาต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

3.  เยาวชนในจังหวัดเชียงใหมที่มีระดับจิตอาสาสูงมีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํากวา 

เยาวชนที่มีระดับจิตอาสาต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

จากงานวิจัยที่เกี่ยวกับทักษะทางสังคม พบวา  นักเรียนที่มีทักษะทางสังคมนั้นจะทําใหระดับ

ของการเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืนสูงขึ้น  ทําใหระดับจิตอาสาสูงขึ้นตาม ผูวิจัยจึงมีแนวคิดที่จะนํา     

การเรียนแบบรวมมือจะชวยพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคและทักษะทางสังคมใหแกนักเรียน  

เพื่อใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคและทักษะในศตวรรษที่ 21     

 

3.  แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับจิตสาธารณะ  
การปลูกฝงจิตใจใหบุคคลมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม เปนการสรางคุณธรรม

จริยธรรมซึ่งเปนเรื่องที่เกิดจากภายใน " จิตสาธารณะ "เปนสิ่งหนึ่งที่มีความสําคัญในการปลูกจิตสํานึก

ใหคนรูจักเสียสละ รวมแรงรวมใจ มีความรวมมือในการทําประโยชนเพื่อสวนรวม ชวยลดปญหา        

ที่เกิดขึ้นในสังคม ชวยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเปนหลักการในการดําเนินชีวิตชวยแกปญหาและ

สรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม คําวา จิตสาธารณะ มีการใชคําในภาษาไทยที่มีความหมาย
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เปนนัยเดียวกัน คือ จิตสํานึกทางสังคม จิตอาสาหรือจิตสํานึกสาธารณะ สวนในภาษาอังกฤษใชคําวา  

Public Mind หรือ Public Consciousness สําหรับงานวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชคําวา จิตสาธารณะ   

 
3.1  ความหมายของจิตสาธารณะ 

  มณีรัตน  ปนวิเศษ (2550: 10) จิตสารธารณะ(Public mind) หมายถึง จิตสํานึก         

เพื่อสวนรวม เพราะคําวา “ สาธารณะ” คือส่ิงที่มิไดเปนของผูหนึ่งผูใด จิตสาธารณะจึงเปนความรูสึก

ถึงการเปนเจาของในสิ่งทีเปนสาธารณะ ในสิทธิและหนาที่ที่จะดูแลและบํารุงรักษารวมกัน เชน           

การชวยกันดูแลรักษาสิ่งแวดลอม โดยการไมทิ้งขยะลงในแหลงน้ํา การดูแลรักษาสาธารณะสมบัติ  

เชน โทรศัพทสาธารณะ หลอดไฟที่ใหแสงสวางตามถนนหนทาง แมแตการประหยัดน้ําประปา        

หรือไฟฟาที่เปนของสวนรวม โดยใหเกิดประโยชนคุมคาตลอดจนชวยดูแลรักษาใหความชวยเหลือ      

ผูทุกขไดยากหรือผูที่รองขอความชวยเหลือเทาที่จะทําได ตลอดจนรวมมือกระทําเพื่อใหเกิดปญหาหรือ

ชวยกันแกปญหา แตตองไมขัดตอกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวม 

 ณัฐณิชากร  ศรีบริบูรณ (2550: 15) ใหความหมายวา จิตสารธารณะ คือความสํานึก  

ของบุคคลที่มีตอสังคมสวนรวม โดยการเอาใจใสและการชวยเหลือ ผูที่มีจิตสารธารณะจะแสดงออก 

ซึ่งพฤติกรรมที่อาสาทําประโยชนเพื่อสวนรวม เชน การเสียสละเงินทอง ส่ิงของ เวลา แรงกายและ

สติปญญาเพื่อชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน 

 พิริยา  นิลมาตร  (2550: 11) กลาววาจิตสาธารณะ หมายถึง ความตระหนักของบุคคล 

ถึงปญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ทําใหเกิดความปรารถนาที่จะเขาไปชวยเหลือสังคมตองการเขาไปแกไข

ปญหาหรือวิกฤตการณรวมทั้งความผิดปกติที่เกิดขึ้นในสังคม โดยรับรูสิทธิและหนาที่ที่จะตอง

รับผิดชอบ สํานึกถึงตนวาสามารถรวมแกปญหาไดและลงมือกระทําเพื่อใหเกิดการแกปญหาดวย

วิธีการตางๆ โดยการเรียนและแกไขปญหารวมกับคนในสังคมรวมทั้งองคกรในสังคม 

 ศุภรัตน  ทองออน (2550: 15) กลาววา จิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจ 

ของบุคคลเกี่ยวกับการมองเห็นคุณคา หรือการใหคุณคาแกการมีปฏิสัมพันธทางสังคมและสิ่งตางๆ    

ที่เปนสิ่งสาธารณะที่ไมมีผูใดผูหนึ่งเปนเจาของ หรือเปนสิ่งที่คนในสังคมเปนเจาของรวมกัน 

 ศิริ  แคนสา (2551: 16) กลาววา จิตสํานึกสาธารณะหมายถึง สํานึกในประโยชน  สํานึก 

ในผลกระทบที่พึงมีตอชุมชนและสังคมโดยรวม โดยผูที่ตองรับผลนั้นอาจไมเห็นตัวตนชัดเจนวา      

เปนบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ทราบแตเพียงวาสังคมโดยรวมตองไดรับผลแนนอน 
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ชัยวัฒน  สุทธิรัตน (2552: 13) กลาววา จิตสาธารณะ หมายถึง การรูจักเอาใจใสเปนธุระ 

และเขารวม ในเรื่องของสวนรวมที่เปนประโยชนตอประเทศชาติ มีความสํานึกและยึดมั่นในระบบ

คุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงาม ละอายตอส่ิงผิด เนนความเรียนรอย ประหยัดดวยและมีความสมดุล  

ระหวามนุษยกับธรรมชาติ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2553: 220) กลาววา จิตสาธารณะ เปนคุณลักษณะที่แสดงออก 

ถึงการมีสวนรวมในกิจกรรมหรือสถานการณที่กอใหเกิดประโยชนแกผู อ่ืน  ชุมชนและสังคม          

ความเต็มใจ กระตือรือรนโดยไมหวังผลตอบแทน  โดยผูที่มีจิตสาธารณะคือผูที่มีลักษณะเปนผูใหและ

ชวยเหลือผู อ่ืน แบงปนความสุขสวนตนเพื่อทําประโยชนแกสวนรวม เขาใจและเห็นใจผู อ่ืนที่มี      

ความเดือดรอน อาสาชวยเหลือสังคม อนุรักษส่ิงแวดลอมดวยแรงกาย สติปญญา ลงมือปฏิบัติเพื่อ

แกปญหา หรือรวมสรางสรรคส่ิงที่ดีงามใหเกิดในชุมชน โดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

มงคล  หวังรักกลาง (2555: 1) การมีจิตสํานึกเพื่อสวนรวม รวมรักษาประโยชนเพื่อ 

สวนรวม เพื่อความปรกติสุขของสังคม เปนคุณลักษณะที่แสดงออกถึงการมีสวนรวมในกิจกรรมหรือ

สถานการณที่กอใหเกิดประโยชนแกผูอ่ืน ชุมชนและสังคมดวยความเต็มใจ 

ณัฏฐินี เศวตสุพร (2556: 36-37;  อางอิงจาก สํานักงานวิชาการและมาตรฐาน 

การศึกษา.  2553: 166-167) จิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะที่ลักษณะที่แสดงออกถึง 

การมีสวนรวมในกิจกรรมหรือสถานการณที่กอใหเกิดประโยชนแกผูอ่ืน ชุมชนและสังคมดวยความ   

เต็มใจ  กระตือรือรน โดยไมหวังผลตอบแทน 

จากการใหความหมายตางๆ สรุปไดวา จิตสาธารณะ จิตสํานึกสาธารณะ หรือจิตอาสา  

หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกของบุคคลในการมีสวนรวมเพื่อสรางประโยชนตอสวนรวมและสังคม

โดยไมหวังผลตอบแทน มีจิตที่คิดเปนกุศล มีความเกรงกลัวบาปและละอายตอบาป  ไมแสดง

ความเห็นแกตัวเมื่อสวนรวมไดรับความเดือดรอน ไมทําลายหรือเบียดเบียนผูอ่ืน ส่ิงแวดลอมและ

ประเทศชาติ สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมของสังคมที่ทําใหเกิดความสามัคคีและสงบสุข  มีน้ําใจและ  

เอาใจใสในเรื่องสวนรวมไมใชสวนตน   

               จิตสํานึกเพื่อสวนรวมนั้นสามารถกระทําได โดยมีแนวทางเปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

1.  โดยการกระทําตนเอง ตองมีความรับผิดชอบตอตนเอง เพื่อไมใหเกิดผลกระทบ 

และเกิดความเสียหายตอสวนรวม 

2.  มีบทบาทตอสังคมในการรักษาประโยชนของสวนรวม เพื่อแกปญหา สรางสรรค 

สังคม ซึ่งถือวาเปนความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
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3.2  ความสําคัญของจิตสาธารณะ  
  มณีรัตน   ปนวิเศษ (2550: 15) กลาววา จิตสาธารณะเปนความรับผิดชอบที่เกิดจาก 

ภายใน คือ ความรูสึกนึกคิด จิตใตสํานึกตลอดจนคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งอยูในจิตใจและสงผลมาสู          

การกระทําภายนอกปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น จะเห็นวาเกิดจากการขาดจิตสํานึกของคนสวนรวมในสังคม

เปนสําคัญ เชน  

1.  ปญหายาเสพติด ซึ่งเกิดจากความเห็นแกตัวของผูชาย ไมนึกถึงปญหาที่เกิดขึ้น 

ตอไปกับสังคม 

2.  ปญหามลพิษตางๆ ที่เกิดจากความไมรับผิดชอบ ขาดจิตสํานึกเชน 

2.1  การปลอยน้ําเสียออกจากโรงงาน โดยไมผานการบําบัด  

2.2  การจอดรถยนตโดยไมดับเครื่องยนต ทําใหเกิดควันพิษโดยเฉพาะ 

ในเมืองใหญ 

2.3  ทรัพยากรปาไมถูกทําลาย 

2.4  ปญหานักเรียนถูกทอดทิ้ง 

2.5  การใชทางเทาสาธารณะเพื่อประโยชนสวนตัว โดยไมคํานึงถึงสวนรวม 

2.6  การทิ้งขยะลงแมน้ําลาคลอง 

2.7  การฉีดสารเรงเนื้อแดงในสัตวเลี้ยง โดยเฉพาะสุกร ซึ่งมีผลตอโรคภัยไขเจ็บ 

ในมนุษย เชน โรคมะเร็ง เปนตน จิตสาธารณะจึงเปนสิ่งสําคัญในสังคม เยาวชนตองใหความสําคัญ

และตระหนักในสิ่งนี้ 

ความรับผิดชอบตอตนเอง จิตสํานึกในความรับผิดชอบตอตนเอง นับวาเปนพื้นฐาน

ตอความรับผิดชอบ ตอสังคม ตัวอยางความรับผิดชอบ ตอตนเองดังนี้ 

1.  ตั้งใจศึกษาเลาเรียนหาความรู 

2.  รูจักการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใหแข็งแรงสมบรูณ 

3.  มีความประหยัดรูจักความพอดี 

4.  ประพฤติตัวใหเหมาะสม ละเวนการกระทําที่กอใหเกิดความเสื่อมเสีย 

5.  ทํางานที่รับมอบหมายใหสําเร็จ 

6.  มีความรับผิดชอบ ตรงเวลา สามารถพึ่งพาตนเองได 
        ความรับผิดชอบตอสังคม 

1.  มีความรับผิดชอบตอครอบครัว เชน เชื่อฟงพอแม ชวยเหลืองานบาน ไมทําใหพอ- 

แมเสียใจ 
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        2.  มีความรับผิดชอบตอโรงเรียน ครูอาจารย เชน ตั้งใจเลาเรียน เชื่อฟงคําสั่งสอน  

ของครูอาจารย  ปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัยของโรงเรียน ชวยรักษาทรัพยสมบัติของโรงเรียน 

        3.  มีความรับผิดชอบตอบุคคลอื่นเชนใหความชวยเหลือใหคําแนะนําไมเอาเปรียบ 

เคารพสิทธิซึ่งกันและกัน 

        4.  มีความรับผิดชอบในฐานะพลเมือง เชน ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ปฏิบัติ 

ตามกฎหมาย รักษาสมบัติของสวนรวม ใหความรวมมือตอสังคมในฐานะพลเมืองดี  

ชัยวัฒน  สุทธิรัตน (2553: 11) ไดสรุปความสําคัญของจิตสาธารณะไววาการสรางคน 

ใหมีจิตสาธารณะมีความสําคัญตอบุคคล องคกร สังคมและประเทศชาติอยางมาก ถาเราสามารถ

ปลูกฝง สงเสริม หรือพัฒนาใหนักเรียนมีจิตสาธารณะ ดวยวิธีการตางๆ จะทําใหนักเรียนมีจิตใจที่เห็น

แกประโยชนสวนรวม ไมเห็นแกประโยชนสวนตน อาสาดูแลรับผิดชอบสมบัติสวนรวม มีการใชสมบัติ

สวนรวมอยางเห็นคุณคา ใชอยางทะนุถนอม รูจักการแบงปนโอกาสในการใชของสวนรวมใหผูอ่ืน   

เมื่อเจริญเติบโตเปนผูใหญ ปญหาที่เกิดการเอารัดเอาเปรียบคนอื่น ปญหาอาชญากรรม ปญหา       

ยาเสพติด การทําลายสาธารณะสมบัติตางๆ จะลดลง การเห็นแกประโยชนสวนตนและประโยชน       

พวกพองก็จะลดนอยลงและจะนํามาสูชุมชนและสังคมที่เขมแข็งและการพัฒนาอารยประเทศ รวมทั้ง

ไมเกิดความขัดแยงกันระหวางประเทศ ซึ่งอาจนํามาซึ่งการลมสลายของชาติตางๆ ในโลกนี้ได  

มงคล  หวังรักกลาง (2555: 2) ไดสรุปความสําคัญของจิตสาธารณะไววา ในสังคม 

ปจจุบันบุคคลขาดความรับผิดชอบ ขาดวินัย ขาดการเคารพสิทธิ์ซึ่งกันและกัน คิดเอาแตประโยชน 

สวนตน หลงใหลในวัตถุ ขาวของเงินทอง ส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ ทําใหสังคมเสื่อมโทรม         

เกิดปญหาและไดรับผลกระทบตามมามากมาย ดังนั้นการปลุกจิตสํานึกใหคํานึงถึงประโยชนสวนรวม

จะเปนหนทางในการแกไขปญหาสังคม  ตลอดถึงชวยพัฒนาสรางสรรคสังคมใหนาอยูและ                 

มีความสงบสุขรมเย็นตลอดไป 

จากความสําคัญของจิตสาธารณะสามารถสรุปไดวา การอยูรวมกันในสังคมหรือองคกร

ตางๆ มักจะเกิดปญหาตางๆ มากมายหากคนในสังคมหรือองคกรขาดความรับผิดชอบ วินัยและ      

จิตสาธารณะในการสรางสรรคส่ิงที่เอื้ออํานวยหรือเกื้อกูลกันและกันในสังคม การลดปญหาหรือ

ผลกระทบตางๆ ในสังคมปจจุบัน  คือการสรางหรือปลูกจิตสาธารณะในใจของคนในสังคมโดยเฉพาะ

นักเรียนและเยาวชนที่จะเจริญเติบโตไปเปนผูใหญในอนาคต 
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3.3  องคประกอบของจิตสาธารณะ 
  องคประกอบของจิตสาธารณะนั้น มีการแบงองคประกอบของพฤติกรรมตางๆ ไวดังนี้ 

  ลัดดาวัลย  เกษมเนตร; และ คณะ (2546: 2-3) ไดศึกษารูปแบบการพัฒนานักเรียน

ระดับประถมศึกษาใหมีจิตสาธารณะและใชองคประกอบของจิตสาธารณะ 3 องคประกอบ ดังนี้ 

 1.  การหลีกเลี่ยงการใชหรือการกระทําที่จะทําใหเกิดความชํารุดเสียหายตอสวนรวม 

ที่ใชประโยชนรวมกันของกลุม กําหนดตัวชี้วัดจาก 

1.1  การดูแลรักษาของสวนรวม ใชของสวนรวมแลวเก็บเขาที่ 

1.2  ลักษณะการใชของสวนรวม รูจักใชของสวนรวมอยางประหยัดและ 

ทะนุถนอม 

              2.  การถือเปนหนาที่ที่จะมีสวนรวมในการดูแลรักษาของสวนรวมในวิสัยที่ตน 

สามารถทําได กําหนดตัวชี้วัดจาก 

2.1  การทําตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายเพื่อสวนรวม 

2.2  การรับอาสาที่จะทําบางอยางเพื่อสวนรวม 

3.  การเคารพสิทธิในการใชของสวนรวมที่เปนประโยชนรวมกันของกลุม กําหนด 

ตัวชี้วัดจาก  

3.1  การไมยึดครองของสวนรวมนั้นมาเปนของสวนตน 

3.2  การแบงปนหรือเปดโอกาสใหผูอ่ืนไดสามารถใชของสวนรวมนั้น 

 
3.4  แนวทางการสรางจิตสาธารณะ  

 จันทิรา  ธนสงวนวงศ (2555: ออนไลน) กลาววาการสรางจิตสาธารณะ 

เปนความรับผิดชอบ ในตนเอง แมวาจะไดรับการอบรมสั่งสอนถาใจตนเองไมยอมรับ จิตสาธารณะ     

ก็ไมเกิด ฉะนั้นคํา ความสําคัญแลวคงไมมีใครบังคับได 

นอกจากใจของตนเองแลว แนวทางที่สําคัญในการจิตสาธารณะยังมีอีกหลายประการ 

ถาปฏิบัติไดก็จะเปนประโยชนตอตนเองและสังคม ดังนี้ 

1.  สรางวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบประชาธิปไตยรูถึงขอบเขต 

ของสิทธิ เสรีภาพหนาที่ ความรับผิดชอบ ตอตนเองและสังคม 

2.  ใหความสําคัญตอส่ิงแวดลอม ตระหนักเสมอวาตนเอง คือสวนหนึ่งของสังคมตอง 

มีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดลอม ซึ่งเปนเรื่องของสวนรวม ทั้งตอประเทศชาติและโลกใบนี้ 
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3.  ตระหนักถึงปญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคมใหถือวาเปนปญหาของตนเอง  

เชนกันอยางหลีกเลี่ยงไมได ตองชวยกันแกไข เชน ชวยกันดําเนินการใหโรงงานอุตสาหกรรมสราง    

บอพักน้ําทิ้งกอนปลอยลงสูแหลงน้ําสาธารณะ 

4.  ยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคําสั่งสอนในทุกศาสนา 

ที่นับถือ สอนใหคนทําความดีทั้งสิ้น ถาปฏิบัติไดจะทําใหตนเองมีความสุข นอกจานี้ยังกอใหเกิด

ประโยชนตอสังคมดวยทําใหเราสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

มงคล  หวังรักกลาง (2555: 4-10) กลาววา จิตสาธารณะเปนจิตสํานึกของบุคคลที่มี 

ตอสวนรวม รูจักเสียสละ ตระหนักและเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน ชวยกันแกไขปญหา  

และสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม การปลูกฝงจิตสาธารณะจึงจําเปนตองเริ่มตนจาก        

การเปนคนดีและมีวินัยหรือความรับผิดชอบในตนเอง ไมทําใหตนเองและผูอ่ืนเดือดรอน จากนั้นถึงจะ   

เขาไปรับผิดชอบตอสังคมเพื่อใหเกิดความสงบสุขในสังคม  ซึ่งแนวทางในการพัฒนาจิตสาธารณะมีวิธี

ปฏิบัติดังตอไปนี้ 

1.  การประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดี คือการประพฤติเพื่อเปนการปรับปรุงตนใหพรอม 

ที่จะอยูรวมกันในสังคมอยางผาสุก ไมนําความเดือดรอนมาสูตนเองและผูอ่ืน ซึ่งไดแก การประพฤติ

ปฏิบัติ 2 ลักษณะควบคูกันไป ไดแก 

1.1  ประพฤติเปนธรรม คือมีความเที่ยงธรรม ไมลําเอียงเพราะอคติ 4 ประการ 

ดังนี้ 

  1.1.1  ไมลําเอียงเพราะรัก 

  1.1.2  ไมลําเอียงเพราะชัง 

  1.1.3  ไมลําเอียงเพราะหลง 

  1.1.4  ไมลําเอียงเพราะกลัว 

 1.2  ประพฤติตามธรรม คือการประพฤติตนตามธรรมะที่พระพุทธเจาทรงสอน 

เปนการฝกอบรมตนเองใหคุณธรรมในตัวสูง เปนการปฏิบัติหลักธรรมที่เรียกวา กุศลกรรมบถ 10  

ประการ  ดังนี้ 

  1.2.1  เวนจากการฆาสัตวตางๆ ไมฆาสัตวที่มีคุณและไมฆาคน 

  1.2.2  เวนจากการลักทรัพย คือการไมแสวงหาทรัพยมาโดยทางทุจริต 

  1.2.3  เวนจากการประพฤติผิดในกาม คือไมกระทําความผิดในทางเพศไมลุ 

อํานาจแกความกําหนัด เชน การเปนชูกับสามีหรือภรรยาของคนอื่น การขมขืน การฉุดคราอนาจาร 

  1.2.4  เวนจากการพูดเท็จ คือไมเจตนาพูดใหผูฟงเขาใจผิดไปจากความ 

เปนจริง ซึ่งรวมถึงการทําเท็จใหคนอื่นหลงเชื่อ 
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 1.2.5  เวนจากการพูดสอเสียด คือการไมเก็บความขางนี้ไปบอกขางโนนและ 

เก็บความขางโนนมาบอกขางนี้ ดวยเจตนายุแหยใหเขาแตกแยกกัน ควรกลาวแตถอยคําที่ทําใหเกิด

ความสมัครสมานสามัคคี 

 1.2.6  เวนจากการพูดคําหยาบ คือไมพูดคําซึ่งทําใหบังเกิดความระคายใจ 

และสอวาผูพูดเปนคนมีสกุลตํ่า ไดแก คําดา คําประชด คํากระทบ คําสบถ คําอาฆาต 

 1.2.7  เวนจากการพูดเพอเจอ คือไมพูดเหลวไหล ใหพูดแตถอยคําที่มีสาระ 

มีหลักฐาน ถูกกาลเวลา 

 1.2.8  ไมโลภอยากไดของเขา คือไมเพงเล็งที่จะเอาทรัพยของคนอื่นในทาง 

ทุจริต 

 1.2.9  ไมพยาบาทปองรายเขา คือไมผูกใจเจ็บ ไมคิดอาฆาตแคน ไมจองเวร 

มีใจเบิกบาน  แจมใส  ไมขุนมัว  ไมเกลือกกลั้วดวยโทสะ 

 1.2.10  ไมเห็นผิดจากทํานองคลองธรรม คือไมคิดแยงกับหลักธรรม 

มีความเห็นเปนสัมมาทิฐิ   

 2.  การสรางวินัยหรือความรับผิดชอบ ความเคารพในสิทธิเสรีภาพของตนเองและ 

ตอสังคม  ตลอดจนการปฏิบัติตามหนาที่ เพื่อประโยชนของประเทศชาติ  หากเราแตละคน                

ตางรับผิดชอบ ทําหนาที่ของตนในฐานะตางๆ ไดอยางครบถวนและมีประสิทธิภาพ ก็จะสามารถ

ดําเนินชีวิตของเราและรวมมือกับบุคคลอื่น สรางสรรค ส่ิงที่ดีงามเปนประโยชนตอสังคมและ

ประเทศชาติบานเมืองใหมีความเจริญ 

 จากแนวทางในการสรางจิตาธารณะสามารถสรุปไดดังนี้ การสรางจิตสาธารณะเปน

ความรับผิดชอบในตนเอง ซึ่งบุคคลจะตองรูจักเสียสละ ตระหนักและเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวา

สวนตน  ชวยกันแกไขปญหาและสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม การปลูกฝงจิตสาธารณะ     

จึงจําเปนตองเริ่มตนจากการเปนคนดีและมีวินัยหรือความรับผิดชอบในตนเอง ไมทําใหตนเองและผูอ่ืน

เดือดรอน โดยการยึดหลักธรรมคําสอนในศาสนา การรูจักบทบาทหนาที่ของตนในสังคมและ          

การฝกปฏิบัติตนใหมีวินัยสรางลักษณะนิสัยที่ดีและมีคุณคาทั้งตอตนเองและผูอ่ืน 

 
3.5  การวัดและการประเมินจิตสาธารณะ 

  การวัดและการประเมินจิตสาธารณะเปนการวัดพฤติกรรมดานจิตพิ สัย  ซึ่งมี   

ความสําคัญมาก ผูวิจัยไดทําการศึกษา  ดังนี้ 
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  ณัฏฐภรณ  หลาวทอง (2550: 199-201) ไดเสนอแนะวิธีการวัดไว  ดังนี้ 

1.  การรายงานตนเอง เปนการใหผูรับการทดสอบแสดงความรูสึกของตนเองตาม 

ส่ิงเราที่ไดสัมผัส ซึ่งอาจใชขอความหรือสถานการณตางๆ โดยผูตอบมีโอกาสตอบไดตามความคิด  

ความรูสึกของตนเอง (การตอบแบบปลายเปด) หรือเลือกคําตอบที่มีการจัดเตรียมใหแลว (การตอบ

แบบปลายปด) 

2.  การสังเกตพฤติกรรม เปนการใชประสาทสัมผัสโดยเฉพาะตาและหูในการบันทึก   

จดจําพฤติกรรมอยางมีจุดมุงหมายแลวจดลงในแบบสํารวจตรวจสอบรายการ หรือแบบมาตรวัด

ประมาณคา 

3.  การสังเกตรองรอยของพฤติกรรม เปนการตรวจสอบขอมูลยอนกลับจากหลักฐาน 

อ่ืนที่ใชอางอิงความถี่ของพฤติกรรม เชน รองรอยการไปยืมหนังสือจากหองสมุด รองรอยจากกิจกรรม

การแสดงจิตสาธารณะเปนตน 

4.  การสัมภาษณ เปนวิธีวัดที่เกิดจากการมีปฏิสัมพันธพูดคุยระหวางผูสัมภาษณ 

และผูรับการสัมภาษณ ซึ่งอาจสัมภาษณเปนกลุมหรือรายบุคคลก็ได อาจเปนแบบสัมภาษณแบบ      

มีโครงสรางหรือไมมีโครงสราง ซึ่งมีความยืดหยุนในการสัมภาษณสูง 

5.  เทคนิคการจินตนาการ เปนการใชสถานการณหรือส่ิงเราไปกระตุนใหผูทดสอบ 

แสดงพฤติกรรมหรือมีความคิดจินตนาการของตนออกมา เชน การใหแสดงความรูสึกจากภาพ       

การแสดงจิตสาธารณะที่กําหนดให การแตงเร่ืองที่เกี่ยวของกับจิตสาธารณะใหสมบูรณ เปนตน  

เนื่องจากพฤติกรรมดานจิตพิสัยเปนพฤติกรรมภายใน ซึ่งเปนนามธรรมเชนเดียวกับพฤติกรรม       

พุทธิพิสัย แตเราสามารถสังเกตอารมณ ความรูสึกนึกคิดของบุคคลไดจากพฤติกรรมที่แสดงออก       

ทั้งทางกาย วาจาและการกระทํา เครื่องมือที่ใชอาจเปนแบบวัดที่ใชสถานการณหรือแบบทดสอบ      

ไปกระตุนผูที่ถูกวัดใหแสดงพฤติกรรมออกมา แลวจึงแปลผลการวัดออกมาเปนพฤติกรรมดานจิตพิสัย 

กระทรวงศึกษาธิการ (2553: 169-175) ไดกลาวถึงการวัดพฤติกรรมดานจิตพิสัยหรือ 

ดานความรูสึก สรุปไดวา สามารถใชแบบทดสอบหรือใชสถานการณเปนเครื่องมือในการวัดพฤติกรรม

ในดานความรูสึกได โดยแบบทดสอบใชสถานการณนี้จะเปนการนําเอาเรื่องราวมานําเสนอเรื่องราว

ตางๆ จะเปนปญหาทางจริยธรรมหรือคุณธรรม  แลวใหผูตอบแสดงความรู สึกตางๆ ออกมา        

อยางไรก็ตามขอจํากัดของแบบทดสอบนี้ก็เหมือนกับขอจํากัดของขอสอบโดยทั่วๆ ไปก็คือผูตอบ     

อาจคิดอยางหนึ่งแลวตอบอกมาอีกอยางหนึ่งก็ได เพื่อจะไมใหเกิดเงื่อนไขเหลานี้ข้ึน การทดสอบโดยใช

สถานการณจําเปนตองมีคําอธิบายที่เนนย้ําวาการทดสอบแบบนี้จะไมมีคําตอบถูกคําตอบผิดเพียงแต

เราตองการจะวัดวาผูตอบมีความชอบไมชอบในเรื่องใด ซึ่งเชื่อวามิใชส่ิงที่ผิดหรือถูกและนอกจากนี้

การใชภาพก็จะชวยใหเกิดการสอบวัดที่ตรงประเด็นมากขึ้น 
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โครงสรางแบบทดสอบใชสถานการณจึงประกอบไปดวยเรื่องราวนําเสนอปญหาเสนอ   

ขอวินิจฉัยตางๆ แลวใหผูตอบตอบตามระดับข้ันของคุณคาของคําตอบตามลักษณะพื้นฐานที่กําหนด  

ขอสอบแบบใชสถานการณที่นํามาใชสอบวัดความรูสึกก็ใชหลักการเดียวกัน คือมีเร่ืองราวชี้นํา              

ใหผูตอบไดแสดงความรูสึกตอเร่ืองราวตางๆ เหลานี้เร่ืองราวก็คือการนําเสนอเปาหมายที่จะใหบุคคล

แสดงความรูสึกออกมานั่นเองแลวก็ใหผูตอบแสดงความรูสึก อาจใชการใหนักเรียนพูด เขียนหรือ

เลือกตอบตามตัวเลือกที่กําหนดให ตัวเลือกเหลานี้จะตองสะทอนใหเห็นถึงความรูสึกดวยทฤษฎีใด

ทฤษฎีหนึ่งที่เปนพื้นฐานของการจัดระดับความรูสึกของบุคคล 

การสรางสถานการณโดยใชรูปภาพจะชวยใหการนําเสนอชัดเจน เพราะไมจําเปนตองใช

พื้นฐานความสามารถในการอานของนักเรียนมากนัก นอกจากนี้ยังเสนอเปาหมายไดชัดเจนดีกวา       

ใชคําบรรยาย ชวยใหการตัดสินใจของผูตอบเปนไปอยางฉับไว ไมคิดถึงขอปลีกยอยมากนัก รูปแบบ

ของสถานการณที่ใชมีดังตอไปนี้ 

1.  เปนภาพที่มีบุคคลสวนมากกลาวชมเชย หรือตําหนิ หรือการกระทําอันเกี่ยวกับ 

เร่ืองที่ เราจะสอบวัด แลวใหนักเรียนประเมินดูวาเขาชื่นชม ชอบคําตอบของบุคคลอีกคนหนึ่ง              

ในลักษณะใดตัวอยางสถานการณ เชน ดูสมชายซิ มีงานอาสาสมัครที่ใดก็รวมทําทุกที 

2.  เปนภาพของบุคคลแรกมาชักชวนหรือกลาวเชิญชวนใหรวมกิจกรรมที่เปนตัวชี้ผล 

ของคานิยมหรือจริยธรรมตางๆ หรือการกระทําที่ตองการจะใชเปนเปาแลวใหผูตอบแสดงความชื่นชม

ตอคําตอบของบุคคลที่ 2 เพื่อตรวจดูความรูสึกตอการกระทําการแสดงพฤติกรรมนั้นๆ เชน ไปชวยเขา

ทําความสะอาดหมูบานกันไหม 

3.  ใชตัวละคร 3 คน คนแรกกลาวชมภาพบุคคล หรือสัญลักษณเกี่ยวกับเร่ือง 

ที่สอบวัดแลวมีบุคคลที่ 2 มาแสดงความรูสึกตอบสนองและบุคคลที่ 3 รวมอยูดวย แบบนี้มุงใหผูตอบ

สะทอนความรูสึกโดยผานบุคคลที่ 3 วารูสึกอยางไร 

กระทรวงศึกษาธิการ (2553: 176-185) ไดเสนอขั้นตอนการเขียนแบบทดสอบไวดังนี้ 

1.  กําหนดเปาที่จะใชในการสอบวัด เลือกบุคคลหรือการกระทํามาเปนเปาบุคคล 

และการกระทํานั้นตองเปนพฤติกรรมชี้บงถึงคานิยม จริยธรรมหรือพฤติกรรมที่เราตองการจะวัด เชน  

การกระทําที่เปนการใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในดานการตรวจสอบผลเสมอ 

2.  นําเอาเปานั้นมานําเสนอในรูปของภาพ ใหผูตอบแสดงความรูสึกตอเปานั้น เชน   

ตัวอยางสถานการณถามความรูสึกถึงบุคคลตอความมีเหตุผล 

3.  นําไปทดลองกับนักเรียน ใหนักเรียนลองตอบเพื่อดูการกระจายของคําตอบแลว 

นํามาจัดทําเปนตัวเลือกโดยเติมคําถาม 
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4.  นําคําพูดของนักเรียนที่ทดลองตอบมาใชเปนคําตอบเปนตัวเลือกตามขั้นตอน 

ตางๆของระดับความรูสึก  เชน 

ก.  ตองตรวจอีกหรือ 

ข.  เอาตรวจก็ตรวจ 

ค.  งานอื่นๆ ก็ตองตรวจดวย 

ง.  จะไดคําตอบที่ถูกตองจริงๆ 

5.  นําส่ิงที่เขียนทั้งหมดมารวมเสนอเปนตัวขอสอบและสลับตัวเลือกผสมกันไปไมให 

เรียงเปนขั้นอยางชัดเจน 

6.  จัดทําคําเฉลยการใหคะแนน ซึ่งจัดทําได 2 รูปแบบ รูปแบบแรกใหไดคะแนนเปน   

4  3  2  1 และรูปแบบที่ 2 ใหคะแนนเปนระดับข้ันตามระดับของจิตพิสัย เมื่อนักเรียนเลือกตอบขอใด    

ก็ไดจะไดคะแนนไปตามเฉลยนั้นๆ เมื่อไดจัดพิมพใหสมบูรณ ขอสอบเหลานี้ก็พรอมที่จะนําไปใช

ประเมินความรูสึกของนักเรียนตอไป 

ในการหาคุณภาพของแบบทดสอบใชสถานการณ การตรวจสอบคาความตรงตามเนื้อหา  

นอกจากจะใชวิธีถามความเห็นของผูเชี่ยวชาญวา สถานการณนี้ใชวัดเรื่องที่ตองการวัดไดจริงหรือไม  

แลวนํามาตรวจความเห็นที่ตรงกันของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด เรายังสามารถดําเนินการวิเคราะห

ตรวจสอบโดยใชการประเมินพฤติกรรมชี้บงได ทั้งสองวิธีมุงตบคําถามที่วาผูตอบกําลังมองไปที่จุดใด  

ในสถานการณของขอสอบขอนี้และจุดที่มองนั้นเปนพฤติกรรมที่เราตองการวัดหรือไม ถาตอบวาใช    

ก็แสดงวาใชได 

ความตรงตามโครงสรางของแบบทดสอบใชสถานการณ การตรวจสอบคุณภาพ       

ความตรงตามโครงสราง นอกจากจะใชความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ โดยประเมินวาขอนี้วัดความรูสึก

จริงหรือตัวเลือกตางๆ นี้เปนตัวเลือกชี้บงความรูสึกแลว ก็ยังสามารถวิเคราะหไดโดยการตรวจสอบ

โครงสรางขึ้นวาเปนความรูสึกจริง การวิเคราะหนี้ก็ทําไดโดยใชตารางพฤติกรรมชี้บงทางวาจาโดย

ตรวจคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

1.  ตัวเลือกแตละตัวนั้นบอกไดหรือวาตอบอยางนี้แลวถือวาถูกหรือผิด 

2.  ตัวเลือกแตละตัวเปนระดับความเขมขนของความรูสึกตามขั้นตอนของจิตพิสัย 

จริงหรือไม 

การเขียนขอสอบแบบใชสถานการณจําเปนจะตองตรวจสอบตัวเลือกอยูเสมอวา        

เปนตัวเลือกที่สะทอนความรูสึกจริงๆ จึงไมมีคําตอบถูกคําตอบผิดและเปนตัวเลือกที่จัดระดับไดตาม

ทฤษฎีจิตพิสัยบอกไดวาอยูในขั้นใดขั้นหนึ่ง  ถาไมสามารถบอกไดก็จะเกิดการเปรียบเทียบที่ไมแนนอน
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ข้ึนอาจจะอยูระดับสูงหรือตํ่าก็ได ก็ตองมีการเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงใหชัดเจนยิ่งขึ้นการวิเคราะห

ตัวเลือกนี้ก็อาจนําเอาคําพูดที่สะทอนความรูสึกในระดับตางๆ มาชวยในการประเมิน 

จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา แบบวัดจิตสาธารณะมีทั้งแบบวัดที่เปนแบบทดสอบ      

ที่ใชสถานการณเสนอปญหาและการสรางสถานการณที่เปนรูปภาพ โดยการใหนักเรียนเขียน

ความรูสึก ซึ่งความรูสึกนั้นอาจจะอยูในระดับตางๆ ตามเกณฑการประเมินหรือดวยการเขียนรายงาน

ตนเอง การสังเกตพฤติกรรม การสังเกตรองรอยของพฤติกรรม การสัมภาษณ ซึ่งมีการแปลผลการวัด

พฤติกรรมไวดังนี้ 

ชัยวัฒน  สุทธิรัตน (2552: 142) ไดเสนอแนวทางการแปลผลการวัดพฤติกรรมการมี 

จิตสาธารณะดังนี้ 

1.  เกณฑการแบงบุคคล 4 จําพวก ตามแนวพระพุทธศาสนาจากพระไตรปฎก 

พระพุทธเจาไดแบงบุคคลเปน 4 จําพวก คือ 

พวกที่  1  ไมปฏิบัติเพื่อประโยชนตนและไมปฏิบัติเพื่อประโยชนผูอ่ืน 

พวกที่  2  ไมปฏิบัติเพื่อประโยชนตนแตปฏิบัติเพื่อประโยชนผูอ่ืน 

พวกที่  3  ไมปฏิบัติเพื่อประโยชนตนแตไมปฏิบัติเพื่อประโยชนผูอ่ืน 

พวกที่  4  ไมปฏิบัติเพื่อประโยชนตนและปฏิบัติเพื่อประโยชนผูอ่ืน 

2.  เกณฑการแบงพัฒนาการทางจริยธรรมของ Piaget สามารถแบงไดเปน 2 ระดับ 

สามารถสรุปไดดังนี้ 

2.1  ระยะนักเรียนยึดหลักจริยธรรมจากผูอ่ืน เปนระดับคะแนนต่ํา เมื่อผูตอบ 

ใหเหตุผลกการตอบยึดปริมาณการกระทําเปนสําคัญ ไมไดใหเหตุผลทางเจตนาของผูกระทํา 

2.2  ระยะนักเรียนยึดหลักจริยธรรมของตน เปนระดับคะแนนสูง เมื่อผูตอบ 

ใหเหตุผล แสดงถึงความยุติธรรมและพิจารณาผลถึงความยุติธรรมและพิจารณาผลการกระทําวามี

เจตนาดวยหรือไม 

3.  เกณฑจากการแบงการพัฒนาทางจริยธรรมของ Kolhberg  ซึ่งมีการแบงขั้น 

การแสดงเหตุผลทางจริยธรรมเปน 6 ข้ัน โดยแบงเปน 3 ระดับ ดังนั้นถาสรางเครื่องมือวัดจริยธรรม

จะตองคํานึงถึงการใหคะแนน 2 แบบคือ แบบคะแนนตางกัน 3 ระดับ กับคะแนนแตกตางกัน       

อยางมาก 6 ขั้น โดยใน 6 ข้ัน คะแนนนอยเริ่มจากขั้นที่ 1 และเมื่อถึงขั้นที่ 6 คะแนนจะมากที่สุดโดย

พิจารณาเหตุผลการตัดสินใจใชจริยธรรมไดดังนี้ 

3.1  ดีหรือเลว เปนผลมาจากการกลัวลงโทษหรือการใหรางวัล 

3.2  ดีหรือเลว เพราะเขาชวยเรา  เราชวยเขาไมมีความจงรักภักดีหรือซ่ือสัตย 

3.3  ดีหรือเลว ข้ึนอยูกับกลุมปฏิบัติ  ทําใหกลุมชอบพอ 
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3.4  ดีหรือเลว ข้ึนอยูกับการทําตามหนาที่  กฎหมายและหลักศาสนา 

3.5  ดีหรือเลว มองการทําตามสัญญาประชาคมเห็นประโยชนสังคม 

เปนสวนใหญ 

3.6  ดีหรือเลว  ข้ึนอยูกับมโนธรรมของตน 

4.  เกณฑการแบงจริยธรรมตามแนว Bronfenbrenner ซึ่งไดแบงลักษณะจริยธรรม  

5 ลักษณะ ดังนี้ 

4.1  เปนการกระทําเพื่อความพอใจของตน โดยไมคํานึงถึงคนอื่น 

4.2  เปนการกระทําตามคําสั่งของผูอ่ืน เชน พอ แม หรือญาติผูใหญ 

4.3  เปนการกระทําตามแนวทางของเพื่อนสนิท 

4.4  เปนการกระทําตามเปาหมายของกลุมหรือสังคม 

4.5  เปนการกระทําตามจุดหมายของเหตุผลหรือหลักการ 

5.  เกณฑระดับจริยธรรมตามแนวคณะกรรมการโครงการศึกษาจริยธรรมไทย 

5.1  ทําความดีเพื่อประโยชนบางประการของตน 

5.2  ทําความดีเพื่อผูอ่ืนในวงแคบ 

5.3  ทําความดีเพื่อประโยชนของสังคมสวนรวม 

5.4  ทําความดีเพื่อความดีและเพื่ออุดมการณอันเปนสากล 

จากกเกณฑการแปลผลทั้งหมดสรุปไดวา การใหคะแนนตามระดับความดีนั้น จะเรียง

จากความดีนอยไปหาความดีมากหรือดีสูงสุด หรือจะเรียงจากความดีสูงสุดไปหาความดีนอยก็ไดโดย

ผูประเมินจะตองพิจารณาวาผูตอบมีจิตสาธารณะระดับใด ใชเกณฑการแปลผลของกลุมใด            

กับแบบทดสอบที่สอดคลองกัน  

  
3.6  เครื่องมือวัดจิตสาธารณะ 

ชัยวัฒน  สุทธิรัตน (2553: 127-139) ไดนําเสนอเครื่องมือในการวัดจิตสาธารณะไว  

6 ชนิด ดังนี้ 

1.  เครื่องมือวัดแบบมาตรฐานสวนประมาณคา (Rating Scale) เปนเครื่องมือ     

ชนิดหนึ่งที่ใชวัดพฤติกรรมดานจิตพิสัย ซึ่งแบงออกไดดังนี้ 

1.1  มาตราสวนประมาณคาแบบตัวเลข(Numerical Scale) เปนแบบมาตราสวน 

ที่ทําขึ้นโดยใชรหัสตัวเลขสําหรับประมาณคาคุณลักษณะตางๆ เลขรหัสนี้ใชแทนคําบรรยาย 

1.2  มาตราสวนประมาณคาแบบบรรยาย (Descriptive Rating Scale) วิธีนี้ 

จะเขียนคําบรรยายบอกคุณลักษณะของเรื่องนั้นวาอยูในระดับใด 
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1.3  มาตราสวนประมาณคาแบบกราฟ(Graphic Rating Scale) เปนการกําหนด 

คุณลักษณะของพฤติกรรมไวที่เสนๆนั้น  ผูประเมินจะเขียนเครื่องหมายไวบนเสนที่ตรงกับลักษณะ     

ที่จะประเมิน 

2.  แบบสังเกต (Observation) หมายถึงการศึกษาเพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับบุคคล 

โดยใชประสาทสัมผัสของผูสังเกตเฝาดูพฤติกรรมตางๆ ที่บุคคลนั้นแสดงออกมาในลักษณะที่เปนจริง

ตามธรรมชาติโดยมีจุดมุงหมายที่แนนอนในการดู และไมมีการควบคุมสถานการณที่ทําการศึกษา 

2.1  ใชวิธีการสังเกตเปนเกณฑ แบงไดเปน 2 ประเภท คือ 

  2.1.1  การสังเกตทางตรง คือวิธีการสังเกตที่ผูสังเกตไปสังเกตดวยตนเอง 

ตลอดเวลา 

  2 1.2  การสังเกตทางออม คือวิธีที่ผูสังเกตไมไดไปสังเกตดวยตนเอง  

แตสงตัวแทนไปแลวกลับมาเลาพฤติกรรมที่สังเกตไดใหฟง 

2.2  ใชผูสังเกตเปนเกณฑ แบงเปน 2 ชนิด คือ 

  2.2.1  การสังเกตโดยการเขารวม คือการที่ผูสังเกตเขาไปอยูในสถานการณ 

ที่สังเกตโดยทําตนเปนสมาชิกในกลุมนั้น เชน การศึกษาพฤติกรรมคนในโรงเรียนโดยการเขาไปอยูใน

โรงเรียนนั้น 

  2.2.2  การสังเกตโดยการไมเขารวม คือการสังเกตที่ผูสังเกตไมไดเขาไปอยู 

ในสถานการณเพียงแตอยูภายนอกสถานการณเพื่อคอยสังเกตเพียงอยางเดียว 

3.  แบบสัมภาษณ (Interview) การสัมภาษณเปนการเก็บรวบรวมขอมูลโดย 

การสอบถามหรือการโตตอบทางวาจาเปนหลัก โดยเรียกผูสอบถามหรือเก็บขอมูลวาผูสัมภาษณและ

เรียกฝายตอบหรือฝายใหขอมูลวาผูใหสัมภาษณ การสัมภาษณนี้ใชไดดีสําหรับเก็บขอมูลเกี่ยวกับ

ความรูสึก  ความสนใจ ความคิดเห็นหรือทัศนคติเร่ืองตางๆ รูปแบบของการสัมภาษณแบงออกเปน 2 

ชนิด คือ 

3.1  การสัมภาษณแบบมีโครงสรางแนนอน (Structured Interview)  

เปนการสัมภาษณที่ไดกําหนดคําถามและคําตอบไวเรียบรอยแลว โดยตัวคําตอบจะเปนแบบให

เลือกตอบ  เชน  ใช–ไมใช  จริง–ไมจริง  ดี-ไมดี 

3.2  การสัมภาษณแบบไมมีโครงสรางแนนอน (Unstructured Interview)  

เปนการสัมภาษณที่ไมมีการกําหนดคําตอบไวแนนอนตายตัว  โดยผูตอบจะตอบคําถามโดยอิสระ         

การสัมภาษณวิธีนี้ ผูสัมภาษณมีหนาที่ รับฟงและคอยเขาสูประเด็น ดังนั้นผูสัมภาษณจะตองมี      

ความชํานาญเปนพิเศษ 
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4.  แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) แบบตรวจสอบรายการเปนเครื่องมือ 

เก็บรวบรวมขอมูลชนิดหนึ่งที่ประกอบไปดวยขอรายการหรือเ ร่ืองราวตางๆ  ที่จะให ผูตอบ                

ตอบในลักษณะใดลักษณะหนึ่งในสองอยางตามที่กําหนดให เชน  มี–ไมมี  ใช–ไมใช  ชอบ–ไมชอบ 

เปนตน แบบตรวจสอบรายการ เปนการมุงตรวจสอบวามีการกระทํา หรือมีพฤติกรรมตางๆ เกิดขึ้น

ตามที่กําหนดในรายการหรือไม โดยไมพิจารณาถึงคุณภาพหรือจํานวนครั้งของการกระทําที่เกิดขึ้น 

5.  แบบวัดจินตนาการ การวัดแบบนี้โดยใหนักเรียนดูภาพแลวบรรยายหรือเขียน 

แสดงความคิดเห็นตอสถานการณที่ยกมาเลือกตอบ 

 
3.7  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับจิตสาธารณะ 

  สุคนธรส หุตะวัฒนะ (2550: 45-47) ไดทําการวิจัยเรื่องผลการใชโปรแกรมพัฒนาจิต

สาธารณะดวยเทคนิคการเสนอตัวแบบผานภาพการตูนรวมกับการชี้แนะทางวาจาที่มีตอจิตสาธารณะ

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพิชญชนก ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549 เครื่องมือที่ใช

ในการวิจัย คือโปรแกรมพัฒนาจิตสาธารณะดวยเทคนิคการเสนอตัวแบบผานภาพการตูนรวมกับการ

ชี้แนะทางวาจา ผลการวิจัยพบวานักเรียนที่ไดรับโปรแกรมพัฒนาจิตสาธารณะดวยเทคนิคการเสนอตัว

แบบผานภาพการตูนรวมกับการชี้แนะทางวาจาที่มีตอจิตสาธารณะสูงกวา  นักเรียนที่ไมไดรับ

โปรแกรมพัฒนาจิตสาธารณะดวยเทคนิคการเสนอตัวแบบผานภาพการตูนรวมกับการชี้แนะทางวาจา

ที่มีตอจิตสาธารณะอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ศิริ  แคนสา (2551:  65-67)ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาจิตสํานึกสาธารณะของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษา : กรณีศึกษาโรงเรียนคอนสวรรค พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 5 ที่เรียนโดยวีดีทัศนพฤติกรรมแมแบบประกอบการเรียนและใชสถานการณจําลอง   

มีความรูความเขาใจเชิงจิตสํานึกสาธารณะการใชเหตุผลในการตัดสินใจเชิงจิตสํานึกสาธารณะและ

พฤติกรรมเชิงจิตสํานึกสาธารณะ เพิ่มข้ึนจากกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

นิรมล  มาลัย (2553: 55–57) ไดทําการศึกษาเรื่องจิตสาธารณะและผลสัมฤทธิ์ทาง    

การเรียนวิทยาศาสตร เร่ืองสิ่งมีชีวิตกับส่ิงแวดลอมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่สอนโดย     

การเสริมกิจกรรมพัฒนาจิตสาธารณะ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2553 โรงเรียนบานน้ําพาง       

จังหวัดนาน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือแผนการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรโดยการเสริมกิจกรรม

พัฒนาจิตสาธารณะ เร่ืองสิ่งมีชีวิตกับส่ิงแวดลอม แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร

เร่ืองสิ่งมีชีวิตกับส่ิงแวดลอม พบวา   
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1.  นักเรียนที่สอนโดยการเสริมกิจกรรมพัฒนาจิตสาธารณะในวิชาวิทยาศาสตร 

เร่ืองสิ่งมีชีวิตกับส่ิงแวดลอม มีคาเฉลี่ยของระดับข้ันการมีจิตสาธารณะหลังการสอนเทากับ 3.82 

(ระดับการเห็นคุณคา) สูงกวาคาเฉลี่ยของระดับข้ันการมีจิตสาธารณะกอนการสอนซึ่งมีคาเทากับ 

2.23  (ระดับการตอบสนอง)   

2.  นักเรียนที่สอนโดยการเสริมกิจกรรมพัฒนาจิตสาธารณะมีคาเฉลี่ยคะแนน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการสอนในวิชาวิทยาศาสตร เร่ืองสิ่งมีชีวิตกับส่ิงแวดลอม เทากับ 23.04 

สูงกวาคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนการสอนซึ่งมีคาเทากับ 11.36 

สิริรัตน  เที่ยงดี (2554:  125 – 128) ไดศึกษาเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนตามแนวคิด

วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี สังคมและสิ่งแวดลอมเพื่อพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ป

ที่ 1 พบวา นักเรียนกลุมที่ศึกษาสามารถพัฒนาจิตสาธารณะ เร่ืองมลพิษส่ิงแวดลอม หลังเรียนสูงกวา

กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนมีความคงทนของจิตสาธารณะอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนแสดงออกถึงการพัฒนาจิตสาธารณะเพิ่มข้ึนทุกตัวชี้วัด  

โดยตัวชี้วัดการหลีกเลี่ยงการใชหรือการกระทําที่จะทําใหเกิดความชํารุดเสียหายตอสวนรวมที่ใช

ประโยชนรวมกันของกลุมเพิ่มมากที่สุด และตัวชี้วัดชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจโดยไมหวัง

ผลตอบแทนเพิ่มนอยที่สุด  

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับจิตสาธารณะ พบวา การพัฒนาจิตสาธารณะนั้นให

สูงขึ้นนั้น การจัดกิจกรรมจะเนนสิ่งแวดลอมและสังคมซึ่งเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง เพื่อใหเกิด       

การหลีกเลี่ยงการกระทําที่กอใหเกิดผลกระทบโดยรวมและไมหวังผลตอบแทน มีความคงทนตอ       

จิตสาธารณะและมีทักษะทางสังคม ผูวิจัยจึงไดนําการเรียนแบบรวมมือ ซึ่งเปนการจัดการเรียนที่เนน

นักเรียนเปนศูนยกลาง มาใชในการพัฒนาทักษะทางสังคมและจิตสาธารณะของนักเรียน 

4. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
4.1 ความหมายของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 

คนโดยทั่วไปมักจะเขาใจและมองวาคนเกงหรือคนที่มีความสามารถพิเศษตองเปนคน       

ที่สามารถแสดงออกถึงความสามารถเหลานั้นออกมาอยางเดนชัดเปนที่ประจักษวามีความสามารถ   

ในดานใด เกงดานใด นักวิชาการจํานวนมากไดนําเสนอเกี่ยวกับความหมายของนักเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษไวสอดคลองกันบาง แตกตางกันบาง ดังนี้ 

การดเนอร (อุษณีย โพธิสุข. 2541:  35-36;  อางอิงจาก Gardner.  1983) กลาวถึง 

ทฤษฎีพหุปญญา (Multiple Intelligence) ซึ่งเขาเชื่อวาความสามารถของมนุษยเปนสิ่งที่สลับซับซอน  

จึงไมควรใหความสําคัญเฉพาะความสามารถใดความสามารถหนึ่งแลวละทิ้งความสามารถอื่นๆ ไป 

เขาจึงไดแบงความสามารถของมนุษยออกเปน 7 ดาน ประกอบดวย 
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1.  ความสามารถทางภาษา (Linguistic Ability) 

2.  ความสามารถทางดนตรี (Musical Ability) 

3.  ความสามารถทางความคิดเหตุผลและแบบนักคณิตศาสตร (Logical –  

Mathematic Ability) 

4.  ความสามารถในเรื่องเกี่ยวกับทิศทาง (Spatial Ability) 

5.  ความสามารถทางกีฬา และการใชกลามเนื้อตางๆ (Bodily Kinesthetic Ability) 

6.  มีความสามารถเรื่องมนุษยสัมพันธ (Interpersonal Ability) 

7.  ความสามารถเรื่องจิตและความคิด (Intrapersonal Ability)  

เบญจมาภรณ  ชอยเครือ (ม.ป.ป.:  32) กลาววา นักเรียนปญญาเลิศ หมายถึงนักเรียน

ซึ่งมีความสามารถดีเดนเปนที่ยอมรับของผูเชี่ยวชาญในวงการที่เกี่ยวของ เปนผูตองการแผนการศึกษา

พิเศษและบริการพิเศษ นอกเหนือไปจากนักเรียนปกติ เพื่อพัฒนาศักยภาพที่มีอยูใหถึงขีดสูงสุด

นักเรียนเหลานี้ ไดแก นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและมีความถนัดเฉพาะทาง ซึ่งอาจเปน

ดานใดดานหนึ่งหรือรวมกันหลายๆ ดาน เชน ดานการเปนผูนํา ดานความคิดสรางสรรค ดานศิลปะ

และดนตรี ฯลฯ เปนตน 

เทอรแมน (ศักดา  บุญโต;  และ คณะ.  2548: 10;  อางอิงจาก  Terman.  1925)ไดให 

คําจํากัดความของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษหรือความเปนนักเรียนปญญาเลิศไววานักเรียนที่ 

ทําคะแนนในแบบทดสอบเชาวปญญาไดสูงสุด ตั้งแต 48 ข้ึนไป คือมี IQ มากกวา 140 ข้ึนไป จะมี

ประมาณรอยละ1 

อุษณีย โพธิสุข (2543: 30) ผูมีชื่อเสียงในทฤษฎีสามศรนําเสนอเกี่ยวกับบุคคลที่มี 

ความสามารถพิเศษวาความสามารถของบุคคลมีอยู 3 ดาน คือ 

1.  นักวิเคราะห คือ บุคคลที่มักจะทําแบบทดสอบตางๆไดดี เปนนักแกปญหาและ 

โดดเดนเรื่องของการใชเหตุผล 

2.  นักสังเคราะห คือ บุคคลที่มักจะมีความโดดเดนเรื่องความคิดแบบสรางสรรค 

ความลุมลึก มองอะไรกวาง มีญาณปญญา 

3.  นักปฏิบัติ คือ บุคคลที่ประยุกตส่ิงตางๆมาใชในชีวิตประจําวัน มีความสามารถ 

ในการแกปญหาในชีวิตประจําวันและในอาชีพการงาน  

จากการใหความหมายสามารถสรุปไดวา นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ หมายถึง

นักเรียนที่มีสติปญญาสูงในการแสวงหาความจริง ความคิด ความสัมพันธ รวมทั้งความสามารถพิเศษ

เฉพาะดาน เชน ศิลปะ ดนตรี ภาษาตางประเทศ วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ละคร  ซึ่งสามารถพัฒนา

ศักยภาพไดอยารวดเร็วและถึงขีดสูงสุด 
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4.2 องคประกอบของความเปนเลิศหรือความสามารถพิเศษ 
ความเปนเลิศหรือความสามารถพิเศษของบุคคล นับเปนพรสวรรคอยางหนึ่งทีทุกคน

ปรารถนา ซึ่งความสามารถพิเศษเปนสภาวะทางปญญาที่ตองอาศัยสภาพการณหรือองคประกอบ

ตางๆที่เอ้ือตอการแสดงออกใหเปนที่ประจักษ ดวยเหตุนี้นักวิชาการจึงไดศึกษาถึงองคประกอบ      

ของความเปนเลิศหรือความสามารถพิเศษ ไวดังนี้ 

เรนซูร่ี (ศักดา  บุญโต;  และ คณะ.  2548: 11;  อางอิงจาก  Renzulli.  1978) กลาววา 

นักเรียนปญญาเลิศตองประกอบดวยคุณลักษณะ 3 ประการ ที่เรียกวา หลักทฤษฎีสามหวง(Renzulli’ 

sThree-Ring Model) คือ ตองมี 

1.  ความสามารถเหนือเกณฑเฉล่ีย (Above Average Ability) 

2.  ความมานะมุงมั่น (Task Commitment)  

3.  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค (Creativity) 

มารแลนด (ศักดา  บุญโต;  และ คณะ.  2548: 12;  อางอิงจาก The Marland Report:  

1971) ไดกลาวถึงนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษวา เปนนักเรียนที่มีศักยภาพหรือผลสัมฤทธิ์ดานใด

ดานหนึ่งดังตอไปนี้ 

1.  ภูมิปญญาทั่วไป (General Intellectual Ability) 

2.  ความสามารถทางการเรียนสาขาใดสาขาหนึ่ง (Specificacademic Aptitude) 

3.  ความคิดสรางสรรคสูง (Creative or Productive Thinking) 

4.  ความสามารถในการเปนผูนํา (Leadership Ability) 

5.  ความสามารถในศิลปะ และดนตรี (Visual and Performingarts Ability) 

6.  ความสามารถในการใชกลามเนื้อ และประสาทสัมผัส  (Psychomotor Ability) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



76 
 

 
 

อุษณีย อนุรทธวงศ (2543: 30) ไดนําเสนอองคประกอบของความสามารถพิเศษไววา 

ประกอบดวย 4 องคประกอบ ดังแสดงในภาพประกอบ  

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5 องคประกอบของความสามารถพเิศษ  

               ที่มา:  อุษณีย อนุรทธวงศ (2543: 30) 

 

เบญจมาภรณ  ชอยเครือ (ม.ป.ป. :  33–47) ไดสรุปลักษณะของนักเรียนปญญาเลิศไววา 

ลักษณะของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานตางๆ มีดังนี้ 

1.  ดานสติปญญา  (การคิด) 

2.  ดานความคิดสรางสรรค 

3.  ดานคณิตศาสตร 

4.  ดานวิทยาศาสตร 

5.  ดานภาษา 

6.  ดานผูนํา 

7.  ดานศิลปะ 

8.  ดานดนตรี 

9.  ดานกีฬา 

1.  ดานสติปญญา (การคิด) มีลักษณะดังนี้ 

   1.  มีความรูสึกไวตอการเปลี่ยนแปลงของสิ่งตางๆ รอบตัว  
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   2.  ชางสังเกต สามารถมองเห็นรายละเอียดของสิ่งตางๆไดดี(มองเห็นอะไรไดมากกวา 

คนอื่น)  

   3.  รับรูส่ิงตางๆ ไดอยางรวดเร็ว  

   4.  ไมตองการใหใครมาขัดจังหวะในขณะจดจอกับกิจกรรมบางอยาง  

   5.  มีสมาธิในการทําสิ่งตางๆ ไดนาน โดยเฉพาะเวลาสนใจอะไรจะลืม เวลา  

   6.  จดจําสิ่งตางๆ ไดรวดเร็ว (จําเร็ว)  

   7.  ระลึกขอมูลไดรวดเร็วและถูกตองแมนยํา (จําแมน)  

   8.  เบื่อหนายงายกับกิจกรรมที่เปนกิจวัตรประจําวันของโรงเรียน  

   9.  ชอบคบคนที่มีอายุมากกวา  

   10.  ชอบทําอะไรดวยตัวเอง (ไมอยากใหผูอ่ืนชวยเหลือหรือถาชวย ก็เพียงเล็กนอย)  

   11.  ชอบทํางานคนเดียวหรืองานเดี่ยวมากกวางานกลุม  

   12.  ชอบทํากิจกรรมที่ยาก ทาทายความสามารถ  

   13.  สนใจอานหนังสือที่ยากเกินวัย (เชน หนังสือของผูใหญ หนังสือเกี่ยวกับชีวประวัติ 

ของบุคคลสําคัญและสารานุกรม เปนตน)  

   14.  รูหรือสนใจในสิ่งที่ผูใหญเองก็ตองประหลาดใจ (เพราะคาดไมถึงวา วัยแคนี้จะรู 

หรือสนใจ) 

   15.  ทํางานที่ชอบไดดีเกินคําสั่งหรือความคาดหมาย  

   16.  เรียนรูส่ิงใหมๆ ไดอยางรวดเร็ว  

   17.  ใชภาษา (เชน ศัพทหรือโครงสรางประโยค) ที่สูงเกินวัย  

   18.  เมื่อเขาไปรวมกิจกรรมใดๆ ก็มีแนวโนมจะทําไดดี  

   19.  ชอบต้ังคําถามที่กระตุนความคิด  

   20.  สนใจเปนพิเศษกับกิจกรรมที่ตองใชความคิด  

   21.  ชอบจัดระบบระเบียบหรือโครงสรางใหกับเหตุการณหรือส่ิงตางๆ  

   22.  สามารถคิดเกี่ยวกับส่ิงที่เปนนามธรรม เชน สัญลักษณ ตัวเลข รวมทั้งคํา 

นามธรรม (เชน ประชาธิปไตย วินัย ความซื่อสัตย เปนตน) ไดอยางลึกซึ้งกวานักเรียนวัยเดียวกัน  

   23.  อยากรูอยากเห็นเปนพิเศษ (ชางซักถามโดยเฉพาะเรื่องเหตุผลหรือถามใน 

ลักษณะ ถา………แลว)  

   24.  ชอบคาดคะเนสิ่งที่อาจเกิดขึ้นจากความคิด การกระทํา หรือการทดลองของตน  

   25.  มองเห็นความสัมพันธของเหตุผลไดอยางรวดเร็ว  

   26.  บอกความแตกตางและความคลายคลึงกันของสิ่งตางๆ ไดดี  
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   27.  ชอบจับประเด็นสําคัญหรือหลักการที่แอบแฝงอยูไดอยางรวดเร็ว  

   28.  สามารถแสดงความสัมพันธระหวางความคิดที่ดูภายนอกคลายวาจะไมเกี่ยวของ 

กันได  

   29.  สามารถสรุปภาพรวมของสิ่งตางๆ หรือเร่ืองราวไดดี  

   30.  ไมดวนสรุปความรูหรือขอมูลตางๆ โดยไมวิเคราะหหรือตรวจสอบ  

   31.  สามารถวางแผนไดอยางสลับซับซอน  

   32.  นักเรียนเปนคนมีอารมณขัน  

   33.  สามารถใชสามัญสํานึกประกอบการคิดหาคําตอบหรือแกปญหาตางๆ ไดเปน 

อยางดี  

   34.  สามารถผสมผสานความรูความคิด เกี่ยวกับส่ิงตางๆ มาแกปญหาไดดี  

   35.  นักเรียนมีมาตรฐานสําหรับตัวเองสูง จึงไมคอยพอใจกับผลงานของตัวเองงายนัก  

(นักเรียนชอบทํางานใหดีที่สุดและไมชอบที่จะเห็น ผลงานแบบธรรมดาเหมือนกับที่คนอื่น เขาทํา)  

   36.  นักเรียนมักมีความรูสึกรุนแรงเกี่ยวกับความถูก–ผิด–ดี–ชั่ว–ยุติธรรม–ไมยุติธรรม 

ฯลฯ   

2.  ดานความคิดสรางสรรค 

   1.  ไมยอมใหความรวมมือถาไมเห็นดวย  

   2.  ไมรวมกิจกรรมที่ไมชอบ  

   3.  ชอบทํางานคนเดียวเปนเวลานานๆ  

   4.  มีความสนใจอยางกวางขวางในเรื่องตางๆ  

   5.  ชอบซักถาม  

   6.  ชอบพูดเกี่ยวกับส่ิงประดิษฐหรือวิธีการคิดแบบใหมๆ  

   7.  เบื่อหนายกับความซ้ําซาก จําเจ  

   8.  กลาทดลองทําเพื่อพิสูจนความคิดของตนเอง ถึงแมจะไมแนใจในผล ที่เกิดขึ้น  

   9.  มีอารมณขันเปนเนืองนิตย  

   10.  มีอารมณออนไหวงาย  

   11.  ซาบซึ้งกับสุนทรียภาพ เชน ซาบซึ้งในดนตรีและศิลปะตางๆ เปนตน  

   12.  ไมหงุดหงิดกับความไรระเบียบหรือความยุงเหยิงที่คนอื่นทนไมได  

   13.  ไมสนใจวาตนเองจะแปลกกวาคนอื่น  

   14.  มีปฏิกิริยาโตแยงเมื่อไมเห็นดวย  

   15.  ชางจํารายละเอียดสิ่งตางๆ เปนอยางดี  
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   16.  ไมชอบการบังคับ กําหนดกฎเกณฑ ตีกรอบความคิดหรือใหทําตามกติกาตางๆ  

   17.  ถาเปนสิ่งที่ตนไมสนใจหรือไมเห็นดวย จะหมดความสนใจงายๆ  

   18.  ชอบเหมอลอย สรางจินตนาการ  

   19.  ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนได ถาอธิบายเหตุผล  

   20.  มีความคิดที่เปนอิสระ ไมชอบทําตามคนอื่น  

   21.  มีความคิดยืดหยุน คิดไดหลายทิศทาง เชน สามารถคิดแกปญหา เดียวกันได 

หลายวิธี   

   22.  สามารถคิดหรือทํางานไดหลายๆ อยางในเวลาเดียวกัน  

   23.  แสดงความคิดไดหลากหลายในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  

   24.  ชอบสรางแลวร้ือ ร้ือแลวสรางใหมเพื่อความแปลกใหม  

   25.  ชอบมีคําถามแปลกๆ ทาทายใหคิด  

   26.  ชอบคิดหรือริเร่ิมสรางสรรคส่ิงใหมๆ มากกวาคนอื่น  

   27.  ชอบเปนคนแรกที่คิดหรือทําเรื่องใหมๆ  

   28.  มีความรูสึกรุนแรงเกี่ยวกับอิสรภาพและความเปนอิสระทางความคิด  

   29.  ชอบหมกมุนกับความคิด  

   30.  ในสายตาของคนทั่วไปดูวาเปนคน  "แปลก" กวาคนอื่น  

   31.  เปนคนไวตอความคิดความรูสึกของผูอ่ืน  

   32.  เห็นความเชื่อมโยงหรือความสัมพันธระหวางสิ่งตางๆ ที่คนทั่วไป มองไมเห็น  

   33.  มีความวิจิตรพิสดารในการทําสิ่งตางๆ  

   34.  ชางสังเกต สามารถเห็นรายละเอียดของสิ่งตางๆ ที่ผูอ่ืนไมเห็น  

   35.  สามารถผสมผสานความคิดหรือส่ิงที่แตกตางเขาดวยกันโดยไมมีใครคิดและทํา

มากอน 

3.  ดานคณิตศาสตร 

   1.  ชอบอานประวัติและผลงานของนักคณิตศาสตรที่มีชื่อเสียง  

   2.  สนใจศึกษาเรื่องราวที่เกี่ยวของกับตัวเลข เชน ปฏิทิน เวลา แผนภูมิ เปนตน  

   3.  รักและหลงใหลในตัวเลข เชน เลือกขาวของเครื่องใชที่มีตัวเลข เปนสวนประกอบ 

เปนตน  

   4.  ชอบและคบหาพูดคุยกับคนที่มีความสนใจทางคณิตศาสตร (อาจเปนคนวัย 

เดียวกันหรือตางวัยก็ได)  

   5.  ชอบเลนตัวตอยากๆ หรือของเลนที่เกี่ยวกับการสรางรูปทรง  
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   6.  หมกมุน ครุนคิดและฝกฝนโจทยปญหาทางคณิตศาสตรอยางตอเนื่อง  

   7.  เบื่อโจทยเลขหรือบทเรียนที่ไมทาทาย ซ้ําซากหรืองายเกินไป  

   8.  มีวิธีแปลกใหมในการแกปญหาโจทยทางคณิตศาสตรเองไมชอบทําตามวิธีที่คน 

อ่ืนเคยทํามา  

   9.  ลัดขั้นตอนการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตรไดอยางถูกตอง  

   10.  คิดโจทยปญหาไดอยางพลิกแพลง ซับซอนและมองเห็นแงมุมที่คนอื่นคิดไมถึง  

   11.  เปนคนมีจินตนาการดี สามารถมองเห็นสิ่งตางๆ ไดหลายมิติ  

   12.  เปนคนชางคิด มีวิธีคิดที่ดี มีไหวพริบ  

   13.  เขาใจความหมายของจํานวนและตัวเลขอยางรวดเร็ว  

   14.  มีเหตุผลเปนหลักในการตัดสินใจ  

   15.  ชอบต้ังคําถามที่เปนเหตุตอกัน เชน ถา…...แลว…….ดังนั้นเพราะ……...วา 

ถาไมแลว……………  

   16.  ชอบวิเคราะห วิพากษ วิจารณเร่ืองตางๆ อยางมีเหตุผล  

   17.  สนใจเรื่องนามธรรมที่เกี่ยวกับเวลา อากาศและมิติของเวลา  

   18.  มองเห็นความสัมพันธเชื่อมโยงโครงสรางและความสมดุลของสิ่งตางๆ  

   19.  เรียนรูเกี่ยวกับจํานวน ตัวเลขและสัญลักษณทางคณิตศาสตรไดอยางรวดเร็ว  

   20.  ชอบเรียนวิชาคณิตศาสตร  

   21.  ชอบชั่ง ตวง วัด นับ  

   22.  ชอบจัดลาดับหมวดหมูส่ิงของ หรือวาดรูปในลักษณะที่เรียงจาก ขนาดใหญไป

หาเล็กหรือเล็กไปหาใหญ  

   23.  ไดคะแนนทดสอบทางคณิตศาสตรสูง  

   24.  สรุปความคิดในเชิงคณิตศาสตรไดอยางรวดเร็ว  

   25.  เชื่อมโยงประเด็นปญหากับเร่ืองอื่นๆ ไดอยางสมเหตุสมผล  

   26.  จดจําความสัมพันธตางๆ ของปญหาและหลักการของคําตอบที่ผานมาไดดี  

   27.  เชื่อมั่นในคําตอบหรือหลักเกณฑการคิดทางคณิตศาสตรของตนเอง  

   28.  มีความสามารถในการแกโจทยปญหาเดียวกันไดหลายรูปแบบ  

   29.  ชอบโจทยคณิตศาสตรที่ยาก  

   30.  มองเห็นความสัมพันธเชื่อมโยงของโครงสรางและความสมดุลของสิ่งตางๆ  

   31.  มีแนวโนมที่จะมองอะไรๆ โยงมาเกี่ยวพันกับคณิตศาสตรไดหมด 
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4.  ดานวิทยาศาสตร 

   1.  กระหายใครรูวาสิ่งตางๆ ทํางานไดอยางไร  

   2.  ชอบอานหนังสือเกี่ยวกับส่ิงประดิษฐหรือการผลิตสิ่งตางๆ หรือ หนังสือเกี่ยวกับ 

ธรรมชาติมากกวาหนังสือนิยาย  

   3.  ชอบอานประวัตินักวิทยาศาสตรและชื่นชม อยากเปนเหมือนนักวิทยาศาสตรที่ตน

ชอบ  

   4.  มีความสุขกับการทํางานในกลุมเล็กๆ หรือทํางานคนเดียว  

   5.  มีความเชื่อมั่นในตนเอง  

   6.  ชอบอานหนังสือประเภทสืบสวนและแกเกมปญหาตางๆ  

   7.  ชอบวิชาวิทยาศาสตร  

   8.  มีผลการเรียนวิชาวิทยาศาสตรดีกวาวิชาอื่น  

   9.  อยากทํางานทางดานวิทยาศาสตร  

   10.  ใชเวลาวางทําสิ่งที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตร  

   11. ชอบคบหาพูดคุยกับผูที่มีความสนใจทางวิทยาศาสตร(อาจเปนวัยเดียวกันหรือ

ตางวัยก็ได)  

   12.  เปนคนมีความอดทนสูง  

   13.  มองเห็นปญหาที่คนอื่นมองไมเห็น  

   14.  มองเห็นรูปแบบของสิ่งตางๆ ในลักษณะของความสมดุลหรือไมสมดุล  

   15.  มองเห็นโครงสรางของสิ่งตางๆ ไดอยางงายดาย  

   16.  เห็นความเชื่อมโยงของปรากฏการณตางๆ ที่เกิดขึ้น  

   17.  ชอบต้ังคําถามที่ตอบไดยาก เชน โลกเกิดไดอยางไร ฯลฯ  

   18.  อยากเรียน อยากรู มีคําถามมากมายตลอดเวลา  

   19.  ชอบถอดของเลนออกมาพิสูจนเปนชิ้นๆ (บางทีอาจใสกลับเขาไป อยางเดิม 

ไมได)  

   20.  มักคิดแลวทดลองทําเพื่อดูวาอะไรจะเกิดขึ้น จะเปนอยางไรตอไปหรือพิสูจน 

ความคิดของตนเอง  

   21.  ชอบทํางานที่ตองลงมือปฏิบัติ ทดลอง หรือพิสูจน  

   22.  ชอบงานที่ยากและทาทายความสามารถ  

   23.  มีปฏิภาณไหวพริบดี  

   24.  มีความสนใจ ใฝรู และกระหายที่จะหาเหตุผลของสิ่งตางๆ  
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   25.  เขาใจความสัมพันธของเหตุผลและผลเกินวัย  

   26.  ชอบวิเคราะห วิพากษ วิจารณเร่ืองตางๆ อยางมีเหตุผล  

   27.  เปนคนชางสังเกตและมักสังเกตอยางลึกซึ้งใกลชิด เชน เฝามองดู จับตอง ดม 

เปนตน  

   28.  สามารถโตแยง ตั้งคําถาม ซักถาม หรืออธิบายเหตุผลตางๆ โดยใชหลักเหตุผล 

หรือเงื่อนไขตางๆ เชน ถา……...แลว ดังนั้น………. เพราะวา…………ถาไม………….แลว ฯลฯ  

   29.  เปนคนชางสงสัย  

   30.  ชอบจัดลาดับ จัดหมวดหมูส่ิงตางๆ ใหเปนระบบหรือเปนขั้นเปนตอน ทั้งสิ่งที่เปน 

รูปธรรมและนามธรรม  

   31.  ชอบสะสมของแลวนํามาประดิษฐเปนสิ่งตางๆ อยางนาสนใจ  

   32.  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน  

   33.  มีจินตนาการดี 

5.  ดานภาษา 

   1.  พูดไดเร็วกวานักเรียนในวัยเดียวกัน  

   2.  ชอบทองและจดจําศัพท บทนิพนธ โคลง กลอนตางๆ  

   3.  สนใจอานทุกอยางที่ผานพบ เชน ปายชื่อหรือปายขอความตางๆ  

   4.  มีความสนใจที่จะเขียนหนังสือกอนนักเรียนวัยเดียวกัน  

   5.  ชอบเลานิทาน  

   6.  ชอบอานหนังสือ  

   7.  ชอบจดบันทึก  

   8.  เขารวมกิจกรรมทางภาษาทุกครั้งที่มีโอกาส  

   9.  ชอบมีหนังสือติดตัว  

   10.  ชอบเขียนเรื่อง แตงเรื่องราวตางๆ เชน นิทาน โคลง กลอน สารคดี เปนตน  

   11.  อานหนังสือไดเองกอนนักเรียนวัยเดียวกัน  

   12.  รูและจําคําศัพท ชื่อของสิ่งตางๆ บทประพันธ โคลง กลอน หรือ เร่ืองราวตางๆ  

ไดเร็วและมากกวานักเรียนในวัยเดียวกัน  

   13.  พูดหรือเขียนไดดี รูจักใชคําที่เหมาะสมเรียบเรียงเปนภาษาที่สละสลวย งดงาม  

   14.  สามารถพูดหรือเขียนแสดงความคิด ความตองการหรือความรูสึกของตนเองให 

ผูอ่ืนเขาใจไดอยางชัดเจน 
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   15.  สามารถอธิบายหรือบรรยายความหมายของสิ่งตางๆ ไดอยางชัดเจนโดยใช 

ถอยคําที่รัดกุมและเหมาะสม  

   16.  เขาใจเรื่องที่อานหรือฟงไดอยางรวดเร็วและแจมแจง  

   17.  สามารถเขาใจความหมายลึกซึ้งที่แฝงอยูในเรื่องที่อานหรือฟงได  

   18.  รูจักใชคําเปรียบเทียบเพื่ออธิบายใหเขาใจความหมายไดแจมชัด  

   19.  มีความสามารถในการเลาเรื่องไดอยางสนุกสนาน ชวนติดตาม  

   20.  สามารถเรียนภาษาตางๆ ไดอยางรวดเร็วและงายดาย  

   21.  สามารถวิจารณเชิงสรางสรรคจากเรื่องที่อานหรือฟงได  

   22.  สามารถแสดงแนวความคิดใหมๆ จากเรื่องที่อานหรือฟงได  

   23.  ใชภาษาที่ทําใหเกิดจินตนาการไดอยางแจมชัดและมีสีสัน  

   24.  ใชคําบรรยายใหเห็นความงามและแสดงถึงอารมณที่ละเอียดออนได  

   25.  ใชภาษาที่สละสลวย ลึกซึ้ง งดงามและกาวหนาเกินวัย  

   26.  สามารถเขียนหรือแตงเรื่องราวจากความคิดของตนเองหรือจากการ เชื่อมโยงสิ่ง

ที่อานหรือฟงมาไดอยางสรางสรรค สลับซับซอน พิสดารและเต็มไปดวยจินตนาการ  

   27.  ประสบความสําเร็จในการพูดที่มีแบบแผน เชน การโตวาที กลอนสด พูดชักชวน 

เปนตน  

   28.  สนใจและชอบศึกษาที่มาของคําศัพทตางๆ  

   29.  ชอบแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับภาษาที่ตนเองใชหรือภาษาที่ได ผานพบ เชน 

ภาษาในสื่อมวลชน  

   30.  ชอบเลนเกมหรือทํากิจกรรมทางภาษา เชน ปริศนาอักษรไขว  

   31.  ชอบสรางศัพทหรือสํานวนแปลกๆ ข้ึนใชเอง  

 6.  ดานผูนํา 

   1.  มีความสนใจใฝรูอยางกวางขวาง  

   2.  ชอบเปนผูนํากลุม  

   3.  เปนคนมีอารมณขัน  

   4.  ชอบอาสาเปนคนจัดการในทุกเรื่อง  

   5.  ชอบเลนหรืออยูกับคนหมูมาก  

   6.  ไวตอความรูสึกของผูอ่ืน  

   7.  มีวิธีการสื่อสารและปฏิบัติกับบุคคลตางๆ ไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ  

   8.  สามารถจับประเด็นปญหาและเขาถึงตนเหตุที่แทจริงของปญหาไดอยางรวดเร็ว  
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   9.  มักถูกเรียกรองจากกลุมใหเปนผูนําในการเลนเกมหรือทํากิจกรรมตางๆ  

   10.  เพื่อนๆ ชอบที่จะเลนดวย  

   11.  มีความสามารถในการตัดสินใจ  

   12.  สามารถวางแผนและจัดการเรื่องตางๆไดดี  

   13.  มีความรับผิดชอบสูง เอาใจใสในงานและตั้งใจทําใหดีที่สุด  

   14.  สรางศรัทธา ความเชื่อและสามารถชักจูงคนอื่นใหคลอยตามได  

   15.  มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับทุกเพศ ทุกวัย ชอบทําความรูจักกับผูคน  

   16.  เปนคนกวางขวาง เปนที่รูจักและไดรับการยอมรับในกลุม  

   17.  ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี  

   18.  ชอบทํางานหลายอยางและทําอยางทุมเท  

   19.  พรอมที่จะรับความคิดใหมๆ และคําวิพากษ วิจารณ  

   20.  กลาคิด กลาพูด กลาทํา กลารับผิดชอบ  

   21.  กลาแสดงความคิดเห็นในชุมชน  

   22.  สามารถควบคุมการดําเนินงานในกลุมใหบรรลุเปาหมายได  

   23.  มีความเชื่อมั่นในตนเองสูง ไมวาจะอยูในกลุมเพื่อนหรืออยูในกลุม ผูใหญ  

   24.  ปรับตัวตอสถานการณใหมไดดี (มีความคิดและการกระทําที่ยืดหยุน ควบคุม 

อารมณและความรูสึกไดหนักแนน ไมหวั่นไหวงาย เชน ไมรูสึกรําคาญหรืออารมณเสียเมื่อมีอะไร

เปลี่ยนแปลงไปจากกิจวัตร ประจําวัน)  

   25.  มีความเขาใจลึกซึ้งและวองไวในเรื่องเหตุผลและผลที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม 

ของคน  

   26.  ชอบคบคิดปญหายากๆ เกี่ยวกับสังคม (อาจเปนสังคมในบาน โรงเรียน หรือ 

ชุมชนก็ได)  

   27.  ไมยอมจํานนตอปญหาหรืออุปสรรคใดๆ  

   28.  รูจักใชหลักการหรือแนวคิดใหมๆ ในการแกปญหา  

   29.  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคทางการจัดระบบทางสังคม(เชน เมื่อเห็นความไม

ยุติธรรม อาจริเร่ิมนํากลุมเพื่อหาทางแกไขโดยไมปลอยใหผานไป  ฯลฯ)  

   30.  แกปญหาเฉพาะหนาไดดี  

   31.  กลาเสี่ยง  

   32.  สนุกกับงานที่ตองตัดสินใจ  

   33.  รูจักใชขอมูลจากแหลงตางๆ ใหเปนประโยชน  
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   34.  รักความยุติธรรม  

 7. ดานศิลปะ 

   1.  ชอบหาเวลาวางขีดเขียน วาดภาพ แกะสลักหรือทํากิจกรรมเกี่ยวกับศิลปะ  

   2.  สนใจเรื่องสี ความงดงามของภาพวาดหรืองานทางศิลปะ  

   3.  ชอบและสนใจรวมกิจกรรมทางศิลปะ  

   4.  มีสมาธินานถาทํางานศิลปะ  

   5.  หมกมุนกับงานศิลปะอยางจริงจังและมีความสุขที่ไดทํางานศิลปะ  

   6.  สนใจงานทางศิลปะ  

   7.  ชอบอานประวัติและผลงานของศิลปนที่มีชื่อเสียงแขนงตางๆ  

   8.  ชอบแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงานศิลปะ  

   9.  ชอบสะสมผลงานดานศิลปะ  

   10.  อยากจะประกอบอาชีพทางศิลปะ เชน เปนนักแสดง จิตรกร เปนตน  

   11.  มีจินตนาการดี สามารถมองเห็นสิ่งตางๆ ไดหลายมิติ  

   12.  มีประสาทสัมผัส มือ-ตา ดีเยี่ยมตั้งแตเยาววัย  

   13.  มีทักษะการวาดหรือขีดเขียนเสนกาวหนากวาเพื่อนๆ  

   14.  มีความคิดและความรูสึกที่เปนอิสระ  

   15.  มีความสามารถในการสรางผลงานดานศิลปะ (เชนภาพวาด งานปน งาน

แกะสลัก เปนตน) ไดอยางสรางสรรคกวาผูอ่ืน  

   16.  สามารถใชกิริยาทาทางเพื่อส่ืออารมณความรูสึกนึกคิดของตนใหผูอ่ืนเขาใจได

เปนอยางดี  

   17.  แสดงออกถึงความสามารถในการจิตนาการอยางโดดเดน  

   18.  สามารถดัดแปลงวัสดุใหเปนงานศิลปะได  

   19.  สามารถผสมผสานความคิด จินตนาการและอารมณออกมาเปน งานศิลปะ      

ที่กระตุนความรูสึกและอารมณของผูพบเห็นได  

   20.  ออกแบบทารํา ทาเตน ไดเหมาะกับเพลง  

   21.  มีรสนิยมกับงานศิลปะ  

   22.  มีความเชื่อมั่นตัวเองสูงเมื่อทํางานศิลปะ  

   23.  มีความสามารถที่จะทําเรื่องธรรมดาใหเปนงานศิลปะที่พิเศษขึ้นได  

   24.  มีลักษณะงานเฉพาะตัวและมีวิธีสรางงานทางศิลปะอยางไมซ้ําแบบ ซึ่งอาจ

แตกตางจากประเพณีนิยมหรือที่ปฏิบัติมา  
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   25.  มีความรูสึกไวเปนพิเศษตอส่ิงแวดลอม เปนนักสังเกตที่เฉียบแหลม มองเห็น 

ความผิดปรกติในเรื่องที่คนอื่นมองขามไป  

   26.  มีอารมณออนไหว   

8. ดานดนตรี 

   1.  ชอบดนตรีเปนชีวิตจิตใจ  

   2.  กระตือรือรนที่จะเขารวมกิจกรรมทางดนตรี  

   3.  ชอบศึกษา ติดตามประวัติและผลงานของนักดนตรีที่มีชื่อเสียง  

   4.  ชอบใชเวลาวางใหกับดนตรี (อาจเปนการรอง การเลนดนตรีหรือแตงเพลง)  

   5.  อยากแสดงดนตรีไมวาจะเปนการรองเพลงหรือเลนเครื่องดนตรี  

   6.  ติดตามรายการแสดงดนตรีและเขารวมฟงทุกครั้งที่มีโอกาส  

   7.  ชอบคบหาพูดคุยกับคนที่มีความสนใจทางดนตรี  

   8.  สนใจที่จะศึกษาคนควาหาความรูเกี่ยวกับดนตรีเพิ่มข้ึนดวยตนเอง  

   9.  ฝกซอมเลนดนตรีหรือรองเพลงเปนประจํา  

   10.  สมัครประกวดเลนดนตรีหรือรองเพลงทุกครั้งที่มีโอกาส  

   11.  อยากเปนนักดนตรีหรือนักรองที่มีชื่อเสียง  

   12.  สะสมเพลงและขาวในวงการเพลง  

   13.  ชอบสะสมของที่ระลึกหรือของใชเกี่ยวกับดนตรี เชน เข็มกลัดรูป ตัวโนต ฯลฯ  

   14.  สนใจอยากจะมีอาชีพทางดนตรี เชน เปนนักรอง นักดนตรี นักแตงเพลง ฯลฯ  

   15.  สามารถเรียนรูที่จะเลนเครื่องดนตรีชนิดตางๆ ไดอยางรวดเร็ว  

   16.  สามารถรับรูและเลียนเสียงตางๆ ไดอยางรวดเร็ว แมนยํา  

   17.  สามารถเลนดนตรีตามเสียงเพลงที่ไดยินได  

   18.  มีความเขาใจและสามารถที่จะใชเสียงตางๆ ใหบังเกิดตอความรูสึกของคนอื่น  

   19.  เตน เคลื่อนไหว ยกหัวหรือปรบมือสอดคลองกับจังหวะเสียงเพลงไดเปนอยางดี  

   20.  สามารถแยกแยะเพลงที่มีทวงทํานองคลายกันไดอยางแมนยํา  

   21.  สามารถบอกไดวาเพลงที่ไดยินเลนดวยเครื่องดนตรีชนิดใด  

   22.  มีความมั่นใจในการวิเคราะหเพลงที่ฟงไดวาเพลงใด "ดี" หรือ "ไมดี"  

   23.  รับรูความแตกตางของเสียงดนตรีไดอยางละเอียดทั้งระดับเสียงความดังและ 

จังหวะ  

   24.  สามารถสนองตอบตอจังหวะดนตรีดวยการเคลื่อนไหวรางกาย  

   25.  มีความเชื่อมั่นที่จะเลนดนตรีหรือรองเพลง  
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   26.  สามารถริเร่ิมสรางทวงทํานองได  

   27.  ปรับทวงทํานอง เนื้อรอง ใหเปนไปตามตองการได  

   28.  ดัดแปลงวัสดุเหลือใชใหเปนเครื่องดนตรีงายๆ ได  

   29.  จําเนื้อเพลงไดแมนยํา  

   30.  คิดริเร่ิมแตงเพลงใหมๆ  

   31.  รูวาตนเองมีความสามารถทางดนตรีดานใดเปนพิเศษ  

9. ดานกีฬา  

   1.  สนุกสนานกับการเคลื่อนไหว ออกกําลัง เชน การวิ่ง การกระโดดปนปาย ฯลฯ  

   2.  สนใจอานและติดตามขาวกีฬาหรือนักกีฬาที่ตนเองชอบ  

   3.  กระตือรือรนที่จะเขารวมกิจกรรมกีฬา  

   4.  ชอบใชเวลาวางในการเลนกีฬา  

   5.  เปนผูมีสุขภาพรางกายแข็งแรง  

   6.  มีสมาธิในการเลนกีฬาได แมจะมีเสียงรบกวน เชน เสียงเชียรหรือเสียงโหฮา 

ของผูชม  

   7.  สนใจหาความรูเร่ืองการออกกําลังกาย  

   8.  แสดงความสนใจที่จะมีอาชีพทางการกีฬา  

   9.  มีความสามารถในการเลนทาพื้นฐานของกีฬาประเภทตางๆ ได  

   10.  ชอบคิดวิธีใหมๆ มาใชกับการเลนกีฬา  

   11.  เรียนรูการใชเครื่องมือทางกีฬาไดเร็วกวานักเรียนวัยเดียวกัน  

   12.  มีความสามารถในการควบคุมความสมดุลของรางกายไดอยางโดดเดน เชน 

กระโดดยองๆ ขาเดียว เดินบนเสนตรง  

   13.  มีความสามารถในการกําหนดทิศทาง ระยะทางและเวลาไดดี  

   14.  มีความอดทนในการซอมกีฬา  

   15.  สามารถเลนกีฬาประเภทใดประเภทหนึ่งไดเปนอยางดี  

   16.  มีลักษณะการเลนกีฬาที่เปนเอกลักษณเฉพาะตัว  

   17.  ชอบเลนกีฬา  

   18.  ชอบทํางานหรือกิจกรรมที่ใชการเคลื่อนไหวรางกายมากกวางาน  หรือกิจกรรมที่

ใชทักษะดานอื่นๆ  

   19.  สามารถแกปญหาเฉพาะหนาในการเลนกีฬาไดเปนอยางดี  

   20.  มีความเชื่อมั่นในตนเองเมื่อเลนกีฬา  
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   21.  ไดรับเลือกเปนตัวแทนแขงขันกีฬา  

   22.  มีลักษณะพิเศษทางรางกายที่เปนศักยภาพพื้นฐานทางกีฬาไดอยางดี (เชน  

มีกลามเนื้อแข็งแรง ชวงขาที่ยาวเหมาะที่จะเปนนักวิ่ง หรือ มีรางกายยืดหยุนเหมาะสมที่จะเปนนัก

ยิมนาสติก เปนตน)  

   23.  มีความสามารถที่จะควบคุมรางกายใหเคลื่อนไหวไดอยางคลองแคลว  วองไว  

    24.  มีความสามารถเรียนรูและจดจําสิ่งตางๆ ดวยการเคลื่อนไหวรางกาย ไดดีกวา 

การใชวิธีอ่ืน 

พารค (ศักดา  บุญโต;  และคณะ.  2548: 14;  อางอิงจาก  Parke.  1989) ไดกลาว

เกี่ยวกับลักษณะของนักเรียนที่มีพรสวรรคและนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ดังนี้ 

ลักษณะทางดานพุทธิปญญา (Cognitive Characteristics) 

1.  มีความสามารถสูงในการแปรคาสัญลักษณตางๆ (An Advanced Ability to 

Manipulate Symbols) 

2.  มีความสามารถในการจําที่ไมธรรมดา (Unusual Ability to Remember) 

3.  มีความสามารถในการกักเก็บขอเท็จจริงตางๆ มากมาย  (Large Storehouses of 

Facts) คือ โดยทั่วไปนักเรียนที่มีพรสวรรคจะรูจํานวน ของสิ่งของ แตถาพวกเขาสนใจ พวกเขาก็จะรู

รายละเอียดในสิ่งเหลานั้น อยางลึกซึ้ง 

4.  มีระดับความเขาใจเรื่องตางๆ อยางทะลุปรุโปรง (Unusually Deep Levels of 

Comprehension) 

5.  สมาธิดีเยี่ยม (Advanced ability to concentrate) 

ลักษณะทางจิตพิสัย (Affective Characteristics) 

1.  มีความรูสึกไวตอพวกเขาเอง คนอื่น และสิ่งแวดลอมของพวกเขา (Sensitivity to 

Themselves, Others and Their Environment) 

2.  ชอบที่จะอยูกับผูใหญหรือนักเรียนที่มีอายุมากกวา (Preference to be with 

Adults or Older Children) 

3.  มีความมานะบากบั่นที่จะเห็นผลสําเร็จของงาน (Intensity) 

4.  เจาความคิดเปนขุมทรัพยทางความรู (Resource Fulness) มีความสามารถใน 

การแกปญหาที่ยุงยาก ซับซอนไดดี 

5.  มีความเปนผูนํา (Leadership Ability) 
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ลักษณะของนักเรียนที่มีความคิดสรางสรรค (Characteristics of Creative Students) 

1.  มีสติปญญาสูง (High Intelligence) 

2.  มีธรรมชาติที่จะทดลองความคิดใหมๆ หรือเร่ืองใหม ๆ อยูเสมอ (Natural Drive 

to Explore Idea) 

3.  มีสายตากวางไกลสามารถมองเห็นสิ่งตางๆ ในภาพรวมได (Ability to See 

Things Wholistically) 

4.  ชอบงานที่ทาทายและแปลกใหม (Challenge the Conventional) 

5.  มีความคิดเปนของตนเอง (Independent Think) 

6.  ชอบความสนุกสนาน ข้ีเลน (Playfulness) 

การดเนอร (อุษณีย โพธิสุข.  2541: 35-36;  อางอิงจาก Gardner.  1983)  กลาววา 

ความสามารถของมนุษยเปนสิ่งที่สลับซับซอน จึงไมควรใหความสําคัญเฉพาะความสามารถใด

ความสามารถหนึ่งแลวละทิ้งความสามารถอื่นๆ ไป เขาจึงไดแบงความสามารถของมนุษยออกเปน      

7  ดาน ประกอบดวย 

1.  ความสามารถทางภาษา (Linguistic Ability) คนกลุมนี้เปนนักคิดโดยใชภาษา  

ชอบอานชอบเขียน เรียนรูไดดีในเร่ืองภาษาจากการเห็น การจําเสียง การเขาใจความหมาย             

ของคํา หลักเกณฑของภาษา วิธีการสรางสรรคทางภาษา อาจสังเกตไดจากการพูด การเขียนเปนแวว

นักประพันธ 

2.  ความสามารถทางดนตรี (Musical Ability) คนกลุมนี้ชอบที่จะฟง ทําเสียงเพลง               

มีสุนทรียะทางดนตรีในรูปแบบตางๆ ไดยินเสียงจะตองเตนทันที นักเรียนกลุมนี้ชอบจดจําดวย

เสียงเพลง มีความสามารถเรื่องจังหวะ ระดับเสียง อารมณของดนตรี นักประพันธเพลง 

3.  ความสามารถทางความคิดเหตุผลและแบบนักคณิตศาสตร (Logical Mathe- 

matic Ability) คนกลุมนี้เปนคนชอบคิดแบบใชเหตุผล สรางความคิด สรุปความคิดปรับเปล่ียนวิธี

ใหมๆ  หาทางควบคุมระเบียบตางๆ ชอบกิจกรรมลับสมอง เกมกลตางๆ เกมที่ใชความคิด สนุกสนาน

กับการเลนคอมพิวเตอร 

4.  ความสามารถในเรื่องเกี่ยวกับทิศทาง (Spatial Ability) คนกลุมนี้จะคิดนึก 

จินตนาการเปนรูปภาพ ชอบใชเวลาวาดภาพออกแบบสิ่งตางๆ ชอบเลนกอสราง เลนเครื่องจักรกล

เครื่องยนต  มีความรวดเร็วเรื่องมิติตางๆ เชน วิศวกร สถาปนิก จิตรกร นักภูมิศาสตร เปนตน 

5.  ความสามารถทางกีฬาและการใชกลามเนื้อตางๆ (Bodily Kinesthetic Ability)              

คนกลุมนี้จะมีความสามารถในการเลนกีฬาตางๆ  การเตนรํา เตนกิจกรรมเขาจังหวะ บางคนชอบเย็บ

ปกถักรอยหรือสลักสิ่งตางๆ อาจจะชอบงานพิมพดีด ไดแก นักกีฬา งานชางตางๆ 
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6.  มีความสามารถเรื่องมนุษยสัมพันธ(Interpersonal Ability) คนกลุมนี้มี 

ความสามารถในการเขาใจคน มีลักษณะการเปนผูนํา ตัดสินใจแกปญหา ลดขอขัดแยง ควบคุมคนอ่ืน

ไดดี สามารถเขาใจผูอ่ืนและแสดงการตอบสนองตอผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม เชน พวกนักการเมือง ครู

แนะแนว จิตแพทย ผูใหคําปรึกษาตางๆ ผูนําชุมชน 

7. ความสามารถเรื่องจิตและความคิด (Intrapersonal Ability) คนกลุมนี้เปนคนที่มี         

ความลุมหลงทางเรื่องของจิต ความรูสึกของตน ชอบคิดฝน สรางความคิดจินตนาการ มีความเขาใจ

ตนเองอยางถองแท ทั้งทางดานอารมณ ความรูสึก จุดเดนจุดดอยของตน ไดแก นักเขียน นักคิด 

นักปราชญ นักบวช เปนตนและความสามารถเรื่องธรรมชาติ (Natural Abibility) คนกลุมนี้                

มีความสามารถในการเรื่องตางๆ  ที่เกี่ยวของกับธรรมชาติรอบตัว  

จากลักษณะของนักเรียนพิเศษดังกลาวสามารถสรุปไดวา นักเรียนที่มีความสามารถ

พิเศษนี้จะมีลักษณะพิเศษบางประการที่สังเกตไดในเรื่องของความสนใจ ความถนัด ความอยากรู

อยากเห็นหรือบางคนอาจชอบหลากหลายลักษณะผสมผสานกัน มีความเปนตัวเองสูง ดังนั้นจึงควรจัด

ประสบการณที่ดีที่จะพัฒนานักเรียนเหลานี้ใหมีศักยภาพทางสูงและเปนบุคคลที่ดีในสังคม 

 
4.3  ปญหาของนักเรียนปญญาเลิศ 

 เบญจมาภรณ  ชอยเครือ (ม.ป.ป. : 52-73) ไดสรุปวาปญหาของนักเรียนปญญาเลิศ 

ที่พบจากเอกสารงานวิจัยตางๆ ซึ่งปญหาที่พบบอยในนักเรียนกลุมนี้คือ 

1.  ความรูสึกวาตนเองไมมีคุณคา เห็นคุณคาในตนเองต่ํา (Low Self-esteem)  

ซึ่งการเห็นคุณคาในตนเองต่ํานี้  ทําใหเกิดความรูสึกวาผูอ่ืนไมเห็นคุณคาหรือความสําคัญของตนเอง   

เมื่อผูอ่ืนทําผิดพลาดมักตําหนิผูอ่ืน ชอบปกปองตัวเองและรูสึกไมพอใจอะไรงายๆ นอกจากนั้นยังทําให

ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง ขาดการตัดสินที่ดีในอนาคต 

2.  ความรูสึกโดดเดี่ยวอางวาง (Loneliness) เพราะเนื่องจากคนไมคอยสนใจ 

ความคิด ความรูสึก โดยเฉพาะนักเรียนกลุมที่มีความสามารถพิเศษสูงๆ จะรูสึกวาคนอื่นคิดและรูสึก

เหมือนกับตน จึงทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมการตอบสนองไปในรูปแบบตางๆ ซึ่งแลวแตพื้นฐาน

ทางดานจิตใจ การอบรมเลี้ยงดู รวมทั้งวิธีการคิดของนักเรียนดวย 

3.  ปญหาในการปรับตัว จึงทําใหนักเรียนมีทักษะทางสังคมต่ํา (Low Social Skills) 

นักเรียนกลุมนี้ก็ไมสามารถปรับความคิดของตนเองใหคลอยตามไปกับความคิดของกลุมคนในสังคม

ได เพราะระบบการคิดที่ตางกัน จึงทําใหนักเรียนเหลานั้นไมสามารถเขารวมกิจกรรมทางสังคมได 
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4.  ความเครียดสูง (Stress) หรือความคับของใจ (Frustration) สูงเพราะเนื่องจาก 

ความคาดหวังและสภาพแวดลอมที่ตัวนักเรียนไดรับความกดดันและระบบการศึกษาซึ่งตัวเองตอง

ปฏิบัติตามในสิ่งที่ตนไมสนใจ 

5.  กลัวความลมเหลวโดยเฉพาะนักเรียนที่แสดงออกถึงความสามารถที่โดดเดนทํา

ใหผูคนใกลชิดกับนักเรียนมักจะคาดหวังและตัวนักเรียนเองก็มีแนวโนมชอบทําอะไรสมบูรณไมมีที่ติ 

(Perfectionist) จึงทําใหนักเรียนพยายามหลีกเลี่ยงสถานการณที่ทําใหเกิดความลมเหลว 

6.  ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง (Low Self-confident) ทําใหนักเรียนไมกลาแสดงออก

หรือในบางครั้งก็แสดงออกแตไมเหมาะสมจึงทําใหถูกตําหนิ เมื่อจะทําอะไรใหมๆ ในครั้งตอไปทําให  

ไมกลาแสดงออก 

7.  ทํางานไมคอยเสร็จ นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษมักมีความคิดดี เขาใจสิ่ง 

ตางๆ ไดเร็ว คิดเกง แตเมื่อลงมือทํามักไมคอยสําเร็จ  

8.  นักเรียนขาดโอกาสที่จะแสดงความรูความเขาใจของเขา (ซึ่งบอยครั้งมีมากกวา 

เนื้อหาที่ครูกําลังสอน)   

9.  นักเรียนมีวิธีการเรียนตางกับวิธีการสอนของครูและวิธีการรับขอมูลของนักเรียน 

คนอื่น  

10.  กฎของโรงเรียนเครงครัดเกินไปสําหรับเขา   

11.  นักเรียนถูกบังคับใหเรียนในสิ่งที่ไมอยูในความสนใจและทําใหเกิดความรูสึก 

กดดัน  

12.  งานหรือแบบฝกหัดในการเรียนงายหรือยากเกินไปหรือไมก็เปนงานที่ไมมี 

ประโยชนในสายตานักเรียน 

 
4.4  นโยบายการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนปญญาเลิศ 

  รัฐบาลไดวางนโยบายไวชัดเจนในเรื่องการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนปญญาเลิศที่

ตองใหเหมาะสมตามความตองการของนักเรียนแตละคนและสอดคลองกับความปรารถนาของ

ผูปกครองดวย โดยมีความเชื่อวา 

1.  นักเรยีนที่ปญญาเลิศตองการโอกาสอยูกับเพื่อนที่มีความสามารถ ความสนใจ 

คลายคลึงกับเขาบางเวลาหรือเกือบตลอดเวลา  

2.  กลุมที่มีนักเรียนคละกัน โดยการสอนปะปนรวมกับนักเรียนอื่นอาจไมเหมาะสม 

กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ แตนักเรียนปญญาเลิศ ควรเรียนแบบกิจกรรมกลุมหรือแบบรวมมือ 

รวมใจ (Cooperative Learning) รวมกับนักเรียนปญญาเลิศดวยกัน  
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3.  นักเรียนปญญาเลิศไมควรที่ตองเปนคนชวยสอนเพื่อนเปนประจํา  

4.  นักเรียนปญญาเลิศ ควรไดรับโอกาสรวมในการตัดสินใจในการวางแผนการเรียน 

ของตัวเอง  

คณะกรรมการศึกษาสําหรับนักเรียนปญญาเลิศมีความเชื่อวานักเรียนปญญาเลิศมีความ

ตองการดังนี้คือ  

1.  ตองการรูปแบบที่ดีเพื่อเปนตัวอยาง  

2.  มีความตองการเปนสวนหนึ่งของสังคม ตองการการยอมรับจากสังคมและ

ตองการสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย (รูสึกวามั่นคงปลอดภัย)  

3.  ตองการการศึกษาที่ทาทายและกระตุนความสนใจ 

 
4.5  แนวการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนปญญาเลิศ 

1.  จัดโครงการวันเสารและระหวางปดภาคเรียน 

2.  ทําโครงงานพิเศษ เชน โครงงานวิทยาศาสตร 

3. จัดโครงการพิเศษ เชน โครงการคาย ฯลฯ 

4.  จัดการศึกษาเฉพาะรายบุคคล 

5.  แนะแนวเสริมความสามารถ 

6.  จัดชมรมหรือกลุมที่มีความสามารถและความสนใจใกลเคียงกัน 

7.  เรียนภาษาอื่นหรือสาขาวิชาใดที่นักเรียนสนใจเรียนเฉพาะใหลึกซึ้งมากขึ้น 

8.  ยนเวลาเรียนบางวิชาหรือบางชั้น 

9.  จัดโครงการฝกทักษะความคิดระดับสูง ความสามารถทางสังคม ภาษาที่สองและ 

การเรียนดวยตนเอง 

10.  จัดโครงการเสริมความกาวหนาโดยใหเรียนสิ่งที่ยากและซับซอนขึ้นหรือใหเรียน 

ในชั้นที่สูงกวาในบางวิชา 

11. จัดการศึกษาเฉพาะเรื่อง 

12. จัดหองศูนยวิทยพัฒนาโดยจัดใหมีการแขงขันประกวดตางๆ การพัฒนา 

ศูนยส่ือสารเรียนดวยตนเอง ฝกใหนักเรียนเปนครู 

13. จัดชั้นเรียนพิเศษในแตละวิชาโดยไมแยกนักเรียนเกงรวมไวในหองเดียวกัน 

ทุกวิชา 

14. เขาเรียนเร็วกวาวัย 

15.  เรียนควบ 2 หลักสูตร 
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   ดังนั้นการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ พบวาการจัดการเรียน    

ที่เหมาะสมกับนักเรียนอัจฉริยะหรือนักเรียนปญญาเลิศนั้น คือการจัดการเรียนแบบรวมมือซึ่งเปน   

การพัฒนาทักษะทางสังคม เนื่องจากนักเรียนปญญาเลิศมีความตองการเปนสวนหนึ่งของสังคม  

ตองการการยอมรับจากสังคม  

 
  4.6  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ     

   ศศินันท  ศิริธาดากุลพัฒน (2550: 124–127) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบ    

การเรียนเพื่อเสริมสรางทักษะทางสังคมและความฉลาดทางอารมณ  สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ที่มี

ความสามารถพิเศษ ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 โรงเรียนไผทอุดมศึกษา กรุงเทพมหานคร

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 1) คูมือผูสอน 2) บทดสอบทักษะทางสังคม 3) แบบทดสอบ

ความฉลาดทางอารมณ 4) แบบประเมินความพึงพอใจตอการเรียนรู ผลการวิจัยพบวา   

1.  ผลการสรางรูปแบบการเรียนเพื่อเสริมสรางทักษะทางสังคมและความฉลาด 

ทางอารมณ สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ที่มีความสามารถพิเศษที่พัฒนาขึ้น เนนนักเรียนเปนสําคัญ    

โดยใหความสําคัญกับกระบวนการเรียนของนักเรียนในการสรางความรูดวยตนเอง และนักเรียนมี

ปฏิสัมพันธ มีการสื่อสารแสดงความคิดเห็นรวมเรียนรวมรูไปดวยกันนักเรียนฝกทักษะ การคิด

แกปญหาอยางสรางสรรค การฝกควบคุมอารมณ ฝกคิดและสะทอนปญหา และสรางทางเลือก        

ในการนําเอาความรูไปใชไดในชีวิตประจําวัน  โดยผานกระบวนการเรียน 6 ข้ันตอน คือ ข้ันที่ 1 การจุด

ประกายความคิด ข้ันที่ 2 การขยาย ความคิด ข้ันที่ 3 การลงมือปฏิบัติ  ข้ันที่ 4 การนําเสนอผลงาน   

ข้ันที่ 5 การสรุปและประเมินผล ข้ันที่ 6 การประยุกตและการนําความรูไปใช   

2.  ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ การเรียน เพื่อเสริมสรางทักษะทางสังคม 

และความฉลาดทางอารมณ สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ที่มีความสามารถพิเศษ 

2.1.  คะแนนเฉลี่ยความสามารถทางดานทักษะทางสังคม หลังการทดลอง 

ระหวางนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษชวงชั้นที่ 2 กลุมทดลองกับกลุมควบคุม แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2.2.  คะแนนเฉลี่ยความสามารถทางดานความฉลาดทางอารมณ หลังการ 

ทดลองระหวาง นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษชวงชั้นที่  2  กลุมทดลองกับกลุมควบคุมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2.3.  ภายหลังการเรียนนักเรียนกลุม ทดลอง มีความพึงพอใจตอรูปแบบการเรียน        

การสอนเพื่อเสริมสรางทักษะทางสังคมและความฉลาดทางอารมณของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ที่มี

ความสามารถพิเศษอยูในระดับพึงพอใจ มากที่สุด 
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จากผลการศึกษาสรุปไดวา การจัดการเรียนสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษควร

ยึดการจัดการเรียนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลางและเนนการลงมือปฏิบัติจริง ใชเทคนิคการสอน                

ที่หลากหลาย การใชส่ือการเรียนมีการปรับปรุงใหนาสนใจ  การประเมินผลใชวิธีการพิจารณาหลายวิธี

รวมกันและควรเนนกิจกรรมที่เสริมสรางทักษะทางสังคมและความฉลาดทางอารมณ  ซึ่งการเรียนแบบ

รวมมือเปนการจัดการเรียนที่มีเทคนิคที่หลากหลาย เปนการจัดการเรียนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง  

และพัฒนาทักษะทางสังคม      

 

5.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับงานวิจัยปฏิบัติการ 
5.1  ความหมายของการวิจัยการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) 

  เคมมิส;  และ แมกเทกการด (พินันทร  คงคาเพชร.  2552: 2;  อางอิงจาก  Kemmis;  

and McTaggart.  1988: 5) กลาววา การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนการดําเนินการศึกษาโดยคนในกลุม      

ที่ปฏิบัติงานตามปกติในสถานการณทางสังคม  โดยมีเปาหมายเพื่อที่จะปรับปรุงวิธีและลักษณะ    

การปฏิบัติงานใหชอบดวยหลักการเหตุผลและมีคุณภาพ  รวมทั้งเปนการสรางความเขาใจในงาน      

ที่ตนกําลังปฏิบัติงาน  ซึ่งกลุมผูรวมงานวิจัยอาจหมายรวมถึงผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครองและ

สมาชิกอื่นๆ ที่เกี่ยวของที่มีความสนใจรวมกัน  

 ธีระวุฒิ  เอกะกุล (2552: 49) ใหความหมายของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนวา 

เปนการศึกษาคนควาหาความรูของครู เพื่อแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในหองเรียนหรือสงเสริมพัฒนา      

การเรียนของนักเรียนที่ รับผิดชอบโดยครูในกลุมสาระการเรียนหรือกลุมวิชานั้นๆและนําผล             

การปฏิบัติการมาใชในการปรับปรุงการเรียน  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับนักเรียน  ซึ่งเปนการทําวิจัย

อยางเร็ว นําผลการปฏิบัติการไปใชทันทีและสะทอนขอมูลกลับเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 สุวิมล  วองวาณิช (2555: 21) ใหความหมายของวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนวาเปน 

การวิจัยที่ทําโดยครูในชั้นเรียน เพื่อแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนและนําผลมาใชในการปรับปรุง   

การเรียนหรือสงเสริมพัฒนาการเรียนของนักเรียนใหดียิ่งขึ้น ทั้งนี้เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับนักเรียน  

เปนการทําวิจัยที่ตองทําอยางรวดเร็ว นําผลไปใชทันทีและสะทอนขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตางๆ  

ในชีวิตประจําวันของตนเองและกลุมเพื่อนรวมงานในโรงเรียนไดมีโอกาสวิพากย อภิปราย แลกเปลี่ยน

เรียนรูในแนวทางที่ไดปฏิบัติและผลที่เกิดขึ้นเพื่อพัฒนาการเรียนทั้งของครูและนักเรียน 

 พิชิต  ฤทธิ์จรูญ (2549: 24) ใหความหมายของวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนวา หมายถึง 

การวิจัยที่ครูไดแสวงหาวิธีการหรือนวัตกรรม ทางเลือกในการแกปญหาหรือพัฒนาการเรียน           

ของนักเรียนเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดของนักเรียน 
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 จากความหมายของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักการศึกษาดังกลาวพอสรุปได

วา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน หมายถึง การวิจัยที่ครูเปนผูมีบทบาทในฐานะครูและผูวิจัยที่จะ

ศึกษา หาความรูเพิ่มเติมเพื่อแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในหองเรียน ตลอดจนการสงเสริมพัฒนาการเรียน         

ของนักเรียนโดยครูในแตละกลุมสาระการเรียน นอกจากนั้นจะตองมีการนําผลการปฏิบัติการมาใช   

ในการปรับปรุงการจัดการเรียนใหเหมาะสมกับนักเรียนของตนเอง 

 
5.2  ประเภทของการวิจัยปฏิบัติการ 

  นักวิชาการหลายทานไดอภิปรายถึงประเภทของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ อาทิ Grundy; 

และKemmis;  Holter;  และ Schwartz Barcott (พินันทร คงคาเพชร.  2552: 6-8;  อางอิงจาก  

Grundy;  &  Kemmis.  1988;  McKernan.  1991;  Holter;  and  Schwartz Barcott.  1933)  เปน

ตน  โดยมีแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการวาสามารถแบงออกไดเปน 3 ประเภท ไดแก 
1.  การวิจัยปฏิบัติการแบบเนนวิธีการ (Technical Action Research) 

การวิจัยปฏิบัติการในรูปแบบนี้จะดําเนินการโดยบุคคลหรือกลุมบุคคลที่มี

ประสบการณสูงหรือมีความเชี่ยวชาญในศาสตรแขนงนั้นๆ โดยมีเปาประสงคเพื่อปรับปรุงประสิทธิผล

และประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานซึ่งรูปแบบการวิจัยนี้ครูจะเปนเพียงผูปฏิบัติและอยูภายใต       

การควบคุมของนักวิจัยจากภายนอกที่ไดรับการยอมรับวามีความเชี่ยวชาญในศาสตร จึงทําใหครู     

ไมคอยมีบทบาทในการคิดเทาที่ควร  เพราะถูกวางกรอบความคิดโดยนักวิจัยภายนอก(Cooption)  

วิธีการวิจัยตางๆ จะเกิดจากนักวิจัยภายนอกเทานั้น จึงมีการเนนวิธีการวิจัยที่ตอบคาถามการวิจัยได

อยางถูกตอง รัดกุม การวิจัยประเภทนี้มีผลทําใหเกิดการสะสมความรูเพิ่มข้ึนและการใหความสําคัญ

กับการตรวจสอบความตรงและการทําใหทฤษฎีที่มีอยูมีความละเอียดมากยิ่งขึ้น แตอยางไรก็ตาม    

ผลที่ตามมาอาจทําใหขอคนพบที่ได ไมไดเกิดจากการปฏิบัติการในสภาพจริงแตอยูในสภาพจัดกระทํา  

มีการควบคุมสภาพแวดลอม 
2.  การวิจัยปฏิบัติการแบบเนนการปฏิบัติจริง (Practical Action Research) 

เปนการวิจัยที่มีนักวิจัยภายนอกรวมทําวิจัยในฐานะของที่ปรึกษาดาน

กระบวนการทํางาน ซึ่งมีเปาหมายของการวิจัยคือเพื่อชวยปรับปรุงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล           

ในการทํางาน นอกจากนี้ยังมุงสรางความเขาใจและพัฒนาวิชาชีพใหกับผูปฏิบัติงาน โดยเนนที่         

การตัดสินใจของผูวิจัยเองที่มุงเพื่อใหเกิดสิ่งที่ชวยพัฒนาตนเองและผูเกี่ยวของ  ซึ่งรูปแบบการทําวิจัย

ปฏิบัติการแบบเนนปฏิบัติจริงนั้น จะเปนการทํางานรวมกัน (Cooperation) เพื่อกําหนดปญหาและใช

วิธีการทําวิจัยรวมกันระหวางนักวิจัยภายนอกและครู หรือผูปฏิบัติงานโดยมีเปาหมายเพื่อแกปญหา

เฉพาะหนาซึ่งเกิดขึ้นจริง 
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3.  การวิจัยปฏิบัติการแบบเปนอิสระ (Emancipatory Action Research) 

การวิจัยประเภทนี้ มีการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของนักวิจัยภายนอกและ

ผูปฏิบัติงานจริงอยางชัดเจน โดยมีเปาหมายการวิจัยเพิ่มเติมนอกเหนือจากการเพิ่มประสิทธิภาพ     

ในการทํางานและสรางความเขาใจใหกับผูปฏิบัติงานแลวนั้น ยังเนนไปที่การวิจัยเพื่อกอใหเกิด       

การเปลี่ยนแปลงในระบบการทํางานที่มีอยูเดิมในองคกรหรือสถานศึกษาใหดียิ่งขึ้นอีกดวย  ซึ่งการวิจัย

ประเภทนี้นั้นทั้งนักวิจัยภายนอกและผูปฏิบัติงานในสถานศึกษาตางมีบทบาทในการแสดง          

ความคิดเห็น เสนอแนะการทําวิจัยอยางเทาเทียมกัน เปนลักษณะการทํางานแบบรวมมือกัน 

(Collaboration) โดยใชแนวทางการวิพากษเปนฐาน ไมมีการยึดติดกับกรอบ 

อยางไรก็ตามครูในฐานะนักวิจัย มีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองศึกษาสภาพ

บริบทตางๆ ที่เกี่ยวของใหครอบคลุมทั้งหมดกอน จึงจะตัดสินใจไดวาควรจะใชการมีสวนรวม           

ในระดับใดในการปฏิบัติการวิจัยรวมกับผูวิจัย ระดับการมีสวนรวมของผูวิจัยกับครูในการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนนั้น ข้ึนอยูกับบริบทของชุมชน สถานศึกษา ระดับความพรอมของบุคคลที่มี     

สวนเกี่ยวของ ระดับความสนใจของโรงเรียน นโยบายของรัฐและปจจัยตางๆ ประกอบอีกมากมาย

หลากหลายประการ ลักษณะสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการมี 4 ประการ คือ 

1.  เปนการวิจัยเชิงอัตวิพากษ (Self-reflective Inquiry) คือการมองสะทอน 

ภาพสถานการณหรือปญหาที่เผชิญอยู ทําความเขาใจในธรรมชาติของปญหานั้น ๆ ใหกระจาง       

เพื่อคนหาวิธีการแกไข หรือเพื่อเปล่ียนแปลงใหดีกวาเดิม เปนการใชกระบวนการวิจัยเพื่อการศึกษา

เร่ืองที่เกี่ยวของกับตนเองและทดลองปฏิบัติดวยตนเอง 

2.  เปนการวิจัยที่ดาเนินการโดยคนใน ซึ่งเปนผูมีสวนรวมรับผลโดยตรง 

ในหนวยงานหรือชุมชนนั้น เชน การสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่นของจังหวัดเพชรบุรี ผูวิจัยจะเปนผูที่มี

สวนเกี่ยวของกับภูมิปญญาทองถิ่น ไมวาจะเปนผูที่มีความรูดานภูมิปญญาทองถิ่นหรือหนวยงาน

ราชการของจังหวัดที่มีสวนสนับสนุน เปนตน 

3.  การวิจัยชนิดนี้เปนการวิจัยที่มีการทดสอบวิธีการปฏิบัติจริงในสถานที่จริง 

และทําการวิเคราะหผลสรุปผลของการปฏิบัติการโดยผูวิจัยเปนผูดําเนินการเอง 

4.  เปนการวิจัยที่มุงหวังใหเกิดการพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงวิธีการปฏิบัติ 

ในหนวยงานนั้นๆ โดยตรงซึ่งมุงผลในการปฏิบัติอยางแทจริง เพื่อการพัฒนาตามแนวทางใดแนวทาง

หนึ่ง คือ การปรับวิธีการเดิมใหเหมาะสมยิ่งขึ้น ผลที่คาดหวังจากการวิจัยเชนนี้จะไมใชการพัฒนา

ความรู เชิงวิชาการแตเปนการไดความรูและวิธีการปฏิบัติที่ใชไดจริงสําหรับผูปฏิบัตงิาน 
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5.3  ลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการ 
  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีความสําคัญตอการจัดการเรียนในปจจุบันเปนอยาง

มาก  ผลของการวิจัยจะสะทอนและกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนของครู ใหมี   

ความเหมาะสมกับนักเรียน นอกจากนี้ยังมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาวิชาชีพครู ขอคนพบที่ได       

จะกอใหเกิดการพัฒนาการจัดการเรียน นอกจากนั้นยังเปนการพัฒนาผูที่มีสวนรวมอันจะนาไปสู     

การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรวมกัน   

  สามารถสรุปลักษณะสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียนไดวา  เปนการวิจัยที่ตองมี            

การดําเนินงานที่เปนวงจรตอเนื่อง มีกระบวนการทํางานแบบมีสวนรวมและเปนกระบวนการที่เปน 

สวนหนึ่งของการทํางานปกติ เพื่อใหไดขอคนพบเกี่ยวกับการแกปญหาที่สามารถปฏิบัติไดจริง ดังนี้    

(สุวิมล วองวาณิช.  2555: 22;  พินันทร  คงคาเพชร.  2552: 12-14;  อางอิงจาก  Kemmis.  1998; 

นิลรัตน  นวกิจไพฑูรย.  2554: 6-16) 

   

ตาราง 1 ลักษณะสําคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

 

การวิจยัปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียน คอื การวจิัยที่มลัีกษณะ ดงันี ้

ใคร ครูในหองเรียน 

ทําอะไร ทําการแสวงหาวิธีการแกไขปญหา 

ที่ไหน ที่เกิดขึ้นในหองเรียน 

เมื่อไหร ในขณะที่การเรียนกาลังเกิดขึ้น 

อยางไร ดวยวิธีการงานวิจัยที่มีวงจรการทํางานตอเนื่อง และสะทอนกลับ  

การทํ า ง านของตน เอง ( Self-refection)โดยขั้ นตอนหลั ก  คื อ  

การทํางานตามวงจร PAOR 

เพื่อจุดมุงหมายใด มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาการเรียนใหเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียน 

ลักษณะเดนการวิจัย เปนกระบวนการวิจัยที่ทําอยางรวดเร็ว โดยครูนําวิธีการแกปญหาที่

ตน เองคิ ดขึ้ น ไปทดลองใช กั บนั ก เ รี ยนทั นที และสั ง เ กตผล  

การแกปญหานั้นมีการสะทอนผลและแลกเปลี่ยนประสบการณกับ

เพื่อครูในโรงเรียน เปนการวิจัยแบบรวมมือ 

 

นอกจากนี้สุวิมล วองวาณิช (2555: 22) ไดเปรียบเทียบความแตกตางของการวิจัย        

ในชั้นเรียนกับการวิจัยเชิงวิชาการดังนี้ 
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ตาราง 2 การเปรียบเทียบความแตกตางของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนกับการวิจัยเชิงวิชาการ     

      (สุวิมล  วองวาณิช.  2555: 30 -31) 

 

ประเด็น  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  

(Classroom Action Research)  

การวิจัยเชิงวิชาการ  

(Academic Research)  

1. เปาหมาย  มุงสรางความรูเฉพาะเพื่อใชใน 

หองเรียนของผูวิจัย  

มุงสรางขอความรูทัว่ไป      

ซึ่งสามารถสรปุอางอิงได  

2. ผูวิจัย  ดําเนินการโดยครใูน  

หองเรียน มีลักษณะการวิจัย

แ บ บ ร ว ม มื อ  (Collaborative 

Research) ในวงจรการทําวิจัย

แบบ PAOR  

ดําเนนิการโดยนักวิชาการ 

หรือนักการศึกษาใน

มหาวิทยาลยัที่ไมได

ปฏิบัติงานในหองเรียน  

3. วงจรของการวิจัย  Plan Act Observe Reflect โดย 

ข้ันตอน Reflect (สะทอนกลับ) 

เปนขั้นตอนที่เดนที่ทําใหการวิจัย

แบบนี้ตางจาก การวิจัยอื่น  

ใชวงจรการทาํวิจัยแบบ

กําหนดปญหา ศึกษาเอกสาร

ที่เกีย่วของออกแบบการวิจยั 

(กําหนดประชากรกลุม

ตัวอยาง สรางเครื่องมือ เกบ็

ขอมูล วิเคราะหขอมูล) สรุป

และอภิปรายผลการวิจยั  

4. วิธีการวิจัย  ไมเนนการกําหนดกรอบแนวคิด

ทฤษฎีแตใชประสบการณของครู 

ไมเนนแบบแผนการวิจัยมากใช

การวิจัยเชิงคุณภาพมากกวาเชิง

ปริมาณ  

ยึดแบบแผนการวิจัย        

การออกแบบการวิจยัที่รัดกมุ 

มีการกาํหนดกรอบแนวคิด

ทฤษฎ ี ตรวจสอบทฤษฎีและ

พัฒนาทฤษฎ ี ใชการวิจยัเชิง

ปริมาณมากกวา  
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ตาราง 2 (ตอ) 

 

ประเด็น  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  

(Classroom Action Research)  

การวิจัยเชิงวิชาการ  

(Academic Research)  

5. การกําหนดวิธีการ  

แกไขปญหาใน  

หองเรียน  

(Solution)  

ใชวิธีการเชิงอตัวิสัย

(Subjective)โดยอาศัย

ประสบการณของครูนักวิจยัแต

จะใชวิธกีารเชงิปรนัย ในการ

ตรวจสอบผลการวิจยั  

อิงทฤษฎีหรือผลการวิจยั

รองรับ 

6. กลุมเปาหมายที่  

ตองทําวิจัย  

นักเรียนในหองเรียนอาจเปนราย

คนหรือรายหอง  

กลุมนักเรียนที่เปนตัวแทน  

ประชากร  

7. ขอมูลวิจัย  ครูเปนผูเก็บขอมูล ใชวิธีการ

สั ง เ ก ต ห ลั ก ฐ า น ก า ร แ ส ด ง

พฤติกรรมของ นักเรียน ขอมูล

สวนใหญเปนขอมูลเชิงคุณภาพ  

อาจใชวิธีการเก็บขอมูลแบบ

เดียวกับการวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนแตโอกาสใกลชิดกับ

แหลงขอมูล (นักเรียน )จะมี

นอย  

8. การวิเคราะหขอมูล  ใชการวิเคราะหเนื้อหาไมเนน  

การวิเคราะหดวยสถิติข้ันสูง  

สวนใหญใชวิธีการวิเคราะห

ทางสถิติเนนการสรุปอางอิง  

9. การอภิปราย แปล  

ความหมาย ขอ  

คนพบจากการวิจัย  

ครูนักวิ จั ยและ เพื่ อนครู จะมี  

การแลกเปลี่ยนประสบการณ

การวิจัยรวมกัน มีการถก

อภิปรายถึงวิธีการแกปญหาที่ใช

และผล        ที่เกิดขึ้น  

นักวิจัยอภิปรายภายใตกรอบ

ทฤษฎีที่ใชในการวิจัย และใช

ความคิ ด เห็ นของนั กวิ จั ย

ประกอบการอภิปราย  
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ตาราง 2 (ตอ) 

 

ประเด็น  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  

(Classroom Action Research)  

การวิจัยเชิงวิชาการ  

(Academic Research)  

10. ชวงเวลาในการ  

ทําวิจัย  

ทําเปนสวนหนึ่งของการเรียน

และทําอยางรวดเร็ว เพื่อให

ส ามา รถทดลอง ใ ช ผ ลตาม

แนวทางที่ครูนักวิจัยตัดสินใจจะ

ใช  

เปนนักวิจัยที่เฝาสังเกตหรือ

เก็บ ขอมูลอยูหางๆ แมจะมี

โอกาสเขาไปทําใหหองเรียน

แตก็จะเปนชวงสั้น เมื่อทํา

เ ส ร็ จ ก็ ถ อ ย ห า ง อ อ ก ม า  

การวางแผนการวิจัยอาจตอง

ใช เ วลานานกว าการวิ จั ย

ปฏิบัติการใน ชั้นเรียน  

11. การใชผลการวิจัย  นํ า ผ ล ไ ป ใ ช แ ก ป ญ ห า ใ น

หองเรียนทันที และตรวจสอบผล

ที่ เ กิ ด ขึ้ น ไ ม เ น น ก า รตี พิ มพ

เผยแพรเปนบทความวิชาการ  

ผลการวิจัยอาจไมไดนําไปใช

ในทางปฏิบัติจริง แตอาจมี

ก า ร ตี พิ ม พ เ ผ ย แ พ ร เ ป น

บทความวิจัย หรือบทความ

ทางวิชาการ  

 

การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีลักษณะสําคัญที่ครูจะตองคํานึงถึงดังนี้  

1.  ครูในแตละสาระการเรียนควรเปนผูทําวิจัย ไมใชนักการศึกษาซึ่งไมไดเปน 

ผูปฏิบัติการสอนในหองเรียนจริงๆ เพราะครูเปนผูรับผิดชอบกับนักเรียนโดยตรง ไดรู ไดเห็นและ       

ไดสัมผัสนักเรียนของตนเองตลอดเวลา ครูจึงมีความเหมาะสมที่สุดในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน   

ซึ่งในการทําวิจัยนั้นไมจําเปนที่ครูแตละคนจะตองทําวิจัยแยกกัน การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนนั้น   

ครูสามารถรวมกันทําวิจัยเปนทีมได เชน อาจจะเปนครูในระดับชั้นเดียวกันหองเรียนเดียวกัน  แตสอน

ตางกลุมสาระวิชาหรืออาจจะเปนครูที่สอนในกลุมสาระวิชาเดียวกันแตอยูตางระดับช้ันก็เปนได 

2.  ปญหาในการวิจัยควรเกิดจากปญหาที่เกิดขึ้นจริงในชั้นเรียนของครู ซึ่งเกิดจาก 

การสังเกตและการรูจักวิเคราะหปญหาของนักเรียนที่พบขณะที่ปฏิบัติการสอน อันจะนาไปสูความ

สนใจที่จะแกไขปญหาการเรียนของนักเรียน  ดวยวิธีการของตนเอง  ดังนั้นการวิจัยปฏิบัติการในชั้น

เรียนจึงไมจําเปนตองทําเปนงานวิจัยขนาดใหญหรือนําปญหาที่เกิดขึ้นในสังคมมาทําวิจัยแตควรเปน
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ปญหาวิจัยที่เกิดข้ึนภายในชั้นเรียนของครูซึ่งครูคิดวามีความสําคัญและมีความจําเปนเรงดวนที่ตอง

ปรับปรุงแกไขใหทันทวงที 

3.  ใชกระบวนการวิจัยทางวิทยาศาสตรโดยจะตองมีการกําหนดปญหาการวิจัยอยาง 

ชัดเจนและดําเนินการตามขั้นตอนตามระเบียบวิธีวิทยาการวิจัย มีการหาคุณภาพของเครื่องมือ      

การวิจัยและสามารถพิสูจนไดทุกขั้นตอนการวิจัย 

4.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยไมจําเปนตองใชกระบวนการสุม (Sampling)  

เนื่องจากกลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่ครูตองการพัฒนาศักยภาพ เชน อาจจะเปนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์

ต่ํากวาเกณฑของรายวิชาหรือนักเรียนที่มีความสามารถและครูตองการพัฒนาศักยภาพใหสูงขึ้นก็ได  

ดังนั้นแลวการเลือกกลุมตัวอยางอาจใชวิธีการเลือกตัวอยางแบบเจาะจงก็ได  (Purposive Sampling) 

5.  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสามารถใชวงจร PAOR เพื่อใชเปนแบบแผน 

ในการดําเนินการวิจัยได ข้ันตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการนั้น สามารถนามาผนวกรวมกับการจัดกิจกรรม     

การเรียนของครูได ซึ่งแสดงใหเห็นวาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนประกอบดวยขั้นตอนหลัก              

4  ข้ันตอนตามวงจร PAOR ซึ่งสอดคลองกับการสอนของครู กลาวคือ  

1.  การวางแผนการปฏิบัติงานตลอดจนการกําหนดปญหาที่ตองการศึกษา 

(Plan)  

2.  การดําเนินการวิจัยตามแผนที่กําหนดไว (Do)  

3.  การสังเกตผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการวิจัย (Observe)   

4.  การสะทอนผลหลังจากการดําเนินการวิจัยเสร็จส้ินแลว เพื่อใหเกิดการวิพากษ

ของเพื่อนรวมงาน (Reflect)  

 

ภาพประกอบ 6  แสดงขั้นตอนการปฏิบัตกิารในชัน้เรียน (สุวมิล วองวานิช.  2555: 23) 

 
5.4  ขั้นตอนของการวิจัยปฏิบัติการ 

การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมี ข้ันตอนการดําเนินการดังนี้     

1.  ขั้นการวางแผน (Plan) ประกอบดวยกิจกรรมตอไปนี้ 
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1.1  การวิเคราะหและสํารวจปญหา เพื่อนาไปสูการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

ข้ันตอนนี้ประกอบดวยรายละเอียดที่ครูควรดําเนินการไดแก วิเคราะหสภาพปจจุบันเกี่ยวกับปญหา

การเรียนของนักเรียนและสภาพการจัดกระบวนการเรียนวาเปนอยางไร  ปญหาใดเปนปญหาเรงดวน

หรือมีผลตอการเรียนของนักเรียนมากที่สุดที่จําเปนตองแกไขหรือพัฒนาใหนักเรียนมีมากขึ้นกวา         

ที่เปนอยู  สําหรับแหลงปญหาวิจัยไดจากการประเมินผลการเรียนอาจเกิดขึ้นในระหวางการจัด       

การเรียนที่ครูไดสังเกตและบันทึกไวหรือไดจากการตรวจรองรอยการปฏิบัติงานของนักเรียนและ

หลักฐานอื่นๆ ที่ไดจากการวัดผลตามสภาพจริง รวมทั้งขอมูลการประเมินการเรียนหลังสิ้นสุดการเรียน 

หลังจากนั้นจึงพิจารณาคัดเลือกปญหาที่จําเปนเรงดวนที่ตองแกไขพรอมทั้งวิเคราะหสาเหตุของปญหา 

เพื่อนําไปสูการคนหานวัตกรรมในการแกปญหาในขั้นตอนตอไป 

1.2  ข้ันศึกษาทฤษฎี หลักการเกี่ยวกับการจัดการเรียน เทคนิควิธีการจัดการเรียน   

เพื่อหาแนวทางตางๆ ของการแกปญหา เมื่อไดปญหาวิจัยแลวกอนที่จะตัดสินใจเลือกวิธีการที่จะใช

แกปญหา ครูควรศึกษาทฤษฏี แนวคิดหรือหลักการที่เกี่ยวกับการจัดการเรียน เทคนิควิธีการตางๆ      

ที่ เหมาะสมกับปญหาวิจัย ซึ่งผูวิจัยสามารถศึกษาจากเอกสาร  ตํารา  งานวิจัยบทความหรือ             

การสอบถามผูเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ 

1.3  เลือกนวัตกรรมหรือวิธีการที่นํามาใชในการแกปญหา เปนขั้นตอนที่เกิดขึ้น 

หลังจากที่ครูวิเคราะหปญหา คัดเลือกปญหาที่จาเปนเรงดวนที่ตองแกไขรวมทั้งวิเคราะหคนหาสาเหตุ

เพื่อนําไปสูการคนหานวัตกรรมมาใชแกปญหาใหสอดคลองกับสาเหตุ เชน สาเหตุเนื่องวิธีการจัด    

การเรียนไมเหมาะสมหรือไมสามารถดําเนินการไดตามกระบวนการที่วางไวครูตองหาวิธีการใหมหรือ

พบวาขาดสื่อการเรียนที่มีประสิทธิภาพครูก็ผลิตหรือจัดหาสื่อมาใชแกปญหา ในการดําเนินการขั้นนี้

ตองใชความรูที่ไดจากการศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

1.4  การเขียนเคาโครงการวิจัย เปนการนําผลของการวางแผนการวิจัยมาจัดทํา 

เปนโครงการ เพื่อเปนแนวทางในการดาเนินการวิจัยในขั้นตอไป 

2. ขั้นการปฏิบัติตามแผน (Action)  ประกอบดวยกิจกรรมตอไปนี้ 

2.1  การจัดทําแผนการเรียนและการพัฒนานวัตกรรมที่ใชในการวิจัยในขั้นนี้ 

ผูวิจัยจะตองจัดทําแผนการเรียนของเนื้อหาที่ใชในการวิจัยโดยใชนวัตกรรมหรือวิธีการที่เลือกไว     

จัดทําแผนการจัดการเรียนตามรูปแบบของแผนการเรียนตามปกติ 

2.2  การสรางเครื่องมือวัดผลการเรียน หลังการจัดการเรียนครูตองมีการวัดผล 

การเรียน ซึ่งตองใชเครื่องมือวัดผลการเรียน ผูวิจัยจะตองพิจารณาวาจะใชเครื่องมือใดที่สามารถ

รวบรวมขอมูลไดครบถวน เหมาะสมกับลักษณะของขอมูลที่ตองการวัด เครื่องมือวัดผล การเรียน       
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มีหลายชนิด เชน  แบบทดสอบ แบบสังเกตพฤติกรรม แบบทดสอบการปฏิบัติ แบบประเมินผลงาน 

เปนตน 

2.3  การปฏิบัติการสอน เมื่อครูจัดทําแผนการจัดการเรียนและสรางนวัตกรรม 

หรือส่ือการเรียนที่ใชในการเรียนเรียบรอยแลว ก็นํามาดําเนินการจัดการเรียนตามแผนการจัดการเรียน

ไดเลย 

3.  ขั้นการสังเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามแผน (Observe) เปนขั้นตอน 

ของการเก็บรวบรวมขอมูลผลของการนํานวัตกรรม วิธีการแกปญหาไปใช หรือผลการเรียนที่เกิดขึ้นโดย

ใชเครื่องมือวัดผลและนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหขอมูลและนําเสนอผลที่ไดจากการใช วิธีการหรือ

นวัตกรรมในการแกปญหานั้น ๆ 

4.  ขั้นการสะทอนผลหรือการสะทอนความคิด (Reflect) เปนขั้นตอนที่ครูนําผล    

ที่ไดจากการใชนวัตกรรมมาสะทอนผลการดําเนินงาน พรอมทั้งสรุปบทเรียนกับบุคคลที่เกี่ยวของ เชน 

เพื่อนครู ผูปกครองนักเรียนและผูบริหาร ผลสรุปที่ไดจากข้ันตอนนี้จะนําไปสูการปรับปรุงและแกไข    

การปฏิบัติงานของครู ซึ่งครูสามารถนําผลที่ไดไปวางแผนการปฏิบัติงานของตนตอไป 

 
5.5  ลักษณะการออกแบบการวิจัยปฏิบัติการที่ดี 

  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนนั้นจําเปนตองมีการออกแบบการวิจัยกอนลงมือ

ปฏิบัติการเชนเดียวกับการวิจัยประเภทอื่นๆ เพื่อมั่นใจวามีโอกาสแกปญหาที่มีอยูหรือพัฒนาการเรียน

ไดจริง    ไดคําตอบของปญหาการวิจัยที่มีความถูกตองเที่ยงตรง มีความนาเชื่อถือ สามารถควบคุมตัว

แปรที่ใชในการศึกษาและควบคุมตัวแปรภายนอกกับตัวแปรความคลาดเคลื่อนที่จะสงผลตอตัวแปร

ตาม  ใหเหลือนอยที่สุด ตลอดจนแสดงใหเห็นถึงแนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูล แนวทางการ

วิเคราะหขอมูลจะใชวิธีใด อยางไรก็ดีในการวางแผนดังกลาวตองคํานึงถึงความถูกตองตามหลักวิชา

และ หลักคุณธรรม แตถามิไดวางแผนอาจทําใหไดขอมูลที่ไมถูกตอง สงผลใหการสรุปผลการทดลอง

ผิดพลาดดวย 

 ธีรวุฒิ  เอกะกุล (2552: 55-60) ไดเสนอวาการออกแบบการวิจัยปฏิบัติการที่ดีและ         

มีประสิทธิภาพนั้นจะตองมีลักษณะดังนี้ 

1.  ใชหาคาตอบของปญหาที่ตองการวิจัยไดอยางแทจริง 

2.  ควบคุมตัวแปรที่ศึกษาและตัวแปรภายนอกที่ไมไดนํามาศึกษา ซึ่งการที่จะ 

ควบคุมตัวแปรที่ศึกษาดังกลาวได จะตองอาศัยการคัดกรองตัวแปรที่เกี่ยวของกับการวิจัยเทานั้น 
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3.  แบบการวิจัยปฏิบัติการนั้นจะตองมีความตรงภายใน (Internal Validity) สูงคือ 

ผลการวิจัยที่ไดนั้นเปนผลเนื่องมาจากตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยโดยตรง ไมใชผลมาจากตัวแปรอื่น

และจะตองมีความสอดคลองสามารถตอบวัตถุประสงคการวิจัยไดจริง  ซึ่งการวิจัยปฏิบัติการจะไมเนน

ความตรงภายนอกเพื่อสรุปอางอิงผลการวิจัยไปสูกลุมเปาหมายอื่นๆ แตอยางใด 

 
ความตรงภายใน (Internal Validity)  

หมายถึง รูปแบบของการวิจัยที่ผลของการวิจัยเปนผลเนื่องมาจากตัวแปรที่ศึกษา

โดยตรง ไมใชเปนผลที่เนื่องมาจากสิ่งอื่นๆ หรือตัวแปรอื่นๆ ที่นักวิจัยไมไดทําการศึกษา ความตรง

ภายในของการวิจัยนับเปนสิ่งที่ถือวาสําคัญที่สุดของการดําเนินการวิจัย หากผลการวิจัยที่ไดรับนักวิจัย

ไมสามารถตอบคําถามการวิจัยไดอยางชัดเจนหรือไมแนใจวาผลการวิจัยที่ไดรับเปนผลของตัวแปร     

ที่ทําการศึกษาหรือไม เพียงใด อาจกลาวไดวาเปนการลดคุณคาของงานวิจัยลงไปนั่นเอง  

ดังนั้นความตรงภายในจึงมีความสําคัญที่สุดของการออกแบบการวิจัยปฏิบัติการ    

ซึ่งสิ่งที่เกิดจากการดําเนินการปฏิบัติการวิจัยโดยตรง โดยความตรงภายในจะครอบคลุมคุณสมบัติ     

ที่สําคัญ 3 ประการ คือ 

1.  ครอบคลุมในเรื่องการทดสอบสมมติฐาน 

2.  ครอบคลุมในเรื่องการควบคุมตัวแปรภายนอกที่ไมตองการศึกษา 

3.  ครอบคลุมในเรื่องความเที่ยงตรงและความเชื่อถือไดของขอมูลที่ใชใน 

การศึกษา 

จากแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบที่ทําใหการวิจัยขาดความตรงภายในของ  

(พินันท  คงคาเพชร.  2552: 53;  อางอิงจาก  Campbell; & Stanley. 1969;  Kerlinger.  1986) ทําให

ไดขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยสําคัญที่มีผลกระทบตอการทดลองใชนวัตกรรมในการเรียน ที่ครู       

ผูทําการทดลองตองระมัดระวัง เพราะอาจมีผลกระทบตอความนาเชื่อถือของผลการทดลองใช

นวัตกรรม  คือ 

1.  ประวัติประสบการณ (history) ความแตกตางของภูมิหลังหรือประสบการณ 

ที่กลุมตัวอยางเคยไดรับมาเมื่อดําเนินผลการทดลองแลวนํามาเปรียบเทียบความแตกตาง อาจทําให 

ไมสามารถสรุปไดอยางแนนอนวาเกิดจากการกระทําของตัวแปรทดลองที่ศึกษาเพียงอยางเดียว เชน

นักเรียนเคยเรียนวิชาดังกลาวมากอนแลว จึงทําใหไดคะแนนดีกวาเพื่อนรวมชั้น ไมไดเกิดจากสื่อ      

การสอนที่ครูพัฒนาขึ้นหรือตองการทราบวาการสอนสุขศึกษาทําโทรทัศนไดผลหรือไม ในระหวาง    

การทดลองปรากฏวามีโรคไขหวัดใหญ 2009 ระบาด ทําใหประชาชนตองระมัดระวังรักษาสุขภาพ  

ฉะนั้นเมื่อไปวัดผลการสอนหลังเหตุการณเกิดขึ้นปรากฏวา ประชาชนมีความรูความเขาใจในการรักษา
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สุขภาพ ผลที่ไดจึงเปนปญหาวาผลจากการสอนสุขศึกษาหรือจากเหตุการณที่เกิดขึ้น เปนตน      

ปญหาดังกลาวแกไขไดโดยการเลือกตัวอยางที่มีภูมิหลังใกลเคียงกัน 

2.  การเปลี่ยนแปลงของวุฒิภาวะ (Maturation)  ซึ่งคือการเปลี่ยนแปลงของกลุม 

ตัวอยางเอง ซึ่งอาจจะเปนการเปลี่ยนแปลงทั้งดานรางกายและจิตใจที่เจริญเติบโตขึ้นระหวาง        

การทดลองทําใหการสรุปผลการวิจัยนั้นยากที่จะสรุปไดวาเกิดจากตัวแปรเหตุที่ผูวิจัยตองการศึกษา 

หรือเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของกลุมตัวอยางเองเมื่อเวลาเปลี่ยนไป เชน  ความเบื่อหนาย               

ตอสภาพแวดลอม ความเครียดตอการเรียน อายุมากข้ึน หิว เหนื่อย เปนตน ซึ่งสิ่งเหลานี้สงผล          

ใหการวิจัยอาจเกิดการผิดพลาดเนื่องจากผลที่ไดไมไดเกิดจากตัวแปรจัดกระทําแตเพียงอยางเดียว 

3.  การทดสอบ (Testing) ในกรณีที่การวิจัยปฏิบัติการมีการทดสอบกอนหลัง 

การทดลองและมีการวัดซ้ําโดยใชแบบทดสอบฉบับเดิมจะทําใหกลุมตัวอยางมีแนวโนมที่จะไดคะแนน

สูงขึ้น อันเนื่องมาจากกลุมตัวอยางมีประสบการณจากการทําแบบทดสอบครั้งแรกแลว หรืออาจรู    

แนวการสอบ วิธีการตอบหรือจากระบวนการปฏิบัติการได เปนตน หรือในกรณีที่มีการใชเครื่องมือวัด        

ที่ตางกันโดยที่ไมไดตรวจสอบวาแบบสอบนั้นมีความยากงายเทากันหรือไม กรณีเชนนี้อาจทําให

ผลการวิจัยเกิดความคลาดเคลื่อนอันเนื่องมาจากอิทธิพลของแบบทดสอบก็เปนได 

4.  เครื่องมือที่ใชในการวัด (Instrument) การเปลี่ยนแปลงของเครื่องมือที่ใช      

ในการวัดกลุมตัวอยางในระหวางเก็บขอมูล อาจทําใหผลการวัดมีความคลาดเคลื่อนไปดวย เชน 

คุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการทดสอบกอนและหลังเรียนไมเทากัน ผลการวัดที่ไดยอมไมตรงกับ

ความเปนจริงหรือในกรณีที่เครื่องมือที่ใชวัดขาดความตรง (Validity) และความเที่ยง (Reliability)     

ทําใหผลการวัดยอมมีความเชื่อถือไดนอย นอกจากนั้นผูใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจะตอง   

มีความรูความเขาใจในเครื่องมือนั้นๆ เปนอยางดี 

5.  ความลาเอียงในการเลือกกลุมตัวอยาง(Selection bias) การคัดเลือกตัวอยาง  

และการเลือกตัวอยางเขากลุมทดลอและกลุมควบคุม ถามีความลาเอียงเกิดขึ้นซึ่งจะไดกลุมเปาหมาย

ในการวิจัยที่ไมเปนตัวแทนที่ดีของประชากรหรือทําใหบางครั้งผลของการวิจัยอาจไมชัดเจน เชน     

การเลือกนักเรียนที่มีความสามารถสูงไวในกลุมทดลองและเลือกนักเรียนที่มีความสามารถปานกลาง    

ถึงต่ําไวในกลุมควบคุม ถึงแมทั้งสองกลุมจะมีลักษณะอยางอื่นเหมือนๆ กัน ถาผลปรากฏวา         

กลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์สูงกวากลุมควบคุม ก็เปนการยากที่จะสรุปไดวาผลที่ไดเกิดจากสื่อหรือ

นวัตกรรม ที่นํามาใชในการจัดการเรียน 

6.  การถดถอยทางสถิติ (Statistical Regression) ในการวิจัยที่มีการทดสอบกอน

และหลังการเรียนนั้นจะพบวากลุมตัวอยางที่มีคะแนนต่ํามากหรือสูงมาก เมื่อทําการทดสอบหลังเรียน 

คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางจะมีคาเปลี่ยนไป โดยมีคาใกลเขามาทําคาเฉลี่ยของประชากร เปนลักษณะ 
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ที่เกิดขึ้นโดยไมเกี่ยวของกับตัวแปรอิสระในการทดลอง ดังนั้นในการวิจัยจึงควรมีการใชกลุมตัวอยาง 

ที่มีลักษณะใกลเคียงกับประชากรหรือเปนตัวแทนที่ดีของประชากรใหมากที่สุดหรือถาสอบครั้งแรก   

ไดคะแนนต่ํา คร้ังหลังอาจไดคะแนนสูงขึ้น ซึ่งจะมีผลทําใหผลจากการวัดเกิดความคลาดเคลื่อนได 

การขาดการพิจารณาแนวโนมทางสถิตินี้จะทําใหผูวิจัยตีความหมายผิด เนื่องจากความไมระวัง         

ในเรื่องของคะแนนที่เพิ่มข้ึน กลุมที่มีคะแนนต่ําจะมีคะแนนเพิ่มข้ึนสูงกวากลุมที่มีคะแนนสูงกวาโดย

ธรรมชาติอยูแลว ซึ่งไมใชเปนผลเนื่องจากตัวนวัตกรรมที่ศึกษา 

7.  การสูญหายของกลุมตัวอยางในการวิจัย (Experimental Mortality) การวิจัย

ที่เปนการวิจัยระยะยาว (Longitudinal Research) หรือการทดลองที่ตองใชเวลานานๆ อาจจะเปน

สาเหตุใหตัวอยางสูญหาย ขาดจํานวนไปได อันเนื่องมาจากหลากหลายสาเหตุ ทําใหผลการวิจัยหรือ

การเก็บขอมูลไมครบถวน เชน เกิดการตาย ลาออก ตกซ้ําชั้นหรือประสบอุบัติเหตุ เปนตน จะเปนผล 

ใหคะแนนของกลุมสมาชิกที่ขาดหายไปคลาดเคลื่อนไปจากความเปนจริง วิธีการแกไขปญหานี้ทําได

โดยการดึงสมาชิกในกลุมที่มีจํานวนมากกวาออกมาบาง ซึ่งวิธีการเลือกตัวอยางออก กระทําโดย    

การสุม 

8. ปฏิสัมพันธขององคประกอบตางๆ (Interaction Effect) ในบางครั้ง    

ความคลาดเคลื่อนอาจเกิดจากปฏิกิริยารวมกันขององคประกอบตางๆ ยกตัวอยาง เชน ระหวาง     

การสอนกับเครื่องมือหรือระหวางการขาดหายไปของกลุมตัวอยางกับการคัดเลือกกลุมตัวอยาง      

หรืออาจเปนปฏิกิริยารวมกันขององคประกอบทั้ง 7 รายการ 

 
5.6  แบบแผนของการวิจัยปฏิบัติการ 

แบบแผนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) มีอยูหลายรูปแบบและมีชื่อ

เรียกตางกันซึ่งหากใชเกณฑการจัดกลุมควบคุมและการสุมก็สามารถแบงรูปแบบการทดลองเปน 3 

ประเภทดังนี้ (พินันทร  คงคาเพชร.  2552: 58;  อางอิงจาก  ศิริชัย  กาญจนวาสี.  2535: 80-88) 
1.  การวิจัยเชิงทดลองเบื้องตน (Pre-experimental Research)   

เปนรูปแบบการทดลอง ที่ไมมีการจัดดําเนินการแบบสุมและไมมีกลุมควบคุม  

ดังนั้นในการทดลองจึงประกอบดวยกลุมเพียงกลุมเดียว คือกลุมทดลองซึ่งสมาชิกของกลุมไมไดมา

อยางสุม ตัวอยางรูปแบบการทดลองประเภทนี้ ไดแก 

1.1  กลุมทดลองกลุมเดียว วัดผลเฉพาะหลังการทดลอง (The Single 

Group, Posttest-Only Design) 

1.2  กลุมทดลองกลุมเดียววัดผลกอนและหลังการทดลอง (The Single 

Group, Pretest-Posttest Design) 
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1.3  กลุมทดลองกลุมเดียว วัดผลหลายครั้งกอนและหลังการทดลอง  

(The Single Group, Pretest-Posttest Time Series Design) 
2.  การวิจัยเชิงกึ่งทดลอง (Quasi Experimental Research) 

เปนรูปแบบการทดลองที่ไมมีการจัดดําเนินการแบบสุม แตมีกลุมควบคุม         

ในการทดลองจึงประกอบดวยทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมสําหรับไวทําการเปรียบเทียบ  แตสมาชิก

ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมไดมาอยางสุม ตัวอยางรูปแบบการทดลองประเภทนี้ไดแก 

2.1  กลุมทดลองและกลุมควบคุมที่ไมเทาเทียมกัน วัดผลเฉพาะหลัง          

การทดลอง (Non-Equivalent Control Group, Posttest-Only Design) 

2.2  กลุมทดลองและกลุมควบคุมที่ไมเทาเทียมกันวัดผลกอนและหลัง       

การทดลอง (Non-Equivalent Control Group, Pretest-Posttest Design) 

2.3  กลุมทดลองและกลุมควบคุมที่ไมเทาเทียมกัน วัดผลหลายครั้งกอนและ 

หลังการทดลอง (Non-Equivalent Control Group, Pretest-Posttesttime Series Design) 
3.  การวิจัยเชิงทดลองที่แทจริง (True Experimental Research) 

เปนรูปแบบการทดลองที่มีการจัดดําเนินการแบบสุมและมีกลุมควบคุมไวสําหรับ

ทําการเปรียบเทียบในการทดลองจึงมีการสุมตัวอยางจากประชากรและสุมตัวอยางเขาสูกลุม         

การทดลองซึ่งประกอบดวยทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม ตัวอยางรูปแบบการทดลองประเภทนี้ 

ไดแก 

3.1  กลุมทดลองและกลุมควบคุมที่แทจริง วัดผลเฉพาะหลังทดลอง (True  

Control Group, Posttest-Only Design) 

3.2  กลุมทดลองและกลุมควบคุมที่แทจริงวัดผลกอนและหลังการทดลอง 

(True Control Group, Pretest-Posttest Design) 

3.3  กลุมทดลองที่แทจริงแบบโซโลมอน 4 กลุม (Solomon Four-Group  

Design) 
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รูปแบบที่ 1  กลุมทดลองกลุมเดียว วัดผลเฉพาะหลังการทดลอง (The Single  

Group, Posttest-Only Design) 

 

ผังการทดลอง 

 

     E-Group 

 

รูปแบบนี้ ประกอบดวยกลุมทดลองเพียงกลุมเดียว (E-Group) หลังจาก 

ไดรับการทดลองใชนวัตกรรม (X) แลวมีการวัดผลหลังการทดลอง (O2) 

ขอมูลที่ไดจึงมีเพียงคาของตัวแปรตามหลังจากที่ไดรับการจัดกระทําตาม 

นวัตกรรมที่ทําการทดลอง 

 
การดําเนินการทดลอง 

                         การทดลองรูปแบบนี้ ผูวิจัยอาจใชวิธีการสุมนักเรียนมาจํานวนหนึ่งโดยใหมีนักเรียน

เกง  ออนและปานกลางคละกันหรืออาจใชนักเรียนทั้งหมดโดยไมผานกระบวนการสุมเลยก็ได แลวใช

นวัตกรรมการสอนที่สรางขึ้น หลังจากจบเนื้อหาบทเรียนแลวจึงทําการวัดผลนักเรียนหลังเรียนโดยการ

สอบวัดดวยแบบสอบหรือเครื่องมือวัดที่ไดรับการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือเรียบรอยแลว  รูปแบบ

การทดลองแบบนี้มีทั้งจุดเดนและจุดดอย จุดเดนคือเปนการทดลองที่งายและสะดวก  พอทดลองสอน

เสร็จก็มีการวัดผลเพียงครั้งเดียว สวนจุดดอยคือผลการวัดหลังการทดลองนั้นผูวิจัย  ไมอาจจะแนใจได

วาเกิดจากการสอนดวยวิธีที่เราสรางขึ้นมาเพียงอยางเดียว อาจจะเกิดจากนักเรียนเรียนรูจากที่อ่ืนมา

หรืออาจจะเกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวนักเรียนเนื่องจากระยะเวลา ระหวาง  การทดลองทําใหนักเรียน

เปนผูใหญข้ึน  มีความรับผิดชอบมากขึ้นก็เปนได นอกจากนั้นเนื่องจากแบบแผนการวิจัยนี้ไมมีกลุม

ควบคุมที่ใชสําหรับเปรียบเทียบ จึงทําใหไมอาจแนใจไดวาหลังการใชนวัตกรรม นักเรียนจะมีคะแนน

สูงกวากลุมที่เรียนโดยใชวิธีเดิมหรือไม อยางไร  

                          จากจุดดอยที่กลาวไปแลวขางตน ทําใหการวิจัยในชั้นเรียนที่ใชรูปแบบนี้ ขาดความ

ตรงภายใน นอกจากนั้นถากลุมตัวอยางที่เลือกมาไมไดผานกระบวนการสุมก็จะทําใหงานวิจัยขาด

ความตรงภายนอกดวยเชนกัน ดังนั้นการวิจัยเชิงวิชาการจึงไมนิยมใชรูปแบบการวิจัยนี้ แตสําหรับการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนที่มุงเนนการนํานวัตกรรมไปใชเพื่อแกปญหาหรือพัฒนา กับกลุมนักเรียน

ที่ครูรับผิดชอบ  ซึ่งไมตองการอางอิงผลไปยังกลุมนักเรียนทั่วไปหรือสถานการณ การสอนอื่นๆ 

       O2 
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สามารถนํารูปแบบนี้ไปใชได ถาพิจารณาแลวเห็นวาการดําเนินการวัดผลกอน การทดลองแลวจะมี

ผลกระทบตอการวัดผลหลังการทดลองหรือมีผลกระทบตอการทดลองใชนวัตกรรม 

 
แนวการวิเคราะหผลการทดลอง 

                         เนื่องจากไมมีขอมูลเชิงเปรียบเทียบใดๆ ผลการปฏิบัติการจึงเปนขอมูลเชิงบรรยายที่

ไดรับจากการทดสอบหลังเรียน (Posttest) เชน การพัฒนาการอานออกเสียง ซ และส  เมื่อจบการ

ปฏิบัติการตามแผนที่เตรียมไวแลว ไดทําการทดสอบดวยการอานออกเสียง พบวานักเรียนสามารถ

อานไดหรือไมหรืออาจกําหนดเกณฑไวลวงหนาและนําผลการวัดมาเทียบกับเกณฑที่ไดกําหนดไว

ลวงหนา เชน กําหนดวาถานวัตกรรมมีคุณภาพจะตองทําใหนักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 70 หรือสัดสวนของนักเรียนที่ไดเกรด 4 มีมากกวารอยละ 50     เปนตน ซึ่งถา

นักเรียนสามารถทําไดมากกวาหรือเทากับเกณฑที่กําหนดไวก็สามารถสรุปไดเลยวานวัตกรรม ที่นํามา

สามารถทําใหนักเรียนมีผลการเรียนถึงเกณฑที่กําหนดไว 

รูปแบบที่ 2 กลุมทดลองกลุมเดียว วัดผลกอนและหลังการทดลอง(The Single 

Group, Pretest-Posttest Design) 

ผังการทดลอง 

 

     E-Group 

 

มีกลุมทดลองเพียงกลุมเดียว ใชการวัดผลกอนการทดลองหรือการปฏิบัติการ 

(O1)  และหลังจากการทดลองใชนวัตกรรม  (X)  แลวก็มีการวัดผลหลัง  

การทดลองหรือการปฏิบัติการ  (O2)  รูปแบบนี้ใชกันคอนขางแพรหลาย  

ในงานวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 
การดําเนินการทดลอง 

                         การทดลองรูปแบบนี้  ผูวิจัยอาจใชการสุมกลุมตัวอยางนักเรียนมาจํานวนหนึ่ง

ประมาณ 1 หองเรียนหรืออาจใชนักเรียนทั้งหมดโดยไมตองผานกระบวนการสุมเลยก็ไดโดย             

กลุมตัวอยาง 1 กลุมโดยที่ไมมีกลุมควบคุม เชนเดียวกับรูปแบบที่ 1 กอนนํามาสอนดวยนวัตกรรม      

ที่สรางหรือพัฒนาขึ้น ผูวิจัยจะทําการวัดผลกอนเรียนไวกอน  หลังสอนจบแลวจึงทําการวัดผลหลัง

เรียนอีกครั้งหนึ่งดวยเครื่องมือชุดเดียวกันหรือเครื่องมือที่มีลักษณะเปนคูขนานกับเครื่องมือชุดเดิม           

การทดลองนี้มีลักษณะเหมาะสมกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ คือมีการใชนวัตกรรมดําเนินการ            

  O1 X O2 
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กับกลุมนักเรียนที่ตองการแกปญหา แลวเปรียบเทียบผลของการใชนวัตกรรมจากความแตกตาง

ระหวางผลการสอบวัดกอนและหลังการทดลอง (O2–O1) 

รูปแบบการทดลองแบบนี้จะมีจุดเดน จุดดอยคลายกับรูปแบบแรกแตดีกวา   

แบบแรกตรงที่มีการวัดผลกอนเรียนไวกอน  เพื่อใหครู รูวากอนสอนนักเ รียนมีระดับความรู

ความสามารถอยูในระดับใด จึงทําใหสรุปไดอยางคอนขางแนนอนข้ึนวา ถาคะแนนหลังการใช

นวัตกรรมเพิ่มข้ึนก็แสดงวาเปนผลเนื่องมาจากการใชนวัตกรรมที่ผูวิจัยสรางขึ้น นอกจากนี้รูปแบบ  

การทดลองนี้ยังมีความตรงภายในเพราะมีขอมูลเปรียบเทียบพัฒนาการของกลุมเปาหมายในการวิจัย 

สําหรับจุดดอยคือ  การทดสอบกอนเรียนอาจกอให เกิดปญหาอิทธิพล            

ของการทดสอบทั้งในดานความตรงภายในและความตรงภายนอก เชน อาจมีการจําขอคําถามได          

หรือผูถูกวัดอาจรูตัววากําลังถูกทดลองจึงไมสนใจในการสอบวัดซึ่งอาจทําใหผลการวัดมีความ

คลาดเคลื่อนไปจากความเปนจริงหรือถาการทดลองใชนวัตกรรมเปนระยะเวลานาน ทําใหชวงเวลา

ของการวัดครั้งแรกและครั้งหลังจะหางกันมาก อาจทําใหเกิดตัวแปรเกิน เชน นักเรียนมีการเรียน    

มากขึ้น มีวุฒิภาวะสูงขึ้น อันจะสงผลตอคะแนนการวัดครั้งหลัง ทําใหคะแนนที่เพิ่มข้ึนมิไดเกิดจาก 

การใชนวัตกรรมเพียงอยางเดียวในทางกลับกันถาการทดลองใชนวัตกรรมมีระยะเวลาสั้น ทําใหชวง    

เวลาของการสอบวัดครั้งแรกและการสอบวัดครั้งหลังใกลกัน ทําใหคะแนนที่เพิ่มข้ึนของการสอบวัดครั้ง

หลังอาจมีอิทธิพลจากการสอบครั้งแรกเขามาเกี่ยวของดวย 

 
แนวการวิเคราะหผลการทดลอง 

                         การเสนอผลการทดลองในรูปแบบนี้ จะเสนอประสิทธิภาพของวิธีการแกปญหา

เปรียบเทียบผลการวัดกอนกับหลังการเรียนดวยวิธีการแกปญหาที่สรางขึ้นและเปรียบเทียบผลการวัด

หลังเรียนกับเกณฑ สําหรับการวิเคราะหผลการทดลองนั้นจะวิเคราะหผลการทดลองจะตรวจสอบ

ความแตกตางระหวางผลการวัดกอนและหลังการทดลองใชนวัตกรรม (O2–O1) แตเนื่องจากขอมูลที่ได

จากการวัดซ้ําในเรื่องเดียวกัน เครื่องมือช้ินเดียวกันและกลุมเปาหมายเดียวกัน จึงถือไดวาขอมูลทั้ง    

2 ชุด ไมเปนอิสระจากกัน การวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางการทดสอบกอนและหลังเรียนจึงควรใช

การทดสอบคาเฉลี่ย 2 กลุม และถาพบวามีความแตกตางกัน ก็สามารถสรุปไดเลยวา นวัตกรรม         

ที่นํามาใชทําใหนักเรียนของครูผูวิจัย มีความรูความสามารถเพิ่มข้ึนหรือไม เพียงใด 
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รูปแบบที่ 3 กลุมทดลองและกลุมควบคุมที่แทจริง วัดผลกอนและหลังการทดลอง

(True Control Group, Pretest-Posttest Design) 

ผังการทดลอง 

 

     E-Group 

     C-Group 

 

รูปแบบนี้ประกอบดวยกลุมทดลองและกลุมควบคุมซึ่งสมาชิกของกลุมทั้ง 

สองไดมาจากการจัดดําเนินการแบบสุม ( R) มีการวัดผลกอน (O1) และหลัง 

การทดลอง (O2) การวัดผลกอนการทดลอง สามารถใชเปนตัวตรวจสอบ 

ความเทาเทียมกันระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนเริ่มการทดลอง 

เพื่อที่จะสามารถตรวจสอบไดวาการจัดดําเนินการแบบสุมทําใหกลุมทดลอง 

และกลุมควบคุมมีความเทาเทียมกันจริง 

 
 การดําเนินการทดลอง 

                        การทดลองแบบนี้ประกอบดวยสองกลุมโดยกลุมหนึ่ ง เรียกวากลุมทดลอง

(Experimentalgroup:  E-Group)ซึ่งสอนโดยใชนวัตกรรมที่ครูสรางขึ้นมาใหม สวนอีกกลุมหนึ่ง

เรียกวากลุมควบคุม (Control Group:  C-Group) ซึ่งจะสอนโดยใชวิธีการสอนตามปกติ 

                        การทดลองรูปแบบนี้มีการสุมเพื่อใหเกิดความเทาเทียมกันระหวางกลุมควบคุมกับ

กลุมทดลอง โดยครูจะสุมนักเรียนมาจํานวนหนึ่งจากจํานวนนักเรียนทั้งหมดแลวทําการสุมนักเรียนอีก

คร้ังหนึ่งเขากลุมทดลองและกลุมควบคุม แตในทางปฏิบัติ  กลับเปนการยากที่จะสุมนักเรียน ทีละคน 

ไดสวนใหญจึงใชการสุมกลุมนักเรียนมา 2  หองเรียน แลวสุมหองเรียนเขากลุมทดลองและกลุม

ควบคุมอีกค ร้ังหนึ่ ง  โดยทั้ งกลุมทดลองและกลุมควบคุม  มีการวัดผลกอนเรียน  (Pretest)  

เพื่อเปรียบเทียบใหเห็นระดับความสามารถของนักเรียนกอนสอนวาทั้งสองกลุมมีความสามารถเทา

เทียมกัน  เพื่อ เปนการยืนยันความเทาเทียมกันดวยขอมูลเชิงประจักษ  ซึ่ งมีขอดีมากกวา                 

แบบการทดลองกลุมเดียว  เพราะมีกลุมควบคุมไวทําการเปรียบเทียบผลการทดลอง ซึ่งถาผลการ

ทดลองกอนและหลังเรียนมีความแตกตางกัน ก็สามารถสรุปไดอยางมั่นใจวาผลที่ไดเกิดจากนวัตกรรม

ที่แตกตางกันเพียงอยางเดียว เนื่องจากไดมีการควบคุมตัวแปรอื่นๆ ใหเทาเทียมกันหมด เชน เนื้อหา   

ที่ใชในการสอน  เวลา 

 (R) O1E X O2E 

 (R) O1CX O2C 
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จุดดอยที่พบคือ ในการดําเนินการสุมจะทําใหการจัดชั้นเรียนไมเปนไปตามปกติ

ของนักเรียนและนักเรียนจะรูตัววากําลังอยูในสถานการณการทดลองซึ่งอาจมีผลใหนักเรียนประพฤติ

ปฏิบัติไมเปนไปตามสภาพจริง บรรยากาศในหองเรียน สภาพของนักเรียนและคุณลักษณะของครู   

เปนตน  แตอยางไรก็ตามครูผูวิจัยตองตระหนักวาการวิจัยในชั้นเรียนนั้นจัดกระทํากับนักเรียน ดังนั้น

จึงตองคํานึงถึงผลกระทบทางดานจิตใจและขอจํากัดของสภาพการณจริงในโรงเรียนดวย 

 
แนวทางการวิเคราะหผลการทดลอง 

รูปแบบการทดลองนี้จะใชกับงานวิจัยเชิงวิชาการในชั้นเรียนเทานั้นและ         

การวิเคราะหผลการทดลองจะสามารถนําเสนอผลในเชิงเปรียบเทียบผลการทดลองระหวางกลุม

ทดลองกับกลุมควบคุม ซึ่งสามารถนําเสนอได 2 แนวทาง คือ 

1.  ถาพบวากลุมทดลองและกลุมควบคุมมีความเทาเทียมกันในเบื้องตนแลว 

(O1E = O1C) ก็ดําเนินการจะเสนอผลการเปรียบเทียบระหวางกลุมทดลอง (O2E) กับกลุมควบคุม (O2C)  

โดยใชคาสถิติอัตราสวนวิกฤติ t แบบอิสระ (T-Test for Independent Group) ถาคะแนนหลังการใช

นวัตกรรมของกลุมทดลองสูงกวาคะแนนหลังการดําเนินของกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญ ก็แสดงวา

นวัตกรรมที่นํามาใชมีคุณภาพดี 

2.  ถาผลการเปรียบเทียบของกลุมทดลอง  (O1E)  กับกลุมควบคุม  (O1C)    

ไมเทากัน โดยใชการวิเคราะหคาอัตราสวนวิกฤติ t แบบอิสระ (T-Test for Independent Group)    

และพบวาคาอัตราสวนวิกฤติ t พบวามีความแตกตางกัน จะเสนอผลการเปรียบเทียบคะแนนผลตาง 

(Differentscores) ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม  การวิ เคราะหขอมูลจะตองใชคะแนน

ความกาวหนาคือคาความแตกตางระหวางการสอบวัดกอนสอนและการสอบวัดหลังสอนของกลุม

ทดลองและกลุมควบคุม (O2E-O1E และ O2C-O1C) มาเปรียบเทียบกัน 
 

5.7  ขอจํากัดของการวิจัยปฏิบัติการ 
  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนนั้นมีประโยชนตอการพัฒนาการเรียนของครูเปนอยาง

มาก  แตอยางไรก็ดีกระบวนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนก็มีขอจํากัดหลายประการเชนเดียวกัน              

ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  มีความจํากัดในการอางอิงผลการวิจัยไปยังประชากร เนื่องจากกลุมตัวอยางที่ได 

สวนใหญจะใชการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และทําในกลุมตัวอยาง

ขนาดเล็กผลที่ไดจึงไมเปนตัวแทนของขอคนพบ 
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2.  เปนการเพิ่มภาระของครูมากขึ้น ซึ่งตองอาศัยความพยายามและทุมเท 

กําลังกาย กําลังใจตลอดจนความอดทน เนื่องจากลักษณะงานวิจัยตองทําอยางตอเนื่อง เพื่อให

งานวิจัยเสร็จทันตามเวลาที่กําหนดและสามารถนําไปใชไดตามจุดมุงหมายของการวิจัยปฏิบัติการ   

ในชั้นเรียน 

3.  ความตรงภายนอก (External Validity) หรือความถูกตองของผลการวิจัย 

ที่สามารถนําไปใชกับกลุมตัวอยางอื่นๆ หรือสถานการณอ่ืนๆได สําหรับงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

จะคอนขางนอยและไมไดใหความสําคัญเทาเทียมกับความตรงภายใน (Internal Validity) ซึ่งมีอยู      

สูงกวา 

4.  ตัวแปรภายนอกที่ผูวิจัยไมไดสนใจศึกษาในงานวิจัยประเภทนี้จะไมสามารถ 

ควบคุมไดเหมือนกับงานวิจัยประเภทอื่น เนื่องจากการจัดการในชั้นเรียนมีลักษณะเปนธรรมชาติ       

ที่เกิดขึ้นจริง ไมไดมีการจัดกระทําของครู ดังนั้นขอคนพบที่ไดรับอาจไมสามารถยืนยันไดวามาจาก

ปจจัยใดกันแน 

5.  เนื่องจากงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนนั้นจําเปนตองกระทําอยางเรงดวนใหทัน 

กับการใชงานในขณะนั้น จึงอาจสงผลใหนักวิจัยขาดความรอบคอบในกระบวนการวิจัยหรืออาจเลือก

ปญหาไดไมตรงกับปญหาหลักที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 

 
5.8  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยปฏิบัติการ 

   สุจิตรา  สุขุมานันท (2542: 61-62)ไดทําการวิจัยเรื่อง การวิจัยเชิงปฏิบัติการผลของ 

การจัดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตรแบบปฏิบัติการในโรงเรียนที่จัดชั้นเรียนแบบรวมชั้น นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 5 และ ปที่ 6 โรงเรียนรําบุหร่ีพวง เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2541 ผลการวิจัยพบวาดานการปฏิบัติการวิจัย   

1.  นักเรียนทุกคนมีคะแนนผานเกณฑการทําแบบฝกหัดและนักเรียนรอยละ 95.65 

มีคะแนนผานเกณฑการทดสอบวัดจุดประสงคตามเกณฑที่กําหนด         

2.  นักเรียนมีความพอใจในการเรียนรวมกับช้ันอื่นมคีวามสนุกสนานในการเรียน 

คณิตศาสตรและมีเจตคติที่ดีตอการเรียนแบบรวมชั้น   

3.  นักเรียนใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกันทั้งกลุมยอยและกลุมใหญ มีความ 

เอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพื่อน กลาแสดงความคิดเห็น ยอมรับขอตกลงของกลุม ปฏิบัติหนาที่และบทบาท

ของตนตามที่ไดรับมอบหมายและมีสวนรวมในการทํางานกลุมเปนอยางดี 
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ดานการทดสอบสมมติฐาน   

1.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และ6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังไดรับการเรียน

สูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และ .01  ตามลาดับ      

2.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และ 6 กลุมทดลองที่เรียนแบบรวมชั้นมีผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนแตกตางจากนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และ 6 กลุมควบคุมที่เรียนแบบชั้นเรียนปกติ  

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

3.  นักเรียนมีเจตคติทางบวกตอการเรียนแบบรวมชั้นหลังไดรับการเรียนรอยละ 

92.17 มีนักเรียนเพียงรอยละ 7.83 เทานั้นที่มีเจตคติทางลบ   

4.  นักเรียนกลุมทดลองที่เรียนแบบรวมชั้น  มีพัฒนาการในดานทักษะทางสังคม 

หลังไดรับการเรียนสูงขึ้นรอยละ 98.07      

อนุภูมิ  คํายัง (2552: 167-168) ไดทําการวิจัยเรื่องการประยุกตใชแบบแผนการวิเคราะห

ความแปรปรวนรวมสําหรับตรวจสอบผลการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนผานเครือขาย

อินเตอรเน็ตในการพัฒนาความรูดานการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตหลัดสูตรการศึกษา

บัณฑิต:  กรณีศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ

บทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรูผานเครือขายอินเตอรเน็ตเรื่อง การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

แผนการจัดการเรียนรู แบบประเมินการกํากับตัวเองในดานการเรียน ผลการวิจัยพาวา 

1.  ภายหลังการเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนผานเครือขาย 

อินเตอรเน็ต นิสิตในกลุมทดลองที่มีความรูดานวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนในภาพรวมทั้ง 7 หนวย

การเรียนสูงขึ้นกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 และเมื่อพิจารณาแยกทดสอบ

สมมติฐานในแตละหนวยการเรียน  พบวา นิสิตมีความรูดานการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงขึ้น  

ทุกหนวยการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001   

2.  กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีความรูดานการวิจัยในชั้นเรียนที่เพิ่มข้ึนภายหลัง 

ไดรับการเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนผานเครือขายอินเตอรเน็ตในภาพรวมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยที่การกํากับตนเองในดานการเรียนในฐานะที่เปนตัวแปรรวม

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผลการทดสอบสมมติฐานในแตละหนวยการเรียน  พบวา    

กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีความรูดานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ       

สิทธิชัย  ชมพูพาทย (2554: 187-190) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาพฤติกรรมการเรียน

เพื่อการแกปญหาอยางสรางสรรคของครูและนักเรียนในโรงเรียนสงเสริมนักเรียนที่มีความสามารถ

พิเศษทางวิทยาศาสตรโดยใชการวิจัยปฏิบัติการเชิงวิพากย ผลการวิจัยพบวา หลังจากเขารวมวิจัยเพื่อ
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พัฒนาพฤติกรรมการเรียน เพื่อการแกปญหาอยางสรางสรรค ครูและนักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

การเรียน เพื่อการแกปญหาอยางสรางสรรคทางดานภาษาและวาทกรรม กิจกรรมและการปฏิบัติ  

ความสัมพันธและสังคมดีข้ึน ครูและนักเรียนมีพฤติกรรมการเรียน เพื่อการแกปญหาอยางสรางสรรค

เพิ่มข้ึนในแตละวงรอบของการวิจัย หลังยุติการวิจัยแลวครูยังจัดกิจกรรมการเรียนเพื่อการแกปญหา

อยางสรางสรรคและนักเรียนยังใชการแกปญหาอยางสรางสรรคในการเรียนอยางตอเนื่อง 

จากงานวิจัยที่เกี่ยวของสามารถสรุปไดวา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสามารถพัฒนา

ความรูในดานการวิจัย ความมีวินัยในดานการกํากับตนเองในการเรียนใหกับนักเรียนและยังสงเสริม

นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร สามารถใชการวิจัยปฏิบัติการแกปญหาอยาง

สรางสรรค  มีความสัมพันธทางสังคม (ทักษะทางสังคม) ดีข้ึน  
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการ 

 
ในการวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะทางสังคมและจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา     

ปที่ 1 หองเรียนอัจฉริยะดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือ ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี ้
1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

4.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 

1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
ประชากร 

              ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนหองเรียนอัจฉริยะซึ่งกําลังศึกษาอยู ในชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนหอวัง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 เขตจตุจักร จังหวัด

กรุงเทพมหานคร ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556 จํานวน 2 หอง หองละ 33 คน รวมจํานวน

นักเรียนทั้งหมด 66 คน 
การเลือกกลุมตัวอยาง 

             ผูวิจัยไดทําการสุมหองเรียนมา 1 หองดวยการสุมแบบกลุม (Cluster sampling)  

จากหองเรียนอัจฉริยะ 2 หองไดนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/14 จํานวน 33 คน เปนกลุมทดลอง          

สวนนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/15 จํานวน 33 คน เปนกลุมควบคุม รวมจํานวนนักเรียนทั้งหมด      

66 คน 

 

2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
2.1  แผนการจัดการเรียนรู มีข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพดังนี้ 

  2.1.1  ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

  2.1.2  ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียน 

แบบรวมมือ 

  2.1.3  สรางแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ประกอบดวย 5 ข้ันตอน คือ ข้ันนํา            

เขาสูบทเรียน ข้ันกิจกรรม ข้ันอภิปรายและลงขอสรุป ข้ันขายความรูและข้ันประเมินผลจํานวน 14 แผน 

 



117 
 

  2.1.4  นําแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือที่จัดทําขึ้นเสนอตอผูเชี่ยวชาญจํานวน           

5 ทานเพื่อตรวจสอบความถูกตองตามเนื้อหา ความสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังแลวพิจารณา

ตรวจสอบเสนอแนะเพื่อนําไปปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมในสวนที่บกพรองตางๆ ใหเหมาะสม  

  2.1.5  นําแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือที่ผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ 

มาปรับปรุงแกไขตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญอยางนอย 3 ใน 5 ทาน ซึ่งถือเปนเกณฑที่เหมาะสม

โดยปรับปรุงการใชภาษาและรูปแบบกิจกรรมใหเหมาะสมตรงตามขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียน

แบบรวมมือที่กําหนด 
 

ตาราง 3 แผนการจัดการเรียนรูที่ใชในการวิจัยสําหรับกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 

สัปดาห

ที ่

เร่ือง จํานวน

คาบ 

รูปแบบ/เทคนคิการจัดการเรยีนรู 

กลุมทดลอง กลุมควบคุม 

1 องคประกอบและ 

การแบงชัน้บรรยากาศ 

อุณหภูมิของอากาศ 

2 

 

1 

ปริศนาความคิด  

(Jigsaw) 

การอภิปรายเปนคู  

(Pair Discussion)  

บรรยาย  

(Lecture  Method) 

การจัดการเรียนรูโดยใชเกม  

(Game) 

2 ความชืน้ของอากาศ 

 

 

 

2 

 

 

 

กลุมรวมมือชวยเหลือ  

(Team  Assisted 

Individualization : 

TAI) 

การจัดการเรียนรูโดยใชเกม  

(Game)  และบรรยาย  

(Lecture  Method) 

 

3 ความดันอากาศ 

 

 

 

ความหนาแนนของ

อากาศ 

2 

 

 

 

1 

กลุมรวมมือชวยเหลือ  

(Team  Assisted 

Individualization : 

TAI) 

กลุมรวมมือชวยเหลือ  

(Team  Assisted 

Individualization : 

TAI) 

การจัดการเรียนรูโดยใชเกม  

(Game)  และบรรยาย  

(Lecture  Method) 

 

ใชคําถาม  (Question 

Method) 

 

 



118 
 

ตาราง 3 (ตอ)  

 

สัปดาหที ่ เร่ือง จํานวน

คาบ 

รูปแบบ/เทคนคิการจัดการเรยีนรู 

กลุมทดลอง กลุมควบคุม 

4 เมฆ 

 

 

ฝน 

 

2 

 

 

1 

กลุมรวมมือแขงขัน  

(Teams-Games-

Toumaments: TGT) 

การพูดรอบวง 

(Round robin) 

วิธีการจัดการเรียนรูแบบนิร

นัย (Deductive Method) 

 

บรรยาย  

(Lecture  Method) 

5 ลม 

 

 

พาย ุ

2 

 

 

1 

กลุมเรียนรูรวมกัน 

(Learning Together 

: LT) 

การคิดเดี่ยว  คิดคู  

รวมกันคิด  (Think 

pair share)   

แบบสาธิต  (Domonstration 

Method) 

 

บรรยาย  

(Lecture  Method) 

6 การพยากรณอากาศ 

 

3 ปริศนาความคิด  

(Jigsaw) 

บรรยาย  

(Lecture  Method) 

7 การเปลี่ยนแปลง

อุณหภูมิโลก 

3 กลุมรวมมือ (Co-op-

Co-op) 

บรรยาย  

(Lecture  Method) 

8 เหตุการณจากการ

เปลี่ยนแปลงอุณหภูมิ

โลก 

3 กลุมรวมมือ (Co-op-

Co-op) 

บรรยาย(Lecture  Method ) 

และแบบใชโสตทัศนวัสดุ 

(Audio-Visua Meterialof 

Method) 

 
2.2 แบบวัดทักษะทางสังคม  มีข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพดังนี้ 

 แบบวัดทักษะทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่1เปนแบบวัดทักษะทางสังคม        

ที่ผูวิจัยไดนํามาจากแบบวัดทักษะทางสังคมสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนของ 

ดาราวรรณ  กลอมเลี้ยง (2546: 134-162) จํานวน 2 ฉบับ ไดแก 
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ฉบับที่ 1 แบบวัดทักษะทางสังคมชนิดขอความลักษณะของคําถามเปนแบบมาตรา 

ประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ คือ จริงมากที่สุด จริง จริงเปนบางครั้งและไมจริง ซึ่งครอบคลุม

ทักษะทางสังคม 6 ดาน ดานละ 3 ขอ รวมทั้งสิ้น 18 ขอ   

ฉบับที่ 2 แบบวัดทักษะทางสังคมชนิดสถานการณ ลักษณะของคําถามเปน

สถานการณที่ผูกเปนเรื่องราว ขอละ 1 สถานการณโดยมีตัวเลือกใหเลือกตอบ 3 ตัวเลือก การให

คะแนนเปน 0, 1 และ 2 คะแนน แบบวัดครอบคลุมทักษะทางสังคม 6 ดาน ดานละ 5 สถานการณ  

รวมทั้งสิ้น 30 สถานการณ 

 แบบวัดทั้ง 2 ฉบับ ครอบคลุมองคประกอบของทักษะทางสังคม 6 ดาน ดังนี้ 

1.  การแสดงออกทางอารมณ (Emotional Expressivity) 

2.  ความไวในการรับรูอารมณของผูอ่ืน (Emotional Sensitivity) 

3.  การควบคุมอารมณ (Emotional Control) 

4.  การแสดงออกทางสังคม (Social Expressivity) 

5.  ความไวในการรับรูทางสังคม (Social Sensitivity) 

6.  การควบคุมทางสังคม (Social Control) 

ผูวิจัยไดดําเนินการปรับปรุงและหาคุณภาพดังนี้ 

2.2.1 ผูวิจัยนําแบบวัดทักษะทางสังคมมาปรับปรุงภาษาใหเหมาะสมจากนั้น

ดําเนินการหาคุณภาพ ดังนี้ 

    2.2.1.1  นําแบบวัดทั้ง 2 ฉบับที่ไดทําการปรับปรุงไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน  

5 ทาน ตรวจสอบภาษาที่ใชและหาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยใช IOC (Index of item objective 

congruence)     

    2.2.1.2  นําแบบวัดทั้ง 2 ฉบับ ไปทดสอบครั้งที่ 1 กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป

ที่ 2 หองเรียนอัจฉริยะที่ไมใชกลุมตัวอยาง แตคลายกับกลุมตัวอยางจํานวน 35 คน เพื่อตรวจสอบคา

อํานาจจําแนกโดยใช t–test for  independent sample และความเชื่อมั่นของแบบวัดโดยใช

สัมประสิทธิ์แอลฟา (α–Coefficient) 

 
2.3  แบบประเมินจิตสาธารณะ   

 แบบประเมินจิตสาธารณะเปนแบบวัดที่ผูวิจัยปรับปรุงจากของอัญชลี  ยิ่งรักพันธุ  

(2550: 170-174) และณัฏฐินี  เศวตสุพร  (2556: 96–97) ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Lating 

Scale) 4 ระดับ จํานวน1ฉบับ ไดแก แบบประเมินตนเองของนักเรียน จํานวน  20 ขอ ประกอบไปดวย 

2 ตัวชี้วัด ไดแก 
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ตัวชี้วัดที่ 1 ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจโดยไมหวังผลตอบแทน 

พฤติกรรมบงชี้   

1.  ชวยพอ แม ผูปกครองและครูดวยความเต็มใจ 

2.  อาสาทํางานใหผูอ่ืนดวยกําลังกาย กําลังใจและกําลังสติปญญา    

ดวยความสมัครใจ 

3.  แบงปนสิ่งของทรัพยสินและอื่นๆและชวยแกปญหาหรือสรางความสุข 

ใหกับผูอ่ืน 

 

 ตัวชี้วัดที่ 2 เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชนและสังคม   

พฤติกรรมบงชี้   

1.  ดูแลรักษาสาธารณะสมบัติและส่ิงแวดลอมดวยความเต็มใจ 

2.  เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชนและสังคม 

3.  เขารวมกิจกรรมเพื่อแกปญหาหรือรวมสรางสิ่งที่ดีงามของสวนรวม 

ตามสถานการณที่เกิดขึ้นดวยความกระตือรือรน   

2.3.1  ผูวิจัยนําแบบประเมินจิตสาธารณะมาปรับปรุงภาษาใหเหมาะสมจากนั้น 

ดําเนินการหาคุณภาพ ดังนี้ 

    2.3.1.1  นําแบบประเมินจิตสาธารณะที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 

ทานตรวจสอบภาษาที่ใชและหาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยใช IOC (Index of Item Objective 

Congruence) จากนั้นนํามาปรับปรุงแกไข 

   2.3.1.2  นําแบบประเมินจิตสาธารณะที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 หองเรียนอัจฉริยะที่ไมใชกลุมตัวอยาง แตคลายกับกลุมตัวอยางจํานวน 

35 คน เพื่อตรวจสอบคาอํานาจจําแนกโดยใช t–test for  independent sample และความเชื่อมั่นของ

แบบวัดโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา (α–Coefficient) 

 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
การดําเนินการวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) โดยใชแบบแผน     

การทดลองแบบกลุมทดลอง–กลุมควบคุม (Pretest–Posttest Control Group Design) ซึ่งดําเนินการ

ตามขั้นตอนดังนี้ 
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3.1  แบบแผนการวิจัย 
  รูปแบบการวิจัยครั้งนี้ ใชการวิจัยแบบแผนการทดลอง แบบกลุมทดลอง–กลุมควบคุม 

Pretest Posttest Control Group Design ซึ่งมีแบบแผนการวิจัยดังนี้ ดังตาราง 4 

   

ตาราง 4 แสดงแบบแผนการทดลองแบบ  Pretest Posttest Control Group Design 

 

กลุม Pre-test Treatment Post–test 

RE 

RC 

    T1 

    T1 

     X 

   ~X  

     T2 

     T2 

 

เมื่อ  R  แทน  การกําหนดกลุมตัวอยางแบบสุม 

          E  แทน  กลุมทดลอง  (Experimental Group) 

          C  แทน  กลุมควบคุม  (Control Group) 

          X  แทน  รูปแบบการเรียนการสอนแบรวมมือ 

          ~X แทน รูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามปกติ 

           T1  แทน  คะแนนกอนการทดลอง  (Pretest) 

          T2  แทน  คะแนนหลังการทดลอง  (Posttest) 

 
3.2  ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 

  การวิจัยใชเวลาในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556 โดยใชเวลาทดลองรวม 24 คาบ  

จํานวน 8 สัปดาห สัปดาหละ 3 คาบ (คาบละ 50 นาที) โดยทําการทดสอบกอนเรียน(Pretest) จํานวน 

1 คาบ ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู 22 คาบ และทําการทดสอบหลังเรียน (Posttest) 1 คาบ 

ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองตามขั้นตอนดังนี้ 

 
3.3  เนื้อหาที่ใชในการวิจัย 

  เนื้อหาที่ใชในการวิจัยเปนเนื้อหาในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สาระที่ 6 เร่ือง  

กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก ซึ่งเกี่ยวของกับ 1 มาตรฐาน คือ   

   มาตรฐาน ว 6.1 เขาใจกระบวนการตางๆ ที่เกิดขึ้นบนผิวโลกและภายในโลก  

ความสัมพันธของกระบวนการตางๆ ที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิของอากาศ ภูมิประเทศและ
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สัณฐานของโลก  มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนํา

ความรูไปใชประโยชน  ซึ่งผูวิจัยไดแบงเนื้อหาออกเปน 5 รอบ ดังนี้ 

รอบที่ 1  เร่ืององคประกอบและการแบงชั้นบรรยากาศ 

รอบที่ 2  เร่ืองความชื้นและความดันของบรรยากาศ 

รอบที่ 3  เร่ืองเมฆ  ฝน  ลม  พายุ 

รอบที่ 4  เร่ืองการพยากรณอากาศ 

รอบที่ 5  เร่ืองการเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิโลก 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการปฏิบัติการวิจัยไดครบ 5 รอบ ซึ่งมีรายละเอียดแตละรอบ

ดังนี้ 
 

ตาราง 5 แสดงรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติการวิจัย 
 

รอบที่ แผนการสอนยอยที ่ จํานวน

คาบ 

ตัวบงชี ้ เครื่องมือการ

เก็บขอมูล 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

1. 1.1  องคประกอบ

และการแบงชัน้

บรรยากาศ 

 

1.2  อุณหภูมิของ

อากาศ 

2 

 

 

1 

-  ทกัษะทางสงัคม 

-  จิตสาธารณะ 

 

-  ทกัษะทางสงัคม 

-  จิตสาธารณะ 

-  ใบงาน 

-  แบบสังเกต 

 

-  ใบงาน 

-  แบบสังเกต 

คะแนน/คาเฉลี่ย 

 

 

คะแนน/คาเฉลี่ย 

2. 2.1  ความชืน้ของ

อากาศ 

 

2.2  ทดสอบความรู

เร่ืองความชื้น 

 

2.3  ความดันอากาศ 

 

 

2.4  ทดสอบความรู

เร่ืองความดนั 

2 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

1 

 

-  ทกัษะทางสงัคม 

-  จิตสาธารณะ 

 

-  ทกัษะทางสงัคม 

-  จิตสาธารณะ 

 

-  ทกัษะทางสงัคม 

-  จิตสาธารณะ 

 

-  ทกัษะทางสงัคม 

-  จิตสาธารณะ 

-  ใบงาน 

-  แบบสังเกต 

 

-  ใบงาน 

-  แบบสังเกต 

 

-  ใบงาน 

-  แบบสังเกต 

 

-  ใบงาน 

-  แบบสังเกต 

คะแนน/คาเฉลี่ย 

 

 

คะแนน/คาเฉลี่ย 

 

 

คะแนน/คาเฉลี่ย 

 

 

คะแนน/คาเฉลี่ย 
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ตาราง 5 (ตอ)  

 

รอบที่ แผนการสอนยอยที ่ จํานวน

คาบ 

ตัวบงชี ้ เครื่องมือการ

เก็บขอมูล 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

3. 3.3  ลม 

 

 

3.4  พาย ุ

2 

 

 

1 

-  ทกัษะทางสงัคม 

-  จิตสาธารณะ 

 

-  ทกัษะทางสงัคม 

-  จิตสาธารณะ 

 

-  ใบงาน 

-  แบบสังเกต 

 

-  ใบงาน 

-  แบบสังเกต 

คะแนน/คาเฉลี่ย 

 

 

คะแนน/คาเฉลี่ย 

4. 4.1  การพยากรณ

อากาศ 

3 -  ทกัษะทางสงัคม 

-  จิตสาธารณะ 

 

-  ใบงาน 

-  แบบสังเกต 

คะแนน/คาเฉลี่ย 

5. 5.1  การ

เปลี่ยนแปลง

อุณหภูมิโลก 

 

5.2  เหตุการณ

สําคัญในแตละ

ประเทศเกีย่วกับ

เปลี่ยนแปลง  

อุณหภูมิโลก 

3 

 

 

3 

 

 

 

-  ทกัษะทางสงัคม 

-  จิตสาธารณะ 

 

-  ทกัษะทางสงัคม 

-  จิตสาธารณะ 

-  ใบงาน 

-  แบบสังเกต 

 

-  ใบงาน 

-  แบบสังเกต 

 

 

คะแนน/คาเฉลี่ย 

 

 

คะแนน/คาเฉลี่ย 

 

 

 

 
3.4 การดําเนินการวิจัย 

 การดําเนินการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 

1.  กอนทําการทดลองผูวิจัยชี้แจงวัตถุประสงคของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ   

และใหนักเรียนทําแบบวัดทักษะทางสังคมและแบบประเมินจิตสาธารณะกอนการจัดการเรียนรู 

2.  ผูวิจัยดําเนินการทดลอง โดยใชแผนการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้นดังนี้ 

รอบที่ 1  ดําเนินการทดลองโดยใชแผนการจัดการเรียนรูเร่ืององคประกอบและ 
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การแบงชั้นบรรยากาศจํานวน 2 แผน ใชเวลาในการทดลอง 3 คาบ คาบละ 50 นาที 

รอบที่ 2  ดําเนินการทดลองโดยใชแผนการจัดการเรียนรูเร่ืองความชื้นและ  

ความดันของบรรยากาศจํานวน 4 แผน ใชเวลาในการทดลอง 6 คาบ คาบละ 50 นาที 

รอบที่ 3  ดําเนินการทดลองโดยใชแผนการจัดการเรียนรูเร่ืองเมฆ ฝน ลม พายุ   

จํานวน 4 แผน ใชเวลาในการทดลอง 6 คาบ คาบละ 50 นาที 

รอบที่ 4  ดําเนินการทดลองโดยใชแผนการจัดการเรียนรูเร่ืองการพยากรณ 

อากาศจํานวน 1 แผน ใชเวลาในการทดลอง 2 คาบ คาบละ 50 นาที  

รอบที่ 5  ดําเนินการทดลองโดยใชแผนการจัดการเรียนรูเร่ืองการเปลี่ยนแปลง 

อุณหภูมิโลกจํานวน 3 แผน ใชเวลาในการทดลอง 9 คาบ คาบละ 50 นาที 

ในการทดลองแตละรอบผูวิจัยดําเนินการทดลองตามวงจรการวิจัยปฏิบัติการตาม

ข้ันตอนดังนี้   

1.  ข้ันวางแผน (Planning) 

2.  ข้ันการปฏิบัติตามแผน (Action) 

3.  ข้ันการสังเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามแผน (Observing) 

4.  ข้ันการสะทอนผลหรือการสะทอนความคิด (Reflecting) 

เมื่อส้ินสุดการดําเนินการทดลองในแตละรอบ ผูวิจัยนําขอมูลตางๆที่ไดจากการปฏิบัติ    

การทดลองมาปรับปรุงแกไขในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ใหมีคุณภาพยิ่งขึ้นเพื่อนําไปใชในรอบตอไป 

3.  เมื่อส้ินสุดการทดลองตามกําหนดการทดลองแลว ผูวิจัยทําการทดสอบหลังเรียนดวย 

แบบวัดทักษะทางสังคมและแบบประเมินจิตสาธารณะประเมินกับนักเรียนกลุมตัวอยาง 
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ภาพประกอบ 7 แสดงขั้นตอนการปฏิบัติการในชั้นเรียน (สุวิมล วองวานิช.  2555: 23) 

 

 
ระยะที่ 1  ศึกษาสภาพปญหา 

1.  สภาพปญหา 
เนื่องจากหองเรียนอัจฉริยะมีนักเรียนที่มีผลสําฤทธิ์ทางการเรียนสูง แตขาดทักษะ      

ทางสังคมและจิตสาธารณะ ผูวิจัยจึงไดศึกษาหาแนวทางในการแกปญหาดังกลาว โดยการใชการเรียน

แบบรวมมือดวยเทคนิคตางๆ มาใชในการแกปญหา  
2.  เนื้อหา 

ผูวิจัยไดนําเนื้อหาเรื่อง บรรยากาศ มาใชในการเรียนแบบรวมมือโดยแตละเนื้อหา        

จะเลือกใชเทคนิคที่เหมาะสมกับเนื้อหา ซึ่งจะใชเทคนิคการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย 
3.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนแบบรวมมือ ทักษะทางสังคม  

จิตสาธารณะ นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษและวิจัยปฏิบัติการ ซึ่งใชเปนแนวทางในการวิจัยในครั้งนี้ 

ระยะที ่ 1  ศึกษาสภาพปญหา 

ระยะที ่  2  แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการสราง

เครื่องมือ 

ระยะที ่  3  ทดลองและพัฒนาการจัดการเรียนรูตามวงจรวิจัย

ปฏิบัติการ   5  รอบ  ดังนี ้
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ระยะที่ 2  แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการสรางเครื่องมือ 

1.  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูวิจัยใชการเรียนแบบรวมมือโดยใช 2 รูปแบบ         

ในการทําวิจัยในครั้งนี้ คือ การเรียนรูแบบรวมมืออยางเปนทางการโดยใชเทคนิค ปริศนาความคิด  

(Jigsaw) ซึ่งใชกับเนื้อหาเรื่ององคประกอบและการแบงชั้นบรรยากาศและการพยากรณอากาศ     

กลุมรวมมือแขงขัน (Teams–Games–Toumaments:  TGT) ใชกับเนื้อหาเรื่องเมฆ กลุมรวมมือ

ชวยเหลือ (Team Assisted Individualization:  TAI) ใชกับเนื้อหาเรื่องความชื้นและความดัน        

กลุมเรียนรูรวมกัน (Learning Together:  LT) ใชกับเนื้อหาเรื่องลมและกลุมรวมมือ (Co–op–Co–op)  

ใชกับเนื้อหาเรื่องการเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิโลกและเอลณีโญกับลาณีญา การเรียนรูแบบรวมมือ    

อยางไมเปนทางการจะใชเทคนิคการพูดรอบวง (Round Robin) การคิดเดี่ยว คิดคู รวมกันคิด (Think 

Pair Share) การอภิปรายเปนคู (Pair Discussion) แทรกตามเนื้อหาที่เหลือ เชน อุณหภูมิของอากาศ   

ความหนาแนน ฝนและพายุ เปนตน ซึ่งประกอบดวยขั้นตอนตางๆ ดังนี้ 

1.  ข้ันนําเขาสูบทเรียน   

2.  ข้ันกิจกรรม   

3.  ข้ันอภิปรายและลงขอสรุป   

4.  ข้ันขายความรู    

5.  ข้ันประเมินผล 

 
ระยะที่ 3 ทดลองและพัฒนาการจัดการเรียนรูตามวงจรวิจัยปฏิบัติการ   

ในการทดลองและพัฒนาการจัดการเรียนรูคร้ังนี้ใชหลักการทดลองตามวงจรการวิจัย

ปฏิบัติการ 5 รอบ แตละรอบประกอบดวยขั้นตอน 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

1.  ข้ันวางแผน (Planning) 

2.  ข้ันการปฏิบัติตามแผน (Action) 

3.  ข้ันการสังเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามแผน (Observing) 

4.  ข้ันการสะทอนผลหรือการสะทอนความคิด (Reflecting) 
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4.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

ในการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ผูวิจัยจัดทําขอมูลโดยใชสถิติตางๆ เพื่อหาผล ดังนี้ 

4.1  เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยของทักษะทางสังคมและจิตสาธารณะ 

กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนแบบรวมมือดวยคาสถิติ t-test for dependent samples (ขอ 1 กับ

ขอ 3) 

4.2  เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยความสามารถดานทักษะทางสังคมและ

จิตสาธารณะของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนแบบรวมมือ (กลุมทดลอง) กับนักเรียนที่ไดรับ       

การจัดการเรียนรูแบบปกติ (กลุมควบคุม) ดวย ANCOVA (Analysis of Covariance) โดยใชคะแนน

ทดสอบกอนเรียนเปน ตัวแปรรวม (Covariate) 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหหาคุณภาพของเครื่องมือมีดังตอไปนี้ 
1  สถิติพื้นฐาน   

   1.1  คาเฉลี่ยรอยละ (Mean) 

   1.2  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 
2  สถิติเพื่อทดสอบสมมติฐาน   
 2.1  ใช t–test for dependent samples เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ 1 ที่วา “นักเรียน 

ที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือมีทักษะทางสังคมหลังเรียนสูงกวากอนเรียน” และ ขอ 3 ที่วา “นักเรียน    

ที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือ มีจิตสาธารณะหลังเรียนสูงกวากอนเรียน”      

 2.2  ใช ANCOVA (Analysis of Covariance) โดยใชคะแนนทดสอบกอนเรียนเปน 

ตัวแปรรวม (Covariate) เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ 2 ที่วา “นักเรียนที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือ   

(กลุมทดลอง) มีทักษะทางสังคมสูงกวานักเรียนที่ไดรับการเรียนแบบปกติ (กลุมควบคุม)” และ

สมมติฐานขอ 4 ที่วา “นักเรียนที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือ (กลุมทดลอง) มีจิตสาธารณะสูงกวา

นักเรียนที่ไดรับการเรียนแบบปกติ (กลุมควบคุม)”   
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บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
ในการวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะทางสังคมและจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา     

ปที่ 1 หองเรียนอัจฉริยะดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือ ผูวิจัยขอเสนอผลการดําเนินการวิเคราะหขอมูล

ดังนี้ 

1.  สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

2.  ลําดับข้ันในการวิเคราะหขอมูล 

3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนดความหมายสัญลักษณตางๆ ดังนี้ 

         X          แทน       คะแนนเฉลี่ย 

        S.D         แทน       คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

          F              แทน       คาวิกฤตในการแจกแจงแบบเอฟ 

          t              แทน       คาวิกฤตในการแจกแจงแบบที 

     กลุมทดลอง    แทน       กลุมที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือ 

     กลุมควบคุม    แทน       กลุมที่ไมไดรับการเรียนแบบรวมมือ 

          *               แทน       มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

ลําดับขั้นในการวิเคราะหขอมูล 

ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดเสนอผลการวิจัยเปน 4 สวน ดังนี้ 

สวนที่ 1  คะแนนกอนการพัฒนาทักษะทางสังคมและจิตสาธารณะของนักเรียน         

กลุมทดลอง (ที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือ) และกลุมควบคุม (ที่ไดรับการเรียนแบบปกติ) 

สวนที่ 2  คะแนนระหวางการพัฒนาทักษะทางสังคมและจิตสาธารณะของนักเรียน 

กลุมทดลอง (ที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือ)   

สวนที่ 3  คะแนนหลังการพัฒนาทักษะทางสังคมและจิตสาธารณะของนักเรียน 

กลุมทดลอง (ที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือ) และกลุมควบคุม (ที่ไดรับการเรียนแบบปกติ) 
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สวนที่ 4  ผลการทดสอบสมมติฐานการพัฒนาทักษะทางสังคมและจิตสาธารณะ 

ของนักเรียนกลุมทดลอง (ที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือ) และกลุมควบคุม (ที่ไมไดรับการเรียน  

แบบปกติ) 

 
สวนที่ 1  คะแนนกอนการพัฒนาทกัษะทางสงัคมและจิตสาธารณะของนกัเรยีน    
กลุมทดลอง (ที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือ) และกลุมควบคุม (ที่ไดรับการเรียนแบบปกติ)   

ผูวิจัยวัดทักษะทางสังคมและจิตสาธารณะทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม กอนการจัดการ

เรียนรูดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือ ผลปรากฏดังตาราง 6 

 

ตาราง 6 คะแนนทักษะทางสังคมและจิตสาธารณะของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม      

      กอนการจัดการเรียนรูดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือ  

 

กลุม รายการประเมนิ     x̄   S.D. แปลความหมาย 

ทดลอง ทักษะทางสงัคม  (ชนิดสถานการณ) 39.03 5.83 ทักษะทางสงัคมระดับตํ่า 

ทักษะทางสงัคม  (แบบประเมิน

ตนเอง) 

30.79 5.99 ทักษะทางสงัคมระดับตํ่า 

จิตสาธารณะ 50.56 6.35 จิตสาธารณะระดับ 

ปานกลาง 

ควบคุม ทักษะทางสงัคม  (ชนิดสถานการณ) 41.55 4.52 ทักษะทางสงัคมระดับ

ปานกลาง 

ทักษะทางสงัคม  (ประเมนิตนเอง) 27.48 7.46 ทักษะทางสงัคมระดับตํ่า 

จิตสาธารณะ 55.61 5.73 จิตสาธารณะระดับ 

ปานกลาง 

 

จากตาราง 6 พบวา ทักษะทางสังคมและจิตสาธารณะของนักเรียนกลุมทดลองและ  กลุม

ควบคุมกอนการจัดการเรียนรูดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือ นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยทักษะ

ทางสังคม (ชนิดสถานการณ) เทากับ 39.03 แสดงวามีทักษะทางสังคมระดับตํ่า ทักษะ  ทางสังคม 

(แบบประเมินตนเอง) เทากับ 30.79 แสดงวามีทักษะทางสังคมระดับตํ่า จิตสาธารณะ  เทากับ 50.56 

แสดงวามีจิตสาธารณะระดับปานกลาง นักเรียนกลุมควบคุมมีทักษะทางสังคม  (ชนิดสถานการณ) 

เทากับ 41.55 แสดงวามีทักษะทางสังคมระดับปานกลาง ทักษะทางสังคม  (แบบประเมินตนเอง) 
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เทากับ 27.48 แสดงวามีทักษะทางสังคมระดับต่ําและจิตสาธารณะเทากับ  55.61 แสดงวามีจิต

สาธารณะระดับปานกลาง 

 
สวนที ่2  คะแนนระหวางการพัฒนาทกัษะทางสังคมและจิตสาธารณะของนกัเรียน 
กลุมทดลอง (ที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือ) 

ผูวิจัยไดดําเนนิการจัดการเรยีนรูตามรอบของการวิจยั  5  รอบ  ดงันี ้
รอบที่ 1 ผลการดําเนินการจัดการเรียนรูเรื่ององคประกอบและการแบงชั้น

บรรยากาศ 
ผูวิจัยดําเนินการจัดการเรียนรูเร่ืององคประกอบและการแบงชั้นบรรยากาศ       ซึ่ง

ประกอบดวยแผนการจัดการเรียนรูจํานวน 2 แผน มาทดลองสอน ใชระยะเวลาทดลอง 3 คาบ  คาบละ 

50 นาที ซึ่งจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช 

แผนการจัดการเรียนรู 1.1  ดวยเทคนิคการตอภาพ (Jigsaw)  

แผนการจัดการเรียนรู 1.2  ดวยเทคนิคการอภิปรายเปนคู (Pair Discussion)   

                              ระหวางที่นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมรวมกันผูวิจัยประเมินทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร สมรรถนะที่สําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค ซึ่งผลปรากฏดังตาราง 7 นอกจากนี้

ผูวิจัยยังใหนักเรียนบันทึกลงในอนุทินเปนรายบุคคลและผูวิจัยยังไดสรุปปญหาที่พบและแนวทางแกไข 

หลังจากเสร็จกิจกรรมการเรียนรูในรอบที่ 1 

 
             1.  ผลคะแนนรวมของกลุม  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  สมรรถนะที่
สําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 
ตาราง 7 ผลงานกลุม ทักษะกระบวนการทางวิทยาศษสตร สมรรถนะที่สําคัญและคุณลักษณะ  

      อันพึงประสงค  

 

ลําดับที ่ รายการประเมนิ คะแนนเต็ม    x̄     S.D ระดับ 

1 ผลงานกลุม 10 8.83 0.84 ดีมาก 

2 ทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร 

-  ทักษะการจดักระทําและสือ่   

   ความหมายขอมูล 

 

4 

 

3.33 

 

0.55 

 

ดี 
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ตาราง 7 (ตอ) 

 

ลําดับที ่ รายการประเมนิ คะแนนเต็ม    x̄     S.D ระดับ 

3 สมรรถนะที่สําคัญ 

-  ความสามารถในการสื่อสาร 

-  ความสามารถในการใชทกัษะ

ชีวิต 

 

4 

4 

 

3.33 

3.66 

 

0.55 

0.55 

 

ดี 

ดีมาก 

 รวม 8 3.35 0.55 ดี 

4 คุณลักษณะอันพงึประสงค 

-  จิตสาธารณะ 

4 3.00 0.00 ดี 

 

จากตาราง 7 พบวา ผลงานกลุมมีคาเฉลี่ยเทากับ 8.83 แสดงวานักเรียนมีระดับคะแนนอยูใน

เกณฑดีมาก ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.33 แสดงวานักเรียนมีทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรอยูในเกณฑดี ดานสมรรถนะที่สําคัญมีคาเฉลี่ย  เทากับ 3.35 แสดงวา

นักเรียนมีสมรรถนะที่สําคัญอยูในระดับดี ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค  (จิตสาธารณะ) มีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.00 แสดงวานักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค (จิตสาธารณะ) อยูในระดับดี    

 
           2.  ผลจากการเขียนอนุทินของนักเรียน 

    2.1 สิ่งที่ไดจากการเรียนในวันนี้  พบวา   
       2.1.1 นักเรียนไดเรียนรูและเขาใจในเรื่ององคประกอบของบรรยากาศและ             

ชั้นบรรยากาศ   

  ตัวอยางคําพูดจากอนุทินนักเรียน   

คนที่ 1  “ ไดเรียนรูเร่ืองชั้นบรรยากาศในระดับตางๆ ” 

คนที่ 2  “ ไดเรียนรูเกี่ยวกับความสามารถและหนาที่ของชั้นบรรยากาศ ” 

คนที่ 3  “ ไดทราบวาบรรยากาศมีหลายชั้น แตละชั้นมีลักษณะที่ตางกันและ 

ใชเกณฑในการแบงที่ตางกัน ”    

       2.1.2  นักเรียนสะทอนการทํางานกลุมและความสัมพันธระหวางเพื่อนในกลุม 

 ตัวอยางคําพูดจากอนุทินนักเรียน 
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คนที่ 1  “ ไดรูวาตองเอาใจใสเพื่อนมากขึ้นและกระชับความสัมพันธกับเพื่อน 

มากขึ้น ” 

คนที่ 2  “ ไดกระชับความสัมพันธจากการอธิบายใหกันฟง ” 
    2.2  สิ่งที่นักเรียนไดจากการทํางานกลุมในวันนี้  พบวา   

       2.2.1  นักเรียนไดความมั่นใจจากองคความรูที่ตนเองศึกษา   

  ตัวอยางคําพูดจากอนุทินนักเรียน   

คนที่ 1  “ ไดรับความรูและมั่นใจมากยิ่งขึ้น จากการถกเถียง ตอบปญหากัน 

อยางมีเหตุผล ”    

        2.2.2  นักเรียนสะทอนการทํางานกลุมและความสัมพันธระหวางเพื่อนในกลุม 

   ตัวอยางคําพูดจากอนุทินนักเรียน   

คนที่ 2  “ ไดความสามัคคี รูจักการเสียสละและแลกเปลี่ยนเรียนรูกันและกัน”คน

ที่ 3  “ ทุกคนมีความสามารถไมเหมือนกัน ” 
    2.3  วันนี้นักเรียนรูสึกอยางไรกับเพื่อนในกลุม พบวา 

       2.3.1  นักเรียนสวนมากรูสึกดีกับเพื่อนและนักเรียนสวนนอยที่รูสึกไมดี   

  ตัวอยางคําพูดจากอนุทินนักเรียน 

คนที่ 1  “ สนุก รูสึกดีที่เพื่อนใหความรวมมือ เพื่อนมีน้ําใจ ”    

คนที่ 2  “ เฉยๆ ก็ดีแตมีเพื่อนที่ไมชอบในกลุม ”   

คนที่ 3  “ ก็โอเค แตมีเพื่อนคนหนึ่งที่ไมชอบ ”  
    2.4  เพื่อนคนไหนขอบชวยเหลือเพื่อนและเสียสละเพื่อกลุม  พบวา 

       2.4.1  นักเรียนสวนมากเขียนชื่อเพื่อนในกลุม 

  ตัวอยางคําพูดจากอนุทินนักเรียน   

คนที่ 1  “ ทุกคนชวยเหลือกัน ” 

คนที่ 2  และ 3  ระบุชื่อเพื่อน 1–2 คน 
    2.5  เพื่อนคนไหนที่ไมขอบชวยเหลือเพื่อนเลย  ทําใหคะแนนกลุมไมดี  พบวา 

       2.5.1  นักเรียนสวนมากจะลงความเห็นวาไมมี มีเพียงนักเรียนบางคนที่ระบุชื่อเพื่อน 

ลงไป 

  ตัวอยางคําพูดจากอนุทินนักเรียน   

คนที่ 1  “ ไมมี ”   

คนที่ 2  “ ระบุชื่อเพื่อน 2 คน ”  

คนที่ 3  “ ระบุชื่อเพื่อน 1 คน ” 
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         3. สรุปปญหาและการแกปญหาที่พบในรอบที่ 1 ดังตาราง 8 
 
ตาราง 8 ปญหาและการแกปญหาที่พบในรอบที่ 1 

 

ปญหา การแกไข 

1  การจัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ 

ดวยเทคนิคการตอภาพ 

    1.1  การจัดกลุม : นกัเรยีนอยากจัด 

กลุมกนัเองตามความสนทิของนักเรียน 

    1.2  การเรียนรู : ขาดการสื่อสาร  

การอภิปรายความรูรวมกัน และการถายทอด

ความรูยงัใชการอาน 

    1.3  การปฏิบัติงานในกลุม : นกัเรียนเรียนรู

ไปเลนไปทําใหลาชา 

 

 

1.1  ครูอธิบายถึงขอดีที่จัดนักเรียนคละชาย 

หญิง และความสามารถ 

1.2  ครูใหคําแนะนําโดยใหนักเรียนศึกษา

รวมกันศึกษาอภิปรายและหารือรวมกัน 

 

1.3  ครูคอยเตือนเรื่องเวลา  และการเลน  

ของนักเรียน   

2.  การจัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือดวย

เทคนิคการอภิปรายเปนคู   

    2.1  การนําเสนอผลงาน : นักเรียนบางคน 

ในชั้นเรียนไมฟงเพื่อนขณะนําเสนอผลงาน 

    2.2  การปฏิบัติงานในกลุม : นักเรียนบาง

คนไมชอบเพื่อนที่เปนคูอภิปราย 

    2.3  ความไมละเอียดของใบงาน: ใบงานที่

ครูมอบหมายยังละเอีดไมพอ  ทําใหนักเรียน 

เกิดขอสงสัย 

 

 

 

2.1  ครูชี้แจงใหเหน็ความสาํคัญของผูออกไป 

นําเสนอขอมูลและความรูทีน่ําเสนอ 

2.2  ครูคอยใหกําลังใจในเรื่องของความสําเร็จ

ของเราคือความสําเร็จของกลุม 

2.3  ครูอธิบายเพิ่มเติม  และใหนักเรียนสืบคน

เพิ่มเติมจากอินเตอรเน็ตโดยครูจะคอยดูเร่ือง

ขอมูลที่ไดมาเพิ่มเติม จากนั้นนําขอบกพรอง  

ไปปรับปรุงในแผนการจัดการเรียนรูตอไป 

 
รอบที่ 2 ผลการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูเรื่องความชื้นและความดันของ

บรรยากาศ 
ผูวิจัยดําเนินการจัดการเรียนรู เ ร่ืองความชื้นและความดันของบรรยากาศ           

ซึ่งประกอบดวยแผนการจัดการเรียนรูจํานวน 3 แผน มาทดลองสอน ใชระยะเวลาทดลอง 3 คาบ  คาบ

ละ 50 นาที ซึ่งจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช 
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แผนการจัดการเรียนรู 2.1 ดวยเทคนิคกลุมรวมมือชวยเหลือ (Team  Assisted 

Individualization:  TAI)   

แผนการจัดการเรียนรู 2.2 ดวยเทคนิคกลุมรวมมือชวยเหลือ (Team  Assisted 

Individualization:  TAI)   

แผนการจัดการเรียนรู 2.3 ดวยเทคนิคกลุมรวมมือชวยเหลือ (Team  Assisted 

Individualization:  TAI)   

ระหวางที่นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน ผูวิจัยประเมินทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร สมรรถนะที่สําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค ซึ่งผลปรากฏ    ดังตาราง 9 

นอกจากนี้ผูวิจัยยังใหนักเรียนบันทึกลงในอนุทินเปนรายบุคคลและผูวิจัยยังไดสรุปปญหาที่พบและ

แนวทางแกไขหลังจากเสร็จกิจกรรมการเรียนรูในรอบที่ 2 ผูวิจัยจัดใหนักเรียนทําแบบทดสอบยอยแบบ

ปรนัยจํานวน 20 ขอ  
 
            1.  ผลคะแนนรวมของกลุม ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 
 

ตาราง 9 ผลคะแนนรวมของกลุม ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค  

 

ลําดับที ่ รายการประเมนิ คะแนนเต็ม    x̄     S.D ระดับ 

1 ผลงานกลุม 10 8.50 0.89 ดีมาก 

2 ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร   

-  ทกัษะการจดักระทําและสือ่   

    ความหมายขอมูล 

-  ทกัษะการคาํนวณ 

 

4 

 

3.67 

 

0.55 

 

ดีมาก 

3 สมรรถนะที่สําคัญ 

-  ความสามารถในการสื่อสาร 

-  ความสามารถในการใชทกัษะชวีิต 

รวม 

 

4 

4 

8 

 

3.67 

3.67 

3.67 

 

0.55 

0.55 

0.55 

 

ดีมาก 

ดีมาก 

ดีมาก 

4 คุณลักษณะอันพงึประสงค 

จิตสาธารณะ 

4 3.50 0.55 ดี 
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จากตาราง 9 พบวา ผลงานกลุมมีคาเฉลี่ยเทากับ 8.50 แสดงวานักเรียนมีระดับคะแนนอยูใน

เกณฑดีมาก ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.67 แสดงวานักเรียนมีทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรอยูในเกณฑดีมาก ดานสมรรถนะที่สําคัญมีคาเฉลี่ย เทากับ 3.67 แสดง

วานักเรียนมีสมรรถนะที่สําคัญอยูในระดับดีมาก ดานคุณลักษณะ อันพึงประสงค (จิตสาธารณะ)  

มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.50 แสดงวานักเรียนมีคุณลักษณะ อันพึงประสงค (จิตสาธารณะ) อยูในระดับดี    

 
            2.  ผลจากการเขียนอนุทินของนักเรียน 

      2.1  สิ่งที่ไดจากการเรียนในวันนี้ พบวา   
          2.1.1  นักเรียนไดเรียนรูและเขาใจในเรื่องความชื้น ความดันและความหนาแนน   

ของอากาศ   

    ตัวอยางคําพูดจากอนุทินนักเรียน   

                             คนที่ 1  “ ไดเรียนรูเร่ืองการหาคาความชื้น ความสูงของภูเขาจากความดัน   

ปริมาณไอน้ํา ” 

คนที่ 2  “ ไดเรียนรูเร่ืองความดันอากาศ อุปกรณวัดความดัน ” 

           2.1.2  นักเรียนสะทอนการทํางานกลุมและความสัมพันธระหวางเพื่อนในกลุม 

     ตัวอยางคําพูดจากอนุทินนักเรียน  

คนที่ 3  “ ไดรูจักการทํางานเปนกลุม ” 
      2.2  สิ่งที่นักเรียนไดจากการทํางานกลุมในวันนี้  พบวา   

          2.2.1  นักเรียนไดความมั่นใจจากองคความรูที่ตนเองศึกษา   

     ตัวอยางคําพูดจากอนุทินนักเรียน  

คนที่ 1  “ ไดความมีน้ําใจ ความสามัคคี ” 

คนที่ 2  “ ไดรับความรูและมั่นใจมากยิ่งขึ้น จากการถกเถียง ตอบปญหากัน 

อยางมีเหตุผล ”    

คนที่ 3  “ การแบงปนสิ่งของ การชวยกันทําความสะอาด ” 

           2.2.2  นักเรียนสะทอนการทํางานกลุมและความสัมพันธระหวางเพื่อนในกลุม 

     ตัวอยางคําพูดจากอนุทินนักเรียน  

คนที่ 2  “ รูสึกดีที่ไดสอนเพื่อน การพูดคุย ความรับผิดชอบ ความสามัคคีได 

ความมีน้ําใจ ” 

คนที่ 3  “ การแบงปนสิ่งของ การชวยกันทําความสะอาด ” 
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2.3  วันนี้นักเรียนรูสึกอยางไรกับเพื่อนในกลุม พบวา 
   2.3.1  นักเรียนสวนมากรูสึกดีกับเพื่อน  

ตัวอยางคําพูดจากอนุทินนักเรียนที่รูสึกดี  

คนที่ 1  “ สนุก ความไววางใจ ทุกคนตั้งใจอธิบายในสวนที่เพื่อนไมเขาใจ   

เห็นสวนดีที่ไมเคยเห็นของเพื่อน ”   

คนที่ 2  “ รูสึกดีที่ทุกคนชวยกันคิด ”  

คนที่ 3  “ HAPPY ” 
2.4  เพื่อนคนไหนขอบชวยเหลือเพื่อนและเสียสละเพื่อกลุม พบวา 

  2.4.1  นักเรียนสวนมากเขียนชื่อเพื่อนในกลุม  

ตัวอยางคําพูดจากอนุทินนักเรียน   

คนที่ 1  “ ทุกคนชวยเหลือกัน ” 

คนที่ 2  และ 3 “ ระบุชื่อเพื่อน 2–3 คน ” 
2.5  เพื่อนคนไหนที่ไมขอบชวยเหลือเพื่อนเลย ทําใหคะแนนกลุมไมดี พบวา 

  2.5.1  นักเรียนสวนมากจะลงความเห็นวาไมมีและมีนักเรียนบางคนระบุชื่อเพื่อน  

ตัวอยางคําพูดจากอนุทินนักเรียน   

คนที่ 1  “ ไมมี ” 

คนที่ 2  “ ระบุชื่อเพื่อน 1 คน ” 
       3.  ผลการทดสอบยอย 

 ผลการทดสอบยอยในรอบที่ 2 นักเรียนสวนใหญทําคะแนนสอบไดคอนขางสูง โดยมี

นักเรียนทําคะแนนไดสูงสุด18 คะแนน (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) ทําคะแนนไดต่ําสุด 14 คะแนน และมี

คะแนนเฉลี่ยของการสอบรอบที่ 2 เทากับ 16.00 คะแนน ซึ่งนักเรียนทุกคนทําคะแนนไดเกินครึ่งของ

คะแนนเต็ม 

 
       4. สรุปปญหาและการแกปญหาที่พบในรอบที่ 2 ดังตาราง 10 
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ตาราง 10 ปญหาและการแกปญหาที่พบในรอบที่ 2 

 

ปญหา การแกไข 

1 การจัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ 

ดวยเทคนิคกลุมรวมมือชวยเหลือ   

    1.1  การเรียนรู : นักเรียนรวมวางแผน 

การทดลองเสยีงดัง 

    1.2  การปฏิบัติงานในกลุม : นกัเรียนยัง

ขาดการวางแผนหนาที่ของสมาชิกในกลุมที่ดี

ทําใหเวลาในการทดลองลาชา 

 

 

1.1  ครูคอยเตือนและใหคําปรึกษา 

 

1.2  ครูใหคําแนะนําโดยใหนักเรียนแบงหนาที่

กันกอนลงมือปฏิบัติ 

1.3  การนําเสนอผลงาน : นักเรียนบางคน 

ในชั้นเรียนไมฟงเพื่อนขณะนําเสนอผลงาน 

1.3  ครูชี้แจงใหเหน็ความสาํคัญของผูออกไป 

นําเสนอขอมูลและความรูทีน่ําเสนอ 

2.  การจัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือดวย

เทคนิคกลุมรวมมือชวยเหลือ  (แผนที่  2.2  

และ 2.3)   

    1.1  การปฏิบัติงานในกลุม : นักเรียนบาง

คนเขาใจชาเวลาที่ เพื่อนอธิบายทําใหเกิด

ความขัดแยงภายในกลุม  

    1.2  การเรียนรู: บางกลุมเรียนรูเร็ว  บาง

กลุมเรียนรูชา 

 

 

1.1  ครูชี้แจงใหเห็นความสําคัญของกลุม 

ที่ทุกคนจะตองพยายามรวมกันและใหกําลังใจ

นักเรียนที่พยายามอธิบายและนักเรียนที่ฟง 

จนบรรลุเปาหมาย 

1.2  ครูเขาไปชี้แนะแนวทางการแกปญหา

สําหรับกลุมที่เรียนรูชา 

 
รอบที่ 3 ผลการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูเรื่อง เมฆ ฝน ลม พายุ   

ผูวิจัยดําเนินการจัดการเรียนรูเร่ือง เมฆ ฝน ลม พายุ ซึ่งประกอบดวยแผนการจัดการ

เรียนรูจํานวน 4 แผน มาทดลองสอน ใชระยะเวลาทดลอง 6 คาบ คาบละ 50 นาที ซึ่งจัดกิจกรรมการ

เรียนรูโดยใช 

แผนการจัดการเรียนรู 3.1 ดวยเทคนิคกลุมรวมมือแขงขัน (Teams–Games– 

Toumaments:  TGT)   

แผนการจัดการเรียนรู  3.2 ดวยเทคนิคการพูดรอบวง (Round robin)   

แผนการจัดการเรียนรู 3.3 ดวยเทคนิคกลุมเรียนรูรวมกัน (Learning  

Together:  LT)   
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แผนการจัดการเรียนรู 3.4 ดวยเทคนิคการคิดเดี่ยว คิดคู รวมกันคิด (Think  

Pair Share)   

 

ระหวางที่นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน ผูวิจัยประเมินทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร สมรรถนะที่สําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค ซึ่งผลปรากฏ   ดังตาราง 11 

นอกจากนี้ผูวิจัยยังใหนักเรียนบันทึกลงในอนุทินเปนรายบุคคลและผูวิจัยยังไดสรุปปญหาที่พบและ

แนวทางแกไข หลังจากเสร็จกิจกรรมการเรียนรูในรอบที่ 3 ผูวิจัยจัดใหนักเรียน   ทําแบบทดสอบยอย

แบบปรนัยจํานวน 20 ขอ   
           1.  ผลคะแนนรวมของกลุม ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 
 
ตาราง 11 ผลคะแนนรวมของกลุม ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 

ลําดับที ่ รายการประเมนิ คะแนนเต็ม    x̄     S.D ระดับ 

1 ผลงานกลุม 10 8.67 0.89 ดีมาก 

2 ทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร   

-  ทกัษะการจดักระทําและสือ่

ความหมายขอมูล  การสังเกต   

การลงความเห็นจากขอมูล 

การตีความหมายและการจาํแนก

ประเภท) 

 

4 

 

3.67 

 

0.55 

 

ดีมาก 

3 สมรรถนะที่สําคัญ 

-  ความสามารถในการสื่อสาร 

-  ความสามารถในการใชทกัษะ

ชีวิต 

 

4 

4 

 

3.83 

3.83 

 

0.45 

0.45 

 

ดีมาก 

ดีมาก 

รวม 8 3.83 0.45 ดีมาก 

4 คุณลักษณะอันพงึประสงค 

จิตสาธารณะ 

 

4 

 

3.67 

 

0.55 

 

ดีมาก 
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จากตาราง 11 พบวา ผลงานกลุมมีคาเฉลี่ยเทากับ 8.67 แสดงวานักเรียนมีระดับคะแนนอยู

ในเกณฑดีมาก ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.67 แสดงวานักเรียนมี

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรอยูในเกณฑดีมาก ดานสมรรถนะที่สําคัญมีคาเฉลี่ย  เทากับ 3.83 

แสดงวานักเรียนมีสมรรถนะที่สําคัญอยูในระดับดีมาก ดานคุณลักษณะ อันพึงประสงคมีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.67 แสดงวานักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค (จิตสาธารณะ) อยูในระดับดีมาก    

 
           2.  ผลจากการเขียนอนุทินของนักเรียน 

    2.1  สิ่งที่ไดจากการเรียนในวันนี้ พบวา   
        2.1.1  นักเรียนไดเรียนรูและเขาใจในเรื่องเมฆ ฝน ลม พายุ   

     ตัวอยางคําพูดจากอนุทินนักเรียน  

คนที่ 1  “ ไดเรียนรูหลักการเกิดของลม ชนิดของเมฆ หยาดน้ําฟา ” 

คนที่ 2  “ ลมพัดจากบริเวณที่มีอุณหภูมิต่ําไปบริเวณที่มีอุณหภูมิสูง ” 

คนที่ 3  “ การเกิดเมฆ ระดับช้ันของเมฆ ชนิดของพายุ ”   

          2.1.2  นักเรียนสะทอนการทํางานกลุมและความสัมพันธระหวางเพื่อนในกลุม 

      ตัวอยางคําพูดจากอนุทินนักเรียน   

คนที่ 4  “ ไดรูจักการทํางานเปนทีม ” 
     2.2  สิ่งที่นักเรียนไดจากการทํางานกลุมในวันนี้ พบวา   

         2.2.1  นักเรียนไดเรียนรูการแบงปน เสียสละ   

     ตัวอยางคําพูดจากอนุทินนักเรียน   

คนที่ 1 “ การแบงปนสิ่งของใชรวมกัน การชวยกันทําความสะอาด  

การมีน้ําใจ  สามัคคี ไดการคิด ไดออกแบบการทดลอง ” 

คนที่ 2  “ การรวมมือรวมใจ ”  

คนที่ 3  “ ความสัมพันธที่ดี ”   
     2.3  วันนี้นักเรียนรูสึกอยางไรกับเพื่อนในกลุม พบวา 

         2.3.1  นักเรียนสวนมากรูสึกดีกับเพื่อน  

    ตัวอยางคําพูดจากอนุทินนักเรียนที่รูสึกดี   

คนที่ 1  “ สนุกที่ทุกคนชวยกันคิดวิธีทดลอง ทุกคนชวยงานกันไมเกี่ยงกัน    

แมเสียงดังมากหนอยทุกคนก็ชวยกันทํา ผลงานที่ไดเปนผลงานที่ทุกคนชวยกันทํา ถึงไมสวยแต ฉันก็

ชอบผลงานชิ้นนั้นมากๆ ”  

คนที่ 2  “ สนุก ”   

คนที่ 3  “ สนุกที่ไดทํากิจกรรมรวมกัน ” 
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    2.4  เพื่อนคนไหนขอบชวยเหลือเพื่อนและเสียสละเพื่อกลุม พบวา 
       2.4.1  นักเรียนสวนมากเขียนชื่อเพื่อนในกลุมมากวา 2 คน  

     ตัวอยางคําพูดจากอนุทินนักเรียน   

คนที่ 1  “ ทุกคนชวยเหลือกัน ”  

คนที่ 2  “ นักเรียนระบุชื่อเพื่อน ”   
    2.5  เพื่อนคนไหนที่ไมขอบชวยเหลือเพื่อนเลย ทําใหคะแนนกลุมไมดี พบวา 

       2.5.1  นักเรียนสวนมากจะลงความเห็นวาไมมีและไมมีใครระบุชื่อเพื่อนในอนุทิน  

  ตัวอยางคําพูดจากอนุทินนักเรียน   

คนที่ 1  “ ไมมี ” 

คนที่ 2  “  - ” 
 

          3.  ผลการทดสอบยอย 
       ผลการทดสอบยอยในรอบที่  3 นักเรียนสวนใหญทําคะแนนสอบไดคอนขางสูง            

โดยมีนักเรียนทําคะแนนไดสูงสุด 19 คะแนน (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) ทําคะแนนไดต่ําสุด 15 คะแนน 

และมีคะแนนเฉลี่ยของการสอบในรอบที่ 3 เทากับ 17.24 คะแนน ซึ่งนักเรียนทุกคน   ทําคะแนนไดเกิน

คร่ึงของคะแนนเต็ม 
 

          4. สรุปปญหาและการแกปญหาที่พบในรอบที่ 3 ดังตาราง 12 
 
ตาราง 12 ปญหาและการแกปญหาที่พบในรอบที่ 3 
 

ปญหา การแกไข 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ 

ดวยเทคนิคกลุมรวมมือแขงขัน  

    1.1  การเรียนรู:  นักเรียนเสียงดัง 

ในการศึกษาหาความรู 

    1.2  การปฏิบัติงานในกลุม:  นักเรียนบาง

คนยังขาดการตอยสนองเมื่อมีการ

ปรึกษาหารือ 

    1.3  การเลนเกม:  นักเรียนพยายามจะชวย

เพื่อนตอบคําถามเพื่อใหไดคะแนนกลุม 

มากที่สุด 

 

 

1.1  ครูคอยเตือนเพื่อใหนักเรียนลดเสียง 

เพื่อมิใหรบกวนกลุมอ่ืน 

1.2  ครูใหคําแนะนําโดยใหนักเรียนผลัดกันถาม

ผลัดกันตอบเพื่อจะไดรับความรูเทากัน 

1.3  ครูใหผูเลนและผูชมอยูคนละมุมของหอง

ซึ่งเวนระยะหางเพื่อกันการชวยตอบคําถาม 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

ปญหา การแกไข 

2.  การจัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ 

ดวยเทคนิคการพูดรอบวง  

    2.1  การเรียนรู:  บางกลุมเรียนรูเร็ว บาง

กลุมเรียนรูชา 

    2.2  การปฏิบัติงานในกลุม:  นักเรียนตาง

คนตางอธบิายทําใหเกิดเสยีงดัง 

    2.3  การสรุปภายในกลุม:  นักเรียนบางคน

ไมมีสวนรวมในการสรุปองคความรู 

 

 

 

2.1 ครูเขาไปชี้แนะแนวทางการแกปญหา

สําหรับกลุมที่เรียนรูชา 

2.2  ครูชวยเตือนเรื่องการลดเสียง 

 

2.3  ครูคอยกระตุนใหนักเรยีนทุกคนมีสวนรวม

ในการสรุปองคความรูมาเปนขอๆ 

เพื่อนาํเสนอกลุม 

3.  การจัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ 

ดวยเทคนิคกลุมเรียนรูรวมกัน 

    3.1  การเรียนรู:  นักเรียนรวมแสดง

ความคิดในการออกแบบการทดลองทําให 

เกิดการถกเถยีงกนั  

    3.2  การปฏิบัติงานในกลุม:  ในการ

ออกแบบการทดลองนักเรียนบางกลุมลองผิด

ลองถูก 

ทําใหอุปกรณที่นาํมาไมเพียงพอ 

 

 

3.1  ครูชวยชีแ้นะในเรื่องการรับฟงและยอมรับ

ความคิดเหน็ของกันและกัน   

โดยการลงความเห็นวาความคิดใครดีที่สุด   

แตทุกคนตองแสดงความคดิเห็นของตน 

3.2  ครูเตรียมอุปกรณสํารองไวใหสําหรับ

นักเรียนทีท่าํพลาด 

3.  การจัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ 

ดวยเทคนิคกลุมเรียนรูรวมกัน 

        3.3  เวลาในการปฏิบัติงาน:  เนื่องจาก

นักเรียนตองออกแบบการทดลองเองทําให

เสียเวลาไปมาก  

 

 

3.3 ครูชวยลดเวลาโดยการยกตัวอยาง 

ที่นักเรียนบางกลุมทําถูกตองเพื่อเปนทางเลือก

ในการออกแบบ 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

ปญหา การแกไข 

4.  การจัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ 

ดวยเทคนิคการคิดเดี่ยว  คิดคู  รวมกันคิด 

    4.1  การเรียนรู:  นักเรียนบางกลุมจับ

ประเด็นที่ตองการศึกษาไมครบ 

    4.2  การปฏิบัติงานในกลุม: ในการสรปุ

นักเรียนบางคนไมรวมทําแผนภาพสรุป 

    4.3  การนําเสนอหนาชั้นเรียน:  นักเรียน

สวนมากนําเสนอโดยการอาน 

 

4.1  ครูคอยกระตุนเรื่องการแบงหนาที่ 

ภายในกลุมและแบงประเด็นในการศึกษา 

4.2 ครูคอยกระตุนถึงบทบาทหนาที่ภายในกลุม

โดยทุกคนในกลุมจะตองชวยกัน  โดยหัวหนา

กลุมเปนผูแบงหนาที่ 

4.3  ครูแนะนําใหนักเรียนใหมีความมั่นใจและ 

เตรียมการนําเสนอโดยทุกคนสามารถนําเสนอ

ไดในแตละหัวขอที่รับผิดชอบ 

 
 

รอบที่ 4 ผลการดําเนินการจัดการเรียนรู เรื่องการพยากรณอากาศ   
 ผูวิจัยดําเนินการจัดการเรียนรู เร่ืองการพยากรณอากาศ ซึ่งประกอบดวยแผน       

การจัดการเรียนรูจํานวน 1 แผน มาทดลองสอนใชระยะเวลาทดลอง 3 คาบ คาบละ 50 นาที ซึ่งจัด

กิจกรรมการเรียนรูโดยใช 

แผนการจัดการเรียนรู 4.1 ดวยเทคนิคปริศนาความคิด (Jigsaw)   

ระหวางที่นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน ผูวิจัยประเมินทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร สมรรถนะที่สําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค ซึ่งผลปรากฏ    ดังตาราง 13 

นอกจากนี้ผูวิจัยยังใหนักเรียนบันทึกลงในอนุทินเปนรายบุคคลและผูวิจัยยังไดสรุปปญหาที่พบและ

แนวทางแกไข หลังจากเสร็จกิจกรรมการเรียนรูในรอบที่ 4 ผูวิจัยจัดใหนักเรียน   ทําแบบทดสอบยอย

แบบปรนัยจํานวน 20 ขอ  
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1. ผลคะแนนรวมของกลุม ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค 

 

ตาราง 13 ผลคะแนนรวมของกลุม ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค  

 

ลําดับที ่ รายการประเมนิ คะแนนเต็ม     x̄   S.D ระดับ 

1 ผลงานกลุม 10 9.00 0.00 ดีมาก 

2 ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร   

-  การจัดกระทําและสื่อความหมาย 

   ขอมูล  ) 

4 3.83 0.45 ดีมาก 

3 สมรรถนะที่สําคัญ 

-  ความสามารถในการสื่อสาร 

-  ความสามารถในการใชทกัษะ

ชีวิต 

รวม 

 

4 

4 

8 

 

4.00 

3.83 

3.92 

 

0.00 

0.45 

0.45 

 

ดีมาก 

ดีมาก 

ดีมาก 

4 คุณลักษณะอันพงึประสงค 

จิตสาธารณะ 

 

4 

 

3.83 

 

0.45 

 

ดีมาก 

 

 จากตาราง 13 พบวา ผลงานกลุมมีคาเฉลี่ยเทากับ 9.00 แสดงวานักเรียนมีระดับคะแนนอยูใน

เกณฑดีมาก ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรมีคาเฉลี่ย เทากับ 3.83 แสดงวานักเรียนมีทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศษสตรอยูในเกณฑดีมาก ดานสมรรถนะที่สําคัญมีคาเฉลี่ย  เทากับ 3.92 แสดง

วานักเรียนมีสมรรถนะที่สําคัญอยูในระดับดีมาก ดานคุณลักษณะ อันพึงประสงค (จิตสาธารณะ) มี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.83 แสดงวานักเรียนมีคุณลักษณะ อันพึงประสงค (จิตสาธารณะ) อยูในระดับดีมาก  

 
          2.  ผลจากการเขียนอนุทินของนักเรียน 

    2.1  สิ่งที่ไดจากการเรียนในวันนี้  พบวา   
        2.1.1  นักเรียนไดเรียนรูและเขาใจในเรื่องการพยากรณอากาศ  

     ตัวอยางคําพูดจากอนุทินนักเรียน   

คนที่ 1  “ ไดเรียนรูสัญลักษณการพยากรณ แผนที่อากาศ เครื่องมือตรวจ 

อากาศ ” 
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คนที่ 2  “ ไดเรียนรูหลักการอานสัญลักษณการพยากรณอากาศ ”  

   2.1.2  นักเรียนสะทอนการทํางานกลุมและความสัมพันธระหวางเพื่อนในกลุม 

 ตัวอยางคําพูดจากอนุทินนักเรียน   

คนที่ 3  “ ไดรูจักการทํางานเปนทีม ” 
2.2  สิ่งที่นักเรียนไดจากการทํางานกลุมในวันนี้  พบวา   

  2.2.1  นักเรียนไดเรียนรูการวางแผนการทํางานเปนทีม   

ตัวอยางคําพูดจากอนุทินนักเรียน   

คนที่ 1  “ การชวยกันวางแผนเขียนสัญลักษณในการพยากรณ สนุก ” 

คนที่ 2  “ สนุกสนาน ยอมรับฟงกันและกัน ”  

คนที่ 3  “ สามัคคี ชวยเหลือกันในทีม ”   
2.3  วันนี้นักเรียนรูสึกอยางไรกับเพื่อนในกลุม พบวา 

   2.3.1  นักเรียนสวนมากรูสึกดีกับเพื่อน  

ตัวอยางคําพูดจากอนุทินนักเรียนที่รูสึกดี   

คนที่ 1  “ สนุกที่ทุกคนชวยกัน ” 

คนที่ 2  “ รูสึกดีที่เพื่อนใหความรวมมือ ”  

คนที่ 3  “ รูสึกดี  สนิทกันมากขึ้น ”   
2.4  เพื่อนคนไหนขอบชวยเหลือเพื่อนและเสียสละเพื่อกลุม พบวา 

   2.4.1  นักเรียนสวนมากเขียนชื่อเพื่อนในกลุมมากวา 2  คน  

ตัวอยางคําพูดจากอนุทินนักเรียน   

คนที่ 1  “ ทุกคนชวยเหลือกัน ”  

คนที่ 2  “ ระบุชื่อเพื่อนทุกคนในกลุม ”   
2.5  เพื่อนคนไหนที่ไมขอบชวยเหลือเพื่อนเลย ทําใหคะแนนกลุมไมดี พบวา 

  นักเรียนสวนมากจะลงความเห็นวาไมมีและไมมีใครระบุชื่อเพื่อนในอนุทิน  

ตัวอยางคําพูดจากอนุทินนักเรียน   

คนที่ 1  “ ไมมี ” 

คนที่ 2  “  –  ”    
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          3. ผลการทดสอบยอย 
      ผลการทดสอบยอยในรอบที่ 4 นักเรียนสวนใหญทําคะแนนสอบไดคอนขางสูง โดยมี

นักเรียนทําคะแนนไดสูงสุด 19 คะแนน (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) ทําคะแนนไดต่ําสุด 17 คะแนน และ

มีคะแนนเฉลี่ยของการสอบในรอบที่ 3 เทากับ 18.00  คะแนนซึ่งนักเรียนทุกคน      ทําคะแนนไดเกิน

คร่ึงของคะแนนเต็ม 

 
          4. สรุปปญหาและการแกปญหาที่พบในรอบที่ 4 ดังตาราง 14 
 

ตาราง 14 ปญหาและการแกปญหาที่พบในรอบที่ 4 

 

ปญหา การแกไข 

1.  การจัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ 

ดวยเทคนิคปริศนาความคิด     

    1.1  การเรียนรู : นักเรียนสวนมากเขียน

สัญลักษณยังไมถูก 

 

 

1.1  ครูคอยแนะนําหลักการเขียนใหแตละกลุม 
  

 
รอบที่ 5 ผลการดําเนินการจัดการเรียนรู เรื่องการเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิโลก  

 ผูวิจัยดําเนินการจัดการเรียนรูเร่ืองการเปลียนแปลงอุณหภูมิโลก ซึ่งประกอบดวย

แผนการจัดการเรียนรูจํานวน 2 แผน มาทดลองสอน ใชระยะเวลาทดลอง 6 คาบ คาบละ 50 นาที  ซึ่ง

จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช 

แผนการจัดการเรียนรู 5.1  ดวยเทคนิคกลุมรวมมือ (Co–op–Co–op)   

แผนการจัดการเรียนรู 5.2  ดวยเทคนิคกลุมรวมมือ (Co–op–Co–op) 

                               ระหวางที่นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน ผูวิจัยประเมินทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร สมรรถนะที่สําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค ซึ่งผลปรากฏดังตาราง 15 นอกจากนี้

ผูวิจัยยังใหนักเรียนบันทึกลงในอนุทินเปนรายบุคคลและผูวิจัยยังไดสรุปปญหาที่พบและแนวทางแกไข 

หลังจากเสร็จกิจกรรมการเรียนรูในรอบที่ 5 ผูวิจัยจัดใหนักเรียนทําแบบทดสอบยอยแบบปรนัยจํานวน 

20 ขอ   
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            1.  ผลคะแนนรวมของกลุม ทักษะกระบวนการสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 
 
ตาราง 15  ผลคะแนนรวมของกลุมทักษะกระบวนการ สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค  

 

ลําดับที ่ รายการประเมนิ คะแนนเต็ม    x̄     S.D ระดับ 

1 ผลงานกลุม 10 9.17 0.45 ดีมาก 

2 ทักษะกระบวนการทางวทิยาศษ

สตร   

-  การจัดกระทําและสื่อความหมาย 

   ขอมูล   

 

4 

 

3.83 

 

0.45 

 

ดีมาก 

3 สมรรถนะที่สําคัญ 

-  ความสามารถในการสื่อสาร 

-  ความสามารถในการใชทกัษะ

ชีวิต 

 

4 

4 

 

4.00 

3.83 

 

0.00 

0.45 

 

ดีมาก 

ดีมาก 

 รวม 8 3.92 0.45 ดีมาก 

4 คุณลักษณะอันพงึประสงค 

จิตสาธารณะ 

 

4 

 

4.00 

 

0.00 

 

ดีมาก 

 

จากตาราง 15 พบวา ผลงานกลุมมีคาเฉลี่ยเทากับ 9.17 แสดงวานักเรียนมีระดับคะแนนอยู

ในเกณฑดีมาก ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.83 แสดงวานักเรียนมี

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรอยูในเกณฑดีมาก ดานสมรรถนะที่สําคัญมีคาเฉลี่ย  เทากับ 3.92 

แสดงวานักเรียนมีสมรรถนะที่สําคัญอยูในระดับดีมาก ดานคุณลักษณะ อันพึงประสงค(จิตสาธารณะ) 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 แสดงวานักเรียนมีคุณลักษณะ อันพึงประสงค (จิตสาธารณะ) อยูในระดับ 

ดีมาก    

 
           2. ผลจากการเขียนอนุทินของนักเรียน 

     2.1 สิ่งที่ไดจากการเรียนในวันนี้ พบวา   
      2.1.1 นักเรียนไดเรียนรูและเขาใจในเรื่องการเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิโลก     

 ตัวอยางคําพูดจากอนุทินนักเรียน   
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คนที่ 1  “ ไดเรียนรู เร่ืองภาวะเรือนกระจก เอลณีโญ ลานีญา ฝนกรด น้ําแข็ง 

ข้ัวโลกละลาย การกระจายของเชื้อโรค ” 

คนที่ 2  “ ไดเรียนรูเร่ืองผลกระทบจากภาวะโลกรอน ”  

      2.1.2  นักเรียนสะทอนการทํางานกลุมและความสัมพันธระหวางเพื่อนในกลุม 

 ตัวอยางคําพูดจากอนุทินนักเรียน   

คนที่ 3  “ ไดรูจักการทํางานเปนทีม ” 
   2.2 สิ่งที่นักเรียนไดจากการทํางานกลุมในวันนี้ พบวา   

      2.2.1  นักเรียนไดเรียนรูความสามัคคี การมีน้ําใจ   

 ตัวอยางคําพูดจากอนุทินนักเรียน   

คนที่ 1  “ รูสึกผูกพันธกับเพื่อนมากขึ้น เขาใจกัน สามัคคี ” 

คนที่ 2  “ ความสามัคคี ความเชื่อใจ ”   

คนที่ 3  “ การรับฟงความคิดเห็นของกันและกัน ”  
   2.3  วันนี้นักเรียนรูสึกอยางไรกับเพื่อนในกลุม พบวา 

      2.3.1  นักเรียนสวนมากรูสึกดีกับเพื่อน  

 ตัวอยางคําพูดจากอนุทินนักเรียนที่รูสึกดี   

คนที่ 1  “ สนุกที่ทุกคนชวยกันคิด ชวยกันทํางานรวมกัน  ” 

คนที่ 2  “ สามัคคี เรียนดวยวิธีใหมๆ ไดพึ่งพากันและกัน ”  

คนที่ 3  “ สนุก เขาใจกันมากขึ้น ”   
  2.4  เพื่อนคนไหนขอบชวยเหลือเพื่อนและเสียสละเพื่อกลุม พบวา 

     2.4.1  นักเรียนสวนมากเขียนชื่อเพื่อนในกลุมมากวา 2 คน  

ตัวอยางคําพูดจากอนุทินนักเรียน   

คนที่ 1  “ ทุกคนชวยเหลือกัน ”  

คนที่ 2  “ ระบุชื่อเพื่อนทุกคน ”   
     2.5  เพื่อนคนไหนที่ไมขอบชวยเหลือเพื่อนเลย ทําใหคะแนนกลุมไมดี พบวา 

     2.5.1  นักเรียนสวนมากจะลงความเห็นวาไมมีและไมมีใครระบุชื่อเพื่อนในอนุทิน  

ตัวอยางคําพูดจากอนุทินนักเรียน   

คนที่ 1  “ ไมมี ” 

คนที่ 2  “  –  ”    
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           3.  ผลการทดสอบยอย 
      ผลการทดสอบยอยในรอบที่ 5 นักเรียนสวนใหญทําคะแนนสอบไดคอนขางสูง            

โดยมีนักเรียนทําคะแนนไดสูงสุด 19 คะแนน (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) ทําคะแนนไดต่ําสุด 17 คะแนน 

และมีคะแนนเฉลี่ยของการสอบในรอบที่ 3 เทากับ 18.27 คะแนน ซึ่งนักเรียนทุกคน ทําคะแนนไดเกิน

คร่ึงของคะแนนเต็ม 

 
           4. สรุปปญหาและการแกปญหาที่พบในรอบที่ 5 ดังตาราง 16 
 
ตาราง 16 ปญหาและการแกปญหาที่พบในรอบที่ 5 

 

ปญหา การแกไข 

1.  การจัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ 

ดวยเทคนิคกลุมรวมมือ (แผนการจัดการ

เรียนรูที ่ 4.1  และ  4.2) 

    1.1 การถายทอดเนื้อหา : นักเรียนสวนมาก 

 

 

 

1.1  ครูแนะนําใหนักเรียนในกลุมเชี่ยวชาญ 

1.  การจัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ 

ดวยเทคนิคกลุมรวมมือ (แผนการจัดการ

เรียนรูที ่ 4.1  และ  4.2) 

    1.1 การถายทอดเนื้อหา : นักเรียนสวนมาก

ยังใชการอานในการถายทอดเนื้อหา 

    1.2  การปฏิบัติงานในกลุม : การสรุปใน

กลุม  

มีเสียงดังขณะนักเรียนเขารวมกลุมกับสมาชิก

กลุมบาน 

    1.3  เนื้อหา : นักเรียนสรุปเนื้อหาไดลาชา 

 

 

 

1.1  ยกตัวอยางหรือความรูจกการศึกษา 

แลวสรุปองคความรูรวมกัน 

1.2  ครูเตือนใหนักเรียนลดการใชเสียงลงขณะ 

รวมกลุมกัน 

1.3  ครูกําหนดหัวขอสําคัญรวมกับนักเรียน

กลุมเชี่ยวชาญในการศึกษาใหตรงกัน  

 

ในการจัดการเรียนรูทั้ง 5 รอบ ผูวิจัยไดสรุปคะแนนและอนุทินระหวางการพัฒนาทักษะ

ทางสังคมและจิตสาธารณะของนักเรียนกลุมทดลอง (ที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือ) ดังนี้ 
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ตาราง 17 สรุปคะแนนระหวางการพัฒนาทักษะทางสังคมและจิตสาธารณะของนักเรียน          

      กลุมทดลอง (ที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือ)   

 

รายการ รอบที่ 1 รอบที่ 2 รอบที่ 3 รอบที่ 4 รอบที่ 5 

ผลงานกลุม 

แปลความหมาย 

8.38 

ดีมาก 

8.50 

ดีมาก 

8.67 

ดีมาก 

9.00 

ดีมาก 

9.17 

ดีมาก 

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศษสตร 

แปลความมหาย 

3.38 

ดี 

3.67 

ดีมาก 

3.67 

ดีมาก 

3.83 

ดีมาก 

3.83 

ดีมาก 

สมรรถนะที่สําคัญ 

แปลความหมาย 

3.35 

ดี 

3.67 

ดีมาก 

3.83 

ดีมาก 

3.92 

ดีมาก 

3.92 

ดีมาก 

คุณลักษณะอันพงึประสงค 

แปลความหมาย 

3.00 

ดี 

3.50 

ดี 

3.67 

ดีมาก 

3.83 

ดีมาก 

4.00 

ดีมาก 

 

จากตาราง 17 พบวา คะแนนระหวางการพัฒนาทักษะทางสังคมและจิตสาธารณะ     ของ

นักเรียนกลุมทดลอง (ที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือ) ในแตละรอบมีคะแนนที่เพิ่มข้ึน 
 

ตาราง 18 สรุปอนุทินระหวางการพัฒนาทักษะทางสังคมและจิตสาธารณะของนักเรียน             

      กลุมทดลอง (ที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือ) 
 

รายการ รอบที่ 1 รอบที่ 2 รอบที่ 3 รอบที่ 4 รอบที่ 5 

1.  ส่ิงที่ไดจาก

การเรียนใน

วันนี ้

-  ไดเรียนรูเร่ือง

บรรยากาศ 

-  ไดเรียนรู

เร่ืองการหา

คาความชืน้  

ความสงู 

ของภูเขา 

จากความดัน  

ปริมาณไอน้ํา 

-  ไดเรียนรู

หลักการ 

เกิดของลม  

ชนิด 

ของเมฆ  

หยาดน้ําฟา 

-  ไดเรียนรู

สัญลักษณ

การ

พยากรณ  

แผนที่

อากาศ  

เครื่องมือ

ตรวจ

อากาศ 

-  ไดเรียนรู

เร่ือง ภาวะ

เรือนกระจก  

เอลณีโญ  

ลานีญา   

ฝนกรด  

น้ําแข็งขั้ว

โลกละลาย  

การกระจาย

ของเชื้อโรค 
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ตาราง 18 (ตอ) 
 

รายการ รอบที่ 1 รอบที่ 2 รอบที่ 3 รอบที่ 4 รอบที่ 5 

2.  ส่ิงที่

นักเรียนไดจาก

การทาํงานกลุม

ในวนันี ้

-  ไดความ

สามัคคี รูจัก

การเสียสละ

และ

แลกเปลี่ยน

เรียนรู 

กันและกนั 

- ไดความ 

มีน้ําใจ  

ความสามัคคี 

-การแบงปน

ส่ิงของใช

รวมกัน  

การชวยกนั

ทําความ

สะอาด  

การมีน้าํใจ  

สามัคคี   

ไดการคิด  

ไดออกแบบ

การทดลอง 

- สนุกสนาน  

ยอมรับฟง

กันและกนั  

-  การรับฟง

ความคิดเหน็

ของกันและ

กัน 

3.  วันนี้

นักเรียนรูสึก

อยางไรกับ

เพื่อนในกลุม 

-  เฉยๆ  ก็ดีแต

มีเพื่อน 

ที่ไมชอบ 

ในกลุม 

-  รูสึกดีทีทุ่ก

คนชวยกันคิด 

-  สนกุที่ได

ทํากจิกรรม

รวมกัน 

-  รูสึกดีที่

เพื่อนให

ความ 

รวมมือ 

-  สามัคคี  

เรียนดวยวิธี

ใหมๆ   

ไดพึ่งพา 

กันและกนั 

4.  เพื่อนคน

ไหนชอบ

ชวยเหลือเพื่อน

และเสียสละ

เพื่อกลุม 

-  นกัเรียนระบุ

ชื่อเพื่อน 1-2 

คน 

-  นกัเรียน

ระบุชื่อเพื่อน 

2-3   คน 

-  ทกุคน

ชวยเหลือ

กัน 

-  ทกุคน

ชวยเหลือ

กัน 

-  ทกุคน

ชวยเหลือกนั 

5.  เพื่อนคน

ไหนที่ไมชอบ

ชวยเหลือเพื่อน

เลย  ทําให

คะแนนกลุมไม

คอยดี 

-  นกัเรียนระบุ

ชื่อเพื่อน 1-2 

คน 

-  นกัเรียน

ระบุชื่อเพื่อน 

1  คน 

-  ไมม ี -  ไมม ี -  ไมม ี
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สวนที่ 3 ขอมูลหลังการพัฒนาทักษะทางสังคมและจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 1หองเรียนอัจฉริยะดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือ   

ผูวิจัยวัดทักษะทางสังคมและจิตสาธารณะทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม หลังการจัดการ

เรียนรูดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือ ไดขอมูลดังตาราง 19 

 

ตาราง 19 ทักษะทางสังคมและจิตสาธารณะของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม             

       หลังการจัดการเรียนรูดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือ  

 

กลุม รายการประเมนิ x̄   S.D. ระดับ 

ทดลอง ทักษะทางสังคม  (ชนิดสถานการณ) 49.39 4.55 ทักษะทางสงัคมระดับ 

ปานกลาง 

ทักษะทางสั งคม (แบบประ เมิน

ตนเอง) 

39.94 4.60 ทักษะทางสงัคมระดับ 

ปานกลาง 

จิตสาธารณะ 67.00 6.26 จิตสาธารณะระดับสูง 

ควบคุม ทักษะทางสังคม  (ชนิดสถานการณ) 42.97 4.49 ทักษะทางสงัคมระดับ   

ปานกลาง 

ทักษะทางสังคม   (แบบประเมิน

ตนเอง) 

32.58 6.04 ทักษะทางสงัคมระดับ 

ปานกลาง 

จิตสาธารณะ 59.06 5.89 จิตสาธารณะระดับ       

ปานกลาง 

  

จากตาราง 19 พบวา ทักษะทางสังคมและจิตสาธารณะของนักเรียนกลุมทดลองและ กลุม

ควบคุมกอนการจัดการเรียนรูดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือ นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยทักษะ

ทางสังคม (ชนิดสถานการณ)เทากับ 49.39 แสดงวามีทักษะทางสังคมระดับปานกลาง  ทักษะทาง

สังคม (ชนิดขอความ) เทากับ 39.94 แสดงวามีทักษะทางสังคมระดับปานกลาง จิตสาธารณะเทากับ 

67.00 แสดงวามีจิตสาธารณะระดับสูง นักเรียนกลุมควบคุม มีทักษะ ทางสังคม (ชนิดสถานการณ) 

เทากับ 42.97 แสดงวามีทักษะทางสังคมระดับปานกลาง ทักษะ  ทางสังคม (ชนิดขอความ) เทากับ 

32.58 แสดงวามีทักษะทางสังคมระดับปานกลางและ จิตสาธารณะ เทากับ 59.06 แสดงวามีจิต

สาธารณะระดับปานกลาง 

 



152 

สวนที่ 4 ผลการทดสอบสมมติฐานการพัฒนาทักษะทางสังคมและจิตสาธารณะของนักเรียน
ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 หองเรียนอัจฉรยิะดวยวิธกีารเรียนแบบรวมมือ 

ผูวิจัยไดดําเนนิการเพื่อทดสอบสมมติฐานดังตอไปนี้ 

1.  นักเรียนที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือ มีทักษะทางสังคมหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

2.  นักเรียนที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือ มีทักษะทางสังคมสูงกวานักเรียนที่ไดรับ การ

เรียนแบบปกติ 

3.  นักเรียนที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือ มีจิตสาธารณะหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

4.  นักเรียนที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือ มีจิตสาธารณะสูงกวานักเรียนที่ไดรับ      

การเรียนแบบปกติ 

การทดสอบสมมติฐานทั้ง 4 ขอ ผูวิจัยใชสถิติพื้นฐาน คือ คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบน

มาตรฐานและสถิติเพื่อทดสอบสมมติฐาน  คือ  

1.  ใช t–test for dependent samples ทดสอบสมมติฐานขอ 1 และ 3     

2.  ใช ANCOVA (Analysis of Covariance) โดยใชคะแนนทดสอบกอนเรียนเปน ตัว

แปรรวม (Covariate) ทดสอบสมมติฐานขอ 2 และ 4   

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

            การเปรียบเทียบทักษะทางสังคม จิตสาธารณะของนักเรียนกอนและหลังที่ไดรับ การเรียนแบบ

รวมมือและทักษะทางสังคม จิตสาธารณะของนักเรียนกลุมทดลอง (ที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือ) กับ

นักเรียนกลุมควบคุม (ที่ไดรับการเรียนแบบปกติ) 
 

ตาราง 20 เปรียบเทียบผลทักษะทางสังคมและจิตสาธารณะ   
 

 

รายการ 

 

การทดลอง 

 

กลุมทดลอง 

 

t 

 

กลุมควบคุม 

 

F 

  x̄     S.D.   x̄     S.D.   

ทักษะทาง

สังคม 

กอนเรียน 69.82 8.51 11.56 * 69.03 9.29 78.40 * 

หลังเรียน 89.33 6.98 75.55 8.07 

จิตสาธารณะ กอนเรียน 50.55 6.35 10.43 * 55.61 5.73 38.46 * 

หลังเรียน 67.00 6.26 59.06 5.96 
 

* p < .01 
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จากตาราง 20 เมื่อเปรียบเทียบการทดสอบกอนและหลังการทดลอง พบวานักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 หองเรียนอัจฉริยะ มีทักษะทางสังคมและจิตสาธารณะของหลังเรียนสูงกวากอน

เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

เมื่อเปรียบเทียบการทดสอบหลังการทดลองระหวางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่1 หองเรียน

อัจฉริยะที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือ(กลุมทดลอง) กับนักเรียนที่ไดรับการเรียนแบบปกติ(กลุมควบคุม) 

พบวานักเรียนกลุมทดลองมีทักษะทางสังคมและจิตสาธารณะสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01    
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) เร่ืองการพัฒนาทักษะ ทาง

สังคมและจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 หองเรียนอัจฉริยะดวยวิธีการเรียน แบบ

รวมมือ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
1. เพื่อเปรียบเทียบทักษะทางสังคมและจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยม   

ศึกษาปที่  1 หองเรียนอัจฉริยะที่ เ รียนโดยใชการเรียนแบบรวมมือระหวางกอนเรียนและ

หลังเรียน  

2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะทางสังคมและจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยม   

ศึกษาปที่  1 ระหวางหองเรียนอัจฉริยะที่ ไดรับการเรียนแบบรวมมือ  (กลุมทดลอง )   และ

ที่ ได รับการเรียนแบบปกติ(กลุมควบคุม)  
 

ขอบเขตของการวิจัย 
1.  ประชากรเปาหมายในการวิจัย 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนหองเรียนอัจฉริยะซึ่งกําลังศึกษาอยูในชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนหอวัง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 เขตจตุจักร  จังหวัด

กรุงเทพมหานคร ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556  จํานวน 2 หอง หองละ 33 คน รวมจํานวน

นักเรียนทั้งหมด 66 คน 
2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

ผูวิจัยไดทําการสุมหองเรียนมา 1 หองดวยการสุมแบบกลุม (Cluster Sampling) จาก

หองเรียนอัจฉริยะ 2 หอง ไดนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/14 จํานวน 33 คน เปนกลุมทดลอง  สวน

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/15 จํานวน 33 คน เปนกลุมควบคุม รวมจํานวนนักเรียนทั้งหมด  66 คน 
3.  ระยะเวลาในการทําวิจัย 

การวิจัยใชเวลาในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556 โดยใชเวลาทดลองรวม 24 คาบ  

จํานวน 8 สัปดาห สัปดาหละ 3 คาบ (คาบละ 50 นาที) โดยทําการทดสอบกอนเรียน (Pretest) จํานวน 

1 คาบ ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู 22 คาบ และทําการทดสอบหลังเรียน (Posttest) 1 คาบ   

 



155 
 

4.  ขอบเขตดานเนื้อหา 
เนื้อหาที่ใชในการวิจัยเปนเนื้อหาในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

1 สาระที่ 6 เร่ืองกระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก ซึ่งเกี่ยวของกับ 1 มาตรฐานคือ มาตรฐาน   ว  6.1 

เขาใจกระบวนการตางๆ ที่เกิดขึ้นบนผิวโลกและภายในโลก ความสัมพันธของกระบวนการตางๆที่มีผล

ตอการเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิของอากาศ ภูมิประเทศและสัณฐานของโลก มีกระบวนการสืบเสาะหา

ความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน  

 
5.  ตัวแปรในการวิจัย 

5.1  ตัวแปรอิสระ คือ การเรียนแบบรวมมือ 

5.2  ตัวแปรตาม คือ ทักษะทางสังคมและจิตสาธารณะ 
 

สมมติฐานการวิจัย 
1.  นักเรียนที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือ  มีทักษะทางสังคมหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

2.  นักเรียนที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือ (กลุมทดลอง) มีทักษะทางสังคมสูงกวานักเรียน 

ที่ไดรับการเรียนแบบปกติ (กลุมควบคุม) 

3.  นักเรียนที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือ  มีจิตสาธารณะหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

4.  นักเรียนที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือ (กลุมทดลอง) มีจิตสาธารณะสูงกวานักเรียน 

ที่ไดรับการเรียนแบบปกติ (กลุมควบคุม) 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
ผูวิจัยแบงการดําเนนิการดังนี ้

ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปญหา 
1.  สภาพปญหา 

เนื่องจากหองเรียนอัจฉริยะมีนักเรียนที่มีผลสําฤทธิ์ทางการเรียนสูง แตขาดทักษะ

ทางสังคมและจิตสาธารณะ ผูวิจัยจึงไดศึกษาหาแนวทางในการแกปญหาดังกลาว โดยการใชการเรียน

แบบรวมมือ ดวยเทคนิคตางๆ มาใชในการแกปญหา  
2.  เนื้อหา 

ผูวิจัยไดนําเนื้อหาเรื่องบรรยากาศ มาใชในการเรียนแบบรวมมือโดยแตละเนื้อหา

จะเลือกใชเทคนิคที่เหมาะสมกับเนื้อหา ซึ่งจะใชเทคนิคการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย 
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3.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนแบบรวมมือ  ทักษะ

ทางสังคม จิตสาธารณะ นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษและวิจัยปฏิบัติการ ซึ่งใชเปนแนวทางในการ

วิจัยในครั้งนี้ 

 
ระยะที่  2  แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการสรางเครื่องมือ 

1.  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูวิจัยใชการเรียนแบบรวมมือ โดยใช          

2  รูปแบบ ในการทําวิจัยในครั้งนี้ คือ การเรียนแบบรวมมืออยางเปนทางการ โดยใชเทคนิค  ปริศนา

ความคิด (Jigsaw) ซึ่งใชกับเนื้อหาเรื่ององคประกอบและการแบงชั้นบรรยากาศและ การพยากรณ

อากาศ กลุมรวมมือแขงขัน (Teams–Games–Toumaments: TGT) ใชกับเนื้อหาเรื่องเมฆ กลุมรวมมือ

ชวยเหลือ (Team Assisted Individualization: TAI) ใชกับเนื้อหาเรื่องความชื้นและความดัน กลุม

เรียนรูรวมกัน (Learning Together: LT) ใชกับเนื้อหาเรื่องลมและกลุมรวมมือ (Co–op–Co–op) ใชกับ

เนื้อหาเรื่องการเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิโลกและเอลณีโญกับลาณีญา การเรียนแบบรวมมืออยางไมเปน

ทางการ จะใชเทคนิคการพูดรอบวง (Round Robin)  การคิดเดี่ยว คิดคู รวมกันคิด (Think Pair 

Share) การอภิปรายเปนคู (Pair Discussion)แทรกตามเนื้อหาที่เหลือ เชน  อุณหภูมิของอากาศ   

ความหนาแนน  ฝนและพายุ เปนตน ซึ่งประกอบดวยขั้นตอนตางๆ ดังนี้ 

1.  ข้ันนําเขาสูบทเรียน   

2.  ข้ันกิจกรรม   

3.  ข้ันอภิปรายและลงขอสรุป   

4.  ข้ันขายความรู    

5.  ข้ันประเมินผล 

 
ระยะที่ 3 ทดลองและพัฒนาการจัดการเรียนรูตามวงจรวิจัยปฏิบัติการ   

ในการทดลองและพัฒนาการจัดการเรียนรูคร้ังนี้ ใชหลักการทดลองตามวงจรการ

วิจัยปฏิบัติการ 5 รอบ แตละรอบประกอบดวยขั้นตอน 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

1.  ข้ันวางแผน (Planning) 

2.  ข้ันการปฏิบัติตามแผน (Action) 

3.  ข้ันการสังเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามแผน (Observing) 

4.  ข้ันการสะทอนผลหรือการสะทอนความคิด (Reflecting) 
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การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

ในการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ผูวิจัยจัดทําขอมูลโดยใชสถิติตางๆ เพื่อหาผล ดังนี้ 

1.  เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยของทักษะทางสังคมและ 

จิตสาธารณะกอนและหลังไดรับการจัดการเรียนแบบรวมมือดวยคาสถิติ t-test for dependent 

samples (ขอ 1 กับขอ 3) 

2.  เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยความสามารถดานทักษะทางสังคมและ

จิตสาธารณะของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนแบบรวมมือ (กลุมทดลอง) กับนักเรียน ที่ไดรับการ

จัดการเรียนรูแบบปกติ (กลุมควบคุม) ดวย ANCOVA (Analysis of Covariance) โดยใชคะแนน

ทดสอบกอนเรียนเปน ตัวแปรรวม (Covariate) 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหหาคุณภาพของเครื่องมือมีดังตอไปนี้ 
1  สถิติพื้นฐาน   

   1.1  คาเฉลี่ยรอยละ  (Mean) 

   1.2  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 

  
2  สถิติเพื่อทดสอบสมมติฐาน   
 2.1  ใช t–test for dependent samples เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ 1 ที่วา  

“ นักเรียน ที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือมีทักษะทางสังคมหลังเรียนสูงกวากอนเรียน ” และขอ 3 ที่วา “ 

นักเรียนที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือ มีจิตสาธารณะหลังเรียนสูงกวากอนเรียน ”      

 2.2  ใช ANCOVA (Analysis of Covariance) โดยใชคะแนนทดสอบกอนเรียน 

เปนตัวแปรรวม (Covariate) เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ 2 ที่วา “ นักเรียนที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือ 

(กลุมทดลอง) มีทักษะทางสังคมสูงกวานักเรียนที่ไดรับการเรียนแบบปกติ (กลุมควบคุม) ” และ

สมมติฐานขอ 4 ที่วา “ นักเรียนที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือ (กลุมทดลอง) มีจิตสาธารณะสูงกวา

นักเรียนที่ไดรับการเรียนแบบปกติ (กลุมควบคุม) ”   
 

สรุปผลการวิจัย 
1.  การจัดการเรียนรูดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือมีผลทําใหนักเรียนมีทักษะทางสังคมและจิต

สาธารณะหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

2. การจัดการเรียนรูดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือมีผลทําใหทักษะทางสังคมและจิตสาธารณะ

ของนักเรียนที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือสูงกวานักเรียนที่ไดรับการเรียนแบบปกติ  อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ ที่ระดับ .01   
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อภิปรายผล 
จากผลการทดลองพบวาการเรียนแบบรวมมือสามารถพัฒนานักเรียนกลุมทดลองใหมีทักษะ

ทางสังคมและจิตสาธารณะหลังเรียนสูงกวากอนเรียน และสูงกวานักเรียนที่ไดรับการเรียนแบบปกติ  

ซึ่งสามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 

1.  ดานทักษะทางสังคม  การเรียนแบบรวมมืออยูบนทฤษฎีพื้นฐานตางๆ คือ ทฤษฎี

แรงจูงใจ (Motivation Theory) ทฤษฎีดานสติปญญา (Cognitive Theory) ทฤษฎีขยายความคิด

(Cognitive Elaboration Theory) และทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการกลุม (Group Process)         

โดยผูวิจัยไดนําการจัดการเรียนแบบรวมมืออยางเปนทางการ (Formal Cooperative Learning)  และ

การจัดการเรียนแบบรวมมืออยางไมเปนทางการ (Informal Cooperative Learning) มาใช  ในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ซึ่งมีองคประกอบที่สําคัญ 5 ประการ  คือ 1) การพึ่งพาและเกื้อกูลกัน (Positive 

Interdependence) 2) การปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด (Face to Face Promotive Interaction)  3) 

ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดของสมาชิกแตละคน (Individual Account  Tability) 4) การใชทักษะ

การปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย (Interpersonal and Small Group 

Skills)  5) การวิเคราะหกระบวนการกลุม (Group Process) เมื่อนักเรียนไดเรียนรูรวมกัน มีการรวมมือ

และชวยเหลือกันภายในกลุม ปฏิบัติกิจกรรมตางๆ รวมกัน ชวยกันคิด ชวยกันศึกษา ชวยกันคนควาสิ่ง

ที่กลุมตองการและนักเรียนทุกคนมีเปาหมายรวมกัน จะทําใหนักเรียนมีการปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน มี

ความเอื้อเฟอ ชวยเหลือซึ่งกันและกันมากขึ้น  จึงมีผลทําใหนักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะทางสังคม

สูงขึ้นกวากอนเรียนและสูงกวานักเรียน ที่ไดรับการเรียนแบบปกติ  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  

สถาพร  ดียิ่ง (2548: 151–156) ที่พบวา การจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลางโดย

วิธีการเรียนแบบรวมมือมีผลทําใหนักศึกษาครูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการ

ทํางานกลุมกอนและหลังเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังที่ อาภรณ  ใจเที่ยง 

(2550: 121) กลาววา การเรียนแบบรวมมือเปนการเรียนการสอนที่มีการทํางานเปนกลุม เพื่อเรียนรูส่ิง

ตางๆ ดวยกันโดยใชการติดตอส่ือสาร มีสัมพันธภาพที่ดีระหวางบุคคลในการอภิปรายแกปญหา เพื่อ

ตอเติมงาน  ใหสมบูรณ มีปฏิสัมพันธกันเปนกลุมเล็กๆ แบบหันหนาเขาหากัน บรรยากาศมีความ

รวมมือกัน มีการสอนทักษะการรวมมือกันในกลุมซึ่งเนนการจัดกิจกรรมที่เนนทักษะทางสังคม                      

มีการชวยเหลือพึ่งพาซึ่งกันและกันภายในกลุมแตละกลุม สมาชิกในกลุมมีความรับผิดชอบทั้ง  สวนตน

และสวนรวม เพื่อใหตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุมประสบความสําเร็จตามเปาหมายทํางาน ซึ่งตรง

กับแนวคิดของทิศนา แขมมณี (2555: 134) กลาววา การเรียนแบบรวมมือ คือ การเรียนรูเปนกลุมยอย

โดยมีสมาชิกกลุมที่มีความสามารถแตกตางกันประมาณ 3-6 คน ชวยกันเรียนรู เพื่อไปสูเปาหมายของ

กลุม แนวความคิดของสุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2552: 134)  กลาววาเปนกระบวนการเรียนรูที่
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ไดรวมมือกันและชวยเหลือกันในการเรียนรู โดยแบงกลุมนักเรียนที่มีความสามารถตางกันออกเปน

กลุมเล็กๆ ซึ่งเปนลักษณะการรวมกลุมอยางมีโครงสรางที่ชัดเจน  มีการทํางานรวมกัน มีการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การชวยเหลือพึ่งพากันและกัน มีความรับผิดชอบรวมกันทั้งตนเองและ

สวนรวม เพื่อใหตนและสมาชิกในกลุมประสบผลสําเร็จ ตามเปาหมายที่กําหนด แนวความคิดของ

สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน (2554: 3)ไดกลาววาการเรียนแบบรวมมือ เปนวิธีการเรียนที่มีการจัดกลุม

การทํางาน เพื่อสงเสริมการเรียนรูและเพิ่มพูนแรงจูงใจทางการเรียน สมาชิกแตละคนในทีมจะมี

ปฏิสัมพันธตอกันในการเรียนรูและสมาชิกทุกคนจะไดรับการกระตุนใหเกิดแรงจูงใจเพื่อที่จะชวยเหลือ

และเพิ่มพูนการเรียนรูของสมาชิกในทีม   

2.  ดานจิตสาธารณะ เมื่อผูวิจัยนําการจัดการเรียนแบบรวมมือ ซึ่งเนนกระบวนการกลุม

ที่ตองมีการพึ่งพาและเกื้อกูลกัน (Positive Interdependence) การปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด 

(Face to Face Promotive Interaction) ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดของสมาชิกแตละคน 

(Individual Account  Tability) การใชทักษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุม

ยอย (Interpersonal and Small Group Skills) การวิเคราะห  กระบวนการกลุม (Group Process) 

ดวยกระบวนการกลุมที่ตองอาศัยพึ่งพาซึ่งกันและกัน เพื่อบรรลุเปาหมายรวมกัน ทําใหนักเรียน

ตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตน มีความรูสึกเปนเจาของรวมกัน ทําใหเกิดการรับผิดชอบตอสวนรวม 

ซึ่งสอกคลองกับองคประกอบของจิตสาธารณะ 3  องคประกอบ  คือ 1) การหลีกเลี่ยงการใชหรือการ

กระทําที่จะทําใหเกิดความชํารุดเสียหาย ตอสวนรวมที่ใชประโยชนรวมกันของกลุม  2) การถือเปน

หนาที่ที่จะมีสวนรวมในการดูแลรักษาของสวนรวมในวิสัยที่ตนสามารถทําได 3) การเคารพสิทธิในการ

ใชของสวนรวมที่เปนประโยชนรวมกันของกลุม (ลัดดาวัลย  เกษมเนตร;  และ คณะ. 2546: 2–3) ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของ สิริรัตน  เที่ยงดี(2554: 125–128) ที่พบวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม

แนวคิดวิทยาศาสตรเทคโนโลยี สังคมและสิ่งแวดลอม ซึ่งเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง นักเรียนกลุมที่

ศึกษาสามารถพัฒนาจิตสาธารณะ เร่ืองมลพิษส่ิงแวดลอม หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ  .01 และนักเรียนมีความคงทนของจิตสาธารณะอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

และนักเรียนแสดงออกถึงการพัฒนาจิตสาธารณะเพิ่มข้ึนทุกตัวชี้วัด โดยตัวชี้วัดการหลีกเลี่ยงการใช

หรือ     การกระทําที่จะทําใหเกิดความชํารุดเสียหายตอสวนรวมที่ใชประโยชนรวมกันของกลุมเพิ่มมาก

ที่สุดและตัวชี้วัดชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจโดยไมหวังผลตอบแทนเพิ่มนอยที่สุด  

3.  กรณีตัวอยาง กอนที่ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองโดยใชการเรียนแบบรวมมือ  พบวา

นักเรียนชายสิทธิพงศ (นามสมมุติ) ไมสามารถเขากับเพื่อนในหองไดเลย ทําใหเกิดปญหาเมื่อนักเรียน

ชายสิทธิพงศตองอยูในกลุมรวมกับเพื่อน แลวเพื่อนในกลุมไมยอมรับ เขาจึงไมใหความรวมมือกับ

เพื่อนในกลุม เมื่อผูวิจัยดําเนินการทดลองโดยใชการเรียนแบบรวมมือ ทําใหนักเรียนชายสิทธิพงศเห็น
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ความสําคัญของตัวเองและเพื่อนๆ เนื่องจากทุกคนในกลุมจะตองผลัดกันเปนหัวหนาและ มีหนาที่ที่

ตองรับผิดชอบรวมกัน เพื่อบรรลุเปาหมายรวมกัน เขาจึงมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเพื่อนในกลุมมากขึ้น เมื่อ

ไดรับการยอมรับจากเพื่อนในกลุมมากขึ้น ทําใหเขาเริ่มมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนในหองเมื่อตองทํางาน

รวมกัน เมื่อความขัดแยงลดลงสมาชิกในกลุมเร่ิมไววางใจกันและกัน ทําใหนักเรียนชายสิทธิพงศรูจัก

เสียสละและเกิดจิตสํานึกที่ดีในการชวยเหลือเพื่อนรวมหองเมื่อครูเสริมแรงทางบวกดวยการชื่นชม เขา

จึงรูสึกภาคภูมิใจในการมีจิตอาสาลและจะอาสาชวยงานทุกครั้งเมื่อเพื่อน รองขอและเสนอตนชวย

เพื่อนกอนที่เพื่อนจะรองขอ 

4.  ในระหวางการจัดการเรียนรูนักเรียนมีทักษะทางสังคมและจิตสาธารณะสูงขึ้น 

เพราะวาครูเสริมแรงใหกับนักเรียนทุกครั้งที่นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะและ

ทักษะทางสังคมตอเพื่อนรวมหอง เพื่อนตางหอง ครูและคนอื่นๆ ครูเปนผูคอยกระตุนใหนักเรียนกลา

แสดงออก กลาอาสาชวยผู อ่ืน และมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืนนอกเหนือจากการจัด การเรียนรูใน

หองเรียน     

 

ขอเสนอแนะ 
1.  ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 

1.1  ระดับนโยบาย 

สํานักงานคณะกรรมการขั้นพื้นฐาน (สพฐ) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

เอกชน (สช) ควนเนนย้ําใหเขตพื้นที่กํากับติดตามสถานศึกษาในสังกัด ที่มีหองเรียนอัจฉริยะไดนําการ

จัดการเรียนแบบรวมมือไปใชเพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะทางสังคมและจิตสาธารณะ ทั้งนี้เพราะ

การเรียนแบบรวมมือจะทําใหนักเรียนมีความเอาใจใส รับผิดชอบตอตนเองและกลุมรวมกับสมาชิกอื่น 

เปนการสงเสริมใหนักเรียนที่มีความสามารถแตกตางกันไดเรียนรูรวมกัน ผลัดเปลี่ยนกันเปนผูนํา 

นักเรียนไดฝกและเรียนรูทักษะทางสังคมโดยตรง สงเสริมใหเกิดความชวยเหลือกัน ในกลุมของ

นักเรียนและกระตุนใหนักเรียนไดเรียนตามความสามารถของตนเองเกิดการยอมรับ  ซึ่งกันและกัน เมื่อ

เกิดการยอมรับซ่ึงกันและกันจะทําใหนักเรียนเกิดจิตสาธารณะและเมื่อ มีการจัดการเรียนตอเนื่องจะ

เปนการสงเสริมใหเกิดทักษะทางสังคมและจิตสาธารณะอยางถาวร 

1.2  ระดับโรงเรียน 

การเรียนแบบรวมมือในชวงรอบแรก ในบางกรณีที่นักเรียนยังปรับตัวใหเขากับกลุม

ไมได ไมยอมรับซ่ึงกันและกัน ครูควรเสริมแรงทางบวกดวยการใหกําลังใจบางกลุมหรือ โนมนาวเพื่อให

นักเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนรวมกัน เห็นความสําคัญของกันและกัน  บางกรณีนักเรียนยังมี
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พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ครูอาจใชการเสริมแรงทางลบโดยการสรางเงื่อนไข เพื่อใหนักเรียนตระหนัก

และเกิดความรับผิดชอบในการเรียน ปรับตัวเขากับเพื่อนในกลุมและยอมรับเปาหมายรวมกัน 

2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป   

เนื่องจากการวิจัยในครั้ งนี้ ผู วิจัยไดนําวิธีการประเมินผลตามสภาพจริง  ไดแก         

การสังเกตโดยครูผูสอน การประเมนิตนเองของนักเรียนและการทําแบบทดสอบ ในการวิจัย  คร้ังตอไป

ควรเปนการวิจัยระยะยาวเปนป เพื่อทําใหทักษะทางสังคมและจิตสาธารณะที่เกิดกับนักเรียนนั้นคงทน

ถาวร ทั้งนี้ควรใชการสัมภาษณผูปกครอง ครูที่สอนในรายวิชาอื่นๆ ถึงพฤติกรรมในดานทักษะทาง

สังคมและจิตสาธารณะ เพื่อเปนการติดตามผลระยะยาวและควรพัฒนา  คุณลักษณะอันพึงประสงค

ในขออ่ืนๆ สมรรถณะและทักษะชีวิต 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญ 
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(ประสานมิตร)  จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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 ภาคผนวก  ข 
การประเมินแบบทดสอบ 

- การประเมนิความเที่ยงตรงตามจุดประสงคของแบบวัดทักษะทางสงัคมและ 

     แบบประเมินจิตสาธารณะ (IOC) 

- การวิเคราะหอํานาจจําแนก (t)  ของแบบวัดทักษะทางสังคมและแบบประเมิน 

     จิตสาธารณะ  
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การประเมินความสอดคลอง (IOC) แบบวัดทักษะทางสงัคม (ชนิดสถานการณ) 
 

ตาราง 21 ผลการประเมนิความสอดคลอง (IOC)  แบบวัดทักษะทางสังคม (ชนิดสถานการณ)   

                 
 

ขอที่ 
ดัชนีความสอดคลอง  

RΣ  

 

IOC 
หมาย

เหต ุคนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 21 (ตอ)  

 
 

ขอที่ 
ดัชนีความสอดคลอง  

RΣ  

 

IOC 
หมาย

เหต ุคนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 

การประเมินความสอดคลอง (IOC) แบบวัดทักษะทางสงัคม (ชนิดขอความ) 
 

ตาราง 22 ผลการประเมนิความสอดคลอง (IOC) แบบวัดทักษะทางสังคม (ชนิดขอความ)        

            
 

ขอที่ 
ดัชนีความสอดคลอง  

RΣ  

 

IOC 
หมาย

เหต ุคนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 22 (ตอ)  

 
 

ขอที่ 
ดัชนีความสอดคลอง  

RΣ  

 

IOC 
หมาย

เหต ุคนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 
การประเมินความสอดคลอง  (IOC)  แบบประเมินจิตสาธารณะ     
ตาราง 23 ผลการประเมนิความสอดคลอง (IOC) แบบประเมินจิตสาธารณะ        
      

 

ขอที่ 
ดัชนีความสอดคลอง  

RΣ  

 

IOC 
หมาย

เหต ุคนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 23 (ตอ)  

 
 

ขอที่ 
ดัชนีความสอดคลอง  

RΣ  

 

IOC 
หมาย

เหต ุคนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

ตาราง 24 ผลการการวิเคราะหอํานาจจําแนก (t)  ของแบบวัดทักษะทางสงัคม (ชนดิสถานการณ)  

 

ขอที่ อํานาจจําแนก (t)   ขอที่ อํานาจจําแนก (t)   

1 3.034 16 1.806 

2 3.519 17 1.633 

3 2.427 18 3.480 

4 3.210 19 2.933 

5 1.936 20 6.236 

6 2.986 21 6.236 

7 1.599 22 1.999 

8 1.599 23 1.332 

9 2.366 24 2.675 

10 2.675 25 2.427 

11 2.366 26 3.429 

12 6.236 27 2.362 

13 1.806 28 2.918 

14 1.599 29 3.990 

15 3.429 30 2.753 

 

α  =  .865 
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อํานาจจําแนก (t) ของแบบทดสอบทักษะทางสังคม (ชนิดสถานการณ) รายขอมีคาตั้งแต 

1.332-6.236 ที่นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับเทากับ    

0. 865 

 

ตาราง 25 ผลการการวิเคราะหอํานาจจําแนก (t) ของแบบวัดทักษะทางสังคม (แบบประเมินตนเอง) 

 

ขอที่ อํานาจจําแนก (t)   

1 4.664 

2 1.937 

3 1.643 

4 1.141 

5 2.044 

6 5.878 

7 3.015 

8 4.264 

9 5.878 

10 1.882 

11 4.264 

12 2.722 

13 2.722 

14 1.501 

15 3.237 

16 1.511 

17 1.183 

18 1.866 

  

α  =  .784 

 อํานาจจําแนก (t) ของแบบทดสอบทักษะทางสังคม (แบบประเมินตนเอง) รายขอมีคาตั้งแต 

1.141-5.878 ที่นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับเทากับ  

0.78 
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ตาราง 26 ผลการการวิเคราะหอํานาจจําแนก (t) ของแบบประเมินจิตสาธารณะ 

 

ขอที่ อํานาจจําแนก (t)   

1 1.273 

2 5.242 

3 3.673 

4 2.842 

5 3.342 

6 2.060 

7 3.872 

8 1.657 

9 2.629 

10 4.337 

11 1.859 

12 6.079 

13 7.835 

14 4.186 

15 3.880 

16 3.609 

17 5.402 

18 6.016 

19 7.838 

20 6.773 

  

α  =  .900 

 อํานาจจําแนก (t) ของแบบประเมินจิตสาธารณะ รายขอมีคาตั้งแต 1.273–6.773 ที่นัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 และคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับเทากับ 0.900 
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ภาคผนวก  ค 
ความเทีย่งตรงของแผนการจัดการเรียนรู 

-  การประเมินความเที่ยงตรงตามจุดประสงคของแผนการจัดการเรียนรู (IOC) 
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ตาราง 27 ผลการประเมนิความสอดคลอง (IOC) แผนการจัดการเรียนรู        

            
 

แผนที ่
ดัชนีความสอดคลอง  

RΣ  

 

IOC 
หมาย

เหต ุคนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ภาคผนวก  ง 
ตัวอยางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 

     -  ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู 

     -  แบบวัดทักษะทางสงัคม 

    -  แบบประเมินจิตสาธารณะ 
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แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคปริศนาความคิด  (Jigsaw) 
แผนการจัดการเรียนรูที่  1 

เร่ือง  องคประกอบและการแบงชั้นบรรยากาศ   

รหัสวิชา ว 21102    วิชาวิทยาศาสตรพื้นฐาน                 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 2  

ปการศึกษา 2556               เวลา  2  คาบ   

…………..………………………………………………………………………………………… 
 
มาตรฐานการเรียนรู 

มาตรฐาน  ว 6.1  เขาใจกระบวนการตาง  ๆ  ที่ เกิดขึ้นบนผิวโลกและภายในโลก
ความสัมพันธของกระบวนการตาง ๆ  ที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิของอากาศ  ภูมิประเทศ
และสัญฐานของโลก  มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร  ส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนํา
ความรูไปใชประโยชน  

ตัวชี้วัด 
ว 6.1 (ม 1/1)  นักเรียนสามารถสืบคนและอธิบายองคประกอบและการแบงชั้นบรรยากาศ   

ที่ปกคลุมผิวโลก 

 
สาระสําคัญ 

อากาศ (Weather) หมายถึง บรรยากาศบริเวณใกลผิวโลก  ประกอบดวยแกสตางๆ หลาย

ชนิด  รวมทั้งไอน้ําและฝุนละออง 

บรรยากาศ (Atmosphere)  หมายถึง  อากาศที่อยูรอบตัวเรา รวมทั้งที่หอหุมโลกซึ่งสูงจาก

ระดับน้ําทะเลขึ้นไปประมาณ 1,000  กิโลเมตร ชั้นบรรยากาศสามารถแบงตามเกณฑได  

2 ชนิด คือ  ใชอุณหภูมิเปนเกณฑและสมบัติของแกสเปนเกณฑ 

 

จุดประสงคการเรียนรู 
 1.  อธิบายลักษณะของชั้นบรรยากาศแตละชั้นได 

 2.  บอกองคประกอบที่มีในชั้นบรรยากาศได 

 3.  บอกประโยชนของชั้นบรรยากาศที่มีตอโลกได 
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สาระการเรียนรู 
ความรู 
อากาศมีอยูทั่วไปรอบตัวเราในแหลงน้ํา  พื้นดิน  ภูเขาและในรางกายสิ่งมีชีวิตซึ่งมี

องคประกอบที่สําคัญคือ ของแข็ง ไดแก ฝุนละอองในอากาศ เกสรดอกไม เชื้อโรค ของเหลว ไดแก  ไอ

น้ํา  แกส ไดแก ไนโตรเจนมีทั้งสิ้น 78 % ออกซิเจน  21 % อารกอน คารบอนไดออกไซด นีออน  ฮีเลียม 

รวมๆ แลว 1 % ซึ่งอากาศมีสมบัติเปนสสาร มีตัวตน มีมวลและตองการที่อยู และอากาศที่หอหุมโลก

ไดเพราะมีแรงดึงดูดของโลกดึงดูดเอาไว อากาศที่อยูรอบๆ ตัวเราจะเรียกรวมๆ วา  บรรยากาศ  

(Atmosphere) ซึ่งสามารถแบงตามเกณฑได 2 ชนิด คือ ใชอุณหภูมิเปนเกณฑและสมบัติของแกสเปน

เกณฑ 
ใชอุณหภูมเิปนเกณฑสามารถแบงไดทั้งหมด 4 ชั้น 

1.  โทรโพศเฟยร  (troposphere)  เปนชั้นที่มีผลตอส่ิงมีชีวิตมากที่สุด  เนื่องจากชั้นนี้

มีความแปรปรวนของอากาศสูง ทําใหเกิดปรากฏการณ ฝนฟาคะนอง พายุและลม  

2.  สตารโตสเฟยร (stratosphere) เปนชั้นที่ไมมีความแปรปรวนของอากาศจึงเหมาะ

กับการบินมากที่สุด บรรยากาศชั้นนี้จะมีแก็สโอโซนชวยปองกันรังสี UV เพื่อไมใหตกกระทบมายังโลก

ซึ่งมีผลทําใหเกิดมะเร็งผิวหนัง 

3.  มีโซสเฟยร (mesosphere) เหนือชั้นโอโซน อุณหภูมิจะลดลงอยางรวดเร็ว ทันที    

ที่ผานพนเขตสตราโทพอสขึ้นไปอุกกาบาตหรือช้ินสวนหินจากอวกาศที่ตกลงมามักถูกเผาไหมในชั้นนี้ 

4.  เทอรโมสเฟยร (thermosphere)  บรรยากาศชั้นบนจะไดรับรังสีคลื่นสั้นจากดวง

อาทิตยจึงแตกตัวเปนประจุไฟฟา  จึงสามารถสะทอนคลื่นวิทยุได   

ใชสมบัติของแกสเปนเกณฑ  สามารถแบงไดทั้งหมด  4  ชั้น 

1.  โทรโพศเฟยร (troposphere) เปนชั้นที่มีผลตอส่ิงมีชีวิตมากที่สุด  เนื่องจากชั้นนี้มี

ความแปรปรวนของอากาศสูง ทําใหเกิดปรากฏการณ  ฝนฟาคะนอง  พายุ  และลม และสวนใหญจะมี

แกสไนโตนและออกซิเจน 

2.  โอโซโนสเฟยร (Ozonosphere)  เปนชั้นที่มีแกสโอโซนมากที่สุดเหมาะกับการบิ 

3.  ไอโอโนสเฟยร(Ionosphere) โอโซนในชั้นจะมีนอยมากสามารถสะทอนคลื่นวิทยุได 
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4.  เอ็กโซสเฟยร (Exosphere) แมวาโมเลกุลของอากาศจะมีอยูเบาบางและอยู       

หางกันมาก แตก็มีความหนาแนนมากพอที่จะสรางแรงเสียดทานใหกับดาวเทียมและยานอวกาศซึ่ง

เคลื่อนที่ดวยความเร็วสูง  มีโมเลกุลแกสที่นอยมากและเปนแกสที่เบา เชน ไฮโดรเจนและฮีเลียม 

 

ทักษะ/กระบวนการ 
ใชทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูลได 

 
สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

1.  ความสามารถในการสื่อสาร 

2.  ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 

-  กระบวนการทํางานกลุม 

-  การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

-  ชวยเหลือผูอ่ืน 

-  การรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

 
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
  มีจิตสาธารณะ 

 
การประเมินผลรวบยอด 
 ชิ้นงานหรือภาระงาน 

1.  แบบทดสอบเรื่อง  บรรยากาศ  จํานวน  20  ขอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



186 
 

การประเมินผล 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
ดีมาก (4) ดี (3) ปานกลาง (2) ควรปรับปรุง (1) 

1. แบบทดสอบ คะแนนรวมของกลุม 

16 – 20  คะแนน 

 

คะแนนรวมของกลุม 

11 – 15  คะแนน 

คะแนนรวมของกลุม 

6 – 10  คะแนน 

คะแนนรวมของกลุม 

1 – 5  คะแนน 

2. ดานทกัษะ/
กระบวนการ 

สื่อความหมายและ
การจัดกระทาํขอมูล
ในการนําเสนอเรื่องที่

ตนศึกษาไดถกูตอง

ชัดเจน  และเพื่อน

เขาใจในเนื้อหาทุกคน  

สื่อความหมายและ
การจัดกระทาํขอมูล 
ในการนําเสนอเรื่องที่

ตนศึกษาไดถกูตอง 

แตไมชัดเจน  และ

เพื่อนเขาใจในเนื้อหา

สวนมาก  สวนนอยยัง

มีขอสงสัย 

สื่อความหมายและ
การจัดกระทาํขอมูล 

ในการนําเสนอเรื่องที่

ตนศึกษาไดบางสวน 

ไมชัดเจน  และเพื่อน

เขาใจในเนื้อหาสวน

นอย  สวนมากยังมีขอ

สงสัย 

 

สื่อความหมายและ
การจัดกระทาํขอมูล
ในการนําเสนอเรื่องที่

ตนศึกษาไดไมถูกตอง 

ไมชัดเจน  และเพื่อน

ไมเขาใจในเนือ้หาเลย 

 

 

3.  สมรรถนะ
สําคัญของ
ผูเรียน 

1.  ความสามารถใน
การส่ือสาร  สามารถ

อธิบายลักษณะของชั้น

บรรยากาศไดถูกตอง  

และเกณฑที่ใชในการ

แบงชั้นบรรยากาศพรอม

ทั้งบอกประโยชนและ

ผลกระทบไดครบถวน 

 
2.  ความสามารถใน
การใชทักษะชีวิต 
 -  กระบวนการทํางาน

กลุม รับผิดชอบหนาที่

ของตนเองในกลุมและ

รวมมือกันทํางานกลุมจน

เสร็จทุกคน 

1.  ความสามารถใน
การส่ือสาร  สามารถ

อธิบายลักษณะของชั้น

บรรยากาศได  ถูกตอง

พรอมทั้งบอกประโยชน

และผลกระทบได

ครบถวนแตไมสามารถ

อธิบายเกณฑที่ใชในการ

แบงชั้นบรรยากาศได 
 2.  ความสามารถใน
การใชทักษะชีวิต 
 -  กระบวนการทํางาน

กลุม รับผิดชอบหนาที่

ของตนเองในกลุมและ

รวมมือกันทํางานกลุมจน

เสร็จบางสวน 

1.  ความสามารถใน
การส่ือสาร  สามารถ

อธิบายลักษณะของชั้น

บรรยากาศได  ไม

ครบถวน 

บอกประโยชนไดบางสวน

และไมสามารถอธิบาย

เกณฑที่ใชในการแบงชั้น

บรรยากาศได 
2.  ความสามารถใน
การใชทักษะชีวิต 
 -  กระบวนการทํางาน

กลุม รับผิดชอบหนาที่

ของตนเองในกลุมและ

รวมมือกันทํางานกลุมจน

เสร็จเปนสวนนอย 

1.  ความสามารถใน
การส่ือสาร  สามารถ

อธิบายลักษณะของชั้น

บรรยากาศได  ไม

ครบถวน 

บอกประโยชนไมไดและ

ไมสามารถอธิบายเกณฑ

ที่ใชในการแบงชั้น

บรรยากาศได 
2.  ความสามารถใน
การใชทักษะชีวิต 
 -  กระบวนการทํางาน

กลุม รับผิดชอบหนาที่

ของตนเองในกลุมบางคน

และรวมมือกันทํางาน

สวนนอย 
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-  การยอมรับฟงความ

คิดเห็นของผูอื่น ทุกคน

ในกลุมยอมรับฟงความ

คิดเห็นของคนอื่นโดยแต

ละคนมีการแสดงความ

คิดเห็นของตนเองกอน  

และมีเหตุผลในความ

คิดเห็นนั้น ๆ 

 -  ชวยเหลือผูอื่น 

เมื่องานที่ตนรับผิดชอบ

เสร็จส้ินทุกคนในกลุมจะ

ชวยสมาชิกทําในสวนที่

ยังไมเรียนรอย  

จนกระทั่งงานสมบูรณ 

 -  การรูจักหลีกเลี่ยง

พฤติกรรมที่ไมพึง

ประสงคที่สงผลกระทบ

ตอตนเองและผูอื่นทุกคน  

บรรยากาศภายใน

สนุกสนาน 

  

 

-  การยอมรับฟงความ

คิดเห็นของผูอื่น ทุกคนใน

กลุมยอมรับฟงความ

คิดเห็นของคนอื่นโดย

สวนใหญคนมีการแสดง

ความคิดเห็นของตนเอง

กอน  และมีเหตุผลใน

ความคิดเห็นนั้น ๆ 

 

-  ชวยเหลือผูอื่น 

เมื่องานที่ตนรับผิดชอบ

เสร็จส้ินบางคนในกลุมจะ

ชวยสมาชิกทําในสวนที่

ยังไมเรียนรอย  จนกระทั่ง

งานสมบูรณ 

-  การรูจักหลีกเลี่ยง

พฤติกรรมที่ไมพึง

ประสงคที่สงผลกระทบ

ตอตนเองและผูอื่นสวน

ใหญ  บรรยากาศภายใน

สนุกสนาน 

 

 

-  การยอมรับฟงความ

คิดเห็นของผูอื่น คนสวน

นอยในกลุมยอมรับฟง

ความคิดเห็นของคนอื่น 

และมีเหตุผลในความ

คิดเห็นนั้น ๆ 

ไมรับฟงความคิดเห็นของ

สมาชิกในกลุม   

 

-  ชวยเหลือผูอื่น 

เมื่องานที่ตนรับผิดชอบ

เสร็จส้ินคนสวนนอยใน

กลุมจะชวยสมาชิกทําใน

สวนที่ยังไมเรียนรอย  

จนกระทั่งงานสมบูรณ 

-  การรูจักหลีกเลี่ยง

พฤติกรรมที่ไมพึง

ประสงคที่สงผลกระทบ

ตอตนเองและผูอื่นสวน

นอย  บรรยากาศภายใน

เงียบ 

 

-  การยอมรับฟงความ

คิดเห็นของผูอื่น แตละ

คนในกลุมไมยอมรับฟง

ความคิดเห็นของกันและ

กัน  

 

 

 

 

-  ชวยเหลือผูอื่น 

เมื่องานที่ตนรับผิดชอบ

เสร็จส้ินตางคนตาง

รับผิดชอบ   

ไมชวยเหลือสมาชิกของ

ตนที่ทํางานไมเรียนรอย 

-  การรูจักหลีกเลี่ยง

พฤติกรรมที่ไมพึง

ประสงคที่สงผลกระทบ

ตอตนเองและผูอื่น มีการ

กระทบกระทั่งกันภายใน

กลุม  บรรยากาศภายใน

กลุมตรึงเครียด 

4.  ดาน
คุณลักษณะ 

มีจิตสาธารณะ 
 ทุกคนในกลุมมีจิต

สาธารณะในการ

จัดเก็บอุปกรณทั้งของ

กลุมและหองเรียน   

มีจิตสาธารณะ 
 คนสวนใหญในกลุมมี

จิตสาธารณะใน 

การจัดเก็บอุปกรณทั้ง

ของกลุมและหองเรียน  

มีจิตสาธารณะ 
 คนสวนนอยในกลุมมี

จิตสาธารณะใน 

การจัดเก็บอุปกรณทั้ง

ของกลุมและหองเรียน  

มีจิตสาธารณะ 
 คนสวนนอยในกลุมมี

จิตสาธารณะใน 

การจัดเก็บอุปกรณทั้ง

ของกลุมเทานัน้   
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กิจกรรมการเรียนรู 
ขั้นสรางความสนใจ  

ครูนํานักเรียนเขาสูบทเรียน  โดยใช   VDO  การตูนเกี่ยวกับบรรยากาศแลวใหนักเรียน

อธิบายลักษณะคราวๆ  จากสิ่งที่เห็น  เชน  แตละชั้นตางกันหรือเหมือนกัน 
  
ขั้นสํารวจและคนหา 

กิจกรรมที่  1    
1.  ผูสอนจัดแบงกลุมผูเรียนใหมีสมาชิกที่มีความสามารถคละกันเปนกลุมพื้นฐาน   

(Home Groups)  จํานวนสมาชิกในกลุมมี  5 - 6  คน 

2.  ผูสอนแจกเอกสาร อุปกรณหรือส่ือการเรียนรูใหกลุมละ 1 ชุดหรือใหสมาชิกคนละ     

1  ชุด ก็ได (ซึ่งทุกกลุมจะศึกษาในเรื่องเดียวกัน) 

3.  มอบหมายใหสมาชิกในกลุมแตละคนรับผิดชอบศึกษา คนควาเพียงคนละ 1 สวน ซึ่ง

หากผูสอนแจกเอกสารใหเพียงกลุมละ 1 ชุดก็ใหผูเรียนแยกเอกสารออกเปนสวนๆ ตามหัวขอยอย  เชน 

แบงสมาชิกออกเปนกลุม ๆ ละ 5 คน  ควรมอบหมายงานดังนี้ 

สมาชิกคนที่  1 ของแตละกลุมรับผิดชอบอานศึกษาหรือคนควาเฉพาะเรื่อง

องคประกอบหลักของบรรยากาศ  

สมาชิกคนที่  2 ของแตละกลุมรับผิดชอบอานศึกษาหรือคนควาเฉพาะเรื่องชั้นโทร

โพสเฟยร  (troposphere) 

สมาชิกคนที่  3 ของแตละกลุมรับผิดชอบอานศึกษาหรือคนควาเฉพาะเรื่องสตาร   

โตสเฟยร (stratosphere) และโอโซนโนสเฟยร (Ozonosphere) 

 

สมาชิกคนที ่ 4 ของแตละกลุมรับผิดชอบอานศึกษาหรือคนควาเฉพาะเรื่องมีโซสเฟยร  

(mesosphere) และเทอรโมสเฟยร (thermosphere) 

สมาชิกคนที่  5 ของแตละกลุมรับผิดชอบอานศึกษาหรือคนควาเฉพาะเรื่องไอโอ    

โนสเฟยร (Ionosphere)และเอ็กโซสเฟยร  (Exosphere)     

4.  สมาชิกที่ทาํหนาที่ผูเชี่ยวชาญแตละคนจะแยกยายจากกลุมพื้นฐาน (Home Groups)  

ไปจับกลุมใหมเพื่อทําการศึกษาเอกสารหรือคนควาเพิ่มเติมในสวนที่ตนเองไดรับมอบหมายโดย

สมาชิกที่ไดรับมอบหมายใหศึกษาหัวขอยอยเดียวกันจะไปนั่งรวมกลุมกัน  

5.  สมาชิกกลุมผูเชี่ยวชาญแตละกลุมจะอานเอกสาร  ศึกษาหรือคนควาสรุปเนื้อหาสาระ  

จัดลําดับข้ันตอนการนําเสนอและเตรียมนําไปสอน หรือใหความรูแกสมาชิกในกลุมพื้นฐาน (Home 

Groups) หรือกลุมเดิมของตนเอง 
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6.  ผูเชี่ยวชาญของแตละกลุมกลับบกลุมเดิมของตนแลวผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันอธิบาย

ใหความรูเพื่อสมาชิกในกลุมทีละคนจนครบ  มีการซักถามขอสงสัย  ตอบปญหา ทบทวนใหเกิดความ

เขาใจอยางชัดเจน 

 
กิจกรรมที่  2 

1.  ใหนักเรียนแตละกลุมทําแบบทดสอบเกี่ยวกับเนื้อหาความรูที่ครอบคลุมทุกหัวขอที่

เรียนรู  แลวนําคะแนนของสมาชิกแตละคนในกลุมมารวมกันเปนคะแนนของกลุม 

2.  ผูสอนมอบรางวัลหรือใหคําชื่นชม  ชมเชย  กลุมที่ไดคะแนนรวมสูงสุด 

 
ขั้นอธิบายและลงขอสรุป  

ตัวแทนนักเรียนนําเสนอผลการทดลอง เเละใหนักเรียนชวยกันเปรียบเทียบความเหมือนและ

ความแตกตางของแตละกลุม 

 
ขั้นขยายความรู 

ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายปรากฏการณที่เกิดขึ้นในชั้นบรรยากาศ เพื่อเชื่อมโยงไปสู

เร่ืองอุณหภูมิ 
 
ขั้นประเมิน 
 1.  ใหคะแนนจากการทําแบบดสอบเปนกลุม 

 2.  สังเกตการทํางานเปนกลุม 

 
สื่อการเรียนรู 

1.  ใบความรูเร่ืององคประกอบหลักของบรรยากาศ, ชั้นโทรโพสเฟยร (troposphere), สตาร

โตสเฟยร (stratosphere)และโอโซนโนสเฟยร (Ozonosphere), โซสเฟยร (mesosphere)และเทอร

โมสเฟยร (thermosphere), ไอโอโนสเฟยร (Ionosphere)และเอ็กโซสเฟยร  (Exosphere)     

 2.  แบบทดสอบเรื่อง  ชั้นบรรยากาศ 
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บันทึกหลังการสอน 
ผลการสอน 
    นักเรียนส่วนมากสามารถทําคะแนนกลุ่มในระดับดมีาก  เนือ่งจากการยอมรับเปา้หมายร่วมกัน  จึงเกิดความ
สามัคคีร่วมมือกันทาํงาน  แต่ในช่วงการอภิปรายภายในกลุ่มจะอยู่ในระดับดี  เนื่องจากมีการคุยนอกเรื่องบ้าง 
ปญหา / อุปสรรค 
    นักเรียนบางส่วนยังปรับตัวให้เข้ากับกลุ่มไม่ได้ ไม่ยอมรับซึ่งกันและกัน  
ขอเสนอแนะ 
    ครูควรเสริมแรงทางบวกด้วยการให้กําลังใจบางกลุ่มหรือโน้มน้าวเพื่อให้นักเรียนมคีวามกระตือรือร้นในการเรียน
ร่วมกัน เห็นความสําคัญของกันและกัน  บางกรณนีักเรียนยังมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ครูอาจใช้การเสริมแรงทางลบ
โดยการสร้างเงือ่นไข เพ่ือให้นักเรียนตระหนักและเกิดความรบัผิดชอบในการเรียน ปรับตัวเข้ากับเพ่ือนในกลุ่มและยอมรับ
เป้าหมายร่วมกัน 
    

 

       ลงชื่อ ……………………………………  

              (นางสาวเรณู  เบาวรรณ)           
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แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุมในวิชาวิทยาศาสตร 

 
รายการ กลุมที่ 

1 2 3 4 5 6 
1.  คะแนนรวมของกลุม       

2.  ทักษะกระบวนการ 
2.1  ใชทักษะการจัดกระทําและสื่อ

ความหมายขอมูล 

 

      

3.  สมรรถนะ 
3.1  ความสามารถในการสือ่สาร 

3.2   ความสามารถในการใชทักษะ

ชีวิต 

  -  กระบวนการทํางานกลุม 

  -  การยอมรับฟงความคิดเห็นของ

ผูอ่ืน 

  -  ชวยเหลือผูอ่ืน 

  -  การรูจักหลีกเลี่ยงพฤตกิรรมที่ไมพึง

ประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและ

ผูอ่ืน 

 

      

4.  คุณลักษณะอันพึงประสง 
4.1  มีจิตสาธารณะ 

 

      

 

ขอเสนอแนะ………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
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อนุทินครั้งที่  1 
วัน…………………..ที่……………..เดือน……………………….พ.ศ.  2557 

 

1.  ความรูที่ไดจากการเรียนในวันนี ้

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

2.  ส่ิงทีน่ักเรียนไดจากการทาํงานกลุมในวนันี ้

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

3.  วันนี้นกัเรยีนรูสึกอยางไรกับเพื่อนในกลุม 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

4.  เพื่อนคนไหนชอบชวยเหลือเพื่อนและเสียสละเพื่อกลุม (ตอบไดมากกวา  1  คน) 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

5.  เพื่อนคนไหนที่ไมชอบชวยเหลือเพื่อนเลย  ทําใหคะแนนกลุมไมดี  (ตอบไดมากกวา  1  คน) 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

          

     ………………………..…………………..     

                                                                                       ผูบันทึก 
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ใบความรูที่  1 

เรื่อง องคประกอบหลักของบรรยากาศ 

องคประกอบหลัก  

 ไนโตรเจน (N2) เกิดขึ้นจากการสลายตัวของแรธาตุในเปลือกโลก เชน โปแตสเซียมไนเตรท โซเดียม

ไนเตรท และเกลือแอมโมเนีย แกสไนโตรเจนมีสมบัติไมทําปฏิกิริยาเคมีกับสารอื่น แตเมื่ออะตอมเดี่ยวของมันแยก

ออกมาจะรวมเขาเปนองคประกอบของสารอื่น เชน สารไนเตรท มีบทบาทสําคัญตอส่ิงมีชีวิต 

 ออกซิเจน (O2) เปนผลผลิตจากการสังเคราะหแสงของพืช แพลงตอนพืชและสาหรายสีเขียว   

เปนแกสที่ วองไวในการทําปฏิกิ ริยากับสาร อ่ืนและชวยให ไฟติด  ถาปริมาณของออกซิ เจนในอากาศ   

มีมากกวา 35%  โลกทั้งดวงจะลุกไหมติดไฟ ดังนั้นธรรมชาติจึงวิวัฒนาการสัตวกินพืชข้ึนมาเพื่อควบคุมปริมาณ   

ของแกสออกซิเจนในบรรยากาศ  

อา ร ก อน  (Ar) เ ป น แ ก ส เ ฉื่ อ ย ไ ม ทํ า ป ฏิ กิ ริ ย า กั บ ธ า ตุ อ่ื น  เ กิ ด ขึ้ น จ า ก ก า ร ส ล า ย ตั ว   

(ซากกัมมันตภาพรังสี) ของธาตุโปแตสเซียมภายในโลก 

 คารบอนไดออกไซด  (CO2) เปนแกสที่มีอยู ในบรรรยากาศแตดั้ ง เดิม  น้ํ าฝนและพืชตรึง

คารบอนไดออกไซดลงมาบนพื้นดิน ทําใหปจจุบันมีปริมาณอยูในบรรยากาศเพียง 0.036% แตก็มีความสําคัญตอ

ส่ิงมีชีวิตทุกชนิดเนื่องจาก  เปนแหลงอาหารของพืชและหวงลูกโซอาหาร และทําใหโลกอบอุน  

แมวาไนโตรเจน ออกซิเจน จะเปนองคประกอบหลักและมีอยูในบรรยากาศเปนจํานวนมาก แตก็มิไดมี

อิทธิพลตออุณหภูมิของโลก ในทางตรงกันขามแกสโมเลกุลใหญ เชน ไอน้ํา คารบอนไดออกไซด และมีเทน แมจะมี

อยูในบรรยากาศเพียงเล็กนอย แตมีสมบัติในการดูดกลืนรังสีอินฟราเรด ทําใหอุณหภูมิของโลกอบอุน เราเรียกเหลานี้

วา “แกสเรือนกระจก” (Greenhouse gas) 

ตารางที่ 1 แกสเรือนกระจกในบรรยากาศ 
 

 แกสเรือนกระจก ปริมาณในบรรยากาศ (ตอลานสวน)  

ไอน้ํา  40,000 

 คารบอนไดออกไซด  360 

มีเทน   1.7 

 ไนตรัสออกไซด  0.3 

 โอโซน  0.01 
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องคประกอบผันแปร 
        นอกจากแกสตางๆ ซึ่งเปนองคประกอบหลักมีปริมาณคงที่แลว ยังมีองคประกอบอื่นๆ ซึ่งมีปริมาณผัน

แปร ข้ึนอยูกับสถานที่และเวลา องคประกอบผันแปรนี้แมวาจะมีจํานวนอยูเพียงเล็กนอย แตก็สงผลกระทบตอสภาพ

อากาศและภูมิอากาศเปนอันมาก 

 ไอน้ํา (H2O) มีปริมาณ 0 – 4% ในบรรยากาศขึ้นอยูกับชวงเวลาและสถานที่ ไอน้ําคือน้ําในสถานะ

แกส เมื่อน้ําเปลี่ยนจากสถานะหนึ่งไปสูอีกสถานะหนึ่ง เชน ของแข็ง ของเหลว แกส จะเกิดการดูดกลืนและคายความ

รอนแฝง (Latent heat) ซึ่งเปนแหลงพลังงานที่ทําใหเกิดพายุ ไอน้ําเปนแกสเรือนกระจกเชนเดียวกับ

คารบอนไดออกไซด จึงมีสมบัติในการดูดกลืนรังสีอินฟราเรดที่แผออกจากโลก นอกจากนั้นเมื่อไอน้ํากลั่นตัวเปนหยด

น้ํา หรือ เมฆ  จะมีความสามารถในการสะทอนแสงอาทิตยและแผรังสีอินฟราเรด ทําใหพื้นผิวโลกไมรอนหรือหนาว

จนเกินไป 

 โอโซน (O3) เกิดจากการที่แกสออกซิเจน (O2) ดูดกลืนรังสีอัลตราไวโอเล็ตในบรรยากาศชั้นสตราโตรส

เฟยรจนแตกตัวเปนอะตอมเดี่ยว (O) ซึ่งมีสภาวะไมเสถียร จึงรวมตัวกับโมเลกุลของออกซิเจนอะตอม   

คูที่เหลืออยู กลายเปนแกสซึ่งมีโมเลกุลของออกซิเจน 3 อะตอม เรียกวา “โอโซน” (Ozone) สะสมตัวเปนชั้น

บางๆ      ที่ระยะสูงประมาณ 50 กิโลเมตร โอโซนมีประโยชนในการกรองรังสีอัลตราไวโอเล็ต มิใหลงมาทําอันตราย

ตอส่ิงมีชีวิต แตเนื่องจากโอโซนเปนพิษตอรางกาย หากมีโอโซนเกิดขึ้นในชั้นโทรโพสเฟยร (มักเกิดขึ้นจาก

เครื่องยนต และโรงงาน) ก็จะทําใหเกิดมลภาวะ 

ละอองอากาศ (Aerosols) คืออนุภาคขนาดเล็กที่ลอยคางอยูในอากาศ ซึ่งอาจเกิดขึ้นโดยธรรมชาติหรือ

ฝมือมนุษยก็ได เชน เกสรดอกไม ละอองเกลือ ข้ีเถาภูเขาไฟ ฝุนผง หรือ เขมาจากการเผาไหม ละอองอากาศทาํหนาที่

เปนแกนใหละอองน้ําจับตัวกัน (ในอากาศบริสุทธิ์ ไอน้ําไมสามารถควบแนนเปนหยดน้ําได เนื่องจากไมมีแกน

นิวเคลียส) ละอองอากาศสามารถดูดกลืนและสะทอนแสงอาทิตย จึงมีอิทธิพลในการควบคุมอุณหภูมิของ

พื้นผิวโลก เรามองเห็นดวงอาทิตยข้ึนและตกที่ขอบฟาเปนแสงสีแดง ก็เพราะละอองอากาศกรองรังสีคลื่นสั้น เหลือแต

รังสีคลื่นยาวซึ่งเปนแสงสีสมและสีแดงทะลุผานมาไดเรียกวา การกระเจิงของแสง  (Light scattering) 
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ใบความรูที่  2 

เรื่อง ช้ันโทรโพสเฟย (Troposphere) 

 
  

 

แหลงที่มา : http://www.il.mahidol.ac.th/e-media/ecology/chapter2/chapter2_airpolution1.htm 
  เปนชั้นบรรยากาศชั้นลางสุดที่อยูสูงจากผิวโลกขึ้นไป 10 -12  กิโลเมตร มีอิทธิพลตอมนุษยและสิ่งแวดลอม

มากที่สุด อากาศที่มนุษยหายใจเขาไปคืออากาศชั้นนี้เปนชั้นที่มีความหนาแนนมากที่สุด  และใกลผิวโลกที่สุดในชั้นนี้

จะเกิดปรากฏการณที่สําคัญ ๆ ไดแก เมฆ ฝน หิมะ พายุ เมื่อความสูงเพิ่มข้ึนอุณหภูมิลดลง 0.6 oC ตอ 100 เมตร 

อุณหภูมิในชั้นนี้มีคาระหวาง -73oC  ถึง - 53oC เนื่องจากอากาศและละอองน้ําผิวโลกสามารถดูดกลืนคลื่นแสง เชน 

แสงที่มองเห็นดวยตาเปลา (visible light) แสงอุลตราไวโอเลต(ultraviolet, UV) แสงอินฟราเรด (infrared, IR) ได

มากกวารอยตอระหวางชั้นโทรโพสเฟยร (troposphere)และชั้นสตารโตสเฟยร (stratosphere) เรียกวา tropopause 

เปนที่ที่มีอุณหภูมิคงที่  ชั้นบรรยากาศชั้นนี้สามารถใชอุณหภูมิเปนเกณฑในการแบง  เนื่องจากชั้นนี้มีอุณหภูมิสูงเมื่อ

เทียบกับช้ันอื่น  และอุณหภูมิจะลดลงตามความสูง  และยังสามารถใชสมบัติของแกสเปนเกณฑเนื่องจากชั้นนี้มี

ปริมาณแก็สออกซิเจน  และไอน้ํามากที่สุด 
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ใบความรูที่  3 

เรื่อง สตารโตสเฟยร  (stratosphere)  และ  โอโซนโนสเฟยร (Ozonosphere) 
 

 

  

แหลงที่มา : http://www.il.mahidol.ac.th/e-media/ecology/chapter2/chapter2_airpolution1.htm 
 ชั้นสตารโตสเฟยร(stratosphere)  เปนชั้นที่ใชอุณหภูมิเปนเกณฑในการแบงชั้นบรรยากาศ  เนื่องจากชั้น

นี้มีระดับความสูงขึ้นไปจนถึง 50 กิโลเมตรจากพื้นโลก อุณหภูมิของบรรยากาศชั้นนี้จะลดลงเมื่อความสูงเพิ่มข้ึน ที่

ความสูงประมาณ 50 กิโลเมตรจากผิวโลก มีอุณหภูมิประมาณ 10-20oC ซึ่งเหตุผลก็คือมีการ ดูดกลืนรังสีอุลตราไว

โอเลต (UV) และรังสีอินฟราเรด (IR) โดยโอโซน (O3) ซึ่งพบวาความเขมขนของโอโซนในชั้นนี้ ประมาณ 1-5 ppm 

โดยปริมาณโอโซนในชั้นนี้มีความสําคัญตอส่ิงมีชีวิตเพราะชวยกรองแสง UV ที่เปนอันตรายจาก ดวงอาทิตยไดถึง 

99% ทําใหมนุษย รอดพนจากการเปนมะเร็งที่ผิวหนังและการเปนตอที่ดวงตา  ชวงรอยตอระหวาง stratosphere 

และชั้นมีโซสเฟยร (mesosphere)  ซึ่งเปนระดับที่อุณหภูมิคงที่เรียกวา stratopause สูงจากผิวโลกขึ้นไปประมาณ 

50 กิโลเมตร ในชั้น สตารโตสเฟยร แทบจะไมมีไอน้ําเลย บรรยากาศชั้นนี้ไมแปรปรวน มีเสถียรภาพมากและทัศนวิสัย

ที่ เหมาะสมสําหรับการบิน 
โอโซนโนสเฟยร (Ozonosphere)  เปนชั้นที่ใชสมบัติของแก็สเปนเกณฑในการแบงช้ันบรรยากาศ  

เนื่องจากมีสวนผสมของอากาศที่สําคัญ ไดแก แกสโอโซนมากที่สุด สารทําลายโอโซน ไดแกสารพวก ฮาโลคารบอน 

(Halocarbon) คือสารที่มีสวนประกอบของธาตุ คลอรีน (Cl) ฟลูออรีน (F) โบรมีน (Br) คารบอน (C) และไฮโดรเจน 

(H) ซึ่งเปนคํารวมที่เรียกสารทําลายโอโซนสวนมาก เชน คลอโรฟลูออโรคารบอนหรือซีเอฟซี (Chlorofluorocarbon, 

CFCs) คือ สารที่มีสวนประกอบของธาตุ คลอรีน ฟลูออรีนและคารบอน ซึ่งใชในอุตสาหกรรมตางๆ เชน เครื่องทํา

ความเย็นในตูเย็น เครื่องปรับอากาศ  โฟม  กระปองสเปรย  สารดับเพลิง  สารชะลาง  ฮาลอน (Halon) ประกอบดวย 

คารบอน,โบรมีน, ฟลูออรีน และ คลอรีน มักใชเปนสารดับเพลิง  คารบอนเตตระคลอไรด (CCl4) ประกอบดวย 

คารบอน และคลอรีน มักใชเปนตัวทําละลายในหองปฏิบัติการ การผลิตยาเม็ด  และใชทดสอบการดูดซึมของถาน
กัมมันตรังสี เมธิลคลอโรฟอรม (Methyl Chloroform or 1,1,1-Trichloroethane) ประกอบดวย คารบอน ไฮโดรเจน 

และ คลอรีน มักใชในอุตสาหกรรมการผลิตเสื้อผา ผาเย็น และใชทําความสะอาดมอเตอรเครื่องกําเนิดไฟฟา 
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ใบความรูที่  4 

เรื่องมีโซสเฟยร (mesosphere) และเทอรโมสเฟยร (thermosphere) 
 

 

  

แหลงที่มา : http://www.il.mahidol.ac.th/e-media/ecology/chapter2/chapter2_airpolution1.htm 
  มีโซสเฟยร (mesosphere) เปนชั้นที่ใชอุณหภูมิเปนเกณฑในการแบงชั้นบรรยากาศ  เนื่องจากสูงจาก

พื้นดิน  50 - 80  กิโลเมตรเหนือชั้นโอโซน  อุณหภูมิจะลดลงอยางรวดเร็วทันทีที่ผานพนเขต  สตราโทพอสขึ้นไป

อุณหภูมิในชั้นนี้จะลดลงมาอยูที่ -120 องศาเซลเซียส  อุกกาบาตหรือชิ้นสวนหินจากอวกาศที่ตกลงมามักถูกเผาไหม

ในชั้นนี้ที่ระดับ 90 กิโลเมตรจากผิวโลกชวงรอยตอระหวางมีโซสเฟยร (mesosphere) กับเทอรโทสเฟยร  

(thermosphere)  ซึ่งอุณหภูมิจะเริ่มคงที่  เรียกชวงนี้วา  มีโซพอส (mesospause)   

 เทอรโมสเฟยร (thermosphere) เปนชั้นที่ใชอุณหภูมิเปนเกณฑในการแบงชั้นบรรยากาศเหนือระดับ 80 

กิโลเมตรขึ้นไป อุณหภูมิกลับสูงขึ้นอีก มวลอากาศในชั้นเทอรโมสเฟยรมิไดอยูในสถานะแกส แตอยูในสถานะ

พลาสมา (Plasma) เนื่องจากอะตอมของไนโตรเจนและออกซิเจนในบรรยากาศชั้นบน ไดรับรังสีคลื่นสั้นจากดวง

อาทิตยจึงแตกตัวเปนประจุ (Ion) บรรยากาศชั้นนี้มีอุณหภูมิสูงมาก อยางไรก็ตามการที่มีอุณหภูมิสูงมากขึ้นไมได

หมายความวาจะตองมีความรอนมากขึ้นดวย  เนื่องจากโมเลกุลของอากาศในชั้นนี้อยูหางกันมาก และมีอยูเบาบาง

มาก  อุณหภูมิคือระดับพลังงานของอะตอมหรือโมเลกุลแตละตัว แตปริมาณความรอนขึ้นอยูกับมวลทั้งหมดของ

สสารที่ระดับความสูงประมาณ 80 – 400 กิโลเมตร โมเลกุลของแกสไนโตรเจนและออกซิเจนในบรรยากาศชั้นบนสุด 

ดูดกลืนรังสีแกมมาและรังสีเอ็กซ จนทําใหอะตอมของแกสมีอุณหภูมิสูงมากจนแตกตัวและสูญเสียอิเล็กตรอน 

กลายเปนประจุ (Ion) บางครั้งเราเรียกบรรยากาศชั้นนี้วา “ไอโอโนสเฟยร”  อิออนเหลานี้จะมีคุณสมบัติสะทอน

คลื่นวิทยุได  จึงเปนชั้นที่ใชสงสัญญาณวิทยุส่ือสาร  รวมถึงการเกิดแสงเหนือและแสงใต หรือ "ออโรรา" 
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แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค  การพูดรอบวง (Round robin) 

ใบความรูที่  5 

เรื่องไอโอโนสเฟยร  (Ionosphere)  และเอ็กโซสเฟยร  (Exosphere) 
 

 
 

แหลงที่มา : http://www.il.mahidol.ac.th/e-media/ecology/chapter2/chapter2_airpolution1.htm 

 ไอโอโนสเฟยร (Ionosphere)  เปนการแบงชั้นบรรยากาศโดยใชสมบัติของแกสเปนเกณฑ 

เนื่องจากมีสมบัติในการสะทอนคลื่นวิทยุ  ทําใหเกิดประโยชนในการสื่อสารโทรคมนาคมระยะไกล   

เหนือชั้นไอโอโนสเฟยรข้ึนไป  ไมมีขอบเขตที่ชัดเจนระหวางบรรยากาศและอวกาศ  เราเรียกเขตติดตอระหวาง

บรรยากาศและอวกาศ ที่ระดับความสูง 400 – 1000 กิโลเมตร วา “เอ็กโซสเฟยร” (Exosphere)  
เอ็กโซสเฟยร  (Exosphere) เปนการแบงชั้นบรรยากาศโดยใชสมบัติของแกสเปนเกณฑ   
แมวาโมเลกุลของอากาศจะมีอยูเบาบางและอยูหางกันมาก แตก็มีความหนาแนนมากพอที่จะสรางแรงเสียด

ทานใหกับดาวเทียมและยานอวกาศซึ่งเคลื่อนที่ดวยความเร็วสูง  มีโมเลกุลแกสที่นอยมาก และเปนแกสที่เบา เชน 

Hydrogen และ Helium  ชั้นบรรยากาศชั้นนี้อุณหภูมิจะสูงขึ้นตามความสูง 
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แผนการจัดการเรียนรูที่  7 
เร่ือง  ฝน      รายวิชา ว21102   
วิชาวิทยาศาสตรพื้นฐาน      ชั้น มัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่  2   
ปการศึกษา  2556     เวลา 1 คาบ 
……….……………….………………………………………………………………………………… 
มาตรฐานการเรียนรู 

มาตรฐาน ว 6.1 เขาใจกระบวนการตางๆ  ที่เกิดขึ้นบนผิวโลกและภายในโลก ความสัมพันธ
ของกระบวนการตางๆ ที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิของอากาศ ภูมิประเทศและสัญฐานของโลก  
มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร  ส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน  

ตัวชี้วัด 
ว 6.1 (ม1/3)  อภิปรายการเกิด ปรากฏการณทางลมฟาอากาศที่มีผลตอมนุษย 

ว 6.1 (ม1/5)  สืบคน วิเคราะห และอธิบายผลของลมฟาอากาศตอการดํารง ชีวิตของสิ่งมีชีวิต 

และส่ิงแวดลอม 

 
จุดประสงคการเรียนรู 

1.  อธิบายการเกิดหยาดน้ําฟาในลักษณะตางๆ ได 

2.  อธิบายผลของหยาดน้ําฟาที่มีตอการดํารง ชีวิตของสิ่งมีชีวิต และส่ิงแวดลอมได 

3.  วิเคราะหสาเหตุของการเกิดหยาดน้ําฟาได 

 
สาระสําคัญ 

 หยาดน้ําฟา หมายถึง น้ําในทุกสถานะที่เปนทั้งของเหลวและของแข็งที่ตกจากบรรยากาศลง   

สูพื้นผิวโลก หยาดน้ําฟาที่เปนของเหลว ไดแก  น้ําฝนและเปนของแข็ง ไดแก หิมะ เกล็ดน้ําแข็งและ

ลูกเห็บ  หยาดน้ําฟาที่ตกลงสูพื้นดินในแตละทองถิ่นมีปริมาณมากนอยเพียงใด ตกในชวงใดของป    

ตกลงมาเปนฝนหรือหิมะ ปจจัยเหลานี้จะเปนตัวกําหนดสภาพภูมิอากาศของทองถิ่นนั้นๆ เมื่อ        

ขาดแคลนน้ําก็จะเกิดสภาพทะเลทราย เมื่อมีน้ํามากก็อาจจะทําใหเกิดน้ําทวม การรูวามีหยาดน้ําฟา

ตกสูพื้นดินมากนอยเพียงใด และเมื่อใดหิมะจะละลายเปนกุญแจสําคัญสําหรับความเขาใจสภาพ

ภูมิอากาศทองถิ่นและของโลก ชนิดของหยาดน้ําฟาในประเทศไทย เชน ฝน(Rain) ฝนละออง(Drizzle)           

ละอองหมอก (Mist) ลูกเห็บ (Hail)  
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สาระการเรียนรู 
 ความรู 

หยาดน้ําฟา  หมายถึง  น้ําในทุกสถานะที่เปนทั้งของเหลวและของแข็งที่ตกจาก

บรรยากาศลงสูพื้นผิวโลก หยาดน้ําฟาที่เปนของเหลว  ไดแก  น้ําฝนและเปนของแข็ง ไดแก หิมะ  

เกล็ดน้ําแข็งและลูกเห็บ  หยาดน้ําฟาที่ตกลงสูพื้นดินในแตละทองถิ่นมีปริมาณมากนอยเพียงใด      

ตกในชวงใดของป  ตกลงมาเปนฝนหรือหิมะ ปจจัยเหลานี้จะเปนตัวกําหนดสภาพภูมิอากาศ          

ของทองถิ่นนั้นๆ  เมื่อขาดแคลนน้ําก็จะเกิดสภาพทะเลทราย  เมื่อมีน้ํามากก็อาจจะทําใหเกิดน้ําทวม 

การรูวามีหยาดน้ําฟาตกสูพื้นดินมากนอยเพียงใด และเมื่อใดหิมะจะละลายเปนกุญแจสําคัญสําหรับ

ความเขาใจสภาพภูมิอากาศทองถิ่นและของโลก   

ชนิดของหยาดน้ําฟาในประเทศไทย 

1.  ฝน  (Rain) เปนหยดน้ํามีขนาดประมาณ  0.5 – 5  มิลลิเมตร ฝนสวนใหญตกลงมา

จากเมฆนิมโบสเตรตัส และเมฆคิวมูโลนิมบัส 

2.  ฝนละออง (Drizzle) เปนหยดน้ําขนาดเล็กกวา  0.5  มิลลิเมตร  เกิดจากเมฆสเตรตัส  

พบเห็นบอยบนยอดเขาสูง  ตกตอเนื่องเปนเวลานานหลายชั่วโมง 

3.  ละอองหมอก (Mist)  เปนหยดน้ําขนาด 0.005 – 0.05  มิลลิเมตร เกิดจากเมฆ  

สเตรตัสทําใหเรารูสึกชื้นเมื่อเดินผาน  มักพบบนยอดเขาสูง 

4.  ลูกเห็บ (Hail) เปนกอนน้ําแข็งขนาดใหญกวา 5 เซนติเมตร เกิดขึ้นจากกระแส        

ในอากาศไหลขึ้น (updraft) และไหลลง (downdraft)  ภายในเมฆคิวมูโลนิมบัส พัดใหผลึกน้ําแข็ง

ปะทะกับน้ําเย็นยิ่งยวดกลายเปนกอนน้ําแข็งหอหุมกันเปนชั้นๆ จนมีขนาดใหญและตกลงมา 

หิมะ  (Snow)  เปนผลึกน้ําแข็งขนาดประมาณ 1 – 20  มิลลิเมตร ซึ่งเกิดจากไอน้ําจาก

น้ําเย็นยิ่งยวด  ระเหิดกลับเปนผลึกน้ําแข็งแลวตกลงมา 

อุปกรณวัดน้ําฝน 

ในการวัดปริมาณน้ําฝน  เราใชหนวยวัดเปนมิลลิเมตร  เชน  ถาฝนตกลงมาทําใหระดับ

น้ําฝนในภาชนะที่รองรับสูงขึ้น 10  มิลลิเมตร  หมายความวา  ฝนตกวัดได 10  มิลลิเมตรถาฝนตกลง

มาทําใหระดับน้ําฝนในภาชนะที่รองรับสูงขึ้น  25  มิลลิเมตร หมายความวาฝนตกวัดได  25  มิลลิเมตร   
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อุปกรณวัดน้ําฝน (Rain gauge) ขนาดมาตรฐานเปนทรงกระบอกขนาดเสนผานศูนยกลาง 

20  เซนติเมตร บนปากกระบอกมีกรวยรอรับน้ําฝน ใหตกลงสูกระบอกตวงซึ่งอยูภายในซึ่งมีเสนผาน

ศูนยกลางขนาดเล็กกวากระบอกนอก 10 เทา (เสนผานศูนยกลาง 2 เซนติเมตร) ทั้งนี้เพื่อขยาย   

มาตราสวนขยายขึ้น 10 เทา ทําใหเกิดความสะดวกในการอานคาปริมาณน้ําฝนไดละเอียดยิ่งขึ้น  

 

ทักษะ/กระบวนการ 
ทักษะการตีความหมายขอมูล และลงขอสรุป 

 
สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
 1.  ความสามารถในการสื่อสาร 

 2.  ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 

      -  กระบวนการทํางานกลุม 

      -  การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

      -  ชวยเหลือผูอ่ืน 

      -  การรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

 
คุณลักษณะอันพึงประสงค 

 มีจิตสาธารณะ 

 
การประเมินผลรวบยอด 

ชิ้นงานหรือภาระงาน 

แผนภาพสรุปความรูเร่ือง  หยาดน้ําฟา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



202 
 

การประเมินผลงานกลุม 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
ดีมาก (4) ดี (3) ปานกลาง (2) ควรปรับปรุง (1) 

1.  แผนภาพ
สรุปความรู
เรื่อง 
หยาดน้ําฟา 
 

แผนภาพอาน 

เขาใจงาย สวยงาม  

เปนระเบียบ 

 

แผนภาพอาน 

เขาใจงาย  สวยงาม   

แผนภาพอาน 

เขาใจงาย   

 

 

แผนภาพอาน 

เขาใจยาก  

 

 

2. ดานทักษะ/
กระบวนการ 

การตีความหมาย
ขอมูลและลง
ขอสรุป 
นักเรียนทกุคนในกลุม

สามารถบรรยายสรุป

ลักษณะและการเกิด

หยาดน้ําฟาใหเพื่อน

ฟงไดถูกตองครบถวน 

  

 

การตีความหมาย
ขอมูลและลง
ขอสรุป 
นักเรียนสวนมากใน

กลุมสามารถบรรยาย

สรุปลักษณะและการ

เกิดหยาดน้าํฟาให

เพื่อนฟงไดถกูตอง

ครบถวน 

  

การตีความหมาย
ขอมูลและลง
ขอสรุป 
นักเรียนสวนนอยใน

กลุมสามารถบรรยาย

สรุปลักษณะและการ

เกิดหยาดน้าํฟาให

เพื่อนฟงไดถกูตอง

ครบถวน 

การตีความหมาย
ขอมูลและลง
ขอสรุป 
นักเรียนบางสวนใน

กลุมสามารถบรรยาย

สรุปลักษณะและการ

เกิดหยาดน้าํฟาให

เพื่อนฟงไดถกูตองแต

ไมครบถวน 

3.  สมรรถนะ
สําคัญของ
ผูเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ความสามารถใน
การสื่อสาร  สามารถ

อธิบายลกัษณะและ

การเกิดหยาดน้ําฟา

ไดถูกตอง  ครบถวน 

 
2.  ความสามารถใน
การใชทักษะชีวิต 
 -  กระบวนการ

ทํางานกลุม 

รับผิดชอบหนาที่ของ

ตนเองในกลุมและ

รวมมือกนัทาํงานกลุม

1.  ความสามารถใน
การสื่อสาร  สามารถ

อธิบายลกัษณะและ

การเกิดหยาดน้ําฟาได

ถูกตอง   

 
 2.  ความสามารถ
ในการใชทักษะชีวิต 
 -  กระบวนการทํางาน

กลุม รับผิดชอบหนาที่

ของตนเองในกลุมและ

รวมมือกนัทาํงานกลุม

จนเสร็จบางสวน 

1.  ความสามารถใน
การสื่อสาร  สามารถ

อธิบายลกัษณะและ

การเกิดหยาดน้ําฟาได

ถูกตองบางสวน 

 
2.  ความสามารถใน
การใชทักษะชีวิต 
 -  กระบวนการทํางาน

กลุม รับผิดชอบหนาที่

ของตนเองในกลุมและ

รวมมือกนัทาํงานกลุม

จนเสร็จเปนสวนนอย 

1.  ความสามารถใน
การสื่อสาร  สามารถ

อธิบายลกัษณะและ

การเกิดหยาดน้ําฟา

ไดแตไมเขาใจ 

 
2.  ความสามารถใน
การใชทักษะชีวิต 
 -  กระบวนการ

ทํางานกลุม 

รับผิดชอบหนาที่ของ

ตนเองในกลุมบางคน

และรวมมือกนัทาํงาน
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จนเสร็จทกุคน 

-  การยอมรับฟง

ความคิดเหน็ของผูอ่ืน 

ทุกคนในกลุมยอมรับ

ฟงความคิดเหน็ของ

คนอื่นโดยแตละคนมี

การแสดงความ

คิดเห็นของตนเอง

กอน  และมีเหตุผลใน

ความคิดเหน็นั้น ๆ 

 

 -  ชวยเหลือผูอ่ืน 

เมื่องานที่ตน

รับผิดชอบเสร็จส้ินทกุ

คนในกลุมจะชวย

สมาชิกทําในสวนที่ยงั

ไมเรียนรอย  

จนกระทั่งงานสมบูรณ 

 

 -  การรูจักหลกีเลี่ยง

พฤติกรรมที่ไมพงึ

ประสงคที่สงผล

กระทบตอตนเองและ

ผูอ่ืนทกุคน  

บรรยากาศภายใน

สนุกสนาน 

  

 
 
 

-  การยอมรับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืน ทุก

คนในกลุมยอมรับฟง

ความคิดเหน็ของคน

อ่ืนโดยสวนใหญคนมี

การแสดงความ

คิดเห็นของตนเองกอน  

และมีเหตุผลในความ

คิดเห็นนั้น ๆ 

 

-  ชวยเหลือผูอ่ืน 

เมื่องานที่ตน

รับผิดชอบเสร็จส้ิน

บางคนในกลุมจะชวย

สมาชิกทําในสวนที่ยงั

ไมเรียนรอย  

จนกระทั่งงานสมบูรณ 

 

-  การรูจักหลกีเลี่ยง

พฤติกรรมที่ไมพึง

ประสงคที่สงผล

กระทบตอตนเองและ

ผูอ่ืนสวนใหญ  

บรรยากาศภายใน

สนุกสนาน 

 
 
 
 
 
 

-  การยอมรับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืน คน

สวนนอยในกลุม

ยอมรับฟงความ

คิดเห็นของคนอื่น และ

มีเหตุผลในความ

คิดเห็นนั้น ๆ 

ไมรับฟงความคิดเห็น

ของสมาชิกในกลุม   

 

-  ชวยเหลือผูอ่ืน 

เมื่องานที่ตน

รับผิดชอบเสร็จส้ินคน

สวนนอยในกลุมจะ

ชวยสมาชิกทาํในสวน

ที่ยงัไมเรียนรอย  

จนกระทั่งงานสมบูรณ 

 

-  การรูจักหลกีเลี่ยง

พฤติกรรมที่ไมพึง

ประสงคที่สงผล

กระทบตอตนเองและ

ผูอ่ืนสวนนอย  

บรรยากาศภายใน

เงียบ 
 
 
 
 
 
 

สวนนอย 

-  การยอมรับฟง

ความคิดเหน็ของผูอ่ืน 

แตละคนในกลุมไม

ยอมรับฟงความ

คิดเห็นของกันและกัน  

 

 

 

 

-  ชวยเหลือผูอ่ืน 

เมื่องานที่ตน

รับผิดชอบเสร็จส้ิน

ตางคนตางรับผิดชอบ   

ไมชวยเหลือสมาชิก

ของตนทีท่ํางานไม

เรียนรอย 

 

-  การรูจักหลกีเลี่ยง

พฤติกรรมที่ไมพึง

ประสงคที่สงผล

กระทบตอตนเองและ

ผูอ่ืน มกีาร

กระทบกระทัง่กัน

ภายในกลุม  

บรรยากาศภายใน

กลุมตรึงเครียด 
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4.  ดาน
คุณลักษณะ 
 

มีจิตสาธารณะ 
 ทุกคนในกลุมมีจิต

สาธารณะในการ

จัดเก็บอุปกรณทั้งของ

กลุมและหองเรียน   

มีจิตสาธารณะ 
 คนสวนใหญในกลุมมี

จิตสาธารณะใน 

การจัดเก็บอุปกรณทั้ง

ของกลุมและหองเรียน  

 

มีจิตสาธารณะ 
 คนสวนนอยในกลุมมี

จิตสาธารณะใน 

การจัดเก็บอุปกรณทั้ง

ของกลุมและหองเรียน  

มีจิตสาธารณะ 
 คนสวนนอยในกลุมมี

จิตสาธารณะใน 

การจัดเก็บอุปกรณทั้ง

ของกลุมเทานัน้   

 

 
กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  การพูดรอบวง (Round robin) 
ขั้นสรางความสนใจ 

 1.  ครูแจงจุดประสงคการเรียนรูกับนักเรียน 

 2.  ครูใชกลุมเดิมที่จัดเตรียมไวตั้งแตคาบตนๆ  โดยมีจํานวนสมาชิก  5 – 6  คน 

 3.  แจงประเด็นที่ศึกษาใหแตละกลุมทราบ  ซึ่งประเด็นคือ  ฝน (Rain) ฝนละออง (Drizzle)            

ละอองหมอก (Mist) และลูกเห็บ (Hail)  โดยใหนักเรียนดูวีดีทัศนเร่ืองหยาดน้ําฟา 

   
ขั้นสํารวจและคนหา 
  1.  ใหสมาชิกภายในกลุมจับคูเลาเรื่องราวหรือประสบการณที่ศึกษาเกี่ยวกับหยาดน้ําฟา

โดยใชเวลาเทาๆ กัน  โดยไมซ้ําตามลําดับข้ันตอนดังนี้ 

ข้ันที่ 1 สมาชิกหมายเลข 1 จับคูกับหมายเลข 2 และหมายเลข 3 จับคูกับหมายเลข 4 

และ 5  ใหหมายเลข 1, 3 และ 5  เปนผูเลา  หมายเลข  2  และ 4 เปนผูฟง 

ขั้นที่  2  เปลี่ยนผูเลาและผูฟงโดยใหหมายเลข 2 และ 4 เปนผูเลาหมายเลข 1, 3 

และ 5  เปนผูฟง 

ขั้นที่  3  ใหแตละคนผลัดกันเลาใหสมาชิกภายในกลุมฟง โดยเริ่มจากหมายเลข  1, 

2, 3, 4  และ 5 ตามลําดับ 

2. ผูสอนซักถามปญหาเกี่ยวกับประเด็นที่ศึกษาแลวมุงหมายเลขประจําตัวสมาชิกในกลุม

เปนผูตอบปญหา 

3.  ครูใหนักเรียนศึกษาจากใบความรู  และดูวีดีทัศนเพิ่มเติม 

  2.  ครูใหนักเรียนรวมกันสรุปเปนแผนภาพความรูที่ไดเปนกลุม   

  3.  ครูสังเกตการทํางานกลุม   
 
ขั้นอธิบายและลงขอสรุป  
 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปบทเรียน 
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ขั้นขยายความรู 
 นักเรียนซักถามครูในขอสงสัย  แลวครูอธิบายเพิ่มเติมในเรื่องของปริมาณน้ําฝนที่ใชใน 

การพยากรณอากาศ 
 
ขั้นประเมิน 
 1.  จากการตอบคําถามของนักเรียนเมื่อครูหรือเพื่อนซักถาม 

 2.  สังเกตการทํางานเปนกลุมในขณะปฏิบัติงานและการสรุปองคความรู 
 

สื่อการเรียนรู 
1.  ใบความรู  เร่ือง   หยาดน้ําฟา 

2.  วีดีทัศน  เร่ือง  การเกิดฝน  ลูกเห็บ  หมิะ  ละอองหมอก ละอองฝน 

 
บันทึกหลังการสอน 

ผลการสอน 
    นักเรียนส่วนมากสามารถทําคะแนนกลุ่มในระดับดมีาก  เนือ่งจากเป้าหมายที่มรี่วมกันชัดเจนข้ึน  ในช่วงการ
อภิปรายภายในกลุ่มมีการพัฒนาดข้ึีน อยู่ในระดับดมีาก  การสื่อสารชัดเจน  มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองมากขึ้น 
ปญหา / อุปสรรค 
    นักเรียนต่างคนตา่งอธิบายทําให้เกิดเสียงดังรบกวนกันและกันครูช่วยเตือนเรื่องการลดเสียง 
ขอเสนอแนะ 
    ครูช่วยเตือนเร่ืองการลดเสียงและหามุมให้นักเรียนแต่ละกลุ่มอยู่ห่างกัน  โดยการจดัมุมห้องให้เป็นจดุการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
    

 

       ลงชื่อ ……………………………………  

              (นางสาวเรณู  เบาวรรณ)          
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แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุมในวิชาวิทยาศาสตร 
 

รายการ กลุมที่ 
1 2 3 4 5 6 

1.  แผนภาพสรุปความรูเร่ือง  
หยาดน้ําฟา 

      

2.  ทักษะกระบวนการ 
2.1 ทักษะการตีความหมายขอมูล 

และลงขอสรุป 

      

3.  สมรรถนะ 
3.1  ความสามารถในการสือ่สาร 

3.2   ความสามารถในการใชทักษะ

ชีวิต 

  -  กระบวนการทํางานกลุม 

  -  การยอมรับฟงความคิดเห็นของ

ผูอ่ืน 

  -  ชวยเหลือผูอ่ืน 

  -  การรูจักหลีกเลี่ยงพฤตกิรรมที่ไมพึง

ประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและ

ผูอ่ืน 

 

      

4.  คุณลักษณะอันพึงประสงค 
4.1  มีจิตสาธารณะ 

 

      

 
ขอเสนอแนะ………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
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อนุทินครั้งที่  2 

วัน…………………..ที่……………..เดือน……………………….พ.ศ.  2557 

 

1.  ความรูที่ไดจากการเรียนในวันนี ้

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

2.  ส่ิงทีน่ักเรียนไดจากการทาํงานกลุมในวนันี ้

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

3.  วันนี้นกัเรยีนรูสึกอยางไรกับเพื่อนในกลุม 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

4.  เพื่อนคนไหนชอบชวยเหลือเพื่อนและเสียสละเพื่อกลุม (ตอบไดมากกวา  1  คน) 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

5.  เพื่อนคนไหนที่ไมชอบชวยเหลือเพื่อนเลย  ทําใหคะแนนกลุมไมดี  (ตอบไดมากกวา  1  คน) 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

          

     ………………………..…………………..     
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                                                                                       ผูบันทึก 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบความรู 
เรื่อง  หยาดน้ําฟา 

หยาดน้ําฟา 
           หยาดน้ําฟา (Precipitation) เปนชื่อเรียกรวมของ หยดน้ํา และน้ําแข็ง ที่เกิดจาการควบแนน

ของไอน้ําแลวตกลงมาสูพื้น เชน ฝน ลูกเห็บ หิมะ เปนตน หยาดน้ําฟาแตกตางจากจากหยดน้ําหรือละอองน้ํา

ในกอนเมฆ (Cloud droplets) ตรงที่หยาดน้ําตองมีขนาดใหญและมีน้ําหนักมากพอที่จะชนะแรงตานอากาศ 

และตกสูพื้นโลกไดโดยไมระเหยเปนไอน้ําเสียกอน ขณะที่อยูใตระดับควบแนน ฉะนั้นกระบวนการเกิดหยาดน้ํา

ฟาจึงมีความสลับซับซอนมากกวากระบวนการควบแนนที่ทําใหเกิดเมฆ 

           โดยทั่วไปกอนเมฆจะมีหยดน้ําเล็กๆ ขนาดเทากัน ตกลงมาอยางชาๆ ดวยความเร็วเดียวกัน 

ดังนั้นหยดน้ําเหลานั้นจะไมมีโอกาสที่จะชนหรือรวมตัวกันใหมีขนาดใหญข้ึนไดเลย แตในเมฆซึ่งกอตัวใน

แนวตั้ง เชน เมฆคิวมูโลนิมบัสจะมีหยดน้ําหลายขนาด หยดน้ําขนาดใหญจะตกลงมาดวยความเร็วที่มากกวา

หยดน้ําขนาดเล็ก ดังนั้นหยดน้ําขนาดใหญจึงมีโอกาสชนและรวมตัวกับหยดน้ําขนาดเล็กที่อยูเบื้องลาง ทําให

เกิดการรวมตัวจนมีขนาดใหญข้ึน ดังภาพที่ 5 เราเรียกกระบวนการนี้วา “กระบวนการชนและรวมตัวกัน” 

(Collision – coalescence process) 

 
 

ภาพที ่1 การหลนของหยดน้ําขนาดเทากนั (ซาย) และขนาดแตกตางกนั (ขวา) 

ที่มา  :  http://www.rmutphysics.com/charud/specialnews/6/clound/cloud_precip.htm 
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นอกจากนั้นกระแสอากาศไหลขึ้น (Updraft) ยังชวยใหเรงอัตราการชนและรวมตัวใหเกิดขึ้นอยาง

รวดเร็ว เมื่อหยดน้ํามีขนาดใหญประมาณ 1 มิลลิเมตร มันจะมีน้ําหนักมากพอที่จะชนะแรงพยุง และตกลงมา

ดวยแรงโนมถวงของโลก หยดน้ําที่ตกลงมาจากยอดเมฆชนและรวมตัวกับหยดน้ําอื่นๆ ในขาลง ทําใหมีมัน

ขนาดใหญและมีความเร็วมากขึ้นจนก็กลายเปน 

“หยดน้ําฝน”  (Rain droplets)  ตกลงจากฐานเมฆ โดยมีขนาดประมาณ 2 - 5 มิลลิเมตร ดังภาพที่ 2 

   
  
        
 
 
 
 

 
ในเขตที่มีอากาศหนาวเย็น เชน ในเขตละติจูดสูง หรือบนเทือกเขาสูง รูปแบบของการเกิดหยาดน้ําฟา

จะแตกตางไปจากเขตรอน หยดน้ําบริสุทธิ์ในกอนเมฆไมไดแข็งตัวที่อุณหภมิ  0°C  หากแตแข็งตัวที่อุณหภูมิ

ประมาณ -40°C เราเรียกน้ําในสถานะของเหลวที่อุณหภูมิต่ํากวา 0°C  นี้วา   “น้ําเย็นยิ่งยวด” (Supercooled 

water)  น้ําเย็นยิ่งยวดจะเปลี่ยนสถานะเปนของแข็งไดก็ตอเมื่อกระทบกับวัตถุของแข็งอยางทันทีทันใด 

ยกตัวอยาง เมื่อเครื่องบินเขาไปในเมฆชั้นสูง ก็จะเกิดน้ําแข็งเกาะที่ชายปกดานหนา การระเหิดกลับเชนนี้ 

(Deposition) จําเปนจะตองอาศัยแกนซึ่งเรียกวา  “แกนน้ําแข็ง”  (Ice nuclei)  เพื่อใหไอน้ําจับตัวเปนผลึก

น้ําแข็ง ในกอนเมฆมีน้ําครบทั้งสามสถานะและมีแรงดันที่แตกตางกัน ไอน้ําระเหยจากละอองน้ําโดยรอบ แลว

ระเหิดกลับรวมตัวเขากับผลึกน้ําแข็งอีกทีหนึ่ง ทําใหผลึกน้ําแข็งมีขนาดใหญข้ึน ดังภาพที่ 3 เราเรียก

กระบวนการนี้วา  “กระบวนการเบอรเจอรอน”  (Bergeron process) 
       

ภาพที่  2 การเพิ่มขนาดของหยดน้ําในกอนเมฆ 
ที่มา  :  http://www.rmutphysics.com/ 
charud/specialnews/6/clound/cloud_precip.ht

ภาพที่  3  การเพิ่มขนาดของผลึกน้ําแข็ง
ที่มา  :  http://www.rmutphysics. 
           com/charud/ 
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เมื่อผลึกน้ําแข็งมีขนาดใหญและมีน้ําหนักมากพอที่จะชนะแรงพยุง (Updraft) มันจะตกลงมาดวยแรง

โนมถวงของโลก และปะทะกับหยดน้ําเย็นยิ่งยวดซึ่งอยูดานลาง ทําใหเกิดการเยือกแข็งและรวมตัวใหผลึกมี

ขนาดใหญยิ่งขึ้นไปอีก นอกจากนั้นผลึกอาจจะปะทะกันเอง จนทําใหเกิดผลึกขนาดใหญที่เรียกวา “เกล็ดหิมะ” 

(Snow flake) ในเขตอากาศเย็น หิมะจะตกลงมาถึงพื้น แตในวันที่มีอากาศรอน หิมะจะเปลี่ยนสถานะ

กลายเปน “ฝน” เสียกอนแลวจึงตกถึงพื้น   

 
  

ภาพที ่4 กระบวนการเกิดหยาดน้าํฟาในเมฆคิวมูโลนิมบัส 

ที่มา  :  http://www.rmutphysics.com/charud/specialnews/6/clound/cloud_precip.htm 
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ชนิดของหยาดน้ําฟาในประเทศไทย 
           ฝน (Rain) เปนหยดน้ํามีขนาดประมาณ  0.5 – 5  มิลลิเมตร ฝนสวนใหญตกลงมาจากเมฆนิม

โบสเตรตัส และเมฆคิวมูโลนิมบัส 

           ฝนละออง (Drizzle) เปนหยดน้ําขนาดเล็กกวา  0.5  มิลลิเมตร เกิดจากเมฆสเตรตัส พบเห็น

บอยบนยอดเขาสูง ตกตอเนื่องเปนเวลานานหลายชั่วโมง 

           ละอองหมอก  (Mist)  เปนหยดน้ําขนาด  0.005 – 0.05  มิลลิเมตร เกิดจากเมฆสเตรตัส ทําให

เรารูสึกชื้นเมื่อเดินผาน มักพบบนยอดเขาสูง 

           ลูกเห็บ  (Hail)  เปนกอนน้ําแข็งขนาดใหญกวา  5  เซนติเมตร  เกิดขึ้นจากกระแสในอากาศ

ไหลขึ้น (updraft) และไหลลง (downdraft) ภายในเมฆคิวมูโลนิมบัส พัดใหผลึกน้ําแข็งปะทะกับน้ําเย็นยิ่งยวด 

กลายเปนกอนน้ําแข็งหอหุมกันเปนชั้นๆ จนมีขนาดใหญ และตกลงมา 

   หิมะ  (Snow)  เปนผลึกน้ําแข็งขนาดประมาณ  1 – 20 มิลลิเมตร ซึ่งเกิดจากไอน้ําจากน้ําเย็น

ยิ่งยวด ระเหิดกลับเปนผลึกน้ําแข็ง แลวตกลงมา 
อุปกรณวัดน้ําฝน 

          ในการวัดปริมาณน้ําฝน เราใชหนวยวัดเปนมิลลิเมตร เชน ถาฝนตกลงมาทําใหระดับน้ําฝนใน

ภาชนะที่รองรับสูงขึ้น 10 มิลลิเมตร หมายความวา ฝนตกวัดได 10 มิลลิเมตร ถาฝนตกลงมาทําใหระดับน้ําฝน

ในภาชนะที่รองรับสูงขึ้น 25 มิลลิเมตร หมายความวา ฝนตกวัดได 25 มิลลิเมตร ดังในภาพที่ 10 ดานซาย 

          อุปกรณวัดน้ําฝน (Rain gauge) ขนาดมาตรฐานเปนทรงกระบอกขนาดเสนผานศูนยกลาง 20 

เซนติเมตร บนปากกระบอกมีกรวยรอรับน้ําฝน ใหตกลงสูกระบอกตวงซึ่งอยูภายในซึ่งมีเสนผานศูนยกลาง

ขนาดเล็กกวากระบอกนอก 10 เทา (เสนผานศูนยกลาง 2 เซนติเมตร) ทั้งนี้เพื่อขยายมาตราสวนขยายขึ้น 10 

เทา ทําใหเกิดความสะดวกในการอานคาปริมาณน้ําฝนไดละเอียดยิ่งขึ้น ดังในภาพที่ 5 

        
 

ภาพที ่5 อุปกรณวัดน้ําฝน 

ที่มา  :  http://www.rmutphysics.com/charud/specialnews/6/clound/cloud_precip.htm 
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ตัวอยางแบบวัดทักษะทางสังคม 

ฉบับที่  1  แบบประเมินตนเอง 
แบบวัดทักษะทางสังคมฉบับขอความ  เปนแบบวัดที่มีลักษณะขอคําถามเปนประโยค

เกี่ยวกับทักษะทางสังคม  จํานวน  6  ดาน  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  4  ระดับ  คือ  จริง

มากที่สุด  จริง  จริงเปนบางครั้ง  และไมจริง 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความตอไปนี้  แลวทําเครื่องหมาย / ในชองที่คิดวาตรงกับ

ระดับความเปนจริง  ตามความรูสึกหรือการปฏิบัติตอนักเรียนมากที่สุด  เพียงขอเดียว 

ขอ ขอความ จริง

มาก

ที่สุด 

จริง จริงเปน

บางครั้ง 

ไม

จริง 

 

1. 

2. 

3. 

 

1. 

2. 

3. 

 

1. 

2. 

3. 

 

 

1. 

2. 

3. 

 

 

1.  ดานการแสดงออกทางอารมณ 

ขาพเจาสามารถถายทอดความรูสึกออกทางแววตาไดดี 

ขาพเจาบอกไดวาตอนนี้รูสึกเชนไร 

ขาเจาสามรถแสดงออกไดตรงกับความรูสึกของตนเอง 

2.  ดานความไวในการรับรูอารมณของบุคคลอื่น 

เวลาที่เพื่อนไมสบายใจขาพเจาจะสังเกตเห็นไดทนัท ี

ขาพเจาสามารถเขาถึง  ความรูสึกของผูอ่ืนไดงาย 

ขาพเจารูสึกเห็นอกเหน็ใจผูที่กําลังมีความทุกข 

3.  ดานการควบคุมอารมณ 

ขาพเจาควบคมุอารมณตนเองไมคอยได 

ขาพเจาจะแสดงอาการหงุดหงิดทันทีทีถู่กขัดใจ 

ขาพเจาสามารถระงับอารมณไดหากมีใครมาทาํใหไม

พอใจ 

4.  ดานการแสดงออกทางสงัคม 

ขาพเจามักเปนฝายเริ่มตนในการสนทนากับผูอ่ืนกอน 

ขาพเจาเปนคนมีศิลปะในการพูด 

ขาพเจาสามารถเขาไปทําความรูจักกับคนอ่ืนไดงาย 
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ขอ 

 

 

ขอความ 

 

 

จ ริ ง

ม า ก

ที่สุด 

 

จริง 

 

 

จริงเปน

บางครั้ง 

 

 

ไม

จริง 

 

 

1. 

2. 

3. 

 

1. 

2. 

 

3. 

5.  ดานความไวในการรับรูทางสังคม 

ขาพเจาปฏิบัติตนไดเหมาะสมตามกาลเทศะ 

ขาพเจาไมแยงผูอ่ืนพูดขณะที่เขายงัพูดไมจบ 

ขาพเจามักจะเขาไปขัดจังหวะการสนทนาของบุคคลอื่น 

6.  ดานการควบคุมทางสงัคม 

ขาพเจาปรับตัวไดเมื่ออยูในสถานการณตาง 

ขาพเจารูสึกขาดความมั่นใจ  หากตองไปปรากฏกาย 

ตอหนาคนจํานวนมาก 

ขณะพูดคุยอยูกับผูอาวโุสกวา  ขาพเจาไมรูวาจะพูดคุย

หรือวางตัวอยางไร 
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ฉบับที่  2  ฉบับสถานการณ 
แบบวัดทักษะทางสังคมฉบับสถานการณ  เปนแบบวัดที่มีลักษณะขอคําถามเปน

สถานการณที่ผูกเปนเรื่องราวเกี่ยวกับทักษะทางสังคมประกอบดวย  2  สวนคือสวนที่เปนสถานการณ  

และสวนที่เปนคําตอบแบบเลือกตอบ  3  ตัวเลือก  คือ  ก.  ข.  และ ค.  โดยใหผูตอบเลือกตอบตาม

ความรูสึกหรือการปฏิบัติเพียงขอเดียว 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานสถานการณที่กําหนดให  แลวพิจารณาเลือกตอบเพียง 1 ขอ  

ที่ตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด 
 
1.  ธีรูสึกเศราและกังวลกับการสอบวิชาวิทยาศาสตรในวันพรุงนี้และอยากใหทูนาซึ่งเปนเพื่อนรวมชั้น

ชวยติวให  เพราะทูนาเรียนเกงมาก  ธีจึงจึงพูดขอรองทูนา  ดวยสีหนาและน้ําเสียงเศราๆ  ถานักเรียน

เปนธี  จะแสดงออกดวยสีหนาและน้ําเสียงเชนนั้นหรือไม 

     ก  ไมแสดง  เพราะเปนคนเฉยๆ  ไมคอยแสดงความรูสึก 

     ข  แสดง  เพราะทูนาจะไดเขาใจถึงความรูสึกและชวยเหลือ 

            ค  ไมแนใจ  เพราะถึงจะอยากใหทูนาติวให แตก็ไมคอยอยากแสดงออกมากนัก  

2.  พลอยเขารวมแขงขันความสามารถทางวิชาการกับตัวแทนของโรงเรียนอื่นๆ  ผลการแขงขันปรากฏ

วาพลอยแพ  แตพลอยไมไดรูสึกเสียใจ  เพราะรูดีวาเตรียมตัวมานอย  ตรงกันขามกับรูสึกยินดีกับผู

ชนะอีกดวย  ถานักเรียนเปนพลอยจะแสดงออกอยางไร 

     ก  ยิ้มและชื่นชมอยูหางๆ 

     ข  ยิ้มและเขาไปจับมือผูชนะ  เพื่อใหเขารูวาเรายินดีดวย 

    ค  รูสึกยินดี  แตไมอยากแสดงออก  เพราะเขาคงไมเห็นความสําคัญของเรา    

3.  เวลาอยูในกลุมเพื่อนๆ  นักเรียนมักแสดงออกทางสีหนาและทาทางอยางไร 

     ก  เปดเผยเปนบางเรื่อง  บางกรณีเทานั้น 

     ข  เปดเผย  ตรงไปตรงมา  รูสึกอยางไรก็แสดงออกอยางนั้น 

     ค  เรียบเฉย  ไมคอยแสดงความรูสึกจนเพื่อนๆ คาดไมถึงวากําลังคิดอะไร    

4.  อธิปเดินชนงานปนของเดชตกลงมาแตก  เดชจึงตอวาอธิปที่ไมระวัง  ซึ่งอธิปไดกลาวคําขอโทษ  

และแสดงความเสียใจออกมาทั้งสีหนาและแววตาดวยความจริงใจ จนเดชเขาใจวาอธิปไมไดมี    

เจตนาแกลง  นักเรียนทําไดอยางอธิปหรือไม 

     ก  ไมได  เพราะเปนคนเฉยๆ  ถึงจะเสียใจก็ไมแสดงออก 

     ข  ได  ถาเดชเปนคนละเอียดออนและรับรูความรูสึกของคนอื่นไดดี 

     ค  ได  เพราะเชื่อวาสามารถสื่อความรูสึกออกมาทางสีหนาและแววตาไดชัดเจน   
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5.  วันสอบกลางภาคครีมและเพื่อนๆ  นั่งดูหนังสือกันอยางขะมักเขมน  เพื่อนๆ  ตางทําทาทาง

เครงเครียดมาก  เพราะกลัววาจะสอบตก  สวนครีมนั้นไมรูสึกเครียด  เพราะเตรียมตัวอานหนังสือ

มาแลว  ถานักเรียนเปนครีมจะแสดงออกอยางไร 

     ก  ทําเฉยๆ  เดี๋ยวเพื่อนจะวิตกไปมากกวานี้ 

     ข  อยากทําใหเพื่อนลดอาการวิตก  แตไมรูจะทําอยางไร 

     ค  สรางบรรยากาศใหเพื่อนรูสึกผอนคลายและไมเครงเครียด     

6.  ในตอนเชา พรีมไดยินตนกลาปรับทุกขกับเพื่อนคนหนึ่งวา  แมของตนกลาไมคอยสบาย  วันนี้ตอง

รีบกลับบานไปดูแลแม  ในตอนเย็นพรีมกับตนกลาเปนเวรทําความสะอาดหองเรียนรวมกัน  พรีม

สังเกตเห็นตนกลามีทาทางกระวนกระวายมาก  และมองนาฬิกาบอยๆ  ถานักเรียนเปนพรีมจะทํา

อยางไร 

     ก  รูสึกเห็นใจตนกลา  แตใหชวยทําเวรบางสวนกอน 

     ข  ทําเปนไมรูไมชี้  เพราะมันเปนหนาที่ของตนกลาที่ตองทําเวร 

     ค  คิดวาหากเราเปนตนกลาก็คงไมสบายใจมาก  จึงใหตนกลากลับบานกอน    

7.  วันประกาศผลสอบ  ดิวสอบตก  2  วิชา  และไดนําสมุดรายงานผลการเรียนไปใหแมดู  ปรากฏวา 

แมดูแลวทําหนาซีด  น้ําตาซึมและไมพูดตอวาดิวแมแตคําเดียว  ถานักเรียนเปนดิวขอใดตอไปน้ีเปน

จริง 

     ก  รูสึกดีใจที่แมไมดุ 

     ข  รูวาแมเสียใจ  แตก็ทําดีที่สุดแลว 

     ค  รูวาแมเสียใจ  และบอกกับแมวาตอไปนี้จะไมทําใหแมเสียใจอีก   

8.  กุกเปนคนที่มีปญหามาก  ทุกๆวัน  กุกจะตองมาระบายความไมสบายใจกับกอยเปนประจํา วันนี้ก็

เชนกันกุกเดินมาดวยใบหนาเศรา  และทําทาจะเขามาเลาปญหาอีกเชนเคย  ถานักเรียนเปนกอยจะทํา

อยางไร 

     ก  รับฟงดวยความเบื่อหนาย 

    ข  รีบบอกวามีธุระและเดินหนีทันที 

     ค  รับฟงดวยความเขาใจและชวยปลอบ  
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9.  ทิวากับราตรีไปเขาคายลูกเสือที่ตางจังหวัด  ในการผจญภัยฐานหนึ่งครูไดจัดใหนักเรียนกระโดด  

หอสูงปรากฏวา  ราตรีกลัวความสูงจนหนาถอดสี  ขาสั่น  และไมยอมกระโดด  ถานักเรียนเปนทิวา    

จะทําอยางไร  

     ก  บออกใหราตรีรีบกระโดด  เพราะไมใชเร่ืองนากลัว 

     ข  เห็นใจราตรีมาก  และชวยปลอบใหคลายความวิตก 

     ค  ชวยบอกใหครูทราบ  เพื่อจะไดชวยปลอบราตรี    

10.  มายเปนเพื่อรวมชั้นของนักเรียน  ตามปกติมายเปนคนราเริง  แตวันนี้กลับทําหนาเศรา  ไมพูดคุย

ราเริงเหมือนเคย  ถานักเรียนเปนเพื่อนกับมายจะสามารถรับรูถึงความผิดปกติของเพื่อนไดเมื่อใด   

     ก  สังเกตเห็นเมื่อมีคนบอก 

     ข  ไมไดรับรูและไมไดสนใจ 

     ค  รูไดทันทีวาเพื่อนมีเร่ืองไมสบายใจ     

11.  อาทิตยขออนุญาตพอกับแมไปเที่ยวตางจังหวัดกับเพื่อน  แตพอกับแมไมอนุญาตเพราะไปกัน

ตามลําพัง  เกรงจะมีอันตราย  ทําใหอาทิตยรูสึกผิดหวังและไมพอใจ  ถานักเรียนเปนอาทิตยจะทํา

อยางไร 

     ก  เก็บอาการไมพอใจไว  และแสดงทาทีเปนปกติ 

     ข  ทําสีหนาผิดหวัง  แตก็ยอมรับในเหตุผลของพอแม 

     ค  แสดงอาการหงุดหงิด  เดินกระแทกเทาเขาหองไปทันที     

12.  หลังจากจบการแขงขันวอลเลยบอลแกมเปนฝายแพ  จึงรูสึกเสียใจมาก  ขณะนั้นกรรมการไดเรียก

นักกีฬามาจับมือกัน  ถานักเรียนเปนแกจะทําอยางไร 

     ก  พยายามซอนอาการเสียใจ 

     ข  แสดงอาการเสียใจอยางเห็นไดชัด 

     ค  ทําหนาชื่นตาบาน  แสดงความยินดีกับผูชนะ   

13.  รัตนเดินชนเพื่อนในโรงอาหารจนจานขาวหลนกระจัดกระจาย  รัตนกลาวคําวาขอโทษทันที       

แตเพื่อนกลับตอวารัตนเสียงดังวาซุมซาม  รัตนรูสึกอับอาย  และโมโหที่กลาวคําขอโทษแลวแตเพื่อนไม

ยอมรับฟง  ถานักเรียนเปนรัตนจะทําอยางไร 

     ก  ทําหนาเฉยๆ  แลวเดินเลี่ยงไปทันที 

     ข  เถียงเพื่อนวาเปนฝายเดินไมระวังเอง 

     ค  ทําสีหนาเปนปกติ  แลวเก็บของที่หลนใหกับแมคา     
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14.  ขณะที่วาวเดินผานกลุมมอเตอรไซดรับจางเพื่อกลับบาน  มีเสียงตะโกนวา  “กลับคนเดียวหรือจะ  

พี่ไปสงไหม”  และคนกลุมนั้นก็หัวเราะกันเสียงดัง  ทําใหวาวรูสึกโกรธมากที่ถูกแซว  ถานักเรียนเปน

วาวจะทําอยางไร 

     ก  หันไปจองมอง  ใหคนกลุมนั้นรูวาไมพอใจ 

     ข  ซอนอาการไมพอใจไว  แลวเดินเลี่ยงไปทันที 

     ค  แสดงอาการไมพอใจเล็กนอย  แลวเดินเลี่ยงไป 

15.  หวายกับอุยชวยกันจัดบอรด  หวายเสนอวาควรจัดเปนรูปวิวแตอุยเสนอวาใหทําเปนรูปสัตว     

ตางคนตางก็ใหเหตุผลของตนเองจนเริ่มจะบานปลายเกือบทะเลาะกัน  หวายรูสึกวาอุยใชคําพูด        

ที่รุนแรงและขาดเหตุผลข้ึนทุกที  จนอุยเองก็ชักจะโมโห  ถานักเรียนเปนหวายจะทําอยางไร 

     ก  ตอบโตกลับดวยอารมณที่รุนแรงเชนกัน 

     ข  หยุดเสนอความคิดเห็น  แลวรีบเดินเลี่ยงไป 

     ค  พูดกับอุยดวยน้ําเสียงปกติ  แลวใหเพื่อนคนอื่นชวยออกความเห็น 

16.  จักรกฤทธิ์กับทวีนั่งอานหนังสืออยูในหองสมุด บังเอิญทวีมีขอสงสัยจึงหันมาถามจักรกฤทธิ์       

จักรกฤทธิ์จึงอธิบายใหเพื่อนฟง และเร่ิมสงเสียงดังขึ้นโดยไมรูตัว ขณะนั้นนักเรียนที่นั่งโตะใกลๆ ไดหัน

มาพูดกับจักรกฤทธิ์และทวีวา “ชวยลดเสียงลงนิดไดไหมคะ” ถานักเรียนเปนจักรกฤทธิ์กับทวี จะทํา

อยางไร 

     ก  พูดคุยกันตามปกติเพราะยังคุยไมจบ 

     ข  ลดเสียงลงเพราะรูสึกอายที่ถูกเตือน 

     ค  ขอโทษนักเรียนผูนั้นและลดเสียงลง     

17.  ครูพานักเรียนที่ยายมาใหมเขามาแนะนําตัวใหนักเรียนรูจัก นักเรียนจะปฏิบัติตนอยางไรกับเพื่อน

ใหม 

     ก  เปนฝายเขาไปทักทายพูดคุยกอน 

     ข  ใหเพื่อใหมเปนฝายเขามาพูดดวยกอน 

     ค  รอดูทาทีของเพื่อนใหมกอนคอยเขาไปทักทาย 

18.  ขณะที่เอกเขารวมในการอภิปรายกลุม หัวหนาการอภิปรายไดใหสมาชิกแสดงความคิดเห็น ถา

นักเรียนเปนเอกจะปฏิบัติตนอยางไร 

     ก  นั่งเฉย ๆ  ไมออกความคิดเห็นใดๆ 

     ข  แสดงความคิดเห็นเฉพาะประเด็นที่สนใจเทานั้น 

     ค  รวมสนทนาและแสดงความคิดเห็นไดอยางคลองแคลว     
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19.  สุเปนคนชอบทํากิจกรรม เพราะรูสึกสนุกที่ไดมีปฏิสัมพันธกับคนจํานวนมาก ไดมีเพื่อนใหม     

และไดประสบการณแปลกๆ ใหมๆอยูเสมอ นักเรียนเปนอยางสุหรือไม 

     ก  ไมเปน เพราะไมชอบทํากิจกรรม 

     ข  เปน เฉพาะกิจกรรมที่เราสนใจเทานั้น 

     ค  เปน เพราะชอบที่จะสนุกกับกิจกรรมที่โรงเรียนจัดให 

20.  ออมไปงานวันเกิดกับเพื่อนและตองนั่งรวมโตะกับคนที่ไมรูจัก ถานักเรียนเปนออมนักเรียนจะทํา

อยางไร 

     ก  นั่งเงียบไมพูดกับใคร 

     ข  แสดงสีหนาไมพอใจเล็กนอย 

     ค  หาเพื่อนโดยการพูดคุยกับคนที่นั่งใกลๆ      

21.  ออมไปงานวันเกิดกับเพื่อนและตองนั่งรวมโตะกับคนที่ไมรูจัก ถานักเรียนเปนออมนักเรียนจะทํา

อยางไร 

     ก  นั่งเงียบไมพูดกับใคร 

     ข  แสดงสีหนาไมพอใจเล็กนอย 

     ค  หาเพื่อนโดยการพูดคุยกับคนที่นั่งใกลๆ       

22.  สุเทพไปงานบุญบานของคุณลุง ในงานไดจัดเลี้ยงอาหารแบบบุฟเฟต ซึ่งแขกที่มาที่งานตอง

บริการตัวเอง สุเทพรูสึกหิวมาก จึงตักอาหารปริมาณมากจนแทบลนจาน จนคุณอาที่ยืนตักอาหาร

ใกลๆ ชวนสุเทพคุยวา ควรตักอาหารใหพอดีกับที่เราจะทานหมด จะไดไมเหลือ ถาไมพอสามารถตัก

ใหมได ถานักเรียนเปนสุเทพ จะทําอยางไร 

     ก  ตักอาหารในปริมาณมากๆ ตอไป เพราะรูสึกหิวเต็มที่ 

     ข  ไมคอยเห็นดวยกับคุณอาเทาไร แตก็ตักอาหารนอยลง 

     ค  เห็นดวยกับคําเตือนของคุณอาและลดปริมาณอาหารลง 

23.  ขณะที่เพื่อนออกมารายงานหนาชั้นเรียนนักเรียนมักจะปฏิบัติตามของใด 

     ก  ตั้งใจฟง ทําตัวเปนผูฟงที่ดี 

     ข  ตั้งใจฟงเฉพาะประเด็นที่สนใจ 

     ค  เอางานอื่นขึ้นมาทําเพื่อไมใหเปนการเสียเวลา 
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24.  ในวิชาวิทยาศาสตรตุยกําลังแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการทดลองอยู แม็กฟงแลวสนใจมาก  

อยากแสดงความคิดเห็นบาง  แตตุยพูดนานมาก  ถานักเรียนเปนแม็กจะทําอยางไร 

     ก  พูดแซงขึ้นทันที 

     ข  รอซักครู หากตุยยังพูดไมจบก็จะพูดบาง 

     ค  รอใหตุยพูดจบกอน แลวคอยยกมือเพื่อขอพูด     

25.  บีบีมาซื้อสมุดที่รานสหกรณของโรงเรียน บีบีรีบรอนมาจายเงินมาก จนไมไดสังเกตวามีนักเรียน   

2-3 คน รอจายเงินอยูกอน ขณะนั้นบีบีไดยินเสียงคุยจากขางหลังวา “มีคนรออยูตั้งหลายคนทําไมไม

เห็น” บีบีจึงหันกลับไปดู จึงรูทันทีวาตนเองแซงคิวโดยไมไดตั้งใจ ถานักเรียนเปนบีบี นักเรียนจะทํา

อยางไร 

     ก  บอกใหนักเรียนที่อยูกอน จายเงินกอน 

     ข  ขอโทษนักเรียนเหลานั้น และขอโทษตามลําดับ 

     ค  ปลอยเลยตามเลย เพราะไหนๆ ก็ยืนอยูตรงชองจายเงินแลว     

26.  ครูอภิศักดิ์และเพื่อนมาดูการผลิตสินคาของกลุมแมบานในอําเภอใกลๆ โรงเรียน  โดยอาจารยได

เตรียมใหหัวหนาหองเปนผูกลาวขอบคุณวิทยากรดวย แตหัวหนาหองเกิดปวยกะทันหันจนตองหยุด

เรียน  ครูจึงบอกใหยุภาชวยออกไปพูดแทน  ถานักเรียนเปนยุภาจะทําอยางไร 

     ก  ขอใหครูเลือกคนอื่น เพราะไมมั่นใจวาจะทําได 

     ข  ตอบตกลง แตขอใหมีเพื่อนออกไปยืนขางๆดวย 

     ค  ตอบตกลง เพราะคุณครูคงเห็นวามีความสามารถพอ    

27.  องอาจไดรับเลือกใหเปนตัวแทนกลุมเพื่อนําเสนอผลงาน เมื่อมองไปรอบๆ พบวาเพื่อนๆ          

ตางกําลังมองหาเปนตาเดียวและตั้งใจฟงมาก ถานักเรียนเปนพิชิตจะแสดงออกอยางไร 

     ก  พูดผิดพูดถูกเพราะรูสึกตื่นเตน 

     ข  พูดไดราบร่ืน เปนไปตามที่เตรียมตัวมา 

     ค  พูดผิดในชวงแรก พอเวลาผานไปจึงคอยดีข้ึน     

28.  บัวขาวเปนคนที่ขาดความมั่นใจในตัวเอง เวลาอาจารยถามคําถาม บัวขาวจะนิ่งเงียบ กมหนา 

และตอบดวยเสียงเบาะๆ นักเรียนเปนอยางบัวขาวหรือไม 

     ก เปนบางครั้ง ที่รูสึกกลัววาจะตอบผิด 

     ข  เปนประจํา เพราะรูสึกอายเพื่อนและครู 

     ค  ไมเปน เพราะถึงตอบผิดก็ไมใชเร่ืองรายแรง 
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29.  ขณะที่ออกไปพูดนําเสนอผลงานหนาชั้น ศักดิ์ดาเกิดพูดผิดพลาด จนเพื่อนๆหัวเราะและแซวกัน

ทั้งชั้น ถานักเรียนเปนศักดิ์ดาขอใดสอดคลองกับนักเรียน 

     ก  สูญเสียความมั่นใจ จนพูดผิดๆ ถูกๆ 

     ข  ควบคุมการพูดใหเปนปกติจนจบ 

     ค  นั่งอ้ึงไปชั่วขณะ แตก็สามารถพูดตอไปจนจบ     

30.  ครูพานักเรียนแหเทียนพรรษาไปรอบตลาด เพื่อขอรับบริจาคเงินรวมทําบุญในวันเขาพรรษา        

ธีระรวมอยูในขบวนดวยและธีระไดใชความสามารถของตนเองพูดเชิญชวนชาวบานมารวมทําบุญกัน

อยางไมขัดเขิน นักเรียนทําไดอยางสมคิดหรือไม 

     ก  ได เพราะคิดวาไมใชเร่ืองนาอาย 

     ข  ไมได เพราะอายคนที่มามุงดู 

     ค  อาจได แตตองเตรียมตัวมากอน 
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ตัวอยางแบบประเมินจิตสาธารณะ 
ฉบับที่ 1 แบบประเมินตนเองของนักเรียน จาํนวน  20 ขอ 

แบบประเมินพฤติกรรมจิตสาธารณะของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่1(โดยนักเรียน) 

คําชี้แจง ใหนกัเรียนทําเครื่องหมาย √ ลงในชองดานขวามือตามความเปนจริง (การประเมินนี้ไมมีผล

ตอคะแนน)   

  4 หมายถงึ มากที่สุด 

  3 หมายถงึ มาก 

  2 หมายถงึ เปนบางครั้ง 

  1.   หมายถงึ นอยที่สุด 

ชื่อ…………………………………..สกุล…………………………………เลขที่…………ชั้น……… 

ตัวชี้วัด/พฤตกิรรมบงชี ้ ระดับความเห็น 
4 3 2 1 

ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจ  โดยไมหวัง
ผลตอบแทน 
1.  ชวยครูถือของดวยความเต็มใจ 

2.  ชวยครูเตรียมอุปกรณกอนทาํการทดลอง 

3.  ชวยครูจัดเก็บอุปกรณทุกครั้งเมื่อทาํการทดลอง

เสร็จส้ิน 

4.  รับอาสาแจกเอกสารของครูใหเพื่อน ๆ 

5.  รับอาสาลบกระดานใหครูหลังจากเลิกเรียนแลว 

6.  รับอาสาทาํงานที่ตนถนดัและมีความสามารถ

เฉพาะตัว 

7.  แบงปนของสวนรวมของหองใหเพื่อนไดใช 

8.  เปดโอกาสใหเพื่อนไดใชอุปกรณในการทดลอง

รวมกันกอนแลวคอยขอยืมทีหลงั 

9.  ไมนําอุปกรณที่ใชรวมกนัมาเปนของตน 

10.  รูลําดับกอน – หลังการใชของสวนรวม 
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ตัวชี้วัด/พฤตกิรรมบงชี ้ ระดับความเห็น 
4 3 2 1 

เขารวมกจิกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียน  
ชุมชน  และสังคม  
11.  เขารวมกจิกรรมจิตอาสาของหองเรียนทกุครั้ง 

12.  รวมรณรงคตอตานยาเสพติด 

13.  รวมบริจาคสิ่งของใหกับโรงเรียนที่ขาดแคลน 

14.  ใชของสวนรวมอยางประหยัด 

15.  ปฏิบัติกิจกรรมเพื่อชุมชนดวยความมุงมั่น  

เสียสละ 

16.  ดูแลรักษาสมบัติและส่ิงแวดลอมดวยความเต็มใจ 

17.  เขารวมกจิกรรมเพื่อแกปญหาหรือรวมสรางสิง่ที่ดี

งามของสวนรวมตามสถานการณที่เกิดขึ้นดวยความ

กระตือรือรน 

18.  รวมกิจกรรมการปลูกจติสํานึกในการอนุรักษ

ส่ิงแวดลอมทัง้ในโรงเรียนและชุมชน 

19.  รวมกิจกรรมทําบุญตักบาตรในตอนเชา 

20.  รวมทําบญุในการบูรณะวัดวาอาราม 
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 ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ ชื่อสกุล เรณู  เบาวรรณ 

วัน เดือน ปเกดิ 14  มิถนุายน  2528 

สถานที่อยูปจจุบัน 6/9  ซอยลาดพราว 1 ถนนลาดพราว เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร  10900 

ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน ครู  คศ. 1 

สถานทีท่ํางานปจจุบนั 16/9  โรงเรียนหอวงั  ถนนวภิาวดี  28 แขวงจตุจักร   

เขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร  10900 

ประวัติการศึกษา  

              พ.ศ.  2547   มัธยมศึกษาตอนปลาย 

จาก โรงเรียนคําแสนวทิยาสรรค   

จังหวัดหนองบัวลําภู 

              พ.ศ.  2551   ค.บ.วิทยาศาสตรทั่วไป เกยีรตินิยมอันดับ 2   

จาก มหาวทิยาลัยราชภัฏเลย 

              พ.ศ. 2558 การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาวทิยาการทางการศึกษา

และการจัดการเรียนรู 

จาก มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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