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โปรแกรมเพ่ือลดความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่   4     โรงเรียนวัดหลวงวิทยา    จังหวัด
ศรีสะเกษ และเพ่ือเปรียบเทียบความทอถอยทางการเรียน กอนและหลังการเขารวมโปรแกรม แหลงขอมูล
ที่ศึกษาเปนนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนวัดหลวงวิทยา จังหวัดศรีสะเกษ ปการศึกษา  2552  จํานวน  300  
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ความทอถอยทางการเรียน ซึ่งมีคาอํานาจจําแนก(r)0.243-0.665  คาความเชื่อม่ัน  0.921   แบบสอบถาม
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ซึ่งมีคาอํานาจจําแนก(r) 0.250-0.626  คาความเชื่อม่ัน  0.928   และโปรแกรมเพ่ือลด
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เรียนลดลงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และกลุมทดลองที่เขารวมโปรแกรมเพ่ือลดความทอถอย
ทางการเรียน มีความทอถอยทางการเรียนต่ํากวากลุมควบคุมที่ไมไดเขารวมโปรแกรม อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 
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 The purposes of this research were to study. of Educational Burnout and Program 
Construcation to Decrease Educational Burnout of students at The Fourth Level of Secondary 
Schools. Population was students the fourth Level of Secondary Schools  in Watluangwittaya 
School, Sisaket Province. They all were in the semester 2 year 2009. The students who had 
high- Educational Burnout 75 percentile level involving in this programme. Dividing to 2 groups, 
the fist 15 were in and experimental group and anther 15 were in controlled group. Research 
meansures were  a), Educational Burnout scale and b) Program Construcation to Decrease 
Educational Burnou. Data analysis provided in this study included frequency, percentage, and 
percentile from Educational Burnout. Furthermore, t-test Dependent Sample and t-test 
Independent Sample were used to test the hypothesis. 
 The results of the study were as follows:  
 1. Educational Burnout of students at The Fourth Level of Secondary Schools of the 
sameple were at average level. Male and Female are not significantiy different in their 
Educational Burnout and  The achievement motivation of the sameple were at average level  
 2.. After  the  experiment.the student in experimental had significant  at  .01  level. And 
The students who participated in the programme had Educational Burnout significant lower than 
the the students who did not at .01 level 



ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยดี เปนเพราะไดรับความกรุณาอยางย่ิงจาก รองศาสตราจารย 
ดร.คมเพชร ฉัตรศุภกุล  ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  และอาจารยชวลิต  รวยอาจิณ 
กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  ที่ไดกรุณาใหคําแนะนํา  แนวคิด  ขอเสนอแนะ  ตลอดจนตรวจแกไข   
ขอบกพรองตาง ๆ  เพ่ือใหปริญญานิพนธฉบับนี้เสร็จสมบูรณ  ผูวิจัยขอเจริญพรขอบคุณเปนอยางสูง      
 ขอเจริญพรขอบคุณ  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.พาสนา  จุลรัตน  อาจารย  ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง  
และ อาจารย  ดร.สกล  วรเจริญศรี  ที่กรุณาใหคําแนะนํา แกไขขอบกพรองตาง ๆ  พรอมทั้งใหกําลังใจ  
ดวยดีเสมอมา  และเปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเครื่องมือและโปรแกรมที่ใชในการวิจัยในครั้งนี ้
 ขอเจริญพรขอบคุณ  รองศาสตราจารย ชูชีพ ออนโคกสูง    และ อาจารย  ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง    
ที่กรุณาเสียสละเวลาอันมีคาเพ่ือเปนกรรมการสอบปากเปลาปริญญานิพนธ ในครั้งนี้  รวมทั้งใหคําแนะนํา
เพ่ิมเติมเก่ียวกับการทําปริญญานิพนธนี้ใหมีความถูกตองสมบูรณย่ิงขึ้น 
 ขอเจริญพรขอบคุณ  คณาจารยภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒทุกทาน  ที่ไดประสิทธ์ิประสาทวิชาความรูอันมีคาย่ิงแกผูวิจัย 
 ขอเจริญพรขอบคุณ  ดร.สวัสดิ์ เพชรบูรณ ผูอํานวยการโรงเรียนสิริรัตนาธร  อาจารยสันติ เก้ือกูล
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดหลวงวิทยา   โดยเฉพาะอาจารยนันทนา  ตันฑัตสวัสดิ์   และทานพระมหาเสนห    
ที่กรุณาใหความรวมมือชวยเหลือ และอํานวยความสะดวกในการศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนอยางดีย่ิง  และ
เจริญพรขอบใจนักเรียนชวงชั้นที่  4  ทุก ๆ  คน  ทั้งสองโรงเรียน  ที่ใหความรวมมือในการศึกษาวิจัยครั้งนี้
อยางดีเชนกัน 
 ขอขอบพระคุณ  พระราชปริยัตยาลงกรณ  เจาอาวาสวัดบางนาใน   ผูใหความเมตตาอนุเคราะห    
ดานที่อยูอาศัย  ตลอดถึงเพ่ือนสหธรรมิกทุกรูป และขอขอบคุณเพ่ือน ๆ พ่ี ๆ นอง ๆ จิตวิทยาการแนะแนว 
ทุก ๆ รูป/คน  ที่คอยใหความชวยเหลือและเปนกําลังใจใหกันและกันดวยดีเสมอมา 
 ขอเจริญพรขอบพระคุณ โยมพออริยะ โยมแมหลู  กูคํา  และสมาชิกครอบครัวทุก ๆ  คน  ที่คอย
หวงใย  เปนกําลังใจ  ใหคําแนะนําที่ดี  และ สนับสนุนทุนการศึกษาดวยดีเสมอมา  อีกทั้งขอขอบพระคุณผู
มีพระคุณทั้งโดยตรงและโดยออมทุก ๆ ทาน ไว ณ ที่นี ้
 คุณความดีใด ๆ  จะพึงบังเกิดจากปริญญานิพนธฉบับนี้  ผูวิจัยขอนอมบูชาแดคุณพระรัตนตรัย  
คุณบิดามารดา  ครูอุปชฌาย  อาจารย  และผูมีพระคุณทั้งโดยตรงและโดยออมตอผูวิจัย ทุก ๆ  ทาน   
 
            พระมหาบัญชา  กูคํา 
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บทที่ 1 
บทนํา 

ภูมิหลัง 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มีจุดเนนเกี่ยวกับการจัดการศึกษาที่การ

ยึดผูเรียนสําคัญที่สุดในกระบวนการจัดการเรียนการสอน จากเปาหมายดังกลาวไดนําไปสูการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงเกี่ยวกับโครงสรางการจัดการศึกษา มีแนวทางการจัดการศึกษา มีมาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ทําใหครูอาจารยผูบริหารและผูที่
เกี่ยวของในการจัดการศึกษาตื่นตัวที่จะเปล่ียนแปลงการจัดการศึกษาในรูปแบบใหม เปล่ียนวิธีคิด
เปล่ียนวัฒนธรรมการเรียนรู เนนคุณภาพที่ผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนใหเปน
คนดี คนเกง และมีความสุข (วิชัย วงษใหญ. 2543: 69)เม่ือโครงสรางและกระบวนการทางการศึกษา
เปล่ียนแปลงไปและมีการกําหนดเปาหมายแหงคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนไวเชนนี้ ทําให
เกิดผลกระทบตอผูเรียนเปนอยางมากจนกลายเปนปญหาที่นักเรียนตองเผชิญในชวงชีวิตของการเรียน 
เนื่องจากผูเรียนตองพยายามปรับตัวในดานตาง ๆ ไมวาจะเปนดานกระบวนการเรียนที่แตกตางไปจาก
เดิม ดานการทํางานรวมกับเพื่อนซึ่งจะมีมากข้ึน ดานการสอบในแตละคร้ัง รวมทั้งการปรับตัวเพื่อ
เตรียมความพรอมในการเรียนตอในระดับตอไป ซึ่งปญหาตาง ๆ ดังกลาวนี้ สวนหนึ่งเกิดจากความไม
พรอมของผูเรียนเองดวย และเกิดจากการจัดการศึกษาที่ไมมีประสิทธิภาพและไมเหมาะสมกับผูเรียน
อีกดวย ดังที่ วิทยากร เชียงกูล (2542: 73) กลาววา นอกจากเร่ืองปญหาสภาพแวดลอมทางสังคม
รวมทั้งปญหาทางครอบครัวแลว เราตองมองในแงที่วาเปนเพราะโรงเรียนไมมีความยืดหยุน และไมมี
ความสามารถที่จะจัดการศึกษาที่หลากหลายใหกับเด็กที่มีความถนัด มีปญหาตาง ๆ กันใหสามารถ
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพมากพอ เด็กสวนใหญไมไดโงหรือสมองทึบมาแตกําเนิดเพียงแตเขาไม
สามารถจะปรับตัวใหเขากับระบบเรียนรูที่มีลักษณะเปนสูตรสําเร็จตายตัวไมยืดหยุนเทานั้น 

 คานิยมทางสังคมที่ยกยองนับถือผูมีการศึกษาสูงในสังคมไทยเปนสาเหตุหนึ่งทําให
นักเรียนที่จบการศึกษาในแตละระดับพยายามศึกษาตอในชั้นสูงข้ึนไปโดยเฉพาะชั้นอุดมศึกษา  
(วิเชียร เกตุสิงห .2522: 1) ดังนั้น การเรียนกวดวิชาไดกลายเปนคานิยมที่สังคมกลุมหนึ่งยอมรับและ
ยึดเปนแนวทางปฏิบัติ เนื่องจากระบบการเรียนการสอนในบานเรา ยังเนนใหนักเรียนแขงขันกัน เด็ก
จะตองอานหนังสืออกไดตั้งแตกอนข้ึนชั้นประถม การสอบเขามหาวิทยาลัยก็แขงขันกันอยางเขมขน 
พอแมของเด็กเองก็คาดหวังวาลูกจะตองสอบเขามหาวิทยาลัยได จึงสงเสริมใหลูกไปเรียนกวดวิชากัน 
เด็กจึงตองรับภาระความกดดันนี้ ทําใหการเรียนของเด็กไมไปเพื่อความรู แตเปนไปดวยความจําเปน  
นอกจากนี้ สภาพแวดลอมทางการเรียนเปนองคประกอบหนึ่งที่มีความสําคัญตอการจัดการเรียนการ
สอน สามารถเปนตัวทํานายหรือตัวบงชี้ถึงความสําเร็จหรือลมเหลวของการเรียนการสอนจนถึง
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน นักการศึกษาและนักจิตวิทยาในปจจุบันมีความเชื่อวา 
สภาพแวดลอมทางการเรียนมีอิทธิพลตอความเปล่ียนแปลงพฤติกรรมมนุษย ซึ่งสภาพแวดลอม
ทางการเรียนมีองคประกอบที่สําคัญ 3 ประการ คือ 1)ดานกายภาพ 2)ดานจิตภาพ 3)ดานสังคม   
(ไชยยศ เรืองสุวรรณ และปรีชา วิหคโต.2537: 7) 

 สภาพการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายปจจุบัน  ครูพบวาผูเ รียนมี
พฤติกรรมที่มีผลรบกวนตอการเรียนไดแก ไมตั้งใจฟงครู คุยเลนกันระหวางที่ครูสอน มีความเอาใจใส
ในการเรียนนอย หยิบงานอ่ืนข้ึนมาทํา ไมทํางานตามที่ครูมอบหมาย ไมถามคําถามหรือ เม่ือถามแลวก็
ไมสนใจฟงคําตอบ และไมตอบคําถามเม่ือครูถาม มีการแสดงความคิดเห็นนอย มีความกระตือรือรน
ในการทํากิจกรรมนอยและบางคร้ังก็หนีเรียน ซึ่งพฤติกรรมดังกลาวเปนปญหารบกวนการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน เปนพฤติกรรมไมพึงประสงค กอใหเกิดผลเสียหายอยางมาก ทั้งในเรียนดานผูเรียน 
และสภาพการเรียนการสอนในชั้นเรียน นั่นก็คือ ในดานตัวผูเรียน ทําใหผูเรียนไมสามารถเขาใจเนื้อหา
ของบทเรียนที่ครูอธิบายไดชัดเจน ติดตามบทเรียนไมทัน เกิดความเบื่อหนายในการเรียน มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ํา และยังเกิดปญหาตามมาอีก วิชัย วงษใหญ ( 2526 :  13) ดังรายงานการวิจัยของ     
ปยาภัทร วิบูลยศรีสัจจะ (2546: 4) พบวา ปญหาการเรียนของนักเรียนที่ไดไปสํารวจ ไดแก เบื่อหนาย
การเรียน ไมเขาใจบทเรียนหรือเนื้อหาวิชา ไมมีสมาธิในการเรียน เรียนไมทันเพื่อนและเม่ือได
สัมภาษณถึงสาเหตุของปญหาการเรียนดังกลาว พบวา มีสาเหตุมาจากไมตั้งใจเรียน รอยละ 25 ครูให
งานมากเกินไปไมมีเวลาดูหนังสือ รอยละ 17 ไมมีสมาธิในการเรียน รอยละ 12 หยิบงานอ่ืนข้ึนมาทํา
ในขณะครูสอน รอยละ 10 คุยกับเพื่อนในเวลาเรียน รอยละ 9 เกี่ยวกับครู รอยละ 7 ไมมีเปาหมายใน
การเรียน รอยละ 5 ไมกลาซักถามครูเม่ือไมเขาใจ รอยละ 5 สติปญญาไมดี รอยละ 4 ออนคํานวณ 
รอยละ 4 ขาดเรียนบอย มาสายและสุขภาพไมดี รอยละ 2 ซึ่งสอดคลองกับ นรารัตน กิจเจริญ     
(2547: 5) ที่ไดสํารวจปญหาดานการเรียนของนักศึกษา ไดแก การเขาหองเรียนสาย ไมตั้งใจเรียน ไม
สนใจเรียน ขาดแรงจูงใจในการเรียน ไมเขาใจเนื้อหาวิชาที่เรียน การไมทําแบบฝกหัดหรือรายงานที่
ไดรับมอบหมาย การไมสงงานหรือการบาน มีอุปกรณการเรียนไมครบ ไมรูจักแบงเวลา ขาดการ
ทบทวนบทเรียนและปญหาการขาดเทคนิคในการเรียน  นอกจากนี้ สุชา จันทรเอม (2528: 142) 
กลาวถึงส่ิงที่เปนอุปสรรคตอการเรียนของนักเรียนวามีอยู 4 ประการ  คือ ปญหาเกี่ยวกับเด็กและ
ส่ิงแวดลอม ปญหาที่เกิดจากโรงเรียนและส่ิงแวดลอมทางโรงเรียน ปญหาเกี่ยวกับครู ปญหาเกี่ยวกับ
เวลาเรียน  ฉะนั้น เม่ือผูเรียนประสบปญหาในการเรียน ก็จะเกิดความวิตกกังวล เม่ือกังวลก็จะขาด
ความม่ันใจ คิดไปวาไมสามารถจะทําส่ิงหนึ่งส่ิงใดไดตามตองการหรือไมสามารถแกปญหาบางอยาง
ได (ผกา สัตยธรรม.2543: 8) สวนบุคคลที่ไมสามารถเผชิญปญหาที่เกิดข้ึนได จะเกิดปญหาทาง
อารมณตั้งแตเล็กนอยจนกระทั่งถึงข้ันรุนแรง (วาสนา แลมเขต.2525: 12) มีความผิดหวัง ทอถอย และ
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รูสึกวาตนเองไมมีความสามารถ ซึ่งความรูสึกเหลานี้จะนําไปสูอัตลักษณแหงความลมเหลวและอาจ
ทําลายหรือขัดขวางความเจริญดานอ่ืนไดอีกดวย  (พาณี  ขอสุข. 2542 : 10)   

 จากการสํารวจปญหาดานการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนวัดหลวงวิทยา 
อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ โดยผูวิจัยไดสัมภาษณอาจารยที่สอนนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ในโรงเรียน    
ทั้งอาจารยที่เปนคฤหัสถและอาจารยที่เปนบรรพชิต  พบวาอาจารยเหลานั้นใหความเห็นวา  นักเรียน
ชวงชั้นที่ 4 ยังขาดความเอาใจใสตอการเรียน  กลาวคือ  นักเรียนมักเขาเรียนไมทันเวลา  สงงานไมทัน
ตามกําหนดเวลา  ถาสงก็เปนงานที่ไมมีคุณภาพเทาที่ควรจะเปน  ขาดความละเอียด   รอบคอบ  ไม
คอยตรวจทานงานใหดีกอนสง  ไมเอาใจใสตอการเรียน  ไมตั้งใจปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย
เทาที่ควร  เม่ือมีขอบกพรองเกิดข้ึนก็มักจะไมปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน  และ ไมคอยติดตามผลงานของตน  
ส่ิงที่กลาวมานี้แสดงใหเห็นถึงการขาดความเอาใจใสตอการเรียน     ของนักเรียนไดเปนอยางดี  ผลก็
คือทําใหประสิทธิผลทางการเรียนการสอนไมเปนไปตามที่ควรจะเปน  ซึ่งสงผลเสียหายทั้งตอตัวเอง
และสังคม  และยังทําใหการเรียนการสอนไมบรรลุเปาหมายที่วางไว  ฉะนั้น ผลพวงมาจากการที่
นักเรียนมีความเอาใจใสตอการเรียนต่ํา  จึงทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําไปดวย ดังนั้น เม่ือนักเรียน
เกิดความทอถอยทางการเรียนข้ึนแลว ยอมนํามาซึ่งผลเสียตอนักเรียนเพราะความทอถอยทางการ
เรียน อาจทําใหนักเรียนเกิดความเบื่อหนาย หมดกําลังใจในการเรียนและอาจทําใหสุขภาพกายเส่ือม
โทรมลง ซึ่งจะมีผลทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลดลง ขาดความเอาใจใสตอการเรียนอยางจริงจัง 
นับวาเปนอุปสรรคตอการเรียนเปนอยางยิ่ง   

 ความทอถอยทางการเรียน เปนความรูสึกออนลาเนื่องจากความตองการเรียน มีความ
ไมชอบใจการเรียนและทัศนคติทางลบตอการเรียนของตนเองและความรูสึกไรความสามารถทางการ
เรียน (Schaufeli.2002) ซึ่งเกิดจากการที่บุคคลสะสมความเครียดมานานโดยไมไดรับการผอนคลาย
หรือแกไขแตปลอยใหเร้ือรังและรุนแรง( Frunzi and Savini.2003: 210) เม่ือเกิดความทอถอย 
ความสามารถในการจดจําขอมูลจะลดลง ทําใหการตัดสินใจขาดประสิทธิภาพ อาจแสดงพฤติกรรมที่
ไม เหมาะสม มีความ รู สึกไมพึ งพอใจกับ ส่ิงตาง  เกิดความออนแอทั้ งร างกายและจิตใ จ           
(Mcshane and Von Glinow,2003: 210) นอกจากนี้ มัลดารี (Muldary 1983 : 43-80) ไดกลาววา ผล
ที่เกิดจากความทอถอยจะสงผลตอบุคคลทั้งรางกาย อารมณ จิตใจและพฤติกรรม รวมทั้งปฏิสัมพันธ
กับบุคคลรอบขางดวย 

 สําหรับวิธีการชวยเหลือนักเรียนเพื่อใหสามารถที่จะจัดการกับความทอถอยทางการ
เรียนนั้นมีหลายวิธีดวยกันที่สามารถนํามาใชในการลดความทอถอยทางการเรียนได เชน การบําบัด
แบบพิจารณาเหตุผล อารมณ (ประเทือง ภูมิภัทราคม.2535: 286) กลยุทธในการจัดการปญหา 7 
ลักษณะ แคปแลน (ศุภรี รอดสิน.2549:28 ; อางอิงจาก Caplan.1964 quoted in Muldary.1983) 
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 ในการศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยมีความประสงคจะใชวิธีการฝกอบรมมาใชในการฝกลดความ
ทอถอยทางการเรียน เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูวิธีการลดความทอถอยทางการเรียนที่เหมาะสม ทั้งนี้
เพราะการฝกอบรมนั้นสามารถที่จะชวยใหนักเรียนไดรับรูความรู  ความเขาใจ และสามารถ
เปล่ียนแปลงความคิดหรือพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงคของการฝกอบรมอยางมีประสิทธิผล            
(สุวิทย มูลคํา.2544: 14) สวนบุหงา วชิระศักดิ์มงคล (2535: 51) กลาววา การฝกอบรมจะชวยให
นักเรียนสามารถที่จะพัฒนาทักษะตางๆได โดยใชการเรียนรูซึ่งเกิดจากประสบการณของตนเองที่ไดรับ
จากการเขารวมกลุม 

 จากเหตุผลและความสําคัญดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาความทอถอยทางการ
เรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ปการศึกษา 2552 โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 
โดยใชโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการเรียน จากการศึกษาคร้ังนี้จะเปนของมูลพื้นฐานที่เปน
ประโยชนสําหรับครู อาจารย ผูปกครองเพื่อที่จะเขาใจความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนและเปน
แนวทางในการฝกอบรมใหนักเรียนลดความทอถอยทางการเรียนของตน อันจะชวยเสริมสรางนักเรียน
รูจักควบคุมความทอถอยทางการเรียนของตนเอง สามารถจัดการกับความทอถอยทางการเรียนที่
เกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม เพื่อใหเปนผูที่มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ตลอดจนมีสัมพันธภาพที่ดีกับ
เพื่อนและบุคคลอ่ืน และสามารถดํารงชีวิตอยูในไดอยางมีความสุข 
 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 

ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไว ดังนี้ 
1.เพื่อศึกษาความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4  โรงเรียนวัดหลวงวิทยา 

อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ เม่ือจําแนกตาม เพศ  และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
2.เพื่อเปรียบเทียบความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ที่เขารวมโปรแกรมเพื่อ

ลดความทอถอยทางการเรียน และที่ไมไดเขารวมโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการเรียน 
 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
ผลการศึกษาคนควาในคร้ังนี้ ทําใหทราบถึงความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 

4 และทราบผลของโปรแกรมลดความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4  เพื่อเปนประโยชน
แกครู อาจารย ผูปกครอง ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวของไดนําไปเปนแนวทางในการชวยเหลือนักเรียนชวง
ชั้นที่ 4 ในการลดความทอถอยทางการเรียนใหเหมาะสมตอไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 
ในการศึกษาคนควาคร้ังน้ี  แบงออกเปน 2 ตอน   
ตอนท่ี 1 การศึกษาความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4  ภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2552 โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 
แหลงขอมูล 

  แหลงขอมูลที่ใชในการศึกษาความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 เปน
นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อําเภอเมือง 
จังหวัดศรีสะเกษ จํานวน  300 คน 

ตอนท่ี 2 การสรางโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ภาค
เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ  

ประชากร 
 ประชากรที่ใชในโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 เปน

นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อําเภอเมือง 
จังหวัดศรีสะเกษ ที่มีคะแนนความทอถอยอยูในระดับสูงตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 75 ข้ึนไป    

กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการเรียน เปนนักเรียนที่กําลัง
ศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา2551โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดศรี
สะเกษ ซึ่งไดจากการคัดเลือกนักเรียนที่มีระดับความทอถอยสูง ซึ่งไดจากการประเมินโดยใช
แบบสอบถามวัดความทอถอย ตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 75 ข้ึนไป จํานวน 75 คน แลวสอบถามความ
สมัครใจของนักเรียน ไดนักเรียนจํานวน 30 คน จึงไดทําการสุมอยางงายอีกคร้ังเพื่อเลือกกลุมทดลอง 
และ กลุมควบคุม กลุมละ 15 คน   

 
ตัวแปรท่ีศึกษา  มี 2 ตอน 
1  การศึกษาความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 จําแนกตัวแปรดังนี้  

1.1  ตัวแปรอิสระ  แบงเปนดังนี้ 
1.1.1  เพศ  
1.1.2  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

1.2.  ตัวแปรตาม    ไดแก   ความทอถอยทางการเรียน 
2  ตัวแปรที่ใชในการลดความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4  

2.1.  ตัวแปรอิสระ ไดแก  โปรแกรมลดความทอถอยทางการเรียน  
2.2.  ตัวแปรตาม   ไดแก  ความทอถอยทางการเรียน 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. ความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4  หมายถึง ความรูสึกที่แสดงออกมาใน
ลักษณะของความออนลา ทั้งทางอารมณและจิตใจ เกิดความเบื่อหนาย หมดแรงใจที่จะเรียน มีความ
คับของใจและมีความเครียดจากการเรียน โดยไมสามารถจัดการกับส่ิงที่เกิดข้ึนได เกิดเจตคติที่ไมดี
หรือไมมีความสนใจในการเรียน และรูสึกวาตนเองไรความสามารถ ไมอาจจะเรียนใหประสบผลสําเร็จ
ได ซึ่งประกอบดวย 3 องศประกอบ ดังนี้  

 1.1 ดานความออนลา (Exhaustion) หมายถึง ความรูสึกหมดกําลังใจตอการเรียน ไดแก  
ความรูสึกเบื่อหนาย หมดเร่ียวแรง ตลอดจนเกิดความคับของใจและความเครียดจากการเรียน รูสึก
เหนื่อยเม่ือตื่นนอนตอนเชาแลวตองไปโรงเรียนโรงเรียน และรูสึกหมดเร่ียวแรงในคาบสุดทายของการ
เรียน 

 1.2 ดานความไมชอบใจการเรียน (Cynicism) หมายถึง ความรูสึกที่ไมดีตอการเรียน 
ไดแก  ขาดความสนใจในการเรียน ขาดความกระตือรือรนในการเรียน  เม่ือครูสอนมักเลนในชั่วโมง
เรียน ครูมอบหมายงานไมสนใจทํางาน มีเจตคติเชิงลบตอการเรียน 

 1.3 ดานความรูสึกไรความสามารถทางการเรียน (Reduced  Efficacy) หมายถึง 
ความรูสึกไมประสบความสําเร็จในการเรียน ไดแก  ขาดเปาหมายทางการเรียน ขาดความรับผิดชอบ
ตอหนาที่การเรียนมองคุณคาในตนเองต่ําตอการเรียน ไมสามารถจัดการกับปญหาที่เกิดข้ึนกับการ
เรียนของตนได   

2. การสรางโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่4 หมายถึง 
โปรแกรมกระบวนการฝก โดยเนนการปรับความคิด ความรูสึกและพฤติกรรมในการลดความทอถอย
ทางการเรียน เพื่อชวยใหนักเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับการลดความทอถอยทางการเรียน เม่ือนักเรียนเผชิญ
กับสถานการณที่ทําใหเกิดความทอถอยทางการเรียน อีกทั้งเพื่อปรับเปล่ียนวิธีคิดและมุมมองของ
ตนเองไดอยางรูเทาทันกับความเปนจริงของชีวิต และดําเนินชีวิตไดอยางถูกตองเหมาะสม โดยมี
ข้ันตอนการฝก ซึ่งแบงเปน 3  ข้ันตอน ดังนี้ 

 2.1 ข้ันนํา 
   2.1.1 ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน 

2.1.2 ผูวิจัยใหนักเรียนทบทวนถึงการเขากลุมคร้ังที่ผานมา 
 2.2 ข้ันดําเนินการ    ผูวิจัยดําเนินการฝกเพื่อลดความทอถอยทางการเรียน โดยฝก

เทคนิคตางๆ ไดแก  
  2.2.1 เทคนิคฝกการหายใจ หมายถึง การฝกหายใจเขาออกอยางถูกวิธี โดยฝก

หายใจแบบนับ 1-8 
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  2.2.2  เทคนิคฝกคิดทางบวก หมายถึง การฝกปรับเปล่ียนความคิดความรูสึกทาง
ลบมาเปนทางบวก 

  2.2.3  เทคนิคฝกสรางแรงจูงใจ หมายถึง การฝกใหนักเรียนพยายามกระทําส่ิงหนึ่ง
ส่ิงใดไดประสบความสําเร็จ และปรับปรุงการเรียนตนเองใหอยูในระดับสูงเสมอ โดยการฝกบทบาท
สมมติจากสถานการณตางๆ ที่กําหนด 

  2.2.5  เทคนิคฝกการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึง การฝกให
นักเรียนรูสึกวาตนเองมีประโยชน มีความสําคัญ มีคุณคาและสามารถกระทําส่ิงตางๆใหประสบ
ความสําเร็จได โดยกรณีตัวอยาง การอภิปรายกลุม จากสถานการณตางๆ ที่กําหนด 

สําหรับเทคนิคตางๆที่ใชในโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการเรียนนี้ ในการทดลอง
ผูวิจัยจะฝกคร้ังละ 1 เทคนิค 

 2.3 ข้ันสรุป 
  2.3.1 ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกลุมกันสรุปสาระสําคัญที่ไดจากการฝกลดความทอถอย

ทางการเรียนและแนวทางในการนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
   2.3.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมและนัดหมายในการฝกคร้ังตอไป  
 3.เพศ หมายถึง เพศของนักเรียนที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก นักเรียนชายและนักเรียนหญิง 
 4.แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง  ความปรารถนาหรือความตองการของนักเรียนที่จะไดรับ
ผลสําเร็จในส่ิงที่มุงหวัง แมจะยุงยาก ลําบากก็ไมยอทอตออุปสรรคที่ขัดขวาง พยายามทุกวิถีทางที่จะ
แกปญหาเพื่อนําตนไปสูความสําเร็จมุงม่ันที่จะทําใหดีเลิศ เพื่อบรรลุมาตรฐานที่ตั้งไว มีความสบายใจ
เม่ือประสบผลสําเร็จ และมีความวิตกกังวลเม่ือทําไมสําเร็จ หรือประสบความลมเหลว ไดแก  
  4.1 ความทะเยอทะยาน  หมายถึง การตั้งระดับความคาดหวังไวสูง การพยายามไปสู
สถานะที่สูงข้ึน ตองการชนะเม่ือมีการแขงขัน ตองดีเดนเหนือคนอ่ืน ตองการใหงานตนสําเร็จใน
ระดับสูง  
  4.2 ความกระตือรือรน หมายถึง มีความขยันขันแข็ง เต็มใจและตั้งใจจริงในการทํางาน 
มีความอดทนสูง ทํางานที่มอบหมายทันทีไมผัดวันประกันพรุง มานะพยายามที่จะทํางานใหมี
ประสิทธิภาพ สนุกสนานในการทํางาน เห็นคุณคาของเวลา อาสาทํางานที่ตนถนัด ไมยอทอตองานที่
ยุง 
  4.3 ความกลาเส่ียง  หมายถึง กลาตัดสินใจในการกระทําส่ิงๆ เลือกทําส่ิงที่เปนไปได
เหมาะสมกับความสามารถ มุงความสําเร็จมากกวาหลีกเล่ียงความลมเหลว ทําทุกส่ิงดวยความม่ันใจ 
ไมเชื่อโชคลาง เลือกงานที่ยากและทายทายความสามารถ 
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  4.4 ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง การมุงทํางานใหสําเร็จเพื่อความพึงพอใจของ
ตน การปรับปรุงตนเองใหดีเสมอ แมถูกรบกวนในขณะทํางานก็จะทํางานนั้นใหสําเร็จได มีความ
ผูกพันกับงานที่ไดมอบหมาย กลารับผิดชอบในผลงานของตน 
  4.5 การรูจักวางแผน  หมายถึง มีแบบแผนในการทํางาน มีจุดประสงคในการทํางานที่
เดนชัด มองเห็นลูทางในการทํางานอยางเปนข้ันตอน เล็งเห็นการณไกล มีความมุงหวังที่ยาวนาน
เกี่ยวกับความสําเร็จในชีวิต มีความรอบคอบและรวบรวมรายละเอียดกอนตัดสินใจ การทํางานอยาง
รัดกุม ประณีต และเปนระเบียบ  

  4.6  ความมีเอกลักษณ  หมายถึง  การริเร่ิมทําส่ิงตางๆ ดวยความคิดของตนเอง เปนตัว
ของตนเอง มีอิสระในการแสดงออก สนใจเหตุการณหรือส่ิงใหมๆ การใชความคิดหรือทฤษฎีใหมๆ ใน
การแกปญหา การกระทําที่ไมซ้ําแบบใคร 
  เกณฑวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แบงออกเปน  3 กลุม  คือ 

   1.ผลของแรงจูงใจใฝ สัมฤทธิ์มาก หมายถึง นักเ รียนที่ มีคะแนนเฉล่ียจาก
แบบสอบถามตั้งแต 3.67-5.00 
   2.ผลของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ปานกลาง หมายถึง นักเรียนที่มีคะแนนเฉล่ียจาก
แบบสอบถามตั้งแต 2.34-3.66 
   3.ผลของแรงจูงใจใฝ สัมฤทธิ์นอย หมายถึง นักเ รียนที่ มีคะแนนเฉล่ียจาก
แบบสอบถามตั้งแต 1.00-2.33 
 5.นักเรียนชวงชั้นที่ 4   หมายถึง   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  ภาคเรียนที่  2 ปการศึกษา 2552 โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อําเภอเมือง       
จังหวัดศรีสะเกษ  

 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ผูวิจัยไดวางกรอบแนวคิดในการวิจัยไว โดยแบงออกเปน  2  ตอน   ดังนี้   
 ตอนท่ี  1  การศึกษาความทอถอยของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 

2552  โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ ซึ่งมีปจจัยที่ทําใหความทอถอยของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 4 ที่มีเพศและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตกตางกัน 
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ความทอถอยทางการเรียน 
ความออนลา  
ความไมชอบใจการเรียน  
ความรูสึกไรความสามารถทางการ

เรียน 

 ความทอถอยทางการเรียน 
              ความออนลา  
              ความไมชอบใจการเรียน 
              ความรูสึกไรความสามารถทางการ
เรียน 
 

 
 
 ตัวแปรอิสระ                  ตัวแปรตาม 
            
          
 
                 
  
  
 
 
 
 ตอนท่ี 2  การสรางโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 2  

ปการศึกษา 2552  โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 
 

ตัวแปรจัดกระทํา                         ตัวแปรตาม 
        
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบที่ 1 
 

 
 
 
 
 

   ตัวแปรที่ศึกษา  
1.เพศ    

            2.แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 
 

 
โปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการเรียน 
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สมมติฐานในการวิจัย 

ผูวิจัยไดกําหนดสมมติฐานในการวิจัยไว  โดยแบงออกเปน  2  ตอน   ดังนี้   
 ตอนท่ี 1  

1.นักเรียนชวงชั้นที่ 4 ที่มีเพศ  แตกตางกันมีความทอถอยทางการเรียนตางกัน 
   2.นักเรียนชวงชั้นที่ 4 ที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีแตกตางกันมีความทอถอยทางการ

เรียนตางกัน 
 ตอนท่ี 2 
  1.นักเรียนชวงชั้นที่ 4 มีความทอถอยทางการเรียนลดลงหลังการเขารวมโปรแกรม

เพื่อลดความทอถอยทางการเรียน 
  2.นักเรียนชวงชั้นที่ 4 ที่เขารวมโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการเรียนมีความ

ทอถอยทางการเรียนลดลงมากกวานักเรียนชั้นที่ 4 ที่ไมไดเขารวมโปรแกรมเพื่อลดความทอถอย
ทางการเรียน 

 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และไดนําเสนอตามหัวขอดังตอไปนี ้
 1.เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความทอถอย 

1.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับความทอถอย 
1.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความทอถอย 

2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4  
2.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 
2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 

3.เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับความทอถอยทางการเรียนกับเพศ 
3.1  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับความทอถอยทางการเรียนกับเพศ 
3.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความทอถอยทางการเรียนกับเพศ 

4.เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความทอถอยทางการเรียนกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
4.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับความทอถอยทางการเรียนกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
4.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความทอถอยทางการเรียนกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

5. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับชุดฝกอบรม 
   5.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับชุดฝกอบรม 
   5.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับชุดฝกอบรม 

6. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการเรียน                 
   6.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับความทอถอยทางการเรียนกับการสรางโปรแกรมเพื่อลด
ความทอถอยทางการเรียน                 
   6.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความทอถอยทางการเรียนกับการสรางโปรแกรมเพื่อลด
ความทอถอยทางการเรียน                 
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1.เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความทอถอย 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความทอถอยทางการเรียน ผูวิจัยไดนําเสนอในหัวขอที่

เกี่ยวของกับความทอถอยทางการเรียน เนื่องจากความทอถอยเปนองคประกอบสวนหนึ่งของความ
ทอถอยทางการเรียน  ดังนั้น  ผูวิจัยจึงไดนําเสนอในหัวขอที่เกี่ยวของดังตอไปนี้ 
  
 1.1 ความหมายของความทอถอย 

 คําวา “ burnout ” ถูกกลาวถึงในป ค.ศ. 1970 ตามแนวคิดของ ฟรอยเดนเบอรเกอร 
(Freudenberger) จิตแพทยชาวเยอรมัน  ซึ่งเขาไดศึกษากระบวนการการเกิดความทอถอยโดยอาศัย
ประสบการณความทอถอยที่เกิดข้ึนกับตัวเขาเอง ในขณะที่ปฏิบัติงานเปนแพทยอาสาสมัคร   เขาไดนํา
ปรากฏการณที่พบมาศึกษารายละเอียดถึงสาเหตุและกระบวนการเกิดของมันในผูปวยที่มารับคํา
ปรึกษาดานสุขภาพจิตที่คลีนิคเปนรายกรณี โดยเนนที่ความสามารถของบุคคลในการเผชิญกับ
สภาพแวดลอมในการทํางานที่เครียด และไดเผยแพรแนวความคิดของความทอถอยในวารสาร 
Human Behavior ในป ค.ศ. 1976 ฟรอยเดนเบอรเกอร  (อัปสร สารสุวรรณ 2545 : 8 ; อางอิงจาก
มาลินี พงศพาณิช.2532  ;  Freudenberger  and  Richelson.1980) 

 จากการศึกษาคนควาจากเอกสารตางๆที่เกี่ยวของกับความทอถอย พบวา มีผูให
ความหมายของคําวา  ความทอถอย ไวดังน ี

 พจนานุกรมของเวบสเตอร (Webster.1966: 300) ใหความหมายวา  ความทอถอย 
หมายถึง ความออนลาที่เปนผลมาจากการทุมเทกําลังกายกําลังใจในการทํางานสูงกวาพลังงาน
ความสามารถและความเขมแข็งที่บุคคลจะทําได จนทําใหบุคคลเกิดความรูสึกลมเหลว 
  ฟรอยเดนเบอรเกอรและ ริเซลสัน  (สุเพียร  เจริญโนนสูง.2544: 40; อางอิงจาก  
Freudenberger and Richelson.1983 : 13) กลาววา  ความทอถอยนั้นเปนคําที่ใชอธิบายไดดีที่สุด
สําหรับการหมดไปหรือลดลงซึ่งประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยจะมีลักษณะของความเหนื่อย
หนาย ออนลา  และความคับของใจ อันเปนผลมาจากการทุมเทกระทําในส่ิงที่เปนความมุงหวัง แต
ตองประสบกับความลมเหลวอันเปนส่ิงที่มักเกิดข้ึนกับคนหนุมสาวที่มีความรับผิดชอบอยูในตัว  

  แมสลาช (ละมาย เกิดโภคทรัพย.2548: 13; อางอิงจาก  Mcshane and Von 
Glinow.2003 :201; Maslach,1986 ) ไดใหความหมายวา เปนกลุมอาการที่มีตอความออนลาทาง
อารมณ สูญเสียความเปนตัวตนและรูสึกวาโอกาสในการประสบความสําเร็จของตนลดลง ทําใหมีมโน
ทัศนและทัศนคติในทางลบตองาน ผูรวมงานและตนเอง ซึ่งเปนผลมาจากความเครียดเร้ือรังจากการ
ทํางานและจากปฏิสัมพันธระหวางตนเองและผูรับบริการ จนทําใหเกิดความรูสึกสูญเสียความผูกพัน
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ตอผูรวมงาน ขาดความเห็นอกเห็นใจและขาดความเคารพในความเปนบุคคลของผูรับบริการและเพื่อน
รวมงาน 
  มัลดารี  (สุเพียร  เจริญโนนสูง.2544: 40;อางอิงจาก Muldary 1983: 12) ไดให
ความหมายของความทอถอยวา  ความทอถอยและความเครียดมีความสัมพันธอยางใกลชิดแตไมใช
ส่ิงเดียวกันความทอถอยเปนผลที่เนื่องมาจากความเครียดจากงานอาชีพ ในขณะที่ผูประกอบอาชีพ
อาจจะเกิดความเครียดในการทํางานโดยไมมีความทอถอยก็ไดแตผูที่ มีความทอถอยในการ
ปฏิบัติงานจะตองมีความเครียดในการทํางานทุกราย 
  เดสเลอร(Dessler.1988: 681- 682) ไดอธิบายวา  ความทอถอยเปนการหมดส้ินไปของ
แรงกาย และจิตใจดวยสาเหตุของความพยามยามมากเกินไปในการที่จะไดบางส่ิง ซึ่งไมมีโอกาสที่จะ
เปนจริงได โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับจุดมุงหมายของงานจึงเกิดความเครียดข้ึนในการคนหาส่ิงที่ทํา
ใหไมบรรลุเปาหมายและไมยอมใหกิจกรรมอ่ืนเขามาผอนคลาย ลักษณะเชนนี้ผูที่ทอถอยมักจะไม
สามารถทําใหเกิดความสมดุลที่ดีในชีวิตได 

  นวลอนงค  ศรีธัญรัตน  (อัปสร  สารสุวรรณ 2545: 10;อางอิงจาก นวลอนงค               
ศรีธัญรัตน  2534: 26 -27) ไดใหความหมายของความทอถอยวา เปนปฏิกิริยา ตอบสนองตอ
ความเครียดจากสภาพแวดลอมในการทํางาน  โดยจะแสดงอาการรวมกันทั้งทางรางกายจิตใจ 
อารมณ สูญเสียการความคุมตนเอง  ขาดความผูกพันกับงานที่ทํา  ขาดประสิทธิภาพในการปรับตัว 
  อินทิรา ปทมินทร ( เบญจมาภรณ เสนารัตน.2549: 18;อางอิงจาก อินทิรา ปทมินทร.
2538: 64)  ไดอธิบายวา เปนภาวะของจิตใจที่เหนื่อยลาและเต็มไปดวยความคับของใจเม่ือบุคคลตั้ง
ความหวังในงานเอาไวสูงแลวพยายามทุมเทสุดชีวิต แตก็ไมสามารถไปถึงเปาหมายนั้นไดจะดวย
สาเหตุใด ก็ตาม ทําใหบุคคลรูสึกหมดพลังทั้งทางกายและจิตใจที่จะสูตออยางส้ินเชิง           
  ในทางพุทธศาสนา พระธรรมกิตติวงศ (2548: 281) กลาวถึงถีนมิทธะไววา ถีนมิทธะ 
(อานวา ถนีะมิดทะ; บาลี ถีนมิทฺธ) แปลวา ความหดหูและเคลิบเคล้ิม (ถีนะ ความหดหู มิทธะ ความ
เคลิบเคล้ิม) หมายถึง อาการที่จิตเกิดความหอเหี่ยว ทอแท หมดหวัง และเศราซึม งวงเหงา หาวนอน 
เปนเหตุใหเกิดความหมดอาลัย ความเกียจคราน ไมกระตือรือรน ปลอยปละละเลยไปตามยถากรรม 
จัดเปน นิวรณ คือเคร่ืองปดกั้นขัดขวางมิใหบรรลุถึงความดีและปดกั้นความดีมิใหเขาถึงจิต เปนหนึ่ง
ในนิวรณ5  (กามฉันทะ ,พยาบาท ,ถีนมิทธะ ,อุทธัจจกุกกุจจะ ,วิจิกิจฉา) อันเปนส่ิงกั้นจิตไมให
กาวหนาในคุณธรรม ทําใหจิตเศราหมอง และทําปญญาใหออนกําลัง ดังนั้น เม่ือพิจารณาแลว       
ถีนมิทธะ จึงนาจะเปนลักษณะของความทอถอยมากที่สุด  
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  จากความหมายขอมูลดังกลาว  สรุปไดวา  ความทอถอยเปนกลุมอาการของความออน
ลาทางอารมณ  ความสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคล และการลดความสําเร็จของตนเอง กลุมอาการ
ดังกลาวมาจากการที่บุคคลทุมเทกับส่ิงใดส่ิงหนึ่งสูงกวาพลังและความเขมแข็งที่ตนจะทําไดเปน
เวลานานและผลไมเปนไปตามที่คาดหวังไว        

 
 1.2  ทฤษฏีท่ีเกี่ยวของกับความทอถอย 

 จากการศึกษา นิยามศัพท ความหมายและเอกสารที่เกี่ยวของกับความทอถอยพบวา
ความเครียดมีความสัมพันธโดยตรงกับความทอถอย ถาบุคคลนั้นรับรูวางานที่ทําอยูนั้น ทําใหเกิด
ความเครียดและอยูนอกเหนือความสามารถที่จะจัดการได  แตทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความทอถอย
โดยตรงไมมีรายงานกลาวถึง ผูศึกษาเร่ืองราวความทอถอยนิยมกลาวถึง 1.ทฤษฏีการปรับตัวทั่วไป 
(General  Adaptation Syndrome : Selye)ของเซลยี 2.ทฤษฏีปฏิสัมพันธของลาซาลัส ( Lazarus’s  
Transaction  Model) อัปสร สารสุวรรณ (2545:11;อางอิงจากSelye.1956: 53-54) 

 
ทฤษฏีการปรับตัวท่ัวไปของเซลยี (Gas-General  Adaptation Syndrome-Selye)  
 ฮานส เซลยี (Hans Selye.1956: 31-33)  ไดกลาวถึงการตอบสนองทางรางกายตอ

ความเครียด โดยแบงเปน 3 ข้ันตอนดังนี้  
   1.ระยะเตือน (Stage  of  Alarm) เปนระยะที่เกิดการรับรูถึงสถานการณที่เขามา
คุกคามหรือสถานการณที่ทาทาย  บุคคลจะโตตอบส่ิงที่มากระตุนทันทีทันใด  โดยไมทันตั้งสติเปน
ระยะที่เกิดข้ึนในชวงเวลาส้ันๆโดยจะมีการทํางานรวมกันของระบบฮอรโมน ระบบประสาทและ
สวนประกอบของสารเคมีตางๆในรางกายเพื่อโตตอบส่ิงมากระตุน  จึงมักพบวาบุคคลเม่ือบุคคลตกใจ
ใหมๆ จะพบวาชีพจรเตนเร็ว ความดันโลหิตสูงข้ึน การหายใจเร็วและแรงข้ึน มือเทาเย็นและมีการ
เปล่ียนแปลงของระบบตางๆ ภายในรางกาย  ระยะนี้เปนระยะตื่นตัวของบุคคลตอสถานการณหรือ
ส่ิงแวดลอมเพื่อเตรียมความพรอมของรางกายและจิตใจในการเผชิญระยะที่สองตอไป 
   2. ระยะตอตาน ( Stage  of  Resistance) ระยะนี้ความสามารถในการแกปญหาที่
กําลังเผชิญจะสูงกวาชวงเวลาปกติเพราะรางกายจะถูกกระตุนดวยส่ิงตางๆมากมาย ทั้งสารเคมีใน
รางกาย สภาวะจิตใจและกลไกที่กอใหเกิดพฤติกรรม  โดยระดับอะดรีนาลีน(Adrenaline) จะสูงข้ึน
เพื่อใหพลังงานที่มากพอในการเขาไปจัดการกับความเครียด ระยะนี้บุคคลจะมีเวลาทบทวนที่มาของ
ความเครียดและหาวิธีที่จะปรับตัวตอความเครียดนั้น ซึ่งการปรับตัวทั้งทางรางกายและจิตใจ ถา
สามารถเลือกวิธีที่จะนํามาใชในการปรับตัวไดอยางเหมาะสม อาการก็ดีข้ึนหรือหายไป แตถา
ตัวกระตุนใหเกิดความเครียดยังคงอยูหรือมีการปรับตัวที่ไมถูกตองก็จะเขาสูระยะที่สาม  
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   3. ระยะหมดกําลัง ( Stage of  Exhaustion) บุคคลจะมีความสามารถในการ
ตอตานหรือเผชิญความเครียดที่มีขีดจํากัด ซึ่งโดยทั่วไปบุคคล ซึ่งโดยทั่วไปบุคคลจะสามารถจัดการ
กับความเครียดไดเพียงหนึ่งหรือสองสถานการณเทานั้น ดังนั้นเม่ือบุคคลตองเผชิญความเครียดเปน
ระยะเวลายาวนานหรือความเครียดมีความรุนแรงมากข้ึนจนไมสามารถปรับตัวไดอีกตอไป ก็จะเขาสู
ระยะของการออนลาหมดกําลังที่จะปฏิบัติภารกิจหรือมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ         

 มัดดารี (Muldary.1983: 21)  ซึ่งศึกษาความทอถอยกับการจัดการภาวะสุขภาพในขณะ
ทํางาน พบวาความเครียดจากการทํางานมีความเกี่ยวของกับความทอถอย และเรียกข้ันตอนการ
ตอบสนองตอความเครียดในระยะที่สองและระยะที่สามของเซลยีวา ”กลุมอาการความทอถอย” 
(Syndrome of Burnout) 

 
ทฤษฏีปฏิสัมพันธของลาซาลัส ( Lazarus’s  Transaction  Model)  
 แนวคิดของลาซาลัส (Lazalus) อธิบายวา  ความเครียดทางดานจิตใจ เปนผลจาก

ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและส่ิงแวดลอม  โดยบุคคลเปนผูประเมินสถานการณที่เกิดข้ึนและมีการ
ปรับตัวเพื่อตอบสนองปฏิสัมพันธ โดยการเผชิญหนา (Coping)  ในทฤษฏีปฏิสัมพันธนี้การเผชิญ
ปญหามีหนาที่รักษาความสัมพันธระหวางบุคคลและส่ิงแวดลอมใหดําเนินตอไปและควบคุมอารมณ
เครียดโดยลดความกดดันทางอารมณโดยตรง และพยายามจะรักษาสภาพจิตใจในการเผชิญปญหา
นั้น บุคคลจะนําแหลงประโยชนตางๆของตนมาใช กลาวคือ สุขภาพและพลังงาน ความเชื่อบาง
ประการ เชน ความเชื่อศาสนาและความเชื่อม่ันในตนเอง ซึ่งจะชวยสรางกําลังใจ ทักษะในการ
แกปญหาโดยการหาขอมูล ระบุปญหาวางแผน  ตลอดจนเลือกแนวทางที่เหมาะสมไปใช มีทักษะใน
การสมาคม สามารถแสวงหาความรวมมือและการสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลอ่ืน ตลอดจนการใช
แหลงประโยชนทางวัตถุ อันไดแก ทรัพยสิน เงิน-ทอง และการอํานวยความสะดวกจากบริการตางๆ ส่ิง
เหลานี้ จะชวยใหบุคคลนําไปใชในการปรับตัวและการเผชิญปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพแตในบาง
สถานการณถึงแมบุคคลจะมีแหลงประโยชนเพียงพอ แตก็ไมอาจจะใชประโยชนไดเต็มที่เนื่องจากมี
อุปสรรคตางๆทั้งทางดานอุปสรรคสวนบุคคล เชน คานิยมความเชื่อทางวัฒนธรรมและอุปสรรค
ทางดานส่ิงแวดลอม เชน แหลงประโยชนที่จํากัด เปนตน 

 ดังนั้น การปรับตัวหรือพฤติกรรมการเผชิญปญหาเปนปรากฏการณที่ซับซอนและมี
ปจจัยที่เกี่ยวของมากมาย  การเผชิญปญหาที่มีประสิทธิภาพ ( Coping  Effectiveness) นั้น หมายถึง 
การที่บุคคลสามารถแกปญหาโดยใชเหตุผลและอารมณอยางเหมาะสมไมใชอารมณมากเกินไปโดยไม
จําเปนจะตองเกิดความรูสึกดานบวก  แตจะสามารถจักการกับความรูสึกดานลบที่เกิดข้ึนไดโดยที่
บุคคลนั้นสามารถปรับตัวแสดงบทบาททางสังคมของตนไดอยางสมบูรณ มีความพอใจในสัมพันธภาพ
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กับบุคคลอ่ืน สามารถเผชิญปญหาในชีวิตประจําวันโดยเลือก กลยุทธในการเผชิญปญหาที่เหมาะสม
ใชการแกปญหา โดยเหตุผลและอารมณอยางสอดคลองกัน มีขวัญกําลังใจและรักษาสุขภาพของ
รางกายใหอยูในสภาพสมดุล ไมเจ็บปวย 

 ทฤษฏีปฏิสัมพันธของลาซาลัส ไดเนนความสําคัญของการรับรูและประเมินสถานการณ
ของบุคคลวาเปนส่ิงสําคัญและกําหนดการตอบสนองทางพฤติกรรมตามมาภายหลังและความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและส่ิงแวดลอมจะมีการเปล่ียนแปลงและทบทวนการประเมินไดเสมอ 

 
1.3 อาการของความทอถอย 

  อาการของเกิดความทอถอย เปนผลที่เกิดตามมาจากการมีความเครียดเปนระยะเวลา
ตอเนื่องยาวนานและบุคคลไมสามารถจัดการความเครียดเหลานั้นไดอยางมีประสิทธิภาพทําให
กลายเปนความเครียดเร้ือรัง  ฟรุนซีและซาวีนี ((ละมาย เกิดโภคทรัพย.2548: 15;อางอิงจาก Frunzi 
and Savini.1997: 517-518)  ไดรวบรวมส่ิงที่ชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงอาการของความทอถอยที่สําคัญไว 
5 ระยะ  ดังนี ้
   ระยะที่ 1  เกิดความสับสนและคับของใจ (Confusion and Frustration) ผูที่เกิด
อาการทอถอยมักแยกตัวออกจากงานและทําตัวหางเหินไปจากการดําเนินชีวิตตามปกติ มีอารมณ
ฉุนเฉียวงายและรูสึกวาการทํางานเปนเร่ืองยุงยาก 
   ระยะที่ 2 การไมมีอารมณรวม ( Emotional Emptiness)  ผูที่มีความทอถอยจะไมมี
อารมณรวมและรูสึกสูญเสียพลังงาน มีความลังเลที่จะใหโอกาสกับตนเองไดแสดงความสามารถใน
การทํางาน มักขาดความกระตือรือรน และคิดถึงส่ิงตางๆในทางลบไมคอยมีความปรารถนาที่จะ
เอาชนะอุปสรรคและเพียรพยายามใหบรรลุเปาหมาย มองโลกในแงรายชอบพูดเยาะเยยเหน็บแนม 
   ระยะที่ 3  การสูญเสียสัมพันธภาพกับบุคคล ( Erosion of Relationships) ผูที่มี
ความทอถอยมักจะปดบังปญหาของตนเอง โดยคอนขางจะทําตัวหางเหินกับบุคคลรอบขางและเขาใจ
ยาก มักไมคอยเห็นใจผูอ่ืนและไมใสใจตอองคการ ซึ่งเม่ือถึงระยะนี้แสดงวาอาการของความทอถอย
คอนขางรุนแรง 
   ระยะที่  4  ระดับของการรับรูความสําเร็จลดลง (  Decreased levels of 
Achievement) ผูที่ทอถอยจะรูสึกวาการประสบความสําเร็จของตนเองลดลง ทั้งกอนหนานี้เคยรูสึกวา
ตนเองประสบความสําเร็จ การที่มีความรูสึกวาระดับความสําเร็จลดลง เกิดจากผูที่มีความทอถอยเชื่อ
หรือมีความคิดวามีอุปสรรคตอหนทางที่จะนําไปสูความสําเร็จ 
   ระยะที่  5  ความไรอารมณ ถดถอยและส้ินหวัง (Apathy, Withdrawal and 
Despair)ระยะนี้ เปนระยะสุดทายของความทอถอย โดยผูที่ทอถอยจะมีอาการเปล่ียนแปลงทั้งทาง
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รางกายและอารมณผิดไปจากความเปนจริง มีการแสดงออกอยางชัดเจนของความไมใสใจตอส่ิง
ตางๆมีความรูทางลบตอตนเอง ตองาน ผูรับบริการ ผูคนรอบขาง เปาหมายและองคการ                     
  ขอมูลดังกลาว สรุปไดวา  อาการความทอถอยเปนอาการทางดานความรูสึกและ
ทัศนคติทางลบ ที่มีลักษณะผสมผสานกันเกี่ยวของกับการเปล่ียนแปลงทั้งทางดานทัศนคติและ
พฤติกรรมมีลักษณะ  3  ประการ คือ ความออนลาทางอารมณ  การสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคล  
และ ดานความไมสมหวังในผลสําเร็จของตน 

            
 1.4 ผลท่ีเกิดจากความทอถอย 

 ผลที่เกิดจากความทอถอยจะสงผลตอบุคคลทั้งรางกาย อารมณ จิตใจและพฤติกรรม 
รวมทั้งปฏิสัมพันธกับบุคคลรอบขางดวย  มัลดารี (วชิระ อาจเอ้ือม .2546: 41  ; อางอิงจาก Muldary 
1983: 43-80) ไดกลาววา ความทอถอยจะสงผลตางๆตอบุคคลดงันี้ 
   1. ผลตอการทํางานทางดานจิตใจ ลักษณะสําคัญที่จะสงผลตอการทํางานทางดาน
จิตใจ 
ก็คือ การหมดส้ินเร่ียวแรงทางจิตใจ ซึ่งมีอยูหลายลักษณะ ดังนี้ 
    1.1 การสูญเสียความตั้งใจและสมาธิ ผลของความทอถอยที่มีตอความตั้งใจ
หรือสมาธิจะมีอยูหลายระดับและหลายแบบดวยกัน คือ การมีชวงความสนใจที่ส้ันลงและจะ
ประกอบดวยความรูสึกที่วิตกกังวล อันเปนผลมาจากความเครียดและความรูสึกรุนแรงอ่ืนๆ  
    1.2  การเปล่ียนแปลงทางดานเจตคติ  ผูที่ประสบกับความทอถอยมักจะ
พยายามจะปฏิบัติงานโดยยึดกฎระเบียบตางๆอยางเขมงวด เพราะการกระทําเชนนี้จะชวยจัดการกับ
ประสบการณที่ยากลําบากตอการแกปญหาได    สวนอีกลักษณะหนึ่งของการเปล่ียนแปลงเจตคติ คือ 
การเปล่ียนแปลงเจตคติที่มีตนเอง  ผูที่ประสบกับความทอถอยอาจจะมีความมุงหวังในชีวิตต่ําลงและ
มีความรูสึกวาตนเองไรความสามารถ และไมมีประสิทธิภาพ 
    1.3  การสูญเสียความกระตือรือรนและอุดมคติ  ผูที่ประสบความทอถอย
จํานวนไมนอยที่เร่ิมตนชีวิตการทํางานหรือเรียนดวยการเปนบุคคลที่มีแรงจูงใจสูง มีอุดมคติและมี
ความกระตือรือรนที่จะทํางานหรือเรียน แตความทอถอยเหลานี้เองที่เปนตัวการทําลายส่ิงตางๆ
เหลานี้ใหหมดไป 
   2. ผลของความทอถอยทางอารมณ คือ เกิดความออนลาทางอารมณ ซึ่งจะ
ประกอบดวยความรูสึกทอแท เบื่อหนาย เย็นชา หมดหวัง มีความรูสึกที่ไมพึงพอใจ ความรูสึกคับของ
ใจและอาจมีความรูสึกวิตกกังวล ในขณะเดียวกันก็จะมีความรูสึกฉุนและโกรธอยูเสมอ รวมทั้ง
ความรูสึกหมดกําลังใจและวางเปลา  



 18 

   3. ผลของความทอถอยที่มีตอพฤติกรรม ลักษณะของพฤติกรรมของความทอถอย
นั้นจะประกอบดวยการกระทําตางๆที่สามารถสังเกตเห็นไดดวยการดูวา บุคคลเหลานั้นกระทําหรือ
พูดอยางไร การเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรมที่เปนผลจากความทอถอย สรุปไดดังนี้  
    3.1 ระดับของพฤติกรรมที่ปฏิบัติ  บุคคลที่ประสบกับความทอถอยจะหมดส้ิน
พลังงานที่จะในการปฏิบัติงาน แตในบางคร้ังพบวาผูที่ประสบกับความทอถอยอาจจะเพิ่มระดับของ
การปฏิบัติงานก็ได การพยายามกระทําในส่ิงตางๆ อยางมากเกินความจําเปน และพยายามหมกมุน
อยูกับงาน อาจจะเปนอาการหนึ่งของความทอถอย อาการเชนนี้  เ รียกวา “อาการติดงาน” 
(Workaholic) ซึ่งดูราวกับวามีพลังงานอยูมากมายทําใหตองทํางานอยางรีบเรง ทําใหเหน็ดเหนื่อย จึง
นําไปสูความทอถอยได 
    3.2  การติดตอส่ือสาร  ลักษณะของผูที่มีความทอถอย คือ มักจะหลีกเล่ียงที่จะ
พูดคุยกับผูมารับบริการ ถาจําเปนจะตองจะตองกระทําก็จะทําดวยทาทีเย็นชาและหางเหินดวย
น้ําเสียงและคําพูด ถาบุคคลมีความทอถอยอยางรุนแรงก็อาจจะเกิดความเกียดชังตอผูมารับบริการ 
และอาจจะหมดความสามารถที่จะใหความสนใจตอเร่ืองราวและปญหาตางๆของผูมารับบริการ 
    3.3  การหลีกเล่ียงที่จะติดตอกับสังคมและเพื่อนรวมงาน คือมักจะหลีกเล่ียง
ผูรวมงานและสังคมทั่วไป พอใจที่จะอยูตามลําพัง มีความรูสึกวาเพื่อนรวมงาน ทําตัวเบื่อหนาย 
พูดคุยถึงเร่ืองราวที่ไมมีประโยชน ทําใหสัมพันธภาพทางสังคมของผูที่ประสบกับความทอถอยจําตอง
ตกอยูในสภาวะอันตรายและทําใหเกิดความพยายามที่จะปลีกตัวออกหางสังคมมากข้ึน 
    3.4 การแสดงความโกรธและความเครียดอยางเปดเผย ผูที่ประสบกับความ
ทอถอยมักจะแสดงอาการของความโกรธอยางงายดายกวาผูที่ไมไดประสบกับความทอถอย มีความ
อดทนตอปญหากับบุคคลอ่ืนๆนอยลง มีความรูสึกวาตนเองหมดพลัง ส้ินพลัง ส้ินหวัง ไรประโยชน
และมีความวิตกกังวล ผูที่ประสบกับความทอถอยนั้นจะมีลักษณะทางอารมณที่พรอมจะแสดงออก
อยางรวดเร็ว ถึงแมบางปญหาจะเปนเร่ืองราวเล็กๆ ก็จะทําใหเกิดความไมพอใจอยางรุนแรงและ
ระบายความโกรธออกมาทันที 
    3.5  การใชสุราและยาเสพติด การใชสุราและยาเสพติดในการแสวงหาทางออก
จะทําใหมีผลดีเพียงชั่วคราวเทานั้น แตเม่ือตัวยาและสุราหมดฤทธิ์แลวความเครียดและความวิตก
กังวลก็ยังปรากฏอยู และบางคร้ังการใชมากเกินไปก็อาจเปนตอสภาพเศรษฐกิจและสุขภาพ รวมทั้ง
ปญหาที่เกิดจากพฤติกรรมที่ขาดสติจากการดื่มสุราก็มีผลทําใหเกิดความเดือดรอนแกตนเอง 
ครอบครัวและสังคมสวนรวมตามาอีกดวย 

  ฟารเบอร และมิลเลอร (ณรงค ทีปประชัย .2547: 20 ; อางอิงจาก Farber and 
Miller.1981: 241-253)  กลาววา  ความทอถอยจะนําไปสูอาการตางๆ ซึ่งไดแก ความโกรธ ความ
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กระวนกระวายใจ ความออนลา ความเบื่อ เจตคติที่ไมดี  ความรูสึกผิด รวมไปถึงการใชสุรา             
และยาเสพติด ซึ่งในกรณีที่รายแรงจะมีอาการจิตหลอน มีปญหาทั้งในดานครอบครัวและชีวิตการงาน 
ในดานการปฏิบัติงานความทอถอยจะทําใหผลการปฏิบัติงานลดลง สําหรับนักศึกษาที่ประสบกับ
ความทอถอยในการศึกษานั้น จะขาดการวางแผนในการศึกษา ความมุงหวังที่มีตอการศึกษาลดลง มี
ความรูสึกหมดส้ินเร่ียวแรงทั้งทางรางกายและจิตใจบอยคร้ังและมีความทุมเทใหกับการศึกษานอยลง 
  จากขอมูลดังกลาว สรุปไดวา ความทอถอยนั้นจะสงผลตอบุคคลทั้งรางกายอารมณ
จิตใจ และพฤติกรรม  ซึ่งลวนแตจะทําใหคุณภาพและประสิทธิภาพของนักเรียนลดลงรวมทั้งสงผล
กระทบตอความมุงม่ันตั้งใจในการเรียนของนักเรียนอีกดวย 

 
1.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความทอถอย 
 1.2.1 งานวิจัยตางประเทศ 
  สลาชและแจ็คสัน ( Maslach and Jackson.1985 : 8-13 ) ไดทําการศึกษาความ
ทอถอยของบุคลากรในวิชาชีพที่ใหความชวยเหลือและบริการแกสาธารณชน  ผลการวิจัยมีดังนี ้
   1.ผูปฏิบัติงานบริการแกผูมาติดตอขอรับบริการในวันหนึ่งๆเปนจํานวนมากกวา 40 
คน จะมีอาการออนลาทางอารมณสูง มีความเบื่อหนายตอการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนสูงและมี
ความรูสึกพอใจในผลสัมฤทธิ์ของงานต่ํา 

  2. แพทยที่มีชั่วโมงสอนหรือทํางานบริหารบาง จะมีความออนลาทางอารมณต่ํากวา
แพทยที่ตองตรวจรักษาคนไขตลอดเวลาทํางาน 

  3. ผูที่พอใจในความกาวหนาในอาชีพ จะมีความออนลาทางอารมณนอยและมี
ความดอยสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนนอยดวย 

  4. ผูที่มีความรูสึกวาอาชีพของตนไมมีคุณคาหรือไรความหมาย จะมีความดอย
สัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนในระดับสูงและไมพอใจในผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  5. ผูที่มีความทอถอยจะขาดความสัมพันธอันดีกับบุคคลอ่ืน มีปญหาขัดแยงกับคน
ในครอบครัว อยากอยูคนเดียวตามลําพัง ดื่มสุราหรือเสพยาเสพติดมากข้ึน 

 แมรี,เกรซ และวิคเตอร (Mary,Grace  and Victer 1990:  211–215)  ไดทําการศึกษา
สภาพจิตใจของนักศึกษาภายในชุมชนมหาวิทยาลัย  กับความทอถอย โดยสงแบบสอบถามไปยัง
นักศึกษาทั้งส้ิน 360 คน เปนเพศ ชาย  181 คน เพศหญิง 179 คน มีอายุเฉล่ีย 21.3 ป ผลการศึกษา 
สรุปไดวา  สภาพแวดลอมในชุมชนมหาวิทยาลัยมีผลตอสภาพจิตใจที่นําไปสูความทอถอยของ
นักศึกษา นอกจากนี้ผลของการศึกษายังไดแสดงใหเห็นวา ความทอถอยยังมีสวนเกี่ยวของกับการ
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ประกอบอาชีพของนักศึกษาดวย ผูศึกษาจึงไดเสนอแนะวา ควรจะไดหาทางปองกันหรือลดความ
ทอถอยที่เกิดข้ึนกับนักศึกษา ในมหาวิทยาลัย 

 ฟอง (FONG.1990: 200-A) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางบทบาทที่มากเกินไป แรง
สนับสนุนทางสังคมและความทอถอย ในอาจารยพยาบาลจาก 8 สถาบัน ในรัฐแคลิฟอรเนีย  
สหรัฐอเมริกา ผลการศึกษาปรากฏวา ความตองการของงานเปนตัวทํานายที่ดีที่สุดของความทอถอย
ดานความรูสึกออนลาทางอารมณ การขาดแรงสนับสนุนจากผูรวมงานเปนตัวทํานายที่ดีที่สุดของ
ความทอถอยดานความดอยสัมพันธภาพและการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาหรือหัวหนางานเปนตัว
ทํานายที่ดีที่สุดของความทอถอยดานความการลดสําเร็จสวนบุคคล 

 โทมัสและคณะ (Thomas et al. 1992 : 892-901) ไดศึกษาเร่ือง ความเครียดจากการ
ปฏิบัติงานของพยาบาลหนวยฉุกเฉิน การวิจัยไดทําในโรงพยายามแหงหนึ่งในอเมริกา กลุมตัวอยาง
เปนพยาบาลวิชาชีพ 32  คนที่ไดรับคัดเลือกจากการใชแบบสอบถามความทอถอยของ 
  แมสลาช (Maslach Burnout Inventory) ที่พบวา มีความออนลาทางอารมณ ความดอย
สัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน อยูในระดับปานกลางและมีความไมสมหวังในผลสําเร็จของตนต่ําอยูใน
ระดับสูง ซึ่งความเครียดนี้เกิดจากการที่ผลการตรวจและวิเคราะหโรคชาและยังมีความผิดพลาด
เกิดข้ึน การตัดสินใจทําการรักษาผูปวยชา มีปญหาระหวางการส่ือสาร การเปนผูนํา การลดความ
ขัดแยง เปนเวลา 3 สัปดาห แลวทําการวัดดวยแบบสอบเดิม ผลการทดลองพบวา ไมมีความแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญในเร่ืองความเครียดทั้งกอนและหลังการทดสอบและพบวาตัวทํานายความเครียด
และความเหนื่อยหนายไดคือ การสนับสนุนทางสังคม   

         
 1.2.2  งานวิจัยในประเทศ 

 อรวรรณ  ชาญพนา (254: 92-95) ศึกษาระดับความทอถอยของราชการครูศูนย
การศึกษานอกโรงเรียนในเขตภาคตะวันออก กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนขาราชการของศูนย
การศึกษานอกโรงเรียนในเขตภาคตะวันออก จํานวน 168 คน  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
แบงออกเปน 3 ตอน คือ 1)แบบสอบถามถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของขาราชการ ไดแก เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  2)แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน 
เปนมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ จํานวน 26  และ3)แบบสอบถามวัดความทอถอยในการ
ปฏิบัติงาน โดยพัฒนามาจากแบบวัดความทอถอย Maslach  Burnout Inventory ผลการวิจัยปรากฏ
วา  ระดับความทอถอยของราชการครูศูนยการศึกษานอกโรงเรียนในเขตภาคตะวันออกมีระดับความ
ทอถอยต่ํา   ราชการครูศูนยการศึกษานอกโรงเรียนในเขตภาคตะวันออกที่มีความคิดเห็นตอ
บรรยากาศในการทํางาน การสนับสนุนจากเพื่อนรวมงาน และการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา
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แตกตางกัน และระดับความทอถอยดานความออนลาทางอารมณและดานความรูสึกที่มีตอผลสําเร็จ
ในการทํางานแตกตางกันและตัวแปรดานวุฒิการศึกษาและดานการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชามี
ความสัมพันธกับระดับความทอถอยของราชการครูศูนยการศึกษานอกโรงเรียนในเขตภาคตะวันออก 
  วชิระ  อาจเอ้ือม  (2546:85-88)  ไดศึกษาการแกปญหาความทอถอยของฝายบริหารใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา  เขตการศึกษา 5  กลุมตัวอยางคือโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตการศึกษา 5 จํานวน 
103 โรงเรียน ผูใหขอมูลประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนและหัวหนาฝายหรือ
หัวหนางานหรือหัวหนาหมวดวิชา เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือแบบสอบถาม 2 ฉบับ 
เพื่อวัดระดับความทอถอยตามแนวคิดของแมสลาช (Maslach)และแบบสอบถามเพื่อทราบวิธีการ
แกปญหาความทอถอย  ผลการวิจัยปรากฏวา   

   1. ฝายบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  เขตการศึกษา 5  มีความทอถอยในระดับปาน
กลาง     
   2. ฝายบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  เขตการศึกษา 5  มีความทอถอยดานความออน
ลาทางอารมณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .05  ดานความดอยสัมพันธภาพตอ
บุคคลและดานความรูสึกที่มีตอผลสําเร็จในการปฏิบัติงานไมมีความแตกตางกัน        
   3. วิธีการที่ฝายบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  เขตการศึกษา 5   เลือกใชเปนวิธีการใน
การแกปญหาความทอถอยคือการผอนคลายโดยใชกิจกรรมนันทนาการหรือการทํางานอดิเรก  การ
เพิ่มกําลังใจ โดยกําหนดเปาหมาย การทํางานใหม การประชุมปรึกษาหารือกันกับผูรวมงานและ
ผูบังคับบัญชาเพื่อหาทางแกไขปญหาที่เกิดข้ึนและการพูดคุยปรึกษาหารือกับผูใกลชดิ 

 
 
2.เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความทอถอยทางการเรียน  

2.1 เอกสารท่ีเกี่ยวของกับความทอถอยทางการเรียน 
 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2541) ไดกลาวถึงปญหาที่สําคัญในเด็กนักเรียนที่

มีปญหาทางการเรียนวามีลักษณะ ดังนี้  ผลการเรียนต่ํา สอบตก บกพรองในการเรียนรูบางวิชา ไม
ตั้งใจ ไมสนใจเรียน ไมมีสมาธิ ความจําส้ัน เหมอลอย ทํางานชา ไมทํางานที่ไดรับมอบหมาย 

    วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช ( 2542:75-80)กลาววา สภาพที่ไมพึงปรารถนาของนักเรียน ไดแก 
    1.นักเรียนเรียนรูโดยการฟง  
  ทานเปนครูที่เคยพบกับสภาพการเรียนการสอนอยางนี้หรือไม นักเรียนไดแตเปนผูนั่งฟง
ที่ดี ไมมีปฏิสัมพันธใด ทั้งขณะที่กําลังเรียนหรือเรียนจบหัวขอเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งแลว แมวาครูจะเปด
โอกาสใหซักถาม บางทีครูเสียเวลากระตุนใหคิดก็ไดเพียงบางคําถาม เพราะนักเรียนไมคุนกับการ
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ซักถามปญหา ไมมีความม่ันใจในการซักถามเกรงวาคําถามของตนเองจะถูกเพื่อนหัวเราะ เยยหยันวา
เปนคําถามเชยๆ ไมนาซักถาม เกรงวาจะถูกครูตําหนิวาเรียนแลวไมเขาใจ ไมตั้งใจฟง การใหนักเรียน
เขากลุมเพื่ออภิปรายประเด็นปญหาตามที่ครูมอบหมายดูเหมือนวาครูจะแกปญหาใหนักเรียนไดพูด
แสดงความคิดเห็น กลาแสดงออกในระดับหนึ่ง เพราะพูดตอหนาคนที่เปนกลุมขนาดเล็กลงกวา
นักเรียนทั้งชั้น แตก็มักจะพบวา มีเฉพาะบางคนเทานั้นที่พูด บางคนแทบจะไมไดพูดหรือไมไดพูดเลย  

2.นักเรียนไมสามารถฝกปฏิบัติภายใตเงื่อนไขหรือสถานการณที่กําหนด  
 การใหนักเรียนเขียนผลงาน ไมวาจะเปนการเขียนเรียงความ บทความ คําขวัญ บทรอย

กรองหรืออ่ืนๆ นักเรียนมักจะอางวาไมมีขอมูล เขียนไมออก ไมมีอารมณ สภาพแวดลอมไม
เอ้ืออํานวย ตองขออนุญาตเขียนนอกเวลาเรียน เปนการบาน ขยายเวลาที่กําหนดให เชนเดียวกับการ
ใหนักเรียนสรางส่ิงประดิษฐ วาดภาพ หรืองานศิลปะในลักษณะอ่ืนๆ นักเรียนมักจะอางวาทําไมไดใน
เวลาเรียน มีเวลาเรียนในคาบเรียนนอยเกินไป วัสดุอุปกรณมีไมครบ สถานที่ฝกปฏิบัติงานไม
เหมาะสม  

   3.นักเรียนชอบลอกเรียนแบบ  
 ส่ิงที่ครูมักพบเสมอคือ การกําหนดขอบขายของงานใหนักเรียนตั้งปญหาเอง ไมวาจะ

เปนหัวขอเร่ือง โครงการ โครงงาน เพื่อฝกปฏิบัติการทํางานอยางมีกระบวนการ นักเรียนมักจะให
คําตอบวา คิดไมออก ไมรูจะตั้งปญหาอยางไร จะทําอะไร มีสมมติฐานวาอยางไร ตองขออนุญาตไป
ศึกษาคนควา ขอดูตัวอยาง และมักพบวานักเรียนบางคนทําไดแคดัดแปลง เลียนแบบงานที่เคย
เผยแพรแลว หรือแมกระทั่งลอกของคนอ่ืนมาสงครู  

 สุชา จันทนเอม (2528 : 142) ไดกลาวถึงส่ิงที่เปนอุปสรรคตอการเรียนของนักเรียนวามี
อยู 4 ประการ ดังนี้คือ 
   1. ปญหาเกี่ยวกับตัวเด็กและส่ิงแวดลอมทางบาน ไดแก 
    1.1 เด็กมีความผิดปกติเฉพาะอยาง เด็กเรียนชา หรือปญญาออน 
    1.2 เด็กที่มีปญหาทางดานอารมณ 
    1.3 เด็กที่มีสุขภาพไมสมบูรณ 
    1.4 เด็กมีปญหาเกี่ยวกับครอบครัวและผูปกครอง 
   2. ปญหาที่เกิดจากโรงเรียนและส่ิงแวดลอมทางโรงเรียน ไดแก 
    2.1 ขาดการยอมรับจากเพื่อนฝูง 
    2.2 ปรับตัวใหเขากับเพื่อนที่โรงเรียนและครูไมได 
    2.3 เปล่ียนโรงเรียนบอย ๆ ทําใหปรับตัวเขากับโรงเรียนไมได 
    2.4 วินัยที่เครงครัดของโรงเรียน หรือการแขงขันเร่ืองการเรียนมากเกินไป 
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    2.5 สภาพของโรงเรียนไมชักจูงใหเด็กสนใจการเรียน 
   3. ปญหาเกี่ยวกับตัวครู ไดแก 
    3.1 ครูลําเอียง รักเด็กไมเทากัน 
    3.2 ครูไมเอาใจใสการสอน ขาดเทคนิคและวิธีการสอนที่ดี 
    3.3 ทัศนคติของครูที่มีตอชั้นเรียนหรือตัวนักเรียนไมดี 
    3.4 ครูขาดลักษณะที่ดีของการเปนครู 
    3.5 ครูไมเขาใจหลักสูตร 
   4. ปญหาเกี่ยวกับเวลาเรียน ไดแก 
    4.1 การเรียนและการสอนไมเปนไปตามหลักสูตร 
    4.2 โรงเรียนมีกิจกรรมอ่ืน ๆ มากเกินไป 
    4.3 ขบวนการเรียนไมติดตอกัน เชน บางโรงเรียนปดนานเกินไปหรืองดเรียน
บอย ๆ 
    4.4 การจัดตารางสอน จัดวิชาตาง ๆ อยูในคาบเวลาที่ไมเหมาะสม 
  แมสลาช และ แจ็คสัน (Mcshane and Von Glinow.2003: 209-210 ; อางอิงจาก  
Maslach  and  Jackson. 1986: 99-113)  ไดแบงกลุมอาการของความทอถอยออกเปน 3 ดาน ซึ่ง
กลุมอาการดังกลาวประกอบดวย               
   1.ความออนลาทางอารมณ (  Emotional  Exhaustion ) เปนอาการในระยะเร่ิมตน
ของกลุมอาการทอถอยที่ยังสามารถแกไขได โดยบุคคลจะรูสึกหมดกําลัง เกิดความรูสึกทอแทส้ินหวัง 
ขาดกําลังใจ หมดกําลังใจในการทํางานหรือดําเนินชีวิต เม่ืออาการเหลานี้เกิดข้ึนสักระยะ อาจมี
อาการออนเพลียทางรางกาย ปวดศีรษะ และปวดตึงบริเวณกลามเนื้อตางๆ 
   2.การสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคล  ( Depersonalization ) มีความรูสึกและ
ทัศนคติในทางลบตอผู อ่ืนและตองานที่ รับผิดชอบ เชน อาจแสดงอาการดูหม่ินเหยียดหยาม
ผูรับบริการหรือบุคคลรอบขาง ไมมีความสุขภาพออนโยน ไมใสใจหรือเพิกเฉยตอคํารองขอหรือความ
ตองการของผูรับบริการ ขาดประสิทธิภาพในการใหบริการ ไมปฏิบัติตอผูอ่ืนในฐานะที่เขาเปนมนุษย
คนหนึ่ง เม่ือบุคคลมีความรูสึกและทัศนคติในทางลบตอผูอ่ืน มักตองแยกตัวและไมตองการใหใครมา
ยุงเกี่ยวดวย   
   3.การลดคาความสําเร็จของตนเอง  (Reduced Personal Accomplishment) มี
ความรูสึกและทัศนคติในทางลบตอตนเอง ซึ่งเกิดจากการที่ตนเองมีความรูสึกและทัศนคติในทางลบ
ตอผูอ่ืนและตองานที่รับผิดชอบ สงผลใหประสิทธิภาพในการทํางานลดลง และตนเองรับรูถึงการ
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เปล่ียนแปลงในพฤติกรรมเหลานี้  ทําใหเกิดความรูสึกผิด รูสึกดอยความสามารถในการสราง
สัมพนัธภาพกับบุคคลอ่ืน คิดวาตนเองลมเหลว  

  สชัวเฟรี (Schaufeli.2002: 465) กลาววาความทอถอยทางการเรียนเปนความรูสึกที่
แสดงออกมาในลักษณะของความออนลา ทั้งทางอารมณและจิตใจ เกิดความเบื่อหนาย หมดแรงใจที่
จะเรียน มีความคับของใจและมีความเครียดจากการเรียน โดยไมสามารถจัดการกับส่ิงที่เกิดข้ึนได เกิด
เจตคติที่ไมดีหรือไมมีความสนใจในการเรียน และรูสึกวาตนเองไรความสามารถ ไมอาจจะเรียนให
ประสบผลสําเร็จได ซึ่งประกอบดวย 3 องศประกอบ ดังนี้  
   1 ดานความออนลา (Exhaustion) หมายถึง ความรูสึกหมดกําลังใจตอการเรียน 
ไดแก  ความรูสึกเบื่อหนาย หมดเร่ียวแรง ตลอดจนเกิดความคับของใจและความเครียดจากการเรียน 
รูสึกเหนื่อยเม่ือตื่นนอนตอนเชาแลวตองไปโรงเรียนโรงเรียน และรูสึกหมดเร่ียวแรงในคาบสุดทายของ
การเรียน 
   2 ดานความไมชอบใจการเรียน (Cynicism) หมายถึง ความรูสึกที่ไมดีตอการเรียน 
ไดแก  ขาดความสนใจในการเรียน ขาดความกระตือรือรนในการเรียน  เม่ือครูสอนมักเลนในชั่วโมง
เรียน ครูมอบหมายงานไมสนใจทํางาน มีเจตคติเชิงลบตอการเรียน 
   3 ดานความรูสึกไรความสามารถทางการเรียน (Reduced  Efficacy) หมายถึง 
ความรูสึกไมประสบความสําเร็จในการเรียน ไดแก  ขาดเปาหมายทางการเรียน ขาดความรับผิดชอบ
ตอหนาที่การเรียนมองคุณคาในตนเองต่ําตอการเรียน ไมสามารถจัดการกับปญหาที่เกิดข้ึนกับการ
เรียนของตนได   

 
2.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความทอถอยทางการเรียน 
 2.2.1 งานวิจัยตางประเทศ 

 เรยโนลด (Reynolds.1970: 4879 – A) ไดทําการวิจัยเร่ืองการสอนสังคมศึกษาใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา ในรัฐเทนเนสซี ตะวันออก ผลการวิจัยพบวา ดานตัวผูสอนมีอุปสรรคทําใหผูสอน
ไมสามารถปรับปรุงการเรียนการสอนได นั่นคือ ไมมีเวลาเพียงพอ ดานวิธีสอน อาจารยผูสอนมุงสอน
ใหนักเรียนจําเนื้อหา มีอาจารยสวนนอยที่ใชวิธีสืบสวนสอบสวน การศึกษารายกรณี การใชอุปกรณ
การสอน หนังสืออานประกอบมีนอยมาก การเลือกหนังสือเปนตําราเรียน ความพอใจของอาจารย
สวนมากตองการใหมีการอบรมวิธีสอนสังคมศึกษาใหมๆ 
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 2.2.2 งานวิจัยในประเทศ 
 ณรงค ทีปประชัย(2547:119-120) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ

ความทอแทในการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในระบบการศึกษาทางไกล มหาวิทยาลัยเปด
ของรัฐ กลุมตัวอยาง ที่ใชในการศึกษาเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีในระบบการศึกษาทางไกล 
มหาวิทยาลัยเปดของรัฐที่ถูกคัดชื่อออกจากบัญชีทะเบียนนักศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา2545 
จํานวน 496 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลมีสองฉบับ คือ แบบวัดความทอแทใน
การศึกษาและระบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอความทอแทในการศึกษา 3 ดาน คือ ดานการศึกษา
และสถานการศึกษา ดานสภาพเศรษฐกจิและสังคม และดานจิตวิทยา ผลการศึกษาพบวา  

  1.นักศึกษาระดับปริญญาตรีในระบบการศึกษาทางไกล มหาวิทยาลัยเปดของรัฐมี
ความทอแทในการศึกษาอยูในระดับปานกลาง  

  2.กลุมปจจัยดานการศึกษาและสถานการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรีใน
ระบบการศึกษาทางไกล มหาวิทยาลัยเปดของรัฐ มีความสัมพันธกับความทอแทในการศึกษา มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .687 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01และรวมกันอธิบาย
ความแปรปรวนของความทอแทในการศึกษาไดรอยละ 47.19 

  3.ปจจัยที่สงผลทางบวกตอความทอแทในการศึกษา คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ผลการ
เรียน รายได หลักสูตรการศึกษา ความเชื่อม่ันในตนเอง และสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารย 
มีคาน้ําหนักความสําคัญเทากับ 5.017,3.914,2.873,3.664,4.210  และ 1.859 ตามลําดับและปจจัย
ที่สงผลทางลบตอความทอแทในการศึกษา คือ ความรับผิดชอบ มีคาน้ําหนักความสําคัญเทากับ 
1.780 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  4.สมการพยากรณความทอแทในการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในระบบ
การศึกษาทางไกล มหาวิทยาลัยเปดของรัฐ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
4.เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับเพศ 

4.1 เอกสารท่ีเกี่ยวของกับเพศ 
 พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตสถาน (2542: 801 )ใหความหมายวา   เพศ หมายถึง  รูปที่

แสดงใหรูวาเปนหญิงหรือชาย  สําหรับความหมายในลักษณะนามธรรม เพศ หมายถึง ความรูสึกและ
ความตองการทางเพศ 

 คูเปอร (ละมาย เกิดโภคทรัพย.2548: 18;อางอิงจาก Cooper,2001,pp.84-86)ได
อธิบายความแตกตางระหวางเพศวา  มีงานวิจัยสวนนอยพบวา เพศไมมีความสัมพันธกับความทอถอย 
โดยไมไดอธิบายเหตุผลวาเปนเพราะเหตุใด แตงานวิจัยสวนมากพบวา ความทอถอยกับเพศมี
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ความสัมพันธกัน โดยสวนหนึ่งพบวา เพศหญิงมีความทอถอยสูงกวาเพศชาย โดยเฉพาะดานความ
ออนลาทางอารมณ เนื่องจากเพศหญิงมีความไวตอความรูสึกของบุคคลอ่ืนมากกวา ตองรับผิดชอบทั้ง
งานในครอบครัวและงานในที่ทํางาน สงผลใหเกิดความขัดแยงในบทบาทซึ่งเปนสาเหตุใหเกิดความ
ทอถอย แตงานวิจัยอีกสวนหนึ่งพบวา เพศชายมีความทอถอยมากกวาเพศหญิง เนื่องจากเพศชาย
ไดรับการเล้ียงดูใหตองมีความอดทนและเขมแข็ง ดังนั้น เม่ือเกิดปญหาหรือความเครียด สังคมจึงมัก
ไมยอมรับการแสดงความออนแอของเพศชาย แตใหการสนับสนุนเห็นอกเห็นใจเม่ือเกิดปญหากับเพศ
หญิงมากกวา จึงอาจทําใหเพศชายรูสึกโดดเดี่ยว เม่ือตองเผชิญความตึงเครียดจากการทํางาน   

 สเคาเฟลีและเอนซแมนน(สุพัตรา จันทรลีลา.2545: 14;อางอิงจาก Schaufeli & 
Enzmann,1998) ไดอธิบายความแตกตางระหวางเพศวา ความสัมพันธของเพศกับความทอถอยยังไม
มีการระบุชี้ชัด แมวาจากการศึกษาพบวา ผูหญิงจะเกิดความทอถอยมากกวาผูชาย (Maslach & 
Jackson,1981b;Bussing & Perrar,1991 Poulin & Walter, 1993a cited in Schaufeli & 
Enzmann,1998) แตบางคร้ังส่ิงที่พบตรงกันขาม คือ ผูชายและผูหญิงเกิดความทอถอยพอๆกัน (Price 
& Spenec,1994 ;Van Horn et al.,1997 cited in Schaufeli & Enzmann,1998) Ogus et al., 1990 
อธิบายวา ผูชายจะยึดติดกับทัศนคติ ขณะที่ผูหญิงจะมีการตอบสนองในเร่ืองของอารมณ ผูหญิงจะอิง
กับอารมณความรูสึกและเกิดปญหาทางดานอารมณบอยคร้ัง 

 รวิวงศ  ศรีทองรุง (2543:11-12) ไดอธิบายความแตกตางระหวางเพศวา ธรรมชาติและ
สังคมกําหนดใหหญิงกับชายมีลักษณะบุคลิกภาพที่แตกตางกัน ซึ่ง ฮอฟแมนและลีวิน (รวิวงศ ศรีทอง
รุง 2543:11;อางอิงจาก Hoffman & Levine.1971:30) ไดมีการศึกษาความสามารถในการเขาใจ
ลักษณะอารมณ พบวา เพศหญิงไมวาจะเปนชวงอายุใดจะมีความสามารถในการเขาใจอารมณของ
บุคคลไดดีกวาเพศชาย 

 
3.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความทอถอยทางการเรียนกับเพศ      
 3.2.1 งานวิจัยตางประเทศ 

 แมรี,เกรซ และวิคเตอร (Mary,Grace  and Victer 1990: 211–215 )  ไดทําการศึกษา
สภาพจิตใจของนักศึกษาภายในชุมชนมหาวิทยาลัย  กับความทอถอย โดยสงแบบสอบถามไปยัง
นักศึกษาทั้งส้ิน 360 คน เปนเพศ ชาย  181 คน เพศหญิง 179 คน มีอายุเฉล่ีย 21.3 ป ผลการศึกษา 
สรุปไดวา  สภาพแวดลอมในชุมชนมหาวิทยาลัยมีผลตอสภาพจิตใจที่นําไปสูความทอถอยของ
นักศึกษา นอกจากนี้ผลของการศึกษายังไดแสดงใหเห็นวา ความทอถอยยังมีสวนเกี่ยวของกับการ
ประกอบอาชีพของนักศึกษาดวย ผูศึกษาจึงไดเสนอแนะวา ควรจะไดหาทางปองกันหรือลดความ
ทอถอยที่เกิดข้ึนกับนักศึกษา ในมหาวิทยาลัย 
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 พิชเชอรและไมเคิล (นฤมล สิริพันธ.2533: 40 ;อางอิงจาก Pitcher&Meikle.1998: 532-
547) ไดศึกษาพฤติกรรมการกลาแสดงออกในสถานการณทางบวกและทางลบ ซึ่งกลุมตัวอยางเปน
เพศชายและเพศหญิง ที่มีพฤติกรรมการกลาแสดงออกระดับสูงและต่ํา โดยใชเกณฑจากแบบวัด
พฤติกรรมการกลาแสดงออกของแกมบิคและลิชชี่  ซึ่งผลการศึกษาพบวา พฤติกรรมการกลาแสดงใน
ทุกกลุมของเพศชายและเพศหญิงที่มีระดับพฤติกรรมการกลาแสดงออกสูง จะมีระดับการกลา
แสดงออกสูงกวาเพศชายในกลุมเดียวกัน 

 ปอรเทียส (เกศินี ติพพะมงคล.2545 :20 ; อางอิงจาก Porteous. 1985: 465-478 ) ได
สํารวจปญหาในวัยรุนในอังกฤษและไอรแลนด พบวา เด็กชายมีวุฒิภาวะนอยกวาเด็กหญิงใน
ประสบการณที่เปนปญหาเดียวกัน และมีความวิตกกังวลเกี่ยวกับความเปนตัวของตัวเอง ความคิด
ของตนเองมีพฤติกรรมที่เปนปญหา เด็กหญิงมีความกังวลเกี่ยวบุคลิกภาพและอารมณ ทั้งสองเพศมี
ความกังวลเกี่ยวกับความไมเปนอิสระและไมรูสึกไมเปนตัวของตนเองเม่ือเทียบกับอายุ 

 
 3.2.2 งานวิจัยในประเทศ 

 สุเพียร  เจริญโนนสูง (2543:81) ไดศึกษาความทอถอยของครูอาสาสมัครการศึกษานอก
โรงเรียนในจังหวัดนครราชสีมา  กลุมตัวอยางเปนครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนจํานวน 101 
คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับความทอถอยของครูอาสาสมัคร
การศึกษานอกโรงเรียน มีลักษณะเปนแบบประมาณคาซึ่งครอบคลุมเนื้อหา 3ดานคือ ดานความออน
ลาทางอารมณ ดานความดอยสัมพันธภาพกับบุคคล และดานความรูสึกที่ไมประสบผลสําเร็จในการ
ทํางาน มีขอคําถามรวม 33 ขอ  ผลการวิจัยปรากฏวา ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนเพศชาย
และเพศหญิงมีความทอถอยโดยรวมทุกดานและรายดานไมแตกตางกัน ครูอาสาสมัครการศึกษานอก
โรงเรียนที่พักอาศัยนอกพื้นที่ที่ปฏิบัติงานมีความทอถอยโดยรวมและดานความดอยสัมพันธภาพกับ
บุคคลมากกวาครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนที่พักอาศัยในพื้นที่ที่ปฏิบัติงาน  และครู
อาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนทีมีประสบการณทํางาน 1-3 ป มีความทอถอยโดยรวมและดาน
ความดอยสัมพันธภาพกับบุคคลและดานความรูสึกที่ไมประสบความสําเร็จในการปฏิบัติงานมากกวา
ครูอาสาสมัครที่มีประสบการณทํางาน 3 ปข้ึนไป แตครูอาสาสมัครที่มีประสบการณการทํางาน 3 ป
ข้ึนไป  มีความทอถอยดานความออนลาทางอารมณมากกวาครูอาสาสมัครที่มีประสบการณ 1-3 ป 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 ทม  เกตุวงศา (2542:150-160) ศึกษาความทอถอย สาเหตุและวิธีลดความรุนแรงของ
ความทอถอยของครูโรงเรียนประถมศึกษา สํานักการประถมศึกษาจังหวัด มหาสารคาม โดยใชการ
สุมแบบแบงชั้น ไดกลุมตัวอยาง ทั้งส้ิน 378 คน ผลการวิจัยปรากฏวา   
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  1. ความออนลาทางอารมณ ความดอยสัมพันธภาพกับบุคคลและความไมสมหวัง
ในผลสําเร็จของตนในการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง 

  2. เม่ือเปรียบเทียบความทอถอยตามตัวแปรอิสระทางเพศ ประสบการณและขนาด
ของโรงเรียน ปรากฏผลดังนี ้

    2.1  ครูเพศชายและครูเพศหญิงมีความทอถอยแตกตางกัน 
   2.2  ครูที่มีประสบการณต่ํากวา 10 ปและครูที่มีประสบการณ 10-20 ปและ 20 

ปข้ึนไป มีความทอถอยไมแตกตางกัน  
   2.3   ครูที่ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียน

ขนาดใหญ มีความทอถอยไมแตกตางกัน 
   3. สาเหตุและวิธีลดความรุนแรงของความทอถอยที่มีความสําคัญที่ 3 ลําดับแรก คือ 

   3.1   ดานความออนลาทางอารมณ ไดแก ปญหาทางเศรษฐกิจ มีหนี้สินมาก 
วัสดุอุปกรณตลอดจนเคร่ืองอํานวยความสะดวก ไมเพียงพอหรืออยูในสภาพชํารุและผลการ
ปฏิบัติงานไมสูงดังที่คาดหวังไว วิธีลดความรุนแรง คือ ผอนคลายโดยการใชกิจกรรมนันทนาการหรือ
งานอดิเรก พูดคุยปรึกษากับคนใกลชิดและพยายามอดทนรอคอยใหสถานการณตางๆดีข้ึน 

   3.2   ดานความดอยสัมพันธภาพกับบุคคล ไดแก   ประสบปญหาทางเศรษฐกิจ 
มีหนี้สินมาก เพื่อนรวมงานมีปญหาแตกแยกแบงพรรคแบงพวก มีการแขงขันชิงดีชิงเดน ไมมีความ
จริงใจและวัสดุอุปกรณตลอดจนเคร่ืองอํานวยความสะดวก ไมเพียงพอหรืออยูในสภาพชํารุดและผล
การปฏิบัติงานไมสูงดังที่คาดหวังไว วิธีลดความรุนแรง คือ ผอนคลายโดยการใชกิจกรรมนันทนาการ
หรืองานอดิเรก พูดคุยปรึกษากับคนใกลชิดและพยายามอดทนรอคอยใหสถานการณตางๆดีข้ึน 

   3.3 ความไมสมหวังในผลสําเร็จของตน ไดแก ผลการปฏิบัติงานไมสูงดังที่ตั้ง
ความหวังไว วัสดุอุปกรณตลอดจนเคร่ืองอํานวยความสะดวก ไมเพียงพอหรืออยูในสภาพชํารุดและ
ผลการปฏิบัติงานไมสูงดังที่คาดหวังไว วิธีลดความรุนแรง คือ ผอนคลายโดยการใชกิจกรรม
นันทนาการหรืองานอดิเรก พูดคุยปรึกษากับคนใกลชิดและพยายามอดทนรอคอยใหสถานการณ
ตางๆดีข้ึน 

 สมศรี บุญอรุณรักษา (2539:69) ไดศึกษาการปรับตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตนในโรงเรียนคาทอลิก พบวา นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีการปรับตัวไมแตกตางกัน 
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4.เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความทอถอยทางการเรียนกับกับแรงจูงใจ    
ใฝสัมฤทธ์ิ  
 4.1 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์        

 ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
  จากการศึกษาคนควาจากเอกสารตางๆที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ พบวา มี

ผูใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ไวดังนี ้
  เมอรเรย (อรพินทร ชูชม.2523:23;อางอิงจาก Murray.1938:164) กลาวถึงแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motive) หรือความตองการสัมฤทธิ์ผล (Need for Achievement) วา
หมายถึง ความมุงหวังที่จะประสบความสําเร็จ ความพยายามฟนฝาอุปสรรคในการกระทําส่ิงใดส่ิง
หนึ่ง ความพยามเอาชนะคนอ่ืนหรือความตองการที่จะเพิ่มศักดิ์ศรีของตนเอง ความตองการเหลานี้เปน
การจูงใจใหเกิดการกระทําและนํามาซึ่งสัมฤทธิผ์ล 

  เฮอรแมน (Herman.1970:353) ไดใหความหมาย แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ วาเปนความ
ตองการไดรับผลสําเร็จจากการกระทําในส่ิงที่ยาก ตองการเอาชนะอุปสรรคและบรรลุถึงมาตรฐานอันดี
เลิศตองการเปนคนเกง มีความสามารถในการแขงขันและเอาชนะคนอ่ืนๆ ตองการเพิ่มการยอมรับ
ตนเองโดยการบรรลุความสําเร็จในกิจกรรมที่เปนอัจฉริยะ 

  พระเทพเวที (2532:48-50) ไดกลาวถึงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วามี 2 แบบ คือ แบบที่ 1 
เปนการใฝความเปนเลิศที่สนับสนุนระบบการแขงขัน แบบที่ 2 คือ การใฝความเปนเลิศแทซึ่ง
ประกอบดวยลักษณะที่สําคัญ 3 ประการ คือ ประการที่ 1 ถาทําก็ทําใหดีเลิศใหไดที่สุดเต็มที่แหงงาน
นั้นๆ ประการที่ 2 มีความเปนเลิศเพราะดีที่สุดเต็มที่แหงความสามารถแหงตัวเราและประการสุดทาย 
คือ ส่ิงนั้นมีความเปนเลิศโดยเปนส่ิงที่ดีที่สุดเกื้อกูลที่สุด เปนประโยชนที่สุดแกชีวิตและสังคม 

  พงษพันธ  พงษโสภา (2542:140) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนแรงจูงใจที่ทําให
บุคคลมีความตองการที่จะกระทําส่ิงตางๆ ทั้งในหนาที่ การงานและเร่ืองราวสวนตัวใหสําเร็จลุลวง 

  เพราพรรณ  เปล่ียนภู (2542:325) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความ
ตองการของมนุษยที่จะทํางานใหบรรลุจุดมุงหมายที่วางไวอยางดีเยี่ยม ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะ
ตั้งมาตรฐานตางๆ สําหรับตนเองอยางดีที่ สุด มีความมุงม่ันและตอสูเพื่อจะทํางานใหไดตาม
เปาประสงคดวยตนเองและมีความสนใจที่จะทําใหตนมีความเปนเลิศ โดยไมมุงหวังที่จะไดรับรางวัล
หรือเกียรติยศ หรือแมแตการไดรับการยอมรับเปนส่ิงตอบแทน  

 จากความหมายดังกลาวขางตน  สรุปไดวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง ความ
ปรารถนาหรือความตองการของบุคคลที่จะไดรับผลสําเร็จในส่ิงที่มุงหวัง แมจะยุงยาก ลําบากก็ไมยอ
ทอตออุปสรรคที่ขัดขวาง พยายามทกุวิถีทางที่จะแกปญหาเพื่อนําตนไปสูความสําเร็จมุงม่ันที่จะทําให
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ดีเลิศ เพื่อบรรลุมาตรฐานที่ตั้งไว มีความสบายใจเม่ือประสบผลสําเร็จ และมีความวิตกกังวลเม่ือทําไม
สําเร็จ หรือประสบความลมเหลว 

 
4.2 ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 เมอรเรย (ทศพร ประเสริฐสุข.2525:26;อางอิงจาก Murray .1938:152-266) ไดรวบรวม

ความตองการทางจิตของมนุษยไว 28 ชนิด และในจํานวนนี้มีความตองการเอาชนะและประสบ
ผลสําเร็จ (Need for Achievement) รวมอยูดวย และเปนบุคคลแรกที่กลาวถึงความตองการ
ผลสัมฤทธิ์ (N-Achievement ) วาเปนความตองการทางจิตที่มีอยูในมนุษยทุกคน เพราะมนุษย
ตองการเปนผูมีความสามารถ มีพลังจิต (Will Power) ที่จะเอาชนะอุปสรรค มุงม่ันที่จะทําในส่ิงที่ยาก
ใหประสบความสําเร็จ 

 ในทางพุทธศาสนา (ชัยพร วิชชาวุธ.2525:137) กลาววา แรงผลักดันพฤติกรรมของ
มนุษย ไดแก ความยาก เรียกวา ตัณหา ซึ่งแบงออกไดเปน 3 ประเภทคือ 

  ประเภทที่ 1 กามตัณหา หมายถึง ความอยากในส่ิงที่นาใคร นาปรารถนา นาพอใจ
ในรูป รส กล่ิน เสียงและการสัมผัส 

  ประเภทที่ 2 ภวตัณหา หมายถึง ความอยากที่จะเปน อันไดแก อยากเปนเศรษฐี 
อยากเปนดารา อยากเปนบัณฑิต ฯลฯ 

  ประเภทที่ 3 วิภวตัณหา หมายถึง ความอยากที่จะไมเปน อยากพนไปจากภาวะที่ไม
พึงปรารถนาอยากเปน 

 ตัณหาทั้ง 3 ประเภทนี้ ทําใหเกิดอุปทาน คือ ความยึดม่ัน ถือม่ัน และทําใหเกิดเจตจํานง
ในการทําพฤติกรรมตางๆ เชน อยากเปนเศรษฐี ก็ทําใหยึดม่ันในความคิดเกี่ยวกับความสุขสบายของ
เศรษฐี ยึดม่ันที่จะทําใหตนรํ่ารวย จึงมีพฤติกรรมขยันขันแข็งในการทํามาหากินหรือโกงกินเพื่อใหได
เปนเศรษฐี เปนตน  สวนพระราชวรมุนี (2532:35-52) กลาววา แรงจูงใจที่มีบทบาทสําคัญในชีวิต
มนุษย คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์หรือความปรารถนาความเปนเลิศ ((Need for Achievement or Desire 
for excellence) การใฝความเปนเลิศหรือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มี 2 แบบ คือ 

 แบบที่ 1  การใฝความเปนเลิศที่สนับสนุนการแขงขัน เปนการนึกถึงความเปนเลิศในแงที่
จะวัดกับคนอ่ืน แขงกับคนอ่ืน โดยจะตองเหนือกวาเขา ชนะเขา ดีกวาเขา อันนี้เรียกวา ความเปนเลิศ
เทียม ซึ่งไมสอดคลองกับกระบวนการการศึกษา   

 แบบที่ 2  การใฝความเปนเลิศแท ไมใชความเปนเลิศเทียม คือ ความเปนเลิศที่ไม
จําเปนตองไปแขงขัน ไปวัดกับคนอ่ืน เหนือกวาคนอ่ืน ลักษณะของความเปนเลิศที่แทจริง มีดังนี้ 
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   ลักษณะที่ 1 คือ ถาทํากท็ําใหดีเลิศ ใหดีที่สุด เต็มที่แหงงานนั้นๆหรือเร่ืองนั้นๆที่จะ
ทําได วางานนั้นๆจะดีเลิศอยางไร 

  ลักษณะที่ 2 คือ ความเปนเลิศเพราะดีที่สุด เต็มที่แหงความสามารถของตัวเรา 
หมายความวา เราจะทําอะไรทําใหดีที่สุดของเราเทาที่ตัวเราจะทําได 

  ลักษณะที่ 3 คือ ส่ิงนั้นมีความเปนเลิศโดยเปนส่ิงที่ดีที่สุด เกื้อกูลที่สุด เปนประโยชน
ที่สุดแกชีวิตและสังคม อันนี้ไมเปนการแขงขัน แตเปนแรงจูงใจที่เขากับหลักธรรมฉันทะนั่น 

 
 4.3 ลักษณะของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

 เฮอรแมน (Herman.1970:354) ไดรวบรวมลักษณะของผูที่แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไว 10 
ประการ ดังนี้  

1.มีระดับความทะเยอทะยานสูง  
   2.มีความหวังอยางมากวาตนจะประสบความสําเร็จถึงแมผลการกระทํานั้นจะข้ึนอยู
กับโอกาส 

3.มีความพยายามไปสูสถานะที่สูงข้ึนไป 
4.อดทนทํางานที่ยากไดเปนเวลานาน 
5.เม่ืองานที่กําลังทําถูกขัดจังหวะหรือถูกรบกวนจะพยายามทําตอไปใหสําเร็จ 
6.รูสึกวาเวลาเปนส่ิงที่ไมหยุดนิ่งและส่ิงตางๆเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว 
7.คํานึงถึงเหตุการณในอนาคตมาก 
8.เลือกเพื่อนรวมงานที่มีความสามารถเปนอันดับแรก 
9.ตองการใหเปนที่รูจักแกผูอ่ืน โดยพยายามทํางานของตนใหดีข้ึน  
10.พยายามปฏิบัติส่ิงตางๆของตนใหดีเสมอ 

 เพราพรรณ เปล่ียนภู (2542:325-326) ไดกลาวถึงผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วาควรมี
ลักษณะ ดังนี้ 

  1.ลักษณะนิสัยเปนผูที่แสดงความกลาเส่ียงที่จะทําส่ิงตางๆโดยไมกลัวผิด ชอบการ
แขงขันตอสูเพื่อเอาชนะส่ิงตางๆ ตองการเอาชนะอุปสรรค มีความทะเยอทะยาน มีความพยายาม มี
กําลังใจที่จะเอาชนะความเบื่อหนายและความเหนื่อย 

   2.ลักษณะทางสังคม คือ ตองการความมีชื่อเสียงในสังคม  
  3.ดานความตองการ มีความตองการความสุขสบายทางกาย ความม่ังคั่งสมบูรณ

และครอบครองส่ิงตางๆมากกวาผูอ่ืน  
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  4.เปนผูที่ตองการทํากิจกรรมใหมีมาตรฐานสูงสุด ตองการทําส่ิงตางๆใหไดดี และ
การทํากิจกรรมตางๆ ใหไดดีนั้นเพื่อใหมีมาตรฐานสูงสง 

5.ทัศนคติเกี่ยวกับความสําเร็จ พยายามทําส่ิงยากๆใหสําเร็จอยางดี 
   6.ความเปนอิสระ เชน ตองการความเปนอิสระในการทํากิจกรรมตางๆอยางรวดเร็ว
เปนตัวของตัวเอง ดําเนินการตามการตัดสินใจของตนเอง ตองการเปนคนที่แปลกไปจนจากคนอ่ืนหรือ
มีส่ิงตางๆที่ไมเหมือนผูอ่ืน  
   7.ความรูสึกผิด จะรูสึกไมสบายใจเนื่องมาจากสาเหตุ 2 ประการ คือ ทําส่ิงใดไมไดดี
อยางที่ตั้งใจและทําผิด (ถาเปนความรูสึกผิดดานอ่ืน จะพิจารณาวามีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา) 

   8.ความตองการความรู อยากไดความรู อยากมีความเขาใจ และสามารถทําส่ิง
ตางๆไดดี 
   9.จุดมุงหมายในชีวิต เปนผูมีความหวัง ตองการความสําเร็จในชีวิต ตองการรางวัล
ยิ่งใหญในอนาคตมากกวารางวัลเล็กๆนอยๆที่ไดรับในปจจุบัน 
   10.เปนผูที่ใหความใสใจกับความเปนไปไดของความสําเร็จในงานที่ทําอยูสามารถ
ทํานายสถานการณไดอยางเฉลียบแหลม  

11.เปนผูไดรับความสําเร็จมากกวาความลมเหลว 
 จากขอมูลดังกลาวขางตน  สรุปไดวา พฤติกรรมของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมี

ลักษณะชอบทํางานที่ทาทายความสามารถ มีความมุงม่ันพยายามที่จะทํางานใหสําเร็จโดยจะรูสึก
ภาคภูมิใจเม่ือทํางานไดสําเร็จลุลวงอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งตรงกันขามกับผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
ที่จะพยายามหลีกเล่ียงความลมเหลว โดยกําหนดเปาหมายหรือระดับความคาดหวังที่ต่ํา 

 
4.งานวจัิยท่ีเกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
 4.2.1 งานวิจัยตางประเทศ 

 พินทริชและดี  กรูท (Pintrich and De-Groot.1990: 30-40) ทําการวิจัยเ ร่ือง 
องคประกอบดานแรงจูงใจ และการกํากับตนเองในการเรียน มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสหสัมพันธ
ระหวางแรงจูงใจ การกํากับตนเองและผลการเรียนของนักเรียนเกรด 7 จากหองเรียนวิทยาศาสตร 8 
หอง ภาษาอังกฤษ 7 หอง จํานวน 173 คน โดยวิธีการรายงานของตนเอง (Self-Report) ในเร่ืองการ
รับรูความสามารถขอตนเอง แรงจูงใจภายใน ความวิตกกังวล การกํากับตนเอง และวิธีการเรียนรูของ
มูลผลการเรียนวัดจากการกําหนดงานใหนักเรียนทํา ผลการวิจัยพบวา การรับรูความสามารถขอ
ตนเอง การกํากับตนเองในการเรียนและการใชกลวิธีในการเรียนมีสหสัมพันธทางบวกกับผลการเรียน
อยางมีนัยสําคัญ (r=.36 ***P<.001,r=.36 ***P<.001,และ.02 **P<.01 ตามลําดับ) จากการ
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วิเคราะหถดถอยพบวา การกํากับตนเอง การรับรูความสามารถของตนเองและความวิตกกังวล เปน
ตัวพยากรณผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดดีที่สุด มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอย เทากับ 0.22 

 ราย (Rai.1970:117-122) ไดศึกษาเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและต่ํา โดยศึกษากับนักเรียนชายในระดับมัธยมศึกษา จํานวน 300 คน ซึ่ง
เลือกมาจากนักเรียนวิชาชีววิทยาจาก 12 โรงเรียนในเมืองอักรา กลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
คือ ผูที่ได 60% ข้ึนไป  กลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา คือ ผูที่ได 40 %ลงมา และผูที่ได 44-55 %
ใหเปนกลุมกลาง ผลการศึกษาพบวา  

  1.นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงกวานักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา อยางมีนัยสําคัญ   

   2. แรงจูงใจใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
  3. นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง กลาง และต่ํา มีแรงจูงใจใจใฝสัมฤทธิ์

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  แมคเคลแลนด (McClelland.1961: 178-280) ไดศึกษาลักษณะเฉพาะของนักธุรกิจ
เกี่ยวกับความตองการความสัมฤทธิ์ผลกับพื้นฐานทางสังคม โดยจากอาชีพของบิดามารดา จากกลุม
ตัวอยางที่เปนผูจัดการที่มาจากสังคมระดับกลางในประเทศโปแลนด อิตาลี ตุรกี พบวา ผูที่ มี
ระดับพื้นฐานทางสังคมสูงจะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงข้ึนดวย 

 
 4.2.2 งานวิจัยในประเทศ 
  สุภัททา โกศิยานันท (2549: 80) ไดศึกษา ความพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ความสัมพันธกับบุคคล ความเหนื่ อยหนายและความพึงพอใจในการทํางานของคนใน
กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางเปนคนทํางานในกรุงเทพมหานคร จํานวน 405 คน ใชแบบสอบถาม
เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ผลการศึกษาพบวา  ผูตอบแบบสอบถามมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา และความพึงพอใจในการทํางานใน
ระดับมาก สวนความเหนื่อยหนายในระดับนานๆ คร้ัง  

  วิรชาม กุลเพิ่มทวีรัชต (2547: 85) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนวัดราชโอรส เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร  
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนวัดราชโอรส ปการศึกษา 2547 จํานวน 835 คน เคร่ืองมือ
ที่ใชในการศึกษาคนควา ไดแก แบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ที่ผูวิจัยสรางข้ึน ผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยเรียงลําดับปจจัยที่
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สงผลมากที่สุดไปยังปจจัยที่สงผลนอยที่สุด ดังนี้ นิสัยทางการเรียน การสนับสนุนของผูปกครองดาน
การเรียน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน และแผนการเรียนทั่วไป (ศิลปกรรม เกษตรกรรม   
คหกรรม และอุตสาหกรรม) 
  จํารูณ เทียมธรรม (2546: 82) ไดวิจัยเร่ือง การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบาง
ประการกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนสาธิต สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 322 คน 
ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น และเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา ไดแก แบบสอบถามดานเจต
คติตอการเรียน ความเชื่ออํานาจในตน ความคาดหวังของนักเรียนตออนาคต ความคาดหวังของ
ผูปกครอง การรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครูและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผล
การศึกษาพบวา 1.สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยดานเจตคติตอการเรียน ความเชื่ออํานาจภายใน
ตน ความคาดหวังของนักเรียนตออนาคต ความคาดหวังของผูปกครอง และการรับรูเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการสอนของครูกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  และ 2.น้ําหนักความสําคัญของปจจัยดานเจตคติตอการเรียนและความคาดหวังของ
นักเรียนตออนาคต สงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และความเชื่ออํานาจภายในตนและการรูเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครูสงผลตอแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิท์างการเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนความคาดหวังของผูปกครอง สงผล
ตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับชุดฝกอบรม 
 5.1  เอกสารท่ีเกี่ยวของกับชุดฝกอบรม 
  5.1.1 ความหมายของชุดฝกอบรม 
  จาการศึกษาคนควาเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการฝกอบรม พบวา มีผูใหความหมาย
ของการฝกอบรมไวหลายทานดังนี ้
  บีช (Beach. 1980: 3)ไดใหความหมายวา การฝกอบรมเปนกระบวนการที่จัดทําข้ึน
เพื่อใหบุคคลไดเรียนรูและมีความชํานาญ โดยมีวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง เพื่อใหบุคคลรูเร่ืองนั้น
โดยเฉพาะ เพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ตองการ 
  กูด (Good. 1973: 613) ไดใหความหมายวา การฝกอบรมเปนกระบวนการชวยให
บุคคลอ่ืนมีทักษะและความรู โดยจัดข้ึนภายใตสภาวะเงื่อนไขบางประการ และไมถึงกับทําอะไรใหญโต
แบบที่นักเรียนเรียนทักษะความรูกันในสถาบันการศึกษา 



 35 

  รําไพพรรณ อภิชาตพงษชัย (2545: 4) กลาววา การฝกอบรมเปนกระบวนการพัฒนา
บุคลากรที่มีการวางแผนและดําเนินการอยางเปนระบบ เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจ และความ
ชํานาญตลอดจนประสบการณเพื่อนไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไว 
เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพทั้งในปจจุบันและอนาคต 
  สมคิด บางโม (2544: 14) กลาววา การฝกอบรม หมายถึงการะบวนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทํางานเฉพาะดานของบุคคลโดยมุงเพิ่มความรู (knowledge) ทักษะ (skill) และ
ทัศนคติ  (attitude) อันจะนําไปสูการยกมาตรฐานการทํางานให สูง ข้ึน ทําใหบุคคลมีความ
เจริญกาวหนาในหนาที่งานและองคการบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 
  จากขอมูลดังกลาวขางตน  สรุปไดวา การฝกอบรม เปนกระบวนการการเรียนการสอนที่
ชวยพัฒนาบุคคลใหเปนผูมีความรูความสามารถ ชวยเสริมทักษะการเรียนรู เพิ่มพูนความเขาใจ เพื่อ
กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและทัศนคติไปในทางที่ดีข้ึน 
 
  5.1.2 วัตถุประสงคของการฝกอบรม 
  วัตถุประสงคของการฝกอบรมเปนการชี้ใหเห็นถึงเปาหมายและความตองการของการ
ฝกอบรมวา มีความคาดหวังผลอะไรบางจากการฝกอบรม ซึ่งการฝกอบรมมีวัตถุประสงคและ
ความสําคัญหลายประการดวยกัน สมคิด บางโม (2544: 14) ไดจําแนกวัตถุประสงคในการฝกอบรมไว 
4 ประการ เรียกยอ ๆ วา KUSA ดังนี้ 
   1. เพื่อเพิ่มพูนความรู (Knowlede, K) ใหมีความรู หลักการ ทฤษฏี แนวคิดในเร่ืองที่
อบรมเพื่อนําไปใชในการทํางาน  
   2. เพื่อพูนความเขาใจ (Understand, U) เปนลักษณะที่เนื่องจากความรู กลาวคือ 
เม่ือรูในหลักการและทฤษฏีและสามารถตีความ แปลความ ขยายความ และอธิบายใหคนอ่ืนทราบได 
รวมทั้งสามารถนําไปประยุกตได  
   3. เพิ่มพูนทักษะ (Skill, S) ทักษะ คือ ความชํานาญหรือความคลองแคลวในการ
ปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งไดโดยอัตโนมัติ เชน การใชเคร่ืองมือตาง ๆ การขับรถ การข่ีจักรยาน เปนตน  
   4. เพื่อเปล่ียนแปลงทัศนคติ (Attitude, A) เจตคติหือทัศนคติ คือความรูสึกที่ดี
หรือไมดีตอส่ิงตางๆ 
  นิรันดร จุลทรัพย (2544: 39) ไดกลาวถึงวัตถุประสงคการฝกอบรมวา  
   1. ทําใหวิทยากรสามารถเตรียมหรือเลือกเคร่ืองมือเคร่ืองใชเนื้อหาสาระตลอดจน
วิธีการที่จะใชในการฝกอบรมอยางเหมาะสม เปรียบเหมือนการสรางตัวอาคารจําเปนตองมีแบบพิมพ
เขียวเปนแนวทางนั่นเอง   
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   2. วัตถุประสงคเปนแนวทางที่จะบอกใหทราบถึงวิธีการ หรือมาตรการในการวัดผล
สําเร็จของการฝกอบรม   
   3. วัตถุประสงคจะชวยใหผูเขารับการฝกอบรมเขาใจถึงความตองการในการ
ฝกอบรมนั้น ๆ โดยทราบจุดมุงหมายปลายทางหรือเปาหมาย ทําใหผูเขารับการฝกอบรมมีความ
พยายามที่จะไปใหถึงจุดมุงหมายนั้น ๆ ใหจงได 
  อรุณ รักธรรม (2537: 72-73) ไดกลาวถึงวัตถุประสงคการฝกอบรมวา  
   1. เพื่อความเจริญกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงานตน ทําใหมีโอกาสไดรับการ
เล่ือนตําแหนงใหสูงข้ึนไปได ทั้งนี้เพราะบุคคลใดก็ตามไดรับการอบรมแลว ยอมสามารถนําความรู
ความเขาใจที่ไดรับไปใชปฏิบัติหนาที่ตนได ทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงยิ่งข้ึน 
   2. เพื่อพัฒนาเจตคติและบุคลิกภาพใหถูกตองสวยงาม  
   3. เพื่อพัฒนาทักษะหรือฝมือในการทํางานใหดีข้ึน  
   4. เพื่อฝกฝนความสามารถในการใชดลุยพินิจในการตัดสินใจใหดีข้ึน  
   5. เพื่อการเรียนรู และการลดอันตรายที่อาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน  
   6. เพื่อปรับปรุงสภาพการทํางานของตนใหดีและเหมาะสมยิ่งข้ึน ยิ่งจะเอ้ืออํานวย
ชวยการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพสูงสุด  
   7. เพื่อใหเขาใจนโยบายและเปาหมายขององคกรที่เปนสมาชิกอยูไดดียิ่งข้ึน จะได
สามารถปฏิบัติงานและทํางานไดอยางถูกตอง  
   8. เพื่อใหเกิดความพึงพอใจในการทํางาน 
 
  5.2.3 ประโยชนของชุดฝกอบรม 
  การฝกอบรมเปนกระบวนการหนึ่ง ในการพัฒนามนุษยใหเปนผูมีความรูความสามารถ
ในเร่ืองตาง ๆ นับวาเปนเร่ืองที่มีประโยชนมาก โควดร้ี (Chowdhry. 1988: 10) ไดกลาวถึงประโยชน
ของการฝกอบรมไววา  
   1. การฝกอบรมชวยเพิ่มพูนความรูใหกับผูเขารับการฝกอบรม  
   2. การฝกอบรมชวยนําการเปล่ียนแปลงในเจตคติ และพฤติกรรมระหวางผูเขารับ
การฝกอบรมที่มีตอโครงการและปญหาตาง ๆ 
   3. การฝกอบรมชวยทําใหทฤษฏีไปสูการปฏิบัติอยางเหมาะสม  
   4. การฝกอบรมชวยในการพัฒนาความรูเกี่ยวกับตนเอง กลาวคือ ทําใหผูเขารับการ
ฝกอบรมเขาใจในความสามารถของตนเอง และพัฒนาศักยภาพ และทักษะในการทํางานตนเอง  
   5. การฝกอบรมชวยในการปฏิสัมพันธของบุคคล  
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   6. การฝกอบรมจะชวยเพิ่มพูนความสามารถของผูฝกอบรม 
  พัฒนา สุขประเสริฐ (2539: 15-16) ไดแบงประโยชนการฝกอบรมไว 3 ระดับ ดังนี้  
   1. ประโยชนตอบุคคลเปาหมาย คือ ผูเขารับการฝกอบรมไดประโยชนโดยตรงใน
การนําความรูจากการฝกอบรมไปใชในการปฏิบัติงานดานตาง ๆ  
   2. ประโยชนตอหนวยงานของบุคคลเปาหมาย คือ หนวยงานที่ผูเขารับการฝกอบรม
ปฏิบัติหนาที่ไดรับประโยชนจากการที่ผูเขารับอบรมไดรับความรูมาพัฒนาในหนวยงานเขาใจระบบ
การทํางานไปในทิศทางเดียวกันกับนโยบายของหนวยงาน  
   3. ประโยชนตอหนวยงานที่จัดฝกอบรม คือ หนวยงานที่จัดการฝกอบรมไดมีความ
พรอมในการจัดดําเนินการในการฝกอบรมในแตละฝาย แตละงาน เกิดการพัฒนาหนวยงานฝกอบรม
ใหสามารถดําเนินการฝกอบรมใหสอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยีปจจุบัน
และอนาคต 
 
  5.2.4 หลักการในการสรางชุดฝกอบรม 
  การสรางชุดฝกอบรมนั้นควรนําทฤษฏีหรือหลักการตาง ๆ เปนแนวทางในสรางชุดอบรม
ข้ึน นิตยา ปานทิพย (2527: 26-27) กลาวถึงการสรางชุดฝกอบรมวา ตองอาศัยหลักสําคัญตามทฤษฏี
การเรียนรูทางจิตวิทยา ดังนี้  
   1. ความใกลชิด (Contiguities) การใชส่ิงเราและการตอบสนองที่เกิดข้ึนในเวลา
ใกลเคียงกันจะสรางความพอใจใหกับผูเรียน  
   2. แบบฝกหัด (Practice) คือการใหผูเรียนไดกระทํากิจกรรมซ้ํา ๆ เพื่อชวยสราง
ความแมนยําชํานาญ  
   3. กฎแหงผล (Law of Effect) คือการใหผูเรียนไดทราบผลการทํางานของตนโดย
รวดเร็ว ซึ่งนอกจากจะทําใหผูเรียนไดทราบวา การกระทําของตนเปนอยางไรแลว ยังเปนการสราง
ความพอใจใหกับผูเรียนอีกดวย  
   4. แรงจูงใจ (Motivation) คือการจัดใหผูเรียนไดเรียนชุดฝกอบรมจากงายไปหายาก 
และจากฝกที่ส้ันไปชุดฝกที่ยาวข้ึน ทั้งเนื้อหาเร่ืองที่จะนํามาสรางชุดฝกอบรม ควรมีหลายรูปแบบ 
ตลอดจนมีภาพประกอบเร่ืองเพื่อเราความสนใจของผูเรียนมากข้ึน 
  สุจริต เพียรชอบ และสายใจ อิมทรัมพรรย (2523: 52-62) กลาวถึงการสรางชุดฝกอบรม
ตองยึดหลักทฤษฏีทางจิตวิทยา ดังนี้   
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   1. กฎการเรียนรูของธอรนไดกเกี่ยวกับกฎแหงการฝก (Law of Exercise) ส่ิงใดที่มี
การฝกจะมีความคลองตัวและสามารถทําไดดี ในทางตรงกันขามส่ิงใดที่ไมไดรับการฝกหรือทอดทิ้งไป
นานแลวยอมทําไดไมดี  
   2. ความแตกตางระหวางบุคคล ควรคํานึงวานักเรียนแตละคนมีความรูความถนัด
และความสนใจแตกตางกัน ในการสรางชุดฝกอบรมจึงควรพิจารณาถึงความเหมาะสม ไมยากเกินไป 
ไมงายเกินไป  
   3. การจูงใจผูเรียนจากงายไปหายาก เพื่อดึงดูดความสนใจของผูเรียนจะทําให
เกิดผลสําเร็จในการฝก และยังยั่วยุใหอยากฝกตอไป  
   4. ใชแบบฝกหัดส้ัน ๆ เพื่อไมใหเกิดความเบื่อหนาย 
 
  5.2.5 เทคนิคการฝกอบรม 
  เทคนิคหรือเคร่ืองมือเปนส่ิงสําคัญที่จําทําใหผูเขารับการฝกอบรมไดเขาเนื้อหาที่เรา
ตองการได นอย ศิริโชติ (2524: 70-71) ไดกลาวถึงเทคนิคที่ใชในการฝกอบรม โดยแบงออกเปน
ประเภทใหญ 4 ประการ ดังนี้  
   1. ประเภทการบรรยายและอภิปรายโดยผูทรงคุณวิฒิ เทคนิคที่ใชไดแก การ
บรรยายหรือปาฐกถา (Lecture of Speech) การบรรยายเปนชุด (Symposium) การอภิปรายเปนคณะ 
(Panel Discussion) เปนตน  
   2. ประเภทใหผูเขารับการอบรมมีบทบาทรวม เชน การสัมมนา (Seminar) การ
ประชุม (Conference) การอภิปรายกลุม (Group Discussion) การประชุมซินดิเคต (Syndicate 
Method) การระดมสมอง (Brain Storming) การแสดงสมมติ (Role Playing) การอภิปรายถกเถียง 
(Buzz Group) การศึกษากรณี (Case Study) การใชเวลาซักถาม (Question Period) การสัมภาษณ 
(Interview) ละครส้ัน (Skit) การสาธิต (Demonstration) การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work Shop) 
ทัศนะศึกษา (Field Trip) เปนตน  
   3. ประเภทพัฒนาเฉพาะตัวบุคคล ซึ่งผูเขาอบรมสามารถปรับตัวใหเขากับระดับ
ความสามารถในการเ รียน รู  และตามความสะดวกของตนได  เชน การสอนแบบสําเ ร็จรู ป 
(Programmed Instruction) การสอนแนะ (Coachinc) เปนตน  
   4. ประเภทใชส่ือในการอบรม เปนสวนประกอบสําคัญ เชน การใชสไลดประกอบ
เสียง (Slide/ Tape Presentation) การใชภาพยนตรประกอบ (Instructional Film) เปนตน  
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  5.2.6 การหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม 
  ชุดฝกอบรมหรือชุดการสอน เม่ือสรางเสร็จแลว ตองนําไปหาประสิทธิภาพกอน เพื่อจะ
ไดรูวาชุดฝกอบรมหรือชุดการสอนที่สรางข้ึนมานั้นมีประสิทธิภาพเพียงใด โดยการนําไปทดลองกับ
กลุมตัวอยางที่มีลักษณะใกลกับกลุมตัวอยางที่เราจะใชศึกษาจริง 
   
  5.2  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับชุดฝกอบรม 
   พระมหาเสรี เผากันทะ (2547: 86)ไดศึกษาความโกรธและการฝกอบรมตามแนว
พุทธวิธีเพื่อลดความโกรธของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนราชวินิต มัธยม กรุงเทพมหานคร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาความโกรธ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 340 คน สวนกลุม
ตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนราชวินิตมัธยม ที่มีคะแนนความโกรธสูง จํานวน 
30 คน แบงเปนกลุมทดลองและกุลมควบคุม กลุมละ 15 คน กลุมทดลองไดรับการฝกอบรมตามแนว
พุทธวิธีเพื่อลดความโกรธจากผูวิจัย รูปแบบการวิจัยเปนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental 
Research) โดยดําเนินการวิจัยแบบสุมกลุม สอบกอน-สอบหลัง (Randomized Control Group 
Pretest-Posttest Design) เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคือแบบวัดความโกรธประเภทประสบการณ และ
โปรแกรมการฝกอบรมตามพุทธวิธีเพื่อลดความโกรธ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ การทดสอบ
คา t-test  Dependent  Samples  ผลการวิจัยสรุดไดดังนี้ 1.คะแนนเฉล่ียความโกรธดานตาง ๆ ทั้ง 3 
ดานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 300 คน มีดังนี้ คะแนนเฉล่ียดานปฏิกิริยาความโกรธ 
( X =1.898)และดานความโกรธทีใ่ชเปนเคร่ืองมือ ( X = 1.662) อยูในระดับคองขางมาก สวนคะแน
เฉล่ียดานการควบคุมความโกรธ( X = 1.472) อยูในระดับคอนขางนอย 2. นักเรียนที่เขารวมการฝก
โปรแกรมอบรมตามพุทธวิธีเพื่อลดความโกรธมีความโกรธลดลงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 
3. นักเรียนกลุมทดลองที่เขารับการฝกอบรมตามพุทธวิธีเพื่อลดความโกรธ มีความโกรธลดลงมากกวา
นักเรียนกลุมควบคุมที่ไมไดเขารับการฝกอบรมตามพุทธวิธีเพื่อลดความโกรธอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ.01 
   รัตติกรณ จงวิศาล (2543: 114) ไดศึกษาผลการฝกอบรมภาวะผูนํ าการ
เปล่ียนแปลงของผูนํานิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พบวา ผูนํานิสิตที่ไดรับการฝกอบรมภาวะผูนํา
การเปล่ียนแปลงมีเจตคติที่ดีตอภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงหลังการฝกอบรม และภาวะผูนําการ
เปล่ียนแปลงที่ผูนําประเมินตนเองและที่ผูรวมงานประเมินผูนํา มากกวาผูนํานิสิตที่ไมไดรับการ
ฝกอบรมภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ.01 

 
 



 40 

6. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการสรางโปรแกรมเพื่อลดความทอถอย
ทางการเรียน                 
 6.1  เอกสารท่ีเกี่ยวของกับความทอถอยทางการเรียนกับการสรางโปรแกรมเพื่อลด
ความทอถอยทางการเรียน                 
 ไพนและเอรอนสัน (ศุภรี รอดสิน.2549: 27; อางอิงจาก Pine and Aronson.1981) ไดเสนอ
วิธีการแกปญหาที่เปนรูปธรรม ซึ่งบุคคลสามารถใชจัดการกับความเครียดและความทอถอยไว ดังนี้ 
   1.ตั้งเปาหมายใหม โดยคํานึงถึงความเปนจริงและแรงบันดาลใจ รวมทั้งความ
จําเปนกอนหลังวาคุณตองการอะไรจากชีวิตและงาน การจัดลําดับความจําเปนหรือการจัดลําดับ
ความสําคัญของกิจกรรมในชีวิตใหเหมาะสม จะชวยใหสามารถเห็นโอกาสที่ยังไมเกิดข้ึนไดอยาง
ชัดเจน อีกทั้งยังชวยใหบรรลุเปาหมายไดเร็วข้ึน 

   2. การบริหารเวลา เวลาเปนทรัพยากรที่มีคุณคา ควรใชเพื่อทํางานและพักผอน
อยางสมดุล 

  3.ยอมรับความออนแอ บุคคลควรจะตระหนักถึงสัญญาณของความเครียดและ
ความทอถอย หากเกิดความทอถอย จําเปนตองหาเวลาพักผอนเพื่อดูแลตัวเองและในชวงหยุดพักให
ถามตัวเองวาเกิดอะไรข้ึน แลวหาวิธีจัดการกับปญหานั้น ทั่วไปบุคคลมักเพิกเฉยกับสัญญาณของ
ความเครียด ถาเราใหความสําคัญกับอาการเหลานี้จะชวยใหมีพฤติกรรมเพื่อปองกันปญหาไมให
เลวรายลงไปกวาเดิมได 

  4. แบงสวนชีวิตและงาน ตองรักษาสมดุลระหวางพลังงานที่ใชในการทํางานกับ
พลังงานที่เหลือใหความสนใจอยางอ่ืน บุคคลควรละทิ้งปญหาจากการทํางานไวที่ทํางาน แทนที่จะ
นํากลับบาน ซึ่งนําไปสูความเครียดได 

  5. การเสริมแรงตนเอง บุคคลจําเปนตองเสริมแรงหรือใหรางวัลแกตนเอง ดวยการ
เชื่อถือตนเองกอนที่จะไปเชื่อถือคนอ่ืน สรางความเคารพและเห็นคุณคาในตนเอง 

  6. ปรับเปล่ียนเจตคติ ไมควรเครงเครียดจริงจังกับงานอยูตลอดเวลา มีชวงเวลาที่
หัวเราะไดบาง มองปญหาความยุงยากใหเปนเร่ืองสนุกสนานหรือมีอารมณขัน  

 แคปแลน (ศุภรี  รอดสิน .2549:28 ; อาง อิงจาก Caplan.1964 quoted in 
Muldary.1983)กลาววาการตอบสนองตอปญหาหรือความเครียด ข้ึนอยูกับประสบการณในอดีตและ
ความสามารถของบุคคล รูปแบบความรุนแรงและความยาวนานของความเครียด บรรทัดฐานและการ
สนับสนุนทางสังคม  แคปแลน ไดเสนอกลยุทธในการจัดการปญหา 7 ลักษณะ ดังนี้ 
   1. การสํารวจขอมูลหรือขาวสารใหมๆที่เกิดข้ึนในปจจุบัน โดยมีการรับรูที่ตรงกับ
ความเปนจริง หลีกเล่ียงการใชกลไกปองกันตนเองแบบเก็บกด แบบปฏิเสธและแบบโยนความผิดให
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ผูอ่ืน อาจใชกลไกปองกันตนเองเพื่อแกปญหาชีวิตเปนคร้ังคราว แตหากบุคคลใดใชกลไกปองกัน
ตนเองมากและรุนแรงแลว ถือเปนการพัฒนาบุคลิกภาพที่ออนแอเพราะบุคคลนั้นอยูในโลกของการ
หลอกลวงตนเองและผูอ่ืน ซึ่งเปนภัยตอสุขภาพจิตอยางยิ่ง 

   2. แสดงความรูสึกภายในจิตใจออกมาอยางอิสระ ทั้งความรูสึกดานบวกและ
ความรูสึกดานลบ สามารถอธิบายถึงความคับของใจที่เกิดข้ึนได โดยมีอารมณที่ไมข้ึนลงอยางรวดเร็ว
และรุนแรง 
   3. ยอมรับการชวยเหลือจากผูอ่ืน เนื่องจากบุคคลไมสามารถประสบความสําเร็จใน
ทุกสถานการณไดดวยตนเอง ผูอ่ืนถือเปนแหลงขอมูลที่มีคุณคาในการชวยสนับสนุนทางอารมณ 
   4. ปญหาทุกอยางสามารถจัดการได ดวยการกําหนดส่ิงที่ทําใหเกิดความเครียดใน
งานและถาเปนปญหาที่ใหญโตหาทางออกไมได ใหแตกปญหาออกเปนสวนยอย หลายๆปญหาแลว
จึงคอยแกไขปญหาเล็กๆเหลานั้นทีละปญหา 

   5. ตระหนักถึงความเหนื่อยลาของรางกายและรักษาระบบการทํางานที่สมดุลของ
รางกายไว โดยรับผิดชอบปริมาณงานเทาที่สามารถทําไดและหยุดพักผอนเม่ือรางกายเหนื่อยลา 
   6. ตองยอมรับวา เพียงบางสวนของงานเทานั้นที่เราสามารถเปนเจาของและ
ควบคุมสถานการณไดอยางสมบูรณแบบ 
  7. มีความเชื่อถือไววางใจพื้นฐานตอตนเองและผูอ่ืน มองโลกในแงดีแลวจะกอใหเกิด
ผลลัพธในทางบวกดวย 

  กุญชรี  คาขาย  (2542 :111)    ไดกลาวถึงวิธีการปองกันไวดังนี ้
  1.พยายามเปล่ียนแปลงวิธีดําเนินการใชชีวิตของตนเอง อยาใหจําเจ ทําบอยๆ ทํา

สมํ่าเสมอและทําอยางเปนระบบ     
  2.หาส่ิงที่มีความสําคัญทํา ความทอถอยสัมพันธอยูกับความคิดวาตนเองทําส่ิงที่ไร

ความหมาย ดังนั้นพยายามมองส่ิงที่ทําอยูในแนวใหม และตั้งเปาหมายในชีวิตพรอมทําใหสําเร็จที่ละ
ชั้น         

  3. เรียนรูส่ิงใหม เพราะการเรียนรูเปนการทายทายทางสติปญญา เปนการให
ความคิดใหมซึ่งจะเผชิญกับความซ้ําซากซึ่งเปนเหตุของความเบื่อ      

  4.หากพบวาตนเองทอถอยอยางนั่งเฉยแตใหหากิจกรรมที่ตองออกแรงมาทํา การ
ออกแรงจะเปนปรปกษตอความทอถอยโดยตรง เพราะเวลาที่เราเคล่ือนไหวอยางตอเนื่องความ
ทอถอยจะเกิดข้ึนไดยาก     

  5.ใชสติปญญาที่มีอยูปองกันไมใหตนเองทอถอยแทนการตกลงไปในกับดักของ
ความทอถอยซึ่งเนื่องมาจากสติปญญาใชสมองคิดวาจะทําอยางไรไมใหชีวิตเกิดความทอถอย           
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 วชิระ อาจเอ้ือม (วชิระ อาจเอ้ือม.2546: 53 ; อางอิงจากทิพาวดี เอมะวรรธนะ 2532 
:51) ไดเสนอแนะวิธีปองกันไว ดังนี ้
   1.ทําความเขาใจกับสภาวะของตนเอง รูจักตนเอง รูความตองการของตนเองที่
แทจริงและความเปนไปไดในการกาวไปใหถึงความตองการนั้น ปรับระดับใหอยูในจุดที่เหมาะสมและ
ปฏิบัติได 

  2.สํารวจสาเหตุหลัก ดวยใจเปนธรรม ที่ทําใหเกิดความทอถอย วาอยูที่ผูใหบริการ
หรืออยูที่ผูบริหารหรืออยูที่ระบบงานเพื่อจะหาทางแกไขปญหาใหตรงจุด 

  3.เปล่ียนงานในหนาที่กับเพื่อนรวมงานบาง เพื่อทําใหเกิดความหลากหลายกับชีวิต
ในประจําวันไดจะไมจําเจ จนรูสึกวาเปนความกดดันซึ่งสุดจะทนทานเปนเวลานานเกินไป ควรมี
โอกาสออกไปรับการอบรมเพิ่มพูนความรูและทํากิจกรรมอ่ืนเพื่อปรับปรุงตนเอง 

  4.รูจักปรับกิจกรรมการงาน กิจกรรมสวนตัว และการพักผอนหยอนใจ การออก
กําลังกายใหอยูระดับที่สมดุลกัน 

  5.ควรมีกลุมพยุงที่จะชวยเปนเพื่อนที่ดี เปนผูที่เปดโอกาสใหทานไดระบายความคับ
ของใจไดอยางอิสระ 

   6. การปฏิบัติสมาธิ ตามวิถีของศาสนาของตนเอง เพื่อพัฒนาจิตใจใหสงบ 
  7.มีการเตือนภัยใหทราบเกี่ยวกับความทอถอย มีการอบรมสอนถึงเร่ืองของความ

ทอถอยและวิธีการปอง การแกไขตั้งแตเนิ่นๆ ที่เร่ิมเรียนวิชาชีพของตนในมหาวิทยาลัยหรือเร่ิมทํางาน 
วิธีนี้จะชวยทําใหความทอถอยไมเกิดสะสมอยูในตัวผูปฏิบัติงานนานเกินไป จนทําใหเกิดอาการเร้ือรัง
หรือแกไขยากภายหลัง 

  เทคนิคสรางกําลังใจ 9 เทคนิค (htt://www.manager.co.th เรียบเรียงจาก Health.com) 
ดังนี้  
  1. อยาโทษตัวเอง 
   การโทษตัวเองเปนส่ิงที่มนุษยผูซึ่งเผชิญหนากับความผิดหวัง - ความเศราหมองมัก
ทํากอนขออ่ืน ๆ ดังนั้น หากสามารถเลิกโทษตัวเองได คน ๆ นั้นก็จะสามารถกาวขามความตึงเครียดที่
เผชิญอยูไปสูส่ิงที่ดีกวาไดในที่สุด ไมเพียงเทานั้น หากผูที่กําลังทุกขมองวาภาวะดังกลาวก็ไมแตกตาง
จากการเปนโรคหัวใจ เบาหวาน หรือมะเร็ง ที่ตองการการปรับปรุงเปล่ียนวิถีชีวิต หรือมุมมองก็จะทํา
ใหเขารับมือกับภาวะซึมเศรานี้ไดงายมากข้ึน 
  2. หาใครสักคนเพื่อระบายความอัดอ้ันตันใจ 
   แมปญหาที่ถาโถมเขามาจะไมเหมือนกับอาการขาหัก - แขนหักที่ทุกคนมองเห็น
และพรอมจะยื่นมือเขามาชวยเหลือ แตในยามนี้ การมีใครสักคนใหเราไดปรึกษาสามารถชวยใหอาการ
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ซึมเศราดีข้ึนเร็วกวาการเก็บความทุกขเอาไวกับตัวเองคนเดียวอยางแนนอน อยางไรก็ดี การจะหาคน
ปรึกษาในยุคนี้อาจตองทําความเขาใจดวยวา คนบางคนก็ไมพรอมจะรับฟงและใหการสนับสนุนคุณ 
แถมบางคร้ังอาจไมทําใหคุณรูสึกดีข้ึนเสียอีก ในกรณีนี้ ลองมองหาคนสนับสนุนที่สามารถใหความรัก
คุณไดอยางไมมีขอจํากัด เชน พอแม สามี-ภรรยา หรือเพื่อนสนิทที่รูจักนิสัยคุณดีมาเปนผูรับฟง เพราะ
เขาเหลานั้นอาจเปนตัวเลือกที่ดีที่สุดเทาที่ชีวิตคน ๆ หนึ่งจะพึงมี 
          3. เล่ือนการตัดสินใจออกไปกอน 
    คําแนะนําที่จําเปนก็คือ พยายามเล่ือนการตัดสินใจนั้นออกไปกอน เพราะ
ความรูสึกหดหูสามารถสงผลกระทบตอมุมมองและการตัดสินใจของตัวบุคคลนั้น ๆ ใหเปนไปในแงลบ
ได ดังนั้น การรีบตัดสินใจเร่ืองใหญ ๆ หรือเร่ืองสําคัญในตอนนี้ดูจะไมเปนผลดีมากนัก เพราะอาจทํา
ใหสถานการณตาง ๆ เลวรายลงกวาที่ควรจะเปน จึงควรยืดการตัดสินใจตาง ๆ ออกไปจนกวาจิตใจ
ของคุณจะดีข้ึน แตหากการตัดสินใจนั้นตองทําโดยเรงดวน หรือไมสามารถผัดผอนออกไปได ก็ควรขอ
คําแนะนําจากกัลยาณมิตร หรือคนที่มีประสบการณมากกวาเพื่อพิจารณารวมดวย จะชวยใหการ
ตัดสินใจนั้น ๆ เกิดข้ึนบนมุมมองที่มีความหลากหลายมากข้ึน 
   4. ยิ่งเศราหมองยิ่งตองดูแลสุขภาพ 
    อาจเปนเร่ืองยากที่จะฉุดคนไมมีกําลังใจใหลุกไปออกกําลังกาย แตถาหากจะ
ปลอยใหความเศราเขายึดครองพื้นที่ทุกมุมของชีวิตก็คงเปรียบเหมือนการไมยอมแกไขใหสถานการณ
ที่นาหนักใจนี้พนผานไป การหม่ันออกกําลังกายอยางตอเนื่องเปนอีกทางเลือกหนึ่งที่จะชวยใหอาการ
เศราหมองในชีวิตผานไปอยางรวดเร็ว อีกทั้งยังทําใหสุขภาพดีข้ึนอีกดวย 
   5. ปฏิบัติหนาที่ตามกิจวัตรประจําวัน 
    การที่ปลอยตัวเองจมอยูกับความเศรา และละเลยกิจวัตรประจําวันอาจทําให
ชีวิตของคุณดูแยมากข้ึน จะดีกวาหากยังคงทําส่ิงตาง ๆ นั้นตอไป เชน ทําความสะอาดบาน ลางจาน 
ใหอาหารสุนัข รดน้ําตนไม เพราะหากคุณมีสมาธิจดจอกับงานตาง ๆ ที่ทําจะชวยใหลืมเร่ืองที่ทําใหส้ิน
หวัง – โศกเศราลงไดบาง 
   6. นอนหลับ 
    ความเครียดกับความเศราก็เหมือนไกกับไข ที่บางคร้ังความเครียดก็มาเยี่ยม
เพราะพักผอนไมเพียงพอ และบางคร้ังเพราะพักผอนไมเพียงพอก็นํามาซึ่งความเครียด หากตอนนี้ทุก
อยางเขามารุมเราเยอะจนรับมือไมไหว การหยุดทุกอยางเอาไวแลวนอนหลับพักผอนไปกอนก็จะชวย
ใหสภาพจิตใจหลังจากตื่นข้ึนมาดีข้ึน และมีสติไตรตรองมากข้ึน 
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   7. อยาทําจนเกินตัว 
    หลายคร้ังที่คนเราจะเกิดความเครียดเพราะตองรับมือกับหลายส่ิงหลายอยาง
มากจนเกินไปในชวงเวลาส้ัน ๆ คําแนะนําในขอที่ 7 คือการมองภารกิจเหลานั้นใหเล็กลง พยายามไม
รับงานเพิ่มเขามา จากนั้นก็คอย ๆ สะสางงานเกา ๆ ที่คางอยูใหหมดไป หรือลองแบงงานชิ้นใหญ ๆ ให
มีขนาดเล็กลง ทําไปทีละชิ้น ๆ จนครบ ก็สามารถบรรลุวัตถุประสงคของงานไดเชนกัน 
   8. ทานอาหารที่มีประโยชน 
    อาหารที่เราทุกคนรับประทานเขาไป นอกจากจะชวยบํารุงรางกายแลวยังสงผล
ตอสมองอีกดวย ดังนั้น ยิ่งอยูในภาวะหดหูก็ยิ่งสมควรรับประทานอาหารที่มีประโยชนเพื่อใหไดรับ
สารอาหารที่ดี บํารุงเล้ียงสมองใหคิดแตส่ิงดี ๆ ได 
   9.หลีกเล่ียงแอลกอฮอล 
    มีผูคนจํานวนไมนอยที่พบปญหาในชีวิต แลวหันไปพึ่งยาเสพติด เชน ดื่มเหลา 
สูบบุหร่ี หวังวาการพึ่งพายาเสพติดเหลานั้นจะชวยใหจิตใจกลับมาดีไดดังเดิม แตในความเปนจริง ส่ิง
เหลานี้ไมเพียงแตทําใหอาการซึมเศราตอเนื่องยาวนานมากกวาเดิมแลว ยังมีผลตอรางกายในระยะ
ยาวดวย เพราะจะสงผลตอการทํางานของสมอง การปฏิสัมพันธกับผูคน หรือหากเสพเปนประจําจน
ติดเปนนิสัยก็ยังมีผลเสียตอหนาที่การงานดวย 
  จากขอมูลดังกลาวขางตน  สรุปไดวา มีวิธีตางๆหลายวิธีที่สามารถนํามาใชเม่ือเกิด
ความทอถอยทางการเรียน เชน การจัดการกับความคิด สามารถทําไดโดยการตั้งสติ การฝก
จินตนาการ การคิดเชิงบวก เปนตน และการจัดการกับพฤติกรรม สามารถทําไดโดยการฝกหายใจ การ
ใชเทคนิคผอนคลาย การทํากิจกรรมอ่ืนๆ เชน เลนกีฬา การออกกําลังกาย 
  
 6.1  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความทอถอยทางการเรียนกับการสรางโปรแกรมเพื่อลด
ความทอถอยทางการเรียน                 
  กุณฑล ตรียะวรางพันธ (2536:62) ศึกษาผลการใหคําปรึกษาแบบกลุมที่มีตอความ
ทอถอยของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 4 วิทยาลัยอุตรดิตถ  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 4 
หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร ปการศึกษา 2535  จํานวน 18 คน  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย
ไดแก โรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุม จํานวน 12 โปรแกรม และแบบวัดความทอถอยที่ผูวิจัย
ดัดแปลงมาจากแบบวัดความทอถอยของแมสลาค (Maslach Burnout Inventory)  ผลการวิจัยพบวา 
   1.นักศึกษาพยาบาลที่ไดรับโปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุม มีความออนลาทาง
อารมณต่ํากวานักศึกษาพยาบาลที่ไมไดรับโปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุม อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิตที่ระดับ .01  
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   2.นักศึกษาพยาบาลที่ไดรับโปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุม มีความดอย
สัมพันธภาพตอบุคคลต่ํากวานักศึกษาพยาบาลที่ไมไดรับโปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .01  
   3.นักศึกษาพยาบาลที่ไดรับโปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุม มีความรูสึก
ผลสําเร็จในการปฏิบัติงานสูงกวานักศึกษาพยาบาลที่ไมไดรับโปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุม 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .01  

 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาความทอถอยทางการเรียนและสรางโปรแกรมเพื่อความทอถอย
ทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โดยมีลําดับข้ันตอนการวิจัยดังนี้ 
 1.  การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.  การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 
การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ในการศึกษาคนควาคร้ังนี้  แบงออกเปน 2 ตอน  ไดแก 
 ตอนท่ี 1 การศึกษาความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4  ภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2552 โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 

แหลงขอมูล 
  แหลงขอมูลที่ใชในการศึกษาความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 เปนนักเรียน
ชวงชั้นที่ 4 ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2   ปการศึกษา 2552 โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อําเภอเมือง 
จังหวัดศรีสะเกษ  จํานวน  300 คน 

ตอนท่ี 2 การสรางโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ภาค
เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ    
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4เปน
นักเรียนชวงชั้นที่ 4 ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อําเภอ
เมือง จังหวัดศรีสะเกษ ที่มีคะแนนความทอถอยทางการเรียนอยูในระดับสูงตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 75 
ข้ึนไป     

 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการเรียน เปนนักเรียนที่กําลังศึกษา
อยูในชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา2552โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 
ซึ่งไดจากการคัดเลือกนักเรียนที่มีระดับความทอถอยทางการเรียนสูง ซึ่งไดจากการประเมินโดยใช
แบบสอบถามสอบความทอถอยทางการเรียน ตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 75 ข้ึนไป จํานวน 75 คน แลว
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สอบถามความสมัครใจของนักเรียน ไดนักเรียนจํานวน 30 คน จึงไดทําการสุมอยางงายอีกคร้ังเพื่อ
เลือกกลุมทดลอง และ กลุมควบคุม กลุมละ 15 คน   

 

 
การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชแบบถามประกอบดวย 2 แบบคือ 
 1.แบบสอบถามความทอถอยทางการเรียน จํานวน 22 ขอ ซึ่งผูวิจัยสรางข้ึนเองโดยมี
ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale ) จํานวน 7 ระดับ ตามแบบสอบถามความ
ทอถอยของนักเรียนของ วิลมาร บี สชูฟลี (Wilmar B. Schaufeli.2002:477-478) ที่พัฒนามาจาก
แบบสอบถามความทอถอยของแมสลาช และ แจ็คสัน ( Maslach and Jackson.1986:3 )  

2.แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  จํานวน  30  ขอ ซึ่งผูวิจัยสรางข้ึนเองโดยมีลักษณะเปน
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale ) จํานวน 5 ระดับ 

โดยแบบสอบถามเพื่อการวิจัยคร้ังนี้มีทั้งหมด 3 ตอน คือ 
ตอนที่1  สอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ ระดับชั้น 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามความทอถอยทางการเรียน ใชวัดกลุมอาการแสดงความทอถอย

ทางการเรียนทั้ง 3 ดานคือ 
1. ดานความออนลา จํานวน 9 ขอ 
2. ดานความไมสนใจการเรียน จํานวน 5 ขอ 
3. ดานความรูสึกไรความสามารถทางการเรียน จํานวน 8 ขอ  
ตอนที่ 3  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 
วิธีดําเนินการสรางเคร่ืองมือ 
 1. ฉบับท่ี 1 แบบสอบถามความทอถอยทางการเรียน 

   แบบสอบถามความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 เปนแบบสอบถาม
ที่ผูวิจัยไดแนวคดิมาจากแบบสอบถามความทอถอยสําหรับนักเรียนของ วิลมาร บี สชูฟลี(Wilmar B. 
Schaufeli.2002: 477-478) ที่พัฒนามาจากแบบสอบถามความทอถอย ( Maslach Burnout 
Inventory)  ของแมสลาช และ แจ็คสัน ( Maslach and Jackson.1986 ) เพื่อเปนแนวทางในการสราง
แบบสอบถามความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4  โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

  1.1 ผูวิจัยศึกษาทฤษฎี เอกสาร ตํารา  บทความ นิยามศัพทเฉพาะและงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับความทอถอยทางการเรียน นํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
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   1.2 นําขอมูลที่ไดจากการรวบรวบมาสรางแบบสอบถามวัดความความทอถอย
ทางการเรียนของนักเรียน ซึ่งแบงออกเปน  3 ดาน คือ ดานความออนลา จํานวน 13 ขอ ดานความไม
ชอบใจการเรียน จํานวน 10 ขอ ดานความรูสึกไรความสามารถทางการเรียน จํานวน 12 ขอ 
   1.3  นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลว เสนอตออาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ 
เพื่อตรวจสอบ เสนอแนะและปรับปรุงแกไข   
   1.4 นําแบบสอบถามที่สรางและผานการพิจารณาอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ
แลว นําไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน คือ   ผศ.ดร.พาสนา จุลรัตน  ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง ดร.สกล        
วรเจริญศรี  ตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา ภาษาที่ใชเพื่อตรวจสอบความสอดคลอง ไดขอ
คําถามที่มีคา IOC ตั้งแต 0.66-1  
   1.5 นําแบบสอบถามไปทดลองใชกับนักเรียนชวงชั้นที่ 4  โรงเรียนสิริรัตนาธร เขต
บางนา กรุงเทพมหานคร  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน 

  1.6 นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแจกรายขอ โดยการคํานวณหาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางรายขอกับคะแนนรวม (Item total Correlation) และคัดเลือกขอคําถาม
ที่มีคาสหสัมพันธตั้งแต .243 -.665 ไดขอคําถามของแบบสอบถามความทอถอยทางการเรียนจํานวน 
22  ขอ 
   1.7 หาคาความเชื่อม่ัน(Reliability)  ของแบบสอบถามความทอถอยทางการเรียน
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา( Alpha Coefficient) ของครอนบัค 
(Cronbach) ไดคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ เทากับ .921   

   1.8 พิมพเปนฉบับจริงเพื่อใชในการวิจัยตอไป 
 

ตัวอยางแบบสอบถามความทอถอยทางการเรียน 
คําช้ีแจง  แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อตองการทราบความรูสึกของทาน ขอให

ทานพิจารณาขอความนั้นแลว  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน 7 ชอง ที่
ตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด  ดังนี ้

 เลข 0 แทน    ไมเคยมีความรูสึกเชนนั้นนั้น 
 เลข 1  แทน   มีความรูสึกปละ  2-3 คร้ังหรือนอยกวานั้น 
 เลข 2  แทน   มีความรูสึกเดือนละ 1 คร้ัง 
 เลข 3  แทน   มีความรูสึกประมาณเดือนละ 2-3 คร้ัง 
 เลข 4  แทน   มีความรูสึกประมาณสัปดาหละ1คร้ัง 
 เลข 5  แทน   มีความรูสึกประมาณสัปดาหละ2-3 คร้ัง 
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 เลข 6  แทน   มีความรูสึกเชนนั้นทุกวัน           
 

ระดับความรูสึก ขอที ่ ขอความ 
0 1 2 3 4 5 6 

 ดานความรูสึกออนลา        
0 ขณะที่กําลังเรียนอยูทําใหขาพเจารูสึกวาจิตใจหอเหี่ยว        

00 ขาพเจาเกิดความเครียดและเบื่อหนายในการเรียน        
 ดานความไมชอบใจการเรียน        
0 ขาพเจาไมสนใจในความรูสึกนึกคิดของบุคคลอ่ืน        

00 ขาพเจารูสึกวาตนเองโดดเดี่ยวเม่ือเรียนในโรงเรียนนี ้        
 ดานความรูสึกไรความสามารถทางการเรียน        
0 ขาพเจารูสึกหมดหวังที่จะสําเร็จการศึกษาไดตาม

หลักสูตร 
       

00 ความตั้งใจในการศึกษาของขาพเจาเหลือนอยเต็มที        

 
 
เกณฑการใหคะแนนของแบบสอบถามความทอถอยทางการเรียน 
 

คะแนนที่ให ระดับความรูสึก 
ขอความทางบวก ขอความทางลบ 

ไมมีความรูสึกที่กลาวในขอคําถาม 6 0 
มีความรูสึกที่กลาวในขอคําถามปละ  2-3 คร้ังหรือ

นอยกวานั้น 
5 1 

มีความรูสึกที่กลาวในขอคําถามเดือนละ 1 คร้ัง 4 2 
มีความรูสึกที่กลาวในขอคําถามเดือนละ 2-3 คร้ัง 3 3 
มีความรูสึกที่กลาวในขอคําถามสัปดาหละ 1 คร้ัง 2 4 
มีความรูสึกที่กลาวในขอคําถามสัปดาหละ 2-3 คร้ัง 1 5 
มีความรูสึกที่กลาวในขอคําถามทุกวัน 0 6 
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เกณฑการแปลความหมายของคะแนนความทอถอยทางการเรียน 
การแบงคะแนนของความทอถอยออกเปนระดับตางๆ ใชเกณฑการกําหนดระดับความ

ทอถอยทางการเรียนของแมสลาซ และแจคสัน ( Maslach and Jackson.1985: 3 )  ดังตาราง 
 
เกณฑการแปลความหมายของแบบวัดความทอถอย 

ระดับความทอถอย องคประกอบของความทอถอย 
ต่ํา ปานกลาง สูง 

ดานความออนลาทางอารมณ ≤ 16 7-26 ≥ 27 
ดานความไมสนใจการเรียน ≤ 8 9-13 ≥ 14 
ดานความรูสึกไรความสามารถทางการเรียน ≤ 30 31-36 ≥ 37 

 
(ที่มา กิตติ แสงเทียนฉาย. 2531: 47 ; อางอิง ( Maslach and Jackson.1985: 3 )   
 
 

  2. ฉบับท่ี 2  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
   ผูวิจัยไดแนวคิดมาจากแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ กนิษฐา หม่ันกิจการ 
(2550:109) ซึ่งใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด  ผูวิจัยคัดเลือกขอคําถามที่
ตรงกับนิยามปฏิบัติการไวและสรางขอคําถามเพิ่มเติม รวมจํานวน 34 ขอ โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 
   1.1 ผูวิจัยศึกษาทฤษฎี เอกสาร ตํารา  บทความ นิยามศัพทเฉพาะและงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามที่ใชในการศึกษาคนควา 
   1.2 นําขอมูลที่ไดจากการรวบรวมมาสรางแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
   1.3  นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลว เสนอตออาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ 
เพื่อตรวจสอบ เสนอแนะและปรับปรุงแกไข   
   1.4 นําแบบสอบถามที่สรางและผานการพิจารณาอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ
แลว นําไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน คือ ผศ.ดร.พาสนา จุลรัตน  ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง  ดร.สกล            
วรเจริญศรี เพื่อตรวจสอบความสอดคลอง ไดขอคําถามที่มีคา IOC ตั้งแต 0.66-1 
   1.5 นําแบบสอบถามไปทดลองใชกับนักเรียนชวงชั้นที่ 4  โรงเรียนสิริรัตนาธร เขต
บางนา กรุงเทพมหานคร  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน 
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   1.6 นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแจกรายขอ โดยการคํานวณหาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวารายขอกับคะแนนรวม (Item total Correlation) และคัดเลือกขอคําถามที่
มีคาสหสัมพันธตั้งแต .250 -.626 ไดขอคําถามแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จํานวน 30  ขอ  
   1.7 หาคาความเชื่อม่ัน(Reliability) ของแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 4 โดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา( Alpha Coefficient) ของครอนบัค 
(Cronbach) ไดคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ เทากับ .928 
   1.8 พิมพเปนฉบับจริงเพื่อใชในการวิจัย 

 
 

     ตัวอยางแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
 คําช้ีแจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ใหนักเรียนพิจารณา
ขอความดังกลาวตามความเปนจริงของนักเรียน ซึ่งคําตอบของนักเรียนไมมีการตัดสินวาถูกหรือผิด 
แลวทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุดเพียงชองเดียว  
   มากที่สุด      หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับของเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

มาก            หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
ปานกลาง    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 
นอย            หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
นอยที่สุด     หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

 
 

ระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ 
ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

(0) เม่ือไดรับคําส่ังให
ทํางานขาพเจาจะตองทําใหเสร็จทัน
กําหนดสง 

   

(0)  ขาพเจาอานหนังสือ
ลวงหนามากอนเปนประจํา 
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เกณฑการใหคะแนนของแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 

ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
ขอความทางบวก      
ขอความทางลบ      

 
 
เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยจากแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

 
คาเฉล่ีย ความหมาย 

3.67-5.00 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 
2.34-3.66 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ปานกลาง 
1.00-2.33 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 

 
  (ที่มา วิเชียร  เกตุสิงห. 2538: 9 ) 
 

 
การสรางโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยของนักเรียนชวงชั้นท่ี 4 

ผูวิจัยไดดําเนินการสรางโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ตามลําดับ
ข้ันตอน ดังนี้ 

 ข้ันที่ 1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความทอถอยและชุดฝกอบรมเพื่อ
เปนแนวทางในการสรางโปรแกรม 

 ข้ันที่ 2 สรางโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ใหสอดคลองกับ
จุดมุงหมายในการวิจัยในคร้ังนี้ 

 ข้ันที่ 3 ผูวิจัยนําโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ที่ผูวิจัยสรางข้ึน
ไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน คือ ผศ.ดร.พาสนา จุลรัตน  ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง ดร.สกล  วรเจริญศรี 
ตรวจสอบความสอดคลองกับจุดมุงหมาย เนื้อหา และวิธีดําเนินการ จากนั้นผูวิจัยนํามาปรับปรุงแกไข
ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
  ข้ันที่ 4 ผูวิจัยนําโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ที่แกไขปรับปรุง
เรียบรอยแลวไปทดลองใช ( Try out ) กับนักเรียนที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง เพื่อหา
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ขอบกพรองของโปรแกรม ดานภาษาและเวลาที่ใช แลวนํามาปรับปรุงอีกคร้ังกอนนําไปใชกับกลุม
ตัวอยาง ผูวิจัยดําเนินการทดลองโดยใชเวลาในการทดลอง 3  สัปดาห สัปดาหละ 3คร้ัง รวมทั้งส้ิน 9 
คร้ัง  

 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการศึกษาความทอถอยทางการเรียนและการสรางโปรแกรม

เพื่อลดความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4   ดําเนินตามข้ันตอน ดังนี้ 
  1. ติดตอขอหนังสือขอความรวมมือเพื่อการวิจัย จากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัย            
ศรีนครินวิโรฒ ถึงผูอํานวยการโรงเรียนสิริรัตนาธร แขวงบางนา เขตบางนา จังหวัดกรุงเทพมหานคร    
เพื่อขอความอนุเคราะหใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 100 คน ทําแบบสอบถามความ
ทอถอยทางการเรียนและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ในการทดลอง (Try Out) เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขใหได
เคร่ืองมือที่สมบูรณในการวิจัย 
  2. ติดตอขอหนังสือขอความรวมมือเพื่อการวิจัย จากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัย      
ศรีนครินวิโรฒ ถึงผูอํานวยการโรงเรียนวัดหลวงวิทยา ตําบลเมืองใต อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ  ป 
พ.ศ. 2553 เพื่อขอความอนุเคราะหใหนักเรียนชวงที่ 4 โรงเรียนวัดหลวงวิทยา จํานวน 300 คน         
ทําแบบสอบถามความทอถอยทางการเรียนและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แลวคัดเลือกนักเรียนที่มีความ
ทอถอยทางการเรียนสูงตั้งแตเปอรเซนไทลที่ 75 ข้ึนไป จํานวน 75 คน แลวสอบถามความสมัครใจได
นักเรียนจํานวน 30 คน จึงไดทําการสุมอยางงายอีกคร้ัง เพื่อเลือกกลุมทดลอง และ กลุมควบคุม    
กลุมละ 15 คน  ในการเขารวมโปรแกรมเพื่อความทอถอยทางการเรียนในคร้ังนี้ 
  3. ผูวิจัยนําแบบสอบถามความทอถอยทางการเรียนมาตรวจใหคะแนน แลวนําขอมูลมา
วิเคราะหทางสถิติตอไป 

 
ตาราง 1  การเขารวมโปรแกรมเพื่อความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 

 
คร้ังที ่ วัน /เดือน / ป เวลา กิจกรรม คุณลักษณะ 

     1 วันอังคาร 
ที่ 2 มี.ค.2553 

12.00-13.00 
Pretest 

ปฐมนิเทศ 
เกม “ลาลายเซ็น” 

เพื่อใหสมาชิกทําความรูจักและ
สังเกตพฤติกรรมกันและกัน 
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ตาราง 1 การเขารวมโปรแกรมเพื่อความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 (ตอ) 
 
 คร้ังที ่ วัน /เดือน / ป เวลา กิจกรรม คุณลักษณะ 

    2 วันพฤหัสบด ี
ที่ 4 มี.ค. 2553 

12.00-13.00 การอภิปรายกลุม เพื่อใหนักเรียนทราบถึงความ
ทอถอยทางการเรียน 

    3 วันเสาร 
ที่ 6 มี.ค. 2553 

12.00-13.00 การฝกหายใจ เพื่อใหนักเรียนลดความออนลา 

    4 วันจันทร 
ที่ 8 มี.ค.2553 

12.00-13.00 การฝกสต ิ เพื่อใหนักเรียนเพื่อใหนักเรียนลด
ความออนลา 

    5 วันพุธ 
ที่  10มี.ค. 2553 

12.00-13.00 การฝกสรางแรงจูงใจ เพื่อใหนักเรียนพัฒนาความสนใจ
การเรียน 

    6 วันศุกร 
ที่  12มี.ค. 2553 

12.00-13.00 การฝกคิดเชิงบวก เพื่อใหนักเรียนพฒันาพัฒนา
ความสนใจการเรียน 

    7 วันจันทร 
ที่ 15 มี.ค.2553 12.00-13.00 วิธีการเสริมสรางความ

ภาคภูมิใจในตนเอง 
เพื่อใหนักเรียนลดความรูสึกไร
ความสามารถทางการเรียน 

    8 วันพุธ 
ที่  17มี.ค. 2553 12.00-13.00 

     บทบาทสมมต ิ
ความดีใจและความ
เสียใจ 

เพื่อใหนักเรียนลดความรูสึกไร
ความสามารถทางการเรียน 

    9 
วันศุกร 

ที่  19มี.ค. 2553 12.00-13.00 

ปจฉิมนิเทศ 
อภิปรายกลุม 

 

เพื่อใหนักเรียนไดรวมกันสรุป
แนวคิดที่ไดจากการเขารวม
โปรแกรมเพื่อลดความทอถอย
ทางการเรียน 
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แบบแผนการทดลอง 
การวิจัยเชิงคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) โดยแบบแผนการ

ทดลอง ที่มีกลุมทดทลองและกลุมควบคุม  แบบสุมและมีการสอบคร้ังแรกกับการสอบคร้ังหลัง 
(Randomized Control Group Pretest-Posttest Design) (พวงรัตน ทวีรัตน. 2543: 62) ดังแสดงใน
ตาราง 
 
ตาราง 2 แบบแผนการทดลองแบบ Randomized Control Group Pretest-Posttest Design 

 
กลุม             กอนสอบ ทดลอง สอบหลัง 
R(E) TE1 X TE2 

R(C) TC1 ~X TC2 
 
ความหมายของสัญลักษณ 

  R  แทน การกําหนดกลุมตัวอยาง 
  E  แทน กลุมทดลอง 
  C  แทน กลุมควบคุม 
  TE1  แทน การทดสอบกอนในกลุมที่ไดรับโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการ
เรียน(กลุมทดลอง) 
  TC1  แทน การทดสอบกอนในกลุมที่ไมไดรับโปรแกรมเพื่อลดความทอถอย
ทางการเรียน (กลุมควบคุม)   
  X  แทน การเขารวมโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการเรียน 
  X  แทน การไมเขารวมโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการเรียน 
  TE2  แทน การทดสอบหลังในกลุมที่ไดรับโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการ
เรียน 
  TC2  แทน การทดสอบหลังในกลุมที่ไมไดรับโปรแกรมเพื่อลดความทอถอย
ทางการเรียน 

 
 
 
 



 
 

56 

วิธีดําเนินการทดลอง 
1. กอนการทดลอง   ผูวิจยัใหนักเรียนในกลุมทดลองจํานวน 15 คน ทําแบบสอบถามความ

ทอถอยทางการเรียนและเก็บไวเปนคะแนนกอนการทดลอง (Pretest ) 
2. การดําเนินการทดลอง  ผูวิจัยดําเนินการทดลองเอง โดยที่กลุมทดลองจะไดรับโปรแกรม

เพื่อลดความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4  ผูวิจัยดําเนินการทดลองโดยใชเวลาในการ
ทดลอง 3 สัปดาห สัปดาหละ 3 คร้ัง รวมทั้งส้ิน 9  คร้ัง เร่ิมตั้งแตวันที่ เดือนกุมภาพันธ – มีนาคม พ.ศ. 
2553 

3. หลังจากทดลอง   ผูวิจัยใหนักเรียนกลุมทดลอง จํานวน 15 คน ทําแบบสอบถามความ
ทอถอยทางการเรียน อีกคร้ังซึ่งเปนฉบับเดิม และเก็บไวเปนคะแนนหลังทดลอง (Posttest) 

4. นําผลที่ไดจากขอ 1 และขอ 3 ไปวิเคราะหขอมูลทางสถิต ิ
5. นําผลที่ไดจากขอ  4 ไปวิเคราะหขอมูลทางสถิตเิพื่อรายงานผลตอไป 
 
 

การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 
1.เพื่อศึกษาความทอถอยของนักเรียนชวงชั้นที่ 4  โรงเรียนวัดหลวงรงเรียนวัดหลวงวิทยา 

อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ โดยจําแนกตาม เพศ และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
2. เพื่อเปรียบเทียบความทอถอยของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ที่เขารวมโปรแกรมเพื่อลดความ

ทอถอย และที่ไมไดเขารวมโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการเรียน 
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
1. สถิติพื้นฐาน   ไดแก   

1.1 คาเฉล่ีย 
1.2  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) 
1.3  เปอรเซ็นตไทล (Persentile)          

2. สถิติสําหรับวิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมือ   ไดแก 
 2.1 การหาคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) ของแบบสอบถามความทอถอย

ทางการเรียน และแบบสอบถามแรงจูงใจฝสัมฤทธิ์ โดยการพิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลอง 
(Index of congruency: IOC) (บุญเชิญ ภิญโญอนันตพงษ.2545:179) 
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     N
RIOC   

 
  เม่ือ IOC  แทน  ดัชนีความสอดคลอง 
    R   แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
   N     แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 
  2.2 หาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามความทอถอยทางการเรียนและแบบสอบถาม
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จากคาสหสัมพันธระหวางคะแนนของขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวม (Item 
Total Correlation) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียสัน  (Peason Product Moment 
Correlation)   (บุญเชิญ ภิญโญอนันตพงษ.2545: 165-166) 
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 เม่ือ  xyr   แทน คาอํานาจจําแนก 
   N  แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
   X  แทน คะแนนขอคําถาม (Item) 
   Y  แทน คะแนนผลรวมของขออ่ืน ๆ ที่เหลือ ทุกขอ (Total) 
 
  2.3 หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามความทอถอยทางการเรียนและแบบสอบถาม
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา ( Alpha Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)    
(บุญเชิญ ภิญโญอนันตพงษ.2545: 131) 
 
 

     














 

i

i

S
S

n
na 2

2

1
1  
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 เ ม่ือ a       แทน คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อม่ันของแบบสอบ 
    N    แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 
    2

iS  แทน ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนแบบสอบถามเปนรายขอ 

   
2
iS    แทน  ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนแบบสอบถามทั้งฉบับ 

 
 3. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก 
  3.1 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 กอน
และหลังการการทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใชสถิติทดสอบคา t-test for 
Dependent  Samples (พวงรัตน  ทวีรัตน. 2543: 160) 

 
 

     
 22

1



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   โดยมี  df    แทน n-1 
   มี   D  แทน ความแตกตางระหวางคะแนนแตละคู 
   มี   n  แทน จํานวนคน 

 
 
  3.2 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ที่เปน
กลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใชสถิติทดสอบคา t-test for Independent  Samples (พวงรัตน  ทวี
รัตน. 2543: 161-162) 
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   เม่ือ t   แทน   คาความแตกตางระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม 
   1X    แทน   คาเฉล่ียของกลุมทดลอง 

   2X   แทน   คาเฉล่ียของกลุมควบคมุ 

   
2
1S   แทน   คาความแปรปรวนของกลุมทดลอง 

   2
2S   แทน   คาความแปรปรวนของกลุมควบคุม 

   1n    แทน   จํานวนกลุมทดลอง 
   2n    แทน   จํานวนกลุมควบคุม 



บทที่ 4 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
   ในการวิเคราะหขอมูล  และแปลความหมายผลของการวิเคราะหขอมูลวิจัยไดกําหนด
สัญลักษณตางๆ  ที่ใชแทนความหมายดังนี ้
 N  แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
 X   แทน คาคะแนนเฉล่ียของผลตางคะแนน  ของกลุมตวัอยาง 
 S.D  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 
 t  แทน คาสถิติที่ใชทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉล่ีย 2 กลุม (t-test) 
 **  แทน     นัยสําคัญทางสถิติที่ .01 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล  

1.วิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยางตามตัวแปรที่ศึกษา โดยคํานวณคารอยละ 
2.วิเคราะหความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โดยคํานวณคาเฉล่ีย และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
3.เปรียบเทียบความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 กลุมทดลอง กอนและหลัง

การเขารวมโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการเรียน และเปรียบเทียบกลุมควบคุมกอนและหลังการ
การทดลอง โดยใชการทดสอบคา t (test Dependent  Samples) 

4.เปรียบเทียบความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 กลุมทดลองและกลุม
ควบคุมโดยใชการทดสอบคา t-(test Independent  Samples) 
 
การเสนอผลการศึกษาคนควา 
 ผูวิจัยนําเสนอผลการศึกษาคนควาตามลําดับ ดังนี ้

1.จํานวนรอยละของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ที่เปนกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ และแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ ์

2.ผลการวิเคราะหความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 จําแนกตามเพศ และ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

3.ผลการเปรียบเทียบความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 กลุมทดลอง กอน
และหลังการเขารวมโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการเรียน และเปรียบเทียบกลุมควบคุมกอนและ
หลังการการทดลอง 
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4.ผลการเปรียบเทียบความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 กลุมทดลองและ
กลุมควบคุม 

 
ผลการศึกษาคนควา 
 1.จํานวนรอยละของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ที่เปนกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ และแรงจูงใจ  
ใฝสัมฤทธิ ์ ดังแสดงผลการวิเคราะหในตาราง 3 
 
ตาราง 3  จํานวนรอยละของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 จําแนกตามเพศ และแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์
 

ตัวแปร  จํานวน รอยละ 
เพศ    

 ชาย 127 42.3 
 หญิง 173 57.7 

รวม 300 100.0  
   

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์    
 สูง 92 30.7 
 ปานกลาง 118 39.3 
 ต่ํา 90 30.0 
 รวม 300 100.0 

 
จากตาราง 3 พบวา นักเรียนสวนใหญเปนเพศหญิง มีจํานวน 173 คน คิดเปนรอยละ 57.7 

สวนเพศชาย มีจํานวน 127 คน คิดเปนรอยละ 42.3  สวนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ พบวา สวนมีแรงจูงใจ   
ใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับปานกลาง มีจํานวน 115 คน คิดเปนรอยละ 38.9 รองลงมา คือ แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์อยูในระดับสูง มีจํานวน 93 คน คิดเปนรอยละ 30.7 และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับต่ํา      
มีจํานวน 92 คน คิดเปนรอยละ 30.4 
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2.ผลการวิเคราะหความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 จําแนกตามเพศ และ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ ดังแสดงผลการวิเคราะหในตาราง 4  
 
ตาราง 4 คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของความทอถอยทางการเรียนของนักเรียน 
      จําแนกตามเพศ (N =300) 
 

ความทอถอยทางการเรียน เพศ n X  S.D ระดับ 
ดานความออนลา ชาย 127 19.17 5.47 ปานกลาง 
 หญิง 173 19.86 5.32 ปานกลาง 
ดานความไมสนใจการเรียน ชาย 127 10.22 2.55 ปานกลาง 
 หญิง 173 10.13 2.60 ปานกลาง 

ชาย 127 32.64 4.97 ปานกลาง ดานความรูสึกไรความสามารถทางการ
เรียน หญิง 173 32.54 3.38 ปานกลาง 

ชาย 127 20.67 4.33 ปานกลาง รวม 
หญิง 173 20.84 3.76 ปานกลาง 

 
จากตาราง 4 พบวา นักเรียนเพศชายและเพศหญิงมีระดับความทอถอยทางการเรียน แตละ

ดานอยูในระดับปานกลาง และรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง  
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ตาราง 5 คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของความทอถอยทางการเรียนของนักเรียน       
      จําแนกตามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์  
 

ความทอถอยทางการเรียน แรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ ์

N X  S.D ระดับ 

      
ดานความออนลา สูง 90 22.34 5.53  
 ปานกลาง 118 17.51 2.74 ปานกลาง 

ต่ํา 92 20.46 5.53   
     

ดานความไมสนใจการเรียน สูง 90 10.60 2.62  
 ปานกลาง 118 9.58 2.10 ปานกลาง 
 ต่ํา 92 10.52 2.94  
ดานความรูสึกไรความสามารถทางการเรียน สูง 90 32.13 4.53  
 ปานกลาง 118 32.23 2.82 ปานกลาง 
 ต่ํา 92 33.48 4.53  

รวม  300 20.98 3.70 ปานกลาง 
 

 จากตาราง 5 พบวา นักเรียนชวงชั้นที่ 4 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตละดานอยูในระดับปาน
กลาง และรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง  
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 3. ผลเปรียบเทียบความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 กลุมทดลองกอนและ
หลังการเขารวมโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการเรียน และเปรียบเทียบกลุมควบคุมกอนและหลัง
การการทดลอง ดังแสดงผลการวิเคราะหในตาราง 6 
 
ตาราง 6  การเปรียบเทียบระดับความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนกลุมทดลอง และกลุมควบคุม 
      กอนและหลังทดลอง (n = 30) 
 

ความทอถอยทางการเรียน  กอน       หลัง   
 กลุม X  S.D X  S.D t p-value 

ทดลอง 19.40 4.76 16.47 0.51 2.564 .006 ความออนลา 
ควบคุม 19.47 4.71 17.80 3.74 1.234 .359 
ทดลอง 10.07 2.49 8.53 0.51 2.700 .011 ความไมสนใจการเรียน 
ควบคุม 9.73 2.25 9.20 2.00 0.830 .231 
ทดลอง 32.40 2.89 30.40 0.50 3.055 .001 ความรูสึกไรความสามารถ

ทางการเรียน ควบคุม 32.67 3.20 31.73 2.76 1.066 .186 
รวม ทดลอง 20.62 3.38 18.46 0.50 2.773 .006 

 ควบคุม 20.62 3.38 19.57 2.83 1.043 .552 
 

 
 จากตาราง 6 พบวา นักเรียนกลุมควบคุมที่ไมไดเขารวมโปรแกรมเพื่อลดความทอถอย
ทางการเรียน กอนและหลังการทดลอง มีความทอถอยทางการเรียนแตละดานและรวมทุกดาน มีความ
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 สวนนักเรียนกลุมทดลองที่เขารวมโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการเรียน กอนและหลัง
การทดลอง มีความทอถอยทางการเรียนแตละดานและรวมทุกดาน มีความแตกตางกันอยางนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  
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 4.ผลการเปรียบเทียบความทอถอยระหวางกลุมทดลองที่เขารับโปรแกรมการฝกลดความ
ทอถอยทางการเรียนกับกลุมควบคุมที่ไมไดเขารวมโปรแกรมการฝกลดความทอถอย ดังแสดงผลการ
วิเคราะหในตาราง 7 
 
ตาราง 7  เปรียบเทียบความทอถอยระหวางกลุมทดลองที่เขารับโปรแกรมการฝกลดความทอถอย 
      ทางการเรียนกับกลุมควบคุมที่ไมไดเขารวมโปรแกรมการฝกลดความทอถอยทางการเรียน  
      (n = 30) 
 
ความทอถอยทางการเรียน กลุมทดลอง กลุมควบคุม   
 X  S.D X  S.D t p-value 
ความออนลา 16.47 0.510 20.60 0.51 2.939 .007 
ความไมสนใจการเรียน 8.53 0.516 10.67 0.516 2.857 .008 
ความรูสึกไรความสามารถทางการ
เรียน 

30.40 0.500 32.67 0.50 2.710 .011 

รวม 18.46 0.50 21.31 0.508 2.853 .005 
 

 
 จากตาราง  7  พบวา นักเรียนกลุมทดลองที่เขารวมโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการ
เรียน มีความทอถอยทางการเรียนแตละดานและรวมทุกดาน มีความแตกตางกันกับนักเรียนกลุม
ควบคุมที่ไมไดเขารวมโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.01  กลาวคือ กลุมทดลองที่ไดเขารวมโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการเรียน มีความทอถอย
ทางการเรียนลดลงกวากลุมควบคุมที่ไมไดเขารวมโปรแกรม 
 
 
 
 
 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล ขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเพื่อศึกษาความทอถอยทางการเรียนและสรางโปรแกรมเพื่อลด
ความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ผูวิจัยไดกําหนดจุดมุงหมายเพื่อลดความทอถอย
ทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 เม่ือจําแนกตามเพศและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และเพื่อเปรียบเทียบ
ความทอถอยความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ที่เขารวมโปรแกรมเพื่อลดความ
ทอถอยทางการเรียน และที่ไมไดเขารวมโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการเรียน ซึ่งทําการศึกษา
กับนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552  โรงเรียนวัดหลวงวิทยา  อําเภอเมือง  จังหวัด
ศรีสะเกษ   จํานวน 300 คน ที่ไดคะแนนความทอถอยทางการเรียนสูง จากการตอบแบบสอบถอบถาม
ความทอถอยทางการเรียน ตั้งแตเปอรเซนไทลที่ 75 ข้ึนไป จํานวน 75  คน แลวสุมอยางงาย (Simple 
Random Sampling) มา 30 คน จากนั้นสุมอยางงายอีกคร้ัง แบงเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลองและกลุม
ความคุม กลุมละ 15  คน  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก  (1)แบบสอบถามความ
ทอถอยทางการเรียน จํานวน 22 ขอ ประกอบดวยดานความออนลา จํานวน 9 ขอ ดานความไมสนใจ
การเรียน จํานวน 5 ขอ ดานความรูสึกไรความสามารถทางการเรียน จํานวน 8  ขอ มีคาอํานาจจําแนก  
(r)  0.243-0.665  คาความเชื่อม่ัน  0.921  (2) สวนแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จํานวน 30 มี
ความเชื่อม่ันแบบสอบถาม มีคาอํานาจจําแนก  (r)  0.250-0.626  คาความเชื่อม่ัน  0.928    
 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามความทอถอย
ทางการเรียนและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ นําไปเพื่อนําไปเก็บขอมูลกับกับนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2552 โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ จํานวน 300 คน ในระหวาง
เดือน มกราคม-มีนาคม พ.ศ. 2553 จากนั้นผูวิจัยไดตรวจใหคะแนนเพื่อวิเคราะหขอมูลโดยวิธีการทาง
สถิติโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป โดยใชสูตร t-test  dependent และ t-test  independent 
 
สรุปผลการวิจัย   
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการทดลอง สรุปไดดังนี้  
  1. ความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 
โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ โดยภาพรวมกอนการทดลองอยูในระดับปาน
กลาง เม่ือจําแนกตามเพศ เพศชายและหญิงมีความทอถอยทางการเรียนอยูในระดับปานกลาง สวน
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิแ์ตละระดับอยูในระดับปานกลาง 
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  2. การศึกษาความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนกลุมทดลอง หลังการเขารวม
โปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการเรียนอยูในระดับต่ําลงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 และ
นักเรียนกลุมทดลองที่เขารวมโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการเรียน มีความทอถอยทางการเรียน
ต่ํากวากลุมควบคุมที่ไมไดเขารวมโปรแกรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 
 
 
การอภิปรายผล 
 จากการศึกษาความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2552 โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษโดยยึดหลักการฝกอบรม  
สามารถอภิปรายผลวิจัยไดดังนี้  
  1.ความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 
โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษอยูในระดับปานกลาง เนื่องจาก นักเรียนชวงชั้นที่ 
4 ขาดความเอาใจใสตอการเรียน ไมตั้งใจปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายเทาที่ควร  เม่ือมี
ขอบกพรองเกิดข้ึนก็มักจะไมปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน  และ ไมคอยติดตามผลงานของตน  นับวาเปน
อุปสรรคตอการเรียนเปนอยางยิ่ง ยอมนํามาซึ่งผลเสียตอนักเรียน ทําใหนักเรียนเกิดความทอถอย
ทางการเรียน หมดกําลังใจในการเรียนและอาจทําใหสุขภาพกายเส่ือมโทรมลง ซึ่งจากการทบทวน
งานวิจัยเกี่ยวกับอาการทอถอยเปดเผยลักษณะอาการมากมายเกี่ยวกับอาการทอถอย 1) ความรูสึกไม
สําคัญ ไมมีประสิทธิภาพหรือหมดแรง (Farber, 2000a; Juhasz, 1990; Pines & Maslach, 2002)   
2) ความรูสึกชวยตัวเองไมได หมดแรงและอารมณ (Gold, 1984)  3) การถอนตัวและดูแลเอาใจใส
นอยลง (Mearns & Cain, 2003) และ  5) การขาดอารมณ ความรูสึกประสบความสําเร็จสวนบุคคล
นอยลงและการประเมินตัวเองแบบลบ (Cordes & Dougherty, 1993; Friedman, 2000) ถึงแมงาน
ของ Selye (1976) เกี่ยวกับทฤษฏีความเครียดจะระบุวาความเครียดเปนอิทธิพลหลักตอปญหาทาง
กายภาพ แตความคลายกันระหวางอาการความเครียดและอาการทอถอยก็ไมจําเปนตองเทากับ
ลักษณะอาการทั้ง 2 งานวิจัยมักสับสนหรือธิบายวาความเครียดและอาการทอถอยเหมือนกัน ถึงแมวา
แนวคิดทั้งสองนี้คลายกันแตก็ไมเหมือนกัน ความเครียดอาจมีทั้งผลบวกและลบ (Seyle, 1976) ที่จริง
แลวความเครียดก็จําเปนสําหรับกระตุนใหเกิดการกระทํา นอกจากนี้อาการทอถอยมักไมเปนผลจาก
ความเครียดในตัวมันเอง แตเปนผลของความเครียดที่ไมถูกแทรกแซงหรือการเครียดแบบไมมีทางออก 
(Farber, 1984 หนา 326) มี 3  ดาน ดังนี้ 
  1.ดานความออนลา ลักษณะที่เกี่ยวกับการเหนื่อยทางอารมณประกอบดวยความรูสึก
เหนื่อยและไมมีชีวิตชีวา (Maslach & Leiter) และกระวนกระวายและประหมา (Farber, 1991) 
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คนทํางานที่มีอาการเหนื่อยทางอารมณรูสึกวาอารมณถูกใชหมดและหงุดหงิด (Maslach & Jackson, 
1981; Maslach et al., 1996)   
  2.ดานความไมชอบใจการเรียน ลักษณะที่เกี่ยวของกับอาการบุคลิกวิปลาส
ประกอบดวยความมีทัศนคติเกียจชัง หรือไมแยแสการเรียนตอนเองความรูสึกเกลียด เย็นชาและหาง
เหิน (Maslach & Leiter, 1997) การดับอุดมการณและการแสดงความไมแยแสแบบเกลียดชังเปนกล
ไกลปองกันตัวเอง (Maslach & Leiter, 1997)   

  3. ดานความรูสึกไรความสามารถทางการเรียน ลักษณะของบุคคลที่มีอาการการ
ประสบความสําเร็จสวนบุคคลนอยลงประกอบดวยการไมมีความสุขโดยทั่วไปและความไมพอใจใน
ตัวเอง ความสามารถในอาชีพการงานและประสิทธิภาพของตัวเอง (Maslach & Jackson, 1981; 
Maslach et al., 1996; Maslach et al., 2001) อาการทอถอยไมจําเปนตองเปนกระบวนการของ
องคประกอบหนึ่งที่นําไปสูอีกองคประกอบหนึ่ง ในทางตรงขาม Lee และ Ashford เชื่อวาอาการ
ทอถอยเปนกระบวนการที่เกิดแบบเปนข้ันตอน Shirom (1989) มองวาอาการทอถอยเปนอาการ
เหนื่อยทางกายและทางใจและทางกระบวนการความคิดผสมกัน  ซึ่ง สชัวเฟรี (Schaufeli.2002 : 465) 
กลาววาความทอถอยทางการเรียนเปนความรูสึกที่แสดงออกมาในลักษณะของความออนลา ทั้งทาง
อารมณและจิตใจ เกิดความเบื่อหนาย หมดแรงใจที่จะเรียน มีความคับของใจและมีความเครียดจาก
การเรียน โดยไมสามารถจัดการกับส่ิงที่เกิดข้ึนได เกิดเจตคติที่ไมดีหรือไมมีความสนใจในการเรียน 
และรูสึกวาตนเองไรความสามารถ ไมอาจจะเรียนใหประสบผลสําเร็จ วิธีการฝกอบรมนั้นสามารถที่จะ
ชวยใหนักเรียนไดรับรูความรู ความเขาใจ และสามารถเปล่ียนแปลงความคิดหรือพฤติกรรมไปตาม
วัตถุประสงคของการฝกอบรมอยางมีประสิทธิผล (สุวิทย มูลคํา.2544: 14) สวนบุหงา วชิระศักดิ์มงคล 
(2535: 51) กลาววา การฝกอบรมจะชวยใหนักเรียนสามารถที่จะพัฒนาทักษะตางๆได โดยใชการ
เรียนรูซึ่งเกิดจากประสบการณของตนเองที่ไดรับจากการเขารวมกลุม  สอดคลองกับไพนและเอรอนสัน 
(ศุภรี รอดสิน.2549: 27; อางอิงจาก Pine and Aronson.1981) ไดเสนอวิธจีัดการกับความเครียดและ
ความทอถอยไว ดังนี ้1.ตั้งเปาหมายใหม โดยคํานึงถึงความเปนจริงและแรงบันดาลใจ รวมทั้งความ
จําเปนกอนหลังวาคุณตองการอะไรจากชีวิตและงาน การจัดลําดับความจําเปนหรือการจัดลําดับ
ความสําคัญของกิจกรรมในชีวิตใหเหมาะสม จะชวยใหสามารถเห็นโอกาสที่ยังไมเกิดข้ึนไดอยาง
ชัดเจน อีกทั้งยังชวยใหบรรลุเปาหมายไดเร็วข้ึน 2.การบริหารเวลา เวลาเปนทรัพยากรที่มีคุณคา ควร
ใชเพื่อทํางานและพักผอนอยางสมดุล 3.ยอมรับความออนแอ บุคคลควรจะตระหนักถึงสัญญาณของ
ความเครียดและความทอถอย หากเกิดความทอถอย จําเปนตองหาเวลาพักผอนเพื่อดูแลตัวเองและ
ในชวงหยุดพักใหถามตัวเองวาเกิดอะไรข้ึน แลวหาวิธีจัดการกับปญหานั้น ทั่วไปบุคคลมักเพิกเฉยกับ
สัญญาณของความเครียด ถาเราใหความสําคัญกับอาการเหลานี้จะชวยใหมีพฤติกรรมเพื่อปองกัน
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ปญหาไมใหเลวรายลงไปกวาเดิมได 4. แบงสวนชีวิตและงาน ตองรักษาสมดุลระหวางพลังงานที่ใชใน
การทํางานกับพลังงานที่เหลือใหความสนใจอยางอ่ืน บุคคลควรละทิ้งปญหาจากการทํางานไวที่
ทํางาน แทนที่จะนํากลับบาน ซึ่งนําไปสูความเครียดได 5. การเสริมแรงตนเอง บุคคลจําเปนตอง
เสริมแรงหรือใหรางวัลแกตนเอง ดวยการเชื่อถือตนเองกอนที่จะไปเชื่อถือคนอ่ืน สรางความเคารพและ
เห็นคุณคาในตนเอง 6. ปรับเปล่ียนเจตคติ ไมควรเครงเครียดจริงจังกับงานอยูตลอดเวลา มีชวงเวลาที่
หัวเราะไดบาง มองปญหาความยุงยากใหเปนเร่ืองสนุกสนานหรือมีอารมณขัน และยังมีปจจัยที่ทําให
นักเรียนมีความทอถอยทางการเรียนซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ คือ  
  
  1.1 เพศ 
  การศึกษาความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 นั้น ไมแตกตางกัน ซึ่ง
สอดคลองกับการศึกษาของ สเคาเฟลี และเอนซแมนน(สุพัตรา จันทรลีลา.2545: 14; อางอิงจาก 
Schaufeli & Enzmann,1998) ไดอธิบายความแตกตางระหวางเพศวา ความสัมพันธของเพศกับ
ความทอถอยยังไมมีการระบุชี้ชัด แมวาจากการศึกษาพบวา ผูหญิงจะเกิดความทอถอยมากกวา
ผูชายแตบางคร้ังส่ิงที่พบตรงกันขาม คือ ผูชายและผูหญิงเกิดความทอถอยพอๆกัน  ซึ่งแตกตางจาก 
คูเปอร (ละมาย เกิดโภคทรัพย.2548:18;อางอิงจาก Cooper,2001,pp.84-86)ไดอธิบายความ
แตกตางระหวางเพศวา  มีงานวิจัยสวนนอยพบวา เพศไมมีความสัมพันธกับความทอถอย โดยไมได
อธิบายเหตุผลวาเปนเพราะเหตุใด แตงานวิจัยสวนมากพบวา ความทอถอยกับเพศมีความสัมพันธกัน 
โดยสวนหนึ่งพบวา เพศหญิงมีความทอถอยสูงกวาเพศชาย โดยเฉพาะดานความออนลาทางอารมณ 
เนื่องจากเพศหญิงมีความไวตอความรูสึกของบุคคลอ่ืนมากกวา ตองรับผิดชอบทั้งงานในครอบครัว
และงานในที่ทํางาน สงผลใหเกิดความขัดแยงในบทบาทซึ่งเปนสาเหตุใหเกิดความทอถอย แต
งานวิจัยอีกสวนหนึ่งพบวา เพศชายมีความทอถอยมากกวาเพศหญิง เนื่องจากเพศชายไดรับการเล้ียง
ดูใหตองมีความอดทนและเขมแข็ง ดังนั้น เม่ือเกิดปญหาหรือความเครียด สังคมจึงมักไมยอมรับการ
แสดงความออนแอของเพศชาย แตใหการสนับสนุนเห็นอกเห็นใจเม่ือเกิดปญหากับเพศหญิงมากกวา 
จึงอาจทําใหเพศชายรูสึกโดดเดี่ยว เม่ือตองเผชิญความตึงเครียดจากการทํางานทุกวัย ในที่นี้สวนหนึ่ง
อาจจะเกิดจากระดับความสามารถในการเรียนของนักเรียนซึ่งโรงเรียนวัดหลวงวิทยา เปนโรงเรียนการ
กุศล รับนักเรียนโดยไมสามารถที่จะคัดเลือกระดับความสามารถในการเรียนของนักเรียนได นักเรียน
จึงคละกันระหวางคนที่เรียนเกง และคนที่เรียนออน เม่ือคนเกงเรียนกับคนเรียนออน ก็รูสึกเบื่อหนาย 
เม่ือนักเรียนที่เรียนออนเรียนกับนักเรียนที่เรียนเกง เม่ือเรียนไมทันก็จึงรูสึกเบื่อหนาย จึงทําใหนักเรียน
ที่มีเพศตางกันมีความทอถอยในการเรียนอยูในระดับไมแตกตางกัน    
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  1.2 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
  การศึกษาความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 นั้น มีแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์แตละระดับอยูในระดับปานกลาง เนื่องจากนักเรียนยังขาดความเอาใจใสตอการเรียน  
กลาวคือ  นักเรียนมักเขาเรียนไมทันเวลา  สงงานไมทันตามกําหนดเวลา  ถาสงก็เปนงานที่ไมมี
คุณภาพเทาที่ควรจะเปน  ขาดความละเอียด  รอบคอบ  ไมคอยตรวจทานงานใหดีกอนสง  ไมเอาใจใส
ตอการเรียน  ไมตั้งใจปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายเทาที่ควร  เม่ือมีขอบกพรองเกิดข้ึนก็มักจะไม
ปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน  และ ไมคอยติดตามผลงานของตน  ดังที่เพราพรรณ  เปล่ียนภู (2542:325) 
กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความตองการของมนุษยที่จะทํางานใหบรรลุจุดมุงหมายที่วางไว
อยางดีเยี่ยม ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะตั้งมาตรฐานตางๆ สําหรับตนเองอยางดีที่สุด มีความมุงมั่น
และตอสูเพื่อจะทํางานใหไดตามเปาประสงคดวยตนเองและมีความสนใจที่จะทําใหตนมีความเปนเลิศ 
โดยไมมุงหวังที่จะไดรับรางวัลหรือเกียรติยศ หรือแมแตการไดรับการยอมรับเปนส่ิงตอบแทน ซึ่งวิรชาม 
กุลเพิ่มทวีรัชต (2547:85) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนวัดราชโอรส เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร  กลุมตวัอยางเปนนักเรียน
ชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนวัดราชโอรส ปการศึกษา 2547 จํานวน 835 คน เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
ไดแก แบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียน
ชวงชั้นที่ 4 ที่ผูวิจัยสรางข้ึน ผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยเรียงลําดับปจจัยที่สงผลมากที่สุดไปยังปจจัย
ที่สงผลนอยที่สุด ดังนี้ นิสัยทางการเรียน การสนับสนุนของผูปกครองดานการเรียน สัมพันธภาพ
ระหวางนักเรียนกับเพื่อน และแผนการเรียนทั่วไป (ศิลปกรรม เกษตรกรรม   คหกรรม และ
อุตสาหกรรม) 
 
  2.การศึกษาความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนกลุมทดลอง หลังการเขารวม
โปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการเรียนอยูในระดับต่ําลงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งมี
ความสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  ผลจากการวิจัยคร้ังนี้แสดงใหวา นักเรียนมีการเรียนรูที่เกิดจาก
การไดทํากิจกรรมตางๆ รวมกันอยางใกลชิด เชน การฝกปฏิบัติ การแสดงบทบาทสมมติ สถานการณ
จําลอง การอภิปรายกลุมและรวมแสดงความคิดเห็น ซึ่งนักเรียนสามารถแลกเปล่ียนความคิดเห็น
รวมถึงการที่นักเรียนตางรวมกันใหเสนอแนะที่เปนประโยชนซึ่งกันและกัน ซึ่งสอดคลองกับคําพูดของ
บุหงา วชิระศักดิ์มงคล (2535:51) กลาววา การฝกอบรมจะชวยใหนักเรียนสามารถที่จะพัฒนาทักษะ
ตางๆได ทําใหสมาชิกไดรูจักตนเองและผูอ่ืน เรียนรูพฤติกรรมกลุม และทักษะที่จําเปนในการนํากลุม
ไปสูเปาหมายโดยใชการเรียนรูซึ่งเกิดจากประสบการณของตนเองที่ไดรับจากการเขารวมกลุม และ
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สอดคลองกับงานวิจัยของกุณฑล ตรียะวรางพันธ (2536 : 62)  ไดศึกษาผลการใหคําปรึกษาแบบกลุม
ที่มีตอความทอถอยของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 4 วิทยาลัยอุตรดิตถ  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษา
พยาบาลชั้นปที่ 4 หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร ปการศึกษา 2535  จํานวน 18 คน  
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยไดแก โปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุม จํานวน 12 โปรแกรม และแบบวัด
ความทอถอยที่ผู วิจัยดัดแปลงมาจากแบบวัดความทอถอยของแมสลาค(Maslach Burnout 
Inventory)  ผลการวิจัยพบวา1.นักศึกษาพยาบาลที่ไดรับโปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุม มีความ
ออนลาทางอารมณต่ํากวานักศึกษาพยาบาลที่ไมไดรับโปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .01  2.นักศึกษาพยาบาลที่ไดรับโปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุม มี
ความดอยสัมพันธภาพตอบุคคลต่ํากวานักศึกษาพยาบาลที่ไมไดรับโปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบ
กลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .01 3.นักศึกษาพยาบาลที่ไดรับโปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบ
กลุม มีความรูสึกผลสําเร็จในการปฏิบัติงานสูงกวานักศึกษาพยาบาลที่ไม ไดรับโปรแกรมการให
คําปรึกษาแบบกลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .01 และวชิระ  อาจเอ้ือม  (2546 : 85-88)  ได
ศึกษาการแกปญหาความทอถอยของฝายบริหารในโรงเรียนมัธยมศึกษา  เขตการศึกษา 5  กลุม
ตัวอยาง คือ โรงเรียนมัธยมศึกษา เขตการศึกษา 5 จํานวน 103 โรงเรียน ผูใหขอมูลประกอบดวย 
ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนและหัวหนาฝายหรือหัวหนางานหรือหัวหนาหมวดวิชา 
เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือแบบสอบถาม 2 ฉบับ เพื่อวัดระดับความทอถอยตามแนวคิด
ของแมสลาช (Maslach)และแบบสอบถามเพื่อทราบวิธีการแกปญหาความทอถอย  ผลการวิจัย
ปรากฏวา 1. ฝายบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  เขตการศึกษา 5  มีความทอถอยในระดับปานกลาง   2. 
ฝายบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  เขตการศึกษา 5  มีความทอถอยดานความออนลาทางอารมณ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .05  ดานความดอยสัมพันธภาพตอบุคคลและดาน
ความรูสึกที่มีตอผลสําเร็จในการปฏิบัติงานไมมีความแตกตางกัน  3. วิธีการที่ฝายบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษา  เขตการศึกษา 5   เลือกใชเปนวิธีการในการแกปญหาความทอถอยคือการผอนคลายโดย
ใชกิจกรรมนันทนาการหรือการทํางานอดิเรก  การเพิ่มกําลังใจ โดยกําหนดเปาหมาย การทํางานใหม 
การประชุมปรึกษาหารือกันกับผูรวมงานและผูบังคับบัญชาเพื่อหาทางแกไขปญหาที่เกิดข้ึนและการ
พูดคุยปรึกษาหารือกับผูใกลชิด   
  นักเรียนกลุมทดลองที่เขารวมโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการเรียน มีความ
ทอถอยทางการเรียนต่ํากวากลุมควบคุมที่ไมไดเขารวมโปรแกรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ผลจากวิจัยคร้ังนีแ้สดงใหเห็นวา การฝกอบรมเปนวิธีหนึ่งที่สามารถใชลดความทอถอยทางการ
เรียนได ซึ่งในการทดลองคร้ังนี้ ผูวิจัยไดฝกการลดความทอถอยทางการเรียนใหกับนักเรียน ทําให
นักเรียนไดเกิดการเรียนรู โดยการหายใจ ฝกสมาธิ และฝกคิดเชิงบวก ซึ่งในแตละคร้ังที่ผูวิจัยไดมีการ
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ใหความรูกับนักเรียนและใหนักเรียนไดมีการฝกปฏิบัติ แลกเปล่ียนประสบการณ และความคิดเห็นซึ่ง
กันและกันและผูวิจัยใหนักเรียนสรุปส่ิงที่ไดจากการทํากิจกรรมและผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม โดยแตละคร้ังที่
ฝกลดความทอถอยทางการเรียน ผูวิจัยใหนักเรียนปฏิบัติดวยตนเองซึ่งทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู
เกี่ยวกับการลดความทอถอยทางการเรียน สวนนักเรียนที่ไมไดเขารวมโปรแกรมการฝกลดความ
ทอถอยทางการเรียน ผูวิจัยไมไดจัดกิจกรรมใด ๆ ใหแกนักเรียนเลย ดังนั้น ภายหลังการทดลองจึง
พบวา นักเรียนเขารวมโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการเรียนมีความทอถอยทางการเรียนต่ํากวา
นักเรียนที่ไมไดเขารวมโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการเรียน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 
นิสรา คํามณี (2544 : 48 - 50) เปนการศึกษาผลของกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความเฉลียวฉลาดดาน
การจูงใจตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศิลปากร จังหวัด
นครปฐม กลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่มีคะแนนความเฉลียวฉลาดดานการจูงใจตนเองตั้งแต T45 ลง
มา จํานวน 30 คน แลวสุมอยางงายเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 15 คน โดยใหกลุม
ทดลองไดเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความเฉลียวฉลาดดานการจูงใจตนเองจํานวน 16 คร้ัง สวน
กลุมควบคุมไมไดเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาความเฉลียวฉลาดดานการจูงใจตนเอง สรุปผลการวิจัย
วา 1) นักเรียนมีความเฉลียวฉลาดดานการจูงใจตนเองสูงข้ึนหลังจากไดเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อ
พัฒนาความเฉลียวฉลาดดานการจูงใจตนเอง อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 2) นักเรียนที่ไดเขารวม
กิจกรรมกลุมมีความเฉลียวฉลาดดานการจูงใจตนเองสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  จากผลของการศึกษาวิจัยทั้งหมดที่ไดกลาวมาขางตน สรุปไดวา นักเรียนชวงชั้นที่ 4 
โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ ที่เขารวมโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการ
เรียนมีความทอถอยลดลงมากกวานักเรียนกลุมควบคุมที่ไมไดเขารวมโปรแกรมเพื่อลดความทอถอย
ทางการเรียน เพราะวานักเรียนที่เขารวมโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการเรียน เม่ือไดเขารวม
โปรแกรมแลวจะสามารถพัฒนาเพื่อฝกฝนตนเองใหเกิดความคิดที่ถูกตองตามความเปนจริง และ
นําไปใชใหเกิดประโยชนกับตนเอง อีกทั้งยังสามารถยอมรับกับส่ิงที่เกิดข้ึนอยางเขาใจ และใช
ชีวิตประจําวันอยางมีสติและมีความสุขสืบตอไป 

 
ขอเสนอแนะ 

 1.  ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
  จากผลการวิจัยดังกลาวขางตน ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการนําไปปฏิบัติ ดังนี ้

  1.1  จากผลการวิจัยพบวา การสรางโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการเรียน 
สามารถลดความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนต่ําลง ดังนั้น โปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการ
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เรียน จึงเปนส่ิงที่นาสนใจที่ผูเกี่ยวของกับนักเรียนหรือบุคคลที่สนใจวิธีการนี้จะไดนําไปประยุกตใชให
เหมาะสมเพื่อลดความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนในระดับอ่ืนๆไดอีกวิธีหนึ่ง 

  1.2  ในโรงเรียนนั้น ควรจะมีกิจกรรมที่ชวยสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออกและ
ปฏิบัติรวมกันอยางหลากหลายและสนุกสนานเปนกันเอง เพื่อนักเรียนจะไดรูสึกมีความสุข ผอนคลาย 
ความรูสึกเหงาใหนอยลง อันจะนําไปสูการตระหนักรูในคุณคาของตนเองและมีวิธีคิดที่มองทุกส่ิงทุก
อยางที่เกิดข้ึนอยางเขาใจตนเองและใชชีวิตอยางมีความสุขตามความเหมาะสม 

 
 2.  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยในคร้ังตอไป 
 ผลการวิจัยพบวา ระดับความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 อยูในระดับ

ปานกลาง ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการวิจัยในคร้ังตอไป ดังนี้ 
   2.1 ในการวิจัยคร้ังนี้ เปนการทําวิจัยกับนักเรียนโรงเรียนวัดหลวงวิทยา อําเภอเมือง 
จังหวัดศรีสะเกษ  เทานั้น ดังนั้น จึงควรมีการศึกษาและทําวิจัยกับนักเรียนในระดับอ่ืนๆ เชนในระดับ
ประถมศึกษา ชวงชั้นที่ 2   ซึ่งจะทําใหรูถึงปญหาที่เกิดข้ึนกับนักเรียนในชวงชั้นนั้นๆ เพื่อที่จะไดหาแนว
ทางแกไข ปองกัน และสงเสริมให นักเรียนใชชีวิตอยางถูกตองและมีความสุข 
   2.2 สําหรับการเก็บขอมูลโดยตรงกับนักเรียน ผูวิจัยควรใชเวลาทําความคุนเคยกับ
นักเรียนที่เปนประชากรหรือกลุมตัวอยางที่จะทําการศึกษาใหดีกอน ทั้งนี้เพื่ อใหแนใจไดวาขอมูลที่
ไดมานั้นเปนขอมูลที่ถูกตองตรงกับความเปนจริงมากที่สุด เพราะถานักเรียนที่เปนประชากรหรือกลุม
ตัวอยางเกิดความรูสึกไมคุนเคยกับผูวิจัย อาจมีผลทําใหขอมูลที่จะนํามาวิจัยคาดเคล่ือนได 
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ภาคผนวก  ก 
 

 1.  รายช่ือผูทรงคุณวุฒ ิ
 2.  หนังสือขอความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพเคร่ืองมือ (Try Out ) 
 3.  หนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 

 
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถามวัดความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 และ

การสรางโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 
1. ผูชวยศาสตราจารยพาสนา จุลรัตน 

ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. อาจารย ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง 
ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3. อาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี 
ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก  ข 
 

 
 1.  แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของนักเรียน 
 2.  แบบสอบถามความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงช้ันท่ี 4 
 3.  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 4.  โปรแกรมการเพื่อลดความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงช้ันท่ี 4 
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 แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 
เร่ือง  การศึกษาความทอถอยทางการเรียนและการสรางโปรแกรมเพื่อลดความ
ทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นท่ี 4  

คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1.  การเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้  มีจุดประสงคเพื่อการวิจัยเร่ือง  การศึกษาความทอถอย
ทางการเรียนและการสรางโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที ่ 4   
 2.  แบบสอบถามแบงออกเปน  3  ตอน  ดังนี้ 
  ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของนักเรียนชวงชั้นที่  4 
  ตอนที่ 2  แบบสอบถามความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4     
  ตอนที่ 3  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์       
 3.  ในการตอบแบบสอบถาม  นักเรียนสามารถเลือกระดับคําตอบอยางอิสระ  คําตอบของ
นักเรียนไมมีขอใดถูกหรือผิด  และไมมีผลกระทบในทางลบตอตัวนักเรียนหรือผลการเรียนของนักเรียน
แตอยางใด  จึงขอใหนักเรียนตอบแบบสอบถามใหตรงกับสภาพความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุด  
และโปรดตอบใหครบทุกขอ 
 4.  เม่ือนักเรียนไดตอบแบบสอบถามเสร็จแลว  กรุณาตรวจสอบดูอีกคร้ังวา  นักเรียน         
ไดตอบครบทุกขอแลวหรือไม  แบบสอบถามที่ตอบครบทุกขอเทานั้นจะเปนแบบสอบถามที่สมบูรณ
และนํามาใชในการวิจัยคร้ังนี้ได   

 ขอเจริญพรขอบใจนักเรียนทุก ๆ  คนที่ใหความรวมมืออยางดีในการตอบแบบสอบถามคร้ังนี้  
 
 

พระมหาบัญชา  กูคํา 
นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ชื่อ..............................................................นามสกุล.............................................................. 
 
ตอนท่ี 1  แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
 คําช้ีแจง  โปรดเขียนขอมูลลงในชองวางและใสเคร่ืองหมาย   ลงในชอง  (  )  หนาขอมูล
ที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทานมากที่สุด 
  1.เพศ   (   )  ชาย  (   )  หญิง 
 
ตอนท่ี 2  แบบสอบถามลักษณะความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นท่ี 4 
 คํา ช้ีแจง   แบบสอบถามตอนนี้   ตองการสํารวจทรรศนะของทาน ที่มีตอการเรียน 
ประกอบดวยขอความที่เกี่ยวของกับความรูสึกของทาน กรุณาอานขอความแตละขออยางละเอียด และ
ตัดสินใจวาทานเคยมีความรูสึกเชนนี้กับการเรียนของทานหรือไม โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองที่
ตรงกับความรูสึกของทานอยางแทจริง โดยกําหนดให   
 เลข 0 แทน    ไมเคยรูสึกเชนนั้น 
 เลข 1  แทน   รูสึกปละ  2-3 คร้ัง หรือนอยกวานั้น 
 เลข 2  แทน   รูสึกประมาณเดือนละ 1 คร้ัง หรือนอยกวานั้น 
 เลข 3  แทน   รูสึกประมาณเดือนละ 2-3 คร้ัง 
 เลข 4  แทน   รูสึกประมาณสัปดาหละ1 คร้ัง 
 เลข 5  แทน   รูสึกประมาณสัปดาหละ 2-3 คร้ัง 
 เลข 6  แทน   รูสึกเชนนั้นทุกวัน       
  

ระดับความรูสึก ขอที ่ ขอความ 
0 1 2 3 4 5 6 

 ดานความออนลา        
1 ขาพเจาหมดเร่ียวแรงในคาบสุดทายของการเรียน

ในแตละวัน 
       

2 ขาพเจารูสึกเหนื่อย เม่ือตื่นนอนตอนเชาแลว ตอง
ไปโรงเรียน 

       

3 ขาพเจาหมดเร่ียวแรงที่อานหนังสือและตอง
ทบทวนบทเรียนในแตละวัน 
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ตอนท่ี 2  แบบสอบถามความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงช้ันท่ี 4 (ตอ) 
 

ระดับความรูสึก ขอที ่ ขอความ 
0 1 2 3 4 5 6 

 ดานความออนลา (ตอ)        
4 ขาพเจาเบื่อหนายที่จะตองเขาเรียนทุกวัน        
5 การเรียนทําใหขาพเจารูสึกเครียด        
6 การเขาชั้นเรียนทําใหขาพเจารูสึกเครียด        
7 การเรียนทําใหขาพเจารูสึกเครียด        
8 ขาพเจารูสึกวาขาพเจากําลังเรียนหนังสือที่หนัก

มากเกินไป 
       

9 ความตั้งใจในการเรียนของขาพเจาลดลงมากกวา
แตกอน 

       

10 ขาพเจารูสึกทอถอยในการรียนของตนเอง        
11 ขาพเจารูสึกทอ เม่ือศึกษาเนื้อหาวิชาที่ยาก        
12 ขาพเจาไมมีอารมณตอบสนองตอการเรียน เม่ือ

เขาหองเรียน 
       

13 ขาพเจารูสึกส้ินหวัง        
 ดานความไมชอบใจในการเรียน        

14 ขาพเจาสนใจในการเรียนนอยมากตั้งแตขาพเจา
เขามาเรียนที่โรงเรียนนี ้

       

15 ขาพเจาไมคอยกระตือรือรนในเร่ืองการเรียน        
16 ขาพเจามีเจตคติเชิงลบตอการเรียนของขาพเจา        
17 ในขณะที่ครูสอน ขาพเจาไมสนใจเรียนเหมอลอย 

มองออกไปนอกหนาตาง นอกประต ู
       

18 แมขาพเจาไมชอบวิชานั้นๆ ขาพเจาก็พยายาม
เรียนตอไปเพื่อความสําเร็จในการเรียน 

       

19 ขาพเจาไมสนใจเรียน ชอบนํางานอ่ืนข้ึนมาทําใน
ขณะที่ครูสอน 
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ตอนท่ี 2  แบบสอบถามความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงช้ันท่ี 4 (ตอ) 
 

ระดับความรูสึก ขอที ่ ขอความ 
0 1 2 3 4 5 6 

 ดานความไมชอบใจในการเรียน (ตอ)        
20 ขาพเจาขาดความกระตือรือรนงวงนอนเสมอขณะ

เรียนหนังสือ 
       

21 ขาพเจาไมสนใจเรียน มักคุยกับเพื่อนเสมอใน
หองเรียน 

       

22 ในขณะที่ครูมอบหมายงานใหทํา ขาพเจาก็นํา
ส่ิงของอ่ืนที่ไมเกี่ยวของข้ึนมาเลน 

       

23 ขาพเจามีความกระตือรือรนในการเรียน        
 ความรูสึกไรความสามารถทางการเรียน        

24 เม่ือมีปญหาเกี่ยวกับการเรียน ขาพเจาสามารถ
จัดการกับปญหาที่เกิดข้ึน 

       

25 ในความเห็นของขาพเจา ขาพเจาคิดวาตนเอง
เปนนักเรียนที่ด ี

       

26 ขาพเจามีความรับผิดชอบและตั้งใจในการทํางาน
ที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จทุกคร้ัง 

       

27 ขาพเจารูสึกวาถึงตั้งใจอยางไรก็คงเรียนไมสําเร็จ        
28 ขาพเจาเชื่อวา ขาพเจามีความรับผิดชอบในชั้น

เรียน 
       

29 ขาพเจารูสึกวาตนเองเองไรความสามารถที่ศึกษา
ตอจนสําเร็จ 

       

30 ความตั้งใจในการเรียนของขาพเจาลดลง 
กวาแตกอน ทําใหรูสึกวาตัวเองไรความสามารถ 

       

31 ขาพเจาตั้งใจในการทํางานที่ไดรับมอบหมายให
สําเร็จทุกคร้ัง 
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ตอนท่ี 2  แบบสอบถามความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงช้ันท่ี 4 (ตอ) 
 

ระดับความรูสึก ขอที ่ ขอความ 
0 1 2 3 4 5 6 

 ดานความไมชอบใจในการเรียน (ตอ)        
32 ขาพเจารูสึกม่ันใจวา สามารถจัดการกับปญหา

ตางๆ ที่เกิดข้ึนในหองเรียนไดสําเร็จ 
       

33 ขาพเจาเรียนโดยไมมีแผนการเรียนใด  ๆ        
34 ขาพเจาจะตั้งเปาหมายโดยจัดตารางการดู

หนังสือในทุกวิชา 
       

35 ขาพเจาขาดเปาหมายการเรียนและไมเคยเตรียม
ตัวกอนสอบ 

       

 
 
ตอนท่ี 3  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

คําช้ีแจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ใหนักเรียนพิจารณา
ขอความดังกลาวตามความเปนจริงของนักเรียน ซึ่งคําตอบของนักเรียนไมมีการตัดสินวาถูกหรือผิด 
แลวทําเคร่ืองหมาย     ลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุดเพียงชองเดียว  

 
 มากที่สุด      หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับของเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
 มาก            หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
 ปานกลาง    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 
 นอย            หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
 นอยที่สุด     หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 
ขอที ่ ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
 ดานความทะเยอทะยาน      
1 ขาพเจามีเปาหมายและและมีการตัง้ระดับความ

คาดหวังทางการเรียนสูง 
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ตอนท่ี 3  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์(ตอ) 
 
ขอที ่ ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
 ดานความทะเยอทะยาน (ตอ)      
2 ขาพเจาจะพยายามปฏิบัติตามเปาหมายที่กําหนดไว      
3 ขาพเจาชอบแขงขันและเอาชนะเพื่อนๆในหอง      
4 ขาพเจาตองการใหตนเองเดนเหนือกวาเพื่อนๆใน

หอง 
     

5 งานที่ขาพเจากําหนดตองสําเร็จและมีผลงานดีเดน      
6 ขาพเจาคิดวาตองมีความกาวหนาในการเรียน      
7 ขาพเจาจะเลือกกิจกรรมในการเรียนเฉพาะที่ตองมี

การแขงขัน 
     

 ดานความกระตือรือรน      
8 ขาพเจาเปนคนขยันขันแข็ง      
9 เม่ือมีอะไร ขาพเจาจะเต็มใจและตั้งใจในการทํางาน

นั้นอยางจริงจัง 
     

10 ขาพเจาเปนอดทนสูง      
11 เม่ือไดรับหมายงาน ขาพเจาจะลงมือทําทันทีโดยไม

รีรอ 
     

12 ขาพเจาทํางานดวยความรูสึกสนุกสนาน      
13 ขาพเจาใหความสําคัญกับเวลาในการทํางานมาก      
14 เม่ือตองทํางานกลุม ขาพเจาจะอาสาทํางานที่ตนเอง

ถนัดและมีความสามารถ 
     

15 ขาพเจาไมยอทอแมวางานนั้นจะยากลําบาก      
 ดานความกลาเส่ียง      
16 ขาพเจากลาตัดสินใจที่จะทําอะไรโดยไมลังเล      
17 ขาพเจาทําทุกส่ิงดวยความม่ันใจ      
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ตอนท่ี 3  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์(ตอ) 
 
ขอที ่ ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
 ดานความกลาเส่ียง(ตอ)      
18 ขาพเจาจะเลือกทํางานในส่ิงที่ขาพเจาคิดวาทําได

และตรงกับความสามารถของตนเอง 
     

19 ขาพเจามุงที่จะทํางานใหสําเร็จมากกวาหลีกเล่ียง
ความลมเหลว 

     

20 ขาพเจาชอบทํางานที่ทายทายความสามารถและ
เลือกทํางานที่ยากเสมอ 

     

 ดานความรับผิดชอบ      
21 ขาพเจามุงทํางานใหสําเร็จเพื่อความพึงพอใจใหกับ

ตนเอง 
     

22 ขาพเจาจะปรับปรุงการทํางานของตนเองใหดีเสมอ      
23 แมวาจะถูกรบกวนจากเพื่อน ขาพเจาจะทํางานให

สําเร็จ 
     

24 หากเกิดความผิดพลาดข้ึน ขาพเจากลาที่จะ
รับผิดชอบในส่ิงที่เกิดข้ึน 

     

 ดานการรูจักการวางแผน      
25 ขาพเจามีแบบแผนในการปฏิบัติงาน      
26 ขาพเจามองเห็นลูทางและมีจุดมุงหมายในการ

ทํางานชัดเจน 
     

27 ขาพเจามีความมุงหวังตอความสําเร็จในชีวิต      
28 เม่ือตองตัดสินใจขาพเจาจะคิดพิจารณาเร่ืองนั้นๆ

อยางรอบคอบ 
     

29 ขาพเจาปฏิบัติงานที่ทําอยางรัดกุม ประณีตและเปน
ระเบียบ 

     

30 เม่ือมีการทํางานกลุม ขาพเจาจะเลือกเพื่อนรวมงาน
ที่มีความสามารถเปนอันดับแรก 
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ตอนท่ี 3  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์(ตอ) 
 
ขอที ่ ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
 ดานเอกลักษณ      
31 ขาพเจาคิดริเร่ิมทําส่ิงตางๆดวยตนเอง      
32 แมวาขาพเจาจะติดเพื่อนในกลุม แตก็มีความคิด

และมีความเปนตัวของตัวเอง 
     

33 ขาพเจามีอิสระในการแสดงโดยไมใสใจคนรอบขาง      
34 ขาพเจาชอบอานและศึกษาขอมูลใหมๆเสมอๆเพื่อ

เปนประโยชนตอการแกปญหา 
     

 
 

ตารางโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการเรียน 
 

คร้ัง
ท่ี สิ่งท่ีจะลด จุดมุงหมาย เทคนิค ช่ือกิจกรรม 

1 ปฐมนิเทศ  1.   เ พื่ อสร า ง สัมพัน ธภาพ
ระหวาง      ผู วิจัยกับนัก เ รียน  และ
นักเรียนกับ    เพื่อนนักเรียนดวยกัน  ให
เกิดบรรยากาศ   ความเปนกันเอง และ
เกิดความคุนเคยกันภายในกลุม 
 2 .   เ พื่ อ ใ ห นั ก เ รีย น ท ร า บ
จุดมุงหมาย  วิธีการ  และหนาที่ของการ
เขารวม       กิจกรรมในโปรแกรมเพื่อลด
ความทอถอยทางการเรียน ตลอดถึง
จํานวนคร้ัง  และสถานที่ที่ใชในการเขา
รวมกิจกรรม 

เกม การสัมภาษณ 
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ตารางโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการเรียน   (ตอ) 
 

ครั้ง
ท่ี สิ่งท่ีจะลด จุดมุงหมาย เทคนิค ช่ือกิจกรรม 

2 ความหมายของ
ค ว า ม ท อ ถ อ ย
ทางการเรียน 

 1.  เพื่อใหนักเรียนทราบความ
ทอถอยทางการเรียน 
 2.   เ พื่ อใหนั ก เ รียน ผลของ
ความทอถอยทางการเรียน 
 3 .   เ พื่ อ ใ ห นั ก เ รีย น ท ร า บ
แนวทางในการลดความทอถอยทางการ
เรียน 
 4.  เพื่อใหนักเ รียนทราบถึง
ปร ะ โย ช นที่ ไ ด รั บ จ าก ก าร เ ข า ร ว ม
โปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการ
เรียน 

อภิปรายกลุม ความทอถอย
และกําลังใจที่
จะตอสู 

3 ความออนลา  1.  เพื่อใหนักเรียนทราบวิธีฝก
หายใจเพื่อลดความออนลา 
 2.  เพื่อนักเรียนไดฝกการหาย
เพื่อลดความออนลา 
 3.  เพื่อนักเ รียนสามารถนํา
วิธีการฝกการหายใจเพื่อลดความออนลา
ไปใชในชีวิตประจําวัน 

การฝกหายใจ การสรางสต ิ

4 ความออนลา เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงการบําเพ็ญ
ประโยชนบอกผลดีของการชวยเหลือ
บุคคลอ่ืน 

เกม การชวยเหลือ
เพื่อลดความ
ออนลา 

5 ค ว า ม ไ ม ส น ใ จ
การเรียน 

 1.  เพื่อใหนักเรียนทราบวิธีการ
การฝกคิดเชิงบวกเพื่อลดความไมสนใจ
การเรียน 
 2.  เพื่อใหนักเรียนไดฝกคิดเชิง
บวกเพื่อลดความไมสนใจการเรียน 

การฝกคิดเชิง
บวก 

ความคิดเชิ ง
บวก 10 แบบ 
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ตารางโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการเรียน   (ตอ) 
 

ครั้ง
ท่ี สิ่งท่ีจะลด จุดมุงหมาย เทคนิค ช่ือกิจกรรม 

5 
(ตอ) 

คว า ม ไม ส น ใ จ
การเรียน 

 3.  เพื่อใหนักเรียนทราบถึง
ประโยชนที่ไดจากฝกคิดเชิงบวกเพื่อลด
ความไมสนใจการเรียน 
 4.  เพื่อใหนักเรียนสามารถนํา
วิธีการฝกคิดเชิงบวกเพื่อลดความไม
สนใจการเรียนไปใชในชีวิตประจําวัน 

การฝกคิดเชิง
บวก 

ความคิดเชิง
บวก 10 แบบ 
 
 
 

 
6 คว า ม ไม ส น ใ จ

การเรียน 
 1.  เพื่อใหนักเรียนเห็นถึงผลดี
ที่เกิดจากความเพียรพยายามในการทํา
กิจกรรมการเรียนเพื่อลดความไมสนใจ
การเรียน 
 2.   เพื่ อใหนัก เ รียนเห็นถึ ง
ผลเสียที่เกิดตามมาจากการขาดความ
พยายามในการทํากิจกรรมการเรียนเพื่อ
ลดความไมสนใจการเรียน 
 3.  เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึง
ความเพียรพยายามในการทํากิจกรรม
การเรียนใหประสบผลสําเร็จเพื่อลด
ความไมสนใจการเรียน 
 4.  เพื่อพัฒนาตนใหเปนคนมี
ความเพียรพยายามในการทํากิจกรรม
การเรียนใหประสบผลสําเร็จเพื่อลด
ความไมสนใจการเรียน 

กรณีตัวอยาง วั น แ ห ง
ความสําเร็จ 
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ตารางโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการเรียน   (ตอ) 
 

ครั้ง
ท่ี สิ่งท่ีจะลด จุดมุงหมาย เทคนิค ช่ือกิจกรรม 

7 ค ว า ม รู สึ ก ไ ร
คว าม สา มา ร ถ
ทางการเรียน 

 1.  เพื่อใหนักเรียนทราบถึง
ผลดีนักเรียนทราบถึงผลดีที่จะเกิดข้ึน
ตามมาจากความรับผิดชอบตอตนเอง
เพื่ อลดความรู สึกไร ความสามารถ
ทางการเรียน 2.  เพื่อใหนักเรียนทราบ
ถึงผลเสียที่จะเกิดข้ึนตามมาจากการ
ขาดความรับผิดชอบตอตนเอง เพื่อลด
ความรูสึกไรความสามารถทางการเรียน 
 3.  เพื่อใหนักเรียนไดตระหนัก
ถึงความรับผิดชอบในการทํากิจกรรม
การเรียนใหประสบผลสําเร็จเพื่อลด
ความรูสึกไรความสามารถทางการเรียน
 4.  เพื่อใหนักเรียนไดพัฒนา
ตนใหเปนคนมีความรับผิดชอบในการ
ทํากิจกรรมการเรียนเพื่อลดความรูสึกไร
ความสามารถทางการเรียน  

กรณีตัวอยาง ความรับชอบ
ตอตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8 ค ว า ม รู สึ ก ไ ร

คว าม สา มา ร ถ
ทางการเรียน 

 1.  เพื่อใหนักเรียนไดสํารวจ
ตนเองเกี่ยวกับเวลาและการเตรียมตัวใน
การเรียน 
 1.  เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึง
ความสําคัญและการวางแผนการเรียน 

อภิปรายกลุม การวางแผน 
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ตารางโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการเรียน   (ตอ) 
 

ครั้ง
ท่ี สิ่งท่ีจะลด จุดมุงหมาย เทคนิค ช่ือกิจกรรม 

9 ปจฉิมนิเทศ  1 .   เ พื่ อ ใ หนั ก เ รีย น แสดง
ความรูสึกและความคิดเห็นตอโปรแกรม
เพื่อลดความทอถอยทางการเรียน 
 2.  เพื่อใหนักเรียนสรุปผลที่ได
จากการเขารวมโปรแกรมเพื่อลดความ
ทอถอยทางการเรียน 
 3.  เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรู
วิธีการลดความทอถอยทางการเรียน
และสามารถนําประสบการณที่จากเขา
รวมโปรแกรมเพื่อลดความทอถอย
ท า ง ก า ร เ รี ย น ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช ใ น
ชีวิตประจําวัน 

อภิปรายกลุม ปจฉิมนิเทศ 
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    โปรแกรมเพ่ือลดความทอถอยทางการเรียน 
คร้ังที่ 1 

เร่ือง  ปฐมนิเทศ 
เวลาท่ีใช  50 นาที 
วัตถุประสงค  
                   1. เพื่อสรางสัมพันธภาพระหวางผูวิจัยกับนักเรียน  และนักเรียนกับเพื่อนนักเรียน
ดวยกัน  ใหเกิดบรรยากาศความเปนกันเอง และเกิดความคุนเคยกันภายในกลุม 
                    2.เพื่อใหนักเรียนทราบวัตถุประสงค วิธีการฝกลดความทอถอยทางการเรียน บทบาท
หนาที่ของผูวิจัยและของนักเรียน รวมทั้งวัน ระยะเวลา จํานวนคร้ัง และสถานที่ในการเขารวมโปรแกรม
เพื่อลดความทอถอยทางการเรียน 
 
วิธีดําเนินการและขั้นตอนกิจกรรม 
  1. ผูวิจัยกลาวตอนรับนักเรียนผูเขารวมโปรแกรม พรอมทั้งแนะนําตัวเอง 
  2. ใหผูเขารวมโปรแกรมรวมกิจกรรมสรางความคุนเคยกัน 
                        2.1 โดยใหสมาชิกนั่งลอมกันเปนวงกลม 
                        2.2 แจกใบสัมภาษณใหผูเขารวมโปรแกรม 
                       2.3 ใหผูเขารวมโปรแกรมสัมภาษณบุคคลที่อยูทางดานขวามือตนเอง 
                       2.4 ใหเวลาสัมภาษณ  5 นาที 
                       2.5 เม่ือสัมภาษณครบแลวใหสมาชิกแตละคนมาแนะนําเพื่อนที่ตนสัมภาษณกับใน
กลุม โดยมีขอแมวาจะไมแนะนําตัวเอง จะใหบุคคลที่อยูทางดานซายมือของแตละคนเปนผูแนะนําให
เพื่อนสมาชิกไดทราบ 
                   3.  ผูวิจัยแจกโปรแกรมการการฝก ตาราง กําหนดวัน เวลา และสถานที่ที่จะใชในการเขา
รวมโปรแกรม พรอมทั้งแจงวัตถุประสงค วิธีการ กฎระเบียบ ตลอดจนบทบาทหนาที่ของผูวิจัยและ
ผูเขารวมโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการเรียน 
                  4. ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม และเปดโอกาสใหนักเรียนผูเขารวมโปรแกรมไดซักถามขอสงสัยๆ 
ที่เกี่ยวของกับการเขารวมโปรแกรม 
                   5. ผูวิจัยนัดหมายวันเวลาในการเขารวมโปรแกรมคร้ังตอไป 
การประเมินผล 

      1.สังเกตจากความตั้งใจ ความกระตือรือรนในการรวมกิจกรรมของผูเขารวมโปรแกรม 
  2. สังเกตจากการซักถามและการแสดงความคิดเห็นของผูเขารวมโปรแกรม 
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ใบสัมภาษณ 
************* 

 
ชื่อ.............................นามสกุล...........................ชื่อเลน...............เลขที่..............หอง................ 
 
มีพี่นองมีพี่นอง................... คน    พักอยูแถว  ........................ เดินทางมาโรงเรียนโดย............... 
อยากใหครอบครัวในฝนเปนอยางไง............................................................................................... 
อาหารที่ชอบที่สุดคืออะไร.............................................................................................................. 
หนังส่ือที่ชอบที่สุดคือหนังสือแนวใด............................................................................................... 
เพลงที่ชอบมากที่สุดคือเพลงอะไร................................................................................................... 
เพื่อนที่รูใจมากที่สุด คือใคร............................................................................................................ 
งานอดิเรกที่ชอบมากที่สุดคืออะไร................................................................................................... 
ชอบส่ิงใดในโรงเรียนมากที่สุด........................................................................................................ 
เพื่อนที่ใหคําปรึกษาในทางที่ดีคือใคร.............................................................................................. 
เพื่อนที่รวมทํางานดวยกันเสมอคือ.................................................................................................. 
เพื่อนที่ใหคําปรึกษาในทางที่ดีคือใคร.............................................................................................. 
เพื่อนที่รวมทํางานดวยกันเสมอคือ.................................................................................................. 
อนาคตอยากเปนอะไรมากที่สุด..................................................................................................... 
กิจกรรมใดที่ชอบที่สุด เม่ือยูที่บานคือ.............................................................................................. 
ส่ิงใดที่ทําใหนักเรียนมีความสุขมากที่สุดคือ .................................................................................... 
ส่ิงใดที่ทําแลวคิดวาพอแมจะมีความสุขมากที่สุด.............................................................................. 
คิดวาจะปรับปรุงตัวเองในเร่ืองอะไรมากที่สุด................................................................................... 
เม่ือคุณทอถอยจะทําอยางไร......................................................................................................... 
เม่ือเพื่อนมาไมตรงตามนัดหมายจะทําอยางไร................................................................................. 
เม่ือมีคนมาดาคุณดวยคําหยาบคายคุณจะทําอยางไร...................................................................... 
เพื่อนมาแยงกินขนนจะทําอยางไร.................................................................................................. 
ถามีคนมาเหยียบเทาคุณโดยไมตั้งใจ คุณจะทําอยางไร................................................................... 
ส่ิงที่ตองการทราบ (ถามี) .............................................................................................................. 
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โปรแกรมเพ่ือลดความทอถอยทางการเรียน 

คร้ังที่ 2 

เร่ือง      ความทอถอยและกําลังใจที่จะตอสู 
เวลาท่ีใช      50 นาที 
วัตถุประสงค 
                    1. เพื่อใหนักเรียนทราบความทอถอยทางการเรียน  
  2. เพื่อใหนักเรียนทราบผลของความทอถอยทางการเรียน  
                  3. เพื่อใหนักเรียนทราบแนวทางในการลดความทอถอยทางการเรียน  
                  4. เพื่อใหนักเรียนทราบถึงประโยชนที่ไดจากการเขารวมโปรแกรมเพื่อลดความทอถอย
ทางการเรียน 
เทคนิคท่ีใช   การอภิปรายกลุม 
สถานท่ี        หองแนะแนว 
อุปกรณ       1. บทความเร่ือง   ความทอถอยและกําลังใจที่จะตอสู  
   2. กระดาษ ดินสอ ปากกา 
 
วิธีดําเนินการและขั้นตอนกิจกรรม 

ข้ันเตรียมการ 
  1. ผูวิจัยนําเขาสูกิจกรรมโดยการพูดคุยซักถามนักเรียนถึงเร่ืองราวเกี่ยวกับการเรียนของ
ของแตละคน และความทอถอยทางการเรียนที่เกิดข้ึนกับนักเรียนแตละคนวามีวิธีการปฏิบัติตนอยูกับ
ความรูสึกอยางไร  
  2. ชี้แจงวัตถุประสงคของกิจกรรม 
  3.ผูวิจัยใหผูเขารวมกิจกรรมแบงกลุมๆ ละ 5 คน  
  4.แจกเอกสารประกอบการเขารวมกิจกรรม 
 ข้ันดําเนินการ   
    2.1 ผูวิจัยใหนักเรียนแตละคนพูดถึงการเรียน และใหนักเรียนเลาถึงการเรียนของ
ตนเองที่ทําใหรู สึกทอถอย รวมทั้งความทอถอยทางการเรียนที่นักเรียนแสดงออกเม่ือเผชิญกับ
สถานการณที่ทําใหเกิดความทอถอยทางการเรียน 
    2.2 ผูวิจัยอธิบายความทอถอยทางการเรียน และความทอถอยทางการเรียนที่
แสดงออกเม่ือตองเผชิญกับสถานการณที่ทําใหเกิดความทอถอยทางการเรียน 
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   2.3 ผูวิจัยแจกใบงาน  ปฏิกิริยาเม่ือเกิดความทอถอยทางการเรียน และใหนักเรียน
ไดสํารวจตนเองวา รางกายมีปฏิกิริยาอะไรบาง เม่ือเกิดความทอถอยทางการเรียน 
                           2.5 ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันวิเคราะหถึงผลจากความทอถอยทางการเรียน 
                            2.6  ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมวา เม่ือเกิดความทอถอยทางการเรียนแลวจะสงผลตอทาง
รางกาย อารมณ จิตใจและพฤติกรรม รวมทั้งปฏิสัมพันธกับบุคคลรอบขางดวย  ซึ่งผลจากความ
ทอถอยทางการเรียนลวนแตจะทําใหคุณภาพแประสิทธิภาพทางการเรียนของนักเรียนลดลง รวมทั้ง
สงผลกระทบตอความมุงม่ันตั้งใจในการเรียนของนักเรียนอีกดวย เพื่อลดความทอถอยทางการเรียน 
คือการชวยใหมีสติรูเทาทันอารมณและตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสม ซึง่วิธีในการฝกลดความ
ทอถอยทางการเรียนนั้น ผูวิจัยจะฝกการหายใจ  ฝกสติแบบนับเลข ฝกคิดทางบวก  ฝกสรางแรงจูงใจ 
ฝกเสริมสรางความภาคภูมิใจใจในตนเอง  

ข้ันสรุป 
  3.1 ผูวิจัยใหนักเรียนสรุปสาระสําคัญที่ไดรับจากการทํากิจกรรมในคร้ังนี ้

                            3.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม และนัดหมายในคร้ังตอไป 
 
การประเมินผล  
 1.สังเกตจากการตอบคําถาม การแสดงความคิดเห็น 
 2. สังเกตจากความรวมมือในการทําใบงาน 
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บทความ เร่ือง ความทอถอยและกําลังใจที่จะตอสู 
 
 ความทอถอย หมายถึง เม่ือเราพบปญหาหรืออุปสรรคอยางใดอยางหนึ่งมาก ๆ หรือบอย ๆ 
เขา เราก็จะเกิดความแหงเหี่ยว เศราหมอง ไมคิดที่จะลุกพรวดข้ึนมาเพื่อเดินตอไปอยางหาวหาญดวย
พละกําลังที่เรามีอยู แตกลับนั่งจับเจาหมดสภาพ แลวคิดที่จะหนีปญหาอยางเดียว หากเราเปนเชนนั้น 
ก็เทากับวา เรากําลังหันหลังกลับไปสูทางที่เราเพิ่งเดินมา โดยยังไมไดทันถึงจุดหมายดวยซ้ํา หรือไมก็
ว่ิงหนีไปตามทางเกา เพราะอุปสรรคดานหนานั้นกําลังขวางเรา เราก็เลยคิดวา เฮอ ไมไหว กลับดีกวา 
เรากลัว เราไมอยากเดินไปแลว ทอแลว ฝนเราคงไมสําเร็จ จุดหมายปลายทางเราคงไมถึง กลับ กลับ 
สวนหนึ่งของความทอถอยในความคิดของหนูนั้น เกิดจากความริษยา หนูทราบดีคะ เพราะ หนูเคยดูใน
โทรทัศน เห็นเด็กคนหนึ่งกําลังรองไหเพราะเตนลีลาศแพ แลวเธอก็ใหสัมภาษณกับผูส่ือขาววา  “รอบนี้
หนูแพคะ ตกรอบ เพื่อนเขาเตนไดดีกวาเรา” นั่นหมายถึงวา เขาเร่ิมแลว เร่ิมทั้งทอถอย และเห็นวา
ตัวเองไมเกงเทาเขา  ความจริงในความคิดของเรามีทั้งบวกและลบ แตถาเราคิดในแงบวก ก็คิดเสียวา 
“เขาเตนชนะ เราก็ยินดีกับเขา และเตนใหม พยายามนําสวนที่ดีของเขามาฝก พยายามอีกนิด ก็จะดี
ข้ึน” ดีกวาไปคิดวา “เขาเตนไดดีกวาเรา เราตกรอบ เราแพ” แตทํายังไงไดคะ ก็แลวแตความคิดของแต
ละคน  

แตนี่หนูขอเสนอความคิดของหนูนะคะ เพราะคุณแมสอนหนูอยูเสมอและหนูก็เคยอานจาก
ในหนังสือวา เม่ือเพื่อนไดรับส่ิงดี ๆ แตเราไมไดรับ เราก็ควรแสดงความยินดีตอเพื่อนอยางบริสุทธิ์ใจคะ  
สวนกําลังใจที่จะตอสูนั้น ก็คือ แรงผลักดันใหเราสามารถลุกข้ึนกาวไปขางหนา เปรียบดังเข็มทิศที่ชี้ทาง
ใหเราเดินไปถึงฝน และเราควรจะมีอาวุธเพื่อตอสูกับอุปสรรคขวากหนามทั้งหลายทั้งปวงที่มาขวางเรา
หรือมาทําใหเราทอถอยไมกลาสู นั่นก็คือ หัวใจ คะ  ทําไมถึงเปนหัวใจนะหรือคะ หัวใจของเราสําคัญ
มาก ถาหัวใจเราแฟบ ฟบ ไมอยากสู ทอ ก็เทากับวาอาวุธนั้นทู ไมแกรง แตถาหัวใจเราคมกริบ แกรง 
พรอมที่จะใชงาน เราก็สามารถฟนฟาดทิ่มแทงไปได จริงไหมคะ   
 ดูสิ ขนาดดวงอาทิตยยังฉายฉานอยูทุกวัน ดวงจันทรยังสองสวาง คล่ืนยังมีกําลังโถมซัดหาด
ทราย แลวตัวเราละ ลองหวนนึกดู หากเราเปนเชนนั้น เราก็จะมีความสุขคะ แตหากเราทอ ก็เทากับวา
เราแพดวงอาทิตย ดวงจันทร คล่ืน หรือแมแตหัวใจของเราก็ยังเตนอยูทุกวันไมรูจักเหน็ดเหนื่อย นี่ไงคะ 
ส่ิงตาง ๆ รอบตัวเราก็ยังตอสู ไมทอถอยเลย จริงไหมคะ 
 
    ความทอถอยก็คือการยอมแพ 
    ไมแยแสจะสูรูแตหน ี
    หากเราทอมากมากคิดดูซ ี
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    วาชีวีของเราเปนเยี่ยงไร 
    แตถาเรานั้นเพียรพยายาม 
    กําจัดหนามที่แทงใจเราอยู 
    มาเถิดมาพวกเราลุกข้ึนสู 
    เดินไปสูภาพฝนอันสวยงาม 
 
อางอิงจาก : http://www.bloggang.com/viewdiary.php?id=roseblindgirl&month=07-
2007&date=17&group=1&gblog=34 
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โปรแกรมเพ่ือลดความทอถอยทางการเรียน 
คร้ังที่ 3 

เร่ือง        การฝกสติเพือ่ลดความออนลา 
เวลาท่ีใช    50 นาที  
วัตถุประสงค   
                   1. เพื่อใหนักเรียนทราบวิธีการฝกหายใจเพื่อลดความออนลา  
                    2. เพื่อใหนักเรียนไดฝกการหายใจเพื่อลดความความออนลา 
                    3. เพื่อใหนักเรียนสามารถนําวิธีการฝกการหายใจเพื่อลดความความออนลาไปใชใน
ชีวิตประจําวัน  
เทคนิค  การฝกการหายใจ 
อุปกรณ  ใบความรู การฝกหายใจ 
 
วิธีดําเนินการ  
                    1. ข้ันนํา   

 1.1 ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน  
 1.2 ผูวิจัยใหนักเรียนทบทวนการเขากลุมในคร้ังที่ผานมา  

                    2. ข้ันดําเนินการ   
 2.1 ผูวิจัยถามนักเรียนวามีปจจัยทางการเรียนที่ทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกเบื่อ

หนาย /คับของใจ /เครียด เหนื่อย เม่ือนักเรียนตองเผชิญกับเร่ืองเหลานี้แลวมีผลกระทบตอตัวนักเรียน
อยางไร ใหนักเรียนรวมแสดงความคิดเห็น 

   2.2 ผูวิจัยสรุปจากคร้ังที่ผานมา ใหนักเรียนทราบวาเม่ือเกิดความออนลาแลวจะ
สงผลตอทางรางกาย อารมณ จิตใจและพฤติกรรม รวมทั้งปฏิสัมพันธกับบุคคลรอบขางดวย  ซึ่งผล
จากความออนลาลวนแตจะทําใหคุณภาพและประสิทธิภาพของนักเรียนลดลง รวมทั้งสงผลกระทบตอ
ความมุงม่ันตั้งใจในนักเรียนอีกดวย เพื่อลดความออนลาคือการชวยใหมีสติรูเทาทันอารมณและ
ตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสม วิธีหนึ่งที่ทําได คือ การฝกสติแบบการหายใจ    

 2.3 ผูวิจัยแจกใบความรู การสติแบบการหายใจ และอธิบายใหนักเรียนทราบถึง
วิธีการหายใจเพื่อลดความออนลา 

 2.4 ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันการฝกการหายใจ โดยใหนักเรียนนั่งในทาที่สบาย และ
หลับตา ปฏิบัติตามที่ผูวิจัยพูดบรรยายพรอมใหนักเรียนปฏิบัติตาม  
    2.4.1 ใหนักเรียนนั่งเกาอ้ีเปนวงกลม หันหนาเขากัน 
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    2.4.2 ใหนักเรียนเอาเอามือขางวางใตชายโครงลงไปเล็กนอย  
    2.4.3 ใหนักเรียนสูดลมหายใจลึกๆ หนึ่งคร้ังและหลับตาลง หายใจออกใหเต็มที่
และใหลมหายใจออกไปจากปอดใหหมดจริงๆ หายใจเขาอีกคร้ัง 

    2.4.4 ในขณะที่สูดลมหายใจเขานี้ใหจิตนาการเห็นเลข 1 ในใจ  และใน
ขณะเดียวกันก็จดจออยูที่ลมหายใจเขา กล้ันใจไวสัก 3 วินาที หายใจออก 

 2.5 ผูวิจัยใหนักเรียนฝกปฏิบัติดวยตนเอง 
 2.6 ผู วิจัยใหนักเรียนบอกถึงความรูสึกของตนเองเกี่ยวกับการฝกการหายใจ       

และรวมกันแสดงความคิดเห็น  
                   3. ข้ันสรุป  

 3.1 ผูวิจัยใหนักเรียนสรุปสาระสําคัญที่ไดจากการทํากิจกรรมในคร้ังนี้ บอกแนวทาง
ในการนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  

 3.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม และนัดหมายในคร้ังตอไป  
 3.3 ใหนักเรียนนําวิธีการฝกการหายใจไปฝกตอบาน 

 
การประเมินผล  
                  1. สังเกตจากการตอบคําถาม การแสดงความคิดเห็น  
                   2. สังเกตจากการปฏิบัติ 
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ใบความรู 
การฝกการหายใจ 

 
พลังของการฝกหายใจ 
 การฝกการหายใจเปนการหายใจลึกๆ  และเต็มปอด ซึ่งเปนการหายใจที่ถูกตองและเปน
ประโยชนตอสุขภาพ อีกทั้งยังเปนการชวยปริมาณออกซิเจนในเลือด ชวยเพิ่มความแข็งแรงให
กลามเนื้อทองและลําไส เม่ือมีอารมณโกรธ หรือหงุดหงิด จะทําใหการหายใจตื้น และไมสมํ่าเสมอและ
หัวใจจะเตนเร็วข้ึน เม่ือไดมีการผอนคลาย การหายใจก็ลึกข้ึนและหัวใจก็เตนชาลง 
 
หลักการฝกหายใจ 
  เอามือขางวางใตชายโครงลงไปเล็กนอย (บริเวณสวนบนของทอง) สูดหายใจลึกๆ  หนึ่งคร้ัง 
ในขณะที่สูดหายใจเขานี้ใหสังเกตดูการเคล่ือนไหวของมือ ดูวาเคล่ือนเขาหรือออก หรือเคล่ือนที่หรือ
เปลา ถาหายใจอยางถูกตอง ทองควรจะพองออก   เวลาหายใจเขาสังเกตวาคุณหายใจไดลึกเพียงใด  
 
การฝกหายใจแบบนับ  นับ 1 ถึง 8 
  สูดลมหายใจลึกๆ หนึ่งคร้ังและหลับตาลง หายใจออกใหเต็มที่และใหลมหายใจออกไปจาก
ปอดใหหมดจริงๆ หายใจเขาอีกคร้ัง ในขณะที่สูดลมหายใจเขานี้ใหจิตนาการเห็นเลข 1 ในใจ และใน
ขณะเดียวกันก็จดจออยูที่ลมหายใจเขา กล้ันใจไวสัก 3 วินาที หายใจออก และในขณะที่คุณหายใจ
ออกอยางเต็มที่นี้ ใหพูดคําวา “สอง” ในใจ พรอมกับนึกใหเห็นมโนภาพเลข 2 ไปดวย ในขณะเดียวกัน
หายใจเขาอีกคร้ังหนึ่งพรอมกับใหนึกภาพเลข 3 และพูดคําวา “สาม” ในใจไปดวย พรอมกันกับที่มุง
ความสนใจอยูที่การหายใจเขานั้น กล้ันหายใจไว 3 วินาทีแลว จึงหายใจออกใหหมดเต็มที่ และ
ขณะเดียวกันกับที่หายใจพูดในใจวา “ส่ี”  นึกภาพเลข 4 พรอมกับมุงใจใหจดจออยูกับการหายใจออก
นั้นดวย หายใจเขาอีกคร้ังหนึ่ง พูดในใจวา “หา” หายใจออกพรอมพูดวา “หก” พยายามนึกภาพ ตัวเลข
และมุงความสนใจอยูที่การหายใจดวย ในขณะเดียวกันหายใจเขานับ 7 และหายใจออกนับ 8 ทํา
ทั้งหมดซ้ําอีกคร้ังหนึ่งตั้งแต 1 ถึง 8 แลวจึงคอยลืมตาข้ึนชาๆ 
  เม่ือครอบรอบแลว ใหกลับมานับตั้งแตรอบที่ 1 อีกคร้ัง นับอยางนี้ไปเร่ือยๆ จนการนับไม
ขามลําดับข้ัน จะทําใหลมหายใจเขาออกปรากฏชัดเจน  
 
ประโยชนของการฝกหายใจ  
 1. ทําใหเปนผูที่มีสุขภาพจิตที่ด ี
 2. สุขภาพรางกายแข็งแรง  
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 3. ทําใหตัดสินใจแกปญหาไดดีข้ึน 
 4. ทําใหมีประสิทธิภาพในการเรียนและกิจกรรมตางๆ  
 5. ทําใหมีกําลังใจในการดําเนินชีวิต 
 
อางอิงจาก : กรมสุขภาพจิต. (2543 ก) . คูมือสงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนระดับมัธยมศกึษา สําหรับครู. 
พิมพคร้ังที่ 4. นนทบุรี : โรงพิมพ ร.ส.พ. 
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โปรแกรมเพ่ือลดความทอถอยทางการเรียน 
คร้ังที่ 4 

เร่ือง  การชวยเหลือเพื่อลดความออนลา 
เวลาท่ีใช  50 นาที 
วัตถุประสงค เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงการบําเพ็ญประโยชนบอกผลดีของการชวยเหลือบุคคลอ่ืน 
เทคนิค  เกม 
อุปกรณ  ส่ิงที่นักเรียนมีอยูในตัว 1 อยาง 
 
วิธีดําเนินการ  
                   1. ข้ันนํา   

1.1 ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน  
1.2 ผูวิจัยใหนักเรียนทบทวนการเขากลุมในคร้ังที่ผานมาเกี่ยวกับการฝกการหายใจ 

และผูวิจัยสนทนากับนักเรียนเร่ือง การปฏิบัติกิจกรรมใดๆ รวมกันจะตองปฏิบัติตามกฎเกณฑและ
แสดงความมีน้ําใจ โดยการไมเห็นแกตัว ชวยเหลือผูอ่ืนและการเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนโดยดําเนินการดังนี้ 

1.3 ผูวิจัยชี้แจงวิธีปฏิบัติตัวในการเลนเกม 
                               1.3.1 เกมนี้ชื่อวา “เกมคนหาของ” 
    1.3.2 ใหนักเรียนแตละคนเตรียมส่ิงของๆตนไวคนละ 1 ชิ้น นําไปซอนไวแลว
นําไปซอนไวภายในบริเวณหองที่จัดกิจกรรมโดยไมบอกใหใครทราบ 
   1.4. ผูวิจัยแบงนักเรียนออกเปน 2 กลุม  
    1.4.1 ใหนักเรียนฟงสัญญาณที่ผูวิจัยใหนักเรียนทุกคนในกลุมจับขอมือเพื่อนไว 
และเร่ิมไปหาของที่แตละคนซอนไวในที่ตางๆ โดยใชเวลาใหนอยที่สุด 
    1.4.2 กลุมใดที่ไดของมาไดครบ ใหรีบนํามาวางไวที่หนากลุมของตน แลวรอง”
ไชโย” 
   1.5 ผูวิจัยกําหนดกฎเกณฑและกติกาดังนี้ 
    1.5.1 เวลาไปหาของที่ซอน ใหนักเรียนแตละกลุมจับขอมือเพื่อนไวไมใหหลุด
จากกันและหามพูดคุยกันอยางเด็ดขาด แตอนุญาตใหทําทาทางบอกไปไดบาง เชน พยักหนา สาย
ศีรษะ บุยปาก  ไปในทิศทางที่ตองการเปนตน  และในการชวยกันหาของนี้ นักเรียนจะตองมีน้ําใจตอ
กันทั้งเพื่อนในกลุมเดียวกัน และกลุมอ่ืน คือการไมเห็นแกตัว การใหความชวยเหลือผูอ่ืน และการเห็น
อกเห็นใจผูอ่ืน 
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    1.5.2 ทุกกลุมตองพยายามหาของมาใหครบ และปฏิบัติตามกฎเกณฑอยาง
เครงครัด โดยใชเวลาใหนอยที่สุด กลุมใดสามารถนําของที่ซอนไวมากคราวกอน ถือวาชนะ 

   1.6 ผูวิจัยใหสัญญาณในการเร่ิมกิจกรรม 
                   2. ข้ันดําเนินการ   

  ผูวิจัยใหนักเรียนทุกคนรวมกันอภิปรายโดยใชคําถามดังนี ้

   2.1 นักเรียนมีความรูสึกอยางเม่ือถูกคนอ่ืนดึงไปทางอ่ืน ขณะที่เราตองการไปเอา
ของของเรา 

   2.2 นักเรียนแสดงความมีน้ําใจ การใหความชวยเหลือผูอ่ืนและการเห็นอกเห็นใจ
ผูอ่ืนไดอยางไร 

   2.3 การไมมีน้ําใจและไมปฏิบัติตามกกฎเกณฑจะเกิดผลอยางไรในการทํากิจกรรม
นี้ 

   2.4 ผูที่ไมมีน้ําใจและไมปฏิบัติตามกกฎเกณฑองสังคมจะมีผลตอการดํารงชีวิตใน
สังคมหรือไมอยางไร 
                   3. ข้ันสรุป  

  ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปส่ิงทีไ่ดจากกิจกรรมกลุมและการนําไปประยุกตใชโดยมี
ข้ันตอนดังนี ้

   3.1 ผูวิจัยใหนักเรียนแตละคนบอกถึงความรูสึกและประโยชนที่ไดจากกิจกรรมนี ้

   3.2 ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันบอกถึงผลดีของการบําเพ็ญประโยชนแกผูอ่ืน 

   3.3 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม และนัดหมายคร้ังตอไป 
 
การประเมินผล  
                  1. สังเกตจากการตอบคําถาม การแสดงความคิดเห็น  
                   2. สังเกตจากการปฏิบัติ 
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โปรแกรมเพ่ือลดความทอถอยทางการเรียน 
คร้ังที่ 5 

เร่ือง   ความคิดเชิงบวก 10 แบบเพื่อลดความไมสนใจการเรียน 
เวลาท่ีใช  50 นาที 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหนักเรียนทราบวิธีการฝกคิดเชิงบวกเพื่อลดความไมสนใจการเรียน 
2. เพื่อใหนักเรียนไดฝกคิดเชิงบวกเพื่อลดความไมสนใจการเรียน 

  3. เพื่อใหนักเรียนไดทราบถึงประโยชนที่จากการฝกคิดเชิงบวกเพื่อลดความไมสนใจการ
เรียน 
  4.เพื่อใหนักเรียนสามารถนําวิธีการฝกคิดเชิงบวกเพื่อลดความไมสนใจการเรียนไปใชใน
ชีวิตประจําวัน  
เทคนิค  การฝกคิดเชิงบวก 
อุปกรณ  ใบความรู การใชความคิดเชิงบวก 10 แบบ  
 
วิธีดําเนินการ  
                    1. ข้ันนํา 

 1.1 ผูวิจัยกลาวทักนักเรียนทุกคน  
 1.2 ใหนักเรียนทบทวนถึงการเขากลุมในคร้ังที่ผาน 

  2.ข้ันดําเนินการ   
 2.1 ผูวิจัยกลาวถึงเหตุการณที่ทําใหเกิดความทอถอยทางการเรียน “วันหนึ่งนักเรียน

เห็นเพื่อนสนิทไมสนใจเรียน เหมอลอย แลวนักเรียนเขาทักทาย แตเพื่อนไมทักทายเหมือนเดิม”   และ
ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น เม่ือนักเรียนตองเผชิญกับสถานการณเชนนี้ วานักเรียนรูสึกอยางไร และ
คิดอยางไรกับการกระทําของเพื่อน  

 2.2 ผูวิจัยใหนักเรียนเสนอสถานการณที่ใหเกิดความทอถอยทางการเรียน และให
นักเรียนแสดงความคิดเห็นวา นักเรียนรูสึกอยางไร และคิดอยางไรกับสถานการณที่ทําใหเกิดความ
ทอถอยทางการเรียน  

 2.3 ผูวิจัยนําเขาสูการฝกคิดเชิงบวก  
 2.4 ผูวิจัยอธิบายการฝกคิดเชิงบวก และประโยชนของการปรับเปล่ียนความคิด 

ความรูสึกทางลบเปนการคิดเชิงบวก เพื่อลดความไมสนใจการเรียน 
 2.5 ผูวิจัยแจกใบความรู วิธีการใชความคิดเชิงบวก 10 แบบ ใหนักเรียนอาน 
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 2.6 ผูวิจัยใหนักเรียนลองเปล่ียนความคิดและความรูสึกใหม ใหเปนความคิดเชิง
บวกจากเหตุการณที่ผูวิจัยกลาวยกตัวอยาง 

 2.7 ผูวิจัยแจกใบงานเหตุการณตัวอยาง ใหนักเรียนฝกปรับเปล่ียนความคิดเชิงบวก  
 2.8 ผูวิจัยใหนักเรียนออกมาอภิปราย และใหนักเรียนบอกถึงความรูสึกของตนเอง

เกี่ยวกับการฝกคิดเชิงบวกและรวมแสดงความคิดเห็น 
                   3. ข้ันสรุป  
                            3.1 ผูวิจัยใหนักเรียนสรุปสาระสําคัญที่ไดจากการทํากิจกรรมในคร้ังนี้ บอกแนวทาง
ในการนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  
                            3.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม และนัดหมายคร้ังตอไป  
 
การประเมินผล  
                   1. สังเกตจากการตอบคําถาม การแสดงความคิดเห็น  
                   2. สังเกตจากความตั้งใจในการทําใบงาน 
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ใบงาน 
 
ขณะที่นักเรียนกําลังนั่งอานหนังสือในหองเรียน เพื่อเตรียมสอบในชั่วโมงถัดไป บังเอิญเพื่อน

มาแกลงหยอกลอ แหยนักเรียนบอยคร้ัง ทําใหนักเรียน รําคาญ และไมมีสมาธิในการอานหนังสือ  
ปฏิกิริยาเดิม การเปล่ียนแปลง 

ความคิด อารมณ ความคิด อารมณ 
 
 
 
 
 
 

   

 
 
 
เม่ือเพื่อนของนักเรียนที่เรียนอยูในหองเรียนเดียวกัน กําลังพูดวารายเกี่ยวกับการเรียนของตัว

นักเรียนใหเพื่อนคนอ่ืนๆฟง แลวนักเรียนบังเอิญผานมาไดยินเขา ในส่ิงที่เพื่อนพูดวารายนักเรียน 
ปฏิกิริยาเดิม การเปล่ียนแปลง 

ความคิด อารมณ ความคิด อารมณ 
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ใบความรู 
การคิดเชิงบวก 

 1. ฉันอยากใหบางคนชอบ หรือยอมรับฉัน และฉันก็คงผิดหวังมาก หากมันไมเปนเชนนั้น แต
ฉันก็ยอมรับความรูสึกนี้ได และจะตองทําส่ิงที่ดีเพื่อความสัมพันธที่ดีตอไป  
 2. ฉันตองการจะทําส่ิงตางๆใหดี แตทุกคนรวมทั้งฉันดวยมีโอกาสจะพลาดไดทั้งนั้น ซึ่งถาส่ิง
นี้เกิดข้ึน ฉันก็คงรูสึกไมดี แตฉันจะพยายามทําใหดีในคร้ังตอไป 
          3.บางคร้ังคนบางคนก็ทําใหอารมณฉันไมดี แตการมีอารมณโกรธมากๆ ไมไดทําส่ิงใหส่ิงใดดี
ข้ึน  
          4. ฉันผิดหวัง ถาส่ิงที่ฉันคาดหวังไวไมเปนไปตามที่ตั้งใจ แตฉันจะหาทางทําใหเปนไป
ใกลเคียงกับที่ฉันวางแผนไวใหมากที่สุด หากมันเปนไปไมไดจริงๆ ฉันก็จะไมผิดหวังมากเกินไป  
          5. ปญหาสวนหนึ่งของฉันมาจากปจจัยภายนอก แตความคิดและการกระทําของฉันเองก็มี
ผลเหมือนกัน และเปนสวนที่ฉันควบคุมมันได  
  6. การกังวลวาส่ิงรายๆ จะเกิดข้ึนก็ไมไดชวยใหเหตุการณนั้นไมเกิดข้ึนไดมีแตจะทําใหไมให
มีความสุข ฉันควรเตรียมตัวรับมือกับปญหาที่อาจเกิดข้ึนเทาที่จะเปนไปไดไมควรกังวลกับอนาคต
จนเกินไป  
 7. การที่ตองเผชิญกับเหตุการณรายๆ อาจทําใหฉันรูสึกไมดี แตการหลีกหนีไมไดชวยใหอะไร
ดีข้ึน กลับทําใหฉันตองกังวลกับมันนานข้ึนเสียอีก 
 8. เปนเร่ืองดีที่ฉันจะตองพึ่งพาคนอ่ืนบางในยามจําเปน แตฉันก็ยังตองเปนหลักใหกลับ
ตนเองเสมอ  
  9. ปญหาของฉันอาจมีผลมาจากเหตุการณอดีต แตเพราะเหตุใดปญหาของฉันจึงยึดเยื้อถึง
ตอนนี้ คําตอบก็คือ เพราะความคิดและการกระทําของฉันเองนั่นแหละ ดังนั้น ฉันจะตองควบคุม
ความคิดของตนเองใหถูกตองตามความเปนจริงเสมอ  
 10. ฉันคงรูสึกไมสบายใจเม่ือเห็นคนอ่ืนตกอยูในฐานะลําบาก แตการที่ฉันจะพลอยเศราไป
ดวยก็ไมชวยใหเขาสบายใจข้ึน ถาเปนไปไดฉันพยายามชวยเขามากกวา  
 
อางอิงจาก : กรมสุขภาพจิต. (2543 ก) . คูมือสงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สําหรับครู.  
 พิมพคร้ังที่ 4. นนทบุรี : โรงพิมพ ร.ส.พ. 
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โปรแกรมเพ่ือลดความทอถอยทางการเรียน 
คร้ังที่ 6 

 
เร่ือง  ความเอาใจใสตอการเรียนเพื่อลดความไมสนใจการเรียน  
เวลาท่ีใช  50 นาที 
วัตถุประสงค  

1. เพื่อใหนักเรียนเห็นถึงผลดีที่จะเกิดตามมาจากความเพียรในการทํากิจกรรมการเรียน
เพื่อลดความไมสนใจการเรียน  

2. เพื่อใหนักเรียนเห็นถึงผลเสียที่จะเกิดตามมาจากการขาดความพยายามในการทํา
กิจกรรมการเรียนเพื่อลดความไมสนใจการเรียน  
  3. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความเพียรพยายามในการทํากิจกรรมการเรียนใหประสบ
ผลสําเร็จเพื่อลดความไมสนใจการเรียน 
  4. เพื่อพัฒนาตนใหเปนคนมีความพยายามในการทํากิจกรรมการเรียนใหประสบ
ผลสําเร็จเพื่อลดความไมสนใจการเรียน  
เทคนิค  กรณีตัวอยาง เร่ือง “วันแหงความสําเร็จ” 
อุปกรณ  เอกสารกรณีตัวอยางเร่ือง  “วันแหงความสําเร็จ”   
 
วิธีดําเนินการ  

  1. ข้ันนํา  
 1.1 ผูวิจัยกลาวทักทาย  สนทนากับนักเรียน  กลาวทบทวนถึงกิจกรรมในคร้ังที่ผาน

มา  และอธิบายถึงกิจกรรมที่จะเขารวมปฏิบัติคร้ังนี ้
  2.ข้ันดําเนินการ  

   2.1  ผูวิจัยแบงนักเรียนออกเปน  2  กลุม ๆ  ละ  7  คน 
   2.2  ผูวิจัยแจกเอกสารกรณีตัวอยางเร่ือง  “วันแหงความสําเร็จ”  เพื่อใหนักเรียน
รวมกันปรึกษาและแสดงความคิดเห็น 
   2.3  นักเรียนแตละกลุมรวมกันอภิปรายหัวขอตอไปนี ้
     2.3.1  นักเรียนคิดวาสุกัญญาและสุรศักดิ์มีนิสัยเปนอยางไร 
     2.3.2  ถานักเรียนไดทํากิจกรรมรวมกับเพื่อนที่มีนิสัยคลายกับสุกัญญาและ
สุรศักดิ์   นักเรียนจะรูสึกอยางไร 
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     2.3.3  นักเรียนคิดวาส่ิงสําคัญเกี่ยวกับความเพียรพยายามในการทํา
กิจกรรมการเรียนคืออะไร 
     2.3.4  นักเ รียนรู สึกอยางไรที่ตองทํากิจกรรมการเ รียนดวยความ
ขยันหม่ันเพียรจนงานสําเร็จ 
     2.3.5  ถานักเรียนทํากิจกรรมการเรียนดวยความขยันหม่ันเพียรทุกคร้ัง
เหมือนกับสุกัญญา  จะเกิดผลดีกับตนเองและผูอ่ืนอยางไร 
   2.3  ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม  ซักถาม  และใหขอคิดเห็นกับนักเรียน 

  3. ข้ันสรุป  
   3.1  นักเรียนรวบรวมแนวความคิดจากการอภิปรายกลุมและการสรุปของผูวิจัย 
   3.2  นักเรียนอภิปรายถึงการนําแนวความคิดที่ไดจากกิจกรรมไปประยุกตใชกับ
กิจกรรมการเรียนของตนเอง 
   3.3  ผูวิจัยสรุปกิจกรรม  และประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรม 
 
การประเมินผล   

  1 สังเกตจากความตั้งใจ ความกระตือรือรน และความรวมมือปฏิบัติกิจกรรมของ
นักเรียน 

  2. สังเกตจากการซักถาม โตตอบขอซักถาม และการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
 



 117 

เอกสารกรณีตัวอยาง เร่ือง “วันแหงความสําเร็จ” 
  
 สุกัญญา  และ  สุรศักดิ์  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  เรียนอยูหองเดียวกัน  
 สุกัญญา  เปนคนที่มีความขยันหม่ันเพียรในการศึกษาเลาเรียน  ในขณะที่ครูสอนก็เอาใจใส  
ตั้งใจฟง  และตอบคําถามที่เกี่ยวของกับการเรียนอยางสมํ่าเสมอ  เม่ือมีเวลาวางก็ขยันหม่ันเพียร          
ทบทวนบทเรียน  และคนควาหาความรูใหม ๆ  อยูเสมอ   โดยไมเกียจคราน  และมุงม่ันทําหนาที่        
ตนเองในฐานะเปนนักเรียนใหสําเร็จโดยไมยอทอตออุปสรรคใด ๆ  เพราะไดตั้งเปาหมายในชีวิตไววา  
ตองเรียนจบปริญญาตรีใหได  จบมาจะไดมีหนาที่การงานที่ดี  สามารถเล้ียงดูพอแมและครอบครัวได
โดยไมเดือดรอน 
 สวน  สุรศักดิ์  เวลาเรียนก็ไมคอยสนใจ  มักนั่งเหมอลอยออกไปนอกหองเรียน  เวลาครู   
สอบถามอะไรก็ไมตอบ  และ  เม่ือตอบก็มักไมตรงกับประเด็นที่ครูถาม  เพราะไมตั้งใจฟงและละเลย  
ในหนาที่การเปนนักเรียนที่ดีของตนเอง  เม่ือมีเวลาวางก็จะเที่ยวเลน  ไมเคยอานหนังสือทบทวน       
บทเรียน 
 เม่ือทางโรงเรียนประกาศผลการสอบปลายปของระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  แลว  ปรากฏ
วามีสุกัญญาสอบไดเกรดเฉล่ียสูงถึง 3.7  มีนักเรียนจํานวนหนึ่งที่ยังสอบไมผาน  ซึ่งสวนใหญเปน
เพราะเกียจคราน  ไมเอาใจใสตอการเรียน  ไมตั้งใจฟงในขณะที่ครูกําลังสอน  ไมทํางานสง  ไมมีความ
ขยันหม่ันเพียรในการทํากิจกรรมการเรียนตาง ๆ  และหนึ่งในนั้นก็มีสุรศักดิ์รวมอยูดวย  นักเรียนที่สอบ
ผานตางก็ดีอกดีใจเปนอันมาก  ในขณะเดียวกันก็มีความอาลัยอาวรณที่จะตองจากโรงเรียนที่ไดเคยรํ่า
เรียนมาและ จากครูที่ทานเคยอบรมส่ังสอนมาโดยตลอด  เพื่อจะไปศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนตอไป 
 วันแหงเกียรติยศ  เปนวันที่ประทับใจที่สุด  เม่ือทางโรงเรียนไดจัดงานใหดวยความรัก      
ความชื่นชม  และได เชิญผูปกครองมารวมแสดงความยินดี ในความสําเ ร็จของนัก เ รียน                            
ผูอํานวยการโรงเรียนแจกใบประกาศนียบัตรใหแกนักเรียนแลว  จึงมอบรางวัลตาง ๆ  ใหแกนักเรียน 
อีกหลายคน  เชน  สุกัญญา  ไดรับรางวัลเรียนดี  สวนสุรศักดิ์มีวิชาที่ยังสอบไมผาน  จึงตองสอบแกให
ผานกอนจึงจะไดรับใบประกาศนียบัตร 
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โปรแกรมเพ่ือลดความทอถอยทางการเรียน 
คร้ังที่ 7 

เร่ือง  ความรับผิดชอบตอตนเอง เพื่อลดความรูสึกไรความสามารถทางการเรียน 
เวลาท่ีใช  50 นาที  
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหนักเรียนทราบถึงผลดีที่จะเกิดข้ึนตามมาจากความรับผิดชอบตอตนเองเพื่อลด
ความรูสึกไรความสามารถทางการเรียน  
  2. เพื่อใหนักเรียนทราบถึงผลเสียที่จะเกิดข้ึนตามมาจากการขาดความรับผิดชอบตอ
ตนเอง เพื่อลดความรูสึกไรความสามารถทางการเรียน 
  3. เพื่อใหนักเรียนไดตระหนักถึงความรับผิดชอบในการทํากิจกรรมการเรียนใหประสบ
ผลสําเร็จเพื่อลดความรูสึกไรความสามารถทางการเรียน 
  4.เพื่อใหนักเรียนไดพัฒนาตนใหเปนคนมีความรับผิดชอบในการทํากิจกรรมการเรียน
เพื่อลดความรูสึกไรความสามารถทางการเรียน  
เทคนิค  กรณีตัวอยาง 
อุปกรณ เอกสารกรณีตัวอยางเร่ือง ”ครอบครัวสองพี่นอง” 
 
วิธีดําเนินการ  

  1. ข้ันนํา 
 1.1 ผูวิจัยกลาวทักทาย  สนทนากับนักเรียน  กลาวทบทวนถึงกิจกรรมในคร้ังที่ผาน

มา  และอธิบายถึงกิจกรรมที่จะเขารวมปฏิบัติคร้ังนี ้
  2.ข้ันดําเนินการ   

   2.1  ผูวิจัยแบงนักเรียนออกเปน  3  กลุม ๆ  ละ  5  คน 
   2.2  ผูวิจัยแจกเอกสารกรณีตัวอยางเร่ือง  “ครอบครัวสองพี่นอง”  เพื่อใหนักเรียน
รวมกันปรึกษาและแสดงความคิดเห็น 
   2.3  นักเรียนแตละกลุมรวมกันอภิปรายหัวขอตอไปนี ้
     2.3.1  นักเรียนคิดวาธันวาและสมภพมีนิสัยเปนอยางไร 
     2.3.2  ถานักเรียนไดทํากิจกรรมรวมกับเพื่อนที่มีนิสัยคลายกับธันวาและ
สมภพนักเรียนจะรูสึกอยางไร 
     2.3.3  นักเรียนคิดวาส่ิงสําคัญเกี่ยวกับความรับผิดในการทํากิจกรรมการ
เรียนคืออะไร 
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     2.3.4  นักเรียนรูสึกอยางไรที่ตองทํากิจกรรมการเรียนดวยความรับผิดชอบ
จนงานสําเร็จ 
     2.3.5  ถานักเรียนทํากิจกรรมการเรียนดวยความรับชอบทุกคร้ังเหมือนกับ
สมภพ จะเกิดผลดีกับตนเองและผูอ่ืนอยางไร 
   2.3  ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม  ซกัถาม  และใหขอคิดเห็นกับนักเรียน 

  3. ข้ันสรุป   
   3.1  นักเรียนรวบรวมแนวความคิดจากการอภิปรายกลุมและการสรุปของผูวิจัย 
   3.2  นักเรียนอภิปรายถึงการนําแนวความคิดที่ไดจากกิจกรรมไปประยุกตใชกับ
กิจกรรมการเรียนของตนเอง 
   3.3  ผูวิจัยสรุปกิจกรรม  และประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรม 
 
การประเมินผล   

  1 สังเกตจากความตั้งใจ ความกระตือรือรน และความรวมมือปฏิบัติกิจกรรมของ
นักเรียน 

  2. สังเกตจากการซักถาม โตตอบขอซักถาม และการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
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กรณีตัวอยางเร่ือง  “ครอบครัวสองพ่ีนอง” 
 
 ครอบครัวของธันวา  เปนครอบครัวที่มีฐานะปานกลางคอนไปทางยากจน อาศัยอยูแถบชาน
เมือง  หัวหนาครอบครัวชื่อ  นายสมชาย  ธรรมโชติ  มีภรรยาชื่อ  นางเบญจภรณ  ธรรมโชติ    มีบุตร  2  
คน  ชื่อ  ธันวา  และ  สมภพ  ทั้ง  2  คนกําลังเรียนอยูชั้นมัธยมศึกษาปที่  3   
 นายสมชาย  เปนคนขยันหม่ันเพียร  ตื่นแตเชาตรู  แลวรีบออกไปทํางาน   
 สวน  นางเบญจภรณ  ก็จะรีบลุกข้ึนหุงหาอาหาร  และ  ดูแลครอบครัวตามหนาที่      
 ธันวา  เปนเด็กเกียจคราน  มักละเลยหนาที่  ทั้งงานเรียนและงานบาน  ทั้งชอบนอนตื่นสาย  
ไมสนใจการเรียน  เพื่อน ๆ  ในหอง  ไมตองการทํางานรวมดวย  เพราะธันวามักหลบเล่ียงงานอยูเปน
ประจํา  เจอปญหาเล็ก ๆ  นอย ๆ  ก็เลิกลมความเพียรพยายาม   
 สวน  สมภพ  เปนเด็กที่มีความขยันหม่ันเพียร  ตั้งใจเรียนหนังสือ  เพื่อนทุกคนชื่นชอบ   และ  
ตองการทํางานดวย  นอกจากนี้  พอแมก็ยังชื่นชมสมภพมากกวาธันวาดวย เพราะสมภพเปนเด็กขยัน
ขันแข็งชวยเหลือแบงเบาภาระงานพอแม  เชน  ปดกวาดบาน  ถูบาน  ซักผา  ลางถวยลางจาน เล้ียงไก  
และ  รดน้ําผัก  เปนตน  ทุก ๆ  วัน  
 วันหนึ่งพอบอกใหธันวาเฝาบาน  แตดวยความเกียจครานและเบื่อหนาย  ธันวากลับ ปลอย
ปละละเลยงานที่พอมอบหมายใหทํา  ออกไปเลนกับเพื่อน ๆ  นอกบาน  เม่ือกลับมาบานในตอนเย็น  
พบวา  ของในบานถูกขโมยไปหลายอยาง  พอโกรธมาก  จึงตําหนิธันวาที่ปลอยปละละเลยงานใน
หนาที่  ไมมีความอดทนขยันหม่ันเพียรทํางานในหนาที่ของตนเองใหสมบูรณ   และ  ไดลงโทษธันวาให
เห็นถึงความผิดในส่ิงที่ทํา  เพื่อตอไปจะไดไมทําอีก 
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โปรแกรมเพ่ือลดความทอถอยทางการเรียน 
ครั้งที่ 8 

เร่ือง  วางแผนดี เพื่อลดความรูสึกไรความสามารถทางการเรียน 
เวลาท่ีใช  50 นาที  
วัตถุประสงค  

1. เพื่อใหนักเรียนไดสํารวจตนเองเกี่ยวกับการใชเวลาและการเตรียมตัวในการเรียน  
2. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญและการวางแผนการเรียน  

เทคนิค  การอภิปรายกลุม 
อุปกรณ  1.กระดาษ A 4 
  2.ดินสอ 
 
วิธีดําเนินการ  

  1. ข้ันนํา 
   1.1 ผูวิจัยกลาวทักทาย  สนทนากับนักเรียน  กลาวทบทวนถึงกิจกรรมในคร้ังที่ผาน
มา  และอธิบายถึงกิจกรรมที่จะเขารวมปฏิบัติคร้ังนี ้

  2.ข้ันดําเนินการ   
   2.1  ผูวิจัยแบงนักเรียนออกเปน  3  กลุม ๆ  ละ  5  คน 
   2.2  ผูวิจัยแจกเอกสารกรณีตัวอยางเร่ือง  “การวางแผนการเรียน”  เพื่อใหนักเรียน
รวมกันปรึกษาหารือและอภิปราย 
   2.3  นักเรียนแตละกลุมรวมกันอภิปราย  ซักถาม  แสดงความคิดเห็น  และประยุกต       
หลักการฝกมาใชใหเหมาะกับตนเอง 
   2.4  ผูวิจัยเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามในประเด็นที่ยังสงสัย  และสรุป  พรอมกับ        
ใหขอคิดเห็นแกนักเรียน 

  3. ข้ันสรุป   
   3.1  นักเรียนรวบรวมแนวความคิดจากการอภิปรายกลุมและการสรุปของผูวิจัย 
   3.2  นักเรียนอภิปรายถึงการนําแนวความคิดที่ไดไปประยุกตใชกับกิจกรรมการเรียน
ของตนเอง 
   3.3  ผูวิจัยสรุป  และเสนอแนะเพิ่มเติม 
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การประเมินผล  
  4.1  สังเกตจากความตั้งใจ ความกระตือรือรน และความรวมมือกันปฏิบัติกิจกรรมของ
นักเรียน 
  4.2  สังเกตจากการซักถาม  โตตอบขอซักถาม  และ การแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
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โปรแกรมเพ่ือลดความทอถอยทางการเรียน 
คร้ังท่ี 9 

เร่ือง  ปจฉิมนิเทศ 
เวลาท่ีใช  50 นาที 
วัตถุประสงค  

1. เพื่อใหนักเรียนแสดงความรูสึกและความคิดเห็นตอโปรแกรมเพื่อลดความทอถอทาง
การเรียน  
  2. เพื่อใหนักเรียนสรุปผลที่ไดรับจากการเขารวมโปรแกรมเพื่อลดความทอถอทางการ
เรียน 

3.เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูวิธีการลดความทอถอยทางการเรียนและสามารถนํา
ประสบการณที่จากเขารวมโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการเรียนไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
 
วิธีดําเนินการ  
  1. ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน และใหนักเรียนนั่งเปนวงกลมหันหนาเขาหากัน  
  2.ผูวิจัยใหนักเรียนทุกคนแสดงความรูสึก และความคิดเห็นตอการเขารวมโปรแกรมเพื่อ
ลดความทอถอยทางการเรียน  
  3. ใหนักเรียนทุกคนแสดงความรูสึกและความคิดเห็นที่มีตอเพื่อนทุกคน  
  4. ใหนักเรียนชวยกันสรุปผลการเรียนรูวิธีการลดความทอถอยทางการเรียน และการนํา
ประโยชนที่ไดรับจากการฝกลดความทอถอยทางการเรียนไปใชในชีวิตประจําวัน  
  5. ผูวิจัยสรุปผลการเขารวมโปรแกรมเพื่อลดความทอถอยทางการเรียน 
 
การประเมินผล 
  สังเกตจากการรวมกันสรุป การแสดงความคิดเห็น และความรูสึกของนักเรียน 
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ภาคผนวก  ค 
 

 
 1.  คาดัชนีความสอดคลองแบบสอบถามความทอถอยทางการเรียนของนักเรียน
ชวงช้ันท่ี 4 
 2.  คาดัชนีความสอดคลองแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 3.  คาอํานาจจําแนกแบบสอบถามความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงช้ันท่ี 
4 
 4.  คาอํานาจจําแนกแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
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ตาราง 8 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) แบบสอบถามความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่  
      4 ของผูเชี่ยวชาญ  3 ทาน 
 

ความเห็นของผูเช่ียวชาญ ขอที ่ ขอความ 
 

ดานความออนลา 
คนที ่

1 
คนที ่

2 
คนที ่

3 
รวม คา 

IOC 

1 ขาพเจาหมดเร่ียวแรงในคาบสุดทายของการ
เรียนในแตละวัน +1 0 +1 2 0.66 

2 ขาพเจารูสึกเหนื่อย เม่ือตื่นนอนตอนเชาแลว 
ตองไปโรงเรียน +1 +1 +1 3 1 

3 ขาพเจาหมดเร่ียวแรงที่อานหนังสือและตอง
ทบทวนบทเรียนในแตละวัน +1 0 +1 2 0.66 

4 ขาพเจาเบื่อหนายที่จะตองเขาเรียนทุกวัน +1 0 +1 2 0.66 
5 การเรียนทําใหขาพเจารูสึกเครียด +1 +1 +1 3 1 
6 การเขาชั้นเรียนทําใหขาพเจารูสึกเครียด +1 +1 +1 3 1 
7 การเรียนทําใหขาพเจารูสึกเครียด +1 +1 +1 3 1 
8 ขาพเจารูสึกวาขาพเจากําลังเรียนหนังสือที่หนัก

มากเกินไป +1 +1 +1 3 1 
9 ความตั้งใจในการเรียนของขาพเจาลดลง

มากกวาแตกอน +1 +1 +1 3 1 
10 ขาพเจารูสึกทอถอยในการเรียนของตนเอง +1 +1 +1 3 1 
11 ขาพเจารูสึกทอ เม่ือศึกษาเนื้อหาวิชาที่ยาก +1 +1 +1 3 1 
12 ขาพเจาไมมีอารมณตอบสนองตอการเรียน เม่ือ

เขาหองเรียน +1 +1 +1 3 1 
13 ขาพเจารูสึกส้ินหวัง +1 +1 +1 3 1 
 ดานความไมชอบใจในการเรียน      
1 ขาพเจาสนใจในการเรียนนอยมากตั้งแต

ขาพเจาเขามาเรียนที่โรงเรียนนี ้ +1 +1 +1 3 1 
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ตาราง 8 (ตอ)   
 

ความเห็นของผูเช่ียวชาญ ขอท่ี ขอความ 
 

ดานความไมชอบใจในการเรียน (ตอ) 

คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

รวม คา 
IOC 

2 ขาพเจาไมคอยกระตือรือรนในเร่ืองการเรียน +1 +1 +1 3 1 
3 ขาพเจามีเจตคติเชิงลบตอการเรียนของขาพเจา +1 0 +1 2 0.66 
4 ในขณะที่ครูสอน ขาพเจาไมสนใจเรียนเหมอลอย 

มองออกไปนอกหนาตาง นอกประต ู +1 +1 +1 3 1 
5 แมขาพเจาไมชอบวิชานั้นๆ ขาพเจาก็พยายาม

เรียนตอไปเพื่อความสําเร็จในการเรียน +1 +1 +1 3 1 
6 ขาพเจาไมสนใจเรียน ชอบนํางานอ่ืนข้ึนมาทําใน

ขณะที่ครูสอน +1 0 +1 2 0.66 
7 ขาพเจาขาดความกระตือรือรนงวงนอนเสมอขณะ

เรียนหนังสือ +1 0 +1 2 0.66 
8 ขาพเจาไมสนใจเรียน มักคุยกับเพื่อนเสมอใน

หองเรียน +1 0 +1 2 0.66 
9 ในขณะที่ครูมอบหมายงานใหทํา ขาพเจาก็นํา

ส่ิงของอ่ืนที่ไมเกี่ยวของข้ึนมาเลน +1 +1 +1 3 1 
10 ขาพเจามีความกระตือรือรนในการเรียน +1 +1 +1 3 1 
 ดานความรูสึกไรความสามารถทางการเรียน      
1 เม่ือมีปญหาเกี่ยวกับการเรียน ขาพเจาสามารถ

จัดการกับปญหาที่เกิดข้ึน +1 +1 +1 3 1 
2 ในความเห็นของขาพเจา ขาพเจาคิดวาตนเองเปน

นักเรียนที่ด ี +1 +1 -1 1 0.33 
3 ขาพเจามีความรับผิดชอบและตั้งใจในการทํางาน

ที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จทุกคร้ัง +1 +1 +1 3 1 
4 ขาพเจารูสึกวาถึงตั้งใจอยางไรก็คงเรียนไมสําเร็จ +1 +1 +1 3 1 
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ตาราง 8 (ตอ)  
 

ความเห็นของผูเช่ียวชาญ ขอท่ี ขอความ 
 

ดานความรูสึกไรความสามารถทางการเรียน 

คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

รวม คา 
IOC 

5 ขาพเจาเชื่อวา ขาพเจามีความรับผิดชอบในชั้น
เรียน +1 0 +1 2 0.66 

6 ขาพเจารูสึกวาตนเองเองไรความสามารถที่ศึกษา
ตอจนสําเร็จ +1 +1 +1 3 1 

7 ความตั้งใจในการเรียนของขาพเจาลดลง 
กวาแตกอน ทําใหรูสึกวาตัวเองไรความสามารถ +1 +1 +1 3 1 

8 ขาพเจาตั้งใจในการทํางานที่ไดรับมอบหมายให
สําเร็จทุกคร้ัง +1 +1 +1 3 1 

9 ขาพเจารูสึกม่ันใจวา สามารถจัดการกับปญหา
ตางๆ ที่เกิดข้ึนในหองเรียนไดสําเร็จ +1 +1 +1 3 1 

10 ขาพเจาเรียนโดยไมมีแผนการเรียนใด  ๆ +1 +1 +1 3 1 
11 ขาพเจาจะตั้งเปาหมายโดยจดัตารางการดู

หนังสือในทุกวิชา +1 +1 +1 3 1 
12 ขาพเจาขาดเปาหมายการเรียนและไมเคยเตรียม

ตัวกอนสอบ +1 +1 +1 3 1 
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ตาราง 9 คาดัชนีความสอดคลอง(IOC)แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของผูเชี่ยวชาญ  3 ทาน 

ความเห็นของผูเช่ียวชาญ ขอท่ี ขอความ 
 

ดานความทะเยอทะยาน 
คนที ่

1 
คนที ่

2 
คนที ่

3 
รวม คา 

IOC 

1 ขาพเจามีเปาหมายและและมีการตั้งระดับความ
คาดหวังทางการเรียนสูง +1 +1 +1 3 1 

2 ขาพเจาจะพยายามปฏิบัติตามเปาหมายที่
กําหนดไว +1 +1 +1 3 1 

3 ขาพเจาชอบแขงขันและเอาชนะเพื่อนๆในหอง +1 +1 +1 3 1 
4 ขาพเจาตองการใหตนเองเดนเหนือกวาเพื่อนๆใน

หอง +1 0 +1 2 0.66 
5 งานที่ขาพเจากําหนดตองสําเร็จและมีผลงาน

ดีเดน +1 +1 +1 3 1 
6 ขาพเจาคิดวาตองมีความกาวหนาในการเรียน +1 +1 +1 3 1 
7 ขาพเจาจะเลือกกิจกรรมในการเรียนเฉพาะที่ตอง

มีการแขงขัน +1 +1 +1 3 1 
 ดานความกระตือรือรน      
1 ขาพเจาเปนคนขยัน +1 +1 +1 3 1 
2 เม่ือมีอะไร ขาพเจาจะเต็มใจและตั้งใจในการ

ทํางานนั้นอยางจริงจัง +1 +1 +1 3 1 
3 ขาพเจาเปนอดทนสูง +1 0 +1 2 0.66 
4 เม่ือไดรับหมายงาน ขาพเจาจะลงมือทําทันทีโดย

ไมรีรอ +1 +1 +1 3 1 
5 ขาพเจาทํางานดวยความรูสึกสนุกสนาน +1 +1 +1 3 1 
6 ขาพเจาใหความสําคัญกับเวลาในการทํางานมาก +1 +1 +1 3 1 
7 เม่ือตองทํางานกลุม ขาพเจาจะอาสาทํางานที่

ตนเองถนัดและมีความสามารถ +1 +1 +1 3 1 
8 ขาพเจาไมยอทอแมวางานนั้นจะยากลําบาก +1 +1 +1 3 1 
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ตาราง 9 ( ตอ ) 

ความเห็นของผูเช่ียวชาญ ขอท่ี ขอความ 
 

ดานความกลาเส่ียง 
คนที ่

1 
คนที ่

2 
คนที ่

3 
รวม คา 

IOC 

1 ขาพเจากลาตัดสินใจที่จะทําอะไรโดยไมลังเล +1 +1 +1 3 1 
2 ขาพเจาจะเลือกทํางานในส่ิงที่ขาพเจาคิดวาทําได

และตรงกับความสามารถของตนเอง +1 +1 +1 3 1 
3 ขาพเจาทําทุกส่ิงดวยความม่ันใจ +1 +1 +1 3 1 
4 ขาพเจามุงที่จะทํางานใหสําเร็จมากกวาหลีกเล่ียง

ความลมเหลว +1 0 +1 2 0.66 
5 ขาพเจาชอบทํางานที่ทายทายความสามารถและ

เลือกทํางานที่ยากเสมอ +1 0 +1 2 0.66 
 ดานความรับผิดชอบตอตนเอง      
1 ขาพเจามุงทํางานใหสําเร็จเพื่อความพึงพอใจ

ใหกับตนเอง +1 +1 +1 3 1 
2 ขาพเจาจะปรับปรุงการทํางานของตนเองใหดี

เสมอ +1 +1 +1 3 1 
3 แมวาจะถูกรบกวนจากเพื่อน ขาพเจาจะทํางาน

ใหสําเร็จ +1 +1 +1 3 1 
4 หากเกิดความผิดพลาดข้ึน ขาพเจากลาที่จะ

รับผิดชอบในส่ิงที่เกิดข้ึน +1 0 +1 2 0.66 
 ดานการรูจักวางแผน      
1 ขาพเจามีแบบแผนในการปฏิบัติงาน +1 +1 +1 3 1 
2 ขาพเจามองเห็นลูทางและมีจุดมุงหมายในการ

ทํางานชัดเจน +1 +1 +1 3 1 
3 ขาพเจามีความมุงหวังตอความสําเร็จในชีวิต +1 +1 +1 3 1 
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ตารางที่ 9 (ตอ ) 

ความเห็นของผูเช่ียวชาญ ขอท่ี ขอความ 
 

ดานการรูจักวางแผน(ตอ) 
คนที ่

1 
คนที ่

2 
คนที ่

3 
รวม คา 

IOC 

4 เม่ือตองตัดสินใจขาพเจาจะคิดพิจารณาเร่ืองนั้นๆ
อยางรอบคอบ +1 0 +1 2 0.66 

5 ขาพเจาปฏิบัติงานที่ทําอยางรัดกุม ประณีตและ
เปนระเบียบ +1 0 +1 2 0.66 

6 เม่ือมีการทํางานกลุม ขาพเจาจะเลือกเพื่อน
รวมงานที่มีความสามารถเปนอันดับแรก +1 +1 +1 3 1 

 ดานเอกลักษณ      
1 ขาพเจาคิดริเร่ิมทําส่ิงตางๆดวยตนเอง +1 +1 +1 3 1 
2 แมวาขาพเจาจะติดเพื่อนในกลุม แตก็มีความคิด

และมีความเปนตัวของตัวเอง +1 +1 +1 3 1 
3 ขาพเจามีอิสระในการแสดงโดยไมใสใจคนรอบ

ขาง +1 0 +1 2 0.66 
4 ขาพเจาชอบอานและศึกษาขอมูลใหมๆเสมอๆ

เพื่อเปนประโยชนตอการแกปญหา +1 0 +1 2 0.66 
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ตาราง 10 คาอํานาจจําแนกแบบสอบถามความทอถอยทางการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4                      

      ( N = 100) 

ขอคําถาม คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) การพิจารณา 
Q1 0.260 ตัดออก 
Q2 0.476 ตัดออก 
Q3 0.345 ตัดออก 
Q4 0.575 นําไปใช 
Q5 0.506 ตัดออก 
Q6 0.511 นําไปใช 
Q7 0.543 นําไปใช 
Q8 0.655 นําไปใช 
Q9 0.567 นําไปใช 
Q10 0.647 นําไปใช 
Q11 0.636 นําไปใช 
Q12 0.667 นําไปใช 
Q13 0.626 นําไปใช 
Q14 0.583 นําไปใช 
Q15 0.568 นําไปใช 
Q16 0.507 ตัดออก 
Q17 0.523 นําไปใช 
Q18 -0.042 ตัดออก 
Q19 0.460 ตัดออก 
Q20 0.628 นําไปใช 
Q21 0.580 นําไปใช 
Q22 0.555 นําไปใช 
Q23 0.157 ตัดออก 
Q24 0.050 ตัดออก 
Q25 0.073 ตัดออก 
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ตาราง 10 (ตอ ) 

ขอคําถาม คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) การพิจารณา 
Q26 0.160 ตัดออก 
Q27 0.472 นําไปใช 
Q28 0.107 ตัดออก 
Q29 0.509 ตัดออก 
Q30 0.159 ตัดออก 
Q31 0.466 นําไปใช 
Q32 0.567 นําไปใช 
Q33 0.175 นําไปใช 
Q34 0.286 นําไปใช 
Q35 0.544 นําไปใช 

 

คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามทั้งฉบับ = 0.921 
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ตาราง 11 คาอํานาจจําแนกแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์     ( N= 100) 

ขอคําถาม คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) การพิจารณา 
Q1 0.509 นําไปใช 
Q2 0.523 นําไปใช 
Q3 0.313 นําไปใช 
Q4 0.278 ตัดออก 
Q5 0.544 นําไปใช 
Q6 0.485 นําไปใช 
Q7 0.077 ตัดออก 
Q8 0.495 นําไปใช 
Q9 0.449 นําไปใช 
Q10 0.153 ตัดออก 
Q11 0.522 นําไปใช 
Q12 0.375 นําไปใช 
Q13 0.631 นําไปใช 
Q14 0.455 นําไปใช 
Q15 0.523 นําไปใช 
Q16 0.609 นําไปใช 
Q17 0.568 นําไปใช 
Q18 0.489 นําไปใช 
Q19 0.542 นําไปใช 
Q20 0.568 นําไปใช 
Q21 0.501 นําไปใช 
Q22 0.572 นําไปใช 
Q23 0.521 นําไปใช 
Q24 0.457 นําไปใช 
Q25 0.509 นําไปใช 
Q26 0.514 นําไปใช 
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ตาราง 11 (ตอ ) 

ขอคําถาม คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) การพิจารณา 
Q27 0.536 นําไปใช 
Q28 0.596 นําไปใช 
Q29 0.422 นําไปใช 
Q30 0.249 ตัดออก 
Q31 0.520 นําไปใช 
Q32 0.492 นําไปใช 
Q33 0.311 นําไปใช 
Q34 0.407 นําไปใช 

 

คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามทั้งฉบับ = 0.928 
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