
การพฒันารปูแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปรญิญานิพนธ ์

ของ 

ปิยวชัร ์  สุทธวินิช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของการศกึษา 

ตามหลกัสตูรปรญิญาการศกึษาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

ธนัวาคม 2559 



การพฒันารปูแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปรญิญานิพนธ ์

ของ 

ปิยวชัร ์  สุทธวินิช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของการศกึษา 

ตามหลกัสตูรปรญิญาการศกึษาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

ธนัวาคม 2559 

ลขิสทิธิเ์ป็นของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 



การพฒันารปูแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทคดัยอ่ 

ของ 

ปิยวชัร ์ สุทธวินิช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของการศกึษา 

ตามหลกัสตูรปรญิญาการศกึษาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

ธนัวาคม 2559 



ปิยวชัร ์ สุทธวินิช. (2559). การพฒันารปูแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ 

สาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา. ปรญิญานิพนธ ์กศ.ค.  

          (การบรหิารการศกึษา). กรงุเทพฯ: มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. อาจารยท์ีป่รกึษา  

          ปรญิญานิพนธ:์ อาจารย ์ดร.สมชาย  เทพแสง, อาจารย ์ดร.สมบูรณ์  บรูศริริกัษ์,  

          อาจารย ์ดร.จนัทรศัม ์ ภตูอิรยิวฒัน์.  
 

การวิจ ัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนด้านสังคมและ

สาธารณประโยชน์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา มีว ัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพและปัญหา           

การบรหิารกจิกรรมพฒันาผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรยีนระดบัมธัยมศึกษา 

เพื่อพฒันารปูแบบการบรหิารกิจกรรมพฒันาผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรยีน

ระดบัมธัยมศกึษา และเพื่อประเมนิความเป็นไปไดข้องรปูแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้น

สังคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยดําเนินการวิจยั 3 ตอน คือ                   

1) การศกึษาสภาพและปัญหา โดยการสงัเคราะห์เอกสารและสมัภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒ ิจาํนวน 5 คน  

2) สรา้งรปูแบบและตรวจสอบ โดยการสนทนากลุ่มของผูท้รงคุณวุฒ ิจาํนวน 10 คน และ 3) การประเมนิ

ความเป็นไปได้ของรูปแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ของ

นักเรยีนระดบัมธัยมศึกษา กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ผู้บรหิารสถานศึกษา หวัหน้างานกิจกรรมพฒันา

ผู้เรยีน และครูผู้รบัผิดชอบกิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ จํานวน 186 คน ได้มาจาก         

การสุ่ม 2 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ การนําไปสุ่มแบบแบ่งชัน้โดยใชต้ําแหน่งเป็นชัน้และนําไปสุ่มอยา่งง่ายดว้ย

วธิจีบัฉลาก เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามความเป็นไปได ้สถติทิี่ใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 

ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าทแีบบกลุ่มตวัอย่างเดยีว 

ผลการวจิยั ปรากฏดงัน้ี 1. สภาพสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงเน้นการแขง่ขนัและการเลีย้งดขูองพ่อ

แม่ส่งผลให้นักเรยีนมุ่งประโยชน์ส่วนตวัมากกว่าส่วนรวม ส่วนกระบวนการบรหิารกจิกรรมพฒันา

ผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์มทีัง้แบ่งตามลกัษณะสถานที่ทํากจิกรรมและผู้จดักจิกรรม 

ส่วนปัญหาทีพ่บเกดิจากผู้ปกครอง นักเรยีน ครู และระบบการจดัการของสถานศึกษา 2. รปูแบบ

การบรหิารกจิกรรมพฒันาผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรยีนระดบัมธัยมศึกษา  

ม ี8 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) หลกัของการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์  

2) สภาพแวดล้อม  3) เทคโนโลย ี 4) โครงสรา้ง  5) กระบวนการปฏบิตักิจิกรรม  6) กระบวนการ

ตดัสนิใจ  7) กจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษา  และ 8) ผลของ

การดําเนินกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์  3. ผลการประเมนิความเป็นไป

ได้ของรปูแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรยีนระดบั

มธัยมศกึษามคีวามเป็นไปได้ในการปฏบิตัิอยู่ในระดบัมากและสูงกว่าเกณฑ์อย่างมนีัยสําคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั .001 ทุกองคป์ระกอบ  
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 The purposes of this research were to develop an administration model for learner 

development activities to develop the public and social interest of Mathayomsuksa students. 

This study was divided into three steps;  1) To study the condition and problems through an 

analysis of the texts and interviews with experts;  2) To create a trial model through group 

discussion with ten experienced experts;  3) The approved model was methodologically 

evaluated in terms of the possibility of the model included administrators, the head of 

students development activity and teachers in charge of activities for social and public 

interest. There were a total of one hundred and eighty six participants in this study selected 

by two stage random sampling as follows; stratified random sampling by using strata and 

simple random sampling. The tools used in this research were percentage, mean standard 

deviation and one sample t-test 

 The research findings revealed the following:  1) The change in terms of the social 

focus on competition and the treatment of children affecting the students and aimed at 

personal rather than public gain. They were divided by the place, the nature of activity and 

organization of activities in the process of the administration of learner development 

activities promoting social and public interest. The findings indirected that these problems 

were caused by parents, teachers, students and  school management systems. 2) The 

suggested model consists of eight factors, namely principle of activity arrangement, 

environment, technology, structure, process of activity arrangement, decision making, 

activity and result of activity. 3) The evaluative results showed that the administration model 

for learner development activities to promote social and public interest of Mathayomsuksa 

students had the practical possibility of a high level at the .001 level of significance in every 

factor. 
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ประกาศคณูุปการ 
 

 ปรญิญานิพนธ์เล่มน้ีสําเรจ็ลุล่วงดว้ยความเมตตาของคณะกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์

ได้แก่ อาจารย ์ดร.สมชาย  เทพแสง อาจารย ์ ดร.สมบูรณ์  บูรศริริกัษ์ และอาจารย ์ดร.จนัทรศัม ์ 

ภตูอิรยิวฒัน์  ทีไ่ดใ้หค้วามรูป้ระสบการณ์ ใหข้อ้คดิ ใหค้าํแนะนําอนัเป็นประโยชน์ รวมทัง้ไดต้ดิตาม

กระตุน้เตอืนดว้ยความห่วงใยตลอดระยะเวลาการทาํปรญิญานิพนธเ์ล่มน้ี 

 ขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการกองทุนศาสตราจารย์ ดร.เสริมศักดิ ์ วิศาลาภรณ์                 

ราชบณัฑติ ทีไ่ดค้ดัเลอืกใหผู้ว้จิยัรบัทุนอุดหนุนการวจิยั ซึง่เป็นเกยีรตปิระวตักิารศกึษาทีภ่าคภมูใิจ 

 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.ทศันา  แสวงศกัดิ ์ ประธานกรรมการสอบ และ

อาจารย์ ดร.ราชนัย์  บุญธมิา  กรรมการสอบปรญิญานิพนธ์ที่กรุณาให้ข้อแนะนําในการปรบัปรุง

งานวจิยัใหม้คีวามสมบรูณ์มากยิง่ขึน้ 

 ขอกราบขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒทุิกท่านที่กรุณาใหโ้อกาสผู้วจิยัได้สมัภาษณ์และรบัเชญิ

เขา้ร่วมสนทนากลุ่มตรวจสอบรา่งรปูแบบการวจิยั และขอขอบพระคุณผูบ้รหิารโรงเรยีน หวัหน้างาน

กจิกรรมพฒันาผู้เรยีน และครูผู้รบัผดิชอบงานกิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ทุกท่านที่

กรณุาตอบแบบประเมนิความเป็นไปไดข้องงานวจิยัครัง้น้ี 

 ขอกราบขอบพระคุณศาสตราจารยก์ิตตคิุณ  อุ่นตา นพคุณ อาจารย์ ดร.ปาน  กิมปี และ

อาจารย์ ดร.พรธาดา  สุวธันวนิช ที่กรุณาให้ข้อคดิ กําลงัใจเพื่อให้ผู้วจิยัเห็นคุณค่าของการเรยีน

ระดบัดุษฎบีณัฑติ และการทาํประโยชน์เพื่อผูอ้ื่นหลงัสาํเรจ็การศกึษา  

 ขอกราบขอบพระคุณคุณพ่อ คุณลุงกวง และขอบใจน้องทัง้สองที่ให้กําลงัใจและผลกัดันให้

ผู้ว ิจ ัยมีความเพียรจนงานสําเร็จลุล่วง ขอขอบคุณเพื่อนบริหารการศึกษา รุ่นที่ 11 ที่ช่วยกัน

ประคบัประคอง เอื้ออาทรกนัและกนัจนสําเรจ็ในการศกึษาครัง้น้ี และขอขอบคุณ คุณชนัญชดิา ระดิง่หนิ 

ทีพ่มิพต์น้ฉบบังานวจิยัน้ีมาแต่ตน้พรอ้มกบัใหก้ําลงัใจตลอดมา ผูว้จิยัรูส้กึซาบซึง้ในน้ําใจอยา่งยิง่ 

 คุณค่าและประโยชน์ของงานวจิยัเล่มน้ี และการไดม้โีอกาสทํางานเพื่อการศกึษาอนัจะพงึม ี

ผูว้จิยัขอน้อมอุทศิความดทีัง้หลายแด่บดิา มารดา ครบูาอาจารย ์ตลอดจนผูม้อุีปการคุณทุกท่านทีไ่ด้
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

ภมิูหลงั 

 ระบบการศกึษาเป็นกลไกสําคญัในการเตรยีมและพฒันาคนไทยใหเ้ป็นพลเมอืงทีม่คีุณภาพ 

สามารถปรบัตวั และแก้ไขปัญหาทีม่คีวามหลากหลายในสถานการณ์ทีม่กีารเปลีย่นแปลงตลอดเวลา 

รวมทัง้สามารถรเิริม่พฒันาตนเอง ครอบครวั ชุมชน และประเทศชาตใิห้พฒันาและก้าวหน้าไปได้

อยา่งมหีลกัการบนพืน้ฐานของความเขา้ใจและเหตุผล ความถูกตอ้ง ความดงีาม และความเหมาะสม

กับสภาพแวดล้อม จึงจําเป็นต้องเปลี่ยนแปลงและพัฒนาให้ทันกับทุกสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

(สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา. 2554: 19) ในโลกปัจจุบนัที่มกีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ 

เน่ืองมาจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยสี่งผลให้ประเทศไทยต้องเร่งพฒันาตนเองเพื่อให้ทนักบั

การเปลีย่นแปลงและสามารถแข่งขนักบันานาประเทศ ซึง่กระแสการเร่งพฒันาและสภาพเศรษฐกจิ 

ที่บีบรดั ได้ส่งผลกระทบต่อวถิีชีวติของคนในสงัคมไทยให้เกิดการแข่งขนั มคี่านิยมทางวตัถุสูง            

เกิดการเอารดัเอาเปรยีบซึ่งกันและกัน มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองมากกว่าส่วนรวม           

ขาดการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมอย่างจรงิจงัและต่อเน่ือง ทําให้เกิดภาวะขาดสมดุลทัง้ทางจติใจ

และวตัถุ จงึทาํใหค้วามสาํนึกต่อส่วนรวมจงึลดน้อยลงทุกวนั (อนุชา กอนพว่ง. 2553: 1) 

 สังคมไทยต้องการคนรุ่นใหม่ที่มีความคิดวิจารณญาณ รู้จกัแยกแยะได้ว่าอะไรเหมาะ          

ไม่เหมาะ เป็นเบื้องต้น เขา้ใจทศิทางการเปลี่ยนแปลงของโลกและสงัคม สื่อสารและสมัพนัธ์กบัคน

อื่นได้อย่างมัน่ใจและพร้อมใช้ชีวิตอย่างรบัผิดชอบ มีคุณธรรม ไม่เอารดัเอาเปรยีบคนอื่นใน

สงัคมไทยและสงัคมโลก (ไพฑรูย ์สนิลารตัน์. 2557: 27) สงัคมหรอืประเทศชาตมิไิดด้ขี ึน้ หรอืแย่ลง

โดยตวัของมนัเอง ทีส่งัคมแย่ลงไปทุกวนัน้ีเป็นเพราะการกระทําของคน ในทางกลบักนัสงัคมกย็่อมจะดี

ขึน้ได้ดว้ยการกระทําของคนในสงัคม โดยตระหนักอยู่เสมอว่า การกระทําใดๆ ของตนเองย่อมมผีลต่อ

สังคมและส่วนรวม “พลเมือง” จึงต้องรบัผิดชอบต่อสังคมและมองตนเองเชื่อมโยงกับสังคม            

เห็นตนเองเป็นส่วนหน่ึงของปัญหาและมสี่วนร่วมในการแก้ไขปัญหานัน้ โดยเริม่ต้นที่ตนเอง คอื  

รว่มแกปั้ญหาดว้ยการไมก่่อปัญหา และลงมอืทาํดว้ยตนเอง (ปรญิญา เทวานฤมติรกุล. 2555: 35) 

สิง่ทีเ่รากําลงัเผชญิกนัอยู่ในสงัคมทุกวนัน้ีเป็นสถานการณ์ทีเ่รยีกไดว้่าเขา้ขัน้วกิฤตไิม่ว่าจะ

เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นตัง้แต่ในระดับครอบครวั ที่เริม่ตัง้แต่ความรุนแรงภายในครอบครวั ปัญหา

ความเครยีดของคนในสงัคมทีเ่พิม่ขึน้ ปัญหาเดก็และเยาวชนที่หาตวัเองไม่เจอ หลงมวัเมาตามกระแส

ของวตัถุนิยม แสวงหาแต่ความสุขสบาย อ่อนแอทัง้วชิาการและวชิาชวีติ ปัญหาในระดบัสงัคมทีพ่บ

เห็นตามหน้าหนังสือพิมพ์รายวนัในเรื่องของความรุนแรงที่เพิ่มมากขึ้นและลุกลามไปยงัสงัคม               

วงกว้าง ปัญหาเศรษฐกิจซบเซา ชุมชนล่มสลาย ปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองที่ทําให้

ประเทศชาติขาดความสงบสุขมัน่คง ไปจนถงึปัญหาสิง่แวดลอ้มที่รุนแรง และเริม่เขา้ใกล้ตวัเรายิง่ขึ้น  

ทุกท ีเช่น ปรากฏการณ์ต่างๆ ที่เกิดจากภาวะโลกรอ้น (Global Warming) ไม่ว่าจะเป็นเหตุการณ์            
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น้ําท่วม โคลนถล่ม แผ่นดินไหวที่เกิดขึ้นบ่อยครัง้ในหลายๆ ประเทศอย่างไม่เคยปรากฏมาก่อน           

สิง่เหล่าน้ีเป็นสญัญาณที่ทําให้เราต้องปลุกตวัเองให้ตื่น เตรยีมตวัเตรยีมใจร่วมกนัหาวธิทีี่จะรบัมอื

กบัสถานการณ์ต่างๆ ที่เข้ามาในชวีติทัง้ในแง่ของการรบัมอืกบัปัญหา และการปรบัตวัให้เข้ากับ

สถานการณ์ที่เปลีย่นแปลงไปของสงัคมโลกด้วยวธิกีารสรา้งการศกึษาที่สอนให้มนุษยต์ระหนักถึง

ความรบัผดิชอบ เริม่ตัง้แต่ความรบัผดิชอบทีม่ต่ีอตนเอง ความรบัผดิชอบต่อสงัคม ความรบัผดิชอบ

ต่อสิง่แวดล้อม และความรบัผดิชอบต่อวฒันธรรมไทย โดยการปลุกจติสํานึกให้มนุษยร์ูจ้กัเป็นผู้ให้

มากกว่าผูร้บั และเคารพต่อวถิชีวีติความเป็นอยู่ภายใตบ้รบิทของสงัคมไทย (พมิพฐ์ดา วจันวงศ์ปัญญา; 

สุรรีตัน์ จนีพงษ์; และเอกอมร เอีย่มศริริกัษ์. 2554: 75-77) 

มนุษย์ทุกคนไม่ว่าจะคิดจะทําอะไร จะต้องมคีวามรบัผิดชอบซึ่งเป็นพื้นฐานสําคัญของ

คุณธรรมจรยิธรรม สถานศกึษามคีวามสําคญัอย่างยิง่ในการปลูกฝังและพฒันาคุณลกัษณะที่พึง

ประสงค์ ผู้บรหิารสถานศึกษาจะต้องมคีวามรู้ความเข้าใจในแนวทางความรบัผิดชอบต่อสังคม             

ซึ่งปัจจุบนัแนวทางปฏบิตัน้ีิได้รบัการยอมรบัทัว่โลกว่าเป็นเครื่องมอืที่จะช่วยให้สถานศกึษายดึถือ

ปฏิบตัิจนประสบความสําเรจ็ สถานศึกษาในฐานะที่เป็นองค์กรในการพัฒนาสงัคม พัฒนาชาต ิ 

การ์ดเนอร์ (Gardner. 2007: 29) ได้แสดงทัศนะหน้าที่ของสถานศึกษาในเรื่องน้ีว่า การศึกษา             

ในแบบโรงเรยีนมกัมุ่งเน้นทกัษะและนวตักรรมเป็นส่วนใหญ่ ส่วนในเรื่องจรยิธรรมความรบัผดิชอบ

มกัเป็นเรื่องเสรมิเพยีงเลก็น้อย จงึกลายเป็นว่าโรงเรยีนละเลยและไม่ไตร่ตรองถงึวธิกีารทีจ่ะปลูกฝัง

ให้ผู้เรยีนตระหนักถึงความรบัผดิชอบ ใส่ใจต่อตนเอง และเพื่อประโยชน์สงัคมส่วนรวมด้วย  ดงัที่

ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2538: 77) และวิชยั วงษ์ใหญ่ (2555) ได้มคีวามเห็นสอดคล้องว่า ควร

ปลูกฝังให้เกิดขึ้นตัง้แต่วัยเด็ก เพราะเป็นช่วงที่มีความไวต่อการปลูกและส่งเสริมจริยธรรม 

วฒันธรรมเป็นอย่างยิง่ เด็กจะเริม่สนใจสิง่แวดล้อมรอบตัวแทนการสนใจตนเอง ดงัสุภาษิตที่ว่า            

ไมอ่้อนดดัง่ายไมแ้ก่ดดัยากแนร ์(Nair. 2007: Online) ได้แสดงทศันะถึงแนวโน้มสําหรบัโรงเรยีน     

ในศตวรรษที ่21 ว่า จะเน้นการเรยีนรูเ้ชงิบรกิารมากขึน้ โดยเฉพาะกจิกรรมบรกิารชุมชน ดว้ยเหตุน้ี

การพฒันากิจกรรมผู้เรยีนด้านกิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ จงึมคีวามสําคญัในการ

พฒันานกัเรยีนใหม้ปีระสบการณ์การมสี่วนรว่มกบัชุมชน ดว้ยการเรยีนรูผ้่านประสบการณ์ 

สํานักบรหิารการมธัยมศกึษาตอนปลาย (2554: 94-95) ได้อธบิายภาพรวมการเรยีนรูผ้่าน

ประสบการณ์ของ โคล์บ (Kolb) ว่ามหีลกัสําคญัดงัน้ี 1) เป็นการเรยีนที่อาศัยประสบการณ์ของ

ผู้เรยีน 2) ทําให้เกิดการเรยีนรูใ้หม่ๆ ที่ท้าทายอย่างต่อเน่ือง และเป็นการเรยีนรูท้ี่เรยีกว่า Active 

Learning 3) มปีฏสิมัพนัธ์ระหว่างผู้เรยีนด้วยกนัเอง ระหว่างผู้เรยีนกบัผู้สอน และผู้เกี่ยวขอ้งอื่นๆ  

4) ปฏสิมัพนัธ์ที่เกดิขึน้ ทําให้เกดิการขยายตวัของเครอืข่ายความรูแ้ละประสบการณ์ที่ทุกคนมอียู่

ออกไปอย่างกว้างขวาง 5) มกีารสื่อสารโดยการพูดหรอืการเขยีนเป็นเครื่องมอืในการแลกเปลี่ยน 

วเิคราะห ์และสงัเคราะหค์วามรู ้พฤตกิรรม ผลงาน ส่วนประโยชน์ ทีเ่กดิกบัผูเ้รยีนผ่านการเรยีนรู ้ผ่าน

ประสบการณ์มหีลากหลาย ดงัน้ี 1) ผู้เรยีนสามารถเหน็ลู่ทางการนําองค์ความรูเ้ชงิวชิาการที่เรยีน

มาแลว้ ทกัษะการดํารงชวีติที่หลากหลายทีเ่คยไดร้บัการเสรมิสรา้ง เช่น ทกัษะสงัคม (Social Skill) 

ทักษะส่วนบุคคล (Personal Skill) ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 2) คุณค่าที่แท้จริงจากการเรียนรู้เป็น 
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ประโยชน์ทั ้งตนเองและผู้อื่น  3) รู้ความสามารถ ศักยภาพของตนเองที่แตกต่างจากผู้อื่ น  

4) สามารถตดัสนิใจที่เกดิผลจรงิ และตรงบนพื้นฐานขอ้มูลเชงิประจกัษ์ (Real Result) มใิช่การคาดเดา  

5) พฒันาทกัษะการแก้ปัญหา และการคดิวเิคราะห ์และ 6) พฒันาความรบัผดิชอบ (Responsibility 

and Accountability) ในการกระทาํของตนเอง 

 นอกจากน้ีเอกสารสําคญัเกี่ยวกบัการศึกษาของชาติได้ระบุข้อความถึงความสําคญัของ

กจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ ได้แก่ รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 

2550 พระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิม่เติม (ฉบบัที่ 2)  พ.ศ. 2545  และ

ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) 

แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรบัปรุง (พ.ศ. 2552 - 2559) แผนการศึกษาศาสนา ศิลปะ และ

วฒันธรรมแห่งชาต ิ(พ.ศ. 2554 - 2559) แผนพฒันาเดก็และเยาวชนแห่งชาต ิ(พ.ศ. 2555 - 2559) 

ขอ้เสนอการปฏริปูการศกึษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) หลกัสูตรแกนกลางการศกึษา

ขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551เป้าหมายยทุธศาสตร ์และตวับ่งชีก้ารปฏริปูการศกึษาในทศวรรษทีส่อง 

(พ.ศ. 2552 - 2561) ยุทธศาสตรพ์ฒันาการศึกษาเพื่อสร้างความเป็นพลเมอืง (พ.ศ. 2553 - 2561) 

ค่านิยมหลกัของคนไทยตามนโยบายของคณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิ(คสช.) พ.ศ. 2557 และนโยบาย

รฐัมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ 2558 มคีวามสอดคล้องในเรื่องการให้

ความสําคัญต่อการทํากิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์อย่างต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบัน                

จงึควรมกีารนําแนวคดิน้ีเขา้มาบรหิารจดัการในรปูของกจิกรรมพฒันาผู้เรยีนที่เป็นรูปธรรม  โดยมี

ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครเูป็นต้นแบบ เป็นผูช่้วยขบัเคลื่อนนโยบาย/โครงการ/กจิกรรม  เพื่อแสดง

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยตระหนักถึงผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม โดยสถานศึกษาได้

แสดงออกให้สังคมรู้ว่ามีความมุ่งมัน่ทําในสิ่งที่ถูกต้อง เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีของสังคม และ

ประเทศชาตติลอดไป  สอดคลอ้งกบัการศกึษาพลโลก แนวใหม่ ซึง่โคแกน (Cogan.1999) ไดเ้สนอไว ้

ดงัน้ี  1) คุณลกัษณะของพลโลก เช่น การคิดอย่างเป็นระบบและมวีิจารณญาณ ค่านิยมในการ

แก้ปัญหาด้วยสนัตวิธิ ีเหน็คุณค่าของวฒันธรรมที่หลากหลาย ความเต็มใจที่จะปกป้องสิง่แวดล้อม 

และสทิธมินุษยชน  2) การมวีถิชีวีติและการมสี่วนรว่มในกจิกรรมสงัคม ซึง่จะนําไปสู่ความเป็นคนใจ

กว้าง มจีติสาธารณะ และยอมรบัสทิธขิองผู้อื่น  3) หน้าที่และความรบัผดิชอบของสมาชกิชุมชนต่าง

ระดบั ทัง้ระดบัท้องถิ่น ระดบัชาติ ระดบัภูมภิาค และระดบันานาชาติ พลโลกต้องมคีวามสามารถใน

การคดิระดบัสากล แต่เริม่ต้นในระดบัท้องถิน่ และสามารถใช้ชวีติและทํางานในระดบัต่างๆ ทัง้ระดบั

ทอ้งถิน่ และระดบัสากล  4) กาลเวลา พลโลกต้องพจิารณาประเดน็ร่วมสมยัจากมติขิองกาลเวลา คอื 

อดตี ปัจจุบนั และอนาคต อกีทัง้ต้องสาํนึกว่าการกระทาํใดๆ ในปัจจุบนัย่อมส่งผลกระทบต่อพลโลก 

และสงัคมโลกในอนาคตเสมอ สมดงักระแสพระบรมราโชวาทในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัที่

พระราชทานแก่นักเรยีน นักศกึษา คร ูและอาจารย ์เมื่อวนัที ่27 ตุลาคม พ.ศ. 2516 ความว่า ...คน

ไทยทุกคนไม่ว่าจะอยู่ในวัยใด มีศาสนาใด มีอาชีพใดย่อมต้องช่วยกันอุ้มชูชาติบ้านเมือง คือ 

ส่วนรวมใหอ้ยู่ได ้… เพราะการรูจ้กัทําหน้าที่และรบัผดิชอบในฐานะสมาชกิหน่ึงของสงัคมจะช่วยทําให้

บา้นเมอืงสงบสุขและเขม้แขง็ 
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 ด้วยเหตุผลดงักล่าวเป็นปัจจยัสําคญัที่ทําให้ต้องมกีารพฒันารูปแบบการบรหิารกิจกรรม

พฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษา ซึง่จะเป็นแนวทางการ

ปฏบิตังิานในสถานศกึษาเพื่อพฒันาเยาวชนของชาตใิห้มคีุณภาพ การเป็นประชาคมอาเซยีน และ

การขบัเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองแล้ว ยงัมคีวามสอดคล้องกับการเรยีนรู้ใน

ศตวรรษที ่21 ดา้นทกัษะชวีติและการทํางานทีก่ล่าวถงึการรูจ้กัหน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในฐานะสมาชกิ

หน่ึงของสงัคมอกีดว้ย 

 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

 วตัถปุระสงคท์ัว่ไป 

 เพื่อพฒันารูปแบบการบรหิารกิจกรรมพฒันาผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ของ

นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 

 วตัถปุระสงคเ์ฉพาะ 

1. เพื่ อศึกษาสภาพและปัญ หาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนด้านสังคมและ

สาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 

2. เพื่อสรา้งรปูแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ของ

นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 

3. เพื่อประเมนิความเป็นไปไดข้องรปูแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผู้เรยีนดา้นสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 

 

ความสาํคญัของการวิจยั 

1. ผูบ้รหิารสถานศกึษาและหวัหน้างานกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนสามารถนําผลการวจิยัไปใชใ้น

การกําหนดนโยบายการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรยีน

ระดบัมธัยมศกึษา 

2. ครผูู้รบัผดิชอบกจิกรรมดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษา

สามารถนําผลการวจิยัไปใช้ในการวางแผนให้คําปรกึษานักเรยีนเพื่อให้การดําเนินกิจกรรมบรรลุ

วตัถุประสงคต์ามนโยบายและบรบิทของโรงเรยีน 

 

ขอบเขตของการวิจยั 

 การวิจยัครัง้น้ีเป็นการพัฒนารูปแบบการบรหิารกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนด้านสังคมแมะ

สาธารณประโยชน์ของนักเรยีนระดบัมธัยมศึกษา ด้วยการศึกษาสภาพแวดล้อมและปัญหาการ

บรหิารกิจกรรม การสร้างรูปแบบ และการประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบ และได้กําหนด

ขอบเขตการวจิยั ดงัน้ี 
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1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ตอนที่ 1 การศึกษาสภาพและปัญหาการบรหิารกจิกรรมพฒันาผู้เรยีนด้านสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษา โดยการสมัภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒ ิและการวเิคราะห์

เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่  ผู้ทรงคุณวุฒดิ้านการบรหิารการศึกษา ผู้บรหิารสถานศึกษา 

กรรมการสถานศกึษา คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศกึษา จาํนวน 5 คน ได้มาโดยการเลอืกกลุ่ม

ตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมคีุณสมบตัขิอ้หน่ึงขอ้ใดตามเกณฑ ์ดงัน้ี 

1) เป็นผูบ้รหิารสถานศกึษา และบรหิารสถานศกึษาไมน้่อยกว่า 5 ปี 

2) เป็นกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไมน้่อยกว่า 5 ปี 

3) เป็นหวัหน้างานกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไมน้่อยกว่า 5 ปี 
 

ตอนที ่2 การสรา้งรปูแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผู้เรยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์

ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา โดยการจดัสนทนากลุ่มผูท้รงคุณวุฒ ิ

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา ด้านการบริหาร

สถานศึกษา ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน  จํานวน 10 คน ผู้วิจยัเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) โดยมเีกณฑ ์ดงัน้ี 

1) สาํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาดุษฎบีณัฑติหรอืมหาบณัฑติหรอืเทยีบเท่า 

2) มปีระสบการณ์ดา้นการบรหิารการศกึษา หรอืการบรหิารสถานศกึษา หรอืดา้นการ 

พฒันาทรพัยากรมนุษย ์หรอืดา้นกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน ไมน้่อยกว่า 5 ปี 

3) มบีทบาทสาํคญั หรอืมผีลงานเกีย่วกบัการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน เช่น  

มผีลงานวจิยัการปฏบิตังิานประจาํ ผลงานเอกสารวชิาการ หรอืผลงานการสอนไม่น้อยกว่า 5 ปี เป็นตน้ 
 

ตอนที ่3 การประเมนิความเป็นไปได ้รปูแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นกจิกรรม

เพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ โดยการสรา้งแบบสอบถาม 

 ประชากร ไดแ้ก่ ผู้บรหิารสถานศกึษา หวัหน้ากจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน และครผูู้รบัผดิชอบ

งานกจิกรรมจติอาสาบําเพญ็ประโยชน์ของสถานศกึษา (กจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์) 

(โรงเรยีนละ 3 ท่าน) สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 1 และ 2 จํานวน 62

โรงเรยีน จาํนวน 186 คน ซึง่ไดม้าจากการกําหนดกลุ่มตวัอย่างตามตารางสําเรจ็รปูของเครจซีแ่ละ

มอรแ์กน และนําไปสุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) โดยใชต้ําแหน่งเป็นชัน้ (Strata) 

และนําไปสุ่มอยา่งงา่ย (Simple Random Sampling) ดว้ยวธิจีบัสลาก 
 

2. ขอบเขตด้านเน้ือหา 

ตอนที่  1 ศึกษาสภาพปัญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนด้านสังคมและ

สาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 
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1.1 วเิคราะหเ์น้ือหา  

1.2 สมัภาษณ์ผูท้รงคณุวุฒ ิจาํนวน 5 คน 
 

ตอนที่ 2 ศกึษา วเิคราะห์ และสงัเคราะห์ขอ้มูลจากส่วนที่เกี่ยวขอ้งเพื่อเป็นแนวทาง 

การสร้างรูปแบบการบรหิารกิจกรรมพฒันาผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรยีน

ระดบัมธัยมศกึษา 

2.1 ร่างรปูแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์

ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 

2.2 นํารา่งรปูแบบเสนออาจารยท์ีป่รกึษาเพื่อใหข้อ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะ 

2.3 การตรวจสอบความเหมาะสมของรปูแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้น

สงัคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรยีนระดบัมธัยมศึกษาโดยการจดัสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒ ิ

จาํนวน 10 คน 

ตอนที ่3 การประเมนิความเป็นไปไดข้องรปูแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้น

สงัคมและสาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาโดยใชแ้บบสอบถาม 
 

3. ขอบเขตด้านตวัแปรท่ีวิจยั 

ตวัแปรทีว่จิยัไดแ้ก่ รปูแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์

ของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษา ประกอบดว้ย  8 ดา้น ไดแ้ก่ 1. หลกัการ  2. สภาพแวดลอ้ม 3. เทคโนโลย ี  

4. โครงสรา้ง  5. การปฏบิตักิจิกรรม  6. การตดัสนิใจ  และ  7. ผลการดาํเนินกจิกรรม 

  

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

 1. รปูแบบการบริหารกิจกรรมพฒันาผู้เรียน หมายถงึ แผนภาพโครงสรา้งเชงิระบบการ

บรหิารกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน โดยมขีอบเขตการศึกษาเน้ือหาเกี่ยวกับหลกัการ สภาพแวดล้อม 

เทคโนโลยี โครงสร้าง การปฏิบัติกิจกรรม การตัดสินใจ และผลการดําเนินกิจกรรม โดยผ่าน

กระบวนการทดสอบอยา่งเป็นระบบเทีย่งตรงและเชื่อถอืได ้

 2. กิจกรรมพฒันาผู้เรียนด้านสังคมและสาธารณประโยชน์  หมายถึง  กิจกรรมที่มุ่ง

ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมจีติสาํนึกรบัผดิชอบต่อสงัคมโดยมกีารปฏบิตัตินในการทาํความสะอาดทีส่าธารณะ 

การให้กําลงัใจทหาร การช่วยเหลอืผู้ประสบภยั การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

การดูแลรกัษาสาธารณสมบตัแิละโบราณสถานของชาต ิการอ่านหนังสอืสําหรบัผู้พกิารทางสายตา 

การส่งเสรมิการท่องเทีย่ว (ยวุมคัคุเทศก)์ การจดัการขยะ การจดัสอนเตรยีมสอบใหรุ้น่น้อง การดแูล

ช่วยเหลอืคนชราและคนพกิาร การช่วยขายสนิค้าเพื่อองค์กรการกุศล การช่วยพฒันาชุมชน การ

ทาํงานในหอ้งสมดุ การทาํงานอาสาสมคัรในโรงพยาบาม 
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 3. การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสังคมและสาธารณประโยชน์ หมายถึง              

การบรหิารจดัการกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนด้านสังคมและสาธารณประโยชน์สําหรบันักเรียนชัน้

มธัยมศกึษา โดยการสงัเคราะหจ์ากเอกสาร ไดอ้งคป์ระกอบทีส่าํคญั 7 ดา้น ดงัน้ี 

 3.1 หลกัการ หมายถึง การจดักิจกรรมที่มเีป้าหมายชดัเจน เป็นรูปธรรมปฏบิตัิได้จรงิ 

เป็นกจิกรรมที่บูรณาการกบั 8 กลุ่มสาระ ควบคู่กบัการเรยีนการสอนเชื่อมโยงเน้ือหาในหลกัสูตร 

ตอบสนองความต้องการของชุมชนสอดแทรกในชวีติประจําวนัทุกกจิกรรม กจิกรรมทีนํ่าความรูไ้ป

ประยุกต์ใชไ้ดจ้รงิ สอดคลอ้งกบัการพฒันาตามธรรมชาต ิและความแตกต่างของบุคคล เป็นกจิกรรม

ทีน่อกเหนือการเรยีนปกต ิและมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละเผยแพรก่จิกรรมสู่สาธารณชน 

 3.2 สภาพแวดล้อม หมายถึง การจดัเตรียมความพร้อมของสถานที่ห้องประชุมสื่อ

อุปกรณ์และงบประมาณ การจดับรรยากาศของโรงเรยีนให้เอื้อต่อการจดักิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

ประสานงานกับผู้ปกครองเพื่อจดัสภาพแวดล้อมทางบ้านอย่างเหมาะสม จดัอาคารสถานที่ของ

โรงเรยีนให้สะอาด เรียบร้อย  ส่งเสริมให้มีการปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรยีนและผู้ปกครอง  

รวมทัง้ตรวจและประเมนิสภาพแวดลอ้มใหอ้ยู่ในสภาพเรยีบรอ้ย เหมาะสมกบัการจดักจิกรรมพฒันา

ผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

 3.3 เทคโนโลยี หมายถึง การจัดเตรียมความพร้อมของเทคโนโลยีอย่างครบถ้วน                         

นําเทคโนโลย ีมาใชใ้นการปฏบิตักิจิกรรมเพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิล ส่งเสรมิใหค้รแูละ

นักเรยีนเลอืกและใช้เทคโนโลยปีระกอบกิจกรรมพฒันาทกัษะการใช้เทคโนโลยแีก่ครูและนักเรยีน

ประเมินการใช้เทคโนโลยโีดยเน้นประโยชน์ที่ได้รบัอย่างความคุ้มค่าปรบัปรุงพัฒนาเทคโนโลยี

เพื่อใหส้ามารถใชใ้นการจดักจิกรรมไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดจนเตรยีมความพรอ้มของงบประมาณเพื่อ

จดัซือ้เทคโนโลยใีนการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

 3.4 โครงสร้าง หมายถึง การจดัโครงสร้างแบบกระจายอํานาจเพื่อให้การจดักิจกรรม

พฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์สามารถดําเนินตามนโยบายของสถานศกึษาอย่างมี

ประสทิธภิาพ แต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อรบัผดิชอบการจดักจิกรรมจดัทําคู่มอืหรอืแนวทางในการจดั

กจิกรรมพรรณนาหน้าที่ของคณะกรรมการในการจดักจิกรรม มอบหมายให้บุคลากรกํากบัตดิตาม

การจดักจิกรรมให้เป็นไปตามกรอบของเวลารวมทัง้ประสานงานการจดักจิกรรมพฒันาผู้เรยีนด้าน

สงัคมและสาธารณประโยชน์ใหเ้ป็นไปอยา่งราบรื่น 

 3.5  การปฏบิตักิจิกรรม หมายถงึ การสรรหาผูร้บัผดิชอบการจดักจิกรรมอย่างเหมาะสม 

สรา้งแรงจงูใจ แก่นักเรยีนและผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้ง สํารวจ สภาพปัจจุบนัและปัญหาในโรงเรยีน/ชุมชน/

เครอืข่าย เพื่อนํามาวางแผน วเิคราะห์ปัญหา วเิคราะห์ปัญหา วเิคราะห์โครงงานที่จะดําเนินการ 

โดยคํานึงถงึประโยชน์ที่นักเรยีนจะได้รบั มอีอกแบบและวางแผนกิจกรรม เพื่อพฒันาโครงงานให้

สอดคล้องกับการจดักิจกรรม โดยเน้นการลงมอืปฏิบตัิจรงิมคีวามสมดุลระหว่างการคดิและการ

ปฏบิตั ิโดยมกีารสะท้อนและแลกเปลี่ยนเรยีนรูผ้ลการดําเนินกจิกรรมตัง้แต่เริม่ต้นจนสําเรจ็ มกีาร

ประเมนิและรายงานผลการจดักจิกรรมตามสภาพจรงิและสะท้อนผลการประเมนิสู่ผู้เรยีน รวมทัง้มี
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การเผยแพรผ่ลงานสู่สาธารณชน ตลอดจนฉลองความสาํเรจ็ในการจดักจิกรรมเพื่อใหผู้เ้รยีนมคีวาม

ภาคภมูใิจและประทบัใจ 

 3.6 การตดัสนิใจ  หมายถงึ การรวบรวมขอ้มูลอย่างรอบด้านเพื่อใช้ในการตดัสนิใจใน

การจดักิจกรรมพจิารณาข้อมูลและแสวงหาทางเลอืกหลายๆทางเลอืก และตดัสนิใจเลอืกทางที่ดี

ที่สุด ที่จะช่วยให้บรรลุเป้าหมายหรอืแก้ปัญหาให้สําเรจ็ เปิดโอกาสให้บุคลากรมสี่วนร่วมในการ

ตดัสนิใจในการจดักิจกรรมค้นหาวธิกีารและเครื่องมอืเพื่อช่วยในการตดัสนิใจอย่างมปีระสทิธภิาพ 

ทบทวนการตดัสนิใจอยา่งรดักุมรอบคอบเพื่อตอบสนองนักเรยีนประเมนิผลการตดัสนิใจในเรือ่งทีไ่ด้

สัง่การไปแล้ว เพื่อนําผลมาปรบัปรุงให้เกิดประสิทธิผลครัง้ต่อไป รวมทัง้ตัดสินใจด้วยเหตุผล

มากกว่าการใชอ้ารมณ์ความรูส้กึ 

 3.7  ผลการดําเนินกิจกรรม หมายถึง ผลสําเรจ็จากการจดักิจกรรมที่ทําให้นักเรยีนมี

จติสํานึกความรบัผดิชอบต่อตนเอง สงัคม และอนุรกัษ์สิง่แวดล้อม  ไม่เอารดัเอาเปรยีบผู้อื่น มุ่ง

พฒันาตนเองในฐานะพลเมอืงไทย และพลเมอืงโลก มจีติสาธารณะ มุ่งทําประโยชน์และสรา้งสรรค์

สิง่ดงีาม ทํางานการใหบ้รกิารต่างๆ ดว้ยความเสยีสละอดทน  เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลอืผูอ้ื่นโดยไม่

หวงัผลตอบแทน ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์มทีกัษะและสมรรถนะในการคดิอย่างเป็นระบบและ

รอบด้าน สามารถคิดวเิคราะห์  คดิสร้างสรรค์ คดิอย่างมวีจิารณญาณ คิดเชิงบวกยอมรบัความ

แตกต่างของบุคคล แก้ปัญหาดว้ยสนัตวิธิ ีมทีกัษะและสมรรถนะในการสื่อสารกบัคนอื่นอย่างมัน่ใจ 

และมคีวามสามารถใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการเรยีนรู ้

4. ก ารพัฒ น ารูป แ บ บ ก ารบ ริห ารกิ จ ก รรม พัฒ น าผู้ เ รีย น ด้ าน สังค ม แ ล ะ

สาธารณประโยชน์ หมายถึง ขัน้ตอนการพฒันารูปแบบการบรหิารกิจกรรมที่สร้างขึ้นสามารถ

นําไปใชใ้นการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ โดยมกีารดําเนินการ

วจิยั 3 ขัน้ตอน คือ การศึกษาสภาพแวดล้อมและปัญหาการบรหิารกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนด้าน

กจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ การสรา้งรูปแบบการบรหิารกิจกรรมพฒันาผู้เรยีนด้าน

กจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ และการประเมนิความเป็นไปได้ของรูปแบบการบรหิาร

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

5. นักเรียนระดบัมธัยมศึกษา  หมายถงึ นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ถงึชัน้มธัยมศกึษา           

ปีที ่6 สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 

กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 กรอบแนวคดิและทฤษฎใีนการพฒันารปูแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นกจิกรรม

เพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา มดีงัน้ี 

 1.  แนวคดิเรื่องการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน ได้ศกึษาจากหลกัการบรหิาร การบรหิาร

การศึกษา การบริหารสถานศึกษา กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนจากงานของเฮอซีย์บลันชาร์ด  

และจอห์นสัน (Hursey Blanchard and Johnsan. 2001 อ้างอิงจาก จันทรานี  สงวนนาม 2553: 25) 
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ราชบัณฑิตยสถาน (2551: 10) ภารดี อนันต์นาวี (2552: 1) สันติ บุญภิรมย์ (2552: 42) จอมพงศ ์

มงคลวนิช (2554: 49) นพพงษ์ บุญจติราดุลย ์(2554: 1) บุญชม ศรสีะอาด (2552: 12) พระราชบญัญตัิ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) และฉบบัที่ 3 พ.ศ. 2553  หลกัสูตร

แกนกลางการศึกษา ขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (2552) สรุปได้ว่า การบรหิาร คือ กระบวนการ

ทํางานร่วมกนัของบุคคลและกลุ่มบุคคล เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ตามที่กําหนด โดยใช้ทรพัยากร 

ตลอดจนเทคนิคต่างๆ อยา่งเหมาะสม การบรหิารการศกึษา หมายถงึ การดาํเนินงานโดยบุคคลหรอื

คณะบุคคลโดยอาศยัปัจจยั และทรพัยากรต่างๆ เพื่อพฒันาสมาชกิของสงัคมใหม้คีวามรูม้คีุณธรรม 

และมคีุณภาพตามเป้าหมายและนโยบาย ส่วนการบรหิารสถานศกึษา แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ กลุ่มบรหิารงบประมาณ กลุ่มบรหิารงานบุคคล และกลุ่มบรหิารทัว่ไป 

สําหรบักิจกรรมพฒันาผู้เรยีนนัน้ มุ่งพฒันาผู้เรยีนให้พฒันาตนเองตามศกัยภาพ พฒันาอย่างรอบ

ด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ม ี3 ลกัษณะ  คือ 1) กิจกรรมแนะแนว 2) กิจกรรมนักเรยีน  

และ 3) กจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ ซึ่งในการศกึษาครัง้น้ีจะศกึษาเฉพาะการบรหิาร

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์เท่านัน้  

 2. แนวคดิเรื่องกิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ ได้ศึกษาจากแนวคดิ หลกัการ 

ทฤษฎ ีงานวจิยั ของนกัวชิาการต่างๆ ดงัน้ี 

 2.1 การมีความรับผิดชอบ ศึกษาจาก ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2554: 7-8) พิมพ์ฐดา  

วจันวงศ์ปัญญา สุรรีตัน์ จนีพงษ์ และเอกอมร เอี่ยมศิรริกัษ์ (2554: 7-8)  การ์ดเนอร์(Gardner. 

2007: 29) สรุปได้ว่า มนุษยทุ์กคนไม่ว่าจะคดิ จะทําอะไร จะต้องมคีวามรบัผดิชอบ ซึง่เป็นพืน้ฐาน

สําคัญของคุณธรรม จริยธรรม สถานศึกษามีความสําคัญอย่างยิ่งในการปลูกฝังและพัฒนา

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้ผู้เรยีนมีจติรบัผิดชอบต่อตนเอง ต่อสังคม ต่อสิ่งแวดล้อม และต่อ

วฒันธรรมไทย ทัง้น้ี การสรา้งจติความรบัผดิชอบ จะต้องได้รบัความร่วมมอืจากทุกฝ่าย เพื่อสรา้ง

พลเมอืงทีม่คีุณภาพ คอื มคีวามรบัผดิชอบและเสยีสละเพื่อส่วนรวม 

 2.2 ความรบัผดิชอบต่อสงัคม ศกึษาจาก เบอรแ์มน ซลิวา แซนสนั สมารท์ และ ทูมเบอโร 

(Berman, Silva, Sanson, Smart แล ะ Toumbourou. 2004: 229-255) The world Bank (2000) 

ฉันทนา จันทร์บรรจง และคนอื่ นๆ  (2554: 73-90)  ศุภรัตน์   รัตนมุขย์  (2554: 1-5) Wentzel  

(1991: 1-24) Wright และคณะ (2010: 277-298) ภาวนา เทียนขาว (2540:บทคัดย่อ) สาวิตร ี 

แสงศลิป์ และนีออน พณิประดษิฐ ์(2551: บทคดัย่อ) ได้สาระสําคญั คอื การเพิม่คุณค่าแนวคดิที่มี

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมของสถานศกึษา คอื 

 1) ดา้นวชิาการ  - ส่งเสรมิการเรยีนการสอน สอดแทรกเน้ือหาการมจีติสาธารณะและ

การมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม 

 2) ด้านงบประมาณ และแผนงาน – การบรหิารอย่างโปร่งใส พฒันาสิง่แวดล้อมใน

สถานทีท่าํงาน ดแูลดา้นสุขอนามยั รกัษาสิง่แวดลอ้ม  
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 3) ด้านการบรหิารบุคคล - ส่งเสรมิด้านการศึกษาและการฝึกอบรม ไม่มีการเลือก

ปฏบิตั ิ

 4) ด้านการบรหิารงานทัว่ไป – กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมความดี กิจกรรมช่วยเหลือ

พฒันาความเป็นอยูข่องชุมชนใกลเ้คยีง 

 2.3  จติสาธารณะ 

  ศึกษาจาก ปิยลกัษณ์ พฤกษะวนั (2554: 51) วิชัย วงษ์ใหญ่ (2555: 233) ศุภรตัน์  

ทองอ่อน (2550: บทคดัย่อ)  พรพรหม  พรรคพวก (2550: 81-85) เจษฎา หนูรุ่น (2551: 101-106) 

ไดส้าระสาํคญั คอื จติอาสาและจติสาธารณะ เป็นสิง่ทีเ่กือ้กูลซึง่กนัและกนั การมจีติอาสาทาํใหแ้สดง

พฤตกิรรมออกมา ถา้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม สิง่นัน้จะกลายเป็นจติสาธารณะ ซึง่มอีงคป์ระกอบที่

เป็นรากฐานร่วมกนั คอื การให ้การไมเ่บยีดเบยีน และการมุ่งประโยชน์ การสรา้งและการพฒันาจติ

สาธารณะ ควรปลูกฝังใหเ้กดิขึน้ตัง้แต่วยัเดก็ เพราะเป็นช่วงทีเ่ดก็มคีวามไวต่อการปลูกและส่งเสรมิ

จรยิธรรมวฒันธรรมเป็นอย่างยิง่ เดก็จะเริม่สนใจสิง่แวดลอ้มรอบตวัแทนการสนใจตนเอง 

 2.4  การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ 

  ศึกษาจาก เครจ (Craig. 1987:  498) อีแวน (Evan. 1994: 112) ดิวอี้  (Dewey.  

1939: 156 - 160) โคล์บ (Kolb. 1984 : 21) ราณี รชันพงษ์ (2547) กิ่งแก้ว อารรีกัษ์ และคณะ 

(2549) สรปุว่าไดอ้งคป์ระกอบของการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ของ Kolb 4 ประการ คอื 

1) ประสบการณ์ 

2) การสะทอ้นความคดิและอภปิราย 

3) ความเขา้ใจและเกดิความคดิรวบยอด 

4) การทดลองหรอืประยกุตแ์นวคดิ 

ซึง่มหีลกัสําคญัคอื  1) เป็นการเรยีนทีอ่าศยัประสบการณ์ของผู้เรยีน 2) ทําให้เกดิ

การเรียนรู้ใหม่ๆ  ที่ท้ าทายอย่างต่อ เน่ือง และเป็นการเรียนรู้ที่ เรียกว่า Active Learning  

3) มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ เรียนด้วยกันเอง ระหว่างผู้ เรียนกับผู้สอน และผู้ เกี่ยวข้องอื่นๆ  

4) ปฏสิมัพนัธท์ีเ่กดิขึน้ ทําใหก้ารขยายตวัของเครอืขา่ยความรูแ้ละประสบการณ์ทีทุ่กคนมอียู่ออกไป

อย่างกวา้งขวาง 5) มกีารสื่อสารโดยการพูดหรอืการเขยีนเป็นเครื่องมอืในการแลกเปลีย่น วเิคราะห ์

และสงัเคราะหค์วามรู ้พฤตกิรรม ผลงาน 

 2.5 การปฏบิตัิการเรยีนรูจ้ากการบรกิารสงัคม ศึกษาจาก วลยั  อิศรางกูร ณ อยุธยา 

(2554: 114 - 120) NCSS Citizenship Select Subcommittee (2001) The Johnson Foundation 

(1989) และ แรมเซย์ (Patricia Shields-Ramsay. 2008) ซึ่งมีสาระสําคญั คือ การเรยีนรู้จากการ

บรกิารช่วยพฒันาความรบัผดิชอบต่อสงัคมและหน้าทีข่องความเป็นพลเมอืงในสงัคม 

 2.6 การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม ศึกษาจาก คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย (2553: 26 - 33)  อนันต์  นามทองต้น (2554: 171 - 172) รตัติกร ผรณสุวรรณ  

(2552: บทคดัย่อ) สอาดจติ เพช็รมศีร ี(2551: บทคดัย่อ) ไดส้าระสาํคญั คอื การปรบัเปลีย่นรปูแบบ

การปฏบิตังิานเพื่อให้ผู้เกี่ยวขอ้งเขา้มามสี่วนร่วมม ี3 ระดบั คอื ระดบัองคก์ร  ระดบัสถาบนั  และ
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ระดบับุคลากร ระดบัการมสี่วนร่วมม ี5 ระดบั คอื ระดบัที ่1 การมสี่วนร่วมในระดบัใหข้อ้มลูข่าวสาร  

ระดับที่ 2 การมีส่วนร่วมในระดับการปรกึษาหารอื  ระดับที่ 3 การมีส่วนร่วมในระดับเข้ามามี

บทบาท  ระดบัที่ 4 การมสี่วนร่วมในระดบัสรา้งความร่วมมอื และระดบัที ่5 การมสี่วนร่วมในระดบั

ให้เสรมิอํานาจแก่ประชาชน แนวทางการดําเนินการสรา้งเครอืข่ายและการมสี่วนร่วมในการบรหิาร

การศึกษา ได้แก่ 1. การจดัเครอืข่ายสถานศึกษา  2. การมผีู้ประสานงานที่ด ี 3. สมาชกิมคีวาม

ต้องการรว่มกนั  และ 4. สมาชกิในเครอืข่ายมสีมัพนัธภาพที่ดต่ีอกนั ส่วนในเรื่ององคป์ระกอบของ

การสร้างเครอืข่าย ได้แก่ 1. วตัถุประสงค์หรอืเป้าหมาย 2. สมาชิก 3. ผู้ประสานงานและกรรมการ  

4. กจิกรรม และ 5. ทรพัยากร 

3. ความสําคญัของกิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ในเอกสารสําคญัเกี่ยวกับ

การศกึษาของชาต ิ

 ในการศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งไดพ้บความสําคญัของการทําประโยชน์เพื่อ

สงัคมและสาธารณประโยชน์ในเอกสารสําคญัเป็นจาํนวนมาก ไดแ้ก่ รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัร

ไทย พุทธศกัราช 2550 พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที่ 2) 

พ.ศ.2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11  

(พ.ศ.2555-2559) แผนการศกึษาแห่งชาต ิฉบบัปรบัปรุง (พ.ศ.2552-2559) แผนการศกึษาศาสนา 

ศลิปะ และวฒันธรรมแห่งชาต ิ(พ.ศ.2554-2559) แผนพฒันาเดก็และเยาวชนแห่งชาต ิ(พ.ศ.2555-

2559) ข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) หลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เป้าหมายยุทธศาสตร ์และตวับ่งชีก้ารปฏริปูการศกึษาใน

ทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อสร้างความเป็นพลเมือง  

(พ.ศ.2553-2561) ค่านิยมหลกัของคนไทยตามนโยบายของคณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิ(คสช.) 

พ.ศ.2557 และนโยบายรฐัมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธกิาร ประจําปีงบประมาณ 2558 เอกสาร

ดงักล่าวได้ให้ความสําคญัในการพฒันาเยาวชนของชาติ  มจีติสํานึกรบัผดิชอบต่อสงัคมส่วนรวม

อยา่งต่อเน่ืองมาจนถงึปัจจบุนั 

 4. แนวคดิเรือ่งการบรหิารและการจดักจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

 ศึกษาจาก ปฐมพงศ์ ศุภเลิศ (2552: 149-150) กระทรวงศึกษาธิการ (2553: 7)  

ไดส้าระสําคญั คอื หลกัการบรหิารกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ คอื 1) เป้าหมายชดัเจน 

ปฏบิตัิได้จรงิ 2) รูปแบบกิจกรรมสอดคล้องกบัพฒันาการของเด็ก 3) สร้างจติอาสาด้วยยุทธวธิทีี่

เหมาะสม 4) มสี่วนรว่มกบัครอบครวัและชุมชน ส่วนหลกัการจดักจิกรรมเพื่อสงัคม คอื 1) ส่งเสรมิ

ความแตกต่างระหว่างบุคคล 2) ส่งเสรมิการพฒันาตนเอง 3) ใหใ้ชค้วามรูคู้่คุณธรรม 4) ใหอ้อกแบบ

กจิกรรมดว้ยตนเอง 5) ทาํกจิกรรมหลากหลายรปูแบบ 6) มคีวามรบัผดิชอบแบบจติอาสา 

 5. รูปแบบและกระบวนการในการจัดกิจกรรมเพื่ อสังคมและสาธารณประโยชน์ใน

ต่างประเทศ 

 ไดศ้กึษาจาํนวน 6 ประเทศ ไดแ้ก่ ประเทศสหรฐัอเมรกิา ประเทศองักฤษ ประเทศเกาหลี

ใต้ ประเทศญี่ปุ่ น ประเทศไต้หวนั และประเทศสงิคโปร์ สรุปได้ว่า ทุกประเทศมลีกัษณะรูปแบบ
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โรงเรยีนร่วมมอืกบัชุมชน มวีตัถุประสงคเ์ฉพาะ ไดแ้ก่ การพฒันาภาวะผูนํ้า ความเป็นพลเมอืง การ

พฒันาบุคลกิภาพ และทกัษะชวีติ การปลูกฝังจติสาธารณะ และสามคัคเีพื่อสงัคม การสรา้งคนดใีห้

สงัคม จติอาสาพฒันาปัญญาผ่านการให ้และการพฒันาผูนํ้าที่มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม ส่วนเรือ่ง

กระบวนการนัน้ มีการดําเนินการในโรงเรยีนและชุมชน รวมถึงมีการบูรณาการในหลกัสูตรทุก

ประเทศ 

 6. แนวทางการจดักจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ในประเทศไทย 

  ได้ศึกษาจาก ฉันทนา  จันทร์บรรจง และคณะ (2553) ปริญญา  เทวานฤมิตรกุล  

(2555: 65 - 66) วิชัย วงษ์ใหญ่ (2555: 235 - 236) กระทรวงศึกษาธิการ (2553) ได้สาระสําคัญ   

คอื  1) รปูแบบทีห่ลากหลาย 2) ผูส้อน (ทีป่รกึษา วทิยากร กระบวนการรว่มเรยีนรู ้และแบบอย่างที่

ดี) 3) การลงมือปฏิบัติ  4) การมีส่วนร่วม  5) การสะท้อนผลการปฏิบัติเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ้  

6) การประเมนิผลพฒันาตนเอง 

 7. แนวคดิเรือ่งรปูแบบ 

 ได้ศึกษาจาก แนดเล่อร ์(Nadler. 1980: 72 - 79) บารโ์ดและฮารด์แมน (Bardo and Hartman. 

1982: 70) คฟี (Keeves. 1988: 599) ดาฟท์ (Daft. 1992: 20) บราวน์และโมเบิรก์ (Brown and Moberg. 

1980: 16 - 17) และนักการศกึษาอื่นๆ ได้แนวทางในการศึกษาเรื่องรปูแบบ 3 ตอน คอื ตอนที่ 1 

การศกึษาสภาพและปัญหา ตอนที่ 2 การพฒันารูปแบบ ประกอบด้วย การสรา้งรูปแบบ และการ

แกไ้ขปรบัปรงุ  ตอนที ่3 การประเมนิความเป็นไปไดข้องรปูแบบ   

 8. องคป์ระกอบของรปูแบบ 

  ไดศ้กึษาจาก บราวน์และโมเบริก์ (Brown and Moberg. 1980: 16 - 17) ซึง่ได้วเิคราะห์

รูปแบบมาจากแนวคิดเชิงระบบ (System Approach) กับหลักการบริหารตามสถานการณ์ 

(Contingency Approach) วิเคราะห์จากคาลลาดินและสจ๊วต (Calladine; & Stewart. 2002: 22 - 25) และ       

เอมมอตต ์(Emmott. 2002: 44 - 46) ไดอ้งคป์ระกอบของรปูแบบ 7 ดา้น คอื 1. หลกัการ 2. สภาพแวดลอ้ม 

3. เทคโนโลย ี4. โครงสรา้ง 5. การปฏบิตักิจิกรรม 6. การตดัสนิใจ และ 7. ผลการดาํเนินกจิกรรม 

 10. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการบรหิารกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนด้านสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 

 ได้ศึกษาจาก แนดเล่อร ์(Nadler. 1980: 72 - 79) บารโ์ดและฮารด์แมน (Bardo and Hartman. 

1982 : 70) คฟี (Keeves. 1988 : 599) ดาฟท์ (Daft. 1992 : 20) บราวน์และโมเบริก์ (Brown and Moberg. 

1980 : 16 - 17) และนักการศกึษาอื่นๆ ได้แนวทางในการศึกษาเรื่องรูปแบบ 3 ตอน คอื ตอนที่ 1 การศกึษา

สภาพและปัญหา  ตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบ และ ตอนที่ 3 การประเมินความเป็นไปได้ของ

รปูแบบ   
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 จากแนวคดิและทฤษฎดีงักล่าวขา้งตน้สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคดิในการวจิยั ไดด้งัน้ี 

  

กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

แนวคดิเรือ่งการบรหิารกจิกรรม

พฒันาผูเ้รยีนของนกัวชิาการ

ไทยและต่างประเทศ 

 

แนวคดิเรือ่งกจิกรรมดา้นสงัคม

และสาธารณประโยชน์ของ

นกัวชิาการไทยและต่างประเทศ 

1. การมคีวามรบัผดิชอบ 

2. ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

3. จติสาธารณะ 

4. การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ 

5. การปฏบิตักิารเรยีนรูจ้ากการ

บรกิารสงัคม 

6. การสรา้งเครอืขา่ยและการมี

ส่วนรว่ม 

รปูแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันา

ผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ 

1. หลกัการ 

2. สภาพแวดลอ้ม 

3. เทคโนโลย ี

4. โครงสรา้ง 

5. การปฏบิตักิจิกรรม 

6. การตดัสนิใจ 

7. ผลการดําเนินกจิกรรม 

องคป์ระกอบของรปูแบบจาก

แนวคดิของ บราวน์ โมเบริก์ 

คาลลาดนิ และสจว๊ต 

1. สภาพแวดลอ้ม 

2. เทคโนโลย ี

3. โครงสรา้ง 

4. การจดัการ 

5. การตดัสนิใจ 



บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
  

 ในการศกึษาครัง้น้ี ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งและไดนํ้าเสนอตามลาํดบั

ดงัน้ี 

 1. แนวคดิเรือ่งการบรหิารการศกึษาและสถานศกึษา  

  1.1 การบรหิาร  

  1.2 การบรหิารการศกึษา  

  1.3 การบรหิารสถานศกึษา  

  1.4 การบรหิารตามวงจรคุณภาพ PDCA  

  1.5 กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 

  1.6 แนวปฏบิตัใินการพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์  

 2. กจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์  

  2.1 ความหมายกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์  

  2.2 แนวคดิทฤษฎกีารจดักจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์  

  2.2.1 การมคีวามรบัผดิชอบ  

  2.2.2 ความรบัผดิชอบต่อสงัคม  

  2.2.3 จติสาธารณะ  

  2.2.4 การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์  

  2.2.5 การปฏบิตักิารเรยีนรูจ้ากการบรกิารสงัคม 

  2.2.6 การสรา้งเครอืขา่ยและการมสี่วนรว่ม  

  2.3 ความสําคญัของกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ในเอกสารสาํคญั

เกีย่วกบัการศกึษาของชาตแิละหลกัธรรมในพุทธศาสนา 

  2.4 หลกัการบรหิารและการจดักจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์  

 2.5 รปูแบบและกระบวนการในการจดักจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์

ต่างประเทศ 

  2.6 แนวทางการจดักจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ในประเทศไทย  

 2.7 องคป์ระกอบรปูแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 

3. แนวคดิเรือ่งรปูแบบ  

  3.1 ความหมายของรปูแบบ  

  3.2 องคป์ระกอบของรปูแบบ  

  3.3 ประเภทของรปูแบบ  
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  3.4 ลกัษณะรปูแบบทีด่ ี  

  3.5 การพฒันารปูแบบ  

  3.6 การตรวจสอบรปูแบบ  
 

1. แนวคิดเร่ืองการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา 
 1.1  การบริหาร 
  ความหมายของการบรหิาร มผีูใ้หค้าํนิยามไวม้ากมาย ซึง่ส่วนใหญ่มกัไปในทศิทางเดยีวกนั 
 เฮอซยี ์บลนัชารด์ และจอหน์สนั (Hursey Blanchard; & Johnson. 2001) ไดใ้หค้วามหมาย
ว่า การบรหิารเป็นกระบวนการทํางานร่วมกับบุคคลและกลุ่มบุคคล ซึ่งพร้อมด้วยปัจจยัทางการ
บรหิาร ไดแ้ก่ เครือ่งมอืต่างๆ งบประมาณ และเทคโนโลย ีเพื่อทีจ่ะนําองคก์ารไปสู่ความสําเรจ็ตาม
เป้าหมาย (จนัทรานี สงวนนาม. 2553: 25) 
  ราชบณัฑติยสถาน (2551: 10) การบรหิาร คอื กระบวนการดําเนินงานตามภาระหน้าที ่ซึ่ง
เป็นการทํางานกบับุคคลหรอืผ่านบุคคลอื่น โดยใชท้รพัยากรบรหิารอยา่งอื่นประกอบ เพื่อใหเ้ป็นไป
ตามนโยบายและเป้าหมายทีก่ําหนด 
 ภารด ีอนันต์นาว ี(2552: 1) การบรหิารเป็นกจิกรรมของคนตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปมกีารร่วมมอื
กนัทาํกจิกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง โดยใชเ้ทคนิค และวธิกีารต่างๆ เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคร์ว่มกนั 
 สนัติ บุญภริมย์ (2552: 42) การบรหิาร หมายถึง การดําเนินการร่วมกนัของบุคคลตัง้แต่  
2 คนขึ้นไป ให้บรรลุถึงวตัถุประสงค์และเป้าหมายที่กําหนดไว้ โดยใช้ปัจจยัต่างๆ เข้ามามสี่วน
สนบัสนุนในการดาํเนินการใหบ้รรลุผลสาํเรจ็ตามทีไ่ดก้ําหนดไว ้
 จอมพงศ์ มงคลวนิช (2554: 29) การบรหิาร หมายถงึ การดําเนินงานของกลุ่มบุคคลเพื่อให้
บรรลุวตัถุประสงคท์ีว่างไว ้
 นพพงษ์ บุญจติราดุลย ์(2554: 1) การบรหิารเกีย่วขอ้งกบัหลกัการกวา้งๆ 6 ประการ คอื 

1. มบุีคคลตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป 
2. กลุ่มบุคคลดงักล่าวรว่มมอืกนั 
3. ทาํกจิกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงหรอืหลายอยา่ง ดว้ยความประสานสมัพนัธแ์ละมรีะบบ

ระเบยีบกฎเกณฑ ์
4. รูจ้กัใชท้รพัยากร ตลอดจนเทคนิคต่างๆ อยา่งเหมาะสม 
5. ใหบ้รรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งหน่ึงหรอืหลายอยา่งทีก่ําหนดไวล้่วงหน้าอย่างชดัเจน 
6. วตัถุประสงคด์งักล่าวไดช่้วยกนักําหนดขึน้ โดยทุกคนรบัรู ้และเหน็ดว้ยตรงกนั 

 จากความหมายของการบรหิาร สรุปไดว้่า การบรหิารคอื กระบวนการทํางานรว่มกนัของ
บุคคลและกลุ่มบุคคล เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามทีก่ําหนด โดยใชท้รพัยากร ตลอดจนเทคนิค
ต่างๆ อยา่งเหมาะสม 
 

 1.2  การบริหารการศึกษา 
  การศึกษาเป็นปัจจยัสําคญัในการพฒันาคน เพื่อให้คนพฒันาบ้านเมอืงให้เจรญิก้าวหน้า 
ราชบณัฑติยสถาน (2551:130) ได้ให้ความหมายคําว่าการศกึษา ดงัน้ี  การศกึษาคอืกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม เกิดจากการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับ
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สิง่แวดลอ้มทัง้ทีเ่ป็นธรรมชาตแิละเทคโนโลย ีการถ่ายทอดทางวฒันธรรม การสัง่สอน ฝึกฝน อบรม 
บ่มนิสยั การเลียนแบบ การปรบัพฤติกรรม กระบวนการคดิและสรา้งสรรค์ความรู้เพื่อเสรมิสร้าง
พฒันาการทางกาย จติใจ อารมณ์ สงัคม สตปัิญญา และคุณธรรม ตามความสามารถของบุคคลทุกวยั
ตลอดชวีติ 
  สาํหรบัความหมายของการบรหิารการศกึษา ไดม้หีน่วยงานและผูใ้หค้วามหมายไว ้ดงัน้ี 
  ราชบณัฑติยสถาน (2551: 131) การบรหิารการศกึษา คอื การปฏบิตัติามหน้าที่ และตาม
กระบวนการของการจดัการศกึษาของบุคคลหรอืคณะบุคคล โดยปฏบิตังิานร่วมกบับุคคล หรอืโดย
ผ่านบุคคลอื่น และอาศัยทรพัยากรบริหารอื่นประกอบ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายและบรรลุ
เป้าหมายทีก่ําหนด 
  บุญชม ศรสีะอาด (2552: 12) การบรหิารการศกึษาเป็นกระบวนการและกจิกรรมทีผู่บ้รหิาร
ขององคก์ารทางการศกึษาใชภ้าวะผูนํ้าในการระดมทรพัยากร และเทคนิคในการประยุกตศ์าสตรแ์ละ
ศลิป์ทางการบรหิารมาใชใ้นกจิการทางการศกึษา การพฒันาองคก์ารทางการศกึษาและสมาชกิของ
สงัคม ให้ได้รบัการศกึษาที่มคีุณภาพ มคีวามสมบูรณ์ทัง้ร่างกาย อารมณ์ สงัคม และสติปัญญา มี
ความรูค้วามสามารถในการเรยีนรู ้การประกอบอาชพี และเป็นคนดขีองสงัคมตามเป้าหมายและ
นโยบายของประเทศ 
  สนัต ิบุญภริมย ์(2552: 53) การบรหิารการศกึษา คอื การดําเนินการเกี่ยวกบัการใหค้วามรู้
แก่เด็ก เยาวชน ประชาชน ตามรูปแบบของการศึกษาประเภทต่างๆ เพื่อให้ความเจรญิงอกงามสู่
วตัถุประสงคท์ีส่อดคลอ้งกบัการพฒันาประเทศโดยส่วนรวม 
  นพพงษ์  บุญจิตราดุลย์ (2554 : 4) การบริหารการศึกษาหมายถึง กิจกรรมต่างๆ              
ที่บุคคลหลายคนร่วมมือกันดําเนินการ เพื่อพัฒนาสมาชิกของสังคมในทุกๆ ด้าน นับตัง้แต่
บุคลกิภาพ ความรู ้ความสามารถ พฤตกิรรมและคุณธรรม เพื่อใหม้คี่านิยมตรงกนักบัความตอ้งการ
ของสังคม โดยกระบวนการต่างๆ ที่อาศัยการควบคุมสิ่งแวดล้อมให้มีผลต่อบุคคลและอาศัย
ทรพัยากร ตลอดจนเทคนิคต่างๆ อย่างเหมาะสม เพื่อให้บุคคลพฒันาไปตรงตามเป้าหมายของ
สงัคมทีต่นดาํเนินชวีติอยู ่
  จอมพงศ์ มงคลวนิช (2554: 31) การบรหิารการศึกษา หมายถึง การดําเนินงานของกลุ่ม
บุคคลเพื่อพฒันาคนใหม้คีุณภาพทัง้ความรู ้ความคดิ ความสามารถ ความเป็นคนดแีละสมบรูณ์ 
  จากความหมายดงักล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า การบรหิารการศึกษา คอื การดําเนินงานโดย
บุคคล หรอืคณะบุคคล โดยอาศยัปัจจยัและทรพัยากรต่างๆ เพื่อพฒันาสมาชกิของสงัคมใหม้คีวามรู ้
มคีุณธรรม และมคีุณภาพ ตามเป้าหมายและนโยบายของประเทศ 
 

 1.3  การบริหารสถานศึกษา 
  พระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิม่เติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2545 และ
ฉบบัที่ 3 พ.ศ. 2553 มุ่งหวงัยกระดบัการศกึษาของชาตใิห้ได้มาตรฐาน และจดัการศกึษาได้อย่าง
ทัว่ถึง มคีุณภาพ ได้มกีารกระจายอํานาจการบรหิารการจดัการศกึษาทัง้ด้านวชิาการ งบประมาณ 
การบรหิารงานบุคคล แมะงานบรหิารทัว่ไป ไปใหค้ณะกรรมการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา และ
สถานศกึษาในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาโดยตรง 
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  การบริหารงานวิชาการ 
  งานวชิาการเป็นงานหลกั หรอืเป็นภารกจิหลกัของสถานศกึษาที่พระราชบญัญตักิารศกึษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 (สํานัก
นายกรฐัมนตร.ี 2553) มุ่งให้กระจายอํานาจในการบรหิารจดัการไปให้สถานศึกษามากที่สุด ด้วย
เจตนารมณ์ทีจ่ะใหส้ถานศกึษาดาํเนินการไดโ้ดยอสิระ คล่องตวั รวดเรว็ สอดคลอ้งกบัความต้องการ
ข อ งผู้ เ รีย น  ส ถ าน ศึ ก ษ า  ชุ ม ช น  ท้ อ งถิ่ น  แ ล ะก ารมี ส่ ว น ร่ ว ม จ าก ผู้ มี ส่ ว น ได้ เสี ย             
ทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็นปัจจยัสําคัญทําให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบรหิารและการจดัการ 
สามารถพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรยีนรู ้ตลอดจนการวดัผล ประเมนิผล รวมทัง้การวดัปัจจยั
เกือ้หนุนการพฒันาคุณภาพนกัเรยีน ชุมชน ทอ้งถิน่ ไดอ้ยา่งมคีุณภาพ และมปีระสทิธภิาพ 
  การบริหารงบประมาณ 
  การบรหิารงานงบประมาณของสถานศึกษามุ่งเน้นความเป็นอิสระในการบรหิารจดัการ  
มคีวามคล่องตวั โปรง่ใส ตรวจสอบได ้ยดึหลกัการบรหิาร มุง่เน้นผลสมัฤทธิ ์และบรหิารงบประมาณ
แบบมุ่งเน้นผลงาน ใหม้กีารจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิของสถานศกึษา รวมทัง้จดัหารายได้
จากบรกิารมาใชบ้รหิารจดัการเพื่อประโยชน์ทางการศกึษา ส่งผลใหเ้กดิคุณภาพทีด่ขี ึน้ต่อผูเ้รยีน 
  การบริหารงานบคุคล 
  การบรหิารงานบุคคลในสถานศกึษา เป็นภารกจิสําคญัที่มุ่งส่งเสรมิให้สถานศกึษาสามารถ
ปฏบิตังิาน เพื่อตอบสนองภารกจิของสถานศกึษา เพื่อดําเนินการดา้นการบรหิารบุคคลใหเ้กดิความ
คล่องตวั อสิระภายใต้กฎหมาย ระเบยีบ เป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล ข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาได้รบัการพฒันา มีความรู้ ความสามารถ มขีวญักําลงัใจ ได้รบัการยกย่อง เชิดชู
เกยีรต ิมคีวามมัน่คงและก้าวหน้าในวชิาชพี ซึง่จะส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศกึษาของผูเ้รยีน
เป็นสาํคญั 
  การบริหารทัว่ไป 
  การบรหิารทัว่ไปเป็นงานที่เกี่ยวข้องกบัการจดัระบบบรหิารองค์กรให้บรกิาร บรหิารงาน
อื่นๆ บรรลุผลตามมาตรฐาน คุณภาพและเป้าหมายที่กําหนดไว ้โดยมบีทบาทหลกัในการประสาน
ส่งเสริมสนับสนุน และการอํานวยความสะดวกต่างๆ ในการให้บริการการศึกษาทุกรูปแบบ  
มุง่พฒันาสถานศกึษาใหใ้ชน้วตักรรมและเทคโนโลยอียา่งเหมาะสม ส่งเสรมิในการบรหิารและการจดั
การศึกษาของสถานศึกษาตามหลกัการบรหิารงานที่มุ่งเน้นผลสมัฤทธิข์องงานเป็นหลกั โดยเน้น
ความโปรง่ใส ความรบัผดิชอบทีต่รวจสอบได ้ตลอดจนการมสี่วนร่วมของบุคคล ชุมชน และองคก์ร
ทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหก้ารจดัการศกึษามปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
  จากแนวคิดการบรหิารสถานศึกษาทัง้ 4 กลุ่มงาน ต่างมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาของผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 
  ตวัอยา่งแผนภมูโิครงสรา้งการบรหิารสถานศกึษาของโรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษาพฒันาการ 
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ภาพประกอบ 2 โครงสรา้งโรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษาพฒันาการ
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ภาพประกอบ 3 โครงสรา้งโรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษาพฒันาการ 
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 1.4 การบริหารตามวงจรคณุภาพ PDCA 

  การพฒันาระบบบรหิาร กจิกรรม โครงการต่างๆ ใหม้คีุณภาพนัน้ กลยุทธป์ระการหน่ึงที่จะ

ช่วยใหง้านดงักล่าวประสบผลสาํเรจ็คอื การพฒันาคุณภาพแบบ PDCA เพราะเป็นการเปิดโอกาสให้

ผู้เกี่ยวขอ้งทุกภาคส่วน ได้แก่ ครู นักเรยีน ผู้ปกครอง ชุมชน ได้มสี่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพ

ของสถานศกึษา 

  แนวคิดเก่ียวกบัการปรบัปรงุคณุภาพโดยใช้วงจร PDCA 

   วงจร PDCA นับได้ว่าเป็นหลกัการที่มชีื่อเสียงอย่างยิง่ของ Shewhart และ Deming 

หลักการสําคัญของแนวคิดน้ีอยู่บนพื้นฐานของการทํางานที่มีความคงเส้นคงวา (Stable) และ

สามารถทํานายได้ (Predictable) เมื่อใช้หลกัการดงักล่าวในการปรบัปรุงงานอย่างต่อเน่ืองแล้วจะ

ส่งผลใหง้านทีก่ระทาํอยูน่ัน้มคีุณภาพตลอดไป ภารกจิหลกัของการปรบัปรงุคุณภาพโดยการใชว้งจร 

PDCA มดีงัต่อไปน้ี 

   1. การวางแผน (Plan-P) หมายถึง ขัน้ตอนการศึกษาปัญหา การกําหนดเป้าหมาย 

การแก้ปัญหา และการวางแผนแกปั้ญหาในการปฏบิตังิาน การวางแผนจะช่วยพฒันาความคดิต่างๆ 

เพื่อนําไปสู่รปูแบบทีเ่ป็นจรงิขึน้มา ทาํใหเ้กดิรายละเอยีดทีพ่รอ้มจะนําไปสู่การปฏบิตั ิ

   2. การปฏบิตัติามแผน (Do-D) หมายถงึ ขัน้ตอนการดําเนินการแก้ปัญหา หรอืการนํา

วธิกีารแกปั้ญหาไปปฏบิตั ิ

   3. การตรวจสอบ (Check-C) หมายถงึ ขัน้ตอนการเปรยีบเทยีบผลการแก้ปัญหาที่ได้

จากการตรวจสอบแลว้ว่าไดผ้ลการกําหนดเป็นมาตรฐานการทํางานเพื่อยดึถอืเป็นแนวปฏบิตัต่ิอไป 

หากพบว่าเกดิขอ้บกพรอ่งขึน้ ใหป้ฏบิตัติามการแกไ้ขตามลกัษณะของปัญหาทีค่น้พบ 

   4. การพฒันาและแก้ไขปรบัปรุง (Action-A) หมายถงึ ขัน้ตอนการแก้ไขปรบัปรุงหรอื

การพฒันาระบบการปฏบิตังิานทีเ่ป็นขอ้บกพรอ่งใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน ซึง่อาจจะจาํเป็นต้องมกีาร

วางแผนดาํเนินงานใหมก่ไ็ด ้

   การกระทาํดงักล่าวจะต้องปฏบิตัต่ิอเน่ืองกนัไปอย่างไม่มสีิน้สุดเป็นเสมอืนกบัวงจรที่มี

การหมุนเวยีนไปเรื่อยๆ ทัง้น้ีเพื่อให้เกิดคุณภาพอย่างต่อเน่ือง กล่าวโดยสรุป วงจร PDCA ก็คอื 

วธิกีารทีเ่ป็นขัน้ตอนในการทํางานให้สําเรจ็อย่างถูกต้อง มปีระสทิธภิาพ และเชื่อถอืวางใจได ้โดยมี

จุดหมายเพื่อการปรบัปรุงคุณภาพและพัฒนาการทํางานให้บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้นัน้เอง  

(กรมวชิาการ, 2539: 13-16) 

   อนันต์  นามทองต้น (2544: 47-48) ได้อธบิายการบรหิารตามวงจรคุณภาพ PDCA 

สรุปได้ดังน้ี 1) การวางแผนการปฏิบัติ (P) หมายถึง  การกําหนดเป้าหมาย ทางเลือก วิธีการ

ดําเนินงาน กิจกรรมงบประมาณ แหล่งทรัพยากรและอื่นๆ ในการส่งเสริม สนับสนุนและ

ประสานงานกบัครใูนการจดัการเรยีนรูเ้พื่อใหค้รสูามารถจดักจิกรรมการเรยีนการสอนบรรลุผลสําเรจ็ 

นกัเรยีนมคีุณภาพตามวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้ 2) การดาํเนินการตามแผน (D) หมายถงึ  การจดัสิง่อํานวย

ความสะดวก การคดัเลอืกและสนับสนุนทรพัยากร การกํากบัติดตาม การให้คําปรกึษา การนิเทศ
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ตลอดจนจดักิจกรรมส่งเสรมิและแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ะหว่างผู้บรหิารสถานศกึษาและคร ูเพื่อให้ครู

สามารถจดักิจกรรมการเรยีนการสอนได้อย่างมปีระสิทธภิาพและประสิทธผิล 3) การตรวจสอบ

ประเมนิผล (C) หมายถงึ การวางกรอบการประเมนิผลการปฏบิตังิาน การจดัหาหรอืจดัทาํเครื่องมอื

ตรวจสอบผลการดําเนินงานของคร ูการเกบ็รวบรวมขอ้มูลการจดัการเรยีนรู ้การตรวจสอบผลการ

ดําเนินงานเพื่อช่วยให้ครูมรีูปแบบการทํางานหรอืวธิกีารทํางานอย่างเป็นระบบ สามารถใช้ขอ้มูล

สารสนเทศดา้นต่างๆ มาประยกุตใ์ชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน ทําใหผู้เ้รยีนเรยีนรูไ้ดอ้ยา่ง

รวดเรว็ประหยดัเวลาและทรพัยากรทุกๆ ด้าน และ 4) การนําผลการประเมนิมาปรบัปรุงงาน (A) 

หมายถึง การให้ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุงพฒันางานแก่ครู การวางแผนระยะต่อไป รวมถึงการ

จดัทําขอ้มูลสารสนเทศ รวบรวมผลงาน การเขยีนรายงานและการเผยแพร่ผลดําเนินงานร่วมกบัคร ู

เพื่อให้ครูสามารถดําเนินงาน พฒันาการจดัการเรยีนการสอนให้สอดคล้องกบัความต้องการของ

นกัเรยีนและชุมชน  

  ด้วยเหตุน้ีการบรหิารตามวงจรคุณภาพ PDCA นอกจากจะมคีวามต่อเน่ืองตัง้แต่ขัน้ตอน

แรกถงึขัน้ตอนสุดทา้ยแลว้ยงัเป็นระบบการบรหิารทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพฒันางานของสถานศกึษา

ให้มคีุณภาพทีส่อดคลอ้งกบับรบิทของนักเรยีนและชุมชน หรอืกล่าวได้อกีนัยหน่ึงว่าเป็นระบบการ

บรหิารทีเ่น้นผูร้บับรกิารและสงัคมเป็นศูนยก์ลาง 

    

 1.5  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (2552: 4-7) ได้กล่าวถึง 

วสิยัทศัน์ จดุหมาย สมรรถนะสาํคญัของการเรยีนรูแ้ละคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ดงัน้ี 

  วิสยัทศัน์ 

   หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน มุ่งพฒันาผู้เรยีนทุกคน ซึ่งเป็นกําลงัของชาต ิ

ให้เป็นมนุษยท์ีม่คีวามสมดุลทัง้ด้านร่างกาย ความรู ้คุณธรรม มจีติสํานึกในความเป็นพลเมอืงไทย

และพลโลก ยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข มี

ความรูแ้ละทกัษะพื้นฐาน รวมทัง้เจตคตทิีจ่ําเป็นต่อการศกึษาต่อการประกอบอาชพีและการศกึษา

ตลอดชวีติ โดยมุ่งเน้นผู้เรยีนเป็นสําคญับนพื้นฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรยีนรู้และพฒันา

ตนเองไดเ้ตม็ศกัยภาพ 

  จดุหมาย 

   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา          

มคีวามสุข มศีักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพจงึกําหนดเป็นจุดหมาย เพื่อให้เกิดกับ

ผูเ้รยีนเมือ่จบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ดงัน้ี  

   1. มคีุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มวีนิัย และ

ปฏบิตัตินตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรอืศาสนาทีต่นนับถอื ยดึหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีง 
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   2. มคีวามรูอ้นัเป็นสากลและมคีวามสามารถในการสื่อสาร การคดิ การแก้ปัญหา การใช้

เทคโนโลย ีและมทีกัษะชวีติ 

   3. มสีุขภาพกายและสุขภาพจติทีด่ ีมสีุขนิสยั และรกัการออกกําลงักาย 

   4. มคีวามรกัชาต ิมจีติสํานึกในความเป็นพลเมอืงไทย และพลโลก ยดึมัน่ในวถิชีวีติและ

การปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 

   5. มีจิตสํานึกในการอนุรกัษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรกัษ์และพัฒนา

สิง่แวดลอ้ม มจีติสาธารณะทีมุ่ง่ทําประโยชน์และสรา้งสิง่ทีด่งีามในสงัคมและอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่ง

มคีวามสุข 

  สมรรถนะสาํคญัของผู้เรียน  

   1. ความสามารถในการสื่อสาร 

   2. ความสามารถในการคดิ 

   3. ความสามารถในการแกปั้ญหา 

   4. ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ 

   5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี

  คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์

   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกบัผู้อื่นในสงัคมได้อย่างมคีวามสุข ในฐานะเป็น

พลเมอืงไทยและพลโลก ดงัน้ี 

   1. รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์

   2. ซื่อสตัยส์ุจรติ 

   3. มวีนิยั 

   4. ใฝ่เรยีนรู ้

   5. อยูอ่ยา่งพอเพยีง 

   6. มุง่มัน่ในการทาํงาน 

   7. รกัความเป็นไทย 

   8. มจีติสาธารณะ 

   จากความสําคญัดงักล่าว การจดัการศึกษาให้มปีระสิทธภิาพและประสิทธผิล จะต้อง

อาศยัวธิกีารที่หลากหลายทัง้ในห้องเรยีนและนอกห้องเรยีน สําหรบัเรื่องของกิจกรรมพฒันาผู้เรยีน ซึ่ง

เป็นงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับการเรียนในห้องเรียนนั ้น อยู่ในเรื่องของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนั ้น 

หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 (2552: 20-21) ไดก้ําหนดไว ้ดงัน้ี 
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  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

   สํานักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2553: 2-16) ได้เสนอแนวทางการจดักิจกรรมพฒันาผู้เรยีนตามหลกัสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ไวด้งัน้ี 

   กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 มุ่งให้

ผูเ้รยีนไดพ้ฒันาตนเองตามศกัยภาพ พฒันาอย่างรอบดา้นเพื่อความเป็นมนุษยท์ีส่มบูรณ์ทัง้รา่งกาย 

สติปัญญา อารมณ์ และสงัคม เสรมิสรา้งให้เป็นผู้มศีีลธรรม จรยิธรรม มรีะเบยีบวนิัยปลูกฝังและ

สรา้งจติสํานึกของการทําประโยชน์เพื่อสงัคม สามารถจดัการตนเองได้ และอยู่ร่วมกบัผู้อื่นอย่างมี

ความสุข กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนมุ่งพฒันาผูเ้รยีนใหใ้ชอ้งคค์วามรู ้ทกัษะและเจตคตจิากการเรยีนรู ้8 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้และประสบการณ์ของผูเ้รยีนมาปฏบิตักิจิกรรม เพื่อช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิสมรรถนะ

สําคญั ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถ ในการคดิ ความสามารถในการแก้ปัญหา 

ความสามารถในการใช้ทกัษะชวีติ และความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีซึ่งจะส่งผลในการพฒันา

ผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ไดแ้ก่ รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์ซื่อสตัยส์ุจรติ มวีนิัย ใฝ่เรยีนรู ้

อยู่อย่างพอเพยีง มุ่งมัน่ในการทํางาน รกัความเป็นไทย และมจีติสาธารณะ เกดิทกัษะการทํางาน 

และอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุข ในฐานะเป็นพลเมอืไทยและพลโลก 

   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ประกอบดว้ยกจิกรรม 3 ลกัษณะ ดงัน้ี 

1. กจิกรรมแนะแนว 

    เป็นกจิกรรมที่ส่งเสรมิและพฒันาผูเ้รยีนใหรู้จ้กัตนเอง รูร้กัษ์สิง่แวดล้อม สามารถคดิ

ตดัสนิใจ คดิแก้ปัญหา กําหนดเป้าหมาย วางแผนชวีติทัง้ด้านการเรยีนและอาชพี สามารถปรบัตน 

ไดอ้ย่างเหมาะสม นอกจากน้ียงัช่วยให้ครรููจ้กัและเขา้ใจผู้เรยีน ทัง้ยงัเป็นกจิกรรมทีช่่วยเหลอื และ

ใหค้าํปรกึษาแก่ผูป้กครองในการมสีว่นรว่มพฒันาผูเ้รยีน 

   2. กจิกรรมนกัเรยีน 

    เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้นํา ผู้ตามที่ดี ความ

รบัผิดชอบ การทํางานร่วมกัน การรู้จกัแก้ปัญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมเีหตุผล การ

ช่วยเหลอืแบ่งปันเอื้ออาทรและสมานฉันท์ โดยจดัให้สอดคล้องกบัความสามารถ ความถนัด และ

ความสนใจของผู้เรยีน ให้ได้ปฏบิตัิด้วยตนเองในทุกขัน้ตอน ได้แก่ การศึกษาวเิคราะห์ วางแผน 

ปฏิบัติตามแผน ประเมิน และปรบัปรุงการทํางาน เน้นการทํางานร่วมกันเป็นกลุ่มตามความ

เหมาะสมและสอดคล้องกบัวุฒิภาวะของผู้เรยีนและบรบิทของสถานศึกษาและท้องถิ่น กิจกรรม

นกัเรยีน ประกอบดว้ย 

     2.1 กจิกรรมลกูเสอื เนตรนาร ียวุกาชาด ผูบ้าํเพญ็ประโยชน์ และนกัศกึษาวชิาทหาร 

     2.2 กจิกรรมชุมนุม ชมรม 
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   3. กจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

    เป็นกจิกรรมที่ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนบําเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชน และท้องถิ่น 

ตามความสนใจในลกัษณะอาสาสมคัร เพื่อแสดงถงึความรบัผดิชอบ ความดงีาม ความเสยีสละต่อสงัคม 

และการมจีติสาธารณะ เช่น กจิกรรมอาสาพฒันาต่างๆ กจิกรรมสรา้งสรรคส์งัคม (กระทรวงศกึษาธกิาร, 

2551) 

    กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ทัง้ 3 

ลกัษณะ คอื กจิกรรมแนะแนว กจิกรรมนักเรยีน และกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ เมื่อผูเ้รยีน

ได้ปฏบิตักิจิกรรมแลว้ นําไปสู่เป้าหมายเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะสําคญั และคุณลกัษณะ  อนัพงึประสงค์

ของผูเ้รยีนตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 มคีวามสมัพนัธเ์ชื่อมโยง

กนั ดงัภาพ 
 

 

 

      

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         ภาพประกอบ 4 กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

               พุทธศกัราช 2551 

 

         ทีม่า: กระทรวงศกึษาธกิาร. (2553). แนวทางการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนฯ. หน้า 4 

 

 

 

 

 เป้าหมาย 
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน 

- กจิกรรมลกูเสอื เนตรนาร ี             

  ยุวกาชาด  ผูบ้าํเพญ็ประโยชน์  

  และนกัศกึษาวชิาทหาร 

- กจิกรรมชุมนุม ชมรม 

กิจกรรมเพ่ือสงัคม              

และสาธารณประโยชน์ 
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 หลกัการ 

  กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนมหีลกัการสาํคญั ดงัน้ี 

  1. มเีป้าหมายของการจดักจิกรรมทีช่ดัเจน เป็นรปูธรรม และครอบคลุมผูเ้รยีนทุกคน 

 2. เป็นกิจกรรมที่ผู้เรยีนได้พฒันาตนเองอย่างรอบด้านเต็มตามศกัยภาพตามความสนใจ 

ความถนดั ความตอ้งการ เหมาะสมกบัวยัและวุฒภิาวะ 

  3. เป็นกจิกรรมทีป่ลกูฝังและส่งเสรมิจติสาํนึกในการบาํเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสงัคม

ในลกัษณะต่างๆ ทีส่อดคลอ้งกบัวถิชีวีติ ประเพณ ีและวฒันธรรมอยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

  4. เป็นกิจกรรมที่ยดึหลกัการมสี่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง ผู้นํา

ชุมชน ปราชญช์าวบา้น องคก์ร และหน่วยงานอื่น มสี่วนรว่มในการจดักจิกรรม 

 เป้าหมาย 

  การจดักิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนมุ่งส่งเสรมิและพัฒนาให้ผู้เรยีนใช้ความรู้ ทักษะ และ

ประสบการณ์จากการเรยีนรูไ้ปพฒันาตนเองใหเ้กดิสมรรถนะสําคญั 5 ประการ ไดแ้ก่ ความสามารถ

ในการสื่อสาร ความสามารถในการคดิ ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใชท้กัษะ

ชวีติ และความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีอนัจะนําไปสู่คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์8 ประการ ตาม

หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ได้แก่ รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์ซื่อสตัย์

สุจรติ มวีนิยั ใฝ่เรยีนรู ้อยูอ่ยา่งพอเพยีง มุง่มัน่ในการทาํงาน รกัความเป็นไทย และมจีติสาธารณะ 

 แนวทางการจดักิจกรรม 

  สถานศกึษาจดัใหผู้เ้รยีนทุกคนเขา้รว่มกจิกรรม โดยมแีนวการจดักจิกรรม ดงัน้ี 

  1. ใหผู้เ้รยีนปฏบิตักิจิกรรมตามความสนใจ 

  2. ใหผู้เ้รยีนไดป้ฏบิตักิจิกรรมผ่านประสบการณ์ทีห่ลากหลาย ฝึกการทาํงานทีส่อดคลอ้ง

กบัชวีติจรงิ ตลอดจนสะทอ้นความรู ้ทกัษะ และประสบการณ์ของผูเ้รยีน 

  3. จัดกิจกรรมอย่างสมดุลทัง้ 3 ลักษณะ คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน             

และกิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ โดยจดักจิกรรมรายบุคคล กจิกรรมกลุ่ม ทัง้ใน และ

นอกสถานศกึษาอยา่งสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง 

  4. จดักิจกรรมให้ผู้เรยีนเป็นผู้ดําเนินการ โดยการศึกษาและใช้ข้อมูลประกอบการวางแผน

อยา่งเป็นระบบ เน้นการคดิวเิคราะหแ์ละใชค้วามคดิสรา้งสรรคใ์นการดาํเนินกจิกรรม 

  5. ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมและการเรยีนรู้แบบร่วมมือมากกว่าเน้นการแข่งขนับน

พืน้ฐานการปฏบิตัติามวถิปีระชาธปิไตย 

  6. จดัใหม้กีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละเผยแพรก่จิกรรม 
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 ขอบข่ายการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

  สถานศกึษาตอ้งจดักจิกรรมใหค้รบทัง้ 3 ลกัษณะ คอื กจิกรรมแนะแนว กจิกรรมนักเรยีน 

และกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ โดยสามารถจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนได้หลากหลาย

รปูแบบและวธิกีาร โดยมขีอบขา่ย ดงัน้ี 

  1. เป็นกิจกรรมที่ส่งเสรมิการเรยีนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ให้กว้างขวางลกึซึ้งยิง่ขึ้น        

ในลกัษณะเป็นกระบวนการเชงิบูรณาการโดยยดึหลกัคุณธรรมจรยิธรรม ตลอดจนสามารถบูรณาการ

ระหว่างกจิกรรมแนะแนว กจิกรรมนกัเรยีน และกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

  2. เป็นกิจกรรมที่ตอบสนองความสนใจ ความถนัด และความต้องการของผู้เรยีนตาม

ความแตกต่างระหว่างบุคคล เน้นการใหผู้เ้รยีนเหน็คุณค่าของวชิาความรู ้อาชพี และการดาํเนินชวีติ

ทีด่งีาม ตลอดจนเหน็แนวทางในการศกึษาต่อและการประกอบอาชพี 

  3. เป็นกจิกรรมทีป่ลูกฝังและส่งเสรมิจติสํานึกการทําประโยชน์ต่อสงัคมในลกัษณะต่างๆ 

สนับสนุนค่านิยมทีด่งีามและเสรมิเสรา้งคุณลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษา

ขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 

  4. เป็นกจิกรรมทีฝึ่กการทาํงานและการใหบ้รกิารดา้นต่างๆ ทัง้ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อตนเอง

และต่อส่วนรวม เพื่อเสริมสร้างความมีน้ําใจ ความเอื้ออาทร ความเป็นพลเมืองดี และความ

รบัผดิชอบต่อตนเอง ครอบครวั และสงัคม 

 โครงสร้างการจดักิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

  โครงสรา้งเวลาการจดักิจกรรมพฒันาผู้เรยีนในแต่ละระดบัชัน้ตามหลกัสูตรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 

  ตามหลกัการของหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดก้ําหนด

โครงสรา้งเวลาในการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนในชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 ถงึชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 ปี

ละ 120 ชัว่โมง และชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 จาํนวน 360 ชัว่โมง เป็นเวลาสําหรบัปฏบิตักิจิกรรมแนะ

แนว กจิกรรมนักเรยีน และกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ สําหรบักจิกรรมเพื่อสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ใหส้ถานศกึษาจดัเวลาใหผู้เ้รยีนไดป้ฏบิตักิจิกรรม ดงัน้ี 

  ระดบัประถมศกึษา (ป.1-6)  รวม 6 ปี จาํนวน 60 ชัว่โมง 

  ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ (ม.1-3) รวม 3 ปี จาํนวน 45 ชัว่โมง 

  ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย (ม.4-6) รวม 3 ปี จาํนวน 60 ชัว่โมง 

  การจดัสรรเวลาของกิจกรรมพฒันาผู้เรยีนให้ขึ้นกบัการบรหิารจดัการของสถานศึกษา 

ทัง้น้ีให้เป็นไปตามโครงสร้างเวลาของหลกัสูตร และผู้เรยีนต้องได้รบัการพัฒนาและฝึกปฏิบัติ

กิจกรรมทัง้ 3 ลกัษณะ อย่างสมํ่าเสมอและต่อเน่ืองทุกปีจนจบการศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 
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ไม่ตามเกณฑ ์
 ตามเกณฑ ์

 

 การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

  การประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศกัราช 2551 เป็นการประเมนิโดยผู้เรยีนต้องมเีวลาเข้าร่วมกิจกรรม ปฏิบตัิกิจกรรมและมี

ผลงาน/ชิน้งาน/คุณลกัษณะผ่านการประเมนิตามเกณฑท์ีส่ถานศกึษากําหนด 

  หลกัการ 

  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศกัราช 2551 เป็นการประเมนิการปฏบิตักิจิกรรมหรอืผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลกัษณะของผู้เรยีน

เป็นระยะอย่างต่อเน่ือง มุ่งเน้นให้ผู้เรยีนค้นหาศักยภาพของตน สะท้อนแนวคิดจากการปฏิบัติ

กจิกรรม การทาํงานกลุ่ม และการมจีติสาธารณะ โดยใหทุ้กฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งมสี่วนรว่มในการประเมนิ 

  แนวทางการประเมิน 

  การประเมนิกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน มแีนวทางในการประเมนิตามแผนภาพ ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพประกอบ 5 การประเมนิกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 

 

                ทีม่า: กระทรวงศกึษาธกิาร. (2553) แนวทางการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนฯ. หน้า 10 

ผลการจดักจิกรรม 

กจิกรรมแนะแนว 

 

กจิกรรมนกัเรยีน 

 

กจิกรรมเพื่อสงัคม 

และสาธารณประโยชน์ 

 

เกณฑก์ารประเมิน 

1. เวลาเขา้ร่วมกจิกรรม 

2. การปฏบิตักิจิกรรม 

3. ผลงาน/ชิน้งานคุณลกัษณะ 

   ของผูเ้รยีน 

 

ประเมนิ ซ่อมเสรมิ 

ไม่ผ่าน 
 

ผ่าน 
 

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
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 สถานศึกษาควรกําหนดแนวทางที่ชัดเจนในการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน  

2 ประการ คือ การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนรายกิจกรรม และการประเมินกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รยีนเพื่อการตดัสนิ 

1. การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนรายกิจกรรม 

 การประเมนิกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนรายกจิกรรมมแีนวปฏบิตั ิดงัน้ี 

 1.1 ตรวจสอบเวลาเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรยีนให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา

กําหนด 

 1.2 ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนจากการปฏิบัติกิจกรรม และผลงาน/ชิ้นงาน/

คุณลกัษณะของผูเ้รยีนตามเกณฑท์ีส่ถานศกึษากําหนดดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย เน้นการมสี่วนร่วม

ของผูเ้กีย่วขอ้งในการปฏบิตักิจิกรรม 

 1.3 ผู้เรยีนที่มีเวลาการเข้าร่วมกิจกรรม มีการปฏิบัติกิจกรรม และมีผลงาน/ชิ้นงาน/

คุณลกัษณะตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากําหนด เป็นผู้ผ่านการประเมนิกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนราย

กจิกรรม และนําผลการประเมนิไปบนัทกึในระเบยีนแสดงผลการเรยีน 

 1.4  ผู้เรยีนที่มีผลการประเมินไม่ผ่านในเกณฑ์เวลาการเข้าร่วมกิจกรรม การปฏิบัติ

กิจกรรม และมีผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลกัษณะตามที่สถานศึกษากําหนด ครูหรอืผู้รบัผิดชอบต้อง

ดําเนินการซ่อมเสรมิและประเมนิจนผ่าน ทัง้น้ีควรดําเนินการให้เสรจ็สิน้ในปีการศกึษานัน้ๆ ยกเวน้

มเีหตุสุดวสิยัใหอ้ยูใ่นดุลพนิิจของสถานศกึษา 

 2. การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเพ่ือการตดัสิน 

  การประเมนิกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนเพื่อตดัสนิเลื่อนชัน้และจบระดบัการศกึษาเป็นการ

ประเมนิการผ่านกิจกรรมพฒันาผู้เรยีนเป็นรายปี/รายภาค เพื่อสรุปผลการผ่านในแต่ละกิจกรรม 

สรุปผลรวมเพื่อเลื่อนขึน้และประมวลผลรวมในปีสุดท้ายเพื่อการจบแต่ละระดบัการศกึษา โดยการ

ดาํเนินการดงักล่าวมแีนวปฏบิตั ิดงัน้ี 

  2.1 กําหนดใหม้ผีูร้บัผดิชอบในการรวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัการร่วมกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน ของ

ผูเ้รยีนทุกคนตลอดระดบัการศกึษา 

  2.2 ผู้รบัผิดชอบสรุปและตัดสินผลการร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนของผู้เรยีนเป็น

รายบุคคลตามเกณฑท์ีส่ถานศกึษากําหนด เกณฑก์ารจบแต่ละระดบัการศกึษาทีส่ถานศกึษากําหนด

นัน้ ผูเ้รยีนจะตอ้งผ่านกจิกรรม 3 กจิกรรมสาํคญั ดงัน้ี 

   2.2.1 กจิกรรมแนะแนว 

   2.2.2 กจิกรรมนกัเรยีน ไดแ้ก่ 

    1) กจิกรรมลูกเสอื เนตรนาร ียุวกาชาด ผู้บําเพญ็ประโยชน์ และนักศกึษา

วชิาทหาร โดยเลอืกเพยีง 1 กจิกรรม 

    2) กจิกรรมชุมนุม ชมรม 
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   2.2.3 กจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

  2.3 ผู้รบัผดิชอบเสนอผลการประเมนิต่อคณะอนุกรรมการกลุ่มสาระการเรยีนรูแ้ละ

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนเพื่อใหค้วามเหน็ชอบ 

  2.4 ผู้รบัผิดชอบเสนอผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณาเพื่ออนุมัติผลการประเมิน

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนผ่านเกณฑก์ารจบแต่ละระดบัการศกึษา 

 เกณฑก์ารตดัสิน 

  ผู้เรียนจะต้องได้ร ับการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนและผ่านเกณฑ์ตามที่

สถานศกึษากําหนด โดยกําหนดเกณฑใ์นการประเมนิอยา่งเหมาะสม ดงัน้ี 

  1. กําหนดคุณภาพหรอืเกณฑ์ในการประเมนิตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้

พืน้ฐาน กําหนดไว ้2 ระดบั คอื ผ่าน และไมผ่่าน 

  2. กําหนดประเด็นการประเมนิให้สอดคล้องตามวตัถุประสงค์ในแต่ละกจิกรรม และ

กําหนดเกณฑก์ารผ่านการประเมนิ ดงัน้ี 

   2.1  เกณฑก์ารตดัสนิผลการประเมนิรายกจิกรรม 

    ผา่น  หมายถงึ ผูเ้รยีนมเีวลาเขา้รว่มกจิกรรมครบตามเกณฑ ์ปฏบิตั ิ

      กจิกรรมและมผีลงาน/ชิน้งาน/คุณลกัษณะตามเกณฑ ์

      ทีส่ถานศกึษากําหนด  

    ไมผ่่าน หมายถงึ  ผูเ้รยีนมเีวลาเขา้รว่มกจิกรรมไมค่รบตามเกณฑ ์ 

      ไมผ่่านการปฏบิตักิจิกรรม หรอืมผีลงาน/ชิน้งาน/ 

      คุณลกัษณะไมเ่ป็นไปตามเกณฑท์ีส่ถานศกึษากําหนด 

  2.2 เกณฑก์ารตดัสนิผลการประเมนิกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนรายปี/รายภาค 

    ผ่าน หมายถงึ ผูเ้รยีนมผีลการประเมนิระดบั “ผ่าน” ในกจิกรรมสาํคญั 

      ทัง้ 3 ลกัษณะ คอื กจิกรรมแนะแนว กจิกรรมนกัเรยีน  

      และกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

    ไมผ่่าน หมายถงึ ผูเ้รยีนมผีลการประเมนิระดบั “ไมผ่่าน” ในกจิกรรม 

      สาํคญั กจิกรรมใดกจิกรรมหน่ึงจาก 3 ลกัษณะ คอื  

      กจิกรรมแนะแนว กจิกรรมนกัเรยีน กจิกรรมเพื่อสงัคม 

      และสาธารณประโยชน์ 

   2.3 เกณฑก์ารตดัสนิผลการประเมนิกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนเพื่อจบระดบัการศกึษา 

    ผ่าน หมายถงึ ผูเ้รยีนมผีลการประเมนิระดบั “ผ่าน” ทุกชัน้ปีในระดบั 

      การศกึษานัน้ 

    ไมผ่่าน หมายถงึ ผูเ้รยีนมผีลการประเมนิระดบั “ไมผ่่าน” บางชัน้ปี  

      ในระดบัการศกึษานัน้ 
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 แนวทางการแก้ไขนักเรียนกรณีไม่ผ่านเกณฑ ์

  กรณีที่ผู้เรยีนไม่ผ่านกิจกรรมให้เป็นหน้าที่ของครูหรอืผู้รบัผดิชอบกิจกรรมนัน้ๆ ที่

จะต้องซ่อมเสรมิโดยให้ผู้เรยีนดําเนินกิจกรรมจนครบตามเวลาที่ขาดหรอืปฏบิตัิกิจกรรมให้บรรลุ

ตามวตัถุประสงคข์องกจิกรรมนัน้ แลว้จงึประเมนิใหผ้่านกจิกรรมเพื่อบนัทกึในระเบยีนแสดงผลการ

เรยีน ยกเวน้มเีหตุสุดวสิยัใหร้ายงานผูบ้รหิารสถานศกึษาทราบเพื่อดําเนินการช่วยเหลอืผูเ้รยีนอยา่ง

เหมาะสมเป็นรายกรณไีป 

 ข้อเสนอแนะ 

  การประเมนิการเขา้รว่มกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนนัน้ จะตอ้งคาํนึงถงึสิง่ต่อไปน้ี 

  1. ผู้เรยีนมเีวลาการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรยีนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากําหนด              

โดยสถานศึกษาควรกํ าหนดเวลาไม่ น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนแต่ละกิจกรรม             

สาํหรบักจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ ผูเ้รยีนตอ้งปฏบิตักิจิกรรมครบตามโครงสรา้งเวลา

เรยีน 

  2. ผู้เรยีนมผีลการปฏิบัติกิจกรรม และมผีลงาน/ชิ้นงาน/คุณลกัษณะตามเกณฑ์ที่

สถานศกึษากําหนด โดยอาจจดัใหผู้เ้รยีนแสดงผลงาน แฟ้มสะสมงาน หรอืจดันิทรรศการ 

  3. การจดักิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน หากสถานศึกษามีบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่

สามารถจดักิจกรรมได้อย่างหลากหลาย สถานศึกษาอาจจดักิจกรรมในลักษณะบูรณาการใน

กจิกรรมหรอืโครงการต่างๆ เช่น กจิกรรมโฮมรมู กจิกรรมวนัสาํคญั กจิกรรมบําเพญ็ประโยชน์ เป็น

ต้น ซึ่งสถานศกึษาสามารถประเมนิผลการเขา้ร่วมกจิกรรมดงักล่าว และนํามาเป็นส่วนหน่ึงในการ

ประเมนิกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนได ้

  4. การจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนควรมอีงคป์ระกอบในการดําเนินการ ดงัน้ี 

   4.1 มคีรทูีป่รกึษากจิกรรม และมแีผนการดาํเนินกจิกรรม 

   4.2 มหีลกัฐาน ชิน้งาน หรอืแฟ้มสะสมงาน 

   4.3 มผีูร้บัรองผลการเขา้รว่มกจิกรรม 

   4.4 มรีายงานแสดงการเขา้รว่มกจิกรรม 
 

           บทบาทของบคุลากรท่ีเก่ียวข้อง  

 การดําเนินการจดักิจกรรมพฒันาผู้เรยีนให้มปีระสทิธภิาพ จําเป็นอย่างยิง่ที่ต้องกําหนด

บทบาทหน้าที่ของบุคลากรที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งสถานศึกษาสามารถนําไปเป็นแนวทางในการปฏบิตัิได้

ตามความเหมาะสม 

 บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

 1. กําหนดแผนการจดักจิกรรมพฒันาผู้เรยีนไวใ้นหลกัสูตรสถานศกึษา และโดยการมสี่วน

รว่มของผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่าย 

 2. ผูบ้รหิารชี้แจง ทําความเขา้ใจ และสรา้งความตระหนักใหบุ้คลากรและผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้ง

ทุกคนเหน็คุณค่าและรว่มมอืในการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
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 3. พฒันาและส่งเสรมิสนับสนุนให้ครูมคีวามรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และมคีวาม

ทนัสมยัในการจดักิจกรรมพฒันาผู้เรยีนที่หลากหลายสอดคล้องกบัความต้องการของผู้เรยีนและ

สถานการณ์ปัจจบุนัอยา่งต่อเน่ืองและมปีระสทิธภิาพ 

 4. สร้างเครอืข่ายและประสานความร่วมมอืและความเข้าใจอันดีระหว่างสถานศึกษากับ

ผูเ้รยีน ผูป้กครอง ชุมชน องคก์รภาครฐัและภาคเอกชนเพื่อสนบัสนุนการจดักจิกรรม 

 5. นิเทศ ตดิตาม ให้คําปรกึษา ประเมนิผล และสรา้งขวญักําลงัใจแก่ผู้มาปฏบิตังิานในการ

จดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 

 6. แลกเปลี่ยนเรยีนรู้และเผยแพร่ผลงานที่ประสบผลสําเรจ็กบัหน่วยงานและบุคลากรที่

เกีย่วขอ้ง 

 บทบาทของครผููร้บัผิดชอบกิจกรรม 

 1. ศกึษาหลกัการ วตัถุประสงค ์ขอบขา่ย แนวการจดักจิกรรม การประเมนิผลพฒันาผูเ้รยีน 

และจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนใหบ้รรลุตามเป้าหมาย 

 2. ชีแ้จงและทาํความเขา้ใจกบัผูเ้รยีนและผูป้กครองเกี่ยวกบัการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 

 3. ร่วมกบัผู้เรยีนออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกบัความสามารถ ความถนัด ความสนใจ

ของผูเ้รยีน และเป็นไปตามหลกัการ ปรชัญา และแนวการจดักจิกรรมพฒันานกัเรยีน 

 4. ส่งเสรมิ กระตุ้น และอํานวยความสะดวกให้ผู้เรยีนแสดงความคดิเหน็อย่างอสิระในการ

จดัทาํแผนงาน โครงการ รว่มปฏบิตักิจิกรรม และการประเมนิผล 

 5. ใหค้ําปรกึษา ดแูล ตดิตาม ประสานงาน และอํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูเ้รยีนในการรว่ม

กจิกรรมใหเ้ป็นไปตามแผน 

 6. ประเมนิผลการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรยีน และซ่อมเสรมิกรณีที่ผู้เรยีนไม่ผ่านเกณฑ์

พรอ้มจดัทาํเอกสารหลกัฐานการประเมนิผล 

 7. รายงานผลการดําเนินกจิกรรมให้ผู้เกี่ยวขอ้งทราบ แล้วนําผลการจดักจิกรรมมาพฒันา

และปรบัปรงุแกไ้ข 

 8. แลกเปลี่ยนเรยีนรู้และเผยแพร่ผลงานที่ประสบผลสําเรจ็กบัหน่วยงานและบุคลากรที่

เกีย่วขอ้ง 

 บทบาทของผูเ้รียน 

 1. ศึกษาข้อมูล วิเคราะห์ตนเอง และเข้าร่วมกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และ

ความสามารถ หรอืตามขอ้เสนอแนะของสถานศกึษา 

 2. เขา้รบัการปฐมนิเทศจากครผููร้บัผดิชอบกจิกรรม 

 3. รว่มประชุมเลอืกตัง้คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ตามลกัษณะของกจิกรรม 

 4. ร่วมประชุมจดัทําแผนงาน โครงการ ปฏทินิงาน และปฏบิตักิจิกรรม ดว้ยความเอาใจใส่

อยา่งสมํ่าเสมอ 
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 5. ร่วมประเมนิการปฏิบตัิกิจกรรมและนําผลมาพฒันาตนเอง และนําเสนอผลการปฏบิตัิ

กจิกรรมต่อครผููร้บัผดิชอบ 

 6. แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ถอดประสบการณ์ ทบทวน และสะทอ้นความรูส้กึภายหลงัการปฏบิตัิ

กจิกรรม (After Action Review : AAR) รวมทัง้สรา้งเครอืข่ายจติอาสาและขยายผลต่อยอดสู่ความ

ยัง่ยนื 

 บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 1. ใหค้วามเหน็ชอบและมสี่วนร่วมในการกําหนดวางแผนดําเนินกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนตาม

หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 

 2. ส่งเสรมิสนบัสนุนการดาํเนินการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนตามความเหมาะสม 

 บทบาทของผูป้กครองและชุมชน 

 1. มีส่วนร่วมในการวางแผนการจดักิจกรรม และอาสาร่วมกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา       

และชุมชน 

 2. ยอมรบัในศกัยภาพของผูเ้รยีน ใหโ้อกาสผูเ้รยีนไดส้าํรวจตนเองเพื่อประกอบการตดัสนิใจ

ในการเลอืกแผนการเรยีน การศกึษาต่อ และการประกอบอาชพี 

 3. ดแูล เอาใจใส่ผูเ้รยีน และใหข้อ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพฒันา ป้องกนั และแก้ไขปัญหา

ของผูเ้รยีน 

 4. เป็นทีป่รกึษาหรอืแนะแนวทางการดาํเนินชวีติทีด่งีามใหแ้ก่ผูเ้รยีน 

 5. รว่มมอืกบัสถานศกึษาเพื่อตดิตามประเมนิผลพฒันาและการปฏบิตักิจิกรรมของผูเ้รยีน 

 สรปุแนวคดิเรือ่ง การบรหิารการศกึษาและสถานศกึษา ดงัแสดงในภาพประกอบ 6 
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การบรหิาร 

กระบวนการทาํงานรว่มกนัของบุคคลและกลุ่มบุคคล เพื่อใหบ้รรลุ

วตัถุประสงคต์ามทีก่ําหนด โดยใชท้รพัยากร ตลอดจนเทคนิคต่างๆ 

อยา่งเหมาะสม 

 

 

การบรหิารการศกึษา 

การดําเนินงานโดยบุคคลหรอืคณะบุคคล โดยอาศยัปัจจยั         

และทรพัยากรต่างๆ เพื่อพฒันาสมาชกิของสงัคมใหม้คีวามรู ้        

มคีุณธรรม และมคีุณภาพตามเป้าหมาย และนโยบาย 

 

 

การบรหิาร

สถานศกึษา 

แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม 

1. กลุ่มบรหิารงานวชิาการ 

2. กลุ่มบรหิารงบประมาณ 

3. กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

4. กลุ่มบรหิารทัว่ไป 

 

 

กจิกรรม 

พฒันาผูเ้รยีน 

มุง่พฒันาผูเ้รยีนใหพ้ฒันาตนเองตามศกัยภาพ พฒันาอยา่งรอบ

ดา้นเพื่อความเป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ ม ี3 ลกัษณะ 

1. กจิกรรมแนะแนว 

2. กจิกรรมนกัเรยีน 

3. กจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

 

 

กจิกรรมเพื่อสงัคม 

และสาธารณประโยชน์ 

กจิกรรมทีมุ่ง่ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนบําเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์         

ต่อสงัคม ชุมชน และทอ้งถิน่ ตามความสนใจในลกัษณะ

อาสาสมคัร เพื่อแสดงถงึความรบัผดิชอบ ความดงีาม          

ความเสยีสละต่อสงัคม มจีติสาธารณะ เช่น กจิกรรมอาสาพฒันา 

ต่างๆ กจิกรรมสรา้งสรรคส์งัคม 

 

ภาพประกอบ 6 สรุปแนวคดิเรือ่งการบรหิารการศกึษาและสถานศกึษา 
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 1.6 แนวปฏิบติัในการพฒันาผู้เรียนให้มีคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์

 สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร (2553: 70) ไดใ้หแ้นว

ปฏบิตัใินการพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ดงัน้ี  

  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพฒันาผู้เรยีนให้มี

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์8 ประการ เพื่อใหส้ามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข ใน

ฐานะเป็นพลเมอืงไทยและพลโลก ในการพฒันาผูเ้รยีนให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ จาํเป็นต้องอาศยั

การบริหารจดัการและการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้บรหิารสถานศึกษา คณะกรรมการ

สถานศกึษา ครผููส้อน ครปูระจาํชัน้ ผูป้กครอง และชุมชนต้องรว่มมอืกนัปลูกฝังคุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงคใ์หเ้กดิขึน้แก่ผูเ้รยีนอยา่งต่อเน่ือง จงึตอ้งพจิารณาถงึกจิกรรมต่างๆ ทีส่ถานศกึษากําหนดให้

จดัขึน้ แลว้ส่งผลต่อการพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ ซึง่อาจดําเนินการพฒันาดว้ย

วธิกีารต่างๆ ดงัต่อไปน้ี เช่น 

1. บรูณาการในกลุ่มสาระการเรยีนรู ้8 กลุ่มสาระ 

2. จดัในกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 

3. จดัโครงการเพื่อพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

4. ปลกูฝังคุณลกัษณะอนัพงึประสงคโ์ดยสอดแทรกในกจิวตัรประจาํวนั 

  แนวปฏบิตัใินการพฒันาผู้เรยีนให้มคีุณลกัษณะอนัพงึประสงคน์ัน้ สามารถพฒันาได้

โดยการนําคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ตวัชีว้ดั และพฤตกิรรมบ่งชีท้ีว่เิคราะหไ์วไ้ปบูรณาการในการ

จดักจิกรรมการเรยีนรู ้กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน โครงการต่างๆ และกจิวตัรประจาํวนัของผูเ้รยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



35 

  ตวัอย่าง  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ทัง้ 8 ประการ เรื่องมจีติสาธารณะ มตีวัชี้วดั 

พฤตกิรรมบ่งชี ้และวธิกีารพฒันา ดงัน้ี 

 

ตาราง 1 ตวัชีว้ดั พฤตกิรรมบ่งชี ้และวธิกีารพฒันาการ มจีติสาธารณะ  

 
 

ตวัชี้วดั พฤติกรรมบ่งชี ้

วิธีการพฒันา 

กลุ่ม

สาระ 

กจิกรรม

พฒันา

ผูเ้รยีน 

โครงการ 
กจิวตัร

ประจาํวนั 

8.1 ช่วยเหลอืผูอ้ื่น

ดว้ยความเตม็ใจและ

พงึพอใจ โดยไมห่วงั

ผลตอบแทน 

8.1.1 ช่วยพอ่แม ่ผูป้กครอง ครทูํางาน ดว้ย

ความเตม็ใจ 

    

8.1.2 อาสาทํางานใหผู้อ้ื่นดว้ยกําลงักาย 

กําลงัใจ และกําลงัสตปัิญญา โดยไมห่วงั

ผลตอบแทน  

    

8.1.3 แบ่งปันสิง่ของ ทรพัยส์นิ และอื่นๆ และ

ช่วยแกปั้ญหาหรอืสรา้งความสขุใหก้บัผูอ้ื่น 

    

8.2 เขา้ร่วมกจิกรรม

ทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่

โรงเรยีน ชุมชน 

และสงัคม 

8.2.1 ดแูล รกัษาสาธารณสมบตั ิและ

สิง่แวดลอ้มดว้ยความเตม็ใจ 

    

8.2.2 เขา้ร่วมกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ

โรงเรยีน ชุมชน และสงัคม 

    

8.2.3 เขา้ร่วมกจิกรรมเพื่อแกปั้ญหาหรอืรว่ม

สรา้งสิง่ทีด่งีามของสว่นรวมตามสถานการณ์ที่

เกดิขึน้ดว้ยความกระตอืรอืรน้ 

    

 

 

            ทีม่า: สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา. (2553). แนวทางการพฒันาการวดัและ

ประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค.์ หน้า 76. 

 

   สรุปไดว้่า ลกัษณะทีต่้องการใหเ้กดิขึน้กบัผูเ้รยีนอนัเป็นคุณลกัษณะทีส่งัคมต้อการในดา้น

คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม จติสํานึก และสามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุขนัน้ มี

ความเกี่ยวขอ้งกบัการพฒันาความรูส้กึ อารมณ์ สตปัิญญา การคดิไตร่ตรองตามเหตุผลและความ

รบัผิดชอบของแต่ละบุคคล ตามลําดับของเวลา หากผู้เรียนได้รบัการดูแลแนะนําในบรบิทที่

เหมาะสม คอื การมสี่วนรว่มของผูเ้กี่ยวขอ้งทุกภาคส่วนกจ็ะทาํใหผู้เ้รยีนไดร้บัการยอมรบัจากสงัคม 

และเกิดการยอมรรบันับถือตนเองเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลกที่อยู่ในสังคมอย่างเก่ง ด ี 

และมสีุข 
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2.  กิจกรรมเพ่ือสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

 2.1  ความหมายกิจกรรมเพ่ือสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

  คาํว่ากจิกรรม ราชบณัทติยสถาน (2551:8) ไดใ้หค้วามหมายว่า 

   1) ภารกจิทีผู่ส้อนหรอืผูเ้รยีนปฏบิตั ิเพื่อใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละการพฒันา ทัง้ในและ

นอกชัน้เรยีน 

   2) กระบวนการเรยีนรูห้รอืสรา้งนิสยัทีม่ลีาํดบัขัน้ตอนเพื่อพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะ

ทีพ่งึประสงค ์

  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (2552: 21) ได้ให้ความหมาย

กิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ว่า เป็นกิจกรรมที่ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนบําเพ็ญตนให้เป็น

ประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชน และท้องถิ่น ตามความสนใจลกัษณะอาสาสมคัร เพื่อแสดงถึงความ

รบัผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสงัคม มจีติสาธารณะ เช่น กิจกรรมอาสาพัฒนาต่างๆ 

กจิกรรมสรา้งสรรคส์งัคม 

 2.2  แนวคิดทฤษฎีการจดักิจกรรมเพ่ือสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

  2.2.1  การมีความรบัผิดชอบ 

    ไพฑรูย ์สนิลารตัน์ (2554:7-8) ไดเ้สนอลกัษณะของคนรุน่ใหม ่ดงัน้ี 

   ลกัษณะคนรุน่ใหม ่: CCPR 

   ลกัษณะแรก คือ การคิดวเิคราะห์ (Critical Mind) ในสงัคมบรโิภคนิยม เราต้องให้

ผู้เรยีนมคีวามคดิวเิคราะห์ให้ได้เพื่อเขาจะได้เข้าใจ เรยีนรู้ เข้มแขง็ และไม่ตกเป็นเหยื่อของการ

โฆษณาชวนเชื่อจากกระแสของเศรษฐกจิ การเมอืง และสงัคมกต็าม 

   ลกัษณะทีส่อง คอื การคดิสรา้งสรรค ์(Creativity Mind) เมือ่วเิคราะหว์จิารณ์สิง่ใดแลว้ 

ก็ควรจะต้องมีความคิดสร้างสรรค์ คิดสิ่งใหม่ๆ ให้กับตนเองและสังคมด้วย เพราะถ้าเพียงแต่

วเิคราะหว์จิารณ์กจ็ะไมม่อีะไรเกดิขึน้ใหม ่

   ลักษณะที่สาม คือ การมีผลผลิต (Productive Mind) เมื่อคิดสิ่งใหม่ๆ แล้วก็ต้อง

นําเอาความคิดนัน้ไปสู่รูปธรรม คือการมีผลผลิตใหม่ๆ ด้วย ค่าของคนต้องให้มีผลงานเป็นที่

ประจกัษ์ 

   ลกัษณะที่สี่ คอื การมคีวามรบัผดิชอบ (Responsible Mind) ไม่ว่าจะคดิ จะวเิคราะห์ จะ

สรา้งสิง่ใหม่อะไรก็ตาม จะต้องมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง ต่อสงัคม และต่อสิง่แวดล้อมภายนอก

ดว้ย ซึง่จะเป็นพืน้ฐานสาํคญัของคุณธรรม จรยิธรรมต่อไป 

   สรุปไดว้่า คนรุ่นใหม่จะต้องเป็นคนทีม่คีวามสามารถดา้นการคดิวเิคราะห ์คดิสรา้งสรรค ์

สรา้งผลงานของตนเองได ้และตอ้งมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 
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   ความหมายของความรบัผิดชอบ 

   พมิพ์ฐดา วจันวงศ์ปัญญา; สุรรีตัน์ จนีพงษ์; และเอกอมร เอี่ยมศิรริกัษ์ (2554: 78) 

ไดส้รุปความหมายของความรบัผดิชอบของกรมวชิาการ กรมศาสนา และสาํนักงานราชนาวกิสภาไว้

ว่า ความรบัผดิชอบ คอื ความตระหนักในหน้าที่ และความรบัผดิชอบที่มทีัง้ต่อตนเอง และสงัคม

อย่างเต็มความสามารถ โดยเน้นการเหน็ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน รวมทัง้ยอมรบัผดิชอบ

ผลของหน้าทีก่ารงานทีต่นเองปฏบิตัทิัง้ดแีละไม่ด ีเมื่อเกดิมปัีญหามคีวามกระตอืรอืรน้ในการแก้ไข

ปัญหาทีเ่กดิขึน้ 

   การศึกษากบัการสร้างความรบัผิดชอบ 

   ความรบัผดิชอบเป็นเรื่องสําคญัที่มนุษยต์้องมอียู่ในจติสํานึกทัง้ต่อตนเองและสงัคม 

เพื่อสรา้งความสงบสุขแก่มนุษยชาติ การปลูกฝังความรบัผดิชอบให้แก่เดก็ของสถาบนัศกึษาจงึมี

บทบาทสาํคญั การด์เนอร ์(Gardner. 2007: 29) ไดแ้สดงทศันะในเรือ่งน้ีว่า การศกึษาตลอดชวีติ มคีวาม

จําเป็นกับมนุษย์ในอนาคต การเรียนรู้จึงไม่ได้จํากัดอยู่ในโรงเรียนอย่างเดียว แต่ถึงกระนั ้น

การศกึษาในแบบโรงเรยีนมกัมุ่งเน้นทกัษะและนวตักรรมเป็นส่วนใหญ่ ส่วนในเรื่องจรยิธรรม ความ

รบัผดิชอบมกัเป็นเรือ่งเสรมิเพยีงเลก็น้อย จงึกลายเป็นว่าโรงเรยีนละเลยและไมไ่ตรต่รองถงึวธิกีารที่

จะปลูกฝังให้ผู้เรยีนตระหนักถึงความรบัผิดชอบต่อตนเองและต่อสงัคมส่วนรวมด้วย คนในยุค

ปัจจุบนัจงึมลีกัษณะของพลเมอืงทีไ่ม่มคีุณภาพ การปลกูฝังความรบัผดิชอบใหก้บัผูเ้รยีนมสีองเรื่อง

หลกัๆ ที่สําคญัคอื 1) จติความเคารพ เป็นการรบัรู้และยอมรบัในความแตกต่างของเพื่อนมนุษย ์

เพราะปัจจุบันมนุษย์ไม่สามารถแบ่งแยกกลุ่มต่างๆ ได้อย่างเด็ดขาด การเรยีนรู้เพื่อที่จะได้อยู่

ร่วมกนักบัเพื่อนมนุษย์หรอืนานาประเทศด้วยความปรารถนาดไีม่แสดงอาการดูถูกเหยยีมหยาม

ผูอ้ื่น การเคารพและการยอมรบัความคดิเหน็ผูอ้ื่น จงึเป็นสิง่จาํเป็น และ 2) จติจรยิธรรม เป็นความ

รบัผดิชอบของบุคคลในฐานะที่เป็นมนุษยแ์ละประชากรที่ดขีองโลกต้องไม่เบยีดเบยีนตนเองและ

ผูอ้ื่น ทีส่าํคญัตอ้งเหน็แก่ประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

        พมิพฐ์ดา วจันวงศ์ปัญญา; สุรรีตัน์ จนีพงษ์; และเอกอมร เอี่ยมศริริกัษ์ (2554: 90-96) 

ไดส้งัเคราะหแ์ละอธบิายถงึคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูม้จีติรบัผดิชอบสาํหรบัคนยคุใหมไ่ดด้งัน้ี 

  ... 1) คุณลกัษณะความรบัผดิชอบต่อตนเอง 

    - มมีโนคตทิีด่กีบัตวัเอง มคีวามเขา้ใจและพงึพอใจในตวัเอง 

    - มคีวามคดิรเิริม่และสามารถเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 

    - มคีวามรบัผดิชอบต่อการเรยีนรูข้องตนเอง 

    - เคารพศกัดิศ์รขีองตวัเอง รกัษาและเชดิชเูกยีรตขิองวงศต์ระกูล 

    - มเีป้าหมายในอนาคตและมองอนาคตในแงด่ ี

 

   2) คุณลกัษณะของความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

    - ปฏบิตัติามกฎระเบยีบขอ้บงัคบัของสงัคม/โรงเรยีน 
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    - เมือ่เหน็สิง่ทีเ่ป็นอนัตรายต่อสงัคมกช่็วยกนัแกไ้ขตามความสามารถ 

    - ใหค้วามช่วยเหลอืผูอ้ื่นทีอ่ยูใ่นสงัคม 

    - ไมล่ะเลยหน้าทีข่องการเป็นพลเมอืงทีด่ ี

    - เคารพสทิธซิึง่กนัและกนั 

   3) คุณลกัษณะของความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม 

    - เรยีนรู้และเข้าใจในวฏัจกัรของธรรมชาต ิรูว้ธิกีารใช้ทรพัยากรธรรมชาติอย่าง

ชาญฉลาด และก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด โดยใหม้รีะยะเวลาในการใชง้านนานทีสุ่ด 

    - อนุรกัษ์พันธุ์พืชและพันธุ์สตัว์ท้องถิ่น ช่วยกนัป้องกันและรกัษาสิ่งเหล่าน้ีให ้

คงอยู ่

    - ลดวธิกีารทําลายสิ่งแวดล้อม เริม่ตัง้แต่การจดับ้านให้น่าอยู่ และช่วยกนัปลูก

ต้นไม้ทดแทน ลดการใช้ผลติภณัฑ์ที่ทํามาจากการสงัเคราะห์และหนัมาใช้ผลติภณัฑ์ที่ทํามาจาก

ธรรมชาต ิเช่น ใชใ้บตองแทนการใชก้ล่องโฟมบรรจอุาหาร 

   4) คุณลกัษณะของความรบัผดิชอบต่อวฒันธรรมไทย 

    - มเีจตคติที่ดแีละมคีวามเข้าใจเกี่ยวกับชาติภูมใินการดํารงเอกลกัษณ์และการ

อนุรกัษ์วฒันธรรมไทย 

    - การยดึมัน่ในหลกัธรรมและประเพณีอนัดงีามทางพุทธศาสนา ซึ่งมสี่วนทําให้

สงัคมไทยมคีวามสงบสุข 

    - การแสดงความจงรกัภกัดต่ีอสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์ซึ่งเป็นศูนยร์วมจติใจและ

เป็นศูนยร์วมความสามคัคกีลมเกลยีวของคนในชาต ิ

    - การปลูกฝังเอกลกัษณ์เกีย่วกบัการประนีประนอมและการประสานประโยชน์ และ

นิยมแนวทางเชงิสนัต ิถ้อยทถี้อยอาศยั อาศยัอยู่รว่มกนับนพืน้ฐานของความสมัพนัธแ์บบเครอืญาต ิ

สงัเกตได้จากเราจะเรยีกญาตผิูใ้หญ่ว่า “ลุง ป้า น้า อา” ทัง้ๆ ที่ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายเลอืด ซึ่ง

ไมม่วีฒันธรรมแบบน้ีในสงัคมตะวนัตก 

    - การปลูกฝังค่านิยมของการเคารพผู้อาวุโส และกตัญ�ูรู้คุณ มคีวามรู้สกึต้อง

สาํนึกบุญคุณของผูท้ีเ่คยใหค้วามช่วยเหลอืเกื้อกูล และต้องทดแทนบุญคุณหากมโีอกาส เพราะเป็น

ฐานของสงัคมไทยจะใหค้วามสาํคญัแก่ผูอ้าวุโส และเป็นการปลกูฝังในการสรา้งลกัษณะนิสยัของคน

ในเรือ่งของสมัมาคารวะ 

    - การอนุรักษ์ภาษาไทย การรู้จ ักใช้ภาษาไทยในการส่งเสริมคุณธรรมและ

จรยิธรรม และรูจ้กัการใชภ้าษาไทยใหถู้กตอ้ง ทัง้การพดูและการเขยีน... 

   จากการศึกษาเรื่องการมคีวามรบัผดิชอบ สรุปได้ว่า มนุษย์ทุกคนไม่ว่าจะคดิ จะทํา

อะไร จะต้องมีความรบัผิดชอบ ซึ่งเป็นพื้นฐานสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม สถานศึกษามี

ความสําคญัอย่างยิง่ในการปลูกฝังและพฒันาคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ให้ผูเ้รยีนมจีติรบัผดิชอบต่อ

ตนเอง ต่อสงัคม ต่อสิง่แวดล้อม และต่อวฒันธรรมไทย ทัง้น้ีการสร้างจติความรบัผดิชอบจะต้อง
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ไดร้บัความร่วมมอืจากทุกฝ่าย เพื่อสรา้งพลเมอืงทีม่คีุณภาพ คอืมคีวามรบัผดิชอบและเสยีสละเพื่อ

ส่วนรวม ดงัแสดงในภาพประกอบ 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 7 สถาบนัการศกึษาเป็นแกนหลกัในการสรา้งความรบัผดิชอบของคนในชาต ิ

 

 2.2.2  ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

  ความหมายของความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

  นักวิชาการจํานวนมากทัง้ในประเทศและต่างประเทศได้ให้ความหมายของความ

รบัผิดชอบต่อสงัคม ดงัเช่น เบอร์แมน (Berman, 1997, อ้างอิงจาก Honeyman, 2010; 599-613)  

ไดใ้หค้วามหมายของความรบัผดิชอบต่อสงัคม คอื ลกัษณะของบุคคลหรอืทศันคตทิี่สนับสนุนการ

ทาํงานร่วมกนัอยา่งมคีุณภาพ โดยบุคคลในสงัคมตอ้งปฏบิตัหิน้าของตนและรบัผดิชอบต่อสมาชกิใน

สงัคมใหญ่ แนวคดิของความรบัผดิชอบต่อสงัคมมุ่งเน้นไปทีล่กัษณะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลกบั

คนอื่นๆ  และสังคมขนาดใหญ่  สอดคล้องกับ  ซิลวา แซนสัน สมาร์ท และ ทูมเบอโร (Silva, 

Sanson, Smart และ Toumbourou. 2004 : 229-255) ได้เสนอว่า ความรับผิดชอบต่อสังคม

เกี่ยวขอ้งกบัทศันคตขิองแต่ละบุคคลและพฤตกิรรมของบุคคลทีแ่สดงออกโดยเจตนาและสมคัรใจใน

จุดมุ่งมัน่ทีจ่ะช่วยเหลอืชุมชน สงัคม ให้เกดิประโยชน์ ส่วน World Business Council Sustainable 

Development (WBCSD) (The World Bank, 2000) ความรบัผดิชอบต่อสงัคม คอื ความมุ่งมัน่ของ

องค์การธุรกิจที่จะพฒันาเศรษฐกจิอย่างยัง่ยนื โดยดูแลบุคลากรขององค์การ รวมไปถงึครอบครวั

สถาบนัการศกึษาเป็นแกน

หลกัในการสรา้งความ

รบัผดิชอบของคนในชาต ิ

ความรบัผดิชอบ

ต่อวฒันธรรมไทย 

ความรบัผดิชอบ

ต่อตนเอง 

ความรบัผดิชอบ 

ต่อสงัคม 

ความรบัผดิชอบ

ต่อสิง่แวดลอ้ม 
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ของบุคลากร ตลอดจนชุมชนและสังคม โดยมุ่งที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนเหล่าน้ีให้ดีขึ้น 

ในขณะทีก่องวจิยัการศกึษา กรมวชิาการ (2542) ไดใ้หค้วามหมายของความรบัผดิชอบต่อสงัคม คอื 

การปฏิบัติหน้าที่ของตนที่มีต่อครอบครวั โรงเรียน ชุมชน และประเทศชาติได้อย่างถูกต้อง 

เหมาะสม เกดิประโยชน์แก่ส่วนรวม สอดคล้องกบั ฉันทนา จนัทรบ์รรจง และคนอื่นๆ (2554: 73-

90) ซึง่ไดใ้หค้วามหมายว่า ความรบัผดิชอบต่อสงัคม คอื การแสดงออกถงึความมจีติสาธารณะ เช่น 

การดูแลรกัษาสาธารณสมบตัแิละสิง่ของที่ใช้ร่วมกนัของโรงเรยีน ชุมชน สงัคม การไม่ละเมดิสทิธิ

ของผู้อื่นในการใช้ สาธารณสมบตั ิเคารพกฎหมาย การแก้ปัญหาความขดัแยง้ด้วยสนัตวิธิ ีมสี่วน

ร่วมในการตัดสินในทางการเมืองระดบัท้องถิ่นและระดบัประเทศ รวมทัง้การอนุรกัษ์ศิลปะและ

วฒันธรรมทอ้งถิน่ การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิเป็นตน้ 

  จากความหมายดงักล่าว สามารถสรุปความหมายของความรบัผดิชอบของสงัคมได้

ดังน้ี ความรบัผิดชอบต่อสังคม คือ การปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง โดยมุ่งผลประโยชน์ที่เกิดกับ

ส่วนรวม การยอมรบัผลที่เกดิขึน้จากการกระทําของตนเอง รวมถึงการปรบัปรุงแก้ไขให้ดขีึน้ โดย

การปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าวเป็นการแสดงพฤตกิรรมของนักเรยีนทีม่ต่ีอครอบครวั เพื่อน โรงเรยีน และ

ชุมชน 

  ความรบัผิดชอบต่อสงัคมกบัการบริหารสถานศึกษา 

  ศุภรตัน์  รตันมุขย์ (2554: 1 - 14) ได้อธบิายถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมกับการ

บรหิารสถานศกึษา สรปุไดด้งัน้ี ความรบัผดิชอบต่อสงัคมเป็นเครือ่งมอืทีจ่ะทาํใหอ้งคก์รมกีารพฒันา 

ซึง่จะอํานวยประโยชน์ต่อสถานศกึษาจาํแนกได้เป็น 2 ระดบั คอื 1) ระดบัภายในองคก์รทีน่อกจาก

การเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารสถานศกึษาแลว้ยงัเป็นการสรา้งค่านิยมด้านความรบัผดิชอบของ

บุคลากรและการพัฒนาคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของนักเรยีนอีกด้วย 2) ระดบัภายนอกองค์กร 

ได้แก่ การจดัการอย่างมสี่วนร่วมและการสรา้งความสมัพนัธ์กบัผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ

สถานศกึษา เจา้หน้าทีข่องรฐั และสื่อมวลชน 

  ในมาตรา 39 แห่งพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ.2542 แกไ้ขเพิม่เตมิฉบบัที ่

2 พ.ศ.2545 และฉบบัที่ 3 พ.ศ.2553 ไดก้ําหนดให้กระทรวงศกึษาธกิารกระจายอํานาจการบรหิาร

และการจดัการศกึษา ไปสู่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ดงันัน้ขอบข่ายของงาน

บรหิารสถานศึกษา ภายหลงัการปฏิรูปสถานศึกษาจงึม ี4 ด้าน คือ งานด้านวิชาการ งานด้าน

งบประมาณ งานดา้นการบรหิารบุคคล และงานดา้นการบรหิารงานทัว่ไป และ ศุภรตัน์ รตันมุขย ์ได้

เสนอแนวคดิความรบัผดิชอบต่อสงัคมสู่แผนการปฏบิตักิารของสถานศกึษาไวด้งัน้ี 
 

กิจกรรมหลกั     เพ่ิมคณุค่าแนวคิดมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

ดา้นงานวชิาการ    ส่งเสรมิการเรยีนการสอน สอดแทรกเน้ือหา   

               การมจีติสาธารณะและการมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม 

ดา้นงบประมาณและแผนงาน การบรหิารอย่างโปรง่ใส  พฒันาสิง่แวดลอ้มในสถานทีท่าํงาน  

               ดแูลดา้นสุขอนามยัรกัษาสิง่แวดลอ้ม 
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ดา้นการบรหิารบุคคล   ส่งเสรมิดา้นการศกึษาและการฝึกอบรม ไม่มกีารเลอืกปฏบิตั ิ

ดา้นการบรหิารงานทัว่ไป กจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรมความด ีกจิกรรมช่วยเหลอืพฒันา 

      ความเป็นอยูข่องชุมชนใกลเ้คยีง 
 

 

  สรุปได้ว่า การบูรณาการดา้นแนวคดิ ความรบัผดิชอบต่อสงัคมสู่แผนการปฏบิตักิาร

นัน้เป็นเรื่องสาํคญัทีผู่บ้รหิารสถานศกึษาจะตอ้งมคีวามรู ้ความเขา้ใจในแนวทางความรบัผดิชอบต่อ

สงัคม ซึง่ปัจจบุนัน้ีแนวทางปฏบิตัน้ีิไดร้บัการยอมรบัทัว่โลก ว่าเป็นเครื่องมอืทีจ่ะช่วยใหส้ถานศกึษา

ยดึถอืปฏบิตัจินประสบความสําเรจ็ สถานศกึษาในฐานะทีเ่ป็นองคก์รในการพฒันาสงัคม พฒันาชาติ

มหีน้าที่หลกัพฒันาเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมอืงของชาติเท่าเทียมพลเมอืงโลกที่มคีวามเป็น

มนุษยท์ัง้ร่างกายจติใจ สตปัิญญา ความรูแ้ละคุณธรรม มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการดํารงชวีติ 

ตลอดจนสามารถอยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสุขตามความมุ่งหมายของพระราชบญัญตักิารศกึษา

แห่งชาต ิจงึควรมกีารนําแนวคดิน้ีเขา้มาบรหิารจดัการในรปูของกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนทีเ่ป็นรปูธรรม 

โดยมผีูบ้รหิารสถานศกึษาและครเูป็นต้นแบบ เป็นผูช่้วยขบัเคลื่อนนโยบาย/โครงการ/กจิกรรม เพื่อ

แสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยตระหนกัถงึผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม โดยสถานศกึษา

ได้แสดงออกให้สงัคมรู้ว่ามคีวามมุ่งมัน่เพื่อทําในสิง่ที่ถูกต้องเพื่อความเป็นอยู่ที่ดีของสงัคมและ

ประเทศชาตติลอดไป 

 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 จากการศกึษาและคน้ควา้งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม ดงัน้ี 

 เวนท์เซล (Wentzel.1991: 1-24) ได้ศึกษาความสัมพันธ์และเปรียบเทียบความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมและผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนโดยใชก้จิกรรมการเรยีนการสอนในการ

พัฒนาความรบัผิดชอบต่อสงัคม พบว่า ความรบัผิดชอบต่อสังคมของนักเรยีนมีความสมัพันธ์

ทางบวกกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและนักเรยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมสงูกว่า

นกัเรยีนทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มกจิกรรม 

 นอกจากน้ี ไรท ์(Wright และคณะ. 2010: 277-298) ไดท้ําการประเมนิผลการศกึษาที่

ใช้การบูรณาการความรบัผดิชอบต่อตนเองและความรบัผิดชอบต่อสงัคมในโปรแกรมสุขภาพใน

นักเรยีนมธัยมศึกษา พบว่า พฤติกรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคม ประกอบด้วย 1) การเคารพต่อ

สทิธแิละความรูส้กึของคนอื่น ๆ 2) การแก้ปัญหาความขดัแยง้อยา่งสนัตแิละไมท่าํความเดอืดรอ้นให้

ผูอ้ื่นๆ 3) การมสี่วนรว่มในทุกกจิกรรม 4) การดแูลสนบัสนุนใหค้วามช่วยเหลอืในดา้นต่างๆ 

 ส่วน ภาวนา เทยีนขาว (2540: บทคดัย่อ) ได้เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

ความสามารถทางการคิดแก้ปัญหาและความรบัผิดชอบต่อสงัคม พบว่า รูปแบบการสอนแบบ

แก้ปัญหากับการสอนตามคู่มอืครู ทําให้นักเรยีนมคีวามรบัผิดชอบต่อสงัคมแตกต่างกันอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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 สาวิตร ีแสงศิลป์ และนีออน พิณประดิษฐ์ (2551: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาบทบาท

ครอบครวัและสถานศกึษาในการพฒันาพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยใชก้ารสมัภาษณ์อาจารย์

และผูป้กครองของนักศกึษา พบว่าครอบครวัมบีทบาทในการพฒันาพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อสงัคม

โดยการอบรมเลี้ยงดู รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูที่ส่งผลต่อความรบัผิดชอบต่อสังคมมากที่สุด  

คือ 1) การเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หรอืการดูแลแบบใช้เหตุผล 2) การอบรมสัง่สอนปลูกฝัง

ค่านิยมเกี่ยวกบัพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อสงัคม เช่น การมอบหมายงานบ้าน ให้โอกาสแสดงความ

คิดเห็น และ 3) การเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ปกครอง เช่น รกัษาคําพูด 4) เทคนิคการเสรมิแรง

ทางบวกและทางลบ ส่วนบทบาทของสถานศกึษาม ี3 องคป์ระกอบ คอื 1) ดา้นครเูป็นแบบอยา่งทีด่ ี

เช่น ตรงต่อเวลา แต่งกายเรยีบร้อย ใช้คําพูดสุภาพ 2) ด้านการจัดกิจกรรม ได้แก่ กิจกรรม

สอดแทรกคุณธรรม กิจกรรมแสดงความสามัคคี 3) ด้านเพื่อน ได้แก่ การคบเพื่อนที่มีความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมสูง นอกจากน้ียงัไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหว่างการรบัรูบ้ทบาทครอบครวัในการ

พฒันาพฤตกิรรมรบัผดิชอบของสงัคมของนักเรยีน พบว่า การรบัรูบ้ทบาทครอบครวัมคีวามสมัพนัธ์

ทางบวกต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบของสงัคมของนักเรยีนอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .001 

(r=.66) และการรบัรูบ้ทบาทสถานศกึษาในการพฒันาพฤตกิรรมรบัผดิชอบของสงัคมของนักเรยีน 

พบว่า การรบัรูบ้ทบาทสถานศกึษามคีวามสมัพนัธ์ทางบวกต่อพฤตกิรรมรบัผดิชอบของสงัคมของ

นกัเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 (r=.67) 

 2.2.3  จิตสาธารณะ 

  สืบเน่ืองจากกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความหมายกิจกรรมเพื่ อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ว่าเป็นกิจกรรมที่ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนบําเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชน 

และทอ้งถิน่ ตามความสนใจในลกัษณะอาสาสมคัร เพื่อแสดงถงึความรบัผดิชอบ ความดงีาม ความ

เสยีสละต่อสงัคม มจีติสาธารณะ เช่น กจิกรรมอาสาพฒันาต่างๆ กจิกรรมสรา้งสรรคส์งัคม ... จงึได้

คน้ควา้เรือ่งจติสาธารณะ เพื่อเป็นแนวทางในการวจิยัครัง้น้ี 

 

  ความหมายจิตสาธารณะ 

  ปิยลกัษณ์ พฤกษะวนั (2554: 51) ไดศ้กึษาเรือ่งการศกึษาองคป์ระกอบและพฒันาจติ

สาธารณะของเดก็ปฐมวยั ได้สรุปความหมายของจติสาธารณะ ซึ่งนักวชิาการและหน่วยงานได้ให้

ความหมายไว ้ดงัน้ี จติสาธารณะ หมายถงึ การมองเหน็คุณค่าแก่การมปีฏสิมัพนัธท์างสงัคมและสิง่

ต่างๆ ที่มอียู่ในคุณลกัษณะทางจติใจของบุคคลในสงัคม เป็นสิง่ที่คนในสงัคมเป็นเจา้ของร่วมกนั 

เป็นสิง่ทีส่ามารถสงัเกตได้จากความรูส้กึนึกคดิ หรอืพฤตกิรรมทีแ่สดงออกถงึความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ 

ความรบัผิดชอบที่มีต่อตนเองและต่อส่วนรวม การเคารพในสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น 

พฤตกิรรมทีเ่หน็แก่ประโยชน์ส่วนรวม 
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 ความหมายจิตอาสา 

 วชิยั วงษ์ใหญ่ (2555: 233) ไดใ้ห้ความหมายจติอาสาดงัน้ี จติอาสา หมายถงึ ความ

สาํนึกของบุคคลทีม่ต่ีอส่วนรวม เป็นจติทีเ่ป็นผูใ้ห ้คดิด ีคดิทางบวก มคีวามหวงัดต่ีอผูอ้ื่น เป็นความ

สมคัรใจ เตม็ใจตัง้ใจทาํ อยากช่วยเหลอื โดยไมห่วงัผลตอบแทน และส่งผลใหเ้กดิความสุขทางจติใจ 

ผูม้จีติสาธารณะจะแสดงพฤตกิรรมทีอ่าสาทําประโยชน์เพื่อส่วนรวม การงดเวน้การกระทาํทีจ่ะส่งผล

ใหเ้กดิความชํารุดเสยีหาย การมสี่วนรว่มดูแลรกัษาและเคารพสทิธขิองบุคคลอื่นในการใชท้รพัยส์นิ

ส่วนรวม 

 วิชัย วงษ์ ใหญ่  (2555: 235) ได้วิเคราะห์และสังเคราะห์พฤติกรรมสําคัญของ         

จติอาสาและจติสาธารณะ พบว่า ทัง้จติอาสาและจติสาธารณะมอีงค์ประกอบที่เป็นรากฐานร่วมกัน  

3 ประการ ไดแ้ก่ 1) การให ้2) การไมเ่บยีดเบยีน และ 3) การมุง่ประโยชน์ ดงัตารางต่อไปน้ี 

 

ตาราง 2 การวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหพ์ฤตกิรรมสําคญัของจติอาสาและจติสาธารณะ 
 

ประเดน็ พฤติกรรมหลกั 

องคป์ระกอบท่ีเป็นรากฐาน

ร่วมกนั 

การให้ 
การไม่

เบียดเบียน 

การมุ่ง

ประโยชน์ 

จติอาสา 

1) การชว่ยเหลอืผูอ้ ืน่โดยไมห่วงัสิง่ตอบแทน 

2) การเสยีสละประโยชน์สว่นตนเพือ่ประโยชน์

สว่นรวม 

3) การมุง่มัน่พฒันาสิง่รอบตวัใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง

ทีด่ขี ึน้ 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

จติ

สาธารณะ 

1) การงดเวน้การกระทาํทีจ่ะสง่ผลใหเ้กดิความชาํรดุ

เสยีหายของทรพัยส์นิสว่นรวม 

2. การมสีว่นรว่มดแูลรกัษาทรพัยส์นิสว่นรวม 

3. การเคารพสทิธขิองบุคคลอืน่ในการใชท้รพัยส์นิ

สว่นรวม 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ทีม่า: วชิยั วงษ์ใหญ่. (2555). จติอาสาในสารานุกรมวชิาชพีครเูฉลมิพระเกยีรตฯิ. หน้า 235. 

 

  จติอาสาทาํใหทุ้กคนในสงัคมสามารถอยูร่ว่มกนัได ้เป็นสงัคมทีม่กีารใหแ้ละแบ่งปันซึง่

กนัและกนั คํานึงถงึประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตัง้ ซึ่งต้องขบัเคลื่อนทัง้ระบบ โดยเฉพาะอย่างยิง่

เดก็วยัเรยีน เพราะจติอาสาและจติสาธารณะเป็นคุณลกัษณะอนัพงึประสงคอ์ยา่งหน่ึงทีจ่ะต้องปลูกฝัง

อย่างต่อเน่ือง ดงัสุภาษิตที่ว่า ไมอ่้อนดดัง่ายไมแ้ก่ดดัยาก (วชิยั วงษ์ใหญ่. 2555: 233) ซึ่งสอดคลอ้ง

กับ ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2538: 77) ที่ให้ทัศนะเรื่องน้ีว่า การสร้างและพัฒนาจิตสาธารณะ  
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ควรปลูกฝังให้เกดิขึน้ตัง้แต่วยัเดก็ เพราะเป็นช่วงทีเ่ดก็มคีวามไวต่อการปลูกและส่งเสรมิจรยิธรรม 

วฒันธรรมเป็นอย่างยิง่ เด็กจะเริม่สนใจสิง่แวดล้อมรอบตัวแทนการสนใจตนเอง วชิยั วงษ์ใหญ่ 

(2555:237) ยงัไดแ้สดงความคดิเหน็เรือ่งการพฒันาจติอาสาว่า จะต้องเริม่ตัง้แต่วยัเดก็ โดยมผีูส้อน

เป็นกลไกพฒันาโดยเริม่จากตวัผู้สอนเองก่อนแล้วบูรณาการให้สอดคล้องกับวถิีชวีติของผู้เรยีน 

สอดแทรกไปในทุกกิจกรรมการเรยีนรู้ กระบวนการพฒันามคีวามสมดุลระหว่างการคิดและการ

ปฏบิตั ิส่วนการประเมนิผลมุง่เน้นการประเมนิตามสภาพจรงิ และสะทอ้นผลการประเมนิสู่ผูเ้รยีน 

  สรปุไดว้่า จติสาธารณะเป็นพฤตกิรรมทีแ่สดงออกมาแลว้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมที่

เน้นการให้ การไม่เบยีดเบยีน และการมุ่งประโยชน์ ซึ่งจะต้องปลูกฝังตัง้แต่วยัเดก็ โดยบูรณาการ 

การเรยีนรู ้การคดิ และการปฏบิตัจิรงิอยา่งสมดุล 

  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัจิตสาธารณะ 

  ศุภรตัน์  ทองอ่อน (2550: บทคดัยอ่) ไดท้ําการศกึษาเปรยีบเทยีบจติสํานึกสาธารณะ

ในการอนุรกัษ์ทรพัยากรของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 และปีที่ 6 ในจงัหวดัปราจนีบุรทีีม่รีะดบั 

การใหเ้หตุผลเชงิจรยิธรรมต่างกนั โดยใชก้ลุ่มตวัอย่างจาํนวน 494 คน ซึง่ไดม้าจากการสุ่มแบบสอง

ขัน้ตอนและเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื แบบวดัจติสาธารณะดา้นการอนุรกัษ์ทรพัยากรน้ํา และดา้น

การประหยดัพลงังานไฟฟ้า และแบบวดัการใหเ้หตุผลเชงิจรยิธรรม พบว่า นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปี

ที ่3 มจีติสํานึกสาธารณะดา้นการอนุรกัษ์ทรพัยากรน้ําอยูใ่นระดบัปานกลางถงึค่อนขา้งมากและดา้น

การประหยัดพลังงานไฟฟ้าอยู่ค่อนข้างมาก ส่วนนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษา ปีที่ 6  มีจิตสํานึก

สาธารณะสองด้านอยู่ในระดบัค่อนข้างมาก จากการวจิยัน้ีได้มกีารวดัการให้เหตุผลเชงิจรยิธรรม 

พบว่า นักเรยีนที่มรีะดบัการให้เหตุผลเชงิจรยิธรรมก่อนกฎเกณฑ์มจีติสํานึกสาธารณะทัง้สองด้าน

อยู่ในระดบัปานกลางถงึค่อนขา้งมาก นักเรยีนที่มรีะดบัการให้เหตุผลเชงิจรยิธรรมอยู่ในระดบัตาม

กฎเกณฑม์จีติสาธารณะดา้นการอนุรกัษ์ทรพัยากรน้ําอยู่ในระดบัปานกลางถงึค่อนขา้งมากและดา้น

การประหยดัหลังงานไฟฟ้าอยู่ในระดับค่อนข้างมาก ส่วนนักเรยีนที่มีระดับการให้เหตุผลเชิง

จรยิธรรมอยู่ในระดบัเหนือกฎเกณฑจ์ะมจีติสาํนึกสาธารณะทัง้สองดา้นอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก และ

พบว่านักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 มจีติสํานึกสาธารณะทัง้สองดา้นสูงกว่านักเรยีนชัน้มธัยมศกึษา

ปีที่ 3 ส่วนนักเรยีนที่มรีะดบัเหตุผลเชงิจรยิธรรมอยู่ระดบัเหนือกฎเกณฑม์จีติสํานึกสาธารณะด้าน

การประหยดัพลงังานไฟฟ้าสูงกว่านักเรยีนทีม่รีะดบัการใหเ้หตุผลเชงิจรยิธรรมระดบัก่อนกฎเกณฑ ์

แต่นักเรียนที่มีระดับการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมต่างกันมีจิตสํานึกสาธารณะด้านการอนุรกัษ์

ทรพัยากรน้ําไม่แตกต่างกนัและไม่พบผลปฏสิมัพนัธข์องระดบัชัน้กบัการใหเ้หตุผลเชงิจรยิธรรมที่มี

ต่อจติสาํนึกดา้นอนุรกัษ์ทรพัยากรน้ําและดา้นการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 

  พรพรหม พรรคพวก (2550: 81-85)  ได้ทําการศึกษา เรื่อง ปัจจยับางประการ        

ทีส่่งผลต่อจติสาธารณะของนักเรยีนช่วงชัน้ที ่4 ในสหวทิยาเขตกรงุเทพตะวนัออก กรงุเทพมหานคร 

มจีุดมุ่งหมายหลกัเพื่อศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างกลุ่มตัวแปรปัจจยับางประการได้แก่ การรบัรู้

ความสามารถของตน การคลอ้ยตามผูอ้ื่นสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีนกบัเพื่อนและการอบรมเลีย้งดู
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แบบประชาธปิไตยกบัตวัแปรตาม คอื จติสาธารณะ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการหลกีเลีย่งการใช ้ดา้นการ

ถอืเป็นหน้าที่ และดา้นการเคารพสทิธกิารใช ้โดยกลุ่มตวัอย่างคอืนักเรยีนช่วงชัน้ที่ 4 ที่ไดจ้ากการ

สุ่มตัวอย่างแบบหลายขัน้ตอน จํานวน 412 คน พบว่า กลุ่มตัวแปรปัจจยัมคีวามสมัพันธ์กับจติ

สาธารณะโดยรวมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ได้แก่ การรบัรู้ความสามารถของตน 

สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัคร ูส่วนการคลอ้ยตามผูอ้ื่น การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธปิไตยและ

สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อนส่งผลต่อจติสาธารณะโดยรวมอย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถิต ิ

และจากการวเิคราะห์ค่าน้ําหนักความสําคญัของตวัแปรปัจจยัที่ส่งผลต่อจติสาธารณะโดยรวมและ

รายดา้น โดยในดา้นการรบัรูค้วามสามารถของตนส่งผลทางบวกต่อจติสาธารณะมากทีสุ่ด กล่าวคอื 

นกัเรยีนทีม่กีารรบัรูค้วามสามารถของตนในระดบัสงูจะมจีติสาธารณะในระดบัสงูดว้ย ดา้นการคลอ้ย

ตามผูอ้ื่นส่งผลทางบวกต่อจติสาธารณะดา้นการเคารพสทิธกิารใชใ้นระดบัสูงดว้ย เน่ืองจากเป็นช่วง

วยัที่ต้องการการยอมรบัจากผู้อื่น จงึพยายามแสดงพฤตกิรรมเพื่อเป็นที่ยอมรบัของผู้อื่นด้วยการ

เคารพสทิธขิองผูอ้ื่นในการใชข้องร่วมกนั ไม่ยดึของส่วนรวมมาเป็นของตนและพยายามปฏบิตัติาม

ระเบยีบของสงัคม ดา้นสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัครสู่งผลทางบวกต่อจติสาธารณะโดยรวมและ

แยกรายด้าน นักเรยีนทีม่สีมัพนัธภาพกบัครใูนระดบัสูงจะมจีติสาธารณะในระดบัสูงด้วย เน่ืองจากการ

เปลี่ยนแปลงความคดิหรอืการเรยีนรูข้องบุคคลส่วนใหญ่เกดิจากการสงัเกตตวัแบบ ครจูงึเป็นผู้ทีม่ ี

อิทธพิลต่อพฤติกรรมของนักเรยีน และสมัพันธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อนที่เกิดขึ้นเป็นช่วง

ระยะเวลาสัน้ๆ อทิธพิลสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อนจงึไมส่่งผลต่อจติสาธารณะ การอบรม

เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติอาจเน่ืองมาจากสภาพสังคมที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ และการอบรมเลี้ยฃดูแบบประชาธปิไตยทําให้นักเรยีนรูจ้กัคดิตดัสนิใจ

ดว้ยตนเอง จงึเป็นเหตุใหบ้ทบาทในการอบรมเลีย้งดูของพ่อแมท่ีม่ต่ีอเดก็ลดน้อยลง การอบรมเลีย้ง

ดแูบบประชาธปิไตยจงึไมส่่งผลต่อจติสาธารณะของนกัเรยีน 

  เจษฎา หนูรุ่น  (2551: 101 - 106) ทําการศกึษาปัจจยัจติลกัษณะทีส่่งผลต่อจติสาธารณะ

ของนักเรยีนช่วงชัน้ที่ 3  โรงเรยีนสาธติในสงักดัมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒมจีุดมุ่งหมายเพื่อศกึษา

ปัจจยัจติลกัษณะ ได้แก่ เหตุผลเชงิจรยิธรรม ลกัษณะมุ่งอนาคต ความเชื่ออํานาจในตน แรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ ์ค่านิยมความเป็นไทย สติปัญญา ประสบการณ์ทางสงัคม และสุขภาพจติ ที่ส่งผลต่อจติ

สาธารณะของนักเรยีน โดยแบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการใช้ ด้านการถือเป็นหน้าที่ ด้านการ

เคารพสทิธ ิกลุ่มตวัอย่างคอื นักเรยีนช่วงชัน้ที ่3 จาํนวน 405 คน พบว่า ตวัแปรปัจจยัจติลกัษณะมี

ความสมัพนัธก์นัทางบวกกบัจติสาธารณะอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 ปัจจยัจติลกัษณะที่

ส่งผลโดยรวมและรายด้าน พบว่า เหตุผลเชงิจรยิธรรมของนักเรยีน ส่งผลทางบวกต่อจติลกัษณะ

ดา้นการเคารพสทิธอิย่างมนีัยสาํคญัทีร่ะดบั .05 ลกัษณะมุ่งอนาคตของนักเรยีนส่งผลทางบวกต่อจติ

สาธารณะโดยรวมและรายด้านอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ยกเว้นด้านการใช้ ส่งผล

ทางบวกอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 และด้านการเคารพสทิธอิย่างมนีัยสําคญัทางสถติิที่

ระดบั .01 แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์ส่งผลทางบวกต่อจติสาธารณะโดยรวมและดา้น ถอืเป็นหน้าทีอ่ย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ยกเว้นด้านการเคารพสิทธิ ส่งผลอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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การศึกษาตวัแปรสติปัญญา ส่งผลทางบวกต่อจติสาธารณะ โดยรวมอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่

ระดบั .05 และด้านเคารพสทิธอิย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดบั .01 และตวัแปรประสบการณ์ทาง

สงัคม ส่งผลต่อจติสาธารณะโดยรวมและรายด้านอย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถติ ินอกจากนัน้จากผล

ศกึษาสุขภาพจติทีส่่งผลต่อจติสาธารณะโดยรวมและรายดา้นอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 2.2.4  การเรียนรู้จากประสบการณ์ 

  เทคนิควธิกีารซึ่งเป็นที่ยอมรบัและใช้กนัอย่างแพร่หลายในการจดัประสบการณ์การ

เรยีนรู้ เพื่อให้ผู้เรยีนบรรลุเป้าหมายของการทํากิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน คือ แนวคิดของ David 

A.Kolb ซึ่งแนวคดิน้ีไดแ้สดงถงึการจดัการเรยีนรูผ้่านประสบการณ์ (Experiential Learning) เพราะ

เน้นผูเ้รยีนเป็นสําคญั ซึ่งผูเ้รยีนจะไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ และรว่มเรยีนรูต้ลอดกระบวนการเป็น Active 

Learner อยา่งแทจ้รงิ 

  ความหมายของการเรียนรู้จากประสบการณ์ 

  ราณี  ร ัชนพงษ์  (2547 : 42) ได้ให้ความหมาย การเรียนรู้จากประสบการณ์ 

(Experiential Learning) คอืกระบวนการสร้างความรู้ ทกัษะ และเจตคติด้วยการนําประสบการณ์

เดมิของผูเ้รยีนมาบรูณาการเพื่อสรา้งการเรยีนรูใ้หม่ๆ  ขึน้ 

  กิง่แกว้ อารรีกัษ์ และคณะ (2549: 70) ใหค้วามหมายของการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ 

(Experiential Learning) ว่า หมายถึง การเรยีนรู้จากประสบการณ์หรอืการเรยีนรู้ด้วยการลงมือ

กระทํา (Learning by Doing) โดยการดงึประสบการณ์จากตวัผู้เรยีน แลว้กระตุ้นให้ผู้เรยีนสะท้อน

ความคดิเกี่ยวกบัประสบการณ์นัน้ออกมา เพื่อพฒันาความคดิใหม่ เจตคตใิหม่และทกัษะใหม่ไปสู่

ความรูใ้หม ่

  เครจ (Craig.1987: 498) ใหค้วามหมายการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ หมายถงึ ความรู ้

ทกัษะ ความสามารถที่ไดร้บัจากการสงัเกต การกระตุ้นหรอืการมสี่วนร่วมในการปฏบิตัแิละดําเนิน

กจิกรรมการเรยีนรูต่้างๆ ดว้ยความสมคัรใจ ไดร้่วมปฏบิตั ิวเิคราะหข์อ้มลูอย่างมวีจิารณญาณ และ

การนําไปประยุกต์ใช้ในชวีติ การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ หมายถึง การเรยีนรูเ้พื่อให้ได้ประโยชน์

ดา้นความรู ้และการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม โดยการเขา้ไปมสี่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการ 

โดยแสวงหาคาํตอบและตอบคาํถามไดด้ว้ยตนเอง 

  อีแวน (Evan.1994: 112) ได้กล่าวถึงความหมายการเรียนรู้จากประสบการณ์ว่า 

หมายถงึ ความรูแ้ละทกัษะที่ไดร้บัประสบการณ์จากการทํางาน จากการปฏบิตั ิและจากการศกึษา

ตามอธัยาศยั โดยผ่านจากการศกึษาทุกประเภท การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เป็นวธิกีารเรยีนรูจ้าก

หนงัสอื จากการบรรยาย การทดลองทีห่ลากหลาย 

  ดิวอี้ (Dewey;1939:159-160) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้จากประสบการณ์ 

หมายถงึ การทีผู่เ้รยีนเป็นผูค้ดิและลงมอืทาํ เพื่อใหเ้กดิการเรยีนรู ้ผูเ้รยีนเป็นผูส้รา้งความรูใ้หม ่โดย

เริม่จากการรบัรูปั้ญหา คดิหาแนวทางแกไ้ข เพื่อปรบัเปลีย่นตนเองตามการเรยีนรูใ้หม ่
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  โคล์บ (Kolb.1984:21) ได้ให้ความหมายการเรียนรู้จากประสบการณ์ หมายถึง 

กระบวนการสรา้งความรูโ้ดยการปรบัเปลีย่นประสบการณ์ จากการสงัเกต การสะทอ้นความคดิ และ

การสรปุความคดิรวบยอดอยา่งต่อเน่ืองเป็นความรูสู้่การนําไปใชป้ระโยชน์ 

  สรุปได้ว่า กระบวนการเรยีนรู้จากประสบการณ์หมายถึง กระบวนการสรา้งความรู ้

ทกัษะ และเจตคต ิโดยการดงึประสบการณ์จากตวัผูเ้รยีน จากการกระตุ้นใหผู้เ้รยีนสะทอ้นความคดิ

เกีย่วกบัประสบการณ์นัน้ออกมาเพื่อพฒันาความคดิใหม ่เจตคตใิหมแ่ละทกัษะใหม ่

  โคล์บ (Kolb,1984:21) ได้เสนอกระบวนการเรยีนรู้จากประสบการณ์ว่าประกอบด้วย

ขัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 

  1. ขัน้สรา้งประสบการณ์ (Concrete Experience) เป็นขัน้ทีผู่เ้รยีนไดร้บัประสบการณ์

ทีเ่ป็นรปูธรรม 

  2. ขัน้สงัเกตปฏกิริยิาตอบสนอง (Reflective Observation) เป็นขัน้การเรยีนรูท้ีท่ําให้

ผูเ้รยีนสามารถมองเหน็ความแตกต่าง มุมมองอื่นๆ ทีม่คีวามสมัพนัธก์บัสภาวการณ์ขณะนัน้ แลว้สะทอ้น

แนวคดิของตนเองออกมาดว้ยมมุมองทีห่ลากหลาย 

  3. ขัน้มโนทัศน์เชิงนามธรรม (Abstract Conceptualization) เป็นขัน้ที่ผู้เรยีนสรุป

ความรูจ้ากการสงัเกตและสะทอ้นความคดิ บูรณาการสิง่ต่างๆ ทีไ่ดร้บัรูเ้ขา้เป็นทฤษฎอีย่างเป็นเหตุ

เป็นผล 

  4. ขัน้ทดลอง (Active Experimentation) เป็นขัน้ที่ผู้เรยีนนําหลักการที่สรุปได้ไป

ประยกุตใ์ชก้บัสถานการณ์ใหม ่

  นันทวัฒน์  ภัทรกรนันท์ (2555: 41-42) ได้สรุปแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์โดยใชว้ธิสีอนทีเ่น้นการเรยีนรูจ้ากการกระทาํ (Learning by Doing) ซึง่เน้นผูเ้รยีนเป็น

ศูนยก์ลางการเรยีนรู ้มคีวามเชื่อว่าการเรยีนรูจ้ากการกระทําจรงิ ผูเ้รยีนเป็นผูส้รา้งความรูใ้หม่โดย

เริม่จากการรบัรูปั้ญหา คดิหาแนวทางแกไ้ข ลงมอืปฏบิตัจินเกดิประสบการณ์จากการปฏบิตั ิผูเ้รยีน

จะเป็นผูส้รา้งความรูข้องตนเอง เกดิการปรบัเปลีย่นความรูเ้ดมิใหเ้ป็นความรูใ้หม ่ซึง่จะเป็นความรูท้ี่

มคีวามหมายต่อผูเ้รยีน สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในชวีติจรงิได ้ทําใหผู้เ้รยีนมปีระสบการณ์ในการ

คดิ และการกระทําจนก่อให้เกิดการเรยีนรู้ วธิกีารเรยีนรู้จากประสบการณ์ มคีวามคดิที่เป็นหลกั

สําคญั คอื เป็นการเรยีนรูท้ี่อาศยัประสบการณ์ของผูเ้รยีน ทีเ่กดิจากการกระทําจนทําให้เกดิความรู้

ใหม่ ปฏิสมัพันธ์ของผู้เรยีนทําให้เกิดการขยายของเครอืข่ายความรู้อย่างกว้างขวาง และมกีาร

สือ่สารดว้ยการพดูหรอืเขยีนเพื่อวเิคราะหค์วามรู ้

  องคป์ระกอบของการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ ม ี4 ประการ คอื 

  1. ประสบการณ์ (Experience) โดยผู้จดักิจกรรมการเรยีนรู้เป็นผู้ช่วยให้ผู้เรยีนนํา

ประสบการณ์เดมิของตนมาพฒันาเป็นองคค์วามรู ้

  2. การสะทอ้นความคดิและอภปิราย (Reflection and Discussion) โดยผู้จดักจิกรรม

การเรยีนรูช่้วยใหผู้เ้รยีนมโีอกาสแสดงออกเพื่อแลกเปลีย่นความคดิเหน็และเกดิการเรยีนรูซ้ึง่กนัและ

กนัอยา่งลกึซึง้ 
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  3. ความเขา้ใจและเกดิความคดิรวบยอด (Understanding and Conceptualization) ผูเ้รยีน

เกิดความเข้าใจ นําไปสู่การเกิดความคิดรวบยอด อาจเกิดขึ้นโดยผู้เรยีนเป็นฝ่ายรเิริม่แล้วผู้จดั

กจิกรรมการเรยีนรูช่้วยเตมิให้สมบูรณ์ หรอืแนะแนวทาง และผู้เรยีนเป็นผู้สานต่อจนเกดิความคดิ

รวบยอด 

  4. การทดลองหรอืประยุกต์แนวคิด (Experiment or Applicating) ผู้เรยีนได้นําการ

เรยีนรูท้ี่เกดิขึน้ใหม่ไปประยุกต์ใช้ในลกัษณะหรอืสถานการณ์อื่นๆ จนเกดิเป็นแนวทางปฏบิตัขิอง

ผูเ้รยีนเอง 

  จากแนวคดิเรื่องการเรยีนรู้จากประสบการณ์ดงักล่าว สรุปได้ว่า เป็นกระบวนการ

เรยีนรู้ที่เกิดจากการถึงประสบการณ์การกระตุ้นให้ผู้เรยีนสะท้อนความคดิเกี่ยวกบัประสบการณ์ 

นั ้นออกมา เพื่ อพัฒนาความคิดเจตคติ และทักษะใหม่ซึ่งมีองค์ประกอบ 4 ประการ คือ           

1. ประสบการณ์  2. การสะท้อนความคดิและอภปิราย  3. ความเขา้ใจและเกิดความคดิรวบยอด  

และ 4. การทดลองหรอืประยกุตแ์นวคดิ 

  สํานักบรหิารงานการมธัยมศึกษาตอนปลาย (2554: 94-95) ได้อธบิายถึงภาพรวม 

การเรยีนรูผ้่านประสบการณ์ของ David A.Kolbว่ามหีลกัสาํคญั ดงัน้ี 

  1. เป็นการเรยีนทีอ่าศยัประสบการณ์ของผูเ้รยีน 

  2. ทําให้เกิดการเรยีนรู้ใหม่ๆ ที่ท้าทายอย่างต่อเน่ืองและเป็นการเรยีนรู้ที่เรยีกว่า 

Active Learning 

  3. มปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รยีนดว้ยกนัเองระหว่างผูเ้รยีนกบัผูส้อนและผูเ้กีย่วขอ้งอื่นๆ 

  4. ปฏสิมัพนัธท์ีเ่กดิขึน้ทําใหเ้กดิการขยายตวัของเครอืขา่ยความรูแ้ละประสบการณ์ที่

ทุกคนมอียูอ่อกไปอยา่งกวา้งขวาง 

  5. มกีารสื่อสารโดยการพูดหรอืการเขยีนเป็นเครื่องมอืในการแลกเปลี่ยน วเิคราะห์

และสงัเคราะหค์วามรู ้พฤตกิรรม ผลงาน 

  ประโยชน์ทีเ่กดิกบัผูเ้รยีนผ่านการเรยีนรูผ้่านประสบการณ์มหีลากหลาย ดงัน้ี 

  1. ผู้เรยีนสามารถมองเหน็ลู่ทางการนําองค์ความรูเ้ชงิวชิาการที่เรยีนมาแล้ว ทกัษะการ

ดํารงชีวิตหลากหลายที่เคยได้รบัการเสริมสร้าง เช่น ทักษะสังคม (Social Skill) ทักษะส่วนบุคคล 

(Personal Skill) ประยุกต์ใช้ในชวีติจรงิ  2. คุณค่าที่แท้จรงิจากการเรยีนรูเ้ป็นประโยชน์ทัง้ตนเองและ

ผู้อื่น  3. รูค้วามสามารถศกัยภาพของตนเองที่แตกต่างจากผู้อื่น  4. สามารถตดัสนิใจที่เกดิผลจรงิและ

ตรงบนพืน้ฐานขอ้มลูเชงิประจกัษ์ (Real Result) มใิช่การคาดเดา 5. พฒันาทกัษะการแก้ปัญหา และการ

คดิวเิคราะห ์6. พฒันาความรบัผดิชอบ (Responsibility and Accountability) ในการกระทําของตนเอง 

 2.2.5  การปฏิบติัการเรียนรู้จากการบริการสงัคม 

  การพัฒนาความรบัผิดชอบแก่เยาวชนเพื่อสนองตอบความต้องการของสังคม 

นอกจากเป็นการรกัษา ถ่ายทอด คุณค่าและวัฒนธรรมของสังคมที่เจริญแล้ว ยังเป็นการมุ่ง

สรา้งสรรคป์ระโยชน์สุขแก่สงัคมอกีด้วย ดงัที ่สุมนทพิย ์ บุญสมบตั ิ(2555: 9-52-9-53) ได้เสนอไว้
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ว่า การสอนเพื่อพฒันาความรบัผดิชอบแก่เยาวชนด้วยการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทัง้ระดบั

หน่วยและบทเรยีนมกัจะเน้นการศกึษาแบบกลุ่มมกีารทาํแผนงานดา้นบรกิาร (service projects) ทัง้

ในโรงเรยีนและชุมชน มกีารอภปิราย การแลกเปลีย่นความคดิเหน็ร่วมกนัแก้ปัญหาและตดัสนิใจใน

ระดบัชัน้เรยีนหรอืในระดบัชุมชนก็ได้ ครูอาจเข้าร่วมวางแผนงานกบันักเรยีนในลกัษณะแผนงาน

ของชัน้เรยีน (class projects) กจิกรรมต่างๆ เหล่าน้ีจะช่วยสนับสนุนสาระร่วมสมยัทางสงัคมศกึษา

ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ทัง้ในแง่การเรยีนรู ้เน้ือหาสาระ การตดัสนิใจ และการกระทําทีเ่กี่ยวขอ้งกบั

องคก์รทางสงัคมอยา่งแทจ้รงิ 

  วลัย  อิศรางกูร ณ อยุธยา (พานิช) (2554: 114-120) ได้นําเสนอหลักการ ประโยชน์ 

ขัน้ตอนสาํคญัของการปฏบิตักิารเรยีนรูจ้ากการบรกิารสงัคม สรปุไดด้งัน้ี 

  การเรยีนรู้จากการบรกิารสังคม คือ วิธีสอนที่ให้นักเรยีนได้ลงมือปฏิบัติงานการ

บรกิารในชุมชน ซึ่งการบรกิารนัน้เกี่ยวข้องกับเน้ือหาวิชาในหลักสูตร ซึ่งจะช่วยพัฒนาความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมและหน้าทีข่องความเป็นพลเมอืงในสงัคม ดว้ยเหตุน้ีกจิกรรมการเรยีนรูจ้ากการ

บรกิารสงัคมจงึเป็นสื่อกลางทีพ่ฒันาความสมัพนัธร์ะหว่างนักเรยีนกบัสงัคมภายนอก ซึง่นักเรยีนได้

มโีอกาสสมัผสักบัปัญหามากขึน้ หลกัสําคญัสําหรบัการจดัการเรยีนรูจ้ากการบรกิารสงัคมนัน้ ต้อง

เปิดโอกาสใหน้ักเรยีนทุกคนในกลุ่มวางแผนรว่มกบัชุมชน โดยเน้นการปฏบิตังิานทีค่วบคู่กบัเน้ือหา

วชิาการ มกีารสะท้อนผลการปฏบิตัิงานที่เน้นการมสี่วนร่วมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน 

ประโยชน์ที่นักเรยีนจะได้รบั คือ นอกจากการเรยีนและสมัผสัประสบการณ์จรงิแล้วนักเรยีนยงั

สามารถสรา้งองค์ความรูข้องตนอย่างหลากหลายได้อกีด้วย เพราะการทํางานโครงงานการบรกิาร

สงัคมจะต้องเริม่จากการวเิคราะห์ปัญหา การแสวงหาข้อมูล การเขยีนโครงการ การลงมอืปฏบิตั ิ

การสะทอ้นผลการปฏบิตังิาน และการสรปุประเมนิทัง้ฝ่ายนกัเรยีนและชุมชน 

 สรปุไดว้่า วธิทีีจ่ะพฒันาความรบัผดิชอบต่อส่วนรวมเพื่อตอบสนองความตอ้งการของ

สงัคมนัน้จะตอ้งเริม่ตน้ทีก่ารใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากการนําตนเองไปรบัใชส้งัคม ชุมชน เพราะ

นอกจากจะเป็นการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนและชุมชนไดว้างแผนปฏบิตัจิรงิแลว้ ยงัมกีารสะทอ้นผลการ

เรยีนรูสู้่ผูเ้รยีนโดยตรงอกีดว้ย 

 2.2.6  การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 

  การสร้างเค รือข่ ายและการมีส่ วน ร่วม  (Network Building and Participatory)  

เป็นแนวทางหน่ึงที่สถานศึกษาหลายระดับพยายามนํามาประยุกต์ใช้ในการบรหิารจดัการเพื่อ

ส่งเสรมิใหส้ถานศกึษาดาํเนินงานทางการศกึษารว่มกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อสรา้งเครอืขา่ยการ

ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบร่วมกัน เพื่อก่อให้เกิดคุณค่าทางสังคมคือสถานศึกษามีพลังในการ

ขบัเคลื่อนการพฒันาประเทศอยา่งยัง่ยนื 

  ความสําคัญของการบรหิารในรูปแบบการสร้างเครอืข่ายและการมีส่วนร่วมเป็น

หลกัการสากลทีส่งัคมไทยใหค้วามสนใจ เพราะมคีวามสอดคลอ้งกบัหลกัธรรมาภบิาลทีส่ถานศกึษา

จะต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน รบัรู้ ร่วมคดิ ร่วมตัดสินใจได้ถูกต้อง 
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พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 และฉบบัที ่3 

พ.ศ. 2553 ไดบ้ญัญตัสิาระทีเ่ป็นหลกัสําคญัเพื่อเปิดโอกาสใหห้น่วยงานทุกฝ่ายมสี่วนร่วมในการจดั

การศกึษาเพื่อพฒันาผูเ้รยีน ดงัปรากฏในมาตรา 8(2) ใหส้งัคมมสี่วนรว่มในการจดัการศกึษา มาตรา 

9(6) ให้ยดึหลักการมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครวั ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิน่ เอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชพี สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสงัคม

อื่นๆ  

  คณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (2553: 26 – 33) ได้แสดงถึงแนวคดิการ

บรหิาร การจดัการศกึษา แนวทางการดําเนินงานและองคป์ระกอบของการสรา้งเครอืข่ายและการมี

ส่วนรว่มสรปุไดด้งัน้ี 

  การบรหิารจดัการศกึษาในรปูแบบการสรา้งเครอืข่ายและการมสี่วนร่วมนัน้มรีปูแบบ

การปฏบิตังิาน 3 ระดบัคอื ระดบัองคก์ร ระดบัสถาบนั และระดบับุคลากร ส่วนระดบัการมสี่วนร่วม 

สมาคมการมสี่วนร่วมสากล (International Association for Public Participation) ได้กําหนดไว้ 5 

ระดบั คอื ระดบัที่ 1 การมสี่วนร่วมในระดบัใหข้อ้มลูข่าวสาร  ระดบัที ่2 การมสี่วนร่วมในระดบัการ

ปรกึษาหารอื  ระดบัที ่3 การมสี่วนร่วมในระดบัใหเ้ขา้มามบีทบาท ระดบัที ่4 การมสี่วนร่วมในระดบั

สรา้งความร่วมมอื และระดบัที่ 5 การมสี่วนร่วมในระดบัให้เสรมิอํานาจแก่ประชาชน ส่วนการสรา้ง

เครอืข่ายและการมสี่วนร่วมในการบรหิารสถานศึกษาต้องเกิดจากการประสานงานกนัในลกัษณะ

กลัยาณมติร ร่วมคดิ ร่วมทํา ร่วมแลกเปลี่ยนเรยีนรูข้อ้มูลข่าวสารเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อนักเรยีน 

โดยมปีระเด็นสําคญัในการสร้างเครอืข่ายและการมสี่วนร่วม เครอืข่ายมบีรบิท สภาพแวดล้อม

ใกลเ้คยีงกนั มผีูป้ระสานงานทีด่ ีสมาชกิเครอืข่ายมคีวามต้องการร่วมกนั ส่วนองคป์ระกอบของการ

สรา้งเครอืข่ายและการมสี่วนร่วมประกอบด้วย วตัถุประสงค์หรอืเป้าหมาย สมาชกิ ผู้ประสานงาน 

และกรรมการ กจิกรรม และทรพัยากร 

  อนันต์  นามทองต้น (2554: 171 - 172) ได้แสดงทัศนะเรื่อง การสร้างเครอืข่าย

สถานศกึษา ดงัน้ี 

  การสรา้งเครอืข่ายความร่วมมอืในรูปแบบต่างๆ ระหว่างสถานศกึษาเพื่อให้องค์กร

ดํารงอยู่และพฒันาต่อไปตามวตัถุประสงค์จําเป็นต้องมรีปูแบบการสรา้งเครอืข่ายที่มคีุณภาพและ

หลากหลายสอดคลอ้งกบัสถานการณ์รวมถงึบรบิทของสถานศกึษาแต่ละแห่งดว้ย 

  เครือข่าย (Network) จงึหมายถงึ กลุ่มบุคคลหรอืองค์กรต่างๆ ที่เขา้มารวมกนัและ

สรา้งความสมัพนัธก์นัขึน้เพื่อวตัถุประสงค์ในการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้แลกเปลีย่นขอ้มลู ร่วมกจิกรรม

และสนับสนุนช่วยเหลือซึ่งกันและกัน หรอืมกีารเชื่อมโยงประสานกันด้านทรพัยากร การแก้ไข

ปัญหา ให้ข่าวสาร หรอืสนองความต้องการในดา้นใดดา้นหน่ึงหรอืหลายด้าน ภายใต้ความสมคัรใจ 

ความเป็นอสิระของสมาชกิ และความเอือ้อาทรต่อกนั ซึง่โดยนัยน้ีประเดน็สาํคญัคือ 
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1. ดาํเนินการโดยความสมคัรใจของสมาชกิเครอืขา่ย 

2. กิจกรรมของเครอืข่ายที่ดําเนินการต้องเกิดการแลกเปลี่ยนช่วยเหลือ สนับสนุน

ระหว่างสมาชกิ 

3. การเขา้รว่มเป็นสมาชกิตอ้งมคีวามเป็นอสิระเป็นตวัของตวัเอง 

4. มคีวามเชื่อมโยงของกจิกรรมที่สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ของเครอืข่ายในแต่ละ

เรือ่งโดยไดร้บัการยอมรบัจากสมาชกิ 

5. เครือข่ายอาจมีโครงสร้างที่ชัดเจน (เครือข่ายเป็นทางการ) และไม่ชัดเจน 

(เครอืขา่ยไมเ่ป็นทางการ) แน่นอนกไ็ด ้

6. การสรา้งเครอืขา่ยจะเป็นเชงิพฒันามากกว่าการแขง่ขนัซึง่กนัและกนั 

7. เครอืข่ายที่เกดิขึน้มุ่งสู่การแลกเปลี่ยน (Exchange) และการรวมพลงั (Synergy) 

สู่ผลลพัธท์ีม่คีุณค่าหรอืความเขม้แขง็ของกลุ่มหรอืองคก์ร 

8. นําไปสู่ความผกูพนัของกลุ่มหรอืองคก์รมากกว่าการอยูโ่ดดเดีย่ว 

  สรุปได้ว่า การสรา้งเครอืข่ายและการมสี่วนร่วมของประชาชนนอกจากทําได้หลาย

ระดับและหลายวิธีแล้ว ยังเป็นปัจจยัสําคัญในการพัฒนาสถานศึกษาที่สําคัญอีกด้วย เพราะ

ความสาํเรจ็ในการสรา้งเครอืขา่ยและการมสี่วนร่วมเป็นงานการยกระดบัการศกึษาทีนํ่าบุคลากรที่มี

ประสบการณ์จากหน่วยงานต่างๆ มาแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้ร่วมแก้ปัญหา เป็นการลดเวลาการทํางาน

และการใชท้รพัยากรทีซ่ํ้าซอ้น อกีทัง้ยงัจะส่งผลต่อสงัคมในวงทีก่วา้งขึน้ 

 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

  รตัติกร  ผรณสุวรรณ (2552: บทคดัย่อ) ได้ศกึษาการพฒันารูปแบบการมสี่วนร่วมเพื่อ

การพฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษาของสถาบนัพฒันาคร ูคณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศกึษา

กบัหน่วยงานเครอืขา่ย ผลการวจิยัพบว่า 

1. สภาพและปัญหาการมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

สถาบนัพฒันาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษากบัหน่วยงานเครอืข่ายทัง้ 3 หน่วยงานอยู่ใน

ระดบัปานกลางทุกดา้น ส่วนความตอ้งการการมสี่วนรว่มทัง้ 3 หน่วยงานอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 

2. การพฒันารปูแบบการมสี่วนร่วมเพื่อการพฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษาของ

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษากับหน่วยงานเครือข่าย ประกอบด้วย  

1) หลกัการและเหตุผล  2) แนวคดิพื้นฐานในการพฒันารูปแบบ 3) เป้าหมายการพฒันาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 4) วตัถุประสงค์ของรปูแบบ 5) ระดบัการมสี่วนร่วมเพื่อการพฒันาครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา กําหนดเป็น 2 ระดับคือ 5.1) ระดับประสานงานหน่วยงานเครือข่าย   

5.2) ระดบัปฏบิตักิาร ในแต่ละระดบัมสี่วนร่วมเพื่อการพฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษา ได้แก่  

(1) องค์กรและโครงสร้าง  (2) เป้าหมายและวตัถุประสงค์  (3) กิจกรรมการมสี่วนร่วม  6 ด้าน  

คือ  (3 .1) การกํ าหนดความสําคัญ ของปัญ หา (3.2) การวางแผน  (3 .3) การตัดสิน ใจ  

(3.4) การดาํเนินงาน  (3.5) การไดร้บัประโยชน์  (3.6) การตดิตามและประเมนิผล 
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3. กลยทุธก์ารขบัเคลื่อนรปูแบบการมสี่วนร่วมเพื่อการพฒันาครแูละบุคลากรทางการ

ศกึษาของสถาบนัพฒันาคร ูคณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศกึษากบัหน่วยงานเครอืขา่ยสู่การปฏบิตั ิ

ประกอบดว้ย 1) บทนํา  2) การนํากลยุทธไ์ปสู่การปฏบิตั ิไดแ้ก่ 2.1) การกาํหนดแนวทางการปฏบิตังิาน  

2.2) การกําหนดแผนและการจัดสรรทรัพยากร  2.3) การปรับปรุงระบบและพัฒนาบุคลากร   

2.4) การรวมพลงั  3) ปัจจยัความสาํเรจ็ในการนํารปูแบบสู่การปฏบิตั ิ4) มาตรการเร่งด่วนสําคญัใน

การขบัเคลื่อนรปูแบบสู่การปฏบิตั ิ

  สอาดจติ  เพ็ชรมศีร ี(2551: บทคดัย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การพฒันารูปแบบเครอืข่าย

การบรหิารงานวชิาการตามแนวคิดการจดัการความรู้ของวิทยาลยัพยาบาล กระทรวงกลาโหม 

ผลการวจิยัพบว่า 

1. รูปแบบเครือข่ายการบริหารงานวิชาการตามแนวคิดการจัดการความรู้ของ

วทิยาลยัพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหมที่มคีวามเหมาะสมและมคีวามเป็นไปได้ ประกอบด้วย  

4 ส่วน คอื ส่วนที ่1 ทีม่าของรปูแบบ ประกอบดว้ย 1) หลกัการและเหตุผล  2) แนวคดิและหลกัการ

ของรูปแบบ  และ 3) วตัถุประสงค์ของรูปแบบ  ส่วนที่ 2 องค์ประกอบของรูปแบบ ประกอบด้วย  

1) ผู้นําและสมาชกิ  2) เป้าหมายร่วมของเครอืข่าย  3) เทคโนโลยสีารสนเทศ งบประมาณและ

ทรพัยากร 4) กิจกรรมเครอืข่าย และ 5) การบรหิารจดัการ โดยทุกองค์ประกอบมคีวามสมัพนัธ์

เชื่อมโยงกัน ประสทิธิภาพเครอืข่าย คือ 1) การประสบความสําเรจ็ตามเป้าหมายของเครอืข่าย   

2) ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในสถาบันเครือข่าย   

และ 3) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง เช่น อาจารย์พยาบาล บุคลากรสนับสนุน และนักเรยีนพยาบาล

ศาสตร ์ ส่วนที ่3 แนวทางการนํารปูแบบไปใช ้แบ่งเป็น แนวทางสําหรบัผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตังิานในระยะที ่

1  และระยะที ่2 และส่วนที ่4 เงือ่นไขและขอ้จาํกดัของการใชร้ปูแบบ 

2. การทํางานในรูปแบบเครอืข่าย สถาบนัที่จะเขา้ร่วมเป็นเครอืข่ายต้องมนีโยบาย 

เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่มีแนวทางร่วมกัน และมีทิศทางเป็นไปในแนวทางเดียวกัน และ

องค์ประกอบด้านเป้าหมายร่วม สามารถดําเนินการเพียง 1 - 2 เรื่องก็ได้ตามความพร้อมของ

สถาบนัสมาชกิเครอืขา่ยทีจ่ะตกลงกนั 

3. ขอ้เสนอแนะ แบ่งเป็น 1) ขอ้เสนอแนะเชงินโยบาย  2) ขอ้เสนอแนะเชงิปฏบิตั ิ และ 

3) ขอ้เสนอแนะในการวจิยัครัง้ต่อไป 
 

 2.3  ความสาํคญัของกิจกรรมเพ่ือสงัคมและสาธารณประโยชน์ในเอกสารสาํคญัเก่ียวกบั

การศึกษาของชาติ และหลกัธรรมในพทุธศาสนา 

  จากการศกึษาเอกสารสําคญัของชาต ิเช่น พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิแผนพฒันา

เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่11 แผนการศกึษาแห่งชาต ิฉบบัปรบัปรุง ฯลฯ ไดพ้บขอ้ความ

ที่ระบุถึงการทํากิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์อย่างต่อเน่ืองตัง้แต่ พ.ศ. 2550 จนถึง

ปัจจบุนัจงึขอนําเสนอเป็นตารางสรปุดงัต่อไปน้ี 
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ตาราง 3 สรปุความสําคญัของกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ในเอกสารสําคญั       

     ของชาต ิ
 

เอกสารสาํคญัของชาติ ข้อความท่ีเก่ียวข้องกบัการทาํกิจกรรม 

1. รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 

พุทธศกัราช 2550 

เพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์การปลกูฝังให้

ผูเ้รยีนมจีติสาํนึกของความเป็นไทย มรีะเบยีบวนิยั 

คาํนึงถงึประโยชน์ส่วนรวม 

2. พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.

2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2545 

และ (ฉบบัที ่3) พ.ศ.2553 

การพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นสมาชกิทีด่ ีมปีระโยชน์ต่อ

ครอบครวัและสงัคม 

3. แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ

ฉบบัที ่11 (พ.ศ.2555-2559) 

การพฒันาบุคคลจะยดึหลกัการมสี่วนรว่มของ

เครอืขา่ยทีเ่ป็นผูใ้หแ้ละผูร้บัอยา่งมปีระสทิธภิาพ

และเป็นกลัยาณมติร 

4.แผนการศกึษาแห่งชาต ิฉบบัปรบัปรงุ 

(พ.ศ.2552-2559) 

การพฒันาทีย่ ัง่ยนืและมดีุลยภาพใน 3 ดา้น               

คอื เป็นสงัคมคุณภาพ สงัคมแห่งภูมปัิญญาและ          

การเรยีนรู ้และสงัคมสมานฉนัทแ์ละเอือ้อาทร           

ต่อกนั 

5. แผนการศกึษา ศาสนา ศลิปะ และ

วฒันธรรมแห่งชาต ิ(พ.ศ.2554-2559) 

การรว่มดาํเนินกจิกรรมเพื่อส่งเสรมิพฒันาให้

ผูเ้รยีนไดต้ระหนกั และเหน็คณุค่าของวถิไีทย 

ตลอดจนสรา้งจติสาํนึกทีด่ใีนการทาํประโยชน์            

ต่อส่วนรวม 

6. แผนพฒันาเดก็และเยาวชนแห่งชาต ิ

(พ.ศ.2555-2559) 

การสง่เสรมิใหเ้ดก็และเยาวชนมสี่วนรว่มในการ

พฒันาชุมชนและสงัคม 

7. ขอ้เสนอการปฏริปูการศกึษาในทศวรรษ

ทีส่อง (พ.ศ.2552-2561) 

การพฒันาผูเ้รยีนดา้นคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์

ไดแ้ก่ รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์ซื่อสตัย ์สุจรติ            

ใฝ่เรยีนรู ้อยูอ่ย่างพอเพยีง มคีวามมุง่มัน่ใน            

การทํางาน รกัความเป็นไทยและมจีติสาธารณะ 

8. หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

พุทธศกัราช 2551 

จดุหมายม ี5 ขอ้ ขอ้ที ่5 มจีติสาํนึกในการอนุรกัษ์

วฒันธรรมและภูมปัิญญาไทย การอนุรกัษ์และ

พฒันาสิง่แวดลอ้ม มจีติสาธารณะ ทีมุ่ง่ทาํ

ประโยชน์ และสรา้งสิง่ทีด่งีามในสงัคม และอยู่

รว่มกนัในสงัคมอย่างมคีวามสุข คุณลกัษณะทีพ่งึ

ประสงคม์ ี8 ขอ้ ขอ้ที ่8 มจีติสาธารณะ 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

เอกสารสาํคญัของชาติ ข้อความท่ีเก่ียวข้องกบัการทาํกิจกรรม 

9. เป้าหมายยทุธศาสตรแ์ละตวับ่งชี ้

การปฏริปูการศกึษาในทศวรรษทีส่อง  

(พ.ศ.2552-2561) 

เป้าหมายยทุธศาสตรข์อ้ 3 คนไทยใฝ่รู ้:                   

มคีุณธรรมพืน้ฐาน มจีติสาํนึกและค่านิยมที ่             

พงึประสงค ์เหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวม                    

มจีติสาธารณะ มวีฒันธรรมประชาธปิไตย มตีวับ่งชี้

และค่าเป้าหมาย 5 ขอ้ ขอ้ 3.5 สดัส่วนคนไทย             

ทีป่ระกอบกจิกรรมทางศาสนา และกจิกรรมทีเ่ป็น

ประโยชน์ต่อผูอ้ื่นและสงัคมอยา่งสมํ่าเสมอ เพิม่ขึน้

รอ้ยละ 5 ต่อปี 

10. ยทุธศาสตรพ์ฒันาการศกึษาเพื่อสรา้ง

ความเป็นพลเมอืง(พ.ศ.2553-2561) 

หลกัการสรา้งความเป็นพลเมอืงม ี6 ประการ 

ประการที ่6 รบัผดิชอบต่อสงัคม คอื ตระหนกัว่า

ตนเองเป็นส่วนหน่ึงของสงัคม กระตอืรอืรน้ทีจ่ะ

รบัผดิชอบ และรว่มแกไ้ขปัญหาสงัคมโดยเริม่ตน้        

ทีต่นเอง 

11. ค่านิยมหลกัของคนไทยตามนโยบาย

ของคณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิ(คสช.) 

พ.ศ.2557 

ม ี12 ประการ ขอ้ 12 คาํนึงถงึผลประโยชน์ของ

ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

12. นโยบายรฐัมนตรวี่าการ

กระทรวงศกึษาธกิาร พลเรอืเอกณรงค ์

พพิฒันาศยั ประจาํปีงบประมาณ 2558 

- 5 นโยบายทัว่ไป ขอ้ที ่3 การพฒันาระบบการจดั

การศกึษาและพฒันาหลกัสูตร การมจีติสาธารณะ 

ความตระหนกัถงึผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่า

ส่วนตน 

- 10 นโยบายเรง่ด่วน ดําเนินการใหเ้หน็ผลใน 3 

เดอืน ขอ้ 4 ทบทวนหลกัสตูรการเรยีนการสอน 

เพื่อใหผู้เ้รยีนพฒันากระบวนการคดิ วเิคราะห ์         

มเีวลาทาํกจิกรรม เพื่อพฒันาความรูค้วามสามารถ 

และประสบการณ์ รวมทัง้ปลกูฝังในเรือ่งค่านิยม

หลกั มคีุณธรรม จรยิธรรม จติสาํนึก ความ

รบัผดิชอบต่อสงัคม การยดึมัน่ในสถาบนัชาต ิ

ศาสนา พระมหากษตัรยิ ์และความภาคภมูใิจใน

การเป็นคนไทย 
 



55 

 นอกจากน้ี เอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการศกึษาของชาตทิีใ่หค้วามสําคญักบัการทาํกจิกรรมเพื่อ

สงัคมและสาธารณประโยชน์แล้ว ยงัมีนักวิชาการหลายคนได้เสนอถึงความสําคัญของการทํา

กจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

 ไพฑูรย ์สนิลารตัน์ (2557: 27-29) ไดนํ้าเสนอทกัษะของคนไทยสําหรบัอนาคต 7 ประการ 

ไดแ้ก่ 

  1. ทกัษะในการคดิวจิารณญาณและการประเมนิ (Critical Thinking and Evaluation) 

 2. ทกัษะการคดิวเิคราะหแ์ละสงัเคราะห ์(Analysis and Synthesis) 

 3. ทกัษะการคดิสรา้งสรรคแ์ละมจีนิตนาการ (Creativity and Imagination) 

 4. ทกัษะการผลติและคดินวตักรรม (Productivity and Innovation) 

 5. ทกัษะการเปลีย่นแปลงและแกปั้ญหา (Change and Problem Solving) 

 6. ทกัษะการสื่อสารและความมัน่ใจในตนเอง (Communication and Self-Confidence) 

 7. ทักษะทางคุณธรรมและความรบัผิดชอบ (Ethics and Responsibility) คุณธรรมและ

ความรบัผดิชอบเป็นทกัษะสาํคญัของอาเซยีน เราตอ้งยดึมัน่ในแนวทางน้ีไวเ้พื่อสรา้งคนของเราใหม้ี

คุณค่ากบัสงัคมอย่างแท้จรงิ ให้เป็นสงัคมของคนมคีุณภาพและความรบัผดิชอบ เสยีสละและมจีติ

สาธารณะพอ เราตอ้งไม่เหน็แก่ตวัอยา่งเอาเป็นเอาตาย ซึง่ตะวนัตกเน้นตวัน้ีน้อยมาก อนัเป็นทีม่า

ของความไมส่งบสุขในโลกปัจจบุนั 

 วชิยั วงษ์ใหญ่ และมารุต พฒัผล (2553: 19) ได้เสนอคุณธรรมคุณภาพสากล 5 ประการ 

ได้แก่ 1) การตรงต่อเวลา 2) ความซื่อสัตย์ 3) ความรบัผิดชอบ 4) การมีวินัยในตนเอง และ   

5) การเสยีสละและจติสาธารณะ 

 โคแกน (Cogan) และคณะ (ราชบณัฑติยสถาน) (2553: 16-17) ได้เสนอการศกึษาพลโลกแนว

ใหม ่โดยมุง่จดัพลโลกศกึษาแบบพหุมติ ิ4 มติ ิไดแ้ก่ 

  1) คุณลกัษณะของพลโลก เช่น การคดิอย่างเป็นระบบและมวีจิารณญาณ ค่านิยมในการ

แก้ปัญหาด้วยสนัตวิธิ ีเหน็คุณค่าของวฒันธรรมที่หลากหลาย ความเต็มใจที่จะปกป้องสิง่แวดล้อม 

และสทิธมินุษยชน 

  2) การมวีถิชีวีติและการมสี่วนร่วมในกจิกรรมสงัคม ซึง่จะนําไปสู่ความเป็นคนใจกวา้ง มี

จติสาธารณะ และยอมรบัสทิธขิองผูอ้ื่น 

  3) หน้าที่และความรบัผดิชอบของสมาชกิชุมชนต่างระดบั ทัง้ระดบัท้องถิ่น ระดบัชาต ิ

ระดบัภูมภิาค และระดบันานาชาต ิพลโลกต้องมคีวามสามารถในการคดิระดบัสากล แต่เริม่ต้นใน

ระดบัทอ้งถิน่ และสามารถใชช้วีติและทาํงานในระดบัต่างๆ ทัง้ระดบัทอ้งถิน่ และระดบัสากล 

  4) กาลเวลา พลโลกต้องพิจารณาประเด็นร่วมสมัยจากมิติของกาลเวลา คือ อดีต 

ปัจจุบนั และอนาคต อกีทัง้ตอ้งสาํนึกว่าการกระทําใด ๆ ในปัจจุบนัยอ่มส่งผลกระทบต่อพลโลก และ

สงัคมโลกในอนาคตเสมอ 
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 จากแนวคิดของนักวิชาการข้างต้น ทําให้เห็นความสําคัญของการพัฒนาคนให้มีความ

รบัผดิชอบในวถิชีวีติ และการมสี่วนร่วมในกจิกรรมทางสงัคมระดบัทอ้งถิน่ ระดบัชาต ิระดบัภูมภิาค 

และระดบันานาชาต ิ

 หลกัธรรมในพทุธศาสนา เร่ืองกิจกรรมเพ่ือสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

 ในฐานะทีป่ระเทศไทยมปีระชากรส่วนใหญ่นับถอืพระพุทธศาสนา ซึง่มพีุทธจรยิธรรมที่ดี

งามเป็นหลกัในการดําเนินชวีติ มหีลกัธรรมหลายหมวด ได้กล่าวถงึ การเป็นสมาชกิที่ดใีนสงัคมว่า

ควรมบีทบาทหน้าทีต่่อสงัคมอยา่งไร 

 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต. 2553: 20-26) ได้แสดงหลกัธรรม เรื่อง คนมคีุณแก่

ส่วนรวม (สมาชกิทีด่ขีองสงัคม) คนผูเ้ป็นส่วนรว่มทีด่ขีองหมู่ชน (สมาชกิทีด่ขีองชุมชน) ไวด้งัน้ี 

 คนมีคณุแก่ส่วนรวม  (สมาชกิทีด่ขีองสงัคม) 

 สมาชกิทีด่ผีูช่้วยสรา้งสรรคส์งัคม มธีรรม คอื หลกัความประพฤต ิดงัน้ี 

 ก. มีพรหมวิหาร คอื ธรรมประจาํใจของผูป้ระเสรฐิหรอืผูม้จีติใจยิง่ใหญ่กวา้งขวางดุจพระ

พรหม 4 อย่าง ต่อไปน้ี 

  1. เมตตา  ความรกั คอื ความปรารถนาด ีมไีมตร ีตอ้งการช่วยเหลอืใหทุ้กคนประสบ

ประโยชน์และความสุข 

  2. กรณุา  ความสงสาร คอื อยากช่วยเหลอืผูอ้ื่นให้พน้จากความทุกข ์ใฝ่ใจทีจ่ะปลด

เปลือ้งบาํบดัความทุกขย์ากเดอืดรอ้นของคนและสตัวท์ัง้ปวง 

  3. มุทิตา ความเบกิบานพลอยยนิด ี เมื่อเห็นผู้อื่นอยู่ดมีสีุข ก็มใีจแช่มชื่นเบกิบาน 

เมื่อเหน็เขาทาํดงีามประสบความสําเรจ็ก้าวหน้ายิง่ขึน้ไป กพ็ลอยยนิดบีนัเทงิใจดว้ย พรอ้มทีจ่ะช่วย

ส่งเสรมิสนบัสนุน 

  4. อุเบกขา ความมีใจเป็นกลาง คือ มองตามเป็นจรงิ โดยวางจติเรยีบสมํ่าเสมอ 

มัน่คง เที่ยงตรงดุจตาชัง่ มองเห็นการที่บุคคลจะได้รบัผลด ีหรอืชัว่ สมควรแก่เหตุที่ตนประกอบ 

พรอ้มทีจ่ะวนิิจฉยั วางตนและปฏบิตัไิปตามหลกัการ เหตุผล และความเทีย่งธรรม 

 เมื่อมคีุณธรรมภายในเป็นพื้นฐานจติใจเช่นน้ีแล้ว พงึแสดงออกภายนอกตามหลกัความ

ประพฤต ิต่อไปน้ี 

 ข. บาํเพ็ญการสงเคราะห์  คือ  ปฏิบัติตามหลกัการสงเคราะห์ หรอืธรรมเครื่องยึด

เหน่ียวใจคน และประสานหมูช่นไวใ้นสามคัค ีทีเ่รยีกว่า สงัคหวตัถุ 4 อยา่ง ดงัต่อไปน้ี 

  1. ทาน  ใหปั้น คอื เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ เสยีสละ แบ่งปัน ช่วยเหลอื สงเคราะห ์ดว้ยปัจจยัสี ่ทุน

หรอืทรพัยส์นิสิง่ของ ตลอดจนใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ และศลิปวทิยา 
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  2. ปิยวาจา  พูดอย่างรกักนั คอื กล่าวคาํสุภาพ ไพเราะ น่าฟัง ชีแ้จง แนะนําสิง่ทีเ่ป็น

ประโยชน์ มเีหตุผล เป็นหลกัฐาน ชกัจงูในทางที่ดงีาม หรอืคําแสดงความเหน็อกเหน็ใจ ให้กําลงัใจ 

รูจ้กัพดูใหเ้กดิความเขา้ใจด ีสมานสามคัค ีเกดิไมตร ีทาํใหร้กัใครน่บัถอืและช่วยเหลอืเกือ้กูลกนั 

  3. อัตถจริยา  ทําประโยชน์แก่เขา คือ ช่วยเหลือด้วยแรงกายและขวนขวาย

ช่วยเหลอืกจิการต่างๆ บําเพญ็สาธารณประโยชน์ รวมทัง้ช่วยแก้ไขปัญหาและช่วยปรบัปรงุส่งเสรมิ

ในดา้นจรยิธรรม 

  4. สมานัตตตา  เอาตวัเข้าสมาน คอื ทําตวัให้เขา้กบัเขาได้ วางตนเสมอต้นเสมอ

ปลาย ใหค้วามเสมอภาค ปฏบิตัสิมํ่าเสมอกนัต่อคนทัง้หลาย ไมเ่อาเปรยีบ และเสมอใน สุขทุกข ์คอื 

รว่มสุข รว่มทุกข ์รว่มรบัรู ้รว่มแกไ้ขปัญหา เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สุขรว่มกนั 

 พดูสัน้ๆ ว่า : ช่วยดว้ยทุนดว้ยของหรอืความรู;้ ช่วยดว้ยถอ้ยคาํ; ช่วยดว้ยกําลงังาน; ช่วย

ดว้ยการรว่มเผชญิและแกปั้ญหา 

 คนผูเ้ป็นส่วนร่วมท่ีดีของหมู่ชน (สมาชกิทีด่ขีองชุมชน) 

 คนผู้เป็นส่วนร่วมที่ดีของหมู่ชน ซึ่งจะช่วยให้หมู่ชนอยู่ร่วมกันด้วยด ีมธีรรม คือ หลกั

ความประพฤต ิดงัน้ี 

ก. พ่ึงตนเองได้ คอื ทําตนใหเ้ป็นทีพ่ึง่ของตนได ้พรอ้มทีจ่ะรบัผดิชอบตนเอง ไม่ทําตวั

ให้เป็นปัญหาหรอืเป็นภาระถ่วงหมู่คณะ หรอืหมู่ญาต ิด้วยการประพฤตธิรรมสําหรบัสรา้งที่พึ่งแก่

ตนเอง (เรยีกว่า นาถกรณธรรม) 10 ประการ คอื 

1. ศีล  ประพฤตดิมีวีนิัย คอื ดาํเนินชวีติโดยสุจรติ ทัง้ทางกาย ทางวาจา มวีนิัย และ

ประกอบสมัมาชพี 

2. พาหสุจัจะ ไดศ้กึษาสดบัมาก คอื ศกึษาเล่าเรยีนสดบัตรบัฟังมาก อนัใดเป็นสาย

วชิาของตน หรอืตนศกึษาศลิปวทิยาใด ก็ศกึษาให้ชํ่าชอบ มคีวามเขา้ใจกว้างขวางลกึซึง้ รูช้ดัเจน

และใชไ้ดจ้รงิ 

3. กลัยาณมิตตตา  รู้จกัคบคนดี คือ มีกัลยาณมิตร รู้จกัเลือกเสวนา เข้าหาที่

ปรกึษาหรอืผู้แนะนําสัง่สอนที่ด ีเลอืกสมัพนัธ์เกี่ยวขอ้งและถอืเยีย่งอย่างสิง่แวดล้อมทางสงัคมที่ด ี

ซึง่จะทาํใหช้วีติเจรญิงอกงาม 

4. โสวจสัสตา  เป็นคนที่พูดกันง่าย คือ ไม่ดื้อร ัน้กระด้าง รู้จกัรบัฟังเหตุผลและ

ขอ้เทจ็จรงิ พรอ้มทีจ่ะแกไ้ขปรบัปรงุตน 

5. กิงกรณีเยส ุ ทกัขตา  ขวนขวายกจิของหมู่ คอื เอาใจใส่ช่วยเหลอืธุระและกจิการ

ของชนรว่มหมูค่ณะ ญาต ิเพื่อนพอ้ง และของชุมชนรูจ้กัใชปั้ญญาไตร่ตรองหาวธิดีําเนินการทีเ่หมาะ 

ทาํได ้จดัได ้ใหส้าํเรจ็เรยีบรอ้ยดว้ยด ี
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6. ธรรมกามตา  เป็นผู้ใคร่ธรรม คือ รกัธรรม ชอบศึกษา ค้นคว้า สอบถามหา

ความรูห้าความจรงิ รูจ้กัพูด รูจ้กัรบัฟัง สรา้งความรูส้กึสนิทสนมสบายใจ ชวนให้ผู้อื่นอยากเขา้มา

ปรกึษาและรว่มสนทนา 

7. วิริยารมัภะ  มคีวามเพียรขยนั คือ ขยนัหมัน่เพียร พยายามหลีกละความชัว่ 

ประกอบความด ีบากบัน่ กา้วหน้า ไมย่อ่ทอ้ ไมล่ะเลยทอดทิง้ธุระหน้าที ่

8. สนัตุฎฐี  มสีนัโดษรูพ้อด ีคอื ยนิด ีพงึพอใจแต่ในลาภผล ผลงานและผลสําเรจ็ต่างๆ 

ทีต่นสรา้งหรอืแสวงหามาไดด้ว้ยเรีย่วแรงความเพยีรพยายามของตนเอง โดยทางชอบธรรม และไม่มวัเมา

เหน็แก่ความสุขทางวตัถุ 

9. สติ  มสีตคิงมัน่ คอื รูจ้กักําหนดจดจํา ระลกึการที่ทํา คําที่พูด กจิทีท่ําแลว้ และที่

จะต้องทําต่อไปได้ จะทําอะไรก็รอบคอบ รูจ้กัยบัยัง้ชัง่ใจ ไม่ผลผีลาม ไม่เลนิเล่อ ไม่เลื่อนลอย ไม่

ประมาท ไมย่อมถลาํลงในทางผดิพลาด ไมป่ล่อยปละละเลยทิง้โอกาสสาํหรบัความดงีาม 

  10.  ปัญญา  มีปัญญาเหนืออารมณ์ คือ มีปัญญาหยัง่รู้เหตุผล รู้ดี รู้ช ัว่ คุณโทษ 

ประโยชน์มใิช่ประโยชน์ มองสิง่ทัง้หลายตามความเป็นจรงิ รูจ้กัพจิารณาวนิิจฉัยดว้ยใจเป็นอสิระ ทํา

การต่างๆ ดว้ยความคดิและมวีจิารณญาณ 

 ข. อ ยู่ ร่วม ใน ห มู่ ด้ วย ดี  ในด้ านความสัมพันธ์กับผู้ อื่ นที่ เป็ น เพื่ อนร่วมงาน                    

ร่วมกิจการ หรอืร่วมชุมชน ตลอดจนพี่น้องร่วมครอบครวั พึงปฏิบัติตามหลักการอยู่ร่วมกัน                

ทีเ่รยีกว่า สาราณียธรรม (ธรรมเป็นเหตุใหร้ะลกึถงึ) 6 ประการ คอื 

  1. เมตตากายกรรม  ทําต่อกนัดว้ยเมตตา คอื แสดงไมตรแีละความหวงัดต่ีอเพื่อน

ร่วมงาน ร่วมกิจกรรม ร่วมชุมชน ด้วยการช่วยเหลือกิจธุระต่างๆ โดยเต็มใจ แสดงอาการกิรยิา

สุภาพ เคารพนบัถอืกนั ทัง้ต่อหน้าและลบัหลงั 

  2. เมตตาวจีกรรม  พูดต่อกนัด้วยเมตตา คอื ช่วยบอกแจง้สิง่ที่เป็นประโยชน์ สัง่

สอนหรอืแนะนําตกัเตอืนกนัด้วยความหวงัด ีกล่าววาจาสุภาพ แสดงความเคารพนับถอืกนั ทัง้ต่อ

หน้าและลบัหลงั 

  3. เมตตามโนกรรม  คิดต่อกันด้วยเมตตา คือ ตัง้จติปรารถนาดีคิดทําสิ่งที่เป็น

ประโยชน์แก่กนั มองกนัในแงด่ ีมหีน้าตายิม้แยม้แจม่ใสต่อกนั 

  4. สาธารณโภคี  ได้มาแบ่งกนักินใช้ คอื แบ่งปันลาภผลที่ได้มาโดยชอบธรรม แม้

เป็นของเลก็น้อยกแ็จกจา่ยใหไ้ดม้สีว่นรว่มใชส้อยบรโิภคทัว่กนั 

  5. สีลสามญัญตา  ประพฤตใิหด้เีหมอืนเขา คอื มคีวามประพฤตสิุจรติ ดงีาม รกัษา

ระเบยีบวนิยัของส่วนรวม ไมท่าํตนใหเ้ป็นทีน่่ารงัเกยีจหรอืเสื่อมเสยีแก่หมูค่ณะ 

  6. ทิฎฐิสามัญญตา ปรับความเห็นเข้ากันได้ คือ เคารพรับฟังความคิดเห็น              

มีความเห็นชอบร่วมกัน ตกลงกันได้ในหลักการสําคัญยึดถืออุดมคติ หลักแห่งความดีงาม             

หรอืจดุหมายสงูสุดอนัเดยีวกนั 
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 จะเหน็ได้ว่า หลกัพุทธจรยิธรรมในพุทธศาสนาได้กล่าวถงึการทํากจิกรรมเพื่อสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ไว้หลายประการ เช่น 1) พรหมวหิาร 4  2) สงัคหวตัถุ 4 คอื อัตถจรยิา ทํา

ประโยชน์แก่เขา คือ ช่วยเหลือด้านแรงกายและขวนขวายช่วยเหลือกิจการต่างๆ บําเพ็ญ 

สาธารณประโยชน์ รวมทัง้ช่วยแก้ไขปัญหาและช่วยปรบัปรุงส่งเสรมิในดา้นจรยิธรรม 3) นาถกรณ

ธรรม คอื กงิกรณีเยสุ ทกัขตา ขวนขวายกจิของหมู่ คอื เอาใจใส่ช่วยเหลอืธุระ และกจิกรรมของชน

ร่วมหมู่คณะ ญาต ิพีน้่อง และของชุมชน  และ 4) สาราณียธรรม หลกัในการอยู่ร่วมในหมู่ด้วยดใีน

ดา้นความสมัพนัธก์บัผูอ้ื่นทีเ่ป็นเพื่อนรว่มงาน รว่มกจิการหรอืรว่มชุมชน 

 จากการทบทวนเอกสารต่างๆ พบว่า การมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่ อสังคมและ

สาธารณประโยชน์มีความสําคัญต่อการดําเนินชีวิต และการพัฒนาคุณภาพของคนในสังคม               

ทัง้ในระดบัประเทศ ภมูภิาค และสากล 
 

 2.4  หลกัการบริหารและการจดักิจกรรมเพ่ือสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

  การบรกิารและการจดักจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ มคีวามเกี่ยวขอ้งสมัพนัธก์บั

หลกัการ 2 เรื่อง คอื แนวคดิเรื่องกจิกรรมพฒันาผู้เรยีนและแนวคดิเรื่องการจดักจิกรรมเพื่อสงัคม

และสาธารณประโยชน์ 

  ปฐมพงศ์ ศุภเลิศ (2552: 149-150) ได้ให้ความหมายพื้นฐานและแนวคิดเรื่องกิจกรรม

พฒันาผูเ้รยีนดงัน้ี 

  กจิกรรมพฒันาผู้เรยีนเป็นกิจกรรมที่จดัอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วยรูปแบบกระบวนการ 

วธิกีารทีห่ลากหลายใหผู้เ้รยีนไดร้บัประสบการณ์จากการปฏบิตัจิรงิ มคีวามหมายและมคีุณค่าในการ

พฒันาผู้เรยีนทัง้ด้านร่างกาย จติใจ สติปัญญา อารมณ์ และสงัคม มุ่งเสรมิสร้างเจตคติ คุณค่าชีวิต 

ปลูกฝังคุณธรรม และค่านิยมทีพ่งึประสงค ์ส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนรูจ้กัและเขา้ใจตนเอง สรา้งจติสํานึกใน

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปรบัตัวและปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ประเทศชาติ และ

ดาํรงชวีติไดอ้ยา่งมคีวามสุข 
 

 กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนมจีุดมุง่หมายเพื่อใหผู้เ้รยีนไดร้บัการพฒันา ดงัน้ี 

  1) พฒันาองคร์วมของความเป็นมนุษยใ์ห้ครบทุกด้าน ทัง้ร่างกาย สตปัิญญา อารมณ์ 

และสงัคม  

  2) พฒันาความสามารถของตนเองตามศกัยภาพ โดยมุ่งเน้นเพิม่เตมิจากกจิกรรมที่จดั

ใหผู้เ้รยีนเรยีนรูต้ามกลุ่มสาระการเรยีนรูท้ ัง้ 8 กลุ่ม 

  3) เขา้รว่มและปฏบิตักิจิกรรมทีเ่ลอืกตามความถนดัและความสนใจของตนเอง 

 การจดักิจกรรมผูเ้รียนมีหลกัการ ดงัน้ี 

  1) มกีารกําหนดวตัถุประสงคแ์ละแนวปฏบิตัทิีช่ดัเจนเป็นรปูธรรม 

  2) จดัให้เหมาะสมกับวยั วุฒิภาวะ ความสนใจ ความถนัด และความสามารถของ

ผูเ้รยีนและวฒันธรรมทีด่งีาม 
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  3) บูรณาการวชิาการกบัชวีติจรงิให้ผู้เรยีนได้ตระหนักถึงความสําคญัของการเรยีนรู้

ตลอดชวีติและรูส้กึสนุกกบัการใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน 

  4) ใหก้ระบวนการกลุ่มในการจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้ฝึกใหค้ดิวเิคราะห ์สรา้งสรรค ์

จนิตนาการทีเ่ป็นประโยชน์และสมัพนัธก์บัชวีติในแต่ละช่วงวยัอย่างต่อเน่ือง 

  5) จาํนวนสมาชกิมคีวามเหมาะสมกบัลกัษณะกจิกรรม 

  6) มีการกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมให้เหมาะสม สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ

เป้าหมายของสถานศกึษา 

  7) ผู้เรียนเป็นผู้ดําเนินการ มีครูเป็นที่ปรึกษา ถือเป็นหน้าที่และงานประจํา โดย

คาํนึงถงึความปลอดภยั 

  8) ยดึหลกัการมสี่วนรว่มในการจดักจิกรรม 

  9) มีการประเมนิผลการปฏิบัติกิจกรรม โดยวธิีการที่หลากหลายและสอดคล้องกับ

กจิกรรมอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 

 ดว้ยเหตุน้ีสรุปไดว้่า การจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนของสถานศกึษาเป็นกจิกรรมทีใ่หน้ักเรยีน

เป็นผูป้ฏบิตัจิรงิ โดยเริม่จากการศกึษา วเิคราะห ์วางแผน ปฏบิตัติามแผนการดําเนินงานเป็นกลุ่ม

และมกีารประเมนิผลเพื่อปรบัปรุงพฒันาอย่างต่อเน่ืองตามลกัษณะความพรอ้ม ความต้องการ และ

ความเป็นไปได้ในการปฏิบัติตามบรบิทของสถานศึกษา และมีการกํากับดูแลอย่างใกล้ชิดและ

ต่อเน่ือง 

 สําหรบักิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ สํานักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2553: 56-58) ได้เสนอ

แนวทาง ดงัน้ี 

 หลกัการ 

 กิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารประโยชน์เป็นกิจกรรมที่ต้องส่งเสรมิให้ผู้เรยีนสามารถ

พฒันาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ โดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และ

พฒันาการทางสมอง เน้นให้ความสําคญัทัง้ความรูแ้ละคุณธรรมจรยิธรรม จดักจิกรรม โดยให้ผู้เรยีนคดิ

สรา้งสรรค์ออกแบบกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์อย่างหลากหลายรูปแบบ เพื่อแสดงถึงความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมในลกัษณะจติอาสา 

 วตัถปุระสงค ์

 1. เพื่อปลูกฝังและสรา้งจติสํานึกให้แก่ผู้เรยีนในการบําเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อ

ครอบครวั โรงเรยีน ชุมชน สงัคม และประเทศชาต ิ

 2. เพื่อใหผู้เ้รยีนมคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรคใ์นการจดักจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์

ตามความถนดัและความสนใจในลกัษณะอาสาสมคัร 

 3. เพื่อใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้คุณธรรมจรยิธรรม ตามคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

 4. เพื่อใหผู้เ้รยีนมจีติสาธารณะและใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ 
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 ขอบข่าย 

 เป็นกระบวนการจดักจิกรรมในลกัษณะกจิกรรมบําเพญ็ประโยชน์ กจิกรรมอาสาพฒันา

หรอืกจิกรรมสรา้งสรรคส์งัคม โดยผูเ้รยีนดําเนินการดว้ยตนเองในลกัษณะอาสาสมคัร เพื่อแสดงถงึ

ความรบัผดิชอบ ความดงีาม ความเสยีสละต่อสงัคม และมจีติสาธารณะ 

 แนวทางการจดักิจกรรม 

 การจดักิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ เน้นให้ผู้เรยีนร่วมกันสํารวจและ

วเิคราะหส์ภาพปัญหา ร่วมกนัออกแบบการจดักจิกรรม วางแผนการจดักจิกรรม ปฏบิตักิจิกรรมตาม

แผน ร่วมสรุปและประเมนิผลการจดักจิกรรม ร่วมรายงานผล พรอ้มทัง้ประชาสมัพนัธแ์ละเผยแพร่

ผลการจดักจิกรรม 

 การจดักจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ ผู้เรยีนสามารถเลอืกจดักจิกรรมหรอื

เขา้รว่มกจิกรรมได ้ดงัน้ี 

 1. จดักจิกรรมภายในโรงเรยีน (กจิกรรมในวถิชีวีติโรงเรยีนเพื่อปลูกฝังจติอาสา) เป็น

กจิกรรมที่ผูเ้รยีนและครทูีป่รกึษากจิกรรมร่วมกนัวางแผนปฏบิตักิจิกรรมจติอาสาในวถิชีวีติของชัน้

เรยีนและโรงเรยีนจนเกดิเป็นนิสยัในการสมคัรใจทํางานต่างๆ เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม  ซึ่งงาน

เหล่าน้ีจะขยายขอบเขตจากใกลต้วัไปสูส่งัคมทีอ่ยูภ่ายนอกได ้

 2. จดักิจกรรมภายนอกโรงเรยีน (กิจกรรมอาสาสมคัรเพื่อสงัคม) เป็นกิจกรรมที่ผู้เรยีน

ไดร้บัการสนบัสนุนตามแผนการจดักจิกรรม โดยใหท้ํากจิกรรมดว้ยความสมคัรใจทีเ่ป็นประโยชน์แก่

ชุมชนและสงัคมโดยรวม 

 แนวการจดักจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ มแีนวการจดัดงัน้ี 

 1. จดักิจกรรมในลกัษณะบูรณาการใน 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้โดยผู้เรยีนสามารถจดั

กจิกรรมตามองคค์วามรูท้ีไ่ดจ้ากการเรยีนรูข้องแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรูต้ามความเหมาะสม 

 2. จดักจิกรรมลกัษณะโครงการ/โครงงาน/กจิกรรม หมายถงึ กจิกรรมทีผู่เ้รยีนนําเสนอ

การจดักจิกรรมต่อโรงเรยีนเพื่อขอความเหน็ชอบในการจดัทาํโครงการหรอืโครงงาน หรอืกจิกรรมซึง่

มรีะยะเวลาเริม่ตน้และสิน้สุดทีช่ดัเจน 

 3. จดักจิกรรมรว่มกบัองคก์รอื่น หมายถงึ กจิกรรมทีผู่เ้รยีนอาสาสมคัรเขา้ร่วมกจิกรรม

กบัหน่วยงานหรอืองคก์รอื่นๆ ทีจ่ดักจิกรรมในลกัษณะเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ โดยผูเ้รยีน

สามารถเลอืกเขา้รว่มกจิกรรมได ้ดงัน้ี 

  1) รว่มกบัหน่วยงานอื่นทีเ่ขา้มาจดักจิกรรมในโรงเรยีน 

  2) รว่มกบัหน่วยงานอื่นทีจ่ดักจิกรรมนอกโรงเรยีน 

 เง่ือนไข  

  1. เวลาเขา้ร่วมกจิกรรม ผูเ้รยีนเขา้ร่วมกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์อย่าง

ต่อเน่ืองทุกภาคเรยีน/ปี โดยขึน้อยูก่บัการบรหิารจดัการของสถานศกึษา 
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  2. เน้นให้ผู้เรยีนเป็นผู้จดักิจกรรมด้วยตนเองทุกขัน้ตอนและต่อเน่ือง โดยมคีรูเป็นที่

ปรกึษากจิกรรม 

  3. ผู้เรยีนจะจดักิจกรรมหรอืแสดงพฤตกิรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ในเวลา 

สถานที่ หรือรูปแบบของกิจกรรมใดก็ได้ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมตามบริบทของแต่ละ

สถานศกึษา และขึน้อยูก่บัการบรหิารจดัการของสถานศกึษา 

 การประเมินกิจกรรม 

  กจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ ผูเ้รยีนต้องเขา้ร่วมกจิกรรมใหค้รบตามกรอบ

เวลาในโครงสรา้งของหลกัสตูรสถานศกึษา ดงัน้ี 

 1. ระดบัประถมศกึษา (ป.1-ป.6)  มเีวลาเขา้รว่มกจิกรรม 60 ชัว่โมง 

  2. ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ (ม.1-ม.3)  มเีวลาเขา้รว่มกจิกรรม 45 ชัว่โมง 

  3. ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย (ม.4-ม.6)  มเีวลาเขา้รว่มกจิกรรม 60 ชัว่โมง 

  การประเมนิในแต่ละกิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ มผีลการประเมนิเป็น 

“ผ่าน” และ “ไมผ่่าน” ดงัน้ี 

 ผ่าน หมายถงึ ผูเ้รยีนเขา้รว่มกจิกรรมครบตามเวลา ปฏบิตักิจิกรรม 

   และมผีลงาน/ชิน้งาน/คุณลกัษณะตามเกณฑท์ี ่

   สถานศกึษากําหนด 

 ไมผ่่าน หมายถงึ ผูเ้รยีนเขา้รว่มกจิกรรมไมค่รบตามเวลา ปฏบิตั ิ

   กจิกรรมและมผีลงาน/ชิน้งาน/คุณลกัษณะไมเ่ป็นไป 

   ตามเกณฑท์ีส่ถานศกึษากําหนด 

 ในกรณทีีผู่เ้รยีนไมผ่่าน ครทูีป่รกึษาตอ้งใหผู้เ้รยีนซ่อมเสรมิการทํากจิกรรมใหค้รบตาม

เกณฑท์ีส่ถานศกึษากําหนด 

 
 

 2.5 รปูแบบและกระบวนการในการจดักิจกรรมเพ่ือสงัคมและสาธารณประโยชน์ใน

ต่างประเทศ 

  จากการศกึษาและทบทวนเอกสารพบว่า มกีารจดักจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ ซึ่ง

เป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรและระบบการศกึษาหลายประเทศ ดงัจะได้นําเสนอตามลําดบัจํานวน 6 

ประเทศ เพื่อเป็นแนวทางในการศกึษาดงัน้ี 

1) ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

2) ประเทศองักฤษ 

3) ประเทศเกาหลใีต ้

4) ประเทศญีปุ่่ น 

5) ประเทศไตห้วนั 

6) ประเทศสงิคโปร ์
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  2.5.1 ประเทศสหรฐัอเมริกา 

   ประเทศสหรฐัอเมรกิา นอกจากเป็นประเทศผูนํ้าดา้นสทิธเิสรภีาพ ยงัเป็นประเทศที่มี

มาตรฐานในการจดัการศึกษาแก่ประชาชนตัง้แต่ระดับปฐมวยัถึงมธัยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งได้

ส่งเสรมิการเรยีนรูท้ีห่ลากหลายทัง่ในและนอกหอ้งเรยีน 

  วอเตอรแ์มน (Waterman, 1997:2 อ้างองิจาก ฉันทนา จนัทรบ์รรจง และคณะ, 2553) 

กล่าวว่าในสหรฐัอเมรกิามกีฎหมายชื่อ The National and Community Service Act of 1990 ซึง่ได้

กําหนดวธิกีารจดัการเรยีนรูโ้ดยการใหบ้รกิารแก่ชุมชน ดงัน้ี 

  1)  นักเรยีนได้เรยีนรูแ้ละพฒันาโดยการมสี่วนร่วมปฏิบตัิงานบรกิารที่ จดัขึ้นเพื่อสนอง

ความตอ้งการของชุมชน และเป็นกจิกรรมทีป่ระสานความรว่มมอืกนัระหว่างโรงเรยีนกบัชุมชน 

  2) เป็นวธิกีารทีบู่รณาการเขา้ไปในหลกัสูตร โดยจดัใหม้เีวลาปฏบิตัใินโครงสรา้งของ

หลกัสูตรเพื่อใหน้กัเรยีนไดค้ดิ พดูคุย หรอืเขยีนเกีย่วกบัสิง่ทีเ่ขาไดป้ฏบิตั ิและไดพ้บเหน็ในขณะทํา

กจิกรรมการใหบ้รกิารแก่สงัคม 

  3) เป็นวิธีการที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ใช้ทักษะและความรู้ต่างๆ ที่ได้รบัใน

สถานศกึษากบัสถานการณ์จรงิในชุมชนทีต่นอยูอ่าศยั 

  4) เป็นวิธีการที่ขยายผลของความรู้ที่ นักเรียนได้เรียนมาแล้วในโรงเรียนและ         

ชัน้เรยีนเข้าไปสู่ชุมชน และช่วยพฒันาความรู้สกึผูกพนัเอาใจใส่ต่อผู้อื่น 

 การจดักจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของประเทศสหรฐัอเมรกิาอยู่ในกรอบมาตรฐาน

การเรียน รู้การให้บริการสังคมของนักเรียนระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

และวธิกีารจดัการเรยีนรู้ โดยการให้บรกิารชุมชน คอื 1) มสี่วนรว่มกบัชุมชน  2) บรูณาการในหลกัสตูร  3) 

ฝึกเขา้ไปทาํงานในชุมชน 4) นําความรูท้ีเ่รยีนขยายผลสู่ชุมชน 

 

 สรุปได้ว่า การจดักจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณในประเทศสหรฐัอเมรกิานัน้ มลีกัษณะ

โรงเรยีนร่วมมือกับชุมชน เน้นการพัฒนาภาวะผู้นํา ดําเนินการในโรงเรยีนและชุมชนโดยการ 

บรูณาการในหลกัสตูร 

 2.5.2  ประเทศองักฤษ 

  แนวคิดเรื่องกิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ตรงกับคําภาษาอังกฤษว่า 

Service Learning เป็นแนวคดิที่ได้รบัความสนใจอย่างแพร่หลายทัง้ในโลกตะวนัตกและตะวนัออก 

โดยเฉพาะในประเทศที่มกีารปกครองระบอบประชาธปิไตย หรอืที่ต้องการพฒันาสู่ประชาธปิไตย 

เช่น ประเทศองักฤษ ไดป้ระกาศกฤษฎฉีบบัหน่ึง เมื่อปี ค.ศ. 2000 กําหนดใหน้ักเรยีนมธัยมศกึษา

เรยีนหลกัสูตรความเป็นพลเมอืง ซึง่มุง่เพื่อ 1) ใหม้คีวามรบัผดิชอบทางศลีธรรมและทางสงัคมทัง้ใน

หอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน 2) ใหเ้รยีนรูท้ีจ่ะเขา้ไปช่วยกจิการของชุมชนและห่วงใยต่อปัญหาของ

ชุมชน และ3) ใหท้ําตนให้มปีระสทิธภิาพในกจิสาธารณะ โดยมคีวามรูค้วามเขา้ใจทางการเมอืงและ
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มคี่านิยมทางการเมอืงที่ดพีงึประสงค์ (วชิยั ตนัศิร,ิ 2550:44-49 อ้างองิจาก ฉันทนา จนัทรบ์รรจง 

และคณะ,2553) 

  การจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนทํากิจกรรมบรหิารชุมชนนัน้ ในประเทศอังกฤษ    

จะจดัให้นักเรยีนเข้าไปอยู่ในชุมชน และบูรณาการการเรยีนการสอนตามหลกัสูตรเข้าไปกบัการ

ทํางานในชุมชน เริ่มจากให้เข้าไปสํารวจอาชีพ วิถีชีวิต ลักษณะนิสัยของผู้อาศัยในชุมชน 

ประวตัิศาสตร์ของชุมชน และสภาพเศรษฐกิจของชุมชน เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐาน แล้วให้ปฏิบัติ

กจิกรรมทางการเมอืง เช่น ร่วมรบัฟังการประชุมทางการเมอืงของชุมชน จดัประชุมและหารายได้

เพื่อสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน รวบรวมรายชื่อบุคคลเพื่อสนับสนุนการออกกฎหมาย เป็นต้น 

(Stanford Encyclopedia of Philosophy,2007 อา้งองิจาก ฉนัทนา จนัทรบ์รรจง และคณะ, 2553) 

  การจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ของประเทศอังกฤษ มีความ

คลา้ยคลงึกบัประเทศสหรฐัอเมรกิา ในเรื่องการเรยีนรูใ้นชุมชน โดยการบูรณาการการเรยีนการสอน

ตามหลกัสูตรเข้าไปทํางานในชุมชน ซึ่งมีเป้าหมายให้นักเรยีนมีจติสาธารณะและค่านิยมที่พึง

ประสงค ์

  สรุปได้ว่า การจดักิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ในประเทศอังกฤษ มี

ลกัษณะโรงเรยีนใหค้วามร่วมมอืกบัชุมชน เน้นการพฒันาความเป็นพลเมอืง ดาํเนินการในโรงเรยีน

และชุมชน โดยการบรูณาการในหลกัสตูร 

 2.5.3 ประเทศเกาหลีใต้ 

  ประเทศเกาหลใีต้ เป็นประเทศหน่ึงทีป่ระสบความสําเรจ็ดา้นการจดัการศกึษา  ทัง้ใน

เรือ่งความคดิสรา้งสรรค ์และการพฒันาสงัคม 

  วรนิทร บุญยิง่ (2553) ไดส้งัเคราะหร์ปูแบบและกระบวนการในการจดักจิกรรมเพื่อ

สงัคมและสาธารณประโยชน์ของประเทศเกาหลใีต ้สรุปไดด้งัน้ี 

  การจดักจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของประเทศเกาหลใีต้ กจิกรรมของ

แต่ละระดบัชัน้ หลกัการจดัต้องสมัพนัธ์กบัแผนกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ประจําปี 

นกัเรยีนเป็นศูนยก์ลาง มกีจิกรรมตามความสมคัรใจทีห่ลากหลาย โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหน้กัเรยีน

ได้ฝึกประสบการณ์การทํางานร่วมกบัผู้อื่น ผ่านกจิกรรมกลุ่มเพื่อพฒันาบุคลกิภาพและทกัษะของ

ตนเอง รวมทัง้ปลูกฝังความเป็นพลเมืองดีที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยนําความรู้จาก

เน้ือหาวชิาต่างๆ เป็นฐานในการออกแบบกจิกรรมทีน่กัเรยีนลงมอืทํากจิกรรมไดจ้รงิ 

  โดยมขีัน้ตอนการจดักจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ดงัน้ี 

  ขัน้ที ่1 การวางแผนกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

    1.1 จดัตัง้คณะกรรมการดูแลดา้นกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ การ

จดัทําแผน 

    1.2 จดัทาํคู่มอืแผนการเรยีน 

  ขัน้ที ่2  ขัน้การประชาสมัพนัธแ์ละการเผยแพร่ 
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  ขัน้ที ่3  การอบรมเกีย่วกบัการจดัทํากจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

   3.1 การอบรมผูร้บัผดิชอบ 

    3.2 การอบรมคร ู

    3.3 การชีแ้จง/อบรมผูป้กครอง 

    3.4 การอบรมเตรยีมความพรอ้มแก่นกัเรยีน 

  ขัน้ที ่4  การดําเนินงาน 

  ขัน้ที ่5  การใหค้าํปรกึษา และบทบาทของครผููเ้กีย่วขอ้ง 

    5.1 ครผููร้บัผดิชอบภารกจิดา้นกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

   5.2 ครปูระจาํชัน้ 

    5.3 ครทูีป่รกึษากจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

    5.4 การใหค้าํปรกึษาเกีย่วกบัการจดัทาํแผนกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณ 

ประโยชน์ส่วนบุคคล 

  ขัน้ที ่6 ขัน้ตอนการประเมนิผล 

  สรปุไดว้่า การจดักจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ในประเทศเกาหลใีตน้ัน้มี

ลกัษณะโรงเรยีนรว่มมอืกบัชุมชน เน้นการพฒันาบุคลกิภาพและทกัษะชวีติ ดาํเนินการในโรงเรยีน

และชุมชน โดยบรูณาการในหลกัสตูร 

 2.5.4  ประเทศญ่ีปุ่ น 

  ประเทศญี่ปุ่ นนอกจากเป็นประเทศที่ประสบความสําเรจ็ในการพฒันาอุตสาหกรรม 

เทคโนโลย ีแลว้ยงัเป็นประเทศที่ประสบความสําเรจ็ในการพฒันาการศกึษา เพื่อพฒันาประเทศอกี

ด้วย ฉันทนา จนัทร์บรรจง (2553) ได้สงัเคราะห์รูปแบบและกระบวนการในการจดักิจกรรมเพื่อ

สงัคมและสาธารณประโยชน์ของประเทศญีปุ่่ น สรปุไดด้งัน้ี 

  รปูแบบของกจิกรรมม ี2 รปูแบบใหญ่ๆ คอื รปูแบบที่ 1 กจิกรรมในวถิชีวีติโรงเรยีน

เพื่อปลูกฝังจติสาธารณะ การจดักจิกรรมมทีัง้โรงเรยีนเป็นผูร้เิริม่ ครแูละคณะกรรมการชัน้เรยีนเป็น

ผู้รเิริม่ คณะกรรมการสภานักเรยีน หรอืคณะกรรมการชมรมเป็นผู้รเิริม่ และนักเรยีนหรอืกลุ่ม

นักเรยีนเป็นผู้รเิริม่เอง  รูปแบบที่ 2 คือ กิจกรรมอาสาสมคัรเน้นเรื่องงานผลิตและบรกิาร ซึ่งมี

หน่วยงานหรอืบุคคลภายนอกเข้ามามสี่วนร่วมตัง้แต่เริม่ต้น สําหรบันักเรยีนระดบัมธัยมศึกษามี

จุดเน้นคือ กิจกรรมการทํางานในสถานประกอบการหรอืแหล่งผลติอื่นๆ ที่สอดคล้องกับเส้นทาง

อาชพีในอนาคตของนักเรยีน รวมทัง้กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกบัสงัคมในระดบัประเทศและนานาชาต ิ

กระบวนการจดักจิกรรมทัง้สองรปูแบบเน้นการเรยีรูแ้บบบรูณาการ 

  เทคนิควิธีในการจดักิจกรรม 

  เทคนิควธิทีี่มกัจะใช้ในการจดักิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของญี่ปุ่ นมี

ความหลากหลาย ขึน้อยูก่บับรบิททางสงัคมและวยัของเดก็ และเน้นการจงูใจภายใน สรปุไดด้งัน้ี 

1. การจงูใจดว้ยเหตุผล 
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2. การสรา้งแรงบนัดาลใจดว้ยพธิกีรรม 

3. การใหเ้ดก็สาํรวจปัญหาของทอ้งถิน่ 

4. การใหค้ดิเองทาํเอง 

5. การสะทอ้นผล 

6. การประเมนิโดยกลุ่มกลัยาณมติร 

7. การรว่มฉลองความสาํเรจ็ 

 2.5.5 ประเทศไต้หวนั 

  ในการศึกษารูปแบบและกระบวนการในการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณ 

ประโยชน์ ของประเทศไต้หวนั ไดเ้ลอืกศกึษาสถานศกึษาสงักดัมลูนิธพิุทธฉือจี ้เน่ืองจากเป็นองคก์ร

พุทธทีไ่ดร้บัความศรทัธา จากประชาชนไต้หวนั และ ต่างประเทศในฐานะต้นแบบการปลูกจติสํานึก

คุณธรรมผ่านระบบการศกึษา 

  เดมิแท้ ชาวหนิฟ้า ;รศัม ีกฤษณมษิ ;และ สุวดิา แสงสหีนาถ (2550) ได้ศึกษาแนว

ทางการปลกูจติสาํนึกคุณธรรมผ่านระบบการศกึษา : กรณ ีศกึษามลูนิธพิุทธฉือจี ้ไต้หวนัไดก้ล่าวถงึ

ความเป็นมา และการพฒันาผู้เรยีนด้านการจดักจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณ ประโยชน์ สรุปได้

ดงัน้ี 

  มู ล นิ ธิ ฉื อ จี้  (The Buddhist Compassion Relief Tzu Chi Foundation) เป็ น ชุ ม ช น

มหายาน นิกาย สุขาวด ีก่อตัง้ในใต้หวนั เมื่อ 2509 ภารกิจของมูลนิธพิุทธฉือจี้ มดีงัน้ี 1. ภารกิจการ

กุศล  2. ภารกิจการรกัษาพยาบาล  3. ภารกิจด้านการศึกษา  4. ภารกิจด้านมนุษยธรรม - จรยิศิลป์  5. 

ภารกิจด้านการบรรเทาทุกข์ระหว่างประเทศ 6. ภารกิจด้านการบรจิาคไขกระดูก  7. ภารกิจอนุรกัษ์

สิง่แวดลอ้ม  8. ภารกจิดา้นอาสาสมคัรชุมชน 

  วตัถุประสงคก์ารจดัการศกึษาของมลูนิธพิุทธฉือจี ้

   ระดบัชัน้ประถม :  มุง่เน้นใหเ้ดก็เกดิจติสาํนึกว่าการบรกิารผูอ้ื่นเป็นสิง่ทีน่่าภมูใิจ 

   ระดบัชัน้มธัยม  : นกัเรยีนจะตอ้งรูจ้กัทศิทางชวีติของตนเอง 

   ระดบัมหาวทิยาลยั : นักศึกษาจะต้องเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มคีวามรบัผดิชอบต่อ

สงัคมและเพื่อนมนุษย ์

  กระบวนการพฒันาผู้เรยีน ด้านกิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ที่เด่นชดั         

ของโรงเรยีนมธัยมฉือจี ้มดีงัน้ี 

  การทําความสะอาด นกัเรยีนทุกคนจะมเีวรทาํความสะอาดหอ้งเรยีนและสถานทีต่่างๆ

ภายในโรงเรยีน ทุกวนัในช่วงเช้าและช่วงบ่าย นอกจากนักเรยีนจะได้ลงมอืปฏบิตัิจรงิในการดูแล

สถานทีแ่ลว้ ยงัไดเ้รยีนรูก้ารไม่เป็นต้นเหตุแห่งการสรา้งปัญหาสิง่แวดลอ้ม นอกจากน้ีนักเรยีนจะได้

สาํนึกบุญคุณของผูท้าํความสะอาดสถานทีส่าธารณะต่างๆ รวมทัง้ทีบ่า้นดว้ย 
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  การมีส่วนร่วมในชุมชน โรงเรยีนมัธยมฉือจี้ได้สร้างกลุ่มโรงเรยีนพี่โรงเรยีนน้อง

ร่วมกบัโรงเรยีนอื่นในบรเิวณใกล้เคยีง เพื่อแลกเปลี่ยนนักเรยีนกนั โดยมมีหาวทิยาลยัฉือจีเ้ป็นที่

ปรกึษาโครงการ ทาํใหน้กัเรยีนมธัยมฉือจีม้คีวามเป็นส่วนหน่ึงของชุมชน 

  การบรกิารอาสาสมคัร โรงเรยีนจดักจิกรรมต่างๆ ทัง้ภายในและนอกโรงเรยีน โดยกระตุ้น

ให้นักเรยีนเป็นอาสาสมคัร เพื่อให้บรกิารสาธารณชน ได้แก่ อาสาสมคัรห้องสมุด อาสาสมคัรเก็บ

ขยะ และคดัแยกขยะ จดัอบรม “อาสาสมคัรโพธสิตัว”์ ในช่วงวนัหยุด เพื่อใหน้ักเรยีนมโีอกาสทํางาน

อาสาสมคัรที่โรงพยาบาล สมณาราม และชุมชน อนัทําให้เข้าใจชวีติมากขึ้น และพฒันาปัญญาผ่าน 

“การให”้ 

 เทคนิคการศกึษาของฉือจี ้2 ประการ 

 1)  นักเรียนจะได้อยู่ ในสภาพแวดล้อมที่มีอาสาสมัครฉือจี้ทําความดีตลอดเวลา             

จงึเป็นการเหน็ตวัอยา่งทีด่ ีและสามารถปฏบิตัไิดจ้รงิ 

 2) นักเรียนนักศึกษา ได้สัมผัสและต้องพูดคุยกับผู้ประสบทุกข์ จึงทําให้เกิดความ

ประทบัใจ การหล่อหลอมจะตอ้งทาํทุกวนัซมึลกึเขา้ไปถงึหวัใจ 

 การศึกษาของฉือจี้เป็นการศึกษาบูรณาการ มใิช่การไปนัง่เรยีนวชิาการอย่างเดยีว แต่

ตอ้งไดส้มัผสัความยากจนความทุกขจ์รงิ จงึทาํใหน้ักศกึษานักเรยีนมแีรงกระตุ้นทีจ่ะแก้ปัญหาใหแ้ก่

สงัคมต่อปิ การศกึษาเริม่ต้นจากการเหน็ทุกขก่์อน แลว้มาถงึการช่วยเหลอืสงเคราะห ์หวัใจของฉือจี้

คอืการได้ทําภารกิจทัง้ 8 อย่าง การศึกษาจะเกิดขึ้นจรงิก็ต่อเมื่อได้ไปสมัผสัความทุกข์ร้อนของ

มนุษยด์ว้ยตนเอง 

 ภาณุวตัน์ ภกัดวีงศ ์(2553) ไดส้งัเคราะหร์ปูแบบ กระบวนการ และเทคนิควธิกีารใน 

การจดัทํากิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของประเทศไต้หวัน ผลการวิจยัพบว่าการ

กําหนดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ในประเทศไต้หวัน มิได้บรรจุไว้อย่างชัดเจน           

ในหลกัสูตรของโรงเรยีน หากแต่เป็นข้อกําหนดในลกัษณะคําสําคญัที่ปรากฏไว้ในหลกัสูตรของ

โรงเรยีน ซึง่ทาํใหก้จิกรรมดงักล่าวอยูใ่นลกัษณะทีเ่ป็นหลกัสตูรแฝงหรอืหลกัสตูรของโรงเรยีน 

 เทคนิคในโรงเรยีนที่มคีวามเฉพาะนัน้ เบื้องแรกจะใช้ศลิปะและรากฐานทางศาสนาเป็น

เครื่องมอืหลกั ในการสรา้งเดก็ใหเ้ป็นผูท้ีม่จีติใจอ่อนโยนและดงีาม กบัอกีทัง้เป็นรากฐานสาํหรบัการ

กําหนดกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์สําหรบัเด็กในโรงเรยีนทัว่ไปจะใช้การพูดคุยและ

โน้มน้าวชักชวนให้ร่วมดําเนินกิจกรรม โดยความสมัครใจ ซึ่งการดําเนินการเบื้องต้นอาจไม่

จําเป็นต้องใช้รากฐานทางศาสนาเป็นเครื่องมอืดําเนินการ วิธกีารในโรงเรยีนทัง้สองประเภท ใช้

กระบวนการทางการเรยีนรูเ้ป็นเครื่องมอืหลกัในการสรา้งเดก็ โดยมสีื่อประเภทต่างๆเป็นกลไกใน

การสร้างเด็กให้มีกระบวนการของความเป็นผู้มีจิตใจอาสาและสร้างกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ทีเ่หมาะสมกบัเดก็ในระยะต่อไป 

 สรุปได้ว่า การจดักจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ในประเทศไต้หวนั มลีกัษณะ

โรงเรยีนร่วมมอืกบัชุมชน มุ่งสรา้งคนดใีห้สงัคม จติอาสาพฒันาปัญญาผ่านการให้ ดําเนินการใน

โรงเรยีนและชุมชน โดยบรูณาการในหลกัสตูร 
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 2.5.6 ประเทศสิงคโปร ์

  ประเทศสงิคโปรเ์ป็นประเทศทีม่คีุณภาพการศกึษาทีด่ทีีสุ่ดในกลุ่มประเทศอาเซยีน 

  วินัย รงัสินันท์ (2554) อธิการบดีมหาวิทยาลัยนานาชาติแสตมฟอร์ด ได้เสนอ

ยทุธศาสตรแ์ละความสาํเรจ็ในการปฏริปูการศกึษาของสงิคโปร ์ดงัน้ี 

  สิงคโปร์กําลังก้าวสู่การปฏิรูปการศึกษาที่มีศักยภาพในการแข่งขนัมากขึ้น โดย

กําหนดวสิยัทศัน์ และยุทธศาสตรท์ี่ก้าวหน้าท้าทาย มติใิหม่ในการปฏริปูการศกึษาของสงิคโปรท์ี่

สาํคญัมดีงัน้ี 

1) การปฏริปูเทคโนโลยสีารสนเทศ 

2) การปฏริปูวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

3) การปฏริปูนวตักรรม 

4) การพฒันาทกัษะฝีมอืแรงงาน 

5) การปฏริปูอุดมศกึษา 

ส่วนเงือ่นไขความสาํเรจ็ ไดแ้ก่ 

1) วสิยัทศัน์ผูนํ้า 

2) แนวนโยบาย 

3) เจตนารมณ์ทางการเมอืง 

4) เสถยีรภาพทางการเมอืง 

5) ประสทิธภิาพรฐับาล 

6) การสรา้งความรว่มมอื 

7) การกระจายอํานาจในการปฏริปูการศกึษา 

8) ยทุธศาสตรใ์นการปฏริปูการศกึษา 

9) ศกัยภาพการเป็นผูนํ้า 
 

 เน่ืองจากสงิคโปรม์ลีกัษณะสงัคมแบบหลากหลายทัง้เชือ้ชาต ิศาสนา และวฒันธรรม การ

สร้างความเข้าใจเพื่อให้เกิดความร่วมมอื จงึเป็นสิง่ที่จําเป็นอย่างยิง่ สงิคโปร์จงึใช้การศึกษาเป็น

เครือ่งมอืในการเสรมิสรา้งความสามคัคสีมานฉันทข์องคนในชาต ิและการปลกูฝังใหพ้ลเมอืงมคีวาม

รบัผดิชอบในหน้าที่ความเป็นพลเมอืง รูจ้กัทัง้การแข่งขนัและการให้ความร่วมมอื สงิคโปรจ์งึได้

กําหนดความคาดหวงัจากการศกึษาทุกระดบั หรอื การศกึษาที่พงึประสงค์เพื่อสรา้งผู้นําที่มคีวาม

รบัผดิชอบต่อสงัคมและประเทศชาต ิสําหรบัในระดบัอุดมศกึษาไดก้ําหนดศกัยภาพความเป็นผู้นํา 

กล่าวคือ จะต้องเป็นผู้นําที่มีคุณภาพ และคุณธรรม มีความมุ่งมัน่ที่จะปรบัปรุงสงัคม สามารถ

ดาํเนินการไดอ้ย่างฉับไว สามารถเอาชนะปัญหาอุปสรรคต่างๆ มคีวามเขา้ใจผูอ้ื่น สามารถสรา้งแรง

บนัดาลใจ มคีวามคดิสรา้งสรรค ์และจนิตนาการ รูจ้กัการตดัสนิใจปัญหาสําคญัๆ โดยมองภาพรวม

ของประเทศ และทีส่าํคญัคอืเป็นผูม้วีสิยัทศัน์ทีก่วา้งไกล 
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 สงิคโปรจ์งึไดพ้ฒันาหลกัสตูรเพื่อคุณภาพชวีติ (สุพกัตร ์พบิลูย.์ 2557) ดงัน้ี 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8 หลกัสตูรเพื่อพฒันาคุณภาพชวีติประเทศสงิคโปร ์(สุพกัตร ์พบิลูย.์ 2557) 

 

 - สมรรถนะในการดูแล/บรหิารจดัการเพื่อชุมชน สงัคม เป็นของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษา

ตอนปลาย 

 - สมรรถนะในการดแูล/บรหิารจดัการเพื่อคุณภาพชวีติของครอบครวั เป็นของนักเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาตอนตน้ 

 - สมรรถนะในการดแูล/บรหิารจดัการตนเอง เป็นของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา 

 จากแนวคดิหลกัสูตรพฒันาชวีติ จะเหน็ไดว้่า การจดัสมรรถนะในการดูแล/บรหิารจดัการ

ตนเอง ครอบครวั และชุมชนสงัคมนัน้ มุ่งในการปลูกฝังพลเมอืงให้มคีวามรบัผดิชอบตามศกัยภาพ 

และระดบัการศกึษา 

 สรุปได้ว่า การจดักจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ในประเทศสงิคโปร ์มลีกัษณะ

โรงเรยีนร่วมมอืกบัชุมชน เน้นการพฒันาผู้นําที่มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม ดําเนินการในโรงเรยีน

และชุมชน โดยบรูณาการในหลกัสตูร 

 การศกึษารปูแบบและกระบวนการในการจดักจิกรรมเพื่อสงัคมและส่าธารณประโยชน์ใน

ต่างประเทศ สรปุเป็นตารางไดด้งัน้ี 

 

 

 
 

สมรรถนะในการดแูล/บรหิารจดัการ 

เพื่อชุมชน สงัคม 

 

สรรถนะในการดแูล/บรหิารจดัการ 

เพื่อคุณภาพชวีติของครอบครวั 
 
 สรรถนะในการดแูล/ 

บรหิารจดัการตนเอง 
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ตาราง 4 สรปุการศกึษารปูแบบและกระบวนการในการจดักจิกรรมเพื่อสงัคมและ 

     สาธารณประโยชน์ในต่างประเทศ 
 

ประเทศ ลกัษณะรปูแบบ 
วตัถปุระสงค์

เฉพาะ 
กระบวนการ 

การบรูณาการ

ในหลกัสตูร 

1.ประเทศ

สหรฐัอเมรกิา 

โรงเรยีนรว่มมอื

กบัชุมชน 

พฒันาภาวะผูนํ้า ดาํเนินการใน

โรงเรยีนและชุมชน 

บรูณาการใน

หลกัสตูร 

2.ประเทศ

องักฤษ 

โรงเรยีนรว่มมอื

กบัชุมชน 

ความเป็นพลเมอืง ดาํเนินการใน

โรงเรยีนและชุมชน 

บรูณาการใน

หลกัสตูร 

3.ประเทศ

เกาหลใีต ้

โรงเรยีนรว่มมอื

กบัชุมชน 

พฒันาบุคลกิภาพ

และทกัษะชวีติ 

ดาํเนินการใน

โรงเรยีนและชุมชน 

บรูณาการใน

หลกัสตูร 

4.ประเทศ

ญีปุ่่ น 

โรงเรยีนรว่มมอื

กบัชุมชน 

ปลกูฝังจติสาธารณะ

และสามคัคเีพือ่

สงัคม 

ดาํเนินการใน

โรงเรยีนและชุมชน 

บรูณาการใน

หลกัสตูร 

5.ประเทศ 

ไตห้วนั 

โรงเรยีนรว่มมอื

กบัชุมชน 

สรา้งคนดใีหส้งัคม 

จติอาสาพฒันา

ปัญญาผา่นการให ้

ดาํเนินการใน

โรงเรยีนและชุมชน 

บรูณาการใน

หลกัสตูร 

6.ประเทศ 

สงิคโปร ์

โรงเรยีนรว่มมอื

กบัชุมชน 

พฒันาผูนํ้าทีม่ ี

ความรบัผดิชอบ

ต่อสงัคม 

ดาํเนินการใน

โรงเรยีนและชุมชน 

บรูณาการใน

หลกัสตูร 

 

 จากตารางจะเห็นได้ว่าทุกประเทศ มีรูปแบบเหมือนกันคือการประสานความร่วมมือ

ระหว่างโรงเรยีนกับชุมชน มกีระบวนการเหมอืนกนั คอื ดําเนินการในโรงเรยีนและชุมชน และมี

การบูรณาการในหลักสูตรเหมือนกันส่วนที่แตกต่างกัน คือ วตัถุประสงค์เฉพาะ คือ ประเทศ

สหรฐัอเมรกิาเน้นพฒันาภาวะผูนํ้า ประเทศองักฤษ เน้นความเป็นพลเมอืง ประเทศเกาหลใีต้ เน้น

การพฒันาบุคลกิภาพ และทกัษะชวีติ ประเทศญี่ปุ่ น เน้นการปลูกฝังจติสาธารณะ และสามคัคเีพื่อ

สงัคม ประเทศไต้หวนั เน้นการสรา้งคนดใีห้สงัคม จติอาสา พฒันาปัญญาผ่านการให้ และประเทศ

สงิคโปร ์เน้นการพฒันาผูนํ้าทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม 

 

 2.6  แนวทางการจดักิจกรรมเพ่ือสงัคม และสาธารณประโยชน์ในประเทศไทย 

  จากการศกึษาแนวทางการจดักจิกรรมเพื่อสงัคม และสาธารณประโยชน์ในประเทศไทย ไดม้ี

นกัวชิาการหลายท่าน เสนอความคดิเหน็ดงัน้ี 

  ฉันทนา จนัทรบ์รรจง และคณะ (2553) ได้สรุปข้อเสนอแนะแนวทางการจดักจิกรรมเพื่อ

สงัคมและสาธารณประโยชน์ สรปุไดด้งัน้ี 
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  รฐับาลควรส่งเสรมิใหทุ้กภาคส่วนสนับสนุนการทํากจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์

ของเดก็และเยาวชนในทุกรปูแบบและใหม้กีารนําผลการประเมนิการเขา้ร่วมกจิกรรมเพื่อสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ประกอบการสอบเขา้มหาวทิยาลยั การดําเนินกจิกรรมน้ีไม่ควรกําหนดรูปแบบ

ตายตวั เพราะสงัคมไทยมคีวามหลากหลายทางวฒันธรรม และมบีรบิทที่แตกต่างกนั สํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานควรจดัทําคู่มอืการจดักจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

นอกจากน้ีการเขา้สู่ตําแหน่งของผู้บรหิารสถานศกึษา ผู้บรหิารการศกึษา ครแูละบุคลากรทางการ

ศกึษา ควรพจิารณาจากความมจีติสาธารณะ และการทํางานเพื่อสงัคมประกอบการพจิารณาด้วย 

โดยเฉพาะครเูพราะนอกจากเป็นแบบอย่างของเดก็และเยาชนแลว้ ยงัเป็นสิง่แวดลอ้มทีใ่กลต้วัทีสุ่ด

อีกด้วย สําหรบักระบวนการจดักิจกรรมควรเน้นการมีส่วนร่วม การค้นคว้า การคิดวางแผน  

การทํางานด้วยตนเอง มกีารสะท้อนผลปฏบิตัิเป็นระยะ รวมทัง้มกีารประเมนิผลตามสภาพจรงิที่

เหมาะสมกบัวยันกัเรยีน 

 ปรญิญา เทวานฤมติรกุล (2555: 65-66) ได้สรุปหลกัการพื้นฐานของการศึกษาเพื่อสรา้ง

ความเป็นพลเมอืง ดงัน้ี 

1) ผูท้ี่จะพฒันาผูเ้รยีน (นักเรยีน นิสติ นักศกึษา) ให้เป็น ”พลเมอืง” ไม่ใช่ผู้สอน แต่คอื

ตวัผูเ้รยีนเอง โดยผูส้อนทาํหน้าทีเ่ป็น “วทิยากรกระบวนการ” ในการจดักระบวนการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีน

คดิได้ และ ”พฒันาตนเอง” ให้มคีุณสมบตัิความเป็นพลเมอืงได้ด้วยตนเอง ดงันัน้ผู้เรยีนจงึเป็น 

“ประธาน” รว่มกบัผูส้อน ไมใ่ช่ “กรรม” และเป็น “ศูนยก์ลาง” ของการเรยีน (student centered)  

2) การเรยีนการสอนเพื่อสรา้งความเป็น ”พลเมอืง” ในระบอบประชาธปิไตย จงึเป็น  

“แนวระนาบ” มใิช่ “แนวดิง่” ทีอ่าจารยม์ ี“อํานาจ” และเป็นผูผู้กขาด “ความรู”้  โดยผูเ้รยีนม“ีหน้าที่” 

ตอ้งจดจาํและทาํตามทีอ่าจารยบ์อก และวดัผลว่าถ้าใคร “จาํ” และตอบตามทีอ่าจารย ์“สอน” ไดม้าก

เท่าไร ยิง่ได้คะแนนดีมากเท่านัน้ หากเป็นการสอน “แนวระนาบ” ที่ผู้สอนจะต้องเรยีนรู้ร่วมกับ

ผูเ้รยีน และเรยีนรูจ้ากผูเ้รยีนไดด้ว้ย 

3) การพฒันาตนเองให้มคีวามเป็นพลเมอืงในหวัขอ้ต่างๆ ไม่ไดเ้กดิจากการฟังบรรยาย

หากตอ้งใชก้จิกรรม และการลงมอืปฏบิตั ิ

4) การเรยีนการสอนเพื่อสรา้งความเป็น ”พลเมอืง” จะตอ้งตดิตามประเมนิผลการพฒันา

ตนเอง โดยให้มกีระบวนการเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง และสรุปบทเรยีนการเรยีนรู ้(refection) โดยให้

ผูเ้รยีนแลกเปลีย่นเรยีนรูซ้ึง่กนัและกนั และแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกบัผูส้อนอยา่งสมํ่าเสมอ 

 จรงิๆ แล้วไม่ใช่ผู้เรยีนจะคิดได้ด้วยตนเอง หรอืพฒันาตนเองได้ด้วยตนเองทุกคน แต่

กระบวนการเรยีน “แนวระนาบ” และผู้เรยีนเป็น “ประธาน” ทําให้ผู้เรยีนที่คดิได้แล้วได้ขึ้นมาเป็น

ผูนํ้าการเรยีนรูว้ธิน้ีีจะเป็นการเปิดพืน้ทีใ่หส้ตปัิญญาและเหตุผล ผูท้ีย่งัคดิไม่ได ้จะไดค้ดิจากผูเ้รยีน

ทีค่ดิไดแ้ลว้ และเมื่อคนส่วนใหญ่เป็น “พลเมอืง”แลว้ คนทีย่งัไม่เป็นพลเมอืงจะกลายเป็นส่วนน้อยที่

ตอ้งปฏบิตัติามคนส่วนใหญ่ และตอ้งเรยีนรูท้ีจ่ะเป็น “พลเมอืง” ในทา้ยทีสุ่ด 

 วชิยั วงษ์ใหญ่ (2555: 235 - 236) ไดเ้สนอแนวทางการจดัการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาจติอาสา 

ดงัน้ี 
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 การจดัการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาจติอาสาสามารถทาํไดทุ้กช่วงวยั โดยเฉพาะอย่างยิง่วยัเดก็ที่

เป็นวยัแห่งการเรยีนรู ้ผู้สอนเป็นหวัใจสําคญัในการปลูกฝังคุณลกัษณะจติอาสาที่สามารถพฒันา

พรอ้มกนั สําหรบัแนวทางการจดัการเรยีนรู ้จาํเป็นต้องนําองคค์วามรูเ้ชงิทฤษฎมีาปรบัประยุกต์ใหม้ี

ความเหมาะสมกบัผู้เรยีนในปัจจุบนั เริม่จากตวัผูส้อนเองทีต่้องเป็นแบบอย่างทีด่ ีและค่อยๆ ขยาย

ไปสู่การพฒันาผูเ้รยีน และโดยเฉพาะอย่างยิง่ต้องพฒันาไปให้ถงึระบบคดิของผูเ้รยีน มากกว่าการ

ให้ทํากิจกรรม โดยปราศจากความคิด อย่างไรก็ตามต้องถือเป็นหลกัการว่า การพฒันาจติอาสา

สามารถสอดแทรกได้ในทุกกจิกรรมการเรยีนรู ้เช่น การช่วยเหลอืเพื่อนทีท่ําการบา้นไม่ได้กเ็ป็นจติ

อาสาชนิดหน่ึง หรอื การประหยดัน้ํา ไฟฟ้า การจดัทําโครงการจติอาสาที่ออกไปนอกโรงเรยีนเป็น

รปูแบบหน่ึงของการพฒันาเท่านัน้ แต่การพฒันาทีย่ ัง่ยนืจะต้องเชื่อมโยงเขา้กบัวถิชีวีติของผูเ้รยีนใน

แต่ละชุมชนทอ้งถิน่ แนวทางการจดัการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาจติอาสา มดีงัน้ี 

1) การเป็นตัวแบบทางด้านจิตอาสาอย่างสมํ่ าเสมอ ตามทฤษฎีกระจกเงา (mirror 

neurontheory) เมื่อผู้สอนแสดงพฤติกรรมใดๆออกมาอย่างสมํ่าเสมอ แมไ้ม่ต้องสอนโดยวาจา แต่

เป็นการสอนโดยการกระทํา ผู้เรยีนจะต้องมแีนวโน้มแสดงพฤติกรรมนัน้ด้วยการพฒันาลกัษณะน้ี

เป็นการให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรู ้โดยกระบวนการซมึซบั การสงัเกต การเลยีนแบบพฤตกิรรม แต่

ควรใชค้วบคู่กบัการสะทอ้นผลตนเอง (reflection) ในขอ้ 5 ดว้ย 

2) การจัดการเรียนรู้ต้องผ่านกระบวนการการปฏิบัติ (action learning) โดยการให้

ผู้เรยีนลงมือปฏิบัติกิจกรรมอาสาตามความเหมาะสมด้วยตนเอง โดยไม่จําเป็นต้องจดัทําเป็น

โครงการเฉพาะกิจขึ้น แต่ควรบูรณาการไปในทุกกิจกรรมการเรยีนรู้ และที่สําคัญจะต้องมีการ

แลกเปลีย่นเรยีนรูผ้ลการปฏบิตัต่ิอเพื่อนและผูส้อน  

3) การสรา้งบรรยากาศที่กระตุ้นการเรยีนรูจ้ติอาสา โดยการทําให้ผู้เรยีนเกดิความรูส้กึ

ร่วม (empathy) ความเห็นอกเห็นใจ เอาใจผู้อื่นมาใส่ใจตนเอง เพื่อรบัรูค้วามรูส้กึ และตอบสนอง

โดยการแสดงพฤตกิรรมจติอาสาอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม ทัง้ภาษาพดูและภาษากาย 

4) มุ่งเน้นการเรยีนรูเ้พื่อปรบัเปลี่ยนความคดิและมุมมอง (transformation of learning) ของ

ผูเ้รยีน ทาํใหเ้หน็วา่ผูเ้รยีนแต่ละคนมศีกัยภาพ ทีจ่ะช่วยเหลอืผูอ้ื่นและสงัคมส่วนรว่มได ้ไมส่าํคญัว่า

จะเรยีนเก่งสอบได้คะแนนดหีรอืไม่ การปรบัเปลี่ยนความคดิ และมุมมองดงักล่าวจะทําให้ผู้เรยีน 

เกดิการพฒันาจติอาสาอยา่งยัง่ยนืและต่อเน่ือง 

5) การจดัการเรยีนรูต้้องเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนสะทอ้นตนเอง (self - refection) มุ่งใหเ้หน็

ความคดิ และความรูส้กึของตนเองเมื่อได้ช่วยเหลอืผู้อื่น หรอืทําประโยชน์ต่อส่วนร่วม รวมทัง้การ

กําหนดแนวทางสาํหรบัการพฒันาตนเองใหเ้ป็นคนทีม่จีติอาสาต่อไป 

6) ผู้สอนต้องสร้างความเข้าใจให้ชัดเจนว่า การมีจิตอาสานั ้น จะต้องไม่เป็นการ

เบยีดเบยีนตนเองหรอืบุคคลรอบขา้งดว้ย มฉิะนัน้จะเกดิปัญหาอื่นๆตามมา สิง่ใดทีเ่กนิกําลงัทีเ่ราจะ

ทาํไดค้นเดยีวตอ้งรูจ้กัสรา้งแนวรว่ม หรอืเครอืขา่ยใหส้าํเรจ็ 
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ตาราง 5 การสงัเคราะหแ์นวทางการจดักจิกรรมเพื่อสงัคม และสาธารณประโยชน์ในประเทศไทย 
 

หน่วยงานนัก 

วิชาการ 

เร่ือง 

กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ฉันทนา 

จนัทรบ์รรจง 

และคณะ 

ปริญญา 

เทวานฤมิตกลุ 

วิชยั 

วงษ์ใหญ่ 

1.รปูแบบที่

หลากหลาย 

√ √ √ √ 

2.ผูส้อน √ 
ทีป่รกึษา 

√ 
แบบอยา่งทีด่ ี

√ 
วทิยากร

กระบวนการ 

ร่วมเรยีนรู ้

√ 
แบบอยา่งทีด่ ี

3.การลงมอื 

ปฏบิตั ิ

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

4.การมสี่วนรว่ม √ √ √ √ 

5.การสะทอ้นผล 

การปฏบิตัเิพื่อ

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

__ √ 
 

√ 
 

√ 
 

6.การประเมนิผล 

พฒันาตนเอง 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

 

จากการสรา้งสงัเคราะหแ์นวทางการจดักจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ในประเทศ

ไทยของหน่วยงาน และนักวชิาการพบว่ามคีวามเหน็ตรงกนัในเรือ่งรปูแบบทีห่ลากหลาย ผูส้อนการ

ลงมอืปฏบิตั ิการมสี่วนรว่ม และการประเมนิผลพฒันาตนเองสําหรบัเรื่องการสะท้อนผลการปฏบิตัิ

เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ยงัไม่ปรากฏในแนวทางการจดักจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของ

กระทรวงศกึษาธกิาร 

 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัแนวทางการจดักิจกรรมเพ่ือสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

 ประจบ ขวญัมัน่ (2556: 124 - 125) ไดศ้กึษาการพฒันา รปูแบบการบรหิารกจิกรรมเพื่อ

สังคมและสาธารณประโยชน์ของสถานศึกษาขัน้พื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษา ในเขตชายแดนไทย – พมา่ ผลการวจิยัพบว่า 

1. สภาพการบรหิารกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ในสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในเขตชายแดนไทย – พม่าที่มีการปฏิบัติที่ดี คือ           

1) ด้านปัจจัย มีผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่ ให้ความสําคัญกับกิจกรรมเพื่ อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ มเีป้าหมายซึ่งมุ่งที่จะพฒันาผู้เรยีนให้อยู่ร่วมกนัอย่างสนัตสิุขในสงัคมแบบพหุ
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วฒันธรรม มนีโยบายส่งเสรมิความร่วมมอืกบัผู้ปกครองนักเรยีนและชุมชน  2) ด้านกระบวนการเน้น

การปฏบิตัจิรงิโดยมสี่วนรว่มระหว่างนักเรยีน ผูป้กครองและชุมชนโดยวางแผน ดาํเนินงานตามแผน 

และประเมนิผล และปรบัปรงุการดําเนินกจิกรรม (P-D-C-A) ตามแนวทางทีเ่สนอแนะโดยสํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 3) ดา้นผลผลติ เกดิประสทิธผิลในระดบัสงู เช่น กจิกรรมการทํา

ความสะอาดชุมชน กิจกรรมการทําลายแหล่งเพาะพนัธุ์ยุงลาย กิจกรรมวนัเด็กชนเผ่าเพื่อความ

สามคัคี เป็นต้น ส่วนแนวทางการบรหิารกิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ที่ต้องการให้

ดาํเนินงาน คอื ใหส้ํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาในเขตชายแดนไทย – พม่า เสรมิสรา้ง

ความรูค้วามเขา้ใจของผู้บรหิารสถานศกึษาและครูในสงักดัเกี่ยวกบับรหิารกิจกรรมเพื่อสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ใหม้ากขึน้ และใหด้ําเนินการตามแนวทางทีส่าํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้

พื้นฐานเสนอไว้ โดยเน้นการสรา้งสนัติสุขร่วมกนัในสงัคมแบบพหุวฒันธรรมของชายแดนไทย – 

พมา่ 

2. รูปแบบที่สร้างขึ้นโดยได้รบัมติเอกฉันท์จากผู้ทรงคุณวุฒิว่ามีความเหมาะสม 

ประกอบด้วย 1) ปัจจยันําเข้า ได้แก่ มนีโยบายการบรหิารกิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ที่

ชดัเจน มผีูบ้รหิารสถานศกึษาทีส่นับสนุนนโยบายอย่างจรงิจงั มกีารมอบหมายความรบัผดิชอบและ

บทบาทที่ชดัเจนให้กบัครูที่ปรกึษากจิกรรม มงีบประมาณเพยีงพอ อาคารสถานที่และวสัดุอุปกรณ์

เพยีงพอ  และมรีะยะเวลาทีเ่หมาะสม  2) กระบวนการ ไดแ้ก่ การวางแผน             การปฏบิตัติาม

แผน การตดิตามประเมนิผล การปรบัปรุงแก้ไข และการมสี่วนร่วม 3) ผลผลติ ไดแ้ก่ พฤตกิรรมจติ

สาธารณะของนกัเรยีนทีม่ต่ีอครอบครวั เพื่อน โรงเรยีนชุมชน ทอ้งถิน่ และสงัคมทีเ่ป็นพหุวฒันธรรม 

3. รปูแบบการบรหิารกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน 

สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในเขตชายแดนไทย – พม่า ซึ่งผู้วจิยัสร้างขึ้นน้ี

ได้รบัการประเมนิจากผู้บรหิารสถานศกึษา คร ูและผู้ปกครองนักเรยีน ว่ามคีวามเป็นประโยชน์ใน

ระดบัมาก และมคีวามเป็นไปไดใ้นระดบัมาก 

 เชิดชู แก้วลบ (2556: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่องการบริหารกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในโรงเรยีนสงักัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาพษิณุโลก เขต 3 ผลการศึกษาพบว่า การศึกษาการบรหิาร

กิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 

2551 ในโรงเรยีนสงักดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพษิณุโลก เขต 3 ในภาพรวมอยู่

ในระดบัมาก และผลการศกึษาเปรยีบเทยีบการบรหิารกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ตาม

หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ในโรงเรยีนสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาพษิณุโลก เขต3 จําแนกตามขนาดของโรงเรยีนในภาพรวมพบว่าผู้บรหิาร

และครูผู้สอนที่อยู่ในโรงเรยีนขนาดต่างกนั มคีวามคิดเห็นต่อการบรหิารกิจกรรมเพื่อสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 แตกต่างกนัอยา่ง

มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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 วภิารตัน์ เย็นขนั (2555: บทคดัย่อ) ได้ศึกษาเรื่องการบรหิารแบบมสี่วนร่วมในการจดั

กจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ตามความคดิเห็นของผู้สอน ในโรงเรยีนสงักดัสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ผลการศึกษาพบว่า (1) ด้านการกําหนด

เป้าประสงค์ ครผูู้สอนส่วนใหญ่มคีวามคดิเหน็ว่า โรงเรยีนมกีารบรหิารแบบมสี่วนร่วมเกี่ยวกบัการ

จดัประชุมคณะกรรมการสถานศกึษา เพื่อกําหนดเป้าหมายความรว่มมอื วตัถุประสงค ์เน้ือหาวธิกีาร

ทํากจิกรรมและการประเมนิกจิกรรมให้สอดคลอ้งกนั (2) ดา้นการแต่งตัง้ผู้รบัผดิชอบครผูู้สอนส่วน

ใหญ่มีความคิดเห็นว่า โรงเรยีนมีการบริหารแบบมีส่วนร่วมเกี่ยวกับ การจัดทําคําสัง่แต่งตัง้

คณะกรรมการว่าด้วยการจดักิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ และการจดัทําโครงสร้าง

คณะกรรมการจัดกิจกรรม (3) ด้านการกําหนดบทบาท ครูผู้สอนส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า 

โรงเรยีนมกีารบรหิารแบบมสี่วนร่วมเกี่ยวกบัการจดัประชุมผูป้กครองอย่างต่อเน่ือง เพื่อรบัรูว้ธิกีาร

ดําเนินงานและแนวทางการประเมนิผลกิจกรรม แต่ในเรื่องการชี้แจงแนะนําเกี่ยวกับการให้การ

สนับสนุนกจิกรรมกบับุคคลอื่นหรอืองคก์รอื่น เกดิการ มสี่วนร่วมน้อย (4) ดา้นการอํานวยการและ

กํากบัตดิตาม ครผููส้อนส่วนใหญ่มคีวามคดิเหน็ว่า โรงเรยีนมกีารบรหิารแบบมสี่วนรว่มเกีย่วกบั การ

ป้องกนัไม่ให้เกดิอุบตัเิหตุระหว่างการทํากจิกรรม และการเตรยีมความพรอ้มก่อนทํากจิกรรม เช่น 

ประชุมผูป้กครอง อบรมนกัเรยีน อบรมคร ู(5) ดา้นการประเมนิผลครผููส้อนส่วนใหญ่มคีวามคดิเหน็

ว่า โรงเรยีนมกีารบรหิารแบบมสี่วนร่วมเกี่ยวกบัการประเมนิหลกัสูตรสถานศึกษาและผลการทํา

กจิกรรม  แล้วนําผลการประเมนิมาปรบัปรุงพฒันาเพื่อให้เกิดประสทิธภิาพยิง่ขึ้นโดยได้รบัความ

เหน็ชอบจากนกัเรยีน ครทูีป่รกึษา ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศกึษา 

 

 2.7  รูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสังคมและสาธารณประโยชน์ของ

นักเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง ผูว้จิยัได้นําแนวคดิและขอ้ค้นพบของบุคคล

ดงักล่าวข้างต้น เช่น แนวคิดของ บราวน์ และโมเบิร์ก (Brown; & Moberg. 1980:16-17) ซึ่งได้

วเิคราะห์รปูแบบมาจากแนวคดิเชงิระบบ (System Approach) กบัหลกัการบรหิารตามสถานการณ์ 

(contingency Approach) มาสงัเคราะห์และได้เป็นองค์ประกอบของรูปแบบการบรหิารกิจกรรม

พัฒนาผู้เรยีนด้านสังคมและสาธารณประโยชน์สําหรบัการศึกษาครัง้น้ี 5 องค์ประกอบ โดยมี

รายละเอยีดดงัน้ี 

 2.7.1 สภาพแวดลอ้ม  

  สภาพแวดล้อมเป็นองค์ประกอบสําคญัของการบรหิารกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนด้าน

สงัคมและสาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา เน่ืองดว้ยเหตุผลดงัน้ี 

  สมาน  อศัวภูม ิ(2557:156) ไดอ้ธบิายการบรหิารอาคารสถานที่ และสิง่แวดลอ้ม ว่า

หมายถงึ การจดัหา บํารุงรกัษา จดัระบบ และอํานวยการใช้อาคารสถานที่ให้ปลอดภยัเอื้อต่อการ



76 

จดัการเรยีนการสอน และให้เกดิประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรยีนและผู้ใช้อาคารสถานที่และสุดท้ายก็ต้อง

ประเมนิผล และปรบัปรงุการจดัหาและการใชอ้าคารสถานทีใ่หเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อไป 

  ศุภรตัน์  รตันมุขย ์(2554: 14) ไดเ้สนอแนวคดิความรบัผดิชอบต่อสงัคมสู่แผนปฏบิตัิ

การของสถานศกึษาไวว้่า ดา้นงบประมาณและแผนจะต้องมกีารบรหิารอยา่งโปรง่ใสและมกีารพฒันา

สิง่แวดลอ้มในสถานศกึษา 

  นพพงษ์  บุญจติราดุลย์ (2554: 127) ได้แสดงทศันะว่าสิง่แวดล้อมเป็นสิง่สําคญัอีก

ประการหน่ึงที่มอีทิธพิลของการเรยีนรู ้ผู้เรยีนจะมปีฏกิริยิาต่อสิง่แวดล้อมอยู่เสมอ และจะเกดิการ

ยอมรบัและความเคยชนิขึน้มาได้ เป็นหน้าที่ของนักบรหิารโดยตรงที่จะสรา้งสิง่แวดล้อมที่ดใีห้กบั

ผู้เรยีน สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรยีน เช่น อาคารสถานที่ บรเิวณโรงเรยีน กลิน่ เสียง และคน ... 

ความเป็นระเบียบเรยีบร้อยและสะอาดของอาคารเรยีน ห้องเรยีน และบรเิวณโรงเรยีน จงึเป็น

สิง่จาํเป็นทีจ่ะใหก้ารเรยีนรูใ้นดา้นสุขอนามยัและความเป็นพลเมอืงดใีหก้บัเดก็ 

  เสรมิศกัดิ ์ วศิาลาภรณ์ (2552: 206) ได้เสนอแนวคดิว่าหวัหน้าสถานศกึษาจะต้อง

สรา้งสิง่แวดล้อมที่ส่งเสรมิการเรยีนรูโ้ดยอาศยัความร่วมมอืของผู้เกี่ยวขอ้งโดยมุ่งไปที่ผูเ้รยีน การ

สรา้งสถานศกึษาใหเ้ป็นชุมชนแห่งการเรยีนรูจ้ะต้องพฒันาเฉพาะในองคร์วมหรอืในภาพรวมพฒันา

ทัง้โรงเรยีนไมใ่ช่พฒันาเฉพาะนกัเรยีนบางคน หรอืเฉพาะหอ้งเรยีนใดหอ้งเรยีนหน่ึง 

  สมชาย  เทพแสง อรจริา  เทพแสง และอจัฉรยิา  เทพแสง (2552: 132) ไดใ้หแ้นวคดิ

ว่า การจดัสภาพบรรยากาศเพื่อการเรยีนรูใ้หค้รบถ้วนพรอ้มเพรยีงจะต้องมกีารวางแผนเตรยีมการ

ทัง้ด้านอาคารสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวก วสัดุอุปกรณ์ เทคโนโลยอีย่างครบถ้วน รวมทัง้มี

เจา้หน้าทีใ่หค้ําแนะนํามคีู่มอืการปฏบิตังิานต่างๆ ขณะเดยีวกนัมกีารตกแต่งภูมทิศัน์ใหส้วยงามเป็น

ระเบยีบเรยีบรอ้ย 

  จากแนวคดิขา้งต้นสรปุไดว้่า สภาพแวดลอ้ม หมายถงึ การจดัเตรยีมความพรอ้มของ

สถานที่ห้องประชุมสื่ออุปกรณ์และงบประมาณ  การจดับรรยากาศของโรงเรยีนให้เอื้อต่อการจดั

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน ประสานงานกบัผูป้กครองเพื่อจดัสภาพแวดลอ้มทางบ้านอย่างเหมาะสม จดั

อาคารสถานทีข่องโรงเรยีนใหส้ะอาด เรยีบรอ้ย  ส่งเสรมิใหม้กีารปฏสิมัพนัธร์ะหว่างคร ูนกัเรยีนและ

ผู้ปกครอง  รวมทัง้ตรวจและประเมนิสภาพแวดล้อมให้อยู่ในสภาพเรยีบรอ้ย เหมาะสมกบัการจดั

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

 2.7.2 เทคโนโลย ี

  เทคโนโลย ีเป็นองค์ประกอบสําคญัของการบรหิารกิจกรรมพฒันาผู้เรยีนด้านสงัคม

และสาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาเน่ืองดว้ยเหตุผลดงัน้ี 

  ราชบณัฑิตยสถาน (2553: 140) ได้ให้ความหมายของเทคโนโลยวี่า 1. วิทยาการ  

ที่นําเอาความรู้พื้นฐานมาประดิษฐ์สร้างสรรค์เพื่ออํานวยความสะดวกแก่มนุษย์ในการดําเนิน

ชวีติประจาํวนั  2. วธิกีารเทคนิค และอุปกรณ์ต่างๆ ทีนํ่ามาใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในการปฏบิตั ิ

  ในการจดัการศกึษา เทคโนโลยใีนฐานะ วธิกีาร อุปกรณ์ สื่อการสอน และเทคนิค จงึมี

ความจําเป็นในการบรหิารสถานศกึษา ดงัที่ จนัทรานี  สงวนนาม (2553: 154) ได้เสนอแนวคดิว่า 
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ผู้บรหิารจะต้องจดัให้สถานศึกษามสีื่อการเรยีนการสอน เพราะสื่อเป็นสิง่ที่ช่วยให้ครูและผู้เรยีน

ปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนการสอนไดส้ะดวกยิง่ขึน้ ซึง่ตรงกบั ธนิต  ภู่ศริ ิ(2546: 57-58) ไดใ้หท้ศันะ

ว่า ความสําคญัของเทคโนโลยสีารสนเทศในการพฒันาสถานศกึษาว่า นอกจากช่วยอํานวยความ

สะดวกในการทาํงานแลว้ ยงัเป็นการเพิม่ประสทิธภิาพในการเรยีนการสอนและการบรหิารจดัการ 

  กล้า  ทองขาว (2552:107-108) ได้อธิบ าย ความสําคัญ การเรียนรู้ผ่ านสื่ อ

อเิลก็ทรอนิกสว์่ามคีวามสาํคญัต่อกระบวนการใหบ้รกิารทางการศกึษาแก่ผูเ้รยีนและประชาชนทัว่ไป 

เพราะเทคโนโลยกีารศกึษาชนิดน้ีสามารถสรา้งบทเรยีนผ่านอนิเทอรเ์น็ต ช่วยใหผู้ใ้ชส้ามารถเขา้ถงึ

บทเรยีนไดใ้นทุกส่วนของโลก... ช่วยลดเวลาและค่าใชจ้่ายในการเดนิทางและค่าใชจ้า่ยอื่นๆ ในการ

เข้ารบับรกิารทางการศึกษา ในขณะเดียวกนัผู้เรยีนก็สามารถเรยีนรู้และมโีอกาสทบทวนความรู้

ไดม้ากยิง่ขึน้ เลอืกทีจ่ะเรยีนไดเ้รว็หรอืชา้ตามความสามารถและความสนใจของตนเอง 

  จากแนวคิดข้างต้นสรุปได้ว่า เทคโนโลย ีหมายถึง การจดัเตรยีมความพร้อมของ

เทคโนโลยอีย่างครบถ้วน นําเทคโนโลยมีาใช้ในการปฏิบตัิกิจกรรมเพื่อให้เกิดประสทิธภิาพและ

ประสทิธผิล ส่งเสรมิให้ครแูละนักเรยีนเลอืกและใชเ้ทคโนโลยปีระกอบกจิกรรมพฒันาทกัษะการใช้

เทคโนโลยแีก่ครูและนักเรยีนประเมนิการใช้เทคโนโลยโีดยเน้นประโยชน์ที่ได้รบัอย่างความคุ้มค่า

ปรบัปรงุพฒันาเทคโนโลยเีพื่อใหส้ามารถใชใ้นการจดักจิกรรมไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดจนเตรยีมความ

พร้อมของงบประมาณเพื่อจัดซื้อเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 

 2.7.3 โครงสรา้ง 

  โครงสรา้ง เป็นองค์ประกอบสําคญัของการบรหิารกจิกรรมพฒันาผู้เรยีนด้านสงัคม

และสาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา เน่ืองดว้ยเหตุผลดงัน้ี 

  การบรหิารกิจกรรมพฒันาผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์จําเป็นอย่างยิง่ที่

ต้องกําหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถกําหนดตาม

บรบิทของตนเอง แต่โดยส่วนใหญ่จะมผีูเ้กี่ยวขอ้ง คอื ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครผููร้บัผดิชอบกจิกรรม

นักเรยีน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ซึ่งกลยุทธ์ที่จะช่วยให้การดําเนินการ

ดงักล่าวประสบความสาํเรจ็ คอื การบรหิารตามวงจรคุณภาพ PDCA 

  อนันต์  นามทองต้น (2554:47-48) ได้เสนอแนวคิด เรื่อง การบริหารตามวงจร

คุณภาพ PDCA สรุปได้ดังน้ี ขัน้ตอนแต่ละขัน้ในวงจรคุณภาพ PDCA จะมีความต่อเน่ืองกัน  

หากผูบ้รหิารสถานศกึษานําไปใชจ้ะทาํใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายไม่เกดิช่องว่างระหว่างผูบ้รหิารกบั

ผู้ปฏิบัติ ได้แก่ 1. การวางแผนการปฏิบัติ (P) หมายถึง การกําหนดเป้าหมายทางเลือกวิธีการ

ดําเนินงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานมีคุณภาพตามวตัถุประสงค์ 2. การดําเนินการตามแผน (D)  

3. การตรวจสอบประเมนิผล (C) และ 4. การนําผลการประเมนิมาปรบัปรุงงาน (A) ด้วยเหตุน้ีการ

บรหิารตามวงจรคุณภาพ PDCA นอกจากจะมคีวามต่อเน่ืองตัง้แต่ขัน้ตอนแรกถึงขัน้ตอนสุดท้าย

แล้วยงัเป็นกระบวนการบรหิารที่เป็นประโยชน์ต่อการพฒันางานของสถานศึกษาให้มคีุณภาพที่
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สอดคล้องกบับรบิทของนักเรยีนและชุมชน หรอืกล่าวได้อกีนัยหน่ึงว่า เป็นระบบการบรหิารที่เน้น

ผูร้บับรกิารและสงัคมเป็นศูนยก์ลาง 

  จกัรพรรด ิ วะทา และพรอ้มพไิล  บวัสุวรรณ (2555: 119) ได้อธบิายถึงการบรหิาร

สถานศกึษาสู่ความเป็นเลศิว่าต้องมกีารวางแผนการจดัองคก์าร การทาํการกํากบัตดิตามประเมนิผล

และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  

  จากแนวคิดข้างต้นสรุปได้ว่า โครงสร้าง หมายถึง การจดัโครงสร้างแบบกระจาย

อํานาจเพื่อให้การจดักิจกรรมพฒันาผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์สามารถดําเนินตาม

นโยบายของสถานศกึษาอย่างมปีระสทิธภิาพ แต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อรบัผดิชอบการจดักจิกรรม

จดัทําคู่มอืหรอืแนวทางในการจดักิจกรรมพรรณนาหน้าที่ของคณะกรรมการในการจดักิจกรรม 

มอบหมายใหบุ้คลากรกํากบัตดิตามการจดักจิกรรมใหเ้ป็นไปตามกรอบของเวลารวมทัง้ประสานงาน

การจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ใหเ้ป็นไปอยา่งราบรื่น 

 2.7.4  การปฏบิตักิจิกรรม 

  การปฏบิตักิจิกรรม เป็นองคป์ระกอบสาํคญัของการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้น

สงัคมและสาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา เน่ืองดว้ยเหตุผลดงัน้ี 

  การปฏิบัติกิจกรรม คือ ขัน้ตอนการดําเนินกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนด้านสังคมและ

สาธารณประโยชน์แต่ละแห่งมทีัง้ความเหมอืนและแตกต่างกนั ดงัตวัอยา่งดงัน้ี 

  สํานักวชิาการและมาตรฐานการศกึษา (2553: 55) ไดก้ําหนดขัน้ตอนการจดักจิกรรม

ดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ไว ้5 ขัน้ คอื สาํรวจ วเิคราะห ์วางแผน ปฏบิตั ิแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

  วริน ท ร   บุ ญ ยิ่ ง  (2553 ) ได้ เสน อขั ้น ต อน ก ารจัด กิ จ รรม ด้ านสังค ม แล ะ

สาธารณประโยชน์ของประเทศเกาหลใีต้ สรุปได้ดงัน้ี 1. การวางแผน (จดัตัง้คระกรรมการ จดัทํา

คู่มอื)  2. การประชาสมัพนัธ์และการเผยแพร่  3. การอบรม (ให้ผู้รบัผดิชอบ ครู ชี้แจงผู้ปกครอง

เตรยีมความพรอ้มแก่นกัเรยีน) 4. การดาํเนินงาน 5. การใหค้ําปรกึษาและบทบาทของครผููเ้กีย่วขอ้ง  

และ 6. ขัน้ตอนการประเมนิผล 

  ฉันทนา  จันทร์บรรจง (2553) ได้เสนอขัน้ตอนการจัดกิจกรรมด้านสังคมและ

สาธารณประโยชน์ สรุปไดด้งัน้ี 1. การจงูใจดว้ยเหตุผล  2. การสรา้งแรงบนัดาลใจดว้ยพธิกีรรม  3. 

การใหเ้ดก็สาํรวจปัญหาของทอ้งถิน่  4. การใหค้ดิเองทาํเอง  5. การสะทอ้นผล  6. การประเมนิโดย

กลุ่มกลัยาณมติร และ 7. การรว่มฉลองความสาํเรจ็ 

  การปฏบิตัิกจิกรรมที่มขี ัน้ตอนชดัเจนจะส่งผลให้การปฏบิตัิกจิกรรมมปีระสทิธภิาพ

และประสทิธผิล 

  จากแนวคดิขา้งต้นสรุปได้ว่า การปฏบิตักิจิกรรม หมายถงึ การสรรหาผูร้บัผดิชอบการ

จดักจิกรรมอย่างเหมาะสม สรา้งแรงจงูใจ แก่นักเรยีนและผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้ง สํารวจ สภาพปัจจุบนัและ

ปัญหาในโรงเรยีน/ชุมชน/เครอืข่าย เพื่อนํามาวางแผน วเิคราะห์ปัญหา วิเคราะห์ปัญหา วิเคราะห์

โครงงานที่จะดําเนินการ โดยคํานึงถึงประโยชน์ที่นักเรยีนจะได้รบั มอีอกแบบและวางแผนกิจกรรม 

เพื่อพฒันาโครงงานใหส้อดคลอ้งกบัการจดักจิกรรม โดยเน้นการลงมอืปฏบิตัจิรงิมคีวามสมดุลระหว่าง
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การคดิและการปฏบิตัิ โดยมกีารสะท้อนและแลกเปลี่ยนเรยีนรูผ้ลการดําเนินกจิกรรมตัง้แต่เริม่ต้นจน

สําเรจ็ มกีารประเมนิและรายงานผลการจดักจิกรรมตามสภาพจรงิและสะท้อนผลการประเมนิสู่ผู้เรยีน 

รวมทัง้มกีารเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน ตลอดจนฉลองความสําเรจ็ในการจดักจิกรรมเพื่อใหผู้เ้รยีนมี

ความภาคภมูใิจและประทบัใจ 

 2.7.5 การตดัสนิใจ 

  การตดัสนิใจ เป็นองคป์ระกอบสําคญัของการบรหิารกจิกรรมพฒันาผู้เรยีนดา้นสงัคม

และสาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา เน่ืองดว้ยเหตุผลดงัน้ี 

  ราชบัณฑิตยสถาน (2551: 109) ได้ให้ความหมายการตัดสินใจว่าหมายถึง การ

พจิารณาขอ้มูลและแสวงหาทางเลอืกหลายๆ ทางแล้วเลอืกทางเลอืกที่ดทีีสุ่ด ที่จะช่วยทําให้บรรลุ

เป้าหมายหรอืแกปั้ญหาไดส้าํเรจ็ 

  ภารด ี อนันตน์าว ี(2551: 159) ได้เสนอความหมายการตดัสนิใจว่าเป็นกระบวนการ

ที่ใช้เหตุผลในการพจิารณา วเิคราะห์ และหาทางเลอืกเพื่อนําไปสู่ข ัน้ของการปฏบิตัทิี่ดทีี่สุดซึ่งจะ

นําไปสู่เป้าหมายที่กําหนด การตดัสนิใจจงึต้องเป็นไปตามขัน้ตอนของกระบวนการอย่างรอบคอบ

เพื่อประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการบรหิารองคก์ร 

  สมยศ  นาวกีาร (2545: 86-89) ได้เสนอขัน้ตอนการตัดสนิใจอย่างมปีระสทิธิภาพ 

สรุปได้ดงัน้ี 1. การระบุปัญหาและการพิจารณาสาเหตุของปัญหา 2. การสร้างและการประเมิน

ทางเลือก 3. การดําเนินการตัดสินใจ ส่วน ฌัฐยา  สินตระการผล (2550: 22-25) ได้อธิบายขัน้ตอน

กระบวนการตดัสนิใจ สรปุไดด้งัน้ี 1. การสรา้งสภาพแวดลอ้มทีส่นับสนุนความสาํเรจ็ 2. การกําหนดกรอบ

ของประเดน็ปัญหาอย่างเหมาะสม  3. การสรา้งทางเลอืก 4. การประเมนิทางเลอืก และ 5.การเลอืก ทางเลอืก

ทีด่ทีี่สุด ส่วนการตดัสนิใจที่มปีระสทิธผิล ฮอยและมเิกล (Hoy; & Miskel. 2013: 436) ไดเ้สนอไวส้รุป

ดงัน้ี 1. การแสวงหาขอ้มูลอย่างเพยีงพอ  2. การวเิคราะห์ข้อมูลที่ได้ว่าเป็นขอ้เท็จจรงิหรอืความ

คดิเหน็ และ 3. ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชามสี่วนรว่มในกระบวนการตดัสนิใจ 

  รดีเดอร ์(Reader) ไดศ้กึษาพฤตกิรรมการตดัสนิใจ (ประพนธ ์ ลิม้ธรรมมหศิร. 2545: 

15) พบว่าปัจจยัสาํคญัทีก่่อใหเ้กดิการตดัสนิใจประกอบดว้ยความเชื่อและความไม่เชื่อหลายๆ อยา่ง

รวมกนั และบุคคลจะแสดงออกในรปูแบบของการกระทาํของสงัคม 

  จากแนวคดิและงานวจิยัขา้งต้นสรุปได้ว่า การตดัสนิใจ  หมายถงึ การรวบรวมขอ้มูล

อย่างรอบดา้นเพื่อใชใ้นการตดัสนิใจในการจดักจิกรรมพจิารณาขอ้มลูและแสวงหาทางเลอืกหลายๆ

ทางเลอืก และตดัสนิใจเลอืกทางที่ดทีี่สุด ที่จะช่วยให้บรรลุเป้าหมายหรอืแก้ปัญหาให้สําเรจ็ เปิด

โอกาสใหบุ้คลากรมสี่วนรว่มในการตดัสนิใจในการจดักจิกรรมคน้หาวธิกีารและเครื่องมอืเพื่อช่วยใน

การตดัสนิใจอย่างมปีระสทิธภิาพ ทบทวนการตดัสนิใจอย่างรดักุมรอบคอบเพื่อตอบสนองนักเรยีน

ประเมนิผลการตดัสนิใจในเรือ่งทีไ่ดส้ ัง่การไปแลว้ เพื่อนําผลมาปรบัปรงุใหเ้กดิประสทิธผิลครัง้ต่อไป 

รวมทัง้ตดัสนิใจดว้ยเหตุผลมากกว่าการใชอ้ารมณ์ความรูส้กึ 
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  ผูว้จิยัไดนํ้ารปูแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์

ของนักเรยีนระดับมธัยมศึกษา ซึ่งมี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1. สภาพแวดล้อม  2. เทคโนโลย ี  

3. โครงสร้าง  4. การปฏิบัติกิจกรรม และ 5. การตัดสินใจ เป็นกรอบแนวคิดเบื้องต้นในการ

สมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน เพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาสภาพและปัญหาการบรหิาร

กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรยีนระดบัมธัยมศึกษา จากการ

สมัภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒสิว่นใหญ่มคีวามเหน็กค็วรเพิม่องคป์ระกอบอกี 2 ดา้น คอื หลกัการ และ ผล

การดาํเนินกจิกรรม ซึง่ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งเพิม่เตมิดงัน้ี 

 2.7.6 หลกัการ 

  หลกัการ เป็นองคป์ระกอบสําคญัของการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา เน่ืองดว้ยเหตุผลดงัน้ี 

  ราชบณัฑติยสถาน (2546: 1271) ได้ให้ความหมายคําว่าหลกัการ คอื สาระสําคญัที่

ยดึถอืเป็นแนวปฏบิตั ิ

  สํานักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2553: 56) ได้กําหนดหลกัการกจิกรรมเพื่อ

สงัคมและสาธารณประโยชน์เป็นกจิกรรมทีต่อ้งส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถพฒันาตนเองตามธรรมชาติ

และเต็มตามศกัยภาพโดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและพฒันาการทางสมองเน้นให้

ความสําคญัทัง้ความรู้และคุณธรรมจรยิธรรม จดักิจกรรมโดยให้ผู้เรยีนคิดสร้างสรรค์ออกแบบ

กจิกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์อย่างหลากหลายรูปแบบเพื่อแสดงถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมใน

ลกัษณะจติอาสา 

  ปฐมพงศ์  ศุภเลิศ (2552:150) ได้เสนอแนวคิดหลกัการจดักิจกรรมพฒันาผู้เรยีน 

ดงัน้ี 1) มกีารกําหนดวตัถุประสงค์และแนวปฏบิตัทิี่ชดัเจนเป็นรูปธรรม  2) จดัให้เหมาะสมกบัวยั วุฒิ

ภาวะ ความสนใจ ความถนัด และความสามารถของผู้เรยีนและวฒันธรรมที่ดงีาม 3) บูรณาการวชิาการ

กบัชวีติจรงิให้ผู้เรยีนได้ตระหนักถึงความสําคญัของการเรยีนรู้ตลอดชวีติและรู้สกึสนุกกับการใฝ่รู้ใฝ่

เรยีน  4) ใชก้ระบวนการกลุ่มในการจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้ฝึกใหค้ดิวเิคราะหส์รา้งสรรค ์จนิตนาการ

ทีเ่ป็นประโยชน์และสมัพนัธก์บัชวีติในแต่ละช่วงวยัอย่างต่อเน่ือง 5) จํานวนสมาชกิมคีวามเหมาะสมกบั

ลกัษณะของกจิกรรม  6) มกีารกําหนดเวลาในการจดักจิกรรมให้เหมาะสม สอดคล้องกบัวสิยัทศัน์และ

เป้าหมายของสถานศึกษา  7) ผู้เรยีนเป็นผู้ดําเนินการมคีรูเป็นที่ปรกึษาถือเป็นหน้าที่และงานประจํา

โดยคํานึงถึงความปลอดภยั 8) ยดึหลกัการมสี่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชน 

องค์กรทัง้ภาครฐัและเอกชนมสี่วนร่วมในการจดักจิกรรม  9) มกีารประเมนิผลการปฏบิตัิกจิกรรม โดย

วธิกีารทีห่ลากหลายและสอดคลอ้งกบักจิกรรมอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

  ชยัวฒัน์  สุทธริตัน์ (2558: 74) ไดก้ล่าวถงึประโยชน์การเรยีนรูต้ามสภาพจรงิว่าเป็น

การจดัการเรยีนการสอนที่ให้ผู้เรยีนได้เรยีนรูภ้ายใต้ประสบการณ์ที่สอดคล้องกบัสภาพความเป็น

จรงิมากทีสุ่ดเพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถนําองค์ความรูแ้ละประสบการณ์ทีไ่ดไ้ปประยุกต์ใชจ้รงิได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ 
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  งานวิจัยของ เวนท์ เซล (Wentzel.1991: 1-24) ผลการศึกษาสรุปได้ว่า ความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมของนักเรยีนมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและนักเรยีนที่

เขา้รว่มกจิกรรมมคีวามรบัผดิชอบสงูกว่านกัเรยีนทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มกจิกรรม 

  จากแนวคิดและงานวิจยัข้างต้นสรุปได้ว่า หลกัการ หมายถึง การจดักิจกรรมที่มี

เป้าหมายชดัเจน เป็นรปูธรรมปฏบิตัไิดจ้รงิ เป็นกจิกรรมที่บูรณาการกบั 8 กลุ่มสาระ ควบคู่กบัการ

เรียนการสอนเชื่อมโยงเน้ือหาในหลักสูตร ตอบสนองความต้องการของชุมชนสอดแทรกใน

ชวีติประจําวนัทุกกจิกรรม กจิกรรมที่นําความรูไ้ปประยุกต์ใช้ได้จรงิ สอดคล้องกบัการพฒันาตาม

ธรรมชาติ และความแตกต่างของบุคคล เป็นกิจกรรมที่นอกเหนือการเรียนปกติ และมีการ

แลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละเผยแพรก่จิกรรมสู่สาธารณชน 

 2.7.7  ผลการดาํเนินกจิกรรม 

  ผลการดําเนินกจิกรรม เป็นองคป์ระกอบสําคญัของการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน

ดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา เน่ืองดว้ยเหตุผลดงัน้ี 

  ตามหลักรูปแบบของระบบ ผลผลิตหรอืผลการดําเนินกิจกรรมเป็น 1 ใน 4 ของ

องค์ประกอบย่อยของระบบ ซึง่ประกอบด้วย 1) ปัจจยันําเขา้  2) กระบวนการ  3) ผลผลติ และ 4) 

ขอ้มูลป้อนกลบัจากสภาพแวดล้อม ในการศกึษาเรื่องน้ี ผลการดําเนินกจิกรรมคอื นักเรยีนมคีวาม

เปลีย่นแปลงอยา่งไรเมือ่เขา้สู่กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

  อภษิฎา  ทองสอาด (2558: 118) ไดเ้สนอแนวคดิพลเมอืงตื่นรูว้่า คอื บุคคลที่ห่วงใย

ต่อสภาพสงัคม และมจีติสาธารณะทีต่้องการนําพลงัความคดิ ความสามารถ แรงกาย แรงใจของตน

มาร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการแก้ปัญหา และหาแนวทางสรา้งสรรคเ์รื่องดีๆ  ใหเ้กดิขึน้กบัชุมชน สงัคม 

และประเทศชาติอย่างมพีลงั เป็นบทบาทของผู้มศีกัยภาพที่สามารถแก้ไขปัญหาที่มใีห้กลายเป็น

ประโยชน์แก่ตนเองและชุมชนเกดิเป็นความภาคภูมใิจและเหน็คุณค่าตนเอง 

  ปรญิญา  เทวานฤมติรกุล (2555: 35) ได้ให้แนวคดิว่า การกระทําใดๆ ของตนเอง

ย่อมมผีลต่อสงัคมและส่วนรวม “พลเมอืง” จงึต้องรบัผดิชอบต่อสงัคม และมองตนเองเชื่อมโยงกบั

สงัคมเหน็ตนเองเป็นส่วนหน่ึงของปัญหา และมสี่วนรว่มในการแกปั้ญหานัน้ 

  พมิพฐ์ดา  วจันวงศปั์ญญา  สุรรีตัน์  จนัพงษ์ และ เอกอมร  เอีย่มศริริกัษ์ (2554: 90-

96) ได้เสนอความเหน็สรุปได้ดงัน้ี การสรา้งจติรบัผดิชอบให้กบัมนุษยน์ัน้ ต้องได้รบัความร่วมมอื

จากทุกฝ่าย มใิช่มอบภาระหน้าที่ให้กับโรงเรยีนเพียงฝ่ายเดียว แต่ทุกฝ่ายควรร่วมมอืกันตัง้แต่

ผู้ปกครอง โรงเรียน ชุมชน และสังคมที่จะเป็นแบบอย่างในการเสริมสร้างบรรยากาศและ

สภาพแวดล้อมการเรยีนรูใ้ห้กบัผู้เรยีนได้ประจกัษ์อย่างถ่องแท้ เพื่อนําไปสู่การสรา้งจติแห่งความ

รบัผดิชอบไดด้ว้ยตวัผูเ้รยีนเอง 

  จากแนวคดิขา้งต้นสรุปได้ว่า ผลการดําเนินกิจกรรม หมายถงึ ผลสําเรจ็จากการจดั

กจิกรรมทีท่ําใหน้ักเรยีนมจีติสาํนึกความรบัผดิชอบต่อตนเอง สงัคม และอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม  ไม่เอา

รดัเอาเปรยีบผู้อื่น มุ่งพฒันาตนเองในฐานะพลเมอืงเทย และพลเมอืงโลก มจีติสาธารณะ มุ่งทํา

ประโยชน์และสร้างสรรค์สิ่งดีงาม ทํางานการให้บริการต่างๆ  ด้วยความเสียสละอดทน  
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เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวงัผลตอบแทน ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์มทีกัษะและ

สมรรถนะในการคดิอย่างเป็นระบบและรอบด้าน สามารถคดิวเิคราะห์  คดิสรา้งสรรค์ คดิอย่างมี

วิจารณญาณ คิดเชิงบวกยอมรบัความแตกต่างของบุคคล แก้ปัญหาด้วยสันติวิธี มีทักษะและ

สมรรถนะในการสื่อสารกบัคนอื่นอย่างมัน่ใจ และมคีวามสามารถใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการเรยีนรู ้

 

3.  แนวคิดเร่ืองรปูแบบ 

  3.1 ความหมายของรปูแบบ 

  แนดเล่อร์ (Nadler.1980: 72-79) ได้ให้ความหมายของรูปแบบไว้ว่า เป็นการนําทฤษฎ ี

แนวทาง และกรอบแนวคดิมาพฒันาเพื่อใหส้ามารถแปลความหมายของปรากฏการณ์ต่างๆ ทีศ่กึษา

ได ้

บารโ์ดและฮารด์แมน (Bardo and Hartmam.1982:70)กล่าวถงึรูปแบบในทางสงัคมศาสตร์

ว่า หมายถึง ชุดของข้อความเชงินามธรรมเกี่ยวกบัปรากฏการณ์ที่สนใจเพื่อใช้ในการนิยามหรอื

บรรยายคุณลักษณะที่สําคัญๆ ของปรากฏการณ์อย่างใดอย่างหน่ึงเพื่อให้ง่ายต่อความเข้าใจ 

รปูแบบจงึไม่ใช่การบรรยายหรอือธบิายปรากฏการณ์อย่างละเอยีดทุกแงทุ่กมุมเพราะการทําเช่นนัน้

จะทําให้รปูแบบมคีวามซบัซ้อนและยุ่งยากเกนิไปในการที่จะทําให้คุณค่าของรปูแบบนัน้ด้อยลงไป 

ส่วนการทีจ่ะระบุว่ารปูแบบหน่ึงๆ จะต้องมรีายละเอยีดมากน้อยเพยีงใดจงึจะเหมาะสม และรปูแบบ

นัน้ๆ ควรมอีงคป์ระกอบอะไรบ้างไม่ไดม้ขีอ้กําหนดเป็นการตายตวั ทัง้น้ีก็แลว้แต่วตัถุประสงค์ของ

ผูส้รา้งรปูแบบทีต่อ้งการจะอธบิายปรากฏการณ์นัน้ๆ 

ทาคาโอะ มยิากาวะ (คงศกัดิ ์สนัตพิฤกษวงศ์ (แปล),1986: 12) กล่าวว่า รปูแบบ คอื การ

แสดงภาพความเป็นจรงิที่กําลังศึกษาค้นคว้าในลักษณะใดลักษณะหน่ึง เป็นการอธิบายการ

พยากรณ์หรอืการควบคุมเกี่ยวกบัโครงสรา้งและการเคลื่อนไหวของสภาพความเป็นจรงิที่กําลงั

ศกึษาอยู ่

คฟี (Keeves,1988: 599) ได้ให้ความหมายรปูแบบว่า หมายถงึ การแสดงโครงสรา้งเพื่อใช้

ศกึษาความสมัพนัธข์องตวัแปรต่างๆ 

ดาฟท์ (Daft.1992: 20)ได้ให้ความหมายว่า รปูแบบ หมายถงึ ตวัแทนอย่างง่ายๆ ทีใ่ช้เป็น

เครือ่งมอือธบิายมติหิรอืปรากฏการณ์ทีส่าํคญัๆ ขององคก์ร 

พูลสุข หงิคานนท์ (2540: 50) ได้ให้ความหมายรูปแบบว่า หมายถึง สิง่ที่แสดงโครงสรา้ง

ทางความคดิ องคป์ระกอบ และความสาํคญัขององคป์ระกอบต่างๆ ทีส่าํคญัของเรือ่งทีศ่กึษา 

ศักดา สถาพรวจนา (2549: 14)ได้สรุปความหมายของรูปแบบไว้ว่าหมายถึงสิ่งที่แสดง

โครงสร้าง และความสมัพนัธ์ของปัจจยัหรอืตวัแปรหรอืองค์ประกอบของสิ่งที่ศึกษาให้เข้าใจง่าย

อยา่งเป็นรปูธรรม และใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินการอยา่งใดอย่างหน่ึง 
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 จากการศกึษาความหมาย ความหมายของรปูแบบสรุปไดว้่า รปูแบบหมายถงึ โครงสรา้ง

ของความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัหรอืตวัแปร หรอืองคป์ระกอบสิง่ใดสิง่หน่ึง ซึง่ทาํใหม้ลีกัษณะของชุด

ความสมัพนัธเ์สน้ และใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินการอยา่งใดอย่างหน่ึง 

 

 3.2   องคป์ระกอบของรปูแบบ 

  บราวน์ และโมเบริก์ (Brown; & Moberg 1980:16-17)ไดว้เิคราะหร์ปูแบบมาจากแนวคดิเชงิ

ระบบ (System Approach)กับหลักการบริหารตามสถานการณ์  (Contingency Approach)ได้

องคป์ระกอบของรปูแบบ ซึง่ประกอบดว้ย 

1) สภาพแวดลอ้ม (Enviroment) 

2) เทคโนโลย ี(Technology) 

3) โครงสรา้ง (Structure) 

4) กระบวนการจดัการ (Mangement Process) 

5) กระบวนการการตดัสนิใจสัง่การ (Decision Making) 

คฟี (Keeves.1997:386-387 อา้งองิจาก ทศินา แขมณ,ี2545: 218)ไดก้ล่าวว่า รปูแบบ 

โดยทัว่ไปควรมอีงคป์ระกอบ 4 องคป์ระกอบทีส่าํคญัดงัน้ี 

1. รูปแบบจะต้องนําไปสู่การทํานาย (Prediction) ผลที่ตามมาซึ่งสามารถพิสูจน์         

ทดสอบได ้กล่าวคอื สามารถนําไปใชส้รา้งเครือ่งมอืเพื่อไปพสิจูน์ทดสอบได ้

2. โครงสรา้งเชงิรปูแบบตอ้งประกอบดว้ยความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุ (Causal  

relationship) ซึง่สามารถใชอ้ธบิายปรากฏการณ์เรือ่งนัน้ได ้

3. รปูแบบจะตอ้งสามารถช่วยสรา้งจนิตนาการ (Imagination)ความคดิรวบยอด 

(Concept) และความสมัพนัธ ์(Interrelations) รวมทัง้ช่วยขยายขอบเขตของการสบืเสาะความรู ้

4. รปูแบบควรจะประกอบดว้ยความสมัพนัธเ์ชงิโครงสรา้ง(Structural relationship) 

มากกว่าความสมัพนัธเ์ชงิเชื่อมโยง (Associative relationships) 

 อุทัย บุญประเสรฐิ (2546:32) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของรูปแบบว่า รูปแบบเป็นสิ่งที่

อํานวยประโยชน์มาก แต่มขี้อให้คดิว่าต้องใช้ให้ถูกกบังานในแต่ลกัษณะ จงึไม่อาจกําหนดให้เป็น

หลักเกณฑ์แน่นอนตายตัวได้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของสมาน อัศวภูมิ (2537: 16) และ 

บารโ์ด และ ฮารดแ์มน (Bardo; & Hartman 1982: 70-71)และทาคาโอะ มยิากาวะ (1986: 15) ที่มี

แนวคิดว่า การแบ่งประเภทของรูปแบบไม่มีหลักเกณฑ์ตายตัวว่า ควรมีรายละเอียดของ

องค์ประกอบอย่างไรรูปแบบจะขึน้กบัลกัษณะเฉพาะของปรากฏการณ์ที่ศกึษาและวตัถุประสงคใ์น

การสรา้งรปูแบบนัน้ๆ  

กล่าวโดยสรุปคอืการกําหนดขององค์ประกอบของรูปแบบว่าจะประกอบด้วยอะไรจํานวน

เท่าใด มโีครงสรา้งและความสมัพนัธก์นัอยา่งไรนัน้ ขึน้อยูก่บัปรากฏการณ์ทีศ่กึษาหรอืการออกแบบ 

แนวคดิ ทฤษฏแีละหลกัการพืน้ฐานในการกําหนดรปูแบบแต่ละรปูแบบนัน้ๆ เป็นสาํคญั 
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 3.3   ประเภทของรปูแบบ 

  นักวชิาการหลายท่านแบ่งประเภทของรูปแบบไว้ เช่น สมทิ (Smith และคนอื่นๆ. 1980: 461) 

แบ่งประเภทของรปูแบบออกเป็น 

(1) รปูแบบเชงิกายภาพ จาํแนกเป็นรปูแบบปัน้ทีม่ลีกัษณะคลา้ยของจรงิ เช่น  

เครือ่งบนิจาํลอง และรปูแบบเชงิอุปมา ทีม่ลีกัษณะคลา้ยปรากฏการณ์จรงิ เช่น การทดลองทางเคมี

ใหห้อ้งปฏบิตักิารก่อนทําการทดลองจรงิ 

(2) รปูแบบเชงิสญัลกัษณ์ จาํแนกเป็นรปูแบบขอ้ความ ซึง่เป็นการใชข้อ้ความในการ 

อธบิายยอ่ เช่น คาํพรรณนาลกัษณะงาน เป็นตน้ และรปูแบบทางคณติศาสตร ์

 คฟี (Keeves.1988: 561-565) แบ่งประเภทของรปูแบบทางการศกึษาและสงัคมศาสตรไ์ว ้ 

4 ประการคอื 

 (1) รูปแบบเชงิอุปมาอุปไมย หรอืเทยีบเคยีง Analogue model เป็นรูปแบบที่ใช้ในการ

อุปมาอุปมยัเทียบเคยีงปรากฏการณ์ ซึ่งเป็นรูปแบบเพื่อสร้างความเข้าใจในปรากฏการณ์ที่เป็น

นามธรรม เช่น รปูแบบการทาํนายจาํนวนนกัเรยีนทีจ่ะเขา้สู่ระบบโรงเรยีน เป็นตน้ 

 (2) รปูแบบเชงิความหมาย หรอืขอ้ความSemantic Model เป็นรปูแบบทีใ่ชภ้าษาเป็นสื่อ

ในการบรรยายหรอือธบิายปรากฏการณ์ทีศ่กึษาดว้ยภาษา แผนภูมหิรอืรปูภาพเพื่อใหเ้หน็

โครงสรา้งทางความคดิ องคป์ระกอบและความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบของปรากฏการณ์นัน้ๆ เช่น 

รปูแบบการเรยีนรูใ้นโรงเรยีน เป็นตน้ 

 (3) รปูแบบเชงิคณติศาสตร ์Mathematic Model เป็นรปูแบบทีใ่ชส้มการทางคณติศาสตร์

เป็นสื่อในการแสดงความสมัพนัธข์องตวัแปรต่างๆ รปูแบบประเภทน้ีนิยมใชก้นัทัง้ในสาขาจติวทิยา 

ศกึษาศาสตร ์และการบรหิารการศกึษา 

 (4) รปูแบบเชงิสาเหตุ Casual Model เป็นรปูแบบทีพ่ฒันามาจากเทคนิคการวเิคราะห์

แบบ Path Analysis โดยการนําตวัแปรต่างๆ มาสมัพนัธก์นัเชงิเหตุผลและผลทีเ่กดิขึน้ 

 บาร์โดและฮาร์ทแมน (Bardo; & Hartman. 1982) ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกบัองค์ประกอบของ

รปูแบบไวว้่า การทีจ่ะระบุว่ารปูแบบจะตอ้งประกอบดว้ยรายละเอยีดมากน้อยเพยีงใดจงึจะเหมาะสม 

และรูปแบบนั ้นควรจะมีองค์ประกอบอะไรบ้าง ไม่ได้มีข้อกําหนดที่แน่นอน ทัง้น้ีขึ้นอยู่กับ

ปรากฏการณ์นัน้ เช่น รูปแบบระบบจะมลีกัษณะบางประการของระบบเปิด เป็นรูปแบบที่แสดงถึง

องค์ประกอบย่อยของระบบ ซึ่งประกอบด้วย 4 ส่วน คอื 1) ปัจจยันําเขา้ 2) กระบวนการ 3) ผลผลติ  

4) ขอ้มลูป้อนกลบัจากสภาพแวดลอ้ม การพจิารณารปูแบบในลกัษณะน้ี ถอืว่าผลผลติของระบบเกดิ

จากการที่มปัีจจยันําส่งเขา้ไปผ่านกระบวนการ ซึง่จะจดักระทําใหเ้กดิผลผลติขึน้ และใหค้วามสนใจ

กบัขอ้มลูป้อนกลบัจากสภาพภายนอก ซึง่แสดงถงึการเริม่มลีกัษณะของความเป็นระบบเปิด 
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ภาพประกอบ 9 แสดงองคป์ระกอบยอ่ยของระบบ (Bardo and Hartman, 1982) 

 

 3.4  ลกัษณะรปูแบบท่ีดี 

  การศกึษาจากแนวคดิทีม่นีกัวชิาการหลายท่านไดศ้กึษาไว ้มรีายละเอยีดดงัน้ี 

 พูลสุข หิงคานนท์ (2540: 53) สรุปถึงรูปแบบที่ดีไว้ว่า ควรมีลักษณะ 5 ประการ  

1) ควรประกอบด้วยความสมัพันธ์เชิงโครงสร้างระหว่างตัวแปรมากกว่าการเน้นความสมัพันธ์

ระหว่างตวัแปรรวมๆ 2) ควรนําไปสู่การทํานายผลทีจ่ะตามมา โดยสามารถตรวจสอบไดด้้วยขอ้มูล

เชิงประจกัษ์ 3) ความอธบิายถึงโครงสร้างความสมัพันธ์เชิงเหตุผลของเรื่องที่จะศึกษาได้อย่าง

ชดัเจน 4)ควรนําไปสู่การสร้างแนวความคดิใหม่ หรอืความสมัพันธ์ใหม่ของเรื่องที่ศึกษาได้และ  

5) รปูแบบควรจะสอดคลอ้งกบักรอบของทฤษฎขีองสิง่ทีจ่ะใชร้ปูแบบนัน้มาอธบิาย 

 ทาดาโอะ มยิากาวะ (คงศกัดิ ์สนัติพฤษวงศ์, แปล, 1986: 15) กล่าวถงึคุณลกัษณะของ

รูปแบบที่ดีว่า ควรประกอบด้วยลักษณะที่สําคัญ 5 ประการ คือ 1) รูปแบบควรประกอบด้วย

ความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างระหว่างตัวแปร 2) ควรนําไปสู่การทํานายผลที่ตามมาซึ่งสามารถ

ตรวจสอบได้ดว้ยขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 3) ควรอธบิายโครงสรา้งความสมัพนัธเ์ชงิเหตุผลของเรื่องทีจ่ะ

ศกึษาได้อย่างชดัเจน 4) ควรนําไปสู่การสรา้งแนวความคดิใหม่ หรอืความสมัพนัธ์ใหม่ของเรื่องที่

ศกึษาได ้และ 5) รปูแบบในเรือ่งใดจะเป็นเช่นไรขึน้กบักรอบทฤษฎใีนเรือ่งนัน้ๆ 

 คีฟ  (Keeves,1988: 560) กล่าวถึงหลักในการสร้างรูปแบบ 4 ประการ ซึ่งหลักการ

ดงักล่าวเกี่ยวขอ้งกบัคุณลกัษณะของรปูแบบดว้ย คอื 1) รปูแบบความประกอบดว้ยความสมัพนัธข์องตวั

แปรแบบมโีครงสรา้ง 2) รปูแบบความเป็นแนวทางในการพยากรณ์ผลได้และสามารถตรวจสอบได้

ดว้ยการสงัเกตหรอืมขีอ้มลูเชงิประจกัษ์สนบัสนุน 3) รปูแบบควรมกีารระบุถงึกลไกเชงิเหตุผลในการ

ปัจจยันําเขา้ 

(Input) 

การเปลีย่นแปลงปัจจยันําเขา้ 

(Transformation) 

ผลผลติ 

(Output) 

- ความคดิสรา้งสรรค์

และทกัษะของมนุษย ์

-สารสนเทศ 

- วตัถุดบิและ

งบประมาณ 

- วธิกีารจดัการและ

เทคโนโลยใีนการ

เปลีย่นแปลงปัจจยั

นําเขา้เป็นผลผลติ 

- ผลติภณัฑ ์

- บรกิาร 

ขอ้มลูป้อนกลบัจากสภาพแวดลอ้ม (Environment Feedback) 
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อธบิายปรากฏการณ์ได้ และ 4) รูปแบบควรเป็นเครื่องมอืในการขยายองค์ความรูใ้นเรื่องที่ศึกษา 

โดยสรา้งแนวความคดิและความสมัพนัธข์องตวัแปรในลกัษณะใหม่ๆ  

 รุ่งนภา จิตรโรจนรักษ์  (2548: 15) กล่าวถึงคุณลักษณะที่ดีของรูปแบบ 5 ประการ คือ 

1) รูปแบบต้องมีความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้างตัวแปรที่ศึกษา 2) รูปแบบสามารถใช้ในการ

พยากรณ์ผลที่จะเกดิขึน้ได้ดว้ยขอ้มูลเชงิประจกัษ์และหาขอ้สนับสนุนด้วยขอ้มูลเชงิประจกัษ์ได้ 3) 

รปูแบบควรอธบิายโครงสรา้งความสมัพนัธเ์ชงิคุณภาพของเรื่องทีจ่ะศกึษาไดอ้ย่างชดัเจนแลว้ยงัใช้

เป็นเครื่องมือในการอธิบายปรากฏการณ์ได้ด้วย 4) แบบจําลองควรเป็นเครื่องมือในการสร้าง

ความคดิรวบยอด (Concept) ใหม่ และการสรา้งความสมัพนัธ์ของตวัแปรใหม่ ซึ่งจะเป็นการเพิ่ม

องคค์วามรู ้(Body of Knowledge) ในเรือ่งทีก่ําลงัจะศกึษาดว้ย 5) สอดคลอ้งกบัทฤษฎขีองเรือ่งทีจ่ะ

นําการศกึษา 

 จากการศกึษาสรปุไดว้่า ลกัษณะรปูแบบทีด่ตีอ้งประกอบดว้ย 

1) การแสดงถงึความสมัพนัธเ์ชงิโครงสรา้งระหว่างตวัแปร 

2) นําไปสู่การทาํนายผลทีจ่ะตามมาโดยสามารถตรวจสอบไดด้ว้ยใชข้อ้มลูเชงิประจกัษ์ 

3) อธบิายถงึโครงสรา้งหรอืกลไกความสมัพนัธเ์ชงิเหตุผลของเรือ่งทีศ่กึษาอยา่งชดัเจน 

4) นําไปสู่การสรา้งแนวคดิใหม่หรอืความสมัพนัธใ์หมห่รอืขยายองคค์วามรูใ้หก้วา้งขวาง

ออกไป 

5) สอดคลอ้งกบัทฤษฎขีองเรือ่งทีจ่ะใชร้ปูแบบ 

 3.5 การพฒันารปูแบบ 

 เมสนั อลัเบริต ์และ คยีเ์ดอร ี(Meason,Alblert; &  Khedourri.1985 อา้งองิจาก 

ธรีนาฏ ณ สุนทร 2545) ไดก้ล่าวถงึขัน้ตอนการสรา้งรปูแบบ ซึง่สรปุไดด้งัน้ี 

 1) ขัน้รวบรวมปัญหา (Problem Formulation) เพื่อใหรู้ว้่าอะไรคอืปัญหาทีแ่ทจ้รงิ 

 2) ขัน้ตอนพฒันารปูแบบ (Model Construction) ดําเนินการหลงัจากการรวบรวมปัญหา

การสรา้งรูปแบบต้องพิจารณาวตัถุประสงค์เบื้องต้นของการสร้างและต้องรู้ถึงลกัษณะเฉพาะที่

ต้องการของผลผลติ ข้อมูลสารสนเทศที่จําเป็น และควรคํานึงถึงค่าใช้จ่ายในการสร้างและความ

สนใจของผู้ใช้ด้วย เพราะถ้ารูปแบบมคี่าใช้จ่ายสูงและไม่เป็นที่ยอมรบัของผู้ใช้ขอ้มูลที่รวบรวมมา 

อาจมขีอ้บกพรอ่งไดใ้นระหว่างดาํเนินการ ดงันัน้จงึควรมกีารใหค้าํจาํกดัความของสภาพการณ์ การ

สุ่มตวัอย่างและทําตามหลกัวชิาการอย่างเคร่งครดั ควรมกีารประเมนิค่าความแปรปรวน และควร

พจิารณาอย่างระมดัระวงั สมควรนําตวัแปรใดบ้างมาไว้ในรปูแบบที่จะสรา้งเมื่อสรา้งเสรจ็แล้วต้อง

พจิารณาว่าครอบคลุมตวัแปร หรอืไมม่คีวามบกพรอ่งในตวัแปรใดบา้ง 

 3) การทดสอบรูปแบบ (Testing the Model) เมื่อสรา้งรปูแบบเสรจ็แล้วควรทดสอบโดย

พจิารณาถงึ 
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  1. มคีวามตรงตามสถานการณ์จรงิ (valid) รูปแบบที่สร้างหากมคีวามใกล้เคียงกับ

ความจรงิจะดมีาก เพราะจะช่วยในการตดัสนิใจดขีึน้ไม่ยุ่งยากต่อการนําไปใช้และควรพจิารณาถึง

ความสาํเรจ็ของการแกปั้ญหา 

  2. มีการนําไปทดลองใช้เพื่อเปรียบเทียบว่าผลการนําไปใช้ทําให้มีการปรบัปรุง

คุณภาพในการปฏบิตัิงานอย่างไร การทดลองใช้ม ี2 ลกัษณะคอื ทดลองย้อนหลงั(retrospective 

evaluation) โดยใชก้บัขอ้มลูในอดตีการทดลองใชป้ฏบิตัใินปัจจบุนั (protest) 

 4) การทําให้สําเรจ็ (Implementation) เมื่อผ่านการทดสอบแลว้ ควรสามารถทีจ่ะนําไปใช้

ให้เกิดความสําเรจ็ เพราะไม่มรีูปแบบใดที่เรยีกว่าสําเรจ็สมบูรณ์จนกว่าจะได้รบัความสนใจและ

นําไปใช ้

 5) การพฒันาปรบัปรุงรูปแบบให้ทนัสมยั (Model Updating) แมว้่าจะมกีารนํารปูแบบไป

ใชอ้ย่างประสบความสําเรจ็ แต่กค็วรมกีารพฒันาปรบัปรุงประยุกต์ให้เหมาะสมกบัวตัถุประสงคข์อง

องคก์ร และสถานการณ์ทีม่ากระทบจากภายนอกและภายในองคก์รดว้ย 

คฟี (Keeves,1988 อา้งองิจาก Sallis,2002)ไดก้ล่าวถงึหลกัการอย่างกวา้งๆ เพื่อกํากบัการ

สร้างรูปแบบไว้ 4 ประการคือ 1) รูปแบบควรประกอบขึ้นด้วยความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้าง

มากกว่าความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงแบบธรรมดา อย่างไรก็ตามความเชื่อมโยงเชิงเส้นตรงแบบ

ธรรมดาทัว่ไปก็มปีระโยชน์ โดยเฉพาะอย่างยิง่ในการศึกษาวจิยัในช่วงต้นของการพฒันารูปแบบ  

2) รูปแบบควรใช้เป็นแนวทางในการพยากรณ์ผลที่จะเกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบได้ สามารถ

ตรวจสอบได้ด้วยการสงัเกตและหาขอ้สนับสนุนด้วยข้อมูลเชงิประจกัษ์ได้ 3) รปูแบบควรต้องระบุ

หรอืชี้ให้เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษา ดงันัน้นอกจากรูปแบบจะเป็นเครื่องมอืในการ

พยากรณ์ไดแ้ลว้รปูแบบควรใชใ้นการอธบิายปรากฏการณ์ไดด้ว้ย 4) นอกจากคุณสมบตัต่ิางๆ ดงัที่

กล่าวมาแล้วรปูแบบควรเป็นเครื่องมอืในการสรา้งมโนทศัน์ใหม่ และการสรา้งความสมัพนัธ์ของตวั

แปรในลกัษณะใหม ่

การพฒันารูปแบบนัน้อาจจะมขีัน้ตอนในการดําเนินงานแตกต่างกนัไป แต่โดยทัว่ไปจะมี

ขัน้ตอนในการพัฒนา คือ  1) การสร้างรูปแบบ (Construct) 2) การหาความตรง(Validity) 

(Willer,1986) ส่วนรายละเอยีดในแต่ละขัน้ตอนว่ามกีารดําเนินงานอยา่งไรนัน้ ขึน้อยู่กบัลกัษณะและ

กรอบแนวคดิทีเ่ป็นพืน้ฐานในการพฒันารปูแบบนัน้ๆ 

 

ตวัอย่างการวิจยัเร่ืองการพฒันารปูแบบ 

 1) สุวมิล โพธิก์ลิน่ (2549) ไดศ้กึษาเรื่องการพฒันารปูแบบเครอืข่ายความรว่มมอืวชิาการ

เพื่อพฒันาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานขนาดเลก็ แบ่งการวจิยัเป็น  

4 ตอน คอื 1 ศึกษาองค์ประกอบรูปแบบเครอืข่าย 2 สร้างรูปแบบเครอืข่าย 3 ทดลองใช้รูปแบบ

เครอืขา่ย 4 ประเมนิผลการใชร้ปูแบบเครอืขา่ย 
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 2) ศกัดา สถาพรวจนา (2549) ได้ศึกษาเรื่องการพฒันารูปแบบการบรหิารแบบม ีส่วน

ร่วมของสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน แบ่งการวจิยัเป็น 4 ตอน คอื 1 ควรศกึษาสภาพปัจจุบนัและปัญหา 

2 การพฒันารปูแบบ 3 การตรวจสอบรปูแบบ 4 แกไ้ขปรบัปรงุและพฒันาเป็นรปูแบบฉบบัสมบูรณ์ 

 3) อจัฉรา ไชยปูถมัภ ์(2550) ไดศ้กึษาเรือ่งการพฒันารปูแบบการพฒันาทกัษะทางสงัคม

สําหรบันิสตินักศึกษา แบ่งการวจิยัเป็น 3 ตอน คอื 1 การพฒันามาตรวดัทกัษะทางสงัคม 2 การ

สรา้งมาตรวดั 3 การตรวจสอบคุณภาพของมาตรวดั 

 4) สอาดจติ เพ็ชรมศีร ี(2551) ได้ศึกษาเรื่องการพฒันารูปแบบเครอืข่ายการบรหิารงาน

วชิาการตามแนวคดิการจดัการความรูข้องวทิยาลยัพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหม แบ่งการวจิยั

เป็น 6 ตอน คอื 1 ศกึษาสภาพปัญหาและความตอ้งการ 2 เลอืกศกึษาองคก์รทีป่ระสบความสาํเรจ็ 3

ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ 4 ปรบัปรุงรูปแบบ 5 ได้รูปแบบ 6 

นําเสนอ 

 5) ร ัตติกร ผรณสุวรรณ (2552) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วม           

เพื่อการพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาของสถาบนัพฒันาครคูณาจารยแ์ละบุคลากรทางการ

ศึกษากับหน่วยงานเครอืข่าย แบ่งการวจิยัเป็น 3 ตอน คือ 1 การศึกษาสภาพปัญหาและความ

ต้องการ  2 การศึกษาตัวอย่างการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) การตรวจสอบและพัฒนา

รปูแบบ 3 การนําเสนอกลยทุธก์ารขบัเคลื่อนรปูแบบ 

 6) นภาเดช บุญเชิดชู (2552) ได้ศึกษาเรื่องพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของ

ผู้บรหิารโรงเรยีนตามมาตรฐานวชิาชพีทางการศึกษา แบ่งการวจิยัเป็น 4 ตอน คอื 1 การกําหนด

กรอบแนวคิดการวิจยั 2 การพัฒนาตัวแบบสมรรถนะ 3 การพัฒนารูปแบบพัฒนาสมรรถนะ 4 

ประเมนิรปูแบบ 

 7) วชิยั แสงศร ี(2552) ได้ศึกษาเรื่องการศึกษาวเิคราะห์และพฒันารูปแบบการบรหิาร

จดัการเครอืข่ายสถานศกึษาในเขตพืน้ทีช่นบทภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ แบ่งการวจิยัเป็น 5 ตอน คอื 

1. ศกึษาสภาพปัญหา 2. ศกึษาสภาพและรปูแบบ 3. การสรา้งรูปแบบ 4. การประเมนิความเหมาะสมและ

เป็นไปได ้5 ปรบัปรงุและนําเสนอ 

 8) นิรนัดร ์สุธนิีรนัดร ์(2552) ได้ศึกษาเรื่องการพฒันารูปแบบการเสรมิสรา้งความเป็น

องคก์ารแห่งการเรยีนรูข้องคณะแพทยศ์าสตรใ์นสถาบนัอุดมศกึษาไทย แบ่งการวจิยัออกเป็น 5 ตอน 

คอื 1. กําหนดกรอบความคดิในการวจิยั 2. ศกึษาวเิคราะหค์ุณลกัษณะการเสรมิสรา้งการเป็นองคก์รแห่ง

การเรยีนรู ้3 การสรา้งรปูแบบ 4 การตรวจสอบรปูแบบ 5 การปรบัปรงุรปูแบบ 

 9) จํานง แจ่มจันทรวงศ์ (2553) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการบริหารระบบ

เครอืข่ายเพื่อส่งเสริมคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษากรุงเทพมหานคร แบ่งการวจิยัเป็น 4 ตอน คอื 1 ศกึษาเอกสารและงานวจิยั 2 การสรา้ง

รปูแบบ 3 การพฒันารปูแบบ (ศกึษา-ตรวจสอบ-ทบทวนปรบัปรงุ) 4 นําเสนอ 
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 10) พสิฐิ เทพไกรวลั (2554) ไดศ้กึษาเรื่องการพฒันาเครอืข่ายความรว่มมอื เพื่อคุณภาพ

การจดัการการศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเลก็ แบ่งการวจิยัเป็น 4 ตอน คอื 1 การศกึษา

ขอ้มลูพืน้ฐาน 2 การสรา้งและตรวจสอบ 3 การทดลองใชร้ปูแบบ 4 การประเมนิผลการใชร้ปูแบบ 

 จากตวัอยา่งการวจิยัขา้งตน้ ไดนํ้ามาสรา้งตารางสงัเคราะห ์ไดด้งัน้ี 
 

ตาราง 6 การสงัเคราะหข์ัน้ตอนการพฒันารปูแบบ 

 
        ขัน้ตอน 

 

ผูว้จิยั 

ศกึษา

สภาพ 

ปัจจุบนั

ปัญหา 

ศกึษา

ตวัอย่าง 

การปฏบิตัิ

ทีเ่ป็นเลศิ 

กาํหนด

แนวคดิ 

สรา้ง

รปูแบบ 

ทดลอง

ใช ้

ประเมนิผล 

แกไ้ข ้

ปรบัปรุง 

ตรวจสอบ

ความเป็นไป

ได ้

นําเสนอ

รปูแบบ 

ฉบบั

สมบรูณ์ 

สุวมิล โพธิก์ลิน่(2549) √   √ √ √  

ศกัดา สถาพรวจนา(2549) √   √  √ √ 

อจัฉา ไชยปูภมัภ(์2550) √   √  √  

สอาดจติ เพช็รมศีร(ี2551) √ √  √  √ √ 

รตัตกิร ผรรณสุวรรณ

(2552) 

√ √  √  √ √ 

นภาเดช บุญเชดิช(ู2552) √  √ √  √  

วชิยั แสงศร(ี2552) √   √  √ √ 

นิรนัดร ์สุธนีิรนัดร(์2552) √  √ √  √  

จาํนงคแ์จม้จนัทรว์งษ์

(2553) 

√   √  √ √ 

พสิฐิ เทพไกรวลั(2554) √   √ √ √  

Meason, Albert and 

Khedourri(1985) 

√   √  √  

  

 จากการสังเคราะห์ขัน้ตอนการพัฒนารูปแบบจะเห็นได้ว่า มีข ัน้ตอนสําคัญ  คือ              

ขัน้รวบรวมปัญหา ขัน้ตอนพฒันารูปแบบ และการทดสอบรูปแบบ ในการศึกษาครัง้น้ีได้กําหนด

งานวจิยัเป็น 3 ตอน คอื 

 ตอนที ่1 การศกึษาสภาพและปัญหา 

ตอนที ่2 การสรา้งรปูแบบ 

 ตอนที ่3 การตรวจสอบความเป็นไปไดแ้ละการแกไ้ขปรบัปรงุ 
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 3.6  การตรวจสอบรปูแบบ 

  จดุมุง่หมายทีส่าํคญัของการสรา้งรปูแบบกเ็พื่อทดสอบ หรอืตรวจสอบรปูแบบนัน้ดว้ย ขอ้มลู

เชงิประจกัษ์โดยการประมาณค่าพารามเิตอรข์องรูปแบบ ดงันัน้ รูปแบบที่สร้างขึ้นจงึควรมคีวาม

ชดัเจนและเหมาะสมกบัวธิกีารทดสอบโดยปกตแิลว้การวจิยัทางสงัคมศาสตรแ์ละพฤตกิรรมศาสตร์

มกัจะดําเนินการทดสอบรปูแบบดว้ยวธิกีารทางสถติ ิผลของการทดสอบ จะนําไปสู่การยอมรบัหรอื

ปฏิเสธรูปแบบนัน้และนําไปสู่การสร้างทฤษฎีใหม่ต่อไป การทดสอบหรอืการตรวจสอบรูปแบบ

สามารถจะกระทาํได ้2 ลกัษณะ กล่าวคอื 

 1. การทดสอบรูปแบบด้วยการประเมิน (Joint Committee on Standards for Educational 

Evaluation)  ได้นําเสนอหลกัการประเมนิเพื่อเป็นบรรทัดฐานของกิจกรรมการตรวจสอบรูปแบบซึ่ง

จดัเป็น 4 หมวด (Madaus, Scriven and Stufflebeam,1983 : 399 - 402) ดงัน้ี 

  1.1 มาตรฐานความเป็นไปได ้(Feasibility Standards) เป็นการประเมนิความเป็นไป

ไดใ้นการนําไปปฏบิตัจิรงิ 

  1.2 มาตรฐานดา้นความเป็นประโยชน์ (Utility Standards) เป็นการประเมนิการ

สนองตอบต่อความตอ้งการของผูใ้ชร้ปูแบบ 

  1.3 มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety Standards) เป็นการประเมนิความ

เหมาะสมทัง้ในดา้นกฎหมายและศลีธรรมจรรยา 

  1.4 มาตรฐานดา้นความถูกตอ้งครอบคลุม (Accuracy Standards) เป็นการประเมนิ

ความน่าเชื่อถอืและไดส้าระครอบคลุมครบถว้นตามความตอ้งการอย่างแทจ้รงิ 

 2. การทดสอบรูปแบบหรอืการประเมนิในบางเรื่องก็ไม่สามารถกระทําได้ด้วยขอ้จํากดั

ของสภาพการณ์ต่างๆ ซึง่ ไอสเ์นอร ์(Eisner 1976: 192-193) ไดเ้สนอแนวคดิของการทดสอบหรอื

ประเมนิโดยใชผู้ท้รงคุณวุฒดิ้วยเหน็ว่า การวจิยัทางการศกึษาส่วนใหญ่ดําเนินการตามหลกัการทาง

วทิยาศาสตรห์รอืเชงิปรมิาณมากเกินไปและในบางเรื่องก็ต้องการความละเอียดอ่อนมากกว่าการได้

ตวัเลขแลว้สรปุจงึไดเ้สนอแนวคดิการประเมนิโดยผูท้รงคุณวุฒไิวด้งัน้ี 

  2.1 การประเมนิโดยแนวทางมิได้ประเมินโดยเน้นสมัฤทธิผ์ลของเป้าหมาย หรอื

วตัถุประสงค์ตามรูปแบบของการประเมนิแบบอิงเป้าหมาย(GoalBased Model) การตอบสนอง

ปัญหาและความต้องการของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งตามรปูแบบของการประเมนิแบบสนองตอบ(Responsive 

model) หรอืการรองรบักระบวนการตัดสนิใจตามรูปแบบการประเมนิอิงการตัดสินใจ (Decision 

Making Model)แต่อย่างใดอยา่งหน่ึง การประเมนิโดยผูท้รงคุณวุฒจิะเน้นการวเิคราะหว์จิารณ์อย่าง

ลกึซึง้เฉพาะในประเดน็ทีถู่กนํามาพจิารณาซึง่ไม่จาํเป็นทีต่อ้งเกีย่วโยงกบัวตัถุประสงคห์รอืผูท้ีม่สี่วน

เกี่ยวขอ้งกบัการตดัสนิใจเสมอไปแต่อาจจะผสมผสานปัจจยัต่างๆ ในการพจิารณาเขา้ด้วยกนัตาม

วจิารณญาณของผู้ทรงคุณวุฒเิพื่อให้ได้ขอ้สรุปเกี่ยวกบัคุณภาพ ประสทิธภิาพและความเหมาะสม

ของสิง่ทีจ่ะทาํการประเมนิ 
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  2.2 เป็นรูปแบบการประเมินที่เน้นความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง (Specialization)          

ในเรื่องที่จะประเมินโดยที่พัฒนามาจากรูปแบบการวิจารณ์งานศิลป์ (Art Criticism) ที่มีความ

ละเอยีดอ่อนลกึซึง้และต้องอาศยัผูเ้ชีย่วชาญระดบัสูงมาเป็นผูว้นิิจฉัย เน่ืองจากเป็นการวดัคุณค่าไม่

อาจประเมนิด้วยเครื่องวดัใดๆไดแ้ละต้องใชค้วามรูค้วามสามารถของผูป้ระเมนิอย่างแท้จรงิ ต่อมา

ได้มกีารนําแนวคิดน้ีมาประยุกต์ใช้ในทางการศึกษาระดบัสูงในวงการอุดมศึกษามากขึ้นในสาขา

เฉพาะที่ต้องอาศยัผูรู้ใ้นเรื่องนัน้จรงิๆมาเป็นผูป้ระเมนิผลทัง้น้ีเพราะองค์ความรูเ้ฉพาะสาขานัน้ผู้ที่

ศกึษาเรือ่งนัน้จรงิๆ จงึจะทราบและเขา้ใจอยา่งลกึซึง้ 

  2.3 เป็นรูปแบบที่ใช้ตวับุคคลหรอืผู้ทรงคุณวุฒเิป็นเครื่องมอืในการประเมนิ โดยให้

ความเชื่อถอืว่าผูท้รงคุณวุฒนิัน้เที่ยงธรรมและมดีุลพนิิจทีด่ที ัง้น้ีมาตรฐานและเกณฑพ์จิารณาต่างๆ 

นัน้ จะเกดิขึน้จากประสบการณ์และความชํานาญของผูท้รงคุณวุฒนิัน่เอง 

     2.4 เป็นรูปแบบที่ยอมให้ความยดืหยุ่น ในกระบวนการทํางานของผู้ทรงคุณวุฒติาม

อธัยาศยัและความถนัดของแต่ละคน นับตัง้แต่กําหนดประเด็นสําคญัที่พิจารณาการบ่งชี้ข้อมูลที่

ตอ้งการการเกบ็รวบรวม การประมวลผล การวนิิจฉัย ขอ้มลูตลอดจนวธิกีารนําเสนอ ทัง้น้ีการเลอืก

ผู้ทรงคุณวุฒิจะเน้นที่สถานภาพทางวชิาชพีประสบการณ์และเป็นการที่เชื่อถือ(High credit)ของ

วชิาชพีนัน้เป็นสาํคญั 

 ด้วยเหตุน้ี รูปแบบที่จะนําไปใช้ได้ประโยชน์สูงสุดนัน้ จะต้องเป็นรปูแบบที่ประกอบด้วย

ลกัษณะสําคญั คอื มคีวามสมัพนัธ์เชิงโครงสร้าง สามารถทํานายผลและขยายผลการทํานายได ้

กวา้งขวางขึน้และสามารถนําไปสู่การสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ๆ  



บทท่ี 3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 
 

 การศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสังคมและ

สาธารณประโยชน์ของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษา มวีตัถุประสงค์ของการวจิยัทัว่ไป คอื เพื่อพฒันา

รูปแบบการบรหิารกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนด้านสังคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรยีนระดับ

มธัยมศกึษา และมวีตัถุประสงคเ์ฉพาะ คอื 1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาการบรหิารกจิกรรมพฒันา

ผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรยีนระดบัมธัยมศึกษา  2. เพื่อสรา้งรูปแบบการ

บรหิารกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรยีนระดับมธัยมศึกษา                

3. เพื่อประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสังคมและ

สาธารณประโยชน์ของนักเรยีนระดบัมธัยมศึกษา โดยมรีูปแบบการวจิยัเป็นการวิจยัผสมผสาน 

(Mixed Method Rereach) ทัง้วิธีเชิงปริมาณ (Quantitative Method) และเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Method) การดาํเนินการวจิยัแบ่งเป็น  3 ตอน ไดแ้ก่ 
 ตอนที ่1  การศกึษาสภาพและปัญหาการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคม 

    และสาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 

 ตอนที ่2   การสรา้งรปูแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นกจิกรรมเพื่อสงัคม 

    และสาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 

 ตอนที ่3   การประเมนิความเป็นไปไดข้องรปูแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 

    ดา้นกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 
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ขัน้ตอนการดาํเนินการวิจยั 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 10 แสดงขัน้ตอนการดําเนินงานวจิยั 

 

ตอนการวจิยั วธิดีาํเนินการวจิยั ผลทีไ่ดร้บั 

ตอนที ่1 

การศกึษาสภาพและ

ปัญหาและการบรหิาร

กจิกรรม 

1. วเิคราะหเ์อกสาร 

งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. สมัภาษณ์เชงิลกึ   

 ผูท้รงคุณวฒุ ิจาํนวน 5 คน 

สภาพและปัญหา เพื่อนํามา

เป็นขอ้มลูในการจดัทาํร่าง

รปูแบบการบรหิารกจิกรรม

พฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ของ

นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 

ตอนที ่2 

การสรา้งรปูแบบ 

1. สงัเคราะหข์อ้มลู 

2. นําร่างรปูแบบเสนอ

อาจารยท์ีป่รกึษาเพื่อให้

ขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะ 

3. ผูท้รงคุณวุฒจิาํนวน         

10 คน ตรวจสอบร่าง

รปูแบบโดยการสนทนากลุ่ม 

รปูแบบการบรหิารกจิกรรม

พฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ของ

นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 

ตอนที ่3 

การประเมนิความ

เป็นไปไดข้องรปูแบบ 

1. สรา้งแบบประเมนิความ

เป็นไปไดข้องรปูแบบ 

2. ประเมนิความเป็นไปได้

โดยใชแ้บบประเมนิ

สอบถามผูบ้รหิาร

สถานศกึษา หวัหน้างาน

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน และ

ครผููร้บัผดิชอบกจิกรรมเพือ่

สงัคมและสาธารณประโยชน์ 

รปูแบบการบรหิารกจิกรรม

พฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ของ

นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา

ทีม่คีวามเป็นไปได ้
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 การดาํเนินการวจิยัมรีายละเอยีดดงัน้ี 
 

ตอนท่ี 1  การศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนด้านสงัคมและ 

 สาธารณประโยชน์ของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

 การศกึษาสภาพและปัญหา แบ่งการดาํเนินการเป็น 2 ขัน้ คอื 

 ขัน้ท่ี 1 การวิเคราะหเ์น้ือหา (Content Analysis) 

 ผูว้จิยัทําการศกึษาหลกัการ แนวคดิ ทฤษฎจีากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ

บรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 

 1.1   แหล่งข้อมลูท่ีใช้ 

  แหล่งขอ้มลูในการดาํเนินการจาํแนกได ้2 ประเภท คอื แหล่งขอ้มลูในรปูของหนังสอื 

ตํารา บทความวชิาการ งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง และฐานขอ้มลูทางอนิเตอรเ์น็ต 

 1.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

  เครื่องมอืในการรวบรวมขอ้มูล คอื แบบวเิคราะห์เอกสาร ซึ่งประกอบด้วยประเด็น

หลกัและเน้ือหาสาระของเอกสาร 

 1.3 การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

  การเก็บรวบรวมข้อมูลในขัน้น้ี เก็บรวบรวมจากแหล่งข้อมูลที่ใช้ 2 ประเภท คือ 

แหล่งข้อมูลในรูปของหนังสือ ตํารา บทความวิชาการ งานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง และฐานข้อมูลทาง

อนิเตอรเ์น็ต 

  1.4 การวิเคราะหข้์อมลู 

  การดําเนินการขัน้ตอนน้ีใช้การวเิคราะห์เน้ือหาและสรุปสาระสําคญั จําแนกเรยีบ

เรยีงเป็นหมวดหมู ่สงัเคราะหค์วามเชื่อมโยงสมัพนัธ ์
 

 ขัน้ท่ี 2 การสมัภาษณ์ผูท้รงคณุวฒิุ 

 ผู้วจิยัทําการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒเิกี่ยวกบัสภาพและปัญหาและการบรหิารกจิกรรม

พฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 

 2.1 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากร  ได้แก่  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบรหิารการศึกษา ผู้บรหิารสถานศึกษา 

กรรมการสถานศกึษา คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศกึษา 

 กลุ่ มตัวอย่าง  ผู้ วิจ ัยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) คือ

ผูท้รงคุณวุฒ ิจาํนวน 5 คน โดยมคีุณสมบตัขิอ้หน่ึงขอ้ใดตามเกณฑด์งัน้ี 

1. เป็นผูท้รงคุณวุฒดิา้นการบรหิารการศกึษา หรอืการบรหิารสถานศกึษา ไมน้่อยกว่า 5 ปี 

2. เป็นกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไมน้่อยกว่า 5 ปี 

3. เป็นหวัหน้างานกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไมน้่อยกว่า 5 ปี 

4. ครผููร้บัผดิชอบงานกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ ไมน้่อยกว่า 5 ปี 
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 ผูท้รงคุณวุฒทิีใ่หก้ารสมัภาษณ์ ไดแ้ก่ 

  1. ดร.สุนนัทวทิย ์  พลอยขาว    ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนวดัสุทธวิราราม 

  2. นายพรีศุษม ์   ปีตธวชัชยั ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนเจา้พระยาวทิยาคม 

  3. ดร.จริปวณิ อิม่โสภณ กรรมการสถานศกึษา (ผูแ้ทนผูป้กครอง)  

     โรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษาพฒันาการ   

  4. นางสาวสุวรรณา ชวีพฤกษ์ ครใูหญ่ฝ่ายมธัยมโรงเรยีนรุง่อรณุ 

  5.  นางพชัรา แกว้ศริ ิ ครชูาํนาญการพเิศษ หวัหน้างานกจิกรรมพฒันา 

     ผูเ้รยีนโรงเรยีนหอวงั 

 2.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  เครือ่งมอื ไดแ้ก่ แบบสมัภาษณ์ มรีายละเอยีดในการดาํเนินงาน ดงัน้ี 

 2.3 การสร้างเคร่ืองมือ 

 ศึกษาเอกสารรายละเอียดเกี่ยวกับสภาพและปัญหาเกี่ยวกบัการบรหิารกิจกรรม

พฒันาผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรยีนระดบัมธัยมศึกษา โดยการสรา้งแบบ

สมัภาษณ์มโีครงสรา้ง ซึ่งคําถามประกอบด้วย สภาพและปัญหาการบรหิารกจิกรรมพฒันาผู้เรยีน

ดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์เกี่ยวกบัประเดน็ หลกัการ สภาพแวดล้อม เทคโนโลย ีโครงสรา้ง 

กระบวนการปฏบิตั ิตลอดจนความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ โดยขอความอนุเคราะหอ์าจารย์

ทีป่รกึษาตรวจสอบความเหมาะสมคาํถามในการสมัภาษณ์ดงักล่าว 

 2.4 การเกบ็รวบรวมข้อมลู  

 ผูว้จิยัดําเนินการสมัภาษณ์ โดยประสานงานกบัผู้ทรงคุณวุฒทิี่กําหนดไว้ ขอความ

อนุเคราะห์บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒออกหนังสือราชการ ส่งหนังสือถึง

ผู้ทรงคุณวุฒพิรอ้มเอกสารประกอบการสมัภาษณ์ ได้แก่ คําถามในการสมัภาษณ์สาระสําคญัของ

การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสังคมและสาธารณประโยชน์ นัดหมายวันเวลาในการ

สมัภาษณ์ในระหวา่งวนัที ่19 – 26 เมษายน พ.ศ. 2559 

 2.5 การวิเคราะหข้์อมลู 

 ผูว้จิยัวเิคราะหข์อ้มลูโดยการสรุปประเดน็สําคญั (Content Analysis) มาสงัเคราะห ์

และสรุปผลการสมัภาษณ์ ผลที่ได้รบัคอืข้อมูลสภาพและปัญหา สําหรบัการจดัทําร่างรูปแบบการ

บรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน ดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 
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ตอนท่ี  2 ก ารส ร้าง รูป แ บ บ ก า รบ ริ ห าร กิ จ ก ร รม พัฒ น าผู้ เ รี ย น ด้ าน สังค ม แ ล ะ

สาธารณประโยชน์ของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

 การพฒันารปูแบบ แบ่งการดาํเนินการเป็น 3 ขัน้ ดงัน้ี 

 ขัน้ท่ี 1  รา่งรปูแบบ มรีายละเอยีด ดงัน้ี  

  1.1 ผู้วจิยันําขอ้มูลจากการวเิคราะห์เอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง การสมัภาษณ์

ผู้ทรงคุณวุฒ  ิเกี่ยวกับการศึกษาสภาพ ปัญหาการบรหิารกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนด้านสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ แล้วดําเนินการร่างรูปแบบการบรหิารกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนด้านสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 

  1.2 ร่างรปูแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ของ

นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 

 ขัน้ท่ี 2 นํารา่งรปูแบบเสนออาจารยท์ีป่รกึษา 

  นํารา่งรปูแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ ของ

นักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาเสนออาจารยท์ีป่รกึษาเพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการตรวจสอบ ปรบัปรุง 

และแกไ้ข 

 ขัน้ท่ี 3  การตรวจสอบรปูแบบ มรีายละเอยีดดงัน้ี 

 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากร ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒดิ้านการบรหิารการศึกษา ด้านการบรหิารสถานศึกษา

ดา้นกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 

 กลุ่ มตัวอย่ าง ผู้ วิจ ัยเลือกกลุ่ มตัวอย่ างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) คือ

ผูท้รงคุณวุฒ ิจาํนวน 10 คน โดยมเีกณฑด์งัน้ี 

 1) สาํเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาดุษฎบีณัฑติ หรอืมหาบณัฑติหรอืเทยีบเท่า 

 2) มปีระสบการณ์ด้านการบรหิารการศกึษา หรอืการบรหิารสถานศกึษา หรอืด้านการ

พฒันาทรพัยากรมนุษย ์หรอืดา้นกจิกรรมการพฒันาผูเ้รยีน ไมน้่อยกว่า 5 ปี 

 3) มีบทบาทสําคัญหรอืมีผลงานเกี่ยวกับการบรหิารกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน เช่น มี

ผลงานวจิยั  การปฏบิตัิงานประจํา  ผลงานเอกสารวชิาการ หรอืผลงานการสอน เป็นต้น ไม่น้อย

กว่า 5 ปี 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผู้วจิยัดําเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) จาก

ผูท้รงคุณวุฒโิดยใชค้าํถามสนทนากลุ่ม โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
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 การสร้างเคร่ืองมือ 

 ศกึษาเอกสารแนวคดิทฤษฎ ีและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งตลอดจนกรอบแนวคดิในการวจิยั 

มาสรา้งเครือ่งมอื ไดแ้ก่ คาํถามในการสนทนากลุ่ม ประกอบดว้ย 1. ความคดิเหน็ต่อร่างรปูแบบการ

บรหิารกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรยีนระดับมธัยมศึกษา 

จาํนวน 7  ดา้น ไดแ้ก่  1) หลกัการ  2) สภาพแวดลอ้ม  3) เทคโนโลย ี 4) โครงสรา้ง 5) การปฏบิตัิ

กจิกรรม 6) การตดัสนิใจ 7) ผลการดาํเนินกจิกรรม  2. ความคดิเหน็ต่อแผนภาพรปูแบบการบรหิาร

กิจกรรมพฒันาผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรยีนระดบัมธัยมศึกษา 3. ความ

คดิเหน็และขอ้เสนอแนะอื่น โดยขอความอนุเคราะหอ์าจารยท์ีป่รกึษาตรวจสอบความเหมาะสมของ

เอกสารในการสนทนากลุ่ม 
 

 การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

 ผู้วิจ ัยดําเนินการสนทนากลุ่ม  (Focus Group Discussion) โดยประสานงานกับ

ผูท้รงคุณวุฒทิี่กําหนดไว้ ขอความอนุเคราะห์บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒออก

หนังสือราชการ ส่งหนังสือถึงผู้ทรงคุณวุฒิพร้อมเอกสารประกอบการสนทนากลุ่ม ได้แก่ 

วตัถุประสงคก์ารสนทนากลุ่ม สรุปสาระสําคญัการวจิยั ร่างรปูแบบและแผนภาพรปูแบบการบรหิาร

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 

 การสนทนากลุ่มของผู้ทรงคุณวุฒ ิเรื่อง การพฒันารูปแบบการบรหิารกิจกรรมพฒันา

ผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรยีนระดบัมธัยมศึกษา ได้ดําเนินการในวนัที่ 24 

สิงหาคม พ.ศ. 2559 ณ ห้องประชุม ศาสตราจารย์ ดร.ทรงศักดิ ์ ศรีกาฬสินธุ์ ชัน้ 3 คณะ

ศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เวลา 09.30 – 12.00 น. 

 ผูท้รงคุณวุฒริว่มการสนทนากลุ่ม ไดแ้ก่ 

1. ดร.สริกิร มณรีนิทร ์  

    นายกสภาสถาบนัวทิยาลยัชุมชน อดตีรฐัมนตรช่ีวยว่าการกระทรวงศกึษาธกิาร 

2. รองศาสตราจารย ์ดร.ชเูกยีรต ิ  ลสีุวรรณ์  

  ขา้ราชการบาํนาญ คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

3. รองศาสตราจารย ์ดร.องัศนินัท ์ อนิทรกําแหง      

  รองผูอ้ํานวยการฝ่ายวจิยั สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

4. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชนกนารถ   บุญวฒันะกุล   

  อาจารยส์าขาวชิาศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช 

5. อาจารย ์ดร.ชื่น  หมืน่โกตะ  

  รองผูอ้ํานวยการโรงเรยีนบดนิทรเดชา (สงิห ์สงิหเสนี) 

6. อาจารย ์ดร.สรภคัสรณ์  ฉตัรกมลทศัน์  

 อาจารยว์ทิยาลยันานาชาต ิมหาวทิยาลยับรูพา 
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7. อาจารย ์ดร.จริฐักาล  พงศภ์คเธยีร  

 รองผูอ้ํานวยการศูนยจ์ติตปัญญาศกึษา มหาวทิยาลยัมหดิล 

8. อาจารย ์ดร.สมชาย   เทพแสง  

 หวัหน้าภาควชิาการบรหิารการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

9. อาจารย ์ดร.สมบรูณ์  บรูศริริกัษ์  

 อาจารยป์ระจาํภาควชิา การบรหิารการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์ 

 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

  10. อาจารย ์ดร.จนัทรศัม ์ ภตูอิรยิวฒัน์  

   อาจารยป์ระจาํภาควชิา การบรหิารการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์ 

 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 

 การวิเคราะหข้์อมลู 

 ผู้วิจ ัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยการสรุปประเด็นสําคัญ (Content Analysis) ที่ ได้จากการ

ตรวจสอบรูปแบบการบรหิารกิจกรรมพฒันาผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์แล้วนําไปแก้ไข

ปรบัปรุง นําข้อสรุปจากการตรวจสอบร่างรปูแบบการบรหิารกิจกรรมพฒันาผู้เรยีนด้านสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ มาปรบัปรุงให้มคีวามสมบูรณ์ ผลที่ได้รบัคอื รปูแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันา

ผูเ้รยีนดา้นกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 

 

ตอนท่ี 3  การประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบการบริหารกิจกรรมพฒันาผู้เรียนด้าน

สงัคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

 การประเมนิความเป็นไปได้ของรูปแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผู้เรยีนด้านสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ ดาํเนินการโดยการใชแ้บบสอบถามความคดิเหน็ รายละเอยีดดงัน้ี 
 

 การสร้างเคร่ืองมือ 

  เครื่องมือที่ ใช้ ในการประเมินความเป็นไปได้  คือ แบบสอบถามความคิดเห็น 

(questionaires) เพื่อใช้สอบถามความคิดเห็นและความเป็นไปได้เกี่ยวกบัรูปแบบการบรหิารกิจกรรม

พฒันาผู้เรยีน ดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 8  องค์ประกอบ ไดแ้ก่ 1) หลกัการ  2) สภาพแวดล้อม  

3) เทคโนโลย ี 4) โครงสร้าง  5) การปฏิบัติกิจกรรม  6) การตัดสนิใจ  7) กิจกรรม  และ 8) ผลการ

ดาํเนินกจิกรรม 

  เมื่อสรา้งเครื่องมอืแล้วขอความอนุเคราะห์อาจารยท์ี่ปรกึษาปรญิญานิพนธ์ ตรวจสอบ

เครือ่งมอืการวจิยั ไดแ้ก่ เน้ือหา การเรยีงลําดบั ความสอดคลอ้งกบัประเดน็ทีศ่กึษา ความเป็นไปได้

ในการนําไปใช ้ 
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 ลกัษณะของเคร่ืองมือ 

 แบบสอบถามความเป็นไปไดเ้กี่ยวกบัรปูแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคม

และสาธารณประโยชน์ แบ่งออกเป็น 3 ตอน คอื 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ลกัษณะขอ้คําถามเป็นแบบสํารวจ

รายการ (Checklist) 

  ตอนที่ 2 แบบประเมนิความเป็นไปได้ของรูปแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผู้เรยีน

ดา้นกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน ดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษา จาํนวน 

8 องคป์ระกอบ 

  ตอนที่ 3 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ เกี่ยวกบัการบรหิารกิจกรรมพฒันาผู้เรยีน

ด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษา ลกัษณะคําถามเป็นการให้ผู้ตอบ

แบบสอบถามและแสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะ 
 

 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากร  ไดแ้ก่  ผูบ้รหิารสถานศกึษา หวัหน้ากจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน และครผููร้บัผดิชอบ

กจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ (โรงเรยีนละ 3 ท่าน) สงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มธัยมศกึษา เขต 1 และ 2  จาํนวน  119  โรงเรยีน  จาํนวน 357 คน 

 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และครู

ผู้รบัผิดชอบงานกิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน์ของสถานศึกษา (กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์) จํานวน 186 คน ได้มาจากการกําหนดกลุ่มตวัอย่างตามตารางสําเรจ็รูปของ

เครจซี่และมอร์แกน โดยการสุ่ม 2 ขัน้ตอน ได้แก่ นําไปสุ่มแบบแบ่งชัน้ (StratifiedRandom 

Sampling) โดยใช้ตําแหน่งเป็นชัน้ (Strata) และนําไปสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 

ดว้ยวธิจีบัสลาก ไดร้บัแบบสอบถามคนืมา 152 คน คดิเป็นรอ้ยละ 81.72 
 

 วิธีเกบ็รวบรวมข้อมลู 

 ผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่าง โดยขอความอนุเคราะห ์จากบณัฑติ

วทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒออกหนังสือราชการถึงผู้บรหิารสถานศึกษา โดยจดัส่ง

แบบสอบถามทางไปรษณีย์ ถึงผู้บรหิารสถานศึกษา หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน และครู

ผู้รบัผดิชอบกิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ 62 โรงเรยีนๆ ละ 3 คน จํานวน 186 คน 

ไดร้บัแบบสอบถามกลบัคนื 152 ชุด คดิเป็นรอ้ยละ 81.72 
 

 การวิเคราะหข้์อมลู 

 การวเิคราะหข์อ้มลูจากแบบสอบถามมดีงัน้ี 

 1) วเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถามโดยใชค้่ารอ้ยละ 

 2) วเิคราะห์ขอ้มูลความเป็นไปได้ของการบรหิารกจิกรรมพฒันาผู้เรยีนด้านกจิกรรมเพื่อ

สงัคมและสาธารณประโยชน์ โดยใชค้่าเฉลีย่ ( X ) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S D) และการทดสอบค่า 
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t (t-test) โดยเปรยีบเทยีบระดบัค่าเฉลีย่ของตวับ่งชีท้ีไ่ดก้บัเกณฑก์ารประเมนิความคดิเหน็ของ เบส 

(Best. 1993 : 174-178) ซึ่งตวับ่งชี้ที่ได้ต้องมคี่าคะแนนเฉลี่ยของตวับ่งชี้อยู่ในระดบัมากกว่าหรอื

เท่ากบั 3.50 ตามการแปลความหมายค่าเฉลีย่แบบองิเกณฑ ์และส่วนการแปลผล กําหนดกฏเกณฑ์

การตคีวาม ดงัน้ี (ชศูร ี วงศร์ตันะ. 2553 : 69) 

 ค่าเฉลีย่ 4.50 - 5.00 หมายถงึ มากทีสุ่ด 

 ค่าเฉลีย่ 3.50 - 4.49 หมายถงึ มาก 

 ค่าเฉลีย่ 2.50 - 3.49 หมายถงึ ปานกลาง 

 ค่าเฉลีย่ 1.50 - 2.49 หมายถงึ น้อย 

 ค่าเฉลีย่ 1.00 - 1.49 หมายถงึ น้อยทีสุ่ด 

 3) วเิคราะห์ข้อมูลความเป็นไปได้ และข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัการบรหิารกิจกรรมพฒันา

ผู้เรียนด้านกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยการสรุปประเด็นสําคัญ (Content 

Analysis) 

 ผลทีไ่ดร้บัคอื รูปแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์

ของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาทีม่คีวามเป็นไปไดอ้ยู่ในระดบัมากและสูงกว่าเกณฑอ์ย่างมนีัยสําคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั .001 ทุกองคป์ระกอบ 



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 
 

 ผูว้จิยัขอนําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัโดยแบ่งเป็น 3 ตอน 

ตามลาํดบัดงัน้ี 

 ตอนที ่1  การศกึษาสภาพและปัญหาการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคม 

    และสาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 

 ตอนที ่2   การสรา้งรปูแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นกจิกรรมเพื่อสงัคม 

    และสาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 

 ตอนที ่3   การประเมนิความเป็นไปไดข้องรปูแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 

    ดา้นกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 
 

ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารกิจรรมพฒันาผูเ้รียนด้านสงัคม

และสาธารณประโยชน์ของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

ผลที่ไดจ้ากการสมัภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒแิละการสงัเคราะหเ์อกสาร ทําให้ทราบถงึสภาพและ

ปัญหาของการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ ดงัน้ี 

       1. สภาพการบริหารกิจกรรมพฒันาผู้เรียนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ของ

นักเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

 การเปลี่ยนแปลงของสงัคมโลกเรว็และแรง ทําให้สงัคมมกีารแข่งขนั มคี่านิยมทางวตัถุสูง 

เกดิการเอารดัเอาเปรยีบซึง่กนัและกนั มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ใหก้บัตนเองมากกว่าส่วนรวม สงัคม

อยู่ในขัน้วกิฤต มปัีญหาครอบครวั ปัญหาความเครยีด ปัญหาเด็กและเยาวชน หลงมวัเมาตาม

กระแสวตัถุนิยม แสวงหาแต่ความสุขสบาย อ่อนแอทัง้วชิาการและวชิาชวีติ นอกจากน้ีการอบรมใน

ครอบครวัเกดิการเปลีย่นแปลงคอื เกดิภาวะพ่อแม่รงัแกฉัน ใหท้้ายลูกจนเหยยีบขีไ้ก่ไมฝ่่อ ไม่สอน

ให้ลูกตระหนักว่าตนเองเป็นส่วนหน่ึงที่ต้องดูแลรบัผิดชอบสงัคมส่วนรวม ทําให้ขาดทักษะการ

ดํารงชวีติ ไม่รูจ้กัการทํางาน เพราะไม่ได้ลงมอืปฏบิตัดิ้วยตนเอง นอกจากน้ีพ่อแม่ยงัเป็นผูผ้ลกัดนั 

และคาํนึงถงึความสาํเรจ็ของลกูเป็นทีต่ ัง้ ทุ่มเทใหล้กูเก่งมากกว่าการปลกูฝังและสอนลกูใหเ้ป็นคนด ี

 ในการบรหิารกะจกรรมพฒันาผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรยีนระดบั

มธัยมศกึษา เป้าหมายของการดําเนินกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ คอืมุ่ง

พฒันาให้นักเรยีนมคีุณสมบตัิ ดงัน้ี  นักเรยีนมจีติสํานึกความรบัผดิชอบต่อตนเอง สงัคม ปกป้อง

สิง่แวดล้อม เหน็คุณค่าวฒันธรรมพรอ้มใช้ชวีติอย่างรบัผดิชอบ ไม่เอารดัเอาเปรยีบผู้อื่น มวีถิชีวีติ

และการมสี่วนร่วมในกจิกรรมสงัคม เน้นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน พรอ้มที่จะรบัผดิชอบ

การกระทําที่ดแีละไม่ดี ตลอดจนมุ่งพัฒนาตนเองในฐานะพลเมอืงไทย และพลเมอืงโลก โดยยดึ

หลกัการมสี่วนรว่ม มุ่งใหเ้ป็นนิสยัมากกว่าต้องการคะแนน  นักเรยีนมจีติสาธารณะ มุ่งทําประโยชน์
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และสร้างสรรค์สิง่ดีงาม ฝึกทํางานการให้บรกิารต่างๆ ด้วยความเสยีสละอดทน สมคัรใจ เต็มใจ 

ตัง้ใจทํา ใจกวา้ง พรอ้มจะเป็นผูใ้ห ้เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่  หวงัดเีพื่อช่วยเหลอืผูอ้ื่นโดยไม่หวงัผลตอบแทน 

และใช้เวลาว่างให้เกดิประโยชน์  นักเรยีนมทีกัษะและสมรรถนะในการคดิอย่างเป็นระบบและรอบ

ด้าน คอืสามารถคดิวเิคราะห์ รูจ้กัแยกแยกไตร่ตรอง คดิสรา้งสรรค์ คดิอย่างมวีจิารณญาณ คดิให้

เหตุผลเชิงจรยิธรรมเพื่อตดัสนิใจจากข้อมูลจรงิที่มใิช่การคาดเดา และคดิในเชงิบวก  นักเรยีนมี

ทกัษะและสมรรถนะด้านทกัษะการดํารงชวีติ คอืมคีวามเขา้ใจทศิทางการเปลี่ยนแปลงของสงัคม 

มองตนเองเชื่อมโยงกับสังคม เห็นคุณค่าของตนเอง รบัรู้และยอมรบัความแตกต่างของบุคคล  

มคีวามเห็นอกเห็นใจ พร้อมและมุ่งมัน่พฒันาสิง่รอบตวัให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดขี ึน้ นักเรยีนมี

ทกัษะและสมรรถนะในการแก้ปัญหาดว้ยสนัตวิธิ ีดว้ยความกระตอืรอืรน้ นอกจากไม่ก่อปัญหา สรา้ง

ความเดอืดรอ้นใหแ้ก่ตนเองและผูอ้ื่นแลว้ ยงัลงมอืแก้ไขปัญหาทีเ่กดิขึน้ดว้ยตนเองอกีดว้ย นักเรยีน

มทีักษะและสมรรถนะในการสื่อสารกับคนอื่นอย่างมัน่ใจ และพร้อมที่จะดูแลสนับสนุนให้ความ

ช่วยเหลอืผู้อื่นอยู่เสมอ รวมทัง้มคีวามเคารพต่อสทิธมินุษยชนและความรูส้กึของผู้อื่น นักเรยีนมี

ความสามารถใช้เทคโนโลยเีพื่อการเรยีนรู้และทําประโยชน์แก่ส่วนรวม กิจกรรมเพื่อสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ 

 ลักษณะกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสังคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรียนระดับ

มธัยมศกึษา มดีงัน้ี เป้าหมายกจิกรรมชดัเจน เป็นรปูธรรม ปฏบิตัไิดจ้รงิ เริม่จากสิง่ใกลต้วั มคีวาม

หลากหลายไมจ่าํกดัรปูแบบ ขึน้อยู่กบับรบิทการบรหิารจดัการของสถานศกึษา เป็นกจิกรรมทีบู่รณา

การกบั 8 กลุ่มสาระ ควบคู่กบัการเรยีนการสอนวชิาการ นําความรูท้ีเ่รยีนขยายผลสู่ชุมชน เชื่อมโยง

เน้ือหาในหลกัสตูร ตอบสนองความต้องการของชุมชน สอดแทรกในชวีติประจาํวนัทุกกจิกรรม นํา

ความรูไ้ปประยุกต์ใชไ้ดจ้รงิ เสรมิสรา้งคุณภาพชวีติ ไม่เบยีดเบยีนตนเอง สอดคล้องกบัการพฒันา

เดก็ตามธรรมชาต ิเตม็ศกัยภาพ ส่งเสรมิความแตกต่างระหว่างบุคคล มุ่งแสดงความรบัผดิชอบต่อ

สงัคมอย่างมคีุณธรรมจรยิธรรม ส่งเสรมิให้นักเรยีนออกแบบกจิกรรมดว้ยตวัเองตามความต้องการ 

ความสนใจ และดําเนินการเองทุกขัน้ตอน มคีรเูป็นที่ปรกึษาคอยแนะนํา  เป็นกิจกรรมที่นอกเหนือ

การเรยีนปกต ิปฏบิตักิจิกรรมผ่านประสบการณ์ ลงมอืปฏบิตัจิรงิ มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรู ้เผยแพร ่

 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนด้านสังคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรียนระดับ

มธัยมศกึษาแบ่งตามลกัษณะสถานทีท่าํกจิกรรม มลีกัษณะดงัน้ี 

 1) ทาํในโรงเรียน นักเรยีนจะแบ่งพื้นที่รบัผดิชอบพฒันาโรงเรยีนเป็นห้องๆ โดยในแต่ละ

ห้องแบ่งเป็นกลุ่ม ทําหน้าทีต่่างๆ เช่น ทําความสะอาด ดูแลภูมทิศัน์ พื้นที่ ที่รบัผดิชอบ ส่วนใหญ่

เป็นกจิกรรมของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้  2) ทาํนอกโรงเรียน การออกไปทํากจิกรรมนอก

โรงเรยีนจะทําใหน้ักเรยีนเหน็บรบิทของสงัคมที่หลากหลาย ไดเ้หน็ความลําบากของผูอ้ื่น เช่น การ

ไปทํากจิกรรมตามสถานส่งเคราะห์ต่างๆ การทําความสะอาดชุมชน การทํางานร่วมกบัองคก์รการ

กุศล การทํากจิกรรมในชุมชน กจิกรรมช่วยเหลอืงานวดัและศาสนสถาน บางโรงเรยีนจดัตัง้สมชัชา

คนดี มุ่งทํากิจกรรมต่อสงัคมส่วนรวม ซึ่งการไปทํากิจกรรมนอกโรงเรยีน นักเรยีนเป็นผู้เสนอ
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โครงการโดยมคีรูคอยเป็นที่ปรกึษา ส่วนใหญ่กิจกรรมนอกโรงเรยีนเป็นกิจกรรมของนักเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาตอนปลาย 

 แบ่งตามผูจ้ดักจิกรรม มลีกัษณะดงัน้ี 

1)  นกัเรยีนทําเอง นับเวลาการปฏบิตักิจิกรรมเป็นชัว่โมง โดยทางโรงเรยีนต้องมมีาตรฐาน

การนบัชัว่โมงทีช่ดัเจน 2)  พ่อแม่หรอืผู้ปกครองพาไปทํา เช่น พาไปปลูกป่า นักเรยีนจะต้องมี

ภาพถ่าย หนังสอืรบัรองการทํากจิกรรมมาแสดงต่อโรงเรยีน  3)  ผู้ปกครองเครอืข่ายระดบัชัน้และ

ระดบัโรงเรยีนเป็นผู้จดั เช่น การทําความสะอาดทัว่ทัง้โรงเรยีน  4)  สมาคมผู้ปกครองและครขูอง

โรงเรยีนเป็นผูจ้ดั  5)  โรงเรยีนเป็นผูจ้ดั เช่น ขออาสาสมคัรไปร่วมกจิกรรมชุมชนช่วยงานวดั เชยีร์

กฬีา รว่มพธิต่ีางๆ ของทางราชการและโรงเรยีน 

 จะเหน็ได้ว่าการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ จะเป็นกจิกรรม

อาสาสมคัรเพื่อแสดงความรบัผดิชอบ จติสาธารณะ เสยีสละและสรา้งความดงีาม ไดแ้ก่ กิจกรรม

บาํเพญ็ประโยชน์ กจิกรรมสรา้งสรรคส์งัคม กจิกรรมบรกิารและการมสี่วนรว่มในชุมชน และกจิกรรม

ตามประเพณ ี

บทบาทของบุคลากรท่ีเก่ียวข้องในการบริหารกิจกรรมพฒันาผู้เรียนด้านสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

  1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

  การบรหิารสถานศึกษาโดยมุ่งเน้นความรบัผิดชอบต่อส่วนรวมของผู้ปกครอง ชุมชน 

กรรมการสถานศกึษา จะได้รบัความร่วมมอืจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี ถ้านําแนวคดิความรบัผดิชอบ 

ต่อส่วนรวมมาบรหิารจดัการสถานศกึษาจะสามารถเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารกิจกรรมได้อย่าง

สรา้งสรรค์ เป็นต้นแบบ เป็นแบบอย่างที่ด ีเป็นผู้ขบัเคลื่อนกจิกรรม เป็นผู้กําหนดแผนในหลกัสูตร

โดยการมสี่วนรว่มสอดแทรกกจิกรรมในการเรยีนการสอน ชีแ้จง ทาํความเขา้ใจ สรา้งความตระหนัก 

พฒันาส่งเสรมิสนบัสนุนครใูหอ้บรมเรือ่งการสื่อสารและเรื่องการมสี่วนรว่ม บรหิารดว้ยความโปร่งใส

แบบประชาธปิไตย ใชเ้หตุผล ใหทุ้กฝ่ายมโีอกาสแสดงความคดิเหน็ เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนและชุมชน

ได้วางแผนการบริการสังคมควบคู่กับการเรียน การสะท้อนประสบการณ์ แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้ 

การทํางานในชุมชน การมีส่วนร่วมอย่างยุติธรรมและเท่าเทียม สร้างเครือข่ายนิเทศติดตาม  

การนําเสนอข้อปฏบิตัิที่ด ีผู้บรหิารสถานศึกษามคีวามสําคญัอย่างยิง่ต่อผลสําเรจ็ของการดําเนิน

กจิกรรมน้ี 

  2. คร ู

   เป็นต้นแบบ เป็นผู้ขบัเคลื่อน เป็นแบบอย่างที่ดี โดยเริม่จากตัวผู้สอน มทีีมงานร่วม

ดําเนินงาน  เป็นที่ปรกึษา ส่งเสรมิ กระตุ้น เข้าใจบรหิารนักเรยีนอย่างแท้จรงิ ศึกษาแนวทาง มี

แผนการทํางาน  ชีแ้จงทําความเขา้ใจผูเ้รยีนและผูป้กครอง รว่มกบัผูเ้รยีนออกแบบวางแผนกจิกรรม

รว่มประเมนิผล รายงานผล แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
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  3. นักเรียน 

   ทํางานเป็นกลุ่ม ศึกษาข้อมูล รบัการปฐมนิเทศ เลือกคนทํางาน วางแผน ปฏิบัต ิ

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้สรา้งเครอืขา่ย ขยายผล 

  4. บทบาทผูป้กครอง/ชุมชน 

   มสี่วนร่วมตัง้แต่การสรา้งความตระหนักเรือ่งความรบัผดิชอบ สนบัสนุนกจิกรรม ยอมรบั

ศกัยภาพผูเ้รยีน เป็นทีป่รกึษาใหค้วามรว่มมอื ตดิตาม รว่มสะทอ้นผลงาน 

  5. การปฏิบติักิจกรรม 

   การสรรหาผู้รบัผดิชอบ. การจูงใจ สรา้งแรงบนัดาลใจ มตีวัแบบ สรา้งบรรยากาศ และ

การชี้แจงทําความเขา้ใจกบัผู้เกี่ยวขอ้ง  การสํารวจ สภาพปัจจุบนัในโรงเรยีน / ชุมชน / เครอืข่าย 

(ชุมชนคอืแหล่งข้อมูล) การวเิคราะห์ปัญหา วเิคราะห์โครงงานที่จะดําเนินการ ครูต้องช่วยดูแลว่า

ประโยชน์ทีไ่ดร้บัเกดิแก่ตวันักเรยีน (การศกึษาผ่านประสบการณ์) ชุมชน และสงัคม การออกแบบ

และวางแผนกจิกรรม พฒันาโครงงานตามจุดประสงค์การเรยีนรู ้(ทําที่ไหน เมื่อไร เงื่อนไข เวลา) 

การปฏิบัติกิจกรรม ต้องลงมอืปฏิบัติจรงิ และมคีวามสมดุลระหว่างการคิดและการปฏิบัติ การ

สะท้อน และแลกเปลี่ยนเรยีนรูผ้ลการทํางาน ทบทวนการทํางานตัง้แต่เริม่จนสําเรจ็  การประเมนิ

และรายงานผล นักเรยีน และชุมชนช่วยกนัเปลีย่นความคดิมมุมอง (การประเมนิว่าผ่าน หรอืไม่ผ่าน 

กจิกรรม พจิารณาจากการมหีลกัฐาน ชิน้งาน แฟ้มสะสมงาน ประเมนิตามสภาพจรงิและสะทอ้นผล

การประเมนิสู่ผูเ้รยีน) การเผยแพร ่การฉลองความสาํเรจ็ 

  2.  ปัญหาของการบริหารกิจกรรมพฒันาผู้เรียนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ของ

นักเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

 จากสภาพสงัคมที่มกีารแข่งขนันําไปสู่ปัญหานักเรยีนขาดทกัษะการดํารงชวีติ ขาดความ

รบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคมส่วนรวม ทําอะไรไม่เป็น ช่วยเหลอืตนเองไม่ได้ มคีวามอดทนน้อย 

ต้องพึ่งพาอาศยัคนอื่นตลอดเวลา นอกจากน้ีนักเรยีนที่มุ่งแข่งขนั มุ่งความสําเรจ็และผลประโยชน์

ต่อตนเอง มกัจะลมืคดิเรื่องผลกระทบที่มต่ีอบุคคลอื่นและสิง่แวดล้อม เมื่อเตบิโตเป็นผู้ใหญ่ก็จะมี

ปัญหาการทาํงานต่อไป 

 ผู้ปกครองนักเรียนที่ เรียนดี ไม่ค่อยให้ความสนใจบอกว่ากิจกรรมน้ีทําให้เสียเวลา 

นอกจากน้ีผู้ปกครองยงัช่วยนักเรยีนทําแฟ้มผลงาน ทําให้ผดิวตัถุประสงค์การทํากิจกรรมร่วมกนั

ของนักเรยีน นักเรยีนไม่ได้ตัง้ใจทํากิจกรรม ทําแค่เพื่อผ่าน เพื่อจบหลกัสูตร นักเรยีนยงัไม่เกิด

ความตระหนักในความรบัผิดชอบต่อส่วนรวมอย่างแท้จรงิ และขาดความอดทน ครูยงัขาดความ

ตระหนักในการเป็นครทูีป่รกึษา เน่ืองจากกจิกรรมน้ีไม่มคีะแนนเพยีงแต่มกีารประเมนิ ผ่าน/ไม่ผ่าน 

สถานศึกษาจะต้องมีแนวปฏิบัติกิจกรรมน้ีให้ชัดเจน และควรส่งเสรมิให้ความสําคัญ ส่วนการ

ประเมนิผลมุง่ทีแ่ฟ้มผลงานมากกว่าการสรา้งความตระหนกัใหเ้กดิขึน้ในชวีติจรงิ 
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 สรุปผลการศึกษาและปัญ หาการบริห ารกิจกรรมพัฒ นาผู้ เรียนด้ านสังคมและ

สาธารณประโยชน์สาํหรบันกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา ไดอ้งคป์ระกอบทีส่าํคญั 7 ดา้น ดงัน้ี 

 1. หลกัการ หมายถึง การจดักิจกรรมที่มเีป้าหมายชดัเจน เป็นรูปธรรมปฏบิตัิได้จรงิ เป็น

กิจกรรมที่บูรณาการกับ 8 กลุ่มสาระ ควบคู่กับการเรยีนการสอนเชื่อมโยงเน้ือหาในหลักสูตร 

ตอบสนองความต้องการของชุมชนสอดแทรกในชวีติประจําวนัทุกกจิกรรม กจิกรรมที่นําความรูไ้ป

ประยุกต์ใชไ้ดจ้รงิ สอดคลอ้งกบัการพฒันาตามธรรมชาต ิและความแตกต่างของบุคคล เป็นกจิกรรม

ทีน่อกเหนือการเรยีนปกต ิและมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละเผยแพรก่จิกรรมสูส่าธารณชน 

2. สภาพแวดล้อม หมายถึง การจดัเตรยีมความพรอ้มของสถานที่ห้องประชุมสื่ออุปกรณ์

และงบประมาณ การจดับรรยากาศของโรงเรยีนใหเ้อื้อต่อการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน ประสานงาน

กบัผูป้กครองเพื่อจดัสภาพแวดลอ้มทางบา้นอยา่งเหมาะสม จดัอาคารสถานทีข่องโรงเรยีนใหส้ะอาด 

เรยีบรอ้ย  ส่งเสรมิใหม้กีารปฏสิมัพนัธร์ะหว่างคร ูนักเรยีนและผูป้กครอง  รวมทัง้ตรวจและประเมนิ

สภาพแวดล้อมให้อยู่ในสภาพเรยีบรอ้ย เหมาะสมกบัการจดักิจกรรมพฒันาผู้เรยีนด้านสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ 

3. เทคโนโลยี หมายถึง การจัดเตรียมความพร้อมของเทคโนโลยีอย่างครบถ้วน                         

นําเทคโนโลย ีมาใชใ้นการปฏบิตักิจิกรรมเพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิล ส่งเสรมิใหค้รแูละ

นักเรยีนเลอืกและใช้เทคโนโลยปีระกอบกิจกรรมพฒันาทกัษะการใช้เทคโนโลยแีก่ครูและนักเรยีน

ประเมินการใช้เทคโนโลยโีดยเน้นประโยชน์ที่ได้รบัอย่างความคุ้มค่าปรบัปรุงพัฒนาเทคโนโลยี

เพื่อใหส้ามารถใชใ้นการจดักจิกรรมไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดจนเตรยีมความพรอ้มของงบประมาณเพื่อ

จดัซือ้เทคโนโลยใีนการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

4. โครงสรา้ง หมายถงึ การจดัโครงสรา้งแบบกระจายอํานาจเพื่อให้การจดักจิกรรมพฒันา

ผู้เรยีนด้านสังคมและสาธารณประโยชน์สามารถดําเนินตามนโยบายของสถานศึกษาอย่างมี

ประสทิธภิาพ แต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อรบัผดิชอบการจดักจิกรรมจดัทําคู่มอืหรอืแนวทางในการจดั

กจิกรรมพรรณนาหน้าที่ของคณะกรรมการในการจดักจิกรรม มอบหมายให้บุคลากรกํากบัตดิตาม

การจดักจิกรรมให้เป็นไปตามกรอบของเวลารวมทัง้ประสานงานการจดักจิกรรมพฒันาผู้เรยีนด้าน

สงัคมและสาธารณประโยชน์ใหเ้ป็นไปอยา่งราบรื่น 

5. การปฏบิตักิจิกรรม หมายถงึ การสรรหาผูร้บัผดิชอบการจดักจิกรรมอยา่งเหมาะสม สรา้ง

แรงจูงใจ แก่นักเรยีนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง สํารวจ สภาพปัจจุบนัและปัญหาในโรงเรยีน/ชุมชน/

เครอืข่าย เพื่อนํามาวางแผน วเิคราะห์ปัญหา วเิคราะห์ปัญหา วเิคราะห์โครงงานที่จะดําเนินการ 

โดยคํานึงถงึประโยชน์ที่นักเรยีนจะได้รบั มอีอกแบบและวางแผนกิจกรรม เพื่อพฒันาโครงงานให้

สอดคล้องกับการจดักิจกรรม โดยเน้นการลงมอืปฏิบตัิจรงิมคีวามสมดุลระหว่างการคดิและการ

ปฏบิตั ิโดยมกีารสะท้อนและแลกเปลี่ยนเรยีนรูผ้ลการดําเนินกจิกรรมตัง้แต่เริม่ต้นจนสําเรจ็ มกีาร

ประเมนิและรายงานผลการจดักจิกรรมตามสภาพจรงิและสะท้อนผลการประเมนิสู่ผู้เรยีน รวมทัง้มี

การเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน ตลอดจนฉลองความสําเรจ็ในการจดักิจกรรมเพื่อให้นักเรยีนมี

ความภาคภมูใิจและประทบัใจ 
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6. การตดัสนิใจ  หมายถงึ การรวบรวมขอ้มลูอย่างรอบดา้นเพื่อใชใ้นการตดัสนิใจในการจดั

กจิกรรมพจิารณาขอ้มลูและแสวงหาทางเลอืกหลายๆทางเลอืก และตดัสนิใจเลอืกทางทีด่ทีี่สุด ที่จะ

ช่วยใหบ้รรลุเป้าหมายหรอืแกปั้ญหาใหส้าํเรจ็ เปิดโอกาสใหบุ้คลากรมสี่วนรว่มในการตดัสนิใจในการ

จดักิจกรรมค้นหาวธิกีารและเครื่องมอืเพื่อช่วยในการตดัสนิใจอย่างมปีระสิทธภิาพ ทบทวนการ

ตดัสนิใจอย่างรดักุมรอบคอบเพื่อตอบสนองนักเรยีนประเมนิผลการตดัสนิใจในเรื่องที่ได้สัง่การไป

แล้ว เพื่อนําผลมาปรบัปรุงให้เกดิประสทิธผิลครัง้ต่อไป รวมทัง้ตดัสนิใจด้วยเหตุผลมากกว่าการใช้

อารมณ์ความรูส้กึ 

7. ผลการดําเนินกจิกรรม หมายถงึ ผลสําเรจ็จากการจดักจิกรรมทีท่ําใหน้ักเรยีนมจีติสํานึก

ความรบัผดิชอบต่อตนเอง สงัคม และอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม  ไม่เอารดัเอาเปรยีบผูอ้ื่น มุ่งพฒันาตนเอง

ในฐานะพลเมืองไทย และพลเมืองโลก มีจติสาธารณะ มุ่งทําประโยชน์และสร้างสรรค์สิ่งดีงาม 

ทํางานการให้บรกิารต่างๆ ด้วยความเสยีสละอดทน  เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวงั

ผลตอบแทน ใช้เวลาว่างให้เกดิประโยชน์มทีกัษะและสมรรถนะในการคดิอย่างเป็นระบบและรอบ

ดา้น สามารถคดิวเิคราะห ์ คดิสรา้งสรรค ์คดิอย่างมวีจิารณญาณ คดิเชงิบวกยอมรบัความแตกต่าง

ของบุคคล แก้ปัญหาด้วยสนัติวธิ ีมทีกัษะและสมรรถนะในการสื่อสารกบัคนอื่นอย่างมัน่ใจ และมี

ความสามารถใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการเรยีนรู ้

ผู้วจิยัได้นําผลจากการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิและการสงัเคราะห์เอกสารไปเป็นขอ้มูลใน

การสรา้งรปูแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์สําหรบันักเรยีน

ระดบัมธัยมศกึษาต่อไป 
 

ตอนท่ี 2 ผลการสร้างรูปแบบการบริหารกิจกรรมพฒันาผู้เรียนด้านสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

1. ผู้วิจ ัยได้ดําเนินการร่างรูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสังคมและ

สาธารณประโยชน์ จํานวน 7 องค์ประกอบ พร้อมแผนภาพ จากนัน้นําร่างรูปแบบและแผนภาพ

ดงักล่าวให้อาจารยท์ีป่รกึษาตรวจสอบให้ขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะเพื่อจดัทําเอกสารสนทนากลุ่ม 

(Focus Group Discussion) โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

   1.  หลกัการ 

   1.1  เป้าหมายกจิกรรมชดัเจน เป็นรปูธรรมปฏบิตัไิดจ้รงิ และเริม่จากสิง่ใกลต้วั 

   1.2  มคีวามหลากหลายไม่จาํกดัรปูแบบขึน้อยูก่บับรบิทการบรหิารจดัการของ

สถานศกึษา 

   1.3  เป็นกจิกรรมทีบ่รูณาการกบั 8 กลุ่มสาระ ควบคู่กบัการเรยีนการสอนวชิาการ  

นําความรูท้ีเ่รยีนขยายผลสู่ชุมชน เชื่อมโยงเน้ือหาในหลกัสตูร ตอบสนองความตอ้งการของชุมชน 

   1.4  สอดแทรกในชวีติประจาํวนัทุกกจิกรรมนําความรูไ้ปประยกุตใ์ชไ้ดจ้รงิ และ

เสรมิสรา้งคุณภาพชวีติของนกัเรยีน 

   1.5  สอดคลอ้งกบัการพฒันาผูเ้รยีนตามธรรมชาต ิและความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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       1.6  มุง่แสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคมอยา่งมคีุณธรรมจรยิธรรม 

       1.7  ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนออกแบบกจิกรรมดว้ยตวัเองตามความตอ้งการ  ความสนใจ                   

และดาํเนินการเองทุกขัน้ตอน โดยมคีรเูป็นทีป่รกึษาคอยแนะนํา 

   1.8  เป็นกจิกรรมทีน่อกเหนือการเรยีนปกต ิและปฏบิตักิจิกรรมผ่านประสบการณ์                   

โดยผูเ้รยีนลงมอืปฏบิตัจิรงิ 

   1.9  มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และเผยแพรก่จิกรรมสู่สาธารณชน 

    2. สภาพแวดล้อม  

   2.1 ผูบ้รหิารโรงเรยีนเตรยีมความพรอ้มของสถานทีใ่นการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน

ดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์อย่างครบถว้น 

   2.2  ผูบ้รหิารโรงเรยีนเตรยีมความพรอ้มของหอ้งประชุมเพื่อใชใ้นการจดักจิกรรม

พฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

   2.3 ผูบ้รหิารโรงเรยีนเตรยีมความพรอ้มของสื่ออุปกรณ์เพื่อใชใ้นการจดักจิกรรม

พฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

       2.4  ผูบ้รหิารโรงเรยีนเตรยีมความพรอ้มของงบประมาณเพื่อใชใ้นการจดักจิกรรม

พฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

   2.5  ผูบ้รหิารโรงเรยีนจดับรรยากาศของโรงเรยีนใหเ้อือ้ต่อการจดักจิกรรมพฒันา

ผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

    2.6  ผูบ้รหิารโรงเรยีนประสานงานกบัผูป้กครองจดัสภาพแวดลอ้มทางบา้นเอือ้และ

สนบัสนุนการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

    2.7  ผูบ้รหิารโรงเรยีนจดัอาคารสถานทีข่องโรงเรยีนใหส้ะอาด เรยีบรอ้ยเพื่อใชใ้น

การจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

    2.8  ผูบ้รหิารโรงเรยีนส่งเสรมิใหม้กีารปฏสิมัพนัธร์ะหว่างคร ูนกัเรยีนและ

ผูป้กครองใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

   2.9  ผูบ้รหิารโรงเรยีนตรวจและประเมนิสภาพแวดลอ้มใหอ้ยูใ่นสภาพเรยีบรอ้ย 

เหมาะสมกบัการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

   3. เทคโนโลยี 

   3.1 ผูบ้รหิารโรงเรยีนเตรยีมความพรอ้มของเทคโนโลยใีนการจดักจิกรรมพฒันา

ผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

   3.2  ผูบ้รหิารโรงเรยีนนําเทคโนโลยมีาใชใ้นการปฏบิตักิจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้น

สงัคมและสาธารณประโยชน์ใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิล        

   3.3  ผูบ้รหิารโรงเรยีนส่งเสรมิใหค้รแูละนกัเรยีนเลอืกและใชเ้ทคโนโลยดีา้นต่างๆ 

ในการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์           
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   3.4  ผูบ้รหิารโรงเรยีนพฒันาทกัษะการใชเ้ทคโนโลยแีก่ครแูละนกัเรยีนเพื่อใชใ้น

การจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

   3.5  ผูบ้รหิารโรงเรยีนนําเทคโนโลยทีีห่ลากหลายมาใชใ้นการจดักจิกรรมพฒันา

ผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

   3.6  ผูบ้รหิารโรงเรยีนประเมนิการใชเ้ทคโนโลยโีดยเน้นประโยชน์ทีไ่ดร้บัและความ

คุม้ค่า 

   3.7  ผูบ้รหิารโรงเรยีนปรบัปรงุพฒันาเทคโนโลยเีพื่อใหส้ามารถใชใ้นการจดั

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

   3.8  ผูบ้รหิารโรงเรยีนเตรยีมความพรอ้มของงบประมาณเพื่อจดัซือ้เทคโนโลยใีน

การจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

   4. โครงสร้าง 

    4.1  ผูบ้รหิารโรงเรยีนจดัโครงสรา้งแบบกระจายอํานาจเพื่อให ้ การจดักจิกรรม

พฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์สามารถดาํเนินตามนโยบายของสถานศกึษาอยา่งมี

ประสทิธภิาพ             

   4.2  ผูบ้รหิารโรงเรยีนแต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อรบัผดิชอบการจดักจิกรรมพฒันา

ผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

   4.3  ผูบ้รหิารโรงเรยีนจดัทําคู่มอืหรอืแนวทางในการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้น

สงัคมและสาธารณประโยชน์ 

        4.4  ผูบ้รหิารโรงเรยีนพรรณนาหน้าทีข่องคณะกรรมการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน

ดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์สามารถอย่างชดัเจน 

   4.5  ผูบ้รหิารโรงเรยีนมอบหมายใหบุ้คลากรกํากบัตดิตามการจดักจิกรรมพฒันา

ผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกรอบของเวลา 

   4.6  ผูบ้รหิารโรงเรยีนมอบหมายใหบุ้คลากรประสานงานการจดักจิกรรมพฒันา

ผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ใหเ้ป็นไปอย่างราบรืน่ 

   5.  กระบวนการปฏิบติักิจกรรม  

   5.1 ผูบ้รหิารโรงเรยีนสรรหาผูร้บัผดิชอบการจดักจิกรรมอยา่งเหมาะสม 

   5.2 ผูบ้รหิารโรงเรยีนสรา้งแรงจงูใจ และสรา้งแรงบนัดาลใจแก่นกัเรยีน และผูม้สี่วน

เกีย่วขอ้ง 

   5.3 ผูบ้รหิารโรงเรยีนสาํรวจ สภาพปัจจุบนัและปัญหาในโรงเรยีน/ ชุมชน/เครอืข่าย

เพื่อนํามาวางแผนการจดักจิกรรม 

   5.4 ผูบ้รหิารโรงเรยีนวเิคราะหปั์ญหา วเิคราะหโ์ครงงานทีจ่ะดาํเนินการ โดย

คาํนึงถงึประโยชน์ทีน่กัเรยีนจะไดร้บั 
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   5.5 ผูบ้รหิารโรงเรยีนออกแบบและวางแผนกจิกรรมเพื่อพฒันาโครงงานให้

สอดคลอ้งกบัการจดักจิกรรม 

   5.6 ผูบ้รหิารโรงเรยีนสนบัสนุนใหป้ฏบิตักิจิกรรม โดยเน้นการลงมอืปฏบิตัจิรงิ และ

มคีวามสมดุลระหว่างการคดิและการปฏบิตั ิ

   5.7 ผูบ้รหิารโรงเรยีนใหผู้จ้ดักจิกรรมสะทอ้น และแลกเปลีย่นเรยีนรูผ้ลการดาํเนิน

กจิกรรม รวมทัง้ทบทวนตัง้แต่เริม่ตน้จนสําเรจ็ 

   5.8 ผูบ้รหิารโรงเรยีนประเมนิและรายงานผลการจดักจิกรรมโดยพจิารณาจากการมี

หลกัฐาน ชิน้งาน แฟ้มสะสมงาน และประเมนิตามสภาพจรงิและสะทอ้นผลการประเมนิสู่ผูเ้รยีน 

   5.9  ผูบ้รหิารโรงเรยีนเผยแพรผ่ลงานทีไ่ดจ้ากการจดักจิกรรมในรปูแบบต่างๆ สู่

สาธารณชน 

   5.10 ผูบ้รหิารโรงเรยีนฉลองความสาํเรจ็ในการจดักจิกรรมเพื่อใหน้กัเรยีนมคีวาม

ภาคภมูแิละประทบัใจ 

   6. กระบวนการตดัสินใจ  

    6.1  ผูบ้รหิารโรงเรยีนรวบรวมขอ้มลูอยา่งรอบดา้นเพื่อใชใ้นการตดัสนิใจ ในการจดั

กจิกรรมการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

   6.2  ผูบ้รหิารโรงเรยีนพจิารณาขอ้มลูและแสวงหาทางเลอืกหลายๆ ทางเลอืก เพื่อ

นํามาคดัเลอืกทางทีด่ทีีสุ่ดเพื่อช่วยใหบ้รรลุเป้าหมายหรอืแกปั้ญหาใหส้ําเรจ็ 

   6.3  ผูบ้รหิารโรงเรยีนเปิดโอกาสใหบุ้คลากรมสี่วนรว่มในการตดัสนิใจในการจดั

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

   6.4  ผูบ้รหิารโรงเรยีนคน้หาวธิกีารและเครือ่งมอืเพื่อช่วยในการตดัสนิใจอยา่งมี

ประสทิธภิาพในการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

   6.5  ผูบ้รหิารโรงเรยีนทบทวนการตดัสนิใจอย่างรดักุมรอบคอบเพื่อตอบสนอง

นกัเรยีนในการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

   6.6  ผูบ้รหิารโรงเรยีนประเมนิผลการตดัสนิใจในเรือ่งทีไ่ดส้ ัง่การไปแลว้ เพื่อนําผล

มาปรบัปรงุการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ใหเ้กดิประสทิธผิลครัง้

ต่อไป 

   6.7  ผูบ้รหิารโรงเรยีนตดัสนิใจดว้ยเหตุผลมากกว่าการใชอ้ารมณ์ความรูส้กึ 

  7.  เป้าหมายของการดาํเนินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนด้านสงัคมและ

สาธารณประโยชน์  

        7.1  นกัเรยีนมจีติสํานึกความรบัผดิชอบต่อตนเอง สงัคม และอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 

   7.2  นกัเรยีนเหน็คุณค่าวฒันธรรมและพรอ้มใชช้วีติอยา่งรบัผดิชอบ  

  7.3  นกัเรยีนไมเ่อารดัเอาเปรยีบผูอ้ื่นมองเหน็ประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
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  7.4  นกัเรยีนมุง่พฒันาตนเองในฐานะพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลกโดยยดึหลกัการ

มสี่วนรว่ม 

  7.5  นกัเรยีนมจีติสาธารณะ มุง่ทาํประโยชน์และสรา้งสรรคส์ิง่ดงีาม ฝึกทาํงานการ

ใหบ้รกิารต่างๆ ดว้ยความเสยีสละอดทน 

  7.6  นกัเรยีนเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ ่พรอ้มช่วยเหลอืผูอ้ื่นโดยไม่หวงัผลตอบแทน 

  7.7  นกัเรยีนมทีกัษะและสมรรถนะในการคดิอยา่งเป็นระบบและรอบดา้น 

        7.8  นกัเรยีนมทีกัษะและสมรรถนะดา้นทกัษะการดํารงชวีติ  มคีวามเขา้ใจทศิ

ทางการเปลีย่นแปลงของสงัคม  เหน็คุณค่าของตนเอง  พรอ้มและมุง่มัน่พฒันาสิง่รอบตวัใหเ้กดิการ

เปลีย่นแปลงทีด่ขี ึน้ 

  7.9  นกัเรยีนมทีกัษะและสมรรถนะในการแกปั้ญหาดว้ยสนัตวิธิ ี ไมก่่อปัญหา สรา้ง

ความเดอืดรอ้นใหแ้ก่ตนเองและผูอ้ื่น และลงมอืแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้ดว้ยตนเอง 

       7.10 นกัเรยีนมทีกัษะและสมรรถนะในการสื่อสารกบัคนอื่นอยา่งมัน่ใจ 

        7.11 นกัเรยีนมคีวามสามารถใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการเรยีนรูแ้ละทําประโยชน์แก่

ส่วนรวม กจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

2. ผลจากการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณา

ตรวจสอบความเหมาะสมของรปูแบบมผีลดงัน้ี 

 1. องคป์ระกอบที ่1 หลกัการ เดมิม ี9 ขอ้ ใหเ้พิม่ อกี 2 ขอ้ คอื 

 1.10 ยดึหลกัความยดืหยุน่และความต่อเน่ือง 

 1.11 ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของคร ูนกัเรยีน ผูป้กครองและชุมชน 

 2. ให้ตัดคําว่าผู้บรหิารในรายละเอียดขององค์ประกอบ สภาพแวดล้อม เทคโนโลย ี

โครงสรา้ง การปฏบิตักิจิกรรม การตดัสนิใจ 

 3. องค์ประกอบ เรื่อง เทคโนโลยใีห้เพิ่มข้อความในข้อ 3.1 จากโรงเรยีนเตรยีมความ

พรอ้มของเทคโนโลยใีนการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ เป็น โรงเรยีน

เตรยีมความพรอ้มของเทคโนโลย ีขอ้มลูสารสนเทศ และเครอืข่ายสงัคมออนไลน์ในการจดักจิกรรม

พฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

 4. ให้เพิ่มองค์ประกอบ เรื่อง กิจกรรม  เน่ืองจากกิจกรรมเป็นภารกิจที่นักเรยีนต้อง

ปฏบิตัใิห้เกดิการเรยีนรูแ้ละพฒันาที่มลีําดบัขัน้ตอน เพื่อใหน้ักเรยีนมคีุณลกัษณะ มจีติสํานึกความ

รบัผดิชอบต่อตนเอง สงัคม และอนุรกัษ์สิง่แวดล้อม ไม่เอารดัเอาเปรยีบผู้อื่น มุ่งพฒันาตนเองใน

ฐานะพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก มจีติสาธารณะ มุ่งทําประโยชน์และสรา้งสรรค์สิง่ดงีาม ทํางาน

การใหบ้รกิารต่างๆ ดว้ยความเสยีสละ อดทน เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลอืผูอ้ื่นโดยไมห่วงัผลตอบแทน 

ใช้เวลาว่างให้เกดิประโยชน์ มทีกัษะและสมรรถนะในการคดิอย่างเป็นระบบและรอบด้าน สามารถ

คดิวเิคราะห์ คดิสรา้งสรรค์ คดิอย่างมวีจิารณญาณ คดิเชงิบวก ยอมรบัความแตกต่างของบุคคล 

แก้ปัญหาดว้ยสนัตวิธิ ีมทีกัษะและสมรรถนะในการสื่อสารกบัคนอื่นอย่างมัน่ใจและมคีวามสามารถ

ใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการเรยีนรู ้
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 5. ใหเ้ปลี่ยนชื่อองค์ประกอบ เป้าหมายของการดําเนินกจิกรรมพฒันาผู้เรยีนด้านสงัคม

และสาธารณประโยชน์ เป็น ผลการดําเนินกจิกรรม และเพิม่ขอ้ความจาํนวน 1 ขอ้ คอื ผูเ้รยีนมกีาร

ยอมรบันบัถอืตนเอง 

 6. สําหรบัแผนภาพการพฒันารปูแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผู้เรยีนด้านสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ใหเ้พิม่เตมิดงัน้ี 

  - ใหเ้พิม่กรอบกจิกรรมในกรอบกระบวนการปฏบิตักิจิกรรม 
 

 รปูแบบและแผนภาพการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ของ

นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาทีผ่่านการตรวจสอบจากผูท้รงคุณวุฒมิดีงัน้ี 

 1.   หลกัการ 

  1.1  เป้าหมายกจิกรรมชดัเจน เป็นรปูธรรมปฏบิตัไิดจ้รงิ และเริม่จากสิง่ใกลต้วั 

  1.2  มคีวามหลากหลายไม่จาํกดัรปูแบบขึน้อยูก่บับรบิทการบรหิารจดัการของ

สถานศกึษา 

  1.3  เป็นกจิกรรมทีบ่รูณาการกบั 8 กลุ่มสาระ ควบคู่กบัการเรยีนการสอนวชิาการ  

นําความรูท้ีเ่รยีนขยายผลสู่ชุมชน เชื่อมโยงเน้ือหาในหลกัสตูร ตอบสนองความตอ้งการของชุมชน 

  1.4  สอดแทรกในชวีติประจาํวนัทุกกจิกรรมนําความรูไ้ปประยกุตใ์ชไ้ดจ้รงิ และ

เสรมิสรา้งคุณภาพชวีติของผูเ้รยีน 

  1.5  สอดคลอ้งกบัการพฒันาผูเ้รยีนตามธรรมชาต ิและความแตกต่างระหว่างบุคคล 

   1.6  มุง่แสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคมอยา่งมคีุณธรรมจรยิธรรม 

     1.7  ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนออกแบบกจิกรรมดว้ยตวัเองตามความตอ้งการ  ความสนใจ                   

และดาํเนินการเองทุกขัน้ตอน โดยมคีรเูป็นทีป่รกึษาคอยแนะนํา 

  1.8  เป็นกจิกรรมทีน่อกเหนือการเรยีนปกต ิและปฏบิตักิจิกรรมผ่านประสบการณ์                   

โดยผูเ้รยีนลงมอืปฏบิตัจิรงิ 

  1.9  มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และเผยแพรก่จิกรรมสู่สาธารณชน 

  1.10  ยดึหลกัความยดืหยุน่ และความต่อเน่ือง 

  1.11  ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของคร ูนกัเรยีน ผูป้กครอง  และชุมชน 

 2.  สภาพแวดล้อม  

  2.1  โรงเรยีนเตรยีมความพรอ้มของสถานทีใ่นการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคม

และสาธารณประโยชน์อย่างครบถว้น 

  2.2  โรงเรยีนเตรยีมความพรอ้มของหอ้งประชุมเพื่อใชใ้นการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน

ดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

  2.3 โรงเรยีนเตรยีมความพรอ้มของสื่ออุปกรณ์เพื่อใชใ้นการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน

ดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 
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      2.4  โรงเรยีนเตรยีมความพรอ้มของงบประมาณเพื่อใชใ้นการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน

ดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

  2.5  โรงเรยีนจดับรรยากาศของโรงเรยีนใหเ้อือ้ต่อการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้น

สงัคมและสาธารณประโยชน์ 

  2.6  โรงเรยีนประสานงานกบัผูป้กครองจดัสภาพแวดลอ้มทางบา้นเอือ้และสนบัสนุน

การจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

  2.7  โรงเรยีนจดัอาคารสถานทีข่องโรงเรยีนใหส้ะอาด เรยีบรอ้ยเพื่อใชใ้นการจดั

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

  2.8  โรงเรยีนส่งเสรมิใหม้กีารปฏสิมัพนัธร์ะหว่างคร ูนกัเรยีนและผูป้กครองใหเ้ป็นไป

อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

  2.9  โรงเรยีนตรวจและประเมนิสภาพแวดลอ้มใหอ้ยูใ่นสภาพเรยีบรอ้ย เหมาะสมกบั

การจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

 3.  เทคโนโลยี  

   3.1  โรงเรยีนเตรยีมความพรอ้มของเทคโนโลยขีอ้มลูสารสนเทศและเครอืขา่ยสงัคม

ออนไลน์ในการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

  3.2  โรงเรยีนนําเทคโนโลยมีาใชใ้นการปฏบิตักิจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิล        

  3.3  โรงเรยีนสง่เสรมิใหค้รแูละนกัเรยีนเลอืกและใชเ้ทคโนโลยดีา้นต่างๆ ในการจดั

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์           

  3.4  โรงเรยีนพฒันาทกัษะการใชเ้ทคโนโลยแีก่ครแูละนักเรยีนเพื่อใชใ้นการจดักจิกรรม

พฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

  3.5  โรงเรยีนนําเทคโนโลยทีีห่ลากหลายมาใชใ้นการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้น

สงัคมและสาธารณประโยชน์ 

  3.6  โรงเรยีนประเมนิการใชเ้ทคโนโลยโีดยเน้นประโยชน์ทีไ่ดร้บัและความคุม้ค่า 

  3.7  โรงเรยีนปรบัปรุงพฒันาเทคโนโลยเีพื่อใหส้ามารถใชใ้นการจดักจิกรรมพฒันา

ผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

  3.8  โรงเรยีนเตรยีมความพรอ้มของงบประมาณเพื่อจดัซือ้เทคโนโลยใีนการจดักจิกรรม

พฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

 4.  โครงสร้าง 

   4.1  โรงเรยีนจดัโครงสรา้งแบบกระจายอํานาจเพื่อให ้ การจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน

ดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์สามารถดําเนินตามนโยบายของสถานศกึษาอยา่งมปีระสทิธภิาพ             

  4.2  โรงเรยีนแต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อรบัผดิชอบการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้น

สงัคมและสาธารณประโยชน์ 
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  4.3  โรงเรยีนจดัทําคู่มอืหรอืแนวทางในการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ 

       4.4  โรงเรยีนพรรณนาหน้าทีข่องคณะกรรมการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ

สาธารณประโยชน์สามารถอยา่งชดัเจน 

  4.5  โรงเรยีนมอบหมายใหบุ้คลากรกํากบัตดิตามการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้น

สงัคมและสาธารณประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกรอบของเวลา 

  4.6  โรงเรยีนมอบหมายใหบุ้คลากรประสานงานการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคม

และสาธารณประโยชน์ใหเ้ป็นไปอย่างราบรื่น 

 5.   การปฏิบติักิจกรรม  

  5.1 โรงเรยีนสรรหาผูร้บัผดิชอบการจดักจิกรรมอย่างเหมาะสม 

  5.2 โรงเรยีนสรา้งแรงจงูใจ และสรา้งแรงบนัดาลใจแก่นักเรยีน และผูม้สี่วนเกีย่วขอ้ง 

  5.3 โรงเรยีนสาํรวจ สภาพปัจจุบนัและปัญหาในโรงเรยีน/ ชุมชน/เครอืข่ายเพื่อนํามา

วางแผนการจดักจิกรรม 

  5.4 โรงเรยีนวเิคราะหปั์ญหา วเิคราะหโ์ครงงานทีจ่ะดําเนินการ โดยคํานึงถงึประโยชน์ที่

นกัเรยีนจะไดร้บั 

  5.5 โรงเรยีนออกแบบและวางแผนกจิกรรมเพื่อพฒันาโครงงานใหส้อดคลอ้งกบัการจดั

กจิกรรม 

  5.6 โรงเรยีนสนบัสนุนใหป้ฏบิตักิจิกรรม โดยเน้นการลงมอืปฏบิตัจิรงิ และมคีวามสมดุล

ระหว่างการคดิและการปฏบิตั ิ

  5.7 โรงเรยีนใหผู้จ้ดักจิกรรมสะทอ้น และแลกเปลีย่นเรยีนรูผ้ลการดําเนินกจิกรรม 

รวมทัง้ทบทวนตัง้แต่เริม่ตน้จนสําเรจ็ 

  5.8 โรงเรยีนประเมนิและรายงานผลการจดักจิกรรมโดยพจิารณาจากการมหีลกัฐาน 

ชิน้งาน แฟ้มสะสมงาน และประเมนิตามสภาพจรงิและสะทอ้นผลการประเมนิสู่ผูเ้รยีน 

  5.9  โรงเรยีนเผยแพรผ่ลงานทีไ่ดจ้ากการจดักจิกรรมในรปูแบบต่างๆ สูส่าธารณชน 

  5.10 โรงเรยีนฉลองความสําเรจ็ในการจดักจิกรรมเพื่อใหน้กัเรยีนมคีวามภาคภมูแิละ

ประทบัใจ 

 6.   การตดัสินใจ 

  6.1  โรงเรยีนรวบรวมขอ้มลูอยา่งรอบดา้นเพื่อใชใ้นการตดัสนิใจ ในการจดักจิ

กรรมการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

  6.2  โรงเรยีนพจิารณาขอ้มลูและแสวงหาทางเลอืกหลายๆ ทางเลอืก เพื่อนํามาคดัเลอืก

ทางทีด่ทีีสุ่ดเพื่อช่วยใหบ้รรลุเป้าหมายหรอืแกปั้ญหาใหส้าํเรจ็ 

  6.3  โรงเรยีนเปิดโอกาสใหบุ้คลากรมสี่วนรว่มในการตดัสนิใจในการจดักจิกรรมพฒันา

ผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 
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  6.4  โรงเรยีนคน้หาวธิกีารและเครือ่งมอืเพื่อช่วยในการตดัสนิใจอยา่งมปีระสทิธภิาพ         

ในการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

  6.5  โรงเรยีนทบทวนการตดัสนิใจอย่างรดักุมรอบคอบเพื่อตอบสนองนกัเรยีนในการจดั

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

  6.6  โรงเรยีนประเมนิผลการตดัสนิใจในเรือ่งทีไ่ดส้ ัง่การไปแลว้ เพื่อนําผลมาปรบัปรุง             

การจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ใหเ้กดิประสทิธผิลครัง้ต่อไป 

  6.7  โรงเรยีนตดัสนิใจดว้ยเหตุผลมากกว่าการใชอ้ารมณ์ความรูส้กึ 

 7.   กิจกรรม 

 7.1  การทาํความสะอาดทีส่าธารณะ 

 7.2  การใหก้ําลงัใจทหาร 

 7.3  การช่วยเหลอืผูป้ระสบภยั 

 7.4  การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

 7.5  การดแูลรกัษาสาธารณสมบตัแิละโบราณสถานของชาต ิ

 7.6  การอ่านหนงัสอืสาํหรบัผูพ้กิารทางสายตา 

 7.7  การส่งเสรมิการท่องเทีย่ว (ยวุมคัคุเทศก)์ 

 7.8  การจดัการขยะ 

 7.9  การจดัสอนเตรยีมสอบใหรุ้น่น้อง 

 7.10  การดแูลช่วยเหลอืคนชราและคนพกิาร 

 7.11  การช่วยขายสนิคา้เพื่อองคก์รการกุศล 

 7.12  การช่วยพฒันาชุมชน 

 7.13  การทํางานในหอ้งสมุด 

 7.14  การทํางานอาสาสมคัรในโรงพยาบาล 

 8.   ผลการดาํเนินกิจกรรม  

       8.1 นกัเรยีนมจีติสาํนึกความรบัผดิชอบต่อตนเอง สงัคม และอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 

 8.2 นกัเรยีนเหน็คุณค่าวฒันธรรมและพรอ้มใชช้วีติอยา่งรบัผดิชอบ  

 8.3 นกัเรยีนไมเ่อารดัเอาเปรยีบผูอ้ื่น มองเหน็ประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

 8.4 นกัเรยีนมุง่พฒันาตนเองในฐานะพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก โดยยดึหลกัการมี

ส่วนรว่ม 

 8.5 นกัเรยีนมจีติสาธารณะ มุง่ทําประโยชน์และสรา้งสรรคส์ิง่ดงีาม ฝึกทาํงานการ

ใหบ้รกิารต่างๆ ดว้ยความเสยีสละอดทน 

 8.6 นกัเรยีนเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ พรอ้มช่วยเหลอืผูอ้ื่นโดยไม่หวงัผลตอบแทน 

 8.7 นกัเรยีนมทีกัษะและสมรรถนะในการคดิอย่างเป็นระบบและรอบดา้น 
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       8.8 นกัเรยีนมทีกัษะและสมรรถนะดา้นทกัษะการดํารงชวีติ  มคีวามเขา้ใจทศิทางการ

เปลีย่นแปลงของสงัคม  เหน็คุณค่าของตนเอง  พรอ้มและมุง่มัน่พฒันาสิง่รอบตวัใหเ้กดิการ

เปลีย่นแปลงทีด่ขี ึน้ 

 8.9 นกัเรยีนมทีกัษะและสมรรถนะในการแก้ปัญหาดว้ยสนัตวิธิ ี ไมก่่อปัญหา สรา้ง

ความเดอืดรอ้นใหแ้ก่ตนเองและผูอ้ื่น และลงมอืแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้ดว้ยตนเอง 

      8.10 นกัเรยีนมทีกัษะและสมรรถนะในการสื่อสารกบัคนอื่นอยา่งมัน่ใจ 

       8.11 นกัเรยีนมคีวามสามารถใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการเรยีนรูแ้ละทําประโยชน์แก่ส่วนรวม 

กจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

 8.12 นกัเรยีนมกีารยอมรบันบัถอืตนเอง 

 ดงัแผนภาพ การพฒันารปูแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา ซึง่แสดงถงึองคป์ระกอบยอ่ยของระบบ ซึง่

ประกอบดว้ย 1. ปัจจยันําเขา้  2. กระบวนการ  3. ผลผลติ และ 4. ขอ้มลูยอ้นกลบั ตามแนวคดิของ 

บารโ์ด และ ฮารท์แมน (Bardo and Hartman. 1982) ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเปลีย่นแปลงปัจจยันําเขา้ 

 

     

     

   

   

 

 

 

                 ปัจจยันําเขา้         ผลผลติ 

 

    

 

 

 

 

 

ขอ้มลูยอ้นกลบั 

ภาพประกอบ 11 การพฒันารปูแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา

5. การปฏิบติักิจกรรม 

2. สภาพแวดล้อม 

1. หลกัการ 8. ผลการดาํเนินกิจกรรม 

4. โครงสร้าง 

3. เทคโนโลยี 

6. การตดัสินใจ 

1.  การสรรหาผูร้บัผดิชอบ 

2. การจงูใจ 

3. การสาํรวจ 

4. การวเิคราะหปั์ญหา 

5. การออกแบบและ

 

6. การปฏบิตักิจิกรรม 

7. การสะทอ้นผล 

8.  การประเมนิและรายงาน

 

9. การเผยแพร่ขอ้ปฏบิตัทิี่

 

10. การฉลองความสาํเรจ็ 

 

7. กิจกรรม 
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ตอนท่ี 3 ผลการประเมินความเป็นไปได้ของรปูแบบการบริหารกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
 

 การนําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูเพื่อความเขา้ใจตรงกนั  ผูว้จิยัไดก้ําหนดสญัลกัษณ์

ต่างๆ เพื่อใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัน้ี 

    n แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง  

    X  แทน ค่าเฉลีย่ 

    SD แทน ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน 

    t         แทน      ค่าสถติกิารแจกแจงของท ี(t – distribution) 

               * แทน       ผลการทดสอบทีม่นียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05 

               ***   แทน       ผลการทดสอบทีม่นียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .001 
 

  3.1  การวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

       จากผลการวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามการประเมนิความเป็นไปได ้

ของรปูแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรยีนระดบั

มธัยมศกึษา  มรีายละเอยีดดงัตาราง  7 
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ตาราง 7 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามการประเมนิความเป็นไปไดใ้นทางปฏบิตัขิองรปูแบบ    

     การบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบั     

     มธัยมศกึษา       
 

ข้อมลูทัว่ไป จาํนวน  (คน) ร้อยละ 

สถานภาพ   

     ผูอ้ํานวยการสถานศกึษา 

     หวัหน้ากจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 

     ครผููร้บัผดิชอบกจิกรรมเพื่อ  

     สงัคมและสาธารณประโยชน์ 

47 

52 

53 

30.92 

34.21 

34.81 

 

รวม 152 100 

อาย ุ

     ตํ่ากว่า  30  ปี 

     31 – 40 ปี 

     41 – 50 ปี 

     51 ปีขึน้ไป 

 

25 

54 

15 

58 

 

16.45 

35.53 

9.87 

38.16 

รวม 152 100 

อายงุาน 

     น้อยกว่า 10  ปี 

     11 – 20 ปี 

     21 ปีขึน้ไป 

 

46 

35 

71 

 

30.26 

23.03 

46.71 

รวม 152 100 

วฒิุการศึกษา 

     ปรญิญาตร ี

     ปรญิญาโท 

     ปรญิญาเอก 

 

64 

77 

11 

 

42.11 

50.66 

7.24 

รวม 152 100 
 

 จากตาราง 7  แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามการประเมนิความเป็นไปได้ในทางปฏบิตัขิอง

รูปแบบการบรหิารกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนด้านสังคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรยีนระดับ

มธัยมศกึษา เป็นครผููร้บัผดิชอบกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ มากทีสุ่ด  จาํนวน  53  คน  

คดิเป็นรอ้ยละ 34.81  รองลงมาคอื หวัหน้ากิจกรรมพฒันาผู้เรยีน จํานวน  52 คน คดิเป็นรอ้ยละ  

34.21 และผูอ้ํานวยการสถานศกึษา จาํนวน 47 คน คดิเป็นรอ้ยละ  30.92  ส่วนใหญ่มอีายุ  51 ปีขึน้

ไป  คดิเป็นรอ้ยละ  38.16  รองลงมาคอื  มอีายอุยูร่ะหว่าง  31-40  ปี  คดิเป็นรอ้ยละ  35.53  มอีายุ
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ตํ่ากว่า 30 ปี จาํนวน 25 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 16.45 และมอีายุระหว่าง  41 – 50 ปี จํานวน 15 คน  

คิดเป็นร้อยละ  9.87  ตามลําดับ ส่วนใหญ่มีอายุงาน  21  ปีขึ้นไป จํานวน 71 คน คิดเป็น 

รอ้ยละ  46.71 รองลงมาคอื น้อยกว่า 10  ปี  จํานวน  46  คน  คดิเป็นรอ้ยละ  30.26  และมอีายุ

งานอยู่ระหว่าง  11 – 20 ปี  จํานวน  35 คน  คิดเป็นร้อยละ 23.03  ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษา 

ระดับปริญญาโท จํานวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 42.11 รองลงมาเป็นปริญญาตรี จํานวน   

64 คน คดิเป็นรอ้ยละ  50.66  และปรญิญาเอก  จาํนวน  11  คน  คดิเป็นรอ้ยละ 7.24  ตามลาํดบั        

 ผลการวเิคราะห์ความเป็นไปได้ของรูปแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผู้เรยีนด้านสงัคม

และสาธารณประโยชน์ของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษา ผู้ให้ขอ้มูล ได้แก่ ผู้อํานวยการสถานศกึษา   

หวัหน้ากจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน และครผููร้บัผดิชอบกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์  จาํนวน 

152 คน จากกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 186 คน คดิเป็นรอ้ยละ 81.72   

 เมื่อนําผลจากแบบสอบถามกลุ่มตัวอย่าง มาทดสอบค่าที (One Sample t-test) โดยการ

เปรยีบเทียบระดับค่าเฉลี่ยที่ได้กับเกณฑ์การประเมินระดับมากกว่าหรอืเท่ากับ 3.50 ตามการแปล

ความหมายค่าเฉลี่ยแบบ อิงเกณฑ์เพื่อเป็นการยืนยนัว่ามีความเป็นไปได้ รายละเอียดดังตาราง  

8 – 16 

 

ตาราง 8 ค่าเฉลีย่ ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดบัความเป็นไปไดใ้นทางปฏบิตัแิละค่าการ 

     ทดสอบ t ของรปูแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ สาธารณประโยชน์ 

     ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 

 

 รปูแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคม 

และสาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา   

ความเป็นไปได ้ t 

Χ  SD ระดบั 

1  หลกัการ 4.42 0.53 มาก 21.38*** 

2 สภาพแวดลอ้ม 4.26 0.63 มาก 14.97*** 

3 เทคโนโลย ี 4.10 0.68 มาก 10.90*** 

4 โครงสรา้ง 4.23 0.59 มาก 15.23*** 

5 การปฏบิตักิจิกรรม 4.18 0.61 มาก 13.71*** 
6 การตดัสนิใจ 4.20 0.63 มาก 13.72*** 
7 กจิกรรม 4.12 0.70 มาก 11.02*** 
8 ผลการดาํเนินกจิกรรม 4.31 0.57 มาก 17.33*** 

 รวม 4.23 0.52 มาก 17.15*** 

 

***p  <  .001, t(.001; df 151) = 3.356 
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 จากตาราง 8 ผลการประเมนิความเป็นไปไดใ้นทางปฏบิตัขิองรปูแบบการบรหิารกจิกรรม

พฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษา ตามความคดิเหน็ของ

ผู้อํานวยการสถานศึกษา  หวัหน้ากจิกรรมพฒันาผู้เรยีน  และครูผู้รบัผดิชอบกิจกรรมเพื่อสงัคมและ

สาธารณประโยชน์   โดยรวมมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติอยู่ ในระดับมาก ( X  = 4.23,  
SD = 0.52)  เมื่ อพิจารณ ารายองค์ประกอบ พบว่า  องค์ประกอบที่ มีค่ าเฉลี่ยมากที่สุ ด  

คือ  1 หลักการ  มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X  =  4.42, SD  =  0.53) 

รองลงมา คือ  8 ผลการดําเนินกิจกรรม  มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติอยู่ ในระดับมาก   

( X  =  4.31, SD  =  0.57)  และ  2  สภาพแวดล้อม  (Environment)  มีความเป็นไปได้ในการ

ปฏบิตัอิยู่ในระดบัมาก  ( X  =  4.26, SD  =  0.63) ตามลําดบั  ส่วนองค์ประกอบที่มคี่าเฉลี่ยน้อย

ที่สุด   คือ   3 เทคโนโลยี  (Technology)  มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติอยู่ ในระดับมาก   

( X  =  4.10, SD  =  0.68)   และเมือ่นําค่าเฉลีย่มาทฐสอบค่าท ี (t-test) โดยการเปรยีบเทยีบระดบั

ค่าเฉลี่ย  ที่ได้ในแต่ละองค์ประกอบกบัเกณฑก์ารประเมนิระดบัมากกว่าหรอืเท่ากบั 3.50 ตามการ

แปลความหมายค่าเฉลี่ยแบบอิงเกณฑ์  เพื่อยนืยนัความเป็นไปได้ในทางปฏบิตัิของรูปแบบการ

บรหิารกิจกรรมพฒันาผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรยีนระดบัมธัยมศึกษาที่

ค้นพบในการวิจยัน้ี พบว่า  ผู้อํานวยการสถานศึกษา  หวัหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน  และครู

ผูร้บัผดิชอบกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์  มคีวามคดิเหน็ว่าโดยรวมว่ามคีวามเป็นไปได้

ในการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  และเมื่อพิจารณาราย

องค์ประกอบ  พบว่า  มคีวามคิดเห็นว่ามคีวามเป็นไปได้ในการปฏิบัติอยู่ในระดบัมาก  อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001  ทุกองคป์ระกอบ 
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ตาราง 9 ค่าเฉลีย่ ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดบัความเป็นไปไดใ้นทางปฏบิตัแิละ 

     ค่าการทดสอบ t ของรปูแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ 

     สาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา องคป์ระกอบที ่1หลกัการ 
 

ขอ้ หลกัการ 

 

ความเป็นไปได ้ t 

Χ  SD ระดบั 

1.1 เป้าหมายกิจกรรมชดัเจน เป็นรูปธรรมปฏบิตัิได้จรงิ 

และเริม่จากสิง่ใกลต้วั 

4.48 0.54 มาก 22.40*** 

1.2 มคีวามหลากหลายไม่จาํกดัรปูแบบ ขึน้อยูก่บับรบิท

การบรหิารจดัการของสถานศกึษา 

4.48 0.59 มาก 20.61*** 

1.3 เป็นกจิกรรมทีบ่รูณาการกบั 8 กลุ่มสาระ ควบคู่กบั

การเรยีนการสอนวชิาการ นําความรูท้ีเ่รยีนขยายผล 

สู่ชุมชน เชื่อมโยงเน้ือหา ในหลกัสตูร ตอบสนอง 

ความตอ้งการของชุมชน 

4.40 0.68 มาก 16.26*** 

1.4 สอดแทรกในชวีติประจาํวนัทุกกจิกรรมนําความรูไ้ป

ประยกุตใ์ชไ้ดจ้รงิ และเสรมิสรา้งคุณภาพชวีติของ

ผูเ้รยีน 

4.51 0.59 มากทีสุ่ด 21.15*** 

1.5 สอดคลอ้งกบัการพฒันาผูเ้รยีนตามธรรมชาต ิและ

ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

4.39 0.66 มาก 16.55*** 

1.6 มุง่แสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคมอยา่งมคีุณธรรม

จรยิธรรม 

4.47 0.63 มาก 19.06*** 

1.7 ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนออกแบบกจิกรรมดว้ยตวัเอง      

ตามความตอ้งการ ความสนใจ และดาํเนินการเอง  

ทุกขัน้ตอน โดยมคีรเูป็นทีป่รกึษาคอยแนะนํา 

4.34 0.75 มาก 13.82*** 

1.8 เป็นกจิกรรมทีน่อกเหนือการเรยีนปกต ิและปฏบิตัิ

กจิกรรมผ่านประสบการณ์ โดยนกัเรยีนลงมอืปฏบิตัิ

จรงิ 

4.46 0.68 มาก 17.42*** 

1.9 มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และเผยแพรก่จิกรรมสู่

สาธารณชน 

4.26 0.79 มาก 11.76*** 

1.10 ยดึหลกัความยดืหยุน่ และความต่อเน่ือง 4.38 0.66 มาก 16.46*** 

1.11 ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของคร ูนกัเรยีน ผูป้กครอง  

และชุมชน 

4.43 0.71 มาก 16.21*** 

เฉล่ีย 4.42 0.53 มาก 21.38*** 

***p  <  .001, t(.001; df 151) = 3.356 
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 จากตาราง 9  พบว่า  องคป์ระกอบที ่ 1  หลกัการ  โดยรวมมคีวามเป็นไปไดใ้นการปฏบิตัิ

อยู่ในระดบัมาก  ( X  =  4.42, SD  =  0.53)  เมื่อพจิารณารายขอ้  พบว่า  ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่มากทีสุ่ด 

คอื สอดแทรกในชวีติประจาํวนัทุกกจิกรรมนําความรูไ้ปประยกุต์ใชไ้ดจ้รงิ และเสรมิสรา้งคุณภาพชวีติ

ของผู้ เรียน มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติอยู่ ในระดับมากที่สุด  ( X  =  4.51, SD  =  0.59)   

รองลงมาคือ  เป้าหมายกิจกรรมชัดเจน เป็นรูปธรรมปฏิบัติได้จริง และเริ่มจากสิ่งใกล้ตัว              

มคีวามเป็นไปได้ในการปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก  ( X  =  4.48, SD  =  0.54)  และ  มคีวามหลากหลาย          

ไม่จาํกดัรปูแบบ ขึน้อยู่กบับรบิทการบรหิารจดัการของสถานศกึษา  มคีวามเป็นไปไดใ้นการปฏบิตัอิยู่ใน

ระดบัมาก  ( X  =  4.48, SD  =  0.59)  ตามลําดบั  ส่วนขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ด คอื มกีารแลกเปลีย่น

เรียนรู้ และเผยแพร่กิจกรรมสู่สาธารณชน  มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติอยู่ ในระดับมาก   

( X  =  4.26, SD  =  0.79)   และเมือ่นําค่าเฉลีย่มาทดสอบค่าท ี (t-test) โดยการเปรยีบเทยีบระดบั

ค่าเฉลี่ย  ที่ได้ในแต่ละองค์ประกอบกบัเกณฑก์ารประเมนิระดบัมากกว่าหรอืเท่ากบั 3.50 ตามการ

แปลความหมายค่าเฉลี่ยแบบองิเกณฑ์  เพื่อยนืยนั ความเป็นไปได้ในทางปฏบิตัขิองรูปแบบการ

บรหิารกิจกรรมพฒันาผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรยีนระดบัมธัยมศึกษาที่

ค้นพบในการวิจยัน้ี พบว่า ผู้อํานวยการสถานศึกษา หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และครู

ผูร้บัผดิชอบกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์  มคีวามคดิเหน็ว่าโดยรวมมคีวามเป็นไปไดใ้น

การปฏบิตัอิยู่ในระดบัมาก  อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .001  และเมื่อพจิารณารายขอ้  พบว่า  

ขอ้ที่  1.4  มคีวามคดิเห็นว่ามคีวามเป็นไปได้ในการปฏบิตัอิยู่ในระดบัมากที่สุด อย่างมนีัยสําคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั .001 ส่วนขอ้ 1.1 – 1.3  และ  ขอ้  1.4 – 1.11  มคีวามคดิเหน็ว่ามคีวามเป็นไปได้

ในการปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก  อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



123 

ตาราง 10 ค่าเฉลีย่ ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดบัความเป็นไปไดใ้นทางปฏบิตัแิละ 

     ค่าการทดสอบ t ของรปูแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ 

     สาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา องคป์ระกอบที ่2 สภาพแวดลอ้ม 
 

ขอ้ สภาพแวดลอ้ม ความเป็นไปได ้ t 

Χ  SD ระดบั 

2.1 โรงเรยีนเตรยีมความพรอ้มของสถานทีใ่นการจดักจิกรรม

พฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์อย่าง

ครบถว้น 

4.35 0.70 มาก 14.89*** 

2.2 โรงเรยีนเตรยีมความพรอ้มของหอ้งประชุมเพื่อใชใ้น

การจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ 

4.26 0.70 มาก 13.24*** 

2.3 โรงเรยีนเตรยีมความพรอ้มของสื่ออุปกรณ์เพื่อใชใ้น

การจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ 

4.26 0.78 มาก 12.02*** 

2.4 โรงเรยีนเตรยีมความพรอ้มของงบประมาณเพื่อใชใ้น

การจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ 

4.11 0.85 มาก 8.73*** 

2.5 โรงเรยีนจดับรรยากาศของโรงเรยีนใหเ้อือ้ต่อการจดั

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

4.26 0.72 มาก 13.14*** 

2.6 โรงเรยีนประสานงานกบัผูป้กครองจดัสภาพแวดลอ้ม

ทางบา้นเอือ้และสนบัสนุนการจดักจิกรรมพฒันา

ผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

4.18 0.76 มาก 11.06*** 

2.7 โรงเรยีนจดัอาคารสถานทีข่องโรงเรยีนใหส้ะอาด 

เรยีบรอ้ยเพื่อใชใ้นการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้น

สงัคมและสาธารณประโยชน์ 

4.30 0.70 มาก 14.05*** 

2.8 โรงเรยีนส่งเสรมิใหม้กีารปฏสิมัพนัธร์ะหว่างคร ู

นกัเรยีนและผูป้กครองใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

4.34 0.69 มาก 15.01*** 

2.9 โรงเรยีนตรวจและประเมนิสภาพแวดลอ้มใหอ้ยูใ่น

สภาพเรยีบรอ้ย เหมาะสมกบัการจดักจิกรรมพฒันา

ผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

4.28 0.74 มาก 13.03*** 

เฉล่ีย 4.26 0.63 มาก 14.97*** 

 

***p  <  .001, t(.001; df 151) = 3.356 
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 จากตาราง 10 พบว่า องคป์ระกอบที ่2 สภาพแวดลอ้ม  โดยรวม มคีวามเป็นไปไดใ้นการ

ปฏบิตัอิยู่ในระดบัมาก ( X  =  4.26, SD  =  0.63)  เมื่อพจิารณารายขอ้  พบว่า  มคีวามเป็นไปได้

ในการปฏบิตั ิ อยูใ่นระดบัมาก  ทุกขอ้  ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่มากทีสุ่ด คอื โรงเรยีนเตรยีมความพรอ้มของ

สถานที่ ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนด้านสังคมและสาธารณประโยชน์อย่างครบถ้วน   

( X  =  4.35, SD  =  0.70)  รองลงมาคอื  โรงเรยีนส่งเสรมิใหม้กีารปฏสิมัพนัธร์ะหว่างคร ูนักเรยีน

และผู้ปกครองให้เป็นไปอย่างมปีระสิทธภิาพ ( X  = 4.34, SD =  0.69) และ โรงเรยีนจดัอาคาร

สถานที่ของโรงเรยีนให้สะอาด เรยีบร้อยเพื่อใช้ในการจดักิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนด้านสงัคมและ

สาธารณประโยชน์  ( X  =  4.30, SD  =  0.70)  ตามลําดับ  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ  

โรงเรยีนเตรยีมความพรอ้มของงบประมาณเพื่อใช้ในการจดักจิกรรมพฒันาผู้เรยีนด้านสงัคมและ

สาธารณประโยชน์  ( X  =  4.11, SD  =  0.85)  และเมือ่นําค่าเฉลีย่มาทดสอบค่าท ี(t-test) โดยการ

เปรยีบเทียบระดบัค่าเฉลี่ย  ที่ได้ในแต่ละองค์ประกอบกับเกณฑ์การประเมนิระดบัมากกว่าหรอื

เท่ากับ 3.50 ตามการแปลความหมายค่าเฉลี่ยแบบอิงเกณฑ์ เพื่อยนืยนั ความเป็นไปได้ในทาง

ปฏบิตัขิองรูปแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรยีน

ระดบัมธัยมศึกษาที่ค้นพบในการวจิยัน้ี พบว่า ผู้อํานวยการสถานศึกษา หวัหน้ากิจกรรมพฒันา

ผู้เรยีน และครูผู้รบัผดิชอบกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์  มคีวามคดิเหน็ว่าโดยรวมมี

ความเป็นไปไดใ้นการปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 และเมื่อพจิารณา

รายข้อ พบว่า ทุกข้อมี ความคิดเห็นว่ามีความเป็นไปได้ในการปฏิบตัิอยู่ในระดับมาก อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 
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ตาราง 11 ค่าเฉลีย่ ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดบัความเป็นไปไดใ้นทางปฏบิตัแิละ 

      ค่าการทดสอบ t ของรปูแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ 

      สาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา องคป์ระกอบที ่3 เทคโนโลย ี

 

ขอ้ เทคโนโลย ี ความเป็นไปได ้ t 

Χ  SD ระดบั  

3.1 โรงเรยีนเตรยีมความพรอ้มของเทคโนโลยขีอ้มลู

สารสนเทศและเครอืขา่ยสงัคมออนไลน์ในการจดั

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ 

4.05 0.82 มาก 8.16*** 

3.2   โรงเรยีนนําเทคโนโลยมีาใชใ้นการปฏบิตักิจิกรรม

พฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ใหเ้กดิ

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล          

4.13 0.76 มาก 10.24*** 

3.3 โรงเรยีนสง่เสรมิใหค้รแูละนักเรยีนเลอืกและ ใช้

เทคโนโลยดีา้นต่างๆ ในการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน

ดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์     

4.15 0.78 มาก 10.31*** 

3.4 โรงเรยีนพฒันาทกัษะการใชเ้ทคโนโลยแีก่ครแูละ

นกัเรยีนเพื่อใชใ้นการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้น

สงัคมและสาธารณประโยชน์ 

4.14 0.70 มาก 11.23*** 

3.5 โรงเรยีนนําเทคโนโลยทีีห่ลากหลายมาใชใ้นการจดั

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ

สาธารณประโยชน์       

4.08 0.80 มาก 8.90*** 

3.6 โรงเรยีนประเมนิการใชเ้ทคโนโลยโีดยเน้นประโยชน์ที่

ไดร้บัและความคุม้ค่า 

4.17 0.71 มาก 11.70*** 

3.7 โรงเรยีนปรบัปรงุพฒันาเทคโนโลยเีพื่อใหส้ามารถใช้

ในการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ไดอ้ย่างต่อเน่ือง 

4.08 0.83 มาก 8.56*** 

3.8 โรงเรยีนเตรยีมความพรอ้มของงบประมาณเพื่อจดัซือ้

เทคโนโลยใีนการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคม

และสาธารณประโยชน์ 

4.03 0.84 มาก 7.81*** 

เฉล่ีย 4.10 0.68 มาก 10.90*** 

 

***p  <  .001, t(.001; df 151) = 3.356 
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 จากตาราง 11 พบว่า  องคป์ระกอบที ่3 เทคโนโลย ีโดยรวมมคีวามเป็นไปไดใ้นการปฏบิตัิ

อยู่ในระดบัมาก  ( X  =  4.10, SD  =  0.68)  เมื่อพจิารณารายขอ้  พบว่า  มคีวามเป็นไปไดใ้นการ

ปฏบิตัอิยู่ในระดบัมาก  ทุกขอ้  ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่มากทีสุ่ด คอื โรงเรยีนประเมนิการใชเ้ทคโนโลยโีดย

เน้นประโยชน์ทีไ่ดร้บัและความคุม้ค่า ( X  =  4.17, SD  =  0.71)  รองลงมาคอื  โรงเรยีนส่งเสรมิให้

ครูและนักเรยีนเลือกและ ใช้เทคโนโลยดี้านต่างๆ ในการกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนด้านสงัคมและ

สาธารณประโยชน์  ( X  =  4.15, SD  =  0.78)  และ  โรงเรยีนพฒันาทกัษะการใชเ้ทคโนโลยแีก่ครู

และนักเรยีนเพื่อใชใ้นการกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์  ( X  =  4.14, SD  

=  0.70)  ตามลาํดบั  ส่วนขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ด  คอื  โรงเรยีนเตรยีมความพรอ้มของงบประมาณ

เพื่อจดัซือ้เทคโนโลยใีนการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์  ( X  =  4.03, 

SD  =  0.84)  และเมื่อนําค่าเฉลีย่มาทดสอบค่าท ี (t-test) โดยการเปรยีบเทยีบระดบัค่าเฉลีย่  ทีไ่ด้

ในแต่ละองคป์ระกอบกบัเกณฑก์ารประเมนิระดบัมากกว่าหรอืเท่ากบั 3.50 ตามการแปลความหมาย

ค่าเฉลี่ยแบบอิงเกณฑ์ เพื่อยืนยนัความเป็นไปได้ในทางปฏิบตัิของรูปแบบการบรหิารกิจกรรม

พฒันาผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาที่ค้นพบในการวจิยัน้ี  

พบว่า  ผู้อํานวยการสถานศึกษา  หวัหน้ากจิกรรมพฒันาผู้เรยีน และครูผู้รบัผดิชอบกิจกรรมเพื่อ

สงัคมและสาธารณประโยชน์  มคีวามคดิเห็นว่าโดยรวมมคีวามเป็นไปได้ในการปฏบิตัอิยู่ในระดบั

มาก  อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001  และเมื่อพจิารณารายขอ้ พบว่า ทุกขอ้ม ีความคดิเหน็

ว่ามคีวามเป็นไปไดใ้นการปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 
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ตาราง 12 ค่าเฉลีย่ ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดบัความเป็นไปไดใ้นทางปฏบิตัแิละ 

      ค่าการทดสอบ t ของรปูแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ 

      สาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา องคป์ระกอบที ่4 โครงสรา้ง 

 

ขอ้ โครงสรา้ง ความเป็นไปได ้ t 

Χ  SD ระดบั 

4.1 โรงเรยีนจดัโครงสรา้งแบบกระจายอํานาจเพื่อให ้ การ

จดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์

สามารถดําเนินตามนโยบายของสถานศกึษาอย่างมี

ประสทิธภิาพ             

4.27 0.66 มาก 14.36*** 

4.2 โรงเรยีนแต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อรบัผดิชอบการจดั

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ 

4.31 0.67 มาก 14.82*** 

4.3 โรงเรยีนจดัทําคู่มอืหรอืแนวทางในการจดักจิกรรม

พฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

4.14 0.74 มาก 10.67*** 

4.4 โรงเรยีนพรรณนาหน้าทีข่องคณะกรรมการจดั

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ

สาธารณประโยชน์สามารถอยา่งชดัเจน 

4.09 0.79 มาก 9.22*** 

4.5 โรงเรยีนมอบหมายใหบุ้คลากรกบักํากบัตดิตามการ

จดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกรอบของเวลา 

4.30 0.70 มาก 14.05*** 

4.6 โรงเรยีนมอบหมายใหบุ้คลากรประสานงานการจดั

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ใหเ้ป็นไปอยา่งราบรืน่ 

4.26 0.65 มาก 14.51*** 

เฉล่ีย 4.23 0.59 มาก 15.23*** 

 

***p  <  .001, t(.001; df 151) = 3.356 

 

 จากตาราง 12 พบว่า องคป์ระกอบที ่4 โครงสรา้ง โดยรวมมคีวามเป็นไปได้ในการปฏบิตัิ

อยู่ในระดบัมาก  ( X  =  4.23, SD  =  0.59) เมื่อพจิารณารายขอ้ พบว่า มคีวามเป็นไปได้ในการ

ปฏิบัติอยู่ ในระดับมาก ทุกข้อข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ โรงเรียนแต่งตัง้คณะกรรมการ 

เพื่ อ รับ ผิ ด ช อ บ ก ารจัด กิ จ ก ร รม พั ฒ น าผู้ เ รีย น ด้ าน สั งค ม แ ล ะส าธ า รณ ป ระ โย ช น์  
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( X  =  4.31, SD  =  0.67) รองลงมาคือ โรงเรยีนมอบหมายให้บุคลากรกับกํากบัติดตามการจดั

กจิกรรมพฒันาผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ให้เป็นไปตามกรอบของเวลา ( X  =  4.30, 

SD  =  0.70) และโรงเรยีนจดัโครงสรา้งแบบกระจายอํานาจเพื่อใหก้ารจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้น

สงัคมและสาธารณประโยชน์สามารถดําเนินตามนโยบายของสถานศึกษาอย่างมปีระสิทธิภาพ  

( X  = 4.27, SD  =  0.66) ตามลําดบั ส่วนขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ด คอื โรงเรยีนพรรณนาหน้าทีข่อง

คณะกรรมการจดักิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์สามารถอย่างชัดเจน  

( X  =  4.09, SD  =  0.79)  และเมื่อนําค่าเฉลี่ยมาทดสอบค่าท ี(t-test) โดยการเปรยีบเทยีบระดบั

ค่าเฉลี่ย  ที่ได้ในแต่ละองค์ประกอบกบัเกณฑก์ารประเมนิระดบัมากกว่าหรอืเท่ากบั 3.50 ตามการ

แปลความหมายค่าเฉลี่ยแบบองิเกณฑ์  เพื่อยนืยนั ความเป็นไปได้ในทางปฏบิตัขิองรูปแบบการ

บรหิารกิจกรรมพฒันาผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรยีนระดบัมธัยมศึกษาที่

ค้นพบในการวิจ ัยน้ี พบว่า ผู้อํานวยการสถานศึกษาหัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและครู

ผูร้บัผดิชอบกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์  มคีวามคดิเหน็ว่าโดยรวมมคีวามเป็นไปไดใ้น

การปฏบิตัอิยู่ในระดบัมาก  อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดบั .001 และเมื่อพจิารณารายขอ้ พบว่า 

ทุกข้อม ีความคดิเห็นว่ามคีวามเป็นไปได้ในการปฏบิตัิอยู่ในระดบัมาก อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่

ระดบั .001 
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ตาราง 13 ค่าเฉลีย่ ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดบัความเป็นไปไดใ้นทางปฏบิตัแิละ 

     ค่าการทดสอบ  t ของรปูแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ 

     สาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา องคป์ระกอบที ่5 การปฏบิตั ิ

     กจิกรรม 
 

ขอ้ การปฏบิตักิจิกรรม           ความเป็นไปได ้ t 

Χ  SD ระดบั 

5.1 โรงเรยีนสรรหาผูร้บัผดิชอบการจดักจิกรรมอย่าง

เหมาะสม 

4.32 0.68 มาก 14.68*** 

5.2 โรงเรยีนสรา้งแรงจงูใจ และสรา้งแรงบนัดาลใจแก่

นกัเรยีน และ 

ผูม้สี่วนเกีย่วขอ้ง 

4.17 0.69 มาก 12.02*** 

5.3 โรงเรยีนสาํรวจ สภาพปัจจุบนัและปัญหาในโรงเรยีน/ 

ชุมชน/เครอืข่ายเพื่อนํามาวางแผนการจดักจิกรรม 

4.08 0.76 มาก 9.40*** 

5.4 โรงเรยีนวเิคราะหปั์ญหา วเิคราะหโ์ครงงานทีจ่ะ

ดาํเนินการ โดยคาํนึงถงึประโยชน์ทีน่กัเรยีนจะไดร้บั 

4.12 0.75 มาก 10.11*** 

5.5 โรงเรยีนออกแบบและวางแผนกจิกรรมเพื่อพฒันา

โครงงานใหส้อดคลอ้ง กบัการจดักจิกรรม  

4.16 0.70 มาก 11.57*** 

5.6 โรงเรยีนสนับสนุนใหป้ฏบิตักิจิกรรม โดยเน้นการลง

มอืปฏบิตัจิรงิ และมคีวามสมดลุระหว่างการคดิและ

การปฏบิตั ิ

4.32 0.67 มาก 15.12*** 

5.7 โรงเรยีนใหผู้จ้ดักจิกรรมสะทอ้น และแลกเปลีย่น

เรยีนรูผ้ลการดาํเนินกจิกรรม รวมทัง้ทบทวนตัง้แต่

เริม่ตน้จนสําเรจ็ 

4.17 0.70 มาก 11.85*** 

5.8 โรงเรยีนประเมนิและรายงานผลการจดักจิกรรมโดย

พจิารณาจากการมหีลกัฐาน ชิน้งาน แฟ้มสะสมงาน 

และประเมนิตามสภาพจรงิและสะทอ้นผลการประเมนิ

สู่ผูเ้รยีน 

4.26 0.68 มาก 13.80*** 

5.9   โรงเรยีนเผยแพรผ่ลงานทีไ่ดจ้ากการจดักจิกรรม        

ในรปูแบบต่างๆ สู่สาธารณชน 

4.18 0.78 มาก 10.88*** 

5.10 โรงเรยีนฉลองความสําเรจ็ในการจดักจิกรรมเพื่อให้

นกัเรยีนมคีวามภาคภมูแิละประทบัใจ 

4.05 0.84 มาก 8.07*** 

เฉล่ีย 4.18 0.61 มาก 13.71*** 

***p  <  .001, t(.001; df 151) = 3.356 
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 จากตาราง 13 พบว่า  องคป์ระกอบที ่5  การปฏบิตักิจิกรรม โดยรวมมคีวามเป็นไปได้ใน

การปฏบิตัอิยู่ในระดบัมาก ( X  =  4.18, SD  =  0.61) เมื่อพจิารณารายขอ้  พบว่า  มคีวามเป็นไป

ได้ในการปฏิบตัอิยู่ในระดบัมาก  ทุกข้อข้อที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด คอื โรงเรยีนสนับสนุนให้ปฏิบตัิ

กจิกรรม โดยเน้นการลงมอืปฏบิตัจิรงิ และมคีวามสมดุลระหว่างการคดิและการปฏบิตั ิ ( X  =  4.32, 

SD = 0.67) รองลงมาคือ  โรงเรียนสรรหาผู้ ร ับผิดชอบการจัดกิจกรรมอย่ างเหมาะสม  

( X  =  4.32, SD  =  0.68)  และโรงเรยีนประเมนิและรายงานผลการจดักจิกรรมโดยพจิารณาจาก

การมหีลกัฐาน ชิ้นงาน แฟ้มสะสมงาน และประเมนิตามสภาพจรงิและสะท้อนผลการประเมนิสู่

ผู้เรยีน  ( X  =  4.26, SD  =  0.68) ตามลําดบั ส่วนข้อที่มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ โรงเรยีนฉลอง

ความสํ าเร็จ ในการจัดกิจกรรม เพื่ อ ให้ผู้ เรียนมีความภาคภู มิและประทับ ใจ  ( X =4.05,  

SD  =  0.84)  และเมือ่นําค่าเฉลีย่มาทดสอบค่าท ี (t-test) โดยการเปรยีบเทยีบระดบัค่าเฉลีย่  ทีไ่ด้

ในแต่ละองคป์ระกอบกบัเกณฑก์ารประเมนิระดบัมากกว่าหรอืเท่ากบั 3.50 ตามการแปลความหมาย

ค่าเฉลี่ยแบบอิงเกณฑ์ เพื่อยนืยนั ความเป็นไปได้ในทางปฏิบตัิของรูปแบบการบรหิารกิจกรรม

พฒันาผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาที่ค้นพบในการวจิยัน้ี  

พบว่า  ผู้อํานวยการสถานศึกษา หวัหน้ากิจกรรมพฒันาผู้เรยีน และครูผู้รบัผดิชอบกิจกรรมเพื่อ

สงัคมและสาธารณประโยชน์  มคีวามคดิเห็นว่าโดยรวมมคีวามเป็นไปได้ในการปฏบิตัอิยู่ในระดบั

มาก  อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001  และเมื่อพจิารณารายขอ้ พบว่า ทุกขอ้ม ีความคดิเหน็

ว่ามคีวามเป็นไปไดใ้นการปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 
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ตาราง 14 ค่าเฉลีย่ ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดบัความเป็นไปไดใ้นทางปฏบิตัแิละ 

     ค่าการทดสอบ t ของรปูแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ 

     สาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา องคป์ระกอบที ่6 การตดัสนิใจ 
 

ขอ้ การตดัสนิใจ ความเป็นไปได ้ t 

Χ  SD ระดบั 

6.1   โรงเรยีนรวบรวมขอ้มลูอยา่งรอบดา้นเพื่อใชใ้นการ

ตดัสนิใจ ในการจดักจิกรรมการบรหิารกจิกรรมพฒันา

ผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

4.16 0.67 มาก 12.31*** 

6.2   โรงเรยีนพจิารณาขอ้มลูและแสวงหาทางเลอืกหลายๆ 

ทางเลอืก เพื่อนํามาคดัเลอืกทางทีด่ทีีสุ่ดเพื่อช่วยให้

บรรลุเป้าหมายหรอืแกปั้ญหาใหส้าํเรจ็ 

4.16 0.71 มาก 11.42*** 

6.3 โรงเรยีนเปิดโอกาสใหบุ้คลากรมสี่วนรว่มในการ

ตดัสนิใจในการจดักจิกรรม การบรหิารกจิกรรมพฒันา

ผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

4.26 0.70 มาก 13.49*** 

6.4 โรงเรยีนคน้หาวธิกีารและเครือ่งมอืเพื่อช่วยในการ

ตดัสนิใจอยา่งมปีระสทิธภิาพในการจดักจิกรรม 

การบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ 

4.15 0.70 มาก 11.51*** 

6.5 โรงเรยีนทบทวนการตดัสนิใจอยา่งรดักุมรอบคอบเพื่อ

ตอบสนองนกัเรยีนในการจดักจิกรรมการบรหิาร

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ 

4.18 0.75 มาก 11.19*** 

6.6 โรงเรยีนประเมนิผลการตดัสนิใจในเรือ่งทีไ่ดส้ ัง่การไป

แลว้  เพือ่นําผลมาปรบัปรงุการจดักจิกรรมการบรหิาร

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ใหเ้กดิประสทิธผิลครัง้ต่อไป 

4.20 0.74 มาก 11.73*** 

6.7 โรงเรยีนตดัสนิใจดว้ยเหตุผลมากกว่าการใชอ้ารมณ์

ความรูส้กึ 

4.26 0.70 มาก 13.49*** 

เฉล่ีย 4.20 0.63 มาก 13.72*** 

 

***p  <  .001, t(.001; df 151) = 3.356 
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  จากตาราง 14 พบว่า องค์ประกอบที ่6 กระบวนการตดัสนิใจ โดยรวม มคีวามเป็นไป

ได้ในการปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก ( X  =  4.20, SD  =  0.63) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า มคีวาม

เป็นไปได้ในการปฏบิตัิอยู่ในระดบัมาก ทุกข้อข้อที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด คอื โรงเรยีนเปิดโอกาสให้

บุคลากรมสี่วนร่วมในการตดัสนิใจในการจดักิจกรรม การบรหิารกจิกรรมพฒันาผู้เรยีนด้านสงัคม

และสาธารณประโยชน์  และโรงเรียนตัดสินใจด้วยเหตุผลมากกว่าการใช้อารมณ์ความรู้สึก     

( X  =  4.26, SD  =  0.70) รองลงมาคอื โรงเรยีนประเมนิผลการตดัสนิใจในเรือ่งทีไ่ดส้ ัง่การไปแลว้  

เพื่อนําผลมาปรบัปรุงการจดักจิกรรมการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน  ( X  =  4.20, SD  =  0.74)  

และ  โรงเรียนทบทวนการตัดสินใจอย่างรดักุมรอบคอบเพื่อตอบสนองนักเรยีนในการจดักิจ

กรรมการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ ( X  =  4.18, SD  =  0.75)  

ตามลําดบั  ส่วนข้อที่มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  คอื  โรงเรยีนค้นหาวธิกีารและเครื่องมอืเพื่อช่วยในการ

ตดัสนิใจอย่างมปีระสทิธภิาพในการจดักจิกรรมการบรหิารกิจกรรมพฒันาผู้เรยีน  ด้านสงัคมและ

สาธารณประโยชน์  ( X  =  4.15, SD  =  0.70)  และเมือ่นําค่าเฉลีย่มาทดสอบค่าท ี(t-test) โดยการ

เปรยีบเทียบระดบัค่าเฉลี่ย  ที่ได้ในแต่ละองค์ประกอบกับเกณฑ์การประเมนิระดบัมากกว่าหรอื

เท่ากับ 3.50 ตามการแปลความหมายค่าเฉลี่ยแบบอิงเกณฑ์ เพื่อยนืยนั ความเป็นไปได้ในทาง

ปฏบิตัขิองรูปแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรยีน

ระดบัมธัยมศึกษาที่ค้นพบในการวจิยัน้ี  พบว่า  ผู้อํานวยการสถานศกึษา หวัหน้ากิจกรรมพฒันา

ผูเ้รยีน  และครผูู้รบัผดิชอบกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์  มคีวามคดิเหน็ว่าโดยรวมมี

ความเป็นไปไดใ้นการปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 และเมื่อพจิารณา

รายข้อ พบว่า ทุกข้อมี ความคิดเห็นว่ามีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 
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ตาราง 15 ค่าเฉลีย่ ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน  ระดบัความเป็นไปไดใ้นทางปฏบิตัแิละ 

      ค่าการทดสอบ t ของรปูแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ 

      สาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา  องคป์ระกอบที ่7 กจิกรรม 

 

ขอ้ กจิกรรม 

 

ความเป็นไปได ้ t 

Χ  SD ระดบั 

7.1   การทําความสะอาดทีส่าธารณะ 4.56 0.63 มากทีสุ่ด 20.81*** 

7.2   การใหก้ําลงัใจทหาร 3.55 1.02 มาก 0.56 

7.3   การช่วยเหลอืผูป้ระสบภยั 3.70 1.00 มาก 2.51* 

7.4   การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 4.45 0.68 มาก 17.31*** 

7.5   การดแูลรกัษาสาธารณสมบตัแิละโบราณสถานของ

ชาต ิ

4.22 0.84 มาก 10.56*** 

7.6   การอ่านหนงัสอืสําหรบัผูพ้กิารทางสายตา 3.82 1.14 มาก 3.49*** 

7.7   การส่งเสรมิการท่องเทีย่ว (ยวุมคัคุเทศก)์ 3.98 1.06 มาก 5.57*** 

7.8   การจดัการขยะ 4.44 0.75 มาก 15.42*** 

7.9   การจดัสอนเตรยีมสอบใหรุ้่นน้อง 4.22 0.95 มาก 9.39*** 

7.10   การดแูลช่วยเหลอืคนชราและคนพกิาร 4.01 1.03 มาก 6.05*** 

7.11   การช่วยขายสนิคา้เพื่อองคก์รการกุศล 4.01 1.03 มาก 6.09*** 

7.12   การช่วยพฒันาชุมชน 4.42 0.78 มาก 14.62*** 

7.13   การทํางานในหอ้งสมดุ 4.39 0.81 มาก 13.59*** 

7.14   การทํางานอาสาสมคัรในโรงพยาบาล 3.93 1.12 มาก 4.78*** 

เฉล่ีย 4.12 0.70 มาก 11.02*** 

 

***p  <  .001, t(.001; df 151) = 3.356 

*p  <  .05, t(.05; df 151) = 1.976 
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 จากตาราง 15 พบว่า องค์ประกอบที่ 7 กิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของ

นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา โดยรวมมคีวามเป็นไปไดใ้นการปฏบิตัอิยู่ในระดบัมาก  ( X  =  4.12, SD  

=  0.70)  เมื่อพจิารณารายขอ้  พบว่า  ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่มากทีสุ่ด คอื การทําความสะอาดทีส่าธารณะ  

มคีวามเป็นไปไดใ้นการปฏบิตัอิยู่ในระดบัมากทีสุ่ด  ( X  =  4.56, SD  =  0.63)   รองลงมาคอื  การ

อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก   

( X  = 4.45, SD  =  0.68)  และ  การจดัการขยะ  มคีวามเป็นไปได้ในการปฏบิตัิอยู่ในระดบัมาก  

( X  =  4.44, SD  =  0.75)  ตามลําดบั  ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  คือ  การให้กําลงัใจทหาร   

มคีวามเป็นไปไดใ้นการปฏบิตัอิยู่ในระดบัมาก  ( X  =  3.55, SD  =  1.02)  และเมื่อนําค่าเฉลีย่มา

ทดสอบค่าท ี (t-test) โดยการเปรยีบเทยีบระดบัค่าเฉลีย่  ที่ได้ในแต่ละองค์ประกอบกบัเกณฑก์าร

ประเมนิระดบัมากกว่าหรอืเท่ากบั 3.50 ตามการแปลความหมายค่าเฉลีย่แบบองิเกณฑ ์  เพื่อยนืยนั 

ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติของรูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสังคมและ

สาธารณประโยชน์ของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาที่ค้นพบในการวจิยัน้ี  พบว่า  ผู้อํานวยการ

สถานศึกษา  หัวห น้ากิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนและครูผู้ร ับผิดชอบกิจกรรมเพื่ อสังคมและ

สาธารณประโยชน์  มคีวามคดิเหน็ว่าโดยรวมมคีวามเป็นไปไดใ้นการปฏบิตัอิยู่ในระดบัมาก  อยา่งมี

นัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .001   และเมื่อพจิารณารายขอ้  พบว่า  ขอ้ที่  7.1  มคีวามคดิเห็นว่ามี

ความเป็นไปไดใ้นการปฏบิตัอิยู่ในระดบัมากทีสุ่ด อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001  ขอ้ที ่ 7.4 

– 7.14  มคีวามคดิเหน็ว่ามคีวามเป็นไปไดใ้นการปฏบิตัอิยู่ในระดบัมาก   อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติิ

ทีร่ะดบั .001  ขอ้ที ่ 7.13  มคีวามคดิเหน็ว่ามคีวามเป็นไปไดใ้นการปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก   อย่างมี

นัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05  ส่วนข้อที่  7.3  พบว่า มคีวามคดิเห็นว่ามคีวามเป็นไปได้ในการ

ปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก   อยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ      
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ตาราง 16 ค่าเฉลัย่ ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดบัความเป็นไปไดใ้นทางปฏบิตัแิละ 

     ค่าการทดสอบ t ของรปูแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ 

     สาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา องคป์ระกอบที ่8 ผลการดาํเนิน 

     กจิกรรม 
 

ขอ้ ผลการดาํเนินกจิกรรม 

 

ความเป็นไปได ้ t 

Χ  SD ระดบั 

8.1   นกัเรยีนมจีติสาํนึกความรบัผดิชอบต่อตนเอง สงัคม และ

อนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 

4.33 0.67 มาก 15.28*** 

8.2   นกัเรยีนเหน็คุณคา่วฒันธรรมและพรอ้มใชช้วีติอยา่งรบัผดิชอบ 4.24 0.70 มาก 13.02*** 

8.3   นกัเรยีนไมเ่อารดัเอาเปรยีบผูอ้ืน่ มองเหน็ประโยชน์ของ

สว่นรวมมากกว่าสว่นตน 

4.25 0.72 มาก 12.82*** 

8.4   นกัเรยีนมุง่พฒันาตนเองในฐานะพลเมอืงไทย และ

พลเมอืงโลก โดยยดึหลกัการมสีว่นรว่ม  

4.33 0.67 มาก 15.28*** 

8.5   นกัเรยีนมจีติสาธารณะ มุง่ทาํประโยชน์และสรา้งสรรคส์ิง่ดงีาม 

ฝึกทาํงานการใหบ้รกิารต่าง  ๆดว้ยความเสยีสละอดทน  

4.34 0.64 มาก 16.09*** 

8.6   นกัเรยีนเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ ่พรอ้มชว่ยเหลอืผูอ้ ืน่โดยไมห่วงั

ผลตอบแทน  

4.34 0.68 มาก 15.14*** 

8.7   นกัเรยีนมทีกัษะและสมรรถนะในการคดิอยา่งเป็นระบบ

และรอบดา้น  

4.28 0.66 มาก 14.43*** 

8.8   นกัเรยีนมทีกัษะและสมรรถนะดา้นทกัษะการดาํรงชวีติ          

มคีวามเขา้ใจทศิทางการเปลีย่นแปลงของสงัคม          

เหน็คณุคา่ของตนเอง  พรอ้มและมุง่มัน่พฒันาสิง่รอบตวั

ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงทีด่ขี ึน้ 

4.30 0.63 มาก 15.69*** 

8.9   นกัเรยีนมทีกัษะและสมรรถนะในการแกปั้ญหาดว้ย          

สนัตวิธิ ี ไมก่อ่ปัญหา สรา้งความเดอืดรอ้นใหแ้กต่นเอง

และผูอ้ืน่ และลงมอืแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้ดว้ยตนเอง 

4.29 0.65 มาก 15.04*** 

8.10   นกัเรยีนมทีกัษะและสมรรถนะในการสือ่สารกบัคนอืน่         

อยา่งมัน่ใจ  

4.33 0.67 มาก 15.28*** 

8.11 นกัเรยีนมคีวามสามารถใชเ้ทคโนโลยเีพือ่การเรยีนรูแ้ละ        

ทาํประโยชน์แกส่ว่นรวม กจิกรรมเพือ่สงัคมและสาธารณประโยชน์ 

4.31 0.68 มาก 14.60*** 

8.12   นกัเรยีนมกีารยอมรบันับถอืตนเอง 4.35 0.64 มาก 16.26*** 

เฉล่ีย 4.31 0.57 มาก 17.33*** 

 

***p  <  .001, t(.001; df 151) = 3.356 
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  จากตาราง 16 พบว่า องคป์ระกอบที่ 8 ผลการดําเนินกจิกรรม โดยรวมมคีวามเป็นไป

ได้ในการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X  =  4.31, SD  =  0.57) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า มีความ

เป็นไปได้ในการปฏบิตัอิยู่ในระดบัมาก ทุกขอ้ขอ้ที่มคี่าเฉลีย่มากที่สุด คอื  ผูเ้รยีนมกีารยอมรบันับถอื

ตนเอง  ( X  =  4.35, SD  =  0.64)  รองลงมาคอื  ผูเ้รยีนมจีติสาธารณะ มุ่งทําประโยชน์และสรา้งสรรค์

สิ่งดีงาม  ฝึกทํางานการให้บริการต่างๆ ด้วยความเสียสละอดทน ( X  =  4.34, SD  =  0.64)  

ผูเ้รยีนเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ พรอ้มช่วยเหลอืผูอ้ื่นโดยไม่หวงัผลตอบแทน ( X  =  4.34, SD  =  0.68)  

ตามลําดบั  ส่วนข้อที่มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คอื ผู ้เรยีนเห็นคุณค่าวฒันธรรมและพร้อมใช้ชวีติ

อย่างรบัผดิชอบ  ( X  =  4.24, SD  =  0.70)  และเมื่อนําค่าเฉลีย่มาทดสอบค่าท ี (t-test) โดยการ

เปรยีบเทียบระดบัค่าเฉลี่ย  ที่ได้ในแต่ละองค์ประกอบกับเกณฑ์การประเมนิระดบัมากกว่าหรอื

เท่ากับ 3.50 ตามการแปลความหมายค่าเฉลี่ยแบบอิงเกณฑ์  เพื่อยนืยนั ความเป็นไปได้ในทาง

ปฏบิตัขิองรูปแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรยีน

ระดบัมธัยมศกึษาทีค่้นพบในการวจิยัน้ี  พบว่า  ผูอ้ํานวยการสถานศกึษา  หวัหน้ากจิกรรมพฒันา

ผู้เรยีน และครูผู้รบัผดิชอบกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์  มคีวามคดิเหน็ว่าโดยรวมมี

ความเป็นไปได้ในการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  และเมื่อ

พิจารณารายข้อ พบว่า ทุกข้อม ีความคิดเห็นว่ามีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติอยู่ในระดบัมาก   

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 

 



บทท่ี 5 

สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวจิยั เรือ่ง การพฒันารปูแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา สรปุไดด้งัน้ี   
 

วตัถปุระสงค ์

 วตัถปุระสงคท์ัว่ไป 

 เพื่อพฒันารูปแบบการบรหิารกิจกรรมพฒันาผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ของ

นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 

 วตัถปุระสงคเ์ฉพาะ 

1. เพื่ อศึกษาสภาพและปัญ หาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนด้านสังคมและ

สาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 

2. เพื่อสรา้งรปูแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ของ

นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 

3. เพื่อประเมนิความเป็นไปไดข้องรปูแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผู้เรยีนดา้นสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 

 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

 การวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดแ้บ่งการดาํเนินการเป็น 3 ตอนดงัน้ี 

ตอนที่ 1 การศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสังคมและ

สาธารณประโยชน์ของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษา โดยการวเิคราะหเ์อกสารงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งและ

สมัภาษณ์เชงิลกึผู้ทรงคุณวุฒ ิ5 ท่าน ผลที่ได้รบั คอื สภาพและปัญหาการบรหิารกจิกรรมพฒันา

ผูเ้รยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษา เพื่อนํามาเป็นขอ้มูลในการ

จดัทําร่างรูปแบบการบรหิารกิจกรรมพฒันาผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรยีน

ระดบัมธัยมศกึษา 

ตอนที่  2   การสร้างรูป แบ บการบ ริห ารกิจก รรมพัฒ นาผู้ เรียนด้ านสังคมและ

สาธารณประโยชน์ของนักเรยีนระดบัมธัยมศึกษา โดยการสงัเคราะห์ข้อมูล นําร่างรูปแบบเสนอ

อาจารยท์ีป่รกึษาเพื่อให้ขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะ จากนัน้ผูท้รงคุณวุฒ ิจาํนวน 10 คน ตรวจสอบ

ความเหมาะสมของรา่งรปูแบบโดยการจดัสนทนากลุ่ม  

ตอนที่ 3 การประเมนิความเป็นไปได้ของรูปแบบการบรหิารกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนด้าน

สงัคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษา โดยการสรา้งแบบประเมนิความเป็นไป

ได้ของรูปแบบ และประเมินความเป็นไปได้โดยใช้แบบประเมินสอบถามผู้บรหิารสถานศึกษา 
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หวัหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน และครูผู้รบัผิดชอบกิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

เพื่อให้ได้รูปแบบการบรหิารกิจกรรมพฒันาผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรยีน

ระดบัมธัยมศกึษาทีม่คีวามเป็นไปได ้

 

สรปุผลการวิจยั 

1.  ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนด้านสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา สรปุไดด้งัน้ี 

 นอกจากสภาพสงัคมมกีารเปลี่ยนแปลง และแข่งขนัสูงแล้ว การอบรมของครอบครวัได้

ส่งผลใหน้กัเรยีนขาดความตระหนกัในการรบัผดิชอบต่อส่วนรวม กระบวนการจดัการ เป้าหมายของ

การดําเนินการ คอื การมุ่งพฒันาให้นักเรยีนมจีติสํานึกความรบัผดิชอบต่อตนเอง สงัคม ปกป้อง

สิง่แวดล้อม เหน็คุณค่าของวฒันธรรม พรอ้มใชช้วีติอย่างรบัผดิชอบ ตลอดจนมุ่งทําประโยชน์และ

สรา้งสรรคส์ิง่ที่ดงีามแก่สงัคม  ลกัษณะกจิกรรม ต้องเป็นรูปธรรม ปฏบิตัไิด้จรงิโดยเริม่จากสิง่ใกล้

ตวัและไม่จาํกดัรปูแบบ สภาพการจดักจิกรรม คอื เกดิขึน้ทัง้ในโรงเรยีนและนอกโรงเรยีน บทบาท

ของบุคลากรที่ เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน  

จะต้องมีส่วนร่วมในการดําเนินการอย่างใกล้ชิดทุกขัน้ตอน เพื่ อให้การจัดกิจกรรมบรรล ุ

วัต ถุประสงค์ ขัน้ตอนการปฏิบัติ มี 10  ขัน้  คือ 1. การสรรหาผู้ร ับผิดชอบ 2 . การจูงใจ  

3. การสาํรวจ  4. การวเิคราะหปั์ญหา  5. การออกแบบและวางแผนกจิกรรม  6. การปฏบิตักิจิกรรม  

7. การสะทอ้นผล   8. การประเมนิและรายงานผล  9. การเผยแพรข่อ้ปฏบิตัทิีด่ ีและ 10. การฉลอง

ความสาํเรจ็ 

 จากสภาพสังคมดังกล่าวนําไปสู่ปัญหานักเรยีนขาดทักษะการดํารงชีวิต ขาดความ

รบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคมส่วนรวม ทําอะไรไม่เป็น ช่วยเหลอืตนเองไม่ได้ มคีวามอดทนน้อย 

ต้องพึ่งพาอาศยัคนอื่นตลอดเวลา นอกจากน้ีนักเรยีนที่มุ่งแข่งขนั มุ่งความสําเรจ็และผลประโยชน์

ต่อตนเอง มกัจะลมืคดิเรื่องผลกระทบที่มต่ีอบุคคลอื่นและสิง่แวดล้อม เมื่อเตบิโตเป็นผู้ใหญ่ก็จะมี

ปัญหาการทาํงานต่อไป 

 ผู้ปกครองนักเรียนที่เรยีนดี ไม่ค่อยให้ความสนใจบอกว่ากิจกรรมน้ีทําให้เสียเวลา 

นอกจากน้ีผู้ปกครองยงัช่วยนักเรยีนทําแฟ้มผลงาน ทําให้ผดิวตัถุประสงค์การทํากิจกรรมร่วมกนั

ของนักเรยีน นักเรยีนไม่ได้ตัง้ใจทํากิจกรรม ทําแค่เพื่อผ่าน เพื่อจบหลกัสูตร นักเรยีนยงัไม่เกิด

ความตระหนักในความรบัผิดชอบต่อส่วนรวมอย่างแท้จรงิ และขาดความอดทน ครูยงัขาดความ

ตระหนักในการเป็นครทูีป่รกึษา เน่ืองจากกจิกรรมน้ีไม่มคีะแนนเพยีงแต่มกีารประเมนิ ผ่าน/ไม่ผ่าน 

สถานศึกษาจะต้องมีแนวปฏิบัติกิจกรรมน้ีให้ชัดเจน และควรส่งเสรมิให้ความสําคัญ ส่วนการ

ประเมนิผลมุง่ทีแ่ฟ้มผลงานมากกว่าการสรา้งความตระหนกัใหเ้กดิขึน้ในชวีติจรงิ 
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 2.   ผลการส ร้างรูป แบบ การบริห ารกิจกรรมพัฒ น าผู้ เรีย น ด้ าน สังค มและ

สาธารณประโยชน์ของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา มจีาํนวน  8  องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

 2.1 หลกัการ หมายถงึ การจดักจิกรรมที่มเีป้าหมายชดัเจน เป็นรปูธรรมปฏบิตัไิด้จรงิ 

เป็นกจิกรรมที่บูรณาการกบั 8 กลุ่มสาระ ควบคู่กบัการเรยีนการสอนเชื่อมโยงเน้ือหาในหลกัสูตร 

ตอบสนองความต้องการของชุมชนสอดแทรกในชวีติประจําวนัทุกกจิกรรม กจิกรรมที่นําความรูไ้ป

ประยุกต์ใชไ้ดจ้รงิ สอดคลอ้งกบัการพฒันาตามธรรมชาต ิและความแตกต่างของบุคคล เป็นกจิกรรม

ทีน่อกเหนือการเรยีนปกต ิและมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละเผยแพรก่จิกรรมสู่สาธารณชน 

 2.2 สภาพแวดล้อม หมายถึง การจดัเตรยีมความพร้อมของสถานที่ห้องประชุมสื่อ

อุปกรณ์และงบประมาณ  การจดับรรยากาศของโรงเรยีนให้เอื้อต่อการจดักิจกรรมพฒันาผู้เรยีน 

ประสานงานกับผู้ปกครองเพื่อจดัสภาพแวดล้อมทางบ้านอย่างเหมาะสม จดัอาคารสถานที่ของ

โรงเรยีนให้สะอาด เรียบร้อย  ส่งเสริมให้มีการปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรยีนและผู้ปกครอง  

รวมทัง้ตรวจและประเมนิสภาพแวดลอ้มใหอ้ยู่ในสภาพเรยีบรอ้ย เหมาะสมกบัการจดักจิกรรมพฒันา

ผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

 2.3 เทคโนโลยี หมายถึง การจดัเตรยีมความพร้อมของเทคโนโลยีอย่างครบถ้วน                         

นําเทคโนโลย ีมาใชใ้นการปฏบิตักิจิกรรมเพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิล ส่งเสรมิใหค้รแูละ

นักเรยีนเลอืกและใช้เทคโนโลยปีระกอบกิจกรรมพฒันาทกัษะการใช้เทคโนโลยแีก่ครูและนักเรยีน

ประเมนิการใช้เทคโนโลยโีดยเน้นประโยชน์ที่ได้รบัอย่างความคุ้มค่าปรบัปรุงพัฒนาเทคโนโลยี

เพื่อใหส้ามารถใชใ้นการจดักจิกรรมไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดจนเตรยีมความพรอ้มของงบประมาณเพื่อ

จดัซือ้เทคโนโลยใีนการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

 2.4 โครงสรา้ง หมายถงึ การจดัโครงสรา้งแบบกระจายอํานาจเพื่อให้การจดักิจกรรม

พฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์สามารถดําเนินตามนโยบายของสถานศกึษาอย่างมี

ประสทิธภิาพ แต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อรบัผดิชอบการจดักจิกรรมจดัทําคู่มอืหรอืแนวทางในการจดั

กจิกรรมพรรณนาหน้าที่ของคณะกรรมการในการจดักจิกรรม มอบหมายให้บุคลากรกํากบัตดิตาม

การจดักจิกรรมให้เป็นไปตามกรอบของเวลารวมทัง้ประสานงานการจดักจิกรรมพฒันาผู้เรยีนด้าน

สงัคมและสาธารณประโยชน์ใหเ้ป็นไปอยา่งราบรื่น 

 2.5  การปฏิบัติกิจกรรม หมายถึง การสรรหาผู้รบัผิดชอบการจัดกิจกรรมอย่าง

เหมาะสม สร้างแรงจูงใจ แก่นักเรยีนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สํารวจ สภาพปัจจุบันและปัญหาใน

โรงเรยีน/ชุมชน/เครอืข่าย เพื่อนํามาวางแผน วเิคราะห์ปัญหา วเิคราะหปั์ญหา วเิคราะห์โครงงานที่

จะดาํเนินการ โดยคาํนึงถงึประโยชน์ทีน่ักเรยีนจะไดร้บั มอีอกแบบและวางแผนกจิกรรม เพื่อพฒันา

โครงงานให้สอดคล้องกบัการจดักจิกรรม โดยเน้นการลงมอืปฏบิตัจิรงิมคีวามสมดุลระหว่างการคดิ

และการปฏบิตั ิโดยมกีารสะทอ้นและแลกเปลีย่นเรยีนรูผ้ลการดําเนินกจิกรรมตัง้แต่เริม่ต้นจนสาํเรจ็ 

มกีารประเมนิและรายงานผลการจดักิจกรรมตามสภาพจรงิและสะท้อนผลการประเมนิสู่ผู้เรยีน 
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รวมทัง้มกีารเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน ตลอดจนฉลองความสําเรจ็ในการจดักิจกรรมเพื่อให้

ผูเ้รยีนมคีวามภาคภมูใิจและประทบัใจ 

 2.6 การตดัสนิใจ  หมายถงึ การรวบรวมขอ้มูลอย่างรอบด้านเพื่อใช้ในการตดัสนิใจใน

การจดักิจกรรมพจิารณาข้อมูลและแสวงหาทางเลอืกหลายๆทางเลอืก และตดัสนิใจเลอืกทางที่ดี

ที่สุด ที่จะช่วยให้บรรลุเป้าหมายหรอืแก้ปัญหาให้สําเรจ็ เปิดโอกาสให้บุคลากรมสี่วนร่วมในการ

ตดัสนิใจในการจดักิจกรรมค้นหาวธิกีารและเครื่องมอืเพื่อช่วยในการตดัสนิใจอย่างมปีระสทิธภิาพ 

ทบทวนการตดัสนิใจอยา่งรดักุมรอบคอบเพื่อตอบสนองนักเรยีนประเมนิผลการตดัสนิใจในเรือ่งทีไ่ด้

สัง่การไปแล้ว เพื่อนําผลมาปรบัปรุงให้เกิดประสิทธิผลครัง้ต่อไป รวมทัง้ตัดสินใจด้วยเหตุผล

มากกว่าการใชอ้ารมณ์ความรูส้กึ 

 2.7 กจิกรรม หมายถงึ กจิกรรมทีมุ่่งส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมจีติสาํนึกรบัผดิชอบต่อสงัคมโดย

มกีารปฏบิตัตินในการทําความสะอาดที่สาธารณะ การให้กําลงัใจทหาร การช่วยเหลอืผู้ประสบภยั 

การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  การดแูลรกัษาสาธารณสมบตัแิละโบราณสถานของ

ชาติ การอ่านหนังสือสําหรบัผู้พิการทางสายตา การส่งเสรมิการท่องเที่ยว (ยุวมคัคุเทศก์) การ

จดัการขยะ การจดัสอนเตรยีมสอบให้รุ่นน้อง การดูแลช่วยเหลอืคนชราและคนพกิาร การช่วยขาย

สนิค้าเพื่อองค์กรการกุศล การช่วยพฒันาชุมชน การทํางานในห้องสมุด การทํางานอาสาสมคัรใน

โรงพยาบาล 

 2.8 ผลการดาํเนินกจิกรรม มรีายละเอยีดดงัน้ี 

   นักเรยีนมจีติสํานึกความรบัผิดชอบต่อตนเอง สงัคม และอนุรกัษ์สิง่แวดล้อม  

ผู้เรยีนเห็นคุณค่าวฒันธรรมและพรอ้มใช้ชวีติอย่างรบัผิดชอบ  นักเรยีนไม่เอารดัเอาเปรยีบผู้อื่น 

มองเห็นประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าส่วนตน  นักเรยีนมุ่งพฒันาตนเองในฐานะพลเมอืงไทยและ

พลเมอืงโลก โดยยดึหลกัการมสี่วนร่วม นักเรยีนมจีติสาธารณะ มุ่งทําประโยชน์และสรา้งสรรค์สิง่ดี

งาม ฝึกทํางาน การให้บรกิารต่างๆ ด้วยความเสียสละอดทน  นักเรยีนเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ พร้อม

ช่วยเหลอืผูอ้ื่นโดยไม่หวงัผลตอบแทน  นักเรยีนมทีกัษะและสมรรถนะในการคดิอย่างเป็นระบบและ

รอบด้าน  นักเรียนมีทักษะและสมรรถนะด้านทักษะการดํารงชีวิต  มีความเข้าใจทิศทางการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม  เห็นคุณค่าของตนเอง  พร้อมและมุ่งมัน่พัฒนาสิ่งรอบตัวให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงที่ดขี ึน้  ผู้เรยีนมทีกัษะและสมรรถนะในการแก้ปัญหาดว้ยสนัตวิธิ ี ไม่ก่อปัญหา สรา้ง

ความเดอืดรอ้นให้แก่ตนเองและผู้อื่น และลงมอืแก้ไขปัญหาที่เกดิขึน้ด้วยตนเอง  นักเรยีนมทีกัษะ

และสมรรถนะในการสื่อสารกับคนอื่นอย่างมัน่ใจ นักเรยีนมคีวามสามารถใช้เทคโนโลยเีพื่อการ

เรยีนรูแ้ละทําประโยชน์แก่ส่วนรวม กจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ นักเรยีนมกีารยอมรบั

นบัถอืตนเอง 
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 3.   ผลการประเมินความเป็นไปได้ของรปูแบบการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนด้าน

สงัคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

  ตามความคิดเห็นของผู้อํานวยสถานศึกษา หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน และครู

ผูร้บัผดิชอบกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์จาํนวน 152 คน จากกลุ่มตวัอย่าง 186 คน คดิ

เป็นรอ้ยละ 81.72 โดยรวมมคีวามเป็นไปไดใ้นการปฏบิตัอิยู่ในระดบัมาก อย่างมนีัยสําคญัทางสถติิ

ที่ระดบั .001 ทุกองค์ประกอบ เมื่อพจิารณารายองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบมคี่าเฉลี่ยมาก

ทีสุ่ด คอื องคป์ระกอบที ่1 หลกัของการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์มี

ความเป็นไปได้ในการปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก รองลงมา คือ องค์ประกอบที่ 8 ผลของการดําเนิน

กจิกรรมพฒันาผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ มคีวามเป็นไปได้ในการปฏบิตัอิยู่ในระดบั

มาก และองคป์ระกอบที ่2 สภาพแวดลอ้มมคีวามเป็นไปไดใ้นการปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก ตามลําดบั 

ส่วนองค์ประกอบที่มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คอื องค์ประกอบที่ 3 เทคโนโลย ีมคีวามเป็นไปได้ในการ

ปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก 

 

อภิปรายผล 

1. ผลการวิจยัตอนที่ 1 เรื่อง ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการบรหิารกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา มดีงัน้ี 

 สงัคมต้องการคนรุ่นใหม่ที่มคีวามคดิและใช้ชวีติอย่างมคีวามรบัผดิชอบเขา้ใจทศิทางการ

เปลี่ยนแปลงของโลกและสังคมสื่อสารสัมพันธ์กับคนอื่นอย่างมัน่ใจ ไม่เอารดัเอาเปรยีบผู้อื่น 

สถานศึกษาต้องไม่ละเลยการปลูกฝังให้นักเรยีนตระหนักถึงความรบัผิดชอบ เอกสารสําคัญที่

เกีย่วขอ้งกบัการศกึษาของชาตใิหค้วามสําคญัต่อการพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

รวมทัง้แนวโน้มของโรงเรยีนในศตวรรษที ่21 นัน้ เน้นการเรยีนรูเ้ชงิบรกิารสงัคมชุมชน นอกจากน้ี

บรบิทของสงัคมไทยยงัเป็นตวัเรง่ใหเ้กดิการแข่งขนัสูงส่งผลใหเ้กดิการเอารดัเอาเปรยีบและแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตน ด้วยเหตุน้ีสถานศึกษาจะต้องนําครูและนักเรยีนกลบัมาย้อนและทบทวนว่า

เพราะเหตุใดจงึเกดิสภาพเช่นนัน้ และทําอยา่งไรนักเรยีนจงึจะเกดิการพฒันาตนเองใหม้คีุณลกัษณะ

ทีส่งัคมตอ้งการ 

 การดําเนินการบรหิารกจิกรรมพฒันาผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรยีน

ระดบัมธัยมศกึษา จงึต้องทําอย่างมสี่วนร่วมของผู้ปกครอง ผู้บรหิาร คร ูชุมชน เพื่อส่งเสรมิความ

ตระหนักรูข้องนักเรยีนในเรื่องความรบัผดิชอบต่อส่วนร่วมอย่างเป็นระบบ ซึ่งสอดคล้องกับหลกั

พืน้ฐานของการศกึษาเพื่อสรา้งความเป็นพลเมอืง คอื  การพฒันาให้นักเรยีนเป็นพลเมอืงดนีัน้ไม่ได้

เกดิจากการฟังบรรยาย หากต้องใชก้จิกรรมและการลงมอืปฏบิตั ิ(ปรญิญา  เทวานฤมติรกุล. 2555: 66) 

และพัฒนานักเรยีนไปให้ถึงระบบคดิมากกว่าให้ทํากิจกรรมโดยปราศจากความคิด (วชิยั  วงษ์ใหญ่. 

2555: 235-236) การมวีถิีชวีติและการมสี่วนร่วมในกจิกรรมสงัคมจะนําไปสู่ความเป็น คนใจกว้างมจีติ

สาธารณะและยอมรบัสิทธิของผู้อื่น (Cogan และคณะ อ้างในราชบัณฑิตยสถาน. 2553: 16-17)  
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การสอนเพื่อพฒันาความรบัผดิชอบแก่เยาวชนด้วยการจดักิจกรรมจะช่วยสนับสนุนในแง่การเรยีนรู้

เน้ือหาสาระ การตดัสนิใจ และการกระทําที่เกี่ยวข้องกบัองค์กรทางสงัคมอย่างแท้จรงิ (สุมนทพิย ์ 

บุญสมบตั.ิ 2555: 9-53) คุณธรรมและความรบัผดิชอบเป็นทกัษะสําคญัของอาเซยีนเราต้องยดึมัน่

ในแนวทางน้ีไวเ้พื่อสรา้งคนของเราให้มคีุณค่ากบัสงัคมอย่างแท้จรงิให้เป็นสงัคมของคนมคีุณภาพ

และความรบัผิดชอบ เสยีสละ และมจีติสาธารณะพอ เราต้องไม่เห็นแก่ตัวอย่างเอาเป็นเอาตาย    

ซึง่ตะวนัตกเน้นตวัน้ีน้อยมากอนัเป็นทีม่าของความไม่สงบสุขในโลกปัจจุบนั  (ไพฑรูย ์ สนิลารตัน์. 

2557:29) ยิง่สมยัปัจจุบนัที่อิทธพิลของระบบการแข่งขนัเสรเีขา้มาครอบงําสงัคมไทยในแทบทุก

องคาพยพทําให้ “สํานึกต่อส่วนรวม” ของคนไทยถูกบ่อนทําลายลงไปเรื่อยๆ ความรูส้กึในเรื่องการ

รกัและการรบัผดิชอบต่อทรพัยส์มบตัสิาธารณะจงึจดืจางลงไปเรื่อยๆ สภาพเช่นน้ี ไม่ควรปล่อยให้

เป็นไปตามยถากรรม ตรงกนัขา้มจะต้องช่วยกนัหล่อหลอมพฒันาคนละไมล้ะมอื ไม่ต้องรอให้เป็น

หน้าที่ของรฐับาล หรอืผู้ที่มอีํานาจโดยตรงไม่เช่นนัน้ก็ไม่มทีางที่เราจะสรา้งสรรค์สงัคมไทยให้ม ี

สนัตสิุข และเจรญิวฒันาสถาพรต่อไปได้  (วชิยั  โชคววิฒัน. 2553: คํานิยม) การกระทําใดๆ ของ

ตนเองย่อมมีผลต่อสังคมและส่วนรวม “พลเมือง” จึงต้องรบัผิดชอบต่อสังคม และมองตนเอง

เชื่อมโยงกับสังคม เห็นตนเองเป็นส่วนหน่ึงของปัญหา และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหานั ้น  

(ปรญิญา  เทวานฤมติรกุล. 2555:35) 

 การปลกูฝังใหเ้ยาวชนตระหนักถงึความสาํคญัของกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์

ต้องเริ่มต้นที่บ้านและโรงเรียนเป็นผู้ต่อยอด ซึ่งสอดคล้องกับ สาวิตรี  แสงศิลป์ และนีออน   

พิณประดิษฐ์ (2551) ที่ได้ศึกษาบทบาทครอบครวั และสถานศึกษาในการพัฒนาพฤติกรรม

รบัผดิชอบต่อสงัคม พบว่า รปูแบบการอบรมเลีย้งดทูีส่่งผลต่อความรบัผดิชอบต่อสงัคมมากทีสุ่ด คอื 

การเลีย้งดแูบบประชาชนโดยการปลกูฝังค่านิยมเกีย่วกบัพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อสงัคม และการเป็น

แบบอยา่งทีด่ขีองผูป้กครอง 

2. ผลการวิจ ัย ตอนที่  2 รูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนด้านสังคมและ

สาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา จาํนวน 8 ดา้น มดีงัน้ี 

 1.  หลกัการ โดยรวมมคีวามเป็นไปได้ในการปฏบิตัอิยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาราย

ข้อ  พบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ สอดแทรกในชีวิตประจําวันทุกกิจกรรมนําความรู้ไป

ประยกุต์ใชไ้ดจ้รงิ และเสรมิสรา้งคุณภาพชวีติของผูเ้รยีน  มคีวามเป็นไปไดใ้นการปฏบิตัอิยู่ในระดบั

มากที่สุดที่เป็นดงัน้ีเน่ืองจากกจิกรรมพฒันาผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ นอกจากเป็น

กจิกรรมทีส่่งเสรมิใหผู้เ้รยีนบําเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชน และทอ้งถิน่ตามความสนใจ

ในลกัษณะอาสาสมคัร เพื่อแสดงความรบัผดิชอบ ความดงีาม ความเสยีสละต่อสงัคม มจีติสาธารณะ

แล้วยงัมุ่งให้ผู้เรยีนพัฒนาตนเองตามศักยภาพอย่างรอบด้าน เพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์          

ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ ชยัวฒัน์  สุทธริตัน์ (2558: 74) ที่ไดก้ล่าวถงึ การเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ

เป็นการจดัการเรยีนการสอนที่ให้ผู้เรยีนได้เรยีนรูภ้ายใต้ประสบการณ์ที่สอดคล้องกบัสภาพความ

เป็นจรงิมากที่สุดเพื่อให้ผู้เรยีนสามารถนําองค์ความรู้และประสบการณ์ที่ได้ไปประยุกต์ใช้จรงิได้

อย่างมปีระสทิธภิาพ รองลงมาคอื เป้าหมายกจิกรรมชดัเจน เป็นรปูธรรมปฏบิตัไิด้จรงิ และเริม่จาก



143 

สิ่งใกล้ตัว  มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ ปฐมพงศ์ ศุภเลิศ  

(2552: 150) ที่กล่าวถงึพื้นฐานแนวคดิการจดักจิกรรมพฒันาผู้เรยีนไว้ว่า มกีารบูรณาการกบัชวีติ

จรงิให้ผู้เรยีนได้ตระหนักถงึความสําคญัของการเรยีนรูต้ลอดชวีติและรูส้กึสนุกกบัการใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน  

และมคีวามหลากหลายไม่จาํกดัรปูแบบ ขึน้อยู่กบับรบิทการบรหิารจดัการของสถานศกึษา  มคีวาม

เป็นไปได้ในการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ตามลําดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ มีการ

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้และเผยแพรก่จิกรรมสู่สาธารณชน มคีวามเป็นไปไดใ้นการปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก 

สาํหรบัเรือ่งรปูแบบทีห่ลากหลายและการแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัผูอ้ื่นสอดคลอ้งกบั ชยัวฒัน์  สุทธริตัน์ 

(2553 : 74) ทีอ่ธบิายถงึประโยชน์เรื่องน้ีว่า ผูเ้รยีนจะไดร้บัแรงสนบัสนุนทางสงัคมใหเ้กดิการเรยีนรู้

มากขึน้ได้รบัประสบการณ์จรงิที่หลากหลายมคีวามกระตอืรอืรน้ในการเรยีนมคีวามสามารถในการ

ทํางานร่วมกบัผู้อื่น ซึ่งจะสามารถนําสิง่ที่เรยีนรูไ้ปเชื่อมโยงและประยุกต์ใช้กบัสถานการณ์จรงิใน

โลกภายนอกหรอืโลกแห่งความเป็นจรงิได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจยัของ  

เวนท์เซล (Wentzel. 1991: 1-24) ที่พบว่า ความรบัผดิชอบต่อสงัคมของนักเรยีนมคีวามสมัพนัธ์

ทางบวกกับผลสัมฤทธิท์างการเรยีน และนักเรยีนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรบัผิดชอบสูงกว่า

นกัเรยีนทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มกจิกรรม 

 2.  สภาพแวดลอ้ม โดยรวมมคีวามเป็นไปไดใ้นการปฏบิตัอิยู่ในระดบัมาก เมือ่พจิารณา

รายขอ้  พบว่า  มคีวามเป็นไปได้ในการปฏบิตัิอยู่ในระดบัมากทุกข้อข้อที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด คอื 

โรงเรียนเตรียมความพร้อมของสถานที่ ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนด้านสังคมและ

สาธารณประโยชน์อย่างครบถ้วน  รองลงมาคอื  โรงเรยีนส่งเสรมิให้มกีารปฏิสมัพนัธ์ระหว่างคร ู

นกัเรยีนและผูป้กครองใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  และโรงเรยีนจดัอาคารสถานทีข่องโรงเรยีนให้

สะอาด เรยีบร้อยเพื่อใช้ในการจดักิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ตามลําดับ 

สาเหตุที่เป็นเช่นน้ีเน่ืองจากสถานศกึษามบีทบาทหลกัในการประสานส่งเสรมิสนับสนุนและอํานวย

ความสะดวกต่างๆ ในการให้บรกิารศึกษาทุกรูปแบบเพื่อให้การจดัการศึกษามปีระสทิธภิาพและ

ประสทิธผิล ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ เสรมิศกัดิ ์ วศิาลาภรณ์ (2552: 206) ที่อธบิายว่า หวัหน้า

สถานศกึษาจะต้องสรา้งสิง่แวดลอ้มทีส่่งเสรมิการเรยีนรูโ้ดยอาศยัความร่วมมอืของผูเ้กี่ยวขอ้ง โดย

มุ่งไปที่ผู้เรยีน การสรา้งสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรยีนรู ้จะต้องพฒันาเฉพาะในองค์รวม 

หรอืในภาพรวม พัฒนาทัง้โรงเรยีนไม่ใช่พัฒนาเฉพาะนักเรยีนบางคน หรอืเฉพาะห้องเรยีนใด

ห้องเรยีนหน่ึง สมชาย เทพแสง อรจริา เทพแสง และ อจัฉรยิา เทพแสง (2552: 132) ได้กล่าวถึง 

การจดัสภาพบรรยากาศเพื่อการเรยีนรูใ้ห้ครบถ้วนพรอ้มเพรยีงจะต้องมกีารวางแผนการเตรยีมการ

ทัง้ด้านอาคารสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวก วสัดุอุปกรณ์ เทคโนโลยอีย่างครบถ้วน รวมทัง้มี

เจ้าหน้าที่สามารถให้คําแนะนํามคีู่มอืการปฏบิตัิงานต่างๆ ขณะเดยีวกนัมกีารตกแต่งภูมทิศัน์ให้

สวยงามเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย ซึง่สอดคลอ้งตรงกบัแนวคดิของ ศุภรตัน์  รตันมุขย ์(2554: 14) ทีไ่ด้

เสนอแนวคดิความรบัผดิชอบต่อสงัคมสู่แผนการปฏบิตักิารของสถานศกึษาไว้ว่า ดา้นงบประมาณ

และแผนจะต้องมกีารบรหิารอย่างโปร่งใสและมกีารพฒันาสิง่แวดล้อมในสถานศึกษา ส่วนข้อที่มี

ค่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ด  คอื  โรงเรยีนเตรยีมความพรอ้มของงบประมาณเพื่อใชใ้นการจดักจิกรรมพฒันา
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ผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์อาจเป็นเพราะว่างบประมาณแต่ละแห่งมกีารจดัสรรตาม

บรบิทของโรงเรยีน 

 3.  เทคโนโลย ี โดยรวมมคีวามเป็นไปได้ในการปฏบิตัิอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณา

รายขอ้  พบว่า  มคีวามเป็นไปได้ในการปฏบิตัอิยู่ในระดบัมากทุกข้อ ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด คอื 

โรงเรยีนประเมนิการใชเ้ทคโนโลยโีดยเน้นประโยชน์ทีไ่ดร้บัและความคุม้ค่า รองลงมาคอื  โรงเรยีน

ส่งเสรมิให้ครูและนักเรยีนเลอืกและใช้เทคโนโลยดี้านต่างๆ ในการจดักิจกรรมพฒันาผู้เรยีนด้าน

สงัคมและสาธารณประโยชน์  และโรงเรยีนพฒันาทกัษะการใช้เทคโนโลยแีก่ครแูละนักเรยีนเพื่อใช้

ในการจดักิจกรรมพฒันาผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ตามลําดบั ที่เป็นดงัน้ีเน่ืองจาก

สถานศึกษาทุกแห่งมนีโยบายมุ่งพฒันาสถานศกึษาให้ใช้นวตักรรมและเทคโนโลยอียางเหมาะสม

เพื่อส่งเสรมิในการบรหิารและจดัการตามหลกัการบรหิารงานที่มุ่งเน้นผลสมัฤทธิ ์ ซึ่งสอดคลอ้งกบั 

กล้า ทองขาว (2552: 107 – 108) ที่ได้อธบิายความสําคญัการเรยีนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ว่า มี

ความสําคญัต่อกระบวนการใหบ้รกิารทางการศกึษาแก่ผูเ้รยีนและประชาชนทัว่ไป เพราะเทคโนโลยี

การศกึษาชนิดน้ีสามารถสรา้งบทเรยีนผ่านอนิเทอรเ์น็ต ช่วยใหผู้ใ้ชส้ามารถเขา้ถงึบทเรยีนไดใ้นทุก

ส่วนของโลก... ช่วยลดเวลาและค่าใชจ้่ายในการเดนิทางและค่าใชจ้่ายอื่นๆ ในการเขา้รบับรกิารทาง

การศกึษา ในขณะเดยีวกนัผู้เรยีนก็สามารถเรยีนรูแ้ละมโีอกาสทบทวนความรูไ้ดม้ากยิง่ขึน้ เลอืกที่

จะเรียนได้เร็วหรือช้าตามความสามารถและความสนใจของตนเอง ซึ่งตรงกับ ธนิต  ภู่ศิร ิ 

(2546: 57-58) จงึได้กล่าวถึง ความสําคญัของเทคโนโลยสีารสนเทศในการพฒันาสถานศกึษาว่า 

นอกจากช่วยอํานวยความสะดวกในการทาํงานแลว้ยงัเป็นการเพิม่ประสทิธภิาพในการเรยีนการสอน

และการบรหิารจดัการ ส่วนขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ด คอื โรงเรยีนเตรยีมความพรอ้มของงบประมาณ

เพื่อจดัซือ้เทคโนโลยใีนการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ ทัง้น้ีเน่ืองจาก

งบประมาณในการบรหิารสถานศกึษาจะไดร้บัการจดัสรรเป็นรายปีงบประมาณ ซึง่ยากต่อการเตรยีม

ความพรอ้มเพื่อจดัซือ้เทคโนโลยใีนการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

 4. โครงสรา้ง โดยรวมมคีวามเป็นไปได้ในการปฏบิตัอิยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาราย

ข้อ พบว่า มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ 

โรงเรียนแต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสังคมและ

สาธารณประโยชน์ รองลงมาคอื โรงเรยีนมอบหมายใหบุ้คลากรกํากบัตดิตามการจดักจิกรรมพฒันา

ผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกรอบของเวลา และโรงเรยีนจดัโครงสรา้งแบบ

กระจายอํานาจเพื่อใหก้ารจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์สามารถดําเนิน

ตามนโยบายของสถานศึกษาอย่างมปีระสทิธภิาพตามลําดบั ที่เป็นดงัน้ีเน่ืองจากการจดักิจกรรม

พฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ในสถานศกึษาไดม้กีารกําหนดเวลาในการทาํกจิกรรม

และการประเมินผลไว้อย่างชัดเจน จึงจําเป็นต้องมีผู้ร ับผิดชอบ ซึ่งสอดคล้องกับ ฉันทนา  

จนัทร์บรรจง และคณะ (2553: 33-37) ที่ได้สังเคราะห์รูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ของประเทศเกาหลีใต้ ญี่ปุ่ น และไต้หวนั ในเชิงเปรยีบเทียบกับประเทศไทย 

พบว่า ประเทศเกาหลใีต้ใหท้ํากจิกรรมในชัว่โมงบงัคบั และบนัทกึการทํากจิกรรมในแฟ้มการดําเนิน
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ชีวิตประจําวันของนักเรียน ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ โรงเรียนพรรณนาหน้าที่ของ

คณะกรรมการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์อย่างชดัเจน สอดคลอ้งกบั 

จกัรพรรด ิ วะทา และ พรอ้มพไิล  บวัสุวรรณ (2555: 119) ได้อธบิายถงึการบรหิารสถานศกึษาสู่

ความเป็นเลศิ ว่าต้องมกีารวางแผนการจดัองคก์าร การทําการกํากบัตดิตามประเมนิผลและพฒันา

อยา่งต่อเน่ือง 

 โครงสร้างการบรหิารกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารประโยชน์ มคีวาม

สอดคล้องกบัเรื่องการบรหิารตามวงจรคุณภาพ PDCA ซึ่ง อนันต์  นามทองต้น (2554: 47 – 48) 

สรุปไวว้่า 1) การวางแผนการปฏบิตั ิ(P) หมายถงึ  การกําหนดเป้าหมาย กําหนดทางเลอืก กําหนด

วธิกีารดําเนินงาน กําหนดกจิกรรมงบประมาณ แหล่งทรพัยากรและอื่นๆ ในการส่งเสรมิ สนับสนุน

และประสานงานกบัครูในการจดัการเรยีนรูเ้พื่อให้ครสูามารถจดักจิกรรมการเรยีนการสอนบรรลุผล

สําเรจ็ ผู้เรยีนมคีุณภาพตามวตัถุประสงค์ที่ตัง้ไว้  2) การดําเนินการตามแผน (D) หมายถงึ  การจดัสิง่

อํานวยความสะดวก การคดัเลือกและสนับสนุนทรพัยากร การกํากับติดตาม การให้คําปรกึษา  

การพัฒนาให้การนิเทศตลอดจนจัดกิจกรรมส่งเสริมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้บริหาร

สถานศึกษาและครู เพื่อให้ครูสามารถจดักิจกรรมการเรยีนการสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพและ

ประสทิธผิล  3) การตรวจสอบประเมนิผล (C) หมายถงึ การวางกรอบการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

การจดัหาหรอืจดัทําเครือ่งมอืตรวจสอบผลการดําเนินงานของคร ูการเกบ็รวบรวมขอ้มลูการจดัการ

เรยีนรู ้การตรวจสอบผลการดําเนินงานเพื่อช่วยให้ครมูรีูปแบบการทํางานหรอืวธิกีารทํางานอย่าง

เป็นระบบ สามารถใชข้อ้มลูสารสนเทศดา้นต่างๆ มาประยกุต์ใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 

ทําให้ผู้เรยีนเรยีนรูไ้ด้อย่างรวดเรว็ประหยดัเวลาและทรพัยากรทุกๆ ด้าน และ 4) การนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุงงาน (A) หมายถึง การให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนางานแก่คร ู 

การวางแผนระยะต่อไป รวมถงึการจดัทําขอ้มูลสารสนเทศ รวบรวมผลงาน การเขยีนรายงานและ

การเผยแพร่ผลดาํเนินงานร่วมกบัคร ูเพื่อใหค้รสูามารถดําเนินงาน พฒันาการจดัการเรยีนการสอน

ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รยีนและชุมชน 

 5.  การปฏิบัติกิจกรรม โดยรวมมีความเป็นไปได้ ในการปฏิบัติอยู่ ในระดับมาก                       

เมื่อพจิารณารายขอ้ พบว่า มคีวามเป็นไปไดใ้นการปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่มาก

ที่สุด คือ โรงเรยีนสนับสนุนให้ปฏิบัติกิจกรรม โดยเน้นการลงมอืปฏิบัติจรงิ และมีความสมดุล

ระหว่างการคดิและการปฏบิตั ิที่เป็นดงัน้ีเน่ืองจากการปฏบิตักิิจกรรมหากมขีัน้ตอนที่ชดัเจนย่อม

ส่งผลต่อการดําเนินกิจกรรมซึ่งมีเป้าหมายอยู่ที่การพัฒนานักเรยีนให้เกิดการเรยีนรู้ที่สมบูรณ์          

ซึง่สอดคลอ้งกบัการจดัการศกึษาทีส่อดคลอ้งกบัสีเ่สาหลกัของการเรยีนรูม้เีป้าหมายคุณภาพผูเ้รยีน 

4 ดา้น ที ่วชิยั วงษ์ใหญ่ (2555: 511 – 512) อธบิายไวด้งัน้ี การเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ยดึแนวทาง

การเรยีนรู ้4 แบบ ทีเ่ป็นการเรยีนรูเ้พื่อชวีติในสงัคมทีก่ําลงัเปลี่ยนแปลงมุ่งจดัการศกึษาให้ผู้เรยีน

สามารถดาํรงชวีติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีุณภาพ ดงัน้ี 

  1) การเรยีนเพื่อรู้  หมายถึง การศึกษาที่มุ่งพฒันากระบวนการคดิ กระบวนการ

เรยีนรู ้การแสวงหาความรูแ้ละวธิกีารเรยีนรูข้องผู้เรยีน เพื่อให้สามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได้
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ตลอดชวีติ กระบวนการเรยีนรูเ้น้นการฝึกสต ิสมาธ ิความจาํ ความคดิ ผสมผสานกบัสภาพจรงิและ

ประสบการณ์ในการปฏบิตั ิ

  2) การเรยีนรูเ้พื่อปฏบิตัิได้จรงิ หมายถึง การศกึษาที่มุ่งพฒันาความสามารถและ

ความชํานาญรวมทัง้สมรรถนะทางด้านวชิาชพี สามารถปฏบิตังิานเป็นหมู่คณะ ปรบัประยุกต์องค์

ความรูไ้ปสู่การปฏบิตังิานและอาชพีไดอ้ย่างเหมาะสม กระบวนการเรยีนการสอนบูรณาการระหว่าง

ความรูภ้าคทฤษฎแีละการฝึกปฏบิตังิานทีเ่น้นประสบการณ์ต่างๆ ทางสงัคม 

  3) การเรยีนรูเ้พื่อทีจ่ะอยู่ร่วมกนักบัผูอ้ื่น หมายถงึ การศกึษาทีมุ่่งใหผู้เ้รยีนสามารถ

ดํารงชวีติอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสงัคมพหุวฒันธรรมได้อย่างมคีวามสุข มคีวามตระหนักในการพึ่งพา

อาศยัซึง่กนัและกนั การแกปั้ญหาการจดัการความขดัแยง้ดว้ยสนัตวิธิ ีมคีวามเคารพสทิธแิละศกัดิศ์รี

ความเป็นมนุษย์ และเขา้ใจความหลากหลายทางด้านวฒันธรรม ประเพณี ความเชื่อ ของแต่ละ

บุคคลในสงัคม 

  4) การเรยีนรู้เพื่อชีวิต หมายถึง การศึกษาที่มุ่งพัฒนาผู้เรยีนทุกด้าน ทัง้จติใจ 

ร่างกาย และสตปัิญญาใหค้วามสําคญักบัจนิตนาการและความคดิสรา้งสรรค ์ภาษา และวฒันธรรม 

เพื่อพฒันาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดล้อม ศลีธรรม สามารถ

ปรบัตวัและปรบัปรงุบุคลกิภาพของตน เขา้ใจตนเองและผูอ้ื่น  

 รองลงมาคอื โรงเรยีนสรรหาผู้รบัผดิชอบการจดักจิกรรมอย่างเหมาะสม และโรงเรยีน

ประเมนิและรายงานผลการจดักจิกรรมโดยพจิารณาจากการมหีลกัฐาน ชิน้งาน แฟ้มสะสมงาน และ

ประเมนิตามสภาพจรงิและสะท้อนผลการประเมนิสู่ผู้เรยีนตามลําดบั ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  

คอื  โรงเรยีนฉลองความสาํเรจ็ในการจดักจิกรรมเพื่อใหผู้เ้รยีนมคีวามภาคภมูแิละประทบัใจ มคีวาม

สอดคลอ้งกบัการจดักจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของญี่ปุ่ น มคีวามหลากหลายขึน้อยู่

กบับรบิททางสงัคมและวยัของเด็กและเน้นการจูงใจภายในสรุปได้ดงัน้ี 1) การจูงใจด้วยเหตุผล         

2) การสรา้งแรงบนัดาลใจดว้ยพธิกีรรม 3) การใหเ้ดก็สํารวจปัญหาของทอ้งถิน่  4) การใหค้ดิเองทําเอง  

5) การสะทอ้นผล  6) การประเมนิโดยกลุ่มกลัยาณมติร และ 7) การร่วมฉลองความสําเรจ็ (ฉันทนา  

จนัทรบ์รรจง: 2553) การปฏบิตักิจิกรรมถา้มกีารวางแผนอยา่งดยี่อมเป็นฐานความสําเรจ็ของผูเ้รยีน

ในการบรรลุถงึคุณค่าการเขา้รว่มกจิกรรมดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์อย่างแทจ้รงิ 

 6.   การตดัสนิใจ  โดยรวมมคีวามเป็นไปไดใ้นการปฏบิตัอิยู่ในระดบัมาก  เมื่อพจิารณา

รายขอ้  พบว่า  มคีวามเป็นไปได้ในการปฏบิตัิอยู่ในระดบัมากทุกข้อข้อที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด คอื  

โรงเรยีนเปิดโอกาสให้บุคลากรมสี่วนร่วมในการตดัสนิใจในการจดักจิกรรมพฒันาผู้เรยีนด้านสงัคม

และสาธารณประโยชน์ และโรงเรียนตัดสินใจด้วยเหตุผลมากกว่าการใช้อารมณ์ความรู้สึก    

รองลงมาคอื โรงเรยีนประเมนิผลการตดัสนิใจในเรื่องทีไ่ดส้ ัง่การไปแลว้  เพื่อนําผลมาปรบัปรุงการ

จดักิจกรรมพฒันาผู้เรยีน และโรงเรยีนทบทวนการตัดสนิใจอย่างรดักุมรอบคอบเพื่อตอบสนอง

นกัเรยีนในการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ ทัง้น้ีเน่ืองจากการตดัสนิใจ

อย่างมสี่วนร่วมในการลงความคดิเหน็หรอืแสวงหาหนทางทีด่ทีีสุ่ดในการแก้ปัญหา หรอืดําเนินการ

กิจกรรมนอกจากมคีวามสําคญัยิง่แล้วยงัเป็นตัวชี้วดัความสําเรจ็ในการดําเนินการทุกอย่างด้วย         
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มคีวามสอดคลอ้งกบักระบวนการตดัสนิใจ 5 ขัน้ ของ Ethic Resource Centre (2009 ; อ้างองิจาก 

สมชาย  เทพแสง : ม.ป.ป : 120) ได้แก่ 1) การกําหนดนิยามของปัญหา เป็นขัน้สําคัญมาก

จาํเป็นตอ้งวเิคราะหปั์ญหาทีถู่กต้อง ชดัเจน และตรงประเดน็ ความระมดัระวงัเป็นพเิศษ โดยมุง่การ

แก้ปัญหาที่ผลผลิตมากที่สุด  2) ระบุวธิแีก้ปัญหาควรมกีารค้นหาวธิกีารใหม่ๆ ในการแก้ปัญหา 

พยายามเลือกวิธแีก้ปัญหาให้มากที่สุด โดยระบุวิธปีระมาณ 3-5 วธิี 3) ประเมนิทางเลือกมกีาร

วเิคราะหแ์ละประเมนิวธิกีารแกปั้ญหาต่างๆ ทีร่ะบุไว ้มองทัง้ทางบวกและทางลบ เน้นความแตกต่าง

ของคุณค่าในแต่ละวธิ ีพจิารณาจากการยอมรบัของบุคลากรในองค์กรและทีส่ําคญัเป็นวธิแีก้ปัญหา 

ที่สามารถปฏิบตัิได้  4) ดําเนินการตดัสินใจโดยมกีารเลือกวิธทีี่ดทีี่สุดโดยเน้นการตัดสนิใจเป็น

ทมีงาน การตดัสนิใจใชเ้หตุผลและสารสนเทศเป็นหลกั  5) การนําผลการตดัสนิใจไปปฏบิตัจิะแสดง

ให้บุคลากรทราบถึงวธิกีารตดัสนิใจที่ดทีี่สุด คํานึงเป้าหมายในการตดัสนิใจ และผลที่เกิดขึ้นและ            

6) ประเมนิการตดัสนิใจ ดูความเหมาะสมสอดคล้องกบัปัญหาพจิารณาปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงการ

ตดัสนิใจ  ส่วนข้อที่มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  คือ  โรงเรยีนค้นหาวธิกีารและเครื่องมอืเพื่อช่วยในการ

ตดัสนิใจอย่างมปีระสทิธภิาพในการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ อาจ

เป็นเพราะการตดัสนิใจเป็นเรื่องของพฤตกิรรมที่เกดิจากการกระทําของแต่ละบุคคล ซึ่งสอดคล้อง

กบังานวจิยัของ รดีเดอร ์(Reader) ที่ได้ศึกษาพฤตกิรรมการตดัสนิใจ (ประพนธ์  ลิ้มธรรมมหศิร. 

2545 : 15) พบว่าปัจจยัสําคญัที่ก่อให้เกิดการตดัสินใจประกอบด้วยความเชื่อและความไม่เชื่อ

หลายๆ อยา่งรวมกนั และบุคคลจะแสดงออกในรปูแบบของการกระทาํทางสงัคม 

 7. กจิกรรม โดยรวมมคีวามเป็นไปไดใ้นการปฏบิตัอิยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณารายขอ้  

พบว่า  ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด คอื การทําความสะอาดที่สาธารณะมคีวามเป็นไปได้ในการปฏบิตัิ

อยู่ในระดบัมากที่สุด รองลงมาคอื  การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมและการจดัการ

ขยะตามลําดบั การที่ผลออกมาอย่างน้ีเน่ืองจาก การทําความสะอาดที่สาธารณะและการอนุรกัษ์

ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม และการจดัการขยะอยู่ในบรบิทและสิง่แวดล้อมของนักเรยีน 

กจิกรรมดงักล่าว มคีวามสอดคลอ้งกบัจติอาสา ซึง่ วชิยั วงษ์ใหญ่ (2555: 235) ไดอ้ธบิายพฤตกิรรม

หลกั 3 ประการคอื 1) การช่วยเหลอืผู้อื่นโดยไมห่วงัสิง่ตอบแทน  2) การเสยีสละประโยชน์ส่วนตน

เพื่อประโยชน์ส่วนรวม  และ 3) การมุ่งมัน่พฒันาสิง่รอบตวัใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงที่ดขี ึน้ ส่วนขอ้ที่

มคี่าเฉลี่ยน้อยทีสุ่ด คอื การให้กําลงัใจทหาร สาเหตุทีเ่ป็นเช่นน้ีเพราะกจิกรรมการให้กําลงัใจทหาร

ไมไ่ดอ้ยู่ในพืน้ทีท่ีน่กัเรยีนจะเขา้ไปรว่มกจิกรรม เพราะอยูห่่างไกลนักเรยีน อาจทําไดแ้ต่สง่จดหมาย

ใหก้ําลงัใจ ส่งของใชท้ีจ่าํเป็นไปให ้ซึง่เป็นการสื่อสารทางเดยีว และไม่ครอบคลุมขัน้ตอนการปฏบิตัิ

กจิกรรม 

 8.   ผลการดําเนินกจิกรรม โดยรวมมคีวามเป็นไปไดใ้นการปฏบิตัอิยู่ในระดบัมาก เมื่อ

พจิารณารายขอ้ พบว่า มคีวามเป็นไปไดใ้นการปฏบิตัอิยู่ในระดบัมากทุกขอ้ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่มากทีสุ่ด 

คอื  ผูเ้รยีนมกีารยอมรบันบัถอืตนเอง ทัง้น้ีเน่ืองจากว่า นกัเรยีนทีผ่่านการทาํกจิกรรมดา้นสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ การเรยีนรูจ้ะเกดิขึน้ในตนเองว่าการทํากจิกรรมใดก็ตามเมื่อประสบความสําเรจ็

นอกจากจะเกดิคุณค่าของตนเองแลว้ยงัเป็นความภาคภมูใิจในชวีติ ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิพลเมอืง



148 

ตื่นรู ้ดงัที ่อภษิฎา  ทองสอาด (2558: 118) ไดอ้ธบิายถงึความหมาย พลเมอืงตื่นรู ้(Active Citizen) 

สรุปได้ว่า พลเมอืงตื่นรู้ คือ บุคคลที่ห่วงใยต่อสภาพสงัคมและมจีติสาธารณะที่ต้องการนําพลงั

ความคดิ ความสามารถ แรงกาย แรงใจของตนมารว่มเป็นส่วนหน่ึงในการแกปั้ญหา และหาแนวทาง

สร้างสรรค์เรื่องดีๆ ให้เกิดขึ้นกับชุมชน สงัคม และประเทศชาติอย่างมพีลงัเป็นบทบาทของผู้มี

ศกัยภาพที่สามารถแก้ไขปัญหาที่มใีห้กลายเป็นประโยชน์ทัง้แก่ตนเองและชุมชน เกิดเป็นความ

ภาคภูมใิจและเห็นคุณค่าของตนเอง (Self-Actualization) และเป็นแรงผลกัทําให้เกิดเป็นผู้นําทาง

สังคมที่สามารถคิดเพื่อส่วนรวม ส่วนผลของการดําเนินกิจกรรมที่รองลงมาคือ  ผู้เรียนมีจิต

สาธารณะ มุ่งทําประโยชน์และสรา้งสรรคส์ิง่ดงีาม ฝึกทํางานการให้บรกิารต่างๆ ด้วยความเสยีสละ

อดทน ผูเ้รยีนเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ พรอ้มช่วยเหลอืผูอ้ื่นโดยไม่หวงัผลตอบแทน  ส่วนขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่น้อย

ที่สุด  คอื  ผู้เรยีนเห็นคุณค่าวฒันธรรมและพร้อมใช้ชีวติอย่างรบัผิดชอบ ทัง้น้ีเพราะว่าการเห็น

คุณค่าวฒันธรรมและพรอ้มใช้ชวีติอย่างรบัผดิชอบเป็นเรื่องของเจตคตแิละความเขา้ใจอย่างลกึซึ้ง

เกี่ยวกบัชาตภิูมใินการดํารงเอกลกัษณ์และการอนุรกัษ์วฒันธรรม ส่วนเรื่องการพรอ้มใช้ชวีติอย่าง

รับผิดชอบนั ้น พิมพ์ฐดา  วัจนวงศ์ปัญญา  สุรีร ัตน์  จีนพงษ์  และ เอกอมร  เอี่ยมศิริร ักษ์  

(2554: 90-96) ไดเ้สนอความคดิเหน็ไวด้งัน้ี การสรา้งจติรบัผดิชอบใหก้บัมนุษยน์ัน้ ต้องไดร้บัความ

ร่วมมอืจากทุกฝ่าย มใิช่มอบภาระหน้าที่ให้กบัโรงเรยีนเพยีงฝ่ายเดยีว แต่ทุกฝ่ายควรร่วมมอืกนั

ตัง้แต่ผู้ปกครอง โรงเรยีน ชุมชน และสงัคมที่จะเป็นแบบอย่างในการเสรมิสร้างบรรยากาศและ

สภาพแวดล้อมการเรยีนรูใ้ห้กบัผู้เรยีนได้ประจกัษ์อย่างถ่องแท้ เพื่อนําไปสู่การสรา้งจติแห่งความ

รบัผดิชอบไดด้ว้ยตวัผูเ้รยีนเอง 

 3. ผลการวจิยั ตอนที่ 3 ผลการประเมนิความเป็นไปได้ของรูปแบบการบรหิารกิจกรรม

พฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษา พบว่า โดยรวมมคีวาม

เป็นไปไดใ้นการปฏบิตัอิยู่ในระดบัมากและสูงกว่าเกณฑอ์ย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 ทุก

องค์ประกอบ โดยเรยีงลําดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้ดังน้ี หลักการ ผลการดําเนิน

กจิกรรม สภาพแวดลอ้ม โครงสรา้ง การตดัสนิใจ การปฏบิตักิจิกรรม กจิกรรม และเทคโนโลย ี

  การที่ผลการประเมนิความเป็นไปได้ของรูปแบบการบรหิารกจิกรรมพฒันาผู้เรยีนด้าน

สงัคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรยีนระดบัมธัยมศึกษาโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ทัง้น้ีเกิดจาก

กระบวนการสรา้งและพฒันารปูแบบจากการศกึษาเอกสาร การสมัภาษณ์ การตรวจสอบรปูแบบโดย

การสนทนากุล่มของผูท้รงคุณวุฒ ิเมื่อพจิารณาตามรายองคป์ระกอบ องคป์ระกอบที ่1 หลกัของการ

จดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์มคีวามเป็นไปไดใ้นการปฏบิตัอิยู่ในระดบั

มากที่สุดนัน้มคีวามสําคญัอย่างยิง่เพราะถ้าหลกัของการจดัมคีวามชดัเจนแล้วก็สามารถทําให้การ

บรหิารจดัการในดา้นอื่นๆ มคีวามสอดคลอ้งต่อเน่ืองกนั  ส่วนองคป์ระกอบที ่3 เทคโนโลย ีมคีวาม

เป็นไปได้อยู่ในระดบัมาก แต่มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เมื่อพจิารณารายข้อในองค์ประกอบน้ีรายข้อที่มี

ค่าเฉลีย่ตํ่า คอื โรงเรยีนเตรยีมความพรอ้มของงบประมาณเพื่อจดัซือ้เทคโนโลยใีนการจดักจิกรรม

พฒันาผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ขึ้นอยู่กับการจดัสรรงบประมาณตามสายงานของ

กระทรวงศกึษาธกิาร 
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 จากการศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนด้านสังคมและ

สาธารณประโยชน์ของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาในการวจิยัตัง้แต่ต้นพบว่า มปัีจจยั 5 ประการทีจ่ะ

สนบัสนุนการขบัเคลื่อนรปูแบบทีม่คีวามเป็นไปไดสู้่การปฏบิตัติามบรบิทของสถานศกึษา ไดแ้ก่ 

 1. การสื่อสาร (Communication) ผู้มีส่วนร่วมในการดําเนินการบรหิารกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ต้องให้ความสําคญัต่อการสื่อสาร มคีวามสามารถในการ

สื่อสารเพื่ อให้เกิดความเข้าใจ และสัมพันธภาพที่ดี สอดคล้องกับ พร้อมพิไล บัวสุวรรณ  

(2554: 89-90) ไดอ้ธบิายสนับสนุนว่า ความเขา้ใจร่วมกนัที่ดเีป็นพื้นฐานของความร่วมมอืร่วมใจที่

สาํคญั 

 2. การมีปณิธานร่วมกัน (Commitment) ผู้มีส่วนร่วมในการดําเนินการบรหิารกิจกรรม

พฒันาผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์จะต้องมคีวามมุ่งมัน่แน่วแน่ ตระหนักรูถ้งึประโยชน์

และร่วมกันรับผิดชอบกิจกรรมจนสัมฤทธิผลที่ตัง้ไว้ ดังที่ สมชาย  เทพแสง (ม.ป.ป.: 180)  

ได้อธิบายว่า เราต้องมีคํามัน่สัญญากับตัวเราในการที่จะทําให้เป้าหมายที่วางเอาไว้ประสบ

ความสําเรจ็ให้ได้ คํามัน่สญัญาน้ีจะเป็นตัวกระตุ้นให้เราสรา้งวนิัยในตวัเองเพื่อความสําเรจ็ที่ตัง้

เอาไว ้

 3. การมสี่วนร่วม (Cooperation) ผูม้สี่วนร่วมทุกภาคส่วนในการดําเนินการบรหิารกจิกรรม

พฒันาผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์จะต้องแสวงหาแนวทางร่วมกนั เพื่อผลกัดนัให้การ

ดําเนินกิจกรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังที่ พร้อมพิไล  บัวสุวรรณ (2554: 76-77)  

ไดอ้ธบิายว่า ความสมัพนัธท์ีด่ขีองชุมชนเป็นรากฐานทีส่าํคญัของความเขม้แขง็ของชุมชน ซึง่จะเป็น

เครอืข่ายทางสงัคมทีม่คีุณภาพใหก้บัผูเ้รยีนไดต่้อไป เพราะผูเ้รยีนใชช้วีติอยู่ในชุมชนและครอบครวั

เป็นส่วนหน่ึงของชุมชน การมรีะบบความสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนัของผูป้กครองกบัชุมชนจะช่วยใหผู้เ้รยีน

ไดร้บัการสอดส่องดูแลจากชุมชนดว้ย ซึง่เป็นการเพิม่ทุนทางสงัคมในการดูแลสนับสนุนผูเ้รยีนในวง

กวา้งมากขึน้ 

 4. การดําเนินการอย่างต่อเน่ือง (Continuity) ผู้มสี่วนร่วมในการดําเนินการบรหิารกจิกรรม

พฒันาผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ต้องคํานึงถึงอย่างมาก คือ การดําเนินการอย่าง

ต่อเน่ืองตัง้แต่เยาวว์ยั ดงัที ่วชิยั  วงษ์ใหญ่ (2555: 23) อธบิายไวว้่า สงัคมทีม่กีารใหแ้ละแบ่งปันซึง่

กนัและกนั คํานึงถงึประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตัง้ ต้องขบัเคลื่อนทัง้ระบบโดยเฉพาะอย่างยิง่ เดก็วยั

เรยีน...ที่จะต้องปลูกฝังอย่างต่อเน่ืองดงัสุภาษิตที่ว่า ไมอ่้อนดดัง่ายไมแ้ก่ดดัยาก ซึ่งสอดคล้องกบั 

ดวงเดอืน  พนัธุมนาวนิ (2538: 77) ทีใ่หท้ศันะว่า ควรปลูกฝังใหเ้กดิขึน้ตัง้แต่วยัเดก็เพราะเป็นช่วง

ทีเ่ดก็มคีวามไวต่อการปลกูฝังและส่งเสรมิจรยิธรรมวฒันธรรมเป็นอยา่งยิง่ 

 5. การให้นักเรยีนเป็นศูนย์กลาง (Child-Center) ผู้มีส่วนร่วมในการดําเนินการบรหิาร

กจิกรรมพฒันาผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ต้องนํามาเป็นหลกั คอื การให้นักเรยีนเป็น

ศูนยก์ลางในการจดักระบวนการพฒันาให้นักเรยีนได้รเิริม่สรา้งสรรค์ ลงมอืปฏบิตัิด้วยตนเอง จน

เกิดผลงานที่ภาคภูมใิจมกีารยอมรบันับถือตนเอง ดงัที่ หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศกัราช 2551 (2552: 5) ไดก้ล่าวถงึ จดุหมายของหลกัสตูร ไวด้งัน้ี 



150 

   1. มคีุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มวีนิัย และ

ปฏบิตัตินตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรอืศาสนาทีต่นนับถอื ยดึหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

   2. มคีวามรูอ้นัเป็นสากลและมคีวามสามารถในการสื่อสาร การคดิ การแก้ปัญหา การใช้

เทคโนโลย ีและมทีกัษะชวีติ 

   3. มสีุขภาพกายและสุขภาพจติทีด่ ีมสีุขนิสยั และรกัการออกกําลงักาย 

   4. มคีวามรกัชาต ิมจีติสํานึกในความเป็นพลเมอืงไทย และพลโลก ยดึมัน่ในวถิชีวีติและ

การปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 

   5. มีจิตสํานึกในการอนุรกัษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรกัษ์และพัฒนา

สิง่แวดลอ้ม มจีติสาธารณะทีมุ่ง่ทําประโยชน์และสรา้งสิง่ทีด่งีามในสงัคมและอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่ง

มคีวามสุข 

 จากปัจจยัดังกล่าวข้างต้น สามารถสรุปเป็น 5 C : กลยุทธ์ในการนํารูปแบบการบรหิาร

กจิกรรมพฒันาผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาสู่การปฏบิตัิ

ดงัน้ี 
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 กจิกรรมพฒันาผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์นัน้เป็นกจิกรรมที่มคีวามสําคญัต่อ

การพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกําลังของชาติ ร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดย

คณะกรรมการร่างรฐัธรรมนูญ 29 มนีาคม 2559 ได้กําหนดไว้ในท้ายมาตรา 54 ว่า การศกึษาทัง้

ปวงต้องมุ่งพฒันาผู้เรยีนให้เป็นคนด ีมวีนิัย ภูมใิจในชาต ิสามารถเชีย่วชาญได้ตามความถนัดของ

ตนและมีความรบัผิดชอบต่อครอบครวั ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  กนก  วงษ์ตระหง่าน 

(Online) ไดใ้หท้ศันะว่า เราควรสอนใหเ้ดก็เป็นคนดก่ีอนแลว้จงึสอนใหเ้ดก็เป็นคนเก่ง เพราะคนดทีํา

ให้เป็นคนเก่งไม่ยาก แต่คนเก่งทําให้เป็นคนดียากกว่ามาก  พระไพศาล วิสาโล (fb.com/visalo 

:Online) ไดใ้หข้อ้คดิว่า จติอาสากระทําภายนอกเปลีย่นแปลงภายในเมื่อคดิถงึคนอื่นมากขึน้ อตัตา

หรอืความเห็นแก่ตวัก็ลดลงพร้อมที่จะละทิ้งนิสยัเดมิๆ ที่ไม่ดีหรอืเต็มใจที่จะขดัเกลาตนเองเพื่อ

ความสุขของผู้อื่นมากขึ้นแต่ผลสุดท้ายตนเองกลับเป็นฝ่ายได้ประโยชน์สมดังกระแสพระบรม

ราโชวาทในพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช ไดพ้ระราชทานแก่นักเรยีน 

นักศกึษา คร ูและอาจารย ์เมื่อวนัที ่27 ตุลาคม พ.ศ. 2516 ความว่า ...คนไทยทุกคนไม่ว่าจะอยู่ใน

วยัใด มศีาสนาใด มอีาชพีใดยอ่มต้องช่วยกนัอุ้มชูชาตบิา้นเมอืง คอื ส่วนรวมใหอ้ยู่ได้... เพราะการ

รูจ้กัทาํหน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในฐานะสมาชกิหน่ึงของสงัคมจะช่วยทาํใหบ้า้นเมอืงสงบสุขและเขม้แขง็ 

(พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั, 2552: 192) เด็กและเยาวชนเป็นอนาคตของสงัคมไทย ดงันัน้ทุก

ฝ่ายจงึมหีน้าที่รบัผดิชอบร่วมกนัในการส่งเสรมิให้เดก็และเยาวชนไทยพฒันาเต็มที่อย่างรอบด้าน 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่การบําเพญ็สาธารณประโยชน์ซึง่เป็นปัจจยัสรา้งสรรคใ์หช้าตบิา้นเมอืงมัน่คงและ

ยัง่ยนืตลอดไป 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1.  ขอ้เสนอแนะในการนําผลการวจิยัไปใช ้

  รูปแบบการบรหิารกิจกรรมพฒันาผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรยีน

ระดบัมธัยมศกึษาทีพ่ฒันาขึน้น้ี ผูบ้รหิารสถานศกึษาและหวัหน้างานกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนสามารถ

นําผลการวิจยัไปใช้ในการกําหนดนโยบายการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสังคมและ

สาธารณประโยชน์ ส่รนครูผู้รบัผิดชอบกิจกรรมด้านสังคมและสาธารณประโยชน์สามารถนํา

ผลการวจิยัไปใช้ในการวางแผนให้คําปรกึษานักเรยีนเพื่อให้การดําเนินกจิกรรมบรรลุวตัถุประสงค์

ตามนโยบายและบรบิทของโรงเรยีน 

 2. ขอ้เสนอแนะเชงินโยบาย 

  จากการศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสังคมและ

สาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา มขีอ้เสนอแนะเชงินโยบายดงัน้ี 

  2.1  เพื่อให้การดําเนินการปลูกฝังทศันคตกิารทําประโยชน์ต่อส่วนรวม มคีวามต่อเน่ือง 

ควรมกีารกําหนดใหม้กีารพจิารณาผลงานดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนในการศกึษา

ต่อระดบัอุดมศกึษา 
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  2.2  สถานศึกษาควรมนีโยบายชี้แจงทําความเข้าใจกับผู้ปกครองถึงความสําคัญของ

กจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ว่าต้องเริม่ต้นที่บ้านและร่วมกนักบัโรงเรยีนสนับสนุนให้

นกัเรยีนมจีติสาํนึกต่อส่วนรว่ม 

  2.3  สถานศกึษาจะต้องส่งเสรมิกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์อย่างจรงิจงั ดว้ย

การยดึหลกัการมสี่วนรว่มและมุง่เน้นคุณค่าจากการทาํกจิกรรมมากกว่ารปูแบบ 

 3. ขอ้เสนอแนะในการทาํวจิยัครัง้ต่อไป 

  3.1  เน่ืองจากกิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ต้องอาศัยการปลูกฝังทัศนคติ

ตั ้งแต่ เด็ก  จึงควรมีการศึกษารูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนด้านสังคมและ

สาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัประถมศกึษา 

  3.2  ควรมีการศึกษาพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนด้านสังคมและ

สาธารณประโยชน์จากมมุมองของผูป้กครอง ชุมชน และนกัเรยีน 

  3.3  ควรมกีารศึกษาการพฒันารูปแบบการบรหิารกิจกรรมพฒันาผู้เรยีนด้านสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ในสถานศกึษาเอกชน เพื่อจะไดข้อ้มลูทีห่ลากหลายและรอบดา้น 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 

เร่ือง   

การพฒันารปูแบบการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

ของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

 

คาํช้ีแจง 

 1. การบรหิารกิจกรรมพฒันาผู้เรยีนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรยีนระดบั

มัธยมศึกษา 8 ด้าน ได้แก่ 1. หลักการ  2. สภาพแวดล้อม  3. เทคโนโลยี  4. โครงสร้าง               

5. การปฏบิตักิจิกรรม  6. การตดัสนิใจ  7. กจิกรรม  และ 8. ผลการดาํเนินกจิกรรม 

 2. แบบสอบถามฉบบัน้ีมทีัง้หมด 2 ตอน ไดแ้ก่ 

  ตอนที ่1  ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2  แบบประเมนิความเป็นไปได้ในการปฏิบตัิของรูปแบบบรหิารกิจกรรม

พฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 

 3. ขอความกรณุาท่านไดต้อบใหค้รบทุกประเดน็ตรงกบัความเป็นจรงิตามความคดิเหน็ของ

ท่านมากทีสุ่ด 

 4. เมือ่ท่านตอบแบบสอบถามแลว้ ขอความกรณุาส่งแบบสอบถามคนื ซึง่ผูว้จิยัไดแ้นบซอง

และตดิแสตมป์มาพรอ้มแบบสอบถามน้ีแลว้ เพื่อผูว้จิยัจะไดด้าํเนินการวเิคราะหข์อ้มลูต่อไป 

ผูว้จิยัขอขอบพระคณุเป็นอยา่งสงูในความกรณุาของท่านในการตอบแบบสอบถามเพื่อการ

วจิยัในครัง้น้ี ขอ้มลูทัง้หมดจะนําไปใชเ้พื่อการพฒันาคุณภาพการศกึษาต่อไป 

 

 

ผูว้จิยั 

นายปิยวชัรส์ุทธวินิช 

นิสติหลกัสตูรการศกึษาดุษฎบีณัฑติสาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

โทรศพัท ์086-046-6939 
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ตอนท่ี 1 ข้อมลูส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 

คาํช้ีแจง : โปรดทําเครือ่งหมาย   ลงในช่อง   ทีเ่ป็นขอ้มลูส่วนตวัของท่าน 

1. ข้อมลูด้านสถานภาพของท่าน 

    ผูอ้ํานวยการสถานศกึษา 

    หวัหน้ากจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 

    ครผููร้บัผดิชอบกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของสถานศกึษา 

2. อาย ุ

   ตํ่ากว่า  30  ปี      31 – 40 ปี 

   41 – 50 ปี      51 ปีขึน้ไป 

3. อายงุาน 

   น้อยกว่า 10  ปี     11 – 20 ปี 

   21 ปีขึน้ไป 

4. ระดบัการศึกษา 

   ปรญิญาตร ี      ปรญิญาโท 

   ปรญิญาเอก 

 

ตอนท่ี 2 สอบถามความคิดเหน็ของผูต้อบแบบประเมินความเป็นไปได้ในการปฏิบติัของ

รปูแบบการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรียน

ระดบัมธัยมศึกษา 

คาํช้ีแจง : โปรดเขยีนเครือ่งหมาย   ลงในช่องขอ้ความทีต่รงกบัความจรงิตามความคดิเหน็

ของท่านเกี่ยวกบัระดบัความเป็นไปไดใ้นการปฏบิตัขิองรปูแบบบรหิารการ

เปลีย่นแปลงทีม่คีุณภาพของโรงเรยีน โดยมรีะดบัคะแนนใหพ้จิารณาดงัน้ี 
 

    5  หมายถงึ   มรีะดบัความเป็นไปไดใ้นการปฏบิตัมิากทีสุ่ด 

    4  หมายถงึ   มรีะดบัความเป็นไปไดใ้นการปฏบิตัมิาก 

    3  หมายถงึ   มรีะดบัความเป็นไปไดใ้นการปฏบิตัปิานกลาง 

    2  หมายถงึ   มรีะดบัความเป็นไปไดใ้นการปฏบิตัน้ิอย 

    1  หมายถงึ   มรีะดบัความเป็นไปไดใ้นการปฏบิตัน้ิอยทีสุ่ด 
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ระดบัความเป็นไปได้               

ในการปฏิบติั 
ข้อเสนอแนะ 

ม
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ที่
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าก
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กล
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น้
อย

ที่
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5 4 3 2 1  

1.  หลกัการ 

1.1 เป้าหมายกจิกรรมชดัเจน เป็นรปูธรรมปฏบิตัไิดจ้รงิ 

และเริม่จากสิง่ใกลต้วั 

      

1.2  มคีวามหลากหลายไมจ่าํกดัรปูแบบ ขึน้อยูก่บับรบิท

การบรหิารจดัการของสถานศกึษา 

      

1.3  เป็นกจิกรรมทีบ่รูณาการกบั 8 กลุ่มสาระ ควบคูก่บั

การเรยีนการสอนวชิาการ นําความรูท้ีเ่รยีนขยายผลสู่

ชมุชน เชือ่มโยงเนื้อหาในหลกัสตูร ตอบสนองความ

ตอ้งการของชมุชน 

      

1.4  สอดแทรกในชวีติประจาํวนัทกุกจิกรรมนําความรูไ้ป

ประยกุตใ์ชไ้ดจ้รงิ และเสรมิสรา้งคณุภาพชวีติของผูเ้รยีน  

      

1.5  สอดคลอ้งกบัการพฒันาผูเ้รยีนตามธรรมชาต ิและ

ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

      

1.6  มุง่แสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคมอยา่งมคีณุธรรม

จรยิธรรม 

      

1.7  สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนออกแบบกจิกรรมดว้ยตวัเองตาม

ความตอ้งการ  ความสนใจ และดาํเนินการเองทกุขัน้ตอน 

โดยมคีรเูป็นทีป่รกึษาคอยแนะนํา 

      

1.8  เป็นกจิกรรมทีน่อกเหนือการเรยีนปกต ิและปฏบิตัิ

กจิกรรมผา่นประสบการณ์ โดยนกัเรยีนลงมอืปฏบิตัจิรงิ 

      

1.9  มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และเผยแพรก่จิกรรมสู่

สาธารณชน 

      

      1.10  ยดึหลกัความยดืหยุน่ และความต่อเนื่อง       

      1.11  สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของคร ูนกัเรยีน 

ผูป้กครอง  และชมุชน 
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2. สภาพแวดล้อม 

2.1  โรงเรยีนเตรยีมความพรอ้มของสถานทีใ่นการจดั

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์

อย่างครบถว้น 

      

2.2  โรงเรยีนเตรยีมความพรอ้มของหอ้งประชุมเพือ่ใช้

ในการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ 

      

2.3 โรงเรยีนเตรยีมความพรอ้มของสือ่อุปกรณ์เพือ่ใชใ้น

การจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ 

      

2.4 โรงเรยีนเตรยีมความพรอ้มของงบประมาณเพือ่ใช้

ในการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ 

      

2.5 โรงเรยีนจดับรรยากาศของโรงเรยีนใหเ้อือ้ต่อการจดั

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

      

2.6  โรงเรยีนประสานงานกบัผูป้กครองจดั

สภาพแวดลอ้มทางบา้นเอือ้และสนบัสนุนการจดั

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

      

2.7  โรงเรยีนจดัอาคารสถานทีข่องโรงเรยีนใหส้ะอาด 

เรยีบรอ้ยเพือ่ใชใ้นการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้น

สงัคมและสาธารณประโยชน์ 

      

2.8  โรงเรยีนสง่เสรมิใหม้กีารปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งคร ู

นกัเรยีนและผูป้กครองใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

      

2.9  โรงเรยีนตรวจและประเมนิสภาพแวดลอ้มใหอ้ยู่ใน

สภาพเรยีบรอ้ย เหมาะสมกบัการจดักจิกรรมพฒันา

ผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 
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3. เทคโนโลยี   

     3.1 โรงเรยีนเตรยีมความพรอ้มของเทคโนโลยี

ขอ้มลูสารสนเทศและเครอืข่ายสงัคมออนไลน์ในการจดั

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ

สาธารณประโยชน์          

      

3.2  โรงเรยีนนําเทคโนโลยมีาใชใ้นการปฏบิตักิจิกรรม

พฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ใหเ้กดิ

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล          

      

3.3 โรงเรยีนสง่เสรมิใหค้รแูละนกัเรยีนเลอืกและใช้

เทคโนโลยดีา้นต่างๆ ในการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน

ดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์     

      

3.4 โรงเรยีนพฒันาทกัษะการใชเ้ทคโนโลยแีก่ครแูละ

นกัเรยีนเพื่อใชใ้นการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้น

สงัคมและสาธารณประโยชน์ 

      

3.5 โรงเรยีนนําเทคโนโลยทีีห่ลากหลายมาใชใ้นการ

จดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ

สาธารณประโยชน์       

      

3.6 โรงเรยีนประเมนิการใชเ้ทคโนโลยโีดยเน้น

ประโยชน์ทีไ่ดร้บัและความคุม้ค่า 

      

3.7  โรงเรยีนปรบัปรุงพฒันาเทคโนโลยเีพื่อให้

สามารถใชใ้นการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคม

และสาธารณประโยชน์ไดอ้ย่างต่อเน่ือง 

      

3.8 โรงเรยีนเตรยีมความพรอ้มของงบประมาณเพื่อ

จดัซือ้เทคโนโลยใีนการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้น

สงัคมและสาธารณประโยชน์ 
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4. โครงสร้าง 

     4.1 โรงเรยีนจดัโครงสรา้งแบบกระจายอํานาจ

เพื่อใหก้ารจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ

สาธารณประโยชน์สามารถดาํเนินตามนโยบายของ

สถานศกึษาอยา่งมปีระสทิธภิาพ             

      

4.2 โรงเรยีนแต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อรบัผดิชอบการ

จดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ 

      

4.3 โรงเรยีนจดัทาํคู่มอืหรอืแนวทางในการจดักจิกรรม

พฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

      

4.4 โรงเรยีนพรรณนาหน้าทีข่องคณะกรรมการจดั

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ

สาธารณประโยชน์สามารถอยา่งชดัเจน 

      

 4.5 โรงเรยีนมอบหมายใหบุ้คลากรกบักํากบัตดิตาม

การจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกรอบของเวลา 

      

    4.6 โรงเรยีนมอบหมายใหบุ้คลากรประสานงานการ

จดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ใหเ้ป็นไปอยา่งราบรืน่ 
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5.  การปฏิบติักิจกรรม 

5.1 โรงเรยีนสรรหาผูร้บัผดิชอบการจดักจิกรรมอย่าง

เหมาะสม 

      

5.2 โรงเรยีนสรา้งแรงจงูใจ และสรา้งแรงบนัดาลใจแก่

นกัเรยีน และผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้ง 

      

5.3 โรงเรยีนสาํรวจ สภาพปัจจุบนัและปัญหาใน

โรงเรยีน/ ชุมชน/เครอืขา่ยเพือ่นํามาวางแผนการจดั

กจิกรรม 

      

5.4 โรงเรยีนวเิคราะหปั์ญหา วเิคราะหโ์ครงงานทีจ่ะ

ดาํเนินการ โดยคาํนึงถงึประโยชน์ทีน่กัเรยีนจะไดร้บั 

      

5.5 โรงเรยีนออกแบบและวางแผนกจิกรรม                  

เพื่อพฒันาโครงงานใหส้อดคลอ้งกบัการจดักจิกรรม  

      

5.6 โรงเรยีนสนบัสนุนใหป้ฏบิตักิจิกรรม โดยเน้นการลง

มอืปฏบิตัจิรงิ และมคีวามสมดลุระหวา่งการคดิและการ

ปฏบิตั ิ

      

5.7 โรงเรยีนใหผู้จ้ดักจิกรรมสะทอ้น และแลกเปลีย่น

เรยีนรูผ้ลการดาํเนินกจิกรรม รวมทัง้ทบทวนตัง้แต่

เริม่ตน้จนสาํเรจ็ 

      

5.8 โรงเรยีนประเมนิและรายงานผลการจดักจิกรรมโดย

พจิารณาจากการมหีลกัฐาน ชิน้งาน แฟ้มสะสมงาน และ

ประเมนิตามสภาพจรงิและสะทอ้นผลการประเมนิสู่

ผูเ้รยีน 

      

5.9  โรงเรยีนเผยแพรผ่ลงานทีไ่ดจ้ากการจดักจิกรรม

ในรปูแบบต่างๆ สู่สาธารณชน 

      

 5.10 โรงเรยีนฉลองความสําเรจ็ในการจดักจิกรรม

เพื่อใหน้กัเรยีนมคีวามภาคภมูแิละประทบัใจ 
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6.  การตดัสินใจ 

   6.1  โรงเรยีนรวบรวมขอ้มลูอยา่งรอบดา้นเพื่อใชใ้น

การตดัสนิใจ ในการจดักจิกรรมการบรหิารกจิกรรม

พฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

      

6.2  โรงเรยีนพจิารณาขอ้มลูและแสวงหาทางเลอืก

หลายๆ ทางเลอืก เพื่อนํามาคดัเลอืกทางทีด่ทีีสุ่ดเพื่อ

ช่วยใหบ้รรลุเป้าหมายหรอืแกปั้ญหาใหส้าํเรจ็ 

      

     6.3 โรงเรยีนเปิดโอกาสใหบุ้คลากรมสีว่นรว่มใน                

การตดัสนิใจในการจดักจิกรรมการบรหิารกจิกรรม

พฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

      

6.4 โรงเรยีนคน้หาวธิกีารและเครือ่งมอืเพื่อช่วยในการ

ตดัสนิใจอยา่งมปีระสทิธภิาพในการจดักจิ

กรรมการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ 

      

6.5 โรงเรยีนทบทวนการตดัสนิใจอย่างรดักุมรอบคอบ

เพื่อตอบสนองนกัเรยีนในการจดักจิกรรมการบรหิาร

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ 

      

6.6 โรงเรยีนประเมนิผลการตดัสนิใจในเรือ่งทีไ่ดส้ ัง่

การไปแลว้  เพื่อนําผลมาปรบัปรงุการจดักจิ

กรรมการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ใหเ้กดิประสทิธผิลครัง้ต่อไป 

      

6.7 โรงเรยีนตดัสนิใจดว้ยเหตุผลมากกว่าการใช้

อารมณ์ความรูส้กึ 
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7.  กิจกรรม 

7.1  การทาํความสะอาดทีส่าธารณะ 

      

     7.2  การใหก้ําลงัใจทหาร       

     7.3  การช่วยเหลอืผูป้ระสบภยั       

     7.4  การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม 

      

     7.5  การดแูลรกัษาสาธารณสมบตัแิละ

โบราณสถานของชาต ิ

      

     7.6  การอ่านหนงัสอืสาํหรบัผูพ้กิารทางสายตา       

     7.7  การส่งเสรมิการท่องเทีย่ว (ยวุมคัคุเทศก)์       

     7.8  การจดัการขยะ       

     7.9  การจดัสอนเตรยีมสอบใหรุ้น่น้อง       

     7.10  การดแูลช่วยเหลอืคนชราและคนพกิาร       

     7.11  การช่วยขายสนิคา้เพื่อองคก์รการกุศล       

     7.12  การช่วยพฒันาชุมชน       

     7.13  การทํางานในหอ้งสมดุ       

     7.14  การทํางานอาสาสมคัรในโรงพยาบาล       
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8.  ผลการดาํเนินกิจกรรม 

      8.1  นกัเรยีนมจีติสาํนึกความรบัผดิชอบต่อตนเอง 

สงัคม และอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 

      

      8.2  นกัเรยีนเหน็คณุคา่วฒันธรรมและพรอ้มใชช้วีติ

อยา่งรบัผดิชอบ  

      

      8.3  นกัเรยีนไมเ่อารดัเอาเปรยีบผูอ้ืน่ มองเหน็

ประโยชน์ของสว่นรวมมากกวา่สว่นตน 

      

      8.4  นกัเรยีนมุง่พฒันาตนเองในฐานะพลเมอืงไทย 

และพลเมอืงโลก โดยยดึหลกัการมสีว่นรว่ม  

      

      8.5  นกัเรยีนมจีติสาธารณะ มุง่ทาํประโยชน์และ

สรา้งสรรคส์ิง่ดงีาม ฝึกทาํงานการใหบ้รกิารต่างๆ ดว้ย

ความเสยีสละอดทน  

      

      8.6  นกัเรยีนเอือ้เฟ้ือเผือ่แผ ่พรอ้มชว่ยเหลอืผูอ้ ืน่

โดยไมห่วงัผลตอบแทน  

      

      8.7  นกัเรยีนมทีกัษะและสมรรถนะในการคดิอยา่ง

เป็นระบบและรอบดา้น  

      

      8.8  นกัเรยีนมทีกัษะและสมรรถนะดา้นทกัษะการ

ดาํรงชวีติ  มคีวามเขา้ใจทศิทางการเปลีย่นแปลงของ

สงัคม  เหน็คณุคา่ของตนเอง  พรอ้มและมุง่มัน่พฒันาสิง่

รอบตวัใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงทีด่ขี ึน้ 

      

      8.9  นกัเรยีนมทีกัษะและสมรรถนะในการแกปั้ญหา

ดว้ยสนัตวิธิ ี ไมก่อ่ปัญหา สรา้งความเดอืดรอ้นใหแ้ก่

ตนเองและผูอ้ืน่ และลงมอืแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้ดว้ยตนเอง 

      

      8.10  นกัเรยีนมทีกัษะและสมรรถนะในการสือ่สารกบั

คนอืน่อยา่งมัน่ใจ  

      

      8.11  นกัเรยีนมคีวามสามารถใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการ

เรยีนรูแ้ละทาํประโยชน์แก่สว่นรวม กจิกรรมเพื่อสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ 

      

      8.12  นกัเรยีนมกีารยอมรบันบัถอืตนเอง       
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