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 The  purposes  of  this  research  were  to  study  of science learning achievement  
and  ability  in  utilizing portfolio of  Mathayomsuksa  III  students  after  of  learning  
management  with  electronic  book (e-book). 
 The  sample  group  for  this  research  are 30 Mathayomsuksa  III  students  of  
nongchokpityanuson  school. In second  Semesater , 2007 : By  using  One  Group  
Pretest- Posttest  Design  research.  Data  were  analyzed  by  t – test  for  dependent  
sample  and  t – test  for  one  sample. 
 The  results  of  this  research  reveals  that 
 1. science learning achievement of Mathayomsuksa III students  after of learning  
management  with  electronic  book (e-book),  was  significantly  higher  at  .01  level. 
 2. Ability  in  utilizing portfolio  of  Mathayomsuksa  III  students  after  of learning  
management  with  electronic  book (e-book), was significantly  higher  at  .01  level.  (not  
less  than  three : Good  level.) 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
การจัดการเรียนรูในปจจุบันเนนผูเรียนใหสามารถเรียนรูและสรางสรรคความรูไดดวยตนเอง

โดยผูสอนจะเปนเพียงผูชี้แนะ ดังน้ันจึงควรหารูปแบบวิธีสอนเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวย
ตนเองมากขึ้น  ดวยวิธีการที่หลากหลาย รวมทั้งใหผูเรียนเกิดการรักที่จะเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด
ชีวิตการเปลี่ยนแปลงบทบาทในการเรียนรูของผูเรียนจากผูรับมาเปนผูแสวงหาองคความรูดวย
ตนเอง และการเปลี่ยนแปลงบทบาทของครูจากผูสอนหรือผูถายทอดขอมูล ความรู  มาเปนผูจัด
ประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน เปนการเปลี่ยนแปลงจุดเนนของการเรียนรูอยูที่ผูเรียนมากกวา
ผูสอน  เพราะบทบาทของการเรียนรูสวนใหญจะอยูที่ตัวผูเรียนเปนสําคัญ ผูสอนจึงตองพัฒนา
รูปแบบการเรียนรู  ก็คือการนําสื่อเขามาชวยใหเกิดประสิทธิภาพในการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปน
สําคัญ  เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการที่ตองการใหผูเรียนมี
ความสามารถในการคนหาความรูดวยตนเองมากยิ่งขึ้น ตองรูจักสืบคนขอมูล สามารถนําสื่อ
เทคโนโลยี เขามามีบทบาทสําคัญในการจัดการเรียนรู เพ่ือตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล 
เพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะดังน้ีคือ เปนคนดี เปนคนเกง และเปนผูมีความสุข 

  การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ครูผูสอนตอง
ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทํางานและบทบาทจากที่เปนผูที่สอน ผูชี้นํา ผูถายทอด มาเปนผูนําในการ
เรียนรู (Teacher as Leader) เรียนรูไปพรอมกับผูเรียน เปนผูเอ้ืออํานวยความสะดวก ชวยเหลือ
สงเสริม สนับสนุนผูเรียนในการแสวงหาความรู โดยเสนอแนะวิธีการ และยุทธศาสตร การเรียนรูให
ผูเรียนลงมือเรียนรู และคนพบความรู จากการปฏิบัติของตนเองจากสื่อและแหลงการเรียนรูตางๆ 
ครูจะเปนผูใหขอมูลที่ถูกตองแกผูเรียน เพ่ือนําขอมูลเหลานั้น ไปสรางองคความรูในสมอง (Constructivism) 
ของตนเอง  

 บทเรียนอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อที่มีบทบาทสําคัญ บทเรียนที่ใชกันมากคือ บทเรียนคอมพิวเตอร
ที่จากเดิมมีการนําเสนอการเรียนแบบเดียวกับการใชสไลด และมีสวนประกอบสําคัญเพียงอักขระกับ
ภาพนิ่ง แตในปจจุบันมีการนําเสนอในรูปแบบมัลติมีเดีย (Multimedia) มีสวนประกอบที่สําคัญคือ 
ตัวอักษร เสียง ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว ภาพวีดีทัศน และมีการปฏิสัมพันธ น่ันคือมีการโตตอบกัน
ระหวางผูใชกับคอมพิวเตอร (บุปผชาติ ทัฬหิกรณ. 2538 :25-26) ทั้งน้ีในการออกแบบบทเรียนการ
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญน้ันจําเปนตองเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถควบคุมลําดับอัตรา
การเรียนดวยตนเอง จะชวยใหผูเรียนลดความวิตกกังวล เพราะผูเรียนสามารถที่จะเลือกเรียนเนือ้หา
ตามความสนใจและความตองการ (วุฒิชัย ประสารลอย. 2543 : 12) แตปญหาที่พบคือ การพัฒนา
บทเรียนคอมพิวเตอรโดยการออกแบบของผูสอนหรือโปรแกรมเมอรมักจะมีลักษณะการออกแบบ
ตามแนวคิดและเนื้อหาของวิชามีความพยายามที่จะสรางในลักษณะแทนการบรรยายของครูผูสอน 



 

 
2 

โดยลืมนึกถึงการจัดการเรียนรู ที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ  ดังนั้นการออกแบบบทเรียนคอมพิวเตอรจึง
ควรออกแบบใหผูเรียนเปนผูควบคุมการเรียนในโปรแกรมไดดวยตนเอง (Learner Control) ไมใช
ปลอยใหผูเรียนตองปฏิบัติตามที่โปรแกรมกําหนด (Program Control) 

 ดวยเหตุผลดังกลาวจึงทําใหสื่อหลายมิติ มีการนําเสนอขอมูลที่ไมเปนเสนตรงและเพิ่ม
ความสามารถในการบรรจุขอมูลในลักษณะของภาพเคลื่อนไหวแบบวีดีทัศน ภาพกราฟกที่เปน
ภาพน่ิงและภาพเคลื่อนไหว ภาพสามมิติ ภาพถาย เสียงบรรยาย เสียงดนตรี  เขาไวในเน้ือหาดวย
เพ่ือใหผูเรียนสามารถเขาถึงเนื้อหาเรื่องราวในลักษณะตางๆ ไดหลายรูปแบบมากขึ้นกวาเดิม 
รวมถึงการโตตอบระหวางผูใชสื่อประสมเชิงโตตอบโดยการคลิ้กที่จุดเชื่อมโยงซึ่ง กิดานันท มะลิทอง 
(2543 : 283) ไดกลาวถึงขอดีของไฮเปอรมีเดียวา เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนสํารวจขอมูลตาม
ความสนใจของแตละคนไดดวยตนเองในลักษณะการศึกษารายบุคคลและชวยใหมีการจัดโครงสราง
การเรียนรูคนพบของตนเองได 

 สื่ออิเล็กทรอนิกส เม่ือสรางเสร็จแลวจะบรรจุไวในแผนบันทึกขอมูล (CD-ROM) หรือแผน  
ดีวีดี (DVD) เพ่ือใชในการจัดการเรียนรู หากบทเรียนคอมพิวเตอรที่อยูในระบบ Stand – Alone 
ถึงแมจะสามารถเขาถึงความรูที่ตองการไดอยางยืดหยุน แตก็จะมีผลตอพฤติกรรมการเรียนรูของ
ผูเรียน เพราะทิศทางการเขาถึงขอมูลของผูเรียนน้ันถูกจํากัดตามขอมูลขาวสารที่บรรจุอยูในแผน
บันทึกขอมูลเทานั้น  

จึงเปนผลทําใหผูเรียนขาดทักษะในการออกแบบ วางแผนการทํางาน และขาดทักษะในการ
จัดทําแฟมสะสมงานที่มีคุณภาพ ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่สรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) เพ่ือ
แกปญหาเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงาน (Portfolio) โดย
ใชสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส เรื่อง อวกาศ รวมถึงภาระงานที่จะตองออกแบบและสรางแฟมสะสม
งาน ดําเนินกิจกรรมดวยหลักหัวใจนักปราชญ สุ จิ ปุ ลิ เพ่ือเพ่ิมทักษะใหผูเรียนที่เรียนดวยหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส ในการแสวงหาความรูและความสามารถในการสรางสรางแฟมสะสมงาน ตามความ
สนใจและความถนัดของตนเอง 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่จัด 
การเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

2. เพ่ือศึกษาความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงาน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
ที่จัดการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
 
ความสําคญัของการวิจัย 

 ผลการศึกษาคนควา ทําใหทราบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและความสามารถ
ในการจัดทําแฟมสะสมงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ จัดการเรียนรูดวยหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส อันจะเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูทางวิทยาศาสตร และเปนการพัฒนา
ความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงานตอไป 



 

 
3 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 

2550 โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร จํานวน  3 หองเรียน มีทั้งหมด 
95 คน 

 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ เขตหนอง

จอก กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 จํานวน 1 หองเรียน จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
30 คน ซ่ึงไดจากการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ใชหองเปนหนวยในการสุม 

 เน้ือหาที่ใชในการวิจัย 
การกําหนดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรโดยการวิเคราะหสาระและมาตรฐานการเรียนรู

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สาระที่ 7 ดาราศาสตรและอวกาศ เรื่อง เอกภพ ซ่ึงประกอบดวย 
1. ระบบสุริยะ 2. กลุมดาวฤกษและการใชประโยชน 3. กาแล็กซี่ 4. เทคโนโลยีอวกาศ 

 ระยะเวลาในการศึกษาวิจยั 
 การวิจัยครั้งน้ีดําเนินการในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 ใชระยะเวลาในการทดลอง 

รวม 14 ชั่วโมง 
 ตัวแปรที่ศึกษา 

1. ตัวแปรอิสระไดแก  การจัดการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book)  
2. ตัวแปรตาม  

2.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตร 
2.2  ความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงาน (Portfolio) 

นิยามศัพทเฉพาะ  
1. หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) หมายถึง หนังสือที่บันทึกขอมูลในรูปของอิเล็กทรอนิกส 

การออกแบบหนังสือ สามารถใสขอมูลไดหลายรูปแบบ ในลักษณะเปนสื่อประสม (Multimedia) ซ่ึง
ประกอบดวย ขอมูลตัวอักษร (Text) รูปภาพ ภาพเคลื่อนไหว เสียง ประกอบกันเปนสาระการเรียนรู 
เรื่อง เอกภพ โดยดําเนินกิจกรรมดวยหลักหัวใจนักปราชญ สุ จิ ปุ ลิ คือ การฟง การคิด การถาม 
การเขียน 

2.  คูมือการฝกทักษะการเรียนรู หมายถึง เอกสารที่จัดทําขึ้นเพ่ือใชรวมกับหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส โดยดําเนินกิจกรรมตามหลักหัวใจนักปราชญ และเรียนรูการจัดทําแฟมสะสมงานจาก
สถานการณทีก่ําหนดขึ้น  
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หลักหัวใจนักปราชญ ประกอบดวย 
               สุ  การฟง หมายถึง การรับสารจากสื่อตาง ๆ  เปนการเรียนรูโดยใชประสาท

สัมผัสทั้ง 5 มี หู ตา จมูก สิ้น กายสัมผัส  
               จิ  การคิด หมายถึง รูจักไตรตรอง ใชเหตุผลวิเคราะหชวยใหเกิดจินตนาการและ
การสรางสรรคสิ่งใหมๆ   
               ปุ ปุจฉา หมายถึง การตั้งคาํถามจากการไดฟงและไดคดิ  
                ลิ  ลิขิต หมายถึง จดบันทึก การพิมพ การทําฐานขอมูลของคอมพิวเตอร 
รวมถึงการวิเคราะห สังเคราะหเพ่ือจัดกระทําขอมูลที่เกี่ยวของ  
  3. การจัดการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส  หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู
ตามหนังสืออิเล็กทรอนิกสรวมกับคูมือฝกทักษะการเรียนรูเร่ือง เอกภพ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 3 โดยใชเครื่องฉายภาพ LCD (Projector) เพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดพรอมๆ กัน ทั้งชั้นเรียน  
  4. ความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงาน  หมายถึง ความสามารถในการการถายทอด
รูปแบบจากความคิดออกมาเปนผลงานที่มองเห็น รับรู หรือสัมผัสไดมีการทํางานอยางเปนระบบ 
ออกแบบ วางแผนการทํางานอยางเปนขั้นตอน คัดเลือกผลงานของตนเองเพื่อนํามาจัดทําเปนแฟม
สะสมงาน  สื่อความคิดสรางสรรค และมีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง โดยประเมินผลตาม
สภาพจริง ดวยเกณฑการประเมินแบบรูบริค  
  5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถในการเรียนรูวิทยาศาสตร
จําแนกพฤติกรรม 4 ดานไดแก 
   5.1 ดานความรู – ความจํา หมายถึง ความสามารถในการระลึกถึงความรูทางวิทยาศาสตร
ที่เคยเรียนมาโดยใชชุดการเรียนอิเล็กทรอนิกส  
   5.2 ดานความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการอธิบายความหมาย ขยายความ 
แปลความ ตีความ โดยอาศัยขอเท็จจริงหลักการและทฤษฏีทางวิทยาศาสตร 
   5.3 ดานการนําไปใช หมายถึง ความสามารถในการนําความรูและวิธีการทางวิทยาศาสตร
ไปใชในการแกปญหาในสถานการณใหมที่แตกตางไปจากที่เคยเรียน และสามารถนําไปใชในชีวิต 
ประจําวันได 
   5.4 ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถในการสังเกต 
การจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล ตีความหมายลงขอสรุปขอมูล ประเมินผลตามสภาพจริงโดย
ใชแบบทดสอบวัดสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรแบบเขียนตอบ จํานวน 5 ขอ 

 

 
 
 



 

 
5 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

         ตัวแปรอิสระ                                                      ตัวแปรตาม  
 
 
 

 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่จัดการเรียนรู
ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 2. ความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่จัดการ
เรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส อยูในระดับดี (ระดับ 3) 

 

 

การจัดการเรียนรูดวยหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส (e-book) 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร เรื่อง เอกภพ 

2. ความความสามารถในการจัด    
ทําแฟมสะสมงาน (Portfolio)   



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  และไดนําเสนอตามหัวขอ
ตอไปน้ี 

1. เอกสารเกี่ยวกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส  (e-book) 
2.  เอกสารเกี่ยวกับทฤษฏี  การเรียนรูเพ่ือสรางสรรคดวยปญญา (Constructionism) 
3.  เอกสารเกี่ยวกับหัวใจนกัปราชญ สุ จิ ปุ ลิ 
4.  เอกสารเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิทยาศาสตร 
5.  เอกสารเกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริงดวยแฟมสะสมงาน     
6.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ชุดกิจกรรมอิเล็กทรอนิกสที่ผูวิจัยใชเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนรู  เปนชุดกิจกรรมใน
รูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) โดยอาศัยความรูเกี่ยวกับทฤษฎี การเรียนรูเพ่ือสรางสรรค
ดวยปญญา (Constructionism)  จัดกิจกรรมดวยหัวใจนักปราชญ  สุ จิ ปุ ลิ  ซ่ึงผูวิจัยจะขออธิบาย
เกี่ยวกับเอกสารที่เกี่ยวของ  ดังตอไปน้ี 
 

1. เอกสารเก่ียวกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส  
 1.1  ความเปนมาของหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
  ในป 1938  H.G.Wells ไดตีพิมพลงในหนังสือสารานุกรมที่ชื่อวา World Brain ซ่ึงเปน
แหลงความรูที่สมบูรณและมีวิสัยทัศนที่กวางไกล โดยไดรวบรวมองคความรูทุกอยางที่เกิดขึ้นจาก
มันสมองของมนุษยมาไวที่น่ี จากหนังสือชุดนี้ไดมีการนําแนวความคิดตาง ๆ มาเรียบเรียงใหมและ
กอใหเกิดปรากฏการณที่พลิกโฉมหนาไปสูการเปนหองสมุดดิจิตอล 
  ในป 1945 Vannevar Bush ไดตีพิมพบทความที่ชื่อวา As We May Think  ลงใน
วารสาร The Atlantic Monthly  ซ่ึงบูชไดประมวลความคิดเกี่ยวกับ The Memory Extender หรือที่
เรียกวา Memex  ซ่ึงใชเครื่องมือที่เรียกวา Electro-mechanical Device ซ่ึงสามารถบรรจุองค
ความรูที่เกิดขึ้นในโลกโดยใชเทคนิค Micro Reduction 
  ในป 1968  Alan Kay จากบริษัท KayPro frame ซ่ึงเปนผูประดิษฐในยุคแรก ๆ ของ 
Portable PCs  ไดประดิษฐ cardboard จำลองใหแก the Dynabook ซ่ึงเปนคอมพิวเตอรที่มีจอภาพ
ที่มีความละเอียดสูงมากในการดูขอความ ซ่ึงเดยไดเรียกมันวา “ซุปเปอรกระดาษเสมือน (something 
like superpaper)”  และยังแนะนําวาหนังสืออิเล็กทรอนิกสน้ีจะถูกเขามาแทนที่กระดาษในอนาคต 
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  ในป 1971  Michael Hart   ไดทําการบันทึกเอกสารเปนครั้งแรกในรูปแบบของเอกสาร
ฉบับเต็ม (Full text) โดยเก็บลงในฐานขอมูล และสามารถเขาถึงขอมูลเหลานั้นได จากเครื่องคอมพิวเตอร
เมนเฟรมของมหาวิทยาลัยอิลินอยส (University of Illinois) ตอมาไดเกิดโครงการ กลูเตนเบิรก (Project 
Glutenburg) ขึ้นเพ่ือพัฒนาไปสูการจัดเก็บวรรณกรรมคลาสสิกไวในหองสมุดและสามารถสืบคนได
ทางอินเตอรเน็ต 
  ในป 1981 ไดจัดทําศัพทสัมพันธขึ้นคือ The Random House Electronic Thesuarus 
ซ่ึงไดกลายมาเปนหนังสืออิเล็กทรอนิกสเลมแรกในโลกที่ใชประโยชนในเชิงพาณิชย 
  หลังจากนั้นอีก 2 ทศวรรษ  และในวันที่ 29 มีนาคม 1999 บริษัท netLibrary TM  ได
ประกาศวา จะเปดบริการหนังสืออิเล็กทรอนิกสบนอินเตอรเน็ต โดยสามารถใชบริการไดที่  
www.netLibrary.com จากประกาศนี้ของบริษัท netLibrary ไดเปดชองใหหองสมุดและลูกคาสามารถ
เขามาดูและสืบคน รวมไปถึงการยืมหนังสืออิเล็กทรอนิกส ที่เปนแหลงทรัพยากรประเภทหนังสือ
อางอิงไดทุกที่ทุกเวลา โดยใชเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล และอินเตอรเน็ตบารวเซอรเปนชองทาง
ในการสืบคน 
  หลังจากชวงนี้ ไดมีการพัฒนาความกาวหนาของหนังสืออิเล็กทรอนิกสไปอยางรวดเร็ว
และสะดวกมากขึ้น  โดยสามารถสงขอมูลโดยตรงไปยังผูใชบริการไดเลย  และในชวงป 1980-1990  
ไดเกิดผลกระทบจากการตั้งเปาหมายที่เปนผูซ้ือในตลาดหนังสือในระดับอุดมศึกษาขึ้น โดยคาดวา 
จะมีนักศึกษาซึ่งเปนกลุมเปาหมายนั้นจะซ้ือตําราหนังสือที่อยูในรูปของอิเล็กทรอนิกส และคาดวาจะ
ไดรับการตอนรับในแตละภาคเรียนดวยแตสุดทายแนวความคิดในการซื้อหนังสืออิเล็กทรอนิกสก็
คอยๆ จางหายไปและเมื่อไมนานมานี้ไดมีรูปแบบการบริการ ผานอินเตอรเน็ตเกิดขึ้นโดยใช
แอปพลิเคชั่นอินเตอรเน็ต  เชน การใชเว็บเพจเพื่อการนําเสนอในการอาน  นอกจากนี้ ยังมีจุดมุงหมาย
เพ่ือใชเปนชองทางไปสูหองสมุดทุกประเภทในการแสวงหาหนังสือที่มีในหองสมุดเทานั้น 
 1.2  ความหมายของหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
    หนังสืออิเล็กทรอนิกส (Electronic Book) หรือที่นิยมเรียกกันแพรหลายวา e-book 
เปนนวัตกรรมใหมทางดานวงการหนังสือ หองสมุด  และเทคโนโลยีการศึกษา สําหรับทางวิชาชีพ
หองสมุดแลว e-book จะเปนพัสดุหองสมุดยุคใหมที่เปลี่ยนจากรูปแบบดั้งเดิมซ่ึงเปนหนังสือที่ผลิต
จากการเขียนหรือพิมพตัวอักษรหรือภาพกราฟกลงในแผนกระดาษ  หรือวัสดุชนิดอ่ืน ๆ เพ่ือบันทึก
เน้ือหาสาระในรูปตัวหนังสือ รูปภาพ หรือสัญลักษณตาง ๆ เชนที่ใชกันปกติทั่วไปจากอดีตถึงปจจุบัน 
เปลี่ยนมาบันทึก และนําเสนอเนื้อหาสาระทั้งหมดเปนสัญญาณอิเล็กทรอนิกสในรูปสัญญาณดิจิตอล
ลงในสื่ออิเล็กทรอนิกสประเภทตาง ๆ เชน แผนซีดีรอม (CD-ROM) ปาลมบุค (Plam  Book) หนังสือใน
ระบบเครือขาย (Online Book) หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสรูปแบบอ่ืน ๆ ซ่ึงรวมเรียกวา หนังสืออิเล็กทรอนิกส 
หรือ e-book (จิระพันธ  เดมะ. 2545 :1) 
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   หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) จะเปนรูปแบบของหนังสือรูปแบบใหมในยุคตนของ
สหัสวรรษนี้ตนไป ทั้งน้ีเพราะดวยเหตุผลดานบริบทความกาวหนาอยางตอเน่ืองของเทคโนโลยีดาน
ขาวสารอยางทุกวันนี้สงผลทําใหเชื่อไดวา แนวโนมของหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book)  ซ่ึงนับวัน
จะยิ่งมีการพัฒนาทั้งรูปลักษณและความสามารถ  และไดรับความนิยมจากมหาชนมากขึ้น  ซ่ึงจะ
เขาแทนที่หนังสือที่เปนสิ่งพิมพปกติที่เคยมีบทบาทในการทําหนาที่บันทึก และถายสงองคความรู
จากผู เขียนสูผูอานมาชานานนับหลายศตวรรษในอนาคตอยางแนนอน ทั้งน้ีเพราะหนังสือ
อิเล็กทรอนิกสเปนหนังสือที่นําเอาเทคโนโลยีของคอมพิวเตอรซ่ึงมีศักยภาพครบถวน ทั้งทางดาน
การบันทึกและการนําเสนอการถายสงเนื้อหาสาระ หรือองคความรูสูผูอานในรูปของสัญญาณดิจิตอล 
ที่สามารถทําหนาที่พ้ืนฐานเชนเดียวกับหนังสือแบบเดิมเลมดี ๆ ไดทุกประการ และศักยภาพของ
คอมพิวเตอรดานอ่ืน ๆ สามารถบันทึกขอมูลไดในปริมาณมาก สามารถเรียกมาอาน ปรับปรุงแกไข
ได ทําสําเนาหรือโอนขอมูลไดงายและรวดเร็ว เปนตน นอกจากนี้ยังมีองคประกอบดานอ่ืน ๆ ที่จะ
ชวยใหผูอานสามารถปฏิสัมพันธกับหนังสืออิเล็กทรอนิกสไดอยางกวางขวาง ตลอดจนมีศักยภาพ
ดานอ่ืน ๆ อีกมากมายสนองความตองการของผูอานในขณะที่อานหนังสือ เปนตน คุณลักษณะ
ดังกลาวของหนังสืออิเล็กทรอนิกสทําใหหนังสืออิเล็กทรอนิกสมีศักยภาพสูงกวาหนังสือปกติหลายเทา  
ซ่ึงจะเปนเหตุผลโดยรวมที่หนังสืออิเล็กทรอนิกสจะเขามาแทนที่บทบาทหนังสือปกติดังไดกลาวมา
ขางตน 
  หนังสืออิเล็กทรอนิกสเปนสื่อสําเร็จรูปยุคใหม (Neo Programmed Instructional Media) 
ชนิดหนึ่งที่มีการจัดระบบการนําเสนอเนื้อหาและกิจกรรมเสริมการเรียนรูเปนอยางดี ผูอานสามารถ
อานและเรียนรูเน้ือหาสาระในเลมไดตามความสนใจและความแตกตางของแตละบุคคล มีการเปด
โอกาสใหผูอานไดฝกทักษะ หรือแบบฝก หรือขอคําถามสําหรับผูอานหรือผูเรียนสามารถตรวจสอบ
ความรูความเขาใจของตนดวยตนเองจากโปรแกรมที่มีในหนังสืออิเล็กทรอนิกส เปนตน 
  สุทิน ทองไสว (2547 : 46) กลาวไววา e-book หรือ หนังสืออิเล็กทรอนิกส คือ เอกสาร
ที่มีขนาดเหมาะสม ซ่ึงสามารถจัดเก็บเผยแพร หรือจําหนายไดดวยอุปกรณและวิธีการอิเล็กทรอนิกส 
โดยผูใชสามารถอานหนังสืออิเล็กทรอนิกสน้ีผานทางหนาจอคอมพิวเตอรหรืออุปกรณที่ใชสําหรับ
อาน e-book ที่เรียกวา “e-book Reader” 
  หนังสืออิเล็กทรอนิกส หมายถึง หนังสือหรือเอกสารที่ผูอานสามารถอานผานทาง
อิเล็กทรอนิกส หรืออุปกรณอิเล็กทรอนิกสพกพาอื่น ๆ ได สําหรับหนังสือหรือเอกสารอิเล็กทรอนิกส
จะมีความหมายรวมถึงเนื้อหาที่ถูกดัดแปลงอยูในรูปแบบที่สามารถแสดงผลออกมาได โดยเครื่องมือ
อิเล็กทรอนิกส แตก็ใหมีลักษณะการนําเสนอที่สอดคลองและคลายคลึงกับการอานหนังสือทั่วๆ ไป 
ในชีวิตประจําวัน แตจะมีลักษณะพิเศษ คือ สะดวกและรวดเร็วในการคนหา และผูอานสามารถอาน
พรอม ๆ กันได  โดยไมตองรอใหอีกฝายสงคืนหองสมุด เชนเดียวกับหนังสือในหองสมุดทั่ว ๆ ไป 
  ประภาพรรณ  หิรัญวัชรพฤกษ (2545 : 43 ) กลาวไววา  คําวา e-book ไดนิยามไววา
เปนหนังสืออิเล็กทรอนิกส ซ่ึงตองอาศัยเครื่องมือในการอานหนังสือประเภทน้ี  คือฮารดแวร (Hardware) 
อาจเปนเครื่องคอมพิวเตอรหรืออุปกรณอิเล็กทรอนิกสพกพาอื่น ๆ พรอมติดตั้งระบบปฏิบัติการหรือ
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ซอฟตแวร (Software) ท ี่สามารถอานขอความตาง ๆ เชน ออแกไนเซอรแบบพกพา, Pocket PC 
หรือพีดีเอ (RDA) เปนตน สําหรับการดึงขอมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกสที่อยูบนเว็บไซตที่ใหบริการ
ทางดานนี้มาอาน โดยใชวิธีการดาวนโหลดผานทางอินเตอรเน็ตเปนสวนใหญ แตยังมีขอจํากัดใน
เรื่องของชนิดของไฟลบางประเภทที่ไมสามารถอานขอมูลได  จึงมีการแกปญหาโดยนําซอฟตแวร
บางตัวมาชวยในการอานขอมูลจากหนังสืออิเล็กทรอนิกส คือ ซอฟตแวรที่ใชอานขอมูลจากหนังสือ
อิเล็กทรอนิกสและซอฟตแวรที่ใชเขียนขอมูลออกมาเปนหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
 1.3  ประเภทของหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
    Baker (จิระพันธ เดมะ. 2545: 5; อางอิงจาก Baker. 1992) ไดแบงประเภทของหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส ออกเปน 10 ประเภท ดังน้ีคือ 
   1.3.1)หนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบหนังสือหรือแบบตํารา (Textbook) หนังสือ
อิเล็กทรอนิกส ประเภทนี้ เนนการจัดเก็บและนําเสนอขอมูลที่เปนตัวหนังสือ  และภาพประกอบใน
รูปแบบหนังสือปกติที่พบเห็นทั่วไป  หลักหนังสืออิเล็กทรอนิกสชนิดนี้สามารถกลาวไดวาเปน    
การแปลงหนังสือจากสภาพสิ่งพิมพปกติเปนสัญญาณดิจิตอล  เพ่ิมศักยภาพเติมการนําเสนอ      
การปฏิสัมพันธระหวางผูอานกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส  ดวยศักยภาพของคอมพิวเตอรขั้นพ้ืนฐาน  
เชน  การเปดหนาหนังสือ  การสืบคน  การคัดลอก  เปนตน 
   1.3.2) หนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบหนังสืออาน  เปนหนังสือมีเสียงคําอาน  เม่ือเปด
หนังสือจะมีเสียงอาน หนังสืออิเล็กทรอนิกสประเภทนี้เหมาะสําหรับเด็กเริ่มเรียน หรือสําหรับฝกออก
เสียง หรือฝกพูด (Talking Books) เปนตน หนังสืออิเล็กทรอนิกสชนิดนี้เปนการเนนคุณลักษณะดาน
การนําเสนอเนื้อหาที่ทั้งเปนตัวอักษร และเสียงเปนคุณลักษณะหลัก นิยมใชกับกลุมผูอานที่มีระดับ
ทักษะทางภาษาโดยเฉพาะดานการฟงหรือการอานคอนขางต่ําเหมาะสําหรับการเริ่มตนเรียนภาษา
ของเด็ก ๆ หรือผูที่กําลังฝกภาษาที่สอง หรือฝกภาษาใหม เปนตน 
   1.3.3) หนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบหนังสือภาพนิ่ง หรืออัลบั้มภาพ (Static Picture 
Books) เปนหนังสืออิเล็กทรอนิกสที่มีคุณลักษณะหลักเนนจัดเก็บขอมูล และนําเสนอขอมูลใน
รูปแบบภาพนิ่ง (Static Picture) หรืออัลบั้มภาพเปนหลัก เสริมดวยการนําศักยภาพของคอมพิวเตอร
มาใชในการนําเสนอ เชน การเลือกภาพที่ตองการ การขยายหรือยอขนาดของภาพหรือตัวอักษร  
การสําเนาหรือถายโอนภาพ การแตงเติมภาพ การเลือกเฉพาะสวนของภาพ (Cropping) หรือเพ่ิม
ขอมูลเชื่อมโยงภายใน (Linking Information) เชน เชื่อมขอมูลอธิบายเพิ่มเติม เชื่อมขอมูลเสียง
ประกอบ  เปนตน 
   1.3.4) หนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบหนังสือภาพเคลื่อนไหว (Moving Picture Books) 
เปนหนังสืออิเล็กทรอนิกสที่เนนการนําเสนอขอมูลในรูปแบบภาพวีดีทัศน (Video Clips) หรือ
ภาพยนตรสั้น (Films Clips) ผนวกกับขอมูลสนเทศที่ในรูปตัวหนังสือ (Text Information) ผูอาน
สามารถเลือกชม ศึกษาขอมูลได สวนใหญนิยมนําเสนอขอมูลเหตุการณประวัติศาสตรสําคัญ เชน 
ภาพเหตุการณสงครามโลก ภาพการกลาวสุนทรพจนของบุคคลสําคัญ ๆ ของโลกในโอกาสตาง ๆ  
ภาพเหตุการณความสําเร็จหรือสูญเสียของโลก เปนตน 
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   1.3.5) หนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบหนังสือสื่อประสม (Multimedia Books) เปน
หนังสืออิเล็กทรอนิกสที่เนนเสนอขอมูลเน้ือหาสาระในลักษณะแบบสื่อผสมระหวางสื่อภาพ (Visual 
Media) ที่เปนทั้งภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวกับสื่อประเภทเสียง (Adio Media) ในลักษณะตาง ๆ  
ผนวกกับศักยภาพของคอมพิวเตอรอ่ืนเชนเดียวกันกับหนังสืออิเล็กทรอนิกสอ่ืน ๆ ที่กลาวมาแลว 
   1.3.6) หนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบหนังสือสื่อหลากหลาย (Polymedia Books) เปน
หนังสืออิเล็กทรอนิกสที่มีลักษณะเชนเดียวกับหนังสือแบบสื่อประสม แตมีความหลากหลายในคุณลักษณะ
ดานความเชื่อมโยงระหวางขอมูลภายในเลมที่บันทึกในลักษณะตาง ๆ เชน ตัวหนังสือ ภาพนิ่ง 
ภาพเคลื่อนไหว เสียง ดนตรี และอ่ืน ๆ เปนตน 
   1.3.7) หนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบหนังสือเชื่อมโยง (Hypermedia Book) เปนหนังสือ
ที่มีคุณลักษณะสามารถเชื่อมโยงเนื้อหาสาระภายในเลม (Intermal Information Linking) ซ่ึงผูอาน
สามารถคลิกเพื่อเชื่อมโยงไปสูเน้ือหาสาระที่ออกแบบเชื่อมโยงกันภายในเลม การเชื่อมโยงเชนนี้มี
คุณลักษณะเชนเดียวกันกับบทเรียนโปรแกรมแบบแตกกิ่ง (Branching Programmeg Instruction) 
นอกจากนี้ยังสามารถเชื่อมโยงกับแหลงเอกสารภายนอก (External or online Information Sources) 
เม่ือเชื่อมตอเชื่อมระบบอินเตอรเน็ต หรือ  อินทราเน็ต 
   1.3.8) หนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบหนังสืออัจฉริยะ (Intelligent Electronic Books) 
เปนหนังสือสื่อประสม แตมีการใชโปรแกรมชั้นสูงที่สามารถมีปฏิกิริยา หรือปฏิสัมพันธกบัผูอานเสมอืน
กับหนังสือมีสติปญญา (อัจฉริยะ) ในการไตรตรอง หรือคาดคะเนในการโตตอบ หรือมีปฏิกิริยากับ
ผูอาน (ดังตัวอยางการทํางานของโปรแกรม Help ใน Microsoft Word เปนตน 
   1.3.9) หนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบสื่อหนังสือทางไกล (Telemedia Electronic Books) 
หนังสืออิเล็กทรอนิกสประเภทนี้มีคุณลักษณะหลัก ๆ คลายกับ Hypermedia Electronic Book แต
เนนการเชื่อมโยงกับแหลงขอมูลภายนอกผานระบบเครือขาย (Online Information Resources) ทั้งที่
เปนเครือขายเปด และเครือขายเฉพาะสมาชิกของเครือขาย 
   1.3.10) หนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบหนังสือไซเบอรสเปส (Cyberspace Book) 
หนังสืออิเล็กทรอนิกสประเภทนี้ มีลักษณะเหมือนกับหนังสืออิเล็กทรอนิกสหลาย ๆ แบบที่กลาว
มาแลวมาผสมกัน สามารถเชื่อมโยงขอมูลทั้งจากแหลงภายในและภายนอก สามารถนําเสนอขอมูล
ในระบบสื่อที่หลากหลาย สามารถปฏิสัมพันธกับผูอานไดหลากหลายมิติ 
  การสรางนิยายวิทยาศาสตรทางอิเล็กทรอนิกสในงานวิจัยน้ี ดําเนินการโดยผูเรียน
เขียนนิยายวิทยาศาสตรบนหนังสืออิเล็กทรอนิกสในคอมพิวเตอรซ่ึงจัดนิยายวิทยาศาสตรทาง
อิเล็กทรอนิกสจัดเปนหนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบหนังสือหรือตําราเรียน  
  นอกจากที่กลาวมาแลว หนังสืออิเล็กทรอนิกสยังสามารถแบงประเภทตามชนิดของสื่อ
ที่ใชในการนําเสนอ และองคประกอบของเครื่องอํานวยความสะดวกภายในเลม  สามารถแบงไดเปน 
4 ประเภทหลัก ๆ ดังตอไปน้ี (Baker ; & Gill.  1992d) 
   1) หนังสืออิเล็กทรอนิกสประเภทบรรจุหรือบันทึกขอมูล เน้ือหาสาระเปนหมวดวิชา  
หรือรวมวิชาโดยเฉพาะเปนหลัก (Some Particular Subject Area) 
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   2) หนังสืออิเล็กทรอนิกสประเภทบรรจุขอมูล เน้ือหาสาระเปนหัวเรื่องหรือชื่อเรื่อง
เฉพาะเรื่อง (a Particular Topic Area) เปนหลัก หนังสืออิเล็กทรอนิกสประเภทนี้จะมีเน้ือหาใกลเคียง
กับประเภทแรกแตขอบขายแคบกวาหรือจําเพาะเจาะจงมากกวา 
   3) หนังสืออิเล็กทรอนิกสประเภทบรรจุขอมูล เนื้อหาสาระ และเทคนิคการนําเสนอ
ชั้นสูงที่มุงเนนเพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือการฝกอบรม (Support of Learning 
and Training Activities) 
   4) หนังสืออิเล็กทรอนิกสประเภทบรรจุขอมูล เน้ือหาสาระเนนเพ่ือการทดสอบหรือ
สอบวัดผลเพื่อใหผูอานไดศึกษาและตรวจสอบวัดระดับความรู หรือความสามารถของตนในเรื่องใด
เรื่องหน่ึง (to support testing, quizzing and assessment activities about any particular topic) 
  นอกจากรูปแบบที่ไดกลาวแลว หนังสืออิเล็กทรอนิกสยังไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพ
ในการตอบสนองความตองการของผูอาน  หรือมีปฏิกิริยากับผูอาน (End-user Interfaces) และ
สามารถเปนแหลงความรูและสื่อการเรียนรูไดอยางกวางขวางอีกดวย (Baker. 1992a, 1992c ; 
Baker ; & Gill. 1992c) 
 1.4  รูปแบบไฟลของหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
    ในการสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส  สามารถเลือกได 4 รูปแบบ คือ   
   Hyper Makup Language (HTML),   
   Portable Document Format (PDF),   
   Peanut Makup Language (PML) และ   
   Extensive Makup Language (XML)   
ซ่ึงมีรายละเอียดของไฟลแตละประเภท  ดังน้ี 
    HTML  เปนรูปแบบที่ไดรับความนิยมสูงสุด มักจะมีนามสกุลของไฟลหลาย ๆ  แบบ  
เชน .htm หรือ .html เปนตน  ซ่ึงไดรับความนิยมอยางสูง เน่ืองจากบารวเซอรในการเขาชมเว็บ เชน 
Internet Explorer หรือ Netscape Communicator ที่ใชกันทั่วโลกและสามารถอานไฟล HTML  ได 
    XML ก็มีลักษณะเดียวกันกับไฟลประเภท HTML น่ันเอง 
    PDF ไฟลประเภท PDF หรือที่เรียกวา Portable Document Format น้ีถูกพัฒนาโดย 
Adobe System Inc เพ่ือจัดเอกสารใหอยูในรูปแบบที่เหมือนกับเอกสารพรอมพิมพและสามารถอาน
ได โดยใชระบบปฏิบัติการจํานวนมาก  ซ่ึงรวมถึงอุปกรณ e-book  Reader  ของ Adobe  ดวย 
    PML พัฒนาโดย Peanut Press เพ่ือใชสําหรับสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกสโดยเฉพาะ  
อุปกรณพกพาตาง ๆ ที่สนับสนุนไฟลประเภท PML น้ีจะสนับสนุนไฟลนามสกุล .pdb  ดวย 
 1.5  ซอฟตแวรในการเขียนและการอานหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
   ซอฟตแวรที่จําเปนสําหรับการทํางานของหนังสืออิเล็กทรอนิกสจะแบงซอฟตแวร
ออกเปน 2 ประเภทคือ 
   1.5.1) ซอฟตแวรสําหรับเขียน 
   1.5.2) ซอฟตแวรสําหรับอาน 
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  ซอฟตแวรที่ใชสําหรับการอาน จะถูกติดตั้งอยูกับอุปกรณของผูใชทั่วไป แตซอฟตแวร
ที่ใชสําหรับการเขียนมักจะใชกันเฉพาะในสํานักพิมพหรือในกลุมของผูเขียนเทานั้น 
  การเลือกใชซอฟตแวรตัวใดจะขึ้นอยูกับลักษณะการทํางาน รวมไปถึงอุปกรณที่ผูใชมี
อยูและความตองการสวนตัวของผูใช ผูใชบางรายตองการอานหนังสืออิเล็กทรอนิกส ผานเครื่อง
คอมพิวเตอรหรืออาจตองการอานผานอุปกรณพกพา 
  ซอฟตแวรสําหรับการเขียน  สามารถสั่งซ้ือผานทางอินเตอรเน็ตโดยการเลือกใชจะตอง
คํานึงถึงขอจํากัดของฮารดแวรที่ผูใชมีอยูในโปรแกรม ExeBook Self-Publisher :  มีฟงกชันตาง ๆ 
ตามมาตรฐานไมซับซอนมากนัก เหมาะสําหรับมือใหมที่เร่ิมหัดสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส  มีจําหนาย
ทางเว็บไซต www.exebook.comซ่ึงเว็บไซตน้ีจะรับเปนตัวแทนจําหนายหนังสืออิเล็กทรอนิกสที่เรา
เขียนดวยโปรแกรม  e-ditor :  พัฒนาโดย  www.editorial.com   
  ซอฟตแวรที่ใชในการอานหนังสืออิเล็กทรอนิกสบนเครื่องคอมพิวเตอร  ไดแก Adobe  
Acrobat eBook Reader และ Microsoft Reader  แตสําหรับอุปกรณพกพาอยางปาลมน้ัน จะใช
ซอฟตแวรตัวอ่ืนแทน  เชน  Plam  Reader   
 1.6  ฮารดแวรสําหรับหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
   ฮารดแวรสําหรับหนังสืออิเล็กทรอนิกสสามารถแบงตามผูใช  ออกเปน  3 กลุมคือ 
   1.6.1) กลุมผูใชเครื่องคอมพิวเตอร Decktop และเครื่องคอมพิวเตอร  Notebook 
   1.6.2) กลุมผูใชอุปกรณพกพาตาง ๆ 
   1.6.3) กลุมผูใชเครื่องคอมพิวเตอรที่ใชซีพียู (CPU) ระดับเพนเทียม (Pentium) ซ่ึง
สามารถอานหนังสืออิเล็กทรอนิกสไดแทบทั้งสิ้นเพียงแตใหติดตั้งซอฟตแวรบางตัวเพ่ิมเติมลงไป
เทานั้น 
 1.7 กระบวนการจัดทําและพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
   กอนที่จะลงมือจัดทํา หรือพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกสน้ัน ควรคํานึงขั้นตอนและ
กระบวนการจัดทําที่ถูกตองและเหมาะสม โดยศึกษาใหเขาใจถึงขั้นตอน และกระบวนการจัดทํา
หนังสืออิเล็กทรอนิกสที่ถูกตองวามีขั้นตอนการดําเนินงานอยางไร จากนั้นจึงนําไปใชเพ่ือเปน
แนวทางในการลงมือปฏิบัติจริง  เม่ือเราตองการจัดทําหนังสืออิเล็กทรอนิกส สําหรับหนังสือเลมใด
เลมหน่ึง จะมีกระบวนการจัดทําและพัฒนาดังโครงสรางพอสังเขปตอไปน้ี 
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ภาพประกอบ 1 กระบวนการจัดทําและพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

 
 1.8  ขอดีของหนังสืออิเลก็ทรอนิกส เมื่อเปรียบเทยีบกับหนังสอื 
  สุทิน  ทองไสว (2547 : 47) กลาวเกี่ยวกับขอดีของหนังสืออิเล็กทรอนิกส ไวในวารสาร 
วิชาการ ดังน้ีคือ 

สํารวจปจจัยสําคัญและหาขอสรุป  

(Discovery workshop) 

จัดทําแผนผังโครงสรางขอมูล 

(Flow Chart) 

จัดเตรียมและ 

พัฒนาเนื้อหา 

(Content Development) 

จัดทํา Storyboard และ

ออกแบบหนาแสดงผล 

(Storyboarding 

and Design) 

จัดทําโปรแกรมและ

ฟงกชันการใชงาน 

(Programming) 

ผสานเนื้อหาการออกแบบและโปรแกรม 

(Execution)

การตรวจสอบและประเมินผล 

(Texting and Evaluation)

ดูแลและพัฒนาอยางตอเนื่อง  

(CAI Development) 
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   1) ประหยัดพื้นที่ในการเก็บ เน่ืองจากหนังสืออิเล็กทรอนิกสไดสรางขึ้นมาใหอยูใน
รูปของไฟลดิจิตอล ผูใชสามารถจัดเก็บหนังสืออิเล็กทรอนิกสไดหลายเลม ภายในเครื่องคอมพิวเตอร
เครื่องเดียว หรือบันทึกลงบนแผนซีดี-รอม ที่มีขนาดกะทัดรัดได ในขณะที่การจัดเก็บหนังสือจํานวน
มากนั้น จะตองอาศัยชั้นวาหนังสือขนาดใหญ และสิ้นเปลืองพ้ืนที่ในการจัดเก็บมาก 
   2) การมีระบบนาวิเกชั่น (Navigation) และไฮเปอรลิงค (Hyperlinks) ทำใหผูใช
สามารถคนหาขอมูล และเนื้อหาสาระสําคัญที่มีอยูภายในหนังสืออิเล็กทรอนิกสไดงายกวาคนหาจาก
หนังสือ 
   3) หนังสืออิเล็กทรอนิกสบางเลม (ไฟล) จะอางอิงถึงชื่อเว็บไซตตาง ๆ ที่เปนประโยชน
เพ่ือใหผูใชสามารถเขาไปศึกษาคนควาหาความรูเพ่ิมเติมได เม่ือผูใชคลิกที่ลิงค (Link) หรือชื่อเว็บไซต
น้ัน ๆ ก็สามารถเขาสูเว็บไซตไดทันที 
   4)  กระบวนการจัดทําและการผลิตนั้น หนังสืออิเล็กทรอนิกสสามารถจัดทําและ
ผลิตไดรวดเร็วกวาการจัดพิมพหนังสือทั่วไป และในกรณีที่มีขอผิดพลาดระหวางจัดทํา ก็สามารถ
ควบคุมและแกไขไดงายกวา 
  จะเห็นไดวาหนังสืออิเล็กทรอนิกส เปนสื่อที่มีประโยชนและมีขอดีหลายประการ แต 
การจะนําหนังสืออิเล็กทรอนิกสมาใชงานใหไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น ก็ขึ้นอยูกับกระบวนการจัดทํา
และการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกสวาผูจัดทําจะสามารถสรางสรรคหนังสืออิเล็กทรอนิกสน้ันๆ ใหมี
คุณภาพมากนอยเพียงใดสิ่งที่เปนปจจัยสําคัญในการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกสใหมีคุณภาพก็คือ 
กระบวนการจัดทําที่เปนระบบมีลําดับขั้นตอน การวางแผนและการดําเนินงานที่ชัดเจน รวมทั้ง
สามารถนําไปประยุกตใชกับการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ในการเลือกสื่อและวิธีการนําเสนอสื่ออยางเหมาะสมจะเปนการชวยสนับสนุนใหสามารถ
ถายทอดความรูตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถกระตนความสนใจของผูเรียนไดเปน
อยางดี สื่อแตละชนิดจะมีจุดเดนจุดดอยแตกตางกันออกไป ฉะนั้น ในการเลือกสื่อ เราตองคํานึงถึง
ปจจัยที่เกี่ยวของ ดังน้ี 
  - คุณสมบัติของส่ือในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สามารถนําไปใชในการเรียนการสอน
ได 
  - บุคลิกลักษณะของผูเรียนและสื่อที่ตอบสนองความตองการของผูเรียนได 
  - สภาพแวดลอมในการเรียนและอุปกรณที่ชวยสื่อใหทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 สรุปไดวา หนังสืออิเล็กทรอนิกส  มีอยูดวยกันหลากหลายรูปแบบ ซ่ึงแตละรูปแบบก็มี
คุณสมบัติที่แตกตางกันไป หนังสืออิเล็กทรอนิกสมีการพัฒนามาอยางเปนระบบและรวดเร็ว ทําให
หนังสืออิเล็กทรอนิกสมีการตอบสนองตอความตองการในการใชงานไดมากและอยางหลากหลาย
โดยเฉพาะการนํามาใชในการจัดการเรียนรู  ที่สามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนและผูที่มี
หนาที่ในการจัดการเรียนรูไดดียิ่งขึ้น 
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2. เอกสารเก่ียวกับ ทฤษฏีการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 
(Constructionism) 

ศาสตราจารย Seymour Papert แหง Media Lab, Massachsette Institute of Technology 
สหรัฐอเมริกา ผูสรางสรรคทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือสรางสรรคดวยปญญา มีความเขาใจกระบวนการ
เรียนรูอยางลึกซึ้งและยอมรับวา ผูเรียนสามารถสรางความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับสิ่งตางๆ ใน
สภาพแวดลอมการดํารงชีวิตไดดวยตนเอง นอกจากนั้นแลวประสบการณในการทํางานที่ MIT ซ่ึงมี
ผูเชี่ยวชาญและเครื่องมืออุปกรณที่เปนเทคโนโลยีที่ทันสมัยเปนอันมาก และไดบุกเบิกศึกษาเรื่อง
ปญญาประดิษฐตั้งแตเริ่มแรก ทําใหตระหนักวาคอมพิวเตอรเปนเครื่องมือที่ทรงพลังในการสงเสริม
ใหเด็กๆ สามารถเรียนรูคณิตศาสตรไดเหมือนกับการเรียนภาษาโดยเขาไปอยูอาศัยกับผูที่ใชภาษา
น้ันๆ ในชีวิตประจําวัน และพิจารณาวาจะสามารถนําไปใชในการปฏิรูปการศึกษาในลักษณะมุงสู
การเพิ่มพลังอํานาจในตัวผูเรียน  

2.1  ทฤษฏีการเรียนรูเพือ่สรางสรรคดวยปญญา  (Constructionnism)                    
กับพระราชบญัญตัิการศึกษาแหงชาต ิ

การนําทฤษฏี Constructionism มาใชน้ันมีผลเกี่ยวเนื่องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 หลายประการ กลาวคือมรผลตอการปรับเปลี่ยนนิยามและบทบาทของครูใน
มาตรา 4 และมาตรา 24 และมีขอเสนอเกี่ยวกับวิธีการที่ชัดเจน เปนรูปธรรม ในการนํากฎหมาย
ฉบับน้ีไปสูการปฏิบัติ เชน แนวทางการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต และการพัฒนาความสามารถ
ในการเรียนรู เครื่องมือและกิจกรรมที่จะชวยบมเพาะใหผูเรียนพัฒนาความสามารถในการทําได คิด
เปน และแกปญหาเปน เหตุผล เครื่องมือ และแนวทางการสงเสริมใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง 
การใหความสําคัญของผูเรียนในกระบวนการเรียนรู บทบาทของผูปกครองและชุมชนในการสงเสริม
การเรียนรูรวมกับสถานศึกษา การพัฒนาคุณธรรมของผูเรียนในขณะที่ทําโครงการเพื่อการเรียนรู
สาระสําคัญของวิชาตางๆ เขาดวยกัน ตลอดจนทําใหเกิดประเด็นที่ทาทายใหคิดในแงมุมที่แตกตาง
ไปจากเดิม เชน ความเหมาะสมในการกําหนดระยะเวลาสําหรับการศึกษาพื้นฐาน การจัดกิจกรรม
การเรียนใหสอดคลองกับความถนัดและความแตกตางระหวางบุคคล เปนตน การประกันคุณภาพที่
ใชเกณฑและมาตรฐานที่สอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของผูเรียนและการสงเสริมใหสถานศึกษา
เปนองคการเรียนรูรวมทั้งแนวทางการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดหาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
การพัฒนาครู และการสรางกรณีตัวอยางที่กอใหเกิดแรงบันดาลใจใหมีการคนคิดวิธีการสงเสริมการ
เรียนรูที่หลากหลาย (สุชิน เพ็ชรักษ. 2544 : 11) 

2.2  ความหมายของทฤษฎีการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา (Constructionism) 
สุชิน เพ็ชรักษ (2544 : 16) ไดใหความหมายของ Constructionism ไววา ถึงแมจะมีการจัด 

Constructionism เขาไวในกลุมทฤษฏี Constructivism กันโดยทั่วไป (Roblyer, et.al., 1997) ก็
ตามแต Seymour Papert ก็ไดชี้ใหเห็นขอแตกตางไปจากทฤษฏีอ่ืนๆ ในกลุม กลาวคือ แมทฤษฏี 
Constructionism จะยึดหลักสําคัญที่วาผูเรียนเปนฝายสรางความรูขึ้นดวยตนเอง มิใชไดมาจากครู 
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เหมือนกับทฤษฏีอ่ืนๆในกลุม Constructivism แตก็มีขอเสนอเพิ่มเติมอีกวาในสรางความรูน้ันผูเรียน
จะตองลงมือสรางสิ่งใดสิ่งหนึ่งขึ้นมา เชน กอกองทรายเปนรูปทรงตางๆ เขียนคําสั่งควบคุมการทํางาน
ของคอมพิวเตอร ตอชิ้นสวนอุปกรณ LEGO-logo เปนรูปทรงตางๆ และควบคุมการเคลื่อนไหวดวย
คําสั่งจากคอมพิวเตอรหรือการเขียนหนังสือขึ้นสักเลมหน่ึง เปนตน การสรางสิ่งที่จับตองสัมผัสได 
ทําใหผูอ่ืนมองเห็นได จะมีผลทําใหผูเรียนตองใชความคิด มีความกระตือรือรน มีความรับผิดชอบตอ
การเรียนรูของตนเองอยางจริงจัง และประจักษชัดวาตนเอง “รู” เพียงพอแลวหรือยัง รวมทั้งสามารถ
ใชสิ่งที่สรางขึ้นมานั้นเปนเปาซอมสําหรับการสรางสรรคความคิดใหมๆ ตอไปไมมีที่สิ้นสุด หรืออาจ
กลาวไดวาเปนการตอวงจรของความรูที่อยูภายในตนเองเขากับสิ่งที่จับตองสัมผัสไดภายนอก ใหเอ้ือ
ประโยชนตอกันอยูตลอดเวลา 
 หลักการที่เนนใหผูเรียนลงมือทําใหสิ่งตางๆ เกิดขึ้น และการทําใหสิ่งตางๆ ใชงานหรือ
ดําเนินการตอไปไดน้ันมีความสําคัญเพียงพอในตนเองและมีความแตกตางไปจากทฤษฏีอ่ืนๆ เพียง
พอที่จะตั้งชื่อใหมเปนของตนเองวา “Constructionism”  

2.3  เปรียบเทียบระหวางทฤษฏี Constructivism และ Constructionism 
สุชิน เพ็ชรักษ (2544 : 19) ทฤษฏี Constructivism และ Constructionism คือการยอมรับ

ในบทบาทของผูเรียนในฐานะที่เปนผูสรางความรู สรางความเขาใจในสิ่งตางๆ ดวยตนเอง แตสวนที่ 
Seymour Papert ไดเสนอเพิ่มเติมซ่ึงทําใหทฤษฏีของทานมีเอกลักษณะของตนเอง และมีผลทําให
การเรียนรูตามกรอบทฤษฏี Constructivism ดีขึ้น ก็คือ การเลือกและพัฒนาสื่อตางๆ ที่ผูเรียน
สามารถนําไปใชสรางความรูไดสะดวกยิ่งขึ้น น่ันคือหาสิ่งที่อยูภายนอกซึ่งมีผลตอกระบวนการ
ทํางานของสมองในขณะที่ผูเรียนใชสื่อน้ันๆ สําหรับสรางผลงานคือ “โครงการ” ของตนเอง โดยมีครู
ทําหนาที่เปนผูคอยจัดโอกาสที่ดีในการสรางสรรคผลงานนั้นขึ้นมา จึงเปนแรงผลักดันใหมีการสราง
สิ่งแปลกใหมขึ้นหรือใชสิ่งที่มีอยูแลวในแนวทางใหมๆ ครูและนักเรียนสามารถเรียนรูจากการทํางาน
รวมกันในสถานการณที่ไมมีใครรูคําตอบมากอนไดเปนอยางดี ไมใชเปนการสํารวจทดลองในสิ่งที่รู
คําตอบแลวเทานั้น 

อยางไรก็ตามวิธีการสอนแตละอยางอาจเหมาะสมหรือใชไดผลดีในสภาพการณที่แตกตางกัน 
ทั้งน้ีขึ้นอยูกับลักษณะของเนื้อหาที่ใชสอน ลักษณะผูเรียน ความสามารถของผูสอนและสภาพแวดลอม 
ในการดําเนินการสอนที่มีประสิทธิภาพนั้น ผูสอนควรใชหลายๆ วิธีผสมผสานกัน ทั้งน้ีจะตองขึ้นอยู
กับดุลยพินิจของผูสอนเอง เพราะผูสอนเองจะทราบดีวาเนื้อหาในแตละชวงนั้นควรจะใชเทคนิคการ
สอนแบบใด 

 2.3.1  บรรยากาศการเรียนการสอน 
 การเรียนรูตามแนวทางของทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือสรางสรรคดวยปญญา (Constructionism) 

มีหลักสําคัญอยางหนึ่งก็คือ การเปดโอกาสใหผูเรียนสัมผัสและแลกเปลี่ยนความรูกับสมาชิกในกลุม 
บรรยากาศการเรียนการสอนที่ดีนับเปนสิ่งสําคัญในการทําใหเกิดกระบวนที่เอ้ือตอการเรียนรูรวมกัน
ของผูเรียน ซ่ึงควรจะมีองคประกอบ 3 ประการ คือ มีทางเลือก มีความหลากหลาย และการมีความ
เปนกันเอง 



 17 

1.  การมีทางเลือก (Choice) คือเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกสรางหรือปฏิบัติสิ่งที่
ตนเองอยากจะทําหรือสนใจ การสรางงานหรือการใหผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมอะไรซักอยางหนึ่ง 
ครูควรจะใหโอกาสกับผูเรียนในการไดคิดหรือเร่ิมมองสิ่งที่เขาอยากจะทําดวยตัวของเขาเองใน
บรรยากาศการเรียนที่ผูเรียนมีทางเลือกสรางสิ่งที่ตนเองสนใจ ผูเรียนจะมีความเต็มใจและใสใจที่จะ
ทํางานนั้นจนสําเร็จ เพราะเปนงานที่เขาคิดขึ้นมาเอง เขามีความรูสึกในความเปนเจาของ รูสึกมีสวน
รวมในการสรางขึ้นมา และเม่ือผูเรียนคิดเปาหมายของการสรางหรือคิดสิ่งที่เขาอยากจะทําไดแลว ก็
แสดงวาผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูจากทฤษฎีไปสูการปฏิบัติได ซ่ึงนับวาเปนจุดเริ่มตนที่ดี 
เน่ืองจากผูเรียนจะรูวาควรจะสรางอะไรจากความรูที่มีอยูและเม่ือเขาไดลงมือปฏิบัติเขาก็จะเรียนรู
จากการปฏิบัติงานนั้น 

อยางไรก็ตามในการใหสรางงานนั้นครูควรจะมีหัวขอหรือขอบเขตใหผูเรียนพอ 
สมควร เพ่ือเปนแนวทางใหผูเรียนมีเปาหมายหรือแนวทางเดียวกัน เชน หลังจากที่สอนทฤษฎี
พ้ืนฐานที่จําเปนจบแลว ก็ใหผูเรียนนําทฤษฎีที่เรียนมาสรางงานหรือทดลองปฏิบัติ โดยมีทางเลือก
(เปดโอกาส) ใหผูเรียนไดคิดหาวิธีการสรางหรือทดลองตามความสนใจหรือตามความถนัดดวยตัว
ของเขาเอง (ภายใตเครื่องมือและสภาพแวดลอมที่กําหนด) 

 2. การมีความหลากหลาย (Diversity)  ความหลากหลายนั้นมีความสําคัญตอ
สภาพแวดลอมการเรียนรูตามทฤษฎี Constructionism 2 ประการ คือ ความหลากหลายของทักษะ 
และความหลากหลายของรูปแบบ 

 -  ความหลากหลายของทักษะ หมายถึง การที่ผูเรียนมีทักษะที่แตกตางกันหลาย
ระดับจากผูที่เริ่มหัดไปจนถึงผูที่มีความรูมาก หรือในบางครั้งสิ่งน้ีจะหมายถึง กลุมคนที่มีอายุ
แตกตางกันมาอยูรวมกันภายใตบรรยากาศการเรียนรูเดียวกัน มีการแลกเปลี่ยนหรือถายทอด
ประสบการณซ่ึงกันและกันในบรรยากาศและสภาพการเรียนรูที่ผูเรียนมีความหลากหลายของทักษะ
และระดับความสามารถจะทําใหเกิดบรรยากาศการเรียนรูรวมกัน โดยปกติแลวคนแตละคนจะมี
ความสามารถและทักษะแตกตางกัน บางคนอาจจะเกงในบางเรื่องแตในบางเรื่องก็ไมถนัด แตใน
ขณะเดียวกันถามีคนที่เกงในเรื่องที่คนอ่ืนไมถนัดก็สามารถถายทอดประสบการณหรือแลกเปลี่ยน
ความรูซ่ึงกันและกันได ดังน้ันคนที่มีประสบการณนอยสามารถเรียนรูไดจากคนที่มีทักษะมากกวา
ตนเอง สวนผูที่ถายทอดทักษะจะเพิ่มพูนความรูมากขึ้นและเกิดความภาคภูมิใจจากการไดชวยเหลือ
และอธิบายสิ่งตางๆใหกับผูอ่ืน นอกจากนั้นในการสรางงานของแตละคนที่ไมเหมือนกัน จะเปนการ
สรางจินตนาการใหกับคนอื่นความคิดจะถูกยืมและเสริมแตงความรูใหเจริญงอกงามขึ้นดวย 

 - ความหลากหลายของรูปแบบ หมายถึง ความหลากหลายในวิธีการในการสราง
งาน เม่ือมีการสรางงานจะไมมีวิธีการหรือกระบวนการใดที่ถือวาถูกตองที่สุด เพราะคนแตละคนมี
ความถนัดในการสรางงานไมเหมือนกัน การที่จะเอาความคิดของคนอื่นมาตัดสินกระบวนการในการ
สรางงานของอีกคนหนึ่งนั้นเปนวิธีการที่ไมถูกตองนักเพราะผูที่สรางเองเทานั้นจะเปนผูที่บอกไดวา
วิธีการที่เหมาะสมสําหรับเขาคือวิธีการใด เชน บางคนชอบวางแผนอยางระมัดระวังกอนที่จะทํางาน
จริง บางครั้งอาจมีการปรับแผนนั้นบางในระหวางการทํางาน ซ่ึงวิธีการนี้นับวาเปนวิธีการที่ดีวิธีการ
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หน่ึงของ นักวางแผน” แตก็ไมไดนับวาเปนวิธีการเดียวที่สามารถทํางานได อาจจะมีวิธีอ่ืนอีกเชน 
บางคนจะชอบทํางานโดยไมมีการวางแผนลวงหนาแตจะใชวิธีการพูดคุยหรือซักถามคนอื่นๆใน
ขณะที่ทํางานนั้น จากนั้นก็จะพิจารณาวาตนเองทําอะไรไปบางและตัดสินใจวาจะทําอะไรตอไป ซ่ึง
เราจะเรียกผูที่ชอบทํางานแบบนี้วาผูทํางานที่ไมมีแบบแผน (เปนลักษณะคิดไปทําไป) ซ่ึงรูปแบบ
การทํางานทั้ง 2 น้ีควรจะไดรับการยอมรับและเชื่อถืออยางเทาเทียมกัน 

 3. การมีความเปนกันเอง (Congeniality) หมายถึง ความเปนกันเองของ
สมาชิกทั้งหมด ไดแก ผูเรียน, ครู ควรมีความเปนมิตรเปนกันเอง และเชื้อเชิญตอผูเรียนใหผูเรียน
ไดคิดหรือสรางงานดวยตนเอง ไดแสดงความคิดเห็น ไดชวยเหลือกัน เกิดความสามัคคีและ
มิตรภาพที่ดีตอกัน นอกจากนั้นสิ่งที่สําคัญอยางหนึ่งก็คือ การใหเวลาที่พอเพียงในการทํางาน 
เพราะในการเริ่มตนทํางานนั้นผูเรียนจะตองใชเวลามากพอสมควร อาจจะใชเวลาในการคิด, พูดคุย, 
การเดินไปดูงานของคนอื่นๆ แลวหยิบยืมความคิดมาใช นอกจากนั้นควรจะมีเวลาสําหรับผูที่เร่ิมตน
สิ่งที่ผิดพลาดไป มีเวลาสําหรับการเผชิญอุปสรรคหรือสิ่งที่เปนปญหา หรือใหเวลาสําหรับการไมได
ทําอะไรเลย (เพราะกําลังใชความคิด) บรรยากาศการเรียนรูเหลานี้จะมีทั้งความสนุกสนานในการ
ทํางาน รวมทั้งความผิดหวัง และความภาคภูมิใจในความสําเร็จ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู สิ่ง
เหลานี้สามารถนํามาแลกเปลี่ยนเปนประสบการณกับผูอ่ืนได ดังน้ัน ควรใหผูเรียนไดมีโอกาสไดพบ
ไดพูดคุยและสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลอื่นที่มีความสนใจ รัก และชอบทําอะไรคลายๆ กันหรือ
เผชิญปญหาบางอยางคลายๆ กัน เกิดความเขาใจ เห็นอกเห็นใจ ใสใจซึ่งกันและกัน พยายามชวยกัน
แกปญหา บรรยากาศและสภาพแวดลอมการเรียนรูดังกลาวทําใหเกิดการเรียนรูที่มีความเปนมิตร
เปนกันเอง กอใหเกิดความสามัคคีรวมกันและเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

        2.3.2  เครื่องมืออุปกรณ 
 เรื่องนี้หลายๆ ทานคงคิดอยูในใจวาเครื่องมือที่จะนํามาใชควรมีลักษณะอยางไร ถา

เรามองที่หลักการของทฤษฎี Constructionism ซ่ึงเปนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีการเรียนรู
จากการลงมือปฏิบัติหรือสรางสิ่งที่มีความหมายกับตนเอง ดังนั้นเครื่องมือที่ใชก็ควรจะมีลักษณะที่
เอ้ือตอการที่จะใหผูเรียนนํามาสรางเปนชิ้นงานที่สําเร็จไดและตอบสนองความคิดและจินตนาการ
ของผูเรียนได หรือถากลาวอยางงายๆก็คือ เครื่องมือแทบทุกชนิดที่สามารถใหผูเรียนสรางงานได
หรือสามารถลงมือปฏิบัติดวยตนเองไดน่ันเอง กิจกรรมตางๆ ที่สามารถสรางงานได เชน การปนดิน
นํ้ามัน การแกะสลัก การทอผา การทําอาหาร การเขียนเร่ืองราว/แตงตํารา งานหัตถกรรม การเขียน
โปรแกรม การวาดรูป การสรางโจทยคําถาม การทดลองทางวิทยาศาสตร หรือการสรางงานอ่ืนๆ 
อีกมากมาย 

  นอกจากนี้ในบางครั้งเทคนิควิธีการสอนก็อาจเปนเครื่องมือหน่ึงในการสนับสนุน
กระบวนการเรียนรูได เชน การสอนแบบสั่งงานหรือการสอนแบบมอบหมายงาน เปนการเรียนที่
ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ ซ่ึงอาจจะเปนงานเด่ียวหรืองานกลุมก็ไดแตควรจัดบรรยากาศการเรียนให
ผูเรียนไดเรียนรูรวมกัน 
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 อยางไรก็ตามในปจจุบันเปนที่ทราบกันดีวาเทคโนโลยีมีบทบาทมากโดยเฉพาะ
เทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร ดังน้ันเครื่องมือที่ใชในการเรียนการสอนสําหรับการสรางคนใหเรียน
รูเทาทันเทคโนโลยีน้ันมีความจําเปนมาก(โดยเฉพาะการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย) ซ่ึงควรจะนาํ
เทคโนโลยีโดยเฉพาะเทคโนโลยีทางคอมพิวเตอรเขามาใช สังเกตจากเครื่องมือสวนใหญที่ทาง 
M.I.T. นํามาถายทอดจะเปนเครื่องมือที่ผูเรียนจะตองเรียนรูการใชเทคโนโลยีไปพรอมกับการสราง
งานดวย เชน โปรแกรม Microworld , Robot Design , Electronic Newspaper เปนตน 
 คอมพิวเตอร น้ันเปนเครื่องมือที่ ดีและงายตอการเรียนรูหลักการของทฤษฎี 
Constructionism เน่ืองจากเอื้อตอการที่จะใหผูเรียนสรางงานที่สําเร็จไดภายในโปรแกรม
คอมพิวเตอรเองและยังตอบสนองความคิดและจินตนาการของผูเรียนไดดี โดยไมตองใชทรัพยากร
ภายนอกมากนัก สามารถแสดงใหเห็นลําดับความคิดได เชน โปรแกรม Microworld และนอกจากนั้น
คอมพิวเตอรยังสามารถใชเปนเครื่องมือในการเชื่อมโยงกับระบบเครือขายอินเตอรเน็ตไดอีกดวย 
ดังน้ันถาผูเรียนไดสรางงานจากเครื่องมือที่เปนเทคโนโลยี นอกจากจะเรียนรูเน้ือหาที่สรางแลว
ผูเรียนก็จะเรียนรูการใชเทคโนโลยีไปในตัวดวย เม่ือเรียนรูไประดับหน่ึงก็จะเกิดความคลองใน
เทคโนโลยีน้ันและกอใหเกิดความมั่นใจที่เพียงพอสําหรับการนําไปใชในการทํางานหรือพัฒนางาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 แมวาคอมพิวเตอรจะเปนเครื่องมือที่ดีและทําใหงายตอการเรียนรู แตการนํา
Constructionismไปใชในการสอนนั้นไมจําเปนเสมอไปที่จะตองใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพียงอยาง
เดียว ทั้งน้ีครูผูสอนเองควรพิจารณาวาควรจะใชเครื่องมือใดในการสอนใหเหมาะสมกับเน้ือหาและ
กลุมผูเรียนของตนเอง 
          2.4  บทบาทและคุณสมบัติที่ครูควรมีในทฤษฎีการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวย
ปญญา (Constructionism) 
 ในการสอนตามทฤษฎี Constructionism ครูเองนับวามีบทบาทสําคัญมากในการที่จะ
ควบคุมกระบวนการใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว ซ่ึงครูที่ศึกษาทฤษฎีน้ีควรมีความเขาใจใน
บทบาท คุณสมบัติที่ครูควรจะมี รวมทั้งทัศนคติที่ครูควรเปลี่ยนและสิ่งที่ตองคํานึงถึง 
              2.4.1  บทบาทของครู 
  ในการดําเนินกิจกรรมการสอน ครูควรรูจักบทบาทของตนเองอยางแจมแจง ครู
นับวาเปนบุคคลสําคัญที่จะทําใหการสอนสําเร็จผล ดังน้ันจึงควรรูจักบทบาทของตน ดังน้ี คือ 
  1.  จัดบรรยากาศการเรียนรูใหเหมาะสม โดยควบคุมกระบวนการการเรียนรูให
บรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวและคอยอํานวยความสะดวกใหผูเรียนดําเนินงานไปไดอยางราบรื่น 
  2.  แสดงความคิดเห็นและใหขอมูลที่เปนประโยชนแกผูเรียนตามโอกาสที่เหมาะสม
(ตองคอยสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนและบรรยากาศการเรียนที่เกิดขึ้นอยูตลอดเวลา) 
  3.  เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูตามแนวทางของทฤษฎี Constructionism โดย
เนนใหผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง เปนผูจุดประกายความคิดและกระตุนใหผูเรียนไดมีสวน
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รวมในกิจกรรมการเรียนโดยทั่วถึงกัน ตลอดจนรับฟงและสนับสนุนสงเสริมใหกําลังใจแกผูเรียนที่จะ
เรียนรูเพ่ือประจักษแกใจดวยตนเอง 
  4.  ชวยเชื่อมโยงความคิดเห็นของผูเรียนและสรุปผลการเรียนรู ตลอดจนสงเสริม
และนําทางใหผูเรียนไดรูวิธีวิเคราะหพฤติกรรมการเรียนรู เพ่ือผูเรียนจะไดนําไปใชใหเกิดประโยชนได 
  2.4.2 คุณสมบัติที่ครูควรมีในการสอนแบบ Constructionism 
  1.  มีความเขาใจทฤษฎี Constructionism และพรอมที่จะเปดโอกาสใหผูเรียนได
เรียนรูตามแนวทางของทฤษฎี Constructionism 
  2.  มีความรูในเนื้อหาที่สอนอยางดี 
  3.  มีความเขาใจมนุษย มีจิตละเอียดพอที่จะสามารถตรวจสอบความคิดของผูเรียน
และดึงความคิดของผูเรียนใหแสดงออกมามากที่สุด 
  4.  มีการพัฒนาตนเอง ทางรางกาย สติปญญาและจิตใจอยูเสมอ ครูควรรูจักตนเอง
และพัฒนาความรู บุคลิกภาพ ของตนใหดีขึ้น มีใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูเรียน ไมถือวา
ความคิดตนถูกตองเสมอ เขาใจและยอมรับวาบุคคลมีความแตกตางกัน ไมดวนตัดสินผูเรียนอยาง
ผิวเผิน 
  5.  ควรมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูเรียน เพราะการมีมนุษยสัมพันธที่ดีของครูจะทําให
บรรยากาศในการเรียนการสอนเกิดความเปนกันเองและมีความเปนมิตรที่ดีตอกัน 
  6.  ครูควรมีทักษะในการสื่อความหมายกับผูเรียน ในการสอนนั้นครูมักจะมีการสื่อ
ความหมายกับผูเรียนเสมอ จึงควรสื่อความหมายใหชัดเจน ไมคลุมเครือ รูจักใชวาทศิลปใหเหมาะ
กับกาลเทศะ และเหมาะสมกับผูเรียนแตละคน(การสื่อความหมายใหกับผูเรียนแตละคนจะไม
เหมือนกันเพราะผูเรียนมีการรับรูและเรียนรูไดไมเทากัน) 
  7.  มีทักษะในการใชวิจารณญาณตัดสินใจและแกไขปญหา ทักษะดานนี้ทําใหครู
ดําเนินงานไดสะดวกราบรื่น เน่ืองจากการสอนแบบ Constructionism น้ันผูสอนจะตองคอยสังเกต
บรรยากาศการเรียนที่เกิดขึ้นอยูตลอดเวลา และจะตองคอยแกไขปญหาในแตละชวงใหเหมาะสม 
ดังน้ันผูสอนจึงตองมีทักษะในการใชวิจารณญาณตัดสินใจและแกไขปญหาที่ดี 
  8.  มีทักษะในการชวยเหลือผูเรียน บอยครั้ง ครูตองคอยชวยแกปญหาใหผูเรียนครู
จึงควรมีความเปนมิตรเปนกันเองกับนักเรียนเสมอ หากครูไมมีทักษะทางดานนี้แลว การชวยเหลือ
อาจไมบรรลุผล 
 จากที่กลาวมาขางตนน้ันเปนคุณสมบัติที่ครูควรมีเพ่ือนํามาใชปรับปรุงมนุษยสัมพันธใน
การเรียนการสอนและการดําเนินชีวิตประจําวันใหดีขึ้น นอกจากนั้นสิ่งที่สําคัญมากก็คือครูควรมี
พ้ืนฐานของความรักในวิชาชีพครู พยายามเขาใจผูเรียนแตละคนใหมากๆโดยยึดหลักที่วาคนเรามี
ความแตกตางกัน (ไมนําคนหนึ่งมาเปรียบเทียบกับอีกคนหนึ่ง) ครูควรรูจักเคารพความคิดของ
ตนเองและผูอ่ืน (โดยเฉพาะผูเรียน) และควรรักษาสุขภาพรางกายและจิตใจของครูเองใหสมบูรณ 
และแจมใสอยูเสมอ 
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              2.4.3 ทัศนคติที่ครูควรเปลี่ยนและสิ่งที่ตองคํานึงถึง 
  1.  ในการเรียนการสอนตามทฤษฎี Constructionism ครูควรเปลี่ยนแปลงทัศนคติ
ใหเหมาะสม เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูดวยตนเองมากยิ่งขึ้น ทัศนคติที่ครูควร
เปลี่ยนแปลงไปและสิ่งที่ครูควรคํานึงถึงมีดังน้ี 
  2.  ครูตองไมถือวา ครูเปนผูรูแตผูเดียว ผูเรียนตองเช่ือตามที่ครูบอกโดยไมมี
เง่ือนไข แตครูตองตระหนักวาตนเองมีความรูที่จะชวยเหลือนักเรียนเทาที่จะชวยได ดังน้ันครูจึงไม
อับอายผูเรียนที่จะพูดวา “ครูก็ยังไมทราบ พวกเรามาชวยกันหาคําตอบดูซิ”ฯลฯ 
  3.  ครูตองพยายามชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองมากที่สุดเทาที่จะมาก
ได ตองอดทนและปลอยใหนักเรียนประกอบกิจกรรมดวยตนเอง อยาดวนไปชิงบอกคําตอบเสียกอน 
ควรชวยเหลือแนะนําผูเรียนที่เรียนชาและเรียนเร็วใหสามารถเรียนไปตามความสามารถของตนเอง
ดวยตนเองใหมากที่สุด 
  4.  ไมควรถือวา “ผูเรียนที่ดีตองเงียบ” แตครูควรจะเปดโอกาสใหผูเรียนไดพูดคุย
กันในเนื้อหา หรือไดพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือความรูกันได 
  5.  ครูตองไมถือวาการที่ผูเรียนเดินไปเดินมาเพื่อประกอบกิจกรรมการเรียนรู น้ัน
เปนการแสดงถึงความไมมีระเบียบวินัย แตตองคิดวาการเดินไปเดินมาเปนกระบวนการหนึ่งที่ชวย
ใหการเรียนรูเปนไปอยางตอเน่ือง และชวยทําใหผูเรียนไมเบื่อหนายตอการเรียน 
  6.  ครูตองลดบทบาทตัวเองลง (ทําตัวใหเล็กที่สุด) พูดในสิ่งที่จําเปน เลือกสรร
คําพูดใหแนใจวาผูเรียนมีความตองการฟงในสิ่งที่ครูพูด กอนที่จะพูดครูจึงควรเราความสนใจของ
ผูเรียนเสียกอน 
  7.  ขณะที่ผูเรียนประกอบกิจกรรมครูตองอยูดูแลเอาใจใสพัฒนาการของผูเรียนแต
ละคน ตองไมคิดวา เม่ือผูเรียนสามารถเรียนไดเองแลวครูก็เอาเวลาทําอยางอ่ืนได 
  8. ครูควรมีใจกวางและชมเชยนักเรียนที่ทําดีหรือประสบความสําเร็จแมเพียง
เล็กนอย ไมตําหนิหรือลงโทษเมื่อผูเรียนทําผิดพลาด หรือทาํไมถูกใจครู 
  9.  ครูไมควรจะเอาตนเองไปยึดติดกับหลักสูตรมากจนเกินไป ไมควรจะยัดเยียด
เน้ือหาที่ไมจําเปนใหกับผูเรียน ควรคิดวาการใหเน้ือหาที่จําเปนแมจะนอยอยางก็ยังดีกวาสอนหลายๆ 
อยาง แตผูเรียนเกิดการเรียนรูนอยมาก (รูแบบงูๆ ปลาๆ) หรือนําความรูที่เรียนไปประยุกตใชไมได 
  10. การจัดตารางสอนควรจัดใหยืดหยุนเหมาะสมกับเวลาที่ใหผูเรียนไดลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรม ครูตองพยายามเปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมภายในเวลาที่เหมาะสม 
ไมมากหรือนอยไป 
                 2.4.4 บทบาทของผูเรียน 
  ในการเรียนตามทฤษฎี Constructionism ผูเรียนจะมีบทบาทเปนผูปฎิบัติและสราง
ความรูไปพรอมๆ กันดวยตัวของเขาเอง (ทําไปและเรียนรูไปพรอมๆ กัน) บทบาทที่คาดหวังจาก
ผูเรียน คือ 
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- มีความยินดีรวมกิจกรรมทุกครั้งดวยความสมัครใจ 
- เรียนรูไดเอง รูจักแสวงหาความรูจากแหลงความรูตางๆ ที่มีอยูดวยตนเอง 
- ตัดสินปญหาตางๆอยางมีเหตุผล 
- มีความรูสึกและความคิดเปนของตนเอง 
- วิเคราะหพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืนได 
- ใหความชวยเหลือกันและกัน รูจักรับผิดชอบงานที่ตนเองทําอยูและที่ไดรับ 

มอบหมาย 
- นําสิ่งที่เรียนรูไปประยุกตใชประโยชนในชีวติจริงได 

  2.4.5 ผลที่ไดรับจากการเรียนตาม ทฤษฎี Constructionism 
  จากการไดเขามาสัมผัสกับทฤษฎี Constructionism ผมสังเกตวาผูเรียนมีความสุข
กับการเรียนมากขึ้นและมีผลดี คือ 
  1.  ผูเรียนไดรูจักและเขาใจตนเองดีขึ้นโดยทราบขอดีและขอบกพรองของตนเอง 
  2.  ผูเรียนรูจักคิดอยางมีระบบมากขึ้น เพราะการเรียนรูจากการทํางาน ทําใหตอง
พยายามคิดพิจารณาหาคําตอบและวิธีการแกปญหา ทําใหรูจักจัดระบบความคิดเพื่อแกปญหานั้น 
  3. ผูเรียนรูจักวิธีการแสวงหาความรูดวยตนเองมากขึ้น รูวาจะแสวงหาความรูตาม
แนวทางที่เหมาะสมกับตนเองไดอยางไร และรูวาคนเปนแหลงความรูอีกแหลงหน่ึงที่สําคัญ 
  4. ผูเรียนรูจักแกปญหาและตัดสินปญหาอยางมีเหตุผลมากขึ้น จากการฝกฝนการ
วิเคราะหปญหาและขอมูลตางๆ ที่พบในระหวางการลงมือปฏิบัติ อันจะนําไปสูการแกปญหาในชีวิต
จริงได 
  5. ผูเรียนกลาแสดงออกอยางมีเหตุผลมากขึ้นเปนผูพูดและผูฟงที่ดี 
  6. ผูเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค จากการทํางานที่มีโอกาสไดคิดสรางสิ่งตางๆ 
มีโอกาสไดลองผิดลองถูก หรือการที่ไดพยายามแกปญหาดวยวิธีการคิดที่หลากหลายพยายาม
แกปญหาโดยไมตีกรอบความคิดตนเองมากเกินไป 
  7. ทําใหเปนคนใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอื่นมากขึ้น ไมปดใจเชื่อ
ตนเองอยูฝายเดียว และรูจักการเปนผูใหโดยเรียนรูวาการใหเปนความสุขอยางหนึ่ง (ผูใหยอมเปน 
ที่รัก) 
  8. รูจักการเคารพตนเองและผูอ่ืน จากการทํางานรวมกันในบรรยากาศที่เปน
กันเองมีความเปนมิตร ทําใหผูเรียนรูจักเคารพตนเองและปฏิบัติตนดวยความเคารพตอผูอ่ืน 
  9. มีระเบียบวินัยในตนเองมากขึ้น รูจักบังคับตนเอง 
  10. รูจักการทําใจเปนกลางและเลือกปฏิบัติตนตามทางสายกลาง รวมทั้งมีเปาหมาย
ชีวิตและมีแนวทางในการดําเนินชีวิตของตนเองที่ชัดเจนขึ้น 
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2.5  วงจรการเรียนรูตามทฤษฎีการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา (Constructionism) 
 การเรียนรูเปนวงจร เริ่มจากการคิด (thinking) ซ่ึงเกิดจากประสบการณเดิมของแตละบุคคล
ที่แตกตางกัน เชื่อมโยงกับประสบการณใหมหรือขอมูลใหม แลวสรางความรู (constructing) ขึ้นมา
ดวยตนเอง แตการสรางสรรคความรูที่สมบูรณจะตองมีการสะทอนความคิดหรือสะทอนประสบการณ 
(reflecting) มีการปฏิสัมพันธ (interactive) กับบุคคลอื่น  โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน   ก็
จะนําไปสูการปรับเปลี่ยนความคิดใหม  (new thinking)  แลวสรางความรูใหม (new  constructing)   
สะทอนความคิดใหม (new reflecting) เพ่ือพัฒนาการเรียนรูใหกาวหนายิ่งขึ้น ความรูจึงไมหยุดนิ่ง 
จะเกิดการคิดคนตอไปอีก 
 การสรางสรรคความรูจะเกี่ยวของกับการจัดการความรู (knowledge  management) ซ่ึงเปน
กระบวนการทําใหขอมูล(data)เกิดความหมายเปนสารสนเทศ(information) แลวพัฒนาสูความรู 
(knowledge) เพ่ิมมูลคาความรูใหกาวหนาอยางเปนพลวัต 
 การสรางสรรคความรูตามทฤษฎี constructionism น้ัน ทุกฝายจะตองรับฟงความคิดเห็น
ของกันและกัน ยอมรับความคิดที่หลากหลาย ไมยึดม่ันในประสบการณหรือความเชื่อเดิมของตน มี
ความพยายามในการสรางความรู แมจะไมสําเร็จก็จะใชความผิดพลาดเปนบทเรียน เปนการเรียนรู
แบบรวมมือ ใชความหลากหลายและมุมมองที่แตกตางกันนําไปสูการเรียนรู 
 การเรียนรูที่เกิดจากการปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น  เพ่ือใหเกิดการสะทอนประสบการณซ่ึง
กันและกันของบุคคลจนเกิดความรูใหม เรามักเรียกกันวา การแลกเปลี่ยนเรียนรู ซ่ึงในหนวยงาน
ตาง ๆ ไมใชวาจะเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันไดงาย ๆ  จึงตองมีบุคคลหรือกลุมบุคคลมาทําหนาที่
เปนผูอํานวยความสะดวก (Facillitators) เพ่ือมาจัดการใหเกิดบรรยากาศการเรียนรูอยางเปนระบบ
และตอเน่ืองโดยอาจดําเนินการภายใตกิจกรรมพัฒนาคน พัฒนางาน ในรูปแบบตางๆ เชน  คิวซีซี      
5 ส. เปนตน เม่ือพัฒนาอยางตอเน่ืองก็สามารถสรางใหเปนองคกร แหงการเรียนรู (learning  organization) 
เกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่ยั่งยืนตอไป 
 สรุปไดวา  หลักการเรียนการสอนตามทฤษฎี Constructionism เปนการเรียนการสอนที่
ผูเรียนเรียนรูจากการสรางงาน ผูเรียนไดดําเนินกิจกรรมการเรียนดวยตนเองโดยการลงมือปฏิบัติ
หรือสรางงานที่ตนเองสนใจ ในขณะเดียวกันก็เปดโอกาสใหสัมผัสและแลกเปลี่ยนความรูกับสมาชิก
ในกลุม ผูเรียนจะสรางองคความรูขึ้นดวยตนเองจากการปฏิบัติงานที่มีความหมายตอตนเอง 
ครูผูสอนจะตองสรางใหเกิดองคประกอบครบทั้ง 3 ประการ คือ 1) ใหผูเรียนไดลงมือประกอบ
กิจกรรมดวยตนเอง (ไดสรางงาน) ตามความสนใจ ตามความชอบหรือความถนัด ของแตละบุคคล 
2) ใหผูเรียนไดเรียนรูภายใตบรรยากาศและสภาพแวดลอมในการเรียนรูที่ดี 3) มีเครื่องมืออุปกรณ
ในการประกอบกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสม   
 สําหรับการนําทฤษฎี Constructionism มาประยุกตใชกับการเรียนการสอนปกติน้ัน ผม
มองวาครูสามารถประยุกตใชไดงายในวิชาที่มีการปฏิบัติหรือวิชาที่ตองการฝกทักษะ โดยแยกแยะ
ได 3 ลักษณะ คือ 
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 1. ประยุกตใชบางสวน กลาวคือ นําทฤษฎี Constructionism มาประยุกตใชเปนครั้งคราว 
โดยเลือกใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคและเนื้อหา 
 2. ประยุกตใชในชั่วโมงปฏิบัติเต็มเวลา กลาวคือ นําทฤษฎี Constructionism มาประยุกตใช
ในชั่วโมงปฏิบัติทั้งหมดของวิชานั้น โดยครูใหผูเรียนลงมือปฏิบัติและเชื่อมโยงความรูใหสัมพันธกับ
ทฤษฎีที่เรียน 
 3. ประยุกตใชทั้งวิชา กลาวคือ นําทฤษฎี Constructionism มาประยุกตใชในการเรียน
การสอนทั้งวิชา ซ่ึงนับวาเปนวิธีที่ดีหากปฏิบัติไดจริง เพราะการเปลี่ยนแปลงความคิดและทัศนคติ
ของผูเรียนนั้นจะตองอาศัยระยะเวลานานพอสมควรและจะตองทําอยางตอเน่ืองจึงจะเห็นผล 
 อยางไรก็ตามผมเองมีความคิดวา การจะทําใหเกิดกระบวนเรียนรูตามทฤษฎี Constructionism 
น้ันไมยากนัก เพราะเมื่อมีการเริ่มตนแลวการเรียนรูจะเกิดขึ้นเองโดยอัตโนมัติและมีพลังเพียงพอที่จะ
ขับตัวเองใหทํางานสําเร็จตามเปาหมาย (แตในระยะแรกนั้นจะตองอาศัยเวลาในการเริ่มตนพอสมควร) 
ครูเองจะไดสัมผัสกับบรรยากาศการเรียนรูที่มีชีวิตชีวา ผูเรียนมีความสุขและมุงม่ันที่จะทํางานดวย
ตนเองจนสําเร็จและที่นาประหลาดใจก็คือผลงานที่ออกมาจะมีความหลากหลาย ทานจะเห็นความคิด
ดีๆ หรือสิ่งใหมๆ ที่เจริญงอกงามขึ้น ดังนั้นการใหโอกาสในการเริ่มตนนั้นเปนสิ่งที่สําคัญที่สุด 
ครูผูสอนเพียงแคเปดความคิดและเปดใจเพื่อใหโอกาสกับผูเรียนไดสัมผัสกับสิ่งเหลานี้ดวยตัวของ
เขาเอง คอยอํานวยความสะดวกและควบคุมกระบวนการเรียนรูใหเปนไปตามกระบวนการดังที่กลาว
มาแลวขางตนเทานั้น 
 

3. เอกสารเกี่ยวกับ หัวใจนักปราชญ (สุ จิ ปุ ลิ) 
3.1  ความหมายของ หัวใจนักปราชญ (สุ จิ ปุ ลิ) 
สํานักคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2550 : ออนไลน) กลาววา พระราชดํารัส ของ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ที่ทรงบรรยายเรื่อง "แนวโนมการจัดการเรียน
การสอนเพื่อการเรียนรูในทศวรรษหนา" เม่ือวันที่ 23 กันยายน 2542 ณ จังหวัดสงขลา ทรงนิยาม
เรื่องน้ีไวอยาง กระชับและชัดเจนวา  "แนวโนมการศึกษาในทศวรรษหนาอีกอยางหนึ่ง ที่มักจะได
ยินไดฟงกันอยูทุกวัน คือ การศึกษาที่ใหนักเรียนเปนศูนยกลาง ใน 2 - 3 วันน้ี ไปที่ไหน ทุกคนก็พูด
ใหฟงถึงเรื่องน้ี แตก็ไมไดอธิบายอะไร ขาพเจาเองก็ไมไดไปอบรมดวย ทําใหไมรูวาเปนอยางไร ก็
ตองแตงเอาเองเขาใจวา วิธีการสวนหนึ่งของการศึกษาที่ใหนักเรียน หรือเด็กเปนศูนยกลางนี้ เปน
สิ่งที่สอนกันมานานแลว ตอนขาพเจาเด็ก ๆ ก็เคยไดรับการศึกษาแบบนี้ คือ ครูเอาใจใสสงเสริมให
นักเรียน คนควาหาความรู ดวยการใช สุ จิ ปุ ลิ และการศึกษา 4 อยางนี้แหละ (คือ พุทธิศึกษา   
จริยศึกษา พลศึกษา และหัตถศึกษา) สถานศึกษาเดี๋ยวนี้ที่ใชอยูก็มี  แตปจจุบันสถานศึกษาของเรา
มีเด็กมาก  การศึกษาที่ใหนักเรียนเปนศูนยกลางคงทําลําบากขึ้น ที่สําคัญและควรเนนกัน คือ ตอง
สงเสริมนักเรียนเร่ืองการคนควาหาความรู " พระองคพระราชทานอรรถาธิบาย "สุ จิ ปุ ลิ และ
การศึกษา 4 อยาง" สรุปไดดังน้ี 
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               ส ุคือ สุตมยปญญา ปญญาจากการฟง ตคีวามวา การฟงคือ การรับสาร หรือสาระทั้ง
ปวงจากสื่อตาง ๆ มิใชแตเฉพาะการฟงทางหูอยางเดียว  
               จิ คือ จินตามยปญญา ปญญาจากการคิด คือรูจักไตรตรองหัดใชเหตุผลวิเคราะหชวยให
เกิดจินตนาการและการสรางสรรคสิ่งใหมๆ "สุ" มากอน จึงจะมี "จิ" ทําใหรูวา "ส"ุ ไหนถูก "สุ" ไหน
ผิดดวย  
               ป ุคือ ปุจฉา แปลวา ถาม จาก สุ และ จิ ตองมีความปรารถนาคําตอบเพิ่มเติมดวย
วิธีการตาง ๆ ใหมีปญหางงอกเงยยิ่ง ๆ ขึ้นแนวโนมทศวรรษหนา "ปุ" เปนเรื่องสําคัญ  
               ล ิคือ ลิขติ จดบันทึก ตอมาคําวา "จด" ก็ขยายเปนการพิมพ การทําฐานขอมูลของ
คอมพิวเตอร  การจดบันทึก เปนเครื่องชวยจําที่สามารถนําไปรวบรวมศึกษา วิเคราะห หรือ
สังเคราะหใหเปนผลงานที่มีประโยชน และยังเปนการบนัทึกทางประวัตศิาสตรไดดวย 

วิธีการเรียนรูแบบ สุ จิ ปุ ลิ เพ่ือฝกทักษะพื้นฐานสําคัญ ตอการเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
ไดแก ทักษะการอาน ฟง สังเกต  คิด  ถาม เขียน  แสดงออก ปฏิบัติและทํางานรวมกับผูอ่ืน ซ่ึง
สงผลใหผูเรียนไดศึกษาคนควา สังเกต รวบรวมขอมูล แสงหาคําตอบดวยตนเอง หลากหลาย
กิจกรรมตามความสนใจและความแตกตางระหวางบุคคล ตลอดจนการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 

3.2 การจัดการศึกษาโดยใชหลักหัวใจนักปราชญ (สุ จิ ปุ ลิ) 
สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  (2550 : ออนไลน)  การสอนที่ดี ตองพยายาม

เชื่อมโยงกับชีวิตจริง ตั้งคําถามใหเด็กคิด ฝกใหเด็กตั้งคําถาม ฝกสังเกต และศึกษาคนควาเพิ่มเติม
ดวยตนเอง สิ่งใดที่ชั่งได ตวงได วัดได นับได ก็ควรใหเด็กทํา เพ่ือฝกใหเปนคนที่ละเอียดเที่ยงตรง ไม
คาดเดา การศึกษา 4 ดานดังกลาวมาแลวไมจําเปนตองฝกทีละดานเสมอไป แตสามารถบูรณาการ
ในการสอนแตละครั้ง หรือแตละเร่ืองได และ สุ จิ ปุ ลิ ก็ไมจําเปนตองมีนํ้าหนักเทากัน หรือเรียง
ตามลําดับกอนหลัง ตามนั้นทุกประการเสมอไป สรุปแลว คือครูตองถามตัวเองเสมอวา นักเรียนมี
โอกาสฝก สุ จิ ปุ ลิ หรือไมและไดรับการศึกษาครบทั้ง 4 ดานหรือไม สิ่งที่มักจะเขาใจกันผิด ๆ อีก
ประการหนึ่ง คือ มักพูดกันวาการทองจําแบบนกแกว นกขุนทอง เปนสิ่งที่ไมดี จึงอาจเขาใจกันวา
ตอไปน้ี ไมตองทอง ไมตองจํากันแลว ความจริงควรจะกลาวคือการทองจําที่นักเรียนไมเขาใจความหมาย
เปนสิ่งที่ไมมีประโยชน ถาเขาทองจําเพียงเพ่ือใหสอบไดโดยไมเขาใจสาระที่จะจํา การจด และจํา
ยังคงเปนสาระสําคัญ คือเปน สุ และ ลิ แตถาจะใหนักเรียนฉลาดขึ้น ก็ตองมี จิ และ ปุ ดวยการทองจํา
จึงมีประโยชนมาก และนําไปสูการคิดคนสิ่งใหมๆ ได 

3.3 ทักษะในการเรียนรูดวยหัวใจนักปราชญ 
1. ทักษะการฟง 
สนิท  สัตโยภาส (2545 : 46-49) ไดกลาววา การฟงถือเปนทักษะที่สําคัญสําหรับการศึกษา

ทุกระดับ ฉะน้ันผูเรียนจะตองมีทักษะการฟงที่มีประสิทธิภาพ ซ่ึงประกอบไปดวย 
- การเขาใจเรื่องที่ฟงไดโดยตลอด รูวาวนใดเปนใจความสําคัญ สวนใดเปนสวน 

ขยาย 
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- สามารถจับประเด็นของเร่ืองได ยอเรื่องตามความเขาใจของตนเอง แลว 
สามารถถายทอดใหผูอ่ืนได 

- สามารถวิเคราะหเน้ือหา แยกแยะรายละเอียดสวนที่เปนเหตุและผลไดอยาง 
ถูกตอง 

- สามารถตีความได บางขอความอาจมีความหมายพิเศษแฝงอยู ฉะนั้นตอง 
ตีความใหได ความหมายที่ใกลเคียงหรือไดความหมายที่แทจริงออกมาได 

- สามารถประเมินคาไดวา ขอความหรือเรื่องที่ไดฟงน้ันดีหรือไมดี มีประโยชน 
มากนอยเพียงใด 

การฟงที่มีประสิทธิภาพนั้นจะตองฟงอยางมีสมาธิ ใชความคิดพิจารณาใหไดวาสวนใดเปน 
ขอเท็จจริง สวนใดเปนขอคิดเห็น แลวทบทวนสิ่งที่ไดฟงทั้งหมดอีกครั้งหน่ึง 

นอกจากนี้ควรจะฝกฝนการฟงทั้งในหองเรียน และการฟงอภิปรายหรือสัมมนาเกี่ยวกับ 
เรื่องตางๆ อยางสม่ําเสมอและพยายามปฏิบัติตามทักษะการฟงที่มีประสิทธิภาพขางตน 

2. ทักษะการอาน 
สนิท  สัตโยภาส (2545 : 96-97) ไดกลาววา  การอาน คือ การรับสารในรูปของตัวอักษรมา

แปลเปนความรู ความเขาใจของผูอาน โดย ผานการคิดประสบการณ และความเชื่อของตน การอาน
ไดเปน 2 ระดับ คือการอานได กับอานเปน โดยทั่วไปเราจะเร่ิมที่ระดับอานได คือ รับรูที่ผาน
ตัวอักษรได ตางกับผูที่อานเปน คืออานเขาใจเรื่อง จับใจความสําคัญหรือแนวคิดของเรื่องได แสดง
ความคิดเห็น และประเมินคาของ เรื่องที่อานได ในการอานควรจะมีขั้นตอนในการดังน้ี 

ขั้นที่ 1 วางเปาหมาย เปาหมายหรือวัตถปุระสงคในการอานหนังสือหรืองานเขียนชิ้นหนึ่ง ๆ 
จะชวยบังคับสมองและจิตใจไดวาจะใชความตั้งใจ หรือความพยายามในการอานระดับใด 

ขั้นที่ 2 สํารวจขอมูล เกี่ยวกับภูมิหลังของหนังสือ เพ่ือจะชวยเสริมใหผูอานมีความรู ความ
เขาใจดานความเปนมาของหนังสือ 

ขั้นที่ 3 สังเกตสวนประกอบ การพลิกอานสวนประกอบของหนังสืออยางรวดเร็ว ยอมพอจะ
ทําใหเราทราบไดวาหนังสอืน้ันๆ มีแนวเรื่องอยางไร และใหความสาํคัญกับสิ่งใดหรือปญหาใดเปน
พิเศษ 

ขั้นที่ 4 อานอยางมีสมาธิ เริ่มตนอานเนื้อหาของหนังสือน้ันไดโดยกําหนดใหแนวแน 
พยายามอยาปลอยจิตใจใหฟุงซานไปเรื่องอ่ืน หรืออีกนัยหนึ่งทําใจใหมีสมาธิ 

ขั้นที่ 5 ตั้งคําถามทบทวน ในขณะที่อานหากนักศึกษาตั้งคําถามทบทวนสิ่งที่ตนอานอยูทุก
ระยะ เชน ใครทําอะไร ที่ไหน เม่ือไร และที่สําคัญที่สุดคือ “ทําไม” แลวพยายามใหคําตอบในใจอยู
ตลอดเวลา จําทําใหเรารูจักอานอยางมีจุดหมาย คือ อานเรื่องเพ่ือคนหาคําตอบ จะมีผลดีอยางมาก
ในแงของการอานเพื่อการศึกษา คือ เปนการเดาขอสอบและฝกตอบขอสอบไปในตัว 
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วิธีการอานแบบตางๆ มีดังตอไปน้ี 
1. การอานแบบคราว ๆ (Skimming Reading)  

การอานแบบคราวๆ คือการอานเพื่อใหไดภาพรวมของเนื้อหาตอนนั้นๆ หรือเพ่ือสํารวจ
เน้ือหาอยางกวางๆ ของหนังสือเลมน้ันเพ่ือเก็บเนื้อหาเปนขอมูลไวใชตอไป เปนวิธีการอานอยาง
รวดเร็ว โดยขามขอความบางตอนบาง แตตองสามารถจับใจความสําคัญของเน้ือหาตอนนั้นๆ ได
ครบถวน 

ขั้นแรก คือ การสํารวจรูปเลมและเน้ือหาของหนังสือน้ันทั้งหมดอยางกวางๆ 
ขั้นตอมา คือ ตองอานเนื้อหาทั้งหมดอยางรวดเร็วเพ่ือใหรูเร่ือง โดยหาใจความสําคัญ

ของเรื่อง อาจอานขามวรรคขามขอความบางตอนได โดยพิจารณาวาความสําคัญของยอหนานั้นๆ 
อยูสวนใด ซ่ึงสวนใหญมักจะอยูที่ประโยตแรกหรือประโยคสุกทายของขอความนั้นๆ 

2. การอานกวาดสายตา (Scanning Reading) 
การอานแบบกวาดสายตา คือการอานเพื่อคนหาเรื่องที่ผูอานตองการในขณะนั้น ใชวิธา

รกวาดสายตาอยางรวดเร็วที่ละ 2-3 บรรทัด เพ่ือหาสิ่งที่ตองการ โดยไมสนใจเนื้อหาสวนอ่ืนๆ เลย 
เปนการอานแบบเจาะจงตามสิ่งที่ตนตองการเทานั้น อาจใชวิธีหาขอมูลดังกลาวโดยไลสายตาไปตาม
ตัวอักษรหรือตัวเลข เชน การคนหาคําในพจนานุกรม ในขณะที่อานแบบกวาดสายตาไปอยางรวดเร็ว
น้ันผูอานอาจใชกระดาษแข็งขนาด 3-5 น้ิว หรือน้ิวมือชี้ไปตามบรรทัดของหนังสืออยางรวดเร็ว เพ่ือ
ชวยนําสายตา ซ่ึงจะทําใหอานไดเร็วยิ่งขึ้น 

3. การอานอยางละเอียด (Intensive Reading) 
การอานอยางละเอียดเปนการอานขั้นสุดทาย หลังจากที่ผูอาน ใชวิธีอานแบบคราวๆ 

หรือการอานแบบกวาดสายตาแลว เปนการอานอยางพินิจพิเคราะห คืออานแลวตองตีความเนื้อหา
อยางละเอียด 

3. ทักษะการคิด 
 ถวัลย  มาศจรัล (2545 : 1-2) ไดกลาวไววา  การคิดเปนกระบวนการที่เปนทั้งศาสตรและ
ศิลปคือ เปนศาสตรที่มีขั้นตอนแนนอน ซ่ึงเราสามารถเรียนรูและนําไปปฏิบัติใหเกิดผลได และที่
กลาววาการคิดเปนศิลปตรงที่ตองรูวาควรใสขอมูลอะไรเขาไปในสมองนั้น และคาดไดถูกตองวา
ความคิดใดสามารถนําไปปรับใชไดผลที่สุด ดังน้ันการคิดจึงเปนทักษะที่สามารถฝกฝนและพัฒนาให
มีประสิทธิภาพไดดวยการฝกสมองใหรูจักคิด รูจักสรางกําลังความคิดและคิดในทางที่ดีมีประโยชน 
 แนวทางปฏิบตัิโดยทั่วไปเพ่ือชวยสรางเสริมความคิด อาจทําไดดังน้ี 

1. ใฝใจคนควา ผูที่ตองการเสริมความคิดจะตองเปนผูใฝใจศึกษา คนควาหาความรูเก็บ
ขอมูลตางๆ สะสมไวในสมอง ความรูจะชวยใหเขาใจเรื่องราวเกิดความคิดเชื่อมโยงสัมพันธกับเร่ือง
อ่ืนๆ ได 

2. หม่ันหาประสบการณ ประสบการณเปนวัตถุดิบเบื้องตนที่จะชวยใหเกิดความคิดการได
สัมผัสกับสภาพความจริงจะชวยกอกําเนิดความคิดไดดี การมีความรูคูประสบการณจะทําใหคิดได
ถูกตองยิ่งขึ้น 
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3. มีการสังเกตพิจารณา การมีนิสัยเปนคนชางสังเกต เห็นความผิดปกติ ความแปลกรูจัก
เปรียบเทียบความเหมือนหรือความแตกตางของสิ่งตางๆ รูจักพิจารณาหาเหตุผลจะชวยใหเกิด
ความคิดใหมๆ 

4. คิดหาระบบจดจํา ในเรื่องของการคิด ความจําก็เปนสิ่งสําคัญที่ชวยในการเรียนรูอันจะ
ทําใหเกิดความคิด  เม่ือพบเห็นรูจักสิ่งตางๆ แตไมอาจจดจําสิ่งที่สัมผัสไดความคิดก็ไมแตกฉาน 

5. มีความสามารถทางภาษา การรูจักจัดลําดับความคิดใหเปนระเบียบ เลือกเฟนถอยคําที่
เหมาะสมถายทอดออกมาเปนภาษาที่ชัดเจนเขาใจงาย ก็จะชวยพัฒนาความคิด 

6. ใชปญญาสรางภาพ คือการนึกเห็นภาพในใจกอน โดยใชขอมูลมาประกอบการสราง
ความคิดทําใหสายตามีความกวางไกล การสรางภาพจะชวยทําใหความคิดชัดเจนแนวทางดังกลาวนี้
เปนเพียงสวนหน่ึงที่จะชวยสรางและเสริมความคิดใหมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังมีกลยุทธที่ใช
ฝกฝนทักษะการคิดอีกมาก เชน คิดแบบหมวกหกใบ คิดแนวขาง เปนตน 

4. ทักษะการถาม  
คําถามเปนสิ่งที่มนุษยคลายความสงสัย แตวาปญหาของนักเรียนไทยนั้นคือ ไมกลาถาม

คําถาม คําถามทุกคําถามนั้นเปนสิ่งที่ชวยใหมนุษยไดรับรูในสิ่งที่ตนเองยังไมเคยรู หรืออาจจะรูแต
ไมม่ันใจจึงซักถามเพื่อใหเกิดความมั่นใจและไดแนวความคิดใหมๆ จากผูรู ฉะน้ันขั้นแรกของการ
ถามคือ การรวบรวมความคิดในสิ่งที่เราสงสัยและอยากรูวาเราตองการทราบเรื่องใด ประเด็นใด  
แลวจึงเรียบเรียงถอยคําภาษาใหเปนประโยคที่เขาใจงายเพื่อใหผูรูตอบคําถามไดตรงวัตถุประสงคที่
เราตองการ จากนั้นรวบรวมความกลาที่จะถามคําถาม 

ประเภทของคาํถาม มีดังน้ี 
1. คําถามแบบเปด เปนคําถามที่ใชคนหาคาํตอบทัว่ไป เชน “ทําไมถึงเปนอยางนั้น” “แลว 

เปนอยางไร” 
2. คําถามแบบปด ใชถามเมื่อตองการขอมูลที่เฉพาะเจาะจง เชน “เหตุการณเกิดขึน้เม่ือไร” 
3. คําถามสรุปทวนความ ใชเพ่ือตรวจสอบความเขาใจของเราพรอมกับหาคําอธิบายไปใน 

ตัว เชน “ผมเขาใจวาคุณไมสามารถสงผลการวิจัยไดตามกําหนดเพราะยังไดรับแบบสอบถามคืนไม
ครบใชไหม” 

4. คําถามสมมติ ใชถามเพื่อตองการความคิดใหมๆ จากผูพูด เชน “จะเกิดอะไรขึ้นถา........” 
5. คําถามตรวจสอบความรูสึกผูพูด ใชเพ่ือหาความหมายที่แฝงมาในคําพูด เชน “ดูคุณจะ 

ไมคอยพอใจกับวธิีแกปญหาน้ีเลยใชไหม” 
5. ทักษะการเขียน 

 สนิท  สัตโยภาส (2545 : 142-144) ไดกลาวไววา การเขียนเปนการแสดงออกรูปแบบ
หน่ึง ที่ตองอาศัยความรู ประสบการณ ความคิด และจินตนาการ เพ่ือบอกสารบางอยางใหแกผูอาน 
ซ่ึงไมสามารถบอกไดดวยวาจา 
 
 



 29 

1. การเขียนที่ดี มีลักษณะดังน้ี 
- สื่อขอมูลความคิดที่เปนประโยชน 
- มีความซื่อสัตย ตรงไปตรงมา 
- มีการนําเสนออยางตอเน่ืองเปนระเบยีบ 
- อานเขาใจงาย 
- ใหความกระจาง 
- มีความเหมาะสม 
- กระชับรัดกุม 

2. การเตรียมตวัเขียน 
2.1 คิดกอนเขียน 

- คิดกําหนดวัตถุประสงคในการเขียน 
- คิดถึงผูอาน 

2.2 ศึกษาคนควา 
- ศึกษาคนควาจากเอกสาร 
- พูดคุยกับผูเชีย่วชาญในเรื่องที่จะเขียน 
- พูดคุยกับผูอาน 

2.3 สํารวจของขายเน้ือหา อาศัยกลยุทธตางๆตอไปน้ี 
- การเขียนแบบอิสระที่มีเปาหมาย 
- การทําแผนภูมิตนไม 
- การใชคําถามของนักขาว 

2.4 จัดกลุมและลาํดับเรื่อง 
- การจัดกลุมประเด็นสําคัญของเร่ืองนําหัวขอความคิดที่สัมพันธกันมาอยูรวมกัน  

เพ่ือปรับแตงกลุมความคิดตางๆ ใหสอดคลองกันยิ่งขึน้ 
- การลําดับเรื่อง คือกําหนดหัวขอใดควรเขียนกอน เขียนทีหลังเพ่ือให ผูอาน 

ติดตามเรื่องราวได โดยไมสับสน 
 

4. เอกสารเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
ความรูทางวทิยาศาสตรมีการเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา เพราะการศึกษาคนควาเพิ่มเติม

ของนักวิทยาศาสตรทําใหไดขอมูลหลักฐานใหม พิสูจนไดจัดเจนกวาเดิม  
ประเภทของความรูทางวิทยาศาสตร 

ความรูทางวทิยาศาสตรมีลกัษณะแตกตางกันอาจแบงออกไดดังน้ี 
1. ขอเท็จจริงวิทยาศาสตร (Scientific facts) 
2. มโนคติ (Concepts) 
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3. หลักการ (Principes) 
4. กฎ (Laws) 
5. ทฤษฏี (Theories) 
6. สมมุติฐานทางวิทยาศาสตร (Scientific Hypothesises) 
ความหมายของความรูทางวิทยาศาสตรประเภทตางๆ 
1. ขอเท็จจริงวิทยาศาสตร เปนความรูที่ไดจากการสังเกต ปรากฏการณธรรมชาติทีส่ังเกต

ไดโดยตรงและโดยออม 
2. มโนคติ หรืออาจเรียกไดหลายอยาง เชน มโนทัศน ความคิดรวบยอด สังกัป ความรูที่

เกิดจากการใชความคิดพิจารณาจัดระบบขอเท็จจริง และประสบการณอยางรอบคอบ ซ่ึงแตละบุคคล
อาจมมีโนคติที่แตกตางกันไดตามวุฒิภาวะและประสบการณของบุคคล มโนมติ อาจแบงได 3 
ประการดังน้ี 

2.1 มโนคติเกี่ยวกับการจัดแบงประเภท (Classification Concepts) เปนมโนคติที่บงถึง    
คําจํากัดความ คําอธิบาย คําชี้แจง หรือคุณสมบัติของสิ่งตางๆ 
 2.2 มโนคติเกีย่วกบัความสัมพันธ (Correlational Concepts) เปนมโนคตทิี่บงถึงความสัมพันธ
ของเหตุการณ หรือสิ่งของในเชิงเปรียบเทียบ 
 2.3 มโนคติเกี่ยวกับสิ่งของที่มองไมเห็น (Theoritical Concepts) เปนมโนคติที่เกิดจาก
การจินตนาการของนักวิทยาศาสตร 

3. หลักการ เปนความจริงที่สามารถทดสอบ พิสูจนได และไดผลเสมือนเดิมทุกครั้งเกดิ
จากการอุปมาน 

4. กฎ คือ ขอบังคับที่เปนขอความที่มีความสัมพันธกันระหวาง เหตุและผล กฎ อาจถูก
ยกเลิกได เม่ือมีผลการทดลองที่นาเชื่อถอื มาขัดแยงและเปนที่ยอมรับของสังคม 

5. ทฤษฏี เปนสิง่ที่นักวิทยาศาสตรสรางขึ้นเอง เพ่ือใชอธิบายกฎ หรือหลักการและนําไป
พยากรณปรากฏการณตางๆ ที่อยูในขอบเขต 

6. สมมุติฐานทางวิทยาศาสตร เปนขอความที่นักวิทยาศาสตรสรางขึ้น เพ่ือคาดคะเน 
คําตอบ ของปญหาไวลวงหนากอนที่จะดําเนินการทดลอง จัดวาเปนความรูทางวทิยาศาสตร
ประเภทหนึ่งความนาเชื่อถอืจะมากหรือนอยขนอยูกับการศึกษาหลกัฐาน และมีเหตุผลสนบัสนนุ 
มากนอยเพียงใด 

สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ไดกําหนดความมุงหมายของ 
การสอนวิทยาศาสตรไวดังน้ี (ผุสดี ตามไท.2531: 55 - 57)  

1. เพ่ือใหเกิดความเขาใจหลักการ และทฤษฏีขั้นพ้ืนฐานของวิทยาศาสตร 
2. เพ่ือใหเกิดความเขาใจขอบเขต ธรรมชาติ และขอจํากัดของวิทยาศาสตร 
3. เพ่ือใหเกิดทักษะที่สําคัญในการศึกษาคนควาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
4. เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดและจินตนาการความสามารถในการแกปญหาและการ 

จัดการทักษะในการสื่อสาร และความสามารถในการตัดสินใจ 
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5. เพ่ือตระหนักถึงความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี มวลมนุษยและสภาพแวดลอม 
ในเชิงอิทธิพล ผลกระทบซึ่งกันและกัน 

6. เพ่ือนําความรู ความเขาใจในเรื่องวิทยาศาสตร เทคโนโลยีไปใชใหเกดิประโยชนตอสังคม 
และการดําเนนิชีวติ 

7. เพ่ือใหมนุษยมีจิตวิทยาศาสตร มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมในการใชวทิยาศาสตร 
และเทคโนโลยีอยางสรางสรรค 

สมจิต สวธนไพบูลย (2535: 94 - 101) ไดกลาวถึงความรูทางวิทยาศาสตรวา คือสวนที่เปน
ผลผลิตทางวิทยาศาสตร โดยทั่วไปความรูทางวิทยาศาสตรที่เกิดขึ้นหลังจากที่ไดมีการใชกระบวนการ
แสวงหาความรู ดําเนินการคนควาสืบเสาะตรวจสอบจนเปนที่นาเชื่อถือได ความรูน้ันจะถูกรวบรวม
ไวเปนหมวดหมู ซ่ึงสรุปความสัมพันธไดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ  2  ความสัมพันธของความรูทางวิทยาศาสตร 

 
4.1  กระบวนการแสวงหาความรูทางวทิยาศาสตร 
การบวนการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร เปนกระบวนการคิดและกระทําอยางมีระบบที่

นพมาใชในการแสวงหาความรูน้ัน อาจแตกตางกันบางแตก็มีลักษณะรวมกัน ทําใหสามารถจัดเปน
ขั้นตอนไดดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร ซ่ึงมีลําดับขั้นตอนดังน้ี (ภพ เลาหไพบูลย.  2542: 10)  

1. ขั้นตั้งปญหา 
2. ขั้นตั้งสมมตฐิาน 
3. การรวบรวมขอมูล โดยการสังเกตหรือารทดลอง 
4. ขั้นสรุปผลการสังเกตหรือการทดลอง 

ในการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรน้ัน นอกจากจะใชวิธีการทางวิทยาศาสตรหรือวิธี
แกปญหาอื่นๆ เพ่ือการศึกษาคนควาใหไดผลดีน้ันขึ้นอยูกับการคิด การกระทําที่เปนอุปนิสัยของผู
น้ันที่กอใหเกิดประโยชนตอการแสวงหาความรู เรียกวาเจตคติทางวิทยาศาสตร (Scientific attitued) 
ประกอบดวยคุณลักษณะดังน้ี 

ความรูทางวทิยาศาสตร 

ขอเท็จจริง 

กฎ หลักการ 

สมมุติฐาน มโนมติ 

ทฤษฏ ี

อุปมาน 

อุปมาน 

อุปมาน + จินตนาการ 
หรือความคิดสรางสรรค 
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1. ความอยากรูอยากเห็น 
2. ความเพียรพยายาม 
3. ความมีเหตุผล 
4. ความซื่อสัตย 
5. ความมีระเบยีบ รอบคอบ 
6. ความมีใจกวาง 
4.2  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
สมาคมอเมริกันเพื่อความกาวหนาทางวิทยาศาสตร (American Association for the 

Advencement of Science - AAAS) ไดพัฒนาโปรแกรมวิทยาศาสตร และตั้งชื่อโครงการนี้วา
วิทยาศาสตรกับการใชกระบวนการ (Science: A Process Approach) หรือเรียกชื่อยอวาโครงการ
ซาปา (SAPA) โครงการนี้แลวเสร็จในป ค.ศ. 1970 ไดกําหนดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
ไว 13 ทักษะ ประกอบดวยทักษะพื้นฐาน (Basic Science Process Skills) 8 ทักษะ และทักษะขั้น
พ้ืนฐานผสมผสาน (Intergrated Science Process Skills)  5 ทักษะ ดังน้ี (ภพ เลาหไพบูลย. 2540: 
14 - 29)  
 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพ้ืนฐาน 

1. ทักษะการสังเกต 
2. ทักษะการวัด 
3. ทักษะการคํานวณหรือการใชตวัเลข 
4. ทักษะการจําแนกประเภท 
5. ทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปส และสเปสกับเวลา 
6. ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล 
7. ทักษะการลงความคิดเห็นจากขอมูล 
8. ทักษะการพยากรณ 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการ 
1. ทักษะการตั้งสมมติฐาน 
2. ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 
3. ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร 
4. ทักษะการทดลอง 
5. ทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุปขอมูล 

ทักษะดังกลาวเปนทกัษะที่ใชในการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร ในการศึกษาวทิยาศาสตร
จะตองใหนักเรียนไดทั้งความรู และทักษะในการแสวงหาความรู ซ่ึง สมจิต สวธนไพบูลย (2535: 103) 
ไดสรุปความสัมพันธระหวางความรูทางวิทยาศาสตรไวดังน้ี 
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ดังน้ันการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร เพ่ือใหนักเรียนไดรับเน้ือหาความรูทาง
วิทยาศาสตรและกระบวนการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร จะตองวัดผลทั้งสองลักษณะและเพื่อ
ความสะดวกในการประเมินผล ผูวิจัยไดนําการจําแนกพฤติกรรมในการวัดผลวิชาวิทยาศาสตร ไป
สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรสําหรับเปนเกณฑวัดผล วานักเรียนได
เรียนรูไปมากหรือนอยหรือลึกซึ้งเพียงใด 4 พฤติกรรม ดังน้ี (ประวิตร ชูศิลป. 2524: 21-31) 

1. ความรู – ความจํา หมายถึงความสามารถระลึกสิ่งที่เคยเรียนรูมาแลวเกี่ยวของกับ 
ขอเท็จจริง ความคิดรวบยอด หลักการ กฎ และทฤษฏี 

2. ความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการจําแนกความรูเม่ือปรากฏอยูในรูปใหมและ 
สามารถในการแปลความรูจากสัญลักษณหน่ึงไปยังอีกสัญลักษณหน่ึง 

3. การนําความรูไปใช หมายถงึ ความสามารถในการนําความรูและวิธีการตางๆ ทาง 
วิทยาศาสตรไปใชในสถานการณใหมๆ หรือจากที่แตกตางไปจากที่เคยเรียนรูมาแลวโดยเฉพาะ
อยางยิ่ง คือการนําไปใชในชีวติประจําวัน 

4. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถในการสืบเสาะหาความรู 
ทางวิทยาศาสตร โดยใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดานการสังเกต การวดั การคํานวณ 
การจัดกรทําและสื่อความหมายขอมูล การตั้งสมมติฐาน การกําหนดและควบคุมตวัแปร การทดลอง 
การตีความหมายและการลงขอสรุป 

จากเอกสารขางตนผูวิจัยไดนําการจําแนกพฤติกรรมในการวัดผลวิชาวิทยาศาสตรทั้ง        
4 ดานคือ ความรู – ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช  และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร    
ในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร เรื่อง ดาราศาสตรและอวกาศ 

 

5. เอกสารเก่ียวกับ การประเมินผลตามสภาพจริง ดวยแฟมสะสมงาน 
 5.1 ความหมายของการประเมินผลตามสภาพจริง 
 การประเมินผลตามสภาพจริง มีผูใหความหมายหลายแงมุมตามแตนักการศึกษาแตละ
ทานจะเนน โดยใหความหมายตางๆ ดังน้ี 
 สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2549 : 6) กลาววา การประเมินผล
ตามสภาพจริง (Authentic Assessment) หมายถึง การประเมินที่เปดโอกาสใหผูเรียนปฏิบัติงานที่
เหมือนการปฏิบัติในชีวิตจริง มีเวลาเพียงพอสําหรับการวางแผน การลงมือทํางาน จนไดงานที่สําเร็จ
สมบูรณ มีโอกาสประเมินการทํางานดวยตนเองและมีการปรึกษารวมกับผูเรียน การประเมิน
ลักษณะเชนน้ี จึงจําเปนตองใชวิธีการประเมินที่หลากหลายมีการตัดสินโดยใชเกณฑ หรือมาตรฐาน 
เดียวกัน หรือมาตรฐานที่ใชตัดสินการทํางานในชีวิตจริงในชิ้นงานเดียวกันหรือประเภทเดียวกัน เชน
การกําหนดใหผูเรียนจัดทํานิทรรศการวิชาการ การจัดทําหนังสือเลมเล็กเกี่ยวกับชุมชน การผลิตสบู
จากพืชสมุนไพร 
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 กุลยา ตินติผลาชีวะ (2545 : 26) กลาววาการประเมินตามสภาพจริงเปนวิธีการคิด การ
ปฏิบัติและลัพธในการเรียนรูของเด็ก อาจใชมาตรการใหคะแนน (Rubric) หรือการสะสมผลงาน 
(Portfolio) เปนเครื่องมือประเมินไดโดยอานผลการประเมินจากสารนิทัศนหรือเอกสารในการ
ประเมิน 
 ชนาธิป พรกุล (2544 : 2) กลาววาการประเมินผลตามสภาพจริง มีความหมายดังนี้คือ 
เปนวิธีการที่สามารถคนหาความสามารถและความกาวหนาในการเรียนรูที่แทจริงของผูเรียนขอมูลที่
ไดสามารถนํามาใชประกอบการตัดสินผลการเรียนรูของผูเรียน และเปนการประเมินเชิงคุณภาพ
อยางตอเน่ืองในดานความรู ความคิด พฤติกรรม วิธีการปฏิบัติ ผลการปฏิบัติ และเจตคติของผูเรียน 

สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน (2540 : 85) กลาววาการประเมินผลตามสภาพจริงเปนวิธีการ
ประเมินที่ออกแบบมาเพื่อสะทอนใหเห็นพฤติกรรมและทักษะที่จําเปนของนักเรียน และเปนวิธีการ
ประเมิน โดยเนนงานที่นักเรียนแสดงออกในดานภาคปฏิบัติ (Performance) เนนกระบวนการเรียนรู 
(Process) ผลผลิต (Products) แฟมสะสมงาน (Portfolio)  

การประเมินวิธีน้ีทําใหนักเรียนบรรลุถึงความตองการของแตละคนและเปดโอกาสใหนักเรียน
มีสวนรวมในการประเมินผลและการจัดกระบวนการเรียนรูของตนเองซ่ึงชวยพัฒนาการเรียนรูของ
นักเรียนไดอยางตอเน่ือง หากครูตัดสินใจจะใชวิธีการประเมินผลตามสภาพจริง ครูตองคํานึงถึง
เสมอวาหลักสูตร (Curriculum) การเรียนการสอน (Instruction) และการประเมิน (Assessment) 
จะตองไปดวยกันโดยไมแยกการประเมินออกไปตางหากเหมือนความคุนเคยอยางเดิมที่ครูทํา 

อุทุมพร จามรมาน (2540 : 2) กลาววาการประเมินผลตามสภาพจริง หมายถึง การวัดและ
การประเมินกระบวนการทํางานของสมอง และจิตใจของผูเรียนอยางตรงไปตรงมาตามสิ่งที่เขาทํา
โดยพยายามตอบคําถามวา เขาทําอยางไร และทําไมถึงทําอยางนั้น การไดขอมูลวาเขาทําอยางไร 
และทําไมจะชวยใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูของเขาและกรสอนของตนเองทําใหการเรียนการสอนมี
ความหมายและทําใหผูเรียนเกิดความอยากเรียนรูตอไป 

จากความหมายของการประเมินผลตามสภาพจริง สรุปวาการประเมินผลตามสภาพจริง 
หมายถึง การสังเกต การบันทึก การเก็บรวบรวมขอมูล จากการทํางาน การปฏิบัติงานหรือปฏิบัติ
กิจกรรมและผลงานของนักเรียน 

5.2 ปรัชญาพื้นฐานของการประเมินผลตามสภาพจริง 
สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน กลาวถึงปรัชญาพื้นฐานของการประเมินผลตามสภาพจริง ในการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาคุณภาพการวัดและการประเมินผลการศึกษาดังน้ี 
1. การประเมินแนวใหม มุนเนนวาความรูเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง มีความหมายไดหลากหลาย

มิไดมีความหมายเดียวสําหรับทุกคนในทุกโอกาส 
2. การเรียนรูเปนเรื่องของกระบวนการที่เปนธรรมชาติ มีบูรณาการและเปนสวนหนึ่งของ

ชีวิต มิใชเปนเร่ืองของการหยิบยื่นหรือยัดเยียดใหเรียนรู ผูเรียนตองการกระตือรือรนที่จะคนควา
เพ่ือหาความหมายของสิ่งที่เรียน การเรียนรูจึงเปนผลจากการปฏิบัติจริงมากกวาการทําซ้ําหรือทํา
คามคําตอบกลาวเทานั้น 
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3. การประเมินแนวใหมมุงเนนกระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) ที่เกิดขึ้น 
กระบวนการมีความสําคัญเชนเดียวกับผลผลิตจากการกระทํา มุงเนนการพิจารณาวาผูเรียนได
เรียนรูอะไร เรียนรูอยางไร และทําไมจึงเรียนรูเชนนั้น 

4. การประเมินแนวใหมเนนการสืบสวนสอบสวน (Inquiry) กลาวคือเนนการพัฒนาทักษะ
การแกปญหาตามสภาพที่เปนจริงประจําวัน ซ่ึงผูเรียนจะตองสังเกต คิดถาม คําถาม และทดสอบ
ความคิดของตนเอง 

5. การประเมินแนวใหมมีจุดมุงหมายเพ่ือกระตุน และอํานวยความสะดวกตอการเรียนรู
ของผูเรียนเม่ือผูเรียนไดรับขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการเรียนจะชวยใหผูเรียนไดรับแนวทางใหมๆ 
และสามารถพัฒนาการเรียนรูไดกวางขวางยิ่งขึ้น นอกจากนี้จุดมุงหมายของการประเมินจึงมิใชอยูที่
มีการจัดลําดับ หรือจัดประเภทของผูเรียนแตอยางใด 

6. การประเมินแนวใหมเนนการเชื่อมโยงระหวางพุทธิพิสัย (Cognitive) จิตพิสัย (Affective) 
และทักษะพิสัย (Skills) เม่ือผูเรียนเห็นความสําคัญของกิจกรรมการเรียน ผูเรียนยอมเกิดความสนใจ
ที่จะศึกษาและเกิดความพยายามยิ่งขึ้น ซ่ึงสงผลใหสามารถเรียนรูสิ่งน้ันๆ ไดอยางมาก 

7. การประเมินแนวใหม มีความเชื่อวาการตัดสินใจในสิ่งที่จะสอนและสิ่งที่จะวัดเปนเรื่อง
อัตนัย (Subjective) และเปนเรื่องเก่ียวกับคุณคา (Value)  

8. การประเมินแนวใหมเนนการมีสวนรวมในการตัดสินใจ โดยผูสอนควรรวมมือกับผูเรียน
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับสิ่งที่เรียน และรวมกันตรวจสอบวาไดเรียนรูมากนอยเพียงใดซึ่งนับเปน
กระบวนการตัดสินใจเชิงประชาธิปไตย 

9. การประเมินแนวใหม เชื่อวาการเรียนรูเปนกระบวนการที่เกิดจาก ความรวมมือ 
(Collaborative Process) กลาวคือ ผูเรียนและผูสอนถือเปนผูเรียนที่ตองรวมมือกัน มีอิสระที่จะ
แสดงออกทางความคิดและทดสอบความคิดซึ่งกันและกัน ทั้งผูเรียนและผูสอนตองมีความ
รับผิดชอบทางปญญาตอกัน เพ่ือสรางหลักสูตรที่ใชในชั้นเรียน 

ดังน้ัน ปรัชญาพ้ืนฐานของการประเมินตามสภาพจริง ประกอบดวยการประเมินแนวใหมที่
เนนความรู กระบวนการ การสืบสวนสอบสวน กระตุน อํานวยความสะดวกตอการเรียนรูเชื่อมโยง
ระหวางพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย วัดเรื่องอัตนัย เร่ืองเก่ียวกับคุณคา ผูสอนรวมมือกับ
ผูเรียนในการตัดสินใจ มีการรวมมือกันระหวางผูเรียนและผูสอน  

5.3 สิ่งที่ควรคํานึงถึงในการประเมินผลตามสภาพจริง 
สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน (2545 : 11) กลาวไววาการประเมินผลตามสภาจริงน้ันผูสอนตอง

คํานึงถึงสิ่งตอไปน้ี 
1. จัดใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัต ิสรางสรรค ผลิตผลงาน หรือจัดกระทําตางๆ ออกมาในเชิง

ปฏิบัต ิ
2. กระตุนผูเรียนไดมีโอกาสใชความคิดระดับสูงและใชทักษะการแกปญหาใหมากขึ้น 
3. งานที่มอบหมายใหผูเรียนจัดกระทํา ตองมีความหมายสําคัญตอผูเรยีนกลาวคือ 

สอดคลองกับความตองการและความสนใจของผูเรียน 
4. สิ่งที่เรียนรูตองสามารถนําไปประยุกตใชในชีวติจริงได 
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5. การตัดสินการเรียนหรือการตัดสินในการใหคะแนน ควรใชคนเปนผูตัดสินใจ ไมใช
เครื่องจักรตัดสิน ซ่ึงประเด็นนี้ควรคํานึงถึงเรื่องคุณธรรมในการประเมินผลดวย 

6. ผูสอนตองเปลี่ยนบทบาทจากการสอน การประเมินแบบด้ังเดิม คือ ยึดครูเปนศูนยกลาง
และมักใชขอสอบแบบเลือกตอบมาเปนการยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง และใชการประเมินผลอยาง
หลากหลายวธิ ี

ทักษะที่ควรประเมินในการประเมินตามสภาพจริง 
1) ทักษะดานความรู (Knowledge Skills)  

มีความรูในวชิาที่เรียน 
สามารถใชความรูภาคทฤษฎีสูวงจรปฏิบตั ิ
สามารถระบุ วัด จัดระบบ และสื่อความรูไดทั้งการพูด – การเขียน 
มีความซาบซึง้ในทักษะที่จําเปนในการวจัิย 

2) ทักษะดานการคิด (Thinking Skills) 
สามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ 
สามารถคิดอยางอิสระ 
สามารถคิดอยางสรางสรรคและจินตนาการ 
สามารถตัดสนิใจไดดวยตนเอง 
สามารถประเมินตนเองตามความเปนจรงิ 
สามารถหาวิธแีกปญหาได 

3) ทักษะสวนบคุคล (Personal Skills)  
สามารถและตองการเรียนรูอยางตอเน่ือง 
สามารถวางแผนและสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายทั้งเรื่องสวนตวัและวชิาชีพ 
สามารถทํางานรวมกับบคุคลอ่ืน 

4) คุณลักษณะและสวนบุคคล (Personal Attributes)  
มีความอดทนและซื่อสัตย 
รูจักรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน 

5) ทักษะภาคปฏบิัติ (Practical Skills)  
สามารถรวบรวม สัมพันธ แสดง วิเคราะหขอมูล 
และราบงานผลการศึกษาได 
สามารถประยกุตลการทดลองสูสถานการณใหมได 
สามารถทดสอบสมมติฐานการทดลองได 

 ดังน้ันสิ่งที่ควรคํานึงถึงในการประเมินผลตามสภาพจริง ก็คือ กิจกรรมที่จัดให งานที่มอบหมาย 
การใหคะแนน บทบาทครูผูสอน และทักษะที่ควรประเมิน  ไดแก ทักษะดานความรู ทักษะดานการคิด 
ทักษะสวนบุคคล คุณลักษณะ และทักษะภาคปฏิบัติ ผูวิจัยไดนําความรูไปใชในการสรางแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแบบสังเกตพฤติกรรมผูเรียน  ซ่ึงมีครบทั้ง 3 ดาน คือ ความรู (K) ทักษะ
กระบวนการ (P) และคุณลักษณะอันพึงประสงค (A) ทางวิทยาศาสตร 
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5.4 ลักษณะของการประเมินตามสภาพจริง 
สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน (2544 : 59) ไดกลาวถึงการจําแนกคุณลักษณะของการประเมิน

ตามสภาพจริงตามแนวทางของวิกกินส (Wiggings. 1989) วามี 4 ลักษณะ ดังน้ี 
1. การปฏิบัติในสภาพจริง การประเมินตามสภาพจริง ออกแบบขึ้นเพ่ือประเมินการปฏิบัติ

ในสภาพจริง เชน เม่ือเรียนเรื่องการเขียน นักเรียนก็ตองเขียนใหอานจริง ไมใชทดสอบดวยการ
สะกดคําหรือคําตอบคําถามเกี่ยวกับหลักการเขียน งานที่ครูกําหนดใหทํา ตองสัมพันธกับความเปน
จริงในชีวิต กระตุนใหผูเรียนใชสติปญญาการคิดวิเคราะห ทั้งยังตองคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคลในดานความสามารถในการเรียนรู ความถนัด และความสนใจของผูเรียนดวย 

หรืออีกตัวอยาง ผูเรียนตองทําการทดลองวิทยาศาสตรไดจริง ๆ ไมใชทดลองหรือแกปญหา
โดยการเขียนบรรยาย หรือจําหลักของวิทยาศาสตร โดยไมเคยทดลองเลย หรือเด็กที่จะเปนผูได
เกรด A วิชาสุขศึกษา จะตองเปนผูรูจักรักษาอนามัยตนเองไดดี รางกายแข็งแรง ไมใชเด็กที่ตอบ
คะแนนจากวิชานี้ไดสูง แตไมรูจักรักษาสุขภาพ ขี้โรคและแตงตัวสกปรก เปนตน 

2. เกณฑที่ใชประเมิน (Criteria) ตองเปนเกณฑประเมินแกนแทของการปฏิบัติมากกวา
เปนเกณฑมาตรฐานที่สรางขึ้นจากผูใดผูหน่ึงโดยเฉพาะ เปนเกณฑที่เปดเผย รับรูกันอยูในโลกของ
ความเปนจริง ไมใชเกณฑที่เปนความลับปกปดอยางที่การประเมินแบบดังเดิมใชอยู การเปดเผยจะ
ชวยใหผูสอนและผูรูวาจะสงเสริมซ่ึงกันและกันอยางไร เน่ืองจากเกณฑเปนเรื่องที่นํามาจากการ
ปฏิบัติ เกณฑจึงเปนขอชี้แนะสําหรับการเรียนการสอนและการประเมินที่สะทอนใหเห็นเปาหมาย
และกระบวนการการศึกษาอยางแจมชัด ครูจึงอยูในบทบาทของผูฝก (Coach) นักเรียนอยูใน
บทบาทของผูปฏิบัติ (Performer) พรอมๆ กับเปนผูประเมินตนเอง 

3. การประเมินตนเอง (Self assessment) การประเมินตามสภาพจริงมีจุดประสงคคือ 
3.1) เพ่ือชวยใหนักเรียนพัฒนาความสามารถในการประเมินงานของตนโดยเทยีบ 

กับมาตรฐานทั่วไปของสาธารณชน (Public Standard)  
3.2) เพ่ือปรับปรุง พัฒนา ขยับขยายหรือเปลี่ยนทิศทางการดําเนินงาน 
3.3) เพ่ือริเริ่มในการวัดความกาวหนาของตนเองในแบบตางๆ 

4. การนําเสนอผลงาน การประเมินผลตามสภาพจริงคาดหวังใหนักเรียนเสนิผลงานตอ
สาธารณะชนและเปนการเสนองานดวยปากเปลา ซ่ึงกวานักเรียนจะไดผลงานนั้นๆ มานักเรียนตอง
ใชทักษะกระบวนการมากมาย ตองวิเคราะหปญหา คนหาทางเลือกในการแกปญหาและดําเนินการ
แกปญหา กิจกรรมเหลานั้นจะทําใหนักเรียนรูคุณคาของการทํางาน เปนการเรียนรูที่หยั่งรากลึกและ
นําไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต 

การประเมินผลตามสภาพจริงของ Herman, Aschbacher ; & Winters (1992) จําแนกไว 6 
ลักษณะ ดังน้ี 

1) ผูสอนจัดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงออกในภาคปฏิบัติ คิดสรางสรรค ผลิตผลงาน
หรือกระทําบางสิ่งบางอยางที่สัมพันธกับสิ่งที่เรียน 
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2) ผูสอนกระตุนผูเรียนใหไดใชความคิดระดับสูง ใชทักษะในการแกปญหา 
3) งาน ภารกิจ กิจกรรมที่ทํามีความหมาย 
4) สิ่งที่เรียนรูนําไปประยุกตใชไดจริงในชีวิตประจําวัน 
5) ใชคนเปนผูตดัสินการประเมิน ไมใชเครือ่งจักร 
6) ครูผูสอนตองเปลี่ยนบทบาทใหม ทั้งดานการสอนและการประเมิน 

จากแนวคิดของ Winggins และ Hermans และคณะที่สอดคลองกันน้ัน สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน 
ไดกลาวโดยรวมของคุณลักษณะของการประเมินตามสภาพจริง คือ 

“ตองจัดใหผูเรียนไดแสดงออกใชความคิดในระดับสูงสิ่งที่เรียนตองมีความหมายนําไปใชได
ในชีวิตจริง ใชคนเปนผูตัดสินการประเมิน ไมใชเครื่องจักร นักเรียนไดประเมินตนเองมีเกณฑการ
ประเมินที่เปดเผยโปรงใส ครูเปลี่ยนบทบาทโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญและใชเครื่องมือหลากหลายใน
การประเมิน” 

การประเมินเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอนเปนตัวกระตุนใหเกิดคุณภาพการเรียนรู 
ผลผลิตของการประเมินตามสภาพจริง ไดแก แฟมสะสมงาน โครงการ โครงงาน นิทรรศการ 
ชิ้นงาน รูบริค แบบสังเกตตางๆ หรือกระบวนการการประเมิน ซ่ึงอาจเปนการทํางานรวมกันระหวาง
ครูกับนักเรียน ครูกับผูปกครอง นักเรียนกับนักเรียน นักเรียนกับผูปกครอง หรือระหวางครูกับครู 
โดยอาจใชวิธีการทางปฏิบัติ เชน การอภิปราย การพบปะพูดคุย การถกเถียง 
 เทคนิคการประเมินตามสภาพจริง  ชวยสงเสริมใหการเรียนรูมีความหมายยิ่งขึ้น สมศักดิ์   
ภูวิภาดาวรรธน (2544) ไดกลาวถึงหลักการที่จะชวยใหการเรียนรูมีความหมาย ดังน้ี 

1) โรงเรียนตองเนนที่ทักษะ ความรู กิจนิสัยที่ชวยใหผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีของสังคม เปน 
ผูที่ไดชื่อวาไดรับการศึกษา รูดีในบางสิ่งดีกวาพยายามรูทุกสิ่ง 

2) นักเรียนตองมีสวนรวมอยางกระตือรือรน เรียนรูโดยการกระทํามากกวาการจําซ้ําใน 
หนังสือหรือที่ครูพูด 

3) กําหนดมาตรฐานอยางสูงสําหรับผูเรียนประเมินผลจากภาคปฏิบัติ การสําเร็จการศึกษา 
ควรพิจารณาบนพื้นฐานของความสามารถเชิงปฏิบัติที่แสดงออกที่สัมพันธกับเปาหมายที่โรงเรียน
กําหนด ไมใชประเมินวาเรียนไปแลวกี่ชั่วโมงหรือกี่หนวยกิต 

4) โรงเรียนควรยึดความแตกตางระหวางบุคคลใหมากที่สุด จัดการเรียนการสอนอยางมีระบบ 
สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2549 : 3) กลาววาเทคนิค           

การการประเมินตามสภาพจริงมีอยูหลายวิธี ดังน้ี 
1. ประเมินโดยใชภาระงานที่สรางขึ้นตามคําสั่ง (Structured on demand task) 

การประเมินความสามารถของผูเรียนในการจัดการงานที่มีความแตกตางกันมาก และเปนงานที่ตอง
มีการปฏิบัติการควบคุมทั้งภาระงาน ชิ้นงานตางๆ และบริบทหรือเหตุการณตาง ๆ ซ่ึงผูเรียนจะตอง
กระทําหรือแสดงออกมา ในกรณีเชนนี้จะใชภาระงานหรือชื้นงานที่กําหนดกรอบ ขอบเขตใหทําขึ้น
หรือการใหทํากิจกรรม ผูสอนจะเปนคนตัดสินใจวาเม่ือไร วัสดุอะไรที่ถูกนํามาใช จะมีคําแนะนํา
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เฉพาะในความสามารถนั้นๆ มีคําอธิบายลักษณะของผลผลิตที่ผูเรียนจะทําออกมา ภาระงานใน
ลักษณะเชนน้ี เรียกวา ภาระงานตามคําสั่ง (On demand task) ซ่ึงแบงเปน 2 ลักษณะ คือ 

- ภาระงานประเภท Paper and Pencil ใหผูเรียนบันทึก เขียนคําอธิบาย
ประเด็นตางๆ การใหเหตุผล และแสดงวิธีการที่นําไปสูการแกปญหา มิใชระบุเพียงคําตอบอยาง
เดียวเทานั้น 

- ภาระงานประเภทจัดเตรียมและคัดสรรทรัพยากรการเรียนรู เปาหมายการ
เรียนรูที่สําคัญของภาระงานประเภทนี้ คือ ผูเรียนจะตองเตรียมการและคัดสรรทรัพยากรการเรียนรู
เพ่ือปฏิบัติภาระงานบางอยางไดสําเร็จ ดังน้ันผูเรียน จะตองนําเสนอวิธีการจัดเตรียมและคัดสรร
ทรัพยากรตางๆ ดวยทางเลือกที่หลากหลาย เพ่ือทําใหภาระงานนั้นสําเร็จอยางสมบูรณและมี
ประสิทธิภาพ 

2. ประเมินโดยใชภาระงานที่แสดงถึงความสามารถที่มีลักษณะเดียวกันหรือ
รวมกันในกลุมสาระหลายๆกลุม (Naturally occurring or Typical performance task) แทนที่จะคิด
สรางสรรคภาระงาน ชิ้นงาน และควบคุมสถานการณการประเมิน เราสามารถใชความสามารถที่
เกิดขึ้นและประเมิน ณ เวลาหนึ่ง ตัวอยางเชน การประเมินความสามารถดานการเขียน ผูสอน
สามารถเลือกประเมินชิ้นงานจากกลุมสาระที่เกี่ยวของกับการเขียน โดยวิเคราะหเกี่ยวกับการใช
ไวยากรณ การสะกดคํา และขอผิดพลาดเพื่อจําแนกชนิดการใชภาษาของผูเรียน เปนตน 

3. ประเมินโดยใชโครงการระยะยาว (Longer – term project)  
- โครงการรายบุคคล เปนกิจกรรมที่ผูเรียนตองใชเวลาในการทํา

ผลงาน งานที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของผูเรียน เชน การสรางแบบจําลอง (Model) ผังแสดง
ความสัมพันธของเนื้อหาการรายงาน การเก็บรวบรวมขอมูลของงาน โครงการที่คิดขึ้นเอง ซ่ึงเปน
โครงการที่ตองการใหผูเรียนไดประยุกต ดัดแปลงและบูรณาการในวงกวาง ในการกําหนดสมมติฐาน 
การใชเอกสารอางอิงและแหลงคนควาตางๆ การวางรูปแบบบทความ การจัดการ และการวางแผน
รายงาน ภาษาที่ใชในการเขียนเพ่ือสื่อความหมาย ลักษณะการนําเสนอและการอธิบายในสิ่งที่เขา
เขาใจในแตละหัวขอ ซ่ึงผูเรียนจะตองคิดวิเคราะหและเขียนขึ้นมา 

โครงการตาง ๆ เปนกิจกรรมทางการศึกษาที่คุมคาเวลาและมีประโยชนตอ
การนําไปใชเปนเครื่องมือสําหรับประเมินผูเรียนเปนรายบุคคลโดยที่ผูสอนตองม่ันใจวา 

1. โครงการนั้นตรงตามเปาหมายการเรียนรูที่สําคัญของหลักสูตร 
2. ผูเรียนแตละครไดทํางานหรือชิ้นงานดวยตนเอง 
3. ผูเรียนแตละคนมีความเทาเทียมกันในการใชทรัพยากรที่คําเปนตอการเกิดผลสําเร็จ 

ระดับยอดเยี่ยมจากการประเมิน 
4. การประเมินผลสําเร็จของโครงการตองยุติธรรม ชัดเจน ไมมีอคติ 

- โครงการกลุม (Group project) โครงการเหลานี้มีจุดมุงหมายเพื่อให
ผูเรียน 2-3 คนหรือมากกวานี้ไดมาทํางานรวมกัน เปนเทคนิคการประเมินการปฏิบัติงานรวมกันของ
ผูเรียน โดยการรวมมือและสรางสรรคผลผลิตที่มีคุณภาพระดับสูง 
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เม่ือมีโครงการที่ตองใชเวลาหลายสัปดาห ผูสอนจําเปนตองมีแผนในการดูแลเปนพ่ี
เลี้ยงใหผูเรียน เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาผูเรียนมีความกาวหนาอยางตอเน่ืองในการทําโครงการและ
เพ่ือมิใหผูเรียนประสบปญหาตางๆ ซ่ึงจะทําใหโครงการลมเหลว คําแนะนําขางลางนี้นาจะทําใหการ
จัดการชัดเจนขึ้น และเปนประสบการณตางๆ ซ่ึงจะทําใหโครงการลมเหลว คําแนะนําขางลางนี้นาจะ
ทําใหการจัดการชัดเจนขึ้น และเปนประโยชนตอโครงการกลุมและโครงการรายบุคคล เพ่ือใชเปน
เปาหมายการประเมิน 

1. ผูสอนมีภาพหรือลักษณะของผลผลิตในเกณฑที่จะยอมรับอยางชัดเจน เพ่ือใหเกิด
ความมั่นใจวาผูเรียนเขาใจอยางชัด  เจนถึงเปาหมายการเรียนรูที่จะใชประเมิน โดย 

1.1 อธิบายเกี่ยวกับตัวอยางโครงการที่มีคุณภาพระดับสูง ซ่ึงเราไดเก็บรวบรวม
จากผูเรียนรุนกอนๆ หรือมีตัวอยางงานที่มีคุณภาพ 

1.2 ชี้แจงใหผูเรียนทราบเกี่ยวกับรายละเอียดของสิ่งที่ยอมรับในการดําเนินงานของ
โครงการ 

2. มีความแจมชัดในมาตรฐานตางๆ ที่เราจะใชประเมินโครงการ เชน ระดับคุณภาพ 
นิยามการใหคะแนน การกําหนดน้ําหนักคะแนน เปนตน อธิบาย ชี้แจง และอนุญาตใหผูเรียนจด
เกณฑการใหคะแนนที่เราจะใชประเมินโครงการ 

3. กําหนดวันเวลาสงโครงการที่แนนอน ซ่ึงจะตองใหเวลาเพียงพอที่ผูเรียนสามารถ
พัฒนาโครงการและดําเนินโครงการไดเสร็จสมบูรณ 

4. ใหมีการรายงานความกาวหนาของโครงการเปนระยะๆ เพ่ือชวยใหผูเรียนทํา
โครงการอยางตอเน่ือง และเปนการยอมรับวาเรากําลังประเมินกระบวนการทํางานจนกระทั่งได
โครงการที่เสร็จสมบูรณในที่สุด 

4. ประเมินจากแฟมสะสมงาน(Portfolio) แฟมสะสมงานเปนผลงานของผูเรียนที่เก็บ
รวบรวมไว ผูสอนสามารถใชเครื่องมือประเมินรองรอย/หลักฐานที่ผูเรียนนําความรูตางๆ และ
ทัศนคติไปประยุกตใชในการทํางาน ซ่ึงมีรองรอยใหเห็นถึง จุดเดน – จุดดอย ดานตางๆ ของผูเรียน 

5. ประเมินจากการแสดง การสาธิต (Demonstration) เปนความสามารถของผูเรียนที่ทํา
ตามคําสั่ง ในการใชความรูทักษะตางๆ ปฏิบัติภาระงานหรือชิ้นงานที่สลับซับซอน การแสดงมิตอง
ใชเวลานานหรือความสลับซับซอนเหมือนกับโครงงานตางๆ การแสดงเปนภาระงานที่แสดงออกโดย
กําหนดเปาหมายการเรียนรูอยางรอบคอบและกําหนดเกณฑการใหคะแนนที่มีความสอดคลองและ
เหมาะสม 

6. ประเมินจากการทดลองและสืบสวน (Experiment and Inquiry) การทดลองหรือการ
สืบสวนเปนการปฏิบัติงานที่ตองการใหผูเรียนวางแผนลงมือปฏิบัติและการแปลผลของการ
ศึกษาวิจัยเชิงประจักษ การศึกษามุงเนนการตอบคําถามเฉพาะเจาะจงกับการทดลองหรือสืบสวน 
ถาเราจะนํามาประเมินผูเรียนที่ใชทักษะการสืบสวนสอบสวน (Inquiry) และวิธีการตางๆจะสามารถ
ประเมินผูเรียนที่ไดรับการพัฒนากรอบแนวคิดและความคิดเชิงทฤษฏี การอธิบายกฎเกณฑของ
ปรากฏการณที่ผูเรียนไดสืบสวน การประเมินสิ่งเหลานั้นมุงเนนไปที่คุณภาพของกรอบการอางอิง
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ของผูเรียน การนําเสนอปญหาที่กําลังศึกษา กระบวนการวางแผนหรือการออกแบบการวิจัย 
คุณภาพของขอคําถาม คําอธิบายที่นําเสนอ เชน ทําไมขอมูลมีความสัมพันธกัน การประเมิน
ความสามารถในการทดลองหรือการสืบสวนของภาระงานจะประเมินความสามารถของผูเรียน ในหัว
เรื่องตอไปน้ี 

1. การประมาณคาและทํานายผลกอนที่จะเร่ิมเก็บขอมูล 
2. การเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห และแสดงผลของการวิเคราะห 
3. การสรุปและสนับสนุนหรือคัดคานโดยการอางหลักฐานที่ชัดเจน 
4. ระบุโอกาสผิดพลาดจากวิธีการและการไดขอมูลมา 
5. นําเสนอขอคนพบจากการทดลองหรือการสืบสวนสอบสวน 

7. ประเมินจากการนําเสนอดวยวาจาและการแสดงละคร (Oral Presentation and Drematization) 
เทคนิควิธีน้ีประกอบดวยการใหผูเรียนนําเสนอดวยการพูด (Oral Presentation) โดยเปดโอกาสให
ผูเรียนอธิบายเกี่ยวกับองคความรูและใชทักษะการพูดในรูปแบบตางๆ เชน การสัมภาษณ การกลาว
คําปราศรัย การบรรยาย การพูดโตตอบ การโตวาที การอภิปราย รวมทั้งการแสดงละคร ซ่ึงผูสอน
จะตองตัดสินใจใหไดวาเปาหมายของการนําเสนอรูปแบบน้ันๆ คืออะไรเพ่ือผูสอนจะไดกําหนดเกณฑ
การประเมินไดถูกตอง 

และจากเทคนิควิธีการประเมินตามสภาพจริง ที่กลาวมาแลว 7 วิธี ผูสอนควรเลือกใช
ใหเหมาะสมกับธรรมชาติของการเรียนรู เครื่องมือการวัดที่นิยมใช มีดวยกันมากมายหลากหลาย 
เชน การทดสอบ การสัมภาษณ การประเมินผลงาน เปนตน 
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ตาราง 1 แสดงการเปรียบเทียบการประเมินแบบเดิมและการประเมนิตามสภาพจริง  
 โดย Wiener & Cohen (1994)  
 

การประเมินแบบเดิม 
(Traditional Assessment) 

การประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 

1. เนนพฤติกรรม 1. เนนพฤติกรรมที่เปนความซับซอนและ
วิธีการทีใ่ชในการเรียนรู 

2. แยกการเรียนการสอบออกจากกัน 2. ไมแยกการเรียนและการสอนออกจากกัน 
เปดโอกาสใหการเรียนรูดําเนินไปอยาง
ตอเน่ือง 

3. วัดไดในวงจํากัด 3. วัดไดอยางกวางขวาง 
4. เชื่อในตัวเลข (Numbers)ที่ไดจากการสอบ 4. เชื่อในคํา (Words) ที่เขียนบรรยาย 
5. ดึงการวัดออกจากบริบทของการเรียนกา
สอน 

5. การวัดถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนการสอน 

6. ครูเปรียบเสมือนผูประเมินภายนอก 6. ครูเปนสวนหนึ่งของการสอบ 
7. เชื่อในการใหผูอ่ืนเปนผูประเมิน 7. เชื่อในการประเมินของตนเอง 
8. มีเกณฑมาตรฐานเพื่อบงบอกความสําเร็จ 8. มีเกณฑหลากหลายตามสภาพเพื่อบงบอก

ความสําเร็จ 
9. เชื่อเรื่องความคิดเอกนัย (Convergent 
Thinking) 

9. เชื่อเรื่องความคิดอเนกนัย (Divergent 
Thinking) และมีคําตอบที่หลากหลาย 

10. เนนการประเมินโดยแยกทักษะ 10. เนนการประเมินโดยบูรณาการทักษะ
เนนสหวิทยาการ 

11. เนนรายวชิา 11. เนนสหวทิยาการ 

 
5.5 เครื่องมือการประเมินผลตามสภาพจริง 
สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร (2549 : 7) กลาววา สําหรับ

เครื่องมือที่นํามาใชในการประเมินตามสภาพจริงน้ัน สามารถมีไดหลายประเภทดังน้ี 
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ตาราง 2 วิธีการวัดและตัวอยางเครื่องมือ 
 

วิธีการวัด ตัวอยางเครื่องมือวัด 
แบบสอบขอเขียน (Written Test) เชน แบบเลือกตอบ แบบ
จับคู แบบถูก-ผิด เปนตน 
แบบสอบภาคปฏิบัติ (Performance Test) 

การทดสอบ(Testing) 

แบบวัด (Scale) 
การสัมภาษณ (Interview) แบบสัมภาษณ(Interview Guide) 
การสอบถาม (Inquiry) แบบสอบถาม (Questionnaire) 

การตรวจสอบรายการ (Checklist) 
แบบมาตรประเมินคา (Rating Scale) 
แบบบันทึก (Record) 

การสังเกต (Observation) 

แบบประเมินพฤติกรรม 
การตรวจผลงาน ประเมินผลงาน 
การใชแฟมสะสมงาน แบบบันทึก (Record) 
 แบบประเมินผลงาน 
 แบบประเมินตนเอง 

 
 จากเครื่องมือประเมินตามสภาพจริง ดังกลาวขางตน จะมีแบบประเมินตางๆ เชน แบบ
ประเมินผลงาน แบบประเมินตนเอง แบบประเมินพฤติกรรม เปนตน เขามามีสวนเกี่ยวของมากขึ้น 
ซ่ึงผูสอนตองสรางเกณฑการประเมินใหถูกตอง เหมาะสมกับสิ่งที่จะวัด 

5.5 เกณฑการประเมิน (Rubric) 
การประเมินวาผูเรียนมีความรู ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรูน้ัน ผูสอนจะตองสราง

เกณฑการประเมินการปฏิบัติงานตางๆ ของผูเรียน เพ่ือเปนแนวทางในการใหคะแนนโดยเกณฑการ
ประเมินจะตองสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไวในแตละครั้งของการปฏิบัติงานนั้น ๆ 

1. ความหมายของเกณฑการประเมิน 
คําวา Rubric หมายถึง กฎ หรือกติกา (Rule) สวนคําวา Rubric Assessment น้ัน 

หมายถึง การประเมินเชิงคุณภาพ ที่สามารถจะแยกแยะระดับความสําคัญในการเรียน หรือคุณภาพ
การปฏิบัติของผูเรียนไดอยางชัดเจน โดยการกําหนดเปนแนวทางการใหคะแนนจากดีมากไปจนถึง
ตองปรับปรุงแกไข 
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2. การกําหนดเกณฑการประเมิน 
ผูสอนและผูเรียนควรทําความตกลงและกําหนดเกณฑการประเมินรวมกัน กอนที่ผูเรียน

จะไดลงมือปฏิบัติงานชิ้นนั้น เกณฑการประเมินน้ี นอกจากใชเปนเครื่องมือในการประเมินแลวยังใช
เปนเครื่องมือในการสอนดวย เพราะ เปรียบเสมือนเปาหมายในการเรียนที่ผูเรียนและผูสอนจะตอง
ทราบ ซ่ึงแนวคิดนี้สอดคลองกับแนวคิดของ Marzano et al.,(1993:29) วาการประเมินการปฏิบัติ
น้ันจะตองกําหนดเกณฑใหเหมาะสม ซ่ึงเกณฑในการใหคะแนนจะตองมีระดับสเกลที่แนนอน และมี
การบรรยายคุณลักษณะที่สําคัญของแตละระดับอยางชัดเจนใหแกผูสอน ผูปกครองและบุคคลอื่นๆที่
เกี่ยวของ ทําใหทราบวาผูเรียนรูอะไรและทําอะไรไดบาง 

3. รูปแบบของเกณฑการประเมิน 
Julia jasmine (1993) ; & Concetta Doti Ryan (1994) ไดแบงเกณฑการประเมินเปน 

2 ประเภท ดังน้ี 
1. เกณฑการประเมินในภาพรวม (Holistic Rubric) คือแนวทางการใหคะแนนโดย

พิจารณาจากภาพรวมของชิ้นงาน จะมีคําอธิบายลักษณะของงานในแตละระดับไวอยางชัดเจน
เกณฑการประเมินในภาพรวมนี้เหมาะที่จะใชในการประเมินความสามารถที่มีความตอเน่ืองมี
ลักษณะเปนองครวม เชน ทักษะการเขียน ความคิดสรางสรรค และความสละสลวยของภาษาที่
เขียน ดังตัวอยางตอไปน้ี 
 เกณฑการประเมินผลในภาพรวมสวนใหญจะประกอบดวย 3-6 ระดับ ซ่ึงเกณฑการ
ประเมิน 3 ระดับจะเปนที่นิยมใชกันมาก เน่ืองจากกําหนดรายละเอียดงาย โดยใชเกณฑคาเฉลี่ย 
(อยูระดับกลาง) สูงกวาคาเฉลี่ย และต่ํากวาคาเฉลี่ย นอกจากงายตอการกําหนดคาแลวยังงายตอ
การตรวจใหคะแนนอีกดวย เน่ืองจากความแตกตางระหวางระดับน้ัน จะชัดเจน แตถาใช 5 หรือ 6 
ระดับ ความแตกตางระหวางระดับจะแตกตางกันเพียงเล็กนอย ซ่ึงผูตรวจใหคะแนนยาก ถาตองการ
ใหเกณฑ 5 หรือ 6 ระดับ วิธีการที่ชวยในการกําหนดเกณฑใหงายขึ้น ผูสอนอาจสุมตัวอยางงานของ
นักเรียนมาตรวจ จากนั้นในแตละกองจะตองแยกความแตกตางใหไดอีก 2 กอง ตามระดับคุณภาพ
ของงาน  ในกรณีที่ตองการทําเปน 5 กอง กองที่เปนคุณภาพปานกลางจะไมแบง แลวนํามากําหนด
เกณฑการใหคะแนนใหชัดเจนยิ่งขึ้น 

2. เกณฑการประเมินแบบแยกสวน (Analytic Rubric) คือแนวทางการใหคะแนน
โดยพิจารณาจากแตละสวนของงาน ซึ่งแตละสวนจะตองกําหนดแนวทางการใหคะแนนโดยมีคํา
นิยามหรือคําอธิบายลักษณะของงานสวนนั้นๆ ในแตละระดับไวอยางชัดเจน 

5.6 กระบวนการในการประเมินผลตามสภาพจริง 
นพเกา ณ พัทลุง (2546) นําเสนอกระบวนการในการประเมินผลตามสภาพจริงซ่ึงเปน

กระบวนการที่มุงเนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีคณุลักษณะที่พึงประสงค ดังน้ี 
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1. คําถาม : ผูเรยีนควรจะรูและควรจะทําอะไรได 
ความรูและทกัษะดังกลาวนั้นมาจาก 

มาตรฐาน (Standaeds) 
2. คําถาม : อะไรที่ระบวุาผูเรยีนบรรลตุามมาตรฐาน 

ผูสอนจะตองออกแบบหรือเลือก 
ชิ้นงานที่สอดคลองกับสภาพจริง (Authentic Tasks) 

3. คําถาม : การปฏิบัตทิี่ดีตามชิ้นงานนั้นเปนอยางไร 
ผูสอนตองกําหนดลักษณะที่ดีของการปฏิบัตติามชิ้นงาน ซ่ึงเรียกวา 

เกณฑ (Criteria) 
4. คําถาม : ผูเรยีนปฏิบตัิไดดีเพียงใด 

ผูสอนจะตองพิจารณาระหวางผลการปฏบิัติงานกับเกณฑโดยกําหนด 
รายละเอียดของการใหคะแนน (Rubric) 

5. คําถาม : ผูเรยีนสวนใหญควรปฏิบตัิงานไดดีอยางไร 
ความสามารถระดับต่ําสุดตองการใหผูเรียนสวนใหญน้ันปฏิบัติไดเรยีกวา 

คะแนนขั้นต่ํา (Cut Score) 
6. คําถาม : ผูเรยีนตองพัฒนาความรูและทกัษะอะไรอีกบาง 

ขอมูลจากผลการใหคะแนนใหผูสอน 
ปรับปรุงการสอน (Adjust Instruction) 

 
ภาพประกอบ  3  กระบวนการในการประเมินผลตามสภาพจรงิ 

 
จากแผนภาพ สามารถอธิบายไดดังน้ี 

1. มาตรฐาน (Standard) มาตรฐานเปรียบเสมือนจุดมุงหมายที่กลาวถึงความรูและทักษะที่ 
ผูเรียนควรมีหลังจากสิ้นสุดกระบวนการจัดการเรียนรูไปแลว ผูสอนตองรูจุดมุงหมายของผูเรียน 
หากจุดมุงหมายไมชัดเจนทําใหการประเมินผลไมมีความเที่ยงตรง (Valid) ดังน้ันมาตรฐานควรเปน
ประโยคซึ่งกลาวไวอยางชัดเจน ซ่ึงบอกถึงสิ่งที่ผูเรียนควรจะรูและสามารถจะทําได เพ่ือเปนแนวทาง
ใหผูสอนจัดกระบวนการเรียนรูไดตรงทิศทาง 

2. ชิ้นงานที่สอดคลองกับสภาพจริง (Authentic Tasks) การเลือกชิ้นงานใหผูเรียนปฏิบัติ 
เพ่ือประเมินผลตามสภาพจริงน้ัน สําเร็จไมไดเลยดวยวิธีการประเมินแบบเดิมๆ เชนการใช
แบบทดสอบอยางเดียว ดังน้ันควรใชการประเมินที่หลากหลาย ซ่ึงชิ้นงานดังกลาวควรมีลักษณะดังน้ี 

2.1 ชิ้นงานเปนงานที่สอดคลองตามสภาพจริง และผูเรียนใชความคิดสลับซับซอน 
หรือความคิดขั้นสูง 

2.2 ชิ้นงานควรเปนปลายเปด (Open ended) เพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนแสดงความ 
คิดเห็น 
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2.3 ชิ้นงานควรเปดโอกาส และสนับสนุนใหผูเรียนฝกการคิดวิเคราะหและไตรตรอง 
2.4 องคความรูแตละวิชาเปนพ้ืนฐานของการฝกปฏิบัติ 
2.5 ชิ้นงานควรสนับสนุนผูสอนในกระบวนการเรียนรู 
2.6 ชิ้นงานควรจะเปนสวนของการประเมินมาตรฐาน 
2.7 มาตรฐานแตละขอควรถูกประเมินมากกวา 1 ชิ้น 

3. เกณฑ (Criteria) การพิจารณาคุณลักษณะของการปฏิบัติงานที่ดี เกณฑเปนสิ่งที่กําหนด 
ผลงานของผูเรียนจะชี้ใหเห็นวาผูเรียนปฏิบัติงานไดดีอยางไร และทําใหเขาบรรลุตามมาตรฐาน 
เกณฑน้ัน ควรใชภาษาที่มีความกระชับ รัดกุม เปนพฤติกรรมที่สามารถสังเกตได และใชภาษาที่
ผูเรียนเขาใจเกณฑการประเมินผลน้ี ผูเรียนควรมีสวนรวมในการกําหนดและรับรูเกณฑน้ันเพราะ
เขาจะไดรูความคาดหวังของผูสอนวา การปฏิบัติที่ดีน้ันควรเปนอยางไร ตัวอยางเกณฑในการ
นําเสนอ เชน การสบตาผูชม นํ้าเสียงที่ใช ความกระตือรือรนในการนําเสนอผลงาน และสรุปผลงาน 

4. รายละเอียดของการใหคะแนน (Rubric) รายละเอียดของการใหคะแนนหรือ Rubric น้ัน  
แสดงใหเห็นรายละเอียดของการปฏิบัติตั้งแต 2 ระดับขึ้นไปของเกณฑ 
 

ตอไปเปนตัวอยางของการกําหนด Rubric ของการนําเสนอผลงาน 
การนําเสนอผลงาน 
 ระดับดีมาก 

- สบตาผูชมบอยๆ 
- นํ้าเสียงมีความเหมาะสมตลอดเวลา 
- มีความกระตือรือรนในการนําเสนอผลงานตลอดเวลา 
- สรุปไดอยางถูกตองแมนยํา 

ระดับดี 
- สบตาผูชมบอย ๆ 
- นํ้าเสียงมีความเหมาะสมอยูเสมอ 
- มีความกระตือรือรนในการนําเสนอผลงาน 
- มีความผิดพลาด 1 หรือ 2 จุดในการสรุปผล 

ระดับปานกลาง 
- สบตาผูชมเปนบางครั้ง 
- นํ้าเสียงมีความเหมาะสมบางครั้ง 
- มีความกระตือรือรนในการนําเสนอผลงานอยูบาง 
- มีความผิดพลาดในการสรุปผลอยูบาง 

ระดับต่ํา  
- ไมเคยสบตาผูชมเลย 
- นํ้าเสียงไมเหมาะสม 
- ไมแสดงความกระตือรือรนในการนําเสนอ 
- เกิดความผิดพลาดมากในการสรุปผล 
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หลังจากสิ้นสุดการกําหนด Rubric แลวควรใหเพ่ือนรวมงานและผูเขียนอานดูอีกครั้งเพ่ือดู
ความชัดเจนและความสอดคลองกับมาตรฐาน ผูสอนไมรูเลยวา Rubric ที่กําหนดขึ้นดีหรือไม 
จนกวาจะทดลองใชและประยุกตใชใหมีความเหมาะสม 

5.7 แนวทางในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
เพ่ือใหเห็นแนวทางของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง จึงกลาวสรุปเปนขอ ๆ ได 

ดังน้ี (พิตร  ทองชั้น. 2547 : 83) 
1. การวัดจะตองใชหลาย ๆ วิธีการวัด เพ่ือจะไดประเมินตัวผูเรียนไดครอบคลุม เชน การ 

วัดแบบสังเกต การสัมภาษณ แบบสอบถาม สังคมมิติ การวัดจินตภาพ การวัดภาคปฏิบัติและการ
วัดโดยขอสอบ เปนตน 

2. จะตองมีการจัดทําแฟมสะสมงาน (portforio) ซ่ึงจะเปนที่รวบรวมผลงานตางๆ ของ 
ผูเรียนคนหนึ่ง ๆ อันเปนผลมาจากการเรียนการสอน มาเปนองคประกอบหนึ่งของการประเมิน
ปลายภาคเรียนหรือปลายป 

3. การวัดผลตางๆ ที่เกิดขึ้นในระดับชั้นตางๆ ในตัวผูเรียนแตละคน จะตองตอบใหไดวา 
บรรลุเปาหมายมากนอยเพียงไร 
 เปาหมายระดับชาติ (เปาหมายสูงสุดหรือปรัชญา) 
 เปาหมายระดับทองถิ่น (เปาหมายหลักสูตร) 
 เปาหมายของตนเองหรือผูเรียน (เปาหมายตอบสนองบุคคล) 

4. แนวทางในการวัด เนนดารวัดที่ควบคูไปกับการเรียนการสอนหรือการวัดมุงจะปรับปรุง
และพัฒนาผูเรียน (Formative Evaluation) สวนการวัดที่เนนโดยภาพรวมหรือสรุป (Summative 
Evaluation) จะทําในระดับทองถิ่นและระดับชาติ แตในสวนครูผูสอนจะตองเนนการวัดผลควบคูไป
กับการเรียนรู เพราะเมื่อไหรเห็นผูเรียนออนในเนื้อหาใดหรือประสบการณใดเปนหนาที่ของครูผูสอน
จะตองชวยพัฒนาและซอมเสริมใหตรงจุด และจะตองทําอยูตลอดเวลา การวัดผลและการประเมินผล
ตามแนวนี้จะชวยสรางความอบอุนตอการเรียนรู เด็กจะมีความสุข การวัดผลและประเมินผลแบบ
แนวเดิม ๆ และใชขอสอบอยางเดียวเปนหลัก จะสรางความหวาดวิตกกังวลใหแกผูเรียน และผูเรียน
จะไมมีความสุขแตอยางไร การเรียนการสอนก็จะกลายเปนสิ่งที่นาเบื่อไมนาสนใจ 

สรุป การประเมินผลตามสภาพจริงเปนการกระทําที่ตอบสนองการเรียนรูตามแนวปฏิรูปที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ และการจัดการเรียนรูโดยการกระทํา เพราะแนวคิดทั้ง 2 ประการนี้ กอใหเกิด
การเรียนรูโดยภาคปฏิบัติและนักเรียนเปนผูแสดงออก จึงมีกิจกรรมตางๆ ในการเรียนรู ซ่ึงตองมี
การวัดผลหลายอยางหลายวิธีในกิจกรรมที่หลากหลาย 

5.8. การประเมินดวยแฟมสะสมงาน (พอรทโพลิโอ) 
การประเมินตามสภาพจริงและการประเมินดวยพอรทโฟลิโอเปนการประเมินการปฏิบัติ

ชนิดหนึ่ง สามารถนําไปใชประเมินเพ่ือสนับสนุนการเรียนของผูเรียนที่มีความตองการ ความถนัด 
ความสนใจ และพัฒนาการที่ตางกัน ใหสามารถพัฒนา และเกิดการเรียนรูมากที่สุดเต็มศักยภาพ
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ของผูเรียนแตละคนได ทั้งน้ีเพราะการประเมินตามสภาพจริงและการประเมินดวยพอรทโฟลิโอ เปน
การประเมินที่มีรูปแบบที่เอ้ือและเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกและแสดงความรู ความสามารถ 
ความรูสึก และการประพฤติปฏิบัติไดอยางแทจริง โดยอาศัยขอมูลสารสนเทศที่หลากหลายตอเน่ือง
สะทอนภาพที่เปนจริงของผูเรียนดังน้ันการประเมินตามสภาพจริงและการประเมินดวยพอรทโฟลิโอ
จึงนําไปใชประเมินการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดดี 

บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2544 : 133) กลาวไววา การประเมินดวยพอรทโฟลิโอ เปน
วิธีการใหมอยางหน่ึงที่ครูผูสอนทุกระดับชั้นไดนําไปใช แกปญหาในการเก็บรวบรวมขอมูล
สารสนเทศเชิงบรรยายที่เกี่ยวกับทักษะวิธีการและผลการเรียนรู ซ่ึงไมสามารถทําใหครอบคลุมได 
เน่ืองจากการเรียนการสอนไดเปลี่ยนแปลงจากการเนนครูเปนศูนยกลางมาเปนเนนนักเรียนเปน
สําคัญ จากพฤติกรรมการเรียนที่แยกเปนสวนยอย มาเปนเนนบูรณาการทักษะและผสมผสานทักษะ
หลายๆ ดาน ทั้งน้ีเพราะพอรทโฟลิโออาศัยหลักการรวมกันระหวางผูประเมินและผูถูกประเมินใน
การเก็บรวบรวม การจัดระบบ และการวิเคราะหเพ่ือใหไดขอสนเทศที่สอดคลองกับชีวิตจริง ทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน เปนวิธีการชนิดหนึ่งที่เปดโอกาสใหผูเรียนทุกระดับอายุ สามารถ
นํามาใชแสดงผลสําเร็จของผูเรียนโดยผูเรียนสามารถเลือกใชวิธีการและตัดสินใจเลือกผลงาน มี
ความอิสระในการสรางสรรค คิดคนกลวิธี และสะทอนภาพความคิดของตนเองวาผูเรียนมีความ
รับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง และมีหลักฐานยืนยันวาตนเองเกิดการเรียนรู กาวหนา จนบรรลุ
เปาหมายที่กําหนดไวหรือไม และสามารถนํามาใชประเมินผลแบบตอเน่ืองจนสามรถสะทอนภาพ
การเรียนการสอนของครูและสรุปกิจกรรมกิจกรรมสําคัญที่นักเรียนไดปฏิบัติจริงมาตลอดป ใชเปน
เครื่องมือสื่อสารเชื่อมโยงระหวางครูกับนักเรียนแตละคน และครูกับผูเกี่ยวของ เชน ผูปกครอง พอ 
แม และผูบริหารโรงเรียน ตลอดจนครูผูสอนในวิชาอ่ืนๆ ได 

5.9 ความหมายของแฟมสะสมงาน (พอรทโพลิโอ) 
บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2544 : 134) กลาววา พอรทโฟลิโอ คือ การเก็บรวมรวมผลงาน

ของนักเรียนที่ผานการคัดเลือกโดยตัวนักเรียนเอง หรือภายใตคําแนะนําของครูมาสะสมไวในภาชนะ
อยางใดอยางหนึ่ง อยางมีระบบ และมีจุดมุงหมายเพื่อใชเปนขอมูลสารสนเทศที่แสดงถึงความ
พยายาม เจตคติแรงจูงใจ ความเจริญงอกงาม ความสัมฤทธิ์ผลในการเรียนรูเน้ือหาวิชาตางๆ ของ
นักเรียนใหแกบุคคลที่เกี่ยวของไดทราบ 

Vavus (1990, p. 48) ใหคํานิยามของแฟมสะสมงานวา คือการสะสมหลักฐานอยางเปน
ระบบระเบียบ ที่ครูและนักเรียนใชเพ่ือกํากับความกาวหนาทางดานความรู ทักษะ และทัศนคติของ
นักเรียนไดตามที่เปนจริงและมีความหมาย หลักสูตร การเรียนการสอน และการวัดผล จะประกอบ
กันอยูในแฟมสะสมงาน แฟมสะสมงานจะตองมีผลงานที่แสดงถึงความกาวหนาของนักเรียน และ
ความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับการเรียนรูของตน และผลงานที่เลือกเก็บ นักเรียนจะตองรูสึกวา
เปนเจาของแฟมสะสมงานนี้ 
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แฟมสะสมงานจะบรรจุผลงานของนักเรียนหลายๆ อยาง จึงสามารถทําการประเมินผลทั้ง
อยางเปนทางการและอยางไมเปนทางการได ครูสามารถประเมินทักษะไดครอบคลุมทั้งทักษะทาง
ปญญา (Coqnitive) ทักษะการเคลื่อนไหว (Psychomotor) และทักษะทางอารมณความรูสึก 
(Affective)  ผลการประเมินจึงเชื่อถือได เพราะเปนการประเมินจากผลการเรียนมากกวาหนึ่งอยาง 
การวัดผลดวยแฟมสะสมงานจะเปนประโยชนมากที่สุด หากครูมีความสามารถในการวัด
กระบวนการเรียนรูของนักเรียน ครูจึงควรจะนําทฤษฏีการเรียนรูสมัยใหมมาใชขอไดเปรียบของ
แฟมสะสมงานอีกอยางหนึ่งก็คือ การที่นักเรียนไดมีสวนรวมในการวัดผลการเรียนรูของตนเอง 
นักเรียนชวยเลือกตัวอยางผลงานที่เก็บไว และที่สําคัญยิ่งกวานั้นก็คือ ความคิดเห็นของ นักเรียนที่มี
ตองานที่เลือกเก็บ นักเรียนไดตรวจสอบและวิเคราะหงานของตนเอง สิ่งเหลานี้ทําใหนักเรียนมี
โอกาสพิจารณาไตรตรองถึงการเรียนรูของตนเองอยางลึกซึ้ง 

5.10 ประเภทของแฟมสะสมงาน (พอรทโพลิโอ) 
บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2544 : 137) กลาววา พอรทลิโอมีหลากหลายชนิดขึ้นอยูกับ

เกณฑการแบง ถาใชจุดมุงหมายของการประเมินเปนเกณฑการแบงแลว พอรทโฟลิโออาจแบงเปน
สองชนิดสําคัญ คือ พอรทโฟลิโองานยอดเยี่ยม กับพอรทโฟลิโอแสดงความเจริญงอกงามและ
ความกาวหนาในการเรียนรู 

1. พอรทโฟลิโองานยอดเยี่ยม  
พอรทโฟลิโองานยอดเยี่ยมเนนการนําเสนอการประเมินผลงานชิ้นสุดทายที่ดีที่สุดของ

นักเรียน ตัวอยางเชน พอรทโฟลิโองานดานศิลปะ พอรทโฟลิโอการเขียน และพอรทโฟลิโอการ
แกปญหาทางคณิตศาสตร พอรทโฟลิโอชนิดนี้สรางขึ้นใชสําหรับการประเมินผลสรุปรวม เชน    
การใหเกรดรายวิชา การออกใบรับรอง การคัดเลือกเขาเรียนในโปรแกรมการจัดกลุมผูเรียนเปนตน 
การจัดรายการตางๆ ของพอรทโฟลิโอประเภทน้ีมักประกอบดวยรายการตางๆ ดังตัวอยางพอรทโฟ
ลิโอการแกปญหาคณิตศาสตรของคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยเคนตักกี้ (Kentuckey) 
ประกอบดวย 1) สารบัญรายการ 2) จดหมายแจงผูประเมินการคัดเลือกชิ้นงาน และ 3) ผลงานที่ดี
ที่สุดประมาณ 5-7 ชิ้น ซ่ึงเปนชิ้นงานที่เกี่ยวของกับการทํากิจกรรมที่หลากหลาย ใชเครื่องมือและ
หัวขอตางๆ ที่หลากหลาย 

นักเรียนจําเปนตองเรียนรูวิธีการทําพอรทโฟลิโองานยอดเยี่ยมเพ่ือนําเสนอตัวเอง 
วิธีการที่สําคัญคือ ตองตัดสินใจวาควรนําเสนอพอรทโฟลิโออยางไร เลือกชิ้นงานเขาไวในพอรทโฟลิ
โออยางไร นําเสนอผลงานที่คัดเลือกไวอยางไรจึงจะดีที่สุด และตองสามารถพิจารณาคุณภาพ
ผลงานตามกฎเกณฑการใหคะแนนที่กําหนดได 
 2. พอรทโฟลิโอแสดงการเจริญงอกงามและความกาวหนาในการเรียนรู 

พอรทโพลิโอชนิดนี้จะไมเนนผลงานขั้นสุดทายของนักเรียน แตจะเนนรายงาน
ความกาวหนาในการเรียนรูและการคิดของนักเรียนวินิจฉัยปญหาในการเรียนรูและการคิด และเพื่อ
แนะแนวทางการเรียนรูและแนวการคิดใหม ในการตัดสินใจเลือกชิ้นงานเขาไวในพอรทโฟลิโอและ
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เรียนรูในการใชพอรทโฟลิโอเพ่ือใหเกิดความเขาใจและประเมินความกาวหนาของตนเอง 
ตัวอยางเชน การประเมินความกาวหนาในการเขียนของนักเรียน นักเรียนตองนําฉบับรางการเขียน
ตอนแรกมาเก็บไวดวย รวมทั้งมีการจดบันทึกการคิดและการเขียนใหม และนําผลงานฉบับสุดทาย
เขามาเก็บไวในพอรทโฟลิโอดวย พอรทโฟลิโอในวิชาศิลปะอาจนําตัวอยางงานของนักเรียนที่ทําใน
ชวงเวลาหลายๆ เดือนกรณีน้ีอาจใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นตอการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบและ
เทคนิค สวนพอรทโฟลิโอการแสดงการเจริญงอกงามและความกาวหนาในการเรียนรูวิทยาศาสตร 
และความคิดเกี่ยวกับเหตุการณที่เกิดขึ้นในทางธรรมชาติ ชิ้นงานที่คัดเลือกเขาในพอรทโฟลิโออาจ
เปนงานที่ทําตอนแรก งานที่ทําในชวงกลางๆ และงานทีทําในชวงทายๆ นักเรียนตองแสดงความ
คิดเห็นและความเขาใจทางคณิตศาสตรตลอดชวงเวลา ดังตัวอยางการจัดเนื้อหารายการในพอรทโฟ
ลิโอสําหรับประเมินความงอกงามในการเขียนและอาน ดังน้ี 

 
จุดหมายการเรียนรู สิ่งที่เก็บไวในพอรทโฟลิโอ 

1. เพ่ือพัฒนาความเปนเจาของ
ในชิ้นงานที่ใชประเมิน 

2. เพ่ือประเมินความกาวหนา
ของตนเอง 
 

3. เพ่ือใหมีปฏิสัมพันธกับ
หนังสืออยางมีความหมาย 

4. เพ่ือเลือกอานเนื้อหาที่
หลากหลาย 

5. เพ่ือสื่อสารถายทอดดวย 
การเขียนอยางมีประสิทธิภาพ 

6. เพ่ือพัฒนาใหเปนนักอาน
และนักเรียน 
 
 

 ชิ้นงานที่นักเรียนเลือก 
 ใบแนบคําอธบิายชิ้นงานทีเ่ลือก 
2.1 การทบทวนพอรทโฟลิโอของนักเรียนเองตอบ 
2.2 คําตอบขอคําถามเกี่ยวกบัพัฒนาการดานการอานและ
เขียน 
3.  ใสแผนแนบที่บอกชิ้นงานที่อานหรืออธิบายความหมาย
ของชิ้นงาน 
4. จดบันทึกการอานหนังสือ/บทความในชวงสองสัปดาห 
5. ตัวอยางงานเขียนขนาดยาว 
 
6.1 รางงานเขียน การจด บันทึก และงานอื่นๆ ของนักเรียน
ที่เลือกโดยคร ู
6.2 บันทึกและขอคิดเห็นของครูเกี่ยวกับความกาวหนาของ
นักเรียน 

 
5.11 การวางแผนจัดทําแฟมสะสมงาน 
กอนที่จะตัดสินใจใชเครื่องมือชิ้นใด ครูจําเปนตองใสใจกับขอดีหรือประโยชนของเครื่องมือ

ชนิดนั้นๆ เหตุผลสําหรับการจัดทําแฟมสะสมงานนั้นๆ 
 คัคนางค มณีศรี (2546 : 26) ไดกลาวถึงขั้นตอนในการวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน
ไวดังน้ี 
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1. สะทอนภาพหลักสูตรที่เรียน แฟมสะสมงานสะทอนภาพที่แทจริงของการสอนใน 
หองเรียนโดยตรง แฟมสะสมงานเกี่ยวของโดยตรงกับมาตรฐานการศึกษาของทองถิ่น ตําราเรียน
และจุดเนนของหลักสูตร 

2. เครื่องมือการอภิปราย แฟมสะสมงานทําหนาที่เปนพาหะนะที่นําไปสูการอภิปราย 
ระหวางนักเรียนกับครู ผูปกครองกับครู และผูปกครองกับนักเรียน 

3. การเปรียบเทียบงาน แฟมสะสมงานทําหนาที่เสมือนเลนสที่ถายภาพใหเห็นสวนตางๆ  
ตามเสนตัดขวาง ภาพนี้เปนประโยชนตอการวิเคราะหอนาคต 

4. ความหลากหลายของงาน การทําแฟมสะสมงานทําใหไดตัวอยางผลงานหลายอยาง ครู 
ไดเห็นพัฒนาการของนักเรียนจากเริ่มทํางานจนกระทั่งทํางานสําเร็จ ดังนั้นครูจึงมีหลักฐานที่ทําให
ระบุไดวาอุปสรรคในการเรียนรูคืออะไร 

5. จุดแข็งและจุดออน เม่ือเห็นรูปแบบการทํางานของนักเรียนทั้งหมดครูก็จะสามารถระบุ 
สวนที่เปนจุดแข็งและจุดออนของนักเรียนได เม่ือระบุไดแลว ครูจะสามารถคิดคนกลวิธีที่จะใชจุด
แขงของนักเรียนมาชวยแกปญหาที่เปนจุดออน 

5.12 การใชแฟมสะสมงาน (พอรทโพลิโอ) 
นอกจากจะนําพอรทโฟลิโอไปใชสําหรับประเมินผลนักเรียนโดยตรงแลว ยังสามารถนํา

พอรทโฟลิโอไปใชในกิจกรรมอ่ืนๆ ไดอีกดวย 
คัคนางค มณีศรี (2546 : 27) ไดกลาวถึงขั้นตอนในการใชพอรทโฟลิโอไวดังน้ี 
1. ครูตองระบุเปาหมายหลักของโครงการ ครูตองพูดคุยและอภิปรายเปาหมายของการใช

แฟมสะสมงานในการวัดผลกับบุคลากรของโรงเรียนทุกคน ถาเปาหมายคลุมเครือแฟมสะสมงานจะ
ไรทิศทาง สิ่งสําคัญก็คือโรงเรียนและรัฐตองมีเปาหมายที่สนับสนุนความพยายามในการปรับปรุงการ
เรยีนการสอน 

2. ครูตองมีความชัดเจนวากลวิธีการเรียนการสอนแบบใดจําเปนตอการบรรลุเปาหมายที่
ระบุไว โปรดจําไววา การใชแฟมสะสมงานจะสะทอนถึงหลักสูตรการเรียนการสอนที่นักเรียนไดรับ 
ครูอาจบนวาแบบทดสอบมาตรฐานไมไดทดสอบสิ่งที่เปนสาระสําคัญหรือหลักสูตรที่ใชจึงจําเปนที่
จะตองเปดโอกาสใหกับนักเรียนไดสรางผลงานเพื่อเก็บในแฟมสะสมงาน ผลงานควรจะเนน
กระบวนการที่ใช เพ่ือใหไดผลตามศักยภาพของนักเรียนมากกวาเพียงใหไดคําตอบที่ถูกตอง การ
วิเคราะหกระบวนการการทําใหนักเรียนตองหาหลักฐานสนับสนุนที่แสดงถึงความกาวหนาของ
นักเรียนแตละคน 

3. เม่ือมีการเรียนการสอนเกิดขึ้น ผูสอนตองตัดสินความกาวหนาของนักเรียน ในการ
วัดผลครูตองมีความเขาใจในเรื่องของความคาดหวังและเกณฑอยางแทจริง การประเมินผลชวยให
ผูสอนสามารถวิเคราะหถึงสิ่งที่นักเรียนทําไดสําเร็จ และวิธีการที่นักเรียนประสบความสําเร็จอยาง
เปนระบบระเบียบ 
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บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2544 : 144) ไดกลาวถึงขั้นตอนการใชพอรทโฟลิโอไวดังน้ี 
1. ครูผูสอนสามารถนําพอรทโพลิโอไปใชสอนนักเรียนใหรูจักการวิพากษวิจารณตนเอง

และสะทอนใหเห็นความคิดของนักเรียน ซ่ึงเปนขอดีของพอรทโฟลิโอ 
2. ครูผูสอนสามารถกระตุนใหนักเรียนเกิดทักษะในการวิเคราะหละการตัดสินใจได 

หลังจากที่ผูเรียนไดพิจารณาทบทวนเลือกผลงานของตนเองไวในพอรทโพลิโอแลว โดยพยายามให
นักเรียนนึกถึงคําถามในเรื่องตางๆ  

3. ครูผูสอนอาจใหนักเรียนพิจารณาทบทวนพอรทโพลิโอในแงของการผลิตและการให
สารสนเทศตางๆ โดยดารนําพอรทโพลิโอมาอภิปรายกับนักเรียนที่เปนเจาของรวมทั้งนักเรียนคน
อ่ืนๆ เพ่ือชวยใหนักเรียนไดมองเห็นความกาวหนาของตนไดชัดเจนยิ่งขึ้นรวมทั้งสามารถนําไปเปน
เครื่องมือแสดงใหคนอ่ืนๆ ไดรูถึงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนขณะนั้น และยังสามารถนํามากําหนด
เปาหมายการเรียนรูในอนาคตได ตัวผูเรียนเองอาจนําพอรทโพลิโอของตนเองไปอภิปรายกับเพ่ือนๆ 
เพ่ือเปนการประกาศถึงความสําเร็จและเปนการแลกเปลี่ยนความคิดเกี่ยวกับผลงานในอนาคต 

4. นักเรียนสามารถนําพอรทโพลิโอของตนมาแลกเปลี่ยนความคิดกับผูปกครองของตนเอง 
ในชวงที่ผูปกครองมาเยี่ยมที่หองเรียนหรือในโอกาสวันพบผูปกครอง รวมทั้งวันประชุมครูและ
ผูปกครองพอรทโพลิโอจะกลายเปนอุปกรณชิ้นสําคัญที่ใชแสดงตอผูปกครองใหทราบถึงผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและความตองการของนักเรียนอยางเปนรูปธรรม 

5. เม่ือสิ้นสุดปการศึกษาครูสามารถนําพอรทโพลิโอในวิชาตางๆ ของนักเรียนแตละคนมา
พิจารณาทบทวนรวมกันกับนักเรียนวาควรเลือกผลงานชิ้นใดเพียงบางชิ้นเปนตัวแทนของผลงาน
ทั้งหมด เพ่ือนํามาเก็บไวในพอรทลิโอระดับโรงเรียน ซ่ึงสามารถใชแสดงถึงระดับความเจริญงอกงาม 
ผลงานที่ยอดเยี่ยมและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสุดของนักเรียนคนนั้นได ผลงานที่เก็บรวบรวม
เพ่ิมไวในแตละปการศึกษา จึงเปนเสมือนประตูที่เปดใหเห็นถึงความคิดและผลสัมฤทธิ์ตลอดเวลาที่
ศึกษาอยูในโรงเรียน ดังนั้นโรงเรียนบางแหงจึงนําพอรทโพลิโอระดับโรงเรียนมารวมกันไวและมอบ
ใหนักเรียนเม่ือตองยายโรงเรียนกลางคันหรือตอนที่เรียนจบแลว ผลงานในพอรทโพลิโอบางครั้งอาจ
ไมนํากลับไปบานใหผูปกครองของตนเองเก็บไว พอรทโพลิโอที่เก็บผลงานเหลานี้จะเปนพอรทโพลิ
โอของผูปกครองและนักเรียน ผลงานทั้งหมดตลอดปการศึกษาจะถูกเก็บรวบรวมไวในพอรทโพลิโอ
ของผูปกครองและนักเรียน 

5.13 วิธีการเก็บรวบรวมผลงาน 
วิธีการเก็บรวบรวมผลงานที่จะเก็บไวในพอรทโพลิโอมีความสําคัญ จําเปนตองมี

กระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินการเพื่อใหไดผลงานที่มีคุณภาพและมีพอรทโพลิโอที่มีคุณคา 
บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2544 : 146) ไดกลาวถึงขั้นตอนและวิธีดําเนินการในการเก็บ

รวบรวมผลงานไวดังน้ี 
1. ขั้นแรกระดมความคิด ครูผูสอนตองระดมความคิดกับนักเรียนและครุคนอ่ืนๆ เพ่ือคิดหา

รายการงาน/กิจกรรม โครงงาน หรือนิทรรศการ คัดเลือกไวในพอรทโพลิโอ ซ่ึงควรจัดเก็บใน
รูปกราฟ ตาราง แผนภูมิ และควรมีคําอธิบายถึงสถานการณของการเรียนรูและผลของการเรียนรูที่
แสดงออกมา 
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2. ขั้นสอง คิดหาวิธีที่นักเรียนสามารถแสดงออกเปนหลักฐานของการเรียนรู ขั้นน้ีจําเปนตอง
ใชสื่อผสมผสานหลายๆ ชนิด เปนตนวาใชเทปบันทึกเสียงอัดเสียงเด็ก ใชวีดีทัศนถายภาพเด็ก ใช
กลองถายรูป ใชคอมพิวเตอร ตลอดจนตัวอยางงานที่นักเรียนปฏิบัติจริงและควรมรการสงเสริมให
นักเรียนเขียนคําอธิบายกํากับ 

3. ขั้นสาม เขียนแนวทางสําหรับใชเลือกชิ้นงาน ครูผูสอนและนักเรียนในกลุมชวยกันเขียน
คูมือหรือแนวทางสําหรับใชในการเลือกชิ้นงาน โดยถือวากิจกรรมที่ลงมือปฏิบัติและที่สนใจตองเปน
กิจกรรมที่ดึงจากประสบการณและภูมิหลังของนักเรียน และเปนความคิดขั้นสูงและสามารถเชื่อมโยง
นักเรียนกับโลกของความจริงเปนเกณฑในการคัดเลือกชิ้นงาน และที่สําคัญงานทุกชิ้นที่คัดไวตอง
จดบันทึก วันเดือน ป ใหชัดเจน เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินความกาวหนา 

การเก็บสะสมงานของนักเรียนดังกลาว ใชเปนเคร่ืองมือที่รวบรวมการแสดงออกของ
นักเรียนตามชีวิตจริง หรือคลายสภาพจริงของนักเรียน และถือวานักเรียนเปนเจาของผลงาน
เหลานั้น เพราะนักเรียนเปนผูตัดสินใจเลือกชิ้นงาน โดยอาศัยคําแนะนําของครูผูสอนประกอบ 
ดังน้ันในสวนนี้ตองมีความยืดหยุนไมกําหนดเปนเกณฑตายตัววา นักเรียนควรตองเลือกงานชิ้นไหน
บาง และจะจัดเนื้อหาสาระอยางไรในพอรทโพลิโอ  
 

6. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 6.1 งานวิจัยที่เก่ียวของกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

งานวิจัยในประเทศ 
   สิทธิพร บุญญานุวัตร (2540: 23-37) ไดวิจัยเกี่ยวกับการนําเอาหนังสืออิเล็กทรอนิกส
มาใชในการฝกอบรมเรื่อง “การใชโปรแกรมออโตแคด (AutoCAD R13c4) ในการสรางภาพ 2 มิติ”  
โดยสรุปประเด็นปญหาไว 2 ประเด็น   
   ประการแรกคือ  ขาดสื่อในการฝกอบรมที่เหมาะสม  เน่ืองดวยเวลาที่จํากัด การ
สอนโดยการบรรยายจากแผนใส หรือการเขียนลงบนกระดานแลวใหลงมือปฏิบัติกับคอมพิวเตอร  
ทําใหผูเรียนพะวงกับการจดเน้ือหาจนไมเขาใจขั้นตอนการปฏิบัติ  ทําใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับ
การฝกหัดทักษะไมเพียงพอ   
   ประการที่สอง คือเอกสารและตําราสวนใหญจะแปลมาจากตางประเทศ ซ่ึงไมเหมาะสม
กับผูเรียนระดับเริ่มตน  ซ่ึงควรศึกษาจากหนังสือที่ผานการวิเคราะหเน้ือหามาแลว เขาจึงไดนําหนังสือ
อิเล็กทรอนิกสมาใชเปนสื่อในการจัดฝกอบรม  โดยใชขอดีของสื่อคือ ลดการสิ้นเปลืองวัสดุและ
พลังงานในการจัดทําสื่อแผนใส ชวยในการใชสื่อมีความสะดวกยิ่งขึ้น เพราะสามารถเรียกใชไดทันที 
ไมตองเสียเวลาในการคนหาและจัดเรียงสื่อ อีกทั้งยังชวยใหการอบรมนอกสถานที่มีความคลองตัว
ยิ่งขึ้น  เน่ืองจากสามารถเก็บไวในแผนซีดีได การใชหนังสืออิเล็กทรอนิกสในการอบรมจะชวยให
ผูเรียนมีการพัฒนาการเรียนรูและเขาใจในเนื้อหาวิชานั้น ๆ มากขึ้น   
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   นอกจากนี้ยังไดใหขอเสนอแนะวาควรมีการนําเอาหนังสืออิเล็กทรอนิกสไปใชใน
การเรียนการสอนดวย 
   เพ็ญนภา  พัทรชนม (2544 : บทคัดยอ) ไดพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส เร่ือง  
กราฟกเบื้องตน และหาประสิทธิภาพของหนังสืออิเล็กทรอนิกส  เรื่องกราฟกเบื้องตน ซ่ึงกลุมตัวอยาง 
ที่ใชเปนนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  ที่ไมเคยเรียนรายวิชา 263-201 เทคโนโลยีการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลันสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี จํานวน 30 คน  ซ่ึงเปรียบเทียบผล
การทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน พบวา คะแนนเฉลี่ยทดสอบหลังเรียนสูงกวาคะแนนจากการ
ทดสอบกอนเรียน 
   ทิพยมณฑา สดชื่น (2544 : ออนไลน) ไดพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกสเร่ือง การ
ถายภาพเบื้องตนดวยโปรแกรม Adobe Acrobat สําหรับใชประกอบการเรียนวิชา 263-201 
เทคโนโลยีการศึกษา แลวหาประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกอนและหลังการเรียนดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกสเรื่อง การถายภาพเบื้องตน 
ผลการวิจัยพบวา หนังสืออิเล็กทรอนิกส เร่ือง การถายภาพเบื้องตน มีประสิทธิภาพ 87.5/83.44 สูง
กวาเกณฑมาตรฐาน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาหลังจากที่เรียนดวยหนังสือ
อิเล็กทรอนิกสสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   เสาวลักษณ  ญาณสมบัติ (2545 : ออนไลน) ไดพัฒนาและหาประสิทธิภาพหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส เรื่องนวัตกรรมการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ ผลการวิจัยพบวา ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนจากหนังสืออิเล็กทรอนิกสสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
   พิเชษฐ  เพียรเจริญ (2546 : บทคัดยอ) ไดพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส เร่ือง สื่อ
การสอน เพ่ือหาประสิทธิภาพหนังสืออิเล็กทรอนิกสตามเกณฑ 80/80 และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาที่ไมเคยเรียนวิชา 263-201 เทคโนโลยีการศึกษามากอน จํานวน 55 คน 
ผลการวิจัยพบวา หนังสืออิเล็กทรอนิกส เร่ือง สื่อการสอน มีประสิทธิภาพ 82.0/82.5 สูงกวาเกณฑ
มาตรฐาน 80/80 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังจากเรียนดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
เรื่อง สื่อการสอน สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
  งานวิจัยตางประเทศ 
   ฮิกกินส และฮีส (Higgin ; & Hess. 1998)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เกี่ยวกับคําศัพทจากกลอนบทหนึ่งชื่อวา “My Incredible Headache” ในซีดีรอม The New kid on 
the block ซึ่งเปนหนังสืออิเล็กทรอนิกสที่ไดรับความนิยมจากนักเรียน  มีคําและภาพเหมือนกับ
หนังสือปกติ แตสามารถอานออกเสียงดัง ๆ เปนคํา วลีและเรื่องราวเปนรายบุคคล มีภาพเคลื่อนไหว
และภาพที่ใชเลือกวัตถุในภาพหนังสือ ของนักเรียนเกรด 3 จํานวน 15 คน โดยแบงเปนกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม นักเรียนในกลุมควบคุมใหอานพรอมฟงเสียงจากหนังสืออิเล็กทรอนิกส และดู
ภาพเคลื่อนไหว  
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   ผลการวิจัยพบวา นักเรียนทั้งหมด ใหความสนใจกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพราะมี
ภาพเคลื่อนไหว และไดรับความรู จากแบบสอบถามกอนและหลังเรียนแตกตางกัน 
  หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) เปนสื่ออิเล็กทรอนิกสที่มีบทบาทตอการศึกษายุคสมัย
น้ี ฉะนั้น ผูวิจัยจึงนํามาใชในโรงเรียน ใหผูเรียนไดสัมผัส เพ่ือนําไปใชประโยชน  อีกทั้งกอใหเกิดผล
ตอนักเรียนทั้งดานผลสัมฤทธิ์และความสามารถในการคิดจินตนาการทางวิทยาศาสตรที่สูงขึ้นได 
 6.2  งานวิจัยที่เก่ียวของกับการประเมนิผลตามสภาพจริง การใชแฟมสะสมงาน 
  งานวิจัยในประเทศ 
  สีไพร อินออน (2541) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางดานการอานของนักเรียนโดยใช
พอรทโฟลิโอ (แฟมสะสมงาน) กลุมตัวอยางคือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 60 คน ที่แบง
ดับความสามารถทางภาษาเปนกลุมสูง กลุมกลาง และกลุมต่ํา ทั้งสามกลุมจะถูกทดสอบผลสัมฤทธิ์
ทางดานการอานกอนเรียนไดรับการสอนที่ใชการประเมินแฟมสะสมงานทดสอบวัดความกาวหนาใน
การอาน 3 ครั้ง และทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางดานการอานหลังเรียน ผลการศึกษาพบวา  คะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางดานการอานหลังเรียนของนักเรียนทั้งสามกลุมสูงกวาคะแนนผลสัมฤทธิ์ดานการอาน
กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนทุกกลุมมีความกาวหนาในการอาน
สูงขึ้นตามลําดับ 
  กนกวรรณ บั้งทอง (2542) ไดศึกษาผลการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 จากการประเมินผลโดยใชแฟมสะสมงาน พบวา ผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร    
ค 203 ของนักเรียนกลุมตัวอยางที่ไดรับการประเมินผลโดยใชแฟมสะสมาน มีคะแนนเฉลี่ยสูงและ
การกระจายของคะแนนคอนขางนอย เจตคติตอวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนกลุมตัวอยางกอนเรียน
และหลังเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คาความเชื่อม่ันในการใหคะแนนของ
ผูประเมิน 2 คน ไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธในการใหคะแนนระหวางผูประเมินทั้งสองคนอยูใน
ระดับสูง และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  กอบแกว วิมานจันทร (2542) ไดศึกษาผลสําฤทธิ์ทางการเขียนภาษาอังกฤษของ
นักเรียนโดยใชแฟมสะสมงานกลุมตัวอยางที่ใชคือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 29 คน ผล
การศึกษาพบวา 1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนโดยใชแฟมสะสม
งานทําใหนักเรียนเกิดการพัฒนาความสามารถทางการเขียนภาษาอังกฤษไดดียิ่งขึ้น 2) นักเรียนมี
เจตคติที่ดีตอการประเมินผลงานเขียนภาษาอังกฤษโดยใชแฟมสะสมงาน 
  จิตฐิพร ศิริตานนท (2542) ไดศึกษาผลของการประเมินดวยพอรทโฟลิโอ ที่มีตอความ
รับผิดชอบตอวิชาวิทยาศาสตรและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 2 พบวา นักเรียนมีความรับผิดชอบแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติระหวางกลุมที่ไดรับ
การประเมินดวยพอรทโฟลิโอกับนักเรียนที่ไดรับการประเมินแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 พบวา นักเรียนมีเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระหวาง
กลุมที่ไดรับการประเมินดวยพอรทโพลิโอกับนักเรียนที่ไดรับการประเมินตามแบบปกติอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติ กลุมที่ไดรับการประเมินดวยพอรทโฟลิโอมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
สูงกวากลุมที่ไดรับการประเมินกลุมที่ไดรับการประเมินแบบปกติและนักเรียนมีทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรสูงขึ้นหลังจากไดรับการประเมินดวยพอรทโพลิโอและการประเมินแบบปกติอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  ทรงศรี ตุนทอง (2545) ไดพัฒนารูปแบบการประเมินผลตามสภาพจริงของนักเรียน 
โดยใชกลุมตัวอยา 2 กลุม กลุมแรกเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 45 คน ผูอํานวยการ
โรงเรียนจํานวน 1 คน ครูผูสอนวิทยาศาสตรจํานวน 1 คน และผูปกครองนักเรียนหรือคณะกรรมการ
สถานศึกษาจํานวน 3 คน และกลุมที่สองเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 40 คน ผูอํานวยการ
โรงเรียนจํานวน 1 คน ครูผูสอนวิทยาศาสตรจํานวน 1 คน และผูปกครองนักเรียนหรือคณะกรรมการ
สถานศึกษาจํานวน 3 คน ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงมีความ
เหมาะสมสามารถสื่อความหมายเขาใจไดดี มีความเที่ยงตรง ครอบคลุมและมีความเปนไปไดในการ
นํารูปแบบไปใช เม่ือนํารูปแบบไปใชจริงในโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง พบวา รูปแบบการเรียนรู
ตามสภาพจริงทําใหนักเรียนมีเจตคติตอการเรียนวิชาวิทยาศาสตร มีความเชื่อในสมรรถภาพตนและ
มีการกํากับตนเองในการเรียนดีขึ้นโดยทั้งนักเรียน ครูผูสอน ผูบริหารและผูปกครองหรอืคณะกรรมการ
สถานศึกษามีความพึงพอใจในผลที่เกิดขึ้นจากการนํารูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพ
จริงที่พัฒนาไดปฏิบัติไดจริงในสถานศึกษา 
  ศิริพร มาวรรณา (2546) ไดเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 เรื่องการนําเสนอผลงาน กอนเรียนกับหลังเรียนจากการไดรับการสอนตามคูมือ
ครูโดยแทรกกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใชทักษะกรสื่อสาร และการประเมินตามสภาพจริง ผล
การศึกษาพบวา ผงสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนภายหลังไดรับการสอนตาม
คูมือครูสูงกวาไดรับการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  งานวิจัยตางประเทศ 
  ไพรซ (Price. 1998) ไดศึกษาผลการประเมินผลตามสภาพจริงในชั้นเรียนของโรงเรียน
สําหรับเด็กอายุ 9-13 ป ในประเทศอังกฤษ โดยการศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเชิงปริมาณเพื่อ
ตรวจสอบความหมายของการประเมิน และการศึกษาผลการเรียนรูและความสําเร็จของนักเรียนที่ใช
นวัตกรรมหรือรูปแบบการประเมินตามสภาพจริง โดยใหนักเรียนฝกทักษะการแกปญหาที่พวกเขา
ตองการในโลกแหงความเปนจริง การศึกษาครั้งนี้ใชกลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่เรียนอยูในโรงเรียน
เคนเนดี้ ที่มีอายุ 9-13 ป ซ่ึงไพรซก็เปนครูผูสอนนักเรียนกลุมตัวอยางกลุมน้ีดวยโดยใชการทดสอบ
ตามสภาพจริงในการศึกษาสภาพ และประวัติของครอบครัว และบทบาทที่แสดงในชั้นเรียนผล
การศึกษาครั้งน้ีพบวา หลังจากนักเรียนไดเรียนรูและสรางสมุดภาพเกี่ยวกับครอบครัวดวยตนเอง
แลวสามารถนําการประเมินตามสภาพจริงไปปฏิบัติ และบูรณาการใหเขากับการสอนในชั้นเรียนได
อยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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  ดรูโก (Drugo. 1998) ไดศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินการและการปฏิบัติการตามสภาพ
จริงในการทําวิจัยครั้งน้ีจะเปนการขยายความงานวิจัยของนิวแมนน (Newmann) ที่ไดศึกษาการ
ประเมินตามสภาพจริงของครูในโรงเรียนที่เนนการปฏิบัติของโรงเรียนประจําอําเภอ 2 โรงเรียน 
การศึกษาคนควาครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือปรับปรุงเครื่องมือที่ใชในการทดลอง สัมภาษณและเพื่อ
ฝกวิเคราะหการประเมิน โดยผูวิจัยใชเครื่องมือจากงานวิจัยของนิวแมนน ผลการศึกษาพบวาการ
ประเมินตามสภาพจริงที่วัดผลโดยมาตรฐานของนิวแมนนมีมาตรฐานในการประเมินตามสภาพจริงมี
ระดับนอยกวาการวิจัยดรูโก ซ่ึงผลที่ไดจะสนับสนุนมาตรฐานการศึกษาทั้ง 2 เร่ือง ที่แสดงหลักฐาน
ของการประเมินตามสภาพจริงในระดับปานกลางถึงระดับสูง การศึกษาครั้งนี้สนับสนุนเคราองมือที่
สามารถนําไปใชไดเพ่ือวัดระดับสภาพจริงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  บราวนิง (Browning. 1999) ไดศึกษาเกี่ยวกับความเปนธรรมของประโยคคําถามและ
เปรียบเทียบผลของการประเมินตามสภาพจริง ในวิชาการอาและคณิตศาสตรของนักเรียนในเมือง
และชนบทที่เรียนในระดับเกรด 4 และ เกรด 8 ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นักเรียนที่
เรียนในระดับเกรด 11 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดนที่นักเรียนในเมืองจะมี
คะแนนสูงกวานักเรียนในชนบทคะแนนการอานของนักเรียนลดลง ขณะที่คะแนนคณิตศาสตร
เพ่ิมขึ้น คะแนนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนเพศชายและเพศหญิงไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติและนักเรียนหญิงแสดงออกมากกวานักเรียนชายในทุกระดับชั้น 
  ซัวแทน (Suurtamm. 1999) ไดศึกษาเกี่ยวกับความเชื่อการปฏิบัติและความเกี่ยวของ
กับการประเมินตามสภาพจริง และกรณีศึกษาของครูผูสอนคณิตศาสตรในระดับมัธยมศึกษา 5 กรณี
การศึกษาคนควาครั้งนี้มีจุดประสงค เพ่ือศึกษาความเขาใจถึงคุณคาความสําเร็จ และความยากของ
การประเมินตามสภาพจริงของโปรแกรมคณิตศาสตรในโรงเรียนมัธยมศึกษา และสามารถใหความ
ชวยหรือที่เหมาะสมได กระบวนการเชิงปริมาณรวมถึงการสัมภาษณ การบันทึกการรวบรวมของ
ตัวอยางการประเมิน และการสังเกตชั้นเรียนที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลและเพื่อบรรยายกรณีศึกษา 5 
กรณีที่เปนการประเมินตามสภาพจริงคือ เทคนิคการบันทึกการปฏิบัติแบบรูบริค แบบตรวจสอบ
รายการและการประเมินจากเพื่อนและการประเมินตนเอง ผลการวิจัยพบวา ครูและผูที่เกี่ยวของกับ
การพัฒนาและความกาวหนาทางอาชีพของครูในเรื่องการประเมินมีนัยสําคัญทางสถิติ   
 
 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
ผูวิจัยศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการสรางชิ้นงานทางวิทยาศาสตร

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพ่ือใหการวิจัยบรรลุผลตามจุดมุงหมายที่
กําหนด ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 

1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. การกําหนดเนื้อหาในการศึกษาคนควา 
3. ระยะเวลาทีใ่ชในการศึกษาคนควา 
4. แบบแผนการทดลอง 
5. เครื่องมือและการสรางเครื่องมือ 
6. วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
7. การวิเคราะหขอมูลและสถติิที่ใช 

 

1. การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา 
      ประชากรในการศึกษาครั้งน้ี เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนหนองจอกพิทยา
นุสรณ เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 จํานวน 3 หองเรียน  
จํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 95 คน 
  กลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาคนควา 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควานี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนหนอง
จอกพิทยานุสรณ เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 จํานวน           
1 หองเรียน  จํานวน 30 คน เพ่ือศึกษาผานหนังสืออิเล็กทรอนิกส ซ่ึงใชการสุมอยางงาย (Simple 
Random Sampling) ใชหองเปนหนวยในการสุม 
 

2.  กําหนดเนื้อหาที่ใชในการศึกษาคนควา  
  เน้ือหาที่ใชในการจัดการเรียนรูผานหนังสืออิเล็กทรอนิกสในครั้งน้ี เปนเน้ือหาวิชา
วิทยาศาสตรในชวงชั้นที่ 3 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สาระการเรียนรูที่ 7 ดาราศาสตรและอวกาศ 
เรื่อง เอกภพ ซ่ึงประกอบดวย 1. ระบบสุริยะ 2. กลุมดาวฤกษและการใชประโยชน 3. กาแล็กซี่        
4. เทคโนโลยีอวกาศ 
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3.  ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาคนควา 
 การวิจัยครั้งน้ีดําเนินการทดลองในภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2550 โดยใชเวลาทดลอง        
14 ชั่วโมง 
 
4.  แบบแผนในการทดลอง 
 ในการวิจัยครัง้น้ีเปนการวิจัยเชิงทดลองโดยใชแบบแผนการวิจัยแบบ One – Group 
Pretest – posttest Design มีแบบแผนการทดลองดังน้ี 
 
ตาราง 3 แสดงแบบแผนการทดลอง One – Group Pretest – Posttest Design 
 

กลุมตัวอยาง ทดสอบสอบกอนเรียน ทดลอง ทดสอบหลังเรียน 
(R) E T1 X T2 

         
สัญลักษณทีใ่ชในแบบแผนการทดลอง 

  (R) E  แทน กลุมตัวอยางที่เปนกลุมทดลองซึ่งไดมาดวยการสุม 
      X แทน การเรียนผานหนังสืออิเล็กทรอนิกส  
     T1    แทน การทดสอบกอนเรียน (Pretest) 
     T2    แทน การทดสอบกอนเรียน (Posttest) 
 

5.  การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการทดลอง 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี ประกอบดวย  
1. หนังสืออิเล็กทรอนิกส และคูมือฝกทักษะการเรียนรู เรื่อง เอกภพ 
2. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตร เร่ือง เอกภพ 
3. แบบประเมินความสามารถในการสรางแฟมสะสมงาน  

 
1. ข้ันตอนในการสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส และคูมอืฝกทักษะการเรียนรู 

     มีขั้นตอนการสราง ดังน้ี 
  การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส และคูมือฝกทักษะการเรียนรู เรื่อง เอกภพ ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ใชทดลองนั้นผูวิจัยไดดําเนินการสรางตามขั้นตอนดังน้ี 

1. ศึกษาสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มาตรฐานการเรยีนรูชวงชั้น ผลการเรียนรูที ่
คาดหวัง คําอธิบายรายวิชา และหนวยการเรียนรูจาก หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544  

2. ศึกษาสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มาตรฐานการเรยีนรูชวงชั้น ผลการเรียนรูที ่
คาดหวัง คําอธิบายรายวิชา และหนวยการเรียนรูวิทยาศาสตรจากหลักสูตรสถานศึกษา 
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3. กําหนดนิยามของหนังสืออิเล็กทรอนิกส และคูมือฝกทักษะการเรยีนรู 
4. กําหนดจุดประสงคการเรียนรู  กระบวนการจัดการเรียนรู  การวดัผลและการ 

ประเมินผลการเรียนรู  สื่อและแหลงเรียนรู 
4. สรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส และคูมือฝกทกัษะการเรียนรู เรื่อง เอกภพ โดยใช 

กระบวนการเรียนรูแบบหัวใจนักปราชญ สุ จิ ปุ ลิ ฝกทกัษะการสรางแฟมสะสมงาน จํานวน 14 ชั่วโมง  
ซึ่งประกอบดวยรายละเอียด ดังน้ี 

1. ระบบสุริยะ 
2. กลุมดาวฤกษและการใชประโยชน 
3. กาเล็กซ ี
4. เทคโนโลยีอวกาศ 

 

การหาคุณภาพของหนังสืออิเล็กทรอนิกส และคูมือฝกทักษะการเรียนรู 
ในการหาคุณภาพของหนังสืออิเล็กทรอนิกสและคูมือฝกทักษะการเรียนรูดําเนินการตามชั้น

ตอนดังน้ี 
1. นําหนังสืออิเล็กทรอนิกส และคูมือฝกทักษะการเรียนรู ที่สรางไปใหผูเชี่ยวชาญทางการ

จัดการเรียนรูวิทยาศาสตร จํานวน 3 ทาน เพ่ือพิจารณาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดยพิจารณา
เรื่องความเหมาะสมของเนื้อหา ความสอดคลองกับจุดประสงคกับกระบวนการเรียนรูและภาษาที่ใช 
และ ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 

2. นําหนังสืออิเล็กทรอนิกส และคูมือฝกทักษะการเรียนรู ไปทดลองใชกับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 (กลุมยอย) จํานวน 3 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยางเพ่ือหาขอบกพรองในการใชภาษา 
และความเหมาะสมของกระบวนการเรียนรูดับเวลาที่กําหนด 

3. นําหนังสืออิเล็กทรอนิกส และคูมือฝกทักษะการเรียนรู ที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 (ภาคสนาม) จํานวน 40 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยางเพื่อหาประสิทธิภาพ  
พิจารณาจากการตอบคําถามในหนังสืออิเล็กทรอนิกสและแบบทดสอบทายหนังสืออิเล็กทรอนิกส ใช
เกณฑมาตรฐาน 80/80 

80 ตัวแรก หมายถึง คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทั้งหมดที่ตอบคําถามในหนังสือ
อิเล็กทรอนิกสไดคะแนนไมต่ํากวา 80% 

80 ตัวหลัง หมายถึง คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทั้งหมดที่ทําแบบทดสอบทายใน
หนังสืออิเล็กทรอนิกสไดคะแนนไมต่ํากวา 80% 

เม่ือพิจารณาขอมูล 80 ตัวแรกและ 80 ตัวหลังถาไดตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 ถือ
วาเปนหนังสืออิเล็กทรอนิกส ที่สมบูรณ แตถาไมถึงเกณฑ 80/80 ถือวาไมสมบูรณตองปรับปรุง
แกไข  ซ่ึงประสิทธิภาพของหนังสืออิเล็กทรอนิกสและคูมือฝกทักษะการเรียนรูมีประสิทธิภาพ  
81.15 / 82.13   

4. นําหนังสืออิเล็กทรอนิกสและคูมือฝกทักษะการเรียนรูไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางจริง 
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2. ข้ันตอนในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางวิทยาศาสตร  
 การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรดําเนินการดังน้ี 

1. ศึกษาวิธีการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรจากเอกสาร 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

2. ศึกษาจุดประสงคและสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชวงชั้นที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3) 
สาระที่ 7 ดาราศาสตรและอวกาศ เรื่อง เอกภพ เพ่ือสรางตารางวิเคราะหขอสอบ โดยแบงพฤติกรรม
ออกเปน 4 ดาน คือ ดานความรู ความจํา ดานความเขาใจ ดานการนําไปใช และดานทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร  

3. สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร  แบบเขียนตอบกําหนดเกณฑ
การประเมิน (rubric  Score) และเกณฑการใหคะแนนใหชัดเจน จํานวน 20 ขอ 

4.  กําหนดเกณฑการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร  แบงระดับคุณภาพ
ออกเปน  5  ระดับ  คือ  4 , 3 , 2 , 1  และ  0  ซ่ึงหมายถึง  ดีมาก,  ดี,  พอใช,  ควรปรับปรุง  และ
ต่ํากวาเกณฑ 

 
การหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางวิทยาศาสตร 
1. นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางวิทยาศาสตร ไปใหผู เชี่ยวชาญทางการสอน

วิทยาศาสตรและการวัดผลทางการศึกษาจํานวน 3 ทานตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา การใช
คําถาม ตัวเลือก ภาษาที่ใช โดยพิจารณาจากขอสอบที่มีคาความเที่ยง (IOC) ตั้งแต 0.66 ขึ้นไป 

2. นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรที่ผานการหาคา IOC จาก
ผูเชี่ยวชาญ ไปปรับปรุงแกไข แลวนําไปทดลองกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่เรียนเร่ืองอวกาศ 
แลว จํานวน 40 คน เพ่ือหาคุณภาพขอสอบ  

3. ตรวจตรวจขอสอบ และนําคะแนนที่ไดวิเคราะหโดยใชโปรแกรมวิเคราะหขอสอบดวย
คอมพิวเตอรหาคาความยากงาย (PE) และคาอํานาจจําแนก (D) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตร โดยใชวิธีของวิทนียและซาเบอร (Whitney  and Sabers)  แลวคัดเลือก
ขอสอบที่มีคาความยากงายระหวาง 0.20 – 0.80 และมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.20  ขึ้นไปจาก 20 
ขอ คัดเลือกไว 5 ขอ แบบทดสอบมีคาความยากงายระหวาง 0.45 - 0.57 มีคาอํานาจความยากงาย 
0.37 – 0.73 

4. นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรไปทดสอบกับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 40 คน เพ่ือคํานวณหาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ โดยวิธีหา

สัมประสิทธิ์แอลฟา(∝- Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)  ไดคาความเชื่อม่ัน  0.78 
5. นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง

จริงตอไป 
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3. ข้ันตอนในการสรางแบบประเมินความสามารถในการสรางแฟมสะสมงาน   
 การสรางแบบประเมินความสามารถในการสรางแฟมสะสมงาน (Portfolio) ดําเนินการดังน้ี 

1. ศึกษาวิธีการสรางแบบประเมินความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงาน จากเอกสาร
เกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริง เอกสารเกี่ยวกับแฟมสะสมงาน เกณฑการใหคะแนนรูบริค 
(Rubric Scoring)  ของกรมวิชาการ (2539: 54 -63) 

2. กําหนดนิยามความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงาน 
3. กําหนดคุณลักษณะที่จะประเมิน ความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงาน เพ่ือเปน

แนวทางในการสรางแบบประเมินความสามารถในการสรางแฟมสะสมงาน 
4. สรางแบบประเมินความสามารถในการสรางแฟมสะสมงานโดยมีพฤติกรรมที่จะวัด      

4 ดาน คือ 1) การออกแบบและการวางแผนการทํางาน 2) ความคิดสรางสรรค 3) การคัดเลือก
ผลงาน 4) รูปแบบของแฟมสะสมงาน   

5. กําหนดเกณฑการประเมินผลงานทางวิทยาศาสตร  โดยแบงระดับคุณภาพออกเปน    
4  ระดับ  คือ 4 , 3 , 2 และ 1 ซ่ึงหมายถึง ดีมาก  ดี  พอใช  และควรปรับปรุง  
 

วิธีการหาคุณภาพของแบบประเมินความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงาน  
1. นําแบบประเมินความสามรถในการสรางแฟมสะสมงาน ใหผูเชี่ยวชาญทางดานการ

ประเมินผลตามสภาพจริงจํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ความเหมาะสมของ
การประเมิน เกณฑการประเมิน ความถูกตองของภาษา  โดยพิจารณาจากขอสอบที่มีคาความเที่ยง 
(IOC)  ตั้งแต 0.66  ขึ้นไป 

2. นําแบบประเมินความสามรถในการสรางแฟมสะสมงาน ไปทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใช
กลุมตัวอยาง จํานวน 40 คน โดยใหมีผูใหคะแนน จํานวน  2 คน  แลวนําคะแนนที่ไดมาหาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนรายขอ จากสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน ตั้งแตขอ  
1 – 12 มีคาเทากับ เทากับ 0.91,  0.96,  0.97,  0.96,  0.82, 0.85,  0.82 , 0.97 , 0.93 , 0.91 , 
0.97 และ  0.98  ตามลําดับ และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทั้งฉบับจากสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของเพียรสัน มีคาเทากับ 0.96 

3. นําแบบประเมินความสามรถในการสรางแฟมสะสมงาน ไปทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใช

กลุมตัวอยาง จํานวน 40 คนและหาคาความเชื่อม่ันโดยใชวิธีการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (∝- Coefficient) 
ของครอนบรัค (Cronbach) มีคาเทากับ 0.83 

4. นําแบบประเมินความสามารถในการสรางแฟมสะสมงาน ที่ผานการปรับปรุงแกไขแลว
ไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางจริงตอไป 
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6. วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอนการดําเนินการทดลองดังน้ี 
  6.1 สุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยการจับสลากจํานวน  1  หองเรียน  ซ่ึงมี
นักเรียนจํานวน 30 คน จากนักเรียนทั้งหมด  3 หองเรียน  จํานวน 95 คน 
    6.2 กอนการทดลอง ทดสอบกอนเรียนโดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร  เรื่อง เอกภพ 
    6.3 ดําเนินการจัดการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส ระยะเวลาในการสอน 14 
ชั่วโมง 
    6.4 ระหวางดําเนินการสอน  ทําการประเมินความสามารถในการจัดทําแฟมสะสม
งาน  โดยใชแบบประเมินความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงานใชเกณฑการประเมิน(rubric 
score)  
    6.5 หลังการทดลอง ทดสอบหลังเรียน โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร กับกลุมทดลอง  
    6.6 ตรวจผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และแบบประเมิน
ความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงาน แลวใหคะแนนที่ไดจากการสอบกอนและหลังเรียนมา
วิเคราะหขอมูลทางสถิติ 
 

7. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติพื้นฐาน 
  1.1 หาคาคะแนนเฉลี่ย (Mean) โดยใชสูตรดังตอไปน้ี (พวงรัตน ทวีรัตน. 2540 : 
137-142) 
 

    n
  X xΣ
=  

 
 เม่ือ x  แทน คะแนนเฉลี่ย 
  XΣ  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
  n แทน จํานวนผูเรียนในกลุมตัวอยาง 
 
  1.2 หาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) ของคะแนนจากสูตร (พวงรัตน ทวีรัตน. 
2540 : 143) 
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    ( )
( )

22

1
XX

−
Σ−Σ

=
nn

nSD   

  
 เม่ือ SD  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  n แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 
  xΣ  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
  2xΣ  แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 
   
  1.3 หาคาความแปรปรวน  (Variance) โดยคํานวณจากสูตร (พวงรัตน  ทวีรัตน.
2543 :142)  
 

         S2    =  22 )(∑ ∑− XXN  

                   )1( −NN  
 
เม่ือ S2 แทน ความแปรปรวนของคะแนน 
 ∑ X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
 ∑ 2X  แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 
 N  แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 
 

 2.  สถิติใชตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
  2.1 หาคาความเที่ยงตรงตามเน้ือหา ผลการเรียนรูที่คาดหวัง ของหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร โดยพิจารณาหาคาดัชนี
สอดคลอง (IOC) โดยใชสูตร (ลวน  สายยศ ; และอังคณา  สายยศ. 2539 : 249) 
 

    IOC    =    
N

R∑      

 
เม่ือ  IOC   แทน ดัชนีความสอดคลอง 

  ∑R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
  N  แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
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 2.2 หาคาความยากของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรแบบอัตนัยเปน
รายขอ  โดยแบงกลุมนักเรียนออกเปนกลุมสูง และกลุมต่ํา แลวใชเทคนิค  25 % ของนักเรียนที่เขา
สอบทั้งหมด ดวยสูตรของวิทนียและซาเบอร (Whitney and Sabers) ดังนี้ (ลวน สายยศ; และ
อังคณา สายยศ. 2539 : 199-200) 
   

  สูตร     EP    =    ( )
( )minmax

min

2
2

XXN
NXSS LU

−
−+

 

 

 เม่ือ  EP  แทน ดัชนีคาความยากงาย 
  US  แทน ผลรวมของคะแนนกลุมสูง 
  LS  แทน ผลรวมของคะแนนกลุมต่ํา 
  N  แทน จํานวนผูสอบของกลุมสูงและกลุมต่ํา 
  maxX  แทน คะแนนที่นักเรียนทําไดสูงสุด 
  minX  แทน คะแนนที่นักเรียนทําไดต่ําสุด 
 
  2.3 หาคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร
แบบอัตนัยเปนรายขอ  โดยแบงกลุมนักเรียนเปนกลุมสูง  และกลุมต่ํา  แลวใชเทคนิค  25 %  ของ
นักเรียนที่เขาสอบทั้งหมด  ใชสูตรของวิทนียและซาเบอร (Whitney and Sabers) ดังนี้ (ลวน สายยศ ; 
และอังคณา  สายยศ. 2539 : 199-201) 
 

  สูตร D  =      ( )minmax XXN
SS Lu

−
−  

 
 เม่ือ  D  แทน ดัชนีคาอํานาจจําแนก 
  US  แทน ผลรวมของคะแนนกลุมสูง 
  LS  แทน ผลรวมของคะแนนกลุมต่ํา 
  N  แทน จํานวนผูสอบของกลุมสูงและกลุมต่ํา 
  maxX  แทน คะแนนที่นักเรียนทําไดสูงสุด 
  minX  แทน คะแนนที่นักเรียนทําไดต่ําสุด 
 
  2.4 คํานวณหาคาประสิทธิภาพของหนังสืออิเล็กทรอนิกส ใชสูตร E1/E2 ดังน้ี 
(สุมาลี  โชติชุม. 2544) 
 



 
 

66 

     
100  
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1 ×=
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  เม่ือ E1 แทน  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

   ΣF  แทน  คะแนนรวมของแบบฝกหัด  หรือ  งาน 
   A แทน  คะแนนเต็มของแบบฝกหัด  หรือ งาน 
   N แทน  จํานวนผูเรียน 
 

     
100  

B
N  E

F          

 2 ×=

Σ
 

  
  เม่ือ E2 แทน  ประสิทธิภาพของผลลัพธ 

   ΣF  แทน  คะแนนรวมของผลงานหลังเรียน 
   B แทน  คะแนนเต็มของการทดสอบหลังเรียน 
   N แทน  จํานวนผูเรียน 
 
  2.5 หาคาความเชื่อม่ันของแบบประเมินความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงาน
(Portfolio) โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์ แอลฟา( α-Coefficient ) ของครอนบัค (Cronbach alpha 
procedure ) โดยใชสูตร (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2538 : 200) 
 

     ⎟
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⎛
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−
= ∑
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  เม่ือ ∝ แทน  คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน 
   n แทน  จํานวนขอในแบบทดสอบ 
   Si

2 แทน  คะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 
   St

2 แทน  คะแนนความแปรปรวนของเครื่องมือทั้งฉบับ 
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    2.6 การหาคาความเชื่อม่ันของผูใหคะแนน 2 คนดวยการหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของแบบประเมินทักษะการนําเสนอความรูทางวิทยาศาสตรโดยใชสูตรของเพียรสัน  
(Pearson  product  moment  correlation)   
 

 สูตร  ttr  =     
( )( )

( ) } ( ) }{{ 2222 ∑∑∑∑
∑ ∑∑

−−

−

YYNXXN

YXXYN
 

  
 เม่ือ  ttr  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
  N  แทน จํานวนคูของคะแนน      
  ∑XY  แทน ผลรวมของผลคูณระหวางคะแนนการสอบครั้งแรกกับครั้งที่  2 
  ∑X  แทน ผลรวมของคะแนนการสอบครั้งแรก 

  2∑X  แทน ผลรวมของคะแนนการสอบครั้งแรกยกกําลังสอง 
  ∑Y  แทน ผลรวมของคะแนนการสอบครั้งที่  2 

    2∑Y  แทน ผลรวมของคะแนนการสอบครั้งที่  2  ยกกําลังสอง 

  ( )2∑X  แทน ผลรวมของคะแนนการสอบครั้งแรกทั้งหมดยกกําลังสอง 

  ( )2∑Y  แทน ผลรวมของคะแนนการสอบครั้งที่  2  ทั้งหมดยกกําลังสอง 
 
 3.  สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน 

 3.1 สถิติที่ใชทดสอบสมมตฐิานขอที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3  ที่เรียนดวยหนังสืออิเลก็ทรอนิกส  หลังเรียนสูงกวากอนเรียน  โดย
ใช  t – test  แบบ Dependent Sample  (พวงรัตน ทวรัีตน. 2540 : 166)  มีสูตรการคํานวณดังน้ี 

 
 

   
( )
1

D D

D  
22

−
Σ−Σ

Σ
=

n
n

t     ; df = n-1 

 
 เม่ือ   t แทน คาที่ใชพิจารณาการแจกแจงแบบท ี  
    D แทน ความแตกตางของคะแนนแตละคู 
    n  แทน จํานวนนักเรียน 
    DΣ  แทน ผลรวมของความแตกตางจากการเปรียบเทียบกันเปน 
      รายบุคคลระหวางคะแนนที่ไดจากการทดสอบกอนเรียน 
    2DΣ  แทน ผลรวมยกกําลังของความแตกตางจากการเปรียบเทียบระหวาง 
      คะแนนที่ไดจากการทดสอบกอนการเรียนกับหลังการเรียน 
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  3.2  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานขอที่  2  ความสามารถในการจัดทําแฟมสะสม
งาน  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ที่เรียนดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส โดยใช  t-test for one  
sample (ชูศร ี วงศรัตนะ. 2546 : 146)  คํานวณจากสตูร  ดังน้ี 
  

   t  = 

n
S

X 0μ−  

  
 เม่ือ  X  แทน คาเฉลี่ยที่คํานวณไดจากขอมูลของกลุมตัวอยาง 
   0μ  แทน คาเฉลี่ยที่เปนคาเกณฑ 
  S  แทน คะแนนสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่คํานวณไดจากกลุมตัวอยาง 

n  แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
 

 หมายเหตุ  คาเกณฑที่กําหนดสําหรับสมมุติฐานขอที่  2  อยูในระดับ  ดี  (ระดับ  3)   
( 0μ  =  36)  จากรายการประเมิน  12  รายการ  แตละรายการมีมาตราสวนประเมินคา  4  ระดับ  
คือ  4,  3,  2  และ  1  

 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดใชสัญลักษณในการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
  n   แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 
  X  แทน คาคะแนนเฉลี่ย 
  S   แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  ∑D  แทน ผลรวมของคะแนนผลตางแตละตัว 

  2∑D  แทน ผลรวมของคะแนนผลตางแตละตัวมายกกําลังสอง 
  t   แทน คาที่ใชในการพิจารณาของการแจกแจงแบบ  t  
  0μ  แทน คาเฉลี่ยที่เปนคาเกณฑทักษะการนําเสนอความรู 
   ทางวิทยาศาสตร  มีคาระดับดี  (ระดับ  3) 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและการแปลผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําเสนอตามลําดับ
ขั้น  ดังน้ี 
 1. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกสกอนเรียนและหลังเรียนโดยใช  t-test  for  
dependent  sample  ดังตาราง  4 
  
ตาราง  4  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

ที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกสกอนเรียนและหลังเรียนโดยใช  
t-test  for  dependent  sample 

 

การทดสอบ n  X  S  ∑D  2∑D  t  
กอนเรียน 
 
หลังเรียน 

30 
 
30 

8.87 
 
16.57 

2.08 
 
1.83 

 
231 

 
1989 

 
15.66** 

**t(.01; df 29)  =  2.756 
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 จากตาราง 4  พบวา  คะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวย
หนังสืออิเล็กทรอนิกสกอนเรียนมีคา 8.87 และ 2.08  ตามลําดับ และหลังเรียนมีคา  16.57  และ  
1.83  ตามลําดับ เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรกอนเรียน
และหลังเรียนพบวา นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกสมีคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ซ่ึง
เปนไปตามสมมุติฐานขอที่  1 
 
 2.  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงานของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3  ที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกสโดยใช  t-test  for one 
sample ปรากฏดังตาราง  5 
 
ตาราง  5  เปรียบเทียบความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกสโดยใช  t-test  for one sample 
 

n  X  0μ  S  t  
 

กลุมตัวอยาง 
30 38.53 36 4.00 3.47* 

*t(.01; df 29)  =  2.756 
 
 จากตาราง 5 พบวา คะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความสามารถใน
การจัดทําแฟมสะสมงาน  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยหนังสือ
อิเล็กทรอนิกสมีคา  38.53  4.00  ตามลําดับ เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการ
จัดทําแฟมสะสมงานกับเกณฑที่กําหนด พบวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงานไมต่ํากวาระดับดี (ระดับ 3)  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ซ่ึงเปนไปตามสมมุติฐานขอที่  2 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

  
การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงทดลองเพื่อศึกษาผลของการจัดการเรียนรูดวยหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงาน 
ซ่ึงสรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3       

ที่จัดการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส  
2. เพ่ือศึกษาความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงาน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ที่จัดการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส  
 

สมมติฐานในการวิจัย 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่จัดการเรียนรู

ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
2. ความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่จัดการ

เรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส อยูในระดับดี (ระดับ 3) 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
ประชากรที่ใชในการวิจัย 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 การศึกษา 2550 
โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร จํานวน 3 หองเรียน มีทั้งหมด 95 คน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนหนองจอก
พิทยานุสรณ เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 จํานวน 1 หองเรียน 
จํานวนนักเรียนทั้งหมด 30 คน ซ่ึงไดจากการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ใชหอง
เปนหนวยในการสุม 
 เน้ือหาที่ใชในการวิจัย 

เน้ือหาที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนเน้ือหากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงชั้นที่ 3 ชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 ในสาระที่ 7 : ดาราศาสตรและอวกาศ  เรื่อง  เอกภพซึ่งประกอบดวย 1. ระบบ
สุริยะ 2. กลุมดาวฤกษและการใชประโยชน 3. กาแล็กซี่ 4. เทคโนโลยีอวกาศ 
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 ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีทําการทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 โดยใชเวลาในการทดลอง  
14 ชั่วโมง ระยะเวลา 5 สัปดาห  สัปดาหละ 3 ชั่วโมง 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  ประกอบดวย 

1. หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) และคูมือฝกทักษะการเรียนรู เรื่อง เอกภพ 
2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร(แบบอัตนัย) เรื่องเอกภพ 
3. แบบประเมินความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงาน 

 
1. หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) และคูมือฝกทักษะการเรียนรู เรื่อง เอกภพ  มีคา

ประสิทธิภาพเทากับ  81.15 / 82.13 
2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร เปนแบบอัตนัย เร่ือง เอกภพ  

จํานวน 5 ขอ วัดพฤติกรรม 4 ดาน คือ ความรู-ความจํา ความเขาใจ การนําความรูไปใช และทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร ไดแก ทักษะการสังเกต ทักษะจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล 
ทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป มีคาความยากงาย (PE) อยูระหวาง 0.45 - 0.57  คา

อํานาจจําแนก (D) อยูระหวาง 0.37 – 0.73  และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.78 

3. แบบประเมินความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงาน  ผูวิจัยสรางขึ้นเปนการวัด
และประเมินตามสภาพจริง  มีเกณฑการใหคะแนนแบบรูบริค  พฤติกรรมที่จะวัดแบงเปน  4  ดาน  
คือ 1)  ดานการการออกแบบและวางแผนการทํางาน  ประกอบดวย  การทํางานอยางเปนขั้นตอน 
ใชเวลาในการทํางานอยางเหมาะสม การปรับปรุงแกไขผลงาน 2) ดานความคิดสรางสรรค  
ประกอบดวย  ความสนใจใฝเรียนรู ความอยากรูอยากเห็น ความแปลกใหมของผลงาน 3) ดานการ
คัดเลือกผลงาน ประกอบดวย เกณฑในการคัดเลือกผลงาน ความภาคภูมิใจในผลงาน การยอมรับ
ฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 4) ดานรูปแบบของแฟมสะสมงาน ประกอบดวย ความสามารถในการ
จัดทําแฟมสะสมงาน การคัดเลือกวัสดุอุปกรณในการจัดทําแฟมสะสมงาน การจัดทําแฟมสะสมงาน
ตามรูปแบบ  โดยแบงระดับการใหคะแนนแตละขอเปน 4 ระดับ คือ 4, 3, 2, และ 1 ซ่ึงหมายถึง ดี
มาก ดี พอใช และควรปรับปรุง ตามลําดับ นําแบบประเมินไปทดลองกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง 
จํานวน 40 คน โดยใหมีผูใหคะแนนทักษะการนําเสนอความรูทางวิทยาศาสตรจํานวน 2 คน แลวนํา
คะแนนที่ไดมาหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนรายขอโดยใชสูตรของเพียรสัน ตั้งแตขอ 1– 12 มีคา
เทากับ   0.91,  0.96,  0.97,  0.96,  0.82, 0.85,  0.82 , 0.97 , 0.93 , 0.91 , 0.97 และ  0.98  

ตามลําดับ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทั้งฉบับโดยใชสูตรของเพียรสัน มีคาเทากับ 0.96 และคาความ

เชื่อม่ันโดยใชสูตรการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α- Coeffcient) ของครอนบัค (Cronbach)  มีคา
เทากับ  0.83      
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 วิธีดําเนินการทดลอง 
 ในการวิจัยครัง้น้ี  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลาํดับ  ดังน้ี 
 1.   สุมนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 เปนกลุมทดลองโดยการสุมอยางงายมาจํานวน 1 หอง  
จากจํานวนทั้งหมด  3  หองเรียน 
 2.   แนะนําขั้นตอนการทํากิจกรรมและบทบาทของนักเรียนในกิจกรรมการเรียนรู 
 3.  ทดสอบกอนเรียนโดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
 4.   ดําเนินการจัดการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส กับกลุมตัวอยางโดยใชคูมือฝก
ทักษะการเรียนรู  เวลา 14 ชั่วโมง 
 5.   ทําการประเมินผลความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงาน โดยใชแบบประเมิน
ความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงาน โดยใชเกณฑการใหคะแนนแบบรูบริค 
 6.   เม่ือเสร็จสิ้นการจัดการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส แลวทําการทดสอบหลังเรียน
โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
 7.  นําผลคะแนนจากการตรวจแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและ
แบบประเมินความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงาน มาวิเคราะห โดยใชวิธีการทางสถิติเพ่ือตรวจสอบ 
สมมุติฐานตอไป 
  
 การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูล โดยเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนน
เฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร  ของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส กอนเรียนและหลังเรียน โดยใช  t-test for dependent sample และเปรียบเทียบ
ความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงาน กับเกณฑระดับคะแนน  
โดยใชสถิติแบบ t-test  for one sample         

 

สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาผลของการจัดการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิทยาศาสตรและความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงาน สรุปผล ไดดังน้ี 
 1.นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 2.นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส มีความสามารถในการจัดทํา
แฟมสะสมงานอยูในระดับดี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาผลของการจัดการเรียนรูดวยหนังสืออิเลก็ทรอนิกส ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิทยาศาสตรและความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงาน ผลการวิจัยอภิปรายผลการวิจัยดังน้ี 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .01 เปนไปตามสมมุติฐานขอที่ 1 ที่ตั้งไว แสดงวา การจัดการเรียนรูดวยหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส ที่ผูวิจัยสรางขึ้น สามารถเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร สูงขึ้น ทั้งน้ีเน่ืองจาก 
 ประการแรก การจดัการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส ที่ใชรวมกับคูมือฝกทักษะการ
เรียนรู ดําเนินกิจกรรมตามหลักหัวใจนักปราชญ (สุ จิ ปุ ลิ) เปนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สํ า คัญ  ซ่ึ ง เ ป น ไปตามพระ ร าชบัญ ญัติ ก า รศึ กษาแห ง ช าติ  พ .ศ .  2 5 42  มาตรา  2 4 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2544:  75 - 79) คือ การจัดเนื้อหา สาระ และกิจกรรมใหสอดคลองกับความ
สนใจ และความถนัดของผูเรียน ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดระบบ การฝกปฏิบัติ เกิดการ
เรียนรูที่ตอเน่ือง จัดการเรียนรูใหสามารถเกิดขึ้นไดทุกสถานที่ โดยใชสื่อที่มีความเหมาะสม และ
หลากหลาย ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ (บุปผชาติ ทัฬหิกรณ. 2538 : 25-26) ที่กลาวไววา สื่อการ
เรียนรูในปจจุบันมีการนําเสนอดวยรูปแบบมัลติมีเดีย (Multimedia) มีสวนประกอบคือ ตัวอักษร 
เสียง ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และตองมีการปฏิสัมพันธ น่ันคือมีการโตตอบกันระหวางผูใชกับ
คอมพิวเตอรน่ันเอง ซ่ึงในงานวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดรวบรวมสื่อหลากหลายชนิดตามที่กลาวไวขางตน 
ประกอบเปนสาระการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนเกิดความตื่นเตน สนใจเรียนรู สามารถกําหนดเวลาใน
การเรียนรูของตนเองได ตรงกับแนวความคิดของ (วุฒิชัย ประสานลอย. 2543 : 12) ที่กลาวไววา 
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญจําเปนตองเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถควบคุมลําดับอัตรา
การเรียนรูดวยตนเอง จะชวยใหผูเรียนลดความวิตกกังวล เพราะผูเรียนสามารถเลือกเรียนเนื้อหาที่
ตนเองสนใจตามตองการ นอกจากนี้ผูเรียนจะตองสรางผลงาน และนําเสนอดวยความภาคภูมิใจ  
สงเสริมใหผูเรียนไดรับความรูและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ 
เสาวลักษณ ญาณสมบัติ (2545 : ออนไลน) ไดพัฒนาและหาประสิทธิภาพของหนังสืออิเล็กทรอนิกส
เรื่อง นวัตกรรมการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ ผลการวิจัยพบวา ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สอดคลองกับ พิเชษฐ เพียรเจริญ (2546 : 
บทคัดยอ) ไดพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส เรื่อง สื่อการสอน เพ่ือหาประสิทธิภาพหนังสือ
อิเล็กทรอนิกสตามเกณฑ 80/80 และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการวิจัยพบวา 
หนังสืออิเล็กทรอนิกส เรื่อง สื่อการสอน มีประสิทธิภาพ 82.0/82.5 สูงกวาเกณฑมาตรฐาน 80/80 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังจากเรียนดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส เร่ือง สื่อการสอน 
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  จึงสามารถสรุปไดวา การจัดการเรียนรูดวย
หนังสืออิเล็กทรอนิกส ที่ผูวิจัยสรางขึ้นสามารถเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรเร่ืองเอกภพ 
ของนักเรียนใหสูงขึ้น 
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 ประการที่สอง การจัดการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส เปนการจัดการเรียนรูที่
สงเสริมผูเรียนใหเกิดทักษะการเรียนรู ดวยหลักหัวใจนักปราชญ (สุ จิ ปุ ลิ) รูปแบบของการจัดการ
เรียนรูมุงใหผูเรียนเรียนรู และปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ไดดวยตนเอง ตามคูมือฝกทักษะการเรียนรู ที่
ดําเนินกิจกรรมดวยหลักหัวใจนักปราชญ (สุ จิ ปุ ลิ) ประกอบดวย สุ (ฟง) หมายถึง การรับสารจาก
สื่อตางๆ เปนการเรียนรูโดยใชประสาทสัมผัส จากาสื่อตางๆที่มีอยูในหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
แสดงออกถึงความรูและความเขาใจในเนื้อหาในบทเรียนนั้นๆ จิ (คิด) หมายถึง การรูจักไตรตรอง 
ใชเหตุผลวิเคราะห ใชเหตุผลชวยใหเกิดจินตนาการและสรางสรรคสิ่งใหมๆ ปุ(ถาม) หมายถึง การ
ตั้งคําถามจากการไดฟงและไดคิด ลิ(เขียน) หมายถึง การจดบันทึก การพิมพ การสรางผลงานที่
เกี่ยวของ ผูเรียนจะมีอิสระในกระบวนการเรียนรู ใหตรงตามความสนใจ ความถนัดของตนเอง ซ่ึง
นําไปสูการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรเร่ือง เอกภพ หลังเรียนสูงกวากอนเรียน จึง
สามารถสรุปไดวา การจัดการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส ที่ผูวิจัยสรางขึ้นสามารถเพิ่ม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรเรื่องเอกภพ ของนักเรียนใหสูงขึ้น 
 

2. ความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงาน 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส มี

ความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงานไมต่ํากวาระดับดี (ระดับ 3) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .01 เปนไปตามสมมุติฐานขอที่ 2 ที่ตั้งไว แสดงวา การจัดการเรียนรูดวยหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส ที่ผูวิจัยสรางขึ้น สามารถเพิ่มความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงานสูงขึ้น ทั้งน้ี
เน่ืองจาก 

ประการแรก การจัดการเรียนดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส ที่ใชรวมกับคูมือฝกทักษะการ
เรียนรู ที่ดําเนินกิจกรรมตามหลักหัวใจนักปราชญ (สุ จิ ปุ ลิ) แลวจัดทําแฟมสะสมงานของตนเอง 
คัดเลือกผลงานตามเกณฑที่ตนเองกําหนด เปนการจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนมีความสามารถในการ
จัดทําแฟมสะสมงานสูงขึ้น โดยมีพฤติกรรมที่แสดงถึงการถายทอดความคิดออกมาเปนผลงานที่
สามารถมองเห็น รับรู หรือสัมผัสได มีการทํางานอยางเปนระบบออกแบบ วางแผนการทํางานอยาง
เปนขั้นตอน สามารถคัดเลือกผลงานของตนเองเพื่อนํามาจัดทําเปนแฟมสะสมงานใหผูเรียนกําหนด
เกณฑในการคัดเลือกผลงานขึ้นมาเองใหรูถึงความคิดสรางสรรค และมีความภาคภูมิใจในผลงาน
ของตนเองและเขียนเหตุผลหรือแรงบันดานใจในการสรางผลงานชิ้นนั้นๆ ผูเรียนจะสามารถทํางาน
ไดตามความถนัดความสนใจของตนเอง ทําใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรน สนใจ และตั้งใจในการ
สรางผลงาน จึงทําใหผลงานมีความสําคัญและมีคุณคาสําหรับตนเอง  โดยเรียนรูวิธีการ และรูปแบบ
การจัดทําแฟมสะสมงานภายในคูมือฝกทักษะการเรียนรูทําให การเก็บผลงานเปนระบบ ฝกทักษะ
การจัดจําแนกการนําเสนอขอมูล และผลงานของตนเองใหเกิดความนาสนใจมากยิ่งขึ้น  ทําใหเพ่ิม
ความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงาน ของนักเรียนใหสูงขึ้น 
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ประการที่สอง การจัดการเรียนดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกสเปนการจัดการเรียนรูที่มีการ
วัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยใชแฟมสะสมงาน มีการประเมินแบบรูบริค โดยแยก
องคประกอบวัดพฤติกรรมของผูเรียน 4 ดาน คือ 1)  ดานการออกแบบและวางแผนการทํางาน  
ประกอบดวย  การทํางานอยางเปนขั้นตอน ใชเวลาในการทํางานอยางเหมาะสม การปรับปรุงแกไข
ผลงาน 2) ดานความคิดสรางสรรค  ประกอบดวย  ความสนใจใฝเรียนรู ความอยากรูอยากเห็น 
ความแปลกใหมของผลงาน 3) ดานการคัดเลือกผลงาน ประกอบดวย เกณฑในการคัดเลือกผลงาน 
ความภาคภูมิใจในผลงาน การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 4) ดานรูปแบบของแฟมสะสมงาน 
ประกอบดวย ความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงาน การคัดเลือกวัสดุอุปกรณในการจัดทําแฟม
สะสมงาน การจัดทําแฟมสะสมงานตามรูปแบบ ทําใหผูสอนสามารถเห็นพฤติกรรมดานตางๆ ที่
ผูเรียนแสดงออกอยางแทจริง และประเมินผูเรียนตามสภาพจริง สอดคลองกับแนวคิดของ (สํานัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา. 2549 : 6) กลาววา การประเมินตามสภาพจริง (Authentic 
Assessment) คือ การประเมินที่เปดโอกาสใหผูเรียนปฏิบัติงานที่เหมือนการปฏิบัติในชีวิตจริง มี
เวลาเพียงพอสําหรับการวางแผน การลงมือทํางานจนงานสําเร็จสมบูรณ มีโอกาสประเมินการ
ทํางานของตนเองและมีการปรึกษารวมกับผูอ่ืน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ กอบแกว วิมานจันทร 
(2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนโดยใชแฟมสะสม
งาน ผลการศึกษาพบวา 1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนโดยใช
แฟมสะสมงานทําใหนักเรียนเกิดการพัฒนาความสามารถทางการเขียนภาษาอังกฤษไดดียิ่งขึ้น     
2) นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการประเมินผลงานเขียนภาษาอังกฤษโดยใชแฟมสะสมงาน สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ จริยา ทิพยศุภลักษณ (2545 : บทคัดยอ) ไดพัฒนาแฟมสะสมงานในการประเมินผล
การเรียนวิชาวิทยาศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ผลการวิจัยพบวา การใชแฟมสะสมงานใน
การประเมินผลการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ว 102 ของนักเรียนกลุมตัวอยางมีคะแนนเฉลี่ยสูง และมี
เจตคติที่ดีตอการประเมินผลโดยใชแฟมสะสมงาน 

ดวยเหตุผลดังกลาวขางตนทําใหผูเรียนทีไ่ดรับการจัดการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกสมี
ความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงานไมต่ํากวาระดบัดี (ระดับ 3) 

 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะทั่วไป 
 1. ควรนําการจัดการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส ใหผูสอนทุกสาระการเรียนรู ทั้งน้ี
เพราะการจัดการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส เปนการจัดการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงานสูงขึ้น 
 2.  สําหรับผูสอนที่ประสงคจะจัดการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกสน้ันจะตองคํานึงถึง
เน้ือหาสารการเรียนรู และระดับชั้นที่เหมาะสม คือ ควรเปนเนื้อหาสาระที่ยากที่จะเขาใจ หรือยากใน
การใหเห็นของจริง หรือมีขอจํากัดที่การจัดการเรียนรูแบบอื่นๆไมสามารถตอบสนองตอความ
ตองการของผูเรียนได 
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 3. ในการจัดทําแฟมสะสมงานผูสอนควรใหความสําคัญและใหเวลาในการนําเสนอผลงาน
และคอยแนะนําวิธีการคัดเลือกผลงานใหเหมาะสม เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถในการ
จัดทําแฟมสะสมงานไดอยางเต็มศักยภาพ 
 4. ผูสอนแตละสถานศึกษาตองมีความรูเบื้องตนทางดานคอมพิวเตอรและคํานึงถึงศักยภาพ
ของคอมพิวเตอรในสถานศึกษาของตนเองวามีเพียงพอและสามารถตอบสนองตอการใชงานได
เพียงใด 
 
 ขอเสนอแนะในการทําการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรทําวิจัยเพ่ือศึกษาผลของการจัดการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส กับตัวแปรอ่ืนๆ 
เชน ความมีเหตุผล ความคิดสรางสรรค   
 2. ควรมีการศึกษาผลการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส ในเน้ือหาอ่ืนๆ ของสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตร 
 3. ควรมีการศึกษาผลการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส กับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ 
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ภาคผนวก ก 

 

- รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือในการวิจัย 
- สําเนาหนังสือขอความอนุเคราะห 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 
 
 รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือในการวิจัยครั้งน้ี  ไดรับความอนุเคราะหในการ
ตรวจสอบ เสนอแนะดังน้ี 

1. อาจารยวิชาญ   พันธุประเสริฐ 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบรีุ 

2. อาจารยอาภาพร  สิงหราช 
ศูนยวทิยาศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพมหานคร 

3. อาจารยอัครเดช จํานงคธรรม 
ครู คศ.1 โรงเรียนมัธยมประชานิเวศ   สํานักงานเขตจตุจักร   กรุงเทพมหานคร 
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ภาคผนวก ข 
  
  -  แบบประเมินดัชนีความสอดคลอง (IOC) หนังสืออิเล็กทรอนิกส และคูมือฝก
ทักษะการเรยีนรู เรื่อง เอกภพ โดยผูเชี่ยวชาญ 

-  แบบประเมินดัชนีความสอดคลอง (IOC) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
วิทยาศาสตร เรื่อง เอกภพ   โดยผูเชี่ยวชาญ 
  -  แบบประเมินดัชนีความสอดคลอง (IOC) ความสามารถในการจัดทําแฟมสะสม
งาน โดยผูเชี่ยวชาญ 
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ชื่อเรื่อง 

การศึกษาผลของการจัดการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส(e-book) ที่มีตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงาน 

 
ผูวิจัย 
 นายอดิศักดิ์  สามหมอ 
 วิชาเอก การมัธยมศึกษา ( การสอนวิทยาศาสตร ) 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 
อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ 
 รองศาสตราจารยสมจิต สวธนไพบลูย 
 
ขอมูลเก่ียวกบัผูเชี่ยวชาญ 
 

 ชื่อ – สกุล (ผูเชี่ยวชาญ)……………………………………………………………..…………. 
 ตําแหนง……………………………………………วุฒิการศึกษา……………...……………... 

สถานที่ทํางาน…………...……………………………………………………………………… 
 
       ลงชื่อ……………………………………… 

             
(……………………………………...) 

         ผูเชี่ยวชาญ 
 
 
 

 

แบบประเมนิดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) และคูมือฝกทักษะการเรียนรู 

 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
โดยผูเชี่ยวชาญ 
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แบบประเมนิดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) และคูมือฝกทักษะการเรียนรู 

โดยผูเชี่ยวชาญ 
*********************************************************************************************** 

วัตถุประสงค 
 แบบประเมินนี้เปนแบบประเมินสําหรับผูเชี่ยวชาญ เพ่ือใหประเมินดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) ของการจัดการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book)  ซ่ึงจะใชเปนเครื่องมือในการเก็บ
ขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

การจัดการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book)  เร่ือง อวกาศ ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  โดยใชเครื่องฉายภาพ LCD (Projector) เพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูได
พรอมๆกัน ทั้งชั้นเรียน  

นักเรียนจะไดฝกทักษะการเรียนรู โดยดําเนินกิจกรรมตามหลักหัวใจนักปราชญ สุ 
จิ ปุ ลิ ไดแก การฝกทักษะการฟง การคิด จากกิจกรรมในหนังสืออิเล็กทรอนิกส แลวฝกทักษะการ
ถาม และทักษะการเขียนลงในคูมือการฝกทักษะการเรยีนรู โดยมีองคประกอบดังน้ี 

1. หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) หมายถึง หนังสือที่บันทึกขอมูลในรูปของ
อิเล็กทรอนิกส การออกแบบหนังสือ สามารถใสขอมูลไดหลายรูปแบบ ในลักษณะเปนสื่อประสม 
(Multimedia) ซ่ึงประกอบดวย ขอมูลตัวอักษร (Text) รูปภาพ ภาพเคลื่อนไหว เสียง ประกอบกัน
เปนสาระการเรียนรู  โดยดําเนินกิจกรรมดวยหลักหัวใจนักปราชญ สุ จิ ปุ ลิ  

2.  คูมือการฝกทักษะการเรียนรู หมายถึง เอกสารที่จัดทําขึ้นเพ่ือใหนักเรียนไดฝก
ทักษะการเรียนรูโดยดําเนินกิจกรรมตามหลักหัวใจนักปราชญ และเรียนรูการจัดทําแฟมสะสมงาน
จากสถานการณที่กําหนดขึ้น 
                สุ  การฟง หมายถึง การรับสารจากสื่อตาง ๆ  เปนการเรียนรูโดยใช
ประสาทสัมผสัทั้ง 5 มี หู ตา จมูก สิ้น กายสัมผัส  
                จิ  การคิด หมายถึง รูจักไตรตรอง ใชเหตุผลวิเคราะหชวยใหเกิด
จินตนาการและการสรางสรรคสิ่งใหมๆ   
                ปุ ปุจฉา หมายถงึ การตั้งคาํถามจากการไดฟงและไดคดิ  
                 ลิ  ลิขิต หมายถึง จดบันทึก  การพิมพ การทําฐานขอมูลของ
คอมพิวเตอร รวมถึงการวิเคราะห สังเคราะหเพ่ือจัดกระทําขอมูลที่เกี่ยวของ  
  3.  แฟมสะสมงาน หมายถึง การคัดเลือกชิ้นงานโดยใชทักษะการเรียนรู สุ จิ ปุ ลิ 
ตามเกณฑทีนั่กเรียนกําหนดขึ้น 
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แบบประเมนิดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) และคูมือฝกทักษะการเรียนรู 

 
คําชี้แจง  โปรดประเมิน และใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมรวมทั้งขอวิจารณ สําหรับเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไข 

โดยขอความกรุณาเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็นตามแนวความคิดของทาน โดย
กําหนดไวดังนี้ 

    +1  หมายถึง สอดคลอง 
      0 หมายถึง ไมแนใจ 
              - 1 หมายถึง ไมสอดคลอง 

ระดับความคิดเห็น 
รายการประเมิน 

+1 0 - 1 
หมายเหตุ 

1. ดานเน้ือหา     

    1.1 เนื้อหามีความสอดคลองกับจุดประสงค     
    1.2 เนื้อหามีความเหมาะสมกับเวลาที่กําหนด     
    1.3 เนื้อหามีความเหมาะสมกับระดับชั้นของผูเรียน     
2. การจัดการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book)     

   2.1 การนําใชงาน     

1. ใชงานไดกับคอมพิวเตอรทั่วไป     
2. สามารถใชงานไดทันทีไมตองปรับแตงเครื่องคอมพิวเตอร     

  2.2 กิจกรรม     

        1. มีความยาก-งายพอเหมาะกับผูเรียน     
        2. เหมาะสมกับเวลาที่ใช     
        3. เรียงลําดับกิจกรรมเหมาะสมกับเนื้อหา     
        4. กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนเรียนรูดวยหัวใจนักปราชญ     
        5. สงเสริมทักษะในการจัดทําแฟมสะสมงาน     
  2.3 คําถามในกิจกรรม     

       1. คําถามสอดคลองกับจุดประสงค     
       2. คําถามสอดคลองกับกิจกรรม     
       3. จํานวนขอคําถามเหมาะสม     
3. ดานการใชภาษาและตัวอักษร     

      3.1 ภาษามีความเหมาะสมกับระดับชั้นของผูเรียน     
      3.2 ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษรกับระดับชั้น     
      3.3 ความเหมาะสมของรูปแบบตัวอักษรกับระดับชั้น     
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ระดับความคิดเห็น 
รายการประเมิน 

+1 0 - 1 
หมายเหตุ 

4. ภาพเคลื่อนไหวและภาพนิ่งประกอบ     

      4.1 ภาพเคล่ือนไหวและภาพนิ่งประกอบสัมพันธกับเนื้อหา     
      4.2 ภาพเคล่ือนไหวและภาพนิ่งประกอบสอดคลองกับความ
สนใจผูเรียน 

    

      4.3 1 ภาพเคล่ือนไหวและภาพนิ่งประกอบมีจํานวนเหมาะสม     
5. โดยภาพรวมความเหมาะสมของหนังสืออิเล็กทรอนิกสและ
คูมือฝกทักษะการเรียนรู กับระดับชั้น    ผูเรียน. ดานเนื้อหา 

    

 

ขอแนะนําและขอวิจารณ……………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..……………………………………………………….……………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ลงชื่อ……………………………………….ผูประเมิน 
                

(………………………………………….) 
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ชื่อเรื่อง 

การศึกษาผลของการจัดการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส(e-book) ที่มีตอผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตรและความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงาน 

 
ผูวิจัย 
 นายอดิศักดิ์  สามหมอ 
 วิชาเอกการมธัยมศึกษา (การสอนวิทยาศาสตร) 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 
อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ 
 รองศาสตราจารยสมจิต  สวธนไพบูลย 
 
ขอมูลเก่ียวกบัผูเชี่ยวชาญ 
 ชื่อ – สกุล (ผูเชี่ยวชาญ)………………………………………………………..………........... 
 ตําแหนง…………………………………………. วฒิุการศึกษา……………………………… 
 สถานที่ทํางาน……………………………………………………………...…………………... 
 
 

  ลงชื่อ………………………………………… 
                

(……………………………………….) 
                            ผูเชี่ยวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินดัชนีความสอดคลอง (IOC) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตร 
จัดการเรยีนรูดวยหนงัสืออิเล็กทรอนกิส (e-book) 

โดยผูเชี่ยวชาญ 
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แบบประเมนิดัชนีความสอดคลอง(IOC) 
แบบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 

ที่จัดการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) 
โดยผูเชี่ยวชาญ 

วัตถุประสงค 
 แบบประเมินนี้เปนแบบประเมินสําหรับผูเชี่ยวชาญ เพ่ือใชประเมินดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรซึ่งจะใชเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ   เขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร 
คาํชี้แจงเกี่ยวกับการตอบแบบประเมิน 

แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร เปนแบบอัตนัย ประเภทเขียนตอบมีขอสอบทั้งหมด 20 ขอ   
ตามพฤติกรรมที่ตองการวัด และผลการเรียนรูที่คาดหวัง ดังนี้ 

   พฤติกรรมที่ตองการวัด 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจําแนกพฤติกรรมดานพุทธิพิสัยตอการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
โดยมีรายละเอียดของพฤติกรรมแตละดานดังนี้ 

  1.   ดานความจํา หมายถึง ความสามารถในการระลึกถึงเรื่องสารและสารละลายกรดเบสที่เคย
เรียนมา หรือเคยมีประสบการณมาแลว 
  2. ดานความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการอธิบายความหมายแปลความหมาย 
ตีความหมาย และการขยายความ โดยอาศัยขอเท็จจริงและทฤษฏีทางวิทยาศาสตร 
  3.  ดานการนําไปใช หมายถึง ความสามารถในการนําความรูและความเขาใจเกี่ยวกับ เรื่อง
สารและสารละลายกรดเบส และวิธีการทางวิทยาศาสตร ไปใชแกปญหาในสถานการณตางๆ ที่แปลกใหม ที่มีสภาพ
คลายคลึงได 
  4.  ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถึง ความชํานาญในการเสาะแสวงหา
ความรูทางวิทยาศาสตร โดยใชทักษะความสามารถดาน  การจําแนกประเภท การจัดกระทําและสื่อความหมาย
ขอมูล การลงความคิดเห็นจากขอมูล การตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป 

 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
 ผูวิจัยทําการศึกษาในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สาระที่ 7 ดาราศาสตรและซึ่งมีผลการเรียนรู     
ที่คาดหวังดังนี้ 

1. สืบคนขอมูลและอธิบายสวนประกอบของระบบสุริยะ ปฏิสัมพันธภายในระบบสุริยะ  
ผลตอส่ิงแวดลอมและสิ่งมีชีวิตบนโลก  จํานวน 5 ขอ 

2. ระบบตําแหนงและอธิบายลักษณะของดาวเคราะหในระบบสุริยะ  จํานวน 5 ขอ 
3. สืบคนขอมูลและอภิปรายสวนประกอบของกาแล็กซีและเอกภพ  จํานวน 5 ขอ 
4. อานแผนที่ดาว สังเกตและอธิบายกลุมดาวฤกษและยกตัวอยางการใชประโยชนจาก

ตําแหนงของกลุมดาวฤกษ จํานวน 5 ขอ 
5. สืบคนขอมูล อธิบายเกี่ยวกับความกาวหนาของเทคโนโลยีอวกาศที่ใชสํารวจอวกาศ 

วัตถุทองฟาสภาวะอากาศ ทรัพยากรธรรมชาติและท่ีใชในการสื่อสาร จํานวน 5 ขอ 
 ผลการเรียนรูที่คาดหวังแตละขอ ทําการวัดพฤติกรรมที่ตองการทั้ง 4 ดาน ดังนั้นผลการเรียนรูมี
ทั้งหมด 5 ขอ แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร  ทั้งหมดมี 20 ขอ 
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แบบประเมนิดัชนีความสอดคลอง(IOC) 
แบบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 

ที่จัดการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) 
คําชี้แจง   โปรดพิจารณาและประเมินรายการแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ในดาน
ลักษณะการใชคําถามเหมาะสม ความถูกตองของภาษา ความเหมาะสมกับระดับนักเรียน และความสอดคลองกับ
ผลการเรียนรูที่คาดหวัง โดยขอความกรุณาเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็นของทานโดย
กําหนดไวดังนี้ 

+1   หมายถึง  เมื่อแนใจวา     เห็นดวย 
     0   หมายถึง  เมื่อไมแนใจวา  ไมแนใจ 
   - 1   หมายถึง  ไมสอดคลอง    ไมเห็นดวย 

ระดับความคิดเห็น ผลการเรียนรู/ 
พฤติกรรม 

รายการประเมิน 
+1 0 - 1 

หมายเหตุ 

1. มีลักษณะการใชคําเหมาะสม     
2. มีความถูกตองทางภาษา     
3. มีความเหมาะสมกับระดับนักเรียน     

ผลการเรียนรูที่ 1 
ขอ 1 ดานความจํา 

4. มีความสอดคลองกับจุดประสงค     
1. มีลักษณะการใชคําเหมาะสม     
2. มีความถูกตองทางภาษา     
3. มีความเหมาะสมกับระดับนักเรียน     

ผลการเรียนรูที่ 1 
ขอ 2 ดานความเขาใจ 

4. มีความสอดคลองกับจุดประสงค     
1. มีลักษณะการใชคําเหมาะสม     
2. มีความถูกตองทางภาษา     
3. มีความเหมาะสมกับระดับนักเรียน     

ผลการเรียนรูที่ 1 
ขอ 3 ดานนําไปใช 

4. มีความสอดคลองกับจุดประสงค     
1. มีลักษณะการใชคําเหมาะสม     
2. มีความถูกตองทางภาษา     
3. มีความเหมาะสมกับระดับนักเรียน     

ผลการเรียนรูที่ 1 
ขอ 4 ดานทักษะ
กระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตร 4. มีความสอดคลองกับจุดประสงค     
1. มีลักษณะการใชคําเหมาะสม     
2. มีความถูกตองทางภาษา     
3. มีความเหมาะสมกับระดับนักเรียน     

ผลการเรียนรูที่ 2 
ขอ 1 ดานความจํา 

4. มีความสอดคลองกับจุดประสงค     
1. มีลักษณะการใชคําเหมาะสม     
2. มีความถูกตองทางภาษา     
3. มีความเหมาะสมกับระดับนักเรียน     

ผลการเรียนรูที่ 2 
ขอ 2 ดานความเขาใจ 

4. มีความสอดคลองกับจุดประสงค     
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ระดับความคิดเห็น ผลการเรียนรู/ 
พฤติกรรม 

รายการประเมิน 
+1 0 - 1 

หมายเหตุ 

1. มีลักษณะการใชคําเหมาะสม     
2. มีความถูกตองทางภาษา     
3. มีความเหมาะสมกับระดับนักเรียน     

ผลการเรียนรูที่ 2 
ขอ 3 ดานนําไปใช 

4. มีความสอดคลองกับจุดประสงค     
1. มีลักษณะการใชคําเหมาะสม     
2. มีความถูกตองทางภาษา     
3. มีความเหมาะสมกับระดับนักเรียน     

ผลการเรียนรูที่ 2 
ขอ 4 ดานทักษะ
กระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตร 4. มีความสอดคลองกับจุดประสงค     
1. มีลักษณะการใชคําเหมาะสม     
2. มีความถูกตองทางภาษา     
3. มีความเหมาะสมกับระดับนักเรียน     

ผลการเรียนรูที่ 3 
ขอ 1 ดานความจํา 

4. มีความสอดคลองกับจุดประสงค     
1. มีลักษณะการใชคําเหมาะสม     
2. มีความถูกตองทางภาษา     
3. มีความเหมาะสมกับระดับนักเรียน     

ผลการเรียนรูที่ 3 
ขอ 2 ดานความเขาใจ 

4. มีความสอดคลองกับจุดประสงค     
1. มีลักษณะการใชคําเหมาะสม     
2. มีความถูกตองทางภาษา     
3. มีความเหมาะสมกับระดับนักเรียน     

ผลการเรียนรูที่ 3 
ขอ 3 ดานนําไปใช 

4. มีความสอดคลองกับจุดประสงค     
1. มีลักษณะการใชคําเหมาะสม     
2. มีความถูกตองทางภาษา     
3. มีความเหมาะสมกับระดับนักเรียน     

ผลการเรียนรูที่ 3 
ขอ 4 ดานทักษะ
กระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตร 4. มีความสอดคลองกับจุดประสงค     
1. มีลักษณะการใชคําเหมาะสม     
2. มีความถูกตองทางภาษา     
3. มีความเหมาะสมกับระดับนักเรียน     

ผลการเรียนรูที่ 4 
ขอ 1 ดานความจํา 

4. มีความสอดคลองกับจุดประสงค     
1. มีลักษณะการใชคําเหมาะสม     
2. มีความถูกตองทางภาษา     
3. มีความเหมาะสมกับระดับนักเรียน     

ผลการเรียนรูที่ 4 
ขอ 2 ดานความเขาใจ 

4. มีความสอดคลองกับจุดประสงค     
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ระดับความคิดเห็น ผลการเรียนรู/ 
พฤติกรรม 

รายการประเมิน 
+1 0 - 1 

หมายเหตุ 

1. มีลักษณะการใชคําเหมาะสม     
2. มีความถูกตองทางภาษา     
3. มีความเหมาะสมกับระดับนักเรียน     

ผลการเรียนรูที่ 4 
ขอ 3 ดานนําไปใช 

4. มีความสอดคลองกับจุดประสงค     
1. มีลักษณะการใชคําเหมาะสม     
2. มีความถูกตองทางภาษา     
3. มีความเหมาะสมกับระดับนักเรียน     

ผลการเรียนรูที่ 4 
ขอ 4 ดานทักษะ
กระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตร 4. มีความสอดคลองกับจุดประสงค     
1. มีลักษณะการใชคําเหมาะสม     
2. มีความถูกตองทางภาษา     
3. มีความเหมาะสมกับระดับนักเรียน     

ผลการเรียนรูที่ 5 
ขอ 1 ดานความจํา 

4. มีความสอดคลองกับจุดประสงค     
1. มีลักษณะการใชคําเหมาะสม     
2. มีความถูกตองทางภาษา     
3. มีความเหมาะสมกับระดับนักเรียน     

ผลการเรียนรูที่ 5 
ขอ 2 ดานความเขาใจ 

4. มีความสอดคลองกับจุดประสงค     
1. มีลักษณะการใชคําเหมาะสม     
2. มีความถูกตองทางภาษา     
3. มีความเหมาะสมกับระดับนักเรียน     

ผลการเรียนรูที่ 5 
ขอ 3 ดานนําไปใช 

4. มีความสอดคลองกับจุดประสงค     
1. มีลักษณะการใชคําเหมาะสม     
2. มีความถูกตองทางภาษา     
3. มีความเหมาะสมกับระดับนักเรียน     

ผลการเรียนรูที่ 5 
ขอ 4 ดานทักษะ
กระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตร 4. มีความสอดคลองกับจุดประสงค     
 
 

ขอแนะนําและขอวิจารณ………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ………………………………………….ผูประเมิน 
 (………………………………………….) 
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ชื่อเรื่อง 

การศึกษาผลของการจัดการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส(e-book) ที่มีตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตรและความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงาน 

 
ผูวิจัย 
 นายอดิศักดิ์  สามหมอ 
 วิชาเอกการมธัยมศึกษา (การสอนวิทยาศาสตร) 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 
อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ 
 รองศาสตราจารยสมจิต  สวธนไพบูลย 
 
ขอมูลเก่ียวกบัผูเชี่ยวชาญ 
 ชื่อ – สกุล (ผูเชี่ยวชาญ)………………………………………………………………........... 
 ตําแหนง…………………………………………. วฒิุการศึกษา…………………………… 
 สถานที่ทํางาน………………………………………………………………………………... 
 
 

  ลงชื่อ………………………………………… 
                

(……………………………………….) 
 

                            ผูเชี่ยวชาญ 
 
 
 
 

แบบประเมินดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
 แบบประเมนิความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงาน 
ที่จัดการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) 

โดยผูเชี่ยวชาญ 
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แบบประเมนิดัชนีความสอดคลอง(IOC) 
แบบประเมนิความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงาน 
ที่จัดการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) 

 
วัตถุประสงค 
 แบบประเมินนี้เปนแบบประเมินสําหรับผูเชี่ยวชาญ เพ่ือใชประเมินดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) ของแบบประเมินความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงาน ซ่ึงจะใชเปนเครื่องมือในการเก็บ
ขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ 
เขตหนองจอก   กรุงเทพมหานคร 
 
คําชี้แจงเก่ียวกับการตอบแบบประเมนิ 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจําแนกพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับความสามารถในการจัดทําแฟม
สะสมงาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 ความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงาน  หมายถึง ความสามารถในการการ
ถายทอดรปูแบบจากความคิดออกมาเปนผลงานที่มองเห็น รับรู หรือสัมผัสได  มีการทํางานอยางเปน
ระบบ ออกแบบ วางแผนการทํางานอยางเปนขั้นตอน สื่อถึงความคิดสรางสรรค และความภาคภูมิใจ
รวมถึงการนําเสนอผลงานดวยรูปแบบที่สรางความนาสนใจแกตนเอง ผูวิจัยไดจําแนกพฤติกรรม
เกี่ยวกับความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงาน  ไดดังน้ี 

1. การออกแบบและวางแผนการทํางาน หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึง การ
ทํางานอยางเปนขั้นตอนตามแผนที่กําหนดไวไดอยางครบถวนใชเวลาไดอยางเหมาะสม มีการ
ปรับปรุงแกไขการทํางานอยูตลอดเวลา 

   2. ความคิดสรางสรรค หมายถึง พฤตกิรรมที่แสดงออกถึง ความสนใจไผเรียนรู 
มีความอยากรูอยากเห็นแสดงความคิดเห็นและซักถามในสิ่งที่ตนเองไมเขาใจ ผลงานแปลกใหม
นาสนใจรวมถงึความสวยงามของผลงาน 
        3. การคัดเลือกผลงาน หมายถึง พฤตกิรรมที่แสดงออกถึง ความสนใจในการ
สรางและใชเกณฑในการคัดเลือกผลงานทีช่ัดเจน มีความหลากหลายของผลงานและยอมรับฟง
ความคิดเห็นที่แตกตางของผูอ่ืน มีความภูมิใจในผลงานของตนเอง  

   4. รูปแบบของแฟมสะสมงาน หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถ
ในการจัดจําแนกผลงานที่คดัเลือกไปเก็บไวในแฟมสะสมงานโดยใชวัสดุอุปกรณ ไดอยางเหมาะสม 
จัดทําแฟมสะสมงานไดถูกตองตามรูปแบบ 
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แบบประเมนิดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
แบบประเมนิความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงาน 
ที่จัดการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) 

 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาและประเมินรายการแบบประเมินความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงานในดานความ 

สอดคลองของพฤติกรรมที่ตองการวัดและเกณฑการประเมิน โดยขอความกรุณาเขียนเครื่องหมาย  
ลงในชองระดับความคิดเห็นของทานโดยกําหนดไวดังนี้  

                             +1   หมายถึง  เมื่อแนใจวา     เกณฑในการวัดนั้นสอดคลองกับพฤติกรรมที่ตองการวัด 
    0   หมายถึง  เมื่อไมแนใจวา  เกณฑในการวัดนั้นสอดคลองกับตรงพฤติกรรมที่ตองการวัด 
  - 1   หมายถึง  ไมสอดคลอง    เกณฑในการวัดนั้นไมสอดคลองกบัตามพฤติกรรมที่ตองการวัด 

ระดับความคดิเห็น พฤติกรรมทีต่องการวัด เกณฑในการวัด 
+1 0 - 1 

4 คะแนน มีการออกแบบวางแผนการ
ทํางานและทํางานตามขั้นตอนทุกครั้ง 

   

3 คะแนน มีการออกแบบวางแผนการ
ทํางานและทํางานตามขั้นตอนเปนสวน
ใหญ 

   

2 คะแนน มีการออกแบบวางแผนการ
ทํางานและทํางานตามขั้นตอนเปน
บางครั้ง 

   

การออกแบบและวาง
แผนการทํางาน 

1. การทํางานอยางเปน
ขั้นตอน 

1 คะแนน ไมมีการออกแบบวางแผนการ
ทํางานและทํางานไมตามขั้นตอน 

   

2. เวลาทีใ่ชในการทํางาน
เหมาะสม 

4 คะแนน มีการแบงเวลาในการทํางาน
และสามารถสงงานที่ไดรับมอบหมายได
ตรงตามเวลาที่กําหนด 

   

 3 คะแนน มีการแบงเวลาในการทํางาน
ทุกครั้งแตสงงานที่ไดรับมอบหมายไมตรง
ตามเวลาที่กําหนดบางครั้ง 

   

2 คะแนน ไมมีการแบงเวลาในการทํางาน
แตสามารถสงงานที่ไดรับมอบหมายได
ตรงตามเวลาที่กําหนดเปนบางครั้ง 

    

1 คะแนน ไมมีการแบงเวลาในการทํางาน
และไมสามารถสงงานที่ไดรับมอบหมาย
ไดตรงตามเวลาที่กําหนด 
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ระดับความคดิเห็น พฤติกรรมทีต่องการวัด เกณฑในการวัด 
+1 0 - 1 

3.  การปรับปรุงแกไข
ผลงาน   

4 คะแนน สามารถปรับปรงุแกไขผลงาน
ของตนเองใหดีขึ้นอยูเสมอ 

   

 3 คะแนน สวนใหญสามารถปรับปรุง
แกไขผลงานของตนเองใหดีขึ้น 

   

 2 คะแนน สามารถปรับปรงุแกไขผลงาน
ของตนเองใหดีขึ้นเปนบางครั้ง 

   

 1 คะแนน ไมสามารถปรับปรุงแกไข
ผลงานของตนเองใหดีขึ้นได 

   

4 คะแนน เม่ือไมเขาใจในบทเรียนจะ
ซักถามหรือคนควาขอมูลจากแหลงตางๆ
อยางนอย 3 แหลง 

   

3 คะแนน เม่ือไมเขาใจในบทเรียนจะ
ซักถามหรือคนควาขอมูลจากแหลงตางๆ
อยางนอย 2 แหลง 

   

2 คะแนน เม่ือไมเขาใจในบทเรียนจะ
ซักถามหรือคนควาขอมูลจากแหลงตางๆ
อยางนอย 1 แหลง 

   

ความคิดสรางสรรค 
1 . ความสนใจใฝเรียนรู 

1 คะแนน ไมซักถามเมื่อไมเขาใจใน
บทเรียนหรือ ไมสามารถคนควาขอมูล
จากแหลงตางๆได 

   

4 คะแนน มีความกระตือรือรน และมี
ความสุขกบับทเรียนใหมๆ อยูเสมอ 

   

3 คะแนน มีความกระตือรือรน และมี
ความสุขกบับทเรียนใหมๆ เปนสวนใหญ 

   

2 คะแนน มีความกระตือรือรน และมี
ความสุขกบับทเรียนใหมๆ เปนบางครั้ง 

   

2 . ความอยากรูอยากเห็น  

1 คะแนน ไมมีความกระตอืรือรน และไม
มีความสุขกับบทเรียนใหมๆ อยูเสมอ 
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ระดับความคดิเห็น พฤติกรรมทีต่องการวัด เกณฑในการวัด 
+1 0 - 1 

4 คะแนน สามารถสรางผลงานที่มีความ
นาสนใจและมคีวามสวยงามอยูเสมอ 

   

3 คะแนน สามารถสรางผลงานที่มีความ
นาสนใจและมคีวามสวยงาม เปนสวน
ใหญ 

   

2 คะแนน สามารถสรางผลงานที่มีความ
นาสนใจและมคีวามสวยงามเปนบางครั้ง 

   

3. ความแปลกใหมของ
ผลงาน 

1 คะแนน ไมสามารถสรางผลงานที่มี
ความนาสนใจและไมมีความสวยงาม 

   

4 คะแนน ในการคัดเลือกผลงานทุกครั้งมี
เกณฑในการคัดเลือกผลงานที่ชัดเจนและ
หลากหลาย 

   

3 คะแนน ในการคัดเลือกผลงานสวนใหญ
มีเกณฑในการคัดเลือกผลงานที่ชัดเจน
และหลากหลาย 

   

2 คะแนน ในการคัดเลือกผลงานบางครั้ง
มีเกณฑในการคัดเลือกผลงานที่ชัดเจน 
และไดผลงานที่ไมหลากหลาย 

   

การคัดเลือกผลงาน 
1. เกณฑในการคัดเลือก
ผลงาน 

1 คะแนน ในการคัดเลือกผลงานไมมี
เกณฑในการคัดเลือกผลงานที่ชัดเจนและ 
ไดผลงานไมหลากหลาย 

   

4 คะแนน สามารถเขียนแสดงความ
ภาคภูมิใจในผลงานของตนเองโดยมี
เหตุผลที่เหมาะสมทุกครั้ง 

   

3 คะแนน สวนใหญสามารถเขียนแสดง
ความภาคภูมิใจในผลงานของตนเองโดย
มีเหตุผลทีเ่หมาะสม 

   

2. ความภูมิใจในผลงาน 

2 คะแนนสามารถเขียนแสดงความ
ภาคภูมิใจในผลงาน แตเหตุผลไม
เหมาะสมบางครั้ง 
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ระดับความคดิเห็น พฤติกรรมทีต่องการวัด เกณฑในการวัด 
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 1 คะแนน ไมสามารถเขียนแสดงความ
ภาคภูมิใจในผลงาน ของตนเองได 

   

4 คะแนน แสดงความคิดเห็นของตนเอง
อยางสรางสรรคและใหความสําคัญตอ
ความคิดเห็นที่แตกตาง มากที่สุด 

   

3 คะแนน แสดงความคิดเห็นของตนเอง
อยางสรางสรรคและใหความสําคัญตอ
ความคิดเห็นที่แตกตางมาก 

   

2 คะแนน แสดงความคิดเห็นของตนเอง
อยางสรางสรรคและใหความสําคัญตอ
ความคิดเห็นที่แตกตางนอย 

   

3 . ยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน 

1 คะแนน แสดงความคิดเห็นของตนเอง
อยางไมสรางสรรคและไมเห็นความสําคญั
ตอความคิดเห็นที่แตกตาง 

   

4 คะแนน สามารถรวบรวมผลงานที่
คัดเลือกแลวจัดจําแนกหมวดหมูและเก็บ
ในแฟมสะสมงานไดอยางดีมาก 

   

3 คะแนน สามารถรวบรวมผลงานที่
คัดเลือกแลวจัดจําแนกหมวดหมูและเก็บ
ในแฟมสะสมงานไดอยางดี 

   

2 คะแนน สามารถรวบรวมผลงานที่
คัดเลือกแลวจัดจําแนกหมวดหมูแตเก็บใน
แฟมสะสมงานไดไมเหมาะสม 

   

รูปแบบของแฟมสะสม
งาน 
1. ความสามารถในการ
จัดทําแฟมสะสมงาน 

1 คะแนน ไมสามารถรวบรวมผลงานที่
คัดเลือกแลวจัดจําแนกหมวดหมูและเก็บ
ในแฟมสะสมงานไดไมเหมาะสม 

   

2. การเลือกใชวัสดุ
อุปกรณในการจัดทําแฟม
สะสมงาน 

4 คะแนน เลอืกใชวัสดุอุปกรณในการ
จัดทําแฟมสะสมงานคํานึงถึงความ
สวยงาม ความทนทาน รวมถึงความ
เหมาะสมกับผลงานแตละชิ้นอยูเสมอ 
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 3 คะแนน สวนใหญเลือกใชวัสดุอุปกรณ
ในการจัดทําแฟมสะสมงานคํานึงถึงความ
สวยงาม ความทนทาน รวมถึงความ
เหมาะสมกับผลงานแตละชิ้น 

   

 2 คะแนน เลอืกใชวัสดุอุปกรณในการ
จัดทําแฟมสะสมงานคํานึงถึงความ
สวยงาม ความทนทาน รวมถึงความ
เหมาะสมกับผลงานแตละชิ้น เปนบางครั้ง 

   

 1 คะแนน เลอืกใชวัสดุอุปกรณในการ
จัดทําแฟมสะสมงานไมเหมาะสมกับ
ผลงานแตละชิ้น  

   

3.การจัดทําแฟมสะสม
งานตามรูปแบบ 

4 คะแนน แฟมสะสมงานมีรูปแบบที่
ถูกตองมีขอมูลครบถวน ผลงานมีความ
สมบูรณ และมีความสวยงามดีมาก 

   

 3 คะแนน แฟมสะสมงานมีรูปแบบที่
ถูกตองมีขอมูลครบถวน ผลงานมีความ
สมบูรณ และมีความสวยงามดี 

   

 2 คะแนน แฟมสะสมงานมีรูปแบบที่
ถูกตองมีขอมูลครบถวน ผลงานมีความ
สมบูรณ แตไมสวยงาม 

   

 1 คะแนน แฟมสะสมงานมีรูปแบบที่ไม
ถูกตองมีขอมูลไมครบถวน ผลงานไมมี
ความสมบูรณ และไมสวยงาม 

   

 
ขอแนะนําและขอวิจารณ………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ………………………………………….ผูประเมิน 
             

(………………………………………….)   
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ภาคผนวก ค 

  -  หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) และคูมือฝกทักษะการเรียนรู เรื่อง เอกภพ  
  -  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร  เรื่อง  เอกภพ   
  -  แบบประเมินความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงาน 
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ตัวอยางหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e – book) เร่ืองเอกภพ 
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คูมือฝกทักษะการเรียนรู 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
เรื่อง เอกภพ  ชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 3 

ชื่อ.........................................................นามสกุล.....................................................ชั้น..........เลขท่ี.......... 
 
คําชี้แจง   1. แบบทดสอบฉบบัน้ีเปนแบบทดสอบแบบอัตนัย(เขียนตอบ) มีทั้งหมด 5 ขอ     
      ขอละ 4 คะแนน รวม 20 คะแนน 
  2. เขียนคําตอบใหชัดเจน 
 
ผลการเรียนรูที่ 1 สืบคนขอมูลและอธิบายสวนประกอบของระบบสุริยะ ปฏิสัมพันธภายในระบบ
สุริยะ ผลตอสิ่งแวดลอมและสิ่งมีชีวิตบนโลก 

1. ปรากฏการณนํ้าขึ้น -นํ้าลง สามารถนํามาใชประโยชนไดในดานใดบาง อยางไร          

(การนําไปใช)  

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
 
ผลการเรียนรูที่ 2 ระบุตําแหนงและอธิบายลักษณะของดาวเคราะหในระบบสุริยะ 

2. ถาใชโลกเปนเกณฑในการจัดลําดับดาวเคราะหในระบบสุริยะ จะไดดาวเคราะหกีก่ลุม และ

แตละกลุมมีดาวดวงใดบาง (ความรูความจาํ) 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
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ผลการเรียนรูที่ 3 สืบคนขอมูลและอภิปรายสวนประกอบของกาแล็กซีและเอกภพ 

3. ใหนักเรียนอธบิายความแตกตางระหวางเอกภพ และกาแล็กซี(ความเขาใจ) 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
 

ผลการเรียนรูที่ 4 อานแผนที่ดาว สังเกตและอธิบายกลุมดาวฤกษ และยกตวัอยางการใชประโยชน
จากตําแหนงของกลุมดาวฤกษ 

4. กลุมดาวที่เห็นน้ีเรียกวากลุมดาวอะไร และมีประโยชนอยางไร (ทักษะทางวิทยาศาสตร) 

 
 
 
 
 
 
 
 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
 
 



 
 

128 

ผลการเรียนรูที่ 5 สืบคนขอมูล อธิบายเกี่ยวกับความกาวหนาของเทคโนโลยีอวกาศที่ใชสํารวจ
อวกาศ  

5. มนุษยนําความรูเรื่อง เทคโนโลยีอวกาศ มาใชประโยชนดานใดบาง อยางไร (ความเขาใจ) 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

129 

แบบประเมินความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงาน 
 

ชื่อ..................................................นามสกุล.........................................ชั้น ม.3/.......เลขที่......... 

 
เกณฑการใหคะแนน 

รายการประเมิน 4 
(ดีมาก) 

3 
(ดี) 

2 
(พอใช) 

1 
(ควรปรับปรุง) 

หมายเหตุ 

1. ดานการออกแบบและวางแผนการ
ทํางาน 

1.1 การทํางานอยางเปนขั้นตอน 

     

1.2 เวลาทีใ่ชในการทํางานเหมาะสม      
1.3 การปรับปรุงแกไขผลงาน      
2. ดานความคิดสรางสรรค 
2.1 ความสนใจใฝเรียนรู 

     

2.2 ความอยากรูอยากเห็น      
2.3 ความแปลกใหมของผลงาน      
3. ดานการคัดเลือกผลงาน 
3.1 เกณฑในการคัดเลือกผลงาน 

     

3.2 ความภูมิใจในผลงาน      
3.3 การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน      
4. ดานรูปแบบของแฟมสะสมงาน 
4.1ความสามารถในการจัดจําแนกผลงาน 

     

4.2 การเลือกใชวัสดุอุปกรณ      
4.3 จัดทําแฟมตามรูปแบบ      

 
ขอเสนอแนะ 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
      ลงชื่อผูประเมิน.................................................... 
                    ................../................../................... 
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เกณฑการประเมิน 1. ดานการออกแบบและวางแผนการทํางาน 
 
คําอธิบายคุณภาพ รายการ

ประเมิน 4  คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 
1. การทํางาน
อยางเปน
ขั้นตอน 

มีการออกแบบ
วางแผนการ
ทํางานและ
ทํางานตาม
ขั้นตอนทุกครัง้ 

มีการออกแบบวาง
แผนการทํางาน
และทํางานตาม
ขั้นตอนเปนสวน
ใหญ 

มีการออกแบบวาง
แผนการทํางาน
และทํางานตาม
ขั้นตอนเปน
บางครั้ง 

ไมมีการออกแบบ
วางแผนการ
ทํางานและทํางาน
ไมตามขั้นตอน 

2. เวลาทีใ่ชใน
การทํางาน
เหมาะสม 
 
 
 

มีการแบงเวลาใน
การทํางานและ
สามารถสงงานที่
ไดรับมอบหมาย
ไดตรงตามเวลาที่
กําหนด 

มีการแบงเวลาใน
การทํางานทุกครั้ง
แตสงงานที่ไดรับ
มอบหมายไมตรง
ตามเวลาที่กําหนด
บางครั้ง 

ไมมีการแบงเวลา
ในการทํางานแต
สามารถสงงานที่
ไดรับมอบหมาย
ไดตรงตามเวลาที่
กําหนดเปน
บางครั้ง 

ไมมีการแบงเวลา
ในการทํางานและ
ไมสามารถสงงาน
ที่ไดรับมอบหมาย
ไดตรงตามเวลาที่
กําหนด 

3. การปรับปรุง
แกไขผลงาน 
 

สามารถปรับปรุง
แกไขผลงานของ
ตนเองใหดีขึ้นอยู
เสมอ 

สวนใหญสามารถ
ปรับปรุงแกไข
ผลงานของตนเอง
ใหดีขึ้น 

สามารถปรับปรุง
แกไขผลงานของ
ตนเองใหดีขึ้นเปน
บางครั้ง 

ไมสามารถ
ปรับปรุงแกไข
ผลงานของตนเอง
ใหดีขึ้นได 
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เกณฑการประเมิน 2. ดานความความคิดสรางสรรค 
 

คําอธิบายคุณภาพ  รายการ
ประเมิน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

1.ความสนใจ
ใฝเรียนรู 

เม่ือไมเขาใจใน
บทเรียนจะ
ซักถามหรือ
คนควาขอมูลจาก
แหลงตางๆอยาง
นอย 3 แหลง 

เม่ือไมเขาใจใน
บทเรียนจะซกัถาม
หรือคนควาขอมูล
จากแหลงตางๆ
อยางนอย 2 แหลง 

เม่ือไมเขาใจใน
บทเรียนจะซกัถาม
หรือคนควาขอมูล
จากแหลงตางๆ
อยางนอย 1 แหลง 

ไมซักถามเมื่อไม
เขาใจในบทเรยีน
หรือ ไมสามารถ
คนควาขอมูลจาก
แหลงตางๆได 

2.ความอยากรู
อยากเห็น 

มีความ
กระตือรือรน และ
มีความสุขกับ
บทเรียนใหมๆ 
อยูเสมอ 

มีความ
กระตือรือรน และมี
ความสุขกบั
บทเรียนใหมๆ 
เปนสวนใหญ 

มีความ
กระตือรือรน และ
มีความสุขกับ
บทเรียนใหมๆ 
เปนบางครั้ง 

ไมมีความ
กระตือรือรน และ
ไมมีความสุขกับ
บทเรียนใหมๆ อยู
เสมอ 

3.ความแปลก
ใหมของผลงาน 

สามารถสราง
ผลงานที่มีความ
นาสนใจและมี
ความสวยงามอยู
เสมอ 

สามารถสราง
ผลงานที่มีความ
นาสนใจและมี
ความสวยงาม 
เปนสวนใหญ 

สามารถสราง
ผลงานที่มีความ
นาสนใจและมี
ความสวยงามเปน
บางครั้ง 

ไมสามารถสราง
ผลงานที่มีความ
นาสนใจและไมมี
ความสวยงาม 
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เกณฑการประเมิน 3. ดานความการคัดเลือกผลงาน 
 

คําอธิบายคุณภาพ รายการ
ประเมิน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

1. เกณฑใน
การคัดเลือก
ผลงาน 
  

ในการคัดเลือก
ผลงานทุกครัง้มี
เกณฑในการ
คัดเลือกผลงานที่
ชัดเจนและ
หลากหลาย 

ในการคัดเลือก
ผลงานสวนใหญมี
เกณฑในการ
คัดเลือกผลงานที่
ชัดเจนและ
หลากหลาย 

ในการคัดเลือก
ผลงานบางครัง้มี
เกณฑในการ
คัดเลือกผลงานที่
ชัดเจน และไดผล
งานที่ไม
หลากหลาย 

ในการคัดเลือก
ผลงานไมมีเกณฑ
ในการคัดเลือก
ผลงานที่ชัดเจน
และ ไดผลงานไม
หลากหลาย 

2.ความภูมิใจ
ในผลงาน 
 
 
 

สามารถเขียน
แสดงความ
ภาคภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง
โดยมีเหตุผลที่
เหมาะสมทุกครั้ง 

สวนใหญสามารถ
เขียนแสดงความ
ภาคภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง
โดยมีเหตุผลที่
เหมาะสม 

สามารถเขียน
แสดงความ
ภาคภูมิใจใน
ผลงาน แตเหตุผล
ไมเหมาะสม
บางครั้ง 

ไมสามารถเขยีน
แสดงความ
ภาคภูมิใจใน
ผลงาน ของ
ตนเองได 

3.ยอมรับฟง
ความคิดเห็น
ของผูอ่ืน 
 
 
 

แสดงความ
คิดเห็นของตนเอง
อยางสรางสรรค
และให
ความสําคัญตอ
ความคิดเห็นที่
แตกตาง มาก
ที่สุด 

แสดงความคดิเห็น
ของตนเองอยาง
สรางสรรคและให
ความสําคัญตอ
ความคิดเห็นที่
แตกตางมาก 

แสดงความคดิเห็น
ของตนเองอยาง
สรางสรรคและให
ความสําคัญตอ
ความคิดเห็นที่
แตกตางนอย 
 

แสดงความ
คิดเห็นของตนเอง
อยางไม
สรางสรรคและไม
เห็นความสําคญั
ตอความคิดเห็นที่
แตกตาง 
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เกณฑการประเมิน 4. ดานรูปแบบของแฟมสะสมงาน 
 

คําอธิบายคุณภาพ รายการ
ประเมิน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

1.ความสามารถ
ในการจัดทํา
แฟมสะสมงาน 

สามารถรวบรวม
ผลงานที่คัดเลอืก
แลวจัดจําแนก
หมวดหมูและเก็บ
ในแฟมสะสมงาน
ไดอยางดีมาก 

สามารถรวบรวม
ผลงานที่
คัดเลือกแลวจัด
จําแนกหมวดหมู
และเก็บในแฟม
สะสมงานได
อยางดี 

สามารถรวบรวม
ผลงานที่คัดเลอืก
แลวจัดจําแนก
หมวดหมูแตเก็บ
ในแฟมสะสมงาน
ไดไมเหมาะสม 

ไมสามารถ
รวบรวมผลงานที่
คัดเลือกแลวจัด
จําแนกหมวดหมู
และเก็บในแฟม
สะสมงานไดไม
เหมาะสม 

2.การเลือกใช
วัสดุอุปกรณใน
การจัดทําแฟม
สะสมงาน 

เลือกใชวัสดุ
อุปกรณในการ
จัดทําแฟมสะสม
งานคํานึงถึงความ
สวยงาม ความ
ทนทาน รวมถึง
ความเหมาะสม
กับผลงานแตละ
ชิ้นอยูเสมอ 

สวนใหญเลือกใช
วัสดุอุปกรณใน
การจัดทําแฟม
สะสมงาน
คํานึงถึงความ
สวยงาม ความ
ทนทาน รวมถึง
ความเหมาะสม
กับผลงานแตละ
ชิ้น 

เลือกใชวัสดุ
อุปกรณในการ
จัดทําแฟมสะสม
งานคํานึงถึงความ
สวยงาม ความ
ทนทาน รวมถึง
ความเหมาะสมกับ
ผลงานแตละชิ้น 
เปนบางครั้ง 

เลือกใชวัสดุ
อุปกรณในการ
จัดทําแฟมสะสม
งานไมเหมาะสม
กับผลงานแตละ
ชิ้น  

3.การจัดทําแฟม
สะสมงานตาม
รูปแบบ 

แฟมสะสมงานมี
รูปแบบทีถู่กตองมี
ขอมูลครบถวน 
ผลงานมีความ
สมบูรณ และมี
ความสวยงามดี
มาก 
 

แฟมสะสมงานมี
รูปแบบทีถู่กตอง
มีขอมูลครบถวน 
ผลงานมีความ
สมบูรณ และมี
ความสวยงามดี 

แฟมสะสมงานมี
รูปแบบทีถู่กตองมี
ขอมูลครบถวน 
ผลงานมีความ
สมบูรณ แตไม
สวยงาม 

แฟมสะสมงานมี
รูปแบบที่ไม
ถูกตองมีขอมูลไม
ครบถวน ผลงาน
ไมมีความสมบูรณ 
และไมสวยงาม 
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ภาคผนวก ง 

 
-   ตารางสรุปคาการประเมนิดัชนีความสอดคลอง(IOC) การจัดการเรียนรูดวย

หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) โดยผูเชี่ยวชาญ 
-  ตารางสรุปคาการประเมนิดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมิน   
   แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร โดยผูเชี่ยวชาญ 
-  ตารางสรุปคาการประเมนิดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมิน  
   ความสามารถในการจัดทาํแฟมสะสมงาน โดยผูเชี่ยวชาญ 
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ตาราง 6 สรุปคาการประเมนิดัชนีความสอดคลอง (IOC)   ของ หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book)  
 และคูมือฝกทกัษะการเรียนรู โดยผูเชี่ยวชาญ 
 

ผลการประเมิน 
ของผูเชี่ยวชาญ/คนที่ รายการประเมิน 
1 2 3 

รวม IOC สรุป 

1. ดานเน้ือหา       
    1.1 เนื้อหามีความสอดคลองกับจุดประสงค 1 1 1 3 1.00 ใชได 
    1.2 เนื้อหามีความเหมาะสมกับเวลาที่กําหนด 1 0 1 1 0.66 ใชได 
    1.3 เนื้อหามีความเหมาะสมกับระดับชั้นของผูเรียน 1 1 1 3 1.00 ใชได 
2. การจัดการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book)       
   2.1 การนําใชงาน       
        1. ใชงานไดกับคอมพิวเตอรทั่วไป 0 1 1 3 0.66 ใชได 
        2.สามารถใชงานไดทันทีไมตองปรับแตงเครื่อง
คอมพิวเตอร 

0 1 1 0 0.66 ใชได 

  2.2 กิจกรรม       
        1. มีความยาก-งายพอเหมาะกบัผูเรียน 1 1 1 3 1.00 ใชได 
        2. เหมาะสมกับเวลาที่ใช 1 1 0 3 0.66 ใชได 
        3. เรียงลําดับกิจกรรมเหมาะสมกับเนื้อหา 1 0 1 3 0.66 ใชได 
        4. กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนเรียนรูดวยหัวใจ
นักปราชญ 

0 1 1 2 0.66 ใชได 

        5. สงเสริมทักษะในการจัดทําแฟมสะสมงาน 1 1 1 3 1.00 ใชได 
  2.3 คําถามในกิจกรรม       
       1. คําถามสอดคลองกับจุดประสงค 1 0 1 3 0.66 ใชได 
       2. คําถามสอดคลองกับกิจกรรม 1 1 1 3 1.00 ใชได 
       3. จํานวนขอคําถามเหมาะสม 1 0 1 2 0.66 ใชได 
3. ดานการใชภาษาและตัวอักษร       
      3.1 ภาษามีความเหมาะสมกับระดับชั้นของผูเรียน 1 1 0 2 0.66 ใชได 
      3.2 ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษรกับระดับชั้น       1 1 1 3 1.00 ใชได 
      3.3 ความเหมาะสมของรูปแบบตัวอักษรกับระดับชั้น       1 1 1 3 1.00 ใชได 
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ตาราง 6  (ตอ) 
 

ผลการประเมิน 
ของผูเชี่ยวชาญ/คนที่ รายการประเมิน 
1 2 3 

รวม IOC สรุป 

4. ภาพเคลื่อนไหวและภาพนิ่งประกอบ       
      4.1 ภาพเคล่ือนไหวและภาพนิ่งประกอบสัมพันธกับ
เนื้อหา 

1 1 1 3 1.00 ใชได 

      4.2 ภาพเคล่ือนไหวและภาพนิ่งประกอบสอดคลองกับ
ความสนใจผูเรียน 

1 0 1 3 0.66 ใชได 

      4.3 1 ภาพเคล่ือนไหวและภาพนิ่งประกอบมีจํานวน
เหมาะสม 

1 1 1 3 1.00 ใชได 

5. โดยภาพรวมความเหมาะสมของหนังสืออิเล็กทรอนิกส
และคูมือฝกทักษะการเรียนรู กับระดับชั้น ผูเรียน ดาน
เน้ือหา 

1 1 1 3 1.00 ใชได 
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ตาราง 7 สรุปคาการประเมนิดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ ์
 ทางการเรียนวิทยาศาสตร โดยผูเชี่ยวชาญ 
 

ผลการประเมิน 
ของผูเชี่ยวชาญ/คนที่ ขอที่ รายการประเมิน 
1 2 3 

รวม IOC สรุปผล 

 ดานความรูความจํา       
1 1. มีลักษณะการใชคําเหมาะสม 0 1 1 2 0.66 ใชได 
 2. มีความถูกตองทางภาษา 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 3. มีความเหมาะสมกับระดับนักเรียน 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 4. มีความสอดคลองกับจุดประสงค 1 1 1 3 1.00 ใชได 
2 1. มีลักษณะการใชคําเหมาะสม 0 1 1 2 0.66 ใชได 
 2. มีความถูกตองทางภาษา 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 3. มีความเหมาะสมกับระดับนักเรียน 0 1 1 2 0.66 ใชได 
 4. มีความสอดคลองกับจุดประสงค 1 1 1 3 1.00 ใชได 
3 1. มีลักษณะการใชคําเหมาะสม 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 2. มีความถูกตองทางภาษา 1 1 0 2 0.66 ใชได 
 3. มีความเหมาะสมกับระดับนักเรียน 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 4. มีความสอดคลองกับจุดประสงค 1 1 1 3 1.00 ใชได 
4 1. มีลักษณะการใชคําเหมาะสม 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 2. มีความถูกตองทางภาษา 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 3. มีความเหมาะสมกับระดับนักเรียน 1 0 1 2 0.66 ใชได 
 4. มีความสอดคลองกับจุดประสงค 1 1 1 3 1.00 ใชได 
5 1. มีลักษณะการใชคําเหมาะสม 0 1 1 2 0.66 ใชได 
 2. มีความถูกตองทางภาษา 1 1 0 2 0.66 ใชได 
 3. มีความเหมาะสมกับระดับนักเรียน 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 4. มีความสอดคลองกับจุดประสงค 1 1 1 3 1.00 ใชได 
        
6 1. มีลักษณะการใชคําเหมาะสม 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 2. มีความถูกตองทางภาษา 1 0 1 2 0.66 ใชได 
 3. มีความเหมาะสมกับระดับนักเรียน 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 4. มีความสอดคลองกับจุดประสงค 1 1 1 3 1.00 ใชได 
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ตาราง 7  (ตอ) 
 

ผลการประเมิน 
ของผูเชี่ยวชาญ/คนที่ ขอที่ รายการประเมิน 
1 2 3 

รวม IOC สรุปผล 

7 1. มีลักษณะการใชคําเหมาะสม 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 2. มีความถูกตองทางภาษา 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 3. มีความเหมาะสมกับระดับนักเรียน 1 0 1 2 0.66 ใชได 
 4. มีความสอดคลองกับจุดประสงค 1 1 1 3 1.00 ใชได 
8 1. มีลักษณะการใชคําเหมาะสม 1 1 1 3 0.66 ใชได 
 2. มีความถูกตองทางภาษา 0 1 1 2 0.66 ใชได 
 3. มีความเหมาะสมกับระดับนักเรียน 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 4. มีความสอดคลองกับจุดประสงค 1 0 1 2 0.66 ใชได 
9 1. มีลักษณะการใชคําเหมาะสม 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 2. มีความถูกตองทางภาษา 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 3. มีความเหมาะสมกับระดับนักเรียน 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 4. มีความสอดคลองกับจุดประสงค 1 1 1 3 1.00 ใชได 

10 1. มีลักษณะการใชคําเหมาะสม 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 2. มีความถูกตองทางภาษา 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 3. มีความเหมาะสมกับระดับนักเรียน 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 4. มีความสอดคลองกับจุดประสงค 1 1 0 2 0.66 ใชได 
        

11 1. มีลักษณะการใชคําเหมาะสม 1 1 0 2 0.66 ใชได 
 2. มีความถูกตองทางภาษา 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 3. มีความเหมาะสมกับระดับนักเรียน 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 4. มีความสอดคลองกับจุดประสงค 0 1 1 2 0.66 ใชได 

12 1. มีลักษณะการใชคําเหมาะสม 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 2. มีความถูกตองทางภาษา 1 0 1 2 0.66 ใชได 
 3. มีความเหมาะสมกับระดับนักเรียน 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 4. มีความสอดคลองกับจุดประสงค 1 1 1 3 1.00 ใชได 
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ตาราง 7  (ตอ) 
 

ผลการประเมิน 
ของผูเชี่ยวชาญ/คนที่ ขอที่ รายการประเมิน 
1 2 3 

รวม IOC สรุปผล 

        
13 1. มีลักษณะการใชคําเหมาะสม 1 1 0 2 0.66 ใชได 
 2. มีความถูกตองทางภาษา 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 3. มีความเหมาะสมกับระดับนักเรียน 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 4. มีความสอดคลองกับจุดประสงค 1 1 1 3 1.00 ใชได 

14 1. มีลักษณะการใชคําเหมาะสม 1 1 0 2 0.66 ใชได 
 2. มีความถูกตองทางภาษา 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 3. มีความเหมาะสมกับระดับนักเรียน 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 4. มีความสอดคลองกับจุดประสงค 1 1 0 2 0.66 ใชได 

15 1. มีลักษณะการใชคําเหมาะสม 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 2. มีความถูกตองทางภาษา 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 3. มีความเหมาะสมกับระดับนักเรียน 1 1 0 2 0.66 ใชได 
 4. มีความสอดคลองกับจุดประสงค 1 1 1 3 1.00 ใชได 
        

16 1. มีลักษณะการใชคําเหมาะสม 1 0 1 2 0.66 ใชได 
 2. มีความถูกตองทางภาษา 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 3. มีความเหมาะสมกับระดับนักเรียน 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 4. มีความสอดคลองกับจุดประสงค 0 1 1 2 0.66 ใชได 

17 1. มีลักษณะการใชคําเหมาะสม 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 2. มีความถูกตองทางภาษา 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 3. มีความเหมาะสมกับระดับนักเรียน 1 1 0 2 0.66 ใชได 
 4. มีความสอดคลองกับจุดประสงค 1 0 1 2 0.66 ใชได 

18 1. มีลักษณะการใชคําเหมาะสม 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 2. มีความถูกตองทางภาษา 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 3. มีความเหมาะสมกับระดับนักเรียน 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 4. มีความสอดคลองกับจุดประสงค 0 1 1 2 0.66 ใชได 
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ตาราง 7  (ตอ) 
 

ผลการประเมิน 
ของผูเชี่ยวชาญ/คนที่ ขอที่ รายการประเมิน 
1 2 3 

รวม IOC สรุปผล 

19 1. มีลักษณะการใชคําเหมาะสม 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 2. มีความถูกตองทางภาษา 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 3. มีความเหมาะสมกับระดับนักเรียน 1 0 1 2 0.66 ใชได 
 4. มีความสอดคลองกับจุดประสงค 1 1 1 3 1.00 ใชได 

20 1. มีลักษณะการใชคําเหมาะสม 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 2. มีความถูกตองทางภาษา 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 3. มีความเหมาะสมกับระดับนักเรียน 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 4. มีความสอดคลองกับจุดประสงค 1 1 1 3 1.00 ใชได 
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ตาราง  8   สรุปคาการประเมินดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินความสามารถ 
 ในการจัดทําแฟมสะสมผลงาน  โดยผูเชี่ยวชาญ 
 

ผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญ/คนที่ 
ความรับผิดชอบ ขอที่ 

รายการ 
ประเมิน 1 2 3 รวม IOC สรุปผล 

1.1 3 คะแนน 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 2 คะแนน 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 1 คะแนน 0 1 1 2 0.66 ใชได 

1.2 3 คะแนน 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 2 คะแนน 1 0 1 2 0.66 ใชได 
 1 คะแนน 1 1 1 3 1.00 ใชได 

1.3 3 คะแนน 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 2 คะแนน 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 1 คะแนน 1 1 1 3 1.00 ใชได 
        

2.1 3 คะแนน 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 2 คะแนน 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 1 คะแนน 1 1 0 2 0.66 ใชได 

2.2 3 คะแนน 1 1 1 3 1.00 ใชได 

1 การออกแบบและ
วางแผนการทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ความคิด
สรางสรรค 
 

 2 คะแนน 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 1 คะแนน 1 1 1 3 1.00 ใชได 

2.3 3 คะแนน 1 1 0 2 0.66 ใชได 
 2 คะแนน 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 1 คะแนน 1 1 1 3 1.00 ใชได 
        

3.1 3 คะแนน 1 1 0 2 0.66 ใชได 
 2 คะแนน 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 1 คะแนน 1 1 1 3 1.00 ใชได 

3.2 3 คะแนน 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 2 คะแนน 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 1 คะแนน 0 1 1 2 0.66 ใชได 

3.3 3 คะแนน 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 2 คะแนน 0 1 1 2 0.66 ใชได 
 1 คะแนน 0 1 1 2 0.66 ใชได 

 
 
 
 
 
3. การคัดเลือก
ผลงาน 
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ตาราง 8  (ตอ) 
 

ผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญ/คนที่ ความรับผิดชอบ
ดาน 

ขอที่ 
รายการ 
ประเมิน 1 2 3 รวม IOC สรุปผล 

3.1 3 คะแนน 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 2 คะแนน 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 1 คะแนน 1 0 1 2 0.66 ใชได 

3.2 3 คะแนน 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 2 คะแนน 1 1 1 3 1.00 ใชได 
 1 คะแนน 1 1 1 3 1.00 ใชได 

3.3 3 คะแนน 1 1 1 2 1.00 ใชได 
 2 คะแนน 1 1 1 3 1.00 ใชได 

3 .รูปแบบของ
แฟมสะสมงาน 
 
 
 
 
 
 
  1 คะแนน 1 1 1 3 1.00 ใชได 
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ภาคผนวก  จ 
  
 -  ตารางแสดงคาประสิทธภิาพของหนังสืออิเล็กทรอนิกสและคูมือฝกทักษะการเรียนรู
 -  ตารางแสดงคาความยากงาย  (PE)  และคาอํานาจจําแนก  (D)  ของแบบทดสอบ 
วัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร เรื่อง เอกภพ   
 -  ตารางแสดงคาความเชื่อม่ันของผูใหคะแนน (Reliability  of  Rater)  รายขอของแบบประเมนิ 
ความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงาน 
           -  ตารางแสดงคาความเชื่อม่ันของผูใหคะแนน  (Reliability  of  Rater)  ทั้งฉบับของแบบประเมิน 
ความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงาน   
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ตาราง  9  คาประสิทธิภาพของ หนังสืออิเล็กทรอนิกสและคูมือฝกทกัษะการเรียนรู 
 

คนที่ คะแนนระหวางเรียน (E1) ( 50 คะแนน ) คะแนนหลังเรียน (E2) ( 20 คะแนน ) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

34 
39 
39 
42 
41 
41 
39 
41 
40 
41 
40 
40 
44 
42 
39 
42 
40 
40 
40 
40 
39 
40 
41 
39 
41 
31 
39 
43 
38 
43 
 

14 
15 
14 
17 
17 
16 
15 
18 
17 
16 
17 
16 
18 
15 
17 
18 
17 
17 
16 
17 
17 
18 
18 
15 
16 
12 
14 
13 
16 
18 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

คนที่ คะแนนระหวางเรียน (E1) ( 80 คะแนน ) คะแนนหลังเรียน (E2) ( 20 คะแนน ) 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
 

43 
42 
40 
41 
46 
41 
44 
41 
43 
44 

17 
15 
17 
16 
19 
18 
18 
17 
18 
18 

รวม 1623 657 
E1/E2 81.15 82.13 
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ตาราง  10  คาความยากงาย  (PE)  และคาอํานาจจําแนก  (D)  ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ ์
 ทางการเรียนวิทยาศาสตร จํานวน 20 ขอ 
 

ขอที่ PE D ขอที่เลือก 

1 0.50 0.40  
2 0.48 0.43  
3 0.45 0.30  
4 0.52 0.37  
5 0.40 0.27  
6 0.50 0.33  
7 0.48 0.30  
8 0.57 0.40  
9 0.48 0.43  
10 0.47 0.33  
11 0.45 0.37  
12 0.57 0.33  
13 0.45 0.30  
14 0.47 0.27  
15 0.57 0.53  
16 0.60 0.40  
17 0.55 0.43  
18 0.52 0.37  
19 0.53 0.73  
20 0.45 0.23  

 
หมายเหตุ   หมายถึง แบบทดสอบที่ผานเกณฑคาความยากงาย คาอํานาจจําแนก โดยได 

คัดเลือกไว  5  ขอ  แบบทดสอบนี้ นําไปหาคาความเชื่อม่ัน (α) ของแบบทดสอบเทากับ  0.78 
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ตาราง  11  คาความเชื่อม่ันของผูใหคะแนน (Reliability  of  Rater) รายขอของแบบประเมิน 
 ความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงาน   
 

ขอที่ ∑ X  ∑ 2X  ∑Y  2∑Y  ∑ XY  raterr  

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 

117 
112 
108 
117 
121 
114 
119 
119 
124 
118 
125 
123 

678 
628 
610 
702 
764 
678 
726 
714 
788 
704 
786 
750 

115 
106 
110 
121 
119 
114 
117 
116 
121 
122 
121 
126 

654 
578 
644 
752 
754 
696 
712 
680 
746 
748 
734 
806 

 

660 
590 
616 
712 
750 
678 
716 
686 
764 
722 
754 
774 

 

0.91 
0.96 
0.97 
0.96 
0.82 
0.85 
0.82 
0.97 
0.93 
0.91 
0.97 
0.98 

 
 จากตาราง  11  พบวา  แบบประเมินทักษะการนําเสนอความรูทางวิทยาศาสตร  มีคาความ
เชื่อม่ันของผูใหคะแนน  ตั้งแตขอที่  1 – 12  มีคาเทากับ  0.91,  0.96,  0.97,  0.96,  0.82, 0.85,  
0.82 , 0.97 , 0.93 , 0.91 , 0.97 และ  0.98  ตามลําดับ   
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ตาราง  12  คาความเชื่อม่ันของผูใหคะแนน (Reliability  of  Rater) ทั้งฉบับของแบบประเมิน 
     ความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงาน   
 

ผูตรวจคนที่  1 ผูตรวจคนที่  2 ลําดับ 

X  2X  Y  2Y  
XY  

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

21 
26 
26 
29 
29 
30 
28 
32 
31 
32 
33 
29 
36 
37 
32 
34 
30 
35 
29 
36 
42 
44 
39 
40 
42 
36 
30 
40 
37 
36 
 

441 
676 
676 
841 
841 
900 
784 
1024 
961 
1024 
1089 
841 
1296 
1369 
1024 
1156 
900 
1225 
841 
1296 
1764 
1936 
1521 
1600 
1764 
1296 
900 
1600 
1369 
1296 

 

22 
26 
27 
30 
30 
30 
28 
33 
31 
33 
32 
28 
36 
38 
32 
34 
30 
35 
30 
37 
43 
44 
40 
41 
42 
37 
30 
42 
38 
37 

484 
676 
729 
900 
900 
900 
784 
1089 
961 
1089 
1024 
784 
1296 
1444 
1024 
1156 
900 
1225 
900 
1369 
1849 
1936 
1600 
1681 
1764 
1369 
900 
1764 
1444 
1369 

 

462 
676 
702 
870 
870 
900 
784 
1056 
961 
1056 
1056 
812 
1296 
1406 
1024 
1156 
900 
1225 
870 
1332 
1806 
1936 
1560 
1640 
1764 
1332 
900 
1680 
1406 
1332 
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ตาราง  12  (ตอ) 
 

ผูตรวจคนที่  1 ผูตรวจคนที่  2 ลําดับ 

X  2X  Y  2Y  
XY  

31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
 

40 
39 
41 
40 
39 
41 
42 
44 
45 
45 
 

1600 
1521 
1681 
1600 
1521 
1681 
1764 
1936 
2025 
2025 

 

39 
39 
41 
39 
37 
39 
40 
40 
40 
38 
 

1521 
1521 
1681 
1521 
1369 
1521 
1600 
1600 
1600 
1444 

 

1560 
1521 
1681 
1560 
1443 
1599 
1680 
1760 
1800 
1710 

 
 ∑X  =  1417 ∑ 2X = 51605 ∑Y  = 1408 ∑ 2Y = 50688 ∑ XY  = 51084 

 
คาความเชื่อม่ันของผูใหคะแนนทั้งฉบับ เทากับ 0.96 
คาความเชื่อม่ันของแบบประเมินความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงาน  คํานวณโดยใช

สูตรการหาสมัประสิทธิ์แอลฟา (α- Coeffcient)   ของครอนบัค  (Cronbach)  มีคาเทากับ  0.83      
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ภาคผนวก ฉ 

 
-  ตารางคะแนนจากแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียน    

             กอนเรียนและหลงัเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
-  ตารางคะแนนจากแบบประเมินความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงานของ   
   นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
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ตาราง  13  คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน 
 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยหนังสืออิเลก็ทรอนิกส 
 

คนที่ กอนเรียน (X1) 
(20 คะแนน) 

หลังเรียน  (X2)  
(20 คะแนน) 

ผลตาง 
(D) 

 ผลตางกําลังสอง 
(D2) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

10 
10 
8 
7 
7 
8 
6 
9 
11 
12 
12 
11 
8 
8 
6 
6 
6 
7 
8 
9 
9 
11 
13 
12 
10 
10 
9 
10 
7 
6 

14 
15 
12 
17 
14 
15 
16 
18 
18 
18 
17 
17 
16 
17 
17 
18 
19 
20 
20 
16 
15 
15 
18 
17 
19 
17 
15 
16 
16 
15 

4 
5 
4 
10 
7 
7 
10 
9 
7 
6 
5 
6 
8 
9 
11 
12 
13 
13 
12 
7 
6 
4 
5 
5 
9 
7 
6 
6 
9 
9 
 

16 
25 
16 
100 
49 
49 
100 
81 
49 
36 
25 
36 
64 
81 
121 
144 
169 
169 
144 
49 
36 
16 
25 
25 
81 
49 
36 
36 
81 
81 

 1X   =  8.87 2X   =  16.57 ∑D  =  231 ∑ 2D  =  1989 
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 ทดสอบสมมุตฐิานขอที่ 1  นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยหนงัสืออิเล็กทรอนิกสหลัง
เรียนสูงกวากอนเรียน  โดยใช  t-test  for  dependent  sample 
 

   t   =  
( )
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−
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   t   =  15.66 
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ตาราง  14  คะแนนความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงาน  ของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู 
 ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส  
 

คนที ่ คะแนน (48 คะแนน) คนที ่ คะแนน (48 คะแนน) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

30 
31 
33 
33 
35 
35 
36 
36 
36 
36 
37 
37 
38 
38 
38 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
 

39 
39 
40 
40 
40 
41 
41 
42 
42 
42 
43 
44 
44 
45 
45 
 

  ∑X  1156 
  X  38.53 

 
หาคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงาน 
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S  = 
870

13363361350300 −  

S  = 
870

13964  

 
S  =     05.16  

  
    S  =  4.00 
 

ทดสอบสมมุติฐานขอที่ 2 นักเรียนที่ไดรับการจัดเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกสมี
ความสามารถในการจัดทําแฟมสะสมงานไมต่ํากวาระดับดี  (ระดับ  3)  ( 0μ   =  36)  โดยใช  t-test   
for  one  sample 
 

 t   =  

n
S

X 0μ−  

 

    t   =  

30
00.4

3653.38 −  

 

    t   =  

48.5
4

3653.38 −  

 

    t   =  
73.0
53.2  

 
    t   =           3.47 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 
ชื่อ  ชื่อสกุล นายอดิศักดิ์ สามหมอ 
วันเดือนปเกิด 16  มกราคม  2522 
สถานที่เกิด อําเภอแกงครอ  จังหวัดชัยภูมิ 
สถานที่อยูปจจุบัน 2/76 ม.8 ถ.นาคนิวาส แขวงลาดพราว   
 เขตลาดพราว กรุงเทพ  10230 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน ครู คศ.1 
สถานที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียนคลองทรงกระเทียม 
                                              สํานักงานเขตลาดพราว  กรุงเทพมหานคร 
 
ประวตักิารศึกษา 

พ.ศ. 2535 ประถมศึกษาปที่ 6 
 จากโรงเรียนบานโคกสูง อําเภอแกงครอ จังหวัดชัยภูมิ 
พ.ศ. 2541 มัธยมศึกษาปที่ 6  
 จากโรงเรียนแกงครอวิทยา  จังหวัดชัยภูมิ   
พ.ศ. 2545 คบ. (วิทยาศาสตรทัว่ไป)  
 จากสถาบันราชภัฎอุดรธานี 
พ.ศ. 2551 กศ.ม. สาขาวชิาการมัธยมศึกษา (การสอนวิทยาศาสตร) 
 จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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