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 การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมายเพื่อศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตา
กรุณาของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม  
เปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณาของนักเรียนจําแนก
ตามเพศและระดับชั้น  และศึกษาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรเพศ   กับระดับชั้นของนักเรียน
ที่มีผลตอคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณา   จากกลุมตัวอยางที่สุม
แบบสองขั้นตอนแบบแบงชั้น จํานวน  632   คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้   เปนแบบวัด
คุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณา  มีความเชื่อม่ันเทากับ  .90  วิเคราะหขอมูล
โดยใชสถิติพ้ืนฐาน  ไดแก  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และวิเคราะหความแปรปรวน
สองทาง 
        
  ผลการวิจัยสรปุไดดังน้ี 
 

1. นักเรียนชวงชัน้ที่  3  จังหวัดนครปฐมมีคณุลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตา 
กรุณาอยูในระดับปานกลาง 

2. นักเรียนที่มีเพศตางกันมีระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณา 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ  .01   โดยคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความ
เมตตากรุณาของนักเรียนหญิงสูงกวาและนักเรียนชาย 

3. คุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณาของนักเรียนที่มีระดับชั้นแตกตาง 
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01  โดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคดานความเมตตากรุณาสูงกวานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1  ตามลําดับ  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค
ดานความเมตตากรุณาสูงกวานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  1   

4. ไมพบปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรเพศกับระดับชั้นที่สงผลตอคุณลักษณะอันพึงประสงคดาน 
ความเมตตากรุณาของนักเรียน 
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The purposes of this research were to study the desirable characteristics in 

kindness and compassion of the 3rd class range students under Nakhonpathom Office 
of Educational Service Area; to compare these characteristics of students classified by 
gender and year of study; and to investigate the reactions between gender and years of 
study variables affecting the desirable characteristic. Samples were 632 students 
selected by two-stage random sampling. Tool used in the research was the test of 
desirable characteristics in kindness and compassion with the reliability of .90. The data 
were analyzed by using mean, standard deviation and two-way ANOVA.  

The research results were as follows: 
1. The desirable characteristics in kindness and compassion of the 3rd class 

range students were at the middle level. 
2. The levels of desirable characteristics in kindness and compassion of 

students with different genders were different with statistical significance at the level of 
.01. The desirable characteristics of female students were higher than those of male 
students. 

3. The desirable characteristics in kindness and compassion of students with 
different years of study were different with statistical significance at the level of .01. The 
desirable characteristics of Matthayomsuksa III students were higher than those of 
Matthayomsuksa II and I students respectively. Also, the desirable characteristics of 
Matthayomsuksa II students were higher than those of Matthayomsuksa I students.       

4. There was no any interaction between gender and year of study variables 
affecting the desirable characteristics in kindness and compassion of the students.   
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ประกาศคุณปูการ 

 
ปริญญานิพนธฉบับน้ี  สําเร็จลุลวงไดดวยความอนุเคราะห และความกรุณาอยางสูง จาก

อาจารยชวลิต  รวยอาจิณ  ประธานควบคุมปริญญานิพนธและรองศาสตราจารยนิภา   ศรีไพโรจน  กรรมการ
ควบคุมปริญญานิพนธที่กรุณาใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ แกไขขอบกพรอง จนงานวิจัยน้ี สําเร็จ
สมบูรณไดดวยดี  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณอยางสูง 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารยชูศรี  วงศรัตนะ และอาจารย ดร.สุวพร  เซ็มเฮง 
ที่กรุณาเปนกรรมการสอบปริญญานิพนธ  รวมทั้งอาจารยทุกทานในภาควิชาการวัดผลและวิจัย
ทางการศึกษา  ที่ไดประสิทธิ์ประสาทความรูใหแกผูวิจัย และทานที่เปนเจาของวิชาความรูตางๆ
ที่ผูวิจัยไดศึกษาคนควาและนํามาอางอิงในปริญญานิพนธน้ี 

ขอกราบขอบพระคุณทุกทานที่ใหความกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ ปรับปรุงแกไขแบบวัด
ที่ใชในการวิจัย  ประกอบดวย  ผูชวยศาสตราจารยดร.องอาจ     นัยพัฒน    ดร.เสกสรรค    ทองคําบรรจง   
ผูชวยศาสตราจารยบรรดล    สุขปติ   ดร.อรพิณ  ศิริสัมพันธ   ผูชวยศาสตราจารยโสภา บุณยศรีสวัสดิ์  
นางสาวนวลอนงค  อินทุดม และ นางสาวพิทยา   อ้ึงบุญชู    

ขอกราบขอบพระคุณ   ผูอํานวยการ   คณะครู   อาจารยทุกทาน   ของโรงเรียนที่เปน          
กลุมตัวอยาง  รวมทั้งนักเรียนทุกคนที่ไดใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนอยางดี 

ขอขอบคุณเพ่ือน ๆ เอกวัดผลการศึกษาทุกคน ที่มีสวนชวยเหลือและใหกําลังใจแกผู
ศึกษาคนความาโดยตลอด  รวมถึงผูที่มีสวนชวยใหปริญญานิพนธฉบับน้ี สําเร็จลุลวงไปได
ดวยดี  ประโยชนและคุณคาของปริญญานิพนธฉบับน้ี  ขอมอบแด  บิดา มารดา ญาติพ่ีนอง ครู
อาจารย และผูมีพระคุณทุกทานขอขอบคุณเพ่ือนๆทุกคน ที่ใหคําปรึกษาและเปนกําลังใจในการ
ทําปริญญานิพนธ 

คุณคาและประโยชนของปริญญานิพนธฉบับน้ี  ขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณบิดา
มารดา ครู อาจารย ทุกทานที่ไดประสิทธิ์ประสาทความรูแกผูวิจัย  และขอยกคุณความดีน้ีใหกับ        
ผูมีพระคุณ และผูที่เกี่ยวของในการทําปริญญานิพนธน้ีทุกทาน 
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 บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 
 ในสภาพปจจุบันการดําเนินชีวิตของมนุษยมีความเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสของสังคม 
ยุคโลกาภิวัตต  มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหมที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วและหลากหลาย  สงผล
กระทบทั้งทางตรงและทางออมตอพฤติกรรมที่ปรับเปลี่ยนตามของมนุษย  รวมทั้งวิถีการดํารงชีวิต
ในสังคมไทยจากครอบครัวขนาดใหญ  และชุมชนที่ตองพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน  เปลี่ยนเปน
ครอบครัวขนาดเล็กหรือการใชชีวิตแบบอิสระ  ลดการพึ่งพาอาศัยในบางดาน  มีการดําเนินชีวิตที่
เรงรีบตางคนตางอยู  บางสังคมใหความสําคัญดานวัตถุนิยมมากขึ้น  จากการพัฒนาอยางรวดเร็ว
กอใหเกิดปญหาตาง ๆ ตามมา  เชน  ปญหาอาชญากรรม  การแขงขันในระบบตาง ๆ การคอรัปชั่น  
ความเห็นแกตัว  เห็นแกประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม  ขาดความรับผิดชอบ   
ไมชวยเหลือเกื้อกูลกัน ฯลฯ นํามาซึ่งความเหลื่อมทางดานคุณธรรม  จริยธรรมและเปนภัยตอสังคม
โดยสวนรวม 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 ซ่ึงไดกําหนดจุดหมายของการจัดการศึกษา
ไววา  การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  ทั้งทางรางกาย  จิตใจ  
สติปญญา  ความรู  และคุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  (มาตรา 6)  และแนวทางการจัดการศึกษายังไดใหความสําคัญแกผูเรียน 
ทุกคน  โดยยึดหลักวาทุกคนมีความสามารถเรียนรู  และพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญที่สุด  ตองสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพ  (มาตรา22)  
ในการจัดการศึกษาตองเนนความสําคัญทั้งความรู  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู  และบูรณาการ
ตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา  ซ่ึงเรื่องหน่ึงที่กําหนดใหดําเนินการคือเร่ืองความรู  
และทักษะในการประกอบอาชีพ  และการดํารงชีวิตอยางมีความสุข  (มาตรา 23 ขอ 5)  ทั้งน้ีการจัด
กระบวนการการเรียนใหคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ใหผูเรียนรูจักประยุกตความรูมาใช  
เพ่ือปองกันและแกไขปญหาใหรูจักคิดเปน  ทําเปน  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  
และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา  อีกทั้งการประสานความรวมมือกับบิดา  มารดา
ผูปกครอง  และบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
 การจัดการศึกษาและการใหความรูแกประชาชนนับวามีความสําคัญมาก  เพราะถาคนมี
ความรูดี  การปฏิบัติหนาที่การงานมีโอกาสประสบความสําเร็จไดสูง  แตสิ่งที่สําคัญที่จะขาดไมได
และตองควบคุมไปกับความรูคือ  คุณธรรม  และจริยธรรม  ถาคนในสังคมขาดคุณธรรมและ 
จริยธรรมแลว  สังคมนั้นจะขาดความสงบสุข  โดยเฉพาะในสังคมไทยที่มีระบบการแขงขันกันสูงขึ้น   
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(ไพทูรย  สินลารัตน.  2530 : คํานํา)  และกอใหเกิดปญหาตาง ๆ เชน  ความเห็นแกตัว  ความ
อิจฉาริษยา  ขาดความเอื้อเฟอเผื่อแผ ความซื่อสัตย ความเมตตากรุณา  (พระเทพวิสุทธิเมธี. 
ม.ป.ป. : 17)  นอกจากนี้ระบบการแขงขันยังกอใหเกิดการแกงแยงชิงดีกัน  เพ่ือใหประโยชนเกิดกับ
ตนเองใหมากที่สุด  โดยไมคํานึงถึงวาบุคคลอื่นจะเดือดรอนจากการกระทําของตนเอง  
เชน การจี้ปลน  การทะเลาะกันจนถึงการฆากันตาย  (พระเทพวิสุทธิเมธี .  ม.ป.ป. : 22)  ความ
เมตตากรุณาเปนปจจัยสําคัญที่จะทําใหเกิดสันติสุขและเปนเครื่องค้ําจุนสังคม  สังคมนั้นยอมจะมีแต
ความสงบสุขและความกาวหนา  ปราศจากการเอารัดเอาเปรียบและการกดขี่ซ่ึงกันและกัน  มนุษย
จะรูจักการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  สังคมใดก็ตามที่บุคคลมีความเมตตากรุณานอย  สังคมนั้นยอมจะ
มีปญหาอาชญากรรม  ปญหาความทุกขยาก  การกดขี่หมเหง  รังแกกันและกัน  (ชม  ภูมิภาค.  2529 : 9) 
 จริยธรรมเปนพ้ืนฐานของการพัฒนามนุษยใหเกิดความถูกตองในสากลจักรวาลเปนแกน
ของการดําเนินชีวิต  (ประเวศ  วะสี.  2540)  นอกจากนี้ยังเปนเครื่องมือที่สําคัญยิ่งในการสรางสันติสุขและ
เปนเครื่องคุมครองโลกที่ทําใหคนอยูรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข  เปนเครื่องมือควบคุมความ
ประพฤติของมนุษยใหสามารถลดพฤติกรรมและการกระทําที่ไมพึงประสงคทั้งหลายทั้งปวงดวย
คุณคาในตัวของมันเอง  อันจะนําไปสูการลดภาระทางสังคมที่ตองคอยควบคุมดวยมาตรการทาง
สังคมตาง ๆ ยกระดับมนุษยใหมีความแตกตางจากสัตวอยางเดนชัด (ปรีชา  ครามพักตร. 2537. ; อางอิง
จาก สาโรช  บัวศรี. 2526)  ซ่ึงสอดคลองกับ  สมบูรณ  ศาลยาชีวิน   (2522).  ที่ไดกลาววา  จริยธรรมเปน
รากฐานแหงความเจริญม่ันคงและสงบสุขของปจเจกชนสังคม  และประเทศชาติ  ดังน้ันจึงกลาวสรุป
ไดวา  จริยธรรมมีความสําคัญอยางยิ่ งตอมวลมนุษยชาติ  เพราะองคประกอบที่ทํา ให
มนุษยไมเบียดเบียนหรือทําลายซึ่งกันและกันและเปนสิ่งที่สงเสริมใหมนุษยมีจิตใจดีงาม  มีความ
เมตตากรุณา  เอ้ือเฟอเผื่อแผ  ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่เกิดประโยชนทั้งแก
ตนเองและผูอ่ืน  ทําใหมนุษยดําเนินชีวิตอยูรวมกันไดอยางสงบสุข  สังคมและประเทศชาติไดรับการ
พัฒนาไปสูความเจริญรุงเรืองตลอดไป 

การที่จะทําใหนักเรียนเปนคนมีจริยธรรมที่ดีน้ัน  เอนกกุล  กรีแสง  (2529 : 43)  กลาวไววา  วัยที่
เหมาะสมแกการปลูกฝงจริยธรรมคือ  วัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  เพราะเด็กวัยน้ีเปน
วัยที่จะพัฒนาลักษณะคานิยมและจริยธรรมสําหรับตนเอง  เด็กจะเปลี่ยนจากการใชความคิดเชิง
รูปธรรมมาสูการใหความคิดเชิงนามธรรมมากขึ้น  มีความคิดหาเหตุผลมากขึ้น        ซ่ึงโคลเบอรก  
(Kohlberg. 1969 : 391)  ไดศึกษาจริยธรรมตามแนวทฤษฎีของเพียเจทและพบความจริงวา  การ
พัฒนาทางจริยธรรมของมนุษยนั้นไมไดพัฒนาถึงจุดสมบูรณเพียงอายุ 10 ป  เทานั้น  แตมนุษยใน
สภาพปกติจะมีพัฒนาการทางจริยธรรมหลายขั้นตอนจากอายุ 11 ป ถึง  25  ป  ซ่ึงผลงานวิจัยของ 
จารุวรรณ  พานทอง  (2536 : บทคัดยอ)  ที่ศึกษาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดนครสวรรค  พบวา  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  
ปที่ 1 , 2  และ  ปที่ 3  มีเหตุผลเชิงจริยธรรมแตกตางกัน   และงานวิจัยของ  กัลยา  ศรีปาน  
(2542 :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาคุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา  โรงเรียนบุญเลิศ
อนุสรณ  สํานักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชน  จังหวัดสงขลา  พบวา  คุณธรรม  จริยธรรมของ
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นักเรียนบุญเลิศอนุสรณ  ตามตัวแปรระดับชั้น  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  โดย
นักเรียนในระดับชั้นที่สูงกวามีคุณธรรม  จริยธรรมมากกวานักเรียนในระดับชั้นที่ต่ํากวา           
และตัวแปรเพศนาจะมีผลตอการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณา         
จากผลการวิจัยของชัยณรงค  ศรีสุข  (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาและเปรียบเทียบคุณธรรม  
จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคตามการรับรูของนักเรียนชายและนักเรียนหญิงชั้นประถมศึกษา  
ปที่ 6  จํานวน  285  คน  ในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาทาบอ  จังหวัดหนองคาย  พบวา
นักเรียนหญิงมีคาเฉลี่ยคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงคโดยรวมและเปนรายดานทั้ง  
5  ดาน  มากกวานักเรียนชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ      
กุหลาบ  ติยะสัตยกุลโกวิท  (2530 : บทคัดยอ)  ศึกษาจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  
ปการศึกษา  2530  และ  นักเรียนหญิงมีจริยธรรมสูงกวานักเรียนชายในทุกลักษณะ    

ดวยเหตุผลดังกลาว  ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความ
เมตตากรุณาของนักเรียนชวงชั้นที่  3  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคดานความเมตตากรุณาอยูในระดับใด  นักเรียนชวงชั้นที่ 3  ที่มีเพศตางกันและมี
ระดับชั้นตางกัน  จะมีคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณาตางกันหรือไม  และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณาอยูในระดับ  เพ่ือนําขอมูลที่ไดจากการวิจัยไปเปน
แนวทางในการจัดการศึกษา  เพ่ือปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงคแกเยาวชนของชาติ  อีกทั้งยัง
ชวยใหไดขอมูลเพ่ือนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพ่ือปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงค
ใหแกนักเรียนซึ่งจะเปนประชากรที่มีคุณภาพของชาติตอไปในอนาคต 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 

1. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณาของนักเรียนชวงชั้นที่ 3   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม 

2.  เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณาของนักเรียนจําแนก
ตามเพศและระดับชั้น 

3. เพ่ือศึกษาผลปฏิสัมพันธระหวางเพศกับระดับชั้นของนักเรียนที่มีผลตอคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ดานความเมตตากรุณา   
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ความสําคญัของการวิจัย 
 
 ผลของการวิจัยในครั้งน้ี  ทําใหทราบเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตา
กรุณาของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม  เพ่ือเปนประโยชน
สําหรับนักเรียน  ผูปกครอง  ครูอาจารย  และผูที่มีความเกี่ยวของทางการศึกษา  สามารถนําผลทีไ่ด
จากการใชเครื่องมือหรือแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณาไปปรับปรุงและ
สงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคใหอยูในระดับสูง  และเปนแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตร   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตา
กรุณาของนักเรียนตอไป 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1.  ประชากรที่ใชในการวจิัย 

 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้    เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชวงชั้นที่ 3  ภาคเรียนที่  2  

ปการศึกษา  2549   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐม  สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จํานวน  27  โรงเรียน  แบงเปน  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  จํานวน  
8,482  คน  เปนเพศชาย  4,254  คน  เพศหญิง  4,228  คน  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  
จํานวน  8,826  คน  เปนเพศชาย  4,539  คน  เพศหญิง  4,287  คน  และนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3  จํานวน  7,446  คน  เปนเพศชาย  3,623  คน  เพศหญิง  3,823  คน  รวม
จํานวน  24,754  คน  เปนเพศชาย  12,416  คน  เพศหญิง  12,338  คน 
  
  2.  กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี    เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชวงชั้นที่ 3  ภาคเรียนที่ 2   
ปการศึกษา  2549   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม  จํานวน  632  คน  แบงเปน
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  จํานวน  215  คน  เปนเพศชาย  109 คน  เพศหญิง  106  คน  
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  จํานวน  227  คน  เปนเพศชาย  117  คน  เพศหญิง 110  คน 
และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  จํานวน  190  คน   เปนเพศชาย   95  คน  
เพศหญิง  95  คน  โดยการสุมสองขั้นตอน  (Two  Stage  Random  Sampl ing )   
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3.  ตัวแปรทีใ่ชในการวิจยั 
     ตัวแปรอิสระ  ไดแก   

1. เพศ  จําแนกเปน  
1.1  เพศชาย 
1.2  เพศหญิง 

2.  ชวงชั้นที่ 3 จําแนกเปน 3 ระดับ คือ 
2.1 มัธยมศึกษาปที่  1 
2.2 มัธยมศึกษาปที่  2 
2.3 มัธยมศึกษาปที่  3 

    ตัวแปรตาม ไดแก  คุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณา  
 

4.  นิยามศัพทเฉพาะ 
 
1.  คุณลกัษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณา  หมายถึง  พฤติกรรมของนักเรียนที่มี 

ความปรารถนาใหผูอ่ืนเปนสุข  ความปรารถนาใหผูอ่ืนพนทุกขเกี่ยวกับการชวยเหลือเพ่ือนใน
โรงเรียนใหมีความสุข  ชวยเหลือเพ่ือนในโรงเรียนใหพนทุกขตามความสามารถของตน    ในการ
ชวยเหลือครูและเพ่ือนนักเรียนดวยความเต็มใจ  ไมหวังผลตอบแทนในรูปแบบใด ๆ เปนการกระทํา
อันสืบเนื่องมาจากความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนเปนสําคัญ  ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี  
  1.1.  ไมฆาสัตว  ไมขมเหง ไมรังแก ตลอดจนทํารายดวยลักษณะตาง ๆ ตอมนุษย 
  1.2  มีอาการทางกาย  วาจา  ที่แสดงตอผูอ่ืนดวยความสุภาพ  นุมนวล 

1.3  เสียสละทรัพยสินสวนตนใหกับผูที่ขาดแคลนและมีความจําเปนกวา 
1.4  ไมเบียดเบียนผูอ่ืนใหเดือดรอน 
1.5  แสดงความสลดใจและพูดใหกําลังใจ 

 2.  นักเรียนชวงชั้นที่ 3  หมายถึง  นักเรียนกําลังศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1   
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3.  แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณา  หมายถึง  ชุดขอคําถามที่
ผูวิจัยสรางขึ้น  เพ่ือใชตรวจสอบคุณลักษณะของผูมีความเมตตากรุณา  ซ่ึงเปนชนิดสถานการณ  3  
ตัวเลือก  โดยหาคุณภาพของแบบวัด  ดังน้ี 

     3.1  ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  หมายถึง  คุณสมบัติของแบบวัดที่สามารถวัดคุณลักษณะ
อันพึงประสงคดานความเมตตากรุณาไดตรงตามนิยาม  ซ่ึงหาโดยใชผูเชี่ยวชาญจํานวน  7  ทาน  
พิจารณาความสอดคลองกับลักษณะที่ตองการ  วัดโดยหาคาความดัชนีความสอดคลอง  (Index  of  
Congruency  : IOC) 
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     3.2  อํานาจจําแนก  (Dicrimination)  ของแบบวัด  หมายถึง  คุณลักษณะที่สามารถ
จําแนกหรือแยกผูตอบเปนผูที่ มีคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณสูงกับผูที่ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณาต่ําซึ่งไดคะแนนรวมสูงและต่ําของแบบวัด  ซ่ึง
อาศัยการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย  โดยใช  t – test 

     3.3  ความเชื่อม่ัน  (Reliability)  ของแบบวัด  หมายถึง  คุณลักษณะของแบบวัดที่
สามารถวัดผลนักเรียนไดอยางคงที่แนนอน  ซ่ึงการวัดครั้งน้ี  คํานวณจากคาความเชื่อม่ันโดยวิธีหา
คาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha – coefficient)   

     4.  ผูเชี่ยวชาญ  หมายถึง   ผูที่มีคุณวุฒิอยางนอยปริญญาโทสาขาวัดผลการศึกษาหรือ
จิตวิทยา  จํานวน  7 ทาน และมีประสบการณทํางานมาแลวไมนอยกวา  5  ป  ซ่ึงจะเปนผูประเมิน
แบบวัดเพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  (Face  Validity) 
 

กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค ดานความเมตตากรุณา คือ จริยธรรมที่มีความสําคัญทําให
มนุษยดําเนินชีวิตอยูรวมกันไดอยางสงบสุข นักการศึกษาและนักวิจัยหลายทานไดใหความสนใจใน
การศึกษาจริยธรรมดานนี้  ซ่ึงโคลเบอรก  (Kohlberg. 1969 : 391)  ไดศึกษาจริยธรรมตามแนว
ทฤษฎีของเพียเจท  พบวา การพัฒนาทางจริยธรรมของมนุษยน้ันไมไดพัฒนาถึงจุดสมบูรณเพียง
อายุ 10 ป เทานั้น แตมนุษยในสภาพปกติจะมีพัฒนาการทางจริยธรรมหลายขั้นตอนจากอายุ 11 ป 
ถึง  25  ป  กัลยา  ศรีปาน  (2542)  ไดศึกษาคุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา  
พบวา  คุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียนบุญเลิศอนุสรณ  ตามตัวแปรระดับชั้น  แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05  โดยนักเรียนในระดับชั้นที่สูงกวามีคุณธรรม  จริยธรรมมากกวานักเรียนใน
ระดับชั้นที่ต่ํากวา  และตัวแปรเพศนาจะมีผลตอการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความ
เมตตากรุณา    

ดวยเหตผุลดงักลาว  ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความ
เมตตากรุณา ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครปฐม ที่มีเพศตางกนั
และมีระดับชัน้ตางกัน โดยมีกรอบแนวคดิในการวิจัย ดังน้ี 

 

    ตวัแปรอิสระ          ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 

เพศ 

ระดับชั้น 

 
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
ดานความเมตตากรุณา 
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สมมติฐานการวิจัย 
 

จากทฤษฎี / หลักการ  และขอคนพบของงานวิจัยที่ผานมา  ตลอดจนขอสันนิษฐานตาม
ขอบเขตประชากรคือนักเรียนชวงชั้นที่ 3  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครปฐม    ผูวิจัยจึง
กําหนดสมมติฐานการวิจัย  ดังน้ี 

 
1.  นักเรียนมีเพศตางกันมีคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณาแตกตางกัน 
2.  นักเรียนมีระดับชั้นแตกตางกันมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค  ดานความเมตตากรุณา

แตกตางกัน 
3.  ปฏิสัมพันธระหวางเพศกับระดับชัน้สงผลรวมกัน ทาํใหเกิดผลปฏิสัมพันธตอคณุลักษณะ

อันพึงประสงคดานความเมตตากรุณาของนักเรียน 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยคนควาครั้งน้ี  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ  และไดนําเสนอ
ตามหัวขอตอไปน้ี 
 
 1.  เอกสารที่เกี่ยวกับหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
 2.  เอกสารที่เกี่ยวของกับคณุลักษณะอันพึงประสงค 
 3.  เอกสารที่เกี่ยวของกับคณุธรรม จริยธรรม ซ่ึงเปนคณุลักษณะอันพึงประสงคของ
นักเรียน 

4.  เอกสารที่เกี่ยวของกับความเมตตากรณุา 
 5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  

1. เอกสารเก่ียวกับหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544   (กรมวชิาการ   
กระทรวงศึกษาธิการ. 2544).    

1.1 หลักการ 
  เพ่ือใหการจัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐานเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ 
จึงกําหนดหลักการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไวดังน้ี 

1. เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มุงเนนความเปนไทยควบคูกับ 
ความเปนสากล 

2. เปนการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทกุคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอภาค 
และเทาเทยีมกัน โดยสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

3. สงเสริมใหผูเรยีนไดพัฒนาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชวีิต โดย 
ถือวาผูเรียนมีความสําคัญทีสุ่ด สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเตม็ตามศักยภาพ 

4. เปนหลักสตูรที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระ เวลา และการจัดการเรียนรู 
5. เปนหลักสตูรที่จัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทียบ 

โอนผลการเรยีนรูและประสบการณ 
 1.2  จุดมุงหมาย 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  เปนคนดี   
มีปญญา  มีความสุข  และมีความเปนไทย  มีศักยภาพในการศึกษาตอ  และประกอบอาชีพ  
จึงกําหนดจุดหมายซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดคณุลักษณะอันพึงประสงคดังตอไปน้ี 

1. เห็นคุณคาของตนเอง  มีวินัยในตนเอง  ปฏิบัตตินตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
หรือศาสนาทีนั่บถือ  มีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 
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2. มีความคิดสรางสรรค  ใฝรู  ใฝเรียน  รักการอาน  รักการเขียน  และรักการคนควา 
มีความรูอันเปนสากล  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ  มีทักษะและ
ศักยภาพในการจัดการ  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี  ปรับวิธีการคิด วิธีการทํางานไดเหมาะสม
กับสถานการณ 

3. มีทักษะกระบวนการ  โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  ทักษะการคิด   
การสรางปญญา  และทักษะในการดําเนินชีวิต 

4.   รักการออกกําลังกาย  ดูแลตนเองใหมีสุขภาพที่ดี 
5. มีประสิทธิภาพในการผลติและการบริโภค  มีคานิยมเปนผูผลติมากกวาผูบริโภค 
6. เขาใจในประวตัิศาสตรของชาติไทย  ภูมิใจในความเปนไทย  เปนพลเมืองดี   

ยึดม่ันในวิถชีวีิต  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
7. มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย  ศลิปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา   

ภูมิปญญาไทย  ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
8. รักประเทศชาติและทองถิ่น  มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม  

     1.3  โครงสราง 
 เพ่ือใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลักการ จุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู ที่กําหนด
ไวใหสถานศึกษาและผูที่เกี่ยวของมีแนวปฏิบัติในการจัดหลักสูตรสถานศึกษา จึงไดกําหนด
โครงสรางของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังน้ี 
 1.  ระดับชวงชั้น 
      กําหนดหลักสูตรเปน  4  ชวงชั้นตามระดับพัฒนาการของผูเรียน ดังน้ี 
      ชวงชั้นที่  1   ชั้นประถมศึกษาปที่  1  -  3 
      ชวงชั้นที่  2   ชั้นประถมศึกษาปที่  4  -  6 

     ชวงชั้นที่  3   ชั้นมัธยมศึกษาปที่    1  -  3 
                 ชวงชั้นที่  4   ชั้นมัธยมศึกษาปที่    4  -  6 
 2.  สาระการเรียนรู 
      กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวยองคความรู ทักษะหรือ
กระบวนการการเรียนรู และคุณลักษณะหรือคานิยม คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียนเปน 8 กลุม ดังน้ี 
      2.1  ภาษาไทย 
      2.2  คณิตศาสตร 
                 2.3  วิทยาศาสตร   

      2.4  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     2.5  สุขศกึษาและพลศกึษา 
     2.6  ศิลปะ 
     2.7  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
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    2.8  ภาษาตางประเทศ 
 

      2.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 เปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ มุงเนน
เพ่ิมเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม การเขารวมและปฏิบัติ
กิจกรรมที่เหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกดวยตนเองตามความถนัดและ
ความสนใจอยางแทจริง การพัฒนาที่สําคัญ ไดแก การพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบ
ทุกดาน ทั้งรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม โดยอาจจัดเปนแนวทางหนึ่งที่จะสนองนโยบาย 
ในการสรางเยาวชนของชาติใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพเพื่อพัฒนา 
องครวมของความเปนมนุษยที่สมบูรณ ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพ่ือสังคม  
ซ่ึงสถานศึกษาจะตองดําเนินการอยางมีเปาหมาย มีรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม  กิจกรรมพัฒนา 
ผูเรียนแบงเปน 2 ลักษณะ คือ 
          2.1  กิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนให
เหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน เสริมสราง
ทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ การเรียนรูเชิงพหุปญญา และการสรางสัมพันธภาพที่ดี ซ่ึงผูสอน
ทุกคนตองทําหนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชีวิต การศึกษาตอและการพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพ
และการมีงานทํา 
 2.2  กิจกรรมนักเรียน เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเองอยางครบวงจรตั้งแต
ศึกษา วิเคราะห วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมิน และปรับปรุงการทํางาน โดยเนนการทํางาน
รวมกันเปนกลุม เชน ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน เปนตน 

3. มาตรฐานการเรียนรู 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดมาตรฐานการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม
ที่เปนขอกําหนดคุณภาพของผูเรียนดานความรู ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรมและคานิยม
ของแตละกลุมเพ่ือใชเปนจุดมุงหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคซ่ึงกําหนด
เปน  2  ลักษณะ  คือ  
    3.1  มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
          เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู เม่ือผูเรียนจบการศกึษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  
    3.2  มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น       
                    เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู เม่ือผูเรียนเรียนจบในแตละ 
ชวงชั้น คือ ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 
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    4. เวลาเรียน 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดเวลาในการจัดการเรียนรูและกจิกรรมพัฒนาผูเรียน
ไวดังน้ี 
    ชวงชัน้ที่  1  ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3 มีเวลาเรยีนประมาณปละ 800 – 1,000 ชั่วโมง  
โดยเฉลี่ยวันละ 4 – 5 ชั่วโมง 
    ชวงชัน้ที่  2  ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 มีเวลาเรยีนประมาณปละ 800 – 1,000 ชั่วโมง  
โดยเฉลี่ยวันละ 4 – 5 ชั่วโมง 
    ชวงชัน้ที่  3  ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 – 3 มีเวลาเรียนประมาณปละ 1,000 – 1,200 ชั่วโมง  
โดยเฉลี่ยวันละ 5 – 6 ชั่วโมง 
    ชวงชัน้ที่  4  ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4 – 6 มีเวลาเรียนปละไมนอยกวา 1,200 ชั่วโมง โดยเฉลี่ย 
วันละไมนอยกวา 6 ชั่วโมง 

5.  สาระและมาตรฐานการเรียนรู 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรูเปนเกณฑในการ
กําหนดคุณภาพของผูเรียนเม่ือเรียนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซ่ึงกําหนดไวเฉพาะสวนที่จําเปน
สําหรับเปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตใหมีคุณภาพ สําหรับสาระและมาตรฐานการเรียนรูตาม
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผูเรียน สถานศึกษาสามารถพัฒนาเพิ่มเติมได 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ไดกําหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรูไวครบ 
ทั้ง  8  กลุมสาระ  

ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยตองการศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณา  
ซ่ึงมีอยูในคุณลักษณะอันพึงประสงคของทุกกลุมสาระวิชา แตกลุมสาระวิชาที่ตองเกี่ยวของโดยตรง 
คือ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ซ่ึงไดกําหนดมาตรฐานการเรียนรู
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังน้ี 

สาระที่ 1 :  ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
มาตรฐาน ส 1.1  :  เขาใจประวัติ ความสําคัญ หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนา

ที่ตนนับถือ และสามารถนําหลักธรรมของศาสนามาเปนหลักปฏิบัติในการอยูรวมกัน 
มาตรฐาน ส 1.2  :  ยึดม่ันในศีลธรรม การกระทําความดี มีคานิยมที่ดีงาม และศรัทธา

พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ 
มาตรฐาน ส 1.3  :  ประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักธรรมและศาสนาพิธีของพระพุทธศานา

หรือศาสนาที่ตนนับถือ   คานิยมที่ดีงามและสามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนาตน  บําเพ็ญ
ประโยชนตอสังคม  สิ่งแวดลอมเพ่ือการอยูรวมกันไดอยางสันติสุข 
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2.  เอกสารทีเ่ก่ียวของกับคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 ความสําคัญและความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 จรูญ  มิลินทร และคณะ (กองแผนงาน. 2541) ไดใหความหมายไวในพจนานุกรม 

ศัพทการศึกษาวา “คุณลักษณะ” คือ ลักษณะของบุคคลที่ไดรับมาจากบรรพบุรุษและสิ่งแวดลอม
รวมกันแบงเปน 2 ประการ คือ ลักษณะทางกาย ไดแก รูปราง สีผิว และอ่ืน ๆ กับลักษณะทางสมอง 
ไดแก ความสามารถทางสติปญญา ฉลาด โง ความถนัด เปนตน 
 เดโช  สวนานนท (กองแผนงาน. 2541) ไดใหความหมายไวในปทานุกรมจิตวิทยาวา 
“คุณลักษณะ” คือ ลักษณะใดลักษณะหน่ึงของบุคคล ที่เปนลักษณะประจําตัวของบุคคลนั้น ซ่ึง
สามารถแยกความแตกตางของบุคคลผูน้ันกับบุคคลอื่นได  เน่ืองจากคุณลักษณะเปนองคประกอบ 
ที่สําคัญของบุคลิกภาพ จึงศึกษาคุณลักษณะตาง ๆ จากทฤษฎีบุคลิกภาพ ทฤษฎีเกี่ยวกับลักษณะ
นิสัยและอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะที่ตองการศึกษาคนควา 
 วิรุณ  วิทยาประเสริฐ  (2545)  ไดใหความหมายของคุณลักษณะไววา  คุณลักษณะ
หมายถึง  ลักษณะตาง ๆ ของแตละบุคคล  ซ่ึงไดแก  คุณลักษณะทางดานรางกาย  ดานจิตใจ  
(อารมณ)  ดานความรู  (สติปญญา)  และดานทักษะและการประกอบอาชีพ  (สังคม)  รวมทั้ง
พฤติกรรมการแสดงออกตาง ๆ ทางดานการปรับตัวของบุคคลตอสิ่งแวดลอม 
 จากความหมายดังกลาวขางตนพอสรุปไดวา  คุณลักษณะ  หมายถึง  พฤติกรรมการ
แสดงออกของบุคคลซึ่งเปนลักษณะประจําตัวของบุคคล  สามารถแยกความแตกตางกับลักษณะของ
บุคคลอื่นได   

  คุณลักษณะอันพึงประสงคของคนไทย 
พระราชบัญญัติ  หนวยงาน  แผน  และบุคคลตาง ๆ ไดกลาวถึงคุณลักษณะหรือเจตนา 

จะพัฒนาคนใหมีลักษณะตาง ๆ ดังน้ี 
  สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  (2529)  ไดเชิญชวนใหพ่ีนองชาวไทยรวมใจ

ปฏิบัติตามคานิยม  5  ประการ  คือ 
        1.  พ่ึงตนเอง  ขยันหม่ันเพียร  และมีความรับผดิชอบ 

   2.  ประหยัดและออม 
  3.  มีระเบียบและเคารพกฎหมาย 
  4.  ปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา 
  5.  มีความรักชาติ  ศาสน  กษัตริย 
กองวิจัยทางการศึกษา  (2540 : 3)  กําหนดทักษะและลักษณะพื้นฐานที่จําเปนตอการ

ดํารงชีวิตในสังคมยุคโลกาภิวัตต  มี  3  ดานคือ 
 1.  ทักษะพื้นฐานที่จําเปนตอการเรียนรูในอนาคต  ไดแก มีทักษะการเรียนรู ทักษะการคดิ  
และทักษะการสื่อสาร 
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 2.  ทักษะพื้นฐานที่จําเปนตอการทํางาน  ไดแก มีทักษะการจัดการ ทํางานรวมกับผูอ่ืนได  
ขยัน  อดทน  อดออมและประหยัด 
 3.  ลักษณะที่จําเปนตอการทํางานรวมกันในสังคม  ไดแก  ควบคุมตนเองได  มีความ
รับผิดชอบ  มีวินัยในตนเอง  ชวยเหลือผูอ่ืน  เสียสละ  มุงม่ันพัฒนา 

  กรมวิชาการ  (2541 : 9)  ไดกลาวถึงคณุลักษณะของพลโลกในอนาคต  สรุปไดดังน้ี 
1. สามารถนําความรูมาประยุกตใชในการประกอบอาชีพและการดํารงชวีิตประจําวันได 
2. สามารถคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผลและเปนระบบ 
3. สามารถเขาใจ  และยอมรับในความแตกตางดานวัฒนธรรม 
4. สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนและรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ของตนในสังคม 
5. สามารถมองเห็นปญหาในฐานะที่เปนสมาชิกของสังคมระดับทองถิน่  ระดับประเทศ 

ระดับโลกและเต็มใจที่จะแกปญหาขอขัดแยงดวยสนัติวธิ ี
6. เต็มใจที่จะเปลี่ยนวถิีชวีติและนิสัยในการบริโภคของตนเพื่อรักษาสิง่แวดลอม 

และสรางคุณภาพชีวติ 
  ไสว  มาลาทอง.  (2542 : 1)   กลาวถงึ  คุณลักษณะของคนไทยตามความตองการ 

ของประเทศ  มีดังตอไปน้ี   
 1.  มีระเบียบวินัย 
 2.  มีความซื่อสัตย   
 3.  ขยัน  ประหยัด  และยึดม่ันในสัมมาอาชีพ 
 4.  สํานึกในหนาที่และความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาต ิ
 5.  รูจักคิดริเริ่ม  วิจารณ  และตัดสินใจอยางมีเหตุผล 

  6.  กระตือรือรนในการปกครองระบอบประชาธปิไตย  รักและเทิดทูนชาติ  ศาสนา   
พระมหากษัตริย 
 7.  มีพลานามัยสมบูรณทั้งรางกายและจติใจ 
 8.  รูจักพึ่งตนเองและมีอุดมคต ิ
 9.  มีความภาคภูมิ  และรูจักทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม  และทรัพยากรธรรมชาต ิ

 10.  มีความเสียสละ  เมตตาอารี  กตัญูกตเวที  กลาหาญ  และสามัคคีกัน 
   
คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

  ลักษณะผูเรียนอันพึงประสงคตามแนวพระราชบญัญตัิการศึกษาแหงชาต ิ
ในการปฏิรูปการเรียนรูเพ่ือใหเปนไปตามหมวด 4  ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู  ไดวิเคราะหสาระบัญญัติในพระราชบัญญัติแลวสรุปคุณลักษณะ
ของผูเรียนอันพึงประสงค  ไว  3  ประการ  คือ  ผูเรียนเปนคนดี  เกง  และมีความสุข 
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คนดี  คือคนที่ดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ  มีจิตใจที่ดีงาม  มีคุณธรรม  จริยธรรม   
มีคุณลักษณะอันพึงประสงคทั้งดานจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออก  เชน  มีวินัย  มีความเอื้อเฟอ
เกื้อกูล  มีเหตุผล  รูหนาที่  ซ่ือสัตย  พากเพียร  ขยัน  ประหยัด  มีจิตใจเปนประชาธิปไตย  เคารพ
ความคิดเห็นและสิทธิของผูอ่ืน  มีความเสียสละ  รักษาสิ่งแวดลอม  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมี
ความสุข 

  คนเกง  คือคนที่มี  สมรรถภาพสูงในการดําเนินชีวิต  โดยมีความสามารถดานใดดานหนึ่ง  
หรือรอบดาน  หรือมีความสามารถพิเศษเฉพาะทาง  เชน  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
ความสามารถดานคณิตศาสตร  มีความคิดสรางสรรค  มีความสามารถดานภาษา  ศิลปะ  ดนตรี  
กีฬา  มีภาวะผูนํา  รูจักตนเอง  ควบคุมตนเองได  เปนตน  เปนคนทันสมัย  ทันเหตุการณ  ทันโลก  
เทคโนโลยี  มีความเปนไทย  สามารถพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ  และนําประโยชนใหเกิดแกตน  
สังคม  และประเทศชาติ 

 คนมีความสุข  คือคนที่มีสุขภาพดีทั้งกายและจิต  เปนคนราเริงแจมใส  รางกายแข็งแรง  
จิตใจเขมแข็ง  มีมนุษยสัมพันธ  มีความรักตอทุกสรรพสิ่ง  มีอิสระปลอดพนจากการตกเปนทาสของ
อบายมุข  และสามารถดํารงชีวิตไดอยางพอเพียงแกอัตภาพ   

ในขณะเดียวกันในการดําเนินการตามหมวด  6  สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ  
ไดเสนอแนะรฐัมนตรีพิจารณาอนุมัติในหลักการตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษา ดาน
คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงคดังน้ีคือ  (กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ. 2544). 
 1.  มีวินัย  ความรับผิดชอบ 
 2.  ซ่ือสัตยสุจริต 
 3.  มีความเมตตากรุณา  เอ้ือเฟอเผื่อแผ 

4. ประหยัด  ใชสิ่งของและทรพัยสินอยางประหยัดและคุมคาทั้งของตนเองและสวนรวม 
5.  มีความกตญั ู

 กระทรวงศึกษาธิการ  (2521 : 48)  ไดเสนอหลักการและวิธีการในการจัดจริยศึกษาใน
สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา  มีดังน้ี 

1.  มีระเบียบวินัย 
2. มีความซื่อสัตย 
3. ขยัน  ประหยดั  ยึดม่ันในสัมมาชีพ 
4. สํานึกในหนาที่  และความรับผิดชอบตอสังคม  และประเทศชาต ิ
5. รูจักคิดริเริ่ม  วิจารณ  และตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
6. กระตือรือรนในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  รัก  เทิดทูนชาติ  ศาสนา   

พระมหากษัตริย 
7. มีพลานามัยสมบูรณทางรางกายและจิตใจ 
8. รูจักพึ่งตนเอง  และมีอุดมคต ิ
9. มีความภาคภมิูใจ  และรูจักทํานุ  บํารุงศลิปวัฒนธรรม  และทรัพยากรของชาต ิ
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10. มีความเสียสละ  เมตตาอาร ี กตัญูกตเวที  กลาหาญ  สามัคคี 
หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน  พ.ศ.  2521  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ   

ไดกําหนดลักษณะพฤติกรรมที่พึงประสงคของนักเรียนมัธยมศึกษาในวิชาจริยศึกษาไว  6  ประการ  
ไดแก 

1.  มีนิสัยใฝรูหาความรู  ทกัษะ  รูจักคิดวิเคราะหอยางมีระเบียบวธิกีาร  และมีความคิด
ริเริ่มสรางสรรค 

2. มีทัศนคติที่ดีตอสัมมาชีพทกุชนิด  มีระเบียบวินัยในการทํางานทั้งสวนตนและหมูคณะ   
มีมานะ  อดทน  ประหยัด  และใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

3. มีความซื่อสัตย  มีวินัยในตนเอง  เคารพตอกฎหมาย  และกติกาของสังคม  รับผิดชอบ 
ตอตนเอง  ครอบครัว  เสริมสรางความเสมอภาค  และความเปนธรรมในสังคม 

4. รูจักสิทธิและหนาที่  รูจักทํางานเปนหมูคณะ  มีความสามัคคี  และเสียสละเพื่อสวนรวม   
รูจักการแกปญหาดวยสันตวิิธีอยางมีหลกัการและเหตผุล 

5. มีความภูมิใจในความเปนไทย  มีความจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  
มีความรูและเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

6. มีความเขาใจอันดีในมนุษยชาติ  และการอยูรวมกันอยางมีสันติสุข   
กิตติพงศ  วงศสุนทร. (สุเทพ  ยงยุทธ.  2544. ; อางอิงจาก กิตติพงศ  วงศสุนทร. 2527 : 

36) กลาวถึง คุณธรรม  จริยธรรม  ที่ควรปลูกฝงใหกับนักเรียน  เพ่ือที่จะไดเปนเยาวชนที่ดีของชาติ  
พัฒนาชาติบานเมืองใหเจริญกาวหนา  ครูควรปลูกฝงใหนักเรียน  ไดแก 

 1.  ความรับผดิชอบ 
 2.  ความซื่อสัตย 

3.  ความกตญัูกตเวท ี
4.  ความมีเหตุผล 
5.  ความมีระเบียบวินัย 
6.  ความเสียสละ 
7.  ความสามัคค ี
8.  ความประหยัด 
9.  ความยุตธิรรม 
10. ความอุตสาหะ 
11. ความเมตตากรุณา 
กรมสามัญศึกษา  (2539)  ไดกลาวถึงแนวคิดในการจัดการมัธยมศึกษา  ไววา  มุงพัฒนา 

ใหผูที่จบการศึกษาจากโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  มีลักษณะสําคัญ  ดังน้ี 
1. มีสุขภาพรางกายที่เติบโตสมวัย  สมบูรณแข็งแรง  รักการออกกําลังกาย  รักความ 

สะอาดและราเริง  แจมใส 
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผลและเปนระบบ  มีความคิดสรางสรรค   
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ใฝรู  และแสวงหาความรูไดดวยตนเอง  รูและเขาใจภาษาศิลปวัฒนธรรม  ของประเทศในภูมิภาค
เดียวกันและในประชาคมโลก 

3. มีเจตคติ  จรรยาบรรณ  และมีความรูความสามารถในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม 
กับสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งในดานอาชีพ  และการบริหารจัดการ 

4. มีวินัย  รับผิดชอบ  ซ่ือสัตย  เมตตา  เสียสละ  อดทน เห็นแกประโยชนสวนรวม   
มีลักษณะประชาธิปไตย  และรวมมือกับผูอ่ืนได 

5. รักและภาคภมิูใจในความเปนไทยและทองถิ่น  รวมทัง้รูจักใช  อนุรักษและ 
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
 กรมวิชาการ  (2542 : 4)  ไดกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
มุงพัฒนาใหผูเรียนสมดุลทั้งดานจิตใจ  รางกาย  ปญญาและสังคม  โดยกําหนดคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคที่มุงปลูกฝงใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียนดังน้ี 

1. มีคุณธรรม  จริยธรรม  คานยิม  สามารถทํางานและดํารงชีวติอยูในสงัคมไทย 
2. มีสุขภาพและบุคลิกภาพดี  มีสุนทรียภาพ 
3. มีความสามารถในการคิด  การแกปญหา  มีความเปนผูนํา  และมีวสิัยทัศน 
4. มีความภาคภมิูใจในความเปนไทยและเปนพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
5. มีความพรอมที่จะรวมมืออยางสรางสรรคในการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอมและ 

สามารถแขงขนัอยางสันติในสังคมโลก 
6. มีความรูและทักษะที่จําเปน  และมีการเรียนรูตลอดชีวิต 
กระทรวงศึกษาธิการ  (2542 : 6)  ไดกําหนดดัชนีวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

ในสถานศึกษา ดังน้ี 
1. มีวินัย  ความรับผิดชอบ 
2. ซ่ือสัตยสุจริต 
3. มีความเมตตากรุณา  เอ้ือเฟอเผื่อแผ 
4. ประหยัด  ใชสิ่งของและทรพัยสินอยางประหยัดและคุมคาทั้งของตนเองและสวนรวม 
5. มีความกตัญู 
ธิดา  เลิศพรประสพโชค  (2547 : 4 – 5)  กลาวถึง  คณุลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน   

สรุปไดดังน้ี 
1. ดานความมีวนัิย 
2. ความเมตตากรุณาเอ้ือเฟอเกื้อกูล 
3. ความกตญั ู
4. รูหนาที่มีความรับผิดชอบ 
5. ความซื่อสัตย 
6. ความขยันและพากเพียร 
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7. ความประหยดั 
8. จิตใจเปนประชาธิปไตย 
9. รักษาสิ่งแวดลอม 
10. ความมีเหตุผล 
จากคุณลักษณะอันพึงประสงคของคนไทยที่อางถึงขางตน จะเห็นไดวามีหัวขอที่แตกตางกัน

หลากหลายแตทุกหัวขอจะเนนใหคนไทยเปนบุคคลที่สมบูรณ ทั้งรางกายและจิตใจ มีศักยภาพใน
การดําเนินงานตามที่สังคมนั้นตองการ  แตมีขอสังเกตที่นาศึกษา คือ ความเมตตากรุณา  จะเปน
หัวขอที่ถูกกําหนดในคุณลักษณะที่พึงประสงคของทุกๆ สังคม  และการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ไดเนนย้ําใหสถานศึกษาจะตองมุงเนนจัดการเรียนรูเพ่ือให
เขาใจสถานการณ หาทางแกไข โดยเฉพาะสวนที่เกี่ยวกับศาสนาและวัฒนธรรมเปนกรณีพิเศษดวย  
 
3.  เอกสารทีเ่ก่ียวของกับจริยธรรม 

3.1 เอกสารที่เก่ียวของกับจรยิธรรม 
3.1.1 ความหมายของจริยธรรม 

    เพียเจท  (Piaget.  1960 : 1)  นักจิตวิทยาชาวสวิสที่มีชื่อเสียงและเปนที่ยอมรับ  ไดให
ความหมายของจริยธรรม  วาเปนองคประกอบของกฎเกณฑที่บุคคลยอมรับวาถูก  วาดี  วาควร  
เพ่ือใหไดรับการยอมรับจากสังคม   

โคลเบอรก  (Kohlberg.  1976 : 34)  นักจิตวิทยาผูพัฒนาแนวคิดตอจากเพียเจท  และ 
ผลงานเปนที่ยอมรับมากมายไดใหความหมายของจริยธรรมวา  จริยธรรมคือความรูสึกผิดชอบชั่วดี
เปนกฎเกณฑและมาตรฐานของความประพฤติปฏิบัติในสังคมซึ่งบุคคลจะพัฒนาขึ้นจนกระทั่งมี 
จริยธรรมของตนเอง  โดยอาศัยกฎเกณฑจากสังคม  เปนเครื่องตัดสินวาการกระทํานั้นถูกหรือผิด  
นอกจากนั้นโคลเบอรกยังอธิบายวาจริยธรรมไมไดหมายถึงแตเพียงการกระทําสิ่งที่สังคมเห็นวาดี
หรือถูกตองเทานั้น  แตรวมถึงสิ่งที่ทุกคนควรเลือกกระทําในการตัดสินความขัดแยงที่เกิดขึ้น   

  เรสท  (Rest.  1977. : 73)  ไดกลาววาจริยธรรมเปนสิ่งที่เกี่ยวของกับความยุติธรรมใน
สังคม  จะเกิดขึ้นในลักษณะที่บุคคลในสังคมมีปฏิสัมพันธกัน  ไมเกี่ยวของกับคุณคาสวนตัวของ
บุคคลแตละคน  ซ่ึงสงผลไปกระทบตอผูอ่ืน   

  แบนดูรา  (Bandura.  1977 :  24)  ไดใหความหมายวา  จริยธรรมเปนกฎสําหรับการ
ประเมินพฤติกรรม  และถือวาการตัดสินทางจริยธรรม  เปนกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับความ 
ถูกตองของการกระทํากฎเกณฑตาง ๆ   กฎเกณฑเหลานี้เกิดจากการเรียนทั้งจากการสังเกต   
จากการบอกเลาจากประสบการณตาง ๆ แลวนํามาคิดไตรตรอง 
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2524 : 2)  นักพฤติกรรมศาสตรไดใหความหมายของจริยธรรม
วาหมายถึงลักษณะทางสังคมหลายลักษณะของมนุษย  และมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสังคม
ประเภทตาง ๆ ดวย  ลักษณะและพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับจริยธรรมจะมีคุณสมบัติประเภทใด
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ประเภทหนึ่งในสองประเภทคือ  ประเภทแรก  เปนลักษณะที่สังคมตองการใหมีอยูในสมาชิกใน
สังคมน้ัน  เปนพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ  ใหการสนับสนุน  และผูกระทําสวนมากเกิดความ
พอใจวา  การกระทํานั้นเปนสิ่งที่ถูกตองเหมาะสม  สวนประเภทหลังคือ  ลักษณะที่สังคมไมตองการ
ใหมีอยูในสมาชิกในสังคม  เปนการกระทําที่สังคมลงโทษหรือพยายามจํากัด  และผูกระทํา
พฤติกรรมนั้นสวนมากรูสึกวาเปนสิ่งที่ไมถูกตอง  และไมสมควร  ดังนั้นผูที่มี  จริยธรรมสูงคือผูที่มี
ลักษณะและพฤติกรรมประเภทแรกมากและประเภทหลังนอย   

 พระยาอนุมานราชธน  (2516 : 409)  มีความเห็นวาจริยธรรมมีความหมายใกลเคียงกับ 
จริยศาสตร  (Ethics)  ในเร่ืองของปรัชญาเปนเรื่องคนควาหาความจริงเกี่ยวกับคุณคาของพฤติกรรม
ในสังคม  ซ่ึงถือวาถูกตองหรือดี  หรือสิ่งที่ถือวาผิดหรือชั่ว  ไมควรประพฤติ  แลววางหลักการ
กําหนดเปนมาตรฐานไว   

ม.ร.ว.  คึกฤทธิ์  ปราโมช  (2521 : 3)  กลาววา  จริยธรรมเปนเรื่องเก่ียวกับสิ่งที่ควร
ประพฤติในการปลูกฝงจริยธรรม  ควรจะคํานึงวาสิ่งที่ควรประพฤติน้ัน  ควรประพฤติในกรณีใน 
โอกาสหรือเวลาใด  เพ่ือใหหลักจริยธรรมที่จะปลูกฝงนั้นสอดคลองในการพัฒนาเปนไปไดดวยดี
ยิ่งขึ้น   

พนัส  หันนาคินทร  (2523 :  48)  ไดกลาวา  จริยธรรม  หมายถึง  ความประพฤติอันพึง
ปฏิบัติตอผูอ่ืนและสังคม  ทั้งนี้เพ่ือกอใหเกิดความเจริญรุงเรืองเกษมสุขขึ้นในสังคม  และสมาชิกใน
สังคม  การที่จะปฏิบัติตามจริยธรรมจึงตองประกอบกันทั้งความรูสึกทางใจ  การปฏิบัติทางกาย   

กีรติ  บุญเจือ  (2523 : 5)  กลาววา  จริยธรรม  หมายถึงกระบวนการกฎเกณฑความ
ประพฤติหรือหลักความประพฤติตอตนเอง  ตอผูอ่ืน  และสังคม  

กรมการฝกหัดครู  หนวยศึกษานิเทศก  (2525)  ไดใหความหมายจริยธรรม  คือ  
ความประพฤติ  ปฏิบัติในสิ่งที่ดีงาม  ที่สังคมยอมรับ  เพ่ือใหบรรลุถึงสภาพชีวิตที่มีคุณคาอันพึง
ประสงคของตนและสังคม  นอกจากนี้   

ระวี  ภาวิไล  (2531 : 21)  อธิบายวาจริยธรรม หมายถึง เครื่องกลอมเกลาใหมนุษย
เคลื่อนไหว  ประพฤติปฏิบัติ  ทางกาย  วาจา  และใจ  อยางมีกติกา  มนุษยจะมีจริยธรรมไดตอง
ศึกษาทางทฤษฎี  และการฝกฝนอบรมทั้งโดยตรงและโดยคนอื่น  แนวทางแสดงออกซึ่งจริยธรรม  
ควรจะตองเปนไปในทางใหมนุษยชวยตนเอง  กาวไปสูคุณงามความดี  และชวยคนอื่นไดดวย 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ.  2525  (2530 : 217)  ใหความหมายของคําวา
จริยธรรมคือคําที่เปนขอประพฤติ  ปฏิบัติ  ศีลธรรม  กฎศีลธรรม 
 สาโรช  บัวศรี  (2522 : 18)  กลาววา  จริยธรรมคือแนวทางในการประพฤติเพ่ืออยูกันได
อยางรมเย็นในสังคม 
 กอ  สวัสดิพานิช  (2522 : 18)  กลาววา  จริยธรรมคือ  ประมวลความประพฤติและความ
นึกคิดในสิ่งทีดี่งามและเหมาะสม 
 พระวรศักดิ์  วรธัมโม  (2522 : 133)  สรุปความหมายของจริยธรรมวา  คือ ระเบียบ
ปฏิบัติที่มนุษยควรจะมี  และตองปฏิบัติเพ่ือแกปญหาดับไมเหลือแหงความทุกข  ในทุกขั้นตอน 
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แหงวิวัฒนาการของเขา  หรืออาจสรุปสั้น ๆ วา  จริยธรรม หมายถึง สิ่งที่ควรปฏิบัติ 
 จากเอกสารที่ศึกษา  สรุปไดวา   จริยธรรมเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตอผูอ่ืนและ
สังคม  ทั้งกาย  และใจ  เพ่ือกอใหเกิดสภาพแหงชีวิตอันมีคาที่พึงประสงคตอตนเองและสังคม  และ
เปนมาตรฐานในการปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับของสังคม  และสังคมมีความสุข   

   1.2  องคประกอบของจริยธรรม 
   เดอไคม  (สมบูรณ  ศาลยาชีวิน.  2522 : 7 ; อางอิงจาก  Durkheim)  ไดจําแนก 

องคประกอบของจริยธรรมออกเปน  3  เร่ืองคือ 
1. ความมีระเบียบ  ผูมีจริยธรรมตองปฏิบัติตามกฎเกณฑ  ระเบียบ  ซ่ึงผูใหญและ 

สังคมวางไวอยางเครงครัด 
   2.  หนาที่ความผูกพันตอสังคม  ผูมีจริยธรรมตองไดรับการปลูกฝงคานิยมบางประการ 

ที่เหมาะสมสําหรับการเมืองและการปกครองของประเทศนั้น ๆ  
3.  ความรูจักสํานึกผิดชอบชั่วดีดวยตนเอง  สวนนี้จะเปนนิสัยเคยชินที่ไมตองมีใครบอก 

หรือบังคับ  ผูมีจริยธรรมจะรูเอง 
   กรมวิชาการ  (กระทรวงศึกษาธิการ  กองวิชาการ.  2539. : 28 ; อางอิงจากกรมวิชาการ   

2523)  ไดสรุปจริยธรรมของบุคคลประกอบดวยสิ่งสําคัญ  3  ประการ  คือ 
1. ดานความรู  (Moral Reasoning)  ไดแก  ความเขาใจในเหตุผล  ความถูกตองดีงาม   

สามารถตัดสนิแยกความถกูผิดไดดวยความคิด 
   2.  ดานอารมณ  ความรูสึก  (Moral  Attitude  and  Belief)  ไดแก ความพึงพอใจ   

ศรัทธา  เลื่อมใส  เกิดความนิยมยินดีที่จะรับจริยธรรมนัน้มาเปนแนวปฏิบตั ิ
   3.  ดานพฤติกรรมการแสดงออก  (Moral  Conduct)  คือ พฤติกรรมที่บุคคลตัดสนิใจจะ 

กระทําถูก  หรือผิด  ในสถานการณแวดลอมตาง ๆ กนั 
   พระราชวรมุนี  (กระทรวงศึกษาธิการ  กองวิชาการ.  2539 :  29 ;  อางอิงจาก    
พระราชวรมุนี.  ม.ป.ป.)  ไดแบงองคประกอบของจริยธรรมตามแนวทางของพระพุทธศาสนาไวดังน้ี 

  1.  จริยธรรมภายใน  เปนจริยธรรมที่เกี่ยวของกับความรูสึกนึกคิดหรือทัศนคติของ 
บุคคลซึ่งเปนรากฐานทําใหเกิดจริยธรรมภายนอก 

   2.  จริยธรรมภายนอก  เปนจริยธรรมที่บุคคลแสดงออกมา  เปนการกระทําภายนอกที่ 
เราสังเกตเห็นได  เชน  การเอาใจใสในการทํางาน  ความมีระเบียบวินัย  แตจริยธรรมที่แทจริงนั้น  
จะตองมีความเปนอิสระไมตกอยูในเง่ือนไขภายนอก  เชน  ทํางานเพื่อผลของงาน  ไมใชเพ่ือเงิน 

     ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2527 : 12)  ไดอธิบายถึงองคประกอบพื้นฐานของจริยธรรม 
ไวดังน้ี 

1. ความเฉลียวฉลาด  มีการรับรูอยางถูกตอง  นําไปสูการเรียนรูเกี่ยวกับบุคคลอ่ืน   
มีการเรียนรูกฎเกณฑตาง ๆ และเรยีนรูสังคมไดอยางถูกตอง 

2. สุขภาพจิตดี  ไมวิตกกังวลมากนัก  รูจักปรับตัว  แกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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3. มีประสบการณทางสังคมกวางขวาง  รูจักและเขาใจสภาพความเปนอยูและปญหา 
ความตองการของบุคคลอื่นเพ่ือชวยใหเกิดความสามารถ  เอาใจเขามาใสใจเราไดอยางถูกตอง 

    นอกจากนี้ยังมีองคประกอบอ่ืน ๆ ที่จะตองพัฒนาไปพรอมกันทุกดาน  คือ 
1. ความเชื่อม่ันในผลแหงการกระทําของตน  วาตนทํานายผลไดและควบคุมใหเกิดผล 

ดีหรือผลเสีย 
2. ความมุงอนาคตมากกวาปจจุบัน  คือ  ความสามารถที่จะคาดการณไกล  รูจัก 

อดเปรี้ยวไวกินหวาน  รูจักอดไดรอได 
3. ความสามารถบังคับตนอยางมีเหตุผล  คือ  รูจักควบคุมบังคับตนเอง  จัดระเบียบ 

ตนเอง  โดยไมตองพ่ึงการควบคุมบังคับภายนอก 
  1.3  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 

ในการศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรมนั้น  นักทฤษฎีจริยธรรมสวนใหญเชื่อวาจริยธรรม 
มีการพัฒนาขึ้นตามลําดับ  ตั้งแตวัยเด็กถึงวัยผูใหญ  นอกจากนี้นักทฤษฎีจริยธรรมยังเชื่อวาแหลงที่
กอใหเกิดการพัฒนาทางจริยธรรมนั้นอยูที่การเรียนรูทางสังคม  แตอยางไรก็ตามแนวคิดการพัฒนา
ทางจริยธรรมนี้ก็ยังมีความแตกตางกัน  ดังตอไปน้ี 
  1.3.1  ทฤษฎีจิตวิเคราะห  (Psychoanalytic  Theory) (Freud.  1944 :  358)  
นักทฤษฎีกลุมน้ีเชื่อวาจริยธรรมเปนสวนเดียวกับมโนธรรม  (Superego  or  conscience)  
จริยธรรมเกิดจากกระบวนการภายในของวัฒนธรรม  หรือบรรทัดฐานของพอแม  ผูเลี้ยงดู  ไดแก  
การถือตนตามอยาง  (Identification)  ทําใหเด็กไดรับเอาบุคลิกภาพ  คานิยม  มาตรฐานจริยธรรม
ในสังคม  เม่ือบุคคลไดรับการปลูกฝงจริยธรรมแลวจะเกิดความขัดแยงขึ้นเม่ือความตองการสวนตัว
ไมสอดคลองกับสิ่งที่สังคมตองการ  ถาบุคคลนั้นทําชั่วเขาจะเกิดความละอายใจตนเอง  มีความ 
ไมสบายใจ  ซ่ึงเปนการลงโทษตนเอง  โอกาสตอไปเขาจะตองไมทําชั่ว  โดยไมตองมีการควบคุม
จากบุคคลภายนอกนั่นคือ  เขามีความรูสึกผิดชอบชั่วดี  หรือมีมโนธรรมกายใจนั่นเอง 
. 1.3.2  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม  (Social  Learning  Theory)  นักทฤษฎีกลุมน้ี 
เชื่อวาสิ่งแวดลอมทางสังคมหรือวัฒนธรรมเปนตัวการในการกําหนดเงื่อนไขทางสังคม  (Social  
Contingency)  ใหแกเด็กตั้งแตเกิด  โดยนําเอาหลักการเสริมแรงหรือหลักการเชื่อมโยงมาอธิบาย
วิธีการ  โดยมีความเชื่อเบื้องตน  ดังน้ี  (Skinner.  1971 : 101 - 128) 
  1.3.2.1 พัฒนาการทางจริยธรรม  เกิดจากการเจริญเติบโตของการคลอยตาม
กฎเกณฑจริยธรรมของสังคม  ทั้งทางความประพฤติและอารมณมากกวาเกิดจากการเปลี่ยนแปลง
โครงสรางทางสมอง  (Cognitive  Structure  Change)  
  1.3.2.2 แรงจูงใจพื้นฐานที่ทําใหเกิดพัฒนาการทางจริยธรรมทุกจุด  มีรากฐาน
จากความตองการทางชีวภาพ  หรือความตองการรางวัลจากสังคม  และหลีกเลี่ยงการลงโทษ 
  1.3.2.3 พัฒนาการทางจริยธรรมความสัมพันธกับวัฒนธรรม 
  1.3.2.4 พ้ืนฐานทางจริยธรรม  (Basic  Moral  Norm)  เกิดขึ้นภายในจิตใจ   
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โดยมีสาเหตุจากกฎเกณฑวัฒนธรรมภายนอก 
  1.3.2.5 สิ่งแวดลอมมีอิทธิพลตอพัฒนาการทางจริยธรรมมากเทาใด  ขึ้นอยูกับ
ปริมาณของรางวัล  การลงโทษ  การหามและการเห็นแบบอยางของพอแมและบุคคลอื่น 
     1.3.3 ทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคมของแบนดูรา  (Bandura) 
     แบนดูรา  (ชัยพร  วิชชาวุธ.  2526 : 23 – 26 ; อางอิงจาก  Bandura.  1971 , 1977)   
จัดอยูในกลุมทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม  ซ่ึงนักทฤษฎีกลุมน้ีอธิบายการเกิดจริยธรรมวาเปนผลของ 
สังคมประกิต  เปนผลของการซึมซาบและเปนผลของการถอดแบบ  แนวคิดของแบนดูรา  พอสรุป
ไดดังน้ี 

1. สิ่งที่เรียนรู  สิ่งที่มนุษยเรียนรู  คือความสัมพันธระหวางสิ่งตาง ๆ  มนุษยเรียน 
รูความสัมพันธระหวางเหตุการณกับเหตุการณ  และเรียนรูความสัมพันธระหวางพฤติกรรมกับ 
ผลที่เกิดจากพฤติกรรม  ความรูที่มนุษยเรียนรูเหลานี้  กลายเปนความเชื่อที่มีผลในการควบคุม
พฤติกรรมของมนุษย  สิ่งที่เรียนรูในทัศนะของแบนดูรา  จึงเปนความรูและความเขาใจวาอะไร
สัมพันธกับอะไร  และเปนผลของการสังเกตของผูเรียนรู 

2.  วิธีการเรียนรู  การเรียนรูของมนุษย  สวนหนึ่งเกิดจากประสบการณตรง  (Direct  
Experience)  ของตนเอง  มนุษยสามารถสังเกตวธิีประกอบพฤติกรรมของผูอ่ืน  และผลกรรมที่เกิด
กับผูอ่ืน  จึงเปนวิธีหน่ึงที่มนุษยเรยีนรู  การเรียนรูดวยการสังเกต  (Observational  learning)   
มีความสําคัญมากในการกําหนดวิธีประกอบพฤติกรรมและกําหนดความเขาใจเกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ 
นอกจากนี้มนุษยสามารถสื่อสารดวยสัญลักษณซ่ึงเปดโอกาสใหมนุษยถายทอดความรูใหแกกันได  
เปนตน 

3.  ความเชื่อ  ผลการเรียนรูอยูในรูปของความเชื่อวา  อะไรสัมพันธกับอะไร  อยางไร 
ความเชื่อน้ีไมจําเปนตองสอดคลองกับความจริง  โดยเฉพาะคําบอกเลาที่โนมนาวใจ  และมีความนา
เชื่อสูง  หรือคําสอนทางศาสนา  ความเชื่อของมนุษยมีอนุภาพในการกําหนดพฤตกิรรมของมนุษย 

4.  การควบคมุพฤติกรรมดวยการคิด  (Cognitive  Control)  มนุษยมีความคิด  และ
มนุษยสามารถใชสัญลักษณแทนสิ่งตาง ๆ ที่ตนเรยีนรู  ดังน้ันมนุษยจึงสามารถทีจ่ะนําสัญลักษณ
ตาง ๆ เหลานี้มาคิดไตรตรอง  และประเมินถึงผลกรรมตาง ๆ การคิดในเชิงประเมินน้ีนําไปสูการ
ตัดสินใจที่จะทําหรือไมกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง  นําไปสูการบังคับตนเองใหประพฤติ
ปฏิบตัิตามทีต่นตั้งใจไว 

5.  จริยธรรม  หมายถึง  กฎ  (Rule)  สําหรับการประเมินพฤติกรรมทฤษฎีการเรียนรู 
ทางสังคม  ถือวาการตัดสินทางจริยธรรม เปนกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับความถูกผิดของการ
กระทําตามกฎเกณฑตาง ๆ กฎเกณฑการตัดสินใจนี้เกิดจากการเรียนรูพฤติกรรมของมนุษยใน
สังคม  มีแตกตางกันมากมาย  ดังน้ันในการตัดสินความถูกผิดของพฤติกรรมตาง ๆ จึงใชกฎเกณฑ
ที่แตกตางกันตามวัยเชน  ในวัยเด็ก  เกณฑการตัดสินจะเปนเกณฑที่เปนรูปธรรม  เขาใจงาย   
เม่ือโตขึ้น  เกณฑการตัดสินจะซับซอนขึ้น 
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6.  การบังคับตนเอง  (Self  Regulation)  ในการบังคับตนเอง  บุคคลจําเปนตองมี 
มาตรฐานของการประพฤติปฏิบัติ  จําเปนตองมีการประเมินพฤติกรรมปฏิบัติของตนตามมาตรฐาน
ที่ตนตั้งไว  และจําเปนตองมีความรูสึกที่เปนปฏิกิริยาตอตนเองตามผลของการประเมิน 

  1.3.4 ทฤษฎีพัฒนาการทางพุทธิปญญา  (Cognitive  development  Theory)  ทฤษฎี 
น้ีมีความเชื่อเบื้องตน  ดังน้ี  (Kohlberg.  1976 : 48) 

1. พัฒนาการทางจริยธรรม  มีโครงสรางพื้นฐานทางพุทธิปญญา  (Cognitive)   
และมีองคประกอบทางจรรยาวิพากษ 

2. แรงจูงใจเบื้องตนเกี่ยวกับจริยธรรม  คือ  แรงจูงใจเกี่ยวกับการยอมรับ (Acceptance)   
การมีความสามารถ  (Competence)  การเคารพตนเองหรือทําใจตนเองอยางถองแท  (Self -
esteem  or  Self  actualization)  มากกวาจะเปนความตองการทางกาย  หรือการลดความวิตก
กังวลเกี่ยวกับความกลัว 

3. ลักษณะสําคัญของการพัฒนาการทางจริยธรรม  คือ  พัฒนาการจะเปนสากล   
มีขั้นตอนเหมือนกันทุกวัฒนธรรม 

4. กฎเกณฑปกติเบื้องตนของจริยธรรม  เกิดจากประสบการณที่ไดจากการมี 
ปฏิสัมพันธทางสังคมมากกวาเกิดจากการสรางกฎเกณฑภายในตนเอง  จึงไมนิยมพัฒนาการ 
จากภายใน  แตคิดจากการปฏิสัมพันธระหวางตน  (Self)  กับคนอื่น 

5. สิ่งแวดลอมมีอิทธิพลตอการพัฒนาทางจริยธรรม  พิจารณาจากคุณภาพและขอบเขต 
ทั่ว ๆ ไปของสิ่งเราทางพุทธิปญญา  และทางสังคม  ตลอดจนชวงการพัฒนาการของเด็กมากกวา
เกิดจากประสบการณเฉพาะอยางจากพอแม  หรือประสบการณที่ไดจากวินัย  การลงโทษหรือ
รางวัล 
 1.3.5  ทฤษฏพีัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท 
 เพียเจท  (พิมประภา  พันธุพิพัฒน.  2546  ;  อางอิงจาก  Piaget.  1932)  เปนผูเร่ิมทาง
ความคิดวาพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยน้ัน  ยอมขึ้นอยูกับความฉลาดในการที่จะรับรู
กฎเกณฑและลักษณะตาง ๆ คือพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลขึ้นอยูกับพัฒนาการทาง
สติปญญาของบุคคลนั้นเอง  จากพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจททั้ง 4  ขั้น  คือ 

1. ขั้นรับรูจากประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว  (Sensorimotor  Operation) 
2. ขั้นเริ่มคิดดวยญาณ  (Pre-operational  Thinking) 
3. ขั้นคิดดวยญาณ  (Concrete  Operational  Thinking) 
4. ขั้นติดตามแบบแผนงานของตรรกวทิยา  (Formal  Prepositional  Thinking   

or  Formal  operational  Thinking) 
จากพัฒนาการทางสติปญญาทั้ง 4  ขั้นน้ี  เพียเจทไดนํามาเปนหลกัเกณฑในการ 

แบงขั้นพัฒนาการทางจริยธรรม  ออกเปน  3  ขั้น คือ  
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1. ขั้นกอนจริยธรรม  เริ่มตั้งแตแรกเกิดจนถึง 2  ขวบ  เปนขั้นที่เด็กไมมีความสามารถ 
ในการรับรูสิ่งแวดลอมไดอยางละเอียด  มีแตความตองการทางรางกาย  เด็กพวกนี้จะมีพัฒนาการ
ทางสติปญญาในขั้น  Sensorimotor  Operation  น่ันเอง 

2. ขั้นยึดคําสั่ง  อยูในชวงอายุระหวาง 2-8  ป  ในขั้นนี้เด็กจะสามารถรับรูสภาพแวดลอม 
และบทบาทของตนเองตอบุคคลอื่น  รูจักเกรงกลัวผูใหญ  เห็นวาคําสั่งหรือกฎเกณฑตาง ๆ เปนสิ่ง
ที่จะตองปฏิบัติตามซึ่งเด็กวัยน้ีจะพัฒนาการทางสติปญญาในขั้น  Pre-operational  Thinking  และ  
Early  Concrete  Operational  Thinking 

3. ขั้นยึดหลักแหงตน  พัฒนาการในขั้นน้ีจะมีตั้งแตเด็กอายุ  8  ปขึ้นไป  ซ่ึงเด็กวัยน้ีจะมี 
พัฒนาการทางสติปญญาในขั้น  Late  Concrete  Operational  Thinking  และข้ัน  Formal  
operational  Thinking  ในขั้นนี้เด็กจะสามารถใชความคิดอยางมีเหตุผล  ประกอบการตัดสินใจ  
และตั้งกฎเกณฑที่เปนตัวของตัวเองได 

1.3.6  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก 
โคลเบอรก.  (Kohlberg.  1969 : 391)  ไดศึกษาจริยธรรมตามแนวทางทฤษฎีของเพียเจท.  (Peaget)   

และ พบความจริงวา  การพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยน้ันไมไดพัฒนาถึงขั้นจุดสมบูรณเพียง
อายุ  10  ป  แตมนุษยในสภาพปกติจะมีพัฒนาการทางจริยธรรมอีกหลายขั้นตอนจากอายุ  11  ป  
ถึง  25  ป  โคลเบอรกยังเชื่อวาการวัดขั้นพัฒนาการทางจริยธรรมนั้นจะตองใชการใหเหตุผลเชิง
จริยธรรมอยางเดียวเทานั้น 

(Kohlberg)  แบงเหตุผลเชงิจริยธรรมออกเปน  6  ขั้น  ซ่ึงการแบงน้ี  โคลเบอรก  ไดจาก
การวิเคราะหลักษณะของคาํตอบของเยาวชนอเมริกัน  ดังน้ี 

ขั้นที่ 1  หลักการหลบการถูกลงโทษ  (Obedience  and  Punishment) 
ขั้นที่ 2  หลักการแสวงหารางวัล  (Naively  egoistic  Orientation) 
ขั้นที่ 3  หลักการทําสิ่งที่คนอ่ืนเห็นวาดี  (Good  boy  Orientation) 
ขั้นที่ 4  หลักการทําตามหนาที่  (Authority  and  Social  Order  Maintaining   

Orientation) 
ขั้นที่ 5  หลักการเคารพตนเองหรือการกระทําตามสัญญา  (Contractual   

Legalistic  Orientation) 
ขั้นที่ 6  ใชหลักอุดมคติสากล  (Conseience  or  Principle  Orientation) 

 จากหลักการพัฒนาทางจริยธรรม  6  ขั้นนี้  โคลเบอรก  ไดแบงออกเปน  3  ระดับคือ 
 ระดับที่ 1  คือ  กอนกฎเกณฑ  หมายถึง  การตัดสินใจกระทําในสิ่งที่จะเปนประโยชน 
แกตนเอง  โดยไมคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูอ่ืน ในขั้นแรกสุด  คือการมุงที่หลบหลีกมิใหตนเองโดน
การลงโทษทางกาย  เพราะกลัวความเจ็บปวดที่จะไดรับ  และยอมทําตามคําสั่งของผูใหญ  เพราะ
เปนผูที่มีอํานาจทางกายเหนือตน  ขั้นที่สอง  คือ การกระทําในสิ่งที่จะทําความพอใจมาใหตนเทานั้น  
เริ่มรูจักแลกเปลี่ยนกันแบบเด็ก ๆ คือ  เขาทํามาฉันตองทําไป  เขาใหฉัน  ฉันใหเขา  เปนตน 
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 ระดับที่ 2  ระดับตามกฎเกณฑ  หมายถึง  การกระทําตามกฎเกณฑของกลุมยอย ๆ  
ของตน  หรือทําตามกฎหมายและศาสนา  บุคคลที่มีจริยธรรมในระดับที่ 2  น้ียังตองการควบคุมจาก
ภายนอก  แตก็มีความสามารถในการเอาใจเขามาใสใจเรา  และความสามารถที่จะแสดงบทบาททาง 
สังคมไดในขั้นที่ 3  บุคคลยังไมเปนตัวเอง  ชอบคลอยตามการชักจูงของผูอ่ืน  โดยเฉพาะเพื่อน  
สวนขั้นที่ 4  บุคคลมีความรูสึกถึงบทบาทหนาที่ของตนในฐานะที่เปนหนวยหนึ่งของสังคม  จึงถือวา
ตนมีหนาที่ทําตามกฎเกณฑตาง ๆ ที่สังคมของตนกําหนดหรือคาดหมาย 
 ระดับที่ 3  คือระดับเหนือกฎเกณฑ  หมายถึง  การตัดสินขอขัดแยงตาง ๆ ดวยการนํามา
คิดหรือตรองชั่งใจโดยตนเอง  แลวตัดสินไปตามแตวาจะเห็นความสําคัญของสิ่งใดมากกวากัน   
ขั้นที่ 5  คือเห็นความสําคัญของคนหมูมาก  ไมทําตนใหขัดตอลัทธิอันพึงมีพึงไดของผูอ่ืน  สามารถ
ควบคุม  บังคับใจตัวเองได  สวนขั้นที่ 6 ซ่ึงเปนขั้นสูงสุด แสดงถึงการมีความรูสากล นอกเหนือจาก
กฎเกณฑของตน  และมีความยืดหยุนทางจริยธรรม  เพ่ือจุดมุงหมายในบั้นปลายอันเปนอุดมคติที่
ยิ่งใหญ  นอกจากนี้ยังมีหลักประจําใจ  ซ่ึงตรงกับหลักในพุทธศาสนา  ที่เรียกวา  หิริโอตัปปะดวย 
 
ตาราง 1  แสดงการพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรก 
 

 
ข้ันการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 

 

 
ระดับจริยธรรม 

ขั้นที่ 1  หลักการหลบการถูกลงโทษ  (2 - 7 ป) 
ขั้นที่ 2  หลักการแสวงหารางวัล  (7 - 10 ป) 
 
ขั้นที่ 3  หลักการทําตามหนาที่ผูอ่ืนเห็นชอบ (10 - 13 ป) 
ขั้นที่ 4  หลักการทําตามหนาที่สังคม  (13 - 16 ป) 
 
ขั้นที่ 5  หลักการทําตามคําม่ันสัญญา (16 ปขึ้นไป) 
ขั้นที่ 6  หลักการยึดอุดมคติสากล (ผูใหญ) 
 

1.  ระดับกอนกฎเกณฑ  (2 - 10 ป) 
 
 
2.  ระดับตามกฎเกณฑ (10 - 16 ป) 
 
 
3.  ระดับเหนือกฎเกณฑ (16 ปขึ้นไป) 

 
(ดวงเดือน  พันธุมนาวิน.  2523 : 52 -  54) 

 
 นอกจากนี้  โคลเบอรก  และเพียเจทแลว  บรอนเฟนเบรนเนอร.  (มิลินทร  สําเภาเงิน.  
2524 : 24 ;  อางอิงจาก  Bronfenbrenner)  ไดวิเคราะหแบบของการตัดสินจริยธรรม  และแบงการ
พัฒนาการทางจริยธรรมไวเปน  5  ลักษณะดังน้ี 
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1. ลักษณะการปรับเขาหาตน  (Self - Oriented)  เปนขั้นที่บุคคลถูกจูงใจใหกระทําเพื่อ 
ความพอใจของตน  โดยไมคํานึงถึงบุคคลอื่น  ซ่ึงเปนลักษณะของเด็กในวัยตน ๆ  

2. ลักษณะการยอมรับอํานาจบังคับ  (Acthority - Oriented)  เปนลักษณะที่บุคคล 
ยอมรับคานิยมและขอบังคับของบิดามารดา  เรียกไดวาพฤติกรรมทางจริยธรรมถูกควบคุมจาก
บุคคลอื่น 

3. ลักษณะการยอมรับกลุมเพ่ือน  (Peer - Oriented)  เปนลักษณะที่บคุคลปฏิบัติ 
ตามแนวทางของเพื่อน  และเปนอิสระจากการบังคับบัญชาของผูใหญ 

4. ลักษณะการทําตามจุดมุงหมายของกลุม  (Collective - Oriented )  เปนลักษณะ 
ที่บุคคลจะมีขอผูกมัดในการปฏิบัติตามเปาหมายของกลุม 

5. ลักษณะการทําตามเหตุผล  (Objective - Oriented)  เปนลักษณะที่ดีที่สุดเพื่อ 
ตอบสนองตอสถานการณบนพ้ืนฐานของหลักการและเหตุผล 
 บลูมและแคซโฮลว  (พิมประภา  พันธุพิพัฒน.  2546  ;  อางอิงจาก  Bloom  and  
Krathwohl. 2539 : 30)  ไดแบงลําดับขั้นการพัฒนาจริยธรรมไว  5  ขั้น  ดังน้ี 

1. การรับรู  (Receiving  or  attending)  เปนความไวในการรับรูของบคุคล   
เพ่ือเก็บเรื่องราวตางๆ ไดอยางรวดเรว็  ซ่ึงแบงได  3  ระยะ  ดังน้ี 

1.1 การรูจัก  เปนการนึกคิดตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง  ซ่ึงจะอยูในจิตสํานึกของมนุษย 
1.2 การอยากรับรู  เปนความเตม็ใจที่จะยอมรับในสิ่งน้ัน ๆ  
1.3 การเลือกรับรู  เปนการควบคุมเพ่ือแยกความรูในสิ่งที่ไดรับรู 

2. การตอบสนอง  (Responding)  เปนการแสดงความเตม็ใจที่จะนําตวัเองเขาไป 
ผูกพันกับเรื่องราวเหตุการณตาง ๆ ซ่ึงแบงเปน  3  ระยะ  ดังน้ี 

2.1 ตอบตามลําพงั  ทําเพราะเชื่อฟง  แตมีความรูสึกตอตานเล็กนอย 
2.2 เต็มใจตอบ  ทําดวยความเต็มใจของตวัเอง  มิไดเกรงกลัวใด ๆ  
2.3 ยินดีตอบ  ทําดวยความรูสกึพึงพอใจ  สนุกสนาน 

3. การเห็นคุณคา  (Valuing)  เปนการแสดงออกถึงความเชื่อในสิ่งน้ัน  เพราะมอง 
เห็นคุณคาแบงออกเปน  3  ระยะ  ดังน้ี 

3.1 ยอมรับสินคา  เปนการเห็นดวย  และยอมรับในความเชื่อของบุคคล 
3.2 นิยมคุณคา  เปนการแสดงถึงความนิยมในคุณคาดวยการยกยอง  ชมเชย 

ในสิ่งที่เขายอมรับ 
3.3 ปกปอง  เปนการแสดงออกถึงการยึดถือในสิ่งน้ัน ๆ และยังปกปองปฏิเสธที ่

จะกระทําในสิง่ที่ขัดแยงกับสิ่งที่ยอมรับน้ันๆ  
4. การจัดระบบ  (Organization)  เปนการนาํคุณคาที่ยอมรับมาจัดระบบวา  คุณคา 

น้ัน ๆ มีความสําคัญมากนอยเพียงใด  แบงออกเปน  2  ระบบ 
4.1 การสรางความคิดรวบยอดของคุณคา  เปนการสรางคานิยมในสิ่งทีต่ัวเอง 

เห็นคุณคา 
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4.2 การจัดระบบคานิยม  เปนการนําเอาคุณคาในหลาย ๆ สิ่งมาจัดระบบ   
ซ่ึงจะนําไปสูอุดมการณของบุคคลตาง ๆ  

5. การสรางลักษณะนิสัย  (Characterization  by  a  value  complex)  เปนการนํา 
เอาระบบคุณคาที่ยึดถือมาปฏิบตัิในลักษณะที่เปนนิสยัประจําตวั  แบงเปน  2  ระยะ  คือ 

5.1 ขยายระบบคานิยม  เปนการนําเอาระบบคุณคามาจัดระบบการแสดงออก 
ในลักษณะที่มีแนวโนม  จะประพฤติปฏบิตัิเชนเดียวกบัในสถานการณอยางเดียวกัน 

5.2 สรางลักษณะนิสัย  เปนจุดสูงสุดของกระบวนการการพัฒนาจริยธรรม เปนขั้นทีนํ่า 
ทุกสิ่งทุกอยางมาจัดกระทําเปนลักษณะของตัวเองอยางสมบูรณแบบ 
 จากความหมาย  และลําดับขั้นการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะอันพึงประสงค
ดังกลาวขางตน  แสดงใหเห็นถึงลักษณะของคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค  
ซ่ึงเปนลักษณะที่แสดงออกทั้งดานความรู ความคิด การปฏิบัติ และความรูสึกนึกคิดภายในตัวบุคคล  
และมีการพัฒนาเปนลําดับขั้นตามวัยที่แตกตางกันการวัดและการประเมินผล  จึงตองวัดตาม
องคประกอบของจริยธรรม  4  ประการ  คือ 
  1.  ความรูเชิงจริยธรรม  หมายถึง  ความรูตาง ๆ ที่เกี่ยวกับจริยธรรมของสังคมนั้น ๆ 
เปนความรูที่ไดรับการอบรมสั่งสอน หรือเรียนรูกันมา  วาการกระทําชนิดใดควรกระทํา  ทําแลว
ไดรับการยกยองสรรเสริญ  ไมเปนอันตรายตอตนเองและผูอ่ืน  นอกจากนี้ยังรวมถึง  ความรู ความ
ประพฤติวาสิ่งใดไมควรทํา  ไมควรประพฤติ  เชน  ความซื่อสัตยเปนสิ่งดี  การลักขโมย  เปนสิ่งที่
ไมดี  การวัดความรูเกี่ยวกับจริยธรรมนี้สามารถวัดไดดวยแบบทดสอบ 
 2.  เหตุผลเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การที่บุคคลใหเหตุผลในการตัดสินใจเลือกที่จะกระทํา
พฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งในสถานการณน้ัน  เหตุผลดังกลาวชวยใหทราบเหตุผลจูงใจที่อยู
เบื้องหลังการกระทําของบุคคล  ซ่ึงการกระทําบางอยาง  อาจขัดกับความรูสึกของบุคคลสวนใหญ  
ทั้งน้ี  ขึ้นอยูกับเหตุผลและสถานการณเปนลําดับ 
 3.  ทัศนคติเชิงจริยธรรม  หมายถึง  ความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือพฤติกรรม
ตาง ๆ วาชอบหรือไมชอบ  เห็นดวยหรือไมเห็นดวยเพียงใด  ซ่ึงสวนมากจะสอดคลองกับคานิยมใน
สังคมนั้น ๆ เชน  บางคนอาจมีทัศนคติที่ดีตอการบริจาคโลหิต  แตบางคนอาจไมเห็นดวยกับการ
บริจาคโลหิตก็ได  การวัดทัศนคติเกี่ยวกับ จริยธรรม สามารถวัดไดดวยมาตรวัดทัศนคติแบบตาง ๆ 
เชน  วิธีการของเทอรสโตน  ลิเคอรท  เปนตน 
 4.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ  
หรืองดเวนแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎเกณฑ  หรือคานิยมในสังคมน้ัน  พฤติกรรมที่สังคมยอมรับ
เชน  การใหทาน  การเสียสละเงินทองเพื่อสวนรวม  และการชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก  ฯลฯ  
พฤติกรรมที่สังคมไมยอมรับ  เชน  การโกงสิ่งของเงินทอง  การขโมยและการกลาวเท็จ  ฯลฯ  
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปนสิ่งที่สังคมใหความสําคัญมากกวาดานอ่ืน ๆ ทั้งน้ี  เพราะการกระทํา
ในทางดี  และทางเลวของบุคคลสงผลโดยตรงตอความผาสุก  และความทุกขของสังคม 
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ข้ันตอนการประเมินพฤติกรรมจริยธรรม 
การประเมินพฤติกรรมจริยธรรมแตละคุณลักษณะ  มีขัน้ตอนในการดําเนินการดังน้ี   

(กระทรวงศึกษาธิการ  กองวิชาการ.  2539) 
1.  วิเคราะหพฤติกรรม  คุณลักษณะจรยิธรรมแตละคณุลักษณะจัดเปนพฤติกรรม 

ไมสามารถตรวจสอบได  จึงตองแยกแยะใหเปนพฤติกรรมยอยที่สามารถตรวจสอบไดกอน   
เม่ือตรวจสอบแลวจึงสรุปเปนคุณลักษณะจริยธรรมนั้น ๆ อีกที่หน่ึง  ซ่ึงขั้นตอนนี้ไดดําเน ินการไป
แลวกอนที่จะจัดทําแผนการสอน 

2. เลือกวธิีการวดัและสรางเครื่องมือวัด  พฤติกรรมที่เกดิขึ้นบางคุณลกัษณะอาจ 
แตกตางกัน  ดังน้ันจึงจําเปนจะตองเลือกวิธีการวัด  และใชเครื่องมือวัดใหสอดคลองสัมพันธกับ
พฤติกรรมที่ตองการวัด  เชน  จุดประสงคที่เปนดานพทุธิพิสัยควรใชแบบทดสอบ  ดานจิตพิสัย 
วิธีวัดที่ตรงที่สุดคือการสังเกต  แตบางครั้งตองวัดกับคนหมูมาก  และจํากัดดานเวลาก็อาจใชแบบวดั
สถานการณ  สําหรับดานทักษะพิสัยวิธีวัด  คือ  การสังเกต  โดยจะตองมีแบบบันทึกผลการสังเกต
ดวย  ซ่ึงการสังเกตนั้นจะเนนกระบวนการปฏิบัติ 

3. กําหนดเกณฑในการตัดสิน  การกําหนดเกณฑเปนเรื่องที่คอนขางไมเปนปรนัย   
เพราะขึ้นอยูกับสภาพสังคม  สิ่งแวดลอมของแตละทองถิ่น  อยางไรก็ตาม  ถาไมมีเกณฑก็จะไมมี 
สิ่งใดที่จะชวยวินิจฉัยและชวยในการปรับปรุงผูเรียนใหเกิดคุณลักษณะนั้น ๆ เพราะฉะนั้นตองมีการ
กําหนดเกณฑในการตัดสิน  โดยปรับเกณฑใหเหมาะสมกับสภาพของทองถิ่น 

4. ดําเนินการวัด  ขั้นนี้ก็เปนขั้นตอนที่สําคัญ  เพราะเปนการใชเครื่องมือซ่ึงจะตองมี 
คําชี้แจงการใชอยางละเอียด  และเนนใหดําเนินการตามคูมืออยางเครงครัด  เพ่ือผลที่ออกมาจะได
ตรงกัน 

5. การสรุปผลการประเมิน  การลงความเห็นหรือสรุปความเห็นเปนขั้นที่จะวิเคราะห 
ตามเกณฑวาพฤติกรรมของผูเรียนมีอยูมากนอยเพียงใด  และอยูในทิศทางใด  และนํามาพิจารณา
วาปรับปรุงจุดบกพรองอยางไร  หรือจะสงเสริมจุดดีอยางไร  เพ่ือใหคุณลักษณะที่ดีน้ันคงอยูและ
พัฒนายิ่งขึ้น 

 ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ  (2543 : 184)    ไดสรุปขั้นตอนในการดําเนินการวัด 
จริยธรรมดังน้ี   
 1.  กําหนดจริยธรรมที่จะวัด  ในขั้นนี้ก็เปนเหมือนจุดประสงควาตองการวัดจริยธรรมอะไร 
เปนแบบรวม ๆ หรือแบบเดี่ยว ๆ เฉพาะอยาง เชน  ความซื่อสัตย  ความเมตตากรุณา   
ความยุติธรรม  ฯลฯ  เปนตน 
 2.  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  เพ่ือใหเขาใจจริยธรรมนั้น ๆ ดีขึ้น  สามารถนิยามไดแจมชัด  
เพราะการวัดผลอะไรจะตองรูวาสิ่งที่ตองการมีหนาตาเปนอยางไร  ถารูไมดีจะวัดถูกตองไดอยางไร   
การศึกษาทฤษฎี  เอกสารการวิจัย  หรือผลการศึกษารายละเอียดทั้งหลายเกี่ยวกับจริยธรรมนั้น ๆ 
จึงเปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่ง 
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 3.  เลือกรูปแบบของเครื่องมือ  ในการสรางเครื่องมือการวัดจริยธรรมมีรูปแบบหลายอยาง  
แลวแตผูสอนจะเลือกตามความเหมาะสมของจุดมุงหมาย  รูปแบบของเครื่องมือ  เชน   
      -  แบบการสัมภาษณ 
      -  แบบการสังเกต 
      -  แบบการเขียนตอบ 
      -  แบบสรางจินตนาการ 
 4.  เขียนขอความ  ภาพหรือสถานการณและขอคําถาม  ในขั้นนี้  เอาความรูจากขั้นที่ 1 
ถึง 3  มาใชประโยชน  เพ่ือเขียนขอคําถามใหสามารถวัดจริยธรรมที่ตองการใหได  ถาใชแบบ
สัมภาษณก็ตองเขียนขอความอยางหนึ่ง  ถาการสังเกตก็ตองทําเปนขอรายการ  ถาเปนแบบเขียน
ตอบ  ก็ตองมีสถานการณ  เปนภาษาหรือภาพก็ไดแลวมีคําถาม  ซ่ึงอาจใหตอบแบบอิสระหรือ
กําหนดคําตอบไวให  ในขั้นนี้จะตองคํานึงถึงวิธีการกําหนดคะแนน  เพ่ือเปนแนวทางในการให
คะแนนจากผลการตอบขอคําถามนั้น ๆ  
 5.  ตรวจสอบเครื่องมือขั้นนี้เปนการตรวจสอบเบื้องตน โดยผูชํานาญทางจริยธรรมดานนั้น  
และโดยผูชํานาญทางดานการวัดผล  ทั้งน้ีเพ่ือใหเครื่องมือที่สรางขึ้นมากอนไปทดลองมีความมั่นใจ
ขั้นแรกกอน  ถาเสียก็คงเสียนอยหนอย  ไมตองเปนภาระในการสรางใหมทั้งหมด 
 6.  ตรวจสอบคุณสมบัติรายขอ  หลังจากการทดลองแลว  ผูสรางเครื่องมือตรวจใหคะแนน  
แลวนํามาวิเคราะหหาคุณภาพเบื้องตน  วาแตละขอวัดจริยธรรมนั้นไดจริงหรือไม  ขอใดมีคุณภาพดี
เก็บเอาไว  ขอใดไมถึงเกณฑที่กําหนดเอาไปปรับปรุงแกไขทดลองใหม  แตถาสรางขอสอบไว 
มาก ๆ แลว  ก็สามารถเลือกเอาแตขอดี ๆ ไปจัดทําเปนขอสอบวัดจริยธรรมนั้นไดเลย 
 7.  จัดขอสอบเปนชุด  คําวาชุดในที่น้ีเปนกลุมของขอสอบที่มีจํานวนขอสอบดีทุก ๆ ขอ 
ตรงตามจุดมุงหมายในการวัดจริยธรรมครั้งนี้  จํานวนขอตองมีสัดสวนของจริยธรรมที่ตองการวัด
เปนสัดสวนที่ตั้งไว  สรางคําชี้แจงการสอบ  จัดวางแบบของขอสอบ  พรอมกําหนดเวลาในการ
ดําเนินการสอบ 
 8.  ศึกษาคุณภาพ  คุณภาพของเครื่องมือวัดในขั้นนี้  หมายถึง  ความเที่ยงตรง (Validity)  
คือดูวาขอสอบสามารถวัดจริยธรรมที่ตองการวัดไดจริงหรือไม  อีกอยางหนึ่งดูความเชื่อม่ัน  
(Reliability)  คือดูวาขอสอบมีความคงเสนคงวาของคะแนนการสอบหรือไม  คุณภาพทั้ง 2  อยาง 
ที่กลาวมานี้จะตองถึงเกณฑที่ดีของขอสอบตามทฤษฎีทางการวัดผลกําหนดไว  ถาคุณภาพไมถึง
เกณฑจําเปนตองศึกษาปรับปรุงใหมใหดีขึ้น  อาจจะตองเร่ิมศึกษาตั้งแตขั้นที่ 2  มาเลยก็ได 
 9.  สรางเกณฑปกติ  เกณฑปกติ  (norms)  หมายถึง  ขอเท็จจริงทางสถิติที่บรรยายการ
แจกแจงของคะแนนจากประชากรที่นิยามไวชัดเจนแลว  และเปนคะแนนตัวที่จะบอกระดับจริยธรรม
ของผูสอบวาอยูในระดับใดเมื่อเทียบกับคนสวนใหญ 
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จริยธรรม 
 

-   แบบทดสอบ            -  แบบทดสอบ          -  แบบทดสอบ   -  แบบบันทกึการ 
    แบบเลือกตอบ                สรางสถานการณ              สรางสถานการณ        สังเกต 
-   แบบทดสอบ                -  แบบทดสอบแบบ          -  แบบทดสอบแบบ     -  แบบสอบถาม  
    แบบถามตอบ                 วิเคราะหเน้ือหา                วิเคราะหเน้ือหา             
                -  แบบสอบถาม  
              -  Likert Scale  
                -  Rating Scale      
 

ภาพประกอบ 1 รูปแบบการประเมินผลดานจริยธรรม 
(ที่มา : กระทรวงศึกษาธิการ กองวิชาการ 2539 : 33) 

 
 
 

องคประกอบของจริยธรรม 

ความรู 
เชิงจริยธรรม 

เหตุผล 
เชิงจริยธรรม 

ทัศนคติและความเชื่อ 
เชิงจริยธรรม 

พฤติกรรม 
เชิงจริยธรรม 

วิธีวัด วิธีวัด วิธีวัด วิธีวัด 

ระดับขั้นของความรู 
ความเขาใจ 

บลูม 

ระดับขั้นของการ 
มีเหตุผล 
โคลเบอรก 

ระดับขั้นของความ 
รูสึกและทัศนคติ 

บลูม 

สังเกตพฤติกรรมที่ 
เกิดขึ้นจริง วิเคราะห 

พฤติกรรม 
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รูปแบบการวัดจริยธรรม 
 ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ  (2543: 188)  กลาววาจริยธรรมประกอบไปดวย   
3  สวน  คือ  ความรูในเนื้อหาทางจริยธรรม  ความรูสึกทางจริยธรรม  และพฤติกรรมทางจริยธรรม  
การวัดเนื้อหาจริยธรรมถาจะวัดใหครอบคลุมจึงควรออกแบบเครื่องมือวัดใหไดทั้ง  3  สวนนี้แตสิ่งที่
ตองการมากที่สุดคือ  ดานพฤติกรรมทางจริยธรรมเพราะเปนการแสดงการกระทําเม่ือพบปญหา
ความขัดแยงทางจริยธรรมเปนการแสดงการกระทําพรอมดวยเหตุผลจึงนาสนใจรูปแบบ 
การวัดจริยธรรมไดแก 
 1.  วัดเนื้อหาจริยธรรม 
 2.  วัดความรูสึกทางจริยธรรม 
 3.  วัดพฤติกรรมการแสดงออกทางจริยธรรม 
     

1. วัดเนื้อหาหรือความรู  (Knowledge)  ในที่น้ีหมายถึงเนื้อหาของจริยธรรมที่โรงเรียน 
หรือสังคมกําหนดไว  และเนื้อหาเหลานี้ที่ถือวาดีงามสอนใหผูเรียน  หรือคนในสังคมนําไปประพฤติ
ปฏิบัติกัน  และเม่ือประพฤติปฏิบัติแลวจะทําใหสังคมอยูไดอยางมีความสุข  ทั้งตนเองและผูอ่ืน  สิ่ง
ที่สังคมสอนจึงเปนเนื้อหาที่ควรรูไวกอน  การสอนความรูแบบน้ีโรงเรียนหรือวิทยาลัยจะใชมากที่สุด
เพราะวิชามีเน้ือหาทางจริยธรรมเกี่ยวของอยูมาก  การสรางขอสอบแบบนี้เปน 
แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ขอสอบอาจเปนอธิบาย  เติมคํา  และเลือกตอบก็ได  แลวแต
จุดประสงคของการสอบ 

ตัวอยางแบบทดสอบ  วัดความซื่อสัตย  6  จุด 
ความจํา 1.  ความซื่อสัตยหมายความวาอยางไร 
ความเขาใจ 2.  ความซื่อสัตยเปรียบไดกับคําพังเพยใด 
นําไปใช 3.  ถาเพื่อนสนิทขาดความซื่อสัตยทานจะแกปญหาอยางไร 
วิเคราะห 4.  เหตุใดจึงกลาววาความซื่อสัตยค้ําจุนโลก 
สังเคราะห 5.  ใหบรรยายลักษณะครอบครัวซ่ือสัตย  ไมเกิน  5  บรรทัด 
ประเมินคา  6.  ทานเห็นดวยหรือไมที่วา  “คนซื่อมักพลาดโอกาสบางอยาง”   

     อธิบายพรอมเหตุผลประกอบ 
2. การวัดความรูสึกทางจริยธรรม  ความรูสึกเปนพ้ืนฐานอันหนึ่งที่มีอิทธิพลตอ 

พฤติกรรมจริยธรรมจริง ๆ แลวเนนการแสดง  การตัดสินใจลงมือกระทําเม่ือพบกับปญหาทาง
จริยธรรม  ซ่ึงการตัดสินน้ัน  แสดงวาตองมีพ้ืนฐานความรูสึกมากอน  ถาเรามีจุดประสงคเพ่ือ
ตองการดูวาความรูสึกทางจริยธรรมของคนนั้นมากนอยเพียงใดก็สามารถสรางเครื่องมือวัดดูกอนได  
ซ่ึงจะสามารถเอาผลของความรูสึกไปพยากรณการแสดงออกมาทางจริยธรรมไดบาง  ความรูสึกทาง 
จริยธรรมเรียกวา  เจตคติตอจริยธรรมไดเชนกัน 
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การวัดแบบนี้ใชวิธีการวัดเจตคติก็ได  น่ันคือ  กําหนดเปาซึ่งเปนจริยธรรม  เชนความ
ซ่ือสัตย  แลวเขียนขอความแสดงความรูสึกตอเปา  อาจจะใชวิธีของเทอรสโตนหรือลิเคิรท  หรือของ
ออสกูด  ก็ไดแลวแตจะเห็นวาเหมาะสม  สิ่งที่ควรระวังก็คือ  เปาที่วัดเปนอะไร  จะตองหาขอความ
แสดงความรูสึกตอเปาใหมีความเปนไปไดมากที่สุด  ทดลองแลวจึงจะเหลือหรือมีคุณภาพมากขอ 
 ตัวอยางแบบทดสอบวัดความรูสึกตอจริยธรรม 
คําชี้แจง ใหทานอานขอความแตละขอ  แลวพิจารณาวาทานมีความรูสึกตอขอความนั้นอยางไรให 

ทานขีดตอบตามเงื่อนไข 
 ถาทานเห็นดวยอยางมาก  ขีดตอบ  4 
 ถาทานเห็นดวย   ขีดตอบ  3 
 ถาทานไมเห็นดวย   ขีดตอบ  2 
 ถาทานไมเห็นดวยอยางมาก  ขีดตอบ  1 
1.  ชาย 2  คนเปนเพ่ือนกนั  วายน้ําไมเปนทั้งคู  ตอนขามสะพานไมมีคนหนึ่งตกน้ําอีกคนควรโดด 
    ลงน้ําไปชวย     [ 1 ]   [ 2 ]   [ 3 ]   [ 4 ] 
2.  พ่ีนอง 3  คน  มีขนมกอนเดียว  จะกินขนม  คนพี่บอกวาควรจบัฉลาก 
    วาใครจะไดกิน     [ 1 ]   [ 2 ]   [ 3 ]   [ 4 ] 
3.  พ่ีเดินทางไปกับนอง  พอดีมีหมาตัวหน่ึงไลกัดนอง  พ่ีควรตะโกน 
     ใหนองวิ่งหนีพรอมตน    [ 1 ]   [ 2 ]   [ 3 ]   [ 4 ] 
4.  แดงเปนตัวแทนนักกฬีาของโรงเรียน  พอเลนไปก็รูวาสูเขาไมได 
     อยากใหโรงเรียนมีชื่อเสียงเลยใชเลหเหลี่ยมเพ่ือใหชนะ [ 1 ]   [ 2 ]   [ 3 ]   [ 4 ] 
5.  ขณะขึ้นรถเมลมองเห็นคนกรีดกระเปาผูโดยสารคนหนึ่งควรอยูเฉย  
     เพราะเดีย๋วมีอันตราย    [ 1 ]   [ 2 ]   [ 3 ]   [ 4 ] 
 3.  วัดพฤติกรรมการแสดงออกทางจริยธรรม  ดานนี้เปนการวัดจริยธรรมไดตรงจุดที่สุด  
เพราะจริยธรรมมองในแงการพิจารณาตัดสินใจกระทําหรือไมกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึง  เม่ือพบสภาพ
ความขัดแยงทางจริยธรรมขึ้นมา  การตัดสินใจจึงตองใชคานิยมหรือคุณธรรมระดับใดระดับหน่ึง  
แลวแตมโนธรรมหรือจิตสํานึกที่สั่งสมอยูในใจคนนั้นการวัดการกระทําจึงสามารถทําไดหลายแบบ  
ไดแก 
    1.  การสังเกตพฤติกรรม 
     การสังเกตพฤติกรรมเปนการเฝามองดูอยางมีจุดมุงหมาย  เครื่องมือที่สําคัญจึงเปนตา
น่ันเองกับการรับรูจะตองมีความเที่ยงตรงสามารถจําแนกพฤติกรรมของผูที่ถูกสังเกตไดอยางดี   
สิ่งที่จะชวยในการสังเกตอีกอยางหน่ึงก็คือ  บัตรรายการ  ในบัตรรายการนี้จะมีพฤติกรรมที่ตอง
สังเกตไวจํานวนหนึ่ง  การสังเกตที่ดีจะตองพยายามไมใหผูถูกสังเกตรูตัวและควรกําหนดระยะเวลา
ใหเหมาะสมจึงจะดี 
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  ตัวอยาง  บตัรรายการสังเกตพฤติกรรมความซื่อสัตย 
 

ขอ รายการ มี ไมมี 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
 

พูดปด 
ทุจริต 
ริษยา 
ตรงตอเวลา 
ตั้งใจทํางาน 
ใหความรวมมือ 
สงงานตามกําหนด 
ม่ันคงตอการทําดีของตน 

ฯลฯ 

  

 
     2.  การสัมภาษณ 
    การสัมภาษณ  หมายถึง  การพูดคุยกันอยางมีจุดมุงหมาย  เครื่องมือสําคัญจึงเปนปาก  
แตตองพูดได  ถาพูดไมไดก็สัมภาษณไมได  จุดมุงหมายในที่น้ีคือตองการทราบพฤติกรรมทาง
จริยธรรมจากผูถูกสัมภาษณ  เพ่ือชวยใหการสัมภาษณเปนมาตรฐานมากขึ้น  จึงควรมีขอคําถาม 
ไวกอน  และถามเนนประเด็นที่เราตองการศึกษาถาผูตอบเลี่ยงไปทางอื่น  ผูสัมภาษณพยายาม
ตะลอมเขาสูจุดหมายที่ตองการใหได  การศึกษาของโคลเบอรก  หรือเพียเจท  ก็ใชวิธีการสัมภาษณ
เหมือนกัน  โดยใชคําถามที่มีปญหาทางจริยธรรม  ถามผูถูกสัมภาษณ  แลวรวบรวมผลนํามา
วิเคราะห  ในที่สุดจึงรูวาเด็กระดับใดมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับใด  ซ่ึงเขาเปนคนจัดประเภท
เหตุผลทางจริยธรรมที่ไดจากการสัมภาษณ  จึงไดทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม   
 

   ตัวอยางสถานการณที่ตองใชการตัดสินใจทางจริยธรรมตอบ  ดัดแปลงจากโคลเบอรก 
1.  สามีคนหนึ่งไมสามารถซื้อยาราคาแพง  เพ่ือรักษาโรคมะเร็งของภรรยาเขา  ดังน้ัน 
     เขาจึงตัดสินใจขโมยยาจากรานขายยา  ถาทานเปนสามีคนนี้จะทําอยางนี้หรือไม     
     เพราะเหตุผลอะไร 
2.  นายตํารวจคนหนึ่งเห็นชายซึ่งเปนสามีหญิงปวยเปนมะเร็งคนนี้วิ่งออกจากราน  

                      ขายยา  ตอมานายตํารวจรูวายาถูกขโมยจากราน  ดังน้ัน  ตํารวจคนนี้จึงรายงาน 
          ใหดําเนินการจับ  ทานคิดวาตํารวจคนนี้ทําผิดหรือถูกใหเหตุผลประกอบ 
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     3.  ใชขอความแสดงจริยธรรมใหเลือกตอบ 
    ขอความที่ใชจะยาวหรือสั้นก็ไดแตจะตองเปนขอความที่มีเง่ือนงําปญหาเกี่ยวกับ
จริยธรรม  ผูที่ตอบจะตองใชเหตุผลเชิงจริยธรรมมาตอบ  สวนตัวเลือกที่กําหนดไวใหตอบ  ขึ้นอยู
กับขอความนั้น ๆ ดวย  แตละขอจะใชตวัเลือกเหมือนกันหรือตางกันก็ได  แตขอสอบชุดหนึ่ง ๆ ควร
สามารถใหคะแนนแตละขอไดเทากัน  ทางที่งายคือใหตัวเลือกจํานวนเทากัน  และมีเกณฑการคิดให
คะแนนเหมือน ๆ กัน  
 ตัวอยางแบบทดสอบ 
คําชี้แจง ใหทานอานขอความที่กําหนดให  แลวขดีตอบตวัเลือกที่ตรงตามทีท่านคิดหรือประพฤติ
ปฏิบตัิมาแลว 
 1.  การทํารายสัตวที่มีชวีติขนาดเล็ก 
  [   ] ทําบอย ๆ  
  [   ] ทําบาง 
  [   ] ไมเคยทําเลย 
 2.  การรวมมือรวมใจกับบคุคลในสังคมที่อาศัยอยู 
  [   ] ทําบอย ๆ  
  [   ] ทําบาง 
  [   ] ไมเคยทําเลย 
 3.  การประพฤตปิฏิบตัติามคําม่ันสัญญา 
  [   ] ทําบอย ๆ  
  [   ] ทําบาง 
  [   ] ไมเคยทําเลย 
 4.  การโกหกเพื่อความอยูรอดปลอดภัยจากอันตราย 
  [   ] ทําบอย ๆ  
  [   ] ทาํบาง 
  [   ] ไมเคยทําเลย 
 5.  การชวยเหลือเผื่อแผทรัพยใหคนอ่ืน 
  [   ] ทําบอย ๆ  
  [   ] ทําบาง 
  [   ] ไมเคยทําเลย 
    4.  ใชสถานการณยอย ๆ ใหเขียนตอบ 
     สถานการณยอยที่กลาวนี้จะเปนเรื่องสั้นที่มีความขัดแยงตองแกปญหาโดยวิธีการทาง
จริยธรรม  ลักษณะเหมือนเร่ืองสั้นที่ใชสัมภาษณที่กลาวมาแลว  แตในครั้งน้ีใหผูสอบเขียนตอบ   
วาจะแกปญหาอยางไร  พรอมเหตุผลประกอบดวย  จะไดสามารถนําไปเปรียบเทียบระดับของ
จริยธรรมได 



  
34 

 ตัวอยางแบบทดสอบ 
 1.  อนงคปวดทองรุนแรง  ญาติพาไปหาหมอที่คลินิค  หมอตรวจเสร็จแลวบอกคงเปน 

    โรคกระเพาะ  จึงใหยามารับประทาน  แตปรากฏวาคืนนั้นอนงคนอนตายอยูในหอง 
    ไมมีใครรูอาการ 

      -  ถาทานเปนญาตขิองอนงคจะทําอยางไรกับหมอ 
      -  ทําไมจึงเปนเชนน้ัน 
 2.  ชายคนหนึ่งขโมยอาหารใหลูกกิน  ถกูตํารวจจับไปขัง  แตชายคนนั้นแหกกรงขัง 

     เดินทางไปหาญาติ  เพ่ือขอซอนตัวชัว่คราว 
      -  ถาทานเปนญาตทิานจะทําอยางไร 
      -  ทําไมจึงเปนอยางนั้น 
    5.  ใชสถานการณยอย ๆ แลวเขียนตวัเลือกใหตอบ 
    สถานการณในที่น้ีอาจจะยาวหรือสั้นก็ได  แตใหเปนลักษณะที่มีปญหาเชิงจริยธรรม 
ยิ่งซับซอนก็จะยิ่งยากแกการตัดสินใจ  แตตองระวังเรื่องภาษา เพราะผูตอบบางคนอานไมเขาใจ  
หรือจับตนชนปลายไมถูก  เลยไมสามารถพิจารณาตัดสินไดดังที่ตนเองคิดก็เลยเดาสงเดชไปอยาง
น้ัน  ถาเปนแบบนี้แสดงวาขอที่มีสถานการณแบบนี้ไมดีควรตัดออก  ปญหาความขัดแยงทาง
จริยธรรมอาจมีหลายแง  แตผูอานสามารถเขาใจความหมายได  การตอบจะไมเปนปญหา  แตถา
การตีความ  ผูเขียนขอสอบจึงควรระวังขอน้ีใหดี  บางทีสถานการณยาวเหยียดเปนหนา  แตสรุป
ปญหาแลวเหมือน ๆ กับสถานการณ  3  บรรทัด  อยางนี้ก็ไมดีเหมือนกัน  การเลือกสถานการณจึง
ควรระวังอยางยิ่ง 
 หลักในการเขยีนตวัเลือก 
 1.  เม่ือไดสถานการณแลว  สงใหกลุมตวัอยางตอบคําถามจากสถานการณเหมือนแบบ
เติมขอความนั่นเอง 
 2.  ยึดเกณฑในการพิจารณาตัดสินใจทางจริยธรรม  โดยจะอาศัยทฤษฎีหรือความเชื่อใด  
ก็ใหเลือกเอาอยางหนึ่ง 
 3.  จําแนกแนวการตอบออกเปนระดับ ๆ ในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทําเปนพวก ๆ ไว 
 4.  พิจารณาเอาแนวคิดจากการตอบมาทําเปนตัวเลือก  โดยการดัดแปลงปรับปรุง  ดังน้ัน
จะเห็นวาระดบัอายุอาจจะแตกตางกันก็ได 
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 ตัวอยางขอสอบวัดจริยธรรมจากสถานการณที่มีตัวเลือก 
 
คําชี้แจง ใหอานสถานการณที่กําหนดให  จับใจความใหดี  แลวตอบคําถามจากสถานการณน้ันๆ 

จากตัวเลือกที่กําหนดใหที่ทานเห็นวาตรงกับความคิดในการตัดสินใจของทานมากที่สุด 
1.  แมของนารีบอกนารีวาเอาเงินที่หาไดเองตอนปดภาคเรียน  ไปซ้ืออุปกรณการเรียนเพราะจะเปด 
    ภาคเรียนใหมแลว  แตนารีกลับเอาเงินที่หาไดไปดูหนังฟงเพลงเกอืบหมด  สุทินซ่ึงเปนพ่ีสาว 
    ของนารีรูดีวานองหาเงินไดเทาไรใชทําอะไร  พ่ีนองคูน้ีรักกันมาก  ถาทานเปนสุทินจะทําอยางไร 
    ก.  ไมบอกแม  เพราะเกรงวาแมจะดุเอาวาไมดูนอง 
    ข.  ไมบอกแม  เพราะนองเปนเพ่ือนเลนกันอยูทุกวัน 
    ค.  บอกแม  เพราะรูวาแมใหนองเอาเงินซื้อเครื่องเขียน 
    ง.  บอกแม  เพราะจะทําใหนารีจะไดไมเปนคนโกหกแมอีก 
    จ.  บอกแม  เพราะถือวาการโกหกเปนสิ่งที่ไมดีนองไมรักก็ยอม 
    ฉ.  ไมบอกแม  แตมีขอตกลงกับนองวาจะตองทํางานใหบางอยาง 
2.  นกสีสวยตัวหน่ึงบินหลงเขาไปในหอพักพยาบาลที่มีหนาตางเปนกระจกปดอยู  นกพยายามบิน   
     ออกจากหอง  แตบินออกไปไมได  และชนกระจกทุกครั้งที่บิน  สุนิสาและสุพรเปนนักศึกษา 
     พยาบาลเห็นเหตุการณอยู  สุนิสาเห็นนกตัวน้ันก็อยากได  เพ่ือจะนําไปเลี้ยงในกรงที่บาน   
     จึงขอรองใหสุพรชวยจับ 
 1.  สุพรควรทําอยางไร 
      ก.  ชวยสุนิสาจับนก 
      ข.  ขอใหสุนิสาปลอยนกไป 
 2.  ทานเห็นดวยหรือไมที่สุนิสาจะนํานกไปเลี้ยง 
     ก.  เห็นดวย 
     ข.  ไมเห็นดวย 
 3.  ถาสุนิสายืนยันจะนํานกไปเลี้ยง  สุพรควรทําอยางไร 
     ก.  ตามใจสุนิสาเพื่อมิใหขัดใจกัน 
     ข.  พยายามพูดหวานลอมใหเหตุผลที่ดีกับสุนิสาอีกครั้ง 
 4.  ทานเห็นดวยหรือไมกับสุพรตามใจเพื่อไมใหขัดใจกัน 
      ก.  เห็นดวย 
      ข.  ไมเห็นดวย 
 
 สุมาลี  จันทรชลอ  (2542)  กลาววา  ความรูสึกเปนคุณลักษณะ  (Traits)  ซ่ึงเปน
นามธรรมผูที่จะวัดและประเมินดานความรูสึกจะตองนิยามคุณลักษณะที่ตองการวัด  เพ่ือใหสามารถ
วัดไดตรงกับสิ่งที่ตองการวัดและตองกําหนดวาจะวัดสิ่งใดของคุณลักษณะนั้น  การวัดทางจริยธรรม
จะตองกําหนดวาจะวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม  คานิยมจริยธรรม  หรือพฤติกรรมทางจริยธรรมเพ่ือ 
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จะกําหนดวิธีการและเครื่องมือวัดไดเหมาะสมเพราะเครื่องมือวัดแตละชนิดมีลักษณะเดน - ดอยที่
แตกตางกัน  เหมาะสําหรับใชประเมินคุณลักษณะที่แตกตางกัน 
 เครื่องมือที่ใชในการวัดความรูสึกหลายชนิดดวยกัน  เชน 1) แบบทดสอบโดยใช
สถานการณ  2) แบบวัดทัศนคติ  3) บันทึกการสังเกต  แบบวัดแตละชนิดมีวธิีการพัฒนาและมี
แนวทางในการสรางตางกัน  ดังน้ี 
 1)  แบบทดสอบโดยใชสถานการณ  เปนชุดของสภาวะแวดลอมหรือสถานการณเพ่ือวัด
พฤติกรรมการปฏิบัติก็จะใหผูสอบไดปฏิบัติตามใจแตละสถานการณ  การใชแบบทดสอบโดยใช
สถานการณวัดความรูสึกนั้นควรเปนเหตุการณที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน  และตองใหผูสอบไมรูตัว
วากําลังถูกทดสอบในสภาวการณหรือเหตุการณดังกลาว  จึงจะสามารถบอกถึงคุณลักษณะ 
บางประการได  เชน  การวัดคุณลักษณะเกี่ยวกับความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ถาหากผูสอบรูตวั  
อาจทําใหบิดเบือนคําตอบ  ทําใหพฤติกรรมคลาดเคลื่อนจากความจริง  ดังนั้นจึงหลีกเลี่ยงการถาม
โดยตรงและควรบอกผูสอบวาการเลือกนี้ไมมีคําตอบถูกหรือผิด  ทุกคนมีสิทธิจะตอบอะไรก็ไดตาม
ความเห็นที่แทจริง 
 แนวทางในการสรางสถานการณ  กอนอ่ืนตองเลือกสถานการณ  ซ่ึงควรเปนสถานการณที่
เกิดขึ้นไดจริง  ควรกําหนดใหสถานการณความเขมขนหรือความรุนแรงของสถานการณ  มีในระดับ
ปานกลางและควรเลือกสถานการณที่ไมสรางความเครียดใหกับผูสอบมากเกินไป  นอกจากนี้ใน 
แตละสถานการณควรมีขอมูลกําหนดใหเพียงพอตอการตัดสินใจเลือกปฏิบัติ 
 แนวทางในการตั้งคําถามเพื่อใหผูสอบประเมินสถานการณ  เปนการใหผูสอบพิจารณา
ตัดสินวาพฤติกรรมหรือเหตุการณที่ระบุน้ัน  ควร – ไมควร,  ดี - ไมดี, เหมาะสม - ไมเหมาะสม,  
ใชได – ใชไมได,   ถูกตอง - ไมถูกตอง  รวมถึงกรณีที่ไมอาจตัดสินใจได  โดยอาจใหผูสอบประเมิน
เปนมาตรสวนประมาณคา  หรือเปนคําถามที่สมมติวาผูสอบเปนบุคคลที่เกี่ยวของกับเหตุการณ 
น้ัน ๆ จะปฏิบัติอยางไร 
 แนวทางในการกําหนดตัวเลือก  ในกรณีที่กําหนดใหเปนคําถามชนิดหลายตัวเลือก   
ควรพิจารณาวาในสถานการณจริงบุคคลจะแสดงพฤติกรรมใดบาง  และในแตละตัวเลือกควรเปน 
ขอคําถามที่แสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นที่จะสะทอนถึงพฤติกรรม  หรือเปนตัวแทนในแตละ
ระดับพฤติกรรมดานความรูสึก 
 2)  แบบวัดทัศนคติ  (Attitude  Test)  ทัศนคติเปนทาทีความรูสึกของบุคคลตอสิ่งใดสิ่ง
หน่ึง  ซ่ึงไมสามารถวัดไดโดยตรงแตอาจวัดไดจากความคิดเห็นของบุคคล  การวัดทัศนคติอาจทํา
ไดหลายรูปแบบ  ดังน้ี 
  2.1  มาตรวัดทัศนคติของลิเคิรท  (Likert  scale)  มาตราชนิดนี้ประกอบดวย
ขอความทัศนคติที่เปนความรูสึกตอสิ่งที่จะวัด  ขอความดังกลาวจะมีทั้งในทางบวกและทางลบ   
การสรางมาตราวัดทัศนคติมีวิธีการดังน้ี   
        2.1.1  กําหนดคุณลักษณะที่ตองการประเมิน  โดยระบุวาจะวัดคุณลักษณะ
ของใครตอสิ่งใด 
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        2.1.2  นิยามความหมายของทัศนคติใหชัดเจนวาประกอบดวยลักษณะ
ใดบาง  ซ่ึงจะใชเปนกรอบสาํหรับวัด 
        2.1.3  รวบรวมขอความที่แสดงทัศนคติในระดับตาง ๆ ของบคุคลขอความ
น้ีควรครอบคลุมคุณลักษณะทั้งหมดที่ตองการวัด  โดยการเขียนขอความมากกวาจํานวนขอที่
ตองการใชขอความ  ควรแสดงทัศนคติทัง้ในทางที่ดี  (บวก)  และในทางที่ไมดี (ลบ)  จํานวน
ใกลเคยีงกัน 
       2.1.4  ตรวจสอบที่ขอความที่สรางขึ้นโดยพิจารณาเกี่ยวกับความครอบคลุม
ครบถวนตามคุณลักษณะทั้งหมดที่ตองการวัด  ตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลองของ
ภาษาแตละขอความกับระดับของความเห็น  โดยปกติมาตรวัดทัศนคติของลิเคิรทจะแบงเปน   
5  ระดับ  ไดแก  เห็นดวยอยางมาก  เห็นดวย  ไมแนใจ  ไมเห็นดวย  และไมเห็นดวยอยางมาก  
ถาขอความบางอยางไมสอดคลองกับระดับของความเห็นหรือมีความกํากวมควรปรับปรุงแกไข
ขอความ  การตรวจสอบเบื้องตนอาจทําโดยผูเชี่ยวชาญ 
       2.1.5  ทดลองใช  ขอความที่ผานการตรวจสอบเบื้องตนอาจมีบางขอความ 
ที่ยังไมชัดเจนหรือกํากวมจึงควรนําไปทดสอบใชในกลุมตัวอยางจํานวนหนึ่ง  เพ่ือตรวจสอบความ
เปนปรนัยของขอคําถาม  ตรวจสอบวายังมีขอความใดตองแกไข  การทดลองใชน้ีอาจนําผลมาใช
เพ่ือการตรวจสอบคุณภาพดานอ่ืน ๆ ไดแก  ความเที่ยงตรง  ความเชื่อม่ัน  และอํานาจจําแนกของ
เครื่องมือ 
       2.1.6  กําหนดน้ําหนักคะแนนแตละตัวเลือก  วิธีที่ทําไดงาย  กําหนดตาม
นํ้าหนักสมมติ  (Arbitrary  weighting  method)  เชน  กําหนดใหแตละตัวเลือกมีนํ้าหนักเปน 
5,4,3,2, และ 1  สําหรับขอความในทางบวก  สวนขอความในทางลบใหนํ้าหนักกลับกัน  ดังน้ี 
   ขอความที่เปนบวก  นํ้าหนักคะแนน 
   เห็นดวยอยางยิ่ง    5 
   เห็นดวย     4 
   เฉย ๆ ไมแนใจ    3 
   ไมเห็นดวย    2 
   ไมเห็นดวยอยางยิ่ง    1 
   ขอความที่เปนลบ   นํ้าหนักคะแนน 
   ไมเห็นดวยอยางยิ่ง    1 
   ไมเห็นดวย    2 
   เฉย ๆ ไมแนใจ    3 
   เห็นดวย     4 
   เห็นดวยอยางยิ่ง    5 
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คะแนนที่กําหนดจะใชเปนเกณฑในการตรวจสอบใหคะแนน  โดยตรวจขอความที่เปนบวก
กอนปดขอความที่เปนลบ  เม่ือตรวจสอบครบทุกขอแลว  จึงเริ่มตรวจขอความที่เปนลบ  จากนั้นจึง
นําคะแนนมารวมกันเปนทัศนคติของบุคคลนั้น 
  2.2  แบบวัดทัศนคติโดยใชความหมายทางภาษา  (Semantic  Differential)   
        แบบวัดทัศนคติโดยใชความหมายทางภาษา  เปนการวัดทัศนคติของ
บุคคลตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงโดยใชคําคุณศัพทซ่ึง  ออสกูด  (สุมาลี  จันทรชลอ.  2542 ;  อางอิงจาก  
Osgood,  1957)  เปนผูคิดขึ้นจากการวิเคราะหองคประกอบพบวามโนภาพตาง ๆ มีองคประกอบที่
เปนความหมายแกนรวม  3  องคประกอบคือ 
   2.2.1  องคประกอบเชิงประเมินคา  (Evaluation  factor)  เปน
คําคุณศัพทที่ใชในการประเมินผลเชน  ดี-เลว,  ยุติธรรม-ลําเอียง,  มีคา-ไรคา,  สําคัญ-ไมสําคัญ   
ฉลาด-โง,  สําเร็จ-ลมเหลว  เปนตน 
   2.2.2  องคประกอบเชิงศักยภาพ  (Potency  factor)  เปนคําคุณศัพท
ที่เกี่ยวกับดานศักยภาพหรือกําลังงาน  เชน หนัก-เบา,  จริงจัง-ตามสบาย,  แข็งแรง- ออนแอ,   
บอบบาง-ทนทาน,  ใหญ-เล็ก  เปนตน 
   2.2.3  องคประกอบเชิงกิจกรรม  (Activity  factor)  เปนคําคุณศัพทที่
แสดงกิจกรรม  เชน  เร็ว-ชา,  วองไว-อืดอาด,  งาย-ยาก  เปนตน 
 3)  แบบบันทึกการสังเกต  การสังเกตเปนวิธีการที่สําคัญชนิดหนึ่งที่ใชประเมินพฤติกรรม
เชิงจริยธรรม  การประเมินโดยการสังเกตจะตองกําหนดพฤติกรรมในสถานการณตาง ๆ เพ่ือใหเปน
ตัวแทนของคุณลักษณะที่ตองการวัด  และควรมีการสังเกตซ้ําเพื่อความเที่ยงของการวัด  เครื่องมือ
ประกอบที่ใชในการสังเกตไดแก  แบบบันทึกการสังเกต  ซ่ึงมีขั้นตอนในการสรางดังน้ี 
     3.1  วิเคราะหพฤติกรรม  โดยแยกแยะคุณลักษณะที่ตองการวัดออกเปนพฤติกรรม
ยอย ๆ ที่สามารถวัดไดในเชิงปริมาณ  พฤติกรรมกําหนดตองเปนตัวแทนของคุณลักษณะที่ตองการ
วัด  เชน  หากตองการวัดพฤติกรรมดานความรับผิดชอบ  จะตองวิเคราะหวาผูเรียนที่จะกลาวไดวา
มีความรับผิดชอบควรแสดงพฤติกรรมใด  เชน  เขาเรียนสมํ่าเสมอ  ,  ทํางานมอบหมายไดสําเร็จ
ตามเวลาที่กําหนด  ,  เก็บเครื่องมือทดลองหลังจากใชเสร็จแลว  ฯลฯ  พฤติกรรมความรับผิดชอบ
ของแตละงาน  อาจเหมือนกันบางหรือลักษณะเฉพาะที่แตกตางกัน  หากตองการวัดคุณลักษณะนี้
จึงตองวิเคราะหพฤติกรรม 
     3.2  เลือกเครื่องมือและวิธีการในการสังเกตพฤติกรรม  เชน  จะใชแบบบันทึกการ
สังเกตชนิดตรวจสอบรายการ  หรือ  มาตราสวนประเมิน  ทั้งน้ีควรพิจารณาใหเหมาะกับจุดประสงค
ที่จะวัดคุณลักษณะนั้น ๆ สวนการเลือกวิธีการสังเกตนั้น  ควรมีการวางแผนลวงหนา  เชน  หากใช
การตรวจสอบรายการคุณลักษณะดานความรับผิดชอบ  จะตองวางแผนลวงหนาวาจะสังเกต
พฤติกรรมเวลาใดของผูถูกสังเกตจะสังเกตกี่ครั้ง  และจะสังเกตในสถานการณใด 
      3.3  กําหนดคะแนนของแตละพฤติกรรมยอยและเกณฑในการใหคะแนนวิธีการงาย ๆ 
อาจกําหนดเปน  5  ระดับ  และใหคะแนน 5,  4,  3,  2,  1  เพ่ือความเปนปรนัยควรกําหนดเกณฑ
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ดวยวาพฤติกรรมใดจะให 5  คะแนน  พฤติกรรมใดจะให  4  พฤติกรรมใดจะให 3,  2,  1 ตามลําดับ  
หรืออาจะกําหนดโดยใหนํ้าหนักคะแนนของแตละพฤติกรรมยอยเม่ือสังเกต  1  ครั้ง ผูสอบแสดง
พฤติกรรมดังกลาวอาจให  1  คะแนน  หากไมแสดง  พฤติกรรมกําหนดจะตัด  1  คะแนน  เปนตน 
 
4.  เอกสารที่เก่ียวของกับความเมตตากรุณา   

4.1  ความหมายของความเมตตากรุณา 
 สมเด็จพระมหาสมณะเจากรมพระยาวชิรญาณวโรรส  (2500 :  63 - 71)  ใหความหมาย 

ไววา  เมตตา  ไดแก  ความคิดปรารถนาใหเขาเปนสุข  คนไดสุขสําราญแลวก็อยากใหผูอ่ืนบาง  
คุณขอน้ีเปนเหตุใหสัตวคิดเกื้อกูลกันและกัน  สวนกรุณา  ไดแก  ความคิดปรารถนาจะใหเขา
ปราศจากทุกข  เม่ือเห็นทุกขเกิดแกผูอ่ืนก็พลอยหวั่นใจไปดวย  คุณขอน้ีเปนเหตุใหสัตวคิดชวย
ทุกขภัยของกันและกัน 

พระกวีวรญาณ  (2502 :  231 - 430 )  ใหความหมายไววา  เมตตา  ไดแก  ความรัก  
ความปรารถนาดี  ทําใหเกิดการบําเพ็ญประโยชนและความสุขดวยความเสียสละที่ไมเห็นแกตัว  
เมตตาเกิดจากการเห็นความดีของบุคคลไมใชเกิดจากเสนหา  สวนกรุณา  แปลวา  ความสงสาร  
คิดชวยใหเขาพนทุกข  เม่ือเราเห็นใครก็ตามไดรับความทุกขก็มีจิตใจสงสารคิดชวยใหพนทุกข 

ตามพจนานุกรมพุทธศาสตรของพระราชวรมุนี  (ประยุทธ  ประยุตโต.  2518 : 92)  ไดให
ความหมายของความเมตตากรุณาไวทั้งในภาษาไทยและภาษาอังกฤษดังน้ี 

เมตตา  คือ  ความรักใครปรารถนาจะใหเปนสุข  มีจิตแผไมตรีและประโยชนแก 
มนุษยและสัตวทั่วหนา  (Loveing - kindess) 

กรุณา  คือ  ความสงสารคิดชวยใหพนทุกข  ใฝใจอันจะปลดเปลื้องบําบัด   
ความทุกขยากเดือดรอนของปวงสัตว  (compassion) 

สมเด็จพระญาณสังวร  (2522 :  193 - 194)  กลาววา  เมตตา  คือ  ความคิดปรารถนาให
ผูอ่ืนเปนสุข  หรือเรียกวา  ไมตรีจิตหรือมิตรจิต  ก็คือจิตใจที่ประกอบดวยเมตตา  คนที่มีมิตรจิต
เรียกวา  มิตร  ตรงขามกับศัตรูหรือไพรี  ซ่ึงจิตที่พยายามมุงราย  เมตตาจึงตรงขามกับโทสะ  
พยาบาท  เมตตาเปนเครื่องอุปถัมภ  ฉะน้ันเม่ือมีเมตตาตอกันยอมคิดที่จะเกื้อกูลกันใหมีความสุข  
คิดจะประพฤติผิดพลั้งพลาดตอกันบาง  ก็ใหอภัยไมถือโทษ  สวนกรุณา  คือ  ความปรารถนาให
ผูอ่ืน  สัตวอ่ืนปราศจากทุกขเม่ือเห็นทุกขเกิดแกผูอ่ืนก็พลอยหวั่นใจสงสารเปนเหตุใหคิดชวยทุกขภัยของกัน
และกัน 

กรมศาสนา  (2523  : 2 - 9)  ใหความหมายวา  เมตตา  หมายถึง  ความรักใครปรารถนา
หรือเรียกอีกอยางหนึ่งวา  “ไมตรี”  เมตตาเปนคุณธรรมเครื่องปราบและทําลายความโกรธ   
ความพยาบาท  ความผูกโกรธ  อันเปนเสมือนไฟคอยเผาผลาญจิตใจใหมอดดับไป  สวนกรุณา  
หมายถึง  ความสงสารคิดจะชวยผูที่ไดรับความทุกขไดพนจากความทุกข  กลาวคือ  เม่ือเห็นผูใดก็
ตามกําลังมีความทุกข  ความเดือนรอน  ก็พยายามหาทางชวยเหลือบําบัดใหบรรเทาหรือพนไปจาก
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ความทุกขความเดือดรอนนั้น  ผูมีความกรุณายอมมีหนาตาสดชื่น  มารยาทนุมนวลนารัก  เจรจา
ถอยคําที่ไพเราะออนหวานนาฟงไมกลาวคําหยาบ  จิตใจก็ออนโยน  ไมโหดรายทารุณหรือกระดาง   
ความกรุณาก็คือ  ความเสียสละ  ความสุขของคนเพื่อความสุขของผูอ่ืนนั้นเอง 

 สนวน  ลีโทชวลิต  (2528 : 30)  ไดสรุปความหมายของเมตตากรุณาไววา  คือ ความรัก
ใครปรารถนาที่จะใหผูอ่ืนมีความสุขเจริญ  มีความสงสาร  คิดจะชวยใหผูที่ไดรับความทุกข  ไดพน
จากความทุกข 

ผกา  สัตยธรรม  (2544 : 184)  ใหความหมายวา  เมตตา  คือ  ความปรารถนาที่ดีตองการ
ใหผู อ่ืนเปนสุข  มีความเจริญไดรับแตสิ่งที่ดี  การมีความรักใหผู อ่ืนพนจากความทุกข  และมี
ความสุข  สวนกรุณา  คือ  ความสงสารและชวยใหพนจากความทุกข  ความเดือนรอน  ลงมือปฏิบัติ
ชวยเหลือในสิ่งที่ทําได  เพ่ือปลดเปลื้องความทุกขใหหมดไป 

พระธรรมปฎก  (2545 : 20)  ใหความหมายวา  ความเมตตา  (ความรัก)  คือ  ความ
ปรารถนาดี  มีไมตรีตองการชวยเหลือใหทุกคนประสบประโยชนและความสุข  คําวา  กรุณา  คือ  
ความสงสาร  คือ  อยากจะชวยเหลือใหผูอ่ืนพนทุกข  ใฝใจที่จะปลดเปลื้องบําบัดความทุกขยาก
เดือดรอนของคนและสัตวทั้งปวง 

ธิดา  เลิศพรประสพโชค.  (2547 : 4)  ไดสรุปความหมายของเมตตากรุณาไววา  ความ
เมตตากรุณา  หมายถึง  การแสดงออกถึงความรูสึกสงสาร  เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  รูจักการใหอภัยซ่ึง
กันและกัน  รูจักการแบงปน  และยินดีชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจ 

ธนินทร  จํานงคผล  (2548 : 6)  ไดใหความหมายของความเมตตากรุณา  ไววา  ความ
เมตตากรุณา  หมายถึง  การแสดงออกของนักเรียนที่เกี่ยวกับการชวยเหลือเพ่ือนในโรงเรียนใหมี
ความสุขและชวยเหลือเพ่ือนในโรงเรียนพนทุกขตามความสามารถของตน 

 ธีริศรา  บุญรุง  (2549 : 11)  ไดสรุปความหมายของเมตตาไดวา  ความเมตตา  คือ  
ความปรารถนาดีที่จะชวยเหลือผูอ่ืนใหพนทุกข  และมีความสุข  สวนกรุณา  คือ  ความสงสารคิดจะ
ชวยใหผูอ่ืนไดพนทุกข 

จากความหมายขางตนสรุปไดวา  ความเมตตากรุณา  คือ  พฤติกรรมของบุคคลที่
เกี่ยวกับการแสดงความชวยเหลือผูอ่ืนใหมีความสุข  และชวยใหผูอ่ืนพนทุกข  ตามความสามารถ
ของตน 
 4.2  คุณลักษณะของบุคคลที่มีความเมตตากรุณา 
 กระทรวงศึกษาธิการ  (ณัฏฐพงษ  เจริญพิทย.  2526  : 19 ; อางอิงจาก  
กระทรวงศึกษาธิการ.  2523 : 146 – 157. แนวทางพัฒนาจริยธรรม.)  ไดกลาวถึงขอบขายผูที่มี
ความเมตตากรุณาไววามีลักษณะดังน้ี 
 1.  ไมฆา  ทุบตี  ตัด  จําลอง  หรือทํารายดวยลักษณะตาง ๆ  
 2.  ไมขมขู  ดูหม่ิน  เสียดสี  พูดจาดวยความกริ้วโกรธเคียดแคน 
 3.  ไมเบียดเบียนใครใหเดือดรอน 
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 4.  ชวยพูดปลอบใจเมื่อผูอ่ืนไดรับความลําบากเดือดรอน 
 5.  ใหความอนุเคราะหเกื้อกูล 
 6.  มีความสลดใจเมื่อเห็นผูอ่ืนมีทุกข 
 7.  แผเมตตา  แมจะมีผูทําใหเดือดรอน 
 8.  มีอาการทางกาย  วาจา  ที่แสดงตอผูอ่ืนดวยความสุภาพ  นุมนวล 
 สนวน  ลีโทชวลิต  (2528 : 6)  ไดกลาวถึงพฤติกรรมที่แสดงถึงความเมตตากรุณา  ดังน้ี 
 1.  ไมฆา หรือขมเหง รังแก ตลอดจนทํารายดวยลักษณะตางๆ ตอมนุษย และสัตวทั้งปวง 
 2.  ใหความชวยเหลือเกื้อกูลผูอ่ืนดวยความยินดี 
 3.  ไมขมขู  ดูหม่ิน  เสียดสี  พูดจาดวยความกริ้วโกรธ  เคียดแคน 
 4.  ไมเบียดเบียนผูอ่ืนใหเดือดรอน 
 5.  เสียสละทรัพยสินสวนตนใหกับผูที่ขาดแคลนและมีความจําเปนกวา 
 6.  แสดงความสลดใจ  และพูดใหกําลังใจเม่ือผูอ่ืนประสบความทุกข 
 7.  แนะนําชวยเหลือผูอ่ืนดวยความปรารถนาดี 
 8.  แสดงอาการตอผูอ่ืนดวยความสุภาพนุมนวล  พูดจาไพเราะ 
 9.  สนับสนุนผูอ่ืนในการบริจาคทาน 
 10. เปนมิตรแทของผูอ่ืน  แมวาเขาจะคิดรายตอตน 
 11. ใหอภัยเม่ือมีผูอ่ืนทําใหเดือดรอน 
 12. มีความรักและเคารพในสิทธิของผูอ่ืน 
 13.  มีความสามัคคีในหมูคณะ 
 14.  บําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม 
 เจริญ  ไวรวัจนกุล  (2531 : 208 – 209)  ความเมตตากรุณา  หมายถึง  มีการให  กลาว
วาจาเหมาะสม  การประพฤติปฏิบัติและแสดงออกเปนเพ่ือนที่เหมาะสม  ลักษณะพฤติกรรมบงชี้  
ไดแก 
 1.  ไมยอมรับสวนแบงในสิ่งที่ตนมีอยูแลวและไมจําเปน 
 2.  เสียสละในสวนแบงของตนใหกับผูที่ขาดแคลน  และมีความจําเปนกวา 
 3.  เลือกรับฟงในคําพูดที่กอใหเกิดไมตรี 
 4.  เสนอตัวชวยเหลือแนะนําทบทวนใหแกผูที่ยังไมเขาใจ 
 5.  แสดงความยินดีในความสุข  ความสําเร็จของผูอ่ืน 
 6.  ใหเพ่ือนหยิบยืมหนังสือเครื่องเขียนเม่ือตนไมจําเปนตองใช 
 7.  ไมรังแกสัตว  หรือ  เพ่ือน 
 8.  พูดสุภาพออนโยนตอบุคคลทั่วไป 
 9.  แสดงความเคารพนบนอม 
 10. แบงปนสิ่งของเครื่องใชแกผูอ่ืนตามกําลังของตน 
 11. พูดปลอบโยนเม่ือผูอ่ืนมีทุกข 
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 12. ชวยเหลือเกื้อกูลผูอ่ืน 
 13. ไกลเกลี่ยความแตกแยกในหมูคณะ 
 14. ไมเอาคําพูดที่ไมดีจากคนอื่นมาเลาใหเพ่ือนฟง 
 15. แสดงความเปนเพ่ือน 
 16. แนะนําอธิบายคนอื่น ๆ ในการเรียน  และการปฏิบัติตน 

17. พูดจาเปนการใหกําลังใจแกเพ่ือน 
18. ลงมือชวยเพ่ือนเม่ือไดรับการขอรอง 
19. เม่ือทํางานรวมกันก็รับผิดและชวยกันแกไขรวมกัน 
20. ไมนําเอาผลงานของผูอ่ืน มาเปนผลงานของตนเอง 
21. บําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม 
22. พูดชักชวนผูอ่ืนใหปฏิบัติเพ่ือสวนรวม 
23. พูดมีเหตุผล 
24. เม่ือทํางานเปนกลุมก็ไมนําผลงานของกลุมมาเปนผลงานของตน 
25. ไมพูดจาใหกลุมหมดกําลังใจในการทํางาน 
26. ไมนําเอาของสวนรวมมาใชประโยชนสวนตัว 
27. รวมลงมือชวยกลุมแกปญหาตาง ๆ โดยตลอด 
28. เลือกพูดแตในสิ่งที่ดีงามของสมาชิกแตละคนในกลุม 
กนกวรรณ  วิวัฒนธนศิษฎ  (2545 : 31 - 32)  สรุปคุณลักษณะความเมตตากรุณา  ดังน้ี 
1.  ไมฆา ขมเหง  รังแก  ตลอดจนทํารายดวยลักษณะตาง ๆ ตอมนุษย  และสัตว 
2.  เสียสละทรัพยสินสวนตนใหกับผูที่ขาดแคลน  และมีความจําเปนกวา 
3.  ชวยเหลือเกื้อกูลกัน 
4.  มีการทางกาย  วาจา  ที่แสดงตอผูอ่ืนดวยความสุภาพ 
5.  ไมขมขู  ดูหม่ิน  เสียดสี  พูดจาดวยความกริ้วโกรธเคียดแคน 
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ตาราง  2  คุณลักษณะความเมตตากรุณาตามแนวคิดของบุคคลตาง ๆ  
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1.  ไมฆา ขมเหง รังแก ตลอดจนทํารายดวยลักษณะตาง ๆ ตอมนุษยและสัตว  
2.  ไมเบียดเบียนผูอ่ืนใหเดือดรอน 
3.  มีอาการทางกาย  วาจา  ที่แสดงตอผูอ่ืนดวยความสุภาพ  นุมนวล 
4.  เสียสละทรัพยสินสวนตนใหกับผูที่ขาดแคลนและมีความจําเปนกวา 
5.  ไมขมขู  ดูหมิ่น  เสียดสี  พูดจาดวยความกริ้วโกรธเคียดแคน 
6.  ไมเบียดเบียนผูอ่ืนใหเดือดรอน 
7.  แสดงความสลดใจและพูดใหกําลังใจ 
8.  ชวยเหลือเกื้อกูลผูอ่ืน 
9.  สนับสนุนผูอ่ืนใหบริจาค 
10.  เปนมิตรแทของผูอ่ืน  แมวาเขาคิดจะทํารายตน 
11. ใหอภัยเมื่อมีผูอ่ืนทําใหเดือดรอน 
12. มีความรักและเคารพในสิทธิของผูอ่ืน 
13. มีความสามัคคีในหมูคณะ 
14. บําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม 
15. อยากใหผูอ่ืนไดรับความสุข  ปราศจากทุกข 
16. ไมยอมรับสวนแบงในส่ิงที่ตนมีอยูแลวและไมจําเปน 
17. พูดสุภาพออนโยนตอบุคคลทั่วไป 
18. แสดงความเคารพนบนอม    
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ผลการวิเคราะหตามตาราง  สามารถคุณลักษณะความเมตตากรุณาที่มีผูกลาวตรงกันมากดังน้ี 
 1.  ไมฆา ขมเหง รังแก ตลอดจนทํารายดวยลักษณะตาง ๆ ตอมนุษยและสัตว  
 2.  มีอาการทางกาย  วาจา  ที่แสดงตอผูอ่ืนดวยความสุภาพ  นุมนวล 

3.   เสียสละทรัพยสินสวนตนใหกับผูที่ขาดแคลนและมีความจําเปนกวา 
4.   ไมเบียดเบียนผูอ่ืนใหเดือดรอน 
5.   แสดงความสลดใจและพูดใหกําลังใจ 
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 4.3  ความสําคัญของความเมตตา 
    ชม  ภูมิภาค  (2529 : 9)  กลาววา  ความเมตตากรุณาเปนปจจัยสําคัญที่จะกอใหเกิด 

สันติสุข  และเปนเครื่องค้ําจุนสังคมตั้งแตระดับชุมชนไปจนถึงระดับโลกหากมนุษยทุกคนหรือ
สวนมากมีคุณธรรมเรื่องความเมตตากรุณาแลว  สังคมยอมมีแตความสุขสงบ  และความกาวหนา
ปราศจากการเอารัดเอาเปรียบและกดขี่ซ่ึงกันและกัน  มนุษยจะชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  ในสังคมใด
ก็ตามที่บุคคลมีความเมตตากรุณานอย สังคมนั้นยอมจะมีปญหาอาชญากรรม ปญหาความทุกขยาก
การกดขี่ขมเหงรังแกซึ่งกันและกัน 

      คานาล  (Kanal.  1956 : 49 - 61)  กลาววา  ความเมตตากรุณาชวยใหอยูรวมกัน
อยางมีความสุข  ความเมตตาชวยทําใหชีวิตมีความสุขทําใหไมเห็นแกตัว  ซ่ึงความเห็นแกตัวจะเปน
สิ่งทําลายชีวิตและสังคม  คนที่มีความเมตตากรุณาอยูเสมอยอมไดรับประโยชนหลายอยางคือ   
เปนผูไมมีกังวลมีความสุข  จิตใจสงบ  เปนที่เคารพนับถือของคนทั่วไป  ปาตานจาลี  (Ferm. 1956 
: 217 - 218 ; citing  patanjali. n.d.)  ใหความเห็นวาหลักคุณธรรมสูงสุดของบุคคลคือจะตองมี
ความปรารถนาดี  เมตตากรุณาตอบุคคลและสรรพสิ่งทั้งหลาย 
 
 4.4  หลักเมตตา 

     สุชีโว  ภิกขุ  (2526 :  29 - 32)   ไดกลาวถึง  หลักเมตตากรุณาชวยเหลือ 
เผื่อแผกันไว  โดยแสดงหลักฐานในบาลีพระไตรปฎกอันเปนที่มาแหงหลักไว  5 ประการ  ดังน้ี 
                  1. “ดูกอนภิกษุทั้งหลาย  ภิกษุในธรรมวินัยน้ี   ตั้งกายกรรม  วจีกรรม  มโนกรรม  
อันประกอบดวยเมตตาในเพื่อนพรหมจารี (คือผูออกบวชดวยกัน)  ทั้งในที่ลับและที่แจง  ธรรมนี้
ยอมเปนที่ตั้งแหงการใหระลึกถึงกัน  ทําใหเกิดความรัก  ความเคารพเปนไปเพ่ือสงเคราะหกัน  ไม
วิวาทกัน  สามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน” 

       2.  “พึงแผไมตรีจิตไปในหมูสัตววา”  ขอสัตวทั้งปวงจงเปนผูมีความเกษมตนถึง 
ความสุขเถิด  สัตวมีชีวิตเหลาใดเหลาหนึ่งยังเปนผูสะดุง  หรือเปนผูม่ันคงไมเหลือ  ยาวใหญ  ปาน
กลาง  ผอม  หรือ  อวน  ที่แลเห็นหรือมิไดแลเห็น  อยูไกลหรือใกล  ที่เกิดแลวหรือแสวงความเกิด
ของสัตวทั้งปวงนั้นจงเปนผูมีตนถึงความสุขเถิด  สัตวอ่ืนอยาพึงขมเหงสัตวอ่ืนอยาพึงหม่ินอะไร  ไม
ควรปรารถนาทุกขแกกันและกัน  เพราะความเคืองแคนหรือขัดใจ  มารดาถนอมลูกคนเดียวผูเกิด
จากคน  เสมอดวยชีวิตฉันใดพึงเจริญเมตตาอันเปนไปในใจไมมีประมาณในสัตวทั้งปวง  แมฉันนั้น
บุคคลพึงเจริญเมตตาอันเปนไปในใจไมมีประมาณไปในโลกทั้งสิ้น  ทั้งเบื้องตน  เบื้องต่ํา  เบื้องขวา  
เปนธรรมอันไมคับแคบ  ไมมีเวร  ไมมีศัตรู  ผูเจริญเมตตาจิตนั้น  ยืน  เดิน  น่ัง  นอนก็ตาม   
พึงตั้งสติน้ันไวตลอดเวลาที่ตื่นอยู  บัณฑิตทั้งหลายกลาวกริยาอันนี้วาเปน  “พรหมวิหาร”   

3. “ดูกอนวัจจะผูหามผูอ่ืนซ่ึงกําลังใหทานชื่อวาทําอันตรายแกคน  3  คน  คือ   
ทําอันตรายแกบุญของผูให  ทําอันตรายแกลาภผูรับและตัวของผูน้ันก็ถูกขุด  (จากความดี)  ถูกฆา  
(จากความดี)  เสียกอนแลว  ดูกอนวัจนะผูเทน้ําลางถาด  เทน้ําลางชามลงในน้ําครําหรือหลุม  
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โสโครก  ดวยเจตนาใหสัตวที่อาศัยอยูในนั้นไดยังชีพ  เรายังกลาวการไดบุญอันมีกิริยาที่ทําอยางนั้น
เปนมูลจะกลาวอะไรถึงการใหแกมนุษยดวยกันเลา  ดูกอนวัจนะ  ก็แตวาเรากลาวทานที่ใหแกผูมีศีล
วามีผลมาก  หากกลาวเชนนั้นในผูทุศีลไม” 

4. “การใหปน 1  การพูดไพเราะ 1  การบําเพ็ญประโยชนแกกัน 1  การวางตนให 
เหมาะสมตามธรรม 1  เหลานี้แหละเปนธรรมเครื่องสังเคราะหกันในโลก  เหมือนลิ่มสลัดเปน
เครื่องมือยึดรถที่แลนไปอยูฉันน้ัน 

5. ผูใหขาวชื่อวาใหกําลัง  ผูใหผาชื่อวาใหผิวพรรณ  ผูใหยานชื่อวาใหความสุข   
ผูใหประทีปชื่อวาใหจักษุ 
 

4.5  การปลูกฝงคุณลักษณะดานความเมตตากรุณา 
      ชม  ภูมิภาค  (2529 : 11 - 12)  ใหหลักการปลูกฝงความเมตตากรณุาดังน้ี 

    1.  ใหความคิดรวบยอดที่ถูกตองเก่ียวกับความเมตตากรุณา  ความคิดรวบยอดของ
ความเมตตากรุณา  เปนความคิดรวบยอดที่มีลักษณะเปนนามธรรมมาก  เพ่ือที่จะใหนักเรียนเกิด
ความคิดรวบยอดที่ถูกตอง  จะตองหาตัวอยางที่เปนรูปธรรม  หลาย ๆ อยางที่ทําใหนักเรียนเกิด
ความคิดรวบยอดตรงกัน  อาจจะใชนิทาน  ชาดก  หรือเหตุการณในชีวิตประจําวันมาเลา  อาจเลา
เองหรือใชเทปบันทึกเสียง  หรือหาภาพยนตรเกี่ยวกับความเมตตากรุณามาฉายใหนักเรียนดู  
เพ่ือใหเกิดความเขาใจและสรุปวา  ความเมตตาคืออะไรและความกรุณาใหได  จะตองมีการทดสอบ
ดวยการเสนอตัวอยางที่เปนรูปธรรมใหนักเรียนสามารถบอกใหถูกตองวา  อันใดเปนตัวอยางของ
ความเมตตา  อันใดเปนตัวอยางของความกรุณาหรือมิใชความเมตตากรุณา 

    2.  สรางทัศคติที่ดีตอความเมตตากรุณา  เม่ือนักเรียนมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ
ความเมตตากรุณาแลว  ก็ตองสรางทัศนคติที่ดีตอความเมตตากรุณา  เพราะทัศนคติจะเปนแรงหนุน
และกําหนดทิศทางของพฤติกรรม  สักแตวารูเทานั้นไมเปน เครื่องกําหนดที่แนนอนวาคนจะ
ประพฤติปฏิบัติ  บุคคลตองเห็นประโยชน  เห็นความจําเปนและมีความรูสึกที่ดีหรือมีทัศนคติที่ดีตอ
สิ่งนั้น  บุคคลจึงจะเกิดการกระทําการปลูกฝงทัศนคติน้ัน  จะทําใหดวยการใหเขาอภิปรายไดแสดง  
ไดรับบทบาทมาก ๆ ดังน้ัน  การสอนตองเสนอตัวอยางที่เปนรูปธรรมมาก ๆ อาจดวยรูปภาพ  ดวย
ภาพยนตร  เสนอกรณีตัวอยาง  แลวใหนักเรียนอภิปรายอยางกวางขวางใหเห็นประโยชนของความ
เมตตากรุณาในชีวิตประจําวัน  การรับบทบาทสมมติก็จะเปนวิธีการสอนที่ดีอยางหนึ่งในการสราง
ทัศนคติที่ดีตอความเมตตากรุณา  จะใชวิธีการสอนแบบใด  มากนอยเพียงใดนั้น  ขึ้นอยูกับวุฒิภาวะ
ของผูเรียนการอภิปราย  การรับบทบาทสมมติอาจจะเหมาะสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมปลาย  สวน
การเลานิทานการเสนอตัวอยางดวยภาพยนตร  หรือการบันทึกเสียงอาจจะเหมาะสมสําหรับนักเรียน
ชั้นประถมมากกวานักเรียนชั้นมัธยม 
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      3.  ปฏิบัติใหเกิดทักษะ  เปนการใหนักเรียนไดมีโอกาสรับบทบาทสมมติในเหตุการณ 
ตาง ๆ ที่แสดงใหเห็นความเมตตากรุณาในชั่วโมงสอน  โดยครูสรางสถานการณจําลองที่เปนปญหา
ขึ้นมา  แลวใหนักเรียนแสดงบทบาทเพื่อแกปญหานั้น ๆ นอกจากการสอนในชั้นแลว   
การจัดกิจกรรมตาง ๆ หรือเปดโอกาสใหนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ นอกเหนือจากการเรียน
ในชั้น  เพ่ือสงเสริมใหเกิดคุณธรรมเรื่องเมตตากรุณานั้นมีอยูมากมาย  (ชม  ภูมิภาค.  2525 : 12)  
เชน 

2.1  ใหนักเรียนโตชวยเหลือนักเรียนเด็ก ๆ ในการขามถนน  หรืองานอื่น ๆ ใน 
โรงเรียน  ชวยสอนหนังสือใหแกชั้นเด็ก ๆ ชวยดูแลนักเรียนเด็กกวาที่เลนในสนาม 

2.2  ชวยดูแลใหความชวยเหลือคนแก  คนตาบอด  หรือคนพิการในการขามถนน 
2.3  ชวยดูแลใหความชวยเหลือแกเด็กที่เจ็บปวย 
2.4  ใหการชวยเหลือคนตางถิ่นที่ตองการไปในที่ซ่ึงเขาตองการ  ดวยการชวยแนะ 

บอกทางและอื่น ๆ เพ่ือใหเขาไปที่เขาตองการได 
2.5  ชวยบอกอันตรายที่จะเกิดขึ้นจากการกระทําที่เขาอาจไมทราบหรือเทาไมถึงการณ 

ในอันตรายทีจ่ะเกิดขึ้น 
2.6  ชวยกันบริจาคแกเด็กขาดแคลน  หรือเม่ือนักเรียนในโรงเรยีนเดียวกันประสบภัย 

และอ่ืน ๆ เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอน 
2.7  จัดกิจกรรมชวยกันพัฒนาหรือทําความสะอาดในบริเวณโรงเรียน บริเวณวัด   

สถานที่ราชการ  หรือชุมชน  เปนการแสดงความเมตตา  โดยมุงใหคนอ่ืนเปนสุข 
 

 จากเอกสารขางตนจะเห็นไดวาความเมตตากรุณาเปนคุณลักษณะอันพึงประสงคที่สําคัญ
ยิ่งและควรปลูกฝงใหเกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชนของชาติ  ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญยิ่งตอความสันติสุขของ
สังคม  จะตองปลูกฝงคุณลักษณะเชนน้ีใหเกิดขึ้นในหัวใจของคนไทยทุกคนจะตองชวยกันทั้ง
สถานศึกษาและชุมชนตองดําเนินการตั้งแตเยาววัยเพ่ือใหเกิดเปนอุปนิสัยในการที่จะเกิดลักษณะ
นิสัย  หรืออุปนิสัยไดน้ัน  จะตองเกิดทั้งความเขาใจในความคิดรวบยอดเกี่ยวกับความเมตตากรุณา
จะตองมีทัศนคติที่ดีตอความเมตตากรุณาและดวยการปฏิบัติจริง ๆ ดวย    อันจะนําไปสูการสราง
สันติสุขในสังคม 
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5.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 5.1  งานวิจัยในประเทศ 
 
 กุหลาบ  ติยะสัตยกุลโกวิท  (2530)  ไดศึกษาเรื่อง  การศึกษาและการเปรียบเทียบการให
เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ปการศึกษา  2530  โรงเรียนสวนอนันต
เปนการวิจัยเพ่ือศึกษาระดับพัฒนาการการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมและเปรียบเทียบการใหเหตุผล 
เชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ  ความมีระเบียบวินัย  และดานความซื่อสัตย  กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนหญิง  207  คน  เปนนักเรียนชาย  160  คน  รวม  367  คน  พบวานักเรียนมีพัฒนาการ
ใหเหตุผลเชิงจริยธรรมทุกคุณลักษณะรวม  และจริยธรรมดานความซื่อสัตยแตกตางกัน  นักเรียน
ชายและนักเรียนหญิงมีพัฒนาการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมรวมทุกคุณลักษณะ  และจําแนกเปน
คุณลักษณะแตกตางกัน  นักเรียนหญิงมีจริยธรรมสูงกวานักเรียนชายในทุกคุณลักษณะ  นักเรียนที่
มีอายุตางกันมีพัฒนาการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมรวมทุกคุณลักษณะและจําแนกตามคุณลักษณะ
แตกตางกันยกเวนความรับผิดชอบไมแตกตางกัน 
 ดุสิต  เดชภิมล  และคนอ่ืน ๆ  (2533)  ไดศึกษาทัศนคติตอพุทธศาสนาของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  เขตจังหวัดมหาสารคาม  จําแนกตามเพศ  ชั้นป 
กลุมสถานศึกษา  และโดยสวนรวม  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นปที่ 1  และปสุดทาย  ประจําป
การศึกษา  2531  รวมทั้งหมด  360  คน  จากการวิจัยพบวา  นักศึกษาชั้นปที่ 1 มีทัศนคติตอพุทธ
ศาสนาดีกวานักศึกษาปสุดทาย  นักศึกษาหญิงมีทัศนคติตอพุทธศาสนาดีกวานักศึกษาชาย 
 เยาวภา  รักการงาน  (2535 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัย  เร่ืองการเปรียบเทียบการใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1  และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  โรงเรียนสาธิตสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยในเขตภาค
กลาง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบขั้นการพัฒนาการและคุณลักษณะทางจริยธรรมใน
การแกปญหาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมของนักเรียนที่มีระดับการศึกษา  เพศ  ระดับ
เจตคติทางวิทยาศาสตร  และระดับเจตคติตอวิทยาศาสตรแตกตางกัน  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  ผลการศึกษาวิจัย พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 มีขั้นพัฒนาการทางจริยธรรมไมแตกตางกัน  แตมีลักษณะทาง
จริยธรรม  ดานความซื่อสัตยแตกตางกัน   นักเรียนชายกับนักเรียนหญิงในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  
มีขั้นพัฒนาการและคุณลักษณะทางจริยธรรมดานความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  และความ
เสียสละแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  สวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  ชาย  และ
หญิงมีขั้นพัฒนาการและคุณลักษณะทางจริยธรรมไมแตกตางกัน  สําหรับผลการศึกษาเจตคติทาง
วิทยาศาสตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  มีขั้นพัฒนาการและคุณลักษณะทาง
จริยธรรมดานความซื่อสัตย  และความเมตตากรุณาแตกตางกัน  แตนักเรียนที่มีระดับเจตคติตอ
วิทยาศาสตรมีขั้นพัฒนาการและคุณลักษณะทางจริยธรรมไมแตกตางกัน  สวนนักเรียนชั้น
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มัธยมศึกษาปที่ 5  ที่มีระดับเจตคติทางวิทยาศาสตรแตกตางกันมีขั้นพัฒนาการและคุณลักษณะทาง
จริยธรรมดานความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณาแตกตางกัน  แตนักเรียนที่มีระดับเจตคติตอ
วิทยาศาสตรแตกตางกัน  มีขั้นพัฒนาการและคุณลักษณะทางจริยธรรมดานความรับผิดชอบ   
ความอุตสาหะ  และความเมตตากรุณาแตกตางกัน 
 จารุวรรณ  พานทอง  (2536  : 74 - 76)  ไดศึกษาเปรียบเทียบเหตุผลเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดนครสวรรค  กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน  429  คน  เปนชาย  232  คน  เปนหญิง  197  คน  
เครื่องมือที่ใชคือ  แบบทดสอบเหตุผลเชิงจริยธรรม  จํานวน  30  ขอ  พบวา  นักเรียนชายและ
นักเรียนหญิงมีเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัย  ความซื่อสัตย  ความรับผิดชอบ   
ความสามัคคี  ความอุตสาหะ  และความยุติธรรม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 , 2  และ  ปที่ 3  มีเหตุผลเชิงจริยธรรมแตกตางกัน  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูง ปานกลาง  และต่ํา  มีเหตุผลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 รัชนี  ชังชู  (2538 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษา  เร่ืองการจัดกิจกรรมนักเรียนเพื่อพัฒนา
จริยธรรมและความสามารถดานทักษะของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนปราโมชวิทยา
รามอินทรา  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาพัฒนาการจริยธรรมและความสามารถดานทักษะและ
ผลงานในการปฏิบัติกิจกรรมนักเรียนของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนปราโมชวิทยาราม
อินทรา  ประชากรในการวิจัย  เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปที่ 2 , 4 และ 6  ในภาคเรียนที่ 1  
ปการศึกษา  2537  จํานวน  728  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก  แผนดําเนินกิจกรรมและ
โครงการเชิงเหตุผล  เพ่ือใหดําเนินงานดานกิจกรรม  แบบประเมินผลงาน  และทักษะการ
ปฏิบัติงาน  แบบประเมินพฤติกรรมจริยธรรม  และทดสอบการพัฒนาการจริยธรรม  ผลการวิจัย
พบวา 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2  ชั้นประถมศึกษาปที่ 4  และชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ที่ 
เขารวมกิจกรรมมีพัฒนาการเชิงจริยธรรมโดยเฉลี่ยอยูระดับสูง  โดยมีพัฒนาการเชิงจริยธรรม
ระดับสูงในกิจกรรมสงเสริมคณิตศาสตร  นันทนาการ  แนะแนว  ทัศนศึกษา  สุขาภิบาลอาหารและ
โภชนาการ  สงเสริมสุขภาพพลานามัย  และมีพัฒนาการจริยธรรมระดับปานกลางในกิจกรรม
สงเสริมวัฒนธรรมไทย  อนุรักษศิลปกรรมและสิ่งแวดลอม  สงเสริมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
สงเสริมภาษาไทย  สงเสริมภาษาอังกฤษ  ศาสนา  และการใชหองสมุด  

2. นักเรียนทั้ง 3  ระดับ  มีพัฒนาการจริยธรรมเชิงเหตุผลสูงถึงระดับดีมาก  สวนในดาน 
ความมีวินัย  ดานความซื่อสัตยและดานความยุติธรรม  การตรงตอเวลา  สวนดานความขยันอดทน  
เสียสละ  ดานความเมตตากรุณา  เอ้ือเฟอเผื่อแผ  และดานความรับผิดชอบอยูในระดับดี  

3. นักเรียนทั้ง 3  ระดับ  มีความสามารถในดานผลงานและทักษะปฏิบัติงาน  โดยเฉลี่ย 
อยูในระดับปานกลาง  โดยมีทักษะการปฏิบัติระดับสูง  ในกิจกรรมอนุรักษศิลปกรรมและสิ่งแวดลอม  
นันทนาการและแนะแนว 
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สมนึก  แกระหัน  (2541 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอคําชะอี  สํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดมุกดาหาร  ดานความสามัคคี  ความเมตตากรุณา  ความมีระเบียบวินัยใน
ตนเอง  ความซื่อสัตย  ความขยันหม่ันเพียร  และความเสียสละ  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  อําเภอคําชะอี  สํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดมุกดาหาร  ปการศึกษา  2541  จํานวน  236  คน  ผลการศึกษาพบวา 

1. พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนในสังกัด 
สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอคําชะอี  สํานักงานการประถมศึกษามุกดาหาร  โดยภาพรวมอยู
ในระดับสูง  เม่ือพิจารณารายดานพบวา  มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยูในระดับสูงทุกดาน   
เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย  คือ  ดานความสามัคคี  ความเมตตากรุณา  
ความมีระเบียบวินัยในตนเอง  ความซื่อสัตยสุจริต  ความขยันหม่ันเพียร  และความเสียสละ 

2. พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชายและนักเรียนหญิง  โดยภาพรวมและ 
รายดาน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  โดยนักเรียนหญิงมีพฤติกรรม 
เชิงจริยธรรมสูงกวานักเรียนชายทุกดาน 
 กัลยา  ศรีปาน  (2542 :  บทคัดยอ)  ไดศึกษา  คุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา  โรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ  สํานักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชน  จังหวัดสงขลา  
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ  ปการศึกษา  2542  จํานวน  
182  คน  ผลการศึกษาพบวา 

1. ระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนบุญเลิศอนุสรณ  โดยภาพรวม  และองคประกอบ 
ดานความใฝรู  ดานการประหยัด  ดานความเสียสละ  ดานความเมตตา  ดานการตรงตอเวลา   
ดานความสามัคคี  อยูในระดับปานกลาง  องคประกอบดานความขยัน  ความมีระเบียบวินัย   
ดานความกตัญูกตเวที  ดานความเปนผูมีวัฒนธรรมและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีอยูใน
ระดับมาก  สวนดานความอดทน  ดานความซื่อสัตยสุจริต  ความยุติธรรม  อยูในระดับนอย 

2.  คุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ  ตามตัวแปรเพศ  พบวา   
นักเรียนหญิงมีคุณธรรม  จริยธรรมแตกตางจากนักเรียนชายอยางมีนัยสําคัญ  ที่ระดับ .05  โดย
นักเรียนหญิงจะมีคุณธรรม  จริยธรรมมากกวานักเรียนชาย 

3.  คุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียนบุญเลิศอนุสรณ  ตามตัวแปรระดับชั้น  แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  โดยนักเรียนในระดับชั้นที่สูงกวามีคุณธรรม  จริยธรรมมากกวา
นักเรียนในระดับชั้นที่ต่ํากวา 

กนกวรรณ  วิวัฒนธนศิษฎ  (2545 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาองคประกอบคุณธรรมจริยธรรม
และคานิยมของนักเรียนโดยรวมและจําแนกตามเพศ  และเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมและ
คานิยมของกลุมตัวอยางที่แตกตางกันในดานเพศ  กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาป
ที่ 6  สังกัดกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2544 จํานวน  1,208  คน  ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น  
เครื่องมือวัดที่ใชคือแบบสอบถามวัดคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมโดยใชโปรแกรม  SPSS  สกัด
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องคประกอบดวยเทคนิคแกนสําคัญ  PC  และหมุนแกนแบบออโธกอนอลวิธีแวริแมกซ   และ
เปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมของนักเรียนชายและนักเรียนหญิง  ดวยเทคนิคการ
วิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้ํา 
 ผลการวิจัย  

1. วิเคราะหองคประกอบคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมของนักเรียนโดยรวมและจําแนก 
ตามเพศ  พบวา  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม  1  องคประกอบ  คือ  จริยธรรม 

2. เปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมแตละดานของนักเรียนชายและนักเรียน 
หญิง  พบวา  ดานความเมตตากรุณาเอื้อเฟอเผื่อแผ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.05  ดานวินัยและความรับผิดชอบ  ดานความซื่อสัตย  ดานประหยัด  และดานความกตัญู  
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 ชัยณรงค  ศรีสุข  (2545 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาและเปรียบเทียบคุณธรรม  จริยธรรมและ
คานิยมที่พึงประสงคตามการรับรูของนักเรียนชายและนักเรียนหญิงชั้นประถมศึกษาปที่ 6  จํานวน  
285  คน  ในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาทาบอ  จังหวัดหนองคาย  ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบ
หลายขั้นตอน  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา  คือ  แบบทดสอบเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค  5  ดาน  คือ  ดานความซื่อสัตยสุจริต  ดานมีความ
เมตตากรุณา  ดานมีวินัย  ดานมีความรับผิดชอบ  และดานการประหยัด  จํานวน  50  ขอ  มีคา
อํานาจจําแนกรายขอตั้งแต  0.21  ถึง  0.69  และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.94  สถิติที่ใช  ไดแก  
คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการทดสอบสมมติฐานใช  t – test 
 ผลการศึกษาคนควาปรากฏดังน้ี 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โดยรวมและนักเรียนหญิง  มีคุณธรรม  จริยธรรมและ 
คานิยมที่พึงประสงคโดยรวมและเปนรายดาน  5  ดาน  อยูในระดับมาก  ยกเวนนักเรียนโดยรวมมี
ความซื่อสัตยสุจริตอยูในระดับปานกลาง  สวนนักเรียนชายคุณธรรมจริยธรรม  และคานิยมที่พึง
ประสงคโดยรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับปานกลาง 

2. นักเรียนหญิงมีคาเฉลี่ยคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงคโดยรวมและ 
เปนรายดานทั้ง  5  ดาน  มากกวานักเรียนชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ธิดา  เลิศพรประสพโชค .   (2547 : บทคัดยอ)  ได ศึกษาองคประกอบ
คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนวดัดอนเมือง  (ทหารอากาศอุทิศ)  และเปรียบเทยีบ
คุณลักษณะทีพึ่งประสงคของนักเรียนโรงเรียนวัดดอนเมือง  (ทหารอากาศอุทิศ)  โดยแยกตามเพศ  
และระดับชั้นที่ศึกษา  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนวัดดอนเมือง  
(ทหารอากาศอุทิศ)  ในชวงชั้นที่ 2  ปการศึกษา  2546  ซ่ึงเลือกมาโดยวิธีสุมอยางงาย  โดยใช
หองเรียนเปนหนวยในการสุม  เครื่องมือที่ใชในการวัดคือแบบสอบถามคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
นักเรียนโรงเรียนวัดดอนเมือง  (ทหารอากาศอุทิศ )  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
5 ระดับ  ตามแบบของ  Likert  มีความเชื่อม่ันเทากับ  .8934  วิเคราะหองคประกอบโดยใช
โปรแกรม  SPSS  สกัดองคประกอบดวยเทคนิคแกนสําคัญ  PC  และหมุนแกนแบบออโธกอนอล  
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วิธีแวริแมกซ  เปรียบเทียบคุณลักษณะทีพึ่งประสงคของนักเรียนชาย  และนักเรียนหญิงดวยวธิ ี 
Independent   Samples  t – test   เปรียบเทียบคุณลกัษณะที่พึงประสงคของนักเรียนที่มีระดับชั้น
ปที่ศึกษาตางกัน  โดย  One  -  Way  ANOVA 
 ไดผลการวิจัยดังน้ี 

1. วิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนวัดดอนเมือง   
(ทหารอากาศอุทิศ)  พบวาคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน  มี  5  องคประกอบ  คือ  วินัย  
ความรับผิดชอบ  ความกตัญู  ความมีเหตุผล  และมีจิตใจเปนประชาธิปไตย 

2. เปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนวัดดอนเมือง   
(ทหารอากาศอุทิศ)  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม  ของนักเรียนชาย  และนักเรียนหญิง  
พบวา  คุณลักษณะความรับผิดชอบ  วินัย  กตัญู  และดานจิตใจเปนประชาธิปไตย  แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สวนความมีเหตุผล  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

3. เปรียบเทียบคุณลักษณะที่ พึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนวัดดอนเมือง   
(ทหารอากาศอุทิศ)  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม  ของนักเรียนที่มีระดับชั้นที่ศึกษาตางกนั
พบวา คุณลักษณะความรับผิดชอบ เพียงดานเดียวที่แตกตางกัน โดยนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  
กับชั้นประถมศึกษาปที่ 5  และชั้นประถมศึกษาปที่ 5  กับชั้นประถมศึกษาปที่  6  แตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สวนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  กับชั้นประถมศึกษาปที่ 6   
ไมแตกตางกัน  สวนคุณลักษณะดานอ่ืน ๆ ทั้ง 4  ดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 สมเชาว  ศรีศักดา  (2546 :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี  
และเปรียบเทียบพฤติกรรมทางจริยธรรม  โดยจําแนกตามเพศ  และสถานภาพทางครอบครัว  
ประชากร  คือ  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
สุพรรณบุรี  ปการศึกษา  2545  จํานวน  10,537  คน  สุมแบบแบงเปนชั้นภูมิ  ผสมกับแบบกลุม  
ไดกลุมตัวอยาง  จํานวน  1,059  คน  รวบรวมขอมูล  โดยใชแบบสอบถาม  ไดรับแบบสอบถาม 
ที่สมบูรณกลับคืน  จํานวน  1,007  คน  คิดเปนรอยละ  95.08  วิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ  
คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และความแปรปรวนแบบสองทาง 
 ผลการวิจัยพบวา   

1. นักเรียนมีพฤติกรรมทางจริยธรรม  ดานความใฝรู  ความขยัน  ความกตัญูกตเวที 
ความอดทน  ความซื่อสัตย  ความมีระเบียบวินัย  การตรงตอเวลา  ความยุติธรรม  และความเปน 
ผูมีวัฒนธรรมและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี  อยูในระดับ  ปานกลาง  ดานความประหยัด  
นักเรียนชายอยูใน ระดับปานกลาง  นักเรียนหญิงอยูในระดับนอย  ดานความสามัคคี  ความเสียสละ  
และความเมตตากรุณา  ชาย  และ หญิงอยูใน  ระดับนอย  กรณีจําแจกจามลักษณะการอยูอาศัย  
สวนใหญมีพฤติกรรมทางจริยธรรมในระดับปานกลาง  ยกเวนดานความสามัคคี  ความเสียสละ  
และความเมตตากรุณาอยูในระดับนอย   

2. นักเรียนชายและหญิง  และนักเรียนที่มีสถานภาพทางครอบครัวแตกตางกัน   
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มีพฤติกรรมทางจริยธรรม  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
 ธนินทร  จํานงคผล  (2548 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลของการใชกรณีตัวอยางที่มีผลตอ
การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนวัดภาษี  เขตวัฒนา  
กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา  2547  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 4  ที่มี 
เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเมตตากรุณานอย  จํานวน  28  คน  ซ่ึงไดมาโดยวิธีการสุมอยางงาย
จากประชากร  แลวสุมอยางงายอีกครั้งหน่ึงเปนกลุมทดลอง  และกลุมควบคุม  กลุมละ  14  คน  
กลุมทดลองไดรับการใชกรณีตัวอยาง  แตกลุมควบคุมไมไดรับการใชกรณีตัวอยาง  เครื่องมือใชคือ  
โปรแกรมการใชกรณีตัวอยาง  และแบบสอบถามความมีเมตตากรุณา  สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล  
คือ  t – test   
 ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 

1. นักเรียนมีเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเมตตากรุณาเพ่ิมขึ้น  หลังจากไดรับการใช 
กรณีตัวอยาง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2. นักเรียนมีเหตุผลเชิงจริยธรรม  ดานความเมตตากรุณาเพิ่มขึ้น  หลังจากไมไดรับการ 
ใชกรณีตัวอยาง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3. นักเรียนที่ไดรับการใชกรณีตัวอยาง  มีเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเมตตากรุณา 
เพ่ิมขึ้นมากกวานักเรียนที่ไมไดรับการใชกรณีตัวอยาง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 พิไลลักษณ  ทองรอด  (2547  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบาง
ประการกับคุณธรรมจริยธรรม  7  ดาน  ไดแกความมีวินัย  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ความ
เมตตากรุณา  ความเอื้อเฟอเผื่อแผ  ความประหยัด  และความกตัญูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 3  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา  
2546  จํานวน  487  คน  เลือกมาโดยการสุมแบบหลายขั้นตอน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลเปนแบบสอบถามดานความเชื่อม่ันในตนเอง  สัมพันธภาพภายในครอบครัว  การอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตย  ความมีวินัย  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ความเมตตากรุณา  ความ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ  ความประหยัด  และความกตัญูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  โดยใชวิธี
วิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล  ไดผลการวิจัยดังน้ี 
 1.  สหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอิสระ  ดานการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด
กวดขัน  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  สัมพันธภาพ
ภายในครอบครัว  ความเชื่อม่ันในตนเอง   กับชุดตัวแปรตามคุณธรรมจริยธรรม  มีคาสหสัมพันธ
ของชุดที่ 1 -3  เทากับ  .594 , .404  และ  .201  ตามลําดับ  ซ่ึงสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .01  และชุดที่ 4 มีคาสหสัมพันธเทากับ  .169  ซ่ึงสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  .05 
 2.  นํ้าหนักความสําคัญคาโนนิคอลระหวางปจจัยบางประการกับคุณธรรมจริยธรรม  ทั้ง 4  
ชุด  พบวา  ในชุดแรกปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  และการอบรมเลี้ยงดูแบบ
เขมงวดกวดขันสงผลซ่ึงกันและกันกับความซื่อสัตย  และความกตัญู 
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 ในชุดที่สองปจจัยดานสัมพันธภาพภายในครอบครัวสงผลซ่ึงกันและกันกับความมีวินัย  
ความซื่อสัตย  ความประหยัดในแบบที่หน่ึง  และปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  
การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  ความเชื่อม่ันในตนเอง  สงผลซ่ึงกันและกันกับความ
รับผิดชอบและความเอื้อเฟอเผื่อแผ 
 ในชุดที่สามปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย  สัมพันธภาพภายในครอบครัว  สงผลซึ่งกันและกันกับความรับผิดชอบ  ความ
ซ่ือสัตย  ความเอ้ือเฟอเผื่อแผในแบบที่หน่ึง  และปจจัยที่สามดานการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด
กวดขัน  ความเชื่อม่ันในตนเองสงผลซ่ึงกันและกันกับความปลอดภัย  และความเมตตากรุณา  
 ในชุดที่สี่ปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตยและความเชื่อม่ันในตนเองสงผลซ่ึงกันและกันกับความซื่อสัตย  ความเมตตากรุณา
และความเอื้อเฟอเผื่อแผในแบบที่หน่ึง  และปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  
สัมพันธภาพภายในครอบครัวสงผลซ่ึงกันและกันกับความมีวินัย  ความประหยัด  และความกตัญู 
 
 5.2  งานวิจัยในตางประเทศ 

เรสท  (Rest.1977)   ไดศึกษาความแตกตางระหวางเพศกับการพัฒนาทางจริยธรรม  
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  จํานวน  74  คน  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  จํานวน  
40  คน  โดยสุมตัวอยางจากนักเรียนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลาง สติปญญาปานกลางมีจํานวน
ชายหญิงเทากัน  พบวาหญิงมีพัฒนาการทางจริยธรรมสูงกวาชายในระดับมัธยมศึกษาปที่ 2  อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติสวนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  ไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ 

เรเมอร (Reimer.1989)  ไดสํารวจความเขาใจของวัยรุน  และโครงสรางความหมายของ
ความรับผิดชอบและประเมินถึงกระบวนการของความเขาใจและโครงสรางความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของวัยรุนในดานการพัฒนาตนเอง  และความรับผิดชอบกลุมตัวอยาง
เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาจํานวน  72  คน  อายุ 12 – 18 ป  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยที  4  ฉบับ  
ไดแกแบบสัมภาษณการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรก  จํานวน  2  ฉบับ  แบบสัมภาษณ
ของเรแกน  (Regent  Subject:  - Object)  จํานวน  2  ฉบับ  เปนคําถามเกี่ยวกับความรับผิดชอบ  
ผลการวิจัย  พบวา  การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  และความรับผิดชอบตอตนเอง  มีความสัมพันธกับ
อายุและเพศ 

ชารป (Sharp.1992)  ไดศึกษาวุฒิภาวะในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมและประสบการณ 
ชีวิตของวัยรุนตอนตน  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา  เปนวัยรุนชาย  49  คน  วัยรุนหญิง  40  
คน  เครื่องมือที่ใชเปนแบบทดสอบความสามารถของวุฒิภาวะ  ของไอโอวา  (IOWA)  ผลการวิจัย 
พบวา วินัยทางบานและวุฒิภาวะทางจริยธรรม ในเพศชายและหญิงมีความสัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ และพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติการเขาทํากิจกรรมกับวุฒิภาวะ
ทางจริยธรรม 
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ซิมเมอแมน (Zimmerman.1992)   ไดทําการศึกษาเรื่อง   ผลของเพศกับมีสวนรวมในการ 
กีฬาที่มีตอการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษากลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา  จํานวน  120  คน  มีอายุระหวาง  16 – 18  ป  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีสองชนิด  
คือ  แบบสอบถามประวัติ  และแบบสอบถาม  ดีไฟน่ิงอิชชู  ซ่ึงพัฒนามาจากแบบวัดการใชเหตุผล
เชิงจริยธรรม  สูงกวานักกีฬาชาย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  เม่ือพิจารณาตามระดับขั้นจริยธรรม  
พบวา  กลุมตัวอยางมีระดับจริยธรรมอยูในระดับเหนือเกณฑ 

จากเอกสารและงานวิจัยที่กลาวมาขางตน  จะเห็นไดวา  ผูวิจัยสวนใหญจะทําการศึกษา
เกี่ยวกับตัวแปรเพศ  ระดับชั้น สัมพันธภาพภายในครอบครัว  การอบรมเลี้ยงดู  ฯลฯ  แต
ผลการวิจัยก็ยังไมสามารถสรุปไดแนนอน  โดยเฉพาะตัวแปรที่เกี่ยวกับเพศ  และระดับชั้น  จะเห็น
ไดวาผลการวิจัยไดผลตางกัน  ดังน้ันผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความ
เมตตากรุณา  โดยที่ผูวิจัยคิดวาเพศ  ระดับชั้นนาจะมีผลตอคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความ
เมตตากรุณา  เพราะสังคมไทยยังมีการกําหนดบทบาทของชายและหญิงที่แตกตางกันพอสมควร  
แมจะมีการเรียกรองสทิธิเสรีภาพเพื่อความเทาเทียมกันมากขึ้นในปจจุบันก็ตาม   



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

  
  ในการวิจัยครัง้น้ี  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตวัอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวมรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
  ประชากร  

ประชากรที่ใชในการวิจัย  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชวงชั้นที ่3  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2549   
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครปฐม  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  จํานวน  
27  โรงเรียน  แบงเปน  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  จํานวน  8,482  คน  เปนเพศชาย  
4,254  คน  เพศหญิง  4,228  คน  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  จํานวน  8,826  คน  เปน
เพศชาย  4,539  คน  เพศหญิง  4,287  คน  และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  จํานวน  
7,446  คน  เปนเพศชาย  3,623  คน  เพศหญิง  3,823  คน  รวมจํานวน  24,754  คน  เปนเพศ
ชาย  12,416  คน  เพศหญงิ  12,338  คน 
 

กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย   เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชวงชั้นที่ 3   ภาคเรียนที่ 2   ปการศึกษา  
2549   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
จํานวน  632  คน  แบงเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  จํานวน  215  คน  เปนเพศชาย  
109 คน  เพศหญิง  106  คน  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  จํานวน  227  คน  เปนเพศชาย 
117 คน  เพศหญิง 110 คน และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  จํานวน 190  คน  เปนเพศ
ชาย  95  คน  เพศหญิง  95  คน  โดยการสุมสองขั้นตอน  (Two  Stage  Random  Sampling )  
โดยการสํารวจขอมูลหนวยสมาชิกของประชากรจากแหลงขอมูลทุติยภูมิคือ  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครปฐม  แลวจัดกรอบการสุม  (Sampling  Frame)  โดยมีขั้นตอนการสุมดังน้ี  
  ขั้นที่ 1  สุมแบบแบงชั้น  (Stratified  Random  Sampling)  มีขนาดโรงเรียนเปนชั้น  
(Strata)  และมีโรงเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling  Unit)  โดยแบงเปนโรงเรียนขนาดเล็ก  
โรงเรียนขนาดกลาง  โรงเรียนขนาดใหญ  จากการสํารวจขอมูลหนวยสมาชิกของประชากรจาก
แหลงขอมูลทุติยภูมิคือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม  แลวจัดกรอบการสุม  (Sampling   
Frame)   ดังตาราง 3  ในแตละขนาดสุมโรงเรียนมา  25  %  ไดโรงเรียนขนาดเล็ก  2  โรง  
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ขนาดกลาง  2  โรง  และขนาดใหญ  3  โรง 
 
ตาราง 3  จํานวนนักเรียนที่เปนกลุมตวัอยางจําแนกตามขนาดของโรงเรียนและเพศ 
 

จํานวนนักเรียน  (คน) ขนาดโรงเรียน โรงเรียน 
ชาย หญิง รวม 

บางหลวงวิทยา 142 116 258 
ปรกแกววิทยา 140 83 223 
เพ่ิมวิทยา 158 110 268 
พลอยจาตุรจินดา 78 69 147 
สถาพรวทิยา 146 108 254 
บัวปากทาวทิยา 140 120 260 

 
 
 

เล็ก 

ปรีดารามวิทยาคม 135 137 272 
ภัทรญาณวิทยา 395 360 755 
ศาลาตึกวทิยา 234 224 458 
บานหลวงวิทยา 208 204 412 
ง้ิวรายบุญมีรังสฤษดิ ์ 289 197 486 
แหลมบัววิทยา 199 192 391 
โพรงมะเดื่อวิทยา   324 257 581 

 
 
 

กลาง 

สระกะเทียมวทิยาคม   280 236 516 
พระปฐมวิทยาลัย    1,478 642 2,120 
ราชินีบูรณะ   - 1,880 1,880 
วัดหวยจระเขวิทยาคม   653 530 1,183 
ศรีวชิัยวิทยา   1,011 838 1,849 
สิรินธรราชวิทยาลัย   734 1,119 1,853 
กําแพงแสนวทิยา   593 585 1,178 
มัธยมฐานบนิกําแพงแสน 892 849 1,741 
บางเลนวิทยา 393 464 857 
สามพรานวิทยา 488 401 889 
รัตนโกสินทรสมโภชบวรนเิวศศาลายา 401 358 759 
ภ.ป.ร.ราชวทิยาลัย   715 - 715 

 
 
 
 
 

ใหญ 

คงทองวิทยา   510 502 1,012 
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ตาราง 3  (ตอ)   
 

จํานวนนักเรียน  (คน) ขนาดโรงเรียน โรงเรียน 
ชาย หญิง รวม 

วัดไรขิงวิทยา   951 983 1,934 
กาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม 729 774 1,503 

 
ใหญ 

รวม 12,416 12,338 24,754 

 
ที่มา : สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครปฐม เขต 1 และ เขต 2 (พ.ศ.2549) 
 

 ขั้นที่ 2  สุมตวัอยางแบบแบงชั้น  (Stratified  Random  Sampling)  โดยใช
ระดับชั้นและเพศเปนชัน้ของการสุม  และมีนักเรียนเปนหนวยในการสุม  (Sampling  Unit)  จาก
การคํานวณขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรการสุมตัวอยางแบบแบงชัน้ (Stratified Random 
Sampling) ในระดับความเชื่อม่ันที่ 95 %  (มยุรี  ศรีชัย.2538 : 104 -105)  ไดกลุมตวัอยาง   
ดังตาราง 4 
   
ตาราง 4  จํานวนกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยจําแนกตามขนาดโรงเรียนและระดบัชั้น 
 

จํานวน  (คน) 
ม. 1 ม. 2 ม. 3 

ขนาด
โรงเรียน 

 
ชื่อโรงเรียน 

ช ญ ช ญ ช ญ 

 
รวม 

เล็ก ปรกแกววิทยา 5 5 5 5 5 5 30 
 ปรีดารามวิทยาคม 5 5 5 5 5 5 30 

กลาง สามพรานวิทยา 10 9 12 11 10 10 62 
 รัตนโกสินทรสมโภชฯ 10 9 12 11 10 10 62 

ใหญ พระปฐมวิทยาลัย 28 28 29 26 23 23 157 
 สิรินธรราชวิทยาลัย 26 26 27 26 20 20 145 
 กาญจนาภิเษกวิทยาลัยฯ 25 24 27 26 22 22 146 

รวม 109 106 117 110 95 95 632 
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การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 
 ขนาดกลุมตัวอยางดังปรากฏตามตารางที่ 3  ผูวิจัยไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 

แบบแบงชั้น  และดําเนินการสุมที่อาศัยการกําหนดความคลาดเคลื่อน  (Limit  of  error)  และระดับ

ความเชื่อม่ัน  (Level  of  confidence : 1 - α)  ที่ .95  ในการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร   
โดยอาศัยขอมูลในการประมาณคาขนาดของกลุมตัวอยาง  ขนาดความคลาดเคลื่อน  เทากับ  1.0  
คะแนน  จากคะแนนเต็มของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณา  ผูวิจัยถือวา
ขนาดความคลาดเคลื่อนที่กําหนดขึ้นนี้เปนขนาดที่เพียงพอที่จะนําผลการวิจัยไปใชในการตัดสิน
กรณีที่เกี่ยวของได 

 คาประมาณความแปรปรวนของกลุมประชากร (σ 2) ที่เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 1  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาศึกษาปที่ 2  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ที่เกิดจากการนํา
แบบทดสอบคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณาไปทดลองกับกลุมตัวอยางที่ไมใชกลุม
ตัวอยางที่นํามาใชในการรวบรวมขอมูลจริง  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  จํานวน  50  คน  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาศึกษาปที่ 2  จํานวน  50  คน  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  จํานวน  
50  คน  พบวา  มีคาความแปรปรวนเทากับ  172.861 ,177.829 และ  131.726  ตามลําดับ  โดย
ผูวิจัยไดนําคาความแปรปรวนนี้ไปประมาณคาขนาดกลุมตัวอยางตอไป 
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จัดพิมพเปนเลมเพ่ือทําการวิจัย 

การสรางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณาของ 

นักเรียน  ตามลําดับขั้น  ดังแสดงในภาพประกอบ 2 

 
 

 
ภาพประกอบ   2     ลําดับขั้นในการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

   
 
 
 
 

 

 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด 

ศึกษานิยามเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ 

เขียนนิยามปฏิบัติการคุณลกัษณะที่จะวัด 

เขียนขอคําถามตามคํานิยามปฏิบัติการคณุลักษณะที่จะวัด 

ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ 

ทดสอบครั้งที ่1  เพ่ือวิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอ  คัดเลือก  ปรับปรุง 

ทดสอบครั้งที ่2  หาคาความเชื่อม่ัน 
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จากภาพประกอบ 2 เปนการแสดงลําดับขั้นการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยซ่ึงรายละเอียด  ดังน้ี 
1.  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด  ดังน้ี 
     1.1  เพ่ือศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรณุาของนักเรียนชวงชั้น 

ที่ 3  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครปฐม 
               1..2  เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรณุาของนักเรียน
จําแนกตามเพศและระดับชั้น 

     1.3  เพ่ือศึกษาผลปฏิสมัพันธระหวางตัวแปรเพศ  กับระดับชั้นของนักเรียนที่มีผลตอ 
คุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณา   

2.  ศึกษานิยาม  ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ รวมทั้งแบบวัดตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของ
กับแบบวัดคณุลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณา       

3.  เขียนนิยามปฏิบัติตามคุณลักษณะที่ตองการจะวัด  ซ่ึงสรุปจากนิยามและลักษณะของ 
ผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณาที่คนความาจากเอกสารตางๆ  

4.  เขียนขอคําถามตามนิยามปฏิบัติการในแตละคุณลักษณะที่ไดกาํหนดไว  โดยสรางเปน 
แบบสถานการณเลือกตอบ  มีตัวเลือก  3  ตัวเลือก  จํานวน  71  ขอ   

5. นําเครื่องมือที่สรางขึ้นไปใหประธานและกรรมการตรวจสอบดูความสมบูรณของเครื่องมือ  
และหลังจากนั้น   ผูวิจัยไดนําไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน   5  ทาน   ตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงตรงเชิงพินิจ 
(Face  Validity)  โดยผูวิจัยปรับปรุงขอความตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญและวิเคราะหคาดัชนี
ความสอดคลอง  (IOC)  และคัดเลือกขอที่มีคา  IOC  มากกวา  0.5  ซ่ึงมีคาตั้งแต  0.6 – 1.00  ได
แบบวัดจํานวน  61  ขอ 

6.  ทดลองครั้งที่ 1  โดยนําแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณา   
ที่ไดจากขอ 5  ไปวัดกับนักเรียนชวงชั้นที่ 3  ของโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  โรงเรียนภัทรญาณวิทยา  
และโรงเรียนปรีดารามวิทยาคม  จํานวน  150  คน   ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549 สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม    
 7.  วิเคราะหขอคําถามจากการทดลองครั้งที่  เพ่ือหาคาอํานาจจําแนกของขอคําถามเปน
รายขอ  (Item  Analysis)  โดยใชคา  t – test  เพ่ือคัดเลือกขอที่มีคาอํานาจจําแนกที่คา t  มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ไดจํานวน  50  ขอ   ซ่ึงมีคา  t  ระหวาง  2.81 – 6.30    
      8. นําคะแนนจากการทดลองใชครั้ งที่ 1  ในขอ  7  มาหาคาความเชื่อ มั่นของ
แบบวัดโดยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient - α ) ของครอนบัค (Cronbach) ปรากฏวาแบบ
วัดคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณา  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  .90   

9.  จัดพิมพเปนรูปเลม  แลวนําไปเก็บขอมูลเพ่ือการทําวิจัยตอไป 
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เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี  เปนแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความ 

เมตตากรุณาสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3  ซ่ึงผูวิจัยสรางขึ้น  จํานวน  50  ขอ  แบบวัดมีลักษณะเปน
สถานการณ  ชนิด  3  ตัวเลือก   
 

  ลักษณะของแบบวดัคุณลกัษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณา  
  
ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของนักเรียนผูตอบแบบวัด 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง � หนาขอความทีต่รงกบัความเปนจรงิมากที่สุด 
 

1. เพศ  �   ชาย  �   หญิง 
2. ระดับชั้น  

  �   มัธยมศึกษาปที่ 1 

  �   มัธยมศึกษาปที่ 2 

  �   มัธยมศึกษาปที่ 3 
 
ตอนที่ 2  สวนที่เปนสถานการณ เปนคําตอบแบบเลือกตอบ 3 ตัวเลือก คือ ก. , ข. และ ค.   

  โดยใหผูตอบเลือกตอบตามความรูสึกหรือการปฏิบตัิเพียงขอเดียว 
 
ตัวอยางขอคําถาม 

 
คําชี้แจงในการทําแบบวัด 

1. แบบวัดฉบบัน้ีมีทั้งหมด  50  ขอ  แตละขอเปนสถานการณระหวางนักเรียนกับบคุคล 
ตาง ๆ  โดยในแตละสถานการณจะมีวิธกีารแสดงความรูสึกนึกคิด  หรือการกระทาํตอบสนองตอ
สถานการณน้ัน ๆ  

2. วิธตีอบแบบวดั  ใหนักเรียนเลือกวธิีแสดงความรูสึก  หรือการกระทําที่กําหนดมา 
สถานการณละ  1  แบบ ทีนั่กเรียนคิดวาหากสถานการณดังกลาวเกดิขึ้นกับนักเรยีน  นักเรียนจะ
แสดงความรูสกึหรือกระทําในลักษณะดังกลาวนั้น  หรือที่นักเรียนคิดวาใกลเคียงกบัการกระทําของ
นักเรียนมากที่สุด 
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ความเมตตากรุณา 
0. ธีรเดชมีอาชีพจับสัตวปาสงขายใหชาวตางประเทศ  ซ่ึงมีรายไดดีทําใหฐานะของเขา 

ดีขึ้น  ถานักเรียนเปนธรีเดชจะไมทําเชนน้ันเพราะเหตใุด 
ก.  กลัวถูกตํารวจจับ  (0) 
ข. เปนอาชีพที่ผดิกฎหมาย  (1) 
ค. จะทําใหสตัวปาสูญพันธุ  (2) 

 
00. หลังจากเรียนวิชาวิทยาศาสตรแลว  ศุภชยัชอบจับสตัว  เชน  จ้ิงจก  กบ  เขียด  มา

ผาตัดเลนเปนประจํา  ถานักเรียนเปนศุภชัยจะไมทําเชนนั้นเพราะเหตุใด 
ก.  เปนการทรมานสัตว  (2) 
ข.  กลัวคนอืน่วาใจราย  (0) 
ค.  ไมใชวิชาเรียนวิทยาศาสตร (1) 

 
  เกณฑการใหคะแนน 
  แบบวัดคุณลกัษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณาของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  มีเกณฑ
การใชคะแนนดังน้ี 
  2 คะแนน  หมายถึง  ขอความที่มีลักษณะแสดงถึงมีความเมตตากรุณาสูง 
  1 คะแนน  หมายถึง  ขอความที่มีลักษณะแสดงถึงมีความเมตตากรุณาปานกลาง 
  0 คะแนน  หมายถึง  ขอความที่มีลักษณะแสดงถึงมีความเมตตากรุณานอย 
   
  การแปลความหมายคะแนน  (จํานวน  50  ขอ  คะแนนเต็ม  100  คะแนน)   
            คะแนนเฉลี่ย      ความหมาย 
        66.67  - 100.00 มีคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณาสูง 
  33.34 -  66.66  มีคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณาปานกลาง 
    0.00   - 33.33  มีคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณานอย 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
  การเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งน้ี  ผูวิจัยไดแบงการดําเนินการดังน้ี 

1. ติดตอบัณฑติวิทยาลัยเพ่ือทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลไปยัง 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดนครปฐมที่ใชเปนกลุมตวัอยาง 

2. ติดตอโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยาง  เพ่ือขอความอนุเคราะหในการดําเนินการเก็บ 
รวบรวมขอมูล  พรอมทั้งกําหนดวัน  เวลา  และสถานที่ในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล   

3. จัดเตรียมแบบวัดใหมากกวาจํานวนกลุมตัวอยางประมาณรอยละ  20  เพ่ือใชในกรณีที่ 
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ตองคัดเลือกแบบวัดที่นักเรยีนตอบไมสมบูรณ  หรือไมมีความตั้งใจในการตอบออกไป 
4. ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางเดือนสิงหาคม  2549  ถึงเดือนกันยายน   

2549  โดยใหนักเรียนตอบแบบวัด  ซ่ึงกอนที่นักเรียนจะทําการตอบแบบวัด  ผูวจัิยจะเปนผูชี้แจง
เพ่ือลดความตึงเครียด  ใหนักเรียนวางใจวาไมมีผลกระทบตอนักเรยีน  เพ่ือวานกัเรียนจะใหขอมูลที่
ถูกตองและเปนจรงิมากที่สุด  แตมีจํานวน  3  โรงเรียน  คือ  โรงเรียนพระปฐมวทิยาลัย  โรงเรียน
สิรินธรราชวิทยาลัย  และโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยฯ  ที่ไมสามารถเก็บขอมูลคืนไดภายในวัน
น้ัน  จึงนําแบบวัดฝากไวกบัอาจารยฝายวิชาการของโรงเรียน  แลวอาจารยฝายวชิาการจะนําแบบ
วัดใหนักเรียนทําโดยโรงเรียนจะนัดหมายใหไปรับแบบวัดคืนตามวันเวลาที่กําหนด 

5. ตรวจสอบและคัดแยกแบบวดัที่ไดรับการตอบที่ไมสมบรูณ  หรือวามีรองรอยระบุถงึการ 
ไมตั้งใจทําแบบวัด  โดยพิจารณาตามขอบเขตของกลุมตัวอยางที่ผูวิจัยไดกําหนดไว  เปนกลุม
ตัวอยางที่นํามาใชในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือการวิจัย  จํานวน  632  คน  เปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่  1  จํานวน 215  คน  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  จํานวน  227  คน  และ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3  จํานวน  190  คน 

6. ทําการลงรหัสและจดัระบบขอมูลเพ่ือทําการวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอร  โดยใช 
โปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS  for  Windows 
 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
1.  หาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ โดยการพิจารณาหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of 

Congruency : IOC) ตามวิธีของโรวิเนลลี และแฮมเบิลตัน (Rovinelli and Hambelton) 
2.  หาคาอํานาจจําแนกของแบบวัด  โดยใชเทคนิค  25  %  ในการแบงกลุมสูงกลุมต่ําซึ่ง

คํานวณโดยใช  t -  test  ที่ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางกลุมที่มีคะแนนสูงกับกลุม
คะแนนต่ํา  ซ่ึงคา  t  ที่ ไดจะคัดเลือกขอที่ มี นัยสําคัญทางสถิติอยางนอยที่ระดับ  .05 

3.  ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดโดยประมาณคาความเชื่อ ม่ันของแบบวัดโดย 

ใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา(α -Coefficient ) ของครอนบัค (Cronbach) 
4.  เปรียบเทียบระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณาของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  มัธยมศึกษาปที่ 2 และมัธยมศึกษาปที่ 3 ดวย  สถิติทดสอบเอฟ   
(F-test) จากการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง (Two-Way Analysis of Variance) และทดสอบ
ภายหลังดวยวิธีเชฟเฟ  (Scheffe') 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล มีดังน้ี 
1. สถิตทิี่ใชในการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 
สูตรการคํานวณขนาดกลุมตัวอยาง เพ่ือใชในการประมาณคาเฉลี่ยของประชากรโดยใช

สูตรการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น  (Strat i f ied Random sampl ing) ดวยความเชื่อมั่น

รอยละ 95 เปอร เ ซ็นต (α = .05) ซ่ึงมีคา 96.1
2
=Ζα  (มยุรี  ศรีชัย. 2538 : 104-105) 
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  เม่ือ n  แทน จํานวนกลุมตวัอยางที่เหมาะสม 
   N  แทน จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
   k  แทน จํานวนขนาดของโรงเรียน 
   gN  แทน จํานวนนักเรียนในชั้นที่ g 
   2

gS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนในชั้นที่ g 
   gW  แทน สัดสวนของนกัเรียนชั้นที่ g  

  e  แทน ความคลาดเคลื่อนที่ยอมใหเกิดขึ้นได 
 
2. คาสถิตทิี่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

  2.1 หาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) ของแบบวัดโดยหาคาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC: Index of Congruency)  (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2545:179)   
   

    
N
RIOC ∑

=  

 
  เม่ือ     IOC  แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางแบบวัดแตละขอกับ 
     ความมุงหมาย   

R∑   แทน ผลรวมของการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ 

   N  แทน จํานวนผูเชีย่วชาญ 
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2.2   คาอํานาจจําแนกรายขอของแบบวัด  (Item  Analysis)  เพ่ือตรวจสอบคา 
อํานาจจําแนก  โดยใชสูตรสถิติคา t -  test  (ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ.  2531 : 185) 
 

                                      

L

L

H

H

LH

n
S

n
S

XXt
22

+

−
=  

 
เม่ือ   t  แทน อํานาจจําแนกของแบบวัด 

   HX     แทน   คะแนนเฉลี่ยของคะแนนกลุมสูง 
   LX      แทน   คะแนนเฉลี่ยของคะแนนกลุมต่ํา 
   2

HS  แทน   ความแปรปรวนของการกระจายคะแนนกลุมสูง 
   2

LS  แทน   ความแปรปรวนของการกระจายคะแนนกลุมต่ํา 
   Hn  แทน   จํานวนคนทีเ่ลือกมาจากกลุมคะแนนสูง 
   Ln  แทน   จํานวนคนทีเ่ลือกมาจากกลุมคะแนนต่ํา  

 
3.3 หาคาความเชื่อม่ันแตละฉบบัโดยใชสูตรสัมประสทิธิ์แอลฟา (Coefficient - α )  

ของครอนบัค (Cronbach) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 220)    
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  เม่ือ α  แทน คาความเชื่อม่ันของแบบวัด 
   K  แทน จํานวนขอคําถามของแบบวัด 
   2

iS  แทน คาความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 
   2

tS  แทน คาความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 
 

3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
  3.1  สถิติพ้ืนฐาน  ไดแก  คะแนนเฉลี่ย  (M)  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) 
3.2  เปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณาของนักเรียน 

จําแนกตามเพศ  ระดับชั้น  โดยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง (Two - Way Anova  
of Variance) โดยใชสูตรดังน้ี (นิคม ตังคะพิภพ. 2543 : 150) 
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3.2.1  การทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยตวัแปรจัดกลุม A   
 

 

 
 

3.2.2   การทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยตวัแปรจัดกลุม B   

cellW

B
B MS

MS
F

.

=  

 
3.2.3  การทดสอบปฏิสัมพันธของตวัแปรจัดกลุม A และ B   
 

cellW

AB
AB MS

MSF
.

=  

 
3.3 กรณีพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ  ใชวิธีทดสอบความแตกตางเปนรายคู   

โดยใชวิธีของเชฟเฟ  (Scheffe' s test  for  all  Possible  Comparison)  (ประคอง  กรรณสูต.  
2528) 
 
 
 
 
 
 
 

cellW

A
A MS

MSF
.
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             บทที่  4 
                       ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
    การศึกษาวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณาของ
นักเรียนชวงชั้นที่  3  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม  ผูวิจัยไดนําเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูลและการแปลผลตามลําดับดังน้ี 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหและแปลผล 
 N แทน จํานวนนักเรียน ในกลุมตวัอยาง 
          M แทน คาเฉลี่ย   (Mean) 
 S แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 

X
S  แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคะแนนเฉลี่ย 

 F แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน F - distribution 
 df แทน ระดับชั้นของความเปนอิสระ  (Degrees of Freedom) 

SS แทน ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Sum of Squares) 
MS แทน คาเฉลี่ยผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกาํลังสอง (Mean Square) 
** แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
* แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

การวิเคราะหขอมูล 
     การวิเคราะหขอมูลแบงเปน  3 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่ 1  คาสถิติพ้ืนฐานของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณา  
ไดแก  คาเฉลีย่  คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน  และการประมาณคา 

ตอนที่ 2 เปรียบเทียบระดบัคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณา 
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  จังหวัดนครปฐมจําแนกตามเพศและระดับชั้น   

ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตา
กรุณาของนักเรียนที่มีระดับชั้นตางแตกตางกัน  ดวยสถิติทดสอบ  HSD  ของ  Scheffe’ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ตอนที่ 1 คาสถิติพ้ืนฐานของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณา 
ไดแก คาเฉลีย่ คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน และการประมาณคา 

 

ตาราง 5  แสดงคาเฉล ี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความ 
     เมตตากรุณาที่มีเพศและระดับชั้นตางกันของนักเรียน 
 

 
ระดับชั้น 

 

 
เพศ 

 
N 

 
M 

 
S 

 
S X  

 
การประมาณ

คาเฉลี่ยประชากร 

 
แปลความหมาย 

ม.1 ชาย 
หญิง 

130 
85 

59.73 
61.72 

9.03 
9.16 

0.79 
0.99 

58.18 - 61.27 
59.77 - 63.66 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 รวม 215 60.52 9.11 0.62 59.30 - 61.73 ปานกลาง 
ม.2 ชาย 

หญิง 
100 
127 

64.11 
68.11 

10.94 
11.46 

1.09 
1.01 

61.97 - 66.24 
66.13 - 70.08 

ปานกลาง 
สูง 

 รวม 227 66.34 11.38 0.75 64.87 - 67.81 ปานกลาง 
ม.3 ชาย 

หญิง 
91 
99 

73.28 
80.07 

11.47 
9.68 

1.20 
0.97 

70.92 - 75.63 
78.16 - 81.97 

สูง 
สูง 

 รวม 190 76.82 11.08 0.80 75.25 - 78.38 สูง 
รวม ชาย 

หญิง 
321 
311 

64.93 
70.17 

11.74 
12.58 

0.65 
0.71 

63.65 - 66.25 
68.77 - 71.56 

ปานกลาง 
สูง 

 รวม 632 67.51 12.43 0.49 66.54 - 68.47 สูง 

 
จากตาราง 5  พบวา  นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางมีคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความ

เมตตากรุณาอยูในระดับสูง  (67.51  คะแนน)  โดยนักเรียนชายมีคุณลักษณะอันพึงประสงคดาน
ความเมตตากรุณาอยูในระดับปานกลาง  (64.93  คะแนน)  นักเรียนหญิงมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคดานความเมตตากรุณาอยูในระดับสูง  (70.17คะแนน)  ระดับชั้น พบวา  นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 และ  2  มีคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณาอยูในระดับปานกลาง  
(60.52  คะแนน ,  66.34  คะแนน  ตามลําดับ)  นักเรียนชั้นมัธยมศึกปที่ 3  มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคดานความเมตตากรุณาอยูในระดับสูง  (67.51  คะแนน)  เพศ  พบวา  นักเรียนชายชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1  และ 2  มีคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณาอยูในระดับปานกลาง  
(59.73  คะแนน  และ  64.11  คะแนน  ตามลําดับ)  นักเรียนหญิงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 2       
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มีคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณาอยูในระดับปานกลางและ  สูง  (61.72  คะแนน  
และ  68.11  คะแนน  ตามลําดับ)  สวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  นักเรียนชายและนักเรียน
หญิงมีคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณาอยูในระดับปานกลางและสูง  (64.93  
คะแนน  และ 70.17  คะแนน  ตามลําดับ)   

 
ตอนที่  2   เปรียบเทียบคุณลกัษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณาระหวางนักเรียน

ชายและนักเรยีนหญิง  และมีระดับชั้นแตกตางกัน  และศึกษาผลปฏิสัมพันธระหวางเพศกับระดับชั้นที่มีผลตอ
คุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณา  ดวยสถิตทิดสอบ  เอฟ  (F – test)  จากการวิเคราะห
ความแปรปรวนสองทาง  (Two – way  Analysis  of  Variance) 

 
ตาราง 6  การเปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณาของนักเรียนชายและ 
      นักเรียนหญิงดวยสถิติทดสอบ  เอฟ  (F– test)   จากการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง  
      (Two–way  Analysis  of  Variance) 
 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
เพศ 2797.40 1 2797.40 26.12** .00 
ระดับชั้น 25829.25 2 12914.63 120.60** .00 
เพศและระดับชั้น         568.11 2 284.05        2.65 .07 
ความคลาดเคลื่อน      67031.67 626 107.07   

รวมทั้งหมด 2978361.00 632    

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 

จากตาราง  6  พบวา  นักเรียนชาย  นักเรียนหญิง  และนักเรียนทีมี่ระดับชั้นตางกันมี 
คุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
และไมพบปฏิสัมพันธระหวางเพศและระดับชั้นที่สงผลตอคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความ
เมตตากรุณาของนักเรียนชวงชั้นที่ 3    
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 ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตา
กรุณาของนักเรียนที่มีระดับชั้นตางแตกตางกัน  ดวยสถิติทดสอบ  HSD  ของ  Scheffe' 
 
ตาราง 7   การเปรียบเทียบคาเฉลีย่รายคูของคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตา 
     กรุณาของนักเรียนที่มีระดับชั้นแตกตางกัน ดวยสถติิทดสอบ  HSD  ของ  Scheffe' 
 

มัธยมศึกษาปที่ 1 มัธยมศึกษาปที่ 2 มัธยมศึกษาปที่ 3 ระดับชั้น  

M 60.52 66.34 76.82 
มัธยมศึกษาปที่ 1 60.52 -    5.82* 16.30* 
มัธยมศึกษาปที่ 2 66.34 - - 10.48* 
มัธยมศึกษาปที่ 3 76.82 - - - 

   
  *  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 
 
 จากตาราง  7   เม่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณาของ
นักเรียนตามระดับชั้น  พบวา  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  กับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  และ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  กับ  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคดานความเมตตากรุณาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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 คะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณา 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3  แสดงคะแนนเฉลี่ยคุณลกัษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณา 
              ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  จําแนกตามเพศและระดับชั้น 
 
 จากภาพประกอบ  3  แสดงวานักเรียนชวงชั้นที่ 3  เพศหญิงมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค
ดานความเมตตากรุณาสูงกวานักเรียนเพศชาย  และ  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
คุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณาสูงกวานักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2  และ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ตามลําดับ 

 

ระดับชั้น 



บทที่ 5 
สรุป อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
 ในการดําเนินการวิจัยครั้งน้ี สามารถสรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะดังน้ี 

1. สังเขปความมุงหมาย  สมมติฐาน  และวธิีดําเนินการวจัิย 
2. สรุปผลการวิจัย 
3. อภิปรายผล 
4. ขอเสนอแนะ 

 
สังเขปความมุงหมาย  สมมติฐาน  และวิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมายเพื่อศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณา
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม  เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะ
อันพึงประสงคดานความเมตตากรุณาของนักเรียนจําแนกตามเพศและระดับชั้น  และเพื่อศึกษา
ปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรเพศ กับระดับชั้นของนักเรียนที่มีผลตอคุณลักษณะอันพึงประสงคดาน
ความเมตตากรุณา  ซ่ึงผูวิจัยมีสมมติฐานวา  นักเรียนมีเพศและระดับชั้นตางกันมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคดานความเมตตากรุณาแตกตางกัน  ดังน้ัน  เพศกับระดับชั้นรวมกันทําใหเกิดผลปฏิสัมพันธ
ตอคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณาของนักเรียน  โดยการกําหนดกลุมตัวอยางใน
การวิจัย  เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 3  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา  2549  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษานครปฐม  จํานวน  632  คน  เปนนักเรียนชาย  321  คน  และนักเรียนหญิง  311  คน  
ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบสองขั้นตอน  (Two  Stage  Random  Sampling)  เครื่องมือที่ใชในการ
เก็บรวมรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยครั้งน้ี  เปนแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณา  
จํานวน  50  ขอ  แบบสถานการณ  3  ตัวเลือก  ซ่ึงมีคาความเชื่อม่ัน  (Reliability)  เทากับ  .90 

การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดนําแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความ
เมตตากรุณาไปใหนักเรียนชวงชั้นที่ 3  จังหวัดนครปฐม  ที่เปนกลุมตัวอยางตอบ  ภายหลังจากการ
ตอบกลับผูวิจัยไดคัดเอาแบบวัดฉบับที่ไมมีความสมบูรณและพบรองรอยของความไมตั้งใจในการ
ตอบออก  และนําฉบับเหลือมาวิเคราะหกาคาทางสถิติ  โดยผูวิจัยใชสถิติพ้ืนฐาน  ไดแก  คะแนน
เฉลี่ย  (M)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S)  ในการศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตา
กรุณาของนักเรียน  สวนการเปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณาระหวาง
เพศ  ระดับชั้นแตกตางกัน  และศึกษาผลปฏิสัมพันธระหวางเพศกับระดับชั้นที่มีผลตอคุคุณลักษณะ
อันพึงประสงคดานความเมตตากรุณา ใชสถิติทดสอบเอฟ (F-test) จากการวิเคราะหความแปรปรวน
สองทาง (Two-Way Analysis of Variance) และทดสอบภายหลังดวยสถิติทดสอบ HSD ของเชฟเฟ 
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สรุปผลการวิจัย 
 
 จากการศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณาของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม  สรุปผลการวิจัยได ดังน้ี 
 1.  คุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณาของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม พบวา นักเรียนชวงชั้นที่ 3   ภาคเรียนที่  2   ปการศึกษา  
2549   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตา
กรุณาอยูในระดับปานกลาง   โดยพิจารณาตามตัวแปรไดดังน้ี 
        1.1  ตัวแปรเพศ พบวา   นักเรียนชายและนักเรียนหญิง  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค
ดานความเมตตากรุณาอยูในระดับปานกลาง  
        1.2  ตัวแปรระดับชั้น  พบวา  นักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 , มัธยมศึกษาปที่ 2 
และมัธยมศึกษาปที่  3  มีคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณาอยูในระดับปานกลาง  
 2.   ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณาของนักเรียน
จําแนกตามเพศและระดับชั้น พบวา 

2.1  นักเรียนหญิงมีคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรณุาสูงกวา 
นักเรียนชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ  .01 

2.2   คุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณาของนักเรียนที่มีระดับชั้น 
แตกตางกันมีคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ระดับ  .01  โดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณา
สูงกวานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ตามลําดับ  และ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  มีคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณาสูงกวานักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  1         

3.  ผลการศึกษาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรเพศ กับระดับชั้นของนักเรียนที่มีผลตอ
คุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณา  พบวา  
        ไมพบปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรเพศกับตัวแปรระดับชั้นที่สงผลตอคุณลักษณะอันพึง
ประสงคดานความเมตตากรุณาของนักเรียนชวงชั้นที่ 3   
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การอภิปรายผล 
 
 จากการศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณาของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม สามารถอภิปรายผลไดดังตอไปน้ี 
 1.  ผลจากการศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณาของนักเรียนชวงชั้น
ที่ 3 ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา 2549 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม สามารถ
อภิปรายผลไดดังน้ี 

1. จากผลการศึกษาคุณลักษณะพึงประสงคดานความเมตตากรุณาของนักเรียนชวงชั้นที่ 
3 พบวานักเรียนมีคุณลักษณะพึงประสงคดานความเมตตากรุณาอยูในระดับปานกลาง  ทั้งอาจเปน
เพราะวา  การดําเนินชีวิตในปจจุบันไดรับอิทธิพลจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเทคโนโลยี 
ผูปกครองตองทํางานนอกบานมากขึ้น เพ่ิมเวลาในการทํางานมากขึ้นเพ่ือหาปจจัยในการดํารงชีพที่
นับวันจะมีมากขึ้นเรื่อย ๆ สงผลใหเวลาในการดูแล  อบรม  เอาใจใสบุตรหลานนอยลงและสภาพ
การดํารงชีวิตของคนไทยเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  จากสังคมชนบทเดิมที่อยูกันอยางถอยทีถอย
อาศัย  แบงบันมีความเมตตากรุณาเอ้ือเฟอเผื่อแผกัน กลายเปนสังคมที่แกงแยงกันทํามาหากิน ชิงดี
ชิงเดนเพ่ิมขึ้น  สงผลกระทบตอการแสดงออกทางสัมพันธภาพระหวางกัน ผูปกครองปลอยใหเด็ก
ชวยเหลือตนเองและสนองความตองการในดานความอยากรูอยากเห็นเองทําใหเด็กเปนตัวของ
ตัวเองสูง พ่ึงตนเอง สามารถเผชิญสถานการณตาง ๆ ไดดวยตนเอง  มีความเชื่อม่ันใจตนเองสูง 
นับเปนสิ่งที่ดีแตบางครั้งอาจสงผลยอนกลับใหเด็กขาดคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงคไดมากเชนกัน 
สอดคลองกับงานวิจัยของ  กัลยา  ศรีปาน  (2542 :  บทคัดยอ)   พบวาระดับคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนบุญเลิศอนุสรณ  โดยภาพรวม  และองคประกอบดานความใฝรู  ดานการประหยัด  ดาน
ความเสียสละ  ดานความเมตตา  ดานการตรงตอเวลา  ดานความสามัคคี  อยูในระดับปานกลาง   

2.  ผลจากการเปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณาของนักเรียน
ชวงชั้นที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม พบวา นักเรียนชวงชั้นที่ 3   ภาคเรียนที่  2   
ปการศึกษา  2549  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม  จําแนกตามเพศและระดับชั้น 
สามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 
  2.1 จากการวิจัยพบวา นักเรียนหญิงมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ดานความเมตตา
กรุณาสูงกวานักเรียนชาย ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากคุณลักษณะของเพศหญิงจะเปนผูที่มีความออนโยน 
สุภาพ นอกจากนี้ การอบรมเลี้ยงดูบุตรหลานในสังคมไทย ยังเนนใหผูหญิงอยูในกรอบ ในระเบียบ
แบบแผนมากกวาผูชาย ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  ชัยณรงค  ศรีสุข (2545 : บทคัดยอ) ที่ศึกษา
เปรียบเทียบคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคตามการรับรูของนักเรียนชาย และนักเรยีน
หญิง ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยศึกษาคุณธรรม จริยธรรม 5 ดาน คือ ดานความซื่อสัตยสุจริต ดาน
ความเมตตากรุณา ดานการมีวินัย ดานการมีความรับผิดชอบ และดานการประหยัด พบวา นักเรียน
หญิงมีคาเฉลี่ย คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค โดยรวมทั้ง 5 ดาน สูงกวานักเรียนชาย
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และสอดคลองกับ สมนึก  แกระหัน (2541: บทคัดยอ)  ไดศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ดานความสามัคคี ความเมตตากรุณา ความมีระเบียบวินัย ความ
ซ่ือสัตยสุจริต ความขยันหม่ันเพียร และความเสียสละ พบวา นักเรียนหญิงมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
สูงกวานักเรียนชายทุกดาน ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา สภาพของสังคมไทย ครอบครัวและผูใหญมักให
ความเอาใจใสในการอบรมบุตรหลานที่เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย นอกจากนี้คานิยมใน
สังคมไทยยังมีอิทธิพลตอการแสดงออกของเพศหญิงที่เบี่ยงเบนไปจากคุณธรรม จริยธรรมและ
คานิยมที่พึงประสงคจะทําใหไมเปนที่ยอมรับ และทําใหไดรับความอับอาย ในขณะเดียวกันสังคมจะ
ขัดเกลาและเปดโอกาสใหเพศชายไดเรียนรูเร่ืองตาง ๆ โดยไมมีขอบเขตจํากัด  ดวยเหตุผลดังกลาว
เพศชายและเพศหญิงจึงคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคแตกตางกัน 

2.2  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  มีคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความ 
เมตตากรุณาสูงกวานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  1    
สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  3      
ไดผานการจัดกิจกรรมและประสบการณประจําวันที่ทางโรงเรียนไดจัดใหนักเรียนอยางตอเน่ือง
สมํ่าเสมอและมีระยะเวลามากกวาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  สงผล
ใหนักเรียนมีความสามารถและพัฒนาการในการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเมตตากรุณาเพ่ิม
มากขึ้น  วัดจากการทําแบบวัดและการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออก  สอดคลองกับ   
คํากลาวของ เสฐียรพงษ   วรรณปก  (2547 : 8)  ที่กลาววา  นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมความมีเมตตากรุณาของตนใหมจากการฝกฝนหรือการอบรมโดยนักเรียนแสดงความมี
เมตตากรุณาตอเพ่ือนเพ่ิมขึ้น ทั้งนี้เพราะ จริยธรรมหมายถึง ความดีงาม สิ่งที่ควรประพฤติเรียกวา 
คุณธรรม  เชน เมตตาเปนคุณธรรมขอหน่ึง กรุณาเปนธรรมขอหน่ึง ทั้งเมตตากรุณากรุณา รวม
เรียกวา จริยธรรม และสอดคลองกับ กับผลงานวิจัยของ  ธนินทร   จํานงคผล (2548 : 45) ที่ได
ศึกษา ผลของการใชกรณีตัวอยางที่มีตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเมตตากรุณาของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4 โรงเรียนวัดภาษี เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร พบวา  จากการ
สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนที่เรียนโดยผานการจัดกิจกรรมและประสบการณประจําวันที่ทาง
โรงเรียนไดจัดใหนักเรียน สงผลใหนักเรียนมีความสามารถและพัฒนาในการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม
ดานความเมตตากรุณาเพิ่มมากขึ้นโดยสังเกตจากการเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงตอ
เพ่ือนและจากการทําแบบฝกหัดที่มีความถูกตองมากขึ้นตลอดจนการตอบคําถาม   แสดงวานักเรียน
ยิ่งอยูในระดับที่สูงขึ้นไดรับประสบการณมากขึ้นจากการสั่งสอน สั่งสมสม่ําเสมอ ก็จะสงผลใหมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณามากยิ่งขึ้น 

3.  จากผลการศึกษาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรเพศ กับระดับชั้นของนักเรียนที่สงผลตอ
คุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณา  พบวา  ไมพบปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรเพศและ
ระดับชั้น   ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  ทั้งนี้อาจเนื่องจาก ความสัมพันธในครอบครัว  
สิ่งแวดลอมทางสังคม  ความสัมพันธกับเพ่ือนและการรับขาวสารจากสื่อมวลชน จึงถือวาพอแมหรือ
ผูปกครองเปนตัวจักรสําคัญในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแกเด็กไดดวยการอบรมเลี้ยงดูที่ถูกตอง
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เหมาะสม ใหความรักความอบอุน สรางความสัมพันธอันดีระหวางสมาชิกภายในครอบครัว 
โดยเฉพาะในการอบรมเลี้ยงดูไมควรละเลยวัฒนธรรมจริยธรรม ซ่ึงไดแก ความกตัญูกตเวที ความ
เมตตากรุณา ความเอื้อเฟอเผื่อแผ การเคารพเชื่อฟงผูใหญ เปนตน รวมทั้งใหการดูแลเอาใจใสบุตร
หลานอยางใกลชิดในเรื่องของการคบเพื่อน การรับรูขอมูลขาวสารจากสื่อตาง ๆ  ในสวนของ
สิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน ตองถือวาสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนยังมีความสําคัญตอการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของเด็ก เพราะเด็กตองใชเวลาอยูภายในโรงเรียนนานพอสมควร ซ่ึงทางโรงเรียน
มีโอกาสที่จะพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใหแกเด็กได     

 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
จากการวิจัยทําใหทราบวา   นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ดานความเมตตากรุณา

อยูในระดับปลานกลาง ซ่ึงผลจาการวิจัยที่ไดจะเปนประโยชนตอผูปกครอง และทางโรงเรียนในการ
เสริมสราง ปลูกฝงใหเด็กมีคุณธรรม จริยธรรม ดังน้ี 

ดานพอแม ผูปกครอง และบุคคลที่เกี่ยวของ  ควรใหความรักความอบอุนและการอบรม
เลี้ยงดูที่ถูกตองเหมาะสม สรางความสัมพันธอันดีระหวางสมาชิกภายในครอบครัว  

ทางดานโรงเรียนนั้น การจัดการเรียนการสอนในวิชาตางๆ ควรจัดใหผูเรียนเรียนรูคู
คุณธรรม จริยธรรม สงเสริมใหผูเรียน มีความเมตตากรุณา  โดยอาจจะสรางสถานการณใหเด็กได
เรียนรูการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน รูจักการเอ้ือเฟอเผื่อแผ เพ่ือปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ดานความเมตตากรุณามากขึ้น   

  
2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยตอไป 

2.1 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณา 
กับนักเรียนระดับอ่ืน เชน นักเรียนระดับมัธยมศึกษา  นักเรียนระดับประกาศณียบัตรวิชาชีพ หรือ
นิสิตระดับอุดมศึกษา เพ่ือศึกษาวา นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ดานความเมตตากรุณา อยู
ในระดับใด เพ่ือใชเปนแนวทางในการเสริมสรางและพัฒนาใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ดานความเมตตากรุณาเพิ่มมากขึ้น 

2.2 ผลการศึกษาวิจัยในครั้งน้ี ทําใหทราบวา นักเรียนหญิงมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  
ดานความเมตตากรุณา สูงกวานักเรียนชาย ดังน้ัน นักเรียนชาย ควรไดรับการสงเสริมและปลูกฝง 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ดานความเมตตากรุณามากขึ้น 
      2.3 ควรมีการศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค ของนักเรียน เชน ดานความสามัคคี 
ความมีระเบียบวินัย ดานความรับผิดชอบ เพ่ือที่วาในอนาคตนักเรียนไทยจะมีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงคที่สูงขึ้น  
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ภาคผนวก ก 
 

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)   คาอํานาจจําแนก ( t )  
ของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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ตาราง 8 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบวัดคณุลักษณะอันพึงประสงค 
     ดานความเมตตากรุณา 
 

ขอที่ IOC การพิจารณา ขอที่ IOC การพิจารณา ขอที่ IOC การพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
 

1.0 
0.6 
0.6 
0.8 
1.0 
0.4 
1.0 
1.0 
0.6 
1.0 
0.6 
0.4 
0.8 
1.0 
0.6 
1.0 
0.6 
0.6 
1.0 
1.0 
0.4 
1.0 
0.6 
0.8 
1.0 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คดัเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 

0.6 
0.8 
1.0 
0.8 
1.0 
1.0.
0.8 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
0.4 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
1.0 
0.4 
0.4 
1.0 
1.0 

 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 

51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
68 
69 
70 
71 
 

0.8 
0.8 
1.0 
1.0 
0.2 
1.0 
1.0 
1.0 
0.4 
0.6 
1.0 
0.2 
1.0 
1.0 
1.0 
.8 
1.0 
0.4 
1.0 
1.0 
1.0 

 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คดัเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 9  คาอํานาจจําแนก (t) ของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณา 
 

ขอที่ t การพิจารณา ขอที่ t การพิจารณา ขอที่ t การพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
 

6.30 
4.99 
6.30 
4.66 
3.61 
4.16 
5.31 
4.63 
4.31 
5.31 
4.60 
5.16 
4.31 
3.61 
4.31 
3.02 
4.31 
3.82 
5.06 
5.18 
4.50 
5.18 
4.31 
4.87 
3.63 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 

3.84 
4.92 
5.31 
6.07 
4.42 
3.00 
4.54 
4.87 
2.42 
4.87 
4.92 
4.92 
5.31 
3.82 
3.14 
4.92 
5.31 
 4.31 
4.42 
4.85 
5.18 
2.62 
5.93 
3.82 
4.18 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คดัเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 

51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
 

4.07 
3.40 
5.51 
4.18 
2.81 
3.04 
3.84 
3.40 
2.82 
5.31 
3.82 

 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 
1.  ผูชวยศาสตราจารยองอาจ  นัยพัฒน  ภาควิชาการวดัผลและวิจัยการศึกษา   

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
2.  ดร.เสกสรรค  ทองคําบรรจง   ภาควิชาการวดัผลและวิจัยการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
3.  ผูชวยศาสตราจารยบรรดล  สุขปต ิ           คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
4.  ผูชวยศาสตราจารยโสภา  บุณยศรีสวสัดิ์ คณะครุศาสตร     
      มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
5.  ดร.อรพิณ  ศิริสัมพันธ   ภาควิชาจิตวทิยา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร  
6.  นางสาวนวลอนงค  อินทุดม   ผูอํานวยการโรงเรียนปรกแกววทิยา 
      สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 2 
7.  นางสาวพิทยา   อ้ึงบุญชู   อาจารย 2  ระดับ  7 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  นครปฐม 
(พระตําหนักสวนกุหลาบมัธยม) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ประวัติยอผูวิจัย 
 
 ชื่อ   ชื่อสกุล    นางสาวสุมาล ี  วงศษา 
 วันเดือนปเกิด    15  พฤษภาคม  2519 
 สถานที่เกิด    อําเภอสวนผึ้ง  จังหวัดราชบุรี 
 สถานที่อยูปจจุบัน   85 / 4 หมู 4  ตําบล ไทยาวาส 

อําเภอ นครชัยศร ี
      จังหวัด นครปฐม  73120 
 ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน อาจารย  1 ระดับ  3  
 สถานที่ทํางานปจจุบัน   โรงเรียนวัดพรหมสุวรรณสามัคคี 
      แขวง  บางไผ เขต  บางแค      

จังหวัด กรุงเทพมหานคร 
 ประวตัิการศกึษา    
  พ.ศ. 2538   ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
      โรงเรียนสวนผึ้งวิทยา  จังหวัดราชบุรี 
  พ.ศ. 2542   ค.บ.  (เคมี) 
      สถาบันราชภฏันครปฐม  จังหวัดนครปฐม 
  พ.ศ. 2550   กศ.ม.  (การวดัผลการศึกษา) 
      มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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