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สุพรรษา   ภูแกว. (2552). การศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอการจัดการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการของครู ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1.  
ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การวิจัยและสถิติทางการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. คณะกรรมการควบคุม: รองศาสตราจารย ชูศรี วงศรัตนะ, 
อาจารย ดร. สุวพร  เซ็มเฮง 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อหาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ 
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครู และหาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยที่
สงผลตอการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครู  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปน
ขาราชการครู ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จํานวน  250  คน ซึ่งไดมา
จากการสุมแบบแบงกลุม เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย แบบสอบถามเจตคติตอ
อาชีพครู ความรวมมือจากผูรวมงาน การสนับสนุนสงเสริมจากผูบริหาร และแบบสอบถามวัด
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครู มีความเชื่อม่ัน 0.900, 0.931, 0.929 และ 0.964 
ตามลําดับ  วิเคราะหขอมูลโดยสถิติวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson 
Product Moment Correlation Coefficient) และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) 
 
 ผลการวิจัยสรปุไดดังนี้ 
 1. ปจจัยบางประการ ไดแก ประสบการณการสอน การเขารับการอบรมเกี่ยวกับการจัด 
การเรียนการสอนแบบบูรณาการ เจตคติตออาชีพครู การสนับสนุนสงเสริมจากผูบริหาร และความ
รวมมือจากผูรวมงาน มีความสัมพันธกับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครู อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์พหุคูณเทากับ .528 ปจจัยทั้ง 5 ปจจัยรวมกัน 
อธิบายความแปรปรวนของโดยตัวแปรปจจัยทั้งหมดรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการจัด 
การเรียนการสอนแบบบูรณาการของครูไดรอยละ 27.80 
 2. ปจจัยที่สงผลตอการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครู ไดแก ความรวมมือ
จากผูรวมงาน สงผลตอการจัดการเรียนการสอนแบบบรูณาการของครู อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .01  มีคาน้ําหนักความสําคัญในรปูคะแนนมาตรฐาน (β ) เทากบั .328 และตวัแปรปจจัยที่
สงผลตอการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครู อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  
ไดแก  ประสบการณการสอน และเจตคติตออาชีพคร ูมีคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนน
มาตรฐาน (β ) เทากับ .121 และ .174 ตามลําดับ 
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Suphansa Pookaew. (2009). A study of factors contributing to integration instruction of 
teachers under Suphanburi Education Area 1. Master thesis, M.Ed. (Research and  
Statistics of Education). Bangkok : Graduate school, Srinakharinwirot University.  
Advisor Committee : Assoc. Prof. Chusri  Wongrattana, Dr.Suwaporn  Semheng. 

 
 The purposes of this research were to study the relationship between some factors 
and integration instruction of teachers under Suphanburi Education Area 1 and to study the 
beta weight of factors contributing to integration instruction of teachers. The sample 
comprised of 250 teachers under Suphanburi Education Area 1 that was selected by cluster 
random sampling. The instruments used in the research consisted of questionnaires on 
attitude towards teaching career; cooperation from colleagues; support and encouragement 
from managerial level; and integration instruction of teachers. The reliabilities of the 
instruments are 0.900, 0.931, 0.929 and 0.964 respectively. The data were analyzed by 
Multiple Correlation and Multiple Regression Analysis.  
 The results of the research were as follows: 
 1.  The multiple correlation coefficient between teaching experience, receiving 
training on integration instruction, attitude towards teaching career, support and 
encouragement from managerial level and cooperation from colleagues to integration 
instruction of teachers were .528 with a statistical significance at .01. All 5 factors together, 
explained the variance of integration instruction of teachers at 27.80 percent. 
 2.  Cooperation from colleagues positively contributed to integration instruction of 
teachers with a statistical significance at .01. The beta weight of this factor was .328. 
Teaching experience and attitude towards teaching career positively contributed to 
integration instruction of teacher with a statistical significance at .05. The beta weight of 
these factors were .121 and .174 respectively. 
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บทท�� 1
บทน�	

ภ�ม
หล�ง
ส�งคมไทยในสภาพป�จจ�บ�นและท��ก�าล�งจะเป�นไปในอนาคต ก�าล�งม�การเปล��ยนแปลงหลาย

ด"านตามกระแสโลกาภ$ว�ฒน' โดยเฉพาะทางด"านว$ทยาศาสตร'และเทคโนโลย� ซ+�งจะสะท"อนให"เห,น
ภาพอนาคตของส�งคมไทย กล.าวค/อ การก"าวไปส0. การแข.งข�นในส�งคมโลกเศรษฐก$จท�� ร�นแรง
ย$� งข+3 น ในการจ�ดการศ+กษา จ+งจ�าเป�นต"องน�าเอาเทคโนโลย�และนว�ตกรรมใหม. ๆ มาใช"ก�บการศ+กษา 
เพ/�อเตร�ยมคนให"พร"อมท��จะด�ารงช�ว$ตอย0.ในส�งคมไทยในอนาคตอย.างม�ส�นต$ส�ข  ด�งน�3น เพ/�อให"คร0ผ0"
สอนสามารถพ�ฒนาการเร�ยนการสอนให"สอดคล"องก�บสภาพการเร�ยนร0"ท��เปล��ยนแปลงจะต"องม�
กระบวนการเร�ยนการสอน ให"เอ/3ออ�านวยต.อการพ�ฒนาในด"านสต$ป�ญญาของผ0"เร�ยนท��หลากหลาย และ
ม�ความเช/�อมโยงส�มพ�นธ'ก�บว$ถ�ช�ว$ตจร$ง เน"นให"ผ0"เร�ยนเก$ดกระบวนการค$ดอย.างเป�นระบบ และม�เหต�ผล 
ม�.งให"ผ0"เร�ยนร�กการเร�ยนร0"  ร0" จ�กการค$ดว$เคราะห' ส�งเคราะห' แสวงหาความร0"  ร0" จ�กการแก"ป�ญหา
ด"วยตนเอง และลงม/อปฏ$บ�ต$จร$ง (กระทรวงศ+กษาธ$การ. 2540: บทน�า) สอดคล"องก�บแนวค$ดของ พระธรรมปDฎก 
(2539: 5) ท��กล.าวว.า ส�งคมไทยในป�จจ�บ�นและท��ก�าล�งจะเป�นไปในอนาคตก�าล�งม�การ
เปล��ยนแปลงหลายด"าน ผลการเปล��ยนแปลงน�3ส.งผลให"กระแสของการเป�นโลกว�ฒนธรรมเด�ยวหร/อ
ว�ฒนธรรมโลกาภ$ว�ฒน'แพร.สะพ�ดมากข+3 น เราจะพ�ฒนาคนอย.างไรเพ/� อให"คนม�ช�ว$ตท�� ด�งาม 
สามารถด�ารงช�ว$ตอย0. ได"ด� ในกระแสการเปล��ยนแปลงน�3  สามารถแก"ป�ญหาได" สร"างสรรค'ได" 
ปฏ$บ�ต$ต.อเทคโนโลย�ถ0กต"อง อย0. ในระบบการแข.งข�นทางเศรษฐก$จได" และเผช$ญก�บบร$โภคน$ยมได" 
การจะพ�ฒนาคนให"คนอย0.ได"ด�และประสบความส�าเร,จในระบบการแข.งข�น คนต"องการความเข"มแข,ง 
ด�งท�� อ�ญชล�  สารร�ตถะ (2543: 9) กล.าวว.า การสร"างความเข"มแข,งให"ก�บคนเพ/�อให"อย0.ในส�งคม
โลกาภ$ว�ฒน'ได" ส.วนหน+�งเป�นหน"าท��ของการศ+กษาในระบบ ซ+�งถ.ายทอดส$�งท��จะพ�ฒนาให"เก$ดข+3นใน
ต�วผ0"เร�ยนลงในหล�กส0ตร การสอนท��คร0ใช"อย0.จ+งต"องม�การปร�บเปล��ยนไปด"วย

 อ�าร�ง   จ�นทวาน$ช (2542: 4) ได"กล.าวว.า ในการพ�ฒนาข�ดความสามารถของมน�ษย'แต.ละ
คนเป�นกระบวนการท��ช.วยให"คนได"พ�ฒนาตนเองในด"านต.าง ๆ ตลอดช.วงช�ว$ตให"ด�ารงช�พและ
ประกอบอาช�พได"อย.างม�ความส�ข ร0"เท.าท�นการเปล��ยนแปลง รวมเป�นพล�งสร"างสรรค'ในการพ�ฒนา
ประเทศ คนท��ได"ร�บการพ�ฒนาอย.างเหมาะสมจะเป�นแรงงานส�าค�ญในการพ�ฒนาประเทศ จะเป�น
กลไกส�าค�ญในการพ�ฒนาเศรษฐก$จและส�งคมประเทศชาต$ ซ+�งสอดคล"องก�บความค$ด ของ ด$ลก พ�ฒน'ว$ช�ยโชต$ (2545: 
18) ท��กล.าวว.า การเร�ยนร0"เป�นส$�งส�าค�ญท��ส�ดในการพ�ฒนาคน เป�นว$ถ�น�าไปส0.การปร�บปร�ง
เปล��ยนแปลงการด�าเน$นช�ว$ตให"เป�นไปอย.างเหมาะสมและด�งาม การเร�ยนร0"ม�.งให"ผ0"เร�ยนเก$ดท�กษะ
ช�ว$ต ท�3งในด"านป�ญญา ความค$ด จ$ตใจ การกระท�าในด"านส�งคม ตลอดจนส.งเสร$มความสามารถแต.ละ
บ�คคลเต,มศ�กยภาพ ให"ผ0"เร�ยนเป�นคนด� เก.ง และม�ความส�ข และในขณะเด�ยวก�นส�าน�กงานคณะ
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กรรมการการประถมศ+กษาแห.งชาต$ได"ให"ความส�าค�ญของการพ�ฒนาบ�คลากรทางการศ+กษา ให"เป�น
บ�คคลแห.งการเร�ยนร0" สามารถปฏ$บ�ต$งานตามมาตรฐาน และจรรยาบรรณว$ชาช�พ 

  ส�าล�   ร�กส�ทธ� (2544: บทน�า) กล.าวถ+งพระราชบ�ญญ�ต$การศ+กษาแห.งชาต$พ�ทธศ�กราช 
2542 หมวด 4 แนวการจ�ดการศ+กษาต�3งแต.มาตรา 22-24 เป�นเร/�องท��กล.าวถ+งบร$บทการจ�ดการศ+กษา 
การเตร�ยมการเพ/�อกระท�าการทางการศ+กษาท��จะส.งผลต.อผ0"เร�ยนของคร0 ซ+�งสร�ปได"ว.า

  “ให"จ�ดเน/3อหา สาระ ก$จกรรม แนวการเร�ยน ท�กษะ กระบวนการเร�ยน โดยค�าน+งและ
ตระหน�กถ+งว.าผ0" เร�ยนม�ความส�าค�ญท��ส�ด ท�กคนม�ความสามารถท��จะเร�ยนร0"พ�ฒนาตนเองได" 
(มาตรา 22 ) การให"ความร0" ต"องเน"นความส�าค�ญท�3 งความร0"  ค�ณธรรม กระบวนการเร�ยนร0"  
และบ0รณาการตามความเหมาะสม (มาตรา 23) ให"ร0"ความแตกต.างระหว.างผ0"เร�ยน ฝNกท�กษะ
กระบวนการค$ด การจ�ดการ การเผช$ญ การประย�กต'ใช"ป�ญญา ให"เร�ยนร0"จากประสบการณ'ตรงผสม
ผสานบ0รณาการ ความร0"อย.างสมด�ล (มาตรา 24) ปล0กฝ�งค�ณธรรม จร$ยธรรม จ�ดสภาพแวดล"อมให"ผ0"
เร�ยนได"เร�ยนร0"รอบด"าน” จากแนวการจ�ดการศ+กษาตามน�ยแห.งมาตราด�งกล.าวน�3น การท��คร0จ�ด
ก$จกรรมการเร�ยนการสอนท��จะน�าไปส0.ความส�าเร,จตามแนวการปฏ$ร0ปการเร�ยนร0" จ�าเป�นต"องปร�บว$ธ�
การ แนวค$ด ท�ศนคต$ และเทคน$คการสอนให"เหมาะสมและหลากหลายร0ปแบบ โดยให"สอดคล"อง
ส�มพ�นธ'ก�บแนวทางการปฏ$ร0ปการเร�ยนร0" ท�� เน"นท�กษะกระบวนการเร�ยนร0" โดยเน"นท�� ผ0" เร�ยนเป�น
ส�าค�ญ ด�งน�3 นการจ�ดการเร�ยนร0" แบบบ0รณาการว$ชา โดยการท�าแผนการสอนแบบบ0รณาการว$ชา
จ+งเป�นแนวทางเล/อกหน+�งหร/อถ/อเป�นนว�ตกรรมหน+�งท��ม�ความส�าค�ญย$�ง และจ�าเป�นท��จะช.วยให"การ
ปฏ$ร0ปการเร�ยนร0"เป�นไปตามเปPาประสงค'แห.งพระราชบ�ญญ�ต$การศ+กษาแห.งชาต$ เพราะก$จกรรมการ
เร�ยนร0"แบบบ0รณาการว$ชาเป�นการเร�ยนร0"แบบเปDด ไม.ค�บแคบ ถ/อว.าเป�นการเปDดขอบฟPาการศ+กษาท��
ไม.เด$นทางแคบเพ�ยงทางใดทางหน+�ง หากแต.ก"าวม�.งทางการศ+กษาอย.างรอบด"าน หลากหลาย หลอม
รวมมวลความร0"เข"าเป�นองค'รวมแห.งการเร�ยนร0" จ+งท�าให"เก$ดการเร�ยนร0"ท��ม�ความหมายและย��งย/น

  การจ�ดการศ+กษาของไทยท��ผ.านมาม�ป�ญหาต.าง ๆ มากมาย อาจกล.าวได"ว.าการศ+กษาไม.
สามารถเตร�ยมคนไทยให"เผช$ญก�บย�คสม�ยแห.งการเปล��ยนแปลง ท�าให"ส�งคมไทยอ.อนแอ ข�ดแย"ง
ท�าลายต�วเอง และว$กฤต$ (ประเวศ   วะส�. 2541: 21) คร0และบ�คลากรทางการศ+กษาส.วนมากย�งขาด
ความร0" ความสามารถ และขาดท�กษะในการจ�ดการเร�ยนการสอน ขาดจ$ตส�าน+กในความเป�นคร0 ผ0"
บร$หารสถานศ+กษาบางส.วนม�ภาวะผ0"น�าน"อย ตลอดจนขาดท�กษะในการบร$หาร และจ�ดการด"านการ
ศ+กษา (กระทรวงศ+กษาธ$การ. 2542: 3-4) ซ+�งในสภาพป�จจ�บ�น คร0ผ0"สอนส.วนมากด�าเน$นการตาม
แนวการจ�ดการศ+กษาตามพระราชบ�ญญ�ต$การศ+กษาแห.งชาต$  พ�ทธศ�กราช 2542 แต.บทบาท
คร0ในการจ�ดการเร�ยนร0" โดยท�� วไปคร0จะม�บทบาทในการถ.ายทอดความร0" ให"ผ0" เร�ยนได"จดจ�า 
และการจ�ดการเร�ยนการสอนคร0ม�กเช/�อว.าโรงเร�ยนเป�นแหล.งเร�ยนร0"ท��ส�าค�ญ คร0เป�นผ0"ใช"ส/�อในการ
สอนเป�นส.วนใหญ. เน/3อหาท��เร�ยนไม.ค.อยเช/�อมโยงก�บช�ว$ตของน�กเร�ยน ส�มพ�นธภาพระหว.างคร0ก�บ
น�กเร�ยนย�งไม.สะท"อนถ+งระบบส�งคมแบบประชาธ$ปไตย การว�ดและประเม$นผลย�งม�. งเพ/� อ
ต�ดส$นผ0" เร�ยน ด�งน�3 นในการด�าเน$นการปฏ$ร0ปการเร�ยนร0"ให"เก$ดผลก�บน�กเร�ยนอย.างแท"จร$งน�3นผ0"
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เก��ยวข"องท�กฝSาย โดยเฉพาะคร0ท��ใกล"ช$ดก�บน�กเร�ยนมากท��ส�ด ต"องปร�บแนวค$ด ความเช/�อ และ
กระบวนการจ�ดการเร�ยนร0"ให"ผ0"เร�ยนเก$ดการเร�ยนร0"เพ/�อพ�ฒนาตนเอง (ส�าน�กงานคณะกรรมการการประถม
ศ+กษาแห.งชาต$. 2543: 13) 

  คร0ค/อบ�คคลส�าค�ญเป�นทร�พยากรบ�คคลท��เก��ยวก�บการเร�ยนร0"ของเด,กน�กเร�ยน คร0ค/อบ�คคล
ท��จะท�าให"จ�ดหมาย หล�กการ โครงสร"างของหล�กส0ตรหร/อจ�ดม�.งหมายของการศ+กษา ซ+�งเป�น
นามธรรมให"เปล��ยนแปลงเป�นร0ปธรรมมากข+3น ฉะน�3นส$�งท��ต"องค�าน+งถ+งและให"ความส�าค�ญมากก,ค/อ 
ค�ณภาพของคร0 และการพ�ฒนาคร0ให"ม�ความร0"ความช�านาญเพ$�มพ0นมากข+3น คร0จ�าเป�นจะต"องม�ระบบ
การพ�ฒนาฝNกอบรมให"เก$ดความช�านาญในการสอน และการจ�ดก$จกรรมการเร�ยนการสอนท��ม�
ประส$ทธ$ภาพและประส$ทธ$ผล (ถว$ล  มาตรเล��ยม. 2542: 2)

  การจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ0รณาการ เป�นการน�าเน/3อหาว$ชาต.าง ๆ ต�3งแต.สองว$ชาข+3นไป
ท��ม�เน/3อหาว$ชาท��ม�ล�กษณะคล"ายคล+งก�น เก��ยวข"องส�มพ�นธ'ก�น มาจ�ดเป�นก$จกรรมการเร�ยนการสอน
ร.วมก�นในคาบหร/อช�� วโมงเด�ยวก�น โดยม�ขอบเขตเน/3 อหาให"อย0. ภายใต"ห�วข"อเด�ยวก�น และ
ม�ความสอดคล"องก�บการด�ารงช�ว$ตของผ0"เร�ยนมากท��ส�ด เพ/�อให"เก$ดความร0"ท��ม�ความหมายและน�าไป
ประย�กต' ใช"ในช�ว$ตประจ�าว�นได" คร0ซ+�งเป�นบ�คลากรท��ส�าค�ญท��จะท�าให"การเร�ยนการสอนแบบบ0รณาการ
ได"พ�ฒนาน�กเร�ยนให"ได"ร�บการพ�ฒนาตนเองตามความต"องการได" เต,มศ�กยภาพของแต.ละ
บ�คคล การจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ0รณาการเป�นก$จกรรมท��สน�บสน�นให"ผ0"เร�ยนได"เร�ยนร0"ตามความ
สนใจและได"ม�โอกาสศ+กษาอย.างล�.มล+กด"วยตนเอง ภายใต"ท�กษะกระบวนการกล�.ม โดยม�คร0เป�นผ0"คอย
เอ/3ออ�านวย ให"ความช.วยเหล/อ สน�บสน�น และอ�านวยความสะดวกให"ผ0"เร�ยนได"เร�ยนร0"อย.างม�ความส�ข 
และเต,มตามศ�กยภาพของผ0"เร�ยนแต.ละคนและแต.ละว�ย (ส�าล�  ร�กส�ทธ�. 2544: บทน�า) 

  จากการศ+กษาเอกสารด�งกล.าวมาข"างต"น พบว.า การจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ0รณาการ 
ม�ร0ปแบบการจ�ดการเร�ยนการสอนท��สอดคล"องก�บแนวการจ�ดการศ+กษาในพระราชบ�ญญ�ต$การศ+กษา
แห.งชาต$ พ.ศ.2542 เป�นการจ�ดก$จกรรมการเร�ยนร0" ท�� เช/� อมโยงความส�มพ�นธ'ระหว.างว$ชา
หลายๆ แขนงไว"ในหน.วยการเร�ยนร0" เด�ยวก�น โดยจ�ดก$จกรรมการเร�ยนร0" จากประสบการณ'จร$ง 
ในล�กษณะของการบ0รณาการให"สอดคล"องก�บว$ถ�ช�ว$ตความเป�นอย0.ท��ใกล"ต�วก�บช�ว$ตประจ�าว�น ท�าให"
ผ0"เร�ยนม�ความส�ข และน�าความร0"ไปใช"ในช�ว$ตประจ�าว�นได" ในฐานะท��ผ0"ว$จ�ยเป�นบ�คลากรคร0คนหน+�ง 
เล,งเห,นถ+งความส�าค�ญของการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ0รณาการ ผ0"ว$จ�ยจ+งสนใจท��จะศ+กษา
ป�จจ�ยท��ส.งผลต.อการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ0รณาการของคร0 ในท��น�3ผ0"ว$จ�ยได"ค�ดเล/อกป�จจ�ยท��น.า
สนใจและอาจส.งผลต.อการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ0รณาการของคร0ได"แก.  ประสบการณ'
การสอน การเข"าร�บการอบรมเก��ยวก�บการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ0รณาการ เจตคต$ต.ออาช�พคร0 
การสน�บสน�นส.งเสร$มจากผ0"บร$หาร และความร.วมม/อจากผ0"ร.วมงาน จากผลการว$จ�ยคร�3งน�3จะเป�น
ประโยชน'ส�าหร�บคร0 ผ0"บร$หาร และผ0"ท��เก��ยวข"อง น�าไปใช"ในการพ�ฒนาการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบ
บ0รณาการของคร0  เพ/�อเป�นประโยชน'ต.อการพ�ฒนาผ0"เร�ยนได"เร�ยนร0"อย.างม�ความส�ข และสามารถน�า
ไปประย�กต'ใช"ในช�ว$ตประจ�าว�นได"ต.อไป
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คว	มม��งหม	ยของก	รว
จ�ย
  การว$จ�ยคร�3งน�3ม�ความม�.งหมายส�าค�ญเพ/�อศ+กษาป�จจ�ยด"านประสบการณ'การสอน การเข"า

ร�บการอบรมเก��ยวก�บการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ0รณาการ เจตคต$ต.อว$ชาช�พคร0 การสน�บสน�นส.ง
เสร$มจากผ0"บร$หาร และความร.วมม/อจากผ0"ร.วมงาน ท��ส.งผลต.อการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ0รณา
การของคร0 ในส�าน�กงานเขตพ/3นท��การศ+กษาส�พรรณบ�ร� เขต 1 โดยม�ความม�.งหมายด�งน�3

  1.  เพ/�อศ+กษาความส�มพ�นธ'ระหว.างป�จจ�ยบางประการก�บการจ�ดการเร�ยนการสอน
แบบบ0รณาการของคร0 ในส�งก�ดส�าน�กงานเขตพ/3นท��การศ+กษาส�พรรณบ�ร� เขต 1

  2.  เพ/�อศ+กษาค.าน3�าหน�กความส�าค�ญของป�จจ�ยบางประการท��ส.งผลต.อการจ�ดการเร�ยน
การสอนแบบบ0รณาการของคร0 ในส�งก�ดส�าน�กงานเขตพ/3นท��การศ+กษาส�พรรณบ�ร� เขต 1

คว	มส�	ค�ญของก	รว
จ�ย
   ผลจากการศ+กษาว$จ�ยคร�3งน�3 จะท�าให"ทราบถ+งป�จจ�ยท��ส.งผลต.อการจ�ดการเร�ยนการสอน

แบบบ0รณาการของคร0 ในส�งก�ดส�าน�กงานเขตพ/3นท��การศ+กษาส�พรรณบ�ร� เขต 1 ซ+�งจะเป�นข"อม0ล
ส�าค�ญให"สถานศ+กษาหร/อผ0" ท�� เก�� ยวข"องในการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ0รณาการ ใช" เป�น
แนวทางในการส.งเสร$มและพ�ฒนาการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ0รณาการในระด�บท��ส0งข+3น และเป�น
ประโยชน'ต.อผ0"บร$หารสถานศ+กษา คร0ผ0"สอน และผ0"ท��เก��ยวข"องทางการศ+กษาสามารถน�าป�จจ�ยท��ได"ค"น
พบไปใช"เป�นข"อม0ลในการวางแผนพ�ฒนาระบบการจ�ดการศ+กษาให"ม�ประส$ทธ$ภาพมากข+3 น 
เพ/� อให" เก$ดการพ�ฒนาการจ�ดระบบการเร�ยนการสอนให"ส�าเร,จตามเปPาหมายของแต.ละสถาน
ศ+กษา และจ�ดการศ+กษาให"เก$ดผลส�มฤทธ$Tส0งส�ด

ขอบเขตของก	รว
จ�ย
  ประช	กรและกล��มต�วอย�	งท��ใช&ในก	รว
จ�ย
        ประชากรท��ใช"ในการว$จ�ย
             ประชากรท��ใช"ในการว$จ�ยคร�3งน�3 เป�นบ�คลากรคร0 ส�าน�กงานเขตพ/3นท��การศ+กษา

ส�พรรณบ�ร� เขต 1 ปUการศ+กษา 2551 ซ+�งเป�นคร0ในโรงเร�ยนประถมศ+กษาและขยายโอกาส จ�านวน 
3 อ�าเภอ ค/อ อ�าเภอเม/องฯ อ�าเภอศร�ประจ�นต' และอ�าเภอบางปลาม"า ม�สถานศ+กษาจ�านวน  147 
โรงเร�ยน แบ.งเป�น 14 กล�.ม จ�านวนบ�คลากรคร0ท�3งหมด  1,438  คน 

       กล�.มต�วอย.างท��ใช"ในการว$จ�ย
            กล�.มต�วอย.างท��ใช"ในการว$จ�ยคร�3งน�3 เป�นบ�คลากรคร0 ส�าน�กงานเขตพ/3นท��การศ+กษา

ส�พรรณบ�ร� เขต 1 ปUการศ+กษา 2551 ซ+�งเป�นคร0ในโรงเร�ยนประถมศ+กษาและขยายโอกาส จ�านวน 
3 อ�าเภอ ค/อ อ�าเภอเม/องฯ อ�าเภอศร�ประจ�นต' และอ�าเภอบางปลาม"า ม�สถานศ+กษาจ�านวน  49 
โรงเร�ยน แบ.งเป�น 8 กล�.ม จ�านวนบ�คลากรคร0ท�3งหมด  250  คน โดยได"มาจากการส�.มแบบแบ.ง
กล�.ม(Cluster Random Sampling) 
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  ต�วแปรท��ศ(กษ	
     1.  ต�วแปรป�จจ�ย (Independent Variable) ซ+�งประกอบด"วย

1)  ประสบการณ'การสอน
2)  การเข"าร�บการอบรมเก��ยวก�บการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ0รณาการ
3)  เจตคต$ต.ออาช�พคร0
4)  การสน�บสน�นส.งเสร$มจากผ0"บร$หาร
5)  ความร.วมม/อจากผ0"ร.วมงาน

     2.  ต�วแปรตาม (Dependent Variable) ค/อ การจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ0รณาการ

น
ย	มศ�พท+เฉพ	ะ
  1.  ก	รสอนแบบบ�รณ	ก	ร หมายถ+ง ความสามารถของคร0ในการจ�ดก$จกรรมการเร�ยน

การสอนแบบบ0รณาการ การน�าเทคน$คว$ธ�การสอนหลาย ๆ ว$ธ�มาผสมผสานก�น โดยน�าส$�งหร/อเร/�องท��
เก��ยวข"องก�นน�ามาผสมผสานก�น เพ/�อถ.ายทอดความร0"ให"ม�ความช�ดเจน และสอดคล"องก�บช�ว$ตจร$ง 
เป�นการเร�ยนการสอนท��เน"นผ0"เร�ยนเป�นส�าค�ญ ให"น�กเร�ยนสามารถน�าความร0"ไปประย�กต'ใช"ในช�ว$ตจร$ง
ได"

  2.  ก	รจ�ดก	รเร�ยนก	รสอนแบบบ�รณ	ก	ร หมายถ+ง การปฏ$บ�ต$งานของคร0ในการจ�ด
ก$จกรรมการเร�ยนการสอน โดยคร0ม�การเตร�ยมการและด�าเน$นการจ�ดก$จกรรมการเร�ยน
การสอนแบบบ0รณาการ ม�การวางแผนจ�ดท�าหล�กส0ตร  จ�ดท�าแผนการสอน ม�การเตร�ยมส/� อ
การสอน และม�การว�ดผลประเม$นผล จ�ดก$จกรรมการสอนท��ม�เน/3อหาสาระเช/�อมโยงก�น ม�การฝNก
ท�กษะต.าง ๆ ท��หลากหลาย คร0เป�นผ0"ท��คอยช.วยเหล/อให"ค�าปร+กษาผ0"เร�ยน ม�การสน�บสน�น เสร$มแรง 
เป�นผ0"ให"ข"อม0ลย"อนกล�บน�กเร�ยน และเป�นผ0" สร"างบรรยากาศท�� ด� ในการจ�ดการเร�ยนการสอน 
ท�าให"ผ0"เร�ยนเก$ดกระบวนการเร�ยนร0" ม�ท�กษะในการเร�ยนร0" และสามารถสร"างองค'ความร0"ได"ด"วย
ตนเอง เป�นการสร"างส�มพ�นธภาพท��ด�ในหม0.คณะ ม�การช.วยเหล/อซ+�งก�นและก�น ส.งเสร$มความร.วมม/อ
ระหว.างคร0ก�บน�กเร�ยน  ช.วยให"น�กเร�ยนม�ความค$ดสร"างสรรค' กล"าแสดงออก กล"าค$ด กล"าท�า ในส$�งท��
ถ0กต"อง ท�าให"ผ0" เร�ยนเก$ดการเร�ยนร0"  ม�ความส�ข และน�าความร0" ไปใช"ในช�ว$ตจร$งได"  โดยในการ
จ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ0รณาการ คร0ผ0"สอนสามารถแบ.งล�กษณะของการสอนแบบบ0รณาการได"
ด�งน�3 การบ0รณาการระหว.างความร0" และกระบวนการเร�ยนร0"  การบ0รณาการระหว.างว$ชาต.าง ๆ 
การบ0รณาการระหว.างส$�งท��เร�ยนในโรงเร�ยนก�บส$�งท��อย0.ในช�ว$ตประจ�าว�นของผ0"เร�ยน การบ0รณาการ
ระหว.างก$จกรรมในช�3นเร�ยนก�บก$จกรรมท��จ�ดข+3นในโรงเร�ยน การบ0รณาการระหว.างก$จกรรมในช�3น
เร�ยนก�บค�ณธรรมจร$ยธรรม และการบ0รณาการระหว.างการพ�ฒนาความร0"และพ�ฒนาการทางจ$ตใจผ0"
ว$จ�ยได"แบ.งด"านท��จะศ+กษาการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ0รณาการออกเป�น 2 ด"าน ค/อ ด"านการ
พ�ฒนา การจ�ดการเร�ยนการสอน ซ+�งประกอบด"วย การพ�ฒนาแผนการสอน การพ�ฒนาส/�อการเร�ยน
การสอน และการรายงานผลการพ�ฒนาค�ณภาพของผ0"เร�ยนได"อย.างเป�นระบบ และด"านการพ�ฒนา
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ค�ณภาพผ0"เร�ยน ซ+�งประกอบด"วย การม�.งม��นพ�ฒนาผ0"เร�ยน การจ�ดการเร�ยนการสอนท��ม�.งเน"นให"ผ0"เร�ยน
ประสบผลส�าเร,จในการแสวงหาความร0"ตามสภาพความแตกต.างของบ�คคล และการสร"างโอกาสให"ผ0"
เร�ยนได"เร�ยนร0"ในท�กสถานการณ'

  3.  ป2จจ�ยบ	งประก	ร หมายถ+ง ต�วแปรท��คาดว.าจะส.งผลต.อต�วแปรตาม ได"แก. 
ประสบการณ'การสอน การเข"าร�บการอบรมเก��ยวก�บการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ0รณาการ เจตคต$
ต.ออาช�พคร0 การสน�บสน�นส.งเสร$มจากผ0"บร$หาร ความร.วมม/อจากเพ/�อนร.วมงาน

3.1  ประสบการณ'การสอน หมายถ+ง  ระยะเวลาท��คร0ปฏ$บ�ต$ราชการในต�าแหน.งคร0 
ด"านงานสอน น�บต�3งแต.ระยะเวลาได"ร�บการบรรจ�แต.งต�3งเป�นข"าราชการคร0จนถ+งป�จจ�บ�น ม�หน.วย
การว�ดเป�นปU

3.2  การเข"าร�บการอบรมเก��ยวก�บการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ0รณาการ
หมายถ+ง การปฏ$บ�ต$ก$จกรรมทางว$ชาการเก��ยวก�บการพ�ฒนาว$ชาช�พคร0 โดยการเข"าร�บการอบรมเพ/�อ
พ�ฒนางานเก��ยวก�บการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ0รณาการ โดยผ0"ว$จ�ยให"ระบ�ว.าเคยหร/อไม.เคย เข"า
ร�บการอบรมเก��ยวก�บการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ0รณาการ

3.3  เจตคต$ต.ออาช�พคร0 หมายถ+ง ความร0"ส+กและอารมณ'ของบ�คคลท��ได"จากการ
เร�ยนร0"หร/อความพร"อมของแต.ละคนท��แสดงพฤต$กรรมตอบสนองต.อส$�งเร"าในส�งคม โดยแสดง
พฤต$กรรมออกเป�น 2 ล�กษณะ ค/อการแสดงเจตคต$ทางบวกในทางท��พ+งพอใจ การแสดงเจตคต$ทาง
ลบในทางท��ไม.พ+งพอใจ เจตคต$ต.ออาช�พคร0 ก,หมายถ+ง การแสดงพฤต$กรรมของคร0ในการปฏ$บ�ต$งาน
ของคร0 ความร0"ส+ก ความศร�ทธาท��ม�ต.ออาช�พคร0ของคร0 ท�3งในด"านการปฏ$บ�ต$การสอนและงานอ/�น ๆ ท��
ได"ร�บมอบหมาย  การว�ดเจตคต$ต.ออาช�พคร0 อาจท�าได"ด�งน�3 การส�งเกตพฤต$กรรมโดยตรง  การให"
เจ"าต�วรายงาน ใช"มาตราว�ดเจตคต$ ผ0"ว$จ�ยใช"มาตราว�ดเจตคต$

3.4  การสน�บสน�นส.งเสร$มจากผ0"บร$หาร หมายถ+ง ล�กษณะพฤต$กรรมท��
ผ0"บ�งค�บบ�ญชาปฏ$บ�ต$ต.อคร0 เพ/�อให"เก$ดความส�มพ�นธ'ท��ด�ต.อก�น โดยการให"ความช.วยเหล/อท�3งในด"าน
ส.วนต�วและการท�างาน ให"ความเป�นก�นเอง ห.วงใยต.อความเป�นอย0. สน�บสน�นการปฏ$บ�ต$งานของคร0 
โดยการให"งบประมาณการผล$ตส/�อ สน�บสน�นการเข"าร�บการอบรมความร0"เพ$�มเต$ม ตลอดจนการให"
ความร0"ต.าง ๆ ในเร/�องท��คร0ควรร0"

3.5  ความร.วมม/อจากเพ/�อนร.วมงาน หมายถ+ง ล�กษณะพฤต$กรรมท��คร0ปฏ$บ�ต$ก�บ
เพ/�อนร.วมงาน และพฤต$กรรมท��เพ/�อนร.วมงานปฏ$บ�ต$ต.อคร0 เพ/�อให"เก$ดความส�มพ�นธ'ท��ด� ได"แก. 
การช.วยเหล/อซ+�งก�นและก�น การแลกเปล��ยนความค$ดเห,นซ+�งก�นและก�น ม�ความสน$ทสนมก�น 
ท�าก$จกรรมต.าง ๆ ร.วมก�น ม�ความร�กและสาม�คค�ก�น

 4.  ค�	น4�	หน�กคว	มส�	ค�ญ หมายถ+ง ค.าท��แสดงถ+งต�วแปรแต.ละด"าน ท��ส.งผลต.อต�วแปร
ตามมากน"อยเพ�ยงใด ซ+�งการว$จ�ยคร�3งน�3จะศ+กษาน3�าหน�กความส�าค�ญของร0ปคะแนนมาตรฐาน ( β )
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กรอบแนวค
ดในก	รว
จ�ย
    ในการว$จ�ยเร/� อง “การศ+กษาป�จจ�ยบางประการท�� ส.งผลต.อการจ�ดการเร�ยนการ

สอน
แบบบ0รณาการของคร0  ในส�งก�ดส�าน�กงานเขตพ/3 นท�� การศ+กษาส�พรรณบ�ร�  เขต 1” เน/� องจาก
แนวการจ�ดการศ+กษาตามพระราชบ�ญญ�ต$การศ+กษาแห.งชาต$ พ.ศ. 2542 กล.าวถ+ง การจ�ดการศ+กษา
ว.า ต"องเน"นให"ความส�าค�ญของความร0" ค�ณธรรม กระบวนการเร�ยนร0" และสามารถท��จะน�าความร0" 
ต.าง ๆ มาบ0รณาการ ประย�กต'ใช"ให"เก$ดความส�มพ�นธ'ก�นได" ไม.ใช.เฉพาะม�ความร0"อย.างใดอย.างหน+�ง
โดยม$ได"น�ามาใช"ร.วมก�น ซ+� งท�าให"คร0ต"องม�ความสามารถในการพ�ฒนาหล�กส0ตร และจ�ดการ
เร�ยนการสอนให"น�กเร�ยนสามารถบ0รณาการความร0"ต.าง ๆ มาประย�กต'ใช"ในช�ว$ตได" และการจ�ด
ก$จกรรมการเร�ยนการสอนแบบบ0รณาการจะม�ผลต.อประสบการณ'การเร�ยนร0"ของน�กเร�ยนแล"ว ย�งม�
ผลต.อต�วคร0ด"วย กล.าวค/อ คร0ผ0"ท��ใช"ว$ธ�สอนแบบบ0รณาการม�ความพ+งพอใจต.อผลการสอนของตน 
และม�ความพยายามอย.างต.อเน/�องท��จะพ�ฒนาความร0"ความสามารถในการวางแผนและการใช"หล�กส0ต
รบ0รณาการให"ด�ย$�งข+3น นอกจากน�3การสน�บสน�นจากผ0"บร$หาร ท�าให"คร0ม�ความพ+งพอใจบรรยากาศการ
ท�างานแบบร.วมม/อช.วยเหล/อก�น ร�บร0"ถ+งความม�ประส$ทธ$ผลในการสอนของตน ค"นพบความสนใจ
ของตน และค"นพบเทคน$คการสอนท�� จะพ�ฒนาการสอนให"ม�ช�ว$ตช�วาอย0. เสมอ ซ+� งผ0" ว$จ�ยได"
ศ+กษาแนวค$ด การจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ0รณาการ ตลอดจนศ+กษาเอกสารและงานว$จ�ยท��
เก��ยวข"องก�บงานว$จ�ยน�3  ท�3 งในและต.างประเทศ มาสร"างกรอบแนวค$ดในการว$จ�ย ซ+� งสามารถ
แสดงความส�มพ�นธ'ระหว.างต�วแปรอ$สระก�บต�วแปรตาม ด�งภาพประกอบ 1

          ต�วแปรป2จจ�ย      ต�วแปรต	ม

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวค$ดในการว$จ�ย
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การจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ0รณาการ

ประสบการณ'การสอน

การเข"าร�บการอบรมเก��ยวก�บ
การจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ0รณาการ

การสอนแบบบ0รณาการ

ความร.วมม/อจากผ0"ร.วมงาน

การสน�บสน�นส.งเสร$มจากผ0"บร$หาร

เจตคต$ต.ออาช�พคร0
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สมมต
ฐ	นของก	รว
จ�ย
 1.  ป�จจ�ยบางประการ ได"แก. ประสบการณ'การสอน การเข"าร�บการอบรมเก��ยวก�บ

การจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ0รณาการ เจตคต$ต.ออาช�พคร0 การสน�บสน�นส.งเสร$มจากผ0"บร$หาร 
ความร.วมม/อจากผ0"ร.วมงาน ม�ความส�มพ�นธ'ต.อการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ0รณาการของคร0 
ในส�งก�ดส�าน�กงานเขตพ/3นท��การศ+กษาส�พรรณบ�ร� เขต 1

 2.  ค.าน3�าหน�กความส�าค�ญของป�จจ�ยบางประการอย.างน"อย 1 ป�จจ�ย ท��ส.งผลต.อการจ�ด
การเร�ยนการสอนแบบบ0รณาการของคร0 ในส�งก�ดส�าน�กงานเขตพ/3นท��การศ+กษาส�พรรณบ�ร� เขต 1
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บทท�� 2
เอกสารและงานว�จ�ยท��เก��ยวข�อง

เอกสารและงานว
จ�ยท��เก��ยวข�องก�บการศ�กษาคร��งน�� ผ��ว
จ�ยได�ศ�กษาเน!�อหาด�งต$อไปน��
1.  มาตรฐานว
ชาช�พคร�

1.1  ความหมายของมาตรฐานว
ชาช�พคร�
1.2  มาตรฐานการปฏ
บ�ต
งาน
1.3  ค0ณล�กษณะของคร�ตามเกณฑ3มาตรฐานว
ชาช�พคร�และจรรยาบรรณคร�

2.  การสอนแบบบ�รณาการตามพระราชบ�ญญ�ต
การศ�กษาแห$งชาต
 พ0ทธศ�กราช 2542
3.  การจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการ

3.1  ความหมายของการสอนแบบบ�รณาการ
3.2  ร�ปแบบของการสอนแบบบ�รณาการ
3.3  ความส8าค�ญและจ0ดม0$งหมายของการสอนแบบบ�รณาการ
3.4  ล�กษณะหล�กการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการตามข��นตอน
3.5  บทบาทคร�ในการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการ
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1.  มาตรฐานว�ชาช�พคร"
 1.1  ความหมายของมาตรฐานว
ชาช�พคร�
 มาตรฐานว
ชาช�พทางการศ�กษา  ค!อ  ข�อก8าหนดเก��ยวก�บค0ณล�กษณะ และค0ณภาพท��พ�ง

ประสงค3ในการประกอบว
ชาช�พทางการศ�กษา ซ��งผ��ประกอบว
ชาช�พทางการศ�กษาต�องประพฤต

ปฏ
บ�ต
ตาม  เพ!�อให�เก
ดค0ณภาพในการประกอบว
ชาช�พ สามารถสร�างความเช!�อม��นศร�ทธาให�แก$ผ��ร�บ
บร
การจากว
ชาช�พได�ว$าเปBนบร
การท��ม�ค0ณภาพ  ตอบส�งคมได�ว$าการท��กฎหมายให�ความส8าค�ญก�บ
ว
ชาช�พทางการศ�กษา และก8าหนดให�เปBนว
ชาช�พควบค0มน��น เน!�องจากเปBนว
ชาช�พท��ม�ล�กษณะเฉพาะ 
ต�องใช�ความร�� ท�กษะ และความเช��ยวชาญในการประกอบว
ชาช�พ ตามพระราชบ�ญญ�ต
สภาคร�และ
บ0คลากรทางการศ�กษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 ก8าหนดให�ม�มาตรฐานว
ชาช�พ 3 ด�าน ประกอบด�วย 
    1)  มาตรฐานความร��และประสบการณ3ว
ชาช�พ  หมายถ�ง  ข�อก8าหนดส8าหร�บผ��ท��จะ
เข�ามาประกอบว
ชาช�พ  จะต�องม�ความร��และม�ประสบการณ3ว
ชาช�พเพ�ยงพอท��จะประกอบว
ชาช�พ จ�ง
จะสามารถขอร�บใบอน0ญาตประกอบว
ชาช�พเพ!�อใช�เปBนหล�กฐานแสดงว$าเปBนบ0คคลท��ม�ความร��  ความ
สามารถ  และม�ประสบการณ3พร�อมท��จะประกอบว
ชาช�พทางการศ�กษาได� 
 2)  มาตรฐานการปฏ
บ�ต
งาน หมายถ�ง ข�อก8าหนดเก��ยวก�บการปฏ
บ�ต
งานในว
ชาช�พ
ให�เก
ดผลเปBนไปตามเปGาหมายท��ก8าหนด พร�อมก�บม�การพ�ฒนาตนเองอย$างต$อเน!�อง เพ!�อให�เก
ด
ความช8านาญในการประกอบว
ชาช�พ ท��งความช8านาญเฉพาะด�านและความช8านาญตามระด�บ
ค0ณภาพของมาตรฐานการปฏ
บ�ต
งาน หร!ออย$างน�อยจะต�องม�การพ�ฒนาตามเกณฑ3ท�� ก8าหนด
ว$าม�ความร��  ความสามารถ และความช8านาญ เพ�ยงพอท��จะด8ารงสถานภาพของการเปBนผ��ประกอบ
ว
ชาช�พต$อไปได�หร!อไม$ น��นกIค!อการก8าหนดให�ผ��ประกอบว
ชาช�พจะต�องต$อใบอน0ญาตท0ก ๆ 5 ปK 
     3)  มาตรฐานการปฏ
บ�ต
ตน หมายถ�ง ข�อก8าหนดเก��ยวก�บการประพฤต
ตนของผ��
ประกอบว
ชาช�พ  โดยม�จรรยาบรรณของว
ชาช�พเปBนแนวทางและข�อพ�งระว�งในการประพฤต
ปฏ
บ�ต
 
เพ!�อด8ารงไว�ซ��งช!�อเส�ยง ฐานะ เก�ยรต
 และศ�กด
Lศร�แห$งว
ชาช�พ ตามแบบแผนพฤต
กรรม ตามจรรยา
บรรณของว
ชาช�พท��ค0ร0สภาจะก8าหนดเปBนข�อบ�งค�บต$อไป หากผ��ประกอบว
ชาช�พผ��ใดประพฤต
ผ
ด
จรรยาบรรณของว
ชาช�พท8าให�เก
ดความเส�ยหายแก$บ0คคลอ!�นจนได�ร�บการร�องเร�ยนถ�งค0ร0สภาแล�ว  ผ��
น��นอาจถ�กคณะกรรมการมาตรฐานว
ชาช�พว
น
จฉ�ยช��ขาดอย$างใดอย$างหน��ง  ด�งต$อไปน��  (1) ยกข�อ
กล$าวหา (2) ต�กเต!อน  (3) ภาคท�ณฑ3 (4) พ�กใช�ใบอน0ญาตม�ก8าหนดเวลาตามท��เหIนสมควรแต$ไม$เก
น 
5 ปK  (5) เพ
กถอนใบอน0ญาตประกอบว
ชาช�พ (มาตรา 54) ส8าน�กงานเลขาธ
การค0ร0สภาได�ด8าเน
นการ
ศ�กษาว
เคราะห3เอกสารและงานว
จ�ยท��เก��ยวข�องส8ารวจความค
ดเหIน จ�ดประช0มส�มมนา ประช0มเช
ง
ปฏ
บ�ต
การ  ประช0มร�บฟ=งความค
ดเหIนของผ��ม�ส$วนเก��ยวข�อง  ท��งด�านการผล
ต การพ�ฒนา และการ
ประกอบว
ชาช�พ  รวมท��งผ��ทรงค0ณว0ฒ
 เพ!�อน8ามาก8าหนดเปBนสาระส8าค�ญของมาตรฐานว
ชาช�พ ซ��งได�
ร�บความเหIนชอบจากคณะกรรมการค0ร0สภาในคราวประช0มคร��งท��  5/2548  ว�นท�� 21  ม�นาคม 2548 
และท��ประช0ม คณะกรรมการค0ร0สภาคร��งท��  6/2548  ว�นท��  18  เมษายน  2548  ได�อน0ม�ต
ให�ออกข�อ
บ�งค�บค0ร0สภาว$าด�วยมาตรฐานว
ชาช�พและจรรยาบรรณของว
ชาช�พเปBนท��เร�ยบร�อยแล�ว  
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    มาตรฐานว
ชาช�พทางการศ�กษาเปBนเคร!�องม!อส8าค�ญของผ��ประกอบว
ชาช�พ ซ��งจะต�อง
ประพฤต
ปฏ
บ�ต
 เพ!�อให�เก
ดผลด�ต$อผ��ร�บบร
การ อ�นถ!อเปBนเปGาหมายหล�กของการประกอบว
ชาช�พ
ทางการศ�กษา ซ��งผ��ประกอบว
ชาช�พจะต�องศ�กษาเพ!�อให�เก
ดความร��ความเข�าใจท��ถ�กต�อง ให�สามารถ
น8าไปใช�ในการประกอบว
ชาช�พให�สมก�บการเปBนว
ชาช�พช��นส�ง และได�ร�บการยอมร�บยกย$องจาก
ส�งคม 

  เกณฑ3มาตรฐานการศ�กษา หมายถ�ง ข�อก8าหนดเก��ยวก�บค0ณล�กษณะ ค0ณภาพท��พ�ง
ประสงค3 และมาตรฐานท��ต�องการให�เก
ดข��นในสถานศ�กษาท0กแห$ง และเพ!�อใช�เปBนหล�กการในการ
เท�ยบเค�ยงส8าหร�บการส$งเสร
มและก8าก�บด�แล การตรวจสอบ การประเม
นผล และการประก�นค0ณภาพ
การศ�กษา (พระราชบ�ญญ�ต
การศ�กษาแห$งชาต
. 2542: 3-4)

  อาช�พคร�เปBนอาช�พช��นส�ง ซ��งได�ร�บเก�ยรต
และยอมร�บน�บถ!อ เปBนท��ช!�นชมแก$บ0คคลท��วไป 
การประกอบว
ชาช�พคร�น��น จ�งม�ความจ8าเปBนต$อส�งคม การผล
ตเยาวชน การอบรมด�แล ส��งสอนให�ได�
ร�บความร�� ความอบอ0$น และความม��นใจแก$ศ
ษย3 ม�หน�าท��ในการพ�ฒนาเยาวชน ซ��งเปBนหน�าท��ท��ต�องใช�
ความร�บผ
ดชอบส�ง และเปBนว
ชาท��ข��นอย�$ก�บพ!�นฐานความร�� การใช�ท�กษะและป=ญญาในการสอน และ
การถ$ายทอดเปBนประการส8าค�ญ คร�จ8าเปBนต�องร��ว
ทยาการท��กว�างขวาง ม�ความร�กและศร�ทธาใน
อาช�พคร� เพ!�อเปBนหล�กในการประกอบว
ชาช�พคร� คณะกรรมการอ8านวยการค0ร0สภาจ�งได�วางระเบ�ยบ
จรรยาบรรณคร� เร�ยกว$า ระเบ�ยบค0ร0สภาว$าด�วยจรรยาบรรณคร� พ.ศ. 2539 ก8าหนดให�คร�ม�จรรยา
บรรณด�งน�� (ส8าน�กเลขาธ
การค0ร0สภากองมาตรฐานว
ชาช�พคร�. 2541: 71)

1)  คร�ต�องร�กและเมตตาศ
ษย3 โดยให�ความเอาใจใส$ ช$วยเหล!อ ส$งเสร
ม ให�ก8าล�งใจ
ในการศ�กษาเล$าเร�ยนแก$ศ
ษย3โดยเสมอหน�าก�น

2)  คร�ต�องอบรม ส��งสอน ฝUกฝน สร�างเสร
มความร�� ท�กษะและน
ส�ยท��ถ�กต�องด�งามให�
เก
ดแก$ศ
ษย3อย$างเตIมความสามารถด�วยความบร
ส0ทธ
Lใจ

3)  คร�ต�องประพฤต
ตนเปBนแบบอย$างท��ด�แก$ศ
ษย3ท��งกาย วาจา ใจ
4)  คร�ต�องไม$กระท8าตนเปBนปฏ
ป=กษ3ต$อความเจร
ญทางกาย วาจา ใจ อารมณ3และ

ส�งคมของศ
ษย3
5)  คร�ต�องไม$แสวงหาประโยชน3อ�นเปBนอาม
สส
นจ�างจากศ
ษย3ในการปฏ
บ�ต
หน�าท��

ตามปกต
 และไม$ใช�ศ
ษย3กระท8าการใด ๆ อ�นเปBนการหาประโยชน3ให�แก$ตนเองโดยม
ชอบ
6)  คร�ต�องพ�ฒนาตนเองท��งในด�านว
ชาช�พ บ0คล
กภาพ และว
ส�ยท�ศน3 ให�ท�นต$อการ

พ�ฒนาทางว
ทยาการ เศรษฐก
จ ส�งคม และการเม!องอย�$เสมอ
7)  คร�ยอมร�บและศร�ทธาในว
ชาช�พคร� และเปBนสมาช
กท��ด�ขององค3กรว
ชาช�พคร�
8)  คร�พ�งช$วยเหล!อเก!�อก�ลคร�และช0มชนในการสร�างสรรค3
9)  คร�พ�งประพฤต
 ปฏ
บ�ต
ตน เปBนผ��น8าในการอน0ร�กษ3และพ�ฒนาภ�ม
ป=ญญาและ

ว�ฒนธรรม
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  ด�งน��น จากท��กล$าวมาสร0ปความหมายของมาตรฐานว
ชาช�พคร� ได�ว$า เปBนการก8าหนด
เกณฑ3ในการปฏ
บ�ต
งานของคร�โดยค0ร0สภา ร$วมก�บผ��ทรงค0ณว0ฒ
 น�กว
ชาการจากกรมว
ชาการ ผ��
อ8านวยการกองจากส8าน�กงานคณะกรรมการข�าราชการคร� ศ�กษาน
เทศก3 เปBนผ��ก8าหนดมาตรฐาน ซ��ง
ได�ก8าหนดไว� 12 มาตรฐาน เพ!�อเปBนแนวทางให�คร�ปฏ
บ�ต
และประเม
นตนเอง เพ!�อพ�ฒนางานของ
ตนเอง พ�ฒนาผ��เร�ยนให�บรรล0ผลส8าเรIจ เพ!�อให�เก
ดผลด�ต$อผ��เร�ยนมากท��ส0ด

  ค0ร0สภาซ��งเปBนสภาของคร�ในกระทรวงศ�กษาธ
การ ในฐานะองค3กรส$งเสร
มพ�ฒนาว
ชาช�พคร�
ได�ก8าหนดเกณฑ3มาตรฐานว
ชาช�พคร�ข��นเม!�อปK พ.ศ. 2533 ประกอบด�วยเกณฑ3 4 ด�าน ค!อ รอบร�� 
สอนด� ม�ค0ณธรรมจรรยาบรรณ ม0$งพ�ฒนาและเผยแพร$เกณฑ3ด�งกล$าวไปย�งคร�และหน$วยงานท��
เก��ยวข�องเพ!�อเปBนแนวทางในการปฏ
บ�ต
และการประเม
น ด�งน��นในปK พ.ศ. 2537 จ�งได�พ�ฒนาเกณฑ3
มาตรฐานว
ชาช�พจากเด
ม 4 ข�อ มาเปBน 12 ข�อ โดยน8าเกณฑ3เด
มมาแยกย$อยให�ม�ล�กษณะเปBนร�ป
ธรรมย
�งข��น ม�เน!�อหาครอบคล0มเกณฑ3เด
ม ซ��งม�การปฏ
บ�ต
หลายข��นตอนกว$าจะมาเปBนเกณฑ3
มาตรฐานท��ง 12 ข�อ ได�ม�การจ�ดต��งคณะท8างานร$างเกณฑ3มาตรฐานว
ชาช�พคร�ข��นมา 1 ช0ด ซ��งเปBน
ผ��ทรงค0ณว0ฒ
 และเปBนผ��ปฏ
บ�ต
งานท��เก��ยวข�องก�บหน$วยราชการจากหลาย ๆ หน$วยงาน ประกอบ
ด�วย ผ��ตรวจราชการกระทรวงศ�กษาธ
การ รองเลขาธ
การค0ร0สภา น�กว
ชาการจากกรมว
ชาการ ผ��
อ8านวยการกองจากส8าน�กงานคณะกรรมการข�าราชการคร� ศ�กษาน
เทศก3 จากส8าน�กงานคณะ
กรรมการการประถมศ�กษาแห$งชาต
 ศ�กษาน
เทศก3จากส8าน�กงานคณะกรรมการการประถมศ�กษา
จ�งหว�ดต$าง ๆ ข�าราชการคร�จากโรงเร�ยน เจ�าหน�าท��ฝVายว
จ�ยค0ร0สภา ได�ม�การประช0มปฏ
บ�ต
การของ
คณะท8างาน ประช0มส�มมนาข�าราชการคร� และม�การน8าเกณฑ3มาตรฐานว
ชาช�พคร�มาปร�บข�อความ
ของเกณฑ3ให�เหมาะสม

  เพ!�อเปBนแนวทางให�คร�ปฏ
บ�ต
และประเม
นตนเอง เพ!�อพ�ฒนาตนเองและพ�ฒนาการท8างาน
และบ�งเก
ดผลด�ต$อตนเองและผ��เร�ยนมากข��น ค0ร0สภาจ�งได�ท8าช0ดฝUกอบรมการพ�ฒนาว
ชาช�พตาม
เกณฑ3มาตรฐานว
ชาช�พคร�ข��น ช0ดละ 14 เล$ม ประกอบด�วย ค�$ม!อการใช�ช0ดฝUกอบรมความเช!�อถ!อ
เก��ยวก�บว
ชาช�พคร� การฝUกปฏ
บ�ต
ตามเกณฑ3มาตรฐานว
ชาช�พคร� 1 ถ�ง 12 การรายงานผลการปฏ
บ�ต

งาน และในปK พ.ศ. 2539 กระทรวงศ�กษาธ
การได�ประกาศเปBนเกณฑ3มาตรฐานว
ชาช�พคร�ของ
กระทรวงศ�กษาธ
การ ได�ก8าหนดให�ด8าเน
นการส$งเสร
มสน�บสน0นการปฏ
บ�ต
ตนและการปฏ
บ�ต
งานใน
หน�าท��ข�าราชการคร�ในส�งก�ด รวมท��งให�ม�การน8าเอาเกณฑ3มาตรฐานว
ชาช�พคร�น��เปBนแนวทางส$วน
หน��ง ในการประเม
นผลการปฏ
บ�ต
งาน และพ�ฒนาข�าราชการคร�ด�วย ซ��งเกณฑ3น��คร�แต$ละคน สามารถ
ประเม
นระด�บค0ณภาพของตนเองว$าอย�$ในระด�บใด ซ��งเกณฑ3น��ก8าหนดค0ณภาพไว� 3 ระด�บ ค!อ ระด�บ
ต�8า ระด�บปานกลาง และระด�บส�ง เกณฑ3มาตรฐานว
ชาช�พคร�ม�ด�งน��  (ส8าน�กงานเลขาธ
การค0ร0สภา. 
2539: ค8าน8า-26)

 ด�งน��น จากท��กล$าวมา เกณฑ3มาตรฐานว
ชาช�พคร�  หมายถ�ง ข�อก8าหนดเก��ยวก�บการปฏ
บ�ต

งานในว
ชาช�พของคร� ให�บรรล0ผลตามเปGาหมายท��ก8าหนด  พร�อมก�บคร�ต�องม�การพ�ฒนาตนเองอย$าง
ต$อเน!�อง  เพ!�อให�เก
ดความช8านาญในการประกอบว
ชาช�พ รวมท��งความช8านาญเฉพาะด�านและ
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ความช8านาญตามระด�บค0ณภาพของมาตรฐานการปฏ
บ�ต
งาน  หร!ออย$างน�อยจะต�องม�การพ�ฒนา
ตามเกณฑ3ท��ก8าหนดว$าม�ความร��  ความสามารถ และความช8านาญ เพ�ยงพอท��จะด8ารงสถานภาพของ
การเปBนผ��ประกอบว
ชาช�พต$อไปได�หร!อไม$

  1.2  มาตรฐานการปฏ
บ�ต
งาน
  (ส8าน�กเลขาธ
การค0ร0สภากองมาตรฐานว
ชาช�พคร�) ได�ให�ความหมาย มาตรฐานการปฏ
บ�ต


งาน หมายถ�ง ข�อก8าหนดเก��ยวก�บการปฏ
บ�ต
งานในว
ชาช�พ ให�เก
ดผลเปBนไปตามเปGาหมายท��ก8าหนด 
พร�อมก�บม�การพ�ฒนาตนเองอย$างต$อเน!�อง  เพ!�อให�เก
ดความช8านาญในการประกอบว
ชาช�พ ท��งความ
ช8านาญเฉพาะด�านและความช8านาญตามระด�บค0ณภาพของมาตรฐานการปฏ
บ�ต
งาน  หร!ออย$างน�อย
จะต�องม�การพ�ฒนาตามเกณฑ3ท��ก8าหนดว$าม�ความร�� ความสามารถ และความช8านาญ เพ�ยงพอท��จะ
ด8ารงสถานภาพของการเปBนผ��ประกอบว
ชาช�พต$อไปได�หร!อไม$ น��นกIค!อการก8าหนดให�ผ��ประกอบ
ว
ชาช�พจะต�องต$อใบอน0ญาตท0กๆ 5 ปK โดยก8าหนดมาตรฐานไว� 12 มาตรฐาน ด�งน��

  มาตรฐานท�	 1 ปฏ�บ�ต�ก�จกรรมทางว�ชาการเก��ยวก�บการพ�ฒนาว�ชาช�พคร"อย"&เสมอ 
  การปฏ
บ�ต
ก
จกรรมทางว
ชาการเก��ยวก�บการพ�ฒนาว
ชาช�พคร�  หมายถ�ง  การศ�กษา 

ค�นคว�าเพ!�อพ�ฒนาตนเอง การเผยแพร$ผลงานทางว
ชาการ และการเข�าร$วมก
จกรรมทางว
ชาการท��
องค3การหร!อหน$วยงาน  หร!อสมาคมจ�ดข��น เช$น การประช0ม การอบรม การส�มมนา และการประช0ม
ปฏ
บ�ต
การ เปBนต�น ท��งน��ต�องม�ผลงานหร!อรายงานท��ปรากฏช�ดเจน 
    มาตรฐานท�	 2  ต�ดส�นใจปฏ�บ�ต�ก�จกรรมต&าง ๆ โดยค+าน,งถ,งผลท��จะเก�ดแก&ผ"�เร�ยน 

  การต�ดส
นใจปฏ
บ�ต
ก
จกรรมต$างๆ  โดยค8าน�งถ�งผลท��จะเก
ดก�บผ��เร�ยน หมายถ�ง การเล!อก
อย$างชาญฉลาด    ด�วยความร�ก และหว�งด�ต$อผ��เร�ยน ด�งน��น ในการเล!อกก
จกรรมการเร�ยนการสอน
และก
จกรรมอ!�นๆ คร�ต�องค8าน�งถ�งประโยชน3ท��จะเก
ดแก$ผ��เร�ยนเปBนหล�ก 
    มาตรฐานท�	 3  ม/&งม��นพ�ฒนาผ"�เร�ยนให�เต1มตามศ�กยภาพ 

  การม0$งม��นพ�ฒนาผ��เร�ยน หมายถ�ง การใช�ความพยายามอย$างเตIมความสามารถของ 
คร�ท��จะให�ผ��เร�ยนเก
ดการเร�ยนร��ให�มากท��ส0ด ตามความถน�ด ความสนใจ ความต�องการ โดยว
เคราะห3
ว
น
จฉ�ยป=ญหา  ความต�องการท��แท�จร
งของผ��เร�ยน  ปร�บเปล��ยนว
ธ�การสอนท��จะให�ได�ผลด�กว$าเด
ม
รวมท��งการส$งเสร
มพ�ฒนาการด�านต$างๆ  ตามศ�กยภาพของผ��เร�ยนแต$ละคนอย$างเปBนระบบ

  มาตรฐานท�	 4 พ�ฒนาแผนการสอนให�สามารถปฏ�บ�ต�ได�เก�ดผลจร�ง 
   การพ�ฒนาแผนการสอนให�สามารถปฏ
บ�ต
ได�เก
ดผลจร
ง หมายถ�ง การเล!อกใช� ปร�บปร0ง
หร!อสร�างแผนการสอน บ�นท�กการสอน หร!อเตร�ยมการสอนในล�กษณะอ!�นๆ ท��สามารถน8าไปใช�จ�ด
ก
จกรรมการเร�ยนการสอน ให�ผ��เร�ยนบรรล0ว�ตถ0ประสงค3ของการเร�ยนร�� 

 มาตรฐานท�	 5 พ�ฒนาส5�อการเร�ยนการสอนให�ม�ประส�ทธ�ภาพอย"&เสมอ 
   การพ�ฒนาส!�อการเร�ยนการสอนให�ม�ประส
ทธ
ภาพอย�$เสมอ หมายถ�ง การประด
ษฐ3ค
ดค�น 
ผล
ตเล!อกใช� ปร�บปร0งเคร!�องม!ออ0ปกรณ3 เอกสารส
�งพ
มพ3 เทคน
คว
ธ�การต$างๆ เพ!�อให�ผ��เร�ยนบรรล0จ0ด
ประสงค3ของการเร�ยนร�� 
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   มาตรฐานท�	 6  จ�ดก�จกรรมการเร�ยนการสอน โดยเน�นผลถาวรท��เก�ดแก&ผ"�เร�ยน 
   การจ�ดการเร�ยนการสอนโดยเน�นผลถาวรท��เก
ดแก$ผ��เร�ยน หมายถ�ง การจ�ดการเร�ยนการ
สอนท��ม0$งเน�นให�ผ��เร�ยนประสบผลส8าเรIจในการแสวงหาความร�� ตามสภาพความแตกต$างของบ0คคล
ด�วยการปฏ
บ�ต
จร
ง และสร0ปความร��ท��งหลายได�ด�วยตนเอง ก$อให�เก
ดค$าน
ยมและน
ส�ยในการปฏ
บ�ต

จนเปBนบ0คล
กภาพถาวรต
ดต�วผ��เร�ยนตลอดไป 
    มาตรฐานท�	 7   รายงานผลการพ�ฒนาค/ณภาพของผ"�เร�ยนได�อย&างม�ระบบ 
    การรายงานผลการพ�ฒนาค0ณภาพของผ��เร�ยนได�อย$างม�ระบบ หมายถ�ง การรายงานผล
การพ�ฒนาผ��เร�ยนท��เก
ดจากการปฏ
บ�ต
การเร�ยนการสอนให�ครอบคล0มสาเหต0 ป=จจ�ย และการด8าเน
น
งานท��เก��ยวข�อง โดยคร�น8าเสนอรายงานการปฏ
บ�ต
ในรายละเอ�ยด ด�งน�� 
   1) ป=ญหาความต�องการของผ��เร�ยนท��ต�องได�ร�บการพ�ฒนา และเปGาหมายของการพ�ฒนาผ��
เร�ยน 
  2)  เทคน
ค ว
ธ�การ หร!อนว�ตกรรมการเร�ยนการสอนท��น8ามาใช�เพ!�อการพ�ฒนาค0ณภาพของผ��
เร�ยน และข��นตอนว
ธ�การใช�เทคน
คว
ธ�การหร!อนว�ตกรรมน��นๆ 
  3)  ผลการจ�ดก
จกรรมการเร�ยนการสอนตามว
ธ�การท��ก8าหนด ท��เก
ดก�บผ��เร�ยน 
   4)  ข�อเสนอแนะแนวทางใหม$ๆ ในการปร�บปร0งและพ�ฒนาผ��เร�ยนให�ได�ผลด�ย
�งข��น 

  มาตรฐานท�	 8  ปฏ�บ�ต�ตนเป8นแบบอย&างท��ด�แก&ผ"�เร�ยน 
    การปฏ
บ�ต
ตนเปBนแบบอย$างท��ด�แก$ผ��เร�ยน หมายถ�ง การแสดงออก การประพฤต
และ
ปฏ
บ�ต
ในด�านบ0คล
กภาพท��วไป การแต$งกาย ก
ร
ยา วาจา และจร
ยธรรมท��เหมาะสมก�บความเปBนคร�
อย$างสม�8าเสมอ ท��ท8าให�ผ��เร�ยนเล!�อมใสศร�ทธา และถ!อเปBนแบบอย$าง 
    มาตรฐานท�	 9  ร&วมม5อก�บผ"�อ5�นในสถานศ,กษาอย&างสร�างสรรค: 
    การร$วมม!อก�บผ��อ!�นในสถานศ�กษาอย$างสร�างสรรค3 หมายถ�ง การตระหน�กถ�งความส8าค�ญ 
ร�บฟ=งความค
ดเหIน ยอมร�บในความร��ความสามารถ ให�ความร$วมม!อในการปฏ
บ�ต
ก
จกรรมต$างๆ ของ
เพ!�อนร$วมงานด�วยความเตIมใจ เพ!�อให�บรรล0เปGาหมายของสถานศ�กษา และร$วมร�บผลท��เก
ดข��นจาก
การกระท8าน��น 
    มาตรฐานท�	 10 ร&วมม5อก�บผ"�อ5�นในช/มชนอย&างสร�างสรรค: 
    การร$วมม!อก�บผ��อ!�นในช0มชนอย$างสร�างสรรค3 หมายถ�ง การตระหน�กถ�งความส8าค�ญ ร�บฟ=ง
ความค
ดเหIน ยอมร�บในความร��ความสามารถของบ0คคลอ!�นในช0มชน และร$วมม!อปฏ
บ�ต
งานเพ!�อ
พ�ฒนางานของสถานศ�กษา  ให�ช0มชนและสถานศ�กษาม�การยอมร�บซ��งก�นและก�น และปฏ
บ�ต
งานร$วม
ก�นด�วยความเตIมใจ 
   มาตรฐานท�	 11 แสวงหาและใช�ข�อม"ลข&าวสารในการพ�ฒนา 
    การแสวงหาและใช�ข�อม�ลข$าวสารในการพ�ฒนา หมายถ�ง การค�นหา ส�งเกต จดจ8า และ
รวบรวมข�อม�ลข$าวสารตามสถานการณ3ของส�งคมท0กด�าน โดยเฉพาะสารสนเทศเก��ยวก�บว
ชาช�พคร� 
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สามารถว
เคราะห3  ว
จารณ3อย$างม�เหต0ผล และใช�ข�อม�ลประกอบการแก�ป=ญหา พ�ฒนาตนเอง พ�ฒนา
งาน และพ�ฒนาส�งคมได�อย$างเหมาะสม 
    มาตรฐานท�	 12 สร�างโอกาสให�ผ"�เร�ยนได�เร�ยนร"�ในท/กสถานการณ: 
    การสร�างโอกาสให�ผ��เร�ยนได�เร�ยนร��ในท0กสถานการณ3 หมายถ�ง การสร�างก
จกรรมการเร�ยน
ร��โดยการน8าเอาป=ญหาหร!อความจ8าเปBนในการพ�ฒนาต$างๆ  ท��เก
ดข��นในการเร�ยนและการจ�ดก
จกรรม
อ!�นๆ  ในโรงเร�ยนมาก8าหนดเปBนก
จกรรมการเร�ยนร�� เพ!�อน8าไปส�$การพ�ฒนาของผ��เร�ยนท��ถาวร  เปBน
แนวทางในการแก�ป=ญหาของคร�อ�กแบบหน��งท��จะน8าเอาว
กฤต
ต$าง ๆ มาเปBนโอกาสในการพ�ฒนา คร�
จ8าเปBนต�องมองม0มต$าง ๆ ของป=ญหาแล�วผ�นม0มของป=ญหาไปในทางการพ�ฒนา ก8าหนดเปBนก
จกรรม
ในการพ�ฒนาของผ��เร�ยน  คร�จ�งต�องเปBนผ��มองม0มบวกในสถานการณ3ต$างๆ ได� กล�าท��จะเผช
ญป=ญหา
ต$างๆ ม�สต
ในการแก�ป=ญหา ม
ได�ตอบสนองป=ญหาต$างๆ  ด�วยอารมณ3หร!อแง$ม0มแบบตรงต�ว คร�
สามารถมองห�กม0มในท0ก ๆ โอกาส มองเหIนแนวทางท��น8าส�$ผลก�าวหน�าของผ��เร�ยน

  จากท��กล$าวมา เกณฑ3มาตรฐานว
ชาช�พคร�  หมายถ�ง ข�อก8าหนดเก��ยวก�บการปฏ
บ�ต
งานใน
ว
ชาช�พของคร� ให�บรรล0ผลตามเปGาหมายท��ก8าหนด  พร�อมก�บคร�ต�องม�การพ�ฒนาตนเองอย$างต$อ
เน!�อง  เพ!�อให�เก
ดความช8านาญในการประกอบว
ชาช�พ รวมท��งความช8านาญเฉพาะด�านและความ
ช8านาญตามระด�บค0ณภาพของมาตรฐานการปฏ
บ�ต
งาน  หร!ออย$างน�อยจะต�องม�การพ�ฒนาตาม
เกณฑ3ท��ก8าหนดว$าม�ความร��  ความสามารถ และความช8านาญ เพ�ยงพอท��จะด8ารงสถานภาพของการ
เปBนผ��ประกอบว
ชาช�พต$อไปได�หร!อไม$ ประกอบด�วย 12 มาตรฐาน ซ��งผ��ว
จ�ยได�จ�ดกล0$มมาตรฐานท��ง 
12 มาตรฐานท��ม�ความส�มพ�นธ3ก�น และค�ดเล!อกตามท��ผ��ว
จ�ยสนใจเพ!�อน8ามาศ�กษา 2 กล0$ม ด�งน��

 กล0$มท�� 1  การพ�ฒนาการจ�ดการเร�ยนการสอน ประกอบด�วย
    การพ�ฒนาแผนการสอน ให�สามารถปฏ
บ�ต
ให�เก
ดผลจร
ง หมายถ�ง การเล!อกใช�

ปร�บปร0ง หร!อสร�างแผนการสอน บ�นท�กการสอนหร!อ เตร�ยมการสอนในล�กษณะอ!�น ๆ ท��สามารถน8า
ไปจ�ดก
จกรรมการเร�ยนการสอนให�ผ��เร�ยนบรรล0ว�ตถ0ประสงค3ของ การเร�ยนร��

     การพ�ฒนาส!�อการเร�ยนการสอน หมายถ�ง การประด
ษฐ3 ค
ดค�น ผล
ต เล!อกใช�
ปร�บปร0ง เคร!�องม!ออ0ปกรณ3 เอกสาร ส
�งพ
มพ3 เทคน
ค ว
ธ�การต$างๆ เพ!�อให�ผ��เร�ยน บรรล0จ0ดประสงค3
ของการเร�ยนร��

   การรายงานผลการพ�ฒนาค0ณภาพของผ��เร�ยนได�อย$างเปBนระบบ หมายถ�ง 
การรายงานผลการพ�ฒนาผ��เร�ยนท��เก
ดจากการปฏ
บ�ต
การเร�ยนการสอนให�ครอบคล0มสาเหต0 ป=จจ�ย 
และการด8าเน
นงานท��เก��ยวข�องโดยคร�น8าเสนอรายงานการปฏ
บ�ต
 เทคน
คว
ธ�การ หร!อนว�ตกรรม
การเร�ยนการสอนท��น8ามาใช� เพ!�อการพ�ฒนาค0ณภาพของผ��เร�ยน และข��นตอนว
ธ�การใช�เทคน
คว
ธ�การ 
หร!อนว�ตกรรมน��น ๆ ข�อเสนอแนะแนวทางใหม$ ๆ ในการปร�บปร0ง และพ�ฒนาผ��เร�ยนให�ได�ผลด�ย
�งข��น

 กล0$มท�� 2  การพ�ฒนาค0ณภาพผ��เร�ยน
  การม0$งม��นพ�ฒนาผ��เร�ยน หมายถ�ง การใช�ความพยายามอย$างเตIมความสามารถ

ของคร�ท��จะให�ผ��เร�ยนเก
ดการเร�ยนร��ให�มากท��ส0ดตามความถน�ด ความสนใจ ความต�องการ โดย
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การว
เคราะห3ว
น
จฉ�ยป=ญหาความต�องการท��แท�จร
งของผ��เร�ยน ปร�บเปล��ยนว
ธ�การสอนท��จะให�ผลด�
กว$าเด
ม รวมท��งการส$งเสร
มพ�ฒนาการ ด�านต$างๆ ตามศ�กยภาพ ของผ��เร�ยนแต$ละคนอย$างเปBนระบบ

            การจ�ดการเร�ยนการสอน โดยเน�นผลถาวร หมายถ�ง การจ�ดการเร�ยนการสอนท��
ม0$งเน�นให�ผ��เร�ยนประสบผลส8าเรIจในการแสวงหาความร��ตามสภาพความแตกต$างของบ0คคลด�วย
การปฏ
บ�ต
จร
ง และสร0ปความร��ท��งหลายได�ด�วยตนเองก$อให�เก
ดค$าน
ยมและน
ส�ยในการปฏ
บ�ต
 จน
เปBนบ0คล
กภาพถาวรต
ดต�วผ��เร�ยนตลอดไป

  การสร�างโอกาสให�ผ��เร�ยนได�เร�ยนร��ในท0กสถานการณ3 หมายถ�ง การสร�างก
จกรรม
การเร�ยนร��โดยการน8าป=ญหาหร!อความจ8าเปBนในการพ�ฒนาต$าง ๆ ท��เก
ดข��นในการเร�ยนและการจ�ด 
ก
จกรรมอ!�น ๆ ในโรงเร�ยนมาก8าหนดเปBนก
จกรรมการเร�ยนร�� เพ!�อน8าไปส�$การพ�ฒนาของผ��เร�ยนท��
ถาวร เปBนแนวทางในการแก�ป=ญหาของคร�

 1.3 ค/ณล�กษณะของคร"ตามเกณฑ:มาตรฐานว�ชาช�พคร"และจรรยาบรรณคร"
 อาช�พคร�เปBนอาช�พช��นคร� บ0คคลท��จะเข�าไปประกอบว
ชาช�พจะต�องม�มาตรฐานของว
ชาช�พ 

ควรม�ล�กษณะ ด�งน��
1) ให�บร
การแก$ส�งคมโดยไม$ซ�8าซ�อนก�บว
ชาอ!�น ค!อ การให�บร
การประชาชนด�วยการ

เร�ยนการสอน
2)  ผ��ท��จะเข�าส�$ว
ชาช�พได�ต�องได�ร�บการศ�กษาเล$าเร�ยนในว
ชาช�พ โดยม�หล�กการและ

ทฤษฎ�ของว
ชาช�พโดยเฉพาะ
3)  ม�จรรยาบรรณแห$งว
ชาช�พ
4)  ม�สมาคมหร!อสถาบ�นว
ชาช�พเปBนองค3กร เพ!�อพ�ฒนาว
ชาช�พ

 บ0คคลจะประกอบว
ชาช�พคร� ควรม�ความร�ก ความเมตตา และความปรารถนาด�ต$อเดIก
น�กเร�ยน อ0ท
ศตนและเวลาเพ!�อส$งเสร
มให�น�กเร�ยนท0กคนได�ร�บการเจร
ญเต
บโตและพ�ฒนาการใน
ท0ก ๆ ด�าน ท��งควรม�ล�กษณะอย$างน�อย 4 ประการ ค!อ รอบร�� สอนด� ม�ค0ณธรรม จรรยาบรรณ ม0$งม��น
พ�ฒนา

  รอบร�� ค!อ จะต�องม�ความร��ในว
ชาช�พของตน เช$น ปร�ชญาการศ�กษา ประว�ต
การศ�กษา หล�ก
การศ�กษา นโยบายการศ�กษา และต�องม�ความร��เก��ยวก�บสภาพเศรษฐก
จและส�งคม รวมท��งการ
เปล��ยนแปลงและพ�ฒนาการท��เก
ดข��นในส�งคมและโลกของตน

  สอนด� ค!อ จะต�องท8าการสอนอย$างม�ประส
ทธ
ภาพ ม�การพ�ฒนาการสอนให�สอดคล�องก�บ
ความสามารถและความสนใจของน�กเร�ยน การบร
การแนะแนวในด�านการเร�ยนการสอน การครอง
ตน การใช�ส!�ออย$างม�ประส
ทธ
ภาพ รวมท��งปร�บกระบวนการสอนให�เหมาะก�บสถานการณ3บ�านเม!อง
ป=จจ0บ�น

  ม�ค0ณธรรม จรรยาบรรณ ค!อ ม�ศร�ทธาในอาช�พคร� ต��งใจใช�ความร�� ความสามารถทาง
ว
ชาช�พ เพ!�อให�บร
การแก$น�กเร�ยนและส�งคม ม�ความซ!�อส�ตย3ต$อหล�กการว
ชาช�พคร� ม�ความร�บผ
ดชอบ
ในด�านการศ�กษาต$อส�งคม ช0มชน และน�กเร�ยน
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  ม0$งม��นพ�ฒนา ค!อ ร��จ�กส8ารวจและปร�บปร0งต�วเอง สนใจใฝVร��และศ�กษาหาความร��ต$าง ๆ ร��จ�ก
เพ
�มพ�นว
ทยฐานะของตนเอง ค
ดค�น และทดลองใช�ว
ธ�การใหม$ ๆ ท��เปBนประโยชน3ต$อการเร�ยนการ
สอน และเปBนประโยชน3ต$อส�งคมด�วย (คณะอน0กรรมการการส$งเสร
มว
ชาช�พคร�ของค0ร0สภา. 2534: 9-
15) 

 ล�กษณะท��พ�งประสงค3ของคร�ท��ด�
 ล�กษณะของคร�ท��ด�ตามท�ศนะต$าง ๆ ด�งกล$าวน��น ส$วนใหญ$จะม�ล�กษณะท��คล�ายคล�งก�น ซ��ง

อาจสร0ปได�ว$า คร�ท��ด� เปBนล�กษณะส8าค�ญ ๆ   3 ด�าน ค!อ ภ�ม
ร�� ภ�ม
ธรรม ภ�ม
ฐาน (ธ�รศ�กด
L  อ�ครบวร. 2542: 51) 
 ภ�ม
ร�� ล�กษณะของคร�ท��ด�ในด�านน�� ได�แก$ ค0ณสมบ�ต
ส$วนต�วท��เก��ยวข�องก�บความร�� ความ

สามารถทางว
ชาการ ท��จะสอนตลอดจนเปBนผ��ท��ม�สต
ป=ญญาด� เฉล�ยวฉลาด เช!�อม��นในตนเอง ม�ความ
ค
ดสร�างสรรค3 ร��จ�กแสวงหาความร��ใหม$ ๆ

 ภ�ม
ธรรม ล�กษณะของคร�ท��ด�ในด�านน�� ได�แก$ การประพฤต
ด� เว�นจากอบายม0ขท��งปวง 
กระท8าแต$ส
�งท��ด� ส0จร
ตท��งกาย วาจา ใจ นอกจากน��คร�ต�องม�จรรยาบรรณและค0ณธรรมส�ง ซ!�อส�ตย3 
เส�ยสละ ม�เมตตากร0ณา ย0ต
ธรรม และม�มานะอดทน เปBนต�น

 ภ�ม
ฐาน ล�กษณะของคร�ท��ด�ในด�านน�� ได�แก$ บ0คล
กภาพด� ร�ปร$างท$าทางด� แต$งกายสะอาด 
เร�ยบร�อย พ�ดจาไพเราะน0$มนวล น�8าเส�ยงช�ดเจน ม�ล�กษณะความเปBนผ��น8า

 จากท��กล$าวมา สร0ปได�ว$า ค0ณล�กษณะของคร�ตามเกณฑ3มาตรฐานว
ชาช�พคร�และจรรยา
บรรณคร� กล$าวค!อ คร�เปBนบ0คคลท��ให�บร
การส�งคม ม0$งม��นพ�ฒนาส$งเสร
มน�กเร�ยนให�ม�สต
ป=ญญาด� ม�
ค0ณธรรม ด�งน��นคร�จ�งต�องรอบร�� สอนด� ม�ค0ณธรรม จรรยาบรรณ ม0$งม��นพ�ฒนา

2. การสอนแบบบ"รณาการตามพระราชบ�ญญ�ต�การศ,กษาแห&งชาต� พ/ทธศ�กราช 
    2542

  กระทรวงศ�กษาธ
การ (2544: 26-28) ได�ม�บ0คคลร$วมก�นเสนอแนวค
ดการจ�ดการเร�ยนร��
ตามหล�กส�ตรการศ�กษาข��นพ!�นฐานว$า นอกจากม0$งปล�กฝ=งด�านป=ญญาพ�ฒนาการค
ดของผ��เร�ยนให�ม�
ความสามารถในการค
ดสร�างสรรค3 ค
ดอย$างม�ว
จารณญาณแล�ว ย�งม0$งพ�ฒนาความสามารถทาง
อารมณ3 โดยการปล�กฝ=งให�ผ��เร�ยนเหIนค0ณค$าของตนเอง เข�าใจตนเอง เหIนอกเหIนใจผ��อ!�น สามารถแก�
ป=ญหา ข�อข�ดแย�งทางอารมณ3ได�อย$างถ�กต�องเหมาะสม

  การเร�ยนร��ในสาระการเร�ยนร��ต$าง ๆ ม�กระบวนการและว
ธ�การท��หลากหลาย ผ��สอนต�อง
ค8าน�งถ�งพ�ฒนาการทางด�านร$างกาย และสต
ป=ญญา ว
ธ�การเร�ยนร�� ความสนใจ และความสามารถของ
ผ��เร�ยนเปBนระยะ ๆ อย$างต$อเน!�อง ด�งน��น การจ�ดการเร�ยนร��ในแต$ละช$วงช��น ควรใช�ร�ปแบบว
ธ�การท��
หลากหลาย เน�นการจ�ดการเร�ยนการสอนตามสภาพจร
ง การเร�ยนร��ด�วยตนเอง การเร�ยนร��ร$วมก�น 
การเร�ยนร��จากธรรมชาต
 การเร�ยนร��จากการปฏ
บ�ต
จร
ง และการเร�ยนร��แบบบ�รณาการ การเร�ยนร��ค�$
ค0ณธรรม ท��งน��ต�องพยายามน8ากระบวนการ การจ�ดการ กระบวนการอน0ร�กษ3และพ�ฒนาส
�งแวดล�อม 
กระบวนการค
ด และกระบวนการทางว
ทยาศาสตร3 ไปสอดแทรกในการเร�ยนการสอนท0กกล0$มสาระ

17

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



การเร�ยนร�� เน!�อหา และกระบวนการต$าง ๆ ข�ามกล0$มสาระการเร�ยนร�� ซ��งการเร�ยนร��ในล�กษณะองค3
รวม “การบ�รณาการ” เปBนการก8าหนดเปGาหมายการเร�ยนร$วมก�น ย�ดผ��เร�ยนเปBนส8าค�ญ โดยน8า
กระบวนการเร�ยนร��จากกล0$มสาระเด�ยวก�นหร!อต$างกล0$มสาระการเร�ยนร��มาบ�รณาการในการจ�ดการ
เร�ยนการสอน ซ��งจ�ดได�หลายล�กษณะ เช$น

1)  การบ�รณาการแบบผ��สอนคนเด�ยว คร�ผ��สอนสามารถจ�ดการเร�ยนร��โดยเช!�อมโยง
สาระการเร�ยนร��ต$าง ๆ ก�บห�วข�อเร!�องท��สอดคล�องก�บช�ว
ตจร
งหร!อสาระท��ก8าหนดข��นมา เช$น เร!�องส
�ง
แวดล�อม น�8า เปBนต�น คร�ผ��สอนสามารถเช!�อมโยงสาระ และกระบวนการเร�ยนร��ของกล0$มสาระต$าง ๆ 
เช$น การอ$าน การเข�ยน การค
ดค8านวณ การค
ดว
เคราะห3ต$าง ๆ ท8าให�ผ��เร�ยนได�ใช�ท�กษะและ
กระบวนการเร�ยนร��แสวงหาความร��ความจร
งจากห�วข�อเร!�องท��ก8าหนด

2)  การบ�รณาการแบบค�$ขนาน ม�คร�ผ��สอนต��งแต$สองคนข��นไปร$วมก�นจ�ดการเร�ยน
การสอน โดยอาจย�ดห�วข�อเก��ยวก�บเร!�องใดเร!�องหน��ง แล�วบ�รณาการเช!�อมโยงแบบค�$ขนาน เช$น คร�ผ��
สอนคนหน��งสอนว
ทยาศาสตร3 เร!�องเงา คร�ผ��สอนอ�กคนสอนคณ
ตศาสตร3 เร!�องการว�ดระยะทาง โดย
การว�ดเงา ค
ดค8านวณในเร!�องเงาในช$วงเวลาต$าง ๆ จ�ดท8ากราฟของเงาในระยะต$าง ๆ หร!ออ�กคน
หน��งอาจให�ผ��เร�ยนร��ศ
ลปะเร!�องเทคน
คการวาดร�ปท��ม�เงา

3)  การบ�รณาการแบบสหว
ทยาการ การบ�รณาการในล�กษณะน��น8าเน!�อหาจากหลาย
กล0$มสาระมาเช!�อมโยงเพ!�อจ�ดการเร�ยนร�� ซ��งโดยท��วไปผ��สอนม�กจ�ดการเร�ยนการสอนแยกตามรายว
ชา
หร!อกล0$มว
ชา แต$ในบางเร!�อง คร�ผ��สอนจ�ดการเร�ยนการสอนร$วมก�นในเร!�องเด�ยวก�น เช$น เร!�องว�นส
�ง
แวดล�อมของชาต
 คร�ผ��สอนภาษาไทยจ�ดการเร�ยนการสอนให�ผ��เร�ยนร��ภาษาค8าศ�พท3เก��ยวก�บส
�ง
แวดล�อม ผ��สอนว
ทยาศาสตร3จ�ดก
จกรรมค�นคว�าเก��ยวก�บส
�งแวดล�อม ผ��สอนส�งคมศ�กษาให�ผ��เร�ยน
ค�นคว�าหร!อท8าก
จกรรม ชมรมเก��ยวก�บส
�งแวดล�อม และคร�ผ��สอนส0ขศ�กษา อาจให�จ�ดท8าก
จกรรมเก��ยว
ก�บการร�กษาส
�งแวดล�อมให�ถ�กส0ขล�กษณะ เปBนต�น

4)  การบ�รณาการแบบโครงการ คร�ผ��สอนสามารถจ�ดการเร�ยนการสอนบ�รณาการ
เปBนโครงการ โดยผ��เร�ยนและคร�ผ��สอนร$วมก�นสร�างสรรค3โครงการข��น โดยใช�เวลาการเร�ยนต$อเน!�อง
ก�นได�หลายช��วโมง ด�วยการน8าเอาจ8านวนช��วโมงของว
ชาต$าง ๆ ท��คร�ผ��สอนเคยสอนแยกก�นน��นมา
รวมเปBนเร!�องเด�ยวก�น ม�เปGาหมายเด�ยวก�น ในล�กษณะของการสอนเปBนท�ม เร�ยนเปBนท�ม ในกรณ�ท��
ต�องการเน�นท�กษะบางเร!�องเปBนพ
เศษ คร�ผ��สอนสามารถแยกก�นสอนได� เช$น ก
จกรรมเข�าค$ายดนตร� 
ก
จกรรมเข�าค$ายภาษาอ�งกฤษ ก
จกรรมเข�าค$ายศ
ลปะ เปBนต�น

  การสอนแบบบ�รณาการตามพระราชบ�ญญ�ต
การศ�กษาแห$งชาต
 พ0ทธศ�กราช 2542 ซ��งม�
การก8าหนดไว�ในหล�กส�ตรการศ�กษาข��นพ!�นฐาน เปBนการก8าหนดแนวทางส8าหร�บคร�ในการเตร�ยมการ
ทางการศ�กษาท��ส$งผลด�ก�บผ��เร�ยน เพ!�อให�หล�กส�ตรได�ร�บการน8ามาใช�อย$างแท�จร
งตามความเหมาะสม 
ในการว
จ�ยคร��งน�� ผ��ว
จ�ยเหIนความส8าค�ญของการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการ หากคร�ผ��สอน
ท0กคนจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการ จะท8าให�ผ��เร�ยนได�เร�ยนร��อย$างหลากหลาย ผ��เร�ยนร��ความ
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ต�องการของตนเอง คร�จ�ดการสอนได�อย$างม�ประส
ทธ
ภาพ เน!�องจากม�การเตร�ยมการสอน หร!อคร�ม�
การระดมสมองเพ!�อสร�างหล�กส�ตรท��ม�ประส
ทธ
ภาพ
3.  การจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ"รณาการ 

 3.1  ความหมายของการสอนแบบบ�รณาการ
ความหมายของค8าว$าบ�รณาการ ม�ผ��ให�ความหมายต$าง ๆ ด�งน��
บ�นล!อ   พฤกษะว�น (2524: 19) กล$าวว$า บ�รณาการ หมายถ�ง ความสมบ�รณ3หร!อ

เพ�ยบพร�อมท0กด�าน เช$น ร$างกายแขIงแรง อารมณ3ด� ใช�เหต0ผลในการแก�ป=ญหาให�ล0ล$วงไปได�หร!ออาจ
กล$าวง$าย ๆ ค!อ พ�ฒนาการท��ง 4 ด�าน (กาย อารมณ3 ส�งคม และสต
ป=ญญา) น��นเอง

พระเทพเวท� (2531: 24)  บ�รณาการ หมายถ�ง การท8าให�สมบ�รณ3 ซ��งอาจจะขยาย
ความเพ
�มเต
มได�อ�กว$า หมายถ�ง การท8าให�หน$วยย$อย ๆ ท��ส�มพ�นธ3อ
งอาศ�ยก�นเข�ามาร$วมท8าหน�าท��
อย$างประสานกลมกล!นเปBนองค3รวมหน��งเด�ยว ท��ม�ความครบถ�วนสมบ�รณ3ในต�วเอง

กรองแก�ว   เง
นแสง (2543: 4) กล$าวว$า บ�รณาการ ค!อ องค3รวม ไม$แยกส$วน เปBน
การมองสรรพส
�งต$าง ๆ เปBนภาพรวม บ�รณาการ ค!อ ความสมบ�รณ3 ความสมด0ล

ส0ภาพร   แพรวพน
ต (2543: 1) ค8าว$าบ�รณาการม�ความหมายได�สองน�ย โดยน�ย
แรก บ�รณาการ หมายถ�ง การท8าให�สมบ�รณ3 กล$าวค!อ ท8าให�หน$วยย$อย ๆ ท��ส�มพ�นธ3ก�นร$วมท8าหน�าท��
อย$างผสมกลมกล!นเปBนองค3รวมหน��งเด�ยวท��ม�ความครบถ�วนสมบ�รณ3ในต�วเอง ส$วนอ�กน�ยหน��ง 
บ�รณาการ หมายถ�ง การน8าเอาศาสตร3สาขาว
ชาต$าง ๆ ท��ม�ความส�มพ�นธ3เก��ยวข�องก�นมาผสมผสาน
เข�าด�วยก�น เพ!�อประโยชน3ในการจ�ดหล�กส�ตรและจ�ดกาเร�ยนการสอนหล�กส�ตรท��พ�ฒนาหร!อด8าเน
น
การด�วยว
ธ�บ�รณาการ

ส0ว
ทย3   ม�ลค8า และคณะ (2543: 7) ร$วมก�นให�ความหมาย บ�รณาการ หมายถ�ง 
การน8าเอาศาสตร3สาขาว
ชาต$าง ๆ ท��ม�ความส�มพ�นธ3เก��ยวข�องก�นมาผสมผสานเข�าด�วยก�น เพ!�อ
ประโยชน3ในการจ�ดหล�กส�ตรแบบบ�รณาการ (Integrated Curriculum) ค!อหล�กส�ตรท��น8าเอาเน!�อหา
ของว
ชาต$าง ๆ มาหลอมรวมเข�าด�วยก�น ท8าให�เอกล�กษณ3ของแต$ละรายว
ชาหมดไป เช$นเด�ยวก�น 
การเร�ยนการสอนท��ด8าเน
นการด�วยว
ธ�บ�รณาการเราเร�ยกว$า การจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการ 
(Integrated Instruction) ค!อ เน�นท��องค3รวมของเน!�อหามากกว$าองค3ความร��ของแต$ละรายว
ชา และ
เน�นท��การเร�ยนของผ��เร�ยนเปBนส8าค�ญย
�งกว$าการบอกเน!�อหาของคร�

กระทรวงศ�กษาธ
การ (2544: 6) ได�ม�บ0คคลร$วมก�นให�ความหมาย การสอนแบบ
บ�รณาการ หมายถ�ง การจ�ดการเร�ยนร��โดยใช�ความร��ความเข�าใจและท�กษะในศาสตร3หร!อว
ชาต$าง ๆ 
มากกว$า 1 ว
ชาข��นไป รวมเข�าด�วยก�น ภายใต�เร!�องราว โครงการหร!อก
จกรรมเด�ยวก�น เพ!�อแก�ป=ญหา
หร!อแสวงหาความร��ความเข�าใจ ในเร!�องใดเร!�องหน��ง

ส8าล�   ร�กส0ทธ� (2544: 2-3) บ�รณาการ หมายถ�ง การกระท8าให�ครบถ�วนสมบ�รณ3 
การน8าเอาศาสตร3ต$าง ๆ ท��ม�ความส�มพ�นธ3เก��ยวข�องก�นมาผสมผสานก�น เพ!�อประโยชน3ในการด8าเน
น
การ การจ�ดการเร�ยนการสอนให�เก
ดประโยชน3ส�งส0ด
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ธ�รช�ย  ป�รณโชต
 (2543: 13) การสอนแบบบ�รณาการ หมายถ�ง การเช!�อมโยงเน!�อหา
ของว
ชาต$าง ๆ เข�าด�วยก�นในการสอน เช$น การเช!�อมโยงว
ชาว
ทยาศาสตร3ก�บคณ
ตศาสตร3และภาษา
ไทย การเช!�อมโยงว
ชาว
ทยาศาสตร3ก�บส�งคมศ�กษา การเช!�อมโยงว
ชาศ
ลปะก�บภาษาไทย 
เปBนต�น

บ�รช�ย  ศ
ร
มหาสาคร (2545: 33) การสอนแบบบ�รณาการ หมายถ�ง การสอนโดยใช�
เร!�องใดเร!�องหน��ง หร!อว
ชาใดว
ชาหน��งเปBนแกนหล�ก แล�วสอนเช!�อมโยงให�ส�มพ�นธ3ก�บเร!�องหร!อว
ชา
อ!�น ๆ ท��เก��ยวข�องอย$างกลมกล!น เพ!�อให�เหมาะสมก�บการประย0กต3ใช�แก�ป=ญหาในช�ว
ตจร
ง

กระทรวงศ�กษาธ
การ (2547: 11) ได�ม�บ0คคลร$วมก�นให�ความหมาย การสอนแบบ
บ�รณาการ หมายถ�ง เปBนก
จกรรมการเร�ยนร��ท��ม0$งให�ผ��เร�ยนเช!�อมโยงความร�� ความค
ด ท�กษะ และ
ประสบการณ3ท��ม�ความหมายหลากหลาย และส�มพ�นธ3ก�นเปBนองค3รวม เพ!�อให�ผ��เร�ยนเก
ดการร��แจ�ง ร��
จร
งในส
�งท��ศ�กษา สามารถน8าไปประย0กต3ใช�ในช�ว
ตจร
งได�

 พ
มพ�นธ3   เดชะค0ปต3 และพเยาว3   ย
นด�ส0ข (2548: 11) การบ�รณาการการเร�ยนการ
สอน หมายถ� ง การจ� ดก
 จกรรมเพ!� อให� ผ�� เร� ยนเก
 ดการเร� ยนร�� หร! อตอบป= ญหาท�� สงส� ย
ด� วยการผสมผสานสาระ กระบวนการ ว
ธ�สอน เทคน
คท��เน�นให�ผ��เร�ยนปฏ
บ�ต
ด�วยการสอดแทรก
สาระความร��อ!�น ๆ และค0ณธรรมอย$างเหมาะสม เก
ดความสมบ�รณ3อย$างสมด0ล เหม!อนเปBนช�ว
ตจร
ง
ของผ��เร�ยน

 จากท��กล$าวมาข�างต�น สร0ปได�ว$า การสอนแบบบ�รณาการ หมายถ�ง ความสามารถของคร�ใน
การจ�ดก
จกรรมการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการ การเช!�อมโยงความค
ดรวบยอดของว
ชาต$าง ๆ ม�
การสอดแทรกสาระความร��ต$าง ๆ ส$งผลให�ผ��เร�ยนเก
ดการเร�ยนร�� ม�ความส0ข และน8าความร��ไปใช�ใน
ช�ว
ตประจ8าว�นได�

  3.2  ร�ปแบบของการสอนแบบบ�รณาการ
กระทรวงศ�กษาธ
การ (2540: 8) ได�จ�ดร�ปแบบของการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบ

บ�รณาการม� 4 ร�ปแบบ ค!อ
1) การสอนบ�รณาการแบบสอดแทรก (Infusion Instruction) การสอนร�ปแบบน��

คร�ผ��สอนในว
ชาหน��งสอดแทรกเน!�อหาของว
ชาอ!�น ๆ เข�าไปในการสอนของตน เปBนการวางแผน
การสอนและสอนโดยคร�เพ�ยงคนเด�ยว

2)  การสอนบ�รณาการแบบขนาน (Parallel Instruction) การสอนตามร�ปแบบน�� คร�
ต��งแต$ 2 คนข��นไปสอนต$างว
ชาก�น ต$างคนต$างสอน แต$ต�องวางแผนการสอนร$วมก�นโดยม0$งสอนห�ว
เร!�อง/ความค
ดรวบยอด/ป=ญหาเด�ยวก�น (Theme/concept/problem) ระบ0ส
�งท��ร$วมก�นและต�ดส
นใจ
ร$วมก�นว$าจะสอนห�วเร!�อง/ความค
ดรวบยอด/ป=ญหาน��น ๆ อย$างไรในว
ชาของแต$ละคน แต$ท��งหมดจะ
ต�องม�ห�วเร!�อง/ความค
ดรวบยอด/ป=ญหาร$วมก�น

3)  การสอนบ�รณาการแบบสหว
ทยาการ (Multidisciplinary Instruction) การสอน
ตามร�ปแบบน��คล�าย ๆ ก�บการสอนบ�รณาการแบบขนาน  กล$าวค!อ คร�ต��งแต$ 2 คนข��นไปสอนต$าง
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ว
ชาก�น ม0$งสอนห�วเร!�อง ความค
ดรวบยอด/ป=ญหาเด�ยวก�น ต$างคนต$างแยกก�นสอนเปBนส$วนใหญ$ แต$
ม�การมอบหมายงานหร!อโครงการร$วมก�น ซ��งจะช$วยเช!�อมโยงสาขาว
ชาต$าง ๆ เข�าด�วยก�น คร�ท0กคน
จะต�องวางแผนร$วมก�น เพ!�อท��จะระบ0ว$าจะสอนห�วเร!�อง/ความค
ดรวบยอด/ป=ญหาน��น ๆ ในแต$ละว
ชา
อย$างไร และวางแผนสร�างโครงการร$วมก�น และก8าหนดว$าจะแบ$งโครงการน��นออกเปBนโครงการย$อย 
ๆ ให�น�กเร�ยนปฏ
บ�ต
ในแต$ละรายว
ชาอย$างไร

ธ�รช�ย  ป�รณโชต
 (2543: 15-16) กล$าวถ�งร�ปแบบของการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบ
บ�รณาการม� 4 ร�ปแบบ ค!อ

1)  การสอนบ�รณาการแบบสอดแทรก (Infusion Instruction)
การสอนร�ปแบบน��คร�ผ��สอนในว
ชาหน��งจะสอดแทรกเน!�อหาของว
ชาอ!�น ๆ เข�าไปใน

การสอนของตน เปBนการวางแผนการสอนและสอนโดยคร�เพ�ยงคนเด�ยว
2)  การสอนบ�รณาการแบบขนาน (Parallel Instruction)
การสอนตามร�ปแบบน�� คร�ต��งแต$ 2 คนข��นไปสอนต$างว
ชาก�น ต$างคนต$างสอน แต$

ต�องวางแผนการสอนร$วมก�น โดยม0$งสอนห�วเร!�อง ความค
ดรวบยอด และป=ญหาเด�ยวก�น 
(theme/concept/problem) โดยระบ0ส
�งท��ร$วมก�น และต�ดส
นใจร$วมก�นว$าจะสอนห�วเร!�อง ความค
ดรวบ
ยอด และป=ญหาน��น ๆ อย$างไร ในว
ชาของแต$ละคน งานหร!อการบ�านท��มอบหมายให�น�กเร�ยนท8าจะ
แตกต$างก�นไปในแต$ละว
ชา แต$ท��งหมดจะต�องม�ห�วเร!�อง ความค
ดรวบยอด และป=ญหาร$วมก�น 

3)  การสอนบ�รณาการแบบสหว
ทยาการ (Multidisciplinary Instruction) 
การสอนตามร�ปแบบน��คล�าย ๆ ก�บการสอนบ�รณาการแบบขนาน กล$าวค!อ คร�ต��งแต$ 

2 คนข��นไปสอนต$างว
ชาก�น ม0$งสอนห�วเร!�อง ความค
ดรวบยอด ป=ญหาเด�ยวก�น ต$างคนต$างแยกก�น
สอนเปBนส$วนใหญ$ แต$ม�การมอบหมายงานหร!อโครงการ (Project) ร$วมก�น ซ��งจะช$วยเช!�อมโยงสาขา
ว
ชาต$าง ๆ เข�าด�วยก�น คร�ท0กคนจะต�องวางแผนร$วมก�นเพ!�อท��จะระบ0ว$าจะสอนห�วเร!�อง ความค
ดรวบ
ยอด ป=ญหาน��น ๆ ในแต$ละว
ชาอย$างไร และวางแผนสร�างโครงการร$วมก�น (หร!อก8าหนดงานท��จะ
มอบให�น�กเร�ยนท8าร$วมก�น) และก8าหนดว$าจะแบ$งโครงการน��นออกเปBนโครงการย$อย ๆ ให�น�กเร�ยน
ปฏ
บ�ต
ในแต$ละรายว
ชาอย$างไร

4)  การสอนบ�รณาการแบบข�ามว
ชาหร!อเปBนคณะ (Transdisciplinary Instruction)
การสอนตามร�ปแบบน��คร�ท��สอนว
ชาต$าง ๆ จะร$วมก�นสอนเปBนคณะหร!อเปBนท�ม ร$วม

ก�นวางแผน ปร�กษาหาร!อ และก8าหนดห�วเร!�อง ความค
ดรวบยอด ป=ญหาร$วมก�น แล�วร$วมก�นด8าเน
น
การสอนน�กเร�ยนกล0$มเด�ยวก�น

ส8าล�   ร�กส0ทธ� (2544: 25) กล$าวว$า การเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการม� 2 ล�กษณะ
ค!อ การบ�รณาการภายในว
ชา และการบ�รณาการระหว$างว
ชา การบ�รณาการภายในว
ชา เปBน
การเช!�อมโยงการสอนระหว$างเน!�อหาว
ชาในกล0$มประสบการณ3หร!อรายว
ชาเด�ยวก�นเข�าด�วยก�น ซ��ง
โดยปกต
คร�ผ��สอนในว
ชาต$าง ๆ จะปฏ
บ�ต
อย�$แล�ว การบ�รณาการระหว$างว
ชาจะม� 4 ร�ปแบบ ค!อ
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1) การสอนบ�รณาการแบบสอดแทรก (Infusion) เปBนการสอนในล�กษณะท��คร�ผ��สอน
ในว
ชาหน��งสอดแทรกเน!�อหาว
ชาอ!�น ๆ ในการสอนของตน

2) การสอนบ�รณาการแบบค�$ขนาน (Parallel Instruction) เปBนการสอนโดยคร�ต��งแต$ 
2 คนข��นไป มาวางแผนการสอนร$วมก�นโดยม0$งสอนห�วเร!�อง หร!อความค
ดรวบยอด หร!อป=ญหา
เด�ยวก�นแต$สอนต$างว
ชาก�นและต$างคนต$างสอน

3) การสอนบ�รณาการแบบสหว
ทยาการ (Multildisciplinary Instruction) เปBนการ
สอนล�กษณะเด�ยวก�บการสอนแบบบ�รณาการแบบค�$ขนาน แต$ม�การมอบหมายงานหร!อโครงการร$วม
ก�น

4) การสอนบ�รณาการแบบข�ามว
ชาหร!อสอนเปBนคณะ (Transdisciplinary 
Instruction) เปBนการสอนท��คร�ผ��สอนว
ชาต$าง ๆ ร$วมก�นสอนเปBนคณะหร!อเปBนท�ม ม�การวางแผน
ปร�กษาหาร!อร$วมก�นโดยก8าหนด ห�วเร!�อง ความค
ดรวบยอดหร!อป=ญหาร$วมก�น แล�วร$วมก�นสอน
น�กเร�ยนกล0$มเด�ยวก�น

แมคน�ล (ผจญ  โกจารย3ศร�. 2545: 36-37; อ�างอ
งมาจาก Mcneil. 1985) จ8าแนกได�
เปBน 3 แบบใหญ$ ๆ ได�แก$

1) ในขอบข$ายของว
ชา (Within subject areas) เปBนการจ�ดการก�บเน!�อหาและ
หล�กส�ตรในว
ชาใดว
ชาหน��ง โดยไม$เปล��ยนแปลงว
ธ�การเร�ยนร��ของว
ชาน��น ๆ เปGาหมายของ
การบ�รณาการ ค!อ การปร�บเน!�อหาและท�กษะให�ต$อเน!�อง ด�งน��น จ�งม�ล�กษณะเปBนบ�รณาการในแนวด
�ง 
(Vertical integration) ท��อาจจะบ�รณาการข�ามระด�บช��นด�วย ต�วอย$างของการบ�รณาการแบบน�� เช$น 
การเร�ยนการฟ=ง พ�ด อ$าน เข�ยน ในว
ชาภาษาหร!อการเร�ยนน
เวศว
ทยา ฟuส
กส3 และเคม� ในการเร�ยน
ว
ชาว
ทยาศาสตร3ในปKแรก ๆ

ต�วอย$างของการบ�รณาการแบบน�� เช$น การเร�ยนการฟ=ง พ�ด อ$าน เข�ยน ในว
ชา
ภาษาอ�งกฤษหร!อการเร�ยนน
เวศว
ทยา ฟuส
กส3 และเคม� 

2)  ระหว$างขอบข$ายของว
ชา (Between subject areas) ม� 2 ล�กษณะ ซ��งม�ความ
แตกต$างก�น ด�งต$อไปน��

2.1)  Multidisciplinary ว
ธ�น�� คร�หลายคนจะร$วมก�นวางแผนการสอนแต$ละ
ห�วข�อ แต$จะย�งไม$ส�งเคราะห3หร!อพยายามใช�ม0มมองร$วมก�น ซ�� ง Mcneil กล$าวว$า ก$อนท�� จะ
เก
ดการบ�รณาการข��นน�� จะต�องม�การบ�รณาการภายในขอบข$ายของว
ชาก$อน ต�วอย$างเช$น การท��คร�
คณ
ตศาสตร3เน�นเร!�องการเข�ยนกราฟ ในขณะเด�ยวก�บท��คร�ว
ทยาศาสตร3ให�น�กเร�ยนเสนอผลการ
ทดลองในร�ปของกราฟ

ต�วอย$างเช$น การท��คร�คณ
ตศาสตร3เน�นเร!�องการเข�ยนกราฟ ในขณะเด�ยวก�บท��คร�
ว
ทยาศาสตร3ให�น�กเร�ยนเสนอผลการทดลองในร�ปของกราฟ

2.2)  Interdisciplinary บางคร��งเร�ยกว$า การบ�รณาการในแนวระนาบ 
เปBนการน8าเอาความร��และท�กษะท��เก��ยวข�องก�นหลาย ๆ ว
ชา มาตรวจสอบเน!�อหา ประเดIนป=ญหา 
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ห�วข�อ หร!อประสบการณ3ท��เปBนศ�นย3กลาง การบ�รณาการแบบน��เน�นความเช!�อมโยงระหว$างความร��ต$าง 
ๆ ต�วอย$างเช$น การก8าหนดห�วข�อใดห�วข�อหน��งข��นมา แล�วผ��เร�ยนใช�ความร��จากว
ชาว
ทยาศาสตร3 
ส�งคมศ�กษาและภาษา มาศ�กษาท8าความเข�าใจห�วข�อน��นอย$างล�กซ��ง

ต�วอย$างเช$น การก8าหนดห�วข�อใดห�วข�อหน��งข��นมา แล�วผ��เร�ยนใช�ความร��จากว
ชา
ว
ทยาศาสตร3 ส�งคมศ�กษา และภาษา มาศ�กษาท8าความเข�าใจห�วข�อน��นอย$างล�กซ��ง

3)  พ�นจากขอบข$ายของว
ชา (Beyond subject areas) เปBนการท��ผ��เร�ยนใช�
ค0ณล�กษณะ ความต�องการ ความสนใจ และกระบวนการเร�ยนร��ของตนในการเร�ยนร��ส
�งใหม$ เพ!�อ
พ�ฒนาความค
ดร
เร
�ม ท�กษะการว
จ�ย ท�กษะการว
เคราะห3และส�งเคราะห3 โดยการท8าโครงงาน ซ��งต�อง
อาศ�ยความร��จากหลาย ๆ ว
ชาเปBนพ!�นฐาน ต�วอย$างเช$น ผ��เร�ยนท8าโครงงานอ
สระ ซ��งม�คร�เปBนผ��คอย
แนะน8าและไม$ต�องม�ก8าหนดเวลามาเปBนส
�งข�ดขวางการเร�ยนร�� 

ต�วอย$างเช$น ผ��เร�ยนท8าโครงงานว
จ�ยอ
สระ ซ��งม�คร�เปBนผ��คอยแนะน8าและไม$ต�องม�
ก8าหนดเวลามาเปBนส
�งข�ดขวางการเร�ยนร��

พ
มพ�นธ3   เดชะค0ปต3 และพเยาว3  ย
นด�ส0ข (2548: 4-5) กล$าวถ�ง ประเภทของการ
บ�รณาการ ได�แก$ การบ�รณาการระหว$างกล0$มสาระการเร�ยนร�� เปBนการผสมผสานเน!�อหาสาระระหว$าง
ว
ชาหร!อระหว$างศาสตร3 หร!อระหว$างกล0$มสาระการเร�ยนร��ต��งแต$ 2 ว
ชาข��นไป ภายใต�ห�วเร!�อง มโน
ท�ศน3 หร!อป=ญหาเด�ยวก�น ซ�� งอาจเร�ยกว$าเปBนการบ�รณาการข�ามว
ชา ข�ามกล0$ มสาระการเร�ยน
ร��  ข�ามศาสตร3บ�รณาการภายในกล0$มสาระการเร�ยนร�� เปBนการผสมผสานเน!�อหาระหว$างสาระต$าง ๆ 
ด�วยก�นภายในกล0$มสาระการเร�ยนร��หน��ง ภายใต�ห�วเร!�อง มโนท�ศน3หร!อป=ญหา ซ��งเปBนการบ�รณาการ
ตรงก�นข�ามก�บการบ�รณาการข�ามกล0$มสาระการเร�ยนร�� ผลการบ�รณาการภายใต�ห�วเร!�อง จะได�เปBน
หน$วยการเร�ยนร�� และด�วยเปBนการบ�รณาการอย$างผสมผสาน จ�งเร�ยกว$า หน$วยการเร�ยนร��บ�รณาการ 
ซ��งจ�ดเปBนหล�กส�ตรบ�รณาการ

 จากท�� กล$าวมา การจ�ดร�ปแบบของการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการม�หลายร�ปแบบ 
ด�งน��นคร�ผ��สอนท��จะน8าร�ปแบบการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการใดไปใช�ในการจ�ดการเร�ยนการ
สอนต�องค8าน�งถ�งความเหมาะสม และเก
ดประโยชน3ส�งส0ด

3.3  ความส8าค�ญและจ0ดม0$งหมายของการสอนแบบบ�รณาการ
ธ�รช�ย   ป�รณโชต
 (2544: 6-7) กล$าวไว�พอสร0ปได�ด�งน��
1)  ส
�งท��เก
ดข��นในช�ว
ตประจ8าว�นไม$ได�จ8าก�ดว$าจะเก��ยวข�องก�บว
ชาใดว
ชาหน��งโดย

เฉพาะ ในการด8าเน
นช�ว
ต และแก�ป=ญหาต$าง ๆ จ8าเปBนต�องใช�ความร��และท�กษะจากหลายสาขาว
ชา
ร$วมก�นแก�ป=ญหา การเร�ยนร��เน!�อหาว
ชาต$าง ๆ ในล�กษณะบ�รณาการ จะช$วยให�ผ��เร�ยนเข�าใจถ�งความ
ส�มพ�นธ3ระหว$างว
ชา และความส�มพ�นธ3ของว
ชาต$าง ๆ ก�บช�ว
ตจร
ง

2)  การจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการ ช$วยให�เก
ดความส�มพ�นธ3เช!�อมโยง
ระหว$างความค
ดรวบยอดในศาสตร3ต$าง ๆ ท8าให�เก
ดการเร�ยนร��ท��ม�ความหมาย เน!�อหาและ
กระบวนการท��เร�ยนในว
ชาใดว
ชาหน��ง อาจช$วยส$งเสร
มการเร�ยนร��อ�กว
ชาหน��งได�
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3)  การสอนท��ส�มพ�นธ3เช!�อมโยงความค
ดรวบยอดจากหลาย ๆ สาขาว
ชาเข�าด�วยก�น 
ช$วยให�เก
ดการถ$ายโอนการเร�ยนร�� ช$วยเช!�อมโยงส
�งท��เร�ยนเข�าก�บช�ว
ตจร
ง และกIจะสามารถเช!�อมโยง
ช�ว
ตจร
งภายนอกห�องเร�ยนก�บส
�งท��เร�ยนได� ท8าให�ผ��เร�ยนเข�าใจว$าส
�งท��ตนเร�ยนม�ประโยชน3หร!อน8าไป
ใช�ในช�ว
ตจร
งได�

4)  หล�กส�ตรและการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการม�ประโยชน3ในการลดความซ�บ
ซ�อนของเน!�อหาต$าง ๆ ป=จจ0บ�นความร��และข�อม�ลต$าง ๆ เพ
�มข��นอย$างรวดเรIว ม�เร!�องท��จ8าเปBนต�อง
เร�ยนร��เพ
�มข��นตลอดเวลา ผ��เร�ยนจ8าเปBนต�องใช�เวลาในการเร�ยนร��เพ
�มข��น ข�อม�ลความร��ท��เพ
�มข��น บาง
คร��งม�ความเช!�อมโยงส�มพ�นธ3ก�น การเร�ยนร��แบบบ�รณาการจ�งเหมาะสมมากกว$าท��แต$ละว
ชาจะเพ
�ม
เน!�อหาเข�าไปในว
ชาของตน

5)  การเร�ยนร��แบบบ�รณาการสามารถตอบสนองความสามารถของผ��เร�ยนซ��งม�หลาย
ด�านได� เช$น ความสามารถทางภาษา คณ
ตศาสตร3 ความคล$องของร$างกายและการเคล!�อนไหว 
ดนตร� ส�งคม ความร�� ความเข�าใจตนเอง และสนองตอบต$อความสามารถท��จะแสดงออก และการตอบ
สนองทางอารมณ3 รวมท��งท�กษะต$าง ๆ เช$น ท�กษะการจ�ดการความร��

6)  กระบวนการเร�ยนร��แบบบ�รณาการสอดคล�องก�บทฤษฎ�การสร�างความร��โดยผ��
เร�ยน กระบวนการเร�ยนร��จะช$วยให�ผ��เร�ยนม�ท�กษะในการเร�ยนร�� และสามารถสร�างองค3ความร��ได�ด�วย
ตนเอง สามารถด8าเน
นช�ว
ตอย�$ในโลกของการเร�ยนร��ย0คข�อม�ลข$าวสารไร�พรมแดนได�อย$างม�
ประส
ทธ
ภาพ

ลาร3ด
ซาเบล (Ladizabel. 1970: 142) ได�กล$าวถ�งจ0ดม0$งหมายในการสอน
แบบบ�รณาการ ไว�ด�งน��

1)  ส$งเสร
มความร��ส�กปลอดภ�ย พ�งพอใจ โดยพ�ฒนาความร��ส�กเปBนส$วนหน��งของหม�$
คณะและการยอมร�บผ��อ!�น

2)  ส$งเสร
มการเร�ยนร��ท��ม�ความร$วมม!อก�นระหว$างคร�และน�กเร�ยน
3)  ช$วยพ�ฒนาค$าน
ยมโดยส$งเสร
มบรรยากาศท��ท8าให�ผ��เร�ยนได�พ�ฒนาจร
ยธรรม

มาตรฐานการท8างาน
4)  ช$วยพ�ฒนาว
น�ยในตนเอง โดยส$งเสร
มความสามารถในการควบค0มการท8างาน

อารมณ3ของผ��เร�ยน
5)  ส$งเสร
มความค
ดสร�างสรรค3 โดยพ�ฒนาการแสดงออกด�านต$าง ๆ เช$น ศ
ลปะ 

ดนตร�การละคร เช$นเด�ยวก�บทางส�งคม ว
ทยาศาสตร3 และวรรณคด�
6)  ส$งเสร
มให�ม�ก
จกรรมในส�งคม โดยคร�พยายามใช�โอกาสต$าง ๆ พ�ฒนาความ

เตIมใจท��จะร$วมม!อก�นของกล0$มเพ!�อท8าความด�
7)  ช$วยว�ดผลการเร�ยนโดยการแนะน8าว
ธ�ตรวจสอบความก�าวหน�าในการเร�ยนร��แก$ผ��

เร�ยนท��งรายบ0คคลและกล0$ม
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 จากท��กล$าวมา สร0ปได�ว$า ความส8าค�ญและจ0ดม0$งหมายของการสอนแบบบ�รณาการ การ
จ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการ เปBนการสอนท��ส�มพ�นธ3เช!�อมโยงความค
ดรวบยอดจากหลาย ๆ 
สาขาว
ชาเข�าด�วยก�น เพ!�อตอบสนองความสามารถของผ��เร�ยน ท8าให�ผ��เร�ยนเก
ดกระบวนการเร�ยนร�� ม�
ท�กษะในการเร�ยนร�� และสามารถสร�างองค3ความร��ได�ด�วยตนเอง เปBนการสร�างส�มพ�นธภาพท��ด�ในหม�$
คณะ ม�การช$วยเหล!อซ��งก�นและก�น ส$งเสร
มความร$วมม!อระหว$างคร�ก�บน�กเร�ยน  ช$วยให�น�กเร�ยนม�
ความค
ดสร�างสรรค3 กล�าแสดงออก กล�าค
ด กล�าท8า ในส
�งท��ถ�กต�อง

 3.4  ล�กษณะหล�กการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการตามข��นตอน
บ�นล!อ   พฤกษะว�น (2524: 141) ได�กล$าวถ�งการสอนแบบบ�รณาการว$า
1)  เปBนการสอนโดยใช�หน$วยหร!อแกนว
ชา
2)  ต�องค8าน�งถ�งธรรมชาต
ของผ��เร�ยน
3)  เล!อกเน!�อหาและก
จกรรมของกล0$มว
ชาต$าง ๆ ท��ส�มพ�นธ3สอดคล�องก�นมา

ผสมผสาน
4)  เล!อกเน!�อหาและก
จกรรมให�สอดคล�องก�บฤด�กาล
5)  ล8าด�บความยากง$ายให�เปBนไปตามข��นตอน
6)  ก8าหนดเวลาท��จะใช�ในการสอนแต$ละหน$วยไว�ให�เพ�ยงพอ
ธ8ารง   บ�วศร� (2532: 156) ได�กล$าวถ�งล�กษณะส8าค�ญของการบ�รณาการไว� 

5 ประการ ด�งน��
1)  เปBนการบ�รณาการระหว$างความร��และกระบวนการเร�ยนร��
2)  เปBนการบ�รณาการระหว$างพ�ฒนาการของความร��และพ�ฒนาการทางจ
ตใจ
3)  เปBนการบ�รณาการระหว$างความร��และการกระท8า
4)  เปBนการบ�รณาการระหว$างส
�งท��เร�ยนในโรงเร�ยนก�บส
�งท��เปBนอย�$ในช�ว
ตประจ8าว�น
5)  เปBนการบ�รณาการระหว$างว
ชาต$าง ๆ
ส0ภาพร   แพรวพน
ต (2543: 1 – 2) ได�กล$าวถ�งล�กษณะส8าค�ญโดยรวมของ

การเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการ (Integrated Curriculum & Instruction) ม�ด�งน��ค!อ
1) เปBนการบ�รณาการระหว$างความร��และกระบวนการเร�ยนร�� ป=จจ0บ�นน��ปร
มาณ

ความร��ม�มากข��นเปBนทว�ค�ณ ท��งย�งม�ความสล�บซ�บซ�อนมากข��นเปBนล8าด�บ การเร�ยนการสอนด�วยว
ธ�
การเด
มโดยการบอกเล$า การบรรยาย และการท$องจ8า อาจจะไม$เพ�ยงพอท��จะท8าให�เก
ดการเร�ยนร��ท��ม�
ประส
ทธ
ภาพได� ผ��เร�ยนควรจะเปBนผ��ส8ารวจความสนใจของตนเองว$าในองค3ความร��หลากหลายน��น
อะไรค!อส
�งท��ตนเองสนใจอย$างแท�จร
ง ตนควรจะแสวงหาความร��เพ!�อตอบสนองความสนใจเหล$าน��นได�
อย$างไร เพ�ยงใด และด�วยกระบวนการเช$นไร ซ��งแน$นอนว$ากระบวนการเร�ยนการสอนล�กษณะน��ย$อม
ข��นอย�$ก�บความแตกต$างระหว$างบ0คคล

2)  เปBนการบ�รณาการระหว$างพ�ฒนาการทางความร��และพ�ฒนาการทางจ
ตใจ น��นค!อ
ให�ความส8าค�ญแก$ จ
ตพ
ส�ย ค!อ เจตคต
 ค$าน
ยม ความสนใจ และส0นทร�ยภาพ แก$ผ��เร�ยนในการ
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แสวงหาความร��ด�วย ไม$ใช$เน�นแต$เพ�ยงองค3ความร��หร!อพ0ทธ
พ
ส�ยแต$เพ�ยงอย$างเด�ยว อ�นท��จร
งการ
ท8าให�ผ��เร�ยนเก
ดความซาบซ��งก$อนท��จะได�ลงม!อศ�กษาน��น น�บได�ว$าเปBนย0ทธศาสตร3ท��ส8าค�ญย
�งในการ
จ�งใจให�เก
ดการเร�ยนร��ท��งแก$ผ��สอนและผ��เร�ยน

3)  เปBนการบ�รณาการระหว$างความร��และการกระท8า ความส�มพ�นธ3ของบ�รณาการ
ระหว$างความร��และการกระท8า ในข�อน��ม�ความส8าค�ญและความส�มพ�นธ3เช$นเด�ยวก�บท��ได�กล$าวมาแล�ว
ในข�อท��สอง เพ�ยงแต$เปล��ยนจ
ตพ
ส�ยเปBนท�กษะพ
ส�ย

4)  เปBนการบ�รณาการระหว$างส
�งท��เร�ยนในโรงเร�ยนก�บส
�งท��เปBนอย�$ในช�ว
ตประจ8าว�น
ของผ��เร�ยน ค!อ การตระหน�กถ�งความส8าค�ญแห$งค0ณภาพช�ว
ตของผ��เร�ยน เม!�อได�ผ$านกระบวนการ
เร�ยนการสอนตามหล�กส�ตร ส
�งท��เร�ยนท��สอนในห�องเร�ยนจะต�องม�ความหมาย และม�ค0ณค$าต$อช�ว
ต
ของผ��เร�ยนอย$างแท�จร
ง

5)  เปBนการบ�รณาการระหว$างว
ชาต$าง ๆ เพ!�อให�ผ��เร�ยนเก
ดความร�� เจตคต
 และ
การกระท8าท��เหมาะสมก�บความต�องการและความสนใจของผ��เร�ยนอย$างแท�จร
ง ตอบสนองต$อค0ณค$า
ในการด8ารงช�ว
ตของผ��เร�ยนแต$ละคน การบ�รณาการความร��ของว
ชาต$าง ๆ เข�าด�วยก�น เพ!�อตอบ
สนองความต�องการหร!อเพ!�อการตอบป=ญหาท��ผ��เร�ยนสนใจ จ�งเปBนข��นตอนส8าค�ญท��ควรจะกระท8าใน
ข��นตอนของการบ�รณาการหล�กส�ตรและการเร�ยนการสอนเปBนอย$างย
�ง

ว�ฒนาพร   ระง�บท0กข3 (2542: 47) กล$าวถ�งล�กษณะหล�กการจ�ดการเร�ยนการสอน
แบบบ�รณาการไว�ว$า

1)  ต�องเน�นน�กเร�ยนเปBนส8าค�ญ
2)  เน�นการปล�กฝ=งค$าน
ยม จ
ตส8าน�ก และจร
ยธรรมท��ถ�กต�อง
3)  ให�น�กเร�ยนได�ร$วมท8างานกล0$ม
4)  จ�ดประสบการณ3ตรงให�ก�บน�กเร�ยน
5)  จ�ดบรรยากาศท��ส$งเสร
มให�น�กเร�ยนกล�าค
ด กล�าท8า
ส8าล�   ร�กส0ทธ� (2544: 20-24) การจ�ดก
จกรรมการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการม�

หล�กการพ!�นฐานของแนวค
ดพอสร0ปได�ด�งน��
1)  ผ��เร�ยนท0กคนม�บทบาทร�บผ
ดชอบต$อตนเองและกล0$ม การเร�ยนแบบน�� น�กเร�ยน

ท8างานร$วมก�นเปBนกล0$ม คร�เด
นไปรอบ ๆ คอยส�งเกตพฤต
กรรมการเร�ยนร��ของน�กเร�ยน
2)  ผ��เร�ยนท0กคนม�ส$วนเร�ยนร��ร$วมก�น การจ�ดการเร�ยนการสอนเน�นให�น�กเร�ยน

ท8างานร$วมก�น ท0กคนได�พ�ดค0ย อภ
ปราย แลกเปล��ยนความร�� ความค
ดเหIน ทบทวน ตรวจสอบความ
ร��ความเข�าใจเด
ม เพ!�อให�ได�ร�บความร��ความเข�าใจใหม$

3)  การแสดงออกของน�กเร�ยนม�มากข��น กล$าวค!อ น�กเร�ยนสามารถโต�แย�ง แลก
เปล��ยนความค
ดเหIน ไม$ว$าจะเปBนกล0$มเลIกหร!อกล0$มใหญ$ จะสร�างเสร
มปฏ
ส�มพ�นธ3ระหว$างผ��เร�ยนด�วย
ก�นได�อย$างกว�างขวาง 
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4)  ม�ความย!ดหย0$นและสมด0ล กล$าวค!อ น�กเร�ยนท0กคนท��มาเร�ยนต$างกIม�
ประสบการณ3เด
มของตน เม!�อได�มาเร�ยนร��ร$วมก�น ม�การพ�ดค0ย แลกเปล��ยนความค
ดเหIน กIจะท8าให�
ได�ความร��ความเข�าใจท��หลากหลาย คร�เองต�องม�การปร�บก
จกรรมการเร�ยนการสอนให�สนองความ
ต�องการของผ��เร�ยน

5)  ความช�ดเจนในเร!�องความค
ดรวบยอดและท�กษะต$าง ๆ กล$าวค!อ คร�ต�องม�ความ
เข�าใจและม�ความช�ดเจนเก��ยวก�บความค
ดรวบยอดและท�กษะต$าง ๆ ท��จะพ�ฒนาให�เก
ดข��นในผ��เร�ยน 
เพราะส
�งน��เปBนเคร!�องม!อส8าค�ญท��ผ��เร�ยนจะน8าไปใช�ในการแสวงหาความร��ต$อไป

6)  ผ��สอนเปBนน�กเร�ยนและน�กว
จ�ย กล$าวค!อ ผ��สอนต�องค
ดหาว
ธ�การสอนใหม$ ๆ อย�$
เสมอ ผ��สอนต�องไม$มองต�วเองว$าเปBนแหล$งข�อม�ล ความร��ส8าหร�บน�กเร�ยน แต$จะต�องเปBนฝVายร�บข�อม�ล
ต$อก�น และเร�ยนร��ส
�งใหม$ ๆ อย�$เสมอ

ไผท   ส
ทธ
ส0นทร (2543: 22-23) ล�กษณะหล�กการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบ
บ�รณาการตามข��นตอนม�ด�งน��

1)  ก8าหนดห�วข�อเร!�อง (Theme) การพ�ฒนาหน$วยการเร�ยนร��แบบบ�รณาการ เร
�ม
ด�วยการก8าหนดห�วข�อเร!�องท��เหมาะสมท��จะใช�เปBนแกนในการบ�รณาการ โดยควรเปBนเร!�องท��ผ��เร�ยน
สนใจ และเปBนเร!�องท��ส�มพ�นธ3ก�บรายว
ชาหร!อกล0$มประสบการณ3ใดกIได� โดยห�วข�ออาจเปBนเร!�องกว�าง ๆ  

2)  ศ�กษาห�วข�อเร�ยนร�� (Topics) ห�วข�อเร�ยนร��ข��นอย�$ก�บขอบเขตของห�วข�อเร!�อง หาก
เร!�องม�ล�กษณะเปBนแนวค
ดกว�าง ๆ คร�จะต�องศ�กษาเน!�อหาว
ชาการท��ครอบคล0มห�วเร!�องอย$างรอบด�าน 
แต$ถ�าเปBนห�วเร!�องท��ไม$กว�างหร!อเปBนประเดIนแคบ ๆ ขอบเขตเน!�อหาว
ชาการท��คร�ต�องศ�กษากIจะแคบ
ลง และสามารถศ�กษาลงล�กได�มากกว$า

3)  ก8าหนดผลจากหน$วยการเร�ยน (Outcomes) ในหล�กส�ตรท��ม0$งสอนตามสาขาว
ชา
แบบตายต�ว ผลล�พธ3หร!อเปGาหมายการเร�ยนร��จะถ�กก8าหนด โดยผ�กอย�$ก�บเง!�อนไขของขอบเขตเน!�อหา 
และท�กษะท��จ8าเปBนของว
ชาการแขนงน��น ๆ แต$ในหน$วยการเร�ยนแบบบ�รณาการ ขอบเขตของ
ผลล�พธ3การเร�ยนร��จะถ�กก8าหนดไว�อย$างย!ดหย0$นกว$า โดยท��ผลล�พธ3การเร�ยนร��อาจรวมเน!�อหาสาระ 
และท�กษะกระบวนการจากหลายแขนงว
ชาเข�าไว�ด�วยก�น

4)  ก
จกรรมหร!อโครงงานการเร�ยนร�� การเล!อกก
จกรรมหร!อโครงงานให�สอดคล�อง
ก�บเปGาหมายของหน$วยการเร�ยนร�� ท8าได�ไม$ยาก ส
�งส8าค�ญ ค!อ ต�องแน$ใจว$าก
จกรรมหร!อโครงงานน��น 
ๆ จะท8าให�ผ��เร�ยนสามารถเร�ยนร��แบบเช!�อมโยง หร!อข�ามเน!�อหาว
ชาท��รวมอย�$ในหน$วยการเร�ยนร��น��น

5)  ว
ธ�การประเม
น การประเม
นควรกระท8าโดยว
ธ�หลากหลาย เพ!�อให�สอดคล�องก�บ
ล�กษณะของโครงงานและก
จกรรมการเร�ยนร�� การประเม
นอาจใช�การสอบเช$นหล�กส�ตรปกต
 แต$คร�
ต�องค8าน�งถ�งเน!�อหาสาระท��เดIกได�เร�ยนร�� โดยการออกข�อสอบต�องอ
งอย�$ก�บเน!�อหาสาระเหล$าน��น

กรมว
ชาการ (2544: 32) ข��นตอนการสอนแบบบ�รณาการ ประกอบด�วย 5 ข��นตอน 
ด�งน��

1)  ก8าหนดห�วข�อ/หน$วยการเร�ยนร�� ตามความสนใจของน�กเร�ยน
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2)  ก8าหนดจ0ดประสงค3การเร�ยนร��
3)  ก8าหนดขอบเขตของเน!�อหาท��จะสอน และแยกแบบก
จกรรมให�สอดคล�องก�บเวลา 

ล�กษณะของก
จกรรมเน�นให�น�กเร�ยนม�ส$วนร$วมในกระบวนการเร�ยนร��มากท��ส0ด
4)  จ�ดก
จกรรมการเร�ยนร��ตามท��ก8าหนด
5)  ประเม
นผลการเร�ยนร�� ให�ครอบคล0มจ0ดประสงค3การเร�ยนร��ท��ก8าหนด
ส8าล�   ร�กส0ทธ� (2544: 57) กล$าวถ�งล�กษณะหล�กการจ�ดการเร�ยนการสอน

แบบบ�รณาการตามข��นตอนไว�ว$า
1)  ก8าหนดเร!�องท��จะสอน โดยการศ�กษาหล�กส�ตรและว
เคราะห3หาความส�มพ�นธ3

ของเน!�อหาท��ม�ความเก��ยวข�องก�น เพ!�อน8ามาก8าหนดเปBนห�วเร!�องหร!อป=ญหาหร!อความค
ดรวบยอดใน
การสอน

2)  ก8าหนดจ0ดประสงค3การเร�ยนร�� โดยการศ�กษาจ0ดประสงค3ของว
ชาหล�ก และว
ชา
รองท��จะน8ามาบ�รณาการ และก8าหนดจ0ดประสงค3การเร�ยนร��ในการสอน ส8าหร�บห�วเร!�องน��น ๆ เพ!�อ
การว�ดและประเม
นผล

3)  ก8าหนดเน!�อหาย$อย เปBนการก8าหนดเน!�อหาหร!อห�วเร!�องย$อย ๆ ส8าหร�บ
การเร�ยนการสอนให�สนองจ0ดประสงค3การเร�ยนร��ท��ก8าหนดไว�

4)  วางแผนการสอน เปBนการก8าหนดรายละเอ�ยดของการสอนต��งแต$ต�นจนจบ โดย
การเข�ยนแผนการสอน ซ��งประกอบด�วยองค3ประกอบส8าค�ญ เช$นเด�ยวก�บแผนการสอนท��วไป ค!อ 
สาระส8าค�ญ จ0ดประสงค3 เน!�อหา ก
จกรรมการเร�ยนการสอน การว�ดและประเม
นผล

5)  ปฏ
บ�ต
การสอน เปBนการจ�ดก
จกรรมการเร�ยนการสอนท��ก8าหนดไว�ในแผนการ
สอน รวมท��งม�การส�งเกตพฤต
กรรมการเร�ยนของน�กเร�ยน ความสอดคล�องส�มพ�นธ3ก�นของการจ�ด
ก
จกรรมการเร�ยนการสอน ผลส8าเรIจของการสอนตามจ0ดประสงค3 ฯลฯ โดยม�การบ�นท�กจ0ดเด$นจ0ด
ด�อยไว�ส8าหร�บการปร�บปร0งหร!อพ�ฒนาให�ด�ย
�งข��น

6)  การประเม
นปร�บปร0ง และพ�ฒนาการสอน เปBนการน8าผลท��ได�บ�นท�กรวบรวมไว�
ในขณะปฏ
บ�ต
การสอนมาว
เคราะห3 เพ!�อปร�บปร0งและพ�ฒนาแผนการสอนแบบบ�รณาการให�ม�ความ
สมบ�รณ3ย
�งข��น

 จากท��กล$าวมาข�างต�น สร0ปได�ว$า ล�กษณะหล�กการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการตาม
ข��นตอน คร�ต�องม�การวางแผนร$วมก�น โดยค8าน�งถ�ง การเร�ยนร��ของน�กเร�ยนให�เก
ดประโยชน3 
ครอบคล0มเน!�อหา โดยม�ข��นตอนด�งน�� ควรม�การก8าหนดห�วข�อเร!�องท��จะสอน  ก8าหนดจ0ดประสงค3 
ก8าหนดห�วข�อย$อยท��จะสอน จ�ดก
จกรรมการเร�ยนการสอนให�ครอบคล0มเน!�อหา และม�การว�ดผล
ประเม
นผล

  3.5  บทบาทคร�ในการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการ
ส8าล�   ร�กส0ทธ� (2544: 28-29) คร�ม�บทบาทและหน�าท��ในการเตร�ยมการและด8าเน
น

การจ�ดก
จกรรมการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการ ด�งต$อไปน��
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1)  ท8าการศ�กษาหล�กส�ตรและว
เคราะห3เร!�องท��จะสอน ซ��งการศ�กษาหล�กส�ตรน��นจะ
ต�องศ�กษาถ�งการบ�รณาการก�บว
ชาต$าง ๆ ด�วย เพ!�อท��จะได�น8าเน!�อหามาบ�รณาการก�น

2)  การเตร�ยมแหล$งข�อม�ล คร�ต�องเตร�ยมแหล$งข�อม�ล ความร�� ให�พร�อม เพราะคร�จะ
เปBนผ��คอยอ8านวยความสะดวกแก$ผ��เร�ยน ด�งน��น คร�อาจเตร�ยมโดยการท8าส!�ออ0ปกรณ3 ใบความร�� 
เปBนต�น

3)  การจ�ดท8าแผนการสอน ก$อนท8าการสอนท0กคร��งจะต�องม�การวางแผนการสอน
และเตร�ยมการสอนด�วยการจ�ดท8าแผนการสอน

4)  การเตร�ยมส!�อว�สด0อ0ปกรณ3 ไม$ว$าจะเปBนการเร�ยนการสอนด�วยว
ธ�ใดกIจะต�องม�
การเตร�ยมส!�อ และอ0ปกรณ3ก�นท��งน��น บทบาทของคร�ตรงน��จ�งค!อการเตร�ยมส!�อเพ!�ออ8านวยความ
สะดวกแก$การเร�ยนของผ��เร�ยน

5)  เตร�ยมการว�ดผลประเม
นผล เม!�อม�การเร�ยนการสอนกIต�องม�การว�ดและประเม
น
ผล ด�งน��นคร�จะต�องเตร�ยมเคร!�องม!อส8าหร�บการว�ดและประเม
นผลด�วย

6)  การเปBนผ��ช$วยเหล!อให�ค8าแนะน8าปร�กษา คร�ต�องท8าต�วเสม!อนพ$อแม$พ��ท��ม�น�8าใจ
คอยให�ความช$วยเหล!อผ��เร�ยนตลอดเวลาเร�ยน

7)  การเปBนผ��สน�บสน0นและเสร
มแรง คร�เปBนผ��คอยสน�บสน0นและเสร
มแรงให�ผ��เร�ยน
ได�เร�ยนอย$างม�ท��พ��งและม�คร�คอยให�ก8าล�งใจ

8)  การเปBนผ��ม�ส$วนร$วมในก
จกรรม คร�ต�องม�ส$วนร$วมในก
จกรรม โดยท8าเสม!อนว$า
ตนเปBนเพ�ยงผ��เร�ยนคนหน��งเท$าน��น

9)  การเปBนผ��ให�ข�อม�ลย�อนกล�บ คร�ควรให�ข�อม�ลย�อนกล�บแก$ผ��เร�ยนเก��ยวก�บ
กระบวนการเร�ยน พฤต
กรรมการเร�ยน และให�ข�อเสนอแนะท��เปBนประโยชน3แก$ผ��เร�ยน

10)  การเปBนม
ตรหร!อสร�างบรรยากาศท��อบอ0$น คร�ต�องคอยเปBนม
ตรคอยให�ความ
ช$วยเหล!ออย$างอบอ0$นแก$ผ��เร�ยน

จากท��กล$าวมา ผ��ว
จ�ยสร0ปได�ว$า บทบาทคร�ในการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการ ต�องม�
การวางแผนจ�ดท8าหล�กส�ตร  จ�ดท8าแผนการสอน ม�การเตร�ยมส!�อการสอน และม�การว�ดผลประเม
น
ผล คร�เปBนผ��ท��คอยช$วยเหล!อให�ค8าปร�กษาผ��เร�ยน ม�การสน�บสน0น เสร
มแรง เปBนผ��ให�ข�อม�ลย�อนกล�บ
น�กเร�ยน และเปBนผ��สร�างบรรยากาศท��ด�ในการจ�ดการเร�ยนการสอน

   3.6  บทบาทของผ��เร�ยนในการท8าก
จกรรมการสอนแบบบ�รณาการ
ส8าล�   ร�กส0ทธ� (2544: 29) กล$าวถ�งบทบาทของผ��เร�ยนในการท8าก
จกรรม

การสอนแบบบ�รณาการไว�ด�งน��
1) ม�ส$วนร$วมในการเร�ยน ท��งทางด�านร$างกาย จ
ตใจ และการค
ดในท0ก ๆ

สถานการณ3ท��ก8าหนดให�อย$างเปBนธรรมชาต
เหม!อนสถานการณ3ในช�ว
ตจร
ง
2)  ศ�กษาค�นคว�าปฏ
บ�ต
ด�วยตนเองท0กเร!�องราว เพ!�อให�เก
ดการเร�ยนร��
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3)  ด8าเน
นการเร�ยนด�วยตนเองเพ!�อให�การเร�ยนเปBนไปอย$างสน0กสนาน ต!�นเต�น ม�
ช�ว
ตช�วา และท�าทายอย�$ตลอดเวลา

4)  เร�ยนท��งในห�องเร�ยน และในสถานการณ3จร
ง เพ!�อพ�ฒนาท�กษะทางส�งคม
5)  กระฉ�บกระเฉง ว$องไว ในการม�ส$วนร$วมอย$างแท�จร
ง
6)  ท8างานด�วยความร$วมม!อ ร$วมใจ ท��งแบบเด��ยว เปBนค�$ หร!อกล0$ม ด�วยความเตIมใจ

และด�วยเจตคต
ท��ด�ต$อก�น
7)  ตอบค8าถามส8าค�ญหร!อค8าถามหล�กท��ก8าหนดจากประสบการณ3ของตนเองหร!อ

ประสบการณ3ในช�ว
ตจร
ง
8)  ม�ความสามารถในการแก�ป=ญหา ค
ดร
เร
�มส
�งใหม$ท��เปBนประโยชน3
9)  ม�ความสามารถในการส!�อสาร เช$น ฟ=ง พ�ด อ$าน เข�ยน ม�ท�กษะทางส�งคม รวม

ท��งม�มน0ษยส�มพ�นธ3ท��ด�ก�บเพ!�อนในกล0$ม ในห�องเร�ยน และก�บคร�
10)  สามารถสร�างความร��ด�วยตนเอง เปBนการเร�ยนร��ท��ม�ความหมาย และสามารถน8า

ไปใช�ในช�ว
ตประจ8าว�นได�
  จากท��กล$าวมา ผ��ว
จ�ยสร0ปได�ว$า บทบาทของผ��เร�ยนในการท8าก
จกรรมการสอนแบบ

บ�รณาการผ��เร�ยนต�องม�ส$วนร$วมท��งด�านร$างกาย และจ
ตใจ ร��จ�กการค�นคว�าหาความร��ด�วยตนเอง 
ม�ความอยากร��อยากเหIน ม�ความคล$องแคล$ว ว$องไว สามารถท8างานร$วมก�บผ��อ!�นได� ม�การใช�ท�กษะ 
พ�ด ฟ=ง อ$าน เข�ยน ได�คล$องแคล$ว สามารถน8าความร��ท��ได�เร�ยนร��ไปใช�ในช�ว
ตประจ8าว�นได�

 3.7 ประโยชน3ของการสอนแบบบ�รณาการ
ส8าล�   ร�กส0ทธ� (2544: 14-15) กล$าวโดยสร0ปว$า การจ�ดก
จกรรมการเร�ยนการสอน

แบบบ�รณาการม�ประโยชน3 ค!อ ช$วยสร�างให�คนเปBนมน0ษย3ท��พ�งประสงค3 ด�งได�กล$าวว$า คนก�บมน0ษย3ม�
ค0ณธรรม ศ�ลธรรม ป=ญญา ความร��แตกต$างก�น คนจะม�ความร��ค�$ก�บค0ณธรรมต�8ากว$ามน0ษย3 ค0ณธรรม
ของความเปBนมน0ษย3 เร�ยกว$า มน0ษยธรรม ซ��งเร
�มจากศ�ล 5 เปBนต�น ส$วนคนธรรมดาท��วไปอาจจะม�
ความร��แต$ค0ณธรรมต�8ากว$าเกณฑ3 มน0ษย3ท��พ�งประสงค3จะต�อง ค
ดเปBน ท8าเปBน และอย�$ร$วมก�นเปBน 
ค0ณล�กษณะด�งกล$าวสร0ปได�ด�งน��

1) ค
ดเปBน
1.1)  ค
ดอย$างม�เหต0ผล เปBนคนม�เหต0ผล
1.2)  ค
ดเช!�อมโยงเก
ดป=ญญา (บ�รณาการ)
1.3)  ม�โลกทรรศน3และว
ธ�ค
ดท��สมบ�รณ3 เข�าถ�งความเปBนท��งหมด
1.4)  สามารถสร�างความร��ใหม$ได�
1.5)  ค
ดถ�งส
�งส�งส0ด ม�พ�ฒนาการทางจ
ตว
ญญาณ

2)  ท8าเปBน
2.1)  ท8างานเปBน สร�างเปBน ม�งานท8า
2.2)  บ�นท�กเปBน และชอบบ�นท�ก
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2.3)  ม�ท�กษะในการส!�อสาร
2.4)  ม�ท�กษะในการเผช
ญสถานการณ3
2.5)  ม�ท�กษะในการจ�ดการ

3)  อย�$ร$วมก�นเปBน
3.1)  เคารพศ�กด
Lศร�ความเปBนคนของเพ!�อนมน0ษย3
3.2)  น�กและอน0ร�กษ3ธรรมชาต

3.3)  ร�กความย0ต
ธรรม
3.4)  เหIนแก$ส$วนรวม
3.5)  สามารถร$วมค
ดร$วมท8า สร�างความเปBนช0มชน

 จากท��กล$าวมา สร0ปได�ว$า ประโยชน3ของการสอนแบบบ�รณาการ ท8าให�คนเปBนมน0ษย3ท��พ�ง
ประสงค3 กIค!อ คนก�บมน0ษย3ม�ค0ณธรรม ศ�ลธรรม ป=ญญา ความร��แตกต$างก�น กล$าวโดยสร0ปกIค!อ 
ท8าให�คนค
ดเปBน ท8าเปBน และอย�$ร$วมก�นเปBน

4.  ป@จจ�ยท��ส�มพ�นธ:ก�บประส�ทธ�ภาพการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ"รณาการ
 4.1  เจตคต�ต&ออาช�พคร"
      4.1.1  ความหมายของเจตคต


ทองเหลา   ฤทธ
ร0$ง (2531: 18) กล$าวว$า เจตคต
ต$ออาช�พคร� เปBนค0ณล�กษณะ
ประการหน��งของบ0คล
กภาพของคร�ท��สามารถสร�างข��นได� เปล��ยนแปลงได� และเปBนต�วก8าหนดท
ศทาง
ของพฤต
กรรมของคร�ท��ม�ต$อส
�งต$าง ๆ

ส0รางค3   โค�วตระก�ล (2533: 246) กล$าวว$า เจตคต
 เปBนอ�ชฌาส�ย (Disposition) 
หร!อแนวโน�มท��ม�อ
ทธ
พลต$อพฤต
กรรมตอบสนองต$อส
�งแวดล�อมหร!อส
�งเร�า ซ��งอาจจะเปBนได�ท��งคน 
ว�ตถ0 ส
�งของ หร!อความค
ด (Ideas) เจตคต
อาจเปBนบวกหร!อลบ ถ�าบ0คคลม�ท�ศนคต
บวกต$อส
�งใด กIจะ
ม�พฤต
กรรมท��จะเผช
ญก�บส
�งน��น ถ�าม�เจตคต
ลบกIจะหล�กเล��ยง เจตคต
 เปBนส
�งท��เร�ยนร��และเปBนการ
แสดงออกของค$าน
ยมและความเช!�อของบ0คคลน��น

ส
ร
อร   ว
ชชาว0ธ (2544: 199) กล$าวว$า เจตคต
ต$องาน ค!อ ความร�� ความเช!�อ ความ
ร��ส�ก และแนวโน�มของการกระท8าท��ม�ต$องาน ซ��งจะม�ผลต$อระด�บการท8างานของบ0คคล

สร�อยตระก�ล (ต
วยานนท3)  อรรถมานะ (2545: 64) กล$าวว$า เจตคต
 ค!อ ผลผสม
ผสานของความร��ส�กน�กค
ด ความเช!�อ ความค
ดเหIน ความร�� และความร��ส�กของบ0คคลท��ม�ต$อส
�งใดส
�ง
หน��ง คนใดคนหน��ง สถานการณ3ใดสถานการณ3หน��ง ๆ ซ��งออกมาในร�ปการประเม
นค$า อ�นอาจเปBนไป
ในทางยอมร�บหร!อปฏ
เสธกIได� และความร��ส�กเหล$าน��ม�แนวโน�มท��จะก$อให�เก
ดพฤต
กรรมใดพฤต
กรรม
หน��งข��น
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ช0ล�กร   โชต
ด� (2541: 13) กล$าวว$า เจตคต
ต$ออาช�พคร� หมายถ�ง ความค
ด ความ
ร��ส�ก และความโน�มเอ�ยงท��จะแสดงพฤต
กรรมเก��ยวก�บการปฏ
บ�ต
งานในว
ชาช�พคร� ได�แก$ การสอน 
การจ�ดก
จกรรมเสร
มหล�กส�ตร และงานด�านธ0รการ

อ0บล   วรรณพาด (2544:  5) กล$าวว$า เจตคต
ต$ออาช�พคร� หมายถ�ง ความร��ส�ก 
ความค
ดเหIน และความเช!�อท��ม�ต$ออาช�พคร� ท��สามารถประเม
นค$าออกมาในทางบวกและลบ

 จากท��กล$าวมา สร0ปได�ว$า เจตคต
 หมายถ�ง ความร��ส�ก ความค
ดเหIนและอารมณ3ของบ0คคลท��
ได�จากการเร�ยนร��หร!อความพร�อมของแต$ละคนท��แสดงพฤต
กรรมตอบสนองต$อส
�งเร�าในส�งคม โดย
แสดงพฤต
กรรมออกเปBน 2 ล�กษณะ ค!อการแสดงเจตคต
ทางบวกในทางท��พ�งพอใจ การแสดงเจตคต

ทางลบในทางท��ไม$พ�งพอใจ เจตคต
ต$อว
ชาช�พคร� กIหมายถ�ง การแสดงพฤต
กรรมของคร�ในการ
ปฏ
บ�ต
งานของคร� ความร��ส�ก ความศร�ทธาท��ม�ต$ออาช�พคร�ของคร� ได�แก$ การปฏ
บ�ต
งานด�าน
การสอน และงานอ!�น ๆ ท��ได�ร�บมอบหมาย

      4.1.2  ล�กษณะของเจตคต
ต$ออาช�พคร�
ณ�ฐภ�ทร   ธรณ� (เปล!�อง  ณ นคร. 2523: 22-23; อ�างอ
งจาก ณ�ฐภ�ทร  ธรณ�. 2548) 

กล$าวถ�งสาเหต0ท��ท8าให�คร�ร��ส�กเปBนส0ขในอาช�พคร� โดยอ�างข�อสร0ปของสมาคมคร�อเมร
ก�น ด�งน��
     1)  การสอนเปBนงานอ�นย�งประโยชน3ให�แก$ส�งคม จะหาอาช�พอ!�นได�น�อยเตIมท�ท��

จะอ0�มช�ส�งคมให�เก
ดความเฉล�ยวฉลาด ม�สต
ป=ญญาเสมออาช�พคร� และการท��คร�ได�ร��ว$าตนได�ท8า
ประโยชน3ให�เก
ดแก$ส�งคมจนเปBนท��ประจ�กษ3ท��วก�นน��น เปBนความส0ขใจอย$างย
�ง

     2)  คร�ม�โอกาสถ$ายทอดความร��ความค
ดของตนเอง และศ
ษย3ย$อมร�บฟ=งด�วย
ความเคารพน�บถ!อ

     3)  ผ��ท��เปBนคร�ย$อมม�ความร��กว�างขวาง และพอกพ�นข��นเปBนน
จ
     4)  ความเปBนอ
สระความร�กใคร$ และความม�เก�ยรต
 เปBนส
�งท��อาช�พอ!�นยากท��จะ

ประสบได� คร�ย$อมได�ร�บความน�บถ!อจากศ
ษย3และบ
ดามารดาของศ
ษย3 ภาคภ�ม
ใจท��ศ
ษย3พบความ
ส8าเรIจ

เยาวด�  รางช�ยก0ล และศ
ร
ช�ย  กาญจนวาส� (2523: 6-8) สร0ปเกณฑ3เจตคต
ต$อ
ว
ชาช�พคร�ว$าประกอบด�วย 5 องค3ประกอบ ครอบคล0มล�กษณะต$าง ๆ ด�งน��

     1)  เจตคต
ต$อสถานภาพว
ชาช�พคร� ประกอบด�วยค0ณล�กษณะ 7 ด�าน ด�งน��
1.1)  เปBนอาช�พท��ต�องอาศ�ยอ0ดมการณ3 ความเส�ยสละ ต�องอดทนต$อ

ความเหนIดเหน!�อย ม�ความส0ขใจ โดยไม$ค8าน�งถ�งผลตอบแทนในร�ปเง
นเด!อนเพ�ยงอย$างเด�ยว แต$ได�
ร�บผลตอบแทนทางจ
ตใจท��ค0�มค$า

1.2)  เปBนอาช�พท��ม�เก�ยรต
 ควรแก$การภาคภ�ม
ใจ และน$ายกย$องสรรเสร
ญ
1.3)  เปBนอาช�พท��ช$วยพ�ฒนาการศ�กษาของชาต
 สร�างชาต
 โดยท8าให�

ทร�พยากรมน0ษย3ม�ค0ณภาพ
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1.4)  เปBนอาช�พท��ช$วยแก�ไขป=ญหาของส�งคม สร�างประโยชน3ให�แก$ส�งคม
โดยส$วนรวม

1.5)  เปBนอาช�พท��สร�างความก�าวหน�าในช�ว
ตได�ท�ดเท�ยมก�บอาช�พอ!�น ๆ 
1.6)  เปBนอาช�พท��สร�างความก�าวหน�าในช�ว
ตได�ท�ดเท�ยมก�บอาช�พอ!�น ๆ
1.7)  เปBนอาช�พท��กอร3ปด�วยค0ณธรรม

     2)  เจตคต
ต$อล�กษณะการเปBนคร� ประกอบด�วยค0ณล�กษณะ 9 ด�าน ด�งน��
2.1)  ม�ความร��ถ�กต�องท�นต$อเหต0การณ3 เข�าใจเหต0การณ3สภาพแวดล�อม

ส�งคม และแสวงหาความร��ใหม$ ๆ อย�$เสมอ
2.2)  ม�ส0ขภาพทางกายและใจท��ด� ม�ความม��นคงทางอารมณ3ควบค0มอารมณ3

ได�
2.3)  ม�ความประพฤต
ด� สามารถเปBนแบบอย$างท��ด�ได�
2.4)  ม�น�8าใจประชาธ
ปไตย ร�บฟ=งความค
ดของผ��อ!�น ม�ความย0ต
ธรรม
2.5)  ม�ความร�บผ
ดชอบต$อการสอน และงานท��ได�ร�บมอบหมาย
2.6)  ม�จรรยาบรรณของการเปBนคร� ม�ความเมตตากร0ณา เอ!�อเฟ��อเผ!�อแผ$
2.7)  ม�มน0ษยส�มพ�นธ3ท��ด�ต$อน�กเร�ยน เพ!�อนร$วมงาน และผ��บ�งค�บบ�ญชา
2.8)  ม�บ0คล
กภาพท��ด�
2.9)  เข�าใจหล�กจ
ตว
ทยา

     3)  เจตคต
ต$อขบวนการเร�ยนการสอน ประกอบด�วยค0ณล�กษณะ 5 ด�าน ด�งน��
3.1)  ม�ความร�กในการสอนหน�งส!อ ตระหน�กอย�$เสมอว$างานการสอนเปBน

งานท��น$าสนใจ
3.2)  ม�ความพร�อมในการสอนอย�$เสมอ ม�การเตร�ยมการสอนอย$างด� ศ�กษา

ความร��ในว
ชาท��สอนอย�$ตลอดเวลา
3.3)  ร��จ�กเทคน
คว
ธ�สอน การใช�อ0ปกรณ3การสอน ส$งเสร
มการเร�ยนร�� โดย

ค8าน�งถ�งความแตกต$างของน�กเร�ยนเปBนรายบ0คคล
3.4)  ม�ความส�มพ�นธ3อ�นด� และเข�าใจน�กเร�ยนท��จะถ$ายทอด ให�โอกาส

น�กเร�ยนในการแสดงความค
ดเหIน เพ!�อส$งเสร
มบรรยากาศการเร�ยนร�� สร�างสรรค3ทางว
ชาการ
3.5)  ต�องการปร�บปร0งพ�ฒนาการสอนอย�$ตลอดเวลา

     4)  เจตคต
ต$อน�กเร�ยน ประกอบด�วยค0ณล�กษณะ 5 ด�าน ด�งน��
4.1)  ร�กเดIก ชอบเดIก ม�ความปรารถนาด�ต$อเดIกอย$างแท�จร
ง
4.2)  สนใจท��จะม�ความใกล�ช
ด ส�มพ�นธ3 และพร�อมท��จะให�ความช$วยเหล!อ

น�กเร�ยนท0กคน
4.3)  ม0$งส$งเสร
มพ�ฒนาการของน�กเร�ยน สนใจพฤต
กรรมของน�กเร�ยนท��งใน

เวลาเร�ยนและนอกเวลาเร�ยน
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4.4)  ส$งเสร
มความร$วมม!อ ประสานงาน ความสาม�คค�ในการท8าก
จกรรม
ร$วมก�น

4.5)  ม�จ0ดม0$งหมายท��จะท8าให�น�กเร�ยนม�ระเบ�ยบว
น�ย เปBนพลเม!องด� เพ!�อ
เต
บโตข��นมาเปBนก8าล�งส8าค�ญของชาต


     5)  ความคาดหว�งท��ม�ต$ออาช�พคร�
5.1)  ร�กการเปBนคร�ด�วยใจจร
ง
5.2)  ต�องการประกอบอาช�พคร� แม�จะม�โอกาสเล!อกอาช�พอ!�น
5.3)  ส$งเสร
ม สน�บสน0นว
ชาช�พคร� เช$น ส$งเสร
มการรวมกล0$มว
ชาช�พ 

สน�บสน0นความก�าวหน�าของว
ชาช�พ
5.4)  ย�ดม��นและจร
งใจต$ออาช�พคร�
5.5)  ว
ชาช�พคร�สามารถพ�ฒนาการก�าวหน�าอย�$เสมอควบค�$ไปก�บการพ�ฒนา

ประเทศ
      4.1.3  การว�ดเจตคต
ต$ออาช�พคร�

เจตคต
ต$ออาช�พคร�เปBนเจตคต
อย$างหน��ง เน!�องจากเจตคต
เปBนมโนภาพ (Concept) 
ท��ว�ดได�ยาก เคร!�องม!อการว�ดจ�งม�ได�หลายร�ปแบบ แล�วแต$สถานการณ3ท��ต�องการว�ด ซ��งล�วน  สายยศ 
และอ�งคณา  สายยศ (2542: 60-63) กล$าวถ�งเคร!�องม!อท��น
ยมใช�ก�นม�อย�$ 5 ชน
ด ค!อ

    1)  การส�มภาษณ3 (Interview) หมายถ�ง การพ�ดค0ยก�นอย$างม�จ0ดม0$งหมาย ผ��
ส�มภาษณ3ท��ด�ต�องฟ=งมากกว$าพ�ดเส�ยเอง และต�องไม$ห�เบา จะต�องย�ดตามแนวว�ตถ0ประสงค3ท��จะว�ด 
และบ�นท�กไว�ได�อย$างถ�กต�อง การส�มภาษณ3ใช�ปากเปBนเคร!�องม!อส8าค�ญ ได�ผลอย$างไรบ�นท�กเอาไว� 
การว�ดเจตคต
โดยการส�มภาษณ3จะต�องสร�างข�อค8าถามในการส�มภาษณ3ให�ด�เปBนมาตรฐานก$อน ข�อ
ค8าถามควรครอบคล0มท��งทางบวกและทางลบ เพ!�อจะได�ประเม
นเปร�ยบเท�ยบความร��ส�กท��แท�จร
ง

     2)  การส�งเกต (Observation) หมายถ�ง การเฝGามองด�ส
�งหน��งส
�งใดอย$างม�จ0ดม0$ง
หมาย เคร!�องม!อส8าค�ญในการส�งเกต ค!อ ตาและห� การเฝGาด�โดยการบ�นท�กในสมองจะท8าให�ล!มเล!อน
ง$าย ข�อรายการ (Checklist) ท��จะใช�ในการส�งเกตจ�งควรเตร�ยมไว�ให�พร�อม การส�งเกตท��ด�กIต�องฝUก
เหม!อนก�น จ�งจะท8าหน�าท��ได�ถ�กต�องสมบ�รณ3 ผ��ส�งเกตควรจะเปBนท��ร�บร��และม�ประสาทตาด� ม
ฉะน��นจะ
ท8าให�ข�อม�ลคลาดเคล!�อน ในการส�งเกตเจตคต
ของคนน��นต�องใช�เวลา เพ!�อหาความแน$นอนของการ
เก
ดพฤต
กรรมน��น ๆ การเข�ยนข�อรายการของพฤต
กรรมจ�งต�องเตร�ยมไว�ก$อน การส�งเกตแต$ละคร��ง
แต$ละเวลา ถ�าพฤต
กรรมน��นปรากฏกIจะได�บ�นท�กไว�ท�นท�

    3)  การรายงานตนเอง (Self - report) เคร!�องม!อแบบน��ต�องการให�ผ��ถ�กสอบ
แสดงความร��ส�กของตนเองตามส
�งเร�าท��เขาได�ส�มผ�ส น��นค!อ ส
�งเร�าท��เปBนข�อความ ข�อค8าถาม หร!อเปBน
ภาพเพ!�อให�ผ��สอบแสดงความร��ส�กออกมาอย$างตรงไปตรงมา แบบทดสอบหร!อมาตราว�ดท��ถ!อว$าเปBน
มาตรฐาน (Standard form) เปBนแนวการสร�างของเทอร3สโตน (Thurstone) ก�ตแมน (Guttman) ล

เค
ร3ท (Likert) และออสก�ด (Osgood) 
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    4)  เทคน
คการจ
นตนาการ (Projective Techniques) แบบน��อาศ�ยสถานการณ3
หลายอย$างไปเร�าผ��สอบ สถานการณ3ท��ก8าหนดให�จะไม$ม�โครงสร�างท��แน$นอน ท8าให�ผ��สอบจะต�อง
จ
นตนาการออกมาตามแต$ประสบการณ3เด
มของตน แต$ละคนจะแสดงออกมาไม$เหม!อนก�น เช$น 
ประเภทให�เต
มประโยคให�สมบ�รณ3 ภาพนามธรรมเต
มเร!�องราวส��น ๆ เล$าน
ทานจากภาพ ฯลฯ 
การแปลความหมายอาศ�ยผลจากการตอบส
�งท��กล$าวมาแล�ว กIพอจะร��ได�ว$าผ��น��นม�เจตคต
อย$างไรต$อ
เปGาเจตคต
น��น ๆ

     5)  การว�ดทางสร�ระภาพ (Physiological measurement) การว�ดด�านน��อาศ�ย
เคร!�องม!อไฟฟGาหร!อเคร!�องม!ออ!�น ๆ ในการส�งเกตการณ3เปล��ยนแปลงสภาพของร$างกาย เช$น การใช�
เคร!�องก�ลป�วานอม
เตอร3ชน
ดหน��ง เพ!�อว�ดด�ความต�านทานกระแสไฟฟGาผ
วหน�ง เม!�อคนเก
ดการ
เปล��ยนแปลงขนาดได� เม!�อคนเก
ดการเปล��ยนแปลงไปจากสภาพปกต
 เร�ยกว$า ม�กระแสไฟฟGาไหล
สามารถเปล��ยนแปลงขนาดได� เคร!�องม!อว�ดทางไฟฟGากIสามารถว�ดตรวจสอบเปร�ยบเท�ยบก�บขณะท��
ร$างกายอย�$ในสภาพปกต
ได� เคร!�องม!อจ�บเทIจอาศ�ยหล�กการอ�นน�� การจะเช!�อถ!อได�ขนาดไหนต�อง
ศ�กษาให�รอบคอบ อารมณ3ต$าง ๆ อาจศ�กษาได�จากการเปล��ยนแปลงของล�กตาด8า ปร
มาณของ
ฮอร3โมนบางอย$างกIสามารถบอกอารมณ3ความพอใจหร!อไม$พอใจของคนได�

  จากท��กล$าวมา สร0ปได�ว$า การว�ดเจตคต
ต$อว
ชาช�พคร� อาจท8าได�หลายว
ธ� เช$น การ
ส�มภาษณ3 การส�งเกตพฤต
กรรมโดยตรง  การรายงานตนเองโดยใช�มาตราว�ดเจตคต
 เทคน
คการ
จ
นตนาการ และการว�ดทางสร�ระภาพ ในท��น��ผ��ว
จ�ยใช�การรายงานตนเองโดยใช�มาตราว�ดเจตคต


  4.2  การสน�บสน/นส&งเสร�มจากผ"�บร�หาร
 ว
จ
ตร   อาวะก0ล (2528: 170-175) เสนอแนะถ�งการสร�างความส�มพ�นธ3ก�บผ��บ�งค�บ

บ�ญชา ด�งน��
1)  เร�ยนร��น
ส�ยของผ��บ�งค�บบ�ญชา การเร�ยนร��น
ส�ยของผ��บ�งค�บบ�ญชาจะน8าไปส�$การ

ท8างานให�ถ�กใจ พอใจผ��บ�งค�บบ�ญชาได�
2)  ท8างานให�ด� หล�กเล��ยงการประจบสอพลอ
3)  หาทางท8าให�ความค
ดของผ��บ�งค�บบ�ญชาเก
ดผล พยายามช$วยปGองก�นความผ
ด

ให� และหาว
ธ�ท��ถ�กต�องเปBนทางออกให�
4)  อย$าก$อเร!�องก�บเอนร$วมงาน การทะเลาะเบาะแว�งก�นในส8าน�กงานย$อมน8าความ

เด!อดร�อนใจ ร8าคาญใจมาส�$ผ��บ�งค�บบ�ญชา ท8าให�เก
ดการแตกแยก งานด8าเน
นไปอย$างไม$ม�
ประส
ทธ
ภาพ เพราะคอยแต$ข�ดแย�งก�น ระแวงไม$ไว�วางใจก�น

5)  อย$ารบกวนผ��บ�งค�บบ�ญชาในเร!�องเลIก ๆ น�อย ๆ
6)  เข�าหาผ��บ�งค�บบ�ญชาให�เหมาะสมก�บโอกาสและเวลา
7)  อย$าน
นทานายล�บหล�ง จะเปBนการท8าลายความส�มพ�นธ3 และสร�างความข�ดแย�ง
8)  ให�ความเคารพยกย$องผ��บ�งค�บบ�ญชาตามฐานะ
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9)  แสดงความขอบค0ณเม!�อผ��บ�งค�บบ�ญชาปฏ
บ�ต
ต$อเรา แสดงความร��ส�กส8าน�กในบ0ญ
ค0ณ เปBนการร��ค0ณ ม�ความกต�ญญ� เปBนการสร�างความส�มพ�นธ3อ�นด�ระหว$างเราก�บผ��บ�งค�บบ�ญชา

10)  สรรเสร
ญค0ณความด�ของผ��บ�งค�บบ�ญชาในโอกาสอ�นควร
11)  อย$าบ$นถ�งความล8าบากต$อหน�าผ��บ�งค�บบ�ญชา ต�องค
ดว$าตนจะก�าวหน�าส�งข��น

ไป ต�องส��และฟ=นฝVาอ0ปสรรค งานท��ยากล8าบากจะเปBนโอกาสท��จะแสดงฝKม!อ
12)  ลองประเม
นตนเองด�บ�าง เพ!�อน8ามาค
ดว
เคราะห3 ประมวล เพ!�อการปร�บปร0ง

แก�ไข
 การสน�บสน0นส$งเสร
มจากผ��บร
หาร หมายถ�ง ล�กษณะพฤต
กรรมท��ผ��บ�งค�บบ�ญชาปฏ
บ�ต
ต$อ

คร� เพ!�อให�เก
ดความส�มพ�นธ3ท��ด�ต$อก�น โดยการให�ความช$วยเหล!อท��งในด�านส$วนต�วและการท8างาน 
ให�ความเปBนก�นเอง ห$วงใยต$อความเปBนอย�$ สน�บสน0นการปฏ
บ�ต
งานของคร� โดยการให�งบประมาณ
การผล
ตส!�อ สน�บสน0นการเข�าร�บการอบรมความร��เพ
�มเต
ม ตลอดจนการให�ความร��ต$าง ๆ  ในเร!�องท��คร�ควร
ร��

  4.3  ความร&วมม5อจากผ"�ร&วมงาน
       ว
จ
ตร   อาวะก0ล (2538: 182-187) ได�ให�ข�อเสนอไว�ว$า การท8างานก�บคนหลายคน 

ย$อมม�โอกาสท��จะเก
ดความข�ดแย�งก�น ไม$เข�าใจก�น และสร�างส�มพ�นธ3ก�บเพ!�อนน��น ควรปฏ
บ�ต
 ด�งน��
      1)  เปuดฉากท�กทายต
ดต$อก$อนหร!อเข�าหาเพ!�อนก$อน เปBนการให�ความส8าค�ญยกย$อง

แก$เพ!�อน ท8าให�คนอ!�นเหIนว$าม�ความส8าค�ญ
2)  ม�ความจร
งใจต$อเพ!�อน ความส0จร
ตต$อบ0คคลอ!�นท8าให�เราเปBนท��ร�กใคร$น�บถ!อ
3)  หล�กเล��ยงการน
นทาเพ!�อน ผ��อ!�นจะมองเราเปBนคนไม$ด�
4)  อย$าซ�ดทอดความผ
ดให�เพ!�อน การซ�ดทอดเปBนการยกตนเหน!อผ��อ!�น เพ!�อนฝ�ง

อยากร$วมงานด�วย 
5)  ยกย$องชมเชยเพ!�อนในส
�งท��ควร เปBนการให�ก8าล�งใจสน�บสน0น ให�การย!นย�นใน

ความด�น��น ท0กคนชอบการยกย$องชมเชย เพราะเปBนอาหารทางใจ
6)  ให�ความร$วมม!อในก
จการของเพ!�อน ด�วยความเตIมใจเสมอ การช$วยเหล!อเก!�อก�ล

เปBนค0ณธรรม และเคร!�องม!อย�ดเหน��ยวน�8าใจก�น เปBนการสร�างความส�มพ�นธ3อ�นด�ตามหล�กส�งคหว�ตถ0 
ค!อ “อ�ตถจร
ยา” ท8าตนให�เปBนประโยชน3

7)  ให�เพ!�อนได�ทราบในเร!�องท��เขาร�บผ
ดชอบหร!อเก��ยวข�อง แสดงความปรารถนาด�
ต$อเพ!�อน เพ!�อนจะเหIนใจเรา เก
ดความซาบซ��งในน�8าใจไมตร�ของเรา และเปBนม
ตรท��ด�ของเราส!บไป

8)  ฟ=งความเหIนของเพ!�อนบ�าง เปBนเพ!�อนก�นต�องให�เก�ยรต
ก�น โดยฟ=งเขาแสดง
ความค
ดเหIนบ�าง ในหม�$เพ!�อนต�องให�ความเสมอภาคก�นในการแสดงความค
ดเหIน ร�บฟ=งความค
ด
เหIนของเพ!�อน ๆ ท��เสนอแนะและการให�ค8าแนะน8าบ�าง

9)  หล�กเล��ยงการท8าต�วเหน!อเพ!�อน ต�องใช�ม0ท
ตา ความพลอยย
นด�เข�ามาเปBนส
�งแก�
หร!อขจ�ดออกไป
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10)  ท8าตนให�เสมอต�นเสมอปลาย ไม$เอาความแตกต$างของต8าแหน$ง หน�าท��การงาน 
ยศศ�กด
L ฐานะ มาเปBนเคร!�องท8าให�เปล��ยนแปลงไป ท8าให�เพ!�อนม�ความสบายใจ พอใจ และจะเก
ด
ความเล!�อมใสศร�ทธา

11)  ใจกว�างและเอ!�อเฟ��อเผ!�อแผ$ต$อเพ!�อนฝ�ง ม�น�8าใจ ไม$เอาเปร�ยบ ไม$คอยแต$จะเอา
ของผ��อ!�นฝVายเด�ยว เปBนการเหIนแก$ต�วและเอาเปร�ยบผ��อ!�น

12) ออกไปพบปะส�งสรรค3บ�างตามสมควรการว
สาสะท8าให�เก
ดความเปBนญาต
อย$าง
ย
�ง

13)  ให�ความเหIนอกเหIนใจช$วยเหล!อเพ!�อนในยามท0กข3ร�อน
      ก�นยา   ส0วรรณแสง (2533: 61-65) กล$าวว$า การท��จะท8าให�คร�สามารถปฏ
บ�ต
ตนได�ถ�ก

ต�องเหมาะสม เพ!�อให�เก
ดความส�มพ�นธ3ท��ด�ต$อก�น ควรปฏ
บ�ต
ด�งน��
1)  แสดงก
ร
ยาย
�มแย�มแจ$มใส เพราะรอยย
�มเปBนการแสดงออกซ��งความร�ก ท��ม�ความ

หมายมากท��ส0ด แต$ลงท0นน�อยท��ส0ด
2)  แสดงความสนใจก�บบ0คคลอ!�น เช$น การท�กทาย การไต$ถามท0กข3ส0ข
3)  ต��งใจฟ=งบ0คคลอ!�นพ�ด หากท$านก8าล�งท8างานเม!�อม�บ0คคลอ!�นมาสนทนาด�วยกIควร

จะเกIบงานท��ท8าเอาไว�ช��วคราวก$อน อย$าท8างานไปด�วยสนทนาไปด�วย เพราะเปBนก
ร
ยาท��ไม$เหมาะสม 
อ�นแสดงถ�งการไม$ให�ความสนใจบ0คคลน��น

4)  แสดงก
ร
ยาร�บฟ=งข�อค
ดเหIนหร!อข�อเสนอแนะของบ0คคลอ!�น ท8าตนให�เปBนคนมอง
โลกในแง$ด� อย$าจ�องจ�บผ
ดบ0คคลอ!�น จะท8าให�เก
ดความหวาดระแวงซ��งก�นและก�น หากบ0คคลอ!�นท8า
อะไรกIให�มองในแง$ด�ไว�ก$อน อย$าคอยจ�องแต$น
นทา

5)  แสดงความเกรงใจต$อบ0คคลอ!�น เน!�องจากความสน
ทสนมเก
นไป อาจท8าให�ไม$
เก
ดความเกรงใจก�น

6)  ร��จ�กระง�บอารมณ3 ในการคบหาสมาคมก�บบ0คคลอ!�น ๆ น��น อาจม�ส
�งท��ท8าให�เก
ด
ความไม$พอใจข��นได� ด�งน��น หากเราเก
ดอารมณ3กIควรระง�บอารมณ3เอาไว�บ�าง 

7)  วางต�วอย�$ในฐานะท��เหมาะสม ไม$แสดงก
ร
ยาอาการโอ�อวด ยกตนข$มท$าน ไม$ว$า
บ0คคลใดกIตาม

8)  ร��จ�กปฏ
เสธค8าขอร�องท��ไม$ม�เหต0ผลของผ��อ!�น ด�วยการแสดงใบหน�าปกต
 น�8าเส�ยง
เร�ยบด�งช�ดเจน มองสบสายตาเพ!�อน เพ!�อแสดงให�เหIนความจร
งใจท��ต�องการให�เพ!�อนทราบความร��ส�ก
ท��แท�จร
ง

9)  จดจ8าข�อม�ลเลIก ๆ น�อย ๆ ของเพ!�อนไว� แสดงความเอาใจใส$ ความสนใจเพ!�อน 
แสดงความย
นด�ในวาระส8าค�ญ แสดงความห$วงใยเม!�อเพ!�อนม�ความท0กข3

จากท��กล$าวมา สร0ปได�ว$า ความร$วมม!อจากเพ!�อนร$วมงาน หมายถ�ง ล�กษณะพฤต
กรรมท��คร�
ปฏ
บ�ต
ก�บเพ!�อนร$วมงาน และพฤต
กรรมท��เพ!�อนร$วมงานปฏ
บ�ต
ต$อคร� เพ!�อให�เก
ดความส�มพ�นธ3ท��ด� 
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ได�แก$ การช$วยเหล!อซ��งก�นและก�น การแลกเปล��ยนความค
ดเหIนซ��งก�นและก�น ม�ความสน
ทสนมก�น 
ท8าก
จกรรมต$าง ๆ ร$วมก�น ม�ความร�กและสาม�คค�ก�น

5. งานว�จ�ยท��เก��ยวข�อง
 5.1  งานว�จ�ยท��เก��ยวข�องก�บเจตคต�ต&ออาช�พคร"

งานว�จ�ยในประเทศ
ปร
ญญา   ณ ว�นจ�นทร3 (2536: บทค�ดย$อ) ศ�กษาป=จจ�ยท��เก��ยวข�องก�บประส
ทธ
ภาพ

ในการท8างานของคร�ประถมศ�กษา จ�งหว�ดเช�ยงราย จ8านวน 400 คน พบว$า เจตคต
ต$อว
ชาช�พคร� 
และแรงจ�งใจใฝVส�มฤทธ
Lม�ความส�มพ�นธ3ทางบวกก�บประส
ทธ
ภาพในการท8างาน เจตคต
ต$อว
ชาช�พคร� 
และแรงจ�งใจใฝVส�มฤทธ
LเปBนต�วแปรส8าค�ญและร$วมก�บต�วแปรอ!�น ๆ อ�ก 5 ต�วแปร ค!อ ความเช!�อทาง
พ0ทธ การปฏ
บ�ต
ทางพ0ทธ อ
ทธ
บาท 4 ความเช!�ออ8านาจในตน และการร�บร��การสน�บสน0นจากสภาพ
แวดล�อมในการท8างานสามารถร$วมก�นท8านายประส
ทธ
ภาพในการท8างานของคร�ได� คร�ท��ม�อาย0
ราชการปานกลางจะม�ประส
ทธ
ภาพในการท8างานมากกว$าคร�ท��ม�อาย0ราชการน�อย 

อ0บล   วรรณพาด (2544: บทค�ดย$อ) ศ�กษาเจตคต
ต$ออาช�พคร� ของคร�ผ��สอนระด�บ
ประถมศ�กษาในจ�งหว�ดร�อยเอIด ส�งก�ดส8าน�กงานคณะกรรมการการประถมศ�กษาแห$งชาต
 พบว$า คร�
ผ��สอนโดยรวมม�เจตคต
ต$ออาช�พคร�โดยภาพรวมและเปBนรายด�าน 5 ด�าน อย�$ในระด�บด� ค!อ ด�าน
ค0ณธรรม ด�านเปBนผ��น8า ด�านการสอน ด�านความร�� ด�านบร
การและสว�สด
การ และม�เจตคต
ต$ออาช�พ
คร�ในระด�บปานกลางจ8านวน 3 ด�าน ค!อ ด�านเก�ยรต
ยศและช!�อเส�ยง ด�านมน0ษยส�มพ�นธ3ก�บช0มชน 
และด�านเศรษฐก
จ

จ0ฑามาศ   ม�ส
เก
ด (2548: บทค�ดย$อ) ศ�กษาความส�มพ�นธ3ของประสบการณ3
การท8างาน เจตคต
ต$อว
ชาช�พคร� และความพ�งพอใจในช�ว
ต ต$อว�ฒนธรรมการท8างานของคร� จ�งหว�ด
ส0ราษฎร3ธาน� พบว$า ว�ฒนธรรมการท8างานของคร� ด�านค$าน
ยมการท8างานในภาพรวมอย�$ในระด�บส�ง 
เม!�อพ
จารณารายด�าน พบว$า คร�ม�ค$าน
ยมการท8างานอย�$ในระด�บส�ง 18 ด�าน ปานกลางถ�งส�ง 2 ด�าน 
และปานกลาง 1 ด�าน คร�ม�พฤต
กรรมการท8างานอย�$ในระด�บด� และให�ความส8าค�ญก�บงานในระด�บส�ง
สหส�มพ�นธ3คาร3โนน
คอลระหว$างกล0$มต�วแปรอ
สระก�บกล0$มต�วแปรว�ฒนธรรมการท8างาน เม!�อพ
จารณา
ในกรณ�ท��จ8าแนกต�วแปรค$าน
ยมการท8างานเปBนรายด�าน ปรากฏความส�มพ�นธ3อย$างม�น�ยส8าค�ญทาง
สถ
ต
 2 ช0ด ม�ค$าสหส�มพ�นธ3เท$าก�บ .545 และ .350 โดยความส�มพ�นธ3ในช0ดท��หน��งเก
ดจากอ
ทธ
พล
ของต�วแปรความพ�งพอใจในช�ว
ตและเจตคต
ต$อว
ชาช�พคร�  ซ�� งต�วแปรตามท�� ได�ร�บอ
ทธ
พล
มาก ได�แก$  ต�วแปรค$าน
ยมการท8างานเก!อบท0กด�าน ยกเว�นด�านการม�ปฏ
ส�มพ�นธ3  ต�วแปร
พฤต
กรรมการท8างาน และต�วแปรการให�ความส8าค�ญก�บงาน ความส�มพ�นธ3ในช0ดท�� สองเก
ด
จากอ
ทธ
พลของต�วแปรประสบการณ3การท8างาน ต�วแปรตามท�� ได�ร�บอ
ทธ
พลมาก ได�แก$  ค$า
น
ยมการท8างานด�านความก�าวหน�า ด�านความม�ศ�กด
Lศร� ด�านผลตอบแทนทางเศรษฐก
จ ด�านว
ถ�การ
ด8าเน
นช�ว
ต และพฤต
กรรมการท8างาน ตามล8าด�บ 
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งานว�จ�ยในต&างประเทศ
ล
ปก�า และสก�ด (ปร
ญญา  ณ ว�นจ�นทร3. 2536: 33; อ�างอ
งจาก Lipka and Sgood. 

1979: 126) ศ�กษาเจตคต
ก�บพฤต
กรรมการท8างานของคร� พบว$า กล0$มคร�ท��ม�พฤต
กรรมการท8างานส�ง 
ม�เจตคต
ท��ด�ต$อว
ชาช�พคร�มากกว$ากล0$มคร�ท��ม�พฤต
กรรมการท8างานปกต


ทากาโก   มอร� (ใจนวล   พรหมมณ�. 2550: 54; อ�างอ
งมาจาก Takako Mori. 
1966) ได�ว
เคราะห3ป=จจ�ยต$าง ๆ ท��ม�อ
ทธ
พลต$อแรงจ�งใจเข�าเปBนคร� กล0$มต�วอย$าง ได�แก$ น
ส
ต
มหาว
ทยาล�ยม
ช
แกน ท��เร�ยนว
ชาการศ�กษาภาคบ�งค�บหมดแล�ว จ8านวนกล0$มต�วอย$าง 556 คน เปBน
น
ส
ตชาย 188 คน และน
ส
ตหญ
ง 368 คน โดยใช�แบบสอบถามเจตคต
ท��ม�ต$อว
ชาช�พคร� เศรษฐก
จ 
พ!�นฐานทางว�ฒนธรรม จรรยาคร� และระยะเวลาท��คาดว$าจะย�ดอาช�พคร� ผลปรากฏว$า ป=จจ�ยต$าง ๆ ท��
ม�อ
ทธ
พลในการต�ดส
นใจเล!อกอาช�พคร� เม!�อเปร�ยบเท�ยบระหว$างน
ส
ตชายและน
ส
ตหญ
งพบว$า น
ส
ต
หญ
งม�เจตคต
ในทางท��พอใจต$อค$าน
ยมของอาช�พคร�มากกว$าน
ส
ตชาย และม�ความแตกต$างก�นอย$างม�
น�ยส8าค�ญ ในด�านเศรษฐก
จ และค$าน
ยมต$อส�งคม เช$น ระบบเกษ�ยณอาย0 โอกาสท��คร�ลาปVวย รายได� 
โอกาสท��จะเปล��ยนงานใหม$ ความก�าวหน�าในอาช�พ การยกย$องในส�งคม เจตคต
ท��ด�ต$ออาช�พคร� 
ความส�มพ�นธ3ซ��งก�นและก�นระหว$างบ0คคล  จรรยาคร� ส
�งเหล$าน��จะม�อ
ทธ
พลต$อแรงจ�งใจให�เข�ามาเปBน
คร�  หร!อกล$าวอ�กน�ยหน�� ง อ
ทธ
พลต$อแรงจ�งใจให� เข�าเปBนคร�  ข�� นอย�$ ก�บเจตคต
ต$ออาช�พคร� 
และ
ความค
ดเหIนของตนท��ต�องการจะเปBนคร�ด�วย

   5.2  งานว�จ�ยท��เก��ยวข�องก�บการสน�บสน/นส&งเสร�มจากผ"�บร�หาร
งานว�จ�ยในประเทศ
ส0ชาต
   ส�งข3ร0$ง (2520: 63-66) ได�ศ�กษาความส�มพ�นธ3ระหว$างพฤต
กรรมผ��น8าก�บ

ความพ�งพอใจในการท8างานของคร�โรงเร�ยนประถมศ�กษา ส�งก�ดองค3การบร
หารส$วนจ�งหว�ดและ
เทศบาลในเขตภาคกลางอย�$ในเกณฑ3ส�ง ความพ�งพอใจของคร�โดยส$วนรวมอย�$ในระด�บปานกลาง คร�
ใหญ$ท��ม�พฤต
กรรมผ��น8าม0$งส�มพ�นธ3ส�งกว$าม0$งงาน จะส$งผลให�ความพ�งพอใจของคร�ส�งตามไปด�วย เม!�อ
เปร�ยบเท�ยบความแตกต$างระหว$างความพ�งพอใจของคร�ท��ม�ต$อผ��บร
หารท��ม�พฤต
กรรมม0$งงานและม0$ง
ส�มพ�นธ3 ไม$พบความแตกต$างอย$างม�น�ยส8าค�ญแต$อย$างใด

พ
ช�ย   ญาณศ
ร
 (2536: บทค�ดย$อ) ได�ท8าการว
จ�ยเร!�อง องค3ประกอบท��ส$งผลต$อ
ประส
ทธ
ภาพท�มงานของคร�หมวดว
ทยาศาสตร3ในโรงเร�ยนม�ธยมศ�กษา ส�งก�ดกรมสาม�ญศ�กษา เขต
การศ�กษา 10 พบว$า ระด�บการปฏ
บ�ต
งานอย�$ในระด�บส�ง ส$วนระด�บประส
ทธ
ภาพท��งทางด�านการ
ปฏ
บ�ต
งาน และความพ�งพอใจอย�$ในระด�บส�ง นอกจากน��ย�งพบว$า องค3ประกอบท��ส$งผลต$อ
ประส
ทธ
ภาพด�านการปฏ
บ�ต
งาน ได�แก$ ความค
ดร
เร
�ม จ0ดประสงค3และเปGาหมาย และพฤต
กรรมของ
ผ��บร
หาร

งานว�จ�ยในต&างประเทศ
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แบงค3 (Banks. 1970: 6419 - A) ได�ท8าการว
จ�ย การประเม
นผลความส�มพ�นธ3
ระหว$างการเร�ยนร��ของคร�อาจารย3 และระด�บความพ�งพอใจของคร� ก�บการปฏ
บ�ต
งานของอาจารย3
ใหญ$ ผลการว
จ�ยพบว$า คร�จะพ�งพอใจในการปฏ
บ�ต
งานของผ��บร
หาร และระบบบร
หารมากข��น ถ�าคร�
ได�ร�บอน0ญาตให�ม�ส$วนในการแสดงความค
ดเหIน และม�ส$วนในการแก�ป=ญหาท��เก
ดข��น

ฟKดเลอร3 และการ3เซ�ย (Fiedler & Garcia. 1987: 52) กล$าวว$า ความส�มพ�นธ3
ระหว$างผ��บร
หารก�บผ��ร$วมงานเปBนองค3ประกอบท��ส8าค�ญมากท��ส0ด ต$อท�ศนะของผ��ร$วมงานท��ม�ต$อการ
ท8างาน หากผ��ร$วมงานม�ความศร�ทธาในต�วผ��บร
หาร และยอมท��จะเปBนผ��ตาม การให�ความสน�บสน0นใน
การปฏ
บ�ต
งานกIจะเปBนไปด�วยด� ในทางตรงก�นข�าม หากผ��บร
หารไม$ได�ร�บความไว�วางใจจากผ��ร$วม
งานกIย$อมไม$ด� ท8าให�ผ��บร
หารเก
ดความอ�ดอ�ดท��จะปฏ
บ�ต
งาน ม�ความว
ตกก�งวล ซ��งอาจท8าให�งานท��
ปฏ
บ�ต
อย�$ล�มเหลวได�

อาร3โนด3 และคณะ (ว
ไล   พ�วร�กษา. 2541: 47; อ�างอ
งจาก Arnold, et al. 1991)
ได�ศ�กษาความส�มพ�นธ3ระหว$างผ��บ�งค�บบ�ญชาก�บผ��ปฏ
บ�ต
งาน พบว$า ผ��บ�งค�บบ�ญชาท��ให�ความส8าค�ญ
ก�บความเปBนบ0คคลในการท8างานจะม�ล�กษณะ ด�งน��ค!อ น$าเช!�อถ!อ น$าเคารพ ม�มน0ษย3ส�มพ�นธ3ด� และ
สร�างความอบอ0$นระหว$างผ��บ�งค�บบ�ญชาก�บผ��ปฏ
บ�ต
งาน

5.3  งานว�จ�ยท��เก��ยวข�องก�บความร&วมม5อจากเพ5�อนร&วมงาน
งานว�จ�ยในประเทศ
กล�า   ทองขาว (2523: 52-55) ได�ศ�กษาเร!�อง ป=จจ�ยท��ส$งผลต$อขว�ญของอาจารย3

โรงเร�ยนสาธ
ตมหาว
ทยาล�ยศร�นคร
นทรว
โรฒ ผลการว
จ�ยพบว$า ป=จจ�ยท��ส$งผลต$อขว�ญของอาจารย3 
โรงเร�ยนสาธ
ตมหาว
ทยาล�ยศร�นคร
นทรว
โรฒ ม�อ
ทธ
พลมากน�อยตามล8าด�บ ด�งน�� ความพ�งพอใจต$อ
งานท��ปฏ
บ�ต
 สถานภาพ และการได�ร�บการยอมร�บ ส
�งอ8านวยความสะดวกและสว�สด
การ ความเพ�ยง
พอของรายได� การม�ส$วนร$วมในการก8าหนดนโยบาย การสน�บสน0นทางด�านการศ�กษาจากช0มชน 
และส�มพ�นธภาพระหว$างคณาจารย3

มน�สว�   ว�ชรว
ศ
ษย3 (2550: บทค�ดย$อ) ศ�กษาป=จจ�ยท��ส$งผลต$อการปร�บต�วใน
การท8างานของข�าราชการคร�สายผ��สอน อ8าเภอสต�ก ส�งก�ดส8าน�กงานเขตพ!�นท��การศ�กษาบ0ร�ร�มย3 เขต 
4 จ�งหว�ดบ0ร�ร�มย3 พบว$า ป=จจ�ยท��ม�ความส�มพ�นธ3ทางบวกก�บการปร�บต�วในการท8างานของข�าราชการ
คร�สายผ��สอน อ8าเภอสต�ก ส�งก�ดส8าน�กงานเขตพ!�นท��การศ�กษาบ0ร�ร�มย3 เขต 4 จ�งหว�ดบ0ร�ร�มย3 อย$างม�
น�ยส8าค�ญทางสถ
ต
ท��ระด�บ .01 ม� 11 ป=จจ�ย ได�แก$ เพศหญ
ง อาย0 ฐานะทางเศรษฐก
จของครอบคร�ว 
บ0คล
กภาพ ล�กษณะม0$งอนาคต ความศร�ทธาต$อว
ชาช�พคร� ส�มพ�นธภาพระหว$างข�าราชการคร�ก�บ
สมาช
กในครอบคร�ว ล�กษณะทางกายภาพในท��ท8างาน ส�มพ�นธภาพระหว$างข�าราชการคร�ก�บผ��บ�งค�บ
บ�ญชา ส�มพ�นธภาพระหว$างข�าราชการคร�ก�บเพ!�อนร$วมงาน และส�มพ�นธภาพระหว$างข�าราชการคร�
ก�บน�กเร�ยน

งานว�จ�ยในต&างประเทศ
บราวน3 (Brown. 1978: 2384-A) ได�ท8าการว
จ�ยพบว$า ล�กษณะของงาน
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 ผ��บ�งค�บบ�ญชา และเพ!�อนร$วมงาน สามารถพยากรณ3ความผ�กพ�นท��จะคงอย�$ของบ0คลากรใน
มหาว
ทยาล�ยได�อย$างม�น�ยส8าค�ญ

ฮ
ลล3 (Hill. 1984: 94-A) ได�ศ�กษาพบว$า ป=จจ�ยท��ส$งผลต$อความพ�งพอใจใน
การท8างานม� 5 ป=จจ�ย โดยล�กษณะงาน โอกาสได�เล!�อนข��นต8าแหน$ง และเพ!�อนร$วมงาน เปBนป=จจ�ยท��
สามารถอธ
บายความผ�กพ�นก�บหน$วยงานได�

 5.4  งานว�จ�ยท��เก��ยวข�องก�บการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ"รณาการ
งานว�จ�ยในประเทศ
ผจญ   โกจารย3ศร� (2545: บทค�ดย$อ) เปBนการว
จ�ยท��ม�ว�ตถ0ประสงค3เพ!�อพ�ฒนาว
ธ�

การและข��นตอนของการร$วมม!อก�นจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการ การพ�ฒนาว
ชาช�พของคร�
โดยการร$วมม!อก�นจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการ และศ�กษาความค
ดเหIนบร
บทของโรงเร�ยน
ม�ธยมศ�กษาท��เอ!�อต$อการร$วมม!อก�นจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการ ม�การด8าเน
นการว
จ�ย 3 
ระยะ ค!อ ระยะท�� 1 เปBนการพ�ฒนาร�ปแบบการพ�ฒนาว
ชาช�พของคร�โดยการร$วมม!อก�นจ�ดการเร�ยน
การสอนแบบบ�รณาการ ระยะท�� 2 เปBนการศ�กษาความเปBนไปได�ของร�ปแบบพ�ฒนาว
ชาช�พของคร� 
โดยการร$วมม!อก�นจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการท��พ�ฒนาข��น ระยะท�� 3 เปBนการน8าร�ปแบบของ
การพ�ฒนาว
ชาช�พของคร�ไปปฏ
บ�ต
จร
งในโรงเร�ยนม�ธยมศ�กษา

กล0$มเปGาหมายในการว
จ�ยม� 2 กล0$ม กล0$มเปGาหมายกล0$มแรก ค!อ กล0$มเปGาหมายใน
การศ�กษาความเปBนไปได�ของร�ปแบบการพ�ฒนาว
ชาช�พของคร� ซ��งประกอบด�วยคร�จ8านวน 5 คน ท��
สอนในรายว
ชาภาษาไทย ส�งคมศ�กษา คณ
ตศาสตร3 ว
ทยาศาสตร3 และภาษาอ�งกฤษ ในระด�บช��น
ม�ธยมศ�กษาปKท��  1 และน�กเร�ยนช�� นม�ธยมศ�กษาปKท��  1 ท0กคน จ8านวน 103 คน ในภาคเร�ยนท�� 2 
ปKการศ�กษา 2543 ในโรงเร�ยนม�ธยมศ�กษาขนาดกลาง ส�งก�ดกรมสาม�ญศ�กษา กระทรวงศ�กษาธ
การ 
กล0$มเปGาหมายท�� 2 ค!อ กล0$มเปGาหมายในการน8าร�ปแบบการพ�ฒนาว
ชาช�พคร� โดยการร$วมม!อก�น
จ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการไปปฏ
บ�ต
จร
ง ประกอบด�วย คร� จ8านวน 6 คน ท��สอนในรายว
ชา
ส�งคมศ�กษา (2 คน) ภาษาไทย คณ
ตศาสตร3 ว
ทยาศาสตร3 และภาษาอ�งกฤษ ว
ชาละ 1 คน ในระด�บ
ช��นม�ธยมศ�กษาปKท�� 1 และน�กเร�ยนช��นม�ธยมศ�กษาปKท�� 1 ท0กคน จ8านวน 262 คน  ในภาคเร�ยน ท�� 1 
ปKการศ�กษา 2544 ในโรงเร�ยนม�ธยมศ�กษาขนาดกลาง ส�งก�ดกรมสาม�ญศ�กษา กระทรวงศ�กษาธ
การ

ผลการว
จ�ยสร0ปได�ด�งน��
1)  ว
ธ�การและข��นตอนในการร$วมม!อก�นจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการ ค!อ 

การให�คร�ท��สอนในระด�บช��นเด�ยวก�น ไม$จ8าก�ดรายว
ชา ร$วมก�นจ�ดท8าหน$วยเน!�อเร!�อง ต$างคนต$างเข�ยน
แผนการสอนให�สอดคล�องก�บหน$วยเน!� อเร!� องแล�วน8าแผนการสอนมาน8าเสนอในท�� ประช0มของ
คร�ผ�� ร$ วมก�นจ�ดการเร� ยนการสอนแบบบ� รณาการ เพ!� อปร�บปร0 งแก� ไขให� สมบ� รณ3  หล� งจาก
น�� น น8าแผนการสอนไปใช�สอนจร
ง และท0กส�ปดาห3จะต�องม�การประช0ม เพ!�อสะท�อนผลการปฏ
บ�ต

งาน 1 คร��ง เพ!�อร$วมก�นแก�ไขป=ญหาและเตร�ยมการสอนในระยะต$อไป
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2)  ผลการพ�ฒนาว
ชาช�พคร� โดยการร$วมม!อก�นจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการ 
ท8าให�คร�ผ��ร$วมม!อก�นจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการ ม�ระด�บพฤต
กรรมด�านความม0$งม��นใน
การพ�ฒนาผ��เร�ยนและด�านความร$วมม!อก�บผ��อ!�นในสถานศ�กษาส�งข��น น�กเร�ยนท��เร�ยนร��ด�วยการจ�ด
การเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการน�� ม�ระด�บผลส�มฤทธ
Lทางการเร�ยนรายว
ชาส�งข��น และม�ระด�บ
ศ�กยภาพท��ง 3 ด�าน ส�งข��น อย$างม�น�ยส8าค�ญท��ระด�บ .01

3)  บร
บทของโรงเร�ยนม�ธยมศ�กษาท��เอ!�อต$อการร$วมม!อก�นจ�ดการเร�ยนการสอนแบบ
บ�รณาการ ค!อ ควรม�น�กเร�ยนห�องละ 28-32 คน จ�ดน�กเร�ยนแบบคละ จ�ดตารางเร�ยนแบบคาบยาว
ต
ดต$อก�นเปBนช$วง และจ�ดตารางเร�ยนให�สามารถย!ดหย0$นได� คร�ควรสอนในระด�บช��นเด�ยว คร�ควรม�
เวลาว$างตรงก�น เพ!�อการประช0มสะท�อนผลการปฏ
บ�ต
งานส�ปดาห3ละ 1 คร��ง และโรงเร�ยนให�ความ
ส8าค�ญก�บงานว
ชาการ โดยให�คร�ม�ส$วนร$วมและม�อ
สระในการต�ดส
นใจ

  งานว�จ�ยในต&างประเทศ
เทอร3เรล (Terell. 1979: 74A) ได�ท8าการศ�กษาการบ�รณาการท�กษะภาษาอ�งกฤษใน

หล�กส�ตรธ0รก
จศ�กษาของโรงเร�ยนร�ฐบาลระด�บต$อจากช��นม�ธยมศ�กษา ผลการว
จ�ยพบว$า 
1)  หล�งจากการใช�ว
ธ�การบ�รณาการเข�าไปแล�วท8าให�ไม$ม�ผลเลย
2)  จากองค3ประกอบท��เล!อกมา 33 องค3ประกอบ ด�เหม!อนว$าจะม�ผลก�บว
ธ�

การบ�รณาการในบางสถานการณ3
3)  ในรายว
ชาธ0รก
จศ�กษา ม�กจะใช�ว
ธ�บ�รณาการท��ไม$ข��นอย�$ก�บว
ธ�สอนเด�ยว
4)  ว
ธ�บ�รณาการท�กษะภาษาอ�งกฤษเก
ดข��นบ$อยมาก ส8าหร�บคร�ในว
ทยาล�ยช0มชน 

แต$มากกว$าคร�ท��อย�$ในว
ทยาล�ยอาช�วะ
5)  การบ�รณาการท�กษะภาษาอ�งกฤษ จะไม$ใช�ว
ธ�สอนใดว
ธ�สอนหน��ง
6)  ท�กษะภาษาอ�งกฤษแต$ละท�กษะน�� จะท8าให�เก
ดการบ�รณาการในหล�กส�ตรธ0รก
จ

ศ�กษาหน��งหร!อมากกว$าหน��งรายว
ชา แต$ไม$ได�ท8าให�เก
ดบ�รณาการในรายว
ชาธ0รก
จท0กรายว
ชา
7)  ผลท��ได�จากการว
จ�ยคร��งน�� ท8าให�ได�ทราบผลและรวมท��งม�ผลต$อการท��จะท8าให�คร�

ได�ม�การเปล��ยนแปลง
 จากการศ�กษางานว
จ�ยท��งในและต$างประเทศ สร0ปได�ว$า เจตคต
ต$อว
ชาช�พคร� แรงจ�งใจใฝV

ส�มฤทธ
L ประสบการณ3การท8างาน เจตคต
ต$อว
ชาช�พคร� ความพ�งพอใจในช�ว
ต ต$อว�ฒนธรรมการ
ท8างานของคร� เพศ อาย0 ฐานะทางเศรษฐก
จของครอบคร�ว บ0คล
กภาพ ล�กษณะม0$งอนาคต ความ
ศร�ทธาต$อว
ชาช�พคร� ส�มพ�นธภาพระหว$างข�าราชการคร�ก�บสมาช
กในครอบคร�ว ล�กษณะทาง
กายภาพในท��ท8างาน ส�มพ�นธภาพระหว$างข�าราชการคร�ก�บผ��บ�งค�บบ�ญชา ส�มพ�นธภาพระหว$าง
ข�าราชการคร�ก�บเพ!� อนร$วมงาน และส�มพ�นธภาพระหว$างข�าราชการคร�ก�บน�กเร�ยน ส$งผลต$อ
การจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการ
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บทท�� 3
ว�ธ�ด��เน�นก�รว�จ�ย

ในการว�จ	ยคร	�งน�� ผ��ว�จ	ยด�าเน�นการว�จ	ยตามข	�นตอน ด	งน��
1.  การก�าหนดประชากรและการเล#อกกล$%มต	วอย%าง
2.  เคร#'องม#อท�'ใช�ในการศ*กษาค�นคว�า
3.  ว�ธ�ด�าเน�นการสร�างและหาค$ณภาพเคร#'องม#อ
4.  ว�ธ�ด�าเน�นการเก3บรวบรวมข�อม�ล
5.  ข	�นตอนในการว�เคราะห6ข�อม�ล
6.  สถ�ต�ท�'ใช�ในการว�เคราะห6ข�อม�ล

1.  ก�รก��หนดประช�กรและก�รเล�อกกล� มต�วอย �ง
    1.1 ประชากรท�'ใช�ในการว�จ	ย
        ประชากรท�'ใช�ในการว�จ	ยคร	�งน�� เป9นบ$คลากรคร� ส�าน	กงานเขตพ#�นท�'การศ*กษา

ส$พรรณบ$ร� เขต 1 ป:การศ*กษา 2551 ซ*'งเป9นคร�ในโรงเร�ยนประถมศ*กษาและขยายโอกาส จ�านวน 3 
อ�าเภอ ค#อ อ�าเภอเม#องฯ อ�าเภอศร�ประจ	นต6 และอ�าเภอบางปลาม�า ม�สถานศ*กษาจ�านวน  147 
โรงเร�ยน แบ%งเป9น 14 กล$%ม จ�านวนบ$คลากรคร�ท	�งหมด  1,438  คน 

จากการส�ารวจประชากรจากแหล%งท$ต�ยภ�ม� ค#อ ส�าน	กงานเขตพ#�นท�'การศ*กษา
ส$พรรณบ$ร�เขต 1 เพ#'อจ	ดท�ากรอบของการส$%ม (Sampling Frame) โดยจ�าแนกเป9นอ�าเภอ ช#'อกล$%ม
โรงเร�ยน จ�านวนโรงเร�ยน และจ�านวนคร�ผ��สอน ด	งรายละเอ�ยดในตาราง 1

ต�ร�ง 1 จ�านวนข�าราชการคร� จ�าแนกเป9นอ�าเภอ ช#'อกล$%มโรงเร�ยน จ�านวนโรงเร�ยน และจ�านวน
       คร�ผ��สอน ส	งก	ดส�าน	กงานเขตพ#�นท�'การศ*กษาส$พรรณบ$ร� เขต 1 

อ��เภอ ช��อกล� มโรงเร�ยน จ��นวนโรงเร�ยน จ��นวนคร'ผ')สอน (คน)
เม#องส$พรรณบ$ร� ข$นช�างข$นแผน 9 99

โพธ�Oแก�ว 11 85
ท%าระห	ด 6 138

โพธ�Oพระยา 10 118
ตล�'งช	น 10 84
สวนแตง 9 102

ร	ฐราษฎร6พ	ฒนา 8 139
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ต�ร�ง 1 (ต%อ)

อ��เภอ ช��อกล� มโรงเร�ยน จ��นวนโรงเร�ยน จ��นวนคร'ผ')สอน (คน)
บางปลาม�า จต$รม�ตรท%าจ�น 13 118

เก�าส$พรรณ�การ6 15 107
ไตรม�ตร 13 98

อ$ดมธรรมค$ณ 10 92
ศร�ประจ	นต6 บ�านกร%าง 13 87

ว	งน��าซ	บดอนปร� 10 84
พ	ฒนา 10 79

3 อ��เภอ 14 กล� มโรงเร�ยน 147 โรงเร�ยน 1,438

 1.2  การก�าหนดขนาดกล$%มต	วอย%าง 
การก�าหนดขนาดกล$%มต	วอย%างท�'ใช�ในการว�จ	ยผ��ว�จ	ยก�าหนดขนาดกล$%มต	วอย%างใน

การส$%มแบบแบ%งกล$%ม โดยใช�ส�ตรก�าหนดขนาดกล$%มต	วอย%างแบบแบ%งกล$%ม (Cluster Random 
Sampling) ท�'ระด	บความเช#'อม	'น .95 

  1.3  กล$%มต	วอย%างท�'ใช�ในการว�จ	ย
         กล$%มต	วอย%างท�'ใช�ในการว�จ	ยคร	�งน�� เป9นบ$คลากรคร� ส�าน	กงานเขตพ#�นท�'การศ*กษา

ส$พรรณบ$ร� เขต 1 ป:การศ*กษา 2551 จ�านวนสถานศ*กษา 76 โรงเร�ยน โดยได�มาจากการส$%มแบบ
แบ%งกล$%ม (Cluster Random Sampling) ด	งน��

ข	�นท�'   1   จากการส�ารวจข�อม�ลประชากร จากแหล%งข�อม�ลสารสนเทศ ส�าน	กงานเขต
พ#�นท�'การศ*กษาส$พรรณบ$ร� เขต 1 แล�วท�าการส$%มกล$%มโรงเร�ยนมาประมาณ 50% ในแต%ละอ�าเภอ จาก
จ�านวน 3 อ�าเภอ ได�กล$%มต	วอย%างท	�งส��น 8 กล$%มโรงเร�ยน จ�านวนโรงเร�ยน 87 โรงเร�ยนจ�านวนคร�
ท	�งหมด 792 คน 

ข	�นท�'   2   ส$%มโรงเร�ยนแต%ละกล$%มมาประมาณ 60% ได�กล$%มต	วอย%างโรงเร�ยน 53 
โรงเร�ยน จ�านวนคร�ท	�งหมด 599 คน 

ข	�นท�'   3   ส$%มจ�านวนคร�ในแต%ละโรงเร�ยน มาโรงเร�ยนละประมาณ 40% ได�กล$%ม
ต	วอย%างเป9นจ�านวนคร�ท	�งส��น 236 คน ด	งรายละเอ�ยดในตาราง 2
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ต�ร�ง 2 แสดงจ�านวนข�าราชการคร� จ�าแนกเป9นอ�าเภอ ช#'อกล$%มโรงเร�ยน จ�านวนโรงเร�ยน และ
       จ�านวน คร�ผ��สอน ส	งก	ดส�าน	กงานเขตพ#�นท�'การศ*กษาส$พรรณบ$ร� เขต 1 ท�'ใช�เป9นกล$%มต	วอย%าง

อ��เภอ ช��อกล� มโรงเร�ยน จ��นวนโรงเร�ยน จ��นวนคร'ผ')สอน (คน)
เม#องส$พรรณบ$ร� ข$นช�างข$นแผน 6 32

โพธ�Oแก�ว 6 24
โพธ�Oพระยา 6 35
สวนแตง 6 32

บางปลาม�า จต$รม�ตรท%าจ�น 8 33
เก�าส$พรรณ�การ6 9 34

ศร�ประจ	นต6 ว	งน��าซ	บดอนปร� 6 23
พ	ฒนา 6 23

3 อ��เภอ 8 กล� มโรงเร�ยน 53 โรงเร�ยน 236

2.  เคร��องม�อท��ใช)ในก�รศ6กษ�ค)นคว)�
เคร#'องม#อท�'ใช�ในการศ*กษาคร	�งน�� ใช�เคร#'องม#อ 2 ตอน ด	งน��
ตอนท�' 1 แบบสอบถามข�อม�ลท	'วไปของผ��ตอบ ม�ล	กษณะเป9นแบบเต�มค�าตอบ และแบบตรวจ

สอบรายการ จ�านวน 2 ข�อ
ตอนท�' 2 ใช�เคร#'องม#อ 4 ฉบ	บ ด	งน��

ฉบ	บท�' 1 แบบสอบถามเจตคต�ต%ออาช�พคร� ม�ล	กษณะเป9นแบบมาตราส%วนประมาณ
ค%า (Rating Scale) 5 ระด	บ ค#อ เห3นด�วยอย%างย�'ง เห3นด�วย ไม%แน%ใจ ไม%เห3นด�วย ไม%เห3นด�วยอย%างย�'ง 
จ�านวน 25 ข�อ

ฉบ	บท�' 2 แบบสอบถามการสน	บสน$นส%งเสร�มจากผ��บร�หาร ม�ล	กษณะเป9นแบบ
มาตราส%วนประมาณค%า (Rating Scale) 5 ระด	บ ค#อ จร�งท�'ส$ด จร�ง จร�งบ�าง จร�งน�อย จร�งน�อยท�'ส$ด 
จ�านวน 13 ข�อ

ฉบ	บท�' 3 แบบสอบถามความร%วมม#อจากผ��ร%วมงาน ม�ล	กษณะเป9นแบบมาตราส%วน
ประมาณค%า (Rating Scale) 5 ระด	บ ค#อ จร�งท�'ส$ด จร�ง จร�งบ�าง จร�งน�อย จร�งน�อยท�'ส$ด จ�านวน 
13 ข�อ

ฉบ	บท�' 4 แบบสอบถามการจ	ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการ ม�ล	กษณะเป9นแบบ
มาตราส%วนประมาณค%า (Rating Scale) 5 ระด	บ ค#อ ปฏ�บ	ต�เป9นประจ�า ปฏ�บ	ต�บ%อย ปฏ�บ	ต�บ�าง ไม%
ค%อยได�ปฏ�บ	ต� ไม%เคยปฏ�บ	ต� จ�านวน 42 ข�อ
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3.  ว�ธ�ด��เน�นก�รสร)�งและห�ค�ณภ�พเคร��องม�อ
ผ��ว�จ	ยได�ด�าเน�นการสร�างเคร#'องม#อท�'ใช�ในการเก3บรวบรวมข�อม�ล โดยสร�างแบบสอบถาม 

ด	งน��

การสร�างแบบสอบถาม ผ��ว�จ	ยด�าเน�นการสร�างแบบสอบถามตามล�าด	บข	�น ด	งภาพประกอบ 2

           พ�จารณาค	ดเล#อกข�อ
           ค�าถามท�'ม�ความเท�'ยงตรง

           ว�เคราะห6ค%าอ�านาจจ�าแนก
         .2 ของข�อค�าถาม

ภาพประกอบ 2 ข	�นตอนในการสร�างและหาค$ณภาพของแบบสอบถาม

46

ก�าหนดจ$ดม$%งหมายในการสร�าง

ศ*กษาทฤษฎ� แนวค�ด และงานว�จ	ยท�'เก�'ยวข�อง

เข�ยนน�ยามปฏ�บ	ต�การในแต%ละด�านและก�าหนดแผนการเข�ยนข�อความ

เข�ยนข�อความตามน�ยามปฏ�บ	ต�การท�'ก�าหนดไว�

น�าแบบสอบถามไปให�ผ��เช�'ยวชาญตรวจสอบค$ณภาพเบ#�องต�น

ทดลองคร	�งท�' 1 เพ#'อหาค$ณภาพรายข�อและค	ดเล#อกข�อ

น�าแบบสอบถามไปเก3บข�อม�ลเพ#'อท�าการว�จ	ย

ไม%ผ%านเกณฑ6ผ%านเกณฑ6

ออกแบบและจ	ดพ�มพ6แบบสอบถาม

ไม%ผ%านเกณฑ6ผ%านเกณฑ6

ว�เคราะห6หาค%าความเช#'อม	'น

ต	ดท��ง

ต	ดท��ง
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  จากภาพประกอบ 2 ผ��ว�จ	ยได�ด�าเน�นการสร�าง แบบสอบถามการจ	ดการเร�ยนการสอนแบบ
บ�รณาการของคร� 42 ข�อ ได�ด�าเน�นการสร�างเป9นข	�นตอน ด	งน��

  1)  ก�าหนดจ$ดม$%งหมายในการสร�างแบบสอบถาม แบบสอบถามว	ดการจ	ดการเร�ยนการ
สอนแบบบ�รณาการของคร� ซ*'งม�ล	กษณะเป9นมาตราส%วนประเม�นค%า (Rating Scale) 5 ระด	บ  ค#อ 
ปฏ�บ	ต�เป9นประจ�า ปฏ�บ	ต�บ%อย ปฏ�บ	ต�บ�าง ไม%ค%อยได�ปฏ�บ	ต� ไม%เคยปฏ�บ	ต�

   2)  ศ*กษาทฤษฎ� แนวค�ด และงานว�จ	ยท�'เก�'ยวข�องก	บการจ	ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณา
การของคร�

   3)  เข�ยนน�ยามปฏ�บ	ต�การ การจ	ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการของคร�
   4)  เข�ยนข�อความให�สอดคล�องตามน�ยามปฏ�บ	ต�การท�'ก�าหนด
   5)  น�าแบบสอบถามท�'สร�างข*�นเสนอประธานและกรรมการควบค$มปร�ญญาน�พนธ6 เพ#'อ

พ�จารณาความถ�กต�องและเหมาะสม แล�วผ��ว�จ	ยน�ามาปร	บปร$งแก�ไขตามท�'ประธานและกรรมการ
ควบค$มปร�ญญาน�พนธ6เสนอแนะ 

   6)  น�าแบบสอบถามท�'ผ��ว�จ	ยสร�างข*�นไปให�ผ��เช�'ยวชาญ 5 ท%าน ค#อ นายจ	กรพรรด�   จ�ตมณ� 
นายส$รพล  จานส�บส� นายช�าเล#อง  ตร�เดชา  นายอารมณ6  วงศ6บ	ณฑ�ต และอาจารย6มณฑ�รา   จาร$
เพ3งตรวจสอบความเท�'ยงตรงเช�งพ�น�จ (Face Validity) เพ#'อพ�จารณาความเหมาะสมของเน#�อหา 
ความสอดคล�องครอบคล$มน�ยามศ	พท6ของต	วแปร และแก�ไขข�อความท�'ไม%เหมาะสมตามค�าแนะน�า
ของผ��เช�'ยวชาญ แล�วค�านวณค%าด	ชน�ความสอดคล�อง (IOC) พ�จารณาเล#อกค%า IOC ท�'มากกว%าหร#อ
เท%าก	บ 0.6 ซ*'งผลการพ�จารณาพบว%า ข�อค�าถาม ม�ค%าด	ชน�ความสอดคล�องอย�%ระหว%าง 0.6 ถ*ง 1.0 ผ��
ว�จ	ยใช�ข�อค�าถามจ�านวน 42 ข�อ เพ#'อน�าไปทดลองใช�คร	�งท�' 1 (Try out) 

  7)  น�าแบบสอบถามท�'ปร	บปร$งตามค�าแนะน�าของผ��เช�'ยวชาญไปทดลองใช�คร	�งท�' 1 (Try 
out) โดยใช�แบบสอบถามก	บคร� ส	งก	ดส�าน	กงานเขตพ#�นท�'การศ*กษาส$พรรณบ$ร� เขต 1 ป:การศ*กษา 
2551 ท�'ไม%ใช%กล$%มต	วอย%าง จ�านวน 150 คน เม#'อน�าแบบสอบถามมาพ�จารณาความถ�กต�องและความ
สมบ�รณ6 ปรากฏว%า ได�แบบสอบถามฉบ	บสมบ�รณ6 จ�านวน 150 ฉบ	บ จากน	�นน�าผลการตอบ
แบบสอบถามมาว�เคราะห6หาค%าอ�านาจจ�าแนกเป9นรายข�อ โดยหาค%าความส	มพ	นธ6ระหว%างคะแนน
รายข�อก	บคะแนนรวม (Item – total correlation) โดยใช�ส�ตรส	มประส�ทธ�Oสหส	มพ	นธ6อย%างง%ายของ
เพ�ยร6ส	น (Pearson Product moment Correlation Coefficient) และว�เคราะห6หาค%าความเช#'อม	'น 
(Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช�ส�ตรส	มประส�ทธ�Oแอลฟา (Alpha Coefficient) ของ ครอนบ	ค 
(Cronbach) ซ*'งพบว%าแบบสอบถามว	ดการจ	ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการของคร� จ�านวน 42 
ข�อ ม�ค%าอ�านาจจ�าแนกระหว%าง .449 - .823 จากน	�นค	ดเล#อกข�อท�'ม�ค%าอ�านาจจ�าแนกต	�งแต% .20 ข*�นไป 
ได�ข�อค�าถามจ�านวน 42 ข�อ ค%าความเช#'อม	'นของแบบสอบถามท	�งฉบ	บเท%าก	บ .977

  8)  น�าข�อค�าถามไปจ	ดพ�มพ6เป9นแบบว	ดการจ	ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการของคร� 
เพ#'อน�าไปใช�เก3บข�อม�ลก	บกล$%มต	วอย%าง

  9)  น�าแบบสอบถามท�'ได�จากข�อ 8) ไปใช�ก	บคร�ส	งก	ดส�าน	กงานเขตพ#�นท�'การศ*กษา
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ส$พรรณบ$ร� เขต 1 ป:การศ*กษา 2551 จ�านวน 250 คน หล	งจากเก3บข�อม�ลเสร3จส��นแล�ว น�าผลท�'ได�มา
ว�เคราะห6หาค%าอ�านาจจ�าแนกเป9นรายข�อ และหาค%าความเช#'อม	'นของแบบสอบถาม (Reliability) 
ใช�ส�ตรส	มประส�ทธ�Oแอลฟา ( -Coefficient) ของครอนบ	ค (Cronbach) พบว%าแบบสอบถามว	ด
การจ	ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการของคร� จ�านวน 42 ข�อ ม�ค%าอ�านาจจ�าแนกระหว%าง 
.296 - .749 และม�ค%าความเช#'อม	'นของแบบสอบถามท	�งฉบ	บเท%าก	บ .964

ต�วอย �งแบบสอบถ�มว�ดก�รจ�ดก�รเร�ยนก�รสอนแบบบ'รณ�ก�รของคร'
ค��ช��แจง  ให�ท%านพ�จารณาข�อความแต%ละข�อในแบบสอบถาม แล�วพ�จารณาว%าท%านเห3นด�วยก	บ
ข�อความน	�น ๆ อย�%ในระด	บการปฏ�บ	ต�มากน�อยเพ�ยงใด โดยท�าเคร#'องหมาย  ลงในช%อง ตรงก	บ
ระด	บการปฏ�บ	ต�ของท%านมากท�'ส$ด ซ*'งแบ%งเป9น 5 ระด	บ โดยแต%ละระด	บ ม�ความหมายด	งน��

 ปฏ�บ	ต�เป9นประจ�า  หมายถ*ง ข�อความน	�นตรงก	บระด	บการปฏ�บ	ต�ของท%านเป9น
                                         ประจ�า
 ปฏ�บ	ต�บ%อย    หมายถ*ง ข�อความน	�นตรงก	บระด	บการปฏ�บ	ต�ของท%านบ%อย
 ปฏ�บ	ต�บ�าง    หมายถ*ง ข�อความน	�นตรงก	บระด	บการปฏ�บ	ต�ของท%านบ�าง
 ไม%ค%อยได�ปฏ�บ	ต�  หมายถ*ง ข�อความน	�นตรงก	บระด	บการปฏ�บ	ต�ของท%าน

ไม%ค%อยได�ปฏ�บ	ต�
 ไม%เคยปฏ�บ	ต�    หมายถ*ง ข�อความน	�นตรงก	บระด	บการปฏ�บ	ต�ของท%านไม%เคย

ปฏ�บ	ต�

ข)อท�� ข)อคว�ม

ระด�บก�รปฏ�บ�ต�
ปฏ�บ�ต�
เป=น

ประจ��

ปฏ�บ�ต�
บ อย

ปฏ�บ�ต�
บ)�ง

ไม ค อยได)
ปฏ�บ�ต�

ไม เคย
ปฏ�บ�ต�

0. ท%านจ	ดท�าแผนการสอนท�'
สอดคล�องก	บการจ	ดการเร�ยน
การสอนแบบบ�รณาการ

00. ท%านจ	ดท�าส#'อการสอนท�'สอดคล�อง
ก	บการจ	ดการเร�ยนการสอน
แบบบ�รณาการ

000. ท%านรายงานผลการจ	ดก�จกรรม
การเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการ
อย%างเป9นระบบ
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เคร��องม�อท��ผ')ว�จ�ยพ�ฒน�ข6@น ค�อ
1)  แบบสอบถามว	ดเจตคต�ต%ออาช�พคร�
2)  แบบสอบถามการสน	บสน$นส%งเสร�มจากผ��บร�หาร
3)  แบบสอบถามความร%วมม#อจากผ��ร%วมงาน

ก�รพ�ฒน�แบบสอบถ�มเจตคต�ต ออ�ช�พคร' 
 ผ��ว�จ	ยได�พ	ฒนาแบบสอบถามเจตคต�ต%ออาช�พคร�  จากแบบสอบถามว	ดเจตคต�ต%ออาช�พคร�

ของ ออยนงค6  เจร�ญจร�ง (2548) ม�ล	กษณะข�อค�าถามเป9นแบบมาตราส%วนประมาณค%า (Rating 
Scale) ชน�ด 5 ระด	บ ค#อ เห3นด�วยอย%างย�'ง เห3นด�วย ปานกลาง ไม%เห3นด�วย ไม%เห3นด�วยอย%างย�'ง 
จ�านวน 25 ข�อ ผ��ว�จ	ยน�าไปทดลองใช�และหาค%าความเช#'อม	'นของแบบสอบถาม โดยใช�แบบสอบถาม
ก	บคร� ส	งก	ดส�าน	กงานเขตพ#�นท�'การศ*กษาส$พรรณบ$ร� เขต 1 ป:การศ*กษา 2551 ท�'ไม%ใช%กล$%มต	วอย%าง 
จ�านวน 150 คน เม#'อน�าแบบสอบถามมาพ�จารณาความถ�กต�องและความสมบ�รณ6 ปรากฏว%า ได�
แบบสอบถามฉบ	บสมบ�รณ6 จ�านวน 150 ฉบ	บ จากน	�นน�าผลการตอบแบบสอบถามมาว�เคราะห6หาค%า
อ�านาจจ�าแนกเป9นรายข�อ โดยหาค%าความส	มพ	นธ6ระหว%างคะแนนรายข�อก	บคะแนนรวม (Item – 
total correlation) โดยใช�ส�ตรส	มประส�ทธ�Oสหส	มพ	นธ6อย%างง%ายของเพ�ยร6ส	น (Pearson Product 
moment Correlation Coefficient) และว�เคราะห6หาค%าความเช#'อม	'น (Reliability) ของแบบสอบถาม 
โดยใช�ส�ตรส	มประส�ทธ�Oแอลฟา (Alpha Coefficient) ของ ครอนบ	ค (Cronbach) ซ*'งพบว%า
แบบสอบถามว	ดเจตคต�ต%ออาช�พคร�  จ�านวน 25 ข�อ ม�ค%าอ�านาจจ�าแนกระหว%าง .325 - .684 จากน	�น
ค	ดเล#อกข�อท�'ม�ค%าอ�านาจจ�าแนกต	�งแต% .20 ข*�นไป ได�ข�อค�าถามจ�านวน 25 ข�อ ค%าความเช#'อม	'นของ
แบบสอบถามท	�งฉบ	บเท%าก	บ .897

  น�าข�อค�าถามไปจ	ดพ�มพ6เป9นแบบว	ดการจ	ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการของคร�ฉบ	บ
สมบ�รณ6 เพ#'อน�าไปใช�เก3บข�อม�ลก	บกล$%มต	วอย%าง โดยใช�แบบสอบถามก	บคร�ส	งก	ดส�าน	กงานเขตพ#�นท�'
การศ*กษาส$พรรณบ$ร� เขต 1 ป:การศ*กษา 2551 จ�านวน 250 คน หล	งจากเก3บข�อม�ลเสร3จส��นแล�ว น�า
ผลท�'ได�มาว�เคราะห6หาค%าอ�านาจจ�าแนกเป9นรายข�อ และหาค%าความเช#'อม	'นของแบบสอบถาม 
(Reliability) ใช�ส�ตรส	มประส�ทธ�Oแอลฟา ( -Coefficient) ของครอนบ	ค (Cronbach) พบว%า
แบบสอบถามว	ดเจตคต�ต%ออาช�พคร� จ�านวน 25 ข�อ ม�ค%าอ�านาจจ�าแนกระหว%าง .273 - .613 และม�ค%า
ความเช#'อม	'นของแบบสอบถามท	�งฉบ	บเท%าก	บ .900

ต�วอย �งแบบสอบถ�มว�ดเจตคต�ต ออ�ช�พคร'
ค��ช��แจง  ให�ท%านพ�จารณาข�อความแต%ละข�อในแบบสอบถาม แล�วพ�จารณาว%าท%านเห3นด�วยก	บ
ข�อความน	�น ๆ อย�%ในระด	บมากน�อยเพ�ยงใด โดยท�าเคร#'องหมาย  ลงในช%อง ตรงก	บระด	บความค�ด
เห3นของท%านมากท�'ส$ด ซ*'งแบ%งเป9น 5 ระด	บ โดยแต%ละระด	บ ม�ความหมายด	งน��
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เห3นด�วยอย%างย�'ง     หมายถ*ง   ข�อความน	�นตรงก	บระด	บความค�ดเห3นของท%านมากท�'ส$ด
เห3นด�วย      หมายถ*ง   ข�อความน	�นตรงก	บระด	บความค�ดเห3นของท%านมาก
ปานกลาง      หมายถ*ง   ข�อความน	�นตรงก	บระด	บความค�ดเห3นของท%านปานกลาง
ไม%เห3นด�วย            หมายถ*ง   ข�อความน	�นตรงก	บระด	บความค�ดเห3นของท%านน�อย
ไม%เห3นด�วยอย%างย�'ง  หมายถ*ง   ข�อความน	�นไม%ตรงก	บระด	บความค�ดเห3นของท%าน

ข)อ
ท�� ข)อคว�ม

ระด�บคว�มค�ดเหAน

เหAนด)วย
อย �งย��ง เหAนด)วย ป�นกล�ง

ไม เหAน
ด)วย

ไม เหAน
ด)วยอย �ง

ย��ง
0. คร�เป9นผ��ท�'แสวงหาความร��อย�%

เสมอ
00. คร�เป9นผ��ท�'ม�ความร��ด�าน

เทคโนโลย�ท�'ท	นสม	ย

การพ	ฒนาแบบสอบถามการสน	บสน$นส%งเสร�มจากผ��บร�หาร
  ผ��ว�จ	ยได�พ	ฒนาแบบสอบถามการสน	บสน$นส%งเสร�มจากผ��บร�หาร จากแบบสอบถาม

ว	ดการสน	บสน$นส%งเสร�มจากผ��บร�หาร ของ กลอยใจ  ช	ยเก�ยรต� (2547) ซ*'งล	กษณะข�อค�าถามเป9น
แบบมาตราส%วนประมาณค%า (Rating Scale) ชน�ด 5 ระด	บ ค#อ จร�งท�'ส$ด จร�ง จร�งบ�าง จร�งน�อยจร�ง
น�อยท�'ส$ด จ�านวน 13 ข�อ ผ��ว�จ	ยน�าไปทดลองใช�และหาค%าความเช#'อม	'นของแบบสอบถาม โดยใช�
แบบสอบถามก	บคร� ส	งก	ดส�าน	กงานเขตพ#�นท�'การศ*กษาส$พรรณบ$ร� เขต 1 ป:การศ*กษา 2551 ท�'ไม%ใช%
กล$%มต	วอย%าง จ�านวน 150 คน เม#'อน�าแบบสอบถามมาพ�จารณาความถ�กต�องและความสมบ�รณ6 
ปรากฏว%า ได�แบบสอบถามฉบ	บสมบ�รณ6 จ�านวน 150 ฉบ	บ จากน	�นน�าผลการตอบแบบสอบถามมา
ว�เคราะห6หาค%าอ�านาจจ�าแนกเป9นรายข�อ โดยหาค%าความส	มพ	นธ6ระหว%างคะแนนรายข�อก	บคะแนน
รวม (Item – total correlation) โดยใช�ส�ตรส	มประส�ทธ�Oสหส	มพ	นธ6อย%างง%ายของเพ�ยร6ส	น (Pearson 
Product moment Correlation Coefficient) และว�เคราะห6หาค%าความเช#'อม	'น (Reliability) ของ
แบบสอบถาม โดยใช�ส�ตรส	มประส�ทธ�Oแอลฟา (Alpha Coefficient) ของ ครอนบ	ค (Cronbach) ซ*'ง
พบว%าแบบสอบถามว	ดการสน	บสน$นส%งเสร�มจากผ��บร�หาร  จ�านวน 13 ข�อ ม�ค%าอ�านาจจ�าแนก
ระหว%าง .730 - .866 จากน	�นค	ดเล#อกข�อท�'ม�ค%าอ�านาจจ�าแนกต	�งแต% .20 ข*�นไป ได�ข�อค�าถามจ�านวน 
13 ข�อ ค%าความเช#'อม	'นของแบบสอบถามท	�งฉบ	บเท%าก	บ .970

 น�าข�อค�าถามไปจ	ดพ�มพ6เป9นแบบว	ดการสน	บสน$นส%งเสร�มจากผ��บร�หารฉบ	บสมบ�รณ6 เพ#'อน�า
ไปใช�เก3บข�อม�ลก	บกล$%มต	วอย%าง โดยใช�แบบสอบถามก	บคร�ส	งก	ดส�าน	กงานเขตพ#�นท�'การศ*กษา
ส$พรรณบ$ร� เขต 1 ป:การศ*กษา 2551 จ�านวน 250 คน หล	งจากเก3บข�อม�ลเสร3จส��นแล�ว น�าผลท�'ได�มา
ว�เคราะห6หาค%าอ�านาจจ�าแนกเป9นรายข�อ และหาค%าความเช#'อม	'นของแบบสอบถาม (Reliability) ใช�
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ส�ตรส	มประส�ทธ�Oแอลฟา ( -Coefficient) ของครอนบ	ค (Cronbach) พบว%าแบบสอบถามว	ดการ
สน	บสน$นส%งเสร�มจากผ��บร�หาร จ�านวน 13 ข�อ ม�ค%าอ�านาจจ�าแนกระหว%าง .558 - .613 และม�ค%า
ความเช#'อม	'นของแบบสอบถามท	�งฉบ	บเท%าก	บ .931

ต�วอย �งแบบสอบถ�มก�รสน�บสน�นส งเสร�มจ�กผ')บร�ห�ร
ค��ช��แจง  ให�ท%านพ�จารณาข�อความแต%ละข�อในแบบสอบถาม แล�วพ�จารณาว%าท%านเห3นด�วยก	บ
ข�อความน	�น ๆ อย�%ในระด	บความค�ดเห3นมากน�อยเพ�ยงใด โดยท�าเคร#'องหมาย  ลงในช%อง ตรงก	บ
ระด	บความค�ดเห3นของท%านมากท�'ส$ด ซ*'งแบ%งเป9น 5 ระด	บ โดยแต%ละระด	บ ม�ความหมายด	งน��

จร�งท�'ส$ด       หมายถ*ง   ข�อความน	�นตรงก	บข�อเท3จจร�งของท%านมากท�'ส$ด
จร�ง        หมายถ*ง   ข�อความน	�นตรงก	บข�อเท3จจร�งของท%านมาก
จร�งบ�าง        หมายถ*ง   ข�อความน	�นตรงก	บข�อเท3จจร�งของท%านบ�าง ไม%ตรงบ�าง
จร�งน�อย        หมายถ*ง   ข�อความน	�นตรงก	บข�อเท3จจร�งของท%านน�อย
จร�งน�อยท�'ส$ด  หมายถ*ง   ข�อความน	�นตรงก	บข�อเท3จจร�งนของท%านน�อยท�'ส$ด

ข)อ
ท�� ข)อคว�ม

ระด�บคว�มค�ดเหAน

จร�งท��ส�ด จร�ง จร�งบ)�ง จร�งน)อย จร�งน)อย
ท��ส�ด

0. ผ��บร�หารให�ก�าล	งใจเม#'อข�าพเจ�า
ท�อแท�ในการท�างาน

00. ผ��บร�หารให�การสน	บสน$นด�าน
งบประมาณในการท�าส#'อ

การพ	ฒนาแบบสอบถามความร%วมม#อจากผ��ร%วมงาน
 ผ�� ว�จ	ยได�พ	ฒนาแบบสอบถามว	ดความร%วมม#อจากผ�� ร%วมงาน จากแบบสอบถาม

ว	ดความร%วมม#อจากผ��ร%วมงาน ของ ส$ว�ชา บ	วผ$ด (2550) ม�ล	กษณะข�อค�าถามเป9นแบบมาตราส%วน
ประมาณค%า (Rating Scale) ชน�ด 5 ระด	บ ค#อ จร�งท�'ส$ด จร�ง จร�งบ�าง จร�งน�อย จร�งน�อยท�'ส$ด จ�านวน 
14 ข�อ ผ��ว�จ	ยน�าไปทดลองใช�และหาค%าความเช#'อม	'นของแบบสอบถาม โดยใช�แบบสอบถามก	บคร� 
ส	งก	ดส�าน	กงานเขตพ#�นท�'การศ*กษาส$พรรณบ$ร� เขต 1 ป:การศ*กษา 2551 ท�'ไม%ใช%กล$%มต	วอย%าง 
จ�านวน 150 คน เม#'อน�าแบบสอบถามมาพ�จารณาความถ�กต�องและความสมบ�รณ6 ปรากฏว%า ได�
แบบสอบถามฉบ	บสมบ�รณ6 จ�านวน 150 ฉบ	บ จากน	�นน�าผลการตอบแบบสอบถามมาว�เคราะห6หาค%า
อ�านาจจ�าแนกเป9นรายข�อ โดยหาค%าความส	มพ	นธ6ระหว%างคะแนนรายข�อก	บคะแนนรวม (Item – 
total correlation) โดยใช�ส�ตรส	มประส�ทธ�Oสหส	มพ	นธ6อย%างง%ายของเพ�ยร6ส	น (Pearson Product 
moment Correlation Coefficient) และว�เคราะห6หาค%าความเช#'อม	'น (Reliability) ของแบบสอบถาม 
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โดยใช�ส�ตรส	มประส�ทธ�O แอลฟา (Alpha Coefficient) ของ ครอนบ	ค (Cronbach) ซ*' งพบว%า
แบบสอบถามว	ดความร%วมม#อจากผ�� ร%วมงาน  จ�านวน 14 ข�อ ม�ค%าอ�านาจจ�าแนกระหว%าง 
-.100 - .782 จากน	�นค	ดเล#อกข�อท�'ม�ค%าอ�านาจจ�าแนกต	�งแต% .20 ข*�นไป ได�ข�อค�าถามจ�านวน 13 ข�อ 
ค%าความเช#'อม	'นของแบบสอบถามท	�งฉบ	บเท%าก	บ .898

 น�าข�อค�าถามไปจ	ดพ�มพ6เป9นแบบว	ดความร%วมม#อจากผ��ร%วมงานฉบ	บสมบ�รณ6 เพ#'อน�าไปใช�
เก3บข�อม�ลก	บกล$%มต	วอย%าง โดยใช�แบบสอบถามก	บคร�ส	งก	ดส�าน	กงานเขตพ#�นท�'การศ*กษาส$พรรณบ$ร� 
เขต 1 ป:การศ*กษา 2551 จ�านวน 250 คน หล	งจากเก3บข�อม�ลเสร3จส��นแล�ว 

  น�าผลท�' ได�มาว� เคราะห6หาค%าอ�านาจจ�าแนกเป9นรายข�อ และหาค%าความเช#' อม	' นของ
แบบสอบถาม (Reliability) ใช�ส�ตรส	มประส�ทธ�Oแอลฟา ( -Coefficient) ของครอนบ	ค (Cronbach) 
พบว%าแบบสอบถามว	ดความร%วมม#อจากผ��ร%วมงาน จ�านวน 13 ข�อ ม�ค%าอ�านาจจ�าแนกระหว%าง 
.527 - .799 และม�ค%าความเช#'อม	'นของแบบสอบถามท	�งฉบ	บเท%าก	บ .929

ต�วอย �งแบบสอบถ�มคว�มร วมม�อจ�กผ')ร วมง�น
ค��ช��แจง  ให�ท%านพ�จารณาข�อความแต%ละข�อในแบบสอบถาม แล�วพ�จารณาว%าท%านเห3นด�วยก	บ
ข�อความน	�น ๆ อย�%ในระด	บความค�ดเห3นมากน�อยเพ�ยงใด โดยท�าเคร#'องหมาย  ลงในช%อง ตรงก	บ
ระด	บความค�ดเห3นของท%านมากท�'ส$ด ซ*'งแบ%งเป9น 5 ระด	บ โดยแต%ละระด	บ ม�ความหมายด	งน��

จร�งท�'ส$ด       หมายถ*ง   ข�อความน	�นตรงก	บข�อเท3จจร�งของท%านมากท�'ส$ด
จร�ง        หมายถ*ง   ข�อความน	�นตรงก	บข�อเท3จจร�งของท%านมาก
จร�งบ�าง        หมายถ*ง   ข�อความน	�นตรงก	บข�อเท3จจร�งของท%านบ�าง ไม%ตรงบ�าง
จร�งน�อย        หมายถ*ง   ข�อความน	�นตรงก	บข�อเท3จจร�งของท%านน�อย
จร�งน�อยท�'ส$ด  หมายถ*ง   ข�อความน	�นตรงก	บข�อเท3จจร�งนของท%านน�อยท�'ส$ด

ข)อท�� ข)อคว�ม
ระด�บคว�มค�ดเหAน

จร�งท��ส�ด จร�ง จร�งบ)�ง จร�งน)อย จร�งน)อย
ท��ส�ด

0. ข�าพเจ�าสามารถท�างานร%วมก	บ
ผ��ร%วมงานได�เป9นอย%างด�

00. เพ#'อนร%วมงานยอมร	บความร��
ความสามารถของข�าพเจ�า

000. เม#'อเพ#'อนร%วมงานเห3นท%าน
ก�าล	งท�างานม	กจะเข�ามาช%วย
เหล#อท	นท�
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เกณฑCก�รตรวจให)คะแนน
 เกณฑ6การตรวจให�คะแนนของแบบสอบถามท�'ใช�ในการว�จ	ยคร	�งน��เป9นด	งน��

ข�อความท�'สร�างม�อย�% 2 ล	กษณะ ค#อ ข�อความทางบวก และข�อความทางลบ 
เกณฑ6การให�คะแนนเป9นด	งน��

ข�อความทางบวก ข�อความทางลบ
ตอบช%อง “มากท�'ส$ด”   ให� 5 คะแนน   ให� 1 คะแนน
ตอบช%อง “มาก”   ให� 4 คะแนน   ให� 2 คะแนน
ตอบช%อง “ปานกลาง”   ให� 3 คะแนน   ให� 3 คะแนน
ตอบช%อง “น�อย”   ให� 2 คะแนน   ให� 4 คะแนน
ตอบช%อง “น�อยท�'ส$ด”   ให� 1 คะแนน   ให� 5 คะแนน

เกณฑCในก�รแปลคว�มหม�ยของคะแนน
 1. เกณฑ6การแปลความหมายคะแนนแบบสอบถามว	ดการจ	ดการเร�ยนการสอน

แบบบ�รณาการของคร�ท	�งฉบ	บ จ�านวน 42 ข�อ คะแนนเต3ม 210 คะแนน เป9นด	งน��
คะแนนเฉล�'ย การแปลความหมาย
189.00 – 210.00 ม�การจ	ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการของคร�

ในระด	บมาก
147.00 – 188.99 ม�การจ	ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการของคร�

ในระด	บค%อนข�างมาก
105.00 – 146.99 ม�การจ	ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการของคร�

ในระด	บปานกลาง
         63.00 – 104.99 ม�การจ	ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการของคร�

ในระด	บค%อนข�างน�อย
 42.00 – 62.99 ม�การจ	ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการของคร� 

ในระด	บน�อย
 2. เกณฑ6การแปลความหมายคะแนนแบบสอบถามว	ดเจตคต�ต%ออาช�พคร� จ�านวน 25 ข�อ 

คะแนนเต3ม 125 คะแนน เป9นด	งน��
คะแนนเฉล�'ย การแปลความหมาย
 112.50 – 125.00 ม�เจตคต�ต%ออาช�พคร�ในระด	บด�มาก
  87.50 – 112.49 ม�เจตคต�ต%ออาช�พคร�ในระด	บด�
  62.50 – 87.49 ม�เจตคต�ต%ออาช�พคร�ในระด	บปานกลาง
  37.50 – 62.49 ม�เจตคต�ต%ออาช�พคร�ในระด	บไม%ค%อยด�
  25.00 – 37.49 ม�เจตคต�ต%ออาช�พคร�อย�%ในระด	บไม%ด�
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 3. เกณฑ6การแปลความหมายคะแนนแบบสอบถามว	ดการสน	บสน$นส%งเสร�มจากผ��บร�หาร
ท	�งฉบ	บ จ�านวน 13 ข�อ คะแนนเต3ม 65 คะแนน เป9นด	งน��

คะแนนเฉล�'ย การแปลความหมาย
58.50 – 65.00 ม�การสน	บสน$นส%งเสร�มจากผ��บร�หารอย�%ในระด	บมาก
45.50 – 58.49 ม�การสน	บสน$นส%งเสร�มจากผ��บร�หารอย�%ในระด	บ

ค%อนข�างมาก
32.50 – 45.49 ม�การสน	บสน$นส%งเสร�มจากผ��บร�หารอย�%ในระด	บ

ปานกลาง
19.50 – 32.49 ม�การสน	บสน$นส%งเสร�มจากผ��บร�หารอย�%ในระด	บ

ค%อนข�างน�อย
 13.00 – 19.49 ม�การสน	บสน$นส%งเสร�มจากผ��บร�หารอย�%ในระด	บ

น�อย
 4. เกณฑ6การแปลความหมายคะแนนแบบสอบถามว	ดความร%วมม#อจากผ��ร%วมงานท	�งฉบ	บ 

จ�านวน 14 ข�อ คะแนนเต3ม 70 คะแนน เป9นด	งน��
คะแนนเฉล�'ย การแปลความหมาย
58.50 – 65.00 ม�ความร%วมม#อจากผ��ร%วมงานอย�%ในระด	บมาก
45.50 – 58.49 ม�ความร%วมม#อจากผ��ร%วมงานอย�%ในระด	บ

ค%อนข�างมาก
32.50 – 45.49 ม�ความร%วมม#อจากผ��ร%วมงานอย�%ในระด	บปานกลาง
19.50 – 32.49 ม�ความร%วมม#อจากผ��ร%วมงานอย�%ในระด	บค%อนข�าง

น�อย
13.00 – 19.49 ม�ความร%วมม#อจากผ��ร%วมงานอย�%ในระด	บน�อย

4.  ว�ธ�ด��เน�นก�รเกAบรวบรวมข)อม'ล
 การเก3บรวบรวมข�อม�ลมาท�าการว�เคราะห6น	�น ผ��ว�จ	ยด�าเน�นงานเป9นข	�นตอน ด	งน��
 1)  ขอหน	งส#อราชการจากบ	ณฑ�ตว�ทยาล	ย มหาว�ทยาล	ยศร�นคร�นทรว�โรฒ ถ*งผ��อ�านวยการ

ส�าน	กงานเขตพ#�นท�'การศ*กษาส$พรรณบ$ร� เขต 1 และถ*งผ��อ�านวยการโรงเร�ยนท�'เป9นกล$%มต	วอย%าง เพ#'อ
ขอความอน$เคราะห6ในการเก3บรวบรวมข�อม�ลจากโรงเร�ยนท�'เป9นกล$%มต	วอย%าง

 2)  น�าหน	งส#อราชการจากบ	ณฑ�ตว�ทยาล	ย มหาว�ทยาล	ยศร�นคร�นทรว�โรฒ ย#'นต%อส�าน	กงาน
เขตพ#�นท�'การศ*กษาส$พรรณบ$ร� เขต 1 เพ#'อขออน$ญาตเก3บข�อม�ลเพ#'อการว�จ	ย จากโรงเร�ยนท�'ใช�เป9นก
ล$%มต	วอย%าง 

 3)  จ	ดเตร�ยมแบบสอบถามให�เพ�ยงพอก	บจ�านวนคร�ท�'เป9นกล$%มต	วอย%าง
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 4)  น�าหน	งส#อราชการจากส�าน	กงานเขตพ#�นท�'การศ*กษาส$พรรณบ$ร� เขต 1 พร�อมเคร#'องม#อ
ท�'ใช�ในการว�จ	ย ย#'นต%อรองผ��อ�านวยการฝtายว�ชาการของโรงเร�ยนท�'เป9นกล$%มต	วอย%าง เพ#'อขอความ
ร%วมม#อในการเก3บข�อม�ลในการว�จ	ย โดยผ��ว�จ	ยได�อธ�บายรายละเอ�ยดเก�'ยวก	บว�ธ�การเก3บข�อม�ล พร�อม
ท	�งน	ดหมายว	นเวลาท�'ผ��ว�จ	ยมาร	บข�อม�ลค#น 

 5)  น�าแบบสอบถามท�'ได�ท	�งหมดมาตรวจสอบความสมบ�รณ6 แล�วค	ดฉบ	บท�'ม�การตอบไม%
ครบสมบ�รณ6ออก ได�แบบสอบถามท�'สมบ�รณ6 จากน	�นตรวจให�คะแนนแบบสอบถามตามเกณฑ6ท�'
ก�าหนดไว� แล�วท�าการว�เคราะห6ข�อม�ลเพ#'อทดสอบสมมต�ฐานท�'ต	�งไว�

5.  ข�@นตอนในก�รว�เคร�ะหCข)อม'ล
 ในการว�เคราะห6ข�อม�ลส�าหร	บการว�จ	ยคร	�งน��  ม�ข	�นตอนการว�เคราะห6ด	งน��
 1)  น�าแบบสอบถามท�'ได�ร	บค#นมาตรวจความสมบ�รณ6
2)  ก�าหนดรห	สส�าหร	บข�อม�ลและตรวจคะแนนแบบสอบถามตามเกณฑ6ท�'ได�ก�าหนด

 3)  น�าข�อม�ลไปว�เคราะห6หาค%าสถ�ต�พ#�นฐาน  และการประมาณค%าเฉล�'ยประชากรของ
ต	วแปรปuจจ	ย ได�แก% ประสบการณ6การสอน การเข�าร	บการอบรมเก�'ยวก	บการจ	ดการเร�ยนการสอน
แบบบ�รณาการ เจตคต�ต%ออาช�พคร� การสน	บสน$นส%งเสร�มจากผ��บร�หาร และความร%วมม#อจากผ��ร%วม
งาน และต	วแปรตาม ได�แก% การจ	ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการ 

 4)  ว�เคราะห6หาค%าส	มประส�ทธ�Oสหส	มพ	นธ6ระหว%างต	วแปรปuจจ	ย และระหว%างต	วแปรปuจจ	ย
ก	บต	วแปรตามการจ	ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการ โดยใช�ส�ตรส	มประส�ทธ�Oสหส	มพ	นธ6แบบเพ�ยร6
ส	น(Pearson Product Moment Correlation Coefficient) และส	มประส�ทธ�Oสหส	มพ	นธ6
พห$ค�ณ(Multiple Correlation) ทดสอบน	ยส�าค	ญทางสถ�ต�ของสหส	มพ	นธ6แบบเพ�ยร6ส	น โดยใช�การ
ทดสอบค%าท� (t-test) และทดสอบน	ยส�าค	ญทางสถ�ต�ของสหส	มพ	นธ6พห$ค�ณ โดยใช�การทดสอบค%าเอฟ 
(F-test) ด�วยโปรแกรมส�าเร3จร�ป SPSS for Window 

 5)  ว�เคราะห6การถดถอยพห$ค�ณ (Multiple Regression Analysis) เพ#'อหาค%าน��าหน	ก
ความส�าค	ญ (Beta Weight) ของต	วแปรปuจจ	ย ได�แก% ประสบการณ6การสอน การเข�าร	บการอบรม
เก�'ยวก	บการจ	ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการ เจตคต�ต%ออาช�พคร� การสน	บสน$นส%งเสร�มจากผ��
บร�หาร และความร%วมม#อจากผ��ร%วมงาน โดยการว�เคราะห6การถดถอยพห$ค�ณแบบปกต� (Enter) และ
ทดสอบน	ยส�าค	ญทางสถ�ต�ของค%าน��าหน	กความส�าค	ญโดยใช�การทดสอบค%าท�  (t-test) ด�วยโปรแกรม
ส�าเร3จร�ป SPSS for Window 

6.  สถ�ต�ท��ใช)ในก�รว�เคร�ะหCข)อม'ล
  หล	งจากน�าเคร#'องม#อท�'ใช�ในการศ*กษาค�นคว�าไปทดสอบก	บกล$%มต	วอย%าง และน�ามาตรวจ

ให�คะแนนตามเกณฑ6การตรวจให�คะแนน แล�วน�าคะแนนหร#อข�อม�ลท�'ได�มาท�าการว�เคราะห6โดยใช�
สถ�ต� ด	งน��
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N
R

IOC ∑=

xyr

 1)  สถ�ต�ท�'ใช�หาค$ณภาพเคร#'องม#อ
1.1)  หาความเท�'ยงตรงเช�งพ�น�จของแบบทดสอบ  โดยการพ�จารณาจากค%าด	ชน�

ความสอดคล�อง (Index of congruence : IOC) (บ$ญเช�ด   ภ�ญโญอน	นตพงษ6. 2545: 179)

เม#'อ IOC แทน ความเท�'ยงตรงเช�งพ�น�จ ซ*'งหาจากความเห3นของ
ผ��เช�'ยวชาญ

∑ R แทน ผลรวมของคะแนนความค�ดเห3นของผ��เช�'ยวชาญ
N แทน จ�านวนผ��เช�'ยวชาญ

1.2)  หาค%าอ�านาจจ�าแนกรายข�อของแบบสอบถาม ซ*'งเป9นการหาค%าสหส	มพ	นธ6
ระหว%างคะแนนของข�อค�าถามก	บคะแนนรวมยกเว�นต	วม	นเอง (Item-total correlation) โดยใช�ส�ตร
ส	มประส�ทธ�Oสหส	มพ	นธ6ของเพ�ยร6ส	น (Pearson Product-Moment Coefficient) 
(บ$ญเช�ด   ภ�ญโญอน	นตพงษ6. 2545: 165 - 166)

( )[ ] ( )[ ]∑ ∑∑ ∑
∑ ∑ ∑

−−

−
=

2222 YYNXXN

YXXYN
rXY

เม#'อ    แทน ค%า Item-total correlation
X แทน คะแนนของข�อค�าถาม
Y แทน คะแนนรวมของข�ออ#'น ๆ ท�'เหล#อท$กข�อ
N แทน จ�านวนคนในกล$%ม

1.3)  หาค%าความเช#'อม	'นของแบบสอบถาม
1.3.1)  ค%าความเช#'อม	'นของแบบสอบถาม  โดยใช�ส�ตรการหาค%าส	มประส�ทธ�O

แบบแอลฟาของครอนบ	ค(Cronbach) (บ$ญเช�ด  ภ�ญโญอน	นตพงษ6. 2545: 131)

1n
n
−

=α











− ∑

2

2

1
t

i

S
S
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    เม#'อ  α แทน ค%าส	มประส�ทธ�Oความเช#'อม	'นของแบบสอบถาม
      n แทน จ�านวนข�อของแบบสอบถาม

         2
tS แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามท	�งฉบ	บ

     ∑ 2
iS  แทน  ผลรวมความแปรปรวนของคะแนนแบบสอบถาม

เป9นรายข�อ

2.  สถ�ต�ท�'ใช�ในการทดสอบสมมต�ฐาน
1) ค%าสถ�ต�พ#�นฐาน ได�แก% 

1.1) คะแนนเฉล�'ย ( X ) ใช�ส�ตร  (ช�ศร�  วงศ6ร	ตนะ. 2544: 35)

X  =  
N
X∑  

เม#'อ   X   แทน   ค%าเฉล�'ย
                        ∑ X   แทน    ผลรวมของคะแนนท	�งหมด
                           N    แทน   จ�านวนข�อม�ลท	�งหมด

1.2) ค%าความเบ�'ยงเบนมาตรฐาน (S) ใช�ส�ตร  (ช�ศร�  วงศ6ร	ตนะ. 2544: 65)

                S  =  ( )
( )1

22

−
−∑ ∑
NN

XXN

เม#'อ     S    แทน   ค%าเฉล�'ย
∑ X     แทน   ผลรวมของคะแนนท	�งหมด
∑ 2X    แทน  ผลรวมของคะแนนแต%ละต	วยกก�าล	งสอง

N     แทน   จ�านวนข�อม�ลท	�งหมด
  2)  ว�เคราะห6หาค%าส	มประส�ทธ�Oสหส	มพ	นธ6ระหว%างต	วแปรปuจจ	ยก	บต	วแปรตาม โดยใช�

ส�ตรของเพ�ยร6ส	น (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) (ช�ศร� วงศ6ร	ตนะ. 2550: 
312)

( ) ( )
( )[ ] ( )[ ]∑ ∑-∑ ∑-
∑ ∑∑

2222 YYNXXN
YXXYNr −=
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เม#'อ  r    แทน สหส	มพ	นธ6ระหว%างคะแนนต	วแปร  X ก	บ ต	วแปร  Y
∑X  แทน ผลรวมของคะแนน  X
∑Y  แทน ผลรวมของคะแนน  Y
∑ 2X   แทน ผลรวมของ  X  ยกก�าล	งสอง
∑ 2Y   แทน ผลรวมของ  Y  ยกก�าล	งสอง

YX∑   แทน ผลรวมของผลค�ณ  X  ก	บ  Y ท$กค�%
   N     แทน จ�านวนผ��ตอบแบบสอบถามในกล$%มต	วอย%าง

  3) ทดสอบความม�น	ยส�าค	ญของส	มประส�ทธ�Oสหส	มพ	นธ6โดยใช� t-test (ช�ศร� วงศ6ร	ตนะ. 
2550: 315)

t = 
21
2

r
Nr
−

−

                เม#'อ          t       แทน     ค%าการแจกแจงแบบท�
                               r      แทน     ค%าส	มประส�ทธ�Oสหส	มพ	นธ6
                               N     แทน     จ�านวนข�อม�ลหร#อจ�านวนผ��ตอบแบบสอบถาม

  4) หาค%าส	มประส�ทธ�Oสหส	มพ	นธ6พห$ค�ณ (R) โดยใช�ส�ตร (Kerlinger and Pedhazer. 
1973: 136-137)

R ∑= yxiny j
rβ...123.  

 เม#'อ      R ny ...123.     แทน   ค%าส	มประส�ทธ�Oสหส	มพ	นธ6พห$ค�ณระหว%างต	วแปร
                    อ�สระต	วท�' 1 ถ*ง  n  ก	บต	วแปรตาม y
            iβ            แทน   ค%าน��าหน	กความส�าค	ญของต	วแปรอ�สระต	วท�' i  

                                        ในร�ปคะแนนมาตรฐาน
  yx j

r        แทน   ค%าส	มประส�ทธ�Oสหส	มพ	นธ6ระหว%างต	วแปรอ�สระ
                                        ( )ix ก	บต	วแปรตาม ( )y   

  5) ทดสอบน	ยส�าค	ญของส	มประส�ทธ�Oสหส	มพ	นธ6พห$ค�ณ โดยใช�ส�ตร (ช�ศร�  วงศ6ร	ตนะ. 
2550: 335)

F = 
k
kN

R
R 1.
1 2

2 −−
−
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  เม#'อ    F      แทน     การแจกแจงแบบเอฟ F
          R      แทน     ค%าส	มประส�ทธ�Oสหส	มพ	นธ6พห$ค�ณ
          N      แทน     จ�านวนคนในกล$%มต	วอย%าง
          k       แทน     จ�านวนต	วแปรอ�สระ
          df1     แทน     k
          df 2     แทน     N – k – 1

  6)  หาค%าน��าหน	กความส�าค	ญในร�ปคะแนนด�บ Score Weight (b) ค�านวณได�โดย 
ใช�ส�ตร (Kerlinger and Pedhazur.1973: 61)

jb = β j
 

j

y

S
S

  เม#'อ       jb    แทน    ค%าน��าหน	กความส�าค	ญในร�ปคะแนนด�บของต	วแปรอ�สระ
                             แต%ละต	ว                                     
              β j   แทน    ค%าน��าหน	กความส�าค	ญในร�ปคะแนนมาตรฐานของต	วแปร
                             อ�สระแต%ละต	ว
             jS    แทน    ความเบ�'ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากต	วแปรอ�สระแต%ละต	ว

                       yS   แทน    ความเบ�'ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากต	วแปรตาม
  7) ทดสอบความม�น	ยส�าค	ญของค%าน��าหน	กความส�าค	ญของต	วแปรอ�สระ โดยใช� t-test 

(Kerlinger and Pedhazur.1973: 119-120) 
                        

jt   = 
bj

j

SE
b

  

   เม#'อ     jt       แทน  ค%าการแจกแจงแบบท�ของค%าน��าหน	กความส�าค	ญของต	วท�' j
          jb       แทน  ค%าน��าหน	กความส�าค	ญของต	วแปรอ�สระต	วท�' j ในร�ปคะแนนด�บ
        bjSE      แทน ค%าความคลาดเคล#'อนมาตรฐานของน��าหน	กความส�าค	ญของ

ต	วแปรอ�สระต	วท�' j
           N        แทน จ�านวนสมาช�กในกล$%มต	วอย%าง
           k         แทน จ�านวนต	วแปรอ�สระ
          df         แทน     N-k-1
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บทท�� 4
ผลการว
เคราะห�ข�อม�ล

ส�ญล�กษณ�และอ�กษรย�อท��ใช�ในการว
เคราะห�ข�อม�ล
การศ�กษาป�จจ
ยบางประการท��ส�งผลต�อการจ
ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการของคร� ใน

ส
งก
ดส"าน
กงานเขตพ$%นท��การศ�กษาส&พรรณบ&ร� เขต 1 ผ�)ว+จ
ยได)ก"าหนดส
ญล
กษณ/ต�างๆ ท��ใช) 
ในการว+เคราะห/ข)อม�ลด
งต�อไปน�%

Y แทน การจ
ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการของคร�
X1 แทน ประสบการณ/การสอน
X2 แทน การเข)าร
บการอบรมเก��ยวก
บการจ
ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการ
X3 แทน เจตคต+ต�ออาช�พคร�
X4 แทน การสน
บสน&นส�งเสร+มจากผ�)บร+หาร
X5 แทน ความร�วมม$อจากผ�)ร�วมงาน
X แทน คะแนนเฉล��ย
k แทน จ"านวนข)อ
K แทน คะแนนเต<มท
%งฉบ
บของต
วแปรแต�ละต
ว
S     แทน ค�าความเบ��ยงเบนมาตรฐาน

          XS       แทน   ค�าความคลาดเคล$�อนมาตรฐานของคะแนนเฉล��ย
r แทน ค�าส
มประส+ทธ+Aสหส
มพ
นธ/
df แทน ระด
บช
%นความเปDนอ+สระ (Degrees of freedom)
SS แทน ค�าผลรวมก"าล
งสองของคะแนนเบ��ยงเบน (Sum of Squares)
MS แทน ค�าเฉล��ยของผลรวมก"าล
งสองของคะแนนเบ��ยงเบน (Mean Squares)
R แทน ค�าส
มประส+ทธ+Aสหส
มพ
นธ/พห&ค�ณ

2R แทน ก"าล
งสองของค�าส
มประส+ทธ+Aสหส
มพ
นธ/พห&ค�ณ
b แทน ค�าน%"าหน
กความส"าค
ญของต
วแปรป�จจ
ยในร�ปคะแนนด+บ
β แทน ค�าน%"าหน
กความส"าค
ญของต
วแปรป�จจ
ยในร�ปคะแนนมาตรฐาน

bSE แทน ความคลาดเคล$�อนมาตรฐานของน%"าหน
กความส"าค
ญ b
t  แทน ค�าสถ+ต+ในการแจกแจงแบบท�
F แทน ค�าสถ+ต+ในการแจกแจงแบบเอฟ
p แทน ระด
บน
ยส"าค
ญ
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การน#าเสนอผลการว
เคราะห�ข�อม�ล
ในการศ�กษาคร
%งน�% ผ�)ว+จ
ยได)น"าเสนอผลการว+เคราะห/ข)อม�ลตามล"าด
บด
งน�%
1. ค�าสถ+ต+พ$%นฐานและการประมาณค�าเฉล��ยประชากรของต
วแปรป�จจ
ย ได)แก� 

ประสบการณ/การสอน การเข)าร
บการอบรมเก��ยวก
บการจ
ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการ
เจตคต+ต�ออาช�พคร� การสน
บสน&นส�งเสร+มจากผ�)บร+หาร ความร�วมม$อจากผ�)ร�วมงาน
และต
วแปรตาม ได)แก� การจ
ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการของคร�

2. ค�าส
มประส+ทธ+Aสหส
มพ
นธ/ภายในระหว�างต
วแปรป�จจ
ย ค�าส
มประส+ทธ+Aสหส
มพ
นธ/สห
ส
มพ
นธ/อย�างง�ายระหว�างต
วแปรป�จจ
ยก
บการจ
ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการ

3. ผลการว+เคราะห/โดยใช)การว+เคราะห/การถดถอยพห&ค�ณแบบปกต+ (Enter)
               3.1 ค�าส
มประส+ทธ+Aสหส
มพ
นธ/พห&ค�ณระหว�างต
วแปรป�จจ
ยก
บการจ
ดการเร�ยนการสอน
แบบบ�รณาการ ค�าก"าล
งสองของค�าส
มประส+ทธ+Aสหส
มพ
นธ/พห&ค�ณ และการทดสอบน
ยส"าค
ญทาง
สถ+ต+โดยใช)การทดสอบค�าเอฟ (F-test)

    3.2  ค�าน%"าหน
กความส"าค
ญของต
วแปรป�จจ
ย  และการทดสอบน
ยส"าค
ญทางสถ+ต+ของ
ค�าน%"าหน
กความส"าค
ญโดยใช)ค�าท� (t-test)

ผลการว
เคราะห�ข�อม�ล
1. ค�าสถ+ต+พ$%นฐานของต
วแปรป�จจ
ย ได)แก� ประสบการณ/การสอน การเข)าร
บการอบรม

เก��ยวก
บการจ
ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการ เจตคต+ต�ออาช�พคร� การสน
บสน&นส�งเสร+มจากผ�)
บร+หาร ความร�วมม$อจากผ�)ร�วมงาน และต
วแปรตาม ได)แก� การจ
ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการ
ของคร� ด
งแสดงในตาราง 3
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ตาราง 3  ค�าสถ+ต+พ$%นฐานของป�จจ
ยแต�ละป�จจ
ยและการจ
ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการของคร�
         ในส
งก
ดส"าน
กงานเขตพ$%นท��การศ�กษาส&พรรณบ&ร� เขต 1

     ต
วแปร k K X S การแปลผล
ประสบการณ/การสอน ( 1X ) - - 26.43 7.8820 -
การเข)าร
บการอบรมเก��ยวก
บการ
จ
ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการ 
( 2X )

- - .92 .266 -

เจตคต+ต�ออาช�พคร� ( 3X ) 25 125 111.83 8.934 ค�อนข)างมาก
การสน
บสน&นส�งเสร+มจากผ�)บร+หาร (

4X ) 13 65 52.70 6.495 ค�อนข)างมาก

ความร�วมม$อจากผ�)ร�วมงาน (X5) 13 65 52.46 6.767 ค�อนข)างมาก
การจ
ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณา
การของคร� (Y) 42 210 164.66 19.647 ค�อนข)างมาก

 จากตาราง 3 พบว�า  คร�ท��ม�ประสบการณ/การสอน ( 1X ) ประมาณ 26 ปc และได)เข)าร
บ
การอบรมเก��ยวก
บการจ
ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการ ( 2X ) ม�เจตคต+ต�ออาช�พคร� ( 3X ) อย��ใน
ระด
บด� ได)ร
บการสน
บสน&นส�งเสร+มจากผ�)บร+หาร ( 4X ) อย��ในระด
บค�อนข)างมาก ความร�วมม$อจากผ�)
ร�วมงาน (X5) อย��ในระด
บค�อนข)างมาก และม�การจ
ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการของคร� (Y) อย��
ในระด
บค�อนข)างมาก    

2. ค�าส
มประส+ทธ+Aสหส
มพ
นธ/ภายในระหว�างต
วแปรป�จจ
ย ค�าส
มประส+ทธ+Aสหส
มพ
นธ/ 
อย�างง�ายระหว�างต
วแปรป�จจ
ยก
บการจ
ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการของคร�

  เน$�องจากต
วแปรป�จจ
ยส
มพ
นธ/ก
นอย�างม�น
ยส"าค
ญทางสถ+ต+ท��ระด
บ .01 ผ�)ว+จ
ยจ�งน"าต
วแปร
ป�จจ
ยมาทดสอบความส
มพ
นธ/ระหว�างต
วแปร  เพ$�อศ�กษาป�ญหาเก��ยวก
บความเปDนพห&ส
มพ
นธ/ร�วม 
(Multicollinearity) โดยการทดสอบจากค�า Tolerance ซ��งถ)าพบว�าค�า Tolerance ของต
วแปรป�จจ
ย 
ต
วใดม�ค�าน)อยจนเข)าใกล)ศ�นย/ แสดงว�า ต
วแปรป�จจ
ยต
วน
%น ม�ความส
มพ
นธ/ก
บต
วแปรป�จจ
ยต
วอ$�น
มาก (ก
ลยา วาน+ชย/บ
ญชา.  2546: 341) และทดสอบค�า VIF (Variance Inflation Factor) ซ��งหาก
พบว�า ค�า VIF ม�ค�าเก+น 10 ถ$อว�าต
วแปรป�จจ
ยม�ความส
มพ
นธ/ก
นหร$อเก+ดป�ญหาความเปDนพห&
ส
มพ
นธ/ร�วม (ว+ร
ชช  พาน+ชวงศ/. 2545: 166) ด
งแสดงในตาราง 4
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ตาราง 4  ผลการว+เคราะห/ความส
มพ
นธ/ระหว�างต
วแปรป�จจ
ยโดยว+เคราะห/จากค�า Tolerance และ
       Variance Inflation Factor: VIF

ต
วแปรป�จจ
ย Tolerance VIF
ประสบการณ/การสอน ( 1X ) .992 1.008
การเข)าร
บการอบรมเก��ยวก
บการจ
ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการ ( 2X ) .884 1.131
เจตคต+ต�ออาช�พคร� ( 3X ) .797 1.254
การสน
บสน&นส�งเสร+มจากผ�)บร+หาร ( 4X ) .577 1.733
ความร�วมม$อจากผ�)ร�วมงาน (X5) .518 1.932

 จากตาราง 4 พบว�า ค�า Tolerance ของต
วแปรป�จจ
ยม�ค�าต
%งแต� .518 - .992 ซ��งม�ค�าค�อน
ข)างส�ง แสดงว�าต
วแปรป�จจ
ยแต�ละต
วม�ความส
มพ
นธ/ก
นน)อย และเม$�อพ+จารณาค�า VIF ม�ค�าต
%งแต� 
1.008 - 1.932  ซ��งม�ค�าไม�เก+น 10 แสดงว�าต
วแปรป�จจ
ยแต�ละต
วม�ความส
มพ
นธ/ก
นน)อย  ผลท��ได)
จากค�า Tolerance  และค�า VIF ให)ผลสอดคล)องก
น  จ�งสร&ปได)ว�าต
วแปรท��ศ�กษาไม�เก+ดป�ญหาความ
เปDนพห&ส
มพ
นธ/ร�วม (Multicollinearity) ผ�)ว+จ
ยจ�งได)ท"าการว+เคราะห/ในข
%นตอนต�อไป

การว+เคราะห/ข)อม�ลในตอนน�% ผ�)ว+จ
ยน"าคะแนนของต
วแปรป�จจ
ยแต�ละต
ว และคะแนนของ
แบบสอบถามว
ดการจ
ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการของคร� มาว+เคราะห/หาค�าส
มประส+ทธ+Aสห
ส
มพ
นธ/แบบธรรมดา และทดสอบน
ยส"าค
ญทางสถ+ต+ของค�าสหส
มพ
นธ/โดยใช) t – test ผลการ
ว+เคราะห/ด
งแสดงในตาราง 5

ตาราง 5  ค�าส
มประส+ทธ+Aสหส
มพ
นธ/ภายในระหว�างต
วแปรป�จจ
ย และระหว�างต
วแปรป�จจ
ยก
บ
      การจ
ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการของคร�

ต
วแปร 1X 2X 3X 4X X5 Y
ประสบการณ/การสอน ( 1X ) 1.000 -.040 -.020 -.017 -.075 .089
การเข)าร
บการอบรมเก��ยวก
บการจ
ดการเร�ยน
การสอนแบบบ�รณาการ ( 2X ) 1.000 .287** .129 .268** .211**

เจตคต+ต�ออาช�พคร� ( 3X ) 1.000 .310** .402** .353**
การสน
บสน&นส�งเสร+มจากผ�)บร+หาร ( 4X ) 1.000 .645** .373**
ความร�วมม$อจากผ�)ร�วมงาน (X5) 1.000 .472**
การจ
ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการของคร� (Y) 1.000
                          

 ** ม�น
ยส"าค
ญทางสถ+ต+ท��ระด
บ .01
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จากตาราง 5 พบว�า ต
วแปรป�จจ
ย 4 ต
วม�ความส
มพ
นธ/ทางบวกก
บการจ
ดการเร�ยน
การสอนแบบบ�รณาการของคร�อย�างม�น
ยส"าค
ญทางสถ+ต+ท��ระด
บ .01 โดยป�จจ
ยท��ม�ความส
มพ
นธ/
ทางบวกก
บการจ
ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการของคร�มากท��ส&ดได)แก� ความร�วมม$อจาก
ผ�)ร�วมงาน โดยม�ค�าส
มประส+ทธ+Aสหส
มพ
นธ/เท�าก
บ .472 รองลงมาได)แก� การสน
บสน&นส�งเสร+มจากผ�)
บร+หาร โดยม�ค�าส
มประส+ทธ+Aสหส
มพ
นธ/เท�าก
บ .373 และ ค�าส
มประส+ทธ+Aสหส
มพ
นธ/ของเจตคต+
ต�ออาช�พคร�เท�าก
บ .353 และการเข)าร
บการอบรมเก��ยวก
บการจ
ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการ 
โดยม�ค�าส
มประส+ทธ+Aสหส
มพ
นธ/เท�าก
บ .211

   เม$�อพ+จารณาค�าส
มประส+ทธ+Aสหส
มพ
นธ/ภายในระหว�างต
วแปรป�จจ
ยพบว�า ป�จจ
ยท��ม�ความ
ส
มพ
นธ/ทางบวกอย�างม�น
ยส"าค
ญทางสถ+ต+ท��ระด
บ .01 ได)แก� การเข)าร
บการอบรมเก��ยวก
บการ
จ
ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการก
บเจตคต+ต�ออาช�พคร� การเข)าร
บการอบรมเก��ยวก
บการจ
ดการ
เร�ยนการสอนแบบบ�รณาการก
บความร�วมม$อจากผ�)ร�วมงาน เจตคต+ต�ออาช�พคร�ก
บการสน
บสน&นส�ง
เสร+มจากผ�)บร+หาร เจตคต+ต�ออาช�พคร�ก
บความร�วมม$อจากผ�)ร�วมงาน และการสน
บสน&นส�งเสร+มจากผ�)
บร+หารก
บความร�วมม$อจากผ�)ร�วมงาน โดยม�ค�าส
มประส+ทธ+Aสหส
มพ
นธ/เท�าก
บ .287, .268, .310, .
402 และ .645 ตามล"าด
บ 

  3. ผลการว+เคราะห/โดยใช)การว+เคราะห/การถดถอยพห&ค�ณแบบปกต+ (Enter)
   3.1 ค�าส
มประส+ทธ+Aสหส
มพ
นธ/พห&ค�ณระหว�างต
วแปรป�จจ
ยก
บการจ
ดการเร�ยนการสอน

แบบบ�รณาการของคร� ค�าก"าล
งสองของค�าส
มประส+ทธ+Aสหส
มพ
นธ/พห&ค�ณ และการทดสอบน
ยส"าค
ญ
ทางสถ+ต+ โดยใช)การทดสอบค�าเอฟ (F-test) ผลการว+เคราะห/ด
งแสดงในตาราง 6

ตาราง 6  ค�าส
มประส+ทธ+Aสหส
มพ
นธ/พห&ค�ณระหว�างต
วแปรป�จจ
ยก
บการจ
ดการเร�ยนการสอน
      แบบบ�รณาการของคร�

แหล�งความแปรปรวน df SS MS F p
Regression 5 26757.026 5351.405 18.825** .000
Residual 244 69361.074 284.267
Total 249 96118.100

R = .528 2R = .278 2
adjR = .264

                        
                      ** ม�น
ยส"าค
ญทางสถ+ต+ท��ระด
บ .01

จากตาราง 6 พบว�า ค�าส
มประส+ทธ+Aสหส
มพ
นธ/พห&ค�ณระหว�างต
วแปรป�จจ
ยท
%ง 5 ต
ว ได)แก� 
ประสบการณ/การสอน การเข)าร
บการอบรมเก��ยวก
บการจ
ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการ เจตคต+
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ต�ออาช�พคร� การสน
บสน&นส�งเสร+มจากผ�)บร+หาร และความร�วมม$อจากผ�)ร�วมงาน ม�ค�าเท�าก
บ .528 ซ��ง
ม�ความส
มพ
นธ/ก
นอย�างม�น
ยส"าค
ญทางสถ+ต+ท��ระด
บ .01 โดยต
วแปรป�จจ
ยท
%งหมดร�วมก
นอธ+บาย
ความแปรปรวนของการจ
ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการของคร�ได)ร)อยละ 27.80

  3.2 ค�าน%"าหน
กความส"าค
ญของต
วแปรป�จจ
ย และการทดสอบน
ยส"าค
ญทางสถ+ต+ของ 
ค�าน%"าหน
กความส"าค
ญโดยใช)ค�าท� (t-test) ด
งแสดงในตาราง 7

ตาราง 7  ค�าน%"าหน
กความส"าค
ญของต
วแปรป�จจ
ยท��ส�งผลต�อการจ
ดการเร�ยนการสอน
      แบบบ�รณาการของคร�

ต
วแปร β b bSE t p
ประสบการณ/การสอน ( 1X ) .121 .302 .136 2.222* .027
การเข)าร
บการอบรมเก��ยวก
บการจ
ดการเร�ยน
การสอนแบบบ�รณาการ ( 2X ) .065 4.780 4.279 1.117 .265

เจตคต+ต�ออาช�พคร� ( 3X ) .174 .382 .134 2.850* .005
การสน
บสน&นส�งเสร+มจากผ�)บร+หาร ( 4X ) .101 .307 .217 1.417 .158
ความร�วมม$อจากผ�)ร�วมงาน (X5) .328 .953 .219 4.343** .000

* ม�น
ยส"าค
ญทางสถ+ต+ท��ระด
บ .05   ** ม�น
ยส"าค
ญทางสถ+ต+ท��ระด
บ .01

จากตาราง 7 พบว�าค�าน%"าหน
กความส"าค
ญของต
วแปรป�จจ
ยท��ส�งผลต�อการจ
ดการเร�ยน
การสอนแบบบ�รณาการของคร� อย�างม�น
ยส"าค
ญทางสถ+ต+ท��ระด
บ .01  ได)แก�  ความร�วมม$อจากผ�)ร�วม
งาน โดยม�ค�าน%"าหน
กความส"าค
ญในร�ปคะแนนมาตรฐาน (β ) เท�าก
บ .328 และต
วแปรป�จจ
ย
ท��ส�งผลต�อการจ
ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการของคร� อย�างม�น
ยส"าค
ญทางสถ+ต+ท��ระด
บ .05 
ได)แก� ประสบการณ/สอน และเจตคต+ต�ออาช�พคร� โดยม�ค�าน%"าหน
กความส"าค
ญในร�ปคะแนนมาตรฐาน 
(β ) เท�าก
บ .121 และ .174 ตามล"าด
บ ส�วนป�จจ
ยด)านการเข)าร
บการอบรมเก��ยวก
บการจ
ดการเร�ยน
การสอนแบบบ�รณาการและการสน
บสน&นส�งเสร+มจากผ�)บร+หารส�งผลต�อการจ
ดการเร�ยนการสอนแบบ
บ�รณาการของคร� อย�างไม�ม�น
ยส"าค
ญทางสถ+ต+
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บทท�� 5
สร	ปผล อภ�ปรายผล และข�อเสนอแนะ

ส�งเขปว�ตถ	ประสงค�  สมมต�ฐานและว�ธ�การว�จ�ย
 การว�จ�ยคร��งน�� ผ��ว�จ�ยม�ความม��งหมายเพ��อเพ��อศ�กษาความส�มพ�นธ ระหว�างป#จจ�ยบางประการ

ก�บการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการของคร� ในส�งก�ดส*าน�กงานเขตพ��นท��การศ�กษาส�พรรณบ�ร� 
เขต 1 และเพ��อศ�กษาค�าน�*าหน�กความส*าค�ญของป#จจ�ยบางประการท��ส�งผลต�อการจ�ดการเร�ยนการ
สอนแบบบ�รณาการของคร� ในส�งก�ดส*าน�กงานเขตพ��นท��การศ�กษาส�พรรณบ�ร� เขต 1 โดยประชากรท��
ใช�ในการว�จ�ยคร��งน��เป3นประชากรท��ใช�ในการว�จ�ยคร��งน�� เป3นบ�คลากรคร� ส*าน�กงานเขตพ��นท��การ
ศ�กษาส�พรรณบ�ร� เขต 1 ป4การศ�กษา 2551 ซ��งเป3นคร�ในโรงเร�ยนประถมศ�กษาและขยายโอกาส 
จ*านวน 3 อ*าเภอ ค�อ อ*าเภอเม�องฯ อ*าเภอศร�ประจ�นต  และอ*าเภอบางปลาม�า ม�สถานศ�กษาจ*านวน 
147  โรงเร�ยน แบ�งเป3น 14 กล��ม จ*านวนบ�คลากรคร�ท��งหมด  1,438  คน ซ��งได�มาโดยการส��มแบบ
แบ�งกล��ม (Cluster Random Sampling) เป3นจ*านวนคร�ท��งส��น 250 คน  เคร��องม�อท��ใช�ในการเกUบ
รวบรวมข�อม�ลเพ��อการว�จ�ยในคร��งน��ม�จ*านวน 5 ฉบ�บ ได�แก� ฉบ�บท�� 1 แบบสอบถามข�อม�ลท��วไปของผ��
ตอบแบบสอบถาม ฉบ�บท�� 2 แบบสอบถามเจตคต�ต�ออาช�พคร� จ*านวน 25 ข�อ ม�ค�าความเช��อม��น
เท�าก�บ .900 ฉบ�บท�� 3 แบบสอบถามการสน�บสน�นส�งเสร�มจากผ��บร�หาร จ*านวน 13 ข�อ ม�ค�าความ
เช��อม��นเท�าก�บ .931 ฉบ�บท�� 4 แบบสอบถามความร�วมม�อจากผ��ร�วมงาน จ*านวน 13 ข�อ ม�ค�าความ
เช��อม��นเท�าก�บ .929 ฉบ�บท�� 5 แบบสอบถามการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการของคร� จ*านวน 
42 ข�อ ม�ค�าความเช��อม��นเท�าก�บ .964 

  การด*าเน�นการเกUบรวบรวมข�อม�ล  ผ��ว�จ�ยได�น*าแบบสอบถาม ไปใช�ก�บคร� ส*าน�กงานเขต
พ��นท��การศ�กษาส�พรรณบ�ร� เขต 1 ท��เป3นกล��มต�วอย�างในการว�จ�ย โดยเกUบรวบรวมแบบสอบถาม
มากกว�าท��วางแผนไว� ซ��งผ��ว�จ�ยใช�เวลาเกUบข�อม�ลต��งแต�ว�นท�� 1 ก�มภาพ�นธ  2551 ถ�ง ว�นท��  31 
ม�นาคม 2551 หล�งจากได�ร�บแบบสอบถาม ได�ท*าการค�ดเล�อกแบบสอบถามฉบ�บท��ตอบสมบ�รณ 
จ*านวน 250 ฉบ�บ จากน��นน*าแบบสอบถามมาตรวจให�คะแนนตามเกณฑ ท��ก*าหนดไว�  และท*าการ
ว�เคราะห หาค�าสถ�ต�พ��นฐาน และการประมาณค�าเฉล��ยประชากร ว�เคราะห หาค�าส�มประส�ทธ�\สห
ส�มพ�นธ อย�างง�าย  ค�าส�มประส�ทธ�\สหส�มพ�นธ พห�ค�ณระหว�างต�วแปรป#จจ�ยก�บการจ�ดการเร�ยนการ
สอนแบบบ�รณาการของคร�  และทดสอบน�ยส*าค�ญทางสถ�ต�โดยใช�การทดสอบค�าท� (t-test) การ
ทดสอบค�าเอฟ (F-test) และว�เคราะห หาค�าน�*าหน�กความส*าค�ญของต�วแปรป#จจ�ยท��ส�งผลต�อการ
จ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการของคร� การว�เคราะห ข�อม�ล  ผ��ว�จ�ยว�เคราะห ข�อม�ลโดยใช�
โปรแกรมคอมพ�วเตอร   หาค�าสถ�ต�พ��นฐาน  และการประมาณค�าเฉล��ยประชากรของ    ต�วแปรท��
ศ�กษา  ว�เคราะห หาค�าส�มประส�ทธ�\สหส�มพ�นธ อย�างง�าย ส�มประส�ทธ�\สหส�มพ�นธ พห�ค�ณระหว�างการ
จ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการของคร�ก�บต�วแปรป#จจ�ย ได�แก� ประสบการณ การสอน การเข�าร�บ
การอบรมเก��ยวก�บการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการ เจตคต�ต�ออาช�พคร� การสน�บสน�นส�งเสร�ม
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จากผ��บร�หาร และความร�วมม�อจากผ��ร�วมงาน และทดสอบน�ยส*าค�ญทางสถ�ต�โดยใช�การทดสอบค�าท� 
(t-test) การทดสอบค�าเอฟ (F-test) จากน��นว�เคราะห หาค�าน�*าหน�กความส*าค�ญ (Beta - Weight) 
ของการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการของคร�  ก�บต�วแปรป#จจ�ย ได�แก�  ประสบการณ 
การสอน การเข�าร�บการอบรมเก��ยวก�บการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการ เจตคต�ต�ออาช�พคร� 
การสน�บสน�นส�งเสร�มจากผ��บร�หาร และความร�วมม�อจากผ��ร�วมงาน โดยใช�สถ�ต�การว�เคราะห 
การถดถอยพห�ค�ณ และทดสอบน�ยส*าค�ญทางสถ�ต�โดยการทดสอบค�าท� (t-test)

สร	ปผลการว�จ�ย
ผลการว�จ�ย สร�ปได�ด�งน��
1. ค�าส�มประส�ทธ�\สหส�มพ�นธ พห�ค�ณระหว�างต�วแปรป#จจ�ยท��ง 5 ต�ว ได�แก� ประสบการณ 

การสอน การเข�าร�บการอบรมเก��ยวก�บการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการ เจตคต�ต�ออาช�พคร� 
การสน�บสน�นส�งเสร�มจากผ��บร�หาร และความร�วมม�อจากผ��ร�วมงาน ม�ค�าเท�าก�บ .528 ซ��งม�ความ
ส�มพ�นธ ก�นอย�างม�น�ยส*าค�ญทางสถ�ต�ท��ระด�บ .01 โดยต�วแปรป#จจ�ยท��งหมดร�วมก�นอธ�บายความ
แปรปรวนของการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการของคร�ได�ร�อยละ 27.80

2. ค�าน�*าหน�กความส*าค�ญของต�วแปรป#จจ�ยท��ส�งผลต�อการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณา
การของคร� อย�างม�น�ยส*าค�ญทางสถ�ต�ท��ระด�บ .01  ได�แก�  ความร�วมม�อจากผ��ร�วมงาน โดยม�ค�าน�*า
หน�กความส*าค�ญในร�ปคะแนนมาตรฐาน (β ) เท�าก�บ .328 และต�วแปรป#จจ�ยท��ส�งผลต�อการจ�ดการ
เร�ยนการสอนแบบบ�รณาการของคร� อย�างม�น�ยส*าค�ญทางสถ�ต�ท��ระด�บ .05  ได�แก� ประสบการณ การ
สอน และเจตคต�ต�ออาช�พคร� โดยม�ค�าน�*าหน�กความส*าค�ญในร�ปคะแนนมาตรฐาน (β ) เท�าก�บ .121 
และ .174 ตามล*าด�บ ส�วนป#จจ�ยด�านการเข�าร�บการอบรมเก��ยวก�บการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณ
าการและการสน�บสน�นส�งเสร�มจากผ��บร�หารส�งผลต�อการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการของคร� 
อย�างไม�ม�น�ยส*าค�ญทางสถ�ต�

อภ�ปรายผล
ผลการว�จ�ยในคร��งน��  สามารถอภ�ปรายผลประเดUนส*าค�ญได�ด�งน��
1. จากผลการว�จ�ยพบว�า การเข�าร�บการอบรมเก��ยวก�บการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบ

บ�รณาการ เจตคต�ต�ออาช�พคร� การสน�บสน�นส�งเสร�มจากผ��บร�หาร และความร�วมม�อจากผ��ร�วมงาน ม�
ความส�มพ�นธ ทางบวกก�บการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการของคร�อย�างม�น�ยส*าค�ญทางสถ�ต�ท��
ระด�บ .01 สอดคล�องก�บสมมต�ฐานข�อท�� 1 โดยความร�วมม�อจากผ��ร�วมงาน ม�ความส�มพ�นธ ก�บการ
จ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการของคร� มากท��ส�ด 

การเข�าร�บการอบรมเก��ยวก�บการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการ ม�ความส�มพ�นธ ก�บ
การจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการของคร�อย�างม�น�ยส*าค�ญทางสถ�ต�ท��ระด�บ .01 จะเหUนว�า คร�ท��
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เคยเข�าร�บการอบรมเก��ยวก�บการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการ จะสามารถจ�ดการเร�ยนการ
สอนแบบบ�รณาการได�ม�ประส�ทธ�ภาพ

 เจตคต�ต�ออาช�พคร� ม�ความส�มพ�นธ ก�บการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการของคร�อย�าง
ม�น�ยส*าค�ญทางสถ�ต�ท��ระด�บ .01 สอดคล�องก�บงานว�จ�ยของ จ�ฑามาศ   ม�ส�เก�ด (2548: บทค�ดย�อ) 
ศ�กษาความส�มพ�นธ ของประสบการณ การท*างาน เจตคต�ต�อว�ชาช�พคร� และความพ�งพอใจในช�ว�ต ต�อ
ว�ฒนธรรมการท*างานของคร� จ�งหว�ดส�ราษฎร ธาน� พบว�า ว�ฒนธรรมการท*างานของคร� ด�านค�าน�ยม
การท*างานในภาพรวมอย��ในระด�บส�ง เม��อพ�จารณารายด�าน พบว�า คร�ม�ค�าน�ยมการท*างานอย��ใน
ระด�บส�ง 18 ด�าน ปานกลางถ�งส�ง 2 ด�าน และปานกลาง 1 ด�าน คร�ม�พฤต�กรรมการท*างานอย��ใน
ระด�บด� และให�ความส*าค�ญก�บงานในระด�บส�งเม��อพ�จารณาในกรณ�ท��จ*าแนกต�วแปรค�าน�ยมการ
ท*างานเป3นรายด�าน ปรากฏความส�มพ�นธ อย�างม�น�ยส*าค�ญทางสถ�ต� เก�ดจากอ�ทธ�พลของต�วแปร
ความพ�งพอใจในช�ว�ตและเจตคต�ต�อว�ชาช�พคร� และสอดคล�องก�บงานว�จ�ยของ ล�ปก�า และสก�ด 
(ปร�ญญา  ณ ว�นจ�นทร . 2536: 33; อ�างอ�งจาก Lipka and Sgood. 1979: 126) ท��ศ�กษาเจตคต�ก�บ
พฤต�กรรมการท*างานของคร� พบว�า กล��มคร�ท��ม�พฤต�กรรมการท*างานส�ง ม�เจตคต�ท��ด�ต�อว�ชาช�พคร�
มากกว�ากล��มคร�ท��ม�พฤต�กรรมการท*างานปกต� คร�ท��ม�เจตคต�ท��ด�ต�ออาช�พคร� จะท*าให� จ�ดการเร�ยน
การสอนได�ม�ประส�ทธ�ภาพมากย��งข��น

  การสน�บสน�นส�งเสร�มจากผ�� บร�หาร ม�ความส�มพ�นธ ก�บการจ�ดการเร�ยนการสอน
แบบ

บ�รณาการของคร�อย�างม�น�ยส*าค�ญทางสถ�ต�ท��ระด�บ .01 สอดคล�องก�บงานว�จ�ยของส�ชาต� ส�งข ร��ง 
(2520: 63-66) ได�ศ�กษาความส�มพ�นธ ระหว�างพฤต�กรรมผ��น*าก�บความพ�งพอใจในการท*างานของคร�
โรงเร�ยนประถมศ�กษา ส�งก�ดองค การบร�หารส�วนจ�งหว�ดและเทศบาลในเขตภาคกลางอย��ในเกณฑ ส�ง 
ความพ�งพอใจของคร�โดยส�วนรวมอย��ในระด�บปานกลาง คร�ใหญ�ท��ม�พฤต�กรรมผ��น*าม��งส�มพ�นธ ส�งกว�า
ม��งงาน จะส�งผลให�ความพ�งพอใจของคร�ส�งตามไปด�วย ซ��งในการปฏ�บ�ต�งานของคร� หากผ��บร�หารให�
ความสนใจ คร�จะม�ก*าล�งใจในการท*างาน ในด�านการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการ ถ�าผ��
บร�หารให�การสน�บสน�นคร� คร�กUจะร�วมม�อก�นจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการให�ม�ประส�ทธ�ภาพ
มากย��งข��น

ความร�วมม�อจากผ��ร�วมงานม�ความส�มพ�นธ ก�บการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการของ
คร� อย�างม�น�ยส*าค�ญทางสถ�ต�ท��ระด�บ .01 สอดคล�องก�บค*ากล�าวของว�จ�ตร  อาวะก�ล (2538: 182) 
กล�าวว�า ความส�มพ�นธ ระหว�างเพ��อนร�วมงาน ม�ความส*าค�ญต�อการสร�างบรรยากาศในการท*างาน
ให�การท*างานประสบความส*าเรUจ การปฏ�บ�ต�งานในโรงเร�ยนให�ประสบความส*าเรUจ ต�องได�ร�บความ
ร�วมม�อจากเพ��อนร�วมงาน และสอดคล�องก�บค*ากล�าวของ อาร� เพชรผ�ด (2530: 11) ท��กล�าวถ�ง ความ
ส�มพ�นธ อ�นด�ของผ��ร�วมงานว�า นอกจากความร��ความสามารถด�านงานแล�ว ย�งเป3นผลของความ
ส�มพ�นธ อ�นด�ของบ�คลากรในหน�วยงานอ�กด�วย ไม�ว�าบ�คลากรจะม�ความร��ความสามารถเพ�ยงใด ถ�า
ปราศจากความร�วมม�อของเพ��อนร�วมงานเส�ยแล�ว การท*างานไม�สามารถบรรล�ว�ตถ�ประสงค ไปได� ด�ง
น��น เพ��อนร�วมงานจ�งเป3นก*าล�งส*าค�ญท��จะต�องให�ความสนใจ การเข�าใจเพ��อนร�วมงานเป3นส��งจ*าเป3น 
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เพ��อนร�วมงานเป3นป#จจ�ยส*าค�ญในการสร�างความพ�งพอใจในการปฏ�บ�ต�งาน จะเหUนว�า ในการท*างาน
หากม�การท*างานร�วมก�นในหม��คณะ ม�ความสาม�คค�ก�น จะท*าให�งานส*าเรUจล�ล�วง และม�ค�ณภาพมาก
ย��งข��น 

2. ค�าน�*าหน�กความส*าค�ญของป#จจ�ยความร�วมม�อจากผ��ร�วมงาน ส�งผลทางบวกต�อการ
จ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการของคร� อย�างม�น�ยส*าค�ญทางสถ�ต�ท��ระด�บ .01 ประสบการณ การ
สอน และเจตคต�ต�ออาช�พคร� ส�งผลต�อการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการของคร� อย�างม�น�ย
ส*าค�ญทางสถ�ต�ท��ระด�บ .05  สอดคล�องก�บสมมต�ฐานข�อ 2  ป#จจ�ยท��ส�งผลทางบวกต�อการจ�ดการเร�ยน
การสอนแบบบ�รณาการของคร� ส�งส�ดค�อ ความร�วมม�อจากผ��ร�วมงาน รองลงมาค�อเจตคต�ต�ออาช�พคร� 
ซ��งแสดงว�าคร�ท��ม�ความร�วมม�อก�นท*างาน และม�เจตคต�ต�ออาช�พคร� ส�งย�อมจะส�งผลให�คร�ม�การจ�ดการ
เร�ยนการสอนแบบบ�รณาการให�ม�ค�ณภาพส�งด�วย

  ป#จจ�ยความร�วมม�อจากผ��ร�วมงาน ส�งผลทางบวกต�อการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณา
การของคร� อย�างม�น�ยส*าค�ญทางสถ�ต�ท��ระด�บ .01 สอดคล�องก�บงานว�จ�ยของเยาวภา เจร�ญบ�ญ 
(2537: บทค�ดย�อ) ท��ศ�กษาองค ประกอบท��ส�มพ�นธ ก�บการท*าว�จ�ยในช��นเร�ยนของคร�ระด�บม�ธยมศ�กษา 
ในกร�งเทพมหานคร พบว�า สาเหต�ส*าค�ญท��ท*าให�คร�ท*าว�จ�ยในช��นเร�ยนประการหน��งกUค�อ การท��เพ��อน
คร�ให�ความร�วมม�อ 
    ป#จจ�ยด�านประสบการณ การสอน ส�งผลทางบวกต�อการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณา
การของคร� อย�างม�น�ยส*าค�ญทางสถ�ต�ท��ระด�บ .05 สอดคล�องก�บงานว�จ�ยของ ส�ทธ�วรรณ ไชยวงศ  
(2534: บทค�ดย�อ) ได�ศ�กษาและความเข�าใจและว�ธ�การประเม�นผลการเร�ยนตามหล�กส�ตรประถม
ศ�กษา พ�ทธศ�กราช 2521 (ฉบ�บปร�บปร�ง 2533) พบว�า คร�ท��ม�ประสบการณ ทางการว�ดและประเม�น
ผลต�างก�นม�ป#ญหาในการปฏ�บ�ต�ตามระเบ�ยบว�าด�วย การว�ดและประเม�นผลการเร�ยนแตกต�างก�น 
อย�างม�น�ยส*าค�ญทางสถ�ต�ท��ระด�บ .01 จะเหUนว�า ประสบการณ สอนของคร� ท*าให�คร�ม�ความช*านาญ 
และจ�ดการเร�ยนการสอนได�อย�างหลากหลายว�ธ� ม�การน*าประสบการณ ท��ด�มาประย�กต ใช�เข�าด�วยก�น 
ม�การเช��อมโยงก�น ท*าให�คร�สามารถจ�ดการเร�ยนการสอนให�ม�ประส�ทธ�ภาพมากย��งข��น

 ป#จจ�ยด�านเจตคต�ต�ออาช�พคร� ส�งผลทางบวกต�อการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการ
ของคร� อย�างม�น�ยส*าค�ญทางสถ�ต�ท��ระด�บ .05 สอดคล�องก�บงานว�จ�ยของปร�ญญา ณ ว�นจ�นทร  (2536: 
บทค�ดย�อ) ท��ได�ศ�กษาป#จจ�ยท��เก��ยวข�องก�บประส�ทธ�ภาพในการท*างานของคร�ประถมศ�กษา จ�งหว�ด
เช�ยงราย พบว�า เจตคต�ต�อว�ชาช�พคร� ม�ความส�มพ�นธ ทางบวกก�บประส�ทธ�ภาพในการท*างาน ในการ
จ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการ คร�ต�องม�เจตคต�ท��ด�ต�ออาช�พคร� แล�วคร�จะม�ความต��งใจท*างาน 
สามารถจ�ดการเร�ยนการสอนให�ม�ประส�ทธ�ภาพมากย��งข��น

ข�อเสนอแนะ
ผลการศ�กษาว�จ�ยคร��งน�� ม�ข�อเสนอแนะด�งน��
1. ข�อเสนอแนะในการน*าผลการว�จ�ยไปใช�
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1.1 จากผลการว�จ�ยพบว�า ประสบการณ การสอน ม�ความส�มพ�นธ และส�งผลต�อ
การจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการของคร� คร�ท��ท*าหน�าท��ปฏ�บ�ต�การสอนมานาน จะท*าให�คร�ม�
ประสบการณ สอนท��หลากหลาย สามารถน*ามาเช��อมโยงจ�ดการเร�ยนการสอนให�ม�ความส�มพ�นธ ก�น 
ท*าให�ทราบว�าจะสอนน�กเร�ยนอย�างไรให�ได�ผลด� ท*าให�คร�พ�ฒนาการสอนของตนเองได�อย�างม�
ประส�ทธ�ภาพและประสบความส*าเรUจ ด�งน��นในการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการ คร�ท��ม�
ประสบการณ การสอนมากจะช�วยแนะน*าน�เทศให�คร�ท��ม�ประสบการณ การสอนน�อยในโรงเร�ยน เพ��อ
เป3นการพ�ฒนาคร�ในโรงเร�ยน 
 1.2 จากผลการว�จ�ยพบว�า เจตคต�ต�ออาช�พคร�ม�ความส�มพ�นธ และส�งผลต�อ
การจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการของคร� คร�ท��ม�เจตคต�ท��ด�ต�ออาช�พคร�น��น จะท*าให�คร�ม�ความ
ภาคภ�ม�ใจในอาช�พของตนเอง ม�ความต��งใจในการจ�ดการเร�ยนการสอนเพ��อให�น�กเร�ยนม�ผลส�มฤทธ�\
ทางการเร�ยนท��ด� เพราะคร�ต�องเป3นต�วอย�างท��ด� ต�องม�การพ�ฒนาเก��ยวก�บการสอนอย�างต�อเน��อง ต�อง
ใฝlหาความร��ให�ก�บตนเองอย��เสมอ ต�องใช�ความร��ความสามารถอย�างเตUมท�� แล�วคร�ต�องม�การจ�ดการ
เร�ยนการสอนท��หลากหลาย ด�งน��นผ��ท��เป3นคร�ต�องม�เจตคต�ท��ด�ต�ออาช�พ แล�วจะสามารถพ�ฒนา
น�กเร�ยนของตนเองให�ไปส��จ�ดหมายท��ต��งใจไว�ได�

 1.3 จากผลการว�จ�ยพบว�า ความร�วมม�อจากผ��ร�วมงานม�ความส�มพ�นธ และส�งผลต�อ
การจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการของคร� การจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการน��น ต�องได�
ร�บความร�วมม�อจากผ��ร�วมงาน เพราะต�องจ�ดการเร�ยนการสอนในส�วนเน��อหาท��เช��อมโยงก�นเข�าด�วย
ก�น ท*าให�คร�ท��ท*าหน�าท��สอนในส�วนของเน��อหาท��ส�มพ�นธ ก�น มาวางแผนการสอนร�วมก�น จะท*าให�การ
สอนม�ประส�ทธ�ภาพมากย��งข��น

2. ข�อเสนอแนะในการว�จ�ยคร��งต�อไป
     เน��องจากงานว�จ�ยในคร��งน��ต�วแปรป#จจ�ยสามารถอธ�บายความแปรปรวนของการใช�

เทคโนโลย�สารสนเทศเพ��อเสร�มการเร�ยนร��ในช��นเร�ยนได�เพ�ยงร�อยละ 27.80 เท�าน��น ควรม�การศ�กษา
ป#จจ�ยด�านอ��นๆ ท��ม�ความส�มพ�นธ ก�บการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการของคร� เช�น แรงจ�งใจใน
การท*างาน ความสามารถภายในตนของคร� ความผ�กพ�นในองค กร ท��ส�งผลต�อการจ�ดการเร�ยนการ
สอนแบบบ�รณาการของคร� นอกเหน�อจากต�วแปรท��ใช�ในการว�จ�ยคร��งน�� และใช�ก�บกล��มต�วอย�างอ��น ๆ 
เช�น คร�ในจ�งหว�ดอ��น ๆ และในส�งก�ดอ��น ๆ เพ��อหาแนวทางในการส�งเสร�มการจ�ดการเร�ยนการสอน
แบบบ�รณาการของคร�ให�เหมาะสม เพราะการศ�กษาว�จ�ยจากกล��มประชากรท��แตกต�างก�นออกไป 
ตลอดจนต�วแปรป#จจ�ยต�าง ๆ นอกเหน�อจากงานว�จ�ยน�� จะท*าให�เราทราบว�าม�ป#จจ�ยใดบ�างท��ส�งผลต�อ
การจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ�รณาการของคร� เพ��อใช�เป3นแนวทางพ�ฒนา วางแผนจ�ดระบบองค กร
ต�อไป
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ภาคผนวก ก

เคร��องม�อท��ใช�ในการว�จ�ย
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แบบสอบถามการศ�กษาป!จจ�ยบางประการท��ส#งผลต#อการจ�ดการเร�ยนการสอน
แบบบ'รณาการ ส�งก�ดส)าน�กงานเขตพ�,นท��การศ�กษาส-พรรณบ-ร� เขต 1 

ค)าช�,แจง
1.  แบบสอบถามฉบ�บน��สร�างข��นเพ��อต�องการทราบว�าม�ป�จจ�ยใดบ�างท��ส�งผลต�อ

การจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ&รณาการ ส�งก�ดส)าน�กงานเขตพ��นท��การศ�กษาส,พรรณบ,ร� เขต 1 
ด�งน��นขอความกร,ณาท�านตอบแบบสอบถามให�ตรงก�บระด�บความค0ดเห1นของท�านมากท��ส,ด 
เพ��อประโยชน4ในการท)าว0จ�ย

2.  การตอบแบบสอบถามในคร��งน�� จะน)าไปใช�เพ��อการว0จ�ยทางการศ�กษาเท�าน��น ไม�ม�ผลเส�ย
ต�อท�านหร�อโรงเร�ยนแต�ประการใด ๆ ท��งส0�น

3.  แบบสอบถามม�ท��งหมด  5  ตอน ด�งน��
     ตอนท�� 1  ข�อม&ลท��วไปของผ&�ตอบแบบสอบถาม
     ตอนท�� 2  แบบสอบถามว�ดเจตคต0ต�ออาช�พคร&
     ตอนท�� 3   แบบสอบถามว�ดการสน�บสน,นส�งเสร0มจากผ&�บร0หาร
     ตอนท�� 4   แบบสอบถามว�ดความร�วมม�อจากผ&�ร�วมงาน

               ตอนท�� 5   แบบสอบถามการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ&รณาการ
4.  ค)าตอบของท�านไม�ม�ข�อใดผ0ด และไม�ม�ข�อใดถ&ก ท��งน��ข��นอย&�ก�บความค0ดเห1นของท�าน
5.  ส)าหร�บการตอบแบบสอบถามให�ท�านพ0จารณาแบบสอบถามแต�ละข�อโดยละเอ�ยด แล�ว

ให�ท�านท)าเคร��องหมาย  ลงในช�องท��ตรงก�บระด�บความค0ดเห1นของท�านมากท��ส,ด เพ�ยงช�องเด�ยว
เท�าน��น

ตอนท��   1   ข�อม&ลท��วไปของผ&�ตอบแบบสอบถาม
ค��ช��แจง  โปรดเข�ยนเคร��องหมาย  ลงในช�อง  หร�อเต0มข�อความลงในช�องว�างตามความเป;น
จร0งเก��ยวก�บต�วท�าน
1.  ท�านม�ประสบการณ4การสอน....................ป< 
2.  ท�านเคยเข�าร�บการอบรมเก��ยวก�บการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ&รณาการ

ÿ   เคย ÿ   ไม�เคย
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ตอนท��   2    แบบสอบถามว�ดเจตคต0ต�ออาช�พคร&
ค)าช�,แจง  ให�ท�านพ0จารณาข�อความแต�ละข�อในแบบสอบถาม แล�วพ0จารณาว�าท�านเห1นด�วยก�บ
ข�อความน��น ๆ อย&�ในระด�บมากน�อยเพ�ยงใด โดยท)าเคร��องหมาย  ลงในช�อง ตรงก�บระด�บ
ความค0ดเห1นของท�านมากท��ส,ด ซ��งแบ�งเป;น 5 ระด�บ โดยแต�ละระด�บ ม�ความหมายด�งน��

เห1นด�วยอย�างย0�ง     หมายถ�ง ข�อความน��นตรงก�บระด�บความค0ดเห1นของท�านมากท��ส,ด
เห1นด�วย      หมายถ�ง ข�อความน��นตรงก�บระด�บความค0ดเห1นของท�านมาก
ไม�แน�ใจ      หมายถ�ง ท�านไม�แน�ใจว�าเห1นด�วยหร�อไม�เห1นด�วยก�บข�อความน��น
ไม�เห1นด�วย           หมายถ�ง ข�อความน��นตรงก�บระด�บความค0ดเห1นของท�านน�อย
ไม�เห1นด�วยอย�างย0�ง หมายถ�ง ข�อความน��นไม�ตรงก�บระด�บความค0ดเห1นของท�าน
 

ข�อ
ท�� ข�อความ

ระด�บความค0ดเห1น

เห1นด�วย
อย�างย0�ง เห1นด�วย

ไม�
แน�ใจ

ไม�เห1น
ด�วย

ไม�เห1น
ด�วย

อย�างย0�ง
1. อาช�พคร&เป;นอาช�พท��ม�เก�ยรต0
2. อาช�พคร&เป;นอาช�พท��ม�ความส)าค�ญต�อ

การพ�ฒนาชาต0บ�านเม�อง
3. อาช�พคร&เป;นอาช�พท��ท)าให�ม�ความค0ด

ร0เร0�มสร�างสรรค4
4. อาช�พคร&เป;นอาช�พท��ต�องเส�ยสละมาก
5. อาช�พคร&เป;นอาช�พท��ต�องใช�ความ

ละเอ�ยดรอบคอบ
6. อาช�พคร&ช�วยให�พ��งตนเองได�
7. อาช�พคร&เป;นอาช�พท��ม�ความม��นคง
8. อาช�พคร&เป;นท��ยอมร�บของส�งคม
9. อาช�พคร&สามารถพ�ฒนาประเทศชาต0ได�

มากกว�าอาช�พอ��น ๆ
10. อาช�พคร&ต�องอ,ท0ศเวลาให�ก�บการ

ท)างานอย�างมาก
11. อาช�พคร&ท)าให�ท�านเป;นคนท��มองโลกใน

แง�ด�
12. อาช�พคร&เปEดโอกาสให�ท�านได�ใช�ความร&�

ความสามารถอย�างเต1มท��
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ข�อ
ท�� ข�อความ

ระด�บความค0ดเห1น

เห1นด�วย
อย�างย0�ง เห1นด�วย

ปาน
กลาง

ไม�เห1น
ด�วย

ไม�เห1น
ด�วย

อย�างย0�ง
13. อาช�พคร&เป;นอาช�พท��ท�านจะได�ใฝG

หาความร&�ให�ก�บตนเองอย&�เสมอ
14. อาช�พคร&ต�องเป;นผ&�ท��ม�มน,ษยส�มพ�นธ4ด�
15. อาช�พคร&ม�อ,ดมการณ4และม�จ,ดม,�งหมาย

ท��ช�ดเจน
16. อาช�พคร&เป;นอาช�พท��ต�องผสมผสาน

ว0ทยาการท,กแขนงไว�ด�วยก�น
17. อาช�พคร&ต�องเป;นผ&�รอบร&�ในเร��องท��ต�อง

สอน
18. อาช�พคร&เป;นอาช�พท��ได�ร�บค�าตอบแทน

น�อยกว�างานท��ปฏ0บ�ต0
19. อาช�พคร&เป;นอาช�พท��ต�องใช�ความ

อดทนส&ง
20. อาช�พคร&ต�องเป;นแบบอย�างท��ด�
21. อาช�พคร&ม�งานอ��นท��ต�องปฏ0บ�ต0อย�าง

มากมายนอกเหน�อจากการสอน
22. อาช�พคร&เป;นอาช�พท��ต�องม�การพ�ฒนา

เก��ยวก�บการสอนอย�างต�อเน��อง
23. อาช�พคร&เป;นอาช�พท��ควรให�การยกย�อง

เช0ดช&ส&งกว�าอาช�พอ��น ๆ
24. อาช�พคร&เป;นอาช�พท��ม�ค�าตอบแทน

น�อยกว�าอาช�พอ��น เม��อเปร�ยบเท�ยบก�บ
ปร0มาณงานท��ท)า

25. อาช�พคร&เป;นอาช�พท��ต�องให�ความ
ส)าค�ญเป;นอ�นด�บต�น ๆ ในการพ�ฒนา
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การให�คะแนน
ข�อความท��สร�างม�อย&� 2 ล�กษณะ ค�อ ข�อความทางบวก และข�อความทางลบ เกณฑ4การให�

คะแนนเป;นด�งน��
        ข�อความทางบวก           ข�อความทางลบ

ตอบช�อง  “เห1นด�วยอย�างย0�ง”   ให� 5 คะแนน   ให� 1 คะแนน
ตอบช�อง  “เห1นด�วย”    ให� 4 คะแนน   ให� 2 คะแนน
ตอบช�อง  “ปานกลาง”   ให� 3 คะแนน   ให� 3 คะแนน
ตอบช�อง  “ไม�เห1นด�วย”   ให� 2 คะแนน   ให� 4 คะแนน
ตอบช�อง  “ไม�เห1นด�วยอย�างย0�ง”    ให� 1 คะแนน   ให� 5 คะแนน

ตอนท��   3     แบบสอบถามว�ดการสน�บสน,นส�งเสร0มจากผ&�บร0หาร
ค)าช�,แจง  ให�ท�านพ0จารณาข�อความแต�ละข�อในแบบสอบถาม แล�วพ0จารณาว�าท�านเห1นด�วยก�บ
ข�อความน��น ๆ อย&�ในระด�บข�อเท1จจร0งมากน�อยเพ�ยงใด โดยท)าเคร��องหมาย  ลงในช�อง ตรงก�บ
ระด�บความค0ดเห1นของท�านมากท��ส,ด ซ��งแบ�งเป;น 5 ระด�บ โดยแต�ละระด�บ ม�ความหมายด�งน��

จร0งท��ส,ด       หมายถ�ง   ข�อความน��นตรงก�บข�อเท1จจร0งของท�านมากท��ส,ด
จร0ง        หมายถ�ง   ข�อความน��นตรงก�บข�อเท1จจร0งของท�านมาก
จร0งบ�าง        หมายถ�ง   ข�อความน��นตรงก�บข�อเท1จจร0งของท�านบ�าง ไม�ตรงบ�าง
จร0งน�อย        หมายถ�ง   ข�อความน��นตรงก�บข�อเท1จจร0งของท�านน�อย
จร0งน�อยท��ส,ด  หมายถ�ง   ข�อความน��นตรงก�บข�อเท1จจร0งนของท�านน�อยท��ส,ด

ข�อ
ท��

ข�อความ
ระด�บข�อเท1จจร0ง

จร0งท��ส,ด จร0ง จร0งบ�าง จร0ง
น�อย

จร0งน�อย
ท��ส,ด

1. ผ&�บร0หารให�ก)าล�งใจเม��อท�านท�อแท�ในการ
ท)างาน

2. ผ&�บร0หารให�การสน�บสน,นด�านงบประมาณ
ในการท)าส��อการเร�ยนการสอน

3. ผ&�บร0หารเห1นความส)าค�ญของท�าน
4. ผ&�บร0หารแสดงท�าท�ท��ท)าให�ท�านร&�ส�กเป;น

ก�นเอง
5. ผ&�บร0หารสน�บสน,นการท)างานของท�าน
6. ผ&�บร0หารไว�วางใจในต�วท�าน
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ข�อ
ท��

ข�อความ
ระด�บข�อเท1จจร0ง

จร0งท��ส,ด จร0ง จร0งบ�าง จร0ง
น�อย

จร0งน�อย
ท��ส,ด

7. ผ&�บร0หารเปEดโอกาสให�ท�านร�วมแสดงความ
ค0ดเห1นเก��ยวก�บการปฏ0บ�ต0งาน

8. ผ&�บร0หารม�ความย,ต0ธรรมก�บท�าน
9. ผ&�บร0หารส�งเสร0มให�ท�านม�ความก�าวหน�าใน

อาช�พ
10. ผ&�บร0หารม�น�)าใจช�วยเหล�อท�าน
11. เม��อท�านท)างานผ0ดพลาด ผ&�บร0หารก1ย�งให�

โอกาสแก�ท�าน
12. ผ&�บร0หารร�บฟ�งความค0ดเห1นของท�าน
13. ผ&�บร0หารให�ค)าแนะน)าในการปฏ0บ�ต0งานของ

ท�านเป;นอย�างด�

การให�คะแนน
ข�อความท��สร�างม�อย&� 2 ล�กษณะ ค�อ ข�อความทางบวก และข�อความทางลบ เกณฑ4การให�

คะแนนเป;นด�งน��
ข�อความทางบวก ข�อความทางลบ

ตอบช�อง “จร0งท��ส,ด”   ให� 5 คะแนน   ให� 1 คะแนน
ตอบช�อง “จร0ง”   ให� 4 คะแนน   ให� 2 คะแนน
ตอบช�อง “จร0งบ�าง”   ให� 3 คะแนน   ให� 3 คะแนน
ตอบช�อง “จร0งน�อย”          ให� 2 คะแนน   ให� 4 คะแนน
ตอบช�อง “จร0งน�อยท��ส,ด”   ให� 1 คะแนน   ให� 5 คะแนน

ตอนท��   4     แบบสอบถามว�ดความร�วมม�อจากผ&�ร�วมงาน
ค)าช�,แจง  ให�ท�านพ0จารณาข�อความแต�ละข�อในแบบสอบถาม แล�วพ0จารณาว�าท�านเห1นด�วยก�บ
ข�อความน��น ๆ อย&�ในระด�บข�อเท1จจร0งมากน�อยเพ�ยงใด โดยท)าเคร��องหมาย  ลงในช�อง ตรงก�บ
ระด�บความค0ดเห1นของท�านมากท��ส,ด ซ��งแบ�งเป;น 5 ระด�บ โดยแต�ละระด�บ ม�ความหมายด�งน��

จร0งท��ส,ด       หมายถ�ง   ข�อความน��นตรงก�บข�อเท1จจร0งของท�านมากท��ส,ด
จร0ง        หมายถ�ง   ข�อความน��นตรงก�บข�อเท1จจร0งของท�านมาก
จร0งบ�าง        หมายถ�ง   ข�อความน��นตรงก�บข�อเท1จจร0งของท�านบ�าง ไม�ตรงบ�าง
จร0งน�อย        หมายถ�ง   ข�อความน��นตรงก�บข�อเท1จจร0งของท�านน�อย
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จร0งน�อยท��ส,ด  หมายถ�ง   ข�อความน��นตรงก�บข�อเท1จจร0งนของท�านน�อยท��ส,ด

ข�อ
ท��

ข�อความ
ระด�บข�อเท1จจร0ง

จร0งท��ส,ด จร0ง จร0งบ�าง จร0ง
น�อย

จร0งน�อย
ท��ส,ด

1. ท�านสามารถท)างานร�วมก�บผ&�ร�วมงานได�
เป;นอย�างด� 

2. เพ��อนร�วมงานยอมร�บความร&�ความสามารถ
ของท�าน

3. ท�านและเพ��อนร�วมงานม�การแบ�งป�นความร&�
และประสบการณ4ในระหว�างการปฏ0บ�ต0งาน

4. เพ��อนร�วมงานยอมร�บความค0ดเห1นของท�าน
5. เม��อเพ��อนร�วมงานเห1นท�านก)าล�งท)างานม�ก

จะเข�ามาช�วยเหล�อท�นท�
6. ท�านม�กจะแลกเปล��ยนความค0ดเห1นในเร��อง

งานก�บเพ��อนร�วมงาน
7. เพ��อนร�วมงานช�วยเหล�องานของท�านด�วย

ความเต1มใจ
8. ท�านและเพ��อนร�วมงานจะร�วมก�นท)างานจน

ส)าเร1จ
9. ท�านและเพ��อนร�วมงานท)างานก�นด�วย

ความราบร��น
10. ท�านได�ร�บความไว�วางใจจากเพ��อนร�วมงาน

ขณะปฏ0บ�ต0งานร�วมก�น
11. เพ��อนร�วมงานให�ค)าปร�กษาเม��อท�านม�

อ,ปสรรคในการท)างาน
12. เพ��อนร�วมงานให�ความช�วยเหล�อใน

ก0จกรรมท��ท�านขอความช�วยเหล�อ
13. เม��อท�านม�ธ,ระด�วน สามารถฝากเพ��อนร�วม

งานท)างานแทนได�
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การให�คะแนน
ข�อความท��สร�างม�อย&� 2 ล�กษณะ ค�อ ข�อความทางบวก และข�อความทางลบ เกณฑ4การให�

คะแนนเป;นด�งน��
ข�อความทางบวก ข�อความทางลบ

ตอบช�อง “จร0งท��ส,ด”   ให� 5 คะแนน   ให� 1 คะแนน
ตอบช�อง “จร0ง”   ให� 4 คะแนน   ให� 2 คะแนน
ตอบช�อง “จร0งบ�าง”   ให� 3 คะแนน   ให� 3 คะแนน
ตอบช�อง “จร0งน�อย”          ให� 2 คะแนน   ให� 4 คะแนน
ตอบช�อง “จร0งน�อยท��ส,ด”   ให� 1 คะแนน   ให� 5 คะแนน

ตอนท��   5     แบบสอบถามการจ�ดการเร�ยนการสอนแบบบ&รณาการ
ค)าช�,แจง  ให�ท�านพ0จารณาข�อความแต�ละข�อในแบบสอบถาม แล�วพ0จารณาว�าท�านเห1นด�วยก�บ
ข�อความน��น ๆ อย&�ในระด�บการปฏ0บ�ต0มากน�อยเพ�ยงใด โดยท)าเคร��องหมาย  ลงในช�อง ตรงก�บ
ระด�บการปฏ0บ�ต0ของท�านมากท��ส,ด ซ��งแบ�งเป;น 5 ระด�บ โดยแต�ละระด�บ ม�ความหมายด�งน��

ปฏ0บ�ต0เป;นประจ)า  หมายถ�ง ข�อความน��นตรงก�บระด�บการปฏ0บ�ต0ของท�านเป;น
                                         ประจ)า
ปฏ0บ�ต0บ�อย    หมายถ�ง ข�อความน��นตรงก�บระด�บการปฏ0บ�ต0ของท�านบ�อย
ปฏ0บ�ต0บ�าง    หมายถ�ง ข�อความน��นตรงก�บระด�บการปฏ0บ�ต0ของท�านบ�าง
ไม�ค�อยได�ปฏ0บ�ต0   หมายถ�ง ข�อความน��นตรงก�บระด�บการปฏ0บ�ต0ของท�านไม�ค�อยได�
                                        ปฏ0บ�ต0
ไม�เคยปฏ0บ�ต0    หมายถ�ง ข�อความน��นตรงก�บระด�บการปฏ0บ�ต0ของท�านไม�เคย

ปฏ0บ�ต0

ข�อ
ท��

ข�อความ

ระด�บการปฏ0บ�ต0
ปฏ0บ�ต0
เป;น

ประจ)า

ปฏ0บ�ต0
บ�อย

ปฏ0บ�ต0
บ�าง

ไม�ค�อย
ได�

ปฏ0บ�ต0

ไม�เคย
ปฏ0บ�ต0

1. ท�านวางแผนการสอนร�วมก�บคร&ท��สอนใน
ห�วเร��องท��ม�ความส�มพ�นธ4ก�บท�าน

2. ท�านจ�ดท)าแผนการสอนร�วมก�บคร&ผ&�สอน
ว0ชาต�าง ๆ ท��ม�เน��อหาส�มพ�นธ4ก�บท�าน

3. ท�านก)าหนดห�วเร��องท��จะสอนให�ม�ความ
ส�มพ�นธ4ก�บเร��องท��ผ&�เร�ยนสนใจ
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ข�อ
ท�� ข�อความ

ระด�บการปฏ0บ�ต0
ปฏ0บ�ต0
เป;น

ประจ)า

ปฏ0บ�ต0
บ�อย

ปฏ0บ�ต0
บ�าง

ไม�ค�อย
ได�

ปฏ0บ�ต0

ไม�เคย
ปฏ0บ�ต0

4. ท�านจ�ดก0จกรรมการสอนท��ม�เน��อหาเช��อม
โยงก�นเข�าด�วยก�น

5. ท�านปร�บปร,งและพ�ฒนาแผนการจ�ด
ก0จกรรมการเร�ยนร&�ให�สอดคล�องก�บผ&�เร�ยน 
คร& และสถานศ�กษา

6. ท�านปร�บปร,งและพ�ฒนาแผนการจ�ด
ก0จกรรมการเร�ยนร&�โดยใช�ว0ธ�การท��หลาก
หลายและค)าน�งถ�งความแตกต�างระหว�าง
บ,คคลของผ&�เร�ยน

7. ท�านม�การบ�นท�กการสอนโดยต�วท�านรวม
ท��งสอบถามผ&�เร�ยนรายบ,คคล

8. ท�านน)าบ�นท�กการสอนมาเป;นแนวทางใน
การพ�ฒนาแผนการจ�ดก0จกรรมการเร�ยนร&�
ในคร��งต�อไป

9. ท�านและผ&�เร�ยนร�วมก�นผล0ตและเล�อกใช�ส��อ
การสอนในการเร�ยนการสอน

10. ท�านและคร&ผ&�สอนว0ชาต�าง ๆ ม�การร�วมม�อ
ก�นในการผล0ตและเล�อกใช�ส��อการสอน เพ��อ
น)ามาใช�ร�วมก�น

11. ท�านม�การปร�บปร,งและพ�ฒนาส��อให�
สอดคล�องก�บความต�องการของผ&�เร�ยน

12. ท�านเปEดโอกาสให�ผ&�เร�ยนร�วมก�นผล0ตส��อ
ตามความต�องการของผ&�เร�ยน

13. ท�านเล�อกใช�และผล0ตส��อการสอนท��หาง�าย 
ท)าจากว�สด,ในท�องถ0�น

14. ท�านส�งเสร0มให�น�กเร�ยนและผ&�ปกครองร�วม
ก�นผล0ตส��อได�ตามความต�องการของผ&�เร�ยน

87

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



ข�อ
ท��

ข�อความ

ระด�บการปฏ0บ�ต0
ปฏ0บ�ต0
เป;น

ประจ)า

ปฏ0บ�ต0
บ�อย

ปฏ0บ�ต0
บ�าง

ไม�ค�อย
ได�

ปฏ0บ�ต0

ไม�เคย
ปฏ0บ�ต0

15. ท�าน เพ��อนร�วมงาน และน�กเร�ยนม�การ
ประเม0นผลการใช�ส��อการสอนร�วมก�น

16. ท�านม�การเผยแพร�ส��อการสอนให�แก�เพ��อน
คร&ท��สนใจ

17. ท�านม�การว�ดผลการเร�ยนร&�ของผ&�เร�ยนราย
บ,คคลและรายกล,�ม

18. ท�านม�การว�ดผลการเร�ยนร&�ของผ&�เร�ยนโดย
คร&ผ&�สอนและเพ��อนน�กเร�ยนด�วยก�น

19. ท�านร�วมม�อก�บคร&ผ&�สอนรายว0ชาต�าง ๆ มา
ต�ดส0นผลส�มฤทธ0Pทางการเร�ยนของผ&�เร�ยน

20. ท�านน)าข�อเสนอแนะของท�านและของผ&�
เร�ยนมาพ�ฒนาระด�บการเร�ยนร&�ของผ&�เร�ยน

21. ท�านรายงานข�อม&ล สภาพป�ญหา การจ�ด
ก0จกรรมการเร�ยนร&�ร�วมก�บเพ��อนร�วมงาน 
และผ&�บร0หาร

22. ท�านร�วมก�บผ&�เร�ยนประเม0นผลการจ�ด
ก0จกรรมการเร�ยนร&� เพ��อการพ�ฒนาการสอน
ในคร��งต�อไป

23. ท�านจ�ดก0จกรรมการเร�ยนการสอนโดย
ค)าน�งถ�งความแตกต�างระหว�างบ,คคล

24. ท�านจ�ดก0จกรรมการเร�ยนการสอนอย�าง
หลากหลายว0ธ�ให�สอดคล�องก�บความ
ต�องการผ&�เร�ยนและช,มชน

25. ท�านจ�ดก0จกรรมการเร�ยนการสอนโดยให�ผ&�
เร�ยนท)างานคนเด�ยวและเป;นกล,�ม

26. ท�านม�การจ�ดการเร�ยนการสอนโดยให�ผ&�
เร�ยนท)าโครงงาน
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ข�อ
ท�� ข�อความ

ระด�บการปฏ0บ�ต0
ปฏ0บ�ต0
เป;น

ประจ)า

ปฏ0บ�ต0
บ�อย

ปฏ0บ�ต0
บ�าง

ไม�ค�อย
ได�

ปฏ0บ�ต0

ไม�เคย
ปฏ0บ�ต0

27. ท�านจ�ดก0จกรรมการเร�ยนการสอนโดยให�ผ&�
เร�ยนเร�ยนร&�ท��งในห�องเร�ยนและนอก
ห�องเร�ยน

28. ท�านร�วมก�บเพ��อนร�วมงานว0เคราะห4 
ว0น0จฉ�ยป�ญหาความต�องการท��แท�จร0งของผ&�
เร�ยน

29. ท�านและเพ��อนร�วมงานร�วมก�นส�งเสร0มผ&�
เร�ยนท��ม�ความสามารถพ0เศษ

30. ท�าน เพ��อนร�วมงาน และผ&�เร�ยน ร�วมก�น
วางแผนการจ�ดก0จกรรมการเร�ยนการสอน
อย�างเป;นระบบ

31. ท�านจ�ดก0จกรรมการเร�ยนการสอนท��กระต,�น
ให�ผ&�เร�ยนเก0ดการเร�ยนร&�จร0งโดยใช�
สถานการณ4ต�าง ๆ อย�างหลากหลาย

32. ท�านจ�ดก0จกรรมการเร�ยนการสอนโดยให�ผ&�
เร�ยนเร�ยนร&�ร�วมก�น และร�วมก�นสร,ปความ
ค0ดรวบยอด

33. ท�านจ�ดก0จกรรมการเร�ยนการสอนโดยเน�น
ให�ผ&�เร�ยนปฏ0บ�ต0จร0งและให�ผ&�เร�ยนสร�าง
ความค0ดรวบยอดได�ด�วยตนเอง

34. ท�านน)าข�อม&ลต�าง ๆ ท��ประเม0นการจ�ด
ก0จกรรมการเร�ยนร&�โดยคร& และผ&�เร�ยนมา
รวบรวมเพ��อสร�างทางเล�อกในการจ�ด
ก0จกรรมการเร�ยนร&�

35. ท�านและเพ��อนร�วมงานร�วมก�นก)าหนด
ก0จกรรมในการพ�ฒนาและแก�ป�ญหาผ&�เร�ยน

36. ท�านม�การรวบรวมข�าวสารตามสถานการณ4
ของส�งคม มาใช�ในการจ�ดการเร�ยน
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การสอน

ข�อ
ท�� ข�อความ

ระด�บการปฏ0บ�ต0
ปฏ0บ�ต0
เป;น

ประจ)า

ปฏ0บ�ต0
บ�อย

ปฏ0บ�ต0
บ�าง

ไม�ค�อย
ได�

ปฏ0บ�ต0

ไม�เคย
ปฏ0บ�ต0

37. ท�านน)าการจ�ดก0จกรรมในโรงเร�ยนมาร�วม
ในการก)าหนดก0จกรรมการเร�ยนร&�ในช��น
เร�ยน

38. ท�านม�การสอดแทรกค,ณธรรมจร0ยธรรมใน
ระหว�างท)าการสอน

39. ท�านน)าเหต,การณ4ท��เก0ดข��นในป�จจ,บ�นมาใช�
เป;นส��อในการจ�ดการเร�ยนการสอน

40. ท�านน)าเทคโนโลย�มาใช�ในการจ�ดก0จกรรม
การเร�ยนการสอนในช��นเร�ยน

41. ท�านจ�ดก0จกรรมการเร�ยนร&�โดยใช�แหล�ง
การเร�ยนร&�และภ&ม0ป�ญญาท�องถ0�น

42. ท�านจ�ดก0จกรรมการเร�ยนการสอนให�
สอดคล�องก�บสภาพช,มชน

การให�คะแนน
ข�อความท��สร�างม�อย&� 2 ล�กษณะ ค�อ ข�อความทางบวก และข�อความทางลบ เกณฑ4การให�

คะแนนเป;นด�งน��
         ข�อความทางบวก          ข�อความทางลบ

ตอบช�อง “ปฏ0บ�ต0เป;นประจ)า”   ให� 5 คะแนน   ให� 1 คะแนน
ตอบช�อง “ปฏ0บ�ต0บ�อย”   ให� 4 คะแนน   ให� 2 คะแนน
ตอบช�อง “ปฏ0บ�ต0บ�าง”        ให� 3 คะแนน   ให� 3 คะแนน
ตอบช�อง “ไม�ค�อยได�ปฏ0บ�ต0”           ให� 2 คะแนน   ให� 4 คะแนน
ตอบช�อง “ไม�เคยปฏ0บ�ต0”              ให� 1 คะแนน   ให� 5 คะแนน
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ภาคผนวก ข

ค#าด�ชน�ความสอดคล�อง (IOC)  ค#าอ)านาจจ)าแนก (r)
ของเคร��องม�อท��ใช�ในการว�จ�ย
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ตาราง 8 ค�าด�ชน�ความสอดคล�อง (IOC) ของแบบสอบถามว�ดเจตคต0ต�ออาช�พคร&

ข�อท�� IOC การพ�จารณา ข�อท�� IOC การพ�จารณา
1 1.00 ค�ดเล�อกไว� 14 1.00 ค�ดเล�อกไว�
2 1.00 ค�ดเล�อกไว� 15 1.00 ค�ดเล�อกไว�
3 0.80 ค�ดเล�อกไว� 16 1.00 ค�ดเล�อกไว�
4 1.00 ค�ดเล�อกไว� 17 1.00 ค�ดเล�อกไว�
5 0.60 ค�ดเล�อกไว� 18 0.80 ค�ดเล�อกไว�
6 0.80 ค�ดเล�อกไว� 19 0.80 ค�ดเล�อกไว�
7 1.00 ค�ดเล�อกไว� 20 1.00 ค�ดเล�อกไว�
8 1.00 ค�ดเล�อกไว� 21 0.60 ค�ดเล�อกไว�
9 0.80 ค�ดเล�อกไว� 22 1.00 ค�ดเล�อกไว�
10 1.00 ค�ดเล�อกไว� 23 0.80 ค�ดเล�อกไว�
11 0.80 ค�ดเล�อกไว� 24 0.80 ค�ดเล�อกไว�
12 1.00 ค�ดเล�อกไว� 25 1.00 ค�ดเล�อกไว�
13 1.00 ค�ดเล�อกไว�

ตาราง 9 ค�าด�ชน�ความสอดคล�อง (IOC) ของแบบสอบถามว�ดการสน�บสน,นส�งเสร0มจากผ&�บร0หาร

ข�อท�� IOC การพ�จารณา ข�อท�� IOC การพ�จารณา
1 0.80 ค�ดเล�อกไว� 9 1.00 ค�ดเล�อกไว�
2 1.00 ค�ดเล�อกไว� 10 1.00 ค�ดเล�อกไว�
3 1.00 ค�ดเล�อกไว� 11 1.00 ค�ดเล�อกไว�
4 1.00 ค�ดเล�อกไว� 12 0.40 ต�ดท0�ง
5 1.00 ค�ดเล�อกไว� 13 1.00 ค�ดเล�อกไว�
6 1.00 ค�ดเล�อกไว� 14 0.40 ต�ดท0�ง
7 1.00 ค�ดเล�อกไว� 15 1.00 ค�ดเล�อกไว�
8 1.00 ค�ดเล�อกไว�
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ตาราง 10 ค�าด�ชน�ความสอดคล�อง (IOC) ของแบบสอบถามว�ดความร�วมม�อจากผ&�ร�วมงาน

ข�อท�� IOC การพ�จารณา ข�อท�� IOC การพ�จารณา
1 1.00 ค�ดเล�อกไว� 11 0.40 ต�ดท0�ง
2 1.00 ค�ดเล�อกไว� 12 1.00 ค�ดเล�อกไว�
3 1.00 ค�ดเล�อกไว� 13 1.00 ค�ดเล�อกไว�
4 1.00 ค�ดเล�อกไว� 14 0.80 ค�ดเล�อกไว�
5 1.00 ค�ดเล�อกไว� 15 0.80 ค�ดเล�อกไว�
6 1.00 ค�ดเล�อกไว�
7 1.00 ค�ดเล�อกไว�
8 1.00 ค�ดเล�อกไว�
9 1.00 ค�ดเล�อกไว�
10 1.00 ค�ดเล�อกไว�
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ตาราง 11 ค�าด�ชน�ความสอดคล�อง (IOC) ของแบบสอบถามว�ดการจ�ดการเร�ยนการสอน 
       แบบบ&รณาการ

ข�อท�� IOC การพ0จารณา ข�อท�� IOC การพ0จารณา
1 0.80 ค�ดเล�อกไว� 23 1.00 ค�ดเล�อกไว�
2 0.80 ค�ดเล�อกไว� 24 1.00 ค�ดเล�อกไว�
3 1.00 ค�ดเล�อกไว� 25 1.00 ค�ดเล�อกไว�
4 1.00 ค�ดเล�อกไว� 26 1.00 ค�ดเล�อกไว�
5 1.00 ค�ดเล�อกไว� 27 1.00 ค�ดเล�อกไว�
6 0.80 ค�ดเล�อกไว� 28 1.00 ค�ดเล�อกไว�
7 0.60 ค�ดเล�อกไว� 29 1.00 ค�ดเล�อกไว�
8 0.80 ค�ดเล�อกไว� 30 1.00 ค�ดเล�อกไว�
9 0.80 ค�ดเล�อกไว� 31 1.00 ค�ดเล�อกไว�
10 1.00 ค�ดเล�อกไว� 32 1.00 ค�ดเล�อกไว�
11 1.00 ค�ดเล�อกไว� 33 1.00 ค�ดเล�อกไว�
12 1.00 ค�ดเล�อกไว� 34 1.00 ค�ดเล�อกไว�
13 1.00 ค�ดเล�อกไว� 35 1.00 ค�ดเล�อกไว�
14 1.00 ค�ดเล�อกไว� 36 1.00 ค�ดเล�อกไว�
15 0.80 ค�ดเล�อกไว� 37 1.00 ค�ดเล�อกไว�
16 1.00 ค�ดเล�อกไว� 38 1.00 ค�ดเล�อกไว�
17 1.00 ค�ดเล�อกไว� 39 1.00 ค�ดเล�อกไว�
18 1.00 ค�ดเล�อกไว� 40 1.00 ค�ดเล�อกไว�
19 0.80 ค�ดเล�อกไว� 41 1.00 ค�ดเล�อกไว�
20 1.00 ค�ดเล�อกไว� 42 1.00 ค�ดเล�อกไว�
21 1.00 ค�ดเล�อกไว�
22 1.00 ค�ดเล�อกไว�
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ตาราง 12 ค�าอ)านาจจ)าแนก (r) ของแบบสอบถามว�ดเจตคต0ต�ออาช�พคร& จากการทดลองใช�

ข�อท�� r การพ�จารณา ข�อท�� r การพ�จารณา
1 .494 น)าไปใช� 14 .625 น)าไปใช�
2 .555 น)าไปใช� 15 .524 น)าไปใช�
3 .673 น)าไปใช� 16 .334 น)าไปใช�
4 .594 น)าไปใช� 17 .416 น)าไปใช�
5 .512 น)าไปใช� 18 .323 น)าไปใช�
6 .439 น)าไปใช� 19 .462 น)าไปใช�
7 .447 น)าไปใช� 20 .604 น)าไปใช�
8 .446 น)าไปใช� 21 .261 น)าไปใช�
9 .574 น)าไปใช� 22 .488 น)าไปใช�
10 .684 น)าไปใช� 23 .463 น)าไปใช�
11 .617 น)าไปใช� 24 .325 น)าไปใช�
12 .593 น)าไปใช� 25 .508 น)าไปใช�
13 .604 น)าไปใช�

ตาราง 13 ค�าอ)านาจจ)าแนก (r) ของแบบสอบถามว�ดการสน�บสน,นส�งเสร0มจากผ&�บร0หาร 
       จากการทดลองใช�
  

ข�อท�� r การพ�จารณา ข�อท�� r การพ�จารณา
1 .791 ค�ดเล�อกไว� 8 .894 ค�ดเล�อกไว�
2 .730 ค�ดเล�อกไว� 9 .830 ค�ดเล�อกไว�
3 .854 ค�ดเล�อกไว� 10 .851 ค�ดเล�อกไว�
4 .823 ค�ดเล�อกไว� 11 .816 ค�ดเล�อกไว�
5 .887 ค�ดเล�อกไว� 12 .812 ค�ดเล�อกไว�
6 .809 ค�ดเล�อกไว� 13 .866 ค�ดเล�อกไว�
7 .860 ค�ดเล�อกไว�
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ตาราง 14 ค�าอ)านาจจ)าแนก (r) ของแบบสอบถามว�ดความร�วมม�อจากผ&�ร�วมงาน จากการทดลองใช�

ข�อท�� r การพ�จารณา ข�อท�� r การพ�จารณา
1 .578 น)าไปใช� 8 .692 น)าไปใช�
2 .673 น)าไปใช� 9 .782 น)าไปใช�
3 .682 น)าไปใช� 10 .725 น)าไปใช�
4 .725 น)าไปใช� 11 -.100 ต�ดท0�ง
5 .677 น)าไปใช� 12 .694 น)าไปใช�
6 .704 น)าไปใช� 13 .673 น)าไปใช�
7 .760 น)าไปใช� 14 .637 น)าไปใช�
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ตาราง 15 ค�าอ)านาจจ)าแนก (r) ของแบบสอบถามว�ดการจ�ดการเร�ยนการสอน                 
       แบบบ&รณาการ จากการทดลองใช�

ข�อท�� r การพ�จารณา ข�อท�� r การพ�จารณา
1 .728 น)าไปใช� 23 .655 น)าไปใช�
2 .765 น)าไปใช� 24 .713 น)าไปใช�
3 .740 น)าไปใช� 25 .617 น)าไปใช�
4 .673 น)าไปใช� 26 .667 น)าไปใช�
5 .679 น)าไปใช� 27 .706 น)าไปใช�
6 .664 น)าไปใช� 28 .744 น)าไปใช�
7 .786 น)าไปใช� 29 .755 น)าไปใช�
8 .791 น)าไปใช� 30 .811 น)าไปใช�
9 .801 น)าไปใช� 31 .708 น)าไปใช�
10 .688 น)าไปใช� 32 .743 น)าไปใช�
11 .713 น)าไปใช� 33 .707 น)าไปใช�
12 .722 น)าไปใช� 34 .794 น)าไปใช�
13 .761 น)าไปใช� 35 .823 น)าไปใช�
14 .689 น)าไปใช� 36 .519 น)าไปใช�
15 .713 น)าไปใช� 37 .653 น)าไปใช�
16 .631 น)าไปใช� 38 .449 น)าไปใช�
17 .590 น)าไปใช� 39 .589 น)าไปใช�
18 .694 น)าไปใช� 40 .543 น)าไปใช�
19 .691 น)าไปใช� 41 .649 น)าไปใช�
20 .810 น)าไปใช� 42 .719 น)าไปใช�
21 .744 น)าไปใช�
22 .767 น)าไปใช�
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ตาราง 16  ค�าอ)านาจจ)าแนก (r) ของแบบสอบถามว�ดเจตคต0ต�ออาช�พคร& จากการเก1บจร0ง

ข�อท�� r การพ�จารณา ข�อท�� r การพ�จารณา
1 .434 น)าไปใช� 14 .538 น)าไปใช�
2 .461 น)าไปใช� 15 .613 น)าไปใช�
3 .559 น)าไปใช� 16 .547 น)าไปใช�
4 .600 น)าไปใช� 17 .391 น)าไปใช�
5 .649 น)าไปใช� 18 .273 น)าไปใช�
6 .616 น)าไปใช� 19 .373 น)าไปใช�
7 .501 น)าไปใช� 20 .540 น)าไปใช�
8 .479 น)าไปใช� 21 .372 น)าไปใช�
9 .539 น)าไปใช� 22 .534 น)าไปใช�
10 .611 น)าไปใช� 23 .464 น)าไปใช�
11 .592 น)าไปใช� 24 .350 น)าไปใช�
12 .598 น)าไปใช� 25 .426 น)าไปใช�
13 .625 น)าไปใช�

ตาราง 17 ค�าอ)านาจจ)าแนก (r) ของแบบสอบถามว�ดการสน�บสน,นส�งเสร0มจากผ&�บร0หาร 
       จากการเก1บจร0ง
  

ข�อท�� r การพ�จารณา ข�อท�� r การพ�จารณา
1 .700 ค�ดเล�อกไว� 9 .558 ค�ดเล�อกไว�
2 .613 ค�ดเล�อกไว� 10 .743 ค�ดเล�อกไว�
3 .715 ค�ดเล�อกไว� 11 .760 ค�ดเล�อกไว�
4 .614 ค�ดเล�อกไว� 12 .713 ค�ดเล�อกไว�
5 .764 ค�ดเล�อกไว� 13 .751 ค�ดเล�อกไว�
8 .672 ค�ดเล�อกไว�
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ตาราง 18 ค�าอ)านาจจ)าแนก (r) ของแบบสอบถามว�ดความร�วมม�อจากผ&�ร�วมงาน จากการเก1บจร0ง

ข�อท�� r การพ�จารณา ข�อท�� r การพ�จารณา
1 .638 น)าไปใช� 8 .527 น)าไปใช�
2 .678 น)าไปใช� 9 .713 น)าไปใช�
3 .799 น)าไปใช� 10 .751 น)าไปใช�
4 .734 น)าไปใช� 11 .713 น)าไปใช�
5 .663 น)าไปใช� 12 .718 น)าไปใช�
6 .690 น)าไปใช� 13 .536 น)าไปใช�
7 .745 น)าไปใช�
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ตาราง 19 ค�าอ)านาจจ)าแนก (r) ของแบบสอบถามว�ดการจ�ดการเร�ยนการสอน                 
       แบบบ&รณาการ จากการเก1บจร0ง

ข�อท�� r การพ�จารณา ข�อท�� r การพ�จารณา
1 .615 น)าไปใช� 23 .554 น)าไปใช�
2 .551 น)าไปใช� 24 .617 น)าไปใช�
3 .633 น)าไปใช� 25 .544 น)าไปใช�
4 .625 น)าไปใช� 26 .596 น)าไปใช�
5 .667 น)าไปใช� 27 .589 น)าไปใช�
6 .599 น)าไปใช� 28 .658 น)าไปใช�
7 .680 น)าไปใช� 29 .622 น)าไปใช�
8 .647 น)าไปใช� 30 .702 น)าไปใช�
9 .725 น)าไปใช� 31 .678 น)าไปใช�
10 .735 น)าไปใช� 32 .704 น)าไปใช�
11 .749 น)าไปใช� 33 .643 น)าไปใช�
12 .707 น)าไปใช� 34 .664 น)าไปใช�
13 .636 น)าไปใช� 35 .723 น)าไปใช�
14 .596 น)าไปใช� 36 .481 น)าไปใช�
15 .654 น)าไปใช� 37 .571 น)าไปใช�
16 .603 น)าไปใช� 38 .296 น)าไปใช�
17 .600 น)าไปใช� 39 .412 น)าไปใช�
18 .656 น)าไปใช� 40 .494 น)าไปใช�
19 .552 น)าไปใช� 41 .596 น)าไปใช�
20 .671 น)าไปใช� 42 .573 น)าไปใช�
21 .585 น)าไปใช�
22 .629 น)าไปใช�
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ตาราง 20 ค�าความเช��อม��น ของเคร��องม�อท��ใช�ในการว0จ�ยแต�ละฉบ�บ

เคร��องม�อท��ใช�ในการว�จ�ย
ค�าความเช��อม��น
ของเคร��องม�อว�ด

จากการทดลองใช�

ค�าความเช��อม��น
ของเคร��องม�อว�ด
จากการเก1บจร0ง

แบบสอบถามว�ดว�ดเจตคต0ต�ออาช�พคร& .897 .900
แบบสอบถามว�ดการสน�บสน,นส�งเสร0มจากผ&�บร0หาร .970 .931
แบบสอบถามว�ดความร�วมม�อจากผ&�ร�วมงาน .898 .929
แบบสอบถามว�ดการจ�ดการเร�ยนการสอน
แบบบ&รณาการ

.977 .964
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ภาคผนวก ค

รายช��อผ'�เช��ยวชาญท��ตรวจสอบค-ณภาพเคร��องม�อ
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รายช��อผ'�เช��ยวชาญ

นายจ�กรพรรด0   จ0ตมณ�           รองผ&�อ)านวยการเขตพ��นท��การศ�กษาส,พรรณบ,ร� เขต 1  

นายส,รพล   จานส0บส� รองผ&�อ)านวยการเขตพ��นท��การศ�กษาส,พรรณบ,ร� เขต 1

นายช)าเล�อง   ตร�เดชา ศ�กษาน0เทศก4เช��ยวชาญ
ส)าน�กงานเขตพ��นท��การศ�กษาส,พรรณบ,ร� เขต 1

นายอารมณ4   วงศ4บ�ณฑ0ต ศ�กษาน0เทศก4ช)านาญการพ0เศษ
ส)าน�กงานเขตพ��นท��การศ�กษาส,พรรณบ,ร� เขต 1

อาจารย4มณฑ0รา   จาร,เพ1ง         ภาคว0ชาจ0ตว0ทยา
คณะศ�กษาศาสตร4 มหาว0ทยาล�ยศร�นคร0นทรว0โรฒ

103

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



ประว�ต�ย	อผ�
ว�จ�ย

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



ประว�ต�ย	อผ�
ว�จ�ย

ช��อ ช��อสก�ล นางสาวส�พรรษา   ภ��แก�ว
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สถานท'�เก�ด อ(าเภอเม�องส�พรรณบ�ร'  จ�งหว�ดส�พรรณบ�ร'
สถานท'�อย��ป.จจ�บ�น 391 หม�� 6 ต(าบลโพธ�4พระยา อ(าเภอเม�องส�พรรณบ�ร' 

จ�งหว�ดส�พรรณบ�ร'
ต(าแหน�งหน�าท'�การงานป.จจ�บ�น คร� 
สถานท'�ท(างานป.จจ�บ�น โรงเร'ยนว�ดใหม�ร�ตนเจด'ย7

อ(าเภอเม�องส�พรรณบ�ร'  จ�งหว�ดส�พรรณบ�ร'
ประว�ต�การศ9กษา

 พ.ศ. 2544 วท.บ. (คณ�ตศาสตร7ประย�กต7)
จากมหาว�ทยาล�ยธรรมศาสตร7 ศ�นย7ร�งส�ต จ�งหว�ดปท�มธาน'

 พ.ศ. 2544 ประกาศน'ยบ�ตรว�ชาช'พคร� 1 ป�
จากมหาว�ทยาล�ยส�โขท�ยธรรมาธ�ราช

 พ.ศ. 2552 กศ.ม. (การว�จ�ยและสถ�ต�ทางการศ9กษา)
จากมหาว�ทยาล�ยศร'นคร�นทรว�โรฒ 
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