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 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาศักยภาพในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลของครูโรงเรียนเรียนรวมสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล ปการศึกษา 2548 กลุม
ตัวอยางที่ศึกษาเปนครูที่รับผิดชอบการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสตูล ปการศึกษา 2548 โดยการสุมแบบหลายขั้นตอน ไดกลุมตัวอยางกระจายทุกอําเภอ
ในอัตราสวนเทากัน  จํานวน 90 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวยแบบทดสอบ
ความรูความเขาใจและแบบประเมินความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
คุณภาพของแบบทดสอบความรู ความเขาใจการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล มีความ
เที่ยงตรงเทากับ 0.79 คาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.27 – 0.73 ความยากตั้งแต 0.24 – 0.73 แบบ
ประเมินความสามารถการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล มีความเที่ยวตรงเชิงเนื้อหา
เทากับ 1.00 นําขอมูลคะแนนความรูความเขาใจและระดับความสามารถในการจัดทําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลมาวิเคราะหและเปรียบเทียบระหวางตัวแปรโดยใชสถิติ t – test และ           
F – Test   
 
  ผลการวิจัยพบวา 
  1.  ครูผูรับผิดชอบการจัดการเรียนรวม มีความรู ความเขาใจในการจัดทําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลอยูในระดับปานกลางและมีความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคลในระดับมาก 
  2.  ครูผูรับผิดชอบการจัดเรียนรวมที่เพศตางกันและอายุตางกัน มีความรูความเขาใจและ
ความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลไมแตกตางกัน 
  3.  ครูผูรับผิดชอบการจัดเรียนรวมที่มีประสบการณไมผานการอบรมและผานการอบรม    
มีความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
  4.  ครูผูรับผิดชอบการจัดเรียนรวมที่มีประสบการณการจัดเรียนรวมไมเทากันมีความรู 
ความเขาใจในการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลไมแตกตางกัน แตมีความสามารในการจัดทํา
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01    
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 This research aimed to investigate the teacher’s competency of  the  maintreaming 
schools attached to Satun Educational Service Area Office, B.E. 2548. in writing  
Individualized Education  Plan.  The sample consisted  of  90 teachers  from maintreaming 
schools, selected though multi – stage sampling technique. Two instruments  were  
employed in the data, namely, the IEP Test and Competency  in  IEP writing.  The first 
instrument yielded the validity of  0.79,  discrimination  power  from 0.27 – 0.73  and  P – 
value  0.24 – 0.73, while the second instruments possessed 1.0 of construct  validity.  The  
data were analyzed by using arithemetic mean, median mode, standard  deviation,              
t – test  and  F – Test.    
 
 The findings  indicated  the  following : 
 1. The  majority  of  teachers  showed  moderate  understanding  level  in  the  
principles of The Individualized Education Plan(IEP) while their competency in writing an 
IEP was at the efficient  level. 
 2. Male and female teachers did not show significant difference in their   
understanding and competency in writing on IEP. 
 3. The  teachers, who received formal training in IEP writing and those who  did 
not, showed their difference in understanding and competency in writing on IEP, significant  
at the .01 level. 
 4. The teachers with  different  prior experience did not show significant difference  
in understanding the IEP but difference  in  their competency  in  writing  an IEP, significant  
at the .01 level. 
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 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการ
สอบไดพิจารณาสารนิพนธเรื่อง ศักยภาพในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลของครูโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม สงักัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสตลู ปการศึกษา 2548  
ของนายสัมภาษณ  ปลอดขาว  ฉบบัน้ีแลว เห็นสมควรรับเปนสวนหนึ่งของการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได 
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ประกาศคุณูปการ 
 
 สารนิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไดดวยดี ดวยความกรุณาอยางสูงยิ่ง จากศาสตราจารย       
ดร.ผดุง อารยะวิญู ประธานกรรมการที่ปรึกษาสารนิพนธ ที่ไดใหคําแนะนํา ชวยเหลือ เสียสละ
เวลา ตรวจแกไข ใหคําปรึกษามาโดยตลอด ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาของอาจารยเปน         
อยางยิ่ง  จึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่น้ี 

ขอกราบขอบพระคุณ  ผูชวยศาสตราจารยดารณี  ศักดิ์ศิริผล   อาจารยพัชรี  จ๋ิวพัฒนากุล  
และ อาจารย ดร.เรวดี   กระโหมวงศ   ที่ไดใหความชวยเหลือ คําแนะนําในการปรับปรุง แกไข 
ขอบกพรองตางๆ  เอาใจใสเปนอยางดีเสมอมา ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ   คณาจารยภาควิชาการศึกษาพิเศษมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
และมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  คณาจารยทุกทานที่ไดถายทอดความรูในวิชาตางๆ   

ขอกราบขอบพระคุณ นางวรรณดี สุธาพาณิชย  หัวหนากลุมนิเทศก ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล  นางวริศรา   วงคมุสิก  ผูอํานวยการศูนย
การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสตูล นายนภดล  ยิ่งยงสกุล ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสตูล  ที่กรุณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย ตลอดจนใหคําแนะนําในการ
วิเคราะหขอมูลและจัดทํารายงานการวิจัย 

ขอกราบขอบพระคุณนายคนึง  ยอยเสริฐสุด  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สตูล ที่ ใหกรุณาใหการสนับสนุนในการเก็บขอมูลการวิ จัย นายอดุลย  เลิศอริยะพงษกุล 
ผูอํานวยการโรงเรียนบานควน นายประเสริฐ  มวงปลอด ผูอํานวยการโรงเรียนควนกาหลงวิทยาคม 
“นิคมวัฒนา” นายแสง  สังหาญ  ผูอํานวยการโรงเรียนกําแพงวิทยา ที่กรุณาใหใชสถานที่ในการ
ประชุมเก็บขอมูลการวิจัย    

ขอขอบคุณผูอํานวยการสถานศึกษาและคณะครูผูรับผิดชอบการจัดการเรียนรวมโรงเรียนที่
ทดลองใชเครื่องมือและเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย ที่กรุณาใหความรวมมืออยางดียิ่งในการเก็บ
ขอมูลการวิจัยในครั้งน้ี    
 ขอขอบคุณผูมีสวนเกี่ยวของทุกทานที่ไดชวยสนับสนุนทางดานการศึกษาโดยเฉพาะ       
นางสุมน ปลอดขาว ซ่ึงเปนภรรยา ตลอดจนลูก ๆ ของผูวิจัยที่คอยดูแล สนับสนุน และเปนกําลังใจ 
อยางตอเน่ืองตลอดมา ทําใหสารนิพนธฉบับน้ีเสร็จสมบูรณ 

 คุณคาและประโยชนจากงานวิจัยฉบับน้ี ผูวิจัยขออุทิศความดีใหกับบิดา มารดา และมอบ
เปนเคร่ืองบูชาครูอาจารย ผูมีพระคุณทุกทานที่ใหความอนุเคราะห ชวยเหลือ เปนกําลังใจและ
สนับสนุน แกผูวิจัยในการศึกษาตอดวยดีตลอดมา 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 การศึกษาเปนปจจัยพ้ืนฐานของการพัฒนาบุคคลและสังคมใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน    
ตอเน่ืองและเปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู  
คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางสรางสรรค
และมีความสุข  เติบโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพเปนทรัพยากรบุคคลที่เปนกําลังสําคัญในการพัฒนา
ประเทศใหสามารถแขงขัน ยืนหยัดทัดเทียมกับนานาอารยประเทศ (สํานักบริหารงานการศึกษา -
พิเศษ. 2546 : 3)  รัฐบาลจึงพยายามทุมเททรัพยากร ปจจัยตาง ๆ ใหเด็กและเยาวชนทุกคนมีสิทธิ
และโอกาสใหไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางเทาเทียมกัน ทั้งเด็กทั่วไปและเด็กดอยโอกาสทาง 
การศึกษา  แนวคิดที่ใหเด็กทุกคนไดเขาสูสถานศึกษาที่จัดไวโดยไมแบงแยก  เลือกปฏิบัตินับไดวา
เปนแนวคิดหรือแนวทางที่สําคัญยิ่ง  ปจจัยเบื้องตนที่เปนพ้ืนฐานของการบรรลุ ถึงสังคมแหง  ความ
เทาเทียมกันตองเร่ิมจากการปฏิบัติที่ไมเลือกปฏิบัติเพราะจะเปนผลใหเกิดความเทาเทียมกันของ
คนในสังคม  (กระทรวงศึกษาธิการ. 2544 : 8)  รัฐบาลไดตระหนักถึงความสําคัญ ที่ตองให 
การศึกษาอยางเทาเทียมกัน  จึงไดกําหนดไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 
2540  ระบุวา “บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการเขารับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองป     
ที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย โดยรัฐตองสงเคราะหผูพิการหรือ
ทุพพลภาพและผูดอยโอกาสใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและพ่ึงตนเองได  จึงทําใหมีกฎหมายนโยบาย 
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาสําหรับผูดอยโอกาส ผูพิการ  ผูที่บกพรองตามมาหลายฉบับและที่สําคัญ 
ไดแก  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 
2545 มาตรา 10 วรรคสอง ระบุวา “การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย  
จิตใจ  สติปญญา  อารมณ  สังคม  การสื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพ
หรือบุคคลซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองได หรือไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาส  ตองจัดใหบุคคลดังกลาว     
มีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนพิเศษ”  ซ่ึงเด็กเหลานี้ไมอาจไดรับประโยชนเต็มที่
จากการศึกษาที่จัดใหกับเด็กปกติ  จําเปนตองจัดการศึกษาพิเศษที่แตกตางไปจากการจัดการศึกษา
สําหรับเด็กปกติ  ในดานที่เกี่ยวกับวิธีสอน  ขบวนการเนื้อหาวิชา (หลักสูตร) เครื่องมือ และอุปกรณ
การสอนที่จําเปน  (ผดุง  อารยะวิญู. 2541 : 13 – 14)  เพราะเปาหมายการใหเด็กจบการศึกษา
ตามหลักสูตรการจัดการศึกษาตามปกติในระบบโรงเรียนเพียงอยางเดียวไมสามารถตอบสนอง   
เปาหมายของกลุมผู   ดอยโอกาสโดยเฉพาะคนพิการและเปาหมายหลักของการศึกษาทั่วไป      
ในระบบโรงเรียนปกติ  ไมสามารถใหบริการได  (ศรีศักดิ์ ไทยอารีและคณะ. 2542 : 24 - 25) 
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 กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานหลักที่จะตองนํานโยบาย  กฎหมายที่เกี่ยวกับ      
การศึกษาสูภาคปฏิบัติ  จึงกําหนดใหป 2542  เปนปการศึกษาเพื่อคนพิการ โดยกําหนดนโยบาย
“คนพิการทุกคนที่อยากเรียนตองไดเรียน”  ทําใหโรงเรียนตาง ๆ ตองรับเด็กพิการ เด็กบกพรองทุก
ประเภทเขาเรียนในโรงเรียนทั่วไป ในลักษณะการจัดการเรียนรวม ซ่ึงตอมาไดกําหนดไวใน
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พุทธศักราช 2545 มาตรา 12 ระบุวา “ใหกระทรวงศึกษาธิการ  
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา องคกรปกครองสวนทองถิ่นและสถานศึกษา  จัดการศึกษาพิเศษ
สําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ  สติปญญา สังคม อารมณ การสื่อสารหรือรางกาย
พิการ  หรือทุพพลภาพหรือเด็กซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองได หรือไมมีผูดูแล  หรือดอยโอกาสหรือเด็ก
ที่มีความสามารถพิเศษใหไดรับการศึกษาภาคบังคับดวยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมรวมทั้งไดรับ
สิ่งอํานวยความสะดวก  สื่อ  บริการและความชวยเหลืออ่ืนใดตามความจําเปนเพ่ือประกัน -โอกาส
และความเสมอภาคในการไดรับการศึกษาภาคบังคับ”   มาตรา  15  ระบุวา “ผูใดปราศจาก        
เหตุอันสมควรกระทําดวยประการใด ๆ  อันเปนเหตุใหเด็กมิไดเรียนในสถานศึกษาตาม           
พระราชบัญญัติน้ีตองระวางโทษปรับไมเกินหน่ึงหม่ืนบาท”  โรงเรียนทั่วไปจึงตองจัดการศึกษา 
ใหกับเด็กทุกคนอยางเทาเทียมกัน  รวมทั้งเด็กพิการหรือบกพรองประเภทตาง ๆ  ซ่ึงเด็กกลุมน้ี
เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษทางการศึกษา  ตองจัดการศึกษาพิเศษโดยมุงเนนใหจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม  แตผูบริหารโรงเรียนและครูสวนหนึ่งปฏิเสธการรับเด็กพิการเขาเรียน  ดวยเหตุผล
คือ  บุคลากรทางการศึกษาเหลานั้นขาดความรู  ความเขาใจในลักษณะและความตองการพิเศษ 
ของเด็กแตละประเภท และที่สําคัญไมรูวาจะจัดการเรียนการสอนใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ
เรียนรวมกับเด็กปกติไดอยางไร (ดารณี อุทัยรัตนกิจ. 2538 : 3) 
 การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการนั้น  ตองเปนการศึกษาที่มุงพัฒนาตัวบุคคลในฐานะ
เปนเอกัตบุคคลเปนสําคัญ คนพิการแตละคน แตละประเภทมีลักษณะเฉพาะที่แตกตางจากคนอื่นๆ 
อยางเดนชัดและมีความตองการบริการการศึกษาที่แตกตางกันเปนอยางมาก แตเปาหมายสูงสุด
ของการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ ก็คือการสงเสริมใหคนพิการแตละคนสามารถพัฒนาไปได
เต็มที่ตามศักยภาพของตน  มีคุณธรรม จริยธรรม  ภาคภูมิใจในตนเองและสามารถดํารงชีวิต      
ในสังคมรวมกับคนปกติไดอยางมีความสุข  การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการใหสอดคลองกับ
กระแสโลกาภิวัตนและบรรลุเปาหมายดังกลาวมา  ตองคํานึงถึงมโนทัศน 3 ประการ ในการจัด    
การศึกษาสําหรับคนพิการ คือ สภาพแวดลอมที่มีความจํากัดนอยที่สุด (Least Restrictive 
Environment) ภาวะปกติ (Normalization) และการเรียนรวม (Mainstreaming)  
(ดารณี อุทัยรัตนกิจ. 2538 : 13)  
 นักเรียนที่มีความตองการพิเศษนั้นมีความแตกตางกันทั้งระดับความรุนแรงและลักษณะ
ความบกพรองทางรางกาย  สติปญญา จิตใจและพฤติกรรมดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน  จึงตอง
อาศัยความละเอียดออนและรอบคอบในกระบวนการจัดการศึกษา  ซ่ึงจําเปนตองปรับใหเหมาะสม
กับเด็กทั้งดานจุดมุงหมายทางการศึกษา  รูปแบบของหลักสูตร  การวางแผนในการนําหลักสูตร    
ไปปฏิบัติและการประเมินการใชหลักสูตร   กระบวนการดังกลาวนี้สําหรับเด็กพิเศษตองจัดทํา       
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ในลักษณะของแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  (Individual  Education  Plan) สวนการเรียน
การสอนในโรงเรียนนั้นอาจเรียกไดวาเปนการนําแผนไปสูการปฏิบัติ  (สํานักงานคณะกรรมการ -
การประถมศึกษาแหงชาติ.  2543 : 2 – 3) สอดคลองกับ เบญจา ชลธารนน (2546 : 2) กลาววา   
โรงเรียนตองตอบสนองความตองการจําเปนพิเศษของนักเรียนที่พิการหรือมีความบกพรองโดยมี
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล นอกจากนั้นการวิจัยกรณีศึกษาโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2548 : ข)  ไดเสนอแนวทางการพัฒนา      
การศึกษาเพื่อนําสูการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพสําหรับเด็กและเยาวชนพิการบนหลักสิทธิ -
มนุษยชน  สรุปสาระสําคัญไวขอหน่ึงระบุวา สถานศึกษาตองตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล  (Individual Education Plan) ใหกับเด็กพิการแตละบุคคลตามที่กําหนด  
ในกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหคนพิการมีสิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก  สื่อ 
บริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา พุทธศักราช 2545  
 นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการของ
คณะกรรมการพิจารณาใหคนพิการไดรับสิทธิชวยเหลือทางการศึกษา วาดวยการจัดทําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล พุทธศักราช  2546  มีสาระสําคัญ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา -   
ขั้นพ้ืนฐาน. 2548 : 125 – 126) ดังน้ี  
 ขอ 4 ใหสถานศึกษาจัดตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
สําหรับผูเรียนแตละคน โดยมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน แตไมเกิน  7 คน ประกอบดวย  ผูบริหาร
สถานศึกษา  บิดา มารดาหรือผูปกครอง  ครูประจําชั้นหรืออาจารยที่ปรึกษา  ครูการศึกษาพิเศษ 
หรือนักวิชาการ  รวมถึงผูเรียนกรณีผูเรียนสามารถเขาประชุมได 
 ขอ 5 คณะกรรมการมีหนาที่ ดังตอไปน้ี 
 ( 1) จัดใหมีการประเมินระดับความสามารถในปจจุบนัและความตองการจําเปนพิเศษ
ของผูเรียน 
 ( 2 ) จัดประชุมวางแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล กําหนดระดับความสามารถ 
กําหนดเปาหมายระยะยาว 1 ป จุดประสงคเชิงพฤติกรรม การประเมินผล และผูรับผิดชอบ  
 ( 3 )  จัดประชุมเพ่ือประเมิน ทบทวน ปรับแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล  
พรอมจัดทํารายงานผลการประเมินการดาํเนินการตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลอยางนอย
ปละ 2 ครั้ง 
 ขอ 6 แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลประกอบดวยขอมูลดังตอไปน้ี         
 ( 1 )  ขอมูลทั่วไป 
 ( 2 )  ขอมูลดานการศึกษา 
 ( 3 )  การวางแผนการจัดการศึกษา 
 ( 4 )  ความตองการสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใด  
ทางการศึกษา 
 ( 5 )  คณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
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 ( 6 )  ความเห็นของบิดา มารดา ผูปกครอง หรือผูเรียน 
 ขอ 8 ในการสงตอผูเรียนที่จบการศึกษาแตละระดับหรือยายสถานศึกษา ใหสถานศึกษา 
นําสงแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษา -
เฉพาะบุคคล แฟมประวัติ และแฟมสะสมงานนักเรียน เพ่ือเปนขอมูลในการจัดการศึกษาตอไป 
 ขอ 9 หลักเกณฑน้ีใชในสถานศึกษาทุกรูปแบบและระดับ ทั้งสถานศึกษาของรัฐและ
เอกชนซึ่งผูเรียนลงทะเบียนในสถานศึกษานั้น 
 แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลจึงเปนหลักฐานและองคประกอบที่สําคัญในการจัด
การศึกษาสําหรับกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ ใหสามารถตอบสนองความตองการจําเปนพิเศษ
รายบุคคล ตลอดจนเปนเครื่องมือสําคัญที่ทําใหผูพิการมีสิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก  สื่อ  
บริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ที่สถานศึกษาตองดําเนินการใหมีขึ้น 
 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล  จํานวน  176 โรงเรียน  มีเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษเรียนรวมในโรงเรียน ในปการศึกษา 2547  จํานวน 134 โรงเรียน  นักเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษ จํานวน 742  คน (แผนปฏิบัติการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล 2548 : 5) 
โรงเรียนที่จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และสงรายละเอียดเพ่ือขอรับบริการ     
สิ่งอํานวยความสะดวก  สื่อ  บริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามกฎกระทรวงใหกับ
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  ตอศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด  จํานวน  43 โรงเรียน 
จํานวน 218 ชุด  ในจํานวนดังกลาว  จัดทําถูกตอง สมบูรณ จํานวน   67 ชุด  คิดเปน รอยละ 
30.73 ซ่ึงอยูในระดับที่นอยมากและในปการศึกษา  2548  โรงเรียนเรียนรวมจัดทําแผน การจัดการ
ศึกษาเฉพาะบุคคลสงศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสตูล เพ่ือขอรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ 
บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา เพ่ิมมากเปน  82 โรงเรียน จํานวน 662 ฉบับ     
จึงทําใหผูวิจัยตองการศึกษาใหทราบถึงความรู และความสามารถในการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคลของครูโรงเรียนเรียนรวม เพ่ือจะไดขอมูล ในการพัฒนาครูในการการจัดทําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลใหมีความถูกตอง สอดคลอง เหมาะสมกับระดับและสภาพของเด็กรายบุคคล 
 

ความมุงหมายของการศึกษา 
 ในการวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายเพื่อศึกษาศักยภาพของครู ในการจัดทํา
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ในประเด็น ตอไปน้ี 
 1. ศึกษาความรู  ความสามารถในการทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลของครู 
โรงเรียนเรียนรวมสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล  ปการศึกษา 2548 
 2.  เพ่ือเปรียบเทียบความรู และความสามารถการจัดทําแผนการจัดการศึกษา เฉพาะบุคคล
ของครูโรงเรียนเรียนรวมสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสตลู ปการศึกษา 2548 
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ความสําคญัของการศึกษา 
 การศึกษาศักยภาพของครูในการทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลของครูโรงเรียน
เรียนรวม ครั้งนี้ เปนประโยชนตอหนวยงานที่เกี่ยวของในการสงเสริมพัฒนาการจัดการศึกษา
สําหรับพิเศษเด็กที่มีความตองการพิเศษใหมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สตูลและศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสตูล จะไดนําขอคนพบที่เปนจุดเดน จุดดอยไปใชใน 
การวางแผนสงเสริม พัฒนาใหโรงเรียนที่มีเด็กเรียนรวม ใหสามารถจัดทําแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล ที่ถูกตอง สมบูรณ ตอบสนองความตองการพิเศษและระดับความสามารถของเด็ก  
รายบุคคล ทําใหเด็กพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ ซ่ึงเปนหลักการสําคัญในการจัดการศึกษาใหกับ
เด็กที่มีความตองการพิเศษ  และสงผลใหเด็กมีสิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการและ
ความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาที่รัฐบาลจัดใหตามกฎหมายที่กําหนด  
 

ขอบเขตการศึกษา 
 ในการศึกษา ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตไว ดังน้ี 
   1.    ประชากรและกลุมตัวอยาง 
       1.1 ประชากร เปนครูที่รับผิดชอบการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล ปการศึกษา 2548 จํานวน 117 คน 
 1.2 กลุมตัวอยาง  เปนครูที่รับผิดชอบการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล ปการศึกษา 2548 โดยการสุมแบบหลายขั้นตอน ใชตารางสุม
สําเร็จของ แครซี่ และ มอรแกน (Krejcie; & Morgan. n.d.)  ไดจํานวนครูที่รับผิดชอบการจัดเรียน
รวมจํานวน 90 คน  
 2.  ตัวแปรที่ศึกษา 
                     2.1 ตวัแปรตน  
    2.1.1 เพศ 

     2.1.1.1  เพศชาย 
     2.1.1.2  เพศหญิง 

       2.1.2 อายุ 
     2.1.2.1  อายุไมเกิน  35  ป 
     2.1.2.2  อายุ  36 – 45  ป 
     2.1.2.3  อายุตั้งแต 46 ปขึ้นไป 

 2.1.3 ประสบการณการอบรม 
      2.1.3.1  ไมผานการอบรม 
      2.1.3.2  ผานการอบรม 

  2.1.4 ประสบการณการจัดเรียนรวม 
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     2.1.4.1   ประสบการณไมเกิน 2 ป 
     2.1.4.2   ประสบการณ  3 -  5   ป 
     2.1.4.3   ประสบการณ  6 – 10  ป  
     2.1.4.4   ประสบการณตั้งแต 11 ขึ้นไป 

 2.2 ตัวแปรตาม 
 2.2.1 ความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
ของครูโรงเรียนที่จัดเรียนรวม 
 2.2.2 ระดับความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
ของครูโรงเรียนที่จัดเรียนรวม 
  

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. ศักยภาพ หมายถึง ความรู ความเขาใจและระดับความสามารถในการจัดทําแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคลของครู 
 2. ความรู ความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล หมายถึง 
คะแนนที่ไดจากการทดสอบดวยแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  
 3. ระดับความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล หมายถึง 
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลที่ครูจัดทําขึ้นมีองคประกอบครบถวน ถูกตอง สมบูรณ โดยวัด
จากแบบประเมินความสามารถที่ไดพัฒนาขึ้น 
 4. แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล หมายถึง แผนซึ่งกําหนดแนวทางการจัด
การศึกษาที่สอดคลองกับความตองการพิเศษทางการศึกษาของเด็กรายบุคคล ที่จัดทําเปนลาย
ลักษณอักษร ตลอดจนกําหนดสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ ความชวยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษาเฉพาะบุคคล ที่จัดทําโดยคณะกรรมการและไดรับความเห็นชอบจากบิดา มารดาหรือ
ผูปกครอง    
 5. ครูที่รับผิดชอบการจัดเรียนรวม หมายถึง ครูที่โรงเรียนมอบหมายใหรับผิดชอบ
งานการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวมของโรงเรียน ในปการศึกษา 2548 
 6. ชั้นเรียนรวม หมายถึง หองเรียนที่มีเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวม  
 7. โรงเรียนที่จัดเรียนรวม หมายถึง โรงเรียนที่มีเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวม
ในโรงเรียนทั่วไป ตามขอมูลการศึกษาประจําป (ขอมูล  10 มิถุนายน 2548) 
 8. เด็กที่มีความตองการพิเศษ หมายถึง เด็กพิการ หรือ เด็กที่มีความบกพรอง ทาง
รางกาย อารมณ สังคม จิตใจ สติปญญา การสื่อสารและการเรียนรู ที่ไมสามารถรับการศึกษาตาม
หลักสูตรและวิธีการที่จัดใหกับเด็กทั่วไป โดยโรงเรียนไดดําเนินการคัดแยกและระบุไวในขอมูล
การศึกษาประจําป (ขอมูล 10 มิถุนายน 2548) 



 7 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
              แบบวัดความรู ความเขาใจในการ                             แบบประเมินแผนการจัด 
               จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล                    การศึกษาเฉพาะบุคคล 
  
 
 
 
 

 
สมมุติฐานการวิจัย 
 1.  ความรู ความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคลครทูี่รับผดิชอบการ
จัดเรียนรวม ชายและหญิง มีความตางกนั 
 2. ความรู ความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลของครทูี่รับผิดชอบ
การจัดเรียนรวม ที่อายุตางกัน มีความแตกตางกัน 
 3. ความรู ความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลครทูี่รับผิดชอบการ
จัดเรียนรวม ไมผานการอบรมและผานการอบรม มีความแตกตางกัน 
 4. ความรู ความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลของครทูี่รับผิดชอบ
การจัดเรียนรวม ที่มีประสบการณการจัดเรียนรวมตางกัน มีความแตกตางกัน 
 5. ระดับความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลของครทูี่รับผิดชอบ
การจัดเรียนรวม ชาย และหญิง มีความแตกตางกัน 
 6. ระดับความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลของครทูี่รับผิดชอบ
การจัดเรียนรวม ที่อายุตางกัน มีความแตกตางกัน 
 7. ระดับความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลของครทูี่รับผิดชอบ
การจัดเรียนรวม ที่ไมผานการอบรมและผานการอบรม มีความแตกตางกัน 
 8. ระดับความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลครูรับผิดชอบการ
จัดเรียนรวม ที่มีประสบการณการจัดเรียนรวมตางกัน มีความแตกตางกัน 

ศักยภาพการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล 
(IEP )

ความรูความเขาใจใน
การทํา แผนการจัดการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล 

ความสามารถในการทํา
แผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบคุคล 

ความรู ความสามารถในการจัดทํา
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

ประเมิน
ตรวจสอบ



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการศึกษาครั้งน้ี ผูศึกษาไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของและไดนําเสนอ    
ตามหัวขอตอไปน้ี 
 

เอกสารที่เก่ียวของ 
 1. การจัดการศึกษาพิเศษ 
 1.1  ความหมายการจัดการศึกษาพิเศษ 
 1.2  แนวคิดและปรัชญาเกีย่วกับการจัดการศึกษาพิเศษ 
 1.4  นโยบายการจัดการศึกษาพิเศษ  
 2. เด็กที่มีความตองการพิเศษ 
 2.1  ความหมายเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
 2.2  ประเภทของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
 2.3  ลักษณะของเด็กที่มีความตองการพิเศษ  
 3. การเรียนรวม 
 3.1  ความหมายการเรียนรวม 
 3.2  ปรัชญาการจัดเรียนรวม 
 3.3  รูปแบบการจัดเรียนรวม 
 3.4  วิธีการจดัเรียนรวม 
 4. แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Plan : IEP) 
 4.1  ความหมายแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  
 4.2  ความสําคัญของแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 4.3  สวนประกอบของแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 4.4  กระบวนการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล 
 4.5  ตัวอยางแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

 
งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 งานวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดทาํแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
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เอกสารที่เก่ียวของกับการศึกษาพิเศษ 
       1. ความหมายของการศึกษาพิเศษ 
           มีนักวิชาการและนักการศกึษาไดใหความหมายของการศึกษาพิเศษ ไวหลายทาน ดังน้ี 
 วารี  ถิระจิตร (2541 : 1) ไดใหความหมายการศึกษาพิเศษ หมายถึง การศึกษาทั้งดาน
การเรียนการสอนและบริการที่จัดใหเด็กพิเศษที่มีความบกพรองตาง ๆ ไดแกปญญาออน เด็กพิการ
ทางดานรางกายและสุขภาพ เด็กพิการทางตา ทางหู เด็กที่มีปญหาทางอารมณ  สังคม และเด็กที่มี
ปญหาทางดานการพูด รวมทั้งเด็กปญญาเลิศ ใหไดรับความรูเพ่ิมในสวนที่ขาดไป  ตัดทอนความรู
ที่ไมจําเปน           
 ผดุง  อารยะวิญู  (2541 : 13- 14) ไดกลาวถึง การศึกษาพิเศษ  หมายถึง การศึกษา 
ที่จัดสําหรับเด็กปญญาออน  เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน  เด็กที่มีความบกพรองทางดาน  
รางกาย (และสุขภาพ)  เด็กที่มีปญหาทางอารมณ/พฤติกรรม  เด็กที่มีปญหาในการเรียนรู และ       
เด็กพิการซอน  ซ่ึงเด็กเหลานี้ไมอาจไดรับประโยชนเต็มที่จากการศึกษาที่จัดใหกับเด็กปกติ ดังนั้น
การศึกษาพิเศษจึงแตกตางไปจากการศึกษาสําหรับเด็กปกติ  ในดานที่เกี่ยวกับขบวนการเนื้อหา
(หลักสูตร)  วิธีสอน  เครื่องมือและอุปกรณการสอนที่จําเปน  การศึกษาพิเศษควรจัดใหสนอง  
ความตองการและความสามารถของแตละบุคคล 
 กองการศึกษาพิเศษเพื่อคนพิการ  (2543 : 5) ไดใหความหมาย การศึกษาพิเศษ คือ 
การพัฒนาความสามารถของคนพิการแตละคน  ใหสามารถพึ่งตนเองไดมากที่สุดและเปนภาระผูอ่ืน
นอยที่สุดเทาที่จําเปน  บางคนอาจพัฒนาใหสามารถชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร -
ประจําวันได บางคนมีความสามารถในการเรียน เขียน อานได หรือไหเรียนวิชาชีพแขนงตาง ๆ 
ตามแนวถนัด เพ่ือนําทักษะดานอาชีพไปทํางานเลี้ยงตน 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2543 : 7)  ไดใหความหมาย 
การศึกษาพิเศษ หมายถึง  การศึกษาที่จัดสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ ซ่ึงสอดคลองกับ     
สิริมา หมอนไหม  (2543 : 3) 
 แผนการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2535 ไดกลาวถึง การจัดการศึกพิเศษ วาเปน
การศึกษาที่ มุ งใหผู เรียนที่ มีความบกพรองทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ ได เรียนรู           
อยางเหมาะสมกับสภาพรางกาย  จิตใจ  ความสามารถ ยังเปนการศึกษาที่สงเสริมใหผูเรียนที่มี 
ความสามารถพิเศษหรือปญญาเลิศไดพัฒนาความถนัดและอัจฉริยภาพของตนเองไดอยางเต็มที่ 
 สรุป การจัดการศึกษาพิเศษ  หมายถึง  การจัดการศึกษาใหกับเด็กที่ไมสามารถรับ
การศึกษาที่จัดใหกับเด็กทั่วไปได  อันเนื่องความบกพรองทางรางกาย  สติปญญา  อารมณ  สังคม  
พฤติกรรม  จิตใจและ การเรียนรูตลอดจนเด็กที่มีความสามารถพิเศษ   ซ่ึงจําเปนตองปรับเน้ือหา 
วิธีการสอน สิ่งอํานวยความสะดวก  สื่อ  บริการ  การวัดผลประเมินผลที่สอดคลองกับเปาหมาย 
วัตถุประสงคที่จัดใหเด็กรายบุคคลตามระดับความสามารถและความตองการพิเศษ ใหเด็กไดรับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต  เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม  



 10 

         2.   แนวคิดและปรัชญาการจัดการศึกษาพิเศษ                                          
 ผดุง อารยะวิญู  (2541 : 17 - 19) กลาววา เด็กที่มีความตองการพิเศษควรมีสิทธิไดรับ
การศึกษาเชนเดียวกับเด็กปกติ  เม่ือรัฐจัดการศึกษาใหกับเด็กปกติแลวก็ควรจัดการศึกษาใหแกเด็ก
ที่มีความตองการพิเศษดวย  การศึกษาที่จัดใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษจะตองเหมาะสมกับ
ความตองการและความสามารถของเด็กเหลานี้ จึงทําใหเด็กไดรับประโยชนเต็มที่ จากการศึกษา 
การจัดการศึกษาควรตั้งอยูบนพ้ืนฐาน ดังตอไปน้ี 
     1. เด็กแตละคนมีความแตกตางกัน ทั้งในดานรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม 
  2. เด็กแตละคนมีพ้ืนฐานตางกัน และแตละคนจะตองเรียนรูเพ่ือปรบัตวัเขาหากันและ  
ใหทันโลกที่กาํลังเปลีย่นแปลงไป 
  3. เด็กแตละคนยอมมีความสามารถอยูในตัวมากบางนอยบาง การศึกษาจะชวยให
ความสามารถของเด็กปรากฏเดนชัดขึ้น 
  4. ในสังคมมนุษยน้ันยอมมีทั้งคนปกติและคนพิการ ในเม่ือเราไมสามารถแยกคน
พิการออกจากสังคมของคนปกติได เราก็ไมควรแยกใหการศึกษาแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ   
ดังน้ัน  หากเปนไปไดควรใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไดมีโอกาสเรียนรวมกับเด็กปกติเทาที่
สามารถจะทําได 
  5. เน่ืองจากเด็กเหลานี้มีความตองการและความสามารถทางการศึกษาที่แตกตางไป
จากเด็กปกติ แมวาความตองการพื้นฐานไมแตกตางกัน ดังนั้นการใหการศึกษาควรมีรูปแบบ และ
วิธีการที่แตกตางไปจากรูปแบบและวิธีการสําหรับเด็กปกติทั้งนี้เพ่ือใหเด็กไดมีศักยภาพในการ
เรียนรูไดเต็มที่ 
 วารี ถิระจิตร  (2541 : 10 – 11) การจัดการศึกษาพิเศษ โดยทั่วไปตั้งอยูบนพ้ืนฐาน 
ของความเชื่อหรือหลักปรัชญา ดังตอไปน้ี 

 1. ทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกันในการที่จะไดรับบริการทางการศึกษาไมวาจะเปน    คน
พิการหรือคนปกติ เม่ือรัฐจัดการศึกษาใหกับเด็กปกติแลวก็ควรจัดการศึกษาใหกับเด็กพิเศษดวย 
หากเด็กพิเศษไมสามารถเรียนในโปรแกรมการศึกษาที่รัฐจัดใหเด็กปกติได ก็เปนหนาที่ของรัฐที่จะ
จัดการศึกษาใหสนองตอความตองการของเด็กพิเศษ 
  2. เด็กพิเศษควรไดรับการศึกษาควบคูไปกับการบําบัด การฟนฟูสมรรถภาพทุกดาน
โดยเร็วที่สุด  ในทันที่ทีทราบวาเด็กมีความตองการพิเศษ ทั้งนี้เพ่ือเปนการเตรียมเด็กใหพรอมที่    
จะเรียนตอไปและมีพัฒนาการทุกดานถึงขีดสูงสุด 
  3. การจัดการศึกษาพิเศษควรคํานึงถึงการอยูรวมกับคนปกติอยางมีประสิทธิภาพ 
การเรียนการสอนเด็กเหลานี้จึงควรใหเรียนรวมกับเด็กปกติใหมากที่สุดเทาที่จะทําได เวนแตเด็ก   
ผูน้ันจะมีสภาพความพิการหรือความบกพรองในขั้นรุนแรงจนไมอาจเรียนรวมได อยางไรก็ตาม 
ควรใหเด็กพิเศษไดสัมผัสกับสังคมคนปกติ 
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  4. การจัดการศึกษาพิเศษควรปรับใหเหมาะสมกับสภาพความเสียเปรียบของเด็ก
พิเศษแตละประเภทโดยใชแนวทางการศึกษาของเด็กปกติ 
  5. การศึกษาพิเศษ และการฟนฟูบําบัดทุกดาน ควรจัดเปนโปรแกรมใหเปน        
รายบุคคล ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบางอยาง อาจจัดเปนกลุมเล็กที่มีความบกพรอง 
หรือมีความตองการคลายคลึงกัน และอยูในระดับความสามารถที่ใกลเคียงกัน 

  6. การจัดโปรแกรมการสอนพิเศษ ควรเนนที่ความสามารถของเด็กและใหเด็กไดมี
โอกาสประสบความสําเร็จมากกวาที่จะคํานึงถึงความพิการ หรือความบกพรอง เพ่ือทําใหเด็กมี
ความมั่นใจวา แมตนจะมีความบกพรอง แตก็ยังมีความสามารถบางอยางเทียบเทากับหรือดีกวา 
คนปกติ ซ่ึงจะชวยใหเด็กสามารถปรับตัวไดดีขึ้น 
  7. การศึกษาพิเศษควรมุงใหเด็กมีความเขาใจ ยอมรับตนเอง มีความเชื่อม่ัน มีสัจ 
แหงตน และมุงใหชวยเหลือตนเองได ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอตนเองแปละสังคม 
  8. การศึกษาพิเศษควรทําอยางตอเน่ือง เริ่มตั้งแตเกิดเรื่อยไป ขาดตอนไมได และควร
เนนถึงอาชีพดวย 
 กระทรวงศึกษาธิการ  (2543 : 8) หลักการสําคัญ คือ หลักความเสมอภาคที่บุคคลพิการ
พึงมี พึงไดรับซ่ึงสิทธิประโยชนจากสังคม เพ่ือเปนฐานในการพัฒนาตนเองใหเปนสมาชิกที่ดี     
ของสังคมตอไป การจัดการศึกษาเพื่อคนพิการนั้นยืนยันหลักการใหบูรณาการเด็กพิการเขาสูระบบ  
การศึกษาปกติ  ทั้งนี้เพ่ือใหเกิดประโยชนแกเด็กดานตาง ๆ นอกจากสัมฤทธิผลทางการศึกษา 
ปจจัยเบื้องตนที่เปนพ้ืนฐานของการบรรลุถึงสังคมแหงความเทาเทียมกัน ตองเริ่มจากการปฏิบัติ   
ที่ไมเลือกปฏิบัติ เพราะจะเปนผลใหเกิดความเทาเทียมกันของคนในสังคม 
 กลาวโดยสรุป แนวคิดและปรัชญาการจัดการศึกษาพิเศษ อยูบนพ้ืนฐานของสิ่งตาง ๆ 
ดังน้ี 
  1. สิทธิและความเสมอภาคที่ทุกคนพึงมี พึงไดจากรัฐในการรับการศึกษาอยางทั่วถงึ 
  2. การศึกษาเปนปจจัยในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็กที่มีความตองการพิเศษควร 
ไดรับโอกาสนั้นเพ่ือการดํารงชีวิตอยูในสังคมเชนเดียวกับคนปกติ 

  3. ทุกคนมีความแตกตางกันทั้งรางกาย สติปญญา อารมณ สังคม  จิตใจ การจัดการ
ศึกษาจึงควรจัดใหสอดคลอง ตอบสนองความสามารถและความแตกตางของผูเรียน 
  4. ไมอาจแยกคนพิการออกจากสังคมปกติได จึงควรเตรียมคนพิการใหสามารถอยู
รวมกับสังคมตั้งแตเด็ก 
         3.    กฎหมายนโยบายการจัดการศึกษาพิเศษ 
 แผนการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2520 กําหนดใหจัดและสนับสนุนผูยากไร          
ผูมีความผิดปกติทางดางรางกาย จิตใจ หรือสังคมและผูดอยโอกาสทางการศึกษาใหไดรับ        
การศึกษาโดยทั่วถึงจัดเปนสถานศึกษาเฉพาะ หรือจัดรวมในโรงเรยีนธรรมดาตามความเหมาะสม 
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 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (2548 : 17) ไดวิเคราะหเจตนารมณ 
ของกฎหมายที่สําคัญ 3 ฉบับ คือ พระราชบัญญัติการพื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ พุทธศักราช   
2534  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2540  และพระราชบัญญัติการศึกษา -  
แหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา
สําหรับคนพิการ  ทําใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดกําหนดนโยบายที่มีชีวิต 
กลาวคือ เปนนโยบายที่มีพลังขับเคลื่อน ทันสมัย ยืดหยุน สอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษ
ทางการศึกษาของเด็กและเยาวชนพิการหรือที่มีความบกพรอง และมีรูปแบบที่หลากหลายเอื้อตอ
การนําไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีผูรับผิดชอบรวมกันหลายฝาย ทั้งน้ีเพ่ือนําไปสู    การ
ดําเนินงานตามกลยุทธของกระทรวงศึกษาธิการ  3 ดาน คือ  ดานการประกันสิทธิและโอกาสทาง 
การศึกษา  ดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และดานดานการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและ
การจัดการศึกษาใหเด็กและเยาวชนพิการหรือมีความบกพรอง  กระทรวงศึกษาธิการกําหนดเมื่อ
พุทธศักราช 2542 ใชคําวา บุคคลที่มีความบกพรอง มีจํานวน 9  ประเภท โดยมีวัตถุประสงคใหการ
จัดการศึกษาใหแกเด็กและเยาวชนพิการหรือที่มีความบกพรองมีลักษณะการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ปลอดจากอุปสรรค (Barrier-Free) ที่ขัดขวางการเรียนรูของเด็กอยางเต็มศักยภาพ 
และตั้งอยูบนพ้ืนฐานของสิทธิ (Rights-Base) เพ่ือใหมีสวนรวมเต็มที่ (Full-Participation) และ 
ความเสมอภาค (Equality) ทําใหคนพิการมีสิทธิในการเลือกที่จะดํารงชีวิตอิสระ  มีศักดิ์ศรีความ
เปนมนุษยและมีศักยภาพเปนผูใหแกสังคมและประเทศชาติ   ผลการวิเคราะหเจตนารมณของ
กฎหมายของประเทศ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2548 : 18 – 24)  ดังน้ี 
 1. พระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พุทธศักราช  2534  กฎหมาย
ฉบับน้ีไดกําหนดใหมีการพิทักษคุมครองสิทธิของคนพิการในการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทย 
การศึกษา และการฝกอาชีพและยังกําหนดใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ
แหงชาติขึ้น โดยมีผูแทนองคกรคนพิการรวมเปนคณะกรรมการไมนอยกวาสองคน  หลังจากประกาศใช
พระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพคนพิการแลว ไดมีความพยายามสงเสริมการมีสวนรวมอยางเต็มที่
ของคนพิการมากขึ้น 
 2. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540  จากการวิเคราะหเชิงลึก
ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักไทย  ปรากฏสาระสําคัญที่เกี่ยวของกับ การให
การศึกษาแกคนพิการในหลายมาตรา ซ่ึงนําไปสูการกําหนดนโยบายในการจัดการศึกษา ดานคน
พิการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังน้ี 
                มาตรา 30 หามมิใหเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคล เพราะเหตุแหงความแตกตาง 
ในเร่ืองสภาพทางกายหรือสุขภาพ จึงแปลเจตนารมณวา  การจัดการศึกษาใหแกเด็กและเยาวชน
พิการนั้น จะตองจัดใหไดเขาเรียนในสภาพแวดลมที่มีขีดจํากัดนอยที่สุด  ซ่ึงโดยทั่วไป หมายถึง  
การจัดใหเขาเรียนในชั้นเรียนปกติรวมกับเด็กและเยาวชนทั่วไป ยกเวนในกรณีที่มี  ความพิการมาก 
จนโรงเรียนไมสามารถตอบสนองความตองการจําเปนพิเศษทางการศึกษาของเด็กและเยาวชน  
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เปนเฉพาะบุคคล  จึงใหจัดเรียนรวมในรูปแบบอ่ืน นอกจากนี้ใน วรรค 4  มาตรา  30  ยังระบุไววา 
การที่รัฐไดกําหนดมาตรการขึ้นเพ่ือขจัดอุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพ
ไดเชนเดียวกับบุคคลอื่นยอมไมถือเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม เจตนารมณที่กําหนดในวรรคนี้   
คือ การที่รัฐสนับสนุนเงิน  บุคลากร  สิ่งอํานวยความสะดวก  สื่อ บริการและความชวยเหลืออ่ืนใด   
ทางการศึกษาเพิ่มเติมในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนพิการถือวารัฐไดปฏิบัติตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ  ในการสงเสริมใหเด็กและเยาวชนพิการทุกคนไดรับสิทธิในการศึกษา 
ที่มีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
  มาตรา 43 กําหนดให บุคคลมีสิทธเิสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไมนอยกวา 
สิบสองป ที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย โดยเจตนารมณของมาตรา 
43 น้ี รัฐตองการใหเด็กและเยาวชนพิการมีโอกาสไดรับบริการทางการศึกษาทันทีที่พบความพิการ 
ซ่ึงหมายถึงการใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่มแกเด็กพิการตั้งแตเกิด โดยผานกลไกการใหความรู
ความเขาใจ ทักษะการเลี้ยงดูและพัฒนาลูกพิการใหกับพอแมและครอบครัว และหากพบความพกิาร
ในระยะตอมาก็ตองใหบริการทางการศึกษาทันที  
 มาตรา 55 กําหนดใหบุคคลพิการมีสิทธิในการไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก  อันเปน  
สาธารณะและความชวยเหลืออ่ืนจากรัฐ ทั้งน้ีตามที่กฎหมายบัญญัติ จากเจตนารมณของมาตรา 55  
รวมทั้งมาตรา 43  ดังกลาว ทําใหการออกพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542 
และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2)  พ.ศ. 2545  ที่มีกําหนดสาระเกี่ยวกับการใหบริการทางการศึกษาแก
คนพิการในมาตรา 10 ซ่ึงสอดคลองกับเจตนารมณของ 2 มาตราดังกลาวในรัฐธรรมนูญ 
 มาตรา 80 วรรค 2 กําหนดใหรัฐตองสงเคราะหคนพิการใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
พ่ึงตนเองได  จากเจตนารมณของมาตรา 80 น้ี ไดกอใหเกิดนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ คือ 
คนพิการทุกคนที่อยากเรียนตองไดเรียน และตองไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางตอเน่ืองและ
ยั่งยืนเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม 
 เห็นไดวา กฎหมายสูงสุดของประเทศไดแสดงเจตนารมณอยางชัดเจนที่จะใหคนพิการ
ทุกคนมีสิทธิในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางเสมอภาค  มีคุณภาพโดยขจัดปญหาอุปสรรค    
อันเนื่องจากความพิการ รวมทั้งกําหนดใหมีการออกกฎหมายรับรองสิทธิดังกลาวอีกดวย       
 3. พระราชบญัญตัิการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  จากการวิเคราะหสาระสําคัญในมาตราที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาให 
แกคนพิการ ประกอบดวย  มาตรา 10 , 18 , 24 , 28 , 37 , 52 , และ 60  ซ่ึงเห็นไดชัดเจนวา 
พระราชบัญญัติฉบับน้ี มีเจตนารมณที่จะคุมครองสิทธิทางการศึกษาของคนพิการ ซ่ึงสอดคลองกับ
บทบัญญัติที่กําหนดไวในรัฐธรรมนูญ กลาวคือใหคนพิการทุกประเภทมีสิทธิไดรับการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐานอยางนอย 12 ป มีสิทธิไดรับความชวยเหลือตั้งแตแรกเกิดหรือพบความพิการ และใหมี
สิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
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 นอกจากนี้ยังแปลเจตนารมณของพระราชบัญญัติฉบับน้ีอีกวา การจัดการศึกษาใหกับ
คนพิการนั้น  ตองจัดใหอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ สาระสําคัญมีดังน้ี 
 มาตรา 10 ใหคนพิการมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางนอย 12 ป 
และเปนพิเศษ  จึงแปลเจตนารมณไดวา หากนักเรียนพิการตองใชเวลาเรียนอยูในโรงเรียนเกิน  12 ป  
โรงเรียนมีสิทธิที่จะจัดใหไดและในการจัดการศึกษาใหกับคนพิการนั้น โรงเรียนสามารถจัดบริการ
และความชวยเหลืออ่ืน ๆ ควบคูกับการจัดการศึกษา เชน บริการฝกพูด ฝกฟง  การสอน ภาษามือไทย
การสอนภาษาไทยเปนภาษาที่สองใหกับเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน (หูหนวกและหูตึง)  
การจัดสอนการอานเขียนอักษรเบรลลใหกับนักเรียนที่มีความบกพรองทาง  การเห็น (ตาบอด)  การ
จัดการวัดผลประเมินผลและรายงานความกาวหนาเปนเฉพาะบุคคลตามที่กําหนดไวใน IEP เปนตน 
 นอกจากนี้ มาตรา 10 กําหนดใหจัดการศึกษาสําหรบัเด็กพิการตั้งแตเกิดหรือแรกพบ 
ความพิการโดยไมเสียคาใชจาย จึงแปลเจตนารมณไดวา ใหจัดบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม      
แกเด็กพิการตั้งแตแรกเกิด โดยใหความรู ความเขาใจและทักษะในการพัฒนาเด็กพิการแกพอ แม 
ผูปกครอง หรือผูเลี้ยงดู รวมทั้งจัดบริการทางการศึกษาแกคนพิการทันทีที่พบความพิการรวมทั้ง
กําหนดใหคนพิการไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
ซ่ึงสอดคลองกับ มาตรา  43 และมาตรา 55  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540  
 มาตรา 15 กําหนดใหจัดการศึกษาไดสามรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีเจตนารมณที่จะใหการจัดการศึกษาของไทยมีความยืดหยุน 
สอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของคนพิการรวมทั้งใหหลายหนวยงานสามารถ            
จัดการศึกษาได   
 มาตรา 18 กําหนดใหจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนยบริการ   
ชวยเหลือระยะแรกเริ่มสําหรับเด็กพิการหรือเด็กที่มีความบกพรอง โดยกําหนดใหศูนยดังกลาวเปน
สถานศึกษาจัดไดทั้งบริการทางการศึกษาแกเด็กพิการตั้งแตแรกเกิดและครอบครัว และการศึกษา -
ปฐมวัยเพ่ือเพ่ิมโอกาสใหเด็กพิการเขาเรียนรวมกับเด็กทั่วไปไดเร็วขึ้น คือ ตั้งแตระดับปฐมวัย 
 มาตรา 24 กําหนดใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม     
ใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  
นอกจากนี้ยังสงเสริมใหสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดสภาพแวดลอม  สื่อการเรียนและสิ่งอํานวย -
ความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู ซ่ึงเจตนารมณทั้งสองขอน้ี สอดคลองกับ
หลักการและปรัชญาการจัดการศึกษาใหกับคนพิการ ที่ตองจัดใหเปนเฉพาะบุคคล สอดคลองกับ
ความตองการจําเปนพิเศษอันเนื่องมาจากความพิการ  โดยจัดใหคนพิการเขาเรียนในสภาพ     
แวดลอมที่มีขอจํากัดนอยที่สุด  จัดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวก ตลอดจนสื่อ อุปกรณที่จําเปนใน  
การเรียนรูของคนพิการ 
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 มาตรา 28 ระบุถึงหลักสูตรที่ใชสําหรับคนพิการมีลักษณะหลากหลาย ตามความเหมาะสม
แตละระดับ โดยมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลใหเหมาะสมแกวัยและศักยภาพ  หากวิเคราะห
เจตนารมณของมาตรานี้จะสามารถสรุปไดวา  การจัดหลักสูตรใหกับคนพิการนั้น  จะตองสอดคลอง
กับระดับความสามารถและศักยภาพของแตละประเภท ดังตัวอยาง เชน  เด็กที่มีความบกพรอง -
ทางสติปญญา อายุ 20 ป อาจยังเรียนอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยมีหลักสูตรเฉพาะบุคคล 
 มาตรา 37  ระบุใหยึดเขตพื้นที่ในการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแต  กระทรวง-
ศึกษาธิการอาจจัดใหมีการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสําหรับบุคคลที่มีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ    
สติปญญา อารมณ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู หรือรางกายพิการหรือทุพพลภาพ เพ่ือเสริม
การบริหารและจัดการของเขตพื้นที่การศึกษาได เจตนารมณของมาตรา 37 คือ ใหเขตพ้ืนที่การศึกษา
ไดมีเวลาเตรียมศักยภาพของบุคลากรและความพรอมในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสําหรับคนพิการ
กอนที่สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
จะถายโอนงานการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการให 
 มาตรา 52  ใหกระทรวงศึกษาธิการสงเสริมใหมีระบบการผลิตและพัฒนาครู คณาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง โดยกํากับ
และประสานใหสถาบันที่ทําหนาที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารยรวมทั้งบุคลากร  ทางการศึกษาให 
มีความพรอมและมีความเข็มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหมและการพัฒนาบุคลากรประจําการ   
อยางตอเน่ือง  โดยใหรัฐจัดสรรงบประมาณและจัดตั้งกองทุนพัฒนาครู  คณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษาอยางพอเพียง เจตนารมณของมาตรา 52 น้ี คือ ใหมีครู คณาจารยและบุคลากรที่มี
ความรู  ความสามารถ  ทักษะ  และมีจิตวิญญาณแหงความเปนครู สําหรับเด็กและเยาวชนทั่วไป
และเด็กและเยาวชนพิการ 
 มาตรา 60 กําหนดใหรัฐจัดสรรงบประมาณแผนดินใหกับการศึกษา และใหจัด 
งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอื่นเปนพิเศษ ใหเหมาะสมและสอดคลองกับความจําเปน 
ในการจัดการศึกษาใหคนพิการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง เจตนารมณ 
ของมาตรา  60 คือ  ใหกระทรวงออกกฎหมายเพื่อรับรองสิทธิของคนพิการที่จะตองใหไดรับ            
สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา เพ่ือประกันคุณภาพ  
และประสิทธิภาพของบริการทางการศึกษาที่รัฐจัดให 
 จากการวิเคราะหเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 
ในมาตราที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาใหกับเด็กและเยาวชนพิการในพระราชบัญญัติการศึกษา 
แหงชาติ พุทธศักราช. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษา-ขั้นพ้ืนฐานจึงไดกําหนดเปนนโยบายดานการจัดการเรียนรวมขึ้นในป พุทธสักราช 2546 
ซ่ึงมีสาระสําคัญ ดังนี้ 
  มาตรา 10 การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 
การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรากาย  จิตใจ สติปญญา  อารมณ สังคม  
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การสื่อสารและการเรียนรู หรือรางกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไมมีสามารถพึ่งตนเองได  
หรือไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาส  ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เปนพิเศษ  การศึกษาสําหรับคนพิการในวรรคสองใหจัดตั้งแตแรกเกิดหรือพบความพิการโดยไมเสีย
คาใชจายและใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก  สื่อ บริการและความชวยเหลอือ่ืน
ใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 
  นโยบายจากมาตรา 10  
    1. ใหคนพิการทุกคนมีสิทธไิดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางนอย 12 ป 
  2. ใหจัดการศึกษาใหเปนพิเศษ 
  3. ใหจัดบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่มแกเด็กพิการและครอบครวั 
  4. ใหไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา 
 มาตรา 15 การจัดการศึกษาสามรูปแบบ 
 1. การศึกษาในระบบ 

 2. การศึกษานอกระบบ 
 3. การศึกษาตามอัธยาศยั 
 นโยบายจากมาตรา 15  
  1. ใหจัดการศึกษาแกคนพิการอยางหลากหลายรูปแบบ 
  2. ใหดําเนินโครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนเรียนรวมมาตรฐาน รวมทัง้สิ้น   
390 โรงเรียน โดยใชโครงสรางซีทในการบริหารจัดการ   
 มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ดําเนินการดังน้ี 
  1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ 
ผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

  2. ฝกทักษะ กระบวนการคดิ การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกต 
ความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกปญหา 
  3. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบตัิให ทําได        
คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน  รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง 
  4. จัดการเรียนรูโดยผสมประสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน
รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยม ที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวชิา 
  5. สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมสื่อการเรียน 
และสิ่งอํานวยความสะดวกเอใหผูเรียนเกดิการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวจัิย
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูทั้งน้ี ผูสอนและผูเรียนอาจเรยีนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียน
การสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ  
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  มาตรา 28 หลักสูตรการศึกษาระดับตาง ๆ รวมทั้งหลักสูตรการศึกษาสําหรับบุคคล
ตามมาตรา 10 วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ ตองมีลักษณะหลากหลาย ทั้งน้ีใหจัดตามความ
เหมาะสมของแตละระดับ โดยมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลใหเหมาะสมแกวัย และศักยภาพ 
   นโยบายจากมาตรา 24 และมาตรา 28  
  1. ใหมีหลักสูตรเฉพาะสําหรับคนพิการระดับมาก 
  2. ใหเพ่ิมเน้ือหา สาระและกิจกรรมที่ตองสอนใหแกคนพิการเฉพาะบุคคล  
เพ่ือตอบสนองความตองการจําเปนพิเศษของคนพิการแตละบุคคล 

  3. ใหใชโครงสรางซีท (SEAT Framework) ในการบรหิารจัดการเรียนรวม 
 มาตรา 37 การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใหยึดเขตพื้นที่การศึกษา 
โดยคํานึงทั้งปริมาณสถานศึกษา จํานวนประชากร วัฒนธรรม และความเหมาะสมดานอ่ืนดวย   
เวนแตการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษาในกรณีที่เขตพ้ืนที่การศกึษา
ไมอาจบริหาร และจัดการไดตามวรรคหนึ่ง  กระทรวงอาจจัดใหมีการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังตอไปน้ี  
เพ่ือเสริมการบริหารและจัดการของเขตพื้นที่การศึกษาได 
 ( 1 ) การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสําหรับบุคคลที่มีความบกพรองทางรางกาย 
จิตใจ สตปิญญา อารมณ สังคม การสื่อสาร และการเรยีนรูหรือรางกายพิการ 
 นโยบายจากมาตรา 37 ( 1 ) 
  1. ใหโรงเรียนและศูนยการศึกษาพิเศษ สงักัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
(สศศ.) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
  2. เม่ือเขตพื้นที่ใดมีความพรอมใหสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษใหการ
สนับสนุนใหเขตพ้ืนที่น้ันจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสําหรับบุคคลพิการ 
  มาตรา 52 ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิตครู คณาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง โดยกํากับ 
และประสานใหสถาบันที่ทําหนาที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย  รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมี
ความพรอมและมีความเข็มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหมและการพัฒนาบุคลากรประจําการ   อยาง
ตอเน่ือง  
  นโยบายจากมาตรา 52  
  1.ใหสถาบันราชภัฎยกเลิกการผลิตครูการศึกษาพิเศษระดับปริญญาตรีและให
ผลิตในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตและระดับปริญญาโททางการศึกษาพิเศษแทน 
  2. สนับสนุนใหสถาบันราชภัฎและมหาวทิยาลัยตาง ๆ ผลิตครูและผูเชี่ยวชาญ 
สาขาตาง ๆ เพ่ือพรอมใหการบริการแกคนพิการ 
  3. ใหใชเงินกองทุนการศึกษาเพื่อคนพิการสนับสนุนการพัฒนาครูและผูบริหาร 
  มาตรา 60 ใหรัฐจัดสรรงบประมาณแผนดินใหกับการศกึษาในฐานะที่ทีความสําคญั 
สูงสุดตอการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเปนเงินงบประมาณเพื่อการศึกษา  ไดกําหนดไว
ใน( 3 ) จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอื่นเปนพิเศษใหเหมาะสมและสอดคลองกับ
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ความจําเปนในการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนที่มีความตองการพิเศษแกกลุม ตามมาตรา 10 วรรคสอง 
วรรคสาม และวรรคสี่ โดยคํานึงถึงความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา และความเปนธรรม ทั้งน้ี
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวธิีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 นโยบายจากมาตรา 60 ( 3 ) 
 1. ใหออกกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหคนพิการมีสิทธิไดรับสิ่ง
อํานวยความสะดวก สื่อ บริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา พ.ศ. 2546 (19 สิงหาคม 
2545)  โดย 3  วิธีการ 
 1.1 ขอยืมตามรายการในบญัชี ก. 
 1.2 ขอยืมเงินเพ่ือจัดซื้อตามรายการในบญัชี ก. และ ค. 
 1.3  ขอรับตารายการในบญัชี ข. และ ค. 
 2. ใหสถานศกึษาจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคลใหกบัคนพิการไดรับ
บริการทางการศึกษาพเิศษ รวมทั้งนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
 3. ใหออกกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรงบประมาณ     
ทางการศึกษาสําหรับคนพิการ พุทธศักราช  2545 โดย 

 3.1 ใหจัดสรรงบประมาณแตละป เปนเงินอุดหนุนสําหรับคนพิการตาม
กฎกระทรวง 
 3.2 ใหจัดสรรงบประมาณในอัตราที่มากกวาแตไมเกิน 5 เทา ของเงิน
อุดหนุนดานสื่อและวัสดุการศึกษาที่จัดสรรใหกับนักเรียนทั่วไปตอคน 
 3.3 ใหจัดตั้งกองทุนการศึกษาเพื่อคนพิการโดยใชเงินของสํานักงานสลากกินแบง
จํานวน  200  ลานบาท สนับสนุนการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก  สื่อ บริการ และความชวยเหลือ 
อ่ืนใดทางการศึกษา 
 4. จัดหลักสูตรอบรมผูที่จะใหบริการแกคนพิการตามรหัสรายการในบัญชี ค. 
ของกฎกระทรวงโดยใชเงินสนับสนุนจากกองทุนการศึกษาเพื่อคนพิการ 
 4. พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พุทธศักราช 2546   ระบุไวชัดเจนใน  
มาตรา 12 ใหกระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา องคกรปกครองสวนทองถิ่น
และสถานศึกษา จัดการศึกษาเปนพิเศษสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ  สติปญญา 
อารมณ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู หรือรางกายพิการหรือทุพพลภาพหรือเด็ก ซ่ึงไมสามารถ
พ่ึงตนเองได หรือไมมีผูดูแล หรือดอยโอกาส หรือเด็กที่มีความสามารถพิเศษใหไดรับการศึกษา
ภาคบังคับดวยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม  รวมทั้งการไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก  สื่อ บริการ 
และความชวยเหลืออ่ืนใดตามความจําเปน  เพ่ือประกันโอกาสและความเสมอภาคในการไดรับ   
การศึกษาภาคบังคับ 
  สรุป  กฎหมายและนโยบาย ในการจัดการศึกษาใหกับผูที่มีความบกพรอง พิการ       
รูปแบบการจัดการศึกษาพิเศษ ของประเทศไทยในปจจุบันมีความชัดเจนและมีความกาวหนา   
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ตามลําดับ ทั้งกําหนดใหเริ่มจัดการศึกษาตั้งแตแรกเกิดหรือพบความพิการ ดวยรูปแบบและวิธีการ
ที่หลากหลาย ในลักษณะรวมคิด รวมวางแผน และรวมตัดสินใจ โดยความรวมมือของผูปกครอง 
หนวยงานที่เกี่ยวขององคกรอเกชน พัฒนาเด็กในลักษณะบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให
สามารถดํารงชีวิตได 

 
เด็กที่มีความตองการพิเศษ 
      1.  นิยามเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
 ผดุง  อารยะวิญู  (2541 : 13)  เด็กที่มีความตองการพิเศษ  หมายถึง เด็กที่มี     
ความตองการทางการศึกษาแตกตางไปจากเด็กปกติ การใหการศึกษาสําหรับเด็กเหลานี้จึงควร    
มีลักษณะแตกตางไปจากเด็กปกติในดานเนื้อหา วิธีการ และการวัดผลประเมินผล 
 วารี  ถีระจิตร  (2541 : 3)  เด็กพิเศษ หมายถึง เด็กที่มีลักษณะทางกายภาพหรือพฤติกรรม
เบี่ยงเบนไปจากสภาพปกติทางรางกาย สติปญญา อารมณหรือสังคม ซ่ึงความเบี่ยงเบนน้ีรุนแรง 
ถึงขั้นกระทบกระเทือนตอพัฒนาการดานตาง ๆ ของเด็ก 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา  (2543 : 11) เด็กที่มีความตองการพิเศษ  
หรือ เด็กที่มีความตองการพิเศษทางการศึกษา (Children  With  Special  Education  Needs) 
หมายถึง เด็กที่มีความตองการชวยเหลือทางการศึกษาที่แตกตางไปจากเด็กปกติ อันเนื่องมาจาก
เหตุบกพรองทางรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม หรือจากความดอยโอกาส รวมถึงเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 
 ศรีเรือน  แกวกังวาล  (2545 : 5)  กลาววา  พฤติกรรมที่บงชี้ความเปนพิเศษนั้น  ๆ 
ตองมีความตอเน่ืองมีความรุนแรงเขมขน กอใหเกิดความเสียหายในการเจริญเติบโตที่ควรพัฒนา 
ไปตามวัย จนทําใหเด็กไมสามารถใชชีวิตตามปกติธรรมดาเหมือนเด็กทั่วไปไดและเด็กตองไดรับ
การดูแลรักษา  ชวยเหลือ  แกไข ประคับประคอง ใหการศึกษาพิเศษมากยิ่งกวาเด็กปกติธรรมดา
ทั่ว ๆ ไ ป 
 สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก (2546 : 19) เด็กที่มีความตองการพิเศษ 
หมายถึง เด็กที่ตองการการชวยเหลือพิเศษเนื่องจากความพิการทางรางกาย สติปญญา อารมณ 
รวมถึงเด็กที่มีสติปญญาสูงกวาเด็กปกติ 
 สรุป เด็กที่มีความตองการพิเศษ  หมายถึง เด็กที่มีพัฒนาการทางรางกาย สติปญญา 
อารมณ  สังคม  การสื่อสารและการเรียนรูเบี่ยงเบนไปจากเด็กทั่วไปรุนแรงถึงระดับที่เปนอุปสรรค
ตอการศึกษาหรือดํารงชีวิตในสภาพปกติ  จําเปนตองปรับเนื้อหา  หลักสูตร  กิจกรรมการเรียน การ
สอน  การวัดผลประเมินผล  ตลอดจนสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ ที่สอดคลองกับสภาพและ
ความสามารถของแตละบุคคล  
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      2.  ประเภทลักษณะเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
 วารี  ถีระจิตร  ( 2541 : 3 – 5) การแบงประเภทเด็กพิการ ในดานการศึกษาตอง
พิจารณาความจํากัดทางรางกาย และความจํากัดทางสติปญญา ซ่ึงจะเปนอุปสรรคในการศึกษา 
เชน หูหนวก ตาบอด ปญญาออน เปนอุปสรรคในการเรียนเพ่ืออานออกเขียนไดและเปนปญหา   
ตอการเรียนรูในสภาพของระบบโรงเรียนทั่ว ๆ ไป 
 1. มีความจํากัดดานสติปญญา (Intellectual Limitation) แยกเปน 

1.1 กลุมเรียนชา (Slow Leaner) มีระดับเกณฑเชาวน หรือ ไอคิว (Intellectual  
Quotient – IQ ) ระหวาง 70 – 90 

1.2 กลุมปญญาออนพอเรียนได (Education Retarded Children)หรือปญญาออน 
เล็กนอย (Mild Grade) มีระดับเกณฑเชาวน ระหวาง 50 – 70  

1.3 กลุมปญญาออนพอฝกได (Trainable Retarded Children) หรือปญญาออน 
ขั้นปานกลาง (Moderate Grade) มีระดับเชาวนระหวาง 35 – 49 คนพิการประเภทนี้และประเภท 
ที่มีระดับต่ํากวานี้ควรอยูในความดูแลของแพทยและการใหการศึกษาตองมีการจัดและการฝก    
โดยผูมีความรู ความสามารถเฉพาะทาง 

 2. มีความจํากัดทางดานรางกาย (Physical Limitation) แยกเปน 
2.1 กลุมบกพรองทางการเห็น (Visually Impaired) แบงไดเปน 

2.1.1 ตาบอด (Blind) 
2.1.2 สายตาเห็นเลือนลาง (Low Vision) 

2.2 กลุมบกพรองทางการไดยิน (Hearing Impaired)  
2.2.1 หูหนวก (Deaf) 
2.2.2 หูตึง (Hard of Hearing) 

2.3 กลุมบกพรองทางการพูด (Speech Impaired) 
2.3.1 พูดไมได  (Aphasia) 
2.3.2 พูดผิดปกติ (Disorders Of Speech) 

2.4 กลุมบกพรองทางรางกาย และสุขภาพ (Crippled  And  Other Health  
Impaired) เชน แขนขาดวน เปนอัมพาต บังคบัมือเขยีนหนังสือไมไดดี เปนโรคเรื้อรังหรือรายแรง 

2.5 กลุมบกพรองทางพฤติกรรม (Behavior Disorders) 
2.5.1 อารมณไมปกติ (Emotional Disturbed) 
2.5.2 ผิดปกตทิางสังคม (Socially Maladjusted เชนมีความประพฤติเกเร  

กาวราว ชอบขมเหง ปรับตวัเขากบัผูอ่ืนไมได ซ่ึงสังคมรังเกียจและอดทนไมได 
 นอกจากนั้นคนเดียวอาจมีความพิการหลายอยาง เรียกวาพิการซอน  (Multiple  
Handicap) เชน ทั้งหูหนวก ตาบอด  ปญญาออน เกิดขึ้นกับคนคนเดียวกัน 
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 ผดุง  อารยะวิญู  (2541 : 20) ไดกลาวถึงเด็กที่มีความตองการพิเศษ 12 ประเภท  
ดังน้ี 
 1. เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน 
 2. เด็กปญญาออนที่เรียนหนังสือได 
 3. เด็กปญญาออนที่ฝกได 
 4. เด็กปญญาออนที่มีระดับสติปญญาต่ํามาก 
 5. เด็กที่มีความบกพรองทางสายตา 
 6. เด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย 
 7. เด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรม 
 8. เด็กที่มีปญหาทางดานการเรียนรู  
 9. เด็กเจ็บปวยเร้ือรังในโรงพยาบาล 
 10. เด็กปญญาเลิศ 
 11. เด็กออทิสติค 
 12. เด็กที่มีความบกพรองซ้ําซอน 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2543 : 11)  แบงเด็กที่มี       
ความตองการพิเศษเปน 10 ประเภท คือ 
 1. เด็กที่มีความบกพรองทางการเห็น 
 2. เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน 
 3. เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 
 4. เด็กที่มีความบกพรองทางรางกายหรือการเคลื่อนไหว 
 5. เด็กที่มีปญหาทางการเรียนรู 
 6. เด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรม 
 7. เด็กออทิสติก 
 8. เด็กสมาธิสั้น 
 9. เด็กที่มีความบกพรองซ้ําซอน 
 10. เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
 คณะกรรมการคัดเลือกและจําแนกความพิการทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ไดกําหนดบุคคลที่มีความบกพรองที่ตองการการศึกษาพิเศษไว 9 ประเภท ดังตอไปน้ี      
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2543 : 27 – 30) 
 1. บุคคลที่มีความบกพรองทางการเห็น หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการเห็นตั้งแตระดับ 
เล็กนอย จนถงึตาบอดสนิท อาจแบงได 2 ประเภท คือ  
 1.1 คนตาบอด หมายถึง คนที่สูญเสียการเห็นมากจนตองสอนใหอานอักษรเบรลล 
หรือวิธีการฟงเทปหรือแผนเสียง  หากตรวจวัดความชดัของสายตาขางดีเม่ือแกไขแลวอยูในระดับ   
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6 สวน 60  หรือ 20 สวน  200 (20/200)  ลงมาจนถึงบอดสนิท   (หมายถึง คนตาบอดสามารถ   
มองเห็นวัตถุไดในระยะอยางนอย 6 เมตร หรือ  20 ฟุต ในขณะทีค่นปกติสามารถมองเห็นวัตถุ
เดียวกันไดในระยะ 60 เมตร ) หรือมีลานสายตาแคบกวา  20 องศา  (หมายถึง  สามารถมองเห็น
ไดกวางนอยกวา 20 องศา) 
 1.2 คนเห็นเลือนลาง หมายถึง คนที่สูญเสียการเห็นแตสามารถอานอักษรตัวพิมพ ที่
ขนาดใหญได หรือตองใชแวนขยายอาน หากตรวจวัดความชัดของสายตาขางดีเม่ือแกไขแลว อยูใน
ระดับ 6 สวน 18 (6/18) หรือ 20 สวน 70 ( 20/70) ถึง 6 สวน 60 หรือ 20 สวน 200 (20/200) หรือ
มีลานสายตาแคบกวา 30 องศา 

 2. บุคคลที่มีความบกพรองทางการไดยิน หมายถึง คนที่สูญเสียการไดยินตั้งแตระดับ
รุนแรงจนถึงระดับนอยอาจแบงไดเปน 2 ประเภท คือ  
 2.1 คนหูหนวก มายถึง คนที่สูญเสียการไดยินมากจนไมสามารถรับขอมูลผาน
ทางการไดยิน ไมวาจะใสหรือไมใสเครื่องชวยฟงก็ตาม โดยทั่วไปหากตรวจวัดการไดยินจะสูญเสียการได
ยิน ประมาณ 90 เดซิเบลขึ้นไป (เดซิเบล เปนหนวยวัดความดังของเสียง หมายถึง เม่ือเปรียบเทยีบ
ระดับเริ่มไดยินเสียงของเด็กปกติ เม่ือเสียงดังไมเกิน 25 เดซิเบล คนหูหนวกจะเริ่มไดยินเสียง   
มากกวาระดับ 90 เดซิเบล) 
 2.2 คนหูตึง หมายถึง คนที่มีการไดยินเหลืออยูพอเพียงที่จะรับขอมูลผานทางการ
ไดยิน โดยทั่วไปจะใสเครื่องชวยฟง และหากตรวจการไดยินจะพบวา มีการสูญเสียการไดยินนอย
กวา 90 เดซิเบล ลงมาจนถึง 26 เดซิเบล คือเม่ือเปรียบเทียบระดับการไดยินของเด็กปกติ  เม่ือ
เสียงดังไมเกิน 25 เดซิเบล เด็กหูตึงจะเร่ิมไดยินเสียงที่ดังกวา 26 เดซิเบล ขึ้นไปจนถึง 90  
เดซิเบล อาจแบงเปนกลุมยอย ดังน้ี 
 2.1.1 ตึงเล็กนอย   ( 26 – 40 เดซิเบล) 
 2.2.2 ตึงปานกลาง         ( 41 – 55 เดซิเบล) 
 2.2.3 ตึงมาก       ( 56 – 70 เดซิเบล) 
 2.2.4 ตึงรุนแรง    ( 71 – 90 เดซิเบล) 
 3. บุคคลที่มีความบกพรองทางสติปญญา หมายถึง คนที่มีพัฒนาการชากวาปกติทั่วไป 
เม่ือวัดสติปญญา โดยใชแบบทดสอบมาตรฐานแลว มีสติปญญาต่ํากวาคนปกติและความสามารถใน
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมต่ํากวาเกณฑปกติ อยางนอย 2 ทักษะ หรือมากกวา คือ ทักษะการสื่อ
ความหมายทักษะทางสังคม  ทักษะการใชสาธารณะสมบัติ  การดูแลตนเอง  การดํารงชีวิตในบาน 
การควบคุมตนเอง  สุขอนามัย  และความปลอดภัย  การเรียนวิชาการเพื่อชีวิตประจําวัน การใช
เวลาวาและการทํางาน ซ่ึงลักษณะความบกพรองทางสติปญญา จะแสดงอาการกอนอายุ  18 ป อาจ
แบงความบกพรองของสติปญญา 4 ระดับ ดังน้ี 
 3.1. บกพรองระดับเล็กนอย   ระดับเชาวนปญญา (IQ) ประมาณ 50 – 70 
 3.2  บกพรองระปานกลาง     ระดับเชาวนปญญา (IQ) ประมาณ 35 – 55 
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 3.3  บกพรองระดับรุนแรง     ระดับเชาวนปญญา (IQ) ประมาณ 20 – 40 
 3.4 บกพรองระดับรุนแรงมาก ระดับเชาวนปญญา (IQ) ประมาณ 20 – 25 
 4. บุคคลที่มีความบกพรองทางรางกายและสุขภาพ  หมายถึงคนที่มีอวัยวะไมสมสวน
อวัยวะสวนใดสวนหนึ่งหรือหลายสวนขาดหายไป  กระดูกและกลามเนื้อพิการ  เจ็บปวยเรื้อรัง 
ระดับรุนแรง  มีความพิการของระบบประสาท  มีความลําบากในการเคลื่อนไหวซ่ึงเปนอุปสรรค  ตอ
การศึกษาในสภาพปกติ  ทั้งน้ีไมรวมคนที่มีความบกพรองทางประสาทสัมผัส ไดแก ตาบอด               
หูหนวก  อาจแบงไดเปนประเภท ดังน้ี 
 4.1 โรคของระบบประสาท เชน ซีรีบรัล พัสซี (Cerebral Palsy) หรือโรคอัมพาต
เน่ืองจากสมองพิการ โรคลมชัก มัลติเพิล สเคลอโรซีส ( Multiple Sclerosis)  
 4.2 โรคทางระบบกลาเนื้อและกระดูก  เชน โรคขออักเสบ เทาปุด โรคกระดูกออน 
โรคอัมพาต กลามเนื้อลีบ หรือ มัสคิวลาร ดิสโทรฟ (Musculur  Dystrophy) กระดูกสันหลังคด  
 4.3 การไมสมประกอบมาตั้งแตกําเนิด เชน โรคศีรษะโต   สไปนา เบฟฟดา 
(Spina Bifida)  แขนขาดวนแตกําเนิด  เตี้ยแคระ 
 4.4 สภาพความพิการและความบกพรองทางสุขภาพอื่น ๆ ไดแก 
 4.4.1 สภาพความพิการ อันเนื่องมาจากอุบัติเหตุและโรคติดตอ เชน ไฟไหม 
แขนขาขาด  โรคโปลิโอ  โรคเยื่อบุสมองอักเสบจากเชื้อไวรัส  และอันตรายจากการคลอด 
 4.4.2 ความบกพรองทางสุขภาพ เชน  หอบ หืด โรคหัวใจ วัณโรค เปนตน 
 5. บุคคลที่มีปญหาทางการเรียนรู  หมายถึง  คนที่มีความบกพรองอยางใดอยางหนึ่ง 
หรือหลายอยางในกระบวนการพื้นฐานวิทยาที่เกี่ยวกับความเขาใจหรือการใชภาษา อาจเปนภาษาพูด 
และ/หรือภาษาเขียน ซ่ึงจะมีผลทําใหมีปญหาในการฟง  การพูด  การคิด  การอาน  การเขียน   
การสะกดคํา  หรือการคิดคํานวณ  รวมทั้งสภาพความบกพรองในการรับรู  สมองไดรับบาดเจ็บ  
การปฏิบัติงานของสมองสูญเสียไป  ซ่ึงทําใหมีปญหาในการอาน และปญหาในการเขาใจภาษา    
ทั้งน้ีไมรวมคนที่มีปญหาทางการเรียนเนื่องมาจากสภาพบกพรองทางการเห็น  การไดยิน  ปญญา
ออน การเคลื่อนไหว ปญหาทางอารมณ หรือความดอยโอกาสเนื่องจากสิ่งแวดลอม วัฒนธรรมหรือ
เศรษฐกิจ 
 6. บุคคลที่มีความบกพรองทางการพูดและภาษา หมายถึง คนที่มีความบกพรองใน
เรื่องของการออกเสียงพูด เชน เสียงผิดปกติ  อัตราความเร็วและจังหวะการพูดผิดปกติ  หรือคนที่มี
ความบกพรองในเร่ืองความเขาใจ และหรือการใชภาษาพูด  การเขียน  และหรือระบบสัญลักษณอ่ืน
ที่ใชในการติดตอสื่อสาร  ซ่ึงอาจเกี่ยวกับรูปแบบของภาษา  เน้ือหาของภาษาและหนาที่ของภาษา 
 7. บุคคลที่มีปญหาทางพฤติกรรมหรืออารมณ  หมายถึง  คนที่มีพฤติกรรมเบ่ียงเบน
ไปจากปกติเปนอยางมาก  และปญหาทางพฤติกรรมนั้นเปนไปอยางตอเน่ือง  ไมเปนที่ยอมรับ  
ทางสังคมหรือวัฒนธรรม 
 
 



 24 

 8. บุคคลออทสิติก  หมายถงึ  บุคคลที่มีความบกพรองทางพัฒนาการดานสังคม   
ภาษาและการสื่อความหมาย  พฤติกรรมอารมณ  และจินตนาการ  ซ่ึงมีสาเหตุมาจากการทํางาน 
ในหนาที่บางสวนของสมองที่ผิดปกติไปและความผิดปกติน้ีพบไดกอนวัย 30 เดือน ลักษณะของ
บุคคลออทิสติก  สรุปไดดังน้ี 
 8.1 มีความบกพรองทางปฏิสัมพันธทางสังคม  เชน ไมมองสบตาบุคคลอ่ืน  ไมมี
การแสดงออกทางสีหนา  กิริยาหรือทาทาง  เลนกับเพ่ือนไมเปน  ไมสนใจที่จะทํางานรวมกับใคร  
ไมเขาใจพฤติกรรมของคนอื่น 
 8.2 มีความบกพรองทางดานการสื่อสาร  ทั้งดานการใชภาษาพูด  ความเขาใจภาษา  
การแสดงกิริยาสื่อความหมาย ซ่ึงมีความบกพรองหลายระดับตั้งแตไมสามารถพูดจาสื่อความหมายไดเลย 
หรือบางคนพูดไดแตไมสามารถสนทนาโตตอบกับผูอ่ืนไดอยางเขาใจบางคนพูดแบบเสียงสะทอน  
หรือพูดเลียนแบบทวนคําพูด บางคนพูดซ้ําแตในเรื่องที่ตนเองสนใจ มีการใชสรรพนามสลับที่  
ระดับเสียงพูดอาจมีความผิดปกติ  บางคนพูดโทนเสียงเดียว บางคนพูด  เพอเจอเรื่อยเปอย 
 8.3 มีความบกพรองดานพฤติกรรมและอารมณ บางคนมีพฤติกรรมซ้ํา ๆ ผิดปกติ 
เชน เลนมือ  โบกมือไปมา  หรือหมุนตัวไปรอบ ๆ  เดินเขยงปลายเทา  ทาทางเดินงุมงาม  ยึดติด
ไมยอมรับการเปลี่ยนแปลง  การแสดงออกทางอารมณไมเหมาะสมกับวัย  บางคนรองให  หรือ
หัวเราะโดยไมมีเหตุผล  บางคนมีอารมณกาวราวรุนแรงเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม 
 8.4 มีความบกพรองดานการรับรูทางประสาทสัมผัส  การใชประสาทสัมผัสทั้งหา  
คือการรับรูทางการเห็น  การตอบสนองทางการฟง  การสัมผัส  การรับกลิ่นและรสมีความแตกตาง
กันในแตละบุคคล บางคนชอบมองแสง บางคนตอบสนองตอเสียงผิดปกติ  รับเสียงบางเสียงไมได  
ดานการสัมผัสกลิ่นและรส  บางคนตอบสนองชาหรือไวแปลกกวาปกติ   เชน ดมของเลน 
 8.5 มีความบกพรองดานการใชอวัยวะดานตาง ๆ อยางประสานสัมพันธ  การใช
สวนตาง ๆ ของรางกาย  รวมถึงการประสานสัมพันธของกลไกกลามเน้ือมัดใหญและกลามเนื้อ   
มัดเล็กมีความบกพรอง บางคนเคลื่อนไหวงุมงามผิดปกติไมคลองแคลว ทาทางเดินหรือวิ่งแปลก ๆ 
การใชกลามเนื้อมัดเล็กในการหยิบจับไมประสานกัน  
 8.6 มีความบกพรองดานการจินตนาการ  ไมสามารถแยกเรื่องจริง หรือสมมุติ หรือ
ประยุกตวิธีการการเหตุการณหน่ึงไปยังอีกเหตุการณหน่ึงได เขาใจสิ่งที่เปนนามธรรมไดยาก ทําให
เปนอุปสรรคตอการเรียน 
 8.7 มีความบกพรองดานสมาธิ  มีความสนใจที่สั้น  วอกแวกงาย 
 9. บุคคลพิการซอน  หมายถึง บุคคลที่มีสภาพความบกพรองหรือความพิการมากกวา 
หน่ึงประเภทในบุคคลเดียวกัน  เชน  คนปญญาออนที่สูญเสียการไดยิน  เปนตน 
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การเรียนรวม 
 1.  ความหมายการเรียนรวม 
 ผดุง  อารยะวิญู  (2541: 221)  ไดกลาวถึง การเรียนรวมวา  เปนการจัดเด็กที่มี  
ความตองการพิเศษเขาเรียนรวมในชั้นเรียนเดียวกับเด็กปกติ  ในภาษาอังกฤษมีคําที่มีความหมาย 
เกี่ยวกับคําเรียนรวม  2  คํา  คือ  Mainstreaming หมายถึง  การเรียนรวมเต็มเวลา  น่ันคือเด็ก    
ที่มีความตองการพิเศษจะถูกสงเขาไปเรียนกับเด็กปกติทุกอยางและไมมีบริการเพิ่มเติมสําหรับ  
เด็กกลุมน้ี   Integration หมายถึง  การเรียนรวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติ    
แตเปนการเรียนรวมบางเวลาเทานั้นและรวมไปถึงการจัดชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติดวย 
 วารี  ถีระจิตร  (2541 : 16) ไดกลาวถึงการเรียนรวมวา เปนการรวมเด็กพิเศษไวกับ 
เด็กปกติในดานเวลา  ดานการเรียนการสอนและดานสังคมภายใตพ้ืนฐานการจัดการศึกษา     
อยางตอเน่ืองและคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  รวมทั้งการปรับตัวทางสังคมเพื่อใหเด็กมี
ประสบการณตรงและสามารถพัฒนาตนเองไปใหไดมากที่สุด 
 ศรียา  นิยมธรรม  (2540 : 37) ใหความหมายการเรียนรวม หมายถึง การนําเอา        
คนพิการมาสูสังคมปกติ ไมวาจะในดานนันทนาการหรือการศึกษา    
 กรมสามัญศึกษา  (2542 : 7) ใหความหมายการเรียนรวม  หมายถึง  กระบวนการใน
การจัดการศึกษาใหแกเด็กที่มีความบกพรองระดับที่สามารถพัฒนาและสามารถเรียนรูได  โดยมี 
ขีดจํากัดนอยที่สุด  ไดเรียนรวมกับเด็กปกติในโรงเรียนปกติโดยคํานึงถึงความสามารถของเด็ก     
แตละคน เพ่ือสงเสริมใหไดมีโอกาสไดรับการศึกษาและดํารงชีวิตในสังคมไดเทาเทียบกับเด็กปกติ 
 กระทรวงศึกษาธิการ  (2543 : 17)  ไดใหความหมายการเรียนรวม  หมายถึง  การจัด
ใหเด็กที่มีความตองการพิเศษและเด็กพิการเขาไปในระบบการศึกษาทั่วไป  มีการรวมกิจกรรมและ
ใชเวลาวางชวงใดชางหนึ่งในแตละวันระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษและเด็กพิการกับเด็กทั่วไป 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2543 : 21) กลาวถึง การเรียนรวม 
เปนวิธีการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษไดเรียนรวมกับเด็กปกติเพ่ือสงเสริมให
เด็กเหลานี้ไดมีโอกาสเรียนรู  ตามรูปแบบที่เหมาะสมโดยคํานึงถึงความสามารถของบุคคลนั้นให
สามารถดํารงชีวิตอยางปกติสุข 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (2548 : 5)  ใหความหมายการเรียนรวม  
หมายถึง  การจัดใหเด็กและเยาวชนพิการที่ไดรับการเตรียมความพรอมมากอนเรียนรวมกับ      
นักเรียนทั่วไปในโรงเรียนปกติ  จัดไดหลายรูแบบ เชน เรียนรวมในชั้นเรียนปกติเต็มเวลา เรียนรวม
บางเวลา เรียนรวมโดยไดรับบริกการสอนเสริมจากครูสอนเสริมหรือครูเดินสอนและจัดใหมีบริการ
สนับสนุนตามความตองการจําเปนพิเศษของเด็กและเยาวชนเปนเฉพาะบุคคล 
 พีรพัฒน  ชูชัย  (2548 : 11)  การเรียนรวม  หมายถึง  การจัดการศึกษาใหเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษมีโอกาสเรียนรวมกับเด็กปกติตามความสามารถของแตละบุคคล โดยไดรับความ
ชวยเหลือตามความจําเปนพิเศษเพื่อสงเสริมใหไดเรียนรูและอยูรวมในสงคมปกติอยางเปนสุข  
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 สรุป การเรียนรวม หมายถึง การจัดใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไดเรียนกับเด็กปกติ
ในรูปแบบที่เหมาะสมสอดคลองกับระดับความพรอมและความสามารถของเด็กแตละคนโดย       
จัดสภาพแวดลอมที่มีขีดจํากัดนอยที่สุด ใหสามารถเรียนรูและรวมกิจกรรมกับเด็กทั่วไปใหมากที่สุด 
         2. ปรัชญาการจัดเรียนรวม  
 กรมสามัญศึกษา  (2537 : 1)  ไดระบุถึงปรัชญาของการจัดเรียนรวมวา  มนุษยเปน     
สวนหนึ่งของสังคมมีความเปนอยูเกี่ยวของซ่ึงกันและกันคนตองมีเพ่ือน เม่ือเล็กก็ตองการเพื่อนเลน  
ในวัยเรียนก็ตองการเพื่อนเรียนเพื่อนเลน เพ่ือนรวมกิจกรรม โตเปนผูใหญตองการเพื่อน คูคิด  
นอกจากนี้แตละคนมีพ้ืนฐานความสามารถไมเหมือนกัน  มนุษยตองพ่ึงพาอาศัยกัน ตลอดเวลา     
คนพิการซ่ึงเปนคนสวนหนึ่งของสังคม  เขาควรจะไดรับการปฏิบัติอยางคนธรรมดาทั่วไป  คือ 
ความเห็นใจ  ความเขาใจ ความชวยเหลือและการพัฒนาโดยเทาเทียมคนปกติ  ดังนั้น การเตรียม 
ผูพิการตั้งแตเยาววัยเพ่ือใหเขาพรอมที่จะดํารงชีวิตอยูในสังคมไดและใหโอกาสเขาไดรวมกิจกรรม
กับเด็กปกติจะชวยใหเขามีเพ่ือน  มีความเขาใจซึ่งกันและกันซึ่งเปนพ้ืนฐานสําคัญที่จะทําใหบุคคล
เหลานี้สามารถดํารงชีวิตในสังคมอยางมีความสุขเม่ือเขาเติบโตขึ้น  จึงเปนความหวังของการศึกษา
ในปจจุบัน 
 สรุป ปรัชญาการเรียนรวม วิธีการจัดการศึกษาที่คํานึงถึงสิทธิและโอกาสใหบุคคลไดรับ
การศึกษาอยางทั่วถึง รวมทั้งเด็กที่มีความบกพรอง หรือพิการ เพ่ือใหมีสามารถพึ่งตนเอง มีเพ่ือน 
มีความเขาใจซึ่งกันและกัน เปนพ้ืนฐานสําคัญที่จะทําใหบุคคลเหลานี้สามารถดํารงชีวิตอยูรวมกับ
บุคคลทั่วไปอยางปกติเม่ือเขาโตขึ้น                                                                  
 3. รูปแบบการจัดการเรียนรวม 
 ผดุง  อารยะวิญู  (2541 : 221- 223) ไดกลาวถึงรูปแบบการเรียนรวมระหวางเด็กที่มี
ความตองการพิเศษกับเด็กปกติอาจกระทําไดหลายลักษณะ ตอไปน้ีเปนวิธีการจัดการเรียนรวมซึ่ง
ปฏิบัติกันอยูในหลายประเทศ และประสบความสําเร็จพอสมควร รูปแบบการจัดเรียนรวมมีดังน้ี 
 1. เรียนรวมในชั้นเรียนปกติ  เปนการจัดเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนรวมกับ 
เด็กปกติและเรียนเหมือนกับเด็กปกติทุกประการ เด็กที่จะเขาเรียนในลักษณะนี้ได ควรเปนเด็กที่มี
ความพิการนอย มีความฉลาดและมีความพรอมในการเรียนตลอดจนวุฒิภาวะทางอารมณและสังคม  
 2. เรียนรวมในชั้นปกติและมีครูพิเศษใหคําแนะนําปรึกษา  การเรียนรวมวิธีน้ีคลายกับ
การเรียนรวมวิธีแรก  กลาวคือนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติเต็มเวลาแตมี    
ครูการศึกษาพิเศษคอยชวยเหลือครูประจําชั้นและครูประจําวิชา  ครูการศึกษาพิเศษนี้อาจเรียกวา  
ครูที่ปรึกษา  ครูประเภทนี้ไมทําการสอนโดยตรงแตใหคําแนะนําครูที่สอนเด็ก เชน  แนะนําชี้แจง 
ใหครูสอนชั้นเรียนรวมเขาใจความตองการและความสามารถของเด็กที่มีความตองการพิเศษ     
ชวยกําหนดวัตถุประสงคในการเรียนรู  ใหคําแนะนําเกี่ยวกับวิธีสอนตลอดจนวิธีการปฏิบัติตอเด็ก 
จัดสภาพ  แวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็กและชวยประเมินผลพัฒนาการในการเรียนรูของ  
เด็กที่มีความตองการพิเศษ เปนตน 
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ชวยกําหนดวัตถุประสงคในการเรียนรู  ใหคําแนะนําเกี่ยวกับวิธีสอนตลอดจนวิธีการปฏิบัติตอเด็ก     
จัดสภาพ  แวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็กและชวยประเมินผลพัฒนาการในการเรียนรูของเด็ก
ที่มีความตองการพิเศษ เปนตน 
 3. เรียนรวมในชั้นเรียนเรียนปกติและรับบริการจากครูเวียนสอน เปนการจัดเด็กที่มี
ความตองการพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติและรับบริการการสอนเพิ่มเติมจากครูการศึกษาพิเศษ   
ซ่ึงจะเดินทางไปตามโรงเรียนตาง ๆ  เพ่ือใหความชวยเหลือแกเด็กเนื่องจากมีจํานวนเด็กในแตละ
โรงเรียนไมมากนัก  (อาจประมาณ 2 – 3 คนตอโรงเรียน)  ครูจึงเดินทางจากโรงเรียนหนึ่งไปยัง   
โรงเรียนหน่ึง  เม่ือครบสัปดาห ก็วนมาสอนเด็กกลุมเดิมในโรงเรียนเดิมอีก จึงเรียกครูประเภทนี้วา 
ครูเดินสอนหรือครูเวียนสอน 
 4. เรียนรวมในช้ันปกติและรับบริการจากครูเสริมวิชาการ  ครูเสริมวิชาการ  คือ      
ครูการศึกษาพิเศษที่ปฏิบัติงานประจําอยูในหองเสริมวิชาการ นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ     
จะเขามาเรียนกับครูเสริมวิชาการวันละ  1 – 2 ชั่วโมงหรือมากกวานี้ขึ้นอยูกับความตองการพิเศษ
ของเด็ก  เด็กทุกคนที่เขามาเรียนในหองน้ีจะตองมีตารางเรียนที่กําหนดไวแนนอน ครูเสริมวิชาการ
อาจมีคนเดียวหรือหลายคนก็ไดขึ้นอยูกับจํานวนเด็กและประเภทของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
การสอนเด็กอาจกระทําเปนรายบุคคล หรือสอนเปนกลุมเล็กก็ไดและสอนในเนื้อหาที่เด็กไมไดรับ
การสอนในชั้นปกติหรือเน้ือหาที่เปนปญหาของเด็ก  นอกจากสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษแลว 
ครูเสริมวิชาการยังมีหนาที่ในการใหคําแนะนําปรึกษาแกครูปกติในการปฏิบัติตอเด็กอีกดวย 
 5.  ชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติและเรียนรวมบางเวลา เปนการจัดเด็กที่มีความตองการ
พิเศษไวในชั้นเดียวกันเปนกลุมเล็ก ๆ  มีครูประจําชั้นสอนแทบทุกวิชา ยกเวนบางวิชาที่เด็กไป 
เรียนรวมกับเด็กปกติ เชน  พลศึกษา  ศิลปะ หรือกิจกรรมนอกหลักสูตรอ่ืน ๆ  
 6. ชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติ เปนการจัดเด็กที่มีความบกพรองประเภทเดียวกันไว  
เปนกลุมเดียวกันและเปนกลุมขนาดเล็ก  เด็กเหลานี้เรียนในชั้นพิเศษตลอดเวลา  ครูประจําชั้น  
สอนทุกวิชา  การเรียนรวมในลักษณะนี้เหมาะสําหรับเด็กพิการคอนขางมาก 
 กรมสามัญศึกษา  (2537 : 2)  ไดกลาวถึงรูปแบบการจัดเรียนรวมวา  การจัดให       
เด็กพิการเขาเรียนรวมกับเด็กปกติทําไดหลายรูปแบบ ในประเทศไทยปจจุบัน จัดอยู 5 รูปแบบ คือ 
 1. จัดชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติ  เด็กพิการมีโอกาสรวมกิจกรรมที่ไมใชการเรียนใน 
หองเรียน เชน  เขาแถวเคารพธงชาติ กิจกรรมไหวครู การสวดมนตไหวพระ การประชุมสุดสัปดาห 
การรับประทานอาหารกลางวันในโรงอาหาร 
 2. จัดชั้นพิเศษสําหรับเด็กพิการคูขนานกับชั้นปกติ แตสงเด็กพิการไปเรียนรวมกับ
เด็กในชั้นปกติบางเวลา เชน  สงไปเรียนในคาบเรียนพลศึกษา  ขับรอง - ดนตรี  จริยศึกษา และ
ศิลปศึกษา เปนตน เม่ือหมดคาบเรียนก็กลับมาเรียนในชั้นพิเศษตามเดิม 
 3. จัดนักเรียนพิการเรียนรวมเต็มเวลา เด็กพิการที่ไดรับการพิจารณาวามีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและมีวุฒิทางอารมณและสังคมดีพอในทุก ๆ กลุมวิชา  อาจจะไดรับการพิจารณา    
สงเขาเรียนในชั้นปกติ โดยไมตองกลับไปเรียนในชั้นพิเศษอีก 
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 4.  จัดเปนหองเสริมวิชาการในโรงเรียนปกติ หองเสริมวิชาการมีลักษณะเปน       
Non – Graded  มีนักเรียนหลาย ๆ  ระดับชั้นรวมกัน หรือนักเรียนอาจอยูในหองเรียนปกติและสง
เขามาหองเสริมวิชาการบางเวลา เชน วิชาคณิตศาสตร ภาษาไทย เปนตน โดยมีครูเสริมวิชาการ 
(Resource  Teacher) หรือครูเดินสอน  (Itinerant Teacher)  เปนครูเสริมวิชาการใหตาม       
ความตองการหรือความจําเปนของเด็กรายบุคคล 
 5.  จัดเปนชั้นเรียนหรือหองเสริมวิชาการในโรงพยาบาล มีครูการศึกษาพิเศษประจํา
เพ่ือสอนเด็กเจ็บปวยระยะยาว เพ่ือใหเด็กมีโอกาสทบทวนบทเรียนที่เรียนแลวหรอืสอนบทเรียน   
ใหใหม  ครูการศึกษาพเิศษจะสอนตามจุดประสงคและประเมินจุดประสงคที่ไดสอนไป ทํารายงาน
ประเมินจุดประสงคใหเด็กนาํไปแสดงแกครูในโรงเรียนปกติของตนเม่ือออกจากโรงพยาบาล 
 วารี  ถีระจิตร  (2541 : 16 – 17) ไดกลาวถึงรูปแบบการจัดเรียนรวม มีดังน้ี 
 1. การเรียนรวมในชั้นเรียนปกติเต็มเวลา   
   การจัดบริการสําหรับเด็กพิเศษลักษณะนี้ จัดใหกับเด็กพิการไมมากนัก หลังจาก
เด็กไดรับการบําบัดรักษา หรือฟนฟูสมรรถภาพในดานที่จําเปนก็สามารถเรียนรวมกับเด็กปกติได 
ทั้งนี้อาจมีอุปกรณ  เครื่องมือพิเศษชวยทางดานการศึกษา  เชน เครื่องชวยฟง รวมทั้งใหบริการ
แนะแนวแกครูในชั้นเรียนปกติดวย ในกรณีเด็กปญญาเลิศ เด็กที่มีความสามารถพิเศษเฉพาะทาง
และเด็กที่มีความคิดสรางสรรค ก็สามารถเรียนรวมในลักษณะนี้เพียงแตปรับโปรแกรมการสอนและ
วิธีสอนใหเหมาะกับสภาพความสนใจและความสามารถของเด็กแตละประเภท 
 2. การเรียนในชั้นพิเศษในโรงเรียนปกต ิโดยไดรับบรกิารพิเศษ 
 การจัดบริการโดยใหเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนในชั้นเรียนปกติเต็มเวลาโดย   
ไดรับบริการตาง ๆ เพ่ิมเติม เชนไดรับการสอนเสริมบางวิชาจากครูการศึกษาพิเศษ เชน  ฝกพูด  
ฝกใหคุยเคยกับสภาพแวดลอมและการเคลื่อนไหวและโปรแกรมการศึกษาพิเศษของเด็กปญญาเลิศ 
เปนตน โดยเด็กไดรับบริการเปนรายบุคคลและกลุม 
 3. การเรียนในชั้นพิเศษในโรงเรียนปกต ิ 
 การจัดใหเด็กที่มีความบกพรองคอนขางมาก ควรจัดบริการพิเศษ เชน  การฝกฟง  
อาชีวบําบัด  กายภาพบําบัด  การแกไขการพูด  รวมทั้งเด็กที่มีความสามารถสูงจนไมสามารถ   
เรียนรวมกับเด็กปกติได  จําเปนเพ่ิมความรูสําหรับเด็กที่มีความสามารถสูง  เปนตน 
 4. การจัดโรงเรียนพิเศษ 
 เด็กที่มีความบกพรองมากและไมสามารถเรียนรวมกับเด็กปกติได  ครูการศึกษา -
พิเศษที่สอนจําเปนตองมีความรูพิเศษสอนประจํา 
 5. การจัดการศึกษาพิเศษนอกโรงเรียน 
 คือการจัดการศึกษาพิเศษในโรงพยาบาล  สถานพักฟน  สถานรับเลี้ยงเด็กและ    
ที่บาน เปนตน  เปนการจัดใหแกเด็กพิการทางกายและสุขภาพ หรือเด็กปญญาออน 
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 กระทรวงศึกษาธิการ  (2543 : 18 – 19) กลาวถึงการเรียนรวมวา อาจจัดไดในลักษณะ
ตาง ๆ ดังน้ี 
 1. ชั้นเรียนปกติเต็มวัน  
 นักเรียนเรียนในชั้นปกติเต็มเวลา โดยอยูในความรับผิดชอบของครูประจําชั้นและ  
นักเรียนไมไดรับบริการทางการศึกษาพิเศษโดยตรง แตครูทั่วไปและเด็กไดรับบริการทางออม 
 1.1 บริการทางออมสําหรับครูไดแก 
 1.1.1 การฝกอบรมครูประจําการในเรื่องตาง ๆ เชนเทคนิคการสอนเด็กที่มี
ปญหาทางการเรียนรู 
 1.1.2 ครูการศึกษาพิเศษชวยครูพิเศษอธิบายและใหความรูกับนักเรียนทั่วไป
เกี่ยวกับความพิการ เพ่ือสรางเจตคติเชิงบวกและใหเกิดการยอมรับเพ่ือพิการ 
 1.1.3 ครูการศึกษาพิเศษอาจรวมประชุมกับครูประจําชั้นเรียนตางๆ ใน
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาเพื่อชี้แจงทําความเขาใจเกี่ยวกับความพิการ 
 1.2 บริการทางออมสําหรับนักเรียน 
 ในเด็กพิเศษอาจไดรับบริการสื่อวัสดุอุปกรณที่จําเปน เชน ไดรับการตรวจวัด
การเห็นและการแกไข  โดยอาจตองใสแวนตาหรือแวนขยาย  หรือการตรวจประเมินทางจิตวิทยา  
บริการลามภาษามือ เปนตน 
 ในเด็กทั่วไปอาจไดรับการฝกอบรมจากครูการศึกษาพิเศษเพื่อทําหนาที่เปน
ผูชวยติว (Peer  Tutor) ในชั้นเรียน   
 2. ชั้นเรียนปกติเต็มวันและรับบริการปรึกษาหารือ  
 นักเรียนเรียนในชั้นเรียนปกติเต็มเวลาโดยอยูในความรับผิดชอบของครูประจําชั้น 
แตมีผูเชี่ยวชาญซึ่งเปนบุคคลที่มีประสบการณทั้งในเรื่องการศึกษาปกติและการศึกษาพิเศษรวมให
การปรึกษาหารือ เชน นักจิตวิทยา ครูการศึกษาพิเศษซึ่งเปนครูเดินสอน หรือครูการศึกษาพิเศษ   
ที่ทําหนาที่เปนครูสอนเสริมในโรงเรียน  บุคคลเหลานี้จะไมสอนเด็กโดยตรง แตทําหนาที่เปนผูคอย
แนะนําชวยเหลือครูประจําชั้น หรือครูประจําวิชา และจัดหาบริการสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ 
เพ่ือใหการเรียนรวมประสบผลสําเร็จ    
 3. ชั้นเรียนปกติเต็มวันและบริการครูเดินสอน 
 นักเรียนเรียนในชั้นเรียนปกติเต็มเวลาโดยอยูในความรับผิดชอบของครูประจําชั้น 
แตไดรับการชวยเหลือสนับสนุนโดยตรงจากครูเดินสอนตามตารางที่กําหนด หรือเม่ือมีความจําเปน
ครูเดินสอนอาจเปนนักกายภาพบําบัด  นักกิจกรรมบําบัด ครูแกไขการพูด  หรือครูการศึกษาพิเศษ
ที่เดินทางไปใหบริการตามโรงเรียนตาง ๆ แกเด็กพิการทั้งในและนอกหองเรียน  นอกจากนี้ยัง
ใหบริการชวยเหลือแกครูปกติดวย  เชน  ชวยครูปกติในกรณีที่เด็กบางคนตองการการสอนเสริม  
หรือปรับพฤติกรรม  
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 4. ชั้นเรียนปกติเต็มวันและบริการสอนเสริม 
 นักเรียนเรียนในชั้นเรียนปกติเต็มเวลาโดยอยูในความรับผิดชอบของครูประจําชั้น 
แตไดรับการสอนเพิ่มเติมหรือสอนเสริมจากครูการศึกษาพิเศษที่ประจําที่หองเสริมตามกําหนด    
ตารางการเรียนโดยใหนักเรียนมาเรียนกับครูสอนเสริมบางเวลาและบางวิชา ครูสอนเสริมอาจสอน
ในเน้ือหา หรือทักษะที่เด็กมีความตองการจําเปนพิเศษ  เชน ทักษะการทําความคุนเคยกับ
สภาพแวดลอมและการเคลื่อนไหว (Orientation & Mobility : O&M)  สําหรับเด็กตาบอด  ภาษามือ 
สําหรับเด็กหูหนวก  โดยอาจสอนเฉพาะบุคคลหรือกลุมเล็ก  ๆ ได  ในปจจุบันครู สอนเสริมจะใช
เวลาสอนเด็กรวมกับครูในชั้นเรียนมากกวาที่จะนําเดก็ออกมาสอนในหองสอนเสริม 
 5. ชั้นเรียนพิเศษและชั้นเรียนปกติ 
 นักเรียน  เรียนในชั้นเรียนพิเศษและเขารวมในชั้นเรียนปกติมากนอยตาม      
ความเหมาะสม โดยอาจเรียนรวมในบางวิชา เชน พลศึกษา ศิลปศึกษา การงานพื้นฐานอาชีพ  
ดนตรี  นาฏศิลป  จริยศึกษา  ครูการศึกษาพิเศษและครูปกติรวมกันทํางาน  รวมกันรับผิดชอบ   
รูปแบบน้ีจัดไดทั้งระดับประถมและมัธยมศึกษา  
 6. ชั้นเรียนพิเศษในโรงเรียนปกติ   
  นักเรียนเรียนในชั้นเรียนพิเศษเต็มเวลารวมกับเพ่ือนพิการ  ประมาณ 5 – 10 คน 
ครูประจําชั้นเปนผูสอนทุกวิชา  เด็กจะมีโอกาสเขารวมกิจกรรมกับเด็กทั่วไป  เชน การเขาแถว
เคารพธงชาติ  สวดมนตไหวพระ  การรับประทานอาหาร  การไปทัศนศึกษา  เปนตน   
 บังอร  ตนปาน  (2535 : 19 - 25) ไดกลาวถึงรูปแบบการจัดเรียนรวม มีความแตกตาง
กันตามสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคม  รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวของกับคนพิการ หรือผูที่มี
ความบกพรองทางดานตาง ๆ  และนักการศึกษาบางกลุมที่มีความเห็นวา เด็กพิเศษบางกลุมอาจมี
ปญหาและอุปสรรคในการเขาไปอยูในโรงเรียนปกติจึงไดมีการพัฒนารูปแบบของการจัดเรียนรวม 
เพ่ือแกไขปญหาและอุปสรรคดังกลาวใหมีขีดจํากัดสําหรับเด็กพิเศษเรียนรวมใหนอยที่สุดเพื่อ
ประโยชนสูงสุดในการในการเรียนรวมของเด็กพิเศษ และสรุปวา รูปแบบของการจัดเรียนรวมมี      
8 รูปแบบ  ดังน้ี 
 1. การเรียนรวมในชั้นปกต ิปฏิบัตเิชนเดียวกับเด็กปกติทุกประการ 
 2. การเรียนรวมในชั้นปกต ิรับบริการที่จําเปนจากครูการศึกษาพิเศษ 
 3. การเรียนรวมในชั้นปกตบิางวิชา เรยีนรวมในชัน้พิเศษบางเวลา 
 4. การเรียนรวมในชั้นปกตทิุกวิชา มีครูการศึกษาพิเศษชวยเหลือเปนรายบคุคล 
 5. การเรียนในชั้นพิเศษ มีนักเรียนปกตมิาเรียนรวม 
 6. การเรียนในชั้นพิเศษ  มีนักเรียนปกติเรียนรวมบางวชิา บางวิชาเด็กพิเศษจะเรยีน
กับเด็กพิเศษในหองอ่ืน  นักเรียนปกติจะไปเรียนกับเด็กปกติดวยกัน 
 7. การเรยีนในชั้นพิเศษในโรงเรยีนปกติและรวมกิจกรรมนอกหลักสตูรกับนักเรยีนปกต ิ
 8. การเรียนในชั้นพิเศษในโรงเรียนปกต ิและรวมกิจกรรมของโรงเรียนตามโอกาส     
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 สรุป รูปแบบการจัดการเรียนรวมมีหลายรูปแบบ โรงเรียนหนึ่งอาจจัดเรียนรวมไดมากกวา 
1 รูปแบบ สวนจะใชรูปแบบใดตองพิจารณาใหเหมาะสมกับระดับความบกพรองความพรอมของเด็ก
แตละคน  ตลอดจนปจจัยอ่ืนประกอบ แตควรเนนใหเด็กไดเรียนรวมกับเด็กทั่วไปใหมากที่สุดที่นิยม
จัดมีดวยกัน 6 รูปแบบ ดังน้ี 
 1. เรียนรวมในหองเรียนปกติเต็มเวลา 
 2. เรียนรวมในหองเรียนปกติเต็มเวลาและรับบริการสอนเสริม 
 3. เรียนรวมในหองเรียนปกติเต็มเวลาและรับบริการจากครูเดินสอน 
 4. เรียนรวมในหองเรียนปกติบางเวลาและรับบริการสอนเสริม 
 5. หองเรียนพิเศษบางเวลา 
 6. หองเรียนพิเศษในโรงเรยีนปกต ิ
         4.  วิธีการจัดเรียนรวม 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2543 : 26 – 43) ไดกลาวถึงวิธีการ
ขั้นตอนการจัดเรียนรวม ดังน้ี  
 1. ขั้นเตรียม 
 1.1 การจัดเตรียมสภาพแวดลอม       
 1.1.1 อาคารสถานที ่
 1.1.2 การจัดหองเรียนและที่น่ังเรียนรวม 
 1.1.3 รูปแบบการจัดหองเรียน 
 1.2  การจัดเตรียมบคุลากร 
 1.2.1 ผูบริหาร 
 1.2.2 ครูประจําชั้นเรียนรวมกับเด็กปกต/ิครูประจําวิชา 
 1.2.3 ครูประจําชั้นพิเศษ 
 1.2.4 ครูเสริมวิชาการ 
 1.3  การเตรียมเด็ก 
 1.3.1 เด็กที่มีความตองการพิเศษ 
 1.3.2 เด็กปกต ิ
 1.4  การเตรียมผูปกครอง 
       1.5 การจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล 
  2. การคัดแยกเด็ก 
 3. การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และแผนการสอนรายบุคคล 
 4. การประเมินผลการเรียนเด็กที่มีความตองการพิเศษที่เรยีนรวมกับเด็กปกต ิ
 กองการศึกษาเพื่อคนพิการ  (2543  : 14)  ไดกลาวถึงการจัดการเรียนรวมมีขั้นตอน   
ดังตอไปน้ี 
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 1. จัดตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ซ่ึงประกอบดวย        
ผูบริหาร  ครูที่ปรึกษาของนักเรียน  ผูปกครอง  ผูเรียนพิการและบุคลากรที่เกี่ยวของ เชนแพทย  
นักจิตวิทยา  นักวิชาการศึกษาพิเศษ  ครูแนะแนว  ครูแกไขการพูด  เปนตน 
 2. จัดทําทะเบยีนทะเบียนคนพิการที่เรียนรวมในสถานศึกษา 
 3. จัดทําโปรแกรมการศึกษาเฉพาะบคุคล  สําหรับทุกคนในสถานศึกษาที่เรยีนรวม 
 4. จัดใหมีผูประสานงานการเรียนรวมประจําสถานศึกษา  จัดใหมีครูสอนเสริม หรือ   
ครูการศึกษาพิเศษ  และบุคลากรอื่นที่จําเปนตามความเหมาะสม  ทําหนาที่สอนเสริมคนพิการที่
เรียนรวมอยูในโรงเรียนโดยชวยสอนวิชาตาง ๆ  หรือสอนทักษะที่จําเปน เชน การทําความคุนเคย -
กับสภาพแวดลอมและการเคลื่อนไหว สําหรับผูมีความบกพรองทางการเห็น เปนตน 
 5. ในกรณีที่คนพิการมีความจําเปนตองรับการศึกษา ฟนฟูสมรรถภาพดานอ่ืน ๆ     
ใหสถานศึกษาประสานงานสงตอหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 6. จัดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อและบริการอื่นใดทางการศึกษาตามความเหมาะสม
ใหสอดคลองเหมาะสมกับความตองการจําเปนของนักเรียนพิการรายบุคคล  
 7. การรับนักเรยีนใหเปนไปตามประกาศรบันักเรียนของสถานศึกษา 
 8. การจัดนักเรียนเขาชั้นเรียน การจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลของ    
นักเรียนพิการใหดําเนินการตามโปรแกรมการศึกษาเฉพาะบุคคล  
 9. โรงเรียนดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานจัดการเรียนเรียนรวมเปนระยะ ๆ 
อยางไมเปนทางการ เชน ผูบริหารเยี่ยมชัน้เรียนที่จัดการเรียนรวม พบปะสนทนากับครูสอนเสรมิ 
ครูประจําชั้นตลอดจนผูปกครองและคนพิการอยางสม่ําเสมอ 
 เบญจา  ชลธารนนท  (2547 : 23) ในการดําเนินการจัดเรียนรวมตามโครงสรางซีท (SEAT) 
มีขั้นตอนสําคญั ดังน้ี 
 1. ประชุมบุคลากรทั้งหมดของโรงเรียน เพ่ือสรางความรูความเขาใจ  เจตคติและ  
ความสามารถในการปฏิบัติงานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
 2. ตั้งคณะกรรมการโครงการเรียนรวม  
 3. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 4. พัฒนาบุคลากรตามความตองการจําเปนของบุคลากรในแตละสถานศึกษาโดยทํา
รวมกับทีศู่นยการศึกษาพิเศษ เขต/จังหวัด และหนวยงานอ่ืนจัด 
 5. ประสานงานบุคลากรและประสานเขตพื้นที่  ศูนยการศึกษาพิเศษเขต/จังหวัดในเรื่อง
การรับเด็ก  ทัง้เด็กที่อยูในโรงเรียนและเด็กที่เขาใหม 
 6.  โรงเรียนจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  
 7. ดําเนินงานตามโครงสรางซีท  
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 กลาวโดยสรุป วิธีการจัดการเรียนรวม ควรมีขั้นตอน ดังน้ี 
 1. ทําความเขาเพื่อสรางเจตคติที่ถูกตองใหกับบุคลกร โดยการใหความรู ความเขาใจ 
กับบุคลากรที่เกี่ยวของทั้งระบบ ตั้งแตผูบริหารสถานศึกษา  ครูทุกคนในสถานศึกษา  นักเรียนปกติ  
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ กรรมการสถานศึกษา ผูปกครองตลอดจนบุคคลในชุมชน 
 2. แตงตั้งคณะกรรมการจัดเรียนรวม ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครูประจําชั้น 
ครูที่รับผิดชอบการศึกษาพิเศษ   ตัวแทนกรรมการสถานศึกษา ตัวแทนผูปกครองของเด็กที่มี 
ความตองการพิเศษและผูชํานาญการดานตาง ๆ ถามี 
 3. คัดแยกและรวบรวมขอมูลเด็กรายบุคคล 
 4. กรณีมีความจําเปนอาจตองสงตอเพ่ือทดสอบประเมินโดยผูแพทย หรือผูเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง เชน ตรวจวัดการไดยิน ตรวจอวัยวะในการออกเสียงกรณีเด็กพูดไมชัด เปนตน 
 5. ปรับสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนใหสอดคลองกับสภาพของเด็ก
ที่มีความตองการพิเศษ 
 6. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  
 7. ประชุมจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  
 8.  พิจารณาจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกใหกับเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษ 
 9.  สงเด็กเขาเรียนรวมตามรูปแบบที่เหมาะสมกับเด็กพิเศษแตละคน                                            
 10. จัดการเรียนการสอนตามแผน โดยความรวมมือของผูปกครอง 
 11. ประเมินการใชแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 12. สรุป ประเมินความกาวหนาของเด็กรายบุคคล 
 

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized  Education  Plan : IEP.) 
           1.  ความหมายแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  
  กฎกระทรวง กําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหคนพิการมีสิทธิได รับสิ่งอํานวย -         
ความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา พุทธศักราช 2545 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการของคณะกรรมการพิจารณาใหคนพิการไดรับสิทธิ
ชวยเหลือทางการศึกษา วาดวยการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล พ.ศ. 2546 ไดใหความหมาย
ของแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลวา แผนซึ่งกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับ 
ความตองการจําเปนพิเศษของคนพิการ ตลอดจนกําหนดสิ่งอํานวยความสะดวก  สื่อ  บริการ และ
ความชวยเหลอือ่ืนใดทางการศึกษา 
 ซีเกิล. (Siegel.  2002 : 2/9) ระบุวา แผนการจัดการศึกษา เปนการจัดการเรียนการสอน
โดยคํานึงถึงความบกพรองทางการเรียนของผูเรียนแตละคน โดยมีหลักการ  ดังน้ี 
 1. ผูปกครองจะมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน                             
 2. เม่ือเด็กไดรับสิทธิ์ในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล ผูปกครองจะตอง
เขารวมประชมุการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลประจําป โดยมีจุดเนนที่การจัดการเรียน 
การสอนแบบพิเศษวามีผลอยางไร และในปตอไปจะมีการปรับเปลี่ยนอยางไรบาง 
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 3. ผูปกครองและโรงเรยีนตองมีความคิดเหน็ตรงกันและลงนามตกลงใหเรียนโปรแกรมพิเศษ 
 4. ถาผูปกครองตองการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนการสอนใหลูก ตองมีการนัด
ประชุมและตกลงกันใหม 
 5. ผูปกครองสามารถรองขอใหมีการนัดประชุมเม่ือไรก็ไดที่พบปญหาที่เกี่ยวเน่ืองกับ 
พัฒนาการของเด็ก ปญหาในหองเรียนหรือบริการตาง ๆ  
 6. โรงเรียนที่ทําขอตกลงกับผูปกครองตองดําเนินการจัดหาทุกอยางเพื่อสนับสนุน 
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (2548 : 6)  ไดใหความหมายแผน    
การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  หมายถึง แผนการใหบริการทางการศึกษาพิเศษรายปที่จัดทําเปน
ลายลักอักษรใหกับนักเรียนพิการ หรือที่มีความบกพรองเปนเฉพาะบุคคล โดย พอแมหรือ
ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดทําซึ่งจะตองมีรายละเอียดเกี่ยวกับ  ระดับความสามารถของนักเรียน
ในปจจุบัน  ตลอดจนกําหนดสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษาใหเปนเฉพาะบุคคล 
 ผดุง  อารยะวิญู  (2541 : 204) ไดใหความหายแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล วา 
เปนแผนการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษที่ทางโรงเรียนจัดทําขึ้น  โดยไดรับ
ความรวมมือ และความยินยอมจากผูปกครองของเด็กที่มีความตองการพิเศษ  แผนน้ีบรรจุเน้ือหา
สาระของหลักสูตรซึ่งเด็กจะตองเรียน โดยปกติแลวแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลจะจัดทําขึ้น
สําหรับเด็กแตละคน เปนแผนในระยะ 1 ป และมีการทบทวนทุกภาคเรียน 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2543 : 39) ไดกลาวถึงแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลวา เปนแผนการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเปนรายบุคคล เพ่ือ
เปนแนวทางในการจัดการศึกษาใหสอดคลอง เหมาะสมกับความตองการและความสามารถของเด็ก 
โดยปกติจะเปนแผนในระยะ 1  ป แลวมีการทบทวนทุกภาคเรียน 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2545 : 83) ไดกลาวถึง แผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ดังน้ี 
 EIP  คือ รายละเอียดของขอมูลที่จะอธิบายวา  ครูและผูเชี่ยวชาญจะทําอะไรใน    
ความตองการพิเศษใหกับนักเรียนที่มีขอแตกตางหรือพิเศษจากบุคคลทั่วไป 
 IEP คือ ความตองการที่กําหนดขึ้นสําหรับนักเรียนที่พิการและจะนํามาใชใหเกิด
ประโยชนในดานการพัฒนาการของเด็กและความสามารถที่เขาแสดงออกมา 
 IEP   1 ชุด สําหรับนักเรียน 1 คน และจะเปนแนวทางในการจัดการศึกษาพิเศษ
สําหรับนักเรียนตอไป 
 กลาวโดยสรุป  แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล หมายถึง  รายละเอียดในการจัด      
การศึกษาหรือพัฒนาเด็กที่มีความตองการพิเศษ  ที่สอดคลองกับระดับความสามารถและสภาพ
ความตองการจําเปนของเด็กรายบุคคลในแตละป  โดยความรวมรวมมือของบุคลากรที่เกี่ยวของ 
และไดรับความยินยอมจาก พอ แม ผูปกครอง หรือตัวเด็ก และมีการทบทวนแผนทุกภาคเรียน 
ตลอดจนกําหนดสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อบริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตาม    
กฎกระทรวง 
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           2.  ความสําคัญของแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 การจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ เปนการศึกษาที่มุงพัฒนารายบุคคล 
แตละคน  แตละประเภท มีลักษณะเฉพาะที่แตกตางทั้งดานสภาพและระดับ  ความบกพรองทาง 
รางกาย สติปญญา จิตใจ และพฤติกรรมในดานหนึ่งหรือหลายดาน แตเปาหมายสูงสุดของการจัด
การศึกษาใหเด็กกลุมน้ีก็คือ การสงเสริมใหแตละคนสามารถพัฒนาไปไดเต็มที่ตาม  ศักยภาพของ
แตละบุคคล  จึงจําเปนตองปรับทั้งดานการกําหนดจุดมุงหมายทางการศึกษา กําหนดรูปแบบของ
หลักสูตร การวางแผนในการนําหลักสูตรไปปฏิบัติและการวางแผนในการประเมินผล กระบวนการ
ดังกลาวนี้สําหรับเด็กพิเศษ  ควรจัดทําในลักษณะของแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  (สํานัก -
งานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ.  2543 : 2 – 3)  ประเทศที่มีความกาวหนาการจัด  
การศึกษาพิเศษ เชน  ประเทศ สหรัฐอเมริกา  แคนาดา  อังกฤษ  ไดกําหนดรูปแบบการจัดทํา   
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล เปนองคประกอบที่สําคัญ  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน.  2548 : 26)  สําหรับประเทศไทยก็เชนเดียวกัน ในปจจุบันน้ีครูจําเปนตองมีความรูใน
การจัดการเรียนการสอนนักเรียนทั่วไปควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนพิการ
หรือที่มีความบกพรองในลักษณะของการจัดการเรียนรวม  นอกจากนี้โรงเรียนตองตอบสนอง  
ความตองการจําเปนของนักเรียนพิการหรือที่ มีความบกพรองโดยมีแผนการจัดการศึกษา      
เฉพาะบุคคล  (เบญจา  ชลธารนนท.  2546 : 1 – 2 )  ดวยความสําคัญที่จะตองมีแผนการจัด    
การศึกษาเฉพาะบุคคล  สําหรับการจัดการศึกษาใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ  ทําใหรัฐบาล
และหนวยงานที่เกี่ยวของโดยเฉพาะกระทรวงศึกษาธิการ ไดออกกฎกระทรวง ระเบียบกฎหมาย   
ที่เกี่ยวกับการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ที่สําคัญ ไดแก 
 กฎกระทรวง กําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหคนพิการไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ 
บริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  พุทธศักราช  2545  ในหมวด  3  ขอ  11 ( 1 )  
กําหนดวา ใหแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ซ่ึงจัดทําโดยสถานศึกษาที่รับคนพิการเขาศึกษา 
เปนเอกสารที่ตองใชในการขอรับเงินอุดหนุน ขอยืมเงินเพ่ือจัดซื้อและขอรับสิ่งอํานวยความสะดวก  
สื่อ  บริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการจึงไดออกประกาศ  
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการของคณะกรรมกาพิจารณาใหคนพิการไดรับสิทธิชวยเหลือทางการศึกษา 
วาดวยการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  เม่ือวันที่ 30 กรกฎาคม พุทธศักราช  2546  
ขอ 4  “ใหสถานศึกษาจัดตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลสําหรับผูเรียน…” 
และ  ขอ  9  กําหนดวา  “ใหบังคับใชในสถานศึกษาทุกรูปแบบและระดับ  ทั้งสถานศึกษาของรัฐ
และเอกชน”  ขณะน้ีกําลังเสนอใหออกเปนระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวย การจัดทําแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.  2548 : 152) 
 ผดุง  อารยะวิญู  (2541 : 205 - 206) กลาววา เหตุผลสําคัญที่ตองมีแผนการจัด   
การศึกษาสําหรับเด็กแตละคน คือ เด็กที่มีความตองการพิเศษมีทักษะและความสามารถที่แตกตาง
กันมาก การที่จะสอนเด็กใหเรียนรูไปพรอมกันในเวลาเดียวกันทีละหลาย ๆ คน คงไมสอดคลอง
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ตามความตองการและความสามารถของเด็ก  ดังน้ันจึงจําเปนตองมีแผนการศึกษาสําหรับเด็กแต 
ละคน ซ่ึงแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลมีประโยชนตอครูผูสอน ผูปกครองและทางโรงเรียน 
ดังน้ี 
 ประโยชนตอครูผูสอน   
 1. ครูใชแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเปนแนวทางในการจัดทําตารางสอน
และบันทึกการสอนรายวัน และกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนเด็ก 
 2. ครูใชแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล เปนแนวทางในการกําหนดหนาที่  
ความรับผิดชอบของครูผูสอนแตละคนหากมีครูมากกวา 1 คน ที่มีสวนรวมในการสอนเด็กที่มี  
ความตองการพิเศษ  
 3. ครูใชแผนการจัดศึกษาเฉพาะบุคคลเปนแนวทางในการศึกษาพัฒนาการ
ทางดานการเรียนของเด็ก  
 4. ครูใชแผนการจัดศึกษาเฉพาะบุคคลเปนแนวทางในการรายงานหรือแจง     
ความกาวหนาทางการเรยีนของเด็กแกผูปกครอง  
 5. ครูใชแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลเปนแนวทางในการเลือกสื่อการเรียนให    
เหมาะสมกับเด็ก 
 ประโยชนตอผูปกครอง 
 1. ทราบวาจะติดตอกับครูคนใดเมื่อตองการพูดคุยเกี่ยวกับปญหาของบุตรหลาน 
 2.  ทราบวาบุตรของตนจะเรียนอะไรบางที่โรงเรียน 
 3.  ตั้งความหวังที่เหมาะสมเกี่ยวกับผลการเรียนของบุตรหลานตน 
 4.  ใหขอมูลเกี่ยวกับบุตรของตนแกครูไดถูกตอง 
 5.  ทราบวาควรจะฝกบุตรของตนที่บานอยางไรบาง 
 ประโยชนตอทางโรงเรียน 
 1. ทางโรงเรียนจะทราบวาเด็กเขารับการศึกษาในระดับใดและในลักษณะใด 
 2. ทางโรงเรียนสามารถจัดบริการทางการศึกษาตลอดจนบริการที่เกี่ยวของ         
ที่จําเปนใหสอดคลองกับความตองการของเด็ก 

3. โรงเรียนจะไดทราบพัฒนาการของเด็ก และจะไดจัดการประชุมทบทวนแผน 
การศึกษาเฉพาะบุคคลในอนาคตตอไป 
 
 3.  สวนประกอบของแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการของคณะกรรมการพิจารณา
ใหคนพิการไดรับสิทธิชวยเหลือทางการศึกษา  วาดวยการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
ประกาศ ณ วันที่ 30 กรกฎาคม  พุทธศักราช  2546 กําหนดสวนประกอบของแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล  ไวในขอ 6 ดังตอไปน้ี 
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 1. ขอมูลทั่วไป 
 2. ขอมูลดานการศึกษา 
  3. การวางแผนการจัดการศึกษา 
 4. ความตองการสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทาง       
การศึกษา 
 5. คณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล  
 6. ความเห็นของบิดา มารดา หรือผูเรียนลงนามในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ( 2543 : 40) ระบุวา รายละเอียดของ
แผนการศึกษาเฉพาะบคุคลอาจแตกตางกนัตามความเหมาะสม  โดยทั่วไปควรมีรายละเอียด  ดังน้ี 
 1. ขอมูลเกี่ยวกับตวัเด็ก เชน ชื่อ สกุล อายุ เพศ ประเภทของความบกพรอง 
 2. ระยะเวลาเริ่มใช และระยะเวลาสิ้นสุดการใชแผน 
 3. ระดับความสามารถของเด็กในดานตางๆ เชน ดานสังคม การรับรู การชวยเหลือตนเอง 
 4. จุดมุงหมายระยะยาว โดยทั่วไปกําหนด 1 ป วาเม่ือครบหนึ่งปแลวเด็กควรจะเรยีนรู
อะไรบางและสามารถแสดงพฤติกรรมอะไรบาง 
 5. จุดมุงหมายระยะสั้น 
 6. สําหรับเด็กที่เขาเรยีนรวมตองระบวุา เรียนรวมเม่ือใด อยางไร 
 7. บริการพิเศษที่จําเปน 
 8. การประเมินผล  ตองระบุวาจะใชวิธใีด  มีขั้นตอนในการวัดประเมินอยางไร 
 9. การรับรองแผนการศึกษาเฉพาะบคุคล โดยผูบริหาร  ครู  ผูปกครอง 
 ผดุง  อารยะวิญู  (2541 : 209 – 202) กลาววา  แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล 
ควรประกอบดวยเนื้อหาสาระตลอดจนขอมูล เกี่ยวกับเด็ก ดังน้ี  
 1. ขอมูลทั่วไป  เปนขอมูลเบื้องตนเกีย่วกับเด็ก เชน ชื่อ นามสกุล   วัน  เดือน  ปเกิด 
อายุ ที่อยู  ชื่อ โรงเรียน  อําเภอ  จังหวัด  เปนตน 
 2. บริการที่เด็กจะไดรับ หมายถึง  บริการในทางการศึกษาและบริการที่เกี่ยวของ  
บริการทางการศึกษาเปนโครงการศึกษาพิเศษที่ทางโรงเรียนจัดให  น่ันคือจะตองระบวุา เด็กไดรับ
การบรรจุเขาศึกษาในโครงการใดโครงการหนึ่ง ตอไปน้ี    
 2.1  โครงการสําหรับเด็กทีมี่ความบกพรองทางการไดยิน 
  2.2 โครงการสําหรับเด็กทีมี่ความบกพรองทางการทางสายตา 
  2.3 โครงการสําหรับเด็กปญญาออน                
  2.4 โครงการสําหรับเด็กทีมี่ความบกพรองทางรางกาย 
  2.5 โครงการสําหรับเด็กทีมี่ปญหาทางดานการเรียนรู   
  2.6 โครงการสําหรับเด็กทีมี่ปญหาทางอารมณ          
  2.7 โครงการสําหรับเด็กทีมี่ความตองการพิเศษอ่ืน ๆ ที่ทางโรงเรียนเปดบริการ 



 38 

 บริการที่เกี่ยวของ  หมายถึง  การบริการอื่นที่ทางโรงเรียนจัดควบคูไปกับบริการทาง  
การศึกษาพิเศษ  บริการที่เกี่ยวของอาจ  ไดแก  การแกไขการพูด  การบําบัดทางกายภาพ         
ดนตรีบําบัด  อาชีวบําบัด  พฤติกรรมบําบัด  บริการอานหนังสือใหเด็กตาบอด  บริการลามสําหรับ
เด็กหูหนวก  บริการรถรับสงนักเรียน  บริการอื่น ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดให    
 3.  การเรียนรวมในชั้นปกติ หากเปนไปไดใหเด็กมีโอกาสในการเรียนรวมในชั้นปกติ 
ใหมากที่สุดเทาที่จะทําได  ดังน้ันแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  จะตองระบุวาจะใหเด็กเรียนรวม    
ในลักษณะใด  เรียนรวมเต็มเวลา  หรือเรียนรวมบางเวลา  การเรียนรวมคิดเปนเวลารอยละเทาใด
ของเวลาเรียนทั้งหมด  และจะใหเรียนรวมในวิชาใดบาง    
 4.  ระดับความสามารถของเด็ก  ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  จะตองระบุ
ความสามารถของเด็ก  น่ันคือระบุวาเด็กมีความรูความสามารถในระดับใด  ซ่ึงมักจะพบไดจาก  
การทดสอบในดานตาง ๆ ดานที่สําคัญที่ควรระบุ  มีดังน้ี 
  4.1  พ้ืนฐานความรูดานวชิาทักษะ เชน การอาน  คณิตศาสตร  เปนตน 
  4.2  การพูดและภาษา 
  4.3  วุฒิภาวะทางสังคม 
  4.4  การใชประสาทสัมผัสในการรับรู 
  4.5  การเคลือ่นไหว รวมไปถึงการเดิน  การวิ่ง  การหยิบจับสิ่งของ 
  4.6  การชวยตนเอง 
  4.7  วุฒิภาวะทางอารมณ 
  4.8  การเตรียมอาชีพ 
 การที่ครูทราบระดับความสามารถของเด็ก  จะชวยใหครูสามารถจัดเนื้อหาตลอดจน   
หลักสูตรที่จะใชสอนเด็กไดอยางเหมาะสม  และสอดคลองกับความตองการและความสามารถ    
ของเด็กจึงจะทําใหเด็กเรียนรูไดมากที่สุด 
 5. จุดมุงหมายระยะยาว โดยปกติแลวจุดมุงหมายระยะยาวกําหนดไวไมเกิน 1 ป     
ดังน้ันในระยะเวลาการเรียน 1 ป  ครูตองการใหเด็กมีทักษะและความสามารถเพิ่มขึ้นจากเดิมเทาใด
ควรกําหนดไว  ตัวอยางจุดมุงหมาย เชน  เด็กสามารถแตงตัวเองได  เด็กสามารถทําเลขในหนังสือ
แบบเรียนเลขคณิตชั้นประถมศึกษาปที่ 2 เด็กสามารถอานหนังสือแบบเรียนภาษาไทยชั้น ป.1 ได
การกําหนดจุดมุงหมายระยะยาวควรสอดคลองกับระดับความสามารถของเด็ก  จุดมุงหมายไมควร
กําหนดไวสูงเกินไปเพราะบางทีไมสามารถบรรลุเปาหมายนั้น หรือไมควรตั้งต่ําเกินไป  เพราะอาจ
ทําใหเด็กไมสนใจบทเรียน เนื่องจากเด็กสามารถบรรลุเปาหมายไดในเวลารวดเร็ว  จุดมุงหมาย
ระยะยาวนี้จะตองมีการทบทวนปละ 1 ครั้ง เปนอยางนอย  
 6. จุดมุงหมายระยะสั้น โดยปกติแลวจุดมุงหมายระยะสั้น เปนจุดมุงหมายภายใน       
1 ภาคเรียน และตองยึดจุดมุงหมายระยะยาวเปนหลัก เชน ในจุดมุงหมายระยะยาวกําหนดวาจะให
เด็ก(ปญญาออน) สามารถแตงตัวไดเองโดยไมมีคนคอยชวยเหลือ  ในจุดมุงหมายระยะสั้นจะตอง
กําหนดวาการที่เด็กแตงตัวไดเด็กจะสามารถทําอะไรไดบาง  ตัวอยาง เชน เด็กสามารถหยิบเสื้อ 
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สวมเสื้อไดเอง  เด็กสามารถกรัดกระดุมเสื้อไดถูกตอง  เด็กสามารถสวมกางเกงได  เด็กสามารถ  
ผูกเชือกรองเทาได  เปนตน 
 ดังน้ันกิจกรรมการเรียนการสอนหรือทักษะตาง ๆ ที่เด็กตองกระทาํ จะตองเปนไปตาม 
จุดประสงค ระยะสั้นที่กําหนดไว  ดังน้ันเด็กตองฝกกลามเนื้อมือและกลามเนื้อแขน  ขา  ตลอดจน
น้ิวมือ เพ่ือใหมีความแข็งแรงพอที่จะชวยตนเองในการแตงตวัได 
 7. เกณฑการวัดผล  ควรมีการวัดอยางนอยปละครั้ง  แตโดยทัว่ไปแลวจะมีการวดั   
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  หรือมากกวานั้น  จุดมุงหมายสําคัญของการประเมินผลคือ เพ่ือสํารวจวาเด็ก
สามารถเรียนรูตามวตัถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม  การวัดผลอาจใชแบบทดสอบมาตรฐานก็ได  
หากแบบทดสอบนั้นเหมาะที่จะนํามาใชกบัเด็ก  แตการวัดผลสวนมากใชแบบทดสอบที่ครูสรางขึ้น  
สิ่งสําคัญเกี่ยวกับการวัดผลทีต่องกําหนดไวในแผนการศึกษาเฉพาะบคุคล คือเกณฑในการตัดสิน 
ซ่ึงจะตองกําหนดไวควบคูกนัไปกับวิธวีัดผล  
 การวัดผลจะชวยใหครูทราบความกาวหนาของเด็กในดานการเรียนรู ผลการประเมินจะ
ชวยใหครูปรับปรุงแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  หรือชวยในการกําหนดแผนใหมไดอยางเหมาะสม 
 8. ระยะเวลา หมายถึง  ชวงเวลาที่ครูนําแผนการศึกษาเฉพาะบคุคลไปใช  ดังน้ัน
แผนการศึกษาเฉพาะบคุคลตองกําหนดวนัเริ่มตนและวนัสิ้นสุด ซ่ึงอาจกําหนดเปนรายป หรือใน    
1 ภาคเรียนกไ็ด ขึ้นอยูกับความเหมาะสม 
 9. การลงลายมือกํากับ  แผนการศึกษาเฉพาะบุคคลควรมีผูรับผิดชอบ  ซ่ึงอาจเปนครู  
ผูสอน  หรือเปนคณะกรรมการที่ประกอบดวย  ครูใหญ  ครูแนะแนว  ครูผูสอน  และผูปกครอง  
เปนตน  ผูที่รับผิดชอบหมายถึงผูที่เห็นดวยกับแผนน้ี  และลงลายมือชื่อกํากับไวในตอนทายของ
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 10. ขอมูลอ่ืน ๆ  หมายถึง  ขอมูลที่เกี่ยวกับเด็ก  ซ่ึงอาจเปนประโยชนตอผูใช       
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล หากบรรจุขอมูลทีเ่กี่ยวของไว  ขอมูลที่อาจจําเปนควรไดรับ  
การบรรจุไวในแผนการจัดการศึกษานี้ไดแกประวตัิการเจ็บปวย  รายชื่อแบบทดสอบที่ใช            
ในการวินิจฉยัเด็ก  การปรับพฤติกรรม  โครงการสอนรายสัปดาห หรือรายเดือน  เปนตน  ขอมูล
ดังกลาวจะบรรจุหรือไมบรรจุในแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลก็ได  ขึน้อยูกับดุลยพินิจของโรงเรียน   
สวนจอมูล 1 – 9 น้ัน  จําเปนตองไดรับการบรรจุไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  
 กลาวโดยสรุป แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  เปนเครื่องมือสําคัญที่ไดกําหนดขึ้น    
จากความรวมมือของผูที่เกี่ยวของในการสงเสริมพัฒนาและใหการศึกษากับเด็ก โดยการกําหนด 
เปาหมายของการจัดการศึกษา เน้ือหา แนวทางการจัดกิจกรรม และผูรับผิดชอบ ในแตละปและ
สามารถปรับเปลี่ยนใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้นได  โดยมีสวนประกอบที่สําคัญ  คือ ขอมูลทั่วไป 
เกี่ยวกับเด็ก  ขอมูลดานการศึกษา  การวางแผนการจัดการศึกษา  กําหนดสิ่งอํานวยความสะดวก 
สื่อ  บริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  คณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล  ตลอดจนความยินยอมของบิดา  มารดา   ผูปกครองหรือผูเรียนกรณีที่ผูเรียนมี
สามารถใหความยินยอมได 
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 4.  กระบวนการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
  กระบวนการจัดการศึกษาพิเศษรูปแบบเรียนรวมจะมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นหากครูผูสอนจะ
ไดดําเนินการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  (กระทรวงศึกษธิการ.  2544 : 25)  เพ่ือให
การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษของสถานศึกษา   
เปนไปอยางทั่วถึง  ในแนวทางเดียวกันและมีความละเอียดรอบคอบ เกิดความมั่นใจวา แผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคลที่จัดทําขึ้นนั้นสอดคลองกับระดับความสามารถและสงผลใหเด็กพัฒนาได 
เต็มตามศักยภาพ  กระทรวงศึกษาธิการจึงไดออกประกาศ  เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการของ    
คณะกรรมการพิจารณาใหคนพิการไดรับสิทธิชวยเหลือทางการศึกษา วาดวยการจัดทําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล  ขอ  4  ระบุวา  ใหสถานศึกษาจัดตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลสําหรับผูเรียนแตละคน โดยมีจํานวนไมนอยกวา  3 คน แตไมเกิน  7 คน 
ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา บิดา มารดา หรือผูปกครอง  ครูการศึกษาพิเศษ  ครูประจําชั้น
หรือครูที่ปรึกษาและหรือนักวิชาการ  รวมถึงผูเรียน  กรณีผูเรียนสามารถเขารวมประชุมได  และ 
ขอ 5 ไดกําหนดหนาที่ของคณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ไวดังน้ี   ( 1 )  
จัดใหมีการประเมินความสามารถในปจจุบันและความตองการจําเปนพิเศษของผูเรียน  ( 2 )  จัด
ประชุมเพ่ือวางแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  โดยกําหนดระดับความสามารถกําหนดเปาหมาย
ระยะยาว 1 ป  จุดประสงคเชิงพฤติกรรม  การประเมินผล และผูรับผิดชอบ  ( 3 ) จัดประชุมเพ่ือ
ประเมิน  ทบทวน  ปรับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล พรอมจัดทํารายงานผลการประเมิน  
การดําเนินการตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  อยางนอยปละ 2 ครั้ง  และในขอ 8  
กําหนดใหสถานศึกษานําสงแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  ในการสงตอผูเรียนที่จบการศึกษา
แตละระดับ  หรือยายสถานศึกษา จึงกลาวไดวาประกาศกระทรวงศึกษาธิการฉบับน้ี ไดกําหนด
กระบวนการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลใหผูเกี่ยวของใชเปนทางในการดําเนินงาน  
นอกจากประกาศนี้แลว ผดุง  อารยะวิญู  (2541 : 207)  ไดกลาวถึงขั้นตอนในการการจัดทํา
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ดังน้ี  
 1. ทางโรงเรียนประกาศใหประชาชนทราบวาทางโรงเรียน มีบริการทดสอบดานใดบาง  
หากทางโรงเรียนมีบริการทางการทดสอบ  ควรแจงใหประชาชนทราบวาจะรับบริการได ณ ที่ใด 
 2. ทําการทดสอบเด็ก เปนการทดสอบเบื้องตน  เพ่ือพิจารณาวาเด็กควรไดรับบริการ
ทางการศึกษาพิเศษ หรือการศึกษาสําหรับเด็กปกติ  
 3. สงเด็กไปรับการทดสอบโดยละเอียด หากเด็กตองการทดสอบเพิ่มเติม เด็กควรไดรับ
บริการได ณ ที่ใด      
 4. ขออนุญาตผูปกครองกอนทําการทดสอบเด็ก 
 5. ทดสอบเด็กโดยละเอียด การทดสอบในขั้นนี้เปนการทดสอบเพื่อจําแนกประเภทเด็ก
ที่มีความตองการพิเศษ  ทดสอบเพื่อประเมินความสามารถของเด็กและจุดออนของเด็ก ทั้งน้ีเพ่ือ  
จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของเด็ก 
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 6. แจงผลการทดสอบแกผูเกี่ยวของและนัดประชุม 
 7. ประชุมผูเกีย่วของเพ่ือจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  ผูที่เขารวมประชุม
ไดแก  ครูผูสอน  ครูใหญหรือผูแทน  นักจิตวิทยา  และผูปกครองเดก็  
 8. เริ่มใชแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 9. ประเมินผลการเรียนของเด็ก 
 10. ทบทวนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และ/หรือจัดทําแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบคุคลใหม 
 เบญจา  ชลธารนนท  (กองการศึกษาพิเศษเพื่อคนพิการ. 2543 : 15 - 17 ; อางอิงจาก
เบญจา  ชลธารนนท) ไดกลาวถึงขั้นตอนการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ดังน้ี 
 ขั้นตอนที่  1  ขออนุญาตผูปกครอง 
 กอนลงมือทําโปรแกรมการศึกษาเฉพาะบุคคลสําหรับคนพิการแตละคน  สิ่งสําคัญที่
ควรดําเนินการเปนอันดับแรก คือ สถานศึกษาที่คนพิการไปรับบริการตองประสานทําความเขาใจ
กับผูปกครองเกี่ยวกับคนพิการ  สรางความเขาใจ  การยอมรับและเจตคติที่มีตอคนพิการจากบุคคล
รอบขาง  ความจําเปนในการไดรับการศึกษาพิเศษ  ความสําคัญในความรวมมือระหวางผูปกครอง
และสถานศึกษาในการชวยเหลือ  พัฒนา  สงเสริมความกาวหนาของคนพิการแตละคน 
 ขั้นตอนที่  2  รวบรวมขอมูลและประเมินเกี่ยวกบัคนพกิาร 
 รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับคน 
 การรวบรวมขอมูลคนพิการเปนสิ่งจําเปนและสําคัญยิ่ง  เพราะเปนการสํารวจขอมูล
เบื้องตนที่จะทําใหผูเกี่ยวของรูจักและเขาใจคนพิการ  โดยอาจเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงตาง ๆ 
ไดแก 
 1. ประวัติสวนตัว เชน วัน  เดือน ปเกิด  ภูมิลําเนา  ความเจ็บปวยในวัยเด็กและ
สาเหตุที่กอใหเกิดความพิการ ฯลฯ ซ่ึงรายละเอียดในแบบกรอกประวัติ  สถานศึกษาอาจสรางขึ้น
เก็บขอมูลตาง ๆ ใหครอบคลุมและตรงกับความตองการที่จะเปนประโยชนในการที่จะวางแผน   
ชวยเหลือ  ฟนฟูคนพิการ       
 2. ใบแสดงความบกพรอง (ถามี) ซ่ึงเปนหลักฐานในการแสดงเปนเบื้องตนวาเปน
คนที่มีความพิการควรไดรับการชวยเหลือและการศึกษาพิเศษ หลักฐานดังกลาวนี้ออกใหโดย       
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง  อาทิ  นักจิตวิทยา  แพทย  เชน ในการตรวจวัดระดับสติปญญาสําหรับ
บุคคลที่มีความบกพรองทางสติปญญา หรือใบตรวจวัดระดับการไดยินสําหรับคนที่มีความบกพรอง     
ทางการไดยิน เปนตน 
 สมุดประจําตัวคนพิการ ซ่ึงกรมประชาสงเคราะห  กระทรวงแรงงานและสวัดิการ
สังคมออกใหคนพิการทุกประเภทที่ไปจดทะเบียนคนพิการ 
 3. สําเนาทะเบียนบานและสําเนาสูติบัตร  เพ่ือใหทราบถึงสภาพครอบครัวและ
สภาพการเกิดของคนพิการ 
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 ขอมูลตาง ๆ ดังกลาวจะชวยใหเขาใจ และทราบความตองการของคนพิการในเบื้องตน
และสามารถนําขอ มูลเหลานี้มาประกอบการพิจารณารวมกับการประเมินความสามารถเบื้องตน  
เพ่ือจัดทําโปรแกรมการศึกษาเฉพาะบุคคลใหเหมาะสมสอดคลองกับความตองการจําเปนของ     
คนพิการแตละคนตอไปน้ี 
 ประเมินเกี่ยวกับคน 
 สิ่งสําคัญยิ่งกอนที่จะจะทําโปรแกรมการศึกษาเฉพาะบุคคล  คือตองมีการประเมิน   
ศักยภาพของคนจากความรวมมือของผูเชี่ยวชาญหลายดาน เชน นักจิตวิทยา  นักอรรถบําบัด      
ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับคนที่มีปญหาทางการเรียนรู  ครูผูสอนแตละทักษะ/วิชา  ทดสอบความสามารถ
ของคน  คนหาจุดเดน  จุดดอยของคน  เพ่ือใหทราบวาแตละคนมีความสามารถพื้นฐานหรือระดับ
ผลสัมฤทธิ์แตละทักษะ/วิชา  เปนอยางไร  ควรจะพัฒนาอะไรตอไป  และจัดการเรียนการสอนให
สอดคลองกับความตองการของคนพิการคนนั้น ๆ  
 ขั้นตอนที่ 3  ประชุมจัดทําโปรแกรมการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 การจัดทําโปรแกรมการศึกษาเฉพาะบุคคลมีกลุมผูรับผิดชอบ  ซ่ึงจะเปนผูที่เกี่ยวของ
กับการชวยเหลือพัฒนาโดยตรง ไดแก  ผูปกครอง  ผูบริหารสถานศึกษาหรือผูแทน   ครูผูสอน     
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง  เชน  นักกายภาพบําบัด  นักกิจกรรมบําบัด  และนักเรียน  ผูรับผิดชอบ
เหลานี้จะประชุมรวมกันพิจารณา เสนอความคิดเห็น ในการจัดโปรแกรมการศึกษาเฉพาะบุคคล  
 ขั้นตอนที่ 4  เริ่มใชโปรแกรมการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 หลังจากไดมีการประชุม   จัดทําโปรแกรมการศึกษาเฉพาะบุคคลสําหรับคนพิการ  
คนนั้นๆ  เรียบรอยแลว  ขั้นตอนตอไปคือการนําโปรแกรมการศึกษาเฉพาะบุคคลไปสูการปฏิบัติให
บรรลุจุดมุงหมายระยะยาวที่กําหนดไวโดยมีผูรับผิดชอบ  คือ ครูผูสอน  ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง  
เชน  นักกายภาพบําบัด  นักกิจกรรมบําบัด  นักแกไขการพูด  นักพฤติกรรมบําบัด  ที่ถูกระบุให
เปนผูลงมือปฏิบัติการสอนหรือบําบัดฟนฟูโดยตรง  จะยึดจุดมุงหมายระยะยาวเปนหลักนําไป
กําหนดจุดมุงหมายระยะสั้น และนําจุดมุงหมายระยะสั้นไปจัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(Individualized  Implementation Plan : IIP)  ซ่ึงจะมีรายละเอียดเกี่ยวกับจุดมุงหมายระยะยาว/สั้น   
วิธีการสอน  สื่อ  กระบวนการประเมินทีใ่ช  และเกณฑการประเมิน  ระยะเวลา  และผลการประเมิน  
รวมทั้งการเขยีนแผนการสอนแตละเร่ือง 
 ขั้นตอนที่ 5  ติดตามและประเมินผล 
       เม่ือดําเนินการใชโปรแกรมการศึกษาเฉพาะบุคคลไประยะหนึ่งหรือสิ้นสุดลง  ผูจัดทํา
โปรแกรมการศึกษาเฉพาะบุคคลจะประชุมประเมินความกาวหนา  เพ่ือปรับโปรแกรมการศึกษา
เฉพาะบุคคลใหเหมาะสมยิ่งขึ้น หรือจัดทําโปรแกรมการศึกษาเฉพาะบุคคลใหกับคนพิการคนนั้น ๆ 
ใหม  เม่ือคนพิการคนนั้น ๆ ไดพัฒนาจนบรรลุจุดมุงหมายระยะยาวที่วางไวแลว  โดยปกติจะมี  
การติดตามและประเมินผลอยางนอย  ปละ 1 ครั้ง 
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 การวัดและประเมินผลใหแกคนเรียนรวมอาจใชขอสอบเดียวกับคนทั่วไปแตตองปรับ
วิธีการสอบใหเหมาะสมกับความตองการและความสามารถของแตละคน  สวนคนที่มีความบกพรอง
มากใหเปนไปตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 การประเมินผลไมวาจะเปนการประเมินผลกลางภาคเรียนหรือประเมินผลปลายภาค
เรียนอาจยืดหยุน ดังน้ี 
 1. ใหมีการทดสอบหลายระดับในหนึ่งหนวยการเรยีน 
 2. อนุญาตใหสอบในหองเสริมวิชาการได  ซ่ึงจะมีบุคลากรที่โรงเรียนมอบหมายให
เปนผูสอบนักเรียนพิการในกรณีที่จําเปนตองใชอุปกรณ  วิธีการสื่อสารที่แตกตางจากนักเรียนทั่วไป 
 3. หากมีความจําเปนตองขยายเวลาในการทําขอสอบ  โดยใหมีเวลาในการทําขอสอบ
นานขึ้น  ซ่ึงควรจะมีการตกลงรับทราบโดยนักเรียนพิการ  
 4. ในการวัดสิง่เดียวกัน  จํานวนคําถามอาจไมเทากันก็ได 
 5. สอบปากเปลาแทนการสอบขอเขียน  เพราะบางคนมีความสามารถในการพูด  
แตไมมีความสามารถในการเขียน 
 6. การวัดความเขาใจในเนื้อหา  กระทาํไดหลายวธิี บางคนอาจตอบคาํถามไมไดดี  
แตมีผลงานมาแสดงก็แสดงวาเขาใจเนื้อหาแลว 
 7. คําถามบางขออาจไมเขาใจเพราะใชคํายาก ครูตองเปลี่ยนคําถามใหม โดยใช  
คําถามงาย ๆ การสอบเปนการวัดความเขาในเนื้อหา  ไมใชวัดการใชภาษาในขอสอบ 
 8. เตรียมเด็กกอนทําขอสอบ  เพ่ือใหเขาใจในแนวคําถามวาหากครถูามเชนนี้     
คําตอบทีค่รูตองการควรเปนเชนไร 
 9. พยายามหลีกเลีย่งการทดสอบที่ครอบคลุมเน้ือหามาก ๆ (เชนเนือ้หาในหลาย ๆ   
บทเรียน) 
 10. ใชเกณฑตางกันในการตัดเกรดและควรกําหนดเกณฑน้ีไวในแผนการจัด     
การศึกษาดวย 
 สรุป กระบวนการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล มีขั้นตอนที่สําคัญ ดังน้ี 
 1. ใหความรูความเขาใจกับคณะครู นักเรียนและผูปกครองเด็กของโรงเรียน เกี่ยวกับ
เหตุผล ความจําเปน วิธีการและแนวทางการจัดการศึกษาพิเศษ 
 2. สํารวจและคัดแยกเด็ก 
 3. แจงผูปกครองทราบ  
 4. ศึกษาใหรูจักเด็กรายบุคคลอยางรอบดาน จากผูใกลชิด ดวยวิธีการและเครื่องมือ    
ที่หลากหลายจนแนใจวาไดขอมูลที่เปนจริง หากจําเปนตองสงผูเชี่ยวชาญตรวจ วินิจฉัยตองไดรับ
อนุญาตจากผูปกครอง หรือขอความรวมมือใหผูปกครองเปนผูนําเด็กไปดวยตนเอง 
 5. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 6. นํารายละเอียดที่กําหนดไวในแผนไปปฏิบตัิและประเมินผลเปนระยะ 
 7. ทบทวนและปรับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล   
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งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 ชอุม  อินทรนอย  (2546)  ไดทําการวิจัยโดยทดลองใชชุดฝกอบรม และวีดีทัศน การ
จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลโดยใชวีดีทัศนสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดนครสวรรค เพ่ือศึกษาผลของการ
ฝกอบรมครูผูสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษโดยใชวีดีทัศน กับกลุมตัวอยาง จํานวน 37 คน 
ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษที่ใชชุดฝกอบรมดังกลาว มีความรู ความ
เขาใจในการจัดทํา แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลสูงขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 พูลทรัพย  คชฤทธิ์  (2545 : 52)  ไดศึกษาความตองการนิเทศทางวิชาการของครู    
โครงการจัดเรียนรวม โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสตูล พบวา  
ครูผูรับผิดชอบโครงการเรียนรวม มีความตองการการนิเทศงานวิชาการในการจัดเรียนรวมทุกเรื่อง
ของดานการปรับหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช รวมทั้งการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลและแผนการสอนรายบุคคล 
 นภาพร  สิงหทัด  (2531 : 92) ไดศึกษาการพัฒนาชุดการสอนรายบุคคล เพ่ือเสริมสราง
สมรรถภาพทางการวิจัยสําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําการ ผลการวิจัยและพัฒนา    
ทําใหไดชุดการสอนเพื่อเสริมสรางสมรรถภาพทางการวิจัยที่ผูเรียนสามารถศึกษาดวยตนเอง    
หรือนําไปใชฝกอบรมกลุมเล็กและภาคสนามได   
 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการศึกษาครั้งน้ี  ผูศึกษาไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

1. การกําหนดประชากรและกลุมตวัอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร    
 ประชากร เปนครูที่รับผิดชอบการจัดการเรียนรวมโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสตูล ปการศึกษา 2548 จํานวน 117 คน  
 การเลือกกลุมตัวอยาง  
 กลุมตัวอยาง ที่ใชในการศึกษาในครั้งนี้เปนครูผูรับผิดชอบการจัดเรียนรวมในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล ปการศึกษา 2548 โดยการสุมแบบหลายขั้นตอน ไดกลุม 
ตัวอยาง จํานวน 90 คน ซ่ึงมีขั้นตอนการสุม ดังน้ี  
 1. ประมาณขนาดกลุมตัวอยาง ใชตารางการสุมสําเร็จของ แครซี่ และ มอรแกน  (ยุทธ  
ไกรวรรณ. 2546 : 100 ; อางอิงจาก Krejcie; & Morgan. n.d.) ไดจํานวน 90 คน                                     
 2. สุมจํานวนโรงเรียนที่มีเด็กเรียนรวมในแตละอําเภอ ทั้ง 7 อําเภอ ตามอัตราสวน
จํานวนโรงเรียนที่จัดเรียนรวม 
 3. ใชวิธีการสุมอยางงาย ไดโรงเรียนกลุมตัวอยาง ตามอัตราสวนแตละอําเภอ           
ดังรายการในตาราง 1 
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ตาราง 1 จํานวนครูทีเ่ปนกลุมตวัอยาง 
 

อําเภอ จํานวนประชากร จํานวนกลุมตวัอยาง 

เมืองสตูล 29 22 
ควนกาหลง 16 12 
ละงู 29 22 
ควนโดน 10 8 
ทาแพ 16 12 
ทุงหวา 8 6 
กิ่งอําเภอมะนัง 9 7 

รวมทั้งสิ้น 117 90 

 
 4. ในแตละโรงเรียนสุมแบบเจาะจง ครูผูที่รับผิดชอบการจัดเรียนรวม โรงเรียนละ 1 คน 
ไดกลุมตวัอยาง จํานวน 90 คน 
 

การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือในการวิจัย จํานวน 2 ชุด คือ 
 1. แบบวัดความรู ความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล จัดทําเปน
แบบทดสอบชนิดเลือกตอบ ที่มี 4 ตัวเลือก จํานวน 18  ขอ 
 2. แบบประเมินความสามารถในการทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล จัดทําเปน  
แบบประเมินตามเกณฑ 5 ระดับ จํานวน 10 ประเด็น 
 ข้ันตอนในการสรางแบบทดสอบวัดความรู  
 1. ศึกษาเอกสารการศึกษาพิเศษ การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลและ 
แนวทางการสรางแบบทดสอบ 
 2. สรางตารางวิเคราะหเน้ือหาความสัมพันธระหวางเน้ือหาและพฤติกรรมที่ตองการวัด
จากเอกสารที่ศึกษาในขอ 1 เพ่ือกําหนดจํานวนขอของแบบทดสอบ 
 3. สรางแบบทดสอบวัดความรูการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเปนแบบปรนัย 
4 ตัวเลือก จํานวน   22 ขอ ซึ่งเปนจํานวนที่มากกวาที่ใชจริง เพ่ือประโยชนในการคัดเลือก
แบบทดสอบที่ดีไวใช 
 4. นําแบบทดสอบที่สรางขึ้นไปตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา โดยผูเชี่ยวชาญที่มี
ประสบการณการจัดการศึกษาพิเศษ ไมนอยกวา 5 ป  จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความเหมาะสม
ของภาษาและความสอดคลองระหวางแบบทดสอบกับองคประกอบของเนื้อหาและจุดประสงคโดยใช  
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คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตามวิธีของโรวิเนลลี และแฮมเบลตัน (บุญเชิด ภิญญโญ อนันตพงษ. 
2527 : 67 – 70 ; อางอิงจาก  Rovinelli ;  &  Hambletion.  1937)  
 ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 
ทาน นํามาคิดคํานวณ มีคาความสอดคลองเทากับ 1.00 (ดังแสดงในภาคผนวก)  
 5.  หลังจากใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคลองและคัดเลือกแบบทดสอบที่มีคาดัชนี
ความสอดคลอง ตั้งแตระดับ 0.5 ขึ้นไป มาปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญและคัดเลือก  
แบบทดสอบเหลือ จํานวน 18 ขอ 
 6. นําแบบทดสอบผลการทดสอบที่ผานการคัดเลือกในขอ 5 ไปทดลองใชกับครูที่ไมใช
กลุมตัวอยาง จํานวน 42 คน นําคะแนนไปวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน โดยใชสูตร KR – 20 มีคา
ความเชื่อม่ันทั้งฉบับ เทากับ 0.79  คาอํานาจจําแนก ตั้งแต 0.27 – 0.73  และความยากมีคาตั้งแต  
0.24 – 0.73  (ดังแสดงในภาคผนวก) 
 7. ไดแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
จํานวน 18 ขอ 
 
 ข้ันตอนในการสรางแบบประเมินความสามารถ 
 1. ศึกษาวิธีการสรางแบบประเมินความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลจากเอกสาร  
 2. สรางแบบประเมินแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยใชมาตราสวนประมาณคา 
(Rating  Scale) ประเมินความสามารถ  5  ระดับ                  
 3. นําแบบประเมินที่สรางขึ้นไปปรึกษาผูเชี่ยวชาญและปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ 
ผูเชี่ยวชาญ 
 4. นําแบบประเมินความสามารถเสนอผูเชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรง        
เชิงเนื้อหาและความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงคและคํานวณคาดัชนีความสอดคลอง    
 ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน 
ไดคา IOC = 1.00 (ดังแสดงในภาคผนวก)   

ไดแบบประเมินความสามารถการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล จํานวน 10 ขอ 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในสวนของความรู และ
ความสามารถของครูในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  มีรายละเอียด  ดังน้ี 
 1. ความรูในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 1.1 ผูวิจัยขอหนังสือ  ขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไปยังผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล 
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 1.2  ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจาก ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล  
ออกหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลไปยัง  ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนที่เปน 
กลุมตัวอยาง  เพ่ือนัดหมาย วัน เวลา และสถานที่ในการทดสอบประเมินความรูของครูในการทํา
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลโดยใชแบบทดสอบที่สรางขึ้น 
 1.3  ผูวิจัยนําแบบทดสอบไปทําการทดสอบกับครูดวยตนเอง ตามวัน เวลา และสถานที่
ที่กําหนด                
 1.4  ผูวิจัยนําคะแนนผลการทดสอบวัดความรูในการทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลมาวิเคราะหหาคาสถิติตาง ๆ และทดสอบสมมุติฐาน 
 2. ความสามารถในการทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 2.1  ผูวิจัยขอหนังสือ  ขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไปยังผูอํานวยการสถานศึกษาศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด
สตูลเพ่ือขอความรวมมือในการขอถายเอกสารแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลของโรงเรียนกลุม
ตัวอยางที่สงแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลมายังศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสตูลเพ่ือ
ขอรับบริการตามกฎกระทรวง 
 2.2 ประเมินแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ตามหัวขอและเกณฑการประเมินที่
ผูวิจัยจัดทําขึ้น 
 2.3  นําผลการประเมินมาหาคาสถิติและทดสอบสมมุตฐิาน 
 

การจัดกระทําขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
 1. การวิเคราะหหาคุณภาพของแบบทดสอบ 
 1.1  คาความยากงาย ( P ) โดยใชเทคนคิ 30 % คํานวณจากสูตร (ลวน  สายยศ และ 
อังคณา  สายยศ. 2538 : 210 ) ดังน้ี                          
 
 

 
 
 
  เม่ือ   R    คือ  จํานวนคนที่ทําขอน้ันถูก     
          N    คือ  จํานวนคนที่ทําขอน้ันทั้งหมด       
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 1.2  คาอํานาจจําแนก ( D ) โดยใชเทคนคิ 30 % คํานวณจากสูตร (ลวน  สายยศ; และ 
อังคณา  สายยศ. 2538 : 211) ดังน้ี                          
 
 
 
 
  เม่ือ   D     คือ  คาอํานาจจําแนก          
          R u    คือ  จํานวนนักเรียนที่ตอบถูกในกลุมเกง 
          R L    คือ  จํานวนนักเรียนที่ตอบถูกในกลุมออน 
          n      คือ   จํานวนนักเรียนในกลุมเกง และกลุมออน 
 
 1.3  คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ คํานวณจากสูตร (ลวน  สายยศ; และ อังคณา 
สายยศ. 2538 : 198) ดังน้ี 
 
 
 
 
  เม่ือ    n    คือ  จํานวนขอสอบของเครื่องมือวัด 
          P    คือ   สัดสวนของผูทําไดในขอหน่ึง  
          q    คือ   สัดสวนของผูทําผิดในขอหน่ึง ๆ หรือคือ 1 – P1 
          St

2   คือ   คะแนนความแปรปรวนของเครื่องมือฉบับน้ี      
 2.  เปรียบเทียบคะแนนความรูของครูในการทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลระหวาง
ตัวแปร  โดยทดสอบ  ที  (t – test)  และการทดสอบ เอฟ (F – Test) 
 3.   วิเคราะหคะแนนการประเมินความสามารถของครูในการทําแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล  โดยหาคาเฉลี่ย (Arithmetic  mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 
เปรียบเทียบคะแนนระหวางตัวแปรโดยการทดสอบ ที  (t - test)  และการทดสอบ เอฟ (F – Test) 
 4. คํานวณหาอัตรภาคชั้นจากคะแนนความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล ไดผลดังน้ี 
          0.00   –  3.60   คะแนน   หมายถึง   ต่ํา 
  3.70   -    7.30   คะแนน    หมายถึง  คอนขางต่ํา 
  7.40   – 10.90  คะแนน   หมายถึง   ปานกลาง 
  10.00  –  14.50  คะแนน   หมายถึง   คอนขางสูง 
  14.60  –  18.00  คะแนน   หมายถึง   สูง 
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 5. วิเคราะหคะแนนความสามารถของครูกลุมตัวอยางในการจัดทําแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล  โดยหาคาเฉลี่ย (Arithmetic  Mean)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  deviation)  
เปรียบเทียบกับเกณฑ ดังน้ี (John  W. Best; &  V. Kahn  Jam. 1981) 
  4.50   -  5.00 หมายถึง       มากที่สุด 
  3.50   -  4.49 หมายถึง       มาก    
  2.50   -  3.49 หมายถึง       ปานกลาง 
  1.50   -  2.49 หมายถึง               นอย 
  1.00   -  1.49 หมายถึง       นอยที่สุด 
 6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  
     ผูวิจัยใชการวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอร โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/PC+(Statistical  
Package  For  The  Social  Sciences/ Personal  Computer  Plus) สําหรับคาสถิติตอไปน้ี   
 6.1  คะแนนเฉลี่ย (Arithmetic  Mean) 
 6.2  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 
 6.3  ความถี ่ (Frequency) 
 6.4  รอยละ (Percent) 
 6.5  การทดสอบ ที (t – test) 
 6.6  การทดสอบ เอฟ (F – Test) 
 6.7  การทดสอบความแตกตางรายคูดวย เชฟเฟ (Scheffe  Test) 
  
 
 
 
 
 
 
 



 บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษาศักยภาพในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
ของครูโรงเรียนจัดการเรียนรวม ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ตามลําดับ ดังน้ี 
 1. สัญลักษณที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 
 2. ผลการวิเคราะหขอมูลความรู ความเขาใจและความสามารถในการจัดทําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล 
 3. ผลการเปรียบเทียบความรู ความเขาใจและความสามารถของครูในการจัดทําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล จําแนกตามเพศ อายุ ประสบการณการจัดอบรมและประสบการณการจัด
เรียนรวม 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  
 เพ่ือใหการวิเคราะหขอมูล และการแปลความหมายการวิเคราะหขอมูลเปนทีเ่ขาใจตรงกัน 
จึงไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี   
 สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 n      แทน  จํานวนครใูนกลุมตวัอยาง 
 X      แทน  คะแนนเฉลี่ย 
 S.D.  แทน  สวนเบี่ยงแบนมาตรฐาน 
 t       แทน  คาสถิติจากการตรวจสอบดวยท ี
 SS    แทน  ผลบวกกําลังสองของคะแนน 
 df     แทน  ระดับความอิสระ 
 MS   แทน  คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสองของคะแนน 
 F      แทน  คาสถิติจาการตรวจสอบดวยเอฟ 
 X 1 แทน  คาเฉลีย่ระดับความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
   ของครูที่มีประสบการณจัดเรียนรวม ไมเกิน 2 ป 
 X 2 แทน  คาเฉลีย่ระดับความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
   ของครูที่มีประสบการณจัดเรียนรวม 3 – 5 ป 
 X 3 แทน  คาเฉลีย่ระดับความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
   ของครูที่มีประสบการณจัดเรียนรวม 6 – 10 ป 
 X 4 แทน  คาเฉลีย่ระดับความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
   ของครูที่มีประสบการณจัดเรียนรวม 11 ป ขึ้นไป 
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การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 1. ความรู ความเขาใจและความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
ดังตาราง 2 - 4 
 1.1 ขอมูลสถานภาพของครูที่รับการประเมินศักยภาพในการจัดทําแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบคุคล ดังรายละเอียดตาราง 2 
 
ตาราง 2 ขอมูลสถานภาพของครูที่รับการประเมินศักยภาพในการจัดทําแผนการจัดการศึกษา 
     เฉพาะบคุคล  
 

ตัวแปรทีศ่ึกษา กลุม จํานวน รอยละ 
ชาย 15 16.70 เพศ 
หญิง 75 83.30 

    
    

ไมเกิน 35 ป 30 33.30 
36 – 45 ป 20 22.20 

อายุ 

46 ป ขึ้นไป 40 44.40 
    
    

ประสบการณการอบรม ไมผานการอบรม 28 31.10 
 ผานการอบรม 62 68.90 
    
    

ไมเกิน 2 ป 54 60.00 
3 – 5 ป 26 28.90 
6 – 10 ป  5  5.60 

ประสบการณการจัดเรียนรวม 

11 ปขึ้นไป  5  5.60 
    

 
 จากตาราง 2  พบวา ครูกลุมตัวอยาง เพศชาย รอยละ 16.70 เพศหญิง รอยละ 83.30         
มีอายุ 40 ปขึ้นไปมากที่สุด คือ รอยละ 44.40  ไมผานการอบรม รอยละ 31.10 ผานการอบรม         
รอยละ 68.90 และประสบการณการจัดเรียนรวม ไมเกิน 2 ป มากที่สุด  รอยละ 60.00 
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 1.2 ความรู ความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ของครูที่      
จัดเรียนรวม จําแนกตาม เพศ อายุ ประสบการณการจัดอบรมและประสบการณการจัดเรียนรวม    
ดังตาราง 3 
 
ตาราง 3  ความรู ความเขาใจในการจัดทาํแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ของครูที่จัดเรียนรวม  
     จําแนกตาม เพศ อายุ ประสบการณการอบรมและประสบการณการจัดเรียนรวม  
 

ตัวแปรทีศ่ึกษา กลุม n คะแนนเต็ม    X รอยละ S.D. 

ชาย 15 18 9.00 50.00 2.53 เพศ 
หญิง 75 18 10.35 57.50 2.81 

       
      

ไมเกิน 35 ป 30 18 10.57 58.72 3.55 
36 – 45 ป 20 18 9.65 53.61 2.13 

อายุ 

45 ป ขึ้นไป 40 18 10.13 55.72 2.44 
       
       

ประสบการณอบรม ไมผานการอบรม 28 18 8.43 46.83 2.21 
 ผานการอบรม 62 18 10.87 60.9 2.70 
       

      

ไมเกิน 2 ป 54 18 9.69 53.83 2.98 
3 –  5 ป 26 18 10.46 58.11 2.08 
6 – 10 ป  5 18 12.00 66.67 6.92 
11 ป ขึ้นไป  5 18 11.12 61.78 3.42 

 

ประสบการณจัดเรียนรวม 

      

  
 ตาราง 3  พบวา คาเฉลี่ยคะแนนความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคลของครูที่ไมผานการอบรมมีคาเฉลี่ยต่ําสุด เทากับ 8.43 คิดเปนรอยละ 46.83 และครู   
ที่มีประสบการณจัดเรียนรวม 6 – 10 ป มีคาเฉลี่ยสูงสุด เทากับ 12.00 คิดเปนรอยละ 66.67 แตมีคา
เบี่ยงเบนมาตรฐานสูงสุด เทากับ 6.92 สวนครูที่มีประสบการณจัดเรียนรวม 3 – 5 ป มีคาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานต่ําสุด เทากับ 2.08 
 
 
 
 



 54 

 
ตาราง 4 จํานวนครูทีไ่ดคะแนนความรู ความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล 
     ของแตละระดับ 
 

ชวงคะแนนอัตรภาคชั้น ระดับ จํานวน รอยละ 

0.00 – 3.60 ต่ํา 1 1.11 
3.70 – 7.30 คอนขางต่ํา 15 16.65 
7.40 – 10.90 ปานกลาง 49 44.00  
11.00 – 14.50 คอนขางสูง 24 32.19 
14.60 – 18.00 สูง 10 5.55  

    

 
 จากตาราง 4 พบวา คะแนนความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลของครู สวนใหญอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 44.00 รองลงมาอยูในระดับคอนขางสูง
คิดเปนรอยละ 32.19 สวนระดับสูงและระดับต่ํามีจํานวนนอย คิดเปนรอยละ 5.55 และ 1.11 
ตามลําดับ 
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 1.3  ระดับความสามารถของครูในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  
ดังตาราง 5 – 6 
 
ตามราง 5 ระดับความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
  

ขอที่ รายการประเมิน     X S.D. ระดับความสามารถ 

1 
 
2 
3 
4 
5 
6 
 
7 
8 
9 
 
 

10 
 

องคประกอบของแผนการจัดการศึกษา 
เฉพาะบคุคล 
ขอมูลทัว่ไปของเด็ก 
ขอมูลดานการศึกษา 
ระดับความสามารถปจจุบัน 
เปาหมายระยะยาว 
ความสอดคลองระหวางจุดประสงค 
เชิงพฤติกรรมกับเปาหมายระยะยาว 
จุดประสงคเชงิพฤติกรรม 
การประเมินผล 
ความตองการสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ 
บริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา 
คณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษา 
เฉพาะบคุคลและความคิดเห็นของบิดา 
มารดา หรือ ผูปกครอง 

 
4.98 
4.57 
4.27 
3.39 
2.46 

 
3.09 
2.23 
2.46 

 
 

4.64 
 
 

4.92 

 
0.21  
0.75  
1.24  
1.18  
1.13  

 
0.99  
1.11   
1.17  

 
 

0.75  
 
 

0.47  

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มาก 

ปานกลาง 
นอย 

 
ปานกลาง 
นอย 
นอย 

 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 ทั้งหมด 3.70 0.41 มาก 

 
 จากตาราง 5 พบวา ระดับความสามารถของครูในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลในภาพรวมมีความสามารถในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.72 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เทากับ 0.41 
 เม่ือพิจารณารายดานพบวา  ระดับความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล ระดับมากที่สุด 4 รายการ คือ องคประกอบของแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  
คณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  ความตองการสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ 
บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาและดานขอมูลทั่วไปของเด็ก โดยมีระดับ
ความสามารถเฉลี่ย 4.98, 4.92, 4.64, 4.57 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.21, 0.47, 0.75, 
1.24 ตามลําดับ 
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 รายการที่ระดับความสามารถนอย 3 รายการ คือ จุดประสงคเชิงพฤติกรรม เปาหมาย  
ระยะยาวซึ่งมีระดับเทากับการประเมินผล โดยมีระดับความสามารถคาเฉลี่ย เทากับ 2.23, 2.46 และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 1.11 และ 1.17 ตามลําดับ 
 
ตาราง 6  ระดับความสามารถของครูในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล จําแนกตามเพศ  
     อายุ ประสบการณการอบรมและประสบการณการจัดเรียนรวม 
 

ตัวแปรทีศ่ึกษา กลุม n คะแนนเต็ม    X ระดับ S.D. 

เพศ 
 

ชาย 
หญิง 

15 
75 

5 
5 

3.69 
 3.73  

มาก 
มาก 

0.37 
0.42  

       
       

อายุ ไมเกิน 35 ป 
36 – 45 ป 
46 ปขึ้นhไป  

30 
20 
40 

5 
5 
5 

3.72 
 3.70 
 3.74 

มาก 
มาก 
มาก 

0.46 
0.38 
0.40 

       
       

ประสบการณการอบรม ไมผานการอบรม 
ผานการอบรม 

28 
62 

5 
5 

 3.53 
 3.81 

มาก 
มาก 

0.39 
0.40 

       
       

ประสบการณจัดเรียนรวม ไมเกิน 2 ป 
3 – 5  ป 
6 – 10 ป 
11 ปขึ้นไป 

54 
26 
 5 
 5 

5 
5 
5 
5 

 3.61 
 3.78 
 4.02 
 4.22 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

0.41 
0.37 
0.32 
0.28 

       

 
 จากตาราง 6 พบวา ระดับความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
ของครูในภาพรวมทุกกลุมมีระดับความสามารถเฉลี่ยระดับมาก  
 เม่ือพิจารณารายกลุม พบวา ครูที่มีประสบการณจัดเรียนรวม 3 – 5 ป มีระดับ
ความสามารถเฉลี่ยสูงสุด เทากับ 4.04 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.32 รองลงมาครูที่มี
ประสบการณจัดเรียนรวม 11 ปขึ้นไป มีระดับความสามารถเฉลี่ย เทากับ 4.22 คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เทากับ 0.28 ซ่ึงเปนคาเบี่ยงเบนมาตรฐานที่นอยที่สุด สวนครูที่มีระดับความสามารถเฉลี่ย
ต่ําสุด คือครูที่ไมผานการอบรมมีระดับความสามารถเฉลี่ย เทากับ 3.53  
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 2. เปรียบเทียบความรู ความเขาใจและความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล ดังตาราง 7 - 11 
 2.1 เปรียบเทียบความรู ความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
จําแนกตาม เพศ ประสบการณการอบรม อายุ ประสบการณการจัดเรียนรวม ดังตาราง 6 - 7 
 
ตาราง 7 เปรียบเทียบคะแนนความรู ความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  
     จําแนกตาม เพศและประสบการณการอบรม 
 

ตัวแปรทีศ่ึกษา กลุม n      X S.D. t 

ชาย 15 9.00 2.53   1.72 
เพศ 

หญิง 75 10.35 2.81  
      
      

ประสบการณการอบรม ไมผานการอบรม 28  8.43  2.21    4.21٭٭ 
 ผานการอบรม 62 10.89 2.70  
       

P01. >٭٭ 
 
 จากตาราง 7 พบวา คาเฉลี่ยคะแนนความรู ความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคลของเพศชายและหญิง ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
สวนครูที่ไมผานการอบรมและผานการอบรม มีคะแนนความรู ความสามารถในการจัดทําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 
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ตาราง 8 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคะแนนความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการจัด 
     การศึกษาเฉพาะบคุคลของครูจําแนกตามอายุและประสบการณจัดเรียนรวม 
 

ตัวแปร แหลงของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F 

อายุ ระหวางกลุม 2 10.76  5.38  .68  
 ภายในกลุม 87 684.89 7.87   
 รวม 89 695.66   
      
      

ประสบการณจัดเรียนรวม ระหวางกลุม 3 36.75 12.25 1.60 
 ภายในกลุม 86 658.91 7.66  
 รวม 89 695.66   
      

  
 จากตาราง 8 พบวา คะแนนความรู ความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลของครูที่มีอายุตางกัน ของครูที่มีประสบการณจัดการเรียนรวมตางกัน มีความรูความเขาใจใน
การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2.2 เปรียบเทียบ ระดับความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
จําแนกตาม เพศ ประสบการณการอบรม อายุและประสบการณจัดการณเรียนรวม ดังตาราง 9 - 11 
  
ตาราง 9 เปรียบเทียบระดบัความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลของครู 
     จําแนกตามเพศและประสบการณการอบรม 
 

ตัวแปรทีศ่ึกษา กลุม n      X S.D. t 

เพศ 
 

ชาย 
หญิง 

15 
75 

3.69 
   3.73  

0.37 
0.42  

  0.34  

      
      

ประสบการณการอบรม ไมผานการอบรม 
ผานการอบรม 

28 
62 

 3.53 
 3.81 

0.39 
0.40 

 ٭٭3.15  

      

P01. >٭٭ 
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 จากตาราง 9 พบวา ระดับความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลของ
ครูเพศหญิงและเพศชายมีระดับความสามารถไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05
สวนครูไมผานการอบรมและผานการอบรมมีระดับความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
ตาราง 10  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนระดับความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการศึกษา 
     เฉพาะบคุคล จําแนกตามอายุและประสบการณจัดเรียนรวม     
 

แหลงความแปรปรวน 
แหลงของ 
ความแปรปรวน df SS  MS F 

อายุ ระหวางกลุม 2        0.02 0.01   0.06  
 ภายในกลุม 87     15.24 0.18  
 รวม 89 15.26   
      
      

ประสบการณจัดเรียนรวม ระหวางกลุม 3 2.49 0.83 5.59٭٭ 
 ภายในกลุม 86 12.78 0.15  
 รวม 89 15.26   
      

P01.>٭٭ 
  
 จากตาราง 10  พบวา ระดับความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
ของครูที่มีอายุตางกันมีระดับความสามารถไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
สวนครูที่มีประสบการณจัดเรียนรวมตางกันมีระดับความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบคุคลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 
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ตาราง 11  ผลการทดสอบความแตกรายคูของคาเฉลีย่ระดับความสามารถในการจัดทําแผนการจัด 
     การศึกษาเฉพาะบคุคลของครูที่มีประสบการณตางกัน 
 

ประสบการณการจัดเรียนรวม         X1        X2       X3      X4 

ไมเกิน 2 ป ( X 1 = 3.61) 
3 – 5 ป     ( X 2 = 3.78) 
6 – 10 ป   ( X 3 = 4.04) 
11 ปขึ้นไป ( X 4 = 4.22) 

- 
- 
- 
- 

.17 
- 
- 
- 

.43 

.26 
- 
- 

 ٭61. 
      .44 
      .18 

- 

P05.>٭ 
 
 จากตาราง 11  ผลการทดสอบความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยระดับความสามารถใน    
การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล พบวา กลุมที่มีประสบการณไมเกิน 2 ป กับกลุมที่มี
ประสบการณเกิน 11 ป มีระดับความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .05 
 
 
 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายและขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งน้ี เปนการศึกษาศักยภาพการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลของครู
โรงเรียนที่จัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล ปการศึกษา 2548 ซ่ึงมีขั้นตอน
ของการวิจัยและผลโดยสรุป ดังน้ี 
 

ความมุงหมายของการของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาความรูความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลของครู
โรงเรียนเรียนรวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในจังหวัดสตูล ปการศึกษา 
2548 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความรูและความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลของครูโรงเรียนเรียนรวมสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในจังหวัดสตูล      
ปการศึกษา 2548 
 

สมมุติฐานของการวิจัย         
 1.  ความรู ความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคลครทูี่รับผดิชอบการ
จัดเรียนรวม ชายและหญิง มีความตางกนั 
 2. ความรู ความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลของครทูี่รับผิดชอบ
การจัดเรียนรวม ที่อายุตางกัน มีความแตกตางกัน 
 3. ความรู ความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลครทูี่รับผิดชอบการ
จัดเรียนรวม ไมผานการอบรมและผานการอบรม มีความแตกตางกัน 
 4. ความรู ความเขาใจในการจัดทําแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลของครทูี่รับผิดชอบ
การจัดเรียนรวม ที่มีประสบการณการจัดเรียนรวมตางกัน มีความแตกตางกัน 
 5. ระดับความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลของครทูี่รับผิดชอบ
การจัดเรียนรวม ชาย และหญิง มีความแตกตางกัน 
 6. ระดับความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลของครทูี่รับผิดชอบ
การจัดเรียนรวม ที่อายุตางกัน มีความแตกตางกัน 
 7. ระดับความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลของครทูี่รับผิดชอบ
การจัดเรียนรวม ที่ไมผานการอบรมและผานการอบรม มีความแตกตางกัน 
 8. ระดับความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลครูรับผิดชอบการ
จัดเรียนรวม ที่มีประสบการณการจัดเรียนรวมตางกัน มีความแตกตางกัน 
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ขอบเขตการศึกษา 
 1. ประชากร 
   ประชากร เปนครูที่รับผิดชอบการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสตูล ปการศึกษา 2548 ทุกโรงเรียน  
  
 2. กลุมตัวอยาง  
                กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนครูที่รับผิดชอบการจัดเรียนรวมของโรงเรียน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล ปการศึกษา 2548 โดยการสุมแบบหลายขั้นตอน ใชตาราง
สุมสําเร็จของ แครซี่ และ มอรแกน (Krejcie; & Morgan. n.d. ; อางอิงจาก ยุทธ  ไกรวรรณ. 2546 : 
100)  ไดจํานวนครูที่รับผิดชอบการจัดเรียนรวมจํานวน 90 คน สุมโรงเรียนที่จัดเรียนรวมตาม
อัตราสวนของโรงเรียนที่จัดเรียนรวมแตละอําเภอในอัตราสวนที่เทากัน ใชวิธีการสุมอยางงายได
โรงเรียนกลุมตัวตามอัตราสวนของแตละอําเภอ  ในแตละโรงเรียนสุมแบบเจาะจงครูผูรับผิดชอบการ
จัดเรียนรวม โรงเรียนละ 1 คน ไดครูกลุมตัวอยางจํานวน 90 คน         
  

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี ประกอบดวย 
 1. แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล 
 2. แบบประเมินความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล   
 

การดําเนินการวิจัย 
 ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาศักยภาพในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลของครู
โรงเรียนที่จัดเรียนรวม ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล ที่เปนกลุมตัวอยาง โดยมีขั้นตอน
ดังน้ี 
 1. ผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย ติดตอสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสตูลเพ่ือขออนุญาตดําเนินการวิจัยและเก็บขอมูลจากครูโรงเรียนเรียนรวมที่เปน 
กลุมตัวอยางสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล 
 2. ผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย ติดตอศูนยการศึกษา
พิเศษประจําจังหวัดสตูล เพ่ือขออนุญาตถายสําเนาแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลของโรงเรียนที่
สงมาใหศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสตูล  
 3. ผูวิจัยไดทําการประเมินแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลของโรงเรียนกลุมตัวอยาง
ดวยตนเอง ดวยแบบประเมินที่สรางขึ้น 
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 4. ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล แจงหนังสือไปยัง
โรงเรียนจัดเรียนรวมที่เปนกลุมตัวอยางในการอนุญาตใหครูที่รับผิดชอบการจัดเรียนรวมโรงเรียน 
เขารวมประชุม เพ่ือทดสอบความรู ความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
โดยแบงเปน 3 จุด ดังน้ี 
  จุดที่  1 ณ หองประชุมโรงเรียนบานควน อําเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล ผูเขาประชุม
เปนครูที่รับผิดชอบการจัดเรียนรวมของโรงเรียนในอําเภอเมืองสตูล  อําเภอควนโดนและอําเภอ   
ทาแพ  
  จุดที่ 2 ณ หองประชุมโรงเรียนควนกาหลงวิทยาคม “นิคมวัฒนา” อําเภอควนกาหลง 
จังหวัดสตูล ผูเขาประชุมเปนครูผูรับผิดชอบการจัดเรียนรวมของโรงเรียนในอําเภอควนกาหลงและ
กิ่งอําเภอมะนัง 
  จุดที่ 3 ณ หองประชุมโรงเรียนกําแพงวิทยา อําเภอละงู จังหวัดสตูล ผูเขาประชุม 
เปนครูที่รับการจัดเรียนรวมของโรงเรียนในอําเภอละงูและอําเภอทุงหวา     
 5.  นําผลที่ไดจากการทดสอบความรูความเขาใจและผลการประเมินความสามารถใน  
การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลมาวิเคราะห 
 

สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาศักยภาพในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาของครูโรงเรียนที่
จัดเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล ปการศึกษา 2458 เปนการวิจัยสํารวจเกี่ยวกับ
ความรูความเขาใจและความสามารถของครูในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ของครู
ที่รับผิดชอบการจัดเรียนรวม กลุมตัวอยางที่ศึกษา จํานวน 90 คน เพศชาย รอยละ 16 เพศหญิง  
รอยละ 83  มีอายุ 40  ขึ้นไปมากที่สุดคิดเปนรอยละ 44.40 ผ ผานการอบรมรอยละ 68.90 ไมผาน
การอบรม รอยละ 31.10 และมีประสบการณการจัดเรียนรวมไมเกิน 2 ป มากที่สุด รอยละ 60.00  
ผลการวิจัย พบวา                    
 1. ครูผูรับผิดชอบการจัดเรียนรวมมีความรู ความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคลสวนใหญอยูในระดับปานกลาง ระดับคอนขางสูง คิดเปนรอยละ 44.00 รอยละ 32.14  
ตามลําดับ และระดับต่ํามีเพียงรอยละ 7.78  
 2. ครูผูรับผิดชอบการจัดการเรียนรวมมีความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล ภาพรวมอยูในระดับมาก เฉลี่ย 3.70 เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ครูมีความสามารถ
ในระดับมากที่สุด 4 คือ องคประกอบของแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ขอมูลทั่วไปของเด็ก 
ความตองการสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และคณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล มีคาเฉลี่ย 4.98, 4.57, 4.64 และ 4.92 ตามลําดับ สวนที่ครูมีความสามารถในระดับต่ํา 
จํานวน 3 ดาน คือ การกําหนดเปาหมายระยะยาว การกําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม และการ
กําหนดการวัดผลประเมินผล มีคาเฉลี่ย 2.46, 2.23 และ 2.46 ตามลําดับ  
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 3. ครูผูรับผิดชอบการจัดเรียนรวมที่เพศตางกันและอายุตางกัน มีความรูความเขาใจและ
ความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลไมแตกตางกัน 
 4. ครูผูรับผิดชอบการจัดเรียนรวมที่มีประสบการณไมผานการอบรมและผานการอบรม    
มีความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ที่ระดับ .01 
 5. ครูผูรับผิดชอบการจัดเรียนรวมทีไมผานการอบรมและผานการอบรมมีระดับ
ความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 
 6. ครูผูรับผิดชอบการจัดเรียนรวมที่มีประสบการณจัดเรียนรวมไมเทากัน มีความรูความ
เขาใจในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลไมแตกตางกัน แตมีความสามารถในการจัดทํา
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05    
 

อภิปรายผล 
 การศึกษาศักยภาพในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลของครูโรงเรียนที่
จัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล ปการศึกษา 2548 จากผลการวิจัยสามารถ
อภิปรายผลได ดังน้ี 
 1. จาการใชแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลของครูโดยภาพรวมมีความสามารถในระดับปานกลาง ถึงรอยละ 44.00 เม่ือพิจารณาตาม   
ตัวแปรที่ศึกษา พบวา ครูที่มีประสบการณผานการอบรมมีคะแนนเฉลี่ย 10.89 ซ่ึงสูงกวาครูที่ไมผาน 
การอบรม ซ่ึงมีคะแนนเฉลี่ย 8.43 จากคะแนนเต็ม 18 โดยมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  และครูที่ผานการอบรมจํานวนมากถึง รอยละ 68.90 แสดงวาการดําเนินการจัด
อบรมเกี่ยวกับการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลที่ผานมามีประสิทธิภาพ.ทําใหครูที่ผาน
การอบรมยังคงสภาพการเรียนรูที่ไดจากการอบรม สอดคลองกับ ชอุม  อินทรนอย (2546 : 81)   
ไดทดลองใชชุดฝกอบรมครูการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยใชวีดีทัศน  พบวา 
ครูผูสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษที่เปนกลุมตัวอยางมีความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลสูงขึ้นจากเดิมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 การพัฒนาคนมีหลาย
อยางแตเครื่องมือที่ดีที่สุด คือการอบรมเพราะการศึกษาอบรมทําใหคนมีความรูความสามารถ       
มีความศรัทธาในสิ่งปฏิบัติ   การจัดการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวมยังเปนเรื่องใหมที่จะตองทํา
ความเขาใจกับผูเกี่ยวของ ดังน้ันการจัดอบรมครูผูเกี่ยวของจึงเปนสิ่งจําเปนที่จะสงผลตอทัศนคติ 
ความรู ความเขาใจ แนวทางในการจัดเรียนรวมของโรงเรียน สอดคลองกับ เชาวลิต ชูกําแหง และ
คนอ่ืน ๆ (2544 : 55) พบวา ความรู ความเขาใจและเจคติของผูปกครอง ผูบริหารและครูเกี่ยวกับ
เด็กที่มีปญหาทางการเรียนรู  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษากรุงเทพฯ 
อยูในระดับดีมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากมีผูที่เคยผานการอบรมถึงรอยละ 61.10   
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 2. การประเมินความสามารถของครูในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล    
โดยภาพรวม พบวา ครูมีความสามารถในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานพบวา ดานที่เปนเพียง
การเติมคําลงในชองวางตามแบบ มีระดับความสามารถในระดับมากที่สุด เชน ดานขอมูลทั่วไป  
ของเด็ก  ดานความตองการสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา เปนตน  สําหรับดานที่ตองอาศัยความรู ความเขาใจในการจัดทํารายละเอียด ครูมี
ความสามารถในระดับนอย เชน การกําหนดเปาหมายระยะยาว   จุดประสงคเชิงพฤติกรรม  
(การกําหนดเปาหมายระยะสั้น) การวัดผลประเมินผล เปนตน  
 3. ระดับความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลอยูในระดับ
ปานกลาง แตความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลอยูในระดับมาก ทั้งนี้ 
อาจเนื่องมาจาก การอบรมครูเกี่ยวกับการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลใหกับครูโรงเรียน
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูลที่ผานมา สวนใหญใชเวลาการอบรมระยะสั้น เวลา 1 วัน  
กิจกรรมการอบรมสวนใหญจึงมุงเนนใหครูไดฝกปฏิบัติ ประกอบกับโรงเรียนไดรับการนิเทศ ติดตาม
การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล จากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสตูลและ ศูนย
การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสตูลอยางตอเน่ือง โรงเรียนจึงมีโอกาสแกไข ปรับปรุงการจัดทํา
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลทุกปทําใหมีทักษะ สวนแบบทดสอบวัดความรู ความเขาใจใน 
การวิจัยครั้งน้ี เน้ือหาครอบคลุมทั้งดานความรู ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห    
จึงทําใหคะแนนความรู ความเขาใจต่ํากวาระดับความสามารถ 
 4. ผลการเปรียบเทียบระดับความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
พบวา ครูที่ผานการอบรมมีระดับความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเฉลี่ย 
3.53 สูงกวาครูที่ไมผานการอบรมซึ่งมีระดับความสารถเฉลี่ย 3.53  มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01ทั้งนี้เพราะเมื่อครูมีความรูความเขาใจทําใหเห็นความจําเปน 
ความสําคัญและประโยชนในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลและเปนภารกิจที่ครูตอง
ปฏิบัติใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการของคณะกรรมการ
พิจารณาใหคนพิการไดรับสิทธิชวยเหลือทางการศึกษา วาดวยการจัดทําแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล และไดจัดทําตามหลักวิชา สงผลความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคลที่ผานการ อบรมมีระดับความสามารถที่สูงกวาผูที่ไมผานการอบรม  
    ครูที่มีประสบการณการจัดเรียนรวมตางกัน พบวา ครูที่มีประสบการณจักเรียนรวมมาก
มีระดับความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเฉลี่ยสูงสุดตามตัวแปรที่ศึกษา
ครูที่มีประสบการณจัดเรียนรวม 11 ปขึ้นไป มีระดับความสามารถเฉลี่ย 4.22 และระดับ
ความสามารถเฉลี่ยจะลดลงตามลําดับ ตามประสบการณการจัดเรียนรวมที่ลดลง เปนผลจากเม่ือ
ปฏิบัติติดตอกันจะทําใหมีทักษะเพิ่มขึ้น 
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ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยไปใช 
 1.1 หนวยงานที่มีหนาที่ในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ ควรจัด
งบประมาณในการพัฒนาครูใหมีความรู ความเขาใจในการจัดการศึกษาพิเศษและการจัดทําแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคลของบุคลากรที่เกี่ยวของกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
 1.2 ผูที่จะนําแบบประเมินความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
ที่เปนเครื่องมือในการวิจัยฉบับน้ีไปใชควรมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลจึงจะทําใหการประเมินมีความเที่ยงตรง 
 1.3 ผูที่จะนําแบบประเมินความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  
ไปใชควรปรับใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน 
 1.4 ครูหรือสถานศึกษาสามารถใชแบบประเมินความสามารถในการจัดทําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลประเมินตนเองเพื่อหาจุดเดนจุดดอยในปรับปรุงการจัดทําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลที่ทําใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษในความรับผิดชอบ 
 
 2.ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครัง้ตอไป   
 2.1 ควรศึกษาความกาวหนาของเด็กที่เกิดจากการนําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลไปปฏบิตั ิ
 2.2 ควรศึกษารูปแบบในการสงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ
จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล 
 2.3 ควรศึกษาบทบาทของผูปกครองและกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลการมีสวนรวมในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล 
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ภาคผนวก ก 
หนังสือขอความรวมมือเชิญเปนผูเชีย่วชาญ 
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ภาคผนวก ข 
แบบทดสอบวดัความรูและแบบประเมินความสามารถ 

ในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
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แบบทดสอบวัดความรู 

การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education  Plan) 
……………………………………… 

คําชี้แจง แบบทดสอบฉบบัน้ี มีดวยกัน   2  ตอน ประกอบดวย 
 ตอนที่  1 ขอมูลสภาพทั่วไปของผูทําแบบทดสอบ 
 ตอนที ่ 2 แบบทดสอบวัดความรูการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล   
 
ตอนที่  1 ขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูทําแบบทดสอบ  

คําชี้แจง ขอใหทําเครื่องหมาย  √ ลงใน  หนาขอความที่ตรงตามสภาพความเปนจริงของทาน 
1.  เพศ      

    1. ชาย 
  2. หญิง 

2.  อายุ 
    1. อายุไมเกิน 35 ป 

 2. อายุ 36  -  45 ป 
 3. อายุตั้งแต 46 ปขึ้นไป 

3. ประสบการณการอบรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
  1. ไมผานการอบรม 
  2. ผานการอบรม 
4. ประสบการณการจัดการเรียนรวม 
  1. ประสบการณไมเกิน 2 ป 
  2. ประสบการณ 3 – 5 ป 
  3. ประสบการณ 6 – 10 ป 
  4. ประสบการณตั้งแต 11 ปขึ้นไป 
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ตอนที่  2 แบบทดสอบวดัความรูการจดัทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  จํานวน 22 ขอ 
คําชี้แจง ขอใหทําทุกขอ โดยอานคําถามใหเขาใจและเลือกคําตอบที่ทานเห็นวาถูกตองที่สุดเพียง 

  คําตอบเดียว จากตวัเลือก  ก   ข   ค  หรือ  ง และทําเครื่องหมาย X ลงในกระดาษคําตอบ  
……………………………………………………………………… 

 

1.  ขอใดกลาวถึงแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลทีถ่กูตองที่สุด 
ก. แนวทางการจดัการศึกษาทีค่รูผูสอนจัดทําเพื่อใชสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษและ   

ไดรับความเหน็ชอบจากผูปกครอง 
ข. แนวทางการสอนสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษทีจั่ดทําโดยคณะกรรมการและ      

ไดรับความเหน็ชอบจากผูปกครอง 
ค. แนวทางการจดัการศึกษาสาํหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษที่จัดทําโดยคณะกรรมการ 

และไดรับความเห็นชอบจากผูปกครอง 
ง. แนวทางการจดัการศึกษาสาํหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษที่จัดทําโดยคณะกรรมการ

และไดรับความเห็นชอบจากศูนยการศึกษาพิเศษ 
2. การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล มีจุดมุงหมายสําคัญที่สุดเกี่ยวกบัเรื่องใด 

ก. เพ่ือใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไดรับสทิธิชวยเหลือทางการศึกษาตามกฎกระทรวง 
ข. เพ่ือใหเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ค. เพ่ือประสานงานระหวางครกูับผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
ง. เพ่ือเปนแนวทางการสอนเสริมใหกับเด็กพิเศษรายบุคคล 

3. กอนจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลตองไดรับความเหน็ชอบจากใคร 
ก. ผูปกครอง 
ข. ผูบริหารสถานศึกษา 
ค. ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด 
ง. ผูเชี่ยวชาญทางดานการศึกษาพิเศษ 

4. ขอใดเปนบทบาทเบื้องตนของครูผูสอนเมื่อไดรับการแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการจัดทําแผนการ 
    จัดการศึกษาเฉพาะบุคคลใหกบัเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

ก. สํารวจและคดัแยกเด็ก  
ข. ศึกษาเพื่อรูจักเด็กรายบุคคล 
ค. เชิญประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล 
ง. ขออนุญาตผูปกครองในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลใหกบัเด็ก 
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5. เปาหมายระยะสั้น (จุดประสงคเชิงพฤติกรรม)ที่สมบูรณ ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  
    ตองมีสวนประกอบอะไรบาง 

ก. กิจกรรมที่ตองการวัด เกณฑการประเมิน  วิธีสอน 
ข. จุดเดน  จุดดอย  สถานการณหรือเงือนไข  เกณฑการประเมิน 
ค. สถานการณหรือเงือนไข  พฤติกรรมที่ตองการวัด  เกณฑการประเมิน 
ง. สถานการณหรือเงือนไข  พฤติกรรมที่ตองการวัด  วิธีการวัดผลประเมินผล 

6. การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ควรยดึหลักการตามขอใดมากที่สุด 
ก. ความตองการของผูปกครอง             
ข. การมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของกบัเด็ก 
ค. พัฒนาทุกสวนของรางกายอยางมีประสิทธิภาพ 
ง. เด็กที่มีความตองการพิเศษไดรับการศกึษาเหมือนกันทุกคน 

7. ขอใดเปนจุดประสงคหลกัในการทบทวนแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลระหวางป  
ก. เพ่ือศึกษาจุดดอยในการพัฒนาของเด็ก 
ข. เพ่ือติดตามรายงานผลการสอนของครู  
ค. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผูปกครอง 
ง. เพ่ือศึกษาผลการดําเนินงานของคณะกรรมการจัดทําแผน 

8.ขอใดกําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม ไดถูกตอง ครบถวน 
ก. ด.ช.บุญมี สามารถนําความรูการบวกเลขสองหลักไปใชในชวีติประจําวันได                
ข. ด.ช.บุญมี สามารถอานคําในหนังสือภาษาไทยระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 2 ได 
ค. การอานออกเสียงของ ด.ช.บุญมี พัฒนาจากระดับความสามารถ 10 คําตอนาทีเพ่ิมเปน 

15 คําตอนาท ี
ง. เม่ือกําหนดคําที่สะกดดวยแมกน ตรงตามมาตรา ด.ช.บุญมี สามารถอานไดถูกตองอยาง

นอย 8 ใน 10 คํา  
9. ขอความใดเปนจุดเดนในการเขียนระดบัความสามารถในปจจุบัน ในการจัดทําแผนการจัดการ 
      ศึกษาเฉพาะบุคคล 

ก. ด.ญ.นอย สามารถพูดสื่อสารกับผูอ่ืนไดเปนคํา ๆ  
ข. ด.ญ.นอยซุกซน เคลื่อนไหวตลอดเวลา 
ค. ด.ญ.นอยเดินเขยงดวยปลายเทา 
ง. ด.ญ.นอยชอบน่ังเหมอลอย  
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10. บุคคลตามขอใดเปนผูมีความสําคัญในการกําหนดสิ่งอํานวยความสะดวก สือ่ บริการและความ 
      ชวยเหลอือ่ืนใดทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาเด็กมากที่สุด                      

ก. ครูผูสอนและผูสอนเสริม 
ข. ครูผูสอนและผูปกครอง 
ค. ผูบริหารสถานศึกษาและผูสอนเสริม 
ง. คณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

11. คณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ควรมีจํานวนไมนอยกวากี่คน     
ก. 2  คน 
ข. 3  คน  
ค. 4  คน 
ง. 5  คน 

12. เม่ือจัดกิจกรรมใหกับเด็กตามที่กําหนดในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ผานไประยะหนึ่ง 
     และประเมินโดยภาพรวมแลวพบวา เด็กไมสามารถบรรลุตามเปาหมายในระยะเวลาที่กําหนด 
     ครูผูสอนควรดําเนินการอยางไร 

ก. เพ่ิมเวลาในการสอนเด็กแตละครั้งใหมากขึ้น 
ข. ประชุมคณะกรรมการจัดการเรียนรวมเพ่ือสงตอผูเชี่ยวชาญ 
ค. นัดหมายคณะกรรมการปรับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
ง. นําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลทีท่าํไวไปใชในปตอไป จนเด็กสามารถบรรลตุาม  

เปาหมายที่กาํหนด 
13. กลุมบุคคลในขอใดเปนผูรับรองความพิการของเด็กในสถานศึกษา ตามประกาศคณะกรรมการ 
     พิจารณาใหคนพิการไดรับสิทธิชวยเหลือทางการศึกษา เรื่องกาํหนดหลักเกณฑและวิธีการ  
     การรับรองบุคคลของสถานศึกษาวาเปนคนพิการ พ.ศ. 2548 

ก. คณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
ข. คณะกรรมการจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา 
ค. คณะกรรมการรับรองคนพกิารของสถานศึกษา 
ง. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

14. การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเพื่อชวยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early Intervention)   
     มีเปาหมายตรงตามขอใดมากที่สุด 

ก. การฝกทักษะการดํารงชีวิต 
ข. การเตรียมความพรอมกอนสงเขาเรียนรวม 
ค. การเตรียมความพรอมการเรียนดานวิชาการ 
ง. การเตรียมความพรอมดานการเรียนตามกลุมสาระ 
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15. วันสิ้นสุดของแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลทีจั่ดทําตลอดปการศึกษา ตรงกับขอใด 
ก. วันแรกของการสอบปลายป 
ข. วันสุดทายของการสอบปลายป 
ค. วันสุดทายของการเปดเรียนในปการศึกษา 
ง. วันกอนเปดภาคเรียนแรกในปการศึกษาถัดไป 

16. การกําหนดเปาหมายระยะยาว ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล พิจารณามาจากสวนใด 
ก. ระดับความบกพรอง 
ข. ประเภทความบกพรอง 
ค. จุดประสงคเชงิพฤติกรรม 
ง. ระดับความสามารถในปจจุบัน 

17. การกําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลพจิารณาจากสวนใด  
ก. ประเภทและระดับความบกพรอง  
ข. เปาหมายระยะยาวและประเภทความบกพรอง 
ค. ระดับความความบกพรองและเปาหมายระยะสั้น 
ง. เปาหมายระยะยาวและระดบัความสามารถในปจจุบัน 

18. ตอไปน้ีขอความใดเปนเปาหมายระยะยาว ในการจดัทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
ก. ด.ช.กวี สามารถทําเลขในแบบเรียนเลขคณิตชั้น ป. 2 ได 
ข. ด.ช. กวี สามารถทาํเลขในแบบเรียนชั้น ป. 2 ไดถูกตองอยาง 8 ใน  10 ขอ 
ค. เม่ือกําหนดโจทยการบวกเลขสามหลัก จํานวน 10 ขอ ด.ช.กวี สามารถหาคําตอบได

ถูกตองอยางนอย 8 ขอ 
ง. เม่ือฟงคําที่ใชบอย ๆ จํานวน 10 คํา ด.ช.กวี สามารถสะกดไดถูกตองอยางนอย 8 คํา 

…………………………………………………… 
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แบบประเมินความสามารถการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
…………………………………………………. 

คําชี้แจง  แบบประเมินความสามารถการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล เปนแบบประเมิน 
             สําหรับผูวิจัยใชประเมินแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลที่โรงเรยีนจัดทําขึ้นตามแบบที ่
             สํานักบริหารงานการศึกษาพเิศษกําหนดใหใช  ครอบคลุม ความถูกตองสมบูรณ โดยทํา    
             เครื่องหมาย   ในชอง ปฏิบัต/ิมี แตละรายการทุกขอที่ตรงกับรายละเอียดของแผน 
             การจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล 
 

1. องคประกอบของแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล 
 

รายการ ปฏิบตั/ิมี บันทึกเพิ่มเตมิ 

1. ขอมูลทั่วไป   
2. ขอมูลดานการศึกษา   
3. การวางแผนการจัดการศึกษา   
4. ความตองการสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ 
    และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 

  

5. คณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล   
6. ความเห็นของบิดา มารดา หรือผูปกครอง   
 
เกณฑการประเมิน 
 ระดับ 1 มีองคประกอบ 2 รายการ 
 ระดับ 2 มีองคประกอบ 3 รายการ 
 ระดับ 3 มีองคประกอบรายการที่ 3 และรายการอื่นอีก 3 รายการ 
 ระดับ 4 มีองคประกอบรายการที่ 3 และรายการอื่นอีก 4 รายการ 
 ระดับ 5 มีองคประกอบครบทั้ง 6 รายการ 
สรุปผลการประเมิน 
      ระดับ  1  นอยที่สุด 
 ระดับ  2  นอย     
 ระดับ  3  ปานกลาง 
 ระดับ  4  มาก    
 ระดับ  5  มากที่สุด 
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2. การเขียนรายละเอียดขอมูลทั่วไปของเด็ก        
 

รายการ ปฏิบตั/ิมี บันทึกเพิ่มเตมิ 

1. ชื่อ  -  ชื่อสกุล   
2. เลขประจําตัวประชาชน   
3. รายการจดทะเบยีน        
4. วัน เดือน ป เกิด ของเด็ก             
5. ประเภทความพิการ ตามที่กระทรวงศกึษาธิการกําหนด          
6. ลักษณะความพิการและสอดคลองกับประเภทความพิการ   
7. ชื่อ – ชื่อสกุลบิดา มารดา หรือผูปกครอง   
8. ที่อยูผูปกครองสามารถตดิตอได   

 
เกณฑการประเมิน 
 ระดับ 1 มีองคประกอบไมเกิน 4 รายการ 
 ระดับ 2 มีองคประกอบ 5 รายการ 
 ระดับ 3 มีองคประกอบรายการที่ 1, 2 และรายการอืน่ 4 รายการ 
 ระดับ 4 มีองคประกอบรายการที่ 1, 2 และรายการอืน่ 5 รายการ 
 ระดับ 5 มีองคประกอบครบทั้ง 8 รายการ 
สรุปผลการประเมิน 
      ระดับ  1  นอยที่สุด 
 ระดับ  2  นอย     
 ระดับ  3  ปานกลาง 
 ระดับ  4  มาก    
 ระดับ  5  มากที่สุด 
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3. การเขียนรายละเอียดขอมูลดานการศกึษา        
 

รายการ ปฏิบตั/ิมี บันทึกเพิ่มเตมิ 

1. ไมทําเครื่องหมาย ในชอง  หนาขอความ ไมเคยได 
    รับการศึกษาและเคยไดรับการศึกษาทั้งสองชองและไมมี 
    รายละเอียดขอมูลการศกึษาอื่น  

  

2. ทําเครื่องหมาย ในชอง หนาขอความ ไมเคยได 
    รับการศึกษาแตระบชุื่อสถานศึกษาหรือ ระดับหรือ พ.ศ. 

  

3. ไมทําเครื่องหมาย ในชอง  หนาขอความ  
    ไมเคยไดรับการศึกษาและเคยรับการศึกษาแตระบ ุ
    ชื่อสถานศกึษา หรือ ระดับ หรือ พ.ศ. 

  

4. ทําเครื่องหมาย ในชอง  หนาขอความ เคยไดรับ 
    การศึกษาเพียงชองเดียว และระบชุื่อสถานศึกษา ระดับ   
    พ.ศ. ที่เคยรับการศึกษา ไมครบทั้ง 3 รายการ 

  

5. ทําเครื่องหมาย ในชอง  หนาขอความ เคยไดรับ 
    การศึกษา เพียงชองเดียว และระบชุือ่สถานศึกษา 
    ระดับ พ.ศ.ที่รับการศึกษาครบถวน หรือทําเครื่องหมาย 
    ในชอง  หนาขอความ ไมเคยไดรับการศึกษาและ 
    ไมมีรายละเอียดขอมูลการศึกษาอื่น   

  

 
เกณฑการประเมิน 
 ระดับ 1 มีองคประกอบตามรายการที่  1  
 ระดับ 2 มีองคประกอบตามรายการที่  2  
 ระดับ 3 มีองคประกอบตามรายการที่  3  
 ระดับ 4 มีองคประกอบตามรายการที่  4  
 ระดับ 5 มีองคประกอบตามรายการที่  5  
สรุปผลการประเมิน 
          ระดับ  1  นอยที่สุด 
 ระดับ  2  นอย     
 ระดับ  3  ปานกลาง 
 ระดับ  4  มาก    
 ระดับ  5  มากที่สุด 
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4. การเขียนรายละเอียดระดับความสามารถปจจุบัน    
 

รายการ ปฏิบตั/ิมี บันทึกเพิ่มเตมิ 

1. กําหนดจุดเดน   
2. กําหนดจุดดอย   
3. กําหนดจุดเดจุดดอยเปนประเด็นที่คลองกัน   
4. กําหนดจุดเดนจุดดอยสอดคลองกับลกัษณะความพิการ   
5. กําหนดจุดเดนจุดดอยสอดคลองกับลกัษณะความพิการและ 
    ระบุระดับหรือลักษณะของความสามารถปจจุบันทีช่ดัเจน 

  

6. จุดเดนจุดดอยมีรายละเอียดเพียงพอในการนําไปใชใน 
     การวางแผนการจัดการศึกษา 

  

 
เกณฑการประเมิน 
 ระดับ 1 มีองคประกอบ 2   รายการ 
 ระดับ 2 มีองคประกอบ  3  รายการ 
 ระดับ 3 มีองคประกอบ  4  รายการ 
 ระดับ 4 มีองคประกอบ  5  รายการ 
 ระดับ 5 มีองคประกอบครบทั้ง  5  รายการ 
สรุปผลการประเมิน 
      ระดับ  1  นอยที่สุด 
 ระดับ  2  นอย     
 ระดับ  3  ปานกลาง 
 ระดับ  4  มาก    
 ระดับ  5  มากที่สุด 
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5. การเขียนเปาหมายระยะยาว                  
 

รายการ ปฏิบตั/ิมี บันทึกเพิ่มเตมิ 

1. ระบุพฤติกรรมหรือความสามารถที่เปนเปาหมายระยะยาว 
    ในการพัฒนาจุดเดนจุดดอยแตไมสอดคลองกับประเภทและ 
    ลักษณะความพิการ 

  

2. ระบุพฤติกรรมหรือความสามารถที่เปนเปาหมายระยะยาว  
   สอดคลอง จุดเดน จุดดอย เพียงบางขอ 

  

3. ระบุพฤติกรรมหรือความสามารถที่เปนเปาหมาย 
    ระยะยาวในการพัฒนาครอบคลุมจุดเดน จุดดอย ครอบคลุม 
    ทุกขอ 

  

4. ระบุขอบเขตเน้ือหาหรือความสามารถที่เปนเปาหมายระยะ 
    ยาวในการพัฒนาครอบคลุมจุดเดนจุดดอย และสอดคลอง  
    กับความสามารถ กับระดับความสามารถในปจจุบนั 

 
 

 

5. กําหนดระยะเวลาและขอบเขตเนื้อหาพฤติกรรมหรือความ 
    สามารถที่เปนเปาหมายในการพัฒนาเด็กครอบคลุมทั้ง 
    จุดเดน จุดดอยสอดคลองกับระดับความสามารถเมื่อเทียบ 
    กับระดับความสามารถในปจจุบัน  

  

 
เกณฑการประเมิน 
 ระดับ 1 มีองคประกอบตามรายการที่  1  
 ระดับ 2 มีองคประกอบตามรายการที่  2 
 ระดับ 3 มีองคประกอบตามรายการที่  3 
 ระดับ 4 มีองคประกอบตามรายการที่  4 
 ระดับ 5 มีองคประกอบตามรายการที่  5 
สรุปผลการประเมิน 
      ระดับ  1  นอยที่สุด 
 ระดับ  2  นอย     
 ระดับ  3  ปานกลาง 
 ระดับ  4  มาก    
 ระดับ  5  มากที่สุด 
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6. ความสอดคลองของจุดประสงคเชิงพฤติกรรมกบัเปาหมายระยะยาว           
 

รายการ ปฏิบตั/ิมี บันทึกเพิ่มเตมิ 

1. จุดประสงคเชิงพฤติกรรมไมสอดคลองกับเปาหมายระยะยาว 
    หรือขอความที่ไมเปนจุดประสงค                           

  

2. จุดประสงคเชิงพฤติกรรมสอดคลองกับเปาหมายระยะยาวแต 
    คลอบคลุมไมทุกประเด็น  

  

3. จุดประสงคสอดคลองกับเปาหมายระยะยาวทุกประเด็น              
4. จุดประสงคแสดงใหเห็นลาํดับขั้นจากการวิเคราะหงานที่จะ 
    พัฒนาไปสูเปาหมายระยะยาวแตครอบคลุมไมครบทุกประเด็น 

  

5. จุดประสงคแสดงใหเห็นลาํดับขั้นจากการวิเคราะหงานที่จะ 
    พัฒนาไปสูเปาหมายระยะยาวครอบคลุมทุกประเด็น 

  

 
เกณฑการประเมิน 
 ระดับ 1 มีองคประกอบตามรายการที่  1  
 ระดับ 2 มีองคประกอบตามรายการที่  2 
 ระดับ 3 มีองคประกอบตามรายการที่  3 
 ระดับ 4 มีองคประกอบตามรายการที่  4 
 ระดับ 5 มีองคประกอบตามรายการที่  5 
สรุปผลการประเมิน 
      ระดับ  1  นอยที่สุด 
 ระดับ  2  นอย     
 ระดับ  3  ปานกลาง 
 ระดับ  4  มาก    
 ระดับ  5  มากที่สุด 
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7. การเขียนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เปาหมายระยะสั้น)             
 

รายการ ปฏิบตั/ิมี บันทึกเพิ่มเตมิ 

1. ระบุพฤติกรรมที่ตองการวัด   
2. ระบุพฤติกรรมชัดเจนสามารถวัดได   
3. กําหนดขอบเขตเนื้อหาในพฤติกรรมทีต่องการวัด    
4. กําหนดสถานการณหรือเง่ือนไข   
5. กําหนดเกณฑการผานจุดประสงค   
6. กําหนดเปนขอยอย ๆ ทีเ่ปนลําดับขั้นของการพัฒนาไปสู 
    เปาหมายระยะยาว 

  

 
เกณฑการประเมิน 
 ระดับ 1 มีองคประกอบไมเกิน 2 รายการ 
 ระดับ 2 มีองคประกอบ 3 รายการ 
 ระดับ 3 มีองคประกอบ 4 รายการ 
 ระดับ 4 มีองคประกอบ 5 รายการ 
 ระดับ 5 มีองคประกอบครบทั้ง 6 รายการ 
สรุปผลการประเมิน 
      ระดับ  1  นอยที่สุด 
 ระดับ  2  นอย     
 ระดับ  3  ปานกลาง 
 ระดับ  4  มาก    
 ระดับ  5  มากที่สุด 
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8. การประเมินผล 
 

รายการ ปฏิบตั/ิมี บันทึกเพิ่มเตมิ 

1. กําหนดวิธวีัดผล                            
2. กําหนดเครื่องมือวัดผล                 
3. กําหนดการประเมินผลทกุจุดประสงค   
4. กําหนดบทบาทของนักเรยีน   
5. กําหนดบทบาทของครใูนกิจกรรมวัดผล   

 
เกณฑการประเมิน 
 ระดับ 1 มีองคประกอบ 1 รายการ 
 ระดับ 2 มีองคประกอบ 2 รายการ 
 ระดับ 3 มีองคประกอบ 3 รายการ 
 ระดับ 4 มีองคประกอบ 4 รายการ 
 ระดับ 5 มีองคประกอบครบทั้ง 5 รายการ 
สรุปผลการประเมิน 
      ระดับ  1  นอยที่สุด 
 ระดับ  2  นอย     
 ระดับ  3  ปานกลาง 
 ระดับ  4  มาก    
 ระดับ  5  มากที่สุด 
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9. การเขียนความตองการสิง่อํานวยความสะดวก สื่อ บริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศกึษา 
 

รายการ ปฏิบตั/ิมี บันทึกเพิ่มเตมิ 

1. ระบุรายการที่ขอรับการอุดหนุน              
2. ระบุรหัสทีข่อรับการอุดหนุน    
3. รายการและรหัสที่ขอรับการอุดหนุน ตามคูมือการใหบริการ 
    สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการและความชวยเหลืออ่ืนใด 
    ทางการศกึษา ฉบบัปทีใ่ชในปจจุบัน 

  

4. รายการและรหัสที่ขอรับการอุดหนุนสอดคลองกับประเภท 
    ความพิการ 

  

5. เลือกผูจัดหาและวธิีการ   
6. ระบุจํานวนเงินที่ขอรับการอุดหนุนครบทุกรายการ   
7. ระบุเหตผุล ความจําเปน ในการขอรับการอุดหนุน      
8. รวมจํานวนรายการและเงินที่ขอรับการอุดหนุนถูกตอง          

 
เกณฑการประเมิน 
 ระดับ 1 มีองคประกอบตามรายการที่  1 และรายการอื่น 3 รายการ 
 ระดับ 2 มีองคประกอบตามรายการที่  1 และรายการอื่น 4 รายการ 
 ระดับ 3 มีองคประกอบตามรายการที่  1 และรายการอื่น 5 รายการ 
 ระดับ 4 มีองคประกอบตามรายการที่  1 และรายการอื่น 6 รายการ 
 ระดับ 5 มีองคประกอบครบทั้ง 8 รายการ 
สรุปผลการประเมิน 
      ระดับ  1  นอยที่สุด 
 ระดับ  2  นอย     
 ระดับ  3  ปานกลาง 
 ระดับ  4  มาก    
 ระดับ  5  มากที่สุด 
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10. คณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และความคิดเห็นของ บิดา มารดา หรือ   
    ผูปกครอง 
 

รายการ ปฏิบตั/ิมี บันทึกเพิ่มเตมิ 

1. มีคณะกรรมการ 1 - 2 คน              
2. คณะกรรมการ 3 - 7 คน   
3. คณะกรรมการลงลายมือชื่อไมครบทุกคน           
4. คณะกรรมการลงลายมือชื่อทุกคน           
5. คณะกรรมการ ที่เปนบิดา มารดา หรือผูปกครอง เปนคน 
    เดียวกบัทีร่ะบุในขอมูลทั่วไปของเด็ก 

  

6. ผูลงลายมอืชื่อใหความเห็นชอบ เปนบิดา มารดา หรือ 
    ผูปกครองที่ระบใุนขอมูลทัว่ไปและที่เปนคณะกรรมการ 
    จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

  

 
เกณฑการประเมิน 
 ระดับ 1 มีองคประกอบตามรายการที่  1, 3, 5 และ 6 
 ระดับ 2 มีองคประกอบตามรายการที่  1, 4, 5 และ 6 
 ระดับ 3 มีองคประกอบตามรายการที่  2, 3, 5 และ 6  
 ระดับ 4 มีองคประกอบตามรายการที่  2, 4,  และ 6 
 ระดับ 5 มีองคประกอบตามรายการที่ 2, 4, 5 และ 6 
สรุปผลการประเมิน 
      ระดับ  1  นอยที่สุด 
 ระดับ  2  นอย     
 ระดับ  3  ปานกลาง 
 ระดับ  4  มาก    
 ระดับ  5  มากที่สุด 
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ภาคผนวก ค 
ตารางแสดงผลประสทิธิภาพเครื่องมือ 
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แบบประเมินความสอดคลองระหวางเนือ้หาและจุดประสงค 

ของแบบทดสอบวัดความรูการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล 
และขอเสนอแนะการปรับปรุงเครื่องมือของผูเชี่ยวชาญ 

 
ความคิดเห็นของผูประเมิน 

ขอที่ 
- 1 0 + 1 

ขอเสนอแนะการปรับปรุง 

 
1 

   
 
 

2 
   

 
 

3 
   

 
 

4 
   

 
 

5 
   

 
 

6 
   

 
 

7 
   

 
 

8 
   

 
 

9 
   

 
 

10 
   

 
 

11 
   

 
 

12 
   

 
 

13 
   

 
 



 94 

 
หนา 2 

 
ความคิดเห็นของผูประเมิน 

ขอที่ 
- 1 0 + 1 

ขอเสนอแนะการปรับปรุง 

 
14 

   
 
 

15 
   

 
 

16 
   

 
 

17 
   

 
 

18 
   

 
 

19 
   

 
 

20 
   

 
 

21 
   

 
 

22 
   

 
 
บันทึกเสนอแนะเพิ่มเติม ………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………….  
…………………………………………………………………………………………………………….  
…………………………………………………………………………………………………………….  
…………………………………………………………………………………………………………….  
…………………………………………………………………………………………………………….   
 
                                    ลงชื่อ …………………………………..ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
                                           (…………………………………..) 
                                    ตําแหนง ………………………………………………….. 
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ตารางแสดงคาเฉลี่ยผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางเนื้อหาและจุดประสงค 
ของแบบทดสอบวัดความรูการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล 

ของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน 
  

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
รวม 

คาเฉลีย่ 
(IOC) 

สรุปผล 

1 + 1 + 1 + 1 + 3 1.0 ใชได 
2 + 1 + 1 + 1 + 3 1.0 ใชได 
3 + 1 + 1 + 1 + 3 1.0 ใชได 
4 + 1 + 1 + 1 + 3 1.0 ใชได 
5 + 1 + 1 + 1 + 3 1.0 ใชได 
6 + 1 + 1 + 1 + 3 1.0 ใชได 
7 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 
8 + 1 + 1 + 1 + 3 1.0 ใชได 
9 + 1 + 1 + 1 + 3 1.0 ใชได 
10 + 1 + 1 + 1 + 3 1.0 ใชได 
11 + 1 + 1 + 1 + 3 1.0 ใชได 
12 + 1 + 1 + 1 + 3 1.0 ใชได 
13 + 1 + 1 + 1 + 3 1.0 ใชได 
14 + 1 + 1 + 1 + 3 1.0 ใชได 
15 + 1 + 1 + 1 + 3 1.0 ใชได 
16 + 1 + 1 + 1 + 3 1.0 ใชได 
17 + 1 + 1 + 1 + 3 1.0 ใชได 
18 + 1 + 1 + 1 + 3 1.0 ใชได 
19 + 1 + 1 + 1 + 3 1.0 ใชได 
20 + 1 + 1 + 1 + 3 1.0 ใชได 
21 + 1 + 1 + 1 + 3 1.0 ใชได 
22 + 1 + 1 + 1 + 3 1.0 ใชได 
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แบบประเมินความสอดคลองระหวางเนือ้หาและจุดประสงค 
ของแบบประเมินความสามารถการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

และเสนอแนะการปรับปรุงเคร่ืองมือของผูเชี่ยวชาญ 
 

ความคิดเห็นของผูประเมิน 
ขอที่ 

- 1 0 + 1 
ขอเสนอแนะการปรับปรุง 

 
1 

   
 
 

2 
   

 
 

3 
   

 
 

5 
   

 
 

6 
   

 
 

7 
   

 
 

8 
   

 
 

9 
   

 
 

10 
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ตารางแสดงคาเฉลี่ยผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางเนื้อหาและจุดประสงค 
ของแบบประเมินความสามารถการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

ของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน 
  

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
รวม 

คาเฉลีย่ 
(IOC) 

สรุปผล 

1 + 1 + 1 + 1 + 3 1.0 ใชได 
2 + 1 + 1 + 1 + 3 1.0 ใชได 
3 + 1 + 1 + 1 + 3 1.0 ใชได 
4 + 1 + 1 + 1 + 3 1.0 ใชได 
5 + 1 + 1 + 1 + 3 1.0 ใชได 
6 + 1 + 1 + 1 + 3 1.0 ใชได 
7 + 1 + 1 + 1 + 3 1.0 ใชได 
 8 + 1 + 1 + 1 + 3 1.0 ใชได 
9 + 1 + 1 + 1 + 3 1.0 ใชได 
10 + 1 + 1 + 1 + 3 1.0 ใชได 
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ผลการตรวจคะแนนและการวิเคราะหขอสอบ 
         ขอสอบจํานวน   18   ขอ    ผูเขาสอบจํานวน   42   คน 
 -----------------------------------------------------------------------------------------------    
  ตอนที่ 1 :  สถิติพ้ืนฐาน 
 
 คะแนนเฉลี่ย (Mean) =  9.00 
   คามัธยฐาน (Median) =  9.00 

คาฐานนิยม (Mode) =  9.00  (ประมาณจาก Mode = 3Median - 2Mean) 
   พิสัย (Range) =  14       ( คะแนนสูงสุด  =  16 , คะแนนต่ําสุด  =  2 ) 
   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) =  3.774 
   ความเบ (Skewness) =  0.004 
   ความโดง (Kurtosis) =  1.941 
------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 ตอนที ่2 : คุณภาพของแบบสอบ 
 
   คาความเที่ยงตรง (สูตร KR - 20)  =  0.79 
   คาความคลาดเคลื่อนของการวัด (SEM)  =  7.156 
 
   คาความยาก (Difficulty) และ คาอํานาจจําแนก (Discrimination) 
   ขอ   1     0.48          0.64          ยากพอเหมาะ  จําแนกดีมาก 
   ขอ   2     0.52          0.36          ยากพอเหมาะ  จําแนกดี 
   ขอ   3     0.40          0.73          ยากพอเหมาะ   จําแนกดีมาก 
   ขอ   4     0.24          0.45          คอนขางยาก    จําแนกดีมาก 
   ขอ   5     0.64          0.45          คอนขางงาย    จําแนกดีมาก 
   ขอ   6     0.55          0.45          ยากพอเหมาะ  จําแนกดีมาก 
   ขอ   7     0.52          0.45          ยากพอเหมาะ  จําแนกดีมาก 
   ขอ   8     0.69          0.27          คอนขางงาย    จําแนกพอใช 
   ขอ   9     0.40          0.55          ยากพอเหมาะ  จําแนกดีมาก 
   ขอ   10    0.74          0.27         คอนขางงาย    จําแนกพอใช 
   ขอ   11    0.48          0.73         ยากพอเหมาะ  จําแนกดีมาก 
   ขอ   12    0.50          0.55         ยากพอเหมาะ  จําแนกดีมาก 
   ขอ   13    0.69          0.55         คอนขางงาย    จําแนกดีมาก 
   ขอ   14    0.48          0.64         ยากพอเหมาะ  จําแนกดีมาก 
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   ขอ   15    0.45          0.36         ยากพอเหมาะ  จําแนกดี 
   ขอ   16    0.33          0.55         คอนขางยาก   จําแนกดีมาก 
   ขอ   17    0.31          0.45         คอนขางยาก   จําแนกดีมาก 
   ขอ   18    0.57          0.64         ยากพอเหมาะ  จําแนกดีมาก 
 
  ขอสอบที่อยูในเกณฑนําไปใชได  คือ  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13  

14 15 16 17 18  
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ภาคผนวก ง 
รายชื่อโรงเรยีนที่ทําการทดลองใชเครื่องมอื 

และรายชื่อโรงเรียนกลุมตัวอยาง 
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โรงเรียนที่ขอความอนุเคราะหในการพัฒนาเครือ่งมอื (Try out)  
แบบทดสอบวัดความรูการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล 

 
ที่ โรงเรียน อําเภอ จํานวน(คน) หมายเหต ุ
1 โรงเรียนบานคลองขุด เมืองสตูล 2  
2 โรงเรียนบานกาเนะ เมืองสตูล 2  
3 โรงเรียนบานทุง เมืองสตูล 2  
4 โรงเรียนไทยรฐัวทิยา 40  เมืองสตูล 2  
5 โรงเรียนบานใหม เมืองสตูล 1  
6 โรงเรียนบานโคกประดู เมืองสตูล 1  
7 โรงเรียนบานควนโตะเหรง ควนโดน 2  
8 โรงเรียนบานปนจอร ควนโดน 2  
9 โรงเรียนบานถ้ําทะล ุ ควนโดน 1  
10 โรงเรียนบานหวยน้ําดํา ควนกาหลง 2  
11 โรงเรียนนิคมพัฒนาผัง 42 ควนกาหลง 1  
12 โรงเรียนนิคมซอย 10 ควนกาหลง 2  
13 โรงเรียนบานหวยไทร ละงู 1  
14 โรงเรียนบานคลองน้ําเค็ม ละงู 1  
15 โรงเรียนบานดาหลํา ละงู 2  
16 โรงเรียนบานโกตา ละงู 2  
17 โรงเรียนบานปลักหวา ทาแพ 2  
18 โรงเรียนบานนาแกว ทาแพ 2  
19 โรงเรียนบานไร ทาแพ 1  
20 โรงเรียนบานวังตง ทุงหวา 2  
21 โรงเรียนอนุบาลทุงหวา ทุงหวา 2  
22 โรงเรียนวัดชมพูนิมิตร ทุงหวา 2  
23 โรงเรียนผังปาลม 3 กิ่ง อง มะนัง 2  
24 โรงเรียนผังปาลม 2 กิ่ง อง มะนัง 2  
25 โรงเรียนบานผังปาลม 7  กิ่ง อง มะนัง 1  

รวมทั้งสิ้น 42  
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รายชื่อโรงเรยีนกลุมตัวอยาง       
การศึกษาศักยภาพในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  

ของครูโรงเรยีนที่จัดการเรียนรวมสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล 
ปการศึกษา  2548 

 
 

ที่ โรงเรียน อําเภอ หมายเหต ุ
1 โรงเรียนอนุบาลเมืองสตูล เมืองสตูล  
2 โรงเรียนบานควน   เมืองสตูล  
3 โรงเรียนบานเกตรี  เมืองสตูล  
4 โรงเรียนบานทุงวิมาน        เมืองสตูล  
5 โรงเรียนบานวังพะเนียด เมืองสตูล  
6 โรงเรียนบานควนขนั เมืองสตูล  
7 โรงเรียนบานเนินสูง เมืองสตูล  
8 โรงเรียนบานตันหยงโป เมืองสตูล  
9 โรงเรียนบานฉลุง เมืองสตูล  
10 โรงเรียนบานกาลันยีตนั เมืองสตูล  
11 โรงเรียนบานบันนงัปุเลา เมืองสตูล  
12 โรงเรียนบานปาเตะ เมืองสตูล  
13 โรงเรียนบานตํามะลังเหนือ เมืองสตูล  
14 โรงเรียนบานตํามะลังใต เมืองสตูล  
15 โรงเรียนบานตันหยงกาโบย เมืองสตูล  
16 โรงเรียนบานเกาะยาว เมืองสตูล  
17 โรงเรียนบานเกาะสาหราย เมืองสตูล  
18 โรงเรียนบานตันหยงอุมา เมืองสตูล  
19 โรงเรียนบานทาจีน เมืองสตูล  
20 โรงเรียนบานเขาจีน เมืองสตูล  
21 โรงเรียนบานเจะบิลัง เมืองสตูล  
22 บานไทรงาม เมืองสตูล  

 
 
 
 
 



 103 

     
ที่ โรงเรียน อําเภอ หมายเหต ุ
23 โรงเรียนอนุบาลละงู     ละงู  
24 โรงเรียนบานปใหญ  ละงู  
25    โรงเรียนบานปาฝาง       ละงู  
26 โรงเรียนบานทาแลหลา       ละงู  
27 โรงเรียนบานตูแตหรํา ละงู  
28 โรงเรียนบานควนฟาแลบ ละงู  
29 โรงเรียนบานในเมือง ละงู  
30 โรงเรียนบานปากบาง ละงู  
31 โรงเรียนบานทาชะมวง ละงู  
32 โรงเรียนบานบากันโตะทิด ละงู  
33 โรงเรียนบานลาหงา ละงู  
34 โรงเรียนบานหาญ ละงู  
35 โรงเรียนบานตะโละใส ละงู  
36 โรงเรียนบานปากบารา   ละงู  
37 โรงเรียนบานบุโบย ละงู  
38 โรงเรียนบานทุง ละงู  
39 โรงเรียนบานนาพญา ละงู  
40 โรงเรียนบานหัวควน      ละงู  
41 โรงเรียนบานนางแกว ละงู  
42 โรงเรียนบานทุงไหม ละงู  
43 โรงเรียนบานหนองหอยโขง ละงู  
44 โรงเรียนบานวังสายทอง ละงู  
45 โรงเรียนบานทุงนุย มิตรภาพที่ 49 ควนกาหลง  
46 โรงเรียนบานคายรวมมิตร ควนกาหลง  
47 โรงเรียนบานทุงตําเสา ควนกาหลง  
48 โรงเรียนบานน้ํารอน ควนกาหลง  
49 โรงเรียนบานหัวกาหมิง ควนกาหลง  
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ที่ โรงเรียน อําเภอ หมายเหต ุ
50 โรงเรียนบานน้ําหรา   ควนกาหลง  
51 โรงเรียนอนุบาลควนกาหลง ควนกาหลง  
52 โรงเรียนบานเหนือคลอง ควนกาหลง  
53 โรงเรียนบานเขาไคร        ควนกาหลง  
54 โรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต 2 ควนกาหลง  
55 โรงเรียนนิคมพัฒนา ผัง 120 ควนกาหลง  
56 โรงเรียนบานอุได ควนกาหลง  
57 โรงเรียนบานทุงดินลุม  ทุงหวา  
58 โรงเรียนบานคีรีวง      ทุงหวา  
59 โรงเรียนวรรธนะสาร ทุงหวา  
60 โรงเรียนบานปาแกบอหิน ทุงหวา  
61 โรงเรียนบานทุงสะโบะ ทุงหวา  
62 โรงเรียนบานมะหงัง     ทุงหวา  
63 โรงเรียนอนุบาลควนโดน ควนโดน  
64 โรงเรียนบานยานซื่อมิตรภาพที่ 147 ควนโดน  
65 โรงเรียนบานดูสน ควนโดน  
66 โรงเรียนบานบูเก็ตยามู ควนโดน  
67 โรงเรียนบานควนสตอ     ควนโดน  
68 โรงเรียนบานทุงพัฒนา ควนโดน  
69 โรงเรียนบานวังประจัน    ควนโดน  
70 โรงเรียนบานทุงมะปรัง    ควนโดน  
71 โรงเรียนบานทางงอ     ควนโดน  
72 โรงเรียนบานทาแพ            ทาแพ  
73 โรงเรยีนบานสายควน    ทาแพ  
74 โรงเรียนบานทาน้ําเค็มใต ทาแพ  
75 โรงเรียนบานควนเก ทาแพ  
76 โรงเรียนบานแป – ระเหนือ ทาแพ  
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ที่ โรงเรียน อําเภอ หมายเหต ุ
77 โรงเรียนแป – ระใต      ทาแพ  
78 โรงเรียนบานบานสวนเทศ ทาแพ  
79  โรงเรียนบานวังปริง      ทาแพ  
80 โรงเรียนบานสาคร  ทาแพ  
81 โรงเรียนบานทางยาง        ทาแพ  
82 โรงเรียนบานทุงริ้น        ทาแพ  
83 โรงเรียนสมาคมเลขานุการสตรี 3 ทาแพ  
84 โรงเรียนผังปาลม 1  กิ่ง อ. มะนัง  
85 โรงเรียนผังปาลม 4   กิ่ง อ. มะนัง  
86 โรงเรียนบานมะนัง      กิ่ง อ. มะนัง  
87 โรงเรียนบานปาพน   กิ่ง อ. มะนัง  
88 โรงเรียนบานนิคมพัฒนาผัง 6  กิ่ง อ. มะนัง  
89 โรงเรียนนิคมพัฒนาผัง 20     กิ่ง อ. มะนัง  
90 โรงเรียนบานวังพระเคียน กิ่ง อ. มะนัง  
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ภาคผนวก จ 
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
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แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualization Education  Program : IEP) 

                                                                                □ กอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

               □ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ชื่อสถานศึกษา ..........................................ระดับ .....................สังกัด ............................................. 
เริ่มใชแผนวันที่ ............................................สิ้นสุดแผนวันที่ .......................................................... 
1. ขอมูลทั่วไป 
 ชื่อ – ชื่อสกุล ......................................................................................................................  
 เลขประจําตวัประชาชน    □-□□□□-□□□□□-□□-□  
 การจัดทะเบียนคนพิการ  □ ไมจด    □ยังไมจด  □จดแลว ทะเบียนเลขที ่………………… 
 วัน/เดือน/ปเกิด ..................................... อายุ ................ ป .........เดือน ศาสนา ................... 
 ประเภทความพิการ ................................................ ลักษณะความพิการ .............................. 
 ชื่อ-ชื่อสกุลบดิา ................................................................................................................... 
 ชื่อ-ชื่อสกุลมารดา ............................................................................................................... 
 ชื่อ-ชื่อสกุลผูปกครอง .......................................................................................................... 
 ที่อยูผูปกครองที่ติดตอได บานเลขที่ ....... ตรอก/ซอย ..................................... หมูที่ .......... 
 ชื่อหมูบาน/ถนน ............................ตําบล/แขวง ............................ อําเภอ/เขต ................... 
 จังหวัด ............................... รหัสไปรษณยี .............................  โทร. .................................  
 โทรศัพทเคลือ่นที่ ........................................ โทรสาร ............................ e-mail ……......... 
2. ขอมูลดานการศึกษา 

 □ ไมเคยไดรับการศึกษา/บริการทางการศึกษา 
 □ เคยไดรับการศึกษา/บรกิารทางการศกึษา 
 □ ศูนยการศึกษาพิเศษ ..........................................ระดับ ............... พ.ศ. ........... 

 □ โรงเรียนเฉพาะความพิการ..................................ระดับ ............... พ.ศ. ........... 

 □ โรงเรียนเรียนรวม ..............................................ระดับ ............... พ.ศ. ........... 

 □ การศึกษาดานอาชีพ ..........................................ระดับ ............... พ.ศ. ........... 

 □ การศึกษานอกระบบ ..........................................ระดับ ............... พ.ศ. ........... 

 □ การศึกษาตามอัธยาศยั........................................ระดับ ............... พ.ศ. ........... 

 □ อ่ืน ๆ ..................... ..........................................ระดับ ............... พ.ศ. ........... 
 
 
 



3. การวางแผนการจัดการศึกษา 
  

ระดับความสามารถปจจุบัน เปาหมายระยะยาว 1 ป 
จุดประสงคเชงิพฤติกรรม 

(เปาหมายระยะสั้น) 
การประเมินผล ผูรับผิดชอบ 
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4. ความตองการสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
 

สิ่งที่มีอยูแลว สิ่งที่ตองการ 
ผูจัดหา วิธีการ ผูจัดหา วิธีการ ที่ รายการ รหัส 

(1) (2) (3) (1) (2) (3) (1) (2) (3) (1) (2) (3)
เหตุผลและความจําเปน ผูประเมิน 

                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
รายการที่ขอรบัการอุดหนุน                                             รายการ 
รวมจํานวนเงนิที่ขอรับการอุดหนุน                                             บาท (........................................................................................) 

 
หมายเหตุ ผูจัดหา  (1) ผูปกครอง       (2) สถานศึกษา  (3) สถานพยาบาล/อื่น ๆ 
             วิธกีาร   (1) ขอรับการอุดหนุน    (2) ขอยืม  (3) ขอยืมเงิน
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5. คณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล 
 

    ชื่อ        ตําแหนง  ลายมือชื่อ 
 

 5.1 .................................................. ผูบริหารสถานศกึษาหรือผูแทน   .............................. 
 5.2 ................................................. บิดา มารดา หรือผูปกครอง       ..............................
 5.3 ................................................. ครูประจําชั้นหรอือาจารยที่ปรึกษา .............................. 
 5.4 ................................................  ...............................................    .............................  
 5.5 ................................................  ...............................................    .............................  
 5.6 ................................................  ...............................................    .............................  
 5.7 ................................................  ...............................................    ............................. 
 5.8 ................................................  ...............................................    .............................  
 
   ประชุมวนัที่ ......... เดือน ................................ พ.ศ. ...................... 
 
6. ความคิดเห็นของบิดา มารดา ผูปกครอง หรือผูเรียน 
    การจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบคุคล ฉบับน้ี 
  ขาพเจา  □ เห็นดวย    □ ไมเห็นดวย เหตุผล ................................................................... 
 
       ลงชื่อ ......................................... 
              (.......................................) 
              บิดา มารดาหรือผูปกครอง  
                                                           วันที่ ..... เดือน .....................พ.ศ. ...........   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 
ชื่อ  ชื่อสกุล นายสัมภาษณ  ปลอดขาว 
 

วัน เดือน ปเกดิ 17 สิงหาคม  2500 
 

สถานที่อยูปจจุบัน บานเลขที่ 428 หมูที่ 2 ตําบลฉลุง อําเภอเมืองสตูล จังหวัดสตลู 91140 
 

ตําแหนงปจจุบัน ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล 
 

สถานที่ทํางานปจจุบัน กลุมนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล  884  ถนนยนตรการกําธร   
 ตําบลคลองขดุ  อําเภอเมืองสตูล  จังหวดัสตูล  91000 
 

ประวตัิการศึกษา  
 พ.ศ. 2515 มัธยมศึกษาปที่ 3  
  จากโรงเรียนชวยมิตรวทิยา 
 พ.ศ. 2517 ประกาศนียบตัรวชิาการศึกษา  
  จากวิทยาลยัครูสงขลา 
 พ.ศ. 2520 ประกาศนียบตัรวชิาการศึกษาชั้นสูง  
  จากวิทยายาลยัครูสงขลา 
 พ.ศ. 2523 การศึกษาบัณฑิต  
  จากมหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒสงขลา 
 พ.ศ. 2549 การศึกษามหาบัณฑิต  
  จากมหาวิทยาลัยศรนีคริทรวิโรฒ     
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