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        การศึกษาวิจยัครัง้น้ีมีจุดมุ่งหมายสําคัญเพื่อศึกษาและเปรยีบเทียบพฤติกรรมจติ

สาธารณะของเดก็ปฐมวยัก่อนและหลงัการจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตั ิ กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้น

การศึกษาวจิยัครัง้น้ีเป็นเด็กปฐมวยั ชาย-หญิง อายุระหว่าง 4-5 ปี ที่กําลงัศึกษาอยู่ในระดบัชัน้

อนุบาลปีที ่2 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2557โรงเรยีนกุหลาบวทิยา  สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ

ส่งเสรมิการศกึษาเอกชน จาํนวน  15 คน ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบการจดัประสบการณ์ แบบลง

มอืปฏบิตั ิเป็นระยะเวลา 8 สปัดาห ์ สปัดาหล์ะ 3 วนั  วนัละ 45 นาท ีรวมทัง้สิน้ 24 ครัง้ เครื่องมอื

ที่ใช้ในการศึกษาวิจยัครัง้น้ี คือ แผนการจดัประสบการณ์ แบบลงมือปฏิบัติ และแบบประเมิน

พฤตกิรรมจติสาธารณะของเดก็ปฐมวยั ซึ่งมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .70  การวจิยัครัง้น้ีใชแ้ผนการ

ทดลองแบบ One – Group Pretest – Posttest Design สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลคือ t-test  แบบ 

Dependent  Sample และขนาดส่งผลของโคเฮน (Cohen’s d) 

                 ผลการศกึษาวจิยัพบว่า ระดบัพฤตกิรรมจติสาธารณะของเดก็ปฐมวยัรายดา้นทุกดา้น

และโดยรวม ก่อนไดร้บัการจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตั ิ อยู่ในระดบัแสดงพฤตกิรรมไดเ้มื่อมี

ผูอ้ ื่นชีแ้นะ ( X  = 8.80) หลงัไดร้บัการจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตั ิอยูใ่นระดบัแสดงพฤตกิรรม

ไดด้ว้ยตนเอง ( X  = 14.47) และผลการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมจติสาธารณะของเดก็ปฐมวยัรายดา้น

ทุกดา้นและโดยรวมมกีารเปลีย่นแปลงสูงขึน้อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ดงัน้ี ดา้นการเอา

ใจใส่ ต่อผู้อื่น ( X  = 4.93) ด้านการทํางานร่วมกับผู้อื่น  ( X  = 4.80)  และด้านความมีน้ําใจ  

( X  = 4.73)  แสดงว่า การจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตั ิส่งเสรมิใหเ้ดก็มคีะแนนพฤตกิรรมจติ

สาธารณะ รายด้านทุกด้านและโดยรวมมกีารเปลี่ยนแปลงสูงขึ้นอย่างชดัเจนและมขีนาดส่งผลต่อ

พฤตกิรรมจติสาธารณะทุกดา้นและโดยรวมในระดบัมาก 
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 The purpose of this research was to study and compare the public mind behaviors 

of preschool children before and after the active learning. The sample used in the study 

was 15 preschool boys and girls, with 4-5 years of age, who were studying in second year 

kindergarten in second semester of 2014 academic year at KularpWittaya School under the 

Office of the Private Education Commission.The 24 experiments through the learning with 

active learning were carried out within the period of 8 weeks, 3 days a week, and 45 

minutes for each day.The research instruments were plans for active of learning and an 

evaluation form for the public mind of preschool children with the reliability of.70.The 

research followed the one-group pretest-posttest design and the data were statistically 

analyzed by using dependent sample t-test and Cohen’s d effect size. 

 The results of research revealed that, both in general and in all individual areas, the 

public mind behaviors of preschool children before the active learning were at the level of 

Express behaviors when others guided ( X = 8.80) while the public mind behaviors after the 

active learning were at the level of Express behaviors by themselves ( X = 14.47). 

Regarding the comparison of public mind behaviors of preschool children, both in general 

and in all individual areas, their behaviors were increased with statistical significance at the 

level .01 in the areas of Caring others ( X = 4.93), Working with others ( X = 4.80), and 

Being kind( X = 4.73). These results indicated that the active learning could obviously make 

the scores of public mind behaviors of preschool school higher, both in general and in all 

individual areas; and the effect sizes on mind behaviors, both in general and in all individual 

areas, were at the high level. 
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 ปรญิญานิพนธ์ฉบบัน้ีสําเรจ็ได้ด้วยความกรุณาจาก อาจารย ์ดร.ราชนัย ์บุญธมิา ประธาน

กรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์รองศาสตราจารย ์ดร.สริมิา ภญิโญอนันตพงษ์ กรรมการทีป่รกึษา

ปรญิญานิพนธ์ ที่กรุณาให้คําปรกึษา แนะนํา ตรวจแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆในการจดัทําปรญิญา

นิพนธ์ทุกขัน้ตอน รวมทัง้ให้ขอ้คดิและกําลงัใจเป็นอย่างดมีาโดยตลอด ทําให้ปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ี

สําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ผู้ว ิจยัรู้สึกซาบซึ้งในความกรุณาและขอกราบขอบพระคุณอย่างสูงไว ้ 

ณ โอกาสน้ี 

 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย์ ดร.พัฒนา ชัชพงศ์ และ อาจารย์ ดร.ประพิมพ์พงศ ์ 

วฒันะรตัน์ กรรมการในการสอบปรญิญานิพนธ์ ที่กรุณาให้ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ ทําให้ผู้วจิยัได้รบั

ประสบการณ์ ในการทําวจิยั  รู้ถึงคุณค่าของงานวจิยัที่จะช่วยในการพฒันาการเรยีนการสอนให้

เป็นไปอยา่งมคีุณภาพ 

 ขอกราบขอบพระคุณอาจารยศ์ศธิร รณะบุตร อาจารยธ์ดิารตัน์ จนัทะหนิ อาจารยเ์สกสรร 

มาตรแสง ที่ได้กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญให้คําปรกึษา แนะนํา แก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ในการเขยีน

แผนการจดัประสบการณ์แบบลงมือปฏิบัติและขอกราบขอบพระคุณผู้ช่วยศาสตราจารย์นภดล  

กองศิลป์อาจารย์สบืศกัดิ ์น้อยดดั และอาจารย์ญานิศา  บุญพมิ  ที่กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญ ในการ

ตรวจคุณภาพแบบประเมนิพฤตกิรรมจติสาธารณะของเดก็ปฐมวยัที่ได้รบัการจดัประสบการณ์การ

เรยีนแบบลงมอืปฏบิตั ิ

 ในการรวบรวมขอ้มูลได้รบัความกรุณาจากคณะผู้บรหิารโรงเรยีน คุณครู เจา้หน้าที่  และ

นักเรยีนชัน้อนุบาลปีที่ 2 โรงเรยีนกุหลาบวทิยา เขตสมัพนัธวงศ์ สงักดัสํานักงานคณะกรรมการ

ส่งเสรมิการศกึษาเอกชน ทีก่รณุาใหค้วามรว่มมอืและอํานวยความสะดวกในการวจิยัเป็นอยา่งด ี

 ขอขอบพระคุณ  พี่  น้อง เพื่อนๆ นิสิตปรญิญาโท สาขาการศึกษาปฐมวยัและทุกท่าน  

ทีเ่ป็นกลัยาณมติรใหค้วามช่วยเหลอื ใหก้ําลงัใจทีด่เีสมอมา 

 ขอขอบพระคุณคุณพ่อโสม  คุณแม่ทนั  พะทําโล  ที่สนับสนุนทุนการศกึษาและให้กําลงัใจ

ด้วยดมีาโดยตลอด รวมถงึขอขอบพระคุณผู้ที่มพีระคุณอกีหลายท่านที่ไม่ได้กล่าวนาม ที่มสี่วนใน

การให้ความช่วยเหลอื สนับสนุน และเป็นกําลงัใจผลกัดนัให้ปรญิญานิพนธ์ฉบบัน้ีสําเรจ็ลุล่วงไป

ดว้ยด ีซึง่ผูว้จิยัระลกึถงึเสมอ 

 คุณค่าและประโยชน์ของปรญิญานิพนธ์ฉบับน้ี  ขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณ  บิดา 

มารดา ที่ได้อบรมสัง่สอน เลี้ยงดู ปูพื้นฐานการใช้ชวีติ ให้ความรกั ความอบอุ่นแก่ผู้วจิยั ตลอดจน 

พระคุณคณาอาจารยทุ์กท่านทัง้ในอดตีและปจัจุบนัทีไ่ดป้ระสทิธิป์ระสาทวชิาความรูใ้หแ้ก่ผูว้จิยั 
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

ภมิูหลงั 

ความเจรญิก้าวหน้าทางวทิยาศาสตร ์และเทคโนโลยสีารสนเทศ ในยุคโลกาภวิตัน์ ทําให้

เกดิการไหลบ่าของกระแสวฒันธรรมต่างชาต ิเป็นเหตุใหส้งัคมไทยเกดิการปรบัเปลีย่นอย่างรวดเรว็

ตามกระแสโลก สงัคมไทยในอดตีที่เคยสงบร่มเยน็ด้วยศาสนาและวฒันธรรมไทย กลายเป็นสงัคม

แห่งการนิยมบริโภคผลผลิตทางอุตสาหกรรม ส่งผลให้วิถีชีวิตที่เคยเรยีบง่าย ประนีประนอม 

ช่วยเหลอืเกือ้กูลกนั กลายเป็นการแก่งแยง่แขง่ขนัแสวงหาอํานาจและวตัถุเงนิตรา (อมรา รอดดารา. 

2549: 172) เกิดปญัหาสลบัซบัซ้อนซึ่งยากจะแก้ไขให้ลุล่วงได้ในระยะเวลาอนัจํากดั โดยเฉพาะ

ปญัหาสงัคม ดงัจะเห็นได้จากบุคคลในสงัคม มแีนวโน้มยกย่องนับถือผู้ที่มวีตัถุเงนิทองมากขึ้น 

นําไปสู่วฒันธรรมบรโิภคนิยมและวตัถุนิยมผูค้นแก่งแยง่แข่งขนักนัทุกวถิทีางเพื่อรกัษาผลประโยชน์

ส่วนตน สนใจแต่การดํารงชวีติของตนเองและครอบครวั เกดิการเอารดัเอาเปรยีบ ขาดความเหน็อก

เห็นใจ ไม่สนใจว่าผู้อื่นจะได้รบัความเดือดร้อน รวมทัง้ขาดความสนใจในภาพรวมของประเทศ 

เน่ืองจากคดิว่าตนเองไม่ได้มสี่วนรบัผดิชอบโดยตรงกบัเรื่องนัน้ ๆ แมรู้ว้่าจะเกิดผลเสยีหายอย่าง

มากมายตามมากต็ามวกิฤตกิารขาดจติสํานึกสาธารณะของประชาชนเกดิจากความยากจนและดอ้ย

การศกึษาของบุคคลแกนนําในสงัคมถูกครอบงาํทางความคดิการดําเนินนโยบายตามเสรตีะวนัตก

อย่างไรข้อบเขตก่อใหเ้กดิความเหน็แก่ตวัของแต่ละคนเกดิปญัหาสงัคมอื่นๆตามมาการย่อหย่อนใน

ศลีธรรมการขาดระเบยีบวนิัยมกีารเบยีดเบยีนทําลายสิง่แวดลอ้มทรพัยากรธรรมชาตแิละสาธารณะ

สมบตัิของส่วนรวมต่างๆเพิ่มมากขึ้น (สมาคมวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) เพื่อสงัคม. 

2546: 18 – 20) สอดคล้องกบัสุชาดา จกัรพสิุทธิ ์(2544: 22 – 23)ที่กล่าวว่าการขาดจติสาธารณะ

ของคนไทยส่วนหน่ึงเพราะคนไทยยงัคงฝงัแน่นอยู่กบัแนวคดิที่ว่าคนเป็นของรฐัรฐัต่างหากที่เป็น

เจา้ของประเทศเป็นเจา้ของสถานที่ราชการเป็นเจา้ของสมบตัสิาธารณะประชาชนเป็นผู้พึ่งพาหรอื

กล่าวได้ว่าคนไทยไม่มจีติสํานึกสาธารณะดงันัน้สมบตัิสาธารณะเกือบทุกอย่างรวมถึงธรรมชาติ

สิง่แวดล้อมดนิน้ําป่าทีเ่ป็นสาธารณะทัง้หลายจงึมกัเสยีหายไม่มใีครรูส้กึเป็นเจา้ของที่จะดูแลรกัษา 

จงึพบสมบตัทิี่เป็นสาธารณะต่างๆอยู่ในสภาพที่ชํารุดเสยีหายปญัหาสิง่สาธารณะสมบตัถิูกทําลาย

กนัมากขึน้ส่วนหน่ึงเกดิจากความเคยชนิในการใชท้รพัยากรในอดตีของคนไทยทีม่ทีรพัยากรมากทํา

ให้คนไทยประมาทใช้ของฟุ่มเฟือยเมื่อทรพัยากรเปลี่ยนไปแต่นิสยัเดิมยงัคงอยู่จงึเกิดการแก่งแย่ง

ทรพัยากรทําให้คนเหน็แก่ตวัเหน็แก่พรรคเหน็แก่พวกมกีารหลบหลกีการเอาตวัรอดของแต่ละคนใน

สงัคมขาดจติใจสาธารณะ (Public Mind) ขาดความรบัผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม(ประเวศ วะสี.  

2542: 21 - 25) 

สงัคมมอีทิธพิลต่อการพฒันาเตรยีมความพรอ้มให้แก่เดก็ปฐมวยัสริมิา ภญิโญอนันตพงษ์.  

(2558: 77-78). กล่าวว่าคร/ูผู้ใหญ่ควรมบีทบาทให้ความรกัและความผูกพนัแก่เดก็ทัง้น้ีเพื่อช่วยให้

 



2 

เด็กมีพัฒนาการทางอารมณ์ที่สมบูรณ์  ในการเตรียมเด็กเข้าสู่ระบบโรงเรียนเด็กจําเป็นต้อง

ผสมผสานทกัษะทางสติปญัญา คุณภาพของแรงจูงใจ และทกัษะทางอารมณ์-สงัคม เพื่อประสบ

ความสําเรจ็ในโรงเรยีน เดก็ต้องสามารถเขา้ใจความรูส้กึความรูส้กึของคนอื่น ควบคุมความรูส้กึและ

พฤตกิรรมของตนเองและเขา้กบักลุ่มเพื่อนและครผูู้สอนได้ การปลูกฝงัจติใจใหเ้ป็นบุคคลมคีวาม

รบัผิดชอบต่อตนเองและสังคมเป็นการสร้างคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นเรื่องจากภายใน “จิต

สาธารณะ” จงึนบัว่า เป็นสิง่หน่ึงทีม่คีวามสาํคญัในการปลูกจติสาํนึกใหบุ้คคลมน้ํีาใจเอาใจใส่ต่อผูอ้ื่น

รูจ้กัเสยีสละ สามารถทํางานร่วมกบัผู้อื่นได้ และร่วมแรงร่วมใจมคีวามร่วมมอืในการทําประโยชน์

เพื่อส่วนร่วม ช่วยลดปญัหาที่เกดิขึ้นในสงัคมช่วยกนัพฒันาคุณภาพชวีติ และช่วยแก้ปญัหาและ

สร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สงัคมโดยรวม ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2538: 77)กล่าวว่าการ

ส่งเสรมิให้เด็กมจีติสาธารณะควรเริม่ตัง้แต่วยัเดก็โดยเฉพาะวยัเดก็ช่วงอายุ 3 – 8 ขวบเป็นช่วงที่

เดก็มคีวามไวต่อการรบัการปลกูฝงัและส่งเสรมิจรยิธรรมและวฒันธรรมเป็นอย่างยิง่เพราะเดก็ในช่วง

อายุ 0 – 6 ปีถือได้ว่าเป็นโอกาสทองของการเรยีนรู้เพราะวยัน้ีสมองเจรญิเติบโตอย่างรวดเร็ว

โดยเฉพาะในช่วง 3 ปีแรกถ้าเดก็ได้รบัการพฒันาและได้รบัการกระตุ้นดว้ยวธิกีารทีถู่กต้อง แลว้จะ

ช่วยพัฒนาเซลล์สมองซึ่งล้วนส่งผลต่อสติปญัญาความฉลาดและความคิดของเด็ก(สํานักงาน

คณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ. 2543: 16)ประกอบกับเด็กเป็นทรพัยากรที่มคีุณค่าในการพัฒนา

ประเทศ ดงันัน้จงึควรมกีารจดัการเรยีนรูเ้พื่อเพิม่ประสบการณ์ให้กับเด็กที่ส่งเสรมิเด็กได้รบัการ

เรยีนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกและปลูกฝงัให้เด็กเป็นบุคคลที่มีน้ําใจ เอาใจใส่ผู้อื่นและ

สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นไดซ้ึง่เป็นพืน้ฐานของเดก็ผูม้จีติสาธารณะไดอ้ย่างเหมาะสม 

การจดัประสบการณ์เป็นสิง่ที่สรา้งสรรค์การเรยีนรู้ให้กบัเด็กเป็นอย่างมาก ตามหลกัสูตร

การศกึษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 ไดก้ล่าวถงึประสบการณ์ว่า ประสบการณ์เป็นสิง่จาํเป็นอย่าง

ยิง่ทีจ่ะต้องเกดิขึน้ในตวัเดก็ เพื่อพฒันาเดก็ทัง้ทางดา้นรา่งกาย อารมณ์ จติใจ สงัคม และสตปิญัญา 

โดยเฉพาะในระยะแรกเริม่ชวีติหรอืช่วงระยะปฐมวยัมคีวามสําคญัเป็นพเิศษ เน่ืองจากเป็นรากฐาน

ของพฒันาการก้าวต่อไปของชวีติบุคคลแต่ละคน ตลอดจนเป็นปจัจยัสําคญัที่กําหนดความสามารถ

แรงจูงใจใฝ่เรยีนรู ้ใฝ่ด ีและความกระตอืรอืรน้ในการพฒันาตนเองของเดก็ ที่จะส่งผลต่อเน่ืองจาก

ช่วงวยัเดก็ไปสู่วยัรุน่และวยัผูใ้หญ่ ประสบการณ์สําคญัจะเกี่ยวขอ้งกบัการจดัสภาพแวดลอ้มทุกดา้น

ที่กระตุ้นให้เดก็เกดิการเรยีนรูแ้ละมคีวามสามารถในการสรา้งความสมัพนัธก์บัสิง่ต่างๆ รอบตวัใน

วถิชีวีติของเดก็และสงัคมภายนอก อนัจะสัง่สมเป็นทกัษะพืน้ฐานทีจ่าํเป็นต่อการเรยีนรูแ้ละสามารถ

พฒันาต่อเน่ืองไปสู่ระดบัที่สูงขึ้น (กระทรวงศึกษาธกิาร. 2546: 14) ซึ่งสริมิา ภญิโญอนันตพงษ์. 

(2544: 154) กล่าวว่าถ้าเดก็ได้รบัประสบการณ์ที่เหมาะสมกบัวยัและความต้องการ ก็จะทําให้เกดิ

การเรยีนรูอ้ย่างเต็มศกัยภาพ ดงันัน้การจดัประสบการณ์สําหรบัเด็กปฐมวยัควรให้เดก็เรยีนรูโ้ดย

การปฏิบตัิจรงิผ่านการมปีฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมกระบวนการคดิ การทดลอง ซึ่งทําให้เด็กเกิด

ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัสิง่ต่างๆ รอบตวัเดก็  

การจดัประสบการณ์สําหรบัเด็กปฐมวยันัน้จะต้องเริม่จากง่ายไปยาก จากรูปธรรมไปสู่กึ่ง

รปูธรรมและนามธรรม ใชส้ื่อต่างๆ ทีจ่าํเป็นเพื่อใหเ้ดก็ไดเ้รยีนรู ้ค้นควา้ตลอดจนต้องจดัการเรยีนรู้
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ให้เดก็ได้เรยีนรูเ้น้ือหาทกัษะและกระบวนการไปพรอ้มๆ กนั ซึ่งรปูแบบการสอนที่น่าสนใจรูปแบบ

หน่ึง คอื การจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตั(ิActive Learning) อนัเป็นกระบวนการเรยีนรูท้ี่เน้น

ในเรื่องของกระบวนการปฏบิตัิผ่านทางกิจกรรม เพื่อกระตุ้นให้เด็กเกิดความกระตือรอืร้นในการ

เรียนและทํางานร่วมกันอันจะช่วยส่งเสริมให้เกิดกระบวนการคิดที่หลากหลาย โดยการจัด

ประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตัิจะเน้นที่ตวัเด็กเป็นสําคญั (พรทพิย์ ชาติสนธริกัษ์. 2551: 16) ซึ่ง

ทววีฒัน์ วฒันกุลเจรญิ.(2551: 2) กล่าวว่าการจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตัเิป็นกระบวนการ

เรยีนรูท้ีเ่น้นใหเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนเป็นผูส้รา้งองคค์วามรูใ้หม ่โดยครจูะคอยเป็นผูนํ้าทางเพื่อช่วยให้

เด็กเขา้ใจและใช้ข้อมูลข่าวสารให้เป็นประโยชน์ และเน้นการปฏสิมัพนัธ์เด็กกบัผู้สอนและเด็กกบั

เพื่อนในชัน้เรยีนเป็นการจดักจิกรรมทีใ่หเ้ดก็สามารถแสดงความคดิเหน็และขอ้โตแ้ยง้โดยใชเ้หตุผล

ในการอธบิายหรอืแสดงการแก้ไขปญัหาและสามารถเสนอทางเลอืกในการปฏิบตัิงานที่มีความ

ซบัซ้อนซึ่งเป็นเป้าหมายของการคดิระดบัสูงสอดคล้องกบัสญัญา ภทัรากร. (2552: 155-156) ซึ่ง

กล่าวว่าการจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตัเิป็นการเรยีนรูท้ี่ผู้เรยีนต้องปฏบิตัิและศกึษาความรู้

ดว้ยตนเองโดยการลงมอืทําและคดิในสิง่ที่กําลงัทําจากขอ้มลูหรอืกจิกรรมการเรยีนการสอนทีไ่ด้รบั

ผ่านทางการฟงัการพูดการอ่านและการเขยีนการฟงัเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงความสามารถของ

ตนเองออกมาอย่างเตม็ที่ช่วยให้เดก็เรยีนรูไ้ดอ้ย่างมคีวามหมายเขา้ใจไดอ้ย่างกวา้งขวางลกึซึ้งและ

จดจําได้นานมากขึ้น จะเห็นได้ว่าการจดัประสบการณ์แบบลงมือปฏิบัติเป็นรูปแบบการสอนที่

เหมาะสมกบัการนํามาใช้ในการพฒันาจติสาธารณะใหก้บัเดก็ปฐมวยั เพราะจติสาธารณะพฒันามา

จากความรู้ ความคิด ประสบการณ์ทางสังคม การอบรม สัง่สอนและการมีปฏิสัมพันธ์กันใน

ครอบครวั หรอื สงัคม ทําใหเ้กดิความรบัผดิชอบต่อหน้าทีข่องตน และการปฏบิตัตินเพื่อประโยชน์

ส่วนรวม ดงันัน้เราจงึควรส่งเสรมิให้เดก็มจีติสาธารณะตัง้แต่เดก็ปฐมวยัเพื่อใหเ้ดก็ไดร้บัการเรยีนรู้

และพฒันาตนเองใหเ้ป็นผูต้ระหนักรูแ้ละคํานึงถงึส่วนรวมหรอื "สาธารณะ" ตัง้แต่วยัเดก็ดว้ยการจดั

ประสบการณ์แบบลงมือปฏิบัติให้เด็กได้ลงมือกระทําด้วยตนเอง ผ่านการมีปฏิสัมพันธ์กับ

สิง่แวดล้อมกระบวนการคิด การทดลอง ซึ่งทําให้เด็กเกิดการเรยีนรูอ้ย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเป็น

แนวทางในการสรา้งพฤตกิรรมจติสาธารณะและนําไปสู่การมสี่วนรว่มทีด่ใีนสงัคม 

จากแนวคิดและเหตุผลดังกล่าวข้างต้นผู้วิจ ัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาว่าการจัด

ประสบการณ์แบบลงมือปฏิบัติของเด็กปฐมวัย โดยใช้การจดักิจกรรมที่หลากหลายเพื่อสร้าง

ประสบการณ์ต่างๆ ใหก้บัเดก็ปฐมวยั สามารถส่งผลใหเ้ดก็ปฐมวยัเกดิจติสาธารณะได ้
 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 

ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดต้ัง้ความมุง่หมายของการวจิยัไวด้งัน้ี 

1.  เพื่อศกึษาระดบัจติสาธารณะของเดก็ปฐมวยัก่อนและหลงัการจดัประสบการณ์แบบการ 

ลงมอืปฏบิตั ิ

2.  เพื่อเปรยีบเทยีบคะแนนจติสาธารณะของเดก็ปฐมวยัก่อนและหลงัการจดัประสบการณ์  

แบบลงมอืปฏบิตั ิ
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ความสาํคญัของการวิจยั 

จากการวจิยัครัง้น้ีจะให้ทราบผลของการจดักิจกรรมการจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตัิที่มี

ผลต่อการเปลี่ยนแปลงการรบัรู้และพฤติกรรมเกี่ยวกับการมีจิตสาธารณะของเด็กปฐมวัย ซึ่ง

ผลการวจิยัที่ไดส้ามารถใชเ้ป็นขอ้มลูเบือ้งต้นสําหรบัครผููส้อนผูป้กครองและผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดั

การศกึษาปฐมวยันําผลการวจิยัไปใชเ้พื่อเป็นแนวทางในการส่งเสรมิและพฒันาเดก็ปฐมวยัใหม้จีติ

สาธารณะและเป็นรากฐานทีด่ขีองสงัคมไทยในอนาคต 

 

ขอบเขตของการวิจยั 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 

ประชากรที่ใช้ในการวจิยัครัง้น้ี คอื เด็กปฐมวยัชายหญิงที่มอีายุ 4-5 ปีที่กําลงัศกึษาในชัน้

อนุบาลปีที่  2 ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2557 โรงเรียน กุหลาบวิทยา เขตสัมพันธวงศ ์

กรุงเทพมหานคร   สงักดัสํานักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนซึง่ม ี2 หอ้งเรยีนจาํนวน 

57 คน 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั   

กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยัครัง้น้ี คอืเดก็ปฐมวยัชาย-หญงิที่มอีายุ 4-5 ปีที่กําลงัศกึษาใน

ชัน้อนุบาลปีที่  2 ภาคเรยีนที่  2  ปีการศึกษา  2557 โรงเรยีนกุหลาบวิทยา เขตสัมพันธวงศ ์

กรุงเทพมหานคร สงักดัสํานักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน  จํานวน 15 คนซึ่งได้มา

โดยการสุ่มอยา่งแบบเจาะจง (Purposive sampling)เพื่อกําหนดเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 

ตวัแปรท่ีศึกษา 

 1.  ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ การจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตั ิ 

      2.  ตวัแปรตาม   ไดแ้ก่ จติสาธารณะของเดก็ปฐมวยั 

ระยะเวลาท่ีใช้ในการทดลอง 

การศึกษาในครัง้น้ี ผู้ว ิจยัได้ทําการทดลองในภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 ใช้เวลา

ทดลองเป็นระยะเวลา 8 สปัดาห ์ สปัดาห ์3 วนั วนัละ 45 นาท ีกลุ่มตวัอย่างไดร้บัการทดลองทัง้สิน้ 

24 ครัง้ ตามแบบการจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตั ิ

 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

 1. เดก็ปฐมวยั  หมายถงึ  เดก็ปฐมวยัชาย-หญงิอาย ุ 4-5  ปี ทีก่ําลงัศกึษาอยู่ในชัน้อนุบาล

ปีที่ 2 ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 โรงเรยีนกุหลาบวทิยา เขตสมัพนัธวงศ์ กรุงเทพมหานคร 

สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน   
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  2. การจดัประสบการณ์แบบลงมือปฏิบติั หมายถงึ การจดัประสบการณ์ การเรยีนรูท้ีเ่ปิด

โอกาสให้ผู้เรยีนได้ลงมอืกระทําด้วยตนเอง โดยจดัให้ผู้เรยีนเป็นศูนย์กลางของการเรยีนการสอน 

กจิกรรมต้องสะทอ้นความต้องการในการพฒันาผูเ้รยีน เน้นการนําไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในชวีติจรงิ

ของผูเ้รยีน ในการศกึษาครัง้น้ี ผูว้จิยันํามาปรบัใช ้โดยมขีัน้ตอนดงัน้ี 

1. ขัน้นํา นําเขา้สู่กจิกรรมดว้ยการรอ้งเพลง คาํคลอ้งจองและนิทาน โดยการใชว้ธิ ี

สนทนาถามคําถามหรอืการใชส้ื่อประกอบเพื่อกระตุ้นใหเ้ดก็เกดิความสนใจและมคีวามพรอ้มก่อน

การปฏบิตักิจิกรรม 

2. ขัน้ดาํเนินกจิกรรม แบ่งเดก็ออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน ลงมอืปฏบิตัจิรงิโดย 

ใชป้ระสาทสมัผสัทัง้ 5 ในการเรยีนรูแ้ละมปีฏสิมัพนัธก์บัผู้อื่นจากการคนควา้ทดลองปฏบิตักิารเพื่อ

สบืคน้หาคาํตอบจนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง เมือ่เดก็ปฏบิตักิจิกรรมเสรจ็แลว้ช่วยกนัเกบ็อุปกรณ์

ทาํความสะอาดใหเ้รยีบรอ้ย 

3. ขัน้สรปุ เดก็ออกมานําเสนอผลงาน สนทนารว่มกนัระหว่างเดก็และครเูมือ่ทาํ 

กจิกรรมเสรจ็เรยีบรอ้ย เพื่อทบทวนประสบการณ์และนําเสนอผลงานทีส่ะทอ้นความคดิเหน็จากการ

ลงมอืปฏบิตัจิรงิ 

 3. จิตสาธารณะของเด็กปฐมวัย   หมายถึง การแสดงพฤติกรรมของเด็กปฐมวัย

แสดงออกถงึการกระทาํเพื่อสว่นรวมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผูอ้ื่นและส่วนรวมดว้ยการแสดงความมน้ํีาใจ 

การเอาใจใส่ต่อผูอ้ื่น และสามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นได ้จาํแนกออกเป็น 3 ดา้น ดงัต่อไปน้ีคอื 

         1. ความมน้ํีาใจ คอื การแสดงออกของเดก็ด้วยการเสยีสละสิง่ของให้กบัผู้อื่น การ

ช่วยเหลอืเกือ้กูลกนัและการมจีติอาสา 

         2. การเอาใจใส่ต่อผูอ้ื่น คอื การแสดงออกของเดก็ดว้ยการแสดงความห่วงใย ปฏบิตัิ

ต่อผู้อื่นด้วยความจริงใจ การที่เด็กแสดงความปรารถนาดี มีเมตตาต่อผู้อื่น และการยอมรบั

ความสามารถของผูอ้ื่น 

         3. การทํางานร่วมกบัผู้อื่น คอื ความสามารถในการทํางาน การปรบัตัวให้ทํางาน

ร่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมคีวามสุข การยอมรบัความช่วยเหลอืในการตดัสนิใจของผู้อื่น  ตลอดจนการ

แสดงกริยิาท่าทางจรงิใจและความเป็นมติร  
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กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

                         ตวัแปรต้น                              ตวัแปรตาม 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 

สมมติฐานในการวิจยั 

หลงัจากการทํากจิกรรมการจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตัิการมจีติสาธารณะของเด็ก

ปฐมวยัสงูขึน้กว่าก่อน การทาํกจิกรรมการจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตั ิ
 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1.  เดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมมจีติสาธารณะดา้นความมน้ํีาใจ การเอาใจใส่ต่อผูอ้ื่น  

การทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น 

 2. เป็นโรงเรยีนทีจ่ะเป็นแบบอย่างในการจดักจิกรรมส่งเสรมิจติสาธารณะแก่นักเรยีนใหรู้จ้กั

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
  

 

 

 

 

การจดัประสบการณ์แบบลงมือปฏิบติั 

 

    

 

 

จิตสาธารณะของเดก็ปฐมวยั 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

           ในการศกึษาครัง้น้ีผูว้จิยัไดศ้กึษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งดงัน้ี 

1. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัจติสาธารณะ  

1.1 ความหมายของจติสาธารณะ 

1.2 ความสาํคญัของการมจีติสาธารณะ 

1.3 องคป์ระกอบของจติสาธารณะ 

1.4 ทฤษฎแีละแนวคดิการพฒันาจติสาธารณะ 

1.5 รปูแบบของจติสาธารณะ 

1.6 การส่งเสรมิจติสาธารณะ 

1.7 งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัจติสาธารณะ 

2. เอกสารและงานวจิยัเกี่ยวกบัการจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตัสิาํหรบัเดก็ปฐมวยั  

 2.1 ความหมายของการจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตั ิ

              2.2 ลกัษณะของการจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตั ิ

 2.3 ขัน้ตอนการจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตั ิ

 2.4 องคป์ระกอบของการจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตั ิ

 2.5 รปูแบบของการจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตั ิ

 2.6 บทบาทของครใูนการจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตั ิ

    2.7 การจดักจิกรรมแบบลงมอืปฏบิตัสิาํหรบัเดก็ปฐมวยั 

 2.8 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตั ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 

1. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัจิตสาธารณะ    

 1.1 ความหมายของจิตสาธารณะ 

 คาํว่าจติสาธารณะ (Public Mind) หรอืจติสํานึกสาธารณะ (Public Consciousness)

เป็นคาํใหม่ทีม่ใีชเ้มือ่ไมน่านมาน้ี และเป็นเรือ่งใหมส่ําหรบัคนไทย ซึง่มผีูใ้หค้วามหมายของจติสํานึก

สาธารณะหรอืจติสาธารณะ ไวห้ลากหลายและมกีารเรยีกจติสาํนึกสาธารณะไวแ้ตกต่างกนั ดงัน้ี 

   สาํนักงานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาต ิ(2542: 14) ไดใ้หค้วามหมายจติสาธารณะว่า

เป็นการรูจ้กัเอาใจใส่เป็นธุระและเขา้รว่มในเรือ่งของส่วนรวมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อชาต ิ

  เกรยีงศกัดิ ์เจรญิวงศ์ศกัดิ ์(2543: 17) ได้ให้ความหมายของคําว่าจติสาธารณะว่า

หมายถึง ความคดิที่ไม่เห็นแก่ตวั มคีวามปรารถนาที่จะช่วยเหลอื ช่วยแก้ปญัหาให้แก่ผู้อื่นหรอื

สงัคมพยายามฉวยโอกาสทีจ่ะช่วยเหลอือยา่งจรงิจงัและมองโลกในแงด่บีนพืน้ฐานของความเป็นจรงิ 

  ลดัดาวลัย์ เกษมเนตร และคณะ (2547: 2 – 3) ให้ความหมายของจติสาธารณะ

หมายถึง การรูจ้กัเอาใจใส่เป็นธุระและเข้าร่วมในเรื่องของส่วนรวมที่ใช้ประโยชน์ร่วมกนัของกลุ่ม 

โดยพจิารณาจากความรูค้วามเขา้ใจหรอืพฤตกิรรมทีแ่สดงออกถงึลกัษณะ ดงัน้ี 

 1. การหลกีเลี่ยงการใช้หรอืการกระทําที่จะทําให้เกดิการชํารุดเสยีหายต่อของส่วน 

รวมที่ใช้ประโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม และการถือเป็นหน้าที่ที่จะมีส่วนร่วมในการดูแลรกัษาของ

ส่วนรวมในวสิยัทีต่นสามารถทาํได ้

 2. การเคารพสทิธ ิในการใช้ของส่วนรวมที่ใช้ประโยชน์ร่วมกนัของกลุ่ม โดยไม่ยดึ

ครองของส่วนรวมนัน้เป็นของตนเอง ตลอดจนไมปิ่ดกัน้โอกาสของบุคคลอื่นทีจ่ะใชข้องส่วนรวมนัน้  

 ชัยวัฒน์ สุทธิรตัน์ (2552: 17) กล่าวไว้ว่า จิตสาธารณะเป็นการกระทําด้วยจิต

วิญญาณที่มีความรกัความห่วงใย ความเอื้ออาทรต่อคนอื่นและสังคมโดยรวม การมีคุณธรรม

จริยธรรม และการไม่กระทําที่เสื่อมเสียหรือเป็นปญัหาต่อสังคม ประเทศชาติ การมีจิตที่คิด

สร้างสรรค์ เป็นกุศล และมุ่งทํากรรมดีที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม คิดในทางที่ดี ไม่ทําลาย

เบียดเบียนบุคคล สงัคม วฒันธรรมประเทศชาติและสิง่แวดล้อม การกระทําและคําพูดที่มาจาก

ความคิดที่ดี การลดความขดัแย้งและการให้ขวญัและกําลงัใจต่อกันเพื่อให้สงัคมโดยส่วนรวมม ี

ความสุข 

  กระทรวงศึกษาธกิาร (2553: 220) ได้ระบุไว้ว่า จติสาธารณะเป็นคุณลกัษณะที่

แสดงออกถึงการมสี่วนร่วมในกิจกรรมหรอืสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้อื่น ชุมชน และ

สงัคม ดว้ยความเตม็ใจ กระตอืรอืรน้ โดยไม่หวงัผลตอบแทน โดยผูท้ีม่จีติสาธารณะคอืผูท้ีม่ลีกัษณะ

เป็นผูใ้หแ้ละช่วยเหลอืผูอ้ื่น แบ่งปนัความสุขส่วนตนเพื่อทําประโยชน์แก่ส่วนรวม เขา้ใจ เหน็ใจผูท้ีม่ ี

ความเดอืดรอ้น อาสาช่วยเหลอืสงัคม อนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม ดว้ยแรงกาย สตปิญัญา ลงมอืปฏบิตัเิพื่อ

แกป้ญัหา หรอืรว่มสรา้งสรรคส์ิง่ทีด่งีามใหเ้กดิในชุมชน โดยไมห่วงัสิง่ตอบแทน 
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  สรุปไดว้่าจติสาธารณะ หมายถงึ ความรูส้กึนึกคดิทีเ่ป็นส่วนรวม หรอืพูดและฟงัได้

งา่ย ๆ ว่าการตระหนักรูแ้ละคาํนึงถงึการมสี่วนรวมรว่มกนั การมจีติสํานึกร่วมกนัในสาธารณะสมบตั ิ

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม การเหน็ประโยชน์ส่วนรวม เป็นตน้   

 

1.2 ความสาํคญัของการมีจิตสาธารณะ 

     การที่คนมาอยู่รวมกันเป็นสงัคมย่อมต้องมคีวามสมัพนัธ์ในรูปแบบพึ่งพากัน คนใน

สงัคมซึง่มบีทบาทและหน้าที่แตกต่างกนัไป ถ้าคนในสงัคมขาดจติสํานึกสาธารณะ ซึง่นอกจากจะมี

ผลกระทบต่อบุคคล ครอบครวั องค์กรแล้ว การขาดจติสํานึกสาธารณะยงัมผีลกระทบต่อชุมชน

ระดบัประเทศ และระดบัโลก ดงัน้ี (ไพบลูย ์วฒันศริธิรรม และสงัคม สญัจร, 2543: 22-29) 

     ผลกระทบต่อบุคคล ทาํใหเ้กดิปญัหา คอื 

         1. ชุมชนอ่อนแอ ขาดการพฒันา เพราะต่างคนต่างอยู่ สภาพชุมชนมสีภาพเช่นไรก็

ยงัคงเป็นเช่นนัน้ ไมเ่กดิการพฒันาและยิง่นานไปกม็แีต่เสื่อมทรดุลง 

         2. อาชญากรรมในชุมชนอยูใ่นระดบัสงู 

         3. ขาดศูนยร์วมจติใจ ขาดผูนํ้าทีนํ่าไปสู่การแก้ปญัหา เพราะคนในชุมชนมองปญัหา

ของตวัเองเป็นเรือ่งใหญ่ ขาดคนอาสานําพาการพฒันา เพราะกลวัเสยีทรพัย ์กลวัเสยีเวลา หรอืกลวั

เป็นทีค่รหาจากบุคคลอื่น 

     ในระดบัชาตถิา้บุคคลในชาตขิาดจติสาธารณะแลว้จะทําใหเ้กดิ 

        1. วิกฤตการณ์ภายในประเทศบ่อยครัง้และแก้ปญัหาไม่ได้ อาทิ วิกฤตการณ์

เศรษฐกจิสงัคมขาดเสถยีรภาพทางการเมอืง การชุมนุมขบัไล่รฐับาลหรอืผูนํ้าประเทศ 

        2. ประเทศชาติอยู่ในสภาพล้าหลัง เน่ืองจากขาดพลังของคนในสังคม เมื่อผู้นํา

ประเทศนํามาตรการใดออกมาใชก้จ็ะไมไ่ดผ้ล เพราะไมไ่ดร้บัความรว่มมอืจากประชาชน 

        3. ประเทศชาติไรเ้กียรติ ไร้ศกัดิศ์ร ีทําให้ประชาชนในประเทศอื่นมองด้วยสายตา

เหยยีดหยาม ดหูมิน่ดแูคลนว่าเป็นประเทศดอ้ยพฒันา 

     ในระดบัโลกถ้าบุคคลขาดจติสาธารณะจะทําใหเ้กดิการเอารดัเอาเปรยีบระหว่างประเทศ

ทาํใหเ้กดิปญัหาในระดบัต่างๆ ดงัน้ี 

       1. ประเทศอื่นจะโจมตี จึงต้องมีอาวุธที่รุนแรง มีอานุภาพในการทําลายสูงไว้ใน

ครอบครองเพื่อข่มขู่ประเทศอื่น และเมื่อมปีญัหาเกิดขึ้นก็มกัมแีนวโน้มในการใช้ความรุนแรงของ

แสนยานุภาพทางสงครามในการตดัสนิปญัหา 

       2. เกิดการกลัน่แกล้ง แก่งแย่งหรอืครอบงําทางการค้าระหว่างประเทศ พยายามทุก

วถิทีางเพื่อให้เกดิการได้เปรยีบทางการค้า ทําใหป้ระเทศดอ้ยกว่าขาดโอกาสในการพฒันาประเทศ

ของตน 
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       3. เกดิการรงัเกยีจเหยยีดหยามคนต่างเชือ้ชาต ิต่างเผ่าพนัธุห์รอืต่างท้องถิน่ มองชน

ชาตอิื่นเผ่าพนัธุอ์ื่นว่ามคีวามเจรญิหรอืมศีกัดิศ์รดีอ้ยกว่าเชื้อชาตแิละเผ่าพนัธุ์ของตนเอง ดูถูกหรอื

เป็นปฏปิกัษ์ต่อชาตอิื่น 

     สรุปได้ว่า ถ้าคนในสงัคมขาดจติสํานึกสาธารณะ ซึ่งนอกจากจะมผีลกระทบต่อบุคคล 

ครอบครวัองคก์รแลว้การขาดจติสาํนึกสาธารณะยงัมผีลกระทบต่อชุมชนระดบัประเทศและระดบัโลก 

ดงันัน้ จงึมคีวามจาํเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งส่งเสรมิจติสํานึกสาธารณะใหก้บัเดก็ เยาวชนและประชาชน 

 

1.3  องคป์ระกอบของจิตสาธารณะ 

  องคป์ระกอบของจติสํานึกสาธารณะหรอืจติสาธารณะนัน้ มกีารแบ่งองค์ประกอบที่

แตกต่างกนัไปตามระดบัอายขุองกลุ่มตวัอยา่งทีศ่กึษา  ซึง่ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของจติสาํนึก ไวด้งัน้ี  

 สริมิา  ภญิโญอนันตพงษ์ (2544: 26-31) กล่าวถงึจติสาธารณะของเดก็ในลกัษณะ

ของการอนุรกัษ์สิง่แวดล้อมไว้ว่า วยัเด็กตัง้แต่แรกเกิดจนถึง 8 ปี เป็นระยะที่สําคญัที่สุดของการ

พฒันาการทัง้ทางรา่งกาย สตปิญัญา อารมณ์ จติใจ สงัคมและบุคลกิภาพ เป็นวยัทีเ่รยีกว่าช่วงแห่ง

พลงัการเจรญิเตบิโตงอกงามสําหรบัชวีติ  แนวความคดิเหล่าน้ีเป็นสิง่ทีส่บืเน่ืองมาจากการมองเดก็

ในทศันะของการที่เดก็มพีฒันาการดา้นต่าง ๆ แตกต่างจากเดก็วยัอื่น ๆ ในช่วงชวีติของความเป็น

มนุษย ์ดงันัน้ หลกัการปลูกฝงัเดก็วยัน้ีใหเ้รยีนรูเ้กดิความรกัสิง่แวดลอ้ม ควรคํานึงถงึองค์ประกอบ

ดงัน้ี  

 1. หลักการเรียนรู้การเรียนรู้ทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดยอาศัย

สภาพการณ์ ประสบการณ์ต่างๆ ที่ได้รบัการเรยีนรู้จะทําให้มนุษย์ปรบัตวัให้เข้ากบัสถานการณ์

ต่างๆ ในชวีติ เพื่อใหส้ามารถดาํรงชวีติอยูไ่ด ้ 

   2. กระบวนการปลกูฝงัเดก็ปฐมวยั  ใหร้กัสิง่แวดลอ้ม ประกอบดว้ยปจัจยั 5 ดา้นคอื

การให้ความรู ้การสรา้งความเขา้ใจ การสรา้งกรอบแนวคดิ การเสรมิสรา้งทกัษะ และการเสรมิสรา้ง

เจตคต ิจากกระบวนการดงักล่าว จะตอ้งเริม่จากการใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัสิง่แวดลอ้ม โดยลกัษณะของ

รปูธรรม แลว้สรา้งความเขา้ใจ และความสําคญัของสิง่แวดลอ้มต่อตนเองและมนุษย ์แลว้สรา้งกรอบ

แนวคดิให้เด็กรบัรู้ว่าสิง่แวดล้อมเป็นบรบิท และเป็นปจัจยัสําคญัในการดํารงชวีติของมนุษย ์การ

เสรมิสรา้งทกัษะในการรกัสิง่แวดลอ้ม ตอ้งเกดิจากการจดัประสบการณ์ต้องใหเ้ดก็ไดป้ฏบิตัจิรงิ และ

ควบคู่กบัการเสรมิสรา้งเจตคตทิี่ด ีรูจ้กัการดูแลรกัษาสิง่แวดล้อม เหน็คุณค่าประโยชน์สิง่แวดล้อม

ต่อตวัเอง ครอบครวั และสงัคม เช่น การใชท้รพัยากรอยา่งประหยดั ไม่เหน็แก่ตวั เกดิความรูส้กึผดิ

ชอบชัว่ด ีทาํเป็นตวัแบบทีด่ต่ีอการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม  

       กรมวชิาการ(2540:27) ไดก้ล่าวไวใ้นคู่มอืการอบรมเลีย้งดูเดก็ระดบัก่อนประถมศกึษา

ของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาต ิโดยได้ระบุถงึเป้าหมายที่พงึประสงค์จะให้

เกดิในเดก็วยั 3-6 ปีที่เกี่ยวขอ้งกบัการอนุรกัษ์วฒันธรรมและสิง่แวดล้อมไวอ้ย่างชดัเจนตามระดบั

อายดุงัน้ีคอื   
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  วยั 3 – 4 ปีทิง้ขยะใหถู้กทีไ่มท่าํลายสิง่ของเครือ่งใชส้่วนรวม 

  วยั 4 - 5 ปีทิง้ขยะใหถู้กทีร่กัษาสิง่ของทีใ่ชร้ว่มกนั 

  วยั 5 – 6 ปีทิง้ขยะใหถู้กทีช่่วยดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

 

       กอบรตัน์  เรอืงผกา (2532: 807-808) ไดส้รุปถงึพฤตกิรรมการรกัสิง่แวดลอ้มของเดก็

ระดบัปฐมวยัมขีอบขา่ยครอบคลุมพฤตกิรรมใหญ่ๆ 3 ดา้นคอื 

         1. การรกัษาสภาพแวดลอ้มใหค้งอยู่ในสภาพดไีดแ้ก่การรกัษาความสะอาด สถานที่

สิง่ของเครื่องใช้การดูแลสิง่แวดล้อมให้อยู่ในสภาพดกีารช่วยกนัดูแลไม่ให้สิง่ของเครื่องใช้สูญหาย

เป็นตน้ 

         2. การถนอมการใช้ทรพัยากรจากสิง่แวดล้อมอย่างประหยดัอย่างมคีุณค่าเช่น การ

ปิดไฟและปิดน้ําเมื่อใช้เสรจ็แล้วการเปิดน้ําลา้งมอืเบาๆ การใชว้สัดุส่วนรวมอย่างประหยดัและเกดิ

คุณค่าอย่าเต็มที่ เช่นใช้สีน้ําจากหลอดควรบีบใช้ทีละน้อยใช้กระดาษเขียนหนังสือให้เต็ม

หน้ากระดาษค่อยใช้หน้าใหม่การหยบิใช้กระดาษเชด็หน้าเช็ดมอืควรหยบิใช้ให้พอเหมาะหรอืการ

รบัประทานอาหารใหห้มดอย่าเหลอือาหารทิง้ไว ้

        3. การจดัสิ่งแวดล้อมให้ดูสวยงามและเป็นระเบียบได้แก่การจดัห้องเรยีนให้เป็น

ระเบยีบการปลกูไมด้อกไมป้ระดบัการจดัสวนดอกไมเ้ป็นตน้ 

       สรุปได้ว่าองคป์ระกอบของจติสํานึกสาธารณะหรอืจติสาธารณะในเดก็ปฐมวยันัน้เริม่

จากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยอาศัยสภาพการณ์ประสบการณ์ต่างๆ เช่น การรกัษา

สภาพแวดลอ้มใหค้งอยู่ในสภาพด ีการถนอมการใชท้รพัยากรจากสิง่แวดลอ้มอยา่งประหยดั อย่างมี

คุณค่า การจดัสิง่แวดลอ้มใหด้สูวยงามและเป็นระเบยีบ 

    

1.4 ทฤษฎีและแนวคิดการพฒันาจิตสาธารณะ 

     ทฤษฎพีฒันาการทางจรยิธรรมของเพยีเจต ์(Piaget)  

     เพยีเจท์ (Piaget) เชื่อว่า พฒันาการทางจรยิธรรมของมนุษยเ์ป็นไปตามขัน้และขึน้กบั

วยั ตลอดจนความฉลาดของบุคคลในการที่จะรบัรู้กฎเกณฑ์และลกัษณะต่างๆ ของสังคมตาม

พัฒนาการทางสติปญัญาของบุคคลนัน้โดยขัน้พัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท์แบ่งเป็น  

2 ขัน้ใหญ่ๆ ดงัน้ี (Piaget. 1967 อ้างองิจาก พรรณทพิย์  ศิรวิรรณบุศย์. 2530: 238-239; สุรางค ์ 

โคว้ตระกูล. 2544 :66)    

     ขัน้ยอมรบักฎเกณฑจ์ากผูท้ีม่อีํานาจเหนือตน (Heteronomous) เริม่ตัง้แต่แรกเกดิจนถงึ 

8  ปี ในขัน้น้ีบุคคลยอมรบักฎเกณฑจ์ากผูท้ีม่อีํานาจเหนือตน เช่น บดิา มารดา คร ูและบุคคลอื่นทีม่ ี

อํานาจมากกว่าและเชื่อว่ากฎระเบียบเป็นสิง่ที่แน่นอนตายตัวไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ ดงันัน้ 

ระยะน้ีบดิา มารดาและผูใ้หญ่จงึมอีทิธพิลต่อเดก็อยา่งชดัเจนเดก็จะนบัถอืความถูก-ผดิ ความด-ีไม่ด ี

ในลกัษณะตายตวั (Fixed rules) ดงันัน้ การพจิารณาปญัหาทางจรยิธรรมของบุคคลในวยัน้ี จงึยดึ
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เอาผลทีเ่กดิขึน้ตามมาเป็นหลกัพืน้ฐานในการพจิารณารบัโทษโดยไมค่าํนึงถงึแรงจงูใจหรอืสาเหตุใน

การกระทาํ 

 

     ขัน้การยอมรบัการเปลีย่นแปลงของกฎเกณฑ ์(Autonomous) เริม่ตัง้แต่เดก็อาย ุ9 ปีขึน้

ไป ในขัน้น้ีบุคคลจะมองสิง่ต่างๆ อย่างมคีวามสมัพนัธ์กนัมากขึน้และเชื่อว่ากฎระเบยีบต่างๆไม่ใช่

สิง่ที่ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดัแต่สามารถเปลี่ยนแปลงไดถ้้าทุกคนยอมรบัการเปลีย่นแปลงนัน้ 

ในขัน้น้ีเป็นระยะทีบุ่คคลเริม่พฒันาจรยิธรรมขึน้สู่ความคดิทีเ่ป็นของตนเอง ใชเ้หตุผลโดยคํานึงถงึ

ความยุติธรรมและพิจารณาจากผลที่เกิดขึ้นจากการกระทําด้วย ซึ่งพัฒนาการที่เกิดขึ้นน้ีจะมี

ความสมัพนัธท์างบวกกบัสตปิญัญาและอายุของบุคคล ดงันัน้ ในการพจิารณาปญัหาทางจรยิธรรม

ของบุคคลในวยัน้ี จงึยดึเอาเจตนาหรอืความมุ่งหมายของการกระทํามาเป็นหลกัพื้นฐานในการ

พจิารณารว่มดว้ย 

     เพยีเจทเ์ชื่อว่าการทีบุ่คคลจะมพีฒันาการจากขัน้ยอมรบักฎเกณฑจ์ากผูท้ีม่อีํานาจเหนือ

ตนไปสู่ข ัน้การยอมรบัการเปลี่ยนแปลงของกฎเกณฑ์นัน้ เกิดจากการที่บุคคลได้สมัผสักบัสภาวะ

รอบตัวที่กว้างขึ้นไปอีกระดับหน่ึง การมีบทบาทในกลุ่มเพื่อน กลุ่มคนในสังคมประกอบกับ

พฒันาการทางสตปิญัญาทีม่มีากขึน้ตามวุฒภิาวะ สิง่เหล่าน้ีจะช่วยทําใหบุ้คคลสามารถใชส้ตปิญัญา

และประสบการณ์ของตนเองวเิคราะห์ปรากฏการณ์ต่างๆ จนในที่สุดก็จะได้ข้อสรุปต่างๆ ที่เป็น

หลกัการในใจของตนเอง 

 

     ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบิรก์ (Kohlberg)  

    โคลเบริก์(Kohlberg) เชื่อว่าพฒันาการทางจรยิธรรมของแต่ละบุคคลจะผ่านไปตามขัน้

พฒันาการ(Sequential stage) โดยมพีื้นฐานมาจากการให้เหตุผลเชงิตรรกศาสตร ์และเชื่อว่าการ

รบัรูท้างสงัคมและบทบาททางสงัคมของแต่ละบุคคล จะมคีวามสมัพนัธ์ในลกัษณะปฏสิมัพนัธ์กบั

พฒันาการทางจรยิธรรมของบุคคลนัน้ สําหรบัการตดัสนิคุณธรรมตามขัน้ต่างๆโคลเบริก์เหน็วา่เป็น

ผลมาจากประสบการณ์ในการปฏสิมัพนัธก์บับุคคลอื่น ซึง่โคลเบริก์เชื่อว่า สิง่เหล่านัน้จะนําไปสู่การ

เรยีนรูส้่วนบุคคลมากกว่าจะเป็นรปูแบบของวฒันธรรมทีส่งัคมวางไว ้นอกจากน้ี โคลเบริก์ยงัเหน็ว่า 

บุคคลที่จะมีจรยิธรรมขัน้สูงหรอืสามารถใช้เหตุผลทางจรยิธรรมขัน้สูงได้นัน้ จะต้องสามารถใช้

เหตุผลเชงิตรรกและความสามารถในการรบัรูท้างสงัคมในระดบัสงูก่อน โดยลําดบัขัน้ของพฒันาการ

ทางจรยิธรรมตามทฤษฎขีองโคลเบริก์แบ่งออกเป็น 3 ระดบั และแต่ละระดบัสามารถแบ่งออกเป็น 2 

ขัน้ ดงัน้ี (Kohlberg.1973 อา้งองิจาก ดวงเดอืน  พนัธุมนาวนิ. 2524: 29-30) 

     ระดบัที่ 1 ระดบัก่อนกฎเกณฑ์ (2-10 ปี) หมายถงึ ระดบัที่การตดัสนิใจเลอืกกระทําใน

สิง่ทีเ่ป็นประโยชน์แก่ตนเองโดยไมค่าํนึงถงึผลทีจ่ะเกดิแก่ผูอ้ื่น 
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     ขัน้ที ่1 ใชห้ลกัการหลบหลกีการลงโทษ คอื การมุง่ทีจ่ะหลบหลกีมใิหต้นเองถูกลงโทษ 

ทางกายเพราะกลวัความเจบ็ปวดทีจ่ะไดร้บัและจะยอมทาํตามคาํสัง่ของผูใ้หญ่เพราะเป็นผูท้ีม่อีํานาจ

เหนือตน 

     ขัน้ที ่2 ใชห้ลกัการแสวงหารางวลั คอื การเลอืกกระทาํในสิง่ทีจ่ะนําความพอใจมาให ้

ตนเองเท่านัน้ 

     ระดบัที ่2 ระดบัตามกฎเกณฑ ์(10-16 ปี) หมายถงึ การกระทาํตามกฎเกณฑข์องกลุ่ม 

ย่อยๆ ของตนหรอืทําตามกฎหมายและศาสนา บุคคลผู้มจีรยิธรรมในระดบัน้ียงัต้องมกีารควบคุม

จากภายนอก เด็กอายุแต่ก็มีความสามารถในการเอาใจเขามาใส่ใจเรา และสามารถที่จะแสดง

บทบาททางสงัคมได ้

      ขัน้ที ่3 ใชห้ลกัการทาํตามทีผู่อ้ ื่นเหน็ชอบ ยงัไมเ่ป็นตวัของตวัเอง ชอบคลอ้ยตามการ 

ชกัจงูของผูอ้ื่นโดยเฉพาะเพื่อนๆ 

      ขัน้ที ่4  ใชห้ลกัการทาํตามหน้าทีข่องสงัคม  บุคคลมคีวามรูเ้กีย่วกบับทบาทหน้าทีข่อง 

ตนในฐานะที่เป็นส่วนหน่ึงของสงัคมจงึถอืว่าตนมหีน้าทีต่ามกฎเกณฑต่์างๆที่สงัคมของตนกําหนด

หรอืคาดหมาย 

      ระดบัที ่3 ระดบัเหนือกฎเกณฑ ์หมายถงึ การตดัสนิขอ้ขดัแยง้ดว้ยการนํามาตรติรอง 

ชัง่ใจตนเองและตดัสนิใจไปตามแต่ว่าจะเหน็ความสาํคญัของสิง่ใดมากกว่ากนั 

      ขัน้ที ่5  ใชห้ลกัการทาํตามคาํมัน่สญัญา  บุคคลเหน็ความสาํคญัของคนส่วนใหญ่ ไม ่

ทาํตนใหข้ดัต่อสทิธอินัพงึมพีงึไดข้องบุคคลอื่น  สามารถควบคุมบงัคบัใจตนเองได ้

      ขัน้ที ่6 ใชห้ลกัการยดึหลกัอุดมคตสิากล ซึง่เป็นขัน้พฒันาการสงูสุด แสดงทัง้การม ี

ความรูส้ากลนอกเหนือจากกฎเกณฑ์ในสงัคมของตน และการมคีวามยดืหยุ่นทางจรยิธรรมเพื่อ

จดุมุง่หมายในบัน้ปลายอนัเป็นอุดมคตยิิง่ใหญ่ 

 

 1.5 รปูแบบของจิตสาธารณะ 

       รปูแบบของจติสาธารณะหรอืจติสํานึกสาธารณะนัน้ มกีารแบ่งรปูแบบทีแ่ตกต่างกนัไป

ตามระดบัอายขุองกลุ่มตวัอยา่งทีศ่กึษา ซึง่แบ่งรปูแบบของจติสาํนึกไว ้ดงัน้ี 

       สมพงษ์ สงิหะพล (2542: 15 – 16) ไดก้ล่าวถงึจติสาํนึกว่ามอียู ่3 ดา้นหลกัๆ คอื 

      1. จติสํานึกเกี่ยวกบัตนเอง (Self-Consciousness) เป็นจติสํานึกเพื่อพฒันาตนเอง ทํา

ให้ตนเองเป็นบุคคลที่สมบูรณ์ยิง่ขึน้ จติสํานึกด้านน้ี การศกึษาไทยมุ่งมัน่ปลูกฝงัมานานเกดิบา้งไม่

เกดิบ้างไปตามสภาพการณ์ เป็นจติสํานึกแบบคลาสสกิที่ทุกสงัคมพยายามเหมอืนกนัที่จะสรา้งให้

เกดิขึน้ใหไ้ด ้เช่น ความขยนั ความรบัผดิชอบ ความมานะอดทน เป็นต้น เป็นจติสํานึกทีถู่กปลูกฝงั 

และมมีานานตามสภาพสงัคมไทย 

      2 . จิตสํ า นึก เกี่ ย วกับผู้ อื่ น (Others Oriented Consciousness)เป็นจิต สํ า นึ กของ

ความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลของคนในกลุ่มชนหน่ึง สังคมหน่ึง เช่น ความเห็นอกเห็นใจ ความ
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เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ความสามคัค ีเป็นต้น เป็นจติสํานึกที่คนไทยส่วนใหญ่ถูกหล่อหลอมมาจากพื้นฐาน

ดัง้เดมิของวฒันธรรมไทยอยูแ่ลว้ สรา้งกนัไดไ้มย่ากนกั 

     3. จติสํานึกเกี่ยวกบัสงัคมหรอืจติสํานึกสาธารณะ (Social or Public Consciousness) 

เป็นจติสํานึกที่ตระหนักถงึความสําคญัในการอยู่ร่วมกนั หรอืคํานึงถงึผู้อื่นที่ร่วมความสมัพนัธ์เป็น

กลุ่มเดยีวกนัเป็นจติสํานึกที่คนไทยยงัไม่ค่อยม ีและขาดกนัอยู่มาก เพราะพื้นฐานความเป็นมาของ

สงัคมไทยสมควรที่จะรบีพัฒนาขึ้นโดยเรว็ เช่น จติสํานึกด้านเศรษฐกิจ จติสํานึกด้านการเมือง 

จติสาํนึกดา้นสิง่แวดลอ้ม จติสาํนึกดา้นสุขภาพ เป็นตน้ 

    สรุปได้ว่า รูปแบบของจติสาธารณะหรอืจติสํานึกสาธารณะนัน้มอียู่ 3 ด้านหลกัๆ คือ

จติสํานึกเกี่ยวกบัตนเอง จติสํานึกเกี่ยวกบัผูอ้ื่น จติสํานึกเกี่ยวกบัสงัคมหรอืจติสํานึกสาธารณะ ซึ่ง

ส่วนใหญ่ถูกหล่อหลอมมาจากพืน้ฐานดัง้เดมิของวฒันธรรมไทยอยูแ่ลว้สรา้งกนัไดไ้มย่ากนกั 

 

1.6 การส่งเสริมจิตสาธารณะ 

      รญัจวน อนิทรกําแหง (2528: 110-119)ชี้ถงึแนวทางในการเสรมิสรา้งจติสํานึกของคน

ในสงัคมว่าจะต้องเกดิขึน้ไดจ้ากการคลุกคลอียู่กบัความถูกต้อง การปลูกฝงัอบรมการฝึกปฏบิตักิาร

ได้เหน็ตวัอย่างที่ชวนให้ประทบัใจปจัจยัเหล่าน้ีค่อยๆโน้มนําใจของบุคคลให้เกดิจติสํานึกที่ถูกต้อง

และการสรา้งจติสํานึกต่อส่วนรวมให้เกดิขึน้จําต้องอาศยัสถาบนัทางสงัคมหลายส่วนเขา้มาร่วมมอื

กนัอาท ิ

        1. สถาบนัการศกึษา การศกึษาเป็นรากฐานของการพฒันาเป็นสิง่ทีป่ฏเิสธกนัไมไ่ดไ้ม่

ว่าจะเป็นการพฒันาในรปูใดจาํต้องเริม่ต้นดว้ยการศกึษา จนมกีารศกึษามากพอแก่สถานะแห่งตนที่

จะสามารถปฏบิตังิานหรอืดําเนินชวีติไปสู่ทศิทางทีป่ระสงค ์การกําหนดเป้าหมายของการศกึษาให้

ถูกต้องโดยธรรมชาติ เพื่อนําไปสู่การพฒันาที่แท้จรงิ จงึเป็นสิง่ที่สําคญัที่สุดที่มผีู้มอีํานาจในการ

บรหิารการศกึษาพงึพจิารณาใหล้กึซึง้ ใหถ่้องแท ้ใหร้อบคอบ ใหถู้กตอ้งดว้ยทศันะทีก่วา้งไกล โดยมี

จุดหมายรวบยอดว่า ต้องจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคนให้มจีติสํานึกเป็นมนุษย์ที่เต็มที่ การจดัการ

ศกึษาควรมุ่งเน้นที่การสรา้งจติสํานึกภายใน คอื การพฒันาจติสํานึกภายใน คอืการพฒันาจติใจที่

เป็นรากฐานของความเป็นมนุษย์ไม่ควรเน้นที่การพฒันา เพื่อความสําเรจ็ในวชิาชพีที่ปราศจาก

พื้นฐานทางจรยิธรรม เพราะอาจจะเป็นการส่งเสรมิให้บุคคลออกไปประกอบวชิาชพีด้วยจติสํานึก

ผดิพลาดแลว้กไ็ปสรา้งระบบการทํางานทีผ่ดิมกีารเอาเปรยีบผูอ้ื่น กอบโกย ความหลงตวัเอง ความ

มวัเมาวนเวียนแต่ในวงัวนวตัถุ ที่อาจจะก่อให้เกิดการประหัตประหารกันในทุกวงการ การให้

การศกึษาแก่ยุวชน ควรหยุดสรา้งจติสํานึกที่นิยมในวตัถุ แต่เน้นการสรา้งจติสํานึกในทางจรยิธรรม

ใหห้นกัแน่นเขม้แขง็ยิง่ขึน้ทุกระดบัการศกึษา ตัง้แต่อนุบาลจนถงึอุดมศกึษาเพื่อใหเ้ป็นจติทีส่ามารถ

สรา้งระบบถูกต้อง เพื่อการดาํรงอยู่ของสงัคมโดยธรรม โดยเฉพาะการดาํรงเน้นการฝึกอบรมใหรู้จ้กั

ทําหน้าทีเ่พื่อหน้าทีอ่ย่างดทีี่สุดฝีมอื ในทุกหน้าทีใ่นฐานะทีเ่กดิมาเป็นมนุษยด์ว้ยความสํานึกว่า ทุก

หน้าทีม่คีุณค่าและความสาํคญัเท่าเทยีมกนั 
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         2. สถาบนัศาสนา สถาบนัทางศาสนาต้องเป็นผูนํ้าในการสรา้งจติสํานึกต่อส่วนรวมให้

เกิดขึ้น ต้องนําประชาชนกลบัไปสู่คําสอนของพระพุทธองค์ที่ทรงเน้นให้เห็นแก่ประโยชน์สุขของ

สงัคมเป็นใหญ่ ไม่บรโิภคเกนิความจาํเป็น หรอืเพราะความอยาก มคีวามสนัโดษ พอใจที่จะมกีนิมี

อยู่ มใีช้เท่าที่จําเป็น รู้จกัเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่เจอืจานแก่ผู้อื่น มคีวามเมตตาอาทรต่อกนั เห็นแก่ผู้อื่น

เสมอืนเหน็แก่ตนเอง รูจ้กัหน้าที ่ปฏบิตัหิน้าทีใ่หถู้กต้อง สถาบนัทางศาสนาจงึมคีวามสาํคญัอย่างยิง่

เพราะเป็นสถาบนัทีไ่ดร้บัการเคารพบูชาแต่โบราณกาลจวบจนปจัจบุนั เป็นสถาบนัทีม่อีทิธพิลอย่าง

สูงต่อจติใจของประชาชนเพราะต่างได้ยดึถือสถาบนัน้ี เป็นที่พึ่งทางใจมาอย่างเน่ินนาน ฉะนัน้

สถาบนัทางศาสนาจงึอยู่ในฐานะที่จะช่วยสรา้งสรรคแ์ละพฒันาจติใจของคนในสงัคมใหห้นัเขา้มาอยู่

ในความถูกต้องตามทํานองคลองธรรมและวธิกีารพฒันาจติสํานึกให้เกดิขึน้ไดอ้ย่างดทีีสุ่ด กค็อืการ

สอนดว้ยตวัเอง อนัหมายถงึ การทีผู่อ้ยู่ในสถาบนั องคก์ารทางศาสนา พงึตอ้งประพฤตปิฏบิตัตินให้

เป็นตวัอยา่งแก่คนในสงัคมในดา้นการช่วยเหลอืส่วนรวม 

        3. สถาบนัครอบครวั ความอบอุ่นของสถาบนัครอบครวัมคีวามสําคญัเป็นอนัดบัแรก

เพราะเป็นจุดเริม่ต้นที่ช่วยให้ทารกจะเกิดจติสํานึกเห็นความสําคัญของส่วนรวม ความใกล้ชิด

ระหว่างพ่อแม่กบัลูก จงึเป็นสิง่จําเป็นอย่างยิง่ในการเลี้ยงอบรมลูก เพราะความใกล้ชดิจะเป็นสื่อที่

ทาํใหเ้กดิความเขา้ใจซึง่กนัและกนั และกลายเป็นเกดิความเหน็ใจซึง่กนัและกนั สถาบนัครอบครวัจงึ

เป็นพื้นฐานของสงัคม ถ้าครอบครวัมแีต่ความคลอนแคลน สงัคมก็พลอยคลอนแคลนไปด้วย และ

เด็กที่เติบโตจากครอบครวัที่คลอนแคลนจะมจีติสํานึกที่คลาดเคลื่อน การสอนและการอบรมจาก

สถาบนัครอบครวั ควรดําเนินการใหส้อดคลอ้งประสานไปในจุดหมายเดยีวกนักบัการสอนการอบรม

ของสถาบนัการศึกษา และสถาบนัทางศาสนา เพื่อปูพื้นฐาน หรอืฝงัรากให้เด็กมจีติสํานึกที่เป็น

สมัมาทฐิเิสยีตัง้แต่ยงัเดก็ เพื่อทีเ่ดก็จะไดเ้ป็นกําลงัในการสรา้งสรรคส์งัคมทีม่คีวามร่มเยน็เป็นสุข 

         4. สื่อมวลชน สื่อมวลชนเป็นสถาบนัที่ทรงอิทธพิลอย่างยิง่ในการกระจายความคิด

ความรู้ หรอืสิง่ใดสิง่หน่ึงสู่การรบัรู้ของประชาชน ความร่วมมอืจากสื่อมวลชนจะช่วยสร้างความ

เขา้ใจ ช่วยสรา้งจติสํานึกที่ถูกต้องให้แก่คนในสงัคม เน่ืองจากสื่อมวลชนนัน้มบีทบาทและอทิธพิล

อย่างยิง่ต่อ การเสรมิสรา้งการรบัรูท้ ี่จะสัง่สมกลายเป็นจติสํานึกของคนในสงัคม การจดัการศึกษา

เพื่อความเป็นพลเมอืง จงึเป็นเงื่อนไขเบื้องต้นที่จะช่วยให้คนในสงัคมมจีติสํานึกต่อส่วนรวม ทีจ่ะ

นําไปสู่การก่อตวัของประชาสงัคม 

      สรุปไดว้่า การจดัการศกึษาเพื่อความเป็นพลเมอืงน้ี มไิดห้มายถงึกระบวนการจดัการ

เรยีนการสอนในห้องเรยีนสําหรบัประชากรวยัเรยีน หรอืการจดัการการศึกษาแบบเป็นทางการใน

รูปแบบอื่นๆ แต่ยงัหมายถึงกระบวนการเสรมิสร้างการเรยีนรู้ทางตรงอย่างไม่เป็นทางการใน

ชวีติประจาํวนั ซึง่จาํเป็นต้องเกี่ยวขอ้งกบัเครอืข่ายสถาบนั และกระบวนการทางสงัคมทหีลากหลาย

และต่อเน่ืองทัง้ในส่วนของสถาบนัการศกึษา สถาบนัครอบครวั องค์การเอกชน และองค์กรประชา

สงัคม ฯลฯ 
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1.7  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัจิตสาธารณะ 

      ปจัจุบนังานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัจติสาธารณะยงัมจีาํนวนน้อย ส่วนใหญ่เป็นการวจิยัเชงิ

คุณภาพและปริมาณเกี่ยวกับจิตสํานึกต่อส่วนรวม และสาธารณะสมบัติที่ศึกษากับนักเรียน 

นักศึกษา และประชาชนทัว่ไป และงานวจิยัเกี่ยวกบัจติสํานึกทางสิง่แวดล้อมที่ศึกษากบันักเรยีน 

ดงัต่อไปน้ี  

     รุง่จติร กองคาํ (2541: บทคดัย่อ) ศกึษาจติสาํนึกทางสิง่แวดลอ้มและผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนหน่วย “สิง่ที่อยู่รอบตวัเรา” ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 โดยใช้กระบวนการสรา้งนิสยั

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจยัคือ แผนการสอนโดยใช้กระบวนการสร้างนิสัย แบบวัดจิตสํานึกทาง

สิง่แวดล้อม ซึ่งเป็นแบบวดัที่กําหนดสถานการณ์และตวัละครให้ โดยมตีวัเลอืก 4 ตวัเลอืก แต่ละ

ตวัเลอืกแสดงระดบัขัน้พฒันา คุณลกัษณะจติพสิยั และแบบทดสอบวดัผละสมัฤทธิท์างการเรยีน ผล

วจิยัพบว่า นักเรยีนทีเ่รยีนโดยใชก้ระบวนการสรา้งนิสยัมจีติสํานึก ทางสิง่แวดลอ้มสูงกว่าก่อนเรยีน

อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.01 และมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสําคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั.01 

 ศิราณี อุปละ (2541: บทคดัย่อ) ศึกษาการพฒันาจติสํานึกและความสามารถในการ

แก้ปญัหาสิง่แวดล้อม โดยใช้การสอนแบบโครงการ สําหรบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 เครื่องมอืทีใ่ช้ใน

การวจิยัประกอบดว้ย แบบทดสอบความสามารถในการแก้ปญัหา แบบวดัสาํนึกต่อสิง่แวดลอ้ม แบบ

สงัเกตพฤตกิรรมการแก้ปญัหา ตามขัน้ตอนการสอนแบบโครงการ แบบประเมนิความสามารถด้าน

ปฏิบตัิการแก้ปญัหาแบบโครงการ และแผนการสอนที่เน้นการสอนแบบโครงการ แบบประเมนิ

ความสามารถดา้นปฏบิตักิารแก้ปญัหา แบบโครงการและแผนการสอนทีเ่น้นการสอนแบบโครงการ 

กลุ่มสรา้งเสรมิประสบการณ์ชวีติ เรือ่ง ขยะ การจดัการและการนํากลบัมาใช ้แบบสอบถามเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดบั ผลการวจิยัสรุปได้ว่า ความสามารถในการแก้ปญัหาของนักเรยีน

หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั.01 จติสํานึกต่อทรพัยากรธรรมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้มของนักเรยีน หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั.01 พฤตกิรรม

การแกป้ญัหาของนกัเรยีนตามขัน้ตอนการสอนแบบโครงการส่วนใหญ่อยูร่ะดบัมาก 

      หฤทยั อาจปรุ (2544: บทคดัย่อ) ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างปจัจยัส่วนบุคคล ภาวะ

ผูนํ้า รปูแบบการดาํเนินชวีติและ ความสามารถในการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง กบัการมจีติสาํนึกสาธารณะ

ของนักศกึษาพยาบาล เขตกรงุเทพมหานคร กลุ่มตวัอย่างคอื นักศกึษาพยาบาล ชัน้ปีที ่1,2,3 และ 

4 สถาบนัการศกึษาพยาบาลเขตกรุงเทพมหานคร ซึง่ไดจ้ากการสุ่มแบบแบ่งชัน้ภมูจิาํนวน 510 คน 

เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูประกอบดว้ย แบบสอบถามภาวะผู้นํา แบบสอบถามรปูแบบ

การดําเนินชีวิต แบบสอบถามความสามารถในการเรยีนรู้ด้วยตนเอง และแบบสอบถามการมี

จติสํานึกสาธารณะของนักศึกษาพยาบาล ผลการศกึษาพบว่า ภาวะผู้นํา รูปแบบการดําเนินชวีติ

กลุ่มวชิาการ กลุ่มวชิาชพี กลุ่มก้าวหน้า กลุ่มกจิกรรม กลุ่มสงัคม ความสามารถในการเรยีนรูด้้วย

ตนเองและสงักดัสํานักงานตํารวจแห่งชาตมิคีวามสมัพนัธท์างบวก กบัการมจีติสํานึกสาธารณะของ
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นักศกึษาพยาบาล สงักดัทบวงมหาวทิยาลยัภูมลิําเนาในกรุงเทพมหานคร และรปูแบบการดําเนิน

ชวีติกลุ่มเก็บตวัมคีวามสมัพนัธ์ทางลบกบัการมจีติสํานึกสาธารณะ ของนักศกึษาพยาบาลอย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ตัวแปรที่สามารถร่วมกันพยากรณ์การมีจิตสํานึกสาธารณะของ

นกัศกึษาพยาบาล ไดอ้ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 มคีวามสาํคญัตามลาํดบั  

 

     จากเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องต่างๆ ที่กล่าวมาข้างต้นพบว่าการที่จะสร้างจิต

สาธารณะให้เกดิขึน้กบัเด็กๆ ไม่ใช่เรื่องยาก และก็สามารถกระทําได้ถ้าให้เดก็ได้มสี่วนร่วมในการ

ปฏบิตักิจิกรรมดว้ยตนเองมกีจิกรรมทีห่ลากหลาย โดยเฉพาะสิง่แวดลอ้มทีเ่ราควรสรา้งจติสาธารณะ

ใหเ้กดิขึน้ตัง้แต่วยัเดก็เพื่อทีจ่ะเป็นนิสยัทีต่ดิตวัไปเมือ่เดก็ ๆ เหล่าน้ีเตบิโตไปเป็นผูใ้หญ่ในอนาคต 

 

2. เอกสารและงานวิจยัเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์แบบลงมือปฏิบติัสาํหรบัเดก็

ปฐมวยั 

 2.1  ความหมายการจดัประสบการณ์แบบลงมือปฏิบติั 

       นักการศึกษาหลายท่านได้ให้นิยามคําว่า Active Learning ไว้อย่างหลากหลาย จาก

การทบทวนเอกสารและศึกษางานวจิยัที่เกี่ยวข้องพบว่าการจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏิบัต ิ

(Active Learning) การจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) และการจดัการ

เรยีนรูโ้ดยการลงมอืกระทํา (Hands-on Learning)  มกัเป็นคําที่ถูกนํามาใช้แทนกัน(Hendrikson. 

1984: 1) และยงัมชีื่อเรยีกอกีหลายอย่างเช่นการเรยีนรูเ้ชงิรกุ (ปราวณียา สุวรรณณฐัโชต.ิ 2551: 1-

3) การจดัประสบการณ์แบบปฏิบัติการ (วนิดา บุษยะกนิษฐ์. 2532: 1-71; กุลยา ตันติผลาชีวะ. 

2543: 49-50) การเรยีนรูเ้ชงิปฏบิตั ิ(อมัพกิา ภูเดช. 2541: 57-58) การเรยีนรูท้ี่กระตอืรอืรน้ (มนัส 

บุญ ประกอบ ; และคนอื่ นๆ . 2543: 1-164; ศิริพ ร มโนพิ เชฐวัฒนา . 2547: 1-177)  การจัด

ประสบการณ์แบบปฏิบัติจรงิ (สุชาดา นทีตานนท์. 2550: 1-124) การเรยีนจดัการเรยีนรู้อย่างมี

ชวีติชวีา (สญัญา ภทัรากร. 2552: 1-157) สําหรบังานวจิยัครัง้น้ีผู้วจิยัใช้คําว่าการจดัประสบการณ์

แบบลงมอืปฏบิตั ิซึง่มนีกัการศกึษาใหค้วามหมายไวด้งัน้ี 

        เชงเคอรก์อสและเบิรน์สไตน์ (Shenker; Goss; & Bernstein. 1996: 1) กล่าวว่าการ

จดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตั ิเป็นการจดัการเรยีนรูท้ีต่อ้งการใหผู้เ้รยีนมสี่วนรว่มในบทบาทการ

เรยีนรูข้องตนเองมากกว่าการรบัความรูห้รอืทศันะใหม่ๆมาใชโ้ดยเป็นผูร้บัฝ่ายเดยีวการทีผู่เ้รยีนได้

กระทาํสิง่ต่างๆดว้ยตนเองและนําไปสู่การคดิเกีย่วกบัสิง่ทีต่นกําลงัทําอยู ่

        เพท็ตี้ (Petty. 2004: 1) กล่าวว่าการจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตัเิป็นการจดัการ

เรยีนรูท้ีใ่หโ้อกาสผูเ้รยีนไดม้ปีฏสิมัพนัธก์นัผูส้อนจะเป็นผูส้นับสนุนใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูม้ากกว่า

การทีผู่เ้รยีนจะไดร้บัความรูจ้ากการบรรยายเพยีงอยา่งเดยีว 

        วนิดา บุษยะกนิษฐ์ (2532: 5) กล่าวว่าการจดัประสบการณ์แบบปฏบิตักิารคอืการจดั

กิจกรรมหรอืประสบการณ์โดยการให้ผู้เรยีนได้มปีระสบการณ์ตรงโดยการทดลองทําปฏิบตัิสืบ
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เสาะหาขอ้มลูคดิคน้สรปุผลโดยใชส้ื่อทีส่ามารถทาํใหเ้ดก็เกดิการรบัรูไ้ดด้ว้ยประสาทสมัผสัทัง้หา้            

                 อมัพกิา ภเูดช (2541: 57-58) กล่าวว่าการจดัการเรยีนรูเ้ชงิปฏบิตัเิป็นการจดักจิกรรม

ต่างๆเพื่อส่งเสรมิให้นักเรยีนเกิดความเข้าใจจากการลงมอืกระทําและก่อให้เกิดทกัษะต่างๆโดย

เกดิขึน้ไดจ้ากการมวีสัดุอุปกรณ์ทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูก้ารใชเ้ครือ่งมอืทีห่ลากหลายตวัเลอืกใหน้ักเรยีน

เลอืกกจิกรรมของตนเองหรอืการแกป้ญัหาดว้ยวธิกีารของตนนกัเรยีนไดส้ื่อสารสิง่ทีก่ําลงัทํากบัผูอ้ื่น

และการไดร้บัการสนบัสนุนกระตุน้ใหน้กัเรยีนลงมอืกระทาํเป็นระยะจากคร ู

         กุลยา ตันติผลาชีวะ (2543: 49-50) กล่าวว่าการจดัประสบการณ์แบบปฏิบัติการ

หมายถึงการที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองทัง้ได้คิดได้กระทําโดยมีผู้สอนเป็นผู้มีส่วนร่วมให้

ความเหน็ในการสรา้งความเขา้ใจหรอือธบิายเมื่อผูเ้รยีนสงสยัการจดัประสบการณ์แบบปฏบิตักิารน้ี

จะทําใหพุ้ทธปิญัญาของผูเ้รยีนสรา้งเครอืข่ายความรูใ้หม่ทีง่อกงามหรอืขยายพื้นฐานความรูเ้ดมิให้

กวา้งขวางขึน้ ปรชีาญ เดชศร ี(2545: 53) ได้ให้ความหมายของการจดัการเรยีนรู้เชงิรุกว่าการ

จดัการเรยีนการสอนทีม่กีจิกรรมใหน้ักเรยีนไดล้งมอืปฏบิตัทิัง้ในเชงิทกัษะต่างๆเช่นการทดลองการ

สํารวจตรวจสอบและปฏบิตัเิพื่อพฒันาเชาวน์ปญัญาเช่นการคดิแก้ปญัหาวเิคราะห์วจิารณ์หรอืการ

ตดัสนิใจเรือ่งต่างๆเพื่อแทนทีก่ารเรยีนการสอนทีค่รบูอกเล่าใหน้กัเรยีนไดฟ้งัเพยีงดา้นเดยีว 

         บุหงา วฒันะ (2546: 30-31) ให้ได้คําจํากัดความเกี่ยวกับการจดัการเรยีนรู้แบบ 

Active Learning ไว้ว่าเป็นกระบวนการเรยีนรู้ที่ให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้อย่างมีความหมายโดยการ

ร่วมมอืระหว่างผู้เรยีนด้วยกนัในการน้ีครตู้องลดบทบาทในการสอนและการให้ขอ้ความรูแ้ก่ผู้เรยีน

โดยตรงแต่ไปเพิ่มกระบวนการและกิจกรรมที่จะทําให้ผู้เรยีนเกิดความกระตือรอืร้นในการจะทํา

กจิกรรมต่างๆมากขึน้และอย่างหลากหลายไม่ว่าจะเป็นการแลกเปลีย่นประสบการณ์โดยการพูดการ

เขยีนการอภปิรายกบัเพื่อนๆ 

         ศริพิร มโนพเิชฐวฒันา (2547: 25) กล่าวว่าการเรยีนรูท้ีก่ระตอืรอืรน้เป็นการเรยีนรูท้ี่

ผูเ้รยีนไดม้บีทบาทในการรบัผดิชอบต่อการเรยีนรูข้องตนเองอย่างกระปรีก้ระเปร่าโดยการลงมอืทํา

และคดิสิง่ที่ตนกําลงทําจากขอ้มลูหรอืกจิกรรมการเรยีนการสอนที่ได้รบัผ่านทางการอ่านพูดฟงัคดิ

เขยีนอภปิรายแกป้ญัหาและมปีฏสิมัพนัธท์างสงัคมเพื่อทดแทนการสอนแบบบรรยาย 

         ศกัดา ไชกิจภญิโญ (2548: 12) กล่าวว่าการจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learningคอื

การเรยีนที่ผู้เรยีนหาความหมายและทําความเขา้ใจด้วยตนเองหรอืร่วมกนักบัเพื่อนเช่นร่วมกนัสบื

ค้นหาคําตอบร่วมอภิปรายร่วมนําเสนอและสรุปความคดิรวบยอดร่วมกนัหรอือีกนัยหน่ึงคอื การ

เปลี่ยนผู้เรยีนจากการเป็นผู้นัง่ฟงัอย่างเดยีว (Passive) มาเป็นผู้เรยีนที่ร่วมกิจกรรมการแสวงหา

ความรูท้ีผู่ส้อนกําหนด 

         บญัญัติ ชํานาญกิจ (2549: 3) กล่าวว่าการเรยีนรูแ้บบใฝ่รู้เป็นการเรยีนการสอนที่

ผู้เรยีนจะต้องค้นหาเน้ือเรื่องเพื่อก่อให้เกดิองค์ความรูโ้ดยการพูดคุยการเขยีนการอ่านหรอืการตัง้

คําถามหรอืการเรยีนการสอนที่ผู้เรยีนมกีารเคลื่อนไหวอาจให้ผู้เรยีนทํางานคนเดยีวเป็นกลุ่มเล็ก

หรอืกลุ่มใหญ่กไ็ด ้
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         สุชาดา นทตีานนท ์(2550: 21) การจดัประสบการณ์แบบปฏบิตัจิรงิหมายถงึการจดั

ประสบการณ์หรอืกจิกรรมใหแ้ก่ผู้เรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากการปฏบิตัจิรงิหรอืกระทํากจิกรรมต่างๆโดยตวั

ผูเ้รยีนเองทาํใหเ้ดก็เกดิการรบัรูไ้ดด้ว้ยประสาทสมัผสัทัง้หา้ 

         ปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ (2551: 1) กล่าวว่าการเรยีนรู้เชิงรุกเป็นการเรยีนรู้ที่

ผูเ้รยีนมสี่วนร่วมในการเรยีนดําเนินกจิกรรมต่างๆในการเรยีนให้เกดิการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามหมาย

ซึง่เป็นวธิกีารเรยีนรูใ้นระดบัลกึผูเ้รยีนจะสรา้งความเขา้ใจและคน้หาความหมายของเน้ือหาสาระโดย

เชื่อมกบัประสบการณ์เดมิที่มแียกแยะความรูใ้หม่ที่ได้รบักบัความรูเ้ก่าที่มสีามารถประเมนิต่อเติม

และสรา้งแนวคดิของตนเองซึ่งเรยีกว่ามกีารเรยีนรูเ้กดิขึน้ซึ่งแตกต่างจากวธิกีารเรยีนรูใ้นระดบัผวิ

เผนิซึ่งเน้นการรบัขอ้มูลและจดจําขอ้มูลเท่านัน้ผู้เรยีนลกัษณะน้ีจะเป็นผู้เรยีนที่เรยีนรูว้ธิกีารเรยีน 

(Learning how to learn) เป็นผูเ้รยีนทีก่ระตอืรอืรน้และมทีกัษะทีส่ามารถเลอืกรบัขอ้มลู 

         สญัญา ภทัรากร (2552: 13) การจดัการเรยีนรูอ้ย่างมชีวีติชวีาหมายถงึกระบวนการ

เรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนมปีฏสิมัพนัธก์บัผูส้อนและเพื่อนในชัน้เรยีนมคีวามรว่มมอืกนัระหว่างผูเ้รยีนผูเ้รยีนจะ

ได้ลงมอืปฏบิตักิิจกรรมต่างๆอนัจะนําไปสู่การสรา้งความรูจ้ากสิง่ที่ปฏบิตัใินระหว่างการเรยีนการ

สอนโดยการพดูและการฟงัการเขยีนการอ่านและการสะทอ้นความคดิ 

         สรปุไดว้่า การจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตั ิหมายถงึกระบวนการจดัการเรยีนรูท้ี่

ผู้เรยีนมสี่วนร่วมในการเรยีนและดําเนินกจิกรรมต่างๆเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนมปีฏสิมัพนัธก์บัผู้สอน

และเพื่อนในชัน้เรยีน สรา้งองคค์วามรูจ้ากสิง่ทีป่ฏบิตัริะหว่างการเรยีนการสอนผ่านการเขยีนการพูด

การฟงั การอ่านและการอภปิรายสะทอ้นความคดิไดอ้ย่างมรีะบบ 

 

 2.2 ลกัษณะของการจดัประสบการณ์แบบลงมือปฏิบติั  

       เชงเคอรก์อสและเบริน์สไตน์ (Shenker; Goss; & Bernstein. 1996: 1) กล่าวถงึ

ลกัษณะของการจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตั ิดงัน้ี 

     1. เป็นการเรยีนรูท้ีมุ่ง่ลดการถ่ายทอดความรูจ้ากผูส้อนสู่ผูเ้รยีนใหน้้อยลงและ

พฒันาทกัษะใหเ้กดิกบัผูเ้รยีน 

     2. ผูเ้รยีนมสี่วนรว่มในชัน้เรยีนโดยลงมอืกระทาํมากกว่านัง่ฟงัเพยีงอย่างเดยีว 

     3. ผูเ้รยีนมสี่วนในกจิกรรมเช่นอ่านอภปิรายและเขยีน 

   4. เน้นการสํารวจเจตคตแิละคุณค่าทีม่อียูใ่นผูเ้รยีน 

   5. ผูเ้รยีนไดพ้ฒันาการคดิระดบัสงูในการวเิคราะหส์งัเคราะหแ์ละประเมนิผลการ

นําไปใช ้

  6. ทัง้ผูเ้รยีนและผูส้อนรบัขอ้มลูป้อนกลบัจากการสะทอ้นความคดิไดอ้ย่างรวดเรว็ 

       ไชยยศ เรอืงสุวรรณ (มปป.) ไดอ้ธบิายถงึลกัษณะสาํคญัของการจดัการเรยีนการสอน

แบบ Active Learning ดงัน้ี 
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 1. เป็นการเรยีนการสอนที่พฒันาศกัยภาพทางสมอง ได้แก่ การคดิ การแก้ปญัหา 

การแกป้ญัหาและการนําความรูไ้ปประยกุตใ์ช ้

 2. เป็นการเรยีนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนมสี่วนร่วมในกระบวนการเรยีนรู้

สงูสุดผูเ้รยีนสรา้งองคค์วามรูแ้ละจดัระบบการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

            3. ผู้เรยีนมสี่วนร่วมในการเรยีนการสอนทัง้ในด้านการสรา้งองค์ความรู ้ การสรา้ง

ปฏสิมัพนัธร์ว่มกนั และรว่มมอืกนัมากกว่าการแขง่ขนั 

            4. ผู้เรยีนได้เรยีนรูค้วามรบัผดิชอบร่วมกนั การมวีนิัยในการทํางาน และการแบ่ง

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบเป็นกระบวนการสรา้งสถานการณ์ใหผู้เ้รยีนอ่าน พดู ฟงั คดิอยา่งลุ่มลกึ  

             5. ผูเ้รยีนจะเป็นผู้จดัระบบการเรยีนรูด้ว้ยตนเองเป็นกจิกรรมการเรยีนการสอนเน้น

ทกัษะการคิดขัน้สูงเป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนบูรณาการข้อมูลข่าวสารสารสนเทศและ

หลกัการสู่การสรา้งความคดิรวบยอดความคดิรวบยอด 

       อมัพกิา ภเูดช (2541: 58) กล่าวว่าการเรยีนรูเ้ชงิปฏบิตัติอ้งมสี่วนประกอบดงัน้ี 

1. การมวีสัดุอุปกรณ์เครือ่งมอืทีเ่ป็นของจรงิทีผู่ส้อนหาใหส้าํหรบัผูเ้รยีนแต่ละคนให ้

ผูเ้รยีนก่อสรา้งทําโครงการสรา้งสรา้งสรรคแ์ละแก้ปญัหา 

2. การมโีอกาสสําหรบัการใชม้อืสมัผสัจรงิผูเ้รยีนทาํงานอยา่งคล่องแคล่วกบัวสัดุ 

อุปกรณ์เครือ่งมอื 

3. มตีวัเลอืกสาํหรบัผูเ้รยีนผูเ้รยีนเลอืกกจิกรรมของตนเองผูส้อนใหผู้เ้รยีนเลอืก 

กจิกรรมงานยอ่ยหรอืแก้ปญัหาดว้ยวธิกีารของแต่ละบุคคล 

4. ภาษาจากผูเ้รยีนผูเ้รยีนพดูเกี่ยวกบัสิง่ทีก่ําลงัทาํกบัผูส้อนและเพื่อน 

5. การสนบัสนุนของผูส้อนผูส้อนใชก้ลยทุธห์ลากหลายเพื่อสนบัสนุนความพยายาม 

ของผู้เรยีนและกระตุ้นเขาให้ลงมอืทําสิง่ที่ท้าทายระยะยาวตามที่เขาพฒันาความคดิของเขาผู้สอน

และเพื่อนช่วยผูเ้รยีนเกีย่วกบัการกระทาํของเขา 

       บุหงา วฒันะ (2546: 33) ไดอ้ธบิายว่าการจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตัติอ้งม ี

ลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

1. มปีฏสิมัพนัธก์นัระหว่างผูเ้รยีนกบัผูส้อน 

2. มปีฏสิมัพนัธก์นัระหวา่งผูเ้รยีนดว้ยกนั 

3. บรรลุผลสาํเรจ็ทางดา้นวชิาการ 

  4. เกดิทกัษะการคดิสื่อสารระหว่างกนั 

5. มกีารพฒันาทกัษะกระบวนการการคดิไปสู่ในระดบัทีส่งูขึน้ 

6. เกดิเจตคตทิีด่ต่ีอวชิาทีเ่รยีนและเกดิแรงจงูใจต่อการเรยีนรู ้

      ทววีฒัน์ วฒันกุลเจรญิ (2551: 2) ไดเ้สนอรปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิรกุดงัน้ี 

1. จดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนศกึษาดว้ยตนเองเพื่อใหเ้กดิประสบการณ์ตรงกบัการ

แกป้ญัหาตามสภาพจรงิ (Authentic situation) 
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2. จดักจิกรรมเพื่อใหผู้เ้รยีนไดก้ําหนดแนวคดิการวางแผนการยอมรบัการ

ประเมนิผลและการนําเสนอผลงาน 

3. บรูณาการเน้ือหารายวชิาเพื่อเชื่อมโยงความเขา้ใจวชิาต่างๆทีแ่ตกต่างกนั 

4. จดับรรยากาศในชัน้เรยีนใหเ้อือ้ต่อการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น (Collaboration) 

5. ใชก้ลวธิขีองกระบวนการกลุ่ม (Group processing) 

6. จดัใหม้กีารประเมนิผลโดยกลุ่มเพื่อน (Peer assessment 

     สญัญา ภทัรากร (2552: 17) ไดส้รปุหลกัการของการจดัการเรยีนรูอ้ย่างมชีวีติชวีาควร 

มลีกัษณะดงัน้ี 

1. ผูเ้รยีนมกีารทํางานเป็นกลุ่ม 

2. ผูเ้รยีนมสี่วนรว่มในการเรยีนรู ้

3. ผูเ้รยีนแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 

4. ผูเ้รยีนมกีารพฒันาทกัษะการคดิขัน้สงู 

5. ผูเ้รยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ในการเขา้รว่มกจิกรรม 

6. ผูเ้รยีนอ่านพดูฟงัคดิและเขยีนอยา่งกระตอืรอืรน้ 

7. ผูเ้รยีนมปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูส้อนและเพื่อนในชัน้เรยีน 

  8. ผูเ้รยีนมกีารใชว้สัดุของจรงิทีผู่ส้อนจดัทาํใหเ้พื่อสรา้งสรรคผ์ลงานหรอืแกป้ญัหา    

                จากการศกึษาลกัษณะของการจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตั ิทีน่ักการศกึษาเสนอ

ไวข้า้งตน้ สรปุไดว้่าหลกัการของการจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตั ิควรมลีกัษณะดงัน้ี 

1. ใชว้ธิกีารและกจิกรรมการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 

2. ผูเ้รยีนมสี่วนรว่มในการเรยีนการสอน 

3. ผู้เรยีนมปีฏสิมัพนัธ์กบัผู้สอนและเพื่อนในชัน้เรยีนผ่านการอ่านการพูดการฟงั

การเขยีนการอภปิรายสะทอ้นความคดิ 

4. ผูเ้รยีนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 

5. ผูเ้รยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ในการเรยีน 

6. ผูเ้รยีนไดพ้ฒันาทกัษะการคดิระดบัสงู 

7. ผูส้อนเป็นเพยีงผูช้ีแ้นะประสบการณ์และอํานวยความสะดวกในการเรยีนรู ้

        สรปุไดว้่า ลกัษณะของการจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตั ิดงัน้ี 

1. เป็นการเรยีนรูท้ีมุ่ง่ลดการถ่ายทอดความรูจ้ากผูส้อนสู่ผูเ้รยีนใหน้้อยลงและ

พฒันาทกัษะใหเ้กดิกบัผูเ้รยีน 

2. ผูเ้รยีนมสี่วนในกจิกรรมเช่นอ่านอภปิรายและเขยีน 

3. เน้นการสํารวจเจตคตแิละคุณค่าทีม่อียูใ่นผูเ้รยีน 

 4. ผู้เรยีนได้เรยีนรูค้วามรบัผดิชอบร่วมกนั การมวีนิัยในการทํางาน และการแบ่ง

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบเป็นกระบวนการสรา้งสถานการณ์ใหผู้เ้รยีนอ่าน พดู ฟงั คดิอยา่งลุ่มลกึ  
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             5. ผูเ้รยีนจะเป็นผู้จดัระบบการเรยีนรูด้ว้ยตนเองเป็นกจิกรรมการเรยีนการสอนเน้น

ทกัษะการคดิขัน้สงู 

 

 2.3 ขัน้ตอนการจดัประสบการณ์แบบลงมือปฏิบติั 

      บาลดว์นิและวลิเลยีมส ์(Baldwin; & Williams. 1988: 187) ไดเ้สนอขัน้ตอนการจดั

ประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตั ิไว ้4 ขัน้ดงัน้ี 

1. ขัน้เตรยีมพรอ้มเป็นขัน้ทีผู่ส้อนนําผูเ้รยีนเขา้สู่เน้ือหาโดยการสรา้งแรงจงูใจให ้

ผูเ้รยีนเกดิความกระตอืรอืรน้ในการอยากทีจ่ะเรยีนรูต่้อไป 

  2. ขัน้ปฏบิตังิานกลุ่มเป็นขัน้ทีผู่ส้อนใหผู้เ้รยีนเขา้กลุ่มยอ่ยเพือ่ทาํงานรว่มกนัและ

สรปุความคดิเหน็ของกลุ่มอกีทัง้ตอ้งแลกเปลีย่นเรยีนรูก้นัระหว่างกลุ่มอื่นๆโดยทีผู่ส้อนตอ้งเสรมิ

ขอ้มลูใหส้มบูรณ์ 

3. ขัน้ประยกุตใ์ชเ้ป็นขัน้ทีใ่หผู้เ้รยีนทําแบบฝึกหดัหรอืทาํแบบทดสอบหลงัเรยีน 

  4. ขัน้ติดตามผลเป็นขัน้ที่ให้ผู้เรยีนได้ค้นคว้าอิสระเพิม่เตมิโดยจดัทําเป็นรายงาน

หรอืใหน้กัเรยีนเขยีนบนัทกึประจาํวนัรวมถงึใหผู้เ้รยีนเขยีนสรุปความรูท้ีไ่ดร้บัในคาบเรยีนนัน้ๆ     

               จอหน์สนัและคนอื่นๆ (Johnson; et al. 1991: 29-30) กล่าวว่าการจดัประสบการณ์ 

แบบลงมอืปฏบิตั ิสามารถทาํตามขัน้ตอนไดด้งัน้ี 

1. ขัน้นํา (Advanced Organizer) (3-5 นาท)ี เป็นขัน้ทีแ่สดงใหผู้เ้รยีนเหน็ถงึความ 

เชื่อมโยงระหว่างเน้ือหาที่จะสอนกบัสิง่ที่ผู้เรยีนมพีื้นฐานอยู่ก่อนแล้วพร้อมทัง้ระบุโครงร่างของ

เน้ือหาแนวคดิประเดน็หลกัในการสอนผูเ้รยีนจะเหน็ความสําคญัและอยากเรยีนรูเ้รือ่งนัน้มากขึน้ 

  2. ขัน้สอนเป็นขัน้ที่ผู้ สอนสอนเน้ือหา(10-15 นาที) ตามด้วยกิจกรรมอื่ น

(Collaborative activities) (3-4 นาท)ี ปกตผิูส้อนมกัจะสอนตดิต่อกนัเป็นเวลานานซึง่จะทาํใหผู้เ้รยีน

เฉื่อยและไม่กระตุ้นการเรยีนรูจ้ากการศึกษาพบว่าสมาธหิรอืความสนใจของผู้เรยีนจะลดลงอย่าง

รวดเรว็ภายใน 15 นาทดีงันัน้ในรปูแบบการสอนจงึแนะนําการสอน 10-15 นาทตีามดว้ยกจิกรรมอื่น 

3-4 นาทเีพื่อเปลีย่นบรรยากาศและเป็นการใหโ้อกาสผูส้อนมปีฏสิมัพนัธก์บัผูเ้รยีนเช่นการตัง้คําถาม

ใหผู้เ้รยีนตอบหรอืจะใหผู้เ้รยีนช่วยกนัคดิเป็นกลุ่มเพื่อตอบผูเ้รยีนจะเขา้ใจเน้ือหาและจาํไดน้านกว่า

ถามการอภปิรายรว่มกนัผูส้อนทาํซํ้าโดยสอนเน้ือหาสลบักบักจิกรรมเรือ่ยๆไปจนใกลห้มดเวลาสอน 

  3. ขัน้สรุป (Individual Summaries) เป็นขัน้ที่ผู้เรียนสรุปเน้ือหาที่ได้เรียนด้วย

ตนเอง (4-6 นาที) โดยผู้สอนให้ผู้เรยีนสรุปความเข้าใจของตนเองโดยเขียนใจความสําคญัของ

เน้ือหาลงในแผ่นกระดาษและแลกเปลีย่นกบัเพื่อนขา้งๆ อ่านหรอืผูส้อนอาจสุ่มใหผู้เ้รยีนมาอ่านหน้า

ชัน้เรยีน 

        วนิดา บุษยะกนิษฐ ์(2532: 5-6) ไดเ้สนอขัน้ตอนในการจดัประสบการณ์แบบ

ปฏบิตักิารดงัน้ี 
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  1. ขัน้นําเป็นการนําเขา้สู่บทเรยีนโดยการใชว้ธิสีนทนาถามคําถามตัง้ปญัหาหรอืสื่อ

อยา่งใดอยา่งหน่ึงเพื่อกระตุน้ใหน้กัเรยีนเกดิความสนใจอยากคน้ควา้ปฏบิตัจิรงิ 

  2. ขัน้กจิกรรมนกัเรยีนลงมอืกระทาํปฏบิตัจิรงิโดยใชป้ระสาทสมัผสัทัง้ 5 ในการ

เรยีนรู ้

  3. ขัน้สรปุผลโดยครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสนทนาเป็นการสรปุกจิกรรม 

         ศริพิร มโนพเิชฐวฒันา (2547: 136-137) ไดก้ล่าวถงึขัน้ตอนการเรยีนรูท้ี่

กระตอืรอืรน้ดงัน้ี 

  ขัน้ที่ 1 ขัน้นําเข้าสู่หน่วยการเรยีนเป็นขัน้เตรยีมความพรอ้มของผู้เรยีนโดยการ

สรา้งแรงจงูใจในการเรยีนรูท้บทวนความรูเ้ดมิหรอืมโนทศัน์ทีจ่าํเป็นต้องเป็นฐานสําหรบัความรูใ้หม่

แนะนําหวัขอ้เรือ่งทีจ่ะเรยีน 

  ขัน้ที่ 2 ขัน้กิจกรรมชี้นําประสบการณ์เป็นการเสนอสถานการณ์ด้วยกิจกรรมที่

น่าสนใจสมัพนัธ์กบัประสบการณ์ของผู้เรยีนและเป็นสิง่ที่เกี่ยวข้องกับชีวติประจําวนัของผู้เรยีน

กจิกรรมการเรยีนรูท้ ัง้หมดจะรวมถงึการไดส้นทนาสื่อสารและการไดร้บัประสบการณ์ดงัน้ี 

            - สนทนาสื่อสารกบัตนเองด้วยกิจกรรมการอ่าน/การเขยีนที่กระตือรอืร้น

และการเขยีนแผนผงัมโนทศัน์ 

            - สนทนาสื่อสารกบัผู้อื่นด้วยกิจกรรมอภปิรายกลุ่มการเรยีนแบบร่วมแรง

รว่มใจและเกม 

            - ประสบการณ์จากการลงมอืกระทําดว้ยกจิกรรมปฏบิตักิารทกัษะพืน้ฐาน

การทดลองและการสบืสอบ 

           - ประสบการณ์จากการสงัเกตกบัเหตุการณ์จรงิโดยตรงหรอืโดยอ้อมด้วย

กจิกรรมละครบทบาทสมมตสิถานการณ์จาํลองการใชก้รณศีกึษาและการศกึษานอกสถานที ่

  ขัน้ที่ 3 ขัน้กิจกรรมสรุปเชื่อมโยงและประยุกต์ใช้เน้นให้ผู้เรยีนฝึกทักษะและนํา

ความรูไ้ปใช้ในสถานการณ์ใหม่โดยผู้เรยีนร่วมกนัสรุปแนวคดิหลกัการและมโนทศัน์ของเน้ือหาใน

บทเรยีนเพื่อผูเ้รยีนจะไดนํ้ามโนทศัน์และหลกัการดงักล่าว ไปใชใ้นการแก้ปญัหาในสถานการณ์ใหม่

ต่อไป เป็นการบูรณาการประสบการณ์มโนทัศน์หลกัการและกฎเกณฑ์สู่การสร้างมโนทัศน์ที่มี

ความหมายและกระจา่งยิง่ขึน้ซึง่สมาชกิในกลุ่มจะรว่มกนัแกส้ถานการณ์ปญัหาทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

ขัน้ที ่4 ขัน้ประเมนิผลเป็นการประเมนิเพื่อปรบัปรงุและพฒันาผูเ้รยีนโดยใชก้าร 

ประเมนิผลตามสภาพจรงิเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนคิดไตร่ตรองในสิ่งที่เรยีนรู ้(Reflect) และประเมนิ

ความคดินัน้ของผูเ้รยีน 

        สุชาดา  นทตีานนท์ (2550: 5) ได้เสนอขัน้ตอนการจดัประสบการณ์แบบปฏบิตัิจรงิ

ดงัน้ี 

  1. ขัน้นําเป็นการนําเข้าสู่บทเรียนด้วยการสนทนาตอบคําถามเพื่อทบทวน

ประสบการณ์เดมิโดยครูมบีทบาทในการกระตุ้นให้เด็กเกิดความสนใจและมคีวามพรอ้มก่อนการ

ปฏบิตักิจิกรรม 
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  2. ขัน้ปฏบิตัิเป็นขัน้ที่เด็กได้เรยีนรู้จากการลงมอืปฏิบตัิจรงิและมปีฏิสมัพนัธ์กับ

ผูอ้ื่นจากการคนควา้ทดลองปฏบิตักิารเพื่อสบืคน้หาคําตอบจนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 

  3. ขัน้สรุปเป็นการสนทนาร่วมกนัระหว่างเดก็และครเูมื่อทํากจิกรรมเสรจ็เรยีบรอ้ย

เพื่อทบทวนประสบการณ์และนําเสนอผลงานทีส่ะทอ้นความคดิเหน็จากการลงมอืปฏบิตัจิรงิ 

        สญัญา ภัทรากร (2552: 21) ได้สรุปขัน้ตอนการจดัการเรยีนรู้อย่างมชีวีติชีวาไว้ 4 

ขัน้ตอนคอื 

  ขัน้ที่ 1 ขัน้เตรยีมพรอ้มเข้าสู่บทเรยีนเป็นขัน้สรา้งแรงจูงใจในการเรยีนรู้ทบทวน

ความรูเ้ดมิแนะนําหวัขอ้ทีจ่ะเรยีนแจง้จุดประสงคก์ารเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนทราบนําเสนอสญัลกัษณ์ต่างๆ

ที่ต้องใช้ยกตวัอย่างสถานการณ์ให้ผู้เรยีนเห็นตัวอย่างและตัง้กติการ่วมกนัเพื่อให้ผู้เรยีนมคีวาม

พรอ้มและเกดิความสนใจ 

  ขัน้ที่ 2 ขัน้นําเสนอสถานการณ์เป็นขัน้ที่ผู้สอนนําสถานการณ์ปญัหามาเรา้ความ

สนใจเพื่อใหผู้เ้รยีนไดร้ว่มกนัวางแผนการแกป้ญัหาและร่วมกนัคดิวเิคราะหป์ญัหาและเปิดโอกาสให้

ผูเ้รยีนซกัถามในสิง่ทีส่งสยั 

  ขัน้ที ่3 ขัน้ลงมอืปฏบิตัเิป็นขัน้ทีผู่เ้รยีนไดล้งมอืแกป้ญัหาตามทีไ่ดว้างแผนไวม้กีาร 

แลกเปลีย่นความคดิกนัภายในกลุ่มและทุกคนในกลุ่มตอ้งมสี่วนร่วมในการแกป้ญัหาโดยผูส้อนเป็นผู้

คอยแนะนํา 

  ขัน้ที่ 4 ขัน้อภิปรายเป็นขัน้ที่ผู้เรยีนออกมานําเสนอแนวคดิหน้าชัน้เรยีนโดยทุก

กลุ่มมหีน้าทีต่รวจสอบและมสีทิธทิีจ่ะถามผูเ้รยีนทีอ่อกไปนําเสนอแนวคดิ 

  ขัน้ที่ 5 ขัน้สรุปเป็นขัน้ที่ผู้เรยีนร่วมกันสรุปความรู้หรอืแนวคิดที่ได้เพื่อสะท้อน

ความคดิทีไ่ดจ้ากการลงมอืปฏบิตัแิละเพื่อใหม้ัน่ใจว่าผูเ้รยีนมกีารเรยีนรูจ้รงิ 

       จากแนวคิดดงักล่าวของนักการศึกษาข้างต้นสรุปได้ว่าขัน้ตอนการจดัประสบการณ์

แบบลงมอืปฏบิตั ิมดีงัต่อไปน้ี 

  1. ขัน้นําเป็นการนําเขา้สู่บทเรยีนโดยการใชว้ธิสีนทนาถามคาํถามตัง้ปญัหาหรอืสื่อ 

อยา่งใดอยา่งหน่ึงเพื่อกระตุน้ใหน้กัเรยีนเกดิความสนใจอยากคน้ควา้ปฏบิตัจิรงิ 

  2. ขัน้กิจกรรมนักเรยีนลงมอืกระทําปฏิบตัิจรงิโดยใช้ประสาทสมัผสัทัง้ 5 ในการ

เรยีนรูแ้ละมปีฏสิมัพนัธ์กบัผูอ้ื่นจากการคนควา้ทดลองปฏบิตักิารเพื่อสบืค้นหาคําตอบจนสรา้งองค์

ความรูด้ว้ยตนเอง 

  3. ขัน้สรปุผลโดยครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสนทนาเป็นการสรปุกจิกรรม เพื่อสะทอ้น 

ความคดิทีไ่ดจ้ากการลงมอืปฏบิตัแิละเพือ่ใหก้ารเรยีนรูท้ีแ่ทจ้รงิ 

        สรปุไดว้่าการจดัประสบการณ์แบบปฏบิตักิารดงัน้ี 

  1. ขัน้นําเป็นการนําเขา้สู่บทเรยีนโดยการใชว้ธิสีนทนาถามคาํถามตัง้ปญัหาหรอืสื่อ 

อยา่งใดอยา่งหน่ึงเพื่อกระตุน้ใหน้กัเรยีนเกดิความสนใจอยากคน้ควา้ปฏบิตัจิรงิ 

  2. ขัน้กิจกรรมนักเรยีนลงมอืกระทําปฏิบตัิจรงิโดยใช้ประสาทสมัผสัทัง้ 5 ในการ

เรยีนรู ้
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  3. ขัน้สรปุผลโดยครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสนทนาเป็นการสรปุกจิกรรม 

 

 2.4 องคป์ระกอบของการจดัประสบการณ์แบบลงมือปฏิบติั 

      ฟิงค ์(Fink. 1999: 1-2) ไดเ้สนอถงึองคป์ระกอบของการจดัประสบการณ์แบบลงมอื 

ปฏบิตัดิงัน้ี 

  1. การสนทนากบัตวัเองเพื่อผูเ้รยีนจะไดส้ะทอ้นความคดิ ถามตนเองว่าคดิอะไร มี

ความรูส้กึอย่างไรโดยบนัทกึการเรยีนรู ้หรอืแฟ้มสะสมงาน ว่ากําลงัเรยีนอะไร เรยีนอย่างไร สิง่ที่

เรยีนน้ีมบีทบาทอยา่งไรในชวีติประจาํวนั 

  2. การสนทนาสื่อสารกับผู้อื่น การอ่านตํารา หรือฟงัคําบรรยาย ในการสอน

แบบเดิมนัน้ผู้เรยีนจะถูกจํากัดความคิด ไม่มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อื่น ขาดความ

กระตอืรอืรน้ในการสนทนาสื่อสาร หากผู้สอนมอบหมายใหอ้ภปิรายกลุ่มย่อยในหวัขอ้ที่น่าสนใจ จะ

ช่วยสรา้งสรรคส์ถานการณ์ในการสนทนาสื่อสารใหม้คีวามสนุกสนาน ทา้ทาย 

  3. ประสบการณ์ทีไ่ดจ้ากการลงมอืกระทาํนักเรยีนเกดิประสบการณ์โดยตรงจากการ

ออกแบบและทําการทดลอง หรอืทางอ้อมจากกรณศีกึษา บทบาทสมมต ิกจิกรรมสถานการณ์จาํลอง 

ฯลฯ 

          4. ประสบการณ์ทีไ่ดจ้ากการสงัเกตนักเรยีนมองหรอืฟงัคนอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งกบัหวัขอ้ที่

กําลงัเรยีน นักเรยีนอาจสงัเกตโดยตรงจากสิง่ที่เกดิขึน้จรงิ หรอืจากการสงัเกตสถานการณ์จําลอง 

ซึง่จะทาํใหน้กัเรยีนไดร้บัประสบการณ์การเรยีนรูท้ีม่คีุณค่า 

      สญัญา ภทัรากร (2552: 28) ได้สรุปองค์ประกอบการจดัการเรยีนรูอ้ย่างมชีวีติชวีามี

ดงัน้ี 

  1. ปจัจยัพื้นฐาน ได้แก่ การพูดและการฟงั การเขยีน การอ่าน และการสะท้อน

ความคดิ 

  2. กลวธิใีนการเรยีนรู ้ไดแ้ก่ การแบ่งกลุ่มเลก็ๆ การทาํงานแบบรว่มแรงรว่มใจ 

กรณศีกึษา สถานการณ์จาํลอง การอภปิราย การแกป้ญัหา และการเขยีนบนัทกึประจาํวนั 

  3. ทรพัยากรทางการสอน ไดแ้ก่ การใหก้ารบา้น วทิยากรจากภายนอก การใช ้

เทคโนโลยใีนการสอน การเตรยีมอุปกรณ์การศึกษา และโทรทศัน์ทางการศึกษาจากการศึกษา

องคป์ระกอบของการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ ในการวจิยัครัง้น้ี 

 สรุปไดว้่า องคป์ระกอบของการจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตัปิระกอบดว้ย การสนทนา

กบัตวัเองเพื่อผู้เรยีนจะได้สะท้อนความคดิการสนทนาสื่อสารกบัผู้อื่นประสบการณ์ที่ได้จากการลง

มอืกระทาํ และประสบการณ์ทีไ่ดจ้ากการสงัเกต 
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 2.5 รปูแบบของการจดัประสบการณ์แบบลงมือปฏิบติั  

      การจดัการเรยีนการสอนเพื่อสนับสนุนการจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning สามารถ

สรา้งใหเ้กดิขึน้ไดท้ัง้ในและนอกหอ้งเรยีน รวมทัง้สามารถใชไ้ดก้บัผูเ้รยีนทุกระดบั ทัง้การเรยีนรูเ้ป็น

รายบุคคลการเรยีนรูแ้บบกลุ่มเลก็และการเรยีนรูแ้บบกลุ่มใหญ่ 

      แมคคินน่ี (McKinney 2008) ได้เสนอรูปแบบการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ที่จะช่วยให้

ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูแ้บบ Active Learning ไดด้ ีไดแ้ก่ 

 การเรยีนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think-Pair-Share) คือการจดักิจกรรมการ

เรยีนรูท้ี่ให้ผู้เรยีนคดิเกี่ยวกบัประเด็นที่กําหนดคนเดยีว 2-3 นาท ี(Think) จากนัน้ให้แลกเปลี่ยน

ความคดิกบัเพื่อนอกีคน 3-5 นาท ี(Pair) และนําเสนอความคดิเหน็ต่อผูเ้รยีนทัง้หมด (Share) 

 การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative learning group) คือการจัดกิจกรรมการ

เรยีนรูท้ีใ่หผู้เ้รยีนไดท้าํงานรว่มกบัผูอ้ื่น โดยจดักลุ่มๆ ละ 3-6 คน 

 การเรียนรู้แบบทบทวนโดยผู้เรียน (Student-led review sessions) คือการจัด

กิจกรรมการเรยีนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้ทบทวนความรู้และพิจารณาข้อสงสยัต่าง ๆ ในการ

ปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนรู ้โดยครจูะคอยช่วยเหลอืกรณทีีม่ปีญัหา 

 การเรยีนรู้แบบใช้เกม (Games) คือการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ที่ผู้สอนนําเกมเข้า

บรูณาการในการเรยีนการสอน ซึง่ใชไ้ดท้ัง้ในขัน้การนําเขา้สู่บทเรยีน, การสอน, การมอบหมายงาน, 

และหรอืขัน้การประเมนิผล 

 การเรียนรู้แบบวิเคราะห์วีดีโอ  (Analysis or reactions to videos) คือการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูท้ี่ให้ผู้เรยีนได้ดูวดีโีอ 5-20 นาท ีแล้วให้ผู้เรยีนแสดงความคดิเห็น หรอืสะทอ้น

ความคดิเกีย่วกบัสิง่ทีไ่ดด้อูาจโดยวธิกีารพดูโตต้อบกนั การเขยีน หรอื การรว่มกนัสรปุเป็นรายกลุ่ม 

 การเรยีนรู้แบบโต้วาที (Student debates) คือการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ที่จดัให้

ผูเ้รยีนไดนํ้าเสนอขอ้มลูทีไ่ดจ้ากประสบการณ์และการเรยีนรู ้เพื่อยนืยนัแนวคดิของตนเองหรอืกลุ่ม

 การเรยีนรู้แบบผู้เรยีนสร้างแบบทดสอบ (Student generated exam questions) 

คอืการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีใ่หผู้เ้รยีนสรา้งแบบทดสอบจากสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูม้าแลว้ 

 การเรยีนรูแ้บบกระบวนการวจิยั (Mini-research proposals or project) คอืการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูท้ี่องิกระบวนการวจิยั โดยให้ผู้เรยีนกําหนดหวัขอ้ที่ต้องการเรยีนรูว้างแผนการ

เรยีนเรยีนรู้ตามแผนสรุปความรู้หรอืสร้างผลงานและสะท้อนความคดิในสิง่ที่ได้เรยีนรู้ หรอือาจ

เรยีกว่าการสอนแบบโครงงาน (project-based learning) หรือ การสอนแบบใช้ปญัหาเป็นฐาน

(problem-based learning) 

 การเรยีนรูแ้บบกรณศีกึษา (Analyze case studies) คอืการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ี่

ให้ผู้เรยีนได้อ่านกรณีตัวอย่างที่ต้องการศึกษา จากนัน้ให้ผู้เรยีนวเิคราะห์และแลกเปลี่ยนความ

คดิเหน็หรอืแนวทางแกป้ญัหาภายในกลุ่ม แลว้นําเสนอความคดิเหน็ต่อผูเ้รยีนทัง้หมด 
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 การเรยีนรูแ้บบการเขยีนบนัทกึ (Keeping journals or logs) คอืการจดักจิกรรมการ

เรยีนรู้ที่ผู้เรยีนจดบนัทึกเรื่องราวต่างๆ ที่ได้พบเห็น หรอืเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในแต่ละวนั รวมทัง้

เสนอความคดิเพิม่เตมิเกีย่วกบับนัทกึทีเ่ขยีน 

 การเรยีนรูแ้บบการเขยีนจดหมายข่าว (Write and produce a newsletter) คอืการ

จดักิจกรรมการเรยีนรู้ที่ให้ผู้เรยีนร่วมกันผลิตจดหมายข่าว อันประกอบด้วย บทความ ข้อมูล

สารสนเทศ ขา่วสาร และเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ แลว้แจกจา่ยไปยงับุคคลอื่นๆ 

  การเรยีนรูแ้บบแผนผงัความคดิ (Concept mapping) คอืการจดักจิกรรมการเรยีนรู้

ที่ให้ผู้เรยีนออกแบบแผนผงัความคดิ เพื่อนําเสนอความคดิรวบยอด และความเชื่อมโยงกนัของ

กรอบความคดิ โดยการใช้เส้นเป็นตวัเชื่อมโยง อาจจดัทําเป็นรายบุคคลหรอืงานกลุ่ม แลว้นําเสนอ

ผลงานต่อผูเ้รยีนอื่นๆ จากนัน้เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนคนอื่นไดซ้กัถามและแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ  

       อุษณีย ์เทพวรชยั (2543: 6-8) ไดเ้สนอวธิกีารและเทคนิคการสอนในการจดัเรยีนรูเ้ชงิ

รกุดงัน้ี 

  1. ก าร เรีย น แ บ บ ร่ว ม มือ (Cooperative Learning) เ ป็ น วิธีก าร เรีย น ที่ เ น้ น

สภาพแวดลอ้มทางการเรยีนใหน้ักเรยีนไดเ้รยีนรูร้่วมกนัเป็นกลุ่มเลก็ๆกลุ่มละ 4-6 คนสมาชกิแต่ละ

คนจะต้องร่วมในการเรยีนรูร้่วมกนัการเป็นกําลงัใจซึ่งกนัและกนัสมาชกิแต่ละคนจะต้องรบัผดิชอบ

ต่อการเรยีนรูข้องตนเองพรอ้มๆกบัการดแูลเพื่อนสมาชกิทุกคนภายในกลุ่มความสําเรจ็ของแต่ละคน

คอืความสาํเรจ็ของกลุ่มความสาํเรจ็ของกลุ่มคอืความสาํเรจ็ของทุกคน 

  2. การเรยีนรูแ้บบใชป้ญัหาเป็นหลกั (Problem-Base Learning) เป็นเครื่องกระตุ้น

ใหน้ักเรยีนเกดิความตอ้งการทีจ่ะใฝห่าความรูเ้พื่อแกป้ญัหาหรอืเป็นการเรยีนรูท้ีผ่ลจากกระบวนการ

ทํางานที่จะทําให้เกิดความเข้าใจอย่างแท้จรงิต่อสาเหตุของปญัหาโดยการเน้นให้นักเรยีนเป็นผู้

ตดัสนิใจแกป้ญัหารูจ้กัการทาํงานรว่มกนัเป็นทมีภายในกลุ่มครจูะมสี่วนรว่มน้อยทีสุ่ด 

  3. การสอนแบ บอภิป ราย (Discussion)มีห ลายรูป แบ บแ ต่ละรูปแบ บจะมี

ลกัษณะเฉพาะของตนเองรูปแบบต่างๆของการสอนแบบอภปิรายได้แก่การอภปิรายทัง้ห้องเรยีน

การอภิปรายแบบโต้วาทีการอภิปรายเป็นคณะการอภิปรายกลุ่มใหญ่การอภิปรายย่อยเป็นต้น

จดุมุง่หมายของการใชว้ธิกีารสอนแบบอภปิรายคอื 

       3.1 เพื่อให้นักเรยีนเป็นผู้ให้ความรูแ้ก่กลุ่มดว้ยกนัเองคอืต้องการให้นักเรยีนมี

บทบาทในการเรยีนมากทีสุ่ด 

       3.2 ใหโ้อกาสนกัเรยีนประยกุตค์วามรูแ้ละหลกัการทีเ่รยีนมาแลว้ 

       3.3 ใหข้อ้มลูยอ้นกลบั (Feedback) แก่ครแูละนกัเรยีนว่าการเรยีนของนกัเรยีน 

สอดคลอ้งกบัจดุมุง่หมายทีต่ ัง้ไวม้ากน้อยเพยีงใด 

       3.4 ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนคดิเป็นนกัเรยีนจะมโีอกาสฝึกฝนการคดิโดยเริม่จากการ

คดิเกีย่วกบัเน้ือหาสาระทีก่ําลงัเรยีน 

         3.5 ส่งเสรมิให้นักเรยีนรู้จกัคิดอย่างสมเหตุสมผลโดยรู้จกัประเมนิเหตุผลที่

ตนเองเสนอและเหตุผลทีผู่อ้ ื่นเสนอดว้ย 
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       3.6 ส่งเสรมิให้นักเรยีนรบัรูแ้ละกําหนดปญัหาทีจ่ําเป็นทีต่้องใช้ความรูจ้ากการ

อ่านหรอืการฟงัการบรรยาย 

       3.7 นักเรียนมีการยอมรบัหรือเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมของตนได้พัฒนา

แรงจงูใจใหน้กัเรยีนมกีารคน้ควา้ความรูเ้พิม่เตมิ 

  4. การสอนแบบใชเ้ทคนิคระดมสมอง (Brainstorming) เป็นลกัษณะกลุ่มบุคคลทีม่า 

ร่วมกนัแสดงความคดิเห็นในเรื่องใดเรื่องหน่ึงอย่างมคีวามคดิเห็นของแต่ละคนไม่มกีารตดัสนิว่า

ความคดิของใครด-ีเลว หรอืถูก-ผดิแต่อยา่งใดมวีธิกีารสอนดงัน้ี 

       4.1 กําหนดหวัขอ้หรอืปญัหาทีทุ่กคนตอ้งแสดงความคดิเหน็ 

       4.2 อธบิายใหส้มาชกิในกลุ่มทราบจุดมุ่งหมายของการประชุมรวมทัง้แจง้กตกิา

ให้กลุ่มได้ทราบกติกาที่สําคญัคือทุกความคิดได้รบัการยอมรบัไม่มีการโต้แย้งคดัค้านต้องการ

ปรมิาณของความคดิมากกว่าคุณภาพ 

       4.3 ให้ทุกคนในกลุ่มนัง่เป็นวงกลมใกล้ชิดกันไม่มผีู้นําอภิปรายมคีนคอยจด

บนัทกึขอ้คดิเหน็ทัง้หมด (ทุกคนตอ้งแสดงความคดิเหน็) 

       4.4 นําความคดิทัง้หมดมาผสานกนัอกีครัง้ 

  5. การสอนโดยใช้บทบาทสมมติ (Role Play) เป็นเทคนิคการสอนที่ใช้ในการ

พฒันาทกัษะการตดิต่อสื่อสารและมนุษยส์มัพนัธแ์ละการฝึกภาวะในการเป็นผู้นํานอกจากน้ียงัเป็น

การฝึกตนให้มคีวามชํานาญในด้านการเผชญิสภาพการณ์ที่เกี่ยวข้องกบับุคคลอื่นจํานวนสมาชกิ

ขึน้อยู่กบัประเภทของการแสดงบทบาทสมมตแิต่ไม่ควรเกนิ 9 คนการแสดงบทบาทสมมตน้ีิใชเ้ป็น

เทคนิคเพื่อประกอบการอภปิรายกลุ่มหรอืประกอบการบรรยายเพื่อแสดงจุดสําคญัในเรื่องหน่ึงหรอื

ใชเ้ป็นจุดเริม่ต้นของการอภปิรายการใชเ้ทคนิคน้ีจะไดผ้ลดเีมือ่มกีารแสดงแบบไวอ้ยา่งรดักุมควบคุม

วิธีการใช้อย่างระมัดระวังตามสถานการณ์อันควรและระมัดระวังอย่าให้นักเรียนมีโอกาส

กระทบกระทัง่กนั 

  6. การสอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง (Simulation) หมายถงึการจาํลองสถานการณ์

จรงิมาใช้ในชัน้เรยีนนอกจากจะมีลักษณะหรอืส่วนประกอบที่เหมือนของจริงยังจะต้องมีการ

เปลี่ยนแปลงขององค์ประกอบเหล่านัน้เกิดขึ้นคล้ายกับการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์จรงิด้วย 

ตวัอย่างเช่นการฝึกนกับนิโดยใชเ้ครื่องบนิจาํลองสถานการณ์จาํลองทีนิ่ยมใชก้นัทัว่ไปไดแ้ก่ รปูแบบ

ของการเขียน (Written Simulation Game) รูปแบบที่ใช้คอมพิวเตอร์ช่วย (Computer Assisted 

Simulation Game) การแสดงบทบาทจรงิ (Life Simulation Game) 

  7. การสอนแบบสมัมนา (Seminar) มเีป้าหมายหลกัที่จะให้มกีารค้นคว้าโดยอสิระ

โดยไม่ถูกควบคุมและถูกจาํกดัขอบเขตด้วยเน้ือหาหรอืองคป์ระกอบใดๆทัง้สิน้ดงันัน้การสอนแบบ

สมัมนาเป็นการสอนที่ผสมเทคนิคการสอนและการเรยีนแบบต่างๆเข้าด้วยกนัเพื่อประโยชน์ทาง

การศกึษาการสอนแบบสมัมนามลีกัษณะดงัน้ี 

   7.1 นกัเรยีนมโีอกาสแสดงความเหน็โดยอสิระ 

    7.2 ทัง้นกัเรยีนและครมูสีทิธกิารแสดงออกและรว่มกนัสมัมนาเท่าๆกนั 
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    7.3 มกีารจาํกดัในขอบเขตทีไ่ดเ้ตรยีมการมาแลว้ 

 

      ศักดา ไชกิจภิญโญ  (2548: 14) กล่าวถึงกิจกรรมในการจดัการเรียนรู้แบบ Active  

Learning ว่ามหีลายรปูแบบดงัต่อไปน้ี 

  1. Think-Pair-Share ผูส้อนตัง้ปญัหาผูเ้รยีนคดิหาคําตอบดว้ยตนเองก่อนสกั 4 - 5 

นาทต่ีอมาจบัคู่กบัเพื่อนอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็กนัหลงัจากนัน้จงึสุ่มเรยีกมานําเสนอหน้า

ชัน้ 

  2. Minute Paper หลงัจากบรรยายไป 15 นาทผีูส้อนสัง่ใหผู้เ้รยีนสรปุทีเ่รยีนไป 2  

ประโยคใน 1 นาทแีลว้ใหจ้บัคู่แลกเปลีย่นความคดิเหน็ผูส้อนอาจสุ่มเรยีกผูเ้รยีนมานําเสนอหน้าชัน้ 

3. Jigsaw ผูส้อนเลอืกเน้ือหาทีส่ามารถแบ่งออกเป็นส่วนๆไดห้รอืเลอืกบทความทีม่ ี

เน้ือหาสอดคลอ้ง (ใกล้เคยีง) 3-4 ชิน้แบ่งผูเ้รยีนเป็นกลุ่มเท่าๆกบัเน้ือหาใหแ้ต่ละกลุ่มส่งตวัแทนมา 

1 คนเลอืกเน้ือหาทีเ่ตรยีมไวใ้หอ่้านทําความเขา้ใจร่วมกนัหรอืหาคําตอบร่วมกนัในกลุ่มแลว้กลบัไป

สอนทีก่ลุ่มดัง้เดมิของตนจนทุกคนไดส้อนครบ 

4. Round Table แบ่งผูเ้รยีนเป็นกลุ่มเพื่อตอบคาํถามโดยแต่ละกลุ่มไดร้บั 

กระดาษคําตอบ 1 แผ่นและปากกา 1 ดา้มใหแ้ต่ละกลุ่มเขยีนคําตอบลงกระดาษและเวยีนใหก้ลุ่มอื่น

ดคูาํถามคาํตอบของกลุ่มผูส้อนอาจสุ่มเรยีกมานําเสนอหน้าชัน้ 

  5. Voting ใหผู้้เรยีนยกมอืเพื่อตอบคําถามของผูส้อนในลกัษณะแสดงความคดิเหน็

ดว้ยและไมเ่หน็ดว้ยหรอืแขง่กนัตอบ 

6. End of Class Query สามนาทสีุดทา้ยก่อนหมดคาบการสอนใหผู้เ้รยีนสรปุการ 

เรยีนรูโ้ดยเขยีนออกมา 2 ประโยคหรอืใหซ้กัถามก่อนจบการสอน 

  7. Trade of Problem แบ่งผู้ เรียนเป็นกลุ่มในแต่ละกลุ่มจะได้บัตรคําถามไม่

เหมือนกันให้แต่ละกลุ่มเขียนคําตอบที่บัตรคําถามด้านหลังเสร็จแล้วส่งให้เพื่อนกลุ่มอื่นใน

ขณะเดยีวกนักลุ่มตนเองกไ็ด้รบับตัรคําถามจากกลุ่มอื่นโดยยงัไม่ใหดู้คําตอบใหส้มาชกิในกลุ่มอ่าน

คําถามและร่วมกนัคดิหาคําตอบเมื่อได้คําตอบแลว้ให้พลกิดูคําตอบของกลุ่มก่อนหน้าน้ีถ้าคําตอบ

ตรงกนัไมต่้องเขยีนอะไรเพิม่เตมิแต่ถา้คําตอบของกลุ่มไม่เหมอืนกบัคําตอบกลุ่มอื่นใหเ้ขยีนคาํตอบ

ลงหลงับตัรคําถามนัน้เป็นอกีคําตอบหน่ึงและใหย้ืน่บตัรคําถามส่งใหก้ลุ่มอื่นต่อไปในขณะเดยีวกนัก็

รบับตัรคําถามของกลุ่มอื่นมาให้ทําเช่นเดียวกนัน้ีจนครบผู้สอนรวบรวมบัตรคําถามที่มคีําตอบ

มากกว่าหน่ึงคาํตอบใหท้ัง้หอ้งรว่มอภปิรายหาคาํตอบทีเ่ป็นทีย่อมรบัของทัง้หอ้ง 

8. Concept Map แบ่งผูเ้รยีนเป็นกลุ่มแจกปากกาและแผ่นใสใหใ้หแ้ต่ละกลุ่มเขยีน 

ประเด็นหลกัที่ได้เรยีนรูใ้ส่ตรงกลางแผ่นใสพรอ้มทัง้เขยีนวงกลมล้อมรอบและเขยีนประเด็นรองที่

เกีย่วของแลว้วงกลมลอ้มรอบเช่นกนัแลว้เชื่อมโยงกบัวงกลมประเดน็หลกัซึง่จะไดร้ปูรา่งคลา้ยลูกโซ่

ต่อๆกนัเป็นแบบใยแมงมุมหรอืเป็นรปูดาวซึง่การดูภาพแบบแผนภูมเิช่นน้ีจะทําใหจ้ดจาํไดง้่ายหรอื

เขา้ใจไดง้า่ย 
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     ณัฐพร เดชะและสุทธาสินี เกสร์ประทุม (2550: 3-6) ได้กล่าวถึงกิจกรรมการจดัการ

เรยีนรูแ้บบ Active Learning ไวด้งัน้ี 

1. กจิกรรมเดีย่ว 

   1.1 Minute Papers เป็นกจิกรรมการเขยีนทีใ่หร้ะยะเวลาผูเ้รยีนในการเขยีนตอบ 

คําถามเป็นเวลา 1 นาทโีดยกจิกรรมน้ีสามารถใช้ได้ในทุกช่วงเวลาของการเรยีนการสอนไม่ว่าจะ

เป็นก่อนเข้าสู่บทเรยีนระหว่างบทเรยีนและท้ายบทเรยีนเช่นก่อนเริม่เข้าสู่บทเรยีนผู้สอนอาจให้

ผู้เรยีนเขยีนสรุปสิง่ที่ได้เรยีนไปเมื่อครัง้ที่แล้วในช่วงระหว่างและท้ายบทเรยีนอาจถามว่า“ประเด็น

สาํคญัของหวัขอ้น้ีคอือะไร” เป็นตน้ 

     1.2 Writing Activities เป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเขียนต่างๆไม่ว่าจะเป็น

การเขยีนสรปุเขยีนรายงานเขยีนตอบคาํถามเป็นตน้ 

   1.3 Muddiest Point เป็นกจิกรรมทีใ่หผู้เ้รยีนเขยีนในสิง่ทีต่นเองไมเ่ขา้ใจหรอืยงั 

ไม่กระจ่างซึ่งกจิกรรมน้ีจะเป็นประโยชน์สําหรบัผู้สอนเพราะจะช่วยให้ผู้สอนในการเตรยีมการสอน

ครัง้ต่อไปเพราะจะทําใหท้ราบว่าผูเ้รยีนยงัมขีอ้สงสยัในจดุใดบา้งเพื่อจะไดก้ลบัไปเน้นยํา้ในจุดนัน้อกี

ครัง้หน่ึง 

     1.4 Affective Response เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนเขียนแสดงความรู้สึกของ

ตนเองทีม่ต่ีอการเรยีนการสอนหรอืต่อรายวชิานัน้ๆเพื่อทราบถงึสรา้งทศันคตแิละสรา้งทศันคตทิี่ดี

ให้เกดิขึน้กบัผู้เรยีนโดยการแสดงความรูส้กึน้ีจะไม่มผีลต่อคะแนนแต่จะเป็นประโยชน์ต่อผู้สอนใน

การประเมนิการสอนของตนเอง 

   1.5 Daily Journal ใหผู้เ้รยีนเขยีนบนัทกึกจิกรรมประจาํวนัของตนเองโดยอาจใช ้

เทคโนโลยเีพื่อช่วยเหลอืในการทําคอืให้ผูเ้รยีนใส่บนัทกึของตนเองลงในอนิเทอรเ์น็ตหรอืที่เรยีกว่า

การเขยีน Blog ซึ่งจะเป็นการบูรณาการการสอนโดยการนําเทคโนโลยมีาใช้ผู้สอนอาจใช้วธิกีารให้

ผูเ้รยีนเขยีนแสดงความคดิเหน็หรอืคดิวเิคราะห์เกี่ยวกบัหวัขอ้ที่ได้เรยีนไปในแต่ละครัง้ลงใน Blog 

เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะในการคดิไมว่่าจะเป็นการคดิวเิคราะหส์งัเคราะหเ์ป็นตน้ 

     1.6 Reading Quiz กจิกรรมการอ่านประเภทต่างๆเช่นการอ่านเพื่อตอบคําถาม

การอ่านเพื่อสรปุใจความสาํคญั 

     1.7 Concept Maps การให้ผู้เรยีนสรุปความรูห้รอืแนวคดิที่ตนเองได้ออกมาใน

ภาพรวมในรปูแบบของภาพวาดแผนภาพหรอืการทํา mind mapping ซึ่งวธิกีารน้ีจะเป็นประโยชน์

อย่างมากโดยเฉพาะกบัผู้เรยีนที่มปีญัหาในการถ่ายทอดความคดิออกมาเป็นภาษาเขยีนแต่อาจมี

ความสามารถในการถ่ายทอดความรูอ้อกมาเป็นภาษาภาพ 

     1.8 Poster / Drawing / Display การให้ผู้เรยีนได้ลงมอืปฏบิตัิจรงิโดยมผีลงาน

ออกมาอยา่งเป็นรปูธรรม 
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2. กจิกรรมกลุ่ม 

     2.1 Think-pair-share เป็นกจิกรรมทีใ่หผู้เ้รยีนร่วมกนัคดิร่วมกนัแก้ไขปญัหาเป็น

คู่ๆโดยวธิีการน้ีสามารถปรบัเปลี่ยนไปได้หลายรูปแบบเช่นการให้ผู้เรยีนต่างคนต่างหาคําตอบ

จากนัน้ค่อยมาแลกเปลีย่นคาํตอบกนัแลว้รว่มกนัสรปุคําตอบขึน้ใหมเ่ป็นต้น 

     2.2 Brainstorming การระดมสมองช่วยกนัคดิเป็นกลุ่มโดยสามารถร่วมกนัระดม

สมองทัง้หอ้งหรอืแบ่งกลุ่มแลว้ใหช่้วยกนัคดิเฉพาะในกลุ่มจากนัน้จงึมาแลกเปลีย่นความคดิเหน็กนั 

   2.3 Games การเล่นเกมต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัเน้ือหา 

     2.4 Debates การโต้วาทีโดยการให้หัวข้อในการอภิปรายและให้ผู้เรยีนเป็นผู้

คน้ควา้หาขอ้มูลดว้ยตนเองจากนัน้จงึนําเหตุผลของทัง้สองฝ่ายมาโต้กนักจิกรรมน้ีมปีระโยชน์อย่าง

มากในการฝึกทักษะกระบวนการคิดขัน้สูง (Meta cognition) เช่นการคิดอย่างมเีหตุมผีลการคิด

วเิคราะหแ์ละสงัเคราะห ์

   2.5 Teaching การสอนหรอืการบรรยายซึง่วธิกีารสอนดัง้เดมิแบบน้ีกส็ามารถ 

นํามาประยุกต์ให้มคีวามเป็นการจดัการเรยีนรูอ้ย่างมชีวีติชวีาได้เช่นเดยีวกนัยกตวัอย่างเช่นการ

สอดแทรกการสาธิตเข้าไประหว่างการบรรยายหรอืการใช้กิจกรรมการเขยีนหรอืการบรรยายที่

เรยีกว่า “Guided Lecture” ซึง่ใหเ้วลาผูเ้รยีนในการฟงัการบรรยายเป็นเวลา 20-30 นาทโีดยไม่ให้มี

การจดเมื่อจบการบรรยายจงึเปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนจดสิง่ทีต่นเองสามารถจดจาํไดโ้ดยใหเ้วลา 5 นาที

หลงัจากนัน้จงึให้ผูเ้รยีนออกเป็นกลุ่มย่อยๆเพื่อแลกเปลีย่นสิง่ทีต่นเองจดจาํไดก้บัเพื่อนในกลุ่มแลว้

จงึมกีารสรปุโดยผูส้อนอกีครัง้หน่ึง 

  2.6 Jigsaw กจิกรรมน้ีมรีปูแบบคลา้ยคลงึกบัการต่อจิก๊ซอวค์อืการใหข้อ้มลูเพยีง 

บางส่วนกบัผู้เรยีนจากนัน้ผู้เรยีนต้องศกึษาขอ้มูลส่วนที่ตนเองได้รบัและไปแลกเปลี่ยนความรูท้ี่ได้

กบัเพื่อนในกลุ่มอกีทอดหน่ึง 

    2.7 Demonstrations การสอนแบบการสาธติทีท่ําให้ผูเ้รยีนไดเ้หน็ถงึขัน้ตอนและ

วธิกีารทําสิง่ต่างๆอย่างแทจ้รงิซึง่จะตรงกบัหลกัการของการจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning ใน

แงท่ีว่่าการเรยีนการสอนแบบน้ีจะเน้นใหใ้ชส้ิง่ทีม่อียู่จรงิทีผู่เ้รยีนจะสามารถพบเหน็ไดจ้รงิ 

    2.8 Socratic Method เป็นวิธีการสอนซึ่งเน้นที่การตัง้คําถามโดยดึงเอาหลัก

แนวคิดของนักปราชญ์ชาวกรกีผู้มชีื่อเสยีงคือโสเครตีส(Socrates) วธิกีารสอนแบบน้ีเน้นให้เกิด

กระบวนการคดิขัน้สงูกบัผูเ้รยีนมากกว่าการมุง่เน้นทีก่ารหาคาํตอบของคาํถามนัน้ 

    2.9 Wait Time การเว้นจังหวะให้เกิดความเงียบเพื่ อรอคําตอบของผู้ เรียน

หลงัจากที่ผูส้อนถามคําถามหรอืการเวน้จงัหวะของผูส้อนหลงัจากทีผู่เ้รยีนตัง้คําถามซึง่มงีานวจิยัที่

ชีช้ดัว่าการเวน้จงัหวะใหน้านขึน้เป็น 3-5 วนิาทจีะเกดิผลดต่ีอผูเ้รยีนเพราะจะทําใหผู้เ้รยีนมคีําตอบ

ทีห่ลากหลายและยาวมากขึน้ 

    2.10 Student Summary of Student Answer ให้ผู้เรียนสรุปคําตอบของเพื่อน

ร่วมชัน้ที่ไดก้ล่าวหรอืเขยีนไปแล้วโดยวธิกีารน้ีสามารถใช้เป็นวธิกีารที่ตรวจสอบความสนใจของ

ผูเ้รยีนในหอ้งเรยีนไดอ้กีดว้ย 
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    2.11 Fish Bowl เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรยีนเขยีนคําตอบใส่กระดาษไว้แล้วผู้สอน

นํามารวบรวมใส่ไวใ้นโถจากนัน้จงึสุ่มเลอืกคําตอบนัน้ขึน้มาอ่านโดยจะบอกชื่อหรอืไมก่ไ็ดจ้ากนัน้จงึ

แสดงความคดิเหน็ต่อคาํตอบนัน้หรอืจดัแบ่งประเภทคาํตอบของผูเ้รยีนโดยอาจใหผู้เ้รยีนช่วยกนัคดิ

เพื่อจดัประเภทหรอืลงคะแนนเสียงเพื่อคดัเลือกคําตอบที่ดีที่สุดนอกจากน้ีวิธีการน้ียงัสามารถ

ปรบัเปลีย่นได้หลายรูปแบบเช่นให้ผู้เรยีนเขยีนคําถามแล้วผู้สอนสุ่มเลอืกเพื่อตอบคําถามหรอืให้

ผูเ้รยีนเป็นผูสุ้่มเลอืกคาํตอบจากโถแทนผูส้อนเป็นตน้ 

    2.12 Finger Symbols การใช้สญัลกัษณ์มอืเพื่อสื่อความหมายหรอือารมณ์แทน

การพดูซึง่จะช่วยใหเ้กดิความสนุกสนานและแปลกใหมใ่นชัน้เรยีน 

    2.13 Role Playing การแสดงบทบาทสมมติที่นอกจากจะช่วยให้เกิดความ

สนุกสนานยงักระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิความกลา้แสดงออก 

    2.14 Panel Discussion การอภปิรายแบบกลุ่มเช่นเดยีวกบัการโต้วาททีี่วธิกีารน้ี

ผูเ้รยีนจะไดฝึ้กทกัษะกระบวนการคดิขัน้สงู (Metacognition) และเรยีนรูเ้น้ือหาไปพรอ้มๆกนั 

        สรุปได้ว่าการจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตัิสามารถสรุปกิจกรรมในการจดัการ

เรยีนรูไ้ดด้งัน้ี 

        1. การอภิปรายกลุ่มใช้เพื่อระดมความคิดให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการนําเสนอและ

สะทอ้นความคดิ 

        2. การทํางานกลุ่มให้ผู้เรยีนทํางานเป็นกลุ่มย่อยๆเพื่อดําเนินกจิกรรมการเรยีนรูแ้ละ

พฒันาทกัษะการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น 

        3. การตัง้คาํถามสัน้ๆ 

        4. การสรปุสิง่ทีเ่รยีนรูเ้ป็นขอ้ความสัน้ๆเพื่อตรวจสอบความเขา้ใจของผูเ้รยีน 

        5. การให้ขอ้มูลยอ้นกลบัในทนัททีนัใดเพื่อให้เกดิปฏสิมัพนัธร์ะหว่างการจดักจิกรรม

การเรยีนรูเ้พิม่พนูความรูใ้นเรือ่งทีก่ําลงัเรยีนและส่งเสรมิการคดิวเิคราะหว์จิารณ์ 
 

 

 2.6 บทบาทของครใูนการจดัประสบการณ์แบบลงมือปฏิบติั 

       อุษณยี ์เทพวรชยั (2543: 11-14) ไดก้ล่าวถงึ บทบาทของครใูนการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก

ดงัน้ี 

        1. ศกึษาแนวคดิการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุวธิกีารสอนเทคนิคทีใ่ชแ้ละการประเมนิผล 

        2. ศกึษาบทบาทของครเูทคนิคกลวธิสีอน 

        3. เตรยีมแผนการจดัการเรยีนรูเ้ขยีนตามแนวคดิการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกทุกขัน้ตอน

คอืการตัง้วตัถุประสงคก์ารกําหนดวธิสีอนการเตรยีมสื่อการสอนและการประเมนิผล 

        4. เตรยีมเครือ่งมอืประเมนิผลโดยคาํนึงถงึวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้
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     มนัส บุญประกอบและคนอื่นๆ (2543: 7-13) ไดอ้ธบิายเกี่ยวกบับทบาทของครใูนการ

จดัการเรยีนรู ้Active  Learning ไวด้งัน้ี 

1. กระตุน้ความรบัผดิชอบของนกัเรยีนเพือ่การเรยีนรู ้

2. ใหน้กัเรยีนไดค้ดิเพื่อตวัของตนเอง 

3. เสนอโอกาสในการเรยีนรูแ้ละกลวธิกีารเรยีนรูท้ีพ่สิยักวา้ง 

      ศิรพิร  มโนพิเชฐวฒันา (2547: 29-30) อธบิายบทบาทของครูในการจดัการเรยีนรู้ที่

กระตอืรอืรน้ดงัน้ี 

1. ครูเป็นผู้ชี้นํานักเรยีนครูมหีน้าที่รบัผดิชอบในการส่งเสรมิและกระตุ้นแรงจูงใจ

ของนกัเรยีนโดยตอ้งปฏบิตัต่ิอนกัเรยีนอย่างใหเ้กยีรตแิละเท่าเทยีมกนัใหค้วามยอมรบัและสนบัสนุน

ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

  2. ครเูป็นผูจ้ดัหาจุดมุ่งหมายทีส่ําคญัให้แก่นักเรยีนโดยเปิดโอกาสให้นักเรยีนสรา้ง

หรอืเลอืกจดุมุง่หมายเพิม่เตมิ 

  3. ครูควรใช้การสอนที่มุ่งเสรมิและสนับสนุนให้นักเรยีนอภปิรายทํางานกลุ่มและ

รว่มมอืกนัปฏบิตังิานอยา่งกระตอืรอืรน้ 

  4. ครูควรเริม่สอนตัง้แต่ปญัหาง่ายๆเพื่อให้เกิดมโนทัศน์ส่งเสรมิและกําหนดให้

นกัเรยีนปฏบิตังิานรว่มกนัเป็นกลุ่ม 

   5. ครคูวรแนะนําโดยเน้นให้นักเรยีนปรบัปรุงงานให้ดขีึน้มากกว่าระบุขอ้ผดิพลาด

เพื่อกล่าวโทษ 

  6. ครเูป็นผูจ้ดัหาแนวทางหรอืแหล่งขอ้มลูใหก้บันกัเรยีน 

  7. ครูเป็นผู้ชี้แนะแนวทางไม่ใช่กําหนดขัน้ตอนกจิกรรมให้นักเรยีนปฏบิตัติามทุก

ขัน้ตอน 

     ณัชนัน แก้วชยัเจรญิกจิ (2550) ได้กล่าวถงึบทบาทของครูผูส้อนในการจดักจิกรรมการ

เรยีนรูต้ามแนวทางของ Active Learning ดงัน้ี 

  1. จดัให้ผู้เรยีนเป็นศูนย์กลางของการเรยีนการสอน กิจกรรมต้องสะท้อนความ

ตอ้งการในการพฒันาผูเ้รยีนและเน้นการนําไปใชป้ระโยชน์ในชวีติจรงิของผูเ้รยีน 

  2. สร้างบรรยากาศของการมสี่วนร่วม และการเจรจาโต้ตอบที่ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมี

ปฏสิมัพนัธท์ีด่กีบัผูส้อนและเพื่อนในชัน้เรยีน 

  3. จดักิจกรรมการเรยีนการสอนให้เป็นพลวตั ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมสี่วนร่วมในทุก

กจิกรรมรวมทัง้กระตุน้ใหผู้เ้รยีนประสบความสาํเรจ็ในการเรยีนรู ้

  4. จดัสภาพการเรยีนรู้แบบร่วมมือ ส่งเสรมิให้เกิดการร่วมมือในกลุ่มผู้เรยีนจดั

กจิกรรมการเรยีนการสอนใหท้า้ทาย และใหโ้อกาสผูเ้รยีนไดร้บัวธิกีารสอนทีห่ลากหลาย 

  5. วางแผนเกี่ยวกบัเวลาในจดัการเรยีนการสอนอย่างชดัเจน ทัง้ในส่วนของเน้ือหา 

และกิจกรรมครูผู้สอนต้องใจกว้าง ยอมรบัในความสามารถในการแสดงออก และความคิดของที่

ผูเ้รยีนการณ์ใหมเ่พิม่ขึน้และลกึซึง้ขึน้ 
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       สรปุไดว้่า บทบาทของครใูนการจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตัมิดีงัน้ี 

  1. จดักจิกรรมทีห่ลากหลาย มคีวามทา้ทาย เรา้ใจ กระตุ้นผูเ้รยีนใหเ้กดิแรงจงูใจใน

การเรยีน 

  2. สนับสนุนและส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนคน้หาคําตอบดว้ยตนเองมากขึน้ มคีวามมัน่ใจใน

การเรยีน กลา้คดิ กลา้แสดงความคดิเหน็ 

  3. สรา้งบรรยากาศการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนมสี่วนรว่ม และส่งเสรมิการมปีฏสิมัพนัธท์ีด่ ี

ระหว่างผูเ้รยีนกบัผูส้อน และผูเ้รยีนกบัเพื่อนในชัน้เรยีน 

  4. วางแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูอ้ยา่งชดัเจน ทัง้เน้ือหา และเวลา 

  5. มกีารสื่อสารทีช่ดัเจน 

  6. ลดบทบาทของตนเองเป็นเพียงผู้ชี้แนะแนวทางและจดัหาจุดมุ่งหมายให้กับ

ผูเ้รยีน 

 

2.7 การจดักิจกรรมแบบลงมือปฏิบติัสาํหรบัเดก็ปฐมวยั 

      สํานักคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  (2531: 6) ได้ให้ความหมายของการจัด

ประสบการณ์ไวว้่าเป็นขอบข่ายทีค่รจูะตอ้งจดักจิกรรมเพื่อใหเ้ดก็พฒันาตามวยัครบทัง้ 4 ดา้นไดแ้ก่

ร่างกาย อารมณ์ สงัคม และสตปิญัญา โดยมใิช่จะให้อ่านเขยีนได้ดงัในระดบัประถมศึกษาแต่เป็น

การปพูืน้ฐานหรอืพฒันาทกัษะทีจ่าํเป็นต่อการเรยีนรู ้เช่นทกัษะในการสงัเกตโดยผ่านประสาทสมัผสั

ทัง้ 5 ดว้ยการจดัสิง่แวดลอ้มรอบตวัเดก็ทีม่ลีกัษณะและคุณสมบตัทิีเ่หมาะสมอนัจะเป็นสถานการณ์

ทีก่ระตุ้นใหเ้ดก็ทาํกจิกรรมเพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์และเกดิประสบการณ์ตามจดุมุ่งหมายของผู้

จดัเตรยีม 

     ราศี ทองสวัสดิ ์และคณะ (2529: 2) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมตามแผนการจัด

ประสบการณ์และการจดัสภาพแวดล้อมทัง้ภายในและภายนอกให้กับเด็กปฐมวยั โดยให้ได้รบั

ประสบการณ์จากการเล่น ลงมอืปฏิบตัิซึ่งทําให้เกดิการเรยีนรู ้และเพื่อเป็นการส่งเสรมิพฒันาให้

ครบทุกดา้น ทัง้ทางดา้นรา่งกาย อารมณ์ จติใจ สงัคม และสตปิญัญา 

    พฒันา ชชัพงศ์ (2530: 24) กล่าวว่า การจดัการศกึษาใหเ้ดก็ระดบัก่อนประถมศกึษาเพื่อ

พฒันาให้ครบทุกดา้นมใิช่มุ่งให้อ่านเขยีนได้เหมอืนเดก็ประถมศกึษา แต่จะเป็นการปพูื้นฐานความ

พรอ้มให ้โดยคาํนึงถงึวยัและความสามารถของเดก็ 

    กล่าวโดยสรุป การจดัประสบการณ์ของเดก็ปฐมวยัเป็นสิง่ที่สําคญัมากที่ครูผู้ทําหน้าที่

เป็นผูส้อนและเป็นกลัยาณมติรของเดก็ต้องจดัสภาพของการเรยีนรูใ้ห้เดก็ปฐมวยัทัง้ภายนอก และ

ภายในเพื่อให้เดก็ปฐมวยัได้มโีอกาสสมัผสัและสมัพนัธ์กบัสิง่แวดลอ้ม อุปกรณ์การเรยีนรู ้อุปกรณ์

การทาํงานต่างๆ ดว้ยการเล่น การลงมอืปฏบิตัจิรงิ 

     การจดัประสบการณ์ การเรยีนรูท้ีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืกระทําดว้ยตนเอง โดยจดั

ให้ผู้เรยีนเป็นศูนย์กลางของการเรยีนการสอน กิจกรรมต้องสะท้อนความต้องการในการพฒันา
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ผูเ้รยีน เน้นการนําไปใช้ใหเ้กดิประโยชน์ในชวีติจรงิของผูเ้รยีน ในการศกึษาครัง้น้ี ผูว้จิยันํามาปรบั

ใช ้โดยมขีัน้ตอนดงัน้ี 

1. ขัน้นํา นําเขา้สู่กจิกรรมดว้ยการรอ้งเพลง คาํคลอ้งจองและนิทาน โดยการใชว้ธิ ี

สนทนาถามคาํถามหรอืการใชส้ื่อประกอบเพื่อกระตุ้นใหเ้ดก็เกดิความสนใจและมคีวามพรอ้มก่อน

การปฏบิตักิจิกรรม 

2. ขัน้ดําเนินกจิกรรม แบ่งเดก็ออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน ลงมอืปฏบิตัจิรงิโดย 

ใชป้ระสาทสมัผสัทัง้ 5 ในการเรยีนรูแ้ละมปีฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่นจากการคนควา้ทดลองปฏบิตักิารเพื่อ

สบืคน้หาคําตอบจนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง เมือ่เดก็ปฏบิตักิจิกรรมเสรจ็แลว้ช่วยกนัเกบ็อุปกรณ์

ทาํความสะอาดใหเ้รยีบรอ้ย โดยแบ่งกจิกรรมออกเป็น 3 วนัดงัน้ี 

 วนัที ่1 เดก็และครรูว่มกนัสนทนาเกีย่วกบัการทาํ Cooking ไขเ่จยีวทรงเครือ่ง ดว้ยเตา

ไฟฟ้า แบ่งเดก็ออกเป็นกลุ่มๆ ละ 4-5 คน และแนะนํากจิกรรมทีจ่ะทาํไขเ่จยีวทรงเครือ่งในวนัน้ี 

แนะนําการใชอุ้ปกรณ์และขัน้ตอนการทาํไขเ่จยีวทรงเครือ่งทีถู่กวธิแีละปลอดภยัระมดัระวงัในการใช้

อุปกรณ์ เดก็และครสูรา้งขอ้ตกลงในการปฏบิตักิจิกรรมรว่มกนั ดงัน้ี  

  - ขณะปฏบิตักิจิกรรม เดก็ควรมน้ํีาใจ แบ่งปนัสิง่ของ เพื่อใหง้านสาํเรจ็ 

  - ขณะปฏบิตักิจิกรรม เดก็ควรช่วยเหลอืใหก้ําลงัใจเพื่อนในการทํางาน 

  - ขณะปฏบิตักิจิกรรม เดก็ควรรว่มมอืกนัในการทาํกจิกรรม 

   เดก็ๆ ช่วยกนัทาํไขเ่จยีวทรงเครือ่งตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย เมือ่เดก็ปฏบิตักิจิกรรม

เสรจ็ทุกกลุ่ม แลว้ใหแ้ต่ละกลุ่มออกมานําเสนอผลงานใหค้รแูละเพื่อนๆ ฟงั กลุ่มทีไ่มไ่ดนํ้าเสนอ

ผลงานแสดงการยอมรบั โดยการปรบมอืชื่นชมความสําเรจ็ของเพื่อน 

   วนัที ่2 ครสูนทนากบัเดก็ๆ เกีย่วกบักจิกรรมการรณรงคล์ดพลงังานไฟฟ้า แบ่งเดก็

ออกเป็นกลุ่มๆ ละ 4-5 คน และแนะนํากจิกรรมทีจ่ะทาํในวนัน้ี ครแูจกกระดาษแขง็กลุ่มละ1 แผ่น 

เพื่อสาํหรบัเขยีนคาํรณรงคก์ารลดพลงังาน ไฟฟ้าโดยใชค้าํว่า ช่วยปิดหนูหน่วย เปิดแลว้ปิดดว้ยนะ 

และอยา่ลมืปิดหนูนะ และตกแต่งใหส้วยงาม เดก็และครสูรา้งขอ้ตกลงในการปฏบิตักิจิกรรมรว่มกนั 

ดงัน้ี  

     - ขณะปฏบิตักิจิกรรม เดก็ควรมน้ํีาใจ  แบ่งปนัสิง่ของ เพื่อใหง้านสาํเรจ็ 

      - ขณะปฏบิตักิจิกรรม เดก็ควรช่วยเหลอืใหก้ําลงัใจเพื่อนในการทาํงาน 

          - ขณะปฏบิตักิจิกรรม เดก็ควรรว่มมอืกนัในการทํากจิกรรมใหก้บัเพื่อน 

จนงานสําเรจ็ 

   เดก็นําป้ายรณรงค์ลดพลงังานไฟฟ้าไปตดิตามห้องเรยีนเมื่อเดก็ปฏบิตักิจิกรรมเสรจ็ทุก

กลุ่ม แล้วใหแ้ต่ละกลุ่มออกมานําเสนอผลงานใหค้รแูละเพื่อนๆฟงักลุ่มทีไ่ม่ได้นําเสนอผลงานแสดง

การยอมรบัโดยการปรบมอืชื่นชมความสําเรจ็ของเพื่อน 

   วนัที ่3 ครสูนทนากบัเดก็ในการทาํกจิกรรมเล่านิทานจากแสงไฟทีจ่ะทําในวนัน้ี แบ่งเดก็

ออกเป็นกลุ่มๆ ละ 4-5 คน และแนะนํากจิกรรมประดษิฐต์วัละครในนิทานทีจ่ะทําในวนัน้ีเดก็และครู

ทบทวนขอ้ตกลงในการปฏบิตักิจิกรรมรว่มกนั ดงัน้ี  
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     - ขณะปฏบิตักิจิกรรม เดก็ควรมน้ํีาใจช่วยเหลอืกนั เพื่อใหง้านสําเรจ็ 

    - ขณะปฏบิตักิจิกรรม เดก็ควรรว่มมอืกนัในการทาํกจิกรรม 

        - ขณะปฏบิตักิจิกรรม เดก็ควรยอมรบัในความสามารถของเพื่อนในกลุ่ม  

       เด็กเข้ากลุ่มของตนเอง จากนัน้แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนออกมารบัวัสดุ-อุปกรณ์ เด็ก

ร่วมกนัวางแผนการทํางาน เลอืกวสัดุในการประดษิฐ์ตวัละครในนิทานประกอบหุ่นเงา ตามความ

สนใจและลงมอืปฏบิตักิจิกรรมตามความคดิและจนิตนาการ เดก็ลงมอืปฏบิตักิจิกรรมแสดงบทบาท

สมมตนิิทานจากแสงไฟ  โดยการช่วยกนัเล่านิทานประกอบหุ่นเงาตามขัน้ตอนและอุปกรณ์ทีต่นเอง

ประดษิฐข์ณะปฏบิตักิจิกรรมครคูอยแนะนําและกระตุ้นใหก้ําลงัใจเมื่อเดก็เกดิพฤตกิรรมทางดา้นจติ

สาธารณะในความมน้ํีาใจช่วยเหลอืเพื่อน การเอาใจใส่ต่อผูอ้ื่น การทํางานร่วมกบัผูอ้ื่นและยอมรบัใน

การตดัสนิใจของเพื่อน เพื่อกระตุน้ใหเ้ดก็เกดิความรูส้กึทีด่ต่ีอการทาํกจิกรรมรว่มกบัเพื่อน 

       3. ขัน้สรุป เด็กออกมานําเสนอผลงาน สนทนาร่วมกันระหว่างเด็กและครูเมื่อทํา

กจิกรรมเสรจ็เรยีบรอ้ย เพื่อทบทวนประสบการณ์และนําเสนอผลงานทีส่ะทอ้นความคดิเหน็จากการ

ลงมอืปฏบิตัจิรงิ 

       กล่าวโดยสรุป การจดักจิกรรมแบบลงมอืปฏบิตัสิําหรบัเดก็ปฐมวยั คอืการใหเ้ดก็ไดล้ง

มอืปฏบิตัิกิจกรรมด้วยตนเองเด็กได้แสดงความมน้ํีาใจโดยการแบ่งปนัสิง่ของให้เพื่อนเพื่อให้งาน

สาํเรจ็คอยช่วยเหลอื ใหก้ําลงัใจเพื่อนในการทํางาน และรว่มมอืกนัในการทํากจิกรรมใหก้บัเพื่อนจน

งานสาํเรจ็ 

 

 2.8 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัประสบการณ์แบบลงมือปฏิบติั 

       งานวิจยัต่างประเทศ 

      ครสิต์ตูและคนอื่นๆ (Christou; et al. 2007: 1-5) ได้ศกึษาการเคลื่อนไหวของนักเรยีน

ในระหว่างการเรยีนรูโ้ดยการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกจากการศกึษาพบว่าการเคลื่อนไหวในระหว่างการ

เรยีนรูใ้นการสอนเกี่ยวกบัความรูส้กึเชงิเรขาคณิตนักเรยีนไดส้งัเกตและลงมอืกระทําทําใหน้ักเรยีน

สามารถสรา้งความรูไ้ดด้ว้ยตนเองมคีวามสนใจในระหว่างการเรยีนรูอ้ยู่ตลอดงานวจิยัน้ียงัสนับสนุน

ให้ผู้สอนเป็นผูช่้วยเหลอืนักเรยีนให้สามารถสรา้งความรูด้้วยตนเองและผูส้อนต้องให้ความสนใจใน

ทุกสถานการณ์ทีน่กัเรยีนไดล้งมอืกระทาํ 

 

       งานวิจยัในประเทศ 

      ชยัณรงค์ ขนัผนึกและคนอื่นๆ (2547: บทคดัย่อ) ได้ศึกษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

วชิาการคดิและการตดัสนิใจเปรยีบเทยีบระหว่างนักศกึษาหญงิและนักศกึษาชายของมหาวทิยาลยั

ราชภัฏเพชรบูรณ์จากกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning ด้วยการใช้ชุดการเรียนและ

คอมพิวเตอร์ช่วยสอนคณิตศาสตร์วิชาการคิดและการตัดสินใจผลการศึกษาพบว่าผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรยีนของผู้เรยีนจากการใช้ชุดการเรยีนและคอมพวิเตอรช่์วยสอนคณิตศาสตรว์ชิาการคดิ
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และการตดัสนิใจจากกระบวนการเรยีนรูแ้บบ Active Learning จําแนกตามหน่วยการเรยีนของชุด

การเรยีน 3 หน่วยคอืหน่วยที่ 1 เรื่องสมองและทกัษะการคดิของมนุษยห์น่วยที่ 2 เรื่องการพฒันา

ทกัษะการคดิขัน้สูงเพื่อการให้เหตุผลและหน่วยที่ 3 เรื่องการพฒันาทกัษะการคดิขัน้สูงเพื่อการ

ตัดสินใจพบว่าทัง้สามหน่วยการเรยีนนักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนสูงขึ้นอย่างมี

นัยสําคญัทางสถติแิละผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผู้เรยีนจากการใช้ชุดการเรยีนและคอมพวิเตอร์

ช่วยสอนคณิตศาสตร์วชิาการคิดและการตัดสนิใจจากกระบวนการเรยีนรู้แบบ Active Learning

เปรยีบเทียบระหว่างนักศึกษาหญิงและนักศึกษาชายพบว่าผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของทัง้สาม

หน่วยการเรยีนของนกัศกึษาชายและหญงิไม่ไดแ้ตกต่างกนัมากนักโดยพบว่าทัง้ค่าเฉลีย่ของคะแนน

ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนมคี่าใกลเ้คยีงกนัและยงัพบอกีว่าในหน่วยที่ 3 ซึ่งใช้เครื่องมอืในการเรยีนรู้

หลายอยา่งนกัศกึษาหญงิกลบัทาํคะแนนเฉลีย่หลงัเรยีนไดส้งูกว่านกัศกึษาชายเลก็น้อย 

      สญัญา ภทัรากร (2552: บทคดัย่อ) ได้ศกึษาผลของการจดัการเรยีนรูอ้ย่างมชีวีติชวีา

เรื่องความน่าจะเป็นที่มีต่อความสามารถในการแก้ปญัหาและการสื่อสารทางคณิตศาสตร์ของ

นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 พบว่าความสามารถในการแก้ปญัหาทางคณิตศาสตรข์องนักเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีที่ 3 หลงัได้รบัการจดัการเรยีนรูอ้ย่างมชีวีติชวีาเรื่องความน่าจะเป็นสูงกว่าก่อนได้รบั

การจัดการเรียนรู้และผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ขึ้นไปอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ

ความสามารถในการสื่อสารทางคณิตศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 หลงัไดร้บัการจดัการ

เรยีนรูอ้ย่างมชีวีติชวีาเรื่องความน่าจะเป็นสูงกว่าก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้ละผ่านเกณฑร์อ้ยละ 

70 ขึน้ไปอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

     วทญั�ู วุฒวิรรณ์ (2553: บทคดัย่อ) ได้ศกึษาผลการจดัการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร์

เชิงรุกเพื่อส่งเสรมิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร์และความสามารถในการแก้ปญัหา

สําหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 พบว่าผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรห์ลงัไดร้บัการ

จดัการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร์เชิงรุกสูงกว่าก่อนเรยีนและสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 65 อย่างมี

นัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และความสามารถในการแก้ปญัหาของนักเรยีนหลงัไดร้บัการจดัการ

เรยีนการสอนวทิยาศาสตรเ์ชงิรุกสงูกว่าก่อนเรยีนและสูงกว่าเกณฑร์อ้ยละ 70 อย่างมนีัยสาํคญัทาง

สถติทิี่ระดบั .01 นอกจากน้ียงัพบว่านักเรยีนส่วนมากมคีวามสุขยิม้แยม้แจ่มใสกระตอืรอืรน้ในการ

เรยีนและร่วมทํากิจกรรมต่างๆภายในห้องเรยีนกล้าแสดงความคดิเห็นพูดคุยภายในห้องเรยีนใน

หวัข้อที่กําลงัเรยีนยอมรบัฟงัความคดิเห็นของผู้อื่นมคีวามมัน่ใจและทกัษะในการคดิวเิคราะห์คดิ

สรา้งสรรคแ์ละคดิแกป้ญัหา 

     เชิดศกัดิ ์ ภกัดีวโิรจน์. (2556: บทคดัย่อ) ได้ศึกษาเปรยีบเทยีบความสามารถในการ

แก้ปญัหาทางคณิตศาสตร ์ความสามารถในการคดิอย่างมวีจิารณญาณ และความเชื่อมัน่ในตนเอง 

ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 ก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก เรื่อง ทกัษะกระบวนการ

ทางคณิตศาสตร ์และเปรยีบเทยีบความสามารถในการแก้ปญัหาทางคณิตศาสตร ์ความสามารถใน

การคดิอย่างมวีจิารณญาณ หลงัการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก เรื่อง ทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์

กบัเกณฑ ์พบว่าความสามารถในการแก้ปญัหาทางคณิตศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 
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หลงัได้รบัการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก เรื่อง ทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร ์สูงกว่าก่อนได้รบัการ

จดัการเรยีนรู ้อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ความสามารถในการแก้ปญัหาทางคณิตศาสตร์

ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 หลงัได้รบัการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก เรื่อง ทกัษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 65 อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยมคีะแนนเฉลี่ย 

16.78 คดิเป็นรอ้ยละ 83.90 ของคะแนนเตม็ 

     ความสามารถในการคดิอย่างมวีจิารณญาณของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 หลงัไดร้บั

การจดัการเรยีนรู้เชิงรุก เรื่อง ทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ สูงกว่าก่อนได้รบัการจดัการ

เรยีนรู้ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ

นักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 หลงัได้รบัการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 65 อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยมคีะแนนเฉลี่ย 

22.64 คดิเป็นรอ้ยละ 75.47 ของคะแนนเตม็ 

 จากเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งต่างๆ ที่กล่าวมาขา้งต้นพบว่าการที่จะสรา้งพฤตกิรรม

จติสาธารณะใหเ้กดิขึน้กบัเดก็ๆ  นัน้สามารถทําได ้โดยใหเ้ดก็ไดม้สี่วนร่วมในกจิกรรมทีจ่ดัขึน้ ใหม้ี

กิจกรรมหลากหลาย กิจกรรมที่ทําซํ้าให้เด็กได้เรยีนรู้ จดจํา และเพิ่มพัฒนาการทางความคิด

พฒันาขึน้ตามลาํดบัโดยเฉพาะปลกูฝงัในเรื่อง การดแูลและรกัษาสิง่แวดลอ้มรอบตวั  การอยู่รว่มกนั

ในสงัคม โดยช่วยกนั พึง่พาและรว่มมอืกนัเพื่อสรา้งจติสาธารณะใหเ้กดิขึน้ตัง้แต่วยัเดก็เพื่อสรา้งสุข

นิสยัทีด่ ีและหมายถงึการเตบิโตเป็นผูใ้หญ่ทีม่คีุณภาพของประเทศชาตต่ิอไป 
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บทท่ี 3 

วิธีการดาํเนินการวิจยั 
 

การวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขัน้ตอนดงัน้ี 

 1. การกําหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

 3. การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

 4. แบบแผนการทดลอง 

 5. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

 6. การวเิคราะหข์อ้มลูและสถติทิีใ่ช ้

 

การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากร 

ประชากรที่ใช้ในการวจิยัครัง้น้ี คอื เดก็ปฐมวยั ชายหญงิที่มอีายุ 4-5 ปีทีก่ําลงัศกึษาในชัน้

อนุบาลปีที่  2 ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2557 โรงเรียน กุหลาบวิทยา เขตสัมพันธ์วงศ ์

กรงุเทพมหานคร   สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน จาํนวน 57  คน  

กลุ่มตวัอย่าง 

กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี คอื เดก็ปฐมวยั ชาย-หญงิทีม่อีายุ 4-5 ปีทีก่ําลงัศกึษาใน

ชัน้อนุบาลปีที่  2 ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2557 โรงเรียนกุหลาบวิทยา เขตสัมพันธ์วงศ ์

กรุงเทพมหานคร สงักดัสํานักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน จํานวน 15 คน ซึ่งได้มา

โดยการเลอืกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง(Purposive Sampling) 

 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

การวจิยัครัง้น้ี  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั มดีงัน้ี 

   1. เครือ่งมอืทดลอง  คอื  การจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตั ิ

   2. เครือ่งมอืวดั       คอื  แบบประเมนิพฤตกิรรมจติสาธารณะของเดก็ปฐมวยั 

 

การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

1. การสรา้งแผนการจดัประสบการณ์การเรยีนแบบการลงมอืปฏบิตัผิูว้จิยัไดด้าํเนินการ 

ดงัน้ี 

   1.1 ศกึษาหลกัการและแนวคดิการจดัการเรยีนการสอนการจดัประสบการณ์การปลูกฝงั

เด็ก ป ฐมวัย ให้ ร ัก สิ่ งแ วดล้ อมด้ วยแบ บ ฝึ กกิ จก รรมการบ้ านแล ะการปฏิบัติ จริงขอ ง                      
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(สริมิา ภญิโญอนนัตพงษ์. 2545) ซึง่เป็นการจดัการเรยีนรูแ้บบผสมผสานวธิกีารสอน การเรยีน การ

ประเมนิ แนะแนวให้ควบคู่กลมกลนืเป็นกระบวนการเดยีวในชัน้เรยีน โดยให้ผู้เรยีนมคีวามสําคญั

เป็นศูนยก์ลางของการเรยีนรู ้และเอกสารงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง ไชยยศ เรอืงสุวรรณ (มปป.)ณัชนัน 

แกว้ชยัเจรญิกจิ (2550) สรปุไดว้่า การจดัประสบการณ์การเรยีนแบบการลงมอืปฏบิตัสิ่งเสรมิเดก็ให้

ได้เรยีนรู้สิง่ที่ตนเองสนใจและได้มปีระสบการณ์จรงิ ในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง ส่งผลต่อ

พฤตกิรรมจติสาธารณะของเดก็ปฐมวยั 

1.2 ศกึษาเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัหลกัสูตรและคู่มอืหลกัสูตรการศกึษาปฐมวยัพุทธศกัราช 

2546 ของกรมวชิาการ เพื่อเป็นขอ้มลูพืน้ฐานในการจดัประสบการณ์ใหเ้หมาะสมกบัพฒันาการของ

เดก็ปฐมวยั และพืน้ฐานของการเรยีนรูแ้บบการลงมอืปฏบิตัโิดยมุ่งเน้นให้ครผูู้สอนส่งเสรมิใหเ้ดก็มี

ความรูค้วามสามารถในการเรยีนการสอนและพฒันาตนเองได้ และถอืว่าผู้เรยีนมคีวามสําคญัเป็น

ศูนยก์ลางแห่งการเรยีนรู ้

  1.3 จดัทาํแผนการจดัประสบการณ์การเรยีนแบบการลงมอืปฏบิตัซิึง่มขี ัน้ตอนการสรา้ง 

แผนการจดัประสบการณ์ ม ี3 ขัน้ตอนดงัน้ี 

1. ขัน้นํา นําเขา้สู่กจิกรรมดว้ยการรอ้งเพลง คาํคลอ้งจองและนิทาน โดยการใชว้ธิ ี

สนทนาถามคําถามหรอืการใชส้ื่อประกอบเพื่อกระตุ้นใหเ้ดก็เกดิความสนใจและมคีวามพรอ้มก่อน

การปฏบิตักิจิกรรม 

2. ขัน้ดาํเนินกจิกรรม แบ่งเดก็ออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน ลงมอืปฏบิตัจิรงิโดย 

ใชป้ระสาทสมัผสัทัง้ 5 ในการเรยีนรูแ้ละมปีฏสิมัพนัธก์บัผู้อื่นจากการคนควา้ทดลองปฏบิตักิารเพื่อ

สบืคน้หาคาํตอบจนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง เมือ่เดก็ปฏบิตักิจิกรรมเสรจ็แลว้ช่วยกนัเกบ็อุปกรณ์

ทาํความสะอาดใหเ้รยีบรอ้ย 

3. ขัน้สรปุ เดก็ออกมานําเสนอผลงาน สนทนารว่มกนัระหว่างเดก็และครเูมือ่ทาํ 

กจิกรรมเสรจ็เรยีบรอ้ย เพื่อทบทวนประสบการณ์และนําเสนอผลงานทีส่ะทอ้นความคดิเหน็จากการ

ลงมอืปฏบิตัจิรงิ 

1.4 นําแผนกจิกรรมการจดัประสบการณ์การเรยีนแบบการลงมอืปฏบิตัเิสนอผู้เชี่ยวชาญ

เพื่อตรวจสอบความถกูตอ้งตามหลกัแนวคดิและรปูแบบการจดัประสบการณ์การเรยีนแบบการลงมอื

ปฏบิตั ิจาํนวน 3 ท่าน เพื่อหาความสอดคลอ้งของจดุประสงคเ์น้ือหาการดาํเนินกจิกรรม สื่อการสอน 

การประเมนิผล เพื่อตรวจพจิารณาและปรบัปรงุแกไ้ขใหเ้หมาะสม ซึง่มผีูเ้ชีย่วชาญดงัน้ี 

  1.4.1 อาจารยศ์ศธิร  รณะบุตร         อาจารย ์มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ  

              วทิยาเขตลาํปาง อําเภอเมอืง 

              จงัหวดัลาํปาง 

  1.4.2  อาจารยธ์ดิารตัน์  จนัทะหนิ     อาจารยส์าขาการศกึษาปฐมวยั 

                        คณะครศุาสตร ์

                                  มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
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  1.4.3 อาจารยเ์สกสรร  มาตรวงัแสง   ครวูทิยฐานะครชูาํนาญการ 

               โรงเรยีนเทศบาลวดัเนินสุทธาวาส  

               (สุทธพิงษประชานุกูล) 

               ต.บางปลาสรอ้ย 

               อ.เมอืงชลบุร ีจงัหวดัชลบุร ี

          ผลการตรวจแผนการจดัประสบการณ์การเรยีนแบบลงมอืปฏบิตัผิู้เชี่ยวชาญทัง้ 3 

ท่านไดช้ีแ้นะการใชภ้าษาในการเขยีนแผน และปรบัคาํพูดใหเ้ดก็เขา้ใจงา่ยขึน้เพื่อใหเ้หมาะสมกบัวยั

โดยภาพรวมการเขยีนแผนการจดัประสบการณ์การเรยีนแบบลงมอืปฏบิตัใิชไ้ด ้

1.5 ปรบัปรงุแผนการจดัประสบการณ์การเรยีนแบบลงมอืปฏบิตัติามคําแนะนําของ 

ผูเ้ชีย่วชาญ  

1.6 นําแผนการจดัประสบการณ์การเรยีนแบบลงมอืปฏบิตัไิปทดลองใช ้(Try  out) 

กบัเดก็นักเรยีนชัน้อนุบาลปีที ่ 2  อายุ  4-5 ปี ทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอยา่งจากหอ้งเรยีนนกัเรยีนชัน้อนุบาล

ปีที่  2  จํานวน  15  คน  เพื่อนํามาปรบัปรุงกจิกรรมและระยะเวลาที่ใช้เทคนิคต่างๆ ให้เกดิความ

ชาํนาญในการใชแ้ผนการจดัประสบการณ์การเรยีนแบบการลงมอืปฏบิตั ิ

1.7 นําแผนการจดัประสบการณ์การเรยีนแบบลงมอืปฏบิตัไิปทําเป็นฉบบัจรงิ   

เพื่อนําไปใชใ้นกลุ่มตวัอยา่งในการทดลอง 

      2. การสรา้งแบบประเมนิพฤตกิรรมจติสาธารณะของเดก็ปฐมวยัมขี ัน้ตอน ดงัน้ี 

  2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับจติสาธารณะของเด็กปฐมวยัของ

ชยัวฒัน์ สุทธริตัน์ (2552) งานวจิยัของ อุไรวรรณ คุม้วงษ์ (2552) วรรธนา นนัตาเขยีน (2553) 

ปิยลกัษณ์ พฤกษะวนั (2554) เพื่อกําหนดเป้าหมายและรปูแบบของแบบประเมนิ เพื่อวดัพฤตกิรรม 

จติสาธารณะของเดก็ปฐมวยั 

  2.2 สรา้งแบบประเมนิจติสาธารณะของเดก็ปฐมวยัจาํนวน 9 ขอ้ ประกอบดว้ยการ

ประเมนิความมน้ํีาใจ 3 ขอ้ การเอาใจใส่ต่อผู้อื่น 3 ขอ้ และการทํางานร่วมกบัผูอ้ื่น 3 ขอ้ โดยแต่ละ

ขอ้มเีกณฑ์การให้คะแนน แบ่งออกเป็น 3 ระดบั คอื 0,1 และ 2 แต่ละระดบัมรีายละเอียดอธบิาย

พฤตกิรรม แสดงออกหรอืไมแ่สดงออก โดยมลีกัษณะดงัตวัอยา่งน้ี  
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ตวัอย่าง 

แบบประเมินพฤติกรรมจิตสาธารณะของเดก็ปฐมวยั 

ชื่อผูถู้กสงัเกต ด.ช./ด.ญ............................................นามสกุล......................................อาย.ุ......ปี 

โรงเรยีน....................................................................ชัน้............................................................. 

วนัทีส่งัเกต...............................................................เวลา………………………………………….. 

 

ขอ้ รายการ 
บนัทกึคะแนน 

หมายเหตุ 
2 1 0 

1 ความมน้ํีาใจ     

1.1 การเสยีสละ     

:      

:      

2 การเอาใจใส่ต่อผูอ้ื่น     

2.1 ความปรารถนาด ี     

:      

:      

3 การทํางานรว่มกบัผูอ้ื่น     

3.1 การปฏบิตัติามขอ้ตกลง     

:      

:      

      

 

กฎเกณฑก์ารใหค้ะแนน  

     - ช่องระดบัคะแนน   2  บนัทกึเมือ่เดก็แสดงพฤตกิรรมจติสาธารณะไดด้ว้ยตนเอง  

- ช่องระดบัคะแนน   1   บนัทกึเมือ่เดก็แสดงพฤตกิรรมจติสาธารณะไดเ้มือ่มผีูช้ ีแ้นะ 

- ช่องระดบัคะแนน   0  บนัทกึเมือ่เดก็ไมแ่สดงพฤตกิรรมจติสาธารณะหรอืปฏเิสธ 
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2.3 ตรวจสอบความเทีย่งตรงของแบบประเมนิ 

  การตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบประเมนิครัง้น้ี  ดําเนินการโดยนําเอาแบบ

ประเมนิจติสาธารณะทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ  3 ท่านไดแ้ก่ 

      2.3.1  ผศ.ดร.นพดล กองศลิป์     รองผูอ้ํานวยการฝา่ยวชิาการ0  

            โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

            ฝา่ยประถม 

     2.3.2  อาจารยส์บืศกัดิ ์น้อยดดั    อาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ 

            ถนนราชสมีา แขวงวชริะ เขตดุสติ   

      กรงุเทพฯ 

     2.3.3  อาจารยญ์าณศิา บุญพมิพ ์ อาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฎัราํไพพรรณ ี

            ตําบลท่าชา้ง  อําเภอเมอืงจนัทบุร ี

                                                                จงัหวดัจนัทบุร ี 

ลงคะแนนประเมนิว่าข้อความที่แสดงพฤตกิรรมที่ประเมนินัน้สอดคล้องกบันิยามของการ

ประเมนิหรอืไม ่โดยกําหนดคะแนนเป็น +1,0 และ -1 (บุญเชดิ  ภญิโญอนนัตพงษ์. 2557: 90) 

  เมือ่ +1  หมายถงึ แน่ใจว่าขอ้ความสอดคลอ้งกบันิยาม 

     0  หมายถงึ ไมแ่น่ใจว่าขอ้ความสอดคลอ้งกบันิยาม 

    -1   หมายถงึ แน่ใจว่าขอ้ความนัน้ไมว่ดัตามนิยาม 

 แล้วนําคะแนนที่ได้จากการลงความเห็นของผู้เชี่ยวชาญทัง้  3 ท่าน มาหาดัชนีความ

สอดคลอ้ง (IOC : Index of  Item  Objective  Congruence)  ซึง่ต้องมคี่า IOC มากกว่าหรอืเท่ากบั 

0.5 (บุญเชดิ ภญิโญอนันตพงษ์. 2557: 90) ซึง่พบว่าแบบประเมนิพฤตกิรรมจติสาธารณะของเดก็

ปฐมวยัจาํนวน 9 ขอ้ มคี่า IOC อยูร่ะหว่างตัง้แต่  0.67 ถงึ 1.00   

  2.4 การหาค่าอํานาจจาํแนกและค่าความเชื่อมัน่ของแบบประเมนิ 

  หลงัจากตรวจสอบความเทีย่งตรงแลว้ผูว้จิยันําแบบประเมนิพฤตกิรรมจติสาธารณะ

ของเดก็ปฐมวยัไปทดลองใช ้(Try  out) กบัเดก็ชัน้อนุบาลปีที่ 2 ทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจาํนวน 50 คน

โดยใชผู้ส้งัเกต 1 คนคอื ผูว้จิยัโดยคาํนวณหาค่าอํานาจจาํแนกโดยใชส้มัประสทิธิส์หสมัพนัธป์รบัแก้

ระหว่างคะแนนข้อนั ้นกับคะแนนรวมข้ออื่นๆ ที่เหลือจากค่า CITC (Correctted Item - Total 

Correlation ไดค้่าอํานาจจาํแนกรายขอ้ตัง้แต่ 0.24-0.50 ซึง่สงูกว่าเกณฑ ์0.20 ทุกขอ้ จากนัน้ผูว้จิยั

นําคะแนนผลการประเมนิทัง้ 9 ขอ้ มาหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบพฤตกิรรมจติสาธารณะของเด็ก

ปฐมวยั  จากสตูรสมัประสทิธิอ์ลัฟาของครอนบคั (บุญเชดิ  ภญิโญอนนัตพงษ์. 2557: 137) ซึง่ไดค้่า

ความเชื่อมัน่ของแบบประเมนิทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.70  ซึง่มคี่าสงูเพยีงพอสามารถนํามาใชศ้กึษาวจิยัได ้
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แบบแผนการทดลอง 

 การวิจยัครัง้น้ีเป็นการวิจยักึ่งการทดลอง(Quasi - Experimental Research) ซึ่งผู้ว ิจยัได้

ดําเนินการทดลองโดยใช้อาศยัการวจิยัแบบการทดลองกลุ่มเดยีว  วดัผลก่อนและหลงัการทดลอง

ตามแบบแผนการวิจยัแบบ One - Group  Pretest Posttest  Design (สริมิา ภิญโญอนันตพงษ์. 

2550: 15) ดงัตาราง 1 

 

ตาราง 1 แบบแผนการทดลอง 
 

กลุ่มทดลอง สอบก่อน 

(Pretest) 

ทดลอง สอบหลงั 

(Posttest) 

E T1 X T2 

 

เมือ่ E แทน กลุ่มการทดลอง 

T1 แทน การประเมนิก่อนการจดักจิกรรม 

X  แทน การจดักจิกรรมการเรยีนแบบการลงมอืปฏบิตั ิ

T2 แทน การประเมนิหลงัการจดักจิกรรม 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

การวจิยัครัง้น้ีดําเนินการทดลองในภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 เป็นเวลา 8 สปัดาห์

สปัดาหล์ะ 3 วนั วนัละ  45 นาท ีรวมระยะเวลาในการทดลองทัง้สิน้ 24  ครัง้ ซึง่มขี ัน้ตอนดงัน้ี 

1. ขอความรว่มมอืกบัผูบ้รหิารโรงเรยีนในการทาํวจิยั 

2. สรา้งความคุน้เคยกบัเดก็กลุ่มตวัอยา่ง และจดัเตรยีมสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมต่อการ 

จดัการเรยีนรูแ้บบการลงมอืปฏบิตัเิป็นระยะเวลา 1 สปัดาห ์

3. ทาํการประเมนิพฤตกิรรมจติสาธารณะของเดก็ปฐมวยัก่อนการทดลองกบักลุ่มตวัอยา่ง 

(Pretest) เป็นเวลา 3 วนั  ไดแ้ก่ วนัองัคาร  วนัพุธ  วนัพฤหสับด ีจากนัน้นํามาตรวจใหค้ะแนนตาม

เกณฑแ์ละเกบ็คะแนนไวเ้ป็นหลกัฐาน 

4. ผูว้จิยัดาํเนินการทดลองโดยจดัการเรยีนรูแ้บบลงมอืปฏบิตักิบักลุ่มตวัอยา่งใชเ้วลา 8  

สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 3  วนั วนัละ  45 นาท ี ช่วงกจิกรรมเสรมิประสบการณ์เริม่เวลา 09.00-09.45 น. 

จนสิ้นสุดการทดลองรวมทัง้สิ้น  24 ครัง้ ในการจดัการเรยีนรู้แบบการลงมือปฏิบัติแบ่งเป็น 3 

ขัน้ตอน คอื  

 ขัน้นํา นําเขา้สู่กจิกรรมดว้ยการรอ้งเพลง คาํคลอ้งจองและนิทาน โดยการใชว้ธิสีนทนาถาม

คําถามหรอืการใช้สื่อประกอบเพื่อกระตุ้นให้เด็กเกิดความสนใจและมคีวามพรอ้มก่อนการปฏบิตัิ

กจิกรรม 
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 ขัน้ดําเนินกิจกรรม แบ่งเด็กออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4 - 5 คน ลงมือปฏิบัติจริงโดยใช้

ประสาทสมัผสัทัง้ 5 ในการเรยีนรูแ้ละมปีฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่นจากการคนควา้ทดลองปฏบิตักิารเพื่อสบื

คน้หาคําตอบจนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง เมื่อเดก็ปฏบิตักิจิกรรมเสรจ็แลว้ช่วยกนัเกบ็อุปกรณ์ทํา

ความสะอาดใหเ้รยีบรอ้ย 

 ขัน้สรปุ เดก็ออกมานําเสนอผลงาน สนทนาร่วมกนัระหว่างเดก็และครเูมื่อทํากจิกรรมเสรจ็

เรยีบรอ้ย เพื่อทบทวนประสบการณ์และนําเสนอผลงานที่สะท้อนความคดิเหน็จากการลงมอืปฏบิตัิ

จรงิ 

5. กําหนดการทดลองโดยกําหนดหวัขอ้เรื่องในการเรยีนรู ้ผู้วจิยันํามาจดัเป็นแผนการจดั

ประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตัิจาํนวน 8 สปัดาห์ๆละ 3 วนั คอื วนัองัคาร วนัพุธและวนัพฤหสับด ี

ในช่วงกิจกรรมเสรมิประสบการณ์ เวลา 09.00 - 09.45 น. ใช้เวลาประมาณ 45 นาที ซึ่งแต่ละ

กิจกรรมนัน้จะส่งเสรมิให้เด็กมจีติสาธารณะดงัแสดงตัวอย่างกําหนดการทดลองสปัดาห์ที่ 1 ใน

ตารางที ่2  
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ตาราง 2 ตวัอยา่งกําหนดการจดักจิกรรม 
 

สปัดาหท่ี์ 

เวลา 

วนัท่ีทดลอง เร่ือง กิจกรรมท่ีทาํ อปุกรณ์ พฤติกรรม 

จิตสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

1 

09.30 – 10.15 น. 

ไฟฟ้า 

 

วนัองัคาร -ประโยชน์

ของไฟฟ้า 

-เพลง น้ําและไฟ 

-แบ่งเดก็เป็น 3

กลุ่มลงมอืปฏบิตั ิ

-เดก็แสดงความ 

คดิเหน็ สรปุ

กจิกรรมทีป่ฏบิตัิ

รว่มกนั 

-เพลง  น้ําและไฟ 

อุปกรณ์การทําไขเ่จยีว

ทรงเครือ่ง เช่น กระทะ

ไฟฟ้า ปลัก๊ไฟ ตะหลวิ 

น้ํามนัพชื  ไขไ่ก่ แฮม 

แครอท  ตน้หอม ไส้

กรอก หมสูบั  ปอูดั  

 

 

 

 

 

 

1  ดา้นความมน้ํีาใจ   

2  ดา้นการเอาใจใส่

ต่อผูอ้ื่น 

3  ดา้นการทํางาน

รว่มกบัผูอ้ื่น 

วนัพธุ -ช่วยปิดหนู

หน่อย 

 

-คาํคลอ้งจอง  

-แบ่งเดก็เป็น 3

กลุ่มลงมอืปฏบิตั ิ

-เดก็แสดงความ

คดิเหน็ สรปุ

กจิกรรมทีป่ฏบิตัิ

รว่มกนั 

 

-คาํคลอ้งจอง เดก็ดี

ชอบช่วยเหลอื 

-กระดาษ กาว 2 หน้า   

-ปากกาส ี/ สไีม ้/สี

เทยีน, ฟิวเจอรบ์อรด์ 

ปลัก๊ไฟ/หลอดไฟ/ 

พดัลม/โทรทศัน์/เครือ่ง

เสยีง/คอมพวิเตอร ์

สถานทีต่่างๆ ใน

บรเิวณโรงเรยีน 

วนัพฤหสับด ี -ไฟฟ้าแสน

สนุก 

-นิทานเรือ่ง น้อง

สม้โอกบัพี่

หลอดไฟ 

-แบ่งเดก็เป็น 3

กลุ่มลงมอืปฏบิตั ิ

-เดก็แสดงความ

คดิเหน็ สรปุ

กจิกรรมทีป่ฏบิตัิ

รว่มกนั 

-หนงัสอืนิทาน  

ผา้,หุ่นมอื,ไฟฉาย, 

ภาพการใชไ้ฟฟ้าใน

การดํารงชวีติประจาํวนั 
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ตาราง 3 ขัน้ตอนแผนการจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตั ิ

 

ขัน้ตอนการสอน กระบวนการจดัการเรียนรู้ 

ขัน้นํา 1. ขัน้นํา  นําเขา้สู่กจิกรรมดว้ยการรอ้งเพลง คาํคลอ้งจองและนิทาน โดย

การใชว้ธิสีนทนาถามคําถามหรอืการใชส้ื่อประกอบเพื่อกระตุน้ใหเ้ดก็เกดิ

ความสนใจและมคีวามพรอ้มก่อนการปฏบิตักิจิกรรม 

 

ขัน้ดาํเนินกิจกรรม 2. ขัน้ดําเนินกจิกรรม แบ่งเดก็ออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน ลงมอืปฏบิตัิ

จรงิโดยใชป้ระสาทสมัผสัทัง้ 5 ในการเรยีนรูแ้ละมปีฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่นจาก

การคนควา้ทดลองปฏบิตักิารเพื่อสบืคน้หาคําตอบจนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ย

ตนเอง เมือ่เดก็ปฏบิตักิจิกรรมเสรจ็แลว้ช่วยกนัเกบ็อุปกรณ์ทาํความ

สะอาดใหเ้รยีบรอ้ย 

 

ขัน้สรปุ 3. ขัน้สรุป เดก็ออกมานําเสนอผลงาน สนทนาร่วมกนัระหว่างเดก็และครู

เมื่อทํากิจกรรมเสร็จเรยีบร้อย เพื่อทบทวนประสบการณ์และนําเสนอ

ผลงานทีส่ะทอ้นความคดิเหน็จากการลงมอืปฏบิตัจิรงิ 

 

 

 6. ขณะจดักจิกรรมการเรยีนแบบลงมอืปฏบิตัผิูว้จิยัทาํการบนัทกึและสงัเกตพฤตกิรรม 

จติสาธารณะของเดก็ปฐมวยัทุกครัง้ 

 7. เมือ่สิน้สุดการทดลองผูว้จิยัไดท้ําการประเมนิพฤตกิรรมจติสาธารณะของเดก็ปฐมวยั

หลงัการทดลอง (Posttest) ไปทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 15 คน 

 8. นําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการทดลองไปทาํการวเิคราะหข์อ้มลูทางสถติ ิ

 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

 ผูว้จิยัไดนํ้าขอ้มลูทีไ่ดร้บัจาการทดลองมาทาํการวเิคราะหด์ว้ยวธิกีารทางสถติ ิดงัน้ี 

  1. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหค์ุณภาพเครือ่งมอื 

     1.1 คาํนวณหาค่าความเทีย่งตรงรายขอ้ดว้ยการคาํนวณความสอดคลอ้ง ระหว่างแบบ 

ประเมนิจติสาธารณะเดก็ปฐมวยักบันิยามโดยใชส้ตูร  (บุญเชดิ ภญิโญอนนัตพงษ์. 2557: 90)  
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IOC   = 
N

RΣ
 

เมือ่ IOC แทน ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างแบบประเมนิแต่ละขอ้กบัจดุประสงค ์

 ΣR แทน ผลรวมของคะแนนจากผูเ้ชีย่วชาญในแต่ละขอ้ 

 N แทน จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญทัง้หมด 

 

      1.2 การวเิคราะห์ หาค่าอํานาจจําแนกของแบบประเมนิพฤติกรรมสาธารณะของเด็ก

ปฐมวยั โดยใชส้ตูร (บุญเชดิ ภญิโญอนนัตพงษ์. 2557: 136) ดงัน้ี 

 

           ])(][)([
))((

222 ttniin
tiitn

Σ−ΣΣ−Σ

ΣΣ−Σ
=

 

 เมือ่  แทน  ค่าอํานาจจาํแนกรายขอ้ 

   i แทน  คะแนนของขอ้คาํถาม 

   t แทน  คะแนนผลรวมของขอ้อื่นทีเ่หลอืทุกขอ้ 

   n แทน  จาํนวนคนในกลุ่ม 

 

      1.3 หาค่าความเชื่อมัน่ของแบบประเมนิพฤตกิรรมสาธารณะของเดก็ปฐมวยั โดยใชส้ตูร

สมัประสทิธิอ์ลัฟาของครอนบคั (Cronbach’s Alpha) (บุญเชดิ ภญิโญอนนัตพงษ์. 2557: 137) ดงัน้ี 

 

 =       






 Σ
−

− 2
t

2
i

s

s
1

1k

k
 

 

 เมือ่  แทน  ค่าความเชื่อมัน่ของเครือ่งมอืวดั 

  k แทน    จาํนวนขอ้คาํถามของเครือ่งมอืวดั 

  
2
is  แทน    ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้ 

  
2
ts  แทน    ความแปรปรวนของคะแนนรวมทัง้ฉบบัของเครือ่งมอืวดั  
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 2. สถติพิืน้ฐาน 

     2.1 หาค่าเฉลีย่ของคะแนนใชส้ตูร (บุญเชดิ ภญิโญอนนัตพงษ์. 2557: 134) ดงัน้ี   

 

X  = 
N

XΣ
 

 

 เมือ่ X  แทน  ค่าเฉลีย่ 

  ΣX แทน ผลรวมคะแนนทัง้หมด 

  N แทน จาํนวนเดก็ปฐมวยั 

 

 เกณฑก์ารแปลผลค่าเฉลีย่คะแนนรายขอ้คะแนนสงูสุด 2 คะแนน คะแนนรายดา้น 

(คะแนนสงูสุด 6 คะแนน) และคะแนนรวม (คะแนนสงูสุด18 คะแนน) เป็นสามระดบั ดงัน้ี 
 

ค่าเฉลีย่รายขอ้ ค่าเฉลีย่รายดา้น ค่าเฉลีย่รวม แปลผล 

1.34-2.00 

0.67-1.33 

0.00-0.66 

4.00-6.00 

2.00-3.99 

0.00-1.99 

12.00-18.00 

06.00-11.99 

00.00-05.99 

แสดงพฤตกิรรมไดด้ว้ยตนเอง 

แสดงพฤตกิรรมไดเ้มือ่มผีูช้ ีแ้นะ 

ไมแ่สดงพฤตกิรรมหรอืปฏเิสธ 

  

      2.2 หาค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน (Standard Deviation) โดยใช้สูตร 

คาํนวณจากสตูร (บุญเชดิ ภญิโญอนตัพงษ์. 2557: 134) 
 

S.D. )1(
)( 22

−
Σ−Σ

=
nn

xxn
 

 
 เมือ่ S แทน  ความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนน 

  n แทน  จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 

  ΣX แทน  ผลรวมคะแนนทัง้หมด 

  ΣX2  แทน  ผลรวมคะแนนแต่ละตวัอยา่งยกกําลงัสอง 
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           3. สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตฐิานการวจิยั 

      การวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบคะแนนความแตกต่างของคะแนนเฉลีย่ก่อนทาํการทดลองและ

หลงัการทดลองโดยคาํนวณจากสตูร t-test แบบ Dependent Samples(บุญเชดิ ภญิโญอนนัตพงษ์.  

2557: 138 ) 

t = 
DS

D
 

 

 เมือ่ t แทน   ค่าทีใ่ชใ้นการพจิารณา t - distribution 

  D แทน   คะแนนความแตกต่าง 

  N แทน   จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 

  D  แทน   ค่าเฉลีย่คะแนนความแตกต่าง 

  S D  แทน   ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนผลต่าง 

 

       3.1 หาค่าขนาดส่งผล (Effect Size) สาํหรบั t - test แบบ Dependent Samples โดย

ใชส้ตูร Cohen’s d (Cohen. 1988: 19 - 74) (บุญเชดิ ภญิโญอนนัตพงษ์. 2557: 138) ดงัน้ี 

 

  d  
n
t

=  

 

 เมือ่ d แทน ค่าขนาดของการส่งผลของ Cohen’s  

  t แทน  ค่าสถติทิีใ่ชพ้จิารณาใน t - distribution 

  n แทน  จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 

 และใชเ้กณฑก์ารแปลค่าขนาดของการส่งผลตามคารางมาตรฐานของ Cohen’s d ดงัน้ี 

  เมือ่ d = 0.2 - 0.49 ส่งผลน้อย 

   d = 0.5 - 0.79 ส่งผลปานกลาง 

   d = 0.8 ขึน้ไป ส่งผลมาก  
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 
 

สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

 ผูว้จิยัไดก้ําหนดสญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัน้ี 

   N   แทน จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 

  X    แทน ค่าเฉลีย่ของคะแนน 

  S   แทน ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 

  D    แทน ค่าเฉลีย่ของผลต่างคะแนนก่อนทดลอง และหลงัทดลอง 

  S D    แทน ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนเฉลีย่ 

  t   แทน ค่าสถติทิีใ่ชใ้นการพจิารณาจากการแจกแจงท(ีt - distribution) 

  P-value  แทน ค่าระดบันยัสาํคญัของสถติ ิ

  Cohen’s d  แทน ค่าขนาดส่งผลของ Cohen’s d 

 

การนําเสนอผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 การวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดนํ้าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูตามลาํดบัต่อไปน้ี 

 ตอนที ่1 ผลการศกึษาระดบัจติสาธารณะของเดก็ปฐมวยั ก่อนและหลงัการจดัประสบการณ์

แบบลงมอืปฏบิตั ิ

 ตอนที่ 2 ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนจติสาธารณะของเด็กปฐมวยั รายด้าน และโดยรวม 

ก่อนและหลงัการจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตั ิ

 

ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาระดบัพฤติกรรมจติสาธารณะของเด็กปฐมวยั ก่อนและหลงัที่ได้รบั

การจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตั ิ

 ผู้วิจยัได้นําคะแนนแบบประเมินพฤติกรรมจิตสาธารณะของเด็กปฐมวัย ที่ได้จากการ

ประเมนินักเรยีนกลุ่มตวัอย่าง จํานวน 15 คน ก่อนและหลงัได้รบัการจดัประสบการณ์แบบลงมอื

ปฏิบัติ แยกรายข้อ รายด้านและโดยรวมทัง้หมด มาหาค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานแล้ว

นําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัแสดงในตาราง 4  
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ตาราง 4 ค่าสถติพิืน้ฐานของคะแนนจติสาธารณะของเดก็ปฐมวยั ทีไ่ดจ้ากการประเมนิก่อนและหลงั 

     การจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตั ิ

 

 

จิตสาธารณะของเดก็ปฐมวยั 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

X  S  X  S  

1. ด้านความมีน้ําใจ   

    1.1  การเสยีสละ 

    1.2  การช่วยเหลอืเกือ้กูล 

    1.3  การมจีติอาสา 

 

1.00 

0.87 

1.13 

 

0.65 

0.64 

0.52 

 

1.53 

1.67 

1.53 

 

0.52 

0.49 

0.52 

ความมน้ํีาใจโดยรวม 3.00 1.13 4.73 0.59 

2. ด้านการเอาใจใส่ต่อผูอ่ื้น 

    2.1  ความปรารถนาด ี

    2.2  ความเมตตาต่อผูอ้ื่น 

    2.3  การยอมรบัความสามารถของ

ผูอ้ื่น 

 

1.00 

1.13 

0.73 

 

0.76 

0.74 

0.59 

 

1.73 

1.53 

1.67 

 

0.46 

0.52 

0.49 

การเอาใจใส่ต่อผูอ้ื่นโดยรวม 2.87 1.41 4.93 0.70 

3. ด้านการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น 

     3.1  การปฏบิตัติามขอ้ตกลง 

     3.2  การทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

     3.3  การเคารพตนเองและผูอ้ื่น 

 

0.80 

1.13 

1.00 

 

0.68 

0.64 

0.38 

 

1.73 

1.53 

1.53 

 

0.46 

0.52 

0.52 

การทํางานรว่มกบัผูอ้ื่นโดยรวม 2.93 1.16 4.80 0.68 

จติสาธารณะโดยรวม 8.80 2.76 14.47 1.06 

  

 ผลการวเิคราะห์ตามตาราง 4 พบว่า  ระดบัคะแนนจติสาธารณะของเดก็ปฐมวยัก่อนได้รบั

การจดัประสบการณ์การเรยีน เดก็มคีะแนนจติสาธารณะรายขอ้ทุกขอ้รายด้านทุกด้านและคะแนน

โดยรวมทัง้หมด อยู่ในระดบัการแสดงพฤตกิรรมได้เมื่อมผีู้อื่นชี้แนะ ดงัน้ีคะแนนรายขอ้สามขอ้ที่มี

อันดบัตํ่าสุดคือ ข้อ 2.3 การยอมรบัความสามารถของผู้อื่น ( X = 0.73) ข้อ 3.1 การปฏิบตัิตาม

ขอ้ตกลง ( X = 0.80) และขอ้ 1.2 การช่วยเหลอืเกื้อกูล ( X = 0.87) และสามขอ้ที่มอีนัดบัสูงสุดคอื 

ขอ้ 1.3 การมจีติอาสา ( X = 1.13)  ขอ้ 2.2 ความเมตตาต่อผูอ้ื่น ( X = 1.13) และขอ้ 3.2 การทาํงาน

ทีไ่ดร้บัมอบหมาย ( X = 1.13) ตามลําดบั โดยมคีะแนนรายดา้นตามลาํดบั ดงัน้ี ดา้นการเอาใจใส่ต่อ



53 

ผู้อื่น ( X = 2.87) ด้านการทํางานร่วมกบัผู้อื่น ( X = 2.93) และด้านความมน้ํีาใจ ( X = 3.00) และ

คะแนนรวมทัง้หมด ( X = 8.80)  

 หลงัไดร้บัการจดัประสบการณ์การเรยีน เดก็มคีะแนนจติสาธารณะรายขอ้ทุกขอ้รายดา้นทุก

ดา้น และคะแนนโดยรวมทัง้หมด  อยูใ่นระดบัแสดงพฤตกิรรมไดด้ว้ยตนเองดงัน้ีคะแนนรายขอ้สาม

อนัดบัตํ่าสุดคอื ขอ้ 1.1 การเสยีสละ ( X = 1.53)  ข้อ 3.3  การเคารพตนเองและผู้อื่น ( X = 1.53) 

ขอ้ 1.3 การมจีติอาสา ( X = 1.53) และสามอนัดบัสูงสุดคอื ขอ้1.2 การช่วยเหลอืเกื้อกูล ( X = 1.67) 

ขอ้ 3.1 การปฏบิตัติามขอ้ตกลง ( X = 1.73) และขอ้ 2.1  ความปรารถนาด(ี X = 1.73)โดยมคีะแนน

รายด้านตามลําดบั ดงัน้ี ด้านความมน้ํีาใจ ( X = 4.73)  ด้านการทํางานร่วมกับผู้อื่น ( X = 4.80)    

และ ดา้นการเอาใจใส่ต่อผูอ้ื่น ( X = 4.93) ตามลาํดบัและคะแนนโดยรวมทัง้หมด  ( X = 14.47)  

 สรปุ เดก็ปฐมวยัมคีะแนนพฤตกิรรมจติสาธารณะ รายขอ้ทุกขอ้ คะแนนรวมรายดา้นทุกดา้น 

และคะแนนโดยรวมทัง้หมด ก่อนไดร้บัการจดัประสบการณ์การเรยีนอยู่ในระดบัการแสดงพฤตกิรรม

ได้เมื่อมผีูอ้ ื่นชีแ้นะ  และหลงัไดร้บัการจดัประสบการณ์ อยู่ในระดบัแสดงพฤตกิรรมจติสาธารณะได้

ด้วยตนเอง เพื่อให้เห็นเด่นชดัผู้วจิยัได้นําคะแนนเฉลี่ยจติสาธารณะรายข้อ รายด้านและโดยรวม

ทัง้หมดก่อนและหลงัได้รบัการจดัประสบการณ์การเรยีนแบบลงมอืปฏบิตั ิ มานําเสนอเป็นแผนภูม ิ

ดงัแสดงในตารางภาพประกอบ 2,3,4,5 ตามลาํดบั 

 

 
  

ภาพประกอบ 2 แผนภมูคิะแนนเฉลีย่รายขอ้ ของจติสาธารณะดา้นความมน้ํีาใจของเดก็ปฐมวยัก่อน 

      และหลงัการจดัประสบการณ์การเรยีนแบบลงมอืปฏบิตั ิ  
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ภาพประกอบ 3 แผนภูมคิะแนนเฉลี่ยรายข้อ ของจติสาธารณะด้านการเอาใจใส่ต่อผู้อื่นของเด็ก 

      ปฐมวยัก่อนและหลงัการจดัประสบการณ์การเรยีนแบบลงมอืปฏบิตั ิ  

 

 
 

ภาพประกอบ 4 แผนภูมคิะแนนเฉลีย่รายขอ้ ของจติสาธารณะดา้นการทาํงานร่วมกบัผูอ้ื่นของเดก็ปฐมวยัก่อน   

      และหลงัการจดัประสบการณ์การเรยีนแบบลงมอืปฏบิตั ิ  
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ภาพประกอบ 5 แผนภูมคิะแนนเฉลี่ยรายด้านและโดยรวมของจติสาธารณะของเดก็ปฐมวยั ก่อน 

      และหลงัการจดัประสบการณ์การเรยีนแบบลงมอืปฏบิตั ิ   

 

 ตอนที่ 2 ผลการวเิคราะห์เปรยีบเทยีบคะแนนจติสาธารณะของเดก็ปฐมวยั ก่อนและหลงัที่

ไดร้บัการจดัประสบการณ์การเรยีนแบบการลงมอืปฏบิตั ิ

 การวเิคราะห์ข้อมูลน้ี ผู้วจิยัได้นําคะแนนพฤติกรรมจติสาธารณะของเด็กปฐมวยั รายข้อ 

รายดา้นและโดยรวมทัง้หมดก่อนและหลงัทีไ่ดร้บัการจดัประสบการณ์แบบการลงมอืปฏบิตั ิแยกราย

ขอ้  รายด้านและโดยรวมทัง้หมด มาวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบ และทดสอบความแตกต่างเฉลี่ย โดยใช ้

Paired-sample t – test ทดสอบค่านยัสาํคญัทางสถติ ิและในกรณีทีพ่บว่าค่า t  มนีัยสาํคญัทางสถติ ิ

จะคํานวณค่าขนาดส่งผล (Effect  Size) โดยใช้สูตรขนาดส่งผลของโคเฮน(Cohen’s d) ปรากฏผล

ดงัแสดงในตาราง 5 
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ตาราง 5 ผลการเปรยีบเทียบความแตกต่างคะแนนจติสาธารณะของเด็กปฐมวยั ก่อนและหลัง 

     ไดร้บัการจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตัทิีจ่าํแนกเป็นรายขอ้ รายดา้นและโดยรวมทัง้หมด 

 

 

จิตสาธารณะของเดก็ปฐมวยั 
D  DS  DS  t df P-value     d    

1. ดา้นความมน้ํีาใจ   

    1.1  การเสยีสละ 

    1.2  การช่วยเหลอืเกือ้กูล 

    1.3   การมจีติอาสา 

 

0.53 

0.80 

0.40 

 

0.64 

0.68 

0.91 

 

0.17 

0.17 

0.24 

 

  3.23** 

  4.58** 

  1.70      

 

14 

14 

14 

 

0.01 

0.00 

0.11 

 

0.83 

1.18 

- 

 

ความมีน้ําใจโดยรวม 1.73 1.28 0.33 5.25** 14 0.00 1.36 

2. ดา้นการเอาใจใส่ต่อผูอ้ื่น 

    2.1  ความปรารถนาด ี

    2.2  ความเมตตาต่อผูอ้ื่น 

    2.3  การยอมรบั

ความสามารถของผูอ้ื่น 

 

0.73 

0.40 

0.93 

 

0.88 

0.83 

0.80 

 

0.23 

0.21 

0.21 

 

  3.21** 

  1.87 

  4.53** 

 

14 

14 

14 

 

0.01 

0.08 

0.00 

 

0.83 

- 

1.17 

 

การเอาใจใส่ต่อผูอ่ื้นโดยรวม 2.07 1.62 0.42 4.93** 14 0.00 1.27 

3. ดา้นการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น 

     3.1 การปฏบิตัติาม

ขอ้ตกลง 

     3.2  การทาํงานทีไ่ดร้บั

มอบหมาย 

     3.3  การเคารพตนเองและ

ผูอ้ื่น 

 

0.93 

 

0.40 

 

0.53 

 

 

0.88 

 

0.74 

 

0.52 

 

0.23 

 

0.19 

 

0.13  

 

  4.09** 

   

  2.10* 

 

4.00** 

 

 

14 

 

14 

 

14 

 

 

0.00 

 

0.05 

 

0.00 

 

1.06 

 

0.54 

 

1.03 

การทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น 

โดยรวม 

1.87 1.36 0.35 5.33** 14 0.00 1.38 

จิตสาธารณะโดยรวม 5.67 3.02 0.78 7.28** 14 0.00 1.88 

  

**มนียัสาํคญัทางสถติริะดบั  0.01  *มนีัยสาํคญัทางสถติริะดบั 0.05 
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  ผลการวเิคราะหต์ามตาราง 5 พบว่า หลงัไดร้บัการจดัประสบการณ์การเรยีนแบบลงมอื

ปฏิบัติ เด็กปฐมวยัมคีะแนนเฉลี่ยจติสาธารณะโดยรวมสูงกว่าก่อนการจดัประสบการณ์อย่างมี

นยัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และมขีนาดส่งผลในระดบัมากจาํนวน 6 ขอ้ จาก 9 ขอ้  โดยมสีองขอ้

ที่มขีนาดส่งผลในระดบัมาก อนัดบัตํ่าสุดและสูงสุดคอืขอ้ 1.1 การเสยีสละ (t = 3.23**; d = 0.83) 

และขอ้ 1.2 การช่วยเหลอืเกื้อกูล (t = 4.58**; d = 1.18) ส่วนขอ้ 3.2  การทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย

(t = 2.10*; d = 0.54) เปลีย่นแปลงสูงขึน้อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และมขีนาดส่งผลใน

ระดบัปานกลาง และอีกสองขอ้ คอืข้อ 1.3 การมจีติอาสา (t = 1.70) และ ข้อ 2.2 ความเมตตาต่อ

ผูอ้ื่น(t = 1.87)  เปลี่ยนแปลงสูงขึน้อย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถติ ิ และมคีะแนนรายด้านทุกด้านและ

โดยรวมทัง้หมดมกีารเปลี่ยนแปลงสูงขึน้อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 และมขีนาดส่งผลใน

ระดับมาก เรยีงลําดับดังน้ี ด้านการเอาใจใส่ต่อผู้อื่น (t = 4.93**; d = 1.27) ด้านความมีน้ําใจ 

(t=5.25**; d = 1.36) ด้านการทํางานร่วมกับผู้อื่น (t = 5.33**; d = 1.38)  และโดยรวมทัง้หมด

(t=5.25**; d = 1.88)    

       สรุปเดก็ปฐมวยัมคีะแนนพฤตกิรรมจติสาธารณะรายขอ้ทุกขอ้ มคีะแนนรายขอ้จาํนวน 

6 ขอ้ จาก 9 ขอ้เปลีย่นแปลงสูงขึน้อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และมขีนาดส่งผลในระดบั

มาก  และเปลี่ยนแปลงสูงขึ้นอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05 และมขีนาดส่งผลในระดบัปาน

กลาง 1 ขอ้ และเปลีย่นแปลงสูงขึน้อยา่งไม่มนีัยสําคญัทางสถติ ิ2 ขอ้ และมคีะแนนรายดา้นทุกดา้น

และโดยรวมทัง้หมดมกีารเปลีย่นแปลงสงูขึน้อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และมขีนาดส่งผล

ในระดบัมาก  
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บทท่ี 5 

สรปุผล อภิปราย และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจ ัยครัง้น้ี  เป็นการศึกษาพฤติกรรมจิตสาธารณะของเด็กปฐมวัยที่ได้ร ับการจัด

ประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตั ิ มจีุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาพฤติกรรมจติสาธารณะของเด็กปฐมวยัที่

ไดร้บัการเรยีนรูจ้ากการจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตัก่ิอนและหลงัการจดัประสบการณ์ และเพื่อ

เปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการมีพฤติกรรมจิตสาธารณะของเด็กปฐมวัยที่ได้รบัการจัด

ประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตั ิก่อนและหลงัการทดลอง 

ประชากรทีใ่ชใ้นการสุ่มกลุ่มตวัอย่างครัง้น้ี เป็นเดก็ปฐมวยัชาย-หญงิ ทีก่ําลงัศกึษาอยู่ในชัน้

อนุบาลปีที ่2 ภาคเรยีนที่ 2  ปีการศกึษา 2557  โรงเรยีนกุหลาบวทิยา เขตสมัพนัธวงศ์ กรุงเทพฯ 

สงักดัสํานักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน ซึ่งม ี2 ห้องเรยีน จํานวน 57  คน กลุ่ม

ตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยั  คอื เดก็ปฐมวยัชายหญงิทีม่อีายรุะหว่าง 4-5  ปี ทีก่ําลงัศกึษาในชัน้อนุบาล

ปีที ่ 2 ภาคเรยีนที ่ 2  ปีการศกึษา  2557 โรงเรยีนกุหลาบวทิยา เขตสมัพนัธวงศ์ กรงุเทพฯ สงักดั

สาํนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน จาํนวน 15 คน ซึง่ไดม้าโดยการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพื่ อกํ าหนดเป็นกลุ่ มทดลอง ตัวแปรที่ ใช้ ในการวิจ ัย 

ประกอบด้วย ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดประสบการณ์แบบลงมือปฏิบัติ ตัวแปรตาม  ได้แก่   

จติสาธารณะของเดก็ปฐมวยั ดา้นความมน้ํีาใจ ดา้นการเอาใจใส่ต่อผูอ้ื่น และดา้นการทาํงานรว่มกบั

ผูอ้ื่น 

 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยใชแ้ผนการจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตั ิและใชแ้บบประเมนิ

พฤติกรรมจติสาธารณะของเด็กปฐมวยั ด้านความมีน้ําใจ การเอาใจใส่ต่อผู้อื่น และการทํางาน

รว่มกบัผูอ้ื่น  ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ 9 ขอ้ ทีม่คีวามเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั .70 

 ในการศึกษาวิจ ัยครัง้น้ีเป็นการวิจ ัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi Experimental Design) ซึ่ง

ทําการศึกษาวิจยักับกลุ่มตัวอย่างเป็นเด็กปฐมวัย โดยผู้วิจ ัยได้ดําเนินการทดลองโดยสร้าง

ความคุน้เคยกบักลุม่ตวัอยา่งเป็นเวลา 1 สปัดาหจ์ากนัน้ทาํการประเมนิ ดว้ยแบบประเมนิพฤตกิรรม

จติสาธารณะของเด็กปฐมวยั วดัผลก่อนทดลองกับกลุ่มทดลอง และดําเนินการทดลองจนครบ  

8 สปัดาห ์เมื่อสิน้สุดการทดลอง นําแบบประเมนิพฤตกิรรมจติสาธารณะของเดก็ปฐมวยั มาทดสอบ

อกีครัง้ และนําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการทดสอบมาวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยวธิกีารทางสถติ ิ

 

สรปุผลการวิจยั 

 ผลการศกึษาพบว่า เดก็ปฐมวยัไดร้บัการเรยีนรูจ้ากการจดัประสบการณ์การเรยีนแบบลงมอื

ปฏบิตั ิดา้นความมน้ํีาใจ ก่อนไดร้บัการจดัประสบการณ์อยูใ่นระดบัการแสดงพฤตกิรรมไดเ้มื่อมผีูอ้ ื่น

ชี้แนะ ( X = 3.00) หลงัได้รบัการจดัประสบการณ์อยู่ในระดบัแสดงพฤตกิรรมจติสาธารณะได้ด้วย
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ตนเอง ( X = 4.73) ด้านการเอาใจใส่ต่อผู้อื่น ก่อนได้รบัการจดัประสบการณ์อยู่ในระดบัการแสดง

พฤตกิรรมไดเ้มือ่มผีูอ้ ื่นชีแ้นะ ( X = 2.93) หลงัไดร้บัการจดัประสบการณ์อยูใ่นระดบัแสดงพฤตกิรรม

จติสาธารณะได้ดว้ยตนเอง ( X = 4.93) ด้านการทํางานร่วมกบัผูอ้ื่น ก่อนไดร้บัการจดัประสบการณ์

อยู่ในระดบัการแสดงพฤตกิรรมไดเ้มื่อมผีูอ้ ื่นชีแ้นะ ( X = 2.93) หลงัไดร้บัการจดัประสบการณ์อยู่ใน

ระดบัแสดงพฤตกิรรมจติสาธารณะไดด้ว้ยตนเอง ( X = 4.80) และคะแนนรวมทัง้หมด ก่อนไดร้บัการ

จดัประสบการณ์อยู่ในระดบัการแสดงพฤติกรรมได้เมื่อมผีู้อื่นชี้แนะ ( X = 8.80) หลงัได้รบัการจดั

ประสบการณ์อยูใ่นระดบัแสดงพฤตกิรรมจติสาธารณะไดด้ว้ยตนเอง ( X =14.47) สรปุ หลงัไดร้บัการ

จดัประสบการณ์การเรยีนแบบลงมอืปฏบิตัเิดก็ปฐมวยัมคีะแนนเฉลี่ย จติสาธารณะโดยรวมสูงกว่า

ก่อนการจดัประสบการณ์อยา่งมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 และมขีนาดส่งผลในระดบัมาก เรยีง

ตามลําดบัดงัน้ี ด้านการเอาใจใส่ต่อผู้อื่น (t = 4.93**; d= 1.27) ด้านความมน้ํีาใจ (t = 5.25**; d = 

1.36) ดา้นการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น(t = 5.33**; d = 1.38) และโดยรวมทัง้หมด(t = 5.25**; d = 1.88)    

 สรปุว่าเดก็ปฐมวยัมคีะแนนพฤตกิรรมจติสาธารณะรายขอ้ทุกขอ้คะแนนรวมรายดา้นทุกดา้น 

และคะแนนโดยรวมทัง้หมด ก่อนไดร้บัการจดัประสบการณ์การเรยีนอยู่ในระดบัการแสดงพฤตกิรรม

ได้เมื่อมผีูอ้ ื่นชีแ้นะ  และหลงัไดร้บัการจดัประสบการณ์ อยู่ในระดบัแสดงพฤตกิรรมจติสาธารณะได้

ดว้ยตนเอง  
 

อภิปรายผล 

การวจิยัครัง้น้ี มจีุดมุ่งหมาย   เพื่อศกึษาพฤติกรรมจติสาธารณะของเดก็ปฐมวยั  ที่ได้รบั

การเรยีนรูจ้ากการจดัประสบการณ์  การเรยีนแบบลงมอืปฏบิตั ิ และเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการมี

จติสาธารณะของเดก็ปฐมวยัก่อนและหลงัไดร้บัการจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตั ิปรากฏผลดงัน้ี 

เด็กปฐมวยัที่ได้รบัการจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏิบตัิ มพีฤติกรรมจติสาธารณะสูงขึ้นอย่างมี

นัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานของการวจิยัครัง้น้ี แสดงใหเ้หน็ว่า การจดั

ประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตัสิามารถส่งเสรมิพฤติกรรมจติสาธารณะของเด็กปฐมวยัให้สูงขึน้ได ้

ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้ทัง้น้ีสามารถอภปิรายผลไดว้่า 

พฤตกิรรมจติสาธารณะของเดก็ปฐมวยัที่ไดร้บัการจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตัสิูงขึน้

หลงัจากได้ทําการทดลอง เน่ืองจากการจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตั ิเป็นการจดัการเรยีนรูท้ี่

ผู้เรยีนการมสี่วนร่วมในการเรยีนและดําเนินกิจกรรมต่างๆ เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนมปีฏสิมัพนัธ์กับ

ผู้สอนและเพื่อนในชัน้เรยีนและสรา้งองค์ความรูจ้ากสิง่ที่ปฏบิตัริะหว่างการเรยีนการสอนผ่านการ

เขยีน การพูด การฟงัและการอ่านและการอภปิรายสะท้อนความคดิได้อย่างมรีะบบสอดคล้องกบั 

เชงเคอรก์อสและเบริน์สไตน์ (Shenker; & Bernstein.1996: 1) กล่าวว่า การจดัประสบการณ์แบบ

ลงมอืปฏบิตัิเป็นการจดัการเรยีนรู้ที่ต้องการให้ผู้เรยีนมสี่วนร่วมในบทบาทการเรยีนรู้ของตนเอง

มากกว่าการรบัความรูห้รอืทศันะใหม่ๆมาให้โดยเป็นผู้รบัฝ่ายเดยีวการที่ผู้เรยีนได้กระทําสิง่ต่างๆ 

ด้วยตนเองและนําไปสู่การคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ตนกําลังทําอยู่ซึ่งพบว่าขณะทําการทดลองการจดั



60 

ประสบการณ์แบบลงมือปฏิบัติเด็กมีพฤติกรรมจิตสาธารณะครบทุกด้านคือ ด้านความมีน้ําใจ  

ด้านการเอาใส่ต่อผู้อื่น และด้านการทํางานร่วมกบัผู้อื่น ปรากฏว่าเดก็มพีฤตกิรรมจติสาธารณะที่

สูงขึน้พรอ้มทีจ่ะรบัขอ้มูลอย่างมปีะสทิธภิาพในทุกๆดา้น เป็นผลให้เดก็มพีฤตกิรรมทีแ่สดงออกถงึ

ความประสงค์ที่จะเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งสอดคล้องกบั สริมิา ภญิโญอนันตพษ์. (2556:16) กล่าวว่า 

การพฒันาทีย่ ัง่ยนืควรจดัการศกึษาเพื่อพฒันาคนไทยใหค้รบทัง้พฤตกิรรม จติใจและปญัญา ในดา้น

พฤตกิรรมไดแ้ก่ วนิัย การทํามาหาเลีย้งชพี และวธิปีฏบิตัใินการบรโิภค การแบ่งปนั และอยู่รว่มกบั

สิง่แวดล้อม ด้านจติใจ ไดแ้ก่ คุณธรรม ความรูส้กึ แรงจูงใจ และสภาพจติใจ เช่น ความสุข ความ

พอใจ และความสดชื่อเบกิบาน การแบ่งปนั การรว่มมอืและการช่วยเหลอื เป็นการแสดงออกทีแ่สดง

ถงึการเคารพกตกิา การเลอืกทําในสิง่ที่เหมาะสมซึ่งมคีวามสมัพนัธก์บัการรบัผดิชอบต่อสงัคม จะ

เห็นได้จากการวเิคราะห์การเปลี่ยนแปลงที่แตกต่างของคะแนนพฤติกรรมจติสาธารณะของเด็ก

ปฐมวยัก่อนและหลงัการทดลองแบบลงมอืปฏบิตั ิจําแนกรายด้านโดยเรยีงตามลําดบัจากที่มกีาร

พฒันามากไปหาน้อย ดงัน้ี 

1. ด้านความมน้ํีาใจ มรีะดบัคะแนนการแสดงพฤติกรรมจติสาธารณะเพิ่มสูงขึ้น คอื ก่อน

การทดลองค่าเฉลีย่อยู่ในระดบัการแสดงพฤตกิรรมไดเ้มื่อมผีูอ้ ื่นชีแ้นะเท่ากบั 3.00 และการทดลอง

ค่าคะแนนอยู่ในระดบัแสดงพฤตกิรรมได้ด้วยตนเองเท่ากบั 4.73  พบว่าในการศึกษาค้นคว้าจาก

แหล่งเรยีนรู ้การแสดงพฤติกรรมจติสาธารณะอนัเกิดจากการเรยีนแบบลงมอืปฏบิตัิจรงิของเด็ก

ปฐมวยั ซึง่สงัเกตไดจ้ากความมน้ํีาใจของเดก็ปฐมวยั  ดงันัน้ การจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตัิ

ทีส่่งเสรมิความมน้ํีาใจ ส่งผลให้เดก็สามารถมพีฒันาการในการแสดงความมน้ํีาใจ ได้อย่างเตม็ตาม

ศกัยภาพเหมาะสมตามวยั 

 2. ด้านการทํางานร่วมกบัผู้อื่น มรีะดบัคะแนนการแสดงพฤตกิรรมจติสาธารณะเพิม่สูงขึน้ 

คอื ก่อนการทดลองค่าเฉลีย่อยู่ในระดบัการแสดงพฤตกิรรมไดเ้มื่อมผีูอ้ ื่นชีแ้นะเท่ากบั 2.93 และหลงั

การทดลองค่าคะแนนอยู่ในระดบัแสดงพฤติกรรมได้ด้วยตนเองเท่ากบั 4.80 พบว่าเด็กปฐมวยัมี

ความสามารถในการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นได ้ซึง่การจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตั ิสามารถพฒันา

เดก็ปฐมวยัใหม้พีฤตกิรรมจติสาธารณะในการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นไดเ้หมาะสมตามวยั 

 3. ดา้นการเอาใจใส่ต่อผูอ้ื่น มรีะดบัคะแนนการแสดงพฤตกิรรมจติสาธารณะเพิม่สงูขึน้ คอื 

ก่อนการทดลองค่าเฉลีย่อยูใ่นระดบัการแสดงพฤตกิรรมไดเ้มือ่มผีูอ้ ื่นชีแ้นะเท่ากบั 2.87 และหลงัการ

ทดลองค่าคะแนนอยู่ในระดบัแสดงพฤตกิรรมได้ด้วยตนเองเท่ากบั 4.93 พบว่า ในการเรยีนรูโ้ดย

การจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตัิเดก็ปฐมวยัในการเอาใจใส่ต่อผู้อื่น สงัเกตได้ว่า เด็กมคีวาม

พยายามเอาใจใส่ต่อผู้อื่นรอบขา้ง เช่น ความปรารถนาด ีมคีวามเมตตาต่อผู้อื่น และการยอมรบัใน

ความสามารถของผู้อื่น ที่เป็นเช่นน้ีเพราะเด็กได้ลงมือปฏิบัติจรงิด้วยตนเองและได้ใช้สื่อ วสัดุ 

อุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการจดัประสบการณ์แบบปฏบิตัจิรงิในครัง้น้ี เดก็ไดล้งมอืกระทาํกบัสื่อวสัด ุอุปกรณ์ที่

เป็นของจรงิผ่านประสาทสมัผสัทัง้ 5 ซึง่เป็นการเรยีนรูจ้ากสิง่ทีเ่ป็นรปูธรรมสอดคลอ้งกบัธรรมชาต ิ

และวธิกีารเรยีนรูข้องเดก็ปฐมวยั ทําใหเ้ดก็เกดิการเรยีนรูไ้ดด้ตีามหลกัการเรยีนรูข้องเอ็ดการ ์เดล 

(Edgar Dale) ที่กล่าวว่า มนุษยจ์ะเรยีนรูไ้ด้ดหีากการเรยีนรูน้ัน้เกดิจากประสบการณ์รปูธรรม และ
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การเรยีนรูจ้ะน้อยลงหากการเรยีนรูน้ัน้เกดิจากประสบการณ์นามธรรม (อรนุช ลมิตศริ.ิ 2542 : 27 ; 

อา้งองิจาก Edgar Dale. 1969) ละออ ชุตกิร. (2541: 41) ไดก้ล่าวว่า สื่อเป็นสิง่สําคญัต่อการเรยีนรู้

ของเดก็มาก สื่อทีนํ่ามาใชก้บัเดก็ตอ้งเป็นสื่อทีเ่ดก็ไดเ้ล่นและมกีจิกรรมการเรยีนรู ้โดยเฉพาะในการ

จดักจิกรรมการเรยีนการสอน สื่อเป็นสิง่จาํเป็นอย่างยิง่สําหรบัที่ครจูะใชเ้พื่อช่วยให้การสอนเกดิผล

แท้จรงิ สื่อต้องเป็นตวัตนที่จบัต้องได้เป็นรูปธรรมที่จะช่วยให้เดก็เข้าใจชดัเจนขึน้ บางสิง่ที่ครูพูด

หรอืบอกอย่างเดียว เด็กจะไม่เห็นรูปร่างสื่อจะทําให้เด็กเห็นภาพชดัเจนขึ้น นอกจากน้ี เพียเจต ์

(Piaget) ไดก้ล่าวว่า การใชส้ื่ออุปกรณ์เป็นรปูธรรมในการเรยีนการสอน จะช่วยใหเ้ดก็เขา้ใจลกัษณะ

ต่าง ๆ ได้ดขีึน้และสามารถสรา้งภาพในใจได ้การสอนโดยใช้อุปกรณ์ที่เป็นรูปธรรมจะช่วยให้เด็ก

เขา้ใจแจม่ชดัยิง่ขึน้ ในการจดัประสบการณ์แบบปฏบิตัจิรงิ เดก็จะไดส้มัผสักบัสื่อวสัด ุอุปกรณ์ทีเ่ป็น

ของจรงิ ขณะทีเ่ดก็ทํากจิกรรมเดก็จะไดเ้รยีนรูผ้่านประสาทสมัผสั ประสบการณ์ตรงกบัวตัถุสิง่ของ

ต่าง ๆ จะช่วยสรา้งเสรมิความเขา้ใจของเดก็ เป็นการเรยีนรูจ้ากสิง่ทีเ่ป็นรปูธรรม  

 เมื่อเดก็ไดล้งมอืปฏบิตักิจิกรรมรว่มกบัเพื่อนทาํใหเ้ดก็เกดิพฤตกิรรมจติสาธารณะทางดา้น

ความมน้ํีาใจในการเสยีสละ การช่วยเหลอืเพื่อน การมจีติอาสาในการออกมาเป็นตวัแทนของเพื่อน

ในการปฏบิตักิรรม มจีติสาธารณะทางดา้นการเอาใจใส่ต่อผูอ้ื่นในความปรารถนาด ีความเมตตาต่อ

เพื่อน การยอมรบัความสามารถสามารถของเพื่อนในการทํากจิกรรม และมจีติสาธารณะทางด้าน

การทาํงานร่วมกบัผูอ้ื่นในการปฏบิตัติามขอ้ตกลงในการทาํกจิกรรม การทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมายใน

แต่ละครัง้  การเคารพตนเองและผู้ อื่ นขณ ะปฏิบัติกิจกรรม ซึ่ งสอดคล้องกับ  แบนดูรา                  

(สริมิา ภญิโญอนันตพษ์. 2550:65 อ้างอิงจาก Bandura.) กล่าวว่า การเรยีนรู้ของมนุษย์เกิดจาก

พฤตกิรรมของบุคนนัน้มปีฏสิมัพนัธ์อย่างต่อเน่ืองระหว่างบุคคลและสิง่แวดล้อม  โดยผู้เรยีนจะทํา

การลอกเลยีนแบบ การเรยีนรูด้งักล่าวเป็นกระบวนการทีเ่กดิขึน้อย่างต่อเน่ืองโดยอาศยัการสงัเกต

พฤตกิรรม การสงัเกต การตอบสนองและปฏกิริยิาต่างๆ สภาพแวดลอ้ม ผลการกระทํา คําบอกเล่า

และความเชื่อถอืได ้การเรยีนรูข้องเดก็จะเกดิขึน้ 

 จากที่กล่าวมาแสดงให้เหน็ว่า การจดัประสบการณ์การเรยีนแบบลงมอืปฏบิตัช่ิวยส่งเสรมิ

พฤตกิรรมจติสาธารณะของเดก็ปฐมวยัไดด้ ี ทัง้น้ีถ้าเดก็ไดร้บัการสนับสนุนส่งเสรมิและฝึกฝนอย่าง

ต่อเน่ือง  ดงัจะเหน็ได้จากผลการวจิยัตลอดระยะเวลา 8 สปัดาห์ ที่เดก็ได้รบัการจดัประสบการณ์

อย่างต่อเน่ือง ทําให้เกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมจติสาธารณะ เพราะเดก็ได้ลงมอืปฏบิตั ิศกึษา

จากแหล่งเรยีนรูท้ําให้ได้รบัประสบการณ์ตรง โดยครูมบีทบาทสําคญัในการเตรยีมความพรอ้มเดก็

และกระตุ้นให้เดก็เกดิขอ้สงสยั สงัเกต และคดิหาคําตอบจากการคน้หาความรูด้้วยตนเอง เป็นการ

จดัการเรยีนรูใ้ห้เดก็มสี่วนร่วมในการสรา้งบทเรยีน เด็กได้ทํากิจกรรมในหลายรูปแบบ ได้พฒันา

กระบวนการคดิอย่างเป็นระบบ ในสถานการณ์ต่างๆ ทําให้บรรยากาศในการเรยีนเป็นไปอย่างมี

ความสุข สนุกสนาน มีความสนในการเรยีนรู้เพิ่มมากขึ้น สิรมิา ภิญโญอนันตพงษ์. (2558: 78) 

กล่าวว่า ครปูฐมวยัเป็นบุคคลทีส่าํคญัทีจ่ะเป็นผูพ้ฒันาเดก็ใหบ้รรลุตามเป้าหมาย ครปูฐมวยัจงึตอ้งมี

ความรู ้ความเขา้ใจ มท่ีาทคีวามรูส้กึและรูจ้กัการปฏบิตัเิกี่ยวกบัเรื่อง การรูจ้กัจดัสภาพแวดล้อมที่

เกือ้หนุนการเรยีนรู ้การรูจ้กัใชเ้ทคนิคการส่งเสรมิทาง อารมณ์-สงัคม ดงันัน้ผูเ้กี่ยวขอ้งและผูท้ีส่นใจ 
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ทีจ่ะศกึษาพฤตกิรรมจติสาธารณะของเดก็ปฐมวยั สามารถทีจ่ะศกึษาและใชเ้ป็นแนวทางในการจดั

ประสบการณ์ใหส้อดคลอ้งกบัพฒันาการของเดก็วยัน้ีต่อไป 

 

ข้อสงัเกตท่ีได้จากการวิจยั 

 จากการศกึษาพฤตกิรรมจติสาธารณะของเดก็ปฐมวยั ที่ได้รบัการจดัประสบการณ์แบบลง

มอืปฏบิตั ิพบขอ้สงัเกตดงัน้ี 

1. การจดัประสบการณ์การเรยีนแบบลงมอืปฏบิตั ิไดก้ําหนดหวัเรือ่ง เรือ่งละ 1 สปัดาห ์ซึง่

เป็นช่วงระยะเวลาที่เหมาะสมต่อการเรยีนรูใ้นเรื่องทีส่นใจ ซึง่ทําใหเ้ดก็ไดม้สี่วนรว่มในการตกัสนิใจ 

ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองอย่างอิสระ โดยมีคุณครูคอยให้คําปรกึษาช่วยเหลือเด็กๆ ขณะปฏิบัติ

กจิกรรมและสงัเกตพฤตกิรรมจติสาธารณะของเดก็ปฐมวยัในด้านความมน้ํีาใจ การเอาใจใส่ต่อผูอ้ื่น

และการทํางานร่วมกับผู้อื่น ว่ามีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจติสาธารณะเพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อย

เท่านัน้ 

2. การนําเดก็ออกไปทศันะศกึษาแหล่งเรยีนรูน้อกสถานทีท่ําใหเ้ดก็สนใจสนุกกบัการสงัเกต

และจดจาํสิง่ทีเ่รยีนรูไ้ดด้ ี

3. การดําเนินการจดักจิกรรมในแต่ละครัง้ พฤตกิรรมของเดก็ปฐมวยัมกีารเปลีย่นแปลงและ

มคีวามแตกต่างในทุกๆ วนั ทาํใหค้รตูอ้งคดิแกป้ญัหา จากสถานการณ์ต่างๆ ทีเ่กดิขึน้กบัพฤตกิรรม

จติสาธารณะของเด็กปฐมวยั เช่น คําถามที่ครูสร้างไว้ในแผนการจดัประสบการณ์อาจจะต้อง

เปลีย่นแปลงใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ทีเ่ดก็กําลงัสนใจขณะปฏบิตักิรรมนัน้ 

 

ข้อเสนอแนะทัว่ไป 

1. การประเมนิพฤติกรรมจติสาธารณะในเด็กปฐมวยัโดยการจดัประสบการณ์แบบลงมอื

ปฏบิตั ิในแต่ละสปัดาหจ์ะทําใหเ้หน็ถงึความแตกต่างของพฤตกิรรมจติสาธารณะของเดก็ปฐมวยัใน

แต่ละดา้นชดัเจน 

2. ครเูป็นผูม้บีทบาทสําคญัในการช่วยเหลอืสนับสนุน กระตุน้ใหเ้กดิพฤตกิรรมจติสาธารณะ 

กลา้ซกัถามในสิง่ทีต่นสงสยัหรอือยากรู ้ ครตูอ้งยอมรบัฟงัความคดิเหน็ หรอืสิง่ทีส่งสยั เพื่อแสวงหา

คาํตอบในสิง่ทีเ่ดก็สนใจไปพรอ้มๆ กนักบัเดก็ 

3. การสอนแบบน้ีสามารถนําไปสอนในโรงเรยีนได ้ครสูามารถประยกุตเ์ขา้กบักจิกรรมหลกั  

6 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมเสรมิประสบการณ์ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจงัหวะ กิจกรรมกลางแจ้ง 

กจิกรรมสรา้งสรรค ์กจิกรรมเสร ีและเกมการศกึษา 
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ข้อเสนอแนะในการทาํวิจยัในครัง้ต่อไป 

1. ควรมกีารศกึษาวจิยัการจดัประสบการณ์การเรยีนแบบลงมอืปฏบิตั ิในการส่งเสรมิทกัษะ

ดา้นอื่นๆในเดก็ปฐมวยัเช่น ดา้นความมวีนิยัในตนเองและ การรกัษาสิง่แวดลอ้ม เป็นตน้ 

2. การจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตั ิควรมกีารสรา้งบรรยากาศ การจดัสภาพแวดลอ้ม

ใหต้รงกบับรบิทแวดลอ้มในชุมชนของตนเอง 

3. การนําแผนการจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตัิ ไปใช้ควรศกึษาให้เขา้ใจถึงหลกัการ

และขัน้ตอนในการทํากิจกรรมอย่างละเอียดก่อนนําไปใช้ และควรปรบัปรุงให้เป็นไปตามวยัและ

เหมาะสมกบัเดก็ในทุกระดบัชัน้ 
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คู่มือการใช้แผนการจดัประสบการณ์แบบลงมือปฏิบติั 

 คู่มอืน้ีจดัทําขึน้เพื่อชีแ้จงวธิกีารจดักจิกรรมการจดัประสบการณ์การเรยีนแบบลงมอืปฏบิตัิ

ซึง่ช่วยใหผู้้วจิยัและผู้ที่สนใจได้เขา้ใจ  วธิกีารการจดักจิกรรมการจดัประสบการณ์การเรยีนแบบลง

มอืปฏบิตัเิพื่อพฒันาเดก็ปฐมวยัใหเ้กดิพฤตกิรรมจติสาธารณะ  โดยมรีายละเอยีด  ดงัต่อไปน้ี 

 

หลกัการและเหตุผล 

การจัดกิจกรรมโดยใช้การจัดประสบการณ์การเรียนแบบลงมือปฏิบัติ เป็นการจัด

ประสบการณ์ การเรยีนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้ลงมอืกระทําด้วยตนเอง โดยจดัให้ผู้เรยีนเป็น

ศูนยก์ลางของการเรยีนการสอน กจิกรรมต้องสะท้อนความต้องการในการพฒันาผู้เรยีน เน้นการ

นําไปใช้ให้เกดิประโยชน์ในชวีติจรงิของผูเ้รยีน  โดยคํานึงถงึศกัยภาพของผู้เรยีนที่มคีวามแตกต่าง

กนัการจดัการเรยีนการสอนเน้นความหลากหลาย บูรณาการกจิกรรมตามตารางประจาํวนั สาระการ

เรยีนรูแ้ละประสบการณ์สําคญัจากหลกัสูตรปฐมวยั จดัประสบการณ์การเรยีนแบบลงมอืปฏบิตั ิที่

ผู้วจิยันํามาพฒันาการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิโดยการให้ผู้เรยีนลงมอืปฏบิตัิกจิกรรมการเรยีนรูด้้วย

ตนเองอย่างมชีวีติชวีา  มุ่งเน้นการจดักจิกรรมที่ใหเ้ดก็ได้ลงมอืปฏบิตัจิรงิ มสี่วนร่วมในการทํางาน

กลุ่มโดยส่งเสรมิให้ผู้เรยีนได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรยีนรูร้่วมกับผู้อื่นในกลุ่มย่อย  มกีาร

วิเคราะห์ประสบการณ์การเรียนรู้การสรุปและสร้างองค์ความรู้ และการนําสิ่งที่ได้เรียนรู้ไป

ประยุกต์ใช้ในชวีติจรงิ  นอกจากน้ียงับูรณาการความรูแ้ละทกัษะควบคู่ไปพรอ้มๆกนักบัคุณธรรม 

จรยิธรรมเปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนได้เรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรง   ตามความสนใจ และความถนัดของ

ตนเอง  เน้นการมสี่วนร่วมในการทํางานกลุ่มกล้าพูดแสดงความคิดเห็นและสามารถปฏิบตัิตาม

ข้อตกลงร่วมกันได้  ส่งเสริมสัมพันธภาพที่ดีในการอยู่ร่วมกันและทํางานด้วยกันอย่างมี

ประสทิธภิาพทัง้น้ีครเูป็นบุคคลทีม่คีวามสําคญัในการสนับสนุนการเรยีนรูข้องเดก็ดว้ยการจดัเตรยีม

สภาพแวดลอ้มสื่อการเรยีนการสอน  สรา้งบรรยากาศในการเรยีนรู ้ และให้การเสรมิแรงโดยคําพูด

และการกระทําตลอดจนให้คําแนะนําช่วยเหลอืตามความเหมาะสม  ซึ่งสิง่ต่างๆเหล่าน้ีล้วนเป็น

ปจัจยัใหเ้กดิพฤตกิรรมจติสาธารณะในเดก็ปฐมวยั  เดก็ไดท้กัษะการปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ย

ตนเอง เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์จากกิจกรรมที่ตนเองทํา โดยผ่านกระบวนการ การจัด

ประสบการณ์การเรยีนแบบลงมอืปฏบิตั ิ

 

จดุหมาย 

 เพื่อส่งเสรมิพฤตกิรรมจติสาธารณะของเดก็ปฐมวยั 

การดาํเนินการจดักิจกรรม 

1. กจิกรรมน้ีจดัในช่วงกจิกรรมเสรมิประสบการณ์ สปัดาหล์ะ 3 วนั ไดแ้ก่ วนัองัคาร วนัพุธ  

วนัพฤหสับด ีวนัละ 45 นาท ี
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 2. เปิดโอกาสใหเ้ดก็มอีสิระในการพดูคุย สนทนาแลกเปลีย่นแสดงความคดิเหน็ การ

วางแผนและการลงมอืกระทําปฏบิตัจิรงิโดยใชป้ระสาทสมัผสัทัง้ 5 ในการเรยีนรูแ้ละมปีฏสิมัพนัธก์บั

ผูอ้ื่นจากการคนควา้ทดลองปฏบิตักิารเพื่อสบืคน้หาคาํตอบจนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 

3. ดาํเนินการทดลอง 

สปัดาหท์ี ่1 สรา้งความคุน้เคยกบัเดก็ จดักจิกรรมตามตารางปกต ิ

สปัดาหท์ี ่2 ดาํเนินการประเมนิและบนัทกึผลการประเมนิตามแบบประเมนิ

พฤตกิรรมจติสาธารณะของเดก็ปฐมวยั ทีส่รา้งขึน้โดยผูว้จิยัเขยีนแผนดาํเนินกจิกรรม 

  สปัดาหท์ี ่3 –10 ดาํเนินการจดักจิกรรมตามแผนการจดัประสบการณ์แบบลงมอื

ปฏบิตั ิ

  สปัดาหท์ี ่11 เมือ่ดาํเนินกจิกรรมเรยีบรอ้ยแลว้ทําการประเมนิและบนัทกึผลการ

ประเมนิตามแบบประเมนิพฤตกิรรมจติสาธารณะของเดก็ปฐมวยัทีส่รา้งขึน้โดยผูว้จิยั 

 

การประเมินผล 

1. ประเมนิผลตามสภาพจรงิใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มของผูเ้รยีน 

2. ประเมนิผลจากผลงานทีเ่ดก็ไดล้งมอืปฏบิตั ิ

3. ประเมนิผลโดยใชแ้บบประเมนิจติสาธารณะซึง่ประเมนิจากพฤตกิรรมทีผู่เ้รยีนได้

แสดงออกในดา้นต่างๆ ตามจดุประสงคเ์พื่อส่งเสรมิใหเ้กดิพฤตกิรรมจติสาธารณะในเดก็ปฐมวยั  

 

บทบาทของคร ู

1. อธบิายและสรา้งขอ้ตกลงรว่มกนัเกี่ยวกบัการทํากจิกรรมในแต่ละครัง้   แนะนําสื่อและ

วสัดุอุปกรณ์ทีเ่ตรยีมไว ้

2. กระตุน้ใหเ้ดก็คดิวางแผนลงมอืปฏบิตักิจิกรรมรว่มกนักบัเพื่อน    ดว้ยท่าทางทีเ่ป็นมติร

ยิม้แยม้แจม่ใสและไมท่ะเลาะกนั 

3. ใหก้ารเสรมิแรงโดยการกล่าวชมเชยและใหก้ําลงัใจเมื่อเดก็ลงมอืปฏบิตัริว่มคดิรว่ม

ทาํงานในกลุ่มมน้ํีาใจช่วยเหลอืเพื่อน 

4. ใหค้าํแนะนําช่วยเหลอืและอํานวยความสะดวกในเรือ่งต่างๆเมือ่เดก็ตอ้งการขณะทาํ

กจิกรรม 

5. ใชค้าํพดูหรอืคาํถามเพื่อใหเ้ดก็มสี่วนรว่มสนทนาแสดงความคดิเหน็ในขัน้สรปุ 

6. เปิดโอกาสใหเ้ดก็พดูแสดงท่าทางและมสี่วนรว่มกบัเพื่อน 

7. ครตูอ้งมบุีคลกิภาพทีเ่ป็นแมแ่บบเป็นตวัอยา่งทีด่ใีนการสรา้งเสรมิจติสาธารณะใหก้บัเดก็

ปฐมวยั 
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บทบาทนักเรียน 

1. ปฏบิตักิารกระทํา การคดิ และการแสดงออกดว้ยตนเองในกจิกรรมทุกครัง้ 

2. นําเสนอผลงาน 

3. ประเมนิการเรยีนรูร้ว่มกบัคร ู
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รปูแบบแผนการจดัประสบการณ์แบบลงมือปฏิบติั 

 

จดุมุ่งหมาย 

 เพื่อส่งเสรมิพฤตกิรรมจติสาธารณะของเดก็ปฐมวยั ไดแ้ก่ ดา้นความมน้ํีาใจ การเอาใจใส่ต่อ

ผูอ้ื่น และการทํางานรว่มกบัผูอ้ื่น 

 

เน้ือหา 

 การจดัประสบการณ์แบบลงมอืปฏบิตัิที่เน้นพฤติกรรมจติสาธารณะของเด็กปฐมวยัได้แก่ 

ดา้นความมน้ํีาใจ  การเอาใจใส่ต่อผูอ้ื่นและการทํางานร่วมกบัผูอ้ื่น    โดยใหเ้ดก็ทํากจิกรรมร่วมกนั

เป็นกลุ่ม แต่ละกลุ่มมปีฏสิมัพนัธ์กนัในการวางแผนกิจกรรม แสดงความคดิเหน็และยอมรบัความ

คดิเหน็ของผูอ้ื่น ช่วยเหลอืเพื่อนในการปฏบิตักิจิกรรม นําเสนอผลงานโดยแสดงท่าทางพอใจผลงาน

ของกลุ่มและของกลุ่มอื่น 

 

ขัน้ตอนการดาํเนินกิจกรรม 

1. ขัน้นํา  นําเขา้สู่กจิกรรมด้วยการรอ้งเพลง คําคลอ้งจองและนิทาน โดยการใชว้ธิสีนทนา

ถามคําถามหรอืการใชส้ื่อประกอบเพื่อกระตุ้นใหเ้ดก็เกดิความสนใจและมคีวามพรอ้มก่อนการปฏบิตัิ

กจิกรรม 

2. ขัน้ดําเนินกิจกรรม แบ่งเด็กออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน ลงมือปฏิบัติจรงิโดยใช้

ประสาทสมัผสัทัง้ 5 ในการเรยีนรูแ้ละมปีฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่นจากการคนควา้ทดลองปฏบิตักิารเพื่อสบื

คน้หาคําตอบจนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง เมื่อเดก็ปฏบิตักิจิกรรมเสรจ็แลว้ช่วยกนัเกบ็อุปกรณ์ทํา

ความสะอาดใหเ้รยีบรอ้ย 

3. ขัน้สรุป เด็กออกมานําเสนอผลงาน สนทนาร่วมกนัระหว่างเด็กและครูเมื่อทํากิจกรรม

เสรจ็เรยีบรอ้ย เพื่อทบทวนประสบการณ์และนําเสนอผลงานที่สะท้อนความคดิเห็นจากการลงมอื

ปฏบิตัจิรงิ 

 การประเมินผล 

 ประเมนิพฤตกิรรมจติสาธารณะในเดก็ปฐมวยั โดยใชแ้บบประเมนิพฤตกิรรมจติสาธารณะ

ดา้นความมน้ํีาใจ การเอาใจใส่ต่อผูอ้ื่น และการทาํงานร่วมกบัผูอ้ื่น 
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ตวัอย่าง ตารางการจดัประสบการณ์แบบลงมือปฏิบติั  

การจดัประสบการณ์แบบลงมือปฏิบัติใช้ระยะเวลา 8 สปัดาห์ สปัดาห์ละ 3 วนั คือ วัน

อังคาร วันพุธและวันพฤหัสบดี ในกิจกรรมเสริมประสบการณ์ เวลา 09.00-09.45 น. ใช้เวลา

ประมาณ 45 นาทตีาราง 2 กําหนดการจดักจิกรรม 

สปัดาหท่ี์ 

เวลา 

วนัท่ีทดลอง เร่ือง กิจกรรมท่ีทาํ อปุกรณ์ พฤติกรรม 

จิตสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

1 

09.30 – 10.15 น. 

ไฟฟ้า 

 

วนัองัคาร -ประโยชน์

ของไฟฟ้า 

-เพลง น้ําและไฟ 

-แบ่งเดก็เป็น 3

กลุ่มลงมอืปฏบิตั ิ

-เดก็แสดงความ 

คดิเหน็ สรปุ

กจิกรรมทีป่ฏบิตัิ

รว่มกนั 

-เพลง  น้ําและไฟ 

อุปกรณ์การทําไขเ่จยีว

ทรงเครือ่ง เช่น กระทะ

ไฟฟ้า ปลัก๊ไฟ ตะหลวิ 

น้ํามนัพชื ไขไ่ก่ แฮม 

แครอท  ตน้หอม ไส้

กรอก หมสูบั  ปอูดั  

 

 

 

 

 

 

1  ดา้นความมน้ํีาใจ   

2  ดา้นการเอาใจใส่

ต่อผูอ้ื่น 

3  ดา้นการทํางาน

รว่มกบัผูอ้ื่น 

วนัพธุ -ช่วยปิดหนู

หน่อย 

 

-คาํคลอ้งจอง  

-แบ่งเดก็เป็น 3

กลุ่มลงมอืปฏบิตั ิ

-เดก็แสดงความ

คดิเหน็ สรปุ

กจิกรรมทีป่ฏบิตัิ

รว่มกนั 

 

-คาํคลอ้งจอง เดก็ดี

ชอบช่วยเหลอื 

-กระดาษ กาว 2 หน้า   

-ปากกาส ี/ สไีม ้/สี

เทยีน, ฟิวเจอรบ์อรด์ 

ปลัก๊ไฟ/หลอดไฟ/ 

พดัลม/โทรทศัน์/เครือ่ง

เสยีง/คอมพวิเตอร ์

สถานทีต่่างๆ ใน

บรเิวณโรงเรยีน 

วนัพฤหสับด ี -ไฟฟ้าแสน

สนุก 

-นิทาน  น้องสม้

โอกบัพีห่ลอดไฟ 

แบ่งเดก็เป็น 3

กลุ่มลงมอืปฏบิตั ิ

-เดก็แสดงความ

คดิเหน็ สรปุ

กจิกรรมทีป่ฏบิตัิ

รว่มกนั 

-หนงัสอืนิทาน  

ผา้,หุ่นมอื,ไฟฉาย, 

ภาพการใชไ้ฟฟ้าใน

การดํารงชวีติประจาํวนั 
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ตวัอย่าง แผนการจดักิจกรรมการจดัประสบการณ์การเรียนแบบลงมือปฏิบติั 

สปัดาหท่ี์ 1 (ครัง้ที ่1) หน่วย ไฟฟ้า เร่ือง ประโยชน์ของไฟฟ้า กิจกรรม ไขเ่จยีวทรงเครือ่ง 

ชัน้อนุบาลปีท่ี 2       ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2557   

วนั องัคาร ท่ี ……..เดือน……………พ.ศ.  2557    เวลา  09.30 – 10.15 น. 

............................................................................................................................. ....................... 

จดุประสงค ์

เพื่อส่งเสรมิใหเ้ดก็ปฐมวยัมพีฤตกิรรมจติสาธารณะ 

    1. ดา้นความมน้ํีาใจ  การเสยีสละ  การช่วยเหลอืเกือ้กูล  การมจีติอาสา 

    2. ดา้นการเอาใจใส่ต่อผูอ้ื่นดว้ยความปรารถนาด ี มคีวามเมตตาต่อผูอ้ื่นและการยอมรบั 

ความสามารถของผูอ้ื่น 

     3. ดา้นการทํางานรว่มกบัผูอ้ื่น การปฏบิตัติามขอ้ตกลง  การทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

การเคารพตนเองและผูอ้ื่น 

 

เน้ือหา 

ไฟฟ้า เป็นปจัจยัสําคัญในการดํารงชีวิตของคน ต้องรู้จกัคุณค่าและประโยชน์ การใช้

เครื่องใช้ไฟฟ้าให้มปีระโยชน์ เป็นการพฒันาและฝึกฝนทกัษะชวีติเบื้องต้นให้กบัเด็ก การเรยีนรู้

เกีย่วกบัเครือ่งใชไ้ฟฟ้าเป็นการเรยีนรู ้ ทีเ่ดก็สามารถเชื่อมโยงใหเ้ขา้กบัการดาํรงชวีติในแต่ละวนัได ้

โดยเฉพาะสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูเ้หล่าน้ี  สามารถนําไปประยุกต์ใชใ้หเ้ขา้กบัสถานการณ์ในชวีติประจาํวนัได้

เหมาะสมกบัวยัของเดก็ เช่น การเรยีนรูเ้รื่องเครือ่งใชไ้ฟฟ้าจากการใชเ้ครือ่งใชไ้ฟฟ้าในการประกอบ

อาหาร  การไม่จบัอุปกรณ์เครือ่งใชไ้ฟฟ้าในขณะมอืเปียกน้ํา หรอืไม่ไปเสยีบปลัก๊ไฟขณะยนือยูใ่นที่

ชืน้หรอืเปียก การไมเ่สยีบปลัก๊เครือ่งใชไ้ฟฟ้าหลายๆ อยา่งกบัเตา้รบัเดยีวกนั 

 

ขัน้ตอนการดาํเนินกิจกรรม 

    ขัน้นํา 

เดก็และครรูว่มกนัรอ้งเพลง“น้ําและไฟ”พรอ้มทัง้ทาํท่าทางประกอบเพลงตามจนิตนาการ  

สนทนาเกีย่วกบับทเพลงทีส่อดแทรกพฤตกิรรมจติสาธารณะไดแ้ก่ ดา้นความมน้ํีาใจ การเอาใจใส่ต่อ

ผูอ้ื่น การทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น 

 ขัน้ดาํเนินกิจกรรม 

1. เดก็และครรูว่มกนัสนทนาเกีย่วกบัการทํา Cooking ไขเ่จยีวทรงเครือ่ง ดว้ยเตา 

ไฟฟ้า 

  -  เดก็ๆ ใครเคยทาํไขเ่จยีวทรงเครือ่งบา้ง?  

  -  การทาํไขเ่จยีวทรงเครือ่งตอ้งใชอ้ะไรบา้ง?  
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  -  อุปกรณ์ในการทาํไขเ่จยีวทรงเครือ่งมอีะไรบา้ง? 

  -  ไฟฟ้ามปีระโยชน์ต่อเราอยา่งไรบา้ง? 

   2. แบ่งเดก็ออกเป็นกลุ่มๆ ละ 4-5 คน และแนะนํากจิกรรมทีจ่ะทําไขเ่จยีวทรงเครือ่ง

ในวนัน้ี 

     3. แนะนําการใชอุ้ปกรณ์และขัน้ตอนการทําไขเ่จยีวทรงเครือ่งทีถู่กวธิแีละปลอดภยั  

ระมดัระวงัในการใชอุ้ปกรณ์ 

     4. เดก็และครสูรา้งขอ้ตกลงในการปฏบิตักิจิกรรมร่วมกนั ดงัน้ี  

  4.1 ขณะปฏบิตักิจิกรรม เดก็ควรมน้ํีาใจ  แบ่งปนัสิง่ของ เพื่อใหง้านสาํเรจ็ 

  4.2 ขณะปฏบิตักิจิกรรม เดก็ควรช่วยเหลอืใหก้ําลงัใจเพื่อนในการทาํงาน 

  4.3 ขณะปฏบิตักิจิกรรม เดก็ควรรว่มมอืกนัในการทํากจิกรรม 

       5. เดก็ๆ ช่วยกนัทาํไขเ่จยีวทรงเครือ่งตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

      6. เมือ่เดก็ปฏบิตักิจิกรรมเสรจ็ทุกกลุ่ม แลว้ใหแ้ต่ละกลุ่มออกมานําเสนอผลงานใหค้รู

และเพื่อนๆ ฟงั กลุ่มทีไ่มไ่ดนํ้าเสนอผลงานแสดงการยอมรบั โดยการปรบมอืชื่นชมความสาํเรจ็ของ

เพื่อน 

ขัน้สรปุ 

      1. ใหเ้ดก็แต่ละกลุ่มส่งตวัแทนออกมาทดลองชมิไข่เจยีวของกลุ่มอื่นและแสดงความ

คดิเหน็ในผลงานของเพื่อน 

      2. เดก็และครรูว่มกนัสรปุเกีย่วกบัประโยชน์ของไฟฟ้า 

      3. เดก็ทุกคนช่วยกนัเกบ็อุปกรณ์ ทาํความสะอาดหอ้งเรยีนใหเ้รยีบรอ้ยและลา้ง 

มอืก่อนเขา้สู่กจิกรรมต่อไป 

ส่ือ/วสัด-ุอปุกรณ์  

1. เพลง “น้ําและไฟ” 

2. อุปกรณ์การทําไขเ่จยีวทรงเครือ่ง เช่น กระทะไฟฟ้า ปลัก๊ไฟ ตะหลวิ น้ํามนัพชื  

 ไขไ่ก่ แครอท  ตน้หอม  ไสก้รอก  หมสูบั  ปอูดั แฮม ฯลฯ 

การประเมินผล 

ประเมนิพฤตกิรรมเดก็ระหว่างกจิกรรมการเรยีนการสอน โดยสงัเกตจาก 

1. ประเมนิพฤตกิรรมดา้นความมน้ํีาใจ 

2. ประเมนิพฤตกิรรมดา้นการเอาใจใส่ต่อผูอ้ื่น 

3. ประเมนิพฤตกิรรมดา้นการทํางานรว่มกบัผูอ้ื่น 

ภาคผนวก 

   

 



79 

 

                                                 เพลง “น้ําและไฟ”    

                                                                     (เน้ือรอ้ง ศรีนวล  รตันสุวรรณ)  

     น้ําและไฟ  น้ําและไฟ   

เมือ่เปิดใชแ้ลว้ตอ้งปิดน้ําและไฟ (ซํ้า) 

ขาดแคลนน้ํามนัตอ้งช่วยกนัประหยดั (ซํ้า) 

ประหยดัไฟน้ํา  ประหยดัน้ําไฟ 
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ภาคผนวก  ข 

        -   คู่มือการใช้แบบประเมินพฤติกรรมจิตสาธารณะของเดก็ปฐมวยั 

  -   แบบประเมินพฤติกรรมจิตสาธารณะของเดก็ปฐมวยั 
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คู่มือการใช้แบบประเมินพฤติกรรมจิตสาธารณะของเดก็ปฐมวยั 

 

คาํช้ีแจง  

 1. คู่มอืการใช้แบบประเมนิพฤติกรรมจติสาธารณะของเด็กปฐมวยัฉบบัน้ีจดัทําขึ้นเพื่อ

ชี้แจงและอธบิายรายละเอยีดในการประเมนิพฤตกิรรมจติสาธารณะของเดก็ปฐมวยั ซึ่งในการวจิยั

ครัง้น้ี ผูว้จิยัไดใ้หนิ้ยามความหมายของจติสาธารณะของเดก็ปฐมวยัว่า จติสาธารณะของเดก็ปฐมวยั   

หมายถงึ การแสดงพฤตกิรรมของเดก็ปฐมวยัแสดงออกถงึการกระทําเพื่อส่วนรวมที่เป็นประโยชน์

ต่อผู้อื่นและส่วนรวมด้วยการแสดงความมน้ํีาใจ การเอาใจใส่ต่อผู้อื่น และสามารถทํางานร่วมกบั

ผูอ้ื่นได ้จาํแนกออกเป็น 3 ดา้น ดงัต่อไปน้ีคอื 

1. ความมน้ํีาใจ คอื การแสดงออกของเดก็ดว้ยการเสยีสละสิง่ของใหก้บัผูอ้ื่น  การ 

ช่วยเหลอืเกือ้กูลกนัและการมจีติอาสา 

2. การเอาใจใส่ต่อผูอ้ื่น คอื การแสดงออกของเดก็ดว้ยการแสดงความห่วงใย  

ปฏบิตัต่ิอผูอ้ื่นด้วยความจรงิใจ  การทีเ่ดก็แสดงความปรารถนาด ีมเีมตตาต่อผู้อื่น และการยอมรบั

ความสามารถของผูอ้ื่น 

3. การทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น คอื ความสามารถในการทาํงาน การปรบัตวัใหท้าํงาน 

ร่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมคีวามสุข การยอมรบัความช่วยเหลอืในการตดัสนิใจของผู้อื่น  ตลอดจนการ

แสดงกริยิาท่าทางจรงิใจและความเป็นมติร  

             2. แบบประเมนิพฤตกิรรมจติสาธารณะของเดก็ปฐมวยั เป็นการบนัทกึในรปูแบบการวดั

ระดบัคุณภาพพฤตกิรรม เป็น 3 ระดบัคะแนน คอื ระดบั 0 ระดบั 1 และระดบั 2  

 3. ช่วงเวลาที่ประเมนิจติสาธารณะของเด็กปฐมวยั คอื ช่วงเวลาที่เด็กทํากจิกรรมเสรมิ

ประสบการณ์ในหอ้งและนอกหอ้งเรยีน 

               4. การบนัทกึพฤติกรรมในแบบประเมนิพฤติกรรมจติสาธารณะในเดก็ปฐมวยั จะทําการ

บนัทกึเมื่อเดก็แสดงพฤตกิรรมในช่องระดบัคะแนนในการแสดงพฤตกิรรม โดยทาํเครือ่งหมาย √ ลง

ในช่อง มเีกณฑก์ารบนัทกึดงัน้ี 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

     - ช่องระดบัคะแนน   2   บนัทกึเมือ่เดก็แสดงพฤตกิรรมจติสาธารณะไดด้ว้ยตนเอง  

- ช่องระดบัคะแนน   1   บนัทกึเมือ่เดก็แสดงพฤตกิรรมจติสาธารณะไดเ้มือ่มผีูช้ ีแ้นะ 

- ช่องระดบัคะแนน   0   บนัทกึเมือ่เดก็ไมแ่สดงพฤตกิรรมจติสาธารณะหรอืปฏเิสธ 

 5. การเตรยีมการในการสงัเกต 

     5.1 ผูส้งัเกตตอ้งศกึษาคู่มอืในการสงัเกตใหเ้ขา้ใจกระบวนการในการประเมนิ 

ทัง้หมด เพื่อใหเ้กดิความชํานาญในการใชแ้บบประเมนิ 
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     5.2 จดัเตรยีมสภาพแวดลอ้มและอุปกรณ์ในการปฏบิตักิจิกรรมไวใ้หเ้รยีบรอ้ย 

      5.3 จดัเตรยีมอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการประเมนิ ไดแ้ก่ คู่มอืการใชแ้บบประเมนิพฤตกิรรม 

จติสาธารณะของเดก็ปฐมวยัและแบบประเมนิพฤตกิรรมจติสาธารณะของเดก็ปฐมวยั 

      5.4 ผูป้ระเมนิควรสรา้งความคุน้เคยกบัผูถู้กประเมนิก่อนทีจ่ะทําการประเมนิและ 

พยายามจาํชื่อของผูถู้กประเมนิทุกคน 
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ตวัอย่าง แบบประเมินพฤติกรรมจิตสาธารณะของเดก็ปฐมวยั 

ชื่อผูถู้กสงัเกต ด.ช./ด.ญ............................................นามสกุล......................................อาย.ุ......ปี 

โรงเรยีน....................................................................ชัน้............................................................. 

วนัทีส่งัเกต...............................................................เวลา………………………………………….. 
 

ขอ้ รายการ 
บนัทกึคะแนน 

หมายเหตุ 
2 1 0 

1 ความมีน้ําใจ     

1.1 การเสยีสละ     

:      

:      

2 การเอาใจใส่ต่อผูอ่ื้น     

2.1 ความปรารถนาด ี     

:      

:      

3 การทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น     

3.1 การปฏบิตัติามขอ้ตกลง     

:      

:      

      

 

บนัทกึพฤตกิรรมเพิม่เตมิ  

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ........................................   

                                                                                     ผูป้ระเมนิ 
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญ 
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รายนามผู้เช่ียวชาญ 

 

ผูเ้ช่ียวชาญในด้านการตรวจแผนการจดัประสบการณ์การเรียนแบบลงมือปฏิบติั 

 อาจารยศ์ศธิร  รณะบุตร  อาจารย ์มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ  

      วทิยาเขตลาํปาง อําเภอเมอืง 

      จงัหวดัลาํปาง 

 อาจารยธ์ดิารตัน์  จนัทะหนิ   อาจารยส์าขาการศกึษาปฐมวยั 

      คณะครศุาสตร ์

               มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 

 อาจารยเ์สกสรร  มาตรวงัแสง ครวูทิยฐานะครชูาํนาญการ 

      โรงเรยีนเทศบาลวดัเนินสุทธาวาส  

      (สุทธพิงษประชานุกูล) 

      ต.บางปลาสรอ้ย 

               อ.เมอืงชลบุร ีจงัหวดัชลบุร ี

 

 

ผูเ้ช่ียวชาญในด้านการตรวจแบบประเมินพฤติกรรมจิตสาธารณะของเดก็ปฐมวยั 
   ผศ.ดร.นพดล กองศลิป์         รองผูอ้ํานวยการฝา่ยวชิาการ0  

               โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

                                                  ฝา่ยประถม 

   อาจารยส์บืศกัดิ ์ น้อยดดั  อาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ 

      ถนนราชสมีา แขวงวชริะ เขตดุสติ   

                                                    กรงุเทพฯ 

   อาจารยญ์าณศิา  บุญพมิพ ์   อาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัราํไพพรรณ ี

              ตําบลท่าชา้ง  อําเภอเมอืงจนัทบุร ี

                                                จงัหวดัจนัทบุร ี 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 
 

ชื่อ ชื่อสกุล          นางสาวนวลจนัทร ์ พะทาํโล 

วนัเดอืนปีเกดิ          2 เมษายน 2517 

สถานทีอ่ยู่ปจัจบุนั         331 ซอยเจรญิกรงุ 43 ถนนเจรญิกรงุ แขวงสีพ่ระยา  

                                               เขตบางรกั กรงุเทพมหานคร 10500 

ตําแหน่งทีท่าํงานปจัจบุนั        ครผููส้อน  

สถานทีท่ํางานปจัจบุนั         โรงเรยีนกุหลาบวทิยา 

            1334 ซอยวานิช 2 ถนนโยธา 

            เขตสมัพนัธวงศ ์กรงุเทพมหานคร 10500 

ประวตักิารศกึษา    

 พ.ศ. 2539         มธัยมศกึษาปีที ่6 

           จาก  โรงเรยีนสตรศีรสีุรโิยทยั 

 พ.ศ. 2545         วทิยาศาสตรบณัฑติ (วท.บ.) สาขาวทิยาศาสตร ์

           จาก มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 

พ.ศ. 2554         ประกาศนียบตัรบณัฑติ (หลกัสตูรและการสอน)  

          จาก มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 

 พ.ศ. 2558         การศกึษามหาบณัฑติ (กศ.ม.) สาขาการศกึษาปฐมวยั 

           จาก มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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