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 การวจิยัครัง้น้ีมคีวามมุ่งหมายของการวจิยัเพื่อศกึษาความทะเยอทะยานทางบวกและผล

ของการใหค้าํปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอความทะเยอทะยานทางบวกของนกัเรยีนวยัรุน่ กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้น

การวจิยัครัง้น้ี 1) กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชเ้พื่อศกึษาความทะเยอทะยานทางบวกของนักเรยีนวยัรุ่นเป็น

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีนเบญจมานุสรณ์ จงัหวดัจนัทบุร ีภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 

2558 และ 2) กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาผลของการใหค้าํปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอความทะเยอทะยาน

ทางบวกเป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 โรงเรยีนเบญจมานุสรณ์ จงัหวดัจนัทบุร ีภาคเรยีนที ่2  

ปีการศกึษา 2558 จาํนวน 16 คน ทีไ่ดม้าจากการเลอืกตวัอยา่งแบบเจาะจง จากนกัเรยีนทีม่คีะแนน

แบบวัดความทะเยอทะยานทางบวกตัง้แต่เปอร์เซ็นไทล์ที่ 25 ลงมา และสมัครใจเข้าร่วม           

การใหค้ําปรกึษากลุ่ม แบ่งออกเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 8 คน เครื่องมอืทีใ่ชใ้น   

การวิจยั ได้แก่ 1) แบบวดัความทะเยอทะยานทางบวก และ 2) การให้คาํปรึกษากลุ่มที่มีต่อ    

ความทะเยอทะยานทางบวก วเิคราะหข์อ้มูลโดยใชก้ารทดสอบค่าทขีองค่าเฉลีย่สองกลุ่มทีไ่ม่เป็น

อสิระต่อกนั และการทดสอบคา่ทขีองคา่เฉลีย่สองกลุ่มทีเ่ป็นอสิระต่อกนั 

 ผลการวจิยั พบว่า 1) นักเรยีนวยัรุ่นมคีวามทะเยอทะยานทางบวกโดยรวมอยู่ในระดบั

มาก 2) นักเรยีนวยัรุ่นกลุ่มทดลองในระยะหลงัการทดลองมคีวามทะเยอทะยานทางบวกสงูกว่า

ระยะก่อนการทดลองอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 และ 3) นักเรยีนวยัรุ่นกลุ่มทดลองใน

ระยะหลงัการทดลองมคีวามทะเยอทะยานทางบวกสงูกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิี่

ระดบั .001  
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 The purpose of this research was to study positive ambition and the influence of 

group counseling on positive ambition among adolescent students. The subjects of this 

study included: 1) the subjects of the positive ambition study consisted of adolescent 

students in the 2015 academic year in Mathayomsuksa Four to Six in the second  semester  

of the 2015  academic year at Benjamanusorn school in Chanthaburi province; and 2) the 

subjects consisted of 16 adolescent students were purposely selected from adolescent 

students in Mathayomsuksa Five in the second semester of the 2015  academic year at 

Benjamanusorn school, Chanthaburi province. Meanwhile, the subjects of the experimental 

group and control group were adolescent students, each group consisting of eight members 

with positive ambition scores in the 25th
 percentile and lower, and to voluntarily participate 

in the group counseling. The research instruments used for the study were: 1) positive 

ambition scale and 2) group counseling on positive ambition. The statistical analyses 

included a t-test for dependent samples and a t-test for independent samples. 

 The results of the study were as follows: 1) The positive ambition of adolescent 

students as a whole was at a high level 2) The positive ambition of adolescent students in 

the experimental group after the experiment was higher than before experiment at a 

statistically significantly rate of .001; and 3) The positive ambition of adolescent students 

in the experimental group following the experiment was higher than the control group at a 

statistically significantly rate of .001.  
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 ขอขอบพระคุณอาจารย์ ดร.ครรชติ แสนอุบล ประธานกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์

และผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.มณฑริา จารุเพง็ กรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์ทีไ่ดก้รุณาถ่ายทอด

ความรูใ้หค้าํปรกึษา ตลอดจนใหก้าํลงัใจและความหว่งใยจนการวจิยัสาํเรจ็ไดด้ว้ยด ี

 ขอขอบพระคุณผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ชศูร ีเลศิรตัน์เดชากุล และอาจารย ์ดร.พชัราภรณ์ 

ศรสีวสัดิ ์ทีก่รุณาเป็นคณะกรรมการสอบปรญิญานิพนธ์ (สอบปากเปล่า) ตลอดจนใหข้อ้เสนอแนะ

และคาํแนะนําทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผูว้จิยั 

 ขอขอบพระคุณผูเ้ชีย่วชาญ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สกล วรเจรญิศร ี ผูช้่วยศาสตราจารย ์

ดร. วธิญัญา  วณัโณ  อาจารยช์ญานุช  ลกัษณวจิารณ์ รองศาสตราจารย ์ดร.ฉัฐวรี ์สทิธิศ์ริอรรถ 

อาจารย์ ดร.วิไลลักษณ์  ลังกา และอาจารย์สิทธิพร ครามานนท์ ที่ให้ความอนุเคราะห์ใน            

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืวจิยั ตลอดจนใหข้อ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ต่อการปรบัปรุงและ

พฒันาเครือ่งมอืในการวจิยัครัง้น้ี 

 ขอขอบพระคุณโรงเรยีนเบญจมานุสรณ์ โรงเรียนบางกะจะ และโรงเรียนศรยีานุสรณ์ 

จงัหวดัจนัทบุร ีรวมถงึอาจารยท์ุกท่านทีก่รุณาใหค้วามช่วยเหลอื ตลอดจนอํานวยความสะดวกใน

การเกบ็ขอ้มลูเป็นอย่างด ีและนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 ทัง้ 3 โรงเรยีนทีใ่หค้วามร่วมมอืใน

การทาํกจิกรรมเป็นอยา่งด ี

 ขอขอบพระคุณครูอาจารย์ทุกท่านที่ได้ประสิทธิป์ระสาทวิชาความรู้ต่างๆให้แก่ผู้วิจยั 

ขอบคุณพี่ๆ เพื่อนๆ และน้องๆ สาขาวจิยัและพฒันาศกัยภาพมนุษย์ ที่คอยสนับสนุนใหก้ําลงัใจ 

จนกระทัง่การวจิยัน้ีสาํเรจ็ลุล่วงไดด้ว้ยด ี

 ขอขอบพระคุณคุณพ่อวฒันา บุญประเสรฐิ และคุณแม่สายณั บุญประเสรฐิ ทีใ่หค้วามรกั 

กําลงัใจ และความช่วยเหลือที่มอบให้แก่ผู้วิจยัเสมอมา รวมทัง้การสนับสนุนด้านการศึกษาและ   

การทาํปรญิญานิพนธใ์หส้าํเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ี

 ขอขอบพระคุณหอ้งสมุดและตําราต่าง ๆ ที่เป็นแหล่งความรูแ้ละสถานที่ศกึษาขอ้มูลใน 

การทาํวจิยั 
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

ภมิูหลงั 

 นักเรียนวัยรุ่นเป็นวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงมีพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ สังคม 

สตปิญัญา และจรยิธรรม อกีทัง้ไดร้บัความคาดหวงัจากครอบครวั ความกดดนัจากการคาดหวงัของ

พ่อแม่และครูอาจารย์ หรือแม้แต่เพื่อน ๆ ว่าต้องเป็นคนเก่งและประสบความสําเร็จอยู่เสมอ          

ซึง่ก่อใหเ้กดิความตงึเครยีดทางอารมณ์และความวติกกงัวลได ้ทําใหส้่งผลต่อการดําเนินชวีติอย่าง

ไม่มคีวามสุขได ้นักเรยีนวยัรุ่นมคีวามทะเยอทะยานที่ไม่ตรงตามสภาพความเป็นจรงิของตนเอง  

ทาํใหว้ยัรุน่ประสบความลม้เหลวมากกว่าทีจ่ะประสบความสาํเรจ็ในกจิกรรมต่างๆ (ประณต เคา้ฉิม. 

2549: 596, 613-614) ผูว้จิยัไดท้าํการสาํรวจขอ้มลูเบือ้งตน้เพื่อนํามาเป็นแนวทางในการวจิยัครัง้น้ี 

โดยการสมัภาษณ์ครูผูส้อนนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีนเบญจมานุสรณ์ เมื่อวนัที ่10

พฤศจกิายน พ.ศ. 2557 เกีย่วกบัความทะเยอทะยานทางบวก พบว่า นักเรยีนมคีวามตอ้งการทีจ่ะ

ประสบความสําเรจ็ แต่สภาพครอบครวัขาดความพรอ้ม มปีญัหาการหนีเรยีน การขาดเรยีนและ

ปญัหาการทะเลาะวิวาทอยู่บ้าง โดยมีลกัษณะที่เกี่ยวข้องกบัความทะเยอทะยานทางบวกดงัน้ี    

ดา้นประสบความสําเรจ็ ไดแ้ก่ นักเรยีนมคีวามต้องการที่จะศกึษาต่อในระดบัที่สูงขึน้ แต่นักเรยีน

บางคนยงัไม่มีเป้าหมายที่แน่ชดั เลือกเป้าหมายตามเพื่อน เลือกสายการเรียนตามกลุ่มเพื่อน     

ขาดแรงกระตุน้ทีจ่ะนําตนเองไปสูเ่ป้าหมาย ดา้นมติรสมัพนัธ ์ไดแ้ก่ มนีกัเรยีนบางคนทีย่า้ยมาเรยีน

ใหม ่มกัมปีญัหาเกีย่วกบัการปรบัตวักบัเพือ่นใหเ้ขา้กบัเพื่อน บางคนไมค่่อยใสใ่จความรูส้กึของผูอ้ื่น 

เช่น ใช้คําพูดไม่เหมาะสม ทําสิง่ต่าง ๆ ตามใจตนเอง โดยไม่นึกถึงผลที่จะเกดิขึน้กบัผูอ้ื่น และ   

ดา้นอาํนาจ ไดแ้ก่ นกัเรยีนบางคนขาดการเป็นผูนํ้าและผูต้าม เช่น ไม่รูว้ธิกีารวางแผนและการเป็น

ผูนํ้าทีด่ ีนกัเรยีนขาดความรบัผดิชอบในการทาํหน้าทีข่องตน ไมท่าํงานสง่ตามทีม่อบหมาย เป็นตน้ 

ข้อมูลข้างต้น แสดงให้เห็นว่า นักเรียนยงัขาดความทะเยอทะยาน ซึ่งเป็นแรงกระตุ้นที่จะเป็น

แรงผลกัดนัไปสูเ่ป้าหมายทีต่อ้งการ 

 ความทะเยอะทะยานทางบวก (Positive Ambition) เป็นแรงกระตุ้นที่เป็นแรงผลกัดนั

นําไปสูเ่ป้าหมายทีต่อ้งการประสบความสาํเรจ็ มกีารแสดงออกอย่างเป็นมติร  มกีารสรา้งและรกัษา

สมัพนัธภาพ และมบีทบาทของผูนํ้าผูต้ามทีพ่งึประสงค ์สุธาสนิี ศรเีทีย่งตรง (2553: 4-5) กล่าวว่า 

ความทะเยอทะยานทางบวกเป็นการแสดงออกของลกัษณะนิสยัของนกัเรยีนทีม่คีวามตอ้งการจะให้

ตนสาํเรจ็ ตอ้งการมติรสมัพนัธ ์ตอ้งการอาํนาจ ไดแ้ก่ การตัง้ความหวงั มคีวามกระตอืรอืรน้ มานะ

พยายาม มุ่งมัน่ ใชค้วามสามารถของตนเองเพื่อไปสู่จุดหมายทีต่้องการ มกีารส่งเสรมิและรกัษา

สมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่นเพือ่ความเป็นมติร ปรบัตวัใหเ้ขา้กบัผูอ้ื่น หวงัไดร้บัการมน้ํีาใจตอบแทน ปฏบิตัิ

ตนให้คนเคารพยําเกรง สอดคล้องกับทฤษฎีความต้องการความสําเร็จของแมคเคลแลนด ์
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(McClelland’s Achievement Motivation Theory) แมคเคลแลนด ์(กฟิล ี วรรณจยิ.ี 2538: 98-99; 

อ้างอิงจาก McClelland. 1961: 36-62; และ สริอิร  วิชชาวุธ. 2550: 251-252; อ้างอิงจาก 

McCelland. 1953 ) กล่าวถงึความต้องการไว ้ 3 ประการ คอื ความต้องการประสบความสาํเรจ็    

(The Need for Achievement) เป็นความต้องการมผีลงานและบรรลุเป้าหมายที่พงึปรารถนา          

ความต้องการมติรสมัพนัธ์ (The Need for Affiliation) เป็นความต้องการที่จะส่งเสรมิและรกัษา

สมัพนัธภาพอนัอบอุ่น เพื่อความเป็นมติรกบัผูอ้ื่น และความตอ้งการอาํนาจ (The Need for Power) 

เป็นความตอ้งการทีจ่ะมอีทิธพิลต่อผูอ้ื่น 

 การให้คําปรึกษากลุ่มเป็นวิธีหน่ึงที่มีความเหมาะสมกับนักเรียนวัยรุ่น และสามารถ

เสรมิสรา้งความทะเยอทะยานทางบวกได ้คอเรย ์(Corey. 2008: 5) กล่าวว่า การใหค้าํปรกึษากลุ่ม

เป็นกระบวนการทีม่จุีดมุง่หมายในการป้องกนัและการบําบดัรกัษา เกีย่วกบัการศกึษา อาชพี สงัคม

และตวับุคคล การให้คาํปรกึษากลุ่มเป็นกระบวนการระหว่างสร้างสมัพนัธภาพระหว่างบุคคล  

โดยเน้นในเรือ่งความคดิ ความรูส้กึและพฤตกิรรมในระดบัจติสาํนึก โดยสมาชกิอาจจะประสบปญัหา 

วกิฤต หรอืความขดัแยง้และความสบัสน ตลอดจนความพยายามทีจ่ะปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมทีไ่ม่ 

พงึปรารถนาของตนเอง โดยผู้นํากลุ่มทาํหน้าที่เอื้ออาํนวยให้กลุ่มเกิดความเห็นอกเห็นใจและ 

มกีารช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั เป็นการสรา้งบรรยากาศแหง่ความไวว้างใจ อนัจะนําไปสูก่ารเปิดเผย

ถึงเรื่องราวและปญัหาต่างๆ ส่งผลใหส้มาชกิกลุ่มมคีวามเขา้ใจและยอมรบัในปญัหา จนสามารถ

ค้นหาทางแก้ไขปญัหาได้ด้วยตนเอง จนัทร์เพ็ญ แสงอรุณ (2557: 3,17-18) กล่าวถึง การให้

คําปรกึษากลุ่มเป็นเครื่องมอืที่มคีุณค่าสําหรบักลุ่มนักเรยีน นักศกึษา เพื่อช่วยใหส้ามารถค้นพบ

ความตอ้งการของตน โดยเฉพาะนกัเรยีน นกัศกึษาทีม่คีวามรูส้กึว่าโรงเรยีน หรอืมหาวทิยาลยัทีต่น

เรยีนอยู่มุ่งความสนใจไปทีก่ารพฒันาสตปิญัญาเพยีงอย่างเดยีว โดยไม่คํานึงถงึความงอกงามของ

อารมณ์และจติใจ การใหค้ําปรกึษากลุ่มในโรงเรยีน วทิยาลยั มหาวทิยาลยั มกัจดัสําหรบันักเรยีน 

นักศกึษาทีพ่บกบัภาวะวกิฤตขิองพฒันาการตามวยั โดยมจุีดประสงคเ์พื่อพฒันาความงอกงามของ

จิตใจและสามารถเผชิญกับสถานการณ์ในชีวิตได้ เช่น การตัดสินใจเลือกอาชีพ การสร้าง

ความสมัพนัธก์ารวางแผนการศกึษา การจดัการกบัความรูส้กึโดดเดีย่ว เป็นตน้  

 จากการวจิยัของ กริณา วชโิรภาสกรณ์ (2548: 3,7) พบว่า นักศกึษามแีรงจูงใจภายใน

ด้านการเรียนสูงขึ้นหลังจากเข้าร่วมการให้คําปรึกษากลุ่มแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และ

พฤตกิรรม และกุลดา รตันารกัษ์ (2537: 55-56) ศกึษาพบว่า นักเรยีนมแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิส์ูงขึน้

หลงัจากไดร้บัการใหค้าํปรกึษาเป็นกลุ่ม  เช่นเดยีวกบั ดารณี วงษ์อยู่น้อย (2525: 42-43) ทีศ่กึษา

พบวา่ นกัเรยีนมแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูขึน้หลงัเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่ม  ซึง่ความทะเยอทะยาน

ทางบวกเป็นส่วนหน่ึงของแรงจูงใจใฝส่มัฤทธิ ์ การใหค้ําปรกึษากลุ่มจงึมสี่วนช่วยในการเสรมิสรา้ง

ความทะเยอทะยานทางบวกในการสร้างแรงกระตุ้นที่จะนําไปสู่เป้าหมายที่ต้องการจะทําให้    

ประสบความสาํเรจ็ การส่งเสรมิและรกัษาสมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่นเพื่อความเป็นมติร ปรบัตวัใหเ้ขา้กบั

ผูอ้ื่นและมบีทบาทของความเป็นผูนํ้าและผูต้ามทีพ่งึประสงค ์
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 ดงันัน้ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาความทะเยอทะยานทางบวกของ

นกัเรยีนวยัรุน่และผลของการใหค้าํปรกึษากลุ่มมาใชเ้พื่อเสรมิสรา้งความทะเยอทะยานทางบวกของ

นักเรยีนวยัรุ่น ทัง้ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นประสบความสาํเรจ็ ดา้นมติรสมัพนัธ ์และดา้นอาํนาจ เพื่อให้

นกัเรยีนวยัรุน่สามารถนําตนเองไปสูเ่ป้าหมายทีว่างไวไ้ด ้ 

 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 

 1. เพือ่ศกึษาความทะเยอทะยานทางบวกของนกัเรยีนวยัรุน่ 

 2. เพื่อศกึษาผลของการใหค้าํปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอความทะเยอทะยานทางบวกของนกัเรยีน

วยัรุน่  

 

ความสาํคญัของการวิจยั 

 การศกึษาวจิยัครัง้น้ี ทําใหท้ราบผลของการใหค้ําปรกึษากลุ่มที่มต่ีอความทะเยอทะยาน

ทางบวกของนักเรยีนวยัรุ่นจะเป็นแนวทางสําหรบัอาจารย์ผูส้อน อาจารย์มหาวทิยาลยั หรอื

นักวชิาการการศกึษา และผูท้ี่เกี่ยวขอ้งนําไปใชเ้ป็นแนวทางในการเสรมิสรา้งความทะเยอทะยาน

ทางบวกของนกัเรยีนวยัรุน่ต่อไป  

 

ขอบเขตของการวิจยั 

 1.ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
  ประชากร 

   ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 สาํนกังานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาที ่17 อาํเภอเมอืง จงัหวดัจนัทบุร ีปีการศกึษา 2558  จาํนวน 4,794 คน 

  กลุ่มตวัอย่าง  

   กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มตามความมุ่งหมายของ     

การวจิยัคอื 

    1) กลุ่มตวัอย่างทีนํ่ามาเพื่อศกึษาความทะเยอทะยานทางบวกของนักเรยีน

วยัรุน่เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีนเบญจมานุสรณ์ ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2558 

ซึง่ไดม้าจากการสุม่ตวัอย่างแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยผูว้จิยักําหนดขนาด

กลุ่มตวัอย่างตามแบบของเครซี่และมอรแ์กน (มารยาท โยทองยศ และปราณี สวสัดสิรรพ.์ 2557; 

อา้งองิจาก ธรีวุฒ ิเอกะกุล. 2543; อา้งองิจาก Krejcie and Morgan. 1970) ใหม้นีักเรยีนจาํนวน 

996 คน ซึง่เกบ็แบบวดัคนืมาได ้702 คน คดิเป็นรอ้ยละ 70.48 

    2) กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการทดลองเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีน

เบญจมานุสรณ์ ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2558 จาํนวน 16 คน ทีไ่ดม้าจากการเลอืกตวัอยา่งแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) จากนกัเรยีนจาํนวน 702 คน ทีม่คีะแนนแบบวดัความทะเยอทะยาน
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ทางบวกของนกัเรยีนตัง้แต่เปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่25 ลงมา และสมคัรใจเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่ม โดย

แบ่งออกเป็น กลุ่มทดลองที่เขา้ร่วมการใหค้าํปรกึษากลุ่ม จาํนวน 8 คน และกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้  

เขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่ม จาํนวน 8 คน 

 2.ตวัแปรท่ีใช้ในการศึกษา 
  ตวัแปรตน้ คอื การใหค้าํปรกึษากลุ่ม 
  ตวัแปรตาม คอื ความทะเยอทะยานทางบวก 
  

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

 1. ความทะเยอทะยานทางบวก หมายถงึ การทีน่กัเรยีนมแีรงกระตุน้ทีจ่ะทาํใหต้นเองให้

ประสบความสาํเรจ็ โดยมกีารตัง้เป้าหมาย มคีวามกระตอืรอืรน้ และความพยายามในการกระทาํ 

สิง่ต่าง ๆ ใหป้ระสบความสาํเรจ็ ใชค้วามสามารถเพื่อไปสู่จุดมุ่งหมายทีต่้องการ มกีารส่งเสรมิและ

รกัษาสมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่นเพื่อความเป็นมติร และมกีารเปลี่ยนแปลงสิง่ต่าง ๆ ไปในทางที่    

พงึประสงค ์ ความทะเยอทะยานทางบวกสามารถวดัไดโ้ดยแบบวดัความทะเยอทะยานทางบวกที่

ผู้วิจ ัยสร้างขึ้น เป็นมาตรส่วนประเมินค่า 5 ระดับ คือ จริงมากที่สุด จริงมาก ค่อนข้างจริง    

ไม่ค่อยจรงิ และไม่จรงิเลย ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยันําขอ้มูลเกี่ยวกบัความทะเยอทะยานทางบวก

มาจากสุธาสนิี ศรเีทีย่งตรง (2553: 4-5) และทฤษฎคีวามต้องการความสาํเรจ็ของแมคเคลแลนด ์

(กฟิล ีวรรณจยิ.ี 2538: 98-99; อา้งองิจาก McClelland. 1961: 36-62; และ สริอิร  วชิชาวุธ. 2550: 

251-252; อา้งองิจาก McCleland. 1953) โดยแบ่งองคป์ระกอบของความทะเยอทะยานทางบวก

ออกเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี 

  1.1 ด้านประสบความสาํเรจ็  หมายถงึ การทีน่กัเรยีนแสดงความคดิ ความรูส้กึและ

พฤตกิรรมทีบ่่งบอกถงึการมแีรงกระตุน้ทีจ่ะทาํผลงานใหบ้รรลุเป้าหมายทีพ่งึปรารถนา โดยมกีารตัง้

ความคาดหวงั ตัง้เป้าหมาย มคีวามพยายาม กระตอืรอืรน้ มคีวามรูค้วามสามารถในการจดัการกบั

ปญัหา ทีเ่ป็นแรงผลกัดนัไปสูเ่ป้าหมายทีต่อ้งการ 

  1.2 ด้านมิตรสมัพนัธ์ หมายถึง การที่นักเรยีนแสดงความคิด ความรู้สกึและ

พฤตกิรรมที่บ่งบอกถงึการมแีรงกระตุ้นทีจ่ะส่งเสรมิและรกัษาสมัพนัธภาพ เพื่อความเป็นมติรกบั

ผูอ้ื่น มกีารแสดงออกถงึความใสใ่จในความรูส้กึของผูอ้ื่น และสามารถปรบัตวัอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นใหไ้ด ้  

  1.3 ด้านอาํนาจ หมายถงึ การทีน่ักเรยีนแสดงความคดิ ความรูส้กึและพฤตกิรรมที ่

บ่งบอกถงึการมแีรงกระตุน้ทีจ่ะชกันํา โน้มน้าว ชีท้างและใหค้ําแนะนําผูอ้ื่นใหเ้ปลีย่นแปลงสิง่ต่างๆ

ไปในทางทีพ่งึประสงค ์โดยคงไวซ้ึ่งการรบัฟงัความคดิเหน็และการมสีมัพนัธภาพทีด่ ีรวมถงึการมี

บทบาทของการเป็นผูนํ้าและผูต้าม  

 2. การให้คาํปรึกษากลุ่มท่ีมีต่อความทะเยอทะยานทางบวก หมายถงึ วธิกีารทีช่่วย

เสรมิสรา้งความทะเยอทะยานทางบวกใหก้บันักเรยีนวยัรุน่โดยกระบวนการใหค้ําปรกึษากลุ่มทีเ่น้น

การปรบัเปลีย่นดา้นความคดิ การเสรมิพลงัดา้นความรูส้กึทางบวกและการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมให้
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พงึประสงค์ โดยมผีูว้จิยัเป็นผูนํ้ากลุ่มทาํหน้าที่เอื้ออาํนวยใหน้ักเรยีนวยัรุ่นมโีอกาสได้แสดงออก

เกี่ยวกับความรู้สึกและความคิดเห็น และเอื้อให้เกิดบรรยากาศความเห็นอกเห็นใจและม ี            

การชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนั ชวนใหน้กัเรยีนวยัรุน่ไดเ้ขา้ใจและยอมรบัในปญัหา และคน้หาทางแกไ้ข

ปญัหาได้ด้วยตนเอง  ตลอดถึงกระตุ้นให้นักเรยีนวยัรุ่นมคีวามรูส้กึที่เป็นพลงัทางบวก สามารถ

ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมใหพ้งึประสงคไ์ด ้ ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดแ้บ่งการใหค้ําปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอ

ความทะเยอทะยานทางบวก ออกเป็น 10 ครัง้ (Session) ภายใต้หัวข้อดังน้ี 1) การสร้าง

สมัพนัธภาพ 1 ครัง้ 2) การเสรมิสรา้งความทะเยอทะยานทางบวกดา้นประสบความสาํเรจ็ 3 ครัง้     

3) การเสริมสร้างความทะเยอทะยานทางบวกด้านอาํนาจ 3 ครัง้  4) การเสริมสร้าง                 

ความทะเยอทะยานทางบวกดา้นมติรสมัพนัธ ์2 ครัง้ และ 5) ยุตกิารใหค้าํปรกึษา 1 ครัง้  โดยผูว้จิยั

ใชว้ธิกีารผสมผสานเทคนิคต่าง ๆ ตามทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่ม ซึง่มขี ัน้ตอนในการใหค้าํปรกึษา

กลุ่มแต่ละครัง้ ดงัน้ี 

  2.1 ขัน้นํา เป็นขัน้ปฐมนิเทศ การสาํรวจ และการกาํหนดโครงสรา้งกลุ่ม ดว้ยการสรา้ง

ความสมัพนัธ์อนัดต่ีอกนั เพื่อใหเ้กดิความคุน้เคยกนั ทําใหเ้กดิบรรยากาศแห่งการไวว้างใจซึ่งกนั

และกนั อนัจะทาํใหน้กัเรยีนวยัรุน่กลา้พดูกลา้แสดงความคดิเหน็ หรอืความรูส้กึของแต่ละคน รวมถงึ

มกีารสาํรวจเป้าหมายหรอืความคาดหวงัของนกัเรยีนวยัรุน่ดว้ย  

  2.2 ขัน้ดําเนินการ เป็นขัน้ทีน่ักเรยีนวยัรุน่จะนําปญัหาและเรื่องราวของตนมาเล่าให้

กลุ่มฟงั และเปิดโอกาสให้นักเรยีนวยัรุ่นแสดงความคิดเห็นหรอืช่วยตนแก้ปญัหา ซึ่งจะนําไปสู ่  

การเตม็ใจและมุง่มัน่ทีจ่ะชว่ยแกป้ญัหา โดยการเป็นผูใ้หแ้ละรบัขอ้มลูป้อนกลบั แลว้นําประสบการณ์

ทีไ่ดจ้ากการใหค้าํปรกึษากลุ่มไปใชใ้นชวีติจรงิ และใหค้วามช่วยเหลอืนกัเรยีนวยัรุน่คนอื่น ๆ อกีทัง้

ผู้วิจัยช่วยให้นักเรียนวัยรุ่นปรับเปลี่ยนความคิดความเชื่อที่ไม่สมเหตุสมผลที่จะส่งผลให ้         

ความทะเยอทะยานทางบวกลดลง รวมถงึเสรมิสรา้งความรูส้กึทีเ่ป็นพลงัทางบวกใหม้ทีะเยอทะยาน

ทางบวกมากยิ่งขึ้น และร่วมมือกับนักเรียนวยัรุ่นปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นไปในทิศทางที ่       

พงึประสงคผ์า่นทฤษฎแีละเทคนิคการใหค้าํปรกึษากลุ่ม ดงัน้ี 

   2.2.1 ดา้นประสบความสาํเรจ็ ผูว้จิยัใชท้ฤษฎแีละเทคนิคการใหค้าํปรกึษากลุ่ม

แบบแอดเลอร ์(Adlerian Group Counseling Theory)  เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มไดท้บทวนเป้าหมายชวีติ

หรือความคาดหวงัของตนเอง และนักเรียนวยัรุ่นมีแรงกระตุ้นที่จะดําเนินชีวิตไปสู่เป้าหมายที่

ต้องการ อกีทัง้ผูว้จิยัใช้ทฤษฎีและเทคนิคการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบรูค้ดิ-พฤติกรรม (Cognitive 

Behavioral Group Counseling) เพื่อใหน้ักเรยีนวยัรุ่นมองเหน็ภาพเป้าหมายแห่งการประสบ

ความสําเรจ็ของตนเอง นักเรยีนวยัรุ่นสามารถทําผลงานให้บรรลุเป้าหมายที่พงึปรารถนา โดยม ี  

การวางแผน การลงมอืทํา และมคีวามรูค้วามสามารถในการจดัการกบัปญัหาและมแีรงกระตุน้ทีจ่ะ

ดาํเนินชวีติไปสูเ่ป้าหมายแหง่การประสบความสาํเรจ็ทีต่อ้งการ 

   2.2.2 ด้านมติรสมัพนัธ์ ผู้วิจยัใช้ทฤษฎีและเทคนิคการให้คาํปรกึษากลุ่มแบบ   

ยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง (Person-Centered Group Counseling Theory) เพื่อใหน้ักเรยีนวยัรุ่นม ี    



6 

 

แรงกระตุ้นในการสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่น และมคีวามเป็นมติรกบัผูอ้ื่น อกีทัง้ผูว้จิยัใช้

ทฤษฎแีละเทคนิคการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบเหตุผล-อารมณ์และพฤตกิรรม (Rational Emotive 

Behavior Therapy) เพื่อให้นักเรียนวัยรุ่นได้ตระหนักถึงความทะเยอทะยานทางบวก              

ดา้นมติรสมัพนัธเ์กีย่วกบัการสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพ การแสดงออกถงึความใส่ใจในความรูส้กึ

ของผูอ้ื่น และการปรบัตวัอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น 

   2.2.3 ดา้นอาํนาจ ผูว้จิยัใชท้ฤษฎแีละเทคนิคการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบแอดเลอร ์

(Adlerian Group Counseling Theory) เพื่อให้นักเรียนวัยรุ่นตระหนักถึงความสาํคัญและ    

มองเหน็ภาพความทะเยอทะยานทางบวกดา้นอาํนาจของตนเอง ทาํใหม้แีรงกระตุน้ทีจ่ะปรบัเปลีย่น

พฤตกิรรมไปในทางทีพ่งึประสงค ์ นักเรยีนวยัรุ่นรบัรูค้วามทะเยอทะยานทางบวกดา้นอํานาจของ

ตนเองเพิ่มขึ้น (รับรู้ด้านความรู้สึก) มีการรบัฟงัความคิดเห็นของผู้อื่น และมองเห็นถึงการมี

สมัพนัธภาพที่ด ีอกีทัง้ผูว้จิยัใช้ทฤษฎีและเทคนิคการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบเหตุผล-อารมณ์และ

พฤติกรรม (Rational Emotive Behavior Therapy) เพื่อใหน้ักเรยีนวยัรุ่นปรบัเปลี่ยนความคดิ 

ความเชื่อเกี่ยวกบัการเป็นผู้นําและผู้ตามให้สมเหตุสมผล ทําให้เกิดความรู้สกึที่มแีรงกระตุ้นใน   

การแสดงพฤตกิรรมทีมุ่ง่เป้าหมายมากขึน้  

  2.3 ขัน้สรุป เป็นขัน้ที่ผู้วิจยัและนักเรยีนวยัรุ่นร่วมกนัสรุปสิง่ที่ได้จากการเรยีนรู้       

มกีารนําความรู้หรือการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ได้เข้าร่วมในการให้คําปรกึษากลุ่มไปประยุกต์ใช้ได้ใน       

การดําเนินชีวิต และเป็นขัน้ของการยุติการให้คําปรึกษากลุ่ม มีการวางแผนการประเมินและ      

การตดิตามผลจากการเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่ม เพื่อใหส้ามารถวดัประสทิธภิาพของการเรยีนรู้

ทีเ่กดิจากการเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

 3. นักเรียนวัยรุ่น หมายถึง นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4-6 สาํนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามธัยมศกึษาที ่17 อาํเภอเมอืง จงัหวดัจนัทบุร ีปีการศกึษา 2558 

 

กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 กรอบแนวคดิการวจิยัในการเสรมิสรา้งความทะเยอทะยานทางบวก ประกอบดว้ยตวัแปร

ตน้คอืการใหค้าํปรกึษากลุ่ม และตวัแปรตามคอืความทะเยอทะยานทางบวก ซึง่จากศกึษาเอกสาร

และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ผูว้จิยันําทฤษฎแีละเทคนิคการใหค้ําปรกึษากลุ่มต่างๆ ดงัน้ี 1) ทฤษฎแีละ

เทคนิคการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง 2) ทฤษฎแีละเทคนิคการใหค้าํปรกึษา

กลุ่มแบบแอดเลอร ์3) ทฤษฎแีละเทคนิคการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบรูค้ดิ-พฤตกิรรม และ 4) ทฤษฎี

และเทคนิคการให้คําปรกึษากลุ่มแบบเหตุผล-อารมณ์และพฤติกรรม มาใช้ในการเสรมิสร้าง     

ความทะเยอทะยานทางบวก ซึ่งข้อมูลเกี่ยวกบัความทะเยอทะยานทางบวกมาจากสุธาสนีิ          

ศรเีทีย่งตรง (2553: 4-5) ทีศ่กึษาปจัจยัเชงิสาเหตุทีส่่งผลต่อความทะเยอทะยานของนักเรยีนชัน้

มธัยมศึกษาปีที่ 5 จงัหวดัสุพรรณบุร ีและทฤษฎีความต้องการความสาํเร็จของแมคเคลแลนด์    

(กฟิล ีวรรณจยิ.ี 2538: 98-99; อา้งองิจาก McClelland. 1961: 36-62; และ สริอิร วชิชาวุธ. 2550: 
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251-252; อ้างอิงจาก McCleland. 1953) โดยแบ่งองค์ประกอบออกเป็น 3 ด้าน คือ                

ดา้นประสบความสําเรจ็ ดา้นมติรสมัพนัธ์ และด้านอํานาจ ซึ่งสามารถนํามาสรา้งกรอบแนวคดิใน

การวจิยัของการใหค้าํปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอความทะเยอทะยานทางบวก ดงัภาพประกอบ 1 
 

              ตวัแปรตน้              ตวัแปรตาม 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 

สมมติฐานของการวิจยั 

 1. นักเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลองที่เข้าร่วมการให้คําปรึกษากลุ่มในระยะหลังการทดลอง       

มคีวามทะเยอทะยานทางบวกสงูกวา่ระยะก่อนการทดลอง 

 2. นักเรียนวัยรุ่นกลุ่มทดลองที่เข้าร่วมการให้คําปรึกษากลุ่ม มีความทะเยอทะยาน

ทางบวกสงูกวา่นกัเรยีนวยัรุน่กลุ่มควบคุมทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

  

 

การใหค้าํปรกึษากลุ่ม ความทะเยอทะยานทางบวก 
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บทท่ี  2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
  

 การวจิยั เรื่องการใหค้ําปรกึษากลุ่มที่มต่ีอความทะเยอทะยานทางบวกของนักเรยีน

วยัรุน่  ผูว้จิยัไดค้น้ควา้เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความทะเยอทะยาน การใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

และวยัรุน่ ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 

  1. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัความทะเยอทะยาน 

   1.1 ความหมายของความทะเยอทะยาน 

   1.2 ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัความทะเยอทะยาน 

   1.3 ลกัษณะของผูท้ีม่คีวามทะเยอทะยาน 

   1.4 ประเภทของความทะเยอทะยาน 

   1.5 องคป์ระกอบของความทะเยอทะยาน 

   1.6 ปจัจยัทีม่ผีลต่อความทะเยอทะยาน 

   1.7 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความทะเยอทะยาน 

  2. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

    2.1 ความหมายของการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

    2.2 จุดมุง่หมายของการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

    2.3 ประโยชน์ของการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

    2.4 หลกัการสรา้งกลุ่มของการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

    2.5 ขัน้ตอนของการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

    2.6 ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มทีใ่ชเ้พือ่เสรมิสรา้งความทะเยอทะยานทางบวก 

    2.7 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

  3. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัวยัรุน่ 

   3.1 ความหมายของวยัรุน่ 

   3.2 ลกัษณะของวยัรุน่ 

   3.3 ความตอ้งการของวยัรุน่ 

   3.4 ความสขุของวยัรุน่ 
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 1. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัความทะเยอทะยาน 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง ผูว้จิยัพบว่า คาํว่า Ambition ตาม

พจนานุกรมองักฤษ-ไทย (Longman Basic English-Thai Dictionary. 2547: 35) แปลความหมาย

ในภาษาไทยตรงกบัคําว่า ความทะเยอทะยานและความใฝฝ่นั ซึง่ความหมายของทัง้สองคําน้ี ตาม

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2554: 556,799) นัน้ คาํว่า ความทะเยอทะยาน คือ        

ความอยากมฐีานะหรอืภาวะทีสู่งส่งดกีว่าที่เป็นอยู่ และคําว่า ความใฝ่ฝนั คอืคดิอยากได ้มุ่งหวงั 

และจากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง คําว่า Ambition มผีูใ้หค้วามหมายว่า ความทะเยอทะยาน

จาํนวนมาก ดงันัน้ผูว้จิยัจงึใหค้วามหมายของ Ambition ว่าหมายถึง ความทะเยอทะยาน ซึ่งมี

เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งดงัต่อไปน้ี 

  1.1 ความหมายของความทะเยอทะยาน 

   ความทะเยอทะยาน มผีูใ้หค้วามหมายไวห้ลายทา่น ดงัน้ี 

   จติรา วสุวานิช (2518: 97) ไดใ้หค้วามหมายของความทะเยอทะยานว่า หมายถงึ 

มาตรฐานหรอืความหวงัทีแ่ต่ละคนตัง้ขึน้สาํหรบัตนเองในการกระทาํใด ๆ กต็าม ซึง่เขาคดิว่าจะตอ้ง

ทาํได ้ระดบัของความทะเยอทะยานในแต่ละคน ในการเรยีนหรอืกระทาํการอื่นใดยอ่มจะไมเ่ทา่กนั 

   พจนานุกรมภาษาองักฤษของลองแมน (Longman. 2002: 40) ใหค้วามหมายของ

ความทะเยอทะยานว่า หมายถงึ ความมุ่งมัน่ที่จะประสบความสําเรจ็และสามารถกลายเป็นคนที่มี

ฐานะด ีมอีาํนาจและชื่อเสยีงได ้

   สมิต อาชวนิจกุล (2535: 171) ได้กล่าวถึงความทะเยอทะยานว่า เป็น           

แรงปรารถนา แรงอธษิฐาน แรงตัง้ใจอนัแน่วแน่ แรงกเิลสตณัหา ฯลฯ อนัเป็นเครื่องทีก่ระตุน้ใหเ้รา

กระทาํการใด  ๆ  ไปสู่จุดหมายที่เราต้องการ  สุดแต่จะเป็นทางบวกหรือทางลบ คนที่มี               

ความทะเยอทะยานมากจะยอมเอาชีวิตเข้าแลกเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งที่ปรารถนา ส่วนคนที่มี        

ความทะเยอทะยานน้อย กม็กัจะทอ้แทท้าํอะไรไมค่อ่ยสาํเรจ็ หรอืเสรจ็เพยีงครึง่ ๆ กลาง ๆ 

   สมชาติ กิจยรรยง (2546: 45) ได้ให้ความหมายของความทะเยอทะยานว่า 

หมายถึง  ความฝนัใฝ่ที่จะประสบความสาํเร็จ  ความกระตือรือร้น  มีพลังต้องการที่จะ         

ประสบความสาํเรจ็ในรปูแบบต่าง ๆ ไมว่า่จะเป็นลาภ ยศ สรรเสรญิ สขุ ประการใดกต็าม 

   สุธาสินี ศรีเที่ยงตรง (2553: 4)ได้ให้ความหมายของความทะเยอทะยานว่า 

หมายถึง การแสดงออกของลกัษณะนิสยัของนักเรยีนที่มคีวามต้องการจะใหต้นสาํเรจ็ ต้องการ   

มิตรสมัพนัธ์ ต้องการอํานาจ โดยการตัง้ความหวังไว้สูง มีความกระตือรือร้น มานะพยายาม        

ให้คนอื่นรู้จ ักด้วยผลงาน เลือกทํากิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการแข่งขันหรือฝึกความชํานาญ         

และตอ้งการมชียัชนะเมือ่มกีารแขง่ขนั 

   จากความหมายของความทะเยอทะยานทีม่ผีูใ้หค้วามหมายไวต่้าง ๆ พอสรุปได้

ว่า ความทะเยอทะยาน หมายถงึ  แรงกระตุน้หรอืความตอ้งการในการกระทาํใด ๆ ทีต่อ้งการจะให้
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ตนไปสู่จุดมุ่งหมายทีม่คีวามต้องการจะใหต้นสาํเรจ็ ต้องการมติรสมัพนัธ ์ต้องการมอีาํนาจ โดยมี

การตัง้ความหวงั มคีวามกระตอืรอืรน้ มพีลงัตอ้งการทีจ่ะประสบความสาํเรจ็ 

 

  1.2 ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัความทะเยอทะยาน 

   จากการศกึษาและคน้ควา้เอกสารทีเ่กีย่วกบัความทะเยอทะยาน ไมป่รากฏทฤษฎี

ที่เกี่ยวกบัความทะเยอทะยานโดยตรง แต่พบว่า ความทะเยอทะยานเป็นส่วนหน่ึงของแรงจูงใจ    

ใฝ่สมัฤทธิแ์ละเป็นกระบวนการเกดิขึน้ภายในจติใจ อนัจะทาํใหบุ้คคลเกดิพฤติกรรมต่าง ๆ ขึน้  

ดงันัน้ ความทะเยอทะยานจงึทาํหน้าที่เป็นแรงจูงใจที่จะทาํใหเ้กดิพฤติกรรมขึน้ ด้วยเหตุน้ีจงึขอ

นําเสนอทฤษฎเีกีย่วกบัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิแ์ละทฤษฎขีองความตอ้งการ ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 

       1.2.1 ทฤษฎีความต้องการตามลาํดบัขัน้ของมาสโลว ์

       กานดา จนัทรแ์ยม้ (2556: 88-87) และ มธุรส  สว่างบํารุง (2542: 238-

244) กล่าววา่ มาสโลวไ์ดต้ัง้สมมตฐิานความตอ้งการของมนุษยไ์ว ้ดงัน้ี 

      1) มนุษยม์คีวามตอ้งการอยู่เสมอและความตอ้งการของตนเองไม่มทีี่

สิน้สดุ 

      2) ความตอ้งการทีไ่ดร้บัการตอบสนองแลว้จะไมเ่ป็นสิง่จงูใจอกีต่อไป 

      3) ความตอ้งการของมนุษยจ์ะเรยีงลาํดบัตามความสาํคญั 

     ทฤษฎน้ีีแบ่งความตอ้งการของมนุษยอ์อกเป็น 5 ขัน้ คอื 

      1) ความต้องการทางด้านร่างกาย (Physiological Needs) เป็น  

ความตอ้งการขัน้พืน้ฐานของมนุษย ์เป็นความตอ้งการเพือ่การอยูร่อด เชน่ ความตอ้งการน้ํา อาหาร 

เครื่องนุ่งห่ม อาหาร ที่อยู่อาศยั เป็นต้น ซึ่งความต้องการดา้นน้ีมอีทิธพิลต่อการทํางาน กล่าวคอื  

การทํางานจะทําใหบุ้คคลมรีายไดเ้พื่อนําไปใชใ้นการดํารงชวีติ ซึ่งหากบุคคลยงัคงมคีวามต้องการ

ในระดบัน้ีสงู เขาจะไมส่นใจเงื่อนไขอื่นแต่จะมุง่ทํางานเพื่อใหไ้ดร้ายไดท้ีเ่พยีงพอต่อการดาํเนินชวีติ 

หรอืรายไดส้งู 

      2) ความต้องการความมัน่คงปลอดภัย (Safety Needs) เมื่อ      

ความต้องการทางร่างกายได้รบัการตอบสนองแล้ว มนุษย์จะมคีวามต้องการในขัน้ต่อมา นัน่คือ

ความต้องการทางดา้นความมัง่คงปลอดภยั ซึ่งทําใหม้นุษยป์ลอดภยัจากอนัตรายต่าง ๆ อนัไดแ้ก่ 

การมทีีย่ดึเหน่ียวทางจติใจ ปราศจากการกลวัความสญูเสยี และภยนัตรายทัง้ปวง ซึง่ความตอ้งการ

ในระดบัน้ีจะยงัไม่มีความสําคญั หรือ มีความสําคญัน้อยมาก หากบุคคลยงัคงมีความต้องการ      

ขัน้พืน้ฐาน ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั เชน่ ความมัน่คงในหน้าทีก่ารงาน (ไมถู่กไล่ออกจาก

งานงา่ย) ความปลอดภยัในการดาํเนินชวีติ (เชน่ สรา้งรัว้บา้นไวป้้องกนัแดดฝน ลอ็คกุญแจบา้นเพื่อ

ป้องกนัขโมย คาดเขม็ขดันิรภยัขณะขบัรถ เป็นตน้) เป็นตน้  

      3) ความต้องการทางด้านสงัคมและการยอมรบั (Belonging or 

Social Needs) ความตอ้งการดา้นน้ีเป็นความตอ้งการในการอยู่ร่วมกนั และการไดร้บัการยอมรบั
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จากคนอื่นให้ความรู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มทางสงัคม หน่วยงานต่าง ๆ สามารถ

ตอบสนองความตอ้งการวา่ตนเองเป็นสว่นหน่ึงของกลุ่มทางสงัคม เรามกัจะพบวา่การอยูร่วมกนัเป็น

กลุ่มสงัคม เน่ืองจากมคีวามต้องการที่คล้ายคลึงกนั การอยู่คนเดยีวทําให้เกิดความรู้สกึอ้างว้าง 

เงยีบเหงา โดดเดีย่ว เพราะฉะนัน้เพือ่ทดแทนความรูส้กึดงักล่าว บุคคลจงึตอ้งการจงึตอ้งการมเีพื่อน 

มคีนรกัใคร่ผกูพนั ปรารถนาทีจ่ะไดร้บัความรกัจากคนอื่น ในทํานองเดยีวกนักม็คีวามพรอ้มทีจ่ะให้

ความรกัแก่คนอื่นดว้ย เมื่ออยูใ่นกลุ่มกเ็ป็นทีย่อมรบัของสมาชกิภายในกลุ่ม เหน็ถงึความสาํคญัของ

ตน ใหเ้กยีรตซิึง่กนัและกนั กจ็ะทาํใหเ้กดิความมัน่คงทางจติใจมากยิง่ขึน้  

         4) ความตอ้งการทีจ่ะไดร้บัการยกยอ่งนบัถอื (Esteem Needs) เป็น

ความต้องการที่เกี่ยวกบัความมัน่ใจในตนเองในเรื่องความรู้ความสามารถ เป็นความต้องการใน  

การนับถือตนเองและการนับถือจากคนอื่น จะพบว่าบุคคลมีแรงจูงใจในการทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงให ้  

ประสบความสําเร็จ ขึ้นอยู่กบัลกัษณะทางบุคลิกภาพ ความเขม้ของแรงจูงใจ ทิศทางเป้าหมาย   

เป็นส่วนประกอบทีส่าํคญัทีจ่ะผลกัดนัใหบุ้คคลกา้วไปสู่จุดทีต่อ้งการได ้การไดร้บัการยกย่องนับถอื

จะทาํใหบุ้คคลเกดิความรูส้กึภาคภมูใิจ 

      5) ความต้องการทีจ่ะไดร้บัความสาํเรจ็ในชวีติ (Self-Actualization 

Needs) เป็นความต้องการที่จะพจิารณาสมรรถนะของตนเองและการบรรลุเป้าหมายทีต่นต้องการ 

เมื่อบุคคลมกีารพจิารณาถงึบทบาทของในชวีติของเขาว่าเป็นอย่างไร บุคคลผูน้ัน้กจ็ะผลกัดนัชวีติ

ของตนเองใหเ้ป็นไปในทางทีด่ทีีส่ดุตามทีค่าดหมายไว ้

    ทฤษฎีของมาสโลว์เชื่อว่า แรงจูงใจจะเกิดขึ้นเป็นลําดบัขัน้ เมื่อแรงจูงใจ    

ขัน้ตํ่าๆ ไดร้บัการตอบสนองแลว้ กท็าํใหเ้กดิแรงจงูใจในลาํดบัสงูขึน้ไป 

 

      1.2.2 ทฤษฎีความต้องการ ERG (Alderfer’s Existence Relatedness 

Growth Theory) 

       อลัเดอร์เฟอร์ (กิง่แก้ว ทรพัย์พระวงศ์. 2554: 175; อ้างองิจาก Alderfer. 

1969) ไดนํ้าแนวคดิของมาสโลวม์าพฒันาเป็นทฤษฎ ีโดยเสนอว่า มนุษยม์คีวามตอ้งการพืน้ฐาน 3 

ประการคอื 

     1) ความต้องการอยู่รอด (Existence Needs) ได้แก่ ความต้องการ     

ทางชวีภาพ ทีอ่ยู่อาศยั เพื่อดํารงชวีติอยู่อย่างปลอดภยั มัง่คง จงึเทยีบไดก้บัความตอ้งการพืน้ฐาน 

(Basic Needs) ขัน้ที ่1 และ 2 ของมาสโลว ์

     2) ความต้องการมคีวามสมัพนัธ์ทางสงัคม (Relatedness Needs) เป็น

ความต้องการทีจ่ะมเีพื่อน มฐีานะเป็นทีย่อมรบัของสงัคม ซึ่งตรงกบัความต้องการขัน้ที ่3 และ 4 

ของมาสโลว ์ 
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     3) ความต้องการเจรญิก้าวหน้า (Growth Needs) เป็นความต้องการ

พฒันาตนเองใหม้คีวามรู ้ความสามารถและความกา้วหน้า จนประสบความสาํเรจ็ในชวีติ ซึง่ตรงกบั

ความตอ้งการขัน้สงูสดุของมาสโลว ์

    ทฤษฎีของอลัเดอร์เฟอร์ เชื่อว่าถ้าแรงจูงใจขัน้สูงไม่ได้รบัการตอบสนอง 

บุคคลจะถอยความตอ้งการกลบัไปสู่ข ัน้แรก ๆ ได ้เช่น ถา้ทาํงานแลว้ไม่ไดร้บัตําแหน่งสงู บุคคลจงึ

หนัไปสงัสรรค์กบัเพื่อน ๆ เป็นการตอบสนองความต้องการความสมัพนัธ์ทางสงัคมแทน         

ความตอ้งการเจรญิกา้วหน้า เป็นตน้ 

 

   1.2.3 ทฤษฎีความต้องการของเมอรเ์รย ์

       เมอรเ์รย ์(มธุรส สว่างบํารุง. 2542: 250-252; อา้งองิจาก Murray. 1664) ได้

แสดงทศันะเกีย่วกบัแรงจงูใจว่า พฤตกิรรมของมนุษยถ์ูกจงูใจจากองคป์ระกอบของความตอ้งการ 2 

สว่น ไดแ้ก่ ความตอ้งการทางดา้นสรรีวทิยา และความตอ้งการทางดา้นสงัคม โดยเขาเชื่อว่า มนุษย์

ทุกคนมีความต้องการทางด้านสังคม แต่ระดับความต้องการของแต่ละบุคคลจะไม่เท่ากัน

นอกเหนือไปจากนัน้เหตุการณ์ต่างๆ ที่จะเกดิขึน้ในสิง่แวดล้อมจะมผีลกระทบต่อความต้องการ    

ต่าง ๆ เหล่าน้ี ตวัอยา่งเช่น ถา้บุคคลทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งู ไดเ้หน็บุคคลทีเ่ขายกยอ่งชื่นชมใน

ความสามารถได้รบัเกียรตินิยมอบัดบัหน่ึง จะทําให้แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิข์องบุคคลนัน้เพิ่มขึ้น      

ตามไปดว้ย ความตอ้งการของเมอรเ์รย ์สามารถแบ่งได ้5 ประเภทดงัน้ี 

     1) ประเภทความทะเยอทะยาน 

      1.1) ความต้องการประสบผลสาํเร็จ (Achievement) เป็น         

ความตอ้งการทีแ่สดงออกถงึความสามารถ การเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ มคีวามทา้ทาย กลา้ทาํงานที่

ยากแต่ประเมนิวา่สามารถจะทาํสาํเรจ็ได ้

      1.2) ความต้องการจาํได้ (Recognition) บุคคลจะแสดงการรู้จกั 

ทกัทาย จาํได ้รบัรู ้หรอืนึกถงึเหตุการณ์หรอืเรือ่งราวต่าง ๆ 

      1.3) ความต้องการแสดงออก (Exhibition) มคีวามกล้าแสดงออก 

เปิดเผย โออ้วด แสดงตนต่อบุคคลอื่น 

      1.4) ความตอ้งการครอบครอง (Acquisition) จดัเป็นความตอ้งการที่

บุคคลอยากไดอ้ยากมใีนสิง่ทีต่นเองปรารถนา 

      1.5) ความต้องการปกป้องรกัษา (Conservance) ทรพัยส์มบตัหิรอื

สิง่ของต่าง ๆ ทีต่อ้งดแูล 

      1.6) ความต้องการความเป็นระเบยีบ (Order) จดัวางสิง่ต่าง ๆ ให้

เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยสะอาด การจดังานใหเ้ป็นระบบ จดัการใหเ้กดิความสมดุล 

      1.7) ความตอ้งการสะสม (Retention) เป็นความตอ้งการของบุคคลที่

จะเกบ็สะสมสิง่ของต่างๆทีต่นเองมคีวามชื่นชอบ 



13 

 

      1.8) ความต้องการสร้าง (Construction) มีความต้องการสร้าง        

สิง่ต่าง ๆ 

     2) ประเภทการปกป้องตนเอง 

      2.1) ความต้องการรกัษาชื่อเสยีงและศกัดิศ์ร ี(Inviolacy) เป็น      

การปกป้องตนเองไมใ่หถู้กลบลา้ง ทาํลาย ใหเ้สือ่มเสยีจากเรือ่งต่าง ๆ 

      2.2) ความต้องการหลกีเลี่ยงความอาย (Infavoidance) บุคคลจะ

พยายามหลกีเลีย่งจากเหตุการณ์สิง่เรา้หรอืสิง่แวดลอ้มทีท่าํใหบุ้คคลเกดิความอาย 

      2.3) ความต้องการป้องกนัตนเอง (Defendance) จะเป็นการให้

คาํอธบิายหาเหตุผลมากล่าวอา้ง หรอืเป็นการแกต้วัในลกัษณะต่าง ๆ 

      2.4) ความตอ้งการลบลา้ง (Counteraction) ตอบแทนหรอืแกเ้ผด็ใน

บางสิง่บางอยา่ง  นอกจากนัน้ยงัรวมถงึการเอาชนะความออ่นแอ ความกลวัต่าง ๆ 

      2.5) ความต้องการหลีกหนีความเจ็บปวดทางร่างกาย (Harm 

Avoidance)  

     3) ประเภทการตอบสนองต่ออาํนาจของบคุคล 

      3 .1)  ความต้องการใฝ่อาํนาจ  (Dominance) แสดงออกถึง    

ความตอ้งการมอีาํนาจเหนือผูอ้ื่น ควบคุมสิง่แวดลอ้ม หรอืมคีวามเป็นตนเองสงูมาก 

      3.2) ความตอ้งการเคารพ (Deference) เป็นความตอ้งการประสาน

ความรว่มมอื เชื่อฟงั ชื่นชม ยอมเป็นรองต่อบุคคลทีม่อีาํนาจเหนือกวา่ 

      3.3) ความตอ้งการเลยีนแบบ (Similance) จดจาํพฤตกิรรมของบุคคล

ทีต่นเองประทบัใจและเลยีนแบบพฤตกิรรมนัน้ ๆ 

      3.4) ความต้องการเป็นอสิระ (Autonomy) เป็นการแสดงออกของ

บุคคลทีต่อ้งการมอีสิระทางความคดิ พฤตกิรรมการบงัคบัต่าง ๆ เป็นตวัของตวัเอง สามารถยนืหยดั

ไดด้ว้ยตนเอง 

      3.5) ความต้องการเผชญิหน้า (Contrariance) เป็นความต้องการ

เผชญิหน้าต่อบุคคลหรอืสิง่ต่างๆ แสดงออกถงึการขดัขวาง คดัคา้น ต่อตา้น ไมเ่หน็ดว้ย 

      3.6) ความต้องการก้าวร้าว (Aggression) จะปรากฏในรูปของ     

การกระทาํหรอืคาํพดูเพือ่ตอ้งการเอาชนะผูอ้ื่น และทาํใหไ้ดร้บัความเสยีหาย 

      3.7) ความต้องการถ่อมตน (Abasement) ยอมจาํนนต่ออาํนาจที่

เหนือกวา่ ยอมรบัคาํตําหนิ ความผดิพลาด ความพา่ยแพห้รอืสารภาพผดิ 

      3.8) ความตอ้งการหลกีเลีย่งการกล่าวโทษ (Blame avoidance) ต่อ

ความผดิ การนินทากล่าวรา้ย 
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     4) ประเภทปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบคุคล 

      4.1) ความตอ้งการใฝส่มัพนัธ ์ (Affiliation) ความตอ้งการทีจ่ะอยูร่วม

เป็นกลุ่ม ตอ้งการมเีพือ่น ตอ้งการการยอมรบัจากบุคคลอื่น 

      4.2) ความตอ้งการปฏเิสธ (Rejection) ต่อบุคคลหรอืสิง่ของทีต่นเอง

ไมต่อ้งการหรอืเกีย่วขอ้งดว้ย หรอืเป็นการแยกตนเองออกจากสิง่ทีต่นเองเกลยีด ไมช่อบ 

      4.3) ความตอ้งการการทะนุถนอม (Nurturance) ใหก้ารดแูล คํ้าจุน 

ปลอบโยน ใหค้วามเหน็อกเหน็ใจ และตอบสนองความตอ้งการของบุคคล 

      4.4) ความตอ้งการขอความช่วยเหลอื (Succorance) จากบุคคลทีม่ี

ศกัยภาพชว่ยเหลอืปกป้อง คุม้ครอง หว่งใย แสดงความเขา้ใจความรูส้กึ ในสิง่ทีต่นเองรอ้งขอได ้

      4.5) ความต้องการร่าเรงิ (Play) เป็นการแสดงออกถึงความรูส้กึ    

สดชื่น แจม่ใส หวัเราะตลกขบขนั สรา้งความครกึครืน้ 

     5) ประเภทการแลกเปล่ียนข้อมลู 

      5.1) ความต้องการความรู้ความเข้าใจ  (Cognizance) ด้วย          

การสบืเสาะแสวงหาความรูข้อ้เทจ็จรงิ หรอืคาํถามจากผูอ้ื่น 

      5.2) ความตอ้งการคาํอธบิาย (Exposition) หรอืเป็นการแสดงเหตุผล 

ชีแ้จงขอ้มลูต่อบุคคลอื่น 

     จากความต้องการของเมอร์เรย์ ทัง้ 5 ประเภท (มธุรส  สว่างบํารุง. 2542: 

252) สว่นใหญ่จะเน้นไปในดา้นความตอ้งการของสงัคมเป็นหลกั แต่นกัจติวทิยาสว่นใหญ่มุง่ศกึษา

ความตอ้งการประสบความสาํเรจ็ ความตอ้งการมอีาํนาจ และความตอ้งการใฝส่มัพนัธ ์

    

      1.2.4 ทฤษฎีความต้องการความสาํเรจ็ของแมคเคลแลนด ์ (McClelland’s 

Achievement Motivation Theory) 

       แมคเคลแลนด ์(กฟิล ีวรรณจยิ.ี 2538: 98-99; อา้งองิจาก McClelland. 1961: 

36-62; และ สิริอร วิชชาวุธ. 2550: 251-252; อ้างอิงจาก McCleland. 1953) มีความเชื่อว่า      

ความต้องการของบุคคลเป็นผลมาจากการเรยีนรู้มากกว่าอย่างอื่น ความต้องการที่เกิดจาก       

การเรียนรู้จึงมีอิทธิพลจูงให้คนแสดงหรือประพฤติปฏิบัติเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของเขา           

ความต้องการในชีวิตของแต่ละคนจะแตกต่างกัน เ น่ืองจากความแตกต่างในสิ่งแวดล้อม       

ทัง้ครอบครวั ที่ทาํงาน ตลอดจนประเพณีวฒันธรรม แมคเคลแลนด์ได้กล่าวถึงความต้องการไว ้        

3 ประการ คอื 

        1) ความตอ้งการประสบความสาํเรจ็ (The Need for Achievement) เป็น

ความต้องการมผีลงานและบรรลุเป้าหมายที่พงึปรารถนา คุณลกัษณะของคนที่มคีวามต้องการ

ประสบความสาํเรจ็ไดแ้ก่ 
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      1.1) เป็นคนที่มีความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะรบัภาระหรือ   

ความรบัผดิชอบในการปฏบิตังิาน ไม่ชอบเกี่ยงงาน จะคน้พบว่าปญัหาจะถูกแกไ้ขโดยวธิใีดหรอื

อยา่งไร 

      1.2) เป็นคนทีต่ัง้เป้าหมายไวส้งูกว่าปกตแิละชอบเสีย่งกบัเป้าหมาย

นัน้ 

      1.3) เป็นคนที่ต้องการให้ผู้อื่นประเมนิหรอืบอกสิง่ที่เขาทาํว่าเป็น

อยา่งไร 

        2) ความต้องการมิตรสมัพนัธ์ (The Need for Affiliation) เป็น        

ความต้องการที่จะส่งเสรมิและรกัษาสมัพนัธภาพอนัอบอุ่น เพื่อความเป็นมติรกบัผูอ้ื่น บุคคลที่มี

ความตอ้งการมติรสมัพนัธส์งูมลีกัษณะดงัน้ี 

      2.1) เป็นคนที่มคีวามปรารถนาอย่างแรงกล้าต่อการยอมรบัและให้

ความเชื่อมัน่ใหก้าํลงัใจ 

      2.2) เป็นคนที่มแีนวโน้มที่จะปรบัตวัใหเ้ขา้กบัความปรารถนาและ

บรรทดัฐานของผูอ้ื่น 

      2.3) เป็นคนทีม่คีวามใสใ่จในความรูส้กึของผูอ้ื่นอยา่งจรงิจงั 

     3) ความตอ้งการอาํนาจ (The Need for Power) เป็นความตอ้งการทีจ่ะมี

อทิธพิลครอบงาํผูอ้ื่น บุคคลทีม่คีวามตอ้งการอาํนาจสงู มลีกัษณะดงัน้ี 

      3.1) มคีวามปรารถนาทีจ่ะมอีทิธพิลต่อผูอ้ื่นโดยตรง 

      3.2) มคีวามปรารถนาทีจ่ะมกีจิกรรมในการควบคุมเหนือผูอ้ื่น 

      3.3) มคีวามสนใจในการรกัษาสมัพนัธภาพในการเป็นผูนํ้าผูต้าม 

   จากทฤษฎทีีเ่กี่ยวขอ้งกบัความทะเยอทะยานขา้งต้น สรุปไดว้่า ความต้องการ 

การประสบความสําเรจ็เป็นความต้องการที่เกิดจากการเรยีนรู้จึงมอีทิธิพลจูงใจให้คนแสดงหรอื

ประพฤตปิฏบิตัเิพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของเขา ดงันัน้บุคคลทีม่คีวามทะเยอทะยานเป็นแรงกระตุน้ 

จะชว่ยผลกัดนัใหบุ้คคลไปสูจุ่ดมุง่หมายทีต่อ้งการได ้

 

  1.3 ลกัษณะของผูท่ี้มีความทะเยอทะยาน 

   ความทะเยอทะยานเป็นลกัษณะอย่างหน่ึงของบุคคลทีม่แีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ดงัที ่

อรยิา  คหูา (2552: 94) กล่าวไวว้่า แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิค์อืแรงจงูใจทีบุ่คคลตอ้งการทาํใหด้ทีีสุ่ดโดย

เน้นถงึมาตรฐานทีด่ทีีส่ดุของความสาํเรจ็ ชอบงานทีท่า้ทาย มคีวามรบัผดิชอบ มคีวามคดิสรา้งสรรค ์

ชอบคิดวิเคราะห์ วางแผน มีหลักเกณฑ์ ขัน้ตอนในการทํางาน  เพื่อมุ่งความสําเร็จและเป็น       

การพฒันาเพื่อความเป็นเลิศ อนัเป็นแรงขบัส่วนบุคคลที่จะทําให้ผลงานของตนนัน้ดียิ่งขึ้นและ

สง่เสรมิใหก้จิกรรมต่างๆดาํเนินไปอยา่งมปีระสทิธผิล  เมอรเ์รย ์(อรยิา คหูา. 2552: 95; อา้งองิจาก 

Murray. 1983) ไดส้รปุลกัษณะของบุคคลทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ ไวว้า่มดีงัน้ี 
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    1) ปฏบิตังิานดว้ยความรวดเรว็ โดยตัง้ใจทาํใหผ้ลดทีีส่ดุ  

    2) มกีารจดัการและควบคุมคน ความคดิและวสัดุสิง่ของไดร้วดเรว็ และดว้ย

ความอสิระ 

    3) สามารถเอาชนะสิง่ต่างๆทีเ่ป็นอุปสรรคไดด้ว้ยมาตรฐานทีด่เีลศิ 

    4) ตัง้ใจทาํงานเพือ่จะแขง่ขนั เอาชนะผูอ้ื่น 

    5) มกัจะเพิม่ความนบัถอืตนเองดว้ยประสบการณ์แหง่ความสาํเรจ็ของตน 

   อริยา คูหา (2552: 94)  กล่าวว่า ลักษณะของผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่ส ัมฤทธิ  ์

ประกอบดว้ย 6 ดา้น ดงัน้ี 

    1) ดา้นความความทะเยอทะยาน 

    2) ดา้นความกระตอืรอืรน้ 

    3) ดา้นความกลา้เสีย่ง 

    4) ดา้นความรบัผดิชอบต่อตนเอง 

    5) ดา้นการรูจ้กัวางแผน 

    6) ดา้นความมเีอกลกัษณ์ 

   จากลกัษณะของความทะเยอทะยานขา้งต้น สรุปได้ว่า ลกัษณะของบุคคลที่มี

แรงจูงใจใฝส่มัฤทธิน์ัน้ จะเป็นบุคคลทีม่คีวามทะเยอทะยานประกอบอยู่ดว้ย คอืบุคคลเหล่าน้ีมกัจะ

มองเหน็ว่าตนเองมคีวามคดิ มคีวามสามารถ มคีวามรบัผดิชอบ เป็นตน้ เพื่อทีจ่ะสามารถทาํงานให้

ประสบความสาํเรจ็ได ้

 

  1.4 ประเภทของความทะเยอทะยาน 

   สุธาสนีิ ศรเีทีย่งตรง (2553: 5) กล่าวถงึความทะเยอทะยานของนกัเรยีนว่า มทีัง้

ทางบวกและทางลบ โดยมรีายละเอยีดเพิม่เตมิดงัน้ี 

    1) ความทะเยอทะยานทางบวก หมายถงึ การแสดงออกของลกัษณะนิสยัของ

นักเรียนที่มีความต้องการจะให้ตนสําเร็จ ต้องการมิตรสมัพนัธ์ ต้องการอํานาจ ได้แก่ การตัง้

ความหวงั มคีวามกระตอืรอืรน้ มานะพยายาม มุ่งมัน่ ใชค้วามสามารถของตนเองเพื่อไปสูจุ่ดหมาย

ที่ต้องการ มกีารส่งเสรมิและรกัษาสมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่นเพื่อความเป็นมติร ปรบัตวัใหเ้ขา้กบัผูอ้ื่น 

หวงัไดร้บัการมน้ํีาใจตอบแทน ปฏบิตัตินใหค้นเคารพยาํเกรง 

    2) ความทะเยอทะยานทางลบ หมายถงึ การแสดงออกของลกัษณะนิสยัของ

นักเรยีนที่มคีวามต้องการจะใหต้นสําเรจ็ ต้องการมติรสมัพนัธ์ ต้องการอํานาจ ได้แก่ การทําทุก

วถิทีางเพื่อใหต้นเองไปสู่จุดหมายทีต่้องการ ถงึแมว้่าจะต้องใชเ้ล่หเ์หลี่ยม คดโกง เอาเปรยีบผูอ้ื่น 

ยอมเสยีสมัพนัธภาพกบัเพื่อนเพื่อผลประโยชน์ของตน ใชอ้ํานาจบงัคบัขม่ขูเ่พื่อใหบุ้คคลอื่นกระทํา

ตามทีเ่ราตอ้งการ 
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  1.5 องคป์ระกอบของความทะเยอทะยาน 

   สธุาสนีิ ศรเีทีย่งตรง (2553: 4-5) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของความทะเยอทะยานของ

นกัเรยีนออกเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี 

    1) ความต้องการประสบความสําเร็จ หมายถึง การกระทําของนักเรียนที ่   

บ่งบอกถงึความมุง่มัน่ โดยมกีารตัง้ความคาดหวงั ตัง้เป้าหมาย มคีวามเพยีรพยายาม กระตอืรอืรน้ 

ที่เป็นแรงผลกัดนัไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ บางครัง้อาจต้องใชเ้ล่หเ์หลี่ยม คดโกง เอาเปรยีบผูอ้ื่น 

เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ความสาํเรจ็ 

    2) ความต้องการมติรสมัพนัธ์ หมายถงึ การกระทําของนักเรยีนทีบ่่งบอกถงึ

ความตอ้งการทีจ่ะสง่เสรมิและรกัษาสมัพนัธภาพเพือ่ความเป็นมติร ใสใ่จความรูส้กึและมกัจะปรบัตวั

ใหเ้ขา้กบัผูอ้ื่น หวงัไดร้บัการมน้ํีาใจตอบแทน จงึพยายามทําตนใหส้อดคลอ้งกบัความต้องการของ

คนอื่น แมว้า่บางครัง้จะใชว้ธิกีารทีไ่มถู่กตอ้งเหมาะสมกต็าม 

    3) ความต้องการอํานาจ หมายถึง การกระทําของนักเรียนที่ทําให้เกิด

พฤตกิรรมบางอย่างขึน้ และเป็นพฤตกิรรมทีจ่ะไดร้บัการตอบโตจ้ากบุคคลอื่น นัน่คอืการทีน่ักเรยีน

แสดงความสามารถในการทีจ่ะโน้มน้าวใหบุ้คคลอื่นประพฤต ิปฏบิตัคิลอ้ยตาม หรอืมคีวามเคารพ

เกรงกลวัและมศีรทัธาในตนเอง บางครัง้อาจใชอ้ํานาจบงัคบั ขม่ขู ่เพื่อใหบุ้คคลอื่นกระทาํตามทีต่น

ตอ้งการ 

   จากองค์ประกอบของความทะเยอทะยานข้างต้น  ผู้วิจัยศึกษาเฉพาะ           

ความทะเยอทะยานทางบวกของนักเรียนวัยรุ่น สรุปได้ว่า ความทะเยอทะยานทางบวก 

ประกอบด้วย ด้านประสบความสําเร็จบ่งบอกถึงความมุ่งมัน่ โดยมีการตัง้ความคาดหวัง 

ตัง้เป้าหมาย มีความเพียรพยายาม กระตือรือร้น ที่เป็นแรงผลักดันไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ       

ดา้นมติรสมัพนัธบ์่งบอกถงึความตอ้งการทีจ่ะสง่เสรมิและรกัษาสมัพนัธภาพเพื่อความเป็นมติร ใสใ่จ

ความรูส้กึและมกัจะปรบัตวัใหเ้ขา้กบัผูอ้ื่น และดา้นอาํนาจเป็นการแสดงความสามารถในการทีจ่ะ

โน้มน้าวใหบุ้คคลอื่นประพฤต ิปฏบิตัคิลอ้ยตาม  

   

  1.6 ปัจจยัท่ีมีผลต่อความทะเยอทะยาน 

   จติรา วสุวานิช (2518: 98-100) ได้จาํแนกปจัจยัที่มผีลต่อความทะเยอทะยาน

ออกเป็น 5 ดา้น คอื ดา้นความสาํเรจ็และความลม้เหลว ดา้นบุคลกิภาพ ดา้นมาตรฐานของกลุ่ม  

ดา้นรางวลัและการลงโทษ และดา้นระดบัสงัคม ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี 

    1) ความสาํเรจ็และความลม้เหลว จากการทดลองมากมายในเรื่องความสาํเรจ็

และความลม้เหลวสว่นใหญ่พบผลดงัน้ี 

     1.1) เด็กนักเรียนที่ประสบความสาํเร็จในการเรียนมกัจะเป็นผู้ที่ตัง้

จุดมุง่หมายหรอืตัง้ระดบัของความทะเยอทะยานไดถู้กตอ้งและใกลเ้คยีงกบัความเป็นจรงิ 
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     1.2) เดก็นักเรยีนที่ประสบความล้มเหลวในการเรยีนบ่อย ๆ มกัจะตัง้

จุดมุง่หมายไวแ้ลว้ไมเ่ป็นไปตามทีต่ัง้ไว ้

     1.3) จากผลสาํเรจ็ทีเ่ดก็นกัเรยีนไดร้บัในครัง้หน่ึงแลว้จะเป็นผลถงึการตัง้

ระดบัความทะเยอทะยานในคราวต่อไป 

     1.4) ความสนใจในกจิกรรมทีก่ระทําจะขึน้อยูก่บัประสบการณ์เดมิ และ

ความพอใจทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ในอนาคต 

     1.5) ความสาํเรจ็หรอืความหวงัว่าจะสาํเรจ็ จะช่วยใหเ้กดิความสนใจและ

ความพยายามในกจิกรรมนัน้มากยิง่ขึน้ 

     1.6) เมื่อมกีารพลาดหวงัหรอืลม้เหลวเกดิขึน้ มกัจะทาํใหน้กัเรยีนบงัเกดิ

ความผดิหวงั และความรูส้กึทอ้ถอย สว่นใหญ่จะยงัไมส่ามารถปรบัปรงุแกไ้ขความผดิพลาดในทนัท ี

     1.7) การไดร้บัรางวลับา้งเป็นบางครัง้ แบบ Partial Reinforcement ของ 

สกนิเนอร ์(Skinner) จะทําใหผู้เ้รยีนมคีวามมุมานะและพยายามอยู่เสมอ เพราะไม่ทราบแน่ชดัว่า

เมือ่ไรการกระทาํของตนจะไดร้บัสิง่เสรมิแรง 

    2) บุคลกิภาพ 

     2 . 1 )  เ ด็ ก นั ก เ รีย น ที่ มีค ว า ม มั น่ ใ จ ใ น ต น เ อ ง มัก จ ะ ตั ้ง ร ะ ดับ                  

ความทะเยอทะยานไดใ้กลเ้คยีงกบัความเป็นจรงิ 

     2.2) เดก็นกัเรยีนทีช่อบการแขง่ขนัและชอบเอาชนะและมคีวามตอ้งการ

ดา้นผลสมัฤทธิส์งู มกัจะชอบงานทีเ่สีย่งและล่อแหลมต่อความลม้เหลว 

     2.3) เดก็นกัเรยีนทีไ่มค่อ่ยมคีวามมัน่ใจในตนเอง บางครัง้จะชอบตัง้ระดบั

ความทะเยอทะยานไวส้งูมาก (เกนิความสามารถของตน) ทัง้น้ีเพือ่ปกปิดความไมม่ัน่ใจของตนเอง 

     2.4) เดก็นักเรยีนที่มคีวามรูส้กึดูถูกความสามารถของตนเอง มกัจะตัง้

ระดบัของความทะเยอทะยานไวต้ํ่า ทัง้น้ี เพือ่กนัการเสีย่งและลดความวติกกงัวลของตนเอง 

    3) มาตรฐานของกลุ่ม บางครัง้การตัง้ระดบัของความทะเยอทะยานกข็ึน้อยูก่บั

กลุ่มเพื่อน ๆ ทีเ่ดก็นักเรยีนเป็นสมาชกิอยู่ ถ้าเพื่อนในกลุ่มลว้นแต่เป็นผูม้คีวามทะเยอทะยานสูง    

ตนกพ็ลอยพยายามกบัเขาดว้ย เพราะเดก็มกัจะมคีวามกลวัเกรงวา่จะไมเ่ป็นทีย่อมรบัของสมาชกิใน

กลุ่ม และในบางโรงเรยีนทีย่ดึถอืความสาํคญัของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนมาก กจ็ะเป็นสิง่ชว่ยใหเ้ดก็

ตอ้งตัง้ระดบัความทะเยอทะยานไวส้งูมาก และจะตอ้งพยายามไปใหถ้งึจุดหมายทีว่างไวด้ว้ย เช่น 

โรงเรยีนทีส่นบัสนุนใหม้นีกัเรยีนสอบไดค้ะแนนยอดเยีย่มประจาํปี 

    4) รางวลัและการลงโทษ ผลของการไดร้บัรางวลัหรอืการลงโทษจะมสีว่นทาํ

ใหร้ะดบัของความทะเยอทะยานของเดก็นกัเรยีนเปลีย่นแปลงไปมากทเีดยีว เพราะ 

     4.1) รางวลัจะเป็นสิง่ทีส่ง่เสรมิใหม้กีารกระทาํซํ้า ๆ ของพฤตกิรรมนัน้ 

     4.2) รางวลัมกัจะทาํใหเ้ดก็นกัเรยีนอาสาทีจ่ะทาํในสิง่ทีต่นไมเ่คยนึกสนใจ

กไ็ด ้
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     4.3) การลงโทษจะทาํใหเ้ดก็นกัเรยีนไมอ่ยากกระทาํในสิง่ทีค่รไูดค้าดโทษ

ไว ้

     4.4) การเสี่ยงกบัการลงโทษ จะช่วยใหเ้ดก็พยายามกระทาํพฤติกรรม

อยา่งระมดัระวงัทีส่ดุ 

     4.5) บางครัง้การลงโทษของครู ทาํใหเ้ดก็นักเรยีนมคีวามรูส้กึแคน้เคอืง

และกา้วรา้วเกดิขึน้ ทาํใหเ้ดก็นกัเรยีนไมช่อบครทูีล่งโทษ และตลอดจนมทีศันคตทิีไ่มด่ต่ีอเหตุการณ์

ทีท่าํใหต้นตอ้งถูกลงโทษ 

    5) ระดบัสงัคม 

     5.1) เด็กนักเรียนที่มาจากระดบัสงัคมชัน้เดียวกนั มกัจะมีระดบัของ  

ความทะเยอทะยานเทา่เทยีมกนั 

     5.2) การเลีย้งดเูดก็ประเภทไมต่ามใจเดก็จนเกนิไป มกัจะช่วยใหเ้ดก็รูจ้กั

ตัง้ระดบัความทะเยอทะยานสงู 

     5.3) อาชพีของบดิามารดา และระดบัสตปิญัญาของเดก็ จะมสีว่นสมัพนัธ์

กบัความทะเยอทะยานทางบวก 

     5.4) เดก็ทีม่าจากครอบครวัในชนชัน้กลางมกัจะมแีรงจงูใจในการเรยีนสงู

กวา่ชนชัน้ตํ่า 

 

  1.7 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความทะเยอทะยาน 

   1.7.1 งานวิจยัในประเทศ 

    ตรงสรณ์  คนดี (2544) ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างปจัจยับางประการกบั

ความทะเยอทะยานของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ผลการวจิยั พบว่า 1) ค่าสหสมัพนัธพ์หุคูณ 

ระหว่างปจัจยับางประการกบัความทะเยอทะยาน มคีวามสมัพนัธ์กนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่

ระดบั .01 เมื่อวเิคราะหจ์ากนักเรยีนชาย นักเรยีนหญงิ และรวมทัง้หมด และเมื่อเปรยีบเทยีบค่า

สหสมัพนัธพ์หุคณูของปจัจยับางประการกบัความทะเยอทะยานระหว่างทีว่เิคราะหจ์ากนกัเรยีนชาย

และนักเรยีนหญิง พบว่า มคี่าความแตกต่างอย่างไม่มนีัยสาํคญัทางสถิติ และ 2) ค่าน้ําหนัก

ความสาํคญัของปจัจยัดา้นการประสบความสาํเรจ็ทางการเรยีน และการมอีํานาจเหนือคนอื่นส่งผล

ต่อความทะเยอทะยานของนักเรยีนชายและนักเรยีนทัง้หมด อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

และเมื่อวิเคราะห์จากนักเรยีนหญิง พบว่า ปจัจยัด้านความประสบความสําเร็จทางการเรยีน       

และการกลา้แสดงออก สง่ผลต่อความทะเยอทะยานอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 สว่นปจัจยั

ด้านการมอีํานาจเหนือคนอื่นส่งผลต่อความทะเยอทะยานอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

นอกจากนัน้ส่งผลต่อความทะเยอทะยายอย่างไม่มนีัยสําคญั และเมื่อเปรยีบเทียบค่าน้ําหนัก

ความสาํคญัของปจัจยัแต่ละดา้นทีส่ง่ผลต่อความทะเยอทะยาน ระหว่างทีว่เิคราะหจ์ากนักเรยีนชาย 

และนกัเรยีนหญงิ พบวา่ มคีา่แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติทิุกดา้น 
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    ส ุธ าส ิน ี  ศ ร ีเ ที ่ย งตรง  (2553)  ศ ึกษาป จัจ ยั เช ิงสา เหตุที ่ส ่งผลต ่อ            

ความทะเยอทะยาน (Ambition) ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 จงัหวดัสุพรรณบุร ีผลการวจิยั

พบว่า 1) ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรปจัจยัทุกตวัมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัความทะเยอทะยาน

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และ .05 2) รปูแบบโครงสรา้งความสมัพนัธท์ัง้ 3 โครงสรา้ง   

มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และ 3) ตัวแปรเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อ            

ความทะเยอทะยานโดยใช้วิธีการทางบวก ได้รบัอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรการเปิดรบัสื่อ       

ความเชื่อมัน่ในตนเอง การควบคุมตนเอง และการรบัรูค้วามสามารถของตน โดยมขีนาดอทิธพิล

เท่ากบั .729 .324 .237 และ.171 ตามลําดบั และไดร้บัอทิธพิลทางออ้มจากตวัแปรความเชื่อมัน่ใน

ตนเอง และการรบัรูค้วามสามารถของตน โดยมขีนาดอทิธพิลเท่ากบั .091 และ .081 ตามลําดบั   

ตวัแปรปจัจยัทัง้หมดรว่มกนัอธบิายความแปรปรวนของความทะเยอทะยานโดยใชว้ธิกีารทางบวกได้

รอ้ยละ 81 และเมื่อพจิารณาตวัแปรเชงิสาเหตุทีส่่งผลต่อความทะเยอทะยานโดยใชว้ธิกีารทางลบ 

ไดร้บัอทิธพิลทางตรงจากตวัแปรการควบคุมตนเอง และการเปิดรบัสื่อ โดยมขีนาดอทิธพิลเท่ากบั 

.210 และ.185 ตามลาํดบั และไดร้บัอทิธพิลทางออ้มจากตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถของตน โดยมี

ขนาดอิทธิพลเท่ากับ  .189 ตัวแปรปจัจัยทัง้หมดร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของ                 

ความทะเยอทะยานโดยใชว้ธิกีารทางลบไดร้อ้ยละ 14.30 

   1.7.2 งานวิจยัต่างประเทศ 

    เซยีร์ (ศริบิูรณ์ สายโกสุม. 2551: 150; อ้างองิจาก Sears: 1940) ศกึษา

ทดลองเกีย่วกบัความทะเยอทะยานทางบวกของนกัเรยีน ผลการทดลองพบว่า นกัเรยีนในกลุ่มทีถู่ก

วางเงือ่นไขของความสาํเรจ็ ประเมนิการทาํงานของตนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มกีารวางเป้าหมายไวส้งูกว่า

ที่เป็นจรงิเล็กน้อย ผู้สงัเกตพฤติกรรมไม่ได้ดูว่านักเรยีนมาจากกลุ่มใด นักเรยีนในกลุ่มที่ถูกวาง

เงื่อนไขล้มเหลว มคีวามแตกต่างอย่างมากระหว่างเป้าหมายและผลงานที่เป็นจรงิ และยงัมผีล   

อย่างมากต่อวิธีการตัง้เป้าหมาย นักเรียนบางคนตัง้เป้าหมายที่เป็นไปไม่ได้ ขณะที่บางคน

ตัง้เป้าหมายน่าขนั การทดลองน้ีเป็นเครื่องยนืยนัถึงผลของความสําเรจ็และความล้มเหลวที่มต่ีอ

ความทะเยอทะยานของมนุษย ์ในทางตรงกนัขา้มความลม้เหลวที่ซํ้าแลว้ซํ้าเล่า ทําใหผู้ท้ีม่ปีระวตัิ

ความลม้เหลว มกีารวางเป้าหมายทีส่งูหรอืตํ่ากวา่ความเป็นจรงิ    

    อชับแีละสชุน (Ashby; & Schoon. 2010) ไดศ้กึษาการประสบความสาํเรจ็ใน

อาชพีเกี่ยวกบับทบาทของความทะเยอทะยานในอาชพีของวยัรุ่น คุณค่า ความทะเยอทะยานและ

เพศในการทํานายสถานภาพทางสงัคมและรายได้ของวยัผูใ้หญ่ ผลการวจิยัพบว่า คุณค่าของ    

ความทะเยอทะยานของวยัรุ่นทัง้ชายและเพศหญิงมคีวามสมัพนัธ์กบัรายไดข้องวยัผูใ้หญ่อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .001 และคุณค่าของความทะเยอทะยานในเพศหญิงมคีวามสมัพนัธ์

สถานะทางสงัคมในวยัผูใ้หญ่อย่างมนีัยสําคญัทางสถตทิีร่ะดบั .05  รวมทัง้ความทะเยอทะยานใน

อาชพีของวยัรุ่นของเพศหญงิมคีวามสมัพนัธก์บัรายไดใ้นวยัผูใ้หญ่อยา่งมนียัสาํคญัทางสถตทิีร่ะดบั 
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.05 และความทะเยอทะยานในอาชีพของวยัรุ่นทัง้เพศชายและเพศหญิงมีความสมัพนัธ์กบั

สถานภาพทางสงัคมของวยัผูใ้หญ่อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 

    จากงานวิจัยข้างต้น สรุปได้ว่า การประสบความสําเร็จทางการเรียน        

ความกล้าแสดงออก การมอีํานาจเหนือคนอื่น การเปิดรบัสื่อ ความเชื่อมัน่ในตนเอง การควบคุม

ตนเองและการรบัรู้ความสามารถของตนส่งผลต่อความทะเยอทะยาน ส่วนการทดลองเกี่ยวกบั   

ความทะเยอทะยาน นักเรยีนในกลุ่มที่ถูกวางเงื่อนไขของความสําเรจ็สามารถประเมนิการทํางาน

ของตนไดอ้ย่างถูกตอ้ง อกีทัง้ความทะเยอทะยานของวยัรุ่นมคีวามสมัพนัธก์บัสถานภาพทางสงัคม

และรายไดข้องวยัผูใ้หญ่ดว้ย 

 

 2. เอกสารเก่ียวข้องกบัการให้คาํปรกึษากลุ่ม  

  2.1 ความหมายของการให้คาํปรึกษากลุ่ม  
   คอเรย์ (Corey. 2008: 5) ให้ความหมายของการให้คาํปรกึษากลุ่มว่าคือ 

กระบวนการที่มจีุดมุ่งหมายในการป้องกนัและบําบดัรกัษาเกี่ยวกบัการศกึษา อาชพี สงัคมและ    

ตวับุคคล การใหค้าํปรกึษากลุ่มเป็นกระบวนการระหวา่งสรา้งสมัพนัธภาพระหว่างบุคคล โดยเน้นใน

เรือ่งความคดิ ความรูส้กึและพฤตกิรรมในระดบัจติสาํนึก โดยสมาชกิอาจจะประสบปญัหาวกิฤต หรอื

ขดัแยง้และสบัสน ตลอดจนความพยายามทีจ่ะปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึปรารถนาของตนเอง 

โดยผูนํ้ากลุ่มทําหน้าทีเ่อื้ออํานวยใหก้ลุ่มเกดิความเหน็อกเหน็ใจและมกีารช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั 

เป็นการสรา้งบรรยากาศแหง่ความไวว้างใจ อนัจะนําไปสู่การเปิดเผยถงึเรื่องราวและปญัหาต่าง ๆ 

ส่งผลใหส้มาชกิกลุ่มมคีวามเขา้ใจและยอมรบัในปญัหา จนสามารถค้นหาทางแก้ไขปญัหาไดด้ว้ย

ตนเอง 
   จนัทรเ์พญ็ แสงอรุณ (2557: 3) ใหค้วามหมายของการใหค้าํปรกึษากลุ่ม ว่าเป็น

กระบวนการของสมัพนัธภาพของบุคคลสองฝา่ย คอืนกัจติวทิยาการปรกึษาในบทบาทของผูนํ้ากลุ่ม 

ทาํหน้าทีใ่นการเอือ้อาํนวยใหก้ระบวนการกลุ่มเป็นไปอยา่งราบรื่นและดแูลทศิทางของกลุ่มใหไ้ปถงึ

เป้าหมาย สมาชกิกลุ่มมตีัง้แต่ 2 คนขึน้ไป เป็นผูท้ีก่ําลงัประสบกบัปญัหา มคีวามขดัแยง้ในใจและ

ตอ้งการความชว่ยเหลอื หรอืเป็นผูท้ีต่อ้งการคน้หาตนเอง บรรยากาศกลุ่มเกดิจากความสมัพนัธข์อง

สมาชกิกลุ่มทีม่กีารยอมรบั มคีวามไวว้างใจ มคีวามปลอดภยั ปราศจากการคุกคาม มคีวามรกัและ

ความเขา้ใจอยา่งร่วมรูส้กึต่อกนั ทาํใหบุ้คคลกลา้เปิดเผยตนเอง ยนิดตีอ้นรบัประสบการณ์ต่าง ๆ ที่

เกดิขึน้ในชวีติได้ตามความเป็นจรงิ และมคีวามสมัพนัธ์ที่ดต่ีอกนั กระบวนการกลุ่มเน้นการสรา้ง

บรรยากาศใหเ้อื้อต่อการรกัษาคอื มคีวามเขา้ใจและความรูส้กึปลอดภยัอนัจะนําไปสู่การสาํรวจ   

เพือ่ทาํความเขา้ใจ ยอมรบั และสามารถหาหนทางแกป้ญัหาได ้
   วชัร ี ทรพัยม์ ี(2550: 103-104)  ใหน้ิยามเกีย่วกบัการใหค้าํปรกึษากลุ่ม ว่าเป็น

รูปแบบหน่ึงของการใหค้ําปรกึษา เป็นกระบวนการทีผู่ม้คีวามต้องการตรงกนัทีจ่ะปรบัปรุงตนเอง

หรือต้องการจะแก้ไขปญัหาใดปญัหาหน่ึงร่วมกัน มาปรึกษาหารือซึ่งกันและกันเป็นกลุ่ม โดย      
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ผูนํ้ากลุ่มอยู่ร่วมกนั สมาชกิกลุ่มจะมโีอกาสได้แสดงออกเกี่ยวกบัความรูส้กึและความคดิเหน็ของ  

แต่ละคน เป็นการได้ระบายความรู้สกึขดัแย้งในจติใจ ได้สํารวจตนเอง ได้ฝึกการยอมรบัตนเอง   

กล้าเผชญิปญัหาหรอืปรบัปรุงตนเองกบัทัง้ได้รบัฟงัความรู้สกึและความคดิเหน็ของผู้อื่น และได้

ตระหนกัวา่ผูอ้ื่นกม็คีวามรูส้กึขดัแยง้หรอืความคดิเหน็เชน่เดยีวกบัตน ไมใ่ชเ่ขาคนเดยีวทีม่ปีญัหา 
   จากความหมายข้างต้น  การให้คาํปรึกษากลุ่ม  หมายถึง  กระบวนการ            

สรา้งสมัพนัธภาพของบุคคลทัง้สองฝ่ายระหว่างผูนํ้ากลุ่มและสมาชกิกลุ่ม โดยเน้นเรื่องความคดิ 

ความรูส้กึและพฤติกรรม โดยผูนํ้ากลุ่มทาํหน้าที่เอื้ออาํนวยใหส้มาชกิกลุ่มมโีอกาสได้แสดงออก

เกีย่วกบัความรูส้กึและความคดิเหน็ และมบีรรยากาศความเหน็อกเหน็ใจและมกีารช่วยเหลอืซึง่กนั

และกนั สง่ผลใหส้มาชกิกลุ่มมคีวามเขา้ใจและยอมรบัในปญัหา จนสามารถคน้หาทางแกไ้ขปญัหาได้

ดว้ยตนเอง 
 

  2.2 จดุมุ่งหมายของการให้คาํปรึกษากลุ่ม  
   คอเรย ์ (Corey. 2008: 5-6) กล่าวว่า สมาชกิกลุ่มจะมจุีดมุง่หมายเฉพาะเกีย่วกบั

ประสบการณ์ในการเขา้กลุ่ม จุดมุง่หมายทีม่คีวามเป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิกบัสมาชกิกลุ่ม มดีงัน้ี  
    1) เพือ่เรยีนรูใ้นการใหค้วามไวว้างใจต่อตนเองและผูอ้ื่น  
    2) เพื่อเพิม่ความตระหนักรูแ้ละความรูใ้นตนเอง เพื่อนําไปพฒันาเอกลกัษณ์

ของตนเอง  
    3) เพื่อรับรู้ถึงปญัหาของสมาชิกกลุ่ม และนําไปสู่การทาํความเข้าใจ     

สมาชกิกลุ่ม 

    4) เพือ่ชว่ยใหส้มาชกิกลุ่มมกีารเรยีนรูแ้ละสรา้งสมัพนัธภาพทีด่ต่ีอกนั 

    5) เพือ่ชว่ยใหส้มาชกิกลุ่มสามารถจดัการกบัปญัหาทีเ่กดิขึน้ภายในครอบครวั

และสงัคมของตนเองได ้

    6) เพื่อเพิม่การยอบรบันับถือตนเอง ความเชื่อมัน่ในตนเอง ความเคารพ

ตนเอง อนัจะนําไปสูม่มุมองใหมท่ีม่ต่ีอตนเองและผูอ้ื่น 

    7) เพือ่เรยีนรูถ้งึการแสดงออกทางอารมณ์อยา่งเหมาะสม 

    8) เพือ่พฒันาความสมัพนัธแ์ละความเอาใจใสต่่อผูอ้ื่น  

    9) เพือ่คน้พบทางออกของปญัหาและวธิกีารแกไ้ขปญัหา  

    10) เพื่อเพิ่มการกํากับตนเอง  การพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน  และ          

ความรบัผดิชอบทีม่ต่ีอตนเองและผูอ้ื่น  

    11) เพือ่ตระหนกัรูถ้งึวธิกีารแกไ้ขปญัหาและแกไ้ขปญัหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

    12) เพื่อดาํเนินการตามแผน ในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ด้วยการทาํ

ขอ้ตกลงกบัตนเองเพือ่ทีจ่ะสามารถทาํตามแผนทีว่างไวไ้ด ้

    13) เพือ่เรยีนรูท้กัษะทางสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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    14) เพือ่ฝึกความไวต่อการรบัรูค้วามตอ้งการและอารมณ์ของผูอ้ื่น 

    15) เพื่อเรียนรู้การอยู่ร่วมกับผู้อื่นด้วยการดูแล เอาใจใส่ จริงใจ และ

ตรงไปตรงมา 

    16) เพือ่ทาํความเขา้ใจคุณคา่ของตนเองและสามารถตดัสนิใจแกไ้ขปญัหาได ้

   นอกจากจุดมุง่หมายทีก่ล่าวมาขา้งตน้ กาญจนา ไชยพนัธุ ์(2549: 6) ยงักล่าวถงึ

จุดมุง่หมายการใหค้าํปรกึษากลุ่มเพิม่เตมิไวด้งัน้ี 

    1) เพื่อช่วยใหส้มาชกิกลุ่มแต่ละคน พฒันาแนวทางการแกป้ญัหาของตนเอง 

พร้อมที่จะเผชญิปญัหา สามารถจะตดัสนิใจแก้ปญัหาที่ประสบได้อย่างมปีระสทิธิภาพ เขา้ใจถึง   

การทีผู่อ้ ื่นตอ้งเผชญิปญัหาและหาทางแกไ้ขเชน่เดยีวกบัตนเอง    

    2) เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มแต่ละคนพฒันาความเขา้ใจเกีย่วกบัความตอ้งการและ

ความรู้สึกของบุคคลอื่น  มีทัศนคติที่ดีต่อผู้อื่น  รู้จ ักที่จะพัฒนาสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่ น               

เกดิการรกัใครป่รองดองกนัในกลุ่ม 

    3) เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มเขา้ใจตนเอง มัน่ใจ และกลา้แสดงออก อกีทัง้ยอมรบัใน

การพฒันาตนเอง รูว้า่ตนเองมคีา่       

    4) เพื่อให้สมาชิกกลุ่มรู้วิธีการพฒันาตนตามขัน้พฒันาการของตนเป็นไป

อยา่งเหมาะสม  

    5) เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มรูว้ธิกีารตดัสนิใจหาวธิแีก้ปญัหาที่บางครัง้ไม่ได้มอียู่   

วธิเีดยีว 

    6) เพือ่ใหส้มาชกิกลุ่มรูจ้กัปรบัปรงุตนเอง รบัรู ้แกไ้ขขอ้คบัขอ้งใจของตนเอง 

       7) เพือ่ใหส้มาชกิกลุ่มไวต่อความรูส้กึและความตอ้งการของผูอ้ื่น 

   จนัทรเ์พญ็  แสงอรุณ (2557: 8) กล่าวถงึจุดมุ่งหมายของการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

ว่ามุ่งไปที่ความเปลี่ยนแปลงที่จะเกดิขึน้กบัสมาชกิกลุ่มทัง้ลกัษณะภายใน เช่น ความคดิ อารมณ์ 

ความรู้สกึ ซึ่งเกิดจากการตระหนัก และยอมรบัความคดิ อารมณ์ ความรู้สกึของตนอย่างชดัเจน 

นําไปสู่การมองปญัหาทีเ่กดิขึน้ไดอ้ย่างชดัเจน คน้พบศกัยภาพแห่งตน สามารถกําหนดเป้าหมาย

ของการเปลี่ยนแปลงได ้การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการสรา้งสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล การฝึก

เรยีนรูท้กัษะต่าง ๆ ที่จะนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงตามเป้าหมายที่วางไวใ้หส้ําเรจ็ และการบรรเทา

หรอืลดอาการแสดงทางอารมณ์ต่าง ๆ จุดมุ่งหมายของการจดักลุ่ม ประกอบดว้ยจุดมุ่งหมายของ

กลุ่มและจุดมุ่งหมายของสมาชกิกลุ่มแต่ละคน หากจุดมุ่งหมายทัง้สองมคีวามสอดคลอ้งกนักง็า่ยต่อ

การพาสมาชกิกลุ่มบรรลุจุดมุง่หมายทีต่ ัง้ไวไ้ด ้

   วชัร ี ทรพัยม์ ี(2550: 105) กล่าวถงึจุดมุ่งหมายของการใหค้าํปรกึษากลุ่ม ว่ามี

ดงัน้ี 

    1) เพือ่ชว่ยใหส้มาชกิกลุ่มเปิดเผย  ไมเ่กบ็กดและไมเ่สแสรง้ 

    2) เพือ่สง่เสรมิใหส้มาชกิกลุ่มมทีศันคตทิีด่ต่ีอบุคคลอื่น 
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    3) เพือ่ชว่ยใหส้มาชกิกลุ่มรูจ้กัตนเอง เกดิการยอมรบัตนเองเพิม่ขึน้ และไมไ่ด้

มุง่หวงัวา่ตนจะตอ้งดเีลศิไปหมดทุกดา้น 

    4) เพือ่ชว่ยใหส้มาชกิกลุ่มรูจ้กัผูอ้ื่นเพิม่ขึน้ 

    5) เพือ่ชว่ยใหส้มาชกิกลุ่มมสีมัพนัธภาพอนัดกีบัผูอ้ื่น ไมห่นีการเขา้สงัคม 

    6) เพื่อช่วยใหส้มาชกิกลุ่มเขา้สูโ่ลกของความเป็นจรงิเพิม่ขึน้ ลดการใชก้ลไก

ป้องกนัตนเอง 

    7) เพื่อพฒันาทกัษะในการสื่อความหมายของสมาชกิกลุ่ม เช่น ตัง้คําถามได้

ตรงเป้าหมาย นุ่มนวล 

    8) เพื่อช่วยให้สมาชิกกลุ่มไม่ด่วนตัดสินใจก่อนพิจารณาสิ่งต่าง  ๆ          

อยา่งรอบคอบ 

    9) เพื่อช่วยใหส้มาชกิกลุ่มรบัรูไ้ดว้่า ตนไม่ไดม้ปีญัหาแต่เพยีงลําพงัผูเ้ดยีว 

ตระหนกัวา่ผูอ้ื่นกเ็ผชญิปญัหาและหาทางแกป้ญัหาเหมอืนกนั 

    10) เพื่อช่วยใหส้มาชกิกลุ่มไดม้โีอกาสพจิารณาว่าค่านิยมของตนเหมาะสม

หรอืไม ่

    11) เพื่อสง่เสรมิใหส้มาชกิกลุ่มสามารถตดัสนิใจไดด้ว้ยความมัน่คงทางจติใจ

แมจ้ะมอีตัราเสีย่งอยูบ่า้งกต็าม 

    12) เพือ่ชว่ยใหส้มาชกิกลุ่มตระหนกัวา่วธิแีกป้ญัหาไมไ่ดม้วีธิเีดยีว 

    13) เพือ่ชว่ยใหส้มาชกิกลุ่มรูส้กึวา่เขาเป็นสว่นหน่ึงของกลุ่มและมคีวามจรงิใจ

ในการชว่ยเหลอืกลุ่ม 

    14) เพื่อช่วยใหส้มาชกิกลุ่มมโีอกาสสํารวจศกัยภาพและความคดิสรา้งสรรค์

ของตนทีแ่ฝงอยู ่

    15) เพือ่ฝึกใหส้มาชกิกลุ่มไวต่อความรูส้กึและความตอ้งการของผูอ้ื่น 

    16) เพื่อช่วยให้สมาชิกกลุ่มได้มีโอกาสรบัและให้ความช่วยเหลือแก่ผู้อื่น    

เกดิความภมูใิจวา่ไดแ้สดงความคดิเหน็ทีเ่ป็นประโยชน์แก่ผูอ้ื่น 

  จากจุดมุ่งหมายของการใหค้ําปรกึษากลุ่มขา้งต้น สรุปไดว้่า การใหค้ําปรกึษากลุ่มมี

จุดมุ่งหมายเพื่อให้สมาชกิกลุ่มได้มโีอกาสสํารวจตนเอง เกดิการยอมรบัตนเอง มองเหน็และรบัรู้

ปญัหาของตนเองและผู้อื่น สามารถค้นพบศักยภาพแห่งตนจนสามารถควบคุมตนเองและม ี     

ความเชื่อมัน่ในตนเองให้สามารถกําหนดเป้าหมายของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้ ซึ่ง           

การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการสรา้งสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล การฝึกเรยีนรูท้กัษะต่าง ๆ       

เอาใจใสท่ัง้ตนเองและผูอ้ื่น สามารถตดัสนิใจและตระหนกัรูถ้งึวธิกีารแกไ้ขปญัหาและแกไ้ขปญัหาได้

จะนําไปสูก่ารเปลีย่นแปลงตามเป้าหมายทีว่างไวใ้หส้าํเรจ็ 
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  2.3 ประโยชน์ของการให้คาํปรึกษากลุ่ม      

    จอรจ์ และครสิเตยีนน่ี, แฮนเซนและคนอื่น ๆ และแกซดา (กาญจนา ไชยพนัธ์. 

2549: 8-9; อา้งองิจาก George; & Cristiani.1986; Hansen; & et al. 1980; & Gazda.1978) 

กล่าวถงึประโยชน์ของการใหค้าํปรกึษากลุ่มไวด้งัน้ี  

    1) ผู้นํากลุ่มสามารถปฏิบตัิครัง้ละเกินกว่า 1 คน แต่ไม่เกิน 12 คน ทาํให้

ประหยดัเวลา 

    2) สมาชิกกลุ่มได้พบว่าคนอื่น ๆ ก็มีปญัหาเช่นเดียวกับตน ทัง้ย ังเกิด

ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างสมาชกิกลุ่ม ก่อใหเ้กดิการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม พฒันาตนเองผา่นกระบวนการ

ทีไ่ดร้บัจากสมาชกิกลุ่มทีใ่หข้อ้มลูเกีย่วกบัเขา       

    3) สมาชกิกลุ่มเรยีนรูท้ีจ่ะมกีารใหแ้ละการรบัความช่วยเหลอืตามบทบาทของ

ตนภายในกลุ่ม เกิดการยอมรบัของสมาชิกในกลุ่มก่อให้เกิดการยอมรบัและเผชิญปญัหาของ   

สมาชกิกลุ่ม หรอืกรณีตอ้งเรยีนรูว้ธิแีกป้ญัหา สมาชกิกลุ่มมโีอกาสสงัเกตและนําวธิกีารแกป้ญัหามา

ใชก้บัตนเอง      

    4) สมาชิกกลุ่มเกิดการรู้สกึว่าตนไม่ได้อ้างว้างโดดเดี่ยว เพราะการแสดง  

การยอมรบัของสมาชกิกลุ่ม จงึเกดิการพฒันาความรูส้กึยอมรบัจะสมัพนัธก์บัการเคารพในความเป็น

มนุษยข์องแต่ละบุคคล        

    5) สมาชกิกลุ่มเรยีนรูเ้กีย่วกบัเจตคตคิวามรูส้กึและจุดมุ่งหมายในการกระทาํ

หรอืการแสดงออกของตน และทัง้ของเพื่อนสมาชกิกลุ่ม เรยีนรูท้ี่จะเสนอแนะแสดงความคดิเหน็ 

เพือ่ชว่ยพฒันาสมาชกิกลุ่มและตนเอง        

    6) ผูนํ้ากลุ่มไดส้งัเกตพฤตกิรรมการแสดงออก ปฏสิมัพนัธข์องสมาชกิกลุ่มได้

ประเมนิผลการใหค้าํปรกึษากลุ่ม ขอ้ดแีละขอ้เสยีเพือ่นํามาปรบัปรงุในครัง้ต่อไป  

    7) ด้านจิตวิทยา ในการให้คาํปรึกษากลุ่มช่วยให้ผู้นํากลุ่มได้เรียนรู้

เกีย่วกบัอตัมโนทศัน์ (Self - Concept) เกดิจากการมปีฏสิมัพนัธก์บัผูนํ้ากลุ่มและสมาชกิกลุ่ม ทาํให้

แต่ละคนได้ขอ้มูลยอ้นกลบัจากกลุ่มเกี่ยวกบัตนเอง เกดิการรบัรูว้่าบุคคลอื่นมองตนอย่างไร และ

ปฏสิมัพนัธท์างจติวทิยาเน้นความไวว้างใจ ความจรงิใจ การยอมรบัและเคารพในสทิธขิองกนัและกนั 

ชว่ยใหส้มาชกิกลุ่มแต่ละคนกลา้เปิดเผยตนเอง ในขณะเดยีวกนักเ็รยีนรูท้ีจ่ะรบัฟงัผูอ้ื่น ซึง่มทีศันคติ

และค่านิยมทีแ่ตกต่างไปจากตน การใหค้ําปรกึษากลุ่มทําใหผู้นํ้ากลุ่มเกดิการเรยีนรูใ้นการปรบัตวั 

ทาํใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม เน่ืองจากการเรยีนรูใ้หมท่ีเ่หมาะสมจากกลุ่ม   

    8) ทางด้านสงัคม การให้คาํปรกึษากลุ่มช่วยให้ผู้นํากลุ่มหรอืสมาชิกกลุ่ม

ตระหนักถงึการอยู่ร่วมกนั ช่วยเหลอืกนั นอกจากน้ียงัทําใหผู้นํ้ากลุ่มตระหนักว่าบุคคลทีอ่ยู่ร่วมกนั

ในสงัคมต่างกม็ปีญัหาเชน่กนั ทัง้ยงัเรยีนรูบ้ทบาทของตนเองและการปรบัตวัทางสงัคม  

   จนัทรเ์พญ็  แสงอรณุ (2557: 17-18) กล่าวถงึประโยชน์ของการใหค้าํปรกึษากลุ่ม

ว่าเป็นเครื่องมือสําหรับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล ผู้ที่ทํางานเกี่ยวกับการแก้ไข        
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การป้องกันปญัหา และการพฒันาศักยภาพของบุคคล เช่น นักจิตวิทยา นักสงัคมสงเคราะห ์       

ครูแนะแนว พยาบาล ฝ่ายบุคลากรของหน่วยงาน เป็นต้น สามารถนําการให้คําปรกึษากลุ่มมา

ประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน การให้คําปรกึษากลุ่มสามารถจดัขึ้นได้ทัง้ในสถานศึกษา ไม่ว่าจะเป็น 

โรงเรยีน ศูนย์ให้การปรกึษาในสถาบนัอุดมศึกษา สถานพยาบาล เช่น โรงพยาบาลทัง้ในแผนก

ผู้ป่วยนอกและแผนกผู้ป่วยใน หน่วยงานของรฐัที่มีหน้าที่ในการดูแล ฟ้ืนฟูสุขภาพ เช่น ศูนย ์     

จติชุมชน ศนูยบ์ําบดัยาเสพตดิ สถานพนิิจและคุม้ครองเดก็และเยาวชน รวมถงึหน่วยงานเอกชนซึง่

ใหค้วามสําคญักบัการพฒันาคนเพื่อพฒันางาน ฝ่ายบุคลากรขององคก์รต่างๆ จงึใหค้วามสนใจใน

การนํากลุ่มไปใชเ้พือ่พฒันาศกัยภาพของพนกังาน รวมถงึการนําไปใชเ้พื่อรบัทราบปญัหาและแกไ้ข

ในหน่วยงาน การใหค้าํปรกึษากลุ่มสามารถประยกุตใ์ชก้บัประชากรกลุ่มต่าง ๆ ดงัน้ี 

      1) วยัเดก็ 

     การใหค้ําปรกึษากลุ่มสาํหรบัเดก็เพื่อการป้องกนัและการแกไ้ขปญัหา ใน

โรงเรยีนมกัจดัการใหค้ําปรกึษากลุ่มสําหรบันักเรยีนทีม่พีฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสม เช่น การทะเลาะ

ววิาท การชกต่อยหรอืการใชก้ําลงัต่อสูก้นั ปญัหาในการอยู่รว่มกบัผูอ้ื่น การแสดงพฤตกิรรมรุนแรง     

การทําร้ายร่างกาย เด็กที่มคีวามเหน่ือยล้า เฉื่อยชา เด็กที่ถูกทอดทิ้ง เป็นต้น การจดักลุ่มย่อย 

(Small Group) เพือ่ใหม้กีารพดูคุยในกลุ่ม สามารถชว่ยใหเ้ดก็ไดม้โีอกาสแสดงออกถงึความตอ้งการ 

ได้บอกเล่าปญัหาต่างๆ ทัง้ยงัเป็นการค้นหาเด็กที่มีปญัหาในพฒันาการประจําวยั หรือปญัหา

พฤติกรรม หากเด็กได้รบัการดูแลและความช่วยเหลือตัง้แต่เริม่แรกจะทําให้พวกเขามโีอกาสใน   

การใชช้วีติอยา่งมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

       2) วยัรุน่ 

     เน่ืองจากวยัรุน่เป็นวยัทีต่อ้งพบกบัความโดดเดีย่วเป็นอยา่งมาก เป็นวยัที่

ตอ้งตดัสนิใจครัง้สาํคญัทีส่่งผลต่อการดําเนินชวีติตลอดไป กลุ่มมคีวามเหมาะสมอยา่งมากกบัวยัรุ่น 

เน่ืองจากกลุ่มเป็นสถานที่ทีเ่ปิดโอกาสใหว้ยัรุ่นไดร้ะบายความรูส้กึคบัขอ้งใจ ไดส้ํารวจความสนใจ

ใคร่รู้ภายในตนเอง และตระหนักว่า ตนสามารถแลกเปลี่ยนความคิดและความรู้สกึกบัเพื่อนได ้   

การใหค้าํปรกึษากลุ่มเปิดโอกาสใหไ้ดถ้ามคาํถามเกีย่วกบัความตอ้งการคา่นิยม ไดเ้รยีนรูก้ารสื่อสาร

สมัพนัธ์กบัเพื่อน ไดส้งัเกตตวัแบบในกลุ่ม ไดท้ดลองสิง่ใหม่ ในสถานการณ์จรงิทีม่คีวามปลอดภยั 

ทําให้รู้ข้อจํากัดของตน นอกจากน้ี การให้คําปรึกษากลุ่มยังเป็นเครื่องมือสําหรับการพัฒนา     

ความงอกงามของจติใจอนัเกดิจากการมปีฏสิมัพนัธ์ภายในกลุ่ม ได้แสดงออกถึงปญัหา และ

ความตอ้งการของตน ขณะเดยีวกนั กไ็ดร้บัฟงัและช่วยกนัหาทางออกสาํหรบัสมาชกิกลุ่มทีม่ปีญัหา 

ก่อใหเ้กดิการตระหนกัในคุณคา่และความสามารถแหง่ตน สามารถเขา้ใจและยอมรบัตนเองได ้

    3) นกัเรยีน นกัศกึษา 

     การให้คําปรึกษากลุ่มเป็นเครื่องมือที่มีคุณค่าสําหรับกลุ่มนักเรียน 

นักศึกษา เพื่อช่วยให้สามารถค้นพบความต้องการของตน โดยเฉพาะนักเรียน นักศึกษาที่มี

ความรูส้กึว่าโรงเรยีน หรอืมหาวทิยาลยัทีต่นเรยีนอยู่มุ่งความสนใจไปทีก่ารพฒันาสตปิญัญาเพยีง
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อย่างเดยีว โดยไม่คํานึงถึงความงอกงามของอารมณ์และจติใจ การใหค้ําปรกึษากลุ่มในโรงเรยีน 

วทิยาลยั มหาวทิยาลยั มกัจดัสําหรบันักเรยีน นักศกึษาทีพ่บกบัภาวะวกิฤตขิองพฒันาการตามวยั 

โดยมจุีดประสงคเ์พือ่พฒันาความงอกงามของจติใจและสามารถเผชญิกบัสถานการณ์ในชวีติได ้เช่น 

การตดัสนิใจเลอืกอาชพี การสรา้งความสมัพนัธ์ การวางแผนการศกึษา การจดัการกบัความรูส้กึ   

โดดเดีย่ว เป็นต้น จากประสบการณ์การทํางานในสถานศกึษาพบว่า การใหค้ําปรกึษากลุ่มสําหรบั

นักศึกษาใหม่เป็นสิง่ที่มปีระโยชน์อย่างยิง่ เพราะนอกจากเป็นการต้อนรบันักศึกษา การแนะนํา

สถานที่ และการอยู่ในสถานที่ใหม่แล้ว ยังสามารถบอกคนอื่นที่รู้สึกเหมือนตน ทําให้ไม่รู้สึก       

โดดเดี่ยว สามารถสรา้งความรกัและความผูกพนัต่อกนั นําไปสู่การเริม่ต้นของการเป็นเพื่อนที่ม ี    

ความจรงิใจต่อกนั ซึง่จะเป็นภมูคิุม้กนัอยา่งดใีนการใชช้วีติมหาวทิยาลยัต่อไป นอกจากน้ีการเรยีนรู้

ทกัษะการสรา้งสมัพนัธภาพภายในกลุ่ม ยงันําไปสูก่ารสรา้งสมัพนัธภาพกบัเพือ่นใหม ่ๆ ใหส้ามารถ

อยูร่ว่มกบัเพือ่นใหมไ่ดอ้ยา่งมคีวามสขุ 

    4) วยัสงูอาย ุ

     ผูส้งูอาย ุเป็นผูท้ีต่อ้งพบความโดดเดีย่วเชน่เดยีวกบักลุ่มวยัรุน่ บ่อยครัง้ที่

รูส้กึว่า ตนไรคุ้ณค่า ไม่มปีระสทิธภิาพ ไม่เป็นทีต่อ้งการ ไม่มคีวามหมาย ผูส้งูอายุจํานวนมากทีไ่ม่

สามารถเปลีย่นแปลงตนเองภายหลงัจากการเกษียณอายุ มคีวามซมึเศรา้ตามมา การใหค้ําปรกึษา

กลุ่มช่วยใหผู้ส้งูอายุไดเ้ผชญิกบังานพฒันาการของวยั ทา้ทายกบัความโดดเดีย่วและความตายทีจ่ะ

มาถงึ การใหค้ําปรกึษากลุ่มช่วยใหพ้น้จากความโดดเดี่ยวและไดค้น้พบความหมายในการดําเนิน

ชวีติต่อไป 

      จะเห็นได้ว่า การให้คําปรึกษากลุ่มเป็นประโยชน์สําหรับประชากรทุกกลุ่ม       

ทุกหน่วยงานสามารถจัดกลุ่มเพื่อนําไปสู่การแก้ไขปญัหา การป้องกันปญัหา และการพฒันา

ศกัยภาพ กลุ่มมปีระโยชน์อยา่งยิง่กบัวยัรุน่ทีก่าํลงัคน้หาเอกลกัษณ์และศกัยภาพแหง่ตน โดยเฉพาะ

อย่างยิง่วยัรุ่นที่อยู่ในสถานศกึษา การใหค้ําปรกึษากลุ่มป็นการเปิดโอกาสใหเ้กดิการแลกเปลี่ยน

ความคดิ ความต้องการและประสบการณ์ จะช่วยใหพ้วกเขาเกดิความเขา้ใจตนเองมากขึน้ คน้พบ

ตนเองในดา้นต่างๆ นําไปสูก่ารพฒันาตนเองใหเ้ป็นผูใ้หญ่ทีม่คีุณภาพของสงัคมต่อไป 

   จากประโยชน์ของการใหค้ําปรกึษากลุ่มขา้งต้น สรุปไดว้่า การใหค้ําปรกึษากลุ่ม

เป็นกระบวนการที่ทําใหส้มาชกิกลุ่มเกดิปฏสิมัพนัธ์ระหว่างสมาชกิ การยอมรบัและเผชญิปญัหา  

จนสามารถเกิดการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมและพัฒนาตนเอง ซึ่งสามารถทําได้ในหลากหลาย

หน่วยงาน และหลากหลายชว่งวยั 

  

  2.4 หลกัการสร้างกลุ่มเพ่ือการให้คาํปรึกษากลุ่ม  

   จากการศกึษาคน้ควา้เอกสารต่างๆ พบว่า มกีารอธบิายเกีย่วกบัการสรา้งกลุ่มไว้

หลากหลายหวัขอ้ ผูว้จิยัจงึรวบรวบหลกัการสรา้งกลุ่มเพือ่การใหค้าํปรกึษากลุ่มไวด้งัน้ี 
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   2.4.1 การเลือกสมาชิกกลุ่ม 

    โอห์ลเซน (กาญจนา ไชยพนัธุ์. 2549: 9; อ้างองิจาก Ohlsen. 1983) มี

ความเห็นเกี่ยวกับเพศว่า ถ้าเป็นเด็กคละกันทัง้เด็กหญิงและชายจะทําให้ได้แลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ไดเ้รยีนรูด้า้นสงัคมกบัเพื่อนต่างเพศ ส่วนเกซดา (กาญจนา ไชยพนัธุ์. 2549: 9-10; 

อ้างองิจาก Gazda. 1984) มคีวามเหน็ในเรื่องเพศที่จะเขา้ร่วมการใหค้าํปรกึษากลุ่มว่า ถ้าเป็น

ผู้ใหญ่ควรให้มีการแยกเพศในการให้คําปรึกษากลุ่ม เพราะปญัหาของหญิงและชายต่างกัน     

สมาชกิกลุ่มอาจเกดิความอดึอดัหรอือายในการที่จะระบายความรูส้กึบางอย่างต่อเพศตรงกนัขา้ม 

และสมาชกิกลุ่มทีเ่ป็นเพศเดยีวกนัจะเขา้ใจกนัดกีวา่ 

    กาญจนา  ไชยพนัธุ ์(2549: 9) กล่าวว่า การเลอืกสมาชกิกลุ่มควรเป็นผูท้ีม่ ี

ความสมัครใจในการเข้ากลุ่ม โดยที่สมาชิกกลุ่มมีลักษณะของปญัหาที่คล้ายคลึงกัน และ

ขณะเดยีวกนั ผูนํ้ากลุ่มทีส่าํรวจปญัหาโดยการสมัภาษณ์สมาชกิกลุ่มครัง้แรก ตอ้งชีแ้จงจุดมุง่หมาย

และลักษณะของกลุ่ม ตลอดจนกระบวนการที่สมาชิกกลุ่มแต่ละคนจะต้องทํา และในการจัด    

สมาชกิกลุ่มตอ้งคาํนึงถงึอาย ุ ความสามารถทางสตปิญัญา เพศทีใ่กลเ้คยีงกนั 

    จนัทรเ์พญ็  แสงอรุณ (2557: 66) กล่าวว่า การเลอืกสมาชกิกลุ่มเป็นขัน้ตอน

คดัเลอืกสมาชกิกลุ่มจากผูท้ีส่มคัรเขา้ร่วมกลุ่ม เป้าหมายของการคดัเลอืกสมาชกิกลุ่มคอื เพื่อใหไ้ด้

สมาชิกกลุ่มที่มีความต้องการเข้าร่วมกลุ่มอย่างแท้จริงและเป้าหมายของสมาชิกกลุ่มม ี          

ความสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของกลุ่ม เป็นผูท้ีจ่ะไมข่ดัขวางพฒันาการของกลุ่ม เป็นผูท้ีด่าํเนินชวีติ

ตามปกติและไม่ถูกทําร้ายจากประสบการณ์กลุ่ม วธิีการคดัเลือกสมาชกิกลุ่มสามารถทําได้ด้วย   

การสมัภาษณ์รายบุคคล การตอบแบบสอบถาม การส่งต่อมาจากหน่วยงานเพื่อเขา้ร ่วม           

การใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

    วชัร ีทรพัย์ม ี(2550: 115)  มคีวามเหน็ว่า การใหค้าํปรกึษากลุ่มจะเหมาะ

สาํหรบัคนเพศเดยีวกนัหรอืต่างเพศกนันัน้แลว้แต่ปญัหาหรอืเรื่องทีจ่ะอภปิรายกนั เป็นตน้ว่าถา้เป็น

หวัเรื่องการปรบัตวักบัเพื่อนต่างเพศ สมาชกิกลุ่มอาจตอ้งการความคดิจากสมาชกิต่างเพศเกีย่วกบั

การประพฤติปฏิบัติตนของเพื่อนหญิงและชาย ดังนัน้จึงควรนําสมาชิกกลุ่มหญิงและชายมา

ดาํเนินการใหก้ารปรกึษากลุ่ม 

    จากการเลอืกสมาชกิกลุ่มขา้งตน้ สรุปไดว้่า การเลอืกสมาชกิกลุ่มควรเป็นผูท้ี่

มคีวามสมคัรใจในการเขา้กลุ่ม คอื เพื่อใหไ้ดส้มาชกิกลุ่มทีม่คีวามตอ้งการเขา้ร่วมกลุ่มอย่างแทจ้รงิ

และเป้าหมายของสมาชกิกลุ่มมคีวามสอดคล้องกบัเป้าหมายของกลุ่ม ต้องชี้แจงจุดมุ่งหมายและ

ลกัษณะของกลุ่ม ตลอดจนกระบวนการทีส่มาชกิกลุ่มแต่ละคนจะต้องทํา และในการจดัสมาชกิกลุ่ม

ตอ้งคาํนึงถงึอาย ุ ความสามารถทางสตปิญัญา เพศทีใ่กลเ้คยีงกนั 

   2.4.2 ขนาดของกลุ่ม  

    กาญจนา  ไชยพันธุ์ (2549: 11) กล่าวถึงขนาดของสมาชิกกลุ่มใน      

การใหค้าํปรกึษากลุ่มวา่ควรมสีมาชกิกลุ่มประมาณ 5-12 คน 
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    จนัทรเ์พญ็  แสงอรุณ (2557: 68) กล่าวถงึขนาดของกลุ่ม ว่าหมายถงึจาํนวน

สมาชกิกลุ่มซึง่จะสง่ผลต่อการรว่มมอืและการควบคุมกลุ่ม การกําหนดว่ากลุ่มควรมสีมาชกิกลุ่มมาก

น้อยเพียงใด ขึ้นอยู่กับเป้าหมายของกลุ่มหรือปญัหาที่ต้องการสํารวจ ประเภทของกลุ่ม อาย ุ 

สมาชกิกลุ่มและประสบการณ์ของผูนํ้ากลุ่ม  

    คอเรย ์(จนัทรเ์พญ็  แสงอรุณ. 2557: 68; อา้งองิจาก Corey. 1997: 116) 

ระบุไว้ว่า ขนาดกลุ่มที่ดทีี่สุดคอืมสีมาชกิกลุ่ม 5-8 คน หากกลุ่มนัน้ต้องใช้เวลาในการดําเนิน

กจิกรรมในแต่ละช่วงกว่า 1 ชัว่โมง มสีมาชกิกลุ่มอยูท่ี ่6 คน กลุ่มเพื่อสรา้งสรรคค์วามงอกงามของ

จติใจหรอืกลุ่มจติสมัพนัธ ์กลุ่มเพื่อการบําบดัรกัษา มสีมาชกิกลุ่ม 5-8 คน หรอือยูร่ะหว่าง 3-12 คน 

ขึน้กบัธรรมชาตขิองสมาชกิกลุ่มดว้ย กลุ่มสาํหรบันกัเรยีนระดบัประถมศกึษา ควรมสีมาชกิกลุ่ม 3-5 

คน กลุ่มวยัรุน่ 6-8 คน กลุ่มสาํหรบัวยัผูใ้หญ่ทีม่ผีูนํ้ากลุ่มเพยีงคนเดยีวควรมสีมาชกิกลุ่ม 8 คน 

    วัชรี  ทรัพย์มี (2550: 115,121) ระบุขนาดของกลุ่มไว้ว่า จาํนวนของ    

สมาชกิกลุ่มตอ้งไมม่ากเกนิไป ควรจะประมาณ 6-10 คน หรอือาจจะมากกว่านัน้แลว้แต่ความจาํเป็น 

ซึ่งปรกติแล้วควรมสีมาชกิกลุ่มประมาณ 6-8 คน แต่ถ้าเป็นเดก็เล็กควรมสีมาชกิกลุ่มน้อยกว่าน้ี   

การมสีมาชกิกลุ่มมากเกนิไปจะทาํใหส้มาชกิกลุ่มไมม่โีอกาสสาํรวจปญัหาของตนอยา่งเพยีงพอ และ

ผูนํ้ากลุ่มไมส่ามารถสงัเกตพฤตกิรรมและใหค้วามชว่ยเหลอืแต่ละคนไดอ้ยา่งทัว่ถงึ 

    จากขนาดของกลุ่มขา้งต้น สรุปไดว้่า ขนาดของกลุ่มจะมจีํานวนสมาชกิกลุ่ม

จํานวนกี่คน ขึน้อยู่กบัจุดมุ ่งหมายหรอืปญัหาที่ต้องการสํารวจ ประเภทของกลุ่ม ระเวลาใน        

การทํากลุ่ม อายุสมาชิกกลุ่ม และประสบการณ์ของผู้นํากลุ่ม ปกติจํานวนสมาชิกกลุ่มมจีํานวน

ประมาณ 6-10 คน 

   2.4.3 ชนิดของกลุ่ม 

    จนัทร์เพ็ญ  แสงอรุณ (2557: 70) กล่าวถึงชนิดของกลุ่มให้คาํปรึกษาว่า    

แบ่งออกเป็นกลุ่มแบบเปิดและกลุ่มแบบปิด กลุ่มแบบเปิดหมายถงึกลุ่มทีป่ระกอบดว้ยสมาชกิกลุ่ม

เดยีวกนัตัง้แต่ เริม่ต้นจนกระทัง่ยุตกิารเขา้ร่วม ส่วนกลุ่มแบบปิด หมายถงึ กลุ่มทีม่สีมาชกิบางคน

ออกไปแล้วมกีารรบัสมาชกิใหม่เข้ามาแทนเป็นระยะ ๆ จนกระทัง่ยุติการเขา้กลุ่ม กลุ่มแบบปิด

เหมาะสําหรบักลุ่มที่ต้องการความผูกพนัเป็นอนัหน่ึงเดยีวของสมาชกิกลุ่ม การรบัสมาชกิใหม่มี

ผลกระทบต่อการพฒันาความไวว้างใจในกลุ่มซึ่งทําใหข้ดัขวางพฒันาการได้ เช่น กลุ่มพฒันาตน 

กลุ่มใหค้ําปรกึษา เป็นต้น กลุ่มแบบเปิดเหมาะสําหรบักลุ่มที่ไม่คํานึงถึงความผูกพนัระหว่าง  

สมาชกิกลุ่ม เพยีงแต่ตอ้งการขอ้มลูทีห่ลากหลายในกลุ่ม เชน่ กลุ่มเพือ่การศกึษา เป็นตน้ 

   2.4.4 เวลาและจาํนวนครัง้  

    จนัทรเ์พญ็  แสงอรุณ (2557: 70) กล่าวถงึระยะเวลาและจาํนวนครัง้ ว่าเป็น

การกาํหนดว่า กลุ่มจะเริม่ต้นเมื่อใดละสิ้นสุดลงเมื่อใด ใช้ระยะเวลานานเพยีงใดในการพบกนัใน   

แต่ละครัง้ จะดาํเนินการกลุ่มแบบต่อเน่ืองในช่วงเวลาเดยีวกนั เช่น 3 วนัติดต่อกนั หรอืจดัใหม้ ี      
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การพบกนัทุก ๆ สปัดาหค์รัง้ละ 1 ครัง้ ๆ ละ 1 ชัว่โมง 30 นาท ี– 2 ชัว่โมง เป็นตน้ จาํนวนครัง้ของ

การใหค้าํปรกึษากลุ่มขึน้อยูก่บัเป้าหมายของกลุ่มและธรรมชาตขิองสมาชกิกลุ่ม 

    วัช รี  ทรัพย์มี  ( 2 550 :  1 14 )  กล่ า ว ว่ า  เ ว ล าแล ะจาํนวนครั ้ง ใ น                

การใหค้ําปรกึษากลุ่ม ขึน้อยู่กบัอายุของสมาชกิกลุ่ม เดก็เลก็มชี่วงแห่งความสนใจจงึควรใชเ้วลาไม่

เกนิ 30 นาท ีในการใหค้าํปรกึษากลุ่มแต่ละครัง้และควรจดัใหถ้ีข่ ึน้ เช่น สปัดาหล์ะ 2 ครัง้ แต่ถา้เป็น

วยัรุ่นอาจใชเ้วลาประมาณ 1 ชัว่โมงในแต่ละครัง้ กลุ่มสาํหรบัผูใ้หญ่อาจจะใชเ้วลามากกว่านัน้ได ้

หรอือาจจดักลุ่มในวนัเสาร-์อาทติยต่์อเน่ืองกนั 

    ศริบิูรณ์ สายโกสุม (2555: 36-37) กล่าวว่า การใหค้าํปรกึษากลุ่มในโรงเรยีน

ใชเ้วลา 40-50 นาท ีการพบกนัขึน้อยู่กบัปจัจยัหลายอย่าง ไดแ้ก่ เป้าหมายของกลุ่ม ส่วนประกอบ

ของสมาชกิกลุ่มทีท่าํในทีพ่กัอาจพบกนัทุกวนั หรอืสปัดาหล์ะ 2-3 ครัง้ กลุ่มสนบัสนุนพบกนัเดอืนละ 

1-2 ครัง้ การพจิารณาความถีค่อืไมบ่่อยจนเกดิความรูส้กึเบื่อหน่ายหรอืหา่งหนัจนรูส้กึว่าการพบกนั

แต่ละครัง้เหมอืนการพบกนัครัง้แรก  

    จากเวลาและจํานวนครัง้ข ้างต ้น สรุปได ้ว ่า เวลาและจํานวนครัง้ ใน          

การใหค้ําปรกึษากลุ่มขึน้อยู ่กบัอายุของสมาชกิกลุ่ม เป้าหมายของกลุ่มและธรรมชาติของ      

สมาชกิกลุ่ม ซึง่การใหค้าํปรกึษากลุ่มในโรงเรยีนใชเ้วลา 40-50 นาท ี

   2.4.5 การจดัสถานท่ีและอปุกรณ์  

    กาญจนา  ไชยพันธุ์ (2549: 11) กล่าวว่า สถานที่ให้คาํปรึกษากลุ่มจะ

แตกต่างกบัการใหค้าํปรกึษารายบุคคล เพราะการใหค้าํปรกึษากลุ่ม สมาชกิกลุ่มประมาณ 5-12 คน 

ซึ่งต้องใชห้อ้งกวา้งกว่าการใหค้ําปรกึษารายบุคคล แต่ความเงยีบหรอืความเป็นสดัส่วนปราศจาก

สิง่รบกวน กย็งัคงคลา้ยคลงึกบัการใหค้าํปรกึษารายบุคคล ดงันัน้ควรพจิารณาถงึสถานทีท่ีจ่ะอาํนวย

ความสะดวก ควรแยกเป็นสดัส่วนจากหอ้งเรยีน เพราะจะช่วยในการจดักจิกรรมกลุ่มต่าง ๆ ได้ด ี  

สว่นสหีอ้งเรยีบ ๆ เป็นหอ้งทีเ่กบ็เสยีงและอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก 

    จนัทร์เพญ็  แสงอรุณ (2557: 71) กล่าวว่า การจดัสถานที่และสิง่แวดล้อม  

ทางกายภาพต่าง ๆ มผีลต่อปฏสิมัพนัธ์ภายในกลุ่ม สถานที่จดักลุ่มหากเป็นไปได้ ไม่ควรจดัใน

สถานทีท่ํางานประจํา การจดันอกสถานทีจ่ะช่วยขจดัการรบกวนจากงาน หรอืหน้าทีป่ระจําไดเ้ป็น

อย่างด ีหอ้งที่ใชค้วรมขีนาดเลก็ แต่ใหญ่พอจะบรรลุสมาชกิกลุ่มทุกคนไดโ้ดยไม่เบยีดเสยีด ควรมี

ความเป็นสว่นตวั ปราศจากการรบกวนจากผูอ้ื่น การจดันัง่ควรจดัเป็นรปูวงกลม อาจนัง่บนพืน้หรอื

เกา้อื ้ขึน้อยูก่บัการตดัสนิใจของผูนํ้ากลุ่มและสมาชกิกลุ่ม 

    ศริบิูรณ์ สายโกสุม (2555: 37) กล่าวว่า สถานทีใ่นการพบกนัอยา่งสมํ่าเสมอ 

ควรพจิรณาถึงความเป็นส่วนตวั ความสะดวกสบายและสขีองหอ้ง การจดัที่นัง่ เก้าอี้ควรมขีนาด

เดยีวกนั หรอืทุกคนนัง่บนพืน้ บนพรม แต่ไม่เหมาะสําหรบักลุ่มงานการศกึษา เกา้อืใ้นการทํากลุ่ม

ไม่ควรเป็นโซฟา หรอืเก้าอื้ที่มเีบาะใหญ่ จะทําใหส้มาชกิกลุ่มผ่อนคลายสบาย ไม่เขา้มามสี่วน      

ในกลุ่มอยา่งเตม็ที ่การนัง่ควรเป็นวงกลม ไมใ่หส้มาชกิกลุ่มคนใดรูส้กึวา่อยูน่อกกลุ่ม  
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    จากการจดัสถานที่และอุปกรณ์ขา้งต้น สรุปไดว้่า การใหค้ําปรกึษากลุ่มควร

จดัเป็นสดัส่วน ควรมคีวามเป็นส่วนตวั ปราศจากการรบกวนจากผูอ้ื่น การจดันัง่ควรจดัเป็น        

รูปวงกลม อาจนัง่บนพื้นหรอืเก้าอื้ ขึน้อยู่กบัการตดัสนิใจของผูนํ้ากลุ่มและสมาชกิกลุ่ม ทําให ้  

สมาชกิกลุ่มผอ่นคลายสบายและมสีว่นในกลุ่มอยา่งเตม็ที ่นอกจากน้ี อุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการบนัทกึภาพ

และเสยีง จดัว่าเป็นเครื่องมอืสาํคญัในการใหค้าํปรกึษากลุ่ม เพราะการบนัทกึภาพและเสยีง ทาํให ้  

ผูนํ้ากลุ่มสามารถนําเหตุการณ์มาทบทวนพจิารณาถงึสิง่ทีไ่ดเ้กดิขึน้ในการใหค้าํปรกึษากลุ่ม และ

ช่วยใหส้ามารถวจิารณ์บทบาททีแ่สดงออกและทีเ่ล่นบทบาทสมมตขิองสมาชกิกลุ่ม ทัง้ยงัช่วยให้

สมาชิกกลุ่มได้รู้จกัพฤติกรรมที่ไม่ส่งผลดีของตน และรู้จกัความต้องการที่ไม่ได้กล่าวออกมา      

ทางวาจา และชว่ยใหส้มาชกิกลุ่มไดป้ระเมนิผลของกนัและกนั  

   2.4.6 การเตรียมตวัสมาชิกกลุ่ม  

    กาญจนา ไชยพนัธุ ์(2549: 11) กล่าวว่า เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มเป็นผูท้ีม่สีว่นรว่ม

ได้ด ีผูนํ้ากลุ่มควรจะได้พบสมาชกิกลุ่มและอธบิายใหส้มาชกิกลุ่มทราบถึงความมุ่งหมายของ      

การใหค้ําปรกึษากลุ่ม เพื่อสมาชกิกลุ่มจะได้ทราบว่าทําไมเขาถึงต้องเป็นสมาชกิกลุ่ม รวมทัง้  

สมาชกิกลุ่มควรทราบถงึการจะใหค้วามช่วยเหลอืกลุ่มไดอ้ยา่งไรบา้ง และเขาคาดหวงัว่าจะไดอ้ะไร

จากการเป็นสมาชกิกลุ่ม ใหส้มาชกิกลุ่มได้ทราบการมบีทบาทหน้าที่ของสมาชกิกลุ่มแต่ละคน   

ขณะอยู่ในกลุ่ม การรกัษาความลบัของสมาชกิกลุ่มแต่ละคน ใหส้มาชกิกลุ่มได้ทราบช่วงเวลา

ของการจดัแต่ละครัง้ จาํนวนครัง้ และความสาํคญัของการเข้ากลุ่มในแต่ละครัง้ ตลอดจน      

ใหท้ราบถึงกฎระเบยีบของการเป็นสมาชกิกลุ่มวา่การปฏบิตัตินและการใหค้วามรว่มมอื  

   2.4.7 บทบาทของผูนํ้ากลุ่ม  

    จนัทร์เพญ็  แสงอรุณ (2557: 36) กล่าวว่า บทบาทของผูนํ้ากลุ่มเป็นวธิ ี   

การแสดงพฤตกิรรมเพือ่มกีารปฏสิมัพนัธก์บัสมาชกิกลุม่ บทบาทจะเป็นอยา่งไรขึน้อยูก่บับุคลกิภาพ

ของผูนํ้ากลุ่ม ปรชัญาทีย่ดึถอื และความตอ้งการของกลุ่ม ทรอทเซอร ์(จนัทรเ์พญ็ แสงอรุณ. 2557: 

36; อา้งองิจาก Trotzer. 1999: 180-182) สรปุบทบาทของผูนํ้ากลุ่มไวด้งัน้ี 

     1) ผูนํ้าทาง (Direction) แสดงความกระตอืรอืรน้ในการนํากลุ่ม โดยช่วย

กําหนดโครงสร้างและทิศทางของกลุ่ม ทัง้น้ี ผู้นํากลุ่มจะแสดงบทบาทน้ีได้ขึ้นกับปรชัญาของ     

ผูนํ้ากลุ่มและประเภทของกลุ่มดว้ย 

     2) ผู้เอื้ออํานวย (Facilatator) เป็นการตอบสนองต่อสิง่ที่เกิดขึ้นใน      

การใหค้ําปรกึษากลุ่ม ผูนํ้ากลุ่มจะอยู่กบักลุ่มและเอือ้ใหก้ระบวนการกลุ่มเคลื่อนไปตามทศิทางและ

เป้าหมายของกลุ่ม 

     3) ผูม้สี่วนร่วม (Participation) เป็นการแสดงออกในระดบัเดยีวกนักบั

สมาชกิกลุ่ม  โดยการรว่มแบ่งปนัเรือ่งราวหรอืประสบการณ์ตามความเหมาะสม 
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     4) ผูส้งัเกตการณ์ (Observer) เป็นลกัษณะการเฝ้าสงัเกตดูสิง่ที่เกดิขึ้น 

โดยยึดเป้าหมายของกลุ่มเป็นเกณฑ์ บทบาทน้ีผู้นํากลุ่มต้องละเอียดอ่อนและไวต่อการรับรู ้      

เพือ่สามารถแทรกแซงในกระแสกลุ่มไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     5) ผูเ้ชีย่วชาญ (Expert) ผูนํ้ากลุ่มเปรยีบเสมอืนแหล่งความรูแ้ละแหล่ง

ประโยชน์ทีจ่ะช่วยเหลอืสมาชกิกลุ่ม บทบาทน้ีมปีระโยชน์อย่างมากขณะเดยีวกนักม็อีนัตรายมาก

เช่นกนั การทําตวัเป็นผูเ้ชี่ยวชาญโดยไม่เขา้ใจในกระแสการเปลี่ยนแปลงของกลุ่มย่อมก่อใหเ้กดิ

ผลเสยีมากกวา่ผลด ี

   2.4.8 บทบาทของสมาชิกกลุ่ม  

    จนัทร์เพญ็  แสงอรุณ (2557: 44-46) กล่าวว่า บทบาทของสมาชกิกลุ่มมี

ความสําคญัอย่างมากต่อประสทิธภิาพของกลุ่ม เน่ืองจากบทบาทเปรยีบเสมอืนพลงัแห่งการรกัษา

ในกลุ่ม การแสดงบทบาทที่เหมาะสมของสมาชิกกลุ่มจะส่งผลต่อความสําเร็จของกลุ่ม และเป็น

ประโยชน์ต่อตวัสมาชกิกลุ่มเอง ทรอทเซอร์ (จนัทร์เพญ็ แสงอรุณ. 2557: 44-46; อ้างองิจาก 

Trotzer. 1999: 201) ไดแ้บ่งบทบาทของสมาชกิกลุ่มไวด้งัน้ี 

     1) บทบาทของการเป็นผูร้บัคาํปรกึษา (The Client Role) 

      เป็นบทบาทของผูร้บัคําปรกึษาที่แสดงออกด้วยการอธบิายและพูด

เกี่ยวกบัตนเอง โดยทีส่มาชกิกลุ่มคนอื่น ๆ พุ่งความสนใจมายงัตนเอง เพื่อช่วยใหเ้กดิการสาํรวจ

และทําความเขา้ใจตนเองอย่างแทจ้รงิ ดงันัน้ สมาชกิกลุ่มทีป่ฏเิสธการสาํรวจตนเองในกลุ่ม จงึเป็น 

ผูท้ีไ่ม่ยอมรบัในบทบาทน้ี และปิดกัน้ความช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น สมาชกิกลุ่มที่ไม่ใหค้วามร่วมมอืใน

บทบาทของผูร้บัคาํปรกึษามเีหตุผล 8 ประการคอื 

      1.1) มคีวามรูส้กึว่า ไม่มเีรื่องอะไรทีเ่ป็นประโยชน์หรอืมคีุณค่าทีต่อ้ง

พดูออกมา 

      1.2) มคีวามรูส้กึวา่ การพดูเกีย่วกบัตนเองเป็นเรือ่งทีไ่มค่วรทาํ 

      1.3) กลวัว่าจะถูกมองว่าโง ่ไมรู่ว้่าการพดูหรอืการกระทาํใดเป็นสิง่ที่

เหมาะสม 

      1.4) กลวัสมาชกิกลุ่มคนอื่น หรอืผูนํ้ากลุ่ม 

      1.5) ต่อต้าน เ น่ืองจากยังไม่มีความต้องการเป็นสมาชิกกลุ่ม       

อยา่งแทจ้รงิ 

      1.6) ไมแ่น่ใจวา่ กระบวนการกลุ่มจะเป็นอยา่งไร 

      1.7) กลวัการถูกปฏเิสธหรอืการไมย่อมรบั 

      1.8) ขาดความไวว้างใจในกลุ่ม 

     2) บทบาทของการเป็นผูช้ว่ยเหลอื (The Helper Role) 

      เ ป็นบทบาทของผู้ที่ ให้ความช่วยเหลือด้วยการฟงั  แบ่ งปนั

ประสบการณ์ ใหข้อ้มลูป้อนกลบั เสนอทางเลอืกแก่สมาชกิกลุ่มคนอื่น การแสดงบทบาทน้ีส่วนมาก
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เป็นการแสดงความเชื่อมัน่ในตนเอง รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า และตระหนักถึงความคิดและ        

ความตอ้งการของผูอ้ื่น 

     3) บทบาทของการเป็นตวัแบบ (The Model Role)  

      ในกลุ่มมตีวัแบบทีม่คีุณค่าและมคีวามหลากหลาย สมาชกิกลุ่มแต่ละ

คนเป็นตวัแบบใหก้ารสงัเกตและการเรยีนรู ้การเรยีนรูพ้ฤตกิรรมของสมาชกิกลุ่มมกัมาจากเพื่อน

สมาชิกกลุ่มซึ่งแสดงเป็นตวัอย่าง เป็นตวัแบบของทกัษะที่หลากหลาย เช่น ทกัษะการใช้ภาษา 

ทกัษะทางสงัคม ความสามารถทางปญัญา การสร้างเสน่ห์ เป็นต้น การเป็นตวัแบบทําให้      

สมาชกิกลุ่มรูส้กึมคีุณคา่และชว่ยใหเ้กดิการเรยีนรูใ้นการรบัผดิชอบตนเองมากขึน้ 

     4) บทบาทของผูต้รวจสอบความจรงิ (The Reality Check Role) 

      ในความเป็นจริงสมาชิกกลุ่มจะต้องมีชีวิตอยู่ในสังคมนอกกลุ่ม     

การตรวจสอบความจรงิเป็นการช่วยใหส้มาชกิกลุ่มสาํรวจเกณฑแ์ละทางเลอืกทีส่ามารถนําออกไป

ใช้นอกกลุ่ม บทบาทน้ีเป็นส่วนหน่ึงของลักษณะสงัคมจําลองที่จะช่วยให้สมาชิกกลุ่มที่ปฏิเสธ   

ความจรงิของชวีติ รรีอในการแสดงความคดิเหน็หรอืมสี่วนร่วมในการใหค้ําแนะนําสมาชกิกลุ่มที่

กําลงัมปีญัหาไดท้าํหน้าทีอ่ยา่งมปีระสทิธภิาพ ขอ้เสนอเหล่าน้ีจะช่วยใหส้มาชกิกลุ่มไดเ้หน็แนวทาง

ในการปรบัปรงุตนเอง 

   จากหลักการสร้างกลุ่มให้คําปรึกษากลุ่มข้างต้น การให้คําปรึกษากลุ่มควร

คาํนึงถงึการเลอืกสมาชกิกลุ่ม ขนาดของกลุ่ม ชนิดของกลุ่ม เวลาและจาํนวนครัง้ การจดัสถานทีแ่ละ

อุปกรณ์ การเตรยีมตวัสมาชกิกลุ่ม บทบาทของผูนํ้ากลุ่ม และบทบาทของสมาชกิกลุ่ม เพื่อให ้          

การดํา เน ินก ลุ ่ม เป็นไปอย ่า งม ีประส ิทธ ิภาพและ เก ิดประสบการณ์ในการ เร ียนรู ้จ าก                   

การใหค้าํปรกึษากลุ่ม เพือ่นําไปเป็นแนวทางในการแกไ้ขปญัหาและพฒันาตนเองได ้

    

  2.5 ขัน้ตอนของการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

   การใหค้ําปรกึษากลุ่มจะเป็นกลุ่มที่มปีระสทิธภิาพจะต้องมกีารเตรยีมการและมี

การวางแผนเป็นอยา่งด ีเน่ืองจากการเตรยีมการทีด่จีะทาํใหก้ลุ่มสามารถดาํเนินไปดว้ยความราบรื่น 

และสามารถนําสมาชกิกลุ่มไปสู่เป้าหมายได ้(จนัทรเ์พญ็  แสงอรุณ. 2557: 61) โดยขัน้ตอนของ  

การใหค้าํปรกึษากลุ่ม มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

   คอเรย ์(Corey. 2008: 66-93) กล่าวว่า ระยะของการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบ่งเป็น  

2 ระยะ คอื ระยะแรก (Early Stages) และ ระยะหลงั (Later Stages) ดงัต่อไปน้ี   

    1) ระยะแรก (Early Stages) ประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอน คอื    

     1 .1 )  ขัน้การสร้างก ลุ่ม (Format ion o f  the  Group)  การที่จะ           

ประสบความสําเร ็จในการให้คําปรกึษากลุ่มจะมากน้อยเพยีงใด มกัขึ้นอยู่กบัการใช้เวลา              

ในการวางแผน ซึ่งในการวางแผนควรจะเริม่ต้นดว้ยการร่างเคา้โครงที่ประกอบดว้ย หลกัการและ

เหตุผล เป้าหมายของการทาํกลุ่ม และสมาชกิกลุ่มทีเ่ขา้รว่มในการทาํกลุ่ม     
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     1.2) ขัน้เริม่ต้น (Initial Stage) เป็นขัน้ปฐมนิเทศและสาํรวจ เป็นขัน้ใน

การกําหนดโครงสรา้งกลุ่ม การทําความคุน้เคย รวมถงึมกีารสํารวจความคาดหวงัของสมาชกิกลุ่ม

ดว้ย   

     1.3) ขัน้เปลีย่นแปลงลกัษณะของกลุ่ม (Transition Stage) เป็นขัน้ตอนที่

มีความท้าทายในการเปลี่ยนแปลง เน่ืองจากในขัน้ตอนน้ีสมาชิกกลุ่มมกัจะมีความวิตกกังวล         

มกีารใชก้ลไกในการป้องกนั มคีวามขดัแยง้ และมคีวามไมส่อดคลอ้งเกดิขึน้ในการทาํกลุ่ม   

    2) ระยะหลงั (Later stages) ประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอน คอื   

     2.1) ขัน้การให้คาํปรกึษากลุ่ม (Working Stage) เป็นขัน้ที่ทาํให้เกิด  

ความเป็นหน่ึงเดยีว และการเสรมิสรา้งความเจรญิความงอกงาม     

     2.2) ขัน้ยุต ิ(Final Stage) เป็นขัน้ทีท่าํใหส้มาชกิกลุ่มเกดิการเรยีนรูท้ีนํ่า

ความรูห้รอืการเรยีนรูต่้าง ๆ ทีไ่ดเ้ขา้รว่มในการทาํกลุ่มไปประยุกตใ์ชไ้ดใ้นการดาํเนินชวีติ และเป็น

ขัน้ของการยตุกิารใหค้าํปรกึษา        

        2.3) ขัน้ประเมินและติดตามผล (Evaluation and Follow-Up) โดย     

ผูนํ้ากลุ่มจะมหีน้าทีร่บัผดิชอบทีต่อ้งดาํเนินการหลงัจากกระบวนการใหค้าํปรกึษากลุ่มสิน้สดุลง ดงัน้ี 

      2.3.1) มกีารประเมนิกระบวนการและผลของการทาํกลุ่ม (Evaluating 

the Process and Outcomes of a Group) ผู้นํากลุ่มทาํการประเมินการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นของ   

สมาชิกกลุ่ม ซึ่งจะเป็นการประเมินแบบตลอดช่วงของการให้คําปรึกษากลุ่ม เพื่อติดตาม

ความกา้วหน้าของสมาชกิกลุ่มในแต่ละคน รวมไปถงึภาพรวมของกลุ่ม   

      2.3.2) ช่วงของการติดตามผลทัง้กลุ่ม (The Follow-Up Group 

Session) ในช่วงน้ี ผู้นํากลุ่มอาจมกีารนัดหมายกบัสมาชิกกลุ่มมาพบปะกนัอีกครัง้ ซึ่งในช่วงน้ี

อาจจะทําใหส้มาชกิกลุ่มสามารถมองเหน็ภาพทีเ่ป็นรปูธรรมของผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้กบัตนเอง รวมไป

ถงึกบัเพือ่นสมาชกิกลุ่มดว้ยกนั    

      2.3.3) ช่วงของการตดิตามผลเป็นรายบุคคล (Individual Follow-Up 

Sessions) ในช่วงน้ีผูนํ้ากลุ่มจะมกีารพบปะกนักบัสมาชกิกลุ่มเป็นรายบุคคล เพื่อเปรยีบเทยีบผลที่

เกดิขึน้ จากการวดัก่อนและหลงัการใหค้ําปรกึษากลุ่มเป็นรายบุคคลในเรื่องของความเชื่อ ค่านิยม 

ทศันคต ิและการปรบัตวั   

   จนัทร์เพญ็ แสงอรุณ (2557: 64-79) กล่าวว่า การดาํเนินการกลุ่มในแต่ละขัน้  

เพื่อสามารถนํากลุ่มไปสู่เป้าหมายไดส้ําเรจ็ ควรมขี ัน้ตอนตัง้แต่ขัน้เตรยีมการ ขัน้ดําเนินกลุ่มและ 

ขัน้หลงัดาํเนินการกลุ่ม ดงัน้ี 

       1) ขัน้เตรยีมการจดักลุ่ม 

        ก่อนดําเนินการกลุ่ม ผู้นํากลุ่มต้องมีการเตรียมการ การเตรียมที่ดี

ก่อใหเ้กดิปจัจยัดา้นบวกต่อกลุ่ม การเตรยีมการทําใหผู้นํ้ากลุ่มและสมาชกิกลุ่มมคีวามพรอ้มเตม็ที่
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สาํหรบัประสบการณ์กลุ่ม ช่วยลดระยะเวลาในการพฒันาความไวว้างใจ อนัส่งผลใหก้ารพฒันาการ

กลุ่มเป็นไปอยา่งรวดเรว็ และราบรืน่ ขัน้เตรยีมการของสมาชกิกลุ่ม ดงัน้ี 

     1.1) การเตรยีมความพรอ้มของผูนํ้ากลุ่ม 

         ผูนํ้ากลุ่มควรใหเ้วลาตนเองในการเตรยีมความพรอ้มในการจดักลุ่ม

เป็นเตรยีมตวัเตรยีมใจใหพ้รอ้มกบัการเป็นผูนํ้ากลุ่ม ถามตนเองวา่คาดหวงัอะไรจากกลุ่ม จะจดักลุ่ม

ประเภทใด เพื่อสิง่ใด ใครคอืกลุ่มเป้าหมาย และมเีหตุผลในการจดักลุ่มอย่างไร เมื่อตอบคําถามได้

อยา่งชดัเจนแลว้จงึพจิารณาวา่จะดาํเนินการกลุ่มอยา่งไร 

     1.2) การเตรยีมการจดักลุ่ม 

      เป็นช่วงเวลาของการก่อตัง้กลุ่ม เริม่จากการเตรยีมการจดักลุ่มจนถงึ

การไดม้าซึ่งสมาชกิกลุ่มเป็นการแปลงความคดิในการจดักลุ่มใหอ้อกมาเป็นรปูธรรม ประกอบดว้ย

ขัน้ตอนย่อย คือการพฒันาโครงร่าง การประชาสมัพนัธ์และรบัสมคัรสมาชิกกลุ่ม การคดัเลือก

สมาชกิกลุ่ม การพจิารณาคุณลกัษณะต่างๆเพือ่จดักลุ่ม 

      1.2.1) การพฒันาโครงร่างการจดักลุ่ม เป็นการแปลงความคดิว่าจะ

จดักลุ่มมาสูแ่ผนการจดัทีม่คีวามชดัเจน เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตัไิดจ้รงิและมโีอกาสประสบความสาํเรจ็

มากทีสุ่ด การพฒันาโครงร่างของกลุ่มมคีวามจําเป็นมากสําหรบัการจดักลุ่มในหน่วยงานที่จะต้อง

ได้รบัความเห็นชอบจากผู้บงัคบับญัชาหรอืผู้บรหิาร การเขยีนโครงร่างช่วยให้ผู้ดําเนินการเกิด 

ความชดัเจนในการจดักลุ่ม สามารถทาํใหผู้บ้รหิารมคีวามเขา้ใจและเหน็ความจําเป็นในการจดักลุ่ม

ได ้

      1.2.2) การประชาสมัพนัธ์และการรบัสมคัรสมาช ิกกลุ่ม เป็น        

การใหข้อ้มลูของกลุ่มแก่ผูส้นใจเขา้ร่วมกลุ่ม โดยมจุีดมุ่งหมายเพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจในจุดประสงค์

และลกัษณะของกลุ่ม เพือ่ตอบขอ้สงสยัต่าง ๆ และเพือ่ปลุกเรา้ความสนใจในการเขา้รว่มกลุ่ม 

      1.2.3) การคดัเลอืกสมาชกิกลุ่ม เมื่อได้ประชาสมัพนัธ์เพื่อรบัสมคัร

สมาชกิกลุ่มแลว้ ขัน้ตอนต่อไปเป็นการหาวธิกีารเพื่อคดัเลอืกสมาชกิกลุ่มจากผูท้ีส่มคัรเขา้รว่มกลุ่ม 

เป้าหมายของการคดัเลือกสมาชิกกลุ่มคือ เพื่อให้ได้สมาชิกกลุ่มที่มคีวามต้องการเข้าร่วมกลุ่ม   

อย่างแท้จริงและเป้าหมายของสมาชิกกลุ่มมีความสอดคล้องกบัเป้าหมายของกลุ่ม เป็นผู้ที่จะ 

ไม่ขดัขวางพฒันาการของกลุ่ม เป็นผูท้ีด่ําเนินชวีติตามปกตแิละไมถู่กทาํรา้ยจากประสบการณ์กลุ่ม 

วิธีการคดัเลือกสมาชิกกลุ่มสามารถทําได้ด้วยการสมัภาษณ์รายบุคคล การตอบแบบสอบถาม    

การสง่ต่อมาจากหน่วยงานเพือ่เขา้รว่มโปรแกรมกลุ่ม 

      1.2.4) การกําหนดโครงสรา้งของกลุ่ม โครงสรา้งของกลุ่มพจิารณา

จากคุณลักษณะต่าง ๆ ของกลุ่ม ผู ้นํากลุ่มต้องช ัดเจนและสามารถกําหนดโครงสร้างได้           

อย่างเหมาะสม อนัจะส่งผลต่อการสรา้งพลงักลุ่มใหเ้ป็นไปในทศิทางบวกที่เอื้อต่อการรกัษาและ   

การพฒันา การกําหนดโครงสรา้งกลุ่มพจิารณาจากองคป์ระกอบของกลุ่ม ขนาดของกลุ่ม ระยะเวลา
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และความถี่ของการเขา้กลุ่ม กลุ่มแบบเปิดและกลุ่มแบบปิด ความสมคัรใจของสมาชกิกลุ่ม อายุ   

การจดัสถานที ่อาย ุเพศ ระดบัสตปิญัญาและการศกึษา ความเป็นเพือ่น และเป้าหมายของกลุ่ม 

     1.3) การเตรยีมความพรอ้มของสมาชกิกลุ่ม 

      ความพร้อมของสมาชกิกลุ่มมผีลต่อความสําเรจ็ในการดําเนินกลุ่ม 

และทําให้สมาชิกกลุ่มได้ประโยชน์จากกลุ่มมากที่สุดเท่าที่ทําได้ การเตรียมความพร้อมใน         

การเขา้รว่มกลุ่มจงึเป็นสิง่จาํเป็น 

       2) ขัน้ดาํเนินการกลุ่ม 

        การวางแผนขัน้ดําเนินการ เป็นการกําหนดแผนว่าจะทํากจิกรรมใดหรอื

ดําเนินการอย่างไรในแต่ละครัง้ที่พบกนัเพื่อให้สมาชิกกลุ่มบรรลุเป้าหมายที่ตัง้ไว ้ รวมถึง           

การคาดการณ์ถึงปญัหาที่อาจเกดิจากการทํากจิกรรมและการเตรยีมแนวทางแก้ไขไว้ล่วงหน้า  

เพื่อใหก้ลุ่มนัน้มปีระสทิธภิาพมากขึน้ การวางแผนในขัน้น้ีต้องคํานึงถึงประเภทของกลุ่ม และ

ขัน้ตอนหรอืกระบวนการของกลุ่ม 

       3) ขัน้หลงัการดาํเนินการกลุ่ม  

        การวางแผนภายหลงัการดําเนินการ เป็นการวางแผนการประเมนิและ

การตดิตามผลจากการเขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษากลุ่ม ในขัน้น้ีผูนํ้ากลุ่มควรมกีารวางแผนไวว้่าจะใช้

วธิกีารใดในการประเมนิและติดตามผล เพื่อให้สามารถวดัประสทิธภิาพของการเรยีนรูท้ี่เกดิจาก

ประสบการณ์กลุ่มไดด้ทีีส่ดุ 

     3.1) การประเมนิผล เป็นการประเมนิวา่มสีิง่ใดกาํลงัเกดิขึน้หรอืไดเ้กดิขึน้

แลว้ในกลุ่ม และสิง่ทีเ่กดิขึน้มคีุณค่าหรอืความเหมาะสมเพยีงใด การประเมนิการใหค้ําปรกึษากลุ่ม

สามารถทาํไดท้ัง้ในขณะทําการและภายหลงัการใหค้ําปรกึษากลุ่ม เพื่อเป็นการตรวจสอบว่ากลุ่มได้

ดาํเนินไปตามวตัถุประสงค์หรือไม่และเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการเปลี่ยนแปลงแก้ไขการจดักลุ่ม        

ในครัง้ต่อ ๆ ไป ดงันัน้การประเมนิผลกลุ่มจงึไม่เครง่ครดัในเรื่องรปูแบบวธิกีารและสถติทิีใ่ชเ้หมอืน

การทาํวจิยั 

     3.2) การติดตามผล เป็นสิง่สาํคญัสาํหรบัการประเมนิผลประสบการณ์

กลุ่มผูนํ้ากลุ่มควรมกีารตดิต่อกบัสมาชกิกลุ่มภายหลงัจากการปิดกลุ่มไปแลว้เป็นเวลานานพอควร 

เพื่อทีจ่ะไดร้บัทราบว่าสมาชกิกลุ่มไดนํ้าสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากกลุ่มไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ต่อชวีติของตน

หรอืไม่ ลกัษณะของการตดิตามผลอาจจะกระทําไดโ้ดยการส่งแบบสาํรวจใหส้มาชกิตอบ ภายหลงั

จากการเขา้กลุ่มแลว้ประมาณ 3 หรอื 6 เดอืน หรอือาจจะใชว้ธิกีารเรยีกสมาชกิกลุ่มกลบัมาประชุม

กนัเป็นพเิศษเพื่อติดตามผล หรอือาจใช้วธิีการติดต่อกนัอย่างไม่เป็นทางการ เช่น โทรศพัท์หรอื 

เขยีนจดหมายถึงกนัก็ได้ ทัง้น้ีผู้นํากลุ่มควรมกีารวางแผนไว้ว่าจะใช้วิธีการใด การนัดหมายให้

สมาชิกกลุ่มได้กลบัมาพบกนัอีกครัง้ หลงัจากสิ้นสุดกระบวนการกลุ่ม จะเป็นการกระตุ้นให้    

สมาชกิกลุ่มตระหนักถึงความสําคญัของการนําแผนที่เลอืกลองปฏิบตัิ และบนัทกึความก้าวหน้า            
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เพื่อนํากลบัมารายงานใหส้มาชกิในกลุ่มไดร้บัรูแ้ละก่อใหเ้กดิกําลงัใจว่าสมาชกิกลุ่มทีคุ่น้เคยกนัและ

ไวว้างใจอยา่งสนิทสนมนัน้ไดก้ลบัมาพบกนัอกีครัง้ 

   วัชรี ทรัพย์มี (2550: 114-119,121) กล่าวว่า การให้คาํปรึกษากลุ่มจะมี

ประสทิธิภาพก็ต่อเมื่อการดําเนินการใหก้ารปรกึษากลุ่มมรีะบบ เป็นขัน้ตอน ซึ่งประกอบไปด้วย  

ขัน้เตรยีมการไปจนถงึขัน้ประเมนิผลการใหค้าํปรกึษากลุ่ม ดงัน้ี 

       1) ขัน้เตรยีมการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

        ผูนํ้ากลุ่มจะต้องกําหนดว่าในการจดักลุ่มแต่ละกลุ่มนัน้ จุดประสงค์ของ

กลุ่มคอือะไร สมาชกิกลุ่มคอืใคร สมาชกิกลุ่มจะไดร้บัประโยชน์อะไรจากการเขา้กลุ่ม กระบวนการ

ขัน้ตอนในการคดัเลอืกสมาชกิกลุ่มเป็นอยา่งไร กาํหนดใหม้จีาํนวนสมาชกิกลุ่มกีค่น จะพบกนัเมื่อใด 

ความถี่ ในการเข้ากลุ่ม จํานวนครัง้ ในการดํา เ นินกิจกรรมกลุ่มทัง้หมด และระยะเวลา                  

ในการดาํเนินการใหค้าํปรกึษากลุ่มแต่ละครัง้ กฏเกณฑข์องกลุ่มมอียา่งไรบา้ง บทบาทของผูนํ้ากลุ่ม

และสมาชกิกลุ่มจะเป็นเชน่ใด กลวธิใีนการดาํเนินการใหค้าํปรกึษากลุ่ม ตลอดจนการประเมนิผลและ

การตดิตามผล เป็นสิง่ทีจ่ะตอ้งจดัเตรยีมใหพ้รอ้ม 

       2) ขัน้การคดัเลอืกสรรสมาชกิกลุ่ม 

        ในการเลอืกสรรสมาชกิกลุ่มนัน้จะตอ้งคาํนึงถงึองคป์ระกอบคอื อายุ เพศ 

บุคลกิภาพ ขนาดของกลุ่ม ช่วงเวลาและความถี่ในการดําเนินกลุ่ม และการเลอืกสมาชกิกลุ่มที่มี

ปญัหาหรอืความตอ้งการตรงกนั นอกจากการเลอืกจาํนวนสมาชกิกลุ่ม จาํนวนสมาชกิกลุ่ม การจดัที่

นัง่ ตลอดจนการใชเ้วลาใหก้ารปรกึษาแต่ละครัง้เป็นสิง่ที่จะต้องคํานึงถงึ ในการใหค้ําปรกึษากลุ่ม

ผูนํ้ากลุ่มต้องสงัเกตและทําความรู้จกัสมาชกิกลุ่มแต่ละคน สมาชกิกลุ่มที่จะมาเขา้กลุ่มแต่ละคน

จะต้องมคีวามสมัพนัธ์อนัดต่ีอกนั ฉะนัน้จํานวนสมาชกิกลุ่มต้องไม่มากจนเกนิไป ควรจะประมาณ         

6-10 คน หรอือาจมากกว่านัน้แลว้แต่ความจําเป็น และการจดัทีน่ัง่ควรเป็นวงกลม เพื่อใหก้ลุ่มได้

สงัเกตททีา่อากปักริยิา คาํพดู ความรูส้กึของกนัและกนั 

       3) ขัน้การสมัภาษณ์เป็นรายบุคคลก่อนเขา้กลุ่ม 

        การที่จะนําสมาชิกกลุ่มมาเข้ากลุ่ม ผู้นํากลุ่มควรพบสมาชิกกลุ่มเป็น

รายบุคคลเพื่ออธบิายใหส้มาชกิกลุ่มเขา้ใจว่าการใหค้ําปรกึษากลุ่มคอือะไร สมาชกิกลุ่มแต่ละคนจะ

ได้รบัประโยชน์อะไรจากกลุ่มนี้ และแต่ละคนม ีบทบาทอย่างไร ความแตกต่างระหว่าง              

การใหค้าํปรกึษากลุ่มกบัการปรบัทุกขก์นัเองในหมูเ่พือ่นฝงูเป็นอยา่งไร 

       4) ขัน้การเขา้กลุ่มครัง้แรก 

        การเขา้กลุ่มครัง้แรกจะต้องมกีารสรา้งความสมัพนัธ์อนัดต่ีอกนัระหว่าง

สมาชิกในกลุ่ม เพื่อให้เกิดความคุ้นเคยกนั ทาํให้เกิดบรรยากาศแห่งการไว้วางใจซึ่งกนัและกนั     

อนัจะทําใหส้มาชกิกลุ่มกลา้พูดกลา้แสดงความคดิเหน็ หรอืความรูส้กึของแต่ละคน และผูนํ้ากลุ่ม  

ควรอธิบายให้สมาชกิกลุ่มเขา้ใจวตัถุประสงค์และบทบาทของสมาชิกกลุ่ม  ในขัน้น้ีสมาชิกกลุ่ม    

บางคนอาจแสดงความไม่แน่ใจหรอืความเครยีด เมื่อรูถ้งึบทบาทของตน ผูนํ้ากลุ่มจะตอ้งใชเ้ทคนิค
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ของตนอย่างถูกกาลเทศะ คอืรูว้่าจงัหวะใดตนควรทําหรอืพูดอย่างไร และจะต้องสามารถประเมนิ

บรรยากาศของกลุ่มและสงัเกตทา่ทขีองสมาชกิกลุ่มแต่ละคนไดอ้ยา่งแมน่ตรง 

       5) ขัน้ดาํเนินการปรกึษาเป็นกลุ่ม 

        เป็นขัน้ที่สมาชกิกลุ่มจะนําปญัหาและเรื่องราวของตนมาเล่าให้กลุ่มฟงั 

และเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มอื่นแสดงความคิดเห็นหรือช่วยตนแก้ปญัหา ถ้าเป็นกลุ่มที่มี

ประสิทธิภาพ ในขัน้ดําเนินการน้ีสมาชิกกลุ่มจะมีขวญัและความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มใน

ระดบัสูง ซึ่งจะนําไปสู่การเต็มใจและมุ่งมัน่ที่จะช่วยแก้ปญัหาในกลุ่ม ผู้นํากลุ่มจะมีโอกาสเป็น        

ผูส้งัเกตการณ์และสนบัสนุนใหส้มาชกิกลุ่มมสีว่นรว่มแกป้ญัหาเพิม่ขึน้ 

        ขัน้ดําเนินการจะเริ่มเมื่อสมาชิกกลุ่มสามารถแสดงความรู้สึกและ      

ความคดิเหน็ไดโ้ดยเสร ีบทบาทของผูนํ้ากลุ่มคอืกระตุ้นใหส้มาชกิกลุ่มเปลี่ยนพฤตกิรรมเป็นผูใ้ห้

และรับผลป้อนกลับ นําประสบการณ์ที่ได้จากกลุ่มไปใช้ในชีวิตจริง และให้ความช่วยเหลือ           

ใหก้าํลงัใจสมาชกิกลุ่มคนอื่น ๆ 

        ขัน้ดําเนินการน้ีจะใช้เวลาพบปะกันหลายครัง้จนกว่ากระบวนการ        

ใหค้ําปรกึษากลุ่มน้ีจะไดผ้ล โดยทีผู่นํ้ากลุ่มจะสามารถทําใหส้มาชกิกลุ่มแต่ละคนไดพ้ดูถงึเรื่องราว

และความรูส้กึของตนเอง กลา้เผชญิปญัหา ยอมรบัความจรงิ ยอมรบัฟงัคาํวจิารณ์ของผูอ้ื่นตลอดจน  

รบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น เหน็ลู่ทางในการแกป้ญัหาหรอืปรบัปรงุตนเอง 

       6) ขัน้ยตุกิารใหค้าํปรกึษาเป็นกลุ่ม 

        ในขณะที่กลุ่มกําลังใกล้จะยุติการดําเนินการ ผู้นํากลุ่มจะต้องเตรียม

สมาชกิกลุ่มใหพ้รอ้มกบัการยตุกิจิกรรมกลุ่ม ผูนํ้ากลุ่มจะสนบัสนุนใหส้มาชกิกลุ่มประเมนิพฒันาการ

ของตนระหวา่งประสบการณ์ของตนกบัประสบการณ์กลุ่ม  และนําไปใชป้ระโยชน์ต่อไปในอนาคต 

       7) ขัน้ประเมนิผลการใหค้าํปรกึษา 

        หลงัจากยุตกิารใหค้ําปรกึษากลุ่มแลว้ ผูนํ้ากลุ่มจะตอ้งทําการประเมนิผล

กจิกรรมนัน้ๆ โดยใชก้ลวธิต่ีาง ๆ เป็นตน้ว่า การสมัภาษณ์สมาชกิกลุ่มเป็นรายบุคคล การใชก้ลวธิี

สงัคมมติ ิการสงัเกตพฤตกิรรมสมาชกิกลุ่ม หรอืการใชแ้บบสอบถาม 

   ศริบิูรณ์ สายโกสุม (2555: 21-22) กล่าวว่า กลุ่มไม่ว่าประเภทใดจะม ี3 ระยะ 

ได้แก่ ระยะเริม่ต้น ระยะกลางหรอืระยะทํางาน และระยะยุติหรอืระยะสุดท้าย กลุ่มจะพบกนัครัง้

เดยีวหรอืกีค่ร ัง้กต็าม จะตอ้งผา่น 3 ระยะน้ีเป็นสิง่สาํคญัทีผู่นํ้าจะตอ้งใสใ่จในแต่ละระยะ ดงัน้ี 

    1) ระยะเริม่ตน้ (Beginning Stage) เป็นระยะของการแนะนําและอภปิรายถงึ

เป้าหมายของกลุ่ม อะไรที่อาจเกิดขึ้นในกลุ่ม ความกลวั กฏเกณฑ์ของกลุ่ม ระดบัความสบายใจ 

เน้ือหาของกลุ่ม ในขัน้ตอนน้ีสมาชกิกลุ่มจะตรวจสอบสมาชกิกลุ่มคนอื่น และระดบัความสบายใจ

ของตนในการเปิดตนเองต่อกลุ่ม ในบางกลุ่ม เชน่ กลุ่มงาน (Task Group) กลุ่มการศกึษา (Psycho-

Education Group) และกลุ่มอภปิราย (Discuss Group) จะไมม่หีวัขอ้และประเดน็ทีก่ําหนดไวก่้อน 
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ช่วงเวลาน้ีเป็นช่วงทีส่มาชกิกลุ่มตดัสนิถงึจุดเน้นของกลุ่ม ในระยะน้ีอาจใชเ้วลาครัง้แรกหรอือาจใช้

เวลามากกวา่ 2 ครัง้ เพือ่ใหส้มาชกิกลุ่มไวว้างใจทีจ่ะแลกเปลีย่นขอ้มลูทีล่กึซึง้ขึน้ 

    2) ระยะทาํงาน (Working Stage) ระยะน้ีสมาชกิกลุ่มเรยีนรูเ้น้ือหาใหม่ ๆ 

อภิปรายหลาย ๆ หวัข้อ ทํางานให้เสร็จหรอืเปิดตวัเองต่อกนั และงานการบําบดั เป็นระยะที่   

สมาชิกกลุ่มได้ประโยชน์จากการเข้ากลุ่ม ระยะน้ีพลวตัรหลายอย่างสามารถเกิดขึ้น เพราะม ี      

การปฏสิมัพนัธ์กนัในหลายแบบ ผูนํ้ากลุ่มจะต้องใหค้วามสนใจต่อแบบแผนการปฏสิมัพนัธ์และ   

เจตคตทิีส่มาชกิกลุ่มมต่ีอกนัและต่อผูนํ้ากลุ่ม เป็นช่วงเวลาทีส่มาชกิกลุ่มจะตดัสนิใจว่า ตนตอ้งการ

จะมสี่วนเกีย่วขอ้ง และเปิดตวัเองเพยีงใด ถ้ามปีระเดน็ของความแตกต่างทางวฒันธรรม ผูนํ้ากลุ่ม

จําเป็นต้องใส่ใจอย่างใกล้ช ิด เพราะสมาชิกกลุ่มอาจแสดงออกแตกต่างกนัไป อาจทําให้        

สมาชกิกลุ่มคนอื่นเขา้ใจผดิ 

    3) ระยะการยุต ิ(Closing Stage) สาํหรบัช่วงน้ีสมาชกิกลุ่มจะแลกเปลีย่นสิง่ที่

ตนไดเ้รยีนรู ้ตนเปลีย่นแปลงไปอย่างไร และตนวางแผนจะใชส้ิง่ทีต่นไดเ้รยีนรูอ้ยา่งไร สมาชกิกลุ่ม

กล่าวอําลาต่อกนั และจดัการกบัการจบกลุ่ม สําหรบับางกลุ่มอาจเป็นประสบการณ์ทางอารมณ์    

บางกลุ่มหมายถึงกลุ่มได้ทําสิง่ที่สมควรจะได้ทํา ระยะเวลาในการปิดขึ้นอยู่กบัประเภทของกลุ่ม 

ระยะเวลาการพบกนั และพฒันาการของกลุ่ม กลุ่มสว่นใหญ่ใชเ้วลาในการยตุเิพยีงครัง้เดยีว 

   จากขัน้ตอนของการให้คําปรกึษากลุ่มขา้งต้น ผู้วจิยัแบ่งการให้คําปรกึษากลุ่ม

ออกเป็น 3 ขัน้ตอนคือ 1) ขัน้เริม่ต้น 2) ขัน้ดาํเนินการ และ 3) ขัน้สรุป การให้คาํปรกึษากลุ่ม      

ในแต่ละขัน้ขึน้อยูก่บัความมุง่หมาย ปญัหา และความเหมาะสมของกลุ่ม 

   

  2.6 ทฤษฎีการให้คาํปรึกษากลุ่มท่ีใช้เพ่ือเสริมสร้างความทะเยอทะยานทางบวก 

   ในการใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้น้ี ผูว้จิยัไดนํ้าทฤษฏทีีห่ลากหลายมาใชเ้พือ่เสรมิสรา้ง

ความทะเยอทะยานทางบวก โดยวธิผีสมผสานเทคนิคต่าง ๆ ของแต่ละทฤษฎี ซึ่งประกอบด้วย

ทฤษฎีการให้คาํปรกึษาแบบยดึบุคคลเป็นศูนย์กลาง (Person-Centered Group Counseling 

Theory) ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบแอดเลอร ์(Adlerian Group Counseling Theory) ทฤษฎี

การใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบรูค้ดิ-พฤตกิรรม (Cognitive Behavioral Group Counseling Theory) 

และทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มเชงิเหตุผล-อารมณ์และพฤตกิรรม (Rational Emotive Behavior 

Therapy) ดงัน้ี 

   2.6.1 ทฤษฎีการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบยึดบุคคลเป็นศูนย์กลาง (Person-

Centered Group Counseling Theory)  คอเรย ์(Corey. 2008: 245-255) และ จนัทรเ์พญ็ แสงอรุณ 

(2557: 125-129) กล่าวว่า ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง พฒันาขึน้โดย

คารล์ โรเจอรส์ (Carl Rogers) และมกีารใชช้ื่อว่าการใหค้าํปรกึษาแบบไมนํ่าทาง (Non-Directive 

Counseling) ซึ่งในการให้คาํปรึกษาแบบไม่นําทาง ผู้นํากลุ่มให้ความสาํคัญกับความจริงแท้ 

(Realness) และการเข้าใจในความรู้สึกหรือการใส่ใจ (Empathy) และการสร้างสัมพันธภาพ       
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เพื่อการบําบดัมากกว่าการใช้เทคนิคที่ใช้ในการบําบดั และเชื่อในศกัยภาพของสมาชกิกลุ่มว่า

สามารถที่จะนําตวัเองได้ กระบวนการกลุ่มสามารถช่วยได้ในระดบัเล็กน้อย ต่อมามกีารพฒันา     

มาเป็นการใหค้าํปรกึษาโดยยดึสมาชกิกลุ่มเป็นศูนยก์ลาง (Client-Centered Counseling) ปจัจุบนั

ใช้ชื่อว่า การใหค้าํปรกึษาแบบยดึบุคคลเป็นศูนย์กลาง (Person-Centered Counseling) โดยม ี 

ความเชื่อพืน้ฐานว่า มนุษยม์ศีกัยภาพทีย่ิง่ใหญ่ภายในตนเอง มคีวามสามารถทีจ่ะเขา้ใจตนเองและ

เลอืกรบัรูต้นเองได ้มนุษยเ์ป็นผูม้ศีกัยภาพ และศกัยภาพของมนุษยจ์ะถูกปลดปล่อยออกมา เมื่อได้

พบกบัสภาพบรรยากาศทีเ่อือ้อํานวยใหส้มาชกิกลุ่มไดค้น้หาศกัยภาพของตนและนําเอาศกัยภาพที่

แฝงอยูม่าใชป้ระโยชน์อยา่งเตม็ที ่    

    1) เป้าหมายของการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลางทีส่าํคญั 

แบ่งเป็น 2 ประการ ดงัน้ี          

     1.1) เพื่อความไวใ้จในกระบวนการกลุ่ม (Trust in the Group Process) 

ซึง่โดยพืน้ฐานของทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษาแบบยดึบุคคลเป็นศนูยก์ลางจะตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความ

ไวใ้จ ตระหนักในศกัยภาพของสมาชกิกลุ่ม นําไปสู่ทศิทางที่สรา้งสรรค์ ก้าวไปขา้งหน้า ดงันัน้จงึ

จําเป็นอย่างยิง่ที่จะต้องพฒันาให้เกิดบรรยากาศของการยอมรบัและความไว้วางใจ ซึ่งจะทําให้

สมาชกิกลุ่มรูส้กึเป็นสว่นหน่ึงของกลุ่ม และยนิดทีีจ่ะมสีว่นรว่มในกระบวนการกลุ่มดว้ยความรูส้กึทีม่ ี

อสิระ       

     1.2) เพื่อความเจรญิงอกงาม (The Therapeutic Conditions for Growth) 

ความเจรญิงอกงามเป็นอกีส่วนหน่ึงที่มคีวามสําคญัสําหรบัทฤษฎีการใหค้ําปรกึษาแบบยดึบุคคล

เป็นศูนย์กลาง ดงัที่ โรเจอรส์ (Corey. 2008: 249-255; อ้างองิจาก Rogers.1986b) สรุปไว้ว่า 

บุคคลเป็นทรพัยากรที่มคีุณค่าในตวัเองสําหรบัการเขา้ใจและการเปลี่ยนแนวความคดิของตวัเอง 

พื้นฐานของทศันคติและพฤติกรรมที่กํากบัตวัเองเหล่าน้ีเป็นปจัจยัที่จะช่วยใหส้มาชกิกลุ่มได้เกิด

ความเจรญิงอกงาม ดงันัน้ส่วนสาํคญัสาํหรบัผู้นํากลุ่มนัน้มเีงื่อนไขหลกั (Core Conditions)         

ในการใหค้าํปรกึษาเพือ่ทาํใหส้มาชกิกลุ่มเกดิความเจรญิงอกงามได ้ดงัต่อไปน้ี   

      1.2.1) ความจรงิใจ (Genuineness) องคป์ระกอบแรกคอื ความจรงิใจ

หรอืความสอดคลอ้งกลมกลนืของผูนํ้ากลุ่ม การแสดงออกถงึความจรงิใจ ผูนํ้ากลุ่มตอ้งมคีวามเชื่อว่า 

การเปลีย่นแปลงใด ๆ ของสมาชกิกลุ่มจะเกดิขึน้ได ้ต้องมาจากโครงสรา้งภายในซึ่งกค็อื ความคดิ  

ความรูส้กึของสมาชกิกลุ่มเอง ผูนํ้ากลุ่มที่ตระหนักถงึประสบการณ์ที่เกดิขึน้ภายในใจตนเอง และ

สามารถยอมรบัประสบการณ์ทุกอย่างที่เกดิขึน้ได ้สามารถประสานกลมกลนืเป็นหน่ึงเดยีว แมใ้น

เวลาที่พบว่าตนขาดความเหน็ใจหรอืไม่ชอบสมาชกิในกลุ่ม ผูนํ้ากลุ่มทีต่ระหนักในสิง่ที่เกดิขึน้ จะ

ยอมรบัโดยไมพ่ยายามปฏเิสธ ผูนํ้ากลุ่มทีม่คีวามกลมกลนืจะมคีวามจรงิใจ โปรง่ใส แสดงพฤตกิรรม

ทีเ่ปิดเผยและผอ่นคลาย ซึง่สมาชกิกลุ่มสามารถรบัรูไ้ดถ้งึความเปิดเผย จรงิใจ ไมป่กปิดตลอดเวลา

ทีอ่ยูใ่นกลุ่ม 
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      1.2.2) การยอมรบัอย่างไม่มเีงื่อนไข (Unconditional Positive 

Regard and Acceptance) องคป์ระกอบทีส่องคอืทศันคตเิชงิบวกทีเ่รยีกว่า การยอมรบัอยา่งไม่มี

เงือ่นไข ผูนํ้ากลุ่มสามารถยอมรบัในทุกสิง่ทีส่มาชกิกลุ่มคดิ รูส้กึ และกระทาํ โดยไมต่ดัสนิถูกหรอืผดิ 

เป็นการยอมรบัในตวัสมาชกิกลุ่มอย่างที่เขาเป็น ยอมรบัด้วยความเอื้ออาทร ไม่วพิากษ์วจิารณ์   

รวมไปถึงการสื่อสารแบบใส่ใจ  การใช้คาํพูดที่ระมดัระวงั การยอมรบัอย่างไม่มเีงื่อนไขในกลุ่ม     

จะชว่ยใหส้มาชกิกลุ่มเหน็คุณคา่ตนเอง กลา้เปลีย่นประเดน็สนทนาจากผูอ้ื่นมาสูเ่รือ่งราวของตนเอง  

      1.2.3) การเขา้ใจอยา่งรว่มรูส้กึ (Empathy) องคป์ระกอบสุดทา้ย คอื 

การแสดงออกถึงความเข้าใจในความรู้สกึอย่างลึกซึ้ง ผู้นํากลุ่มสามารถรบัรู ้โลกส่วนตวัของ    

สมาชิกกลุ่มอย่างแท้จรงิ เป็นการเข้าใจสิง่ที่สมาชิกกลุ่มประสบและสามารถสื่อสารออกมาได้     

อย่างมปีระสทิธภิาพ ส่งผลใหส้มาชกิกลุ่มรบัรูว้่า ผูนํ้ากลุ่มเขา้ใจตนเอง และทําใหส้มาชกิกลุ่มได้

เข ้าใจในสิง่ที่ตนสํารวจอยู่มากขึ้น ทําให้เต็มใจและกล้าที่จะสํารวจตนเองต่อไป การเข้าใจ        

อยา่งรว่มรูส้กึเป็นสิง่สาํคญัมากต่อบรรยากาศแหง่การยอมรบั และความไวว้างใจ   

    2 )  เทคนิคการให้คาํปรึกษาก ลุ่มแบบยึดบุคคล เ ป็นศูนย์กลางนั ้น                

ใหค้วามสาํคญักบัเรื่องราวของอารมณ์ ความรูส้กึนึกคดิของสมาชกิกลุ่ม (พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ.์ 

2557: 131-132) ดงัน้ี       

     2.1) การฟงัอยา่งใสใ่จ (Active Listening) เป็นหวัใจของการใหค้าํปรกึษา

กลุ่มทีแ่สดงถงึความใส่ใจของผูนํ้ากลุ่ม เพื่อรบัรูถ้งึความคดิ อารมณ์ ความรูส้กึของสมาชกิกลุ่มและ

มกีารตอบรบัอยา่งเหมาะสม 

     2.2) การสะท้อนความรู้สกึ (Reflection of Feeling) ผู้นํากลุ่มรบัรู้ถึง

ความคดิ อารมณ์ ความรูส้กึของสมาชกิกลุ่มทีแ่สดงออกมาโดยภาษาพูดและภาษาท่าทาง และสื่อ

ความรูส้กึนัน้กลบัไปแก่สมาชกิกลุ่มดว้ยภาษาพดูทีเ่หมาะสม ชดัเจน 

     2.3) การทาํใหก้ระจ่าง (Clarification) ผูนํ้ากลุ่มช่วยทาํใหแ้ก่นแท้ของ

ขา่วสารทัง้ดา้นเน้ือหาและอารมณ์แสดงออกไดช้ดัเจนและเขา้ใจง่ายยิง่ขึน้ เพื่อช่วยใหส้มาชกิกลุ่ม

ไมส่บัสนในเน้ือหาและอารมณ์ทีต่อ้งการจะสือ่แต่กลบัเพิม่ความเขา้ใจมากยิง่ขึน้ 

     2.4) การตอบสนองอยา่งเหมาะสม (Assertive Response) เป็นการกลา้

ในการตดิต่อสือ่สารและมคีวามกา้วรา้วน้อย ม ี4  ขัน้ตอน คอื 

      ขัน้ที ่1 “เมือ่...” (พดูถงึพฤตกิรรมของคนอื่นอยา่งเป็นรปูธรรม) 

      ขัน้ที ่2 “ผลกระทบคอื...” (พดูถงึการกระทาํของคนอื่นนัน้มผีลกระทบ

ต่อตวัคุณอยา่งไร) 

      ขัน้ที ่3 “ฉนัรูส้กึ...” (อธบิายถงึความรูส้กึของคุณ) 

      ขัน้ที ่4 “ฉนัหวงัว่า...” (เสนอแนะว่าอะไรทีคุ่ณอยากใหเ้กดิขึน้หรอื

ตอ้งการ)  
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     2.5) การเปิดเผยตนเอง (Self-Disclosure) เป็นการแบ่งปนัความรู้สึก 

ความคิดและประสบการณ์ของตนเองกบับุคคลอื่น เพื่อเป็นการสร้างสมัพนัธภาพซึ่งกนัและกนั    

การยอมรบัจากเพื่อนและบุคคลอื่นช่วยเพิม่การยอมรบัตนเอง การรบัรูต้นเอง การเปิดเผยตนเอง 

ความไวว้างใจ และการมมีมุมองทีด่ขี ึน้ต่อบุคคลอื่น (Thompson. 2003: 274) 

   2.6.2 ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบแอดเลอร ์ (Adlerian Group Counseling 

Theory) พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ ์(2557: 118-119) กล่าวว่า แอดเลอรจ์ะเน้นทีพ่ฤตกิรรมโดยใชเ้กณฑ์

ทางสงัคมมากกว่าเกณฑท์างชวีวทิยา บุคคลสามารถกําหนดบุคลกิภาพของตนไดเ้อง ซึง่ไม่ไดเ้กดิ

จากชะตากรรมแต่บุคคลสามารถสร้างสรรค์ กระตือรอืร้น และบุคคลมกีารกําหนดทางเลือก          

มเีป้าหมายของการกระทําทุก ๆ อย่าง การทํางานตามแบบของแอดเลอร์จะยดึกระบวนการ        

ใหค้วามรูช้ว่ยใหบุ้คคลเกดิการเรยีนรูเ้พือ่พบกบัสิง่ทีท่า้ทายในชวีติ มแีนวทางในการปรบัปรุงตนเอง 

รวมทัง้การใหก้ําลงัใจสาํหรบับุคคลทีม่คีวามทอ้แทใ้จ บุคคลจะมกีารสรา้งมุมมองเกี่ยวกบัชวีติของ

ตนเอง มกีารสรา้งเป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาวทีจ่ะสรา้งแรงจูงใจใหม้ผีลต่อพฤตกิรรมและทํา

ใหเ้กดิการพฒันาตนเองได ้สําหรบัเรื่องเป้าหมายในระยะยาว แอดเลอรไ์ดเ้รยีกว่า เป้าหมายชวีติ         

ในการใหแ้นวทางการเคลื่อนที่ไปยงัวสิยัทศัน์ที่ไดม้กีารตัง้เอาไว ้และการคน้หาสําหรบัสิง่ที่สําคญั

เกีย่วขอ้งกบัความรูส้กึพืน้ฐานของการดอ้ยค่าเมื่อเทยีบกบัคนอื่น ๆ จะเป็นแรงกระตุน้ใหข้บัเคลื่อน

เพื่อมคีวามรูส้กึทีด่ ีมอีํานาจสูงขึน้ ความรูส้กึดอ้ยค่าน้ีไดท้ําใหม้ผีลต่อการเกดิความคดิสรา้งสรรค์

และอยากจะสมบูรณ์แบบมากขึน้ อนัเป็นเป้าหมายของชวีติ ทีท่ําใหเ้ราประสบความสาํเรจ็และเตมิ

เต็มสิ่งต่าง ๆ ได้ จากการมองคนแบบองค์รวม (Holism) การพัฒนาเป้าหมาย (Teleology) 

ปรากฏการณ์ธรรมชาต ิ(Phenomenology) การสรา้งสรรคแ์ละทางเลอืก (Creativity and Choice) 

ความสนใจสงัคม (Social Interest) ความเด่นและความดอ้ย (Inferiority and Superiority) บทบาท

ของครอบครวั (Role of Family) และรปูแบบของชวีติ (Lifestyle) 

    1) เป้าหมายของการใหค้ําปรกึษากลุ่มตามทฤษฎขีองแอดเลอร ์(พชัราภรณ์ 

ศรสีวสัดิ.์ 2557: 121) ดงัน้ี 

     1.1) เพื่อสรา้งสมัพนัธภาพทีอ่ยู่บนพืน้ฐานการยอมรบันับถอืซึ่งกนัและ

กนั 

     1.2) เพือ่เขา้ใจความเชื่อ ความรูส้กึ แรงจงูใจ และเป้าหมาย 

     1.3) เพื่อพฒันาความเขา้ใจเกีย่วกบัเป้าหมายทีผ่ดิพลาดและพฤตกิรรม      

ทีท่าํลายตนเอง 

     1.4) เพือ่มองหาทางเลอืกต่าง ๆ และสรา้งทางเลอืกใหม ่

    2) เทคนิคการใหค้าํปรกึษากลุ่มตามทฤษฎขีองแอดเลอร ์

     การใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบแอดเลอรม์เีทคนิคที่หลากหลาย (พชัราภรณ์ 

ศรสีวสัดิ.์ 2557: 125) ดงัน้ี 
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     2.1) บรรยากาศในครอบครวั (Family Constellation) เป็นเทคนิคทีใ่ชใ้น

ระยะของการวิเคราะห์และประเมินเพื่อเป็นข้อมูลโครงสร้างทางสงัคมของระบบครอบครวัของ

สมาชิกกลุ่ม โดยให้สมาชิกกลุ่มได้ทบทวนบรรยากาศครอบครัวตนเอง ลําดับการเกิดของ      

สมาชกิกลุ่มในครอบครวั มุมมองของสมาชกิกลุ่มต่อบุคลกิลกัษณะของพี่น้อง ความสมัพนัธ์ของ   

พอ่แม ่เป็นตน้ 

     2.2) การระลกึความทรงจาํในวยัเดก็ (Early Recollection) เป็นเทคนิคที่

ใชใ้นระยะของการวเิคราะหแ์ละประเมนิ โดยผูนํ้ากลุ่มเกบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ยการถามสมาชกิกลุ่ม

เกีย่วกบัความคดิยอ้นหลงัเมื่อพวกเขายงัเป็นเดก็ ใหพ้ดูคุยในกลุ่มเกีย่วกบัเหตุการณ์เฉพาะทีจ่าํได้

ของสมาชกิกลุ่ม “ครัง้หน่ึงฉัน...” ความทรงจําในวยัเด็กน้ีจะทําให้ทราบถึงความเข้าใจเกี่ยวกบั   

ความคดิเหน็ของสมาชกิกลุ่ม ความรู้สกึของตนเอง การมองโลก เป้าหมายในชวีติ และแรงจูงใจ 

ความเชื่อและคา่นิยมของสมาชกิกลุ่ม 

     2.2) การตคีวาม (Interpretation) เป็นเทคนิคทีท่าํใหส้มาชกิกลุ่มเขา้ใจใน

รปูแบบการดาํเนินชวีติของตนเอง 

     2.3) การให้กาํลังใจ (Encouragement )  เ ป็นเทคนิคที่ช่วยเพิ่ม          

ความกลา้หาญในการเผชญิหน้ากบัหน้าทีใ่นชวีติของสมาชกิกลุ่ม 

   2.6.3 ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบรูค้ดิ-พฤตกิรรม (Cognitive Behavioral 

Group Counseling Theory) คอเรย ์ (Corey. 2008: 338-340) และ จนัทรเ์พญ็ แสงอรุณ (2557: 

151-152) กล่าวว่า การใหค้าํปรกึษากลุ่มช่วยใหส้มาชกิกลุ่ม เขา้ใจทกัษะการจดัการตนเอง (Self-

Management Skills) เพื่อนําไปใชใ้นการควบคุมพฤตกิรรมในชวีติประจาํวนั สามารถนําไปจดัการ

กบัปญัหาของชวีติทัง้ทีเ่ป็นปจัจุบนัและอนาคต และสามารถใชไ้ดด้แีมจ้ะไม่ไดร้บัการใหค้ําปรกึษา

ต่อเ น่ือง  การให้คาํปรึกษากลุ่มแบบรู้คิด -พฤติกรรมขยายจากการให้คาํปรึกษากลุ่ม                 

แบบพฤตกิรรมนิยมคอืมกีารใหค้วามสาํคญัปจัจยัทางการรูค้ดิ (Cognitive Factor) ใหม้บีทบาทหลกั                 

ในการทาํความเขา้ใจและการรกัษาเยยีวยาปญัหาดา้นพฤตกิรรม 

    1) เป้าหมายการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบรูค้ดิ-พฤตกิรรม คอเรย ์(Corey. 2008: 

340) และ จันทร์เพ็ญ แสงอรุณ (2557: 152-153)  กล่าวว่า ผู้นํากลุ่มให้สมาชิกกลุ่มได้ระบุ

พฤตกิรรมปญัหาซึง่ตอ้งการเปลีย่นแปลงทีเ่ป็นรปูธรรม ระบุทกัษะใหม่ทีต่อ้งการเรยีนรู ้ เป้าหมาย

ส่วนบุคคลที่สมาชกิกลุ่มได้กําหนดขึน้ เช่น การลดความเครยีดในการสอบ การลดความกลวั       

ซึง่รบกวนการทํางานอย่างมปีระสทิธภิาพ การเผชญิกบัความซมึเศรา้ การลดน้ําหนัก และการเลกิ

ยาเสพตดิ เป็นต้น ตวัอย่างทกัษะใหม ่ๆ ทีส่มาชกิกลุ่มอาจต้องการเรยีนรู ้เช่น การพูดเพื่อขอรอ้ง      

การผ่อนคลายความเครยีดของร่างกายและจิตใจ การควบคุมตนเอง การฝึกการแสดงออก       

อยา่งเหมาะสม การใหร้บัการรบัขอ้มลูยอ้นกลบั ทกัษะการตดิต่อสื่อสาร การจดัการกบัความเครยีด    

เป็นตน้   
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    2) เทคนิคการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบรูค้ดิ-พฤตกิรรม (Corey. 2008: 345-

349; และ จนัทรเ์พญ็ แสงอรณุ. 2557: 156-161) มดีงัน้ี     

     2.1) การเสรมิแรง (Reinforcement) เป็นวิธีการกระตุ้นเพื่อให้เกิด

พฤตกิรรมนัน้ซํ้าๆ อาจเป็นการเสรมิแรงโดยผูนํ้ากลุ่มหรอืการเสรมิแรงของสมาชกิกลุ่มต่อเพื่อน

สมาชกิกลุ่ม ดว้ยการชื่นชม ยอมรบั สนบัสนุน และการใหค้วามใสใ่จ การเริม่ตน้กลุ่มควรเริม่โดยให้

สมาชกิกลุ่มไดร้ายงานถงึความสําเรจ็มากกว่าความลม้เหลวในการทํางาน การใชน้ํ้าเสยีงทีเ่ป็น    

เชงิบวกเป็นการเสรมิแรงให้กบับุคคลทาํงานผ่านไปได้ด้วยดี และยํ้าเสมอว่าการเปลี่ยนแปลง     

เป็นสิง่ทีเ่ป็นไปได ้การเสรมิแรงและการสนบัสนุนจากกลุ่มเป็นสิง่สาํคญัอยา่งยิง่ 

     2.2) การทาํสญัญาพฤตกิรรม (Contingency Contacts) เป็นการเขยีน

พฤตกิรรมทีต่้องการ เมื่อพฤตกิรรมมกีารเปลี่ยนแปลงจะมกีารใหร้างวลัทีม่คีวามเป็นไปไดเ้มื่อทํา

ตามเป้าหมายทีก่ําหนดไว ้และการทาํสญัญาพฤตกิรรมจะมกีารกําหนดระยะเวลาสาํหรบัพฤตกิรรม

ทีพ่งึประสงค ์ประสทิธภิาพของการทาํสญัญาพฤตกิรรมเกดิจากสิง่ต่อไปน้ี 

      2.2.1) รายละเอยีดทีม่คีวามชดัเจนกบัพฤตกิรรมทีเ่ฉพาะเจาะจง 

      2.2.2) การระบุการเสรมิแรงทีเ่ฉพาะเจาะจงและใหก้ารเสรมิแรงทนัท ี

      2.2.3) อธบิายงานทีม่อบหมายว่ามกีารสงัเกต การวดั และการบนัทกึ

อยา่งไร 

     2.3) ตัวแบบ (Modeling) เป็นกระบวนการที่สมาชิกกลุ่มได้เรียนรู้      

ผา่นการสงัเกตและลอกเลยีนแบบตวัแบบของบทบาท (Role Modeling) เป็นเครื่องมอืการสอนทีม่ี

ประสทิธภิาพมากอย่างหน่ีงของผูใ้หค้ําปรกึษา ขอ้ไดเ้ปรยีบอยา่งหน่ึงของการใหค้ําปรกึษากลุ่มคอื 

โอกาสในการสงัเกตและลอกเลียนแบบและความหลากหลายทางสงัคม การเลียนแบบทัง้          

การเลยีนแบบผู้นํากลุ่มและสมาชกิกลุ่ม การเลียนแบบเป็นเทคนิคที่ถูกนํามาใช้มากในกลุ่มแบบ

พฤตกิรรมนิยม โดยเฉพาะอยา่งยิง่กลุ่มฝึกทกัษะต่าง ๆ และกลุ่มฝึกการแสดงออกอยา่งเหมาะสม  

     2.4) การให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) การให้ข้อมูลป้อนกลับมี          

2 ประเดน็ที่สาํคญัคอื การแสดงความชื่นชมและการใหก้ําลงัใจต่อพฤติกรรม และคําแนะนําที่

เฉพาะเจาะจง เพื่อความถูกต้องหรอืปรบัปรุงข ้อผดิพลาด ข ้อมูลป้อนกลบัเป็นประโยชน์              

ในการเรยีนรูพ้ฤติกรรมใหม่ โดยเฉพาะขอ้มูลป้อนกลบัที่มโีครงสร้างชดัเจน เฉพาะเจาะจง และ

เป็นไปในทศิทางบวก ขอ้แนะนําในการใหข้อ้มลูป้อนกลบัในการใหค้ําปรกึษากลุ่ม คอเรย ์(Corey. 

2008: 348) และ จนัทรเ์พญ็ แสงอรณุ (2557: 159) สรปุไวด้งัน้ี 

      2.4.1) มกีารฝึกสมาชกิกลุ่มใหรู้จ้กักบัวธิกีารรองรบัและการใหข้อ้มลู

ยอ้นกลบั ก่อนทีจ่ะมกีารใหแ้ละรบัขอ้มลูยอ้นกลบั 

      2.4.2) ผู้นํากลุ่มควรให้ข้อมูลป้อนกลับทางบวกก่อน เพื่อให้     

สมาชกิกลุ่มไดร้บัการเสรมิแรง 
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      2.4.3) เมื่อต้องวพิากษ์วจิารณ์ แสดงความคดิเหน็ต่อผลการปฏบิตั ิ  

ผูส้งัเกตพดูในสิง่ทีอ่าจกระทาํในทศิทางทีแ่ตกต่างได ้

      2.4.4) ขอ้มลูป้อนกลบัทีม่ปีระโยชน์ คอืขอ้มลูทีม่คีวามเฉพาะเจาะจง 

และเน้นไปทีพ่ฤตกิรรม 

      2.4.5) ทัง้ผู้นํากลุ่มและสมาชิกกลุ่มต่างต้องมีการทบทวนข้อมูล

ป้อนกลบั 

     2.5) การแกป้ญัหา (Problem Solving) เป็นเทคนิคทีช่่วยใหบุ้คคลไดรู้้

วธิกีารหรอืหนทางในการจดัการกบัปญัหาในชวีติประจําวนั โดยมเีป้าหมายหลกัเพื่อคน้หาวธิกีาร

แก้ปญัหาที่ดีที่สุด และฝึกทกัษะการคิดและการกระทําอย่างเป็นระบบ เพื่อช่วยให้สมาชิกกลุ่ม

สามารถนําไปประยุต์ใชไ้ด ้และสามารถเผชญิกบัปญัหาที่จะเกดิขึน้ในอนาคตได ้ซึ่ง สปีเลอรแ์ละ  

กวัมองต์ (Corey. 2008: 349; อ้างองิจาก Spieler; & Guevremont. 2003; และ จนัทร์เพญ็        

แสงอรุณ. 2557: 160; อา้งองิจาก Corey. 2004: 370; อา้งองิจาก Spieler; & Guevremont. 2003) 

ไดเ้สนอขัน้ตอนของกระบวนการแกป้ญัหา ประกอบดว้ย  5 ขัน้ตอน สรปุไดด้งัน้ี  

      2.5.1) สมาชกิกลุ่มคน้หาปญัหาทีเ่กดิขึน้ ซึง่มาจากการทีส่มาชกิกลุ่ม

ไดม้กีารประเมนิ การกําหนด และการเขา้ใจในปญัหาของตนเอง สมาชกิกลุ่มควรรูว้่าปญัหาเกดิขึน้

เมือ่ใด และการกระทาํนัน้ก่อใหเ้กดิปญัหาอยา่งไร   

      2.5.2) สมาชกิกลุ่มระบุสาเหตุของปญัหา พรอ้มทัง้กําหนดเป้าหมาย

ทีเ่ฉพาะเจาะจง เป็นขัน้ทีส่มาชกิกลุ่มตอ้งทําความเขา้ใจว่าทําไมปญัหาจงึเกดิขึน้และคาดการณ์ว่า

จะสามารถเรยีนรูว้ธิกีารเผชญิปญัหาอยา่งไร   

      2.5.3) สมาชกิกลุ่มคดิหาวธิกีารทางออกของปญัหาใหม้ากทีสุ่ดเท่าที่

จะเป็นไปได้ เพื่อที่จะสามารถเลือกทางออกที่เหมาะสมที่สุดต่อปญัหานัน้ ๆ รวมถึงการร่วมกนั

ประเมนิผลทางเลอืกทีเ่ป็นไปไดท้ัง้หมดดว้ย      

      2.5.4) สมาชกิกลุ่มตดัสนิใจเลอืกวธิกีารแกป้ญัหา จากวธิกีารทีค่ดิไว้

ในขัน้ที ่3 พรอ้มทัง้พจิารณาถงึผลทีจ่ะตามมาจากแนวทางทีเ่ลอืก    

      2.5.5) สมาชิกกลุ่มทดลองปฏิบัติตามแนวทางที่ เลือกไว้ ใน        

การแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ พรอ้มทัง้สงัเกตและประเมนิผลการแกป้ญัหาอยา่งสถานการณ์นัน้ ๆ 

     2.6) การสร้างประสบการณ์ผ่านการทําให้มองเห็นภาพ (Creating 

Experiences through Visualization) เป็นวิธีการทาํให้มองเห็นภาพจากการสร้างภาพแห่ง

ความสาํ เ ร็จทางด้านอารมณ์ความรู้สึก  ซึ่ งการมอง เห็นภาพที่มีประสิทธิภาพต้อง                        

มคีวามเฉพาะเจาะจง ชดัเจน มกีารทาํซํ้า และมกีารใหร้างวลัตนเอง (Thompson. 2003: 345) 

     2.7) การสรา้งประสบการณ์ความสําเรจ็ (Success Experiences) เป็น

การจดัการกบัความสําเรจ็ แลว้ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจต่อประสบการณ์ทีส่ามารถ

ประสบผลสาํเรจ็ได ้(Thompson. 2003: 168)   
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   2.6.4 ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบเหตุผล-อารมณ์และพฤตกิรรม (Rational 

Emotive Behavior Therapy) คอเรย ์(Corey. 2008: 376-377) และจนัทรเ์พญ็ แสงอรุณ (2557: 

175-176) กล่าวว่า Albert Ellis เป็นผูค้น้พบทฤษฏพีจิารณาเหตุผลในกลางปี ค.ศ.1950 และเป็น

หน่ึงในนักบําบดัก่อนที่จะเน้นบทบาทที่มอีทิธพิลของความรูแ้ละความเขา้ใจในพฤตกิรรม ในต้นปี 

1960 ไดเ้ปลีย่นชื่อเป็นทฤษฏพีจิารณาเหตุผลและอารมณ์ (RET) ในเวลาต่อมาไดเ้ปลีย่นเป็นทฤษฏี

พจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤตกิรรม (REBT) เน่ืองจากเน้ือหาของเขาไดเ้น้นถงึความสมัพนัธ์

ระหว่างความคดิ อารมณ์ และพฤติกรรม ซึ่งแนวคดิสําคญัของทฤษฏน้ีีคอืมนุษยม์คีวามคาดหวงั

และค่านิยมที่ได้เรียนรู้ในครอบครวั สงัคมและวฒันธรรม แล้วเปลี่ยนให้อยู่ในรูปของ “ควรจะ” 

“น่าจะ” และ “ต้อง” เป็นการปลูกฝงัความเชื่อให้กับตนเอง อันก่อให้เกิดความคิดที่ไร้เหตุผล        

การให้คําปรึกษากลุ่มจะใช้เทคนิคและวิธีการต่างๆเพื่อกระตุ้นและนําทางให้สมาชิกกลุ่มได้

เปลีย่นตวัเองดว้ยการนําเอาระบบความคดิ ความเชื่อทีม่เีหตุผล ซึง่จะนําไปสูก่ารมสีขุภาพจติทีด่ ี

    1) เป้าหมายการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบเหตุผล-อารมณ์และพฤตกิรรม คอเรย ์

(Corey. 2008: 380-381) และ จนัทร์เพ็ญ แสงอรุณ (2557: 176-177) กล่าวว่า มเีป้าหมาย          

2 ประการ คือการช่วยให้สมาชิกกลุ่มได้เข้าสู่กระบวนการยอมรับตนเองอย่างไม่มีเงื่อนไข 

(Unconditional Self-Acceptance: USA) และกระบวนการยอมรบัผู้อื่นอย่างไม่มีเงื่อนไข 

(Unconditional Other-Acceptance: UOA)  คอืการที่บุคคลสามารถยอมรบัตนเองได้ก็สามารถ

ยอมรบัผู ้อื่นได้เช่นกนั เป็นผู ้ที ่ใส่ใจกบัตนเอง ใส่ใจกบัคนรอบข้าง สามารถนําตนเองได้               

มีความอดทน สามารถยอมรบัในสิ่งที่คลุมเครือไม่ชัดเจนได้ มีความยืดหยุ่น มีความคิดแบบ

ว ิทยาศาสตร ์ ม ีความมุ ่งมัน่  ยอมรบัตนเอง ม ีความสุขก ับการใช ้ช ีว ิต  เ ป้ าหมายของ                  

การใหค้าํปรกึษากลุ่มจงึเป็นการเตรยีมสมาชกิกลุ่มใหม้เีครื่องมอืสาํหรบัใชค้ดิหรอืจดัสภาพอารมณ์

ทีไ่ม่ดต่ีาง ๆ เช่น ซมึเศรา้ ความวติกกงัวล เป็นต้น อนัจะทําใหส้ามารถใชช้วีติไดอ้ย่างพอใจและ   

มคีวามสขุมากขึน้  

    2) เทคนิคการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบเหตุผล-อารมณ์และพฤตกิรรม คอเรย ์

(Corey. 2008: 382-384) ระบุไวด้งัน้ี 

     2.1) เทคนิคดา้นการรูค้ดิ มดีงัน้ี     

      2.1.1) การสอนทฤษฎ ี A-B-C (Teaching the A-B-Cs of REBT)    

ในเทคนิคน้ีสมาชกิกลุ่มจะได้รบัการสอนว่า ความเชื่ออย่างไม่มเีหตุผลของเขาจะมคีวามเชื่อว่า 

“ควร” “ควรจะ” และ “ตอ้ง” เหล่าน้ีลว้นเป็นความเชื่อทีไ่มส่มเหตุสมผล จากนัน้สมาชกิกลุ่มจะไดร้บั

การสอนและการแสดงใหเ้หน็ถงึวธิกีารในการนําประยุกตท์ฤษฎ ี A-B-C ในการแกไ้ขปญัหาต่าง ๆ   

ทีพ่บเจอในชวีติประจาํวนั ซึง่จนัทรเ์พญ็ แสงอรุณ (2557: 181-182,185) กล่าวถงึหลกัการทฤษฎี

ของ A-B-C อธบิายว่า เมื่อบุคคลเกดิปฏกิริยิาทางอารมณ์ภายหลงัจากการประสบกบัเหตุการณ์

บางอย่างทีก่ระตุ้นนัน้ สาเหตุหลกัของอารมณ์ไม่ไดเ้กดิจากตวัเหตุการณ์กระตุ้นนัน้ แต่เป็นผลมา

จากความเชื่อของบุคคลที่มต่ีอเหตุการณ์นัน้ ดงันัน้ หากบุคคลจะเปลี่ยนแปลงสภาพอารมณ์และ 
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การกระทําย่อมสามารถกระทําได้ ด้วยการทําความเขา้ใจ และตระหนักถึงอทิธิพลของความคดิ      

ความเชื่อ ทีม่ผีลต่อความรูส้กึและพฤตกิรรม ความหมายของทฤษฎแีบบ A-B-C อธบิายได ้ดงัน้ี 

       A : เหตุการณ์ที่เกิดก่อน (Activating Events) หมายถึง 

สภาพการณ์หรอืเหตุการณ์ที่เชื่อว่าเป็นสาเหตุของความทุกขท์างอารมณ์ ซึ่งปรากฏตวัขึน้ก่อน    

ซึง่ REBT เชื่อวา่ไมใ่ชส่าเหตุใหเ้กดิ C 

       B : ระบบความเชื่อ (Belief System) หมายถงึ ระบบความเชื่อ

ของบุคคลทีเ่กี่ยวกบั A ซึ่ง REBT เชื่อว่าเป็นสาเหตุทาํใหเ้กดิ C  B ประกอบดว้ยความคดิทีม่ี

เหตุผล (rational Belief: rB’s) ซึ่งพบจากพฤติกรรมที่แสดงถึงความปรารถนา ความอยากและ

ความชอบ ทีต่ ัง้อยูบ่นพืน้ฐานแหง่ความเป็นจรงิ และความเชื่อประเภทที่สองคือ ความเชื่อที่ไม่

สมเหตุสมผล (irrational Belief : iB’s) ซึง่มกัจะเป็นพฤตกิรรมทีเ่รยีกรอ้งอยา่งรนุแรง 

       C : ผลทางอารมณ์ทีต่ามมา (The Emotional Consequence) 

หมายถงึ อารมณ์และ/หรอืพฤตกิรรมของบุคคลทีเ่ป็นผลเกดิขึน้ตามมาเมื่อเกดิ B เช่น ความรูส้กึ

ทอ้แทส้ิน้หวงั ความรูส้กึไรค้า่ หรอืความรูส้กึวา้วุน่ใจ 

       การปรับเปลี่ยนความคิดที่ไร้เหตุผลไปสู่ความคิดที่มีเหตุผล 

อาศยัขัน้ตอนดงัน้ี 

       D : การโต้แยง้ความคดิที่ไรเ้หตุผล (Disputing the Irrational 

Belief) หมายถงึ การวจิารณ์ความคดิหรอืความเชื่อทีไ่รเ้หตุผล ซึง่เป็นการทา้ทายความคดิทีเ่กนิจรงิ

หรอืบดิเบอืน เชน่  

        - ความจรงิทีแ่ทอ้ยูท่ีไ่หน 

        - ใครเป็นคนบอกวา่มนัตอ้งเป็นอยา่งนัน้ 

        - การกระทาํทีม่เีหตุผล สถานการณ์เป็นผูก้าํหนดใชไ่หม 

       E : อารมณ์ที่เกิดขึ้นใหม่ (New Emotional Effect) หมายถึง   

ผลทีเ่กดิขึน้มาจากการโตง้แยง้ความคดิทีไ่รเ้หตุผลของตนเอง ซึง่ผลทีเ่กดิขึน้มทีัง้ความคดิ อารมณ์ 

และพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม     

      2.1.2) การโตแ้ยง้กบัความเชื่อทีไ่มส่มเหตุสมผล (Active Disputing 

of Faulty Belief) สมาชกิกลุ่มจะได้รบัการสอนวธิกีารในการตรวจสอบ การปรบัเปลี่ยนค่านิยม   

ความเชื่อ เกี่ยวกบัตวัเองและผูอ้ื่น รวมไปถงึเงื่อนไขในชวีติ โดยผูนํ้ากลุ่มจะทําใหส้มาชกิกลุ่ม     

ได้เหน็ถึงวธิกีารในการตรวจสอบความรูส้กึที่ไม่ดหีรอืความรูส้กึที่ตํ่าต้อย สอนวธิกีารโต้แยง้      

ความเชื่อทีไ่ม่สมเหตุสมผล เป็นการแสดงใหเ้หน็ถงึการทีค่วามคดิทําใหเ้กดิปญัหาทางอารมณ์และ

พฤตกิรรมไมเ่หมาะสม        

     2.2) เทคนิคทางดา้นอารมณ์  

      คอเรย ์(Corey. 2008: 384-385) กล่าวถงึเทคนิคทางดา้นอารมณ์ว่า 

เป็นการส่งเสรมิใหส้มาชกิกลุ่มเกดิกําลงัใจ ซึ่งจะทําใหส้มาชกิกลุ่มสามารถที่จะเขา้ถงึอารมณ์ของ



48 

 

ตวัเอง และจะชว่ยใหม้องเหน็พลงัในการเปลีย่นแปลงไดม้ากขึน้ โดยเทคนิคทางดา้นอารมณ์ มดีงัน้ี 

      2.2.1) การยอมรบัแบบไม่มเีงื่อนไข (Unconditional Acceptance) 

ผูนํ้ากลุ่มจะต้องยอมรบัสมาชกิกลุ่มโดยไม่มเีงื่อนไขในตวัตนทีส่มาชกิกลุ่มเป็น ไม่ว่าจะทัง้ภายใน

และภายนอกกลุ่ม เพราะโดยทัว่ไปสมาชกิกลุ่มมกัจะกลวัทีจ่ะตอ้งเปิดเผยตวัเอง เน่ืองจากกลวัว่าจะ

ไมไ่ดร้บัการยอมรบัจากผูอ้ื่น ดงันัน้ควรสรา้งบรรยากาศของกระบวนการกลุ่มใหเ้กดิการยอมรบัใน

ตวับุคคล ไมว่า่ความเชื่อหรอืพฤตกิรรมบางอยา่งนัน้จะมคีวามทา้ทายกต็าม   

      2.2.2) การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) เป็นเทคนิค      

ทัง้ทางอารมณ์และพฤติกรรมอยู่ในตัว ประกอบด้วย การใช้ความคิดประเมินความรู้สึก และ     

ความเชื่อทีไ่ดป้ระสบมา ซึง่เป็นวถิทีางหน่ึงในการช่วยใหส้มาชกิกลุ่มมปีระสบการณ์และการเผชญิ

กบัความรูส้กึกลวั โดยการขอใหพ้วกเขาแสดงบทบาทนัน้ (พชัราภรณ์  ศรสีวสัดิ.์ 2557: 172) 

     2.3) เทคนิคทางดา้นพฤตกิรรม เทคนิคทีนํ่ามาใชใ้นการพฒันาพฤตกิรรม

ของสมาชกิกลุ่ม คอื เทคนิคการมอบหมายงานใหท้าํเป็นการบา้น (Homework Assignment) คอเรย ์

(Corey. 2008: 387-388) กล่าวถงึเทคนิคน้ีว่าเป็นการมอบหมายกจิกรรมใหส้มาชกิกลุ่มปฏบิตัใิน

กลุ่มและมกีารนําไปปฏบิตัทิีบ่า้น แลว้จากนัน้นํามาแสดงความคดิเหน็หรอือภปิรายร่วมกนั เพื่อให้

สมาชกิกลุ่มเรยีนรูท้ีจ่ะอยูก่บัสถานการณ์อยา่งมเีหตุผล   

   จากทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษากลุ่มทีใ่ชเ้พื่อเสรมิสรา้งความทะเยอทะยานทางบวก

ขา้งตน้ กล่าวโดยสรุปไดว้่า ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัใชท้ฤษฏทีีห่ลากหลายโดยวธิผีสมผสานเทคนิค

ต่าง ๆ ของทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มโดยกาํหนดวตัถุประสงคข์องการใชท้ฤษฎแีละเทคนิคต่าง ๆ 

ดงัน้ี 1) ทฤษฎแีละเทคนิคการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง จะช่วยใหส้มาชกิกลุ่ม

เกดิความไวว้างใจ ความจรงิใจ การยอมรบั และความเหน็อกเหน็ใจซึง่กนัและกนั ทาํใหส้มาชกิกลุ่ม

มแีรงกระตุ้นในการสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่น และมกีารเสรมิสรา้งความเป็นมติรกบัผูอ้ื่น  

2) ทฤษฎแีละเทคนิคการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบแอดเลอร ์จะชว่ยใหส้มาชกิกลุ่มไดท้บทวนเป้าหมาย

ชีวิตหรือความคาดหวงัของตนเอง ทําให้มีแรงกระตุ้นที่จะดําเนินชีวิตไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ        

มกีารรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น ทําใหส้มาชกิกลุ่มมคีวามทะเยอทะยานทางบวกดา้นอํานาจของ

ตนเองเพิ่มขึ้น 3) ทฤษฎีและเทคนิคการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบรู้คิด-พฤติกรรม จะช่วยให้       

สมาชกิกลุ่มมองเหน็ภาพเป้าหมายแห่งการประสบความสาํเรจ็ของตนเอง มแีรงกระตุน้ทีจ่ะดําเนิน

ชีว ิตไปสู่เป้าหมายแห่งการประสบความสําเร็จที่ต้องการ มกีารทําผลงานให้บรรลุเป้าหมาย          

ทีพ่งึปรารถนา โดยมกีารวางแผน การลงมอืทํา และมคีวามรูค้วามสามารถในการจดัการกบัปญัหา 

และ 4) ทฤษฎีและเทคนิคการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบเหตุผล-อารมณ์และพฤติกรรม จะช่วยให้

สมาชิกกลุ่มมแีรงกระตุ้นที่จะปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่พงึประสงค์ ทําให้สมาชิกกลุ่ม

ปรบัเปลีย่นความคดิความเชื่อเกีย่วกบัการเป็นผูนํ้าและผูต้ามใหส้มเหตุสมผล ทาํใหเ้กดิความรูส้กึที่

มแีรงกระตุน้ในการแสดงพฤตกิรรมทีมุ่่งเป้าหมายมากขึน้ การแสดงออกถงึความใส่ใจในความรูส้กึ

ของผูอ้ื่น และการปรบัตวัอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นได ้
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  2.7 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

      2.7.1 งานวิจยัในประเทศ 

    กริณา วชโิรภาสกรณ์ (2548) ศกึษาผลการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบพจิารณา

เหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม เพื่อเพิม่แรงจูงใจภายในด้านการเรยีน ของนักศกึษาชัน้ปีที่ 2       

ปีการศึกษา 2547 มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย์ ผลการวิจยั พบว่า มปีฏิสมัพนัธ์ระหว่างวิธีการ

ทดลองกบัระยะเวลาอย่างมนีัยสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .01 นักศึกษาชัน้ปีที่ 2 ในกลุ่มทดลอง         

มคีะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจภายในด้านการเรยีนระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลสูงกว่า      

กลุ่มควบคุมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 คะแนนเฉลีย่แรงจงูใจภายในดา้นการเรยีนในระยะ

หลงัการทดลองและระยะตดิตามผลสูงกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

.01 คะแนนเฉลีย่แรงจงูใจภายในดา้นการเรยีนในระยะหลงัการทดลอง และระยะตดิตามผลแตกต่าง

กนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ

    กุลดา รตันารกัษ์ (2537) ศกึษาเปรยีบเทยีบการใหค้ําปรกึษาเป็นกลุ่มและ

รายบุคคลทีม่ต่ีอแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิใ์นการเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนดดัดรุณ ี

จังหวัดฉะเชิงเทรา ผลการวิจัย พบว่า 1) นักเรียนมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิส์ูงขึ้นหลังจากได้รบั         

การใหค้าํปรกึษาเป็นกลุ่มอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 2) นกัเรยีนมแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิใ์น

การเรยีนสูงขึน้หลงัจากไดร้บัการใหค้ําปรกึษาเป็นรายบุคคลอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

และ 3) นักเรยีนทีไ่ดร้บัการใหค้าํปรกึษาเป็นกลุ่มและรายบุคคลมแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีน

แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

    ดารณี  วงษ์อยู่น้อย (2525) ศกึษาการพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิโ์ดยวธิกีาร

ใหค้ําปรกึษาแบบกลุ่ม ผลการวจิยัพบว่า นักเรยีนทีไ่ดร้บัคําปรกึษาแบบกลุ่ม และนักเรยีนทีไ่ดร้บั

เอกสารสนเทศ  มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิส์ูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 

และนักเรียนที่ได้ร ับคําปรึกษาแบบกลุ่มมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิส์ูงกว่านักเรียนที่ได้ร ับเอกสาร

สารสนเทศอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05      

      2.7.2 งานวิจยัต่างประเทศ 

    เออเดน (Erden. 2015: 1469) ศกึษาผลของการใหค้าํปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอการ

ตระหนักรู ้และการยอมรบัตนเองและผู ้อื่นของนักศึกษามหาวิทยาล ัย ผลการว ิจ ัยพบว่า            

หลงัการทดลอง การสะทอ้นตนเอง การหยัง่รู ้ความคดิอตัโนมตั ิการยอมรบัและการพจิารณาไปใน

ทางบวก ของกลุ่มทดลองแตกต่างกบักลุ่มควบคุมอยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 การครุ่นคดิ 

การคิดที่มุ่งเน้นในทางบวก การคิดที่มกีารวางแผนของกลุ่มทดลองแตกต่างกบักลุ่มควบคุม      

อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และการโทษตนเองของกลุ่มทดลองแตกต่างกบักลุ่มควบคุม

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 

    ซอฮราบี, โมฮมัมาดี และอกัฮดาม (Sohrabi, Mohammadi; & Aghdam.  

2013: 1782-1783) ศกึษาผลของการใหค้าํปรกึษากลุ่มด้วยวธิกีารแก้ปญัหาที่มตี่อการปรบัปรุง  
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การกําก ับตนเองด้านการศึกษาของนักเร ียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 ผลการวิจ ัยพบว่า                 

การให้คําปรึกษากลุ่มด้วยวิธีการแก้ปญัหาช่วยให้นักเรยีนมีการปรบัปรุงการกํากบัตนเองด้าน

การศกึษา และปรบัปรงุความสามารถและความพยายามของตนเองดว้ย 

    จ า ก ง า น ว ิจ ัย เ กี ่ย ว ก ับ ก า ร ใ ห ้คํา ป ร ึก ษ า ก ลุ ่ม ข ้า ง ต ้น  ส ร ุป ไ ด ้ว ่า                 

การใหค้าํปรกึษากลุ่มชว่ยสง่เสรมิแรงจงูใจภายใน แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์การตระหนกัรูแ้ละการยอมรบั

ตนเองและผูอ้ื่น และการปรบัปรุงการกํากบัตนเองดา้นการศกึษา จงึน่าจะนําการใหค้ําปรกึษากลุ่ม

มาใชเ้ป็นแนวทางทีใ่ชใ้นการเสรมิสรา้งความทะเยอทะยานทางบวกได ้

 

 3. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัวยัรุน่ 

  การศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัวยัรุ่นมวีตัถุประสงค์เพื่อนําไปใชศ้กึษา

เกีย่วกบัประชากร และกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั ผูว้จิยัขอนําเสนอรายละเอยีดตามหวัขอ้ดงัน้ี 

  3.1 ความหมายของวยัรุ่น 

   ณัฐกร อนิทุยศ (2556: 124) กล่าวว่า วยัรุ่นคอืช่วงอายุหลงัจากวยัเดก็ (อายุ

ประมาณ 10-12 ปี) จนถงึอายุประมาณ 21 ปี โดยเพศหญงิจะยา่งเขา้สูว่ยัรุน่เรว็กว่าเพศชาย ทัง้น้ี

เพราะจากสภาพสงัคม ปจัจุบนัทําให้เด็กส่วนใหญ่เรยีนในระดบัที่สูงขึน้ ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาใน    

การเรยีนนานขึน้ด้วย ทําใหก้ารเขา้สู่ภาวะของความเป็นผูใ้หญ่ที่ต้องรบัผดิชอบและพึง่พาตนเอง

เกดิขึน้ชา้ลงไปดว้ย 

   ประณต เคา้ฉิม (2549: 540) กล่าวว่า วยัรุ่นเป็นช่วงเวลาทีเ่ชื่อมต่อการเป็นเดก็

กบัการเป็นผูใ้หญ่ การเขา้สู่วยัรุ่นของเดก็ชายและเดก็หญงิมกัใชวุ้ฒภิาวะทางเพศเป็นเกณฑ ์แต่ที่

นิยมใช้กนัมากคอืการมปีระจําเดอืนเป็นครัง้แรกของเด็กหญิง และการหลงัอสุจเิป็นครัง้แรกของ

เดก็ชาย อย่างไรก็ตาม ทัง้สองเพศบรรลุวุฒภิาวะทางเพศไม่พรอ้มกนั เดก็หญิงจะมวีุฒภิาวะ     

ทางเพศหรอืเขา้สู่วยัรุ่นก่อนเดก็ชายประมาณ 1-2 ปี รวมไปถงึการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ เพื่อทีจ่ะ

บรรลุวุฒภิาวะ ทัง้ทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สงัคม และสตปิญัญา วยัรุ่นจงึเป็นช่วงเวลาทีเ่ดก็กําลงั

เรยีนรูแ้ละทดลองบทบาทต่าง ๆ เพื่อที่จะเป็นผูใ้หญ่ในวนัขา้งหน้า มกีารเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม

แบบเด็ก ๆ ไปสู่พฤติกรรมแบบผู้ใหญ่ โดยสงัคมมักมีส่วนสําคัญในการกําหนดลักษณะของ

พฤตกิรรมเหล่าน้ี รวมทัง้จะมกีารพฒันากระบวนการขดัเกลาทางสงัคม ความเชื่อ และทศันคตทิีเ่คย

มใีนวยัเดก็ไปสู่การมวีุฒภิาวะมากขึน้ มองโลกในมุมทีก่วา้งขึน้กว่าเดมิ วยัรุน่ตอ้งเปลีย่นจากสภาพ

ที่เคยได้รบัการดูแลอย่างใกล้ชิดจากพ่อแม่หรอืผู้ใหญ่คนอื่น ๆ เมื่ออยู่ในวยัเด็กไปสู่การพึ่งพา

ตนเองมากขึน้ 

   จากความหมายของวยัรุ่นขา้งต้น สรุปได้ว่า วยัรุ่นเป็นวยัที่มกีารเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรมจากวยัเดก็ไปสูว่ยัผูใ้หญ่ มกีารพฒันาทางรา่งกาย อารมณ์ สงัคม และสตปิญัญา โดยเพศ

หญงิจะเขา้สูว่ยัรุน่เรว็กวา่เพศชาย  
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  3.2 ลกัษณะของวยัรุ่น 

   วยัรุ่นเป็นช่วงวยัที่สําคญั ซึ่งมลีกัษณะแตกต่างจากวยัอื่น ๆ อย่างชดัเจนหลาย

ประการ ประณต เคา้ฉิม (2549: 542-546) กล่าวถงึลกัษณะทีโ่ดดเดน่ของชว่งวยัรุน่ไวด้งัน้ี 

   3.2.1 วยัรุน่เป็นระยะทีม่คีวามสาํคญั  

    แต่ละวยัในชวีติของคนเราต่างก็มคีวามสําคญัแตกต่างกนัไป บางวยัมี

ความสาํคญัในแงท่ีเ่กดิผลกระทบอย่างฉบัพลนัต่อทศันคตแิละพฤตกิรรม ในขณะทีบ่างวยักลบัเกดิ

ผลกระทบในระยะยาว บางช่วงเวลามีความสําคญัเน่ืองจากบุคคลได้รบัผลกระทบทางกาย          

แต่บางช่วงเวลาบุคคลไดร้บัผลกระทบทางจติใจ ในระยะวยัรุน่นัน้บุคคลไดร้บัผลกระทบทัง้ทางกาย

และจติใจ ซึง่มอีทิธพิลต่อทศันคตแิละพฤตกิรรมทัง้อยา่งฉบัพลนัและในระยะยาว ดงันัน้วยัรุน่จงึเป็น

ระยะทีม่คีวามสาํคญัมากในชว่งชวีติของคนเรา 

   3.2.2 วยัรุน่เป็นระยะหวัเลีย้วหวัต่อของชวีติ  

    วยัรุน่เป็นระยะหวัเลีย้วหวัต่อระหว่างวยัเดก็และวยัผูใ้หญ่ เป็นช่วงเวลาทีเ่ดก็

จะตอ้งมพีฒันาการกา้วไปสูอ่กีข ัน้หน่ึงซึง่กค็อื ความเป็นผูใ้หญ่ เมื่อบุคคลกา้วพน้วยัเดก็ เขาจะเป็น

จะตอ้งละทิง้พฤตกิรรมและทศันคตแิบบเดก็ ๆ ซึง่ไมเ่หมาะสมกบัสภาพในปจัจุบนั และเรยีนรูท้ีจ่ะมี

พฤตกิรรมและทศันคตแิบบใหมท่ีเ่หมาะสมกบัวยัมากกวา่ อยา่งไรกต็าม พฒันาการในวยัเดก็จะยงัมี

อิทธิพลต่อพฤติกรรมและทัศนคติของบุคคลในวัยรุ่น เน่ืองจากโครงสร้างทางจิตใจในวัยรุ่น           

มรีากฐานมาจากวยัเดก็ และลกัษณะที่ถือว่าเป็นแบบฉบบัของวยัรุ่นมกัปรากฏใหเ้หน็แล้วตัง้แต่   

ชว่งวยัเดก็ตอนปลาย ในทาํนองเดยีวกนั พฒันาการในวยัรุน่กจ็ะมอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมและทศันคติ

ของบุคคลเพือ่พวกเขาเขา้สูว่ยัผูใ้หญ่ดว้ย 

    ในช่วงหวัเลี้ยวหวัต่อของชีวิตน้ี สถานภาพของบุคคลมลีกัษณะคลุมเครือ      

มคีวามคาบเกี่ยวกนัระหว่างความเป็นเดก็และความเป็นผูใ้หญ่ วยัรุ่นจะสบัสนในการแสดงบทบาท

ของตนเองอยูเ่สมอ ดว้ยไมรู่แ้น่ชดัวา่จะตอ้งทาํตวัเชน่ใดจงึถูกตอ้งและเหมาะสม ในบางสถานการณ์

ถ้าพวกเขาประพฤติเหมือนเด็ก ผู้ใหญ่ก็จะตําหนิว่าไม่รู้จกัโต ในบางสถานการณ์ถ้าพวกเขา

พยายามทําตวัเป็นผูใ้หญ่ก็จะไม่ได้รบัการยอมรบั เหน็ว่าทําตวัแก่แดด ซึ่งก่อใหเ้กดิความสบัสน

วุ่นวายใจแก่วยัรุ่นเป็นอย่างมาก แต่สถานะที่คลุมเครอืระหว่างความเป็นเดก็และความเป็นผูใ้หญ่

เช่นน้ีก็ไม่ได้ก่อให้เกิดโทษต่อวัยรุ่นเท่านัน้ ยังมีประโยชน์ด้วย เพราะทําให้วัยรุ่นมีเวลาใน          

การทดลองดาํเนินชวีติรปูแบบต่าง ๆ เพื่อจะไดต้ดัสนิใจเลอืกแบบแผนของพฤตกิรรม ทศันคต ิและ

คา่นิยมทีต่รงตามความตอ้งการของตนมากทีส่ดุ 

   3.2.3 วยัรุน่เป็นชว่งเวลาของการเปลีย่นแปลง 

    ในช่วงวยัรุ่น ร่างกายจะเกดิการเปลีย่นแปลงทัง้ภายนอกและภายใน ในขณะ

เดยีวกบัทีเ่กดิการเปลีย่นแปลงทางรา่งกาย พฤตกิรรมและทศันคตขิองบุคคลกจ็ะเปลีย่นแปลงควบคู่

ไปด้วย โดยมอีตัราการเปลี่ยนแปลงที่สอดคล้องกนั กล่าวคอื เมื่ออตัราการเปลี่ยนแปลงทางกาย

เป็นไปอยา่งรวดเรว็ดงัเชน่ในวยัรุน่ตอนตน้ พฤตกิรรมและทศันคตกิแ็ปรเปลีย่นอยา่งรวดเรว็เช่นกนั 
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ต่อมาในช่วงวัยรุ่นตอนปลาย การเปลี่ยนแปลงทางกายมีอัตราเร็วลดลง การเปลี่ยนแปลง          

ดา้นพฤตกิรรมและทศันคตกิจ็ะเป็นไปในทาํนองเดยีวกนั 

   3.2.4 วยัรุน่เป็นวยัแหง่ปญัหา  

    ในแต่ละวยัตลอดช่วงชวีติของคนเราต่างกม็ปีญัหาทีเ่ป็นลกัษณะเฉพาะของ

วยันัน้ ๆ แต่ปญัหาในวยัรุน่มกัจะแกไ้ขไดย้ากลําบากเป็นพเิศษ ทีเ่ป็นเช่นนัน้ส่วนหน่ึงเน่ืองมาจาก

วยัรุ่นขาดประสบการณ์ในการแก้ปญัหาต่างๆ เพราะตลอดช่วงวยัเด็กที่ผ่านมา เขามกัได้รบั       

ความช่วยเหลอืจากพ่อแม่หรอืผูใ้หญ่คนอื่น ๆ อยู่เสมอเมื่อประสบกบัปญัหา นอกจากน้ีวยัรุ่นมกั

ปรารถนาทีจ่ะเป็นตวัของตวัเองและมอีสิระในการจดัการเรื่องราวต่าง ๆ ของตน เมื่อมปีญัหาเกดิขึน้ 

วยัรุน่จะพยายามแกไ้ขดว้ยตนเอง และปฏเิสธความชว่ยเหลอืของผูใ้หญ่ เน่ืองจากขาดประสบการณ์

ในการแก้ปญัหาต่างๆตามลําพงั ทําให้วยัรุ่นจํานวนมากแก้ปญัหาได้ไม่ตรงตามความคาดหวงั 

บางครัง้กป็ระสบกบัความลม้เหลวอย่างน่าเศรา้ใจ หรอืก่อใหเ้กดิความยุง่ยากมากขึน้ไปอกี ผลลพัธ์

ที่ไม่ดีเหล่าน้ีมกัไม่ได้มสีาเหตุมาจากการไร้ความสามารถของวยัรุ่น แต่เป็นเพราะวยัรุ่นต้องใช ้ 

ความพยายามในการแก้ปญัหาส่วนใหญ่ของตน ในช่วงเวลาเดียวกบัที่พวกเขาต้องใช้พลงังาน    

ของตนในเรือ่งอื่นดว้ย ทัง้ในดา้นการเจรญิเตบิโตและพฒันาการทางเพศ 

   3.2.5 วยัรุน่เป็นชว่งเวลาของการคน้หาเอกลกัษณ์ 

    ตลอดระยะเวลาในวัยเด็กตอนปลาย เด็กมักจะคล้อยตามเพื่อนในกลุ่ม       

ทัง้ดา้นการแต่งตวั การพดูจา และพฤตกิรรมต่างๆ มากกว่าทีจ่ะคาํนึงถงึเอกลกัษณ์ของตนเอง และ

การพยายามทาํตวัใหแ้ตกต่างอกไปจากกลุ่มอาจเป็นผลเสยีต่อความสมัพนัธก์บัเพือ่นๆได ้ 

    ในช่วงแรก ๆ ของระยะวยัรุ่น การทําตามมาตรฐานของกลุ่มเพื่อนยงัคงมี

ความสําคัญอยู่มาก แต่ในเวลาต่อมา วัยรุ่นจะค่อย ๆ มีความต้องการเป็นตัวของตัวเองหรือ           

มเีอกลกัษณ์ของตนเองทีแ่ตกต่างจากคนอื่น ๆ และไม่พอใจทีจ่ะเหมอืนเพื่อนร่วมวยัในทุกดา้นอกี

ต่อไป  

    แนวทางหน่ึงทีว่ยัรุ่นมกัเลอืกใชใ้นการพฒันาตนเองใหเ้ป็นเอกตบุคคล กค็อื

การใชส้ญัลกัษณ์ทางสถานภาพ เช่น เสือ้ผา้ เครื่องประดบั โทรศพัท ์รถยนต ์หรอืวตัถุทีเ่ตะตาผูค้น

ทัว่ไป วยัรุ่นหวงัจะดึงดูดความสนใจของผู้อื่นมาสู่ตนและได้รบัการยอมรบัว่าเป็นเอกตบุคคล

แตกต่างไปจากบุคคลอื่น ๆ ในขณะเดยีวกนั เขากย็งัคงรกัษาเอกลกัษณ์ของกลุ่มเพือ่นไวด้ว้ย 

   3.2.6 วยัรุน่เป็นชว่งเวลาของจนิตนาการ 

    วยัรุ่นมกัชอบวาดวมิานในอากาศ มองโลกอย่างไม่ตรงตามสภาพที่เป็นจรงิ 

เขามองตวัเองและคนรอบขา้งอยา่งทีต่อ้งการใหเ้ป็นเช่นนัน้มากกว่าทีจ่ะพจิารณาตามความเป็นจรงิ 

วัยรุ่นมักมีความทะเยอทะยานที่ไม่อยู่บนพื้นฐานของความจริง ทัง้กับตัวเองและครอบครัว        

อาจรวมทัง้เพือ่น ๆ ดว้ย เมือ่ความทะเยอทะยานดงักล่าวไมเ่ป็นไปดงัทีห่วงั วยัรุน่อาจรูส้กึโกรธและ

เส ีย ใ จ  ซึ ่ง เ ป็นสา เหตุห นึ ่งที ่ทํา ให ้ว ัย รุ ่นม ีอ า รมณ์ร ุนแ รง  โดย เฉพาะว ัย รุ ่นตอนต ้น                       

ที่ยงัขาดประสบการณ์และความสามารถด้านการคิดอย่างมีเหตุผล เมื่อเข้าสู่ว ัยรุ่นตอนปลาย      
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เขาจะมปีระสบการณ์ทัง้ส่วนตนและทางสงัคมเพิม่มากขึน้ ทําใหส้ามารถมองตนเอง ครอบครวั 

เพือ่น และความเป็นไปในชวีติไดถู้กตอ้งตามสภาพทีแ่ทจ้รงิมากกวา่เดมิ ความโกรธและความเสยีใจ

จากการทีค่วามทะเยอทะยานไม่เป็นดงัหวงัจงึไม่มากเท่าในช่วงวยัรุ่นตอนตน้ ซึง่เป็นสาเหตุหน่ึงที่

ทาํใหว้ยัรุน่ตอนปลายเป็นชว่งเวลาทีม่คีวามสขุมากกวา่วยัรุน่ตอนตน้ 

   3.2.7 วยัรุน่เป็นวยัทีน่่าหวาดเกรง 

    ทศันคตขิองคนในสงัคมทีม่ต่ีอวยัรุ่นมมีากมายหลายประการ ซึง่ส่วนมากเป็น

ทศันคติในทางลบ คนทัว่ไปมกัเห ็นว่าวยัรุ ่นเป็นบุคคลที่ไม่ม ีระเบ ียบว ินัย ไม่น่าเชื่อถ ือ             

ชอบการทําลายล้าง และมพีฤติกรรมต่อต้านสงัคม การยอมรบัทศันคติเหล่าน้ีเป็นเหตุให้ผู้ใหญ่

จํานวนมากที่ควรเป็นผูใ้หก้ารดูแลและชี้แนะแนวทางในการดําเนินชวีติแก่วยัรุ่นหวัน่เกรงการทํา

หน้าทีด่งักล่าวหรอืพยายามหลกีเลีย่งหน้าทีน่ัน้ ในขณะเดยีวกนั ผูใ้หญ่เหล่าน้ีมกัมทีศันคตแิละการ

ปฏบิตัทิีไ่มด่ต่ีอวยัรุน่แมแ้ต่กบัพฤตกิรรมทีถ่อืวา่เป็นเรือ่งปกตธิรรมดาของวยัน้ี 

    นอกจากน้ี ทศันคติของคนในสงัคมยงัมอีทิธิพลต่ออตัมโนทศัน์เกี่ยวกบัตน 

(self-concept) ของวยัรุ่นดว้ย วยัรุ่นทีเ่ชื่อว่าผูใ้หญ่มองเขาไปในทางลบจะปรบัตวัเพื่อกา้วเขา้สู่วยั

ผูใ้หญ่อยา่งยากลาํบาก เน่ืองจากวยัรุน่เหล่าน้ีมกัขดัแยง้กบัพอ่แมห่รอืผูใ้หญ่คนอื่น ๆ อยูเ่สมอ และ

ความเชื่อดงักล่าวยงัเป็นเสมอืนกําแพงที่ขวางกัน้ระหว่างวยัรุ่นกบัพ่อแม่ ทําให้เขาไม่หนัไปขอ  

ความชว่ยเหลอืจากพอ่แมใ่นยามทีต่นประสบปญัหาต่าง ๆ 

   3.2.8 วยัรุน่เป็นวยัทีใ่กลจ้ะเป็นผูใ้หญ่ 

    เมื่อวัยรุ่นใกล้ที่จะเป็นผู้ใหญ่ เขามักกังวลกับทัศนคติที่คนในสังคมมีต่อ  

ความเป็นวยัรุน่ของเขาและตอ้งการจะลบลา้งทศันคตเิหล่าน้ี รวมทัง้ตอ้งการทาํใหผู้อ้ื่นประทบัใจว่า

เขาใกลจ้ะเป็นผูใ้หญ่แลว้ วยัรุ่นจงึพยายามแต่งตวัและแสดงกริยิาท่าทางใหค้ลา้ยผูใ้หญ่ หากพบว่า

เพยีงเท่าน้ียงัไม่เพยีงพอที่จะทําใหผู้อ้ื่นมองว่าตนเป็นผูใ้หญ่ วยัรุ่นอาจหนัไปสนใจพฤตกิรรมที่มี

ความสมัพนัธก์บัสถานภาพของผูใ้หญ่ เช่น การสบูบุหรี ่การดื่มเหลา้ เป็นตน้ ดว้ยหวงัว่าพฤตกิรรม

เหล่าน้ีจะชว่ยสรา้งภาพลกัษณ์ทีต่นตอ้งการได ้

   จากลกัษณะของวยัรุ่นขา้งต้น สรุปได้ว่า วยัรุ่นเป็นระยะที่มคีวามสําคญั ระยะ   

หวัเลี้ยวหวัต่อของชีวิต ช่วงเวลาของการเปลี่ยนแปลง วยัแห่งปญัหา ช่วงเวลาของการค้นหา

เอกลกัษณ์ ช่วงเวลาของจินตนาการ วยัที่น่าหวาดเกรง วยัที่ใกล้จะเป็นผู ้ใหญ่ ซึ่งวยัรุ ่น               

มคีวามทะเยอทะยานไม่อยู่บนพื้นฐานของความเป็นจรงิทัง้กบัตนเองและครอบครวั อาจรวมทัง้

เพื่อน ๆ ด้วย โดยเฉพาะวยัรุ ่นตอนต้นที่ยงัขาดประสบการณ์และความสามารถด้านการคดิ       

อยา่งมเีหตุผล 

 

  3.3 ความต้องการของวยัรุ่น 

   ศรเีรอืน แกว้กงัวาล (2549: 360-361) กล่าวถงึความตอ้งการของวยัรุน่มมีากมาย 

ดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี  
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   3.3.1 ตอ้งการความเป็นอสิระ เป็นตวัของตวัเอง ไมต่อ้งอยูใ่ตค้าํสัง่ คาํบงัคบัของ

ผู้ใดโดยเฉพาะบุคคลที่มอีํานาจหรือสูงวยักว่า รวมทัง้พ่อแม่ผู้ปกครอง เพราะเด็กวยัรุ่นเชื่อว่า

ลกัษณะทีเ่ป็นเครือ่งหมายของความเป็นผูใ้หญ่คอื ความเป็นอสิระจากผูท้ีม่อีาํนาจเหนือตน 

   3.3.2 ต้องการตําแหน่ง (Status) รวมทัง้ต้องการความสนับสนุน (Approval)    

ทัง้จากผูใ้หญ่และเพือ่นรว่มรุน่ 

   3.3.3 ตอ้งการแสวงหาประสบการณ์แปลก ๆ ใหม ่ๆ บางครัง้รวมทัง้ความทา้ทาย

ตื่นเตน้ เกลยีดความจาํซํ้าซาก ชอบทดลอง ยิง่ถูกหา้มยิง่อยากลอง ฉะนัน้ระยะน้ี เดก็วยัรุน่มกัชอบ

ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ระเบียบต่าง ๆ เด็กบางคนอาจชอบลองสิง่ที่ผดิๆ เช่น ยาเสพติด ประพฤติผดิ     

ทางเพศ ต่อตา้นกฎเกณฑข์องสงัคมและสถาบนั เพื่อจะดวู่าผลทีต่ามมาจะเป็นอย่างไร หรอืบางคน

อยากลองเพือ่ประชดชวีติ 

   3.3.4 ต้องการรวมพวกพอ้ง มกีลุ่มก้อน เป็นความต้องการค่อนขา้งสูง เพราะ   

การรวมพวกพอ้งเป็นวธิทีางใหเ้ดก็ไดร้บัการตอบสนองความตอ้งการหลายประการ เช่น ความรูส้กึ

อบอุน่ใจ การไดร้บัการยกยอ่ง ความรูส้กึวา่มผีูท้ีเ่ขา้ใจตน รว่มทุกขร์ว่มสขุกบัตน 

   3.3.5 ตอ้งการความรูส้กึมัน่คง อุ่นใจและปลอดภยั เพราะเดก็มอีารมณ์หวัน่ไหว

งา่ย เปลีย่นแปลงงา่ย สบัสนและลงัเลงา่ย เดก็จงึมคีวามตอ้งการเชน่น้ีคอ่นขา้งสงู 

   3.3.6 ตอ้งการความถูกตอ้ง ความยุตธิรรม เดก็ถอืว่าความยุตธิรรมเป็นลกัษณะ

หน่ึงของความเป็นผูใ้หญ่ เดก็จงึใหค้วามสาํคญัอย่างจรงิจงัต่อความถูกตอ้งยุตธิรรมตามทศันะของ

ตนเป็นอย่างยิง่ และอยากทําอะไรหลาย ๆ อย่างเพื่อเรยีกรอ้งความยุตธิรรมตามทศันะของตนเป็น

อยา่งยิง่และเพือ่เรยีกรอ้งความยตุธิรรมทัง้ในแงส่ว่นบุคคลและสงัคม 

   3.3.7 ต้องการความงดงามทางร่างกาย ไม่ว่าวยัรุ่นชายหรอืหญงิต้องการใหค้น

รูส้กึชื่นชมเกีย่วกบัรูปลกัษณะของตนสมตามเพศของตนทัง้สิน้ เพราะคดิว่าความงามทางกายเป็น

แรงจงูใจใหเ้ขา้กลุ่มไดง้า่ย เป็นทีย่อมรบัของสงัคม และดงึดดูเพศตรงขา้ม ฉะนัน้จงึใหค้วามเอาใจใส่

ต่อการออกกําลงักาย ลกัษณะอาหารทีร่บัประทาน ทรงผม เสือ้ผา้ เครื่องประดบั สุขภาพอนามยั 

ความงดงามทางกาย นบัเป็นสว่นหน่ึงของความภมูใิจและมัน่ใจในตวัเองของวยัรุน่ดว้ย 

   3.3.8 ตอ้งการประพฤตตินสมตามบทบาททางเพศของตน จุดมุง่หมายในระยะน้ี 

ผูท้ี่มคีวามรูส้กึว่าตนเอง “ไม่สมเป็นชายชาตร”ี หรอื “ไม่สมเป็นหญงิสาว” จะรูส้กึไม่แน่ใจและไม่

สบายใจเกี่ยวกบัตนเอง ความคิดเช่นน้ีถ้าเกิดกบัคนใดแล้ว ผู้นัน้ย่อมพยายามแก้ไขทุกวิถีทาง 

โดยทัว่ไปทัง้หญงิและชายวยัรุ่นพยายามจะประพฤติตนเพื่อให ้“ดูงดงามสมเป็นสุภาพสตร”ี หรอื   

“ดูแขง็แรงบกึบนึสมเป็นชายชาตร”ี ตามแบบทีต่นนิยม ส่วนผูท้ีรู่ต้วัดวี่ามมีคีวามเบีย่งเบนทางเพศ 

ก็มักจะรวมกลุ่มกับผู้ที่มีลักษณะคล้ายกัน ยิ่งสังคมปจัจุบันยอมรับสิ่งเหล่าน้ีอย่างเปิดเผย             

การรวมกลุ่มในสงัคมยิง่เกาะกลุ่มกนักย็ิง่แน่นแฟ้นและเปิดเผยยิง่ขึน้ 

   3.3.9 ตอ้งการการเลอืกอาชพี เดก็วยัรุน่โตพอทีจ่ะมองเหน็ความสาํคญัของอาชพี 

และเขา้ใจว่าอาชพีนํามาซึ่งสถานภาพทางเศรษฐกจิและสงัคม อาชพีเป็นเครื่องชีใ้หเ้หน็ถงึสภาวะ
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ความเป็นผูใ้หญ่ การทีค่นใดจะมอีาชพีอย่างไรนัน้จะตอ้งมคีวามรูเ้ป็นฐาน เดก็บางคนไม่เคยสนใจ

และเตรยีมตวัเพื่อเลอืกอาชพีจะเริม่มคีวามต้องการน้ีในระยะน้ี ทัง้จากความประสงคภ์ายในตนเอง

หรอืจากอทิธพิลของเพือ่นรว่มวยั พอ่แมผู่ป้กครอง และสงัคม 

 

  3.4 ความทะเยอทะยานของวยัรุ่น 

   ประณต เค้าฉิม (2549: 613-614) กล่าวถึงความทะเยอทะยานในวยัรุ่นว่า 

เกี่ยวขอ้งกบัความสุขในวยัรุ่น นัน่คอื ระยะวยัรุ่นตอนต้นและตอนปลายมคีวามแตกต่างกนัใน    

ดา้นทศันคตแิละพฤตกิรรม รวมทัง้ความสุขในชวีติดว้ย แต่คนทัว่ไปพจิารณาช่วงวยัรุ่นโดยไม่ได้

แยกระยะวยัรุน่ตอนตน้และตอนปลายออกจากกนั จงึมกัลงความเหน็ว่า วยัรุน่เป็นวยัทีข่าดความสุข 

ประกอบกบัสถิติ การฆ่าตวัตายของวยัรุ่นในปจัจุบนัที่มมีากขึน้ โดยเฉพาะการฆ่าตวัตายของ

นกัศกึษามหาวทิยาลยั ยิง่สนบัสนุนความเชื่อทีว่่าวยัรุน่เป็นช่วงเวลาทีไ่มม่คีวามสุขเท่าใดนกั แต่ใน

ความเป็นจรงิแลว้วยัรุน่เป็นชว่งเวลาทีม่คีวามสขุมากชว่งหน่ึงของชวีติ 

   วยัรุ่นจะมคีวามสุขมากน้อยเพยีงใดขึน้อยู่กบัการปรบัตวัต่อการเปลี่ยนแปลง    

ต่าง ๆ เป็นไปไดด้ว้ยดเีพยีงใด วยัรุน่ทีป่รบัตวัไดด้หีรอืแกไ้ขปญัหาของตนไดส้าํเรจ็พอสมควร และ

มคีวามมัน่ใจในความสามารถของตนเองทีจ่ะจดัการกบัปญัหาต่าง ๆ ตามลาํพงั ยอ่มมคีวามสขุ 

   การไม ่มคีวามสุขของวยัรุ ่นมกั เก ิดจากสาเหตุส ่วนตนมากกว่าสาเหตุ            

ทางสภาพแวดลอ้ม ตวัอย่างเช่น ความทะเยอทะยานที่ไม่ตรงตามสภาพความเป็นจรงิของตนเอง 

ทาํใหว้ยัรุ่นประสบความลม้เหลวมากกว่าทีจ่ะประสบความสาํเรจ็ในกจิกรรมต่าง ๆ เมื่อเป็นเช่นนัน้ 

เขากจ็ะไมพ่อใจตนเองและไมม่คีวามสขุ แมว้า่วยัรุน่จะมคีวามทะเยอทะยานทีต่รงกบัสภาพทีแ่ทจ้รงิ

ของตนมากขึน้ตามอายุ แต่ผูท้ีป่รบัตวัไดไ้ม่ดกีย็งัคงมคีวามทะเยอทะยานทีต่รงกบัความเป็นจรงิ

น้อยกวา่ผูท้ีป่รบัตวัไดด้ ีซึง่จะสง่ผลใหข้าดความสขุและความพงึพอใจในตนเองมากกวา่ 

   แมว้่าความสุขในช่วงวยัรุ่นจะเกดิจากปจัจยัส่วนตนของวยัรุ่นเป็นส่วนใหญ่ แต่

ปจัจยัดว้ยสภาพแวดลอ้มกม็คีวามสาํคญัมากเชน่กนั ความสมัพนัธท์ีร่าบรื่นในครอบครวั การเขา้กบั

เพื่อน ๆ ได้ด ี การประสบความสําเร ็จในความสมัพนัธ์กบัเพื่อนต่างเพศ และความสําเร ็จ          

ดา้นการเรยีน ลว้นสง่ผลใหว้ยัรุน่มคีวามสขุ 
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บทท่ี 3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 
 

 การศกึษาครัง้น้ี  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการวจิยัตามขัน้ตอนต่อไปน้ี 
  1. การกาํหนดประชากรและการสุม่กลุ่มตวัอยา่ง 
  2. การสรา้งและหาคุณภาพของเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
  3. การดาํเนินการวจิยัและเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
  4. การจดักระทาํขอ้มลูและวเิคราะหข์อ้มลู 
 

การกาํหนดประชากรและการสุ่มกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากร 

  ประชากรที่ใช้ในการวจิยัครัง้น้ี เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4-6  สํานักงานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาที ่17 อาํเภอเมอืง จงัหวดัจนัทบุร ีปีการศกึษา 2558  จาํนวน 4,794 คน 

 กลุ่มตวัอย่าง  

  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจยัครัง้น้ี แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มตามความมุ่งหมายของ     

การวจิยัคอื 

   1. กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชเ้พื่อศกึษาความทะเยอทะยานทางบวกของนกัเรยีนวยัรุน่เป็น

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีนเบญจมานุสรณ์ จงัหวดัจนัทบุร ีภาคเรยีนที ่2  ปีการศกึษา 

2558 ซึง่ไดม้าจากการสุม่ตวัอยา่งแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยผูว้จิยักําหนด

ขนาดกลุ่มตวัอย่างตามแบบของเครซี่และมอร์แกน (มารยาท โยทองยศ และปราณี สวสัดสิรรพ์.

2557; อา้งองิมาจาก ธรีวุฒ ิเอกะกุล. 2543; อา้งองิจาก Krejcie and Morgan. 1970) ใหม้นีกัเรยีน

จาํนวน 996 คน ซึง่เกบ็แบบวดัคนืมาได ้702 คน คดิเป็นรอ้ยละ 70.48 โดยมขี ัน้ตอนการสุม่ ดงัน้ี 

    1.1 ผูว้จิยักําหนดประชากรทีเ่ป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 สาํนักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาที ่17 อาํเภอเมอืง จงัหวดัจนัทบุร ีปีการศกึษา 2558 ซึง่มจีํานวน 

4,794 คน ประกอบด้วย 4 โรงเรยีน คอื โรงเรยีนศรยีานุสรณ์ โรงเรยีนเบญจมราชูทศิ โรงเรยีน

เบญจมานุสรณ์ และโรงเรยีนบางกะจะ 

    1.2 ผูว้จิยัสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) ซึง่  

แต่ละกลุ ่มต่างกนัค ือเรยีนคนละโรงเรยีน และภายในกลุ่มคล้ายคล ึงกนัค ือเป็นนักเรยีน               

ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4-6 จากนัน้ผู้วิจยัใช้การสุ่มอย่างง่ายด้วยการจบัฉลากมา 1 โรงเรยีน คือ 

โรงเรยีนเบญจมานุสรณ์ 

   2. กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการทดลองเป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 โรงเรยีน

เบญจมานุสรณ์ จงัหวดัจนัทบุร ีภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 จาํนวน 16 คน ที่ได้มาจาก      
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การเลอืกตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากนักเรยีนจาํนวน 702 คน ที่มคีะแนน 

แบบวดัความทะเยอทะยานทางบวกของนักเรยีนตัง้แต่เปอร์เซ็นไทล์ที่ 25 ลงมา และสมคัรใจ     

เขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษากลุ่มที่มต่ีอความทะเยอทะยานทางบวกของนักเรยีนวยัรุ่น โดยมขี ัน้ตอน    

การเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 

    2.1 ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีนเบญจมานุสรณ์ จงัหวดั

จนัทบุร ีภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2558 จาํนวน 996 คน ตอบแบบวดัความทะเยอทะยานทางบวก 

    2.2 ผูว้จิยัเกบ็คนืแบบวดัความทะเยอทะยานทางบวก ซึ่งเกบ็คนืมาได ้702 

คน คดิเป็นรอ้ยละ 70.48 

    2.3 ผูว้จิยัเลอืกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากนกัเรยีน

ทีม่คีะแนนแบบวดัความทะเยอทะยานทางบวก ตัง้แต่เปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่25 ลงมา และสมคัรใจเขา้รว่ม

การให้คาํปรึกษากลุ่มที่มีต่อความทะเยอทะยานทางบวก จาํนวน 16 คน โดยแบ่งออกเป็น        

กลุ่มทดลองที่เข้าร่วมการให้คาํปรึกษากลุ่ม จาํนวน 8 คน และกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้เข้าร่วม         

การใหค้าํปรกึษากลุ่ม จาํนวน 8 คน 

  

การสรา้งและหาคณุภาพของเครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ประกอบดว้ย 

  1. แบบวดัความทะเยอทะยานทางบวก 

  2. การใหค้าํปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอความทะเยอทะยานทางบวก 

 

 วิธีดาํเนินการสร้างเครื่องมือ 

  1. แบบวดัความทะเยอทะยานทางบวก 

   1.1 ผูว้จิยัศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความทะเยอทะยานทางบวก 

   1.2 ผู้ วิ จัย ส ร้ า ง นิ ย ามศัพท์ เ ฉพา ะ เพื่ อ นํ า ไป ใ ช้ ใ นก า รส ร้ า ง แบบวัด                

ความทะเยอทะยานทางบวก 

   1.3 ผู้วิจัยสร้างข้อคําถามของแบบวัดความทะเยอทะยานทางบวกโดยให้

สอดคล้องกบันิยามศพัท์เฉพาะ โดยการปรบัจํานวนข้อและเกณฑ์การให้คะแนน เพื่อความเป็น

ปรนยัในการใหค้ะแนน ไดข้อ้คาํถามจาํนวน 44 ขอ้ตามนิยามศพัทเ์ฉพาะ  

   1.4 ผู้วิจัยนําแบบวัดความทะเยอทะยานทางบวกไปให้อาจารย์ที่ปรึกษา     

ปรญิญานิพนธ์ คอื อาจารย ์ดร. ครรชติ แสนอุบล และ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. มณฑริา จารุเพง็ 

ตรวจสอบรายละเอียดและความถูกต้องของเน้ือหา แล้วนําไปให้ผู้เชี่ยวชาญจาํนวน 5 ท่าน คือ              

ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สกล วรเจรญิศร ีผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. วธิญัญา วณัโณ อาจารยช์ญานุช 

ลักษณวิจารณ์ อาจารย์ ดร.วิไลลักษณ์  ลังกา และรองศาสตราจารย์ ดร.ฉัฐวีร์ สิทธิศ์ิรอรรถ 
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พจิารณาตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา ซึง่ผูว้จิยัมเีกณฑก์ารคดัเลอืกผูเ้ชีย่วชาญตรวจแบบวดั

ความทะเยอทะยานทางบวกวา่เป็นผูท้ีม่คีุณลกัษณะขอ้ใดขอ้หน่ึงดงัต่อไปน้ี  

    1) มคีวามรูเ้กีย่วกบัความทะเยอทะยานทางบวก 

    2) มคีวามรูท้างจติวทิยา 

    3) มคีวามรูเ้กีย่วกบัแบบวดัหรอืความรูเ้กีย่วกบัสถติทิางการศกึษา 

   1.5 หลังจากผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเน้ือหาแล้ว ผู้วิจัยนํา    

แบบวัดมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ โดยเลือกข้อคําถามที่มีค่าดัชนี       

ความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามและนิยามศพัทเ์ฉพาะ (Index of Item Objective Congruence: 

IOC) ทีม่คีา่เทา่กบั 1.00 ไดข้อ้คาํถามทัง้หมด 41 ขอ้ ตดัทิง้ 3 ขอ้ (รายละเอยีดดงัภาคผนวก ค)  

   1.6 ผูว้จิยันําแบบวดัความทะเยอทะยานทางบวกที่ปรบัปรุงแก้ไขแล้ว (ผ่าน     

การใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาแลว้ หรอืหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง

ขอ้คาํถามและนิยามศพัทเ์ฉพาะแลว้) ไปทาํการทดลองใช ้(Try out) กบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่

4-6 ทีม่ลีกัษณะใกลเ้คยีงกบักลุ่มตวัอย่าง คอืนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีนศรยีานุสรณ์ 

จงัหวดัจนัทบุร ีจาํนวน 271 คน เมือ่วนัที ่17 กรกฎาคม – 11 สงิหาคม 2558  

   1.7 ผูว้จิยันําแบบวดัมาตรวจใหค้ะแนน เพื่อวเิคราะหห์าค่าอํานาจจําแนกรายขอ้ 

แลว้เปรยีบเทยีบค่าคะแนนเฉลี่ยของขอ้คําถามรายขอ้โดยใชส้หสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบั

คะแนนรวม (Item Total Correlation Coefficient) ซึ่งมคี่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง 0.39-

0.68 และวเิคราะห์หาค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัโดยใช้วธิีหาสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s  Alpha Coeffcient) ซึ่งมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.94  ไดข้อ้คาํถามทัง้หมด 36 ขอ้ 

ตดัทิง้ 5 ขอ้ (รายละเอยีดดงัภาคผนวก ง)   

   1.8 ผูว้จิยัปรบัปรุงแบบวดัความทะเยอทะยานทางบวกใหส้มบูรณ์ เพื่อนํามาใช้

เป็นเครือ่งมอืในการศกึษาวจิยัครัง้ต่อไป 

   แบบวดัความทะเยอทะยานทางบวกมขีอ้คาํถามทัง้หมด 36 ขอ้ ขอ้คาํถามแต่ละ

ขอ้ลกัษณะคาํตอบเป็นมาตรสว่นประเมนิคา่ (Rating Scale) ม ี5 ระดบั ดงัน้ี 

จรงิมากทีส่ดุ หมายถงึ เมือ่ทา่นคดิวา่ขอ้ความนัน้ตรงกบัสภาพความเป็นจรงิของทา่น 

มากทีส่ดุ  

จรงิมาก หมายถงึ เมือ่ทา่นคดิวา่ขอ้ความนัน้ตรงกบัสภาพความเป็นจรงิของทา่น 

เป็นสว่นมาก  

คอ่นขา้งจรงิ หมายถงึ เมือ่ทา่นคดิวา่ขอ้ความนัน้ตรงกบัสภาพความเป็นจรงิของทา่น 

เพยีงรอ้ยละ 50 หรอืเพยีงครึง่หน่ึง      

ไมค่อ่ยจรงิ หมายถงึ เมือ่ทา่นคดิวา่ขอ้ความนัน้ตรงกบัสภาพความเป็นจรงิของทา่น 

เพยีงเลก็น้อย 

ไมจ่รงิเลย           หมายถงึ เมือ่ทา่นคดิวา่ขอ้ความนัน้ไมต่รงกบัสภาพความเป็นจรงิของทา่นเลย 
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ตวัอย่างแบบวดัความทะเยอทะยานทางบวก 
 

ข้อคาํถาม 
จริงมาก

ท่ีสดุ 
จริงมาก 

ค่อนข้าง

จริง 

ไม่ค่อย

จริง 

ไม่จริง

เลย 

ด้านประสบความสาํเรจ็ 

1) ขา้พเจา้ตัง้ความหวงัในหลายๆ

เรือ่งใหก้บัตนเองวา่ จะทาํให้

สาํเรจ็ตามเป้าหมาย (+) 

2) ขา้พเจา้มกีารตัง้เป้าหมายใน

ชวีติของตนเองวา่ ตอ้งทาํสิง่ใด

ใหส้าํเรจ็บา้ง (+) 

     

ด้านมิตรสมัพนัธ ์

1) เมือ่ขา้พเจา้ไดพ้บเพือ่นใหม ่

ขา้พเจา้จะพยายามเขา้ไปพดูคุย

และทาํความรูจ้กัก่อน (+) 

2) ขา้พเจา้ใสใ่จความรูส้กึของผูอ้ื่น

วา่ จะคดิหรอืรูส้กึอยา่งไร (+) 

 

    

ด้านอาํนาจ 

1) ขา้พเจา้พดูโน้มน้าวเพือ่นให้

ชว่ยเหลอืผูอ้ื่น (+) 

2) ขา้พเจา้สามารถรบัฟงัความ

คดิเหน็ของผูอ้ื่นทีแ่ตกต่างไป

จากขา้พเจา้ได ้(+) 

 

    

 

   เกณฑก์ารให้คะแนนแบบวดัความทะเยอทะยานทางบวก 

ระดบัความถี ่ คะแนนในขอ้ความทางบวก คะแนนในขอ้ความทางลบ 

จรงิมากทีส่ดุ 5 1 

จรงิมาก 4 2 

คอ่นขา้งจรงิ 3 3 

ไมค่อ่ยจรงิ 2 4 

ไมจ่รงิเลย           1 5 
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   เกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนความทะเยอทะยานทางบวก มดีงัน้ี  

    เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยของความทะเยอทะยานทางบวกทัง้

โดยรวม และแต่ละองคป์ระกอบ พจิารณาตามลาํดบัคา่เฉลีย่ (Mean) ดงัน้ี    

 คา่เฉลีย่  4.50-5.00   หมายถงึ  มคีวามทะเยอทะยานทางบวกมากทีส่ดุ 

 คา่เฉลีย่  3.50-4.49   หมายถงึ  มคีวามทะเยอทะยานทางบวกมาก  

 คา่เฉลีย่  2.50-3.49   หมายถงึ  มคีวามทะเยอทะยานทางบวกปานกลาง 

 คา่เฉลีย่  1.50-2.49   หมายถงึ  มคีวามทะเยอทะยานทางบวกน้อย  

 คา่เฉลีย่  1.00-1.49   หมายถงึ  มคีวามทะเยอทะยานทางบวกน้อยทีส่ดุ 

 

  2. การให้คาํปรึกษากลุ่มท่ีมีต่อความทะเยอทะยานทางบวก 

   ผูว้จิยัดําเนินการสรา้งการใหค้ําปรกึษากลุ่มที่มต่ีอความทะเยอทะยานทางบวก 

ดงัน้ี  

   2.1 ผูว้จิยัศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหค้าํปรกึษากลุ่ม เพื่อเป็น

แนวทางในการสร้างการให้คําปรึกษากลุ่มให้เหมาะสมกับนักเรียนวัยรุ่นและสอดคล้องกับ       

ความมุง่หมายของการวจิยั 

   2.2 ผูว้จิยัดาํเนินการสรา้งการใหค้าํปรกึษากลุ่ม โดยผสมผสานทฤษฎแีละเทคนิค

การใหค้าํปรกึษากลุ่มใหส้อดคลอ้งกบัความมุง่หมายของการวจิยัในครัง้น้ี  

   2.3 ผู้วิจยันํารายละเอียดของการให้คาํปรกึษากลุ่มที่มต่ีอความทะเยอทะยาน

ทางบวกไปใหอ้าจารย ์ที ่ปรกึษาปรญิญานิพนธ์ คอื อาจารย ์ ดร. ครรชติ แสนอุบล และ           

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร. มณฑริา จารเุพง็ ตรวจสอบรายละเอยีดและความถูกตอ้งของเน้ือหา แลว้จงึ

นําไปใหผู้เ้ชีย่วชาญจาํนวน 3 ท่าน คอืผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สกล วรเจรญิศร ีอาจารยช์ญานุช 

ลกัษณวจิารณ์  และอาจารยส์ทิธพิร ครามานนท ์พจิารณาตรวจสอบความสอดคลอ้งของนิยามศพัท์

เฉพาะ วตัถุประสงค ์เน้ือหา วธิกีารดาํเนินการใหค้าํปรกึษาแต่ละครัง้ ซึง่ผูว้จิยัมเีกณฑก์ารคดัเลอืก

ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจการใหค้ําปรกึษากลุ่มที่มต่ีอความทะเยอทะยานทางบวกว่าต้องมคีุณลกัษณะทัง้         

2 ประการน้ีคอื 

    1) มคีวามรูเ้กีย่วกบัการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

    2) มคีวามรูท้างจติวทิยา 

   2.4 หลังจากผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเน้ือหาแล้ว ผู้วิจัยนํา     

การให้คําปรึกษากลุ่มมีต่อความทะเยอทะยานทางบวกมาปรบัปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ

ผูเ้ชีย่วชาญ (รายละเอยีดดงัภาคผนวก ค)  

   2.5 ผูว้จิยันําการใหค้าํปรกึษากลุ่มทีม่ตี่อความทะเยอทะยานทางบวกทีป่รบัปรุง

แล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4-6 ที่มีลกัษณะใกล้เคียงกบักลุ่ม
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ตวัอยา่ง คอืนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีนบางกะจะ จงัหวดัจนัทบุร ีจาํนวน 8 คน เมื่อ

วนัที ่14-19 มกราคม 2559 

   2.6 ผูว้จิยัปรบัปรุงเทคนิคที่ใช้ในการใหค้าํปรกึษากลุ่มใหม้คีวามน่าสนใจและ

เหมาะสมกบัระยะเวลาในการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

   2.7 ผูว้จิยัปรบัปรุงการใหค้าํปรกึษากลุ่มทีม่ตี่อความทะเยอทะยานทางบวกของ

นกัเรยีนวยัรุน่ใหส้มบรูณ์ เพือ่นํามาใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการศกึษาวจิยัครัง้ต่อไป 
 

ภาพรวมของการให้คาํปรึกษากลุ่มท่ีมีต่อความทะเยอทะยานทางบวก 
 

ครัง้ท่ี เร่ือง ทฤษฎีและเทคนิคท่ีใช้ในการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

1 การสรา้งสมัพนัธภาพ ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุม่แบบยดึบุคคลเป็นศนูยก์ลาง 

 - เทคนิคการเปิดเผยตนเอง 

2 การเสรมิสรา้งความทะเยอทะยาน

ทางบวกดา้นประสบความสาํเรจ็ (1) 

ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุม่แบบแอดเลอร ์ 

 - เทคนิคการระลกึความทรงจาํในวยัเดก็ 

3 การเสรมิสรา้งความทะเยอทะยาน

ทางบวกดา้นประสบความสาํเรจ็ (2) 

ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุม่แบบรูค้ดิ-พฤตกิรรม 

 - เทคนิคการสรา้งประสบการณ์ผา่นการทาํใหม้องเหน็ภาพ 

4 

 

 

 

การเสรมิสรา้งความทะเยอทะยาน

ทางบวกดา้นประสบความสาํเรจ็ (3) 

 

ทฤษฎทีฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุม่แบบรูค้ดิ-พฤตกิรรม  

 - เทคนิคการสรา้งประสบการณ์ความสาํเรจ็ 

 - เทคนิคการแกป้ญัหา 

 - เทคนิคการทาํสญัญาพฤตกิรรม 

5 การเสรมิสรา้งความทะเยอทะยาน

ทางบวกดา้นอาํนาจ (1) 

ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุม่แบบแอดเลอร ์ 

  

6 การเสรมิสรา้งความทะเยอทะยาน

ทางบวกดา้นอาํนาจ (2) 

ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุม่แบบแอดเลอร ์ 

 - เทคนิคบรรยากาศในครอบครวั 

7 การเสรมิสรา้งความทะเยอทะยาน

ทางบวกดา้นอาํนาจ (3) 

ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุม่แบบเหตุผล-อารมณ์และ

พฤตกิรรม  

 - เทคนิคการสอนทฤษฎ ีA-B-C 

 - เทคนิคการโตแ้ยง้กบัความเชื่อทีไ่มส่มเหตุสมผล 

8 การเสรมิสรา้งความทะเยอทะยาน

ทางบวกดา้นมติรสมัพนัธ ์(1) 

ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุม่แบบยดึบุคคลเป็นศนูยก์ลาง 

9 การเสรมิสรา้งความทะเยอทะยาน

ทางบวกดา้นมติรสมัพนัธ ์(2) 

9.1 ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุม่แบบเหตุผล-อารมณ์และ

พฤตกิรรม 

 - เทคนิคการแสดงบทบาทสมมต ิ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

9.2 ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุม่แบบยดึบุคคลเป็นศนูยก์ลาง  

- เทคนิคการตอบสนองอยา่งเหมาะสม 

10 ยตุกิารใหค้าํปรกึษา ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุม่แบบยดึบุคคลเป็นศนูยก์ลาง 
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 หมายเหต ุ: เหตุผลทีเ่ลอืกโรงเรยีนในการทดลองใชแ้บบวดัความทะเยอทะยานทางบวก

และการใหค้าํปรกึษาทีม่ต่ีอความทะเยอทะยานทางบวกของนกัเรยีนวยัรุน่เป็น 2 โรงเรยีน เน่ืองจาก

โรงเรยีนที่ผูว้จิยัสุ่มตวัอย่างไว้มคีวามใกล้เคยีงกบัลกัษณะของกลุ่มตวัอย่างคอืโรงเรยีนบางกะจะ 

จงัหวดัจนัทบุร ีเพราะเป็นโรงเรยีนที่อยู่พื้นที่ใกล้เคียงกบัโรงเรยีนของกลุ่มตัวอย่าง ภาพรวม

ลกัษณะของนกัเรยีนเป็นโรงเรยีนทีม่ที ัง้นักเรยีนชายและหญงิ มคีวามใกลเ้คยีงกบักลุ่มตวัอยา่ง แต่

เน่ืองจากนักเรยีนมจีาํนวนน้อย (รวมนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4-6 โรงเรยีนบางกะจะ จงัหวดั

จันทบุ รี ปีการศึกษา 2558 มีนัก เรียนจาํนวนทัง้สิ้น  33 คน)  ทาํให้ผู้วิจ ัย นําแบบวัด                 

ความทะเยอทะยานทางบวกไปทดลองใชก้บันกัเรยีนโรงเรยีนศรยีานุสรณ์ จงัหวดัจนัทบุร ีภาคเรยีน

ที่ 1  ปีการศกึษา 2558 และทดลองใช้การใหค้าํปรกึษาที่มตี่อความทะเยอทะยานทางบวกของ

นกัเรยีนวยัรุน่ทีโ่รงเรยีนบางกะจะ จงัหวดัจนัทบุร ีภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2558 

 

การดาํเนินการวิจยัและเกบ็รวบรวมข้อมลู      

 การวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัใชรู้ปแบบการวจิยัแบบกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Design)    

ที่ประกอบด้วยกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม แล้วนําผลเปรยีบเทยีบกนั  โดยวดัผลก่อนและหลงั   

การทดลอง (Non-Randomized Control Group Pretest-Posttest Design) (Leedy; & Ormrod. 

2013: 237-238) ซึง่เขยีนเป็นแผนภมูริปูแบบการทดลองไดด้งัน้ี   

 

        Group          Time  

Group 1 Obs Tx Obs 

Group 2 Obs - Obs 

 

ภาพประกอบ 2  แผนภมูริปูแบบการทดลอง  

 

 สญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นรปูแบบการทดลอง 

  Group 1 หมายถงึ  กลุ่มทดลอง 

  Group 2 หมายถงึ  กลุ่มควบคุม 

  Obs  หมายถงึ  การทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง 

  Tx   หมายถงึ  การใหค้าํปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอความทะเยอทะยานทางบวก  

 

 วิธีดาํเนินการทดลองและเกบ็รวบรวมข้อมลู  

  1. ผู้วิจ ัยดาํเนินการขอจริยธรรมสาํหรบัการวิจัยที่ทาํในมนุษย์ (รายละเอียดดัง

ภาคผนวก ข) แลว้จงึนําแบบวดัความทะเยอทะยานทางบวกไปใหน้ักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 

โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 จาํนวน 996 คน ตอบแบบวัด         
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ความทะเยอทะยานทางบวกซึง่เกบ็แบบวดัคนืมาได ้702 คน คดิเป็นรอ้ยละ 70.48 พรอ้มกนัน้ีผูว้จิยั

ไดเ้กบ็ไวเ้ป็นคะแนนการทดสอบของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมก่อนการทดลอง (Pretest) อกีทาง

หน่ึงดว้ย 

  2. ผูว้จิยัดําเนินการใหค้ําปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอความทะเยอทะยานทางบวกกบันักเรยีน

วยัรุ่นทีเ่ป็นกลุ่มทดลอง จาํนวน 8 คน ผูว้จิยัใชช้่วงเวลาว่างจากการเรยีน จาํนวน 10 ครัง้ ครัง้ละ 

60 นาทโีดยประมาณ ระหว่างวนัที ่26 มกราคม - 23 กุมภาพนัธ์ 2559 และนักเรยีนวยัรุ่นทีเ่ป็น     

กลุ่มควบคุม ผูว้จิยัใหใ้ชเ้วลาวา่งจากการเรยีนไดต้ามปกตโิดยไมไ่ดเ้ขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

  3. หลงัการทดลอง ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนวยัรุน่กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 8 คน 

ตอบแบบวัดความทะเยอทะยานทางบวกอีกครัง้ไว้เป็นคะแนนการทดสอบหลังการทดลอง 

(Posttest)  

  4. ผูว้จิยันําคะแนนทีไ่ดจ้ากการตอบแบบวดัความทะเยอทะยานทางบวกทัง้ก่อนและ

หลงัการทดลองมาวเิคราะหต์ามวธิทีางสถติเิพือ่ทดสอบสมมตฐิาน 

  5. ผู้วิจยัเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการสมัภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) 

นัก เรียนวัยรุ่นก ลุ่มทดลองหลัง เข้าร่วมการให้คาํปรึกษากลุ่มจาํนวน 8 คนเกี่ยวกับ                  

ความทะเยอทะยานทางบวก  

   หมายเหต ุ: การสมัภาษณ์เชงิลกึ (In-Depth Interview) เป็นการสมัภาษณ์จาก

กลุ่มตวัอยา่งโดยผูว้จิยัเป็นผูท้าํการสมัภาษณ์พดูคุยสนทนาซกัถามเจาะลกึ ลว้งหาคาํตอบทีเ่ป็นจรงิ

อย่างละเอยีด แบบเป็นไปตามธรรมชาต ิไม่เร่งรบี โดยการเล่าเรื่องราวของปรากฏการณ์ทีเ่กดิขึน้

อยา่งมเีป้าหมายภายใตบ้รรยากาศทีผ่อ่นคลาย และเป็นสว่นตวัแบบกนัเอง ไมม่กีารกําหนดคาํถาม

และลําดบัขัน้ตอนของการสมัภาษณ์ไวล้่วงหน้า ซึ่งผูว้จิยัมจุีดมุ่งหมายตอ้งการคําตอบเชงิลกึทีเ่ป็น

ความจริงอย่างละเอียด ลึกซึ้งชดัเจน ในประเด็นคําถามตามวตัถุประสงค์ในการวิจยั (พิเชษฐ ์     

วงศ์เกียรติข์จร. 2559: 251) ผู้วิจัยมีการสร้างโครงสร้างข้อคาํถามไว้เพื่อให้เป็นไปตาม           

ความมุง่หมายของการวจิยั (รายละเอยีดดงัภาคผนวก จ) 

  

การจดักระทาํข้อมลูและวิเคราะหข้์อมลู      

 การวเิคราะหข์อ้มลู ใชส้ถติ ิดงัน้ี      

  1. คา่สถติพิืน้ฐาน       

   1.1 คา่เฉลีย่ (Mean)       

   1.2 คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)   

  2. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหห์าคุณภาพของเครือ่งมอื    

   2.1 ค่าความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา โดยใชส้ตูรดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item 

Objective Congruence: IOC)         
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   2.2 คา่อาํนาจจาํแนก โดยใช้สหสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม 

(Item Total Correlation Coefficient)     

   2.3 ค่าความเชื่อมัน่ของแบบวัดความทะเยอทะยานทางบวกโดยใช้สูตร

สมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องครอนบาค (Cronbach’s  Alpha Coeffcient)    

  3. การวเิคราะหข์นาดของผล (Effect Size) โดยใชเ้กณฑก์ารแปลขนาดอทิธพิลของ     

โคเฮน (Cohen) เพื่อดูผลของโปรแกรมการใหค้ําปรกึษากลุ่มที่มต่ีอการเปลี่ยนแปลงของค่าเฉลี่ย

ของคะแนนความทะเยอทะยานทางบวก  

  4. สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน ไดแ้ก่     

   4.1 การเปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลีย่ความทะเยอทะยานทางบวกของ

นกัเรยีนวยัรุน่ ก่อนและหลงัการทดลอง ภายในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใชส้ตูรการทดสอบ

คา่ทขีองคา่เฉลีย่สองกลุ่มทีไ่มเ่ป็นอสิระต่อกนั (t-test for dependent samples) 

   4.2 การเปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลีย่ความทะเยอทะยานทางบวกของ

นักเรยีนวยัรุ่นกลุ่มทดลองที่เขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษากลุ่มกบันักเรยีนวยัรุ่นกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้      

เขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษากลุ่ม โดยใชสู้ตรการทดสอบค่าทขีองค่าเฉลี่ยสองกลุ่มทีเ่ป็นอสิระต่อกนั    

(t-test for independent samples) 

  5. การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพ ผูว้จิยัมกีารจดัระเบยีบขอ้มลูโดยใชว้ธิแีสดงขอ้มลู

ในรูปแบบของตารางเชงิคุณภาพง่าย ๆ แลว้นําไปสู่การหาขอ้สรุป เพื่อใหข้อ้มูลมคีวามสมัพนัธ์ มี

แบบแผน แลว้ผูว้จิยันําเสนอเป็นการบรรยายว่าไดพ้บขอ้มูลอะไรบา้งทีส่ามารถนําไปยนืยนัผลใน

เชงิปรมิาณ (ชาย โพสติา. 2554: 364, 375-377) 
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บทท่ี 4 

การวิเคราะหข้์อมลู 
 

 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัแสดงการวเิคราะหข์อ้มลูตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

  1. สญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

  2. การเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู 

  3. ผลการวเิคราะหข์อ้มลู 

 

สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

 สญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู มดีงัต่อไปน้ี 

  n  แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

  M  แทน คา่เฉลีย่ (Mean) 

  S.D. แทน คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 

  MD  แทน ผลต่างของคา่เฉลีย่ (Mean Difference) 

  t  แทน คา่สถติ ิt ทีใ่ชใ้นการพจิารณา Distribution 

  p  แทน ระดบันยัสาํคญัทางสถติ ิ

  ES  แทน คา่ขนาดอทิธพิล (Effect Size) 

  ***  แทน มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 

  A-H แทน นามสมมตขิองนกัเรยีนวยัรุน่กลุ่มทดลองคนที ่1-8 

 

การเสนอผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยันําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัต่อไปน้ี 

  ตอนที ่1 ผลการศกึษาความทะเยอทะยานทางบวกของนกัเรยีนวยัรุน่ 

  ตอนที ่2 การตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของวธิกีารแจกแจงแบบปกต ิ

  ตอนที่  3 ค่า เฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายของ             

ความทะเยอทะยานทางบวกของนกัเรยีนวยัรุน่ หลงัการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

  ตอนที่ 4 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนความทะเยอทะยานทางบวกของ

นักเรยีนวยัรุ่นระหว่างระยะก่อนและหลงัการทดลอง ด้วยการทดสอบค่าทขีองค่าเฉลี่ยสองกลุ่มที ่  

ไมเ่ป็นอสิระต่อกนั (t-test for dependent samples) 

  ตอนที่ 5 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนความทะเยอทะยานทางบวกของ

นกัเรยีนวยัรุน่ระหว่างกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง ดว้ยการทดสอบค่าทขีองค่าเฉลีย่สองกลุ่มทีเ่ป็น

อสิระต่อกนั  (t-test for independent samples) 
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  ตอนที ่6 ขอ้มลูเชงิคุณภาพทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์เชงิลกึ 

 

ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 ตอนท่ี 1 ผลการศกึษาความทะเยอทะยานทางบวกของนกัเรยีนวยัรุน่ 

  ผูว้จิยันําขอ้มูลมาจากแบบวดัความทะเยอทะยานทางบวกที่นําไปเก็บจากกลุ่ม

ตวัอยา่งจาํนวน 996 คน ในภาคเรยีนที ่2 มนีักเรยีนวนัรุ่นบางส่วนลาออกจากโรงเรยีน นักเรยีน

วยัรุ่นบางส่วนไม่เขา้เรยีน เน่ืองจากภาคเรยีนน้ีมกีจิกรรมทัง้ภายในโรงเรยีน เช่น กฬีาส ีกจิกรรม

ตามเทศกาล เป็นต้น และภายนอกโรงเรยีน เช่น งานวชิาการ กฬีาประจําจงัหวดั เป็นตน้ จงึทําให้

ผู้ว ิจยัเก็บแบบวดัคืนได้ทัง้หมดจํานวน 702 ชุด คิดเป็นร้อยละ 70.48 จากนัน้ผู้ว ิจยัศึกษา       

ความทะเยอทะยานทางบวกของนกัเรยีนวยัรุน่ ดงัต่อไปน้ี 

   1.1 ผู้วิจยันําแบบวดัความทะเยอทะยานทางบวกมาวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน 

ไดแ้ก่ จํานวนและรอ้ยละของกลุ่มตวัอย่าง พบว่า นักเรยีนวยัรุ่นที่เป็นกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ เป็น

เพศหญงิรอ้ยละ 66.38 ส่วนเพศชาย คดิเป็นรอ้ยละ 33.62 นักเรยีนวยัรุ่นทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่างส่วน

ใหญ่อยู่ช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 คิดเป็นร้อยละ 43.87 รองลงมาคือนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5      

คิดเป็นร้อยละ 33.33 และนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 22.79 ตามลําดับ 

ความสมัพนัธ์ของบิดา-มารดาของนักเรียนวยัรุ่นที่เป็นกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่สมรส/อยู่ด้วยกัน      

คดิเป็นรอ้ยละ 67.66 รองลงมาคอืหย่ารา้ง คดิเป็นรอ้ยละ 21.94 และอื่น ๆ ไดแ้ก่ บดิาหรอืมารดา

เสยีชวีติ คดิเป็นรอ้ยละ 10.40 ตามลําดบั ผลการเรยีนเฉลี่ยของนักเรยีนวยัรุ่นที่เป็นกลุ่มตวัอย่าง

สว่นใหญ่เกรดเฉลีย่ตํ่ากว่า 1.99 ลงมา คดิเป็นรอ้ยละ 45.16  รองลงมาคอืเกรดเฉลีย่ระหว่าง 2.00-

2.49 คดิเป็นรอ้ยละ 32.34 เกรดเฉลี่ยระหว่าง 2.50-299 คดิเป็นรอ้ยละ 18.23 และเกรดเฉลี่ย

ระหวา่ง 3.00-4.00 คดิเป็นรอ้ยละ 4.27 ตามลาํดบั ดงัแสดงในตาราง 1 
    

ตาราง 1 จาํนวนและรอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่งทีต่อบแบบวดัความทะเยอทะยานทางบวก (n=702) 

 

ข้อมลูทัว่ไป จาํนวน ร้อยละ 

1. เพศ   

 ชาย 236 33.62 

 หญงิ 466 66.38 

 รวม 702 100 

2. ระดบัชัน้   

 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 160 22.79 

 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 234 33.33 

 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 308 43.87 
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ตาราง 1 (ต่อ)  

 

ข้อมลูทัว่ไป จาํนวน ร้อยละ 

 รวม 702 100 

3. ความสมัพนัธข์องบิดา-มารดา   

 สมรส/อยูร่ว่มกนั 475 67.66 

 หยา่รา้ง 154 21.94 

 อื่นๆ 73 10.40 

 รวม 702 100 

4. ผลการเรียนเฉล่ีย   

 เกรดเฉลีย่ระหวา่ง 3.00-4.00 30 4.27 

 เกรดเฉลีย่ระหวา่ง 2.50-2.99 128 18.23 

 เกรดเฉลีย่ระหวา่ง 2.00-2.49 227 32.34 

 เกรดเฉลีย่ตํ่ากวา่ 1.99 ลงมา 317 45.16 

 รวม 702 100 

  

   1.2 ผูว้จิยัวเิคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลความหมายของ

ความทะเยอทะยานทางบวกของนักเรยีนวยัรุ่น ทัง้โดยรวมและรายดา้นตามองคป์ระกอบ พบว่า 

นกัเรยีนวยัรุน่มคีา่เฉลีย่ของความทะเยอทะยานทางบวกโดยรวม (M=3.92, S.D.=0.49) อยูใ่นระดบั

มาก เมื่อพจิารณาแต่ละองค์ประกอบ นักเรยีนวยัรุ่นมคี่าเฉลี่ยของความทะเยอทะยานทางบวก   

ดา้นประสบความสาํเรจ็(M=3.06, S.D.=0.39) อยู่ในระดบัปานกลาง ดา้นมติรสมัพนัธ์ (M=3.99, 

S.D.=0.58) และดา้นอาํนาจ (M=3.82, S.D.=0.60) อยูใ่นระดบัมาก ดงัแสดงในตาราง 2  
 

ตาราง 2 คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายของความทะเยอทะยานทางบวก

ของนกัเรยีนวยัรุน่ (n=702) 

 

ความทะเยอทะยานทางบวก M S.D. การแปลผล 

ดา้นประสบความสาํเรจ็ 3.06 0.39 ปานกลาง 

ดา้นมติรสมัพนัธ ์ 3.99 0.58 มาก 

ดา้นอาํนาจ 3.82 0.60 มาก 

โดยรวม 3.92 0.49 มาก 
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 ตอนท่ี 2 การตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของวธิกีารแจกแจงแบบปกต ิ

  ผูว้จิยัตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของวธิกีารแจกแจงแบบปกต ิ(Test of Normality) 

ของค่าเฉลี่ยความทะเยอทะยานทางบวกของนักเรยีนวยัรุ่นด้วยสถิติ Shapiro-Wilk test พบว่า 

ค่าเฉลี่ยของความทะเยอทะยานทางบวกของนักเรยีนวยัรุ่นระหว่างระยะก่อนและหลงัการทดลอง

โดยรวม และแต่ละองคป์ระกอบ มรีายละเอยีดดงัน้ี 

   2.1 นักเรียนวัยรุ่นกลุ่มทดลองในระยะก่อนการทดลอง มีค่า Sig. ของ          

ความทะเยอทะยานทางบวกโดยรวมเทา่กบั .87 เมือ่พจิารณาแต่ละองคป์ระกอบ นกัเรยีนวยัรุน่กลุ่ม

ทดลองในระยะก่อนการทดลอง มคี่า Sig. ของความทะเยอทะยานทางบวกดา้นประสบความสาํเรจ็ 

เท่ากบั .32 ด้านมติรสมัพนัธ์เท่ากบั .53 และด้านอาํนาจเท่ากบั .17 ตามลําดบั รวมถึงนักเรยีน

วยัรุน่กลุ่มทดลองในระยะหลงัการทดลอง มคีา่ Sig. ของความทะเยอทะยานทางบวกโดยรวมเท่ากบั 

.83 เมือ่พจิารณาแต่ละองคป์ระกอบ นกัเรยีนวยัรุน่กลุ่มทดลองในระยะหลงัการทดลอง ค่า Sig. ของ

ความทะเยอทะยานทางบวกดา้นประสบความสาํเรจ็เท่ากบั.79 ดา้นมติรสมัพนัธเ์ท่ากบั .55 และ

ดา้นอาํนาจเทา่กบั .89 ดงัแสดงในตาราง 3 

   2.2 นักเรียนวัยรุ่นกลุ่มควบคุมในระยะก่อนการทดลอง ค่า Sig. ของ           

ความทะเยอทะยานทางบวกโดยรวมเทา่กบั .66 เมือ่พจิารณาแต่ละองคป์ระกอบ นกัเรยีนวยัรุน่กลุ่ม

ควบคุมในระยะก่อนการทดลอง มคี่า Sig. ของความทะเยอทะยานทางบวกดา้นประสบความสาํเรจ็ 

เท่ากบั .19 ดา้นมติรสมัพนัธ์เท่ากบั  .30 และดา้นอาํนาจเท่ากบั .49 ตามลําดบั รวมถงึนักเรยีน

วยัรุ่นกลุ่มควบคุมในระยะหลงัการทดลอง มคี่า Sig. ของความทะเยอทะยานทางบวกโดยรวม

เทา่กบั .41 เมือ่พจิารณาแต่ละองคป์ระกอบ นกัเรยีนวยัรุน่กลุ่มควบคุมในระยะก่อนการทดลอง มคี่า 

Sig. ของความทะเยอทะยานทางบวกดา้นประสบความสาํเรจ็ เท่ากบั .23 ดา้นมติรสมัพนัธเ์ท่ากบั  

.51 และดา้นอาํนาจเทา่กบั .26 ดงัแสดงในตาราง 3 

  จากการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้น ค่า Sig. มีค่ามากกว่า .05 แสดงให้เห็นว่า 

ค่าเฉลี่ยความทะเยอทะยานทางบวกของนักเรยีนวยัรุ่นมกีารแจกแจงแบบปกติ ซึ่งเป็นไปตาม

ข้อตกลงเบื้องต้นของการทดสอบค่าที (t-test) ดงันัน้ผู้วิจยัจึงใช้การทดสอบค่าทีของค่าเฉลี่ย      

สองกลุ่มทีไ่ม่เป็นอสิระต่อกนั (t-test for dependent samples) และการทดสอบค่าทขีองค่าเฉลี่ย  

สองกลุ่มทีเ่ป็นอสิระต่อกนั  (t-test for independent samples) ในการทดสอบสมมตฐิาน ดงัแสดงใน

ตาราง 3 
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ตาราง 3 การตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของวธิกีารแจกแจงแบบปกต ิ 

 

 

 ต อนท่ี  3  ค่ า เฉลี่ ย  ส่ วน เบี่ย ง เบนมาตรฐาน และการแปลความหมายของ                 

ความทะเยอทะยานทางบวกของนกัเรยีนวยัรุน่กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

  ผูว้จิยันําคะแนนความทะเยอทะยานทางบวกของนักเรยีนวยัรุ่นมาวเิคราะหข์อ้มูลหา

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลความหมายของความทะเยอทะยานทางบวก               

ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 

   3.1 นักเรียนวัยรุ่นกลุ่มทดลองในระยะก่อนการทดลอง มีค่าเฉลี่ยของ          

ความทะเยอทะยานทางบวกโดยรวม (M=3.32, S.D.=0.15) อยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อพจิารณา    

แต่ละองค ์ประกอบ นักเรยีนวยัรุ ่นกลุ ่มทดลองในระยะก่อนการทดลอง มคี ่า เฉลี ่ยของ              

ความทะเยอทะยานทางบวกด้านประสบความสาํเร็จ (M=3.35, S.D.=0.27) ด้านมติรสมัพนัธ์

(M=3.35, S.D.=0.26)  และดา้นอาํนาจ(M=3.26, S.D.=0.28) อยู่ในระดบัปานกลาง แต่นักเรยีน

วยัรุ่นกลุ่มทดลองในระยะหลงัการทดลอง มคี่าเฉลี่ยของความทะเยอทะยานทางบวกโดยรวม

(M=4.22, S.D.=0.20) อยูใ่นระดบัมาก เมื่อพจิารณาแต่ละองคป์ระกอบ นกัเรยีนวยัรุน่กลุ่มทดลอง

ในระยะหลงัการทดลอง มคีา่เฉลีย่ของความทะเยอทะยานทางบวกดา้นประสบความสาํเรจ็(M=4.17, 

S.D.=0.25) ดา้นมติรสมัพนัธ(์M=4.44, S.D.=0.21) และดา้นอาํนาจ (M=4.14, S.D.=0.20) อยู่ใน

ระดบัมาก ดงัแสดงในตาราง 4 

   3 .2  นัก เรียนวัยรุ่นก ลุ่มควบคุมระยะก่อนการทดลอง มีค่ า เฉลี่ยของ              

ความทะเยอทะยานทางบวกโดยรวม (M=3.27, S.D.=0.17) อยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อพจิารณา    

แต่ละองคป์ระกอบ นกัเรยีนวยัรุน่กลุ่มควบคุมมคีา่เฉลีย่ของความทะเยอทะยานทางบวกดา้นประสบ

ความสาํเร็จ (M=3.36, S.D.=0.26) ด้านมิตรสมัพนัธ์ (M=3.19, S.D.=0.27) และด้านอาํนาจ       

กลุ่ม ความทะเยอทะยานทางบวก 

ระยะการทดลอง 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

Sig. การแปลผล Sig. การแปลผล 

กลุ
่มท

ดล
อง

 ดา้นประสบความสาํเรจ็ .32 แจกแจงปกต ิ .79 แจกแจงปกต ิ

ดา้นมติรสมัพนัธ ์ .53 แจกแจงปกต ิ .55 แจกแจงปกต ิ

ดา้นอาํนาจ .17 แจกแจงปกต ิ .89 แจกแจงปกต ิ

โดยรวม .87 แจกแจงปกติ .83 แจกแจงปกติ 

กลุ
่มค

วบ
คุม

 ดา้นประสบความสาํเรจ็ .19 แจกแจงปกต ิ .23 แจกแจงปกต ิ

ดา้นมติรสมัพนัธ ์ .30 แจกแจงปกต ิ .51 แจกแจงปกต ิ

ดา้นอาํนาจ .49 แจกแจงปกต ิ .26 แจกแจงปกต ิ

โดยรวม .66 แจกแจงปกติ .41 แจกแจงปกติ 
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(M= 3.21, S.D.=0.27) อยู่ในระดบัปานกลาง ส่วนนักเรยีนวยัรุ่นกลุ่มควบคุมระยะหลงัการทดลอง   

มคี่าเฉลี่ยของความทะเยอทะยานทางบวกโดยรวม (M=3.29, S.D.=0.17) อยู่ในระดบัปานกลาง 

เมื่อพจิารณาแต่ละองค์ประกอบ นักเรยีนวยัรุ่นกลุ่มควบคุมมคี่าเฉลี่ยของความทะเยอทะยาน

ทางบวกดา้นประสบความสาํเรจ็ (M=3.36, S.D.=0.22) ดา้นมติรสมัพนัธ์ (M=3.24, S.D.=0.29)  

และดา้นอาํนาจ(M=3.22, S.D.=0.25) อยูใ่นระดบัปานกลาง ดงัแสดงในตาราง 4 
 

ตาราง 4 คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายของความทะเยอทะยานทางบวก

ของนกัเรยีนวยัรุน่ระหวา่งระยะก่อนและหลงัการทดลอง  

 

กลุ่ม 
ความทะเยอทะยาน

ทางบวก 

ระยะการทดลอง 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

M S.D. การแปลผล M S.D. การแปลผล 

กลุ
่มท

ดล
อง

 ดา้นประสบความสาํเรจ็ 3.35 0.27 ปานกลาง 4.17 0.25 มาก 

ดา้นมติรสมัพนัธ ์ 3.35 0.26 ปานกลาง 4.44 0.21 มาก 

ดา้นอาํนาจ 3.26 0.28 ปานกลาง 4.14 0.20 มาก 

โดยรวม 3.32 0.15 ปานกลาง 4.22 0.20 มาก 

กลุ
่มค

วบ
คุม

 ดา้นประสบความสาํเรจ็ 3.36 0.26 ปานกลาง 3.36 0.22 ปานกลาง 

ดา้นมติรสมัพนัธ ์ 3.19 0.27 ปานกลาง 3.24 0.29 ปานกลาง 

ดา้นอาํนาจ 3.21 0.27 ปานกลาง 3.22 0.25 ปานกลาง 

โดยรวม 3.27 0.17 ปานกลาง 3.29 0.17 ปานกลาง 

  

 ตอนท่ี 4 การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ความทะเยอทะยานทางบวกของนกัเรยีนวยัรุน่ภายใน

กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง ระยะก่อนและหลงัการทดลอง ดว้ยการทดสอบค่าเฉลี่ยสองกลุ่มทีไ่ม่

เป็นอสิระต่อกนั (t-test for dependent samples) 

  ผู้วจิยันําขอ้มูลของนักเรยีนวยัรุ่นที่เป็นกลุ่มตวัอย่างมาเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยความ

ทะเยอทะยานทางบวกของนกัเรยีนวยัรุน่ระหว่างระยะก่อนและหลงัการทดลองดว้ยการทดสอบค่าที

ของคา่เฉลีย่สองกลุ่มทีไ่มเ่ป็นอสิระต่อกนั (t-test for dependent samples)  ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 

   4.1  ค่าเฉลี่ยความทะเยอทะยานทางบวกของนักเรยีนวยัรุ่นกลุ่มทดลองในระยะ

ก่อนและหลงัการทดลองมคีวามแตกต่างกนั โดยนักเรยีนวยัรุน่กลุ่มทดลองในระยะหลงัการทดลองมี

ความทะเยอทะยานทางบวกสงูกว่าระยะก่อนการทดลองอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 เมื่อ

พจิารณาแต่ละองคป์ระกอบ นกัเรยีนวยัรุน่กลุ่มทดลองในระยะหลงัการทดลองมคีวามทะเยอทะยาน

ทางบวกดา้นประสบความสาํเรจ็ ดา้นมติรสมัพนัธ ์และดา้นอาํนาจสงูกว่าระยะก่อนการทดลองอยา่ง

มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 อกีทัง้ค่าขนาดอทิธพิล (Effect size) ของการใหค้าํปรกึษากลุ่มทีม่ี
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ต่อความทะเยอทะยานทางบวกของนักเรยีนวยัรุ่นกลุ่มทดลอง พบว่า ค่าขนาดอทิธิพลโดยรวม 

(ES=5.09) อยู่ในระดบัสูง เมื่อพ ิจารณาแต่ละองค์ประกอบ การให้คําปร ึกษากลุ่มที่ม ีต่อ          

ความทะเยอทะยานทางบวกของนกัเรยีนวยัรุน่ดา้นประสบความสาํเรจ็ (ES=3.15) ดา้นมติรสมัพนัธ ์

(ES=4.61) และด้านอํานาจ(ES=3.62) อยู่ในระดบัสูง แสดงให้เห็นว่า การให้คําปรึกษากลุ่มมี

อทิธพิลต่อความทะเยอทะยานทางบวกทัง้โดยรวมและแต่ละองคป์ระกอบดงัแสดงในตาราง 5  
 

ตาราง 5 การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ความทะเยอทะยานทางบวกของนักเรยีนวยัรุ่นกลุ่มทดลองระยะ

ก่อนและหลงัการทดลองดว้ยการทดสอบค่าทขีองค่าเฉลี่ยสองกลุ่มทีไ่ม่เป็นอสิระต่อกนั (t-test 

for dependent samples) (n=8) 

 

ความทะเยอทะยาน

ทางบวก 

กลุ่มทดลอง 

MD t p ES ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

M S.D. M S.D. 

ดา้นประสบความสาํเรจ็ 3.35 0.27 4.17 0.25 0.82 7.61*** .00 3.15 

ดา้นมติรสมัพนัธ ์ 3.35 0.26 4.44 0.21 1.09 8.53*** .00 4.61 

ดา้นอาํนาจ 3.26 0.28 4.14 0.20 0.88 13.64*** .00 3.62 

โดยรวม 3.32 0.15 4.22 0.20 0.90 13.17*** .00 5.09 

 

 

 

   4.2 ค่าเฉลี่ยความทะเยอทะยานทางบวกของนักเรยีนวยัรุ่นกลุ่มควบคุมในระยะ

ก่อนและหลงัการทดลองไมม่คีวามแตกต่างกนั ดงัแสดงในตาราง 6 
 

ตาราง 6 การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ความทะเยอทะยานทางบวกของนกัเรยีนวยัรุน่กลุ่มควบคุมระยะ

ก่อนและหลงัการทดลองดว้ยการทดสอบค่าทขีองค่าเฉลี่ยสองกลุ่มทีไ่ม่เป็นอสิระต่อกนั (t-test 

for dependent samples) (n=8) 

 

ความทะเยอทะยาน

ทางบวก 

กลุ่มควบคมุ 

MD t p ES ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

M S.D. M S.D. 

ดา้นประสบความสาํเรจ็ 3.36 0.26 3.36 0.22 0.00 0.28 .39 0.00 

ดา้นมติรสมัพนัธ ์ 3.19 0.27 3.24 0.29 0.05 1.44 .09 0.18 

ดา้นอาํนาจ 3.21 0.27 3.22 0.25 0.01 1.00 .18 0.04 

โดยรวม 3.27 0.17 3.29 0.17 0.02 1.55 .08 0.12 

*** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 
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 ตอนท่ี 5 การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ความทะเยอทะยานทางบวกของนกัเรยีนวยัรุน่ระหว่าง

กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองดว้ยการทดสอบค่าทขีองค่าเฉลีย่สองกลุ่มทีเ่ป็นอสิระต่อกนั  (t-test for 

independent samples) 

  ผู ้ว ิจยันําข ้อมูลของนักเร ียนวยัรุ ่นที่เป็นกลุ่มต ัวอย่างมาเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย      

ความทะเยอทะยานทางบวกของนักเรยีนวยัรุ่นระหว่างกลุ่มควบคุมและกลุ่ม ด้วยการทดสอบ

คา่เฉลีย่สองกลุ่มทีเ่ป็นอสิระต่อกนั  (t-test for independent samples) ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 

    5.1 ค่าเฉลี่ยความทะเยอทะยานทางบวกของนักเรยีนวยัรุ่นระหว่างกลุ่มทดลอง

และกลุ่มควบคุมในระยะก่อนการทดลองไมม่คีวามแตกต่างกนั ดงัแสดงในตาราง 7  
 

ตาราง 7 การเปรยีบเทียบค่าเฉลี่ยความทะเยอทะยานทางบวกของนักเรียนวยัรุ่นระหว่างกลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคุมระยะก่อนการทดลองดว้ยการทดสอบค่าทขีองค่าเฉลี่ยสองกลุ่มที่เป็น

อสิระต่อกนั  (t-test for independent samples) (n=16) 

 

ความทะเยอทะยานทางบวก 

ระยะก่อนการทดลอง 

t p กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคมุ 

M S.D. M S.D. 

ดา้นประสบความสาํเรจ็ 3.35 0.27 3.36 0.26 -0.02 .49 

ดา้นมติรสมัพนัธ ์ 3.35 0.26 3.19 0.27 1.167 .13 

ดา้นอาํนาจ 3.26 0.28 3.21 0.27 0.40 .35 

โดยรวม 3.32 0.15 3.27 0.17 0.65 .26 

 

   5.2 ค่าเฉลี่ยความทะเยอทะยานทางบวกของนักเรยีนวยัรุ่นระหว่างกลุ่มทดลอง

และกลุ่มควบคุมในระยะหลงัการทดลองมคีวามแตกต่างกนั โดยนักเรยีนวยัรุ่นกลุ่มทดลอง            

มคีวามทะเยอทะยานทางบวกในระยะหลงัการทดลองสงูกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติ ิ

ทีร่ะดบั .001 เมื่อพจิารณาแต่ละองคป์ระกอบ นักเรยีนวยัรุ่นกลุ่มทดลองในระยะหลงัการทดลองมี

ความทะเยอทะยานทางบวกดา้นประสบความสําเรจ็ ดา้นมติรสมัพนัธ์ และดา้นอํานาจสูงกว่ากลุ่ม

ควบคุมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 ดงัแสดงในตาราง 8 
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ตาราง 8 การเปรยีบเทียบค่าเฉลี่ยความทะเยอทะยานทางบวกของนักเรียนวยัรุ่นระหว่างกลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคุมระยะหลงัการทดลองดว้ยการทดสอบค่าทขีองค่าเฉลี่ยสองกลุ่มทีเ่ป็น

อสิระต่อกนั  (t-test for independent samples) (n=16) 

 

ความทะเยอทะยานทางบวก 

ระยะหลงัการทดลอง 

t p กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคมุ 

M S.D. M S.D. 

ดา้นประสบความสาํเรจ็ 4.17 0.25 3.36 0.22 6.97*** .00 

ดา้นมติรสมัพนัธ ์ 4.44 0.21 3.24 0.29 9.59*** .00 

ดา้นอาํนาจ 4.14 0.20 3.22 0.25 7.99*** .00 

โดยรวม 4.22 0.20 3.29 0.17 9.99*** .00 

 

*** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 

 

 ตอนท่ี 6 ขอ้มลูเชงิคุณภาพทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์เชงิลกึ  

  หลงัจากสิ้นสุดการทดลองการใหค้ําปรกึษากลุ่มที่มต่ีอความทะเยอทะยานทางบวก

ของนักเรยีนวยัรุ่น  โดยภาพรวมการใหค้ําปรกึษากลุ่มช่วยใหน้ักเรยีนวยัรุ่นมคีวามทะเยอทะยาน

ทางบวกเพิ่มขึ้น ม ีแรงกระตุ ้นที่เป็นแรงผล ักด ันให้นักเร ียนไปสู ่เ ป้าหมายที่ต ้องการให้           

ประสบความสาํเรจ็ มกีารสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพ และมบีทบาทของการเป็นผูนํ้าและผูต้าม     

ทีพ่งึประสงค ์ซึง่มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

   1) ด้านประสบความสาํเรจ็  

    หลงัจากการใหค้าํปรกึษากลุ่ม นกัเรยีนวยัรุน่ไดเ้รยีนรูถ้งึเป้าหมายของตนเอง

ในอดตีและรูจ้กัวธิกีารมองเหน็ภาพแหง่ความสาํเรจ็ของตนเอง ทาํใหพ้วกเขามองเหน็เป้าหมายของ

ตนเองไดช้ดัเจนขึน้ รูจ้กัตนเองมากขึน้ เช่น รูว้่าตนเองมคีวามถนัดในดา้นใด ต้องการเรยีนต่อใน

ดา้นใด เป็นต้น และมแีรงกระตุ้นทีเ่ป็นแรงผลกัดนัไปสู่เป้าหมายทีต่้องการ อกีทัง้เมื่อมปีญัหาหรอื

อุปสรรคเกดิขึน้ พวกเขาตอ้งใชค้วามมานะพยายามในการแกป้ญัหาและฝา่ฝนัอุปสรรคเหล่านัน้ไป

ใหถ้งึเป้าหมายทีต่อ้งการใหไ้ด ้ดงัทีน่กัเรยีนวยัรุน่กลุ่มทดลองบอกวา่  

     “มแีรงผลกัดนัอยา่งมาก เนือ่งจากเริม่รูว้า่ตวัเองถนดัทางดา้นใดA”  

     “ตัง้ใจทําสิง่ทีใ่ฝ่ฝนัให้ดทีีสุ่ดถึงอาจจะมอุีปสรรคมากแค่ไหน อาจจะท้อ

บา้ง แต่กต็อ้งทาํมนัใหด้ทีีส่ดุและผา่นมนัไปใหไ้ดH้”   

    นักเรยีนวยัรุ่นมกีารตัง้คาดหวงั ตัง้เป้าหมายในชวีติของตนเองทัง้ในระยะสัน้

และระยะยาว มขี ัน้ตอนเพื่อไปใหถ้งึเป้าหมายทีต่อ้งการได ้เช่น 1) มกีารวางแผนว่า เขาจะตอ้งทํา

สิง่ใดต่อไป 2) ลงมอืทําตามทีว่างแผนไว ้3) เปลีย่นแปลงวธิกีาร เมื่อลงมอืทําแลว้เกดิขอ้ผดิพลาด 
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4) เปลี่ยนแปลงเป้าหมายเป็นเป้าหมายใหม่หรอืเป็นเป้าหมายทีม่คีวามใกลเ้คยีงกบัเป้าหมายเดมิ 

เป็นตน้ ดงัทีน่กัเรยีนวยัรุน่กลุ่มทดลองบอกวา่  

     “มคีวามคาดหวงั อยากเรยีนจบ อยากมงีานทาํB”  

     “ตัง้ความคาดหวงัไวว้่า เราต้องมกีารคดิเชือ่ใฝ่ฝนัไวห้ลาย ๆ ขัน้ เพราะ

เมือ่เราทาํสิง่ใดไมส่าํเรจ็เรากม็สีิง่ต่อไปD”  

     “ตัง้เป้าหมายไวแ้ลว้ว่าอยากจะเป็นครู เพราะฉะนัน้เราจะต้องตัง้ใจเรยีน

และตัง้ใจหาความรูใ้หม้ากทีส่ดุG”  

    นักเรยีนวยัรุ่นเรยีนรูถ้งึประสบการณ์ความสาํเรจ็ ทําใหพ้วกเขามวีธิกีารทีจ่ะ

ทําผลงานใหบ้รรลุเป้าหมายทีพ่งึปรารถนา โดยมขี ัน้ตอนหรอืกระบวนการทีพ่วกเขาไดว้างแผนไว ้

และเมื่อทําผลงานสําเรจ็ มกีารเสรมิแรงหรอืให้รางวลักบัตนเอง เพื่อให้มกีําลงัใจทําสิง่ที่ตนเอง

ตัง้เป้าหมายไวใ้หส้าํเรจ็ต่อไป ดงัทีน่กัเรยีนวยัรุน่กลุ่มทดลองบอกวา่  

     “1) ตัง้เป้าหมาย 2) เลอืกสายการเรยีน 3) ลงมอืทาํสิง่ทีเ่ราเป็น 4) ผลทีจ่ะ

ออกมาB”    

     “คดิไวเ้นิน่ๆ วางแผนไว ้และวาดอนาคตทีเ่ราจะไปE”  

     “ตัง้เป้าหมายอย่างชดัเจน เมือ่ทําเป้าหมายสําเรจ็อาจจะใหร้างวลัตวัเอง

บา้งG”  

    ขณะเดยีวกนั นกัเรยีนกลุ่มทดลองไดบ้อกเล่าถงึการทีจ่ะตอ้งมคีวามพยายาม 

มีความกระตือรือร้น และตัง้ใจทําหน้าที่ของตนเองอย่างดีที่สุด เพื่อที่จะทําให้บรรลุเป้าหมาย       

เมือ่ทาํไดต้ามเป้าหมาย อาจมกีารใหร้างวลัตนเอง ดงัทีน่กัเรยีนวยัรุน่กลุ่มทดลองบอกวา่  

     “ความพยายามมคีวามกระตือรอืร้นอย่างมาก ถ้าสิง่นัน้ เราตัง้ใจจรงิ ๆ 

อยา่งเช่น ตอนเราอยู ่ป.6 เรากอ็ยากเรยีนใหจ้บม.3 เพราะฉะนัน้ เราตอ้งตัง้ใจเรยีน ตัง้ใจทาํหน้าที ่

ของเราใหด้ทีีส่ดุB”  

     “มคีวามพยายามมาก เช่น เวลาได้ทํารายงานก็ต้องทําใหเ้สรจ็ถึงแมจ้ะ

นอนดกึเทา่ไหรต่อ้งทาํงานใหเ้สรจ็ก่อนD”  

     “มคีวามพยายาม ปานกลาง-มาก เช่น จดสิง่ทีต่้องทําไว้ เมือ่ทําเสรจ็ก ็  

ฆา่ทิ้ง หรอือาจจะใหร้างวลัตนเองเมือ่ทาํเป้าหมายเสรจ็ลุล่วงG”   

    นอกจากน้ี นักเรยีนวยัรุ่นได้เรยีนรู้ถึงวิธีการจดัการปญัหา ทําให้มคีวามรู้

ความสามารถในการจดัการปญัหา มกีารมองถงึสาเหตุ เพื่อคน้หาทางออกของปญัหา โดยพยายาม

คดิหาทางออกไวห้ลายทาง แลว้เลอืกทางออกทีด่ทีีสุ่ดและลองลงมอืทําตามขัน้ตอนทีไ่ดว้างแผนไว ้

ดงัทีน่กัเรยีนวยัรุน่กลุ่มทดลองบอกวา่  

     “ดวูา่ปญัหานัน้มปีญัหามากน้อยเพยีงใด จะแกไ้ขโดยวธิไีหนจงึจะสาํเรจ็A”  

     “คดิทบทวนลองหาวธิกีารแกป้ญัหา ปรกึษาเพือ่น ขอคาํแนะนําB”  

     “ใจเยน็ ๆ และทบทวนคดิหาสาเหตุ เรยีบเรยีง หาทางออกF” 
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      “1.นึกถึงปญัหาทีเ่กิดขึ้น 2.นึกถึงสาเหตุของปญัหา 3.ศึกษาวิธีแก้ไข

ปญัหา 4.ตดัสนิใจเลอืกวธิแีกไ้ขปญัหา 5.ลองทาํตามทีเ่ลอืกไวG้”  

     “หาสาเหตุทีท่ําใหเ้กดิปญัหา และหาวธิกีารทีจ่ะจดัการแกป้ญัหา และฉัน

จะทาํใหส้าํเรจ็ และแกป้ญัหาไดH้”  

   2) ด้านมิตรสมัพนัธ ์ 

    หลงัจากการใหค้าํปรกึษากลุ่ม นกัเรยีนวยัรุน่ไดบ้อกเล่าถงึการมสีมัพนัธภาพ

ที่ดต่ีอผูอ้ื่น ทําใหพ้วกเขามแีรงกระตุ้นที่จะสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพ เช่น การยิ้ม การทกัทาย 

การพูดคุย การเอาใจเขามาใส่ใจเรา เพื่อใหพ้วกเขามเีขา้ใจถงึความต้องการและมสีมัพนัธภาพทีด่ี

กบัเพือ่นหรอืผูอ้ื่น เป็นตน้ ดงัทีน่กัเรยีนวยัรุน่กลุ่มทดลองบอกวา่  

     “เป็นมติร ยิ้มบ่อย ๆ คุยถามกนัดีๆ  ถา้ทะเลาะกนักพ็ยายามสงบอารมณ์B”  

     “เมือ่เราคุยกบัใครตอ้งคุยดว้ยความเป็นมติรและใชค้าํทีส่ภุาพD”  

     “พดูคุย พยายามปรบัตวั และเขา้ใจในสิง่ทีเ่ขาตอ้งการ และกะดวู่าเขารูส้กึ

ยงัไงกบัเราF”   

    นอกจากน้ี นักเรยีนวยัรุ่นยงัมคีวามเป็นมติรต่อผูอ้ื่น ดว้ยการแสดงออกดว้ย

คําพูดหรอืท่าทางที่เป็นมติร การใหค้วามช่วยเหลอืในสิง่ที่ตนสามารถช่วยได้ ดงัที่นักเรยีนวยัรุ่น

กลุ่มทดลองบอกวา่  

     “พดูคุย ยิ้มกบัเพือ่น เพือ่สรา้งบรรยากาศทีด่ต่ีอกนัA”  

     “ยิ้มทกัทายB”  

     “พดูคุยดว้ย มไีรกช็ว่ยเหลอืกนัถา้ไมเ่กนิกาํลงัของเราF”  

     “เขา้ไปพดูคุย เพือ่ความเป็นมติรH”  

    ขณะเดยีวกนั นักเรยีนกลุ่มทดลองหลายคนได้บอกเล่าถึงการแสดงออกถึง

ความใสใ่จในความรูส้กึของผูอ้ื่น ดงัทีน่กัเรยีนวยัรุน่กลุ่มทดลองบอกวา่  

     “เมือ่คน ๆ นัน้เกดิอาการกจ็ะเดนิไปถามวา่ เป็นอะไรหรอืโอเคไหมD”  

     “เวลาเราจะพูดอะไรควรคดิก่อน ควรทีจ่ะคดิคําพูดนัน้ว่าถ้าพูดแล้วมนั

เกดิผลดหีรอืเปล่า มนัจะทาํใหผู้อ้ืน่เสยีความรูส้กึไหม ตอ้งคดิก่อนพดูเสมอE”  

     “เมือ่เพือ่นมปีญัหา เสยีใจหรอืทอ้ใจ เรากอ็าจจะไปปลอบเพือ่น ช่วยเพือ่น

แกไ้ขปญัหาG”  

    นกัเรยีนวยัรุน่หลายคนบอกเล่าถงึความตัง้ใจทีจ่ะปรบัตวัอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นใหไ้ด ้

ดว้ยการหลกีเลีย่งสถานการณ์ทีท่าํใหท้าํลายสมัพนัธภาพ แลว้ใชก้ารพดูคุยและการแสดงท่าทางทีด่ี

ต่อผูอ้ื่นมาชว่ยใหม้กีารสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพทีด่ไีว ้ดงัทีน่กัเรยีนวยัรุน่กลุ่มทดลองบอกวา่  

     “ปรบัตวัใหเ้ขา้กบัผูอ้ืน่ อยา่งเชน่ ใจรอ้น เรากจ็ะไมท่าํใหใ้จรอ้นB”  

     “พยายามพูดคุยปรึกษา ทําตัวให้เข้ากับผู้อืน่ พยายามทําตัวให้เกิด

มติรภาพทีด่Fี” 
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   3) ด้านอาํนาจ  

    หลงัจากการให้คําปรึกษากลุ่ม นักเรียนวยัรุ่นได้เรยีนรู้ถึงการปรบัเปลี่ยน

ความคดิความเชื่อเกี่ยวกบับทบาทของการเป็นผูนํ้าและผูต้ามใหเ้ป็นไปในทางทีพ่งึประสงค ์ทําให้

พวกเขามแีรงกระตุน้ทีจ่ะชกันํา โน้มน้าว ชีท้างและใหค้ําแนะนําผูอ้ื่น เช่น การชกันําเพื่อนไปทําใน

สิง่ที่ถูกต้อง มกีารชกัชวนด้วยการอธิบายถึงสิง่ที่ด ีและสิง่ที่ไม่ดี เป็นต้น ดงัที่นักเรยีนวยัรุ่น        

กลุ่มทดลองบอกวา่  

     “ลองหลอกล่อเพือ่น หลอกใหเ้พือ่นลองทาํ แต่สิง่ทีท่าํตอ้งถูกB”  

     “เพือ่นเราบางคนอาจทําไปทางทีไ่ม่ด ีเราก็ชกัชวนอธิบายให้เขาฟงัว่า 

ทางไหนด ีไม่ด ีจะไปทางไหนเลือกเอา ทางดคีอือนาคต ทางไม่ดอีนาคตดบั ใหเ้ลอืกเอา และคดิ       

ด ีๆE”  

    นักเรยีนกลุ่มวยัรุ่นหลายคนบอกเล่าถงึการมวีธิกีารทําใหผู้อ้ื่นเปลี่ยนแปลง  

สิง่ต่างๆไปในทางทีพ่งึประสงค์ เช่น การใหค้ําแนะนํา การตกัเตอืนเพื่อน การพูดคุยกบัเพื่อนดว้ย

การอธบิายอยา่งมเีหตุผล เป็นตน้  ดงัทีน่กัเรยีนวยัรุน่กลุ่มทดลองบอกวา่  

     “พยายามชว่ยแนะนําเรือ่งด ีๆ ใหก้บัผูอ้ืน่ไดฟ้งัA”  

     “พยายามพดูหรอืเตอืนเขาดว้ยคาํพดูทีด่Dี”  

     “อธบิายใหเ้หตุผล อธบิายว่าอนัไหนควรทํา อนัไหนไม่ควรทํา แลว้มนัจะ

เกดิผลดไีหม แลว้ใหค้ดิก่อนทาํเสมอE”  

     “พยายามพดูคุยกบัเพือ่น บอกเพือ่น ตกัเตอืนเพือ่นบ่อย ๆG”  

    นอกจากน้ี นักเรียนวยัรุ่นยงัได้บอกเล่าถึงวิธีการทํางานร่วมกับผู้อื่นและ

บทบาทความเป็นผูนํ้าและผูต้ามของตนเอง เช่น จากการทาํงานกลุ่มรว่มกนั ทาํใหถ้งึบทบาทหน้าที่

ของตนเองและผูอ้ื่นในการเป็นผูนํ้าที่จะต้องมกีารวางแผนเพื่อใหง้านออกมามปีระสทิธภิาพ และ    

ผูต้ามทีจ่ะตอ้งทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมายอยา่งเตม็ที ่เป็นตน้ ดงัทีน่กัเรยีนวยัรุน่กลุ่มทดลองบอกวา่  

     “เมือ่เป็นผู้นําจะทํางานนั ้นอย่างตัง้ใจ และผู้ตามจะทํางานทีไ่ด้ร ับ

มอบหมายอยา่งดDี” 

     “อธบิายแบ่งแยกงานใหเ้พือ่นทาํ ถา้งานเราเสรจ็ กอ็าจจะไปช่วยเพือ่นให้

งานนัน้สาํเรจ็ พยายามชว่ยเหลอืงานใหอ้อกมาด ีชว่ยใหง้านนัน้ประสบความสาํเรจ็ไปใหไ้ดE้”  

     “ถา้เป็นผูนํ้าเราควรทีจ่ะวางงานใหด้ ีดคูวามสามารถของบุคลากรของเรา

ว่า เก่งดา้นไหน ถนัดอะไร เพือ่ใหง้านเกดิประสทิธภิาพ มหีน้าทีว่างแผน เพราะเราเป็นคนทีท่าํงาน

ไม่สวย ลายมอืไม่สวยแต่เราสรุปอะไรไดด้กีว่าและเขา้ใจง่าย ถ้าเราเป็นผูต้าม เราควรทําตามทีส่ ัง่

และทาํใหส้ดุความสามารถเพือ่หน้าทีข่องเราทีไ่ดร้บัมอบหมายมาF”  
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บทท่ี  5 

สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 

 1. เพือ่ศกึษาความทะเยอทะยานทางบวกของนกัเรยีนวยัรุน่ 

 2. เพื่อศกึษาผลของการใหค้าํปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอความทะเยอทะยานทางบวกของนกัเรยีน

วยัรุน่  

 

สมมติฐานของการวิจยั 

 1. นักเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลองที่เข้าร่วมการให้คําปรึกษากลุ่มในระยะหลังการทดลอง       

มคีวามทะเยอทะยานทางบวกสงูกวา่ระยะก่อนการทดลอง 

 2. นักเรียนวัยรุ่นกลุ่มทดลองที่เข้าร่วมการให้คําปรึกษากลุ่ม มีความทะเยอทะยาน

ทางบวกสงูกวา่นกัเรยีนวยัรุน่กลุ่มควบคุมทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

 

ขอบเขตของการวิจยั 

 1.ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
  ประชากร 

   ประชากรที่ใช้ในการวจิยัครัง้น้ี เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4-6 สํานักงาน       

เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาที ่17 อาํเภอเมอืง จงัหวดัจนัทบุร ีปีการศกึษา 2558  จาํนวน 4,794 

คน 

  กลุ่มตวัอย่าง  

   กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มตามความมุ่งหมายของ     

การวจิยัคอื 

    1) กลุ่มตวัอย่างทีนํ่ามาเพื่อศกึษาความทะเยอทะยานทางบวกของนักเรยีน

วยัรุน่เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีนเบญจมานุสรณ์ ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2558 

ซึง่ไดม้าจากการสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยผูว้จิยักําหนดขนาด

กลุ่มตวัอย่างตามแบบของเครซี่และมอรแ์กน (มารยาท โยทองยศ และปราณี สวสัดสิรรพ.์ 2557; 

อา้งองิจาก ธรีวุฒ ิเอกะกุล. 2543; อา้งองิจาก Krejcie and Morgan. 1970) ใหม้นีกัเรยีนจาํนวน 

996 คน ซึง่เกบ็แบบวดัคนืมาได ้702 คน คดิเป็นรอ้ยละ 70.48 

    2) กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการทดลองเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีน

เบญจมานุสรณ์ ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2558 จาํนวน 16 คน ที่ได้มาจากการเลอืกตวัอย่าง   

แบบเจาะจง (Purposive sampling) จากนักเรียนจาํนวน 702 คน ที่มีคะแนนแบบวัด              
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ความทะเยอทะยานทางบวกของนักเรยีนตัง้แต่เปอร์เซ็นไทล์ที่ 25 ลงมา และสมคัรใจเข้าร่วม     

การใหค้าํปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอความทะเยอทะยานทางบวกของนกัเรยีน โดยแบ่งออกเป็น กลุ่มทดลอง

ทีเ่ขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่ม จาํนวน 8 คน และกลุ่มควบคุมทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

จาํนวน 8 คน 

 2.ตวัแปรท่ีใช้ในการศึกษา 
  ตวัแปรตน้ คอื การใหค้าํปรกึษากลุ่ม 
  ตวัแปรตาม คอื ความทะเยอทะยานทางบวก 
 

เครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั  

 1. แบบวดัความทะเยอทะยานทางบวก โดยเลอืกขอ้คําถามทีม่คี่าดชันีความสอดคลอ้ง

ระหว่างขอ้คาํถามและนิยามศพัทเ์ฉพาะ (Item Objective Congruence: IOC) ทีม่คี่าเท่ากบั 1.00  

มคี่าอํานาจจําแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง 0.39-0.68 และวเิคราะหห์าค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัโดยใช้

วธิหีาสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค (Cronbach’s  Alpha Coeffcient) ซึ่งมคี่าความเชื่อมัน่

เทา่กบั 0.94 (รายละเอยีดดงัภาคผนวก ง) 

 2. การใหค้ําปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอความทะเยอทะยานทางบวก ผูว้จิยันํารายละเอยีดของ   

การใหค้ําปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอความทะเยอทะยานทางบวกไปใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ์ คอื 

อาจารย ์ดร. ครรชติ แสนอุบล และ ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร. มณฑริา จารเุพง็ ตรวจสอบรายละเอยีด

และความถูกต้องของเน้ือหา แล้วจงึนําไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญจาํนวน 3 ท่าน คอืผูช้่วยศาสตราจารย์     

ดร.สกล วรเจรญิศร ีอาจารย์สทิธพิร ครามานนท์ และ อาจารย์ชญานุช ลกัษณวจิารณ์ พจิารณา

ตรวจสอบความสอดคล้องของนิยามศพัท์เฉพาะ วตัถุประสงค์ เนื้อหา วิธีการดําเนินการให้

คาํปรกึษาแต่ละครัง้ จากนัน้ผูว้จิยันําการใหค้าํปรกึษาทีม่ต่ีอความทะเยอทะยานทางบวกมาปรบัปรุง

แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ (รายละเอยีดดงัภาคผนวก ง) แลว้นําไปทดลองใช ้(Try Out) 

 

วิธีดาํเนินการทดลองและเกบ็รวบรวมข้อมลู  

 1. ผูว้จิยัดาํเนินการขอจรยิธรรมสาํหรบัการวจิยัทีท่าํในมนุษย ์(รายละเอยีดดงัภาคผนวก 

ข) แล้วจงึนําแบบวดัความทะเยอทะยานทางบวกไปใหน้ักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4-6 โรงเรยีน

เบญจมานุสรณ์ ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2558 จาํนวน 996 คน ตอบแบบวดัความทะเยอทะยาน

ทางบวก ซึ่งเก็บแบบวดัคนืมาได้ 702 คน คดิเป็นรอ้ยละ 70.48 พรอ้มกนัน้ีผูว้จิยัได้เก็บไว้เป็น

คะแนนการทดสอบของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมก่อนการทดลอง (Pretest) อกีทางหน่ึงดว้ย 

 2. ผูว้จิยัดําเนินการใหค้ําปรกึษาแบบกลุ่มทีม่ต่ีอความทะเยอทะยานทางบวกกบันักเรยีน

วยัรุน่เป็นกลุ่มทดลอง จาํนวน 8 คน ผูว้จิยัใชช้่วงเวลาว่างจากการเรยีน จาํนวน 10 ครัง้ ครัง้ละ 60 

นาทโีดยประมาณ ระหว่างวนัที่ 26 มกราคม – 23 กุมภาพนัธ์ 2559 และนักเรยีนวยัรุ่นที่เป็น      

กลุ่มควบคุม ผูว้จิยัใหใ้ชเ้วลาวา่งจากการเรยีนไดต้ามปกตโิดยไมไ่ดเ้ขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 
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 3. หลงัการทดลอง ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนวยัรุน่กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 8 คน ตอบ

แบบวดัความทะเยอทะยานทางบวกอกีครัง้ไวเ้ป็นคะแนนการทดสอบหลงัการทดลอง (Posttest)  

 4. ผูว้จิยันําคะแนนที่ได้จากการตอบแบบวดัความทะเยอทะยานทางบวกทัง้ก่อนและ    

หลงัการทดลองมาวเิคราะหต์ามวธิทีางสถติเิพือ่ทดสอบสมมตฐิาน 

 5. ผูว้จิยัเกบ็ขอ้มลูเชงิคุณภาพ โดยการสมัภาษณ์เชงิลกึ (In-Depth Interview) นักเรยีน

วยัรุ่นกลุ่มทดลองหลงัเขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษากลุ่มจํานวน 8 คนเกี่ยวกบัความทะเยอทะยาน

ทางบวก  

 

การจดักระทาํข้อมลูและวิเคราะหข้์อมลู     

 การวเิคราะหข์อ้มลู ใชส้ถติ ิดงัน้ี      

  1. คา่สถติพิืน้ฐาน       

   1.1 คา่เฉลีย่ (Mean)       

   1.2 คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)   

  2. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหค์ุณภาพของเครือ่งมอื    

   2.1 ค่าความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา โดยใชส้ตูรดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item 

Objective Congruence: IOC)         

   2.2 คา่อาํนาจจาํแนก โดยใช้สหสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม 

(Item Total Correlation Coefficient)     

   2.3 ค่าความเชื่อมัน่ของแบบวัดความทะเยอทะยานทางบวกโดยใช้สูตร

สมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องครอนบาค (Cronbach’s  Alpha Coeffcient)    

  3. การวเิคราะหข์นาดของผล (Effect Size) โดยใชเ้กณฑก์ารแปลขนาดอทิธพิลของ     

โคเฮน (Cohen) เพื่อดูผลของโปรแกรมการใหค้ําปรกึษากลุ่มที่มต่ีอการเปลี่ยนแปลงของค่าเฉลี่ย

ความทะเยอทะยานทางบวก  

  4. สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน ไดแ้ก่     

   4.1 การเปรยีบเทยีบความแตกต่างของคะแนนความทะเยอทะยานทางบวกของ

นกัเรยีนวยัรุน่ ก่อนและหลงัการทดลอง ภายในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใชส้ตูรการทดสอบ

คา่ทขีองคา่เฉลีย่สองกลุ่มทีไ่มเ่ป็นอสิระต่อกนั (t-test for dependent samples) 

   4.2 การเปรยีบเทยีบความแตกต่างของคะแนนความทะเยอทะยานทางบวกของ

นักเรยีนวยัรุ่นที่เขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษากลุ่มและไม่ได้เขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษากลุ่ม โดยใช้สูตร  

การทดสอบคา่ทขีองคา่เฉลีย่สองกลุ่มทีเ่ป็นอสิระต่อกนั  (t-test for independent samples) 

  5. การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพ ผูว้จิยัมกีารจดัระเบยีบขอ้มลูโดยใชว้ธิแีสดงขอ้มลู

ในรูปแบบของตารางเชงิคุณภาพง่าย ๆ แล้วนําไปสู่การหาขอ้สรุป เพื่อใหข้อ้มูลมคีวามสมัพนัธ ์     
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มแีบบแผน แลว้ผูว้จิยันําเสนอเป็นการบรรยายว่าไดพ้บขอ้มลูอะไรบา้งทีส่ามารถนําไปยนืยนัผลใน

เชงิปรมิาณ (ชาย โพสติา. 2554: 364, 375-377) 

 

สรปุผลการวิจยั 

 1. นักเรยีนวยัรุ่นมคีวามทะเยอทะยานทางบวกโดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาใน

แต่ละองคป์ระกอบ นักเรยีนวยัรุ่นมคีวามทะเยอทะยานทางบวกดา้นประสบความสาํเรจ็อยู่ในระดบั

ปานกลาง ดา้นอาํนาจและดา้นมติรสมัพนัธอ์ยูใ่นระดบัมาก 

 2. นกัเรยีนวยัรุน่กลุ่มทดลอง  ระยะหลงัการทดลองมคีวามทะเยอทะยานทางบวกสงูกว่า

ระยะก่อนการทดลองอย่างมนีัยสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .001 เมื่อพจิารณาในแต่ละองค์ประกอบ 

น ัก เ ร ียนว ัย รุ ่นก ลุ ่มทดลอง ในระยะหล ังกา รทดลองม ีค ว ามทะ เยอทะยานทางบวก                     

ด้านประสบความสําเร็จ ด้านมิตรสมัพนัธ์ และด้านอํานาจสูงกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 

 3. นักเรยีนวยัรุ่นกลุ่มทดลอง  ระยะหลงัการทดลองมคีวามทะเยอทะยานทางบวกสงูกว่า

กลุ่มควบคุมอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 เมื่อพจิารณาแต่ละองคป์ระกอบ นักเรยีนวยัรุ่น

กลุ่มทดลองในระยะหลังการทดลองมีความทะเยอทะยานทางบวกด้านประสบความสําเร็จ         

ดา้นมติรสมัพนัธ ์และดา้นอาํนาจสงูกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 

 

อภิปรายผลการวิจยั 

 1. นกัเรยีนวยัรุน่มคีวามทะเยอทะยานทางบวกโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเมื่อพจิารณา

แต่ละองคป์ระกอบ นักเรยีนวยัรุ่นมคีวามทะเยอทะยานทางบวกดา้นอํานาจและดา้นมติรสมัพนัธอ์ยู่

ในระดบัมาก ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากโรงเรยีนเบญจมานุสรณ์ จงัหวดัจนัทบุร ีมปีรชัญาของโรงเรยีน

ทีว่่า อตฺตานํ ทมยฺนต ิปณฺฑติา: บณัฑติย่อมฝึกตน อกีทัง้มนีโยบายของโรงเรยีน มกีารส่งเสรมิให้

นักเรียนวยัรุ่นมีทกัษะในการใช้ภาษาและแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยการใช้เทคโนโลย ี

สารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อการเรยีนรู ้เป็นผูใ้ฝ่รู ้ใฝ่เรยีน มคีวามสามารถในการคดิสรา้งสรรค์

และคิดวิเคราะห์ และมีโครงการที่ช่วยส่งเสริมนักเรียนวัยรุ่น เช่น โครงการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรม และคา่นิยมทีพ่งึประสงค ์โครงการสง่เสรมิใหน้กัเรยีนวยัรุน่รกัการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง 

เป็นต้น (โรงเรยีนเบญจมานุสรณ์ จงัหวดัจนัทบุร.ี 2559: ออนไลน์) ขณะเดียวกนัการเรยีนใน     

บางรายวิชามีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น ในวิชาแนะแนว มีการให้ความรู้เพื่อพฒันาผู้เรียน          

มกีารสรา้งแรงกระตุ้นในการศกึษาต่อโดยใหรุ้่นพีท่ีจ่บการศกึษาหรอืผูท้ีป่ระกอบอาชพีในสายงาน

ต่าง ๆ มาบรรยายหรอืบอกเล่าเรื่องราวใหน้กัเรยีนวยัรุน่ไดฟ้งั  เป็นตน้ รวมถงึช่วงเวลาในการเกบ็

ขอ้มูลนัน้อยู่ในช่วงของภาคเรยีนที่ 2 นักเรยีนวยัรุ่นต้องเขา้ร่วมกจิกรรมทัง้ภายในและภายนอก

โรงเรยีน ซึ่งต้องทํากิจกรรมควบคู่ไปกบัการเรยีนในห้องเรยีน เช่น กีฬาส ีงานวชิาการ เป็นต้น     

ทาํใหน้กัเรยีนวยัรุน่มคีวามทะเยอทะยานทางบวกเพิม่ขึน้ จากการลงมอืทาํงานทีต่นไดร้บัมอบหมาย
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ใหบ้รรลุผลสาํเรจ็ การสง่เสรมิและรกัษาสมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่นดว้ยการชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนัระหว่าง

เพื่อน อาจารย ์และบุคคลอื่น ๆ ทีช่่วยใหง้านนัน้ ๆ สาํเรจ็ตามเป้าหมายทีต่อ้งการ และเมื่อทํางาน

รว่มกบัผูอ้ื่น เช่น มกีารชกัชวนกนัทาํกจิรรม ช่วยกนัทํางานกลุ่ม เป็นตน้ นักเรยีนวยัรุ่นมกีารรบัฟงั

ความคดิเหน็ของผู้อื่นและมกีารใช้บทบาทของการเป็นผู้นําและผู้ตามไปในทศิทางที่พงึประสงค ์

ส่งผลให้นักเรียนวัยรุ่นได้มีการเรียนรู้ที่เป็นแรงกระตุ้นให้เกิดความทะเยอทะยานทางบวก         

ดา้นมติรสมัพนัธ์ และดา้นอํานาจ ส่วนนักเรยีนวยัรุ่นมคีวามทะเยอทะยานดา้นประสบความสําเรจ็ 

อยูใ่นระดบัปานกลาง อาจเน่ืองมาจากนกัเรยีนวยัรุน่ยงัอยูใ่นระหว่างกําลงัศกึษาอยูช่ ัน้มธัยมศกึษา

ตอนปลาย เป็นขัน้ตอนทีอ่ยู่ในช่วงการดําเนินการตามแผนทีต่นเองวางแผนไวเ้พื่อไปสู่เป้าหมายที่

ต้องการ อกีทัง้ช่วงเวลาน้ีเป็นช่วงเวลาที่ยงัไม่เหน็ผลงานที่ประสบความสําเรจ็หรอืไม่เหน็ผลการ

ปฏบิตัอิยา่งชดัเจนมากนกั เชน่ เป้าหมายคอืการไดศ้กึษาต่อในระดบัทีส่งูขึน้ การไดเ้ขา้ศกึษาต่อใน

ระดบัปรญิญาตรใีนสาขาทีต่นเองต้องการ แต่ยงัไม่ถงึช่วงเวลาของการประกาศผล ทําใหน้ักเรยีน

วยัรุ่นยงัไม่ประสบความสําเรจ็ตามเป้าหมายที่ต้องการ เป็นต้น ซึ่งเป็นไปตามแนวคดิของทฤษฎี

ความต้องการความสาํเร็จของแมคเคลแลนด์ (กิฟลี วรรณจิย .ี 2538: 98-99; อ้างอิงจาก 

McClelland. 1961: 36-62; และ สริอิร วชิชาวุธ. 2550: 251-252; อา้งองิจาก McCelland. 1953) ที่

มคีวามเชื่อวา่ความตอ้งการของบุคคลเป็นผลมาจากการเรยีนรูม้ากกวา่อยา่งอื่น ความตอ้งการทีเ่กดิ

จากการเรยีนรู้จงึมอีทิธพิลกระตุ้นให้คนแสดงหรอืประพฤติปฏิบตัิเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของเขา 

ความต้องการในชีวิตของแต่ละคนจะแตกต่างกนั เน่ืองจากความแตกต่างในสิ่งแวดล้อม ทัง้

ครอบครวั ทีท่าํงาน ความตอ้งการ 3 ประการคอืความตอ้งการประสบความสาํเรจ็ (The Need for 

Achievement) เป็นความต้องการมผีลงานและบรรลุเป้าหมายที่พงึปรารถนา ความต้องการ       

มติรสมัพนัธ ์ (The Need for Affiliation) เป็นความตอ้งการทีจ่ะสง่เสรมิและรกัษาสมัพนัธภาพอนั

อบอุ่น เพื่อความเป็นมติรกบัผู้อื่น และความต้องการอาํนาจ (The Need for Power) เป็น         

ความตอ้งการทีจ่ะมอีทิธพิลต่อผูอ้ื่น 

 2. ผลการใหค้าํปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอความทะเยอทะยานทางบวก พบวา่ 

  2.1 นักเรยีนวยัรุ่นกลุ่มทดลองในระยะหลงัการทดลองมคีวามทะเยอทะยานทางบวก

สูงกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .001 เมื่อพิจารณาในแต่ละ

องค์ประกอบ นักเรยีนวยัรุ่นกลุ่มทดลองในระยะหลงัการทดลองมคีวามทะเยอทะยานทางบวก   

ด้านประสบความสาํเร็จ ด้านมติรสมัพนัธ์ และด้านอาํนาจในระยะหลงัการทดลองสูงกว่าระยะ    

ก่อนการทดลองอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานขอ้ 1 นกัเรยีนวยัรุน่        

กลุ่มทดลองทีเ่ขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่มในระยะหลงัการทดลอง มคีวามทะเยอทะยานทางบวกสงู

กวา่ระยะก่อนการทดลอง 

  2.2 นกัเรยีนวยัรุ่นกลุ่มทดลองในระยะหลงัการทดลองมคีวามทะเยอทะยานทางบวก

สงูกว่ากลุ่มควบคุมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 เมื่อพจิารณาแต่ละองคป์ระกอบ นกัเรยีน

วยัรุ่นกลุ่มทดลองในระยะหลงัการทดลองมคีวามทะเยอทะยานทางบวกด้านประสบความสําเรจ็  
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ด้านมิตรสัมพันธ์ และด้านอํานาจสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

สอดคล้องกับสมมติฐานข้อ 2 นักเรียนวัยรุ่นกลุ่มทดลองที่เข้าร่วมการให้คาํปรึกษากลุ่ม               

มคีวามทะเยอทะยานทางบวกสงูกวา่นกัเรยีนวยัรุน่กลุ่มควบคุมทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

  ผลการวิจัยครัง้ น้ี  แสดงให้เห็นว่า  การให้คําปรึกษากลุ่มสามารถส่ง เสริม             

ความทะเยอทะยานทางบวกของนักเรยีนวยัรุ่นได ้ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากการใหค้ําปรกึษากลุ่มเป็น

วธิกีารทีท่าํใหน้ักเรยีนวยัรุ่นไดท้บทวนเป้าหมายชวีติหรอืความคาดหวงัของตนเอง มองเหน็ภาพ

เป้าหมายแห่งการประสบความสาํเรจ็ของตนเอง มกีารทาํผลงานใหบ้รรลุเป้าหมายทีพ่งึปรารถนา 

โดยมกีารวางแผน การลงมอืทํา และมคีวามรูค้วามสามารถในการจดัการกบัปญัหา มแีรงกระตุ้น

ผลักดนัไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ มีการเสริมสร้างความเป็นมิตรกับผู้อื่นในการสร้างและรกัษา

สมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่น ทําใหน้ักเรยีนวยัรุ่นตระหนักถงึความทะเยอทะยานทางบวกดา้นมติรสมัพนัธ์

เกี่ยวกบัการสร้างและรกัษาสมัพนัธภาพ การแสดงออกถึงความใส่ใจในความรู้สกึของผู้อื่น และ   

การปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อื่น อีกทัง้นักเรียนวัยรุ่นได้ตระหนักถึงความสําคัญและมองเห็นภาพ      

ความทะเยอทะยานทางบวกดา้นอาํนาจของตนเอง ทาํใหม้แีรงกระตุน้ทีจ่ะปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมไป

ในทางที่พึงประสงค์ มีการรบัฟงัความคิดเห็นของผู้อื่น เห็นถึงประโยชน์การมีสมัพนัธภาพที่ด ี

ปรบัเปลีย่นความคดิความเชื่อเกีย่วกบัการเป็นผูนํ้าและผูต้ามใหส้มเหตุสมผล ทาํใหเ้กดิความรูส้กึที่

มีแรงกระตุ้นในการแสดงพฤติกรรมที่มุ่งเป้าหมายมากขึ้น อีกทัง้การให้คําปรึกษากลุ่มที่มีต่อ    

ความทะเยอทะยานทางบวก ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน คอื ขัน้เริม่ต้น ขัน้ดาํเนินการ และขัน้สรุป   

อนัเป็นวธิีการที่ช่วยให้นักเรยีนวยัรุ่นได้มกีารแลกเปลี่ยนขอ้มูลและเรยีนรู้ประสบการณ์ระหว่าง

สมาชกิกลุ่มดว้ยกนั ส่งผลใหน้ักเรยีนวยัรุ่นมคีวามทะเยอทะยานทางบวกเพิม่ขึน้ ซึ่งสอดคลอ้งกบั

ขอ้มูลเชงิคุณภาพทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์เชงิลกึ หลงัจากสิน้สุดโปรแกรมการใหค้ําปรกึษากลุ่มที่มี

ต่อความทะเยอทะยานทางบวกของนักเรียนวยัรุ่น โดยภาพรวมการให้คาํปรึกษากลุ่มช่วยให้

นักเรยีนวยัรุ่นมคีวามทะเยอทะยานทางบวกเพิม่ขึน้ มแีรงกระตุน้ทีเ่ป็นแรงผลกัดนัใหน้ักเรยีนไปสู่

เป้าหมายที่ต้องการใหป้ระสบความสาํเรจ็ มกีารสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพ และมบีทบาทของ   

การเป็นผูนํ้าและผูต้าม ซึง่มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

   1) ดา้นประสบความสาํเรจ็  

    หลงัจากการใหค้าํปรกึษากลุ่ม นกัเรยีนวยัรุน่ไดเ้รยีนรูถ้งึเป้าหมายของตนเอง

ในอดตีและรูจ้กัวธิกีารมองเหน็ภาพแหง่ความสาํเรจ็ของตนเอง ทาํใหพ้วกเขามองเหน็เป้าหมายของ

ตนเองไดช้ดัเจนขึน้ รูจ้กัตนเองมากขึน้ เช่น รูว้่าตนเองมคีวามถนัดในดา้นใด ต้องการเรยีนต่อใน

ดา้นใด เป็นต้น และมแีรงกระตุ้นทีเ่ป็นแรงผลกัดนัไปสู่เป้าหมายทีต่้องการ อกีทัง้เมื่อมปีญัหาหรอื

อุปสรรคเกดิขึน้ พวกเขาตอ้งใชค้วามมานะพยายามในการแกป้ญัหาและฝา่ฝนัอุปสรรคเหล่านัน้ไป

ใหถ้งึเป้าหมายทีต่อ้งการใหไ้ด ้นกัเรยีนวยัรุน่มกีารตัง้คาดหวงั ตัง้เป้าหมายในชวีติของตนเองทัง้ใน

ระยะสัน้และระยะยาว มขี ัน้ตอนเพื่อไปใหถ้งึเป้าหมายที่ต้องการได ้เช่น 1) มกีารวางแผนว่า เขา

จะต้องทําสิง่ใดต่อไป 2) ลงมอืทําตามที่วางแผนไว้ 3) เปลี่ยนแปลงวธิกีาร เมื่อลงมอืทําแล้วเกิด
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ขอ้ผดิพลาด 4) เปลี่ยนแปลงเป้าหมายเป็นเป้าหมายใหม่หรอืเป็นเป้าหมายที่มคีวามใกล้เคยีงกบั

เป้าหมายเดิม เป็นต้น อีกทัง้นักเรยีนวยัรุ่นเรยีนรู้ถึงประสบการณ์ความสําเร็จ ทําให้พวกเขามี

วธิกีารทีจ่ะทําผลงานใหบ้รรลุเป้าหมายทีพ่งึปรารถนา โดยมขี ัน้ตอนหรอืกระบวนการทีพ่วกเขาได้

วางแผนไว ้และเมื่อทาํผลงานสาํเรจ็ มกีารเสรมิแรงหรอืใหร้างวลักบัตนเอง เพื่อใหม้กีําลงัใจทาํสิง่ที่

ตนเองตัง้เป้าหมายไวใ้หส้ําเรจ็ต่อไป โดยพวกเขาต้องมคีวามพยายาม มคีวามกระตอืรอืรน้ และ

ตัง้ใจทําหน้าทีข่องตนเองอย่างดทีีสุ่ด เพื่อทีจ่ะทําใหบ้รรลุเป้าหมาย เมื่อทําไดต้ามเป้าหมาย อาจมี

การให้รางวัลตนเอง รวมถึงนักเรียนวัยรุ่นได้เรียนรู้ถึงวิธีการจัดการปญัหา ทําให้มีความรู้

ความสามารถในการจดัการปญัหา มกีารมองถงึสาเหตุ เพื่อคน้หาทางออกของปญัหา โดยพยายาม

คดิหาทางออกไวห้ลายทาง แลว้เลอืกทางออกทีด่ทีีส่ดุและลองลงมอืทาํตามขัน้ตอนทีไ่ดว้างแผนไว ้ 

   2) ดา้นมติรสมัพนัธ ์ 

    หลงัจากการใหค้าํปรกึษากลุ่ม นกัเรยีนวยัรุน่ไดเ้รยีนรูถ้งึการมสีมัพนัธภาพที่

ดต่ีอผู้อื่น ทําให้พวกเขามแีรงกระตุ้นที่จะสร้างและรกัษาสมัพนัธภาพ เช่น การยิ้ม การทกัทาย    

การพูดคุย การเอาใจเขามาใส่ใจเรา เพื่อใหพ้วกเขามเีขา้ใจถงึความต้องการและมสีมัพนัธภาพทีด่ี

กบัเพื่อนหรอืผูอ้ื่น เป็นต้น และมคีวามเป็นมติรต่อผูอ้ื่น ดว้ยการแสดงออกดว้ยคําพดูหรอืท่าทางที่

เป็นมติร การใหค้วามช่วยเหลอืในสิง่ทีต่นสามารถช่วยได ้รวมถงึพวกเขาไดเ้รยีนรูถ้งึการแสดงออก

ถึงความใส่ใจในความรู้สึกของผู้อื่น และนักเรียนวัยรุ่นสามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อื่นได ้          

ดว้ยการหลกีเลีย่งสถานการณ์ทีท่าํใหท้าํลายสมัพนัธภาพ แลว้ใชก้ารพดูคุยและการแสดงท่าทางทีด่ี

ต่อผูอ้ื่นมาชว่ยใหม้กีารสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพทีด่ไีว ้ 

   3) ดา้นอาํนาจ  

    หลงัจากการให้คําปรึกษากลุ่ม นักเรียนวยัรุ่นได้เรยีนรู้ถึงการปรบัเปลี่ยน

ความคดิความเชื่อเกี่ยวกบับทบาทของการเป็นผูนํ้าและผูต้ามใหเ้ป็นไปในทางทีพ่งึประสงค ์ทําให้

พวกเขามแีรงกระตุน้ทีจ่ะชกันํา โน้มน้าว ชีท้างและใหค้ําแนะนําผูอ้ื่น เช่น การชกันําเพื่อนไปทําใน

สิง่ทีถู่กตอ้ง มกีารชกัชวนดว้ยการอธบิายถงึสิง่ทีด่แีละสิง่ทีไ่มด่ ีเป็นตน้ พวกเขามวีธิกีารทาํใหผู้อ้ื่น

เปลีย่นแปลงสิง่ต่าง ๆ ไปในทางทีพ่งึประสงค ์เช่น การใหค้ําแนะนํา การตกัเตอืนเพื่อน การพดูคุย

กบัเพือ่นดว้ยการอธบิายอยา่งมเีหตุผล เป็นตน้  และนกัเรยีนวยัรุน่ไดเ้รยีนรูถ้งึวธิกีารทาํงานรว่มกบั

ผู้อื่นและบทบาทความเป็นผู้นําและผู้ตามของตนเอง เช่น จากการทํางานกลุ่มร่วมกนั ทําให้ถึง

บทบาทหน้าที่ของตนเองและผู้อื่นในการเป็นผู้นําที่จะต้องมีการวางแผนเพื่อให้งานออกมามี

ประสทิธภิาพ และผูต้ามทีจ่ะตอ้งทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมายอยา่งเตม็ที ่เป็นตน้  

  ผลการวจิยัครัง้น้ี สอดคลอ้งกบัจนัทรเ์พญ็ แสงอรณุ (2557: 17-18) ทีก่ล่าววา่  การให้

คําปรกึษากลุ่มมคีวามเหมาะสมอย่างมากกบันักเรยีนวยัรุ่น เน่ืองจากการให้คําปรกึษากลุ่มเป็น

สถานทีท่ีเ่ปิดโอกาสใหว้ยัรุ่นไดร้ะบายความรูส้กึคบัขอ้งใจ ไดส้าํรวจความสนใจใคร่รูภ้ายในตนเอง 

และตระหนักว่า ตนสามารถแลกเปลี่ยนความคดิและความรูส้กึกบัเพื่อนได ้การใหค้ําปรกึษากลุ่ม

เปิดโอกาสใหไ้ด้ถามคาํถามเกี่ยวกบัความต้องการค่านิยม ได้เรยีนรูก้ารสื่อสารสมัพนัธ์กบัเพื่อน    
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ไดส้งัเกตตวัแบบในกลุ่ม ได้ทดลองสิง่ใหม่ ในสถานการณ์จรงิที่มคีวามปลอดภยั ทําใหรู้ข้อ้จํากดั

ของตน นอกจากน้ี การใหค้ําปรกึษากลุ่มยงัเป็นเครื่องมอืสาํหรบัการพฒันาความงอกงามของจติใจ

อนัเกิดจากการมปีฏิสมัพนัธ์ภายในกลุ่ม ได้แสดงออกถึงปญัหา และความต้องการของตน 

ขณะเดยีวกนั กไ็ดร้บัฟงัและช่วยกนัหาทางออกสําหรบัสมาชกิทีม่ปีญัหา ก่อใหเ้กดิการตระหนักใน

คุณค่าและความสามารถแห่งตน สามารถเขา้ใจและยอมรบัตนเองได ้ รวมทัง้สอดคลอ้งกบักริณา   

วชโิรภาสกรณ์ (2548: 3,73) ทีศ่กึษาผลการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และ

พฤตกิรรมเพื่อเพิม่แรงจูงใจภายในดา้นการเรยีนของนักศกึษาชัน้ปีที ่2 พบว่า นักศกึษาชัน้ปีที ่2 

กลุ่มทดลองมคีะแนนเฉลีย่แรงจงูใจภายในดา้นการเรยีนระยะหลงัการทดลองและระยะตดิตามผลสงู

กว่ากลุ่มควบคุมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 คะแนนเฉลีย่แรงจงูใจภายในดา้นการเรยีนใน

ระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลสูงกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่

ระดบั .01 และสอดคลอ้งกบักุลดา รตันารกัษ์ (2537: 55-56) ทีศ่กึษาการใหค้าํปรกึษาเป็นกลุ่มทีม่ี

ต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 โรงเรยีนดดัดรุณี จงัหวดั

ฉะเชงิเทรา พบว่า นักเรยีนมแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิส์ูงขึน้หลงัจากได้รบัการใหค้ําปรกึษาเป็นกลุ่ม   

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  นอกจากน้ี การดาํเนินการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดนํ้ากระบวนการ

ใหค้ําปรกึษากลุ่มโดยการเลอืกใชท้ฤษฎแีละเทคนิคในการใหค้ําปรกึษากลุ่มทีม่คีวามเหมาะสมต่อ

การเสรมิสรา้งความทะเยอทะยานทางบวกของนกัเรยีนวยัรุน่ โดยรายละเอยีดของการใหค้าํปรกึษา

กลุ่มทีม่ต่ีอความทะเยอทะยานทางบวก มดีงัต่อไปน้ี 

  1) การเสรมิสรา้งความทะเยอทะยานทางบวกดา้นประสบความสาํเรจ็ ผูว้จิยัเลอืกใช้

ทฤษฎีการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบแอดเลอร์ (Adlerian Group Counseling Theory) (พชัราภรณ์    

ศรสีวสัดิ.์ 2557: 118-119)  โดยใช้เทคนิคเทคนิคการระล ึกความทรงจําในวยัเด ็ก (Early 

Recollection) (พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ.์ 2557: 125) เพื่อใหน้ักเรยีนวยัรุ่นรูจ้กัเป้าหมายชวีติหรอื   

ความคาดหวงัของตนเองและมแีรงกระตุ้นที่จะไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ เป็นจุดเริม่ต้นของ       

ความทะเยอทะยานทางบวกด้านประสบความสาํเร็จ ซึ่งสอดคล้องกบัเสร ีใหม่จนัทร์ (2553: 

13,264) ทีศ่กึษาการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบและการเสรมิสรา้งอสิระแห่งตนของนักเรยีนวยัรุ่นโดย

การให้คาํปรึกษากลุ่ม โดยใช้ทฤษฎีการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบแอดเลอร์ (Adlerian Group 

Counseling Theory) ในการเสรมิสรา้งความเชื่อมัน่ในตนเอง (Self-Confidence Enhancement) 

พบว่า ค่าเฉลีย่ของความเชื่อมัน่ในตนเองของนกัเรยีนวยัรุน่กลุ่มทดลอง หลงัการทดลอง และหลงั

การตดิตามผล แตกต่างจากก่อนการทดลองอยา่งมนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 แสดงวา่ การทดลองโดยใช้

การใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบแอดเลอร ์(Adlerian Group Counseling Theory) สามารถเสรมิสรา้ง

ความเชื่อมัน่ในตนเองของนักเรยีนวยัรุ่นใหด้ขีึน้ และมคีวามคงทนของผลการใหค้าํปรกึษากลุ่ม

จนถงึหลงัการตดิตามผล และผูว้จิยัใชท้ฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบรูค้ดิ-พฤตกิรรม (Cognitive 

Behavioral Group Counseling) (Corey. 2008: 338-340; และ จนัทรเ์พญ็ แสงอรุณ. 2557: 151-

153) โดยใช้เทคนิคการสรา้งประสบการณ์ผ่านการทาํใหม้องเหน็ภาพ (Creating Experiences 
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through Visualization) (Thompson. 2003: 345) เพื่อใหน้กัเรยีนวยัรุน่มองเหน็ภาพหรอืเหตุการณ์

ทีเ่ป็นเป้าหมายทีต่อ้งการประสบความสาํเรจ็เป็นแรงกระตุน้ใหบุ้คคลอยากดาํเนินไปสูเ่ป้าหมายนัน้

ไดอ้ยา่งมพีลงัเพิม่ขึน้ อกีทัง้ใชเ้ทคนิคการสรา้งประสบการณ์ความสาํเรจ็ (Success Experiences) 

(Thompson. 2003: 168) เทคนิคการแกป้ญัหา(Problem Solving) (Corey. 2008: 348-349; และ 

จนัทร์เพญ็ แสงอรุณ. 2557: 160) เทคนิคการทาํสญัญาพฤติกรรม (Contingency Contracts) 

(Corey. 2008: 348; และ จนัทร์เพ็ญ แสงอรุณ. 2557: 157) เพื่อช่วยให้นักเรียนวยัรุ่นมี          

ความทะเยอทะยานทางบวกด้านประสบความสําเร็จเกี่ยวกบัการทําผลงานให้บรรลุเป้าหมายที ่    

พงึปรารถนา โดยมกีารวางแผน การลงมอืทาํ และมคีวามรูค้วามสามารถในการจดัการกบัปญัหา ซึง่

สอดคล้องกับชฎาภา ประเสริฐทรง (2554: 122) ที่ศึกษาประสิทธิผลของการใช้ทฤษฎี              

การให้คาํปรกึษากลุ่มแบบรู้คิด-พฤติกรรม (Cognitive Behavioral Group Counseling) ใน        

การเสรมิสรา้งเป้าหมายในชวีติ พบวา่ นกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบรูค้ดิ-พฤตกิรรม 

มเีป้าหมายในชวีติหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  

  2) การเสรมิสรา้งความทะเยอทะยานทางบวกดา้นมติรสมัพนัธ ์ผูว้จิยัใชท้ฤษฎกีารให้

คาํปรกึษากลุ่มแบบยดึบุคคลเป็นศูนย์กลาง(Person-Centered Group Counseling Theory)   

(จนัทรเ์พญ็ แสงอรุณ. 2557: 127, 134; และ พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ.์ 2557: 130) มกีจิกรรม ไดแ้ก่   

การดวูดิทิศัน์เรื่องแมผู่น้ี้มแีต่รกัแท ้(The Blind Side) (Movieclips Trailer Vault. 2015: Online)        

การบอกเล่าเรื่องราวของตนเอง เป็นต้น และเทคนิคการตอบสนองอย่างเหมาะสม (Assertive 

Response) (พชัราภรณ์ ศรีสวัสดิ.์ 2557: 132) เพื่อให้นักเรียนวัยรุ่นมีการสร้างและรกัษา

สมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่น รวมถงึการเสรมิสรา้งความเป็นมติรกบัผูอ้ื่น ช่วยใหส้มาชกิกลุ่มมกีารรบัรูแ้ละ

ตระหนักถึงความสําคัญของความทะเยอทะยานทางบวกด้านมิตรสมัพนัธ์ว่าสามารถนําไปสู ่       

การประสบความสาํเรจ็ได ้ซึง่สอดคลอ้งกบัจารุวด ีบุณยารมย ์(2541: 71) ทีศ่กึษาการใหค้าํปรกึษา

กลุ่มแบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลางที่มต่ีอความภาคภูมใิจในตนเองของผูร้บัการสงเคราะห์ในสถาน

คุม้ครองและพฒันาอาชพีบา้นเกรด็ตระการ พบว่า ผูร้บัการสงเคราะหม์คีวามภาคภูมใิจในตนเอง

เพิม่ขึน้อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 หลงัจากเขา้ร่วมการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบยดึบุคคล

เป็นศูนย์กลาง อีกทัง้ผู้วิจยัใช้ทฤษฎีการให้คําปรึกษากลุ่มแบบเหตุผล-อารมณ์และพฤติกรรม 

(Rational Emotive Behavior Therapy) (จนัทรเ์พญ็ แสงอรุณ. 2557: 175-177) โดยใชเ้ทคนิค   

การแสดงบทบาทสมมต ิ(Role Playing) (พชัราภรณ์  ศรสีวสัดิ.์ 2557: 172) เพื่อใหน้กัเรยีนวยัรุน่มี

การแสดงออกถงึความใส่ใจในความรูส้กึผูอ้ื่น และการปรบัตวัอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่น ช่วยใหส้มาชกิกลุ่ม

ตระหนักถงึความทะเยอทะยานทางบวกดา้นมติรสมัพนัธ์เกี่ยวกบัการสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพ 

และการปรบัตวัอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่น ซึ่งสอดคล้องกบัวนีัส ศรศีกัดา (2557: 201) ที่ศกึษาและพฒันา

คุณลกัษณะการทําประโยชน์เพื่อผูอ้ื่นโดยการใหค้ําปรกึษากลุ่ม สําหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษา     

ปีที ่1 ภาคใต ้โดยใชท้ฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง (Person-Centered 

Group Counseling Theory) ในการเสรมิสรา้งคุณลกัษณะดา้นการมองโลกในแง่ด ีเป็นลกัษณะที่
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แสดงออกถงึการคดิของบุคคลทีม่มีุมมองชวีติในดา้นดหีรอืในดา้นบวกทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น และมี

ความสามารถในการปรบัตัวเพื่อตอบสนองต่อสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 

ผลการวจิยั พบว่า คะแนนคุณลกัษณะดา้นการมองโลกในแง่ดขีองกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมี

ความแตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และสอดคล้องกบัขวญัชนก นันทะชาติ 

(2558: 91) ทีศ่กึษาผลของการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานเพื่อเสรมิสรา้งการปรบัตวัทางสงัคม

ของหญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์มพ่งึประสงค ์โดยใชท้ฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบเหตุผล-อารมณ์และ

พฤติกรรม (Rational Emotive Behavior Therapy) ในการเสรมิสรา้งการเขา้ใจและยอมรบัต่อ     

การเปลี่ยนแปลงบทบาททางสงัคม และการสรา้งสมัพนัธภาพที่ดกีบับุคคลอื่น พบว่า หลงัเขา้ร่วม

การใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน หญงิวยัรุน่มกีารเขา้ใจและยอมรบัต่อการเปลีย่นแปลงบทบาท

ทางสงัคม และการสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบับุคคลอื่นเพิม่ขึน้อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

  3) การเสรมิสรา้งความทะเยอทะยานทางบวกดา้นอํานาจ ผูว้จิยัเลอืกใชท้ฤษฎกีารให้

คาํปรกึษากลุ่มแบบแอดเลอร ์(Adlerian Group Counseling Theory) (พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ.์ 2557: 

119-120,123-124) ไดแ้ก่ การทาํกจิกรรมผูนํ้า 4 ทศิ (วรภทัร ์ภู่เจรญิ และ ฌานเดช พว่งจนี. 2553: 

20-24) เพื่อใหน้ักเรยีนวยัรุ่นไดต้ระหนักรูถ้งึความสําคญัและมองเหน็ภาพของความทะเยอทะยาน

ทางบวกดา้นอาํนาจของตนเองหรอืรบัรูค้วามสามารถของตนเอง จะทาํใหน้กัเรยีนวยัรุน่มแีรงกระตุน้

ที่จะลงมอืทาํตามเป้าประสงค์ได้ และใช้เทคนิคบรรยากาศในครอบครวั (Family Constellation)  

(พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ.์ 2557: 125) เพื่อใหน้กัเรยีนวยัรุน่รบัรูค้วามรูส้กึเกีย่วกบัความทะเยอทะยาน

ทางบวกดา้นพลงัอาํนาจในตนเองเกดิจากการคน้หาจนพบ จนทาํใหส้มาชกิกลุ่มมแีรงกระตุน้ภายใน

ที่จะก้าวไปสู่สิ่งที่ประสงค์ได้ ซึ่งสอดคล้องกบัเสรี ใหม่จนัทร์ (2553: 13,264) ที่วิเคราะห์

องคป์ระกอบและเสรมิสรา้งอสิระแห่งตนของนักเรยีนวยัรุ่นโดยการใหค้ําปรกึษากลุ่ม โดยใชท้ฤษฎี

การให้คาํปรกึษากลุ่มแบบแอดเลอร์ (Adlerian Group Counseling Theory) ในการเสรมิสร้าง   

ความรบัผดิชอบต่อตนเอง เพือ่ใหส้มาชกิกลุ่มสมารถตระหนกัรูต่้อสิง่ทีต่นเองจะตอ้งรบัผดิชอบ ระบุ

พฤตกิรรมที่ต้องรบัผดิชอบต่อตนเอง และสามารถแสดงความรบัผดิชอบต่อตนเองและผูอ้ื่น ทัง้ใน

สถานการณ์กลุ่มและชวีติประจําวนั พบว่า  ค่าเฉลี่ยของความรบัผดิชอบต่อตนเองของนักเรยีน

วยัรุ่นกลุ่มทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการตดิตามผล แตกต่างจากก่อนการทดลองอย่างมี

นยัสาํคญัทีร่ะดบั .05 ขณะเดยีวกนัผูว้จิยัเลอืกใชท้ฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบเหตุผล-อารมณ์

และพฤติกรรม (Rational Emotive Behavior Therapy) (Corey. 2008: 376-377, 380-381;   

จนัทร์เพญ็ แสงอรุณ. 2557: 175-177; และ พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ.์ 2557: 166)  โดยใช้เทคนิค    

การสอนทฤษฎี A-B-C (Teaching the A-B-Cs of REBT) (จนัทร์เพ็ญ แสงอรุณ. 2557: 181-

182,185)  และเทคนิคการโต้แยง้กบัความเชื่อที่ไม่สมเหตุสมผล (Active Disputing of Faulty 

Belief) (Corey. 2008: 383; และ จนัทรเ์พญ็ แสงอรุณ. 2557: 185) เพื่อใหน้กัเรยีนวยัรุน่มกีาร

ปรบัเปลีย่นความคดิความเชื่อเกีย่วกบัการเป็นผูนํ้าและผูต้ามใหส้มเหตุสมผล ทาํใหเ้กดิความรูส้กึที่

มแีรงกระตุ้นในการแสดงพฤตกิรรมทีมุ่่งเป้าหมายมากขึน้ ซึ่งสอดคลอ้งกบันรศิรา คดิเหน็ (2557: 



87 

 

82) ทีศ่กึษาผลของการใหค้าํปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอการกํากบัตนเองในการเรยีนของนกัเรยีนวยัรุน่ โดย

ใชท้ฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบเหตุผล-อารมณ์และพฤตกิรรม (Rational Emotive Behavior 

Therapy) ในการส่งเสริมให้นักเร ียนวยัรุ่นฝึกกระบวนการกํากบัตนเองในการเร ียนซึ่งเป็น

กระบวนการที่นักเรยีนวยัรุ่นใช้ความพยายามที่จะกํากบัความคดิ ความรูส้กึ และการกระทําของ

ตนเองอย่างเป็นระบบ เพื่อบรรลุเป้าหมายในการเรยีนที่ตัง้ไว้ ผลการวิจยัพบว่า หลงัเข้าร่วม      

การให้คาํปรึกษากลุ่ม นักเรียนวัยรุ่นกลุ่มทดลองมีการกํากับตนเองในการเรียนสูงขึ้น          

อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

  ผูว้จิยัสงัเกตพบว่า นักเรยีนวยัรุ่นที่เขา้ร่วมใหค้ําปรกึษากลุ่มมคีวามกระตอืรอืรน้ มี

ความสนใจ มคีวามตัง้ใจและใส่ใจต่อการใหค้ําปรกึษากลุ่ม อกีทัง้มกีารแสดงความคดิเหน็ในอย่าง

สรา้งสรรค์ มกีารแสดงออกอย่างเป็นมติร มกีารช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั มกีารใหก้ําลงัใจ และให้

คําแนะนํา เพื่ อน และบรรยากาศของการให้คําปรึกษากลุ่ม  มีความอบอุ่น ผ่อนคลาย                    

มคีวามสนุกสนาน นําไปสูก่ารยอมรบัและมคีวามไวว้างใจซึง่กนัและกนั ทาํใหน้กัเรยีนวยัรุน่กลา้ทีจ่ะ

เปิดเผยตนเอง มกีารบอกเล่าเรื่องราวและประสบการณ์ของตนเอง ซึง่จากการใหค้ําปรกึษากลุ่มทีม่ี

ความทะเยอทะยานทางบวก ได้แก่ ด้านประสบความสําเร็จ ด้านมิตรสมัพนัธ์ และด้านอํานาจ      

ทําใหน้ักเรยีนวยัรุ่นมคีวามรูค้วามสามารถในการจดัการปญัหา มกีารสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพ    

มกีารปรบัตวั และมบีทบาทของการเป็นผูนํ้าและผูต้าม สง่ผลใหม้แีรงกระตุน้ทีจ่ะนําไปสูเ่ป้าหมายที่

ต้องการ ซึ่งสอดคล้องกบัจนัทร์เพ็ญ แสงอรุณ (2557: 3) ที่กล่าวว่า การให้คาํปรกึษากลุ่มเป็น

กระบวนการของสมัพนัธภาพของบุคคลสองฝ่าย คือผู้นํากลุ่ม ทําหน้าที่ในการเอื้ออํานวยให้

กระบวนการกลุ่มเป็นไปอยา่งราบรื่นและดแูลทศิทางของกลุ่มใหไ้ปถงึเป้าหมาย สมาชกิกลุ่มมตีัง้แต่ 

2 คนขึน้ไป เป็นผูท้ีก่าํลงัประสบกบัปญัหา มคีวามขดัแยง้ในใจและตอ้งการความช่วยเหลอื หรอืเป็น

ผูท้ี่ต้องการคน้หาตนเอง บรรยากาศกลุ่มเกดิจากความสมัพนัธ์ของสมาชกิในกลุ่มที่มกีารยอมรบั    

มคีวามไวว้างใจ มคีวามปลอดภยั และความเขา้ใจต่อกนั ทําใหบุ้คคลกล้าเปิดเผยตนเอง ยนิดรีบั

ประสบการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตได้ตามความเป็นจริง และมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

กระบวนการกลุ่มเน้นการสร้างบรรยากาศให้เอื้อต่อการรกัษาคือ มีความเข้าใจและความรู้สึก

ปลอดภยัอนัจะนําไปสู่การสํารวจเพื่อทําความเขา้ใจ ยอมรบั และสามารถหาหนทางแก้ปญัหาได ้

และสอดคลอ้งกบัคอเรย ์ (Corey. 2008: 5) ทีก่ล่าวถงึการใหค้าํปรกึษากลุ่ม ว่าคอืกระบวนการทีม่ี

จุดมุง่หมายในการป้องกนัและการบาํบดัรกัษา เกีย่วกบัการศกึษา อาชพี สงัคมและตวับุคคล การให้

คําปรกึษากลุ่มเป็นกระบวนการระหว่างสรา้งสมัพนัธภาพระหว่างบุคคล โดยเน้นในเรื่องความคดิ 

ความรูส้กึและพฤตกิรรมในระดบัจติสาํนึก โดยสมาชกิอาจจะประสบปญัหาวกิฤต หรอืความขดัแยง้

และความสบัสน ตลอดจนความพยายามทีจ่ะปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึปรารถนาของตนเอง โดย

ผูนํ้ากลุ่มทาํหน้าทีเ่อือ้อาํนวยใหก้ลุ่มเกดิความเหน็อกเหน็ใจและมกีารช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั เป็น

การสรา้งบรรยากาศแหง่ความไวว้างใจ อนัจะนําไปสูก่ารเปิดเผยถงึเรื่องราวและปญัหาต่างๆ สง่ผล

ใหส้มาชกิในกลุ่มมคีวามเขา้ใจและยอมรบัในปญัหา จนสามารถคน้หาทางแกไ้ขปญัหาไดด้ว้ยตนเอง 
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  ผลของการวจิยัในการใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้น้ี แสดงใหเ้หน็ถงึผลของการใหค้าํปรกึษา

กลุ่มทีม่ต่ีอความทะเยอทะยานทางบวกของนกัเรยีนวยัรุน่ โดยพบวา่ 1) นกัเรยีนวยัรุน่กลุ่มทดลองมี

ความทะเยอทะยานทางบวกระยะหลังการทดลองสูงกว่านักเรียนวัยรุ่นกลุ่มทดลองระยะก่อน       

การทดลอง และ 2) นักเรยีนวยัรุ่นกลุ่มทดลองมคีวามทะเยอทะยานทางบวกสงูกว่านักเรยีนวยัรุ่น

กลุ่มควบคุม ดงันัน้การวิจยัครัง้น้ีสามารถสรุปได้ว่า การให้คําปรึกษากลุ่มสามารถนําไปใช้ใน      

การเสรมิสรา้งความทะเยอทะยานทางบวกทีม่ต่ีอนักเรยีนวยัรุ่นได ้โดยการใหค้ําปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอ

ความทะเยอทะยานทางบวก ส่งผลให้ความทะเยอทะยานทางบวกของนักเรียนวัยรุ่นสูงขึ้น 

เน่ืองจากการใหค้าํปรกึษากลุ่มช่วยใหน้กัเรยีนวยัรุน่ไดส้าํรวจความสนใจ มกีารแลกเปลีย่นความคดิ

และความรูส้กึกบัเพื่อน ไดแ้สดงออกถงึความตอ้งการของตนเอง ซึ่งเมื่อมนีักเรยีนวยัรุ่นทีม่ปีญัหา 

เพือ่นในกลุ่มรว่มกนัรบัฟงัและช่วยกนัหาทางออก ทาํใหน้กัเรยีนวยัรุน่สามารถเขา้ใจ ยอมรบัตนเอง 

และมีแรงผลักดันที่จะทําตามเป้าหมายให้สําเร็จได้ วิธีการน้ีเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนวัยรุ่น 

ครูผูส้อนหรอืผูท้ี่เกี่ยวขอ้งจงึควรนําวธิกีารใหค้ําปรกึษากลุ่มไปเป็นแนวทางในการเสรมิสรา้ง    

ความทะเยอทะยานทางบวกของนกัเรยีนวยัรุน่ต่อไป  

 

ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการวจิยัดงักล่าว ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

  1. ขอ้เสนอแนะในการนําผลการวจิยัไปใช ้ 

   1.1 ความทะเยอทะยาน เป็นคาํทีค่่อนขา้งมคีวามหมายในทางลบสาํหรบัคนไทย 

จงึควรมกีารเลอืกใชภ้าษาทีม่คีวามเหมาะสม เพือ่ใหผู้อ้ื่นเกดิความเขา้ใจทีถู่กตอ้งและไมเ่กดิอคตต่ิอ

ตวัแปรทีศ่กึษา 

   1.2 จากการศกึษาวจิยัครัง้น้ี พบว่า ในระหว่างการเขา้ร่วมการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

นกัเรยีนวยัรุน่พดูน้อย เน่ืองจากมคีวามเขนิอายทีจ่ะสือ่สารความคดิและความรูส้กึของตนเอง จงึควร

ใชก้ารเขยีนลงในกระดาษ แลว้ใหน้ักเรยีนวยัรุ่นพูดถงึในสิง่ทีต่นเองเขยีนก่อนแลว้ค่อยเชื่อมโยง   

เขา้สูเ่รือ่งราวทีล่ะเอยีดลกึซึง้มากขึน้ 

   1.3 จากการศกึษาวจิยัครัง้น้ี พบว่า การใชก้จิกรรมทีม่คีวามน่าสนใจและแปลก

ใหม่ จะช่วยใหน้ักเรยีนวยัรุ่นสามารถทํากจิกรรมอย่างกระตอืรอืรน้แล้วเชื่อมโยงประสบการณ์กบั

ตนเองไดง้า่ยขึน้ และจดจาํวธิกีาร ขัน้ตอนทีไ่ดจ้ากการใหค้าํปรกึษากลุ่มไปใชใ้นชวีติประจาํวนัได ้

  2. ขอ้เสนอแนะสาํหรบัการวจิยัครัง้ต่อไป 

   2.1 จากการศึกษาวิจัยครัง้ น้ี  พบว่า นักเรียนวัยรุ่นแต่ละคนมีการรับรู้ 

กระบวนการคิด และการตระหนักรู้ในตนเองที่แตกต่างกัน ดังนั ้นควรมีการเสริมสร้าง             

ความทะเยอทะยานทางบวกโดยการใหค้ําปรกึษารายบุคคลเพื่อเปรยีบเทยีบประสทิธภิาพกบั    

การใหค้าํปรกึษากลุ่ม 



89 

 

   2.2 หลงัจากให้คาํปรกึษากลุ่มแล้ว ควรมกีารติดตามผลความทะเยอทะยาน

ทางบวก แล้วนําข้อมูลเชงิคุณภาพมาช่วยยนืยนัผลที่ได้จากการการวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิปรมิาณ   

เพือ่ชว่ยใหเ้หน็ผลของการเสรมิสรา้งความทะเยอทะยานทางบวกทีม่คีวามชดัเจนมากยิง่ขึน้ 

   2.3 ผูว้จิยัทีจ่ะนําการใหค้าํปรกึษากลุ่มทีม่ตี่อความทะเยอทะยานทางบวกไปใช ้

ควรมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจในกระบวนการใหค้ําปรกึษากลุ่ม รวมถงึผูว้จิยัต้องสามารถนําทฤษฎี

และเทคนิคในการใหค้ําปรกึษากลุ่มไปใชไ้ดอ้ย่างถูกต้องตามหลกัการของทฤษฎีและเหมาะสมกบั

กลุ่มตวัอยา่งทีศ่กึษาดว้ย 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



90 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรณานุกรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



91 

 

บรรณานุกรม 
 

กระปกุ (2558). เรือ่งรอยตะปขูองพอ่.  สบืคน้เมือ่ 10 พฤศจกิายน 2558, จาก: 

http://hilight.kapook.com/view/25338. 

กาญจนา ไชยพนัธ.์  (2549).  การใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่.  พมิพค์รัง้ที ่1.  กรงุเทพฯ: โอเดยีน 

สโตร.์ 

กานดา จนัทรแ์ยม้.  (2556).  จติวทิยาอุตสาหกรรมและองคก์ร.  กรงุเทพฯ: โอเดยีนสโตร.์ 

กิง่แกว้ ทรพัยพ์ระวงศ.์  (2554).  จติวทิยาทัว่ไป.  พมิพค์รัง้ที ่20.  ปทุมธานี: มหาวทิยาลยักรงุเทพ 

กฟิล ีวรรณจยิ.ี  (2538).  จติวทิยาทัว่ไป.  กรงุเทพฯ: บุ๊คแสตนด.์ 

กริณา วชโิรภาสกรณ์.  (2548).  ผลการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และ

พฤตกิรรม เพือ่เพิม่แรงจงูใจภายในดา้นการเรยีนของนกัศกึษา ชัน้ปีที ่2 ปีการศกึษา 

2547 มหาวทิยาลยัเอเชยีอาคเนย.์   ปรญิญานิพนธ ์กศ.ม. (จติวทิยาการแนะแนว). 

กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยับรูพา.  ถ่ายเอกสาร.   

กุลดา รตันารกัษ์.  (2537).  การเปรยีบเทยีบผลการใหค้าํปรกึษาเป็นกลุ่มและรายบุคคลทีม่ต่ีอ

แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิใ์นการเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนดดัดรณุ ีจงัหวดั

ฉะเชงิเทรา.  ปรญิญานิพนธ ์กศ.ม. (จติวทิยาการแนะแนว). กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.  ถ่ายเอกสาร.   

ขวญัชนก นนัทะชาต.ิ  (2558).  ผลของการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานเพือ่เสรมิสรา้งการ

ปรบัตวัทางสงัคมของหญงิวยัรุน่ทีต่ ัง้ครรภไ์มพ่งึประสงค.์  ปรญิญานิพนธ ์กศ.ม. (การ

วจิยัและพฒันาศกัยภาพมนุษย)์.  กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทร 

วโิรฒ.  ถ่ายเอกสาร.     

จนัทรเ์พญ็ แสงอรณุ.  (2557).  การใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่ม.  นครราชสมีา: มหาวทิยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา. 

จารวุด ีบุณยารมย.์  (2541).  เปรยีบเทยีบผลของกจิกรรมกลุ่มและการใหค้าํปรกึษาเป็นกลุ่มแบบ

ยดึบุคคลเป็นศนูยก์ลางทีม่ต่ีอความภาคภมูใิจในตนเองของผูร้บัการสงเคราะหใ์นสถาน

คุม้ครองและพฒันาอาชพีบา้นเกรด็ตระการ.  ปรญิญานิพนธ ์กศ.ม. (จติวทิยาการแนะ

แนว).  กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.  ถ่ายเอกสาร.     

จติรา วสวุานิช.  (2518).  จติวทิยาการศกึษา.  กรงุเทพฯ: มหาวทิยาลยัรามคาํแหง. 

ชฎาภา ประเสรฐิทรง.  (2554).  ประสทิธผิลของการใชร้ปูแบบการใหค้าํปรกึษากลุ่มพฤตกิรรมการรู้

คดิเพือ่เสรมิสรา้งจติสาํนึกในการป้องกนัโรคเอดส.์  ปรญิญานิพนธ ์กศ.ด. (จติวทิยา   

การใหค้าํปรกึษา).  กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.        

ถ่ายเอกสาร.     

http://hilight.kapook.com/view/25338


92 

 

ชาย โพสติา.  (2554).  ศาสตรแ์ละศลิป์แหง่การวจิยัเชงิคุณภาพ.  พมิพค์รัง้ที ่5.  กรงุเทพฯ: 

อมรนิทรพ์ริน้ติง้แอนดพ์บัลชิชิง่. 

ณฐักร อนิทุยศ.  (2556).  จติวทิยาทัว่ไป.  พมิพค์รัง้ที ่1.  กรงุเทพฯ: ว ีพริน้ท.์ 

ดวงมณ ี จงรกัษ์.  (2548).  เอกสารคาํสอน 264-411 การปรกึษาแบบกลุ่ม.  ปตัตานี: 

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร.์ 

ดวงมณ ี จงรกัษ์.  (2549).  ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษาและจติบาํบดัเบื้องตน้.  พมิพค์รัง้ที ่1.  

กรงุเทพฯ: สมาคมสง่เสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญีปุ่น่). 

ดวงฤทยั นาสา.  (2557).  ผลของการใหค้าํปรกึษากลุม่ทีม่ต่ีอความหยุน่ตวัดา้นการเรยีนของ

นกัศกึษาพยาบาล.  ปรญิญานิพนธ ์กศ.ม. (การวจิยัและพฒันาศกัยภาพมนุษย)์.  

กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.  ถ่ายเอกสาร.     

ดารณ ีวงษ์อยูน้่อย.  (2525).  การพฒันาแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิโ์ดยการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่ม.  

ปรญิญานิพนธ ์กศ.ม.  กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.     

ถ่ายเอกสาร.       

ตรงสรณ์ คนด.ี  (2544).  การศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งปจัจยับางประการกบัความทะเยอทะยาน

ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3.  ปรญิญานิพนธ ์กศ.ม. (การวดัผลการศกึษา).  

กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.  ถ่ายเอกสาร.     

นรศิรา คดิเหน็.  (2557).  ผลของการใหค้าํปรกึษากลุม่ทีม่ต่ีอการกาํกบัตนเองในการเรยีนของ

นกัเรยีนวยัรุน่.  ปรญิญานิพนธ ์กศ.ม. (การวจิยัและพฒันาศกัยภาพมนุษย)์.  กรงุเทพฯ: 

บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.  ถ่ายเอกสาร.     

ประณต เคา้ฉมิ.  (2549).  จติวทิยาวยัรุน่.  กรงุเทพฯ: มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. 

ประณต เคา้ฉมิ.  (2549).  เอกสารคาํสอน วชิา จต 221 จติวทิยาพฒันาการ.  กรุงเทพฯ: 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. 

พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ.์  (2557).  เอกสารประกอบการสอนรหสัวชิา นน 422 การใหค้าํปรกึษากลุ่ม

เบื้องตน้. กรงุเทพ: คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. 

พเิชษฐ ์วงศเ์กยีรติข์จร.  (2559).  แนวทางเพือ่การเรยีนรู ้การวจิยัเชงิคุณภาพ.  กรงุเทพฯ: 

ปญัญาชน. 

ภทัรพร จาํรสัเลศิสมัฤทธิ.์  (2555). ผลของการใหค้าํปรกึษากลุ่มต่อการใหอ้ภยัผูอ้ืน่ของนกัเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีนจนัทรป์ระดษิฐารามวทิยาคม.  ปรญิญานิพนธ ์กศ.ม. 

(จติวทิยาการแนะแนว).  กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.  

ถ่ายเอกสาร.     

มธุรส สวา่งบาํรงุ.  (2542).  จติวทิยาทัว่ไป.  พมิพค์รัง้ที ่1.  เชยีงใหม:่ กติกิารพมิพ.์ 



93 

 

มารยาท โยทองยศ และ ปราณ ีสวสัดสิรรพ.์  (2557).  การกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งเพือ่การวจิยั.  

สบืคน้เมือ่ 10 พฤศจกิายน 2557 , จาก 

http://research.bu.ac.th/knowledge/kn46/Samplesize.pdf. 

ราชบณัฑติยสถาน.  (2554).  พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ.2554.  พมิพค์รัง้ที ่2.  

กรงุเทพฯ: ราชบณัฑติยสถาน. 

โรงเรยีนเบญจมานุสรณ์ จงัหวดัจนัทบุร.ี  (2559). โรงเรยีนเบญจมานุสรณ์ จงัหวดัจนัทบุร.ี  สบืคน้

เมือ่ 2 มนีาคม 2559, จาก  http://www.bms.ac.th/bms/ 

วรภทัร ์ภู่เจรญิ และ ฌานเดช พว่งจนี. (2553).  ผูนํ้า 4 ทศิ ศาสตรแ์หง่การคน้หาตนเอง.  พมิพค์รัง้

ที ่1. กรงุเทพฯ: สามลดา.   

วชัร ี ทรพัยม์.ี  (2550).  กระบวนการปรกึษา : ขัน้ตอน สมัพนัธภาพ ทกัษะ.  พมิพค์รัง้ที ่2.  

กรงุเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

วชัร ีทรพัยม์.ี  (2554).  ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษา.  พมิพค์รัง้ที ่6.  กรงุเทพฯ: จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั. 

วนีสั ศรศีกัดา.  (2557).  การศกึษาและการพฒันาคุณลกัษณะการทาํประโยชน์เพือ่ผูอ้ื่นโดยการให้

คาํปรกึษากลุม่สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ในภาคใต.้  ปรญิญานิพนธ ์กศ.ด. 

(จติวทิยาการใหค้าํปรกึษา).  กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.  

ถ่ายเอกสาร.     

ศรเีรอืน  แกว้กงัวาล.  (2549).  จติวทิยาพฒันาการชวีติทุกชว่งวยั.  พมิพค์รัง้ที ่9. กรงุเทพฯ: 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 

ศริบิรูณ์  สายโกสมุ.  (2555).  การใหค้าํปรกึษาเป็นกลุ่ม.  พมิพค์รัง้ที ่1.  กรงุเทพฯ: มหาวทิยาลยั

รามคาํแหง. 

ศริบิรูณ์ สายโกสมุ.  (2551).  จติวทิยาการศกึษา.  พมิพค์รัง้ที ่7.  กรงุเทพฯ: มหาวทิยาลยั

รามคาํแหง. 

สมชาต ิกจิยรรยง.  (2546).  ฝนัใหไ้กลไปใหถ้งึ.  กรงุเทพฯ: ซเีอด็ยเูคชัน่. 

สมติ อาชวนิจกุล.  (2545).  การพฒันาตนเอง ภาค 2.  พมิพค์รัง้ที ่6.  กรงุเทพฯ: ดอกหญา้ 2000 

สริอิร วชิชาวธุ และคณะ.  (2550).  จติวทิยาทัว่ไป.  พมิพค์รัง้ที ่5.  กรงุเทพฯ: 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร.์ 

สธุาสนีิ ศรเีทีย่งตรง.  (2553).  ปจัจยัเชงิสาเหตุทีส่ง่ผลต่อความทะเยอทะยาน (Ambition) ของ

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 จงัหวดัสพุรรณบุร.ี  ปรญิญานิพนธ ์กศ.ม. (การวจิยัและ

สถติทิางการศกึษา).  กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.     

ถ่ายเอกสาร.     



94 

 

เสร ีใหมจ่นัทร.์  (2553).  การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบและการเสรมิสรา้งอสิระแหง่ตนของนกัเรยีน

วยัรุน่โดยการใหค้าํปรกึษากลุ่ม.  ปรญิญานิพนธ ์กศ.ด. (จติวทิยาการใหค้าํปรกึษา).  

กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.  ถ่ายเอกสาร.     

หยง่ศร.ี  (2553).  แมผู่น้ี้มแีต่รกัแท ้(The Blind Side).  สบืคน้เมือ่ 10 ธนัวาคม 2558, จาก 

http://www.oknation.net/blog/yongchan/2010/02/03/entry-1. 

อรยิา คหูา.  (2552).  จติวทิยาเพือ่การดาํรงชวีติ.  พมิพค์รัง้ที ่1.  ปตัตานี: 

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร.์ 

Ashby, Julie S.; & Schoon, Ingrid.  (2010).  Career success: The Role of Teenage Career 

Aspirations, Ambition Value and Gender in Predicting Adult social Status and 

Earnings.  Journal of Vacation Behavior.  Online. 

Corey, Gerald.  (2008).  Theory and Practice of Group Counseling.  7th
 ed.  California: 

Thomson Brooks/Cole. 

Erden, Seval.  (2015).  Awareness: The Effect of Group Counseling on Awareness and 

Acceptance of Self and Others.  Procedia - Social and Behavioral Sciences.  174: 

1469. 

Leedy, Paul D.; & Ormrod, Jeanne Ellis.  (2013).  Practical Research Planning and Design. 

10
th 

ed.  United States: Pearson Education. 

Longman.  (2002).  Longman Language Activator.  2
nd

 ed.  China: Pearson Education 

Limited. 

Longman.  (2004).  Longman  Basic  English-Thai Dictionary.  Bangkok: Pearson Education 

Limited.  

Movieclips Trailer Vault.  (2015).  The Blind Side.  Retrieved December 10, 2015, from 

https://www.youtube.com/watch?v=gvqj_Tk_kuM. 

Propholic.com.  (2014).  Believe in Your Soul.  Retrieved December 10, 2015, from 

http://propholic.com/prop-ad/believe-in-you-soul. 

Sohrabi,  Roghayeh; Mohammadi, Akbar; & Aghdam, Adalatzadeh G.  (2013).  

Effectiveness of Group Counseling with Problem Solving Approach on Educational 

Self-Efficacy Improving.  Procedia - Social and Behavioral Sciences.  84: 1782-

1783.   

Thompson, Rosemary A.  (2003).  Counseling Techniques: Improving Relationships with 

Others, Ourselves, Our Families, and Our Environment.  2nd
 ed.  New York: 

Brunner. Routledge.  

http://propholic.com/prop-ad/believe-in-you-soul


95 

 

Training Game,Inc.  (2015).  Favorite Animal Game.  Retrieved April12, 2015, from 

http://www.training-games.com/pdf/40FreeIceBreakers.pdf.     

 

 

 

 

 

 



96 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 



97 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 

และหนังสือเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญ
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รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจเครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 

1. ผูเ้ช่ียวชาญตรวจแบบวดัความทะเยอทะยานทางบวก 

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.สกล  วรเจรญิศร ี อาจารยป์ระจาํภาควชิาแนะแนวและ

จติวทิยาการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.วธิญัญา วณัโณ อาจารยป์ระจาํภาควชิาจติวทิยา       

คณะมนุษยศาสตร ์   

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

อาจารยช์ญานุช  ลกัษณวจิารณ์ อาจารยป์ระจาํภาควชิาจติวทิยา  

คณะมนุษยศาสตร ์ 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

อาจารย ์ดร.วไิลลกัษณ์  ลงักา อาจารยป์ระจาํภาควชิาการวดัผลและวจิยั

การศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

รองศาสตราจารย ์ดร.ฉฐัวณ์ี สทิธิศ์ริอรรถ อาจารยป์ระจาํภาควชิาจติวทิยา  

คณะมนุษยศาสตร ์

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 

2. ผูเ้ช่ียวชาญตรวจการให้คาํปรึกษากลุ่มท่ีมีต่อความทะเยอทะยานทางบวก  

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.สกล  วรเจรญิศร ี อาจารยป์ระจาํภาควชิาแนะแนวและ

จติวทิยาการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

อาจารยช์ญานุช  ลกัษณวจิารณ์ อาจารยป์ระจาํภาควชิาจติวทิยา  

คณะมนุษยศาสตร ์ 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

อาจารยส์ทิธพิร  ครามานนท ์ อาจารยป์ระจาํสถาบนัวจิยัพฤตกิรรม-

ศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความอนุเคราะหใ์นการเกบ็ข้อมลูและ 

เอกสารการขอจริยธรรมสาํหรบัการวิจยัท่ีทาํในมนุษย ์
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ภาคผนวก ค 

ค่าดชันีความสอดคล้องของแบบวดัความทะเยอทะยานทางบวกและ 

ค่าดชันีความสอดคล้องของการให้คาํปรึกษากลุ่มท่ีมีต่อความทะเยอทะยานทางบวก 
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ตาราง 9  คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ของแบบวดั  

ความทะเยอทะยานทางบวก 

 

ขอ้ 
ผูเ้ชีย่วชาญ 

ผลรวม IOC 
การ

พจิารณา 

การ

นําไปใช ้คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

8 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

9 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

10 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

11 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

12 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

13 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

14 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

15 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

16 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

17 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

18 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

19 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

20 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

21 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

22 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

23 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

24 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

25 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้
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ตาราง 9 (ต่อ) 

 

ขอ้ 
ผูเ้ชีย่วชาญ 

ผลรวม IOC 
การ

พจิารณา 

การ

นําไปใช ้คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

26 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

27 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

28 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

29 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

30 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

31 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

32 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

33 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

34 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

35 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

36 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

37 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

38 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

39 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

40 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

41 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้
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ตาราง 10 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ของ             

การใหค้าํปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอความทะเยอทะยานทางบวก 

 

ครัง้ท่ี หวัข้อท่ีประเมิน 
ผูเ้ช่ียวชาญ 

ผลรวม IOC 
การ

พิจารณา 

การ

นําไปใช้ คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 ระยะเวลา 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

แนวคดิสาํคญั 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

เทคนิคสาํคญั 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

วตัถุประสงค ์ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

อุปกรณ์ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

วธิดีาํเนินการ 

  - ขัน้นํา 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

  - ขัน้ดาํเนินการ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

  - ขัน้สรปุ 1 0 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

การประเมนิผล 1 0 1 2 0.33 ปรบัปรงุ นําไปใช ้

2 ระยะเวลา 1 1 -1 1 0.33 ปรบัปรงุ นําไปใช ้

แนวคดิสาํคญั 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

เทคนิคสาํคญั 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

วตัถุประสงค ์ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

อุปกรณ์ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

วธิดีาํเนินการ 

  - ขัน้นํา 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

  - ขัน้ดาํเนินการ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

  - ขัน้สรปุ 1 0 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

การประเมนิผล 1 0 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

3 ระยะเวลา 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

แนวคดิสาํคญั 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

เทคนิคสาํคญั 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

วตัถุประสงค ์ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

อุปกรณ์ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

 วธิดีาํเนินการ        

   - ขัน้นํา 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

   - ขัน้ดาํเนินการ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

   - ขัน้สรปุ 1 0 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้
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ตาราง 10 (ต่อ) 

 

ครัง้ท่ี หวัข้อท่ีประเมิน 
ผูเ้ช่ียวชาญ 

ผลรวม IOC 
การ

พิจารณา 

การ

นําไปใช้ คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

3 การประเมนิผล 1 0 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

4 ระยะเวลา 1 1 -1 1 0.33 ปรบัปรงุ นําไปใช ้

แนวคดิสาํคญั 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

เทคนิคสาํคญั 1 0 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

วตัถุประสงค ์ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

อุปกรณ์ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

วธิดีาํเนินการ 

  - ขัน้นํา 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

  - ขัน้ดาํเนินการ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

  - ขัน้สรปุ 1 0 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

การประเมนิผล 1 0 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

5 ระยะเวลา 1 1 0 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

แนวคดิสาํคญั 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

เทคนิคสาํคญั -1 1 1 1 0.33 ปรบัปรงุ นําไปใช ้

วตัถุประสงค ์ -1 1 1 1 0.33 ปรบัปรงุ นําไปใช ้

อุปกรณ์ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

วธิดีาํเนินการ 

  - ขัน้นํา 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

  - ขัน้ดาํเนินการ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

  - ขัน้สรปุ 1 0 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

การประเมนิผล 1 0 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

6 ระยะเวลา 1 1 0 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

 แนวคดิสาํคญั -1 1 1 1 0.33 ปรบัปรงุ นําไปใช ้

 เทคนิคสาํคญั 0 1 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

 วตัถุประสงค ์ -1 1 1 1 0.33 ปรบัปรงุ นําไปใช ้

 อุปกรณ์ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

 วธิดีาํเนินการ        

   - ขัน้นํา 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

   - ขัน้ดาํเนินการ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

   - ขัน้สรปุ 1 0 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้
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ตาราง 10 (ต่อ) 

 

ครัง้ท่ี หวัข้อท่ีประเมิน 
ผูเ้ช่ียวชาญ 

ผลรวม IOC 
การ

พิจารณา 

การ

นําไปใช้ คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

6 การประเมนิผล 1 0 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

7 ระยะเวลา 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

แนวคดิสาํคญั 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

เทคนิคสาํคญั 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

วตัถุประสงค ์ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

อุปกรณ์ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

วธิดีาํเนินการ 

  - ขัน้นํา 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

  - ขัน้ดาํเนินการ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

  - ขัน้สรปุ 1 0 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

การประเมนิผล 1 0 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

8 ระยะเวลา 1 1 -1 1 0.33 ปรบัปรงุ นําไปใช ้

  แนวคดิสาํคญั 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

  เทคนิคสาํคญั 0 1 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

  วตัถุประสงค ์ -1 1 1 1 0.33 ปรบัปรงุ นําไปใช ้

  อุปกรณ์ 1 1 0 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

  วธิดีาํเนินการ        

    - ขัน้นํา 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

    - ขัน้ดาํเนินการ 1 1 0 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

    - ขัน้สรปุ 1 0 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

  การประเมนิผล 1 0 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

9 ระยะเวลา 1 0 -1 0 0.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

  แนวคดิสาํคญั 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

  เทคนิคสาํคญั 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

  วตัถุประสงค ์ -1 1 1 1 0.33 ปรบัปรงุ นําไปใช ้

  อุปกรณ์ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

  วธิดีาํเนินการ        

    - ขัน้นํา 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

    - ขัน้ดาํเนินการ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

    - ขัน้สรปุ 1 0 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้
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ตาราง 10 (ต่อ) 

 

ครัง้ท่ี หวัข้อท่ีประเมิน 
ผูเ้ช่ียวชาญ 

ผลรวม IOC 
การ

พิจารณา 

การ

นําไปใช้ คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

9 การประเมนิผล 1 0 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

10 ระยะเวลา 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

แนวคดิสาํคญั 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

เทคนิคสาํคญั 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

วตัถุประสงค ์ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

อุปกรณ์ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

วธิดีาํเนินการ 

  - ขัน้นํา 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

  - ขัน้ดาํเนินการ 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

  - ขัน้สรปุ 1 0 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

การประเมนิผล 1 0 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้
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ภาคผนวก ง 

ค่าอาํนาจจาํแนกรายข้อและ 

ความเช่ือมัน่ของแบบวดัความทะเยอทะยานทางบวก 
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ตาราง 11 คา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้และความเชื่อมัน่ของแบบวดัความทะเยอทะยานทางบวก (41ขอ้) 

 

ข้อ ค่าอาํนาจจาํแนกรายข้อ การพิจารณา การนําไปใช้ 

1 0.44 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

2 0.43 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

3 0.47 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

4 0.53 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

5 0.48 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

6 0.56 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

7 0.57 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

8 0.55 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

9 0.55 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

10 0.58 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

11 0.63 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

12 0.57 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

13 0.23 ไมผ่า่นเกณฑ ์ ตดัทิง้ 

14 0.57 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

15 0.61 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

16 0.54 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

17 0.52 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

18 0.67 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

19 0.42 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

20 0.48 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

21 0.59 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

22 0.35 ไมผ่า่นเกณฑ ์ ตดัทิง้ 

23 0.52 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

24 0.45 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

25 0.37 ไมผ่า่นเกณฑ ์ ตดัทิง้ 

26 0.57 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้
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ตาราง 11 (ต่อ) 

 

ข้อ ค่าอาํนาจจาํแนกรายข้อ การพิจารณา การนําไปใช้ 

27 0.50 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

28 0.25 ไมผ่า่นเกณฑ ์ ตดัทิง้ 

29 0.54 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

30 0.57 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

31 0.58 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

32 0.64 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

33 0.55 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

34 0.56 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

35 0.62 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

36 0.50 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

37 0.54 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

38 0.53 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

39 0.56 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

40 0.24 ไมผ่า่นเกณฑ ์ ตดัทิง้ 

41 0.55 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

ค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.94 
 

หมายเหตุ : จาํนวนขอ้คาํถามทัง้หมด    = 41  ขอ้ 

   จาํนวนขอ้คาํถามผา่นเกณฑแ์ลว้นําไปใช ้ = 36 ขอ้ 

   จาํนวนขอ้คาํถามไมผ่า่นเกณฑแ์ลว้ตดัทิง้  = 5 ขอ้ 
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ตาราง 12 คา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้และความเชื่อมัน่ของแบบวดัความทะเยอทะยานทางบวก (36ขอ้) 

 

ข้อ ค่าอาํนาจจาํแนกรายข้อ การพิจารณา การนําไปใช้ 

1 0.45 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

2 0.39 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

3 0.46 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

4 0.53 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

5 0.50 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

6 0.56 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

7 0.55 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

8 0.57 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

9 0.56 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

10 0.58 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

11 0.65 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

12 0.57 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

13 0.60 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

14 0.62 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

15 0.56 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

16 0.55 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

17 0.68 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

18 0.45 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

19 0.48 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

20 0.60 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

21 0.55 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

22 0.46 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

23 0.57 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

24 0.52 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

25 0.56 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

26 0.59 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้
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ตาราง 12 (ต่อ) 

 

ข้อ ค่าอาํนาจจาํแนกรายข้อ การพิจารณา การนําไปใช้ 

27 0.62 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

28 0.62 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

29 0.56 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

30 0.59 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

31 0.61 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

32 0.53 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

33 0.57 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

34 0.54 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

35 0.59 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

36 0.52 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใช ้

ค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.94 
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ภาคผนวก จ 

แบบวดัความทะเยอทะยานทางบวก 

การให้คาํปรึกษากลุ่มท่ีมีต่อความทะเยอทะยานทางบวกและ 

ข้อคาํถามท่ีใช้ในการสมัภาษณ์ 
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ชัน้ ม..../....  เลขที.่...... 

 

แบบวดัความทะเยอทะยานทางบวก 

คาํช้ีแจง 

 แบบวดัความทะเยอทะยานทางบวก มจุีดมุ่งหมายเพื่อวดัความทะเยอทะยานทางบวก      

ซึง่เป็นแนวทางในการช่วยใหน้ักเรยีนกระทําสิง่ต่าง ๆ ใหป้ระสบความสําเรจ็ โดยใชค้วามสามารถ    

เพื่อไปสู่จุดมุ่งหมายทีต่้องการ มกีารสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่นเพื่อความเป็นมติร และมี

บทบาทของความเป็นผูนํ้าและผูต้ามในทางทีพ่งึประสงค ์

 แบบวดัน้ีไมจ่าํกดัเวลาในการตอบ จงึขอใหท้า่นตอบจนเสรจ็เรยีบรอ้ยโดยไมค่าํนึงถงึเวลา 

และคําตอบของท่านในแบบสอบถามน้ี จะถอืเป็นความลบัไม่เปิดเผย ไมว่่ากรณีใด ๆ จงึขอใหท้่าน    

ตอบคาํถามดว้ยความเป็นจรงิ        

 แบบวดัแบ่งเป็น 2 สว่น คอื       

  ตอนที ่1 ขอ้มลูสว่นตวัของผูต้อบ     

  ตอนที ่2 แบบวดัความทะเยอทะยานทางบวก 

           

ตอนท่ี 1 ข้อมลูส่วนตวัของผูต้อบ                

          คาํช้ีแจง ขอ้ความต่อไปน้ีเป็นขอ้ความทีร่ะบุถงึขอ้มูลส่วนตวัของผูต้อบ โปรดเลอืกคําตอบ             

โดยใสเ่ครือ่งหมาย  √  ในชอ่ง        ทีต่รงกบัตวัทา่นมากทีส่ดุเพยีงชอ่งเดยีว 

1. เพศ         

            ชาย             หญงิ  

 

 2. ระดบัชัน้ 

                       ม.4                    ม.5            ม.6  

                               

 3. ความสมัพนัธข์องบดิา-มารดา 

                       สมรส/อยูร่ว่มกนั            หยา่รา้ง                    อื่นๆระบุ……………         

                               

 4. ผลการเรยีนเฉลีย่……………………. 
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ตอนท่ี 2 แบบวดัความทะเยอทะยานทางบวก 

          คาํช้ีแจง โปรดพจิารณาขอ้คําถามทุกขอ้โดยละเอยีดและทําเครื่องหมาย  √  ตามความคดิ

ความรู้สึกของท่านเพียงช่องเดียว ซึ่งคําตอบของท่านจะไม่มีถูกหรือผิด โดยพิจารณาตาม

หลกัเกณฑด์งัน้ี  
 

จรงิมากทีส่ดุ หมายถงึ เมื่อท่านคิดว่าข้อความนั ้นตรงกับสภาพความเป็นจริง       

ของทา่นมากทีส่ดุ  

จรงิมาก หมายถงึ เมื่อท่านคิดว่าข้อความนั ้นตรงกับสภาพความเป็นจริง      

ของทา่นเป็นสว่นมาก  

คอ่นขา้งจรงิ หมายถงึ เมื่อท่านคิดว่าข้อความนั ้นตรงกับสภาพความเป็นจริง      

ของทา่นเพยีงรอ้ยละ 50 หรอืเพยีงครึง่หน่ึง      

ไมค่อ่ยจรงิ หมายถงึ เมื่อท่านคิดว่าข้อความนั ้นตรงกับสภาพความเป็นจริง       

ของทา่นเพยีงเลก็น้อย 

ไมจ่รงิเลย           หมายถงึ เมื่อท่านคิดว่าข้อความนัน้ไม่ตรงกับสภาพความเป็นจริง   

ของทา่นเลย 
                 

ข้อท่ี ข้อคาํถาม 

ระดบัความคิดเหน็ 

จริงท่ีสดุ 
จริง

มาก 

ค่อนข้าง

จริง 

ไม่ค่อย

จริง 

ไม่จริง

เลย 

1 ขา้พเจา้ตัง้ความหวงัในหลายๆเรื่องใหก้บั

ตนเองวา่ จะทาํใหส้าํเรจ็ตามเป้าหมาย 

     

2 ข้าพเจ้ามีเ ป้าหมายที่จะเรียนต่อหรือ

ทาํงานต่อ 

     

3 ข้าพเจ้ามีการตัง้เป้าหมายในชีวิตของ

ตนเองวา่ ตอ้งทาํสิง่ใดใหส้าํเรจ็บา้ง 

     

4 เมื่อขา้พเจา้ต้องทําสิง่ใดกแ็ลว้แต่ ขา้พเจา้

จะทาํสิง่นัน้ใหส้าํเรจ็ตามเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้

     

5 ข้าพเจ้าไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคต่าง ๆ ใน    

การเรยีนหรอืการทาํงาน 

     

6 ข้ า พ เ จ้ า ทํ า ง า น ต่ า ง ๆ  อ ย่ า ง เ ต็ ม

ความสามารถ เพือ่ใหง้านบรรลุเป้าหมาย 

     

7 ข้าพเจ้าตัง้ใจทําหน้าที่ของตนเองอย่างดี

ทีส่ดุ เพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมาย 
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ข้อท่ี ข้อคาํถาม 

ระดบัความคิดเหน็ 

จริงท่ีสดุ 
จริง

มาก 

ค่อนข้าง

จริง 

ไม่ค่อย

จริง 

ไม่จริง

เลย 

8 ขา้พเจา้ทํางานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหส้ําเรจ็ 

แมจ้ะมอุีปสรรคบา้งกต็าม 

     

9 ข้าพเจ้าพยายามทําตามเ ป้าหมายที่

กาํหนดไว ้

     

10 ข้าพ เ จ้ าพยาย ามช่ ว ย เหลือผู้ อื่ น ใ น       

การแกป้ญัหาเสมอ 

     

11 ข้าพเจ้าพยายามปรบัปรุงงานให้ดียิ่งขึ้น

เสมอ 

     

12 ขา้พเจา้กระตอืรอืรน้ทีจ่ะทํางานใหป้ระสบ

ความสาํเรจ็ 

     

13 ข้าพเจ้าเชื่อว่า ข้าพเจ้าสามารถแก้ไข

ปญัหาต่าง ๆ ใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายได ้

     

14 เมื่อเกิดปญัหาขึ้นกบัข้าพเจ้า ข้าพเจ้าจะ

ฟนัฝา่ปญัหาอุปสรรคเหล่านัน้ได ้

     

15 ขา้พเจา้พยายามหาขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูล

ต่าง ๆ เพือ่นํามาใชใ้นการแกไ้ขปญัหา 

     

16 เมื่อเกิดปญัหาขึ้นกับข้าพเจ้า ข้าพเจ้า

เตรยีมทางออกไวห้ลายทาง 

     

17 เมื่อข้าพเจ้าพบปญัหา ข้าพเจ้าพยายาม

หาทางแกไ้ขปญัหา 

     

18 เมื่อข้าพเจ้าได้พบเพื่อนใหม่ ข้าพเจ้าจะ

พยายามเข้าไปพูดคุยและทําความรู้จ ัก

ก่อน 

     

19 ขา้พเจา้เปิดรบัความเป็นมติรไดก้บัทุกคน      

20 ขา้พเจา้พยายามผกูมติรหรอืคบหาสมาคม

กบัผูอ้ื่น  

     

21 เมื่อผูอ้ื่นมเีรื่องทุกขใ์จ ขา้พเจา้จะพยายาม

เขา้ไปชว่ยเหลอืใหเ้ขาสบายใจ 

     

22 ขา้พเจ้าใส่ใจความรูส้กึของผู้อื่นว่า จะคดิ

หรอืรูส้กึอยา่งไร 
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ข้อท่ี ข้อคาํถาม 

ระดบัความคิดเหน็ 

จริงท่ีสดุ 
จริง

มาก 

ค่อนข้าง

จริง 

ไม่ค่อย

จริง 

ไม่จริง

เลย 

23 ขา้พเจา้ชอบชว่ยเหลอืผูอ้ื่น เมือ่มโีอกาส      

24 เมื่อต้องทํางานร่วมกับผู้อื่นที่ไม่คุ้นเคย 

ขา้พเจา้พยายามปรบัตวัใหเ้ขา้กบัผูอ้ื่น 

     

25 ข้าพเจ้าบอกกบัตนเองว่า จะต้องมคีวาม

อดทนในการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น 

     

26 ข้าพเจ้าชักชวนเพื่อนให้ส่งงานที่ได้ร ับ

มอบหมายใหต้รงเวลา                                                                                                                                                                                                                              

     

27 ขา้พเจา้พดูโน้มน้าวเพือ่นใหช้ว่ยเหลอืผูอ้ื่น      

28 ขา้พเจา้พยายามบอกผูอ้ื่นเสมอว่า ควรทํา

ในสิง่ทีถู่กตอ้ง  

     

29 ขา้พเจ้าให้คําแนะนําผู้อื่นในการประพฤติ

ปฏบิตัตินเป็นคนด ี

     

30 ขา้พเจา้แนะนําผูอ้ื่นใหป้รบัปรุงพฤตกิรรม

ทีไ่ม่พงึประสงคใ์หเ้ปลี่ยนไปในทศิทางที่ดี

ขึน้ 

     

31 ข้าพเจ้าแนะนําผู้อื่ น ให้ช่ วยเหลือกัน 

เพือ่ใหง้านประสบความสาํเรจ็ 

     

32 ข้าพเจ้าสามารถรบัฟงัความคิดเห็นของ

ผูอ้ื่นทีแ่ตกต่างไปจากขา้พเจา้ได ้

     

33 ขา้พเจา้เป็นผูนํ้าและผูต้ามทีด่ไีด ้      

34 ขา้พเจ้าเชื่อว่า ถ้าขา้พเจ้าเป็นหวัหน้าจะ

สามารถทาํใหง้านบรรลุเป้าหมายได ้

     

35 ขา้พเจา้มคีวามตัง้ใจทีจ่ะเป็นผูนํ้าในการทาํ

สิง่ทีด่ ีๆ 

     

36 ข้าพเจ้าตัง้ใจทําหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมาย

อยา่งเตม็ความสามารถ 
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ภาพรวมของโปรแกรมให้คาํปรึกษากลุ่มท่ีมีต่อความทะเยอทะยานทางบวก 
 

ครัง้ท่ี เร่ือง ทฤษฎีและเทคนิคท่ีใช้ในการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

1 การสรา้งสมัพนัธภาพ ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุม่แบบยดึบุคคลเป็นศนูยก์ลาง 

 - เทคนิคการเปิดเผยตนเอง 

2 การเสรมิสรา้งความทะเยอทะยาน

ทางบวกดา้นประสบความสาํเรจ็ (1) 

ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุม่แบบแอดเลอร ์ 

 - เทคนิคการระลกึความทรงจาํในวยัเดก็ 

3 การเสรมิสรา้งความทะเยอทะยาน

ทางบวกดา้นประสบความสาํเรจ็ (2) 

ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุม่แบบรูค้ดิ-พฤตกิรรม 

 - เทคนิคการสรา้งประสบการณ์ผา่นการทาํใหม้องเหน็ภาพ 

4 

 

 

 

การเสรมิสรา้งความทะเยอทะยาน

ทางบวกดา้นประสบความสาํเรจ็ (3) 

 

ทฤษฎทีฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุม่แบบรูค้ดิ-พฤตกิรรม  

 - เทคนิคการสรา้งประสบการณ์ความสาํเรจ็ 

 - เทคนิคการแกป้ญัหา 

 - เทคนิคการทาํสญัญาพฤตกิรรม 

5 การเสรมิสรา้งความทะเยอทะยาน

ทางบวกดา้นอาํนาจ (1) 

ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุม่แบบแอดเลอร ์ 

  

6 การเสรมิสรา้งความทะเยอทะยาน

ทางบวกดา้นอาํนาจ (2) 

ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุม่แบบแอดเลอร ์ 

 - เทคนิคบรรยากาศในครอบครวั 

7 การเสรมิสรา้งความทะเยอทะยาน

ทางบวกดา้นอาํนาจ (3) 

ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุม่แบบเหตุผล-อารมณ์และ

พฤตกิรรม  

 - เทคนิคการสอนทฤษฎ ีA-B-C 

 - เทคนิคการโตแ้ยง้กบัความเชื่อทีไ่มส่มเหตุสมผล 

8 การเสรมิสรา้งความทะเยอทะยาน

ทางบวกดา้นมติรสมัพนัธ ์(1) 

ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุม่แบบยดึบุคคลเป็นศนูยก์ลาง 

9 การเสรมิสรา้งความทะเยอทะยาน

ทางบวกดา้นมติรสมัพนัธ ์(2) 

9.1 ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุม่แบบเหตุผล-อารมณ์และ

พฤตกิรรม 

 - เทคนิคการแสดงบทบาทสมมต ิ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

9.2 ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุม่แบบยดึบุคคลเป็นศนูยก์ลาง  

- เทคนิคการตอบสนองอยา่งเหมาะสม 

10 ยตุกิารใหค้าํปรกึษา ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุม่แบบยดึบุคคลเป็นศนูยก์ลาง 
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การให้คาํปรึกษากลุ่มท่ีมีต่อความทะเยอทะยานทางบวก 
 

ครัง้ท่ี 1 
   เรื่อง  การสรา้งสมัพนัธภาพ 

   ระยะเวลา 60 นาทโีดยประมาณ 

 

แนวคิดสาํคญั  

 ขัน้เริ่มต้น เป็นขัน้ปฐมนิเทศ กําหนดโครงสร้างกลุ่ม การทําความคุ้นเคย และสํารวจ 

ความคาดหวงัของสมาชกิกลุ่มดว้ย (Corey. 2008: 66-93) 

 การให้คําปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการให้คําปรึกษากลุ่มแบบยึดบุคคลเป็นศูนย์กลาง

(Person-Centered Group Counseling Theory) มเีป้าหมายเพื่อสรา้งความไวใ้จในกระบวนการ

กลุ่ม (Trust in the group process) ทาํใหเ้กดิบรรยากาศของการยอมรบัและความไวว้างใจ ซึง่จะ

ทําใหส้มาชกิกลุ่มรูส้กึเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม และยนิดทีี่จะมสี่วนร่วมในกระบวนการกลุ่มด้วย

ความรูส้กึทีม่อีสิระ และมกีารเขา้ใจและการเปลี่ยนแนวความคดิของตวัเอง ทาํใหเ้กดิความเจรญิ 

งอกงาม ซึง่มสี่วนสาํคญัสาํหรบัการใหค้าํปรกึษากลุ่มมเีงื่อนไขหลกั (Core Conditions) ในการให้

คาํปรกึษากลุ่มเพื่อทาํใหส้มาชกิกลุ่มเกดิความเจรญิงอกงามได ้(Corey. 2008: 245-253; และ       

จนัทรเ์พญ็ แสงอรณุ. 2557: 125-127) ดงัต่อไปน้ี  

  1) ความจรงิใจ (Genuineness) ผูนํ้ากลุ่มตระหนกัถงึประสบการณ์ทีเ่กดิขึน้ภายในใจ

ตนเอง และสามารถยอมรบัประสบการณ์ทุกอย่างที่เกิดขึ้นได้ ผู้นํากลุ่มที่มีความกลมกลืนจะม ี  

ความจริงใจ โปร่งใส แสดงพฤติกรรมที่เปิดเผยและผ่อนคลาย สมาชิกกลุ่มสามารถรบัรู้ได้ถึง    

ความเปิดเผย จรงิใจ ไมป่กปิดตลอดเวลาทีอ่ยูใ่นกลุ่ม 

  2) การยอมรบัอยา่งไมม่เีงือ่นไข (Unconditional Positive Regard and Acceptance) 

ผูนํ้ากลุ่มสามารถยอมรบัในทุกสิง่ที่สมาชกิกลุ่มคดิ รูส้กึ และกระทํา โดยไม่ตดัสนิถูกหรอืผดิ เป็น      

การยอมรบัในตวัสมาชกิกลุ่มอยา่งทีเ่ขาเป็น  

  3) การเขา้ใจอยา่งรว่มรูส้กึ (Empathy) ผูนํ้ากลุ่มสามารถรบัรูโ้ลกสว่นตวัของสมาชกิ

กลุ่มอย่างแท้จริง เป็นการเข้าใจสิ่งที่สมาชิกกลุ่มประสบและสามารถสื่อสารออกมาได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ สง่ผลใหส้มาชกิกลุ่มรบัรูว้า่ ผูนํ้ากลุ่มเขา้ใจตนเอง และทาํใหส้มาชกิกลุ่มไดเ้ขา้สิง่ทีต่น

สาํรวจอยูม่ากขึน้ ทาํใหเ้ตม็ใจและกลา้ทีจ่ะสาํรวจตนเองต่อไป  

 

เทคนิคสาํคญั 

 เทคนิคการเปิดเผยตนเอง (Self-disclosure) เป็นการแบ่งปนัความรู้สึก ความคิดและ

ประสบการณ์ของตนเองกบับุคคลอื่น เพื่อเป็นการสรา้งสมัพนัธภาพซึ่งกนัและกนั การยอมรบัจาก
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เพื่อนและบุคคลอื่นช่วยเพิม่การยอมรบัตนเอง การรบัรูต้นเอง เปิดเผยตนเอง ความไวว้างใจ และมี

มมุมองทีด่ขี ึน้ต่อบุคคล (Thompson. 2003: 274) 

           

วตัถปุระสงค ์

 1. เพื่อสรา้งสมัพนัธภาพและความไวว้างใจระหว่างผูว้จิยักบัสมาชกิกลุ่ม และสมาชกิกลุ่ม

ดว้ยกนั 

 2 .  เพื่ อชี้ แจงความสาํคัญและวัต ถุประสงค์ของการให้คาํปรึกษาก ลุ่มที่มีต่ อ               

ความทะเยอทะยานทางบวก 

 3. เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มไดท้ราบรายละเอยีดเกีย่วกบัตารางวนั เวลา จาํนวนครัง้ ระยะเวลา 

รปูแบบและวธิกีารต่าง ๆ ในการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

 4. เพือ่ใหส้มาชกิกลุ่มไดบ้อกเล่าถงึความคาดหวงัของการเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

   

อปุกรณ์ 

 1. กระดาษวาดภาพ   จาํนวน  8  แผน่  

 2. ปากกา     จาํนวน  8  ดา้ม 

 3. แฟ้มเกบ็อุปกรณ์   จาํนวน  8  แฟ้ม 

 4. เครือ่งบนัทกึเสยีง 

 5. กลอ้งถ่ายรปู 

 

วิธีดาํเนินการ 

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอความทะเยอทะยานทางบวกของนกัเรยีนวยัรุน่ ครัง้ที ่1 ผูว้จิยั

ดาํเนินการตามขัน้ตอน ดงัต่อไปน้ี 

 ขัน้นํา 

  1. ผูนํ้ากลุ่มจดัสภาพแวดลอ้มใหม้บีรรยากาศทีด่ ีใหเ้กดิการเอือ้ต่อการใหค้ําปรกึษา

กลุ่มโดยการใหส้มาชกิกลุ่มนัง่เป็นวงกลม โดยมผีูนํ้ากลุ่มนัง่อยู่ดว้ย เพื่อผูนํ้ากลุ่มสามารถสงัเกต

ภาษาที่ไม่ใช่คาํพูด (Non verbal) ของสมาชกิกลุ่มที่แสดงออกมาทางสหีน้า แววตา ท่าทางและ

น้ําเสยีง            

  2. ผู้นํากลุ่มกล่าวต้อนรบัสมาชิกกลุ่มด้วยความยินดีโดยบอกถึงความรู้สึกที่มีต่อ

สมาชิกกลุ่ม พร้อมทัง้แนะนําตนเองให้สมาชิกกลุ่มรู้จ ัก เพื่อให้เกิดความใกล้ชิดและสร้าง

ความคุน้เคย ความไวใ้จ และความน่าเชื่อถอื     

  3. ผู้นํากลุ่มอธิบายและชี้แจงถึงวัตถุประสงค์ของการให้คําปรึกษากลุ่ม วิธีการ 

รปูแบบ ขอ้ตกลงของการใหค้ําปรกึษากลุ่ม บทบาทหน้าทีข่องผูนํ้ากลุ่มและสมาชกิกลุ่ม พรอ้มทัง้

กาํหนดการ ตารางวนั เวลา และสถานทีใ่นการใหค้าํปรกึษากลุ่ม     
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 ขัน้ดาํเนินการ  

  1. ผูนํ้ากลุ่มใหส้มาชกิกลุ่มไดแ้นะนําเปิดเผยตนเอง ผ่านเทคนิค “สตัวห์รือดอกไม้       

ท่ีช่ืนชอบ” (Training Game,Inc. 2015: 3) เพื่อละลายพฤตกิรรมอนันําไปสู่การสรา้งสมัพนัธภาพ 

โดยแจกกระดาษวาดภาพใหส้มาชกิกลุ่มคนละ 1 แผ่น โดยใหส้มาชกิกลุ่มวาดสญัลกัษณ์แทน

ตวัเอง เช่น ดอกไม้, สตัว์ ฯลฯจากนัน้ให้สมาชิกกลุ่มแต่ละคนบรรยายเหตุผลของการคิดภาพ

สญัลกัษณ์แทนตนเอง พร้อมทัง้บอกจุดเด่นหรอืข้อดีของตนเอง ให้สมาชิกกลุ่มคนอื่น ๆ ฟงั 

ในขณะที่สมาชกิกลุ่มได้บอกเล่าแนะนําตนเองผ่านสตัว์หรอืดอกไมท้ี่ชื่นชอบ ผูนํ้ากลุ่มใช้การฟงั

อย่างใส่ใจ (Active Listening) เพื่อรบัรู้ถึงความคิด อารมณ์ ความรู้สกึของสมาชิกกลุ่มและมี      

การตอบรบัอย่างเหมาะสม รวมถงึใชก้ารสะทอ้นความรูส้กึ (Reflection of Feeling) เพื่อรบัรูถ้งึ

ความคดิ อารมณ์ ความรูส้กึของสมาชกิกลุ่มทีแ่สดงออกมาโดยภาษาพูดและภาษาท่าทาง และสื่อ

ความรู้สกึนัน้กลบัไปแก่สมาชิกกลุ่มด้วยภาษาพูดที่เหมาะสม ชดัเจน (พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ.์ 

2557: 131) จากนัน้ผู้นํากลุ่มใช้เทคนิคการเปิดเผยตนเอง (Self-Disclosure) เป็นการแบ่งปนั

ความรูส้กึ ความคดิและประสบการณ์ของสมาชกิกลุ่มกบัสมาชกิกลุ่มคนอื่นๆ เพื่อเป็นการสรา้ง

สมัพนัธภาพซึ่งกนัและกนั การยอมรบัจากเพื่อนสมาชิกกลุ่มคนอื่น ช่วยเพิม่การยอมรบัตนเอง    

การรับรู้ตนเอง เปิดเผยตนเอง ความไว้วางใจ และมีมุมมองที่ดีขึ้นต่อบุคคล (Thompson. 

2003: 274) โดยเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้แลกเปลี่ยนความรู้สึกจากการที่ได้เข้ามาร่วม      

การให้คาํปรกึษากลุ่มในการทาํกจิกรรมรว่มกนักบัสมาชกิกลุ่มคนอื่น  

 2. ผู้นํากลุ่มถามถึงความคาดหวงัของสมาชกิกลุ่มในการเขา้ร่วมการให้คําปรกึษากลุ่ม  

“ในการใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้น้ีรูส้กึอย่างไร  มขีอ้สงสยัในเรือ่งอะไร และมคีวามคาดหวงัต่อ  การเขา้

รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอความทะเยอทะยานทางบวกอยา่งไร” 

 3. ผูนํ้ากลุ่มชวนใหส้มาชกิกลุ่มดูรปูภาพรถยนต์ พรอ้มอธบิายว่า การทีจ่ะขบัรถยนต์ตอ้ง

มเีชือ้เพลงิช่วยในการขบัเคลื่อนสําคญัคอื น้ํามนั เปรยีบเสมอืนกบัคนทีจ่ะมพีลงังานทีจ่ะทําใหเ้ดนิ

ไปถึง เ ป้ าหมายได้ต้องมีความทะเยอทะยานทางบวก ซึ่ งประกอบด้วย  3 ส่วนคือ                      

ดา้นประสบความสาํเรจ็ ดา้นมติรสมัพนัธ ์และดา้นอาํนาจ จากนัน้ถามสมาชกิกลุ่มเพื่อใหบ้อกเล่าถงึ

ตวัตนเกีย่วกบัความทะเยอทะยานทางบวก ว่า  “ความทะเยอทะยานทางบวกของสมาชกิกลุ่มเป็น

อย่างไร” “ตวัเรามคีวามทะเยอทะยานทางบวกอย่างไร มเีหตุการณ์ไหนทีเ่รารู้สกึว่า เรามคีวาม

ทะเยอทะยานทางบวก ตอนนัน้เป็นอยา่งไร” 

  4. ผู้นํากลุ่มชวนให้สมาชิกกลุ่มร่วมกนับอกเล่าความรู้สกึต่อความทะเยอทะยาน

ทางบวก  จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มสรปุความรูส้กึหรอืความคดิเหน็เกีย่วกบัความทะเยอทะยานทางบวกและ

กล่าวเสรมิเกีย่วกบัการเขา้กลุ่มใหค้าํปรกึษากลุ่มเพือ่เสรมิสรา้งความทะเยอทะยานทางบวก 

 ขัน้สรปุ            

  1. ผูนํ้ากลุ่มใหส้มาชกิกลุ่มสรปุประเดน็เรือ่งราวในการใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้น้ี  

  2. ผูนํ้ากลุ่มสรปุเพิม่เตมิเกีย่วกบัการใหค้าํปรกึษากลุ่ม  



131 

  3. ผู้นํากลุ่มเ ปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้ซักถามข้อสงสัยต่าง  ๆ  เกี่ยวกับ                 

การใหค้าํปรกึษากลุ่มในครัง้น้ี เพือ่ใหส้มาชกิกลุ่มเกดิความเขา้ใจทีถู่กตอ้งและชดัเจนยิง่ขึน้ 

  4. ผู้นํากลุ่มกล่าวขอบคุณสมาชิกกลุ่มทุกคนสาํหรบัความร่วมมอืที่ได้รบั จากนัน้     

นดัหมายวนั เวลา และสถานทีท่ีจ่ะพบกนัในครัง้ต่อไป 

 

การประเมินผล 

 1. สงัเกตจากความกระตอืรอืรน้และความใสใ่จในการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

 2. สงัเกตจากความรว่มมอืในการแสดงความคดิเหน็และเทคนิคสตัวห์รอืดอกไมท้ีช่ื่นชอบ 

 3. สงัเกตจากการสรปุสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูใ้นการใหค้าํปรกึษากลุ่มเกีย่วกบัประเดน็ ดงัน้ี 

  3.1 การสร้างสมัพนัธภาพและความไว้วางใจระหว่างผู้วิจยักบัสมาชิกกลุ่ม และ   

สมาชกิกลุ่มดว้ยกนั  

  3.2 ความทะเยอทะยานทางบวก 

  3.3 รายละเอยีดเกี่ยวกบัตารางวนั เวลา จาํนวนครัง้ ระยะเวลา รูปแบบและวธิกีาร 

ต่าง ๆ ในการใหค้าํปรกึษากลุ่ม และความคาดหวงัของการเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



132 

กระดาษวาดภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
จดุเด่นของตนเอง 

1………………………………………………………………………………………………………… 

2………………………………………………………………………………………………………… 

3………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบบนัทึกการให้คาํปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 1 

(สาํหรบัผู้นํากลุ่ม) 
 

1. พลวตัของกลุ่ม 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการใหค้าํปรกึษากลุม่ 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

3. ปญัหาและอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

4. แนวทางการแกไ้ข 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

5. ขอ้สงัเกต / ประเดน็สาํคญัในการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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ครัง้ท่ี 2 
   เรื่อง  การเสรมิสรา้งความทะเยอทะยานทางบวกดา้นประสบความสาํเรจ็ (1) 

   ระยะเวลา 60 นาทโีดยประมาณ  

 

แนวคิดสาํคญั  

 การรูจ้กัเป้าหมายชวีติหรอืความคาดหวงัของตนเองและมแีรงกระตุน้ทีจ่ะไปสู่เป้าหมายที่

ต้องการ เป็นจุดเริ่มต้นของความทะเยอทะยานทางบวกด้านประสบความสําเร ็จ ทฤษฎี            

การใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบแอดเลอร ์(Adlerian Group Counseling Theory) เน้นทีก่ารรบัรูโ้ดยใช้

เกณฑท์างสงัคม  บุคคลสามารถกําหนดบุคลกิภาพของตนไดเ้อง สามารถสรา้งสรรค ์กระตอืรอืรน้ 

กาํหนดทางเลอืกได้  และสรา้งเป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาวที่จะเป็นแรงกระตุ้นใหม้ผีลต่อ

พฤติกรรมและทําให้เกิดการพัฒนาตนเองได้ สําหร ับเรื่องเป้าหมายในระยะยาว เรียกว่า     

เป้าหมายชีวิต เป็นการให้แนวทางการเคลื่อนที่ไปยงัวิสยัทศัน์ที่ได้มกีารตัง้เอาไว้  การค้นหา

สิง่ที่สาํคญัเกี่ยวกบัความรู้สึกพื้นฐานของการด้อยค่าเมื่อเทียบกบัคนอื่น ๆ จะเป็นแรงกระตุ้น

คนเราให้ขบัเคลื่อนเพื่อมคีวามรู้สกึที่ด ี มอีํานาจสูงขึ้น ความรู้สกึด้อยค่าน้ีทําให้เกิดความคิด

สร้า งสรรค์และอยากจะสมบูร ณ์แบบมากขึ้น  ซึ่ ง เ ป็น เ ป้ าหมายของชีวิต  ที่ทํา ให้เ ร า               

ประสบความสาํเรจ็และเตมิเตม็สิง่ต่าง ๆ ได ้(พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ.์ 2557: 118-119)   

   

เทคนิคสาํคญั 

 เทคนิคการระลกึความทรงจาํในวยัเดก็ (Early Recollection) เป็นเทคนิคทีใ่ชใ้นระยะของ

การวิเคราะห์และประเมนิ โดยผู ้นํากลุ่มเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการถามสมาชิกกลุ่มและให้      

สมาชกิกลุ่มสํารวจยอ้นหลงัเมื่อสมาชกิกลุ่มยงัเป็นเดก็ ทําใหท้ราบถึงความคดิเหน็ ความรูส้กึ    

การมองโลก เป้าหมายในชวีติ และแรงจูงใจ ความเชื่อและค่านิยมของสมาชกิกลุ่ม (พชัราภรณ์     

ศรสีวสัดิ.์ 2557: 125) 

 

วตัถปุระสงค ์

 1. เพือ่ใหส้มาชกิกลุ่มไดท้บทวนเป้าหมายชวีติหรอืความคาดหวงัของตนเอง 

 2. เพือ่ใหส้มาชกิกลุ่มมแีรงกระตุน้ทีจ่ะดาํเนินชวีติไปสูเ่ป้าหมายทีต่อ้งการ 

 

อปุกรณ์ 

 1. วดิทิศัน์เรือ่ง จงเชื่อในตวัคุณ (Propholic.com.  2014: Online)  

 2. โน้ตบุค      

 3. เครือ่งบนัทกึเสยีง    

 4. กลอ้งถ่ายรปู      
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วิธีดาํเนินการ 

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอความทะเยอทะยานทางบวกของนกัเรยีนวยัรุน่ ครัง้ที ่2 ผูว้จิยั

ดาํเนินการตามขัน้ตอน ดงัต่อไปน้ี 

 ขัน้นํา 

  1. ผูนํ้ากลุ่มกล่าวทกัทายและตอ้นรบัสมาชกิกลุ่มเขา้สูก่ารใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่2 

  2. ผูนํ้ากลุ่มชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่2 

  3. ผูนํ้ากลุ่มใหส้มาชกิกลุ่มทบทวนขอ้ตกลงในการใหค้าํปรกึษากลุ่มและเรื่องราวใน

การเขา้ร่วมการใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที่ 1 จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มสรุปอกีครัง้เพื่อใหค้รอบคลุมเรื่องราว 

การใหค้าํปรกึษากลุ่มและเป็นการเชื่อมโยงเรือ่งราวก่อนทีจ่ะเริม่การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้น้ี 

 ขัน้ดาํเนินการ 

  1. ผู้นํากลุ่มกล่าวถึงความทะเยอทะยานทางบวกด้านประสบความสาํเร็จว่า        

“พลงัขา้งในของตนเองอย่างหน่ึงก็คอื ความเชื่อความศรทัธาในตนเองที่จะเป็นพลงัที่มทีศิทางใน  

การนําพาตนเองไปสู่สิ่งที่ต้องการได้” จากนัน้เปิดวิดิท ัศน์ เรื่อง จงเช่ือในตัวตนของคุณ 

(Propholic.com. 2014: Online)  จากวิดิทัศน์ผู้นํากลุ่มเชื่อมโยงเข้าสู่การมองตนเองของ      

สมาชิกกลุ่มเกี่ยวกบัความเชื่อในตนเองว่า “เรามคีวามเชื่ออย่างไร เรามองตนเองอย่างไร และ    

รูส้กึอยา่งไรต่อตนเอง”  

  2. ผูนํ้ากลุ่มสรปุมมุมอง ความเชื่อในตนเองและความเชื่อทีส่มาชกิกลุ่มมต่ีอตนเอง 

  3. ผูนํ้ากลุ่มใชเ้ทคนิคการระลกึความทรงจาํในวยัเดก็ (Early Recollection) ผูนํ้ากลุ่ม

ชวนสมาชิกกลุ่มนึกย้อนหลังเมื่อพวกเขายงัเป็นเด็ก แล้วให้พูดคุยในกลุ่มเกี่ยวกับเหตุการณ์

เฉพาะทีจ่าํไดข้องสมาชกิกลุ่ม “เม่ือครัง้ยงัเดก็ฉัน...” โดยใหส้มาชกิกลุ่มเล่าเรื่องราวใหค้รอบคลุม

ในประเดน็ของความคดิเหน็ ความรูส้กึของตนเอง เป้าหมายในชวีติ ความคาดหวงั และความเชื่อ

ของสมาชกิกลุ่ม (พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ.์ 2557: 125) 

  4. จากเทคนิคการระลกึความทรงจาํในวยัเดก็ (Early Recollection) ผูนํ้ากลุ่มใช้   

การตคีวาม (Interpretation) เพื่อทําใหส้มาชกิกลุ่มเขา้ใจในรูปแบบการดําเนินชวีติของตนเองและ

เป้าหมายในชวีติของตนเอง (พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ.์ 2557: 125) จากนัน้ตัง้คาํถามกบัสมาชกิกลุ่มว่า 

“อะไรทีแ่สดงถงึการสนับสนุนใหไ้ปถงึเป้าหมายในชวีติและอะไรทีข่ดัขวางไม่ใหไ้ปถงึเป้าหมายใน

ชวีติ”  

  5. ผูนํ้ากลุ่มสรุปเกี่ยวกบัสาระสาํคญัทีส่มาชกิกลุ่มแต่ละคนนําเสนอ และใหก้ําลงัใจ

(Encouragement) ดว้ยการชื่นชมทีส่มาชกิกลุ่มไดท้บทวนผ่านความทรงจําในวยัเดก็ แลว้กลบัมา

มองเหน็เป้าหมายในชวีติอกีครัง้ ซึง่เป็นจุดเริม่ตน้ทีจ่ะหยบิมนัขึน้มาปดัฝุ่นและตัง้เป้าหมายไวเ้พื่อ

เดนิไปใหถ้งึ และใหส้มาชกิกลุ่มใหก้ําลงัใจเพื่อนสมาชกิกลุ่มดว้ยกนัเกี่ยวกบัเป้าหมายในชวีติและ 

สิง่ทีส่มาชกิกลุ่มจะลงมอืทาํเพื่อใหป้ระสบความสาํเรจ็ เพื่อช่วยเพิม่ความกลา้หาญในการเผชญิหน้า
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กบัเป้าหมายชวีติทีแ่ทจ้รงิ และใชช้วีติไดเ้ตม็ศกัยภาพและดําเนินชวีติไดอ้ย่างเตม็ที ่ (พชัราภรณ์      

ศรสีวสัดิ.์ 2557: 125)  

 ขัน้สรปุ 

  1 .  ผู้ นําก ลุ่ ม ให้สมาชิกก ลุ่ มแต่ ละคนสรุป เ รื่ อ งราวและสิ่งที่ตนได้ร ับจาก                 

การใหค้าํปรกึษากลุ่มในครัง้น้ี 

  2. ผูนํ้ากลุ่มสรปุเพิม่เตมิใหค้รอบคลุมเรือ่งราวในการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

  3. ผูนํ้ากลุ่มเปิดโอกาสใหส้มาชกิกลุ่มไดซ้กัถามหรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ 

  4. นดัหมายการใหค้าํปรกึษากลุ่มกบัสมาชกิกลุ่มในครัง้ถดัไป 
 

การประเมินผล 

 1. สงัเกตจากความกระตอืรอืรน้และความใสใ่จในการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

 2. สงัเกตจากความรว่มมอืในการแสดงความคดิเหน็และการใชเ้ทคนิค ดงัน้ี 

  2.1 การดวูดิทิศัน์ เรือ่ง จงเชื่อในตวัตนของคุณ  (Propholic.com. 2014: Online) 

  2.2 การบอกเล่าเรือ่งราว “เมือ่ครัง้ยงัเดก็ฉนั...” 

 3. สงัเกตจากการสรปุสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูใ้นการใหค้าํปรกึษากลุ่มเกีย่วกบัประเดน็ ดงัน้ี 

  3.1 การทบทวนเป้าหมายชวีติหรอืความคาดหวงัของตนเอง 

  3.2 การมแีรงกระตุน้ทีจ่ะดาํเนินชวีติไปสูเ่ป้าหมายทีต่อ้งการ 
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แบบบนัทึกการให้คาํปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 2 

(สาํหรบัผู้นํากลุ่ม) 
 

1. พลวตัของกลุ่ม 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการใหค้าํปรกึษากลุม่ 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

3. ปญัหาและอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

4. แนวทางการแกไ้ข 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

5. ขอ้สงัเกต / ประเดน็สาํคญัในการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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ครัง้ท่ี 3 

   เรื่อง  การเสรมิสรา้งความทะเยอทะยานทางบวกดา้นประสบความสาํเรจ็ (2) 

   ระยะเวลา  60 นาทโีดยประมาณ 

 

แนวคิดสาํคญั 

 การมองเห็นภาพหรือเหตุการณ์ที่เป็นเป้าหมายที่ต้องการประสบความสําเร็จเป็น       

แรงกระตุ้นใหบุ้คคลอยากดําเนินไปสู่เป้าหมายนัน้ได้อย่างมพีลงัเพิม่ขึน้ ทฤษฎีการใหค้ําปรกึษา

กลุ่มแบบรูค้ดิ-พฤตกิรรม (Cognitive Behavioral Group Counseling) ช่วยใหส้มาชกิกลุ่มไดส้าํรวจ

ตนเอง และช่วยใหส้มาชกิกลุ่มกําหนดเป้าหมายส่วนบุคคลทีเ่ป็นรปูธรรม มคีวามเฉพาะเจาะจงและ

วดัได้ อนัจะนําไปสู่การลงมอืทํา เพื่อให้ประสบความสําเร็จตามเป้าหมายต่อไป นอกจากน้ียงัม ี  

การเสรมิแรงเป็นการเสรมิสรา้งความเชื่อมัน่ใหก้บัสมาชกิกลุ่มเมื่อต้องเผชญิกบัปญัหาใหม่ ๆ ให้

สามารถประสบความสําเรจ็และมแีรงกระตุ้นที่จะดําเนินชวีติไปสู่เป้าหมายได้ตามที่สมาชกิกลุ่ม

ตอ้งการ (Corey. 2008: 338-340; และ จนัทรเ์พญ็ แสงอรณุ. 2557: 151-153) 

      

เทคนิคสาํคญั  

 เทคนิคการสร้างประสบการณ์ผ่านการทาํให้มองเห็นภาพ (Creating Experiences 

through Visualization) เป็นวิธีการทาํให้มองเห็นภาพจากการสร้างภาพแห่งความสาํเร็จ      

ทางดา้นอารมณ์ความรูส้กึ ซึง่การมองเหน็ภาพทีม่ปีระสทิธภิาพตอ้งมคีวามเฉพาะเจาะจง ชดัเจน             

มกีารทาํซํ้า และมกีารใหร้างวลัตนเอง (Thompson. 2003: 345) 

 

วตัถปุระสงค ์

 1. เพือ่ใหส้มาชกิกลุ่มมองเหน็ภาพเป้าหมายแหง่การประสบความสาํเรจ็ของตนเอง 

 2.  เพื่อให้สมาชิกกลุ่มมีแรงกระตุ้นที่จะดาํเนินชีวิตไปสู่เป้าหมายแห่งการประสบ

ความสาํเรจ็ทีต่อ้งการ 

 

อปุกรณ์ 

 1. กระดาษ A4    จาํนวน  8  แผน่ 

 2. ดนิสอและส ี    จาํนวน  8  ชดุ 

 3. เครือ่งบนัทกึเสยีง 

 4. กลอ้งถ่ายรปู 
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วิธีดาํเนินการ 

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอความทะเยอทะยานทางบวกของนกัเรยีนวยัรุน่ ครัง้ที ่3 ผูว้จิยั

ดาํเนินการตามขัน้ตอนต่อไปน้ี 

 ขัน้นํา 

  1. ผูนํ้ากลุ่มกล่าวทกัทายและตอ้นรบัสมาชกิกลุ่มเขา้สูก่ารใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่3 

  2. ผูนํ้ากลุ่มชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่3 

  3. ผูนํ้ากลุ่มใหส้มาชกิกลุ่มทบทวนขอ้ตกลงในการใหค้าํปรกึษากลุ่มและเรื่องราวใน

การเขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษากลุ่มครัง้ที่ 2 เกี่ยวกบัการเสรมิสรา้งความทะเยอทะยานทางบวก    

ดา้นประสบความสาํเรจ็ จากนัน้ผูนํ้ากลุ่ม สรุปอกีครัง้เพื่อใหค้รอบคลุมเรื่องราวการใหค้าํปรกึษา

กลุ่มและเป็นการเชื่อมโยงเรือ่งราวก่อนทีจ่ะเริม่การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้น้ี 

 ขัน้ดาํเนินการ 

  1. ผู้นํากลุ่มชวนให้สมาชิกกลุ่มดูว่า “การมองเห็นภาพแห่งความสําเร็จจะทําให้  

สมาชกิกลุ่มบนัทกึภาพนัน้ไวใ้นความทรงจาํในจติใตส้าํนึก ซึง่จะเป็นพลงัในการขบัเคลือ่นใหเ้ดนิไป

ถงึเป้าหมายทีต่อ้งการได”้ เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มมองเหน็ภาพการประสบความสาํเรจ็ จากนัน้ผูนํ้ากลุ่ม

ประยุกต์ใช้เทคนิคการสร้างประสบการณ์ผ่านการทาํให้มองเห็นภาพ (Creating Experiences 

through Visualization) ผา่นการเล่าเรือ่งภาพแหง่ความสาํเรจ็ มขี ัน้ตอนดงัน้ี 

   1.1 ผู้นํากลุ่มให้สมาชิกกลุ่มหลบัตาแล้วนึกถึงภาพแห่งความสาํเร็จ โดยให้  

สมาชกิกลุ่มรูส้กึถงึความสาํเรจ็ ซึง่กจ็ะมลีกัษณะเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ในขณะทีม่ภีาพ

แหง่ความสาํเรจ็นัน้ ๆ 

   1.2  ผูนํ้ากลุ่มใหส้มาชกิกลุ่มเล่าเรื่องภาพแห่งความสาํเรจ็ของตนเอง ผูนํ้ากลุ่ม

ถามคําถามว่า “วนัทีป่ระสบความสําเรจ็มภีาพหรอืเหตุการณ์อย่างไร ความรูส้กึในวนันัน้เป็น

อยา่งไร” เพือ่ชวนใหส้มาชกิกลุ่มนึกถงึการประสบความสาํเรจ็และมองเหน็ภาพแหง่ความสาํเรจ็ของ

ตนเอง 

   1.3 ผูนํ้ากลุ่มใชค้ําถามเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มไดส้าํรวจตนเองและมองเหน็ภาพของ

ตนเอง “จากภาพแห่งความสําเรจ็ ซึง่เป็นเป้าหมายทีเ่ราต้องการใหเ้กดิขึ้นนัน้ เราเดนิทางมาถึง

ขัน้ตอนไหนบา้งแลว้ เรารูส้กึอยา่งไร” 

  2. สมาชิกกลุ่มเล่าเรื่องของแต่ละคนจบแล้ว ทาํให้สมาชิกกลุ่มมองภาพของ       

ความทะเยอทะยานทางบวกดา้นประสบความสาํเรจ็ไดช้ดัเจนมากขึน้ 

  3. ผูนํ้ากลุ่มสรปุภาพแหง่ความสาํเรจ็ของสมาชกิกลุ่มแต่ละคน พรอ้มทัง้เสรมิแรงดว้ย

การใช้คาํพูดชื่นชมว่า “ภาพแห่งความสาํเร็จของทุกคนในวนัน้ีต้องประสบความสาํเร็จได้ต่อไป      

ถา้เราตัง้ใจและลงมอืทาํใหป้ระสบความสาํเรจ็”  
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 ขัน้สรปุ 

  1 .  ผู้ นําก ลุ่ ม ให้สมาชิกก ลุ่ มแต่ ละคนสรุป เ รื่ อ งราวและสิ่งที่ตนได้ร ับจาก                 

การใหค้าํปรกึษากลุ่มในครัง้น้ี 

  2. ผูนํ้ากลุ่มสรปุเพิม่เตมิใหค้รอบคลุมเรือ่งราวในการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

  3. ผูนํ้ากลุ่มเปิดโอกาสใหส้มาชกิกลุ่มไดซ้กัถามหรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ 

  4. นดัหมายการใหค้าํปรกึษากลุ่มกบัสมาชกิกลุ่มในครัง้ถดัไป 

 

การประเมินผล 

 1. สงัเกตจากความกระตอืรอืรน้และความใสใ่จในการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

 2. สงัเกตจากความรว่มมอืในการแสดงความคดิเหน็และการเล่าเรือ่งภาพแหง่ความสาํเรจ็ 

 3. สงัเกตจากการสรุปสิง่ที่ได้เรยีนรูใ้นการใหค้าํปรกึษากลุ่มเกี่ยวกบัการมองเหน็ภาพ

เป้าหมายแหง่การประสบความสาํเรจ็ของตนเอง และมแีรงกระตุน้ทีจ่ะดาํเนินชวีติไปสูเ่ป้าหมายแหง่

การประสบความสาํเรจ็ทีต่อ้งการ 
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แบบบนัทึกการให้คาํปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 3 

(สาํหรบัผู้นํากลุ่ม) 
 

1. พลวตัของกลุ่ม 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการใหค้าํปรกึษากลุม่ 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

3. ปญัหาและอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

4. แนวทางการแกไ้ข 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

5. ขอ้สงัเกต / ประเดน็สาํคญัในการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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ครัง้ท่ี 4 

   เรื่อง  การเสรมิสรา้งความทะเยอทะยานทางบวกดา้นประสบความสาํเรจ็ (3) 

   ระยะเวลา 60 นาทโีดยประมาณ 

 

แนวคิดสาํคญั 

 ความทะเยอทะยานทางบวกด้านประสบความสําเร็จเกี่ยวกับการทําผลงานให้บรรลุ

เป้าหมายทีพ่งึปรารถนา โดยมกีารวางแผน การลงมอืทํา และมคีวามรูค้วามสามารถในการจดัการ

กับปญัหา เป็นการช่วยให้สมาชิกกลุ่มได้ตระหนักรู้ตนเองเกี่ยวกับการวางแผน ตระหนักรู้ใน

ความสามารถของตนเองในด ้านการลงมอืทํา  และการแก ้ปญัหา ทําให ้สมาช ิกกลุ ่มม ี              

ความทะเยอทะยานทางบวกดา้นประสบความสาํเรจ็มากขึน้ ทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบรูค้ดิ-

พฤตกิรรม (Cognitive Behavioral Group Counseling Theory) ชว่ยใหส้มาชกิกลุ่มไดส้าํรวจตนเอง 

และช่วยใหส้มาชกิกลุ่มกําหนดเป้าหมายส่วนบุคคลทีเ่ป็นรูปธรรม มคีวามเฉพาะเจาะจงและวดัได ้

เมื่อสมาชิกกลุ่มได้กําหนดเป้าหมายที่ต้องการทําให้ประสบความสําเร ็จแล้ว งานต่อไปคือ           

การกาํหนดแผนเพือ่บรรลุเป้าหมาย ทัง้ผูนํ้ากลุ่มและสมาชกิกลุ่มต่างชว่ยกนัระดมสมอง เพือ่กาํหนด

ขัน้ตอนหรอืวิธีการที่ต้องลงมอืกระทําบางสิง่บางอย่างเพื่อกระทําให้บรรลุเป้าหมาย ในที่สุด    

สมาชกิกลุ่มเจา้ของปญัหาจะเป็นผูต้ดัสนิว่าขัน้ตอนหรอืการกระทาํใดทีถู่กเลอืก อนัจะนําไปสูก่ารลง

มอืทํา เพื่อใหป้ระสบความสาํเรจ็ตามเป้าหมายต่อไป นอกจากน้ีการใหค้าํปรกึษากลุ่มตามทฤษฎน้ีี

ยงัเป็นการส่งเสรมิความเชื่อมัน่ให้กบัสมาชิกกลุ่มเมื่อต้องเผชิญกบัปญัหาใหม่ ๆ ให้สามารถ   

ประสบความสาํเรจ็และมแีรงกระตุ้นที่จะดําเนินชวีติไปสู่เป้าหมายได้ตามที่สมาชกิกลุ่มต้องการ 

(Corey. 2008: 338-340; และ จนัทรเ์พญ็ แสงอรณุ. 2557: 151-153) 

  

เทคนิคสาํคญั  

 ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคสาํคญั ดงัน้ี 

   1. เทคนิคการสร้างประสบการณ์ความสาํเร็จ (Success Experiences) เป็น         

การจดัการกบัความสําเรจ็ แลว้ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจต่อประสบการณ์ทีส่ามารถ

ประสบผลสาํเรจ็ได ้(Thompson. 2003: 168) 

  2. เทคนิคการแกป้ญัหา (Problem Solving) เป็นเทคนิคทีช่่วยใหส้มาชกิกลุ่มไดรู้้

วธิีการหรอืหนทางในการจดัการกบัปญัหาในชวีติระจําวนั โดยมเีป้าหมายหลกัเพื่อค้นหาวธิกีาร

แก้ปญัหาที่ดทีี่สุด และฝึกทกัษะการคดิและการกระทําอย่างเป็นระบบ เพื่อช่วยใหส้มาชกิกลุ่ม

สามารถนําไปประยุกต์ใชไ้ด ้และสามารถเผชญิกบัปญัหาทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคตได ้ (Corey. 2008: 

348-349; และ จนัทรเ์พญ็ แสงอรณุ. 2557: 160)  

  3. เทคนิคการทาํสัญญาพฤติกรรม (Contingency Contracts) เป็นการเขียน

พฤตกิรรมทีต่้องการ เมื่อพฤตกิรรมมกีารเปลี่ยนแปลงจะมกีารใหร้างวลัทีม่คีวามเป็นไปไดเ้มื่อทํา
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ตามเป้าหมายทีก่ําหนดไว ้และการทาํสญัญาพฤตกิรรมจะมกีารกําหนดระยะเวลาสาํหรบัพฤตกิรรม

ทีพ่งึประสงค ์(Corey. 2008: 348; และ จนัทรเ์พญ็ แสงอรณุ. 2557: 157)  

 

วตัถปุระสงค ์ 

 1. เพื่อให้สมาชิกกลุ่มทาํผลงานให้บรรลุเป้าหมายที่พงึปรารถนา โดยมกีารวางแผน    

การลงมอืทาํ และมคีวามรูค้วามสามารถในการจดัการกบัปญัหา 

 2. เพือ่ใหส้มาชกิกลุ่มมแีรงผลกัดนัไปสูเ่ป้าหมายทีต่อ้งการ 

 

อปุกรณ์ 

 1. เชอืกมดัเป็นปม   จาํนวน  8  เสน้ 

 2. ใบงานการแกป้ญัหา  จาํนวน  8  แผน่ 

 3. .ใบงานสญัญากนันะ  จาํนวน  8  แผน่ 

 4. เครือ่งบนัทกึเสยีง 

 5. กลอ้งถ่ายรปู 

 

วิธีดาํเนินการ 

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอความทะเยอทะยานทางบวกของนกัเรยีนวยัรุน่ ครัง้ที ่4 ผูว้จิยั

ดาํเนินการตามขัน้ตอนต่อไปน้ี 

 ขัน้นํา 

  1. ผูนํ้ากลุ่มกล่าวทกัทายและตอ้นรบัสมาชกิกลุ่มเขา้สูก่ารใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่4 

  2. ผูนํ้ากลุ่มชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่4 

  3. ผูนํ้ากลุ่มใหส้มาชกิกลุ่มทบทวนขอ้ตกลงในการใหค้าํปรกึษากลุ่มและเรื่องราวใน

การเขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษากลุ่มครัง้ที่ 3 เกี่ยวกบัการเสรมิสรา้งความทะเยอทะยานทางบวก     

ดา้นประสบความสําเรจ็ จากนัน้ผูนํ้ากลุ่ม สรุปอกีครัง้เพื่อใหค้รอบคลุมเรื่องราวการใหค้ําปรกึษา

กลุ่มและเป็นการเชื่อมโยงเรือ่งราวก่อนทีจ่ะเริม่การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้น้ี 

 ขัน้ดาํเนินการ 

  1. ผูนํ้ากลุ่มกล่าวถงึความทะเยอทะยานดา้นประสบความสาํเรจ็เกีย่วกบัการวางแผน 

การลงมอืทํา และการแก้ไขปญัหาว่า “การทีจ่ะประสบความสําเรจ็ไดน้ัน้ ต้องมกีารวางแผนทีด่ ีที ่

สามารถทําใหเ้ราลงมอืทําไดอ้ย่างรวดเรว็และถูกตอ้ง และเมือ่เกดิปญัหาขึ้น ตอ้งสามารถหาวธิกีาร

แก้ปญัหานัน้ได้ จะทําใหส้ามารถประสบความสําเรจ็ได้” จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มใช้เทคนิคการสรา้ง

ประสบการณ์ความสาํเรจ็ (Success Experiences) เป็นการจดัการกบัความสาํเรจ็ แลว้ใหข้อ้มูล

ยอ้นกลบัเพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจต่อประสบการณ์ทีส่ามารถประสบผลสาํเรจ็ได ้(Thompson. 2003: 

168) ผ่านการแก้ปมเชอืก โดยผูนํ้ากลุ่มนําเชอืกที่ผูกเป็นปมไว้ให้สมาชกิกลุ่มแต่ละคนแก้ปมให้
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สําเรจ็ด้วยตนเอง เพื่อฝึกการจดัการกบัปญัหาด้วยตนเอง ให้สมาชกิกลุ่มประสบความสําเรจ็ใน

เทคนิคน้ีทุกคน แล้วเชื่อมโยงเขา้สู่ความรูส้กึที่ไดร้บัจากการประสบความสําเรจ็ จากนัน้ผูนํ้ากลุ่ม

เชื่อมโยงใหเ้หน็วา่ การทาํงานใหส้าํเรจ็มผีลต่อความรูส้กึดทีีม่ต่ีอตนเอง  

  2. ผูนํ้ากลุ่มใชเ้ทคนิคการแกป้ญัหา (Problem Solving) ชว่ยใหส้มาชกิกลุ่มไดรู้ว้ธิกีาร

หรอืหนทางในการจดัการกบัปญัหาในชวีติประจําวนั เพื่อค้นหาวธิกีารแก้ปญัหาที่ดทีี่สุด และฝึก

ทกัษะการคดิและการกระทาํอยา่งเป็นระบบ ซึง่ช่วยใหส้มาชกิกลุ่มสามารถนําไปประยุกตใ์ชไ้ด ้และ

สามารถเผชญิกบัปญัหาทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต (Corey. 2008: 348-349; และ จนัทรเ์พญ็ แสงอรุณ. 

2557: 160) ผา่นการจดัการปญัหา มขีัน้ตอนดงัน้ี     

   2.1 ผูนํ้ากลุ่มแจกใบงานการแก้ปญัหา พรอ้มทัง้อธบิายถงึขัน้ตอนการแก้ปญัหา 

โดยใหส้มาชกิกลุ่มคน้หาปญัหาทีเ่กดิขึน้ โดยผูนํ้ากลุ่มใหส้มาชกิกลุ่มนึกถงึปญัหาของตนเองทีเ่ป็น

อุปสรรคต่อเป้าหมายทีต่อ้งการทําใหป้ระสบความสาํเรจ็ แลว้ใหส้มาชกิกลุ่มระบุสาเหตุของปญัหา 

ซึง่เป็นขัน้ทีส่มาชกิกลุ่มตอ้งทาํความเขา้ใจว่าทาํไมปญัหาจงึเกดิขึน้ จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มใหส้มาชกิกลุ่ม

คดิหาวธิกีารทางออกของปญัหาให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ เพื่อที่จะสามารถเลือกทางออกที่

เหมาะสมที่สุดต่อปญัหานัน้ๆ รวมถึงการร่วมกนัประเมินผลทางเลือกที่เป็นไปได้ทัง้หมดด้วย      

ผูนํ้ากลุ่มจงึสมาชกิกลุ่มตดัสนิใจเลอืกวธิกีารแก้ปญัหาและนําไปปฏิบตัิตามแนวทางที่เลอืกไว้ใน   

การแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ พรอ้มทัง้สงัเกตและประเมนิผลการแกป้ญัหาตามสถานการณ์นัน้ ๆ  

   2.2 ผูนํ้ากลุ่มใหส้มาชกิกลุ่มร่วมกนัสรุปสิง่ที่ได้จากการทาํใบงานการแก้ปญัหา 

และผูนํ้ากลุ่มเพิม่เตมิบางประเดน็ใหค้รอบคลุมเรือ่งราว 

  3. ผู้นํากลุ่มชวนให้สมาชิกกลุ่มได้นึกถึงเกี่ยวกับความทะเยอทะยานทางบวก      

ดา้นประสบความสาํเรจ็ของตนเอง วา่ “เป้าหมายในชวีติของเราตอนน้ีเป็นอยา่งไร เราจะสามารถทาํ

ตามทีว่างแผนไว้ได้หรอืไม่ ทําได้มากน้อยขนาดไหน” แล้วใหส้มาชกิกลุ่มได้เล่าถึงเรื่องราวของ

ตนเอง  

  4. ผูนํ้ากลุ่มชวนใหส้มาชกิกลุ่มดูเกี่ยวกบัการวางแผนพฤตกิรรมว่า “จากเป้าหมาย

ของเรา ที่ผ่านมาเราได้ทําอะไรไปแล้วบ้าง” “เราจะทําอะไรกบัเป้าหมายของเราต่อไป” เพื่อให้

สมาชิกกลุ่มได้วางแผนเป้าหมายในชีวิตของตนเอง และเชื่อมโยงว่า “การจะทําสิง่ใดให้ประสบ

ผลสาํเรจ็ไดน้ัน้มาจากการทีส่มาชกิกลุ่มมกีารวางแผนทีด่แีละไดล้งมอืปฏบิตัใิหเ้ป้าหมายนัน้ประสบ

ผลสาํเรจ็จะชว่ยใหส้มาชกิกลุ่มสามารถประสบผลสาํเรจ็ในชวีติไดต่้อไป” 

  5. เมือ่สมาชกิกลุ่มแต่ละคนเล่าถงึการวางแผนเป้าหมายในชวีติจบ ผูนํ้ากลุ่มใชเ้ทคนิค

การทาํสญัญาพฤติกรรม (Contingency Contracts) เป็นการเขยีนพฤติกรรมที่ต้องการ เมื่อ

พฤตกิรรมมกีารเปลีย่นแปลงจะมกีารใหร้างวลัทีม่คีวามเป็นไปไดเ้มื่อทําตามเป้าหมายทีก่ําหนดไว ้

และการทําสญัญาพฤติกรรมจะมกีารกําหนดระยะเวลาสําหรบัพฤติกรรมที่พงึประสงค์ (Corey. 

2008: 348; และ จนัทรเ์พญ็ แสงอรุณ. 2557: 157) ดว้ยการแจกใบงานสญัญากนันะใหส้มาชกิกลุ่ม

ทุกคน อธบิายการทําใบงานเกี่ยวกบัรายละเอยีดที่มคีวามชดัเจนกบัพฤตกิรรมที่เฉพาะเจาะจง มี

การระบุการเสรมิแรงทีเ่ฉพาะเจาะจงและใหก้ารเสรมิแรงทนัท ีพรอ้มทัง้ยกตวัอย่างใหส้มาชกิกลุ่ม



145 

ฟงัวา่มกีารสงัเกต การวดั และการบนัทกึอยา่งไร เมื่อสมาชกิกลุ่มทาํเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ผูนํ้ากลุ่มให้

สมาชิกกลุ่มแต่ละคนอ่านสญัญาพฤติกรรมที่ตนเองได้เขยีนไว้ และผู ้นํากลุ่มเสรมิแรงด้วย          

การใช้คําพูด ท่าทางที่แสดงออกถึงความชื่นชม ยอมรบั สนับสนุน “เป็นสญัญาพฤติกรรมทีม่ ี   

ความน่าสนใจและเป็นจุดเริม่ต้นทีด่ ีขอใหส้ิง่ทีทุ่กคนตัง้ใจทีจ่ะทําประสบความสําเรจ็และเดนิไปถงึ

สิง่ทีทุ่กคนตัง้ใจไว”้ 

 ขัน้สรปุ 

  1 .  ผู้ นําก ลุ่ ม ให้สมาชิกก ลุ่ มแ ต่ละคนสรุป เรื่ อ งราวและสิ่งที่ตนได้ร ับจาก                 

การใหค้าํปรกึษากลุ่มในครัง้น้ี 

  2. ผูนํ้ากลุ่มสรปุเพิม่เตมิใหค้รอบคลุมเรือ่งราวในการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

  3. ผูนํ้ากลุ่มเปิดโอกาสใหส้มาชกิกลุ่มไดซ้กัถามหรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ 

  4. นดัหมายการใหค้าํปรกึษากลุ่มกบัสมาชกิกลุ่มในครัง้ถดัไป 

 

การประเมินผล 

 1. สงัเกตจากความกระตอืรอืรน้และความใสใ่จในการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

 2. สงัเกตจากความรว่มมอืในการแสดงความคดิเหน็และการใชเ้ทคนิค ดงัน้ี 

  2.1 การแกป้มเชอืก  

  2.2 การจดัการแกป้ญัหา 

  2.3 การทาํใบงานสญัญากนันะ 

 3. สงัเกตจากการสรุปสิง่ที่ได้เรยีนรูใ้นการใหค้าํปรกึษากลุ่มเกี่ยวกบัการทาํผลงานให้

บรรลุเป้าหมายที่พึงปรารถนา โดยมีการวางแผน การลงมือทํา และมีความรู้ความสามารถใน      

การจดัการกบัปญัหา และมแีรงผลกัดนัไปสูเ่ป้าหมายทีต่อ้งการ 
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ใบงานการแก้ปัญหา  

 

 

 

 ขัน้ตอนการแก้ปญัหา (Corey. 2008: 349; อ้างอิงจาก Spieler & Guevremont. 2003; และ   

จนัทรเ์พญ็ แสงอรุณ. 2557: 160; อา้งองิจาก Corey. 2004: 370; อา้งองิจาก Spieler; & Guevremont. 2003) มี

ดงัน้ี  

  1. สมาชกิกลุ่มคน้หาปญัหาทีเ่กดิขึน้    

  2. สมาชกิกลุ่มระบุสาเหตุของปญัหา   

  3. สมาชกิกลุ่มคดิหาวธิกีารทางออกของปญัหาใหม้ากทีส่ดุเทา่ทีจ่ะเป็นไปได ้  

  4. สมาชกิกลุ่มตดัสนิใจเลอืกวธิกีารแกป้ญัหา    

  5. สมาชกิกลุ่มทดลองปฏบิตัติามแนวทางทีเ่ลอืกไวใ้นการแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ พรอ้ม

ทัง้สงัเกตและประเมนิผลการแกป้ญัหาตามสถานการณ์นัน้ ๆ 

  

1. ปญัหาทีเ่กดิขึน้ 

……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 

2. สาเหตุของปญัหา 
……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 
3. คดิหาวธิกีารทางออกของปญัหาใหม้ากทีส่ดุ 
……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
4. ตดัสนิใจเลอืกวธิกีารแกป้ญัหา 
……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 
5. ทดลองปฏบิตัติามแนวทางทีเ่ลอืกไว ้
……………………………………………………………………………………………………………. 
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ใบงานสญัญากนันะ 

 

คาํช้ีแจง : จงเตมิพฤตกิรรมทีต่อ้งการทาํใหป้ระสบความสาํเรจ็ โดยมกีารลงมอืทาํทีต่นเองสามารถ

กระทาํได ้ภายในระยะเวลาทีต่นเองกาํหนด เมือ่ทาํพฤตกิรรมประสบความสาํเรจ็แลว้ ใหร้างวลักบั

ตนเอง (รางวลัควรเป็นรางวลัทีเ่ป็นไปไดแ้ละเป็นรางวลัทีเ่ราอยากได)้ 
 

ท่ี พฤติกรรม ลงมือทาํโดย ระยะเวลา รางวลั 

ตวัอย่าง ฉนัอยากอ่านภาษาองักฤษไดด้ขีึน้ หาคาํศพัทใ์หม่ๆ และจดบนัทกึ

ไว ้จากหนงัสอืพมิพ์

ภาษาองักฤษ วนัละ 5 คาํ 

1 เดอืน ไปทานไอตมิ 

1 

 

…………………………………. 

…………………………………. 

…………………………………. 

 

………………………….... 

………………………….... 

…………………………..... 

 

…………... 

………….. 

………….. 

 

………………... 

………………... 

………………... 

2 

 

…………………………………. 

…………………………………. 

…………………………………. 

 

………………………….... 

………………………….... 

…………………………..... 

 

…………... 

………….. 

………….. 

 

………………... 

………………... 

………………... 

3 

 

…………………………………. 

…………………………………. 

…………………………………. 

 

………………………….... 

………………………….... 

…………………………..... 

 

…………... 

………….. 

………….. 

 

………………... 

………………... 

………………... 

4 

 

…………………………………. 

…………………………………. 

…………………………………. 

 

………………………….... 

………………………….... 

…………………………..... 

 

…………... 

………….. 

………….. 

 

………………... 

………………... 

………………... 

5 

 

…………………………………. 

…………………………………. 

…………………………………. 

 

………………………….... 

………………………….... 

…………………………..... 

 

…………... 

………….. 

………….. 

 

………………... 

………………... 

………………... 
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แบบบนัทึกการให้คาํปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 4 

(สาํหรบัผู้นํากลุ่ม) 
 

1. พลวตัของกลุ่ม 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการใหค้าํปรกึษากลุม่ 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

3. ปญัหาและอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

4. แนวทางการแกไ้ข 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

5. ขอ้สงัเกต / ประเดน็สาํคญัในการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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ครัง้ท่ี 5 

   เรื่อง  การเสรมิสรา้งความทะเยอทะยานทางบวกดา้นอาํนาจ (1) 

   ระยะเวลา 60 นาทโีดยประมาณ 

 

แนวคิดสาํคญั 

 การที่สมาชกิกลุ่มไดต้ระหนักรูถ้ึงความสําคญัและมองเหน็ภาพของความทะเยอทะยาน

ทางบวกดา้นอาํนาจของตนเองหรอืรบัรูค้วามสามารถของตนเอง จะทาํใหส้มาชกิกลุ่มมแีรงกระตุน้ที่

จะลงมือทาํตามเป้าประสงค์ได้ ทฤษฎีการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบแอดเลอร์ (Adlerian Group 

Counseling Theory) มีการตระหนักรู้ที่เอื้ออาํนวยมาจากความเข้าใจอย่างมีความหมายใน

สมัพนัธภาพทีเ่กดิจากการใหค้ําปรกึษากลุ่ม และการเปลี่ยนแปลงเริม่ต้นจากการตระหนักรูใ้น

ปจัจุบนัทีบุ่คคลไดเ้ลอืกและยอมรบัไดท้ัง้ความคดิและพฤตกิรรม ซึง่กระบวนการใหค้ําปรกึษากลุ่ม

จะทาํใหส้มาชกิกลุ่มเกดิการเรยีนรูใ้นการตระหนกัรูถ้งึเป้าหมายและขอ้สงัเกตทีผ่ดิพลาดของตนเอง 

ปฏสิมัพนัธภ์ายในกลุ่มทาํใหเ้กดิการเรยีนรูเ้กีย่วกบัตนเอง การตระหนกัรูเ้กดิจากการสนับสนุนและ

การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัจากสมาชกิกลุ่มในกลุ่ม สมาชกิกลุ่มยอมรบัขอ้มลูยอ้นกลบัจากสมาชกิกลุ่ม  

คนอื่น เพราะพวกเขารูส้กึมัน่ใจในกลุ่ม รวมทัง้มคีวามรูส้กึถงึเครอืขา่ยทางสงัคม ซึ่งสามารถทําให้

สมาชกิกลุ่มมองเหน็ตนเองจากมมุมองของคนอื่น (พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ.์ 2557: 123-124)  

  

เทคนิคสาํคญั 

 - 

 

วตัถปุระสงค ์

 เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มตระหนักถงึความสาํคญัและมองเหน็ภาพความทะเยอทะยานทางบวก

ดา้นอาํนาจของตนเอง ทาํใหม้แีรงกระตุน้ทีจ่ะปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมไปในทางทีพ่งึประสงค ์

 

อปุกรณ์ 

 1. กระดาษ A4    จาํนวน  8  แผน่ 

 2. ใบงานผูนํ้า 4 ทศิ   จาํนวน  8  แผน่ 

 3. ขอ้มลูเกีย่วกบัผูนํ้า 4 ทศิ  จาํนวน  8  ชดุ 

 4. เครือ่งบนัทกึเสยีง 

 5. กลอ้งถ่ายรปู 
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วิธีดาํเนินการ 

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอความทะเยอทะยานทางบวกของนกัเรยีนวยัรุน่ ครัง้ที ่5 ผูว้จิยั

ดาํเนินการตามขัน้ตอนต่อไปน้ี 

 ขัน้นํา 

  1. ผูนํ้ากลุ่มกล่าวทกัทายและตอ้นรบัสมาชกิกลุ่มเขา้สูก่ารใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่5 

  2. ผูนํ้ากลุ่มชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการใหค้าํปรกึษากลุม่ครัง้ที ่5 

  3. ผูนํ้ากลุ่มใหส้มาชกิกลุ่มทบทวนขอ้ตกลงในการใหค้าํปรกึษากลุ่มและเรื่องราวใน

การเขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษากลุ่มครัง้ที่  4 เกี่ยวกบัการเสรมิสรา้งความทะเยอทะยานทางบวก   

ดา้นการประสบความสาํเรจ็ จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มสรุปอกีครัง้เพื่อใหค้รอบคลุมเรื่องราวการใหค้ําปรกึษา

กลุ่มและเป็นการเชื่อมโยงเรือ่งราวก่อนทีจ่ะเริม่การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้น้ี 

 ขัน้ดาํเนินการ 

  1. ผูนํ้ากลุ่มชวนสมาชกิกลุ่มใหเ้หน็ถึงความทะเยอทะยานทางบวกด้วนอาํนาจว่า 

“ตนเองมคีวามทะเยอทะยานทางบวกดา้นอาํนาจอยา่งไร” 

  2. ผูนํ้ากลุ่มชวนใหส้มาชกิกลุ่มมองเหน็ภาพความทะเยอทะยานทางบวกดา้นอาํนาจ

ของตนเอง ผ่านกิจกรรมผู้นํา 4 ทิศ (วรภทัร์ ภู่เจรญิ และ ฌานเดช พ่วงจีน. 2553: 20-24) มี

ขัน้ตอนดงัน้ี 

   2.1 ผูนํ้ากลุ่มแจกกระดาษA4 ใหส้มาชกิกลุ่มแต่ละคน  

   2.2 ผูนํ้ากลุ่มใหส้มาชกิกลุ่มวาดภาพตนเอง “ เมือ่ต้องทาํงานร่วมกบัคนอืน่ให้

ประสบความสาํเรจ็จะเป็นอยา่งไร เราอยูส่ว่นไหนของงาน ทาํหน้าทีอ่ะไร” เมื่อสมาชกิกลุ่มวาดภาพ

เสร็จเรยีบร้อยทุกคน ให้สมาชิกกลุ่มเล่าเรื่องราวของตนให้สมาชิกกลุ่มคนอื่น ๆ ฟงั แล้วให้    

สมาชกิกลุ่มสรุปและประเมนิว่า “ตนเองมคีวามทะเยอทะยานทางบวกด้านอํานาจเป็นอย่างไร มี

ความรูส้กึอยา่งไร เรามองเหน็ถงึความทะเยอทะยานทางบวกดา้นอาํนาจในตวัเราอยา่งไร” 

   2.3 ผูนํ้ากลุ่มแจกใบงานใหส้มาชกิกลุ่มแต่ละคน แลว้ใหส้มาชกิกลุ่มเลอืกว่า จาก

ภาพสตัวแ์ละขอ้ความทีก่ําหนดให ้สมาชกิกลุ่มแต่ละคนตรงกบัสิง่ใดมากทีสุ่ด จากนัน้เฉลยกจิกรรม 

เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มมองเหน็ภาพว่า ตนเองมบีุคลกิความเป็นผูนํ้าและผูต้ามแบบใด พรอ้มทัง้บอก  

จุดดแีละจุดดอ้ยของแต่ละลกัษณะบุคลกิภาพ  

  3. จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มใชก้ารตคีวาม (Interpretation) ทาํใหส้มาชกิกลุ่มเขา้ใจในรปูแบบ

การดาํเนินชวีติของตนเอง (พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ.์ 2557: 125) ผา่นการเล่าเรือ่งของสมาชกิกลุ่ม โดย

มขี ัน้ตอนดงัน้ี 

   3.1 ผู้นํากลุ่มให้สมาชิกกลุ่มบอกเล่าเรื่องราวของตนเอง เกี่ยวกับลักษณะ       

การดาํเนินชวีติ ลกัษณะนิสยัของตนเอง  
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   3.2 ผู้นํากลุ่มสืบค้นและตีความข้อมูลจากรูปแบบชีวิตว่า “ลกัษณะนิสยัเป็น

อยา่งไร และมบุีคลกิความเป็นผูนํ้าผูต้ามอย่างไร” เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มมองเหน็ภาพและไดต้ระหนกัรู้

เกีย่วกบัความทะเยอทะยานทางบวกดา้นอาํนาจ  

 ขัน้สรปุ 

  1 .  ผู้ นําก ลุ่ ม ให้สมาชิกก ลุ่ มแต่ ละคนสรุป เ รื่ อ งราวและสิ่งที่ตนได้ร ับจาก                 

การใหค้าํปรกึษากลุ่มในครัง้น้ี 

  2. ผูนํ้ากลุ่มสรปุเพิม่เตมิใหค้รอบคลุมเรือ่งราวในการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

  3. ผูนํ้ากลุ่มเปิดโอกาสใหส้มาชกิกลุ่มไดซ้กัถามหรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ 

  4. นดัหมายการใหค้าํปรกึษากลุ่มกบัสมาชกิกลุ่มในครัง้ถดัไป 

การประเมินผล 

 1. สงัเกตจากความกระตอืรอืรน้และความใสใ่จในการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

 2. สงัเกตจากความรว่มมอืในการแสดงความคดิเหน็และการใชเ้ทคนิค ดงัน้ี 

  2.1 กจิกรรมผูนํ้า 4 ทศิ (วรภทัร ์ภู่เจรญิ และ ฌานเดช พว่งจนี. 2553: 20-24) 

  2.2 การบอกเล่าเรือ่งราของสมาชกิกลุ่ม 

 3. สงัเกตจากการสรุปสิง่ที่ได้เรยีนรู้ในการให้คาํปรกึษากลุ่มเกี่ยวกบัการตระหนักถึง

ความสาํคญัและมองเหน็ภาพความทะเยอทะยานทางบวกดา้นอาํนาจของตนเอง ทาํใหม้แีรงกระตุน้

ทีจ่ะปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมไปในทางทีพ่งึประสงค ์
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ใบงานผูนํ้า 4 ทิศ 
 

คาํช้ีแจง : อา่นขอ้ความในชอ่งที ่1-4 และเลอืกวา่ชอ่งไหนทีต่รงกบัตนเองมากทีส่ดุ 
 

 
 

- ท่านมักจะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อื่น 

หากมผีูอ้ื่นรอ้งขอ หรอืหากว่าท่านมัน่ใจใน

ประเดน็ดงักล่าว 

- ทา่นมกัน่ิงเงยีบมากกวา่จะยนืยนัสทิธขิองตน 

- ทา่นไมช่อบใหส้ิง่ต่าง ๆ เปลีย่นแปลงบ่อย 

- ทา่นมกัถามก่อนทีจ่ะบอก  

- สว่นใหญ่แลว้ถอืวา่ทา่นมคีวามอดทน 

 

 
 

- ท่านมักจะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อื่น 

แมว้า่จะไมม่ใีครขอรอ้งหรอืทา่นจะไมแ่น่ใจ 

- ทา่นมกัจะยนืยนัสทิธมิากกวา่ทีจ่ะน่ิงสงบเงยีบ 

- ท่านชอบที ่จ ะ เปลี ่ยนแปลงบ่อย  ๆ  รู ้ส ึก       

เบื่อหน่ายถา้ไมม่กีารเปลีย่นอะไรเกดิขึน้ 

- ทา่นมกัจะบอกก่อนทีถ่าม 

- ส่วนใหญ่แล้วท่านถือว่าเป็นคนที่ไม่ค่อยมี

ความอดทน 

 
 

- ทา่นพยายามควบคุมอารมณ์ของตนเอง 

- ทา่นมกัจะสนใจขอ้เทจ็จรงิ หลกัเหตุและผล 

- ทา่นมกัจะทาํตวัเป็นทางการและจรงิจงั 

- ท่านมกัใหค้วามสําคญัต่องานก่อนการผูกมติร

และสรา้งสรรค ์

- การทําความรู้จ ัก หรือสร้างความคุ้นเคยกับ

ทา่นเป็นเรือ่งยาก 

   
 

- ท่านมกัจะแลกเปลี่ยน แสดงออกถงึความรูส้กึ

ของทา่นอยา่งเปิดเผย 

- ทา่นมกัจะสนใจคนและความรูส้กึ 

- ทา่นมกัแสดงความเป็นมติรและผอ่นคลาย 

- ทา่นมกัจะผกูมติรและสงัสรรคก่์อนลงมอืทาํ 

- การทําความรู้จ ัก หรือสร้างความคุ้นเคยกับ

ทา่นเป็นเรือ่งงา่ย 

 

    
กระทงิ หนู หม ี อนิทร ี
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ข้อมลูเก่ียวกบัผูนํ้า 4 ทิศ 

ผูนํ้าทิศเหนือ 

 ทิศเหนือ (กระทิง) : ลกัษณะเด่น คือ มุ่งมัน่ ต้องได้ในสิ่งที่ตัง้ใจไว้ ไม่เปลี่ยนแปลง

เป้าหมาย ไมส่นใจอุปสรรค จะทาํทุกอยา่งใหไ้ดต้ามเป้าหมาย โดยไมส่นใจวธิกีาร ขอใหไ้ดผ้ลสาํเรจ็ 

งานไดผ้ลคนเสยีหาย ใจรอ้น เรง่รดั กดดนั ปากกบัใจตรงกนั พดูตรง ๆ ไมอ่อ้มคอ้ม พดูเขา้ประเดน็

เรว็มาก วางแผนไมซ่บัซอ้นมากนกั จรงิใจ ตรงไปตรงมา ต่อสูเ้พื่อความยุตธิรรม ใหค้วามสาํคญักบั

เวลา ทุกเวลามคีุณค่า ทุกเวลาตอ้งใชป้ระโยชน์ บ่นว่าเหน่ือย แต่กย็งัเหน็ทําต่อไปเรื่อย ๆ ชอบทํา

มากกวา่อา่น 

 กระทิง เกลียดคนที่มาห้ามกระทิงไม่ให้ทํา กระทิงจะรู้สึกโกรธมาก ถ้าโดนขวาง 

โดยเฉพาะพวกหม ีทีม่กัจะคอยหา้ม คอยเตอืนวา่ “อยา่ทาํ” 

 กระทงิ อาจจะดูสุภาพ ไม่โมโห กไ็ดน้ะ แต่เป็นคนไม่ทิง้เป้าหมาย อาจะปลอมตวัไปเป็น

หนู เพือ่ปะเหลาะใหค้นทาํงานให ้ปลอมตวัไปกนิเหลา้เพือ่ลว้งความลบั ฯลฯ 

 ข้อดี : ขยนั อดทนในการทํางาน มุ่งมัน่ ทําตามเป้าหมาย (ไม่ใช่คําสัง่ และไม่ใช่

ความชอบสว่นตวั) จรงิใจ ตรงไปตรงมา ไมเ่สแสรง้ ไมย่อ่ทอ้ต่ออุปสรรค 

 ข้อเสีย (ข้อท่ีต้องพฒันา) : งานได้ผลคนเสยีหาย พูดตรงจนทาํร้ายใจคนบางคนได้     

ถา้หากวา่ตัง้เป้าหมายเป็นแนวอกุศล กจ็ะเสยีหายมากมาย ใจรอ้น ขีโ้มโห กดดนัผูอ้ื่นและตนเอง 

 

ผูนํ้าทิศใต้ 

 ทศิใต ้(หนู) : เน้นมนุษยสมัพนัธ ์ขีเ้กรงใจ ออ่นน้อม ไมห่กัหน้าใคร ไมท่าํรา้ยจติใจใคร 

ชอบเลีย้งดผููค้น ประสานสามคัคใีนหมูค่ณะ มคีวามเป็นพอ่แมส่งู รกัทุกคน ใจด ีรกัดนตร ี

 ขอ้ด ี: เป็นนักการทูต ไกล่เกลี่ย ประสานคนใหท้าํงานด้วยกนั สามารถรองรบัอารมณ์   

ร้าย ๆ ของผู้คนได้ดี สนุกสนาน ขยนั ใช้งานง่าย ชอบปิดทองหลงัพระ ใจดี ตัง้วงสนทนาได้ดี    

ชอบทาํบุญทาํทาน ทาํกบัขา้ว และแบ่งปนั 

 ข้อเสยี (ข้อที่ต้องพฒันา) : ทาํเพื่อคนอื่นมากไปจนตนเองเดือดร้อน ไม่พูดตรง ๆ จน

ลุกลามไปจนแก้ไขได้ยาก ห่วงกนิห่วงนอนจนลมืเป้าหมายสําคญั ชอบนินทา เล่นการเมอืงใน

องค์กร เก็บกด แล้วจู่ๆก็ระเบดิออกมา มองโลกในแง่รา้ยขีก้ลวั ไม่กล้าทําเป็นคนแรก ๆ ติดสุรา 

และยาเสพติดได้ง่าย ๆ ชอบหรอืไม่ชอบไม่บอก ชอบบอกว่า “ยงัไงก็ได้” ทัง้ ๆ ที่ตรงขา้มกบั    

ความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิ 
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ผูนํ้าทิศตะวนัตก 

 ทศิตะวนัตก (หม)ี : เป็นนกัคดิ ไมช่อบการเปลีย่นแปลง ถา้ชอบกจ็ะทาํ ถา้ไมช่อบกจ็ะไม่

ทาํ คดิลกึ คดิละเอยีด ชอบขัน้ตอน ชอบกฎ กตกิา ระเบยีบ แบบแผน (Format หรอื Pattern) 

 ข้อดี : รอบคอบ เป็นขัน้เป็นตอน ระมดัระวงั รกัษาผลประโยชน์ สมารถทาํเรื่องซํ้า ๆ   

เดมิ ๆ ไดโ้ดยไมเ่บื่อ รกัแลว้รกัเลยไมเ่ปลีย่นแปลง 

 ข้อเสีย (ขอ้ที่ต้องพฒันา) : ติดอยู่ในกรอบเดมิๆ ยดึติดกบัอดตี โลกแคบ ไม่กล้าเสี่ยง 

ระวงัมากไป คดินานไป เชื่องชา้จนดเูฉื่อยในบางครัง้ 

 

ผูนํ้าทิศตะวนัออก  

 ทศิตะวนัออก (อนิทร)ี : ชอบความเปลี่ยนแปลง จอมโครงการ (Project) ไม่ชอบทําซํ้า ๆ 

พดูเก่ง ชอบสอน ชอบอธบิาย ชอบความรูใ้หม ่ชอบภาพแบบกวา้ง (Panorama) ชอบคดินอกกรอบ 

ทําไดห้ลายอย่าง แต่ไม่เก่งสกัอย่าง ทําตวัแบบเป็ด (บนิได ้ว่ายน้ําได ้ดําน้ําได ้แต่ไม่เก่งสกัอย่าง) 

ชอบอ่านมากกว่าทาํเอง ชอบแนะนํามากกว่าทาํเอง ใครจะคุยเรื่องอะไรกร็ูทุ้กเรื่อง ไมค่่อยโกรธใคร

งา่ย ๆ ชอบทางเลอืก (Option) และมกัมทีางออกใหม่ ๆ แปลก ๆ ชอบเทีย่ว เดนิทางไกล ไม่ชอบ

จาํเจ ชอบเทคโนโลยสีมยัใหม ่ชอบบทกว ีและศลิปะ 

 ข้อดี : เชื่อมโยงความคดิไดด้ ีทนัสมยั คดินอกกรอบ ถ่ายทอดความรูไ้ดด้ ีชอบเดนิทาง 

ชอบการเขยีนเชงิจนิตนาการ เปิดมมุมองใหม ่ๆ 

 ข้อเสีย (ขอ้ทีต่อ้งพฒันา) : รูท้ ัง้รูแ้ต่ทาํไดไ้ม่ด ีไม่ค่อยชอบออกกําลงักาย ชอบสัง่คนอื่น

ทาํใหฟุ้้งซ่าน คดิมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ท่ีมาข้อมลูจาก : วรภทัร ์ภู่เจรญิ และ ฌานเดช พว่งจนี. (2553).  ผูนํ้า 4 ทศิ ศาสตรแ์ห่งการคน้หาตนเอง.  พมิพ ์

               ครัง้ที ่1.  กรงุเทพฯ: สามลดา.   
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แบบบนัทึกการให้คาํปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 5 

(สาํหรบัผู้นํากลุ่ม) 
 

1. พลวตัของกลุ่ม 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการใหค้าํปรกึษากลุม่ 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

3. ปญัหาและอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

4. แนวทางการแกไ้ข 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

5. ขอ้สงัเกต / ประเดน็สาํคญัในการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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ครัง้ท่ี 6 

   เรื่อง  การเสรมิสรา้งความทะเยอทะยานทางบวกดา้นอาํนาจ (2) 

   ระยะเวลา  60 นาท ีโดยประมาณ 

 

แนวคิดสาํคญั 

 การรบัรูค้วามรูส้กึเกีย่วกบัความทะเยอทะยานทาวบวกดา้นพลงัอํานาจในตนเองเกดิจาก

การค้นหาจนพบ จนทําใหส้มาชกิกลุ่มมแีรงกระตุ้นภายในที่จะก้าวไปสู่สิง่ที่ประสงค์ได้ ทฤษฎี    

การใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบแอดเลอร ์(Adlerian Group Counseling Theory) มองว่า ความรูส้กึดอ้ย

เป็นการรบัรูเ้องตามธรรมชาต ิตัง้แต่วยัเดก็ทีต่อ้งพึง่พาผูใ้หญ่ ซึง่ความรูส้กึดอ้ยน้ีเป็นแรงกระตุน้ทาํ

ใหเ้ราเอาชนะสามารถอยู่เหนือสิง่แวดล้อมได้ ซึ่งการแสวงหาเป้าหมายของบุคคลเพื่อเปลี่ยน

ความรูส้กึดอ้ยใหเ้ป็นความรูส้กึเด่นและเป็นแรงกระตุน้เราใหข้บัเคลื่อนเพื่อมคีวามรูส้กึทีด่ ีมอีาํนาจ

สงูขึน้ ความรูส้กึดอ้ยค่าน้ีทําใหม้ผีลต่อการเกดิความคดิสรา้งสรรคแ์ละอยากจะสมบูรณ์แบบมากขึน้ 

การทีส่มาชกิกลุ่มไดแ้สดงความคดิเหน็เกีย่วกบัความรกั การยอมรบัตนเอง มติรภาพ การพดูคุยกนั

สามารถแทนที่การรบัรูค้วามรูส้กึด้อย และนําไปสู่ความเชื่อเป็นประโยชน์และสรา้งสรรค์สาํหรบั

สมาชกิกลุ่มแต่ละคน นอกจากน้ี การใหค้ําปรกึษากลุ่มยงัทําใหส้มาชกิกลุ่มเหน็คุณค่าของตนเอง

และพฒันาความสนใจในสงัคม เกดิความศรทัธา ความหวงั และความพยายามพฒันาตนเอง ทําให้

เกดิความหวงัและกลา้สูช้วีติไดม้ากขึน้ อนัเป็นเป้าหมายของชวีติ ทีท่าํใหเ้ราประสบความสาํเรจ็และ

เตมิเตม็สิง่ต่าง ๆ ได ้(พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ.์ 2557: 119-120)     

   

เทคนิคสาํคญั 

 เทคนิคบรรยากาศในครอบครวั (Family Constellation) เป็นเทคนิคที่ใช้ในระยะของ    

การวเิคราะหแ์ละประเมนิเพื่อเป็นขอ้มูลโครงสรา้งทางสงัคมของระบบครอบครวัของสมาชกิกลุ่ม 

โดยให้สมาชิกกลุ่มได้ทบทวนบรรยากาศครอบครวัตนเอง ลําดบัการเกิดของสมาชิกกลุ่มใน

ครอบครวั มุมมองของสมาชกิกลุ่มต่อบุคลิกลกัษณะของพี่น้อง ความสมัพนัธ์ของพ่อแม่ เป็นต้น 

(พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ.์ 2557: 125) 

 

วตัถปุระสงค ์

 1. เพือ่ใหส้มาชกิกลุ่มรบัรูค้วามทะเยอทะยานทางบวกดา้นอาํนาจของตนเองเพิม่ขึน้ (รบัรู้

ดา้นความรูส้กึ) 

 2. เพือ่ใหส้มาชกิกลุ่มมกีารรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 

 3. เพือ่ใหส้มาชกิกลุ่มเหน็ถงึการมสีมัพนัธภาพทีด่ ี 
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อปุกรณ์ 

 1. เครือ่งบนัทกึเสยีง 

 2. กลอ้งถ่ายรปู 

 

วิธีดาํเนินการ 

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอความทะเยอทะยานทางบวกของนกัเรยีนวยัรุน่ ครัง้ที ่6 ผูว้จิยั

ดาํเนินการตามขัน้ตอน ดงัต่อไปน้ี 

 ขัน้นํา 

  1. ผูนํ้ากลุ่มกล่าวทกัทายและตอ้นรบัสมาชกิกลุ่มเขา้สูก่ารใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่6 

  2. ผูนํ้ากลุ่มชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการใหค้าํปรกึษากลุม่ครัง้ที ่6 

  3. ผูนํ้ากลุ่มใหส้มาชกิกลุ่มทบทวนขอ้ตกลงในการใหค้าํปรกึษากลุ่มและเรื่องราวใน

การเข้าร่วมการให้คาํปรกึษากลุ่มครัง้ที่ 5 เกี่ยวกบัการเสรมิสร้างความทะเยอทะยานทางบวก     

ดา้นอํานาจ จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มสรุปอกีครัง้ เพื่อใหค้รอบคลุมเรื่องราวการใหค้ําปรกึษากลุ่มและเป็น

การเชื่อมโยงเรือ่งราวก่อนทีจ่ะเริม่การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้น้ี 

 ขัน้ดาํเนินการ  

  1. ผู้นํากลุ่มชวนให้สมาชิกกลุ่มเห็นถึงประโยชน์ของความทะเยอทะยานทางบวก   

ด้านอํานาจ ว่า “ตวัเรามอีํานาจในตนเอง ซึง่จะเป็นประโยชน์ต่อสมาชกิกลุ่ม และสามารถทําให้

สมาชกิกลุ่มประสบความสาํเรจ็ได”้  

  2. ผูนํ้ากลุ่มใชเ้ทคนิคบรรยากาศในครอบครวั (Family Constellation) เป็นเทคนิคที่

ใชใ้นระยะของการวเิคราะหแ์ละประเมนิเพื่อเป็นขอ้มลูโครงสรา้งทางสงัคมของระบบครอบครวัของ

สมาชกิกลุ่ม (พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ.์ 2557: 125) ผ่านการเล่าเรื่องครอบครวั โดยใหส้มาชกิกลุ่ม    

เล่าเรื่องเกี่ยวกบับรรยากาศครอบครวัตนเอง ลําดบัการเกดิของสมาชกิกลุ่มในครอบครวั มุมมอง

ของสมาชกิกลุ่มต่อบุคลกิลกัษณะของพีน้่อง และความสมัพนัธข์องพอ่แม ่ 

  3. จากเทคนิคบรรยากาศในครอบครวั ผูนํ้ากลุ่มใชก้ารตคีวาม (Interpretation) เพื่อ

ทาํใหส้มาชกิกลุ่มเขา้ใจในรูปแบบการดาํเนินชวีติของตนเอง (พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ.์ 2557: 125) 

ผ่านการสาํรวจตนเอง ว่ามคีวามมุ่งหวงัและปมปญัหาที่เกี่ยวข้องในเรื่องราวของสมาชกิกลุ่ม     

ผูนํ้ากลุ่มจะสบืคน้และตคีวามขอ้มลูจากรปูแบบชวีติวา่ “เขาเกดิขอ้ผดิพลาดอะไร และบุคคลใดมี

อทิธพิลต่อสมาชกิกลุ่ม”  

  4. ผูนํ้ากลุ่มและสมาชกิกลุ่มร่วมกนัสรุป เกี่ยวกบัสาระสาํคญัทีส่มาชกิกลุ่มแต่ละคน

นําเสนอ และใหก้ําลงัใจ (Encouragement) เพื่อช่วยเพิม่ความกลา้หาญในการเผชญิหน้ากบัหน้าที่

ในชวีติ (พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ.์ 2557: 125) ผ่านการใหใ้จ เพื่อช่วยเพิม่แรงกระตุ้นในการทาํตาม

เป้าหมายใหป้ระสบความสาํเรจ็ มขี ัน้ตอนดงัน้ี 

   4.1 ผูนํ้ากลุ่มแจกกระดาษเขยีนขอ้ความใหส้มาชกิกลุ่มทุกคน 
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   4.2 ผูนํ้ากลุ่มใหส้มาชกิกลุ่มเขยีนขอ้ความใหก้าํลงัใจเพื่อนสมาชกิกลุ่มด้วยกนั

เกีย่วกบัเป้าหมายในชวีติและสิง่ทีส่มาชกิกลุ่มจะลงมอืทาํเพือ่ใหป้ระสบความสาํเรจ็  

   4.3 ผูนํ้ากลุ่มใหก้าํลงัใจสมาชกิกลุ่ม ด้วยการชื่นชม สนับสนุนใหส้มาชกิกลุ่มมี

กาํลงัใจทีจ่ะเผชญิกบัปญัหาและกลา้ทีจ่ะเปลีย่นแปลงตนเอง “สิง่ทีเ่ราจะไดพ้บเจอต่อไปในวนัน้ีหรอื

วนัขา้งหน้า ใหทุ้กคนมคีวามเชือ่มัน่ มคีวามเขม็แขง็ มสีต”ิ  

 ขัน้สรปุ 

  1 .  ผู้ นําก ลุ่ ม ให้สมาชิกก ลุ่ มแต่ ละคนสรุป เ รื่ อ งราวและสิ่งที่ตนได้ร ับจาก                 

การใหค้าํปรกึษากลุ่มในครัง้น้ี 

  2. ผูนํ้ากลุ่มสรปุเพิม่เตมิใหค้รอบคลุมเรือ่งราวในการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

  3. ผูนํ้ากลุ่มเปิดโอกาสใหส้มาชกิกลุ่มไดซ้กัถามหรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ 

  4. นดัหมายการใหค้าํปรกึษากลุ่มกบัสมาชกิกลุ่มในครัง้ถดัไป 

 

การประเมินผล 

 1. สงัเกตจากความกระตอืรอืรน้และความใสใ่จในการใหค้าํปรกึษากลุม่ 

 2. สงัเกตจากความรว่มมอืในการแสดงความคดิเหน็และการใชเ้ทคนิค ดงัน้ี 

  2.1 การเล่าเรือ่งครอบครวั 

  2.2 การใหใ้จ 

 3. สังเกตจากการสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ในการให้คาํปรึกษากลุ่มเกี่ยวกับการรับรู้            

ความทะเยอทะยานทางบวกด้านอํานาจของตนเอง การรบัฟงัความคิดเห็นของผู ้อื่น และ           

การมสีมัพนัธภาพทีด่ ี 
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แบบบนัทึกการให้คาํปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 6 

(สาํหรบัผู้นํากลุ่ม) 
 

1. พลวตัของกลุ่ม 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการใหค้าํปรกึษากลุม่ 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

3. ปญัหาและอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

4. แนวทางการแกไ้ข 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

5. ขอ้สงัเกต / ประเดน็สาํคญัในการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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ครัง้ท่ี 7 

   เรื่อง  การเสรมิสรา้งแรงกระตุน้ภายในตวับุคคลดา้นอาํนาจ (3) 

   ระยะเวลา 60 นาทโีดยประมาณ 

 

แนวคิดสาํคญั 

 การปรบัเปลี่ยนความคดิความเชื่อเกี่ยวกบัการเป็นผูนํ้าและผูต้ามใหส้มเหตุสมผล ทําให้

เกดิความรูส้กึทีม่แีรงกระตุ้นในการแสดงพฤตกิรรมทีมุ่่งเป้าหมายมากขึน้ ทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษา

กลุ่มแบบเหตุผล-อารมณ์และพฤติกรรม (Rational Emotive Behavior Therapy) ช่วยให้      

สมาชกิกลุ่มคน้หาความเชื่อผดิๆทีม่ใีนตนเอง จากการปลูกฝงัความเชื่อใหก้บัตนเองเกีย่วกบัอาํนาจ

แห่งการผูนํ้าและการเป็นผูต้าม  รวมทัง้ความผดิปกติทางด้านอารมณ์ เช่น ความไม่รูไ้ม่เขา้ใจ 

ความโง่เขลา การมองโลกในแง่ดหีรอืรา้ยเกนิไป เป็นต้น อนัก่อใหเ้กดิความคดิที่ไม่สมเหตุสมผล 

แลว้ใหส้มาชกิกลุ่มไดป้ระเมนิผลความเชื่อ และเปลีย่นแปลงโครงสรา้งความเชื่อไปสูก่ารมคีวามเชื่อ

ทีม่เีหตุผลและสรา้งสรรค ์ซึ่งเป็นแรงกระตุ้นและนําทางใหส้มาชกิกลุ่มสามารถยอมรบัตนเองและ

ผูอ้ื่นในการเป็นผูนํ้าและผูต้ามใหส้มเหตุสมผลได ้ทาํใหใ้สใ่จกบัตนเอง ใสใ่จกบัคนรอบขา้ง สามารถ

นําตนเองได ้มคีวามอดทน สามารถยอมรบัในสิง่ทีค่ลุมเครอืไมช่ดัเจนได ้มคีวามยดืหยุน่ มคีวามคดิ

แบบวทิยาศาสตร ์มคีวามมุง่มัน่ ยอมรบัตนเอง มคีวามสุขกบัการใชช้วีติ (Corey. 2008: 376-377, 

380-381; จนัทรเ์พญ็ แสงอรณุ. 2557: 175-177; และ พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ.์ 2557: 166)  

     

เทคนิคสาํคญั 

 ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคสาํคญั (Corey. 2008: 383)  มดีงัน้ี    

 1. เทคนิคการสอนทฤษฎี A-B-C (Teaching the A-B-Cs of REBT) ในเทคนิคน้ี    

สมาชกิกลุ่มจะไดร้บัการสอนว่า การเรยีนรูอ้ยา่งไมม่เีหตุผลของเขาจะมคีวามเชื่อว่า “ควร” “ควรจะ” 

และ “ตอ้ง” เหล่าน้ีลว้นเป็นความเชื่อทีไ่มส่มเหตุสมผล จากนัน้สมาชกิกลุ่มจะไดร้บัการสอนและการ

แสดงให้เห็นถึงวิธีการในการนําประยุกต์ทฤษฎี A-B-C ในการแก้ไขปญัหาต่างๆที่พบเจอใน

ชีวิตประจาํวัน (จันทร์เพ็ญ แสงอรุณ. 2557: 181-182,185) หลักการทฤษฎีของ A-B-C 

อธิบายว่า เมื่อบุคคลเกดิปฏกิริยิาทางอารมณ์ภายหลงัจากการประสบกบัเหตุการณ์บางอย่างที่

กระตุน้นัน้ สาเหตุหลกัของอารมณ์ไมไ่ดเ้กดิจากตวัเหตุการณ์กระตุน้นัน้ แต่เป็นผลมาจากความเชื่อ

ของบุคคลทีม่ต่ีอเหตุการณ์นัน้ ดงันัน้ หากบุคคลจะเปลี่ยนแปลงสภาพอารมณ์และการกระทําย่อม

สามารถกระทาํได ้ดว้ยการทาํความเขา้ใจ และตระหนกัถงึอทิธพิลของความคดิ ความเชื่อ ทีม่ผีลต่อ

ความรูส้กึและพฤตกิรรม ความหมายของทฤษฎแีบบ A-B-C อธบิายไดด้งัน้ี 

   A : เหตุการณ์ที่เกิดก่อน (Activating Events) หมายถึง สภาพการณ์หรือ

เหตุการณ์ทีเ่ชื่อว่าเป็นสาเหตุของความทุกขท์างอารมณ์ ซึ่งปรากฏตวัขึน้ก่อน ซึ่ง REBT เชื่อว่า

ไมใ่ชส่าเหตุใหเ้กดิ C 
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   B : ระบบความเชื่อ (Belief System) หมายถึง ระบบความเชื่อของบุคคลที่

เกีย่วกบั A ซึง่ REBT เชื่อว่าเป็นสาเหตุทาํใหเ้กดิ C  B ประกอบดว้ยความคดิทีม่เีหตุผล (rational 

Belief : rB’s) ซึง่พบจากพฤตกิรรมทีแ่สดงถงึความปรารถนา ความอยากและความชอบ ทีต่ ัง้อยูบ่น

พืน้ฐานแห่งความเป็นจรงิ และความเชื่อประเภททีส่องคอื ความเชื่อที่ไม่สมเหตุสมผล (irrational 

Belief : iB’s) ซึง่มกัจะเป็นพฤตกิรรมทีเ่รยีกรอ้งอยา่งรนุแรง 

   C : ผลทางอารมณ์ทีต่ามมา (The Emotional Consequence) หมายถงึ อารมณ์

และ/หรอืพฤติกรรมของบุคคลที่เป็นผลเกิดขึ้นตามมาเมื่อเกิด B เช่น ความรู้สกึท้อแท้สิ้นหวงั 

ความรูส้กึไรค้า่ หรอืความรูส้กึวา้วุ่นใจ 

   การปรบัเปลีย่นความคดิทีไ่รเ้หตุผลไปสูค่วามคดิทีม่เีหตุผล อาศยัขัน้ตอนดงัน้ี 

   D : การโตแ้ยง้ความคดิทีไ่รเ้หตุผล (Disputing the Irrational Belief) หมายถงึ 

การวจิารณ์ความคดิหรอืความเชื่อทีไ่รเ้หตุผล ซึง่เป็นการทา้ทายความคดิทีเ่กนิจรงิหรอืบดิเบอืน  

   E : อารมณ์ทีเ่กดิขึน้ใหม ่(New Emotional Effect) หมายถงึ ผลทีเ่กดิขึน้มาจาก

การโต้แยง้ความคดิที่ไรเ้หตุผลของตนเอง ซึ่งผลที่เกดิขึน้มทีัง้ความคดิ อารมณ์ และพฤตกิรรมที่

เหมาะสม     

  2. เทคนิคการโต้แยง้กบัความเชื่อที่ไม่สมเหตุสมผล (Active Disputing of Faulty 

Belief) สมาชกิกลุ่มจะได้รบัการสอนวธิกีารในการตรวจสอบ การปรบัเปลี่ยนค่านิยม ความเชื่อ 

เกีย่วกบัตวัเองและผูอ้ื่น รวมไปถงึเงือ่นไขในชวีติ โดยผูนํ้ากลุ่มจะทาํใหส้มาชกิกลุ่มไดเ้หน็ถงึวธิกีาร

ในการตรวจสอบความรูส้กึที่ไม่ดหีรอืความรูส้กึที่ตํ่าต้อย สอนวธิกีารโต้แยง้ความเชื่อที่ไรเ้หตุผล 

เป็นการแสดงใหเ้หน็ถงึการทีค่ดิความคดิ ทําใหเ้กดิปญัหาทางอารมณ์และพฤตกิรรมไม่เหมาะสม 

(Corey. 2008: 383 และ จนัทรเ์พญ็ แสงอรณุ. 2557: 185)   

 

วตัถปุระสงค ์

 เพื่อให้สมาชิกกลุ่มปรบัเปลี่ยนความคดิความเชื่อเกี่ยวกบัการเป็นผู้นําและผู้ตามให้

สมเหตุสมผล ทาํใหเ้กดิความรูส้กึทีม่แีรงกระตุน้ในการแสดงพฤตกิรรมทีมุ่ง่เป้าหมายมากขึน้ 

 

อปุกรณ์ 

 1. เอกสารประกอบการใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่7 (ชุดที ่1)  จาํนวน  8  ชดุ 

 2. เอกสารประกอบการใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่7 (ชุดที ่2)    จาํนวน  8  ชดุ 

 3. เครือ่งบนัทกึเสยีง 

 4. กลอ้งถ่ายรปู 
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วิธีดาํเนินการ 

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอความทะเยอทะยานทางบวกของนกัเรยีนวยัรุน่ ครัง้ที ่7 ผูว้จิยั

ดาํเนินการตามขัน้ตอน ดงัต่อไปน้ี 

 ขัน้นํา 

  1. ผูนํ้ากลุ่มกล่าวทกัทายและตอ้นรบัสมาชกิกลุ่มเขา้สูก่ารใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่7 

  2. ผูนํ้ากลุ่มชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการใหค้าํปรกึษากลุม่ครัง้ที ่7 

  3. ผูนํ้ากลุ่มใหส้มาชกิกลุ่มทบทวนขอ้ตกลงในการใหค้าํปรกึษากลุ่มและเรื่องราวใน

การเข้าร่วมการให้คําปรึกษากลุ่มครัง้ที่ 6 เกี่ยวกบัการเสรมิสร้างความทะเยอทะยานทางบวก    

ดา้นอํานาจ จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มสรุปอกีครัง้ เพื่อใหค้รอบคลุมเรื่องราวการใหค้ําปรกึษากลุ่มและเป็น

การเชื่อมโยงเรือ่งราวก่อนทีจ่ะเริม่การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้น้ี 

 ขัน้ดาํเนินการ 

  1. ผูนํ้ากลุ่มกล่าวถงึความทะเยอทะยานทางบวกดา้นมอีาํนาจว่า “เป็นแรงกระตุน้ทีจ่ะ

ชกันํา โน้มน้าว ชี้ทางและใหค้าํแนะนําผูอ้ืน่ใหเ้ปลีย่นแปลงสิง่ต่างๆไปในทางทีพ่งึประสงค ์โดยคงไว้

ซึง่การรบัฟงัความคดิเหน็และการมสีมัพนัธภาพทีด่ ีและการมบีทบาทของการเป็นผูนํ้าและผูต้าม” 

  2. ผูนํ้ากลุ่มชวนใหส้มาชกิกลุ่มไดส้าํรวจตนเองเกีย่วกบัความเชื่อในการเป็นผูนํ้าและ

ผูต้ามทีเ่ชื่อมโยงกบัเป้าหมายในชวีติของตนแอง 

  3. ผู้นํากลุ่มใช้เทคนิคการสอนทฤษฎี A-B-C (Teaching the A-B-Cs of REBT) 

(Corey. 2008: 383; และ จันทร์เพ็ญ แสงอรุณ. 2557: 181-182,185) และอธิบายเกี่ยวกับ

ความหมายของทฤษฎแีบบ A-B-C ตามเอกสารประกอบการใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่7 (ชุดที ่1)  

ดงัน้ี 

   A : เหตุการณ์ทีเ่กดิก่อน (Activating Events)    

   B : ระบบความเชื่อ (Belief System)    

   C : ผลทางอารมณ์ทีต่ามมา (The Emotional Consequence 

   D : การโตแ้ยง้ความคดิทีไ่มส่มเหตุสมผล (Disputing the Irrational Belief)  

   E : ผลจากความเชื่อทีส่มเหตุสมผลแทนทีค่วามเชื่อทีไ่มส่มเหตุสมผล (Effect)  

  4. ผู้นํากลุ่มให้สมาชิกกลุ่มบอกเล่าเรื่องราว ประสบการณ์ที่เป็นปญัหาเกี่ยวกบั    

ความทะเยอทะยานทางบวกด้านอํานาจในการเป็นผู ้นําและผู ้ตามซึ่งมาจากความเชื่อที่            

ไมส่มเหตุสมผล 

  5. ผูนํ้ากลุ่มใหส้มาชกิกลุ่มฝึกวเิคราะหส์ถานการณ์ตามทฤษฎ ีA-B-C ดว้ยเอกสาร

ประกอบการใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่7 (ชุดที ่2) เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มตรวจสอบความรูส้กึทีไ่ม่ดหีรอื

ความรูส้กึทีต่ํ่าตอ้ย สอนวธิกีารโตแ้ยง้ความเชื่อทีไ่ม่สมเหตุสมผล เป็นการแสดงใหเ้หน็ถงึการทีค่ดิ

ความคดิ ทาํใหเ้กดิปญัหาทางอารมณ์และพฤตกิรรมไมเ่หมาะสม 



163 

  6. ผู้นํากลุ่มชวนให้สมาชิกกลุ่มสาํรวจปญัหาของความทะเยอทะยานทางบวก       

ด้านอํานาจของตนเอง จากนัน้ใช้เทคนิคการโต้แย้งกบัความเชื่อที่ไม่สมเหตุสมผล (Active 

Disputing of Faulty Belief) (Corey. 2008: 383 และ จนัทรเ์พญ็ แสงอรุณ. 2557: 185) โดยสอน

สมาชิกกลุ่มให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างความคิด อารมณ์ และพฤติกรรม ตามเอกสาร

ประกอบการใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่7 (ชุดที ่1)  

 ขัน้สรปุ 

  1 .  ผู้ นําก ลุ่ ม ให้สมาชิกก ลุ่ มแต่ ละคนสรุป เ รื่ อ งราวและสิ่งที่ตนได้ร ับจาก                 

การใหค้าํปรกึษากลุ่มในครัง้น้ี 

  2. ผูนํ้ากลุ่มสรปุเพิม่เตมิใหค้รอบคลุมเรือ่งราวในการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

  3. ผูนํ้ากลุ่มเปิดโอกาสใหส้มาชกิกลุ่มไดซ้กัถามหรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ 

  4. นดัหมายการใหค้าํปรกึษากลุ่มกบัสมาชกิกลุ่มในครัง้ถดัไป 

 

การประเมินผล 

 1. สงัเกตจากความกระตอืรอืรน้และความใสใ่จในการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

 2 .  สัง เกตจากความร่วมมือ ในการแสดงความคิด เห็นและ เอกสารประกอบ                   

การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่7 (ชุดที ่1-2) 

 3. สงัเกตจากการสรุปสิง่ที่ได้เรยีนรู้ในการให้คาํปรกึษากลุ่มเกี่ยวกบัการปรบัเปลี่ยน

ความคดิความเชื่อเกีย่วกบัการเป็นผูนํ้าและผูต้ามใหส้มเหตุสมผล  
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เอกสารประกอบการให้คาํปรึกษากลุ่มครัง้ท่ี 7 (ชุดท่ี 1) 
 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ความหมายของสญัลกัษณ์ 

  A : เหตุการณ์ทีเ่ป็นปญัหา   

  B : การมองโลกในแงร่า้ย    

  C : ผลทางอารมณ์หรอืพฤตกิรรมทีต่ามมา  

  D : การโตแ้ยง้ความคดิทีไ่มส่มเหตุสมผล 

  E : ความเชื่อทีส่มเหตุสมผลแทนทีค่วามเชื่อทีไ่มส่มเหตุสมผล 
 

ตวัอย่าง : การวิเคราะหค์วามเช่ือตามทฤษฎีการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบเหตผุล-อารมณ์และ

พฤติกรรม (Rational Emotive Behavior Therapy) 

  A : ฉนัเหน็เพือ่นเป็นหวัหน้าหอ้ง ประสบความสาํเรจ็และไดร้บัคาํชมมากมาย  

  B : ผูต้ามอยา่งฉนั คงทาํอะไรไมส่าํเรจ็แน่เลย 

  C : ฉนัรูส้กึไรค้า่และเสยีใจ ทาํใหไ้มอ่ยากเรยีนหรอืทาํอะไร 

  D : ทาํไมการเป็นผูต้ามจะประสบความสาํเรจ็ไมไ่ด ้

  E : ไม่เห็นเป็นไรเลย ฉันเป็นผู้ตาม ถ้าฉันทาํหน้าที่ของอย่างดีที่สุด  

   ฉันก็ประสบความสาํเรจ็ได ้ทาํใหฉ้นัรูส้กึภาคภมูใิจและมกีาํลงัใจทีจ่ะทาํหน้าที่

ของฉนัต่อไป 

    

 

การวิเคราะหค์วามเช่ือ 

ตามทฤษฎีการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบเหตผุล-อารมณ์และพฤติกรรม 

(Rational Emotive Behavior Therapy) 

 

 A   B      C 

 

   D     E

   
 

D1 D2 D3 
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เอกสารประกอบการให้คาํปรึกษากลุ่มครัง้ท่ี 7 (ชุดท่ี 2) 
  

แบบฝึกหดัการวิเคราะหค์วามเช่ือตามทฤษฎี REBT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A : เหตุการณ์ทีเ่ป็นปญัหา 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

 
 

B : การมองโลกในแงร่า้ย 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

 
 

C : ผลทางอารมณ์หรอืพฤตกิรรมทีต่ามมา 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 
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D : การโตแ้ยง้ความคดิทีไ่รเ้หตุผล  

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

 
 

E : ความเชื่อทีส่มเหตุสมผลแทนทีค่วามเชื่อทีไ่มส่มเหตุสมผล 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 
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แบบบนัทึกการให้คาํปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 7 

(สาํหรบัผู้นํากลุ่ม) 
 

1. พลวตัของกลุ่ม 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการใหค้าํปรกึษากลุม่ 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

3. ปญัหาและอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

4. แนวทางการแกไ้ข 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

5. ขอ้สงัเกต / ประเดน็สาํคญัในการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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 ครัง้ท่ี 8 

   เรื่อง  การเสรมิสรา้งความทะเยอทะยานทางบวกดา้นมติรสมัพนัธ ์(1) 

   ระยะเวลา  60 นาทโีดยประมาณ 

 

แนวคิดสาํคญั 

 การสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่น รวมถงึการเสรมิสรา้งความเป็นมติรกบัผูอ้ื่น ช่วย

ให้สมาชิกกลุ่มมีการรับรู้และตระหนักถึงความสําคัญของความทะเยอทะยานทางบวก              

ดา้นมติรสมัพนัธ์ว่าสามารถนําไปสู่การประสบความสําเรจ็ไดน้ัน้ ทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบ

ยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง (Person-Centered Group Counseling Theory) จะทาํใหส้มาชกิกลุ่มมี

ความสมัพนัธใ์กลช้ดิกนัมากขึน้ มกีารตดิต่อสมัพนัธก์นัมากกว่าการตดิต่อสมัพนัธก์นัทัว่ไปในสงัคม

ชวีติประจาํวนั สมัพนัธภาพทีเ่กดิขึน้เป็นสมัพนัธภาพทีแ่ทแ้สดงออกถงึความจรงิใจ การยอมรบัและ

ความเขา้ใจ สมาชกิกลุ่มสามารถรบัรู ้เขา้ใจความรูส้กึของเพื่อนสมาชกิกลุ่ม ซึง่การแสดงความรูส้กึ

ทางบวกและใกลช้ดิสนิทสนม เป็นกระแสความเคลื่อนไหวทีเ่กดิขึน้ สมาชกิกลุ่มจะรูส้กึว่าเป็นส่วน

หน่ึงของกลุ่ม รบัรูถ้งึความสนิทสนม อบอุ่น ไวว้างใจ และเกดิความรูส้กึผกูพนักบักลุ่ม เสมอืนเป็น

ครอบครวัเดียวกนั ความรู้สกึเหล่าน้ีเกิดจากสมัพนัธภาพที่พฒันาขึ้นอย่างต่อเน่ืองภายในกลุ่ม    

เกดิจากการยอมรบัอยา่งไมม่เีงือ่นไขและการเขา้ใจอยา่งรว่มรูส้กึจากผูนํ้ากลุ่มทีม่คีวามสอดคลอ้งใน

ตนเอง ทําใหส้มาชกิกลุ่มมองตนเองทางบวกและเปิดเผยความรูส้กึมากขึน้ พุ่งความใส่ใจต่อปญัหา

และเรื่องราวของตนเอง กลายเป็นผู้ที่เปิดเผย มีอิสระในการอยู่ร่วมกบัประสบการณ์ที่เกิดขึ้น              

มพีฤติกรรมที่มวีุฒภิาวะมากขึ้น และสามารถเผชิญกบัความเครยีดได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 

นอกจากน้ีสมาชกิกลุ่มที่ได้รบัขอ้มูลยอ้นกลบัทัง้ในด้านบวกและด้านลบ จะรบัรูถ้ึงความรูส้กึและ

ทศันคติที่เพื่อนสมาชิกกลุ่มมีต่อตนเอง ทําให้ทราบถึงการกระทําของตนว่า มีผลต่อบุคคลอื่น

อย่างไรบ้าง ได้รูจ้กัและเขา้ใจตนเองชดัเจนขึน้ มองเหน็ปญัหาและแนวทางในการแก้ปญัหาของ

ตนเอง และยงัช่วยในการพฒันาสมัพนัธภาพใหใ้กล้ชดิกนัมากยิง่ขึ้นด้วย (จนัทร์เพญ็ แสงอรุณ. 

2557: 127,134) ซึง่จะทาํใหส้มาชกิกลุ่มรบัรูถ้งึมติรสมัพนัธท์ีเ่ป็นแรงกระตุน้และกาํลงัใจใหป้ระสบ

ความสาํเรจ็ตามเป้าหมายได ้ 

  

เทคนิคสาํคญั   

 - 

 

วตัถปุระสงค ์

 1. เพือ่ใหส้มาชกิกลุ่มมแีรงกระตุน้ในการสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่น 

 2. เพือ่ใหส้มาชกิกลุ่มเสรมิสรา้งความเป็นมติรกบัผูอ้ื่น 
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อปุกรณ์ 

 1. วดิทิศัน์ เรื่อง The Blind Side (แม่ผูน้ี้มแีต่รกัแท)้  (Movieclips Trailer Vault. 2015: 

Online)  

 2. โน้ตบุค 

 3. เรือ่งยอ่ The Blind Side (แมผู่น้ี้มแีต่รกัแท)้ จาํนวน  8  ชดุ 

 3. เครือ่งบนัทกึเสยีง 

 4. กลอ้งถ่ายรปู 

 

วิธีดาํเนินการ 

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอความทะเยอทะยานทางบวกของนกัเรยีนวยัรุน่ ครัง้ที ่8 ผูว้จิยั

ดาํเนินการตามขัน้ตอนต่อไปน้ี 

 ขัน้นํา 

  1. ผูนํ้ากลุ่มกล่าวทกัทายและตอ้นรบัสมาชกิกลุ่มเขา้สูก่ารใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่8 

  2. ผูนํ้ากลุ่มชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการใหค้าํปรกึษากลุม่ครัง้ที ่8 

  3. ผูนํ้ากลุ่มใหส้มาชกิกลุ่มทบทวนขอ้ตกลงในการใหค้าํปรกึษากลุ่มและเรื่องราวใน

การเข้าร่วมการให้คาํปรกึษากลุ่มครัง้ที่ 7 เกี่ยวกบัการเสรมิสร้างความทะเยอทะยานทางบวก     

ดา้นอาํนาจ จากนัน้ผูนํ้ากลุ่ม สรุปอกีครัง้เพื่อใหค้รอบคลุมเรื่องราวการใหค้าํปรกึษากลุ่มและเป็น       

การเชื่อมโยงเรือ่งราวก่อนทีจ่ะเริม่การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้น้ี 

 ขัน้ดาํเนินการ 

  1. ผูนํ้ากลุ่มกล่าวถงึความทะเยอทะยานทางบวกดา้นมติรสมัพนัธว์า่ “การมติรสมัพนัธ์

ทีด่ ีสามารถนําไปสู่การประสบความสาํเรจ็ได ้ดว้ยการช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั การมคีนทีเ่คยีงขา้ง

กา้วเดนิไปพรอ้มๆกบัเรา เช่น มเีพือ่นหรอืครอบครวัทีด่คีอยช่วยเหลอืใหผ้า่นอุปสรรคปญัหาต่าง ๆ 

เราจะมเีขาชว่ยพยงุใหเ้ราลุกขึน้ มเีขาเป็นเพือ่นรว่มทางทีท่าํใหเ้รามกีาํลงัใจลุกขึน้อกีครัง้ เป็นตน้” 

  2. ผูนํ้ากลุ่มเปิดวดิทิศัน์ เรือ่ง The Blind Side (แมผู่น้ี้มแีต่รกัแท)้ (Movieclips Trailer 

Vault. 2015: Online) หลงัจากดูวดิทิศัน์จบแลว้ ผูนํ้ากลุ่มชวนใหส้มาชกิกลุ่มไดส้าํรวจตนเองว่า 

“เรามคีวามรูส้กึอย่างไร” “มใีครทีค่อยช่วยเหลอืเรา” “เรารูส้กึอย่างไรทีม่คีนเหล่าน้ีอยู่ขา้ง ๆ เรา” 

ผู้นํากลุ่มแสดงออกโดยภาษาพูดและภาษาท่าทาง เช่น การพูดทวนในสิง่ที่สมาชิกกลุ่มพูด        

การแสดงท่าทางสนใจ การผงกศรีษะ เป็นตน้ และผูนํ้ากลุ่มใชก้ารสะทอ้นความรูส้กึ (Reflection of 

feeling) เพื่อรบัรูถ้งึความคดิ อารมณ์ ความรูส้กึของสมาชกิกลุ่มที่แสดงออกมาโดยภาษาพูดและ

ภาษาท่าทาง และสื่อความรู ้สกึนัน้กลบัไปแก่สมาชิกกลุ่มด้วยภาษาพูดที่เหมาะสม ชดัเจน        

(พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ.์ 2557: 131) สื่อความรูส้กึนัน้กลบัไปแก่สมาชกิกลุ่มดว้ยภาษาพดู “คุณกําลงั

บอกว่า...” “คุณกําลงัรูส้กึว่า...” “คุณดใีจที.่..” “คุณรูส้กึ...เพราะ...” เกี่ยวกบัการมมีติรสมัพนัธ์ที่ด ี
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เช่น รูส้กึดเีมื่อมเีพื่อนอยู่ดว้ย มกีําลงัใจมากขึน้ทีม่คีนอยูเ่คยีงขา้งเมื่อมปีญัหา เป็นตน้ สมาชกิกลุ่ม

จะไดเ้ขา้ใจถงึความทะเยอทะยานทางบวกดา้นมติรสมัพนัธม์ากยิง่ขึน้ 

  3. หากมสีมาชกิกลุ่มบอกเล่าถงึประเดน็ปญัหาในใจเกีย่วกบัมติรสมัพนัธ ์ ผูนํ้ากลุ่มจะ

ใหค้ําปรกึษาตามทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง  ขณะเดยีวกบัผูนํ้ากลุ่ม

จะชวนเพื่อนสมาชกิกลุ่มรว่มชื่นชมยนิดกีบัสมาชกิกลุ่มทีบ่อกเล่าถงึความอิม่เอมหรอืความยนิดกีบั

มติรสมัพนัธท์ีม่ต่ีอผูอ้ื่น 

  ขัน้สรปุ 

  1 .  ผู้ นําก ลุ่ ม ให้สมาชิกก ลุ่ มแต่ ละคนสรุป เ รื่ อ งราวและสิ่งที่ตนได้ร ับจาก                 

การใหค้าํปรกึษากลุ่มในครัง้น้ี 

  2. ผูนํ้ากลุ่มสรปุเพิม่เตมิใหค้รอบคลุมเรือ่งราวในการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

  3. ผูนํ้ากลุ่มเปิดโอกาสใหส้มาชกิกลุ่มไดซ้กัถามหรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ 

  4. นดัหมายการใหค้าํปรกึษากลุ่มกบัสมาชกิกลุ่มในครัง้ถดัไป 

 

การประเมินผล 

 1. สงัเกตจากความกระตอืรอืรน้และความใสใ่จในการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

 2. สงัเกตจากความร่วมมอืในการแสดงความคดิเหน็และการดูวดิทิศัน์ เรื่อง The Blind 

Side (แมผู่น้ี้มแีต่รกัแท)้ (Movieclips Trailer Vault. 2015: Online) 

 3. สงัเกตจากการสรุปสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูใ้นการใหค้าํปรกึษากลุ่มเกี่ยวกบัการมแีรงกระตุ้นใน

การสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่น รวมการเสรมิสรา้งความเป็นมติรกบัผูอ้ื่น 
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เร่ืองย่อ The Blind Side (แม่ผูน้ี้มีแต่รกัแท้) 
 

 The Blind Side สรา้งมาจากหนงัสอืชื่อ The Blind Side: The Evolution of a Game* 

โดย Michael Lewis ซึง่เป็นชวีติจรงิอนัน่าทึง่ของ Michael Oher (ออกเสยีงว่า ออร)์ หนุ่มนกักฬีา

อเมรกินัฟุตบอลอาชพีและครอบครวับุญธรรมของเขา 

 ไมเคลิ ออร ์เกดิและเตบิโตในเมอืงเมม็ฟิส รฐัเทนเนสซ ีเป็นลูกคนหน่ึงในบรรดา 12 ของ

คุณพ่อทีเ่ป็นแกงสเ์ตอรแ์ละถูกยงิตาย กบัคุณแม่ทีต่ดิโคเคนงอมแงม เขาโตมาในสภาพทีไ่มม่ใีคร

ดแูล ไมม่เีสือ้ผา้ ทีอ่ยู่อาศยั หรอืสุขภาพอนามยัทีเ่ดก็คนหน่ึงควรไดร้บั ไม่มใีครเอาใจใส่ไมเคลิใน

เรื่องการศกึษา เขายา้ยโรงเรยีน 11 ครัง้ในรอบ 9 ปี ครปูล่อยใหเ้ขาเลื่อนชัน้ไปเรื่อย ๆ เพราะไมม่ี

ใครอยากจํ้าจีจ้าํไชดว้ย   

 ใครจะไปคดิว่าน่ีคอืเรื่องจรงิทีเ่กดิขึน้จรงิในสหรฐัอเมรกิา ประเทศพฒันาแลว้ทีผู่ค้นทัว่

โลกใฝฝ่นัวา่จะไปอยูอ่าศยั?  

 โชคชะตาเล่นตลกเมื่อเขาบงัเอญิได้มาเขา้เรยีนโรงเรยีนครสิเตียนจ๋า อย่าง Briarcrest 

Christian School โรงเรยีนเอกชนของคนขาว ไมเคลิเป็นสว่นเกนิ และครทูุกคนกล็ว้นแต่สา่ยหน้า

ว่าคงไปไม่รอด แต่แล้วครอบครวั Touhy โมเดลของอเมริกันดรีม (ที่สุดของความรํ่ารวย             

พอ่ประสบความสาํเรจ็ในหน้าทีก่ารงาน แมท่าํงานตกแต่งภายใน ลูกสาวเป็นเชยีรล์ดีเดอร ์ลูกชาย

เรยีนมหาวทิยาลยัด)ี กไ็ดก้า้วเขา้มาชว่ยเหลอื  

 ผลการเรยีนของไมเคิลดีขึ้น และเขาได้รบัอนุญาตให้เล่นกีฬา ไมเคิลฝนัว่าอยากเป็น

เหมอืนไมเคลิ จอรแ์ดน เขาสงูเกอืบ 2 เมตร และหนักกว่า 160 กโิลกรมั (ถงึขนาดว่าน้ําหนักเกนิ

ตาชัง่ทีโ่รงเรยีนมอียู ่ ทาํใหค้รตูอ้งชัง่น้ําหนกัไมเคลิดว้ยตาชัง่ววั – หนกัเป็นน้อง ๆ ววั ว่าง ัน้เถอะ) 

เป็นทีม่าของฉายา Big Mike ทีเ่จา้ตวัไมช่อบ  

 ดูแลว้กเ็ป็นเรื่องราวของครอบครวัคนขาวช่วยเหลอืเดก็วยัรุ่นดาํธรรมดา (อาจจะพเิศษ

หน่อยตรงทีม่นัเกดิในเทน็เนสซ ีรฐัทางใตท้ีข่ ึน้ชื่อว่าเหยยีดผวิ) แต่ความไมธ่รรมดามนัอยูต่รงทีว่่า

ร่างกายอนัใหญ่โตแต่กระฉับกระเฉงว่องไว ต้นขาที่แน่นตนั แขนและมอืที่ยาวแต่ไม่เก้งก้างของ    

ไมเคลินัน้ เป็นส่วนประกอบลงตวัทีห่าไดย้ากยิง่ เหมาะทีสุ่ดสาํหรบัการเป็น Left Tackle ตําแหน่ง 

ผูเ้ล่นในทมีอเมรกินัฟุตบอลที่คอยปกป้องควอเตอร์แบ็คในเกมบุกที่หายากที่สุด และทมีต่าง ๆ    

ต่างคน้หามากทีส่ดุ 

 โดยไม่รู้ตัว ไมเคิลกลายเป็นผู้เล่นอเมริกนัฟุตบอลท่ีเป็นต้องการตัวท่ีสุดใน

ประเทศ!!!  โค้ชทีมมหาวทิยาลยัจากทุกสารทิศต่างมาดูตวัไมเคิล พร้อมมอบทุนการศึกษาให้

เพือ่ใหไ้มเคลิไปเล่นดว้ย 

ใครจะคดิวา่จากเดก็ทีไ่มม่อีนาคต เรยีนไดเ้กรดศนูยก์วา่ 

มชีวีติอยูโ่ดยคดิไดถ้งึเพยีงแคว่า่มือ้หน้าจะกนิอะไร และคนืน้ีจะซุกหวันอนทีไ่หน 

กลายมาเป็นคนทีท่ ัง้ประเทศตอ้งการ 
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 ส่ิงท่ีน่าท่ึงท่ีสุดของหนังเรื่องน้ีกคื็อว่า น่ีเป็นเรื่องจริง ไมเคลิ ออร ์น้ียงัมชีวีติอยู่จรงิ 

และยงัเล่นฟุตบอลอาชพีใหก้บัทมีบลัตมิอร ์ราเวนอยู่ทุกวนัน้ี เปิดเขา้ไปในเวบ็ไซต์ของทมีมองหา

เบอร ์74 คุณจะไดเ้จอกบัเขา คลิก๊ในยทูปู กจ็ะไดเ้หน็สมัภาษณ์ของเขาพอสมควร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ท่ีมาเร่ืองย่อ : หยง่ศร.ี  (2553).  แมผู่น้ี้มแีต่รกัแท ้(The Blind Side).  สบืคน้เมือ่ 10 ธนัวาคม 2558, จาก  

     http://www.oknation.net/blog/yongchan/2010/02/03/entry-1. 
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แบบบนัทึกการให้คาํปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 8 

(สาํหรบัผู้นํากลุ่ม) 
 

1. พลวตัของกลุ่ม 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการใหค้าํปรกึษากลุม่ 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

3. ปญัหาและอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

4. แนวทางการแกไ้ข 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

5. ขอ้สงัเกต / ประเดน็สาํคญัในการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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ครัง้ท่ี 9 

   เรื่อง  การเสรมิสรา้งความทะเยอทะยานทางบวกดา้นมติรสมัพนัธ ์(2) 

   ระยะเวลา 60 นาทโีดยประมาณ 

 

แนวคิดสาํคญั 

 การสร้างและรกัษาสมัพนัธภาพ การแสดงออกถึงความใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น และ     

การปรบัตวัอยู ่ร ่วมกบัผู ้อื่น ช่วยให้สมาช ิกกลุ่มตระหนักถ ึงความทะเยอทะยานทางบวก            

ดา้นมติรสมัพนัธ์เกี่ยวกบัการสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพ และการปรบัตวัอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่น ทฤษฎ ี 

การใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบเหตุผล-อารมณ์และพฤตกิรรม (Rational Emotive Behavior Therapy) 

มุง่นําเอาระบบความคดิ ความเชื่อทีม่เีหตุผล ซึง่จะนําไปสูสุ่ขภาพจติทีด่แีละการแสดงพฤตกิรรมอนั

เหมาะสมมาแทนระบบความคดิ ความเชื่อทีไ่ม่มเีหตุผลซึง่ก่อใหเ้กดิปญัหาทางจติใจและพฤตกิรรม

ที่เป็นปญัหา ด้วยการช่วยใหส้มาชกิกลุ่มได้เขา้สู่กระบวนการยอมรบัตนเองอย่างไม่มเีงื่อนไข 

(Unconditional Self-Acceptance: USA) และกระบวนการยอมรับผู้อื่นอย่างไม่มีเงื่อนไข 

(Unconditional Other-Acceptance: UOA)  คอืการที่บุคคลสามารถยอมรบัตนเองได้ก็สามารถ

ยอมรบัผู ้อื่นได้เช่นกนั เป็นผู ้ที ่ใส่ใจกบัตนเอง ใส่ใจกบัคนรอบข้าง สามารถนําตนเองได้               

มคีวามอดทน สามารถยอมรบัในสิง่ที่คลุมเครอืไม่ชดัเจนได้ มคีวามยดืหยุ่น มกีารปรบัตวั            

มคีวามคดิแบบวทิยาศาสตร ์มคีวามมุ่งมัน่ ยอมรบัตนเอง มคีวามสุขกบัการใชช้วีติ รวมถงึทฤษฎี

การใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง (Person-Centered Group Counseling Theory) 

จะช่วยใหส้มาชกิกลุ่มรูส้กึงา่ยขึน้ในการแสดงออกถงึความรูส้กึ พฤตกิรรม และลกัษณะท่าทางของ

สมาชกิกลุ่ม สมาชกิกลุ่มจะกระทําอย่างเปิดเผยแสดงออกต่อผูอ้ื่นจากความรูส้กึส่วนลกึของตนเอง 

สมาชกิกลุ่มประสบความสําเรจ็ในการเขา้ใจตนเองและการอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ

มากขึน้ (จนัทรเ์พญ็ แสงอรณุ. 2557: 175-177; และ พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ.์ 2557: 130) 

 

เทคนิคสาํคญั 

 เทคนิคสาํคญั มดีงัน้ี 

  1. เทคนิคการแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) เป็นเทคนิคทัง้ทางอารมณ์และ

พฤตกิรรมอยูใ่นตวั ประกอบดว้ย การใชค้วามคดิประเมนิความรูส้กึ และความเชื่อทีไ่ดป้ระสบมา ซึง่

เป็นว ิถีทางหนึ่งในการช่วยให้สมาชิกกลุ่มมีประสบการณ์และการเผชิญกบัความรู ้ส ึกกลวั           

โดยการขอใหพ้วกเขาแสดงบทบาทนัน้ (พชัราภรณ์  ศรสีวสัดิ.์ 2557: 172) 

  2. เทคนิคการตอบสนองอย่างเหมาะสม (Assertive Response) เป็นการกล้าใน     

การตดิต่อสือ่สารและมคีวามกา้วรา้วน้อย ม ี4  ขัน้ตอน (พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ.์ 2557: 132) คอื 

   ขัน้ที ่1 “เมือ่...” (พดูถงึพฤตกิรรมของคนอื่นอยา่งเป็นรปูธรรม) 
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   ขัน้ที ่2 “ผลกระทบคอื...” (พูดถงึการกระทาํของคนอื่นนัน้มผีลกระทบต่อตนเอง

อยา่งไร) 

   ขัน้ที ่3 “ฉนัรูส้กึ...” (อธบิายถงึความรูส้กึของคุณ) 

   ขัน้ที ่4 “ฉนัหวงัวา่...” (เสนอแนะวา่อะไรทีคุ่ณอยากใหเ้กดิขึน้หรอืตอ้งการ) 

 

วตัถปุระสงค ์

 เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มได้ตระหนักถงึความทะเยอทะยานทางบวกดา้นมติรสมัพนัธ์เกี่ยวกบั

การสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพ การแสดงออกถงึความใส่ใจในความรูส้กึของผูอ้ื่น และการปรบัตวั

อยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น 

 

อปุกรณ์   

 1. เรือ่ง รอยตะปขูองพอ่ (กระปกุ. 2558: ออนไลน์) จาํนวน  8  แผน่ 

 2. เครือ่งบนัทกึเสยีง 

 3. กลอ้งถ่ายรปู 

 

วิธีดาํเนินการ 

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอความทะเยอทะยานทางบวกของนกัเรยีนวยัรุน่ ครัง้ที ่9 ผูว้จิยั

ดาํเนินการตามขัน้ตอนต่อไปน้ี 

 ขัน้นํา 

  1. ผูนํ้ากลุ่มกล่าวทกัทายและตอ้นรบัสมาชกิกลุ่มเขา้สูก่ารใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่9 

  2. ผูนํ้ากลุ่มชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการใหค้าํปรกึษากลุม่ครัง้ที ่9 

  3. ผูนํ้ากลุ่มใหส้มาชกิกลุ่มทบทวนขอ้ตกลงในการใหค้าํปรกึษากลุ่มและเรื่องราวใน

การเขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษากลุ่มครัง้ที่ 8 เกี่ยวกบัการเสรมิสรา้งความทะเยอทะยานทางบวก              

ดา้นมติรสมัพนัธ์ จากนัน้ผูนํ้ากลุ่ม สรุปอกีครัง้เพื่อใหค้รอบคลุมเรื่องราวการใหค้ําปรกึษากลุ่มและ

เป็นการเชื่อมโยงเรือ่งราวก่อนทีจ่ะเริม่การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้น้ี 

 ขัน้ดาํเนินการ 

  1. ผู้นํากลุ่มชวนให้สมาชิกกลุ่มได้สาํรวจตนเองเกี่ยวกบัการสร้างและการรกัษา

สมัพนัธภาพว่า “ทีผ่่านมา เราใส่ใจดูแลคนทีค่อยเป็นห่วงและรกัเราหรอืไม่ เรามคีวามรูส้กึต่อคนที ่

ผกูพนักบัเรา คอยดูแลเราอย่างไร” เพื่อเป็นการเชื่อมโยงความรูส้กึของสมาชกิกลุ่มก่อนเริม่การทํา

กจิกรรม 

  2. จากนัน้ผู้นํากลุ่มให้สมาชิกกลุ่มบอกเล่าถึงสมัพนัธภาพระหว่างตนเองกบัผู้อื่น  

จากนัน้ใหส้มาชกิกลุ่มแสดงบทบาทสมมต ิ(Role Playing) เกีย่วกบัสถานการณ์ในชวีติในสว่นทีเ่ขา

ยงัไม่กลา้แสดงพฤตกิรรมหรอืยงัสงสยัในสมัพนัธภาพทีค่า้งคา โดยการขอใหพ้วกเขาแสดงบทบาท
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นัน้ (พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ.์ 2557: 172) ผ่านการลองเป็นเขาดู เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มได้ตระหนักถึง     

ความทะเยอทะยานทางบวกดา้นมติรสมัพนัธ ์ จากนัน้ใหส้มาชกิกลุ่มรว่มกนัสรุปความคดิความรูส้กึ

หลงัจากทาํกจิกรรม “มคีวามคดิความรูส้กึอยา่งไรต่อบทบาทสมมตทิีไ่ดแ้สดง” 

  3. ผูนํ้ากลุ่มชวนใหส้มาชกิกลุ่มดถูงึความทะเยอทะยานทางบวกดา้นมติรสมัพนัธข์อง

ตนเอง “ตวัเรามมีติรสมัพนัธ์ทีด่ ีความสมัพนัธ์ของเราเป็นอย่างไร เหตุการณ์อะไรทีเ่ราอยากเล่า

เกีย่วกบัความสมัพนัธภาพ ความรูส้กึตอนนัน้เป็นอยา่งไร” จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มใหส้มาชกิกลุ่มอ่านเรื่อง 

รอยตะปขูองพอ่ (กระปุก. 2558: ออนไลน์) เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มรูจ้กัการรกัษาสมัพนัธภาพว่า เราจะ

รูท้นัความโกรธ มสีตวิ่า เราจะไมป่ล่อยใหค้วามโกรธครอบงาํ จนทาํลายสมัพนัธภาพระหว่างตวัเรา

เองและผูอ้ื่น ซึง่มติรสมัพนัธท์ีด่จีะยงัคงอยูต่่อไป ถา้เรารูจ้กัปรบัตวัอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น จากนัน้ผูนํ้ากลุ่ม

ใชเ้ทคนิคการตอบสนองอย่างเหมาะสม (Assertive Response) เป็นการกลา้ในการตดิต่อสื่อสาร    

(พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ.์ 2557: 132) ผ่านการตอบสนองอย่างเหมาะสม โดยใหส้มาชกิกลุ่มนึกถงึ

เรื่องราวของตนเองทีไ่ม่กลา้แสดงออกหรอืเคยปฏบิตัไิม่ดต่ีอผูอ้ื่น แลว้นํามาเขยีนต่อทา้ยขอ้ความ

กาํหนดให ้4 ขัน้ตอน จากนัน้นํามาเล่าใหส้มาชกิกลุ่มคนอื่นฟงั ดงัน้ี 

   ขัน้ที ่1 “เมือ่...” (พดูถงึพฤตกิรรมของคนอื่นอยา่งเป็นรปูธรรม) 

   ขัน้ที ่2 “ผลกระทบคอื...” (พดูถงึการกระทาํของคนอื่นนัน้มผีลกระทบต่อตนเอง

อยา่งไร) 

   ขัน้ที ่3 “ฉนัรูส้กึ...” (อธบิายถงึความรูส้กึของคุณ) 

   ขัน้ที ่4 “ฉนัหวงัวา่...” (เสนอแนะวา่อะไรทีคุ่ณอยากใหเ้กดิขึน้หรอืตอ้งการ)  

 ขัน้สรปุ 

  1 .  ผู้ นําก ลุ่ ม ให้สมาชิกก ลุ่ มแต่ ละคนสรุป เ รื่ อ งราวและสิ่งที่ตนได้ร ับจาก                  

การใหค้าํปรกึษากลุ่มในครัง้น้ี 

  2. ผูนํ้ากลุ่มสรปุเพิม่เตมิใหค้รอบคลุมเรือ่งราวในการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

  3. ผูนํ้ากลุ่มเปิดโอกาสใหส้มาชกิกลุ่มไดซ้กัถามหรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ 

  4. นดัหมายการใหค้าํปรกึษากลุ่มกบัสมาชกิกลุ่มในครัง้ถดัไป 

 

การประเมินผล 

 1. สงัเกตจากความกระตอืรอืรน้และความใสใ่จในการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

 2. สงัเกตจากความรว่มมอืในการแสดงความคดิเหน็และการใชเ้ทคนิค ดงัน้ี 

  2.1 การลองเป็นเขาด ู

  2.2 การตอบสนองอยา่งเหมาะสม 

 3. สงัเกตจากการสรุปสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูใ้นการใหค้าํปรกึษากลุ่มเกี่ยวกบัการสรา้งและรกัษา

สมัพนัธภาพ การแสดงออกถงึความใสใ่จในความรูส้กึของผูอ้ื่น และการปรบัตวัอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น 
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เร่ือง รอยตะปขูองพ่อ 
 

 

 มเีดก็น้อยคนหน่ึงอารมณ์ไมค่่อยจะด ีพอ่ของเขาจงึใหต้ะป ู กบัเขา 1 ถุงและบอกเขาว่า 

ทุกครัง้ที่ลูกรู้สกึไม่ดี โมโห หรอืโกรธใครก็ตาม ให้ตอกตะปู 1 ตวัลงไปที่ร ัว้หลงับ้านก็แล้วกนั      

วนัแรกผา่นไป  เดก็น้อยตอกตะปเูขา้ไปทีร่ ัว้ถงึ 37 ตวั วนัที ่2 และ วนัที ่3 และแต่ ละวนัทีผ่า่นไป 

ผา่นไปจํานวนตะปกูค็่อย ๆ ลดลง ลดลง ๆ เพราะเดก็น้อย รูส้กึว่า การรูจ้กัควบคุมตวัเองใหส้งบ 

งา่ยกวา่การตอกตะปตูัง้เยอะ  

 แลว้วนัหน่ึง หลงัจากทีเ่ขาสามารถ ควบคุมตวัเองไดด้ขีึน้ ใจเยน็มากขึน้ เขาเดนิไปหาพอ่

เพื่อบอกว่า เขาคดิว่าเขาไมจ่ําเป็นทีต่อ้งตอกตะปอูกีแลว้ เพราะเขาไดเ้ปลีย่นไปแลว้ เขาสามารถ

ควบคุม ตวัเองไดด้ขีึน้ ไมม่ทุะลุเหมอืนแต่ก่อนแลว้  

 พ่อยิ้มแล้วบอกลูกชายว่า ถ้าเป็นอย่างนัน้จรงิ ๆ ลองพสิูจน์ให้พ่อดู ทุก ๆ ครัง้ที่ลูก

สามารถควบคุมอารมณ์ฉุนเฉียวของตวัเองได ้ใหถ้อนตะปูออกจากรัว้หลงับา้นทีล่ะ 1 ตวั วนัแลว้  

วนัเล่า เดก็ชาย ก็ค่อย ๆ ถอนตะปูออกทลีะตวั ๆ จนในที่สุด วนัหน่ึงตะปูทัง้หมดก็ถูกถอนออก

เดก็ชายดใีจมากรบีวิง่ไปบอกพอ่ของเขาวา่ ผมทาํไดแ้ลว้ครบั ในทีส่ดุผมกท็าํไดส้าํเรจ็ 

 พอ่ไม่ไดพ้ดูว่าอะไร แต่จงูมอืลูกของเขาไปทีร่ ัว้นัน้ แลว้บอก ลูกทาํไดด้มีากทน้ีีลองมอง

กลบัไปทีร่ ัว้ส ิเหน็ไหม ว่ารัว้มนัไมเ่หมอืนเดมิ มนัไมเ่หมอืนกบัทีม่นัเคยเป็นก่อนหน้าน้ี ลูกจาํไวน้ะ 

ว่าเมื่อไหร่ที่เราทาํอะไรลงไปด้วยการใช้อารมณ์ สิง่นัน้มกัจะเกดิรอยแผล เหมอืนกบัการเอามดี    

ไปกรดีหรอืแทงใครเขา้ ต่อใหใ้ชค้าํว่า..ขอโทษ..สกักีห่น กไ็มอ่าจจะลบรอยแผลหรอื ความเจบ็ปวด

ทีเ่กดิกบัเขาคนนัน้ได ้ลูกจงจาํ คาํว่า ..ขอโทษ..ไวเ้สมอนะ ไมว่่าเขาจะยกโทษใหเ้รา หรอืไมก่ต็าม

นะ จาํไวอ้กีดว้ยวา่ สิง่ทีม่นัเกดิขึน้ รอยรา้วทีเ่กดิขึน้กบัเขา เขาอาจจะไมม่วีนัลมืมนัไดต้ลอดไป 
สิง่ทีส่าํคญัคอื รูท้นัความโกรธใหเ้รว็ทีส่ดุ ทนัททีีส่ตริูท้นัวา่  

เราปล่อยใหค้วามโกรธครอบงาํ อยา่งน้อยมนัจะหยดุเพง่โทษคนอื่น  

วางความยดึมัน่วา่เราถูกลงเป็นจุดเริม่ตน้ของการแกไ้ขสถานการณ์  

ดกีวา่ปล่อยใหค้วามยดึวา่ ตวัเองถูกเสมอ หรอืทฐิมิานะมาทาํลาย  

ทุกอยา่งรวมทัง้ชวีติตวัเราเอง  

 

 

 

 

 

 
ท่ีมาของเร่ือง : กระปุก. (2558).   เรือ่งรอยตะปขูองพอ่.  สบืคน้เมือ่ 10 พฤศจกิายน 2558, จาก :  

            http://hilight.kapook.com/view/25338. 

http://hilight.kapook.com/view/25338
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แบบบนัทึกการให้คาํปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 9 

(สาํหรบัผู้นํากลุ่ม) 
 

1. พลวตัของกลุ่ม 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการใหค้าํปรกึษากลุม่ 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

3. ปญัหาและอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

4. แนวทางการแกไ้ข 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

5. ขอ้สงัเกต / ประเดน็สาํคญัในการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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ครัง้ท่ี 10 

   เรื่อง  ยตุกิารใหค้าํปรกึษา 

   ระยะเวลา  60 นาทโีดยประมาณ 

 

แนวคิดสาํคญั 

 ขัน้ยตุ ิ(Final Stage) เป็นขัน้ทีท่าํใหส้มาชกิกลุ่มเกดิการเรยีนรู ้ทีนํ่าความรูห้รอืการเรยีนรู้

ต่างๆ ทีไ่ดเ้ขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่มไปประยุกต์ใชไ้ดใ้นการดาํเนินชวีติ และเป็นขัน้ของการยุติ

การใหค้าํปรกึษา (Corey. 2008: 94-114)  ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง 

(Person-Centered Group Counseling Theory) มเีป้าหมายเพื่อความไวใ้จในกระบวนการกลุ่ม 

(Trust in the group process) ทาํใหเ้กดิบรรยากาศของการยอมรบัและความไวว้างใจ ซึง่จะทาํให้

สมาชกิกลุ่มรูส้กึเป็นสว่นหน่ึงของกลุ่ม และยนิดทีีจ่ะมสีว่นรว่มในกระบวนการกลุ่มดว้ยความรูส้กึทีม่ ี

อสิระ และเพื่อความเจรญิงอกงาม (The Therapeutic Conditions for Growth) เป็นทรพัยากรทีม่ี

คุณค่าในตัวเอง  มีการเข้าใจและการเปลี่ยนแนวความคิดของตัวเอง ในช่วงท้ายของ               

การใหค้าํปรกึษากลุ่ม สมาชกิกลุ่มจะรบัรูถ้งึความรูส้กึสนิทสนม อบอุ่น ไวว้างใจ และเกดิความรูส้กึ

ผกูพนักบัเพื่อนสมาชกิกลุ่ม จะเหน็ไดว้่าสมาชกิกลุ่มเปลีย่นแปลงท่าทอียา่งเป็นธรรมชาต ิเปิดเผย

ตนเองมากขึน้ เขา้ใจความรูส้กึของบุคคลอื่นและมคีวามเป็นตวัของตวัเองมากขึน้ สามารถทํางาน

ร่วมกบับุคคลอื่นได้อย่างมปีระสทิธภิาพมากขึน้ มคีวามต้องการที่จะช่วยเหลอืบุคคลอื่นและมี

สมัพนัธภาพทีด่กีบับุคคลรอบขา้ง (Corey. 2008: 248-249, 258-260; และ จนัทรเ์พญ็ แสงอรุณ. 

2557: 134-135) 

 

เทคนิคสาํคญั 

 -   

  

วตัถปุระสงค ์

 1. เพือ่ใหส้มาชกิกลุ่มไดแ้สดงความรูส้กึและความคดิเหน็ต่อการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

 2. เพือ่ยตุกิารใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

 3. เพือ่สรปุผลการใหค้าํปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอความทะเยอทะยานทางบวกของนกัเรยีนวยัรุน่ 

 

อปุกรณ์ 

 1. บตัรอวยพร    จาํนวน  8  แผน่ 

 2. เครือ่งบนัทกึเสยีง 

 3. กลอ้งถ่ายรปู 
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วิธีดาํเนินการ 

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอความทะเยอทะยานทางบวกของนกัเรยีนวยัรุน่ ครัง้ที ่10 

ผูว้จิยัดาํเนินการตามขัน้ตอนต่อไปน้ี 

 ขัน้นํา 

  1. ผูนํ้ากลุ่มกล่าวทกัทายและตอ้นรบัสมาชกิกลุ่มเขา้สูก่ารใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่10 

  2. ผูนํ้ากลุ่มชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการใหค้าํปรกึษาครัง้ที ่10 

  3. ผูนํ้ากลุ่มใหส้มาชกิกลุ่มทบทวนขอ้ตกลงในการใหค้าํปรกึษากลุ่มและเรื่องราวใน

การเขา้ร่วมการใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่9 เกีย่วกบัการส่งเสรมิความทะเยอทะยานทางบวก จากนัน้

ผูนํ้ากลุ่ม สรุปอกีครัง้เพื่อใหค้รอบคลุมเรื่องราวการใหค้ําปรกึษากลุ่มและเป็นการเชื่อมโยงเรื่องราว

ก่อนทีจ่ะเริม่การใหค้าํปรกึษาครัง้น้ี 

 ขัน้ดาํเนินการ 

  1. ผู้นํากลุ่มให้สมาชิกกลุ่มได้ทบทวนและสรุปประสบการณ์ในการเข้าร่วม            

การใหค้าํปรกึษากลุ่ม แล้วแสดงความคดิเหน็และความรูส้กึในสิง่ที่ตนได้เรยีนรูจ้ากการเขา้ร่วม    

การใหค้าํปรกึษากลุ่มทัง้ 9 ครัง้ทีผ่า่นมา  

  2. ผู้นํากลุ่มให้สมาชิกกลุ่มแสดงความคิดเห็นและความรู้สึกเกี่ยวกับเข้าร่วม         

การใหค้าํปรกึษากลุ่ม “ประโยชน์ทีไ่ดร้บัมอีะไรบา้ง ความทะเยอทะยานทางบวกทีไ่ดจ้ากการทาํกลุ่ม 

และมองชวีติของตนเองอยา่งไร” 

  3. ผู้นํากลุ่มสรุปและสมาชิกกลุ่มร่วมกันสรุปเกี่ยวกับการให้คาํปรึกษากลุ่ม          

เพือ่ความชดัเจนและครอบคลุมเรือ่งราวในการใหค้าํปรกึษากลุ่ม จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มแจกบตัรอวยพรให้

สมาชิกกลุ่มทุกคน และให้สมาชิกกลุ่มเขียนชื่อตนเองไว้บนบัตรอวยพร ให้สมาชิกกลุ่มนํา        

บตัรอวยพรของตนใหเ้พื่อนทีอ่ยู่ขา้ง ๆ ตนเองเขยีนบตัรอวยพรใหเ้กี่ยวกบัความรูส้กึที่ไดเ้ขา้ร่วม           

การให้คาํปรกึษากลุ่มด้วยกนัและให้กําลงัใจซึ่งและกนั  โดยผู้นํากลุ่มใช้การสะท้อนความรู้สกึ 

(Reflection of Feeling) เพื่อรบัรู้ถึงความคิด อารมณ์ ความรู้สกึของสมาชิกกลุ่ม (พชัราภรณ์      

ศรสีวสัดิ.์ 2557: 131) ผา่นการเขยีนบตัรอวยพร และเสรมิแรง (Reinforcement) โดยผูนํ้ากลุ่มและ

สมาชกิกลุ่มต่อเพื่อนสมาชกิกลุ่มดว้ยการชื่นชม ยอมรบั สนับสนุน และการใหค้วามใส่ใจ (Corey. 

2008: 345; และ จนัทรเ์พญ็ แสงอรณุ. 2557: 156-157)   

 ขัน้สรปุ 

  1 .  ผู้ นําก ลุ่ ม ให้สมาชิกก ลุ่ มแต่ ละคนสรุป เ รื่ อ งราวและสิ่งที่ตนได้ร ับจาก                 

การใหค้าํปรกึษากลุ่มในครัง้น้ี 

  2. ผูนํ้ากลุ่มสรปุเพิม่เตมิใหค้รอบคลุมเรือ่งราวในการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

  3. ผูนํ้ากลุ่มยตุกิารใหค้าํปรกึษากลุ่ม 
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การประเมินผล 

 1. สงัเกตจากความกระตอืรอืรน้และความใสใ่จในการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

 2. สงัเกตจากความรว่มมอืในการแสดงความคดิเหน็และการเขยีนบตัรอวยพร 

 3. สงัเกตจากการสรุปสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูใ้นการใหค้าํปรกึษากลุ่มเกีย่วกบัการแสดงความรูส้กึ

และความค ิดเห ็นต่อการให ้คําปร ึกษากลุ่ม  การยุต ิการให ้คําปร ึกษากลุ่ม  และสรุปผล                 

การใหค้าํปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอความทะเยอทะยานทางบวกของนกัเรยีนวยัรุน่ 
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แบบบนัทึกการให้คาํปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 10 

(สาํหรบัผู้นํากลุ่ม) 
 

1. พลวตัของกลุ่ม 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการใหค้าํปรกึษากลุม่ 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

3. ปญัหาและอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

4. แนวทางการแกไ้ข 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

5. ขอ้สงัเกต / ประเดน็สาํคญัในการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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ข้อคาํถามท่ีใช้ในการสมัภาษณ์  
 

 ผูว้จิยัเก็บขอ้มูลเชงิคุณภาพ โดยการสมัภาษณ์เชงิลกึ (In-Depth Interview) นักเรยีน  

กลุ่มทดลองหลงัเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่ม เพื่อนําผลมายนืยนัผลการวจิยัเชงิปรมิาณ ขอ้คาํถาม

ทีใ่ชใ้นการสมัภาษณ์หลงัเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอความทะเยอทะยานทางบวก มดีงัน้ี 

  1. การใหค้าํปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอความทะเยอทะยานทางบวก  

   1.1 หลงัเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่ม นกัเรยีนมคีวามรูส้กึอยา่งไร  

   1.2 หลงัเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่ม นกัเรยีนไดเ้รยีนรูอ้ะไรบา้ง 

   1.3 หลงัเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่ม นกัเรยีนมคีวามประทบัใจในเรือ่งใดบา้ง 

  2. ความทะเยอทะยานทางบวกดา้นประสบความสาํเรจ็ 

   2.1 นกัเรยีนมแีรงกระตุน้ทีเ่ป็นแรงผลกัดนัไปสูเ่ป้าหมายทีต่อ้งการอยา่งไร 

   2.2 นกัเรยีนมกีารตัง้ความคาดหวงั ตัง้เป้าหมายไวอ้ยา่งไร 

   2.3 นักเรียนมีข ัน้ตอนหรือวิธีการอย่างไร เพื่อทาํให้งานบรรลุเป้าหมาย            

ทีพ่งึปรารถนา 

   2.4 เมือ่ตอ้งทาํงานใหบ้รรลุเป้าหมาย นกัเรยีนมคีวามพยายาม ความกระตอืรอืรน้

มากน้อยเพยีงใด (อธบิาย พรอ้มยกตวัอยา่ง)  

   2.5 เมื่อมปีญัหาเกดิขึน้ นักเรยีนมวีธิกีารหรอืขัน้ตอนในการจดัการกบัปญัหานัน้

ไดอ้ยา่งไร 

  3. ความทะเยอทะยานทางบวกดา้นมติรสมัพนัธ ์

   3.1 นกัเรยีนมกีารสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพอยา่งไร 

   3.2 นกัเรยีนแสดงความเป็นมติรกบัผูอ้ื่นอยา่งไร  

   3.3 นกัเรยีนมกีารแสดงออกถงึความใสใ่จในความรูส้กึของผูอ้ื่นอยา่งไร  

   3.4 นกัเรยีนมปีรบัตวัอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นอยา่งไร 

  4. ความทะเยอทะยานทางบวกดา้นอาํนาจ 

   4.1 นักเรยีนทาํอย่างไร เมื่อต้องการใหผู้อ้ื่นเปลี่ยนแปลงสิง่ต่าง ๆ ไปในทางที่   

พงึประสงค ์

   4.2 นกัเรยีนเคยชกันํา โน้มน้าว ชีท้างและใหค้าํแนะนําผูอ้ื่นหรอืไม ่อยา่งไร 

   4.3 เมือ่ตอ้งทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น นกัเรยีนมบีทบาทหน้าทีอ่ยา่งไร 

   4.4 นกัเรยีนมบีทบาทของการเป็นผูนํ้าและผูต้ามอยา่งไร 

  5. นกัเรยีนมคีวามคดิเหน็หรอืความรูส้กึต่อผูว้จิยัอยา่งไร 
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ภาคผนวก ฉ 

สรปุผลการให้คาํปรึกษากลุ่มท่ีมีต่อความทะเยอทะบานทางบวกและ 

สรปุผลการให้คาํปรึกษากลุ่มเป็นรายบคุคล 
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สรปุผลการให้คาํปรึกษากลุ่มท่ีมีต่อความทะเยอทะยานทางบวก 

 

สรปุผลการให้คาํปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 1 
 

เรื่อง การสรา้งสมัพนัธภาพ 

วนั/เวลา วนัองัคารที ่26 มกราคม 2559 เวลา 13.15-14.05 น. 

สถานท่ี หอ้งพกัครแูนะแนว โรงเรยีนเบญจมานุสรณ์ 

 

ผลการดาํเนินงาน 

 1. ขัน้นํา 

  1.1 ผลลพัธเ์ชิงพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม 

   สมาชกิกลุ่มเลือกที่นัง่กนัตามสบาย สมาชกิกลุ่มส่วนใหญ่มคีวามกระตือรอืร้น  

ความสนใจ และมคีวามตัง้ใจในการเข้าร่วมการให้คําปรกึษากลุ่ม สมาชิกกลุ่มร่วมกนัแสดง       

ความคดิเหน็ และซกัถามขอ้สงสยัต่าง ๆ เช่น วธิีการ รูปแบบของการให้คําปรกึษากลุ่ม สิง่ที่จะ

ไดร้บัจากการเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่ม เป็นตน้ บรรยากาศมคีวามเป็นกนัเอง มคีวามเป็นพีน้่อง

ร่วมสถาบนัเดียวกนั มีความสนุกสนาน สมาชิกกลุ่มอนุญาตให้ม ีการบนัทึกภาพและเส ียง         

ขณะเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่ม  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ภาพประกอบ 3 การนัง่ใหค้าํปรกึษากลุ่มของผูนํ้ากลุ่มและสมาชกิกลุ่ม 

 

  1.2 ข้อสงัเกตในการเข้าร่วมการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

   1.2.1 สมาชิกกลุ่มมกีารแสดงออกทางสหีน้า แววตา ท่าทาง และน้ําเสยีงที่มี  

ความเป็นมติร ทาํใหบ้รรยากาศมคีวามเอือ้อาธรต่อกนั มกีารช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั และมวีางแผน

ในการกาํหนดการใหค้าํปรกึษาในครัง้ต่อไป 

   1.2.2 สมาชกิกลุ่มรว่มกนัแสดงความคดิเหน็อยา่งสรา้งสรรค ์และไมต่ําหนิกนั 
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 2. ขัน้ดาํเนินการ 

  2.1 ผลการประยกุตใ์ช้ทฤษฎีและเทคนิคการให้คาํปรึกษา 

   2.1.1 ผู้นํากลุ่มใช้ทฤษฎีการให้คําปรกึษากลุ่มแบบยดึบุคคลเป็นศูนย์กลาง

(Person-Centered Group Counseling Theory) โดยใช้เทคนิคการเปิดเผยตนเอง (Self-

Disclosure) ผ่านเทคนิคสตัว์และดอกไม้ที่ชื่นชอบ (Training Game,Inc. 2015: 3)  โดยให้    

สมาชกิกลุ่มวาดสญัลกัษณ์แทนตวัเอง เช่น ดอกไม,้ สตัว์ ฯลฯ จากนัน้ใหส้มาชกิกลุ่มแต่ละคน

บรรยายเหตุผลของการคดิภาพสญัลกัษณ์แทนตนเอง พร้อมทัง้บอกจุดเด่นหรอืขอ้ดขีองตนเอง               

ใหส้มาชกิกลุ่มคนอื่น ๆ ฟงั ในขณะทีส่มาชกิกลุ่มไดบ้อกเล่าแนะนําตนเองผ่านสตัวห์รอืดอกไมท้ี่ 

ชื่นชอบ สมาชกิกลุ่มใหค้วามร่วมมอืในการทํากจิกรรมเป็นอย่างด ีมคีวามสนุกสนาน ครืน้เครงใน

ระหว่างทาํกิจกรรม ผู้นํากลุ่มใช้การฟงัอย่างใส่ใจ (Active Listening) ด้วยการตัง้ใจฟงัสิ่งที่     

สมาชิกกลุ่มบอกเล่าหรอืแสดงความคิดเห็นและใส่ใจในคาํพูด รวมถึงการแสดงออกทางสหีน้า    

แววตา ท่าทาง และน้ําเสียงของสมาชิกกลุ่ม รวมถึงใช้การสะท้อนความรู้สึก (Reflection of 

Feeling) ด้วยการหนัหน้าเขา้หาสมาชกิกลุ่ม สบตา เพื่อรบัรูถ้ึงความคดิ อารมณ์ ความรูส้กึของ

สมาชกิกลุ่ม และสื่อความรูส้กึนัน้กลบัไปแก่สมาชกิกลุ่มดว้ยภาษาพดูใชค้ําพดูทีสุ่ภาพ และแสดง

ท่าทีที่อบอุ่น รวมถึงเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้แลกเปลี่ยนความรู้สกึ จากการที่ได้เข้ามาร่วม   

การใหค้าํปรกึษากลุ่มในการทํากจิกรรมรว่มกนักบัสมาชกิกลุ่ม ซึง่ตวัอย่างการเปิดเผยตนเองผ่าน

เทคนิคสตัวแ์ละดอกไมท้ีช่ื่นชอบ พรอ้มทัง้บอกจุดเดน่หรอืขอ้ดขีองตนเอง    

     บ ี: “วาดรปูตน้กุหลาบ เพราะว่าสวยงดงามดแูลว้แลน่าดงึดดูเรยีบๆ แต่แฝง

ไปด้วยเขม็พษิ เหมอืนว่ามนัมคีวามลบัมอีะไรทีซ่่อนอยู่ ทัง้สวยและน่ากลวัไปพรอ้ม ๆ กนั และ    

วาดรปูตวัการต์ูนลฟีู ่เพราะวา่น่ารกั เก่ง สนุก รกัเพือ่น ลูฟีเ่ป็นตวัการต์ูนทีนิ่สยัด ีชอบมากทีท่ ัง้ต่อสู้

ไม่ว่าจะในยามทีม่คีวามสุขหรอืความเศรา้ มทีัง้ 2 อยา่ง เหมอืนกบัเรา จุดเด่นของตวัเองคอืเขา้กบั

คนอืน่ไดง้า่ย รา่เรงิแจม่ใสยิ้มแยม้ทุกวนั และอะไรทีห่นกันิดเบาหน่อยกใ็หอ้ภยั” 

     ซ ี: “วาดรปูตน้ขา้ว ตน้ขา้วสือ่ใหเ้หน็ถงึความอดทนต่อสภาพภูมอิากาศ รอ้น 

หนาว ฝน ซึง่ก็เปรยีบเหมอืนตวัของเราทีม่คีวามอดทนต่ออุปสรรคต่าง ๆ ตัง้แต่เกิดจนโต และ     

วาดรปูสุนัข สุนัขสือ่ใหเ้หน็ถงึความซือ่สตัยต่์อผูเ้ลี้ยง เปรยีบเหมอืนตวัของเราเองทีม่คีวามซือ่สตัย์

ต่อพอ่แม ่คร ูอาจารย ์เพือ่น ๆ จุดเดน่ของตวัเองคอืเป็นคนทีม่คีวามซือ่สตัย ์ขยนั และนิสยัด”ี 

   2.1.2 ผูนํ้ากลุ่มถามถงึความคาดหวงัในการเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษา สมาชกิกลุ่ม

สว่นใหญ่ไมค่าดหวงั แต่คดิวา่จะตอ้งเป็นสิง่ทีด่ ีคุณครจูงึแนะนําใหเ้ขา้รว่มทาํกจิกรรม มคีวามรูส้กึที่

ผ่อนคลายต่อการเขา้ร่วมกจิกรรม และสมาชกิกลุ่มบางคนมคีวามกระตือรอืรน้ มคีวามตื่นเต้นต่อ

การเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

   2.1.3 ผูนํ้ากลุ่มอธบิายว่า การทีจ่ะขบัรถยนตต์อ้งมเีชือ้เพลงิช่วยในการขบัเคลื่อน

สําคัญคือ น้ํามัน เปรียบเสมือนกับคนที่จะมีพลังงานที่จะทําให้เดินไปถึงเป้าหมายได้ต้องม ี      

ความทะเยอทะยานทางบวก ซึง่ประกอบดว้ย 3 สว่นคอื ดา้นประสบความสาํเรจ็ ดา้นมติรสมัพนัธ ์
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และดา้นอํานาจความทะเยอทะยานทางบวกของสมาชกิกลุ่ม สมาชกิกลุ่มฟงัอย่างตัง้และส่วนใหญ่

บอกเล่าว่าตนเองมคีวามทะเยอทะยาน แต่มน้ีอย จะมคีวามทะเยอทะยานทางบวกมากขึน้เมื่อมี

เป้าหมายที่ต้องทํา เช่น มีการสอบ มีงานต้องส่ง เป็นต้น ถึงแม้ปญัหาอุปสรรคอยู่บ้าง เช่น        

การกจิกรรมหรอืคนอื่นรบกวน เป็นตน้ กจ็ะพยายามไปใหถ้งึเป้าหมาย   

   บ ี: “เวลาจะทาํงานอะไรกจ็ะมตีวัล่อไมใ่หท้าํงาน เช่น โทรศพัท ์การต์ูน ทวี ีเพลง 

อะไรประมาณน้ีอะ่คะ่ บางทกีแ็บบ เหย้.. ทาํไมเพือ่นทาํไดแ้ลว้เราทาํไมไ่ด”้ 

   เอช :  “เวลาทาํงานกไ็มค่อ่ยตัง้ใจทาํอะไรมาก แต่กท็าํจนเสรจ็คะ่ เพราะว่ามนัมทีัง้

โลกโซเชีย่ลและหลานมารบกวนคะ่” 

  2.2 ข้อสงัเกตการเข้าร่วมการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

   2.2.1 สมาชิกกลุ่มมีความกระตือรือร้น  และร่วมกันแสดงความคิดเห็น           

อยา่งสรา้งสรรค ์บรรยากาศจงึมคีวามสนุกสนาน และเป็นกนัเอง 

   2.2.2 สมาชกิกลุ่มบางคนยงัมที่าทางทีเ่กรง็ และไม่ค่อยกลา้แสดงความคดิเหน็ 

แต่โดยภาพรวม สมาชกิกลุ่มใหค้วามรว่มมอืและมคีวามสนใจในการเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่ม  

 3. ขัน้สรปุ 

  ผลทีไ่ดร้บัจากการเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่1 มดีงัน้ี 

  3.1 สมาชิกกลุ่มเรียนรู้เกี่ยวกับการสร้างสัมพันธภาพ มีความคุ้นเคยและ           

ความไวว้างใจระหวา่งผูนํ้ากลุ่มกบัสมาชกิกลุ่ม และสมาชกิกลุ่มดว้ยกนั 

  3.2 สมาชิกกลุ่มเห็นความสาํคญัและประโยชน์ของการให้คาํปรึกษากลุ่มที่มีต่อ   

ความทะเยอทะยานทางบวก 

  3.3 สมาชิกกลุ่มเรียนรู้ถึงการอยู่ร่วมกนัเกี่ยวกบัวิธีการ รูปแบบ ข้อตกลงของ        

การใหค้าํปรกึษากลุ่ม บทบาทหน้าทีข่องผูนํ้ากลุ่มและสมาชกิกลุ่ม 

  3.4 สมาชกิกลุ่มไดบ้อกเล่าถงึความคาดหวงัของการเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

 4. การประเมินผลการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

  จากการสงัเกตพฤตกิรรมของสมาชกิกลุ่มพบว่า แมส้มาชกิกลุ่มมาจากคนละกลุ่มกนั 

แต่ด้วยบรรยากาศที่มีความเป็นกันเอง ทําให้สมาชิกกลุ่มมีความกล้าที่จะเปิดเผยตนเองและ       

การยอมรบัในผูนํ้ากลุ่ม อนัเป็นจุดเริม่ต้นทีด่ใีนการสรา้งสมัพนัธภาพ ส่งผลใหใ้นการใหค้ําปรกึษา

กลุ่มครัง้น้ี สมาชกิกลุ่มมคีวามกระตอืรอืรน้ มคีวามสนใจ ใหค้วามร่วมมอืในการใหค้ําปรกึษากลุ่ม

และมกีารรว่มกนัแสดงความคดิเหน็อยา่งมคีวามสนุกสนาน  
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สรปุผลการให้คาํปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 2 

 

เรื่อง การเสรมิสรา้งความทะเยอทะยานทางบวกดา้นประสบความสาํเรจ็ (1) 

วนั/เวลา วนัพธุที ่27 มกราคม 2559 เวลา 14.05-14.55 น. 

สถานท่ี หอ้งแนะแนว 1 โรงเรยีนเบญจมานุสรณ์ 

 

ผลการดาํเนินงาน 

 1. ขัน้นํา 

  1.1 ผลลพัธเ์ชิงพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม 

   สมาชกิกลุ่มร่วมกนัทบทวนขอ้ตกลงในการใหค้ําปรกึษากลุ่มอย่างครบถ้วนและ

ทบทวนเรื่องราวในการใหก้ารเขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษากลุ่มครัง้ที ่1 ดว้ยความตัง้ใจ และพยายาม

ช่วยกนันึกถงึเรื่องราวของการทาํกจิกรรม มสีมาชกิกลุ่มสว่นใหญ่บอกว่า การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้

ที่แล้วสนุก ได้รู้จกัตนเองและเพื่อนมากขึ้น รวมถึงทบทวนความทะเยอทะยานทางบวกว่ามกีาร

นําไปเปรียบเทียบกับน้ํามันของรถยนต์ที่ทําให้ไปถึงเป้าหมายได้ สมาชิกกลุ่มสามารถสรุป

สาระสําคญัของเรื่องราวได ้จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มสรุปเพิม่เตมิใหค้รอบคลุมเรื่องราวและเชื่อมโยงเขา้สู่

การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้น้ี 

  1.2 ข้อสงัเกตในการเข้าร่วมการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

   1.2.1 สมาชกิกลุ่มมคีวามเขา้ใจในรูปแบบและวธิกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มมากขึน้   

ทาํใหบ้รรยากาศมคีวามผอ่นคลาย และเป็นกนัเองมากยิง่ขึน้  

   1.2.2 สมาชิกกลุ่มมีความกล้าที่จะเปิดเผยตนเองมากขึ้น มีการร่วมแสดง      

ความคดิเหน็มากขึน้ 

 2. ขัน้ดาํเนินการ 

  2.1 ผลการประยกุตใ์ช้ทฤษฎีและเทคนิคการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

   2.1.1 ผูนํ้ากลุ่มใชก้ารเปิดวดิทิศัน์ เรื่อง จงเชื่อในตวัตนของคุณ (Propholic.com.  

2014: online) ระหว่างดูวิดิทศัน์ สมาชิกกลุ่มให้ความสนใจและตัง้ใจอย่างมาก เมื่อดูจบแล้ว

เชื่อมโยงเขา้สูก่ารมองตนเอง  

    บ ี: “หนูมองตวัเองว่าเป็นผูห้ญงิโลกสวย ความคดิมนัจะเป็นในแงบ่วกตลอด 

ไม่เคยคดิแง่ลบ มองโลกสวย มนัทําใหเ้ราไม่จติตกอ่ะ เราไม่เครยีด สนุกสนานไป กม็คีวามสุขใน

แบบของเราอะ่” 

    เอฟ :  “ผมเป็นคนพูดไม่ค่อยรูเ้รือ่งอ่ะครบั ผมกพ็ยายามปรบัตวั เรยีงลําดบั

ความคดิก่อนพูด แต่เขาไม่ค่อยเขา้ใจผมอ่ะ คอืผมคดิกพ็ูดไป แต่ผมไม่ค่อยลําดบัความคดิอ่ะครบั 

เหมอืนมนัปน ๆ กนัไปหมดเลย” 
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   2.1.2 ผูนํ้ากลุ่มใชท้ฤษฎกีารใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบแอดเลอร ์(Adlerian Group 

Counseling Theory) โดยใชเ้ทคนิคสาํคญัดงัน้ี 

    1) ผูนํ้ากลุ่มใชเ้ทคนิคการระลกึความทรงจาํในวยัเดก็ (Early Recollection) 

ผูนํ้ากลุ่มชวนสมาชกิกลุ่มนึกยอ้นหลงัเมื่อพวกเขาเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  “เมือ่ครัง้ยงัเดก็ฉนั

...” สมาชกิกลุ่มรว่มกนัเล่าเรือ่งราวของตนเองและรบัฟงัเรือ่งราวของเพือ่นสมาชกิกลุ่มอยา่งตัง้ใจ 

     เอ : “ตอนป.6 อยากเป็นคุณครู และตอนนัน้นัน้มองตวัเองว่าเป็นคนที ่

ค่อนขา้งนิง่ ๆ ไมยุ่ง่กบัใคร เพราะตอนนัน้พึง่ยา้ยโรงเรยีนมา จงึทาํใหป้รบัสภาพไมท่นั แต่พออยูไ่ป   

เรือ่ย ๆ ทาํใหรู้ว้า่ เรากส็ามารถเขา้กบัคนอืน่ได”้ 

     ด ี: “อยากทาํงานบนดอย ช่วยเหลอืเดก็น่ารกั ๆ บนดอยค่ะ ตอน ป.6 หนู

ฝนัว่าอยากเป็นหมอ เพราะอยากช่วยผูค้นทีเ่จบ็ปวด ตอนนัน้เป็นเดก็ทีต่ ัง้ใจเรยีน เล่นตลอด แต่

เวลาสอบกไ็ดค้ะแนนด”ี     

    2) ผูนํ้ากลุ่มใช้การตีความ (Interpretation) ใหส้มาชกิกลุ่มเขา้ใจตนเองมาก

ยิง่ขึน้  และการตัง้คาํถามว่า “อะไรทีแ่สดงถึงการสนับสนุนใหไ้ปถึงเป้าหมายในชวีติและอะไรที ่

ขดัขวางไม่ใหไ้ปถงึเป้าหมายในชวีติ” สมาชกิกลุ่มส่วนใหญ่บอกว่าสิง่ทีส่นับสนุนใหไ้ปถงึเป้าหมาย

ในชวีติคอืครอบครวั และตวัเราเองกต็อ้งทาํใหไ้ดด้ว้ย การเลอืกเรยีนต่อสายทีเ่ราชอบช่วยใหเ้ราไป

ถงึเป้าหมายได ้และสิง่ที่ขดัขวางไม่ใหไ้ปถงึเป้าหมายในชวีติส่วนใหญ่เป็นเรื่องเงนิ ทําใหบ้างคน

ตอ้งเปลีย่นเป้าหมายไปเรยีนอยา่งอื่น แต่กย็งัเป็นสิง่ทีม่คีวามใกลเ้คยีงกบัความชอบของตนเอง 

     เอ : “พอตอนโตขึ้นมนัเปลีย่นอ่ะค่ะ อยากทาํงานในหอ้งแอร ์นัง่เขยีนกค็อื

นกับญัช ีทีอ่ยากเปลีย่นเพราะว่าช่วงน้ีมนักําลงัจะเปิดอาเซยีนอ่ะค่ะ AEC งานพวกน้ีมนักจ็ะเขา้มา

เยอะ เงนิเดอืนกด็”ี 

     ด ี: “แต่ตอนน้ีอยากเรยีนสาธารณสุขมากกว่าค่ะ เพราะว่า อยากเป็นหมอ

ตอ้งใชทุ้นสงูคะ่ แต่วา่ถา้เกดิเราไปทาํงานตามชนบท คนเขากจ็ะมองวา่เป็นคุณหมอเหมอืนกนั” 

   2.1.3 ผูนํ้ากลุ่มใชก้ารใหก้ําลงัใจ (Encouragement) ดว้ยการชื่นชมสมาชกิกลุ่ม

และใหส้มาชกิกลุ่มใหก้ําลงัใจตนเอง ซึง่สมาชกิกลุ่มตัง้ใจอยา่งมากทีจ่ะคดิหาคาํพดูใหก้ําลงัใจเพื่อน

สมาชกิกลุ่ม  

    เอ : “ เอ๊า พนมมอื ถา้เราอยากทาํอะไรกอ็ยากใหท้าํใหเ้ตม็ทีก่่อน ไมว่่าจะเกดิ

อุปวรรคอะไรขึ้นกต็ามกอ็ยา่เพิง่ไปทอ้ ไมต่อ้งทอ้กบัอุปสรรคทีจ่ะเกดิขึ้น ทุกอยา่งมนัมวีธิแีกอ้ยูแ่ลว้ 

ขึน้อยูก่บัวา่ เราจะแกม้นัดว้ยวธิไีหนเทา่นัน้เอง” 

    บ ี: “ใหสู้ ้ๆ สูต่้อไปถงึแมว้่าหนทางขา้งหน้ามนัจะมอุีปสรรคเพยีงใด จะมหีลุม 

จะมเีหวอะไรกแ็บบพยายามขา้มไปใหไ้ด ้ขา้มไปใหถ้งึฝนั” 

  2.2 ข้อสงัเกตการเข้าร่วมการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

   2.2.1 สมาชกิกลุ่มได้ทบทวนถึงเป้าหมายในชวีติตนเอง มสีมาชกิกลุ่มคนหน่ึง

บอกว่า ดีจงั ได้นึกถึงเป้าหมาย ได้นึกถึงตวัเอง และมที่าทีการแสดงออกที่ผู้นํากลุ่มรบัรู้ได้ว่า      

เขารูส้กึดมีาก เพราะเขามรีอยยิม้และแววตาทีม่คีวามสขุ  



190 

   2.2.2 สมาชกิกลุ่มมคีวามตัง้ใจอย่างมาก โดยเฉพาะช่วงทา้ยทีใ่หก้ําลงัใจเพื่อน 

สมาชกิกลุ่มบอกว่า พนมมอื สมาชกิกลุ่มทุกคนพนมมอืและพยายามคดิหาคําพูดใหก้ําลงัใจซึ่งกนั

และกนั ทาํใหบ้รรยากาศมทีัง้ความอบอุน่ และสนุกสนานกบัคาํพดูใหก้าํลงัใจของเพือ่นสมาชกิกลุ่ม  

 3. ขัน้สรปุ 

  ผลทีไ่ดร้บัจากการเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่2 มดีงัน้ี 

  3.1 สมาชกิกลุ่มทบทวนถงึเป้าหมายชวีติของตนเอง เมื่อครัง้ยงัเป็นเดก็ ทาํใหส้มาชกิ

กลุ่มไดเ้รยีนรูถ้งึปญัหาและเขา้ใจตนเองมากขึน้ และไดร้บักําลงัใจจากผูนํ้ากลุ่ม เพื่อนสมาชกิกลุ่ม

และจากตนเอง ทาํใหม้แีรงกระตุน้ทีจ่ะไปสูเ่ป้าหมายทีต่อ้งการ 

  3.2 สมาชกิกลุ่มสามารถสรุปสิง่ทีไ่ดร้บัจากการใหค้าํปรกึษากลุ่ม และสามารถสรุป

เกีย่วกบัประเดน็การประสบความสาํเรจ็ได ้

  3.3 สมาชกิกลุ่มมคีวามสนิทสนมกนัมากขึน้ และมกีารซกัถามถงึเมื่อครัง้ยงัเป็นเดก็

ของผูนํ้ากลุ่ม 

 4. การประเมินผลการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

  4.1 สมาชิกกลุ่มมคีวามสนใจ ให้ความร่วมมอื และร่วมกนัสรุปสิง่ที่ได้เรยีนรู้จาก    

การใหค้ําปรกึษากลุ่ม โดยเฉพาะการใหก้ําลงัใจซึ่งกนัและกนั สมาชกิกลุ่มมคีวามตัง้ใจอย่างมาก 

สงัเกตไดจ้ากบรรยากาศทีเ่งยีบและรบัฟงัคาํพดูจากเพือ่น  

  4.2 สมาชิกกลุ่มร่วมกันแสดงความคิดเห็นอย่างกระตือรือร้นและใส่ ใจใน               

การใหค้ําปรกึษากลุ่ม บรรยากาศในการใหค้าํปรกึษากลุ่มมคีวามสนุกสนาน และมเีสยีงหวัเราะเป็น

ระยะ ๆ   

  4.3 สมาชกิกลุ่มมสีมัพนัธภาพที่ดตี่อกนั มกีารหยอกล้อ และแซวกนั เพื่อใหเ้พื่อน

สมาชกิกลุ่มรูส้กึผอ่นคลายมากยิง่ขึน้ 
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สรปุผลการให้คาํปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 3 
 

เรื่อง การเสรมิสรา้งความทะเยอทะยานทางบวกดา้นประสบความสาํเรจ็ (2) 

วนั/เวลา วนัพธุที ่27 มกราคม 2559 เวลา 15.00-15.50 น. 

สถานท่ี หอ้งพกัครแูนะแนว โรงเรยีนเบญจมานุสรณ์ 

 

ผลการดาํเนินงาน 

 1. ขัน้นํา 

  1.1 ผลลพัธเ์ชิงพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม 

   สมาชิกกลุ่มทบทวนข้อตกลงในการให้คําปรึกษากลุ่มและทบทวนเรื่องราวใน    

การใหค้าํปรกึษากลุ่มเกี่ยวกบัการทบทวนเป้าหมายในชวีติผ่านการเล่าเรื่องราวความทรงจาํใน    

วยัเดก็ “เมือ่ครึง่หน่ึงฉนั...” สมาชกิกลุ่มสามารถสรปุสาระสาํคญัของเรือ่งราวได ้

  1.2 ข้อสงัเกตในการเข้าร่วมการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

   1.2 .1 สมาชิกกลุ่มมีความตัง้ ใจและมีความกระตือรือร้นที่จะ เข้าร่วม                

การใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

   1.2.2 สมาชกิกลุ่มมสีมัพนัธภาพทีด่ต่ีอกนั มใีบหน้าทีย่ ิม้แยม้ สนุกสนาน 

   1.2.3 สมาชิกกลุ่มเห็นความสาํคัญของการเข้าร่วมการให้คาํปรึกษากลุ่ม           

มกีารบอกเพือ่นใหร้บีมาเขา้ทาํกจิกรรม ตามเพือ่นทีม่าชา้ 

 2. ขัน้ดาํเนินการ 

  2.1 ผลการประยกุตใ์ช้ทฤษฎีและเทคนิคการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

   2.1.1 ผูนํ้ากลุ่มใชท้ฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบรูค้ดิ-พฤตกิรรม (Cognitive 

Behavioral Group Counseling) โดยประยุกต์ใชเ้ทคนิคการสรา้งประสบการณ์ผ่านการทาํให้

มองเหน็ภาพ (Creating Experiences through Visualization) ใหส้มาชกิกลุ่มหลบัตาแลว้นึกถงึ

ภาพแหง่ความสาํเรจ็ โดยใหส้มาชกิกลุ่มรูส้กึถงึความสาํเรจ็ ทีม่ลีกัษณะเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที่

เกดิขึน้ในขณะทีม่ภีาพแห่งความสาํเรจ็นัน้ ๆ แลว้ใหส้มาชกิกลุ่มเล่าเรื่องภาพแห่งความสาํเรจ็ของ

ตนเอง ผูนํ้ากลุ่มถามคําถามว่า “วนัทีป่ระสบความสาํเรจ็มภีาพหรอืเหตุการณ์อย่างไร ความรูส้กึใน

วนันัน้เป็นอยา่งไร” สมาชกิกลุ่มสว่นใหญ่เมื่อเล่าถงึภาพแหง่ความสาํเรจ็ของตนไดด้ ีมคีวามรูส้กึว่า

เขาจะไปใหถ้งึวนันัน้ใหไ้ดห้รอืจะตอ้งทาํใหไ้ดอ้ยา่งทีเ่ขาตัง้ใจไว ้คงเป็นวนัทีเ่ขารูส้กึดแีละมคีวามสุข

มาก ผูนํ้ากลุ่มรบัรูไ้ด้ผ่านน้ําเสยีง สหีน้าของเขาที่บอกว่าเขารู้สกึดมีากจรงิ ๆ ถ้าความฝนัที่เขา

ตัง้เป้าหมายไวป้ระสบความสาํเรจ็ 

    บ ี:  “วนันัน้คงเป็นวนัทีม่คีวามสุขมาก ๆ ไดอ้ยูก่บัครอบครวั กบัพวกเพือ่น ๆ

ทีท่าํงานดว้ย ทีเ่คยเรยีนมาดว้ยกนั เพราะเราฉลองกนั แลว้จุด ๆ นัน้ตอ้งเป็นจุดทีเ่ราสามารถเลี้ยงดู
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พ่อกบัแม่ได ้มทีุกอย่างให ้พ่อแม่ไม่ตอ้งทํางานเหนือ่ยแบบส่งเรา มคีรอบครวัทีด่ ีมคีวามสุข ถ้าถงึ

วนันัน้คงจะมคีวามสขุมาก...มาก ๆ มาก ๆ พดูแลว้น้ําตาจะไหล ทาํใหรู้ส้กึมแีรงผลกัดนั” 

    ซ ี: “มคีวามสุขค่ะ สิง่ทีห่นูฝนัไว ้มคีวามพยายาม ตัง้ใจตัง้แต่ครัง้แรกจนครัง้

สุดทา้ย แลว้หนูกจ็ะทําทุกสิง่ทุกอย่างใหด้ทีีสุ่ด หนูกจ็ะทาํทุกสิง่ทุกอยา่งใหพ้่อแมข่องหนู วนันัน้หนู 

ถ่ายรปูกบัพอ่แมร่บัปรญิญา พอถงึวนันัน้เราคงรูส้กึดใีจมาก” 

    จ ี: “วนันัน้อยู่กบัหลาน เหน็ตวัเองอยู่กบัครอบครวั อยู่บ้านหลงัใหญ่ อยู่กนั

อยา่งอบอุน่ ความฝนัหนูกแ็คอ่ยากอยูก่บัครอบครวัทีอ่บอุน่ ตอนนัน้หนูกค็งทาํงานบา้นอยู ่ทาํเอง

ทุกอยา่งแลว้ จะเลี้ยงครอบครวัอยา่งเดยีว กค็อืเขาไมต่อ้งทาํอะไรแลว้ใหเ้ราดแูลเขา กลบัไปจะได้

เจอเขาทุกวนั” 

   2.1.2 ผู้นํากลุ่มถามคาํถามสมาชิกกลุ่มว่า “จากภาพแห่งความสาํเร็จ ซึง่เป็น

เป้าหมายทีเ่ราต้องการให้เกิดขึ้นนัน้ เราเดินทางมาถึงขัน้ตอนไหนบ้างแล้ว เรารู้สึกอย่างไร”    

สมาชกิกลุ่มสว่นใหญ่บอกวา่ ขัน้ตอนทีเ่ขาเดนิมาถงึเป็นช่วงเริม่ตน้ ยงัอกีไกล อกีหลายปี กว่าทีเ่ขา

จะเดนิไปถงึเป้าหมายทีเ่ขาตอ้งการ แต่เขาจะไมท่อ้ เขาจะทาํใหไ้ด ้ 

    เอ : “ตอนน้ีกต็้องรอใหเ้รยีนจบ ม.6 ก่อนแลว้กส็อบเขา้มหาลยั ถงึเรยีนจบ

แลว้ถงึไดท้าํงาน กค็อืเกอืบครึง่แลว้” 

    เอฟ : “อกีนานเลยครบั ถ้าใหค้ะแนน1-10 0.003%เลย เพราะว่าอกีตัง้ 8 ปี

กวา่จะจบ เรากพ็ยายามปรบัตวัเราใหด้ขีึน้ ๆ ทุกวนั” 

   2.1.3 ผู้นํากลุ่มสรุปภาพแห่งความสาํเร็จของสมาชิกกลุ่มแต่ละคน พร้อมทัง้

เสรมิแรงวา่ “ภาพแหง่ความสาํเรจ็ของทุกคนในวนัน้ีตอ้งประสบความสาํเรจ็ไดต่้อไป ถา้เราตัง้ใจและ

ลงมอืทาํใหป้ระสบความสาํเรจ็” สมาชกิกลุ่มทุกคนตัง้ใจฟงัและพนมมอืขึน้รบัฟงั  

  2.2 ข้อสงัเกตการเข้าร่วมการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

   2.2.1 เทคนิคน้ี แม้ในช่วงแรกจะมีความสงสยัที่แสดงออกทางสีหน้าอยู่บ้าง      

แต่เมื่อเพื่อนสมาชิกกลุ่มคนแรกเล่าผ่านไป สมาชิกกลุ่มมคีวามเข้าใจในเทคนิคมากขึ้น ทาํให้  

สมาชิกกลุ่มมคีวามสนุกสนาน ส่วนใหญ่จะบอกเล่าเรื่องราวไปก็ยิ้มแย้มไปด้วย บางคนบอกว่า 

น้ําตาจะไหล ยิง่พอนึกถงึยิง่รูส้กึวา่ เราตอ้งทาํใหไ้ด ้เพือ่พอ่แม ่เพือ่ตนเอง 

   2.2.2 บรรยากาศมคีวามเป็นกนัเอง อบอุน่ และสนุกสนาน  

   2.2.3 แม้วนัน้ีห้องที่ใช้ในการให้คาํปรกึษากลุ่มจะมเีสยีงรบกวนบ้างเล็กน้อย     

แต่สมาชกิกลุ่มมคีวามตัง้ใจทีจ่ะทาํกจิกรรม 

 3. ขัน้สรปุ 

  ผลทีไ่ดร้บัจากการเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่3 มดีงัน้ี 

  3.1 สมาชกิกลุ่มส่วนใหญ่สามารถมองเหน็ภาพแห่งความสาํเรจ็ของตนเองไดช้ดัเจน 

ทาํใหเ้ขามคีวามรูส้กึทีด่แีละมกีําลงัใจ มแีรงกระตุน้ทีจ่ะไปสู่เป้าหมายแห่งการประสบความสาํเรจ็ที่

ตอ้งการ 
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  3.2 สมาชิกกลุ่มได้รบักําลงัใจจากการฟงัเรื่องราวของเพื่อนสมาชิกกลุ่ม และให้

กําลงัใจเพื่อนสมาชกิกลุ่มดว้ยกนั เช่น สมาชกิกลุ่มกกลุ่มคนหน่ึงใชม้อืลูบไหล่เพื่อน และบอกเพื่อน

ว่าไม่เป็นไร ในขณะที่เพื่อนกําลงัจะน้ําตาไหล ทําใหเ้พื่อนสมาชกิกลุ่มคนนัน้มคีวามรูส้กึที่ดแีละ

สามารถเล่าเรือ่งของตนเองไดจ้นจบ 

 4. การประเมินผลการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

  4.1 การเล่าเรื่องภาพแห่งความสาํเรจ็ ทาํใหส้มาชกิกลุ่มมแีรงกระตุ้นที่จะเดนิไปสู่

เป้าหมาย สงัเกตไดจ้ากคําพดูสมาชกิกลุ่มบอกตนเองว่า เขาจะไปใหถ้งึวนันัน้ใหไ้ด ้เขาทําได ้และ

การแสดงออกทางสหีน้าทีย่ ิม้แยม้และแววตาทีม่คีวามสขุ 

  4.2 สมาชิกกลุ่มมีความกระตือรือร้น มีความตัง้ ใจและให้ความร่วมมือใน              

การใหค้าํปรกึษากลุ่มเป็นอยา่งมาก แมจ้ะมเีสยีงรบกวนในระหวา่งการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

  4.3 บรรยากาศในการใหค้าํปรกึษากลุ่มมคีวามอบอุน่และใหก้าํลงัใจซึง่กนัและกนั 
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สรปุผลการให้คาํปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 4 
 

เรื่อง การเสรมิสรา้งความทะเยอทะยานทางบวกดา้นประสบความสาํเรจ็ (3) 

วนั/เวลา วนัศุกรท์ี ่29 มกราคม 2559 เวลา 14.55-16.00 น. 

สถานท่ี หอ้งแนะแนว 1  โรงเรยีนเบญจมานุสรณ์ 

 

ผลการดาํเนินงาน 

 1. ขัน้นํา 

  1.1 ผลลพัธเ์ชิงพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม 

   1.1.1 สมาชกิกลุ่มทบทวนขอ้ตกลงและเรื่องราวในการใหค้าํปรกึษากลุ่มเกีย่วกบั

การเล่าเรือ่งภาพแหง่ความสาํเรจ็ สมาชกิกลุ่มสรปุสาระสาํคญัของเรือ่งราวได ้

   1.1.2 บรรยากาศเป็นกนัเองมากขึน้ มกีารหยอกลอ้ระหวา่งเพือ่นสมาชกิกลุ่ม และ

มกีารทกัทาย ซกัถามเกีย่วกบัการใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้น้ี 

   1.1.3 สมาชกิกลุ่มมคีวามสนใจในกจิกรรมใหค้าํปรกึษากลุ่ม และรูส้กึตื่นเตน้เมื่อ

เหน็อุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

  1.2 ข้อสงัเกตในการเข้าร่วมการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

   1.2.1 สมาชิกกลุ่มเห็นความสาํคญัและใส่ใจต่อการให้คาํปรกึษากลุ่ม เพราะ

สมาชกิกลุ่มมาก่อนเวลาใหค้าํปรกึษากลุ่มเลก็น้อย 

   1.2.2 สมาชกิกลุ่มมคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะทาํกจิกรรมอยา่งมาก เมื่อผูนํ้ากลุ่มวาง

เชอืกรองเทา้หลากส ีไวต้รงกลางกลุ่ม 

 2. ขัน้ดาํเนินการ 

  2.1 ผลการประยกุตใ์ช้ทฤษฎีและเทคนิคการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

   2.1.1 ผูนํ้ากลุ่มใชท้ฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบรูค้ดิ-พฤตกิรรม (Cognitive 

Behavioral Group Counseling Theory) โดยใชเ้ทคนิคสาํคญัดงัน้ี 

    1)  ผู้ นํากลุ่มใช้เทคนิคการสร้างประสบการณ์ความสําเร็จ (Success 

Experiences) ผ่านการแก้ปมเชือก โดยผู้นํากลุ่มนําเชือกรองเท้าหลากสี จาํนวน 8 เส้นให้    

สมาชกิกลุ่มเลอืกสทีีต่นเองชื่นชอบ แลว้ใหส้มาชกิกลุ่มมดัปมทีส่มาชกิกลุ่มคดิว่าแก้ออกยากทีสุ่ด 

เมื่อมดัเสรจ็แลว้ใหว้างไวต้รงหน้าตนเอง ผูนํ้ากลุ่มนําเชอืกทีผู่กเป็นปมทัง้หมดมาวางตรงกลางวง

แล้วใหส้มาชกิกลุ่มแต่ละคนเลอืกเชอืกเสน้ที่ไม่ใช่ของตนเอง แล้วผูนํ้ากลุ่มใหเ้วลาเพื่อแก้ปมให้

สาํเรจ็ โดยใหเ้วลาแก้ปมได้ทัง้หมด 3 ครัง้ คอื ครัง้ที่ 1 ไม่มสีมาชกิกลุ่มคนใดแก้เชอืกได้สาํเรจ็   

ครัง้ที่ 2 มสีมาชิกกลุ่มแก้เชือกได้สาํเร็จ 3 คน และครัง้ที่ 3 มเีพื่อนเข้าไปช่วยแก้ปมเชือกของ

สมาชกิกลุ่มไดจ้นสาํเรจ็ทุกคน   
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     1.1) ความรูส้กึของสมาชกิกลุ่มส่วนใหญ่ความรูส้กึทีส่บายใจ ดใีจทีแ่กไ้ด้

สาํเรจ็ สมาชกิกลุ่มคนหน่ึงในขณะที่กําลงัแก้ปมเชอืกบอกว่า ที่มาของเงื่อนพริอดคอืพโิรธน่ีเอง    

แกไ้ม่ออก แต่สุดทา้ยกส็ามารถแกไ้ดจ้นสําเรจ็ สมาชกิกลุ่มคนสุดทา้ย (ซ)ี เพื่อนตอ้งไปช่วยกนัแก้

ปมเชอืกบอกว่า มตีัง้หลายปม แทบไม่ไดแ้กเ้องเลย เพื่อนช่วยแกเ้กอืบหมด ปมแน่นมาก พยายาม

แกแ้ลว้ ส่วนคนทีเ่ป็นคนมดัปม (ด)ี พดูว่า เราไมรู่จ้ะแกย้งัไง แต่เอาอะไรบอกเรานะ เขากพ็ยายาม

สง่อุปกรณ์ต่าง ๆ ใหเ้พือ่นสมาชกิกลุ่มแกป้มเชอืกจนสาํเรจ็ไดใ้นทีส่ดุ     

     1.2) สิง่ที่สมาชกิกลุ่มได้รบัประสบการณ์จากการแก้ปมเชอืก นัน่คอืถ้า

เชอืกเปรยีบเสมอืนปญัหา เมื่อมปีญัหาเกดิขึน้เหมอืนมปีมเชอืก เราต้องแกใ้หไ้ด ้แมว้่าพอแกร้อย

เชอืกอาจจะไม่เหมอืนเดมิคอืทิง้รอยทีม่ดัไว ้แต่เรากต็อ้งผ่านมนัไปใหไ้ด ้และเมื่อเราแกป้ญัหาหรอื

แกเ้ชอืกนัน้ไม่ได ้กย็งัมคีนทีช่่วยเหลอืเราได ้อย่างเช่น เพื่อนทีช่่วยเราแกป้มเชอืก สมาชกิกลุ่มคน

หน่ึงบอกวา่ เชอืกเรายงัแกไ้ดเ้ลย ปญัหาเรากต็อ้งแกไ้ด ้ 

    2) ผูนํ้ากลุ่มใช้เทคนิคการแก้ปญัหา (Problem Solving) ผ่านการจดัการ

ปญัหา โดยผูนํ้ากลุ่มอธบิายถงึขัน้ตอนการแกป้ญัหา โดยใหส้มาชกิกลุ่มคน้หาปญัหาทีเ่กดิขึน้ โดย

ผู ้นํากลุ่มให้สมาชิกกลุ่มนึกถึงปญัหาของตนเองที่เป็นอุปสรรคต่อเป้าหมายที่ต้องการทําให้    

ประสบความสาํเรจ็ แลว้ใหส้มาชกิกลุ่มระบุสาเหตุของปญัหา จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มใหส้มาชกิกลุ่มคดิหา

วธิกีารทางออกของปญัหาใหม้ากทีสุ่ดเท่าทีจ่ะเป็นไปได ้สมาชกิกลุ่มตดัสนิใจเลอืกวธิกีารแกป้ญัหา

และนําไปปฏบิตัติามแนวทางทีเ่ลอืกไวใ้นการแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้  

     2.1) กรณขีองอ ี

 ปญัหาทีเ่กดิขึน้ : มปีญัหาเมือ่ตอ้งทาํงานกลุ่ม 

 สาเหตุของปญัหา : เพือ่นชอบขดัแยง้กนั 

 คดิวธิกีารทางออกของปญัหาใหม้ากทีส่ดุ :  

  - พยายามอธบิายเรือ่งต่างๆใหเ้พือ่นฟงั 

  - เปิดใจคุยกนั 

  - รบัฟงัเหตุผลซึง่กนัและกนั 

  - ฟงัเสยีงขา้งมาก 

 ตดัสนิใจเลอืกวธิกีารแกป้ญัหา : รบัฟงัเหตุผลซึง่กนัและกนั และ

ฟงัเสยีงขา้งมาก 

 ทดลองปฏบิตัิตามแนวทางที่เลอืกไว้ : งานสาํเรจ็ และคะแนน

ออกมาด ี

     2.2) กรณขีองเอฟ   

 ปญัหาทีเ่กดิขึน้ : การออกไปพดูหน้าหอ้ง 

 สาเหตุของปญัหา : ออกไปแล้วเพื่อนชอบแกล้ง ชอบกวน       

ใหห้มดสมาธ ิ
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 คดิวธิกีารทางออกของปญัหาใหม้ากทีส่ดุ :  

- นําเสนอไปโดยไมส่นใจเพือ่น 

- บอกเพือ่นดว้ยคาํสภุาพไมใ่หก้วน 

 ตดัสนิใจเลอืกวธิกีารแกป้ญัหา : นําเสนอไปโดยไมส่นใจเพือ่น 

 ทดลองปฏบิตัติามแนวทางทีเ่ลอืกไว ้: ทาํใหม้สีมาธ ิ

    3) ผูนํ้ากลุ่มใช้เทคนิคการทาํสญัญาพฤติกรรม (Contingency Contracts) 

ผา่นการทาํใบงานสญัญากนันะ  

     ซ ี: “อยากเรยีนฟิสกิสเ์ก่ง โดยตัง้ใจเรยีน ทบทวนหนงัสอืตํารา ระยะเวลา 

3 เดอืน รางวลัคอืทาํใหเ้ราเป็นคนเก่ง” 

     เอฟ : “อยากวิง่ใหเ้รว็ขึ้นและวิง่ไกล ๆ ไม่เหนือ่ย โดยหดัซอ้มวิง่บ่อย ๆ 

และวา่ยน้ํา ทาํไปเรือ่ย ๆ รางวลัคอืไปทะเล” 

   2.1.1 บรรยากาศมคีวามผอ่นคลาย มคีวามสนุกสนาน และเสยีงหวัเราะดงัมาก  

  2.2 ข้อสงัเกตการเข้าร่วมการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

   2.2 .1 สมาชิกกลุ่มให้ความร่วมมือในการทาํกิจกรรมอย่างมาก และมี           

ความกระตอืรอืรน้ในการเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

   2.2.2 สมาชกิกลุ่มพรอ้มทีจ่ะใหค้วามชว่ยเหลอืเพือ่นสมาชกิกลุ่มดว้ยกนั แมเ้พื่อน

จะไมไ่ดข้อใหช้ว่ยเหลอืกต็าม 

   2.2.3 เทคนิคทีม่อุีปกรณ์หรอืวธิกีารทีด่งึดดูความสนใจของสมาชกิกลุ่ม จะช่วยให้

สมาชกิกลุ่มมคีวามรูส้กึสนใจและสนุกสนานเพิม่ขึน้ อกีทัง้ยงัช่วยเพิม่ประสบการณ์ใหม่ ๆ ใหก้บั

สมาชกิกลุ่มดว้ย 

 3. ขัน้สรปุ 

  ผลทีไ่ดร้บัจากการเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่4 มดีงัน้ี 

  3.1 สมาชิกกลุ่มเรยีนรู้เกี่ยวกบัมคีวามรู้สกึและประสบการณ์ของความสาํเร็จเมื่อ

สามารถแก้ปมเชอืกหรอืแก้ปญัหาของตนเองได้สาํเรจ็ และมแีรงกระตุ้นที่จะทําตามเป้าหมายที่

ตอ้งการ 

  3.2 สมาชิกกลุ่มมคีวามรู้ความสามารถในการจดัการปญัหาได้ดีขึ้น เมื่อมปีญัหา

เกดิขึน้ จะตอ้งมกีารวางแผน แลว้นําไปลงมอืปฏบิตัปิญัหาทีเ่กดิขึน้จงึแกไ้ขไปได ้และถา้ปญัหานัน้

ไมส่ามารถแกไ้ขไดด้ว้ยตนเอง กม็ผีูอ้ื่นทีช่ว่ยเหลอืได ้เชน่ พอ่แม ่เพือ่น เป็นตน้ 

 4. การประเมินผลการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

  4.1 ความรู้สกึสนุกสนานที่ได้รบัจากการใช้เทคนิค ทาํให้สมาชิกกลุ่มเชื่อมโยงให้

เข้ากบัปญัหาของตนเองได้ง่ายขึ้น สงัเกตจากคําพูดของสมาชิกกลุ่ม เช่น สบายจงั แก้เชือก

ยงัแก้ได้ แกป้ญัหากต็อ้งทาํได ้เป็นตน้  

  4.2 บรรยากาศมคีวามสนุกสนานครืน้เครง มเีสยีงหวัเราะดงัเป็นระยะ ๆ 



197 

  4.3 สมาชกิกลุ่มมคีวามตัง้ใจ มคีวามกระตอืรอืรน้ในการใหค้าํปรกึษากลุ่มอย่างมาก 

แมว้่าการใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้น้ีจะมเีทคนิคเยอะ แต่สมาชกิกลุ่มทุกคนก็ใหค้วามร่วมมอืและให้

ความสนใจในทุกเทคนิคในการใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้น้ี 
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สรปุผลการให้คาํปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 5 
 

เรื่อง การเสรมิสรา้งความทะเยอทะยานทางบวกดา้นอาํนาจ (1) 

วนั/เวลา วนัองัคารที ่2 กุมภาพนัธ ์2559 เวลา 13.15-14.05 น. 

สถานท่ี หอ้งแนะแนว 1  โรงเรยีนเบญจมานุสรณ์ 

 

ผลการดาํเนินงาน 

 1. ขัน้นํา 

  1.1 ผลลพัธเ์ชิงพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม 

   1.1.1 สมาชกิกลุ่มทบทวนขอ้ตกลงและเรื่องราวในการใหค้าํปรกึษากลุ่มเกีย่วกบั

การแก้ปมเชอืก การจดัการปญัหา และการทําใบงานสญัญากนันะ สมาชกิกลุ่มสามารถสรุป

สาระสาํคญัของเรือ่งราวได ้

   1.1.2 บรรยากาศมคีวามเป็นกนัเอง สมาชกิกลุ่มยิม้แยม้ สดใสรา่เรงิ 

  1.2 ข้อสงัเกตในการเข้าร่วมการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

   1.2.1 สมาชกิกลุ่มเหน็ความสาํคญัของการใหค้าํปรกึษากลุ่ม สมาชกิกลุ่มแจง้ว่ามี

เพื่อนมาชา้ 1 คน เน่ืองจากอาจารยเ์รยีกพบเรื่องงาน แต่ถงึเวลาใหค้าํปรกึษากลุ่มแลว้สมาชกิกลุ่ม

คนนั ้นย ังไม่มา  เพื่อนสมาชิกกลุ่มจึง โทรตามเพื่อน จะได้ไม่เส ีย เวลาในการเข้าก ลุ่ม              

(เพื่อนสมาชกิกลุ่มมาถงึหอ้งใหค้าํปรกึษากลุ่มทนัเวลาพอด)ี และสมาชกิกลุ่มคนทีม่าชา้ พดูขอโทษ

ทีม่าชา้กวา่สมาชกิกลุ่มคนอื่น  

   1.2.2 สมาชกิกลุ่มมคีวามสนใจในการเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่ม มกีารซกัถาม

ถงึกจิกรรมวา่วนัน้ีทาํกจิกรรมอะไร  

 2. ขัน้ดาํเนินการ 

  2.1 ผลการประยกุตใ์ช้ทฤษฎีและเทคนิคการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

   2.1.1 ผูนํ้ากลุ่มใชท้ฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบแอดเลอร ์(Adlerian Group 

Counseling Theory) เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มมองเหน็ภาพความทะเยอทะยานทางบวกดา้นอาํนาจของ

ตนเอง ผ่านกจิกรรมผูนํ้า 4 ทศิ (วรภทัร ์ภู่เจรญิ และ ฌานเดช พ่วงจนี. 2553: 20-24)  มขีัน้ตอน

ดงัน้ี 

    1) ผู้นํากลุ่มให้สมาชกิกลุ่มเล่าเรื่องราวของตนให้สมาชกิกลุ่มคนอื่น ๆ ฟงั       

“เมือ่ตอ้งทาํงานรว่มกบัคนอืน่ใหป้ระสบความสาํเรจ็จะเป็นอยา่งไร เราอยูส่ว่นไหนของงาน ทาํหน้าที ่

อะไร”  

     จี : “ถ้าทํางานกลุ่มส่วนมากก็จะเป็นคนทําเล่มรายงานบ้าง วาดรูป        

หาเน้ือหางานบา้ง วาดภาพตกแต่งบา้ง ไมไ่ดเ้ป็นคนคดิเน้ืองานเอง แต่อาจจะช่วยออกความคดิเหน็

บา้งบางเรือ่งทีต่นเองถนดั หรอืบางเรือ่งทีเ่พือ่นตดัสนิใจไมถู่ก เรากจ็ะชว่ยตดัสนิใจให”้ 
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     เอช : “ถ้าเป็นงานทีท่ําลงในคอมส่วนมากจะเป็นพาวเวอร์พอยท์ และ

ได้รบัทาํทุกงานเพราะเป็นงานทีถ่นัด ไม่ค่อยชอบงานด้านการสรุปเน้ือหา เพราะเวลาสรุปออก

มาแลว้มนัอา่นไมไ่ดใ้จความ สว่นมากจะเป็นคนทาํมากกวา่คนคดิทีจ่ะวางแผนและออกแบบ” 

    2) ผูนํ้ากลุ่มใหส้มาชกิกลุ่มสรุปและประเมนิว่า “ตนเองมคีวามทะเยอทะยาน

ทางบวกดา้นอํานาจเป็นอย่างไร มคีวามรูส้กึอย่างไร เรามองเหน็ถงึความทะเยอทะยานทางบวก 

ดา้นอํานาจในตวัเราอย่างไร” สมาชกิกลุ่มสว่นใหญ่ประเมนิว่าตนเองมคีวามทะเยอทะยานทางบวก

ดา้นอาํนาจอยูใ่นระดบัน้อยไปถงึมาก  

    3) ผูนํ้ากลุ่มแจกใบกจิกรรมใหส้มาชกิกลุ่มแต่ละคน แลว้ใหส้มาชกิกลุ่มเลอืก

ว่า จากภาพสตัวแ์ละขอ้ความทีก่ําหนดให ้สมาชกิกลุ่มแต่ละคนตรงกบัสิง่ใดมากทีสุ่ด จากนัน้เฉลย

กจิกรรม เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มมองเหน็ภาพว่า ตนเองมบุีคลกิความเป็นผูนํ้าและผูต้ามแบบใด พรอ้ม

ทัง้บอกจุดดแีละจุดดอ้ยของแต่ละลกัษณะบุคลกิภาพ  

    4) ผูนํ้ากลุ่มใชก้ารตคีวาม (Interpretation) เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มมองเหน็ภาพ

และได้ตระหนักรู ้เกี่ยวกบัความทะเยอทะยานทางบวกด้านอํานาจ สมาชิกกลุ่มส่วนใหญ่ให้

ความสําคญักบัความรู ้สกึและอารมณ์สูง ชอบช่วยเหลือดูแลคนรอบข้างแบบอบอุ่น ใส่ใจใน

รายละเอียดเล็ก ๆ น้อย ๆ จะทาํทุกวิถีทางที่ทาํให้คนรอบข้างตัวรู้สึกดีอยู่เสมอ และทาํตาม     

ความตอ้งการของผูอ้ื่นมากกวา่ความตอ้งการของตนเอง (สว่นใหญ่มบุีคลกิภาพแบบหนู) 

   2.1.2 บรรยากาศมคีวามสนุกสนานและเป็นกนัเอง 

  2.2 ข้อสงัเกตการเข้าร่วมการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

   2.2.1 สมาชกิกลุ่มมคีวามสนใจ ความตัง้ใจ และใหค้วามรว่มมอืในการทาํกจิกรรม

และมกีารซกัถามเพิม่เตมิเกีย่วกบัรายละเอยีดและขอ้มลูของกจิกรรม 

   2.2.2 สมาชกิกลุ่มรบัฟงัความคดิเหน็ และใส่ใจในเรื่องราวของเพื่อนสมาชกิกลุ่ม

ดว้ยกนั 

 3. ขัน้สรปุ 

  ผลทีไ่ดร้บัจากการเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่5 มดีงัน้ี 

  3.1 สมาชกิกลุ่มตระหนกัถงึความสาํคญัและมองเหน็ภาพความทะเยอทะยานทางบวก

ดา้นอํานาจของตนเองไดช้ดัเจนมากขึน้ และสมาชกิกลุ่มไดเ้รยีนรูถ้งึลกัษณะความเป็นผูนํ้าผูต้าม

ผา่นกจิกรรมผูนํ้า 4 ทศิ อกีทัง้การไดรู้ถ้งึขอ้ดแีละขอ้เสยีของตนเอง ทาํใหส้มาชกิกลุ่มมแีรงกระตุน้ที่

จะปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมไปในทางทีพ่งึประสงค ์

  3.2 สมาชกิกลุ่มไดเ้รยีนรูว้่า เมื่อตอ้งทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น ตนเองควรปฏบิตัติวัอยา่งไร 

เพือ่ทาํใหง้านประสบความสาํเรจ็ตามเป้าหมายทีต่อ้งการ 
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 4. การประเมินผลการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

  4.1 สมาชิกกลุ่มให้ความร่วมมือในให้คาํปรึกษากลุ่ม สังเกตจากสมาชิกกลุ่ม           

มคีวามกระตอืรอืรน้ มคีวามใสใ่จในการรบัฟงัความคดิเหน็ และรว่มกนัสรุปสิง่ทีไ่ดจ้ากการเรยีนรูใ้น

การใหค้าํปรกึษากลุ่มไดค้รอบคลุมตามวตัถุประสงค ์  

  4.2 บรรยากาศมคีวามสนุกสนานและเป็นกนัเอง 

 



201 

สรปุผลการให้คาํปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 6 
 

เรื่อง การเสรมิสรา้งความทะเยอทะยานทางบวกดา้นประสบความอาํนาจ (2) 

วนั/เวลา วนัองัคารที ่16 กุมภาพนัธ ์2559 เวลา 13.15-14.05 น. และ  

 วนัองัคารที ่23 กุมภาพนัธ ์2559 เวลา 14.10-15.00 น. 

สถานท่ี หอ้งแนะแนว 1  โรงเรยีนเบญจมานุสรณ์ 

 

ผลการดาํเนินงาน 

 1. ขัน้นํา 

  1.1 ผลลพัธเ์ชิงพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม 

   1.1.1 สมาชิกกลุ่มทบทวนข้อตกลงและเรื่องราวในการให้คาํปรึกษาเกี่ยวกบั

กิจกรรมผู้นํา 4 ทิศ และการเล่าเรื่องราวของตนเอง สมาชิกกลุ่มสามารถสรุปสาระสาํคญัของ

เรือ่งราวได ้

   1.1.2 บรรยากาศมคีวามเป็นกนัเอง สมาชกิกลุ่มมหีน้าตาทีย่ิม้แยม้แจม่ใส 

  1.2 ข้อสงัเกตในการเข้าร่วมการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

   1.2.1 สมาชกิกลุ่มมคีวามสนใจและเหน็ถงึความสาํคญัของการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

สมาชกิกลุ่มกล่าวขอโทษทีท่ําใหต้้องเลื่อนการใหค้ําปรกึษากลุ่ม เน่ืองจากคุณตาเสยีชวีติ แต่ตน

อยากเข้าร่วมการให้คําปรกึษากลุ่มทุกครัง้ จึงขอเลื่อนวนัให้คําปรกึษากลุ่มมาเป็นวนัน้ี และ    

สมาชิกกลุ่มอีกคนหน่ึงมาช้า เน่ืองจากต้องไปซื้ออาหารกลางวนัให้กบัอาจารย์ จึงให้เพื่อนนํา

กระเป๋าตนเองมาก่อนและแจง้เหตุผลกบัผูนํ้ากลุ่ม แต่สมาชกิกลุ่มกลบัมาเขา้ร่วมใหค้ําปรกึษากลุ่ม

ไดท้นัเวลาพอด ี

   1.2.2 สมาชกิกลุ่มมสีมัพนัธภาพทีด่ต่ีอกนั มกีารช่วยเหลอืกนั มกีารหยอกลอ้กนั

อยา่งสนุกสนาน 

 2. ขัน้ดาํเนินการ 

  2.1 ผลการประยกุตใ์ช้ทฤษฎีและเทคนิคการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

   2.1.1 ผูนํ้ากลุ่มใชท้ฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบแอดเลอร ์(Adlerian Group 

Counseling Theory) มขีัน้ตอนดงัน้ี 

    1) ผู้นํากลุ่มชวนให้สมาชิกกลุ่มเห็นถึงประโยชน์ของความทะเยอทะยาน

ทางบวกดา้นอํานาจ ว่า “ตวัเรามอีํานาจในตนเอง ซึง่จะเป็นประโยชน์ต่อสมาชกิกลุ่ม และสามารถ

ทาํใหส้มาชกิกลุ่มประสบความสาํเรจ็ได”้   

    2) ผู้นํากลุ่มใช้เทคนิคบรรยากาศในครอบครวั (Family Constellation)     

ผ่านการเล่าเรื่องครอบครวั โดยให้สมาชิกกลุ่มเล่าเรื่องเกี่ยวกบับรรยากาศครอบครวัตนเอง     
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ลาํดบัการเกดิของสมาชกิกลุ่มในครอบครวั มมุมองของสมาชกิกลุ่มต่อบุคลกิลกัษณะของพีน้่อง และ

ความสมัพนัธข์องพอ่แม ่ 

     อ ี: “เป็นลูกคนที ่2 มพีีน้่องอกี2 คน เป็นลูกคนกลาง พ่อแม่อยู่ด้วยกนั 

ครอบครวัไมค่อ่ยอบอุน่เทา่ไหร ่ทะเลาะกนับ่อยครัง้ ฐานะทางบา้นปานกลาง พอม ีไมจ่นไมร่วย” 

     เอช : “เป็นลูกคนที ่2 มพีีส่าว 1 คน พ่อกบัแม่อยู่ดว้ยกนั มคีวามสุขกนัด ี

อาจทะเลาะกนับา้งนิดหน่อยในเวลาความคดิเหน็ไม่ตรงกนั ทีบ่า้นทําอาชพีรบัจา้ง โดยไปรบังานมา

จากขา้งนอก” 

    3) ผู้นํากลุ่มใช้การตีความ (Interpretation) สืบค้นและตีความข้อมูลจาก

รูปแบบชีวิตว่า “เขาเกิดข้อผดิพลาดอะไร และบุคคลใดมอีิทธิพลต่อสมาชิกกลุ่ม”  สมาชิกกลุ่ม     

สว่นใหญ่เล่าเรือ่งราวของตนเองไดด้ ีครอบครวัเป็นครอบครวัทีม่คีวามสุข มกีารทะเลาะกนับา้ง จาก

ปญัหาเลก็ ๆ น้อย ๆ บุคคลทีม่อีทิธพิลต่อสมาชกิกลุ่มส่วนใหญ่คอืพ่อแม่ ส่วนใหญ่พ่อจะมบีทบาท

สาํคญั เพราะจะมคีาํพดูและการตดัสนิใจทีเ่ดด็ขาด  รว่มกบัการวาดภาพครอบครวัของตนเอง 

     ซ ี: “ครอบครวัของเราเปรยีบเสมอืนตน้ไม ้เพราะว่าตน้ไมม้คีวามร่มเยน็ 

มคีวามมัน่คง มรีากฐานทีม่ ัน่คง ซึง่ครอบครวัของเราเป็นครอบครวัทีม่ฐีานะมัน่คงปานกลาง ซึง่

ต้นไม้กว่าจะเติบโตมา กว่าจะออกผลผลิตทีด่ ี ก็ต้องใช้เวลา  เวลาจะทําอะไรอะไรให้                

ประสบความสาํเร็จก็จะต้องใช้เวลา และครอบครวัเหมอืนพระอาทิตย์และท้องฟ้า คือแม้ว่าใน

ครอบครวัจะไมเ่ขา้ใจกนับา้งทะเลาะกนับา้ง ยงัไงกม็คีวามสดใสรา่เรงิแจม่ใสเสมอ” 

     อี : “ครอบครวัเหมอืนมด ทาํงานกนัเป็นครอบครวั ช่วยกนัสร้างรงัจน

สาํเรจ็เกดิเป็นบา้นใหม ่ชว่ยกนัขนอาหาร เขา้มาเกบ็ไวเ้พือ่ฤดกูาลต่อไป” 

   2.1.2 ผูนํ้ากลุ่มและสมาชกิกลุ่มรว่มกนัสรุป เกีย่วกบัสาระสาํคญัทีส่มาชกิกลุ่มแต่

ละคนนําเสนอ และให้กําลังใจ (Encouragement) ผ่านการให้ใจ ผู้นํากลุ่มแจกกระดาษเขียน

ขอ้ความใหส้มาชกิกลุ่มทุกคนเขยีนขอ้ความใหก้ําลงัใจเพื่อนสมาชกิกลุ่มดว้ยกนัเกีย่วกบัเป้าหมาย

ในชวีติและสิง่ที่สมาชกิกลุ่มจะลงมอืทําเพื่อใหป้ระสบความสําเรจ็ และผูนํ้ากลุ่มใหก้ําลงัใจสมาชกิ

กลุ่ม ด้วยการชื่นชม สนับสนุนให้สมาชิกกลุ่มมีกําลังใจที่จะเผชิญกับปญัหาและกล้าที่จะ

เปลี่ยนแปลงตนเอง “สิง่ทีเ่ราจะได้พบเจอต่อไปในวนัน้ีหรอืวนัขา้งหน้า ใหทุ้กคนมคีวามเชือ่มัน่       

มคีวามเขม็แขง็ มสีต”ิ  

  2.2 ข้อสงัเกตการเข้าร่วมการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

   2.2.1 สมาชกิกลุ่มมคีวามรูส้กึเขนิอาย เมื่อตอ้งเล่าถงึเรื่องในครอบครวั ผูนํ้ากลุ่ม

จงึตอ้งใหส้มาชกิกลุ่มวาดภาพเพื่อบ่งบอกถงึบรรยากาศและความรูส้กึทีม่ตี่อครอบครวัของตนเอง 

ซึง่ช่วยลดความรู้สกึเขนิอายลงได้ และได้เห็นถึงความรู้สกึที่ดีที่สมาชิกกลุ่มมต่ีอครอบครวัผ่าน      

การวาดภาพและการแสดงออกทางสหีน้า ทา่ทางและคาํพดู  

   2.2.2 บรรยากาศมคีวามสนุกสนาน มเีสยีงหวัเราะดงัเป็นระยะ 
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 3. ขัน้สรปุ 

  ผลทีไ่ดร้บัจากการเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่6 มดีงัน้ี 

  3.1 สมาชิกกลุ่มได้เรียนรู้ถึงสมัพนัธภาพที่ดี ซึ่งเริ่มจากครอบครวัของตนเอง 

นอกจากน้ีครอบครวัคอืแรงผลกัดนัหรอืกําลงัใจสําคญัทีท่ําใหเ้ขาไปสู่เป้าหมายทีต่อ้งการได ้และมี

ความรูส้กึว่ามทีะเยอทะยานทางบวกดา้นอํานาจเพิม่ขึน้ เมื่อไดเ้ปรยีบเทยีบเรื่องราวของตนเองกบั

เพือ่นสมาชกิกลุ่ม 

  3.2 สมาชกิกลุ่มเรยีนรูถ้งึความทะเยอทะยานทางบวกดา้นอาํนาจเกีย่วกบัการรบัฟงั

ความคดิเหน็ และการรบัฟงัเรือ่งราวของเพือ่น  

 4. การประเมินผลการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

  4.1 สมาชกิกลุ่มใหค้วามร่วมมอืในการใหค้าํปรกึษากลุ่มเป็นอย่างมาก สงัเกตไดจ้าก

การให้คาํปรกึษากลุ่มครัง้ที่ 6 มกีารให้คาํปรกึษากลุ่ม 2 ครัง้ เน่ืองจากมสีมาชิกกลุ่มคนหน่ึง       

ตอ้งไปเรยีนวชิาทหาร (เรยีนรด.) ผูนํ้ากลุ่มแจง้ขอ้มลูเบือ้งตน้ว่า ทาํใหส้ามารถนําขอ้มลูไปวเิคราะห์

ผลได้เพยีง 6 คน สมาชกิกลุ่มจงึขอใหผู้นํ้ากลุ่มใหค้าํปรกึษากลุ่มอกีครัง้ เพื่อจะได้นําผลจากทัง้     

8 คนไปใชใ้นการวจิยั ซึง่เพือ่นสมาชกิกลุ่มคนอื่นๆ เหน็ดว้ยกบัความคดิน้ี 

  4.2 สมาชิกกลุ่มเห็นถึงความสาํคญัของการให้คาํปรึกษากลุ่ม เช่น สมาชิกกลุ่ม      

ขอเลื่อนวนัให้คําปรกึษา แจ้งเหตุผลของการเข้าร่วมให้คําปรกึษากลุ่มช้ากว่าเพื่อน เป็นต้น              

มคีวามกระตอืรอืรน้  รบัฟงัเรือ่งราวของเพือ่นสมาชกิกลุ่ม และใสใ่จในการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

  4.3 สมาชิกกลุ่มมคีวามตัง้ใจในการให้คาํปรกึษากลุ่ม แม้จะมเีสยีงดงั ในระหว่าง     

ใหค้ําปรกึษากลุ่ม เพราะมนีักเรยีนเขา้มาส่งงานหลงัจากสอบเสรจ็ สมาชกิกลุ่มจงึขยบัเขา้หากนั 

เพือ่จะไดร้บัฟงัเรือ่งราวของเพือ่นสมาชกิกลุ่ม ไดช้ดัเจนมากยิง่ขึน้ 

  4.3 บรรยากาศมคีวามสนุกสนาน ครืน้เครง และเป็นกนัเอง  
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สรปุผลการให้คาํปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 7 
 

เรื่อง การเสรมิสรา้งความทะเยอทะยานทางบวกดา้นประสบความอาํนาจ (3) 

วนั/เวลา วนัองัคารที ่23 กุมภาพนัธ ์2559 เวลา 10.00-11.00 น. 

สถานท่ี หอ้งแนะแนว 1  โรงเรยีนเบญจมานุสรณ์ 

 

ผลการดาํเนินงาน 

 1. ขัน้นํา 

  1.1 ผลลพัธเ์ชิงพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม 

   1.1.1 สมาชกิกลุ่มทบทวนขอ้ตกลงและเรื่องราวในการใหค้าํปรกึษากลุ่ม เกีย่วกบั

การเล่าเรื่องบรรยากาศครอบครวัตนเอง ลําดบัการเกดิของสมาชกิกลุ่มในครอบครวั มุมมองของ

สมาชกิกลุ่มต่อบุคลิกลกัษณะของพี่น้อง และความสมัพนัธ์ของพ่อแม่ สมาชิกกลุ่มสามารถสรุป

สาระสาํคญัของเรือ่งราวได ้

   1.1.2 บรรยากาศมคีวามเป็นกนัเอง และมคีวามผอ่นคลาย 

  1.2 ข้อสงัเกตในการเข้าร่วมการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

   1.2.1 สมาชิกกลุ่มเห็นถึงความสาํคัญของการให้คาํปรึกษากลุ่ม เน่ืองจาก   

สมาชกิกลุ่มไมอ่ยากใหเ้พือ่นสมาชกิกลุ่มตอ้งรอตนเอง จงึขออนุญาตผูนํ้ากลุ่มและเพื่อนสมาชกิกลุ่ม

ดว้ยกนัไปบอกงานกบัเพือ่นใหท้าํงานกนัไปก่อน และกลบัมาเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่มก่อนเวลา

ทีแ่จง้ไว ้

   1.2.2 สมาชิกกลุ่มมีความสนใจในเทคนิคการให้คาํปรึกษากลุ่ม เพราะเป็น   

ความรูใ้หมท่ีส่มาชกิกลุ่มไมเ่คยเรยีนรูม้าก่อน 

 2. ขัน้ดาํเนินการ 

  2.1 ผลการประยกุตใ์ช้ทฤษฎีและเทคนิคการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

   2.1.1 ผูนํ้ากลุ่มใชท้ฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบเหตุผล-อารมณ์และพฤตกิรรม 

(Rational Emotive Behavior Therapy) โดยผูนํ้ากลุ่มใชเ้ทคนิคการสอนทฤษฎ ีA-B-C (Teaching 

the A-B-Cs of REBT) และอธิบายเกี่ยวกบัความหมายของทฤษฎีแบบ A-B-C ตามเอกสาร

ประกอบการใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่7 (ชุดที ่1)  ความหมายของทฤษฎแีบบ A-B-C ตามเอกสาร

ประกอบการใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่7 (ชุดที ่1)  ดงัน้ี 

   A : เหตุการณ์ทีเ่กดิก่อน (Activating Events)    

   B : ระบบความเชื่อ (Belief System)    

   C : ผลทางอารมณ์ทีต่ามมา (The Emotional Consequence) 

   D : การโตแ้ยง้ความคดิทีไ่มส่มเหตุสมผล (Disputing the Irrational Belief)  

   E : ผลจากความเชื่อทีส่มเหตุสมผลแทนทีค่วามเชื่อทีไ่มส่มเหตุสมผล (Effect)  
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   2.1.2 ผูนํ้ากลุ่มใหส้มาชกิกลุ่มบอกเล่าเรือ่งราว ประสบการณ์ทีเ่ป็นปญัหาเกีย่วกบั

ความทะเยอทะยานทางบวกด้านอํานาจด้านการเป็นผู้นําและผู้ตามซึ่งมาจากความเชื่อที่            

ไม่สมเหตุสมผล แล้วให้สมาชิกกลุ่มฝึกวิเคราะห์สถานการณ์ตามทฤษฎี A-B-C ด้วยเอกสาร

ประกอบการใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่7 (ชุดที ่2) ตวัอย่างการวเิคราะหค์วามเชื่อตามทฤษฎ ีREBT 

ดงัน้ี 

    1) กรณขีองเอฟ 

     A : ไปเขา้คา่ยกบัพวกรร.ต่าง ๆ แลว้เคา้แบ่งกลุ่มและใหเ้ลอืกหวัหน้ากลุ่ม 

แลว้วางแผนวา่ใครทาํอะไร  แลว้เขาทาํแบบมหีลกัการและประสบความสาํเรจ็อยา่งสมบรูณ์ 

     B : ทาํไมเราคดิไม่ไดอ้ย่างนัน้ ทาํไมเราวางแผนไดไ้ม่ดขีนาดน้ี เขาวาง

ตําแหน่งงานไดส้มบรูณ์แบบ 

     C : รู้สึกแบบน้อยใจตัวเองอยากจะทาํได้บ้าง อย่างวางแผนให้ได้       

แบบสมบรูณ์และงานทีไ่ดม้คีุณภาพ 

     D : เราควรทาํหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายใหด้ทีีสุ่ดและนําความคดิของเขา

มาประยกุตใ์ชใ้นการทาํงานของเรา และนํามาต่อยอดขึน้ไป 

     E :  งานทีท่าํอยู่ก็จะประสบความสาํเร็จ  และได้แนวคิด รูปแบบ            

การวางแผนต่าง ๆ 

    2) กรณขีองเอช 

     A : เหน็เพือ่นนําเสนอหน้าชัน้ไดด้ ีและอาจารยช์ม 

     B : ฉนัทาํแบบเพือ่นไมไ่ด ้และอาจจะทาํใหเ้พือ่นเสยีคะแนน 

     C : รูส้กึเสยีใจ และทาํใหฉ้นัไมอ่ยากจะทาํมนั 

     D : ทาํไมถงึเราจะทาํแบบเพือ่นไมไ่ด ้

     E : ในเมือ่ทาํได ้เรากต็อ้งทาํได ้

   2.1.3 ผู้นํากลุ่มใช้เทคนิคการโต้แย้งกบัความเชื่อที่ไม่สมเหตุสมผล (Active 

Disputing of Faulty Belief) (Corey. 2008: 383 และ จนัทรเ์พญ็ แสงอรุณ. 2557: 185) โดยสอน

สมาชิกกลุ่มให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างความคิด อารมณ์ และพฤติกรรม ตามเอกสาร

ประกอบการใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่7 (ชุดที ่1) สมาชกิกลุ่มส่วนใหญ่สามารถไปปรบัใชก้บัตนเอง

ในการปรบัเปลีย่นความคดิของตนเองใหม้คีวามสมเหตุสมผลได ้

   2.1.4 บรรยากาศมคีวามเป็นกนัเอง และมกีารช่วยเหลอืกนั เช่น สว่นไหนทีเ่พื่อน

ไมเ่ขา้ใจ สมาชกิกลุ่มจะอธบิายใหเ้พือ่นฟงั เป็นตน้ 

  2.2 ข้อสงัเกตการเข้าร่วมการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

   2.2.1 การสอนทฤษฎี A-B-C เป็นความรู้ใหม่สาํหรับสมาชิกกลุ่ม ทาํให้     

สมาชกิกลุ่มใหค้วามสนใจ และมคีวามกระตอืรอืรน้ในการทาํกจิกรรม 

   2.2.2 สมาชิกกลุ่มมคีวามตัง้ใจในการทาํใบงาน ส่วนใดที่ไม่เข้าใจจะพยายาม

ซกัถามใหเ้กดิความเขา้ใจ และสมารถทาํใบงานไดจ้นสาํเรจ็ 
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 3. ขัน้สรปุ 

  ผลทีไ่ดร้บัจากการเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่7 มดีงัน้ี 

  3.1 สมาชกิกลุ่มไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัปรบัเปลีย่นความคดิความเชื่อเกีย่วกบัการเป็นผูนํ้า

และผูต้ามใหส้มเหตุสมผล อกีทัง้การปรบัเปลีย่นความคดิ ทาํใหส้มาชกิกลุ่มมมีุมมองต่อตนเองและ

ผูอ้ื่นในทางทีด่ ีและมกีารมองโลกในแงบ่วกมากขึน้ดว้ย 

  3.2 สมาชกิกลุ่มมคีวามรูส้กึที่ด ีมกีาํลงัใจเพิม่มากขึน้และมแีรงกระตุ้นในการแสดง

พฤตกิรรมไปสูเ่ป้าหมายทีต่อ้งการมากขึน้ 

 4. การประเมินผลการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

  4.1 สมาชกิกลุ่มมกีระตอืรอืรน้และใหค้วามรว่มมอืในการใหค้าํปรกึษากลุ่ม สงัเกตจาก

ความตัง้ใจ ความใส่ใจ และการแสดงออกทางสหีน้า ท่าทางและคําพูด สมาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุป

สาระสาํคญัของเรือ่งราวไดค้รอบคลุมประเดน็ 

  4.2 บรรยากาศมคีวามเป็นกนัเอง และมกีารช่วยเหลอืกนั สมาชกิกลุ่มช่วยอธบิาย

เพิม่เตมิใหเ้พือ่นทีน่ัง่อยูข่า้ง ๆ ฟงั 
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สรปุผลการให้คาํปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 8 
 

เรื่อง การเสรมิสรา้งความทะเยอทะยานทางบวกดา้นมติรสมัพนัธ ์(1) 

วนั/เวลา วนัองัคารที ่23 กุมภาพนัธ ์2559 เวลา 11.10-12.10 น. 

สถานท่ี หอ้งแนะแนว 1  โรงเรยีนเบญจมานุสรณ์ 

 

ผลการดาํเนินงาน 

 1. ขัน้นํา 

  1.1 ผลลพัธเ์ชิงพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม 

   1.1.1 สมาชกิกลุ่มทบทวนขอ้ตกลงและเรื่องราวในการใหค้าํปรกึษากลุ่ม เกีย่วกบั

ปรบัเปลีย่นความคดิความเชื่อเกีย่วกบัการเป็นผูนํ้าและผูต้ามใหส้มเหตุสมผล ทาํใหเ้กดิความรูส้กึที่

มีแรงกระตุ้นในการแสดงพฤติกรรมที่มุ่งเป้าหมายมากขึ้น สมาชิกกลุ่มส่วนใหญ่สามารถสรุป

สาระสาํคญัของเรือ่งราวได ้

   1.1.2 บรรยากาศมคีวามเป็นกนัเอง และมคีวามผอ่นคลาย 

  1.2 ข้อสงัเกตในการเข้าร่วมการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

   1.2.1 สมาชิกกลุ่มเห็นถึงความสาํคัญของการให้คาํปรึกษา และเข้าร่วม   

ให้คาํปรกึษากลุ่มตรงเวลาทุกคน  

   1.2.2 สมาชกิกลุ่มใหค้วามร่วมมอื มคีวามสนใจในการทาํกลุ่ม มกีารซกัถามถงึ

การเขา้กลุ่มและบอกถงึความพรอ้มของตนเอง เช่น ก่อนเริม่ทํากลุ่ม สมาชกิกลุ่มบอกว่า หนูพรอ้ม

แลว้คะ่ เราจะทาํอะไรคะกนัคะ เป็นตน้  

   1.2.3 สมาชกิกลุ่มทุกคนมคีวามสนิทสนมกนัมากขึน้  

 2. ขัน้ดาํเนินการ 

  2.1 ผลการประยกุตใ์ช้ทฤษฎีและเทคนิคการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

   2.1.1 ผู้นํากลุ่มใช้ทฤษฎีการให้คาํปรกึษากลุ่มแบบยดึบุคคลเป็นศูนย์กลาง

(Person-Centered Group Counseling Theory) โดยผูนํ้ากลุ่มกล่าวถงึความทะเยอทะยานทางบวก

ด้านมิตรสัมพันธ์ว่ า  “การมิตรสัมพันธ์ที ด่ี  สามารถนําไปสู่การประสบความสาํ เร็จได้                     

ดว้ยการช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั การมคีนทีเ่คยีงขา้งกา้วเดนิไปพรอ้ม ๆ กบัเรา เช่น มเีพือ่นหรอื

ครอบครวัทีด่คีอยชว่ยเหลอืใหผ้า่นอุปสรรคปญัหาต่าง ๆ เราจะมเีขาชว่ยพยงุใหเ้ราลุกขึน้ มเีขาเป็น

เพือ่นร่วมทางทีท่าํใหเ้รามกีาํลงัใจลุกขึ้นอกีครัง้ เป็นต้น” จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มเปิดวดิทิศัน์ เรื่อง The 

Blind Side (แมผู่น้ี้มแีต่รกัแท)้ (Movieclips Trailer Vault. 2015: online) หลงัจากดวูดิทิศัน์จบแลว้ 

สมาชกิกลุ่มมคีวามรูส้กึสงสารตวัละครเอกของเรือ่ง (ไมเคลิ ออร)์ ทีม่ชีวีติทีน่่าสงสาร ไมม่ใีครดแูล 

แต่เมือ่ไมเคลิไดร้บัการอุปการะจากครอบครวัหน่ึง ทาํใหเ้ขามชีวีติทีด่ขี ึน้ ซึง่มแีมบุ่ญธรรมซึง่ใหท้ัง้

ความรกั ใหก้ารดแูลเป็นอยา่งด ีทาํใหส้มาชกิกลุ่มไดเ้รยีนรูถ้งึการมมีติรสมัพนัธท์ีด่สีามารถนําไปสู ่        
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การประสบความสาํเรจ็ได ้เชน่เดยีวกบัไมเคลิทีม่แีมบุ่ญธรรม มคีรอบครวับุญธรรมทีด่ ีทาํใหเ้ขาเป็น

นกักฬีาอเมรกินัฟุตบอลทีม่คีวามสามารถ มชีื่อเสยีง และประสบความสาํเรจ็คนหน่ึง  

    ด ี: “ขนาดชวีติเขาไมม่อีะไรเลยอ่ะ แต่พอวนัหนึง่เขามไีดเ้ยอะขนาดน้ี เขาเก่ง 

เขามอีะไรไดเ้ยอะมาก ๆ” 

    เอฟ : “อนาคตคนเราไมแ่น่นอนอะ่ครบั จากเขาคนทีไ่มม่อีะไรเลย ไมม่อีนาคต 

ไม่มอีะไรเลย อยู่ดี ๆ มคีนอุปถมัภ์เลี้ยงดู เขามคีวามตัง้ใจในตวัอยู่แล้ว ทาํให้เขารวยขึ้นมาได้       

เขาเก่งมากเลยอะ่ครบั”   

   2.1.2 ผูนํ้ากลุ่มชวนใหส้มาชกิกลุ่มไดส้าํรวจตนเองว่า “เรามคีวามรูส้กึอย่างไร”  

“มใีครทีค่อยช่วยเหลอืเรา” “เรารูส้กึอย่างไรทีม่คีนเหล่าน้ีอยู่ขา้งๆเรา” และผูนํ้ากลุ่มใชก้ารสะทอ้น

ความรูส้กึ (Reflection of feeling) เพื่อรบัรูถ้งึความคดิ อารมณ์ ความรูส้กึของสมาชกิกลุ่มทีแ่สดง

ออกมาโดยภาษาพูดและภาษาท่าทาง และสื่อความรูส้กึนัน้กลบัไปแก่สมาชกิกลุ่มดว้ยภาษาพูดที่

เหมาะสม ชดัเจน  

    บ ี: “พ่อเขากไ็ดเ้ลี้ยงดูเรามาตัง้แต่เลก็จนโต แม่หางาน ไดส้อนอะไรหลาย ๆ

อยา่ง มคีวามรกัใหเ้รา รูส้กึอบอุน่ รูส้กึด ีมคีวามสขุทีม่เีขาอยูข่า้งๆ (มทีา่ทางเขนิ)” 

     เอฟ : “ของผมก็แม่ครบั เขาใหต้งัค์เราเรยีน ส่งเสยีเราเรยีน ผมอยากเรยีน

อะไร เขากค็อยใหต้งัคผ์มมาเรยีนอยา่งเดยีว กแ็ลว้ผม ขอแค่จบมามงีานทาํ รบัผดิชอบ เขาไมอ่ยาก

ฝืนไปทางทีเ่ราไม่ชอบ เขาไม่บงัคบัครบั เราไปตามสไตล์ของเราครบั ผมอยากเรียนตํารวจ          

เขาส่งเสยีเงนิใหไ้ปเรยีนเตม็ทีเ่ลยครบั อยากไปไหนกไ็ปเลย แต่ว่ากจ็บมามงีานทํา มหีลกัฐานที ่

มัน่คง เขาขอแค่อย่างเดยีวเลยครบั จบไปมงีานทาํ มหีลกัฐานทีม่ ัน่คงแลว้กส็บายอ่ะครบั รูส้กึดคีรบั

ทีม่เีขาอยูข่า้ง ๆ มแีรงผลกัดนัแบบตอ้งเรยีนใหจ้บก่อน ตอ้งใหพ้อ่กบัแมไ่ดใ้ชเ้งนิของเราก่อนก่อนที ่

ทา่นจะจากไปครบั” 

   2.1.3 บรรยากาศมคีวามอบอุน่และมคีวามผอ่นคลาย 

  2.2 ข้อสงัเกตการเข้าร่วมการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

   2.2.1 สมาชกิกลุ่มมคีวามตัง้ใจในการดูวดิทิศัน์เป็นอย่างมาก ทุกคนเงยีบเสยีง

เพือ่ตัง้ใจดแูละฟงั สมาชกิกลุ่มคนหน่ึงบอกวา่ หนูจะไปหาหนงัมาด ูน่าสนใจ 

   2.2.2 สมาชกิกลุ่มใหค้วามรว่มมอืและมคีวามสนใจในการทาํกจิกรรม  

   2.2.3 สมาชกิกลุ่มมคีวามรูส้กึร่วมกบัการทาํกจิกรรม ทาํใหส้ามารถเชื่อมโยงกบั

ประสบการณ์หรอืมมุมองของตนเองไดง้า่ยขึน้ 

 3. ขัน้สรปุ 

  ผลทีไ่ดร้บัจากการเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่8 มดีงัน้ี 

  3.1 สมาชกิกลุ่มเหน็ถงึความสาํคญัของความทะเยอทะยานทางบวกดา้นมติรสมัพนัธ ์
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  3.2 สมาชกิกลุ่มไดเ้รยีนรูเ้กี่ยวกบัการเสรมิสรา้งความเป็นมติรกบัผูอ้ื่น นอกจากน้ี 

การให้คําปร ึกษากลุ่มยงัช่วยให้สมาชิกกลุ่มม ีกําลงัใจ ม ีแรงกระตุ้นในการสร้างและรกัษา

สมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่น 

  3.3 สมาชิกกลุ่มได้ร ับรู้ถึงความรู้สึกของการมีมิตรสัมพันธ์ที่ดีสามารถนําไปสู่         

การประสบความสาํเรจ็ได ้

 4. การประเมินผลการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

  4.1 สมาชกิกลุ่มมคีวามตัง้ใจและใหค้วามร่วมมอืในการใหค้าํปรกึษากลุ่ม สงัเกตจาก

การแสดงออก การตัง้ใจดูวดิทิศัน์ เสยีงเงยีบในระหว่างทํากจิกรรม การขยบัเขา้หากนัเพื่อจะไดฟ้งั

เรือ่งราวของสมาชกิกลุ่มไดช้ดัเจน  

  4.2 ความรูส้กึทีส่มาชกิกลุ่มทีไ่ดร้บัจากการใหค้าํปรกึษากลุ่มเป็นความรูส้กึทีเ่ป็นไป

ในทางทีด่ ีและมคีวามรูส้กึทีด่ต่ีอครอบครวัหรอืคนใกลช้ดิเพิม่มากขึน้ 

  4.3 บรรยากาศมคีวามผ่อนคลาย มคีวามเป็นกนัเอง และความกระตือรอืร้นที่ใน       

การเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 
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สรปุผลการให้คาํปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 9 
 

เรื่อง การเสรมิสรา้งความทะเยอทะยานทางบวกดา้นมติรสมัพนัธ ์(2) 

วนั/เวลา วนัองัคารที ่23 กุมภาพนัธ ์2559 เวลา 13.05-14.00 น. 

สถานท่ี หอ้งแนะแนว 1  โรงเรยีนเบญจมานุสรณ์ 

 

ผลการดาํเนินงาน 

 1. ขัน้นํา 

  1.1 ผลลพัธเ์ชิงพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม 

   1.1.1 สมาชกิกลุ่มทบทวนขอ้ตกลงและเรื่องราวในการใหค้าํปรกึษากลุ่มเกีย่วกบั

การสรา้งแรงกระตุน้ในการสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่น และเสรมิสรา้งความเป็นมติรกบัผูอ้ื่น 

จากการดูวดิทิศัน์และการบอกเล่าเรื่องราวของตนเอง สมาชกิกลุ่มสามารถสรุปสาระสําคญัของ

เรือ่งราวได ้

   1.1.2 บรรยากาศมคีวามผอ่นคลาย และเป็นกนัเอง 

   1.1.3 สมาชกิกลุ่มมคีวามกระตือรอืรน้ในการทาํกจิกรรม และมกีารซกัถามถึง   

สิง่ทีจ่ะทาํต่อไป 

  1.2 ข้อสงัเกตในการเข้าร่วมการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

   1.2.1 สมาชกิกลุ่มเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่มตรงเวลาทุกคน  

   1.2.2 สมาชกิกลุ่มรูส้กึตื่นเตน้กบัการใหค้าํปรกึษากลุ่ม เพราะมอีุปกรณ์เพิม่เตมิ

คอืมกีารเปิดวดิทิศัน์ มคีวามสนใจ และมกีารซกัถามเกีย่วกบัการใหค้ําปรกึษากลุ่ม เช่น เราจะดู

อะไรกนัคะ พีจ่ะเปิดอะไรคะ หนงัเรือ่งอะไรคะ เป็นตน้ 

 2. ขัน้ดาํเนินการ 

  2.1 ผลการประยกุตใ์ช้ทฤษฎีและเทคนิคการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

   2.1.1 ผูนํ้ากลุ่มใชท้ฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบเหตุผล-อารมณ์และพฤตกิรรม 

(Rational Emotive Behavior Therapy) โดยใหส้มาชกิกลุ่มแสดงบทบาทสมมต ิ(Role Playing) 

เกี่ยวกบัสถานการณ์ในชวีติในส่วนทีเ่ขายงัไม่กลา้แสดงพฤตกิรรมหรอืยงัสงสยัในสมัพนัธภาพที ่ 

ค้างคาผ่านการลองเป็นเขาดู เพื่อให้สมาชิกกลุ่มได้ตระหนักถึงความทะเยอทะยานทางบวก           

ด้านมติรสมัพนัธ์  จากนัน้ให้สมาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปความคิดความรู ้สกึหลงัจากทําเทคนิค          

“มคีวามคดิความรูส้กึอยา่งไรต่อบทบาทสมมตทิีไ่ดแ้สดง”  

   2 .1 .2  ผู้ นําก ลุ่มชวนให้สมาชิกกลุ่มดูถึงความทะเยอทะยานทางบวก               

ดา้นมติรสมัพนัธ์ของตนเอง “ตวัเรามมีติรสมัพนัธ์ทีด่ ีความสมัพนัธ์ของเราเป็นอย่างไร เหตุการณ์

อะไรทีเ่ราอยากเล่าเกีย่วกบัความสมัพนัธภาพ ความรูส้กึตอนนัน้เป็นอยา่งไร”  
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   2.1.3 ผูนํ้ากลุ่มใหส้มาชกิกลุ่มอ่านเรื่อง รอยตะปขูองพ่อ เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มรูจ้กั

การรกัษาสมัพนัธภาพว่า เราจะรูท้นัความโกรธ มสีตวิ่า เราจะไม่ปล่อยใหค้วามโกรธครอบงาํ จน

ทาํลายสมัพนัธภาพระหว่างตวัเราเองและผูอ้ื่น ซึ่งมติรสมัพนัธ์ที่ดจีะยงัคงอยู่ต่อไป ถ้าเรารูจ้กั

ปรบัตวัอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น  

    เอ : “ไดรู้ว้า่เราจะทาํอะไรเรากต็อ้งคดิก่อนทาํ เพราะเราไมรู่ว้า่สิง่ทีเ่รากําลงัจะ

ทาํนัน้มนัดหีรอืไมด่ ีมนัจะใหผ้ลดหีรอืผลเสยีมากกวา่” 

    อี : “ทําอะไรก็ควรคิดก่อนพูดค่ะ ถ้าเกิดเราพูดไปแล้ว คนอืน่อาจจะเสีย

ความรูส้กึกบัคาํพดูเรากไ็ด ้เราจะไดไ้มต่อ้งมาเสยีใจทหีลงัวา่พดูไปทาํไม” 

   2.1.4 ผูนํ้ากลุ่มใชเ้ทคนิคการตอบสนองอยา่งเหมาะสม (Assertive Response) 

เป็นการกลา้ในการตดิต่อสือ่สารและมคีวามกา้วรา้วน้อย ม ี4  ขัน้ตอน (พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ.์ 2557: 

132) ดงัน้ี 

    ขัน้ที ่1 “เมือ่...” (พดูถงึพฤตกิรรมของคนอื่นอยา่งเป็นรปูธรรม) 

    ขัน้ที่ 2 “ผลกระทบคือ...” (พูดถึงการกระทาํของคนอื่นนัน้มผีลกระทบต่อ

ตนเองอยา่งไร) 

    ขัน้ที ่3 “ฉนัรูส้กึ...” (อธบิายถงึความรูส้กึของคุณ) 

    ขัน้ที ่4 “ฉนัหวงัวา่...” (เสนอแนะวา่อะไรทีคุ่ณอยากใหเ้กดิขึน้หรอืตอ้งการ)  

    การตอบสนองอยา่งเหมาะสมของสมาชกิกลุ่ม ดงัน้ี  

     1) กรณขีองเอ  

      ขัน้ที ่1 “เมือ่เพือ่นใหค้าํปรกึษาเรือ่งเรยีนกบัเรา ช่วยอธบิายการบา้น

ใหฟ้งั เรากไ็ดแ้คพ่ดูวา่ ขอบใจนะทีช่ว่ย (จรงิอยากพดูอะไรมากกวา่นัน้)”   

      ขัน้ที ่2 “ผลกระทบคอืรูส้กึเกรงใจเพือ่น” 

      ขัน้ที ่3 “ฉนัรูส้กึว่าเพือ่นใหค้วามสาํคญักบัเรา ถงึแมใ้นขณะนัน้เพือ่น

อาจะทาํงานอืน่อยู ่แต่กร็ูส้กึขอบคุณเพือ่น” 

      ขัน้ที่ 4 “ฉันหวงัว่าฉันจะไปขอบคุณเพือ่น ถ้ามงีานไหนทีเ่ราทาํได้ 

เราจะชว่ยเธอนะ อาจจะซื้อน้ํา ขนม เลก็ ๆ น้อย ๆ ตอบแทนน้ําใจเพือ่น” 

     2) กรณขีองบ ี 

      ขัน้ที ่1 “เมือ่เพือ่นช่วยเหลอืเราเวลาลําบาก เรากจ็ะรูส้กึดใีจ ขอบคุณ 

แต่จะเป็นคนทีเ่ขนิเลยไมก่ลา้บอกเพือ่น อยา่งเชน่เรือ่งครอบครวั เรือ่งตวิ”   

      ขัน้ที่ 2 “ผลกระทบคอืรูส้กึอดึอดัมากเวลามปีญัหา แต่พอเพื่อนได้

ชว่ยเหลอื กร็ูส้กึโล่งใจ รูส้กึอยากขอบคุณ ความรูส้กึอดึอดักไ็มม่อีกีเลย” 

      ขัน้ที ่3 “ฉนัรูส้กึอยากขอบคุณ มแีรงสาํหรบัการกา้วเดนิต่อไปโดยมี

เพือ่นเดนิไปพรอ้มกบัเรา” 

      ขัน้ที ่4 “ฉนัหวงัวา่เราจะไดเ้ป็นเพือ่นกนัแบบน้ีตลอดไป” 
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   2.1.5 หลงัจากทาํเทคนิคแลว้ สมาชกิกลุ่มมคีวามรูส้กึว่า คนทีอ่ยากขอบคุณมาก

ทีสุ่ดคอืพ่อกบัแม่ ทีเ่ป็นคนเลี้ยงดู อดทน เหน่ือยกบัพวกเขา คอยใหค้ําปรกึษา ใหค้วามช่วยเหลอื

และอยู่ขา้งๆพวกเขาเสมอ พวกเขาจงึอยากจะขอบคุณและต่อไปในอนาคตจะตอบแทนพ่อแม่บา้ง 

ดว้ยการเลีย้งดพูอ่แม ่ทาํใหพ้อ่แมส่บายทีส่ดุเทา่ทีพ่วกเขาจะทาํได ้  

    เอฟ : “อยากจะบอกพ่อกบัแม่ทีค่อยเลี้ยงดูมา ขอบคุณทีส่งเสียเราเรียน 

ขอบคุณทีด่แูลเวลาเราปว่ย ขอบคุณทีห่าเงนิใหเ้ราใช ้ขอบคุณทีท่าํใหเ้รามวีนัน้ี ขอโทษทีด่ื้อ ขอโทษ

ทีไ่มเ่ชือ่ฟงั ขอโทษทีไ่มส่นใจ ขอโทษทีไ่มต่ัง้ใจเรยีน ขอโทษทีอ่อกนอกลู่นอกทาง แต่อยากจะใหแ้ม่

รูน้ะวา่วนัขา้งหน้า ไมอ่ยากเหน็พอ่กบัแมล่ําบาก เดีย๋วโตไปมงีานทาํ มฐีานะมัน่คงจะใหน้อนอยูบ่า้น

เลย ไมต่อ้งทาํไร เดีย๋วเอาตงัคม์ากองใหใ้ช ้ไมต่อ้งมาทาํงานและจะคอยเลี้ยงดเูอง” 

    จ ี: “ขอบคุณทีพ่่อกบัแม่คอยดูแล เลี้ยงดู ส่งเสยี อบรม เรามาตลอด สกัวนั

หนึง่ เราจะตอบแทนทีพ่่อแม่ช่วยเหลอืเรา โดยจะเลี้ยงดูพ่อแม่ ทําใหพ้่อกบัแม่สบายทีสุ่ด ไม่ใหพ้่อ

กบัแมล่าํบากเลย” 

  2.2 ข้อสงัเกตการเข้าร่วมการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

   2.2.1 สมาชกิกลุ่มมคีวามความตัง้ใจในการใหค้าํปรกึษากลุ่มอย่างมาก แมจ้ะมี

เสยีงรบกวนบา้ง เน่ืองจากเป็นเวลาหลงัสอบ จงึมนีกัเรยีนเขา้มาสง่งาน 

   2.2.2 สมาชกิกลุ่มมกีารช่วยเหลอืกนัและแบ่งปนักนั เช่น สมาชกิกลุ่มทีน่ัง่ใกลก้นั

ไมเ่ขา้ใจ เพือ่นสมาชกิกลุ่มจงึชว่ยอธบิายใหเ้พือ่นฟงัอกีครัง้ 

 3. ขัน้สรปุ 

  ผลทีไ่ดร้บัจากการเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่9 มดีงัน้ี 

  3.1 สมาชกิกลุ่มไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัความทะเยอทะยานทางบวกดา้นมติรสมัพนัธม์าก

ขึน้ 

  3.2 สมาชกิกลุ่มไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัการการสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพ การแสดงออก

ถงึความใสใ่จในความรูส้กึของผูอ้ื่น และการปรบัตวัอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น 

  3.3 สมาชกิกลุ่มมคีวามรูส้กึทีด่ต่ีอการทาํกลุ่ม ทาํใหม้คีวามกลา้ทีจ่ะเปิดเผยความรูส้กึ

ของตนเองมากขึน้ เช่น การบอกรกัพ่อแม่ เป็นต้น และมแีรงผลกัดนัเพิม่ขึน้จากแรงสนับสนุนของ

ผูนํ้ากลุ่มและเพือ่นสมาชกิกลุ่มอกีดว้ย 

 4. การประเมินผลการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

  4.1 บรรยากาศมคีวามเป็นกนัเอง มกีารช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั มกีารใหก้ําลงัใจ และ

ใหค้ําแนะนําเพื่อน เช่น สมาชกิกลุ่มคนหน่ึงบอกว่า กลา้บอกในกลุ่มแต่กไ็ม่กลา้ไปทําจรงิ ๆ เพื่อน

สมาชกิกลุ่มจงึเสนอแนะวา่ ลองกลบับา้นไปทาํดซู ิไปบอกรกัพอ่แม ่เป็นตน้ 

  4.2 สมาชกิกลุ่มใหค้วามร่วมมอืในการใหค้าํปรกึษากลุ่ม สงัเกตได้จากความตัง้ใจ 

ความกระตอืรอืรน้ในการทาํกลุ่ม แมจ้ะมเีสยีงรบกวนบา้งบางช่วง แต่สมาชกิกลุ่มสามารถทาํกลุ่มได้

อยา่งสนุกสนาน มเีสยีงหวัเราะเป็นระยะ ๆ และสมาชกิกลุ่มรว่มกนัสรปุสาระสาํคญัของเรือ่งราวไดด้ ี
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สรปุผลการให้คาํปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 10 
 

เรื่อง ยตุกิารใหค้าํปรกึษา 

วนั/เวลา วนัองัคารที ่28 กุมภาพนัธ ์2559 เวลา 15.00-16.00 น. 

สถานท่ี หอ้งแนะแนว 1  โรงเรยีนเบญจมานุสรณ์ 

 

ผลการดาํเนินงาน 

 1. ขัน้นํา 

  1.1 ผลลพัธเ์ชิงพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม 

   1.1.1 สมาชกิกลุ่มทบทวนขอ้ตกลงและเรื่องราวในการใหค้าํปรกึษากลุ่มเกีย่วกบั

การแสดงบทบาทสมมติ การอ่านเรื่องรอยตะปูของพ่อ และการตอบสนองอย่างเหมาะสม      

สมาชกิกลุ่มสามารถสรปุสาระสาํคญัของเรือ่งราวได ้

   1.1.2 บรรยากาศมคีวามสนุกสนาน มคีวามเป็นกนัเอง 

  1.2 ข้อสงัเกตในการเข้าร่วมการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

   1.2.1 สมาชิกกลุ่มเห็นถึงความสาํคญัของการให้คาํปรึกษากลุ่ม สมาชิกกลุ่ม    

เขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่มตรงเวลาทุกคน 

   1.2.2 สมาชกิกลุ่มใหค้วามร่วมมอืในการใหค้าํปรกึษากลุ่ม แมจ้ะมที่าทางเหน่ือย

ลา้จากการใหค้ําปรกึษาตลอดทัง้วนั แต่กม็ที่าทางทีส่นุกสนาน มใีบหน้าทีย่ิม้แยม้ สดใส และมเีสยีง

หวัเราะเป็นระยะ 

 2. ขัน้ดาํเนินการ 

  2.1 ผลการประยกุตใ์ช้ทฤษฎีและเทคนิคการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

   2.1.1 ทฤษฎีการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบยึดบุคคลเป็นศูนย์กลาง (Person-

Centered Group Counseling Theory) โดยผู้นํากลุ่มให้สมาชิกกลุ่มได้ทบทวนและสรุป

ประสบการณ์ในการเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่ม แลว้แสดงความคดิเหน็และความรูส้กึในสิง่ทีต่นได้

เรยีนรูจ้ากการเขา้ร่วมการใหค้าํปรกึษากลุ่มทัง้ 9 ครัง้ทีผ่่านมา ใหส้มาชกิกลุ่มแสดงความคดิเหน็

และความรู ้ส ึก เกี่ยวก ับ เข ้า ร่วมการให้คําปร ึกษากลุ่ม  “ป ระ โยช น์ที ไ่ด ้ร ับ ม ีอะไรบ้า ง                    

ความทะเยอทะยานทางบวกทีไ่ดจ้ากการทาํกลุ่ม และมองชวีติของตนเองอยา่งไร” 

    เอฟ :  “ได้แนวคิดใหม่ ๆ เพือ่ เ ป็นแนวทางในการไปประยุกต์ใช้ใน

ชวีติประจําวนัและไดว้ธิกีารคดิแง่บวกในดา้นต่างๆทัง้การแกป้ญัหาอะไรต่าง ๆ และไดค้วามสนุก 

ความสามคัคกีนั และเขา้ใจความคดิของเพือ่น ๆ ทีเ่รายงัไมรู่ ้เราไดใ้หข้อ้คดิและแชรป์ระสบการณ์ที ่

ตนเองพบเจอมา เพือ่เป็นแนวคดิในการใชช้วีติประจาํวนั เมือ่กลบัไปจะนําไปปรบัใชใ้นชวีติจรงิ เช่น 

ในการดาํเนินชวีติ การแกป้ญัหา การทาํงานทัง้งานของตนเองและงานกลุ่ม ประยกุตใ์ชใ้นการทาํงาน

เป็นทมี มกีารวางแผนงานทีด่แีละไดท้ศันคตทิีด่ต่ีอคนรอบขา้ง ควรมกีจิกรรมอย่างน้ีในสถานศกึษา
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ต่าง ๆ เพราะเป็นอกึกจิกรรมหนึง่ทีด่แีละมคีวามน่าสนใจและกข็อขอบคุณพี ่ๆ ทีไ่ดใ้หค้วามรูแ้ละ

ขอ้คดิด ีๆ มาปรบัใชใ้นชวีติประจาํวนั ขอบคุณครบั” 

    จ ี: “ได้เหน็ความคดิทีแ่ตกต่างกนัหรอืเหมอืนกนัของแต่ละคน รูถ้ึงวธิกีาร

แกไ้ขปญัหาต่าง ๆ ทีเ่กดิขึ้นของเพือ่น ๆ แต่ละคน ไดรู้จ้กัครอบครวัและตวัของเพือ่นมากขึ้น ได้

แสดงความคดิเหน็ในเรือ่งราวต่าง ๆ ตามทีเ่ราคดิทีเ่ราเขา้ใจ วธิกีารแกไ้ขปญัหาในวธิขีองเราเอง ได้

มองเหน็เป้าหมายในอนาคต ความฝนัทีอ่ยากเป็นชดัเจนมากยิง่ขึ้น เราสามารถนําแบบทดสอบ   

ต่าง ๆ ทีพ่ี ่ๆ ไดท้ําขึ้นมาไปใชเ้ป็นกระบวนการคดิ การแกไ้ขปญัหาทีเ่ป็นขัน้เป็นตอน อยากใหม้ี

กจิกรรมอย่างน้ีต่อๆไป จะได้มวีธิจีดัการกบัปญัหาของตนเองมากยิง่ขึ้น และขอบคุณพี ่ๆ มาก ๆ 

ทีม่าใหค้วามรูค้ะ่” 

   2.1.2 ผูนํ้ากลุ่มแจกบตัรอวยพรใหส้มาชกิกลุ่มทุกคน และใหส้มาชกิกลุ่มเขยีนชื่อ

ตนเองไว้บนบตัรอวยพร ใหส้มาชกิกลุ่มนําบตัรอวยพรของตนใหเ้พื่อนที่อยู่ขา้ง ๆ ตนเองเขยีน   

บตัรอวยพรใหเ้กี่ยวกบัความรูส้กึที่ได้ร่วมใหค้ําปรกึษากลุ่มด้วยกนัและใหก้ําลงัใจซึ่งและกนั โดย

ผูนํ้ากลุ่มใชก้ารสะทอ้นความรูส้กึ (Reflection of Feeling) เพื่อรบัรูถ้งึความคดิ อารมณ์ ความรูส้กึ

ของสมาชิกกลุ่ม (พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ.์ 2557: 131) ผ่านการเขยีนบตัรอวยพร และเสรมิแรง 

(Reinforcement) โดยผูนํ้ากลุ่มและสมาชกิกลุ่มต่อเพื่อนสมาชกิกลุ่มด้วยการชื่นชม ยอมรบั 

สนบัสนุน และการใหค้วามใสใ่จ (Corey. 2008: 345; และ จนัทรเ์พญ็ แสงอรณุ. 2557: 156-157)  

   2.1.3 บรรยากาศเตม็ความไปดว้ยความอบอุ่น และการใหก้ําลงัใจซึง่กนัและกนั 

สมาชกิกลุ่มทุกคนตัง้ใจเขยีนขอ้ความอวยพร เพือ่ใหก้าํลงัใจผูนํ้ากลุ่มและเพือ่นสมาชกิกลุ่ม 

  2.2 ข้อสงัเกตการเข้าร่วมการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

   2.2.1 สมาชิกกลุ่มได้รบักําลงัใจและข้อความอวยพรจากผู้นํากลุ่มและเพื่อน

สมาชกิกลุ่ม 

   2.2.2 สมาชกิกลุ่มไดร้บัความรู ้และประสบการณ์ทีด่จีากการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

สมาชิกกลุ่มส่วนใหญ่กล่าวขอบคุณผู ้นํากลุ่มที่มาให้คําปร ึกษากลุ่ม  และต้องการให้จ ัด              

การใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบน้ีอกี ทัง้จดักบักลุ่มตนเอง กบัเพื่อน ๆ ของตนเอง หรอืในสถานศกึษา  

อื่น ๆ 

 3. ขัน้สรปุ 

  ผลทีไ่ดร้บัจากการเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่10 มดีงัน้ี 

  3.1 สมาชกิกลุ่มไดแ้สดงความรูส้กึและความคดิเหน็ต่อการใหค้าํปรกึษากลุ่ม ทาํให้

สมาชกิกลุ่มไดร้บักําลงัใจ แรงผลกัดนัทีจ่ะทําตามเป้าหมายใหป้ระสบความสําเรจ็ และประโยชน์ที่

ไดร้บั เช่น การใหค้วามใส่ใจดูแลคนใกลช้ดิและครอบครวั การไดรู้จ้กัการคดิก่อนพูดเพื่อทีจ่ะสรา้ง

และรกัษาสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น เป็นตน้ 

  3.2 การยตุกิารใหค้าํปรกึษากลุ่ม 
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  3.3 ผู ้นํา ก ลุ ่ม แ ล ะ ส ม า ช ิก ก ลุ ่ม ร ่ว ม ก ัน ส ร ุป ผ ล ก า ร ใ ห ้คํา ป ร ึก ษ า ที ่ม ีต ่อ                

ความทะเยอทะยานทางบวก   

 4. การประเมินผลการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

  4.1 สมาชกิกลุ่มใหค้วามร่วมมอืในการใหค้าํปรกึษากลุ่มเป็นอย่างด ีสงัเกตได้จาก

ความกระตอืรอืรน้ในการแสดงความคดิเหน็อยา่งสรา้งสรรค ์ไมคุ่ยกนัเองในกลุ่ม และมสีมัพนัธภาพ

ทีด่ต่ีอกนั 

  4.2 บรรยากาศมคีวามเป็นกนัเอง สนุกสนาน อบอุน่ และผอ่นคลาย แมว้่าสมาชกิกลุ่ม

บางคนจะเริม่มทีา่ทางเหน่ือยลา้จากการใหค้าํปรกึษากลุ่มตลอดทัง้วนั 
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สรปุผลการให้คาํปรึกษากลุ่มเป็นรายบคุคล 
 

สรปุผลการให้คาํปรึกษากลุ่มเป็นรายบคุคล กรณีของเอ 
 

ข้อมลูทัว่ไป 

 “เอ (นามสมมต)ิ เป็นนกัเรยีนทีก่าํลงัศกึษาอยูช่ ัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 เอเป็นลูกคนที ่1 มน้ีอง 

1 คน พอ่แม่อยู่ดว้ยกนั  ครอบครวัมคีวามสุขรกัใคร่กนัด ีอาชพีหลกัของครอบครวัคอืการเจยีระไน

พลอย เอเป็นคนร่าเรงิ เรยีบรอ้ย และเขา้กบัคนอืน่ไดง้่าย  ความฝนัของเอคอือยากเป็นคุณครู แต่

เมือ่โตขึ้นอยากทํางานในห้องแอร์ เมือ่ทํางานร่วมกบัผู้อืน่ เช่น ถ้าเป็นงานกลุ่มจะเป็นคนริเริม่

แนวคดิเรือ่งนัน้ๆ ช่วยเพือ่นวางแผนงาน ลงมอืทํา ถา้เสยีตงัคก์จ็ะช่วยกนัเฉลีย่ตงัค ์ถา้งานไม่เยอะ

มากกจ็ะอาสาเอากลบัไปทําทีบ่า้นเอง เพราะบางครัง้ไม่สะดวกมาทําในวนัหยุด ถ้ามงีานเขยีนกจ็ะ

เป็นคนอาสาเขยีน เพราะเป็นคนทาํงานเรยีบรอ้ย” 

 

กระบวนการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที่ 1 เอเลอืกที่นัง่ทางขวามอืของผูนํ้ากลุ่ม เอมสีหีน้ายิ้มแยม้

แจ่มใส ผู้นํากลุ่มอธิบายและชี้แจงถึงวตัถุประสงค์ของการให้คําปรึกษากลุ่ม วิธีการ รูปแบบ 

ขอ้ตกลงของการใหค้าํปรกึษากลุ่ม บทบาทหน้าทีข่องผูนํ้ากลุ่มและสมาชกิกลุ่ม  จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มให้

สมาชิกกลุ่มได้แนะนําเปิดเผยตนเอง ผ่านกิจกรรม “สัตว์หรือดอกไม้ที่ชื่นชอบ” (Training 

Game,Inc. 2015: 3) เพื่อละลายพฤตกิรรมอนันําไปสูก่ารสรา้งสมัพนัธภาพ โดยใหส้มาชกิกลุ่มวาด

สญัลกัษณ์แทนตวัเอง เช่น ดอกไม,้ สตัว์ ฯลฯ แล้วใหส้มาชกิกลุ่มแต่ละคนบรรยายเหตุผลของ   

การคิดภาพสัญลักษณ์แทนตนเอง พร้อมทัง้บอกจุดเด่นหรือข้อดีของตนเอง ซึ่งเอวาดรูป           

ดอกทานตะวนัและวาดรปูคติตี้ “วาดรปูดอกทานตะวนั แทนความเป็นตวัเราทีว่่า เป็นคนร่าเรงิ เป็น

คนไมก่ลวัต่อโลกภายนอก พรอ้มรบัมอืกบัสิง่ทีจ่ะเกดิในแต่ละวนั และคติตี้ แทนความเป็นตวัเราทีว่่า 

เป็นคนมองโลกในแงด่ ีชอบความนิม่นวล จุดเด่นคอื ทํางานเรยีบรอ้ย เขา้กบัคนอืน่ไดง้า่ย และเป็น

คนผวิสน้ํีาตาล” แลว้ผูนํ้ากลุ่มถามถงึความคาดหวงัของสมาชกิกลุ่มในการเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษา

กลุ่ม เอได้รบัคําแนะนําจากคุณครูใหม้าเขา้ร่วม ไม่ได้คาดหวงัอะไร แต่คดิว่าต้องเป็นเรื่องที่ด ี

จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มอธบิายความหมายของความทะเยอทะยานทางบวกและชวนใหส้มาชกิกลุ่มรว่มกนั

บอกเล่าความรูส้กึต่อความทะเยอทะยานทางบวก “เวลาจะทําอะไรกม็คีวามตัง้ใจทีจ่ะทํา แต่ถา้มนั
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ทาํไม่สาํเรจ็จรงิๆกอ็าจจะเปลีย่นไปทาํอยา่งอืน่แทนอ่ะค่ะ” สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากเทคนิค “ทาํใหรู้จุ้ดเด่น

ของเราแลว้กใ็หรู้ว้า่เพือ่น ๆ  มจุีดเดน่อะไรบา้งทีเ่ราอาจจะไมเ่คยรูม้าก่อน”  

 การให้คาํปรึกษากลุ่มครัง้ที่ 2 เอมีท่าทางที่ผ่อนคลายมากขึ้น สีหน้ายิ้มแย้มแจ่มใส      

การใหค้ําปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มวีตัถุประสงค์คอืเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มได้ทบทวนเป้าหมายชวีติหรอื  

ความคาดหวงัของตนเองและเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มมแีรงกระตุ้นที่จะดําเนินชวีติไปสู่เป้าหมายที่

ต้องการ โดยผูนํ้ากลุ่มใชก้ารเปิดวดิทิศัน์ เรื่อง จงเชื่อในตวัตนของคุณ เอบอกว่า “เขาเอาปมดอ้ย

ของตวัเองทีเ่ขามอียู่ในตวัอ่ะค่ะมาปรบัให้มนัดขีึ้น จนเขาดขีึ้นอ่ะค่ะ” เพื่อเชื่อมโยงเขา้สู่การมอง

ตนเอง เอมองว่า เวลาตนเองทํางานได้ไม่ด ีจะใชค้นอื่นเป็นแบบอย่างเพื่อสรา้งแรงกระตุ้นใหก้บั

ตนเอง “บางครัง้เราทํางานแล้วมนัไม่ได้ดัง่ใจเรา เราก็แบบรู้สกึไม่พอใจในตนเอง แต่คราวน้ี         

เหน็คนอืน่ทําไดก้พ็ยายามปรบัปรุงตวัเอง ใหท้ําจนสําเรจ็ได”้ จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มใชเ้ทคนิคการระลกึ

ความทรงจําในวยัเดก็ (Early Recollection)  ชวนสมาชกิกลุ่มนึกยอ้นหลงัเมื่อพวกเขาเรยีนชัน้

ประถมศกึษาปีที ่6 “เมือ่ครัง้ยงัเดก็ฉนั...”  และสมาชกิกลุ่มรว่มกนัเล่าเรื่องราวของตนเองและรบัฟงั

เรื่องราวของเพื่อนสมาชกิกลุ่มอย่างตัง้ใจ ซึง่เมื่อครัง้ยงัเดก็ของเอ “ตอนป.6 อยากเป็นคุณคร ูถา้

เหน็เดก็กจ็ะจบัเดก็มาคดัลายมอืใหห้มดเลย และตอนนัน้มองตวัเองว่าเป็นคนทีค่่อนขา้งนิง่ ๆ ไมยุ่่ง

กบัใคร เพราะตอนนัน้พึง่ยา้ย รร.มา จงึทําใหป้รบัสภาพไม่ทนั แต่พออยู่ไปเรือ่ย ๆ ทําใหรู้ว้่า เราก็

สามารถเข้ากบัคนอืน่ได้” จากนัน้ผู้นํากลุ่มใช้การตีความ (Interpretation) ให้สมาชิกกลุ่มเข้าใจ

ตนเองมากยิง่ขึน้  ซึง่เอเปลีย่นแปลงเป้าหมายเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัตลาดแรงงาน “พอตอนโตขึ้นมนั

เปลีย่นอ่ะค่ะ อยากทํางานในหอ้งแอร ์นัง่เขยีนกค็อืนักบญัช ีทีอ่ยากเปลีย่นเพราะว่าช่วงน้ีมนักําลงั

จะเปิดอาเซยีนอ่ะค่ะ AEC งานพวกน้ีมันก็จะเข้ามาเยอะ เงินเดือนก็ดี”  อีกทัง้ผู้นํากลุ่มใช้

การให้กาํลังใจ (Encouragement) ดว้ยการชื่นชมสมาชกิกลุ่มและใหส้มาชกิกลุ่มใหก้ําลงัใจตนเอง 

ซึ่งเอใหก้าํลงัใจเพื่อน “ เอ๊า พนมมอื ถ้าเราอยากทาํอะไรก็อยากใหท้าํใหเ้ต็มทีก่่อน ไม่ว่าจะเกดิ

อุปสรรคอะไรขึ้นกต็ามก็อย่างเพิง่ไปทอ้ ไม่ต้องทอ้กบัอุปสรรคทีจ่ะเกดิขึ้น ทุกอย่างมนัมวีธิแีก้อยู่

แลว้ ขึน้อยูก่บัวา่ เราจะแกม้นัดว้ยวธิไีหนเทา่นัน้เอง”    

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่3 เอมสีหีน้ายิม้แยม้แจ่มใส มคีวามตัง้ใจในการเขา้ร่วมกลุ่ม 

การใหค้ําปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มวีตัถุประสงค์คอืเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มมองเหน็ภาพเป้าหมายแห่งการ

ประสบความสํา เ ร ็จของตนเองและม ีแ รงกระ ตุ ้นที่จ ะดํา เนินช ีว ิต ไปสู่ เ ป้ าหมายแห่ง                   

การประสบความสาํเรจ็ทีต่อ้งการ โดยผูนํ้ากลุ่มประยุกตใ์ชเ้ทคนิคการสรา้งประสบการณ์ผา่นการทาํ

ใหม้องเหน็ภาพ (Creating Experiences through Visualization)ใหส้มาชกิกลุ่มหลบัตาแลว้นึกถงึ

ภาพแห่งความสาํเร็จ โดยให้สมาชิกกลุ่มรู้สึกถึงความสาํเร็จ ซึ่งก็จะมีลกัษณะเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ที่เกดิขึน้ในขณะที่มภีาพแห่งความสําเรจ็นัน้ ๆ แล้วใหส้มาชกิกลุ่มเล่าเรื่องภาพแห่ง

ความสําเร ็จของตนเอง” ซึ่งภาพแห่งความสําเร ็จของเอ “ทํางานแบบเร ียนจบ มีเงนิเดือน               

ในแต่ละเดอืนกจ็ะส่งเงนิใหพ้่อแม่ไดใ้ช้ ไดต้อบแทนพระคุณท่านทีไ่ดส้่งเสยีเรยีนมาตัง้แต่เดก็เลย 

แล้วแบบอยากให้พ่อแม่สบาย ถ้าเป็นภาพถ่ายก็จะมเีอ ครอบครวัถ่ายรูปด้วยกนั เอเรยีนจบ          
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คงรูส้กึภูมใิจในตวัเอง เกดิมาครัง้หนึง่แลว้คอืชวีติของเราประสบความสาํเรจ็ในชวีติแลว้อ่ะ มงีานทาํ 

เรยีนจบ” ซึ่งการเดนิทางของเอ“ตอนน้ีกต็อ้งรอใหเ้รยีนจบ ม.6 ก่อนแลว้กส็อบเขา้มหาลยั ถงึเรยีน

จบแลว้ถงึไดท้าํงาน กค็อืเกอืบครึง่แลว้” จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มสรุปภาพแห่งความสาํเรจ็ของสมาชกิกลุ่ม

แต่ละคน พรอ้มทัง้เสรมิแรงว่า “ภาพแห่งความสําเรจ็ของทุกคนในวนัน้ีต้องประสบความสําเรจ็ได้

ต่อไป ถา้เราตัง้ใจและลงมอืทาํใหป้ระสบความสาํเรจ็”  

 การให้คาํปรึกษากลุ่มครัง้ที่ 4 เอมีสีหน้ายิ้มแย้มแจ่มใส ท่าทางมีความสนุกสนาน มี   

ความตัง้ใจ การให้คําปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มวีตัถุประสงค์คือเพื่อให้สมาชิกกลุ่มทําผลงานให้บรรลุ

เป้าหมายที่พงึปรารถนา โดยมกีารวางแผน การลงมอืทํา มคีวามรูค้วามสามารถในการจดัการกบั

ปญัหาและมแีรงผลกัดนัไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ โดยผู้นํากลุ่มใช้เทคนิคการสร้างประสบการณ์

ความสาํเรจ็ (Success Experiences) ผ่านการแกป้มเชอืก ความรูส้กึหลงัแกป้มเชอืกสาํเรจ็ “มนั

โล่งอ่ะค่ะ พอแกเ้สรจ็ เหมอืนมนัไมม่อีะไรแลว้อ่ะ” แลว้ผูนํ้ากลุ่มใชเ้ทคนิคการแกป้ญัหา (Problem 

Solving) ผ่านการจดัการปญัหา เอบอกว่า “มปีญัหาทํางานเสรจ็ไม่ตรงกบัเวลาทีส่ง่ สาเหตุเกดิจาก

ชะล่าใจว่าเดี๋ยวค่อยทาํก็ได้ รอให้ใกล้ๆถึงวนักําหนดส่งก่อนแล้วค่อยทาํ ทางแก้ไขทีค่ิดไว้คือ         

1) พยายามรบีทาํงานใหเ้สรจ็เรว็ขึน้ 2) ลอกเพือ่น จะลองพยายามรบีทาํงาน ทาํใหเ้รว็ขึ้น เมือ่ทาํงาน

เสร ็จทนัเวลาสบายใจไม่ต ้องกงัวล” จากนัน้ผู ้นํากลุ่มใช ้เทคนิคการทําสญัญาพฤติกรรม 

(Contingency Contracts) ผ่านการทําใบงานสญัญากนันะ เอบอกว่า “1) ฉนัจะทํางานใหเ้สรจ็ตรง

ตามเวลาทีก่ําหนดใหไ้ด ้โดยพยายามทํางานใหเ้สรจ็ไว ๆ ระยะเวลา 1 สปัดาห ์รางวลัคอืไปกนิ

มะม่วง 2) ฉันอยากเรยีนคณิตให้เก่ง โดยพยายามทบทวนบทเรยีนหลงัจากทีอ่าจารย์สอนเสร็จ 

ระยะเวลา 1 วนั รางวลัคอืไปกนิป็อกกี้ 1 กล่อง 3) ฉนัอยากมเีงนิเกบ็เป็นของตวัเอง โดยในแต่ละวนั

หลงัจากเลกิเรยีนไม่ว่าจะเหลอืกีบ่าทกต็อ้งเอาไปหยอดออมสนิ ระยะเวลา 1 ปี รางวลัคอือยากได้

อะไรกซ็ื้อได”้”  

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที่ 5 เอมสีหีน้ายิ้มแยม้แจ่มใส การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มี

วตัถุประสงค์คอืเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มตระหนักถึงความสําคญัและมองเหน็ภาพความทะเยอทะยาน

ทางบวกดา้นอาํนาจของตนเอง ทาํใหม้แีรงกระตุน้ทีจ่ะปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมไปในทางทีพ่งึประสงค์

โดยผูนํ้ากลุ่มทาํกจิกรรมผูนํ้า 4 ทศิ เมื่อทาํงานกลุ่ม เอบอกว่า “เป็นคนรเิริม่แนวคดิเรือ่งนัน้ ๆ ช่วย

เพือ่นวางแผนงาน ลงมอืทํา ถ้าเสยีตงัค์ก็จะช่วยกนัเฉลีย่ตงัค์ ถ้างานไม่เยอะมากก็จะอาสาเอา

กลบัไปทําทีบ่า้นเอง เพราะบางครัง้ไม่สะดวกมาทาํในวนัหยุด ถา้มงีานเขยีนกจ็ะเป็นคนอาสาเขยีน 

เพราะเป็นคนทํางานเรยีบรอ้ย” แล้วผูนํ้ากลุ่มใหส้มาชกิกลุ่มสรุปและประเมนิตนเอง เอใหค้ะแนน

ความทะเยอทะยานทางบวกดา้นอาํนาจตนเอง 8 คะแนน จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มแจกใบงานใหส้มาชกิกลุ่ม

แต่ละคน แลว้ใหส้มาชกิกลุ่มเลอืกว่า จากภาพสตัวแ์ละขอ้ความทีก่ําหนดให ้สมาชกิกลุ่มแต่ละคน

ตรงกับสิ่งใดมากที่สุด จากนัน้เฉลยใบงาน เพื่อให้สมาชิกกลุ่มมองเห็นภาพว่า ตนเองมีบุคลิก    

ความเป็นผูนํ้าและผูต้ามแบบใด พรอ้มทัง้บอกจุดดแีละจุดดอ้ยของแต่ละลกัษณะบุคลกิภาพ ซึง่เอมี

ลกัษณะของผูนํ้าแบบหนู และเพือ่นสมาชกิกลุ่มบอกวา่ มลีกัษณะผูนํ้าแบบหนูและกระทงิดว้ย อกีทัง้



219 

ผูนํ้ากลุ่มใชก้ารตคีวาม (Interpretation) เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มมองเหน็ภาพและไดต้ระหนักรูเ้กีย่วกบั

ความทะเยอทะยานทางบวกดา้นอาํนาจ  

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่6 เอมสีหีน้ายิม้แยม้แจ่มใส เมื่อมาถงึหอ้งใหค้าํปรกึษากลุ่ม   

เอแจ้งว่า บอีาจจะมาช้า เน่ืองจากต้องไปซื้ออาหารกลางวนัใหก้บัอาจารย์ การใหค้ําปรกึษากลุ่ม  

ครัง้น้ี มวีตัถุประสงคค์อืเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มรบัรูค้วามทะเยอทะยานทางบวกดา้นอํานาจของตนเอง

เพิม่ขึน้ (รบัรูด้า้นความรูส้กึ) มกีารรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น และมองเหน็ถงึการมสีมัพนัธภาพ  

ที่ด ีโดยผูนํ้ากลุ่มใช้เทคนิคบรรยากาศในครอบครวั (Family Constellation) ผ่านการเล่าเรื่อง

ครอบครวั ซึง่เอบอกว่า “ เป็นลูกคนที ่1 มน้ีอง 1 คน พ่อแม่อยูด่ว้ยกนั ครอบครวัมคีวามสุขรกัใคร

กนัด ีทีบ่้านเจยีระไนพลอย” ผูนํ้ากลุ่มใชก้ารตีความ (Interpretation) สบืคน้และตคีวามขอ้มูลจาก

รปูแบบชวีติ เอบอกวา่ “กม็ปีญัหาทะเลาะกนับา้งคะ่ แต่ไมบ่่อย ปญัหาหน้ีสนิอะ่คะ่ เช่น ภายในเดอืน

น้ีเงนิมนัหมนุไมท่นัอะ่คะ่ แบบวา่มนัมคีา่รถ คา่บา้น คา่เชา่บา้นอะไรแบบน้ีค่ะ ค่ากนิ บางครัง้ทาํงาน

มาทัง้อาทติยแ์ต่เงนิเดอืนมนัไม่พอ เงนิมนักห็มด ไม่รูว้่าปญัหามนัมาจากไหน ถา้ไปยมืคนอืน่ มนัก็

ยิง่เป็นหน้ี กม็ทีะเลาะกนัเรือ่งหน้ีสนิ คนทีม่อีทิธผิลคอืพ่อแม่ คนทีม่อีทิธพิลมากทีสุ่ดคอืพ่อ เพราะ

พอ่เป็นคนคอืแบบถา้พดูคาํไหนคอื ถา้หนูไมฟ่งัเขากจ็ะแบบดา่ วา่หนูอ่ะค่ะ ถา้ใหค้ะแนนความสุขใน

บา้นเตม็ 10 ให ้8 ค่ะ” ร่วมกบัการวาดภาพครอบครวัของตนเอง “ครอบครวัเหมอืนลูกเป็ด เพราะ  

ลูกเป็ดมกัจะไปกนัเป็นครอบครวั มคีวามรกัใหก้นั จะมพี่อเป็นผูนํ้า และแม่กบัลูกเป็นผูต้าม และ

ครอบครวัเหมอืนท้องฟ้า เพราะครอบครวัเปิดกว้าง มจีติใจทีด่ ีสดใส” ผูนํ้ากลุ่มและสมาชกิกลุ่ม

ร่วมกนัสรุป เกี่ยวกบัสาระสาํคญัทีส่มาชกิกลุ่มแต่ละคนนําเสนอ และใหก้ําลงัใจ (Encouragement) 

ผ่านการใหใ้จ ซึ่งผูนํ้ากลุ่มใหก้ําลงัใจสมาชกิกลุ่มว่า “สิง่ทีเ่ราจะไดพ้บเจอต่อไปในวนัน้ีหรอืวนั

ขา้งหน้า ใหทุ้กคนมคีวามเชือ่มัน่ มคีวามเขม็แขง็ มสีต”ิ 

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่7 เอมสีหีน้ายิม้แยม้แจ่มใสและมคีวามตัง้ใจในเขา้กลุ่ม การให้

คาํปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มวีตัถุประสงคค์อืเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มปรบัเปลี่ยนความคดิความเชื่อเกี่ยวกบั

การเป็นผูนํ้าและผูต้ามใหส้มเหตุสมผล ทําใหเ้กดิความรูส้กึทีม่แีรงกระตุ้นในการแสดงพฤตกิรรมที่

มุ่งเป้าหมายมากขึน้ โดยผูนํ้ากลุ่มใชเ้ทคนิคการสอนทฤษฎ ี A-B-C (Teaching the A-B-Cs of 

REBT) แลว้ใหส้มาชกิกลุ่มบอกเล่าเรื่องราว ประสบการณ์ทีเ่ป็นปญัหาเกีย่วกบัความทะเยอทะยาน

ทางบวกด้านอํานาจด้านการเป็นผูนํ้าและผูต้ามซึ่งมาจากความเชื่อที่ไม่สมเหตุสมผล แล้วให ้ 

สมาชกิกลุ่มฝึกวเิคราะหส์ถานการณ์ตามทฤษฎ ี A-B-C ซึง่เอ “A: การทาํงานไมส่าํเรจ็, เวลามงีาน

หอ้งกจ็ะไม่ช่วยกนั B: ถ้าฉันทาํคนเดยีว คดิคนเดยีว งานต้องออกมาไม่สาํเรจ็แน่ C: ทําใหรู้ส้กึ

เครยีด ทาํใหเ้หนือ่ย D: ทาํไมการทาํงานคนเดยีวจะไมส่าํเรจ็ E: ไมเ่หน็เป็นไรเลย ถงึจะทาํคนเดยีวก็

สามารถทําเสรจ็ได”้ จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มใชเ้ทคนิคการโตแ้ยง้กบัความเชื่อทีไ่ม่สมเหตุสมผล (Active 

Disputing of Faulty Belief) โดยสอนสมาชกิกลุ่มใหเ้หน็ถงึความเชื่อมโยงระหว่างความคดิ อารมณ์ 

และพฤตกิรรม ซึง่เอมกีารปรบัเปลีย่นความคดิของตนเองใหม้คีวามสมเหตุสมผล 

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่8 เอมสีหีน้ายิม้แยม้แจ่มใส มคีวามตัง้ใจและกระตอืรอืรน้ใน

การทํากลุ่ม การใหค้ําปรกึษากลุ่มครัง้นี้ มวีตัถุประสงค์คอืเพื่อให้สมาชกิกลุ่มมแีรงกระตุ้นใน     
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การสร้างและรกัษาสมัพนัธภาพกบัผู้อื่นรวมถึงเสริมสร้างความเป็นมิตรกบัผู้อื่น โดยผู้นํากลุ่ม

กล่าวถงึความทะเยอทะยานทางบวกดา้นมติรสมัพนัธ ์จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มเปิดวดิทิศัน์ เรื่อง The Blind 

Side (แม่ผู้น้ีมแีต่รกัแท้) หลงัจากดูวิดิทศัน์จบแล้ว เอบอกว่า “สงสาร” จากนัน้ผู้นํากลุ่มใช้         

การสะท้อนความรู้สึก (Reflection of Feeling) เพื่อรบัรู้ถึงความคิด อารมณ์ ความรู้สึกของ    

สมาชิกกลุ่มที่แสดงออกมาโดยภาษาพูดและภาษาท่าทาง และสื่อความรู ้ส ึกนัน้กลบัไปแก่      

สมาชกิกลุ่มดว้ยภาษาพดูทีเ่หมาะสม ชดัเจน “พอ่กบัแมช่่วยทุกอยา่งค่ะ ช่วยหาเงนิมาสง่เรยีน รูส้กึ

อุ่นใจค่ะทีม่พี่อแม่อยู่ขา้ง ๆ” สิง่ที่ไดเ้รยีนรูจ้ากกจิกรรม “พ่อกบัแม่ทําใหเ้ราประสบความสําเรจ็ได ้

ทุกเรือ่งและเป็นแรงผลกัดนัใหเ้รา” 

 การให้คําปรกึษากลุ่มครัง้ที่ 9 เอมสีหีน้ายิ้มแย้มแจ่มใส มที่าทางผ่อนคลาย การให้

คําปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มวีตัถุประสงค์คือเพื่อให้สมาชิกกลุ่มได้ตระหนักถึงความทะเยอทะยาน

ทางบวกดา้นมติรสมัพนัธ์เกี่ยวกบัการสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพ การแสดงออกถงึความใส่ใจใน

ความรูส้กึของผูอ้ื่น และการปรบัตวัอยูร่่วมกบัผูอ้ื่น โดยผูนํ้ากลุ่มใหส้มาชกิกลุ่มแสดงบทบาทสมมต ิ

(Role Playing) ผ่านการลองเป็นเขาดู เอเคยมเีรื่องราวทีไ่ม่ดเีกี่ยวกบัเพื่อน “เคยมคีรัง้หนึง่ตอน

ประถม หนูนัง่ทํางานอยู่แลว้ เพือ่นกลุ่มหนึง่มนัจะแบบชอบแกลง้เพือ่นอ่ะค่ะ กลุ่มหนูทํารายงานมา

เสรจ็แลว้ แลว้เพือ่นมนัอจิฉา หนูโวยวายวา่งานมนัหายไปไหนทัง้ทีเ่อาไวใ้ตโ้ต๊ะอะ่คะ่ มเีพือ่นในกลุ่ม

นัน้อะ่แหละ มนัมอียูค่นหนึง่ มนัเริม่ไมช่อบเพือ่นในกลุ่ม มนักเ็ลยมาเล่าใหห้นูฟงั ว่ามนัเหน็ทุกอยา่ง

ว่าเพือ่นแกลง้ หนูกเ็ลยรื้อหลงัตูห้นูกเ็หน็ แลว้คราวน้ีหนูกเ็ลยไปด่าเพือ่นเลย พอด่าเสรจ็กโ็ล่ง เขา

แกล้งแรงมากอ่ะค่ะ จนหนูไม่ได้ส่งงาน เพือ่นเขาก็นิง่ ๆ นะคะ เพราะว่าตอนทีว่่า หนูก็ใหแ้ม่ของ

เพือ่นมาช่วยอบรมดว้ยว่าอย่าทําแบบน้ีอกี แต่ถงึแมเ้ขาจะตัง้ใจแกลง้หรอืแกลง้เล่น ๆ หนูกใ็หอ้ภยั

ค่ะ” จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มชวนใหส้มาชกิกลุ่มดูถึงความทะเยอทะยานทางบวกด้านมติรสมัพนัธ์ของ

ตนเอง แลว้ใหส้มาชกิกลุ่มอ่านเรื่อง รอยตะปขูองพ่อ เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มรูจ้กัการรกัษาสมัพนัธภาพ 

เอบอกว่า “ได้รู้ว่าเราจะทําอะไรเราก็ต้องคดิก่อนทํา เพราะเราไม่รู้ว่าสิง่ทีเ่รากําลงัจะทํานัน้มนัดี

หรอืไม่ด ีมนัจะใหผ้ลดหีรอืผลเสยีมากกว่า” อกีทัง้ผูนํ้ากลุ่มใชเ้ทคนิคการตอบสนองอย่างเหมาะสม 

(Assertive Response) เอบอกว่า ขัน้ที ่1 “เมือ่เพือ่นใหค้ําปรกึษาเรือ่งเรยีนกบัเรา ช่วยอธบิาย

การบ้านใหฟ้งั เราก็ได้แค่พูดว่า ขอบใจนะทีช่่วย (จรงิ ๆ อยากพูดอะไรมากกว่านัน้)” ขัน้ที่ 2 

“ผลกระทบคอืรูส้กึเกรงใจเพือ่น” ขัน้ที ่3 “ฉันรูส้กึว่าเพือ่นใหค้วามสาํคญักบัเรา ถงึแมใ้นขณะนัน้

เพือ่นอาจจะทาํงานอืน่อยู ่แต่กร็ูส้กึขอบคุณเพือ่น” ขัน้ที ่4 “ฉนัหวงัว่าฉนัจะไปขอบคุณเพือ่น ถา้มี

งานไหนทีเ่ราทําได้ เราจะช่วยเธอนะ อาจจะซื้อน้ํา ขนม เล็ก ๆ น้อย ๆ ตอบแทนน้ําใจเพือ่น” 

หลงัจากทําเทคนิคน้ีแล้ว เอบอกว่า “พ่อกบัแม่ หนูขอบคุณพ่อกบัแม่มากๆเลยนะ ทีค่อยดูแลให้

ความรกักบัหนูทุกวนั ถงึแมบ้างครัง้หนูอาจจะทําใหพ้่อกบัแม่เสยีใจ หนูอยากบอกพ่อกบัแม่นะว่า 

หนูรกัพอ่กบัแมน่ะ รกัมาก ๆ” แลว้ผูนํ้ากลุ่มชวนใหส้มาชกิกลุ่มดถูงึความทะเยอทะยานทางบวกดา้น

มติรสมัพนัธข์องตนเอง 

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่10 เอมสีหีน้ายิม้แยม้แจ่มใส การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มี

วตัถุประสงค์คอืเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มได้แสดงความรู้สกึและความคดิเหน็ต่อการให้คําปรกึษากลุ่ม    
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ยุตกิารใหค้ําปรกึษากลุ่ม และสรุปผลการใหค้ําปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอความทะเยอทะยานทางบวกของ

นักเรยีนวยัรุ่น โดยผู้นํากลุ่มให้สมาชิกกลุ่มได้ทบทวนและสรุปประสบการณ์ในการเข้าร่วม        

การใหค้าํปรกึษากลุ่ม แล้วแสดงความคดิเหน็และความรูส้กึในสิง่ที่ตนได้เรยีนรูจ้ากการเขา้ร่วม   

การใหค้ําปรกึษากลุ่มทัง้ 9 ครัง้ทีผ่่านมา ใหส้มาชกิกลุ่มแสดงความคดิเหน็และความรูส้กึเกีย่วกบั

เขา้รว่ม    การใหค้าํปรกึษากลุ่ม เอบอกวา่ “ทาํใหไ้ดร้บัคาํแนะนําทีด่จีากพี ่ทาํใหไ้ดร้บัคาํแนะนําทีด่ี

จากเพือ่นในกลุ่มทีด่ ีไดรู้ว้า่เพือ่นคดิตรงกบัเราไหม และเพือ่นยงัช่วยแกไ้ขปญัหาของเราดว้ย เราได้

ใหก้ําลงัใจเพือ่น เมือ่เพือ่นเจอกบัปญัหาและอุปสรรค เราจะนําไปปรบัใชใ้นชวีติประจําวนั ไม่ว่าจะ

เรือ่งไหนก็ตาม อยากให้พี ่ๆ มาอีก พี ่ๆ น่ารกัมากใจดี ให้คําปรึกษาทีด่ ีมาก ๆ ให้ความรู้              

ใหค้วามสนุก” จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มแจกบตัรอวยพรใหส้มาชกิกลุ่มทุกคน และใหส้มาชกิกลุ่มเขยีนชื่อ

ตนเองไว้บนบตัรอวยพร ใหส้มาชกิกลุ่มนําบตัรอวยพรของตนใหเ้พื่อนที่อยู่ขา้ง ๆ ตนเองเขยีน   

บตัรอวยพรใหเ้กีย่วกบัความรูส้กึทีไ่ดร้ว่มใหค้าํปรกึษากลุ่มดว้ยกนัและใหก้าํลงัใจซึง่และกนั   

 

การติดตามผลของการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

 หล ังจากสิ้นสุดการให้คําปร ึกษากลุ่มที่ม ีต่อความทะเยอทะยานทางบวก เอมี            

ความทะเยอทะยานทางบวกเพิ่มขึ้น มแีรงกระตุ้นที่เป็นแรงผลกัดนัให้นักเรยีนไปสู่เป้าหมายที่

ตอ้งการใหป้ระสบความสาํเรจ็ มกีารสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพ และมบีทบาทของการเป็นผูนํ้าและ

ผูต้าม “รูส้กึว่าตวัเองไดร้บัความรูเ้รือ่งความทะเยอทะยานทางบวกมากขึ้น ไดรู้จ้กัการนําความรูท้ี ่

ไดม้าปรบัใชใ้นชวีติประจําวนั ไดเ้รยีนรูก้ารเล่าเรือ่งต่าง ๆ ในชวีติประจําวนั ไดเ้รยีนรูว้ธิกีารสือ่สาร

ระหวา่งฉนักบัพี ่ประทบัใจในเรือ่งกจิกรรมสตัวแ์ละดอกไมท้ีช่ืน่ชอบ” ซึง่มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

  1) ดา้นประสบความสาํเรจ็ หลงัจากการใหค้าํปรกึษากลุ่ม เอมองเหน็เป้าหมายของ

ตนเองได้ชดัเจนขึน้และมแีรงกระตุ้นที่เป็นแรงผลกัดนัไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ “มแีรงผลกัดนั    

อย่างมาก เ นื อ่งจากเริม่รู ้ว่าต ัวเองถนัดทางด้านใด”  เอมีการตัง้คาดหว ัง ตัง้ เ ป้าหมาย                     

“มกีารตัง้เป้าหมายไวค้อ่นขา้งสงู เนือ่งจากอนาคตขา้งหน้าจะไดม้ชีวีติทีด่”ี มวีธิกีารทีจ่ะทาํผลงานให้

บรรลุเป้าหมายทีพ่งึปรารถนา “เช่น 1) วางแผนงาน 2) คน้หางาน 3) ลงมอืทาํ” มคีวามพยายาม มี

ความกระตอืรอืรน้ “มคีวามกระตอืรอืรน้พอสมควร เนือ่งจากอยากใหง้านทีต่ ัง้ใจจะทํา อยากใหม้นั

สาํเรจ็ เช่น การประดษิฐ์กระเป๋าจากซองกาแฟ” เอมคีวามรูค้วามสามารถในการจดัการปญัหา   

“เมือ่มปีญัหา ดวูา่ปญัหานัน้มปีญัหามากน้อยเพยีงใด จะแกไ้ขโดยวธิไีหนจงึจะสาํเรจ็” 

  2) ดา้นมติรสมัพนัธ ์หลงัจากการใหค้าํปรกึษากลุ่ม เอมแีรงกระตุน้ทีจ่ะสรา้งและรกัษา

สัมพันธภาพ “เป็นคนทีม่ีส ัมพันธภาพทีด่ี เข้ากับเพือ่นได้” มีความเป็นมิตรต่อผู้อื่น ด้วย           

การแสดงออกดว้ยคําพดูหรอืท่าทางทีเ่ป็นมติร “พดูคุยยิ้มกบัเพือ่น เพือ่สรา้งบรรยากาศทีด่ต่ีอกนั” 

และมกีารแสดงออกถงึความใส่ใจในความรูส้กึของผูอ้ื่น “เป็นคนทีใ่ส่ใจเพือ่น เพราะอยากเอาใจเขา

มาใสใ่จเรา”  
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  3) ด้านอาํนาจ หลงัจากการใหค้าํปรกึษากลุ่ม เอมแีรงกระตุ้นที่จะชกันํา โน้มน้าว     

ชีท้างและใหค้ําแนะนําผูอ้ื่น “เคยบางครัง้ เช่น เมือ่เพือ่นทํางานไม่สําเรจ็ กจ็ะบอกแนวทางอืน่เพือ่

เพือ่นจะไดล้องปรบัเปลีย่น” มวีธิกีารใหผู้อ้ื่นเปลีย่นแปลงสิง่ต่างๆไปในทางทีพ่งึประสงค ์ “พยายาม

ช่วยแนะนําเรือ่งด ีๆ ใหก้บัผูอ้ืน่ไดฟ้งั”และมบีทบาทของการเป็นผูนํ้าและผูต้าม “เมือ่ทํางานกลุ่ม มี

บทบาทคอ่นขา้งมาก มบีทบาทความเป็นผูนํ้าบา้งบางครัง้ สว่นผูต้ามกจ็ะคอ่นขา้งมาก” 
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สรปุผลการให้คาํปรึกษากลุ่มเป็นรายบคุคล กรณีของบี 
 

ข้อมลูทัว่ไป 

 “บ ี(นามสมมติ) เป็นนักเรยีนทีก่ําลงัศกึษาอยู่ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5  บเีป็นลูกคนที ่2 มี

พีช่าย 1 คน พ่อแม่อยู่ด้วยกนั รกักนัดี บางทีก็ทะเลาะกนับ้างเล็กน้อย ครอบครวัมบีรรยากาศ

สนุกสนาน ไม่ค่อยเครยีด เสยีงดงับา้งเลก็น้อย มฐีานะปานกลาง ไม่รวยไม่จน พอมพีอกนิ ลกัษณะ

นิสยัของบคีอืเขา้กบัคนอืน่ไดง้า่ย รา่เรงิแจ่มใสยิ้มแยม้ทุกวนั และอะไรทีห่นักนิดเบาหน่อยกใ็หอ้ภยั 

ตอนเดก็ๆอยากเป็นตํารวจ ปจัจุบนัอยากเป็นทหารเรอื เมือ่ทํางานร่วมกบัผูอ้ืน่ เช่น ถา้ไดท้ํางาน

กลุ่ม กถ็า้ในกลุ่มมคีนวาดรปูแลว้ เรากจ็ะไมท่าํหน้าทีน่ัน้ เรากอ็าจจะไปเขยีนแทนพวกเพือ่น ๆ หรอื

ทําทีย่งัไม่มีหน้าที ่เพราะจะให้เพือ่น ๆ ได้เลือกทําก่อน ส่วนตัวเราจะทําอะไรก็ได้ ถ้าไม่วาด            

กร็ะบายส ีหรอืไมร่ะบายสกีเ็ขยีน หรอืไมเ่ขยีนกเ็ป็นคนออกไปนําเสนอหน้าหอ้ง” 

 

กระบวนการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

 การให้คาํปรกึษากลุ่มครัง้ที่ 1 บีเลือกที่นัง่ทางขวามอืของผู้นํากลุ่ม บีมสีหีน้ายิ้มแย้ม      

มีความร่า เริงแจ่มใส ท่าทางสบาย  ๆ  ผู้ นํากลุ่มอธิบายและชี้แจงถึงวัต ถุประสงค์ของ                  

การให้คาํปรึกษากลุ่ม วิธีการ รูปแบบ ข้อตกลงของการให้คาํปรึกษากลุ่ม บทบาทหน้าที่ของ      

ผูนํ้ากลุ่มและสมาชกิกลุ่ม  จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มให้สมาชกิกลุ่มได้แนะนําเปิดเผยตนเอง ผ่านเทคนิค 

“สตัว์หรือดอกไม้ที่ชื่นชอบ” (Training Game,Inc. 2015: 3) เพื่อละลายพฤติกรรมอนันําไปสู่       

การสรา้งสมัพนัธภาพ โดยใหส้มาชกิกลุ่มวาดสญัลกัษณ์แทนตวัเอง เช่น ดอกไม,้ สตัว ์ฯลฯ แลว้ให้

สมาชกิกลุ่มแต่ละคนบรรยายเหตุผลของการคดิภาพสญัลกัษณ์แทนตนเอง พรอ้มทัง้บอกจุดเด่น

หรอืข้อดีของตนเอง ซึ่งบีวาดรูปต้นกุหลาบและตวัการ์ตูนลูฟ่ี “วาดรูปต้นกุหลาบ เพราะว่าสวย

งดงามดูแลว้แลน่าดงึดูดเรยีบๆ แต่แฝงไปดว้ยเขม็พษิ เหมอืนว่ามนัมคีวามลบัมอีะไรทีซ่่อนอยู่ ทัง้

สวยและน่ากลวัไปพรอ้มๆกนั และวาดรปูตวัการต์ูนลฟีู ่เพราะวา่น่ารกั เก่ง สนุก รกัเพือ่น ลูฟีเ่ป็นตวั

การต์ูนทีนิ่สยัด ีชอบมากทีท่ ัง้ต่อสูไ้มว่า่จะในยามทีม่คีวามสขุหรอืความเศรา้ มทีัง้ 2 อยา่ง เหมอืนกบั

เรา จุดเด่นของตัวเองคือเข้ากบัคนอืน่ได้ง่าย ร่าเริงแจ่มใสยิ้มแย้มทุกวนั และอะไรทีห่นักนิด          

เบาหน่อยก็ให้อภัย” แล้วผู้นํากลุ่มถามถึงความคาดหวังของสมาชิกกลุ่มในการเข้าร่วม             

การใหค้ําปรกึษากลุ่ม บไีดร้บัคําแนะนําจากคุณครใูหม้าเขา้ร่วม “ชลิ ๆ ตืน่เตน้ด”ี จากนัน้ผูนํ้ากลุ่ม

อธบิายความหมายของความทะเยอทะยานทางบวกและชวนใหส้มาชกิกลุ่มร่วมกนับอกเล่า

ความรู้สึกต่อความทะเยอทะยานทางบวก “เวลาจะทํางานอะไรก็จะมีตัวล่อไม่ให้ทํางาน เช่น 
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โทรศพัท ์การต์ูน ทวี ีเพลง อะไรประมาณน้ีอ่ะค่ะ บางทกีแ็บบ เหย้ ... ทําไมเพือ่นทําไดแ้ลว้เราทํา

ไม่ได้” สิง่ที่ได้เรยีนรูจ้ากเทคนิค “รูจุ้ดเด่นของเรา รูว้่าชอบอะไรไม่ชอบอะไร แล้วก็รูน้ิสยัของ     

เพือ่น ๆ”    

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่2 บมีที่าทางทีผ่อ่นคลายมากขึน้ สหีน้ายิม้แยม้รา่แจ่มใส แซว

เพื่อนให้เพื่อนผ่อนคลาย การให้คาํปรึกษากลุ่มครัง้น้ี มีวตัถุประสงค์คือเพื่อให้สมาชิกกลุ่มได้

ทบทวนเป้าหมายชวีติหรอืความคาดหวงัของตนเองและเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มมแีรงกระตุน้ทีจ่ะดําเนิน

ชวีติไปสูเ่ป้าหมายทีต่อ้งการ โดยผูนํ้ากลุ่มใชก้ารเปิดวดิทิศัน์ เรือ่ง จงเชื่อในตวัตนของคุณ บบีอกว่า 

“เหมอืนเขาผดิหวงั เขากจ็ะพยายามทํา” เพื่อเชื่อมโยงเขา้สู่การมองตนเอง บมีองว่า ตนเองเป็นคน

มองโลกในแง่ด ีทําใหไ้ม่เครยีดและมคีวามสุข “หนูมองตวัเองว่าเป็นผูห้ญงิโลกสวย ความคดิมนัจะ

เป็นในแงบ่วกตลอด ไมเ่คยคดิแงล่บ มองโลกสวย มนัทําใหเ้ราไม่จติตกอ่ะ เราไม่เครยีด สนุกสนาน

ไป กม็คีวามสุขในแบบของเราอ่ะ” จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มใชเ้ทคนิคการระลกึความทรงจาํในวยัเดก็ (Early 

Recollection)  ชวนสมาชกิกลุ่มนึกยอ้นหลงัเมื่อพวกเขาเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  “เมือ่ครัง้ยงั

เดก็ฉนั...”  และสมาชกิกลุ่มร่วมกนัเล่าเรื่องราวของตนเองและรบัฟงัเรื่องราวของเพื่อนสมาชกิกลุ่ม

อยา่งตัง้ใจ ซึง่เมือ่ครัง้ยงัเดก็ของบ ี“ตอน ป.6 อยากเป็นตํารวจ ตอนนัน้คดิว่า เป็นตํารวจมนัเท่หด์ ีก็

ชอบ เลยอยากเป็น มองตนเองว่าเป็นเดก็ธรรมดาคนหนึง่ ชอบนัง่เล่นกบัเพือ่น ๆ เวลาว่าง เป็นเดก็

ทีช่อบพูดเสยีงดงั ชอบแกลง้เพือ่น ร่าเรงิ สดใสทัง้วนั แต่ถ้าวนัไหนอารมณ์ไม่ดกีอ็าจจะไม่ดทีัง้วนั” 

จากนัน้ผู้นํากลุ่มใช้การตีความ (Interpretation) ให้สมาชิกกลุ่มเข้าใจตนเองมากยิ่งขึ้น  ซึ่งบี         

มกีารเปลี่ยนแปลงเป้าหมายคอืตอนน้ีอยากเป็นทหารเรอื “ตอนนัน้อาจารยเ์ขาเล่าเรือ่งลูกเขาหรอื

อะไรสกัอย่างนีล่ะค่ะ ไปทํางานเป็นทหารเรอื แล้วเขาอ่ะคนนัน้อ่ะได้ทํางานบนเรอืทีไ่ปตามน้ําอ่ะ 

แล้วเขาได้ไปต่างประเทศด้วยแล้วเงนิเดือนก็ดี นาน ๆ คือได้กลบัมาบ้านทีอย่างเงีย๊ แล้วเวลา

แต่งงานอ่ะ ไดล้อดซุม้กระบีด่ว้ย”  อกีทัง้ผูนํ้ากลุ่มใชก้ารใหก้ําลงัใจ (Encouragement) ดว้ยการชื่น

ชมสมาชกิกลุ่มและใหส้มาชกิกลุ่มใหก้ําลงัใจตนเอง ซึ่งบใีหก้ําลงัใจเพื่อน “ใหสู้ ้ๆ สูต่้อไปถงึแมว้่า

หนทางขา้งหน้ามนัจะมอุีปสรรคเพยีงใด จะมหีลุม จะมเีหวอะไรกแ็บบพยายามขา้มไปใหไ้ด ้ขา้มไป

ใหถ้งึฝนั” สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากเทคนิค “ไดค้ดิถงึตอนเดก็ ไมค่ดิวา่โตมาแลว้จะเป็นแบบน้ี”    

 การใหค้ําปรกึษากลุ่มครัง้ที ่3 บมีสีหีน้ายิม้แยม้แจ่มใส มคีวามตัง้ใจและใหค้วามร่วมมอื

เป็นอยา่งด ีการใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มวีตัถุประสงคค์อืเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มมองเหน็ภาพเป้าหมาย

แห่งการประสบความสําเร ็จของตนเองและมีแรงกระตุ้นที่จะดําเนินชีว ิตไปสู่เป้าหมายแห่ง          

การประสบความสาํเร็จที่ต้องการ โดยผู้นํากลุ่มประยุกต์ใช้เทคนิคการสร้างประสบการณ์ผ่าน     

การทาํใหม้องเหน็ภาพ (Creating Experiences through Visualization)ใหส้มาชกิกลุ่มหลบัตาแลว้

นึกถงึภาพแห่งความสาํเรจ็ โดยใหส้มาชกิกลุ่มรูส้กึถงึความสาํเรจ็ ซึง่กจ็ะมลีกัษณะเหตุการณ์หรอื
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สถานการณ์ที่เกดิขึน้ในขณะที่มภีาพแห่งความสําเรจ็นัน้ ๆ แล้วใหส้มาชกิกลุ่มเล่าเรื่องภาพแห่ง

ความสําเรจ็ของตนเอง” ซึ่งภาพแห่งความสําเรจ็ของบ ี“วนันัน้คงเป็นวนัทีม่คีวามสุขมาก ๆ ไดอ้ยู่

กบัครอบครวั กบัพวกเพือ่น ๆ ทีท่าํงานดว้ย ทีเ่คยเรยีนมาดว้ยกนั เพราะเราฉลองกนั แลว้จุด ๆ นัน้

ตอ้งเป็นจุดทีเ่ราสามารถเลี้ยงดูพ่อกบัแม่ได ้มทีุกอย่างให ้พอ่แม่ไม่ต้องทํางานเหนือ่ยแบบส่งเรา มี

ครอบครวัทีด่ ีมคีวามสุข ถ้าถงึวนันัน้คงจะมคีวามสุขมาก...มาก ๆ มาก ๆ พูดแลว้น้ําตาจะไหล ทํา

ใหรู้ส้กึมแีรงผลกัดนั” จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มสรุปภาพแห่งความสาํเรจ็ของสมาชกิกลุ่มแต่ละคน พรอ้มทัง้

เสรมิแรงวา่ “ภาพแหง่ความสาํเรจ็ของทุกคนในวนัน้ีตอ้งประสบความสาํเรจ็ไดต่้อไป ถา้เราตัง้ใจและ

ลงมอืทาํใหป้ระสบความสาํเรจ็”  

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที่ 4 บมีเีสยีงหวัเราะ สหีน้ายิ้มแยม้แจ่มใส ท่าทางผ่อนคลาย 

การให้คําปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มวีตัถุประสงค์คือเพื่อให้สมาชิกกลุ่มทําผลงานให้บรรลุเป้าหมายที ่    

พงึปรารถนา โดยมกีารวางแผน การลงมอืทํา มคีวามรูค้วามสามารถในการจดัการกบัปญัหาและมี

แรงผลกัดนัไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ โดยผู้นํากลุ่มใช้เทคนิคการสร้างประสบการณ์ความสาํเร็จ 

(Success Experiences) ผ่านการแกป้มเชอืก ระหว่างมดัปมเชอืกจะไม่ไดแ้กป้มเชอืกทีต่นเองมดั 

“แย่และ” และตัง้ใจผูกปมเชอืกมาก ระหว่างแกป้มเชอืก “มนัตอ้งแกห้ลาย ๆ ขัน้ตอน ชลิ” ซึ่งบแีก้

ปมเชอืกไดส้าํเรจ็เป็นคนที ่3 ถา้เปรยีบเทยีบเชอืกเป็นปญัหา “สบายเลย โล่ง” ความรูส้กึหลงัแกป้ม

เชือกสําเร็จ “มนัก็สบายแหละได้แก้ปญัหาแล้ว แก้ไปหมดแล้วอ่ะ” แล้วผู ้นํากลุ่มใช้เทคนิค          

การแกป้ญัหา (Problem Solving) ผา่นการจดัการปญัหา บบีอกว่า “เคยตดิศูนย ์1 ตวั เพราะเพือ่น

บอกกนัว่าจะไมส่ง่สมุดกนัทัง้หอ้ง แลว้วนัเสารเ์พือ่นไปสง่กนั รวบรวมกนัไปสง่ แลว้วนัเสารต์อนนัน้

พ่อแม่ออกไปทํางาน ไม่มคีนไปส่ง บไีม่ได้ส่งสมุด บตีิดศูนย์ ลองคดิวธิแีก้ปญัหา 1) รอแก้ศูนย ์       

2) ติดต่อถามงานทีจ่ะซ่อม 3) มาทุกวนัหาอาจารย์ช่วงวนัหยุด 4) รบีทํางานกลุ่มไปทําจนเสรจ็       

5) ส่งงานก่อนกําหนด บตีิดต่อสอบงานรอซ่อมกบัอาจารย์ ผลทีอ่อกมาน่าจะสาํเรจ็เพราะมารอ     

ทุกวนั” จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มใชเ้ทคนิคการทําสญัญาพฤตกิรรม (Contingency Contracts) ผา่นการทํา    

ใบงานสญัญากนันะ บีบอกว่า “1) อยากไปเรยีนพเิศษโดยต้องตัง้ใจเรยีนขยนัทําแบบฝึกหดั 

ระยะเวลา 4 เดอืน รางวลัคอืไดเ้กรดทีด่ ี2) อยากแต่งงานรอดซุม้กระบีโ่ดยต้องดูแลตวัเอง ทําให้

ตวัเองมคี่า สวย ๆ  ทําทุกวนั รางวลัคอืได้ความสุข ได้เงนิ ได้ความรกั 3) อยากทํางานเกีย่วกบั

ตํารวจ โดยเลอืกสายการเรยีน ทาํใหเ้กรดออกมาด ีระยะเวลาคอื 4-5 ปี รางวลัคอืไดอ้าชพี เงนิ บา้น 

รถ 4) อยากออกไปเทีย่วรอบโลก โดยเกบ็ตงัค์ตัง้แต่ตอนเดก็ประหยดั ใชเ้งนิน้อยๆ จะไดไ้ปเทีย่ว

รอบโลก ระยะเวลาคอื 10-20 ปี รางวลัคอืความสุข 5) อยากพดูภาษาได ้โดยขยนัอ่านหนงัสอื ฝึกทาํ 

ฝึกพดูทุก ๆ วนั หาหนงัสอืมาอา่น ทาํทุกวนั รางวลัคอืภาษาทีเ่ราได”้  

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่5 บมีสีหีน้ายิม้แยม้ ทา่ทางรา่เรงิแจ่มใส การใหค้าํปรกึษากลุ่ม

ครัง้ นี้  มีว ัตถุประสงค์คือ เพื่อ ให้สมาชิกกลุ่มตระหนักถึงความสําค ัญและมองเห็นภาพ             

ความทะเยอทะยานทางบวกดา้นอาํนาจของตนเอง ทาํใหม้แีรงกระตุน้ทีจ่ะปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมไป

ในทางทีพ่งึประสงคโ์ดยผูนํ้ากลุ่มทาํกจิกรรมผูนํ้า 4 ทศิ เมือ่ทาํงานกลุ่ม บบีอกว่า “ถา้ไดท้าํงานกลุ่ม 

กถ็า้ในกลุ่มมคีนวาดรปูแลว้ เรากจ็ะไมท่าํหน้าทีน่ัน้ เรากอ็าจจะไปเขยีนแทนพวกเพือ่น ๆ หรอืทาํที ่
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ยงัไม่มหีน้าที ่เพราะจะใหเ้พือ่น ๆ ได้เลอืกทาํก่อน ส่วนตวัเราจะทาํอะไรก็ได้ สบาย ๆ ไม่วาดก็

ระบาย ไมร่ะบายกเ็ขยีน ไมเ่ขยีนกพ็รเีซนตค์่ะ” แลว้ผูนํ้ากลุ่มใหส้มาชกิกลุ่มสรุปและประเมนิตนเอง 

บใีหค้ะแนนความทะเยอทะยานทางบวกดา้นอาํนาจตนเอง 8 คะแนน  จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มแจกใบงาน

ให้สมาชิกกลุ่มแต่ละคน แล้วให้สมาชิกกลุ่มเลือกว่า จากภาพสตัว์และข้อความที่กําหนดให้     

สมาชกิกลุ่มแต่ละคนตรงกบัสิง่ใดมากทีสุ่ด จากนัน้เฉลยใบงาน เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มมองเหน็ภาพว่า 

ตนเองมบีุคลกิความเป็นผูนํ้าและผูต้ามแบบใด พรอ้มทัง้บอกจุดดแีละจุดด้อยของแต่ละลกัษณะ

บุคลกิภาพ ซึง่บมีลีกัษณะผูนํ้าแบบหนู และเพื่อนสมาชกิกลุ่มบอกว่า มลีกัษณะของหม ีกระทงิดว้ย 

อกีทัง้ผูนํ้ากลุ่มใช้การตีความ (Interpretation) เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มมองเหน็ภาพและได้ตระหนักรู้

เกีย่วกบัความทะเยอทะยานทางบวกดา้นอาํนาจ  

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่6 บมีสีหีน้ายิม้แยม้แจ่มใส และรบีมาเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษา

เพราะกลวัจะมาชา้ แต่เมื่อตอนทีม่าถงึกถ็งึเวลาเริม่ทํากลุ่มพอด ี โดยบใีหเ้พื่อนนํากระเป๋าและ    

มาแจ้งผู้นํากลุ่มก่อนว่า ต้องไปซื้ออาหารกลางวนัใหก้บัอาจารย์  การให้คําปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มี

วตัถุประสงคค์อืเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มรบัรูค้วามทะเยอทะยานทางบวกดา้นอํานาจของตนเองเพิม่ขึน้ 

(รบัรูด้า้นความรูส้กึ) มกีารรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น และมองเหน็ถงึการมสีมัพนัธภาพที่ด ีโดย

ผูนํ้ากลุ่มใชเ้ทคนิคบรรยากาศในครอบครวั (Family Constellation) ผา่นการเล่าเรื่องครอบครวั ซึง่บี

บอกว่า “เป็นลูกคนที ่2 มพีีช่าย 1 คน พ่อแม่อยู่ด้วยกนั รกักนัด ีบางทกี็ทะเลาะกนับ้างเล็กน้อย 

ครอบครวัมบีรรยากาศสนุกสนาน ไมค่อ่ยเครยีด เสยีงดงับา้งเลก็น้อย มฐีานะปานกลาง ไมร่วยไมจ่น 

พอมพีอกิน” ผูนํ้ากลุ่มใช้การตีความ (Interpretation) สบืค้นและตีความขอ้มูลจากรูปแบบชวีติ ซี

บอกวา่ “เคยมวีนัหนึง่พอหนูออกไปขา้งนอก ไปสงัสรรคก์บัพวกน้ากบัป้า แลว้หนูกน็ัง่ทาํการบา้นอยู่

ในหอ้ง แลว้ตอนนัน้งานมนัเยอะมาก ตอนนัน้หนูกเ็ครยีด ๆ กบังาน เพราะงานมนัเยอะ แลว้ทน้ีีพ่อ

โทรมาถามว่า เอาอะไรรเึปล่า ถามพี ่ถามแม่ว่าใครเอาอะไรรเึปล่า กไ็ม่เอาอ่ะ ไม่มใีครเอา เพราะว่า

พีอ่อกไปซื้อของขา้งนอก แลว้หนูกต็ดัสายทิ้งเพราะว่าหนูรบีทาํงาน แลว้พอ่โทรมาอกีรอบหนึง่ ถาม

ว่าจะเอาอะไรอกีรเึปล่า หนูกเ็ลยตะคอกใส่เขาไปว่า ไม่เอาจะโทรมาทําไมนักหนา รําคาญ แลว้พอ

พอ่กลบัมากท็ะเลาะกนั บา้นแตกเลย แลว้พีก่เ็ลยมาบอกว่าใหไ้ปขอโทษพอ่นะ เพราะยงัไงเขากเ็ป็น

พ่อเรา ถ้าวนัไหนเขาไม่อยู่ขึ้นมา กเ็ลยมาขอโทษพ่อ หลงัจากวนันัน้มา เรากพ็ยายามไม่หงุดหงดิ

บุคคลทีม่อีทิธพิลคอืพ่อ แม่ และพีช่าย คนทีม่มีากทีสุ่ดคอืพ่อ เพราะเวลาจะออกไปไหนกบัเพือ่น

อย่างเงี้ย เขาชอบแบบบงัคบัอ่ะว่าอย่ากลบัดกึนะ อย่างนู้นอย่างน้ีหา้มนะ ประมาณน้ี แบบจะขอ

ออกไปกบัเพือ่นอย่างเงีย๊ ไม่ต้องออกไปนะ จะไปทําไม แต่กร็ูว้่าเป็นเพราะว่าเป็นห่วง ไม่อยากให้

ออกไปไหน” รว่มกบัการวาดภาพครอบครวัของตนเอง “ครอบครวัเหมอืนพระอาทติย ์คอืเหมอืนกบั

ครอบครวัใหค้วามอบอุน่ ใหแ้สงแดดใหไ้ออุน่กบัเรา และครอบครวักเ็หมอืนกบัสายน้ํา ทุง่นา ภูเขา มี

ภูเขาคอยปกป้องคุม้ครองเรา สายน้ํากบัทุ่งนาคอืความสงบสุขทีค่รอบครวัมต่ีอเรา พรอ้มกบัทอ้งฟ้า

ทีส่ดใส” ผูนํ้ากลุ่มและสมาชกิกลุ่มร่วมกนัสรุป เกี่ยวกบัสาระสําคญัทีส่มาชกิกลุ่มแต่ละคนนําเสนอ 

และใหก้ําลงัใจ (Encouragement) ผ่านการใหใ้จ ซึ่งผูนํ้ากลุ่มใหก้ําลงัใจสมาชกิกลุ่มว่า “สิง่ทีเ่ราจะ

ไดพ้บเจอต่อไปในวนัน้ีหรอืวนัขา้งหน้า ใหทุ้กคนมคีวามเชือ่มัน่ มคีวามเขม็แขง็ มสีต”ิ 
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 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่7 บขีออนุญาตผูนํ้ากลุ่มและเพื่อนสมาชกิกลุ่มดว้ยกนัไปบอก

งานกบัเพือ่นใหท้าํงานกนัไปก่อน และกลบัมาก่อนเวลาทีแ่จง้ไวก่้อนจะเริม่การใหค้าํปรกึษากลุ่ม บมีี

สหีน้ายิ้มแย้ม ร่าเรงิแจ่มใส การให้คําปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มวีตัถุประสงค์คือเพื่อให้สมาชิกกลุ่ม

ปรบัเปลีย่นความคดิความเชื่อเกีย่วกบัการเป็นผูนํ้าและผูต้ามใหส้มเหตุสมผล ทาํใหเ้กดิความรูส้กึที่

มแีรงกระตุ้นในการแสดงพฤตกิรรมที่มุ่งเป้าหมายมากขึน้ โดยผูนํ้ากลุ่มใชเ้ทคนิคการสอนทฤษฎ ี  

A-B-C (Teaching the A-B-Cs of REBT) แลว้ใหส้มาชกิกลุ่มบอกเล่าเรื่องราว ประสบการณ์ทีเ่ป็น

ปญัหาเกี่ยวกบัความทะเยอทะยานทางบวกด้านอํานาจด้านการเป็นผู้นําและผู้ตามซึ่งมาจาก   

ความเชื่อทีไ่ม่สมเหตุสมผล แลว้ใหส้มาชกิกลุ่มฝึกวเิคราะหส์ถานการณ์ตามทฤษฎ ี A-B-C ซึ่งบ ี  

“A: ทาํงานกลุ่มใหญ่ ๆ แลว้ใชอ้ารมณ์คุยกนั ทาํใหท้ะเลาะกนั B: งานตอ้งออกมาแย่ ลม้เหลวแน่ ๆ   

C: รูส้กึว่ามนัไม่ดเีลย ไม่อยากทาํงานแลว้เบือ่ เครยีด หงุดหงดิ ไม่เขา้ใจ D: ต้องพยายามอย่าใช้

อารมณ์ ควรจะใชเ้หตุผล แลว้เอาใจเขามาใสใ่จเรา อยา่พยายามอารมณ์รอ้น E: ช่างมนั เดีย๋วกผ็า่น

ไปได ้เราควรทีจ่ะทาํหน้าทีข่องเราทีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้สรจ็กพ็อ แลว้ค่อยไปคนืดกีนั หรอืไม่กค็วร

ทีจ่ะพูดคุยกนัด ีๆ” จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มใช้เทคนิคการโต้แยง้กบัความเชื่อที่ไม่สมเหตุสมผล (Active 

Disputing of Faulty Belief) โดยสอนสมาชกิกลุ่มใหเ้หน็ถงึความเชื่อมโยงระหว่างความคดิ อารมณ์ 

และพฤตกิรรม ซึง่บมีกีารปรบัเปลีย่นความคดิของตนเองใหม้คีวามสมเหตุสมผลได ้

 การให้คาํปรกึษากลุ่มครัง้ที่ 8 บีมสีหีน้ายิ้มแย้มแจ่มใส การให้คาํปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มี

วตัถุประสงค์คือเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มมแีรงกระตุ้นในการสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่นรวมถงึ

เสรมิสรา้งความเป็นมติรกบัผูอ้ื่น โดยผูนํ้ากลุ่มกล่าวถงึความทะเยอทะยานทางบวกดา้นมติรสมัพนัธ ์

จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มเปิดวดิทิศัน์ เรื่อง The Blind Side (แม่ผูน้ี้มแีต่รกัแท)้ หลงัจากดูวดิทิศัน์จบแลว้  

บบีอกว่า “รูส้กึด.ี.”  จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มใชก้ารสะทอ้นความรูส้กึ (Reflection of Feeling) เพื่อรบัรูถ้งึ

ความคดิ อารมณ์ ความรูส้กึของสมาชกิกลุ่มทีแ่สดงออกมาโดยภาษาพูดและภาษาท่าทาง และสื่อ

ความรูส้กึนัน้กลบัไปแก่สมาชกิกลุ่มดว้ยภาษาพดูทีเ่หมาะสม ชดัเจน “พอ่เขากไ็ดเ้ลี้ยงดเูรามาตัง้แต่

เลก็จนโต แมห่างาน ไดส้อนอะไรหลายๆอย่าง มคีวามรกัใหเ้รา รูส้กึอบอุ่น รูส้กึด ีมคีวามสุขทีม่เีขา

อยู่ขา้ง ๆ (มที่าทางเขนิ)” สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากกจิกรรม “ไดรู้ค้วามสําคญัของการเป็นแม่กบัพ่อว่าเขา

ทาํกบัเราอยา่งไร” 

 การใหค้ําปรกึษากลุ่มครัง้ที ่9 บมีสีหีน้ายิม้แยม้ ร่าเรงิแจ่มใส มที่าทางผอ่นคลาย การให้

คําปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มวีตัถุประสงค์คือเพื่อให้สมาชิกกลุ่มได้ตระหนักถึงความทะเยอทะยาน

ทางบวกดา้นมติรสมัพนัธ์เกี่ยวกบัการสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพ การแสดงออกถงึความใส่ใจใน

ความรูส้กึของผูอ้ื่น และการปรบัตวัอยูร่่วมกบัผูอ้ื่น โดยผูนํ้ากลุ่มใหส้มาชกิกลุ่มแสดงบทบาทสมมต ิ

(Role Playing) ผา่นการลองเป็นเขาด ูบไีมค่่อยมปีญัหากบัเพื่อน แต่ถา้มกีจ็ะไมส่นใจ“เคยมคี่ะ เคย

คุยกันเล่น ๆ อย่างเนี๊ย กวนมากไป น่าเบือ่ ก็จะช่างมัน ไม่สนใจ” จากนัน้ผู้นํากลุ่มชวนให้      

สมาชกิกลุ่มดูถงึความทะเยอทะยานทางบวกดา้นมติรสมัพนัธ์ของตนเอง แล้วใหส้มาชกิกลุ่มอ่าน

เรื่อง รอยตะปูของพ่อ เพื่อให้สมาชกิกลุ่มรู้จกัการรกัษาสมัพนัธภาพ ซึ่งบไีด้เรยีนรู้ถึงการรกัษา

สมัพนัธภาพ อีกทัง้ผู้นํากลุ่มใช้เทคนิคการตอบสนองอย่างเหมาะสม (Assertive Response)       
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บบีอกว่า ขัน้ที ่1 “เมือ่เพือ่นช่วยเหลอืเราเวลาลําบาก เรากจ็ะรูส้กึดใีจ ขอบคุณ แต่จะเป็นคนทีเ่ขนิ

เลยไมก่ลา้บอกเพือ่น อยา่งเช่นเรือ่งครอบครวั เรือ่งตวิ” ขัน้ที ่2 “ผลกระทบคอืรูส้กึอดึอดัมากเวลามี

ปญัหา แต่พอเพื่อนได้ช่วยเหลอื ก็รูส้กึโล่งใจ รูส้กึอยากขอบคุณ ความรูส้กึอดึอดัก็ไม่มอีกีเลย”    

ขัน้ที่ 3 “ฉันรู้สกึอยากขอบคุณ มแีรงสาํหรบัการก้าวเดินต่อไปโดยมเีพือ่นเดินไปพร้อมกบัเรา”     

ขัน้ที่ 4 “ฉันหวงัว่าเราจะได้เป็นเพือ่นกนัแบบน้ีตลอดไป” หลงัจากทําเทคนิคน้ีแล้ว บีบอกว่า 

“ขอบคุณทีพ่อ่กบัแมช่ว่ยสง่เสรมิเลี้ยงดลูกูมา ลกูรูส้กึขอบคุณอยา่งจรงิใจ รกัพอ่กบัแมม่ากนะ” 

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่10 บมีสีหีน้ายิม้แยม้แจ่มใส การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มี

วตัถุประสงคค์อืเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มไดแ้สดงความรูส้กึและความคดิเหน็ต่อการใหค้าํปรกึษากลุ่ม ยุติ

การให้คําปรกึษากลุ่ม และสรุปผลการให้คําปรกึษากลุ่มที่มต่ีอความทะเยอทะยานทางบวกของ

นักเร ียนวยัรุ่น โดยผู้นํากลุ่มให้สมาชิกกลุ่มได้ทบทวนและสรุปประสบการณ์ในการเข้าร่วม        

การให้คําปรกึษากลุ่ม แล้วแสดงความคดิเหน็และความรู้สกึในสิง่ที่ตนได้เรยีนรู้จากการเขา้ร่วม      

การใหค้ําปรกึษากลุ่มทัง้ 9 ครัง้ทีผ่่านมา ใหส้มาชกิกลุ่มแสดงความคดิเหน็และความรูส้กึเกีย่วกบั

เขา้ร่วมการใหค้าํปรกึษากลุ่ม บบีอกว่า “เพือ่น ๆ ก็จะคอยใหก้าํลงัใจ ใหค้วามสนุก ใหรู้เ้กีย่วกบั

ครอบครวัคนอืน่ เปิดเผย เหมือนได้คุยเปิดอก เข้าใจความรู้ส ึกเพือ่น รู้จกักนัมากขึ้น เราให้       

ความสนุกสนาน รอยยิ้ม ความรูเ้กีย่วกบัตวัเรามากขึ้น ได้เพิม่สมัพนัธภาพทีด่ต่ีอกนั ได้กนิขนม 

หวัเราะด้วยกนั เราเอาไปใชใ้นหลาย ๆ ด้าน 1) ด้านการใช้อารมณ์ 2) เกีย่วกบัเพือ่น 3) เกีย่วกบั

ครอบครวั อย่างเช่นดา้นการใชอ้ารมณ์ กเ็อาไประงบัอารมณ์อย่างเช่นการตอกตะปทูีพ่วกเราไดท้ํา

ไปค่ะ ขอบคุณพี ่ๆ มากทีไ่ดจ้ดักจิกรรมน้ี ไดฟ้งั ใหค้วามรูห้ลาย ๆ อย่าง แล้วกไ็ดรู้ค้วามในใจของ

เพือ่น ๆ ได้สนิทกนัมากขึ้นค่ะ” จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มแจกบตัรอวยพรใหส้มาชกิกลุ่มทุกคน และให้

สมาชกิกลุ่มเขยีนชื่อตนเองไว้บนบตัรอวยพร ใหส้มาชกิกลุ่มนําบตัรอวยพรของตนใหเ้พื่อนที่อยู ่

ขา้ง ๆ ตนเองเขยีนบตัรอวยพรใหเ้กี่ยวกบัความรูส้กึที่ได้ร่วมใหค้ําปรกึษากลุ่มด้วยกนัและให้

กาํลงัใจซึง่กนัและกนั   

 

การติดตามผลของการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

 หล ังจากสิ้นสุดการให้คําปร ึกษากลุ่มที่ม ีต่อความทะเยอทะยานทางบวก บ ีมี             

ความทะเยอทะยานทางบวกเพิ่มขึ้น มแีรงกระตุ้นที่เป็นแรงผลกัดนัให้นักเรยีนไปสู่เป้าหมายที่

ตอ้งการใหป้ระสบความสาํเรจ็ มกีารสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพ และมบีทบาทของการเป็นผูนํ้าและ

ผู้ตาม “รู ้สกึได้ความรู้ในหลาย ๆ ด้าน รู ้สกึดี สนุกสนาน เรยีนรู ้ในตวัเรา รู ้เกีย่วกบัเพือ่น ๆ          

การแก้ปญัหาต่าง ๆ การเป็นผู้นําผู้ตาม ประทบัใจมากกบัเพือ่น เหมือนได้รู้จกัเพือ่นมากขึ้น 

ความสมัพนัธท์ีเ่ราไดม้ใีหก้นัและกนั” ซึง่มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

  1) ดา้นประสบความสาํเรจ็ หลงัจากการใหค้าํปรกึษากลุ่ม บมีองเหน็เป้าหมายของ

ตนเองได้ชดัเจนขึ้นและมีแรงกระตุ้นที่เป็นแรงผลกัดนัไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ “มีแนวทาง             

ในการแก้ปญัหา การเลือกแต่ละทาง”  บีม ีการตัง้คาดหวงั ตัง้เป้าหมาย “มีความคาดหวงั           
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อยากเร ียนจบ อยากมีงานทํา ” มีว ิธ ีการที่จะทําผลงานให้บรรลุเป้าหมายที่พ ึงปรารถนา              

“1) ตัง้เป้าหมาย 2) เลอืกสายการเรยีน 3) ลงมอืทําสิง่ทีเ่ราเป็น 4) ผลทีจ่ะออกมา” มคีวามพยายาม 

มคีวามกระตือรอืรน้ และตัง้ใจทําหน้าที่ของตนเองอย่างดทีี่สุด เพื่อที่จะทําใหบ้รรลุเป้าหมาย         

“มคีวามพยายาม มคีวามกระตอืรอืรน้อย่างมาก ถา้สิง่นัน้ เราตัง้ใจจรงิ ๆ อย่างเช่น ตอนเราอยู่ ป.6 

เรากอ็ยากเรยีนใหจ้บม.3 เพราะฉะนัน้ เราตอ้งตัง้ใจเรยีน ตัง้ใจทาํหน้าทีข่องเราใหด้ทีีสุ่ด” บมีคีวามรู้

ความสามารถในการจดัการปญัหา “เมือ่มปีญัหา คดิทบทวนลองหาวธิกีารแกป้ญัหา ปรกึษาเพือ่น 

ขอคาํแนะนํา”  

  2) ดา้นมติรสมัพนัธ ์หลงัจากการใหค้าํปรกึษากลุ่ม บมีแีรงกระตุน้ทีจ่ะสรา้งและรกัษา

สมัพนัธภาพ “เป็นมติร ยิ้มบ่อย ๆ  คุยถามกนัด ีๆ  ถ้าทะเลาะกนักพ็ยายามสงบอารมณ์” มคีวาม

เป็นมติรต่อผูอ้ื่น “ยิ้มทกัทาย” มกีารแสดงออกถงึความใสใ่จในความรูส้กึของผูอ้ื่น “ถามบ่อย ๆ เรือ่ง

ของเพือ่น ใส่ใจเพือ่น ๆ  เอาใจเขามาใสใ่จเรา”  และบสีามารถปรบัตวัอยูร่่วมกบัผูอ้ื่นใหไ้ด ้“ปรบัตวั

ใหเ้ขา้กบัผูอ้ืน่ อยา่งเชน่ ใจรอ้น เรากจ็ะไมท่าํใหใ้จรอ้น” 

  3) ด้านอาํนาจ หลงัจากการให้คาํปรกึษากลุ่ม บีมแีรงกระตุ้นที่จะชกันํา โน้มน้าว      

ชี้ทางและให้คําแนะนําผู้อื่น “ลองหลอกหล่อเพือ่น หลอกให้เพือ่นลองทํา แต่สิง่ทีท่ําต้องถูก”  มี

วธิกีารใหผู้อ้ื่นเปลีย่นแปลงสิง่ต่าง ๆ ไปในทางทีพ่งึประสงค ์ “ตวัอยา่งแบบว่า เพือ่นไมค่่อยมาเรยีน 

มา ๆ  ขาด ๆ  เรากช็ี้นําเพือ่น”  และมบีทบาทของการเป็นผูนํ้าและผูต้าม “เมือ่ทาํงานรว่มกบัผูอ้ืน่ ก็

ทําเป็นหวัหน้ากจิกรรมงานให้เพือ่น แบ่งงานกนัทํา ช่วยกนัทํา มบีทบาทของการเป็นผูนํ้าผู้ตาม

อยา่งเชน่ การใสร่องเทา้บนอาคาร เราเป็นผูใ้หญ่ ควรจะทาํใหน้้อง ๆ ด”ู 
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สรปุผลการให้คาํปรึกษากลุ่มเป็นรายบคุคล กรณีของซี 
 

ข้อมลูทัว่ไป 

 “ซี (นามสมมติ) เป็นนักเรยีนทีก่าํลงัศึกษาอยู่ชัน้มธัยมศึกษาปีที ่5 ซีเป็นลูกคนทื ่1 มี

น้องสาว 1 คน พอ่แมอ่ยูด่ว้ยกนั เป็นครอบครวัทีค่รกึครื้น ไมเ่ศรา้ มคีวามสุข ฐานะปานกลาง ไมร่วย

มากและไมจ่น มกีนิมใีช ้อาชพีของครอบครวัคอืรบัจา้ง ซเีป็นคนทีม่คีวามซือ่สตัย ์ขยนั และนิสยัด ีซี

มคีวามฝนัอยากเป็นหมอ เมือ่ทาํงานรว่มกบัผูอ้ืน่ เช่น ทาํงานกลุ่ม ซจีะเป็นคนหาเน้ือหาของเรือ่งที ่

ได ้แลว้นํามาใหเ้พือ่น ใหค้นนัน้อา่นอนัน้ี และเป็นคนทาํพาวเวอรพ์อยทข์องกลุ่มในการรายงาน” 

 

กระบวนการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

 การให้คาํปรกึษากลุ่มครัง้ที่ 1 ซีเลือกที่นัง่เยื้องไปทางขวามอืของผู้นํากลุ่ม ซีมสีหีน้า    

ยิม้แยม้แจ่มใส มที่าทางผ่อนคลาย ผูนํ้ากลุ่มอธบิายและชีแ้จงถงึวตัถุประสงคข์องการใหค้ําปรกึษา

กลุ่ม วิธ ีการ รูปแบบ ข้อตกลงของการให้คําปรึกษากลุ่ม บทบาทหน้าที่ของผู้นํากลุ่มและ       

สมาชกิกลุ่ม จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มใหส้มาชกิกลุ่มไดแ้นะนําเปิดเผยตนเอง ผา่นเทคนิค “สตัวห์รอืดอกไม้

ทีช่ื่นชอบ” (Training Game,Inc. 2015: 3) เพื่อละลายพฤตกิรรมอนันําไปสู่การสรา้งสมัพนัธภาพ 

โดยใหส้มาชกิกลุ่มวาดสญัลกัษณ์แทนตวัเอง เช่น ดอกไม,้ สตัว ์ฯลฯ แลว้ใหส้มาชกิกลุ่มแต่ละคน

บรรยายเหตุผลของการคดิภาพสญัลกัษณ์แทนตนเอง พรอ้มทัง้บอกจุดเดน่หรอืขอ้ดขีองตนเอง ซึง่ซี

วาดรูปต้นขา้วและสุนัข  “วาดรูปต้นขา้ว ต้นขา้วสือ่ใหเ้หน็ถงึความอดทนต่อสภาพภูมอิากาศ รอ้น 

หนาว ฝน ซึง่กเ็ปรยีบเหมอืนตวัของเราทีม่คีวามอดทนต่ออุปสรรคต่างๆ ตัง้แต่เกดิจนโต และวาดรปู

สนุขั สนุขัสือ่ใหเ้หน็ถงึความซือ่สตัยต่์อผูเ้ลี้ยง เปรยีบเหมอืนตวัของเราเองทีม่คีวามซือ่สตัยต่์อพอ่แม ่

ครู อาจารย ์เพือ่น ๆ จุดเด่นของตวัเองคอืเป็นคนทีม่คีวามซือ่สตัย ์ขยนั และนิสยัด”ี แล้วผูนํ้ากลุ่ม

ถามถึงความคาดหวงัของสมาชกิกลุ่มในการเขา้ร่วมการใหค้าํปรกึษากลุ่ม ซไีด้รบัคาํแนะนําจาก

คุณครูใหม้าเขา้ร่วม จงึมาเขา้ร่วมการใหค้าํปรกึษากลุ่ม จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มอธบิายความหมายของ           

ความทะเยอทะยานทางบวกและชวนใหส้มาชกิกลุ่มรว่มกนับอกเล่าความรูส้กึต่อความทะเยอทะยาน

ทางบวก “บางครัง้หนูเลี้ยงน้อง เวลาหนูจะทําการบา้น น้องกจ็ะชอบมากวน แลว้หนูกต็้องไปเลี้ยง

น้องใหแ้ม่”  สิง่ที่ได้เรยีนรูจ้ากเทคนิค “ก็ได้รูว้ ่าแต่ละคนนิสยัยงัไง ได้รูเ้กีย่วกบัตนเอง ได้ม ี         

การพดูคุยสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั” 

 การใหค้ําปรกึษากลุ่มครัง้ที่ 2 ซมีที่าทางที่ผ่อนคลายมากขึน้ สหีน้ายิ้มแยม้แจ่มใส ม ี  

ความตัง้ใจ การใหค้ําปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มวีตัถุประสงค์คอืเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มไดท้บทวนเป้าหมาย

ชวีติหรอืความคาดหวงัของตนเองและเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มมแีรงกระตุน้ทีจ่ะดาํเนินชวีติไปสูเ่ป้าหมาย

ทีต่อ้งการ โดยผูนํ้ากลุ่มใชก้ารเปิดวดิทิศัน์ เรื่อง จงเชื่อในตวัตนของคุณ ซบีอกว่า “สงสารเขาเวลา

โดนแกล้ง” เพื่อเชื่อมโยงเขา้สู่การมองตนเอง ซมีองว่า ตนต้องการใหค้รอบครวัเขา้ใจในตวัเขา    
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เขาจงึพยายามปฏบิตัติวัเป็นคนดแีละช่วยเหลอืงานทีบ่า้น “หนูเป็นคนทีต่อ้งดูแลตวัเอง เพราะว่าที ่

บา้นของหนูเขาอาจไม่เขา้ใจหนูทีห่นูเป็นแบบน้ี หนูกพ็ยายามทาํตวัเองใหเ้ขาเขา้ใจอ่ะ พยายามทํา

ให ้ทุกอยา่งดดูขีึน้ ทาํใหเ้ขารูว้า่เราเป็นคนด ีเชน่ ชว่ยเขาลา้งจานเลี้ยงน้อง สว่นเรือ่งเรยีนพอ่แมเ่ขา

ไม่ค่อยทําอะไรเพราะหนูเป็นคนทีเ่รยีนดอียู่แลว้” จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มใชเ้ทคนิคการระลกึความทรงจํา

ในวยัเดก็ (Early Recollection) ชวนสมาชกิกลุ่มนึกยอ้นหลงัเมื่อพวกเขาเรยีนชัน้ประถมศกึษา     

ปีที ่6  “เมือ่ครัง้ยงัเดก็ฉนั...”  และสมาชกิกลุ่มรว่มกนัเล่าเรื่องราวของตนเองและรบัฟงัเรื่องราวของ

เพื่อนสมาชกิกลุ่มอย่างตัง้ใจ ซึ่งเมื่อครัง้ยงัเดก็ของซ ี“ตอน ป.6 อยากเป็นหมอ เพราะว่าอยาก

ช่วยเหลือคนอืน่  เวลาเห็นคนทีล่ําบากเจ ็บปวดอยากช่วยเหลือ ”  จากนั ้นผู ้นําก ลุ่มใช้          

การตีความ (Interpretation) ใหส้มาชกิกลุ่มเขา้ใจตนเองมากยิง่ขึน้ ซึ่งซมีเีรื่องเงนิและความรูท้ี่

อาจจะเป็นอุปสรรค แต่กจ็ะพยายามต่อไป “ตอนน้ีกย็งัอยากเป็นหมอ แต่ว่าพอ่กบัแมบ่อกไมต่อ้งไป

เรยีนหรอก เพราะว่ามนัแพง แล้วเรากอ็าจจะไม่เก่ง ไม่มคีวามรูสู้ก้บัเขาได ้กแ็บบมคีนทีเ่ก่งกว่า”  

อ ีกทัง้ผู ้นํากลุ ่มใช ้การให ้กําล งัใจ (Encouragement)  ด้วยการชื่นชมสมาช ิกกลุ ่มและให้        

สมาชกิกลุ่มใหก้ําลงัใจตนเอง ซึ่งซใีหก้ําลงัใจเพื่อน “เราเชือ่ว่าทุกคนมคีวามฝนัเป็นของตวัเอง ก็

อยากใหทุ้กคนพยายาม แลว้ความพยายามจะนําไปสู่ความสาํเรจ็”    

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่3 ซมีสีหีน้ายิม้แยม้แจม่ใส ทา่ทางผอ่นคลาย การใหค้าํปรกึษา

กลุ่มครัง้น้ี มวีตัถุประสงคค์อืเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มมองเหน็ภาพเป้าหมายแห่งการประสบความสาํเรจ็

ของตนเองและมแีรงกระตุน้ทีจ่ะดาํเนินชวีติไปสูเ่ป้าหมายแหง่การประสบความสาํเรจ็ทีต่อ้งการ โดย

ผู ้นํากลุ่มประยุกต์ใช้เทคนิคการสร้างประสบการณ์ผ่านการทําให้มองเห็นภาพ (Creating 

Experiences through Visualization) ใหส้มาชกิกลุ่มหลบัตาแลว้นึกถงึภาพแหง่ความสาํเรจ็ โดยให้

สมาชกิกลุ่มรูส้กึถงึความสาํเรจ็ ซึง่กจ็ะมลีกัษณะเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ในขณะทีม่ภีาพ

แห่งความสาํเรจ็นัน้ ๆ แล้วใหส้มาชกิกลุ่มเล่าเรื่องภาพแห่งความสาํเรจ็ของตนเอง” ซึ่งภาพแห่ง

ความสําเรจ็ของซ ี“มคีวามสุขค่ะ สิง่ทีห่นูฝนัไว ้มคีวามพยายาม ตัง้ใจตัง้แต่ครัง้แรกจนครัง้สุดทา้ย 

แลว้หนูกจ็ะทาํทุกสิง่ทุกอย่างใหด้ทีีสุ่ด หนูกจ็ะทําทุกสิง่ทุกอยา่งใหพ้อ่แม่ของหนู วนันัน้หนู ถ่ายรปู

กบัพ่อแม่รบัปรญิญา พอถึงวนันัน้เราคงรูส้กึดใีจมาก” ซึ่งการเดนิทางของซ ี“เรายงัเดนิไม่ถึง        

อกีเกอืบ 6-7 ปีอ่ะ”  จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มสรุปภาพแห่งความสาํเรจ็ของสมาชกิกลุ่มแต่ละคน พรอ้มทัง้

เสรมิแรงวา่ “ภาพแหง่ความสาํเรจ็ของทุกคนในวนัน้ีตอ้งประสบความสาํเรจ็ไดต่้อไป ถา้เราตัง้ใจและ

ลงมอืทาํใหป้ระสบความสาํเรจ็” ซมีทีา่ทางเหมอืนจะรอ้งไห ้ 

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่4 ซมีที่าทางผอ่นคลาย สหีน้ายิม้แยม้แจ่มใส ใหค้วามรว่มมอื

เป็นอย่างมาก การใหค้ําปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มวีตัถุประสงค์คอืเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มทําผลงานใหบ้รรลุ

เป้าหมายที่พงึปรารถนา โดยมกีารวางแผน การลงมอืทํา มคีวามรูค้วามสามารถในการจดัการกบั

ปญัหาและมแีรงผลกัดนัไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ โดยผู้นํากลุ่มใช้เทคนิคการสร้างประสบการณ์

ความสาํเรจ็ (Success Experiences) ผา่นการแกป้มเชอืก ซไีดแ้กป้มเชอืกไดเ้ป็นคนสุดทา้ยเพราะ

ปมเชอืกถูกผกูไวแ้น่นมาก ซึง่ปมเชอืกน้ีเป็นของด ีดจีงึบอกกบัซวี่า “โอ๊ย ขอโทษ  ไม่รูจ้ะช่วยยงัไง 

เอาปากกาไหม” และแม้จะหมดเวลาแล้ว แต่ก็ยงัพยายามแก้จนสําเรจ็ ความรูส้กึหลงัจากแก้ปม
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เชอืก “รูส้กึโล่ง รูส้กึแบบมนัหมดปญัหา มนัไม่ลําบากแลว้” แลว้ผูนํ้ากลุ่มใชเ้ทคนิคการแกป้ญัหา 

(Problem Solving) ผา่นการจดัการปญัหา ซบีอกว่า “มปีญัหาเรือ่งการพดู เพราะเราพดูไมค่่อยชดั

และไม่ค่อยเสยีงดงั แนวทางคอืพยายามพูดใหช้า้ ๆ ลง ชดั ๆ ตัง้ใจ เลอืกวธิกีารแกป้ญัหาคอืตัง้ใจ

พดู และพดูใหช้า้ลง และพยายามพดูใหเ้สยีงดงั ๆ ลองเริม่พยามพดูใหช้า้ลงและใหเ้สยีงดงั ” จากนัน้

ผูนํ้ากลุ่มใชเ้ทคนิคการทาํสญัญาพฤตกิรรม (Contingency Contracts) ผา่นการทาํใบงานสญัญากนั

นะ ซบีอกว่า “1) ตอนมหาลยัอยากมทีีเ่รยีน และมคีณะทีเ่รยีนทีค่ดิไว ้โดยพยายามอ่านหนังสอืใน        

การเตรยีมสอบต่าง ๆ พยายามหาความรู้ให้มากทีสุ่ด ระยะเวลา 1 ปีกว่า ๆ รางวลัคือไอโฟน           

2) อยากเรยีนฟิสกิสเ์ก่ง โดยตัง้ใจเรยีน ทบทวนหนงัสอืตํารา ระยะเวลา 3 เดอืน รางวลัคอืทาํใหเ้รา

เป็นคนเก่ง 3) อยากสวย โดยดแูลตนเอง ทาํศลัยกรรม อกีนานคะ่ รางวลัคอืมแีฟนค่ะ 4) อยากมบีา้น

เป็นของตวัเอง อยากอยู่กบัครอบครวั อยากมคีวามสุข โดยทํางานหาเงนิเกบ็เงนิใหม้ากทีสุ่ด เพือ่

เอาไวใ้ชก้บัครอบครวั ระยะเวลา 10 ปี รางวลัคอืมบีา้นเป็นของตวัเอง 5) อยากทาํงานใหม้รีะเบยีบ

เรยีบรอ้ย โดยพยายามเขยีนใหส้วยใหเ้รยีบรอ้ย ระยะเวลา 3 เดอืน รางวลัคอืไดค้วามมรีะเบยีบ

เรยีบรอ้ย”  

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที่ 5 ซมีสีหีน้ายิ้มแยม้แจ่มใส การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มี

วตัถุประสงค ์ คอืเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มตระหนักถึงความสําคญัและมองเหน็ภาพความทะเยอทะยาน

ทางบวกดา้นอาํนาจของตนเอง ทาํใหม้แีรงกระตุน้ทีจ่ะปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมไปในทางทีพ่งึประสงค์

โดยผูนํ้ากลุ่มทาํกจิกรรมผูนํ้า 4 ทศิ เมื่อทาํงานกลุ่ม ซบีอกว่า “อยา่งแรกคอืจะเป็นคนหาเน้ือหาของ

เรือ่งทีไ่ด ้แล้วนํามาปริ้น แลว้แจกเพือ่น ใหค้นนัน้อ่านอนัน้ี ส่วนเราเป็นคนทําพาวเวอรพ์อยท์ของ

กลุ่ม เพือ่เป็นองคป์ระกอบในการรายงาน” แลว้ผูนํ้ากลุ่มใหส้มาชกิกลุ่มสรุปและประเมนิตนเอง ซใีห้

คะแนนความทะเยอทะยานทางบวกดา้นอาํนาจตนเอง 7 คะแนน จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มแจกใบงานให้

สมาชิกกลุ่มแต่ละคน แล้วให้สมาชิกกลุ่มเลือกว่า จากภาพสตัว์และข้อความที่กําหนดให้        

สมาชกิกลุ่มแต่ละคนตรงกบัสิง่ใดมากทีสุ่ด จากนัน้เฉลยใบงาน เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มมองเหน็ภาพว่า 

ตนเองมบีุคลกิความเป็นผูนํ้าและผูต้ามแบบใด พรอ้มทัง้บอกจุดดแีละจุดดอ้ยของแต่ละลกัษณะ

บุคลกิภาพ ซึง่ซมีลีกัษณะผูนํ้าแบบหม ีและเพื่อนสมาชกิกลุ่มบอกว่า มลีกัษณะผูนํ้าแบบกระทงิและ

อนิทรดีว้ย อกีทัง้ผูนํ้ากลุ่มใชก้ารตคีวาม (Interpretation) เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มมองเหน็ภาพและได้

ตระหนกัรูเ้กีย่วกบัความทะเยอทะยานทางบวกดา้นอาํนาจ  

 การให้คาํปรกึษากลุ่มครัง้ที่ 6 ซีมสีหีน้ายิ้มแย้มแจ่มใส การให้คาํปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มี

วตัถุประสงค์คือเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มรบัรูค้วามทะเยอทะยานทางบวกดา้นอํานาจของตนเองเพิม่ขึน้ 

(รบัรูด้า้นความรูส้กึ) มกีารรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น และมองเหน็ถงึการมสีมัพนัธภาพที่ด ีโดย

ผูนํ้ากลุ่มใชเ้ทคนิคบรรยากาศในครอบครวั (Family Constellation) ผา่นการเล่าเรื่องครอบครวั ซึง่ซี

บอกว่า “เป็นลูกคนทื ่1 มน้ีองสาว 1 คน พ่อแม่อยู่ด้วยกนั เป็นครอบครวัทีค่รกึครื้น ไม่เศร้า มี

ความสขุ ฐานะปานกลาง ไมร่วยมากและไมจ่น มกีนิมใีช ้อาชพีของครอบครวัคอืรบัจา้ง” ผูนํ้ากลุ่มใช้

การตคีวาม (Interpretation) สบืคน้และตคีวามขอ้มูลจากรูปแบบชวีติ ซบีอกว่า “บุคคลทีม่อีทิธพิล

คอืพ่อกบัแม่ ถ้าวนัหนึง่เราไม่มเีขาคงเสยีใจ(ดีบอกซีว่า กลบัไปบ้านลองบอกรกัเขาดู)” ร่วมกบั     
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การวาดภาพครอบครวัของตนเอง “ครอบครวัของเราเปรยีบเสมอืนต้นไม ้เพราะว่าต้นไมม้ ี       

ความร่มเยน็ มคีวามมัน่คง มรีากฐานทีม่ ัน่คง ซึง่ครอบครวัของเราเป็นครอบครวัทีม่ฐีานะมัน่คง   

ปานกลาง ซึง่ต้นไมก้ว่าจะเตบิโตมา กว่าจะออกผลผลติทีด่ ีกต็้องใชเ้วลา เวลาจะทําอะไรอะไรให้

ประสบความสาํเร็จก็จะต้องใช้เวลา และครอบครวัเหมอืนพระอาทิตย์และท้องฟ้า คือแม้ว่าใน

ครอบครวัจะไม่เขา้ใจกนับ้างทะเลาะกนับ้าง ยงัไงกม็คีวามสดใสร่าเรงิแจ่มใสเสมอ” ผูนํ้ากลุ่มและ

สมาชกิกลุ่มร่วมกนัสรุป เกี่ยวกบัสาระสําคญัที่สมาชกิกลุ่มแต่ละคนนําเสนอ และใหก้ําลงัใจ 

(Encouragement) ผ่านการใหใ้จ ซึง่ผูนํ้ากลุ่มใหก้ําลงัใจสมาชกิกลุ่มว่า “สิง่ทีเ่ราจะไดพ้บเจอต่อไป

ในวนัน้ีหรอืวนัขา้งหน้า ใหทุ้กคนมคีวามเชือ่มัน่ มคีวามเขม็แขง็ มสีต”ิ 

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่7 ซมีสีหีน้ายิม้แยม้แจ่มใส และมคีวามตัง้ใจ การใหค้าํปรกึษา

กลุ่มครัง้น้ี มวีตัถุประสงคค์อืเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มปรบัเปลีย่นความคดิความเชื่อเกีย่วกบัการเป็นผูนํ้า

และผูต้ามใหส้มเหตุสมผล ทําใหเ้กดิความรูส้กึทีม่แีรงกระตุ้นในการแสดงพฤตกิรรมทีมุ่่งเป้าหมาย

มากขึน้ โดยผูนํ้ากลุ่มใชเ้ทคนิคการสอนทฤษฎ ี A-B-C (Teaching the A-B-Cs of REBT) แลว้ให้

สมาชิกกลุ่มบอกเล่าเรื่องราว ประสบการณ์ที่เป็นปญัหาเกี่ยวกบัความทะเยอทะยานทางบวก     

ดา้นอํานาจดา้นการเป็นผูนํ้าและผูต้ามซึง่มาจากความเชื่อทีไ่มส่มเหตุสมผล แลว้ใหส้มาชกิกลุ่มฝึก

วเิคราะหส์ถานการณ์ตามทฤษฎ ี A-B-C ซึง่ซ ี“A: การทีเ่ราเป็นผูนํ้า แลว้เราสัง่งานใหเ้พือ่น ๆ ทํา 

แต่สิง่ทีเ่ราสัง่ เพือ่นไมเ่ขา้ใจ กเ็ลยเกดิปญัหาภายในกลุ่มได ้B: มองว่าเพือ่น ๆ จะมคีวามรูส้กึทีไ่มด่ี

ต่อเราหรอืเปล่า C: ทาํใหรู้ส้กึไมด่ ีD: เพือ่น ๆ อาจว่าเป็นผูนํ้า แต่ทาํงานไมไ่ดด้ ีE: การเป็นผูนํ้า ถา้

เราทําในสิง่ทีถู่กต้องตามหน้าทีข่องเรา ก็จะประสบความสาํเรจ็ได้” จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มใชเ้ทคนิค     

การโตแ้ยง้กบัความเชื่อทีไ่มส่มเหตุสมผล (Active Disputing of Faulty Belief) โดยสอนสมาชกิกลุ่ม

ใหเ้หน็ถงึความเชื่อมโยงระหว่างความคดิ อารมณ์ และพฤตกิรรม ซึง่ซกีารปรบัเปลีย่นความคดิของ

ตนเองใหม้คีวามสมเหตุสมผล 

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่8 ซมีสีหีน้ายิม้แยม้แจ่มใส มคีวามสนใจและใหค้วามร่วมมอื

อยา่งมาก การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มวีตัถุประสงคค์อืเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มมแีรงกระตุน้ในการสรา้ง

และรกัษาสมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่นรวมถึงเสรมิสรา้งความเป็นมติรกบัผูอ้ื่น โดยผูนํ้ากลุ่มกล่าวถึง    

ความทะเยอทะยานทางบวกดา้นมติรสมัพนัธ ์จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มเปิดวดิทิศัน์ เรื่อง The Blind Side 

(แม่ผูน้ี้มแีต่รกัแท้) หลงัจากดูวดิทิศัน์จบแล้ว ซบีอกว่า “รูส้กึด”ี จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มใช้การสะท้อน

ความรูส้กึ (Reflection of Feeling) เพื่อรบัรูถ้งึความคดิ อารมณ์ ความรูส้กึของสมาชกิกลุ่มทีแ่สดง

ออกมาโดยภาษาพูดและภาษาท่าทาง และสื่อความรูส้กึนัน้กลบัไปแก่สมาชกิกลุ่มดว้ยภาษาพูดที่

เหมาะสม ชดัเจน “พอ่แมก่ค็อยทาํงานหาเงนิ สง่เสยีเรยีนมา ประทบัใจกค็อืความอดทนทีเ่ขาทาํงาน 

เลี้ยงดหูนูแลว้กน้็องจนถงึทุกวนัน้ี กร็ูส้กึดใีจค่ะทีไ่ดเ้กดิเป็นลูกพอ่กบัแม่” สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากกจิกรรม 

“ไดรู้ค้วามรกัของพ่อกบัแม่ เพราะว่าพ่อกบัแม่ใหค้วามช่วยเหลอื ใหค้ําปรกึษา เป็นแรงผลกัดนัให้

เราประสบความสาํเรจ็ 

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่9 ซมีสีหีน้ายิม้แยม้แจม่ใส ทา่ทางผอ่นคลาย การใหค้าํปรกึษา

กลุ่มครัง้น้ี มีวตัถุประสงค์คือเพื่อให้สมาชิกกลุ่มได้ตระหนักถึงความทะเยอทะยานทางบวก       
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ดา้นมติรสมัพนัธเ์กีย่วกบัการสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพ การแสดงออกถงึความใส่ใจในความรูส้กึ

ของผูอ้ื่น และการปรบัตวัอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่น โดยผูนํ้ากลุ่มใหส้มาชกิกลุ่มแสดงบทบาทสมมต ิ(Role 

Playing) ผา่นการลองเป็นเขาด ูซบีอกวา่ “เคยมบีางททีีแ่บบถูกเพือ่นแกลง้ รูส้กึน่าราํคาญ แต่ถงึขัน้

โกรธจนไม่อยากจะพูดดว้ย หนูไม่ม”ี จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มชวนใหส้มาชกิกลุ่มดูถงึความทะเยอทะยาน

ทางบวกด้านมติรสมัพนัธ์ของตนเอง แล้วให้สมาชิกกลุ่มอ่านเรื่อง รอยตะปูของพ่อ เพื่อให้     

สมาชิกกลุ่มรู ้จกัการรกัษาสมัพนัธภาพ ซีบอกว่า “ได้รู ้จกัระงบัอารมณ์ของตวัเอง ต้องมสีติ            

ในการแกไ้ขปญัหา” อกีทัง้ผูนํ้ากลุ่มใชเ้ทคนิคการตอบสนองอยา่งเหมาะสม (Assertive Response) 

ซบีอกว่า ขัน้ที ่1 “เมือ่เพือ่นช่วยเหลอืงานเรา อยากจะขอบคุณ” ขัน้ที ่2 “ผลกระทบคอืทาํใหเ้รารูจ้กั

มองโลกในแงด่ ีทาํใหเ้ราประสบความสาํเรจ็ได”้ ขัน้ที ่3 “ฉนัรูส้กึดดีว้ย รูส้กึประทบัใจ” ขัน้ที ่4 “ฉนั

หวงัว่าเมือ่มอีะไรก็อยากใหเ้พือ่น ๆ มาขอความช่วยเหลอืได้” หลงัจากทําเทคนิคน้ีแล้ว ซบีอกว่า 

“ขอบคุณพ่อกบัแม่ทีค่อยช่วยเหลอื เวลามงีานอะไรพ่อกบัแม่กจ็ะเป็นคนซื้อหามาใหเ้สมอ ขอบคุณ

แมท่ีใ่หค้าํแนะนําทีด่”ี 

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที่ 10 ซมีสีหีน้ายิ้มแยม้แจ่มใส การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มี

วตัถุประสงค์คอืเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มได้แสดงความรู้สกึและความคดิเหน็ต่อการให้คําปรกึษากลุ่ม    

ยุตกิารใหค้ําปรกึษากลุ่ม และสรุปผลการใหค้ําปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอความทะเยอทะยานทางบวกของ

นักเรยีนวยัรุ่น โดยผู้นํากลุ่มให้สมาชิกกลุ่มได้ทบทวนและสรุปประสบการณ์ในการเข้าร่วม        

การใหค้ําปรกึษากลุ่ม แลว้แสดงความคดิเหน็และความรูส้กึในสิง่ทีต่นไดเ้รยีนรูจ้ากการเขา้ร่วม   

การใหค้าํปรกึษากลุ่มทัง้ 9 ครัง้ทีผ่่านมา ใหส้มาชกิกลุ่มแสดงความคดิเหน็และความรูส้กึเกี่ยวกบั

เขา้ร่วมการใหค้าํปรกึษากลุ่ม ซบีอกว่า “ไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัตวัของตวัเอง ไดรู้เ้กีย่วกบัการเป็นผูนํ้า  

ผู้ตามทีด่ ี ได้รู ้จกัให้กําลงัใจทีด่ ี ได้รู ้จกัสร้างสมัพนัธภาพทีด่ ีต่อกนั ได้ให้กําลงัใจเพือ่น ๆ ได้            

มกีารช่วยเหลอืกนั เมือ่กลบัไปจะนําสิง่ทีไ่ดม้า พยายามปฏบิตัติวัเองใหไ้ดแ้ละนําสิง่ทีด่ ีๆ เขา้มา 

เวลาทาํอะไรจะตอ้งไม่ทอ้ต่ออุปสรรค ขอบคุณพี ่ๆ ทีไ่ดใ้หค้วามรูแ้นวต่าง ๆ ทีด่ไีปใชใ้นอนาคตได”้ 

จากนัน้ผู้นํากลุ่มแจกบตัรอวยพรให้สมาชิกกลุ่มทุกคน และให้สมาชิกกลุ่มเขยีนชื่อตนเองไว้        

บนบตัรอวยพร ใหส้มาชกิกลุ่มนําบตัรอวยพรของตนใหเ้พือ่นทีอ่ยูข่า้ง ๆ ตนเองเขยีนบตัรอวยพรให้

เกีย่วกบัความรูส้กึทีไ่ดร้ว่มใหค้าํปรกึษากลุ่มดว้ยกนัและใหก้าํลงัใจซึง่และกนั   

 

การติดตามผลของการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

 หลังจากสิ้นสุดการให้คําปรึกษากลุ่มที่มี ต่อความทะเยอทะยานทางบวก ซีม ี            

ความทะเยอทะยานทางบวกเพิ่มขึ้น มแีรงกระตุ้นที่เป็นแรงผลกัดนัให้นักเรยีนไปสู่เป้าหมายที่

ตอ้งการใหป้ระสบความสาํเรจ็ มกีารสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพ และมบีทบาทของการเป็นผูนํ้าและ

ผูต้าม “รูส้กึไดรู้เ้กีย่วกบันิสยัของเรา เรยีนรูเ้กีย่วกบัการใชใ้นชวีติประจาํวนั ประทบัใจทุก ๆ คนทีไ่ด้

ใหค้วามรว่มมอือยา่งด”ี ซึง่มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 
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   1) ดา้นประสบความสาํเรจ็ หลงัจากการใหค้าํปรกึษากลุ่ม ซมีองเหน็เป้าหมาย

ของตนเองไดช้ดัเจนขึน้และมแีรงกระตุ้นที่เป็นแรงผลกัดนัไปสู่เป้าหมายทีต่้องการ “ทําใหเ้ราไดม้ี

แนวทางไปเป็นแรงผลกัดนั”  ซมีกีารตัง้คาดหวงั ตัง้เป้าหมาย “ตัง้ใจใหเ้รามอีนาคตทีไ่ดต้ัง้เป้าหมาย

ไว”้ มวีธิกีารทีจ่ะทาํผลงานใหบ้รรลุเป้าหมายทีพ่งึปรารถนา “พยายามตัง้ใจทาํสิง่ต่าง ๆ ใหส้าํเรจ็ไป

ได”้  มคีวามพยายาม มคีวามกระตอืรอืรน้  “มคีวามพยายามและความกระตอืรอืรน้มาก เพราะว่า

เราจะไดท้ําสิง่ทีต่ ัง้ไวส้ําเรจ็” ซมีคีวามรูค้วามสามารถในการจดัการปญัหา “ตัง้สต ิใชป้ญัญาแก้ไข

ปญัหา” 

   2) ดา้นมติรสมัพนัธ ์หลงัจากการใหค้าํปรกึษากลุ่ม ซมีแีรงกระตุน้ทีจ่ะสรา้งและ

รกัษาสมัพนัธภาพ “ยิ้ม และช่วยเหลอืกนั” มคีวามเป็นมติรต่อผูอ้ื่น “ช่วยเหลอืกนั” มกีารแสดงออก

ถงึความใส่ใจในความรูส้กึของผูอ้ื่น “เอาใจเขามาใส่ใจเรา”  และซสีามารถปรบัตวัอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นให้

ได ้“ปรบัตวัดว้ยการประพฤตติวัด”ี 

   3) ดา้นอาํนาจ หลงัจากการใหค้าํปรกึษากลุ่ม ซมีแีรงกระตุน้ทีจ่ะชกันํา โน้มน้าว 

ชีท้างและใหค้ําแนะนําผูอ้ื่น “เคยเชญิชวนใหเ้พือ่นเพือ่นๆทําความด”ี มวีธิกีารใหผู้อ้ื่นเปลีย่นแปลง

สิง่ต่างๆไปในทางที่พงึประสงค์  “เขา้ไปตกัเตอืน”  และมบีทบาทของการเป็นผูนํ้าและผูต้าม “เมือ่

ทาํงานรว่มกบัผูอ้ืน่ ชว่ยถอืของ ประสานงานต่าง ๆ มบีทบาทของผูนํ้าผูต้ามคอืมคีอยมอบหมายงาน

ใหผู้อ้ืน่” 
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สรปุผลการให้คาํปรึกษากลุ่มเป็นรายบคุคล กรณีของดี 
 

ข้อมลูทัว่ไป 

 “ด ี(นามสมมต)ิ เป็นนักเรยีนทีก่ําลงัศกึษาอยู่ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 ดเีป็นลูกคนที ่2 มพีี ่     

1 คน พอ่แมอ่ยูด่ว้ยกนั ครอบครวัอยูด่ว้ยกนัอยา่งมคีวามสขุ ตอนเยน็กนิขา้วพรอ้มกนั ดหูนงัดว้ยกนั 

ทีบ่า้นทําสวน ฐานะปานกลาง ดเีป็นคนพูดเก่ง ร่าเรงิและขยนัตัง้ใจเรยีน ตอนเดก็ ๆ มคีวามฝนัว่า

อยากเป็นหมอ ปจัจุบนัเปลีย่นเป้าหมายไปเรยีนเกีย่วสาธารณสุขทีม่คีวามใกลเ้คยีงกนั เมือ่ทํางาน

ร่วมกับผู้อืน่  เช่น ถ้าทํางานกลุ่ม หน้าทีข่องดิฉันคือ ช่วยวางแผน ช่วยตกแต่ง ช่วยรายงาน           

พรเีซน็ต ์และชว่ยเขยีนขอ้มลูหรอืบางครัง้ถา้ตอ้งใชข้องตกแต่งกอ็าจจะไปชว่ยซื้อบา้งบางอยา่ง”   

 

กระบวนการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่1 ดเีลอืกทีน่ัง่ตรงขา้มกบัผูนํ้ากลุ่ม ดมีสีหีน้ายิม้แยม้แจ่มใส มี

ท่าทางผ่อนคลาย ผูนํ้ากลุ่มอธบิายและชี้แจงถึงวตัถุประสงค์ของการใหค้ําปรกึษากลุ่ม วธิกีาร 

รูปแบบ ขอ้ตกลงของการใหค้ําปรกึษากลุ่ม บทบาทหน้าที่ของผูนํ้ากลุ่มและสมาชกิกลุ่ม  จากนัน้

ผูนํ้ากลุ่มใหส้มาชกิกลุ่มไดแ้นะนําเปิดเผยตนเอง ผา่นเทคนิค “สตัวห์รอืดอกไมท้ีช่ื่นชอบ” (Training 

Game,Inc. 2015: 3) เพื่อละลายพฤตกิรรมอนันําไปสู่การสรา้งสมัพนัธภาพ โดยใหส้มาชกิกลุ่ม   

วาดสญัลกัษณ์แทนตวัเอง เช่น ดอกไม,้ สตัว ์ฯลฯ แลว้ใหส้มาชกิกลุ่มแต่ละคนบรรยายเหตุผลของ    

การคดิภาพสญัลกัษณ์แทนตนเอง พรอ้มทัง้บอกจุดเด่นหรอืขอ้ดขีองตนเอง ซึง่ดวีาดรปูสุนขัและตน้

ดอกทานตะวนั  “วาดรปูสนุขั หมายถงึความรา่เรงิ สนุกสนาน มคีวามซื้อสตัย ์รูใ้จ บางทอีาจจะดุบา้ง 

อาจจะเสยีงดงัไปบา้ง  ต้นดอกทานตะวนั หมายถงึ ทุก ๆ คํา เราจะต้องตืน่ขึ้นมาดว้ยความสดใส 

จุดเด่นของตวัเองคอืพูดเก่ง ร่าเรงิและขยนัตัง้ใจเรยีน” แล้วผูนํ้ากลุ่มถามถึงความคาดหวงัของ

สมาชกิกลุ่มในการเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่ม ดไีดร้บัคาํแนะนําจากคุณครใูหม้าเขา้รว่ม และไมไ่ด้

คาดหวงัอะไร จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มอธบิายความหมายของความทะเยอทะยานทางบวกและชวนให้

สมาชกิกลุ่มร่วมกนับอกเล่าความรูส้กึต่อความทะเยอทะยานทางบวก “บางอย่างเราก็ทําไม่ได้    

อยา่งทีเ่ราหวงัไว ้ถา้เราทาํไดเ้ราค่อยใหค้ะแนนตวัเองมากกว่าน้ี”  สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากเทคนิค “ทาํใหรู้้

จุดเดน่ของเพือ่นเป็นยงัไง นิสยัอยา่งเพือ่นเป็นยงัไง แลว้กร็ูจ้กักนัมากขึน้ แลว้กไ็ดคุ้ยกนั” 

 การให้คาํปรึกษากลุ่มครัง้ที่  2 ดีมีสีห น้ายิ้มแย้มแจ่มใส  ท่ าทางที่ผ่อนคลาย          

การให้คาํปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มวีตัถุประสงค์คือเพื่อให้สมาชิกกลุ่มได้ทบทวนเป้าหมายชีวิตหรอื  

ความคาดหวังของตนเองและเพื่อให้สมาชิกกลุ่มมีแรงกระตุ้นที่จะดาํเนินชีวิตไปสู่เป้าหมาย          

ทีต่้องการ โดยผูนํ้ากลุ่มใชก้ารเปิดวดิทิศัน์ เรื่อง จงเชื่อในตวัตนของคุณ ดบีอกว่า “เขาเก่ง” เพื่อ

เชื่อมโยงเขา้สู่การมองตนเอง ดมีองว่า ตนเองทาํงานไม่ค่อยเรยีบรอ้ยแต่พยายามทําใหด้ทีีสุ่ด และ

มองว่า ตนเองเป็นคนอารมณ์ร้อน “เวลาทาํงานใช่ไหมคะ ทาํงานไม่ค่อยเรยีบร้อย แต่ว่าเราก็
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พยายามทําใหด้ทีีสุ่ดอ่ะค่ะ ถ้าเกดิทําไม่ดกี็ทําอนัใหม่ก็ไดอ้่ะค่ะ คอืทําจนกว่าเราจะไดอ้นัทีด่ทีีสุ่ด 

แลว้หนูอ่ะค่ะกเ็ป็นคนปากไม่ค่อยดอี่ะค่ะ กค็อืปากเรว็ กค็อืใครทําอะไรไม่ถูกใจหนูกพ็ดูตรง ๆ เลย 

ไมเ่คยพดูออ้มเลยแบบน้ีอ่ะค่ะ กเ็คยพยายามปรบัแลว้ แต่มนักไ็มไ่ด ้เคยทะเลาะกบัเพือ่นบ่อยอ่ะค่ะ 

ทัง้เกดิจากเพือ่นและเกดิจากเรา เพราะหนูกอ็ารมณ์รอ้น พดูไว บางทกีม็คีดิยอ้น มาเสยีใจทหีลงั แต่

เรากพ็ยายามปรบั” จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มใชเ้ทคนิคการระลกึความทรงจาํในวยัเดก็ (Early Recollection)  

ชวนสมาชกิกลุ่มนึกยอ้นหลงัเมื่อพวกเขาเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  “เมือ่ครัง้ยงัเดก็ฉนั...”  และ

สมาชกิกลุ่มร่วมกนัเล่าเรื่องราวของตนเองและรบัฟงัเรื่องราวของเพื่อนสมาชกิกลุ่มอย่างตัง้ใจ ซึง่

เมื่อครัง้ยงัเดก็ของด ี“อยากทํางานบนดอย ช่วยเหลอืเดก็น่ารกั ๆ บนดอยค่ะ ตอน ป.6 หนูฝนัว่า

อยากเป็นหมอ เพราะอยากช่วยผูค้นทีเ่จบ็ปวด ตอนนัน้เป็นเดก็ทีต่ ัง้ใจเรยีน เล่นตลอด แต่เวลาสอบ

ก็ได้คะแนนด”ี จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มใช้การตีความ (Interpretation) ใหส้มาชกิกลุ่มเขา้ใจตนเองมาก

ยิง่ขึน้  ซึง่ดบีอกว่า หมอใชทุ้นสงูจงึเปลีย่นเป้าหมายไปเรยีนเกีย่วสาธารณสุขทีม่คีวามใกลเ้คยีงกนั 

เพราะกย็งัมคีนเรยีกวา่ หมอเหมอืนกนั “แต่ตอนน้ีอยากเรยีนสาธารณสขุมากกวา่คะ่ เพราะว่า อยาก

เป็นหมอต้องใช้ทุนสูงค่ะ แต่ว่าถ้าเกิดเราไปทาํงานตามชนบท คนเขาก็จะมองว่าเป็นคุณหมอ

เหมอืนกนั” อกีทัง้ผูนํ้ากลุ่มใชก้ารใหก้ําลงัใจ (Encouragement) ดว้ยการชื่นชมสมาชกิกลุ่มและให้

สมาชกิกลุ่มใหก้ําลงัใจตนเอง ซึง่ดใีหก้ําลงัใจเพื่อน “เราไมต่อ้งไปฟงัเสยีงของคนอืน่ว่าเรา ว่าเราว่า

ไมด่ ีวา่เราไมโ่อเคยงัไง กค็วรทีจ่ะทาํตวัเราใหด้กีวา่เดมิ เพือ่ใหค้นอืน่ยอมรบัในสิง่อยูใ่นตวัเราคะ่”    

 การให้คาํปรกึษากลุ่มครัง้ที่ 3 ดีมสีหีน้ายิ้มแย้มแจ่มใส การให้คาํปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มี

วตัถุประสงค์คอืเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มมองเหน็ภาพเป้าหมายแห่งการประสบความสําเรจ็ของตนเอง

และมแีรงกระตุ้นทีจ่ะดําเนินชวีติไปสู่เป้าหมายแห่งการประสบความสําเรจ็ทีต่้องการ โดยผูนํ้ากลุ่ม

ประยุกต์ใช้เทคนิคการสร้างประสบการณ์ผ่านการทาํให้มองเห็นภาพ (Creating Experiences 

through Visualization) ใหส้มาชกิกลุ่มหลบัตาแลว้นึกถงึภาพแห่งความสาํเรจ็ โดยใหส้มาชกิกลุ่ม

รู้สกึถึงความสําเร็จ ซึ่งก็จะมลีกัษณะเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในขณะที่มภีาพแห่ง

ความสําเรจ็นัน้ ๆ แล้วใหส้มาชกิกลุ่มเล่าเรื่องภาพแห่งความสําเรจ็ของตนเอง ” ซึ่งภาพแห่ง

ความสาํเรจ็ของเอ “ตืน่เชา้มาทํางานไดแ้ต่งชุดสขีาวอยู่ในโรงพยาบาลไดเ้จอผูค้นแลว้กลบัมาตอน

เยน็มาหาพ่อกบัแม่ มบี้านมรีถแล้วกม็เีงนิใหพ้่อแม่ กร็ูส้กึว่าเราฝนัไวท้ัง้หมด เราไดท้ําจรงิ ๆ” ซึ่ง  

การเดนิทางด ี“กเ็รยีนใหเ้ก่ง ถา้เราเรยีนไมเ่ก่งกห็าทีค่ลา้ยคลงึกนัอ่ะค่ะ”  จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มสรุปภาพ

แห่งความสาํเรจ็ของสมาชกิกลุ่มแต่ละคน พรอ้มทัง้เสรมิแรงว่า “ภาพแห่งความสาํเรจ็ของทุกคนใน

วนัน้ีตอ้งประสบความสาํเรจ็ไดต่้อไป ถา้เราตัง้ใจและลงมอืทาํใหป้ระสบความสาํเรจ็”  

 การให้คาํปรึกษากลุ่มครัง้ที่ 4 ดีมีสีหน้ายิ้มแย้มแจ่มใส ท่าทางผ่อนคลาย และให้       

ความร่วมมอืในการทํากลุ่ม การให้คําปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มวีตัถุประสงค์คอืเพื่อให้สมาชกิกลุ่มทํา

ผลงานใหบ้รรลุเป้าหมายทีพ่งึปรารถนา โดยมกีารวางแผน การลงมอืทํา มคีวามรูค้วามสามารถใน

การจดัการกบัปญัหาและมแีรงผลกัดนัไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ โดยผู้นํากลุ่มใช้เทคนิคการสร้าง

ประสบการณ์ความสาํเรจ็ (Success Experiences) ผา่นการแกป้มเชอืก ระหว่างมดัปมเชอืก “นีเ่รา

ยงัแกะเองไมอ่อกแลว้ใครจะแกะออกเนีย่” ระหว่างแกป้มเชอืก “ทีม่าของเงือ่นพริอดคอืพโิรธ (โกรธ)
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นีแ่หละ มนัยากมากจนหนูตอ้งใชฟ้นั” ความรูส้กึหลงัแกป้มเชอืกสาํเรจ็ “มนัแบบพอเราแกใ้ช่ไหมคะ 

แบบเราเครยีดกบัมนัมาก ว่าเมือ่ไหรเ่ราจะแกอ้อก แต่พอมนัเริม่คลายอะไรแบบน้ีอ่ะค่ะ เรากร็ูส้กึว่า

ขนาดเชอืกเรายงัแก้ได้ปญัหาเราๆก็ต้องแก้ได้” แล้วผูนํ้ากลุ่มใช้เทคนิคการแก้ปญัหา (Problem 

Solving) ผา่นการจดัการปญัหา ดบีอกว่า “ตอน ม.1 เคยตดิ 0 วชิาคณิตศาสตร ์(เพิม่เตมิ)  สาเหตุ

ของปญัหา 1) ไม่ค่อยชอบวิชาน้ี 2) อาจารย์ผู้สอน สอนไม่เข้าใจ 3) หยุดเรยีนบ่อย คิดวิธีการ

ทางออกของปญัหาคอื 1) บอกพอ่กบัแมใ่หเ้ขา้ใจเรา ว่าเราทําไมไ่ด ้2) เมือ่เกดิเหตุการณ์แบบน้ี เรา

ควรตัง้ใจเรยีนมากกว่าเดมิ 3)ไปหาอาจารยผ์ูส้อนใหเ้ราไปแก ้ 0 4) หดัทาํแบบฝึกหดัเยอะ ๆ 5) หดั

ฟงัอาจารย ์เลอืกขอ้ 1 ตัง้ใจเรยีนใหม้ากกวา่เดมิ ทาํใหเ้ราตัง้ใจเรยีนไดค้ะแนนด ีๆ” จากนัน้ผูนํ้ากลุ่ม

ใชเ้ทคนิคการทาํสญัญาพฤตกิรรม (Contingency Contracts) ผา่นการทาํใบงานสญัญากนันะ ดบีอก

ว่า “1) สอบวชิาฟิสกิสใ์หผ้า่น โดยตัง้ใจอ่านทบทวนแบบฝึกหดัใหม้ากขึ้น ระยะเวลา 1 เดอืน รางวลั

คอืไปกนิขนม 2) สอบเขา้มหาวทิยาลยัทีต่้องการและชืน่ชอบ โดยตัง้ใจหาทีเ่รยีนพเิศษและตัง้ใจ

เรยีน ระยะเวลา 1 ปี 11 เดอืน รางวลัคอืไปเลี้ยงฉลอง 3) อยากไดค้าํชมจากแม ่โดยขยนัทาํงานบา้น 

ตัง้ใจเรยีน ระยะเวลา 7 วนั รางวลัคอืความยนิด ี4) อยากสอบไดท้ี ่1 โดยตัง้ใจทํางาน การบา้น ไม่

ระบุระยะเวลา รางวลัคอืเลี้ยงฉลอง 5) อยากผอม โดยลดอาหาร ออกกําลงักาย ไม่ระบุระยะเวลา 

รางวลัคอืจะไดผ้อม”  

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที่ 5 ดมีสีหีน้ายิ้มแยม้แจ่มใส การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มี

วตัถุประสงค์คอืเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มตระหนักถึงความสําคญัและมองเหน็ภาพความทะเยอทะยาน

ทางบวกดา้นอาํนาจของตนเอง ทาํใหม้แีรงกระตุน้ทีจ่ะปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมไปในทางทีพ่งึประสงค์

โดยผูนํ้ากลุ่มทํากจิกรรมผูนํ้า 4 ทศิ เมื่อทํางานกลุ่ม ดบีอกว่า “ถา้ทํางานกลุ่ม หน้าทีข่องดฉินัคอื 

ช่วยวางแผน ช่วยตกแต่ง ช่วยรายงาน พรเีซ็นต์ และช่วยเขยีนขอ้มูลหรอืบางครัง้ถ้าต้องใช้ของ

ตกแต่งกอ็าจจะไปช่วยซื้อบา้งบางอย่าง” แลว้ผูนํ้ากลุ่มใหส้มาชกิกลุ่มสรุปและประเมนิตนเอง ดใีห้

คะแนนความทะเยอทะยานทางบวกดา้นอาํนาจตนเอง 4 คะแนน จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มแจกใบงานให้

สมาชิกกลุ่มแต่ละคน แล้วให้สมาชิกกลุ่มเล ือกว่า จากภาพสตัว์และข ้อความที่กําหนดให้       

สมาชกิกลุ่มแต่ละคนตรงกบัสิง่ใดมากทีสุ่ด จากนัน้เฉลยใบงาน เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มมองเหน็ภาพว่า 

ตนเองมบีุคลกิความเป็นผูนํ้าและผูต้ามแบบใด พรอ้มทัง้บอกจุดดแีละจุดด้อยของแต่ละลกัษณะ

บุคลกิภาพ ซึ่งดมีลีกัษณะผูนํ้าแบบหนู และเพื่อนสมาชกิกลุ่มบอกว่า มลีกัษณะผูนํ้าแบบหมแีละ

อนิทรดีว้ย อกีทัง้ผูนํ้ากลุ่มใชก้ารตคีวาม (Interpretation) เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มมองเหน็ภาพและได้

ตระหนกัรูเ้กีย่วกบัความทะเยอทะยานทางบวกดา้นอาํนาจ  

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่6 ดมีสีหีน้ายิม้แยม้แจ่มใส และกล่าวขอโทษทีท่าํใหต้อ้งเลื่อน

การใหค้าํปรกึษากลุ่ม เน่ืองจากคุณตาเสยีชวีติ การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มวีตัถุประสงคค์อืเพื่อให้

สมาช ิกกลุ ่มรบัรู ้ความทะเยอทะยานทางบวกด ้านอํานาจของตนเองเพิม่ขึ ้น  (รบัรู ้ด ้าน

ความรูส้กึ) มกีารรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น และมองเหน็ถงึการมสีมัพนัธภาพทีด่ ีโดยผูนํ้ากลุ่มใช้

เทคนิคบรรยากาศในครอบครวั (Family Constellation) ผ่านการเล่าเรื่องครอบครวั ซึ่งดบีอกว่า 

“เป็นลกูคนที ่2 มพีี ่1 คน พอ่แมอ่ยูด่ว้ยกนัรกักนัด ี ครอบครวัอยูด่ว้ยกนัอยา่งมคีวามสขุ ตอนเยน็กนิ
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ขา้วพรอ้มกนั ดหูนงัดว้ยกนั ทีบ่า้นทาํสวน ฐานะปานกลาง” ผูนํ้ากลุ่มใชก้ารตคีวาม (Interpretation) 

สบืคน้และตคีวามขอ้มลูจากรปูแบบชวีติ ดบีอกว่า “ เมือ่ก่อนไมไ่ดเ้ป็นแบบน้ีอ่ะค่ะทะเลาะกนัทุกวนั 

เพราะว่าเมือ่ก่อนพ่อดืม่เหลา้ กนิเยอะมาก ๆ กนิวนัหนึง่ก 7-8 ขวดอ่ะค่ะ แต่ตอนน้ีพ่อเลกิแลว้ พ่อ

ไมก่นิแลว้  ไมแ่ตะเลย ตอนนัน้แมพ่าไปหาทีภ่าคอสิานอ่ะค่ะ เหมอืนเขาใหท้าํอะไรสกัอย่าง แลว้พ่อ

กลบัมาพ่อกไ็ม่กนิเลย พ่อกเ็ปลีย่นเป็นคนใหม่ แลว้ทีบ่า้นกม็คีวามสุขดว้ย เมือ่ก่อนทะเลาะกนั พอ

พ่อไปสวนกลบัมาอย่างน้ีแล้วพ่อก็เลี้ยวรถเข้ามาในบ้านทุกคนเขาก็จะปิดไฟนอนกนัหมดเลย 

เหมอืนไม่อยากทะเลาะ เพราะถ้าทะเลาะแล้วกท็ะเลาะทัง้คนื ตสีองตสีามกย็งัไม่หยุด กไ็ม่ไดน้อน 

แม่เขาก็เลยพาแกไปหาหมอทีภ่าคอสิาน ก็หาย ตอนน้ีก็ไม่ได้กนิเลย ไม่ได้แตะเลย บุคคลทีม่ี

อทิธพิลคอืพ่อ รองลงมากแ็ม่ เพราะว่าพ่อเขาไม่ค่อยบ่นแต่เวลาเขาบ่นจะดุแรง ถา้บอกว่าอย่ากค็อื

อยา่ แต่แมเ่ขาจะบ่นทุกวนั ๆ จนแบบชนิ เฉย ๆ ไมก่ลวั” รว่มกบัการวาดภาพครอบครวัของตนเอง 

“ครอบครวัของหนูทาํสวน ครอบครวัหนูเหมอืนกบัมงัคุด เพราะเวลาเรากนิมงัคุดสดีาํจะรูส้กึว่าหวาน 

แต่เวลาเรากนิไปโดนเมลด็หรอืกนิแบบไม่สุก อาจจะขมหรอืเปรี้ยว กแ็ลว้แต่ว่าเราจะกนิลูกไหน” 

ผูนํ้ากลุ่มและสมาชกิกลุ่มร่วมกนัสรุป เกี่ยวกบัสาระสําคญัที่สมาชกิกลุ่มแต่ละคนนําเสนอ และให้

กําลงัใจ (Encouragement) ผ่านการใหใ้จ ซึ่งผูนํ้ากลุ่มใหก้ําลงัใจสมาชกิกลุ่มว่า “สิง่ทีเ่ราจะไดพ้บ

เจอต่อไปในวนัน้ีหรอืวนัขา้งหน้า ใหทุ้กคนมคีวามเชือ่มัน่ มคีวามเขม็แขง็ มสีต”ิ 

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่7 ดมีสีหีน้ายิม้แยม้แจม่ใส ทา่ทางผอ่นคลาย การใหค้าํปรกึษา

กลุ่มครัง้น้ี มวีตัถุประสงคค์อืเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มปรบัเปลีย่นความคดิความเชื่อเกีย่วกบัการเป็นผูนํ้า

และผูต้ามใหส้มเหตุสมผล ทําใหเ้กดิความรูส้กึทีม่แีรงกระตุ้นในการแสดงพฤตกิรรมทีมุ่่งเป้าหมาย

มากขึน้ โดยผูนํ้ากลุ่มใชเ้ทคนิคการสอนทฤษฎ ี A-B-C (Teaching the A-B-Cs of REBT) แลว้ให้

สมาชิกกลุ่มบอกเล่าเรื่องราว ประสบการณ์ที่เป็นปญัหาเกี่ยวกบัความทะเยอทะยานทางบวก     

ดา้นอํานาจดา้นการเป็นผูนํ้าและผูต้ามซึง่มาจากความเชื่อทีไ่มส่มเหตุสมผล แลว้ใหส้มาชกิกลุ่มฝึก

วเิคราะหส์ถานการณ์ตามทฤษฎ ี A-B-C ซึง่ด ี“A: ไมก่ลา้พดูว่าเพือ่นไมช่่วยทาํงานหรอืไมร่ว่มมอื  

B: เพือ่นไมม่น้ํีาใจเลย เพือ่นขี้เกยีจ เพือ่นกนิแรง C: เครยีด อารมณ์เสยี เบือ่ D: เพือ่นอาจจะปว่ย

หรอืเพือ่นอาจจะมหีน้าทีอ่ืน่ทีช่่วยแล้ว E: เราได้รบัความรูส้กึทีด่ขี ึ้น และคดิได้ดขีึ้น”  จากนัน้     

ผูนํ้ากลุ่มใชเ้ทคนิคการโตแ้ยง้กบัความเชื่อทีไ่มส่มเหตุสมผล (Active Disputing of Faulty Belief) 

โดยสอนสมาชิกกลุ่มให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างความคิด อารมณ์ และพฤติกรรม ซึ่งดีม ี         

การปรบัเปลีย่นความคดิของตนเองใหม้คีวามสมเหตุสมผล 

 การให้คาํปรึกษากลุ่มครัง้ที่ 8 ดีมีสีหน้ายิ้มแย้มแจ่มใส มีความสนใจในกิจกรรม          

การใหค้ําปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มวีตัถุประสงคค์อืเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มมแีรงกระตุน้ในการสรา้งและรกัษา

ส ัมพ ันธภาพกับผู ้อื่นรวมถึง เสร ิมสร้างความเ ป็นมิตรก ับผู ้อื่น  โดยผู ้นําก ลุ่มกล่าวถึง               

ความทะเยอทะยานทางบวกดา้นมติรสมัพนัธ ์จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มเปิดวดิทิศัน์ เรื่อง The Blind Side 

(แมผู่น้ี้มแีต่รกัแท)้ หลงัจากดวูดิทิศัน์จบแลว้ ดบีอกวา่ “ขนาดชวีติเขาไมม่อีะไรเลยอ่ะ แต่พอวนัหนึง่

เขามไีด้เยอะขนาดน้ี เขาเก่ง เขามอีะไรได้เยอะมากๆ” จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มใช้การสะท้อนความรูส้กึ 

(Reflection of Feeling) เพื่อรบัรูถ้งึความคดิ อารมณ์ ความรูส้กึของสมาชกิกลุ่มทีแ่สดงออกมาโดย
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ภาษาพูดและภาษาท่าทาง และสื่อความรูส้กึนัน้กลบัไปแก่สมาชกิกลุ่มด้วยภาษาพูดที่เหมาะสม 

ชดัเจน “ของหนูทัง้พอ่ทัง้แมค่่ะ พ่อคอืพอ่เป็นคนทาํงานแลว้กห็าเงนิ แม่จะเป็นคนทํากบัขา้วแลว้ก็

อยู่บา้นทําความสะอาดค่ะ แลว้กเ็ป็นคนใหต้งัค์หนูมาโรงเรยีน ถ้าไม่มแีม่ เรากไ็ม่มคีนคอยมาจํ้าจี้  

จําไชใหเ้ราคอยทํานัน่ทํานี ่แต่บางครัง้หนูกม็แีบบเถยีงบ้าง เพราะบางครัง้แม่เขากพ็ูดเยอะไปอ่ะ  

แม่หยุดพูดเถอะ เดีย๋วเหนือ่ย เกบ็ไวพู้ดวนัอืน่บา้งกค็อืแม่เขาเคยพูดว่า ถ้าแกไม่มฉีัน แกจะสบาย 

แต่หนูคดิในใจไมส่บายหรอก ไมม่ตีงัคใ์ช ้ถา้แบบเราไมม่เีขาแลว้เราจะเอาเงนิทีไ่หน คา่ไฟค่าโน่นค่า

นีค่่านัน่อ่ะ มนัเยอะมาก ถ้าเป็นเราแล้วลองต้องจ่ายเอง คงจะเหนือ่ยน่าดู กร็ูส้กึดทีีม่เีขาอยู่ขา้ง ๆ 

แมบ้างครัง้จะมเีบือ่บา้ง แต่ส่วนมากกร็ูส้กึด ีเพราะเขากเ็ป็นห่วงเรา เรือ่งทีเ่ขาเตอืนเราว่าเราเป็น

เรือ่งทีด่ี” สิ่งที่ได้เรียนรู้จากกิจกรรม “เรามีอนาคตแล้วก็มีเส้นทางทีจ่ะไปได้ดีกว่าน้ี เพราะเด็ก

แอฟรกิา เดก็ผวิส ีเราไปไดก้วา่เดก็พวกนัน้เยอะ เพราะเรามพีอ่แม ่มคีรอบครวัทีค่อยสนบัสนุนเรา” 

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่9 ดมีสีหีน้ายิม้แยม้แจม่ใส ทา่ทางผอ่นคลาย การใหค้าํปรกึษา

กลุ่มครัง้นี้ มวีตัถุประสงค์คือเพื่อให้สมาชิกกลุ่มได้ตระหนักถึงความทะเยอทะยานทางบวก       

ดา้นมติรสมัพนัธเ์กีย่วกบัการสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพ การแสดงออกถงึความใส่ใจในความรูส้กึ

ของผูอ้ื่น และการปรบัตวัอยู่ร่วมกบัผู้อื่น โดยผู้นํากลุ่มให้สมาชกิกลุ่มแสดงบทบาทสมมติ (Role 

Playing) ผ่านการลองเป็นเขาดู ดเีคยมปีญัหากบัเพื่อน “เคยมเีรือ่งทํางาน ตอนนัน้เพือ่นเขาไม่ได้

ช่วยทาํงานไง แลว้แบบเขาไปพดูกบัอาจารยว์่าเขาทําคนเดยีวแลว้พวกหนูตอ้งโดนทัง้หอ้ง คอืแบบ

เขาบอกว่าพวกหนูไม่เคยช่วยเขาแล้วอกีคนทีไ่ม่ทําอ่ะช่วยเขา คอืน้ําใจอ่ะ จะช่วยมากช่วยน้อยก็

แลว้แต่คน ทาํแบบน้ีอะ่ ลาก่อน แต่หลงัจากนัน้เรากไ็ดรู้นิ้สยัของเขาเป็นยงัไง เขาเป็นคนยงัไง ถา้ให้

ไปแกไ้ข คอืถา้เป็นเรา เพือ่นชว่ยเหลอืเรากต็อ้งขอบคุณเขา ทาํแบบน้ีมนัไมโ่อเค” แลว้ผูนํ้ากลุ่มชวน

ใหส้มาชกิกลุ่มดถูงึความทะเยอทะยานทางบวกดา้นมติรสมัพนัธข์องตนเอง แลว้ใหส้มาชกิกลุ่มอ่าน

เรื่อง รอยตะปูของพ่อ เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มรูจ้กัการรกัษาสมัพนัธภาพ ดบีอกว่า “ทําใหเ้รารูว้่า การ

โกรธน้ี เราตอ้งรูจ้กัระงบัอารมณ์ใหเ้รว็ทีสุ่ด ถา้เกดิเราโกรธใครแลว้เราไม่ควรพดูในสิง่ทีไ่ม่ดอีอกมา 

ความรูส้กึทีเ่ขาเสยีไปมนักก็ลบัคนืมาไมไ่ด ้” อกีทัง้ผูนํ้ากลุ่มใชเ้ทคนิคการตอบสนองอยา่งเหมาะสม 

(Assertive Response) ดบีอกว่า ขัน้ที ่1 “เมือ่เพือ่นกบัเราเรือ่งช่วยเหลอืเราเวลาทาํการบา้นไมไ่ด”้ 

ขัน้ที ่2 “ผลกระทบคอืทาํใหเ้พือ่นและเรามสีมัพนัธภาพทีด่ ีทาํใหเ้ราทาํการบา้นไดโ้ดยไมล่อกเพือ่น” 

ขัน้ที ่3 “ฉนัรูส้กึด ีรูส้กึว่าเพือ่นเหน็ความสาํคญัของเรา” ขัน้ที ่4 “ฉนัหวงัว่าเราจะตอบแทนเพือ่นใน

ครัง้หน้า อยากขอบคุณ” หลงัจากทาํเทคนิคน้ีแลว้ ดบีอกว่า “ขอบคุณพอ่และแม่ทีด่แูลหนูมาอยา่งด ี

หนูขอบคุณทุกสิง่ทุกอยา่งทีพ่อ่และแมเ่อามาให ้หนูรกัพอ่กบัแมน่ะ” 

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่10 ดมีสีหีน้ายิม้แยม้แจ่มใส การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มี

วตัถุประสงคค์อืเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มไดแ้สดงความรูส้กึและความคดิเหน็ต่อการใหค้าํปรกึษากลุ่ม ยุติ

การให้คําปรกึษากลุ่ม และสรุปผลการให้คําปรกึษากลุ่มที่มต่ีอความทะเยอทะยานทางบวกของ

นักเร ียนวยัรุ่น โดยผู้นํากลุ่มให้สมาชิกกลุ่มได้ทบทวนและสรุปประสบการณ์ในการเข้าร่วม         

การใหค้าํปรกึษากลุ่ม แล้วแสดงความคดิเหน็และความรูส้กึในสิง่ที่ตนได้เรยีนรูจ้ากการเขา้ร่วม    

การใหค้าํปรกึษากลุ่มทัง้ 9 ครัง้ทีผ่่านมา ใหส้มาชกิกลุ่มแสดงความคดิเหน็และความรูส้กึเกี่ยวกบั
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เขา้ร่วมการใหค้าํปรกึษากลุ่ม ดบีอกว่า “ทาํใหรู้นิ้สยัและนิสยัทางจติใจ ว่าเพือ่น ๆ เป็นอย่างไร เรา

ใหก้าํลงัใจ และใหค้าํปรกึษาในเรือ่งบางเรือ่ง คดิบวกมากขึ้น จะไมท่ะเลาะกบัเพือ่น ๆ มเีหตุผลมาก

ขึ้น อยากให้พี ่ๆ มาอีก สนุกมากๆ ขอบคุณพี ่ๆ มาก ๆ” จากนัน้ผู้นํากลุ่มแจกบตัรอวยพรให้

สมาชิกกลุ่มทุกคน และให้สมาชิกกลุ่มเขียนชื่อตนเองไว้บนบัตรอวยพร ให้สมาชิกกลุ่มนํา

บตัรอวยพรของตนให้เพื่อนที่อยู่ข้าง ๆ ตนเองเขยีนบตัรอวยพรให้เกี่ยวกบัความรู้สกึที่ได้ร่วม

ใหค้าํปรกึษากลุ่มดว้ยกนัและใหก้าํลงัใจซึง่และกนั   

 

การติดตามผลของการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

 หลังจากสิ้นสุดการให้คําปรึกษากลุ่มที่มีต่อความทะเยอทะยานทางบวก ดีม ี            

ความทะเยอทะยานทางบวกเพิ่มขึ้น มแีรงกระตุ้นที่เป็นแรงผลกัดนัให้นักเรยีนไปสู่เป้าหมายที่

ตอ้งการใหป้ระสบความสาํเรจ็ มกีารสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพ และมบีทบาทของการเป็นผูนํ้าและ

ผูต้าม “รูส้กึดทีีไ่ดเ้ปิดใจคุยกบัพี ่ๆ ในเรือ่งบางเรือ่ง ไดรู้เ้กีย่วกบันิสยัใจคอของเพือ่น และปญัหา   

ต่าง ๆ ประทบัใจในทุก ๆ เรือ่ง” ซึง่มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

  1) ดา้นประสบความสาํเรจ็ หลงัจากการใหค้าํปรกึษากลุ่ม ดมีองเหน็เป้าหมายของ

ตนเองไดช้ดัเจนขึน้และมแีรงกระตุน้ทีเ่ป็นแรงผลกัดนัไปสู่เป้าหมายทีต่อ้งการ “สิง่ใดทีค่นอืน่ทําได้

สิง่นัน้เราก็ต้องทําได้เช่นกนั”  ดมีกีารตัง้คาดหวงั ตัง้เป้าหมาย “ตัง้ความคาดหวงัไว้ว่า เราต้องม ี  

การคดิเชือ่ใฝฝ่นัไวห้ลายๆขัน้ เพราะเมือ่เราทาํสิง่ใดไมส่าํเรจ็เรากม็สีิง่ต่อไป” มวีธิกีารทีจ่ะทาํผลงาน

ใหบ้รรลุเป้าหมายที่พงึ “1) ตัง้ใจ 2) ตัง้มัน่ 3) อดทน” มคีวามพยายาม มคีวามกระตือรอืรน้ และ

ตัง้ใจทําหน้าที่ของตนเองอย่างดีที่สุด เพื่อที่จะทําให้บรรลุเป้าหมาย “ความพยายามและ                   

ความกระตอืรอืรน้มมีาก เชน่ เวลาไดท้าํรายงานกต็อ้งทาํใหเ้สรจ็ถงึแมจ้ะนอนดกึเท่าไหรต่อ้งทาํงาน

ให้เสร็จก่อน” ดีมคีวามรู้ความสามารถในการจดัการปญัหา “คุยกนัด้วยเหตุและผล เวลาคุยกนั    

อยา่อารมณ์รอ้น” 

  2) ดา้นมติรสมัพนัธ ์หลงัจากการใหค้าํปรกึษากลุ่ม ดมีแีรงกระตุน้ทีจ่ะสรา้งและรกัษา

สมัพนัธภาพ “เมือ่เราคุยกบัใครตอ้งคุยดว้ยความเป็นมติรและใชค้าํทีส่ภุาพ” มคีวามเป็นมติรต่อผูอ้ื่น 

ดว้ยการแสดงออกดว้ยคาํพดูหรอืท่าทางทีเ่ป็นมติร การใหค้วามช่วยเหลอืในสิง่ทีต่นสามารถช่วยได ้

“ถา้คน ๆ นัน้ดไูมน่่ากลวัหรอืทาํตานิง่ ๆ ถงึแมจ้ะเป็นสอีะไร เรากย็งัเป็นมติรอยู่” มกีารแสดงออกถงึ

ความใสใ่จในความรูส้กึของผูอ้ื่น “เมือ่คน ๆ นัน้เกดิอาการกจ็ะเดนิไปถามวา่ เป็นอะไรหรอืโอเคไหม” 

และดสีามารถปรบัตวัอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นใหไ้ด ้“พยายามคุยหรอืพยายามตสีนิท” 

  3) ดา้นอาํนาจ หลงัจากการใหค้าํปรกึษากลุ่ม ดมีวีธิกีารใหผู้อ้ื่นเปลีย่นแปลงสิง่ต่าง ๆ

ไปในทางที่พงึประสงค์  “พยายามพูดหรอืเตอืนเขาดว้ยคําพูดทีด่”ี และมบีทบาทของการเป็นผูนํ้า
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และผูต้าม “เมือ่ทํางานร่วมกบัผูอ้ืน่ บางครัง้กช็่วยเยอะ แต่บางครัง้กช็่วยทําแต่ไม่มากเท่าไหร่ เมือ่

เป็นผูนํ้าจะทาํงานนัน้อยา่งตัง้ใจ และผูต้ามจะทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมายอยา่งด”ี 
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สรปุผลการให้คาํปรึกษากลุ่มเป็นรายบคุคล กรณีของอี 
 

ข้อมลูทัว่ไป 

 “อี (นามสมมติ) เป็นนักเรยีนทีก่ําลงัศึกษาอยู่ชัน้มธัยมศึกษาปีที ่5  อีเป็นลูกคนที ่2          

มพีีน้่องอกี2 คน เป็นลูกคนกลาง พ่อแม่อยู่ด้วยกนั ครอบครวัไม่ค่อยอบอุ่นเท่าไหร่ ทะเลาะกนั

บ่อยครัง้ ฐานะทางบา้นปานกลาง พอม ีไมจ่นไมร่วย อเีป็นคนรา่เรงิสดใจ เป็นมติรกบัเพือ่น และเป็น

คนคดิมากเล็กน้อย อมีคีวามฝนัคอือยากเป็นหมอ เมือ่ทาํงานร่วมกบัผูอ้ืน่ เช่น ถ้างานพาวเวอร์

พอยทส์ว่นมากจะเป็นคนทาํ ถา้แบบเป็นงานทีเ่กีย่วกบัการวาดเขยีน เพือ่นจะไมค่่อยใหเ้ขยีนเพราะ

เขยีนไมส่วย สว่นมากจะวาดรปูหรอืระบายสมีากกวา่” 

 

กระบวนการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่1 อเีลอืกทีน่ัง่ตรงขา้มกบัผูนํ้ากลุ่ม อมีสีหีน้ายิม้แยม้แจ่มใส มี

ท่าทางผ่อนคลาย ผู้นํากลุ่มอธิบายและชี้แจงถึงวตัถุประสงค์ของการให้คําปรึกษากลุ่ม วิธีการ 

รูปแบบ ขอ้ตกลงของการใหค้ําปรกึษากลุ่ม บทบาทหน้าที่ของผูนํ้ากลุ่มและสมาชกิกลุ่ม  จากนัน้

ผูนํ้ากลุ่มใหส้มาชกิกลุ่มไดแ้นะนําเปิดเผยตนเอง ผา่นเทคนิค “สตัวห์รอืดอกไมท้ีช่ื่นชอบ” (Training 

Game,Inc. 2015: 3) เพื่อละลายพฤตกิรรมอนันําไปสูก่ารสรา้งสมัพนัธภาพ โดยใหส้มาชกิกลุ่มวาด

สญัลกัษณ์แทนตวัเอง เช่น ดอกไม,้ สตัว ์ฯลฯ แล้วใหส้มาชกิกลุ่มแต่ละคนบรรยายเหตุผลของ    

การคดิภาพสญัลกัษณ์แทนตนเอง พรอ้มทัง้บอกจุดเด่นหรอืขอ้ดขีองตนเอง ซึ่งอวีาดรูปสุนัขและ

ดอกบวั  “วาดรปูสุนัข เหมอืนกบัตวัเราคอืมคีวามสดใสในตวัเอง กระตอืรอืรน้ ใครมาดกีด็ตีอบ ใคร

มารา้ยกร็า้ยตอบ แต่สว่นมากจะรา่เรงิ และไมห่าเรือ่งใคร เป็นมติรกบัเพือ่นและหลาย ๆ คน และวาด

รูปดอกบวั เหมอืนกบัตวัเราคอื เคารพพ่อแม่ เชือ่ฟงัครูอาจารย ์และนับถอืผูท้ีใ่หญ่กว่าจุดเด่นของ

ตนเองคอืเป็นคนร่าเรงิสดใจ เป็นมติรกบัเพือ่น และเป็นคนคดิมากเลก็น้อย” แลว้ผูนํ้ากลุ่มถามถงึ

ความคาดหวงัของสมาชกิกลุ่มในการเขา้รว่มการใหค้ําปรกึษากลุ่ม อไีดร้บัคาํแนะนําจากคุณครใูห้

มาเขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษากลุ่ม และคดิว่า น่าจะเป็นเรื่องด ีคุณครูถงึแนะนํา จากนัน้ผูนํ้ากลุ่ม

อธิบายความหมายของความทะเยอทะยานทางบวกและชวนให้สมาชิกกลุ่มร่วมกนับอกเล่า

ความรูส้กึต่อความทะเยอทะยานทางบวก “บางครัง้กไ็ม่ค่อยสนใจ ถา้จะสอบกพ็ยายามค่ะ” สิง่ทีไ่ด้

เรยีนรูจ้ากเทคนิค “ไดรู้ถ้งึนิสยัเพือ่นๆเป็นยงัไง แลว้กส็นุกด”ี 

 การให้คาํปรึกษากลุ่มครัง้ที่  2 อีมีท่ าทางที่ผ่อนคลาย สีห น้ายิ้มแย้มแจ่มใส                  

การให้คําปรึกษากลุ่มครัง้น้ี มวีตัถุประสงค์คือเพื่อให้สมาชิกกลุ่มได้ทบทวนเป้าหมายชีวิตหรือ         

ความคาดหวงัของตนเองและเพื่อให้สมาชิกกลุ่มมีแรงกระตุ้นที่จะดําเนินชีวิตไปสู่เป้าหมายที่

ตอ้งการ โดยผูนํ้ากลุ่มใชก้ารเปิดวดิทิศัน์ เรือ่ง จงเชื่อในตวัตนของคุณ อบีอกวา่ “เขากต่็อสูจ้นสาํเรจ็ 

จนถงึเป้าหมาย” เพื่อเชื่อมโยงเขา้สู่การมองตนเอง อมีองว่า ตนเองมจุีดดอ้ยในเรื่องการเรยีน แต่ก็
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พยายามปรบัตวัใหส้ามารถทําได ้“กพ็ยายามปรบัตวัทัง้เรือ่งเรยีนแลว้กเ็รือ่งเพือ่น กป็รบัตวัใหเ้ขา

กบัเพือ่น ๆ เพือ่นกลุ่มหนูเขาเรยีนเก่ง คอืหนูเหมอืนดอ้ยทีสุ่ดกพ็ยายามยกระดบัตวัเองขึ้นใหเ้ท่า

เพือ่น บางครัง้กม็บี้างทีล่ําบากใจ แต่กเ็หน็เพือ่นทําไดเ้รากต็้องทําได”้ จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มใชเ้ทคนิค

การระลกึความทรงจาํในวยัเดก็ (Early Recollection) ชวนสมาชกิกลุ่มนึกยอ้นหลงัเมือ่พวกเขาเรยีน

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 “เมือ่ครัง้ยงัเดก็ฉัน...”  และสมาชกิกลุ่มร่วมกนัเล่าเรื่องราวของตนเองและ  

รบัฟงัเรือ่งราวของเพือ่นสมาชกิกลุ่มอยา่งตัง้ใจ ซึง่เมื่อครัง้ยงัเดก็ของอ ี“ตอนเดก็ ๆ ค่ะ เอาตุ๊กตามา

นอนเอาสายน้ําเกลอื แล้วก็ฉีดยา อยากเป็นหมอ เพราะช่วยเหลอืผูค้นเพือ่นมนุษย์ทีเ่ราเจบ็ป่วย

ทรมาน ไปช่วยเขาบรรเทาทุกขใ์หเ้ขา เราเป็นคนทีร่่าเรงิ สดใส รกัเพือ่น ติดเพือ่น และชอบชวน

เพือ่นเล่นนัน่เล่นนี ่โดดยางบ้าง เล่นไล่จบับ้าง บางครัง้ก็ช่วยเพือ่นเล่นกฬีา หาหนังสอืการต์ูนมา

อ่าน” จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มใชก้ารตคีวาม (Interpretation) ใหส้มาชกิกลุ่มเขา้ใจตนเองมากยิง่ขึน้ อกีทัง้

ผู้นํากลุ่มใช้การให้กําลงัใจ (Encouragement) ด้วยการชื่นชมสมาชิกกลุ่มและให้สมาชิกกลุ่มให้

กําลงัใจตนเอง ซึง่อใีหก้ําลงัใจเพื่อน “ใหเ้พือ่น ๆ  สู ้ๆ นะคะ วางเป้าหมายแลว้ไปใหถ้งึจุด ๆ นัน้นะ

คะ เป้าหมายมไีวพุ้ง่ชน”  

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที่ 3 อมีสีหีน้ายิ้มแยม้แจ่มใส มคีวามกระตือรอืรน้ในการทํา

กจิกรรม การใหค้ําปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มวีตัถุประสงค์คอืเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มมองเหน็ภาพเป้าหมาย

แห่งการประสบความสําเร็จของตนเองและมีแรงกระตุ้นที่จะดําเนินชีวิตไปสู่เป้าหมายแห่ง         

การประสบความสาํเรจ็ทีต่อ้งการ โดยผูนํ้ากลุ่มประยุกตใ์ชเ้ทคนิคการสรา้งประสบการณ์ผา่นการทาํ

ใหม้องเหน็ภาพ (Creating Experiences through Visualization)ใหส้มาชกิกลุ่มหลบัตาแลว้นึกถงึ

ภาพแห่งความสาํเร็จ โดยให้สมาชิกกลุ่มรู้สึกถึงความสาํเร็จ ซึ่งก็จะมีลกัษณะเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ที่เกดิขึน้ในขณะที่มภีาพแห่งความสําเรจ็นัน้ ๆ แล้วใหส้มาชกิกลุ่มเล่าเรื่องภาพแห่ง

ความสําเร็จของตนเอง”  ซึ่งภาพแห่งความสําเร็จของอี “ของหนูก็วนัรบัปรญิญาค่ะ วนันัน้ก็ยนื

ถ่ายรปูกบัดอกไมพ้รอ้มครอบครวัยนืขา้ง ๆ ค่ะ แลว้กญ็าตพิีน้่อง” ซึง่การเดนิทางของอ ี“ถา้ไดอ้ยูใ่น

วนันัน้ กด็ใีจค่ะ ทําไดต้ามทีห่วงัแลว้ (น้ําตาคลอในระหว่างทีเ่ล่า)”  จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มสรุปภาพแห่ง

ความสาํเรจ็ของสมาชกิกลุ่มแต่ละคน พรอ้มทัง้เสรมิแรงว่า “ภาพแห่งความสาํเรจ็ของทุกคนในวนัน้ี

ตอ้งประสบความสาํเรจ็ไดต่้อไป ถา้เราตัง้ใจและลงมอืทาํใหป้ระสบความสาํเรจ็”  

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่4 อมีสีหีน้ายิม้แยม้แจ่มใส ท่าทางสนุกสนาน และมคีวามตัง้ใจ

ในการทํากลุ่ม การใหค้ําปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มวีตัถุประสงคค์อืเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มทําผลงานใหบ้รรลุ

เป้าหมายที่พงึปรารถนา โดยมกีารวางแผน การลงมอืทํา มคีวามรูค้วามสามารถในการจดัการกบั

ปญัหาและมแีรงผลกัดนัไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ โดยผู้นํากลุ่มใช้เทคนิคการสร้างประสบการณ์

ความสาํเรจ็ (Success Experiences) ผ่านการแกป้มเชอืก อบีอกว่า “มนัหลายทบมาก ซบัซอ้น

มาก” ถ้าเปรยีบเทยีบเชอืกเป็นปญัหา “ดใีจทีแ่ก้ได้หมด ถ้าแก้ไม่หมดก็ใหเ้พือ่นช่วย” ความรูส้กึ 

หลงัทาํกจิกรรม “กเ็หน็ความมน้ํีาใจของเพือ่นค่ะ ถงึยากแค่ไหนเพือ่นกช็่วยจนแบบผา่นไปไดอ้่ะค่ะ” 

แลว้ผูนํ้ากลุ่มใชเ้ทคนิคการแกป้ญัหา (Problem Solving) ผ่านการจดัการปญัหา อบีอกว่า “ปญัหา

คอืการทํางานกลุ่ม สาเหตุคอืเพือ่นชอบขดัแยง้กนั  คดิทางออกของปญัหาไว้คอืพยายามอธบิาย
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เรือ่งต่าง ๆ ใหเ้พือ่นฟงั เปิดใจคุยกนั รบัฟงัเหตุผลซึง่กนัและกนั ฟงัเสยีงขา้งมาก อตีดัสนิใจเลอืกฟงั

เหตุผลซึง่กนัและกนั และฟงัเสยีงขา้งมาก จะทําใหง้านสําเรจ็และคะแนนกอ็อกมาด”ี  จากนัน้ผูนํ้า

กลุ่มใชเ้ทคนิคการทาํสญัญาพฤตกิรรม (Contingency Contracts) ผา่นการทาํใบงานสญัญากนันะ อี

บอกวา่ “1) อยากเรยีนคณติเก่ง โดยพยายามอ่านแกโ้จทยป์ญัหาใหไ้ด ้อ่านใหจ้นเขา้ใจ ระยะเวลา 3 

เดอืน รางวลัคอืซื้อเคก้มากนิคนเดยีว 2) อยากเก่งฟิสกิส ์โดยจําสตูร อ่านบ่อย ๆ พยายามหาโจทย์

แลว้มาลองทาํดว้ยตนเอง 3) อยากคดัลายมอืสวย โดยหดัคดัไทยบ่อย ๆ  พยายามเขยีนใหม้รีะเบยีบ 

ระยะเวลา 1 เดอืน รางวลัคอืซื้อปากกาด ีๆ สกั 1 แทง่แลว้มาเขยีนเล่น”  

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที่ 5 อมีสีหีน้ายิ้มแยม้แจ่มใส การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มี

วตัถุประสงค ์ คอืเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มตระหนักถึงความสําคญัและมองเหน็ภาพความทะเยอทะยาน

ทางบวกดา้นอาํนาจของตนเอง ทาํใหม้แีรงกระตุน้ทีจ่ะปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมไปในทางทีพ่งึประสงค์

โดยผูนํ้ากลุ่มทาํกจิกรรมผูนํ้า 4 ทศิ เมื่อทาํงานกลุ่ม อบีอกว่า “ถ้างานพาวเวอรพ์อยทส์่วนมากจะ

เป็นคนทํา ถ้าแบบเป็นงานทีเ่กีย่วกบัการวาดเขยีน เพือ่นจะไม่ค่อยให้เขยีนเพราะเขยีนไม่สวย 

ส่วนมากจะวาดรูปหรอืระบายสมีากกว่า” แลว้ผูนํ้ากลุ่มใหส้มาชกิกลุ่มสรุปและประเมนิตนเอง อใีห้

คะแนนความทะเยอทะยานทางบวกดา้นอาํนาจตนเอง 4 คะแนน จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มแจกใบงานให้

สมาชิกกลุ่มแต่ละคน แล้วให้สมาชิกกลุ่มเล ือกว่า จากภาพสตัว์และข ้อความที่กําหนดให้        

สมาชกิกลุ่มแต่ละคนตรงกบัสิง่ใดมากทีสุ่ด จากนัน้เฉลยใบงาน เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มมองเหน็ภาพว่า 

ตนเองมบีุคลกิความเป็นผูนํ้าและผูต้ามแบบใด พรอ้มทัง้บอกจุดดแีละจุดด้อยของแต่ละลกัษณะ

บุคลกิภาพ ซึ่งอมีลีกัษณะผูนํ้าแบบอนิทร ีและเพื่อนสมาชกิกลุ่มบอกว่า มลีกัษณะผูนํ้าแบบหม ี

กระทงิ และหนูดว้ย อกีทัง้ผูนํ้ากลุ่มใชก้ารตคีวาม (Interpretation) เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มมองเหน็ภาพ

และไดต้ระหนกัรูเ้กีย่วกบัความทะเยอทะยานทางบวกดา้นอาํนาจ  

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่6 อมีสีหีน้าแจม่ใส หน้าตายิม้แยม้ การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้น้ี 

มวีตัถุประสงคค์อืเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มรบัรูค้วามทะเยอทะยานทางบวกดา้นอํานาจของตนเองเพิม่ขึน้ 

(รบัรูด้า้นความรูส้กึ) มกีารรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น และมองเหน็ถงึการมสีมัพนัธภาพที่ด ีโดย

ผูนํ้ากลุ่มใชเ้ทคนิคบรรยากาศในครอบครวั (Family Constellation) ผ่านเล่าเรื่องครอบครวั ซึ่งอี

บอกว่า “เป็นลูกคนที ่2 มพีีน้่องอกี2 คน เป็นลูกคนกลาง พอ่แมอ่ยูด่ว้ยกนั ครอบครวัไมค่่อยอบอุ่น

เท่าไหร่ ทะเลาะกนับ่อยครัง้ ฐานะทางบ้านปานกลาง พอม ีไม่จนไม่รวย” ผูนํ้ากลุ่มใชก้ารตคีวาม 

(Interpretation) สบืคน้และตคีวามขอ้มลูจากรปูแบบชวีติ อบีอกวา่ “พอ่แมท่ะเลาะกนับ่อยรูส้กึอดึอดั  

กจ็ะปรกึษาพีค่ะ่ พีก่จ็ะหาทางแกใ้ห ้บุคคลทีม่อีทิธพิลคอืพอ่คะ่เพราะวา่พอ่อารมณ์รอ้นคะ่ถา้สัง่อะไร

กต็อ้งได”้ ร่วมกบัการวาดภาพครอบครวัของตนเอง “ครอบครวัเหมอืนมด ทํางานกนัเป็นครอบครวั 

ช่วยกนัสรา้งรงัจนสําเรจ็เกดิเป็นบ้านใหม่ ช่วยกนัขนอาหาร เขา้มาเกบ็ไวเ้พือ่ฤดูกาลต่อไป” ผูนํ้า

กลุ่มและสมาชกิกลุ่มรว่มกนัสรุป เกีย่วกบัสาระสาํคญัทีส่มาชกิกลุ่มแต่ละคนนําเสนอ และใหก้ําลงัใจ 

(Encouragement) ผ่านการใหใ้จ ซึง่ผูนํ้ากลุ่มใหก้ําลงัใจสมาชกิกลุ่มว่า “สิง่ทีเ่ราจะไดพ้บเจอต่อไป

ในวนัน้ีหรอืวนัขา้งหน้า ใหทุ้กคนมคีวามเชือ่มัน่ มคีวามเขม็แขง็ มสีต”ิ 
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 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที่ 7 อมีสีหีน้ายิ้มแยม้แจ่มใส การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มี

วตัถุประสงค์คอืเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มปรบัเปลีย่นความคดิความเชื่อเกีย่วกบัการเป็นผูนํ้าและผูต้ามให้

สมเหตุสมผล ทําใหเ้กดิความรูส้กึทีม่แีรงกระตุ้นในการแสดงพฤตกิรรมทีมุ่่งเป้าหมายมากขึน้ โดย

ผูนํ้ากลุ่มใชเ้ทคนิคการสอนทฤษฎ ี A-B-C (Teaching the A-B-Cs of REBT) แลว้ใหส้มาชกิกลุ่ม

บอกเล่าเรื่องราว ประสบการณ์ที่เป็นปญัหาเกี่ยวกบัความทะเยอทะยานทางบวกด้านอาํนาจ      

ดา้นการเป็นผูนํ้าและผูต้ามซึ่งมาจากความเชื่อที่ไม่สมเหตุสมผล แล้วใหส้มาชกิกลุ่มฝึกวเิคราะห์

สถานการณ์ตามทฤษฎ ี A-B-C ซึง่อ ี“A: งานกลุ่มในหอ้ง B: เพือ่นแบบอาจจะไมช่่วยหรอืช่วยน้อย 

แต่คะแนนเท่ากนั บางครัง้กร็ูส้กึน้อยใจ C: รูส้กึโกรธและน้อยใจว่า เราทาํเยอะนะแต่คะแนนออกมา

มนัไดเ้ท่ากนั D: ไมเ่ป็นไรยงัไงกท็าํดว้ยกนั  E: ตัง้ใจทาํใหด้กีว่าน้ี และพยายามทาํใหเ้พือ่นยอมรบั

กบังานทีไ่ด้มา และไม่ขดัแยง้กนัในงาน ” จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มใช้เทคนิคการโต้แยง้กบัความเชื่อที่ไม่

สมเหตุสมผล (Active Disputing of Faulty Belief) โดยสอนสมาชกิกลุ่มใหเ้หน็ถงึความเชื่อมโยง

ระหว่างความคิด อารมณ์ และพฤติกรรม ซึ่งอีมีการปรับเปลี่ยนความคิดของตนเองให้ม ี        

ความสมเหตุสมผล 

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่8 อมีสีหีน้ายิม้แยม้แจ่มใส มคีวามสนใจและตัง้ใจทํากจิกรรม

อยา่งมาก การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มวีตัถุประสงคค์อืเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มมแีรงกระตุน้ในการสรา้ง

และรกัษาสมัพนัธภาพกับผู้อื่นรวมถึงเสริมสร้างความเป็นมิตรกับผู้อื่น โดยผู้นํากลุ่มกล่าวถึง        

ความทะเยอทะยานทางบวกดา้นมติรสมัพนัธ ์จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มเปิดวดิทิศัน์ เรื่อง The Blind Side 

(แม่ผู้น้ีมแีต่รกัแท้) หลงัจากดูวิดิทศัน์จบแล้ว อีบอกว่า “เขาสู้ชีวติอ่ะค่ะ”  จากนัน้ผู้นํากลุ่มใช้      

การสะท้อนความรู้สึก (Reflection of Feeling) เพื่อรบัรู้ถึงความคิด อารมณ์ ความรู้สึกของ     

สมาชิกกลุ่มที่แสดงออกมาโดยภาษาพูดและภาษาท่าทาง และสื่อความรู้ส ึกนัน้กลับไปแก่      

สมาชกิกลุ่มดว้ยภาษาพดูทีเ่หมาะสม ชดัเจน “พอ่กบัแมค่่ะ มลีูกสามคนใช่ไหมคะ หนูกย็อมรบัเลย

ว่าเขาเก่งมากเลยค่ะ    พีก่จ็ะจบแลว้ค่ะ คอืถงึเขาจะเหนือ่ยเขากพ็ยายามหาเงนิมาให ้พยายามส่ง” 

สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากกจิกรรม “มแีรงผลกัดนัมากขึน้คะ่ มพีอ่แมท่ีช่ว่ยเราอยู ่มคีวามสามารถไปต่อได”้ 

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที่ 9 อมีสีหีน้ายิ้มแยม้แจ่มใส และมคีวามตัง้ใจในการทาํกลุ่ม   

การใหค้ําปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มวีตัถุประสงคค์อืเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มไดต้ระหนักถงึความทะเยอทะยาน

ทางบวกดา้นมติรสมัพนัธ์เกี่ยวกบัการสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพ การแสดงออกถงึความใส่ใจใน

ความรูส้กึของผูอ้ื่น และการปรบัตวัอยูร่่วมกบัผูอ้ื่น โดยผูนํ้ากลุ่มใหส้มาชกิกลุ่มแสดงบทบาทสมมต ิ

(Role Playing) ผา่นการลองเป็นเขาด ู อมีเีรื่องราวเกีย่วกบัเพื่อน “เคยมตีอนป.2 ค่ะ เพราะว่าหนู  

เขา้ใหม่ค่ะ แล้วหนูมเีพือ่นอยู่ประมาณ 9 คน 8 คอืโดด เหลอื 1 คน แล้วหนูเป็นคนเชค็ชือ่ไงคะ 

อาจารยบ์อกว่ามอีะไรบอกตรงๆ หนูกเ็ชค็โดดเลย มเีพือ่น 1 คนทีเ่ขา้ แลว้พอคาบอืน่เพือ่นเขากม็า

โวยวาย แต่ถึงใหก้ลบัไปแก้ไขได้ ก็ยงัเชค็โดดอยู่ด ีเพราะอาจารย์เขาก็รูว้่าเพือ่นโดด” จากนัน้    

ผูนํ้ากลุ่มชวนใหส้มาชกิกลุ่มดูถงึความทะเยอทะยานทางบวกดา้นมติรสมัพนัธ์ของตนเอง แล้วให้

สมาชกิกลุ่ม อ่านเรื่อง รอยตะปขูองพอ่ เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มรูจ้กัการรกัษาสมัพนัธภาพ อบีอกว่า “ทํา

อะไรกค็วรคดิก่อนพดูค่ะ ถา้เกดิเราพดูไปแลว้ คนอืน่อาจจะเสยีความรูส้กึกบัคาํพดูเรากไ็ด ้เราจะได้
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ไม่ต้องมาเสยีใจทีหลงัว่าพูดไปทาํไม” อีกทัง้ผู้นํากลุ่มใช้เทคนิคการตอบสนองอย่างเหมาะสม 

(Assertive Response) อบีอกว่า ขัน้ที ่1 “เมือ่เราจะไปไหน เราไม่มรีถกจ็ะขอใหเ้พือ่นมารบั แต่

บางครัง้กเ็กรงใจ เพราะกลวัเขาอาจจะตดิงานหรอืมงีานทีต่้องทาํ” ขัน้ที ่2 “ผลกระทบคอืถงึจะตดิ

งานเพือ่นก็มารบั” ขัน้ที่ 3 “ฉันรูส้กึอยากขอบคุณหนักมากและอยากช่วยเวลาทีเ่พือ่นมปีญัหา”    

ขัน้ที ่4 “ฉนัหวงัว่าเวลาเพือ่นมปีญัหาเพือ่นจะพดูใหเ้ราฟงัและใหเ้ราช่วยแกป้ญัหานัน้ใหผ้า่นไปได”้ 

หลงัจากทาํเทคนิคน้ีแล้ว อบีอกว่า “อยากขอบคุณพ่อกบัแม่ทีแ่บบอดทนเลี้ยงดูจนโตมาขนาดน้ี 

บางครัง้ทะเลาะกนับา้ง โกรธกนับา้ง กอ็ยา่เอามาคดิ มปีญัหากค็อยใหค้าํปรกึษา อยากบอกว่ารกัพอ่

กบัแมม่าก” 

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที่ 10 อมีสีหีน้ายิ้มแยม้แจ่มใส การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มี

วตัถุประสงค์คอืเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มไดแ้สดงความรูส้กึและความคดิเหน็ต่อการใหค้าํปรกึษากลุ่ม ยุติ

การใหค้ําปรกึษากลุ่ม และสรุปผลการใหค้ําปรกึษากลุ่มที่มตี่อความทะเยอทะยานทางบวกของ

นักเรยีนวยัรุ่น โดยผู้นํากลุ่มให้สมาชิกกลุ่มได้ทบทวนและสรุปประสบการณ์ในการเข้าร่วม        

การใหค้าํปรกึษากลุ่ม แล้วแสดงความคดิเหน็และความรูส้กึในสิง่ที่ตนได้เรยีนรูจ้ากการเขา้ร่วม    

การใหค้ําปรกึษากลุ่มทัง้ 9 ครัง้ทีผ่่านมา ใหส้มาชกิกลุ่มแสดงความคดิเหน็และความรูส้กึเกีย่วกบั

เขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่ม อบีอกวา่ “เอาไปปรบัใชใ้นชวีติประจาํวนั และคาํทีค่ดิว่า ถา้เราทาํแลว้

มนัเกดิผลดต่ีอตวัเรา และอนาคตต่อไป กจ็ะเอามาใช้ต่อไป ทัง้ปจัจุบนัและอนาคต เราอธบิาย ให้

คาํปรกึษาด ีๆ ใหก้ําลงัใจสูต่้อไปในอนาคต เมือ่กลบัไปจะเอาคําทีเ่พือ่นแนะนําอธบิาย มาใชใ้หเ้กดิ

ประโยชน์ทีสุ่ดจะนําไปใช้ในชีวิตประจําวนัต่อไป และพี ่ๆ ทีใ่ห้คําปรกึษาดี ๆ เอามาใช้ให้เกิด

ประโยชน์ทีสุ่ด อยากใหเ้พือ่น ๆ ทุกคนมคีวามทะเยอทะยาน กระตอืรอืรน้ และสูต่้อไปผา่นอุปสรรค

ไปใหไ้ด้ และขอใหพ้ี ่ๆ ผ่านอุปสรรคและทํางานราบรืน่ไปไดด้้วยด ีขอบคุณค่ะ” จากนัน้ผูนํ้ากลุ่ม

แจกบตัรอวยพรใหส้มาชกิกลุ่มทุกคน และใหส้มาชกิกลุ่มเขยีนชื่อตนเองไว้บนบตัรอวยพร ให้

สมาชกิกลุ่มนําบตัรอวยพรของตนใหเ้พือ่นทีอ่ยูข่า้ง ๆ ตนเองเขยีนบตัรอวยพรใหเ้กีย่วกบัความรูส้กึ

ทีไ่ดร้ว่มใหค้าํปรกึษากลุ่มดว้ยกนัและใหก้าํลงัใจซึง่และกนั   

 

การติดตามผลของการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

 หลังจากสิ้นสุดการให้คําปรึกษากลุ่มที่มีต่อความทะเยอทะยานทางบวก อีมีความ

ทะเยอทะยานทางบวกเพิม่ขึน้ มแีรงกระตุน้ทีเ่ป็นแรงผลกัดนัใหน้ักเรยีนไปสู่เป้าหมายทีต่อ้งการให้

ประสบความสําเรจ็ มกีารสร้างและรกัษาสมัพนัธภาพ และมบีทบาทของการเป็นผู้นําและผู้ตาม 

“สนุก เพลดิเพลนิ ไดร้บัความรูม้ากมาย ไดเ้รยีนรูก้ารสรา้งมติรภาพ การแกไ้ขปญัหาต่าง ๆ ดใีจทีไ่ด้

เจอพี ่ๆ ทีค่อยใหค้าํปรกึษาด ีๆ” ซึง่มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

  1) ด้านประสบความสาํเรจ็ หลงัจากการใหค้าํปรกึษากลุ่ม อมีองเหน็เป้าหมายของ

ตนเองไดช้ดัเจนขึน้และมแีรงกระตุ้นทีเ่ป็นแรงผลกัดนัไปสู่เป้าหมายทีต่อ้งการ “อบรมความรูส้กึ สู้

กบัชีวิตมากขึ้น รู้สึกว่าท้อได้แต่อย่าถอย สู้ต่อไป”  อีมีการตัง้คาดหวงั ตัง้เป้าหมาย “ไปให้ถึง
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เป้าหมายทีว่างไว้ และอนาคตทีว่าดไว้ต่อไป” มีว ิธ ีการที่จะทําผลงานให้บรรลุเป้าหมายที่            

พึงปรารถนา “คิดไว ้เ นิ ่นๆ วางแผนไว้ และวาดอนาคตที เ่ ราจะไป”  มีความพยายาม                     

มคีวามกระตือรอืรน้ “พยายามค้นหาขอ้มูล มหาลยัดีๆ และคณะด ีๆ อมีคีวามรูค้วามสามารถ        

ในการจดัการปญัหา “ปรกึษาพอ่แม ่แกไ้ขปญัหาใหไ้ด ้สูต่้อไป” 

  2) ดา้นมติรสมัพนัธ ์หลงัจากการใหค้าํปรกึษากลุ่ม อมีแีรงกระตุน้ทีจ่ะสรา้งและรกัษา

สัมพันธภาพ “พูดคุยสร้างความเป็นมิตรกับเพือ่น ๆ พี ่ๆ น้อง ๆ” มีความเป็นมิตรต่อผู้อื่น         

ด้วยการแสดงออกด้วยคําพูดหรือท่าทางที่เป็นมิตร “พูดคุย ยิ้ม และคุยกันแบบสนุกสนาน” ม ี          

การแสดงออกถงึความใสใ่จในความรูส้กึของผูอ้ื่น “เวลาเราจะพดูอะไรควรคดิก่อน ควรทีจ่ะคดิคาํพดู

นัน้วา่ถา้พดูแลว้มนัเกดิผลดหีรอืเปล่า มนัจะทาํใหผู้อ้ืน่เสยีความรูส้กึไหม ตอ้งคดิก่อนพดูเสมอ” และ

อสีามารถปรบัตวัอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นใหไ้ด ้“พยายามพดูคุยปรกึษา ทําตวัใหเ้ขา้กบัผูอ้ืน่ พยายามทําตวั

ใหเ้กดิมติรภาพทีด่”ี 

  3) ด้านอาํนาจ หลงัจากการให้คาํปรกึษากลุ่ม อีมแีรงกระตุ้นที่จะชกันํา โน้มน้าว       

ชีท้างและใหค้าํแนะนําผูอ้ื่น “เคย เพือ่นเราบางคนอาจทาํไปทางทีไ่มด่ ีเรากช็กัชวนอธบิายใหเ้ขาฟงั

ว่า ทางไหนด ีไม่ด ีจะไปทางไหนเลอืกเอา ทางดคีอือนาคต ทางไม่ดอีนาคตดบั ใหเ้ลอืกเอา และ   

คดิด ีๆ” มวีธิกีารใหผู้อ้ื่นเปลีย่นแปลงสิง่ต่าง ๆ ไปในทางทีพ่งึประสงค ์“อธบิายใหเ้หตุผล อธบิายว่า

อนัไหนควรทาํ อนัไหนไมค่วรทาํ แลว้มนัจะเกดิผลดไีหม แลว้ใหค้ดิก่อนทาํเสมอ”  และมบีทบาทของ

การเป็นผูนํ้าและผูต้าม “พยายามช่วยเหลอืงานใหอ้อกมาด ีช่วยใหง้านนัน้ประสบความสาํเรจ็ไปให้

ได ้อธบิายแบ่งแยกงานใหเ้พือ่นทาํ ถา้งานเราเสรจ็ กอ็าจจะไปชว่ยเพือ่นใหง้านนัน้สาํเรจ็” 
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สรปุผลการให้คาํปรึกษากลุ่มเป็นรายบคุคล กรณีของเอฟ 
 

ข้อมลูทัว่ไป 

  “เอฟ (นามสมมต)ิ เป็นนกัเรยีนทีก่าํลงัศกึษาอยูช่ ัน้มธัยมศกึษาปีที ่5  เอฟเป็นลูกคนที ่

2  มพีี ่1 น้อง 1 พอ่แมอ่ยูด่ว้ยกนั ปกตริกัใครก่นัด ีฐานะปานกลาง อาชพีทาํโรงงานน้ําตาล เอฟเป็น

คนสนุกสนาน ชอบช่วยเหลอืคน และพูดเก่งแต่ถ้าอยู่กบัคนทีไ่ม่รูจ้กัก็ไม่ค่อยพูด เอฟตอนเดก็ ๆ

อยากเป็นวิศวะ ปจัจุบันอยากทํางานราชการ เมือ่ทํางานรวมกับผู้อืน่ จะเป็นคนคิดชือ่เรือ่ง 

วตัถุประสงค ์และวางแผน” 

 

กระบวนการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่1 เอฟเลอืกทีน่ัง่เยือ้งไปทางซา้ยมอืของผูนํ้ากลุ่ม เอฟมสีหีน้า

ยิม้แยม้แจ่มใส มที่าทางผ่อนคลาย ผูนํ้ากลุ่มอธบิายและชีแ้จงถงึวตัถุประสงคข์องการใหค้ําปรกึษา

กลุ่ม วิธ ีการ รูปแบบ ข้อตกลงของการให้คําปร ึกษากลุ่ม บทบาทหน้าที่ของผู ้นํากลุ่มและ       

สมาชกิกลุ่ม  จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มใหส้มาชกิกลุ่มไดแ้นะนําเปิดเผยตนเอง ผา่นเทคนิค “สตัวห์รอืดอกไม้

ทีช่ื่นชอบ” (Training Game,Inc. 2015: 3) เพื่อละลายพฤตกิรรมอนันําไปสู่การสรา้งสมัพนัธภาพ 

โดยใหส้มาชกิกลุ่มวาดสญัลกัษณ์แทนตวัเอง เช่น ดอกไม,้ สตัว ์ฯลฯ แลว้ใหส้มาชกิกลุ่มแต่ละคน

บรรยายเหตุผลของการคดิภาพสญัลกัษณ์แทนตนเอง พรอ้มทัง้บอกจุดเด่นหรอืขอ้ดขีองตนเอง    

ซึง่เอฟวาดรปูสลอ็ทและหญา้  “วาดรปูสลอ็ท เป็นสตัวท์ีช่า้ ๆ สบาย ๆ ชลิ ๆ ไมอ่ะไรมาก และวาดรปู

หญา้ เพราะไม่ว่ามนัจะลม้กีค่ร ัง้กลุ็กขึ้นมาได ้จุดเด่นของผมกค็อืสนุกสนาน ชอบช่วยเหลอืคน และ

พดูเก่งแต่ถา้อยู่กบัคนทีไ่ม่รูจ้กักไ็ม่ค่อยพดู” แลว้ผูนํ้ากลุ่มถามถงึความคาดหวงัของสมาชกิกลุ่มใน

การเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่ม เอฟไดร้บัคาํแนะนําจากคุณครใูหม้าเขา้รว่ม จงึลองมาด ูโดยไมไ่ด้

คาดหวงัอะไร จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มอธบิายความหมายของความทะเยอทะยานทางบวกและชวนให้

สมาชกิกลุ่มร่วมกนับอกเล่าความรูส้กึต่อความทะเยอทะยานทางบวก “บางทกีข็ี้เกยีจบา้ง ถ้าไม่ได้

ตามเป้ากข็ยบัขึ้นมาครบั บางกม็ทีอ้บ้าง กพ็กัแลว้ค่อยไปทําใหม่ ” สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากเทคนิค “ไดรู้้

จุดเดน่ของเพือ่น ๆ นิสยัของเพือ่น ๆ รูว้า่เพือ่นเขาชอบยงัไงไมช่อบยงัไง สไตลข์องเพือ่นอ่ะครบั ได้

รูจ้กัเขามากขึน้”    

 การให้คาํปรกึษากลุ่มครัง้ที่ 2 เอฟมสีหีน้ายิ้มแย้มแจ่มใส ท่าทางที่ผ่อนคลายมากขึ้น    

การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มวีตัถุประสงคค์อืเพือ่ใหส้มาชกิกลุ่มไดท้บทวนเป้าหมายชวีติหรอื ความ

คาดหวงัของตนเองและเพือ่ใหส้มาชกิกลุ่มมแีรงกระตุน้ทีจ่ะดาํเนินชวีติไปสูเ่ป้าหมายทีต่อ้งการ โดย

ผูนํ้ากลุ่มใชก้ารเปิดวดิทิศัน์ เรือ่ง จงเชื่อในตวัตนของคุณ เอฟบอกวา่ “เขามคีวามตัง้ใจเพือ่ใหค้นอืน่

เขายอมรบัอ่ะครบั” เพื่อเชื่อมโยงเขา้สูก่ารมองตนเอง เอฟมองว่า เขาเป็นคนทีค่ดิเรว็แต่พดูไมท่นัที่

เขาคดิ คอืเขามคีวามคดิมากมาย แต่ไม่รูจ้ะเรยีบเรยีงอย่างไร “ผมเป็นคนพูดไม่ค่อยรูเ้รือ่งอ่ะครบั 
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ผมกพ็ยายามปรบัตวั เรยีงลําดบัความคดิก่อนพูด แต่เขาไม่ค่อยเขา้ใจผมอ่ะ คอืผมคดิกพ็ูดไป แต่

ผมไม่ค่อยลาํดบัความคิดอ่ะครบั เหมือนมนัปน ๆ กนัไปหมดเลย” จากนัน้ผู้นํากลุ่มใช้เทคนิค    

การระลกึความทรงจาํในวยัเดก็ (Early Recollection)  ชวนสมาชกิกลุ่มนึกยอ้นหลงั เมื่อพวกเขา

เรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6  “เมือ่ครัง้ยงัเดก็ฉนั...”  และสมาชกิกลุ่มรว่มกนัเล่าเรื่องราวของตนเอง

และรบัฟงัเรื่องราวของเพื่อนสมาชกิกลุ่มอยา่งตัง้ใจ ซึง่เมื่อครัง้ยงัเดก็ของเอฟ “ตอน ป.6 อยากเป็น

วศิวะ เพราะไดเ้งนิเยอะ เป็นหวัหน้างาน  แต่ในช่วงเวลานัน้ เราไม่ตัง้ใจเรยีน ตดิเล่น สนุกไปวนั ๆ 

ไมค่ดิถงึอนาคต ไมส่นใจวนัขา้งหน้าจะเป็นยงัไง”จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มใชก้ารตคีวาม (Interpretation) ให้

สมาชกิกลุ่มเขา้ใจตนเองมากยิง่ขึ้น ซึ่งเอฟเปลี่ยนเป้าหมายจากเดมิเป็นอาชพีราชการ เพราะมี

ความมัง่คงและได้วางแผนการไว้อย่างเป็นขัน้ตอน “แต่ว่าตอนน้ีมนัไม่ใช่อย่างนัน้ มกีารแข่งขนั

สงูขึน้ เลยอยากเปลีย่นเป็นพวกอาชพีขา้ราชการความมัน่คง เลอืกทีจ่บไปมัน่คง มงีานไมต่กงานแน่ 

พวกตํารวจกเ็ป็นอาชพีทีน่่าสนใจครวั พวกทหารตํารวจ แต่ว่าผมไปไมท่นั เขารบัแค่อายุ17 ถา้จบม.

6 ไปได้แค่นายสิบเองครบัแล้วสอบเลือ่นขัน้ ตํารวจก็ต้องไปรามครบั รฐัศาสตร์แล้วสอบเข ้า

ตํารวจภูธร  มาราชการ 4 ปี  แล้วถึงจะสอบได้”  อีกทัง้ผู ้นํากลุ่มใช้การให้กําล ังใจ 

(Encouragement) ด้วยการชื่นชมสมาชิกกลุ่มและให้สมาชิกกลุ่มให้กําลังใจตนเอง ซึ่งเอฟ          

ใหก้ําลงัใจเพื่อน “ผมว่าทุกอาชพีกม็คีวามสําคญัทุกอาชพี อยู่ทีว่่าเราตัง้ใจทํามนัรเึปล่า ถ้าเราเก่ง

จรงิเราไปได้ไกลแน่นอน เราทําตามทีใ่จเราต้องการ ตามอาชพีเราใฝ่ฝนัไว้ ทําตามความฝนัของ

เราอะ่ครบั”    

 การให้คาํปรกึษากลุ่มครัง้ที่ 3 เอฟมสีหีน้ายิ้มแย้มแจ่มใส มคีวามตัง้ใจในการทาํกลุ่ม   

อย่างมาก การใหค้ําปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มวีตัถุประสงคค์อืเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มมองเหน็ภาพเป้าหมาย

แหง่การประสบความสาํเร็จของตนเองและมีแรงกระตุ้นที่จะดาํเนินชีวิตไปสู่เป้าหมายแห่ง              

การประสบความสาํเรจ็ทีต่อ้งการ โดยผูนํ้ากลุ่มประยุกตใ์ชเ้ทคนิคการสรา้งประสบการณ์ผา่นการทาํ

ใหม้องเหน็ภาพ (Creating Experiences through Visualization)ใหส้มาชกิกลุ่มหลบัตาแลว้นึกถงึ

ภาพแห่งความสาํเร็จ โดยให้สมาชิกกลุ่มรู้สกึถึงความสาํเร็จ ซึ่งก็จะมลีกัษณะเหตุการณ์หรอื

สถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ในขณะทีม่ภีาพแห่งความสาํเรจ็นัน้ ๆ แลว้ใหส้มาชกิกลุ่มเล่าเรื่องภาพแห่ง

ความสําเรจ็ของตนเอง” ซึ่งภาพแห่งความสําเรจ็ของเอฟ “วนันัน้ต้องเป็นวนัก่อนทีท่่านจะเสยีอ่ะ

ครบั วนัทีผ่มประสบความสําเรจ็ในชวีติ วนัทีผ่มมพีรอ้มทุกอย่าง อยากใหท้่านไดใ้ชเ้งนิของผม

ก่อนทีท่า่นจะเสยี เป็นวนัทีพ่อ่กบัแมม่คีวามสขุแลว้ผมกม็คีวามสขุดว้ย” ซึง่การเดนิทางของเอฟ “อกี

นานเลยครบั ถา้ใหค้ะแนน1-10 0.003%เลย เพราะว่าอกีตัง้ 8 ปีกว่าจะจบ เรากพ็ยายามปรบัตวัเรา

ให้ดขีึ้น ๆ ทุกวนั” จากนัน้ผู้นํากลุ่มสรุปภาพแห่งความสําเรจ็ของสมาชกิกลุ่มแต่ละคน พร้อมทัง้

เสรมิแรงวา่ “ภาพแหง่ความสาํเรจ็ของทุกคนในวนัน้ีตอ้งประสบความสาํเรจ็ไดต่้อไป ถา้เราตัง้ใจและ

ลงมอืทาํใหป้ระสบความสาํเรจ็”  

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่4 เอฟมที่าทางผ่อนคลาย สหีน้าแจ่มใส มคีวามตัง้ใจและให้

ความรว่มมอืในการทํากจิกรรม การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มวีตัถุประสงคค์อืเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มทํา

ผลงานใหบ้รรลุเป้าหมายทีพ่งึปรารถนา โดยมกีารวางแผน การลงมอืทํา มคีวามรูค้วามสามารถใน
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การจดัการกบัปญัหาและมแีรงผลกัดนัไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ โดยผู้นํากลุ่มใช้เทคนิคการสร้าง

ประสบการณ์ความสาํเรจ็ (Success Experiences) ผ่านการแกป้มเชอืก เอฟแกป้มเชอืกไดส้าํเรจ็

เป็นคนแรก (ได้แก้ปมเชอืกของจ)ี “ก็ง่ายอ่ะครบั” ถ้าเปรยีบเทยีบเชอืกเป็นปญัหา “มนัหมดเลย” 

ความรูส้กึหลงัแกป้มเชอืกสาํเรจ็ “ถ้าเปรยีบเทยีบเชอืกเป็นปญัหา ว่าถ้าเราอารมณ์รอ้น ใชอ้ารมณ์

อะ่ครบั แกไ้ปมนักแ็กไ้มไ่ด ้ยิง่คดิมากเขา้ไปใหญ่ ถา้เราใจเยน็แลว้ค่อย ๆ ทาํไป ปญัหากจ็ะคลีค่ลาย

เอง” แลว้ผูนํ้ากลุ่มใชเ้ทคนิคการแกป้ญัหา (Problem Solving) ผ่านการจดัการปญัหา เอฟบอกว่า 

“มปีญัหาการออกไปพูดหน้าหอ้ง สาเหตุเกดิจากออกไปแล้วเพือ่นชอบแกล้งชอบกวน ทําใหห้มด

สมาธ ิวธิกีารทางออกของปญัหาทีค่ดิไวค้อืนําเสนอไปไม่สนใจเพือ่น บอกเพือ่นดว้ยคําสุภาพไม่ให้

กวน เลอืกวธิกีารแก้ปญัหาคอืนําเสนอไปโดยไม่สนใจเพือ่น น่าจะทําใหม้สีมาธแิละไม่ไดอ้ายเขา” 

จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มใชเ้ทคนิคการทาํสญัญาพฤตกิรรม (Contingency Contracts) ผ่านการทาํใบงาน

สญัญากนันะ เอฟบอกว่า “1) อยากจะเก่งฟิสกิสม์ากขึ้นและคํานวณแม่น ๆ โดยตัง้ใจเรยีนมากขึ้น

และทาํแบบฝึกเอง ทาํเรือ่ย ๆ ราวลัคอืไปกนิจัม้บ๊ะ กนิฮนันีโ่ทส 2) อยากคดิเลขไวขึ้นและคดิเลขเรว็

มากขึ้น โดยหดัทําคดิเลขเรว็บ่อยๆและทบทวนสูตร ทําเรือ่ย ๆ รางวลัคอืลงแข่งคดิเลขงานต่าง ๆ  

3) อยากวิง่ใหเ้รว็ขึน้และวิง่ระยะไกล ๆไมเ่หนือ่ย โดยหดัซอ้มวิง่บ่อยๆและว่ายน้ํา ทาํเรือ่ย ๆ รางวลั

คือไปทะเล 4) อยากแก้สมการได้แบบหลากหลาย โดยหัดทําสมการเยอะ ๆ และทําโจทย์ที ่

หลากหลาย ทาํเรือ่ย ๆ รางวลัคอืไปกนิโอวลัตนิภูเขาไฟ 5) อยากรูเ้กีย่วกบักฎหมายมากขึ้น โดยหา

หนงัสอืทีเ่กีย่วกบักฎหมายทัง้ในและต่างประเทศ ระยะเวลา 96 เดอืน รางวลัคอืเรยีนจบ”  

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่5 เอฟมสีหีน้ายิม้แยม้แจ่มใส การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มี

วตัถุประสงค ์ คอืเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มตระหนักถึงความสําคญัและมองเหน็ภาพความทะเยอทะยาน

ทางบวกดา้นอาํนาจของตนเอง ทาํใหม้แีรงกระตุน้ทีจ่ะปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมไปในทางทีพ่งึประสงค์

โดยผูนํ้ากลุ่มทาํกจิกรรมผูนํ้า 4 ทศิ เมื่อทาํงานกลุ่ม เอฟบอกว่า “เป็นคนคดิชือ่เรือ่ง วตัถุประสงค ์

และวางแผน” แลว้ผูนํ้ากลุ่มใหส้มาชกิกลุ่มสรปุและประเมนิตนเอง เอฟใหค้ะแนนความทะเยอทะยาน

ทางบวกดา้นอาํนาจตนเอง 3.5 คะแนน จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มแจกใบงานใหส้มาชกิกลุ่มแต่ละคน แลว้ให้

สมาชกิกลุ่มเลอืกว่า จากภาพสตัวแ์ละขอ้ความทีก่ําหนดให ้สมาชกิกลุ่มแต่ละคนตรงกบัสิง่ใดมาก

ที่สุด จากนัน้เฉลยใบงาน เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มมองเหน็ภาพว่า ตนเองมบีุคลกิความเป็นผูนํ้าและ      

ผูต้ามแบบใด พรอ้มทัง้บอกจุดดแีละจุดด้อยของแต่ละลกัษณะบุคลกิภาพ ซึ่งเอฟมลีกัษณะผูนํ้า  

แบบหนู และเพื่อนสมาชกิกลุ่มบอกว่า มลีกัษณะผูนํ้าแบบหมูและกระทงิด้วย อกีทัง้ผูนํ้ากลุ่มใช้   

การตีความ (Interpretation) เพื่อให้สมาชิกกลุ่มมองเห็นภาพและได้ตระหนักรู้เกี่ยวกับ           

ความทะเยอทะยานทางบวกดา้นอาํนาจ  

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่6 เอฟมสีหีน้ายิม้แยม้แจ่มใส มคีวามตัง้ใจและใหค้วามรว่มมอื

ในการทํากิจกรรม การให้คําปรึกษากลุ่มครัง้ น้ี  มีวัตถุประสงค์คือเพื่อให้สมาชิกกลุ่มรับรู ้          

ความทะเยอทะยานทางบวกด้านอํานาจของตนเองเพิ่มขึ้น (รบัรู้ด้านความรู้สึก) มีการรบัฟงั     

ความคดิเหน็ของผูอ้ื่น และมองเหน็ถงึการมสีมัพนัธภาพทีด่ ีโดยผูนํ้ากลุ่มใชเ้ทคนิคบรรยากาศใน

ครอบครวั (Family Constellation) ผ่านเล่าเรื่องครอบครวั ซึ่งเอฟบอกว่า “เป็นลูกคนที ่2 มพีี ่1  
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น้อง 1 พ่อแม่อยู่ด้วยกนั ปกติรกัใคร่กนัด ีฐานะปานกลาง อาชพีทาํโรงงานน้ําตาล” ผูนํ้ากลุ่มใช้         

การตคีวาม (Interpretation) สบืคน้และตคีวามขอ้มูลจากรูปแบบชวีติ เอฟบอกว่า “เวลาอยู่ในบา้น

เราก็จะมหีน้าทีเ่ก็บกวาดครบั เพราะว่าพีก่บัน้องเขาไม่ค่อยทําอะไร พีเ่ขาก็จะทํางาน น้องก็จะ

นัง่เล่นเกม แต่ว่าถ้าวนัไหนขี้เกียจทํา ก็จะให้น้องช่วยกนัทําครบั แต่ถ้าวนัไหนทําไหวก็ทําครบั 

บุคคลทีม่อีทิธพิลคอืแมค่รบั เพราะว่าเป็นคนสง่เราเรยีนครบั เราโชคดทีีพ่อ่แมอ่ยูด่ว้ยกนัครบั ไดอ้ยู่

กนัพรอ้มหน้าพรอ้มตา พอ่แม่พีน้่องครบั พ่อเขาชอบพดูเอาแต่ใจครบั ดื้อครบั แม่เขาเป็นคนใจรอ้น 

ก็เลยมบี้างบางครัง้ทีท่ะเลาะกนั ถ้าให้คะแนนความสุขเต็ม 10 ให้ 7 ครบั” ร่วมกบัการวาดภาพ

ครอบครวัของตนเอง “ครอบครวัเหมอืนท้องฟ้า เพราะท้องฟ้านัน้กว้างขวาง และก็ไม่แน่นอนทัง้

สภาพอากาศทีด่แีละสภาพอากาศทีเ่ลวรา้ย มทีัง้แดดออกและฝนตก บางทลีมกแ็รง แต่ยงัไงฟ้าหลงั

ฝนนัน้กส็วยงามเสมอ มทีัง้ความอบอุ่น ความสบาย และบางครัง้อาจลําบากบา้ง แต่กส็ามารถผ่าน

มนัไปได”้ ผูนํ้ากลุ่มและสมาชกิกลุ่มร่วมกนัสรุป เกีย่วกบัสาระสาํคญัทีส่มาชกิกลุ่มแต่ละคนนําเสนอ 

และใหก้ําลงัใจ (Encouragement) ผ่านการใหใ้จ ซึ่งผูนํ้ากลุ่มใหก้ําลงัใจสมาชกิกลุ่มว่า “สิง่ทีเ่ราจะ

ไดพ้บเจอต่อไปในวนัน้ีหรอืวนัขา้งหน้า ใหทุ้กคนมคีวามเชือ่มัน่ มคีวามเขม็แขง็ มสีต”ิ 

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที่ 7 เอฟมสีหีน้ายิ้มแยม้แจ่มใส และช่วยเหลอืเพื่อน ๆ ช่วย

อธบิายขอ้มูลที่จไีม่เขา้ใจใหจ้ฟีงัเพิม่เติม การใหค้ําปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มวีตัถุประสงค์คอืเพื่อให้

สมาชกิกลุ่มปรบัเปลีย่นความคดิความเชื่อเกีย่วกบัการเป็นผูนํ้าและผูต้ามใหส้มเหตุสมผล ทาํใหเ้กดิ

ความรู้สึกที่มีแรงกระตุ้นในการแสดงพฤติกรรมที่มุ่งเป้าหมายมากขึ้น โดยผู้นํากลุ่มใช้เทคนิค     

การสอนทฤษฎี A-B-C (Teaching the A-B-Cs of REBT) แล้วใหส้มาชกิกลุ่มบอกเล่าเรื่องราว 

ประสบการณ์ที่เป็นปญัหาเกี่ยวกบัความทะเยอทะยานทางบวกด้านอํานาจด้านการเป็นผูนํ้าและ    

ผูต้ามซึง่มาจากความเชื่อทีไ่ม่สมเหตุสมผล แลว้ใหส้มาชกิกลุ่มฝึกวเิคราะหส์ถานการณ์ตามทฤษฎ ี

A-B-C ซึ่งเอฟ “A: ไปเขา้ค่ายกบัพวก รร.ต่าง ๆ แล้วเค้าแบ่งกลุ่มและใหเ้ลอืกหวัหน้ากลุ่ม แล้ว

วางแผนว่าใครทาํอะไร  แลว้เขาทาํแบบมหีลกัการและประสบความสาํเรจ็อยา่งสมบูรณ์ B: ทาํไมเรา

คดิไมไ่ดอ้ยา่งนัน้ ทาํไมเราวางแผนไดไ้มด่ขีนาดน้ี เขาวางตําแหน่งงานไดส้มบูรณ์แบบ C: รูส้กึแบบ

น้อยใจตวัเองอยากจะทาํไดบ้า้ง อยา่งวางแผนใหไ้ดแ้บบสมบูรณ์และงานทีไ่ดม้คีุณภาพ D: เราควร

ทาํหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายใหด้ทีีส่ดุและนําความคดิของเขามาประยุกตใ์ชใ้นการทาํงานของเรา และ

นํามาต่อยอดขึ้นไป E: งานทีท่าํอยู่ก็จะประสบความสาํเร็จ และได้แนวคิด รูปแบบการวางแผน    

ต่าง ๆ” จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มใชเ้ทคนิคการโตแ้ยง้กบัความเชื่อทีไ่มส่มเหตุสมผล (Active Disputing of 

Faulty Belief) โดยสอนสมาชิกกลุ่มให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างความคิด อารมณ์ และ

พฤตกิรรม ซึง่เอฟการปรบัเปลีย่นความคดิของตนเองใหม้คีวามสมเหตุสมผล 

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่8 เอฟมสีหีน้ายิม้แยม้แจ่มใส มคีวามสนใจและกระตอืรอืรน้ใน

การทํากจิกรรม การใหค้ําปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มวีตัถุประสงคค์อืเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มมแีรงกระตุ้นใน

การสร้างและรกัษาสมัพนัธภาพกบัผู้อื่นรวมถึงเสริมสร้างความเป็นมิตรกบัผู้อื่น โดยผู้นํากลุ่ม

กล่าวถงึความทะเยอทะยานทางบวกดา้นมติรสมัพนัธ ์จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มเปิดวดิทิศัน์ เรื่อง The Blind 

Side (แมผู่น้ี้มแีต่รกัแท)้ หลงัจากดวูดิทิศัน์จบแลว้ เอบอกว่า “อนาคตคนเราไมแ่น่นอนอ่ะครบั จาก
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เขาคนทีไ่ม่มอีะไรเลย ไม่มอีนาคต ไม่มอีะไรเลย อยู่ด ีๆ มคีนอุปถมัภเ์ลี้ยงดู เขามคีวามตัง้ใจในตวั

อยู่แลว้ ทาํใหเ้ขารวยขึ้นมาได ้เขาเก่งมากเลยอ่ะครบั”  จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มใชก้ารสะทอ้นความรูส้กึ 

(Reflection of Feeling) เพื่อรบัรูถ้งึความคดิ อารมณ์ ความรูส้กึของสมาชกิกลุ่มทีแ่สดงออกมาโดย

ภาษาพูดและภาษาท่าทาง และสื่อความรูส้กึนัน้กลบัไปแก่สมาชกิกลุ่มด้วยภาษาพูดที่เหมาะสม 

ชดัเจน “ของผมกแ็ม่ครบั เขาใหต้งัคเ์ราเรยีน ส่งเสยีเราเรยีน ผมอยากเรยีนอะไร เขากค็อยใหต้งัค์

ผมมาเรยีนอยา่งเดยีว กแ็ลว้ผม ขอแค่จบมามงีานทาํ รบัผดิชอบ เขาไมอ่ยากฝืนไปทางทีเ่ราไมช่อบ 

เขาไม่บงัคบัครบั เราไปตามสไตลข์องเราครบั ผมอยากเรยีนตํารวจ เขาส่งเสยีเงนิใหไ้ปเรยีนเตม็ที ่

เลยครบั อยากไปไหนก็ไปเลย แต่ว่าก็จบมามงีานทํา มหีลกัฐานทีม่ ัน่คง เขาขอแค่อย่างเดยีวเลย

ครบั จบไปมงีานทํา มหีลกัฐานทีม่ ัน่คงแลว้กส็บายอ่ะครบั รูส้กึดคีรบัทีม่เีขาอยู่ขา้ง ๆ มแีรงผลกัดนั

แบบต้องเรยีนใหจ้บก่อน ต้องใหพ้่อกบัแม่ไดใ้ชเ้งนิของเราก่อนก่อนทีท่่านจะจากไปครบั” สิง่ที่ได้

เรยีนรูจ้ากกจิกรรม “ไดรู้ว้่าเรามโีอกาสมากกว่าคนอืน่ เรามโีอกาสเราควรทีจ่ะควา้โอกาสนัน้ไว ้เรา

ควรทาํใหด้ทีีส่ดุ เพราะเรามโีอกาสมากกวา่เขาไง พยายามขึน้ไปเรือ่ย ๆ” 

 การใหค้ําปรกึษากลุ่มครัง้ที่ 9 เอฟมสีหีน้ายิ้มแยม้แจ่มใส มที่าทางผ่อนคลาย การให้

คําปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มวีตัถุประสงค์คือเพื่อให้สมาชิกกลุ่มได้ตระหนักถึงความทะเยอทะยาน

ทางบวกดา้นมติรสมัพนัธ์เกี่ยวกบัการสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพ การแสดงออกถงึความใส่ใจใน

ความรูส้กึของผูอ้ื่น และการปรบัตวัอยูร่่วมกบัผูอ้ื่น โดยผูนํ้ากลุ่มใหส้มาชกิกลุ่มแสดงบทบาทสมมต ิ

(Role Playing) ผา่นการลองเป็นเขาด ู เอฟเคยมเีรื่องราวเกีย่วกบัเพื่อน “เคยมเีพือ่นมายมืงานของ

เราไปแลว้ทาํของเราหาย แต่เรากเ็คยทาํงานของเพือ่นหาย เรากต็อ้งนัง่ทาํใหม ่เรากแ็กไ้ขโดยต่อไป

เรากไ็ปนัง่เฝ้าหรอืไม่กถ่็ายรูปงานไว”้ จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มชวนใหส้มาชกิกลุ่มดูถงึความทะเยอทะยาน

ทางบวกด้านมิตรสมัพนัธ์ของตนเอง แล้วให้สมาชิกกลุ่มอ่านเรื่อง รอยตะปูของพ่อ เพื่อให้     

สมาชกิกลุ่มรูจ้กัการรกัษาสมัพนัธภาพ เอฟบอกว่า “เราไม่ควรพูดทุกคําทีค่ดิแต่ใหค้ดิทุกคําทีพู่ด

ครบั” อกีทัง้ผูนํ้ากลุ่มใชเ้ทคนิคการตอบสนองอยา่งเหมาะสม (Assertive Response) เอฟบอกว่า 

ขัน้ที ่1 “ถา้เพือ่นทาํไรด ีๆ ใหเ้รา เราควรขอบคุณ ขอบใจ มอีะไรใหเ้ราชว่ย เรากช็่วยไดเ้ท่าทีจ่ะช่วย

ทีไ่มล่ําบากเรา” ขัน้ที ่2 “ผลกระทบคอืกร็ูส้กึสบายใจทีม่คีนทาํดกีบัเราและเราควรทีจ่ะตอบแทนเขา

เท่าทีท่าํได”้ ขัน้ที ่3 “ฉนัรูส้กึดทีีเ่ขามาช่วยเรา เตอืนเรา บอกเรา ทัง้ๆทีไ่ม่ใช่หน้าทีไ่ม่ใช่เรือ่งของ

เขา แต่เป็นเรือ่งของเราหน้าทีท่ีเ่ราตอ้งทาํ” ขัน้ที ่4 “ฉนัหวงัว่าขอบคุณ ขอบใจมาก ขอบคุณทีเ่ป็น

ห่วงเพือ่น คอยสนใจเราคอยช่วยเหลอืเรา” หลงัจากทําเทคนิคน้ีแลว้ เอฟบอกว่า “อยากจะบอกพ่อ

กบัแมท่ีค่อยเลี้ยงดมูา ขอบคุณทสี่งเสยีเราเรยีน ขอบคุณทีด่แูลเวลาเราป่วย ขอบคุณทีห่าเงนิใหเ้รา

ใช ้ขอบคุณทีท่ําใหเ้รามวีนัน้ี ขอโทษทีด่ื้อ ขอโทษทีไ่ม่เชือ่ฟงั ขอโทษทีไ่ม่สนใจ ขอโทษทีไ่ม่ตัง้ใจ

เรยีน ขอโทษทีอ่อกนอกลู่นอกทาง แต่อยากจะใหแ้ม่รูน้ะว่าวนัขา้งหน้า ไม่อยากเหน็พ่อกบัแม่

ลําบาก เดีย๋วโตไปมงีานทํา มฐีานะมัน่คงจะใหน้อนอยู่บา้นเลย ไม่ตอ้งทาํไร เดีย๋วเอาตงัคม์ากองให้

ใช ้ไมต่อ้งมาทาํงานและจะคอยเลี้ยงดเูอง” 

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่10 เอฟมสีหีน้ายิม้แยม้แจ่มใส การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มี

วตัถุประสงคค์อืเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มไดแ้สดงความรูส้กึและความคดิเหน็ต่อการใหค้ําปรกึษากลุ่ม ยุติ
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การให้คําปรกึษากลุ่ม และสรุปผลการให้คําปรกึษากลุ่มที่มต่ีอความทะเยอทะยานทางบวกของ

นักเรยีนวยัรุ่น โดยผูนํ้ากลุ่มใหส้มาชกิกลุ่มไดท้บทวนและสรุปประสบการณ์ในการเขา้ร่วมการให้

คําปรกึษากลุ่ม แล้วแสดงความคดิเหน็และความรู้สกึในสิง่ที่ตนได้เรยีนรู้จากการเขา้ร่วมการให้

คาํปรกึษากลุ่มทัง้ 9 ครัง้ทีผ่่านมา ใหส้มาชกิกลุ่มแสดงความคดิเหน็และความรูส้กึเกีย่วกบัเขา้รว่ม

การให้คาํปรกึษากลุ่ม เอฟบอกว่า “ได้แนวคิดใหม่ ๆ เพือ่เป็นแนวทางในการไปประยุกต์ใช้ใน

ชวีติประจําวนัและไดว้ธิกีารคดิแง่บวกในดา้นต่าง ๆ ทัง้การแกป้ญัหาอะไรต่าง ๆ และไดค้วามสนุก 

ความสามคัคกีนั และเขา้ใจความคดิของเพือ่น ๆ ทีเ่รายงัไมรู่ ้เราไดใ้หข้อ้คดิและแชรป์ระสบการณ์ที ่

ตนเองพบเจอมา เพือ่เป็นแนวคดิในการใชช้วีติประจาํวนั เมือ่กลบัไปจะนําไปปรบัใชใ้นชวีติจรงิ เช่น 

ในการดาํเนินชวีติ การแกป้ญัหา การทาํงานทัง้งานของตนเองและงานกลุ่ม ประยกุตใ์ชใ้นการทาํงาน

เป็นทมี มกีารวางแผนงานทีด่แีละไดท้ศันคตทิีด่ต่ีอคนรอบขา้ง ควรมกีจิกรรมอยา่งน้ีในสถานศกึษา

ต่าง ๆ เพราะเป็นอกึกจิกรรมหนึง่ทีด่แีละมคีวามน่าสนใจและกข็อขอบคุณพี ่ๆ ทีไ่ดใ้หค้วามรูแ้ละ

ขอ้คดิดีๆ มาปรบัใชใ้นชวีติประจําวนั ขอบคุณครบั” จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มแจกบตัรอวยพรใหส้มาชกิกลุ่ม

ทุกคน และใหส้มาชกิกลุ่มเขยีนชื่อตนเองไวบ้นบตัรอวยพร ใหส้มาชกิกลุ่มนําบตัรอวยพรของตนให้

เพื่อนทีอ่ยู่ขา้ง ๆ ตนเองเขยีนบตัรอวยพรใหเ้กี่ยวกบัความรูส้กึที่ไดร้่วมใหค้ําปรกึษากลุ่มดว้ยกนั

และใหก้าํลงัใจซึง่และกนั   

 

การติดตามผลของการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

 หลังจากสิ้นสุดการให้คําปรึกษากลุ่มที่มีต่อความทะเยอทะยานทางบวก เอฟม ี        

ความทะเยอทะยานทางบวกเพิ่มขึ้น มแีรงกระตุ้นที่เป็นแรงผลกัดนัให้นักเรยีนไปสู่เป้าหมายที่

ตอ้งการใหป้ระสบความสาํเรจ็ มกีารสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพ และมบีทบาทของการเป็นผูนํ้าและ

ผูต้าม “รูส้กึวา่ ถา้เรานัน้ไดรู้จ้กัตวัเองมากขึน้ ไดรู้ว้า่ ตวัเองมคีวามเป็นผูนํ้ามากน้อยเพยีงใด และได้

สามคัคใีนหมู่คณะในการการปฏบิตัิตนเป็นทมี รูจ้กัการทํางานเป็นทมี การวางแผนในการทํางาน 

และในการดาํเนินชวีติ ประทบัใจเรือ่งโอกาสทีต่นเองนัน้ไดร้บัในชวีติ ประทบัใจเกีย่วกบัเพือ่น ๆ” ซึง่

มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

  1) ดา้นประสบความสาํเรจ็ หลงัจากการใหค้าํปรกึษากลุ่ม เอฟมองเหน็เป้าหมายของ

ตนเองได้ชดัเจนขึ้นและมแีรงกระตุ้นที่เป็นแรงผลกัดนัไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ “รูส้กึว่าเราต้องสู้

เพือ่ทีจ่ะไปใหถ้งึเป้าหมาย เพราะทุกปญัหานัน้มทีางออก”  เอฟมกีารตัง้คาดหวงั ตัง้เป้าหมาย “ตัง้

ไวว้่าเราควรทํามนัใหไ้ดแ้ละตอ้งผ่านอุปสรรคไปได”้ มวีธิกีารทีจ่ะทําผลงานใหบ้รรลุเป้าหมายทีพ่งึ

ปรารถนา “คอื 1) ตัง้เป้าหมาย 2) วางแผน 3) ลงมอืทํา” มคีวามพยายาม มคีวามกระตอืรอืรน้ และ

ตัง้ใจทําหน้าทีข่องตนเองอย่างดทีีสุ่ด เพื่อทีจ่ะทําใหบ้รรลุเป้าหมาย เมื่อทําไดต้ามเป้าหมาย อาจมี

การใหร้างวลัตนเอง “พยายามสู ้ในสิง่ทีต่นทําไม่ได ้เพือ่ใหก้้าวขา้มตวัเองและไปใหถ้งึเป้าหมาย” 
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เอฟมคีวามรู้ความสามารถในการจดัการปญัหา “ใจเยน็ ๆ และทบทวนคิดหาสาเหตุ เรยีบเรยีง 

หาทางออก” 

  2) ด้านมติรสมัพนัธ์ หลงัจากการใหค้าํปรกึษากลุ่ม เอฟมแีรงกระตุ้นที่จะสรา้งและ

รกัษาสมัพนัธภาพ “พูดคุย พยายามปรบัตวั และเขา้ใจในสิง่ทีเ่ขาตอ้งการ และกะดูว่าเขารูส้กึยงัไง

ก ับเรา”  มีความเป็นมิตรต่อผู ้อื่น  ด้วยการแสดงออกด้วยคําพูดหร ือท่าทางที่เ ป็นม ิตร                 

การใหค้วามช่วยเหลอืในสิง่ทีต่นสามารถช่วยได ้“พดูคุยดว้ย มไีรกช็่วยเหลอืกนัถา้ไมเ่กนิกําลงัของ

เรา” มกีารแสดงออกถงึความใส่ใจในความรูส้กึของผูอ้ื่น “ดูว่าเขาเป็นคนยงัไง ดูว่าเขาชอบอะไรไม่

ชอบอะไร”และเอฟสามารถปรบัตวัอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นใหไ้ด ้“พยายามดวู่าเขามเีป้าหมายอะไรและสนใจ

อะไร และเขาชอบเกีย่วกบัอะไร” 

  3) ดา้นอาํนาจ หลงัจากการใหค้าํปรกึษากลุ่ม เอฟมแีรงกระตุ้นทีจ่ะชกันํา โน้มน้าว   

ชีท้างและใหค้าํแนะนําผูอ้ื่น “เคย เพราะอยากใหเ้ขาไดค้วามรู ้ประสบความสาํเรจ็ และเขา้ใจในเรือ่ง

ทีส่งสยั” มวีธิกีารใหผู้อ้ื่นเปลีย่นแปลงสิง่ต่าง ๆ ไปในทางทีพ่งึประสงค ์ “กเ็ราตอ้งทําใหเ้ขายอมรบั

ในตวัของเรา” และมบีทบาทของการเป็นผูนํ้าและผูต้าม “เมือ่ต้องทํางานร่วมกบัผูอ้ืน่ มหีน้าที ่

วางแผน เพราะเราเป็นคนทีท่าํงานไม่สวย ลายมอืไม่สวยแต่เราสรุปอะไรได้ดกีว่าและเขา้ใจง่าย    

ถา้เป็นผูนํ้าเราควรทีจ่ะวางงานใหด้ ีดูความสามารถของบุคลากรของเราว่า เก่งดา้นไหน ถนัดอะไร 

เพือ่ใหง้านเกดิประสทิธภิาพ ถ้าเราเป็นผูต้าม เราควรทําตามทีส่ ัง่และทําใหสุ้ดความสามารถเพือ่

หน้าทีข่องเราทีไ่ดร้บัมอบหมายมา” 
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สรปุผลการให้คาํปรึกษากลุ่มเป็นรายบคุคล กรณีของจี 
 

ข้อมลูทัว่ไป 

 “จ ี(นามสมมต)ิ เป็นนกัเรยีนทีก่ําลงัศกึษาอยูช่ ัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 จเีป็นลูกคนแรก มน้ีอง 

1 คน พ่อกบัแม่อยู่ดว้ยกนั พ่อแม่ทะเลาะกนับา้งบางครัง้ แต่กแ็ค่แกลง้กนั พ่อรบัจา้งส่งน้ําบรษิทั 

แห่งหนึง่ แม่ทํางานเป็นแคชเชยีร์ จเีป็นคนนิสยัเงยีบ ๆ ไม่ค่อยสุงสงิกบัใคร นอกจากจะมใีครคุย

ก่อน และวาดภาพเก่ง  จมีคีวามฝนัคอือยากเป็นครู 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้ เมือ่ทาํงานร่วมกบั

ผู้อืน่ เช่น ถ้าทํางานกลุ่มส่วนมากก็จะเป็นคนทําเล่มรายงานบ้าง วาดรูป หาเน้ือหางานบ้าง     

วาดภาพตกแต่งบ้าง ไม่ได้เป็นคนคดิเน้ืองานเอง แต่อาจะช่วยออกความคดิเหน็บ้างบางเรือ่งที ่

ตนเองถนดั หรอืบางเรือ่งทีเ่พือ่นตดัสนิใจไมถู่ก เรากจ็ะชว่ยตดัสนิใจให”้ 

 

กระบวนการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่1 จเีลอืกทีน่ัง่ตรงขา้มของผูนํ้ากลุ่ม จมีสีหีน้ายิม้แยม้แจ่มใส มี

ท่าทางผ่อนคลาย ผู้นํากลุ่มอธิบายและชี้แจงถึงวตัถุประสงค์ของการให้คําปรึกษากลุ่ม วิธีการ 

รูปแบบ ขอ้ตกลงของการใหค้ําปรกึษากลุ่ม บทบาทหน้าทีข่องผูนํ้ากลุ่มและสมาชกิกลุ่ม จากนัน้  

ผูนํ้ากลุ่มใหส้มาชกิกลุ่มไดแ้นะนําเปิดเผยตนเอง ผา่นเทคนิค “สตัวห์รอืดอกไมท้ีช่ื่นชอบ” (Training 

Game,Inc. 2015: 3) เพื่อละลายพฤตกิรรมอนันําไปสูก่ารสรา้งสมัพนัธภาพ โดยใหส้มาชกิกลุ่มวาด

สญัลกัษณ์แทนตวัเอง เช่น ดอกไม้, สตัว์ ฯลฯ แล้วให้สมาชกิกลุ่มแต่ละคนบรรยายเหตุผลของ    

การคดิภาพสญัลกัษณ์แทนตนเอง พรอ้มทัง้บอกจุดเดน่หรอืขอ้ดขีองตนเอง ซึง่จแีมวและตน้คุณนาย

ตื่นสาย  “กค็อืตวัเองไมค่่อยสุงสงิกบัใคร ถา้อยูเ่ฉย ๆ กจ็ะหยิง่ ๆ เหมอืนแมว ทีบ่า้นจะปลูกคุณนาย

ตืน่สายไวค้่ะ เวลาเอามาปลูกมนัจะโตงา่ย เป็นคนอยู่งา่ยกนิงา่ยค่ะ แลว้กต็ืน่สายดว้ยค่ะจุดเด่นของ

ตวัเองคอืนิสยัเงยีบ ๆ ไม่ค่อยสุงสงิกบัใครนอกจากจะมใีครคุยก่อน น่ารกั และวาดภาพเก่ง” แล้ว

ผู้นํากลุ่มถามถึงความคาดหวงัของสมาชิกกลุ่มในการเข้าร่วมการให้คําปรกึษากลุ่ม จีได้รบั

คําแนะนําจากคุณครูใหม้าเขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษากลุ่ม “เขาใหม้าก็มา” จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มอธบิาย

ความหมายของความทะเยอทะยานทางบวกและชวนใหส้มาชกิกลุ่มร่วมกนับอกเล่าความรูส้กึต่อ

ความทะเยอทะยานทางบวก “เป็นคนไม่ค่อยมเีป้าหมายทีช่ดัเจนอ่ะค่ะ บางทีรู้สกึเบือ่บ้าง รู้สกึ        

ขี้เกยีจทํางานบา้งอะไรอย่างงี้”  สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากเทคนิค “ไดนึ้กถงึจุดเด่นของตวัเอง ไดรู้ว้่าตวัเอง

ทาํอะไรไดบ้า้ง แลว้กไ็ดรู้จุ้ดเดน่ของเพือ่น ๆ” 

 การให้คาํปรึกษากลุ่มครัง้ที่ 2 จีมีสีหน้ายิ้มแย้มแจ่มใส ท่าทางที่ผ่อนคลายมากขึ้น       

การให้คําปรึกษากลุ่มครัง้น้ี มวีตัถุประสงค์คือเพื่อให้สมาชิกกลุ่มได้ทบทวนเป้าหมายชีวิตหรือ  

ความคาดหวงัของตนเองและเพื่อให้สมาชิกกลุ่มมีแรงกระตุ้นที่จะดําเนินชีวิตไปสู่เป้าหมายที่

ตอ้งการ โดยผูนํ้ากลุ่มใชก้ารเปิดวดิทิศัน์ เรื่อง จงเชื่อในตวัตนของคุณ จบีอกว่า “เขาเป็นคนเชือ่ใน
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ความคดิของตวัเอง เขาสามารถประสบความสาํเรจ็ไดค้่ะ” เพื่อเชื่อมโยงเขา้สู่การมองตนเอง จมีอง

ว่า แต่ก่อนไม่ค่อยสนใจการเรยีน แต่ไดพ้ฒันาตนเองดขีึน้เท่ากบัเพื่อน ๆ และเพื่อน ๆ กช็ื่นชม ที่

เขาเรยีนดขีึน้ดว้ย “แต่ก่อนหนูเป็นคนทีไ่ม่ค่อยสนใจการเรยีนเท่าไหร่ ตดิ 0 ตดิ ร อะไรนักกไ็ม่รู้

เยอะแยะค่ะ ตอนน้ีหนูกพ็ฒันาขึ้นมาแลว้อ่ะค่ะ ตัง้ใจเรยีนเพิม่ขึ้นใหเ้ท่ากบัเพือ่น ๆ ทุกคนในหอ้งอ่ะ

คะ่ (ดพีดูเสรมิวา่ จรงิคะ่ แต่ก่อนมตีดิ 0 ตดิ ร เดีย่วน้ีบางวชิามไีดท้อ็ป เพือ่น ๆ ตกใจ เขาเก่งค่ะ) คอื

ตอน ม.4 หนูเพิง่ยา้ยโรงเรยีนมา ต้องเรยีน รด. อกี เรยีนอะไรอกีเยอะแยะมากมาย จนไม่สนใจ    

การเรยีน”  จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มใชเ้ทคนิคการระลกึความทรงจําในวยัเดก็ (Early Recollection)  ชวน

สมาชกิกลุ่มนึกยอ้นหลงัเมื่อพวกเขาเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6  “เมือ่ครัง้ยงัเดก็ฉัน...”  และ  

สมาชกิกลุ่มร่วมกนัเล่าเรื่องราวของตนเองและรบัฟงัเรื่องราวของเพื่อนสมาชกิกลุ่มอย่างตัง้ใจ ซึง่

เมื่อครัง้ยงัเดก็ของจ ี“ตอน ป.6 อยากเป็นคุณคร ูเป็นคนพดูเก่ง เรยีนด ีอยากเป็นครตูัง้แต่เดก็เลย 

เพราะอยา่ง 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้มคีนเสยีสละไปเป็นครทูีน่ัน่ หนูกป็ระทบัใจ” จากนัน้ผูนํ้ากลุ่ม

ใชก้ารตคีวาม (Interpretation) ใหส้มาชกิกลุ่มเขา้ใจตนเองมากยิง่ขึน้ ซึง่จอียากไปเป็นคร ู3 จงัหวดั

ชายแดนภาคใต ้แต่พอ่แมค่งไมใ่หไ้ป เพื่อนสมาชกิกลุ่มจงึชกัชวนไปทํางานบนดอยดว้ยกนั “คอืเรา

อยากไปแต่พ่อแม่ก็ไม่ให้ไปอยู่ด ี ดีบอกว่า ไปซิ ไปเป็นครูบนดอยด้วยกนั” อีกทัง้ผู ้นํากลุ่ม           

ใชก้ารใหก้าํลงัใจ (Encouragement) ดว้ยการชื่นชมสมาชกิกลุ่มและใหส้มาชกิกลุ่มใหก้ําลงัใจตนเอง 

ซึง่จใีหก้ําลงัใจเพื่อน “ผดิเป็นคร ูอะไรทีเ่ราเคยทําผดิไว ้ขอใหเ้กบ็ตรงนัน้ไวเ้ป็นบทเรยีน เพือ่ต่อไป

เราจะไดไ้มท่าํผดิพลาดอกี”    

 การให้คาํปรึกษาก ลุ่มครัง้ที่  3 จีมีสีห น้ายิ้มแย้มแจ่ม ใส  มีความตั ้ง ใจและมี                

ความกระตือรือร้นในการทํากิจกรรม การให้คําปรึกษากลุ่มครัง้นี้ ม ีวตัถุประสงค์คือเพื่อให้    

สมาชกิกลุ่มมองเหน็ภาพเป้าหมายแห่งการประสบความสําเร็จของตนเองและมแีรงกระตุ้นที่จะ

ดําเนินชวีติไปสู่เป้าหมายแห่งการประสบความสําเรจ็ทีต่้องการ โดยผูนํ้ากลุ่มประยุกต์ใชเ้ทคนิค  

การสรา้งประสบการณ์ผา่นการทาํใหม้องเหน็ภาพ (Creating Experiences through Visualization)

ใหส้มาชกิกลุ่มหลบัตาแลว้นึกถงึภาพแหง่ความสาํเรจ็ โดยใหส้มาชกิกลุ่มรูส้กึถงึความสาํเรจ็ ซึง่กจ็ะ

มลีกัษณะเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในขณะที่มภีาพแห่งความสําเร ็จนัน้ ๆ แล้วให้    

สมาชกิกลุ่มเล่าเรื่องภาพแหง่ความสาํเรจ็ของตนเอง ” ซึง่ภาพแหง่ความสาํเรจ็ของเอ “วนันัน้อยูก่บั

หลาน เหน็ตวัเองอยูก่บัครอบครวั อยู่บา้นหลงัใหญ่ อยูก่นัอยา่งอบอุ่น ความฝนัหนูกแ็ค่อยากอยู่กบั

ครอบครวัทีอ่บอุน่ ตอนนัน้หนูกค็งทาํงานบา้นอยู ่ทาํเองทุกอยา่งแลว้ จะเลี้ยงครอบครวัอยา่งเดยีว ก็

คอืเขาไม่ต้องทําอะไรแล้วใหเ้ราดูแลเขา กลบัไปจะได้เจอเขาทุกวนั” ซึ่งการเดนิทางของจ ี“ก็คอื

ตอนน้ีกลบับา้นพ่อกบัแม่ไม่ค่อยอยู่ ต้องทํางาน เราตอ้งอยู่กบัน้อง” จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มสรุปภาพแห่ง

ความสาํเรจ็ของสมาชกิกลุ่มแต่ละคน พรอ้มทัง้เสรมิแรงว่า “ภาพแห่งความสาํเรจ็ของทุกคนในวนัน้ี

ตอ้งประสบความสาํเรจ็ไดต่้อไป ถา้เราตัง้ใจและลงมอืทาํใหป้ระสบความสาํเรจ็”  

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่4 จมีสีหีน้ายิม้แยม้แจ่มใส และใหค้วามรว่มมอืในการทาํกลุ่ม 

การให้คําปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มวีตัถุประสงค์คือเพื่อให้สมาชิกกลุ่มทําผลงานให้บรรลุเป้าหมายที ่     

พงึปรารถนา โดยมกีารวางแผน การลงมอืทํา มคีวามรูค้วามสามารถในการจดัการกบัปญัหาและมี
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แรงผลกัดนัไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ โดยผู้นํากลุ่มใช้เทคนิคการสร้างประสบการณ์ความสําเร็จ 

(Success experiences) ผ่านการแกป้มเชอืก จบีอกว่า “ซบัซอ้นซ่อนเงือ่น” ความรูส้กึหลงัแกป้ม

เชอืกสําเรจ็ “กร็ูส้กึมนัสําเรจ็แลว้กไ็ปช่วยเพือ่นทําต่อ อยากใหเ้พือ่นสาํเรจ็ไปกบัเรา” แลว้ผูนํ้ากลุ่ม

ใช้เทคนิคการแก้ปญัหา (Problem Solving) ผ่านการจดัการปญัหา จีบอกว่า “มีปญัหาด้าน          

การคํานวณเลข สาเหตุมาจากตอนว่างไม่ค่อยทบทวนบทเรยีน ทางออกของปญัหา 1) ทบทวน

บทเรยีน 2) หดัทําแบบฝึกหดั ตดัสนิใจเลอืกวธิกีารแบ่งเวลาในการทบทวนบทเรยีน น่าจะทําใหค้ดิ

เลขได้เสรจ็ขึ้นและเขา้ใจบทเรยีนทีเ่รยีนได้มากขึ้น” จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มใช้เทคนิคการทําสญัญา

พฤตกิรรม (Contingency Contracts) ผ่านการทาํใบงานสญัญากนันะ จบีอกว่า “1) อยากคาํนวณ

เลขได้เร็วขึ้น โดยท่องสูตรคูณวันละรอบ ระยะเวลา 1 เดือน รางวัลคือวาดรูปเล่น 2) อยาก          

ออกกําลงักายทุกวนั โดยออกกําลงักายง่าย ๆ ทีบ่า้น ระยะเวลา 20 นาทต่ีอวนั รางวลัคอืน้ําผลไม ้   

1 แกว้  3) อยากทาํการบา้นเสรจ็ก่อนกาํหนด โดยแบ่งเวลาทาํการบา้นทุกวนั ระยะเวลา 2 ชัว่โมงต่อ

วนั รางวลัคอืโอวลัตนิ 1 แกว้”  

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที่ 5 จมีสีหีน้ายิ้มแยม้แจ่มใส การใหค้ําปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มี

วตัถุประสงค ์ คอืเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มตระหนักถึงความสําคญัและมองเหน็ภาพความทะเยอทะยาน

ทางบวกดา้นอาํนาจของตนเอง ทาํใหม้แีรงกระตุน้ทีจ่ะปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมไปในทางทีพ่งึประสงค์

โดยผูนํ้ากลุ่มทาํกจิกรรมผูนํ้า 4 ทศิ เมื่อทาํงานกลุ่ม จบีอกว่า “ถา้ทาํงานกลุ่มสว่นมากกจ็ะเป็นคน

ทําเล่มรายงานบา้ง วาดรปู หาเน้ือหางานบา้ง วาดภาพตกแต่งบา้ง ไม่ไดเ้ป็นคนคดิเน้ืองานเอง แต่

อาจะช่วยออกความคดิเหน็บ้างบางเรือ่งทีต่นเองถนัด หรอืบางเรือ่งทีเ่พือ่นตดัสนิใจไม่ถูก เรากจ็ะ

ช่วยตัดสินใจให้” แล้วผู้นํากลุ่มให้สมาชิกกลุ่มสรุปและประเมินตนเอง จีให้คะแนนความ

ทะเยอทะยานทางบวกดา้นอาํนาจตนเอง 4 คะแนน จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มแจกใบงานใหส้มาชกิกลุ่มแต่ละ

คน แลว้ใหส้มาชกิกลุ่มเลอืกว่า จากภาพสตัวแ์ละขอ้ความทีก่ําหนดให ้สมาชกิกลุ่มแต่ละคนตรงกบั

สิง่ใดมากทีส่ดุ จากนัน้เฉลยใบงาน เพือ่ใหส้มาชกิกลุ่มมองเหน็ภาพว่า ตนเองมบุีคลกิความเป็นผูนํ้า

และผูต้ามแบบใด พรอ้มทัง้บอกจุดดแีละจุดด้อยของแต่ละลกัษณะบุคลกิภาพ ซึ่งจมีลีกัษณะผูนํ้า

แบบหม ีอกีทัง้ผูนํ้ากลุ่มใช้การตีความ (Interpretation) เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มมองเหน็ภาพและได้

ตระหนกัรูเ้กีย่วกบัความทะเยอทะยานทางบวกดา้นอาํนาจ  

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที่ 6 จมีสีหีน้ายิ้มแยม้แจ่มใส การใหค้ําปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มี

วตัถุประสงค์คอืเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มรบัรูค้วามทะเยอทะยานทางบวกดา้นอํานาจของตนเองเพิม่ขึน้ 

(รบัรูด้า้นความรูส้กึ) มกีารรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น และมองเหน็ถงึการมสีมัพนัธภาพที่ด ีโดย

ผูนํ้ากลุ่มใชเ้ทคนิคบรรยากาศในครอบครวั (Family Constellation) ผ่านการเล่าเรื่องครอบครวั ซึง่

จบีอกว่า “เป็นลูกคนแรก มน้ีอง 1 คน พ่อกบัแม่อยู่ดว้ยกนั พ่อแม่ทะเลาะกนับา้งบางครัง้ แต่กแ็ค่

แกล้งกนั พ่อรบัจ้าง ส่งน้ําบรษิทัเนสเล่ แม่ทํางานเป็นแคชเชยีร์ทีแ่ฟมลิี”่ ผูนํ้ากลุ่มใช้การตีความ 

(Interpretation) สบืคน้และตคีวามขอ้มลูจากรปูแบบชวีติ จบีอกว่า “ต่างคนต่างกม้หน้าเล่นโทรศพัท์

อ่ะค่ะทัง้บ้านเลย ส่วนมากก็จะทะเลาะกนัเรือ่งเงนิ ถ้าให้คะแนนความสุขในบ้านเต็ม 10 ให้ 7        

ทางบ้านก็ให้อสิระเราอ่ะค่ะ ส่วนมากพ่อแม่ก็จะไม่มเีวลาอยู่แล้ว ก็เลยให้อสิระเราแบบเยอะมาก 
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อยากไดอ้ะไรกไ็ด ้แต่ว่าหนูไม่เคยขออะไรนะคะ เพราะรูว้่าพ่อแม่กไ็ม่ค่อยมตีงัค ์บุคคลทีม่อีทิธพิล

คอืแม่กบัยายค่ะ กแ็ม่กจ็ะเป็นแบบเสาหลกัของบา้นเลย ส่วนพอ่กจ็ะไม่ค่อยดูแลเท่าไหร่ ส่วนยายก็

จะเป็นคนดูแลตัง้แต่เดก็แลว้อ่ะค่ะ” ร่วมกบัการวาดภาพครอบครวัของตนเอง “ครอบครวัเหมอืนกบั

หม ีเพราะหมเีป็นสตัวท์ีม่คีวามอบอุ่น รกัครอบครวั รกัสงบ และอยู่ดว้ยกนัเป็นกลุ่ม” ผูนํ้ากลุ่มและ

สมาชิกกลุ่มร่วมกันสรุป เกี่ยวกับสาระสําคัญที่สมาชิกกลุ่มแต่ละคนนําเสนอ และให้กําลังใจ 

(Encouragement) ผ่านการใหใ้จ ซึง่ผูนํ้ากลุ่มใหก้ําลงัใจสมาชกิกลุ่มว่า “สิง่ทีเ่ราจะไดพ้บเจอต่อไป

ในวนัน้ีหรอืวนัขา้งหน้า ใหทุ้กคนมคีวามเชือ่มัน่ มคีวามเขม็แขง็ มสีต”ิ 

 การให้คาํปรึกษากลุ่มครัง้ที่ 7 จีมีสีหน้ายิ้มแย้มแจ่มใส มีความตัง้ใจในการทาํกลุ่ม        

การให้คําปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มวีตัถุประสงค์คือเพื่อให้สมาชกิกลุ่มปรบัเปลี่ยนความคดิความเชื่อ

เกี่ยวกบัการเป็นผู้นําและผู้ตามให้สมเหตุสมผล ทําให้เกิดความรู้สกึที่มแีรงกระตุ้นในการแสดง

พฤติกรรมที่มุ่งเป้าหมายมากขึน้ โดยผูนํ้ากลุ่มใช้เทคนิคการสอนทฤษฎี A-B-C (Teaching the    

A-B-Cs of REBT) แล้วให้สมาชิกกลุ่มบอกเล่าเรื่องราว ประสบการณ์ที่เป็นปญัหาเกี่ยวกบั         

ความทะเยอทะยานทางบวกด้านอํานาจด้านการเป็นผู ้นําและผู ้ตามซึ่งมาจากความเชื่อที่            

ไม่สมเหตุสมผล แลว้ใหส้มาชกิกลุ่มฝึกวเิคราะหส์ถานการณ์ตามทฤษฎ ี A-B-C ซึ่งจ ี“A: เพือ่น

ทาํงานมงีานส่ง ไม่ตดิ 0 ตดิ ร แต่เราไม่ส่งงาน ตดิ 0 ตดิ ร B: งานเยอะมาก คงทําเสรจ็ไม่ทนัส่ง

หรอก C: รูส้กึเบือ่ ขี้เกยีจ ไมอ่ยากทาํแลว้ เพราะคดิว่าทาํไปกค็งไมเ่สรจ็ D: ทาํไมเราไมท่าํใหเ้สรจ็

ตัง้แต่แรก E: กเ็ริม่ทาํซะตอนน้ีเลยซจิะไดเ้สรจ็” จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มใชเ้ทคนิคการโตแ้ยง้กบัความเชื่อที่

ไมส่มเหตุสมผล (Active Disputing of Faulty Belief) โดยสอนสมาชกิกลุ่มใหเ้หน็ถงึความเชื่อมโยง

ระหว่างความคิด อารมณ์ และพฤติกรรม ซึ่งจ ีม ีการปรบัเปลี่ยนความคิดของตนเองให้มี          

ความสมเหตุสมผล 

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่8 จมีสีหีน้ายิม้แยม้แจ่มใส ท่าทางผ่อนคลาย ใหค้วามรว่มมอื

ในการทํากจิกรรม การใหค้ําปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มวีตัถุประสงคค์อืเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มมแีรงกระตุน้ใน

การสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่นรวมถึงเสรมิสรา้งความเป็นมติรกบัผูอ้ื่น โดยผูนํ้ากลุ่ม

กล่าวถงึความทะเยอทะยานทางบวกดา้นมติรสมัพนัธ ์จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มเปิดวดิทิศัน์ เรื่อง The Blind 

Side (แม่ผู้น้ีมแีต่รกัแท้) หลงัจากดูวิดิทศัน์จบแล้ว  จีบอกว่า “เขาเก่ง มคีนมาดูแล เขาได้รบั      

ความช่วยเหลือจากครอบครวั เป็นความช่วยเหลือทีด่ี ทาํให้เขามวีนัน้ีได้” จากนัน้ผู้นํากลุ่มใช้     

การสะท้อนความรู้สึก (Reflection of Feeling) เพื่อรบัรู้ถึงความคิด อารมณ์ ความรู้สึกของ     

สมาชิกกลุ่มที่แสดงออกมาโดยภาษาพูดและภาษาท่าทาง และสื่อความรู ้สกึนัน้กลบัไปแก่        

สมาชิกกลุ่มด้วยภาษาพูดที่เหมาะสม ชดัเจน “แม่ค่ะ แม่เขาอยู่ข้าง ๆ เรา ตัง้แต่ตืน่เช้ามาแม่

ทาํกบัขา้วใหก้นิ ใหต้งัคเ์รามาโรงเรยีน รูส้กึอุน่ใจคะ่ทีม่เีขาอยูก่บัเรา ถา้วนัหนึง่ไมม่เีขา กจ็ะไมม่ใีคร

หาขา้วใหก้นิ ไม่มตีงัคก์นิขนมดว้ย (หวัเราะ)” สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากกจิกรรม “ไดรู้ว้่าเรายงัมพี่อกบัแม ่

แลว้กไ็ดก้าํลงัใจเพิม่ขึน้” 

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่9 จมีสีหีน้ายิม้แยม้แจ่มใส ท่าทางผอ่นคลาย การใหค้าํปรกึษา

กลุ่มครัง้น้ี มีวตัถุประสงค์คือเพื่อให้สมาชิกกลุ่มได้ตระหนักถึงความทะเยอทะยานทางบวก        



260 

ดา้นมติรสมัพนัธเ์กีย่วกบัการสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพ การแสดงออกถงึความใส่ใจในความรูส้กึ

ของผูอ้ื่น และการปรบัตวัอยู่ร่วมกบัผู้อื่น โดยผู้นํากลุ่มให้สมาชกิกลุ่มแสดงบทบาทสมมติ (Role 

Playing) ผา่นการลองเป็นเขาด ู“หนูไมเ่คยมเีรือ่งไมด่ ีไมเ่คยมเีรือ่งกบัใคร” จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มชวนให้

สมาชกิกลุ่มดูถงึความทะเยอทะยานทางบวกดา้นมติรสมัพนัธ์ของตนเอง แล้วใหส้มาชกิกลุ่มอ่าน

เรือ่ง รอยตะปขูองพอ่ เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มรูจ้กัการรกัษาสมัพนัธภาพ จไีดเ้รยีนรูถ้งึอารมณ์ว่าจะมผีล

ต่อตวัเราเองและต่อคนอื่น อีกทัง้ผู้นํากลุ่มใช้เทคนิคการตอบสนองอย่างเหมาะสม (Assertive 

Response) จบีอกว่า ขัน้ที ่1 “เมือ่เพือ่นช่วยเราเขยีนงาน แต่ไม่กลา้ขอบคุณ”  ขัน้ที ่2 “ผลกระทบ

คอืมงีานสง่ ทาํงานเสรจ็” ขัน้ที ่3 “ฉนัรูส้กึมคีวามสุขทีเ่รามเีพือ่นทีด่แีละช่วยเหลอืเราเสมอ” ขัน้ที ่4 

“ฉนัหวงัว่าจะมโีอกาสทีจ่ะช่วยเหลอืเพือ่นกลบับา้ง ไมอ่ยากเป็นผูร้บัแต่เพยีงฝา่ยเดยีว” หลงัจากทํา

เทคนิคน้ีแลว้ จบีอกว่า “ขอบคุณทีพ่่อกบัแม่คอยดูแล เลี้ยงดู ส่งเสยี อบรม เรามาตลอด สกัวนัหนึง่ 

เราจะตอบแทนทีพ่่อแม่ช่วยเหลอืเรา โดยจะเลี้ยงดูพอ่แม่ ทาํใหพ้อ่กบัแม่สบายทีสุ่ด ไมใ่หพ้่อกบัแม่

ลาํบากเลย” 

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที่ 10 จมีสีหีน้ายิ้มแยม้แจ่มใส การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มี

วตัถุประสงค์คอืเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มไดแ้สดงความรูส้กึและความคดิเหน็ต่อการใหค้าํปรกึษากลุ่ม ยุติ

การให้คําปรกึษากลุ่ม และสรุปผลการให้คําปรกึษากลุ่มที่มต่ีอความทะเยอทะยานทางบวกของ

นักเรยีนวยัรุ่น โดยผู้นํากลุ่มให้สมาชิกกลุ่มได้ทบทวนและสรุปประสบการณ์ในการเข้าร่วม        

การใหค้าํปรกึษากลุ่ม แล้วแสดงความคดิเหน็และความรูส้กึในสิง่ที่ตนได้เรยีนรูจ้ากการเขา้ร่วม   

การใหค้ําปรกึษากลุ่มทัง้ 9 ครัง้ทีผ่่านมา ใหส้มาชกิกลุ่มแสดงความคดิเหน็และความรูส้กึเกีย่วกบั

เขา้รว่ม    การใหค้าํปรกึษากลุ่ม จบีอกว่า “ได้เหน็ความคดิทีแ่ตกต่างกนัหรอืเหมอืนกนัของแต่

ละคน รูถ้ึงวธิกีารแกไ้ขปญัหาต่างๆทีเ่กดิขึน้ของเพือ่นๆแต่ละคน ไดรู้จ้กัครอบครวัและตวัของเพือ่น

มากขึ้น ไดแ้สดงความคดิเหน็ในเรือ่งราวต่างๆตามทีเ่ราคดิทีเ่ราเขา้ใจ วธิกีารแกไ้ขปญัหาในวธิขีอง

เราเอง ได้มองเหน็เป้าหมายในอนาคต ความฝนัทีอ่ยากเป็นชดัเจนมากยิง่ขึ้น เราสามารถนํา

แบบทดสอบต่าง ๆ ทีพ่ี ่ๆ ไดท้ําขึ้นมาไปใชเ้ป็นกระบวนการคดิ การแกไ้ขปญัหาทีเ่ป็นขัน้เป็นตอน 

อยากใหม้กีจิกรรมอยา่งน้ีต่อ ๆ ไป จะไดม้วีธิจีดัการกบัปญัหาของตนเองมากยิง่ขึน้ และขอบคุณพี ่ๆ 

มาก ๆ ทีม่าใหค้วามรูค้่ะ” จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มแจกบตัรอวยพรใหส้มาชกิกลุ่มทุกคน และใหส้มาชกิกลุ่ม

เขยีนชื่อตนเองไวบ้นบตัรอวยพร ใหส้มาชกิกลุ่มนําบตัรอวยพรของตนใหเ้พื่อนทีอ่ยู่ขา้ง ๆ ตนเอง

เขยีนบตัรอวยพรใหเ้กีย่วกบัความรูส้กึทีไ่ดร้ว่มใหค้าํปรกึษากลุ่มดว้ยกนัและใหก้าํลงัใจซึง่และกนั   

 

การติดตามผลของการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

 หล ังจากสิ้นสุดการให้คําปร ึกษากลุ่มที่ม ีต่อความทะเยอทะยานทางบวก จ ีมี            

ความทะเยอทะยานทางบวกเพิ่มขึ้น มแีรงกระตุ้นที่เป็นแรงผลกัดนัให้นักเรยีนไปสู่เป้าหมายที่

ตอ้งการใหป้ระสบความสาํเรจ็ มกีารสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพ และมบีทบาทของการเป็นผูนํ้าและ

ผูต้าม “รูส้กึว่าไดค้วามรูเ้พิม่ขึ้น รูว้ธิกีารคดิวเิคราะห ์แกไ้ขปญัหา ไดม้องเหน็เป้าหมายในอนาคตที ่
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ชดัเจนขึ้น ไดรู้ถ้งึความสาํคญัของผูนํ้าและผูต้ามทีด่ ีประทบัใจในความใจดขีองพี ่ๆ และเน้ือหาทีม่ ี      

ความน่าสนใจ” ซึง่มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

  1) ด้านประสบความสาํเรจ็ หลงัจากการใหค้าํปรกึษากลุ่ม จมีองเหน็เป้าหมายของ

ตนเองไดช้ดัเจนขึน้และมแีรงกระตุน้ทีเ่ป็นแรงผลกัดนัไปสูเ่ป้าหมายทีต่อ้งการ “จะตอ้งตัง้เป้าหมาย

ไว้อย่างชัดเจน”  จีมีการตัง้คาดหวัง ตัง้เป้าหมาย “ตัง้เป้าหมายไว้แล้วว่าอยากจะเป็นคร ู

เพราะฉะนัน้เราจะต้องตัง้ใจเรยีนและตัง้ใจหาความรูใ้หม้ากทีสุ่ด” มวีธิกีารที่จะทําผลงานใหบ้รรลุ

เป้าหมายทีพ่งึปรารถนา และเมื่อทําผลงานสําเรจ็ มกีารเสรมิแรงหรอืใหร้างวลักบัตนเอง เพื่อใหม้ี

กําลงัใจทําสิง่ที่ตนเองตัง้เป้าหมายไว้ใหส้ําเรจ็ต่อไป “ตัง้เป้าหมายอย่างชดัเจน เมือ่ทําเป้าหมาย

สําเรจ็อาจจะให้รางวลัตวัเองบ้าง” มคีวามพยายาม มคีวามกระตือรอืร้น และตัง้ใจทําหน้าที่ของ

ตนเองอยา่งดทีีส่ดุ เพื่อทีจ่ะทาํใหบ้รรลุเป้าหมาย เมื่อทาํไดต้ามเป้าหมาย อาจมกีารใหร้างวลัตนเอง 

“มคีวามพยายาม ปานกลาง-มาก เช่น จดสิง่ทีต่้องทําไว ้เมือ่ทําเสรจ็กฆ็่าทิ้ง หรอือาจจะใหร้างวลั

ตนเองเมือ่ทาํเป้าหมายเสรจ็ลุล่วง” จมีคีวามรูค้วามสามารถในการจดัการปญัหา มกีารมองถงึสาเหตุ 

เพื่อคน้หาทางออกของปญัหา โดยพยายามคดิหาทางออกไวห้ลายทาง แลว้เลอืกทางออกทีด่ทีีสุ่ด

และลองลงมือทํา “1.นึกถึงปญัหาทีเ่กิดขึ้น 2.นึกถึงสาเหตุของปญัหา 3.ศึกษาวิธีแก้ไขปญัหา           

4.ตดัสนิใจเลอืกวธิแีกไ้ขปญัหา 5.ลองทาํตามทีเ่ลอืกไว”้ 

  2) ดา้นมติรสมัพนัธ ์หลงัจากการใหค้าํปรกึษากลุ่ม จมีแีรงกระตุน้ทีจ่ะสรา้งและรกัษา

สมัพนัธภาพ “เมือ่เพือ่นมปีญัหา กห็าโอกาสช่วยเพือ่น” มคีวามเป็นมติรต่อผูอ้ื่น ดว้ยการแสดงออก

ดว้ยคําพูดหรอืท่าทางที่เป็นมติร การใหค้วามช่วยเหลอืในสิง่ที่ตนสามารถช่วยได ้“ชวนเพือ่นคุย 

คอยเป็นทีป่รกึษาใหเ้พือ่น”  มกีารแสดงออกถงึความใส่ใจในความรูส้กึของผูอ้ื่น “เมือ่เพือ่นมปีญัหา 

เสยีใจหรอืทอ้ใจ เรากอ็าจจะไปปลอบเพือ่น ชว่ยเพือ่นแกไ้ขปญัหา”  และจสีามารถปรบัตวัอยูร่ว่มกบั

ผูอ้ื่นใหไ้ด ้“กพ็ยายามทีจ่ะเขา้หาเพือ่นโดยการเขา้ไปพดูคุยก่อนบา้ง” 

  3) ด้านอาํนาจ หลงัจากการให้คาํปรกึษากลุ่ม จีมแีรงกระตุ้นที่จะชกันํา โน้มน้าว       

ชี้ทางและให้คําแนะนําผูอ้ื่น “เคย ก็บางครัง้ เพือ่นก็มปีญัหาบ้าง เรือ่งความรกับ้าง เรือ่งงานบ้าง      

เรือ่งไหนทีพ่อช่วยได้ก็จะช่วย” มีวิธีการให้ผู้อื่นเปลี่ยนแปลงสิ่งต่างๆไปในทางที่พึงประสงค ์ 

“พยายามพูดคุยกบัเพือ่น บอกเพือ่น ตกัเตือนเพือ่นบ่อย ๆ”  และมบีทบาทของการเป็นผู้นําและ      

ผูต้าม “เมือ่ทํางานร่วมกบัผูอ้ืน่ ส่วนมากก็จะเป็นคนวาดรูป ตกแต่ง ระบายส ีทําพาวเวอร์พอยท ์

พมิพง์าน ผูนํ้าสว่นมากไมเ่คยเป็น สว่นมากจะเป็นผูต้าม คอยทาํตามหน้าทีท่ีเ่พือ่นใหง้านมาให”้ 
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สรปุผลการให้คาํปรึกษากลุ่มเป็นรายบคุคล กรณีของเอช 
 

ข้อมลูทัว่ไป 

  “เอช (นามสมมติ) เป็นนักเรยีนทีก่าํลงัศึกษาอยู่ชัน้มธัยมศึกษาปีที ่5  เอชเป็นลูก     

คนที ่2 มพีีส่าว 1 คน พอ่กบัแมอ่ยูด่ว้ยกนั มคีวามสขุกนัด ีอาจทะเลาะกนับา้งนิดหน่อยในเวลาความ

คดิเหน็ไม่ตรงกนั ทีบ่้านทําอาชพีรบัจา้ง โดยไปรบังานมาจากขา้งนอก เอชเป็นคนเงยีบๆแต่ชอบ

กวนนิดหน่อย พดูไม่ค่อยเก่ง และขยนั ตอนเดก็ ๆ เอชอยากเป็นคุณคร ูปจัจุบนัอยากเป็นหมอ เมือ่

ทํางานร่วมกบัผูอ้ืน่ เช่น ถา้เป็นงานทีท่ําลงในคอมส่วนมากจะเป็นพาวเวอรพ์อยท ์และไดร้บัทําทุก

งานเพราะเป็นงานทีถ่นัด ไม่ค่อยชอบงานดา้นการสรุปเน้ือหา เพราะเวลาสรุปออกมาแล้วมนัอ่าน

ไมไ่ดใ้จความ สว่นมากจะเป็นคนทาํมากกวา่คนคดิทีจ่ะวางแผนและออกแบบ” 

 

กระบวนการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที่ 1 เอชเลอืกที่นัง่ตรงขา้มของผูนํ้ากลุ่ม เอชมสีหีน้ายิ้มแยม้

แจ่มใส มที่าทางผ่อนคลาย ผู้นํากลุ่มอธิบายและชี้แจงถึงวตัถุประสงค์ของการให้คําปรกึษากลุ่ม 

วธิีการ รูปแบบ ขอ้ตกลงของการให้คําปรกึษากลุ่ม บทบาทหน้าที่ของผู้นํากลุ่มและสมาชกิกลุ่ม  

จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มใหส้มาชกิกลุ่มไดแ้นะนําเปิดเผยตนเอง ผ่านเทคนิค “สตัวห์รอืดอกไมท้ีช่ื่นชอบ” 

(Training Game,Inc. 2015: 3) เพื่อละลายพฤติกรรมอนันําไปสู่การสรา้งสมัพนัธภาพ โดยให้

สมาชกิกลุ่มวาดสญัลกัษณ์แทนตวัเอง เช่น ดอกไม,้ สตัว ์ฯลฯ แลว้ใหส้มาชกิกลุ่มแต่ละคนบรรยาย

เหตุผลของการคดิภาพสญัลกัษณ์แทนตนเอง พรอ้มทัง้บอกจุดเด่นหรอืขอ้ดขีองตนเอง ซึง่เอชวาด

รปูสนุขัและดอกทานตะวนั  “เหมอืนสุนขัตรงทีก่วน ๆ  เงยีบ ๆ  เหมอืนดอกทานตะวนัตรงทีเ่ขม็แขง็

แล้วกอ็ดทนกบัปญัหาอย่างอืน่ จุดเด่นของตวัเองคอืเงยีบ ๆ แต่ชอบกวนนิดหน่อย พูดไม่ค่อยเก่ง 

และน่ารกันิดหน่อย ขยนั” แล้วผู้นํากลุ่มถามถึงความคาดหวงัของสมาชิกกลุ่มในการเข้าร่วม            

การใหค้าํปรกึษากลุ่ม เอชได้รบัคาํแนะนําจากคุณครูใหม้าเขา้ร่วมการให้คาํปรกึษากลุ่ม จากนัน้  

ผูนํ้ากลุ่มอธบิายความหมายของความทะเยอทะยานทางบวกและชวนใหส้มาชกิกลุ่มรว่มกนับอกเล่า

ความรูส้กึต่อความทะเยอทะยานทางบวก “เวลาทาํงานกไ็มค่อ่ยตัง้ใจทาํอะไรมาก แต่กท็าํจนเสรจ็ค่ะ 

เพราะว่ามนัมทีัง้โลกโซเชีย่ลและหลานมารบกวนค่ะ” สิง่ที่ได้เรยีนรูจ้ากเทคนิค “ได้รู้จุดเด่นของ

ตวัเอง นิสยัของเพือ่น ๆ แลว้กจุ็ดเดน่ของเพือ่น ๆ คะ่”    

 การให้คาํปรกึษากลุ่มครัง้ที่ 2 เอชมสีหีน้ายิ้มแย้มแจ่มใส ท่าทางที่ผ่อนคลายมากขึ้น     

การให้คําปรึกษากลุ่มครัง้น้ี มวีตัถุประสงค์คือเพื่อให้สมาชิกกลุ่มได้ทบทวนเป้าหมายชีวิตหรือ  

ความคาดหวงัของตนเองและเพื่อให้สมาชิกกลุ่มมีแรงกระตุ้นที่จะดําเนินชีวิตไปสู่เป้าหมายที่

ตอ้งการ โดยผูนํ้ากลุ่มใชก้ารเปิดวดิทิศัน์ เรือ่ง จงเชื่อในตวัตนของคุณ  เอชบอกว่า “สงสารเขาค่ะทาํ

อะไรคนเดยีว แล็วก็โดนเพือ่นแกล้ง แต่เขาก็ทําได้สําเรจ็ค่ะ” เพื่อเชื่อมโยงเข้าสู่การมองตนเอง       
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เอชมองว่า มคีวามเชื่อที่ดกีบัตนเอง แต่ไม่ค่อยชอบที่ต้องถูกเปรยีบเทยีบ “จะปรบัปรุงใหเ้ขา้กบั

เพือ่นกบัปญัหาทีผ่่านไปในแต่ละวนัค่ะ ทีบ่้านชอบเปรยีบเทยีบกบัคนอืน่ ทําแบบน้ีไม่ได้ ต้องทํา

แบบน้ี ต้องทําแบบนัน้แบบคนข้างบ้านค่ะ ก็พยายามปรบัตัว ก็มีเสียใจบ้าง น้อยใจบ้าง แต่ก็

พยายามทาํ” จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มใชเ้ทคนิคการระลกึความทรงจาํในวยัเดก็ (Early Recollection)  ชวน

สมาชิกกลุ่มนึกย้อนหลงัเมื่อพวกเขาเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6  “เมือ่ครัง้ยงัเด็กฉัน...”  และ  

สมาชิกกลุ่มร่วมกนัเล่าเรื่องราวของตนเองและรบัฟงัเรื่องราวของเพื่อนสมาชิกกลุ่มอย่างตัง้ใจ      

ซึ่งเมื่อครัง้ยงัเดก็ของเอช “ในสมยัตอนป.6 อยากเป็นคุณครู แต่พ่อกบัแม่อยากใหเ้รยีนกฎหมาย 

เพราะว่าคุณครูมีคนเรียนเยอะและจบมาตกงานกนัเยอะ ตอนป.6 เป็นคนพูดเก่ง และวนบ้าง       

บางเวลา” จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มใช้การตีความ (Interpretation) ให้สมาชกิกลุ่มเขา้ใจตนเองมากยิง่ขึ้น  

ซึ่งเอชเปลี่ยนเป้าหมายจากเดมิ คอือยากเป็นหมอ จะได้ช่วยเหลอืคนอื่นได้  “อยากเป็นหมอค่ะ 

อยากช่วยรกัษาโรคได้” อีกทัง้ผู ้นํากลุ่มใช้การให้กําลงัใจ (Encouragement) ด้วยการชื่นชม   

สมาชกิกลุ่มและใหส้มาชกิกลุ่มใหก้าํลงัใจตนเอง ซึง่เอชใหก้าํลงัใจเพือ่น “ใหเ้พือ่นสู ้ๆ กา้วเดนิต่อไป

ขา้งหน้าผา่นอุปสรรคไปได”้    

 การให้คาํปรกึษากลุ่มครัง้ที่ 3 เอชมสีหีน้ายิ้มแย้มแจ่มใส มคีวามตัง้ใจในการทาํกลุ่ม     

การให้คาํปรึกษากลุ่มครัง้น้ี มีวัตถุประสงค์คือเพื่อให้สมาชิกกลุ่มมองเห็นภาพเป้าหมายแห่ง      

การประสบความสําเร็จของตนเองและมีแรงกระตุ้นที่จะดําเนินชีว ิตไปสู่ เ ป้าหมายแห่ง              

การประสบความสําเร็จที่ต้องการ โดยผู้นํากลุ่มประยุกต์ใช้เทคนิคการสร้างประสบการณ์ผ่าน     

การทาํใหม้องเหน็ภาพ (Creating Experiences through Visualization)ใหส้มาชกิกลุ่มหลบัตาแลว้

นึกถงึภาพแห่งความสาํเรจ็ โดยใหส้มาชกิกลุ่มรูส้กึถงึความสาํเรจ็ ซึง่กจ็ะมลีกัษณะเหตุการณ์หรอื

สถานการณ์ที่เกดิขึน้ในขณะที่มภีาพแห่งความสําเรจ็นัน้ ๆ แล้วใหส้มาชกิกลุ่มเล่าเรื่องภาพแห่ง

ความสําเรจ็ของตนเอง ” ซึ่งภาพแห่งความสําเรจ็ของเอชคอืมอีาชพีที่ม ัน่คงและดูแลครอบครวัได ้ 

จากนัน้ผู ้นํากลุ่มสรุปภาพแห่งความสําเร็จของสมาชิกกลุ่มแต่ละคน พร้อมทัง้เสริมแรงว่า 

“ภาพแห่งความสาํเรจ็ของทุกคนในวนัน้ีตอ้งประสบความสาํเรจ็ไดต่้อไป ถา้เราตัง้ใจและลงมอืทําให้

ประสบความสาํเรจ็”  

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่4 เอชมสีหีน้าแจม่ใส และมทีา่ทางผอ่นคลาย การใหค้าํปรกึษา

กลุ่มครัง้น้ี มวีตัถุประสงค์คอืเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มทําผลงานใหบ้รรลุเป้าหมายที่พงึปรารถนา โดยมี

การวางแผน การลงมอืทํา มคีวามรู้ความสามารถในการจดัการกบัปญัหาและมแีรงผลกัดนัไปสู่

เป้าหมายที่ต้องการ โดยผู้นํากลุ่มใช้เทคนิคการสร้างประสบการณ์ความสําเร็จ (Success 

Experiences) ผา่นการแกป้มเชอืก เอชแกป้มเชอืกไดส้าํเรจ็เป็นคนทีส่อง ความรูส้กึหลงัแกป้มเชอืก

สําเร็จ “ก็รู้สึกโล่ง เห็นเพือ่นทําไม่เสร็จก็อยากช่วยเพือ่นด้วยค่ะ” แล้วผู้นํากลุ่มใช้เทคนิค            

การแกป้ญัหา (Problem Solving) ผา่นการจดัการปญัหา เอชบอกว่า “มปีญัหาการนําเสนอหน้าชัน้

เรยีน สาเหตุมาจาก 1) ไม่ค่อยกลา้แสดงออก และเป็นคนไม่มัน่ใจในตวัเอง 2) เพือ่นชอบแกลง้และ

ชอบบ่นว่าไม่ค่อยไดย้นิ ทางออกของปญัหา 1) ตอ้งมัน่ใจในตวัเองมากขึ้น เช่น หากจิกรรมเพือ่ฝึก

ความมัน่ใจในตนเอง 2) นําเสนอไปไม่ตอ้งสนใจสิง่ต่าง ๆ ทีอ่ยู่รอบตวั หรอืคดิว่าเราพดูอยู่คนเดยีว  
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เลือกวธิีการแก้ปญัหาคอืต้องมคีวามมัน่ใจในตวัเองมากขึ้นหรอืหากิจกรรมฝึกความมัน่ใจ คดิว่า

น่าจะมคีวามมัน่ใจและกล้าแสดงออกมากขึ้น” จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มใชเ้ทคนิคการทําสญัญาพฤตกิรรม 

(Contingency Contracts) ผ่านการทาํใบงานสญัญากนันะ เอชบอกว่า “1) อยากเก่งคณิตศาสตร ์

โดยฝึกทาํแบบฝึกหดัใหเ้ยอะขึน้ ระยะเวลา 1 เดอืน รางวลัคอืขนม 1 หอ่ 2) อยากกลา้แสดงออก และ

มัน่ใจในตวัเองมากขึ้น โดยฝึกกจิกรรมต่างๆเพือ่ทีจ่ะทําใหต้นเองมคีวามมัน่ใจ และกลา้แสดงออก

มากขึ้น ระยะเวลา 2 เดือน รางวลัคือไปกินจัม้บ๊ะ 3) อยากทาํการบ้านเสร็จด้วยตนเอง โดยฝึก

ทดสอบหรอืทบทวนบทเรยีนเพิม่ขึ้น ระยะเวลา 1 เดอืน รางวลัคอืน้ํา 1 ขวด 4) อยากเก่งฟิสกิส ์โดย

ทบทวนและหาเวลาวา่งฝึกทาํแบบฝึกหดัและจาํสตูร ระยะเวลา 1 เดอืน รางวลัคอืวาดรปูเล่น”  

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่5 เอชมสีหีน้ายิม้แยม้แจ่มใส การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มี

วตัถุประสงค ์ คอืเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มตระหนักถึงความสําคญัและมองเหน็ภาพความทะเยอทะยาน

ทางบวกดา้นอาํนาจของตนเอง ทาํใหม้แีรงกระตุน้ทีจ่ะปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมไปในทางทีพ่งึประสงค์

โดยผูนํ้ากลุ่มทาํกจิกรรมผูนํ้า 4 ทศิ เมือ่ทาํงานกลุ่ม เอชบอกว่า “ถา้เป็นงานทีท่าํลงในคอมสว่นมาก

จะเป็นพาวเวอร์พอยท์ และได้รบัทําทุกงานเพราะเป็นงานทีถ่นัด ไม่ค่อยชอบงานด้านการสรุป

เน้ือหา เพราะเวลาสรุปออกมาแลว้มนัอ่านไม่ไดใ้จความ ส่วนมากจะเป็นคนทํามากกว่าคนคดิทีจ่ะ

วางแผนและออกแบบ” แล้วผู้นํากลุ่มให้สมาชิกกลุ่มสรุปและประเมินตนเอง เอชให้คะแนน       

ความทะเยอทะยานทางบวกดา้นอาํนาจตนเอง 2 คะแนนจากนัน้ผูนํ้ากลุ่มแจกใบงานใหส้มาชกิกลุ่ม

แต่ละคน แลว้ใหส้มาชกิกลุ่มเลอืกว่า จากภาพสตัวแ์ละขอ้ความทีก่ําหนดให ้สมาชกิกลุ่มแต่ละคน

ตรงกบัสิง่ใดมากที่สุด จากนัน้เฉลยใบงาน เพื่อให้สมาชิกกลุ่มมองเห็นภาพว่า ตนเองมบีุคลิก    

ความเป็นผูนํ้าและผูต้ามแบบใด พรอ้มทัง้บอกจุดดแีละจุดดอ้ยของแต่ละลกัษณะบุคลกิภาพ ซึง่เอช

มลีกัษณะผู้นําแบบกระทิง และเพื่อนสมาชิกกลุ่มบอกว่า มลีกัษณะผู้นําแบบอินทรดี้วย อีกทัง้    

ผูนํ้ากลุ่มใชก้ารตคีวาม (Interpretation) เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มมองเหน็ภาพและไดต้ระหนักรูเ้กีย่วกบั

ความทะเยอทะยานทางบวกดา้นอาํนาจ  

 การให้คาํปรึกษากลุ่มครัง้ที่  6 เอชมีสีหน้ายิ้มแย้มแจ่มใส มีท่าทางผ่อนคลาย              

การใหค้ําปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มวีตัถุประสงค์คอืเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มรบัรูค้วามทะเยอทะยานทางบวก

ดา้นอํานาจของตนเองเพิม่ขึน้ (รบัรูด้า้นความรูส้กึ) มกีารรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น และมองเหน็

ถงึการมสีมัพนัธภาพทีด่ ีโดยผูนํ้ากลุ่มใชเ้ทคนิคบรรยากาศในครอบครวั (Family Constellation) 

ผ่านการเล่าเรื่องครอบครวั ซึ่งเอชบอกว่า “เป็นลูกคนที ่2 มพีีส่าว 1 คน พ่อกบัแม่อยู่ด้วยกนั มี

ความสุขกนัด ีอาจทะเลาะกนับ้างนิดหน่อยในเวลาความคดิเหน็ไม่ตรงกนั ทีบ่้านทําอาชพีรบัจ้าง 

โดยไปรบังานมาจากขา้งนอก” ผูนํ้ากลุ่มใชก้ารตคีวาม (Interpretation) สบืคน้และตคีวามขอ้มลูจาก

รูปแบบชีวิต เอชบอกว่า “ในบ้านก็มปีญัหาทะเลาะกนับ้าง แต่เป็นเรือ่งเล็กน้อย ถ้าให้คะแนน

ความสุขในบา้นเตม็ 10 ให ้9 ค่ะ บุคคลทีม่อีทิธพิลคอืพ่อค่ะ” ร่วมกบัการวาดภาพครอบครวัของ

ตนเอง “ครอบครวัเหมอืนดอกทานตะวนั เป็นครอบครวัทีพ่รอ้มรบักบัปญัหาทุกอย่างทีผ่่านเขา้มา 

เหมอืนดอกทานตะวนัทีท่นต่อแสงแดด” ผูนํ้ากลุ่มและสมาชกิกลุ่มรว่มกนัสรุป เกีย่วกบัสาระสาํคญัที่

สมาชิกกลุ่มแต่ละคนนําเสนอ และให้กําลงัใจ (Encouragement) ผ่านการให้ใจ ซึ่งผู ้นํากลุ่ม        
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ใหก้าํลงัใจสมาชกิกลุ่มวา่ “สิง่ทีเ่ราจะไดพ้บเจอต่อไปในวนัน้ีหรอืวนัขา้งหน้า ใหทุ้กคนมคีวามเชือ่มัน่ 

มคีวามเขม็แขง็ มสีต”ิ 

 การให้คาํปรกึษากลุ่มครัง้ที่ 7 เอชมสีหีน้าแจ่มใส ให้ความร่วมมอืในการทาํกลุ่มและ

ช่วยเหลือเพื่อนๆ ช่วยอธิบายข้อมูลที่จีไม่เข้าใจให้จีฟงัเพิ่มเติม การให้คําปรึกษากลุ่มครัง้น้ี มี

วตัถุประสงคค์อืเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มปรบัเปลีย่นความคดิความเชื่อเกีย่วกบัการเป็นผูนํ้าและผูต้ามให้

สมเหตุสมผล ทําใหเ้กดิความรูส้กึทีม่แีรงกระตุ้นในการแสดงพฤตกิรรมทีมุ่่งเป้าหมายมากขึน้ โดย

ผูนํ้ากลุ่มใชเ้ทคนิคการสอนทฤษฎ ีA-B-C (Teaching the A-B-Cs of REBT) แลว้ใหส้มาชกิกลุ่ม

บอกเล่าเรื่องราว ประสบการณ์ที่เป็นปญัหาเกี่ยวกบัความทะเยอทะยานทางบวกด้านอาํนาจ     

เกี่ยวกบัการเป็นผู้นําและผู้ตาม ซึ่งมาจากความเชื่อที่ไม่สมเหตุสมผล แล้วให้สมาชิกกลุ่มฝึก

วเิคราะหส์ถานการณ์ตามทฤษฎ ี A-B-C ซึง่เอช “A: เหน็เพือ่นนําเสนอหน้าชัน้ไดด้ ีและอาจารยช์ม 

B: ฉนัทาํแบบเพือ่นไมไ่ด ้และอาจจะทาํใหเ้พือ่นเสยีคะแนน C: รูส้กึเสยีใจ และทาํใหฉ้นัไมอ่ยากจะ

ทาํมนั D: ทาํไมถงึเราจะทาํแบบเพือ่นไมไ่ด ้E: ในเมือ่เพือ่นทาํได ้เรากต็อ้งทาํได”้ จากนัน้ผูนํ้ากลุ่ม

ใชเ้ทคนิคการโตแ้ยง้กบัความเชื่อทีไ่ม่สมเหตุสมผล (Active Disputing of Faulty Belief) โดยสอน

สมาชิกกลุ่มให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างความคิด อารมณ์ และพฤติกรรม ซึ่งเอชมี             

การปรบัเปลีย่นความคดิของตนเองใหม้คีวามสมเหตุสมผล 

 การให้คาํปรึกษากลุ่มครัง้ที่  8 เอชมีสีหน้ายิ้มแย้มแจ่มใส มีท่าทางผ่อนคลาย        

การใหค้ําปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มวีตัถุประสงค์คอืเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มมแีรงกระตุ้นในการสรา้งและ

รกัษาสมัพนัธภาพกับผู ้อื่นรวมถึงเสริมสร้างความเป็นมิตรกับผู ้อื่น โดยผู้นํากลุ่มกล่าวถึง               

ความทะเยอทะยานทางบวกดา้นมติรสมัพนัธ ์จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มเปิดวดิทิศัน์ เรื่อง The Blind Side 

(แมผู่น้ี้มแีต่รกัแท)้ หลงัจากดวูดิทิศัน์จบแลว้ เอบอกว่า “รูส้กึสงสารเขาค่ะ เพราะเขาไมม่อีะไรเลย” 

จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มใช้การสะท้อนความรูส้กึ (Reflection of Feeling) เพื่อรบัรูถ้ึงความคดิ อารมณ์ 

ความรูส้กึของสมาชกิกลุ่มทีแ่สดงออกมาโดยภาษาพดูและภาษาทา่ทาง และสือ่ความรูส้กึนัน้กลบัไป

แก่สมาชิกกลุ่มด้วยภาษาพูดที่เหมาะสม ชัดเจน “มีพ่อกับแม่คอยอยู่ข้าง ๆ เวลาทีม่ีปญัหา    

มคีวามสขุคะ่ทีม่เีขาอยู”่ สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากกจิกรรม “ไดรู้ว้า่มคีนอยูข่า้ง ๆ เรา” 

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที่ 9 เอชมสีหีน้ายิ้มแยม้แจ่มใส และมคีวามใจในการทาํกลุ่ม    

การใหค้ําปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มวีตัถุประสงคค์อืเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มไดต้ระหนักถงึความทะเยอทะยาน

ทางบวกดา้นมติรสมัพนัธ์เกี่ยวกบัการสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพ การแสดงออกถงึความใส่ใจใน

ความรูส้กึของผูอ้ื่น และการปรบัตวัอยูร่่วมกบัผูอ้ื่น โดยผูนํ้ากลุ่มใหส้มาชกิกลุ่มแสดงบทบาทสมมต ิ

(Role Playing) ผา่นการลองเป็นเขาด ูเอชเคยมเีรือ่งราวเกีย่วกบัเพือ่น “เพือ่นชอบแกลง้คะ่ ชอบพดู

ไม่ดกีบัเรา แต่เราก็ทาํเฉย ๆ ก็มบี้างแต่ส่วนใหญ่ก็ด ีเราก็สนใจแต่เพือ่นทีเ่ขาดกีบัเรา” จากนัน้   

ผูนํ้ากลุ่มชวนใหส้มาชกิกลุ่มดูถงึความทะเยอทะยานทางบวกดา้นมติรสมัพนัธ์ของตนเอง แลว้ให้

สมาชกิกลุ่มอ่านเรื่อง รอยตะปขูองพ่อ เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มรูจ้กัการรกัษาสมัพนัธภาพ เอชไดเ้รยีนรู้

ถงึการรกัษาสมัพนัธภาพ “คาํพดูของเราสง่ผลต่อความรูส้กึของคนอืน่ได”้ อกีทัง้ผูนํ้ากลุ่มใชเ้ทคนิค  

การตอบสนองอยา่งเหมาะสม (Assertive Response) เอชบอกว่า ขัน้ที ่1 “เมือ่เพือ่นช่วยเหลอืเรา
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ในการทาํงาน แต่เรากลบัไม่กล้าทีจ่ะขอบคุณ” ขัน้ที่ 2 “ผลกระทบคอืมงีานส่งอาจารย์และส่งได้

ทนัเวลา” ขัน้ที ่3 “ฉนัรูส้กึด ีมคีวามสุขทีเ่พือ่นช่วยทาํงาน แต่เรากลบัไมก่ลา้ทีจ่ะบอกเพือ่น” ขัน้ที ่4 

“ฉันหวงัว่าฉันจะตอบแทนเพือ่นหรอืขอบคุณทีช่่วยเราทํางาน หรอืถ้าเพือ่นมปีญัหาอะไรกบ็อกได ้

ฉนัเตม็ใจชว่ยเพือ่นเสมอ” หลงัจากทาํเทคนิคน้ีแลว้ เอชบอกวา่ “ขอบคุณทา่นทีค่อยอยูข่า้ง ๆ อบรม

เลี้ยงดูเรามาตลอด ถงึเราจะทําผดิ ทํารา้ยจติใจท่านแค่ไหน ท่านก็ไม่เคยโกรธ และใหอ้ภยัเรามา

ตลอด ทา่นไมเ่คยทิ้งใหเ้ราแกป้ญัหาคนเดยีว” 

 การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้ที ่10 เอชมสีหีน้ายิม้แยม้แจ่มใส การใหค้าํปรกึษากลุ่มครัง้น้ี มี

วตัถุประสงคค์อืเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มไดแ้สดงความรูส้กึและความคดิเหน็ต่อการใหค้ําปรกึษากลุ่ม ยุติ

การให้คําปรกึษากลุ่ม และสรุปผลการให้คําปรกึษากลุ่มที่มต่ีอความทะเยอทะยานทางบวกของ

นักเรยีนวยัรุ ่น โดยผูนํ้ากลุ่มใหส้มาชกิกลุ่มได้ทบทวนและสรุปประสบการณ์ในการเขา้ร่วม              

การให้คําปรกึษากลุ่ม แล้วแสดงความคดิเหน็และความรู้สกึในสิง่ที่ตนได้เรยีนรู้จากการเขา้ร่วม    

การใหค้ําปรกึษากลุ่มทัง้ 9 ครัง้ทีผ่่านมา ใหส้มาชกิกลุ่มแสดงความคดิเหน็และความรูส้กึเกีย่วกบั     

เข้าร่วมการให้คาํปรกึษากลุ่ม เอชบอกว่า “เพือ่นทุกคนให้คําปรกึษาได้ดีมาก เพราะอาจจะมี

ความคุน้เคย แต่เป็นสิง่ทีด่เีหมอืนเราไดม้าเรยีนรูก้นัมากขึ้น และไดรู้จ้กัลกึขึ้น เพือ่น ๆ ไดรู้จ้กัเรา

มากขึ้น และช่วยกนัแก้ปญัหาต่าง ๆ ไดใ้หค้ําปรกึษาและแนวคดิบางเรือ่ง เราสามารถนําไปใช้ใน

ชวีติไดจ้รงิ และสามารถนําความรูท้ีไ่ดจ้ากพี ่ๆ ไปใหค้าํปรกึษากบัเพือ่นคนอืน่ ๆ อยากใหม้กีจิกรรม

แบบน้ีอกีนะคะ และก็ขอขอบคุณทีจ่ดักจิกรรมแบบน้ีขึ้น เพือ่จะช่วยในการแก้ปญัหาต่าง ๆ” 

จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มแจกบตัรอวยพรใหส้มาชกิกลุ่มทุกคน และใหส้มาชกิกลุ่มเขยีนชื่อตนเองไวบ้น  

บตัรอวยพร ใหส้มาชกิกลุ่มนําบตัรอวยพรของตนใหเ้พื่อนที่อยู่ขา้ง ๆ ตนเองเขยีนบตัรอวยพรให้

เกีย่วกบัความรูส้กึทีไ่ดร้ว่มใหค้าํปรกึษากลุ่มดว้ยกนัและใหก้าํลงัใจซึง่และกนั   

 

การติดตามผลของการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

 หลังจากสิ้นสุดการให้คําปรึกษากลุ่มที่มีต่อความทะเยอทะยานทางบวก เอชม ี        

ความทะเยอทะยานทางบวกเพิ่มขึ้น มแีรงกระตุ้นที่เป็นแรงผลกัดนัให้นักเรยีนไปสู่เป้าหมายที่

ตอ้งการใหป้ระสบความสาํเรจ็ มกีารสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพ และมบีทบาทของการเป็นผูนํ้าและ

ผูต้าม “มคีวามรูส้กึดทีีไ่ด้เขา้ร่วมกจิกรรมและไดค้วามรูเ้พิม่ขึ้น ไดรู้จ้กัการคดิวเิคราะห์แก้ปญัหา 

และการร่วมกนัแก้ปญัหา ได้รู้เป้าหมายในอนาคต รู้ว่าสําคญัแค่ไหน รู้เรือ่งราวต่าง ๆ เกีย่วกบั

ครอบครวัต่าง ๆ ว่ามโีอกาสไมเ่ท่ากนั ประทบัใจไดท้าํกจิกรรมด ีๆ ประทบัใจในเน้ือหาทีพ่ี ่ๆ ใหม้า” 

ซึง่มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

  1) ดา้นประสบความสาํเรจ็ หลงัจากการใหค้าํปรกึษากลุ่ม เอชมองเหน็เป้าหมายของ

ตนเองไดช้ดัเจนขึน้และมแีรงกระตุน้ทีเ่ป็นแรงผลกัดนัไปสูเ่ป้าหมายทีต่อ้งการ “ตัง้ใจทาํสิง่ทีใ่ฝฝ่นัให้

ดทีีสุ่ดถงึอาจจะมอุีปสรรคมากแค่ไหน อาจจะทอ้บา้ง แต่กต็้องทํามนัใหด้ทีีสุ่ดและผ่านมนัไปใหไ้ด”้  
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เอชมกีารตัง้คาดหวงั ตัง้เป้าหมาย “สิง่ทีต่ ัง้ไวจ้ะสําเรจ็ได ้ต้องใชค้วามตัง้ใจและความพยายาม” มี

วิธีการที่จะทําผลงานให้บรรลุเป้าหมายที่พึงปรารถนา “ทํามันให้ดีทีสุ่ด” มีความพยายาม              

มคีวามกระตอืรอืรน้ และตัง้ใจทาํหน้าทีข่องตนเองอยา่งดทีีสุ่ด เพื่อทีจ่ะทาํใหบ้รรลุเป้าหมาย เมื่อทาํ

ไดต้ามเป้าหมาย อาจมกีารใหร้างวลัตนเอง “ความพยายามและความกระตอืรอืรน้ไมม่ากค่ะ เพราะ

บางครัง้เราไมม่คีวามมัน่ใจในตวัเอง แต่พอทาํไปเรือ่ย ๆ และทาํมนัจนใกลเ้สรจ็ ความมัน่ใจกจ็ะเพิม่

มากขึน้จนเราทาํมนัไดใ้นทีสุ่ด”  เอชมคีวามรูค้วามสามารถในการจดัการปญัหา มกีารมองถงึสาเหตุ 

เพื่อค้นหาทางออกของปญัหา โดยพยายามคิดหาทางออกให้สําเร็จและสามารถแก้ปญัหาได ้      

“หาสาเหตุทีท่ําให้เกิดปญัหา และหาวิธีการทีจ่ะจัดการแก้ปญัหา และฉันจะทําให้สําเร็จ และ

แกป้ญัหาได”้ 

  2) ด้านมติรสมัพนัธ์ หลงัจากการใหค้าํปรกึษากลุ่ม เอชมแีรงกระตุ้นที่จะสรา้งและ

รกัษาสมัพนัธภาพ “ช่วยกนัทํางานเป็นกลุ่มเพือ่สร้างสมัพนัธภาพทีด่ี หรือพูดคุยกนัเพือ่รกัษา

สมัพนัธภาพทีด่ี” มีความเป็นมิตรต่อผู้อื่น ด้วยการแสดงออกด้วยคําพูดหรือท่าทางที่เป็นมิตร      

“เขา้ไปพดูคุย เพือ่ความเป็นมติร”  มกีารแสดงออกถงึความใสใ่จในความรูส้กึของผูอ้ื่น “เป็นคนแคร์

ความรูส้กึคนอืน่ หรอืบางทเีหน็เพือ่นรอ้งกร็อ้งตาม”  และเอชสามารถปรบัตวัอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นใหไ้ด ้

“ปรบัตวัดว้ยการสรา้งความเป็นมติรสมัพนัธไมตร”ี    

  3) ด้านอาํนาจ หลงัจากการใหค้าํปรกึษากลุ่ม เอชมแีรงกระตุ้นที่จะชกันํา โน้มน้าว    

ชี้ทางและให้คําแนะนําผู ้อื่น “เคยค่ะ แต่ส่วนมากจะเป็นในทางการเรยีนรู ้” มวี ิธ ีการให้ผู ้อื่น

เปลี่ยนแปลงสิง่ต่าง ๆ ไปในทางที่พงึประสงค์ “ช่วยสร้างสมัพนัธภาพทีด่ ี เพือ่เปลีย่นแปลง        

ความขี้เกยีจ” และมบีทบาทของการเป็นผูนํ้าและผูต้าม “ถา้ทํางานกลุ่ม คอยออกความคดิเหน็ และ

ออกแบบรูปแบบงาน ผู้นําส่วนมาก จะเป็นผู้นําในด้านการเรยีนรู้ ผู้ตามส่วนมากจะคอยทําตาม

คาํปรกึษาทีเ่พือ่นให”้ 
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