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            The purposes of this research were 1) to study the activity participation 
behavior of Srinakarinwirot University undergraduate students in the compulsory student 
activities in two aspects ; Personal characteristic and relationships among colleagues . 
2) To compare the  activity participation  behavior of undergraduate student of 
Srinakarinwirot University  in the compulsory pattern classified by sex , class status , 
major fields of study , and academic achievement . The sample size of this research 
consisted of 378 undergraduate student who registered in the 2003 academic year . 
The reserch tool to collect data was a five rating scale questionaire with reliability at 
0.9458.The statistical methods used to analyze data were frequency percentage , 
arithmetic mean , standard deviation , t-test , one way analysis of variance and Scheffe 
method.               

             The results of This research were as follows : 

             1.  The activity participation behavior of Srinakarinwirot University 
undergraduate students  in the compulsory student activities in overall and each aspect 
were at high level. 

2. There were a  statistically significant difference at the level of .05 between 

the activity participation behavior of male and female student in overall and each 
aspect.  

3. There were no statistically significant difference between the activity 

 participation behavior of class status . in overall and each aspect .            

4. There were no statistically significant difference between the activity 

 participation behavior of major fields of study. in overall and each aspect .  

5. There were no statistically significant difference between the activity 

participation behavior of academic achievement. in overall and each aspect . 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
         ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติน้ัน  การศึกษานับวาเปนรากฐานที่สําคัญ  ในการ
พัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพ เน่ืองจากการศึกษาเปนกระบวนการหนึ่งที่สําคัญอยางยิ่งในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย  ใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  และ คุณธรรม             
มีวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ( สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ. 2544 : 5) 
          สถาบันอุดมศึกษานับเปนสถาบันที่สําคัญ  ในการผลิตกําลังคนในอาชีพระดับสูง  ผลิต
บัณฑิตเพ่ือพัฒนาสังคมและประเทศชาติ  เพราะฉะนั้นในการผลิตบัณฑิต  จึงจําเปนตองผลิตใหผูที่
จะเปนบัณฑิต  มีความสมบูรณทั้งวิชาชีพชั้นสูง  สติปญญา  สังคม  อารมณ  รางกายและจิตใจ  มี
ความรูและทัศนะกวาง  ดังน้ันหนาที่หลักของมหาวิทยาลัย  จึงไมเพียงแตสอนวิชาชีพในหองเรียน
เทานั้น  แตตองพัฒนานิสิตใหเปนนิสิตที่สมบูรณ (สาคร ผลกลวย. 2529 : 11)  ทั้งในดานวิชา
ความรูทางวิชาการ  วิชาชีพชั้นสูง พรอมดวยการพัฒนาความเปนคนที่สมบูรณ  ตลอดจนมี
คุณสมบัติที่ดีงามที่จะสรางสรรคสังคมใหมีความสุข (ประสิทธิ์  อรุณรัตนานนท. 2535 : 1) ฉะน้ันใน
การผลิตบัณฑิตใหมีคุณสมบัติดังที่กลาวมา  การเรียนการสอน ทางวิชาการในหองเรียนเพียงอยาง
เดียว  ไมอาจกอใหเกิดลักษณะดังกลาวได  ซ่ึงสอดคลองกับสุวพร  ตั้งสมวรพงษ  (2542 : 76) ที่
กลาว      ไววาการพัฒนานิสิตใหมีคุณภาพมีความเปนคนที่สมบูรณทั้งทางสติปญญา รางกาย 
จิตใจ อารมณและสังคมยอมไมอาจสําเร็จไดดวยการศึกษาในหองเรียนตามหลักสูตรตางๆที่สถาบัน
กําหนดใหเรียนแตเพียงอยางเดียวเทานั้น แตยังมีองคประกอบอ่ืนๆที่มีสวนสําคัญในการสรางเสริม
เติมเต็มใหกระบวนการจัดการศึกษาดังกลาวประสบความสําเร็จตามเปาหมายได ซ่ึง วิจิตร ศรีสอาน          
(2535 : 1) ไดใหขอคิดเห็นวา  หลักสูตรในระดับอุดมศึกษาโดยทั่วไปมักมีขอจํากัดทางวิชาการ 
กลาวคือ ไมสอดคลองกับการสรางเสริมพัฒนาการรอบดานของนิสิต  เน่ืองดวยระเบียบวิธีและเวลา
อันจํากัด  ดังน้ันการที่จะพัฒนานิสิตใหเปนนิสิตที่สมบูรณในทุกๆดาน  จําเปนที่จะตองอาศัย
กระบวนการ หรือกลวิธีที่จะชวยใหเกิดการพัฒนาดังกลาว น่ันคือ กิจกรรมนิสิต (Student Activities) 
          ในเรื่องที่เกี่ยวกับงานดานกิจกรรมนิสิตนักศึกษานี้ ทบวงมหาวิทยาลัยไดตระหนักเปนอยาง
ดีวา เปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยางยิ่งในการพัฒนาคุณสมบัติ เสริมสรางบุคลิกและสมรรถภาพใน
ดานตางๆใหเกิดขึ้นในตัวนิสิตนักศึกษา  นอกเหนือไปจากการฟงคําบรรยายในชั้นเรียน เพ่ือที่จะได
ทําใหสําเร็จเปนบัณฑิตที่เพียบพรอมไปดวยความรู ความสามารถ มีวิจารณญาณเสียสละตอ           
สวนรวม มีคุณธรรมและสุขภาพพลานามัยแข็งแรง  
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          วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2527 : 1) ไดชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของกิจกรรมนิสิตวาเปน
การใหโอกาสแกนิสิตที่จะเรียนรูการอยูรวมกับบุคคลอื่นในสังคม ตลอดจนการสรางบุคลิกภาพ 
พัฒนานิสัยและพฤติกรรมของตนเองใหพรอมที่จะเปนคนที่สมบูรณ 
          จากความสําคัญของกิจกรรมนิสิตดังที่กลาวมา ทําใหสถาบันอุดมศึกษาไดตระหนักในเรื่อง
ของการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษาใหนิสิตนักศึกษาไดมีสวนรวมในกิจกรรมใหมากที่สุด โดย
สถาบันอุดมศึกษาตางๆไดจัดกิจกรรมนิสิตแตกตางกันไปหลายรูปแบบ เพ่ือใหนิสิตเขารวมกิจกรรม
ตามความสมัครใจและความเหมาะสมของบุคคลนั้น แตจากปญหาการดําเนินกิจกรรมนิสิตนักศึกษา
ในอดีตที่ผ านมา  จากการสํารวจขอมูล    พ้ืนฐานดานกิจกรรมนักศึกษาโดยทั่ วไปของ
สถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐ และของเอกชนพบวานิสิตนักศึกษาไมเห็นความสําคัญของการเรียนรู
จากการทํากิจกรรมรวมถึงนิสิตนักศึกษามีภาระการเรียนมาก ทําใหมีเวลาในการทํากิจกรรมนอย 
(ทบวงมหาวิทยาลัย. 2537:34) จากปญหาดังกลาวทําใหสถาบันอุดมศึกษาไดมีนโยบายใหนิสิตได
เขารวมกิจกรรมควบคูไปกับการเรียนของนิสิต 
          มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒจัดเปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐสถาบันหนึ่งซ่ึงมีนโยบาย
กําหนดใหนิสิตไดเขารวมกิจกรรมโดยควบคูไปกับการเรียน แตจากปญหาในกิจกรรมนิสิตในป        
ที่ผานๆมา  พบวานิสิตสวนใหญยังไมสนใจเทาที่ควร  สวนใหญจะสนใจเขารวมเปนบางกิจกรรมที่
เนนการไปสังสรรคบันเทิงในขณะที่บางกิจกรรมนิสิตไมใหความสนใจ  ทําใหนิสิตเขารวมกิจกรรม 
ไมครบทุกดานสงผลใหนิสิตไมไดรับการพัฒนาในทุกดานไปพรอมกัน ดังนั้นผูบริหารมหาวิทยาลัย
จึงมีความเห็นที่จะจัดกิจกรรมในรูปของกิจกรรมบังคับซ่ึงเปนทางเลือกหน่ึงในการแกปญหาโดย
รูปแบบกิจกรรมบังคับน้ีไดเริ่มตั้งแตปการศึกษา 2543 โดยนิสิตที่ลงทะเบียนเขาศึกษาตั้งแตป
การศึกษา 2543 ในระดับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ป ภาคปกติทุกคนตองเขารวมกิจกรรมในรูปแบบ 
กิจกรรมบังคับ โดยมีรูปแบบใหนิสิตเขารวมกิจกรรม 3 กลุมกิจกรรมซึ่งนิสิตตองปฏิบัติกิจกรรมรวม
อยางนอย 7 กิจกรรม ดงตอไปน้ี (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 2543) 
         1. กิจกรรมของมหาวิทยาลัยหรือคณะ นิสิตจะตองปฏิบัติกิจกรรมในงานปฐมนิเทศ  พิธีไหว
ครู และเลือกกิจกรรมอ่ืนอีกไมนอยกวา 2 กิจกรรม  เชนกิจกรรมงานวันสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  
กีฬามหาวิทยาลัย  พิธีพระราชทานปริญญาบัตร รวม 4 กิจกรรม 
         2. กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ ไดแกดานจริยธรรม  ดานศิลปวัฒนธรรมและศาสนา  โครงการ
สงเสริมความรูเรื่องโรคเอดส  ดานสงเสริมสํานึกความเปนไทย  โครงการสงเสริมความรูเร่ืองสิ่งเสพ
ติด ฯลฯ เลือกปฏิบัติไมนอยกวา 2 กิจกรรม รวม 2 กิจกรรม 
         3. กิจกรรมจัดโดยองคกรนิสิต (สภานิสิต องคการนิสิต สโมสรนิสิตและชมรม) หรือองคกร
ตางๆ ปฎิบัติไมนอยกวา 1 กิจกรรม 
           การเขารวมกิจกรรมทุกครั้งจะมีการนําคูมือกิจกรรมของนิสิตมารับการประทับตราหลังจาก
การเขารวมกิจกรรมในแตละครั้งจากอาจารยผูรับผิดชอบโครงการหรือเปนผูที่รองคณะบดีฝาย     
กิจการนิสิตมอบหมาย  และจะแสดงผลการเขารวมกิจกรรมในใบบันทึกผลการเรียนของนิสิต ซ่ึง
นิสิตจะจบการศึกษาไดเม่ือไดรับการประทับตรา 7 ครั้ง หรือเขารวมกิจกรรมใหครบ อยางนอย 7             
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กิจกรรม  ซ่ึงตั้งแตเร่ิมใชกิจกรรมนิสิตในรูปแบบกิจกรรมบังคับพบวานิสิตสวนใหญไมไดเขารวม    
กิจกรรมดวยความสมัครใจ  การเขารวมกิจกรรมของนิสิตเปนเพียงสิ่งจําเปนสําหรับนิสิตที่ตอง      
เขารวมเพ่ือที่จะไดรับการประทับตราในคูมือกิจกรรมใหครบ 7 ครั้งซึ่งจากการสัมภาษณนิสิต
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวาถึงแมกิจกรรมจะเกี่ยวของโดยตรงกับตัวนิสิตแต
ฝายกิจการนิสิตตองออกหนังสือเวียนขอความรวมมือแตละคณะโดยกําหนดวา 1 คณะจะตองมีนิสิต
เขารวมจํานวนเทาใด แลวนิสิตจะถูกเกณฑใหไปเขารวมตามจํานวนนั้นๆ และเม่ือการเขารวม 
กิจกรรมเปนความจําเปนทําใหพฤติกรรมในการเขารวมกิจกรรมนิสิตไมเปนดังที่คาดไวซ่ึงจากการ
สัมภาษณปญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมในการเขารวมกิจกรรมพบวานิสิตบางสวนที่เขารวมกิจกรรม
ไมใหเวลาในการเขารวมกิจกรรมเทาที่ควร  กลาวคือในระหวางดําเนินกิจกรรมไดมีนิสิตบางสวน
ออกจากการกิจกรรมนั้นกอนที่กิจกรรมจะเสร็จสิ้น โดยอางกับผูรักษาการณขอไปทําธุระสวนตัวแลว
ไมกลับเขาไปรวมงานอีก (ธัญญรัตน ประดิษฐแทน. 2545 : สัมภาษณ) และยังพบวาในระหวาง
ดําเนินกิจกรรมมีนิสิตบางสวนคุยและเลนกัน (นาวี ปฐมอนันต. 2545 : สัมภาษณ) และมีนิสิตบาง
คนนํางานดานการเรียนไปทําในระหวางทํากิจกรรมนอกจากนี้ยังพบวามีนิสิตบางสวนฝากเพื่อนลง
ชื่อในใบลงชื่อแตกลับไมเขารวมกิจกรรม (นพดล รุงวันชัย. 2545 : สัมภาษณ) 
         จากพฤติกรรมดังกลาวของนิสิตสะทอนใหเห็นถึงความสนใจและความตองการในดานการเขา
รวมกิจกรรมของนิสิต ซ่ึงพฤติกรรมเหลานี้จะสงผลใหการเขารวมกิจกรรมตางๆไมไดรับความ     
สนใจจากนิสิตอยางแทจริง และยังมีผลกระทบตอนโยบายของมหาวิทยาลัยในการกําหนดการเขา
รวมกิจกรรมนิสิตนักศึกษา เพราะทําใหกิจกรรมนิสิตไมบรรลุวัตถุประสงคที่ทางมหาวิทยาลัยได         
วางไวเทาที่ควร 
  
ความมุงหมายของการวิจัย 

1.  เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมของนิสิตปริญญาตรี  มหาวิทยาลัย                    
ศรีนครินทรวิโรฒ ในดานบุคลิกภาพสวนบุคคล และดานความสัมพันธกับบุคคลอื่นและโดยรวมทั้ง 2 
ดาน 

2.  เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัย          
ศรีนครินทรวิโรฒ  โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามตัวแปรเพศ ระดับชั้นป  คณะวิชา  และ             
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
ความสําคัญของการวิจัย 

ผลการวิจัยในครั้งน้ีจะเปนประโยชนตอผูที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยในการ
พัฒนานิสิตเพ่ือการเขารวมกิจกรรมอีกทั้งยังทําใหเปนแนวทางสําหรับปรับปรุง  สงเสริมและ              
วางแผนในการจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือใหการพัฒนานิสิตเปนไปตามวัตถุประสงคที่ทางมหาวิทยาลัย
ไดตั้งไว 
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ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรที่ใชในการวิจัย 

         ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี   ไดแก นิสิตที่กําลังศึกษา  ในระดับปริญญาตรี   ชั้นปที่ 
2,3,4  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2545 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  รวมทั้งหมด 6973คน   
  

ตัวแปรที่ศึกษา 
         1 ตัวแปรตน  ไดแก 
                 1.1  เพศ  แบงเปน 

1.1.1 ชาย 
1.1.2 หญิง  

1.2  ระดับชั้นป  ไดแก 
1.2.1 ชั้นปที่ 2 
1.2.2 ชั้นปที่ 3 
1.2.3 ชั้นปที่ 4 

1.3 คณะวิชา    ไดแก 
1.3.1 คณะมนุษยศาสตร 
1.3.2 คณะวิทยาศาสตร 
1.3.3 คณะสังคมศาสตร 
1.3.4 คณะพลศึกษา 
1.3.5 คณะศึกษาศาสตร 
1.3.6 คณะพยาบาลศาสตร 
1.3.7 คณะแพทยศาสตร 
1.3.8 คณะวศิวกรรมศาสตร 
1.3.9 คณะศิลปกรรมศาสตร 
1.3.10 คณะทันตแพทยศาสตร 
1.3.11 คณะเภสัชศาสตร 
1.3.12 คณะสหเวชศาสตร 

              1.4  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   แบงเปน 
1.4.1 ระดับสูง คือ คาคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.00 ขึ้นไป 
1.4.2 ระดับกลาง คือ คาคะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.25 – 2.99 
1.4.3 ระดับต่ํา คือ คาคะแนนเฉลี่ยที่ต่ํากวา2.25  

2. ตัวแปรตาม ไดแก พฤติกรรมในการเขารวมกิจกรรมของนิสิตใน  2  ดาน ไดแก 
2.1 ดานบุคลิกภาพสวนบุคคล 
2.2 ดานความสัมพันธกับบุคคลอื่น 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
1. นิสิต  หมายถึง  ผูที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ระดับชั้นปที่ 1,2, และ3 

ในคณะวิชาตางๆของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ปการศึกษา  2545 
2. กิจกรรม หมายถึง  สิ่งที่ผูเรียนหรือสถาบันจัดขึ้น มีลักษณะเสริมหลักสูตรทั้งภายใน

และภายนอกสถาบัน โดยมีจุดมุงหมายที่จะสงเสริมและพัฒนานิสิตในดานสติปญญา สังคม อารมณ 
รางกาย จิตใจ บุคลิกภาพ และทัศนคติ การจัดกิจกรรมตองไดรับความเห็นชอบจากสถาบัน โดยอยู
ในการควบคุมดูแลของอาจารยที่ปรึกษา และการเขารวมกิจกรรมตองเปนไปดวยความสมัครใจ ซ่ึง
ลักษณะที่จัดแบงเปน 4 ดาน ไดแก กิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชน ดานศิลปวัฒนธรรม ดานกีฬา 
และดานสงเสริมวิชาการ 
           3. พฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม  หมายถึง  การกระทําของนิสิตที่แสดงออกทั้งดาน
รางกายและจิตใจในระหวางการเขารวมกิจกรรม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยพิจารณา            
2  ดาน คือ ดังน้ี 

3.1 ดานบุคลิกภาพสวนบุคคล หมายถึง  ลักษณะของแตละบุคคลในระหวางการเขา
รวมกิจกรรมของนิสิต อันไดแก ความรับผิดชอบ ความสุภาพ ความอดทน ความเชื่อม่ัน การแตง
กาย ความกลาแสดงออก การวางตัวที่เหมาะสม ความมีสัมมาคารวะ ความคลองแคลว กระตือรือรน 
ความราเริงแจมใส การคิดวิเคราะห 

3.2 ดานความสัมพันธกับบุคคลอื่น หมายถึง สัมพันธภาพและการมีปฏิสัมพันธกับ
บุคคลหรือสมาชิกที่เขารวมกิจกรรม ซ่ึงไดแก ความเสียสละ ความมีนํ้าใจ ความเที่ยงธรรม  
มนุษยสัมพันธ การปรับตัว การควบคุมอารมณของตนเอง การรบัฟงความคิดของผูอ่ืน 
              4. กิจกรรมบังคับ  หมายถึง  การจัดประเภทกิจกรรมของมหาวิทยาลัยเพ่ือใหนิสิตไดเขา
รวมกิจกรรม ซ่ึงในงานวิจัย หมายถึง การจัดประเภทการเขารวมกิจกรรมนิสิตตามระเบียบ ประกาศ 
ขอบังคับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ป พ.ศ. 2543 ซ่ึงเรียกวา กิจกรรมบังคับ ซ่ึงนิสิตตอง
เขารวมกิจกรรมอยางนอย 7 กิจกรรม โดยทางมหาวิทยาลัยจะมีคูมือกิจกรรมนิสิตเพ่ือใหนิสิต
ประทับตราทุกครั้งที่เขารวมกิจกรรม (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ . 2543 ) ซ่ึงประกอบดวย 
                  4.1 กิจกรรมมหาวิทยาลัยหรือคณะ นิสิตตองปฏิบัติกิจกรรมในงานปฐมนิเทศ พิธีไหว
ครู และเลือกกิจกรรมอื่นอีกไมนอยกวา 2 กิจกรรม เชน กิจกรรมวันสมเด็จพระเทพฯ กีฬา
มหาวิทยาลัยและพิธีพระราชทานปริญญาบัตร รวม 4 กิจกรรม 
                  4.2 กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ ไดแก กิจกรรมนิสิตที่พัฒนานิสิตในดานจริยธรรม 
ดานสงเสริมสํานึกความเปนไทย ดานศิลปวัฒนธรรมและศาสนา โครงการสงเสริมความรูเรื่อง 
โรคเอดส ฯลฯ เลือกปฏิบัติไมนอยกวา 2 กิจกรรม รวม 2 กิจกรรม 
                  4.3 กิจกรรมจัดโดยองคกรนิสิต (สภานิสิต องคการนิสิต สโมสรนิสิตและชมรม) หรือ
องคกรตางๆ ปฏิบัติกิจกรรมไมนอยกวา 1 กิจกรรม 
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              5. ระดับชั้นป  หมายถึง  ชั้นปที่นิสิตกําลังศึกษาอยูในงานวิจัยน้ี ไดแก ระดับชั้นปที่ 
2,3,4  
              6. คณะวิชา หมายถึง หนวยงานที่ทําหนาที่การสอนตามหลักสูตรสาขาวิชาตางๆ             
ในงานวิจัยน้ี หมายถึง คณะที่เปดสอนระดับปริญญาตรีมี 12 คณะ จําแนกเปน คณะมนุษยศาสตร 
คณะ วิทยาศาสตร  คณะสังคมศาสตร คณะพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร คณะพยาบาลศาสตร คณะ
แพทยศาสตร  คณะวิศวกรรมศาสตร คณะศิลปกรรมศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะเภสัช
ศาสตร คณะสหเวชศาสตร 
              7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  ระดับคะแนนเฉลี่ยของนิสิตปริญญาตรี ภาคปกติ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

7.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสูง  หมายถึง  ระดับคะแนนเฉลี่ยของนิสิตตั้งแต 
3.00  ขึ้นไป 

7.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับกลาง  หมายถึง  ระดับคะแนนเฉลี่ยของนิสิตตั้งแต  
2.25 – 2.99 

7.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับต่ํา  หมายถึง  ระดับคะแนนเฉลี่ยของนิสิตที่        
ต่ํากวา 2.25  
 
สมมติฐานการวิจัย 

1. นิสิตชายและนิสิตหญิงมีพฤติกรรมในการเขารวมกิจกรรมของ มหาวิทยาลัย             
ศรีนครินทรวิโรฒในรูปแบบกิจกรรมบังคับ โดยรวมและรายดานตางกัน 

2. นิสิตที่ศึกษาอยู ระดับชั้นปตางกันมีพฤติกรรมในการเขารวมกิจกรรรมของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในรูปแบบกิจกรรมบังคับโดยรวมและรายดานตางกัน 

3. นิสิตที่เรียนคณะวิชาที่ตางกันมีพฤติกรรมในการเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒในรูปแบบกิจกรรมบังคับโดยรวมและรายดานตางกัน 

4. นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีพฤติกรรมในการเขารวมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในรูปแบบกิจกรรมบังคับโดยรวมและรายดานตางกัน 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

              
การวิจัยเรื่อง การศึกษาพฤติกรรมการเขารวม กิจกรรมของนิสิตปริญญาตรี  ภาคปกติ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวกับความหมายของ       
กิจกรรมนิสิต  ความสําคัญของกิจกรรมนิสิต  ปรัชญาของกิจกรรมนิสิต   วัตถุประสงคของกิจกรรม
นิสิต  ประเภทและลักษณะของกิจกรรมนิสิต  งานวิจัยในประเทศและตางประเทศ  ซ่ึงมีรายละเอียด
ดังตอไปน้ี 
 
ความหมายของกิจกรรมนักศึกษา 
    กูด (Good,1973:10) ไดใหความหมายของกิจกรรมนิสิตวาเปนโปรแกรมและการดําเนิน 
งานที่นิสิตหรือสถาบันจัดขึ้นเพ่ือสรางความสนุกสนานเพิ่มพูนความรูและสงเสริมพัฒนา การดาน
ตางๆ ซ่ึงเปดโอกาสใหนิสิตแสดงความสนใจ ความสามารถ   
             วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2530 : 145 ) กลาวในดานกิจกรรมนักศึกษาวาเปนสิ่งที่
จัดขึ้นเพ่ือการพัฒนานักศึกษาดานตางๆนอกเหนือไปจากสิ่งที่บังคับใหทุกคนตองเรียนในชั้นเรียน 
กิจกรรมที่มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนานักศึกษานั้น หมายรวมถึงกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยหรือวิทยาลัย
จัดใหนักศึกษาและที่สงเสริมใหนักศึกษาไดจัดขึ้นเอง โดยการดูแลจากอาจารยที่ปรึกษาชมรมนั้นๆ 
เพ่ือใหนักศึกษาไดรับประสบการณชีวิตในมหาวิทยาลัย 
   บุรัญชัย จงกลนี (2525:78) ใหความหมายคําวา กิจกรรมนักศึกษา (Student Activities) 
หมายถึง กิจกรรมใด ๆ ที่สถานศึกษาหรือนักศึกษาจัดขึ้นเพ่ือใหนักศึกษาไดเขาไปมีสวนรวมในการ
แสดงออก ซ่ึงความสนใจและสามารถทําใหเกิดการพัฒนาในทุกๆ ดาน 
             สมศักดิ์ บัวรอด (2532 : 10) ไดใหความหมายของกิจกรรมนักศึกษาวาหมายถึง การงาน
ทั้งหลายที่สถาบันจัดใหแกนักศึกษาหรือสงเสริมใหนักศึกษาจัดกันขึ้นเองตามความสนใจและดวย
ความสมัครใจของนักศึกษาเพื่อพัฒนานักศึกษาทางดานสติปญญา รางกาย อารมณ สังคม จิตใจ 
นอกเหนือจากสิ่งที่บังคับใหศึกษาตามหลักสูตร  
             อัมพา ซองทุมมินตร (2542 : 28) กลาวถึงกิจกรรมนักศึกษาเปนกิจกรรมที่จัดขึ้นโดย     
นักศึกษาหรือสถาบันไดสงเสริมใหมีขึ้นตามความสนใจและความสมัครใจของนักศึกษา เปนกิจกรรม
ที่ไมเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยตรง มีคุณประโยชนสามารถใชเปนเครื่องมือ
ในการพัฒนานักศึกษาใหเปนบุคคลที่มีความสมบูรณ ซ่ึงจะกอใหเกิดประโยชนตอทั้งนักศึกษา         
เปนอันมาก  
             เนาวรัตน  กงเมง (2543 : 9) กลาววากิจกรรมนักศึกษาเปนกิจกรรมที่นักศึกษาทํา
นอกเหนือจากการเรียนในหองเรียน โดยไมมีการใหหนวยกิต มีจุดมุงหมายที่สําคัญเพ่ือสรางความ
สนุกสนานเพิ่มพูนความรู และสงเสริมพัฒนาการในดานตาง ๆ กิจกรรมตาง ๆ ประกอบดวย 
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กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น และกิจกรรมที่นักศึกษาจัดเอง โดยมหาวิทยาลัยใหความชวยเหลือ 
และสนับสนุน  
   สรุปวากิจกรรมนิสิตเปนการดําเนินงานนอกเหนือจากสิ่งที่เรียนในชั้นเรียน  มุงสงเสริม
ความสามารถ  ความสนใจ และพัฒนาการของนิสิต ใหเปนบุคคลที่สมบูรณทั้งในดานรางกาย
อารมณ สังคม สติปญญา  ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวเปนกิจกรรมที่เปนไปดวยความสมัครใจของนิสิตโดย
มีอาจารยเปนผูดูแลและใหคําแนะนํา 
 
ความสําคัญของกิจกรรม 
 วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2530 : 144 ) กลาวถึงความสําคัญเกี่ยวกับกิจกรรมนิสิต 
นักศึกษาวา เปนสวนหนึ่งของชีวิตนิสิตนักศึกษาที่มีความสําคัญตอการพัฒนานิสิตนักศึกษาเปน
อยางยิ่ง เพราะการศึกษาในระดับอุดมศึกษามิไดมุงหวังที่จะพัฒนานิสิตดานวิชาการเพียงอยางเดียว 
แตจะมุงพัฒนานิสิตในทุกดาน โดยเฉพาะความมุงหมายในการผลิต กําลังคนเพื่อพัฒนา
ประเทศชาติ เพราะกิจกรรมนักศึกษาเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการแสดงความสามารถ 
การ      ตัดสินใจ การทํางาน การปรับปรุงบุคลิกภาพ การรูจักการเปนผูนํา และผูตามที่ดีในสังคม 
 สตรุป (Stroup, 1964) ไดใหทัศนคติเกี่ยวกับงานกิจกรรมนักศึกษาวา งานกิจกรรมที่            
นักศึกษาไดตั้งขึ้น เพ่ือใหการสนับสนุนวัตถุประสงคขั้นพ้ืนฐานในสถาบัน บุคลากรฝายกิจการ        
นักศึกษาตองมีความรับผิดชอบและปฏิบัติงานของตนเองในฐานะผูมีความรูความชํานาญ ซ่ึง
บุคลากรฝายอ่ืนๆ ของสถาบันไมสามารถทําไดอยางมีประสิทธิภาพ งานกิจกรรมนักศึกษาจึงให
ความสําคัญกับ    กิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษาควบคูไปกับการเรียน การสอนที่มีในหลักสูตร 
  สําเนาว ขจรศิลป (2538 :122 – 124) ไดสรุปความสําคัญของกิจกรรมนักศึกษาไวดังน้ี 

1. ความสําคัญตอนักศึกษา นิสิตนักศึกษาโดยทั่วไปเปนคนหนุมสาวที่มีพลัง ทั้งรางกาย 
และความคิด มีความอยากรูอยากเห็น และเปนผูที่มีความหวังดีตอสังคมดวยใจอันบริสุทธิ์ กิจกรรม
เสริมหลักสูตร หรือกิจกรรมนอกหลักสูตรจะชวยตอบสนองความตองการของนิสิตนักศึกษาไดเปน
อยางดีคือ  

1.1 ทําใหนิสิตนักศึกษาไดมีโอกาสใชพลังรางกาย และความคิด กระทําในสิ่งที่เปน
ประโยชนแกตนเองและสังคม 

1.2 ทําใหนิสิตนักศึกษาสามารถคนหาอาชีพ งานอดิเรกและกิจกรรมการพักผอน 
หยอนใจที่เหมาะสมกับตนเองได 

1.3 ทําใหเกิดความสมดุลดานความรูและความสนใจของนิสิตนักศึกษา เชน นิสิต        
นักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิทยาศาสตร สามารถทํากิจกรรมศิลปวัฒนธรรม จึงทําใหนิสิตนักศึกษามี
ความรู และความสนใจ ทางดานวิทยาศาสตรและศิลปวัฒนธรรม  

1.4 ทําใหนิสิตนักศึกษามีโอกาสเปลี่ยนบรรยากาศและอิริยาบท ทําใหนิสิตนักศึกษาได
ผอนคลายความตึงเครียด จากการที่ตองศึกษาเลาเรียนอยางหนัก 
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1.5 ทําใหนิสิตนักศึกษาไดมีโอกาสพัฒนาตนเอง ทั้งทางดานสติปญญา สังคม อารมณ 
รางกายและจิตใจ  

1.6 ทําใหนิสิตนักศึกษาไดมีโอกาสเสริมสรางประสบการณการทํางานดานตาง ๆ  
1.7 ทําใหนิสิตนักศึกษาเห็นคุณคาของตนเองและเกิดความรูสึกที่ดีตอตนเอง 

2. ความสําคัญตอสถาบันอุดมศึกษา กิจกรรมนิสิตนักศึกษาเปนกระบวนการทางการ 
ศึกษาที่สําคัญของสถาบันอุดมศึกษา ที่ชวยนิสิตนักศึกษาใหเปนบุคคลที่มีความสมบูรณทั้งทางดาน
สติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และจิตใจ การทํางานรวมกันระหวางอาจารยและนิสิตนักศึกษาใน
กระบวนการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ดานศิลปวัฒนธรรม ดานบําเพ็ญประโยชน ดานกีฬา และ
ดานสงเสริมวิชาการ มีความสําคัญในการเผยแพรชื่อเสียงและเกียรติคุณของสถาบันอุดมศึกษา ทํา
ใหนิสิตนักศึกษาไดรับความอบอุนและมีความเขาใจตออาจารย และสถาบันอุดมศึกษาดียิ่งขึ้น 

3. ความสําคัญตอประเทศชาติ 
ตั้งแตป พ.ศ. 2500 เปนตนมา ในแตละป มีนักศึกษาเปนจํานวนมากออกคายอาสา

พัฒนาชนบท ในถิ่นทุรกันดารยากไร ไดสรางถาวรวัตถุหลายอยาง เชน โรงเรียน สะพาน ฝายน้ําลน
และถังเก็บนํ้า เปนตน นอกจากนั้น นักศึกษายังไดชวยแนะนําประชาชนในชนบทใหมีความรู
เกี่ยวกับการเกษตรแผนใหม การสาธารณสุข และการศึกษาเพื่อชวยใหชาวชนบทมีความเปนอยูที่ดี
ขึ้น กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษา มีบทบาทในการทํานุบํารุงพัฒนา และเผยแพรศิลป
และวัฒนธรรมของชาติ สวนกิจกรรมดานกีฬา ไดชวยทําใหนักศึกษาซึ่งเปนเยาวชนของชาติมี
รางกายแข็งแรง และที่สําคัญที่สุดคือ กิจกรรมนักศึกษาเปนกระบวนการทางการศึกษาที่ชวยพัฒนา
นักศึกษาทั้งดานสติปญญา สังคม อารมณ รางกายและจิตใจใหเปนเยาวชนที่มีคุณภาพ สามารถที่
จะพัฒนาประเทศใหมีความเจริญยิ่งขึ้น 
                ธาริณี  สุขจิตต (2544 : 19 ) กลาวถึงความสําคัญในการจัดกิจกรรมนิสิตวา การจัด        
กิจกรรมนิสิตที่ถูกตองเหมาะสมนั้น จะชวยพัฒนานิสิตไดหลายประการ ทั้งในดานแนวความคิด 
(Concept) เจตคติ ทัศนคติ (Attitude) พฤติกรรม (Behavior) รายกายและจิตใจ (Body and Mind) 
ตลอดจนความรู (Knowledge) ความสามารถ (Ability) และประสบการณ (Experiences) ฯลฯ 
เพ่ือที่จะสรางและหลอหลอมใหนิสิตเปนบุคลากรที่มีคุณภาพคือ เปนทั้งคนดี และคนเกงสามารถ
ออกไปใชชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข และสามารถบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอครอบครัว 
องคการ สถานประกอบการและสังคมสวนรวม ซ่ึงนับวาเปนประโยชนโดยตรงตอประเทศชาติดวย 
เพราะถาคนในประเทศชาติมีคุณภาพมาก ประเทศชาติก็จะเจริญกาวหนามากขึ้นดวย  ความสําคัญ
ดังที่กลาวมาไดสอดคลองกับงานวิจัยของดีเมนต (Dement.1962 : 484 – 490) ที่ไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางการเขารวมกิจกรรมกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตหญิงวิชาเอก
วิทยาศาสตร พบวารอยละ 35 ของนิสิตที่ เ รียนไมสําเร็จ ไมเคยเขารวมกิจกรรมนิสิตของ
มหาวิทยาลัยเลยและยังเห็นวานิสิตที่เรียนสําเร็จเขารวมกิจกรรมมหาวิทยาลัยมากกวานิสิตที่เรียน
ไมสําเร็จ 
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               กลาวไดวากิจกรรมนิสิตมีผลอยางมากในการเรียนในสถาบันอุดมศึกษา ดังน้ัน การให
ความสําคัญของกิจกรรมควรควบคูไปกับการเรียนการสอนในหลักสูตร ซ่ึงกิจกรรมนิสิตจะเปน
พ้ืนฐานในการพัฒนาทั้งตัวนิสิตเอง และยังสําคัญตอสถาบันการศึกษา รวมถึงประเทศชาติดวย 
               
ปรัชญาของการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
    Winston and Massaro  (1987 : 169)  กลาวถึงปรัชญาการจัดกิจกรรมวากิจกรรม
นักศึกษาเปนรูปแบบหนึ่งของกระบวนการศึกษานอกชั้นเรียน ที่มีความสําคัญอยางยิ่งตอการไดรับ
ประสบการณทางการศึกษาของนักศึกษา ซ่ึงไดแก การพัฒนาวุฒิภาวะของนักศึกษา การพัฒนา
ทักษะดานการจัดการ และทักษะการตัดสินใจทางอาชีพ  
              วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2538 : 63-64 ) กลาววากิจกรรมนิสิตเปนจุดศูนยกลาง
ของกระบวนการพัฒนานิสิตใหเปนคนที่สมบูรณ และเปนงานที่จัดขึ้นเพ่ือสนับสนุนวัตถุประสงค    
ขั้นพ้ืนฐานของสถาบันอุดมศึกษา กิจกรรมนิสิต จึงมีความสําคัญควบคูไปกับการเรียนการสอนที่มี
อยูในหลักสูตร กิจกรรมนักศึกษาเปนงานที่สําคัญที่สุดในการพัฒนานิสิตนอกหองเรียน ดังน้ัน
ปรัชญาของกิจกรรมนิสิตจึงมีดังน้ี  

1. สงเสริมใหนิสิตแตละคนรูจักตนเองมากขึ้น โดยการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ อันเปนผล
ใหแตละคนสามารถพัฒนาการเรียน วิชาการ สังคม รางกาย จิตใจ บุคลิกภาพ และวุฒิภาวะ สูความ
เปนผูใหญที่สมบูรณมากยิ่งขึ้น 

2. สงเสริมและชวยเหลือใหนิสิตจัดตั้งกลุมหรือชมรมที่มีความสนใจในเรื่องเดียวกัน โดยไม
คํานึงถึงเพศ เชื้อชาติ ศาสนา หรือความคิดเห็นที่แตกตางทางดานการเมือง 

3. เปดโอกาสใหนิสิตมีประสบการณดานการทํางานรวมกับกลุม สามารถเสนอความ
คิดเห็น กลาแสดงตน พัฒนาความเปนผูนํา เสริมสรางความสามัคคีระหวางหมูนิสิตรูจักการอยูและ
การทํางานรวมกับผูอ่ืน รูจักฝกหัดการทํางานอยางเปนระบบ และฝกความคิดตลอดจนการตัดสินใจ
อยางมีเหตุผล 

4. อํานวยความสะดวกในการจัด และดําเนินกิจกรรมนิสิตในดานตาง ๆ เชน 
4.1 จัดหาสถานที่เพ่ือเปนศูนยกลางกิจกรรมสําหรับประชุม อุปกรณตาง ๆ เพ่ือ

การพิมพ อัดสําเนา การจัดทําปายประกอบตาง ๆ 
4.2 ประสานงานกับภาควิชา หรือหนวยงานอื่น ๆ ในสถาบันเพ่ือสนับสนุนหรือ

อํานวยความสะดวกใหนิสิตในการจัดกิจกรรม เพ่ือชวยใหงานตาง ๆ ดําเนินไปดวยความเรียบรอย 
4.3 จัดหาอาจารยที่ปรึกษากิจกรรมที่มีประสบการณดานกิจกรรมเพ่ือชวยเหลือ

ใหแนวคิดหรือแนะแนวทางการจัดกิจกรรมใหสามารถจัดไดอยางเหมาะสม สงเสริมใหนิสิตรักความ
เปนไทย มีความภูมิใจในเอกลักษณของชาติ ชื่นชมศิลปวัฒนธรรม ระเบียบประเพณี ดนตรีและ
นาฏศิลปไทย 
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5. พัฒนานิสิตใหเปนบุคคลที่มีบุคลิกภาพ มีความสามัคคี มีความประพฤติที่ดีงาม             
สอดคลองกับลักษณะของวัฒนธรรมไทย 

6. ชวยใหนิสิตสามารถปรับตัวเขากับสภาพการเรียนการสอนและสามารถใชกิจกรรมเปน
เครื่องผอนคลายความเครียดจากการศึกษาเลาเรียน 
     วิจิตร ศรีสอาน (2529 : 1 – 6) ใหขอคิดสนับสนุนวาปรัชญาของงานกิจกรรมนิสิต      
นักศึกษา เปนสวนหนึ่งของปรัชญาการศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับ
การผลิตและการพัฒนาบัณฑิต ไมวาจะเปนสถาบันการศึกษาของรัฐหรือของเอกชน จะตองกําหนด
คุณลักษณะของบัณฑิตในแตละสถาบันใหชัดเจน เพ่ือจะไดจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษาใหเหมาะสมกบั
การพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่สมบูรณ 
              ปรัชญาของกิจกรรมนิสิตในสถาบันอุดมศึกษามุงเนนการพัฒนานักศึกษาและถือวา       
กิจกรรมนักศึกษามีความสําคัญควบคูไปกับการเรียนการสอนในหลักสูตร โดยปรัชญาของกิจกรรม
นิสิตนักศึกษา เปนสวนหน่ึงของปรัชญาการศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยมุงสงเสริมพัฒนาการของ
นิสิต ใหมีประสิทธิภาพในการสรางสรรคสังคมตอไป 
 
วัตถุประสงคของกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
     มนตรี  แยมกสิกร  (2534 : 1) กลาววากระบวนการในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
น้ัน เปนที่ยอมรับในบรรดานักวิชาการทางการอุดมศึกษาวาการศึกษาตามหลักสูตรเปนการพัฒนา
ความรูความสามารถทางวิชาการ แตจุดหมายปลายทางของการศึกษาในระดับอุดมศึกษานั้นมิใช
เพียงเพ่ือความสําเร็จ การศึกษาตามหลักสูตรที่กําหนดไวแตเพียงอยางเดียว หากแตสถาบัน              
อุดมศึกษายังมีภาระที่ตองพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณไหเกิดขึ้นในตัวนักศึกษาดวย หรืออาจ
กลาวไดวา นอกจากนักศึกษาจะมีความรูความสามารถทางวิชาการแลว ยังจะตองมีบุคลิกภาพและ 
จริยธรรมที่เหมาะสมดวย  
    ดังนั้นสถาบันจึงตองรับผิดชอบในการกําหนดทิศทาง เพ่ือใหนักศึกษาไดพัฒนาไปตาม
ความสามารถและความถนัด กิจกรรมนิสิตนักศึกษาเปนวิธีการหนึ่งที่สถาบันนํามาใชในการพัฒนา
นักศึกษา การจัดกิจกรรมจะตองกําหนดวัตถุประสงคไวอยางชัดเจน รอบคอบ และรัดกุม เพ่ือให
กิจกรรมที่จัดขึ้นดําเนินไปไดดวยดี กอใหเกิดประโยชนตามความมุงหมายในการกําหนด
วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมนักศึกษานั้น 
    วัตถุประสงคทั่วไปของการสงเสริมกิจกรรมนิสิตนักศึกษามีดังน้ี (ทบวงมหาวิทยาลัย 
2540 : 6) 

1. เพ่ือพัฒนาตัวนิสิตนักศึกษา 
2. เพ่ือใหนิสิตนักศึกษาไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน โดยการเขารวมกิจกรรมเสริม

หลักสูตรทั้งในดานบําเพ็ญประโยชน ศิลปวัฒนธรรม จริยธรรม กีฬา และสัมมนากิจกรม 



 12 

3. เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และรักษาไวซ่ึงคานิยมในตัวนิสิตนักศึกษาทางดาน
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและเอกลักษณอันดีงามของชาติ 

4. เพ่ือใหนิสิตนักศึกษานําความรูทางวิชาการและบริการไปสรางสรรคและพัฒนาสังคม ให
มีความเจริญกาวหนาทั้งในดานถาวรวัตถุ และการดําเนินชีวิติของประชาชนและเสริมสราง
ความสัมพันธอันดีระหวางนิสิตนักศึกษา ประชาชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ  

5. เพ่ือใหนิสิตนักศึกษาไดเรียนรูและมีประสบการณตรงในสภาพที่เปนจริงของสังคม อัน
จะกอใหเกิดความรูความเขาใจ สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและ
สังคม มีจิตสํานึกที่ถูกตองดีงามและตระหนักถึงความรับผิดชอบที่พึงมีตอสังคม 

6. เพ่ือเสริมสรางคานิยมดานความรวมมือ สามัคคี รับผิดชอบและเสียสละเพื่อสวนรวม ฝก
การเปนผูนําและผูตามที่ดี รูจักการวางแผน กําหนดวิธีการและขั้นตอนการทํางานรวมกันเปนหมู
คณะ 

7. เพ่ือสงเสริมพลานามัยและพัฒนาบุคลิกภาพ เพ่ือเผยแพรชื่อเสียงและเกียรติคุณของ
มหาวิทยาลัย 
             ทองเรียน อมรัชกุล (2525 : 4 – 5) กลาวถึงวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมนักศึกษาไว
ดังน้ี 

1. เพ่ือกระตุนใหนักศึกษาเกิดบูรณาการเรียนรู ทั้งในรูปแบบทางราชการและไมใชราชการ 
พรอมทั้งสนับสนุนใหการศึกษาเพื่อความเปนคนที่สมบูรณ 

2. เพ่ือปรุงแตงประสบการณใหแกนักศึกษา โดยทําเปนโครงการพัฒนานักศึกษากระตุนให
นักศึกษาไดมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ รวมทั้งใหความเอาใจใสเปนพิเศษแกนักศึกษาที่มีปญหา 

3. เพ่ือกระตุนใหมีความสัมพันธอันดีระหวางอาจารย ผูบริหารและนักศึกษา ทั้งน้ีเพ่ือ
นําไปสูการสื่อสาร รวมทั้งการตัดสินใจที่ดีตอไป 

4. เพ่ือสรางบรรยากาศ ซ่ึงทําใหนักศึกษาทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกันในการที่จะได
แสดงออกซึ่งความเปนเอกัตบุคคล 

5. เพ่ือเสริมสรางบรรยากาศในรูปแบบของการทักทายที่ใหนักศึกษาไดพัฒนาตนเองใน
ดานสติปญญา สังคม และสวนตัว 
          Prakash (1969:13) ไดสรุปกิจกรรมนักศึกษาทั่วไปวามี วัตถุประสงค 2 ประการ คือ 

1. เพ่ือพัฒนาวุฒิภาวะและการเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพของนักศึกษา 
2. เพ่ือสงเสริมความรูสึกรับผิดชอบของนักศึกษาและเตรียมนักศึกษาใหเปนพลเมืองที่มี 

คุณภาพในอนาคต 
          วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2538:59-60) กลาววา วัตถุประสงคของกิจกรรมนิสิตมี 
ดังตอไปน้ี 

1. เพ่ือพัฒนาความเหมาะสมดานบุคลิกภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาความสามารถในความสัมพันธและทํางานรวมกับผูอ่ืน 
3. เพ่ือทําใหนิสิตมีความสนใจกวางขวางขึ้น 
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4. เพ่ือฝกใหมีความรับผิดชอบ 
5. เพ่ือฝกใหปกครองตนเอง 
6. เพ่ือฝกความคิดและการตัดสินใจ 
7. เพ่ือพัฒนาสติปญญา 
8. เพ่ือใหรักศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย 
9. เพ่ือใหใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
10. เพ่ือใหเพ่ิมพูนความรูในดานอาชีพในอนาคต 
11. เพ่ือใหรูจักการเสียสละและการทํางานใหสวนรวม 
12. เพ่ือใหรูจักทักษะทางสังคม 
13. เพ่ือพัฒนาลักษณะนิสัยและความคิดที่ดี 
14. เพ่ือใหมีความสามัคคี 
15. เพ่ือพัฒนาความกตัญูตอสถาบัน 
ฮาโรลด (Harrold. 1967 : 2782 - A) ไดสรุปถึงวัตถุประสงคในงานวิจัยเกี่ยวกับการควบคุม

การจัดกิจกรรมนักศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือหาหลักเกณฑควบคุมกิจกรรมนักศึกษาวา          
วัตถุประสงคที่ เหมาะสําหรับการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ การปลูกฝง สรางเสริม 
พัฒนาการและสงเสริมบุคลิกภาพทุกดานของนักศึกษา นโยบายการควบคุมกิจกรรมนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยควรขึ้นอยูกับเหตุผล และผลทางดานคุณธรรมวัฒนธรรม ควรกําหนดขอบเขตให
กวางๆ และยืดหยุนพอสมควร การเขารวมกิจกรรมนักศึกษาเปนบทบาทที่ทางวิทยาลัยควรสงเสริม
และสนับสนุน มหาวิทยาลัยยอมรับการเปลี่ยนแปลงทางคานิยมสังคมที่เกิดขึ้นของนักศึกษา  

ดังน้ันวัตถุประสงคเปนเสมือนทิศทางในการพัฒนานิสิตดังน้ันสถาบันการศึกษาควร 
กําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน ซ่ึงกลาวโดยภาพรวมแลววัตถุประสงคของกิจกรรมนิสิตเปนไปเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพและความสามารถของนิสิตในดานความรู  ความคิด บุคลิกภาพ  คุณธรรมจริยธรรม
ตลอดจนการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 
 
หลักการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
          วัลลภา  เทพหัสดิน ณ  อยุธยา (2538 : 70)  ไดกลาวในเรื่องการจัดกิจกรรมวาในการจัด 
กิจกรรมนิสิตนั้น สถาบันอุดมศึกษาควรจะยึดหลักดังน้ี  
          1. การจัดกิจกรรมควรเปนไปเพื่อการพัฒนาบุคลิกภาพของนิสิตทุกดาน ทั้งดานรางกาย  
อารมณ  สังคม  จิตใจ  สติปญญา ตลอดจนสงเสริมคานิยมที่ดีของนิสิต 
          2. นิสิตควรไดรับการแนะนําในการเขารวมกิจกรรมใหเหมาะสมกับความถนัดของตน 
          3. เวลาที่จัดกิจกรรมควรใชนอกเวลาเรียน 
          4. โครงการกิจกรรมทุกโครงการตองมีการสรางเสริม  โดยอาศัยพ้ืนฐานจากความตองการ
ของนิสิตและสถาบันเปนหลัก 
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          5. กิจกรรมตางๆที่จัดขึ้นควรจะไดรับความเห็นชอบรวมกันระหวางนิสิตและอาจารยที่
ปรึกษา  การดําเนินกิจกรรมใดๆ ตองไมขัดกับระเบียบ ขอบังคับของสถาบันและกฎหมายบานเมือง 
           Anderson และ Van Dyky (1963 : 252 – 253)  ไดเสนอแนวทางเพื่อการบริหาร 
งานกิจกรรมนิสิตไวดังน้ี 

1. โครงการกิจกรรมตางๆ ที่จะใหนิสิตมีสวนรวมนั้นควรมาจากความสมัครใจ 
2. โครงการตางๆจะดําเนินไปไดน้ัน จะตองอยูภายใตกฎและนโยบายของสถาบัน  
3. ควรจะตองจัดหาอาจารยอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ เพ่ือเปนอาจารยทีปรึกษา 
4. นิสิตทุกคนควรจะตองมีตัวแทนในการจัดกิจกรรมทั้งหลาย 
5. โครงการที่จะใหนิสิตมีสวนรวมนั้น นาจะตองพัฒนาการไปอยางชาๆ 
6. โครงการใดจะมีความสําคัญมากนอยกอนหลัง  ควรใหนิสิตมีสวนรวมในการวินิจฉัย 
7. ผูบริหารหรือหัวหนาสถาบันการศึกษาควรมีอํานาจในการยับยั้งกิจกรรมที่เห็นวาไม

เหมาะสมได 
8. ควรมีหนวยงานรับผิดชอบกิจกรรมนิสิตโดยเฉพาะ 
9. การติดตอสื่อสารระหวางองคการนิสิต กับนิสิตทั้งหลายและอาจารยควรเปนไปไดดวยดี 
10. ผูแทนนิสิตที่ทํางานเพื่อสวนรวม ควรมีความรูความสามารถที่เหมาะสม 

        นอกจากนี้ยังมีแนวทางที่ยึดถือและนิยมใชกันทั่วไป  ไดแกการนําหลักการบริหารของกูลิค
และเออรวิค (Gulick and Urwick. 1937 : 15) มาประยุกตใชในการดําเนินกิจกรรมนักศึกษา  
โดยแบงหลักการดําเนินงานเปน 7 ขั้นตอนดังน้ี 

         1. การวางแผน (Planning) เปนการกําหนดแนวทางกวางๆ ของสิ่งที่ตองการจะทํา 
ตลอดจนวิธีปฎิบัติตามแนวทางที่กําหนดไวเพ่ือใหบรรลุถึงวัตถุประสงคขององคกร 
         2. การจัดองคการ (Organizing) เปนการจัดแบงหนวยงาน  การกําหนดโครงสราง  การ 
จัดองคการอยางเปนทางการ  การกําหนดอํานาจหนาที่  การจัดแบงหนวยงานยอยในองคการ  การ
กําหนดวัตถุประสงคของหนวยงานที่จัดขึ้น  การประสานงานเชื่อมโยงในการปฎิบัติงานของแตละ
หนวยงาน 
          3. การบริหารบุคคล เปนการจัดบุคคล (Staffing) เขาปฏิบัติงาน มีการแตงตั้งการพัฒนา 
บุคลากร  การบํารุงขวัญ  ตลอดจนปรับสภาพแวดลอมในการปฎิบัติงานใหอยูในสภาพที่นาพอใจ 
          4. การอํานวยการ (Directing) คือ การพิจารณาวินิจฉัยสั่งการตลอดจนวิธีปฏิบัติตามคํา 
สั่งน้ัน  และการติดตามดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
          5. การประสานงาน (Co-Ordinating) คือ การประสานงานของบุคลากรในหนวยงานและ 
การเชื่อมโยงประสานงานระหวางงานตางๆในหนวยงาน 
       6. การรายงาน (Reporting) คือ การรายงานผลการปฏิบัติงาน  การติดตามผล การ
ประเมินผลและรายงานผลใหทราบเปนระยะ เพ่ือเปนประโยชนในการปรับปรุงแกไข 
       7. การงบประมาณ (Budgeting) คือ  การทํางบประมาณทั้งในรูปการวางแผนของ
การเงินประจําป (Fiscal  planning) การจัดทําบัญชีรับจายและควบคุมการจายเงิน 
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     จากงานวิจัยของสวัสดิ์ เรืองศรี (2528 : 117 – 118) ไดศึกษาการบริหารกิจการ       
นักศึกษาในทัศนะของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษากลุมวิทยาลัยครูภาคตะวันตก ผลการศึกษา
พบวาในสวนที่เกี่ยวของกับขอบังคับเกี่ยวกับงานกิจกรรมนักศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายและ
ภาระหนาที่ของวิทยาลัย โดยคํานึงถึงความสามารถในการปฏิบัติจริงไดสวยงาม บทบาทและหนาที่
ขององคกรตางๆ ในสโมสรนักศึกษาควรกําหนดใหชัดเจนโดยใหสโมสรนักศึกษาไดมีอิสระในการ
ดําเนินที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนักศึกษาภายใตระเบียบบังคับของวิทยาลัย วิทยาลัยไมควรบังคับ
ใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมดวยวิธีตางๆ แตควรปรับปรุงกิจกรรมที่จัดและวิธีการจัดใหเปนที่
นาสนใจของนักศึกษา ควรเปดโอกาสใหหนวยงานของรัฐ เอกชนและประชาชนทั่วไป ไดเขามามี
สวนรวมในการจัดกิจกรรมนักศึกษาตามความเหมาะสม เพ่ือเปนการเผยแพรชื่อเสียงของวิทยาลัย 
และสรางความสัมพันธอันดีกับชุมชน นอกจากนี้ควรมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมทุกครั้งเพ่ือใช
เปนแนวทางในการพัฒนางานกิจกรรมครั้งตอไป 
      หลักในการดําเนินกิจกรรมมีหลายรูปแบบ  ซ่ึงผูบริหารสถาบันควรคํานึงถึงนิสิตเปน
สําคัญเพ่ือจะไดกําหนดหลักการในการดําเนินกิจกรรมใหสอดคลองกับ นโยบายของมหาวิทยาลัย  
ซ่ึงการดําเนินงานถือเปนปจจัยหนึ่ง  เพ่ีอชวยสนับสนุนกิจกรรมนิสิตใหบรรลุเปาหมายตอไป 
 
ประเภทและลักษณะการจัดกิจกรรมนิสิต 
                 นักการศึกษาหลายคนไดแยกประเภทและลักษณะกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะของ
นิสิตไวแตกตางกันออกไป  
                 Prakash (1969 : 113 ) ไดแยกประเภทและลักษณะของกิจกรรมนิสิตที่สงเสริม  
คุณลักษณะของนิสิตไว 8 ลักษณะคือ 
                1. กิจกรรมทางดานสงเสริมการติดตอสื่อสาร เชน ปาฐกถา  อภิปราย โตวาที เปนตน 
                2. กิจกรรมเกี่ยวกับการแสดง เชน การแสดง เปนตน 
                3. กิจกรรมทางดานสังคมตางๆ เชน กิจกรรมประเภท งานรื่นเริง  เตนรํา  ทัศนาจร 
เปนตน 
                4. กิจกรรมกีฬาและดนตรี 
                5. กิจกรรมชุมนุมทางวิชาการ เชน  ชุมนุมวิทยาศาสตร  คณิตศาสตรและภาษาไทย  
เปนตน 
                6. กิจกรรมดานสังคมสงเคราะห เชน  การชวยเหลือชุมชน  การชวยเหลือผูตกทุกขได
ยากและประสบภัยตางๆ 
                7. โครงการระหวางมหาวิทยาลัย 
                8. โครงการชวยเหลือพิเศษตางๆ 
                พาณี  ปรีชานนท และคนอื่นๆ (2529 : 9) ไดแบงประเภทของกิจกรรมนักศึกษาตาม
วัตถุประสงคหลักได 7 ประเภท คือ 
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                1. กิจกรรมดานวิชาการ  เปนกิจกรรมซึ่งมีวัตถุประสงค คือการเพิ่มพูนความรูและ
ประสบการณทางดานวิชาการใหแกนักศึกษา  เชน นักศึกษาที่ เรียนวิชาเอกทางดานการ
หนังสือพิมพ  ไดทํากิจกรรมดานการเขียนหนังสือพิมพของสถาบัน 
                2. กิจกรรมทางดานศิลปวัฒนธรรม  กิจกรรมประเภทนี้มุงสงเสริมความรู ความชํานาญ
และประสบการณใหแกนักศึกษาในดานศิลปวัฒนธรรม เชน  ชมรมดนตรีไทย  ในสถาบันอุดมศึกษา
ตางๆ ไดใหความรูและประสบการณในดานดนตรีไทยใหแกนิสิตนักศึกษา 
                3. กิจกรรมทางดานบําเพ็ญประโยชน  เปนกิจกรรมที่มุงสรางทางดานสาธารณะสมบัติ
ในชนบท  และชุมชนที่ยากจน เชน โครงการคายอาสาพัฒนา 
                4. กิจกรรมทางดานกีฬา  เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนานักศึกษาในดานรางกาย  และทักษะ
ในการกีฬา  ซ่ึงนอกจากจะทําใหนักศึกษาเกิดทักษะในการกีฬา  และใหความสนุกสนานแลวยังทํา
ใหนักศึกษามีรางกายแข็งแรง เปนการฝกใหนักศึกษามีนํ้าใจนักกีฬา 
                5. กิจกรรมทางดานนันทนาการ เปนกิจกรรมที่ จัดขึ้นเพ่ือใหความสนุกสนาน
เพลิดเพลินแกนักศึกษา เชน การจัดสงัสรรค  การจัดงานเตนรํา 
                6. กิจกรรมสวนกลาง  เปนกิจกรรมที่เปนศูนยรวมของนักศึกษาและเปนฝายควบคุม  
และใหการสนับสนุนกิจกรรมอ่ืนๆ  เชน สภานักศึกษา  สโมสรนักศึกษา  เปนตน 
                7. กิจกรรมดานการเมือง  เปนกิจกรรมที่นิสิตนักศึกษา  ไดแสดงความคิดเห็นหรือ
แสดงออกซึ่งอาจจะเปนการคัดคาน  หรือการสนับสนุนตอเหตุการณตางๆ ของสังคม 
                ทบวงมหาวิทยาลัย (2540 : 5) ไดกําหนดประเภท  และลักษณะของกิจกรรมนิสิตที่
ทบวงมหาวิทยาลัยใหการสนับสนุน 5 ประเภท ดังน้ี 
                1. โครงการดานบําเพ็ญประโยชน 
                    ลั กษณะของกิ จก ร รม เป น โค ร งกา รด านอาสาพัฒนาชนบท   อ นุ รั กษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  การใชทรัพยากรธรรมชาติอยางถูกวิธี  ฯลฯ  ทั้งน้ี รวมถึง
โครงการทั้งในชั้นการสํารวจและขั้นการดําเนินงาน  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ไดแก 
                    1.1 ดานการศึกษา เชน สราง ซอมแซมอาคารเรียน และพัฒนาโรงเรียน  สราง
สนามกีฬา  จัดทําและสาธิตการจัดทําอุปกรณการศึกษา  สาธิตและใหความรู  การจัดหองสมุด ฯลฯ 
                    1.2 ดานสาธารณูปการ  เชน สรางศาลาเอนกประสงค  ถังเก็บนํ้าฝน ขุดสระ ขุดบอ
นํ้า  พัฒนาปรับปรุงหมูบานและสาธารณสมบัติอ่ืนๆ 
                    1.3 ดานคมนาคม เชน การสรางซอมสะพาน  ถนน  งานวางทอระบายน้ํา 
                    1.4 ดานการเกษตร เชน การสรางฝาย  การจัดระบบการสงน้ําทางการเกษตร การ
สงเสริมเผยแพร และสาธิตความรูการเกษตร สัตวแพทยอาสา 
                    1.5 ดานสาธารณสุข เชน การจัดชุดแพทยเคลื่อนที่  ทันตแพทยเคลื่อนที่  การ
ใหบริการและคําแนะนําความรูดานอนามัยและสาธารณสุขทั่วไป 
                    1.6 ดานการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน ปลูกปา พัฒนาปรับปรุงอุทยาน  
ใหบริการความรูดานการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  การใชทรัพยากรธรรมชาติอยางถูกตอง 
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                 2.โครงการดานศิลปวัฒนธรรม 
                     ลักษณะของกิจกรรมเปนการจัดแสดงนิทรรศการหรือกิจกรรมทางดานนาฏศิลป  
ดนตรีไทย การละเลนพ้ืนเมือง  การจัดกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทยและทองถิ่น  การ
จัดกิจกรรมในวันสําคัญตางๆ เชน วันสงกรานต  วันลอยกระทง  วันเขาพรรษา ฯลฯ และกิจกรรม
อ่ืนๆที่เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม 
                 3.โครงการดานจริยธรรม 
                     ลักษณะกิจกรรมเปนกิจกรรมจัดอบรม ประชุม สัมมนา  หรือกิจกรรมที่กอใหเกิด
ความรู  ความเขาใจ  และการเปลี่ยนแปลงเจตคติ  พฤติกรรมในดานการพัฒนาบุคลิกภาพ  ความ
เปนผูนํา  คุณธรรม จริยธรรมหรือการพัฒนาจิตใจของนิสิตนักศึกษาโดยใชกลวิธี  เทคนิค และ
วิธีการตางๆ  เชน การบรรยาย  อภิปราย  กระบวนการกลุมสัมพันธ  การสรางสถานการณจําลอง  
การศึกษาและปฏิบัติศาสนกิจตางๆ 
                 4. โครงการดานกีฬา 
                    ลักษณะกิจกรรมเปนกิจกรรมที่ทบวงมหาวิทยาลัยใชงบประมาณสงเสริมกิจกรรม
นิสิตนักศึกษาสนับสนุนกิจกรรมกีฬาใน 2 ประเภท คือ 
                    4.1 กีฬานันทนาการ สนับสนุนดานวัสดุอุปกรณกีฬาเพื่อใหนิสิตนักศึกษาโดยทั่วไป
ใชเลนกีฬาเพ่ือนันทนาการ  เรียนรูทักษะการเลนกีฬาตามความสนใจและความสมัครใจในเวลาวาง  
เปนการผอนคลายความตึงเครียด  และออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ  และเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 
                    4.2 การแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย  ทบวงมหาวิทยาลัยไดใหการ
สนับสนุนงบประมาณสมทบ  เพ่ือเปนคาใชจายแกนิสิตนักศึกษาในการเขารวมการแขงขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ซ่ึงมีการจัดปละ 1 ครั้ง โดยมหาวิทยาลัยที่มีความพรอมและสมัครใจ
หมุนเวียนกันรับเปนเจาภาพในแตละป 

      5. โครงการดานสัมมนากิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
                   ลักษณะกิจกรรมเปนการจัดอบรม ประชุม สัมมนาที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนิสิต
นักศึกษา  โดยผูเขารวมจะตองประกอบดวยนิสิตนักศึกษา  หรืออาจารยที่ปรึกษาตลอดจนบุคลากร
ฝายกิจกรรมนิสิตนักศึกษา และการนี้หัวขอเร่ืองของการอบรม  ประชุม  สัมมนา  จะตองเปนเรื่องที่
เกี่ยวกับกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
               จากประเภทและลักษณะของกิจกรรมไดมีผลการจัดกิจกรรมที่นักศึกษาตองการเขารวม
ในงานวิจัยของธีระ นทีวุฒิกุล (2521:40) เกี่ยวกับความตองการเขารวมกิจกรรมนิสิตจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ผลการวิจัยพบวา กิจกรรมกีฬาและสุขภาพมีการจัดมากที่สุดรองลงมาไดแกกิจกรรม
ศิลปะ และดนตรี อันดับที่สาม ไดแก กิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมที่จัดนอยที่สุด คือกิจกรรมเสริม
วิชาชีพ สวนความตองการการเขารวมกิจกรรมแตละประเภทของนิสิต ปรากฏวานิสิตตองการเขา
รวมกิจกรรมสังคมสงเคราะหและบําเพ็ญประโยชนมากที่สุด รองลงมาคือกิจกรรมกีฬาและสุขภาพ 
อันดับที่สาม ไดแก กิจกรรมทางวิชาการ การจัดกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัยจัดไมกวางพอ คือ จัด
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กิจกรรมเพียงไมกี่ประเภท ทําใหบางกิจกรรมที่นิสิตมีความตองการเขารวม แตทางมหาวิทยาลัย
ไมไดจัดขึ้นหรือสนับสนุนใหจัด จึงทําใหนิสิตสวนมากมีความรูความเขาใจในกิจกรรมเพียงไมกี่ชนิด 
               การแบงประเภทและลักษณะของการจัดกิจกรรมนักศึกษา  มุงไปที่วัตถุประสงคของการ
พัฒนานักศึกษา  ซ่ึงมีกิจกรรมอยูหลายประเภท  แตที่ครอบคลุมหรือเปนกิจกรรมหลักมี 4 ประเภท 
คือ กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมกีฬา กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม และกิจกรรมอาสาพัฒนา 
 
ทฤษฎีการมีสวนรวมของนักศึกษา 
               การมีสวนรวมของนักศึกษามีหลายลักษณะที่สําคัญ ไดแก การศึกษาคนควา การทํา      
กิจกรรมหรือการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาประเภทตางๆ  การทํางานรวมกับอาจารย  และการพัก
อาศัยในหอพักในวิทยาลัย  ซ่ึงจะชวยใหนักศึกษามีโอกาสมีสวนรวมกับกิจกรรมตางๆของ
สถาบันอุดมศึกษา  
               การมีสวนรวมของนักศึกษา หมายถึง จํานวนพลังงานทั้งพลังกายและพลังจิตที่
นักศึกษาใชในประสบการณในลักษณะตางๆ เชน นักศึกษาที่มีสวนรวมมาก  คือ นักศึกษาที่ใชทั้ง
พลังกายและพลังจิตเพ่ือการศึกษาคนควาตํารา การทํากิจกรรมนักศึกษาประเภทตางๆ การทํางาน
รวมกับอาจารย เปนตน ในทางตรงกันขาม นักศึกษาที่มีสวนรวมนอย คือ นักศึกษาที่ไมสนใจศึกษา         
เลาเรียน ไมเขาชั้นเรียน ไมทํากิจกรรม หรือเขารวมกิจกรรมนักศึกษา เปนตน การมีสวนรวมของ
นักศึกษายังมีอีกหลายรูปแบบ เชน การอุทิศตัวเอง การเขารวมและการเขาไปเกี่ยวของ ซ่ึงคําตางๆ
ที่กลาวมาไดแสดงถึงพฤติกรรมของบุคคลทั้งสิ้น 
               สาระสําคัญของทฤษฎีการมีสวนรวมของนักศึกษา มี 5 ประการ ดังน้ี 
               1. การมีสวนรวม หมายถึง การใชพลังกาย พลังจิต เขาไปสัมพันธหรือทํางานรวมกับ 
คน หรือสิ่งของตางๆ 
               2. การมีสวนรวมเกิดขึ้นในลักษณะที่ตางกัน คือ นักศึกษาแตละคนเขาไปมีสวนรวมกับ
สิ่งใดสิ่งหน่ึงในปริมาณและคุณภาพที่ตางกัน และนักศึกษาคนเดียวกันก็เขาไปมีสวนรวมกับสิ่งตางๆ
ในปริมาณและคุณภาพที่ตางกัน 
               3. การมีสวนรวมนั้นมีทั้งปริมาณและคุณภาพ ปริมาณ หมายถึง เวลาที่นักศึกษาใชใน
การมีสวนรวมกับกิจกรรมนั้น สวนคุณภาพ หมายถึง ความสนใจ ความตั้งใจ ความกระตือรือรน 
ความพยายามที่จะทําใหกิจกรรมนั้นประสบความสําเร็จ 

                         4. ผลของการเรียนรูและพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาที่เกิดจากโปรแกรมทาง
การศึกษา(วิชาการหรือกิจกรรมนักศึกษา) น้ัน เปนสัดสวนโดยตรงกับปริมาณและคุณภาพของการ 
มีสวนรวมของนักศึกษากับโปรแกรมการศึกษานั้น 
               5. ประสิทธิภาพของนโยบายและการปฏิบัติใดๆทางดานการศึกษานั้น เกี่ยวของกับ
การศึกษานั้นเกี่ยวของกับความสามารถของนโยบาย และการปฏิบัติที่เพ่ิมการมีสวนรวมของ
นักศึกษา 
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               จุดเดนของทฤษฎีการมีสวนรวมของนักศึกษา 
               1. เปนทฤษฎีที่งายไมมีความสลับซับซอน 
               2. สอดคลองกับหลักการและทฤษฎีตางๆ  เชน จิตวิเคราะห ( Psychoanalysis)            
และทฤษฎีการเรียนรูแบบด้ังเดิม (Classical Learning Theory) 

     3. สามารถอธิบายใหเห็นสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับการพัฒนานักศึกษาไดอยาง
ชัดเจนเชนนักศึกษาที่เปนประธารชมรมกิจกรรม ไดใชเวลาในการวางแผนและการดําเนินกิจกรรม
ของชมรมมากและไดทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ยอมเกิดการเรียนรูในการทํางานเปนอันมาก 
               4. สามารถนําไปใชในการวิจัย เชน การวิจัยเกี่ยวกับการเรียน การสอน และการพัฒนา
นักศึกษา เปนตน 

     5. สามารถนําไปใชในการเรียนการสอน โดยชวยใหผูสอนเห็นวาการลดบทบาทของ
ผูสอนลงและกระตุนใหผูเรียนมีบทบาทเพิ่มขึ้น ยอมทําใหการเรียนการสอนไดผลดียิ่งขึ้น 
 
กิจกรรมนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
               งานกิจกรรมนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒจากในอดีตถึงปจจุบัน มีผลของการจัด
กิจกรรมนิสิต ในเอกสารงานวิจัยตางๆดังน้ี 
               ป พ.ศ. 2524  เทอดศักดิ์  สถาปตานนท ( 2524:157-180) ไดศึกษาวิจัยขอบังคับ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2523 และการจัดกิจกรรมนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พิษณุโลก ในทัศนะของอาจารยและนิสิต สรุปไดวากิจกรรมประเภทสงเสริมวิชาการจัดนอยไป 
กิจกรรมประเภทกีฬาจัดกีฬาภายในมากไป  ระยะเวลาที่จัดไมเหมาะสม กิจกรรมประเภทบําเพ็ญ
ประโยชนที่ไดรับการสนับสนุนมากที่สุด ไดแก กิจกรรมทําความสะอาดบริเวณมหาวิทยาลัย 
รองลงมาไดแกกิจกรรมหาทุนสงเคราะหในชนบท จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการบริการชุมชนนอยไป 
ทัศนะตอการจัดกิจกรรมนิสิต พบวากลุมตัวอยางทุกกลุมมีความเห็นตรงกันวาความเขาใจของ
วัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมเปนเรื่องสําคัญที่สุด ความสําคัญรองลงมา ไดแก การวางโครงการใน
การจัดกิจกรรมไวลวงหนา ทัศนะตอวิธีดําเนินกิจกรรมนิสิต พบวากลุมตัวอยางทุกกลุมสวนมากมี
ความเห็นตรงกันวา การกําหนดระเบียบ ขอบังคับเกี่ยวกับกิจกรรมนิสิตควรเปนหนาที่ของผูบริหาร
และอาจารยที่ปรึกษา ทัศนะตอการจัดกิจกรรมนิสิตเกี่ยวกับผูดําเนินกิจกรรมนิสิต นิสิตเห็นวา 
คณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิตและอาจารยที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตควรมีโอกาสไปดูงานการจัด
กิจกรรมของสถาบันอ่ืนๆ สวนปญหารตางๆในการจัดกิจกรรมนั้น ผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา
กิจกรรมนิสิต คณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิต  และคณะกรรมการชมรมควรจะรวมมือกัน
แกปญหา   เหลานั้นและที่สําคัญคือจะตองมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมนิสิตทุกครั้ง  ทัศนะตอ
ปญหาการจัดกิจกรรมดานสงเสริมวิชาการ ดานกีฬา ดานบําเพ็ญประโยชนและดานศิลปวัฒนธรรม
พบปญหาเกี่ยวกับผูบริหารและอาจารยที่ปรึกษา ไดแก ผูบริหารไมใหความสนใจ ไมใหความรวมมือ
และสนับสนุนเทาที่ควร สําหรับอาจารยที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตพบวา อาจารยไมใหความรวมมือและ
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ความสนใจเทาที่ควร จํานวนอาจารยที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตไมเพียงพอและขาดประสบการณในการ
จัดกิจกรรม 
              ป พ.ศ. 2531 นันทวรรณ แกวเอ่ียม (2531 : 84 – 86) ไดศึกษาความพึงพอใจของ      
ผูบริหาร อาจารยและนิสิตที่มีตอการจัดกิจกรรมนิสิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
พบวา อาจารยมีความพึงหอใจการจัดกิจกรรมดานกีฬาและดานศิลปวัฒนธรรมมากกวานิสิต ขณะที่
การจัดกิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนและกิจกรรมดานวิชาการ อาจารยและนิสิตมีความพึงพอใจไม
แตกตางกัน อาจารยและนิสิตที่มีประสบการณดานกิจกรรมนิสิตจะมีความพึงพอใจแตกตางกันกับ
อาจารยและนิสิตที่ไมมีประสบการณดานกิจกรรมนิสิต อาจารยสวนใหญไมเขารวมกิจกรรมนิสิต
เทาที่ควร ซ่ึงผูวิจัยไดเสนอวากองกิจการนิสิตควรรวมกับองคการนิสิต สโมสรนิสิตคณะตางๆและ
ชมรมในการกําหนดนโยบายและวางแผนการดําเนินกิจกรรมตลอดทั้งปเพ่ือใหกิจกรรมตางๆที่จัดมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยควรกําหนดเสรีภาพของนิสิตให
ชัดเจนและชี้แจงใหบุคลากรทุกฝายเขาใจตรงกัน และเพื่อมิใหเกิดปญหาขัดแยงควรสงเสริมใหนิสิต
สามารถวิจารณและเสนอความคิดเห็นไดตามสภาพความเปนจริง นอกจากนี้ ฝายกิจการนิสิตควร
สงเสริมและชวยเหลือใหกิจกรรมนิสิตมีการดําเนินกิจกรรมอยางจริงจังและเหมาะสมกับความถนัด
และความสนใจของนิสิตทางมหาวิทยาลัยควรจัดเวลาใหนิสิตไดเขารวมกิจกรรมมากขึ้นเพ่ือ
ประโยชนของนิสิต 
               ป พ.ศ. 2536 กรกช ศิริ (2536:103-106) ไดศึกษาวิจัยปญหาและความตองการของ
นิสิตเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ผลการ
ศึกษาวิจัยพบวา นิสิตมีปญหาการเขารวมกิจกรรมดานกีฬา ดานศิลปวัฒนธรรม ดานบําเพ็ญ
ประโยชน ดานสงเสริมวิชาการในระดับปานกลาง สําหรับความตองการการเขารวมกิจกรรมนิสิต 
นิสิตมีความตองการเขารวมกิจกรรมดานกีฬา ดานศิลปวัฒนธรรม ดานบําเพ็ญประโยชน ดาน
สงเสริมวิชาการอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาความตองการการเขารวมกิจกรรมนิสิต แตละดาน
พบวา นิสิตมีความตองการการเขารวมกิจกรรมอยูในระดับมากและปเดียวกันพูลศิลป เกสร 
(2536:76-82) ไดศึกษาการจัดบริการนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ โรฒ วิทยาเขตใน
กรุงเทพมหานคร โดยสอบถามทัศนะผูบริหาร อาจารยและนิสิตพบวา ผูบริหาร อาจารยและนิสิต 
ผลการศึกษาพบวาผูบริหาร อาจารยและนิสิตตองการใหผูเกี่ยวของทุกฝายเขารวมการปฐมนิเทศ
มากกวาที่เปนอยูและรวมมือกันในการจัดกิจกรรมนิสิตใหแปลกใหม นาสนใจเพิ่มขึ้นดวยนอกจากนี้
ยังพบวาการบริการดานสวัสดิการและบริการทั่วไปที่มหาวิทยาลัยจัดใหแกนิสิต ที่ผานมายังไม
ครอบคลุมหรือใหประโยชนแกนิสิตมากนัก ทั้งน้ีขึ้นอยูกับองคประกอบหลายอยาง เชน ขาด
งบประมาณ ขาดผูดําเนินงานและขาดการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเปนตน และในป พ.ศ. 2543 
ทางมหาวิทยาลัยมีนโยบายในการคิดจัดรูปแบบการดําเนินกิจกรรมแบบใหม โดยนิสิตที่ลงทะเบียน
เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยปการศึกษา 2543 ที่เขาศึกษาในระดับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ป ภาคปกติ 
ตองเขารวมกิจกรรมนิสิตในรูปแบบกิจกรรมบังคับตามแนวปฏิบัติกิจกรรมนิสิต ตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2543 โดยลักษณะของการ
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จัดดําเนินกิจกรรมนิสิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีรูปแบบใหนิสิตเขารวมกิจกรรม 3 กลุม
กิจกรรม ซ่ึงนิสิตตองปฏิบัติกิจกรรมรวมอยางนอย 7 กิจกรรม ดังตอไปน้ี (มหาวิทยาลัย            
ศรีนครินทรวิโรฒ. 2543) 
               1. กิจกรรมมหาวิทยาลัยหรือคณะ นิสิตจะตองปฏิบัติกิจกรรมในงานปฐมนิเทศ พิธี          
ไหวครู และเลือกกิจกรรมอี่นอีกไมนอยกวา 2 กิจกรรม เชน กิจกรรมวันสมเด็จพระเทพฯ กีฬา
มหาวิทยาลัย พิธีพระราชทานปริญญาบัตรรวม 4 กิจกรรม 
               2. กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ ไดแก ดานจริยธรรม ดานศิลปวัฒนธรรมและศาสนา  
โครงการสงเสริมความรูเรื่องโรคเอดส ดานสงเสริมสํานึกความเปนไทย โครงการสงเสิมความรูเรื่อง
สิ่งเสพติด การบริจาคโลหิตและกิจกรรมเพ่ิมพูนความรู ฯลฯ เลือกปฏิบัติไมนอยกวา 2 กิจกรรม 
รวม 2 กิจกรรม 

     3.กิจกรรมจัดโดยองคกรนิสิต (สภานิสิต องคการนิสิต สโมสรนิสิตและชมรม) หรือ
องคกรตางๆ ปฏิบัติกิจกรรมไมนอยกวา 1 กิจกรรม 
               นิสิตจะสามารถจบการศึกษาไดก็ตอเม่ือไดรับการประทับตราใหครบ 7 ประทับตราหรือ
เขารวมกิจกรรมใหครบอยางนอย 7 กิจกรรม โดยนําคูมือการทํากิจกรรมของนิสิตมารับการ
ประทับตราหลังจากการเขารวมกิจกรรมในแตละครั้งจากอาจารยผูรับผิดชอบโครงการ หรือผูที่รอง
คณบดีฝายกิจการนิสิตมอบหมาย การเขารวมกิจกรรมของนิสิตจะแสดงผลในใบบันทึกผลการเรียน
ของนิสิตวา นิสิตไดเขารวมกิจกรรมครบตามหลักสูตร (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2543) 
               ป พ.ศ. 2546 วฤษาย ฤกขะเมธ (2546:72) ไดศึกษาทัศนะของนิสิตมหาวิทยาลัย      
ศรีนครินทรวิโรฒที่มีตอการจัดกิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลัยในรูปแบบกิจกรรมบังคับ ผลการวิจัย
พบวา นิสิตเห็นวาการจัดกิจกรรมในรูปแบบกิจกรรมบังคับพัฒนานิสิตโดยรวมและพัฒนานิสิตดาน
พัฒนาบุคคลและดานพัฒนาสังคมในระดับปานกลาง  และเห็นดวยกับการจัดกิจกรรมนิสิตรูปแบบ
กิจกรรมบังคับในระดับปานกลาง นิสิตชายและหญิงมีความเห็นตอการจัดกิจกรรมนิสิตในรูปแบบ
บังคับในระดับปานกลาง นิสิตชาย และนิสิตหญิงที่สาขาวิชา และศึกษาอยูชั้นปที่ตางกัน และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมในรูปแบบกิจกรรมบังคับไมแตกตางกัน 
 
งานวิจัยอ่ืนๆที่เก่ียวของ 
     งานวิจัยภายในประเทศ 
              นลินี  กิติเวชกุล (2533 : 104) ไดศึกษาการเขารวม การรับรูและความคิดเห็นตอ
กิจกรรมนิสิต ของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยพบวา ความคิดเห็นของนิสิตที่ไมเคยเขารวม
กิจกรรม สวนใหญเพราะสาเหตุประสบปญหาดานการเรียนจนไมมีเวลารวมกิจกรรมและลักษณะ
กิจกรรมไมสอดคลองกับความตองการของนิสิตโดยนิสิตชั้นปที่ 1 - 4 ทั้งนิสิตชายและนิสิตหญิง       
มีการเขารวมกิจกรรมสโมสรนิสิตจุฬา กิจกรรมฝายวิชาการ กิจกรรมฝายพัฒนาสังคมและบําเพ็ญ
ประโยชน กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม  และกิจกรรมฝายกีฬา ไมแตกตางกัน 
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              สมศักดิ์  บัวรอด (2532 : 69 – 71) ไดวิจัย การศึกษาสภาพการปฏิบัติจริงเกี่ยวกับการ
จัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยครูรัตนโกสินทร ตามทัศนะของผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษาและ
กรรมการนักศึกษา ผลการวิจัยพบวา 
               1. ดานการกําหนดทิศทางและขอบเขตของการจัดกิจกรรมนักศึกษา พบวาการกําหนด
นโยบายไมสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา 
               2. ดานประเภทและลักษณะของการจัดกิจกรรมนักศึกษา  พบวาประเภทของกิจกรรมที่
จัดสวนใหญ ไดแกกีฬาและอาสาพัฒนาชนบท 
               3. ดานองคกรนักศึกษาและการบริหารงานกิจกรรมนักศึกษา พบวาสถานภาพของ
องคการนักศึกษาและการบริหารงานกิจกรรมนักศึกษายังไมเปนที่ยอมรับจากหนวยงานและ
บุคลากรฝายตางๆ ในวิทยาลัยอยางแทจริง ขาดความเชื่อม่ันในการปฏิบัติงานกิจกรรมนิสิต 
               4. ดานปจจัยพ้ืนฐานที่สําคัญตอการบริหารกิจกรรมนักศึกษา พบวาขาดงบประมาณใน
การบริหารกิจกรรมนักศึกษา รวมทั้งวัสดุอุปกรณ สถานที่และขาดความรวมมือจากอาจารยที่
ปรึกษา 
               5. ดานกระบวนการบริหารกิจกรรมนักศึกษา พบวา ขาดการวางแผน โครงงาน และ
ประสานงานรวมกันระหวางบุคคลที่เกี่ยวของ ไมมีการนําผลการประเมินมาใชปรับปรุงการจัด
กิจกรรมครั้งตอไป 
               ภาวนา ใจประสาท (2534 : 101) ศึกษาการดํารงชีวิตของนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหมดานการเขารวมกิจกรรมเมื่อจําแนกตามเพศพบวา นักศึกษาชายเขารวม
กิจกรรมกีฬาระหวางคณะสูงกวานักศึกษาหญิง และนักศึกษาหญิงสนใจกิจกรรมการตักบาตรในวัน
ตักบาตรเทโวสูงกวานักศึกษาชาย 
               สายพิณ สุดคนึง (2536 : 82) ทําการศึกษาเรื่อง ปจจัยที่เกี่ยวของกับความตองการเขา
รวมกิจกรรมของนิสิตระดันปริญญาตรีพบวา นักศึกษาชั้นปตางกันมีความตองการการเขารวม
กิจกรรมนิสิตตางกันและนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 2.50 ขึ้นไป
ม่ีความตองการเขารวมกิจกรรมมากกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 
2.50 
               กรกช อัตตวิริยานุภาพ (2540 : 127 - 128) ไดทําการศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวาง
การมีสวนรวมในกิจกรรมนิสิตนักศึกษากับการพัฒนาตนเองของนิสิตนักศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร พบวานิสิตนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมสวนใหญเปนเพศชาย ซ่ึงนิสิตนักศึกษา     
ชั้นปที่ 4 ขึ้นไปมีสวนรวมในกิจกรรมนิสิตนักศึกษามากที่สุด ในขณะที่นิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 1 มีสวน
รวมในกิจกรรมนอยที่สุดและนิสิตที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมอยูระหวาง 2.01-2.50 และคะแนนเฉลี่ย
สะสมตั้งแต 3.51 ขึ้นไปมีสวนรวมในกิจกรรมนิสิตนักศึกษามากที่สุด 
               อัมพา ซองทุมมินทร (2542 : 90 – 91) ทําการศึกษาเรื่องเจตคติตอกิจกรรมนักศึกษา
ของสถาบันราชภัฏอุดรธานี พบวาตัวแปรเพศและเกรดเฉลี่ยมีความสัมพันธทางบวกกับเจตคติตอ
กิจกรรมนักศึกษา สานตัวแปรชั้นปมีความสัมพันธทางลบตอเจตคติกิจกรรมนักศึกษา 
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               เนาวรัตน กงเมง (2543 : 67) ไดทําการศึกษาทัศนะของผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา
ตอการจัดกิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต พบวานักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงมีทัศนะตอการ
จัดกิจกรรมนักศึกษา ดานศิลปวัฒนธรรม ดานบําเพ็ญประโยชน ดานกีฬา ดานสงเสริมวิชาการและ
โดยรวมทั้ง 4 ดาน ไมแตกตางกัน 
               ธาริณี สุขจิตต (2544 : 65 – 66) ศึกษาเรื่องความคิดเห็นของนิสิตที่เปนกรรมการ 
บริหารชมรมตอการไดรับประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
พบวา นิสิตหญิงและชายที่เปนกรรมการบริหารชมรม มีความคิดเห็นตอการไดรับประโยชนจากการ
เขารวมกิจกรรมนิสิตในแตละดานโดยรวมไมแตกตางกัน 
               ยุพิน จงเจริญทรัพย (2546 : 91) ศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการมีสวน
รวมในกิจกรรมนักศึกษากับการพัฒนาตนเองของนักศึกษาสถาบันราชภัฏจันทรเกษม พบวา      
นักศึกษามีพฤติกรรมการมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษาอยูในระดับปานกลาง ยกเวนเรื่องเก่ียวกับ
การใชัสิทธิในการลงคะแนนเลือกตั้งผูแทนนักศึกษาในโอกาสตางๆ การทําหนาที่ในชมรม/ ชุมนุม
ดวยความเต็มใจและรูสึกภาคภูมิใจ และเรื่องการเขารวมกิจกรรมเพราะสนใจวิธีการจัดกิจกรรมและ
วัตถุประสงคของการทํากิจกรรมที่นักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษาอยูในระดับมาก สวน
นักศึกษาที่เพศ ชั้นป และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน ตางก็มีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษาใน
ระดับปานกลาง เม่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมการมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษาของสถาบันราชภัฏ
จันทรเกษม พบวานักศึกษาที่มีเพศตางกัน มีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษาไมแตกตางกันสวน
นักศึกษาที่มีชั้นปตางกันมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษาตางกันโดยนักศึกษาที่ศึกษาอยูชั้นปที่ 2 มี
พฤติกรรมการมีสวนรวมตางกับนักศึกษาชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 4 นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตางกันมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษาตางกันโดยนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ปานกลางมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษาตางกับนักศึกษาที่ผลสัมฤทธทางการเรียนสูง และต่ํา 
           
 งานวิจัยตางประเทศ 
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กิจกรรมนิสิตมีผลตอการเปลี่ยนแปลงนิสิตใหมมากกวาประสบการณดานการเรียน 
                 Donald. (1974 : 182) ไดศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษา อาจารย และ
สมาชิกสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยชุมชนในรัฐเวอรจิเนีย พบวา
กิจกรรมพิเศษตามความสนใจของนักศึกษามีการจัดกันอยางแพรหลายและมีความแตกตางกันอยาง
มากในแตละวิทยาลัย  นอกจากนี้ยังพบวา นักศึกษามีความคาดหวังในกิจกรรมดานการบริการ
สังคมของนักศึกษาไวสูงมาก แตเม่ือปฏิบัติจริงแลวมักจะไมเปนไปตามความคาดหวังที่กําหนดไว 
                 Rasken. (1960 : 110 – 114) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการเปนผูนํากิจกรรม
นิสิตในขณะที่ศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยและภายหลังที่ไดออกไปแลว  โดยสรางแบบสอบถามสงไป
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ยังผูที่จบคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยแหงรัฐไอโอวา จํานวน 1,622 คน ซ่ึงไดรับการตอบคืน 
896 ชุด แบบสอบถามนั้นสอบถามเกี่ยวกับตําแหนง หนาที่ความรับผิดชอบในชุมชน เกียรติและ
รางวัลที่ไดรับ ขอมูลสวนนี่นํามาเปรียบเทียบขอมูลที่เปนตัวแปร เชนหนาที่ตางๆที่เคยรับผิดชอบใน
มหาวิทยาลัย หลักสูตร ขนาดของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่เคยเรียนมา คะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ไดรับในมหาวิทยาลัยพบ ผลการศึกษาพบวา การเปนผูนํากิจกรรมนิสิตสามารถ
ทํานายความสําเร็จในการเปนผูนําชุมชนไดสูงกวาทํานายดวยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และยังแสดง
ใหเห็นวาการเปนผูนําชุมชนภายหลังออกจากมหาวิทยาลัยไปแลวไมเกี่ยวกับวิชาเอกที่เรียนรูมา 
ผูตอบแบบสอบถามจํานวนมากใหขอสนับสนุนอยางม่ันใจวา คุณคาของประสบการณที่ไดจากรวม
กิจกรรมนิสิตในมหาวิทยาลัยมีประโยชนอยางมากในการดําเนินชีวิต 
                  Baxter Magolda. (1992:203-213) ทําการศึกษาเรื่องอิทธิพลของกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่มีตอการพัฒนาสติปญญาของนักศึกษา ผลการวิจัยพบวา ความสัมพันธกับกลุมเพ่ือน 
การมีสวนรวมในองคกรนักศึกษา การจัดการดานที่อยูอาศัย การทํางานและประสบการณการ
แลกเปลี่ยนมีสวนชวยใหนักศึกษาพัฒนาดานสติปญญา 
                 Smith. (กรกช อัตตวิริยานุภาพ. 2540:46 ; อางอิงจาก Smith.1991) ที่ทําการวิจัย
เรื่องความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมในกิจกรรมนอกหลักสูตรกับการพัฒนาดานจิตสังคมของ 
นักศึกษามหาวิทยาลัยเครมสัน ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาดานความเปนอิสระทางวิชาการจะ
สูงขึ้นเม่ือระดับการมีสวนรวมในกิจกรรมเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และพบ
ความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมในกิจกรรมกับการสรางเปาหมายทางดานการศึกษาและอาชีพ
ในกลุมนักศึกษาชั้นปที่ 4 นอกจากนี้ยังพบวามีความสัมพันธทางลบในนักศึกษาบางคน คือ
นักศึกษาชายที่มีเกรดเฉลี่ยอยูระหวาง C - B การใชเวลาในการรวมกิจกรรมทําใหมีการพัฒนาชาใน
ดานการมีสัมพันธภาพกับผูอ่ืนอยางมีวุฒิภาวะ 
                Abrahamowicz. (1988 : 233 – 238) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางการ
เปนสมาชิกองคกรนักศึกษากับการรับรู ความพอใจและการมีสวนรวม ในมหาวิทยาลัยและนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี พบวา การมีสวนรวมในองคกรนักศึกษาและกิจกรรมนักศึกษาตางๆ สามารถสงผล
ตอการพัฒนาของนักศึกษาได  การเขารวมองคกรนักศึกษาจะทําใหนักศึกษามีสวนรวมมากขึ้นใน
ประสบการณมหาวิทยาลัยในทุกๆดาน นอกจากนี้ยังพบขอแตกตางที่มากที่สุดระหวางกลุม        
นักศึกษาที่เปนสมาชิกองคกรนักศึกษากับกลุมที่ไมไดเปนสมาชิกและดานที่เปนทางบวกมากที่สุด
ของกลุมที่เปนสมาชิก คือ ดานความสัมพันธระหวางบุคคล และดานที่ไมเกี่ยวกับสติปญญา ซ่ึง       
ไดแกการพัฒนาและการเรียนรูที่เกี่ยวกับประสบการณนอกชั้นเรียนมากกวาที่เปนประสบการณใน
ชั้นเรียน 
                   จากงานวิจัยที่กลาวมาขางตน จะเห็นไดวาการจัดกิจกรรมนิสิตมีความแตกตางกัน
ออกไป แตละสถาบันจะมีรูปแบบ รวมถึงอุปสรรคและปญหาแตกตางกันไปดวย แตทุกรูปแบบก็จะมี
จุดประสงคเพ่ือพัฒนานิสิตใหเปนผูที่มีศักยภาพในการดํารงชีวิตในสังคมเชนเดียวกัน 
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ตัวแปรที่สงผลตอพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิต 
                       เพศ 
            การศึกษาตัวแปรเพศที่สงผลตอการเขารวมกิจกรรมนิสิตนั้นมีความแตกตางกัน เชน 
งานวิจัยของกรกช ศิริ (2536 : 103-113) ไดทําการศึกษาเรื่อง การศึกษาปญหาและความตองการ
ของนิสิตเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร พบวานิสิต
ชายและนิสิตหญิงมีความตองการเขารวมกิจกรรมเขารวมกิจกรรมนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร ดานกีฬา ดานศิลปวัฒนธรรม ดานบําเพ็ญประโยชน และดานสงเสริมวิชาการอยูใน
ระดับมาก และไมพบแตกตางในเรื่องความตองการการเขารวมกิจกรรมระหวางนิสิตชายและนิสิต
หญิงโดยนิสิตชายแตพบวานิสิตชายมีปญหาในการเขารวมกิจกรรมนิสิตดานกีฬา ดาน
ศิลปวัฒนธรรม ดานบําเพ็ญประโยชน และดานสงเสริมวิชาการ มากกวานิสิตหญิงซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของกรกช  อัตตวิริยานุภาพ (2540 : 127 - 128) ที่ไดทําการศึกษาเรื่องความสัมพันธ
ระหวางการมีสวนรวมในกิจกรรมนิสิตนักศึกษากับการพัฒนาตนเองของนิสิตนักศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร พบวานิสิตนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมสวนใหญเปนเพศชาย  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ
การทํากิจกรรมนักศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครไมเอ้ือตอนิสิต นักศึกษาหญิงเทาที่ควร โดยเฉพาะ
นิสิตนักศึกษาที่ไมไดอยูในหอพักมหาวิทยาลัย เน่ืองจากการทํากิจกรรมนิสิตนักศึกษามักตองทําใน
เวลาหลังเลิกเรียน ทําใหตองกลับบานค่ํา นิสิตนักศึกษาหญิงจึงมีแนวโนมที่จะมีสวนรวมในกิจกรรม
นักศึกษานอยกวาและสอดคลองกับงานวิจัยของภาวนา ใจประสาท (2534 : 101)  ที่ไดศึกษาการ
ดํารงชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ดานการเขารวมกิจกรรมพบวา นักศึกษาชายเขารวม
กิจกรรมกีฬาคณะสูงกวานักศึกษาหญิงและนักศึกษาหญิงมีความสนใจกิจกรรมการตักบาตรขาวสาร 
อาหารแหงในวันตักบาตรเทโวมากกวานักศึกษาชายสวนงานวิจัยของอัมพา ซองทุมมินทร  (2542 : 91) 
ทําการศึกษาเรื่องเจตคติตอกิจกรรมนักศึกษาของสถาบันราชภัฏอุดรธานีพบวาตัวแปรเพศมี
ความสัมพันธทางบวกกับเจตคติตอกิจกรรมนักศึกษา ซ่ึงอาจเปนเพราะกิจกรรมนักศึกษาที่จัดขึ้นมี
ความหลากหลายและเหมาะสมกับนักศึกษาชายและหญิง ซ่ึงนักศึกษาสามารถเลือกเขารวมกิจกรรม
ไดตามความสนใจ  สวนงานวิจัยของเนาวรัตน กงเมง (2543 : 67)    ไดทําการศึกษาทัศนะของ
ผูบริหาร อาจารยและ นักศึกษาตอการจัดกิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต พบวานักศึกษาชาย
และนักศึกษาหญิงมีทัศนะตอการจัดกิจกรรมนักศึกษา ดานศิลปวัฒนธรรม ดานบําเพ็ญประโยชน 
ดานกีฬา ดานสงเสริมวิชาการและโดยรวมทั้ง 4 ดาน ไมแตกตางกัน ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวานักศึกษา
ชายและนักศึกษาหญิงอยูในสภาพแวดลอมที่คลายคลึงกันมีคุณวุฒิ วัยวุฒิและมีประสบการณ
ใกลเคียงกันหรืออาจเปนเพราะตางก็ไมเขาใจจุดมุงหมายของกิจกรรมนักศึกษา ซ่ึงเปนผลมาจาก
การประชาสัมพันธในการจัดกิจกรรมแตละครั้งไมดีเทาที่ควร หรืออาจเปนเพราะวาไมเขาใจ
รายละเอียด วิธีการดําเนินงาน ขอบขาย หนาที่และบทบาทของตนในสวนที่เกี่ยวของกับกิจกรรม
นักศึกษา รวมทั้งไมไดรับคาํแนะนําและการถายทอดที่ดีจากอาจารยที่ปรึกษา หรืออาจเปนเพราะวา
กิจกรรมที่จัดไมหลากหลาย หรือไมไดเนนเฉพาะหญิงหรือชายก็ตาม ทําใหสงผลตอทัศนะตอการจัด
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กิจกรรมนักศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ธาริณี สุขจิตต (2544 : 65–66) ที่ไดศึกษาเรื่อง
ความคิดเห็นของนิสิตที่เปนกรรมการบริหารชมรมตอการไดรับประโยชนจากการเขารวมกิจกรรม
นิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พบวา นิสิตหญิงและชายที่เปนกรรมการบริหารชมรม มีความ
คิดเห็นตอการไดรับประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมนิสิตในแตละดานโดยรวมไมแตกตางกันและ
งานวิจัยของสัมฤทธิ์ ใจดี(2544 : 52) ที่ศึกษาเรื่องการศึกษาเจตคติของนักศึกษามหาวิทยาลัย
รามคําแหงตอการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา พบวานักศึกษาเพศชายและนักศึกษาเพศหญิงมีเจตคติ
ตอการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของยุพิน       จงเจริญ
ทรัพย (2546 : 91) ที่ศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษา
กับการพัฒนาตนเองของนักศึกษาสถาบันราชภัฏจันทรเกษม พบวานักศึกษาที่มีเพศตางกัน มีสวน
รวมในกิจกรรมนักศึกษาไมแตกตางกัน ซ่ึงอาจเน่ืองมาจากนักศึกษาเพศชายและเพศหญิงอาจมอง
วา นักศึกษาทุกคนมีโอกาสไดรับขาวสารและสามารถเขารวมกิจกรรมนักศึกษาไดอยางเทาเทียมกัน
โดยไมจํากัดเพศ และในปจจุบันนักศึกษาเพศชายและเพศหญิงเรียนรวมกันจึงไดรับการฝกอบรม
และการเขารวมกิจกรรมตางๆเปนไปในรูปแบบเดียวกันจึงทําใหนักศึกษาเพศชายและเพศหญิงมี
สวนรวมในกิจกรรมนักศึกษาไมแตกตางกัน      
 
                   ชั้นป  
               การศึกษาตัวแปรชั้นปที่สงผลตอการเขารวมกิจกรรมนิสิตนั้นมีความแตกตางกัน เชน 
งานวิจัยของอัมพา ซองทุมมินทร (2542 : 91) ทําการศึกษาเรื่องเจตคติตอกิจกรรมนักศึกษาของ
สถาบันราชภัฏอุดรธานีพบวาตัวแปรชั้นปมีความสัมพันธทางลบกับเจตคติตอกิจกรรมนักศึกษา 
ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา นักศึกษาที่มีระดับชั้นปที่สูงขึ้นยอมสนใจที่จะเรียนเพื่อออกไปประกอบอาชีพ
ในอนาคตมากกวาที่จะสนใจกิจกรรมนักศึกษาที่สถาบันจัดใหและนักศึกษาในระดับชั้นปที่1อยูใน
สิ่งแวดลอมที่แปลกใหม และอยูในระยะที่อยากรู อยากลอง อยากหาประสบการณใหม จึงมีความ
สนใจที่จะเขารวมกิจกรรมมากกวาชั้นปที่สูงขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของกรกช อัตตวิริยานุภาพ 
(2540 : 129)  ที่ไดทําการศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมในกิจกรรมนิสิตนักศึกษา
กับการพัฒนาตนเองของนิสิตนักศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา นิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 4 ขึ้นไป
มีสวนรวมในกิจกรรมนิสิตนักศึกษามากที่สุดในขณะที่นิสิตนักศึกษาชั้นปที่1มีสวนรวมในกิจกรรม
นิสิตนักศึกษานอยที่สุด และสอดคลองกับงานวิจัยของยุพิน จงเจริญทรัพย(2546 : 96) ที่ศึกษาเรื่อง
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษากับการพัฒนาตนเองของ
นักศึกษาสถาบันราชภัฏจันทรเกษม พบวา นักศึกษาที่ศึกษาชั้นปตางกันมีสวนรวมในกิจกรรม
นักศึกษาแตกตางกัน โดยนักศึกษาชั้นปที่ 2 มีพฤติกรรมการมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษาตางกับ
นักศึกษาชั้นปอ่ืนๆ  สวนงานวิจัยของสายพิณ สุดคนึง (2536 : 84) ที่ทําการศึกษาเรื่อง ปจจัยที่
เกี่ยวของกับความตองการเขารวมกิจกรรมของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
พบวา นิสิตชั้นปตางกันเปนปจจัยที่ไมมีความสัมพันธเกี่ยวของกับความตองการการเขารวม
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กิจกรรมนิสิต ซ่ึงสอดคลองกับกรกช ศิริ (2536 : 103-106) ไดศึกษาวิจัยปญหาและความตองการ
ของนิสิตเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ผลการ
ศึกษาวิจัยพบวา นิสิตชั้นปที่1,2,3 และ4มีปญหาการเขารวมกิจกรรมดานกีฬา ดานศิลปวัฒนธรรม 
ดานบําเพ็ญประโยชน ดานสงเสริมวิชาการในระดับปานกลางและไมพบความแตกตางในเรื่องปญหา
การเขารวมกิจกรรมนิสิต สําหรับความตองการการเขารวมกิจกรรมดานกีฬา ดานบําเพ็ญประโยชน 
ดานสงเสริมวิชาการแตกตางกัน สวนดานศิลปวัฒนธรรมไมแตกตางกัน 
 
                        คณะวิชา 
             การศึกษาตัวแปรชั้นปที่สงผลตอการเขารวมกิจกรรมนิสิตนั้นมีความแตกตางกัน เชน 
งานวิจัยของ เนาวรัตน กงเมง (2543 : 67) ไดทําการศึกษาทัศนะของผูบริหาร อาจารยและ
นักศึกษาตอการจัดกิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต พบวานักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาที่
ตางกันมีทัศนะตอการจัดกิจกรรมนิสิตไมแตกตางกันอาจเปนเพราะวาลักษณะของกิจกรรมที่จัด
ไมไดเนนสําหรับสาขาวิชาใดโดยเฉพาะแตเปนการจัดสําหรับนิสิตโดยทั่วไป ซ่ึงสอดคลอง
กับวฤษาย ฤกขะเมธ (2546 : 72) ไดศึกษาทัศนะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มีตอการ
จัดกิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลัยในรูปแบบกิจกรรมบังคับ ผลการวิจัยพบวานิสิตที่เรียนสาขาวิชา
ตางกันมีทัศนะตอการจัดกิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลัยในรูปแบบกิจกรรมบังคับไมแตกตางกัน สวน
สายพิณ สุดคนึง (2536 : 84) ไดทําการศึกษาเรื่อง ปจจัยที่เกี่ยวของกับความตองการเขารวม
กิจกรรมของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒพบวา นิสิตคณะวิชาตางกันเปน
ปจจัยที่ มีความสัมพันธเกี่ยวของกับความตองการการเขารวมกิจกรรมนิสิต ซ่ึงพบวาคณะ
แพทยศาสตรเขารวมกิจกรรมนอยกวาคณะศึกษาศาสตร คณะสังคมศาสตร และคณะวิทยาศาสตร 
 
                   ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
            การศึกษาตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สงผลตอการเขารวมกิจกรรมนิสิตนั้นมีความ
แตกตางกัน เชน งานวิจัยของสายพิณ สุดคนึง (2536 : 84) ที่ทําการศึกษาเรื่อง ปจจัยที่เกี่ยวของ
กับความตองการเขารวมกิจกรรมของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒพบวา 
นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 2.50 ขึ้นไปมีความตองการเขารวม
กิจกรรมนิสิตมากกวา นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 2.50 ซ่ึงสอดคลอง
กับอัมพา ซองทุมมินทร (2542 : 90) ทําการศึกษาเรื่องเจตคติตอกิจกรรมนักศึกษาของสถาบัน      
ราชภัฏอุดรธานีพบวา เกรดเฉลี่ยมีความสัมพันธทางบวกกับเจตคติตอกิจกรรมนักศึกษา ซ่ึงอาจเปน
เพราะนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี มีความมั่นใจในตนเองที่จะสามารถเรียนไดดีโดยทํา
กิจกรรมไปพรอมกันดวยและสอดคลองกับกรกช อัตตวิริยานุภาพ (2540 : 127 - 128)    ได
ทําการศกึษาเรื่องความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมในกิจกรรมนิสิตนักศึกษากับการพัฒนาตนเอง
ของนิสิตนักศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร พบวานิสิตที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมอยูระหวาง 2.01-2.50 
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และคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.51 ขึ้นไปมีสวนรวมในกิจกรรมนิสิตนักศึกษามากที่สุดและยัง
สอดคลองกับงานวิจัยของยุพิน จงเจริญทรัพย (2546 : 91) ที่ศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวาง
พฤติกรรมการมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษากับการพัฒนาตนเองของนักศึกษาสถาบันราชภัฏ
จันทรเกษม พบวานักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษา
ตางกันโดยนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษาตางกับ
นักศึกษาที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง และต่ํา     สวนงานวิจัยของวฤษาย ฤกขะเมธ (2546 : 72) 
ไดศึกษาทัศนะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มีตอการจัดกิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลัย
ในรูปแบบกิจกรรมบังคับ ผลการวิจัยพบวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีทัศนะตอการจัด
กิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลัยในรูปแบบกิจกรรมบังคับไมแตกตางกัน 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

               
การวิจัยเรื่อง การศึกษาพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมของนิสิตปริญญาตรี ภาคปกติ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผูวิจัยไดใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงสํารวจโดยไดดําเนินการตามลําดับ
สาระดังน้ี  คือ การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล  
การเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล  และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล มีรายละเอียดดังน้ี 
 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง 
         ประชากรที่ใชในการวิจัย 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  ไดแก นิสิตที่กําลังศึกษาอยูในคณะวิชาตางๆ ของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 2,3,และ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2546  จํานวน 6,973 คน จําแนกเปนนิสิตที่ศึกษาอยูในคณะมนุษยศาสตร 1,077 คน คณะ
วิทยาศาสตร 1,201 คน คณะสังคมศาสตร 1,162 คน   คณะพลศึกษา 672  คน คณะศึกษาศาสตร 
681 คน คณะพยาบาลศาสตร 128 คน คณะแพทยศาสตร 260 คน  คณะวิศวกรรมศาสตร 714 คน  
คณะศิลปกรรมศาสตร 583 คน  คณะทันตแพทยศาสตร 131 คน คณะเภสัชศาสตร 236 คน  และ
คณะสหเวชศาสตร 128 คน 

 
กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก  นิสิตที่กําลังศึกษาอยูในคณะวิชาตางๆ ของ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ในระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 2,3,และ4  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 
2546 จํานวน 378 คน  จําแนกเปนนิสิตที่ศึกษาอยูในคณะมนุษยศาสตร  58  คน คณะวิทยาศาสตร  
65คน  คณะสังคมศาสตร 63 คน  คณะพลศึกษา 36 คน  คณะศึกษาศาสตร  37 คน  
คณะพยาบาลศาสตร 7 คน        คณะแพทยศาสตร 14 คน      คณะวิศวกรรมศาสตร 39 คน  
คณะศิลปกรรมศาสตร  32 คน    คณะทันตแพทยศาสตร 7 คน    คณะเภสัชศาสตร 13 คน   
คณะสหเวชศาสตร 7 คน ซึ่งการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง (Sample Size)ดังกลาว ผูวิจัยไดมาโดย

ใชสูตรของยามาเน ( Yamane. 1967 : 886 )  มีคาระดับความเชื่อม่ัน 95% ( α  =  .05 ) แลวทํา
การสุมแบบแบงชั้น(Stratified Random Sampling) โดยมีคณะวิชาเปนระดับชั้น (Strata)  และมี
นิสิตแตละคนเปนหนวยการสุม (Sampling Unit) 

       รายละเอียดของจํานวนประชากรและจํานวนกลุมตัวอยาง  ปรากฎตามตารางที่ 1 
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ตาราง  1 จํานวนประชากรและกลุมตวัอยาง 
 

         คณะวชิา ประชากร กลุมตวัอยาง 
1. มนุษยศาสตร               1,077                    58 
2. วิทยาศาสตร               1,201                    65 

3. สังคมศาสตร               1,162                    63 
4. พลศึกษา                672                    36 

5. ศึกษาศาสตร                681                    37 
6. พยาบาลศาสตร               128                     7 
7. แพทยศาสตร                260                   14 
8. วิศวกรรมศาสตร                714                   39 
9. ศิลปกรรมศาสตร                583                   32 
10. ทันตแพทยศาสตร                 131                     7 

11. เภสัชศาสตร                236                   13 
12. สหเวชศาสตร                                128                     7 

รวม            6,973             378 

 
 
การสรางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
            เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมนิสิตในการเขารวม
กิจกรรมมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ซ่ึงผูวิจัยสรางขึ้น  โดยมีขั้นตอนดําเนินการดังน้ี 

1. ศึกษาคนควาจากเอกสาร ตํารา  ผลงานวิจัย  สิ่งพิมพตางๆที่เกี่ยวของกับกิจกรรมนิสิต
ในสถาบันอุดมศึกษา   

2.  ศึกษาวธิีการสรางแบบสอบถามจากตาํรา งานวิจัยที่เกี่ยวของกบักิจกรรมนิสิตเพ่ือ
นํามาเปนแนวทางสรางแบบสอบถามเกีย่วกับพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิต 2 ดาน คือ  ดาน
บุคลิกภาพ และดานความสัมพันธกับบคุคลอื่นโดยสรางแบบสอบถามเปนลักษณะมาตราสวน
ประมาณคา 5  ระดับตามวธิีของไลเคิรท  
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ลักษณะของแบบสอบถาม 
แบบสอบถามสําหรับการวิจัยแบงเปน 3 ตอน ดังน้ี 
ตอนที ่ 1 สอบถามขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ เพศ  ระดับชั้นป  คณะ

วิชา  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
         ตอนที่  2 สอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใน 2 ดาน ไดแก ดานบุคลิกภาพและดานความสัมพันธกับบุคคลอื่น 
โดยแบบสอบถามเปนลักษณะมาตราสวนประมาณ 5 ระดับ ตามเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 
 
                                                                ขอความทางบวก       ขอความทางลบ 
                 พฤติกรรมนั้นปฏิบตัิทุกครั้ง  5   1 
                 พฤติกรรมนั้นปฏิบตัิแทบทกุครั้ง  4        2 
                 พฤติกรรมนั้นปฏิบตัิเปนบางครั้ง  3   3 
                 พฤติกรรมนั้นปฏิบตัินอยครัง้  2   4 
                 พฤติกรรมนั้นไมเคยปฏบิัตเิลย  1   5 
 
          ขอความทางลบไดแกขอที่ 2 ในเวลาลงชื่อเขารวมกิจกรรม ขาพเจาจะฝากเพื่อนลงชื่อใหแต
ไมไปรวมกิจกรรม ขอที่ 3 ขาพเจาเขารวมกิจกรรมเม่ือทางมหาวิทยาลัยหรืออาจารยรองขอใหเขา
รวมเทานั้น ขอที่ 17 ขาพเจามักวิตกกังวลกบัเรื่องอ่ืนๆ ในระหวางการเขารวมกจิกรรม ขอที่ 18 
ขาพเจารูสึกเบื่อหนายที่จะตองเขารวมกิจกรรมตางๆ ขอที่ 27 เม่ือถึงเวลาเขารวมกิจกรรมขาพเจา
จะแยกตวัออกไปทําอยางอนที่นาสนใจกวา ขอที่ 29 ขาพเจาเคยทะเลาะววิาทกบัเพ่ือนรวมกิจกรรม 
ขอที่ 38 ขาพเจารูสึกวาการที่ตองพบปะกับบุคคลอ่ืนหรือสมาชิกที่เขารวมกิจกรรมเปนเรื่องทีน่า
ลําบากใจ ขอที่ 39 ขาพเจาไมไดรับการยอมรับจากกลุมสมาชิกที่เขารวมกิจกรรม ขอที่ 40 ขาพเจา
รูสึกลําบากใจที่จะตองเขารวมกิจกรรมตางๆ ขอที่ 41 ขาพเจารูสึกหมดหวัง โมโห โกรธ หงุดหงิด 
กระสับกระสายเม่ือความคดิที่นําเสนอไมเปนที่ยอมรับของสมาชิกที่รวมกิจกรรม 
          
          ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑในการพิจารณาเพื่อแปลความหมายของคาคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรม
ของผูตอบแบบสอบถาม  ดังน้ี 
 
                  คะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  4.51- 5.00  หมายถึง  ผูตอบมีพฤติกรรมการเขารวม 
กิจกรรมอยูในระดับมากที่สดุ 
                  คะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  3.51- 4.50  หมายถึง  ผูตอบมีพฤติกรรมการเขารวม 
กิจกรรมอยูในระดับมาก 
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                  คะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  2.51- 3.50  หมายถึง  ผูตอบมีพฤติกรรมการเขารวม 
กิจกรรมอยูในระดับปานกลาง 
                  คะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  1.51-2.50   หมายถึง  ผูตอบมีพฤติกรรมการเขารวม 
กิจกรรมอยูในระดับนอย 
                  คะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  1.00-1.50   หมายถึง  ผูตอบมีพฤติกรรมการเขารวม 
กิจกรรมอยูในระดับนอยที่สดุ 
                  

ตอนที ่3 แบบสอบถามปลายเปดเพื่อใหผูตอบแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมของนิสิตในการเขารวมกิจกรรม ใน 2 ดานบุคลกิภาพ และดานความสมัพันธกับบคุคลอ่ืน 
             3.   นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จเสนอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธเพ่ือ 
แกไขปรับปรุง กอนนําเสนอตอผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน  เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงในดาน
เน้ือหาตลอดจนความถูกตองเหมาะสมของภาษาที่ใช 

 4. นําแบบสอบถามที่ผูทรงคุณวุฒิปรับปรุงแกไข แลวนําเสนอคณะกรรมการควบคุม
ปริญญานิพนธเพื่อพิจารณาความสมบูรณอีกครั้งหน่ึง 

 5. นําแบบสอบถาม ที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช ( Try-out) กับนิสิตคณะ           
ศิลปกรรมศาสตร   คณะวิทยาศาสตร  คณะศึกษาศาสตร  คณะมนุษยศาสตร  คณะสังคมศาสตร 
และคณะพลศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 60 คน  และนํามาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของ
แบบสอบถามเปน รายขอ โดยใชวิธีการหาคารอยละ 25 ของกลุมสูง และรอยละ 25 ของกลุมต่ํา  
แลวใชการทดสอบคาที (t-test )  วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกโดยเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจ
จําแนกตั้งแต 1.70 ขึ้นไป  (Ferguson. 1981 : 178)  มาใชเปนแบบสอบถาม ไดผลวา ขอคําถามที่ 
ต่ํากวา 1.70 มีทั้งหมด 4 ขอ เม่ือนํามาพิจารณาจึงไดแบบสอบถามฉบับที่ปรับปรุงแลวมีจํานวนขอ
คําถามทั้งหมด 41 ขอ 
            6.   นําแบบสอบถามที่มีคาอํานาจจําแนกตามเกณฑมาวเิคราะหหาคาความเชื่อม่ัน 
(Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบบัโดยวิธีหาคาสมัประสิทธิ์แอลฟา(Alpha-Coefficient)ตามแบบ
ของครอนบาค (Cronbach.1970 :169) ไดคาความเชือ่ม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ 0.9458 
            7.   เม่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามเรียบรอยแลว   นําเสนอตอคณะกรรมการ
ควบคุมปริญญานิพนธ  กอนนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตวัอยางตอไป 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
                  ผูวิจัยไดกําหนดการเก็บรวบรวมขอมูลดังน้ี 
             1.  ขอหนังสือแนะนําตวัจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒแลวนําไป
ขอความอนุเคราะหจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  เพ่ือขออนุญาตแจกแบบสอบถาม  
และเกบ็รวบรวมแบบสอบถาม จากนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ  
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    2.  นําแบบสอบถามไปแจกกับกลุมตวัอยางจํานวน 378 ฉบบั และเก็บคืนในเวลาที่
กําหนดดวยตนเองจํานวน 378 ฉบบั 
             3.  ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่สงคืนมา จํานวน 378 ฉบับ คิดเปน 
100%   และนําขอมูลทั้งหมดที่ไดไปวิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการทางสถิติดวยเครือ่งคอมพิวเตอร  
 
การวิเคราะหขอมูล 
                 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
             1. วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 1 ไดแก เพศ ระดับชั้นป      
คณะวิชา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ดวยการหาคาความถี่  ( Frequency ) และคารอยละ 
(Percentage ) 
             2. ตามความมุงหมายของการวิจัยขอที่1 เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมของ
นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ใน 2 ดาน คือ ดานบุคลิกภาพและดานความสัมพันธกับบุคคล
อ่ืน ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยหาคาคะแนนเฉลี่ย(Mean)และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  
Deviation)  

3. ตามความมุงหมายของการวิจัยขอที่ 2 เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมการเขารวม 
กิจกรรมของนิสิตปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒโดยรวมและในแตละดานจําแนกตาม
ตัวแปรเพศ   วิเคราะหโดยทดสอบคาที  (t-test) กับตัวแปรเพศ   และตามตัวแปรระดับชั้นป  คณะ
วิชา  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  วิเคราะหโดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-
Way Analysis of Variance) กรณีเม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจึงทําการทดสอบ
ความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยใชวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe Method) 
(Ferguson.1981:190) 

4. รวบรวมขอเสนอแนะและความคิดเห็นจากคําถามปลายเปดตอนที่  3  ของ 
แบบสอบถามและทําการจัดหมวดหมูโดยวิธีแจกแจงความถี่และจัดเรียงลําดับตามความถี่ของ
จํานวนคําตอบโดยแบงเปน 2 ดาน คือ ดานบุคลิกภาพและดานความสัมพันธกับบุคคลอื่น นําเสนอ
ผลการวิเคราะหในเชิงบรรยาย และนําไปประกอบการอภิปรายผลการวิจัย 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. สถิติพ้ีนฐาน 
1.1 คาความถี ่( Frequency ) 
1.2 คารอยละ ( Percentage ) 
1.3 คาคะแนนเฉลีย่ (Mean) 
1.4 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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2. สถิตทิี่ใชหาคณุภาพของแบบสอบถาม 
2.1 คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ โดยใชการทดสอบคาที (t-test) 

(Ferguson.1981:180) 
2.2 คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  โดยใชวธิีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  

(Alpha-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach.1970 :161) 
3. สถิตทิี่ใชทดสอบสมมุติฐาน 

3.1  ทดสอบความแตกตางของกลุมตวัอยาง 2 กลุมตามสมมุติฐาน ขอ 1  ใชการ 
ทดสอบคาท(ีt-test) (Ferguson.1981:178) 
                 3.2  ทดสอบความแตกตางของกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุมขึ้นไป  ตามสมมุติฐานขอ 
2,3 และ 4 ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว   (One-Way Analysis of  Variance)  
หากพบวามีนัยสําคัญทางสถิติผูวิจัยจะทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู โดยใชวิธีของ
เชฟเฟ  (Scheffe’ Method) (Ferguson.1981:190)      
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

                       
สัญลักษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลครั้งน้ี  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณที่ใชดังน้ี 

n แทน  จํานวนคนในกลุมตวัอยาง 
X แทน  คาคะแนนเฉลีย่(Mean) 
S.D. แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 
MS     แทน     คาคะแนนเฉลี่ยของผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean Square) 
SS      แทน     ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 
F        แทน     สถิตทิี่ใชในการพิจารณาใน F-distribution 
t         แทน     สถิตทิี่ใชในการพจิารณาใน t-distribution 
df       แทน     ระดับชั้นแหงความเปนอิสระ (Degrees of freedom) 
p         แทน     คาความนาจะเปนของคาสถติิที่ใชทดสอบตกอยูในชวงปฏิเสธสมมุตฐิาน 
*         แทน     มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

 
ผลการวเิคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัย  ไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 4 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่ 1   การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
 ตอนที่ 2   การศึกษาพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมของนสิิตมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 2  ดาน  ไดแก  ดานบุคลิกภาพสวนบุคคล  ดานความสัมพันธกับบุคคลอื่น  
 ตอนที่3  การศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมของนิสิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จําแนก
ตามตัวแปร เพศ  โดยใชสถิติทดสอบคาที (t-test) สวนตัวแปรระดับชั้นป คณะวิชา และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance) เม่ือ
พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยใชวิธี
ของเชฟเฟ (Scheffe Method)   
 ตอนที่ 4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิตในดาน
บุคลิกภาพสวนบุคคลและความสัมพันธกับบุคคลอื่น 
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           ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม แสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2 จํานวนและรอยละของนิสิต  จําแนกตามตวัแปรตนทีศ่ึกษา 
 

n = 378 ตัวแปรตน 

จํานวน รอยละ 
1. เพศ 

1.1 ชาย 
 

187 
 

49.50 
1.2 หญิง 191 50.50 
      รวม 378 100.00 

2. ระดับชั้นป 
2.1 ชั้นปที ่2 

 
115 

 
30.40 

2.2 ชั้นปที ่3 163 43.10 
2.3 ชั้นปที ่4 100 26.50 

รวม 378           100.00 
3. คณะวิชา 

3.1 มนุษยศาสตร 
 

58 
 

15.30 
3.2 วิทยาศาสตร 65 17.20 
3.3 ศึกษาศาสตร 37 9.80 
3.4 พยาบาลศาสตร 7 1.90 

3.5 ทันตแพทยศาสตร 7 1.90 
3.6 พลศึกษา 36 9.50 

3.7 สังคมศาสตร 63 16.70 
3.8 ศิลปกรรมศาสตร 32 8.50 
3.9 วิศวกรรมศาสตร 39 10.30 
3.10  แพทยศาสตร 14 3.70 

3.11  เภสัชศาสตร 13 3.40 

3.12  สหเวชศาสตร 7 1.90 
          รวม 378 100.00 

 
 
 



 37 

ตาราง 2 (ตอ) 
  

n = 378 ตัวแปรตน 

จํานวน รอยละ 
4. ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

4.1 สูง 
 

144 
 

38.10 
4.2 กลาง 209 55.30 
4.3 ต่ํา 25 6.60  
      รวม 378 100.00 

 
จากตาราง  2  แสดงวากลุมตัวอยางในการวิจัยเปนนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

เพศชาย  187 คน  คิดเปนรอยละ  49.50  และเพศหญิง  191  คน  คิดเปนรอยละ  50.50  จําแนก
ตามชั้นปที่ศึกษาพบวา  สวนใหญเปนที่นิสิตชั้นปที่  3  คิดเปนรอยละ  43.10  รองลงมาถึงชั้นปที่ 2 
คิดเปนรอยละ  30.40  จําแนกตามคณะวิชา พบวา สวนใหญเปนคณะวิทยาศาสตรคิดเปนรอยละ  
17.20  รองลงมาเปนคณะสังคมศาสตรคิดเปนรอยละ  16.70  เม่ือจําแนกตามตัวแปรผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสวนใหญมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางคิดเปนรอยละ 56.00 รองลงมาคือ  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงคิดเปนรอยละ  36.80   
 
            ตอนที่ 2 ผลการศึกษาพฤติกรรมในการเขารวมกิจกรรมของนิสิตมหาวทิยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ในรูปแบบกิจกรรมบังคับดานบุคลิกภาพสวนบคุคล และดานความสัมพันธกับ
บุคคลอ่ืน แสดงในตาราง 3-9 
 
ตาราง  3  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤตกิรรมในการเขารวมกิจกรรม 
   ของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในรูปแบบกจิกรรมบังคับโดยรวมและรายดาน 
 

n = 378  
พฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิต X S.D. 

 
ระดับการปฏบิัต ิ

1. ดานบุคลิกภาพสวนบคุคล 
2. ดานความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน 

    3.68 
    3.81 

    0.44 
    0.43 

มาก 
มาก 

 
     รวม     3.74     0.40 มาก 
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                   จากตาราง 3 แสดงวานิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีพฤติกรรมในการเขารวม
กิจกรรมนิสิตโดยรวมในระดับมาก(X=3.74,S.D.=0.40) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา นิสิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีพฤติกรรมในการเขารวมกิจกรรมนิสิต ดานบุคลิกภาพ 
สวนบคุคลและดานความสมัพันธกับบคุคลอ่ืนในระดบัมากเชนกัน 
 
ตาราง 4  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมของนิสิต 
   มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒในรูปแบบกิจกรรมบงัคับดานบุคลกิภาพสวนบคุคล เปนรายขอ 
 

n = 378  
พฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิต X S.D. 

 
ระดับการปฏบิัต ิ

ดานบุคลิกภาพสวนบุคคล    
1. ขาพเจาตรงตอเวลาในการเขารวมกิจกรรม        

ทุกกิจกรรม                                             
3.66 0.78 มาก 

2. ในเวลาลงชื่อเขารวมกิจกรรม ขาพเจาจะฝาก  
     เพ่ือนลงชือ่ใหแตไมไปรวมกิจกรรม 

3.92 0.99 มาก 

3. ขาพเจามักเขารวมกิจกรรมเม่ือทาง
มหาวิทยาลยัหรืออาจารยรองขอใหเขารวม 
เทานั้น 

3.13 0.92 ปานกลาง 

4.  ขาพเจากระตือรือรนในการทํากิจกรรมตางๆ 3.37 0.82 ปานกลาง 
5.  ขาพเจามักสอบถามขาวคราวเกี่ยวกบักิจกรรม

ตางๆเสมอ 
3.06 0.88 ปานกลาง 

6. ขาพเจาอยูรวมกิจกรรมจนกิจกรรมนั้นๆเสร็จสิ้น 3.74 0.82 มาก 
7. ขาพเจารูจักปฏิบตัิสิ่งที่ควรปฏบิัต ิและไมปฏิบตัิ
สิ่งไมควรปฏบิัตใินการทํากิจกรรมตางๆ 

4.01 0.83 มาก 

8. ขาพเจาเขารวมกิจกรรมตางๆดวยความสุภาพ 4.17 0.71 มาก 
9. ขาพเจารักษาสมบตัิสวนรวมหรือสมบตัิของ
มหาวิทยาลยัในการเขารวมกิจกรรม 

4.37 0.72 มาก 

10. ขาพเจาคลองแคลว วองไว กระฉบักระเฉงใน
การเขารวมกจิกรรม 

3.67 0.77 มาก 

11. ขาพเจาวางตัวเหมาะสมกับกาลเทศะและ
สถานที่เม่ือเขารวมกิจกรรม 

4.09 0.75 มาก 

12. ขาพเจาราเริง แจมใส ในการเขารวมกิจกรรม
ตางๆ 

3.99 0.82 มาก 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

n = 378 
พฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิต 

X S.D. 
ระดับการปฏบิัต ิ

13. ขาพเจามีความอดทนตอความยากลําบากที่
เกิด ขึ้นในการเขารวมกิจกรรม 

3.76 0.76 มาก 

14. ขาพเจามีความเชื่อม่ันในตนเองเม่ือเขารวม      
กิจกรรม 

3.69 0.76 มาก 

15. ขาพเจาแตงกายเหมาะสมกับโอกาสและ
กิจกรรมที่เขารวม 

4.09 0.76 มาก 

16. ขาพเจากลาแสดงออกในการทํากิจกรรมตางๆ 3.40 0.92 ปานกลาง 
17. ขาพเจามักวิตกกังวลกบัเรื่องอ่ืนๆในระหวาง
การเขารวมกจิกรรม 

3.05 0.88 ปานกลาง 

18. ขาพเจารูสึกเบื่อหนายที่จะตองเขารวมกิจกรรม
ตางๆ 

3.14 0.85 ปานกลาง 

19. ขาพเจามีความเขมแข็งตอสูกับอุปสรรคตางๆที่
เกิดขึ้นในขณะทํากิจกรรม 

3.56 0.73 มาก 

20. ขาพเจาเขารวมกิจกรรมเพราะตองการแสวงหา
สิ่งแปลกๆใหมๆในชวีิต 

3.71 0.87 มาก 

     รวม 3.68 0.44 มาก 

 
             จากตาราง 4 แสดงวา นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีพฤติกรรมการเขารวม     
กิจกรรมนิสิตดานบุคลิกภาพสวนบุคคลโดยรวมในระดับมาก (X=3.68,S.D.=0.44) และเม่ือพิจารณา
เปนรายขอพบนิสิตมีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิตอยูในระดับมากยกเวนบางขอที่นิสิตมี 
พฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิตดานบุคลิกภาพสวนบุคคลในระดับปานกลาง ไดแก ขอ 3 
ขาพเจามักรวมกิจกรรมเม่ือทางมหาวิทยาลยัหรืออาจารยรองขอใหเขารวมเทานั้น 
( X=3.13,S.D.=0.92) ขอ 4 ขาพเจากระตือรือรนในการทํากิจกรรมตางๆ (X=3.37,S.D.=0.82)       
ขอ 5 ขาพเจามักสอบถามขาวคราวเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ เสมอ (X=3.06,S.D.=0.88) ขอ16  
ขาพเจากลาแสดงออกในการทํากิจกรรมตางๆ (X=3.40,S.D.=0.92)  ขอ 17 ขาพเจามักวิตกกังวล
กับเรื่องอ่ืนๆในระหวางการเขารวมกิจกรรม (X=3.05,S.D.=0.88) และขอ 18 ขาพเจารูสึกเบื่อหนาย
ที่จะตองเขารวมกิจกรรมตางๆ (X=3.14,S.D.=0.85) 
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ตาราง 5  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤตกิรรมการเขารวมกิจกรรมของ 
   นิสิตมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในรูปแบบกิจกรรมบังคับ ดานความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน   
   เปนรายขอ 
 

n = 378 
พฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิต 

X S.D. 
ระดับการปฏบิัต ิ

     ดานความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน 
21. ขาพเจาเสียสละในดานเวลาและคาใชจายทั้งโดย 
     สวนตัวและสวนรวมในการทํากิจกรรม 

 
 

3.47 

 
 

0.75 

 
 

ปานกลาง 
22. ขาพเจาคาํนึงถึงประโยชนสวนรวมเม่ือเขารวม 
     กิจกรรม 

 
3.90 

 
0.74 

 
มาก 

23. ขาพเจามีสัมมาคารวะรูจักเคารพรุนพ่ีที่อาวุโสกวา
ตอสมาชิกกิจกรรมนั้นๆ 

 
4.20 

 
0.76 

 
มาก 

24. ขาพเจาใหความรวมมือแกกลุมกิจกรรม ในการทาํ
กิจกรรมตางๆ 

 
3.98 

 
0.71 

 
มาก 

25. ขาพเจามักใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงาน
ของกิจกรรมนิสิต 

 
3.26 

 
0.86 

 
ปานกลาง 

26. ขาพเจามีสวนชวยเหลอืและสนับสนนุ ในการทํา
กิจกรรมดานตางๆ 

 
3.46 

 
0.84 

 
ปานกลาง 

27. เม่ือถึงเวลาเขารวมกิจกรรมขาพเจาจะแยกตวั
ออกไปทําอยางอ่ืนที่นาสนใจกวา 

 
3.35 

 
1.02 

 
ปานกลาง 

28. ขาพเจามักมีนํ้าใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ ตอเพ่ือนๆใน
การเขารวมกจิกรรม 

 
3.82 

 
0.83 

 
มาก 

29. ขาพเจาเคยทะเลาะววิาทกับเพ่ือนรวมกิจกรรม 4.08 1.16 มาก 
30. ขาพเจามีนํ้าใจเปนนักกฬีา รูแพ รูชนะ รูอภัยใน

การเขารวมกจิกรรมดานกีฬา 
 

4.07 
 

0.81 
 

มาก 
31. ขาพเจาจะรวมแกปญหาเม่ือเกิดปญหาในการเขา

รวมกิจกรรม 
 

3.76 
 

0.76 
 

มาก 
32. ขาพเจายอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนในการ

ประชุมปรึกษาการจัดกิจกรรรม 
 

4.16 
 

0.73 
 

มาก 
33. ขาพเจามีมนุษยสัมพันธที่ดีกับสมาชกิที่เขารวม 
     กิจกรรมเสมอ 

 
4.19 

 
0.70 

 
มาก 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

      n = 378       พฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิต 
X S.D. 

ระดับการปฏบิัต ิ

34. ขาพเจาสามารถปรับตวัใหเขากับผูอ่ืนในการรวม 
      กิจกรรม 

 
4.17 

 
0.66 

 
มาก 

35. ขาพเจาควบคุมอารมณไดดี เม่ือมีปญหาเกิดขึ้นใน
การเขารวมกจิกรรม 

 
4.03 

 
0.71 

 
มาก 

36. ขาพเจาเปนผูฟงที่ดี 4.20 0.69 มาก 
37. ขาพเจามักชวนเพื่อนๆ ไปรวมชมนทิรรศการ

ตางๆ ที่จัดขึ้นภายในมหาวิทยาลัย 
 

3.33 
 

0.85 
 

ปานกลาง 
38. ขาพเจารูสึกวา การที่ตองพบปะกับบคุคลอื่นหรือ

สมาชิกที่เขารวมกิจกรรมเปนเรื่องที่นาลําบากใจ 
 

3.38 
 

1.03 
 

ปานกลาง 
39. ขาพเจาไมไดรับการยอมรับจากสมาชิกที่เขารวม    

กิจกรรม 
 

3.97 
 

1.06 
 

มาก 
40. ขาพเจารูสึกลําบากใจทีจ่ะตองเขารวมกิจกรรม

ตางๆ 
3.60 1.02 มาก 

41. ขาพเจารูสึกหมดหวัง โมโห โกรธ หงุดหงิด  
     กระสับกระสาย เม่ือความคิดที่นําเสนอไมเปนที ่
     ยอมรับของสมาชิกที่รวมกิจกรรม 

 
 

3.82 

 
 

0.92 

 
 

มาก 
รวม 3.81 0.43 มาก 

 
          จากตาราง 5 แสดงวา นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม
นิสิตดานความสัมพันธกับบุคคลอื่นโดยรวมอยูในระดับมาก (X=3.81, S.D.=0.43) เม่ือพิจารณาเปน
รายขอพบวานิสิตมีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมในระดับมาก แตมีบางขอที่นิสิตมีพฤติกรรมการ
เขารวมกิจกรรมอยูในระดับปานกลาง ไดแก ขอ 21 ขาพเจาเสียสละในดานเวลาและคาใชจายทั้ง
โดยสวนตัวและสวนรวมในการทํากิจกรรม (X=3.47, S.D.=0.75)  ขอ 25 ขาพเจามักใหขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับการดําเนินงานของกิจกรรมนิสิต (X=3.26, S.D.=0.86) ขอ 26  ขาพเจามีสวนชวยเหลือ 
และสนับสนุนในการทํากิจกรรมดานตางๆ (X=3.46,S.D.=0.84)  ขอ 27 เม่ือถึงเวลาเขารวม 
กิจกรรมขาพเจาจะแยกตัวออกไปทําอยางอ่ืนที่นาสนใจกวา (X=3.35, S.D.=1.02)  ขอ 37  ขาพเจา
มักชวนเพื่อนๆไปรวมชมนิทรรศการตางๆ ที่จัดขึ้นภายในมหาวิทยาลัย (X=3.33, S.D.=0.85) และ 
ขอ 38 ขาพเจารูสึกวาการที่ตองพบปะบุคคลอื่นหรือสมาชิกที่เขารวมกิจกรรมเปนเรื่องที่นา 
ลําบากใจ (X=3.38, S.D.=1.03) 
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ตาราง 6 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิต 
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในรูปแบบกิจกรรมบังคับ  ในรายดานและโดยรวม จําแนกตามเพศ 
 

เพศชาย (n = 187) เพศหญิง(n = 191)   พฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิต 

X S.D. X S.D. 
1. ดานบุคลิกภาพสวนบุคคล 
2. ดานความสัมพันธกับบุคคลอื่น 

3.62 
3.71 

0.46 
0.45 

3.73 
3.92 

0.42 
0.37 

     รวม 3.66 0.42 3.82 0.37 

 
           จากตาราง 6 แสดงวา นิสิตเพศชายและนิสิตเพศหญิงมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมี 
พฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิตในรูปแบบกิจกรรมบังคับโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา
เปนรายดานพบวานิสิตเพศชายและนิสิตเพศหญิงมีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิตในรูปแบบ 
กิจกรรมบังคับโดยรวมอยูในระดับมาก 
 
 
ตาราง 7 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิต 
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในรูปแบบกิจกรรมบังคับ  ในรายดานและโดยรวม จําแนกตาม 
   ระดับชั้นป 
 

ชั้นปที่ 2 
(n = 115) 

ชั้นปที่ 3 
(n = 163) 

ชั้นปที่ 4 
(n = 100) 

พฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิต 

X S.D. X S.D. X S.D. 
1. ดานบุคลิกภาพสวนบุคคล 
2. ดานความสัมพันธกับบุคคลอื่น 

3.63 
3.78 

0.47 
0.43 

3.67 
3.80 

0.42 
0.43 

3.73 
3.87 

0.43 
0.41 

    รวม 3.70 0.42 3.74 0.40 3.80 0.39 

 
            จากตาราง 7 แสดงวา นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒทุกชั้นปมีพฤติกรรมการเขารวม
กิจกรรมนิสิตในรูปแบบกิจกรรมบังคับโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวานิสิต     
ทุกชั้นปมีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิตในรูปแบบกิจกรรมบังคับโดยรวมอยูในระดับมาก 
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             จากตาราง 8 แสดงวา นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒทุกคณะวิชามีพฤติกรรมการ
เขารวมกิจกรรมนิสิตในรูปแบบกิจกรรมบังคับโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน
พบวานิสิตทุกคณะวิชามีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิตในรูปแบบกิจกรรมบังคับโดยรวมอยูใน
ระดับมาก 
 
ตาราง 9 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิต 
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในรูปแบบกิจกรรมบังคับ  ในรายดานและโดยรวม จําแนกตาม 
   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 

ผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนสูง 

 
(n = 144) 

ผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียน
ปานกลาง 
(n = 209) 

ผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนต่ํา 

 
(n = 25) 

พฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิต 

X S.D. X S.D. X S.D. 

1. ดานบุคลิกภาพสวนบุคคล 
2. ดานความสัมพันธกับบุคคลอื่น 

3.70 
3.86 

0.49 
0.43 

3.67 
3.80 

0.39 
0.41 

3.60 
3.65 

0.56 
0.46 

     รวม 3.78 0.43 3.74 0.37 3.63 0.48 

 
 
            จากตาราง 9 แสดงวา นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แตกตางกันมีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิตในรูปแบบกิจกรรมบังคับโดยรวมอยูในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันมีพฤติกรรมการเขารวม 
กิจกรรมนิสิตในรูปแบบกิจกรรมบังคับโดยรวมอยูในระดับมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 



 44 

ตอนที่ 3   ผลการศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมของนิสิตมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ในรูปแบบกิจกรรมบังคับ จําแนกตามตัวแปรเพศ ระดับชั้นป  คณะวิชา และ         
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 ตาราง 10  เปรียบเทียบพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
    ในรูปแบบกิจกรรมบังคับ  ในรายดานและโดยรวมจําแนกตามเพศ 
 
 

ชาย  n = 187 หญิง  n =191 พฤติกรรมการเขารวม          
กิจกรรมนิสิต X S.D. X S.D. 

 
t 

 
p 

1. ดานบุคลิกภาพสวนบคุคล 
2. ดานความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน 

3.62 
3.71 

0.46 
0.45 

3.73 
3.92 

0.42 
0.37 

2.34 
4.92 

0.02 
0.00 

     รวม                                   3.66 0.42 3.82 0.37 3.88 0.00 

             
           จากตาราง 10 แสดงวา นิสิตชายและนิสิตหญิงมีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมในรูปแบบ
กิจกรรมบังคับทั้งโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยนิสิต 
หญิงมีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมในรูปแบบกิจกรรมบังคับมากกวานิสิตชาย 
 
ตาราง 11 เปรียบเทียบพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
   ในรูปแบบกิจกรรมบังคับ ในรายดานและโดยรวมจําแนกตามระดับชั้นป 
 

พฤติกรรมการเขา
รวมกิจกรรมนิสิต 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 

1.ดานบุคลิกภาพ  
   สวนบุคคล 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.53 
74.04 
74.58 

2 
375 
377 

0.26 
0.19 

1.34 0.26 

2.ดานความสมัพันธ  
  กับบุคคลอ่ืน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.55 
69.64 
70.20 

2 
375 
377 

0.27 
0.18 

1.48 0.22 

       
      รวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.52 
62.37 
62.90 

2 
375 
377 

0.26 
0.16 

1.57 0.20 
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            จากตาราง 11 แสดงวา นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 และ               
ชั้นปที่ 4  มีพฤติกรรมในการเขารวมกิจกรรมนิสิตในรูปแบบกิจกรรมบังคับโดยรวมและรายดาน      
ไมแตกตางกัน  
 
ตาราง 12  เปรียบเทยีบพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒใน 
    รูปแบบกิจกรรมบังคับ ในรายดานและโดยรวม จําแนกตามคณะวชิา 
 

พฤติกรรมการเขา
รวมกิจกรรมนิสิต     

แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 

1.ดานบุคลิกภาพ 
  สวนบุคคล 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

3.08 
71.49 
74.58 

11 
366 
377 

0.28 
0.19 

1.43 0.15 

2.ดานความสมัพันธ  
  กับบุคคลอ่ืน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2.15 
68.04 
70.20 

11 
366 
377 

0.19 
0.18 

1.05 0.39 

  รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2.24 
60.66 
62.90 

11 
366 
377 

0.20 
0.16 

1.22 0.26 

 
           จากตาราง 12 แสดงวา นิสิตมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒที่ศึกษาในคณะวิชาตางกนัมี
พฤติกรรมในการเขารวมกจิกรรมนิสิตในรูปแบบกิจกรรมบังคับโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน  
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ตาราง 13  เปรียบเทียบพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒใน 
    รูปแบบกิจกรรมบังคับ ในรายดานและโดยรวม จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

พฤติกรรมการเขา
รวมกิจกรรมนิสิต 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 

1.ดานบุคลิกภาพสวน
บุคคล 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.21 
74.36 
74.58 

2 
375 
377 

0.10 
0.19 

0.55 0.57 

2.ดานความสมัพันธ
กับบุคคลอ่ืน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

1.00 
69.19 
70.20 

2 
375 
377 

0.50 
0.18 

2.73 0.06 

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.52 
62.38 
62.90 

2 
375 
377 

0.26 
0.16 

1.56 0.21 

 
          จากตาราง 13  แสดงวา นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตางกันมีพฤติกรรมในการเขารวมกิจกรรมนิสิตในรูปแบบกิจกรรมบังคับโดยรวมและรายดาน       
ไมแตกตางกัน  
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                       ตอนที่ 4      ศึกษาความคิดเห็นและขอเสนอแนะพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิต 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในรูปแบบกิจกรรมบังคับดานบุคลิกภาพสวนบุคคล และดาน
ความสัมพันธกับบุคคลอื่น  โดยวิธีการแจกแจงความถี่  และจัดเรียงลําดับความถี่ คิดเปนรอยละ 
ตาราง 14 – 15 
 
ตาราง 14  การรวบรวมความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับพฤติกรรมการเขารวม 
   กิจกรรมนิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒในรูปแบบกิจกรรมบงัคับ ดานบุคลิกภาพสวนบคุคล 
 
 

ลําดับที ่ ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ความถี่ของคําตอบ 

1. นิสิตควรมีความราเริง แจมใส สนุกสนานเขากับผูอ่ืนไดดี 35 
2. 
 

นิสิตควรทํางานที่ใชความคดิ และการไดแกปญหา 
รวมกับผูอ่ืน 

 
20 

3. เปนคนไมคอยกลาแสดง เลยไมคอยอยากรวม 
กิจกรรม 

 
10 

4. จะรูสึกหงุดหงิดถาถูกบังคบัใหทําในสิ่งทีไ่มอยากทํา 6 

5. 
 

บางครั้งมีขอกําหนดมากเกินไปทําใหนิสติไมอยากเขารวม
กิจกรรม เชน ระเบียบเร่ืองเครื่องแตงกาย 

 
5 

 
          จากตาราง 14 นิสิตมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับพฤติกรรมการเขารวม
กิจกรรมนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในรูปแบบกิจกรรมบังคับ ดานบุคลิกภาพสวนบุคคล        
ดังน้ี ราเริง แจมใส สนุกสนานเขากับผูอ่ืนไดดี (f=35)   ชอบทํางานที่ใชความคิดและการได          
แกปญหารวมกับผูอ่ืน (f=20) เปนคนไมคอยกลาแสดง เลยไมคอยอยากรวมกิจกรรม (f=10)  จะรูสึก
หงุดหงิดถาถูกบังคับใหทําในสิ่งที่ไมอยากทํา (f=6) บางครั้งมีขอกําหนดมากเกินไปทําใหนิสิต      
ไมอยากเขารวมกิจกรรม เชน ระเบียบเรื่องเครื่องแตงกาย (f=5) 
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ตาราง 15   การรวบรวมความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับพฤติกรรมการเขารวม 
   กิจกรรมนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในรูปแบบกิจกรรมบังคับ ดานความสัมพันธกับบุคคลอื่น 
 

ลําดับที ่ ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ความถี่ของคําตอบ 

1. 
2. 
3. 
4. 

มีมนุษยสัมพันธที่ดี 
มีการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
เขากับผูอ่ืนไดงายไมคอยมีปญหากับใคร 
มีความสามัคคี ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

52 
30 
23 
17 

  
จากตาราง 15 นิสิตมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับพฤติกรรมการเขารวม

กิจกรรมนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในรูปแบบกิจกรรมบังคับ ดานความสัมพันธกับบุคคลอืน่ 
ดังน้ี มีมนุษยสัมพันธที่ดี (f=52)  มีการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน (f=30) เขากับผูอ่ืนไดงายไมคอย
มีปญหากับใคร (f=23) มีความสามัคคี ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน (f=17) 
 
 
 
 
 



บทที่ 5 
สรุป  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

            
            การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเพ่ือศึกษาพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิต มหาวิทยาลัย              
ศรีนครินทรวิโรฒในรูปแบบกิจกรรมบังคับ 2 ดาน  ไดแก ดานบุคลิกภาพสวนบุคคลและดาน
ความสัมพันธกับบุคคลอื่น จําแนกตามตัวแปรเพศ ระดับชั้นป คณะวิชาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
ความมุงหมายของการวจิัย 

1. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ในรูปแบบกิจกรรมบังคับ 2 ดานคือ ดานบุคลิกภาพสวนบุคคล และดาน
ความสัมพันธกับบุคคลอื่น 

2. เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัย             
ศรีนครินทรวิโรฒในรูปแบบกิจกรรมบังคับโดยรวมและในแตละดานจําแนกตามเพศ ระดับชัน้ป คณะ
วิชา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

1. กลุมตัวอยางเปนนิสิตชั้นปที่ 2,3และ4 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่กําลังศึกษาอยู 
ในปการศึกษา 2546  จํานวนทั้งสิ้น 378 คน  

2.  เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิต 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในรูปแบบกิจกรรมบังคับ จํานวน 41 ขอ ใน 2 ดาน คือ  
ดานบุคลิกภาพ สวนบุคคลและดานความสัมพันธกับบุคคลอื่น  แบบสอบถามชุดนี้มีคาความเชื่อม่ัน
ทั้งฉบับเทากับ 0.9458 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  แบบสอบถาม 
ที่สงไปจํานวน 378 ฉบับ ไดรับคืน 378 ฉบับ คิดเปน 100% 
            

  
การวิเคราะหขอมูล 
           1. ศึกษาพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ            
ในรูปแบบกิจกรรมบังคับโดยรวมและในแตละดาน โดยวิเคราะหหาคาคะแนนเฉลี่ย และคา               
ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
           2. เปรียบเทียบพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัย                     
ศรีนครินทรวิโรฒในรูปแบบกิจกรรมบังคับโดยรวมและในแตละดานจําแนกตามตัวแปรเพศโดยใช
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สถิติทดสอบคาที (t-test) จําแนกตามระดับชั้นป คณะวิชา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใชการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analisis of  Variance)  
 
สรุปผลการวจิัย 
           จากการศึกษาและเปรียบเทียบพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิตปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในรูปแบบกิจกรรมบังคับโดยรวมและในแตละดาน คือ ดาน            
บุคลิกภาพสวนบุคคลและดานความสัมพันธกับบุคคลอื่น ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 

1. นิสิตมีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในรูปแบบ       
กิจกรรมบังคับโดยรวมและรายดานในระดับมาก 

2. นิสิตชายและหญิงมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิตใน
รูปแบบกิจกรรมบังคับโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 

3. นิสิตที่ศึกษาในระดับชั้นปที่ตางกันมีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิตในรูปแบบ 
กิจกรรมบังคับโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

4. นิสิตที่ศึกษาในคณะวิชาที่ตางกันมีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิตในรูปแบบ 
กิจกรรมบังคับโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

5. นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ตางกันมีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิตในรูปแบบ
กิจกรรมบังคับโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
 
อภิปรายผล 
             จากการศึกษาเรื่องพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใน 
รูปแบบกิจกรรมบังคับ อภิปรายผลการวิจัยไดดังน้ี 

1. ผลการวิจัยพบวานิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม
นิสิตในรูปแบบกิจกรรมบังคับโดยรวมอยูในระดับมาก อาจเปนเพราะวาการที่นิสิตเขารวมกิจกรรม
ทําใหนิสิตไดรับการพัฒนาสงเสริมบุคลิกภาพในดานบุคคลและดานสังคมมากขึ้น สงผลใหนิสิตมี 
พฤติกรรมที่เหมาะสมในการเขารวมกิจกรรม   เชน การมีมนุษยสัมพันธที่ดี  การปรับตัวรวมกับ
ผูอ่ืน ดังที่วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2538 : 59-60) ไดกลาวไววา กิจกรรมนิสิตสงเสริมใหนิสิต 
รูจักตัวเองมากขึ้นโดยการเขารวมกิจกรรมตางๆ อันเปนผลใหแตละคนสามารถพัฒนาการเรียน  
วิชาการ สังคม รางกาย จิตใจ บุคลิกภาพและวุฒิภาวะสูความเปนผูใหญที่สมบูรณมากยิ่งขึ้น และ
เปดโอกาสใหนิสิตมีประสบการณการทํางานรวมกับผูอ่ืน สามารถเสนอความคิดเห็น กลาแสดงตน  
รูจักฝกการทํางานอยางเปนระบบและฝกความคิด ตลอดจนการตัดสินใจอยางมีเหตุผลซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยของวฤษาย ฤกขะเมธ (2546 : 74)  ที่ศึกษาเรื่องทัศนะของนิสิตมหาวิทยาลัย 
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ศรีนครินทรวิโรฒที่มีตอการจัดกิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลัยในรูปแบบกิจกรรมบังคับ พบวาไดมี
นิสิตเห็นดวยวา การจัดกิจกรรมนิสิตมีสวนพัฒนานิสิตในดานตางๆ เชนพัฒนานิสิตดานบุคลิกภาพ  
พัฒนาใหนิสิตรูจักการปรับตัวในการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมและเม่ือพิจารณาในแตละดานพบวา 
                1.1 ดานบุคลิกภาพสวนบุคคล นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีพฤติกรรม       
การเขารวมกิจกรรมนิสิตในรูปแบบกิจกรรมบังคับดานบุคลิกภาพสวนบุคคลในระดับมาก  อาจเปน
เพราะการที่นิสิตไดเขารวมกิจกรรมทําใหนิสิตไดรับการพัฒนาดานบุคลิกภาพดังที่ สําเนาว  
ขจรศิลป (2538 : 13) ไดกลาวไววา การจัดกิจกรรมนิสิตมีจุดมุงหมายเพื่อปลูกฝงและพัฒนา
บุคลิกภาพของนิสิตในทุกๆดาน    ทั้งดานรางกาย  อารมณ  สังคม และสติปญญา ซ่ึงสอดคลองกับ 
ชาญชัย อินทรประวัติ (2533 :3-4) ที่กลาววา กิจกรรมนิสิตจะชวยสรางสรรคดานการมีบุคลิกภาพ
และคานิยมของการเปนมนุษยที่ดี และสามารถสรางสันติสุขและสุนทรียภาพแกสังคมได และ
สอดคลองกับวัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2538:70)ที่กลาวไววากิจกรรมเปนไป เพ่ือการพัฒนา
บุคลิกภาพของนิสิตทุกดานทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาตลอดจนสงเสริมคานิยมที่
ดีของนิสิต  นอกจากนี้พบวายังมีพฤติกรรมบางพฤติกรรมที่สะทอนใหเห็นถึงความสนใจในการ 
เขารวมกิจกรรมของนิสิตที่ยังไมเปนที่พอใจเทาที่ควร  อาจเปนเพราะวากิจกรรมที่นิสิต เขารวมอาจ
ไมไดรับความสนใจหรือรูปแบบกิจกรรมไมเปนที่นาสนใจหรือเพราะนิสิตยังไมเห็นดวยกับการจัด 
กิจกรรมในรูปแบบกิจกรรมบังคับ ซ่ึงจากงานวิจัยของวฤษาย ฤกขะเมธ (2546:6)พบวานิสิตเห็น
ดวยกับการจัดกิจกรรมนิสิตในรูปแบบกิจกรรมบังคับในระดับปานกลาง นิสิตมีความเห็นวาลักษณะ     
กิจกรรมสวนใหญจะเปนกิจกรรมซ้ํากับกิจกรรมเดิมๆ ซ่ึงกิจกรรมที่แปลกใหมจะกอใหเกิดความ
สรางสรรคและกอใหเกิดความกระตือรือรนในการเขารวมกิจกรรมนิสิตมากกวา สวนการจูงใจใหนิสิต
เขารวมกิจกรรมนั้นควรมาจากการประชาสัมพันธของฝายกิจการนิสิต จะเห็นไดวาปญหาเหลานี้
สงผลตอพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิตทั้งสิ้น ซ่ึงพฤติกรรมนิสิต เหลานี้สอดคลองกับงานวิจัย
ของ เทอดศักดิ์ สถาปตานนท( 2524:157-180) ที่ไดศึกษาขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พ.ศ. 2523 และการจัดกิจกรรมนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก ในทัศนะของอาจารย
และนิสิตพบวา การจัดกิจกรรมบางกิจกรรมใชระยะเวลาไมเหมาะสมทําใหนิสิต ไมตองการเขารวม 
กิจกรรม นอกจากนี้นิสิตมีความคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิตพบวา 
พฤติกรรมที่นิสิตมีเม่ือเขารวมกิจกรรมคือ ราเริงแจมใส สนุกสนาน เขากับเพ่ือนๆ ไดดี   นิสิตไดใช
ความคิด และการไดแกปญหารวมกับผูอ่ืน  นิสิตจะรูสึกหงุดหงิดถาบังคับใหทําในสิ่งที่ไมอยากทํา   
บางครั้งมีขอกําหนดมากเกินไปทําใหนิสิตไมอยากเขารวมกิจกรรม เชน ระเบียบเรื่องเครื่องแตงกาย 
อาจเปนเพราะวานิสิตวัยน้ี เปนวัยน้ีมีความเปนตัวของตัวเองไมชอบใหใครมากําหนดกฎเกณฑ เปน
วัยที่กลาคิด กลาทํา การที่ไดเขารวมกิจกรรมนิสิตทําใหนิสิตรูสึกผอนคลายและไดเรียนรูสิ่งตางๆ 
ดวยตนเองจากการเขารวมกิจกรรม นอกเหนือจากในหองเรียนและตําราเรียน  การไดแกปญหา 
ถือเปนการเรียนรูในการพัฒนาตนเองใหเปนผูใหญมากขึ้น 

1.2 ดานความสัมพันธกับบุคคลอื่น นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีพฤติกรรม 
การเขารวมกิจกรรมนิสิตในรูปแบบกิจกรรมบังคับดานความสัมพันธกับบุคคลอื่น ในระดับมาก ทั้งน้ี
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อาจเปนเพราะนิสิตกําลังอยูในชวงวัยรุน  ตองการเพื่อน  ตองการรูจักกับเพ่ือนตางเพศมากขึ้น 
ตองการการยอมรับจากสังคม  เปนชวงที่กําลังปรับตัวใหเขากับสังคม อยูในวัยที่กําลังเรียนรูสูความ
เปนผูใหญ  ดังที่ สุชาและสุรางค จันทรเอม (2540:70) ไดกลาวไววา เด็กวัยน้ีตองการเพื่อน 
ตองการการยอมรับจากสังคม ตองการแสดงความคิดเห็นและวางโครงการทํากิจกรรม หรืออีก
เหตุผลหนึ่งอาจเปนเพราะการที่นิสิตไดเขารวมกิจกรรมนิสิตนั้นกอใหเกิดการพัฒนาทางดานสังคม
ดังที่จีรวัฒน วีรังกร (2542:3-4) ไดกลาวไวในการศึกษาวิจัยเรื่องคุณคาและความสําคัญของกิจกรรม
นิสิตในพื้นฐานทักษะการดําเนินกิจกรรมวา การเขารวมกิจกรรมนิสิตทําใหนิสิตไดมีปฏิสัมพันธกับ
ผูอ่ืน และจากการสํารวจแบบสอบถามพบวานิสิตยังไมเสียสละในเรื่องของเวลาในการเขารวม
กิจกรรม การออกความเห็นและเสนอแนะรวมถึงมีสวนชวยเหลือในการทํากิจกรรมตางๆ เทาที่ควร  
อาจจะเปนเพราะวา นิสิตอาจมีปญหาในเรื่องของเวลาทําใหไมสะดวกในการเขารวมกิจกรรมแตตอง
พยายามมารวมดวยความไมสมัครใจ เชน บางกิจกรรมอาจจัดชวงใกลสอบทําใหขาดแรงจูงใจในการ
เขารวมกิจกรรมดังน้ันนิสิตจึงเขารวมกิจกรรมเปนเพียงเพ่ือตองการการประทับตราในสมุดกิจกรรม
เทานั้น  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ วฤษาย ฤกขะเมธ (2546:76-77) ที่พบวาบางครั้งนิสิตติด
ภาระกิจไมสามารถเขารวมกิจกรรมได แตตองพยายามมารวมกิจกรรมอยางไมสมัครใจ และบาง 
กิจกรรมใชเวลานานเกินไป บางกิจกรรมจัดชวงเวลาใกลสอบทําใหนิสิตไมตองการเขารวมกิจกรรม 
หรือนิสิตอาจขาดความรูความเขาใจในกิจกรรมนั้นๆ จึงทําใหนิสิตไมอยากรวมออกความเห็น  
นอกจากนี้นิสิตมีความคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิตพบวาพฤติกรรม
ที่นิสิตมีเม่ือเขารวมกิจกรรม คือมีมนุษยสัมพันธที่ดี มีการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  เขากับผูอ่ืน
ไดงาย ไมคอยมีปญหากับใคร มีความสามัคคี ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  อาจเปนเพราะวา นิสิตมีการ
รูจักปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน ตองการรูจักเพื่อนในคณะและตางคณะมากขึ้น  ตองการใหเกิดความ
สามัคคี เพ่ือพัฒนาสิ่งตางๆ ใหเกิดประโยชนในการทํากิจกรรมและสถาบัน  ดังที่งานวิจัยของ
ทบวงมหาวิทยาลัย (2537:58) ที่กลาววากิจกรรมนิสิตจะชวยใหนิสิตไดเรียนรูการอยูรวมกันเปนหมู
คณะ  ไดรับประสบการณตรงและเพิ่มทักษะการติดตอประสานงาน เพ่ิมจิตสํานึกตอสังคม  รูจักการ
เปนผูนําและผูตามที่ดี รูจักวิธีการแกปญหา มีความสามัคคีในหมูคณะและเขาใจขนบธรรมเนียม
ประเพณี 
              

2. ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒในรูปแบบกิจกรรมบังคับโดยรวมและในแตละดานจําแนกตามตัวแปรเพศ พบวา
นิสิตชายและนิสิตหญิงมีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิตในรูปแบบกิจกรรมบังคับโดยรวมและใน
แตละดานแตกตางกันอาจเปนเพราะวาลักษณะนิสัยและการใชชีวิตของนิสิตชายและนิสิตหญิง
ตางกัน เชน นิสิตหญิงจะไดรับการอบรมสั่งสอนใหมีความเรียบรอย ออนโยนออนนอมมีแนวโนมที่
จะเชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่งสอนมากกวานิสิตชาย สวนนิสิตชายจะไดรับการอบรมสั่งสอนใหมี
ความกลา มีความเปนผูนํา มีอิสระ ชอบการตอสู การผจญภัย มากกวาเพศหญิงหรืออาจเปนเพราะ
ความตองการและความสนใจในการเขารวมกิจกรรมของเพศหญิงและเพศชายตางกัน ซ่ึงกิจกรรม
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บางประเภทจะไดรับความสนใจจากนิสิตชายมากกวา เชน กิจกรรมดานกีฬา และบางกิจกรรมจะ
ไดรับความสนใจจากนิสิตหญิงมากกวา เชน กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม  ดังที่ งานวิจัยของกรกช 
ศิริ (2538:107-113) ที่ศึกษาเรื่องการศึกษาปญหาและความตองการของนิสิตเกี่ยวกับการเขารวม 
กิจกรรมนิสิต มหาวิทยสาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตรพบวา นิสิตชายและนิสิตหญิงมีปญหา
การเขารวมกิจกรรมดานกีฬา ดานศิลปวัฒนธรรม ดานบําเพ็ญประโยชน และดานสงเสริมวิชาการ 
แตกตางกัน โดยนิสิตชายมีปญหาการเขารวมกิจกรรมดานกีฬา ดานศิลปวัฒนธรรม ดานบําเพ็ญ
ประโยชน และดาน สงเสริมวิชาการ มากกวานิสิตหญิง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ภาวนา  
ใจประสาท (2534 : 101)   ที่ศึกษาการดํารงชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ดานการเขา
รวมกิจกรรม ไดศึกษาโดยจําแนกตามเพศ พบวา นักศึกษาชายเขารวมกิจกรรมกีฬาคณะสูงกวา 
นักศึกษาหญิงและนักศึกษาหญิงมีความสนใจกิจกรรมการตักบาตรขาวสาร อาหารแหงในวัน 
ตักบาตรเทโว สูงกวานักศึกษาชาย และสอดคลองกับงานของกรกช อัตตวิริยานุภาพ (2540 : 127-
128) ที่ทําการศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมในกิจกรรมนิสิตนักศึกษากับการพัฒนา
ตนเองของนิสิตนักศึกษาในกรุงเทพมหานคร พบวา นิสิตนักศึกษาที่มีสวนรวมในกิจกรรมนิสิต 
นักศึกษาสวนใหญเปนเพศชายและสอดคลองกับนิจพงษ ศรีวรรณ (2527 : 83-88) ซ่ึงพบวา 
นักศึกษาชายมีความตองการเขารวมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการมากกวานักศึกษาหญิง 
และนักศึกษาหญิงมีความตองการเขารวมกิจกรรมสาขาชางฝมือมากวานักศึกษาชาย แสดงใหเห็น
วานิสิตเพศชายและเพศหญิงมีความตองการในการเขารวมกิจกรรมตางกัน ดังน้ันจึงทําใหนิสิตชาย
และนิสิตหญิงมีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิตในรูปแบบกิจกรรมบังคับแตกตางกัน 
             
            3. ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัย                
ศรีนครินทรวิโรฒในรูปแบบกิจกรรมบังคับโดยรวมและในแตละดานจําแนกตามตัวแปรชั้นป พบวา
นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่ศึกษาในระดับชั้นปที่ตางกันมีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม
นิสิตในรูปแบบกิจกรรมบังคับโดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน อาจเปนเพราะวา นิสิตในชั้นป
ที่ศึกษา ไดแกนิสิตชั้นปที่ 2  ชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 4 มีชวงอายุรุนราวคราวเดียวกัน นิสิตจึงมี
ลักษณะแนวความคิด คานิยมความสนใจ ความชอบที่คลายกัน ซ่ึงนิสิตชั้นปที่ 2,3 และ 4 น้ันผาน
พนจากชั้นปที่ 1 มาแลวและกิจกรรมบังคับน้ันสวนมากจะอยูในชั้นปที่ 1 เม่ืออยูในชั้นปที่สูงขึ้นจึงทาํ
ใหมีพฤติกรรมไมตางกันเพราะมีรากฐานจากปที่ 1 มาแลว ดังที่  สุพัตรา สุภาพ (2541:41)ไดให
ความเห็นวา นิสิตมีอายุอยูในชวงวัยรุนตอนปลาย คือ ชวงอายุ 17-22 ป ซึ่งเปนวัยใกลเคียงกัน จึงมี
ความคิดเห็น ความรูสึก ความรับผิดชอบ ความสนใจ ตลอดจนมีวุฒิภาวะทางอารมณที่คลายคลึงกัน 
ซ่ึงสอดคลองกับสายพิณ สุดคนึง (2536:84)  ที่ไดศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับ ความตองการเขารวม
กิจกรรมของนิสิต ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร พบวา ชั้นปที่
ศึกษาตางกันเปนปจจัยที่ไมมีความสัมพันธเกี่ยวของกับความตองการเขารวมกิจกรรมนิสิต ดังนั้น 
นิสิตที่ศึกษาในชั้นปตางกันจึงมีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิตในรูปแบบกิจกรรมบังคับโดยรวม
และในแตละดานไมแตกตางกัน  
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          4. ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัย            
ศรีนครินทรวิโรฒในรูปแบบกิจกรรมบังคับโดยรวมและในแตละดานจําแนกตามตัวแปรคณะวิชา           
พบวานิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่ศึกษาในคณะวิชาที่ตางกันมีพฤติกรรมการเขารวม            
กิจกรรมนิสิตในรูปแบบกิจกรรมบังคับโดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน อาจเปนเพราะวา
ลักษณะของกิจกรรมที่จัดไมไดเนนสําหรับคณะวิชาใดโดยเฉพาะ แตเปนการจัดกิจกรรมสําหรับนิสิต
โดยทั่วไป ดังที่ เนาวรัตน กงเมง (2543:66) ไดศึกษาทัศนะผูบริหาร อาจารย และนักศึกษา ตอการ
จัดกิจกรรมนิสิตไมแตกตางกัน เปนเพราะในการดําเนินการจัดกิจกรรมตางๆ ลักษณะของกิจกรรมที่
จัดไมไดเนนสําหรับคณะโดยเฉพาะแตเปนการจัดกิจกรรมสําหรับนิสิตโดยทั่วไป สอดคลองกับที่ 
สําเนาว ขจรศิลป (2538:13) ไดกลาววา การจัดกิจกรรมนิสิตในระดับอุดมศึกษามีจุดมุงหมาย เพ่ือ
ปลูกฝงบุคลิกภาพและบุคลิกภาพของนิสิตในทุกดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 
ดังน้ันการที่นิสิตเรียนอยูในคณะวิชา ตางกัน จึงทําใหพฤติกรรมในการเขารวมกิจกรรมนิสิต 
ไมแตกตางกัน 
       
            5. ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัย             
ศรีนครินทรวิโรฒในรูปแบบกิจกรรมบังคับโดยรวมและในแตละดานจําแนกตามตัวแปรของ          
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพบวานิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน        
ที่ตางกันมีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิตในรูปแบบกิจกรรมบังคับโดยรวมและในแตละดาน       
ไมแตกตางกัน อาจเปนเพราะวา ปจจัยที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมเกี่ยวกับการจัด        
กิจกรรมในรูปแบบกิจกรรม หรือสภาพแวดลอมในการจัดกิจกรรมไมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมใน 
รูปแบบกิจกรรมบังคับ หรือสภาพแวดลอมในการจัดกิจกรรมไมเกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หรือการที่กิจกรรมนิสิตอยูนอกเวลาเรียนทําใหนิสิตมีเวลาทบทวนวิชาเรียนได ดังที่ ศุภวรรณ พันธุ
ภักดี (2542:64) ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตแพทยคณะแพทย
ศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒพบวาตัวแปรสภาพแวดลอมตอการเรียน 
ไมสามารถพยากรณผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได  หรืออาจเปนเพราะกิจกรรมนิสิตมีสวนสําคัญมากที่ 
สงเสริมใหนิสิตไดรับการพัฒนาในการเรียนดานตางๆ เชน ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสังคม ดาน
วิชาการ เปนตน ดังที่วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2538:59-66) ไดกลาววากิจกรรมนิสิตสงเสริม
ใหแตละคนรูจักตัวเองมากขึ้นโดยการเขารวมกิจกรรมตางๆ  อันเปนผลใหแตละคนสามารถ
พัฒนาการเรียน วิชาการ สังคม รางกาย จิตใจ บุคลิกภาพและวุฒิภาวะสูความเปนผูนําที่สมบูรณ
มากหรืออาจเปนเพราะนิสิตตองเขารวมกิจกรรมในรูปแบบกิจกรรมบังคับทุกคน จึงทําใหนิสิตตอง
ฝกการบริหารเวลาในการเขารวมกิจกรรมไดอยางเหมาะสม ดังที่จีรวัฒน วีรังกร (2542:3-4) ได
กลาววา การเขารวมกิจกรรมนิสิตทําใหนิสิตไดรับประโยชนในการมีความสามารถในการบริหาร
เวลา ในการเขารวมดําเนินกิจกรรมจะทําใหนิสิตรูจักแบงเวลาในแตละกิจกรรมของตนได 
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อยางเหมาะสม ดังน้ันจึงทําใหที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ตางกันมีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม
นิสิตในรูปแบบกิจกรรมบังคับโดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน 
 
 
ขอเสนอแนะ 
                ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 

จากผลการวิจัยพบวา พฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัย       
ศรีนครินทรวิโรฒในรูปแบบกิจกรรมบังคับ  นิสิตมีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมโดยรวมและใน แต
ละดานในระดับมาก  ดังน้ี 

1. ดานบุคลิกภาพสวนบุคคล 
เปนดานที่สําคัญมากดานหนึ่งเพราะทําใหนิสิตไดรับการพัฒนาเพื่อใหเกิดการปรับปรุงตนเองใหดี
ขึ้น  จากผลการวิจัยพบวา นิสิตมีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมในระดับมากโดยขอดีคือ การเขา
รวมกิจกรรมของนิสิตทําใหนิสิตไดรับการพัฒนาในตัวบุคคลของแตละบุคคลซึ่งสงผลใหนิสิตวางตัว
ไดอยางเหมาะสมในการทํากิจกรรม และในสวนที่ตองปรับปรุงดานบุคลิกภาพสวนบุคคล ไดแก ใน
เรื่องที่เกี่ยวกับความสนใจของนิสิต คือนิสิตยังไมสนใจและกระตือรือรนในการทํากิจกรรมเทาที่ควร 
จากผลการวิจัยดังกลาว ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะดังน้ี 
             1.1 ฝายกิจการนิสิตควรจัดหารูปแบบและลักษณะกิจกรรมใหมๆ ใหมีความ
หลากหลาย ไมซํ้าซาก  และเปนกิจกรรมที่สอดคลองกับความสนใจและความตองการของนิสิตเพ่ือ
เปนสิ่งจูงใจใหนิสิตมีความกระตือรือรน และความสนใจในการเขารวมกิจกรรม  
             1.2 ฝายกิจการนิสิตควรจัดสรรในเรื่องของระยะเวลาใหมีความเหมาะสม ไมใช
ระยะเวลานานเกินไป  ในแตละกิจกรรมควรดูจากความสนใจของนิสิตเปนสําคัญเพราะเวลาที่นาน
เกินไปเปนสิ่งหน่ึงซ่ึงทําใหนิสิตเกิดความเบื่อหนายเปนผลใหไมอยากทํากิจกรรม 

1.3 ฝายประชาสัมพันธควรมีรูปแบบการประชาสัมพันธที่สามารถกระตุนความ    
สนใจใหนิสิตเกิดความสนใจ และความกระตือรือรน ซ่ึงควรมีลักษณะการประชาสัมพันธที่ทันสมัย
สอดคลองกับเหตุการณบานเมือง หรือกระแสความสนใจของคนทั่วไปในขณะนั้น 

1.4 ควรลดขอกําหนดบางอยางเชน ระเบียบในเรื่องเครื่องแตงกายในการทํา       
กิจกรรม ควรใหนิสิตไดรูสึกผอนคลายและมีความเปนตัวของตัวเอง ภายในระเบียบของ
มหาวิทยาลัยเทานั้น 

2. ดานความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน 
ดานความสัมพันธกับบุคคลอื่นเปนดานที่สําคัญมากอีกดานหนึ่งเพราะทําใหนิสิตไดรับการพัฒนาใน
การมีมนุษยสัมพันธกับผูอ่ืน ซ่ึงจากผลการวิจัยพบวา นิสิตมีพฤติกรรม การเขารวมกิจกรรมนิสิตใน
รูปแบบกิจกรรมบังคับดานความสัมพันธกับบุคคลอื่น ในระดับมาก โดยขอดีคือนิสิตมี                    
มนุษยสัมพันธที่ดี มีนํ้าใจ รูจักควบคุมอารมณของตนเอง  และรูจักการปรับตัว สวนที่ตองปรับปรุง
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ในกิจกรรมคือ การเสียสละในเรื่องของเวลา   การออกความเห็นและเสนอแนะรวมถึงมีสวน
ชวยเหลือในการทํากิจกรรมตางๆ  จากผลการวิจัยดังกลาว  ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะดังน้ี 
               2.1 ฝายกิจการนิสิตและฝายวิชาการควรมีการประสานงาน เพ่ือการจัดเวลาเรียน 
เวลาสอบ เวลาทํากิจกรรม ไมใหตรงกัน หรือ มีระยะเวลาใกลเคียงกัน 
                    2.2  ควรจัดกิจกรรมที่ชวยกระตุนและสงเสริมใหนิสิตไดแสดงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ รวมทั้งใหนิสิตไดมีสวนรับผิดชอบในการทํากิจกรรม ซ่ึงอาจจัดใหนิสิตผลัดเปลี่ยน 
หมุนเวียนกันรับผิดชอบในฝายตางๆ  ซ่ึงจะทําใหนิสิตไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมมากขึ้น 
 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป  
1.  ควรศึกษาพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิตในมหาวิทยาลัยตางๆ 
2. ควรศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิตระหวางมหาวิทยาลัยของ

รัฐและมหาวิทยาลัยของเอกชน 
3. ควรศึกษารูปแบบและลักษณะกิจกรรมใหมๆ ที่ที่ทําใหนิสิตสนใจเขารวมกิจกรรม 

มากขึ้น 
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ภาคผนวก  ข. 
แบบสอบถาม 



แบบสอบถาม 
 
เร่ือง การศึกษาพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมของนิสิตปริญญาตร ี  
            มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

คําชี้แจง  

               1.แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําปริญญานิพนธระดับบัณฑิตศึกษาเรื่อง
การศึกษาพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมของนิสิตปริญญาตรีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาพฤติกรรมของนิสิต ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ในการเขารวม
กิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
               2. แบบสอบถามฉบับน้ีแบงเปน 3 ตอน ดังน้ี 
               ตอนที่  1   แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับตวันักศึกษา 

ตอนที ่ 2   แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมของนิสิต 
               ปริญญาตรี ภาคปกติมหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
ตอนที ่ 3  แบบสอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
3.ขอความรวมมือจากนกัศึกษา  กรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอใหตรงกับ 

ความเปนจริงมากที่สุด   คาํตอบและขอเสนอแนะของทานจะถือเปนความลบั   และไมมี
ผลกระทบใด ๆ  ตอตวัของทาน หรือผลการเรียนของทาน ขอมูลทีไ่ดจากทานจะนําไปแปลผล 
และสรุปผลในภาพรวม ซ่ึงจะเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยในการจัดกิจกรรมนิสิตตอไป   
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ตอนที ่ 1  แบบสอบถามขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน (    )  หนาขอความที่ตรงกับพฤตกิรรมที่เปน 
 จริงของทาน 
 
1.   เพศ (    )     ชาย 
  ( ) หญิง 
 
2. ระดับชั้นป 

  ( ) ชั้นปที ่ 2 
  ( ) ชั้นปที ่ 3 
  ( ) ชั้นปที ่ 4 
 
3. คณะ 

  ( ) มนุษยศาสตร 
  ( ) วิทยาศาสตร 
  ( ) ศึกษาศาสตร 
  ( ) พยาบาลศาสตร 
  ( ) ทันตแพทยศาสตร 
  ( )  พลศึกษา 
  ( )  สังคมศาสตร 
  ( )  ศิลปกรรมศาสตร 
               (    )     วิศวกรรมศาสตร 
               (    )     แพทยศาสตร 
               (    )     เภสัชศาสตร 
               (    )     สหเวชศาสตร 
 
4. ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

  ( ) ระดับคะแนนเฉลี่ย ต่ํากวา 2.25 
  ( ) ระดับคะแนนเฉลี่ย ระหวาง2.25– 2.99 
  ( ) ระดับคะแนนเฉลี่ย  3.00 ขึน้ไป 
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ตอนที ่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมในการเขารวมกิจกรรมของนิสิต 
  ปริญญาตร ีภาคปกติ  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

คําชี้แจง โปรดอานขอความตอไปน้ี แลวพิจารณาวาทานมีพฤตกิรรมตรงกับขอใด  

 และทําเครื่องหมาย 3ลงในชอง ซ่ึงตรงกับพฤติกรรมในการเขารวมกิจกรรมของ      
                ทาน 
 

ระดับการปฏิบัติ 
พฤติกรรมในการเขารวมกิจกรรมนิสิต เปน

ประจํา 
แทบทุก
ครั้ง 

บางครั้ง นอยครั้ง ไมเคย
ปฏิบัติเลย 

ดานบุคลิกภาพสวนบุคคล 
1. ขาพเจาตรงตอเวลาในการเขารวมกิจกรรม 
    ทุกกิจกรรม 
2. ในเวลาลงชือ่เขารวมกิจกรรม ขาพเจาจะ 
    ฝากเพื่อนลงชื่อใหแตไมไปรวมกิจกรรม 
3. ขาพเจามักเขารวมกิจกรรมเมื่อทางมหาวิทยาลัย 
  หรืออาจารยรองขอใหเขารวมเทานั้น 
4 .ขาพเจากระตือรือรนในการทํากิจกรรมตาง ๆ 
5. ขาพเจามักสอบถามขาวคราวเกี่ยวกับ 
    กิจกรรมตางๆ เสมอ                                      
6. ขาพเจาอยูรวมกิจกรรมจนกิจกรรมนั้นๆเสร็จสิ้น 
7. ขาพเจารูจักปฏิบัติในสิ่งที่ควรปฏิบัติ และไม 
    ปฏิบัติสิ่งไมควรปฏิบัติในการทํากิจกรรมตาง ๆ  
8. ขาพเจาเขารวมกิจกรรมดานตางๆดวยความ 
    สุภาพ 
9.ขาพเจารักษาสมบัติสวนรวมหรือสมบัติของ 
    มหาวิทยาลัยในการเขารวมกิจกรรม 
10.ขาพเจาคลองแคลว วองไว กระฉับกระเฉง 
     ในการรวมกิจกรรม แตละกิจกรรม 
11. ขาพเจาวางตัวเหมาะสมกับกาลเทศะและสถานที่ 
     เมื่อเขารวมกิจกรรม 
12. ขาพเจาราเริง แจมใส ในการเขารวม 
     กิจกรรมตางๆ 
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ระดับการปฏิบัติ 

       พฤติกรรมในการเขารวมกิจกรรมนิสิต 
เปน
ประจํา 

แทบทุก
ครั้ง 

บางครั้ง นอยครั้ง ไมเคย
ปฏิบัติ
เลย 

13. ขาพเจามีความอดทนตอความยาก 
    ลําบากที่เกิดขึ้นในการเขารวมกิจกรรม 
14. ขาพเจามีความเชื่อมั่นในตนเองเมือ่เขา 
    รวมกิจกรรม 
15. ขาพเจาแตงกายเหมาะสมกับโอกาสและ 
    กิจกรรมที่เขารวม 
16. ขาพเจากลาแสดงออกในการทํา 
    กิจกรรมตางๆ 
17. ขาพเจามักวิตกกังวลกับเรื่องอืน่ๆ ใน 
    ระหวางการเขารวมกิจกรรม 
18. ขาพเจารูสึกเบื่อหนายที่จะตองเขารวม 
    กิจกรรมตางๆ 
19. ขาพเจามีความเขมแข็งตอสูกับอุปสรรค 
     ตางๆที่เกิดขึ้นในขณะทาํกิจกรรม 
20. ขาพเจาเขารวมกิจกรรมเพราะตองการ 
    แสวงหาสิ่งแปลกๆ ใหมๆ  ในชีวิต 
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ระดับการปฏิบัติ 

พฤติกรรมในการเขารวมกิจกรรมนิสิต 
เปน
ประจํา 

แทบทุก
ครั้ง 

บางครั้ง นอยครั้ง ไมเคย
ปฏิบัติ
เลย 

ดานความสัมพันธกับบุคคลอื่น 
21. ขาพเจาเสียสละในดานเวลาและคาใชจายทั้ง 
    โดยสวนตัวและสวนรวมในการทํากิจกรรม 
22. ขาพเจาคํานึงถงึประโยชนสวนรวมเมื่อ 
    เขารวมกิจกรรม 
23. ขาพเจามีสัมมาคารวะรูจักเคารพรุนพี่ที ่
    อาวุโสกวาตอสมาชิกกิจกรรมนั้น ๆ  
24.ขาพเจาใหความรวมมือแกกลุมกิจกรรม ใน 
    การทํากิจกรรมตาง ๆ  
25.ขาพเจามักใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการ 
    ดําเนินงานของกิจกรรมนสิิต 
26.ขาพเจามีสวนชวยเหลือ และสนับสนุน ใน 
    การทํากิจกรรมดานตาง ๆ  
27.เมื่อถึงเวลาเขารวมกิจกรรมขาพเจาจะแยก 
    ตัวออกไปทําอยางอื่นที่นาสนใจกวา  
28.ขาพเจามักมีน้ําใจเอื้อเฟอ เผื่อแผ ตอเพือ่น ๆ 
    ในการเขารวมกิจกรรม 
29.ขาพเจาเคยทะเลาะวิวาทกับเพื่อนรวม 
    กิจกรรม 
30.ขาพเจามีน้ําใจเปนนักกีฬา รูแพ รูชนะ  รูอภัย 
    ในการเขารวมกิจกรรมดานกีฬา 
31.ขาพเจาจะรวมแกปญหาเมี่อเกิดปญหาในการ 
    เขารวมกิจกรรม  
32.ขาพเจายอมรับฟงความคดิเห็นของผูอืน่ใน 
     การประชมุปรึกษาการจัดกิจกรรม 
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ระดับการปฏิบัติ 

พฤติกรรมในการเขารวมกิจกรรมนิสิต 
เปน
ประจํา 

แทบทุก
ครั้ง 

บางครั้ง นอยครั้ง ไมเคย
ปฏิบัติ
เลย 

33. ขาพเจามีมนุษยสัมพันธที่ดีกับสมาชกิที่ 
     เขารวมกิจกรรมเสมอ 
34.ขาพเจาสามารถปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนใน 
     การรวมกิจกรรม 
35. ขาพเจาควบคุมอารมณไดดี เม่ือมีปญหา 
     เกิดขึ้นในการเขารวมกจิกรรม 
36. ขาพเจาเปนผูฟงที่ดี 
37. ขาพเจามักชวนเพื่อนๆ ไปรวมชม 
     นิทรรศการตางๆ ที่จัดขึ้นภายใน 
     มหาวิทยาลัย 
38. ขาพเจารูสึกวา การทีต่องพบปะกับบคุคล 
      อ่ืนหรือสมาชิกที่เขารวมกิจกรรมเปน 
      เรื่องที่นาลําบากใจ 
39. ขาพเจาไมไดรับการยอมรับจากกลุม 
      สมาชิกที่เขารวมกิจกรรม 
40. ขาพเจารูสึกลําบากใจทีจ่ะตองเขารวม 
      กิจกรรมตางๆ 
41. ขาพเจารูสึกหมดหวัง โมโห โกรธ   
      หงุดหงิดกระสับกระสาย เม่ือความคดิที่ 
      นําเสนอไมเปนที่ยอมรับของสมาชกิที่ 
      รวมกิจกรรม 
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ตอนที ่ 3  แบบสอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

1. ดานบุคลิกภาพสวนบคุคล 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
2. ดานความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

 
 
 
 

ขอขอบคุณทกุทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค. 
คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามและคาอาํนาจจาํแนกรายขอ 
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คาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามและคาอํานาจจําแนกรายขอ 
 

คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเทากบั 0.9458 
คาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถามพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิต 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ   
 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก 
1 1.82 

2 2.77 

3 1.94 

4 3.84 

5 1.75 

6 3.18 

7 2.02 

8 3.71 

9 2.58 

10 3.88 

11 3.04 

12 2.94 

13 4.97 

14 5.27 

15 3.51 

16 4.88 

17 3.46 

18 2.36 

19 6.24 

20 5.74 
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ขอที่ คาอํานาจจําแนก 

21 1.77 

22 3.78 

23 2.49 

24 4.27 

25 3.40 

26 4.98 

27 6.20 

28 2.07 

29 4.07 

30 5.00 

31 3.07 

32 3.07 

33 2.37 

34 3.20 

35 2.24 

36 2.77 

37 3.94 

38 4.27 

39 2.77 

40 4.83 

41 2.74 

                                



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง. 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
 
       1.  ชื่อ          นายพิศิษฐ  แตมบรรจง 
            ตําแหนง    ผูอํานวยการกองกิจการนิสิต 
            สังกัด        กองกิจการนิสิต 
                           มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

       2.  ชื่อ          ดร. อัจฉรา  วัฒนาณรงค 
            ตําแหนง    ผูชวยศาสตราจารย 
            สังกัด        คณะศึกษาศาสตร สาขาวิชาการอุดมศึกษา 
                           มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

       3.  ชื่อ          ดร. จารุวรรณ  สกุลค ู
            ตําแหนง    อาจารย 
            สังกัด        คณะศึกษาศาสตร สาขาวิชาการอุดมศึกษา 
                           มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 

        4.  ชือ่          อาจารยสมกิจ  กิจพูนวงศ 
             ตําแหนง    อาจารย 
             สังกัด        สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยา 
                            มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 
 

       5.  ชื่อ          อาจารยเกียรติศักดิ ์ สองแสง 
            ตําแหนง    อาจารย 
            สังกัด        สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตปทุมธานี 
                    
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 

ชื่อ ชื่อสกุล นางสาวกฤตยากรณ  เจริญทรัพย 

วันเดือนปเกิด 1 สิงหาคม พ.ศ. 2518 

สถานที่เกิด กรุงเทพมหานคร 

สถานที่อยูปจจุบัน 241/18 หมู 2 ซอยพุทธบูชา 42 แขวงบางมด เขตทุงครุ 
กรุงเทพมหานคร 10140 

  

  

ประวตัิการศึกษา 

 พ.ศ. 2535 มัธยมศึกษาปที่ 6 

โรงเรียนสตรศีรีสุริโยทัย 

 พ.ศ. 2540 ศึกษาศาสตรบณัฑิต (ดุริยางคศาสตรไทย) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 พ.ศ. 2547 การศึกษามหาบัณฑิต (การอุดมศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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