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 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่
ไดรับการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ครูผูสอนในระดับชั้นปฐมวัย
ปที่ 1–3 ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2552  โรงเรียนอนุบาลคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  
จังหวัดนครนายก  ไดมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง จํานวน  10  คน  จากครูทั้งหมด 15 คน  
ระยะเวลาในการทดลอง  8  สัปดาห  จํานวน  32  ครั้ง  วันละ  20  นาที  เครื่องมือที่ใชใน
การศึกษาคนควา คือ แผนการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา  และแบบสังเกตพฤติกรรมการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย  โดยแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู

ปฐมวัยไดคาดัชนีความสอดคลองระหวางพฤติกรรมกับจุดประสงค  (IOC)  อยูระหวาง  0.70 – 1.00 

และมีคาความเชื่อมันเทากับ  .89  วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้ํา 
(One way  Repeated  ANOVA) และ Partial 2η  และในการเปรียบเทียบรายคูใช  LSD  แบบวัด
ซํ้า 
 ผลการศึกษาพบวากอนและระหวางการนิเทศการสอนแบบคูสัญญาของครูปฐมวัยมีระดับ
คะแนนคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
p < .01  ทั้งโดยรวม(F=6126.544) และรายดานคือ  ดานการจัดทําแผนการจัดประสบการณ 
(F=2990.216)  ดานรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู  (F = 1020.233)  ดานการจัดบรรยากาศ  
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก (F = 901.293)  ดานการประเมินผลพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัย  (F = 1030.909)  ดานคุณลักษณะและบุคลิกภาพของครูปฐมวัย  (F = 1942.253)  โดย
การนิเทศการสอนแบบคูสัญญาสงผลตอคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยโดยรวม
รอยละ 99.9 (Partial 2η =.999) และสงผลตอคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยราย
ดานรอยละ  99.7 , 99.1 , 99.0 , 99.1  และ  99.5  ตามลําดับ  โดยบางชวงสัปดาหมีการ
เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สรุปวาการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา
สงเสริมคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยใหเพ่ิมขึ้นอยางชัดเจน 
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 The purpose of this research was to investigate the quality of instruction of 
preschool teachers through buddy supervision. The samples used in the study were 10 
preschool teachers of 1st – 3rd year classes in 1st semester of 2009 academic year at 
Christasongkroh Kindergarten in Ongkharak District, NakhonNayok Province. They were 
selected from the total of 15 teachers by using purposive random sampling. The experiment 
was carried out 32 times within the period of 8 weeks and 20 minutes per day. The 
instruments used in the study were the buddy supervision plans and the observation form 
for instructional behavior of preschool teachers with the index of consistency (IOC) between 
0.70 – 1.00 and the reliability of .89. The data were analyzed by using one way repeated 
ANOVA, Partial 2η  and repeated LSD. 
 The results of study revealed that the means of instructional quality of the preschool 
teachers before and after the use of buddy supervision were different with statistical 
significance at the level p<.01 both in general (F=6126.544) and in individual areas of 
experience planning (F=2990.216), learning management forms (F=1020.233), 
environmental arrangement to facilitate learning for children (F=901.293), evaluation of 
preschool children development (F=1030.909), and characteristics and personalities of 
preschool teachers (F=1942.253). The buddy supervision affected the quality of instruction 
of preschool teachers in general at 99.9% (Partial 2η =.999), and in the individual areas at 
99.7%, 99.1%, 99.0%, 99.1% and 99.5% respectively. They were increasingly changed in 
some weeks with statistical significance at the level .01. The results indicated that the use 
of buddy supervision could obviously increase the quality of instruction of preschool 
teachers    

 
 
 
 
 
 



 

ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับน้ีสําเร็จไดดวยดีเปนเพราะไดรับความกรุณาอยางยิ่งจาก   
รองศาสตราจารย ดร.สิริมา ภิญโญอนันตพงษ  และรองศาสตราจารย ดร.บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ  
ในการใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับขอมูลทางสถิติ  ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาครั้งนี้ที่ทําให
ปริญญานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไปดวยดี  ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง  ณ  ที่น้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย  ดร.กุลยา  ตันติผลาชีวะ ที่ไดกรุณาเปนประธาน  
และ อาจารย ดร.สุจินดา  ขจรรุงศิลป  ที่ไดกรุณาเปนกรรมการในการสอบปากเปลาปริญญานิพนธ
และไดใหขอเสนอเพิ่มเติมทําใหปริญญานิพนธฉบับน้ีมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
 ขอกราบขอบพระคุณ  ดร.ดารารัตน  อุทัยพยัคฆ  อาจารยสรัญธร  ฉันทรวรภพ   
อาจารยเพ็ญจันทร  มีนะจรัส  อาจารยชุติกาญจน  เบญจพรวัฒนา  อาจารยแวววรี  ลีฬหวนิช   
อาจารยวรรณวดี  สุขแจม  ที่ไดกรุณาตรวจแกไขและใหคําแนะนําเครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณบาทหลวงอเนก  ธรรมนิต  ผูบริหารและคณะครูประจําชั้นปฐมวัยป
ที่ 1 – 3  โรงเรียนดาราสมุทร  ศรีราชา  ชลบุรี  ที่ไดกรุณาใหความรวมมือเอ้ือเฟอสถานที่และ
อํานวยความสะดวกในการทดลองเครื่องมือตลอดระยะเวลา  1  สัปดาห 
 ขอกราบขอบพระคุณอธิการบาทหลวงมานพ  ปรีชาวุฒิ  ผูจัดการบาทหลวงอนุสรณ   
พงศศิริพัฒน  ผูอํานวยการยุพิน  เพ็ชรบูรณ  และคณะครูโรงเรียนอนุบาลคริสตสงเคราะห  ที่ได
กรุณาใหความรวมมือเอ้ือเฟอสถานที่และอํานวยความสะดวกในการทดลองเครื่องมือตลอด
ระยะเวลา  8  สัปดาห 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยสาขาการศึกษาปฐมวัยทุกทานที่ไดกรุณาอบรมสั่งสอน  
ใหความรู  ขอขอบคุณเพ่ือน ๆ การศึกษาปฐมวัยภาคพิเศษ  วิชาการศึกษาปฐมวัยทุกทานที่ให
ความชวยเหลือและเปนกําลังใจที่ดีตลอดมา 
 ขอขอบพระคุณคุณพอปณชัย  นุชโส  และสมาชิกทุกคนในครอบครัวที่ใหกําลังใจเปน
พิเศษ  รวมถึงผูมีพระคุณอีกหลายทานที่มิไดกลาวนามในที่น้ี  ซ่ึงผูวิจัยระลึกถึงเสมอ 
 

 คุณคาและประโยชนของปริญญานิพนธฉบับน้ี  ขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณบิดามารดา  
ที่ไดอบรมเลี้ยงดูใหการศึกษาและขอขอบพระคุณคณาจารยทุกทานทั้งในอดีตและปจจุบันที่ได
ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูแกผูวิจัย 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตราที่ 22 บัญญัติวา การจัดการศึกษา
ตองเปนไปเพื่อพัฒนาคน ใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม 
มีจ ริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยู ร วมกับผู อ่ืนไดอยางมีความสุข 
(คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2545: 10) โดยเฉพาะหมวดที่ 4 มาตรา 22 การจัดการศึกษา
ตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนตองมีความรู ความสามารถและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนสําคัญ
ที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับน้ีที่ 2) พุทธศักราช 2545 ที่กลาววานโยบายการศึกษาของ
รัฐบาลที่แถลงตอรัฐสภาสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาชาติ และสัมพันธเชื่อมโยงกับมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย มาตรฐานดานการเรียนการสอน มาตรฐานที่ 9 ครูมีวุฒิ / ความรู ความสามารถ
ตรงกับงานที่รับผิดชอบ หม่ันพัฒนาตนเอง เขากับชุมชนไดดีและมีครูเพียงพอ มาตรฐานที่ 10 ครูมี
ความสามารถในการจัดประสบการณไดอยางมีประสิทธิภาพ และเนนเด็กเปนสําคัญ (สํานักงาน
คณะกรรมการมาตรฐานการศึกษา. 2549: 6) และสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2546 ที่วา เปนการจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดู ใหการศึกษา เด็กจะ
ไดรับการพัฒนาทั้งดานรางกาย อารมณ – จิตใจ สังคม และสติปญญา ตามวัยและความสามารถ
ของแตละบุคคล การศึกษาระดับปฐมวัยเปนรากฐานอันสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนามนุษยในทุก ๆ 
ดาน เด็กที่ไดรับการพัฒนาอยางถูกตอง จะชวยในการพัฒนาเซลลสมองและชวยวางรากฐานทาง
เจตคติตอการเรียนรู อันจะทําใหทักษะการเรียนรูพัฒนาไปไดอยางมีประสิทธิภาพตลอดชีวิต 
สอดคลองกับ สิริมา ภิญโญอนันตพงษ (2545: 1) ที่กลาววา การจัดการศึกษาใหแกเด็กวัย 3 – 6 ป 
ถือไดวาเปนสิ่งสําคัญที่สุดเพราะชวงวัยน้ีเปนชวงแหงการพัฒนาทางดานรางกาย สติปญญา 
อารมณ จิตใจ สังคม และบุคลิกภาพ เปนวัยที่เรียกวา ชวงแหงพลังการเจริญเติบโตงอกงามของ
ชีวิต ฉะน้ัน การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตองประกอบดวยกระบวนการที่สําคัญ 3 ประการ คือ 
กระบวนการบริหาร กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ทั้ง 3 
กระบวนการนี้มีความสําคัญที่เทาเทียมกันตองดําเนินไปอยางสอดคลองและสัมพันธกัน (สํานักงาน
การศึกษากรุงเทพมหานคร. 2540: 3) 
 การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการหนึ่ง ที่มีระบบการชี้แนะ แนะนํา และใหความรวมมือ
ตอกิจกรรมของครูในการปรับปรุงการเรียนการสอน เพ่ือใหไดผลตามจุดมุงหมายที่วางไว โดยแบง 
“กระบวนการ” ในการทํางานรวมกันระหวางผูนิเทศและเปนการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนโดยผาน
ตัวกลาง คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา (เยาวพา เดชะคุปต. 2542: 85) ซ่ึงการนิเทศการศึกษา
ในสถานศึกษาปฐมวัยก็เชนเดียวกัน เปนกิจกรรมหนึ่งที่มีความหมายสําคัญที่ชวยบริการ ชวยเหลือ
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ครูที่สอนเด็กเล็กใหทํางานไดอยางดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สิริมา ภิญโญอนันตพงษ (2538: 
216–217) กลาวถึงจุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษา เพ่ือใหสอดคลองกับปรัชญาและหลักการ
ทางการศึกษาปฐมวัย ซ่ึงมุงเนนพัฒนาการทั้ง 4 ดานใหแกเด็กปฐมวัยและพัฒนาการเรียนการสอน
ตามแนวการจัดประสบการณใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น การนิเทศการศึกษาจึงมีหลายรูปแบบ รูปแบบ
หน่ึงที่จะพัฒนาครูและการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ คือ การนิเทศภายใน เน่ืองจากการนิเทศ
ภายในเปนกระบวนการสงเสริม สนับสนุน การทํางานรวมกันระหวางผูบริหารกับบุคลากรใน
โรงเรียน เพ่ือปรับปรุงแกไข เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครูใหเหมาะสมยิ่งขึ้นและพัฒนา
คุณภาพงาน อันที่จะสงผลใหผูเรียนไดพัฒนาพฤติกรรมและความสามารถที่พึงประสงคตอเน่ืองไป
ตามพัฒนาการของเด็กอยางเหมาะสมตามวัย และศักยภาพของเด็กแตละบุคคล สุเวทิน ไกรนรา 
(2542: 6) กลาววาการนิเทศภายในโรงเรียนเปนกระบวนการจัดดําเนินการพัฒนาบุคลากรภายใน
สถานศึกษานั้น โดยการนําของผูบริหารโดยตรง ทั้งนี้เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพ การจัดการเรียน
การสอนใหมีประสิทธิภาพขึ้นดวยความเต็มใจของทุกฝาย ดังน้ัน สิริมา ภิญโญอนันตพงษ (2538: 
240) กลาววา การนิเทศภายในมีความสําคัญมากตอผูบริหารสถานศึกษาปฐมวัยที่ตองตระหนักถึง
ความสําคัญและนําไปปฏิบัติใหเกิดผลในการจัดการศึกษาใหกับเด็กเล็ก แตในทางปฏิบัติน้ัน การ
นิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนยังพบปญหาในเรื่องตางๆ อีกมาก เชน การไมเห็นความสําคัญใน
การนิเทศการศึกษาของผูบริหาร การขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาของ
ผูบริหารและบุคลากร โรงเรียนมีการดําเนินงานยัง  ไมเปนระบบและไมมีกระบวนการดําเนินงานที่
ไมตอเน่ือง และจากผลการวิจัยเรื่อง แนวโนมการนิเทศการศึกษาระดับปฐมวัย ของ สรัญธร  
ฉันทรวรภาพ (2544: 94) พบวา การนิเทศการศึกษาปฐมวัยในดานยุทธศาสตรน้ัน ควรสงเสริมให
ครูมีขวัญและกําลังใจในการทํางาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบการนิเทศแบบบูรณาการ
ถึงตัวครูผูสอนในลักษณะแบบพาทําโดยรวมคิดแบบกัลยาณมิตร ที่ผูนิเทศใหคําแนะนําชวยเหลือใน
การปรับปรุงใหครูมีความมั่นใจในการสอน ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยเรื่อง ผลของการใช
กระบวนการนิเทศภายในแบบมีสวนรวมที่มีตอ  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ของ ประนอม 
ทรงสะอาด (2545: 59) ที่กลาววา ครูปฐมวัยที่ไดรับการนิเทศโดยใชกระบวนการนิเทศแบบมีสวน
รวม มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูงขึ้น เพราะเปนกระบวนการที่เปดโอกาสใหฝายนิเทศ
และฝายรับการนิเทศไดปรึกษากัน และรวมกันแนวทางแกปญหาแบบกัลยาณมิตร  
 การนิเทศแบบคูสัญญา (Buddy Supervision) เปนการนิเทศอีกรูปแบบหนึ่งที่มีความ
นาสนใจ เน่ืองจาก เปนการนิเทศโดยตรงที่เปดโอกาสใหครู 2 คนไดดึงเอาศักยภาพทางการสอนที่มี
อยูในตัวของแตละคนออกมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน โดยเริ่มจากการจับคูสัญญาเพื่อสรางมิตรสัมพันธ
อันดีตอกัน และใชสัมพันธภาพอันดีน้ีเปนตัวนําไปสูกิจสัมพันธหรือความสําเร็จในการทํางาน      
อันไดแก การนิเทศการสอน โดยทั้ง 2 ฝายตางสัญญาตอกันวา จะทําหนาที่เปนเสมือนกระจกเงาที่
สะทอนภาพใหอีกฝายหนึ่ง ไดเห็นจุดเดนและจุดดอยในการสอนของแตละคน รวมทั้งเปดใจพรอม  
ที่จะนําจุดเดนและจุดดอยของแตละฝายมาวิเคราะหวิจารณ เพ่ือหาแนวทางในการแกปญหา      
การปรับปรุง หรือพัฒนาการเรียนการสอนใหบรรลุจุดประสงคตามหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ  
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(บูรชัย ศิริมหาสาคร. 2545: 125) ดังน้ัน การนิเทศการสอนแบบคูสัญญาจึงเปนการนิเทศที่เปด
โอกาสใหครูมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพ 
 ผูวิ จัยจึงสนใจที่จะพัฒนาบุคลากรครูปฐมวัย ในเรื่องของการจัดทําแผนการจัด
ประสบการณ รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู การจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอ       
การเรียนรูของเด็ก การประเมินผลพัฒนาการของเด็ก และคุณลักษณะและบุคลิกภาพของครูปฐมวัย 
โดยใชการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา ซ่ึงจะทําใหครูมีความสัมพันธที่ดีและมีความจริงใจตอกันใน
การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูของตนเองใหมีประสิทธิภาพและนําความรูไปใชในการ
ปฏิบตัิงานในวิชาชีพ ซ่ึงจะเปนประโยชนโดยตรงตอการพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
ดีขึ้น 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 ผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายในการวิจัยการนิเทศการสอนแบบคูสัญญาที่มีผลตอการ
คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย ดังน้ี 
 1. เพ่ือศึกษาผลของการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา ที่มีตอคุณภาพการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูของครูปฐมวัยหลังไดรับการนิเทศการสอนแบบคูสัญญาในแตละสัปดาห 
 2.  เพ่ือวิเคราะหความแตกตางและการเปลี่ยนแปลงของคุณภาพการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูของครูปฐมวัยจําแนกเปนรายดาน ไดแก ดานการจัดทําแผนการจัดประสบการณ ดานรูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ดานการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก ดาน
การประเมินผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และดานคุณลักษณะและบุคลิกภาพของครูปฐมวัย กอน
และระหวางการไดรับใชนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจัยครั้งน้ี ชวยใหผูวิจัยไดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ของครูปฐมวัย โดยใชการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพการจัดทําแผนการ
จัดประสบการณ ดานรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดานการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่เอ้ือ
ตอการเรียนรูของเด็ก ดานการประเมินผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัยและดานคุณลักษณะและ
บุคลิกภาพของครูปฐมวัย โดยเพื่อนครูผูนิเทศจะใหความรวมมืออยางจริงใจ อันจะสงผลถึงคุณภาพ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูและผูเรียนใหสูงขึ้น 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนครูปฐมวัยในโรงเรียนอนุบาลคริสตสงเคราะห อําเภอ
องครักษ จังหวัดนครนายก สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัด
นครนายก ปจจุบันทําการสอนในระดับชั้นปฐมวัยปที่ 1 จํานวน 3 หองเรียน ระดับชั้นปฐมวัยปที่ 2 
จํานวน 3 หองเรียน ระดับชั้นปฐมวัยปที่ 3 จํานวน 3 หองเรียน รวมทั้งหมด 9 หองเรียน รวม
ประชากรที่จัดการศึกษาในระดับการศึกษาปฐมวัย จํานวน 15 คน 
 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนการเลือกสุมโดยใชวิธีการสุมแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) จํานวน 10 คน เปนครูประจําชั้นระดับชั้นปฐมวัยปที่ 1 จํานวน 6 คน       
ครูประจําชั้นระดับชั้นปฐมวัยปที่ 2 จํานวน 2 คน ครูประจําชั้นระดับชั้นปฐมวัยปที่ 3 จํานวน 2 คน 
รวม 10 คน ทั้งหมดจํานวน จํานวน 7 หองเรียน ซ่ึงปจจุบันทําการสอนในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2552 ของโรงเรียนอนุบาลคริสตสงเคราะห อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก สังกัดสํานัก
บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดนครนายก  
 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
 1.  ตัวแปรอิสระ ไดแก การนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 
 2.  ตัวแปรตาม ไดแก  คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู จําแนกเปน 5 ดาน ดังน้ี 
  2.1  ดานการจัดทําแผนการจัดประสบการณ  
  2.2  ดานรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
  2.3  ดานการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก 
  2.4  ดานการประเมินผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
  2.5  ดานคุณลักษณะและบุคลิกภาพของครูปฐมวัย   
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  ครูปฐมวัย หมายถึง ครูประจําชั้นระดับชั้นปฐมวัยปที่ 1 ระดับชั้นปฐมวัยปที่ 2 
ระดับชั้นปฐมวัยปที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2552 ของโรงเรียนอนุบาลคริสตสงเคราะห อําเภอ
องครักษ จังหวัดนครนายก สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัด
นครนายก  
 2.  การนิเทศการสอนแบบคูสัญญา หมายถึง การนิเทศโดยตรงที่เปดโอกาสใหครู 2 
คน ไดดึงเอาศักยภาพทางการจัดกิจกรรมที่มีอยูในตัวของแตละคนออกมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน โดย
เริ่มจากการจับคูสัญญา ในการสรางมิตรสัมพันธอันดีตอกัน และใชสัมพันธภาพอันดีน้ีเปนตัวนําไปสู
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กิจสัมพันธหรือความสําเร็จในการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีวิธีการคือครูและเพื่อนรวมกันมา
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนา ปรับปรุง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น ในขั้นตอนตาง ๆ 4 ขั้นตอน ดังน้ี 
  2.1  การเสนอแนวคิด หมายถึง ผูวิจัยใหความรูเกี่ยวกับการนิเทศการสอนแบบ
คูสัญญาใหครูในโรงเรียนและครูที่เปนกลุมตัวอยางนําไปปฏิบัติภายใตการสนับสนุนทุกรูปแบบ และ
มีการใหคําแนะนํา ความชวยเหลือจากผูวิจัย เชน สื่อที่เปนใบความรู แผนพับและแผนปลิว เปน
ระยะ ๆ ใหกับผูนิเทศตลอดการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย โดยใชระยะเวลา 1 
วันกอนดําเนินการนิเทศการสอนแบบคูสัญญาซึ่งประกอบดวยขั้นตอนยอย 4 ขั้นตอน ดังน้ี 
     ขั้นตอนที่ 1 ใหความรูเกี่ยวกับการนิเทศการสอนแบบคูสัญญาใหครูในโรงเรียน
ทําความเขาใจถึงหลักการ จุดประสงค กระบวนการและการวัดและประเมินผลของการนิเทศการสอน
แบบคูสัญญาและสามารถนําไปปฏิบัติไดโดยผูวิจัย 
    ขั้นตอนที่ 2 ครูที่มีปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือมีปญหาเกี่ยวกับ
พฤติกรรมของนักเรียนเหมือนกันหรือสอนในระดับชั้นเดียวกันมาจับเปนคูสัญญากัน 
    ขั้นตอนที่ 3 ครูคูสัญญาสนทนาปรึกษาหารือเกี่ยวกับประเด็นที่สนใจ หรือ
ประเด็นที่เปนปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือใหมองเห็นชัดเจนเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียน
การสอนหรือพฤติกรรมการเรียนที่เปนปญหาและที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนและตกลงกันในเรื่องพฤติกรรม
ที่จะสังเกตในหองเรียน  
     ขั้นตอนที่ 4 คูสัญญาทําแผนการจัดประสบการณ และทําความเขาใจเครื่องมือใน
การสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใชในการเก็บบันทึกขอมูลพฤติกรรมตาง ๆ  
   2.2  การสาธิตการจัดกิจกรรม หมายถึง ครูที่เปนคูสัญญากันผลัดกันทําหนาที่สาธิต
การจัดกิจกรรมและสังเกตการจัดกิจกรรมของคูสัญญา แลวทําการบันทึกขอมูลลงในแบบบันทึกการ
สังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย แลวนําขอมูลมารวมกันวิเคราะหจุดดี จุด
ที่ควรพัฒนาและสรางนวัตกรรมหรือหาแนวทางแกปญหาในรูปแบบใหมรวมกัน โดยสาธิตการจัด
กิจกรรมเปนระยะเวลา 2 วัน : สัปดาห ไดแก วันจันทร และ วันอังคาร จนครบ 8 สัปดาห และ
รวมกันวิเคราะหจุดดี จุดที่ควรพัฒนารวมกัน ในวันพุธของทุกสัปดาห  
  2.3  การลงมือปฏิบัติ หมายถึง ครูที่เปนคูสัญญากันนํานวัตกรรมหรือวิธีการจัด
กิจกรรมที่ไดมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมในกิจกรรมเดิม โดยคูสัญญาผลัดกันจัดกิจกรรมและสังเกต
การจัดกิจกรรมของคูสัญญา แลวทําการบันทึกขอมูลลงในแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยอีกครั้ง โดยลงมือจัดกิจกรรมเปนระยะเวลา 2 วัน : สัปดาห ไดแก 
วันพฤหัสบดี และ วันศุกร จนครบ 8 สัปดาห 
  2.4  การวัดและประเมินผล หมายถึง ครูที่เปนคูสัญญากันรวมกันประเมินพัฒนาการ
ของนักเรียน หากยังไมบรรลุจุดประสงคการเรียนรู คูสัญญาตองกลับไปคนควาหาความรูหรือ
แนวคิดในการจัดกิจกรรมใหม แตหากบรรลุจุดประสงคการเรียนรูคูสัญญาแสดงความยินดีรวมกัน 
โดยคูสัญญาจะรวมกันดําเนินการหลังจากจัดกิจกรรมตามขอ 2.3 เรียบรอยแลวในทุกสัปดาห 
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 3.  คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย หมายถึง การพัฒนา
ความสามารถของครูปฐมวัยในดานการจัดทําแผนการจัดประสบการณ ดานรูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู ดานการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก ดานการประเมินผล
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย และดานคุณลักษณะและบุคลิกภาพของครูปฐมวัย ดังน้ี 
  3.1  การจัดทําแผนการจัดประสบการณ หมายถึง การวางแผน ออกแบบและเขียน
แผนการจัดประสบการณของเด็กปฐมวัยไดเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็กปฐมวัย โดย
สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 โดยบูรณาการสาระการเรียนรูไดเหมาะสมกับ
วัยและความสนใจของเด็ก 
  3.2  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเด็กเกิด
การเรียนรู โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใชเทคนิคการสอนในรูปแบบที่เหมาะสม เนนใหเด็กลงมือ
ปฏิบัติดวยตนเอง สงเสริมใหเด็กมีอิสระในการคิดอยางสรางสรรค และใชสื่อที่สอดคลองกับกิจกรรม
การเรียนรู 
  3.3  การจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก หมายถึง การจัด
สภาพแวดลอมตาง ๆ อยางเหมาะสมตามความตองการของเด็กสอดคลองกับพฤติกรรม และ
พัฒนาการของเด็ก 
  3.4  การประเมินผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย หมายถึง การใชกระบวนการสังเกต
พฤติกรรมของเด็กในขณะทํากิจกรรมแลวจดบันทึกลงในเครื่องมืออยางตอเน่ือง และนําผลการ
ประเมินมาปรับใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
  3.5  คุณลักษณะและบุคลิกภาพของครูปฐมวัย หมายถึง การแสดงออกทางพฤติกรรม
ของครูปฐมวัยที่มีลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
 คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยสามารถวัดไดโดยแบบสังเกตพฤติกรรม
การจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การนิเทศการสอนแบบคูสัญญา เปนการนิเทศโดยเปดโอกาสใหครู 2 คน ไดดึงเอา
ศักยภาพทางการจัดกิจกรรมที่มีอยูในตัวของแตละคนออกมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน โดยเริ่มจากการ
จับคูสัญญาและใชความสัมพันธที่ดีระหวางกันมารวมกันพัฒนา ปรับปรุง คุณภาพการจัดกิจกรรม
การเรียนรูของครูปฐมวัย ซ่ึงมีขั้นตอนตาง ๆ 4 ขั้นตอน ไดแก การเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศ
การสอนแบบคูสัญญา การสาธิตการจัดกิจกรรมที่ครูที่เปนคูสัญญาจะผลัดกันสาธิตการจัดกิจกรรม 
สังเกตการจัดกิจกรรมของคูสัญญาและรวมกันวิเคราะหจุดดี จุดที่ควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการ
จัดกิจกรรมในการลงมือปฏิบัติที่ครูที่เปนคูสัญญาจะนํามาจัดกิจกรรมในกิจกรรมเดิมโดยผลัดกันจัด
กิจกรรมและสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมของคูสัญญา และรวมกันวัดและประเมินผลพัฒนาการ
ของนักเรียน โดยมีการสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมที่จําแนกเปนรายดาน 5 ดานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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                       ตัวแปรอิสระ                                  ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
สมมติฐานในการวิจัย 

 1.  ครูปฐมวัยที่ไดรับการนิเทศการสอนแบบคูสัญญามีคะแนนเฉลี่ย จากการประเมิน
คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูในแตละสัปดาหสูงขึ้น 
  2.  ครูปฐมวัยที่ไดรับการนิเทศการสอนแบบคูสัญญาคะแนนเฉลี่ย ของการเปลี่ยนแปลง
คุณภาพการจัดกิจกรมการเรียนรู แยกเปนรายดาน ไดแก ดานการจัดทําแผนการจัดประสบการณ 
ดานรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดานการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู
ของเด็ก ดานการประเมินผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และดานคุณลักษณะและบุคลิกภาพของครู
ปฐมวัย กอนไดรับการนิเทศและระหวางไดรับการนิเทศการสอนแบบคูสัญญาในแตละชวงสัปดาห
สูงขึ้น 
 
 

การนิเทศการสอนแบบคูสญัญา 

 

คุณภาพ 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

จําแนกได  5  ดาน  ดังนี ้
1.  การจัดทําแผนการจัด 
     ประสบการณ   
2.  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
3.  การจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม 
     ที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก 
4.  การประเมินผลพัฒนาการของเด็ก 
     ปฐมวัย 
5.  คุณลักษณะและบุคลิกภาพของครู 
     ปฐมวัย 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยเรื่อง ผลของการใชการนิเทศภายในแบบคูสัญญาที่มีตอคุณภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของและไดเสนอ
ตามลําดับหัวขอตางๆ ดังน้ี  
 1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับความรูทั่วไปเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา 
   1.1 หลักการนิเทศการศึกษาในระดับปฐมวัย 
   1.2 ความสําคัญของการนิเทศภายในสถานศึกษาปฐมวัย 
   1.3 ความหมายของการนิเทศการศึกษาและการนิเทศภายในโรงเรียน 
   1.4 รูปแบบการนิเทศการศึกษาระดับปฐมวัย 
   1.5 กระบวนการนิเทศภายในระดับปฐมวัย 
   1.6 กิจกรรมการนิเทศการศึกษาในระดับปฐมวัย 
   1.7 การประเมินผลการนิเทศการสอน 
 2. เอกสารที่เกี่ยวของกับการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 

  2.1 ความหมายของการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 
  2.2 จุดประสงคของการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 
  2.3  กระบวนการและเครื่องมือในการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 

  2.3.1 กระบวนการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 
  2.3.2 เครื่องมือในการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 
  2.3.3 การประเมินผลการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 
  2.3.4 บทบาทของคูสัญญาในฐานะผูนิเทศการสอนและผูรับการนิเทศ 
  2.3.5 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 

 3. เอกสารที่เกี่ยวของกับคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย 
  3.1 หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

   3.1.1 ความหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

   3.1.2 ความสําคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

  3.2 คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย 

    3.2.1 แผนการจัดประสบการณของเด็กปฐมวัย 

    3.2.2 รูปแบบของการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
    3.2.3 การจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก 

    3.2.4 การประเมินผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

    3.2.5 คุณลักษณะและบุคลิกภาพของครูปฐมวัย 
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 4. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

   4.1 งานวิจัยในประเทศ 
 4.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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1. เอกสารที่เก่ียวของกับความรูทั่วไปเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา 

 1.1  หลักการนิเทศการศึกษาในระดับปฐมวัย 
 สิริมา ภิญโญอนันตพงษ (2537ก: 228) กลาววา การนิเทศการศึกษาในระดับปฐมวัย มี
หลักการที่สําคัญดังตอไปน้ี 
 1. การนิเทศการศึกษาควรตั้งอยูบนพ้ืนฐานของปรัชญาการศึกษาปฐมวัย ผูบริหารควร
สรางหลักการ จุดมุงหมาย และขอบขายของการนิเทศทุกรูปแบบในสถานศึกษาปฐมวัยใหสอดคลอง
กับการจัดการศึกษาในระดับน้ี 
 2. การนิเทศการศึกษาควรยึดหลักประชาธิปไตย โดยเนนเรื่องสิทธิของครู ใหโอกาสแสดง
ความคิดเห็น อภิปราย ถกเถียง แสดงความคิดสรางสรรค แสดงความคิดอยางอิสระเสรี ทุกคนมี
โอกาสรวมปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนอยางเสรี ทั้งน้ีเพ่ือผลประโยชนตอความเจริญกาวหนา
ในการเรียนการสอนในระดับน้ี 
 3. การนิเทศการศึกษาควรยึดหลักทางวิทยาศาสตร วิธีการตางๆ ที่ผูบริหารนําไปใชกับ
บุคลากร ควรตั้งอยูบนพ้ืนฐาน การทดลองทํา การสังเกต วินิจฉัย และความเชื่อถือได 
 4. การนิเทศการศึกษาควรเปนเสมือนวิชาชีพ ซ่ึงเหมือนวิชาชีพอ่ืนๆ ที่ตองยึดหลักการ
บริการ มีการประเมินผลตนเองตลอดเวลา ในดานปรัชญา จุดมุงหมาย วิธีการ บุคลากรและอื่นๆ 
ทั้งน้ีโดยมีวัตถุประสงคการประเมินเพ่ือการพัฒนา และพยากรณเพ่ือวางแผนที่ดีตอไป 

 ชารี มณีศรี (สิริมา ภิญโญอนันตพงษ. 2537ก: 227; อางอิงจาก ชารี มณีศรี. 2527: 24) 
กลาวถึง หลักพื้นฐานในการนิเทศการศึกษา ไวดังน้ี 

 1. การนิเทศการศึกษาเปนการกระตุนเตือน การประสานงาน และแนะนําใหเกิดความ
เจริญงอกงามแกครูโดยทั่วไป 
 2. การนิเทศการศึกษาตั้งอยูบนรากฐานของประชาธิปไตย 

 3. การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการสงเสริมสรางสรรค 
 4. การนิเทศการศึกษาเปนสวนหนึ่งของการปรับปรุงหลักสูตร 
 5. การนิเทศการศึกษา คือ การสรางมนุษยสัมพันธ 
 6. การนิเทศการศึกษามุงสงเสริมบํารุงขวัญ 
 7. การนิเทศการศึกษามีจุดมุงหมายที่จะขจัดชองวางระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
โดยเฉพาะในชนบท 

 กรองทอง จิรเดช (2550: 5) ไดกลาววา หลักการนิเทศภายในโรงเรียน ดังน้ี 

 1. การดําเนินการนิเทศจะตองดําเนินการอยางเปนระบบและตอเน่ือง ตามขั้นตอน
กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 

  2. บุคลากรที่เปนหลักสําคัญในการดําเนินการพัฒนาระบบการนิเทศภายในโรงเรียน คือ 
ผูบริหารสถานศึกษา 
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  3.  การนิเทศภายในโรงเรียนจะตองสอดคลองกับความตองการ / จําเปนในการพัฒนาครู
และนักเรียน 

  เยาวพา เดชะคุปต (2542: 134-135) ไดกลาวถึงหลักการสําคัญของการนิเทศภายใน
โรงเรียนที่ผูเกี่ยวของนาจะตองยึดถือเปนแนวปฏิบัติ สรุปเปนขอๆ ดังน้ีคือ 

  1.  การนิเทศภายในโรงเรียน เปนภารกิจที่ผูบริหารโรงเรียนจะตองรับผิดชอบและมีสวน
รับรูตอความกาวหนาของครูในโรงเรียนที่มีผลตอเน่ืองจากโรงเรียน 

 2.  ตองทํางานรวมกันและใชวิธีการประชาธิปไตยกับการดําเนินงาน 

 3.  ตองเร่ิมตนดวยการรูสภาพปญหาที่แทจริง แลวกําหนดแผนหรือแนวทางในการ
แกปญหานั้นๆ  
 4.  ตองมุงเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนไมใชการจับผิด จึงตองพยายามให
บุคลากรทุกฝายเขาใจและดําเนินงานใหเปนไปตามอุดมการณ 
 5.  บุคลากรในโรงเรียนตองยอมรับความจริงวา ไมมีใครจะมีความสามารถหรือเชี่ยวชาญ
ไปทุกเรื่อง 

 6.  มุงเนนการสรางบรรยากาศที่เปนกันเอง เพ่ือใหเกิดความเขาใจที่ดีตอกัน ทําใหงาน
บรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
 สงัด อุทรานันท (2530: 15–19) สรุปหลักการสําคัญของการนิเทศการศึกษา 3 ประการ 
คือ 

 หลักการที่ 1 การนิเทศการศึกษา เปนกระบวนการทํางานรวมกันระหวางผูบริหาร ผูนิเทศ 
และผูรับการนิเทศ 

 การใหความหมายของการนิเทศในลักษณะของ กระบวนการ มีความสอดคลองกับแนวคดิ
และหลักการที่ดีของการนิเทศการศึกษาในปจจุบัน กลาวคือ คําวา กระบวนการ จะมีความหมาย
ครอบคลุมถึงการทํางานที่เปนขั้นตอน (Steps) มีความตอเน่ือง (Continuity) ไมหยุดนิ่ง (Dynamic) 
และมีความเกี่ยวของ ปฏิสัมพันธ (Interaction) ในหมูผูปฏิบัติงาน ซ่ึงลักษณะดังกลาวนี้เปนลักษณะ
ที่พึงประสงคของการนิเทศที่ดี  
 หลักการที่ 2 การนิเทศการศึกษามีเปาหมายอยูที่คุณภาพของนักเรียน แตการดําเนินงาน
น้ันจะกระทําโดยผาน ตัวกลาง คือ ครู หรือบุคลากรทางการศึกษา  
 ในประเด็นน้ี ตองการชี้ใหเห็นเปาหมายของการจัดใหมีการนิเทศการศึกษาดวย คือ
คุณภาพของนักเรียนไมใชผลประโยชนที่ครูพึงจะได การที่กลาววา การนิเทศการศึกษา เปนการ
ทํางานโดยผานตัวกลางก็คือ เปนการทํางานรวมกับครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหสงผลตอ
คุณภาพในการเรียนของนักเรียนในบั้นปลาย 

 หลักการที่ 3 การนิเทศการศึกษา (ในประเทศไทย) เนนบรรยากาศแหงความเปน
ประชาธิปไตย  
 การใหความหมายของคําวา ประชาธิปไตย ในกระบวนการนิเทศการศึกษานั้น ไมไดมอง
เฉพาะบรรยากาศแหงการทํางานรวมกันนั้น แตจะรวมถึงการยอมรับซ่ึงกันและกัน การเปลี่ยน
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บทบาทในฐานะผูนําและผูตาม ตลอดจนความรับผิดชอบตองานรวมกันดวย ในปจจุบันนี้ถือวา 
ผลงานที่เกิดขึ้นจากการนิเทศจะดีหรือไม ผูที่เกี่ยวของกับการนิเทศทุกคนจะตองรับผิดชอบโดยเทา
เทียมกัน ดังน้ัน การนิเทศแบบประชาธิปไตยจึงชวยสรางความรวมมือและสรางสรรคบรรยากาศที่ดี
ในการทํางานไดเปนอยางมาก 

 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541: 52–53) กลาวถึงหลักการใน
การนิเทศภายในโรงเรียนที่จะนําไปสูความสําเร็จ ดังน้ี 

 1.  การนิเทศภายในโรงเรียน จะตองดําเนินการอยางเปนระบบและตอเน่ืองตามขั้นตอน 
กระบวนการนิเทศ 
 2.  บุคลากรที่เปนหลักสําคัญในการดําเนินการพัฒนาระบบการนิเทศภายในโรงเรียน คือ 
ผูบริหารโรงเรียน จะตองดําเนินการโดยเปดโอกาสใหคณะครูในโรงเรียนมีสวนรวมในการดําเนินการ 
 3.  การนิเทศภายในโรงเรียนจะตองสอดคลองกับความตองการจําเปนในการพัฒนาของ
ครูในโรงเรียนและสอดคลองกับระดับพัฒนาการของคร ู

 เพ็ญจันทร มีนะจรัส (2551: 14) กลาวถึง หลักการนิเทศการศึกษาในระดับปฐมวัยวา
จะตองดําเนินการอยางเปนระบบ โดยผูนิเทศและผูรับการนิเทศจะตองรูรวมกันในการนิเทศ 
เพ่ือที่จะรวมกันแกไขปญหาตางๆ โดยยึดหลักการสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ ซ่ึงจะทาํใหงานบรรลุตามจุดมุงหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

 หลักการนิเทศการศึกษาในการวิจัยครั้งน้ีพอสรุปไดวา หลักการนิเทศการศึกษาในระดับ
ปฐมวัย ควรสอดคลองกับปรัชญา จุดมุงหมาย พัฒนาการของเด็กในแตละวัยอยางเหมาะสมโดยมี
กระบวนการที่เปนระบบ  ผูบริหาร  บุคลากรที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอน การพัฒนาครูใหมีคุณภาพ และเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหกับครู 
 

 1.2  ความสําคัญของการนิเทศภายในสถานศึกษาปฐมวัย 
  การนิเทศภายในสถานศึกษาปฐมวัย เปนการดําเนินงานภายในโรงเรียนที่มุงใหบุคลากร
และผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษามีแนวคิดในการปฏิบัติงานที่มีรูปแบบและทิศทางเดียวกัน ใน
เรื่องของจุดมุงหมายในการเรียนการสอน การใชคูมือครู การเขียนแผนการสอนและวัตถุประสงคการ
เรียนการสอนไดถูกตองเหมาะสม มีประโยชนสูงสุดและเพื่อสรางขวัญกําลังใจในการทํางานของครู 
และเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของครูแลวนําไปเปนขอแนะนํา ชวยเหลือ ปรับปรุงแกไขตาม
ความเหมาะสม 

  ไมเนอร (สิริมา ภิญโญอนันตพงษ. 2537: 241; อางอิงจาก Minor. 1974: 27-31) 
กลาวถึงความสําคัญของการนิเทศภายในไวดังน้ี 

  1. เพ่ือชวยใหครูเขาใจเด็กมากขึ้น 
  2. เพ่ือพัฒนาครูใหเกิดความรูสึกวาตนเปนสวนหนึ่งของหมูคณะเปนที่ยอมรับของ
ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 
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  3. เพ่ือชวยเหลือครูในการจัดหาและเลือกวัสดุที่จะนํามาใชประกอบการเรียนการสอน
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพตอการสอน 
  4. เพ่ือชวยปรับปรุงการเรียนการสอน 
  5. เพ่ือสรางลักษณะความเปนผูนําแกครู โดยการนําเอาความรูความสามารถพิเศษและ
ประสบการณเขามาใชใหเปนประโยชน สามารถแนะนําใหคําปรึกษาแกผูบริหารได 
  สิริมา ภิญโญอนันตพงษ (2537ก: 220-221) ไดสรุปเกี่ยวกับความสําคัญของการนิเทศใน
สถานศึกษาปฐมวัย ดังตอไปน้ี 

  1.  ชวยใหครูปฐมวัยมีความเขาใจในปรัชญา แนวคิด หลักการ และจุดมุงหมายของการ
จัดการศึกษา เพราะการจัดการศึกษาระดับน้ีจะแตกตางกับการศึกษาระดับอ่ืน คือมีความ
ละเอียดออน ซับซอนตองอาศัยเทคนิคตางๆ ครูที่จะทํางานดานนี้ตองมีความรู ผูบริหารจึงเปนคน
สําคัญที่จะใหความรูแกครูปฐมวัยในสถานศึกษาของตน 

  2.  ชวยสรางเสริมใหการศึกษาปฐมวัยเปนไปในแนวทางที่สมบูรณและสรางสรรคยิ่งขึ้น 

  3.  ชวยปรับปรุงและแนะแนวทางใหครูที่มีความรูทางดานพัฒนาการเด็กและทฤษฎีการ
เรียนรูใหสามารถนําไปปฏิบัติตอเด็กได 
  4.  ชวยแนะแนวทางใหครูสามารถจัดประสบการณกิจกรรมตลอดจนใชสื่ออุปกรณตางๆ 
ไดเหมาะสมกับวัยของเด็ก 

  5.  ชวยในการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของครูผูสอน รวมทั้งแนะนําขอที่ควรแกไข
ตามความเหมาะสม 

  6.  ชวยทําใหครูเปนบุคคลที่ทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงทางดานวิชาการอยูเสมอ เพราะมี
การเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาทั้งทฤษฎีและการปฏิบัต ิ

  7.  ชวยปรับปรุงและแนะแนวทางทําใหครูตื่นตัวอยูเสมอ เชน ครูหลายคนที่สอนเด็ก
ปฐมวัยโดยไมไดจบทางดานนี้โดยตรง ถามีผูบริหารคอยนิเทศและแนะนําใหก็จะเหมือนกับมีที่
ปรึกษาคอยชวยครูที่ตองการเพิ่มพูนความรูความสามารถในการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในดานความตองการเขารับการอบรมเรื่อง การผลิตและการใชสื่อการ
สอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เทคนิคการสอน และการประเมินพัฒนาการเด็ก 

  8.  เปนการสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานแกครูผูสอนในระดับน้ี ไมคิดวาการสอน
ระดับปฐมวัยต่ําตอยกวาครูระดับอ่ืน เพราะมีผูบริหารหลายทานนําครูที่สอนไมดีหรือครูที่มีอายุมา
ลดชั้นสอนระดับปฐมวัย ดังน้ันการใหกําลังใจชวยใหครูเกิดความเชื่อม่ันในตนเองและภูมิใจในการ
สอนเด็กๆ  
  9.  เปนการสนับสนุนและสงเสริมประสานงานเพื่อใหเกิดความรวมมืออยางดีในระบบงาน
ของสถานศึกษานั้น ๆ 

  10. เพ่ือเปนการรักษามาตรฐานและพัฒนางานในดานการศึกษาปฐมวัยใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
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  ดังนั้นในสถานศึกษาปฐมวัยจึงควรมุงเตรียมความพรอมใหแกเด็กทั้งทางดานรางกาย 
อารมณ สังคมและสติปญญาเปนสําคัญ รวมทั้งการสงเสริม สนับสนุนใหครูไดศึกษาคนควาเกี่ยวกับ
ประสบการณใหมๆ และที่สําคัญผูบริหารในสถานศึกษาปฐมวัยควรตระหนักถึงความสําคัญในการ
นิเทศการสอนของครูดวย 
 สงัด อุทรานันท (2530: 116–117) กลาววา ในภาวะปจจุบันการนิเทศภายในโรงเรียนมี
ความสําคัญอยางยิ่งดวยเหตุผลดังน้ี 
 1.  ศึกษานิเทศกโดยตําแหนงมีจํานวนจํากัด ไมสามารถสนองความตองการในการนิเทศ
การศึกษาของโรงเรียนตาง ๆ ไดทั่วถึง 
 2.  สภาพปญหาและความตองการของโรงเรียนแตละแหงไมเหมือนกัน จึงเปนการยากที่
ศึกษานิเทศกซ่ึงอยูภายนอกจะรูสภาพปญหาและความตองการที่แทจริงของโรงเรียนได การสนอง
ความตองการจึงเปนไปไดยาก 
 3.  ในสภาพปจจุบันบุคลากรในโรงเรียนสวนใหญมีความรูความสามารถพอเพียงและบาง
คนยังมีความชํานาญในเฉพาะสาขาวิชาอีกดวย จึงสมควรจะใชทรัพยากรเหลานี้ใหเกิดประโยชน
มากที่สุดและยังเปนการยอมรับซ่ึงกันและกันอีกดวย 
 4.  เปนการสอดคลองกับปรัชญา หลักการ และวิธีการของการนิเทศสมัยใหมที่สุด ซ่ึงการ
นิเทศสมัยใหมจะเกิดขึ้นไดโดยความรวมมือชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ไมใชตองมีคนมาคอยชี้แนะให
ทํางานอยูตลอดเวลา 
 วไลรัตน บุญสวัสดิ์ (2538ก: 62) ไดสรุปความจําเปนของการนิเทศการศึกษาภายใน
โรงเรียนไวดังน้ี คือ 

 1.  การนิเทศเปนการสงเสริมคุณภาพดานการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 
 2.  ครูควรไดรับการนิเทศ เพ่ือพัฒนาความเจริญดานการสอนและทางวิชาการ 
 3.  โรงเรียนตองมีการนิเทศ เพราะโครงการที่ประกอบดวยขอมูลจากการนิเทศ ชวยใน
การจําแนกคุณภาพครู และยังสามารถชวยในการตัดสินใจแกปญหาบางอยางของโรงเรียนได 
 4.  การนิเทศสามารถกระตุนนําทางความคิดใหมๆ ใหเกิดขึ้นกับครูภายในโรงเรียน 
โดยเฉพาะกรณีที่นําเอาเทคนิคและวิธีการใหมๆ ตลอดจนการวิจัยมาใชเปนการชวยในการเก็บ
ขอมูลในการนิเทศการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและนาเชื่อถือ 
 5.  โรงเรียนมีความจําเปนที่ตองใหครูทําการพัฒนาตอเน่ืองกันไป เพราะไมมีหลักประกัน
วา ครูที่ผานสถาบันฝกหัดครูแลวจะสามารถเปนครูที่มีประสิทธิภาพไดตลอดไปโดยไมตองมีการ
นิเทศ เพราะความกาวหนาทางวิชาการมีเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ 
 6.  เพ่ือเปนการใหครูเขาใจวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาโดยทั่วๆ ไป ปรัชญาของ
โรงเรียน วัตถุประสงคของโรงเรียน เพ่ือชวยในการดําเนินการสอนบรรลุวัตถุประสงค 
 7.  เพ่ือเปนการเสริมสรางขวัญและกําลังใจของคณะครู และกอใหเกิดความรูสึกปลอดภัย
ในการทํางาน เพ่ือจะไดรวมมือรวมใจในการปฏิบัติหนาที่ใหบรรลุเปาหมายอันเดียวกัน มีความ
สามัคคีเปนนํ้าหนึ่งใจเดียวกัน มีความรักและภูมิใจในอาชีพที่ตนปฏิบัติอยู 
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 ธีรวุฒิ ประทุมนพรัตน (2532: 17) กลาวถึงการนิเทศภายในวามีความสําคัญมากเพราะ
สามารถแกปญหาภายในโรงเรียน โดยใชทรัพยากรมนุษยในโรงเรียนใหเกิดประโยชนสูงสุดทั้งผูให
และผูรับการนิเทศรูจักมักคุนกันดีอยูแลว ไมตองเสียเวลาสรางสายสัมพันธหรือสมานจิต และทุกฝาย
น่ังอยูในปญหาอยูแลวไมตองเสียเวลาทําความเขาใจมากนัก สามารถดําเนินการไดเปนระยะ กระทํา
ไดทั้งการปองกัน การแกไข และการพัฒนา ชวยใหบุคลากรในโรงเรียนรูสึกวาตนเองมีความสําคัญ 
ตนไดมีสวนรวมในการบริหารงานโรงเรียน  

 เพ็ญจันทร มีนะจรัส (2551: 10) กลาวถึงความสําคัญของการนิเทศภายในระดับปฐมวัยวา 
การนิเทศมีความสําคัญทั้งดานการบริหารและพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาปฐมวัย ซ่ึงถือ
เปนภารกิจอยางหนึ่งที่สถานศึกษาจะตองชวยกันในการพัฒนาการเรียนการสอนของครูในระดับ
ปฐมวัย มีความกระตือรือรนในการทําหนาที่การสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น และยังชวยใหครูมี
ความคิดที่กาวไกล 

 จากความสําคัญของการนิเทศภายในโรงเรียนดังกลาว สรุปไดวา การนิเทศภายใน
สถานศึกษามีความสําคัญในกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของการจัดการศึกษา และเปน
การสรางความสัมพันธที่ดีระหวางผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวของทุกคน 
 

 1.3  ความหมายของการนิเทศการศึกษาและการนิเทศภายในโรงเรียน 
  ความหมายของการนิเทศการศึกษา  
  การนิเทศการศึกษามีผูใหความหมายที่แตกตางกันไป ตามทัศนะและความเชื่อของแตละ
บุคคลซึ่งจะใหความหมายตามแนวคิดในการจัดการศึกษา การนิเทศการศึกษา ตามความหมายของ
นักวิชาการมีดังน้ี 
  กูด (Good. 1973 : 575) กลาววา การนิเทศการศึกษา คือ ความพยายามทุกอยางของ
เจาหนาที่ผูจัดการศึกษา ในการใหคําแนะนําครูหรือบุคคลอื่นที่ทํางานเกี่ยวกับการศึกษา ใหรูวิธีการ
เกี่ยวกับการปรับปรุงการสอนชวยใหเกิดความเจริญงอกงามทางวิชาชีพการศึกษา ชวยในการ
พัฒนาครูและนักเรียน  
  แฮรรีส (Harris. 1975 ; 19) ไดใหความหมายวา การนิเทศการศึกษา หมายถึง สิ่งที่
บุคคลากรในโรงเรียนกระทําตอบุคคลหรือสิ่งหน่ึงสิ่งใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการดําเนินงานหรือ
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานของโรงเรียน มุงใหโรงเรียนเกิดประสิทธิผลในดานงานสอนเปนสําคัญ 
  ซุลลิแวน; และแกลนซ (Sulivan; & Glanz. 2000 ; 24) กลาววา การนิเทศการศึกษา คือ
กระบวนการทํางานรวมกันของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใหไดมาซึ่งสัมฤทธิ์ผลสูงสุดในการ
เรียนของนักเรียน การนิเทศการศึกษาเปนเสมือนหนึ่งศูนยกลางแหงการพัฒนาการเรียนการสอน 
  สุเทพ เมฆ (2540: 47) กลาววา การนิเทศการศึกษา หมายถึงการชวยเหลือ แนะนําให
การสนับสนุน ใหความรวมมือ ในการดําเนินการนิเทศ และสนับสนุนภาคปฏิบัติ ทั้งน้ีเพ่ือใหการจัด
การศึกษาดําเนินไปอยางมีคุณภาพ 
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  เมตต เมตตการุณจิต (2540: 18) กลาววา การนิเทศการศึกษา หมายถึง การนิเทศทั่วไป 
(General Supervision) ในดานการศึกษา หรือกิจกรรมที่ปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียน เพ่ือ
ปรับปรุงแกไขขอบกพรองใหมีประสิทธิภาพ  
  สงัด อุทรานันท (2530: 12) กลาววา การนิเทศการศึกษา คือ กระบวนการทํางานรวมกับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหไดมาซึ่งสัมฤทธิผลสูงสุดในการเรียนของนักเรียน 
  วไลรัตน บุญสวัสดิ์ (2538: 3) กลาววา การนิเทศการศึกษา เปนกระบวนการทํางาน และ
ความรวมมือระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศ เพ่ือประสิทธิภาพอันสูงสุดในการเรียนของนักเรียน 
 ดังน้ันความหมายของการนิเทศการศึกษาในการวิจัยครั้งน้ีพอสรุปไดวา เปนการรวมมือ
กันระหวางผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการเรียนการ
สอนของครู เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนของนักเรียนใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 ความหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน  
 คราจิวสกี, มารติน; และวาลเด็น (Krajiewski, Matin; &  Walden. 1983 : 97) กลาววา 
การนิเทศภายในเปนสวนหนึ่งของการนิเทศการศึกษาที่บุคลากรในโรงเรียนดําเนินการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการสอนของครูใหเหมาะสมขึ้นเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนการสอนใหสูงขึ้น 
 กิติมา ปรีดิลก (2532: 30) ไดใหคําอธิบายวา การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง        
การนิเทศโดยบุคลากรในโรงเรียนเอง ผูนิเทศอาจไดแก ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร หัวหนาหมวด
วิชาการและหวัหนาฝายตางๆ ที่โรงเรียนคัดเลือก หรือแตงตั้งขึ้น 
 สงัด อุทรานันท (2530: 118) กลาวถึง  การนิเทศภายในโรงเรียนวา หมายถึง 
กระบวนการทํางานของผูบริหารโรงเรียนหรือผูที่ไดรับมอบหมายในการพัฒนาคุณภาพของครูและ
บุคลากรภายในโรงเรียน ใหไดมาซึ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดในการเรียนของนักเรียน  
 ธีรวุฒิ ประทุมนพรัตน (2532: 14) กลาววา การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง การนิเทศ
การศึกษาที่จัดทําภายในโรงเรียนใดโรงเรียนหนึ่งโดยบุคลากรภายในโรงเรียน ภายใตการนําของ
ผูบริหารโรงเรียน โดยมีวัตถุประสงคหลักคือ การชวยครูอาจารยของโรงเรียนใหมีความรูสึกที่ดี      
มีกําลังใจในการสอน สามารถปรับปรุงการสอนของตนใหเหมาะสมยิ่งขึ้น ซึ่งผลสุดทายที่หวังให
เกิดขึ้นตามมาคือการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนนั้นกาวหนาไปดวยดีและมีประสิทธิภาพ 
 วไลรัตน บุญสวัสดิ์ (2538: 62) กลาววา การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง การทํางาน
ของผูบริหารที่ทํางานรวมกับครู ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพเปนไปตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายของการศึกษาที่กําหนดไว 
 สุเทพ เมฆ (2540: 46) การนิเทศภายในโรงเรียน เปนการดําเนินการโดยบุคลากรภายใน
โรงเรียน เพ่ือพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียนใหมีความรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 
เศรษฐกิจสังคม การปกครอง โดยเฉพาะความรูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 
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 อัญชลี กําพลรัตน (2534: 78) การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง กระบวนการที่ผูบริหาร
และบุคลากรผูปฏิบัติภายในสถานศึกษาแตละแหงรวมกันทําเพื่อใหเกิดการสงเสริม การพัฒนาและ
การแกปญหาภายในสถานศึกษานั้นๆ ทําใหบุคลากรทุกระดับที่ เกี่ยวของไดพัฒนาความรู 
ความสามารถ มีทัศนคติที่ดีตอหนวยงาน มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน และสงผลใหการเรียน
การสอนและการดําเนินงานของหนวยงานมีประสิทธิภาพ 
 หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา (2540: 132) ไดใหความหมายของการนิเทศภายใน
โรงเรียนไววา หมายถึง กิจกรรมในกระบวนการที่ผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียนรวมมือกันจัดขึ้น 
เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของครูในทุกดาน รวมทั้งใหครูเกิดความกาวหนาในวิชาชีพและเกิด
สัมฤทธิ์ผลสูงสุดในการเรียนของนักเรียน 
 เพ็ญจันทร มีนะจรัส (2551: 9) กลาววา การนิเทศภายในโรงเรียน เปนกระบวนการนิเทศ
ที่ผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงานรวมกันเพ่ือปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ชวยใหครูมีความรู ความสามารถที่จะทําหนาที่ในการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสงผลตอ
พฤติกรรมของผูเรียน  
 ดังน้ันความหมายของการนิเทศภายในโรงเรียนในการวิจัยครั้งน้ีพอสรุปไดวา เปน
กระบวนการปฏิบัติงานที่ผูบริหารและผูปฏิบัติภายในโรงเรียนรวมมือกันพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
การจัดการศึกษาและงานทุกดานของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

 

 1.4  รูปแบบการนิเทศการศึกษาระดับปฐมวัย 
 สิริมา ภิญโญอนันตพงษ (2547ก: 237-247) กลาววา การนิเทศการศึกษาในระดับปฐมวัย
มี 4 รูปแบบ ดังน้ี 
 1.  การนิเทศภายนอก 
  เปนกระบวนการนิเทศแบบหนึ่งที่มาจากบุคคลภายนอกสถานศึกษา ซ่ึงผูบริหารควร
คํานึงถึงและนํามาใชในโรงเรียน เพ่ือชวยเหลือและปรับปรุงงานดานการบริหารและดานวิชาการใหมี
คุณภาพดียิ่งขึ้น 
 2.  การนิเทศภายใน 
  เปนกระบวนการจัดดําเนินการพัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษา โดยการนําของ
ผูบริหารโดยตรง ทั้งน้ีเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพ การจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพขึ้นดวย
ความเต็มใจของทุกฝาย ดังน้ัน การนิเทศภายใน จึงมีความสําคัญอยางมากตอผูบริหารสถานศึกษา
ปฐมวัยที่ตองตระหนักถึงความสําคัญและนําไปปฏิบัติใหเกิดผลในการจัดการศึกษาใหกับเด็กเล็ก 
 3.  การนิเทศแบบคลินิก 
  การนิเทศแบบคลินิกในสถานศึกษาปฐมวัย มีความหมายของการปรับปรุงพฤติกรรม
การแสดงออกของบุคลากรคือครู ซ่ึงทําหนาที่ดูแลและใหการศึกษาแกเด็กๆ  
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 4.  การนิเทศกับการประเมินผล 
   เปนขั้นตอนสุดทายของการนิเทศการศึกษา เปนขั้นตอนที่มีความสําคัญซ่ึงจะทําให
ทราบวาการปฏิบัติการนิเทศไดบรรลุผลเพียงใด 
 
 1.5  กระบวนการนิเทศภายในระดับปฐมวัย 
 กระบวนการนิเทศการศึกษาเปนสิ่งสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในการ
ดําเนินการตามกระบวนการนิเทศการศึกษาผูบริหารตองใหความสําคัญและกําหนดแนวทางในการ
ดําเนินการที่ชัดเจนและใหความรู ความเขาใจกับครูและบุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของ ซ่ึงมีนักการ
ศึกษาหลายทานไดเสนอรูปแบบของกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน ดังตอไปน้ี 
 ชารี มณีศรี (สิริมา ภิญโญอนันตพงษ. 2537ก: 229; อางอิงจาก ชารี มณีศรี. 2527) ได
เสนอขั้นตอนของกระบวนการนิเทศการศึกษา ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญที่ทําใหงานประสบผลสําเร็จ ดังน้ี 
 1.  การวางแผน ไดแก การคิดวางแผนเกี่ยวกับงานที่ทํา การจัดทําตารางงานหรือ 
ตารางระบบการนิเทศ การทําโครงการรวมของแผนงาน และการปรับปรุงแผนงานใหดีขึ้น 
 2.  การจัดการ ไดแก การจัดจําแนกงานการนิเทศการศึกษา เชน การฝกอบรม จัดทํา
หลักสูตรหรือจัดบุคลากร การประสานงานกับบุคคลทุกฝาย การจัดวัสดุอุปกรณ การสราง
ความสัมพันธอยางตอเน่ือง 
 3.  การนําในการตัดสินใจ ใหขอเสนอแนะ สรางแรงจูงใจ การเอาใจใส การสื่อความหมาย
ที่ดี การคิดริเริ่มในสิ่งใหมๆ การสาธิตทางดานวิชาการ เผยแพรวิธีการตางๆ  
 4.  การควบคุมและการประเมินผลการนิเทศ ทุกดานที่จัดกระทําในโรงเรียน 
 สงัด อุทรานันท (2530: 84-87) ไดสรุปกระบวนการในการนิเทศการศึกษา ไดกลาวถึงสิ่ง
สําคัญในการนําเอาหลักการ ทฤษฎีและแนวคิดตางๆ ไปสูภาคปฏิบัติ ก็คือ กระบวนการของการ
ทํางานเพื่อไปถึงจุดมุงหมายปลายทางที่กําหนดไว 5 ขั้นตอน ดังน้ี 
 ขั้นที่ 1 การวางแผนเกี่ยวกับการนิเทศ (Planning – P) เปนขั้นที่ผูนิเทศ ผูรับการนิเทศ 
และผูบริหารจะทําการประชุมปรึกษาหารือใหไดมาซึ่งปญหาความตองการจําเปนของสิ่งที่ตองมีการ
นิเทศ รวมทั้งการวางแผนถึงขั้นการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศที่จะตองจัดขึ้นดวย 
 ขั้นที่ 2 การใหความรูในสิ่งที่จะตองทํา (Information – I) เปนขั้นตอนของการใหความรู 
ความเขาใจ ถึงสิ่งที่จะดําเนินการวา จะตองอาศัยความรูความสามารถอยางไร 

 ขั้นที่ 3 การปฏิบัติงาน (Doing – D) ประกอบดวยงาน 3 ลักษณะ 

 1. การปฏิบัติงานของผู รับการนิเทศ เปนขั้นที่ผู นิเทศลงมือปฏิบัติงานตามความรู 
ความสามารถที่ไดรับจากการดําเนินการในขั้นที่ 2 

 2. การปฏิบัติการของผูใหการนิเทศขั้นนี้ผูใหการนิเทศและควบคุมคุณภาพใหงานสําเร็จ
ออกมาทันตามกําหนดเวลาและมีคุณภาพสูง 
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 3. การปฏิบัติงานของผูสนับสนุนการนิเทศ ผูบริหารก็จะใหการสนับสนุนในเรื่องวัสดุ 
อุปกรณ ตลอดจนเครื่องมือเครื่องใชตางๆ ที่จะชวยในการปฏิบัติงานเปนไปอยางไดผล 

 ขั้นที่ 4 การสรางขวัญและกําลังใจ (Reinforcing – R) ขั้นนี้เปนขั้นเสริมแรงของผูบริหาร
เพ่ือใหผูรับการนิเทศมีความมั่นใจ และบังเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานขั้นนี้อาจดําเนินงาน
พรอมๆ กับขณะที่ผูรับการนิเทศกําลังปฏิบัติงานไดเสร็จสิ้นไปแลว 

 ขั้นที่ 5 การประเมินผลผลิตของการดําเนินงาน (Evaluation – E) เปนขั้นที่ผูนิเทศทําการ
ประเมินผลการดําเนินงานที่ไดดําเนินการผานไปแลววาเปนอยางไรหลังจากการประเมินผลการ
นิเทศ ไดพบวามีปญหาหรืออุปสรรคอยางหนึ่งอยางใดที่ทําใหการดําเนินการไมไดผลก็จะตองทํา
การปรับปรุงแกไข อาจทําไดโดยการใหความรูในสิ่งที่ทําใหมอีกครั้ง สําหรับในกรณีที่ผลงานออกมา
ยังไมถึงขั้นที่พอใจ หรือดําเนินการปรับปรุงวิธีการทั้งหมดใหม สําหรับกรณีที่กระบวนการ
ดําเนินงานเปนไปไมไดผล 
 แฮริส (Harris. 1975) ไดเสนอขั้นตอนของกระบวนการนิเทศ ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญที่ทําใหงาน
ประสบความสําเร็จ ดังน้ี 
 1. การวางแผน ไดแก การวางแผน การกําหนดจุดมุงหมาย การพัฒนาวิธีการดําเนินงาน 
การกําหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน การวางโครงการ และการคาดคะเนประโยชนที่เกิดขึ้น 
 2. การจัดระบบงาน ไดแก การกําหนดเกณฑมาตรฐานของงาน การรวบรวมทรัพยากร
ทางดานวัสดุและกําลังคน การสรางขอบขายความสัมพันธของงาน การจัดและกระจายงาน การ
มอบหมายงาน การประสานงาน การเขียนโครงสรางขององคการ การกําหนดนโยบาย  
 3. การเปนผูนํา ไดแก การสรรหา คัดเลือกบุคลากรเขาทํางาน การกระตุนใหบุคคล
ทํางาน การคิดริเริ่มใหงานใหม การสาธิต สั่งสอน แนะนํา การใหคําแนะนํา ปรึกษา การสื่อ
ความหมาย การสรางขวัญและกําลังใจ การคิดวิธีการใหมๆ การบริการความสะดวกตางๆ 
 4. การควบคุม ไดแก การวางกฎเกณฑ เง่ือนไข ระเบียบ การวากลาวตักเตือน การแกไข
ขอผิดพลาด การรับ การให และการปรับเปลี่ยนบุคคลเขาทํางาน 
 5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไดแก การวัดและประเมินผลงาน การวิจัย คนควา หรือ 
หาวิธีการใหมๆ ในการทํางานเพื่อใหเกิดผล 
 เพ็ญจันทร มีนะจรัส (2551: 15) กลาวถึงกระบวนการนิเทศภายในระดับปฐมวัย วาเปน
กระบวนการใหผูนิเทศและผูรับการนิเทศไดปฏิบัติงานรวมกันในการวางแผนอยางเปนระบบ เพ่ือ
พัฒนาวิธีปฏิบัติงานในหนาที่ของการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งๆ ขึ้น 
 ดังน้ันในการนิเทศการศึกษาจึงมีกระบวนการที่ชัดเจนโดยมีการวางแผนการดําเนินการ 
การใหความรูแกบุคคลที่เกี่ยวของ ลงมือปฏิบัติ ประเมินผล และการสรางขวัญและกําลังใจใหกับผูที่
รับการนิเทศ ซ่ึงกระบวนการในการนิเทศจะเกิดประสิทธิภาพไดน้ันจําเปนที่บุคลากรทุกฝายตองให
ความรวมมือกันอยางมีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงานตางๆ  
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 1.6  กิจกรรมการนิเทศการศึกษาในระดับปฐมวัย 
 กิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ผูบริหารควรพิจารณาเลือกกิจกรรมที่จําเปนตามความ
ตองการของครูและนักเรียนในแตละระดับ และเปนกิจกรรมที่มีผลตอการเพิ่มพูนคุณภาพการศึกษา
โดยตรง กิจกรรมการนิเทศที่ควรจัดในการศึกษาปฐมวัย (สิริมา ภิญโญอนันตพงษ. 2537ก) คือ 

 1. การปฐมนิเทศครูใหม เพ่ือใหครูปรับตัวเขากับหองเรียน และบรรยากาศที่เหมาะสมกับ
เด็ก 

 2. การจัดประชุมครูกอนเปดภาคเรียน เพ่ือชี้แจงโครงการ แผนงานใหมๆ ที่จะปฏิบัติใน
ภาคเรียน ตลอดจนแนวการสอนใหเหมาะสมกับเด็กปฐมวัยในแตละระดับ 

 3. การสังเกตการสอนในชั้น ผูบริหารจําเปนตองหาโอกาสเขาไปสังเกตการสอนของครู 
เพ่ือดูวาครูมีความเขาใจปรัชญา หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับตัวเด็กหรือไม เพ่ือหาทางในการแกไข
ปญหาในโอกาสตอไป 

 4. การเยี่ยมชั้นเรียน ดูการเรียนการสอน การจัดหอง การจัดอุปกรณตางๆ รวมทั้ง
ความสัมพันธที่ดีตอตัวเด็ก 

 5. การสาธิตการสอน ใหโอกาสครูมีความรู ความสามารถ สาธิตการสอนใหครูผูอ่ืนไดดู
แลวนําไปปฏิบัติ 
 6. การจัดสัมมนาครูเกี่ยวกับวิธีการสอน พัฒนาการของเด็ก การใชสื่อ อุปกรณ และ
นวัตกรรมอ่ืนๆ  
 7. การใหไปดูงานและฝกงาน การใหครูไปดูงานและฝกงาน ชวยใหมีความรู ความ
ชํานาญเกี่ยวกับการสอนเด็กปฐมวัยมากขึ้น 

 8. การนิเทศดวยการใหคําปรึกษา หรือเปนรายบุคคล หรือหมูใหญ นําปญหาสวนตัวหรือ
ปญหาที่เกิดขึ้นกับสวนรวมมาชวยกันแกปญหา แลวนําผลไปปฏิบัติเพ่ือประสิทธิภาพในการทํางาน 

 

 1.7  การประเมินผลการนิเทศ 
  หลักการของการประเมินผลการนิเทศ  
  ชารี มณีศรี (2538: 193) กลาวถึงหลักการประเมินผลการนิเทศ ดังน้ี 
 1.  ประโยชน การประเมินผลนําไปสูขอยุติ มีความจําเปนเพราะใชปรับปรุงสภาพการ
เรียนการสอน กระทําโดยตลอดและแจงผลใหผูที่เกี่ยวของไดรับทราบ  
  2.  สมบูรณ การประเมินผลทางการเรียนโดยใชวิธีทดสอบผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน และ
การประเมินคาในตัวครู โดยยืดถือเอาผลการเรียนของนักเรียนเปนหลัก ยังไมเพียงพอจะตอง
ประเมินทั้งทางดานการบริหาร การจัดการเรียนการสอน หลักสูตร โสตทัศนูปกรณ การตีคาการ
ประเมินผลการนิเทศ 
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 3.  ความรวมมือ การมีสวนรวมในการประเมินผลของทุกคนเปนสิ่งจําเปน ประสบการณที่
ไดรับจากการดําเนินการประเมินผลจะเปนประโยชนแกผูปฏิบัติงานทุกคน ชวยปรับปรุงความรูและ
ทักษะ ตลอดจนการขยายโลกทัศนของทุกคนใหกวางขวางขึ้น 

  4.  กระบวนการตอเน่ือง การประเมินผลที่ทําเปนครั้งคราวยอมไมกอใหผลตอการพัฒนา 
ขอสรุป และการตัดสินใจที่ไดจากการประเมินผลอาจมีขอผิดพลาด ปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วทั้งดานสังคม เศรษฐกิจ การปกครองและดานอ่ืนๆ ฉะน้ัน ควรมีการประเมินผลหลายเทคนิค
วิธีและกระทําอยางตอเน่ือง 

  5.  กระทําอยางพินิจพิเคราะห การประเมินผลกระทําเพื่อตรวจสอบผลสําเร็จที่ไดกระทํา
ไปแลว ประเมินทั้งคุณภาพและปริมาณ ซ่ึงกระทําไดโดยการตั้งเกณฑที่เที่ยงตรงเพื่อวัด 

  6.  กาวหนา การประเมินเพ่ือคนหาขอดีและขอเสีย ขอคนพบจากการประเมินจะนําไปสู
การปรับปรุง จึงมีลักษณะกาวหนาอยูตลอดเวลา 
  วไลรัตน บุญสวัสดิ์ (2538: 111-112) กลาวถึงหลักการประเมินผลการนิเทศ ดังน้ี 
  1.  การประเมินผลที่ทําติดตอกันและทําอยางสม่ําเสมอ เพราะถานานๆ ปลอยไปอาจไม
ทันเหตุการณ ควรจะทําเปนระยะและแกไขดวย 
  2.  ควรจะประเมินรวมกันทั้งครูและศึกษานิเทศกและบุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวของในวงการ เชน 
ศึกษาธิการ วิทยากร 
  3.  ในการประเมินผล เราจะตองถือจุดมุงหมายการนิเทศเปนมาตรฐานสําหรับเทียบวา
วิธีการนั้นๆ ใชไดผลหรือไม 
 4.  ในการประเมินผล เราควรดําเนินการเปนประชาธิปไตยที่สุด โดยฟงความคิดเห็นของ
บุคคลคณะเทาเทียมกัน ผูนําในการประเมินเปนเพียงผูรวบรวมขอมูลเทานั้น จึงไมมีหนาที่ชี้ขาดวา
เปนอยางไร เม่ือไดขอมูลทั้งหมดมาแลวจะตองตั้งคณะกรรมการพิจารณาขอมูลเหลานั้นเม่ือไดผล
ออกมาแลว ควรจะแจงใหทุกคนทราบดวย 
 5.  ในการประเมินผลจะตองประเมินผลทุกดาน เชน ดานการบริหาร ดานตัวบุคคล ดาน
การประสานงาน ดานใดดานหนึ่งอาจจะดีหรือไมดี 
 6.  ในการประเมินผล ควรจัดใหสมาชิกวัดตัวเองและผลงานของกลุมของตนเองดวย เพ่ือ
ใชเปนขอมูลในการประกอบพิจารณา ซ่ึงไดจากทัศนะของผูปฏิบัติเองบาง ในทัศนะของผูอ่ืนบาง 
 7.  ในการประเมินผล ควรกําหนดเลือกและใชเทคนิคในการประเมินผลไวอยางกวางขวาง 
พอที่จะใหทุกคนสามารถนําเอาไปใชและสามารถดัดแปลงใหเหมะสมกับสภาพการปฏิบัติงานของ
ตน เชน ควรจะมีกรรมการรางเครื่องมือประเมินผลแบบตางๆ เพ่ือใหครูไดเลือกปฏิบัติตามที่เห็น
เหมาะสม 
 8.  ในการประเมินผล จะตองเตรียมวิธีบันทึกผลการประเมินผลไวเปนหลักฐาน และสรุป
การประเมินไวในแหงเดียวกัน ศึกษางาย พิจารณางาย เปนเอกสารที่นําไปอางอิงเพ่ือปรับปรุงในขั้น
ตอไป  
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 9.  ในการประเมินผล ควรพิจารณาประเมินผลสิ่งที่เม่ือประเมินผลขอมูลพิจาณาแลว 
สามารถนํามาปรับปรุงการนิเทศใหดีขึ้น 

 10. ในการประเมินผล ควรเปนสวนหนึ่งของงานนิเทศการศึกษาดวย  
 ไพโรจน กลิ่นกุหลาบ (2543: 152–153) ไดกลาวถึงหลักการประเมินผลการนิเทศ
การศึกษา ไวดังน้ี 
 1.  การประเมินผลควรทําติดตอกัน และทําอยางสม่ําเสมอ เพราะถาปลอยไวอาจไมทัน
เหตุการณ ควรจะทําเปนระยะและแกไขดวย 
 2.  ควรจะประเมินรวมกันทั้งครูและศึกษานิเทศกและบุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
 3.  ในการประเมินผลจะตองถือจุดมุงหมายของโครงการเปนมาตรฐานสําหรับเทียบวา
วิธีการนั้นๆ ใชไดผลหรือไม 
 4.  ควรดําเนินการเปนประชาธิปไตยที่สุด โดยรับฟงความคิดเห็นของบุคคลในคณะเทา
เทียมกัน ผูนําในการประเมินเปนเพียงผูรวบรวมขอมูลเทานั้น จึงไมมีหนาที่ชี้ขาดวาเปนอยางไร 
เม่ือไดขอมูลมาทั้งหมดแลวจะตองตั้งคณะกรรมการพิจารณาขอมูลเหลานั้นเม่ือไดผลออกมาแลว 
ควรจะแจงใหทุกคนทราบดวย 
 5.  ตองประเมินผลทุกดาน เชน ดานการบริหาร ดานตัวบุคคล ดานประสานงาน ซ่ึงดาน
ใดดานหนึ่งอาจดีหรือไมดี 
 6.  ควรใหสมาชิกวัดตนเองและผลงานของกลุมตนเองดวย เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการ
พิจารณา ซ่ึงไดมาจากทัศนะของผูปฏิบัติเองบางและในทัศนะของผูอ่ืนบาง 
 7.  ควรกําหนดการเลือกใชเทคนิคในการประเมินผลไวอยางกวางขวางพอที่จะทําใหทุก
คนสามารถนําไปใชและสามารถดัดแปลงใหเหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานของตน 
 8.  ตองเตรียมวิธีการบันทึกผลการประเมินไวเปนหลักฐาน และสรุปผลการประเมินไวในที่
เดียวกัน ศึกษางาย พิจารณางาย เปนเอกสารที่นําไปอางอิงเพ่ือปรับปรุงโครงการในขั้นตอไป 
 9.  ควรพิจารณาประเมินผลสิ่งที่เม่ือขอมูลพิจารณาแลวสามารถนํามาปรับปรุงโครงการ
นิเทศใหดีขึ้น 
 10. การประเมินผลโครงการนิเทศควรเปนสวนหนึ่งของงานการนิเทศการศึกษาดวย 
 ดังน้ันหลักการในการประเมินผลการนิเทศการสอน ตองประเมินผลใหครอบคลุมทุกดาน 
ไดแก ดานการบริหารจัดการ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดานการจัดบรรยากาศและสภาพ 
แวดลอม ดานการประเมินผลพัฒนาการของเด็ก และดานบุคลิกภาพของครู ในการประเมินผล
ประกอบดวยผูบริหาร ครูและบุคคลที่เกี่ยวของ หลังจากประเมินผลการนิเทศแลวควรนําผลการ
นิเทศไปปรับปรุงและพัฒนา ระบบการนิเทศการสอนใหมีประสิทธิภาพ 
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 เครื่องมือที่ใชในการประเมินผลการนิเทศ 

 วิธีการและเครื่องมือในการประเมินผลมีหลายแบบ การที่จะใชวิธีการหรือเครื่องมือใด
จะตองพิจารณาดูจุดมุงหมายและเปาหมายของแตละกิจกรรมการนิเทศที่ตั้งไว เครื่องมือในการ
วัดผลและประเมินผลงานนิเทศ อาจประกอบดวยแบบดังตอไปน้ี (ชารี มณีศรี. 2538: 193-195) 
 1. แบบสอบถาม  
  เปนเคร่ืองมือที่ใชแพรหลาย วัดความรูสึก ความคิดเห็น ความตองการ ของบุคคลใน
เรื่องตางๆ ได ใชประเมินผลการอบรม การสัมมนาหรือการประชุมตางๆ  
     หลักสําคัญในการสรางแบบสอบถามเพื่อประเมินผลที่สําคัญ คือ 

  1.1 จุดมุงหมาย เปาหมายของโครงการหรือกิจกรรมการนิเทศที่จะประเมินผลเปน
เกณฑนํามาทําเนื้อหาแบบสอบถาม 

   1.2  ใชภาษาที่อานเขาใจงาย สั้น กะทัดรัด สามารถสื่อความหมายได คนอ่ืนเขาใจ
ตามที่ตองการจะถามหรือไม 
   1.3  เขียนคําชี้แจงในการตอบแบบสอบถามใหชัดเจน ควรมีตัวอยางประกอบ 
พยายามเก็บแบบสอบถามเก็บคืน อยางนอยรอยละ 80 ของแบบสอบถามทั้งหมด 

   ลักษณะของแบบสอบถามอาจจะเปนทั้งแบบปลายปด คือระบุคําตอบไวพรอมให
เลือกตอบ หรือแบบปลายเปดเพื่อใหตอบไดโดยเสร ี

  2.  แบบทดสอบ 
  การใชแบบทดสอบในงานนิเทศการศึกษา เม่ือจัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาแลวทํา
ใหผลการเรียนของนักเรียนดีขึ้นหรือไม การใชแบบทดสอบเพื่อการประเมินผล อาจจะเปรียบเทียบ
ได 4 แนว คือ 

  2.1 เปรียบเทียบกับเกณฑปกติ เชน หลังจากใหครูใชคูมือ ครูที่ศึกษานิเทศกจัดทํา
ทดสอบนําผลไปเปรียบเทียบกับเกณฑปกติวาสูงหรือต่ํากวาเกณฑปกติอยางไร 
  2.2 เปรียบเทียบกอนการใชกิจกรรมนิเทศและหลังใชกิจกรรมนิเทศ เชน การสาธิต
ทดสอบนักเรียนไวกอน เม่ือครูดูการสาธิตแลวไปสอนแลวทดสอบอีกครั้งหน่ึง นําผลการทดสอบครั้ง
แรกกับครั้งหลังมาเปรียบเทียบกันวาผลการเรียนการเรียนดีขึ้นมากนอยเพียงใด 
  2.3 เปรียบเทียบระหวางกลุมโดยใชวิธีในขอ 2.2 และขอ 2.3 ผสมกัน คือ ทดสอบ
กลุมที่ใชกิจกรรมนิเทศและกลุมที่ไมใชกิจกรรมนิเทศ โดยทดสอบกอนและหลังแลวนําผลตาง
ระหวางการทดสอบกอนและหลังในแตละกลุมมาเปรียบเทียบกัน 
  3. แบบสํารวจ 
  เปนเครื่องมือวัดผลทางดานปริมาณ เชน จํานวนนักเรียนสอบได ตก จํานวนนักเรียน
ที่มีปญหาดานการเรียน จํานวนผลงานประดิษฐของนักเรียน เอกสารงานวิชาการของครู เปนตน 
โดยวิธีการจะดูเปาหมายที่ตั้งไวกับจํานวนที่คาดการณไว แบบสํารวจอาจทําเปนรูปแบบตาราง หรือ
ชองวางใหเติมก็ได สรางกะทัดรัด เพ่ือใหเขาใจตรงกันควรมีคําชี้แจงในการกรอกแตละชอง 
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  4.  แบบสอบถามดวยการสัมภาษณ 
   ใชวัดและประเมินผลเกี่ยวกับความคิดเห็น ความรูสึก และความตองการของบุคคล 
เพ่ือใหไดผลสมบูรณควรจัดเตรียมหัวขอสําหรับสัมภาษณ ขอมูลที่ชัดเจนเที่ยงตรงไว ผลการ
สัมภาษณควรจะไดมีการบันทึกและนํามาสรุปและประเมินผลอีกครั้ง 

  5.  การตรวจสอบผลงานภาคปฏิบัต ิ

      เชน การใหครูนําอุปกรณการสอน การจัดทําเอกสาร หนังสือตางๆ ใชการตรวจสอบ
ภาคปฏิบัติ ใชวิธีสังเกตผลงานใหระดับคะแนน ดีมากได 5 ดีได 4 คอนขางดีได 3 พอใชได 2 ไม
พอใชได 1 เปนตน และตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 2 ประการ คือ 

   5.1  รายละเอียดของสิ่งที่ประเมินวา จะประเมินเรื่องใดบาง 

  5.2  กําหนดเกณฑในการประเมินคุณลักษณะอยางไร จะใหระดับคะแนนเทาใด 

 6.  การประชุมปรึกษาหารือและทบทวนการปฏิบัติงาน 

   ประเมินโดยใหผูมีสวนรวมในการปฏิบัติงานไดแถลงการปฏิบัติงานของตนวาไดผล
มากนอยเพียงใด มีปญหาอะไร 

  7.  การวิจัยในเชิงประเมินผล 

   การประเมินการนิเทศการศึกษาบางเรื่องอาจใชกระบวนการวิจัย เพราะจะเชื่อถือได 
เที่ยงตรง การใชวิจัยเพ่ือประเมินผลงานนิเทศการศึกษาเพื่อแกปญหาที่สําคัญ เร่ิมตั้งแตการวาง
หัวขอการวิจัยที่ชัดเจน ตั้งสมมติฐาน สรางเครื่องมือวิจัย เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปผล
ตามความมุงหมายที่วางไว วิธีน้ีใชเวลามาก สิ้นเปลืองเวลาและงบประมาณมากกวาวิธีอ่ืน 

 8.  การประเมินผลและการรายงานผล 

   การประเมินผลการนิเทศการศึกษา กระทําเพื่อ (1) ปรับปรุงงานของตน และ (2) ให
ผูบริหารงานนิเทศการศึกษาทราบถึงผลการปฏิบัติงานนิเทศการศึกษาเพื่อจะไดบริหารงานนิเทศ
การศึกษาใหดีขึ้น ขั้นตอนการประเมินผลเพื่อรายงานผลนั้น ศึกษานิเทศกควรทํารายงานผล
โครงการที่ตนรับผิดชอบแลวเสนอหัวหนาหนวยหรือหัวหนาฝายแลวแตกรณี ลักษณะของรายงาน
การประเมินผลการปฏิบัติงานนิเทศการศึกษามี 2 แบบ คือ (1) แบบที่ศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบงาน
หรือโครงการนิเทศการศึกษา รายงานการประเมินผลงานของตนเองใหหัวหนาหนวย/ฝาย ทราบ 
และ (2) แบบที่หนวยหรือฝายนิเทศเสนอตอผูบริหาร  
  เครื่องมือที่ใชในการนิเทศการศึกษามีหลายรูปแบบ ดังน้ัน การจะเลือกเครื่องมือให
เหมาะสมกับการนิเทศการสอนนั้นควรคํานึงถึงจุดมุงหมายของการนิเทศและเปาหมายของกิจกรรม
การนิเทศนั้นๆ 
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2.   เอกสารที่เก่ียวของกับการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 

 2.1 ความหมายของการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 
 บูรชัย ศิริมหาสาคร (2545: 125) กลาวถึง การนิเทศการสอนแบบคูสัญญา (Buddy 
Supervision) คือ การนิเทศโดยตรงที่เปดโอกาสใหครู 2 คน ไดดึงเอาศักยภาพทางการสอนที่มีอยู
ในตัวของแตละคนออกมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน โดยเร่ิมจากการจับคูสัญญา เพ่ือสรางมิตรสัมพันธ
อันดีตอกัน และใชสัมพันธภาพอันดีน้ีเปนตัวนําไปสูกิจสัมพันธหรือความสําเร็จในการทํางาน อัน
ไดแก การนิเทศการสอน โดยทั้ง 2 ฝายตางสัญญาตอกันวา จะทําหนาที่เปนเสมือนกระจกเงาที่
สะทอนภาพใหอีกฝายหนึ่งไดเห็นจุดเดนและจุดดอยในการสอนของแตละคน รวมทั้งเปดใจพรอมที่
จะนําจุดเดนและจุดดอยของแตละฝายมาวิเคราะหวิจารณ เพ่ือหาแนวทางในการแกปญหา การ
ปรับปรุง หรือการพัฒนาการเรียนการสอนใหบรรลุจุดประสงคตามหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ  
 ความหมายการนิเทศการสอนแบบคูสัญญาสรุปไดวา เปนการนิเทศการสอนระหวางบุคล
การครูที่มีปญหาเดียวกันหรือสอนในระดับชั้นเดียวกัน มารวมกันแกปญหาหรือพัฒนารูปแบบการ
จัดกิจกรรมรวมกันใหมีประสิทธิภาพ และสามารถแกปญหาไดตรงจุด โดยมีความสัมพันธที่ดีตอกัน 

 

 2.2  จุดประสงคของการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 
 บูรชัย ศิริมหาสาคร. (2545:129) กลาวถึง จุดประสงคของการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 
ไวดังน้ี 
 1.  เพ่ือใหครูที่สอนวิชาเดียวกันหรือชั้นเดียวกันสามารถนิเทศการสอนซึ่งกันและกันได 
 2.  เพ่ือใหครูที่สอนวิชาเดียวกันหรือชั้นเดียวกัน ซ่ึงมีปญหาอยางเดียวกัน สามารถสราง
นวัตกรรมใหม เพ่ือใชแกปญหาตางๆ รวมกันได 
 3.  เพ่ือใหครูเกิดขวัญกําลังใจในการทํางาน ดวยการเสริมแรงซึ่งกันและกัน อันจะนําไปสู
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการสอน 
 4. เพ่ือใหครูเกิดเจตคติที่ดีตอการนิเทศภายในโรงเรียนที่วา มิใชการตรวจตราจับผิด แต
คือการพัฒนาและการชวยเหลือซ่ึงกันและกันของครูในฐานะเพื่อนรวมวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2  การนิเทศการสอนแบบคูสัญญา เปนการนิเทศทีเ่นนทั้งคนและงาน 
  

 ที่มา: บูรชัย ศิริมหาสาคร. (2545). การศึกษาที่เนนมนุษยเปนศูนยกลางของการพัฒนา. 
หนา 127. 

การนิเทศการสอน
แบบคูสัญญา 

มิตรสัมพันธ ไดคน คนราบรื่น 

กิจสัมพันธ ไดงาน งานเรียบรอย 
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 สรุปการนิเทศการสอนแบบคูสัญญามีจุดประสงค คือ การรวมกันแกปญหาและพัฒนา
รูปแบบการจัดกิจกรรมของบุคลากรครู โดยมีความสัมพันธที่ดีตอกัน 

 

 2.3  กระบวนการและเครื่องมือในการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 
 2.3.1 กระบวนการนิเทศแบบคูสัญญา 

 บูรชัย ศิริมหาสาคร. (2545: 130-133) กลาวถึง กระบวนการในการนิเทศการสอนแบบ
คูสัญญา ไวดังน้ี 

 ขั้นที่ 1 เสนอแนวคิด 
 ขั้นที่ 2 สาธิตใหดู 
 ขั้นที่ 3 อยากรูตองปฏิบัติ 
 ขั้นที่ 4 อยากทราบผลใหเห็นชัด ตองวัดและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 3  กระบวนการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 
 
 ที่มา: บูรชัย ศิริมหาสาคร. (2545). การศึกษาที่เนนมนุษยเปนศูนยกลางของการพัฒนา. 
หนา 130. 
 

 กิจกรรมการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 

 ข้ันที่ 1  เสนอแนวคิด 
   1.1 ผูบริหารโรงเรียนเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศการสอนแบบคูสัญญาใหครู
ในโรงเรียนนําไปปฏิบัติ ภายใตการสนับสนุนทุกรูปแบบ 

   1.2 เม่ือครูยอมรับหลักการแลว ใหครูจับคูสัญญาที่มีปญหาการเรียนการสอนใน
วิชาเดียวกันหรือชั้นเดียวกัน เพ่ือรวมกันวางแผนการนิเทศ เชน การสังเกตการสอน เขียนแผนการ
สอนและเตรียมสื่อการสอน เปนตน 

   1.3 คูสัญญาแตละคนเขียนแผนการสอนในวิชาที่มีปญหา โดยตางฝายตางเขียน
แผนการสอนตามแนวคิดของตน 

 

1. เสนอแนวคิด 

2. สาธิตใหด ู

3. อยากรูตองปฏิบัต ิ

4. อยากทราบผลใหเห็นชดั 
ตองวัดและประเมินผล 



 27 

 ข้ันที่ 2  สาธิตใหดู (สมมติวา ครู A เปนคูสัญญากับครู B) 
   2.1 ครู A สาธิตการสอนตามแผนการสอนของตน โดยมีครู B เปนผูสังเกตการ
สอน และบันทึกจุดเดน จุดดอยของครู A ตามแบบสังเกตการสอน 
   2.2 ครู B สาธิตการสอนตามแผนการสอนของตนในวิชาที่มีปญหาเดียวกับครู A 
โดยมีครู A เปนผูสังเกตการสอน และบันทึกจุดเดน จุดดอยตามแบบสังเกตการสอนเชนเดียวกัน 
   2.3 ครู A และครู B รวมกันวิเคราะหวิจารณจุดเดน จุดดอยของกันและกัน เพ่ือ
นําจุดเดนของแตละคนมาพัฒนาใหดียิ่งขึ้น และชวยกันปรับปรุงแกไขจุดดอย 
   2.4 ครู A และครู B นําจุดเดนของแตละคนมาบูรณาการ เพ่ือสรางนวัตกรรม
หรือแนวทางแกปญหาในรูปแบบใหมที่นําเอาสวนดีของแตละคนมาผสมผสานกัน 
 ข้ันที่ 3  อยากรูตองปฏิบัติ 
   3.1 ครู A และครู B นําวิธีการสอนที่ไดรับการปรับปรุงในขอ 2.4 มาใช
ปฏิบัติการสอนในวิชาเดิมหรือในบทเรียนตอไป 
   3.2 ครู A และครู B นิเทศการสอนซึ่งกันและกันอีกครั้งหน่ึง แลวสรุปผลการ
นิเทศการสอน 
 ข้ันที่ 4  อยากทราบผลใหชัดตองวัดและประเมินผล 
   4.1 ครู A และครู B รวมกันวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
หากยังไมบรรลุจุดประสงคการเรียนรู คูสัญญาตองกลับไปคนควาหาความรูหรือแนวคิด ทฤษฎีที่
เกี่ยวของกับปญหานั้นเพ่ิมเติม เพ่ือนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู และใชแกปญหารวมกันอันจะนําไปสู
วิธีการแกปญหาใหม 
   4.2 ถานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคแลว คูสัญญา
ควรแสดงความยินดีรวมกัน เพ่ือเปนขวัญกําลังใจและเปนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทํางาน 
 สรุปกระบวนการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา มีขั้นตอนโดยเริ่มจากผูบริหารโรงเรียนเปนผู
เสนอแนวคิดการนิเทศการสอนแบบคูสัญญาใหบุคลากรครูยอมรับหลักการและนําไปปฏิบัติ ให
บุคลากรครูที่มีปญหาหรือสอนในระดับชั้นเดียวกันจับคูสัญญาแลวผลัดกันจัดกิจกรรมนั้นตาม
แนวทางของแตละคน และวิเคราะหจุดเดนและจุดดอยของกันแลวนํามาสรางนวัตกรรมหรือแนวทาง
แกปญหานั้นๆ นําวิธีการสอนที่ไดมาจัดในกิจกรรมเดิมแลวสรุปผลการนิเทศการสอนรวมกัน และ
รวมกันประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนวาบรรลุจุดประสงคหรือไม ถาไมบรรลุจุดประสงคคูสัญญา
ตองกลับไปคิดนวัตกรรมใหมเพ่ือนํามาแกปญหาเดิมหรือถาบรรลุจุดประสงคก็แสดงความยินดี
รวมกัน  
 

 2.3.2 เครื่องมือในการนิเทศแบบคูสัญญา 
 บูรชัย ศิริมหาสาคร. (2545: 133). กลาวถึง เครื่องมือในการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 
ไวดังน้ี 1. แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ  2. แบบวิเคราะหการสังเกต
การสอน 
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 แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 วไลรัตน บุญสวัสดิ์. (2538: 114) ไดแบงประเภทของแบบสังเกตพฤติกรรมการสอน ไว 2 
ประเภท คือ 
 1.  พวก Categories system เครื่องมือประเภทนี้จะจํากัดอยูเฉพาะพฤติกรรมใด
พฤติกรรมหนึ่งในชั้นเรียนเทานั้น โดยรวบรวมพฤติกรรมใหเปนหมวดหมู และแยกลักษณะ
พฤติกรรมของแตละหมูออกเปนหนวยยอยๆ ขอมูลที่ไดจากการสังเกตแตละคร้ังจะแสดงใหเห็น
จํานวนพฤติกรรม 
 2.  พวก Sign system เครื่องมือประเภทนี้จะเปนการรวบรวมพฤติกรรมตางๆ ที่อาจจะ
เกิดขึ้นในชั้นเรียนไวใหมากที่สุด ขอมูลที่ไดจากการสังเกตแตละครั้งจะแสดงใหเห็นถึงพฤติกรรม
หรือพฤติการณที่เกิดขึ้นในระหวางชวงเวลาที่ทําการสังเกต และสามารถแสดงใหเห็นวาพฤติกรรม
แตละอยางเกิดขึ้นบอยครั้งหรือไมเพียงใด  
 สรุปเคร่ืองมือที่ใชในการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา เปนเครื่องมือที่ใชในการสังเกต
พฤติกรรมการเรียนการสอนของครูและแบบวิเคราะหการสอน 
 
 2.3.3 การประเมินผลการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 
 1.  การสังเกตการสอน โดยคูสัญญาผลัดกันทําการสอนและนิเทศการสอน 
 2.  ตรวจผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
ในการประเมินผลการนิเทศการสอน มีนักวิชาการหลายทานไดใหหลักการประเมินผลการนิเทศ
การศึกษา ไวดังน้ี 
 สรุปการประเมินผลการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา เปนการรวมกันประเมินผลสัมฤทธิ์
ของนักเรียน และประเมินการสอนโดยคูสัญญารวมกันประเมินผล 
 
 2.3.4 บทบาทของคูสัญญาในฐานะผูนิเทศการสอนและผูรับการนิเทศ 
 1.  คูสัญญาตองเปนบุคคลที่มีมิตรสัมพันธที่ดีตอกัน ถายังไมมีความสัมพันธอันดีตอกัน
ตองสรางพฤติกรรมนี้ใหเกิดขึ้นกอน การนิเทศการสอนแบบคูสัญญาจึงจะไดผล 
 2.  คูสัญญาตองเปดใจกวาง ยอมรับคําวิจารณเกี่ยวกับจุดเดนและจุดดอยของตน 
 3.  คูสัญญาตองมีความรูและทักษะในการวิเคราะหวิจารณอยางมีเหตุผล โดยปราศจาก
อคติ 
 4.  คูสัญญาตองหม่ันแสวงหาความรูใหมๆ อยูเสมอ เพ่ือพัฒนาตนเองและเพื่อนครูที่เปน
คูสัญญา รวมทั้งการนําความรูหรือวิธีการใหมๆ (นวัตกรรม) มาพัฒนาการสอนใหบรรลุจุดมุงหมาย
ตามหลักสูตร 
 สรุปบทบาทของคูสัญญาควรเปนเปดใจกวางยอมรับคําวิจารณเกี่ยวกับจุดเดนและจุดดอย
ในการสอนซึ่งกันและกัน และสามารถสรางนวัตกรรมในการสอนรูปแบบใหมๆ ได 
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 2.3.5 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 
 1.  ทําหนาที่เปนผูเสนอแนวคิดใหมๆ ซ่ึงจะนํามาใชปรับปรุงการจัดกระบวนการเรียนรู
และทาทายใหครูทดลองนําไปปฏิบัติ 
 2.  ใหการสนับสนุนครูในดานงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ หนังสือ หรือเอกสารประกอบการ
คนควา รวมทั้งใหขวัญกําลังใจครูดวยการเสริมแรงแบบตางๆ  
 3.  ไมเขาไปกาวกายหรือแทรกแซงการทํางานของครูมากจนเกินความจําเปน หรือทําให
ครูเกิดความรูสึกวา การนิเทศการจัดกระบวนการเรียนรูเปนการตรวจตราหรือจับผิด 
 สรุปบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาตองเปนผูเสนอแนวคิดใหมๆ ในการปรับปรุงการ
สอน และตองใหการสนับสนุนกับบุคลากรครูในดานงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ หนังสือ หรือเอกสาร
ตางๆ เพ่ือใหครูศึกษาคนควา และที่สําคัญผูบริหารตองใหขวัญและกําลังใจกับบุคลากรครูและไม
แทรกแซงการสอนของบุคลากรครูมากเกินไป 

 

3.  เอกสารที่เก่ียวของกับคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย 

 3.1  การจัดการศึกษาปฐมวัย 
  3.1.1 หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 ภรณี คุรุรัตนะ (เยาวพา เดชะคุปต. 2542: 22; อางอิงจาก ภรณี คุรุรัตนะ. 2523: 1) ได
กลาวถึงหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยควรมุงพัฒนาเด็กใน 3 ประการ ดังน้ี  
 1.  ความเสมอภาพทางโอกาส เด็กทุกคนไมวาจะมาจากที่ใด สังคมใดจะมีความเสมอภาค
เทาเทียมกันในการที่จะไดรับการพัฒนาในระดับปฐมวัย เพ่ือใหเจริญเติบโตไปสูความเปนพลเมืองที่
ดี มีคุณภาพ โดยเฉพาะเด็กในชนบท ในถิ่นสลัม หรือเด็กที่อยูในคอบครัวที่ยากไรควรไดรับการ
พิจารณาชวยเหลือเปนพิเศษ เพ่ือใหไดรับการพัฒนาตามแนวทางเชนเดียวกับที่เด็กในเมืองไดรับ 
 2.  การพัฒนาศักยภาพเด็ก มนุษยทุกคนมีศักยภาพหรือความสามารถอยูในตัวซ่ึงติดตัว
มาตั้งแตกําเนิด ศักยภาพตางๆ เหลานี้สามารถพัฒนาได และจะสามารถนําออกมาใชเม่ือไดรับการ
กระตุนทั้งจากสิ่งเราภายนอกและแรงจูงใจภายในตัวเอง การศึกษาสําหรับเด็กในวัยน้ีจะตอง
พยายามดึงเอาศักยภาพของเด็กแตละคนออกมา และพัฒนาศักยภาพนั้นใหเจริญงอกงามสมบูรณ 
 3.  ความแตกตางระหวางบุคคล เปนธรรมชาติของมนุษยเด็กแตละคนซึ่งมีความแตกตาง
กันตามคุณสมบัติประจําตัวและสิ่งแวดลอมที่ไดรับ การจัดการศึกษาจะตองตระหนักถึงหลักความ
จริงน้ี การตระหนักถึงธรรมชาติของมนุษยในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคลจะเปนพ้ืนฐานในการ
วางแนวทางพัฒนาเด็กตามลักษณะเฉพาะของเขา และเปนการพยายามเขาถึงเด็กแตละคนดวย 
 สิริมา ภิญโญอนันตพงษ (2538: 10 -11) ไดกลาวถึงหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยหรือ
หลักการจัดประสบการณ ไวดังน้ี 
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 1.  สงเสริมใหเด็กเจริญงอกงามในทุกๆ ดาน คือ ดานรางกาย อารมณ สังคมและ
สติปญญา และใชวิธีการบูรณาการ การเรียนรูของเด็กควรสงเสริมและสงผลกระทบตอตัวเด็กทุก
ดานไมใชเฉพาะเพียงดานในดานหนึ่ง 

 2.  การวางแผนการจัดประสบการณควรตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการสังเกตของครู การจด
บันทึกขอมูลความสนใจ ความตองการเฉพาะของเด็กแตละคน รวมทั้งความกาวหนาทางพัฒนาการ
ของเด็ก โดยใชเกณฑคํานึงถึงความเหมาะสมของอายุ 
 3.  การวางแผนการจัดประสบการณและวิธีการเรียนรู ควรเนนหลักการใหมีปฏิสัมพันธ 
โดยที่ครูจัดเตรียมสภาพแวดลอมใหเด็กใชการสํารวจอยางกระตือรือรน การมีปฏิสัมพันธกับผูใหญ 
กลุมเพ่ือนและวัสดุอุปกรณ สําหรับการประเมินนั้น ใชเกณฑตัดสินจากการที่เด็กทํากิจกรรมดวย
ตนเอง มิใชเกิดจากการตัดสินความถูกตองจากผูใหญ 
 4.  การจัดกิจกรรมและสื่อการเรียน เนนในรูปของจริงเปนรูปธรรมและสัมพันธกับชีวิตจริง
ของเด็ก โดยเด็กเรียนรูจากของจริง ความรูจะเกิดขึ้นขณะที่เด็กจับตองสัมผัส ทดลองกับสิ่งตางๆ ได
เลนกับเพ่ือนๆ ในที่สุดจากประสบการณเด็กจะเกิดความคิดรวบยอด เกิดการพัฒนาเรียนรู
สัญลักษณ ภาษาทีละนอย มีความเขาใจในเรื่องรูปธรรมทางดานสัญลักษณเพ่ิมขึ้น สื่อที่เหมาะสม
สําหรับการจัดประสบการณ คือ ทราย นํ้า ดินเหนียว ภาพตัดตอ อุปกรณทางวิทยาศาสตร หนังสือ 
บล็อกไม การศึกษานอกสถานที่ การแกปญหาและการมีปฏิสัมพันธกับวัสดุทางศิลปะ ผูใหญและ
เพ่ือนๆ  
 5.  การจัดเตรียมประสบการณเรียนรูใหกับเด็กนั้น ใหคํานึงถึงความแตกตางทางดาน
ความสนใจความสามารถมากกวาความแตกตางของชวงอายุปฏิทิน ครูเตรียมแผนการชวยเด็กที่มี
พัฒนาการตางจากเพื่อนในกลุม จัดวัสดุ อุปกรณตางๆ ใหมีความยากงายและสลับซับซอนตางๆ 
กัน 

 6.  การจัดเตรียมกิจกรรมและวัสดุอุปกรณตางๆ หลายๆ แบบ ครูควรเตรียมและเพ่ิม
ความยากสลับซับซอนและความทาทายในการจัดกิจกรรม ทั้งน้ีโดยใหเด็กเปนผูลงมือกระทําดวย
ตนเอง ซ่ึงวิธีน้ีชวยใหเด็กพัฒนาความเขาใจและทักษะตางๆ ไดดี 

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 39-40) ที่วา เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะไดรับการ
อบรมเลี้ยงดูและสงเสริมพัฒนาการ ตลอดจนการเรียนรูอยางเหมาะสม ดวยปฏิสัมพันธที่ดีระหวาง
เด็กกับพอแม เด็กกับผูเลี้ยงดู หรือบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและให
การศึกษาแกเด็กปฐมวัย เพ่ือใหเด็กมีโอกาสพัฒนาตนเองตามลําดับขั้นของพัฒนาการทุกดาน อยาง
สมดุลและเต็มตามศักยภาพ โดยกําหนดหลักการจัดประสบการณ ดังน้ี 

 1.  จัดประสบการณการเลนและการเรียนรูเพ่ือพัฒนาเด็กโดยองครวมอยางตอเน่ือง 

 2.  เนนเด็กเปนสําคัญ สนองความตองการ ความสนใจ ความแตกตางระหวางบุคคลและ
บริบทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู 
 3.  จัดใหเด็กไดรับการพัฒนาโดยใหความสําคัญทั้งกับกระบวนการและผลผลิต 
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 4.  จัดการประเมินพัฒนาการใหเปนกระบวนการอยางตอเน่ือง และเปนสวนหนึ่งของการ
จัดประสบการณ 
 5.  ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก 

 เยาวพา เดชะคุปต (2542: 119) ไดกลาวถึงหลักในการจัดประสบการณ ดังน้ี 

 1.  การจัดประสบการณตองเหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความตองการ และความสนใจ
ของเด็ก มิฉะน้ันจะไมประสบความสําเร็จ 

 2.  การจัดประสบการณตองดัดแปลงใหเหมาะสมกับสภาพของเด็ก 

 3.  การจัดประสบการณตองสอดคลองกับสภาพทองถิ่น เพ่ือใหเด็กไดมีโอกาสฝกฝน
ตนเองใหเหมาะกับสภาพทองถิ่น 

 4.  การจัดประสบการณตองเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ อุปกรณในการจัดควรเปน
อุปกรณที่หาไดในทองถิ่นไมจําเปนตองซ้ือมาทั้งหมด อาจนําวัสดุในทองถิ่นมาดัดแปลงทําเปน
อุปกรณตางๆ ได  
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา การจัดการศึกษาปฐมวัย เปนการจัดการศึกษาที่เนนการเตรียม
ความพรอมในพัฒนาการของเด็กทุกดาน ครอบคลุมเด็กทุกประเภท โดยยึดหลักการตอบสนอง
ความตองการและความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก มีการประเมินผลพัฒนาการเด็กอยาง
ตอเน่ืองรวมทั้งการประสานกันระหวางโรงเรียน ชุมชน ในการรวมกันพัฒนาการจัดการศึกษา 
  
 3.1.2 ความหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

   ฮิมม (กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2545: 65; อางอิงจาก Hymes. 1969: 65) การจัดการศึกษา
ปฐมวัย หมายถึง การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแตแรกเกิดจนถึง 6 ขวบ การจัดการ
ศึกษาดังกลาว มีลักษณะที่แตกตางจากระดับอ่ืน เพราะวาเด็กปฐมวัยเปนวัยที่มีความสําคัญตอการ
วางรากฐานทางดานบุคลิกภาพและการพัฒนาสมอง 
 กุลยา ตันติผลาชีวะ (2545: 1) การจัดการศึกษาปฐมวัย หมายถึง การจัดการศึกษาใหแก
เด็ก 5 ขวบแรก เปนการจัดการศึกษาเพื่อดูแลและสรางเสริมใหเด็กพัฒนาเต็มศักยภาพดวยการ
เรียนรูที่ถูกตองชัดแจง ลักษณะการเรียนการสอนจึงมุงจําเพาะไปที่การพัฒนาเด็ก โดยการจัดการ
เรียนการสอนใหตรงระดับพัฒนาการตามวัย และสงเสริมพัฒนาการแบบองครวม ใหตรงกับความ
ตองการและความสนใจ สรางความพรอมใหเด็กเปนผูใหญที่มีคุณภาพ มีพุทธิปญญา 
 สิริมา ภิญโญอนันตพงษ (2550: 1) การศึกษาปฐมวัย หมายถึง กระบวนการในการจัด
การศึกษาเพื่อสงเสริมและพัฒนาเด็กที่อยูในวัยเด็กตอนตน ซ่ึงครอบคลุมตั้งแตวัยทารกจนถึงอายุ 6 
ป เพ่ือใหเด็กไดมีความเจริญงอกงามตามธรรมชาติ  
 เยาวพา เดชะคุปต (2541: 5) การจัดการศึกษาปฐมวัย หมายถึง การจัดการศึกษาสําหรับ
เด็กที่มีอายุตั้งแตแรกเกิดจนถึง 6 ป ซ่ึงการจัดการศึกษาดังกลาวจะมีลักษณะพิเศษที่แตกตางไป
จากระดับอ่ืนๆ ทังนี้เพราะเด็กในวัยน้ีเปนวัยที่สําคัญตอการวางรากฐานบุคลิกภาพและการพัฒนา
สมอง  
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 นภเนตร ธรรมบวร (2546) ไดกลาวถึงความหมายของการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย
สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนปฐมวัย หมายถึง การจัดการศึกษาที่มีจุดมุงหมายเพื่อใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงตอพัฒนาการในเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 8 ขวบหรือชั้นประถมศึกษาปที่ 3 การจัดการ
ศึกษาสําหรับเด็กในที่น้ีรวมถึงการจัดการศึกษาทั้งแบบเปนทางการ และการจัดการศึกษาแบบไม
เปนทางการดวย เพราะการเรียนรูของเด็กในชวงวัยดังกลาวคือรากฐานของการเรียนรูในอนาคต  
 จากที่กลาวมาขางตนนี้สรุปไดวา การจัดการศึกษาปฐมวัย เปนการจัดการศึกษาสําหรับ
เด็กที่มีอายุตั้งแตแรกเกิด – 5 ป โดยมุงที่จะพัฒนาเด็กใหมีความพรอมเต็มศักยภาพตามวัย ที่
ตอบสนองความตองการธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก เพ่ือใหสงผลถึงบุคลิกภาพและสมองของ
เด็ก อันเปนการวางรากฐานที่สําคัญในการเจริญเติบโตเปนผูใหญที่สมบูรณ 
 

 3.1.3 ความสําคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

  ประเวศ วะสี (2538) กลาววา เด็กอายุชวง 3 – 6 ป เปนชวงที่มีการพัฒนาของโครงสราง
ทางสมอง ปญญา อารมณ นิสัย ความดีความชั่วของคนจะกอตัวในชวงนี้ จึงเปนชวงที่สําคัญที่สุด 
การเลี้ยงดูและสิ่งแวดลอมของเด็กในชวงนี้ถือเปนประเด็นการศึกษาที่รีบดวนในการสรางรากฐาน
คุณภาพของคน ในสังคม ดังน้ันสิ่งที่เด็กในวัยน้ีควรไดรับไมวาจะเปนดานรางกาย อารมณ - จิตใจ 
สังคมและสติปญญาจะเปนพ้ืนฐานสําหรับชีวิตในอนาคต พัฒนาการบางดาน เชน ความคิด
สรางสรรค หลายองคประกอบจะพัฒนาไดดีในวัยกอน 6 ขวบนี้เอง ดวยเหตุน้ีประเทศที่มุงพัฒนา
ชาติบานเมืองจึงใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาระดับน้ีดังคํากลาวที่วา “เด็กวัยกอน 6 ขวบ ถือ
เปนวัยทองของชีวิต หากตองการใหพลเมืองเปนแบบไหนก็ตองปูพ้ืนฐานใหดีกอน 6 ขวบนี้เอง การ
ที่จะรอพัฒนาเด็กระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาหรืออุดมศึกษาก็จะสายเกินไป”  
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา การจัดการศึกษาปฐมวัยมีความสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาเด็ก
ใหเปนทรัพยากรบุคคลที่มีความสําคัญตอสังคมและประเทศชาติในอนาคต  
 
 3.2  คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย 
 ความหมายของกิจกรรมการเรียนรู 
 รุสโซ (กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2547: 49; อางอิงจาก Rosser. 1993. P.20) กิจกรรมการ
เรียนรู หมายถึง กิจกรรมที่มีการวางแผนใหสามารถพัฒนากลามเนื้อใหญ กลามเน้ือเล็ก สังคม 
อารมณ สังคม สติปญญา ภาษา และการคิดไดอยางครอบคลุม บงบอกชัดเจนวาทําไมจึงจัดอุปกรณ
อยางไร และมีวิธีการดําเนินการอยางไรจึงจะทําใหเด็กเจริญงอกงามและมีวุฒิภาวะ 

 กุลยา ตันติผลาชีวะ (2547: 49) กิจกรรมการเรียนรู หมายถึง กิจกรรมทั่วไปที่เพียงให
เด็กไดลงมือกระทําหรือเลนสนุกๆ แตเปนกิจกรรมที่เด็กใชเปนเครื่องมือของการเรียนรู 
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 3.2.1 แผนการจัดประสบการณของเด็กปฐมวัย 
 กุลยา ตันติผลาชีวะ (2545: ไมปรากฏเลขหนา) กลาววา แผนการสอนระดับปฐมวัยเรียก
อีกชื่อหน่ึงวา แผนกิจกรรม มีองคประกอบสําคัญคือ   

 1.  หัวเรื่อง คือ เรื่องที่จะสอนใหเลือกเรื่องที่จะถามสอนตามความสนใจของเด็กพื้นฐาน
ประสบการณของเด็ก ซ่ึงตรงกับจุดประสงคของหลักสูตร อาจถามเด็ก ถามผูปกครอง ในกรณีที่มี
หนวยงานกําหนดอาจเลือกนํามาใชถาเหมาะสมกับเด็ก 
 2.  เปาหมายและจุดประสงคการสอน เปนจุดประสงคทั่วไปที่ครูตองการใหเกิดขึ้นกับเด็ก 
การกําหนดจุดประสงคตองเปนไปตามสิ่งที่ตองการใหเกิดจากการสอน 
 3.  มโนทัศนเรื่อง หรือเน้ือหาที่เด็กตองเรียน การวางแผนหนวยการสอนจะเปนแผน
ครอบคลุม 1 สัปดาห โดยกําหนดมโนทัศนที่เด็กจะตองเรียนรู 
 4.  กิจกรรมการเรียนรู เปนหัวใจสําคัญของการวางแผนหนวยการสอน จะตองสอดคลอง
กับประสบการณที่จัดขึ้น จะตองครอบคลุมตามกลุมประสบการณ คือ ภาษา ศิลปะ คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร ดนตรีและสังคมศึกษา 
 5.  สื่อการสอน ประกอบขึ้นดวยสิ่งตางๆ อุปกรณ และสถานที่ ที่ครูตองการใหเด็กเกิด
การเรียนรู ไดใช ไดสัมผัสและเกิดประสบการณ 
 6.  การสรุปขอความรู ในการจัดกิจกรรมที่ใหแกเด็ก แตละกิจกรรม เม่ือครูจะจัดกิจกรรม
ตองสรุปประเด็น สาระความรูที่เด็กตองไดจากกิจกรรมที่ครูจัด เชน ครูใหจําแนกรูปราง เด็กตอง
สรุปไดจริงวารูปรางทางเรขาคณิตมีอะไรบาง 
 7.  การประเมินแผนการสอนที่ดีตองมีกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ การแสดงวาเด็ก
เกิดการเรียนรู ซ่ึงบางครั้งครูจะมีแบบทดสอบสําหรับเด็กเปนทั้งแบบทดสอบเลือกตอบและการตอบ
คําถาม  
 สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 57 – 66) กลาววา
แผนการสอนระดับปฐมวัยตองครอบคลุมกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ดังน้ี 
 1.  กิจกรรมเสรี / การเลนตามมุม เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหเด็กเลนอิสระตามมุมเลน 
หรือ มุมประสบการณหรือศูนยการเรียน ที่จัดไวในหองเรียน เชน มุมบล็อก มุมหนังสือ มุม
วิทยาศาสตรหรือมุมธรรมชาติศึกษา มุมบาน มุมรานคา เปนตน มุมตางๆ เหลานี้เด็กมีโอกาสได
เลือกเลนไดอยางเสรีตามความสนใจและความตองการของเด็ก ทั้งเปนรายบุคคลและเปนกลุม อน่ึง 
กิจกรรมเสรีนอกจากใหเด็กเลนตามมุมแลว อาจใหเด็กเลือกทํากิจกรรมที่ผูสอนจัดเสริมขึ้น เชน เกม
การศึกษา เครื่องเลนสัมผัส กิจกรรมสรางสรรคประเภทตางๆ 
 2.  กิจกรรมสรางสรรค เปนกิจกรรมที่ชวยใหเด็กไดแสดงออกทางอารมณ ความรูสึก 
ความคิดริเริ่มสรางสรรคและจินตนาการ โดยใชศิลปะ เชน การเขียนภาพ การปน การฉีก – ปะ  
การตัด – ปะ การพิมพภาพ การรอย การประดิษฐ หรือวิธีการอื่นที่เด็กไดคิดสรางสรรคและเหมาะ
กับพัฒนาการ เชน การเลนพลาสติกสรางสรรค การสรางรูปจากกระดานปกหมุด เปนตน การจัด
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กิจกรรมควรใหเด็กทําทุกวัน โดยอาจจัดวันละ 3 – 5 กิจกรรม ใหเด็กเลือกทําอยางนอย 1 – 2 
กิจกรรม ตามความสนใจ 
 3.  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ เปนกิจกรรมที่จัดใหเด็กไดเคลื่อนไหวสวนตางๆ ของ
รางกายอยางอิสระตามจังหวะ โดยใชเสียงเพลง คําคลองจอง ซ่ึงจังหวะและดนตรีที่ใชประกอบ 
ไดแก เสียงตบมือ เสียงเพลง เสียงเคาะไม เคาะเหล็ก รํามะนา กลอง เปนตน มาประกอบการ
เคลื่อนไหว เพ่ือสงเสริมใหเด็กเกิดจินตนาการ ความคิดสรางสรรค รูปแบบการเคลื่อนไหว ไดแก 
การเคลื่อนไหวพ้ืนฐานที่อยูกับที่และเคลื่อนที่ การเลียนแบบทาทางตางๆ การเคลื่อนไหวรางกาย
ตามบทเพลง การทําทาทางกายบริหารประกอบเพลง การเคลื่อนไหวเชิงสรางสรรค การเลนและ
แสดงทาทางตามคําบรรยาย เรื่องราว การปฏิบัติตามขอตกลงและคําสั่ง การฝกทาทางการเปนผูนํา 
ผูตาม 
 4.  กิจกรรมเสริมประสบการณ/กิจกรรมวงกลม เปนกิจกรรมที่มุงเนนใหเด็กไดพัฒนา
ทักษะการเรียนรู ฝกการทํางานและอยูรวมกันเปนกลุมทั้งกลุมยอยและกลุมใหญ กิจกรรมที่จัดมุงฝก
ใหเด็กไดมีโอกาสฟง พูด สังเกต คิดแกปญหาใชเหตุผลและฝกปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับเรื่องที่เรียน โดยจัดกิจกรรมดวยวิธีการตางๆ เชน สนทนา อภิปราย สาธิต ทดลอง เลา
นิทาน เลนบทบาทสมมติ รองเพลง ทองคําคลองจอง ศึกษานอกสถานที่ เชิญวิทยากรมาใหความรู 
เปนตน 
 5.  กิจกรรมกลางแจง เปนกิจกรรมที่จัดใหเด็กไดมีโอกาสออกไปนอกหองเรียนเพื่อออก
กําลัง เคลื่อนไหวรางกายและแสดงออกอยางอิสระ โดยยึดความสนใจและความสามารถของเด็ก  
แตละคนเปนหลัก กิจกรรมกลางแจงที่ผูสอนควรจัดใหเด็กไดเลน เชน การเลนเคร่ืองเลนสนาม การ
เลนน้ํา การเลนทราย การเลนสมมติในบานตุกตาหรือบานจําลอง การเลนในมุมชางไม การเลนกับ
อุปกรณกีฬา การเลนเกมการละเลน เปนตน 
 6.  เกมการศึกษา เปนเกมการเลนที่ชวยพัฒนาสติปญญา มีกฎเกณฑกติกางายๆ เด็ก
สามารถเลนคนเดียวหรือเลนเปนกลุมได ชวยใหเด็กรูจักสังเกต คิดหาเหตุผลและเกิดความคิดรวบ
ยอด เกี่ยวกับสี รูปราง จํานวน ประเภท และความสัมพันธเกี่ยวกับพ้ืนที่/ระยะ เกมการศึกษาที่
เหมาะสําหรับเด็กวัย 3 – 5 ป เชน เกมจับคู แยกประเภท จัดหมวดหมู เรียงลําดับ โดมิโน ลอตโต 
ภาพตัดตอ ตอตามแบบ เปนตน 
 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม ควรจัดใหเหมาะสมกับวัยของเด็กในแตละวัน
และยืดหยุนไดตามความตองการและความสนใจของเด็ก เชน วัย 3 ป มีความสนใจชวงสั้นประมาณ 
8 นาที วัย 4 ป มีความสนใจอยูไดประมาณ 12 นาที วัย 5 ป มีความสนใจอยูไดประมาณ 15 นาที 
กิจกรรมที่ตองใชความคิด ทั้งในกลุมเล็กและกลุมใหญ ไมควรใชเวลาตอเน่ืองนานเกินกวา 20 นาที 
กิจกรรมที่เด็กมีอิสระเลือกเลนเสรี เชน การเลนตามมุม การเลนกลางแจง ฯลฯ ใชเวลาประมาณ   
40 – 60 นาที กิจกรรมควรมีความสมดุลระหวางกิจกรรมในหองและนอกหอง กิจกรรมที่ใช
กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็ก กิจกรรมที่เปนรายบุคคล กลุมยอย และกลุมใหญ กิจกรรมที่เด็ก
เปนผูริเร่ิม และกิจกรรมที่ใชกําลังและไมใชกําลัง จัดใหครบทุกประเภท ทั้งนี้กิจกรรมที่ตองออก
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กําลังกายควรจัดสลับกับกิจกรรมที่ไมตองออกกลังมากนัก เพ่ือเด็กจะไดไมเหน่ือยเกินไป ซ่ึง
สามารถจัดไดเปนตารางกิจกรรมประจําวันได ดังน้ี 
 

ตารางกิจกรรมประจําวัน 
 

เวลา รายการ 
08.00 – 08.30 น. รับเด็ก 
08.30 – 08.45 น. เคารพธงชาติ สวดมนต 
08.45 – 09.00 น. ตรวจสุขภาพ ไปหองน้ํา 
09.00 – 09.20 น. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
09.20 – 10.20 น. กิจกรรมสรางสรรคและการเลนตามมุม 
10.20 – 10.30 น. พัก (ของวางเชา) 
10.30 – 10.45 น. กิจกรรมวงกลม 
10.45 – 11.30 น. กิจกรรมกลางแจง 
11.30 – 12.00 น. พัก (รับประทานอาหารกลางวัน) 
12.00 – 14.00 น. นอนพักผอน 
14.00 – 14.20 น. เก็บที่นอน ลางหนา 
14.20 – 14.30 น. พัก (ของวางบาย) 
14.30 – 14.50 น. เกมการศึกษา 
14.50 – 15.00 น. เตรียมตัวกลับบาน 

  
 หมายเหตุ กิจกรรมที่จัดใหเด็กในแตละวันอาจใชชื่อเรียกกิจกรรมแตกตางกันไปในแตละ
หนวยงาน 
 การจัดทําแผนการจัดประสบการณของครูปฐมวัยควรคํานึงถึงการกําหนดชื่อเร่ือง การ
กําหนดกิจกรรมตางๆ ที่ตองมีความสมดุลทั้งกิจกรรมการเคลื่อนไหวและกิจกรรมที่สงบ โดยใช
แหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกหองเรียน และเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กในแตละวัย 

 
 3.2.2 รูปแบบของการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย มีดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการ 
การประถมศึกษาแหงชาติ. 2543: 8) 
 1.  สงเสริมพัฒนาการทุกดานของเด็กโดยองครวมอยางตอเน่ือง 

 2.  จัดใหสอดคลองกับจิตวิทยาและพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 
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 3.  ยึดเด็กเปนสําคัญ สนองความตองการ ความสนใจ ความแตกตางระหวางบุคคล และ
เปดโอกาสใหเด็กเปนผูริเริ่มกิจกรรมของตนเองโดยครูเปนผูสนับสนุนอํานวยความสะดวกและเรียนรู
รวมกับเด็ก 
 4.  จัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู และมีบรรยากาศที่อบอุนเพ่ือใหเด็กมีความสุข 
 5.  จัดกิจกรรมในรูปแบบบูรณาการ โดยคํานึงถึงพัฒนาการทุกดาน 
 6.  จัดประสบการณตรงใหกับเด็ก รับรูผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 มีโอกาส สังเกต สํารวจ 
คนควา เลน ทดลองและแกปญหาดวยตนเอง 
 7. จัดใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับวัตถุ สิ่งของ กับเด็กและผูใหญ 
 8.  จัดใหมีความสมดุล มีทั้งกิจกรรมที่เด็กริเริ่มและครูริเริ่มกิจกรรมในหองเรียน และนอก
หองเรียน 
 9.  จัดใหเด็กไดเรียนรูผานการเลนที่หลากหลายทั้งรายบุคคล กลุมยอย และกลุมใหญ 
  10.  จัดใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม วัฒนธรรมทองถิ่นและเอ้ือตอการนําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 
  11.  จัดกิจกรรมใหเด็กมีจิตสํานึกในการรับผิดชอบตอตนเอง ตอสวนรวม รักธรรมชาติและ
ทองถิ่น 
  12.  จัดใหเด็กมีสวนรวมในการวางแผน ลงมือปฏิบัติ และบอกผลการปฏิบัติกิจกรรมของ
ตนเองและผูอ่ืน 
  13.  จัดประเมินพัฒนาการใหเปนกระบวนการอยางตอเน่ือง และเปนสวนหนึ่งของการจัด
การศึกษา 
  14.  เปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาตนเอง 
  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2546: ไมปรากฏเลขหนา) กลาววา การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย มีความสําคัญอยางยิ่งเพราะเด็กในวัยน้ีเปนระยะที่สําคัญที่สุด
ของการพัฒนา ทั้งทางรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ดังนั้นจึงมีความจําเปนที่จะตอง
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมใหกับเด็ก เพ่ือกระตุนใหเกิดการพัฒนาอยางเต็มตาม
ศักยภาพของเด็กแตละคน ดังน้ันการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัยจะไมจัดเปนรายวิชา แตจัดใน
รูปแบบบูรณาการผานการเลน การเลน เพ่ือใหเด็กไดรับประสบการณตรง กิจกรรมที่จัดในแตละวัน 
อาจใชชื่อเรียกแตกตางกันในแตละหนวยงาน เชน กิจกรรมเสริมประสบการณ ซ่ึงในงานวิจัยฉบับน้ี
ใชคําวา “การจัดกิจกรรมการเรียนรู” ซ่ึงคํานึงถึง 
 1.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตองคํานึงถึงความตองการ และความสนใจของเด็ก
ทั้งรายบุคคล กลุมยอย กลุมใหญ 
 2.  การเลือกใชเทคนิค วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลายรูปแบบที่เหมาะสมกับ
จุดมุงหมาย เน้ือหา วัยและพัฒนาการของเด็ก เชน การบรรยาย การอภิปราย การทดลอง การ
ปฏิบัติจริง การสาธิต การเรียนโดยใชศูนยการเรียน 
 3.  การเลือกใชสื่อไดเหมาะสมกับจุดประสงค วัยและขนาดของกลุมเด็ก 
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 4.  การจูงใจ ความสนใจและเสริมแรงเด็ก ดวยการแสดงกิริยา ทาทาง ที่บงบอกถึงการ
ยอมรับความเปนมิตร การชื่นชม เชน การพยักหนา การยิ้มแยมหรือการพูดที่กระตุนใหเด็กตอบ
คําถาม คิดหาเหตุผล  
  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ควรคํานึงถึงความสมดุลระหวางกิจกรรมการ
เคลื่อนไหวและกิจกรรมที่สงบ กิจกรรมที่เปนรายบุคคล รายกลุม เนนการเปดโอกาสใหเด็กลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง และกําหนดสื่อใหเหมาะกับกิจกรรม  
  
 3.2.3 การจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก  
 สิริมา ภิญโญอนันตพงษ (2538: 119) กลาวถึง สภาพแวดลอมที่ดีในสถานศึกษาการจัด
ประสบการณโดยใชสภาพแวดลอมที่เหมาะสมชวยใหเด็กมีโอกาสพัฒนาความสามารถในการ
ปรับตัว ดังน้ัน อาคารเรียนหรือหองเรียน มีผลตอการจัดสภาพแวดลอม ถาตัวอาคารที่สอนเด็กมี
เน้ือที่นอย เวลาเลนตองรวมเด็กเลนดวยกัน ก็จะทําใหการเลนนั้นๆ สนองตอบความตองการของ
เด็กไดนอยลง เพราะสถานที่ไมเอ้ืออํานวยตอการเลน หรือพัฒนาการเด็ก 

 สภาพแวดลอมในหองเรียนของเด็กปฐมวัยที่สําคัญที่ครูตองจัดใหหองเรียน ควร
ประกอบดวยวัสดุและอุปกรณดังตอไปน้ีคือ 

 1.  วัสดุและอุปกรณที่เปนธรรมชาติ ทราย หิน ดินเหนียว นํ้าและวัสดุธรรมชาติอ่ืนๆ เปน
วัสดุและอุปกรณที่สงเสริมประสบการณอันมีคายิ่ง ทางดานประสาทสัมผัส และทางดานการเรียนรู
คณิตศาสตรเรื่องการวัดและปริมาตร เด็กๆ จะสนุกกับการเท สัมผัส ผสม นอกจากนี้เด็กเรียนรูจัก
การรวมมือกัน การสรางจินตนาการ กิจกรรมเลนน้ําและทราย ซ่ึงสามารถจัดไดทั้งในหองเรียนและ
นอกหองเรียน 
 2.  อุปกรณการเลนแบบมีชีวิตชีวา เปนอุปกรณสงเสริมใหเด็กมีการเคลื่อนไหวและสํารวจ
ซ่ึงชวยพัฒนากลามเนื้อ พัฒนาความคิดสรางสรรค ไดใชพลังงาน และเรียนความคิดรวบยอดดาน
มิติสัมพันธ รูจักคําวา บน ลาง ใต เหนือ ดวยการใชรางกายในการสัมผัส ตัวอยางอุปกรณและวัสดุที่
ราคาไมแพง ไดแก บล็อกไม ยางรถยนต ทอนไม ตนไม และรถลาก อุปกรณตางๆ เหลานี้ควรมี
ขนาดพอเหมาะกับรางกายของเด็กเพื่อไมใหเกิดอันตรายพลัดตกลงมา 

 3.  วัสดุที่ใชในการสรางและตอของเลนเปนชิ้นๆ วัสดุที่ใชในการสรางและตอของเลนที่
เปนชิ้นๆ และใหเด็กๆ ตอ เชน บล็อกตัวตอตาง ๆ ชวยพัฒนาความสัมพันธของกลามเน้ือตาและมือ
แข็งแรง เสริมสรางความคิดจินตนาการ และเตรียมโอกาสสําหรับเด็กใหทํางานรวมกัน ซ่ึงการใช
อุปกรณหรือวัสดุ เหลานี้ชวยสรางประสบการณใหเด็กมีพ้ืนฐานดานการวัดสัดสวนและการแกปญหา 
ตัวอยางของเลน เชน คลินิกไมขนาดตางๆ บล็อกที่เปนรูปรถบรรทุก คน สัตว และควรมีที่เกบ็บลอ็ก
ตางๆ ดวย เพ่ือปูพ้ืนฐานเสริมสรางนิสัยในการเก็บของ 
 4.  วัสดุที่ใชมือเลนและจับตอง ภาพตัดตอ ลูกปดและกระดานกล มีรูปแบบชวยใหเด็กได
ฝกกลามเน้ือสายตา และมือประสานสัมพันธกัน และชวยพัฒนาน้ิวมือและมือ ประสบการณน้ีเปน
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สวนสําคัญและเปนพ้ืนฐานของการเขียน ซ่ึงอุปกรณตางๆ เหลานี้จะใหแนวคิดเรื่องสี ขนาด รูปราง 
ซ่ึงในที่สุดจะชวยพัฒนาใหเด็กมีความสามารถในการจําตัวอักษรได เด็กมีโอกาสแกปญหาและ
สรางสรรคผลงานตางๆ  
 5. วัสดุเกี่ยวกับการแสดงบทบาทสมมติ วัสดุเหลานี้จะชวยใหเด็กมีโอกาสเรียนรู และ
ฝกฝนทักษะตางๆ ทุกๆ วัน การที่เด็กไดใชมือติดกระดุม รูดซิป ชวยใหเด็กสรางความสัมพันธการ
ฝกทักษะตางๆ นอกจากนี้ การที่เด็กแตงตัวเสื้อผาสมมติตางๆ ชวยสรางความรูสึกในการ
เจริญเติบโตเปนผูใหญ เรียนรูที่จะอยูในสังคมและพัฒนาดานภาษาอีกดวย 
 6.  วัสดุเกี่ยวกับศิลปะ วัสดุทางดานศิลปะจะใหโอกาสเด็กไดแสดงออกทางความคิด
สรางสรรคการแกปญหา พัฒนาทางกายและประสาทสัมผัส วัสดุที่ควรจัด เชน สี ดินสอเทียน แปง
มัน กาว ดินนํ้ามัน และวัสดุตางๆ กระดาษสีตางๆ เศษกระดาษ ฟองนํ้า ใบไมแหง และวัสดุอ่ืนๆ  
 7.  หนังสือ วิธีที่ดีที่สุดที่ชวยใหเด็กเรียนอยางรื่นเริง และสนุกกับการอานและกลายเปน
แรงกระตุนที่ดีที่จะเตรียมเด็กใหพรอมในการอานตอไป คือ การคัดเลือกหนังสือที่มีคุณภาพ ตองให
โอกาสแกเด็กที่จะดูหนังสือ ไดฟงนิทาน และเห็นผูใหญไดใชหนังสือ มุมหนังสือในหองเรียนควรจัด
มุมเงียบ มีที่น่ังสวย มีที่เก็บหนังสือที่เด็กสามารถเลือกดวยตนเองได ควรจัดชั้นหนังสือใหเห็นปก 
วางใหเดนชัดเปนเลมๆ ไมควรจัดวางไวหรือวางทับกัน มีการเชิญชวนใหเด็กอานหนังสือ  
 8.  วัสดุสงเสริมสติปญญา วัสดุอุปกรณที่กลาวมาแลวทั้งหมดเปนของเลนที่เสริมสราง
สติปญญาใหกับเด็ก กิจกรรมตางๆ เชน การเลนบล็อกไม การทําอาหารและตอเครื่องเลนตางๆ เปน
สวนสําคัญที่ชวยเสริมสรางและพัฒนาความคิดในดานมาตราสวนความสมดุล การจับคู การ
เปรียบเทียบ การจัดหมู ประเภท และการวัด 

 สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน การจัดการศึกษาปฐมวัยน้ัน จําตองมีพ้ืนฐานที่ขางนอก 
หรือ สนามเด็กเลน เด็กเรียนรูตลอดเวลาไมเพียงแตในหองเรียนเทานั้น พ้ืนที่ขางนอกและอุปกรณ
เครื่องเลนอ่ืนๆ ก็ชวยเสริมสรางพัฒนาการเด็ก ทั้งทางรางกาย สังคม สติปญญา และความคิด
สรางสรรค ซ่ึงกิจกรรมตางๆ ภายในหองเรียนที่ครูจัดใหแกเด็ก ไดแก ทําสวน เลนกระบะทราย เลน
เลี้ยงสัตวนํ้า กิจกรรมศิลปะ เลนสี วาดภาพดวยนิ้วมือ กิจกรรมตางๆ เหลานี้ นับวาเปนแหลงเรียนรู
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาและความคิดสรางสรรค การที่เด็กเลนเครื่องเลนสนาม เชน ไม
กระดาน ชิงชา ไตราว กระโดด บอทราย เปนการเสริมสรางและพัฒนาการดานรางกาย ในการให
เด็กเลนที่สนามนี้ครูตองคํานึงถึงความปลอดภัย ตรวจความแข็งแรงม่ันคงของเครื่องเลน และไมสูง
เกินไปสําหรับเด็กปนปาย 

 สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 97) กลาววา การจัด
สภาพแวดลอมในสถานศึกษาปฐมวัย มีความสําคัญตอเด็กเนื่องจากธรรมชาติของเด็กในวัยน้ีสนใจที่
จะเรียนรู คนควา ทดลอง และตองการสัมผัสกับสิ่งแวดลอมรอบๆ ตัว ดังน้ัน การจัดเตรียม
สิ่งแวดลอมที่เหมาะสมตามความตองการของเด็ก จึงมีความสัมพันธที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมและ
การเรียนรูของเด็ก เด็กสามารถเรียนรูจากการเลนที่เปนประสบการณตรงที่เกิดจากการรับรูดวย
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ประสาทสัมผัสทั้งหา จึงจําเปนตองจัดสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความ
ตองการของหลักสูตร เพ่ือสงผลใหบรรลุจุดหมายในการพัฒนาเด็ก โดยคํานึงถึงสิ่งตอไปน้ี 

 1.  ความสะอาด ความปลอดภัย 
 2.  ความมีอิสระอยางมีขอบเขตในการเลน 
 3.  ความสะดวกในการทํากิจกรรม 

 4.  ความพรอมของอาคารสถานที่ เชน หองเรียน หองน้ําหองสวม สนามเด็กเลน ฯลฯ 
 5.  ความเพียงพอ เหมาะสมในเรื่องขนาด นํ้าหนัก จํานวน สีของสื่อและเครื่องเลน  
 6.  บรรยากาศในการเรียนรู การจัดที่เลนและมุมประสบการณตางๆ  
 เพ็ญจันทร มีนะจรัส (2551: 39) กลาวถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูอยางมี
ความสุขวา เปนการจัดสภาพแวดลอมทั้งภายในหองเรียนและภายนอกหองเรียนที่ทําใหเด็กเกิดการ
เรียนรูไดอยางอบอุน มีความสุขที่จะเรียนรูสิ่งตางๆ ที่ผูสอนไดจัดเตรียมใหกับเด็กไดพัฒนาการ
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 การจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก ควรคํานึงถึง การที่เด็กไดมี
โอกาสไดเรียนรู ลงมือปฏิบัติจริง โดยเนนความปลอดภัย สะอาด เพียงพอ เด็กมีอิสระในการเรียนรู 
และจัดสภาพแวดลอมที่มีบรรยากาศใกลๆ ตัวเด็ก 
 

 3.2.4 การประเมินผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 43) กลาวถึง การประเมินพัฒนาการเด็กอายุ  
3 – 5 ป เปนการประเมินพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาของเด็ก 
โดยถือเปนกระบวนการตอเน่ือง และเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมปกติที่จัดใหเด็กในแตละวัน ทั้งนี้มุง
นําขอมูลการประเมินมาพิจารณาปรับปรุง วางแผนการจัดกิจกรรมเพื่อ 

 สงเสริมใหเด็กแตละคนไดรับการพัฒนาตามจุดหมายของหลักสูตร การประเมินพัฒนาการ
ควรยึดหลัก ดังน้ี 

 1.  ประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกดานและนําผลมาพัฒนาเด็ก 
 2.  ประเมินเปนรายบุคคลอยางสม่ําเสมออยางตอเน่ือง 
 3.  สภาพการประเมินควรมีลักษณะเดียวกับการปฏิบัติกิจกรรมประจําวัน 
 4.  ประเมินอยางเปนระบบ มีการวางแผน เลือกใชเครื่องมือและจดบันทึกไวเปนหลักฐาน 
 5.  ประเมินตามสภาพจริงดวยวิธีการที่หลากหลายเหมาะกับเด็ก รวมทั้งใชแหลงขอมูล
หลายๆ ดาน ไมควรใชการทดสอบ 

 สําหรับวิธีการประเมินที่เหมาะสมและควรใชกับเด็กอายุ 3 – 5 ป ไดแก การสังเกต     
การบันทึกพฤติกรรม การสนทนา การสัมภาษณ การวิเคราะหขอมูลจากผลงานของเด็กที่เก็บอยาง
มีระบบ 

 สิริมา ภิญโญอนันตพงษ (2550: 12–13) กลาวถึง การประเมินผลพัฒนาการเด็ก ไววา 
การประเมินผลพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กแตละคน เปนสิ่งสําคัญสําหรับการวางแผนและ
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ดําเนินงานของการจัดการศึกษาแกเด็กปฐมวัย ซ่ึงจะตองใชเครื่องมือวัดที่มีความเที่ยงตรง เชื่อถือ
ได ไมเกิดการผิดพลาด แบบทดสอบควรสรางขึ้นเฉพาะใหเหมาะสมกับการวัดเด็ก นอกจากนี้     
ยังตองใชการสังเกตเพื่อใหไดขอมูลเชิงบรรยาย ขอเสนอแนะในการประเมินผลพัฒนาการและ    
การเรียนรูของเด็ก มีดังน้ี 
 1.  การตัดสินใจที่อาจมีผลกระทบกระเทือนตอเด็กอยางมาก ไดแก การตัดสินใจรับเด็ก
เขาเรียน การตัดสินใจใหเด็กเรียนซ้ําชั้นหรือการจัดกลุมเขาชั้นเรียน เปนสิ่งที่ตองกระทําอยาง
รอบคอบไมขึ้นอยูกับขอมูลที่ไดจากแบบทดสอบวัดเพียงอยางเดียว แตควรพิจารณาขอมูลที่
เกี่ยวของอ่ืนๆ ซ่ึงไดจากการสังเกตของครูและพอแมในการวัดความกาวหนาและผลสัมฤทธิ์ของเด็ก 
ผลที่ไดควรนําไปปรับปรุงแนวการจัดประสบการณ ทั้งนี้เพ่ือเปนการสนองตอบตอพัฒนาการความ
ตองการของเด็ก การติดตอกับครอบครัวของเด็ก และประเมินผลการจัดโปรแกรมใหกับเด็ก 

 2.  การวัดและสังเกตพัฒนาการเด็กในชั้นเรียนรายบุคคล สามารถนําไปจําแนกหรือบงชี้
วาเด็กคนใดตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ ดวยการนําไปใชวางแผนจัดประสบการณที่เหมาะสม
แกเด็กได 
 3.  การวัดเพื่อเปรียบเทียบเด็กนั้น ควรใชขอมูลที่ไดจากเครื่องมือวัดที่เปนมาตรฐาน 
ไมใชพิจารณาโดยใชเกณฑอายุอยางเดียว แตตองคํานึงถึง เพศ วัฒนธรรม เศรษฐกิจและสังคม 
สําหรับใชเปนขอมูลประกอบในการจัดประสบการณที่เหมาะสมแกเด็กได 
 4.  ครูควรศึกษาหาความรูเฉพาะที่เกี่ยวกับการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
เพ่ือใหสามารถเลือกใชเครื่องมือวัดและวิธีการวัดไดอยางเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย 

 การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย เปนการประเมินพัฒนาการครบทุกดานของเด็ก
เปนรายบุคคล รายกลุม โดยใหการประเมินเปนสวนหนึ่งของการจัดกิจกรรมประจําวันทั้งแบบเปน
ทางการและไมเปนทางการอยางตอเน่ือง ใชวิธีการสังเกต การสัมภาษณ เปนตน  
 
 3.2.5 คุณลักษณะและบุคลิกภาพของครูปฐมวัย  
   สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2540: 7-8) กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา ดังน้ี 
 1.  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
 2.  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน 
 3.  มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 
 4.  พัฒนาการเรียนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
 5.  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
 6.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
 7.  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางเปนระบบ 
 8.  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
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 9.  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
 10. รวมมือกับผูอ่ืนอยาสรางสรรคในชุมชน 
 11. แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
 กรมวิชาการ (2542: 7) ไดกลาวถึงคุณลักษณะของครูที่ดี ดังน้ี 
 1. มีจิตใจเมตตา แสดงความเอื้ออาทร สนใจทักทายนักเรียนเปนประจํา 
 2. ชางสังเกต เอาใจใสนักเรียน ติดตามความเปนไปของนักเรียนอยูเปนนิจ 
 3.  มีทาทีเปนมิตร ยิ้มแยมแจมใส อามรณดีมีความเปนกันเองกบันักเรียนทุกคน 
 4.  รับฟงนักเรียน เขาใจความคิดความตองการและยอมรับในปญหาของนักเรียน 
   5.  มีเจตคติที่ดีตอสิ่งรอบตัว มองโลกในแงดี มีอารมณขัน 
 6.  มีปฏิภาณไหวพริบตอเหตุการณ และมีทักษะในการแกไขปญหาที่ถูก 
 7.  เปนคนอดทนใจเย็นใจกวาง ยอมรับขอผิดพลาดทั้งของตนเองและผูอ่ืนได 
 8.  แสดงความยินดีและเต็มใจชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหา โดยไมคิดหวังสิ่งตอบแทนหรือ
รางวัลชื่อเสียงใดๆ  
   อํารุง จันทรวานิช (2544: 15 – 16) คุณลักษณะที่ดีของครุอนุบาลที่ดี คือ เปนผูที่มีความ
รักและปรารถนาดีตอผูเรียน มีการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ ประพฤติดีและมีคุณธรรมเปน
แบบอยางที่ดีแกผูเรียน สอนดี โดยมีวางแผนการสอนและเตรียมการสอนเปนอยางดี ตองมีความรู
ในวิชาชีพ มีความรักเมตตาและกรุณา เปนที่พ่ึงและเปนแบบอยางที่ดีตอศิษย 
 เพ็ญจันทร มีนะจรัส (2551: 41) คุณลักษณะของครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรูอยางมี
ความสุข ครูจะตองสรางศรัทธาใหเกิดขึ้นในตัวเด็ก จะตองมีความรู ความเขาใจการจัดประสบการณ
กิจกรรมแบบบูรณาการใหกับเด็กและมีปฏิสัมพันธกับเด็ก เชน ความรัก เมตตา กรุณา ตอเด็ก เพ่ือ
เด็กจะไดมีจิตใจที่เปดกวางพรอมที่จะเรียนรูสิ่งใหมๆ อยูเสมอ 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา คุณลักษณะและบุคลิกภาพของครูปฐมวัย ตองประกอบดวย การ
มีความรัก ความเมตตากรุณา เอาใจใสนักเรียนเปนอยางดี พรอมที่จะชวยเหลือและแกไขปญหา
ตางๆ ของเด็ก โดยรวมมือกับผูปกครองและผูที่เกี่ยวของ ในการสังเกตพฤติกรรมตางๆ ของเด็ก 
ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีใหกับเด็ก เปนผูที่มีการวางแผนการสอนและจัดประสบการณใหกับ
เด็กเปนอยางดี และเปนผูที่แสวงหาความรู ขอมูล ขาวสารใหมๆ อยูเสมอ ในการพัฒนาวิชาชีพครู
ของตนเองอยางตอเน่ือง  

 
4.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 4.1  งานวิจัยในประเทศ 
 สรัญธร ฉันทรวรภาพ (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาแนวโนมการนิเทศการศึกษาในระดับ
ปฐมวัย ผลการวิจัย พบวา ดานยุทธศาสตร การนิเทศตองใชวิธีการสงเสริมครูใหมีขวัญและกําลังใจ
ในการทํางานมีความเขาใจเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย โดยใชรูปแบบการนิเทศแบบทั่วถึง
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ทุกพื้นฐานหรือแบบบูรณาการ ในลักษณะการลงทุนทุกพื้นที่ ทุกโรงเรียนลงในระดับถึงตัวครูผูสอน 
ในรูปแบบการนิเทศแบบพาทํา โดยรวมคิดเปนแบบกัลยาณมิตร มีลักษณะที่ผูนิเทศเปนผูให
คําแนะนําชวยเหลือ ปรับปรุงใหครูมีความมั่นใจในการทํางาน 
 กิติยวดี บุญซ่ือ; และวิภา ตัณฑุลพงษ (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยโครงการปฏิรูป 
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนในโครงการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน
ในโครงการปฏิรูปกระบวนการการเรียนรูผูเรียนสําคัญที่สุด โดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based 
Management) พบวา การปรับระบบการนิเทศการเรียนการสอนโดยใหครูที่มีความชํานาญใน    
การสอนวิชาตางๆ ผลัดกันนิเทศในสาขาที่ตนถนัด เปนการสงเสริมความรวมมือระหวางครูและ
เสริมสรางกัลยาณมิตรในโรงเรียนในรูปแบบการนิเทศที่ปรับใหม มีทั้งการจัดคูนิเทศในสายชั้น   
การนิเทศแบบ “เพ่ือนชวยเพ่ือน” และการสรางเครือขายตามความชํานาญของแตละคน นอกจากนี้
การเยี่ยมชั้นเรียนอยางไมเปนทางการของฝายวิชาการและผูบริหารเปนการเยี่ยมใหกําลังใจ และ
สรางความรูสึกที่ดีตอครู ทําใหเกิดความเต็มใจที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน วิธีการที่จัดคือ 
ลดแบบสังเกตการสอนและใหขอเสนอแนะแบบกัลยาณมิตร เปนการผอนคลายความเครียดและ
ความกังวลตอการมาเยี่ยมชั้นเรียนของฝายบริหารลงไปมาก 
 ประนอม ทรงสะอาด (2545: 60) ไดศึกษาผลการใชกระบวนการนิเทศภายในแบบมีสวน
รวมที่มีตอการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูปฐมวัย ผลการวิจัย พบวา ผลสําเร็จของ    
การรวมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของผูวิจัยและคณะครู เน่ืองมาจากผูวิจัยเปนผูบริหารที่
สงเสริมการทํางานรวมกันแบบกัลยาณมิตร จึงทําใหครูพรอมที่จะรวมกระบวนการนิเทศภายในแบบ
มีสวนรวม จึงทําใหการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียนดีขึ้น สงผลใหเด็กไดพัฒนา
ตนเองเต็มตามศักยภาพ 
 ชุติกาญจน เบญจพรวัฒนา (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องผลของการใชกระบวนการ
การนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรที่มีผลตอคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย 
ผลการวิจัย พบวา คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัยทุกระดับชั้นหลังจาก
ไดรับการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร ครูมีการชวยเหลือ แนะนําเพื่อนรวมงานซึ่งกันและกัน ดวย
ความมีนํ้าใจที่ดีตอกันในการสรางสรรคสิ่งดีงาม ซ่ึงการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรเปนการนิเทศ
ที่ใจและสมองของมนุษย โดยมีความรูเปนพ้ืนฐาน เปนการหยั่งรากลึกทางปญญาและกรุณาใหเกิด
ความงอกงามในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีคุณภาพสูงยิ่งๆ ขึ้นไปเพ่ืออนาคตที่ดีของเด็ก
ปฐมวัย 
 ศรีสุดา แสงพันธ (2550: 73) ไดศึกษาเรื่องผลของการใชการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนที่
มีตอคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย ผลการวิจัย พบวา คุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนของครูปฐมวัยทุกระดับชั้นหลังจากไดรับการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน ครูมี
การชวยเหลือสนับสนุนกันดวยความจริงใจ ดวยความเปนกัลยาณมิตร รวมคิด รวมไตรตรอง 
ทบทวน โดยเพื่อนครูที่เปนคูนิเทศซึ่งกันและกันปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาปรับปรุง การจัด    
การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีปฏิสัมพันธอันดีระหวางกันมากขึ้น  
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 เพ็ญจันทร มีนะจรัส (2551: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องผลของการใชการนิเทศภายในแบบ
เพ่ือนนิเทศเพื่อนที่มีตอคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครูปฐมวัย 
ผลการวิจัย พบวา การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพ่ือนสามารถสงเสริมคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนแบบบูรณการของครูปฐมวัยใหเพ่ิมขึ้นอยางชัดเจน 
 

 4.2   งานวิจัยในตางประเทศ 
 เจอรัน (เมธี มณีโชติ. 2538: 81; อางอิงจาก Jerun.  n.d.: 1985) ไดศึกษาเกี่ยวกับ
บทบาทที่คาดหวังของผูนิเทศในการนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนนอกระบบโรงเรียนที่ทํางานเปน
ทีมและรายบุคคล โดยมีจุดประสงคเพ่ือศึกษาวา เปนการใหบริการดานการนิเทศการศึกษาและจะ
เปนการปรับปรุงการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาแบบนอกระบบโรงเรียนไดดีที่สุด โดย
ศึกษาจากกลุมศึกษานิเทศก ครูใหญและครู ในรัฐโคโลรานา ผลการวิจัย พบวา การใหบริการและให
ความชวยเหลือตองมากอน การพบปะกับผูนิเทศการศึกษาเปนสิ่งสําคัญมากทั้งนี้เพ่ือจะไดปรึกษา
ปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนและครูยังใหความสําคัญอยางมากในเรื่องที่จะใหผูนิเทศการศึกษา
ชวยสรางบรรยากาศในการเรียนการสอน 
 เฟาท (นพรัตน ศรีรุณ. 2542; อางอิงจาก Foult. 1983) ไดวิจัยความสัมพันธระหวาง
ประสบการณของจํานวนปที่สอนและความตองการพัฒนาที่เกี่ยวของกับตนเองของครูพบวา ทั้งครู
ประถมและมัธยมที่มีประสบการณการสอน มีความตองการพัฒนาตนเองเพื่อความกาวหนา โดยมี
ความสัมพันธตรงกับประสบการณจํานวนปที่ทําการสอน ครูที่ประพฤติอยูในระเบียบวินัยและมี
แรงจูงใจทํางานจะมีความตองการพัฒนาตนเองและครูที่มีประสบการณการทํางานทางดานการสอน
ระหวาง 3 – 10 ปและไดรับผลกระทบจากการทํางาน จะมีความตองการพัฒนาตนเองมากที่สุด 
 จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยทั้งในและตางประเทศ ที่เกี่ยวของกับการทําการวิจัยครั้งนี้ 
สรุปไดวา การนิเทศภายในมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เน่ืองจากการ
นิเทศภายในเปนกระบวนการที่สงเสริมใหผูบริหาร ครู และผูที่เกี่ยวของไดปรับปรุง แกไข และ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครูใหเหมาะสม อันสงผลใหเด็กไดรับการพัฒนาพฤติกรรมและ
พัฒนาการตามธรรมชาติอยางเต็มศักยภาพ  

  
 



บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
 การดําเนินการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยนําเสนอเปนขั้นตอนตอไปน้ีคือ การกําหนดประชากรและ
การเลือกกลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา วิธีการสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษา
คนควา การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 
 1.  ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนครูที่สอนในระดับปฐมวัยปที่ 1–3 ของโรงเรียน
อนุบาลคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดนครนายก  
 2. การเลือกกลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนครูประจําชั้นระดับชั้นปฐมวัยปที่ 1 จํานวน 6 
คน ครูประจําชั้นระดับชั้นปฐมวัยปที่ 2 จํานวน 2 คน ครูประจําชั้นระดับชั้นปฐมวัยปที่ 3 จํานวน 2 
คน ซ่ึงปจจุบันทําการสอนในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2552 ของโรงเรียนอนุบาลคริสตสงเคราะห 
อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
จังหวัดนครนายก รวมทั้งหมดจํานวน 10 คน ไดมาโดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
sampling)   
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 

 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี มีดังน้ี 
 1. แผนการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา  
 2. แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย  
 

การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 1.  การสรางแผนการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา ซ่ึงมีขั้นตอนดังน้ี 
    1.1  ศึกษาตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางแผนการนิเทศการสอน
แบบคูสัญญา ดังน้ี การบริหารและการนิเทศในสถานศึกษาปฐมวัยของ สิริมา ภิญโญอนันตพงษ 
(2537) การบริหารและการนิเทศการศึกษาปฐมวัยของ เยาวพา เดชะคุปต (2542) คูมือการนิเทศ
ภายในโรงเรียนของกรองทอง จิรเดชากุล (2550) การนิเทศภายในโรงเรียนของ ธีรวุฒิ ประทุม
นพรัตน (2532) หลักการนิเทศการศึกษาของ วไลรัตน บุญสวัสดิ์ (2538)  การนิเทศการศึกษา: 
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ทฤษฎีและการปฏิบัติของ ไพโรจน กลิ่นกุหลาบ (2543) การศึกษาที่เนนมนุษยเปนศูนยกลางของ
การพัฒนาของ บูรชัย ศิริมหาสาคร (2545) และงานวิจัยเร่ือง ผลของการใชการนิเทศภายในแบบ
เพ่ือนนิเทศเพื่อนที่มีตอคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครูปฐมวัยของ 
เพ็ญจันทร มีนะจรัส (2551) 
  1.2  นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาในขอ 1.1 มาสรางแผนการนิเทศการสอนแบบ
คูสัญญา ซ่ึงมีขั้นตอนการดําเนินการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ดังน้ี 
          1.2.1 การเสนอแนวคิด 
          1.2.2 การสาธิตการจัดกิจกรรม 
          1.2.3 การลงมือปฏิบัติ 
          1.2.4 การวัดและประเมินผล 
    1.3  นําแผนการนิเทศการสอนแบบคูสัญญาที่ผูวิจัยสรางขึ้นเสนอตอผูเชี่ยวชาญดาน
การศึกษาปฐมวัยเปนผูตรวจพิจารณา ความเที่ยงตรงและความเหมาะสมของแผนการนิเทศการสอน
แบบคูสัญญา จํานวน 3 ทาน ดังรายนามตอไปน้ี 

         1.3.1  ดร.ดารารัตน อุทัยพยัคฆ    
    ศึกษานิเทศก 9 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1  
    อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 

 1.3.2 อาจารยสรัญธร ฉันทรวรภพ  
  ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  

    ถนนศรีอยุธยาซอย 5 กรุงเทพมหานคร 
   1.3.3 อาจารยเพ็ญจันทร มีนะจรัส  
    ครูโรงเรยีนลัมแบรตพิชยาลัย  

 อําเภอนายายอาม จังหวัดจันทบุรี 
   ผลการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 ทาน เสนอแนะใหปรับปรุงรายละเอียดของ
กิจกรรมการนิเทศการสอนใหชัดเจนและปรับปรุงการวัดและประเมินผลใหมีการใชเครื่องมือในการ
วัดผลใหสอดคลองกับขั้นตอนในแตละขั้นตอนของการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา    
  1.4  ปรับปรุงแผนการนิเทศการสอนแบบคูสัญญาตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  
    1.5  นําแผนการนิเทศการสอนแบบคูสัญญาที่ผานการตรวจคุณภาพไปใชกับกลุม
ตัวอยาง 
 2.  การสรางแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย ซ่ึงมีขั้นตอน
ดังน้ี 
    2.1 ศึกษาทฤษฎี แนวคิด หลักการจากหนังสือ ตํารา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
กับการสรางแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย ดังนี้ หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยและคูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 แนวการจัดประสบการณปฐมวัย
ศึกษาของสิริมา ภิญโญอนันตพงษ (2537), รูปแบบการเรียนการสอนปฐมวัยศึกษาของ กุลยา    
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ตันติผลาชีวะ (2547) การศึกษาปฐมวัยของเยาวพา เดชะคุปต (2541) และงานวิจัยเรื่องผลของ  
การใชกระบวนการนิเทศภายในแบบมีสวนรวมที่มีตอการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ
ประนอม ทรงสะอาด (2545) ผลของการใชกระบวนการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรที่มีตอ
คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัยของชุติกาญจน เบญจพรวัฒนา (2547) ผล
ของการใชการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อนที่มีตอคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ของครูปฐมวัยของศรีสุดา แสงพันธ และผลของการใชการนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนที่มีตอ
คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครูปฐมวัยของ เพ็ญจันทร มีนะจรัส 
(2551)  
  2.2  สรางแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย ประกอบดวย 
5 ดาน ดังน้ี 
   2.2.1  การจัดทําแผนการจัดประสบการณ 

  2.2.2  รูปแบบของการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
   2.2.3  การจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก 

 2.2.4  การประเมินผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

            2.2.5  คุณลักษณะและบุคลิกภาพของครูปฐมวัย 
  2.3  สรางคูมือในการใชแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย 
    2.4  นําแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยและคูมือ
ดําเนินการที่ผูวิจัยสรางขึ้นเสนอตอผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวัยและดานการวัดผลการศึกษา
เปนตรวจพิจารณา ความเที่ยงตรงและความเหมาะสมของแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูของครูปฐมวัย จํานวน 3 ทาน ดังรายนามตอไปน้ี 
       2.4.1 อาจารยชุติกาญจน เบญจพรวัฒนา  
    ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเปลงประสิทธิ์ 60 สีลม   
    เขตบางรัก กรุงเทพฯ 
        2.4.2 อาจารยแวววรี ลีฬหวนิช         
    อาจารยประจํามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต เขตสามเสน  
    กรุงเทพฯ 

  2.4.3 อาจารยวรรณวดี สุขแจม         
  อาจารยประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพฯ เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร  

   ผลการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 ทานใหคะแนนโดยใชเกณฑคาดัชนีความ
สอดคลองระหวางพฤติกรรมกับจุดประสงค (IOC) แลวคัดเลือกขอที่ไดคะแนนมากกวาหรือเทากับ 
0.5 ของบุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2545: 45) ไดขอที่มี (IOC) ตั้งแต 0.7 ถึง 1 จํานวน 20 ขอ  
        2.5  ปรับปรุงแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยและคูมือ
ดําเนินการตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 
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    2.6  นําแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ปรับปรุงแกไข
แลวไปทดลองใช (Try Out) กับครูผูสอนในระดับชั้นปฐมวัยปที่ 1 ถึงระดับชั้นปฐมวัยปที่ 3 โรงเรียน
ดาราสมุทร ศรีราชา จังหวัดชลบุรี เพ่ือหาขอบกพรองแลวนํามาปรับปรุงแกไขอีกครั้งใหสมบูรณ 
โดยปรับปรุงในหัวขอรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูประเมินจะตองเขียนรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหหลากหลายและชัดเจน 
    2.7  หาคาความเชื่อม่ันของการประเมิน ในการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูของครูปฐมวัย ใชผูสังเกต 2 คน คือ ผูวิจัยและผูชวยผูวิจัย ในการศึกษาครั้งนี้นําแบบสังเกต
พฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยไปทดลองใช (Try Out) กับครูระดับชั้นปฐมวัยป
ที่ 1 ถึงระดับชั้นปฐมวัยปที่ 3 ที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 12 คน ที่โรงเรียนดาราสมุทร ศรีราชา 
ชลบุรี นําคะแนนมาคํานวณหาคาความเชื่อม่ันของผูสังเกต RAI คํานวณไดเทากับ 0.89 
    2.8  นําแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยมาใชจริงกับ
กลุมตัวอยาง จํานวน 10 คน 
 

แบบแผนการทดลองและวิธีดําเนินการทดลอง 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi Experimental Design) ที่ใชกลุม
ตัวอยางกลุมเดียวจากที่บอรก; และเกล (Bernett; & Johnson. 1996: 13; citing Borg; & Gall. 
1989: 692) ไดกลาววา รูปแบบการทดลองกลุมเดียวจะมีความเหมาะสมเปนพิเศษกับการทดลองที่
ตองการเปลี่ยนแปลงรูปแบบพฤติกรรมหรือกระบวนการภายใน ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดดําเนินการ
ทดลองโดยใชกลุมตัวอยางกลุมเดียวทําการทดลองและเก็บขอมูลจากสถานการณจริงขณะทดลอง 
เพ่ือความเหมาะสมและสอดคลองกับจุดมุงหมายของการทดลองนี้ ดังแสดงในตาราง 1 
 

ตาราง 1 แบบแผนการทดลอง 
 

กอนการทดลอง ขณะทดลอง 

oT  X, 1T  , X, 2T  , X, 3T  ,… X, 8T  

 
 เม่ือ    0T         แทน การสังเกตกอนการทดลอง 
     X        แทน ดําเนินการจัดประสบการณแบบปฏิบัติการทดลอง 
   1T  , 2T , 3T , … 8T    แทน การสังเกตในแตละสัปดาห 
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วิธีดําเนินการทดลอง 
 การทดลองครั้งน้ีดําเนินการในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2552 เปนเวลา 8 สัปดาห 
สัปดาหละ 4 วันไดแก วันจันทร วันอังคาร วันพฤหัสบดี และวันศุกร ตั้งแตวันที่ 29 มิ.ย. – 28 ส.ค. 
2552 รวม 32 วัน มีขั้นตอนดังตอไปน้ี 
 1.  กอนดําเนินการทดลอง ผูวิจัยนําแผนการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา และแบบสังเกต
พฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย  ที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง
เพ่ือสรางความคุนเคยและความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศการสอนแบบคูสัญญาเปนเวลา 1 สัปดาห 
จากนั้นผูวิจัยและผูชวยผูวิจัยทําการสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยทั้ง 3 
ระดับ ในวันจันทรถึงวันศุกร ตั้งแต 08.40 – 10.50 น. แลวนําขอมูลมาวิเคราะหเฉลี่ยหาคะแนน
พ้ืนฐาน (Baseline) 
 2.  ดําเนินการทดลองประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการนิเทศการสอน
แบบคูสัญญากับกลุมตัวอยางเปนเวลา 8 สัปดาห ๆ ละ 4 วัน ๆ ละ 20 นาที รวมทั้งสิ้น 32 ครั้ง   
ดังแสดงในตาราง 2 
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ตาราง 2  การสังเกตการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 
 

 

สัปดาหที่ 
       เวลา 
วัน 

8.40 – 
9.00 น. 

9.10 -
9.30 น. 

9 . 4 0  – 
10.00น. 

10.10 – 
10.20น. 

10.30 – 
10.50น. 

14.30 – 15.30น. 

พฤหัสบดี นําเสนอแนวคิดการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 
ศุกร ตรวจแผนการจัดประสบการณสัปดาหที่ 1 

จันทร 1-1 1-2 1-3 1-4 1-5  
อังคาร 1-6 2-1 2-2 3-1 3-2  
พุธ 12.00 – 12.30 น. ประชุมครูสรางนวัตกรรม – แนวทางแกปญหา 
พฤหัสบดี 1-2 1-3 1-4 1-5 1-6  

 
 
 
1 

ศุกร 2-1 2-2 3-1 3-2 1-1 สรุปผลการนิเทศของ
แตละระดับชัน้และ
ตรวจแผนการจัด
ประสบการณสัปดาห
ที่ 2 

จันทร 1-2 1-3 1-4 1-5 1-6  
อังคาร 2-2 2-3 3-1 3-2 1-1  
พุธ 12.00 – 12.30 น. ประชุมครูสรางนวัตกรรม – แนวทางแกปญหา 
พฤหัสบดี 1-3 1-4 1-5 1-6 2-1  

 
 
 
2 

ศุกร 2-2 3-1 3-2 1-1 1-2 สรุปผลการนิเทศของ
แตละระดับชัน้และ
ตรวจแผนการจัด
ประสบการณสัปดาห
ที่ 3 

จันทร 1-3 1-4 1-5 1-6 2-1  
อังคาร 2-3 3-1 3-2 1-1 1-2  
พุธ 12.00 – 12.30 น. ประชุมครูสรางนวัตกรรม – แนวทางแกปญหา 
พฤหัสบดี 1-4 1-5 1-6 2-1 2-2  

 
 
 
3 

ศุกร 3-1 3-2 1-1 1-2 1-3 สรุปผลการนิเทศของ
แตละระดับชัน้และ
ตรวจแผนการจัด
ประสบการณสัปดาห
ที่ 4 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

 

สัปดาหที่ 
      เวลา 
วัน 

8.40 – 
9.00 น. 

9.10 -
9.30 น. 

9 . 4 0  – 
10.00น. 

10.10 – 
10.20น. 

10.30 – 
10.50น. 

14.30 – 15.30น. 

จันทร 1-4 1-5 1-6 2-1 2-2  
อังคาร 3-1 3-2 1-1 1-2 1-3  
พุธ 12.00 – 12.30 น. ประชุมครูสรางนวัตกรรม – แนวทางแกปญหา 
พฤหัสบดี 1-5 1-6 2-1 2-2 3-1  

 
 
 
4 

ศุกร 3-2 1-1 1-2 1-3 1-4 สรุปผลการนิเทศของ
แตละระดับชัน้และ
ตรวจแผนการจัด
ประสบการณสัปดาห
ที่ 5 

จันทร 1-5 1-6 2-1 2-2 3-1  
อังคาร 3-2 1-1 1-2 1-3 1-4  
พุธ 12.00 – 12.30 น. ประชุมครูสรางนวัตกรรม – แนวทางแกปญหา 
พฤหัสบดี 1-6 2-1 2-2 3-1 3-2  

 
 
 
5 

ศุกร 1-1 1-2 1-3 1-4 1-5 สรุปผลการนิเทศของ
แตละระดับชัน้และ
ตรวจแผนการจัด
ประสบการณสัปดาห
ที่ 6 

จันทร 1-6 2-1 2-2 3-1 3-2  
อังคาร 1-1 1-2 1-3 1-4 1-5 ประชุมครูสราง

นวัตกรรม – แนวทาง
แกปญหา 

พุธ หยุดเรียนวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชินีนาถ 
พฤหัสบดี 2-1 2-2 3-1 3-2 1-1  

 
 
 
6 

ศุกร 1-2 1-3 1-4 1-5 1-6 สรุปผลการนิเทศของ
แตละระดับชัน้และ
ตรวจแผนการจัด
ประสบการณสัปดาห
ที่ 7 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

 

สัปดาหที่ 
     เวลา 
วัน 

8.40 – 
9.00 น. 

9.10 -
9.30 น. 

9 . 4 0  – 
10.00น. 

10.10 – 
10.20น. 

10.30 – 
10.50น. 

14.30 – 15.30น. 

จันทร 2-1 2-2 3-1 3-2 1-1  
อังคาร 1-2 1-3 1-4 1-5 1-6  
พุธ 12.00 – 12.30 น. ประชุมครูสรางนวัตกรรม – แนวทางแกปญหา 
พฤหัสบดี 2-2 3-1 3-2 1-1 1-2  

7 

ศุกร 1-3 1-4 1-5 1-6 2-1 สรุปผลการนิเทศของ
แตละระดับชัน้และ
ตรวจแผนการจัด
ประสบการณสัปดาห
ที่ 8 

จันทร 2-2 3-1 3-2 1-1 1-2  
อังคาร 1-3 1-4 1-5 1-6 2-1  
พุธ 12.00 – 12.30 น. ประชุมครูสรางนวัตกรรม – แนวทางแกปญหา 
พฤหัสบดี 3-1 3-2 1-1 1-2 1-3  

 
 
 
8 

ศุกร 1-4 1-5 1-6 2-1 2-2 ประชุมสรุปผลการ
นิเทศของแตละ
ระดับชั้น 

 
หมายเหตุ   1-1,2,3,4,5,6  หมายถึง  ครูประจําชั้นปฐมวัยปที่ 1 คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
       คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 6  
  2-1,2        หมายถึง  ครูประจําชั้นปฐมวัยปที่ 2 คนที่ 1 คนที่ 2 
   3-1,2        หมายถึง  ครูประจําชั้นปฐมวัยปที่ 3 คนที่ 1 คนที่ 2 
 
 3.  ผูวิจัยและผูชวยวิจัยดําเนินการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา แตละสัปดาห ตามขั้นตอน
ดังน้ี 
  3.1 การเสนอแนวคิด เปนการเตรียมบุคลากรครู ดวยการสรางทัศนคติที่ดีตอกัน ให
ความจริงใจซึ่งกันและกัน ดวยการพบปะ พูดคุย ดวยวาจาในการพัฒนาทักษะตางๆ ที่จะนําไป
ประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยผูนิเทศและผูรับการนิเทศรวมกันคิดและ
วางแผน วิเคราะหสภาพปญหา ขอดีและขอดอยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อกําหนด
เปาหมายใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ดังน้ี 
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   3.1.1 ประชุมเพ่ือสรางทัศนคติที่ดีตอการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา ศึกษาหา
ความรูทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกัน 
   3.1.2  ครูที่มีปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือมีปญหาเกี่ยวกับพฤติกรรม
ของนักเรียนเหมือนหรือสอนในระดับชั้นเดียวกันมาจับเปนคูสัญญากัน 
   3.1.3  ครูคูสัญญาสนทนาปรึกษาหารือเกี่ยวกับประเด็นที่สนใจ หรือประเด็นที่เปน
ปญหาเพื่อใหมองเห็นชัดเจนและตกลงกันในเรื่องที่จะสังเกตในหองเรียน 
    3.1.4  ครูคูสัญญาทําแผนการจัดประสบการณ และทําความเขาใจเครื่องมือในการ
สังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใชในการเก็บบันทึกขอมูลพฤติกรรมตาง ๆ 
  3.2  การสาธิตการจัดกิจกรรม โดยครูคูสัญญาจะนําแผนการจัดประสบการณไปจัด
กิจกรรม ครูคูสัญญาอีกคนซึ่งเปนผูชวยผูวิจัยจะเปนผูสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกับผูวิจัย  

 3.2.1 ครูที่เปนคูสัญญากันผลัดกันทําหนาที่สาธิตการจัดกิจกรรมและสังเกตการ
จัดกิจกรรมของคูสัญญา แลวทําการบันทึกขอมูลลงในแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูของครูปฐมวัย 
   3.2.2  ครูคูสัญญา ผูวิจัยและผูชวยวิจัย(ครูผูที่เปนคูสัญญาของผูรับการนิเทศ)  
รวมกันวิเคราะหจุดดีและจุดที่ควรพัฒนาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของแตละคนมาบูรณาการ เพ่ือ
สรางนวัตกรรมและหาแนวทางในการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรูมาผสมผสานกัน 
  3.3  การลงมือปฏิบัติ ครูที่เปนคูสัญญากันจะนํานวัตกรรมหรือวิธีการจัดกิจกรรมที่
ไดมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมในกิจกรรมเดิม คูสัญญาจะผลัดกันจัดกิจกรรมและสังเกตพฤติกรรม
การจัดกิจกรรมของคูสัญญา แลวทําการบันทึกขอมูลลงในแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูของครูปฐมวัยอีกครั้ง  
   3.3.1  ครูคูสัญญา ผลัดกันจัดกิจกรรมและสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรูภายใน
หองเรียน โดยไมสงเสียงดังรบกวนหรือไมโตแยงใด ๆ ขณะที่ผูรับการนิเทศปฏิบัติการสอน 
   3.3.2 ครูคูสัญญา บันทึกขอมูลลงในแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูของครูปฐมวัย 
  3.4  การวัดและประเมินผล ครูที่เปนคูสัญญากันรวมกันประเมินผลพัฒนาการของ
นักเรียน ดังน้ี 
   3.4.1  ประเมินพัฒนาการของเด็กจากใบงานตาง ๆ  

  3.4.2  วิเคราะหผลการสังเกตจากการจัดกิจกรรม แปลผลขอมูลใหชัดเจน 
  3.4.3  หากผลการวิเคราะหยังไมบรรลุจุดประสงคการเรียนรู คูสัญญาตองกลับไป

คนควาหาความรูหรือแนวคิดในการสอนใหม แตหากบรรลุจุดประสงคการเรียนรูคูสัญญาแสดงความ
ยินดีรวมกัน  
 หลังจากจบการนิเทศแบบคูสัญญา ผูนิเทศ และคูสัญญาทุกระดับชั้นรวมกันประชุม

สนทนา ปรึกษาหารือ เพ่ือนําขอดีที่ไดจากการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู มาเปน
แนวทางในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมีคุณภาพยิ่งขึ้นตอไป 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1.  เก็บขอมูลจากแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ผูวิจัย
สรางขึ้น โดยใชผูสังเกตจํานวน 2 คน คือ ผูวิจัยและผูชวยผูวิจัย (ครูที่เปนคูสัญญาของผูรับการ
นิเทศ) 
 2.  เก็บขอมูลพ้ืนฐานการจัดกิจกรรมการเรียนรูจากกลุมตัวอยางจํานวน 10 คน โดยแบบ
สังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย เปนเวลา 1 สัปดาห 
 3.  ในการสังเกตและการบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู
ปฐมวัย โดยผูวิจัย และผูชวยผูวิจัย (ครูที่เปนคูสัญญาของผูรับการนิเทศ) สังเกตครูเปนรายบุคคล 
 4.  เม่ือสิ้นสุดในแตละสัปดาหนําขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติเปรียบเทียบกับขอมูลพ้ืนฐาน
โดยรวมและรายดาน เพ่ือศึกษาการเปลี่ยนแปลงระดับพัฒนาการการจัดกิจกรรมการเรียนรู หลัง
ไดรับการนิเทศการสอนแบบคูสัญญาเปนชวงระยะเวลา 8 สัปดาห 
 5.  ครูศึกษาคูมือการใชแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย 
รวมทั้งเกณฑการใหคะแนนระดับคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหตรงกัน เพ่ือการบันทึกแบบ
สังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเขาใจตรงกัน 
     5.1  ฝกการสังเกตและบันทึกแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ไมใช
กลุมตัวอยาง 
     5.2  ฝกการสังเกตจริงในชวงที่ผูวิจัยทดลองใช โดยผูวิจัยและผูชวยผูวิจัย(ครูที่เปน
คูสัญญาของผูรับการนิเทศ) รวมผูสังเกต 2 คน สังเกตและบันทึกแบบสังเกตพฤติกรรมการจัด
กิจกรรมการเรียนรูกับครูผูสอนชั้นปฐมวัยปที่ 1  ถึงชั้นปฐมวัยปที่ 3 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 12 
คน และหาหลักฐานความเชื่อม่ันของผูสังเกตโดยใชดัชนีความสอดคลองของผูสังเกต RAI (Burry – 
Stock and other. 1996: 256) 
 6.  ผูวิจัย ผูชวยผูวิจัย และคณะครูผูสอนรวมกันสังเกตการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 
เพ่ือทําการบันทึกแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยตามกระบวนการ
นิเทศการสอนแบบคูสัญญา และแบบบันทึกครูคูสัญญา ในการจัดกิจกรรมจะเปนครูผูสอนคนเดียว 
และจะหมุนเวียนกันเปนผูนิเทศและผูรับการนิเทศในระดับชั้นเดียวกัน เปนระยะเวลา 8 สัปดาห 
สัปดาหละ 4 วัน ๆ ละ 5 คน ระหวางวันที่ 29 มิ.ย. – 28 ส.ค. 2552 
 7.  การใหคะแนนของแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย เปน
ระดับคุณภาพ 5 ระดับ คือ 0 , 1 , 2 , 3 และ 4  โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี  
  คาเฉลี่ย 3.5 - 4.0  หมายถึง  คุณภาพดีมาก 
    2.5 - 3.4  หมายถึง  คุณภาพดี 
    1.5 - 2.4  หมายถึง  คุณภาพปานกลาง 
    0.5 - 1.4  หมายถึง  คุณภาพไมคอยดี 
    0.0 - 0.4  หมายถึง  ไมมีคุณภาพ 
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 8.  นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหดวยวิธีทางสถิติ  
 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 1.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหเครื่องมือ 
     1.1  การแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงของการสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูของครูปฐมวัยกับการนิเทศแบบคูสัญญา โดยใชวิธีการหาดัชนีความสอดคลอง โดยคํานวณ
จากสูตรดังน้ี (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2545: 45) 
 

    IOC = 
N

R∑  

 
   เม่ือ IOC แทน คาดัชนีความสอดคลอง 
    ∑R  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
    N  แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
 
     1.2  การหาความเชื่อม่ันของผูสังเกต 2 คน ที่สังเกตครูระดับชั้นปฐมวัยปที่  1-3 
โรงเรียนดาราสมุทร ศรีราชา ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 12 คน  โดยใชดัชนีความสอดคลองของ 
ผูประเมิน RAI (Burry – Stock; & others. 1996: 256) 
 

    RAI =  1 - ( )1
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   เม่ือ RAI   แทน ดัชนีความสอดคลองของผูประเมิน 
   knkn RR 21 ,  แทน ผลการประเมินของผูประเมินคนที่ 1 และคนที่ 2 ตามลําดับ 
    N  แทน จํานวนประชากรในกลุมตัวอยาง 
    K  แทน จํานวนขอยอย 
    I  แทน จํานวนชวงคะแนน (1 , 2 , 3) 
 
 2.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน  

 2.1  หาคาสถิติพ้ืนฐาน คือ หาคาเฉลี่ย (Mean) และหาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard) ดังน้ี 
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      2.1.1 คาเฉลี่ย มีสูตรดังน้ี (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2521:36) 
 

    
N

X
X ∑=  

 
   เม่ือ X   แทน คะแนนเฉลี่ย 

    ∑ X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
  N   แทน จํานวนครูปฐมวัยในกลุมตัวอยาง 

 
  2.1.2 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีสูตรดังน้ี  (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2521: 56) 
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   เม่ือ S   แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 
    N   แทน จํานวนครูปฐมวัยในกลุมตัวอยาง 
    ∑ X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

    2∑ X  แทน ผลรวมของคะแนนครูปฐมวัยแตละคนยกกําลังสอง 
 
  2.2  หาคาขอบเขตลางและขอบเขตบนของคาเฉลี่ยประชากร 
  2.3  เปรียบเทียบคะแนนความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยกอนและระหวางการทดลอง 
โดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวนวัดซ้ํา (One – Way Repeated - Measures ANOVA) โดยใชการ
คํานวณ โปรแกรมสําเร็จรูป 
  2.4  ใช Partial 2η  คํานวณขนาดสงผล 
 
 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการทดลอง  และการแปลความหมายของการวิเคราะห
ขอมูลใหเขาใจตรงกัน  ผูวิจัยจึงไดกําหนดสัญลักษณที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหขอมูล  ดังน้ี 
 N   แทน จํานวนครูในกลุมตัวอยาง 
 M   แทน คะแนนเฉลี่ย 
 S   แทน สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 SEmean แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเฉลี่ยและขอบเขตลาง  ขอบเขตบน    
      ของชวงความเชื่อม่ัน  95  % 
 SS   แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน 
 MS  แทน คาเฉลี่ยกําลังสองของคะแนน 
 F   แทน คาสถิติในการทดลอง 
 df   แทน คาชั้นแหงความเปนอิสระ 
 t   แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน  t – distribution 
 Partial 2η  แทน ขนาดสงผล 
  

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหคะแนนคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย  
ตามลําดับ  หัวขอดังตอไปน้ี 
 ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหคะแนนคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย
โดยรวม 
 ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหคะแนนคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยเปน
รายดาน 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหคะแนนคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย
โดยรวม 
 1. คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยโดยรวม 
  การวิเคราะหขั้นตอนนี้  ผูวิจัยไดนําคะแนนคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู
ปฐมวัยรวมทั้งฉบับที่ไดจากแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยกอน
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ไดรับการนิเทศและระหวางไดรับการนิเทศทั้ง  8  สัปดาหมาวิเคราะหหาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  คาความคลาดเคลื่อนของคาเฉลี่ย  คาขอบเขตลางและขอบเขตบนของคาเฉลี่ยประชากร  
ดังแสดงในตาราง  3   
 
ตาราง 3  คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยโดยรวม 
 

ชวงความเชื่อม่ัน  95 %  

สัปดาหที่ 
 

M 
 

S 
 

SEmean 
ขอบเขตลาง ขอบเขตบน 

กอนนิเทศ 1.94 .05 .02 1.91 1.99 
1 2.56 .12 .04 2.48 2.65 
2 2.63 .19 .06 2.50 2.77 
3 2.70 .26 .08 2.52 2.89 
4 3.02 .23 .07 2.85 3.19 
5 3.62 .15 .05 3.52 3.74 
6 3.73 .05 .02 3.70 3.77 
7 3.87 .07 .02 3.82 3.93 
8 3.89 .03 .01 3.87 3.92 

  
 ผลการวิเคราะหตาราง  3  พบวา  สัปดาหกอนการนิเทศคุณภาพการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูของครูปฐมวัยโดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (m = 1.94)  คาเฉลี่ยประชากรที่ชวง
ความเชื่อม่ัน  95%  มีคาอยูระหวาง  1.91 – 1.99  ในชวงการนิเทศสัปดาหที่ 1 – 8  คาเฉลี่ยมี
แนวโนมเพ่ิมขึ้นตามลําดับตั้งแตระดับดี  ถึงระดับดีมาก (คาเฉลี่ย  2.56  -  3.89)  และชวงความ
เชื่อม่ันที่  95%  คาเฉลี่ยประชากรในสัปดาหที่  1  มีคาอยูระหวาง  2.48 – 2.65  และในสัปดาหที่  
8  มีคาอยูระหวาง  3.87 – 3.92   
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 2. การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนจากแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูของครูปฐมวัยโดยรวม 
  การวิเคราะหขั้นตอนนี้  ไดนําคะแนนรวมทั้งฉบับจากแบบสังเกตพฤติกรรมการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย  กอนไดรับการนิเทศและระหวางการไดรับการนิเทศทั้ง  8  
สัปดาหมาเปรียบเทียบกันโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้ําและใช Partial  2η  
คํานวณขนาดการสงผลการทดลอง  ดังแสดงใน  ตาราง  4 
  
ตาราง  4  การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนจากแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการ  
     เรียนรูของครูปฐมวัยโดยรวม 
 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. Partial  2η  

ระหวางสัปดาห 36.692 1 36.692 
ความคลาดเคลื่อน .054 9 .006 

6126.544 .000 .999 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง  4  พบวา  คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย
โดยรวม  สัปดาหกอนการนิเทศและระหวางการนิเทศสัปดาหที่  1 – 8  แตกตางกับสัปดาหกอนการ
นิเทศอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 (F=6126.544)  แสดงวาคาเฉลี่ยคุณภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยโดยรวมครั้งนี้สงผลตอคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู
ปฐมวัยรอยละ  99.9 (Partial  2η  = .999) 
 
 3. การวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงคะแนนคณุภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย
โดยรวม 
  การวิเคราะหขั้นตอนนี้  ผูวิจัยนําคะแนนคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู
ปฐมวัยกอนไดรับการนิเทศและระหวางได รับการนิเทศในแตละชวงสัปดาห  มาวิเคราะห
เปรียบเทียบเพ่ือดูการเปลี่ยนแปลง  ในแตละชวงสัปดาห  โดยใชสถิติ  LSD  แบบวัดซ้ํา  ดังแสดง
ในตาราง 5 
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ตาราง  5  การวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของคะแนนคณุภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู 
     ปฐมวัยโดยรวม 
 

การเปรียบเทยีบ 
ความแตกตางระหวางสัปดาห 

ผลตางเฉลี่ย 
ความคลาด

เคลื่อนมาตรฐาน 
Sig. 

กอนนิเทศ 1 .618 .038 .000 
1 2 .072 .066 .303 
2 3 .070 .072 .357 
3 4 .313 .075 .002 
4 5 .605 .063 .000 
5 6 .107 .035 .014 
6 7 .143 .018 .000 
7 8 .022 .018 .253 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง  5  พบวา  คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย
โดยรวมที่ไดรับการนิเทศ  ในชวงระหวางกอนไดรับการนิเทศกับสัปดาหที่  1 , 3 - 4 , 4 - 5 , 5 - 6 
และ 6 - 7  มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และในชวงระหวาง
สัปดาหที่ 1 - 2 , 2 - 3 และ 7 - 8  มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และ
เพ่ือใหเห็นการเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจนผูวิจัยจึงเสนอเปนเสนภาพ  ดังแสดงในภาพประกอบ 4 
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คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรยีนรูของครูปฐมวยั

 
ภาพประกอบ 4  เสนภาพแสดงการเปลี่ยนแปลงคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวยั 
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 ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหคะแนนคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยแยก
รายดาน 
  1. การวิเคราะหคะแนนดานการจัดทําแผนการจัดประสบการณ 
     1.1 คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนดานการจัดทําแผนการจัดประสบการณ   
                การวิเคราะหขั้นตอนนี้  ผูวิจัยไดนําคะแนนคุณภาพดานการจัดทําแผนการจัด
ประสบการณ  กอนไดรับการนิเทศและระหวางไดรับการนิเทศทั้ง  8  สัปดาห  มาวิเคราะหหา
คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความคลาดเคลื่อนของคาเฉลี่ย  คาขอบเขตลาง  และขอบเขต
บนของคาเฉลี่ยประชากร  ดังแสดงในตาราง  6 
 

ตาราง 6  คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนดานการจัดทําแผนการจัดประสบการณ 
 

ชวงความเชื่อม่ัน  95 %  

สัปดาหที่ 
 

M 
 

S 
 

SEmean 
ขอบเขตลาง ขอบเขตบน 

กอนนิเทศ 2.07 .16 .05 1.96 2.19 
1 2.40 .21 .07 2.25 2.55 
2 2.75 .22 .07 2.59 2.91 
3 2.74 .41 .13 2.44 3.03 
4 3.19 .22 .07 3.03 3.35 
5 3.71 .26 .08 3.53 3.90 
6 3.92 .12 .04 3.84 4.01 
7 4.00 .00 .00 4.00 4.00 
8 4.00 .00 .00 4.00 4.00 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง  6  พบวา  สัปดาหกอนการนิเทศดานการจัดทําแผนการจัด
ประสบการณมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (m = 2.07)  คาเฉลี่ยประชากรที่ชวงความเชื่อม่ัน  
95%  มีคาอยูระหวาง  1.96 – 2.19  ในชวงการนิเทศสัปดาหที่  1 – 8 คาเฉลี่ยมีแนวโนมเพ่ิมขึ้น
ตามลําดับตั้งแตระดับปานกลางถึงระดับดีมาก (คาเฉลี่ย  2.40 – 4.00) และมีชวงความเชื่อม่ัน  
95 %  คาเฉลี่ยประชากรในสัปดาหที่  1  มีคาอยูระหวาง  2.25 – 2.55  และในสัปดาหที่  8  มีคา 
4.00   
 
  1.2 การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนดานการจัดทําแผนการจัดประสบการณ 
       การวิเคราะหขั้นตอนนี้  ไดนําคะแนนดานการจัดทําแผนการจัดประสบการณ  
กอนไดรับการนิเทศและระหวางไดรับการนิเทศทั้ง 8 สัปดาห มาเปรียบเทียบกันโดยใชการวิเคราะห



 61 

ความแปรปรวนแบบวัดซ้ําและใช Partial 2η  คํานวณขนาดการสงผลของการทดลอง  ดังแสดงใน
ตาราง  7      
 
ตาราง  7  การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนดานการจัดทําแผนการจัดประสบการณ 
 

แหลงความ 
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. Partial 2η  

ระหวางสัปดาห 41.738 1 41.738 
ความคลาดเคลื่อน .0126 9 .014 

2990.216 .000 .997 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง  7  พบวา  ดานการจัดทําแผนการจัดประสบการณสัปดาห
กอนการนิเทศและระหวางการนิเทศสัปดาหที่  1 – 8  แตกตางกับสัปดาหกอนการนิเทศอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 (F=2990.216)  แสดงวาคาเฉลี่ยดานการจัดทําแผนการจัด
ประสบการณครั้งนี้สงผลตอคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยรอยละ  99.7 (Partial  

2η  = .997) 
       
  1.3 การวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงคะแนนดานการจัดทําแผนการจัดประสบการณ 
       การวิเคราะหขั้นตอนนี้  ผูวิจัยนําคะแนนคะแนนดานการจัดทําแผนการจัด
ประสบการณกอนไดรับการนิเทศและระหวางไดรับการนิเทศในแตละชวงสัปดาห  มาวิเคราะห
เปรียบเทียบเพ่ือดูการเปลี่ยนแปลง  ในแตละชวงสัปดาห  โดยใชสถิติ  LSD  แบบวัดซ้ํา  ดังแสดง
ในตาราง  8 
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ตาราง  8  การวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของคะแนนดานการจัดทําแผนการจัดประสบการณ  
 

การเปรียบเทยีบ 
ความแตกตางระหวางสัปดาห 

 
ผลตางเฉลี่ย 

ความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน 

 
Sig.  

กอนนิเทศ 1 .325 .095 .008 
1 2 .350 .074 .001 
2 3 -.012 .121 .920 
3 4 .450 .127 .006 
4 5 .525 .089 .000 
5 6 .212 .067 .012 
6 7 .075 .038 .081 
7 8 .000 .000  

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง  8  พบวา  ดานการจัดทําแผนการจัดประสบการณในชวง
ระหวางกอนไดรับการนิเทศกับสัปดาหที่ 1 , 1 - 2 , 3 - 4 , 4 - 5 และ 5 - 6 มีการเปลี่ยนแปลง
เพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ในชวงระหวางสัปดาหที่ 6 - 7 มีการเปลี่ยนแปลง
อยางนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ในชวงระหวางสัปดาหที่ 2 - 3 มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  แตในสัปดาหที่ 7 - 8  ไมมีการเปลี่ยนแปลงและเพื่อใหเห็นการเปลี่ยนแปลง
ที่ชัดเจนผูวิจัยจึงนําเสนอเปนเสนภาพ  ดังแสดงในภาพประกอบ 5 
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ภาพประกอบ 5  เสนภาพแสดงการเปลี่ยนแปลงดานการจัดทําแผนการจัดประสบการณ 

 
 2. การวิเคราะหคะแนนดานรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
          2.1 คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนดานรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู   
                     การวิเคราะหขั้นตอนนี้  ผูวิจัยไดนําคะแนนคุณภาพดานรูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู  กอนไดรับการนิเทศและระหวางไดรับการนิเทศทั้ง  8  สัปดาห  มาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาความคลาดเคลื่อนของคาเฉลี่ย  คาขอบเขตลาง  และขอบเขตบนของ
คาเฉลี่ยประชากร  ดังแสดงในตาราง  9 
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ตาราง 9  คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนดานรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 

ชวงความเชื่อม่ัน  95 % 
สัปดาหที่ M S SEmean 

ขอบเขตลาง ขอบเขตบน 
กอนนิเทศ 1.92 .13 .04 1.83 2.02 

1 2.42 .24 .08 2.25 2.60 
2 2.61 .30 .09 2.39 2.83 
3 2.63 .42 .13 2.32 2.93 
4 2.96 .27 .08 2.77 3.16 
5 3.41 .28 .09 3.21 3.62 
6 3.72 .12 .04 3.63 3.82 
7 4.00 .00 .00 4.00 4.00 
8 4.00 .00 .00 4.00 4.00 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง  9  พบวา  สัปดาหกอนการนิเทศดานรูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรูมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (m = 1.92)  คาเฉลี่ยประชากรที่ชวงความเชื่อม่ัน  95 %  
มีคาอยูระหวาง  1.82 – 2.02  ในชวงการนิเทศสัปดาหที่  1 – 8 คาเฉลี่ยมีแนวโนมเพ่ิมขึ้น
ตามลําดับตั้งแตระดับดีถึงระดับดีมาก  (คาเฉลี่ย 2.42 – 4.00) และมีชวงความเชื่อม่ัน  95 %  
คาเฉลี่ยประชากรในสัปดาหที่  1  มีคาอยูระหวาง  2.25 – 2.60  ในสัปดาหที่  8  มีคาอยูระหวาง  
4.00 – 4.00 
   
  2.2 การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนดานรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
       การวิเคราะหขั้นตอนนี้  ไดนําคะแนนดานรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
กอนไดรับการนิเทศและระหวางไดรับการนิเทศทั้ง 8 สัปดาห มาเปรียบเทียบกันโดยใชการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบวัดซ้ําและใช Partial 2η  คํานวณขนาดการสงผลของการทดลอง ดังแสดงใน
ตาราง  10 
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ตาราง 10  การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนดานรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 

แหลงความ 
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. Partial  2η  

ระหวางสัปดาห 42.867 1 42.867 
ความคลาดเคลื่อน .378 9 .042 

1020.233 .000 .991 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง  10  พบวา  ดานรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูสัปดาห
กอนการนิเทศและระหวางการนิเทศสัปดาหที่  1 – 8  มีแตกตางกับสัปดาหกอนการนิเทศอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 (F=1020.233)  แสดงวาคาเฉลี่ยดานรูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูครั้งน้ีสงผลตอคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยรอยละ  99.1  
(Partial  2η  = .991) 
 
  2.3  การวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงคะแนนดานรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
       การวิเคราะหขั้นตอนนี้  ผูวิจัยนําคะแนนคะแนนดานรูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูกอนไดรับการนิเทศและระหวางไดรับการนิเทศในแตละชวงสัปดาห  มาวิเคราะหเปรียบเทียบ
เพ่ือดูการเปลี่ยนแปลง  ในแตละชวงสัปดาห  โดยใชสถิติ  LSD  แบบวัดซ้ํา  ดังแสดงในตาราง  11 
 

ตาราง  11  การวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของคะแนนดานรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 

การเปรียบเทยีบ 
ความแตกตางระหวางสัปดาห 

 
ผลตางเฉลี่ย 

ความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน 

 
Sig.  

กอนนิเทศ 1 .500 .075 .000 
1 2 .188 .125 .169 
2 3 .012 .103 .906 
3 4 .338 .147 .047 
4 5 .450 .075 .000 
5 6 .313 .065 .001 
6 7 .275 .041 .000 
7 8 .000 .000  

 
           ผลการวิเคราะหตามตาราง  11  พบวา  ดานรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ในชวง
ระหวางกอนไดรับการนิเทศกับสัปดาหที่ 1 , 4 - 5 , 5 - 6 และ 6 - 7  มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ในชวงสัปดาหที่ 3 - 4  มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ในชวงสัปดาหที่ 1 - 2 และ 2 - 3  มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  แตในสัปดาหที่ 7 - 8  ไมมีการเปลี่ยนแปลง  และเพ่ือใหเห็นการ
เปลี่ยนแปลงที่ชัดเจนผูวิจัยจึงนําเสนอเปนเสนภาพ ดังแสดงในภาพประกอบ 6 
 

 
ภาพประกอบ 6  เสนภาพแสดงการเปลี่ยนแปลงดานรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 
       3. การวิเคราะหคะแนนดานการจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของ
เด็ก 
       3.1 คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนดานการจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการ
เรียนรูของเด็ก 
       การวิเคราะหขั้นตอนนี้  ผูวิจัยไดนําคะแนนคุณภาพดานการจัดบรรยากาศ  
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็กกอนไดรับการนิเทศและระหวางไดรับการนิเทศทั้ง  8  
สัปดาห  มาวิเคราะหหาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาความคลาดเคลื่อนของคาเฉลี่ย  คา
ขอบเขตลาง  และขอบเขตบนของคาเฉลี่ยประชากร  ดังแสดงในตาราง  12 
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ตาราง 12  คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนดานการจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู    
     ของเด็ก 
 

ชวงความเชื่อม่ัน  95 % 
สัปดาหที่ M S SEmean 

ขอบเขตลาง ขอบเขตบน 
กอนนิเทศ 2.05 .16 .05 1.94 2.16 

1 2.67 .13 .04 2.58 2.77 
2 2.63 .23 .03 2.47 2.80 
3 2.81 .24 .08 2.64 2.99 
4 3.07 .28 .09 2.88 3.27 
5 3.67 .21 .07 3.53 3.82 
6 3.76 .18 .06 3.63 3.89 
7 3.90 .13 .04 3.81 3.99 
8 3.95 .11 .03 3.88 4.02 

 
       ผลการวิเคราะหตามตาราง  12  พบวา  สัปดาหกอนการนิเทศดานการจัดบรรยากาศ  
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็กมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (m = 2.05)  คาเฉลี่ย
ประชากรที่ชวงความเชื่อม่ัน  95%  มีคาอยูระหวาง  1.94 – 2.16  ในชวงการนิเทศสัปดาหที่  1 – 
8 คาเฉลี่ยมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นตามลําดับตั้งแตระดับดีถึงระดับดีมาก (คาเฉลี่ย  2.67 – 3.95)  และมี
ชวงความเชื่อม่ัน  95 %  คาเฉลี่ยประชากรในสัปดาหที่  1  มีคาอยูระหวาง  1.94 – 2.16 และใน
สัปดาหที่  8  มีคาอยูระหวาง  3.88 – 4.02 
 
  3.2 การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนดานการจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม
ที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก 
   การวิเคราะหขั้นตอนนี้  ไดนําคะแนนดานการจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอมที่
เอ้ือตอการเรียนรูของเด็กกอนไดรับการนิเทศและระหวางไดรับการนิเทศทั้ง 8 สัปดาห  มา
เปรียบเทียบกันโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้ําและใช Partial 2η  คํานวณขนาดการ
สงผลของการทดลอง  ดังแสดงในตาราง  13 
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ตาราง  13  การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนดานการจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอมที่เอ้ือ  
     ตอการเรียนรูของเด็ก 
 

แหลงความ 
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. Partial  2η  

ระหวางสัปดาห 34.500 1 34.500 
ความคลาดเคลื่อน .345 9 .038 

901.293 .000 .990 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง  13  พบวา  ดานการจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอ
การเรียนรูของเด็กสัปดาหกอนการนิเทศและระหวางการนิเทศสัปดาหที่  1 – 8  แตกตางกับสัปดาห
กอนการนิเทศอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 (F=901.293)  แสดงวาคาเฉลี่ยดานการจัด
บรรยากาศ  สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็กครั้งนี้สงผลตอคุณภาพการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูของครูปฐมวัยรอยละ  99.0 (Partial  2η  = .990) 
 
  3.3  การวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงคะแนนดานการจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอมที่
เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก 
     การวิเคราะหขั้นตอนนี้  ผูวิ จัยนําคะแนนคะแนนดานการจัดบรรยากาศ  
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็กกอนไดรับการนิเทศและระหวางไดรับการนิเทศในแตละ
ชวงสัปดาห  มาวิเคราะหเปรียบเทียบเพ่ือดูการเปลี่ยนแปลง  ในแตละชวงสัปดาห  โดยใชสถิติ  
LSD  แบบวัดซ้ํา  ดังแสดงในตาราง  14 
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ตาราง  14  การวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของคะแนนคุณภาพดานการจัดบรรยากาศ   
    สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก 
 

การเปรียบเทยีบ 
ความแตกตางระหวางสัปดาห 

 

ผลตางเฉลี่ย 
ความคลาด

เคลื่อนมาตรฐาน 

 

Sig.  

กอนนิเทศ 1 .625 .056 .000 
1 2 -.038 .075 .627 
2 3 .175 .086 .072 
3 4 .263 .086 .014 
4 5 .600 .074 .000 
5 6 .087 .056 .153 
6 7 .138 .073 .093 
7 8 .050 .062 .443 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง  14  พบวา  ดานการจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอ
การเรียนรูของเด็ก  ในชวงระหวางกอนไดรับการนิเทศกับสัปดาหที่ 1 , 3 - 4 และ 4 - 5  มีการ
เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ในชวงสัปดาหที่ 2 - 3 และ 6 - 7  มีการ
เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และในชวงสัปดาหที่ 1 - 2 , 5 - 6 และ  
7 - 8  มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  และเพ่ือใหเห็นการเปลี่ยนแปลงที่
ชัดเจนผูวิจัยจึงนําเสนอเปนเสนภาพ ดังแสดงในภาพประกอบ 7 
 

0

1

2

3

4

5

Baseline 1 2 3 4 5 6 7 8

คา
เฉ
ลี่ย

สัปดาหที่

ดานการจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอมที่เอือ้ตอการเรียนรูของ
เด็กปฐมวัย

 

ภาพประกอบ 7 เสนภาพแสดงการเปลี่ยนแปลงดานการจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการ  
      เรียนรูของเด็กปฐมวัย 
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     4. การวิเคราะหคะแนนดานการประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
   4.1 คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนดานการประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย  
   การวิเคราะหขั้นตอนนี้  ผูวิ จัยไดนําคะแนนคุณภาพดานการประเมินผล
พัฒนาการเด็กปฐมวัยกอนไดรับการนิเทศและระหวางไดรับการนิเทศทั้ง  8  สัปดาห  มาวิเคราะห
หาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาความคลาดเคลื่อนของคาเฉลี่ย  คาขอบเขตลาง  และ
ขอบเขตบนของคาเฉลี่ยประชากร  ดังแสดงในตาราง  15 
 
ตาราง 15  คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนดานการประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 

ชวงความเชื่อม่ัน  95 % 
สัปดาหที่ M S SEmean 

ขอบเขตลาง ขอบเขตบน 
กอนนิเทศ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

1.30 
2.35 
2.26 
2.25 
2.60 
3.40 
3.36 
3.50 
3.53 

.88 

.28 

.23 

.22 

.36 

.17 

.11 

.24 
19 

.04 

.09 

.07 

.07 

.12 

.06 

.04 

.08 

.06 

1.23 
2.15 
2.10 
2.09 
2.34 
3.28 
3.28 
3.33 
3.40 

1.36 
2.55 
2.43 
2.41 
2.86 
3.53 
3.44 
3.67 
3.68 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง  15  พบวา  สัปดาหกอนการนิเทศดานการประเมินผล
พัฒนาการเด็กปฐมวัยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับไมคอยดี (m = 1.30)  คาเฉลี่ยประชากรที่ชวงความ
เชื่อม่ัน  95 %  มีคาอยูระหวาง  1.23 – 1.36  ในชวงการนิเทศสัปดาหที่  1 – 8 คาเฉลี่ยมีแนวโนม
เพ่ิมขึ้นตามลําดับตั้งแตระดับปานกลางถึงระดับดีมาก (คาเฉลี่ย  2.35 – 3.53) และมีชวงความ
เชื่อม่ัน  95%  คาเฉลี่ยประชากรในสัปดาหที่  1  มีคาอยูระหวาง  2.15 – 2.55  และในสัปดาหที่  8  
มีคาอยูระหวาง  3.40 – 3.68  
 
  4.2 การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนดานการประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวยั 
        การวิเคราะหขั้นตอนนี้  ไดนําคะแนนดานการประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย
กอนไดรับการนิเทศและระหวางไดรับการนิเทศทั้ง 8 สัปดาห มาเปรียบเทียบกันโดยใชการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบวัดซ้ําและใช Partial  2η  คํานวณขนาดการสงผลของการทดลอง  ดังแสดงใน
ตาราง  16 
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ตาราง 16  การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนดานการประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 

แหลงความ 
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. Partial  2η  

ระหวางสัปดาห 41.344 1 41.344 
ความคลาดเคลื่อน .361 9 .040 

1030.909 .000 .991 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง  16  พบวา  ดานการประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย
สัปดาหกอนการนิเทศและระหวางการนิเทศสัปดาหที่  1 – 8  แตกตางกับสัปดาหกอนการนิเทศ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 (F=1030.909)  แสดงวาคาเฉลี่ยดานการประเมินผล
พัฒนาการเด็กปฐมวัยครั้งน้ีสงผลตอคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวยัรอยละ  99.1  
(Partial  2η  = .991) 
 
  4.3 การวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงคะแนนดานการประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
   การวิเคราะหขั้นตอนนี้  ผูวิจัยนําคะแนนคะแนนดานการประเมินผลพัฒนาการ
เด็กปฐมวัยกอนไดรับการนิเทศและระหวางไดรับการนิเทศในแตละชวงสัปดาห  มาวิเคราะห
เปรียบเทียบเพ่ือดูการเปลี่ยนแปลง  ในแตละชวงสัปดาห  โดยใชสถิติ  LSD  แบบวัดซ้ํา  ดังแสดง
ในตาราง 17 
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ตาราง 17  การวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของคะแนนดานการประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 

การเปรียบเทยีบ 
ความแตกตางระหวางสัปดาห 

 

ผลตางเฉลี่ย 
ความคลาด

เคลื่อนมาตรฐาน 

 

Sig.  

กอนนิเทศ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

1.050 
-.087 
-.013 
.350 
.800 
-.038 
.137 
.038 

.082 

.112 

.078 

.076 

.150 

.075 

.051 

.042 

.000 

.454 

.876 

.001 

.000 

.627 

.024 

.394 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง  17  พบวา  ดานการประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ในชวงสัปดาหระหวางกอนการไดรับการนิเทศกับสัปดาหที่ 1 , 3 - 4 และ 4 - 5  มีการเปลี่ยนแปลง
เพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในชวงสัปดาหที่ 6 - 7  มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และในชวงสัปดาหที่ 1 - 2 , 2 - 3 , 5 - 6 และ 7 - 8 มีการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  และเพื่อใหเห็นการเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจนผูวิจัยจึง
นําเสนอเปนเสนภาพ ดังแสดงในภาพประกอบ 8 
 

 
ภาพประกอบ 8  เสนภาพแสดงการเปลี่ยนแปลงดานการประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
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 5. การวิเคราะหคะแนนดานคุณลักษณะและบุคลิกภาพของครูปฐมวัย 
       5.1 คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนดานคุณลักษณะและบุคลิกภาพของครูปฐมวัย 
   การวิเคราะหขั้นตอนนี้  ผูวิจัยไดนําคะแนนคุณภาพคุณลักษณะและบุคลิกภาพ
ของครูปฐมวัยกอนไดรับการนิเทศและระหวางไดรับการนิเทศทั้ง  8  สัปดาห  มาวิเคราะหหา
คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาความคลาดเคลื่อนของคาเฉลี่ย  คาขอบเขตลาง  และ
ขอบเขตบนของคาเฉลี่ยประชากร  ดังแสดงในตาราง  18 
 
ตาราง  18  คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนดานคุณลักษณะและบุคลิกภาพของครูปฐมวัย  
 

ชวงความเชื่อม่ัน  95 % 
สัปดาหที่ M S SEmean 

ขอบเขตลาง ขอบเขตบน 
กอนนิเทศ 2.38 .19 .06 2.25 2.53 

1 2.98 .05 .02 2.94 3.01 
2 2.93 .16 .05 2.81 3.04 
3 3.11 .18 .06 2.98 3.24 
4 3.28 .32 .10 3.04 3.51 
5 3.93 .11 .03 3.85 4.00 
6 3.89 .12 .04 3.80 3.98 
7 3.98 .05 .02 3.94 4.01 
8 4.00 .00 .00 4.00 4.00 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง  18  พบวา  สัปดาหกอนการนิเทศดานคุณลักษณะและ
บุคลิกภาพของครูปฐมวัยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (m = 2.38)  คาเฉลี่ยประชากรที่ชวงความ
เชื่อม่ัน  95 %  มีคาอยูระหวาง  2.25 – 2.53  ในชวงการนิเทศสัปดาหที่  1 – 8 คาเฉลี่ยมีแนวโนม
เพ่ิมขึ้นตามลําดับตั้งแตระดับดีถึงระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 2.98 – 4.00 ) และมีชวงความเชื่อม่ัน 95 %  
คาเฉลี่ยประชากรในสัปดาหที่  1  มีคาอยูระหวาง  2.94 -3.01  และในสัปดาหที่  8  มีคา 4.00  
 
  5.2 การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนดานคุณลักษณะและบุคลกิภาพของครู
ปฐมวัย           
       การวิเคราะหขั้นตอนนี้  ไดนําคะแนนดานคุณลักษณะและบุคลิกภาพของครู
ปฐมวัยกอนไดรับการนิเทศและระหวางไดรับการนิเทศทั้ง 8 สัปดาห  มาเปรียบเทียบกันโดยใชการ
วิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้ําและใช Partial  2η  คํานวณขนาดการสงผลของการทดลอง ดัง
แสดงในตาราง  19 
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ตาราง  19  การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนดานคุณลักษณะและบุคลิกภาพของครูปฐมวัย 
 

แหลงความ 
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. Partial  2η  

ระหวางสัปดาห 24.756 1 24.756 
ความคลาดเคลื่อน .115 9 .013 

1942.253 .000 .995 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง  19  พบวา  ดานคุณลักษณะและบุคลิกภาพของครูปฐมวัย
สัปดาหกอนการนิเทศและระหวางการนิเทศสัปดาหที่  1 – 8  แตกตางกับสัปดาหกอนการนิเทศ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 (F=1942.253)  แสดงวาคาเฉลี่ยดานคุณลักษณะและ
บุคลิกภาพของครูปฐมวัยครั้งน้ีสงผลตอคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยรอยละ  
99.5 (Partial  2η  = .995) 
 
  5.3 การวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงคะแนนดานคุณลักษณะและบคุลิกภาพของครูปฐมวัย  
     การวิเคราะหตอนนี้  ผูวิจัยนําคะแนนคะแนนดานคุณลักษณะและบคุลิกภาพของครู
ปฐมวัยกอนไดรับการนิเทศและระหวางไดรับการนิเทศในแตละชวงสปัดาห มาวิเคราะหเปรียบเทียบ
เพ่ือดูการเปลีย่นแปลง  ในแตละชวงสัปดาห  โดยใชสถิติ  LSD  แบบวัดซ้ํา  ดังแสดงในตาราง 20 
 
ตาราง  20  การวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของคะแนนดานคุณลักษณะและบุคลิกภาพของครูปฐมวัย 
 

การเปรียบเทยีบ 
ความแตกตางระหวางสัปดาห 

 
ผลตางเฉลี่ย 

ความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน 

 
Sig.  

กอนนิเทศ 1 .587 .072 .000 
1 2 -.050 .046 .309 
2 3 .188 .062 .015 
3 4 .163 .099 .134 
4 5 .650 .100 .000 
5 6 -.038 .027 .193 
6 7 .087 .042 .066 
7 8 .025 .017 .168 

 
           ผลการวิเคราะหตามตาราง  20  พบวา  ดานคุณลักษณะและบุคลิกภาพของครูปฐมวัย  
ในชวงระหวางกอนไดรับการนิเทศกับสัปดาหที่ 1 และ 4 - 5  มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ในชวงสัปดาหที่ 2 - 3 และ 6 - 7  มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และในชวงสัปดาหที่ 1 - 2 , 3 - 4 , 5 - 6 และ 7 - 8  มีการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  และเพื่อใหเห็นการเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจนผูวิจัยจึง
นําเสนอเปนเสนภาพ ดังแสดงในภาพประกอบ 9 
 
 

 
ภาพประกอบ 9  เสนภาพแสดงการเปลี่ยนแปลงดานคุณลักษณะและบุคลกิภาพของครูปฐมวัย 
 
 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาผลการนิเทศการสอนแบบคูสัญญาที่มีตอคุณภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย มีจุดมุงหมายในการวิจัยเพ่ือศึกษาผลของการนิเทศการสอนแบบ
คูสัญญาที่มีตอคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย และเพื่อเปรียบเทียบความแตกตาง
และการเปลี่ยนแปลงของคะแนนคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยกอนไดรับและ
ระหวางไดการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนครูผูสอนอยูในระดับชั้นปฐมวัยปที่ 1 – 3 ภาคเรียน
ที่ 1 ปการศึกษา 2552 จํานวน 10 คน ของโรงเรียนอนุบาลคริสตสงเคราะห สังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดนครนายก ไดมาดวยการเลือกแบบเจาะจง ตัวแปรที่
ใชในการวิจัยประกอบดวย ตัวแปรจัดกระทํา ไดแก การนิเทศการสอนแบบคูสัญญา ตัวแปรตาม 
ไดแก คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย 
 การเก็บขอมูลใช แผนนิเทศการสอนแบบคูสัญญาและแบบสังเกตพฤติกรรมการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ผูวิจัยสรางขึ้น จํานวน 20 ขอ ทีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ .89 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi Experimental Design) ซ่ึงทําการศึกษากับ
กลุมตัวอยาง เปนครูสอนระดับปฐมวัย โดยการสรางความสัมพันธที่ดีตอกันเปนเวลา 1 สัปดาห 
ดําเนินการทดลองดวยการใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา นําแบบ
สังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย มาประเมินกอนไดรับการนิเทศการสอน
แบบคูสัญญา และเม่ือสิ้นสุดการทดลอง ผูวิจัยไดนําแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ของครูปฐมวัยมาประเมินระหวางการทดลองในแตละชวงสัปดาหและนําขอมูลที่ไดจากการสังเกตมา
วิเคราะหดวยวิธีทางสถิติ 
 

สรุปการศึกษาวิจัย 
 การวิจัยเพ่ือการศึกษาผลของการใชการนิเทศการสอนแบบคูสัญญาที่มีตอคุณภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย สรุปผลการวิจัยดังน้ี 

 คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย สัปดาหกอนไดรับการนิเทศและระหวาง
ชวงการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา สัปดาหที่ 1 – 8 มีคาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 (F = 6126.544) และการทดลองครั้งน้ีสงผลตอคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ
ครูปฐมวัย 99.9 % ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในชวงสัปดาห
ที่ 1 , 4 , 5 , 6 และ 7 และมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติในชวงสัปดาหที่  
2 , 3 และ 8 
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 เม่ือพิจารณาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยเปนรายดาน พบวา 

 คุณภาพดานการจัดทําแผนการจัดประสบการณของครูปฐมวัย สัปดาหกอนการนิเทศและ
ระหวางชวงการนิเทศสัปดาหที่ 1 – 8 มีคาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F 
= 2990.216) และการทดลองครั้งน้ีสงผลตอคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย 99.7 
% ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในชวงสัปดาหที่ 1 , 2 ,4, 5 
และ 6 มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในชวงสัปดาหที่ 7 มีการ
เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติในชวงสัปดาหที่ 3 และ ไมมีการเปลี่ยนแปลงในชวง
สัปดาหที่ 8 

 คุณภาพดานรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย สัปดาหกอนการนิเทศและ
ระหวางชวงการนิเทศสัปดาหที่ 1 – 8 มีคาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
(F = 1020.233) และการทดลองครั้งน้ีสงผลตอคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย 
99.1 % ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในชวงสัปดาหที่ 1 , 5 , 6 
และ 7 มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในชวงสัปดาหที่ 4 มีการ
เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ในชวงสัปดาหที่ 2 และ 3 และไมมีการ
เปลี่ยนแปลงในชวงสัปดาหที่ 8 

 คุณภาพดานการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก สัปดาห
กอนการนิเทศและระหวางชวงการนิเทศสัปดาหที่ 1 – 8 มีคาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 (F = 901.293) และการทดลองครั้งนี้สงผลตอคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ของครูปฐมวัย 99.0 % ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในชวง
สัปดาหที่ 1 , 4 และ 5 มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในชวง
สัปดาหที่ 3 และ 7 และมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ในชวงสัปดาหที่ 2 , 6 
และ 8 

 คุณภาพดานการประเมินผล พัฒนาการของเด็ก สัปดาหกอนการนิเทศและระหวางชวง
การนิเทศสัปดาหที่ 1 – 8 มีคาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
(F = 1030.909) และการทดลองครั้งน้ีสงผลตอคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย 
99.1 % ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในชวงสัปดาหที่ 1 , 4 
และ 5 มีการเปลี่ยนแปลเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในชวงสัปดาหที่ 7 และมีการ
เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติในชวงสัปดาหที่ 2 , 3 , 6 และ 8 
 คุณภาพดานคุณลักษณะและบุคลิกภาพของครูปฐมวัย สัปดาหกอนการนิเทศและระหวาง

ชวงการนิเทศสัปดาหที่ 1 – 8 มีคาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p<.05  
(F = 6126.544) และการทดลองครั้งนี้สงผลตอคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย 
99.9 % ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p<.05 ในชวงสัปดาหที่ 1 , 4 , 
5 และ 7 และมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นเล็กนอยในชวงสัปดาหที่ 2 , 3 , 6 และ 8 
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อภิปรายผล 
 การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยมีจุดมุงหมายที่จะศึกษาผลของการใชการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา
ที่มีตอคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย ผลการศึกษาวิจัย พบวา 

 1.  คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไดรับการนิเทศการสอนแบบ
คูสัญญา โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยู ในระดับดี สัปดาหที่ 1- 4 เ น่ืองจากการจัดทําแผนการจัด
ประสบการณของครูบางสวนยังเขียนจุดประสงคไมครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน ซ่ึงสวนใหญจะ
ไมเนนพัฒนาการดานรางกาย  สวนรูปแบบการจัดกิจกรรมเนนการเรียนรูที่สวนใหญครูเปนผูปฏิบัติ
กิจกรรมและใหเด็กมีสวนรวมในการทํากิจกรรม  การจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมสวนใหญครู
ไมไดจัดบรรยากาศที่สอดคลองกับหนวยการเรียน ในสวนของการประเมินผลพัฒนาการของเด็ก  
ครูเนนการประเมินผลพัฒนาการของเด็กเปนรายกลุมมากกวาเปนรายบุคคล และดานคุณลักษณะ
และบุคลิกภาพของครูปฐมวัย  สวนใหญยังมีความตื่นเตนกับการที่ มีผู อ่ืนมาสังเกตการจัด
ประสบการณของตน และในสัปดาหที่ 5 – 8 มีคาเฉลี่ยอยูในระดับดีมาก เน่ืองจากครูมีความเขาใจ
และสามารถเขียนจุดประสงคไดครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน มีเน้ือหาและสื่อตรงตามหนวยการ
เรียนรู สวนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนใหเด็กไดลงมือปฏิบัติ ไดคิดอยางอิสระและ
เรียนรูจากบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่สอดคลองกับหนวยการเรียนที่ครูและเด็กรวมกันสรางขึ้น ใน
สวนของการประเมินผลพัฒนาการ มีการประเมินผลพัฒนาการเปนรายบุคคลและเห็นความสําคัญ
ของการประเมินผลพัฒนาการวาเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมประจําวันและสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรูดีขึ้นตามลําดับ ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งน้ีเปน
เพราะการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา เปนกระบวนการที่มีการประชุมกอนการนิเทศและหลังการ
นิเทศ มีการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางผูวิจัยกับครูผูรวมการนิเทศ มีการใหความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา มีการสังเกตการจัดกิจกรรมซึ่งกันและกันของครู มีการ
รวมกันวิเคราะหจุดดี จุดที่ควรพัฒนา และรวมกันสรางนวัตกรรมหรือหาแนวทางแกปญหาใน
รูปแบบใหมรวมกัน โดยครูที่เปนคูสัญญากันเปนผูสอนในระดับเดียวกัน ทําใหเกิดการมีปฏิสัมพันธ
ที่ดีตอกัน สนิมสนมและไววางใจกันมากยิ่งขึ้น มีความเปนกันเองในการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ทํา
ใหครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลองกับ ชุติกาญจน เบญจพร
วัฒนา (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องผลของการใชกระบวนการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรที่มี
ตอคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย พบวา คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนของครูปฐมวัยทุกระดับชั้นหลังจากไดรับการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร ครูมีการ
ชวยเหลือ แนะนําเพื่อรวมงานซึ่งกันและกัน ดวยความมีนํ้าใจที่ดีตอกันในการสรางสรรคสิ่งที่ดีงาม 
ซ่ึงการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรเปนการนิเทศที่ใจและสมองของมนุษย โดยมีความรูเปน
พ้ืนฐาน เปนการหยั่งรากลึกทางปญญาและกรุณาใหเกิดความงอกงามในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนใหมีคุณภาพสูงยิ่ง ๆ ขึ้นไปเพื่ออนาคตที่ดีของเด็กปฐมวัย และสอดคลองกับ ศรีสุดา แสง
จันทร (2550: 73) ไดศึกษาเรื่องผลของการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนที่มีตอคุณภาพการจัดกิจกรรม
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การเรียนการสอนของครูปฐมวัย พบวา คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูปฐมวัยทุกระดับชั้น
หลังจากไดรับการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพ่ือน ครูมีการชวยเหลือสนับสนุนกันดวยความจริงใจ 
ดวยความเปนกัลยาณมิตร รวมคิด รวมไตรตรอง ทบทวน โดยเพื่อนครูที่เปนผูนิเทศซึ่งกันและกัน
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนา ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 2.  คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไดรับการนิเทศการสอนแบบ
คูสัญญามีคะแนนเฉลี่ย เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

   2.1  คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูดานการจัดทําแผนการจัดประสบการณ ครู
ปฐมวัยที่ไดรับการนิเทศการสอนแบบคูสัญญามีความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณ 
มีคาเฉลี่ยอยูในระดับดี ในสัปดาหที่ 1 – 4 เน่ืองจากในการเขียนแผนการจัดประสบการณของครูบาง
คนยังเขียนจุดประสงคไมครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน และมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใน
บางแผนการจัดประสบการณ  ครูเขียนเน้ือหาตรงตามหนวยการเรียนและเหมาะสมกับพัฒนาการ
เด็ก มีการบูรณาการทักษะตาง ๆ นอย มีการกําหนดสื่อ อุปกรณทั้งของจริง ของจําลองและสื่อที่
ประดิษฐขึ้นเอง และสามารถดําเนินการจัดกิจกรรมตามที่วางแผนไว และในสัปดาหที่ 5 – 8 มี
คาเฉลี่ยอยูในระดับดีมาก เน่ืองจากครูสามารถเขียนจุดประสงคไดครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน 
โดยมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และมีการบูรณการทักษะตาง ๆ เหมาะสมกับวัยของเด็ก มี
การกําหนดสื่อ อุปกรณที่เนนสื่อที่เด็กสามารถปฏิบัติกิจกรรมไดดวยตนเองมากขึ้น ซ่ึงครูมีการ
พัฒนาในการเขียนแผนการจัดประสบการณดีขึ้นตามลําดับ มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .01 ทั้งน้ีเปนเพราะการที่ครูไดรับการนิเทศการสอนซึ่งกันและกันทําใหเห็นจุดดี 
และจุดที่ควรพัฒนาซึ่งกันและกัน รวมทั้งไดรับคําแนะนําจากผูวิจัย และไดรับความรูจากใบความรู 
แผนพับ แผนปลิว และการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของผูที่เขารวมการนิเทศหลายสัปดาห
อยางตอเน่ือง ทําใหเกิดการเรียนรูสิ่งใหม ๆ เพ่ิมขึ้น ในการเขียนแผนการจัดประสบการณที่มี
จุดประสงคครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน รูปแบบการจัดกิจกรรมที่เนนเด็กเปนผูลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมดวยตนเอง และมีเน้ือหาที่หลากหลายครอบคลุมหนวยการเรียนรู ซ่ึงสอดคลองกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ที่กลาววา การจัดประสบการณใหกับเด็กปฐมวัยเปนการจัด
กิจกรรมแบบบูรณาการใหเด็กไดเรียนรูผานการเลนและไดรับพัฒนาการทุกๆ ดาน ทั้งดานรางกาย 
อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ครูตองรู จักการวางแผนและวิธีการเขียนแผนการจัด
ประสบการณเพ่ือเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมและนําไปปฏิบัติจริง
อยางมีคุณภาพ 
   2.2  คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูดานรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ครู
ปฐมวัยที่ไดรับการนิเทศการสอนแบบคูสัญญามีความสามารถในการกําหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู มีคาเฉลี่ยอยูในระดับดี ในสัปดาหที่ 1 – 5 เน่ืองจากรูปแบบการจัดกิจกรรมที่ครูจัดขึ้น
เหมาะสมกับหนวยการเรียนและพัฒนาการของเด็ก โดยจัดกิจกรรมเนนรูปแบบการสาธิตการจัด
กิจกรรมที่เด็กสามารถนําไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวันได ครูสามารถเลือกใชสื่อ อุปกรณได
เหมาะสมกับกิจกรรมและพัฒนากรของเด็ก และใชสื่อไดถูกตองตามขั้นตอน และในสัปดาหที่ 6 – 8 
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มีคาเฉลี่ยอยูในระดับดีมาก เน่ืองจากกิจกรรมที่จัดขึ้นเปนกิจกรรมที่เนนใหเด็กไดลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมและเปดโอกาสใหเด็กไดเรียนรูดวยวิธีการคิดดวยตนเองอยางอิสระ โดยครูเปนผูแนะนําและ
ใหคําปรึกษามากขึ้น จากการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมของครู มีการพัฒนาการในการ
กําหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูดีขึ้นตามลําดับ มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้เปนเพราะครูไดมีโอกาสเปนทั้งผูนิเทศและผูรับการนิเทศในแตละสัปดาห
ตลอด 8 สัปดาหอยางตอเน่ือง ทําใหครูแตละคนไดรับประสบการณจากการไดสังเกตเพ่ือนครู
ดวยกัน และจากการประชุมสรางนวัตกรรมใหมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกันทําใหครูนํา
นวัตกรรมใหมไปจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางม่ันใจในตนเอง โดยรูปแบบกิจกรรมใหม ๆ จะเปน
รูปแบบกิจกรรมที่บูรณาการผานการเลน ซ่ึงสอดคลองกับ จอหน ดิวอ้ี (สิริมา ภิญโญอนันตพงษ. 
2550; อางอิงจาก John Dewey. 1859 -1952) ที่กลาววา เด็กเปนสวนหนึ่งของสังคม แนวการจัด
การศึกษาใหกับเด็กควรจัดใหมีกิจกรรมกลุม ใหความยืดหยุนและเรียนรูเรื่องสังคม เนนเรื่องการเลน
และการใชกระบวนการสอนโดยการเรียนรู เด็กควรมีอิสระใน  การสํารวจ คนพบและเลนใน
สิ่ งแวดลอมที่ เต็มไปดวยกิจกรรมต างๆ  ที่ เ ด็กสนใจ  และสอดคลองกับ  กรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ที่วา การจัดกิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัยจะไมจัดเปนรายวิชา แตจัดใน
รูปแบบบูรณาการผานการเลน เพ่ือใหเด็กไดรับประสบการณตรง เกิดการเรียนรูและพัฒนาทั้งดาน
รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา กิจกรรมที่จัดใหเด็กในแตละวันอาจใชชื่อเรียกแตกตางกัน
ออกไป แตทั้งน้ีประสบการณสําคัญที่จัดจะตองครอบคลุมประสบการณสําคัญที่กําหนดในหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  
  2.3  คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูดานการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอ
การเรียนรูของเด็ก ครูปฐมวัยที่ไดรับการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับดี ใน
สัปดาหที่ 1 – 4 เน่ืองจากการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน มีการจัดมุมประสบการณที่หลากหลาย 
มีการจัดสภาพหองเรียนที่สะอาด ปลอดภัย มีพ้ืนที่ที่สะดวกตอการทํากิจกรรมทั้งกิจกรรมที่สงบ 
และกิจกรรมที่เคลื่อนไหว มีพ้ืนที่แสดงผลงานของเด็กและจัดเก็บสิ่งของของเด็กและครูอยางเปน
สัดสวนชัดเจน มีปายนิเทศตามหนวยการเรียนที่ครูเปนผูจัดและเด็กมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศ
ในหองเรียนนอย และในสัปดาหที่ 5 – 8 มีคาเฉลี่ยอยูในระดับดีมาก เน่ืองจากเด็กมีสวนรวมในการ
วางแผนและจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมในหองเรียนสงผลใหเด็กมีความสนใจที่จะเรียนรูสิ่งตาง ๆ 
เพ่ิมขึ้นจากบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่ตนเปนผูจัดทํา ทําใหบรรยากาศและสภาพแวดลอมมี
การเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้เปนเพราะจากการนิเทศ ครูได
เขารวมประชุมระหวางการนิเทศอยางตอเน่ืองทําใหครูมีความเขาใจในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูไดสอดคลองกับเน้ือหาของหนวยการเรียนในแตละสัปดาห โดยมี
การวางแผนรวมกันสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมรวมกับเด็ก เด็กจึงสามารถแสวงหาความรู
ไดดวยตนเอง พรอมกับเรียนรูจากการทํากิจกรรมตาง ๆ สงผลใหเด็กมีผลสัมฤทธิ์ทางพัฒนาการที่ดี
ขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 97) ที่
กลาววา การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาปฐมวัย มีความสําคัญตอเด็กเนื่องจากธรรมชาติของ
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เด็กในวัยน้ีสนใจที่จะเรียนรู คนควา ทดลอง และตองการสัมผัสกับสิ่งแวดลอมรอบ ๆ ตัว ดังน้ัน การ
จัดเตรียมสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมตามความตองการของเด็ก จึงมีความสัมพันธที่เกี่ยวของกับ
พฤติกรรมและการเรียนรูของเด็ก เด็กสามารถเรียนรูจากการเลนที่เปนประสบการณตรงที่เกิดจาก
การรับรูดวยประสาทสัมผัสทั้งหา จึงจําเปนตองจัดสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาใหสอดคลองกับสภาพ
ความตองการของหลักสูตร เพ่ือสงผลใหบรรลุจุดมุงหมายในการพัฒนาเด็ก 
    2.4  คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูดานการประเมินผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
ครูปฐมวัยที่ไดรับการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ในสัปดาหที่ 1 – 3 
เน่ืองจากครูปฐมวัยมีการประเมินผลพัฒนาการเด็กครบทั้ง 4 ดานเปนรายบุคคลอยางตอเน่ืองในทุก
สัปดาห และสามารถดําเนินการประเมินผลใหเปนสวนหนึ่งในการปฏิบัติกิจกรรมประจําวัน แตใน
การสังเกตพฤติกรรมขณะที่ทํากิจกรรมของเด็ก สวนใหญครูจะสังเกตเด็กเปนรายกลุมมากกวาเปน
รายบุคคลและไมมีการจดบันทึกขอมูล และในสัปดาหที่ 4 – 8 มีคาเฉลี่ยอยูในระดับดี มีการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้เปนเพราะจากการนิเทศครูมีการ
ปรึกษา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือนครู มีการวิเคราะหจุดดี จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะ 
เกี่ยวกับการประเมินผลพัฒนาการของเด็ก โดยรวมกันวางแผนการประเมินผลพัฒนาการของเด็ก
อยางเปนระบบ มีการเลือกใชเครื่องมือในการประเมินผลพัฒนาการที่เหมาะสม และเห็นความสําคัญ
ของการประเมินผลพัฒนาการของเด็กวาเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมประจําวัน ซ่ึงสอดคลองกับ คราย
แอนท (เบญจมาศ วิไล. 2544; อางอิงจาก Cryan. 1986: 344-351) ที่กลาววา การประเมินผล
พัฒนาการเด็กถือเปนหัวใจสําคัญและจําเปนในการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
ความสนใจและความตองการของเด็กแตละคนแลวยังชวยใหตัวเด็กตระหนักถึงพัฒนาการ และ
ขอมูลที่ไดจากการประเมินควรมีการรายงานใหผูปกครองทราบถึงพัฒนาการและความกาวหนาของ
เด็ก และประเมินหลักสูตรที่กําลังดําเนินอยูในชั้นเรียนดวย และสอดคลองกับ กรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 43) ที่กลาวถึง  การประเมินพัฒนาการเด็กอายุ 3 – 5 ป เปนการ
ประเมินพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ – จิตใจ สังคม และสติปญญาของเด็ก โดยถือเปน
กระบวนการตอเน่ืองและเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมปกติที่จัดใหเด็กในแตละวัน ทั้งน้ี มุงนําขอมูลการ
ประเมินมาพัฒนาปรับปรุง วางแผนการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหเด็กแตละคนไดรับการพัฒนาตาม
จุดหมายของหลักสูตร  
  2.5  คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูดานคุณลักษณะและบุคลิกภาพของครูปฐมวัย 
ที่ไดรับการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับดี ในสัปดาหที่ 1 – 3 เน่ืองจากครู
ปฐมวัยพูดจาสุภาพไพเราะ ใชภาษาถูกตองชัดเจน มีความยิ้มแยมแจมใส แตงกายสุภาพเรียบรอย 
เหมาะสมกับกาลเทศะ แตในการจัดกิจกรรมครูมีความตื่นเตนกับการที่มีครูที่เปนคูสัญญากับผูวิจัย
เขาไปมีสวนรวมภายในหองเรียนทําใหครูมีความมั่นใจในการจัดกิจกรรมนอย และในสัปดาหที่ 4 – 
8 ครูปฐมวัยมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดกิจกรรมของครูแตละคนอยูในระดับดีมาก ซ่ึงมีความ
เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งน้ีเปนเพราะในแตละสัปดาหของการ
นิเทศมีการประชุม พบปะ พูดคุย ปรึกษากันของครู ทําใหเกิดการมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน ความ
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ไววางใจ มีความเชื่อใจกันระหวางเพื่อนครู ดังนั้น ครูจึงมีความมั่นใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
และกลาที่จะรวมแสดงความคิดเห็น รวมวิเคราะหจุดดี จุดที่ควรพัฒนาและขอเสนอแนะตาง ๆ ใน
การปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยใหมีคุณภาพมากขึ้น ซ่ึงสอดคลอง
กับ กรมวิชาการ (2542: 7) ที่กลาวถึงคุณลักษณะของครูที่ดีวา ครูควรมีจิตในเมตตา แสดงความเอื้อ
อาทร สนใจทักทายนักเรียนเปนประจํา ชางสังเกต เอาใจใสนักเรียน ติดตามความเปนไปของ
นักเรียน มีทาทีเปนมิตร ยิ้มแยมแจมใส อารมณดีมีความเปนกันเองกับนักเรียนทุกคน รับฟง
นักเรียน เขาใจความคิดความตองการและยอมรับปญหาของนักเรียน มีเจตคติที่ดีตอสิ่งรอบตัว มอง
โลกในแงดี มีอารมณขัน มีปฏิภาณไหวพริบทันตอเหตุการณ และมีทักษะในแกปญหาที่ถูก เปนคน
อดทน ใจเย็น ใจกวาง ยอมรับขอผิดพลาดทั้งตนเองและผู อ่ืนได แสดงความยินดีและเต็มใจ
ชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหา โดยไมคิดหวังสิ่งตอบแทนหรือรางวัลชื่อเสียงใดๆ และสอดคลองกับ
แนวคิดของ อํารุง จันทวานิช (2544: 15-16) ที่กลาววาคุณลักษณะของครูอนุบาลที่ดี คือ เปนผูที่มี
ความรักและปรารถนาดีตอผูเรียน มีการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ ประพฤติดีและมีคุณธรรม 
เปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน สอนดี โดยมีการวางแผนการสอนและเตรียมการสอนเปนอยางดี ตองมี
ความรูในวิชาชีพ มีความรักและเมตตา เปนที่พ่ึงและเปนแบบอยางที่ดีตอศิษย  
 จะเห็นไดวา การนิเทศการสอนแบบคูสัญญา เปนการดึงเอาศักยภาพทางการสอนที่มีอยู
ในตัวของแตละคนออกมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน มีการสรางสัมพันธภาพ การเปนกระจกเงาที่สะทอน
ภาพใหอีกฝายหนึ่งเห็นจุดดี จุดที่ควรพัฒนาของแตละคน รวมทั้งเปดใจพรอมที่จะปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดกิจกรรมใหบรรลุตามวัตถุประสงค ธีรวุฒิ ประทุมนพรัตน (2551: 10) กลาววา การ
นิเทศภายในมีความสําคัญมาก เพราะสามารถแกปญหาภายในโรงเรียน โดยใชทรัพยากรมนุษยใน
โรงเรียนใหเกิดประโยชนสูงสุด ทั้งผูใหและผูรับการนิเทศรูจักมักคุนกันดีอยูแลว ไมตองเสียเวลา
สรางสายสัมพันธหรือสมานจิตและทุกฝายนั่งอยูในปญหาอยูแลวไมตองเสียเวลาทําความเขาใจมาก
นัก สามารถดําเนินการไดเปนระยะ การทําไดทั้งการปองกัน การแกไขและการพัฒนา ชวยให
บุคลากรในโรงเรียนรูสึกวาตนเองมีความสําคัญ ตนไดมีสวนรวมในการบริหารงานโรงเรียน   
 

ขอสังเกตที่ไดจากการศึกษาคนควา 
 1.  การนิเทศการสอนแบบคูสัญญา เปนการนิเทศที่เปดโอกาสใหครูที่เปนคูสัญญากันได
ใชการมีปฏิสัมพันธที่ดี  การเชื่อใจและการไววางใจซึ่งกันและกันในการแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมกัน
วิเคราะหจุดดี จุดที่ควรพัฒนาและขอเสนอแนะตาง ๆ โดยรวมกันศึกษาขอมูลจากใบความรู   สื่อ
ตาง ๆ มีการประชุม พูดคุย ปรึกษากันเกี่ยวกับการจัดทําแผนการจัดประสบการณ รูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู การจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก การประเมินผล
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย และคุณลักษณะและบุคลิกภาพของครูปฐมวัย ทําใหครูมีการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 2.  ครูปฐมวัยที่ไดรับการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ
จัดทําแผนการจัดประสบการณ รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู การจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมที่เ อ้ือตอการเรียนรูของเด็ก การประเมินผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และ
คุณลักษณะและบุคลิกภาพของครูปฐมวัย สงผลใหเด็กมีผลสัมฤทธิ์ทางพัฒนาการที่มีประสิทธิภาพ 
 

ขอเสนอแนะทั่วไป 
 1.  การนิเทศแบบคูสัญญา ตองดําเนินการอยางตอเน่ือง อันจะสงผลตอการพัฒนา
คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของปฐมวัยอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.  การนิเทศการสอนแบบคูสัญญาสงเสริมการมีสัมพันธภาพอันดี การมีความเขาใจ 
ไววางใจกัน การกลาแสดงความคิดเห็นและการมีความรวมมือกันในการพัฒนาพฤติกรรมการจัด
กิจกรรมการเรียนรูและการปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ รวมกัน สงผลใหโรงเรียนมีการบริหารงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัย 
 1.  ควรมีการศึกษาการนิเทศการสอนแบบคูสัญญากับครูผูสอนในระดับอ่ืนๆ เพ่ือ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ 
 2.  ควรมีการศึกษาผลของการนิเทศการสอนแบบคูสัญญาที่มีตอคุณภาพการจัดการ
เรียนรูในหัวขออ่ืน ๆ ที่สอดคลองกับความตองการของสถานศึกษา 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

 ผูเชี่ยวชาญในการตรวจแผนการนิเทศการสอนแบบคูสญัญาและแบบสังเกตพฤตกิรรม
การจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย 
 1. อาจารย ดร.ดารารัตน  อุทัยพยัคฆ  
  ศึกษานิเทศก  9  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต  1  อําเภอเมือง 
  จังหวัดราชบุรี 
 2.  อาจารยสรัญธร  ฉันทรวรภพ  
  ศึกษานิเทศก  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  1   
  ถนนศรีอยุธยา  ซอย 5 กรุงเทพมหานคร 
 3.  อาจารยเพ็ญจันทร   มีนะจรัส  
  ครูโรงเรียนลมัแบรตพิชยาลัย  อําเภอนายายอาม  จังหวัดจันทบุรี 
 4.  อาจารยชุติกาญจน   เบญจพรวัฒนา  
  ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเปลงประสิทธิ์  60  สีลม  เขตบางรัก  กรุงเทพมหานคร 
 5.  อาจารยแวววร ี  ลีฬหวนิช  
  อาจารยประจํามหาวิทยาลยัธุรกิจบัณฑติ  เขตสามเสน  กรุงเทพมหานคร 
 6.  อาจารยวรรณวดี สุขแจม   

 อาจารยประจํามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพฯ  เขตจตจัุกร    
 กรุงเทพมหานคร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
 
  - คูมือการใชแผนการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 
  - คูมือการใชแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย 
  - แบบบันทึกแบบสังเกตพฤติกรรมการจดักิจกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัย    
  - แบบบันทึกพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวยั 
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แผนการดําเนินการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 
 

แผนการดําเนินการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 

ขั้นตอนการดําเนินการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 

แผนการนิเทศการสอนที่  1 
การเสนอแนวคิด 

1. ปฏิสัมพันธระหวางผูวิจัยและผูนิเทศ  
1.1  เสนอแนวคิดการนิเทศการสอนแบบคูสัญญาใหครใูนโรงเรียน  
      และครูที่เปนกลุมตวัอยางเขาใจและสามารถนําไปปฏิบัติได 
1.2  ครูที่มีปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือมีปญหา 
      เกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนเหมือนกันหรือสอนใน 
      ระดับชั้นเดียวกันมาจับคูสัญญากัน 
1.3  ครูที่จับคูสัญญารวมกนัปรึกษาหารอืเกี่ยวกับประเด็นที่สนใจ  

หรือประเด็นที่เปนปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือ
คัดเลือกประเด็นที่สนใจหรือปญหารวมกันและวางแผนเพื่อ
สังเกตพฤติกรรมตามที่คัดเลือกและตกลงกัน 

1.4  คูสัญญาทําแผนการจัดประสบการณ   
แผนการนิเทศการสอนที่  2 
การสาธิตการจัดกิจกรรม 

2.  สาธติการจัดกิจกรรมการเรียนรู   
2.1  ครูที่เปนคูสัญญากันผลัดกันจัดกิจกรรมและสังเกตการจัด

กิจกรรมแบบปกติโดยใชแบบตรวจสอบรายการพฤตกิรรมการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวยั 

2.2  รวมกันวิเคราะหหาจุดเดน  จุดที่ควรพัฒนาในการจัดกิจกรรม 
2.3  รวมกันสรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนาหรือแกไขปญหาตาง ๆ 

แผนการนิเทศการสอนที่  3 
การลงมือปฏิบัต ิ

3.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
3.1  ครูที่เปนคูสัญญากันนํานวัตกรรมหรือวิธีการจัดกิจกรรมที่ได

ปรับปรุงมาจัดในกิจกรรมเดิม 
3.2  สังเกตพฤติกรรมการจดักิจกรรมของครู  5  ดานดังน้ี    
      3.2.1  ดานการจัดทําแผนการจัดประสบการณ 
      3.2.2  ดานรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
      3.2.3  ดานการจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการ 
               เรียนรูของเด็ก 
      3.2.4  ดานการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
      3.2.5  ดานคุณลักษณะและบคุลกิภาพของครูปฐมวัย 
3.3  รวมกันสรุปผลการนิเทศการสอน 
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แผนการดําเนินการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 

ขั้นตอนการดําเนินการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 

แผนการนิเทศการสอนที่  4 
การวัดและประเมินผล 

4.  การประเมินพัฒนาการของนักเรียน 
     4.1  ประเมินพัฒนาการของนักเรียน 
     4.2  รวมกันวิเคราะหผลการสังเกตการจัดกิจกรรม 
           (ผลการวิเคราะหการจัดกิจกรรมไมบรรลุจุดประสงคการเรียนรู   
           คูสัญญารวมหาวิธหีรือแนวคิดในการจัดกิจกรรมใหม  แตบรรลุ  
           จุดประสงคการเรียนรูคูสัญญาแสดงความยินดีรวมกัน) 
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คูมือการใชแผนการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.   ความหมายของการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 

       การนิเทศการสอนแบบคูสญัญา  หมายถึง  การนิเทศโดยตรงที่เปดโอกาสใหครู  2  
คน  ไดดึงเอาศักยภาพทางการจัดกิจกรรมที่มีอยูในตัวของแตละคนออกมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน  
โดยเริ่มจากการจับคูสัญญา  ในการสรางมิตรสัมพันธอันดีตอกัน  และใชสัมพันธภาพอันดีน้ีเปนตัว
นําไปสูกิจสัมพันธหรือความสําเร็จในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  มีวิธีการคือครูและเพ่ือนรวมงาน
รวมกันมาปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการพัฒนา  ปรับปรุง  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  (บรูชัย  ศิริมหาสาคร.  2545: 125) 
 2.  จุดประสงคของการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 

      2.1 เพ่ือใหครูที่จัดกิจกรรมเดียวกันหรือชั้นเดียวกันสามารถนิเทศการสอนซึ่งกันและ
กันได  เชน  ครูที่จัดกิจกรรมเสริมประสบการณเดียวกันมาจับเปนคูสัญญากัน 
      2.2 เพ่ือใหครูที่จัดกิจกรรมเดียวกันหรือชั้นเดียวกัน  ซ่ึงมีปญหาพฤติกรรมของ
นักเรียนอยางเดียวกัน  สามารถสรางนวตักรรมใหม  เพ่ือใชแกปญหาตาง ๆ รวมกันได 
      2.3 เพ่ือใหครูเกิดขวัญกําลังใจในการทํางาน  ดวยการเสรมิแรงซึ่งกันและกนั  อันจะ
นําไปสูแรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นการสอน 
      2.4 เพ่ือใหครูเกิดเจตคตทิี่ดีตอการนิเทศภายในโรงเรียนที่วา  มิใชการตรวจตรา
จับผิด  แตคือการพัฒนาและการชวยเหลอืซ่ึงกันและกันของครูในฐานะเพื่อนรวมวชิาชีพ 

คําชี้แจง 
          แผนการดําเนินการนิเทศการสอนแบบคูสัญญาทีมี่ตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู
ปฐมวัย  มีดังน้ีคือ 
       1.  ความหมายของการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 
       2.  จุดประสงคของการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 
       3.  กระบวนการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา  มี  4  ขั้นตอนดังน้ี 
           3.1  การเสนอแนวคิด   1  แผน 
           3.2  การสาธิตการจัดกิจกรรม  1  แผน 
           3.3  การลงมือปฏิบัต ิ   1  แผน 
           3.4  การวัดและประเมินผล  1  แผน 
       4.  เครื่องมือในการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 
      5.  การประเมินผลการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา      
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 3.  กระบวนการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา  มี  4  ข้ันตอนดังน้ี 

      3.1  การเสนอแนวคิด  หมายถึง  การเสนอแนวคิดเกีย่วกับการนิเทศการสอนแบบ
คูสัญญาใหครใูนโรงเรียนและครูที่เปนกลุมตัวอยางแลวนําไปปฏิบตัิภายใตการสนบัสนุนทุกรูปแบบ  
ซ่ึงประกอบดวยขั้นตอนยอย  4  ขั้นตอน  ดังน้ี 
             3.1.1  เสนอแนวคิดการนิเทศการสอนแบบคูสัญญาใหครูในโรงเรียนและครูทีเ่ปน
กลุมตัวอยางเขาใจและสามารถนําไปปฏบิัติได 
             3.1.2  ครูที่มีปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือมีปญหาเกี่ยวกับพฤติกรรม
ของนักเรียนเหมือนกนัหรือสอนในระดับชั้นเดียวกันมาจับคูสัญญากัน 
             3.1.3  ครูที่จับคูสัญญารวมกันปรึกษาหารือเกี่ยวกับประเด็นที่สนใจ  หรือประเด็น
ที่เปนปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือคัดเลือกประเด็นที่สนใจหรือปญหารวมกันและวางแผน
เพ่ือสังเกตพฤติกรรมตามทีค่ัดเลือกและตกลงกัน 
             3.1.4  คูสัญญาทําแผนการจัดประสบการณ   
      3.2  การสาธิตการจัดกิจกรรม หมายถึง  ครูที่เปนคูสัญญากนัผลัดกันทําหนาที่สาธิต
การจัดกิจกรรมและสังเกตการจัดกิจกรรมของคูสัญญา  ซ่ึงประกอบดวยขั้นตอน  3  ขั้นตอนดังน้ี 
              3.2.1  ครูที่เปนคูสัญญากันผลัดกันจัดกิจกรรมและสังเกตการจัดกิจกรรมแบบ
ปกติโดยใชแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย 
              3.2.2  รวมกันวิเคราะหหาจุดเดน  จุดที่ควรพัฒนาในการจัดกิจกรรม 
              3.2.3  รวมกันสรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนาหรือแกไขปญหาตาง ๆ 
      3.3  การลงมือปฏิบัติ  หมายถึง  ครูที่เปนคูสญัญากันนํานวัตกรรมหรือวิธีการจัด
กิจกรรมที่ไดมาปรับปรุงในการจัดกิจกรรม  ซ่ึงประกอบดวยขั้นตอน  3  ขั้นตอนดงัน้ี 
   3.3.1  ครูที่เปนคูสัญญากันนํานวัตกรรมหรือวิธีการจัดกิจกรรมที่ไดปรับปรุงมาจัด
ในกิจกรรมเดิม             
              3.3.2  สังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมของครู  5  ดานดังน้ี    
               3.3.2.1  ดานการจัดทําแผนการจัดประสบการณ 
               3.3.2.2  ดานรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู 
               3.3.2.3  ดานการจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก 
               3.3.2.4  ดานการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
               3.3.2.5  ดานคุณลักษณะและบุคลิกภาพของครูปฐมวยั 
              3.3.3 รวมกันสรุปผลการนิเทศการสอน 
      3.4 การวัดและประเมินผล  หมายถึง  ครูที่เปนคูสัญญากันรวมกันประเมินพัฒนาการ
ของนักเรียน  หากยังไมบรรลุจุดประสงคการเรียนรู  คูสัญญาตองกลบัไปคนควาหาความรูหรือ
แนวคิดในการจัดกิจกรรมใหม  แตหากบรรลุจุดประสงคการเรียนรูคูสญัญาแสดงความยินดีรวมกัน  
ซ่ึงประกอบดวยขั้นตอนยอย  3  ขั้นตอนดังน้ี  
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              3.4.1  ประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
              3.4.2  รวมกันวิเคราะหผลการสังเกตการจัดกิจกรรม 
              3.4.3  หากผลการวิเคราะหยังไมบรรลุจุดประสงคการเรียนรู  คูสัญญาตอง
กลับไปคนควาหาความรูหรือแนวคิดในการสอนใหม  แตหากบรรลจุุดประสงคการเรียนรูคูสัญญา
แสดงความยินดีรวมกัน   
 4.   เครื่องมือในการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 
       แบบตรวจสอบรายการพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย 
 5.  การประเมินผลการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 
      5.1  นําผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสงัเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ
ครปูฐมวยัมาวิเคราะหขอมูลทางสถติ ิ
      5.2  พัฒนาการของนักเรียน 
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รายละเอียดของแผนการนิเทศการสอนแบบคูสัญญาที่มีตอคุณภาพ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย 

 

แผนการนิเทศการสอน  ขั้นที่  1  การเสนอแนวคิด 
 
 

ระยะเวลา  มิถุนายน  2552 
 

1.  สาระสําคญั             
     การนิเทศการสอนแบบคูสญัญา  เปนการนิเทศโดยตรงที่เปดโอกาสใหครู  2  คน  ไดดึง
เอาศักยภาพทางการจัดกิจกรรมที่มีอยูในตัวของแตละคนออกมาแลกเปลีย่นเรียนรูกัน  โดยเริ่ม
จากการจับคูสัญญา  ในการสรางมิตรสัมพันธอันดีตอกัน  และใชสัมพันธภาพอันดีน้ีเปนตัวนําไปสู
กิจสัมพันธหรือความสําเร็จในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  มีวิธีการคือครูและเพื่อนรวมงานรวมกนั
มาปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนา  ปรับปรุง  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

 

2.  จุดประสงค 
     1.  ครูมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับความหมาย  จุดประสงค  และกระบวนการการ
นิเทศการสอนแบบคูสัญญา 
     2.  ครูมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับทักษะตาง ๆ ทีใ่ชในการนิเทศการสอนแบบ
คูสัญญา 
     3.  ครูมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
     4.  ครูมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับทักษะตาง ๆ ทีใ่ชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 
3.  กิจกรรมการนิเทศการสอน 
     1.  ผูวิจัย  และผูรับการนิเทศสรางความสมัพันธรวมกัน 
     2.  ผูวิจัยใหความรูเกี่ยวกบัการนิเทศการสอนแบบคูสญัญา  การจัดกิจกรรมการเรียนรู  
วิธีการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูและพฤติกรรมของนักเรียน  การประเมินคุณภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนรู  และการประเมินพัฒนาการของนักเรียน 
     3.  ใหครูที่มีปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือมีปญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมของ
นักเรียนที่เหมือนกันหรือสอนในระดับเดียวกันมาจับคูสัญญากัน 
     4.  ครูที่จับคูสญัญากันรวมกันปรึกษาหารือเกี่ยวกับประเด็นที่สนใจ  หรือประเด็นที่เปน
ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู   
     5.  ครูที่จับคูสญัญากันรวมกันคัดเลือกประเด็นที่สนใจ  หรือประเด็นที่เปนปญหาในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู 
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    6.  ใหครูเขียนแผนการจัดประสบการณ 
     7.  อภิปรายรวมกัน  โดยการซักถามและเปดโอกาสใหแลกเปลีย่นความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน 
 
4.  เครื่องมือที่ใชในการนิเทศ 
 เอกสารความรูเกี่ยวกบัการนิเทศการสอนแบบคูสัญญาและทักษะตาง ๆ ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 
 
5.  การวัดและประเมินผล 
     1.  สังเกตการเขารวมกิจกรรม  การซักถาม 
     2.  สอบถามความคิดเห็นของครู 
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แผนการนิเทศการสอน  ขั้นที่  2  การสาธิตการจัดกิจกรรม 
 
ระยะเวลา  กรกฎาคม – สิงหาคม  2552 
 

1.  สาระสําคัญ             
     ครูที่เปนคูสญัญากันผลัดกันทําหนาที่สาธิตการจัดกิจกรรมและสังเกตการจัดกิจกรรม
ของคูสัญญาโดยใชกิจกรรมแบบปกติ   
 

2.  จุดประสงค 
     1.  ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูได 
     2.  ครูสามารถสังเกตพฤตกิรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูได 
     3.  ครูสามารถวิเคราะหจุดดี  จุดที่ควรพัฒนาในการจัดกิจกรรมได 
     4.  ครูสามารถสรางนวัตกรรมและหาแนวทางแกปญหาในรูปแบบใหม ๆ ได 
 
3.  กิจกรรมการนิเทศการสอน 
 1.  ครูรวมกันวางแผนการนิเทศการสอนแบบคูสัญญาตลอดระยะเวลาการปฏิบัตใินภาค
เรียนที่  1  ปการศึกษา  2552  (ตารางการนิเทศการสอน) 
 2.  ครูผลัดกันจัดกิจกรรมและสงัเกตการจัดกิจกรรมของคูสัญญา  โดยมีขั้นตอนยอยดังน้ี 

       2.1  ครูที่เปนคูสัญญากันผลัดกันดําเนินกิจกรรมแบบปกติและสังเกตการจัดกิจกรรม 
  2.2  ครูที่เปนคูสัญญากันทาํการบันทึกผลการสังเกตการจัดกิจกรรมลงในแบบ
ตรวจสอบรายการพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวยั  

  3. ครูที่เปนคูสญัญากันรวมกันวิเคราะหจุดเดน  จุดที่ควรพัฒนาในการจัดกิจกรรม 
 4.  ครูที่เปนคูสญัญากันรวมกันสรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนาหรือแกปญหาตาง  ๆ 
 
4.  เครื่องมือที่ใชในการนิเทศ 

 1.  ตารางการนิเทศการสอน 
 2.  เครื่องมือนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 
     2.1  แบบตรวจสอบรายการพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวยั 
     2.2  แบบบันทึกการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา  

 
5.  การวัดและประเมินผล 
 สังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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แผนการนิเทศการสอน  ขั้นที่  3  การลงมือปฏิบัติ 
 
ระยะเวลา  กรกฎาคม – สิงหาคม  2552 
 

1.  สาระสําคัญ             
     ครูที่เปนคูสญัญากันผลัดกันทําหนาที่จัดกิจกรรมและสงัเกตการจัดกิจกรรมของคูสัญญา
โดยนํานวัตกรรมหรือแนวทางการแกปญหามาใชในการจัดกิจกรรมเดิม 
   
2.  จุดประสงค 
     1.  ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 
     2.  ครูสามารถสังเกตพฤตกิรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูได 
 
3.  กิจกรรมการนิเทศการสอน 
     1.  ครูไดรับการนิเทศการสอนแบบคูสัญญาตลอดระยะเวลาการปฏบิัติในภาคเรียนที่  1  
ปการศึกษา  2552  (ตารางการนิเทศการสอน) 
     2.  ครูนํานวตักรรมหรือวิธกีารจัดกิจกรรมที่ไดมาปรับปรุงการจัดกิจกรรม  โดยมีขั้นตอน
ยอยดังน้ี 
          2.1  ครูที่เปนคูสัญญากันผลัดกันดําเนินกิจกรรมและสงัเกตการจัดกิจกรรม 
          2.2  ครูที่เปนคูสัญญากันทาํการบันทึกผลการสังเกตการจัดกิจกรรมลงในแบบ
ตรวจสอบรายการพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวยั  
 
4.  เครื่องมือที่ใชในการนิเทศ 
 1.  ตารางการนิเทศการสอน 
 2.  เครื่องมือนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 
          2.1  แบบตรวจสอบรายการพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวยั 
          2.2  แบบบันทึกการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา  
 
5.  การวัดและประเมินผล 
 สังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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แผนการนิเทศการสอน  ขั้นที่  4  การวัดและประเมินผล 
 
ระยะเวลา  กรกฎาคม – สิงหาคม  2552 
 

1.  สาระสําคัญ             
     ครูที่เปนคูสญัญากันรวมกันประเมินพัฒนาการของนักเรียน  หากยังไมบรรลุจุดประสงค
การเรียนรู  คูสัญญาตองกลบัไปคนควาหาความรูหรือแนวคิดในการจดักิจกรรมใหม  แตหากบรรลุ
จุดประสงคการเรียนรูคูสัญญาแสดงความยินดีรวมกัน  และสรุปผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ
ครูปฐมวยั   
  
2.  จุดประสงค 
     1.  ครูสามารถประเมินพัฒนาการของผูเรียนไดอยางเหมาะสม 
     2.  ครูสามารถสรุปผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูได 
 
3.  กิจกรรมการนิเทศการสอน 
     1.  ครูที่เปนคูสัญญากันรวมกันประเมินพัฒนาการของนักเรียน  มีขั้นตอนยอยดังน้ี 
          1.1  รวมกันประเมินพัฒนาการของนักเรียนตามจุดประสงคการเรียนรู 
          1.2  หากผลการวิเคราะหยงัไมบรรลุจุดประสงคการเรียนรู  คูสัญญาตองกลับไป
คนควาหาความรูหรือแนวคิดในการสอนใหม  แตหากบรรลุจุดประสงคการเรียนรูคูสัญญาแสดง
ความยินดีรวมกัน   
     2.  ครูที่เปนคูสญัญากันรวมกันสรุปผลการจดักิจกรรมการเรียนรูจากแบบตรวจสอบ
รายการพฤตกิรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยและแบบบันทึกการนเิทศการสอนแบบ
คูสัญญา   
 
4.  เครื่องมือที่ใชในการนิเทศ 
 1.  ตารางการนิเทศการสอน 
 2.  เครื่องมือนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 
          2.1  แบบตรวจสอบรายการพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวยั 
          2.2  แบบบันทึกการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา  
 
5.  การวัดและประเมินผล 
 1.  แบบรายงานผลการสังเกตการจัดกิจกรรม 
 2.  บันทึกการประชุมการสงัเกตการจัดกิจกรรม 
 3.  แบบประเมินผลรายงาน 
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คูมือการใชแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย 
 

คําชี้แจง แบบตรวจสอบรายการพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยประกอบดวย  

 5 ดาน  คือ 

 1.  การจัดทําแผนการจัดประสบการณ 4 รายการ 
 2.  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 4 รายการ 
 3.  การจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอมทีเ่อ้ือตอการเรียนรูของเด็ก 4 รายการ 
 4.  การประเมินผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 4 รายการ 
 5.  คุณลักษณะและบคุลิกภาพของครูปฐมวัย  4 รายการ 
 กลาวคือ 

 1. การจัดทําแผนการจัดประสบการณ  หมายถึง  ความสามารถในการวางแผน  และ
เขียนแผนการจัดประสบการณของเด็กปฐมวัยไดเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  
โดยสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พ.ศ.  2546  และความสนใจของเด็กตามพัฒนาการ
ในระดับชั้นปฐมวัยปที่  1  ระดับชั้นปฐมวัยปที่  2  ระดับชั้นปฐมวัยปที่  3  ดังน้ีคือ      

 1.1  เขียนจุดประสงคเหมาะสมกับพัฒนาการเด็กและมีเน้ือหาตรงตามหนวยการ
เรียน  หมายถึง  ความสามารถในการเขียนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมเหมาะสมกับพัฒนาการเด็ก  
เน้ือหาตรงตามหนวยการเรยีน  และครอบคลุมประสบการณสําคัญทั้ง  4  ดาน  ไดแก  ดาน
รางกาย  ดานอารมณ – จิตใจ  ดานสังคม  และดานสติปญญา 

  1.2  กําหนดเนื้อหาตรงตามหนวยการเรยีน  หมายถึง  ความสามารถในการกําหนด
เน้ือหาของเรื่องที่จัดกิจกรรมการเรียนรูไดตรงตามหนวยการเรียนและเหมาะสมกบัพัฒนาการเด็ก  
  1.3  กําหนดสื่ออุปกรณไดเหมาะสมกับจุดประสงคของหนวยการเรียนและเหมาะสม
กับพัฒนาการของเด็ก  หมายถึง  ความสามารถในการใชสื่อไดเหมาะสมกับจุดประสงค  หนวย
การเรียน  พัฒนาการของเด็ก  เวลา  และการใชสื่อถูกตามขั้นตอน   
  1.4  ดําเนินกิจกรรมการเรียนรูตามที่วางแผนไว  หมายถึง  ความสามารถในการ
ดําเนินกิจกรรมการเรียนรูตามที่วางแผนไวตามขั้นนํา  ขั้นดําเนินการ  และขั้นสรุป  ไดครบถวน
ตามขั้นตอน 

 2.  รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู  หมายถึง  ความสามารถในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูใหเด็กเกิดการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใชเทคนิคการสอนใน
รูปแบบทีเ่หมาะสม  เนนใหเด็กลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  สงเสริมใหเด็กมีอิสระในการคิดอยาง
สรางสรรค  และใชสื่อที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
  2.1  เลือกใชเทคนิคการจัดกิจกรรมรูปแบบตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม  หมายถึง  การ
เลือกใชเทคนคิการจัดกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ ที่เหมาะสมกับจุดประสงค  เน้ือหา  พัฒนาการ
ของเด็ก   
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  2.2  กิจกรรมที่เนนผูเรียนลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  หมายถึง  การจัดกิจกรรมที่ให
เด็กไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองโดยมีครูเปนผูชีแ้นะและอํานวยความสะดวกใหกับเด็กใน
การทํากิจกรรมตาง ๆ   
  2.3  กิจกรรมสงเสริมใหผูเรยีนคิดอยางอิสระ  หมายถึง  การจัดกิจกรรมที่สงเสรมิให
เด็กไดเรียนรูวิธีคิดดวยตนเองอยางอิสระรวมถึงการคดิแกปญหาดวยตนเอง 
  2.4  เลือกใชสื่อไดเหมาะสมกับกิจกรรม  หมายถึง  ความสามารถในการเลือกใชสือ่ที่
เหมาะสมกับจุดประสงค  กิจกรรมและหนวยการเรียน 
 3. การจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก  หมายถึง ความสามารถ
ในการจัดสภาพแวดลอมตาง ๆ อยางเหมาะสมตามความตองการของเด็กสอดคลองกับพฤติกรรม  
และพัฒนาการของเด็กในการจัดเตรียมสื่อ  วัสดุ  อุปกรณ  ที่คํานึงถึงความปลอดภัย  ความสะอาด  
และจัดกิจกรรมดวยบรรยากาศของความรัก  ความเขาใจความเอื้ออาทร  และจัดสภาพแวดลอม
ตางๆ อยางเหมาะสมตามความตองการของเด็กสอดคลองกับพฤติกรรม  และพัฒนาการของเด็ก   
  3.1  การจัดสภาพหองเรียนตามหนวยการเรียน  หมายถึง  การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ
ที่สอดคลองกับหนวยการเรยีน  สอดคลองกับสภาพแวดลอม  และวยัของเด็ก  เพ่ือใหเด็กไดสัมผัส
และเรียนรูอยางมีความหมาย 

  3.2  มีการจัดมุมประสบการณที่หลากหลายตามหนวยการเรียน  หมายถึง  การจัดมุม
ประสบการณตรงตามหนวยการเรียน  และจัดมุมประสบการณอยางนอย  3-5  มุม      

  3.3  มีบรรยากาศที่สนองตอความสนใจของเด็ก  หมายถึง  การจัดสภาพหองเรียนให
สะอาด  ปลอดภัย  ผอนคลาย  พักผอน  มีสื่อ  วัสดุ  อุปกรณ  และของเลนที่หลากหลาย 

  3.4  มีพ้ืนที่ของหองเรียนที่สะดวกตอเด็กและผูสอน  หมายถึง  การใชพ้ืนที่ของ
หองเรียนในการทํากิจกรรมอยางคุมคาทั้งกิจกรรมที่สงบ  และกิจกรรมที่เคลื่อนไหว 

 4. การประเมินผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  หมายถึง  ความสามารถในการใช
กระบวนการสงัเกตพฤติกรรมของเด็กในขณะทํากิจกรรมแลวจดบันทกึลงในเครื่องมืออยางตอเน่ือง  
ครอบคลุมพัฒนาการ ทั้ง  4  ดาน  และนําผลการประเมินมาปรับใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู  ดังน้ี 
  4.1  มีการประเมินผลพัฒนาการของเด็กเปนรายบุคคล  หมายถึง การประเมินผล
พัฒนาการและพฤติกรรของเด็กเปนรายบุคคลอยางสม่ําเสมอ 
  4.2  การประเมินผลพัฒนาการของเด็กครบทุกดาน  หมายถึง  การประเมินผล
พัฒนาการของเด็กครบทั้ง  4  ดาน  ไดแก  ดานรางกาย  ดานอารมณ-จิตใจ  ดานสังคม  และดาน
สติปญญา   
  4.3  จัดการประเมินผลใหเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมประจําวัน  หมายถึง  การประเมินที่
ใชวธิีการสังเกตพฤติกรรมเด็ก  การตอบคําถาม  การมีสวนรวมในกิจกรรมของเด็ก  ความสนใจและ
ความตั้งใจขณะทํากิจกรรม 
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  4.4  มีการประเมินผลอยางเปนระบบ  หมายถึง  มีการวางแผนการใชเครื่องมือ  การ
เตรียมแบบบนัทึกพฤติกรรมเด็ก  และมีการจดบันทึกพฤติกรรมของเด็กไวเปนหลักฐาน  เพ่ือแสดง
ถึงพัฒนาการของเด็ก  
 5. คุณลักษณะและบุคลิกภาพของครูปฐมวยั  หมายถึง  การแสดงออกทางพฤติกรรมของ
ครูปฐมวยัที่มีลักษณะตามจรรยาบรรณวชิาชีพคร ู ดังน้ี 
  5.1  การใชภาษาของครู  หมายถึง  ครูที่พูดจาสุภาพ  ไพเราะ  ใชภาษาชัดเจน  
ถูกตอง  ใชวาจาเชิงบวกอยางสรางสรรคกับเด็ก 
  5.2  การแสดงทาทางและอารมณของครู  หมายถึง  ครูที่มีอารมณที่ม่ันคง  ยิ้มแยม
แจมใส  และอารมณไมฉุนเฉียว   
  5.3  การแตงกายของครู  หมายถึง  การที่ครูแตงกายสุภาพ  เรียบรอย  และเหมาะสม
กับสถานการณ 
  5.4  ดูแลเอาใจใสเด็กทุกคนอยางทั่วถึง  หมายถึง  การที่ครูดูแลเอาใจใสเด็กทุกคน   
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เกณฑการใหคะแนนในการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ของครูปฐมวัย 

 
1.  ดานการจัดทําแผนการจัดประสบการณ 
 

รายการประเมินผล ระดับคุณภาพ 

1.  เขียนจุดประสงคเหมาะสมกับพัฒนาการและตรงตามหนวยการเรียน 
-  ครูมีความสามารถในการเขียนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมเหมาะสมกับพัฒนาการและ   
   ครอบคลุมประสบการณสําคัญทั้ง  4  ดาน  โดยสอดคลองกับหนวยการเรียน  มี 
   ความสอดคลองกับการดําเนินชีวิตประจําวันและมีการสอดแทรกคุณธรรม  
   จริยธรรมอยางเหมาะสม   

4 

-  ครูมีความสามารถในการเขียนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมเหมาะสมกับพัฒนาการ    
   โดยสอดคลองกับหนวยการเรียน  มีความสอดคลองกับการดําเนินชีวติประจําวันและ  
   มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมอยางเหมาะสม   

3 

-  ครูมีความสามารถในการเขียนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมเหมาะสมกับพัฒนาการ   
   โดยสอดคลองกับหนวยการเรียน  และมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมอยาง 
   เหมาะสม   

2 

-  ครูมีความสามารถในการเขียนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมเหมาะสมกับพัฒนาการโดย 
   สอดคลองกับหนวยการเรยีน 

1 

 -  ครูไมสามารถเขียนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กได 0 
2.  เน้ือหาตรงตามหนวยการเรียน 
-  ครูมีความสามารถในการกําหนดเนื้อหาตรงตามหนวยการเรียน  โดยสอดคลองกับ 
   สาระการเรียนรูและบูรณาการทักษะตาง ๆ อยางเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก 
   ตามวัย   

4 

-  ครูมีความสามารถในการกําหนดเนื้อหาตรงตามหนวยการเรียน  โดยสอดคลองกับ  
   สาระการเรียนรูและบูรณาการทักษะบางทักษะอยางเหมาะสม  

3 

-  ครูมีความสามารถในการกําหนดเนื้อหาตรงตามหนวยการเรียน  โดยสอดคลองกับ 
   สาระการเรียนรูอยางเหมาะสมตามวัย 

2 

-  ครูมีความสามารถในการกําหนดเนื้อหาตรงตามหนวยการเรียนอยางเหมาะสมตาม 
   วัย 

1 

-  ครูไมสามารถกําหนดเนื้อหาตรงตามหนวยการเรียนรูได 0 
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1.  ดานการจัดทําแผนการจัดประสบการณ (ตอ) 
 

รายการประเมินผล ระดับคุณภาพ 

3.  กําหนดสื่ออุปกรณไดเหมาะสมกับจุดประสงคของหนวยการเรียนและพฒันาการของเด็ก 
-  ครูมีความสามารถในกําหนดสื่ออุปกรณทั้งของจริง  ของจําลองและสื่อที่ประดิษฐเอง  
   ไดอยางเหมาะสมกับจุดประสงคของหนวยการเรียนและพัฒนาการของเด็กและ 
   สามารถใชสื่อไดอยางถูกตองตามขั้นตอนและคุมคาที่สุด  โดยเนนสื่อที่เด็กสามารถ  
   ปฏิบัติไดดวยตนเอง  

4 

-  ครูมีความสามารถในการกําหนดสื่อ  อุปกรณทั้งของจริง  ของจําลองและสื่อที่ 
   ประดิษฐเอง  ไดเหมาะสมกับจุดประสงคของหนวยการเรียนและพัฒนาการของเด็ก  
   และใชสื่ออยางถูกตองตามขั้นตอนและคุมคาที่สุด  

3 

-  ครูมีความสามารถในการกําหนดสื่ออุปกรณไดอยางเหมาะสมกับจุดประสงคของ 
   หนวยการเรียนและพัฒนาการของเด็ก  และใชสื่อตามขั้นตอนได 

2 

-  ครูมีความสามารถในการกําหนดสื่ออุปกรณไดเหมาะสมกับจุดประสงคของหนวย 
   การเรียนแตไมเหมาะสมกับวัยของเด็ก  และไมใชสื่อตามขั้นตอน 

1 

-  ครูไมสามารถกําหนดสื่ออุปกรณไดเหมาะสมกับจุดประสงคของหนวยการเรียนและ 
   พัฒนาการของเด็ก 

0 

4.  ดําเนินกิจกรรมการเรียนรูตามทีว่างแผนไว 
-  ครูมีความสามารถในการดําเนินกิจกรรมตามที่วางแผนไว  โดยปฏิบัตติามขั้นนาํ   
   ขั้นดําเนินการ  และขั้นสรปุไดอยางถูกตอง 

4 
 

-  ครูมีความสามารถในการดําเนินกิจกรรมตามที่วางแผนไว  โดยปฏิบัตติามขั้นนาํ   
   ขั้นดําเนินการ  และขั้นสรปุไดอยางไมสับสน 

3 

-  ครูมีความสามารถในการดําเนินกิจกรรมตามที่วางแผนไว  โดยปฏิบัตติามขั้นนาํ   
   ขั้นดําเนินการ  และขั้นสรปุ ไดเปนบางครั้ง 

2 

-  ครูดําเนินกิจกรรมในการดําเนินกิจกรรมตามที่วางแผนไว  โดยปฏิบัตติามขั้นนาํ   
   ขั้นดําเนินการ  และขั้นสรปุไดบางขั้นตอน 

1 

-  ครูไมสามารถดําเนินกิจกรรมตามที่วางแผนไวได 0 
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2.  ดานรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 

รายการประเมินผล ระดับคุณภาพ 

1.  เลือกใชเทคนิคการจัดกิจกรรมในรูปแบบตาง  ๆไดอยางเหมาะสม 
-  ครูมีความสามารถในการเลือกใชเทคนคิการจัดกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ ที่เหมาะสม 
   กับเนื้อหาของหนวยการเรียน  และพัฒนาการของเด็ก  โดยเปนกิจกรรมที่เด็ก 
   สามารถลงมือปฏิบัติไดจริงและนําไปใชในการดําเนนิชีวติประจําวนัได 

4 

-  ครูมีความสามารถในการเลือกใชเทคนคิการจัดกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ ที่เหมาะสม  
   กับเนื้อหาของหนวยการเรียน  และพัฒนาการของเด็ก  โดยสามารถนําไปใชในการ 
   ดําเนินชีวิตประจําวันได 

3 

-  ครูมีความสามารถในการเลือกใชเทคนคิการจัดกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ  ที่ 
   เหมาะสมกับเน้ือหาของหนวยการเรียน  โดยสามารถนําไปใชในการดําเนิน 
   ชีวิตประจําวันได 

2 

-  ครูใชเทคนคิการจัดกิจกรรมโดยสามารถนําไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวันได 1 
-  ครูใชเทคนคิการจัดกิจกรรมที่เด็กไมสามารถนําไปใชในการดําเนินชีวติประจําวันได 0 
2.  จัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนลงมือปฏบิัติดวยตนเอง 
-  ครูสามารถใหความชวยเหลือ  แนะนํา  จัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและจัด 
   กิจกรรมการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนใชทกัษะในการสังเกต  สํารวจในการปฏิบัต ิ
   กิจกรรมและลงมือปฏิบัตกิิจกรรมดวยตนเอง 

4 

-  ครูสามารถใหความชวยเหลือ  แนะนํา  จัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 
   และจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนใหผูเรยีนลงมือปฏิบตัิกิจกรรมดวยตนเอง   

3 

-  ครูสามารถใหความชวยเหลือ  แนะนํา  จัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 
   และจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนใหผูเรยีนลงมือปฏิบตัิกิจกรรมดวยตนเองเปน 
   บางครั้ง   

2 

-  ครูสามารถจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและจัดกิจกรรมการเรียนรู  แตไม 
   เปดโอกาสใหเด็กไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 

1 

-  ครูไมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูทีเ่ด็กสามารถลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองได 0 
3.  กิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนคิดอยางอิสระ 
-  ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหเด็กไดเรียนรูดวยวิธกีารคิดดวยตนเอง 
   อยางอิสระในการคิดสรางสรรค  และการแกปญหาโดยครูมีหนาที่ชีแ้นะ  และให 
   คําปรึกษาตาง ๆ 

4 

-  ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหเด็กไดเรียนรูดวยวิธกีารคิดดวย 
   ตนเองอยางอิสระในการคิดสรางสรรค  และการแกปญหา 

3 
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2.  ดานรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู (ตอ) 
 

รายการประเมินผล ระดับคุณภาพ 
-  ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหเด็กไดเรียนรูดวยวิธกีารคิดดวย 
   ตนเองอยางอิสระในการคิดสรางสรรค   

2 

-  ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู  โดยใหเด็กไดเรยีนรูวิธีการคดิจากสิ่งที่ครูกําหนด 1 
-  ครูไมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูทีส่งเสริมใหผูเรยีนคิดอยางอิสระได 0 
4.  เลือกใชสือ่ไดเหมาะสมกับกิจกรรม 
-  ครูสามารถเลือกใชสื่อ  อุปกรณไดเหมาะสมกับกิจกรรม  จุดประสงค  หนวยการ 
   เรียน และพัฒนาการของเด็ก และสามารถใชสื่อไดถูกตองตามขัน้ตอน 

4 

-  ครูสามารถเลือกใชสื่อ  อุปกรณไดเหมาะสมกับกิจกรรมและพัฒนาการ 
   ของเด็ก  และใชสื่อไดถูกตองตามขั้นตอน 

3 

-  ครูมีความสามารถในการเลือกใชสื่อ  อุปกรณไดเหมาะสมกับกิจกรรม  และใชสือ่ 
   ตามขั้นตอนได 

2 

-  ครูมีความสามารถในการเลือกใชสื่อ อุปกรณไดแตไมใชสื่อตามขัน้ตอน 1 
-  ครูไมสามารถเลือกใชสื่อไดอยางเหมาะสมกับกิจกรรม 0 
 
3.  การจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก 
 

รายการประเมินผล ระดับคุณภาพ 

1.  การจัดสภาพหองเรียนตามหนวยการเรียน 
-  ครูสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูตรงกับหนวยการเรียน   
   และประสบการณตามวัยของเด็ก  และสามารถจัดเตรียมวัสดุอุปกรณที่เด็กสัมผัส 
   และเรียนรูไดดวยตนเองอยางมีความหมาย 

4 

-  ครูสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูตรงตามหนวยการ 
   เรียนและประสบการณตามวัยของเด็ก  และจัดเตรียมวัสดุอุปกรณที่เด็กสัมผัสได 

3 

-  ครูสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูตรงตามหนวยการ  
   เรียนและประสบการณตามวัยของเด็ก   

2 

-  ครูสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูไดตามหนวยการ 
   เรียน 

1 

-  ครูไมสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูไดตามหนวยการ 
   เรียนได 

0 
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3.  การจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก (ตอ) 
 

รายการประเมินผล ระดับคุณภาพ 

2.  มีการจัดมุมประสบการณที่หลากหลายตามหนวยการเรียน   
-  ครูสามารถจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนที่มีมุมประสบการณอยางนอย  4 - 5  มุม   
   โดยตรงกับหนวยการเรียน  1  มุม  และจัดปายนิเทศตรงตามหนวยการเรียนได 

4 

-  ครูสามารถจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนที่มีมุมประสบการณอยางนอย  3 - 4  มุม   
   โดยตรงตามหนวยการเรยีนอยางนอย  1  มุม และจัดปายนิเทศตรงตามหนวยการ 
   เรียนได 

3 

-  ครูสามารถจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนที่มีมุมประสบการณอยางนอย  3 – 4  มุม   
   โดยตรงตามหนวยการเรยีนอยางนอย  1  มุม 

2 

-  ครูสามารถจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนที่มีมุมประสบการณอยางนอย  3 – 4  มุม   
   แตไมตรงตามหนวยการเรียน 

1 

-  ครูไมสามารถจัดสภาพแวดลอมที่มีมุมประสบการณในหองเรียนได 0 
3.  มีบรรยากาศที่สนองตอความตองการของเดก็ 
-  ครูสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู  ที่สะอาดปลอดภัย   
   และผอนคลาย  โดยเด็กทุกคนมีสวนรวมในการวางแผนและจัดบรรยากาศใน 
   หองเรียน 

4 

-  ครูสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก  ที่สะอาด 
   ปลอดภัยและผอนคลายโดยเด็กบางคนมีสวนรวมในการวางแผนและจัดบรรยากาศ 
   ในหองเรียน 

3 

-  ครูสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก  ที่สะอาด 
   ปลอดภัยและผอนคลายโดยเด็กมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศในหองเรียนแต 
   ไมมีสวนรวมในการวางแผน 

2 

-  ครูสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก  ที่สะอาด 
   ปลอดภัยและผอนคลายโดยเด็กไมมีสวนรวมในการจดับรรยากาศในหองเรียน 

1 

-  ครูไมสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็กได   0 
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3.  การจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก (ตอ) 
 

รายการประเมินผล ระดับคุณภาพ 

4.  มีพื้นที่ของหองเรียนทีส่ะดวกตอเดก็และผูสอน 
-  ครูสามารถจัดพื้นที่อํานวยความสะดวกเพื่อเด็กและผูสอนชัดเจนโดยมีพ้ืนที่ทํา  
   กิจกรรมที่สงบ  และกิจกรรมที่เคลื่อนไหว  มีพ้ืนที่แสดงผลงานของเด็ก  มีพ้ืนที่การ 
   เก็บของใชของเด็กและผูสอน  มีปายนิเทศตามหนวยการเรียนหรือสิ่งที่เด็กสนใจ 

4 

-  ครูสามารถจัดพื้นที่อํานวยความสะดวกเพื่อเด็กและผูสอนชัดเจนโดยมีพ้ืนที่ทํา  
   กิจกรรมที่สงบ  และกิจกรรมที่เคลื่อนไหว  มีพ้ืนที่แสดงผลงานของเด็ก  มีพ้ืนที่การ 
   เก็บของใชของเด็กและผูสอนอยางเปนสัดสวนชัดเจน   

3 

-  ครูสามารถจัดพื้นที่อํานวยความสะดวกเพื่อเด็กและผูสอน  โดยมีพ้ืนที่ทํา  
   กิจกรรมที่สงบ  และกิจกรรมที่เคลื่อนไหว  มีพ้ืนที่การเก็บของใชของเด็กและผูสอน 
   แตไมมีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก   

2 

-  ครูสามารถจัดพื้นที่อํานวยความสะดวกเพื่อเด็กและผูสอน  โดยมีพ้ืนที่ทํา  
   กิจกรรมที่สงบ  และกิจกรรมที่เคลื่อนไหว  แตไมเปนสัดสวนที่ชัดเจน   

1 

-  ครูไมสามารถจัดพื้นที่อํานวยความสะดวกเพื่อเด็กและผูสอนไดชดัเจน  0 

 
4.  การประเมินผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
 

รายการประเมินผล ระดับคุณภาพ 

1.  การประเมินผลพัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล 
-  ครูมีความสามารถในการประเมินผลพัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล  และมีการ 
   ประเมินผลอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 

4 

-  ครูมีความสามารถในการประเมินผลพัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล  และมีการ 
   ประเมินผลอยางตอเน่ือง 

3 

-  ครูมีความสามารถในการประเมินผลพัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล  และมีการ 
   ประเมินผลไมตอเน่ือง 

2 

-  ครูมีความสามารถในการประเมินผลพัฒนาการเด็กเปนรายกลุมมากกวาเปน 
   รายบุคคล 

1 

-  ครูไมมีความสามารถในการประเมินผลพัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล 0 
2.  การประเมินผลพัฒนาการเด็กครบทุกดาน 

-  ครูมีความสามารถในการประเมินพัฒนาการเด็กครบทุกดาน  ไดแก  ดานรางกาย   
   อารมณ-จิตใจ  สังคม  และสติปญญาและมีการประเมินผลอยางตอเน่ืองและ   

4 
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4.  การประเมินผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย (ตอ) 
 

รายการประเมินผล ระดับคุณภาพ 
   สมํ่าเสมอ  
-  ครูมีความสามารถในการประเมินพัฒนาการเด็กครบทุกดาน  ไดแก  ดานรางกาย   
   อารมณ-จิตใจ  สังคม  และสติปญญาและมีการประเมินผลอยางตอเน่ือง 

3 

-  ครูมีความสามารถในการประเมินผลพัฒนาการเด็กครบทุกดาน  ไดแก  ดานรางกาย  
   อารมณ-จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  และมีการประเมินผลไมตอเน่ือง   

2 

-  ครูมีความสามารถในการประเมินผลพัฒนาการเด็กไมครบทุกดาน 1 
-  ครูไมสามารถประเมินผลพัฒนาการเด็กครบทุกดานได 0 
3.  การประเมินผลสวนหนึ่งของกิจกรรมประจําวัน 

-  ครูมีความสามารถในการประเมินผลทีเ่ปนสวนหนึ่งในการปฏิบัติกจิกรรมประจําวัน    
   และประเมินตามสภาพจริงเปนปจจุบันอยางสม่ําเสมอ 

4 

-  ครูมีความสามารถในการประเมินผลทีเ่ปนสวนหนึ่งในการปฏิบัติกจิกรรมประจําวัน   
   และประเมินตามสภาพจริงเปนปจจุบัน 

3 

-  ครูมีความสามารถในการประเมินผลทีเ่ปนสวนหนึ่งในการปฏิบัติกจิกรรมประจําวัน   
   และประเมินตามสภาพจริงเปนบางครัง้ 

2 

-  ครูมีความสามารถในการประเมินผลทีเ่ปนสวนหนึ่งของกิจกรรมประจําวันแต 
   ประเมินผลไมเปนปจจุบัน 

1 

-  ครูไมมีความสามารถในการประเมินผลพัฒนาการที่เปนสวนหนึ่งของกิจกรรม 
   ประจําวันได 

0 

4.  มีการประเมินผลอยางเปนระบบ 
-  ครูมีความสามารถในการวางแผนการประเมินผลอยางเปนระบบ  มีการเลือกใช 
   เครื่องมือและจดบันทึกไวเปนหลักฐานอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอและสามารถตรวจสอบ 
   ได 

4 

-  ครูมีความสามารถในการวางแผนการประเมินผลอยางเปนระบบ  มีการเลือกใช 
   เครื่องมือและจดบันทึกไวเปนหลักฐานอยางตอเน่ือง 

3 

-  ครูมีความสามารถในการวางแผนการประเมินผล  มีการใชเครื่องมือและการจด 
   บันทึกเปนบางครั้ง 

2 

-  ครูมีความสามารถในการประเมินผลจากการสังเกต  แตไมมีการจดบันทึกเปน 
   ปจจุบัน 

1 

-  ครูไมมีความสามารถในการประเมินผล 0 
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 5.  คุณลักษณะและบุคลกิภาพของครูปฐมวัย  
 

รายการประเมินผล ระดับคุณภาพ 

1.  พูดจาสุภาพ  ไพเราะ  ใชภาษาชัดเจนถูกตองใชวาจาเชงิบวกอยางสรางสรรค    
-  ครูพูดจาสุภาพ  ไพเราะ  ใชภาษาชัดเจนถูกตองใชวาจาเชิงบวกอยางสรางสรรคกับ 
   เด็กทุกคน    

4 

 -  ครูพูดจาสุภาพ  ไพเราะ  ใชภาษาชัดเจนถูกตองใชวาจาเชิงบวกอยางสรางสรรคกับ 
   เด็กบางกลุม 

3 

-  ครูพูดจาสุภาพ  ไพเราะ  ใชภาษาชัดเจนถูกตองกับเด็กทุกคน  2 
-  ครูพูดจาสุภาพ  ไพเราะ  ใชภาษาชัดเจนถูกตองกับเด็กบางกลุม 1 
-  ครูพูดจาสุภาพ ไพเราะ 0 
2.  มีอารมณที่มั่นคง  ยิ้มแยม  แจมใส  ไมฉุนเฉียว   
-  ครูมีอารมณที่ม่ันคง  ยิ้มแยม  แจมใส  ไมฉุนเฉียว  กับเด็กทุกคนและเหมาะสมกับ 
   กาลเทศะ 

4 

-  ครูมีอารมณที่ม่ันคง  ยิ้มแยม  แจมใส  ไมฉุนเฉียว  กับเด็กทุกคน 3 
-  ครูมีอารมณม่ันคง  ยิ้มแยม  แจมใส  กับเด็กทุกคน 2 
-  ครูมีอารมณม่ันคง  ยิ้มแยม  แจมใส  กับเด็กบางคน 1 
-  ครูไมมีอารมณที่ม่ันคง   0 
3.  แตงกายสุภาพ  เรียบรอย  สะอาด   สะดวกและเหมาะสมกบัสถานการณ 
-  ครูสามารถแตงกายสุภาพ  เรียบรอย  สะอาด    สะดวกและเหมาะสมกับ 
   สถานการณทุกวัน 

4 

-  ครูสามารถแตงกายสุภาพ  เรียบรอย  สะอาด    สะดวกและเหมาะสมกับ 
   สถานการณ 

3 

-  ครูสามารถแตงกายสุภาพ  เรียบรอย  สะอาด    เปนบางครั้ง   2 
-  ครูแตงกายเรียบรอย  แตไมเหมาะกับสถานการณ 1 
-  ครูแตงกายไมสุภาพ  เรียบรอย 0 
4.  ดูแลเอาใจใสเด็กทุกคนอยางทั่วถงึ   
-  ครูสามารถดูแลเอาใจใสเด็กทุกคนอยางทั่วถึง  และเทาเทียมกันอยางสม่ําเสมอ 4 
-  ครูสามารถดูแลเอาใจใสเด็กทุกคนเทาเทียมกันอยางสม่ําเสมอ  3 
-  ครูดูแลเอาใจใสเด็กเปนบางกลุม  2 
-  ครูดูแลเอาใจใสเด็กเปนบางคน 1 
-  ครูไมดูแลเอาใจใสเด็ก 0 

 



 114 

ขอปฏิบัติในการบันทึก 
แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของเดก็ปฐมวัย 
ขอปฏิบัติในการบันทึก 

 
1. บันทึกรายละเอียดของผูถูกสังเกต 
2. ผูวิจัยและผูชวยวิจัย (ครูผูที่เปนคูสัญญาของผูรับการนิเทศ) ทําการสังเกตและประเมินใน

แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย 
3. การสังเกตใหผูวิจัยและผูชวยวิจัย (ครูผูที่เปนคูสัญญาของผูรับการนิเทศ) ทําการสังเกต

พรอมกัน 
4. การประเมินระดับคุณภาพพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย  ทํา

เครื่องหมาย    ลงในชองระดับความสามารถ  ดังน้ี 
 
4 หมายถึง  ครูสามารถดําเนินการไดดีมาก 
3 หมายถึง  ครูสามารถดําเนินการไดดี 
2 หมายถึง  ครูสามารดําเนินการไดปานกลาง  
1 หมายถึง  ครูสามารถดําเนินการไดไมคอยดี 
0 หมายถึง  ครูไมสามารถดําเนินการได 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย   
 

ครู....................................................      คนที่........  คร้ังที่..........     ระดับชั้นปฐมวัยปที่....../......   
วันที่...................................      หนวยการเรียนเร่ือง.............................................   

 

ระดับคุณภาพ  

ขอที่ 
 

รายการ 
4 3 2 1 0 

บันทึกการ 
สังเกตพฤตกิรรม 

 
 

การจัดทําแผนการจัดประสบการณ   
1.1  เขียนจุดประสงคเหมาะสมกับพัฒนาการ  
       และตรงตามหนวยการเรียน   

     

 
1.2  เน้ือหาตรงตามหนวยการเรียน         

 
 

1.3  กําหนดสื่ออุปกรณไดเหมาะสมกับ 

      เหมาะสมกับจุดประสงคของหนวยการ 

      เรียนและพัฒนาการของเด็ก 

     

 

1 

1.4  ดําเนินกิจกรรมการเรียนรูตามที่วางแผนไว         
 

 

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู   
2.1 เลือกใชเทคนิคการจัดกิจกรรมรูปแบบ 
     ตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม   

     

 
 2.2  กิจกรรมที่เนนผูเรียนลงมือปฏิบัติดวย    

     ตนเอง   
     

 

2.3  กิจกรรมสงเสริมใหผูเรยีนคิดอยางอิสระ       

2 

2.4  เลือกใชสื่อไดเหมาะสมกับกิจกรรม       
 

 

การจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอ
การเรียนรูของเด็ก   
3.1  การจัดสภาพหองเรียนตามหนวยการเรียน   

     

 

 3.2  มีการจัดมุมประสบการณที่หลากหลาย   
      ตามหนวยการเรียน   

     

 
3.3  มีบรรยากาศที่สนองตอความสนใจของเด็ก         

 

 3 

3.4  มีพ้ืนที่ของหองเรียนที่สะดวกตอเด็กและ 

      ผูสอน   
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แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย   
 

ครู....................................................      คนที่........  คร้ังที่..........     ระดับชั้นปฐมวัยปที่....../......   
วันที่...................................      หนวยการเรียนเร่ือง.............................................   

 

ระดับคุณภาพ  

ขอที่ 
 

รายการ 
4 3 2 1 0 

บันทึกการ 
สังเกตพฤตกิรรม 

 
 

การประเมินผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  
4.1  มีการประเมินผลพัฒนาการของเด็กเปน 
      รายบุคคล   

     

 
4.2  การประเมินผลพัฒนาการของเด็กครบทุก 
      ดาน   

      

4.3  จัดการประเมินผลใหเปนสวนหนึ่งของ 
      กิจกรรมประจําวัน   

      

4 

4.4  มีการประเมินผลอยางเปนระบบ         
คุณลักษณะและบุคลิกภาพของครูปฐมวัย   
5.1  พูดจาสุภาพ  ไพเราะ  ใชภาษาชัดเจน   
      ถูกตอง  ใชวาจาเชิงบวกอยางสรางสรรค 

      

5.2  มีอารมณที่ม่ันคง  ยิ้มแยม  แจมใส 
      ไมฉุนเฉียว   

      

5.3  แตงกายสุภาพ  เรียบรอย  สะอาด     
      สะดวกและเหมาะสมกบัสถานการณ 

      

5 

 5.4  ดูแลเอาใจใสเด็กทุกคน       
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แบบบันทึกพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย 
ในการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 

 

โรงเรียน...........................................................  ภาคเรียนที่...............  ปการศึกษา....................... 
ชื่อผูสอน............................................................................  ระดับชันปฐมวัยปที่........................... 
ชื่อผูสังเกต.................................................................................................................................... 
วันที่..................................................................  เวลา.................................................................. 
กิจกรรมที่ทําการสังเกต.................................................................................................................. 
 

 

พฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย 
 

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 

 

จุดเดน / ขอดี จุดดอย / ขอที่ควรพัฒนา 
 

………………………………………………….. 
…………………………………………….……. 
……………………………………………….…. 
………………………………………….….…… 
……………………………………….…….…… 
 

 

……………………………………………………. 
……………………………………………………. 
……………………………………………………. 
……………………………………………………. 
……………………………………………………. 
 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 

……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………….……………………………..…………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

ลงชื่อ.....................................................................ผูสังเกต 
(.......................................................................................) 

                                                        ....................../....................../...................... 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 

 

ตารางแสดงการหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางคุณภาพกับจุดประสงค  IOC 
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ตารางแสดงการหาคาความสอดคลองระหวางคุณภาพกับจุดประสงค  IOC 

 

ผูเชี่ยวชาญ 
คนที่ 

 

ขอที่ 
 

รายการ 
1 2 3 

 

∑R  
 

IOC 

 1.  การจัดทําแผนการจัดประสบการณ        
1 เขียนจุดประสงคเหมาะสมกับพัฒนาการและตรง

ตามหนวยการเรียน   
1 1 1 3 1 

2 เน้ือหาตรงตามหนวยการเรยีน   1 1 1 3 1 
3 กําหนดสื่ออุปกรณไดเหมาะสมกับเหมาะสมกับ

จุดประสงคของหนวยการเรียนและพัฒนาการของ
เด็ก 

1 1 1 3 1 

4 ดําเนินกิจกรรมการเรียนรูตามที่วางแผนไว   1 1 1 3 1 
 2.  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู        
1 เลือกใชเทคนคิการจัดกิจกรรมรูปแบบตาง ๆ ได

อยางเหมาะสม   
1 1 1 3 1 

2 กิจกรรมที่เนนผูเรียนลงมือปฏิบัติดวยตนเอง   0 1 1 2 0.7 
3 กิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนคดิอยางอิสระ 1 1 1 3 1 
4 เลือกใชสื่อไดเหมาะสมกับกิจกรรม 1 1 1 3 1 
 3.  การจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอมทีเ่อ้ือตอ

การเรียนรูของเด็ก 
     

1 การจัดสภาพหองเรียนตามหนวยการเรียน   1 0 1 2 0.7 
2 มีการจัดมุมประสบการณทีห่ลากหลายตามหนวย

การเรียน   
1 1 0 2 0.7 

3 มีบรรยากาศที่สนองตอความสนใจของเด็ก   1 1 0 2 0.7 
4 มีพ้ืนที่ของหองเรียนที่สะดวกตอเด็กและผูสอน   1 1 1 3 1 
 4.  การประเมินผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย        
1 มีการประเมินผลพัฒนาการของเด็กเปน 

รายบุคคล   
1 1 1 3 1 

2 การประเมินผลพัฒนาการของเด็กครบทกุดาน   1 1 1 3 1 
3 จัดการประเมินผลใหเปนสวนหนึ่งของกิจกรรม

ประจําวัน   
1 1 1 3 1 

4 มีการประเมินผลอยางเปนระบบ   1 1 1 3 1 
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ตาราง (ตอ) 
 

ผูเชี่ยวชาญ   
คนที่ 

 

ขอที่ 
 

รายการ 

1 2 3 

 

∑R  
 

IOC 

 5.  คุณลักษณะและบคุลิกภาพของครูปฐมวัย        
1 พูดจาสุภาพ  ไพเราะ  ใชภาษาชัดเจน  ถูกตอง  

ใชวาจาเชิงบวกอยางสรางสรรค 
1 1 1 3 1 

2 มีอารมณที่ม่ันคง  ยิ้มแยม  แจมใส  ไมฉุนเฉียว   1 1 1 3 1 
3 แตงกายสุภาพ  เรียบรอย  สะอาด  สะดวกและ

เหมาะสมกับสถานการณ 
1 1 1 3 1 

4 ดูแลเอาใจใสเด็กทุกคน 1 1 1 3 1 
รวมคะแนน 19 19 18 56  

 
 

 แสดงหลักฐานความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูของครปูฐมวัย  โดยใชดัชนีความสอดคลองระหวางคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู
ปฐมวัยกบัจุดประสงคโดยใชสูตร 

 

N
R

TOC ∑=  

 

TOC
320

56
×

=   

 

 ไดคาดัชนีความสอดคลองระหวางคุณภาพกับจุดประสงคโดยรวม  =  0.93 

 

 TOC  = แทนดัชนีความสอดคลองระหวางคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของคร ู

    ปฐมวัยกบัจุดประสงค 
 ∑R  = แทนผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเนื้อหาทั้งหมด 

 N   =  แทนจํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประวัติยอผูวิจัย 
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