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บทคัดยอ 

 บทความนี้นําเสนอเนื ้อหาเกี ่ยวกับพื้นที ่ของหองสมุดแบบดั้งเดิมในการใชงานเปนพื้นที ่จัดเก็บ

ทรัพยากรสารสนเทศ และพ้ืนท่ีบริการน่ังอาน ดวยความกาวหนาของเทคโนโลยีท่ีเขามามีบทบาทและมีอิทธิพล

ตอวิถีชีวิตของมนุษยสงผลใหความตองการและพฤติกรรมนั้นเปลี่ยนไป ทําใหหองสมุดมีการปรับตัวพลิกโฉมใน

การจัดการพื้นที่หองสมุดใหมีบทบาทมากกวาเดิมที่เคยเปนมา ดวยแนวคิดท่ีเกี่ยวของกับพื้นที่ตางๆ เชน พื้นท่ี

ทํางานรวมกัน (Coworking Space) โดยมีจุดมุงหมายในการใชพื้นที่เพ่ือสงเสริมการทํางานรวมกัน ความคิด

สรางสรรค การแบงปนความคิด และการสรางเครือขายทางสังคม คุณลักษณะของพื้นที่ทํางานรวมกันแบบรวม

สมัยซึ ่งแบงตามลักษณะประเภทของผูใช หองสมุดไดตระหนักถึงและใหความสําคัญกับผู ใชบริการเปน

ศูนยกลาง จึงไดพัฒนาบทบาทของพื้นที่หองสมุดใหเปนพื้นท่ีที่มีความหลากหลายมากกวาเดิม ประกอบกับ

แนวคิดที่พัฒนาตอยอดจากเดิมโดยมีการกําหนดเปาหมายตามวัตถุประสงคของหองสมุด จึงเกิดเปนแนวคิด 

The Four-Space Model ออกแบบพื้นที่ทั้ง 4 ใหมีปฏิสัมพันธโดยผสมผสานกันในทุกๆ มิติ ตามวัตถุประสงค

ของหองสมุด และผูเขียนไดวิเคราะหพื้นที่ของหองสมุดและแหลงการเรียนรูที่มีแนวคิด The Four-Space 

Model ครบท้ัง 4 มิติ 
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บทนํา 

 ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีอยูอยางตอเนื่อง ทําใหบทบาทของการ

ทํางานนั้นเปลี่ยนไป (Kojo & Nenonen, 2016) สงผลกระทบอยางมากตอบทบาทและหนาที่ของหองสมุด 

หนึ่งในการเปลี่ยนแปลงที่โดดเดนที่สุด คือการเปลี่ยนรูปแบบทรัพยากรและบริการไปเปนดิจิทัลเกือบแทบ

ทั้งหมด ซึ่งไดเปลี่ยนวิธีการดําเนินงานและบริการของหองสมุด เชน ดวยการเติบโตของอินเทอรเน็ตและ

ฐานขอมูลออนไลนจํานวนมาก หองสมุดจึงกลายเปนจุดศูนยกลางดิจิทัลที่ผูใชบริการสามารถเขาถึงแหลงขอมูล

และฐานขอมูลออนไลนในการศึกษาคนควาไดจากทุกท่ีเพียงผานทางอินเทอรเน็ต จึงทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

ของพฤติกรรมและความตองการของผูใช สงผลตอพ้ืนท่ีหองสมุด จึงนําไปสูการสราง "พ้ืนท่ีทางสังคม" เชน ราน

กาแฟและพื้นที่ศึกษารวมกัน ซึ่งการตอบสนองนี้ไดรับแรงผลักดันจากการเปลี่ยนแปลงดานการเรียนการสอนสู

การทํางานกลุมและการมุงเนนท่ีรูปแบบการเรียนรู (Yoo-Lee, Heon Lee, & Velez, 2013)  

 อีกสิ่งที่ไดรับการเปลี่ยนแปลง คือพื้นที่หองสมุดแบบดั้งเดิมใชเปนพื้นท่ีในการจัดเก็บทรัพยากร

สารสนเทศในรูปแบบสิ่งพิมพตางๆ และเปนพื้นที่นั่งอานหนังสือ (Zverevich, 2012; Choy & Goh, 2016) 

หองสมุดจึงไดตระหนักถึงความสําคัญของความตองการของผูใช จึงไดมีการพัฒนาและปรับปรุงพื้นท่ีหองสมุด

แบบดั้งเดิม ดวยการนําเอาแนวคิดตางๆ เชน พื้นที่ทํางานรวมกัน (Coworking Space) และแนวคิด The 

Four-Space Model เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีหองสมุดใหมีปฏิสัมพันธกันทุกๆ มิติ กลายเปนพ้ืนท่ีหองสมุดสมัยใหมท่ีมี

คุณคาและการใชงานแบบใหม เมื่อเทียบกับพื้นที่หองสมุดแบบดั้งเดิม สามารถตอบสนองวัตถุประสงคท่ี

หลากหลายมากกวา 

 

 

พ้ืนท่ีหองสมุด (Library Space) 

 พื้นที่หองสมุด หรือ พื้นที่กายภาพของหองสมุด เปนสถานที่แสดงถึงสัญลักษณแหงความรู ปญญา 

และการเรียนรู พื้นที่สําหรับจัดเก็บทรัพยากรสารสนเทศประเภทตางๆ เชน หนังสือ เอกสารสิ่งพิมพ ซีดี เทป

เสียงและวีดิทัศน ฯลฯ รวมทั้งเปนพื้นที่ในการคนควาขอมูล สารสนเทศ และพื้นท่ีนั่งอานหนังสือที่เงียบสงบ 

(Zverevich, 2012; Choy & Goh, 2016) เมื่อมีเทคโนโลยีสารสนเทศเกิดขึ้น ไดเขามามีบทบาทตอวงการ

หองสมุดอยางรวดเร็ว จึงสงผลใหความตองการและพฤติกรรมของผูใชบริการเปลี่ยนแปลงไป หองสมุดจึงมีการ

ปรับปรุงพื้นที่ใหเขากับสถานการณปจจุบัน โดยการเปลี่ยนพื้นที่จัดเก็บเปนพื้นที่ใชงาน จากกระบวนทัศนของ

รูปแบบการเรียนรูไดเปล่ียนไปสูการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางและการเรียนรูรวมกัน หองสมุดหลายแหง

จึงมีเปาหมายในการสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู ศึกษา คนควา และทํางานอยางอิสระ

มากยิ่งขึ้น (Lotfy, Kamel, Hassan, & Ezzeldin, 2022) พื้นที่กายภาพของหองสมุดจึงเปนสิ่งสําคัญในการ

บรรลุภารกิจที่เนนผูใชบริการเปนศูนยกลาง (User-Centric) ในฐานะที่เปนสถานที่ที่สาม (The Third Place) 

ในชวงเปลี่ยนผาน ทําหนาที่เปนพื้นท่ีศูนยกลางของการสนับสนุนการเรียนรู และตระหนักถึงความตองการและ

พฤติกรรมของผูใชบริการท่ีหลากหลาย (Choy & Goh, 2016) 

 



พ้ืนท่ีทํางานรวมกัน (Coworking Space)  

 พื้นที่ทํางานรวมกัน เปนพื้นที่ทํางานที่ใชรวมกันซึ่งมีจุดมุงหมายเพื่อสงเสริมการทํางานรวมกัน 

(Collaboration) ความคิดสรางสรรค (Creativity) การแบงปนความคิด (Idea Sharing) และการสราง

เครือขายทางสังคม (Social Networking) โดยมุงเนนชุมชนกลุมบริษัทขนาดเล็ก สตารทอัพ และฟรีแลนซ ซ่ึง

มีผูประกอบการใหบริการเชาพื้นที่ทํางาน พรอมกับสิ่งอํานวยความสะดวกที่ใชรวมกัน มักจะเปนพื้นที่เปดโลง 

มีโตะใหเชา หองประชุม หองทํางานสวนตัว มุมกาแฟ ซึ ่งก็แตกตางกันไปตามการบริหารจัดการของ

ผูประกอบการในแตละพื้นท่ีเชา และสภาพแวดลอมที่เนนเปนชุมชนใหกับกลุมผูใชมืออาชีพจากหลากหลาย

ภาคสวน โดยพื้นที่ทํางานรวมกันกอใหเกิดคุณคาลักษณะเดน คือ ความรวมมือ การเปดกวาง การเขาถึง ความ

ย่ังยืน และชุมชน ประโยชนของพ้ืนท่ีทํางานรวมกัน ไดแก โอกาสในการทํางานรวมกัน ความสมดุลระหวางชีวิต 

การทํางานท่ีดีข้ึน ความพึงพอใจในงานท่ีเพ่ิมข้ึน การกระตุน การพัฒนาธุรกิจ และความรูสึกของการเปนชุมชน 

( Fuzi, 2015; Yang, Bisson, & Sanborn, 2019; Kraus, Bouncken, Görmar, González-Serrano, & 

Calabuig, 2022) 

 

 

ภาพประกอบ 1 หองสมุดคณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

(จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2563) 

 

คุณลักษณะของพ้ืนท่ีทํางานรวมกันแบบรวมสมัย (A Taxonomy of Contemporary Coworking Spaces) 

 Orel & Bennis (2021) ไดกําหนดเกณฑการพิจารณาของพื้นที ่ทํางานรวมกันแบบรวมสมัยไว 3 

คุณลักษณะดังนี้ 1. สภาพแวดลอมของพื้นที่ทํางานรวมที่เนนการทํางานเปนหลัก 2. พื้นที่ทํางานรวมกันท่ี

สนับสนุนการเชื่อมตอทางสังคมกับประเภทและระดับตางๆ ไดแก ระดับบุคคล ระดับกลุม หรือทั้งสองอยาง 3. 

พื้นที่ทํางานรวมกันท่ีใหการสนับสนุนทางกายภาพและทางสังคมที่เชื่อมโยงกับหนวยงานโดยจะไมเชื่อมตอ

อยางอ่ืน ซ่ึงสามารถจําแนกคุณลักษณะของพ้ืนท่ีทํางานรวมกันแบบรวมสมัยได 4 ประเภท (ตาราง 1) ไดแก 



 

คุณลักษณะของพ้ืนท่ีทํางานรวมกันแบบรวมสมัย 

พ้ืนท่ีทํางานรวมกันสวนบุคคล พ้ืนท่ีทํางานรวมกันเพ่ือการสรางสรรค พ้ืนท่ีทํางานรวมกันสําหรับกลุม พ้ืนท่ีทํางานรวมกันสําหรับสตารทอัพ 

แนวคิดเริ ่มตนของการทํางานรวมกัน    

มีเปาหมายเปนรายบุคคลมากกวากลุม 

โดยเนนไปที่สถานที่และความเปนอิสระ

ในอาชีพเปนหลัก การสรางชุมชนและ

การเชื ่อมโยงสมาชิกเปนประเด็นหลัก

ท่ัวไปในการสนับสนุนแนวคิดน้ี 

คลายกับการทํางานแบบพื ้นที ่ทํางาน

รวมกันสวนบุคคล โดยเนนที่ชุมชนและ

ปจเจกบุคคล แตประเภทของงานจะ

เฉพาะทางมากกวา ไมเกี่ยวของกับงาน

ในสํานักงาน และมีแนวโนมที่จะเปนงาน

อดิเรกมากกวาอาชีพประจํา และความ

เป นอ ิสระในการท ํางาน ไม  เหม ือน

สวนกลาง 

พื ้น ท่ี เหล า น้ี มีแนวโน มท่ีจะก ําหนด

เปาหมายกลุมองคกรขนาดใหญมากกวา

รายบุคคล โดยทีมท่ีแยกจากกันจะมี

สํานักงานของตนเองมากกวาที่จะทํางาน

รวมกันในสํานักงานแบบเปดโลงแหง

เดียว ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดเริ่มตนของ

การทํางานรวมกัน แมวาโดยทั่วไปแลว

ทีมที่แยกจากกันจะมีสํานักงานเปนของ

ตนเอง แตการสนับสนุนทางกายภาพ

และทางส ังคมท่ีจ ัดเตร ียมโดยพ้ืนท่ี

เหลานี้ยังคงอํานวยความสะดวกในการ

เช่ือมตอกันระหวางสมาชิก 

จ ุ ด มุ งหมายหล ั ก เป  นการส ง เส ริม

ความสําเร็จของสตารทอัพ โดยอํานวย-

ความสะดวกในการเชื ่อมตอทางสังคม

และเพิ ่มการสนับสนุนที ่จ ําเปนหรือ

สมาชิกในทีม การเขาถึงพื้นที่เหลานี้มักมี

การแขงขันสูงและมีเวลาจํากัด แตพื้นท่ี

ท ํางานร วมก ันประเภทอ ื ่นๆ อาจมี

คุณลักษณะที ่เนนการเริ ่มตนโดยไมมี

ขอจํากัดดังกลาว 

ตาราง 1 คุณลักษณะของพ้ืนท่ีทํางานรวมกันแบบรวมสมัย 

(Orel & Bennis, 2021) 

  



หองสมุดเปนพ้ืนท่ีทํางานรวมกัน (Libraries as Coworking Spaces) 

 พื้นที่ทํางานรวมกันนั้นเกิดขึ้นจากแนวคิดเศรษฐกิจแบบแบงปน (Sharing Economy) ซึ่งเปนผลมา

จากความกาวหนาทางเทคโนโลยี อินเทอรเน็ต และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผูบริโภค ธุรกิจพื้นที่ทํางาน

รวมกันเกิดขึ้นมาเพื่อตอบสนองความตองการของผูคนในวงกวาง โดยการใหบริการเชาพื้นท่ีสํานักงานที่ใช

รวมกันและพื้นที่ทางสังคม ซึ่งพื้นที่เหลาน้ีชวยสงเสริมปฏิสัมพันธทางสังคม การแบงปนความคิด และการ

แลกเปลี่ยนความรู (Bouncken & Reuschl, 2018) โดยหองสมุดหลายแหงไดมีการพัฒนาพื้นท่ีใหทันสมัย 

และตระหนักในการสนับสนุนการแสวงหาความรู การสื่อสาร และการเขาสังคมของผูคน เพื่อตอบสนอง

บทบาทที่เปลี่ยนแปลงไปของหองสมุดในศตวรรษที่ 21 (Sufar, Talib, & Hambali, 2012) นําไปสูการ

พัฒนาพื้นที่ที่มีความยืดหยุน เหมาะกับวิถีชีวิตของคนรุนใหมในการเปนพื้นท่ีแหงการเรียนรู ตัวอยางพื้นท่ี

ทํางานรวมกันของหองสมุด Learning Space หอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ภาพประกอบ 

2) มีการออกแบบใหเปนพื้นที่ทํางานรวมกัน ซึ่งมีโตะและเกาอี้ทั้งแบบกลุมและแบบเดี่ยว มีลักษณะเปนพื้นท่ี

โลง และออกแบบบรรยกาศภายในใหคลายกับรานกาแฟ ทําใหผูใชบริการสามารถนั่งผอนคลายได การตกแตง

ภายในของพื้นที่มีการใชสีสันและมีภาพบุคคลสําคัญที่เชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ นอกจากนี้ยัง

มีกระดานกระจกสําหรับการประชุมและทํางานเปนกลุม พรอมทั้งมีบริการปลั๊กเสียบและอินเทอรเน็ตความเร็ว

สูงใหทุกจุดเพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูใชบริการภายในพ้ืนท่ี (สํานักหอสมุดกลาง มศว, 2565) 
 

 

ภาพประกอบ 2 Learning Space หอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

(สํานักหอสมุดกลาง มศว, 2565) 

  



The Four-Space Model 
 The Four-Space Model เปนเครื่องมือที่อธิบายถึงบทบาทของหองสมุดในฐานะศูนยวัฒนธรรม 

ศูนยความรู ศูนยสังคม และศูนยสารสนเทศ สรางขึ้นในชวงกลางทศวรรษที่ 1990 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชใน

การวิเคราะหและจัดลําดับความสําคัญของหองสมุดประชาชนและหองสมุดตางๆ The Four-Space Model 

ไดแบงกรอบวัตถุประสงคโดยรวมของหองสมุด คือ การสนับสนุนเปาหมาย 4 ประการ ไดแก ประสบการณ 

(Experience) การมีสวนรวม (Involvement) การเสริมพลัง (Empowerment) และนวัตกรรม (Innovation) 

ในสวนของประสบการณ การมีสวนรวม เนนเกี่ยวของกับการรับรูและการมีสวนรวมของแตละบุคคล ในสวน

ของการเสริมพลัง และนวัตกรรมเนนเปาหมายทางสังคม ซึ่ง The Four-Space Model ประกอบดวย 4 พื้นท่ี

ซอนทับกัน (ภาพประกอบ 3) คือ พื้นที่แหงการสรางแรงบันดาลใจ (Inspiration Space) พื้นที่แหงการเรียนรู 

(Learning Space) พื้นที่แหงการพบปะ (Meeting Space) และพื้นท่ีแหงการแสดงออก (Performative 

Space) ซึ่งพื้นที่เหลานี้ไมใชเปนเพียงพื้นท่ีทางกายภาพเทานั้น แตสามารถเติมเต็มไดทั้งในหองสมุดจริงและ

หองสมุดเสมือน พื้นที่เหลานี้สนับสนุนซึ่งกันและกันและตรงตามวัตถุประสงคของหองสมุด ทําใหพื้นที่ทั้ง 4 มี

ปฏิสัมพันธโดยผสมผสานเขากับสถาปตยกรรม การออกแบบ บริการ โปรแกรม และความรวมมือของหองสมุด 

(Jochumsen, Rasmussen, & Skot-Hansen, 2012) 

 

 

ภาพประกอบ 3 The Four-Space Model 

(Jochumsen, Rasmussen, & Skot-Hansen, 2012) 

 

ประสบการณ

นวัตกรรม

การมีสวนรวม

การเสริมพลัง

พื้นท
ี่แหง
การ
สรา
งแร
งบัน
ดาล
ใจ

พื้นท
ี่แหง
การ
พบป
ะพื้นที่แหงการแสดงออก

พื้นที่แหงการเรียนรู
ตื่นเ
ตน สํารวจ

มีสว
นรว
มสราง



ตัวอยางหองสมุดและแหลงการเรียนรูท่ีมีแนวคิด The Four-Space Model 

หองสมุดและแหลงการเรียนรู 
พ้ืนท่ีแหงการสรางแรงบันดาลใจ 

(Inspiration Space) 

พ้ืนท่ีแหงการเรียนรู 

(Learning Space) 

พ้ืนท่ีแหงการพบปะ 

(Meeting Space) 

พ้ืนท่ีแหงการแสดงออก 

(Performative Space) 

หอสมุดวังทาพระ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 2 (Rangsima 

Arunthanavut, 2021) 

พ้ืนท่ี Artist’s Book ใชจัด

แสดงนิทรรศการหมุนเวียน จัด

แสดงผลงานศิลปะท่ีบอกเลา

เร่ืองราวเก่ียวกับหนังสือศิลปน 

(Artist’s book) หรือ ผลงาน

ศิลปะในรูปหนังสือ (Book art) 

พ้ืนท่ีหองสมุดศาสตราจารย

หมอมเจาสุภัทรดิศ ดิศกุล และ

ช้ันใตดิน เปนพ้ืนท่ีจัดเก็บ

หนังสือทรงคุณคาและหนังสือ

ท่ัวไป พรอมท้ังเปนพ้ืนท่ีน่ังอาน

หนังสือ 

พ้ืนท่ี Step Seat เปนพ้ืนท่ี

น่ังเลน พูดคุย หรือจัดงาน

เสวนาเล็ก ๆ หรือกิจกรรมตาง 

ๆ ท่ีหมุนเวียนกันไปในแตละ

ชวงเวลา 

 

พ้ืนท่ีจัดแสดงผลงาน เปนพ้ืนท่ี

ใชจัดแสดงผลงานของ

คณาจารย และนักศึกษา โดย

รองรับกิจกรรมของนักศึกษาท้ัง

การแสดงความสามารถทาง

ดนตรี หรือการสัมมนา 

หองสมุดคณะสถาปตยกรรม

ศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย (จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, 2563) 

พ้ืนท่ีนิทรรศการ และพ้ืนท่ีการ

พูดแลกเปล่ียนความคิด 

โดยรวมพ้ืนท่ีกันใหสําหรับนิสิต

ท่ีจะสรางนิทรรศการหรือ

กิจกรรมตางๆ เปนจุดเร่ิมตน

ของความรูและแรงบันดาลใจ 

พ้ืนท่ีน่ังอานหนังสือเขาวงกต  

เปนพ้ืนท่ีสําหรับคนท่ีตองการ

ความเงียบสงบ ตองการสมาธิ มี

การจัดเรียงโตะอานหนังสือเปน

เขาวงกต โครงสรางเพ่ือลดการ

รบกวนผูอ่ืนท่ีเดินไปมา 

พ้ืนท่ี Co-Working Space 

เปนพ้ืนท่ีน่ังสนทนาและน่ัง

ทํางานเปนกลุม 

พ้ืนท่ีจัดนิทรรศการและ

แสดงผลงานดานสถาปตยกรรม

ศาสตรของนิสิต และพ้ืนท่ี

กิจกรรมตางๆ 

 

 

 

 
2 Virtual Tour: Thapra Palace Library, Silpakorn University - https://www.plan.lib.su.ac.th/Virtual/Thapra_Library/ 



 

หองสมุดและแหลงการเรียนรู 
พ้ืนท่ีแหงการสรางแรงบันดาลใจ 

(Inspiration Space) 

พ้ืนท่ีแหงการเรียนรู 

(Learning Space) 

พ้ืนท่ีแหงการพบปะ 

(Meeting Space) 

พ้ืนท่ีแหงการแสดงออก 

(Performative Space) 

ศูนยสรางสรรคการออกแบบ 

หรือ Thailand Creative & 

Design Centre (TCDC) 

(ศูนยสรางสรรคการออกแบบ, 

2566) 

Function Room หองจัด

กิจกรรมขนาดใหญ สําหรับจัด

นิทรรศการ งานบรรยาย การ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

Creative Space พ้ืนท่ีสําหรับ

แลกเปล่ียนความคิดสรางสรรค 

และพ้ืนท่ีทํางานรวมกัน เหมาะ

สําหรับน่ังทํางาน ศึกษาคนควา 

หรือพูดคุยงานรวมกัน มี

ทรัพยากรใหบริการอยาง

หลากหลาย 

Refreshing Area พ้ืนท่ี

สําหรับพักผอนหยอนใจท่ี

ใหบริการเคร่ืองด่ืม ขนม และ

ส่ิงบันเทิงตางๆ รวมท้ังยังมีการ

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

กิจกรรมตางๆ ผาน 

Communication Board 

Design Innovation พ้ืนท่ี

แสดงผลงานสําหรับผูคิดคน

นวัตกรรม เพ่ือนําเสนอความคิด

สูการตอยอดอยางสรางสรรค 

และเปนพ้ืนท่ีเรียนรูผานผลงาน

นวัตกรรมจริง 

Maker Space พ้ืนท่ี

ปฏิบัติการท่ีแปลงไอเดีย

ความคิดใหเปนช้ินงานออกมา 

ใหบริการเคร่ืองมือท่ีทันสมัย 

เชน 3D Printer, Textile 

Printer, Laser Cutter เปนตน 

Library@orchard  

(Koh, Kang, & Chan, 2015) 

พ้ืนท่ีช้ันหนังสือโคงมน เปน

พ้ืนท่ีจุดเร่ิมตนของความรูและ

คนหาแรงบันดาลใจ ซ่ึงช้ัน

หนังสือลักษณะโคงมนเปน

เอกลักษณของ 

Library@orchard 

พ้ืนท่ี Cocoon ออกแบบคลาย

รังไหม เปนพ้ืนท่ีน่ังอานแบบ

เด่ียว สําหรับผูใชบริการท่ี

ตองการความเงียบสงบในการ

เรียนรู 

พ้ืนท่ี The Arena เปนพ้ืนท่ี

การแบงปนความรูอยางไมเปน

ทางการ สามารถพูดคุย

แลกเปล่ียนเรียนรูกัน ใชเปนท่ี

น่ังอานหนังสือ รูปแบบการ

พ้ืนท่ี Make และ Imagine 

เปนพ้ืนท่ีท่ีปรับยืดหยุนตาม

กิจกรรมตางๆ ได มีเคร่ืองพิมพ 

3 มิติและซอฟตแวรออกแบบให

ใช ในการสรางสรรคและเรียนรู 

เชน งานอนิเมช่ัน ดีไซนดิจิทัล 



น่ังเลน หรือสามารถทํางานไป

ดวย 

และสามารถปรับเปนพ้ืนท่ี

ทํางานกลุมหรือเด่ียวได 

Helsinki Central Library 

Oodi (Helsinki Central 

Library Oodi, 2023) 

 

พ้ืนท่ี Kino Regina เปนพ้ืนท่ี

ประเภทหอประชุม เหมาะ

สําหรับการบรรยาย การฉาย

ภาพยนตร นิทรรศการ และ

กิจกรรมตางๆ 

พ้ืนท่ี workshops, learning 

and interaction ต้ังอยูช้ัน 2 

ของ Oodi พ้ืนท่ีสําหรับการ

ทํางาน การเรียนรูผานการลงมือ

ทํา มีสตูดิโอ หองเลนเกม การ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ หอง

ทํางานและหองประชุม ซ่ึงเปน

พ้ืนท่ีสนับสนุนการเรียนรูท่ี

หลากหลาย 

พ้ืนท่ี The Citizen’s 

Balcony ระเบียงช้ัน 3 ของ 

Oodi เปดใหบริการในชวงฤดู

รอน ใชสําหรับด่ืมกาแฟ อาน

หนังสือ และทํางาน ท้ังหมดน้ี

ในขณะท่ีช่ืนชมทิวทัศนท่ี

สวยงามของอาว Töölönlahti 

พ้ืนท่ี Seating steps  

เปนท่ีน่ังแบบข้ันบันได ต้ังอยูช้ัน

สองของ Oodi สามารถใชเสียง

ได เหมาะสําหรับทํางานอิสระ

แบบสบายๆ หรือทํางานกลุม

เล็กๆ 

พ้ืนท่ี Food & Co. café and 

restaurant เปนพ้ืนท่ีราน

เคร่ืองด่ืมและอาหาร 

พ้ืนท่ี Maijansali hall  

เปนพ้ืนท่ีอเนกประสงค สําหรับ

งานตางๆ เชน การบรรยาย 

เวิรกช็อป และการแสดง 



บทสรุป 

 การเปลี่ยนแปลงของพื้นท่ีหองสมุดแบบดั้งเดิมใหเปนพื้นท่ีใชงานที่หลากหลายสําหรับคนรุนใหมน้ัน 

เปรียบเปนการพลิกโฉมพื้นท่ีหองสมุดแบบเดิมใหเปนพื้นท่ีท่ีทันสมัย ซึ่งกระบวนการนี้เกี่ยวของกับการนํา

เทคโนโลยีใหมๆ มาใชและพื้นที่ทํางานท่ีมีความยืดหยุน รวมถึงการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมของหองสมุดเพ่ือ

ตอบสนองความตองการของผูใชบริการที่เปลี่ยนไป เปาหมายคือการจัดการพื้นที่ที่สงเสริมนวัตกรรม ความคิด

สรางสรรค และการสรางชุมชน โดยมุงเนนเปนพ้ืนท่ีแหงการเรียนรู หองสมุดไดรับการเปล่ียนแปลงบทบาทเปน

ศูนยกลางสําหรับการทํางานรวมกัน การสรางเครือขาย และการแบงปนความรู เพื่อใหบรรลุการเปลี่ยนแปลงน้ี 

หองสมุดจําเปนตองอํานวยความสะดวกสิ่งตางๆ เชน อินเทอรเน็ตความเร็วสูง หองประชุมใหญและยอย และ

พื้นที่ทํางานสวนตัว ท่ีไดรับการออกแบบใหรองรับวิถีการทํางานของผูใชบริการที่หลากหลาย อาจตองคํานึงถึง

คุณลักษณะของพื้นที่ทํางานรวมกันแบบรวมสมัยเปนพื้นฐาน ประกอบกับแนวคิด The Four-Space Model 

เพื่อใหตรงตามวัตถุประสงคของหองสมุด โดยรวมแลว การเปลี่ยนพื้นท่ีหองสมุดใหเปนพื้นท่ีใชงานท่ีมีความ

หลากหลายสําหรับคนรุนใหมนั้นเกี่ยวของกับการปรับตัวใหเขากับความตองการที่เปลี่ยนแปลงไป และสราง

พ้ืนท่ีท่ีสงเสริมการทํางานรวมกัน นวัตกรรม ความคิดสรางสรรค การสรางชุมชน รวมท้ังการเรียนรูตลอดชีวิต 
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