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          การวิจยันี้มีความมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบจิตสาํนกึของนิสิตมหาวทิยาลยั 

เกษตรศาสตรที่มีตอการชาํระคืนเงนิกองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา จําแนกตาม เพศ ชัน้ป กลุมคณะ

วิชา สถานภาพครอบครัว และที่พกัอาศัยขณะศึกษาอยู ในปการศึกษา 2547 จํานวน 345 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตามแบบของไลเคริท 

ประกอบดวยขอคําถามจาํนวน 31 ขอ คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเทากัน .95  แบบสอบถาม

สงไป และไดรับคืน จาํนวน 345 ฉบับ สถติิที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คาคะแนนเฉลี่ย คาความ

เบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of 

Variance) และการทดสอบเปนรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ 

          ผลการวิจัยปรากฎดังนี ้

          1.  นิสิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรมีจิตสํานึกตอการชําระคนืเงินกองทุนใหกูยืมเพื่อการศกึษา 

อยูในระดับปานกลาง 

          2.  นิสิตชายและนิสิตหญิงมีจิตสาํนึกตอการชําระคืนเงนิกองทนุใหกูยืมเพื่อการศึกษาแตกตางกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

          3.  นิสิตที่ศึกษาอยูในชั้นปตางกันมีจิตสํานกึตอการชําระคนืเงนิกองทนุใหกูยืมเพื่อการศึกษาไม

แตกตางกนั 

          4.  นิสิตที่ศกึษาในกลุมคณะวิชาตางกนัมีจิตสํานึกตอการชําระคืนเงนิกองทนุเงนิใหกูยืม 

เพื่อการศึกษาแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  โดยนิสิตกลุมคณะวิชาสงัคมศาสตรและ 

มนุษยศาสตร และนิสิตกลุมคณะวิชาเกษตรศาสตร มีจิตสํานึกตอการชําระคืนเงนิกองทนุเงินใหกูยืมเพื่อ 

การศึกษาแตกตางจากนิสิตกลุมคณะวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 

          5.  นิสิตที่มีสถานภาพครอบครัวตางกนัมีจิตสํานึกตอการชําระคืนเงนิกองทนุใหกูยืมเพื่อการศึกษา

ไมแตกตางกนั 

          6.  นิสิตที่พักอาศัยขณะศึกษาอยูตางกนัมีจิตสํานึกตอการชําระคืนเงนิกองทนุใหกูยืมเพื่อการศึกษา

ไมแตกตางกนั 
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        The purposes of this study  were to investigate and compare the consciousness of 

Kasetsart University students toward paying back fund for education loan, classified by 

gender, year level of study, faculty, family status and residence status.  The samples 

were 345 students studying in the academic year 2004. The instrument used in this 

study was a five rating scale questionnaire according to Likert’s model with the reliability 

at .95. The statistics used were arithmetic means, standard deviation, a t-test, One Way 

Analysis of Variance, and pair testing by Scheffe’s method.  

       The results were as follows: 

1. The consciousness of Kasetsart University students toward paying back fund for 

education loan was at the moderate level. 

2. There was a significant difference between the consciousness of male and 

female students toward paying back fund for education loan. 

3. There was no significant difference among the consciousness of the students 

studying in different year levels toward paying back fund for education loan. 

4. There was a significant difference between the consciousness of the students 

studying in Faculty of Social Sciences and Humanities, Faculty of Agriculture and the 

ones studying in Faculty of Science and Technology toward paying back fund for 

education loan. 

5. There was no significant difference among the consciousness of the students  

who have different family status toward paying back fund for education loan.  

      6.   There was no significant difference among the consciousness of the students 

who have different residence status toward paying back fund for education loan.  
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          การวจิยันี้มีความมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบจิตสาํนกึของนิสิตมหาวทิยาลยั 

เกษตรศาสตรที่มีตอการชาํระคืนเงนิกองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา จําแนกตาม เพศ ชัน้ป กลุมคณะ

วิชา สถานภาพครอบครัว และที่พกัอาศัยขณะศึกษาอยู ในปการศึกษา 2547 จํานวน 345 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตามแบบของไลเคิรท 

ประกอบดวยขอคําถามจาํนวน 31 ขอ คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเทากัน .95  แบบสอบถาม

สงไป และไดรับคืน จาํนวน 345 ฉบับ สถติิที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คาคะแนนเฉลี่ย คาความ

เบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of 

Variance) และการทดสอบเปนรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ 

          ผลการวิจัยปรากฎดังนี ้

          1.  นิสิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรมีจิตสํานึกตอการชําระคนืเงินกองทุนใหกูยืมเพื่อการศกึษา 

อยูในระดับปานกลาง 

          2.  นิสิตชายและนิสิตหญิงมีจิตสาํนึกตอการชําระคืนเงนิกองทนุใหกูยืมเพื่อการศึกษาแตกตางกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

          3.  นิสิตที่ศึกษาอยูในชั้นปตางกันมีจิตสํานกึตอการชําระคนืเงนิกองทนุใหกูยืมเพื่อการศึกษาไม

แตกตางกนั 

          4.  นิสิตที่ศึกษาในกลุมคณะวิชาตางกนัมีจิตสํานึกตอการชําระคืนเงนิกองทนุเงนิใหกูยืม 

เพื่อการศึกษาแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  โดยนิสิตกลุมคณะวิชาสงัคมศาสตรและ 

มนุษยศาสตร และนิสิตกลุมคณะวิชาเกษตรศาสตร มีจิตสํานึกตอการชําระคืนเงนิกองทนุเงินใหกูยืมเพื่อ 

การศึกษาแตกตางจากนิสิตกลุมคณะวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 

          5.  นิสิตที่มีสถานภาพครอบครัวตางกนัมีจิตสํานึกตอการชําระคืนเงนิกองทนุใหกูยืมเพื่อการศึกษา

ไมแตกตางกนั 

          6.  นิสิตที่พักอาศัยขณะศึกษาอยูตางกนัมีจิตสํานึกตอการชําระคืนเงนิกองทนุใหกูยืมเพื่อการศึกษา

ไมแตกตางกนั 
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        The purposes of this study  were to investigate and compare the consciousness of 

Kasetsart University students toward paying back fund for education loan, classified by 

gender, year level of study, faculty, family status and residence status.  The samples 

were 345 students studying in the academic year 2004. The instrument used in this 

study was a five rating scale questionnaire according to Likert’s model with the reliability 

at .95. The statistics used were arithmetic means, standard deviation, a t-test, One Way 

Analysis of Variance, and pair testing by Scheffe’s method.  

       The results were as follows: 

1. The consciousness of Kasetsart University students toward paying back fund for 

education loan was at the moderate level. 

2. There was a significant difference between the consciousness of male and 

female students toward paying back fund for education loan. 

3. There was no significant difference among the consciousness of the students 

studying in different year levels toward paying back fund for education loan. 

4. There was a significant difference between the consciousness of the students 

studying in Faculty of Social Sciences and Humanities, Faculty of Agriculture and the 

ones studying in Faculty of Science and Technology toward paying back fund for 

education loan. 

5. There was no significant difference among the consciousness of the students  

who have different family status toward paying back fund for education loan.  

      6.   There was no significant difference among the consciousness of the students 

who have different residence status toward paying back fund for education loan.  

  

 
 

 



 บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 
          การศึกษานับเปนรากฐานที่สําคัญทีสุ่ดประการหนึง่ในการสรางสรรคความเจริญกาวหนา และ

แกไขปญหาตาง ๆ ในสงัคมได เนื่องจากการศึกษาเปนกระบวนการที่ชวยใหคนไดพฒันาตนเองดาน

ตาง ๆ ตลอดชีวิต ตั้งแตการวางรากฐานพฒันาการของชีวิตตั้งแตแรกเกิด การพัฒนาศักยภาพและขีด

ความสามารถดานตาง ๆ ที่จะดํารงชพีและประกอบอาชพีไดอยางมีความสุข รูเทาทนัการเปลีย่นแปลง 

รวมเปนพลังสรางสรรคการพัฒนาประเทศอยางยัง่ยนืได (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 

. 2539 : 2) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาตฉิบับที่ 8 (2540 – 2544) ไดใหความสําคญั

ของการพฒันาอยูที”่คน” โดยใหคนเปนศนูยกลางในการพัฒนาทัง้หมด และการพฒันาโดยมีคนเปน

ศูนยกลางนี้ไดมีความตอเนื่องมาจนถงึแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (2545-2549) 

(คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ 2540 :1-2) และเมื่อกลาวถึงการพฒันาคนสิ่งสาํคัญที่ขาดไมไดก็

คือ การศึกษา เพราะการศึกษาเปนการลงทุนรูปแบบหนึง่ทีท่ําใหคนมคีุณภาพมากขึน้ หรือที่เรียกวา

เปนการสรางทุนมนุษย (Human Capital) (สุจิตรา  จิตตโสภักตร. 2547 : 1 ; อางองิมาจาก Schultz. 

1971 : 4)  ดวยเหตุนีเ้อง จึงควรเปนหนาทีข่องรัฐที่ควรเขามีบทบาทในการลงทุนทางการศึกษา  

          สถาบันอุดมศึกษาไทยมนีโยบายรบัผิดชอบจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาโดยมีวัตถุประสงค

เพื่อผลิตบุคลากรมาปฏิบัตงิานในหนวยงานของรัฐและเอกชน คาใชจายของสถาบนัอุดมศึกษาเกือบ

ทั้งหมดไดมาจากงบประมาณแผนดิน สถาบันอุดมศึกษาของรัฐเก็บคาเลาเรียนจากนักศึกษาในอตัราที่

ต่ํามากและคาใชจายสวนมากจึงเปนคาใชจายสวนตัวของนักศกึษาเอง นักศึกษาเกอืบทั้งหมดมาจาก

ครอบครัวที่มีฐานะปานกลางและครอบครัวที่มีฐานะดี เมื่อสภาพการณทางเศรษฐกิจเปลี่ยนแปลงไป 

คาครองชีพสงูขึ้นมาก สถาบันอุดมศึกษาเริ่มเก็บคาเลาเรยีน หรือคาหนวยกิตสงูขึ้น จงึทาํใหนักศึกษา

ที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกจิคอนขางต่าํตองการความชวยเหลือมากขึ้น สําหรับนกัศึกษา

ที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะยากจน สวนมากจะมีปญหาดานการเงนิ สวนนักศึกษาสวนใหญทีม่าจาก

ครอบครัวที่มีฐานะปานกลางนั้น บางครั้งก็อาจมีปญหาดานการเงนิบาง เพราะครอบครัวของนักศึกษา

อาจประสบปญหาดานการเงิน อันเนื่องมาจากภัยธรรมชาติ การหยารางของบิดามารดา หรือการ

เสียชวีิตของหวัหนาครอบครัว ซึง่เปนผูหาเงินของครอบครัว (สําเนาว  ขจรศิลป. 2537: 141) 

          รัฐบาลไดเล็งเหน็ความสําคัญดานการศึกษาจงึจัดตั้งกองทุนเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษาโดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหนักเรียน นิสิต นักศึกษา ที่ขาดแคลนทุนทรัพยไดมีโอกาสศึกษาตอในระดับที่สูงกวา
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มัธยมศึกษาตอนตน ไมวาจะเปนการศึกษาในระบบหรือนอกระบบ จนถึงระดับปริญญาตรี  ทัง้นี้เพื่อ

เปนการสนับสนุนและพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ กองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษาโดยรัฐบาล

จึงไดนําเงนิงบประมาณสมทบจัดตั้งกองทุนเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวนัที ่ 

16 มกราคม 2539  โดยไดตั้งงบประมาณสําหรับการนี้ตัง้แตปการศึกษา 2539 - 2541  เปนจาํนวนเงนิ  

29,750  ลานบาท  จาํนวน 670,000 ราย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหนักเรียนหรือนักศกึษาที่ขาดแคลน

ทุนทรัพยกูยืมเงินเปนคาเลาเรียน  คาใชจายทีเ่กี่ยวเนื่องกับการศึกษา  และคาใชจายทีจ่ําเปนในการ

ครองชีพระหวางศึกษา เพื่อใหมีโอกาสศึกษาตอในระดบัที่สูงกวามัธยมตอนตน  จนถึงระดับปริญญา  

และอนุมัติใหกูยืมในปการศึกษา 2539 - 2540  รวมทั้งสิ้น  จํานวน  588,124  ราย  เปนเงนิ  15,915  

ลานบาท (กองทนุเงนิใหกูยมืเพื่อการศึกษา. 2544: ออนไลน)  กองทนุเงินใหกูยมืเพือ่การศึกษา ซึง่อยู

ในกํากับดูแลของกระทรวงการคลัง มีระยะเวลาที่ใชคนืเงนิผูกูยืมตองชําระเงินกูยมืคืนพรอมดอกเบี้ย

รอยละ 1 ตอปใหเสร็จส้ินภายใน 15 ป ภายหลงัจากสําเร็จการศึกษาหรือเลิกการศึกษามาแลว 2 ป 

จํานวนเงนิตนที่ตองชาํระคืน คือจํานวนเงนิที่ผูกูยืมไดรับจริงทัง้ในสวนที่จายเขาบญัชีสถาบนัการ 

ศึกษาและบัญชีของผูกูยืม วนัเริ่มชําระคนืเงินงวดแรก คอื ภายในวันที ่5 กรกฎาคม หลังจากครบ 

ระยะเวลาปลอดหนี้ 2 ป (คูมือผูปฏิบัติงานกองทนุเงนิใหกูยมืเพื่อการศึกษา 2547 : 67-68) 

          จากการดําเนนิงานของกองทนุเงนิใหกูยมืเพื่อการศึกษาที่ผานมา  ตรวจสอบพบวา บางหนวย 

งานการดําเนนิการใหกูยมืไมบรรลุวัตถุประสงคเทาที่ควร โดยมีการใหกูยืมแกผูมีรายไดสูงกวาเกณฑ 

ที่กําหนด นอกจากนี้การดําเนินงานใหกูยมืของสถานศกึษาไมรัดกุม เชน การมอบหมายใหบุคคลคน

เดียวรับผิดชอบปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการใหกูยืมต้ังแตตนจนถงึการเบกิจายเงิน สถานศึกษาบางแหงไม

ปฏิบัติตามระเบียบกองทนุฯ ไมมีการบันทกึบัญชีการเงิน เปนตน สําหรบัดานการชําระหนีก้ระทรวง 

การคลังยงัไมไดกําหนดวิธีการนําเงนิสงคนืกองทนุฯ ตามสรุปผลการตรวจดังตอไปนี้ (สํานักงบ 

ประมาณตรวจเงินแผนดิน.  2542: 242 ) 

        1. การดาํเนนิงานใหกูยืมของสถานศึกษาบางแหงไมบรรลุตามวัตถุประสงคเทาที่ควร ในป 

การศึกษา 2539 และ 2540 จํานวนรายใหกูยมืสูงกวาเปาหมายคิดเปนรอยละ 15 และรอยละ 81 

ตามลําดับ อาจถือไดวาจํานวนรายใหกูยืมบรรลุเปาหมายหรือสูงกวาเปาหมาย แตในดานการบรรลุ

วัตถุประสงคนัน้ กองทุนฯ ไดกําหนดคุณสมบัติของผูมีสิทธิกูยืม โดยถอืหลักรายไดของครอบครัวเปน 

เกณฑการพิจารณาวาเปนผูยากจน จากการสุมตรวจสอบคุณสมบัติของผูกูยืม 682 ราย พบวา มี

สถานศกึษาบางแหงใหกูยืมแกผูมีรายไดสูงกวาเกณฑทีก่ําหนด จาํนวน 4 ราย โดยผูกูยืมแสดง 

หลักฐานรับรองรายไดต่ํากวาความเปนจรงิเพื่อใหเปนไปตามหลกัเกณฑ และใหกูยืมแกผูที่แสดง

หนงัสือรับรองรายไดของครอบครัวเปนจํานวนเงนิสงูกวาเกณฑที่กองทุนฯ กาํหนดซึง่ไมมีสิทธิกูยมื 

จํานวน 3 ราย แตเจาหนาทีข่องกองทุนฯ ประจําสถานศกึษากลบัใหกูยืมโดยไมมีเหตุผลสมควรและ
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ไมไดขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทนุฯ กอน นอกจากนี้พบวามกีารทจุริตเงินคาเลาเรยีน

ของผูกูยืมประมาณจํานวน 100 ราย ในสถานศกึษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการจากขอตรวจพบซึ่ง

ไดจากการสุมตัวอยางนาเชือ่วามีการใหกูยืมในลักษณะดังกลาวในสถานศึกษาอืน่ๆ อีกมาก ซึง่ทาํให

การใชจายเงนิงบประมาณไมบรรลุวัตถุประสงคเทาที่ควร หรือใหกูยืมเงินเพื่อการศึกษาแกผูที่มิได

ยากจนจริง 

          2. วิธีการดําเนนิงานใหกูยืมของสถานศึกษาไมรัดกุมดังตอไปนี ้

             2.1  การแบงแยกหนาที่มีการควบคุมที่ไมรัดกมุ สถานศึกษาบางแหงไดมอบหมายใหบุคคล

คนเดียวทําหนาที่ตั้งแตการรับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติและหลักฐานการขอกู จดัทําสัญญากูยืมเงนิ 

จัดทําสรุปหนางบและรวบรวมสัญญาสงธนาคาร สําหรับสถานศกึษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการบาง

แหงมอบการดําเนนิการดานการเงินเมื่อมีการโอนเขาบัญชีกองทุนฯ การมอบหมายใหบุคคลคนเดียว

รับผิดชอบปฏิบัติงานตั้งแตตนจนสิน้สุดโดยไมมีการแบงแยกหนาที ่และผูบริหารปลอยปละละเลยขาด

การควบคุมดูแล อาจกอใหเกิดการเสียหายได 

             2.2  สถานศกึษาไมปฏิบัติตามระเบียบกองทนุฯ เกีย่วกับการกําหนดใหสถานศึกษามหีนาที่

จัดทํารายงานแจงผลการศึกษาทกุสิ้นปการศึกษา และใหแจงผูกูยืมเงนิทีพ่นสภาพการเปนนักเรียน/

นักศึกษา ภายใน 15 วัน นับแตวันพนสภาพ ใหสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังและธนาคารทราบ 

การไมปฏิบัติตามระเบียบดังกลาวทาํใหไมมีขอมูลที่เปนประโยชนในการติดตามการชําระหนี้ให

ครบถวน 

             2.3  สถานศกึษาบางแหงไมมีการบันทึกบัญชดีานการเงนิ ทาํใหไมมกีารควบคุมทางดาน

บัญชี อาจกอใหเกิดความเสยีหายแกกองทุนฯ ได เนื่องจากระเบยีบกองทนุฯ ไมมีการกําหนดในเรื่อง

ระบบการบัญชีและการเงนิ 

          3. ไมมีกําหนดแนวทางปฏิบัติในเรือ่งการชาํระหนี้คืนเงินกู   ปญหาและอุปสรรคใน การดําเนิน 

งานกองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษามีดงันี้  การบรหิารจัดการกองทนุฯ ขาดประสิทธิภาพ ระบบการ

คัดเลือกคนจนยังไมดพีอ เก็บหนี้กูไมไดตามเปา และจากการวิจัยพบวาผูกูยืมฯ 1 ใน 4 ไมจนจริงและ

กวา 25% มีโทรศัพทมือถือใชบางคนนาํเงินไปใชฟุมเฟอย รวมทั้งงบประมาณที่ไดรับ ไมเพียงพอตอผูกู

รายใหม  กอรปกับผูกูไมชําระหนีโ้ดยในจาํนวนดังกลาวมีผูกูที่มีอาย ุ40 ป ถงึ 287 ราย เปนเงิน 

15,097.014 บาทจะครบกาํหนดเมื่ออาย ุ60 ป หากปลอยใหเปนเชนนี้จะกลายเปนกองทนุเพื่อการ

กุศล ไมใชกองทนุเพื่อการศกึษา นอกจากนี้สถานศึกษา มีการโฆษณาทําใหเขาใจผดิคิดวาเปนเงนิให

เปลาและทนุการศึกษา โดยนําเงินไปเฉลีย่ใหกับผูกูรายเกาและผูกูรายใหมไมมองถึงวาเปนจริงวาตอง

มีคาใชจายดานอื่น ๆ อีก  และเพื่อใหมีคนกูจํานวนมาก ๆ การเสนอถึงแนวทางการแกไขปญหาแมจะมี

การจัดทาํแนวปฏิบัติเร่ืองวิธกีารนาํเงนิสงคืนกองทุนฯ โดยกําหนดผูเกี่ยวของ ระยะเวลาการสงคนื 
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หลักฐานการนําสง การเพิม่ขอมูลของผูกู มีระบบใหนายจางสามารถตรวจสอบสถานะของลูกจาง วามี

ภาระหนีก้ับกองทนุหรือไมฯลฯ ใหชัดเจน  

          นอกจากนี้การดําเนินการที่ผานมามีนิสิตนกัศึกษาสําเร็จการศึกษาและครบกําหนดชําระหนี้คนื

เงินกองทุนฯ แลว ในป พ.ศ. 2542 แตปรากฏวาการชําระหนี ้(ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2545) ในสวน

ของการชําระคืนเงนิกองทนุจนถงึปจจุบนัมีผูครบกําหนดชําระหนี้ทัง้สิน้ 249,413 ราย เปนเงนิที่ตอง

ชําระ 283.44 ลานบาท มีผูมาชําระหนี้ทัง้สิ้น 171,506 ราย (รอยละ 68.76) เปนเงนิที่ไดรับชําระ 

417.77 ลานบาท (รวมผูทีช่ําระกอนกาํหนด) และมีผูไมมาชําระ 77,907 ราย (รอยละ 31.24) เปนเงนิ

คางชําระ 102.19 ลานบาท (รอยละ 36.05) (สํานักงานตรวจเงินแผนดิน. 2545: ออนไลน)  ฉะนั้นหาก

ตัวเลขของผูกูยืม การคางชาํระคืนเงินกองทนุฯ มีจํานวนเพิม่ข้ึนอาจทําใหกองทนุฯ เสียประโยชนและมี

ผลกระทบตอเงินงบประมาณของแผนดิน จะเปนภาระของรัฐ ในการทีจ่ะตองหาเงนิงบประมาณเพื่อให 

มีเงนิสําหรับใหกูยมืตอ  

          สําหรับกองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ิมดําเนนิการตั้งแตป

การศึกษา 2539 ตามวัตถุประสงคของรัฐบาล มีคณะกรรมการฯ ประจําสถานศึกษา ทําหนาทีก่ําหนด

เงื่อนไข หลักเกณฑการใหกูยืมเงนิอยางละเอียด โดยใหกองกิจการนิสิตเปนผูดําเนินการดานรับสมคัร 

ผูขอรับทุนกูยมื คัดเลือก ตรวจสอบคุณสมบัติและหลักฐานผูขอกูยมืกาํหนดวงเงนิใหกูยมืพรอมขอ

อนุมัติการใหกูยืม ประกาศหรือแจงผลรายชื่อผูมีสิทธกิูยมืแกผูกูยืม, คณะอนุกรรมการฯ และธนาคาร 

กรุงไทย จํากัด (มหาชน) ทราบ จัดทําสัญญากูยืมเงนิและหนงัสือคํ้าประกัน ตรวจสอบความถกูตอง

ของสัญญาการกูยืม และจัดสงใหธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  จัดทําและเก็บเอกสารตาง ๆ ที่

เกี่ยวของกับการใหกูยมืเงนิ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร แบงการดําเนนิการออกเปน 6 วิทยาเขต คือ 

วิทยาเขตบางเขน  มี  13  คณะ  2 สถาบนัสมทบวทิยาเขตกําแพงแสน  มี  4  คณะ วทิยาเขตเฉลิม

พระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มี 3  คณะ วทิยาเขตศรีราชา มี 3  คณะ วทิยาเขตสุพรรณบุรีและวิทยาเขต

กระบี่  ซึ่งแตละวิทยาเขตจะดําเนนิการคัดเลือก ตรวจสอบคุณสมบัติและหลักฐานผูของกูยืม  กาํหนด

วงเงินแกผูกูยมื ฯลฯ  และในปการศึกษา 2546 จํานวนขอมูลและสถิติของนิสิตที่เขาศึกษาในระดบั

ปริญญาตรี และ โท เปนจํานวนทัง้สิ้น 26,085 ราย  ทัง้นี้รวมทั้งสถาบันสมทบ 2 แหง คือ วทิยาลัยการ

ชลประทาน และวิทยาลยัเทคนิคการสัตวแพทย  ซึง่มีจาํนวนนิสิตที่ผานการคัดเลือกและมีสิทธิ์กูยืมเงนิ

จากกองทนุเพือ่การศึกษาในปนี้จํานวนทั้งสิ้น 5,990 ราย เปนเงนิกูยืมจํานวน 375,665,437 บาท (รวม

ผูกูยืมรายเกาและผูกูยืมรายใหม) (รายงานธนาคารกรงุไทย จาํกัด (มหาชน). 2546: 1)   

          ในการปจฉิมนิเทศนสิิตกองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

วิทยาเขตบางเขน ปการศึกษา 2545 ทางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีปญหาเกี่ยวกบัการชําระเงนิ 
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เนื่องจากไดรับแจงจากธนาคารกรุงไทย จาํกัด (มหาชน) เกี่ยวกับการชาํระคืนหนี้ของผูครบกําหนด 

ตั้งแตป 2542 –2546  ดังนี ้

          1.  จํานวนผูครบกําหนดทั้งสิน้ 2,192 ราย  

          2.  ผูไมติดตอชําระหนี้ จาํนวน 866 ราย   

          3.  เปนนิสิตที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีไปแลว  

          4.  มีผูกูยืมที่ยังไมมีรายได รอยละ 51.28 

          5.  มีรายไดนอยกวา 4,700 บาทตอเดือน รอยละ 29.43 

          6.  ยังศึกษาอยู รอยละ 10.35 

          7.  คิดวาเปนเงนิใหเปลา รอยละ 4.18 

          8.  ปฏิเสธการกูยืมเงนิ รอยละ 1.74 

          9.  ผูกูหนีออกจากบาน รอยละ 1.34 

         10. ประสบภัยพิบัติ รอยละ 1.06 

         11. อ่ืน ๆ (ติดคุก บวช หรือปวย) รอยละ 0.62 

          จากขอมูลและสภาพปญหาดังกลาวจะเห็นไดวา ความสาํนึกในหนาที่ของนิสิตที่จะตองนําเงิน

มาชําระคนืยงัมีไมมากนัก อาจเนื่องจากยงัขาดการปลกูฝงความสํานกึหรือจิตสํานกึในหนาที ่ 

นอกจากนี้ไมมีหนวยงานหรือผูรับผิดชอบการลงมือกระทําอยางจริงจัง อีกทัง้ยังไมมีแบบอยางทีด่ีพอ

หรือเผยแพรยกยองการกระทํานั้นใหทราบ ผูวิจยัจึงสนใจในการศึกษาจิตสํานึกของนิสิตกองทุนเงนิให

กูยืมเพื่อการศกึษาของรัฐบาล มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร เพื่อไดขอมลูที่เปนประโยชนในการดําเนนิ 

การเกี่ยวกับการกูยืมเงินเพือ่การศึกษาตอไป 

  

ความมุงหมายของการวิจัย 
          1.  เพื่อศึกษาจิตสํานกึของนิสิตมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรที่มีตอการชําระคนืเงนิกองทนุเงินให

กูยืมเพื่อการศกึษา  

          2.  เพื่อเปรียบเทียบจติสํานึกของนสิิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่มีตอการชาํระคืนเงินกองทนุ

เงินใหกูยมืเพือ่การศึกษา  จําแนกตาม เพศ ชั้นป กลุมคณะวิชา สถานภาพครอบครัวของนิสิตผูกูยืม  

และที่พกัอาศยัของนิสิตขณะศึกษาอยู 
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ความสําคัญของการวิจัย 
          ขอมูลที่ไดจากการวจิัยนี้สามารถใชเปนแนวทางในการดําเนนิการแกไขปญหาการคืนเงินกูยืม

กองทนุฯ การจูงใจ และสรางจิตสํานึกใหผูกูยืมชาํระหนีค้ืนกองทุนฯ ในกรณีหมดความจําเปนที่จะตอง

กูยืม 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
        การวิจยัในครั้งนี้ ผูวจิัยไดกําหนดขอบเขตไวดังนี ้
         1.  ประชากร 

          ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก นิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปที ่1,2,3 และ 4 และสูงกวา ของ

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน ปการศึกษา 2547 ที่กูยืมเงินจากกองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อ

การศึกษา จาํนวน 2,059 คน 
          2.  ตัวแปรที่ศึกษา 
             2.1  ตัวแประอิสระ  ไดแก 

                2.1.1  เพศ  แบงเปน 

                   2.1.1.1  เพศชาย 

  2.1.1.2 เพศหญิง 

     2.1.2  ชั้นป  แบงเปน 

  2.1.2.1  ชั้นปที่ 1 

  2.1.2.2  ชั้นปที่ 2 

  2.1.2.3  ชั้นปที่ 3 

  2.1.2.4  ชั้นปที่ 4 และสูงกวา 

                2.1.3  กลุมคณะวิชา   แบงเปน 

                   2.1.3.1  กลุมคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

                   2.1.3.2  กลุมคณะวิชาสงัคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

                   2.1.3.3  กลุมคณะวิชาเกษตรศาสตร 

                2.1.4  สถานภาพครอบครัวของนิสิตผูกูยืมเงนิ  แบงเปน 

                   2.1.4.1  บิดามารดาอยูรวมกนั 

                   2.1.4.2  บิดามารดาหยาราง 

                   2.1.4.3  อยูในความอุปการะของญาติ 

                2.1.5  ที่พกัอาศัยของนิสิตขณะศึกษาอยู  แบงเปน 
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                   2.1.5.1  อยูบานตนเอง 

                   2.1.5.2  อาศัยอยูบานญาต ิ

                   2.1.5.3  อยูหอพักในมหาวทิยาลัย 

                   2.1.5.4  เชาบาน / หอพักอยูกับเพื่อน 

             2.2  ตัวแปรตาม  ไดแก จิตสํานกึของนิสิตมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ที่มตีอการชําระคนื

เงิน กองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา  

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
        1.  จติสํานึก (Consciousness) หมายถงึ  สภาวะจิตใจ หรือความรูสึกนึกคิดชนิดใดชนดิหนึง่

ที่บุคคลมีอยู ซึ่งภาวะที่สามารถรับรูและเรียนรูส่ิงที่เกิดขึน้ตอตนเองและจากสงัคม ภาวะที่ตื่นตวัและ

รูตัวเปนภาวะที่เกิดขึ้นกับความรูสึกหรือรับรูในสิ่งทีเ่ปนอยูและควรจะเปน ซึง่จิตสํานึกของแตละบุคคล

ข้ึนอยูกับพื้นฐานของจิตใจและพื้นฐานของความรู ความเปนผูที่มีศีลธรรมของบุคคลนั้น นอกจากนี้

พื้นฐานของจติใจของแตละคนยังขึน้กับพืน้ฐานของครอบครัวและสภาพแวดลอมดวย ในการวิจัยนี้ 

หมายถงึ ความคิดเห็น ความรูสึก หรือความตระหนักในการชําระหนี้คนืกองทนุเงนิใหกูยมืเพื่อการ 

ศึกษาของนิสิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

          2.  กองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา หมายถงึ  กองทนุที่รัฐบาลไดจัดตั้งขึ้นมีฐานะเปนนติิ

บุคคล ในสํานกังานปลัดกระทรวงการคลงั อยูในกาํกับดูแลของกระทรวงการคลัง เพือ่ใหนักเรียน/

นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรพัยในระดับมธัยมศึกษาตอนปลายทัง้สายสามัญและสายอาชพีและ

ระดับอุดมศึกษาที่ไมสูงกวาปริญญาตรี ไดกูยืมเงนิเพื่อเปนคาเลาเรียน คาใชจายที่เกี่ยวเนื่องกับ

การศึกษา และคาใชจายที่จาํเปนในการครองชีพระหวางศึกษาในวงเงนิทีก่ําหนดตามระดับช้ัน

การศึกษา 

          3.  นิสิตของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ในการวิจัยนี้หมายถงึผูที่กาํลงัศึกษาอยูในระดับ

ปริญญาตรีชั้นปที ่1 – ชั้นปที่ 4 และสูงกวา ที่กูยมืจากกองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา ในปการศึกษา 

2547 

          4.  ผูกูตอเนื่องรายเกา ในการวิจัยนี้หมายถึง  นสิิตที่กูยืมเงนิตอเนื่องจากระดับมัธยมศึกษา 

สถาบันอืน่และ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน 

            5.  ผูกูรายใหม ในการวิจยันีห้มายถึง  นิสิตทีกู่ยืมเงนิเปนครั้งแรก และไมเคยกูยืมจากกองทนุ

เงินใหกูยมืเพือ่การศึกษามากอน 

          6.  กลุมคณะวิชา ในการวิจยันีห้มายถึง การแบงคณะตามลักษณะเนื้อหาของสาขาวิชา 

แบงเปน 
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              6.1  กลุมคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีประกอบดวย คณะวิทยาศาสตร คณะ

วิศวกรรมศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร คณะอุตสาหกรรมเกษตร และสถาบนัสมทบวทิยาลัยการ 

ชลประทาน 

              6.2  กลุมคณะวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ประกอบดวย คณะบรหิารธุรกิจ คณะ

มนุษยศาสตร คณะศึกษาศาสตร คณะเศรษฐศาสตร และคณะสังคมศาสตร 

              6.3  กลุมคณะวิชาเกษตรศาสตร  ประกอบดวย คณะเกษตร คณะประมง คณะวนศาสตร 

คณะสัตวแพทยศาสตร และสถาบันสมทบเทคนิคการสัตวแพทย 

          7.  สถานภาพครอบครัวของนิสิตผูกูยืมเงิน ในการวิจัยนีห้มายถึง ลักษณะครอบครัวของนสิิตที่

นิสิตไดรับการอบรมเลี้ยงดู การถายทอดลักษณะตาง ๆ ของสังคม ซึง่มีลักษณะความเชื่อ คานยิม 

ทัศนคติ รวมทัง้ความตระหนกั ความรูสึกของนิสิต แบงเปน  

            7.1  นิสิตที่มีบิดามารดาอยูรวมกนั หมายถงึ  นสิิตอยูรวมกนักับบิดาและมารดา 

            7.2  นิสิตที่บิดามารดาหยาราง หมายถงึ นิสิตอาจจะอยูกับฝายใดฝายหนึ่ง 

            7.3  นิสิตอยูในความอุปการะของญาต ิหมายถึง นิสิตที่ไมไดอยูรวมกับบิดา มารดา แตอยูกับ

ญาติของฝายใดฝายหนึ่ง  

          8.  ทีพ่กัอาศัยของนสิิตขณะศึกษาอยู  ในการวิจยันีห้มายถงึ ลักษณะการอยูอาศัยของนิสิตใน

ระหวางที่ศึกษาเลาเรียนในระดับปริญญาตรีที่มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน แบงเปน    

            8.1  อยูบานตนเอง  

            8.2  อาศัยอยูบานญาติ  

            8.3  อยูหอพกัในมหาวิทยาลัย  

            8.4  เชาบาน/ หอพกัอยูกับเพื่อน 

 

สมมติฐานในการวิจัย 
          1.  นิสิตชายและหญงิ มีจิตสาํนกึตอการชําระหนีค้ืนกองทุนเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษาแตกตาง

กัน 

          2.  นิสิตที่ศึกษาในชัน้ปตางกัน มีจติสํานึกตอการชําระหนี้คืนกองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา

แตกตางกนั 

          3.  นิสิตที่ศึกษาในกลุมคณะวิชาตางกนั มีจิตสํานึกตอการชําระหนี้คนืกองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อ

การศึกษาแตกตางกนั 

          4.  นิสิตที่มีสถานภาพครอบครัวตางกนั มีจิตสํานึกตอการชําระหนี้คนืกองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อ

การศึกษาแตกตางกนั 
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          5.  นิสิตที่มีทีพ่ักอาศัยขณะศึกษาอยูตางกนั มีจิตสํานึกตอการชาํระหนี้คืนกองทุนเงนิใหกูยืม

เพื่อการศึกษาแตกตางกนั 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
การศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับจิตสํานกึของนิสิตเกีย่วกบัการชําระคนืเงิน 

กองทนุเงินใหกูยืมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผูวิจัยไดจัดลําดับเนื้อหาสาระสําคญัดังนี้คือ ความรู

ทั่วไปเกีย่วกบัจิตสํานึก การวัดจิตสํานกึ ความรูทั่วไปเกีย่วกับกองทุนเงินใหกูยมืเพื่อการศึกษา การให

กูยืมเงินกองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษาของมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร และงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

ความรูทั่วไปเกี่ยวกับจิตสํานึก 

ความหมายของจิตสํานกึ 
จิตสํานึก หมายถึง “ภาวะจติที่ตื่นและรูตัวสามารถตอบสนองตอส่ิงเราจากประสาทสัมผัสทั้ง

หา” หรือ ภาษาอังกฤษวา “ 1.  The State of being conscious; awareness  2.  The totality of 

one’s thoughts and feeling”  ซึง่หมายถงึ สภาพจิตใจหรือความรูสึกนึกคิดชนิดใดชนิดหนึ่งที่เรามีอยู 

ที่เราตื่นตวัรูตัวตลอดเวลา เมื่อไปพบเหน็กับเหตุการณใดก็สามารถแสดงออกมาไดทนัทวงที จิตสาํนึก

เมื่อเกิดขึ้นแลวยากที่จะหยดุหรือหายไป (ราชบัณฑิตยสถาน . 2524 : 81) 

จิตสํานึกหรือระบบความคดิเปนผลผลิตของสังคม  ทีถู่กกําหนดโดยกลไกทางการเมืองและ

ปจจัยการผลิต เพื่อตอบสนองความตองการของสังคม รองรับการดํารงอยูของมนุษย (ฉลาดชาย      

รมิตานนท. 2523 : 9)  ขณะที่สุชาย   ตรีรัตน  (2523 : 25) ใหความเห็นเกี่ยวกับกาํเนิดของระบบ

ความคิดหรือจิตสํานึกวา การกําเนิดของระบบความคิดมนุษย  แททีจ่ริงเริ่มเกิดมาจากทีม่นษุยเขาไป

เกี่ยวของกับระบบความคิดมนุษย  การดดัแปลงธรรมชาติและการจัดความสัมพันธกับมนษุยอ่ืน  หรือ

อาจกลาวไดวา “รูปแบบการผลิตเปนตัวกาํหนดจิตสํานกึของคน” (กนกศักดิ์   แกวเทพ. 2530 : 89) ซึ่ง

ขยายความใหชัดเจนขึ้นวา “คนเราจะถูกหลอหลอมใหมจีิตสํานึก และกลายเปนสัตวการเมืองตาม

รูปแบบวัฒนธรรมของตน และสิ่งนีจ้ะกาํหนดรูปแบบของการปฏิบัติ ความเชื่อและทศันคติลวนแตเปน

วัตถุดิบ (Material) ที่เปนจริง สามารถแปรเปนพลงับันดาลใจใหประชาชนลงมือกระทําการใด ๆ“ สวน

มารกซ (Karl Heinrich Marx) กลาววา  “จิตสํานึกของมนษุยไมไดกําหนดความเปนอยู (Being) แตความ

เปนอยูในสังคม (Social being) ของมนษุยตางหากทีก่ําหนดจิตสํานึกของมนุษย”(ฉัตรทิพย นาถสภุา. 

2539 : 152)                                                                                                            

นักจิตวทิยา โซลโซ (Solso.1991 : unpaged) ยอมรับจิตสํานึกในฐานะเปนโครงสรางทาง

ความคิดที่ลึกซึ้ง และเปนการนําเสนอจากภายใน และซิมบาโด (Zimbardo.1979 : unpaged) ให

ความหมายในเชิงจิตวิทยา วาจิตสํานึกเปนสภาวะรูตวัทางจิต เชน รูสึกตัวกําลงักนิขาว กําลงัคิดอะไร

อยู และยงัรวมเอาประสบการณ ณ เวลาที่กําหนดภายใตสถานะของเหตุการณภายในและสิ่งแวดลอม
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ภายนอก นอกจากนี้นกัทฤษฎีเศรษฐศาสตรการเมืองมารกซิสตไดใหความหมายคาํวา  จิตสํานกึ  

หมายถงึ สภาวะทางจิตที่รูตัววาความคิด  ความรูสึกและการกระทําของตนเองกําลงัรับใชผลประโยชน

ของชนชัน้ตนเองหรือชนช้ันอื่น  ขณะที่ กาญจนา   แกวเทพ (2527 : 210) ใหความเห็นวาจิตสาํนกึทาง

สังคม (Social Consciousness) หรือจิตสํานึกสาธารณะ (Public consciousness) คือ การตระหนกัรู

และคํานึกถึงสวนรวมรวมกนั หรือคํานงึถงึผูอ่ืนที่รวมความสัมพันธเปนกลุมเดยีวกบัตน และจาก

พจนานกุรม(ราชบัณฑิตยสถาน . 2530 : 232) ใหความหมายวา จิตสาํนึกเปนภาวะที่จิตตื่นและรูตัว 

สามารถตอบสนองตอส่ิงเราจากประสาทสัมผัสทั้งหา  คือ รูป เสียง กล่ิน รส และส่ิงสัมผัสไดดวยกาย 

(มหาวิทยาลัยมหิดล. 2541 : 6-8)  

บุญสม  หรรษาศิริพจน. (2542: 72)  กลาววาภาวะที่จิตตื่นตัว คือ ภาวะที่สามารถรับรูและ

เรียนรูในสิง่ที่เกิดขึ้นทัง้ตอตนเองและจากสังคม ภาวะทีต่ื่นตัวและรูตัวเปนภาวะที่เกดิขึ้นกับความรูสึก

หรือรับรูในสิ่งที่เปนอยูและควรจะเปน จติสํานึกของแตละบุคคลขึ้นอยูกับพืน้ฐานของจิตใจและพื้นฐาน

ของความรู ความเปนผูที่มศีีลธรรมของบุคคลนั้น พื้นฐานของจิตใจของแตละคนขึ้นกับพื้นฐานของ

ครอบครัวและสภาพแวดลอมที่มีความสุข มีความอบอุนเปนที่ปรึกษาและเปนที่ใหความอบอุนตอ

สมาชิกในครอบครัว สมาชิกในครอบครัวก็จะเปนผูที่มีความมัน่คงในจติใจ และเปนคนที่สามารถจะ

รับรูและรับผิดชอบตอตนเองและสังคมได นอกจากนี ้กระมล ทองธรรมชาติ และ พรศักดิ์  ผองแผว. 

(2539 :38)   มีความเหน็วา จิตสํานึกที่แสดงออกมาในรปูแบบของสิ่งที่เปนคุณงามความดี หรือเปนสิ่ง

ที่เชื่อกนัวาดีทีค่วรสงเสริมใหกระทํา เปนสิ่งที่ปรารถนา อาจเรียกอีกอยางหนึง่วา “อุดมการณ 

(ideology)” ซึง่หมายถึง แบบแผนของความคิด ความเชื่อ ทีพ่ึงจะตองมี พึงจะตองเปนของกลุมบุคคล

แตละกลุม และเปนปทัสถานที่ปจเจกชนพึงยึดถือปฏิบัติ ขณะที่ สังศติ  พิริยะรังสรรค และคณะ. 

(2539 : 17) ใหความหมายของคําวา “จิตสํานึก” กับ “อุดมการณ” เปนสิ่งที่ใชแทนกันได เชนตัวอยาง

ของผลงานการศึกษาเรื่องจติสํานึกและอดุมการณของกระบวนการประชาธิปไตยรวมสมัยเปนตน  

สุพจน   ทรายแกว (2545 : 45 – 57)  ไดใหความหมายของจิตสํานกึไววา เปนสภาวะจิตใจที่

เกี่ยวกับความรูสึกความคิด ความปรารถนาตาง ๆ สภาวะจิตใจดังกลาวเกิดความรับรู ซึ่งมีความหมาย

เหมือนกนักับคําวาการรูตัว อันเปนมาจากการประเมนิคา การเหน็ความสําคัญ ซึง่เปนสิ่งที่ไดมาจาก

ทัศนคติ (attitude) ความเชือ่ (beliefs) คานิยม (values) ความเห็น (opinion) ความสนใจ (interests) 

ของบุคคล  คาํวา “จิตสํานกึ” เปนคํามีความหมายใกลเคียงที่สุดกับคําวา “ความเชื่อ (beliefs)”  ซึ่ง

เปนสิ่งที่เกิดจากการรวบรวมและสัมพนัธกันของประสบการณของคน ทําหนาทีป่ระเมินคาของจติใจวา

ส่ิงใดเปนสิง่สาํคัญ หากปราศจากความเชือ่ประสบการณตาง ๆ ที่คนมีอยูนัน้ ก็จะอยูเพียงในความทรง

จําไมมีสวนใดมีความสาํคัญเดนชัดขึ้นมา แตหากวาประเมินคาแลวตระหนกัถงึความสําคัญที่มีตอส่ิง

นั้น แสดงวา จติสํานึกถึงสิง่นั้น ๆ ของบุคคลเกิดขึ้นแลว 
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              ดังนัน้อาจกลาวไดวา จิตสํานกึ หมายถงึ สภาวะที่เปนสวนประกอบของโครงสรางทาง

ความคิดที่ลึกซึ้งของบุคคล ซึ่งเกิดจากการหลอหลอมและจากพื้นฐานการอบรมเลีย้งดูของครอบครัว 

สภาพแวดลอมของแตละบุคคลที่เติบโตเปนการกอเกิดจากภายในที่ไมมีการเปลีย่นแปลงหรือสูญ

หายไปจิตสาํนึกของบุคคลจึงสามารถเหน็ไดจากการกระทํานั้น ๆ ทีม่ีตอตนเอง ตอบุคคลอื่นที่อยูใน

กลุมชนหรือสังคมเดียวกันในดานของความรูสึกนึกคิดทีม่ีตอปรากฎการณตาง ๆ ทางสงัคม และ

ตระหนักถึงความสําคัญของปญหาที่มีผลกระทบตอตัวเอง ครอบครัว และสังคมโดยรวม  ซึ่งมีผลตอ

คนสวนใหญ จิตสํานึกที่ดีในตัวบุคคลจะสงผลใหมกีารแสดงออกที่ดหีรือพฤติกรรมการปฏิบัติที่

เหมาะสม ตลอดจนแนวทางการแกไขสภาวการณนัน้ใหเกิดประโยชนตอตนเอง และสวนรวมได 

          ประเภทของจิตสาํนึก 

          วูนดท (กาญจนา  แกวเทพ. 2527 : 37 ; อางองิมาจาก Wundt . 1893) แบงจิตออกเปน 3 

ประเภท คือ การรูสึกสัมผัส (Sensation)  ความรูสึก (Feelling) และ จินตนาการ (Imagination) ซึ่ง

เปนกระบวนการทํางานของจิต  ส่ิงเรา ประสาทสมัผัส ระบบประสาทในสมอง การรับรู การคิด อารมณ

สวนปจจัยทีม่ผีลตอกระบวนการทางจิต ไดแก ส่ิงเราภายนอก, อวัยวะรับสัมผัส, ระบบประสาท,

ประสบการณเดิม คานยิม ทศันคติ, ความตั้งใจใสใจการรับรูและการเรียนรู  

          สวนคนที่มจีิตสํานึกที่ดีจะประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสมกับจิตสํานึก และใชจิตสํานกึในเรื่อง

ตาง ๆ ไดแก (สมพงษ  สิงหะพล. 2542 :15 - 16) 

            1.  จติสํานึกเกี่ยวกบัตนเอง (Self Consciousness)  เปนจิตสํานึกเพื่อการพัฒนาตนเองทําให

ตนเองเปนบุคคลที่สมบูรณยิ่งขึ้น เปนจิตสํานึกธรรมดาทั่วไปทีทุ่กสงัคมมีความพยายามเหมือนกนัที่จะ

สรางใหเกิดขึ้นใหได เชน ความขยนัหมั่นเพียร ความมานะอดทน ความรับผิดชอบ เปนตน  

 2.   จิตสํานึกเกี่ยวกบัผูอ่ืน (Others oriented consciousness)  เปนจติสํานึกของความ 

สัมพันธระหวางบุคคลของคนในกลุมชนหนึง่ สังคมหนึง่ เชน ความรกั ความเห็นอกเหน็ใจ เอื้อเฟอ    

เผื่อแผ เปนตน จิตสาํนึกดานนี้คนสวนใหญถูกหลอหลอมมาจากพืน้ฐานดัง้เดิมของวัฒนธรรมไทย  

 3.  จิตสาํนึกเกี่ยวกบัสังคมหรือจิตสํานกึสาธารณะ (Social or public consciousness)  เปน

จิตสํานึกที่ตระหนกัถงึความสําคัญในการอยูรวมกัน หรือคํานึงถงึผูอ่ืนที่รวมความสัมพันธเปนกลุม

เดียวกนั จิตสาํนึกทางดานนี้คนเรายังขาดกันอยูมาก และสมควรที่จะตองมีการพัฒนาใหมีข้ึนโดยเร็ว 

ไดแก จิตสํานกึดานเศรษฐกจิ แบบชวยเหลือกัน แบบพึง่ตนเอง และเพื่อการแขงขันในสังคมโลก 

จิตสํานึกดานการเมืองมีประชาธิปไตยกาวหนา การมีสวนรวมของประชาชน จิตสาํนึกดานสิ่งแวดลอม 

การอนุรักษส่ิงแวดลอม จิตสาํนึกดานสุขภาพ โดยการมสีวนในการแกปญหาของสงัคม จิตสํานึกดาน 

  



 13 

วัฒนธรรม ความเปนไทย การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมพืน้ฐานไทย รวมทั้งจิตสาํนกึการรวมกลุมดวย  

เปนตน 

 การจําแนกผูมจีิตสํานึกอาจทําไดโดยการสังเกตหรือการสัมภาษณเพือ่ทราบพฤติกรรมที่แสดง 

ออกซึ่งจะสะทอนจิตสํานึกของบุคคลนั้น การจําแนกผูมีจติสํานึกเปนประเภทตาง ๆ ข้ึนกับเงื่อนไขทีใ่ช

ในการสรางและจัดหมวดหมูคําถาม (ในกรณีที่ใชแบบสอบถาม) ในชุมชนหนึง่ ๆ นั้น จะมีผูมีจติสํานึก

ที่แตกตางกัน บุคคลที่มีจิตสาํนึกแบงไดเปน 4 ประเภท คือ (อมร  นนทสุตและคณะ . 2546 : 42) 

 ประเภทที ่1  ผูที่มีจิตสํานึกที่แสดงออกทางพฤติกรรมตอตนเอง ผูใกลชิด และสภาวะแวดลอม

ของตนเองรวมทั้งตอชุมชนเปนสวนรวม 

 ประเภทที ่2  ผูมีจิตสํานกึเชนเดียวกับกลุมแรก เวนแตไมปรากฏพฤตกิรรมที่แสดงความมี

จิตสํานึกตอสวนรวม 

 ประเภทที ่3  ผูไมปรากฏพฤติกรรมที่แสดงความมีจิตสํานึกทัง้ที่แสดงออกตอตนเอง ผูใกลชิด 

หรือสภาวะแวดลอมของตน แตมีจิตสํานึกที่แสดงออกดวยความรวมมอืกับสวนรวม 

 ประเภทที ่4  ผูไมปรากฏพฤติกรรมที่แสดงความมีจิตสํานึกไมวาจะเปนการแสดงออกตอ

ตนเอง ผูใกลชดิ สภาวะแวดลอมของคน หรือตอสวนรวม 

            สรุปไดวาจิตสํานึกมีความสมัพนัธกันกอใหเกิดกิจกรรมทางจติไมวาจะเปนความรูสึก การรับรู 

การคิด อารมณ เปนการทาํงานของสมองทั้งหมด นับวาเปนความคิดที่สมัยใหม ซึ่งเมื่อมาถงึปจจุบัน

เปนทีย่อมรับวากายและจิตคือส่ิงเดียวกนั และทาํใหมกีาร การพัฒนาพฤติกรรม เพราะจิตเปนตวั

ควบคุมการกระทําหรือพฤติกรรมของมนษุย 

         ลักษณะของจิตสาํนึก   

           ตามแนวคิดของ ฟรอยด (Sigmund Freud) แบงลักษณะจิตเปน 3 สวน คือ (สุรางค   

โควตระกูล . 2541 : 22 - 23) 

            1.  จติสํานึก (Conscious) แสดงความรูตัวตลอดเวลา  

            2.  จติใตสํานึก (Subconscious) รูตัวตลอดเวลาแตไมแสดงออกในขณะนัน้  

            3.  จติไรสํานึก (Unconscious) 

            โดยเนนความสาํคญัเรื่อง จิตใตสํานึก (Subconsious) วามอิีทธิพลตอพฤติกรรมเปนทีย่อมรับ

อยางกวางขวาง และเปนจดุเริ่มตนของการศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจตาง ๆ และการศึกษาเรื่องพฒันา

บุคลิกภาพกับโครงสรางของบุคลิกภาพจิตของมนุษยแยกเปน 3 ลักษณะ ซึ่งทั้ง 3 ลักษณะนีเ้ปนแรง

ขับใหแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ดังนี ้ 

          1.  อิด (Id) สวนทีย่ังไมไดขัดเลา แสวงหาความสุขความพอใจโดยถือตัวเองเปนหลกั  
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          2.  ซุปเปอรอีโก (Superego) สวนทีไ่ดมาจากการเรียนรูเปนสวนที่คิดถึงผิดชอบชั่วดี คิดถึงคน

อ่ืนกอนตัดสนิใจอะไรลงไป  

          3.  อีโก (ego) สวนที่เปนตัวตัดสินใจโดยคํานงึถงึสภาพความเปนจริงในสภาพการณนั้น ๆ ทํา

ความประนีประนอมระหวางสวนที่ยึดความสุขสวนตัว กับสวนที่รูจักผดิชอบชั่วดี 

          สวนพฤติกรรม (Behavior) ที่เกิดจากแรงขับของจิตนั้น หมายถึง อาการ กิริยาทาทาง การ

กระทํา หรือ กจิกรรมทุกอยางของสิ่งมีชีวิต ซึ่งสามารถสงัเกตไดโดยตรง หรือใชเครื่องมือวัดได แบงเปน 

2 ประเภท (รุจโรจน  แกวอุไร. 2545 : 1) 

       1. พฤติกรรมภายนอก (Overt Behavior) เปนพฤติกรรมที่สามารถมองเหน็หรือสังเกตเห็นได

จากภายนอก ไดแก  พฤติกรรมโมลาร (Molar Behavior) ซึ่งหมายถงึ พฤติกรรมหนวยใหญที่สังเกต 

เห็นดวยตาเปลาโดยไมตองอาศัยเครื่องมอื ตัวอยางเชน เดิน นัง่  พฤตกิรรมโมเลกูลาร (Molecuar 

Behavior) พฤติกรรมหนวยยอยที่ตองสงัเกตโดยตรงผานเครื่องมือจะสังเกตดวยตาเปลาไมเห็น  

ตัวอยางเชน การเตนของชพีจร ความดนัเลือด 

            2. พฤติกรรมภายใน (Covert Behavior) เปนพฤติกรรมที่เกิดขึน้ภายในตัวบคุคล ไมแสดง

ออกมาใหบุคคลภายนอกสงัเกตเห็นโดยตรง จึงไมสามารถสังเกตไดโดยตรงตองสังเกตทางออม 

ตัวอยางเชน ความตัง้ใจ ความเครียด 

           ดงันัน้พฤติกรรมของมนุษยซึ่งเกิดจาก  แรงขับ ความคิด การเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอม และ

การเลียนแบบ เชน การรับรู ส่ิงที่เขาใจหรอืความรูความเขาใจ (Cognition) หรือกระบวนการรับรู 

(Cognitive Process) ซึ่งบุคคลสามารถปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมของตนเองไดโดยใชส่ิงเราที่บุคคลตอง 

การมากําหนดการกระทาํ และการใชแรงเสริมหรือรางวลัมาทาํใหพฤติกรรมที่ตองการเกิดซ้ําขึ้นอกีจน

กลายเปนพฤติกรรมที่ถาวรและทําดีโดยสม่ําเสมอ แตขณะเดียวกนักลุมนี้ก็เนนการลงโทษกับ

พฤติกรรมที่ไมดีดวย 

          ลูเคท  (กาญจนา  แกวเทพ. 2527 : 37 ; อางองิมาจาก Lukacs .1959)กลาววา จิตสํานกึ

สามารถแบงออกเปน 3 ระดบัคือ  (1)  จิตสํานึกเฉพาะหนา (immediate consciousness) เชน ความ

ตองการทางเศรษฐกิจ  (2)  จิตสํานึกในชนชั้น (class consciousness) เชน จิตสาํนึกทางการเมอืง 

เปนการมองเห็นภารกจิทางประวัติศาสตรของชนชัน้ตน และ (3) จิตสํานึกทางทฤษฎี (theoretical 

consciousness) ไดแก การเกิดความตระหนกัวา การเปลี่ยนแปลงทั่วทั้งสงัคมเปนประโยชนตอมนษุย

ชาติทุกหมูเหลา และจิตสํานึกชนิดนี้จะนาํไปสูการพฒันาเปนอุดมการณ (ideology) ซึ่งเปนความรูสึก 

และความพรอมที่จะลงมือปฏิบัติการมีสวนรวมกับสังคม ไมวาเปนดานการเมือง เศรษฐกิจ หรืออ่ืน ๆ  
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          สวนความสัมพันธระหวางจิตและพฤติกรรม มีแนวคิดดังนี ้(รังรอง  งามศิริ. 2542:10) 

          1.แนวคิดกลุมปญญานิยม เห็นวาความรูสึกนึกคิดเปนกระบวนการทํางานของเซลลสมอง ซึ่ง

สอดคลองกับความเชื่อของโธมัส ฮอบส (Hobbes.1979 : 477) ที่เหน็วา กจิกรรมทางจิตทัง้ปวง ไมวา

จะเปนความรูสึก การรับรู การคิด อารมณ เปนการทาํงานของสมองทัง้หมด ซึง่นบัวาเปนความคิดที่

สมัยใหม  

           2. แนวคิดจากนักจติวิทยากลุมพฤติกรรม สกนิเนอร (Skinner. 1974 : 507) เปนแนวทางใน

การพัฒนาและควบคุมพฤติกรรมของบุคคลในแงมุมตางๆ โดยใชส่ิงเราที่เลือกสรรแลวมาเปนตัว 

กําหนดพฤติกรรม ซึ่งกลุมพฤติกรรมนิยมเชื่อวา บุคคลสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองได 

โดยใชส่ิงเราทีบุ่คคลตองการมากําหนดการกระทาํ และการใชแรงเสริมหรือรางวัลมาทาํใหพฤติกรรมที่

ตองการเกิดซ้าํขึ้นอีกจนกลายเปนพฤติกรรมที่ถาวรและทําดีโดยสม่ําเสมอ แตขณะเดียวกนักลุมนีก้็

เนนการลงโทษกับพฤติกรรมที่ไมดีดวย โดยเชื่อวาการลงโทษจะทําใหบุคคลลดการทําไมดีเพื่อหลีก 

เลี่ยงการถูกลงโทษ ซึ่งการใหรางวัลกับพฤติกรรมที่ดีและลงโทษพฤติกรรมที่ไมดีนี ้บุคคลอาจใชเพื่อ

พัฒนาตนเองที่นอกเหนือจากการพฒันาคนอื่นไดดวย โดยใหรางวัลแกตนเองเมื่อสามารถควบคุมตน

ใหทาํดีได และอาจเพิ่มงานใหตนเองในบางครั้งเมื่อพบวาไดละเลยงานในความรับผิดชอบไปบาง  

เปนตน 

          จากความคิดของทัง้สองกลุมนี้ในปจจุบันเปนทีย่อมรับวากายและจิตคือส่ิงเดียวกนั และการ

พัฒนาจิต คือ การพัฒนาพฤติกรรม เพราะจิตเปนตัวควบคุมการกระทาํหรือพฤติกรรมของมนษุย และ

จากความคิดของกลุมปญญานิยมเชื่อวากระบวนการทางปญญา (เหตุการณทางจิต)  เปนตัวกาํหนด

พฤติกรรม  สวนแนวคิดของกลุมพฤตกิรรมนิยมจะไมสนใจ “จิต” และ “ กระบวนการทางปญญา” แต

เชื่อวาการแกปญหาที่พฤติกรรมจะมีผลตอจิต  ดังนั้นสรุปไดวาจิตและพฤติกรรมมคีวามสัมพันธกัน  

          จิตสํานกึเปนคุณลักษณะทางจิตพิสัยที่ปรากฎหรอืกอรูปข้ึนในจติใจของมนุษยแตละคน ภาย 

หลังไดรับรูปรากฎการณหรือไดรับส่ิงเราจากภายนอกในเชิงสะสม การกอตัวของจติสํานึกเปนกระบวน 

การกอรูปทีม่คีวามตอเนื่องกัน จึงยากที่จะกําหนด แยกแยะ หรือทําการจัดลําดับช้ันเพื่อบงชี้วาบคุคลมี

ความรูสึกอยูที่ใดไดชัดเจนแนนอน การกอรูปของจิตสํานึกยงัเกีย่วกนักับคุณลักษณะทางดาน

สติปญญาและการกระทําของมนษุยอีกดวย หรืออาจกลาวอีกนัยหนึง่ไดวา จิตสํานึกของมนุษยที่กอรูป

ข้ึนผานกระบวนการเรียนรูของบุคคล ซึ่งกระบวนการเรียนรูนี้ มีองคประกอบสําคัญ 3 สวน ไดแก 

(Boom et al. 1956 : 179) 

          1. คุณลักษณะดานพุทธพิิสัย หมายถงึการไดรับรู (Cognition) หรือการมีประสบการณตรงกับส่ิง

ตาง ๆ ทัง้ที่เปนรูปธรรมและนามธรรมผานประสาทสัมผัสตาง ๆ ทาํใหบุคคลรูจักหรือระลึกถึงมีความ

เขาใจสามารถนําไปใชประโยชนได สามารถวิเคราะห สังเคราะหและประเมินคุณคาของสิ่งดงักลาวได  
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และนําไปสูการกอรูปของ 

          2. คุณลักษณะดานจติพิสัย หมายถึง ความรูสึกทางจิตใจ (Affection) อันไดแกการมีความสนใจ 

หรือใฝใจในสิง่ดังกลาว โดยมีปฏิกิริยาสนองตอบการเหน็หรือใหคุณคา การจัดระบบของคุณคาและ

สรางเปนคุณลักษณะนิสัยที่นาํไปสู 

          3. คุณลักษณะทางดานทักษะพิสัยที่หมายถึง พฤติกรรม (Behavior)  หรือการแสดงออกที่

สามารถจะสังเกตรูปแบบความประพฤติไดอยางชัดเจนที่เรียกวา บุคลิกภาพ  

          จิตสํานกึของบุคคลจากการเรียนรู จึงเกิดขึ้นภายหลังจากการมปีระสบการณตรงกับส่ิงเรา การ

รับรูในสวนนี้ไดกอรูปข้ึนในจิตใจของบุคคลในรูปของความเชื่อ คานยิม ทัศนคติที่กอใหเกิดพฤติกรรม 

เปนคุณลักษณะทางจิตทีก่อรูปผานกระบวนทางปญญา เปนปฏิกิริยาตอบสนองตอปรากฎการณทาง

สังคม  

           สวนแนวทางในการเสริมสรางจิตสาํนึกของคนในสังคมวาจะตองเกิดขึ้นจากการคลุกคลีอยูกับ

ความถกูตอง การปลูกฝงอบรม การฝกปฏิบัติ การไดเห็นตัวอยางทีช่วนใหประทบัใจ ปจจัยเหลานี้จะ

คอย ๆ โนมนาํใจของบุคคลใหเกิดจิตสํานึกที่ถูกตอง และการสรางจิตสาํนึกตอสวนรวมใหเกิดขึ้นตอง

อาศัยสถาบนัทางสังคมหลายสวนรวมมือกันดังนี้ (รัญจวน  อินทรกาํแหง. 2528 : 110 -119)   

          1.  สถาบันทางการศึกษา  การกําหนดเปาหมายของการศึกษาใหถูกตองโดยธรรมเพื่อนําไปสู

การพัฒนาที่แทจริง ส่ิงที่สําคัญที่สุดตองจดัการศึกษาเพือ่พัฒนาคนใหมีจิตสํานกึใหเปนมนุษยที่

สมบูรณ การจดัการศึกษาควรมุงเนนที่การสรางจิตสํานกึภายใน คือ การพัฒนาจิตใจที่เปนรากฐาน

ความเปนมนษุย เนนการสรางจิตสํานึกในทางจริยธรรมใหหนักแนนเขมแข็ง โดยเฉพาะเนนการฝก 

อบรมใหรูจักทาํหนาที่เพื่อหนาที่อยางดีทีสุ่ดดวยความสํานึกวาทุกหนาที่มีคุณคาและความสาํคญั 

เทาเทียมกนั 

          2.  สถาบันทางศาสนา ตองเปนผูนําในการสรางจิตสํานึกตอสวนรวมใหเกดิขึ้นโดยนาํกลับไปสู

คําสอนของพระพุทธองคทีท่รงเนนใหเหน็แกประโยชนสุขของสังคมเปนใหญ ไมบริโภคเกินความ

จําเปนหรือเพราะความอยาก มีความสนัโดษ พอใจที่จะมีกิน มีอยู มีใชเทาที่จาํเปน รูจักเอื้อเฟอเผือ่แผ

ผูอ่ืน รูจักหนาที่ ปฏิบัติหนาที่ใหถกูตอง ชวยสรางสรรคและพัฒนาจิตใจของคนในสงัคมใหหันเขามา

อยูในความถกูตองตามทํานองคลองธรรมโดยการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนตัวอยางแกคนในสงัคม 

          3.  สถาบันครอบครัว ความอบอุนของครอบครัวมีความสาํคัญเปนอันดับแรก เปนจุดเริ่มตนที่

ชวยใหเกิดจิตสํานึก ความใกลชิดระหวางพอแมกับลูกจงึเปนสิง่จาํเปนอยางยิง่ในการเลี้ยงอบรมลูก 

ความใกลชิดจะเปนสื่อที่ทาํใหเกิดความเขาใจซึ่งกันและกัน และกลายเปนความเห็นใจซึ่งกนัและกนั 
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สถาบันครอบครัวจึงเปนพืน้ฐานของสงัคม ถาครอบครัวมีแตความคลอนแคลน สังคมก็พลอยคลอน

แคลนไปดวย และเด็กที่เติบโตจากครอบครัวที่คลอนแคลนจะมีจิตสาํนึกที่คลาดเคลื่อน การสอนและ

การอบรมของสถาบันครอบครัวควรดําเนนิการใหสอดคลองประสานไปในจุดหมายเดียวกนักับการ

สอนการอบรมของสถาบนัการศึกษาและสถาบันทางศาสนา เพื่อปูพืน้ฐานหรือฝงรากใหเดก็มีจิตสํานึก

ที่เปนสมัมาทฐิิเสียแตยังเดก็ เพื่อที่เด็กจะไดเปนกําลงัในการสรางสรรคสังคมที่มีความรมเย็นเปนสุข 

 4.  ส่ือมวลชน  เปนสถาบันที่มีอิทธิพลอยางยิง่ในการกระจายความคดิ ความรู หรือส่ิงใด 

ส่ิงหนึ่งสูการรบัรูของประชาชน ส่ือมวลชนจะชวยสรางความเขาใจ สรางจิตสํานึกทีถู่กตองใหแกสังคม

ได เนื่องจากสือ่มวลชนมีบทบาทและอทิธพิลอยางยิง่ตอการเสริมสรางการรับรูที่จะสั่งสมกลายเปน

จิตสํานึกของคนในสังคม 

             ดังนัน้ จิตสาํนึก (Consciousness) จึงเปนคณุลักษณะทางจิตที่มีอิทธพิลตอพฤติกรรมการ

แสดงออกของมนุษยเปนผลลัพธที่ส่ังสมขึน้จากการมีประสบการณตรงในชวีิตของแตละบุคคล ทั้งใน

สวนของการเรยีนรูแบบเปนทางการและการเรียนรูตามอัธยาศัย รูปแบบของจิตสํานึกที่พงึประสงคที่

ยอมรับกันวาเปนสิ่งที่เปนคุณงามความด ีและควรสงเสริมใหบุคคลยดึถือเปนกรอบในการดําเนนิชีวิต

จะเรียกวาอุดมการณ บริบททางเศรษฐกจิ การเมือง และสังคมวฒันธรรมเปนโครงสรางของปจจัย

สําคัญที่มีผลตอการเสริมสรางจิตสํานึกของบุคคลในสวนที่แตกตางกันจะมีผลทาํใหจิตสํานึกของ

บุคคลแตกตางกัน  ความเปลี่ยนแปลงของโครงสรางทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมวัฒนธรรมจะมี

ผลทําใหจิตสาํนึกของบุคคลเปลี่ยนแปลงไป (สุพจน  ทรายแกว. 2545 : 56 – 57) 

 จากการจําแนกลักษณะของจิตสํานึกดงัทีก่ลาวมาแลว จะเหน็วา นักวิชาการหลายคนมี

ความคิดที่แตกตางกนั โดยบางคนไดพิจารณาจิตสํานึกในดานจิต บางคนกพ็ิจารณาในดานพฤตกิรรม 

หากคนเราสามารถดึงเอาจติสํานึกมาใชใหเปนประโยชน กย็อมกอนใหเกิดผลดีตอพฤติกรรมการ

พัฒนาความรูสึกรับผิดชอบตอสังคมในวงกวางได 

การวัดจิตสํานึก 

 การวัดจิตสํานกึเปนการวัดทางจิตวทิยา ซึง่เปนการกาํหนดจํานวนใหกับส่ิงใดสิ่งหนึง่โดยมี

เกณฑที่ตั้งไว ซึ่งการวัดทางจิตวิทยาก็คือการวัดพฤติกรรมตาง ๆ ตามเกณฑ จัดอันดับความมากนอย

ของพฤติกรรม หาระยะความแตกตาง ตลอดจนลักษณะของพฤตกิรรม วิธกีารวัดทางจิตวทิยาแบง

ออกเปน 2 วิธคีือวิธีอัตนัย (Subjective method) และวธิีปรนัย (Objective method) (สุชา  จันทนเอม 

และคณะ. 2518 : 30 – 31) 

          1.  วธิีอัตนัย  เปนการวัดโดยการกําหนดปริมาณโดยอาศัยความรูสึกเปนเกณฑ การวัดโดยวิธี

อัตนัยจึงแตกตางกับวิธีปรนยั วธิีปรนัยมีการกําหนดกฎเกณฑที่แนนอนไดตัวเลขที่เหมือนกัน สวนวิธี
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อัตนัยคําตอบขึ้นอยูกับความรูสึกของผูตอบ ไมมีการถอืวาตอบผิดหรือตอบถูก การวัดดวยวิธีอัตนัยมี

ดังนี ้

             1.1  การวัดความไวในความรูสึก เปนการวัดความไวที่มีตอส่ิงเรา ซึ่งมีระดับความเขมตางกัน 

เชน เสยีง แสง แตละคนจะมคีวามรูสึกแตกตางกนั บางคนมีความรูสึกมากแมจะมคีวามเขาใจเพยีง

เล็กนอย เชน มีเสียงรบกวนก็ทําใหนอนไมหลับ แตบางคนก็ชนิกับเสยีงรบกวนจนไมรูสึกอะไร 

  1.2  การวัดความสนใจ เปนแบบทดสอบความสนใจในอาชีพ ตัวอยางแบบทดสอบความ

สนใจในอาชีพของคูเดอร (Kuder. 1969 : 70) เปนการบอกถึงพฤติกรรมที่เขาอยากทาํมากที่สุด และ

พฤติกรรมที่อยากทํานอยทีสุ่ด และจัดประเภทกิจกรรมอาชีพซึง่การวดัในลักษณะนีใ้ชเปนการแนะแนว

อาชีพในโรงเรยีน 

  1.3  การวัดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตน (Self Concept) เปนการวดัความรูสึกเกีย่วกับ

ตนเองวาเปนคนลักษณะใด เปนคนเกงหรอืไมเกง หากออกมาในดานบวกก็เปนคนเกง ถาหากเปน

ดานลบก็ไมเกง เปนลักษณะแบบสํารวจเกีย่วกับตนเอง ใชในการปรับตัวและใหรับรูตนเองไดถูกตอง

ข้ึน 

  1.4  การวัดคานิยม คานิยมเปนพฤติกรรม เปนความคิดที่เราเห็นวาสาํคัญตอส่ิงหนึง่ และ

พรอมที่จะปฏิบัติตาม เชน เราเหน็คานยิมของการทาํงานแปลวาเราใหความสําคัญกับงานมาก บางคน

เห็นคานยิมของการศึกษาตอในระดับสูง ๆ ก็มุงที่จะเรียนตอไปเร่ือย ๆ เราวัดคานิยมของคนโดยดูจาก

การเลือกทําในแบบทดสอบ ถาเลือกกระทาํมากก็แสดงวามีคานิยมในดานนัน้ โดยอาจจะสราง

สถานการณข้ึนแลวใหตัดสนิเลือกตามความรูสึก เชน หากทานมีเวลาวางทานมกัจะ (1) ตกปลา (2) 

อานหนงัสือ (3) ดูโทรทัศน จากความถี่ของแบบวัด เราก็จะไดคานิยมของคนนั้น แบบวัดคานยิมที่รูจัก

กันดีคือแบบวดัคานิยมของอัลพอรท (Allport and others.1960 :378 ) ซึ่งวัดคานยิม 6 ดานคือ ทฤษฎี 

เศรษฐกิจ สังคม สุนทรียภาพ ศาสนา และการเมือง 

  1.5  การวัดบคุลิกภาพ  เปนการวัดแบบสํารวจตน เชน แบบสํารวจบคุลิกภาพ MMPI 

(Menesota Multiphasic Personality Inventory) ซึ่งมีขอความ 566 ขอ แสดงถึงการครอบคลุม

พฤติกรรมในหลาย ๆ ดาน การวัดดานบคุลิกภาพมีปญหาในดานความนาเชื่อถือของแบบทดสอบ 

เพราะวัดจากคําบอกเลาของผูถูกวัด 

  1.6  การวัดการรับรูของบุคคล การวัดในลักษณะนีเ้ปนการประเมนิพฤติกรรมของบคุคลที่ถูก

รับรูตามความรูสึกของผูรับรู เชน ในการประเมินความรูสึกเกี่ยวกับแมของตนเองวา มคีุณลักษณะ

อยางไร หรือครูประเมินนกัเรยีนวาเปนคนอยางไร เปนการวัดพฤตกิรรมของคนหนึง่โดยความรูสึกของ

อีกคนหนึ่ง 

          2.  วธิปีรนัย  เปนการวัดโดยใหตัวเลขกับพฤติกรรมตามหลกัเกณฑภายนอกที่แนนอน ไมวาจะ
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กําหนดโดยใครก็เหมือนกนั การวัดโดยวิธปีรนัยแบงเปน 4 วิธีคือ 

              2.1  การวัดความถี ่ เปนการนับจํานวนครั้งที่บคุคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึง่ใน

สถานการณหนึ่ง เชน ครูชมนักเรียนกี่คร้ัง นักเรียนตอบผดิกี่คร้ัง การวดัความถี่สามารถนาํมาใชในการ

ทดลอง เชน การทดลองเสนอสิ่งที่ตองการใหจํา เมื่อเวลาผานไประยะหนึง่กท็ดสอบดู และนําคาํตอบที่

ถูกตองมาแปลงเปนสัดสวนของความถูกตอง ซึ่งเปนการวัดปริมาณในการจาํ 

              2.2  การวัดเวลา  การวัดเวลานัน้เปนการวัดเวลาในการตอบสนองตอส่ิงเรา เชนการตั้ง

คําถามและดวูากวานักเรียนจะตอบถกูเวลาผานไปกี่นาที การสามารถที่ใชเวลานอยในการตอบสนอง

แสดงถึงความไวในการตัดสนิใจ การวัดเวลาจะควบคูไปกับความถี่จึงจะไดขอถูกที่เที่ยงตรง 

              2.3  การวัดความเขมของพฤติกรรม เชน เสียง แสง สามารถวัดโดยใชเครื่องวัดความดังของ

เสียง ความเขมของแสง และน้ําก็วัดเปนซซีี เปนลิตร สวนพฤตกิรรมของรางกายก็สามารถวัดได เชน 

ความแรงของการเตนของหวัใจ เปนตน 

              2.4  การวัดระยะทาง  ระยะทางเปนดรรชนีแสดงออกถึงพฤติกรรมอาการกลัว เชน กลัวผีทํา

ใหเราหลกีหางจากความมืด แมในดานจิตวิทยาสังคม ความใกลชิดแสดงถึงความสนทิสนม ความหาง

แสดงถึงความหมางเมนิ 

          การวัดผลในทางจิตวทิยามีหลายวธิี ควรวัดตามความมุงหมายที่ตั้งไวและจะไดผลตามความมุง

หมายมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับความเขาใจในวิธกีารวดัไดดีเพียงใด ดังนัน้ผูวัดควรมีความรูถงึ

จุดมุงหมายวาตองการวัดอะไร แบบและวิธีการเลือกแบบทดสอบมาใชใหเหมาะสมกับจุดมุงหมายการ

สรางแบบทดสอบ ฯลฯ สวนเครื่องมือตาง ๆ สําหรับการวัดผลนั้นควรจะนําแบบทดสอบชนิดใดไปใชให

พิจารณาตามแตโอกาส เชน การทดสอบ (Test) การสังเกต (Observation)  การใชแบบสอบถาม แบบ

ตรวจสอบ แบบสํารวจ (Questionnaire Check list and Inventory) การสัมภาษณ (Interview) 

การศึกษาเด็กเปนรายบุคคล (Case Study) การทดสอบเชิงจิตวทิยา (Psychological Testing)  การ

บันทกึพฤติกรรม (Anecdotal Record)  และสังคมมิติ (Sociometry) 

 

ความรูทั่วไปเกี่ยวกับกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

          นโยบาย วัตถุประสงค และการดําเนินงานเกี่ยวกับกองทุนเงินใหกูยมืเพื่อการศึกษา  
         กองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษามีนโยบาย วัตถุประสงค และการดําเนินงานเกี่ยวกับกองทนุฯ 

ดังนี้  (กองทนุเงินใหกูยมืเพือ่การศึกษา. 2546 :1) 

           รัฐบาลไดพิจารณาถึงความจาํเปนที่จะตองเรงพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อรองรับการเจรญิ 

เติบโตของประเทศ  โดยการสงเสริมใหผูที่อยูในวัยศึกษาเลาเรียนไดรับการศึกษาสูงขึ้น และเปนการให

โอกาสแกผูขาดแคลนทุนทรพัยในการศึกษา  แตมีความสามารถที่จะศึกษาจนสําเรจ็ในระดับที่ตนเองมี
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ศักยภาพพอทีจ่ะศึกษาได   รัฐบาลจึงจัดตัง้กองทนุเงนิใหกูยมืเพื่อการศึกษาขึ้นในปการศึกษา 2539 

ตามนยัมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติเงนิคลัง พ.ศ. 2491 โดยรัฐบาลจัดสรรงบประมาณใหกระทรวง 

การคลังดําเนนิการในลักษณะเงินทนุหมนุเวยีน และในป พ.ศ. 2541 พระราชบัญญตัิ กองทุนเงนิให

กูยืมเพื่อการศกึษาทีผลบังคบัใช โดยกองทุนฯ มีฐานะเปนนิติบุคคลในกํากับดูแลของกระทรวงการคลัง 

และไดดําเนินการตอเนื่องมาจนถึงปจจุบนั 

           สําหรบัแนวคิดในการจัดตั้งกองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษาเพื่อชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย 

นั้น  ไดมีมาตั้งแตสมัย นายสัญญา  ธรรมศักดิ์ (2516 - 2517)  เปนนายกรัฐมนตรี  โดยอยูในรูปของ

นโยบายปฏิรูปการศึกษา หลักการที่สําคญัคือ เพิ่มเงินคาเลาเรียน ตามหลกัเศรษฐกิจของตนทุน กําไร  

แตในสวนของผูที่ยากจนนัน้ใหทองถิน่หรือโรงเรียน หรือมหาวิทยาลยัใหทนุการศึกษา หรือยืมเพื่อการ 

ศึกษา  แตนโยบายดงักลาวยังไมไดนํามาปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  จนกระทั่งถงึรัฐบาลของนายชวน  

หลีกภัย เขามาบริหารประเทศ (2536 - 2538) นโยบายนี้จึงไดถูกนาํมาพิจารณาอีกครั้งหนึง่  และดวย

ความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี  จงึไดมีการจัดตั้งกองทนุสงเสริมการศึกษาขึ้น   โดยแบงงบประมาณ

ออกเปนสองสวน   คือ  การชวยเหลือแบบใหเปลาสวนหนึ่ง และการชวยเหลือแบบใหกูยมือีกสวนหนึง่ 

แตสํานักงบประมาณไดพิจารณาแลวเห็นวาในสวนของการชวยเหลือแบบใหยืมเพือ่การศึกษานัน้  ยัง

ไมมีมาตรการกํากับใหผูกูยมืนําเงนิไปใชจายตามจุดประสงคของกองทนุ  และนาจะมีปญหาในดาน

การติดตามเงนิคืน   จึงอนุมตัิงบประมาณสําหรับการใหความชวยเหลอืแบบใหเปลาเทานั้น  สวนการ

ชวยเหลือแบบใหยืมเพื่อการศึกษาใหนาํกลับมากาํหนดมาตรการ  กฎเกณฑ และข้ันตอนการปฏิบัติ  

ตลอดจนการการพิจารณาจัดสรรเงินยืมและการผอนชาํระคืนใหชัดเจน  จนกระทัง่ถึงรัฐบาลของนาย

บรรหาร  ศิลปอาชา (2538 - 2539)  กองทนุสงเสริมการศึกษา ในสวนของการชวยเหลือแบบใหกูยืม  

จึงไดมีการจัดตั้งอยางเปนรูปธรรม  ภายใตชื่อวา  “กองทุนเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา”  โดยมี 3 สวน

ราชการเปนผูรับผิดชอบคือ กระทรวงการคลัง กระทรวงศึกษาธกิารและทบวงมหาวทิยาลยั  

          กองทนุเงินใหกูยมืเพือ่การศึกษามวีัตถุประสงคดงันี ้(กองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา. 2546 : 

2) 

          1.  เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นแกผูที่มาจากครอบครัวรายไดนอย  ซึง่ดอย

โอกาสทางการศึกษา อันจะมีสวนสาํคัญในการยกฐานะความเปนอยูของประชาชน  และเปนการสนอง

ตอนโยบายการกระจายรายได 

          2.  เพื่อสนับสนนุการพัฒนาระบบการศึกษาทางดานอุปสงค โดยเพิ่มขีดความสามารถในการ

รับภาระคาใชจายทางการศกึษาของประชาชน 

          ในการดําเนนิงานกองทนุเงนิใหกูยมืเพื่อการศึกษากําหนดใหมคีณะกรรมการกองทนุเงนิใหกูยมื

เพื่อการศึกษาเปนผูกาํหนดนโยบายและควบคุมดูแลกิจการกองทนุ โดยมีคณะอนกุรรมการบัญชีจายที่
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หนึง่และสองทําหนาทีก่ํากบัดูแลสถานศกึษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและทบวงมหาวิทยาลยั

ตามลําดับ กําหนดใหมีคณะกรรมการกองทุนเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษาเปนผูกาํหนดนโยบายและ

ควบคุมดูแลกิจการกองทนุใหเปนไปตามวตัถุประสงค โดยมีองคประกอบของคณะกรรมการดังนี้ 

(กองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษา. 2546 :4) 
  
          1. ปลัดกระทรวงการคลัง ประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รองประธานกรรมการ 

ปลัดทบวงมหาวทิยาลยั รองประธานกรรมการ ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ กรรมการ เลขาธิการ

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ กรรมการ อธิบดีกรมสรรพากร กรรมการ 

ผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลงั กรรมการ นายกสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทย กรรมการนายกสมาคมสมาพนัธการศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย กรรมการอื่นอีกไมเกิน

หาคน ซึง่รัฐมนตรีแตงตั้งกรรมการ อธิบดีกรมบัญชีกลาง กรรมการและเลขานกุาร ผูจัดการกองทนุ 

กรรมการและผูชวยเลขานุการ โดยมีอํานาจหนาที่กาํหนดนโยบาย และควบคุมดูแลกิจการกองทนุฯ ให

เปนไปตามวัตถุประสงค ติดตามประเมนิผลการดําเนินกจิการกองทนุฯ และจัดทาํรายงานประจาํปเพื่อ

เผยแพรใหประชาชนทราบ ศึกษาวเิคราะห และประเมนิความตองการการกูยมืเงนิของนกัเรียน

นักศึกษา ทัง้ในปจจุบนัและอนาคตและเสนอแนะตอรัฐมนตรีเพื่อดําเนินการจัดตั้งงบประมาณเพือ่ 

สมทบกองทนุฯ พิจารณาจัดสรรเงินเพื่อโอนเขาบัญชีจายทีห่นึง่ บัญชจีายที่สอง และบัญชจีายในกรณี

ที่เหน็สมควรเพิ่มเติมจากทีก่ําหนดไว พิจารณาเงนิงบประมาณรายจายประจําปสําหรับการดําเนนิการ

และบริหาร งานกองทนุฯ โดยกําหนดขอบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การเงนิ การพัสดุ การ

บัญชี การตรวจสอบและสอบบัญชีภายใน และขอบังคับอ่ืนที่จาํเปนในการดําเนินการและบริหารงาน 

กําหนดระเบียบ หลักเกณฑ เงื่อนไขเกี่ยวกบัการใหนักเรยีน หรือนกัศึกษากูยมืเงนิและการชําระคนืเงิน

กูยืม รวมไปถงึการใหนกัเรียน นักศึกษากูยืมเงนิเพื่อการศึกษาจากกองทนุฯ มีการประชาสัมพันธให

บุคคลทั่วไปไดเขาใจถึงวัตถุประสงคของกองทนุฯ และคุณคาของกองทนุฯ ดาํเนินการคัดเลือกและทํา

สัญญาจาง หรือมีมติเลิกจางผูจัดการและผูบริหารและจดัการเงนิใหกูยืม และปฏิบตัิงานอืน่ใดตามที่

กําหนดไวในพระราชบัญญัติหรือเพื่อใหเปนไปตามวัตถปุระสงคของกองทนุฯ  

          2.   ผูจดัการกองทุนเงินใหกูยมืเพื่อการศึกษา พระราชบัญญัติกองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษา 

พ.ศ. 2541 กําหนดใหมีผูจัดการกองทนุทาํหนาที่และรับผิดชอบงานของกองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อการ 

ศึกษา โดยมีคณุสมบัติตองเปนผูมีความรูและเชี่ยวชาญในดานการบรหิารและจัดการ 

          3.   คณะอนุกรรมการบัญชีจายทีห่นึง่ ทําหนาทีก่ํากับดูแลการใหกูยืมเงินแกนักเรยีนหรือ 

นักศึกษาในโรงเรียน  สถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษาที่อยูในสังกัด  ควบคุม  หรือกํากับดูแลของ

กระทรวงศึกษาธิการ  หรือโรงเรียน  สถานศึกษา  หรือสถาบันการศึกษาที่อยูในสงักัดควบคุม  หรือ

กํากับดูแลของกระทรวง  หรือสวนราชการอื่นที่ไมใชทบวงมหาวิทยาลยั  ใหเปนไปตามนโยบาย  
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ระเบียบ  และขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด โดยมปีลัดกระทรวงศึกษาธกิารเปนประธานคณะ 

อนุกรรมการ 

4. คณะอนุกรรมการบัญชีจายที่สอง ทําหนาที่กํากับดูแลการใหกูยมืเงนิแกนักเรียนหรอื
นักศึกษา ในโรงเรียน สถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษาที่อยูในสังกัด ควบคุม หรือกํากับดูแลของ

ทบวง มหาวิทยาลัยใหเปนไปตามนโยบายระเบียบและขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด โดยมี

ปลัดทบวง มหาวิทยาลัยเปนประธานคณะอนุกรรมการ 

          5.  ผูบริหารและการจัดการเงนิใหกูยืม ใหคณะกรรมการจางบุคคลเพื่อทําหนาที่รับผิดชอบเปน

ผูบริหารและจดัการเงนิใหกูยืม โดยมีหลกัเกณฑ เงื่อนไขและวิธีการในการคัดเลือก รวมทั้งคุณสมบัติ

ของผูบริหารและจัดการเงนิใหกูยมืตามที่คณะกรรมการกําหนดในปจจุบัน คณะกรรมการกองทนุเงิน

ใหกูยืมเพื่อการศึกษา ไดจางธนาคารกรงุไทย จํากัด (มหาชน) เปนผูบริหารและจัดการเงินใหกูยืม ซึง่มี

หนาที่และความรับผิดชอบในการประชาสัมพันธใหประชาชนทัว่ไปไดทราบถงึนโยบาย ระเบียบ วิธีการ

ในการกูยืมเงนิ แนะนาํและอํานวยความสะดวกแกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเกีย่วของในการ

ดําเนนิการกูยมืเงนิ เบกิจายเงินกู และดําเนินการจัดสงเงินใหแกผูกูยมื รวมตลอดทัง้เก็บรักษาเอกสาร

หลักฐานที่เกีย่วของ แจงจํานวนหนี้และสถานะของหนี้ใหผูที่เกี่ยวของทราบ รับชําระหนีเ้งนิกู ติดตาม

ทวงถาม และดําเนนิคดีเพื่อบังคับชําระหนี้เงนิกู จัดทาํรายงานการดําเนินการใหกูยมืเสนอตอคณะ 

กรรมการ ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการมอบหมาย หรือตามทีก่ําหนดไวในสญัญาจาง 

       ระเบยีบและแนวปฏิบัติเกีย่วกบักองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษา  

        กองทนุเงินใหกูยมืเพื่อการศึกษา มีระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกบัการกาํหนดระเบียบคณะกรรมการ

กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา วาดวยการดําเนินงาน หลักเกณฑและวิธีการกูยืมเงนิกองทุนเงนิให

กูยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2546 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 (7)   แหงพระราชบญัญัติกองทนุ

เงนิใหกูยมืเพือ่การศึกษา พ.ศ. 2541 คณะกรรมการกองทนุเงินใหกูยมืเพื่อการศึกษา จึงวางระเบียบไว

ดังตอไปนี ้(คูมือผูปฏิบัติงานกองทนุเงนิใหกูยมืเพื่อการศึกษา สําหรับสถานศกึษา. 2546 : 11) 

          1.   การพิจารณาเงินรายไดของครอบครัวผูกูยืมเงินจากกองทุน  (รายละเอียดตามประกาศ

คณะกรรมการกองทนุฯ ป 2546) 

             1.1  ผูกูยืมรายใหม ในปการศึกษา 2544 จะตองมีรายไดตอครอบครัวไมเกิน 150,000 บาท/ป 

             1.2   ผูกูยืมตอเนื่อง 

                1.2.1  ผูที่กูยมืต้ังแตปการศึกษา 2542 ข้ึนมาจะตองมีรายไดครอบครัวไมเกิน 150,000 

บาท/ป 
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                1.2.2  ผูที่กูยมืเงนิตั้งแตปการศึกษา 2541 ยอนหลังไป จะตองมีรายไดครอบครัว 

ไมเกิน 300,000 บาท / ป 

           นอกจากคณุสมบัติตามที่กําหนดไวในกฎหมายแลว  นักเรียน นกัศึกษาผูขอกูยืมเงินฯ 

จะตอง มีคุณสมบัติอ่ืน และไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการกองทุนฯ 

          2.  สถานภาพของผูกูยืมตอเนื่อง 

             2.1. ในกรณีที่ผูกูยมืเวนระยะการกูยืมเงนิเมื่อจะขอกูยืมใหมใหถือวาผูกูนั้นมีสถานภาพเปน 

“ผูกูยืมตอเนื่อง” 

             2.2. ในกรณีที่ผูกูยมื ยายสาขาวชิา / คณะ / สถาบันการศึกษา หรือลาออก  เมื่อเขาศึกษาใน

สาขาวิชา / คณะ / สถาบันการศึกษาใหม และสมัครกูยมืเงนิ จะมีสถานภาพเปน “ผูกูยืมตอเนื่อง”   

ทั้งนี้ “จํานวนครั้ง” ที่สามารถกูยืมได ใหเปนไปตามที่กาํหนด (จะกูยมืไดไมเกินจํานวนปที่ศกึษาใน

หลักสูตร ทั้งนีใ้หนับรวมจํานวนครั้งที่เคยกูยืมในคณะ/สาขา/สถาบนัเดิมดวย) 

             2.3  ในกรณีผูกูยืมรายเกาทีพ่นสภาพการเปนนกัศึกษาหนึ่งเนื่องจากผลการเรียน  เมื่อสมัคร

เขาเรียนในสถาบันเดิมหรือสถาบันใหม ใหสถาบันที่จะรับเขาใหมมีอํานาจในการวินจิฉัยวาจะกูยมืได

หรือไม   และใหพิจารณาเปนรายๆ  โดยใชเกณฑเดยีวกับผูกูยืมรายใหม   แตใชวงเงินผูกูยืมตอเนือ่ง   

ทั้งนี้ “จํานวนครั้ง” ในการกูยืมใหเปนไปตามทีก่ําหนด 

          3. การกําหนดวงเงินของผูกูยืมตอเนื่อง  (ตามหนังสือที่ ทม 0203/ว33 ลงวนัที ่17 มกราคม 

2543) 

             3.1  ถาเปนผูกูยมืตอเนื่องในสถาบันอุดมศึกษาเปลี่ยนชั้นปการศึกษา เชน เคยกูยืมในชั้นปที ่

1  เมื่อเปลีย่นเปนชัน้ปที ่2 ใหกูยมืไดเทากบัวงเงินในปทีผ่านมา คือ  กูยืมไดเทากับวงเงนิในชัน้ปที่ 1 

             3.2  หากผูกูยืมตอเนื่องในขอ 1  มีความจาํเปนตองเพิ่มวงเงนิกูยืม สถาบนัอาจพิจารณา

อนุมัติวงเงนิใหกูยมืเพิม่ได ไมเกินรอยละ 10 ของวงเงินกูยืมรวมของสถาบันในปที่ผานมา 

             3.3  ถาเปนผูกูยมืตอเนื่องลักษณะที่เลื่อนระดับการศึกษา  เชน เลื่อนจากระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย  หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู  มาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาในสังกัด/ กํากบั  

ใหสถาบนัการศึกษาพจิารณาอนุมัตวิงเงินใหกูยืมไดตามความจาํเปน  แตไมเกินวงเงนิทีก่ําหนดไวใน

ระดับอุดมศึกษา (ปริญญาตรี) 

ขอบเขตวงเงนิใหกู  

            มัธยมศึกษาตอนปลาย   กูไดไมเกิน  55,440 บาท/ป 

 ปวช.     กูไดไมเกิน  62,500 บาท/ป 

 ปวท./ปวส. หรืออนุปริญญา  กูไดไมเกิน  70,240 บาท/ป 

 ปริญญาตรี    กูไดไมเกิน            100,000 บาท/ป 
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          ทัง้นี้จะพิจารณาจากคาใชจายจรงิในการศึกษารวมถึงคาครองชพี โดยใหอยูในดุลยพนิิจของ

คณะกรรมการพิจารณาใหกูยืมของสถาบันการศึกษานั้นๆ 

          4.   เกณฑการพิจารณาคุณสมบัติผูมีสิทธิก์ูยืมเงนิทัง้ตอเนื่องและผูกูยืมรายใหม    มีดังนี ้

            4.1  ผูมีสิทธิก์ูยืมเงินตองมีผลการเรียนในระดับ “ผาน” โดยมหาวิทยาลยั/วิทยาลัย/สถาบัน 

สามารถใชดุลยพินจิในการพิจารณาผลการเรียนไดตามเกณฑการวดัผลของแตละสถาบนัในกรณีนี้ 

คณะกรรมการกองทนุฯไดมมีติเกี่ยวกับเกณฑผลการเรยีนของนักศึกษาที่สามารถกูยืมเงินจากกองทนุ

ฯ ไดดังนี ้(รายละเอียดตามประกาศคณะกรรมการกองทนุฯ) 

                   4.1.1  นักศึกษาช้ันปที่ 1   ตองมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 1.80 ยกเวนนกัศึกษา

ที่ยืน่ขอกูยืมในภาคการศึกษาตนของทุกปการศึกษา ไมนําเกณฑผลการเรียนมาคดิ 

                      4.1.2  นักศึกษาชัน้ปที ่2  ข้ึนไป ตองมีผลการเรียนไมต่าํกวา 1.90   ยกเวนนกัศึกษาชั้นป

ที่ 2 ที่ยืน่ขอกูในเทอมตนของทุกปการศึกษา  อนโุลมใหใชเกณฑผลการเรียนเฉลีย่สะสมไมต่ํากวา 

1.80 (เนื่องจากเพิง่ขึ้นชัน้ปที่ 2 จึงมีแคผลการเรียนในชั้นปที ่1 ที่ผานมา) 

                4.2  กาํหนดจํานวนครั้งที่ผูกูยมืจะไดรับการพิจารณาใหกูยืมตามจาํนวนครั้งทีก่ําหนดใน

หลักสูตร  กลาวคือ  ใหผูกูยมืสามารถกูยมืเงนิจากกองทุนเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษาไดตามจํานวนปที่

กําหนดในหลกัสูตรเทานั้น  เชน 

                     4.2.1  ผูที่ศึกษาในหลักสูตร 3 ป  จะมีสิทธิ์กูยืมไดไมเกิน 3 คร้ัง 

                     4.2.2  ผูที่ศึกษาในหลักสูตร 4 ป  จะมีสิทธิ์กูยืมไดไมเกิน 4 คร้ัง 

                     4.2.3  ผูที่ศึกษาในหลักสูตร 6 ป  จะมีสิทธิ์กูยืมไดไมเกิน 6 คร้ัง 

           สําหรับผูกูยืมที่ไมสามารถจบการศึกษาตามหลกัสูตรกาํหนด  สถานศึกษาอาจพิจารณาให

ความอนุเคราะหทนุการศึกษาอื่นตามความเหมาะสมตอไป 

          5.  การคัดเลือกผูมีสิทธิ์กูยืมเงิน (เฉพาะผูกูยืมรายใหม) ในกรณีที่วงเงนิที่ไดรับจัดสรรไม

เพียงพอใหพิจารณาความสาํคัญของผูกูยมืเรียงตามลําดับความสําคญัจากมากไปนอย (1 >4 ) ดังนี ้

             5.1  เปนผูมีฐานะต่ํากวา หมายถึงผูทีม่ีรายไดนอยกวา 

             5.2  ศึกษาสาขาวชิาที่ขาดแคลน หมายถงึสาขาวิชาที่สถาบันกําหนดวาเปนสาขาวิชาที ่

ขาดแคลน 

             5.3  มีภูมิลําเนาอยูในเขตโควตาของสถาบนั หมายถงึเปนผูทีอ่ยูในเขตพัฒนาการศึกษาที่

สถาบันนัน้ ๆ ตั้งอยู และเขาศึกษาโดยไมผานการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย 

(Entrance) 

             5.4   ศึกษาในระดบัช้ันปที่ 1 
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          6.  การลงนามค้ําประกันในสัญญากูยืมเงิน (มติคณะกรรมการกองทนุเงนิใหกูยมืเพื่อการศึกษา 

คร้ังที่ 4/2542) 

             6.1  กรณีบิดามารดาของผูกูเสียชีวิต   ใหผูปกครองตามประกาศคณะปฏิวตัิฉบับที่ 132 เปน    

ผูค้ําประกัน  ผูปกครองตาม ปว.132  ระบุวา ผูปกครอง คือ บุคคลซึง่รับนักเรยีน นกัศึกษาไวใน

ครอบครองหรืออุปการะเลี้ยงดู  หรือบุคคลที่นกัเรียน นกัศึกษาอาศัยอยู 

             6.2  กรณีคูสมรสของผูค้ําประกนัไมยินยอมลงนามใหความยินยอมค้าํประกัน ใหผูค้ําประกัน  

ลงนามฝายเดยีวได 

             6.3  กรณีที่คูสมรสของผูค้ําประกนัมอบอํานาจใหผูค้ําประกนัลงลายมือช่ือฝายเดียวใหดาํเนนิ 

การเชนเดียวกบัขอ 2 

             6.4   กรณีที่ผูค้ําประกันและคูสมรสถูกจําคุกใหลงนามเปนผูค้าํประกนัได 

          7.  ระยะเวลาในการแจงพนสภาพนกัศึกษา 

          พระราชบัญญัติกองทุนเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา มาตรา 51  บญัญัติวา “เมื่อผูกูยืมเงินพน

สภาพการเปนนักเรียน นักศกึษาไปแลวไมวาดวยเหตุใด ใหแจงใหผูบริหารจัดการเงนิใหกูยืมเพื่อการ 

ศึกษาทราบภายในสิบหาวนันับแตวนัที่พนสภาพดงักลาว” ดังนัน้ เพือ่ใหเปนไปตามที่กฎหมายกาํหนด    

และผูปฏิบัติงานในสถานศกึษาสามารถปฏิบัติงานได  คณะอนุกรรมการบัญชีจายที่สอง  จงึมีมติให

นับเวลา 15 วนั จากวันที่สถานศึกษามีประกาศอยางเปนทางการใหพนสภาพการเปนนกัเรียน

นักศึกษา 

          8.  แนวปฏิบัติเพื่อการทําสัญญากูยืมกับสถานศกึษาแหงใหม  (กรณีสัญญาซ้ําซอน) กรณีผูกู 

ยืมทาํสัญญากูยืมไวกบัสถานศึกษาเดิม เมื่อยายไปเรียนและไดทําสญัญากูยืมกับสถานศกึษาแหงใหม  

แตไมไดรับการโอนเงนิ  เนื่องจากเปนการทําสัญญาซ้าํซอน จงึไดกําหนดแนวปฏิบตัิเพื่อการทําสญัญา 

แหงใหม ดังนี ้

             8.1  ผูกูยืมจะตองบอกเลิกสัญญากูยืมที่ลงนามไวกับสถานศึกษาเดิมกอน โดยใหสถานศึกษา

เดิมแจงการพนสภาพการเปนนกัเรียน นกัศึกษา (ตามแบบที่กาํหนด)ใหธนาคารทราบโดยผานสาขา

ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ที่สถานศึกษาไดเปดบัญชีไว 

             8.2  ผูกูยืมจะตองชําระเงนิกูยืมคืนทัง้หมดที่ไดรับไปตามสัญญากูยืมเดมิที่แจงยกเลิกแลว

ตามขอ1 โดยชําระเขาบัญชกีองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษาบัญชทีี3่ (เลขที่ 034-1-53807-8)  ไดที่

ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ไดทุกสาขา 

             8.3  บัญชีเงินฝากออมทรัพยเดิมของผูกูยืมสําหรับการโอนเงินกูเขาบัญชยีังสามารถใชได  

กรณีไมสะดวกผูกูยืมสามารถขอเปดใหมได  และเมื่อผูกูยมืไดรับบัญชีใหมแลวใหปดบัญชีเดิมดวย  

          9. การระงับแหงหนี้ของสัญญากูยมืเงนิและการตัดหนี้สูญ 

  



 26 

         ตามพระราชบัญญัติกองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษา  พ.ศ. 2541 มาตรา 56 บัญญัติวา “ใน

กรณีที่ผูกูยมืถงึแกความตาย ใหหนี้ตามสญัญากูยืมเปนอันระงับไป” กรณีที่ผูกูยมืเงินพิการหรือทพุพล

ภาพจนไมสามารถประกอบการงานได  คณะกรรมการฯ มีอํานาจพิจารณาระงับการเรียกใหชาํระหนี้

ตามสัญญากูยืมเงนิได 
          เอกสาร/หลกัฐาน 
          ในการยื่นแบบคําขอกูยืมเงินจากกองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา จะตองแนบ เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการพิจารณาขอกู  ดังนี ้

          1.  รูปถายของผูยื่นขอกู ขนาด 2 นิ้ว จํานวน 1 รูป 

          2.  สําเนาเอกสารตอไปนี้ 

             2.1  เอกสารของผูยื่นขอกู  ไดแกสําเนาทะเบียนบาน  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  

             2.2  เอกสารของบดิามารดาหรือผูปกครองและผูรับรองรายได ไดแกสําเนาทะเบียนบาน 

สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาบัตรประจําตัวผูเสียภาษี (ถาม)ี  

          3.  หนงัสือรับรองเงนิเดือนของบิดา มารดา หรือผูปกครอง หรือ 

          4.  หนงัสือรับรองรายไดและฐานะของบิดา มารดา หรือผูปกครอง 

          5.  หนงัสือแสดงความคิดเห็นของอาจารยแนะแนวหรืออาจารยที่ปรึกษา 

          6.  แผนผังแสดงที่ตั้งที่อยูอาศัยของบิดา มารดา หรือผูปกครอง 

          7.  ใบแสดงผลการศึกษาในปการศกึษาที่ผานมา 

          8.  ในกรณีที่ผูค้ําประกันมิใชบิดา มารดา หรือผูปกครองตองแนบเอกสารของผูค้ําประกัน

เพิ่มเติมดงันี ้

             8.1 สําเนาทะเบียนบาน 

             8.2 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

             8.3  สําเนาบัตรประจําตัวผูเสยีภาษี (ถาม)ี 

             8.4  หนงัสือรับรองเงินเดือน หรือหนงัสือรับรองรายไดและฐานะ 

          9.  สําเนาเอกสารทกุฉบับตองลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตอง 

         หมายเหตุ หากมหีลกัฐานตามขอ 3. แลวไมตองมีหลักฐานตามขอ 4. และหากเอกสาร

หลักฐานไมครบถวน จะมีผลใหการพิจารณาอนุมัติกูยมืลาชา 

          วธิีการขอกู 
          1. ผูขอกูใหยืน่กูที่สถานศึกษาที่กําลังศึกษาอยู ตามแบบยืน่คําขอกูที่กระทรวงการคลังกําหนด 

สามารถขอแบบฯ ไดที่สถานศึกษาหรือธนาคารกรุงไทยฯ สาขาตาง ๆ  

          2. ผูขอกู นาํบิดา มารดา หรือผูปกครอง มาลงนามค้ําประกนัการกู ณ สถานศึกษากรณทีี่บดิา 
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มารดา หรือผูปกครองมีภูมลํิาเนาอยูหางจากสถานศกึษา ใหบิดา มารดา หรือผูปกครอง ไปขอใหเจา

พนักงานทะเบยีนทองที่ (อําเภอ) หรือเจาพนักงานทะเบียนทองถิน่ (เทศบาลหรือสํานักงานเขตในกทม. 

หรือเมืองพัทยา) ในเขตพื้นทีท่ี่อาศัยอยู ลงนามรับรองลายมือช่ือของบดิา มารดา หรือผูปกครองที่เปน

ผูค้ําประกัน 
          เมื่อไดรับอนุมัติใหกูยืม  

          1. เมื่อไดรับอนุมัติใหกูยืมแลว ใหผูกูยืมขอเปดบญัชีเงินฝากออมทรัพยกับธนาคารผูบริหารและ

จัดการเงนิใหกูยืม (ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สาขาที่สะดวก โดยแสดงหลักฐานผลอนุมัตกิาร

ใหกูยืม สําเนาทะเบียนบาน สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาบัตรนักเรียน นักศกึษา (ถามี) 

หากผูกูยืมประสงคจะขอทาํบัตรเอทีเอ็ม สามารถทําไดโดยไมตองเสียคาใชจายในการจัดทําบัตร

เอทีเอ็มใบแรก สวนคาธรรมเนียมรายปผูกูยืมเปนผูจาย 

          2. ผูขอกูยืมจัดทําสัญญากูยืมเงนิกบัสถานศกึษา และระบุเลขที่บัญชีเงนิฝากธนาคารตามขอ 1 

ของผูกูยืมในสัญญากูยืม เพือ่ใหธนาคารโอนเงนิกูยืมเขาบัญชีดังกลาว  

          3. ให “ผูค้ําประกัน” มาลงลายมือช่ือคํ้าประกันในสัญญากูยืม กรณีผูค้ําประกันมทีี่อยูหางไกล

จากสถานศกึษา ใหจัดสงสญัญาใหผูค้ําประกันลงลายมือช่ือคํ้าประกันได และตองใหเจาพนักงาน

ทะเบียนทองที ่(อําเภอ) หรือเจาพนักงานทะเบียนทองถิ่น (เทศบาลหรือสํานักงานเขตใน กทม. หรือ

เมืองพทัยา) ในเขตพื้นทีท่ี่ผูค้ําประกันอาศัยอยู ลงนามรับรองลายมือช่ือของผูค้ําประกัน  

          4.  ผูกูยืมตองเขียนสญัญากูยืมใหครบถวน ถูกตอง หากมีการแกแหงใดผูใหกูยืมและผูกูยมืตอง

ลงลายมือช่ือกํากับทุกแหง หามใชน้ํายาลบคําผิด (ลิควิดเปเปอร)   

          5.  เอกสารสัญญาจัดทําขึ้น 3 ฉบับ มีขอความถกูตองตรงกัน โดยผูใหกูยมืเก็บตนฉบับ ผูกูยมื

เก็บคูฉบับและผูค้ําประกนัเก็บสําเนาไว ซึง่เอกสารสัญญาดังกลาวตองเก็บรักษาไวจนกวาการชาํระหนี้

ไดเสร็จส้ินแลว  

          6.  ผูกูยืมตองเก็บรักษาสมุดบัญชีเงินฝากและบตัรเอทีเอ็มไวกบัตนเอง แมวาในภายหลงัจะ

บอกเลิกสัญญาการกูยืมกต็าม  

        ระยะเวลาที่ใชคืนเงนิ 
        1.  ผูกูยืมตองชาํระเงินกูยืมคืนพรอมดอกเบี้ยรอยละ 1 ตอป ใหเสร็จส้ินภายใน 15 ป ภายหลัง

จากสําเร็จการศึกษาหรือเลิกการศึกษามาแลว 2 ป  

          2.  จํานวนเงนิตนทีต่องชําระคืน คือจํานวนเงินที่ผูกูยมืไดรับจริงทัง้ในสวนที่จายเขาบัญชี

สถาบัน การศึกษาและบัญชขีองผูกูยืม ผูกูยืมจึงควรตรวจสอบจากรายการในสมุดคูฝาก หรือใบรับ

ชําระหนี้ที่ไดรับจากสาขา  
           3.  วนัเริ่มชําระคืนเงนิงวดแรกคือภายในวันที่ 5 กรกฎาคมหลังจากครบระยะเวลาปลอดหนี ้2 ป  
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          4.  ผูกูยืมสามารถชาํระเงินกูยืมคืนกอนกาํหนดทัง้จํานวนหรือบางสวนได และหากชําระในชวง

ระยะเวลาปลอดหนี้ 2 ป ผูกูยืมไมตองเสียดอกเบี้ย         

        อัตราการผอนชําระเงนิตน  

     ปที่ชําระ
รอยละของเงินตน 

ที่ตองชําระ
ปที่ชําระ

รอยละของเงินตน 
ที่ตองชําระ

ปที่ 1 1.5 ปที่ 9 7.0 

ปที่ 2 2.5 ปที่ 10 8.0 

ปที่ 3 3.0 ปที่ 11 9.0 

ปที่ 4 3.5 ปที่ 12 10.0 

ปที่ 5 4.0 ปที่ 13  11.0 

ปที่ 6 4.5 ปที่ 14 12.0 

ปที่ 7 5.0 ปที่ 15 13.0 

ปที่ 8 6.0 รวม 100 % 
            
        การชาํระคืนเงินกู

          1.  ผูกูยืมติดตอขอชําระหนี้คร้ังแรกที่ธนาคารผูบริหารและจัดการเงนิใหกูยมื (หนวยปฏิบัติการ

ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ตามสาขาที่ปรากฏในคูมือนี)้ และตองนาํสัญญากูยืมหรือหนังสือ

แจงจากธนาคารฯ (ถาม)ี ไปแสดงตอเจาหนาที่ของธนาคารฯ  

          2.  เมื่อไดติดตอขอชําระหนี้แลว การชําระหนี้คร้ังตอไปผูกูยืมสามารถชาํระผานเคานเตอรของ

ธนาคารผูบริหารและจัดการเงินใหกูยมื (ธนาคารกรงุไทย จํากัด (มหาชน) ทุกสาขา) หรือโดยการให

ธนาคารฯ หักบัญชีเงินฝากของผูกูยืมซึง่ผูกูยืมตองแจงความประสงคใหธนาคารฯ ทราบลวงหนา  

          3.  เมื่อครบกําหนดชาํระหนี้ แตผูกูยืมยังไมสามารถชําระหนี้คืน ใหติดตอ กยศ. ผานธนาคาร

ผูบริหารและจดัการเงนิใหกูยืม เพื่อขอผอนผันการชําระหนี ้ทัง้นี้ตองมคีุณสมบัติตามเกณฑที่คณะ 

กรรมการ กยศ. กําหนด  

          4.  กรณีผูกูยืมประสงคจะชําระหนีค้ืนกอนกําหนดบางสวนหรือเต็มจํานวนสามารถชําระหนีค้ืน 

กยศ. ได โดยติดตอผานธนาคารผูบริหารและจัดการเงนิใหกูยืม  

          5.  หากผูกูยืมชาํระหนี้ลาชาโดยไมไดรับการผอนผันจะตองเสยีคาปรับดังนี ้ 

             5.1  กรณีชําระหนี้เปนรายเดือน คางชําระไมเกนิ 12 เดือนเสยีคาปรับรอยละ 1 ตอเดือน หรือ

รอยละ 12 ตอป หากคางชําระเกิน 12 เดือน เสยีคาปรับรอยละ 1.5 ตอเดือน หรือรอยละ 18 ตอป ของ

เงินตนงวดที่คางชาํระทัง้หมด 
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             5.2  หากชําระหนี้เปนรายปเสยีคาปรับรอยละ 1.5 ตอเดือน หรือรอยละ 18 ตอป ของเงนิตน

งวดที่คางชาํระทั้งหมด  

          6.  หากผูกูยืมไมมาติดตอขอชําระหนี้ภายใน 150 วันนับจากวนัครบกําหนดชําระหนี้ โดยไมได

รับอนุมัติใหผอนผัน กยศ. จะดําเนนิการกบัผูกูยืมและผูค้ําประกันตามกฎหมายตอไป  

การใหกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
          การจดัดําเนินงาน 
          ในการจัดการดําเนินงานใหกูยืมกองทนุเงนิใหกูยมืเพื่อการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตรมีดังนี ้ (รายงานการดําเนินงานกองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร : 2547) 

          มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรดําเนนิการใหกูยมืต้ังแตปการศึกษา 2539 จนถึงปจจุบัน แบงการ

ดําเนนิงานเปนวทิยาเขต 6 วิทยาเขต มวีทิยาเขตบางเขนเปนผูประสานงาน โดยถอืระเบียบคณะ 

กรรมการกองทุนเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษาวาดวย  การดาํเนนิงาน หลกัเกณฑ และวธิีการกูยืมเงนิ 

กองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษา พ.ศ. 2546    มีอธิการบดีเปนผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา

การใหกูยืมเงินประจําสถานศกึษา  มีอํานาจหนาทีพ่ิจารณาคัดเลือกนักเรียน นักศึกษาที่ขอกูยืมเงนิเพื่อ

เสนอใหผูบริหารสถานศึกษาพิจารณาอนมุัติ (คําสั่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ที่  3325 /2545) โดย

ดําเนนิการ ดังนี้  

          1.  ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของเอกสาร 

          2.  สัมภาษณผูขอกูยืมเงิน รวมทั้งถามีความจําเปนอาจสัมภาษณบุคคลอื่นที่เกี่ยวของดวย 

          3.  ตรวจสอบโดยเยี่ยมเยียนครอบครัวของผูขอกูยืมเงินในกรณีที่เห็นวามีความจําเปน 

          4.  สรุปขอมูลการกูยืมเงินของผูขอกูยืมเงิน 

          5. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของกับการคัดเลือกผูขอกูยืมเงินตามที่คณะอนุกรรมการบัญชีจายที่

หนึ่ง หรือคณะอนุกรรมการบัญชีจายที่สองมอบหมาย 

          ในการดําเนนิการคณะกรรมการพิจารณาการใหกูยมืเงนิประจํามหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  

ไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อทาํหนาที่แทน และเจาหนาที่ที่ดาํเนินงานกองทุนตอง

ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกองทนุเงินใหกูยืมเพือ่การศกึษา  พ.ศ. 2541 ระเบยีบ ขอบังคับ ประกาศ 

หลกัเกณฑ  และวธิีการของคณะกรรมการอยางเครงครัด และตองจัดใหมีสถานที ่บคุลากรใหเหมาะสม

และเพยีงพอในการดาํเนนิงานกองทนุ มีการปดประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ และ

วิธีการการดําเนินงานกองทุนไวในที่ที่เห็นไดทั่วไป ใหนกัเรียน นกัศึกษา ทราบโดยเปดเผย ณ สถาน 

ศึกษา  และจัดใหมีการดําเนินการเพื่อเตรียมการและคดัเลือกผูกูยืมเงินตามหลกัเกณฑและวิธ ีการที่

คณะอนุกรรมการบัญชีจายที่หนึ่งและคณะอนุกรรมการบัญชีจายที่สองกําหนด โดยดําเนนิการ ดังนี ้
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          1.  ประชาสัมพันธเร่ืองกองทุน 

          2.  แนะนําใหคําปรึกษาแกนักเรียน  นักศึกษา 

          3.  รับแบบคําขอ ตรวจสอบคุณสมบัติและหลักเกณฑของผูกูยมืเงนิ 

          4.  เตรียมเอกสารขอมูลเกี่ยวกับนักเรียน  นักศึกษา 

          5.  จัดใหมีการพิจารณาการใหกูยมืเงนิประจําสถานศกึษา 

          6.  จัดทํารายงานการพิจารณาการใหกูยืมเงนิประจําสถานศึกษา 

          7.  จัดทําประกาศผูไดรับการคัดเลือกใหกูยมืเงนิ 

8. จัดเก็บเอกสารตาง ๆ ไวเพื่อการตรวจสอบ 
          ลักษณะของนสิิตผูกูยืมเงิน 
         มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรไดกําหนดเกี่ยวกับลักษณะของนิสิตผูกูยืมเงนิจากกองทุนฯ ดังนี้(คูมือ

ผูปฏิบัติงานกองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา (สําหรับสถานศกึษา). 2546 : 11 -17)  

          การคัดเลือกผูกูยืมเงนิของมหาวิทยาลัยฯจะกระทําไดตอเมื่อมคีุณสมบัติครบตามทีก่ําหนด คือ

เปนผูมีสถานภาพเปนนักเรียน นักศกึษา โดยไดข้ึนทะเบียนเปนนกัเรยีนนักศึกษาของสถานศึกษาเทานัน้ 

สวนการพิจารณาคัดเลือกผูกูยืมเงินรายใหม กรณีเงินทีไ่ดรับจัดสรรไมเพียงพอที่จะใหกูยืมเงินจะ

พิจารณาจากความขาดแคลนทุนทรัพยของผูขอกูยืมเงิน และเปนผูที่มีภูมิลําเนาที่อยูในเขตของสถาน 

ศึกษาโดยใหคํานงึถงึผูที่มีคณุสมบัติและเคยขอกูยืมเงนิกองทนุในปการศึกษาที่ผานมาของสถานศึกษา

นั้นแตไมไดรับการอนุมัติใหกูยืมเงนิ และการพิจารณาการคัดเลือกผูกูยืมเงินรายเกาจะตรวจสอบคุณสมบัติ

และสัมภาษณผูกูยืมเงินทุกครั้ง  เมื่อไดผูกูยมืเงนิมีคุณสมบัติครบถวนแลวจึงพิจารณาจากความขาดแคลน

ทุนทรัพย  สาขา วชิาที่ศึกษา  ผลการเรียน  และความประพฤติของผูกูยมื เมื่อไดรับอนุมัติการกูยืมเงินแก

นักเรียน  นักศกึษาแลว  จึงดําเนินการดังนี้    

          1.  ประกาศรายชื่อผูขอกูยืมเงินที่ไดรับอนุมัติ 

          2.  รายงานผลการคัดเลือกใหผูบริหาร 

          การทําสัญญากูยืมและการนาํสงสญัญากูยืม โดยใชแบบสัญญากูยืมตามทีสํ่านักงานกองทุนจะ

จัดสงใหในแตละป จัดใหมีการพิมพหรือเขยีนขอความในสัญญากูยืมกอนผูใหกูยืม ผูกูยืมเงนิ ผูค้าํ

ประกันและผูรับรองลายมือชื่อผูค้ําประกันลงลายมือชื่อ  กรณีผูค้ําประกันไมสามารถมาลงลายมือชือ่ใน

สัญญากูยืมตอหนาเจาหนาที่ นักศึกษาสามารถใหนายทะเบียนทองที ่หรือทองถิ่น ณ ภูมิลําเนาตาม

ทะเบียนบาน หรือภูมิลําเนาที่ประกอบอาชพีของผูค้ําประกันรับรอง และจัดใหมีการตรวจสอบสัญญากูยืม

และเอกสารประกอบใหถกูตองครบถวนกอนนาํสงให ธนาคารกรงุไทย จํากัด (มหาชน) โดยผูบริหารตอง

ลงลายมือช่ือในใบนาํสงสัญญากูยืมดวยทกุครั้ง  เอกสารที่ตองนาํสงพรอมสัญญา ประกอบดวย 
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          1.  สําเนาสมุดคูฝากของผูกูยืมเงิน 

          2.  สําเนาทะเบยีนบานและสําเนาบตัรประจําตัวประชาชนของผูกูยืมเงิน 

          3.  สําเนาทะเบยีนบานและสําเนาบตัรประจําตัวประชาชนของผูค้ําประกัน 

        การจัดทาํทะเบียนผูกูยมืเงนิ และการเก็บเอกสาร เจาหนาที่จะเกบ็แบบคาํขอกูพรอมหลักฐานของผู

ขอกูยมืเงนิไวเพื่อการตรวจสอบ ดงันี ้   

           1.   กรณีผูขอกูยืมเงนิไมไดรับการอนุมัติใหกูยืม  ใหจัดเก็บไวหกสิบวันนับตัง้แตวันที่ไมไดรับการ

อนุมัต ิ

          2.  กรณีผูขอกูยืมเงินที่ไดรับการอนุมัติใหกูยืม ใหจัดเก็บไวจนกวาผูกูยืมเงินไดทําขอตกลงการ

ชําระหนี้กับผูบริหารและจัดการเงินใหกูยมื (บมจ.ธนาคารกรุงไทย) หรือเมื่อไดมีการชําระหนี้ครบถวนแลว 

          กองทนุเงินใหกูยมืเพือ่การศึกษาของมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรจัดใหมกีารกํากบัและสงเสริมผูกู 

ยืมเงนิในระหวางกาํลงัศึกษา ดังนี ้       

          1.  กําหนดมาตรการตรวจสอบคุณสมบัติผูกูยืมเงิน 

          2.  ติดตามผลการศึกษาของผูกูยืมเงินอยางตอเนื่อง 

          3.  จัดโครงการใหคําแนะแกอาจารยที่ปรึกษาทําหนาที่ใหคําแนะนาํดานการกูยืมเงิน 

          4.  จัดใหมีกิจกรรมเพือ่ปลูกจิตสํานกึผูกูยืมเงนิในการชําระหนี้คนืกองทนุ 

          5.  จัดประชุมผูกูยืมเงินและ/หรือผูปกครอง และ/หรือผูค้ําประกันเพื่อชี้แจงทาํความเขาใจเกี่ยว 

กับวัตถุประสงคและกฎหมายทีเ่กี่ยวกับกองทนุในโอกาสตาง ๆ นิสิตที่พนสภาพการเปนนกัเรียน  

นักศึกษาไมวาดวยเหตุใด ๆ  ทางเจาหนาที่ของกองทนุฯ ไดแจงธนาคารกรุงไทย จํากดัทราบตามแบบที่

สํานักงานกองทุนฯ กาํหนด สวนการเสียชวีิตของผูกูยืมเงินจะแจงทันทีทีท่ราบใหผูบริหารและธนาคาร 

กรุงไทย และไดสงหลักฐานประกอบใหผูบริหารและธนาคารกรุงไทย จํากัดในเจ็ดวันนับแตวันที่แจง  

สวนการติดตามผูกูยืมเงนิเมือ่สําเร็จการศกึษาหรือเลิกศกึษา กองทนุเงินใหกูยมืเพื่อการศึกษา

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรไดทําทะเบียน และสํารวจขอมูลที่อยูของผูกูยืมเงินที่สําเร็จการศึกษา เลิก

ศึกษา และพนสภาพการเปนนกัเรียน นกัศึกษาในแตละปการศึกษาตามแบบที่คณะกรรมการกําหนด  

โดยใหมีการสาํรวจ ติดตาม และใหขอมูลของผูกูยืมเงนิตามที่สํานกังานกองทนุฯรองขอ 
          ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 
          กองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรประสบปญหาและอุปสรรคตางๆ 

บางประการ โดยสรุปสาระสําคัญไดดังนี ้(รายงานการดาํเนนิงานกองทุนเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษาของ

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร. 2547: มปน) 

           

          1.  ปญหาดานการกูยมื 
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             1.1  นิสิตจะมีความเขาใจผิดระหวางผูค้ําประกันกับผูรับรองรายได เชน ใหผูรับรองรายไดมา

ค้ําประกัน หรือใหผูค้ําประกนัมารับรองรายได  

             1.2  การใหกูยืมไมตรงตามกลุมเปาหมาย ผูกูบางรายขาดคุณสมบัติตามที่กองทนุฯ กําหนด 

และบางรายไดนําเงินไปใชจายฟุมเฟอย ไมตรงตามวัตถุประสงค 

             1.3  นิสิตที่กูยืมคิดวาเปนเงนิใหเปลา และนิสิตผูกูยืมขาดระเบียบวนิัยทําใหการดําเนนิงาน

ของกองทุนฯ ลาชากวากําหนด 

             1.4  การจัดปฐมนิเทศและปจฉิมนิเทศ นิสิตไมใหความสําคญัมักมีขออางวาติดเรียน 

             1.5  การขอเอกสารการโอนเงินคาเลาเรียน (EL 018) กับธนาคารลาชา   

          2.  ปญหาการชําระหนี ้

             2.1  ผูกูไมติดตอชําระหนี้เพราะไมไดเขาปจฉิมนิเทศ และไมทราบกาํหนดเวลาชาํระ ทําให

มหาวิทยาลยัฯ ไดรับงบประมาณเงนิกูลดนอยลง  

             2.2  ไมสามารถติดตอผูกูยืม เพราะขอมูลสถานที่ติดตอ/ที่อยูอาศัยใหไมเปนปจจุบนัยายที่อยู 

และยายงานบอย ๆ 

          3.  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขาดประสิทธิภาพ เนื่องจากเจาหนาที่ไมมีความรู ขาดการอบรม 

เกี่ยวกับระบบ และคอมพวิเตอรมีจํานวนนอย การจัดระบบขอมูลไมเชื่อมตอกับการลงทะเบยีนของ

นิสิต การติดตอใหบริการ ขอมูลขาวสาร และการประชาสัมพนัธไมทัว่ถึง 

          จากการดําเนินงานการใหกูยมืเงนิจากกองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตรนั้น อาจสรุปไดวาการดําเนนิงานของสถานศึกษายังขาดการประชาสมัพันธใหนิสิตไดรับ

ขอมูลขาวสารที่ถูกตอง และนิสิตควรใหความสําคัญเกีย่วกับข้ันตอนตางๆ ในการกูยมื เนื่องจากการ

กูยืมเงินนี้ใหกูไดเพียงปละ1 คร้ัง และนอกจากนี้ควรจัดใหมีโครงการความรวมมือในการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาทีจ่ากสํานักงานกองทนุฯ และเจาหนาที่ผูปฏิบัติจากสถาบันการศึกษาเพื่อเพิ่มประสทิธิ 

ภาพในกระบวนการคัดสรรผูกู การใหความรูเกี่ยวกับขอมูลการกูยืมและขั้นตอนการชําระหนี้เมื่อจบ

การศึกษา การติดตาม ดูแลสถานศกึษาและผูกูยืม การจัดทําทะเบียนประวัติผูกูยมื การจัดเก็บเอกสาร

และการสรางฐานขอมูลสําหรับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทัง้กระบวนการติดตามการชาํระหนี ้ 

โดยใหสถานศกึษามีสวนรวมในกระบวนการตางๆ ดงักลาวมากยิง่ขึ้น นอกจากนีย้ังมีวัตถุประสงคเพื่อ

สรางความสัมพันธที่ดีระหวาง เจาหนาที ่ สถานศกึษา และผูกู 
 
 
 

งานวิจัยที่เก่ียวของ  
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         ไดมีผูทําการวิจยัเกีย่วกับความสาํเร็จของนโยบายกองทนุ การวิเคราะห การดําเนินงาน  

การติดตามผล การประเมินโครงการกองทุน สภาพปญหา และสุขภาพจิตของนิสิตที่กูยมืเงนิดังนี ้

           วิโรจน  มีแกว  และคณะ  (2540 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจยัเรือ่งความสําเรจ็ของนโยบาย

กองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ : กรณีศึกษาจังหวัดสงขลา โดยสอบถาม

จากกลุมผูกูจาํนวน  100  คน  กลุมบุคคลที่เกี่ยวของกบัผูกูจํานวน  260  คน และกลุมคณะกรรมการ

ศึกษา และการวัฒนธรรม จงัหวัดสงขลาจาํนวน 21 คน ผลการวิจยัพบวา ผูกูมีความคิดเห็นวาการ

จัดตั้งกองทุนเงินใหกูยมืเพื่อการศึกษา วธิกีารพิจารณาคัดเลือกผูกูยมื การตรวจสอบคุณสมบัติและ

หลักฐานการค้ําประกัน วธิกีารจายเงนิใหแกผูกูโดยผานธนาคารกรุงไทย (มหาชน) จํากัด การกาํหนด

วงเงินกูใหแกผูกูตามระดับการศึกษา การชี้แจงรายละเอียดของการกู ความคิดเห็นตอการคิดอัตรา

ดอกเบี้ยเงนิกูยืม ระยะเวลาในการชาํระเงนิกูยมืคืนกองทุน วิธกีารชาํระเงนิกูยมืคืนกองทนุ การกาํหนด

จํานวนหนี้ที่ตองชําระในแตละป ความคิดเห็นตอการระงับหนี้ของกองทุนและการบอกเลิกสัญญากูยืม

เงินกองทุนมีความเหมาะสม สวนความคิดเห็นเกี่ยวกับวงเงนิกูที่ไดรับ ผูกูระบุวาเพียงพอกับความ

ตองการ การคดัเลือกผูกูกระทําไดเหมาะสม สวนผูกูเขาใจนโยบายของรัฐบาลในการจัดตั้งกองทุน 

ความเขาใจในระเบียบ หลักเกณฑ และวิธปีฏิบัติของกองทนุ ความเขาใจในโครงสรางการบรหิาร

กองทนุ ดานการประชาสัมพนัธกองทนุอยูในระดับปานกลาง การประกาศใหทราบถงึวิธีการรับสมัคร 

การตรวจสอบคุณสมบัติของผูกูยืมเงิน การตรวจสอบเอกสารหลักฐานตาง ๆ การพิจารณาคุณสมบัติ

คัดเลือกผูกูของคณะกรรมการ การประกาศผลการคัดเลือก การชี้แจงรายละเอยีดในการเปดบัญชกีับ

ธนาคารอยูในระดับมาก การจัดทําสัญญากูยืมเงนิกองทุนระบวุา การรับรูอยูในระดับปานกลาง การ

พิจารณาผูค้าํประกันของคณะกรรมการพิจารณาบุคคลรับรองรายไดของคณะกรรมการอยูในระดับ

มาก การติดตามผลการกูยมืเงนิของคณะกรรมการผูกูมีการรับรูอยูในระดับปานกลางถงึระดับมาก

วิธีการประชาสัมพันธกองทนุอยูในระดับปานกลาง ในสวนของความเพียงพอของบคุลากรผูปฏิบัตนิั้น

ระบุวาไมเพียงพอ ระดับความรูความชํานาญของบุคลากรผูปฏิบัติงานกองทนุอยูในระดับปานกลาง 

ความคิดเหน็เกี่ยวกบัการจดัสรรงบประมาณของกองทนุในแตละปยงัไมเพียงพอ ความเปนธรรมกับ

บุคคลเปาหมายในการกระจายเงินกูอยูในระดับมาก กลุมบุคคลที่ไดรับความพอใจสูงสุดตอกองทุน 

คือ ผูปกครองของผูกู 

  สวนสมฤดี  วงษสมิง (2540 : 120) ไดศึกษาเรื่อง การวิเคราะหการดําเนนิงานตามนโยบาย

กองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษาในสถาบนัอุดมศึกษาพบวาการดําเนนิงานกองทุนในสถาบนัจะมี

ประสิทธิภาพเพียงใด ยอมข้ึนอยูกับผูบริหารสถาบนัเปนสําคัญ ถาผูบริหารใหความสําคัญกับนโยบาย

กองทนุ ซึ่งเปนเรื่องใหม สวนการดําเนนิงานยงัมีปญหาขาดบุคลากร ขาดงบประมาณหรืองบประมาณ
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มีนอยแตปญหาเหลานี้สามารถแกไขไดโดยการสนับสนนุของผูบริหารที่จะระดมบุคลากรจากกองกิจ -

การนิสิตนักศกึษา  ซึง่รับผิดชอบในงานตาง ๆ  เชน งานกฬีา  งานแนะแนว  เปนตน มาชวยในชวงงาน

เรงดวน หรือถาบุคลากรไมเพียงพอใหรับสมัครนิสิตนักศึกษาที่กูยมืรายเกามาชวยในชวงรับสมัครเพื่อ

แนะนาํการกรอกแบบคําขอกูยืม ข้ันตอนการทาํสัญญา ใหชวยดูแลแนะนาํในการกรอกรายละเอยีด 

เพื่อจะไดไมมขีอผิดพลาด ลดภาระงานของเจาหนาที่คณะกรรมการพิจารณาไดรวดเร็ว สะดวกขึ้นและ

เปนการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางนิสิตนักศึกษาทีกู่ยืมเงนิกองทนุดวยกนั 

  ขณะที่สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร (2540 : 46 – 48)  ไดทาํการวิจัยเรื่อง การติดตาม

ผลการดําเนินงานกองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา จังหวัดชุมพร ปการศึกษา 2540 โดยศึกษากับกลุม

ตัวอยางที่เปนผูบริหารสถานศึกษาจาํนวน 23 คน ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 23 คน ครูอาจารยแนะแนว 

หรือผูทําหนาที่แนะแนวจาํนวน 23 คน รวมทัง้สิน้ 69 คน พบวาดานสถานภาพการดําเนินงานกองทนุ

เงินใหกูยมืเพือ่การศึกษาของจังหวัดในภาพรวมอยูในระดับดีเปนทีน่าพอใจ โดยมคีวามพอใจในการ

ดําเนนิ งานดานการประชาสัมพันธมากทีสุ่ด รองลงมาไดแก การจัดทาํทะเบียนขอมูลผูขอกูยืมเงนิ 

และการประชมุทําความเขาใจแกคณะกรรมการและผูทีเ่กี่ยวของกับการปฏิบัตินอยทีสุ่ด ดานสภาพ

ปญหาและอุปสรรคในการดําเนนิงานกองทุนฯ พบวาการดําเนินงานมปีญหาอุปสรรคในระดับนอย 

เมื่อจําแนกเปนรายอุปสรรคพบวาวงเงนิทีไ่ดรับจัดสรรไมเพียงพอ มีปญหาอุปสรรคมากที่สุด รองลงมา

คือขาดบุคลากรในการปฏิบตัิงานปญหานอยที่สุดไดแก การกํากับดูแล การดําเนนิงานกองทุนฯใน

โรงเรียนและสถานศกึษา ดานความเหมาะสมในการดําเนินงานกองทนุฯ พบวาในภาพรวมการดําเนิน 

งานกองทนุฯ มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากเปนที่นาพอใจ เมื่อจําแนกเปนรายกจิกรรมพบวา การ

กําหนดนโยบายในการจัดตัง้กองทนุฯ มีความเหมาะสมมากที่สุด รองลงมาคือความชัดเจนในการ

ระเบียบ หลักเกณฑและแนวปฏิบัติมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และการจัดสรรงบประมาณ

ดําเนนิงานกองทนุฯ ใหโรงเรียนและสถานศึกษามีความเหมาะสมนอยที่สุด ความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

ขอเสนอแนะในการดําเนนิ งานกองทุนฯ มขีอเสนอแนะทีไ่มควรแกไขคือ บทบาท อํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการพิจารณากองทนุเงนิใหกูยมืเพื่อการศึกษา และการคิดอัตราดอกเบี้ย และระยะเริ่มคิด

ดอกเบี้ยเมื่อผูกูสําเร็จการศึกษาหรือพนสภาพการเปนนกัศึกษา สวนขอเสนอแนะที่ควรแกไขมากทีสุ่ด

คือ การจัดสรรงบประมาณดําเนนิงานกองทนุเงนิใหกูยมืเพื่อการศึกษา รองลงมาคอืการใหสามารถ

ดําเนนิการเบกิจายเงนิไดทีธ่นาคารกรุงไทยฯ แหงเดียว สวนขอเสนอแนะอื่น ๆ คอืตองการใหจงัหวัด

จัดทําคูมือการปฏิบัติงานกองทนุฯ ใหสถานศึกษาถือเปนแนวทางการปฏิบัติงาน และควรเพิ่มบุคลากร

ในการปฏิบัติงานในระดับสถานศึกษา การกําหนดหลกัเกณฑในการพจิารณารายไดของบิดา มารดา 

หรือผูปกครอง และคุณสมบัติของนักเรียน/นักศกึษาที่มสิีทธิในการกูยมืเงนิไดรัดกุม และเปนธรรมใน

การจัดสรรเงินมากยิง่ขึ้น 
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   นอกจากนี้อิทธิพล  ใจสมคัร (2541 : บทคัดยอ)  ไดศกึษาเรื่องการประเมินโครงการกองทนุ

เงินใหกูยมื เพือ่การศึกษา : ศึกษากรณีสถาบันอุดมศึกษาเอกชนประเภทมหาวทิยาลัยในเขตกรุงเทพ 

มหานคร ผลการศึกษาดานการบริหารและจัดการดําเนนิงานโครงการกองทนุเงนิใหกูยมืเพื่อการศึกษา

พบวาการรับรูและเขาใจโครงการกองทุนเงินใหกูยมืเพื่อการศึกษาของผูปฏิบัติงานและดําเนนิโครงการ

กองทนุฯ มีการรับรูขาวสารทุกคนโดยรับรูขอมูลจากกองบริการการศึกษา ทบวงมหาวทิยาลยัมากที่สุด 

(รอยละ 92.9) ซึ่ งเปนการรบัรูขาวสารทีม่า คูมือปฏิบัติงานโครงการกองทนุฯ  สวนใหญเขาใจวัตถ ุ

ประสงคสอดคลองตามพระราชบัญญัติ คือ เปนกองทนุฯ แกนักศกึษาที่ขาดแคลนทนุทรพัยเพือ่เปนคา

เลาเรียน คาใชจายการศึกษา และคาครองชีพระหวางศึกษา สวนการจัดประชาสัมพันธ และเผยแพร

ขาวสารขอมูลขบวนการกองทุนฯ เปนการเผยแพรดวยสือ่ประเภทโปสเตอร และบอรดขาวสารเปนสวน

ใหญ (รอยละ 97.6)  โดยไดรับส่ือจากทบวงมหาวิทยาลยัเปนสวนใหญ (รอยละ 73.8)  ซึง่ทบวง 

มหาวิทยาลยัจะสงใหกระชัน้ชิด ทําใหการประชาสัมพนัธของฝายกิจการนักศกึษาแตละสถาบันมีระยะ

ดําเนนิการกระชั้นชิดมากไปดวย 

   พงษพนัธ  พลเยี่ยม (2543 :71) ไดศึกษาเรื่องการติดตามการดําเนนิงานกองทนุเงนิใหกูยืม

เพื่อการศึกษา จังหวัดขอนแกน ปการศึกษา 2541 ผลการศึกษาปญหาในการดําเนนิงานกองทนุเงนิให

กูยืมเพื่อการศกึษพบวา โดยภาพรวมและรายขอ สวนใหญการดําเนนิงานมีปญหาอยูในระดับ “ปาน

กลาง” ถงึ “มาก” วงเงินจัดสรรในแตละปไมเพียงพอ การเกิดความไมมั่นใจในการชาํระเงนิคืนกองทนุฯ 

ตามกําหนด ขาดงบประมาณในการดําเนนิงานมีปญหาอยูในระดับ “ปานกลาง” แตในอันดับสุดทาย 

คือ ขาดความรูเขาใจระเบียบ หลักเกณฑและแนวปฏิบตัิ และไมสามารถรายงานผลการคัดเลือกตอ

หนวยงานที่เกีย่วของไดทนักาํหนด 

   เรงเจริญ  ชาํนาญบริรักษ  (2545 : 80) ไดทําการศึกษาเรื่องสภาพและปญหาการดําเนนิงาน

กองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษาของสถานศึกษา  จังหวัดชัยภูมิ ไดเปรียบเทียบปญหาในภาพรวม 

คณะกรรมการดําเนินงานกองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษาที่ปฏิบตัหินาที่อยูในสถานศึกษาซึง่ตัง้อยู

ชุมชนเมืองและอยูนอกชุมชนเมือง มีปญหาแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานมีระดบัปญหาแตกตางกนัทกุดานอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

    และพรเพ็ญ  องอาจวาจา (2545 : บทคัดยอ)  ไดทาํการศึกษาเรื่องปญหาการดําเนนิงาน

ตามนโยบายกองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษาของสถานศกึษาสายพาณิชยการ ในเขตบางนา         

เขตพระโขนง และเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร โดยสอบถามบุคลากรผูปฏิบัติงานเกี่ยวกบักองทนุ 

เงินใหกูยมืเพือ่การศึกษาจํานวน 48 คน พบวามีปญหาในการดําเนนิงานตามนโยบายกองทนุเงินให

กูยืมเพื่อการ ศึกษา โดยรวมทุกดานอยูในระดับมากเมือ่พิจารณาเปนรายดานพบวาดานการจัดสรร
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เงิน กองทนุฯ ดานการพิจารณาใหกูยืมเงนิเพื่อการศึกษา และดานทาํสัญญากูยืมเงนิมีปญหาอยูใน

ระดับมาก สวนดานที่มีปญหาอยูระดับนอย คือ ดานระเบียบ หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติดานการ

ประชาสัมพันธ และดานการบริการ สวนนักเรียน/นักศกึษาผูกูยืมเงินจากกองทนุฯมีปญหาจากการ

ดําเนนิงานตามนโยบายกองทุนเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษาโดยรวมทกุดานอยูในระดับนอย 

  สวนขวัญทิวา   โฉมแดง (2541 : 78)  ไดศึกษาเรื่องสขุภาพจิตของนิสิตที่กูเงนิกองทนุใหกูยืม

เพื่อการศึกษาของรัฐบาล มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก พบวา นิสิตทีกู่เงนิกองทนุเงนิใหกูยมื

เพื่อการศึกษาของรัฐบาลสวนใหญ มีสุขภาพจิตปกต ินอกจากนี้ผูวิจยัคิดวา นิสิตสวนใหญเปนผูที่อยู

ในกลุมเศรษฐกิจตํ่าถงึปานกลาง เมื่อสามารถแกไขปญหาเศรษฐกจิโดยการกูเงนิจากกองทนุเงนิให

กูยืมเพื่อการศกึษาของรัฐบาลแลว ทาํใหมคีวามหวงัและกําลังใจดานการศึกษาตอ เกิดการปรับตัวทํา

ใหสุขภาพจิตอยูในระดับปกติ 

  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของจะเห็นไดวากองทนุเงนิใหกูยืม ฯ มปีระโยชน

ตอนิสิตในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาอยางมากและจติสํานกึมีความสําคัญอยางยิ่งในการแกไข

ปญหาการคืนเงินกูยืม ผูมีสวนเกี่ยวของสามารถจะหาทางแกไขปญหาตาง ๆ ได หากไดทราบระดบั

จิตสํานึกของนิสิต 

  



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

          การวิจยัเรื่องจิตสํานกึของนิสิตเกี่ยวกับการชําระคืนของนิสิต  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  

วิทยาเขตบางเขน เปนการวจิัยเชิงสาํรวจ (Survey Research)  ผูวิจยัไดจัดดําเนินการตามลําดับสาระ

ดังนี้ คือ การกาํหนดประชากรและการเลอืกกลุมตัวอยาง  การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูล การเกบ็รวบรวมขอมลู การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล สถิติที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
           ประชากร 
          ประชากรที่ใชในการวิจัย ประกอบดวยนิสิตระดบัปริญญาตรีของมหาวทิยาลัย เกษตรศาสตร 

วิทยาเขตบางเขน ปการศึกษา 2547 ทีกู่ยืมเงินจากกองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา จํานวน 2,059 คน  
          กลุมตวัอยาง 
         กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนีค้ือ นิสิตระดับปริญญาตรีของมหาวทิยาลยั เกษตรศาสตร 

วิทยาเขตบางเขน ในปการศกึษา 2547 ผูวจิัยไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามตารางของยามาเน 

(Yamane. 1967 : 886) โดยกําหนดคาความคลาดเคลื่อนเทากับ 0.05 ที่ระดับความเชื่อมั่น .95 ได

กลุมตัวอยางรวมทัง้สิน้ 345 คน ดําเนนิการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดย

วิธีการเทยีบสดัสวน ดงัแสดงในตาราง 1 

 

ตาราง 1   จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามกลุมคณะวชิา 

 

เพศ ชั้นป กลุมคณะวิชา ประชากร กลุม 

ตัวอยาง ชาย หญิง ป1 ป2 ป3 ป4 และสูงกวา 

กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 657 110 65 45 28 27 24 31 

กลุมสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 697 117 38 79 29 26 31 31 

กลุมเกษตรศาสตร 705 118 47 71 24 34 33 27 

รวม 2059 345 150 195 81 87 88 89 

  ที่มา :   กองทุนเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา ปการศึกษา 2547 กองกิจการนิสิต        

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  วทิยาเขตบางเขน 
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การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

        เครื่องมือที่ผูวิจยัใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถามจิตสํานึกของนิสิตปริญญาตรีของ

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรที่มีตอการชาํระคืนเงนิกองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา ผูวิจัยดําเนนิการ

สรางเครื่องมือในการวิจัยดังนี ้

          1.  ศึกษาเอกสาร ตํารา งานวิจัยที่เกี่ยวของกับจิตสํานึกและขอมูลเกี่ยวกับกองทนุเงนิใหกูยืม

เพื่อการศึกษา เพื่อรวบรวมแนวคิด หลักการ มาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

        2. ศึกษาการสรางแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดบั ตามวิธีของไลเคอรท (Likert) 

          3. นําขอมูลจากขอ1และ2 มาสรางแบบสอบถามจิตสํานึกของนิสิตปริญญาตรีของ

มหาวิทยาลยั เกษตรศาสตรที่มีตอการชาํระคืนเงนิกองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา จํานวน 35 ขอ 

          4. นําแบบสอบถามไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน (ภาคผนวก ก) ตรวจสอบความถกูตองและ

ความครอบคลุมในดานเนื้อหา 

  5.  นาํแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขแลวเสนอตอกรรมการผูควบคุมปริญญานพินธ         

          6.  นาํแบบสอบถามที่แกไขแลวไปทดลองใชกับนิสิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร จํานวน 30 คน 

โดยใชวิธกีารหาคารอยละ 25 ของกลุมสูง และกลุมตํ่า แลวทําการทดสอบที (t-test) วิเคราะหหาคา

อํานาจจําแนกเปนรายขอ เลอืกขอคําถามที่มีคาอาํนาจจําแนก ตั้งแต 1.75 ข้ึนไป เพือ่นํามาใชเปนขอ

คําถามในการวิจัย ขอคําถามที่มีคาอาํนาจจําแนกไมถึงเกณฑ ไดทําการปรับขอคําถามจํานวน 3 ขอ 

และตัดขอคําถามออก 4 ขอ รวมไดขอคําถามในแบบสอบถามเปนจํานวน 31 ขอ เปนขอคําถามที่เปน

นิมาน 20 ขอประกอบดวยขอ1,2,3,4,5,6,9,10,11,13,14,19,20,21,23,25,26,29,30,31และขอ

คําถามที่เปนนิเสธ 11 ขอ  ประกอบดวยขอ 7,8,12,15,16,17,18,22,24,27,28 

          7.  หาคาความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยวิธหีาคาสมัประสิทธิ์แอลฟา 

(Alpha – Coeffcient) ครอนบาค (Cronbach. 1970 : 161) ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.896 

          8.  นําแบบสอบถามทีต่รวจสอบคุณภาพเรียบรอยแลวนําเสนอตอคณะกรรมการควบคุม

ปริญญานิพนธเพื่อปรับปรุงแกไขแลวนําไปใชในการเกบ็รวบรวมขอมลูจากกลุมตัวอยางตอไป 
         
        ลกัษณะของเครื่องมือ 
          เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

          ตอนที ่1 เปนแบบสอบถามขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 

          ตอนที ่2 เปนแบบสอบถามจิตสาํนกึของนิสิตมหาวทิยาลยั เกษตรศาสตรที่มีตอการชําระคืนเงนิ 

กองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษา แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 

  



 39 

Scale)  5  ระดับ คือ มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง นอยและนอยที่สุด  สําหรับขอคําถามที่เปนนมิาน 

ผูวิจัยไดกําหนดคาน้ําหนกัคะแนนของคาํตอบดังนี ้

          คะแนน 5   หมายถึง  เห็นดวยมากทีสุ่ด 

          คะแนน 4   หมายถึง  เห็นดวยมาก 

          คะแนน 3   หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 

          คะแนน 2   หมายถึง  เห็นดวยนอย 

          คะแนน 1   หมายถึง  เห็นดวยนอยที่สุด 

สวนขอคําถามที่เปนนิเสธ ผูวิจัยไดกําหนดคาน้ําหนกัคะแนนของคาํตอบดังนี ้

          คะแนน 1   หมายถึง  เห็นดวยมากทีสุ่ด 

          คะแนน 2   หมายถึง  เห็นดวยมาก 

          คะแนน 3   หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 

          คะแนน 4   หมายถึง  เห็นดวยนอย 

          คะแนน 5   หมายถึง  เห็นดวยนอยที่สุด 

ในการแปลความหมายคาคะแนนเฉลีย่ ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑในการพิจารณาดงันี ้

          คาคะแนนเฉลีย่ 3.67 – 5.00 หมายถงึ นิสิตมีจิตสํานกึตอการชําระหนี้คนืระดับมาก 

          คาคะแนนเฉลีย่ 2.34 – 3.66 หมายถงึ นิสิตมีจิตสํานกึตอการชําระหนี้คนืระดับปานกลาง 

          คาคะแนนเฉลีย่ 1.00 – 2.33 หมายถงึ นิสิตมีจิตสํานกึตอการชําระหนี้คนืระดับนอย 

          ในตอนทายของแบบสอบถามจะเปนแบบสอบถามปลายเปดเพือ่ใหผูตอบแบบสอบถามได

แสดงความคดิเห็นเพิ่มเติม 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
          ผูวิจัยดาํเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี ้

          1.  ขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั ถงึรองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต มหาวทิยาลยั 

เกษตรศาสตร วทิยาเขตบางเขน เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล 

          2.  เมื่อไดรับอนุญาตแลวนําแบบสอบถามไปแจกใหกับกลุมตัวอยางตอบและเก็บรวบรวม 

แบบสอบถามกลับคืนดวยตนเอง  

          3.  ผูวจิัยนาํแบบสอบถามที่ไดคืนมา มาตรวจสอบและเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่สมบูรณ 

และนําแบบสอบถามที่สมบูรณทั้งหมดมาตรวจใหคะแนนตามคาน้าํหนัก คะแนนของตัวเลือกในแบบ 

สอบถาม เพื่อนําไปวิเคราะหขอมูลตอไป แบบสอบถามสงไป 345 ฉบับ ไดรับคืนและมีความสมบรูณ 

345 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
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การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
          การจัดกระทาํขอมูลและการวเิคราะหขอมูลผูวิจัยดําเนนิการดังนี ้

          1.  วิเคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกบัรายละเอียดสวนตัวของกลุมตัวอยาง ใชการแจกแจงความถี่ 

(Frequency) และคารอยละ (Percentage)  

          2.  ตามความมุงหมายของการวิจยัขอ 1 เพื่อศึกษาจิตสํานึกของนิสิตมหาวทิยาลยั 

เกษตรศาสตรที่มีตอการชาํระคืนเงนิกองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา  ใชการวเิคราะหคาคะแนนเฉลี่ย 

(Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

          3. ตามความมุงหมายของการวิจัยขอ 2 เพื่อเปรียบเทยีบจิตสาํนึกของนิสิตมหาวิทยาลยั 

เกษตรศาสตรที่มีตอการชาํระคืนเงนิกองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา จําแนกตามเพศโดยใชการ

ทดสอบที สําหรับช้ันป กลุมคณะวิชา สถานภาพครอบครัวของนิสิตผูกูยืมเงนิ และที่พกัอาศัยของนิสิต

ขณะศึกษาอยู ใชการวเิคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way Analysis of Varience) ใน

กรณีที่พบความแตกตางอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติจึงทาํการทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยวิธี

ของเชฟเฟ (Scheffe′)  

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
          1.  สถิติพื้นฐาน 

             1.1  คาความถี่ (Frequency) 

             1.2  คารอยละ  (Percentage) 

             1.3  คาคะแนนเฉลีย่ (Arithmetic Means) 

            1.4  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

         2.  สถิตทิี่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ

             2.1  คาอํานาจจาํแนก (Discrimination Power) ของแบบสอบถามเปนรายขอโดยใชรอยละ 

25 ของกลุมสูงและรอยละ 25 ของกลุมตํ่าโดยใชการทดสอบที (t-test)   

             2.2  หาคาความเชือ่มั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยการคํานวณจากคา 

αสัมประสิทธิอัลฟา (  - Coefficient) ของ ครอนบาค (Cronbach . 1984 : 161)  

          3.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมุติฐาน 

             3.1  การทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบความแตกตางของกลุมตัวอยาง 2 กลุม โดยใช 

การทดสอบที (t-test) 

             3.2  การทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบความแตกตางของกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุม โดย

การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (Oneway Analysis of Varience) และในกรณีทีพ่บความ
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(Scheffe′) 

  



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี ้ไดใชสัญลักษณดังนี ้

    n  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

   X   แทน คาคะแนนเฉลีย่ 

  SD  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   t   แทน คาสถิติที่ใชพจิารณาในการทดสอบท ี( t  - distribution) 

     SS   แทน ผลบวกของกาํลังสองของคะแนน (Sum of squares) 

     MS  แทน คาเฉลี่ยของผลบวกกาํลังสองของคะแนน (Mean squares) 

     F   แทน คาสถิติที่ใชพจิารณาในการแจกแจงแบบเอฟ (F - distribution) 

  df   แทน ระดับชั้นแหงความเปนอิสระ (Degrees of freedom) 

  p        แทน คาความนาจะเปนที่สถิติที่ใชทดสอบ จะตกอยูในชวงปฏิเสธ 

     สมมติฐาน  

      *  แทน ความมนีัยสาํคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

 

การวิเคราะหขอมูล 
        การวเิคราะหขอมูล ผูวจิัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล เปน 3 ตอน ดังนี ้

           ตอนที ่1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย  เพศ ชั้นป กลุมคณะวิชา 

สถานภาพครอบครัวของนิสิตผูกูยืมเงนิ และที่พกัอาศัยของนิสิตขณะศึกษาอยู โดยวิธีการแจกแจง

ความถี่และหาคารอยละ 

           ตอนที ่2 ศึกษาจิตสาํนึกของนิสิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรที่มีตอการชาํระหนี้คนืกองทนุให

กูยืมเพื่อการศกึษา จําแนกตาม เพศ ชัน้ป กลุมคณะวิชา สถานภาพครอบครัวของนิสติผูกูยืมเงนิ 

และที่พกัอาศยัของนิสิตขณะศึกษาอยู โดยการคํานวณหาคาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบีย่งเบน

มาตรฐาน 

           ตอนที ่3 เปรียบเทียบจิตสํานึกของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่มีตอการชําระหนี้คืน

กองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษา จําแนกตาม เพศ ใชการทดสอบที สวนชั้นป กลุมคณะวิชา 

สถานภาพครอบครัวของนิสิตผูกูยืมเงนิ และที่พกัอาศัยของนิสิตขณะศึกษาอยู ใชการวิเคราะหความ
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แปรปรวนแบบทางเดียว และเมื่อพบความแตกตางอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ จงึทาํการทดสอบความ

แตกตางเปนรายคูโดยใชวธิขีองเชฟเฟ 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
        ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่และหาคา 

รอยละ ดังแสดงในตาราง 2 

 

ตาราง 2 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามตัวแปรที่ศกึษา 

 

ตัวแปรที่ศึกษา จํานวน รอยละ 

1. เพศ   

ชาย 150 43.48 

หญิง 195 56.52 

รวม 345 100.00 

2. ชั้นป   

ชั้นปที ่1 81 23.48 

ชั้นปที ่2 87 25.21 

ชั้นปที ่3 88 25.51 

ชั้นปที ่4 และสูงกวา 89 25.80 

รวม 345 100.00 

3. กลุมคณะวชิา   

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 117 33.91 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 110 31.88 

เกษตรศาสตร 118 34.21 

รวม  345   100.00 

4. สถานภาพครอบครัวของนิสิตผูกูยืมเงนิ   

บิดา มารดาอยูรวมกนั 280 81.16 

บิดา มารดาหยาราง 46 13.33 

              นิสิตอยูในความอปุการะของญาติ 19  5.51 

รวม 345  100.00 
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ตาราง 2 (ตอ) 

 

ตัวแปรที่ศึกษา จํานวน รอยละ 

5. ที่พักอาศัยของนิสิตขณะศึกษาอยู   

อยูบานตนเอง 101 29.28 

อาศัยอยูกับญาติ 24 6.96 

อยูหอพกัในมหาวิทยาลัย 107 31.01 

เชาบาน / อยูหอพักกับเพื่อน 113 32.75 

รวม 345 100.00 

 

        จากตารางที่ 2 แสดงวากลุมตัวอยางสวนใหญเปนนิสิตเพศหญิง 195 คน คิดเปนจํานวนรอยละ

56.52  ศึกษาในชั้นปที่ 4 และสูงกวา 89 คน คิดเปนจาํนวนรอยละ 25.80 ศึกษาในกลุมคณะวิชา

เกษตรศาสตร 118 คน คิดเปนจํานวนรอยละ 34.21 มีสถานภาพของครอบครัวบิดามารดาอยูรวมกัน 

280 คน คิดเปนจํานวนรอยละ 81.16  และพักอาศัยโดยเชาบาน/อยูหอพักกับเพื่อน 113 คน คิดเปน

จํานวนรอยละ 32.75 

  

        ตอนที่ 2 ศึกษาจิตสาํนึกของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทีม่ีตอการชําระหนี้คนืกองทนุให

กูยืมเพื่อการศกึษาโดยรวมและจําแนกตามเพศ ชัน้ป กลุมคณะวิชา สถานภาพครอบครัวของนิสิตผู

กูยืมเงิน และที่พักอาศัยของนิสิตขณะศึกษาอยู วิเคราะหโดยการหาคาคะแนนเฉลี่ยและคาความ

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  ดังแสดงในตาราง 3 - 9 

 

ตาราง 3  คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของจิตสํานกึของนิสิตที่มตีอการชําระหนี ้

     คนืกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

 

(n = 345) การแปล ขอ

ที ่

จิตสํานึกของนิสิตที่มีตอการชําระหนี้คืน 

กองทนุใหกูยมืเพื่อการศึกษา X  SD  ความหมาย 

     

1 นิสิตที่กูยืมเงนิกองทนุรับทราบขอมูลทุกเรื่องเกี่ยวกับ

กองทนุกูยืมเพื่อการศึกษาอยางเขาใจ .............................. 

 

3.81 

 

.81 

 

มาก 
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       ตาราง 3 (ตอ) 

 

(n = 345) การแปล ขอ

ที่ 

จิตสํานึกของนิสิตที่มีตอการชาํระหนี้คืน 

กองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา X  SD  ความหมาย 

2 ครอบครัวของนิสิตรับทราบและเขาใจรายละเอียดเกี่ยวกับ

ระเบียบการเรื่องการกูยืมเงินเพื่อการศึกษา ............................ 

 

3.60 

 

.88 

 

ปานกลาง 

3 นิสิตใหความสนใจและติดตามในเรื่องของขาวสารของกองทุน

กูยืมเพื่อการศกึษา .............................................................. 

 

3.61 

 

.84 

 

ปานกลาง 

4 นิสิตรูและเขาใจเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใชคืนเงินยืมพรอม

ดอกเบี้ย รอยและ 1 ตอปใหเสร็จส้ินภายใน 15 ปหลังจาก

สําเร็จการศึกษาหรือเลิกการศึกษามาและ 2 ป ....................... 

 

 

3.57 

 

 

.98 

 

 

ปานกลาง 

5 นิสิตที่กูยืมเพื่อการศึกษามีปญหาเกี่ยวกับการเงินและมีความ

จําเปนที่จะตองกูยืมเงินจริง .................................................. 

 

4.03 

 

.90 

 

มาก 

6 ในการสัมภาษณเพื่อขอรับทุนจากกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อ

การศึกษา นิสิตควรใหขอมูลที่เปนจริง ................................... 

 

4.32 

 

.81 

 

มาก 

7 นิสิตไมควรใหขอมูลที่เปนในการสัมภาษณเพือ่ขอรับทุนจาก

กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา ........................................... 

 

3.67 

 

1.33 

 

มาก 

8 เมื่อนิสิตไดรับเงินกูยืมเพื่อการศึกษาแลว นิสิตมีการวางแผนใน

การใชเงินเพื่อการศึกษาอยางชัดเจน ..................................... 

 

3.77 

 

.85 

 

มาก 

9 นิสิตเห็นวาการชําระเงินกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษาจะเปนการ

หมุนเวียนเงินใหแกนิสิตรุนตอไป และเปนการสรางโอกาส 

ทางการศึกษาแกนิสิตคนอื่น ................................................ 

 

 

4.08 

 

 

.89 

 

 

มาก 

10 นิสิตเห็นวาการกูยืมเงินกองทุนเพื่อการศึกษา ควรตองมีความ

รับผิดชอบตอการกูยืมเพื่อการศึกษาหลังสําเร็จการศึกษา .......  

 

4.27 

 

.76 

 

มาก 

11 นิสิตเห็นวาการกูยืมเงินเพื่อการศึกษา เปนแฟชั่นที่นิสิตใน

ระดับมหาวิทยาลัยใคร ๆ กูทําได .......................................... 

 

3.58 

 

1.15 

 

ปานกลาง 

12 เมื่อนิสิตมีงานทําในอนาคตสิ่งแรกที่นิสิตคิดจะทําคือการคนื

เงินกูยืม .............................................................................. 

 

3.78 

 

.92 

 

มาก 

13 นิสิตเห็นวาควรมีการคืนเงินกูหลายหลากวิธี เชน สามารถคนื

เงินผานทุกธนาคารได / หากชําระเงินกอนกําหนดจะไดลด 

เงินตน ฯลฯ ........................................................................ 

 

 

4.01 

 

 

.89 

 

 

มาก 
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ตาราง 3 (ตอ) 

 

(n = 345) การแปล ขอ

ที่ 

จิตสํานึกของนิสิตที่มีตอการชาํระหนี้คืน 

กองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา X  SD  ความหมาย 

14 นิสิตเห็นวาการไมคืนเงินกูยืมจะทําใหมีปญหาตอนิสิตที่จะ

กูยืมเงินกองทุนเพื่อการศึกษารุนตอไป ................................. 

 

4.03 

 

.93 

 

มาก 

15 เงินกูยืมจากกองทุนเงินเปนจากภาษีของประชาชน ดังนั้นนิสิต

มีสิทธิ์ใชอยางไรก็ได ........................................................... 

 

2.43 

 

1.16 

 

ปานกลาง 

16 เงินกูยืมไมจําเปนตองใชคืนกไ็ดเพราะวาเปนเงินสวนกลางของ

ประเทศที่ไดจากภาษีของประชาชน ...................................... 

 

3.73 

 

1.22 

 

มาก 

17 การไมคืนเงินถือวาเปนเรื่องไมรายแรงอะไร ........................... 3.97 1.08 มาก 

18 นิสิตกูยืมเงินกองทุนควรจะรีบคืนเงินภายหลังจบการศึกษาไป

แลว 2 ป หรือทนัทีที่มีงานทําแนนอน .................................... 

 

3.66 

 

1.04 

 

ปานกลาง 

19 ครอบครัวของนิสิตมีสวนในการกระตุนใหมีการคืนเงิน กองทุน

เพื่อการศึกษา .................................................................... 

 

3.70 

 

.92 

 

มาก 

20 นิสิตรูสึกลําบากใจไมสามารถที่จะใหคนอื่น ๆ ทราบวาตนเอง

กูยืมเงินจากกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา ........................ 

 

3.44 

 

1.19 

 

ปานกลาง 

21 นิสิตจะรูสึกผิดอยางยิ่ง หากไมคืนเงินกูยืม ...................... 2.27 1.08 นอย 

22 นิสิตเห็นวางบประมาณในการจัดสรรเงินกูยืมเปนเรื่องของ

รัฐบาลไมเกี่ยวอะไรกับตัวนิสิต ............................................. 

 

3.27 

 

1.09 

 

ปานกลาง 

23 ครอบครัวของนิสิตมีการปลูกฝงเรื่องของระเบียบวินัยในการใช

จายเงิน .............................................................................. 

 

3.89 

 

.76 

 

มาก 

24 นิสิตควรหางานพิเศษทําเพื่อที่จะไดเปนหนี้ หรือกูยืมใหนอยลง

ในสวนที่จําเปนเทานั้น ......................................................... 

 

3.81 

 

.83 

 

มาก 

25 นิสิตมีความพยายามที่จะหางานพิเศษทําเพื่อจะไดมีเงินเก็บ

และจะไดไมตองพึ่งพาเงินกูยืมอีกตอไป ................................ 

 

3.73 

 

.86 

 

มาก 

26 หากนิสิตมีเพื่อน / รุนพี่ที่จบการศึกษาไปแลวที่เปนหนี้เงินกูยืม

เพื่อการศึกษา นิสิตจะเตือน / แจง ใหเพื่อน / รุนพี่สงเงินกูยืม

คืน ............................................................. 

 

 

3.70 

 

 

.84 

 

 

มาก 

27 ไมมีความจาํเปนจะตองคืนเงินกองทุนฯ เพราะถือวาเปนเรื่อง

ปกติและนิสิตไมคิดจะคืนเงินเชนเดียวกัน ............................. 

 

2.20 

 

1.20 

 

นอย 
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ตาราง 3 (ตอ) 

 

(n = 345) การแปล ขอ

ที่ 

จิตสํานึกของนิสิตที่มีตอการชาํระหนี้คืน 

กองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา X  SD  ความหมาย 

28 กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา ควรมีหนังสือแจงใหผูปกครอง

ทราบเกี่ยวกับจํานวนหนี้และการชําระหนี้เพื่อเปนการเตือน 

กอนถึงระยะเวลาชําระหนี้ของนิสิต ....................................... 

 

 

4.01 

 

 

.92 

 

 

มาก 

29 ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ควรแจงยอดเงินกูทุกป เพื่อ

นิสิตและผูปกครองรับทราบจํานวนเงินกูที่ผานมา ................. 

 

4.09 

 

.87 

 

มาก 

30 นิสิตรับทราบหลักเกณฑการชําระหนี้หลังจบการศึกษา .......... 3.80 .96 มาก 

31 การโฆษณาประชาสัมพันธตามส่ือตาง ๆ ของกองทุนเงินให

กูยืมเพื่อการศกึษา เปนการกระตุนใหนิสิตไปชําระหนี้เร็วขึ้น … 

 

2.21 

 

.87 

 

นอย 

     

 รวม 3.61 .34 ปานกลาง 

 

        จากตาราง 3  แสดงวานิสิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร มีจิตสํานกึตอการชําระหนี้คนืกองทนุ

เงินใหกูยมืเพือ่การศึกษาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นิสิตมี

จิตสํานึกในระดับมาก ยกเวนขอ 2, 3,4,11,15, 18, 20 และ 22  ที่นิสิตมีจิตสํานึกในระดับปานกลาง 

สวนขอ 21, 27 และ 31 นิสิตมีจิตสํานึกในระดับนอย 

 

ตาราง 4 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของจิตสํานึกของนิสิตที่มีตอการชําระหนี้คืน 

     กองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษาของนิสิต จําแนกตามเพศ  

 

ชาย 

(n = 150) 

หญิง 

(n = 195) 
ขอ

ที่ 

จิตสํานึกของนิสิตที่มีตอการชาํระหนี้คืน 

กองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
X  SD  X  SD  

      

1 นิสิตที่กูยืมเงินกองทุนรับทราบขอมูลทุกเรื่องเกี่ยวกับกองทุน

กูยืมเพื่อการศกึษาอยางเขาใจ .............................................. 

 

3.80 

 

.84 

 

3.81 

 

.79 
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ตาราง 4 (ตอ) 

 

ชาย 

(n = 150) 

หญิง 

(n = 195) ขอที่ 
จิตสํานึกของนิสิตที่มีตอการชาํระหนี้คืน 

กองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
X  SD  X  SD  

2 ครอบครัวของนิสิตรับทราบและเขาใจรายละเอียดเกี่ยวกับ

ระเบียบการเรื่องการกูยืมเงินเพื่อการศึกษา .......................... 

 

3.58 

 

.96 

 

3.61 

 

.82 

3 นิสิตใหความสนใจและติดตามในเรื่องของขาวสารของกองทุน

กูยืมเพื่อการศกึษา ............................................................. 

 

3.60 

 

.88 

 

3.63 

 

.81 

4 นิสิตรูและเขาใจเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใชคืนเงินยืมพรอม

ดอกเบี้ยรอยและ 1 ตอปใหเสร็จส้ินภายใน 15 ปหลังจาก 

สําเร็จการศึกษาหรือเลิกการศึกษามาแลว 2 ป..................... 

 

 

3.62 

 

 

1.01 

 

 

3.53 

 

 

.96 

5 นิสิตที่กูยืมเพื่อการศึกษามีปญหาเกี่ยวกับการเงินและมีความ

จําเปนที่จะตองกูยืมเงินจริง ................................................ 

 

3.95 

 

.91 

 

4.09 

 

.89 

6 ในการสัมภาษณเพื่อขอรับทุนจากกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อ

การศึกษา นิสิตควรใหขอมูลที่เปนจริง .................................. 

 

4.22 

 

.84 

 

4.40 

 

.78 

7 นิสิตไมควรใหขอมูลที่เปนในการสัมภาษณเพือ่ขอรับทุนจาก

กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา ......................................... 

 

3.67 

 

1.27 

 

3.67 

 

1.38 

8 เมื่อนิสิตไดรับเงินกูยืมเพื่อการศึกษาแลว นิสิตมีการวางแผน

ในการใชเงินเพื่อการศึกษาอยางชัดเจน ............................... 

 

3.64 

 

.88 

 

3.88 

 

.81 

9 นิสิตเห็นวาการชําระเงินกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษาจะเปนการ

หมุนเวียนเงินใหแกนิสิตรุนตอไป และเปนการสรางโอกาสทาง

การศึกษาแกนิสิตคนอื่น ..................................................... 

 

 

3.92 

 

 

.94 

 

 

4.21 

 

 

.84 

10 นิสิตเห็นวาการกูยืมเงินกองทุนเพื่อการศึกษา ควรตองมีความ

รับผิดชอบตอการกูยืมเพื่อการศึกษาหลังสําเร็จการศึกษา ..... 

 

4.19 

 

.80 

 

4.33 

 

.73 

11 นิสิตเห็นวาการกูยืมเงินเพื่อการศึกษา เปนแฟชั่นที่นิสิตใน

ระดับมหาวิทยาลัยใคร ๆ กูทําได ......................................... 

 

3.36 

 

1.17 

 

3.75 

 

1.11 

12 เมื่อนิสิตมีงานทําในอนาคตสิ่งแรกที่นิสิตคิดจะทําคือการคนื

เงินกูยืม ............................................................................ 

 

3.72 

 

.95 

 

3.83 

 

.89 

13 นิสิตเห็นวาควรมีการคืนเงินกูหลายหลากวิธี เชน สามารถคนื

เงินผานทุกธนาคารได / หากชําระเงินกอนกําหนดจะไดลดเงิน

ตน ฯลฯ............................................................................ 

 

 

4.00 

 

 

.93 

 

 

4.02 

 

 

.85 
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ตาราง 4 (ตอ) 

 

ชาย 

(n = 150) 

หญิง 

(n = 195) 
ขอ

ที่ 

จิตสํานึกของนิสิตที่มีตอการชาํระหนี้คืน 

กองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
X  SD  X  SD 

14 นิสิตเห็นวาการไมคืนเงินกูยืมจะทําใหมีปญหาตอนิสิตที่จะ

กูยืมเงินกองทุนเพื่อการศึกษารุนตอไป .................................. 

 

4.07 

 

.82 

 

4.01 

 

1.02 

15 เงินกูยืมจากกองทุนเงินเปนจากภาษีของประชาชน ดังนั้นนิสิต

มีสิทธิ์ใชอยางไรก็ได ........................................................... 

 

2.57 

 

1.19 

 

2.32 

 

1.13 

16 เงินกูยืมไมจําเปนตองใชคืนกไ็ดเพราะวาเปนเงินสวนกลางของ

ประเทศที่ไดจากภาษีของประชาชน ...................................... 

 

3.54 

 

1.27 

 

3.88 

 

1.17 

17 การไมคืนเงินถือวาเปนเรื่องไมรายแรงอะไร ........................... 3.84 1.12 4.06 1.04 

18 นิสิตกูยืมเงินกองทุนควรจะรีบคืนเงินภายหลังที่จบการศึกษา

ไปแลว 2 ป หรอืทันทีที่มีงานทําแนนอน ................................ 

 

3.63 

 

1.03 

 

3.68 

 

1.05 

19 ครอบครัวของนิสิตมีสวนในการกระตุนใหมีการคืนเงินกองทุน

เพื่อการศึกษา ..................................................................... 

 

3.61 

 

.92 

 

3.78 

 

.92 

20 นิสิตรูสึกลําบากใจไมสามารถที่จะใหคนอื่น ๆ ทราบวาตนเอง

กูยืมเงินจากกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา ........................ 

 

3.21 

 

1.16 

 

3.61 

 

1.18 

21 นิสิตจะรูสึกผิดอยางยิ่ง หากไมคืนเงินกูยืม ............................ 2.31 1.04 2.24 1.12 

22 นิสิตเห็นวางบประมาณในการจัดสรรเงินกูยืมเปนเรื่องของ

รัฐบาลไมเกี่ยวอะไรกับตัวนิสิต ............................................. 

 

3.07 

 

1.09 

 

3.42 

 

1.07 

23 ครอบครัวของนิสิตมีการปลูกฝงเรื่องของระเบียบวินัยในการใช

จายเงิน .............................................................................. 

 

3.85 

 

.77 

 

3.93 

 

.76 

24 นิสิตควรหางานพิเศษทําเพื่อที่จะไดเปนหนี้ หรือกูยืมใหนอยลง

ในสวนที่จําเปนเทานั้น ......................................................... 

 

3.91 

 

.77 

 

3.72 

 

.87 

25 นิสิตมีความพยายามที่จะหางานพิเศษทําเพื่อจะไดมีเงินเก็บ

และจะไดไมตองพึ่งพาเงินกูยืมอีกตอไป ................................ 

 

3.79 

 

.88 

 

3.69 

 

.85 

26 หากนิสิตมีเพื่อน / รุนพี่ที่จบการศึกษาไปแลวที่เปนหนี้เงินกูยืม

เพื่อการศึกษา นิสิตจะเตือน /แจง ใหเพื่อน /รุนพี่สงเงินกูยืมคืน 

 

3.59 

 

.88 

 

3.79 

 

.80 

27 ไมมีความจาํเปนจะตองคืนเงินกองทุนฯ เพราะถือวาเปนเรื่อง

ปกติและนิสิตไมคิดจะคืนเงินเชนเดียวกัน ............................. 

 

2.41 

 

1.22 

 

2.04 

 

1.17 
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ตาราง 4 (ตอ) 

 

ชาย 

(n = 150) 

หญิง 

(n = 195) 
ขอ

ที่ 

จิตสํานึกของนิสิตที่มีตอการชาํระหนี้คืน 

กองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
X  SD  X  SD 

28 กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา ควรมีหนังสือแจงให

ผูปกครองทราบเกี่ยวกับจาํนวนหนี้และการชําระหนี้เพื่อเปน

การเตือนกอนถึงระยะเวลาชําระหนี้ของนิสิต .......................... 

 

 

3.91 

 

 

.96 

 

 

4.08 

 

 

.88 

29 ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ควรแจงยอดเงินกูทุกป เพื่อ

นิสิตและผูปกครองรับทราบจํานวนเงินกูที่ผานมา .................. 

 

3.98 

 

.95 

 

4.17 

 

.79 

30 นิสิตรับทราบหลักเกณฑการชําระหนี้หลังจบการศึกษา ........... 3.71 1.01 3.87 .91 

31 การโฆษณาประชาสัมพันธตามส่ือตาง ๆ ของกองทุนเงินให

กูยืมเพื่อการศกึษา เปนการกระตุนใหนิสิตไปชําระหนี้เร็วขึ้น … 

 

2.17 

 

.87 

 

2.25 

 

.87 

      

 รวม 3.56 .33 3.65 .34 

 

        จากตาราง 4  แสดงวานิสิตชายและนิสิตหญิงมีจิตสํานึกตอการชาํระหนี้คืนกองทุนเงนิใหกูยืม

เพื่อการศึกษาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา นิสิตชายมีจิตสาํนึกตอ

การชําระหนี้คนืกองทนุเงนิใหกูยมืเพื่อการศึกษา เกือบทกุขออยูในระดบัมาก ยกเวนขอ 2, 3, 4, 

8,11,15,16, 18, 19, 20, 22, 26 และ 27 ทีน่ิสิตชายมีจิตสํานึกในระดับปานกลาง สวนขอ 21 และ 

31 นิสิตชายมจีิตสํานึกในระดับนอย สวนนิสิตหญิงมีจิตสํานึกตอการชาํระหนี้คืนกองทุนเงนิใหกูยืม

เพื่อการศึกษา เกือบทุกขออยูในระดับมาก ยกเวนขอ 2, 3, 4, 20 และ 22 ที่นิสิตหญงิมีจิตสํานึกอยู

ในระดับปานกลาง สวนขอ 15, 21, 27 และ 31 นิสิตหญิงมีจิตสํานึกในระดับนอย 
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ตาราง 5 คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของจิตสํานกึของนิสิตที่มตีอการชําระหนี้  

     คนืกองทนุใหกูยืมเพื่อการศึกษา จําแนกตามชัน้ป  

 

ชั้นปที่ 1 

 

( n = 81) 

ชั้นปที่ 2 

 

(n = 87) 

ชั้นปที่ 3 

 

(n = 88) 

ชั้นปที่ 4 และ

สูงกวา 

(n = 89) 

 

ขอ 

ที่ 

 

จิตสํานึกของนิสิตที่มีตอการชาํระหนี้

คืนกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

X  SD  X  SD  X  SD X  SD  
          

1 นิสิตที่กูยืมเงินกองทุนรับทราบขอมูล

ทุกเรื่องเกี่ยวกับกองทุนกูยืมเพื่อ

การศึกษาอยางเขาใจ ........................ 

 

 

3.79 

 

 

.92 

 

 

3.75 

 

 

.73 

 

 

3.86 

 

 

.90 

 

 

3.82 

 

 

.67 

2 ครอบครัวของนิสิตรับทราบและเขาใจ

รายละเอียดเกี่ยวกับระเบียบการเรื่อง

การกูยืมเงินเพื่อการศึกษา ................ 

 

 

3.53 

 

 

.98 

 

 

3.63 

 

 

.79 

 

 

3.66 

 

 

.99 

 

 

3.56 

 

 

.77 

3 นิสิตใหความสนใจและติดตามในเรื่อง

ของขาวสารของกองทุนกูยืมเพื่อ

การศึกษา ......................................... 

 

 

3.64 

 

 

.94 

 

 

3.61 

 

 

.75 

 

 

3.62 

 

 

.94 

 

 

3.58 

 

 

.74 

4 นิสิตรูและเขาใจเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใช

คืนเงินยืมพรอมดอกเบี้ยรอยและ 1 ตอ

ปใหเสร็จส้ินภายใน 15 ปหลังจาก

สําเร็จการศึกษาหรือเลิกการศึกษามา

และ 2 ป .......................................... 

 

 

 

 

3.52 

 

 

 

 

1.04 

 

 

 

 

3.57 

 

 

 

 

.96 

 

 

 

 

3.40 

 

 

 

 

.97 

 

 

 

 

3.78 

 

 

 

 

.95 

5 นิสิตที่กูยืมเพื่อการศึกษามีปญหา

เกี่ยวกับการเงินและมีความจาํเปนที่

จะตองกูยืมเงินจริง ............................ 

 

 

4.22 

 

 

.94 

 

 

3.93 

 

 

.77 

 

 

3.86 

 

 

1.03 

 

 

4.10 

 

 

.81 

6 ในการสัมภาษณเพื่อขอรับทุนจาก

กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา นิสิต

ควรใหขอมูลที่เปนจริง ....................... 

 

 

4.41 

 

 

.86 

 

 

4.22 

 

 

.84 

 

 

4.24 

 

 

.80 

 

 

4.43 

 

 

.72 

7 นิสิตไมควรใหขอมูลที่เปนในการ

สัมภาษณเพื่อขอรับทุนจากกองทุนเงิน

ใหกูยืมเพื่อการศึกษา ........................ 

 

 

3.69 

 

 

1.43 

 

 

3.60 

 

 

1.32 

 

 

3.40 

 

 

1.30 

 

 

3.98 

 

 

1.24 
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ตาราง 5 (ตอ) 

 

ชั้นปที่ 1 

 

( n = 81) 

ชั้นปที่ 2 

 

(n = 87) 

ชั้นปที่ 3 

 

(n = 88) 

ชั้นปที่ 4 และ

สูงกวา 

(n = 89) 

ขอ 

ที่ 

จิตสํานึกของนิสิตที่มีตอการชาํระหนี้

คืนกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

X  SD  X  SD  X  SD  X  SD  
8 เมื่อนิสิตไดรับเงินกูยืมเพื่อการศึกษา

แลว นิสิตมีการวางแผนในการใชเงิน

เพื่อการศึกษาอยางชัดเจน ................ 

 

 

3.85 

 

 

1.00 

 

 

3.72 

 

 

.89 

 

 

3.69 

 

 

.73 

 

 

3.83 

 

 

.77 

9 นิสิตเห็นวาการชําระเงินกองทุนกูยืม

เพื่อการศึกษาจะเปนการหมนุเวียน

เงินใหแกนิสิตรุนตอไป และเปนการ

สรางโอกาสทางการศึกษาแกนิสิตคน

อื่น ................................................. 

 

 

 

 

4.12 

 

 

 

 

1.11 

 

 

 

 

4.05 

 

 

 

 

.78 

 

 

 

 

3.94 

 

 

 

 

.85 

 

 

 

 

4.21 

 

 

 

 

.80 

10 นิสิตเห็นวาการกูยืมเงินกองทุนเพื่อ

การศึกษา ควรตองมีความรบัผิดชอบ

ตอการกูยืมเพือ่การศึกษาหลังสําเร็จ

การศึกษา...................................... 

 

 

 

4.46 

 

 

 

.78 

 

 

 

4.02 

 

 

 

.78 

 

 

 

4.27 

 

 

 

.80 

 

 

 

4.34 

 

 

 

.64 

11 นิสิตเห็นวาการกูยืมเงินเพื่อการศึกษา 

เปนแฟชั่นที่นิสิตในระดับ

มหาวิทยาลัยใคร ๆ ก็ทําได ............... 

 

 

3.59 

 

 

1.27 

 

 

3.68 

 

 

1.10 

 

 

3.24 

 

 

1.10 

 

 

3.81 

 

 

1.06 

12 เมื่อนิสิตมีงานทําในอนาคตสิ่งแรกที่

นิสิตคิดจะทําคือการคืนเงินกูยืม ........ 

 

3.80 

 

.95 

 

3.60 

 

.95 

 

3.75 

 

.91 

 

3.97 

 

.83 

13 นิสิตเห็นวาควรมีการคืนเงินกู

หลายหลากวิธี เชน สามารถคนืเงิน

ผานทุกธนาคารได / หากชําระเงินกอน

กําหนดจะไดลดเงินตน ฯลฯ ........... 

 

 

 

4.09 

 

 

 

.92 

 

 

 

3.85 

 

 

 

.81 

 

 

 

3.97 

 

 

 

.82 

 

 

 

4.15 

 

 

 

.96 

14 นิสิตเห็นวาการไมคืนเงินกูยืมจะทําให

มีปญหาตอนิสิตที่จะกูยืมเงินกองทุน

เพื่อการศึกษารุนตอไป ..................... 

 

 

4.16 

 

 

.84 

 

 

3.94 

 

 

.87 

 

 

3.86 

 

 

.97 

 

 

4.18 

 

 

1.01 
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ตาราง 5 (ตอ) 

 

ชั้นปที่ 1 

 

(n= 81) 

ชั้นปที่ 2 

 

(n= 87) 

ชั้นปที่ 3 

 

(n= 88) 

ชั้นปที่ 4 และ

สูงกวา 

(n= 89) 

ขอ 

ที่ 

จิตสํานึกของนิสิตที่มีตอการชาํระหนี้

คืนกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

X  SD  X  SD  X  SD  X  SD  
15 เงินกูยืมจากกองทุนเงินเปนจากภาษี

ของประชาชน   ดังนั้นนิสิตมีสิทธิ์ใช

อยางไรก็ได ................................... 

 

 

2.27 

 

 

1.14 

 

 

2.64 

 

 

1.15 

 

 

2.59 

 

 

1.19 

 

 

2.19 

 

 

1.11 

16 เงินกูยืมไมจําเปนตองใชคืนกไ็ด

เพราะวาเปนเงินสวนกลางของ

ประเทศที่ไดจากภาษีของประชาชน .. 

 

 

3.83 

 

 

1.21 

 

 

3.55 

 

 

1.21 

 

 

3.53 

 

 

1.32 

 

 

4.02 

 

 

1.10 

17 การไมคืนเงินถือวาเปนเรื่องไมรายแรง

อะไร .............................................. 

 

3.89 

 

1.14 

 

3.99 

 

.91 

 

3.90 

 

1.17 

 

4.08 

 

1.08 

18 นิสิตกูยืมเงินกองทุนควรจะรีบคืนเงิน

ภายหลังที่จบการศึกษาไปแลว 2 ป 

หรือทันทีที่มีงานทําแนนอน................ 

 

 

3.77 

 

 

1.06 

 

 

3.53 

 

 

1.02 

 

 

3.67 

 

 

.97 

 

 

3.67 

 

 

1.10 

19 ครอบครัวของนิสิตมีสวนในการ

กระตุนใหมีการคืนเงินกองทุนเพื่อ

การศึกษา …………………………… 

 

 

3.78 

 

 

1.00 

 

 

3.56 

 

 

.96 

 

 

3.76 

 

 

.86 

 

 

3.72 

 

 

.87 

20 นิสิตรูสึกลําบากใจไมสามารถที่จะให

คนอื่น ๆ ทราบวาตนเองกูยืมเงินจาก

กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา ...... 

 

 

3.64 

 

 

1.33 

 

 

3.32 

 

 

1.06 

 

 

3.32 

 

 

1.31 

 

 

3.48 

 

 

1.03 

21 นิสิตจะรูสึกผิดอยางยิ่ง หากไมคืนเงิน

กูยืม .............................................. 

 

2.26 

 

1.22 

 

2.33 

 

.95 

 

2.48 

 

1.20 

 

2.01 

 

.89 

22 นิสิตเห็นวางบประมาณในการจัดสรร

เงินกูยืมเปนเรื่องของรัฐบาลไมเกี่ยว

อะไรกับตัวนิสิต ............................... 

 

 

3.10 

 

 

1.27 

 

 

3.23 

 

 

.97 

 

 

3.24 

 

 

1.03 

 

 

3.49 

 

 

1.07 

23 ครอบครัวของนิสิตมีการปลูกฝงเรื่อง

ของระเบียบวินยัในการใชจายเงิน ..... 

 

4.01 

 

.80 

 

3.72 

 

.79 

 

3.95 

 

.69 

 

3.89 

 

.76 
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ตาราง 5 (ตอ) 

 

ชั้นปที่ 1 

 

(n= 81) 

ชั้นปที่ 2 

 

(n= 87) 

ชั้นปที่ 3 

 

(n= 88) 

ชั้นปที่ 4 และ

สูงกวา 

(n= 89) 

ขอ 

ที่ 

จิตสํานึกของนิสิตที่มีตอการชาํระ

หนี้คืนกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

X  SD  X  SD  X  SD  X  SD  
24 นิสิตควรหางานพิเศษทําเพื่อที่จะได

เปนหนี้ หรือกูยืมใหนอยลงในสวนที่

จําเปนเทานั้น ............................. 

 

 

3.84 

 

 

.81 

 

 

3.63 

 

 

.82 

 

 

3.99 

 

 

.86 

 

 

3.76 

 

 

.80 

25 นิสิตมีความพยายามที่จะหางาน

พิเศษทําเพื่อจะไดมีเงินเก็บและจะ

ไดไมตองพึ่งพาเงินกูยืมอีกตอไป .... 

 

 

3.77 

 

 

.86 

 

 

3.63 

 

 

.85 

 

 

3.90 

 

 

.88 

 

 

3.64 

 

 

.84 

26 หากนิสิตมีเพื่อน / รุนพี่ที่จบ

การศึกษาไปแลวที่เปนหนี้เงินกูยืม

เพื่อการศึกษา นิสิตจะเตือน / แจง 

ใหเพื่อน / รุนพี่สงเงินกูยืมคืน ......... 

 

 

 

3.75 

 

 

 

.86 

 

 

 

3.78 

 

 

 

.88 

 

 

 

3.77 

 

 

 

.85 

 

 

 

3.51 

 

 

 

.74 

27 ไมมีความจาํเปนจะตองคืนเงินกอง 

ทุนฯ เพราะถือวาเปนเรื่องปกติและ

นิสิตไมคิดจะคืนเงินเชนเดียวกัน … 

 

 

2.23 

 

 

1.29 

 

 

2.40 

 

 

1.23 

 

 

2.35 

 

 

1.19 

 

 

1.82 

 

 

1.03 

28 กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

ควรมีหนังสือแจงใหผูปกครองทราบ

เกี่ยวกับจํานวนหนี้และการชําระหนี้

เพื่อเปนการเตือนกอนถึงระยะเวลา

ชําระหนี้ของนิสิต ………………… 

 

 

 

 

4.00 

 

 

 

 

1.01 

 

 

 

 

3.90 

 

 

 

 

.88 

 

 

 

 

4.00 

 

 

 

 

.87 

 

 

 

 

4.13 

 

 

 

 

.91 

29 ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 

ควรแจงยอดเงินกูทุกป เพื่อนสิิต

และผูปกครองรับทราบจํานวนเงินกู

ที่ผานมา ………………………….. 

 

 

 

4.06 

 

 

 

.94 

 

 

 

3.95 

 

 

 

.87 

 

 

 

4.08 

 

 

 

.83 

 

 

 

4.26 

 

 

 

.82 

30 นิสิตรับทราบหลักเกณฑการชําระ

หนี้หลังจบการศึกษา ................... 

 

3.74 

 

1.10 

 

3.64 

 

.95 

 

3.76 

 

.92 

 

4.03 

 

.80 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

ชั้นปที่ 1 

 

(n= 81) 

ชั้นปที่ 2 

 

(n= 87) 

ชั้นปที่ 3 

 

(n= 88) 

ชั้นปที่ 4 และ

สูงกวา 

(n= 89) 

ขอ 

ที่ 

จิตสํานึกของนิสิตที่มีตอการชาํระ

หนี้คืนกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

X  SD  X  SD  X  SD  X  SD  
31 การโฆษณาประชาสัมพันธตามส่ือ

ตาง ๆ ของกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อ

การศึกษา เปนการกระตุนใหนิสิต

ไปชําระหนี้เร็วขึ้น ......................... 

 

 

 

2.21 

 

 

 

.92 

 

 

 

2.18 

 

 

 

.83 

 

 

 

2.24 

 

 

 

.87 

 

 

 

2.22 

 

 

 

.86 

          

 รวม 3.65 .39 3.55 .30 3.59 .32 3.67 .33 

  

        จากตาราง 5   แสดงวานิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่ศึกษาในระดับชั้นปที่ 1-3 มีจิตสํานกึ

ตอการชําระหนี้คืนกองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง สวนนิสิตชัน้ปที ่4 

และสูงกวา มจีิตสํานึกโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา 

        นิสิตชัน้ปที่ 1 มีจิตสํานึกตอการชําระหนี้คนืกองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษาเกือบทุกขออยูใน

ระดับมาก ยกเวนขอ 2, 3, 4, 11, 20 และ 22 ที่นิสิตมีจิตสํานึกอยูในระดับปานกลาง สวนขอ 15, 21, 

27 และ 31 นสิิตมีจิตสํานึกอยูในระดับนอย 

        นิสิตชัน้ปที่ 2 มีจิตสํานึกตอการชําระหนี้คนืกองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษาเกือบทุกขออยูใน

ระดับมาก ยกเวนขอ 2, 3, 4, 7, 12, 15, 16, 18, 19, 20, 22, 24, 25, 27 และ 30 ที่นสิิตมีจิตสํานึก 

อยูในระดับปานกลาง สวนขอ 21 และ 31 นิสิตมีจิตสํานกึอยูในระดับนอย 

        นิสิตชัน้ปที่ 3 มีจิตสํานึกตอการชําระหนี้คนืกองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษาเกือบทุกขออยูใน

ระดับมาก ยกเวนขอ 2, 3, 4, 7, 11, 15, 16, 20, 21, 22, และ 27 ที่นิสิตมีจิตสํานึกอยูในระดับ 

ปานกลาง  สวนขอ 31 นิสิตมีจิตสํานกึอยูในระดับนอย 

        นิสิตชัน้ปที่ 4 และสูงกวา มีจิตสํานกึตอการชําระหนี้คนืกองทนุเงินใหกูยมืเพือ่การศึกษาเกอืบ 

ทุกขออยูในระดับมาก ยกเวนขอ 2, 3, 20, 22, 25 และ 26 ที่นิสิตมีจิตสํานึกอยูในระดับปานกลาง 

สวนขอ 15, 21, 27 และขอ 31 นิสิตมีจิตสํานึกอยูในระดบันอย 
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ตาราง 6 คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของจิตสํานกึของนิสิตที่มตีอการชําระหนี้  

      คืนกองทนุใหกูยืมเพื่อการศึกษา จําแนกตามกลุมคณะวิชา  

 

วิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

(n = 110) 

สังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร 

(n = 117) 

เกษตรศาสตร 

 

(n = 118) 

ขอ

ที่ 

จิตสํานึกของนิสิตที่มีตอการชาํระหนี้คืนกองทุน

ใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

X  SD  X  SD  X  SD  
        

1 นิสิตที่กูยืมเงินกองทุนรับทราบขอมูลทุกเรื่อง

เกี่ยวกับกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษาอยางเขาใจ  

 

3.71 

 

.78 

 

3.79 

 

.94 

 

3.91 

 

.67 

2 ครอบครัวของนิสิตรับทราบและเขาใจ

รายละเอียดเกี่ยวกับระเบียบการเรื่องการกูยืม

เงินเพื่อการศึกษา ......................................... 

 

 

3.50 

 

 

.94 

 

 

3.41 

 

 

.90 

 

 

3.87 

 

 

.75 

3 นิสิตใหความสนใจและติดตามในเรื่องของ

ขาวสารของกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา  

 

3.45 

 

.84 

 

3.44 

 

.85 

 

3.94 

 

.73 

4 นิสิตรูและเขาใจเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใชคืนเงิน

ยืมพรอมดอกเบี้ยรอยและ 1 ตอปใหเสร็จส้ิน

ภายใน 15 ปหลังจากสําเร็จการศึกษาหรือเลิก

การศึกษามาและ 2 ป .................................. 

 

 

 

3.61 

 

 

 

1.00 

 

 

 

3.26 

 

 

 

1.08 

 

 

 

3.83 

 

 

 

.78 

5 นิสิตที่กูยืมเพื่อการศึกษามีปญหาเกี่ยวกับ

การเงินและมีความจําเปนที่จะตองกูยืมเงินจริง  

 

3.89 

 

.88 

 

4.07 

 

1.03 

 

4.11 

 

.76 

6 ในการสัมภาษณเพื่อขอรับทุนจากกองทุนเงินให

กูยืมเพื่อการศกึษา นิสิตควรใหขอมูลที่เปนจริง  

 

4.20 

 

.82 

 

4.46 

 

.80 

 

4.30 

 

.79 

7 นิสิตไมควรใหขอมูลที่เปนในการสัมภาษณเพือ่

ขอรับทุนจากกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา  

 

3.55 

 

1.35 

 

4.00 

 

1.11 

 

3.44 

 

1.45 

8 เมื่อนิสิตไดรับเงินกูยืมเพื่อการศึกษาแลว นิสิตมี

การวางแผนในการใชเงินเพื่อการศึกษาอยาง

ชัดเจน........................................................... 

 

 

3.75 

 

 

.93 

 

 

3.70 

 

 

.90 

 

 

3.87 

 

 

.70 

9 นิสิตเห็นวาการชําระเงินกองทุนกูยืมเพื่อ

การศึกษาจะเปนการหมุนเวียนเงินใหแกนิสิตรุน

ตอไป และเปนการสรางโอกาสทางการศึกษา

แกนิสิตคนอื่น................................................. 

 

 

 

3.95 

 

 

 

1.04 

 

 

 

4.19 

 

 

 

.90 

 

 

 

4.09 

 

 

 

.72 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

(n = 110) 

สังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร 

(n = 117) 

เกษตรศาสตร 

 

(n = 118) 
ขอ

ที่ 

จิตสํานึกของนิสิตที่มีตอการชาํระหนี้คืนกองทุน

เงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

X  SD  X  SD  X  SD 
10 นิสิตเห็นวาการกูยืมเงินกองทุนเพื่อการศึกษา 

ควรตองมีความรับผิดชอบตอการกูยืมเพื่อ

การศึกษาหลังสําเร็จการศึกษา ......................... 

 

 

4.12 

 

 

.84 

 

 

4.42 

 

 

.76 

 

 

4.26 

 

 

.66 

11 นิสิตเห็นวาการกูยืมเงินเพื่อการศึกษา เปนแฟชั่น

ที่นิสิตในระดับมหาวิทยาลัยใคร ๆ กูทําได ........ 

 

3.34 

 

1.21 

 

3.79 

 

1.05 

 

3.59 

 

1.16 

12 เมื่อนิสิตมีงานทําในอนาคตสิ่งแรกที่นิสิตคิดจะ

ทําคือการคืนเงินกูยืม ...................……………. 

 

3.85 

 

.87 

 

3.72 

 

1.06 

 

3.77 

 

.81 

13 นิสิตเห็นวาควรมีการคืนเงินกูหลายหลากวิธี เชน 

สามารถคืนเงินผานทุกธนาคารได / หากชําระ

เงินกอนกําหนดจะไดลดเงินตน ฯลฯ ................. 

 

 

4.03 

 

 

.88 

 

 

4.01 

 

 

.90 

 

 

4.00 

 

 

.88 

14 นิสิตเห็นวาการไมคืนเงินกูยืมจะทําใหมีปญหา

ตอนิสิตที่จะกูยืมเงินกองทุนเพื่อการศึกษารุน

ตอไป ............................................................ 

 

 

4.06 

 

 

.87 

 

 

3.94 

 

 

1.12 

 

 

4.10 

 

 

.78 

15 เงินกูยืมจากกองทุนเงินเปนจากภาษีของ

ประชาชน ดังนั้นนิสิตมีสิทธิ์ใชอยางไรก็ได ….. 

 

2.55 

 

1.22 

 

1.98 

 

.82 

 

2.75 

 

1.26 

16 เงินกูยืมไมจําเปนตองใชคืนกไ็ดเพราะวาเปนเงิน

สวนกลางของประเทศที่ไดจากภาษีของ

ประชาชน ………………………………………. 

 

 

3.70 

 

 

1.27 

 

 

4.15 

 

 

.86 

 

 

3.35 

 

 

1.35 

17 การไมคืนเงินถือวาเปนเรื่องไมรายแรงอะไร …… 3.93 1.02 4.15 .97 3.81 1.21 

18 นิสิตกูยืมเงินกองทุนควรจะรีบคืนเงินภายหลังที่

จบการศึกษาไปแลว 2 ป หรือทันทีที่มีงานทํา

แนนอน ...........…........................................ 

 

 

3.65 

 

 

1.07 

 

 

3.58 

 

 

1.02 

 

 

3.75 

 

 

1.02 

19 ครอบครัวของนิสิตมีสวนในการกระตุนใหมีการ

คืนเงินกองทุนเพื่อการศึกษา.........…............. 

 

3.51 

 

.98 

 

3.62 

 

.93 

 

3.97 

 

.79 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

วิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

(n= 110) 

สังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร 

(n= 117) 

เกษตรศาสตร 

 

(n= 118) 

ขอ

ที่ 

จิตสํานึกของนิสิตที่มีตอการชาํระหนี้คืน 

กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

X  SD  X  SD  X  SD  
20 นิสิตรูสึกลําบากใจไมสามารถที่จะใหคนอื่น ๆ 

ทราบวาตนเองกูยืมเงินจากกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อ

การศึกษา ...….................................................. 

 

 

3.25 

 

 

1.15 

 

 

3.72 

 

 

1.10 

 

 

3.33 

 

 

1.27 

21 นิสิตจะรูสึกผิดอยางยิ่ง หากไมคืนเงินกูยืม ... ….. 2.06 1.01 2.51 1.25 2.22 .92 

22 นิสิตเห็นวางบประมาณในการจัดสรรเงินกูยืมเปน

เร่ืองของรัฐบาลไมเกี่ยวอะไรกับตัวนิสิต ………… 

 

3.05 

 

1.21 

 

3.62 

 

.95 

 

3.13 

 

1.02 

23 ครอบครัวของนิสิตมีการปลูกฝงเรื่องของระเบียบ

วินัยในการใชจายเงิน ....................................... 

 

3.83 

 

.80 

 

3.92 

 

.76 

 

3.92 

 

.74 

24 นิสิตควรหางานพิเศษทําเพื่อที่จะไดเปนหนี้ หรือ

กูยืมใหนอยลงในสวนที่จําเปนเทานั้น ................ 

 

3.68 

 

.78 

 

3.79 

 

.88 

 

3.94 

 

.82 

25 นิสิตมีความพยายามที่จะหางานพิเศษทําเพื่อจะ

ไดมีเงินเก็บและจะไดไมตองพึง่พาเงินกูยืมอีก

ตอไป ................................................... ……… 

 

 

3.61 

 

 

.86 

 

 

3.84 

 

 

.87 

 

 

3.75 

 

 

.85 

26 หากนิสิตมีเพื่อน / รุนพี่ที่จบการศึกษาไปแลวที่

เปนหนี้เงินกูยืมเพื่อการศึกษา นิสิตจะเตือน / แจง 

ใหเพื่อน / รุนพี่สงเงินกูยืมคืน .............. 

 

 

3.61 

 

 

.92 

 

 

3.70 

 

 

.82 

 

 

3.79 

 

 

.77 

27 ไมมีความจาํเปนจะตองคืนเงินกองทุนฯ เพราะถือ

วาเปนเรื่องปกติและนิสิตไมคิดจะคืนเงินเชน 

เดียวกัน ........................................................... 

 

 

2.36 

 

 

1.30 

 

 

1.89 

 

 

.87 

 

 

2.36 

 

 

1.34 

28 กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา ควรมีหนังสือ

แจงใหผูปกครองทราบเกี่ยวกับจํานวนหนี้และการ

ชําระหนี้เพื่อเปนการเตือนกอนถึงระยะเวลาชําระ

หนี้ของนิสิต ..................................................... 

 

 

 

3.90 

 

 

 

.99 

 

 

 

4.03 

 

 

 

.92 

 

 

 

4.08 

 

 

 

.83 

29 ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ควรแจงยอด

เงินกูทุกป เพื่อนิสิตและผูปกครองรับทราบจํานวน

เงินกูที่ผานมา ................................................. 

 

 

3.87 

 

 

.98 

 

 

4.17 

 

 

.84 

 

 

4.21 

 

 

.75 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 
วิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

(n= 110) 

สังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร 

(n= 117) 

เกษตรศาสตร 

 

(n= 118) 
ขอ

ที่ 

จิตสํานึกของนิสิตที่มีตอการชาํระหนี้คืน 

กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

X  SD  X  SD  X  SD  
30 นิสิตรับทราบหลักเกณฑการชําระหนี้หลังจบ

การศึกษา ........................................................ 

 

3.71 

 

1.03 

 

3.70 

 

.97 

 

3.97 

 

.85 

31 การโฆษณาประชาสัมพันธตามส่ือตาง ๆ ของ

กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา เปนการกระตุน

ใหนิสิตไปชําระหนี้เร็วขึ้น ................................... 

 

 

2.08 

 

 

.85 

 

 

2.52 

 

 

.85 

 

 

2.03 

 

 

.83 

        

 รวม 3.53 .35 3.65 .36 3.66 .27 

  

        จากตาราง 6  แสดงวานิสิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรที่ศึกษาในแตละกลุมคณะวิชามี

จิตสํานึกตอการชําระหนี้กองทนุเงนิใหกูยมืโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพจิารณาเปนรายขอ 

พบวา 

        นิสิตกลุมคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีจติสํานึกตอการชําระหนี้คืนกองทนุใหกูยืมเพื่อ

การศึกษาเกือบทุกขออยูในระดับมาก ยกเวนขอ 2, 3, 4, 7, 11, 15, 18, 19, 20, 22, 25, 26 และ 27 

ที่นิสิตมีจิตสาํนึกอยูในระดบัปานกลาง สวนขอ 21 และ 31 นิสิตมีจิตสํานึกอยูในระดับนอย 

        นิสิตกลุมคณะวิชาสงัคมศาสตรและมนุษยศาสตร มีจิตสํานึกตอการชําระหนีค้ืนกองทุนใหกูยืม

เพื่อการศึกษาเกือบทุกขออยูในระดับมาก ยกเวนขอ 2, 3, 4, 18, 19, 21, 22 และ 31 ทีน่ิสิตมี

จิตสํานึกอยูในระดับปานกลาง สวนขอ 15 และ 27 นิสิตมีจิตสํานึกอยูในระดับนอย 

        นิสิตกลุมคณะวชิาเกษตรศาสตร มีจิตสํานึกตอการชําระหนี้คืนกองทนุใหกูยมืเพื่อการศึกษา

เกือบทุกขออยูในระดับมาก ยกเวนขอ 7,11, 15, 16, 20, 22 และ 27 ทีน่ิสิตมีจิตสํานกึอยูในระดับ

ปานกลาง  สวนขอ 21 และ 31 นิสิตมีจิตสํานึกอยูในระดบันอย 
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ตาราง 7 คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของจิตสํานกึของนิสิตที่มตีอการชําระหนี ้

     คนืกองทนุใหกูยืมเพื่อการศึกษา จําแนกตามสถานภาพครอบครัวของนิสิตผูกูยืมเงิน  

 

บิดา มารดา 

อยูรวมกัน 

 

(n = 280) 

บิดา มารดา

หยาราง 

 

(n = 46) 

อยูใน 

ความอุปการะ 

ของญาติ 

(n = 19) 

ขอ

ที่ 

จิตสํานึกของนิสิตที่มีตอการชาํระหนี้คืน 

กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

X  SD  X  SD  X  SD  
        

1 นิสิตที่กูยืมเงินกองทุนรับทราบขอมูลทุกเรื่องเกี่ยวกับ

กองทุนกูยืมเพื่อการศึกษาอยางเขาใจ ...................... 

 

3.81 

 

.80 

 

3.74 

 

.85 

 

3.84 

 

.76 

2 ครอบครัวของนิสิตรับทราบและเขาใจรายละเอียด

เกี่ยวกับระเบียบการเรื่องการกูยืมเงินเพื่อการศึกษา ... 

 

3.60 

 

.87 

 

3.52 

 

1.01 

 

3.68 

 

.82 

3 นิสิตใหความสนใจและติดตามในเรื่องของขาวสารของ

กองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา ....................................... 
 

3.60 

 

.85 

 

3.65 

 

.92 

 

  3.79 

 

.42 

4 นิสิตรูและเขาใจเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใชคืนเงินยืมพรอม

ดอกเบี้ยรอยและ 1 ตอปใหเสร็จส้ินภายใน 15 ปหลัง 

จากสําเร็จการศึกษาหรือเลิกการศึกษามาและ 2 ป ..... 
 

3.56 

 

.99 

 

3.61 

 

 

1.00 

 

 

  3.58 

 

 

.90 

5 นิสิตที่กูยืมเพื่อการศึกษามีปญหาเกี่ยวกับการเงินและ

มีความจําเปนที่จะตองกูยืมเงินจริง ........................... 4.01 .90 4.02 .80   4.32 1.06 

6 ในการสัมภาษณเพื่อขอรับทุนจากกองทุนเงินใหกูยืม

เพื่อการศึกษา นิสิตควรใหขอมูลที่เปนจริง ................. 4.33 .83 4.24 .77   4.37 .68 

7 นิสิตไมควรใหขอมูลที่เปนในการสัมภาษณเพือ่ขอรับ

ทุนจากกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา .................... 3.65 1.36 3.78 1.21   3.68 1.25 

8 เมื่อนิสิตไดรับเงินกูยืมเพื่อการศึกษาแลว นิสิตมีการ

วางแผนในการใชเงินเพื่อการศึกษาอยางชัดเจน ……... 3.75 .86 3.83 .82   4.05 .78 

9 นิสิตเห็นวาการชําระเงินกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษาจะ

เปนการหมุนเวียนเงินใหแกนิสิตรุนตอไป และเปนการ

สรางโอกาสทางการศึกษาแกนิสิตคนอื่น …………….. 4.09 .89 3.98 .91 4.16 .90 
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ตาราง 7 (ตอ) 

 

บิดา มารดา 

อยูรวมกัน 

 

(n = 280) 

บิดา มารดา

หยาราง 

 

(n = 46) 

อยูใน 

ความอุปการะ

ของญาติ 

(n = 19) 

ขอ

ที่ 

จิตสํานึกของนิสิตที่มีตอการชาํระหนี้คืน 

กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

X  SD  X  SD  X  SD  
10 นิสิตเห็นวาการกูยืมเงินกองทุนเพื่อการศึกษา ควรตอง

มีความรบัผิดชอบตอการกูยืมเพื่อการศึกษาหลังสําเร็จ

การศึกษา ............................................................... 4.27 .75 4.20 .86 4.47 .61 

11 นิสิตเห็นวาการกูยืมเงินเพื่อการศึกษา เปนแฟชั่นที่นิสิต

ในระดับมหาวทิยาลัยใคร ๆ กูทําได ........................... 3.58 1.15 3.57 1.17 3.63 1.21 

12 เมื่อนิสิตมีงานทําในอนาคตสิ่งแรกที่นิสิตคิดจะทําคือ

การคืนเงินกูยืม ....................................................... 3.79 .90 3.72 1.00 3.79 1.03 

13 นิสิตเห็นวาควรมีการคืนเงินกูหลายหลากวิธี เชน 

สามารถคืนเงินผานทุกธนาคารได / หากชําระเงินกอน

กําหนดจะไดลดเงินตน ฯลฯ ..................................... 4.00 .87 4.15 .89 3.84 1.07 

14 นิสิตเห็นวาการไมคืนเงินกูยืมจะทําใหมีปญหาตอนิสิต

ที่จะกูยืมเงินกองทุนเพื่อการศึกษารุนตอไป ................ 4.01 .95 4.20 .75 4.05 1.08 

15 เงินกูยืมจากกองทุนเงินเปนจากภาษีของประชาชน 

ดังนั้นนิสิตมีสิทธิ์ใชอยางไรก็ได ................................. 2.42 1.15 2.61 1.26 2.05 1.08 

16 เงินกูยืมไมจําเปนตองใชคืนกไ็ดเพราะวาเปนเงิน

สวนกลางของประเทศที่ไดจากภาษีของประชาชน ….. 3.70 1.24 3.87 1.22 3.95 1.03 

17 การไมคืนเงินถือวาเปนเรื่องไมรายแรงอะไร ................ 3.96 1.05 3.98 1.22 4.05 1.22 

18 นิสิตกูยืมเงินกองทุนควรจะรีบคืนเงินภายหลังที่จบ

การศึกษาไปแลว 2 ป หรือทันทีที่มีงานทําแนนอน …… 3.64 1.03 3.61 1.08 4.05 .91 

19 ครอบครัวของนิสิตมีสวนในการกระตุนใหมีการคืน

เงินกองทุนเพื่อการศึกษา .......................................... 3.75 .92 3.39 .93 3.84 .76 

20 นิสิตรูสึกลําบากใจไมสามารถที่จะใหคนอื่น ๆ ทราบวา

ตนเองกูยืมเงินจากกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา  3.44 1.19 3.39 1.14 3.47 1.39 

21 นิสิตจะรูสึกผิดอยางยิ่ง หากไมคืนเงินกูยืม ......... 2.29 1.10 2.07 .88 2.47 1.17 
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ตาราง 7 (ตอ) 

 

บิดา มารดา 

อยูรวมกัน 

 

(n = 280) 

บิดา มารดา 

หยาราง 

 

(n = 46) 

อยูใน 

ความอุปการะ

ของญาติ 

(n = 19) 

ขอ

ที่ 

จิตสํานึกของนิสิตที่มีตอการชาํระหนี้คืน 

กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

X  SD  X  SD  X  SD  
22 นิสิตเห็นวางบประมาณในการจัดสรรเงินกูยืมเปนเรื่อง

ของรัฐบาลไมเกี่ยวอะไรกับตัวนิสิต ........................... 3.25 1.08 3.33 1.17 3.37 1.07 

23 ครอบครัวของนิสิตมีการปลูกฝงเรื่องของระเบียบวินัย

ในการใชจายเงิน .................................................... 3.89 .77 3.85 .76 4.11 .74 

24 นิสิตควรหางานพิเศษทําเพื่อที่จะไดเปนหนี้ หรือกูยืม

ใหนอยลงในสวนที่จําเปนเทานั้น .............................. 3.79 .84 3.85 .79 4.00 .88 

25 นิสิตมีความพยายามที่จะหางานพิเศษทําเพื่อจะไดมี

เงินเก็บและจะไดไมตองพึ่งพาเงินกูยืมอีกตอไป ……. 3.71 .89 3.67 .70 4.16 .76 

26 หากนิสิตมีเพื่อน / รุนพี่ที่จบการศึกษาไปแลวที่เปนหนี้

เงินกูยืมเพื่อการศึกษา นิสิตจะเตือน / แจง ใหเพื่อน / 

รุนพี่สงเงินกูยืมคืน ................................................. 3.73 .84 3.46 .86 3.95 .62 

27 ไมมีความจาํเปนจะตองคืนเงินกองทุนฯ เพราะถือวา

เปนเรื่องปกติและนิสิตไมคิดจะคืนเงินเชนเดียวกัน 2.20 1.20 2.20 1.29 2.16 1.17 

28 กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา ควรมีหนังสือแจงให

ผูปกครองทราบเกี่ยวกับจาํนวนหนี้และการชําระหนี้

เพื่อเปนการเตือนกอนถึงระยะเวลาชําระหนี้ของนิสิต  4.02 .91 3.85 .94 4.21 .92 

29 ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ควรแจงยอดเงินกูทุก

ปเพื่อนิสิตและผูปกครองรับทราบจํานวนเงินกูที่ผาน

มา .......................................................... 4.08 .87 4.02 .93 4.42 .69 

30 นิสิตรับทราบหลักเกณฑการชําระหนี้หลังจบการศึกษา  3.79 .96 3.85 .97 3.74 .93 

31 การโฆษณาประชาสัมพันธตามส่ือตาง ๆ ของกองทุน

เงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา เปนการกระตุนใหนิสิตไป

ชําระหนี้เร็วขึ้น ........................................................ 2.20 .89 2.30 .76 2.21 .85 

        

 รวม 3.61 .33 3.60 .35 3.72 .38 
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        จากตาราง 7 แสดงวา นิสิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรที่มีสถานภาพของครอบครัวแบบบิดา 

มารดาอยูรวมกัน และแบบบิดา มารดาหยาราง มีจิตสาํนึกตอการชําระหนี้คนืกองทุนใหกูยมืเพือ่

การศึกษาโดยรวมอยูในระดบัปานกลาง  สวนนิสิตที่อยูในความอุปการะของญาติ มีจิตสํานกึอยูใน

ระดับมาก  เมือ่พิจารณาเปนรายขอ พบวา  

        นิสิตที่มสีถานภาพสภาพของครอบครัวแบบบิดา มารดาอยูรวมกัน มีจิตสํานึกตอการชําระหนี้

คืนกองทุนใหกูยืมเพื่อการศกึษาในเกือบทกุขออยูในระดบัมาก ยกเวนขอ 2, 3, 4, 7, 11, 15, 18, 20   

และ 22 ที่นิสิตมีจิตสํานึกอยูในระดับปานกลาง  สวนขอ 21,27 และขอ 31 นิสิตมจีิตสํานึกอยูใน

ระดับนอย 

        นิสิตที่มสีถานภาพสภาพของครอบครัวแบบบิดา มารดาหยาราง มีจิตสาํนกึตอการชําระหนีค้ืน

กองทนุใหกูยมืเพื่อการศึกษาในเกือบทุกขออยูในระดับมาก ยกเวนขอ 2, 3, 4, 11, 15, 18, 19, 20  

22 และ 26 ที่นิสิตมีจิตสํานกึอยูในระดับปานกลาง สวนขอ 21, 27 และ 31 นิสิตมจีิตสํานึกอยูใน

ระดับนอย 

        นิสิตที่มสีถานภาพสภาพของครอบครัวแบบอยูในความอุปการะของญาติ มีจติสํานึกตอการ

ชําระหนี้คืนกองทนุใหกูยืมเพื่อการศึกษาในเกือบทุกขออยูในระดับมาก ยกเวน ในขอ 4, 11, 20, 21 

และ 22 ที่นิสิตมีจิตสํานึกอยูในระดับปานกลาง สวนขอ 15, 27 และ 31 นิสิตมีจิตสํานึกอยูในระดับ

นอย 

 

ตาราง 8 คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของจิตสํานกึของนิสิตที่มตีอการชําระหนี ้

     คนืกองทนุใหกูยืมเพื่อการศึกษา จาํแนกตามที่พักอาศัยของนิสิตขณะศึกษาอยู 

 

อยูบาน 

ตนเอง 

 

 (n =101) 

อาศัย 

อยูกับญาติ 

 

(n = 24) 

อยูหอพักใน

มหาวิทยาลัย 

 

(n =107 ) 

เชาบาน / 

อยูหอพัก 

กับเพื่อน 

(n =113) 

ขอ

ที่ 

จิตสํานึกของนิสิตที่มีตอการชําระหนี้คืน 

กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

X  SD  X  SD  X  SD  X  SD  
          

1 นิสิตที่กูยืมเงินกองทุนรับทราบขอมูลทุกเรื่อง

เกี่ยวกับกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษาอยางเขาใจ 3.76 .80 3.92 .65 3.80 .78 3.82 .87 

2 ครอบครัวของนิสิตรับทราบและเขาใจ

รายละเอียดเกี่ยวกับระเบียบการเรื่องการกูยืม

เงินเพื่อการศึกษา ……………………………. 3.51 .87 3.63 .65 3.58 .94 3.68 .89 
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ตาราง 8 (ตอ) 

 

อยูบาน 

ตนเอง 

 

(n =101) 

อาศัย 

อยูกับญาติ 

 

(n = 24) 

อยูหอพักใน

มหาวิทยาลัย 

 

(n =107 

เชาบาน / 

อยูหอพัก 

กับเพื่อน 

(n =113) 

ขอ

ที่ 

จิตสํานึกของนิสิตที่มีตอการชําระหนี้คืน 

กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

X  SD  X  SD  X  SD  X  SD  
3 นิสิตใหความสนใจและติดตามในเรื่องของ

ขาวสารของกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา .......... 3.50 .84 3.71 .62 3.76 .81 3.57 .90 

4 นิสิตรูและเขาใจเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใชคืนเงิน

ยืมพรอมดอกเบี้ยรอยและ 1 ตอปใหเสร็จส้ิน

ภายใน 15 ปหลังจากสําเร็จการศึกษาหรือเลิก

การศึกษามาและ 2 ป ................................. 3.54 .97 3.42 .65 3.77 .93 3.43 1.08 

5 นิสิตที่กูยืมเพื่อการศึกษามีปญหาเกี่ยวกับ

การเงินและมีความจําเปนที่จะตองกูยืมเงิน

จริง  3.87 .93 3.92 .93 4.14 .77 4.08 .96 

6 ในการสัมภาษณเพื่อขอรับทุนจากกองทุนเงิน

ใหกูยืมเพื่อการศึกษา นิสิตควรใหขอมูลที่เปน

จริง ………………………………………….. 4.17 .92 4.13 .68 4.37 .76 4.45 .76 

7 นิสิตไมควรใหขอมูลที่เปนในการสัมภาษณ

เพื่อขอรับทุนจากกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อ

การศึกษา …………………………………… 3.85 1.22 3.42 .88 3.64 1.43 3.58 1.41 

8 เมื่อนิสิตไดรับเงินกูยืมเพื่อการศึกษาแลว นิสิต

มีการวางแผนในการใชเงินเพื่อการศึกษาอยาง

ชัดเจน ………………………………………. 3.57 .91 3.58 .65 3.90 .80 3.88 .85 

9 นิสิตเห็นวาการชําระเงินกองทุนกูยืมเพื่อ

การศึกษาจะเปนการหมุนเวียนเงินใหแกนิสิต

รุนตอไป และเปนการสรางโอกาสทางการ 

ศึกษาแกนิสิตคนอื่น …………………………. 4.00 .89 3.75 .85 4.06 .87 4.25 .90 

10 นิสิตเห็นวาการกูยืมเงินกองทุนเพื่อการศึกษา 

ควรตองมีความรับผิดชอบตอการกูยืมเพื่อ

การศึกษาหลังสําเร็จการศึกษา ..................... 4.17 .78 4.21 .78 4.21 .79 4.43 .71 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

อยูบาน 

ตนเอง 

 

(n =101) 

อาศัย 

อยูกับญาติ 

 

(n = 24) 

อยูหอพักใน

มหาวิทยาลัย 

 

(n =107 ) 

เชาบาน / 

อยูหอพัก 

กับเพื่อน 

(n =113) 

ขอ

ที่ 

จิตสํานึกของนิสิตที่มีตอการชําระหนี้คืน 

กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

X  SD  X  SD  X  SD  X  SD  
11 นิสิตเห็นวาการกูยืมเงินเพื่อการศึกษา เปน

แฟชั่นที่นิสิตในระดับมหาวิทยาลัยใคร ๆ กูทํา

ได ........................................................... 3.46 1.14 3.46 .98 3.59 1.20 3.71 1.14 

12 เมื่อนิสิตมีงานทําในอนาคตสิ่งแรกที่นิสิตคิด

จะทําคือการคืนเงินกูยืม ............................... 3.67 .96 3.63 .77 3.80 .87 3.88 .94 

13 นิสิตเห็นวาควรมีการคืนเงินกูหลายหลากวิธี 

เชน สามารถคืนเงินผานทุกธนาคารได / หาก

ชําระเงินกอนกําหนดจะไดลดเงินตน ฯลฯ ... 3.96 .87 3.83 .70 3.93 .96 4.18 .85 

14 นิสิตเห็นวาการไมคืนเงินกูยืมจะทําใหมีปญหา

ตอนิสิตที่จะกูยืมเงินกองทุนเพื่อการศึกษารุน

ตอไป ……………………………………….. 3.92 .91 3.79 1.02 4.03 .93 4.19 .92 

15 เงินกูยืมจากกองทุนเงินเปนจากภาษีของ

ประชาชน ดังนั้นนิสิตมีสิทธิ์ใชอยางไรก็ได ..... 2.34 1.03 2.33 1.01 2.63 1.28 2.34 1.17 

16 เงินกูยืมไมจําเปนตองใชคืนก็ไดเพราะวาเปน

เงินสวนกลางของประเทศที่ไดจากภาษีของ

ประชาชน ………………………………….. 3.71 1.13 3.83 .96 3.61 1.33 3.85 1.26 

17 การไมคืนเงินถือวาเปนเรื่องไมรายแรงอะไร … 4.00 .95 3.96 1.04 3.88 1.25 4.02 1.03 

18 นิสิตกูยืมเงินกองทุนควรจะรีบคืนเงินภายหลัง

ที่จบการศึกษาไปแลว 2 ป หรือทันทีที่มีงานทํา

แนนอน ……………………………………… 3.64 .97 3.46 .83 3.71 1.13 3.66 1.05 

19 ครอบครัวของนิสิตมีสวนในการกระตุนใหมี

การคืนเงินกองทุนเพื่อการศึกษา ................. 3.74 .84 3.67 .82 3.64 .97 3.73 .96 

20 นิสิตรูสึกลําบากใจไมสามารถที่จะใหคนอื่น ๆ 

ทราบวาตนเองกูยืมเงินจากกองทุนเงินใหกูยืม

เพื่อการศึกษา ............................................ 3.32 1.06 3.88 1.15 3.33 1.30 3.56 1.18 
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ตาราง 8 (ตอ) 

 

อยูบาน 

ตนเอง 

 

(n =101) 

อาศัย 

อยูกับญาติ 

 

(n = 24) 

อยูหอพักใน

มหาวิทยาลัย 

 

(n =107 ) 

เชาบาน / 

อยูหอพัก 

กับเพื่อน 

(n =113) 

ขอ

ที่ 

จิตสํานึกของนิสิตที่มีตอการชําระหนี้คืน 

กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

X  SD  X  SD  X  SD  X  SD  
21 นิสิตจะรูสึกผิดอยางยิ่ง หากไมคืนเงินกูยืม  2.36 1.13 2.87 1.03 2.02 .88 2.30 1.16 

22 นิสิตเห็นวางบประมาณในการจัดสรรเงิน

กูยืมเปนเรื่องของรัฐบาลไมเกี่ยวอะไรกับ

ตัวนิสิต .................................................. 3.34 1.04 3.13 .95 3.09 1.16 3.41 1.08 

23 ครอบครัวของนิสิตมีการปลูกฝงเรื่องของ

ระเบียบวินัยในการใชจายเงิน .................. 3.82 .74 3.83 .64 3.88 .81 3.98 .77 

24 นิสิตควรหางานพิเศษทําเพื่อที่จะไดเปนหนี้ 

หรือกูยืมใหนอยลงในสวนที่จําเปนเทานั้น  3.80 .81 3.83 .82 3.85 .81 3.76 .88 

25 นิสิตมีความพยายามที่จะหางานพิเศษทํา

เพื่อจะไดมีเงินเก็บและจะไดไมตองพึ่งพา

เงินกูยืมอีกตอไป ………………………… 3.72 .81 3.79 .72 3.75 .81 3.72 .98 

26 หากนิสิตมีเพื่อน / รุนพี่ที่จบการศึกษาไป

แลวที่เปนหนี้เงินกูยืมเพื่อการศึกษา นิสิต

จะเตือน / แจง ใหเพื่อน/รุนพี่สงเงินกูยืมคืน  3.64 .88 3.71 .91 3.74 .84 3.72 .80 

27 ไมมีความจําเปนจะตองคืนเงินกองทุนฯ

เพราะถือวาเปนเรื่องปกติและนิสิตไมคิดจะ

คืนเงินเชนเดียวกัน ………………………. 2.15 1.14 2.25 .94 2.31 1.33 2.13 1.18 

28 กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา ควรมี

หนังสือแจงใหผูปกครองทราบเกี่ยวกับ

จํานวนหนี้และการชําระหนี้เพื่อเปนการ

เตือนกอนถึงระยะเวลาชําระหนี้ของนิสิต  4.03 .96 3.96 .81 3.95 .93 4.05 .89 

29 ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ควรแจง

ยอดเงินกูทุกป เพื่อนิสิตและผูปกครอง

รับทราบจํานวนเงินกูที่ผานมา ................. 4.06 .89 4.04 .75 4.12 .85 4.10 .90 

30 นิสิตรับทราบหลักเกณฑการชําระหนี้หลัง

จบการศึกษา …………………………….. 3.73 1.01 3.79 .88 3.87 .90 3.79 .98 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

อยูบาน 

ตนเอง 

 

(n =101) 

อาศัย 

อยูกับญาติ 

 

(n = 24) 

อยูหอพักใน

มหาวิทยาลัย 

 

(n =107 ) 

เชาบาน / 

อยูหอพัก 

กับเพื่อน 

(n =113) 

ขอ

ที่ 

จิตสํานึกของนิสิตที่มีตอการชําระหนี้คืน 

กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

X  SD  X  SD  X  SD  X  SD  
31 การโฆษณาประชาสัมพันธตามส่ือตาง ๆ 

ของกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา เปน

การกระตุนใหนิสิตไปชําระหนี้เร็วขึ้น ........ 2.34 .87 2.17 .82 2.07 .81 2.25 .91 

          

 รวม 3.57 .36 3.58 .34 3.61 .31 3.66 .33 

 

 

        จากกตาราง 8   แสดงวานิสิตที่มทีี่พกัอาศัยแบบอยูบานตนเอง, แบบอาศัยอยูกับญาติ และ

แบบอาศัยอยูหอพักในมหาวิทยาลัย มีจิตสํานึกตอการชาํระหนี้คืนกองทุนใหกูยมืเพือ่การศึกษาโดย

รวมอยูในระดบัปานกลาง  สวนนิสิตที่มทีีพ่ักอาศัยแบบเชาบาน / อยูหอพักกับเพื่อน มีจิตสาํนกึอยูใน

ระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 

        นิสิตที่มีที่พักอาศัยแบบอยูบานตนเอง มีจิตสาํนกึตอการชําระหนี้คืนกองทนุใหกูยมืเพื่อ

การศึกษาเกือบทุกขออยูในระดับมาก ยกเวน ในขอ 2, 3, 4, 8, 11, 15, 18, 20, 21, 22, 26 และ 31 

ที่นิสิตมีจิตสาํนึกอยูในระดบัปานกลาง สวนขอ 27 นิสิตมีจิตสํานึกอยูในระดับนอย 

        นิสิตที่มทีี่พักอาศัยแบบอยูกับญาติ มีจิตสํานกึตอการชําระหนี้คนืกองทนุเงนิใหกูยมืเพื่อ

การศึกษาเกือบทุกขออยูในระดับมาก ยกเวน ในขอ 2, 5, 7, 8, 11, 12, 17, 21 และ 22 ที่นิสิตมี

จิตสํานึกอยูในระดับปานกลาง สวนขอ 15, 27 และ 31 นิสิตมีจิตสาํนึกอยูในระดบันอย 

        นิสิตที่มทีี่พักอาศัยแบบอยูหอพกัในมหาวิทยาลยั มีจิตสํานกึตอการชําระหนี้คนื กองทนุเงินให

กูยืมเพื่อการศกึษาเกือบทกุขออยูในระดับมาก ยกเวน ขอ 2, 7, 11, 15, 16, 19, 20 และ 22 ที่นิสิตมี

จิตสํานึกอยูในระดับปานกลาง สวนขอ 21, 27 และ 31 นิสิตมีจิตสาํนึกอยูในระดบันอย 

        นิสิตที่มทีี่พักอาศัยแบบเชาบาน / อยูหอพกักับเพือ่น มีจิตสาํนกึตอการชําระหนี้คืนกองทนุให

กูยืมเพื่อการศกึษาเกือบทกุขอยกเวน ในขอ 3, 4, 7, 15, 18, 20 และ 22 ที่นิสิตมีจิตสํานึกอยูในระดับ 

ปานกลาง  สวนขอ 21, 27 และ 31 นิสิตมจีิตสํานึกอยูในระดับนอย 
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   ตอนที่ 3 เปรียบเทียบจิตสาํนึกของนิสิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรที่มีตอการชาํระหนี้คนื

กองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษา จําแนกตาม เพศ โดยการทดสอบท ี(t - test)  สวนชัน้ป กลุมคณะ 

วิชา สถานภาพครอบครัวของนิสิตกูยืมเงนิ และที่พกัอาศัยของนิสิตขณะศึกษาอยู ใชการวิเคราะห

ความแปรปรวนแบบทางเดียว(One Way - ANOVA) เมื่อพบความแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

จึงทาํการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยใชวิธีของเชฟเฟ ดังแสดงใน ตาราง 9 - 14 

 

ตาราง 9 การเปรียบเทียบจติสํานึกของนสิิตที่มีตอการชําระหนี้คืนกองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จําแนกตามเพศ 

 

นิสิตชาย นิสิตหญิง  

X  SD  X  SD  
t  p  

จิตสํานึกตอการชําระหนี้คืน 

กองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษา 
3.56 0.33 3.65 0.34 -2.556 .011 

 

       จากตาราง 9 แสดงวา นิสิตชายและนิสิตหญิงมีจิตสํานึกตอการชาํระหนี้คืนกองทุนเงนิใหกูยืม

เพื่อการศึกษาแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติ  

 

ตาราง 10 การเปรียบเทียบจิตสํานึกของนิสิตที่มีตอการชําระหนี้คืนกองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จําแนกตามชั้นป 

 

ความแปรปรวน df  SS  MS  F  p  
ระหวางกลุม 3 0.690 0.230 .104 

ภายในกลุม 341 37.972 0.111 

2.066 

 

รวม 344 38.662    

 

        จากตาราง 10 แสดงวานิสิตที่ศึกษาชั้นปตางกนัมจีิตสํานึกตอการชําระหนี้คืนกองทนุเงินให

กูยืมเพื่อการศกึษาไมแตกตางกนั ซึ่งอาจจะกลาวไดวา ชั้นปของนิสิตไมสงผลตอจิตสํานึกตอการ

ชําระหนี้คืนกองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
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ตาราง 11 การเปรียบเทียบจิตสํานึกของนิสิตที่มีตอการชําระหนี้คืนกองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จําแนกตามกลุมคณะวิชา 

 

ความแปรปรวน df  SS  MS  F  p  
ระหวางกลุม 2 1.209 0.604 

ภายในกลุม 342 37.454 0.110 

5.518 .004 

รวม 344 38.662    

 

        จากตาราง 11 พบวา นิสิตที่ศึกษาในกลุมคณะวิชาตางกันมีจิตสํานึกตอการชาํระหนี้คืนกองทุน

เงินใหกูยมืเพือ่การศึกษาแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ  

        เมื่อพบความแตกตางอยางมีนยัสําคญัทางสถิติ จงึทําการทดสอบเปนรายคู โดยวิธีของเชฟเฟ 

 

ตาราง 12  การทดสอบความแตกตางของจิตสํานึกที่มีตอการชําระหนีค้ืนกองทุนเงนิใหกูยืมเพื่อ  

      การศึกษา จําแนกตามคณะวิชา เปนรายคู 

  

กลุม 

คณะวิชา 

 

( X ) 
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

3.53 

สังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร 

3.65 

เกษตรศาสตร 

 

3.66 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

3.53 - * * 

สังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร 

3.65  - - 

เกษตรศาสตร 3.66   - 

   

                         *   มีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

 

        จากตาราง 12.1  แสดงวานิสิตกลุมคณะวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรและกลุมคณะวิชา

เกษตรศาสตร มีจิตสํานึกตอการชําระหนี้คนืกองทนุเงนิใหกูยมืเพื่อการศึกษามากกวานิสิตกลุมคณะ

วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางมนีัยสําคัญทางสถติิ สําหรับคูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง
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ตาราง 13 การเปรียบเทียบจิตสํานึกของนิสิตที่มีตอการชําระหนี้คืนกองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จําแนกตามสภาพครอบครัวของนิสิตผูกูยืมเงิน 

 

ความแปรปรวน df  SS  MS  F  p  
ระหวางกลุม 2 0.254 0.127 

  ภายในกลุม 342 38.408 0.112 

1.132 .324 

รวม 344 38.662    

 

       จากตาราง 13 แสดงวา นิสิตที่มีสภาพครอบครัวตางกันมีจิตสาํนกึตอการชําระหนี้คืนกองทนุเงนิ

ใหกูยืมเพื่อการศึกษาไมแตกตางกนั  

 

ตาราง 14 การเปรียบเทียบจิตสํานึกของนิสิตที่มีตอการชําระหนี้คืนกองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จําแนกตามที่พกัอาศัยของนิสิตขณะศกึษาอยู 

 

ความแปรปรวน df  SS  MS  F  p  
ระหวางกลุม 3 0.471 0.157 

ภายในกลุม 341 38.191 0.112 

1.402 .242 

รวม 344 38.662    

 

      จากตาราง 14 แสดงวา นิสิตทีพ่ักอาศยัขณะศึกษาอยู ตางกนัมีจิตสํานึกตอการชาํระหนี้คืน

กองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษาไมแตกตางกนั  

 

 

  

 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

  

ความมุงหมายของการวิจัย 
          1) เพื่อศึกษาจิตสํานกึของนิสิตมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรที่มีตอการชําระคนืเงนิกองทนุเงินให

กูยืมเพื่อการศกึษา  

          2) เพื่อเปรียบเทียบจติสํานึกของนสิิตมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตรที่มีตอการชําระคืนเงนิกองทนุ

เงินใหกูยมืเพือ่การศึกษา จาํแนกตาม เพศ ชั้นป กลุมคณะวิชา สถานภาพครอบครัวของนิสิตผูกูยืม 

และที่พกัอาศยัของนิสิตขณะศึกษาอยู 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
          1.  กลุมตัวอยางเปนนิสิตระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วทิยาเขตบางเขน ในป

การศึกษา 2547 รวมทัง้สิ้น 345 คน  

          2.  เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม ประกอบดวยขอคําถาม 2 ตอน คือ 

             ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนคําถามให

เลือก จาํนวน  5  ขอ 

             ตอนที่ 2  แบบสอบถามจิตสาํนกึเกี่ยวกับการชําระคืนเงินกองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตามแบบของ ไลเคอรท จํานวน 31 ขอ 

แบบสอบถามมีคาความเชื่อม่ันทัง้ฉบับเทากับ 0.896 

          ผูวิจยัไดดําเนินการแจกแบบสอบถามไปจํานวน 345  ฉบับ ไดรับแบบสอบถามทีม่ีความสมบูรณ

ถูกตองกลับคืนมาจาํนวนทัง้สิ้น 345 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

 

การวิเคราะหขอมูล 
          1.  วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ 

          2.  ศึกษาจิตสํานึกของนิสิตมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรที่มีตอการชําระคนืเงนิกองทนุเงนิใหกูยมื

เพื่อการศึกษาโดยรวมและจาํแนกตาม เพศ ชั้นป กลุมคณะวิชา สถานภาพครอบครัวของนิสิตผูกูยืม 

และที่พกัอาศยัของนิสิตขณะศึกษาอยูโดยการหาคาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

          3.  เปรียบเทียบจิตสาํนึกของนิสิตมหาวิทยาลยั เกษตรศาสตรที่มีตอการชาํระคืนเงนิกองทนุเงนิ

ใหกูยืมเพื่อการศึกษา จาํแนกตาม เพศ โดยการทดสอบที (t-test) สวนตัวแปรชั้นป กลุมคณะวิชา 

สถานภาพครอบครัวของนิสิตผูกูยืม และทีพ่ักอาศัยของนิสิตขณะศึกษาอยู ใชการวิเคราะหความ
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แปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance) เมื่อพบความแตกตางอยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติ จงึทาํการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe  ) 
 

สรุปผลการวิจัย 
          จากการศึกษาและเปรียบเทียบจติสํานึกของนสิิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่มีตอการชาํระ

คืนเงนิกองทนุเงินใหกูยมืเพือ่การศึกษา จาํแนกตาม เพศ ชั้นป กลุมคณะวิชา สถานภาพครอบครัวของ

นิสิตผูกูยืม และที่พกัอาศัยของนิสิตขณะศึกษาอยู ผลการวิจัยสรุปไดดังนี ้

          1. นิสิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรมีจิตสํานกึตอการชําระคนืเงนิกองทนุเงนิใหกูยมืเพื่อ

การศึกษาอยูในระดับปานกลาง 

          2. นิสิตชายและหญิงมีจิตสํานกึตอการชําระคนืเงนิกองทนุเงนิใหกูยมืเพื่อการศึกษาแตกตางกัน

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

          3. นิสิตที่ศึกษาอยูในชั้นปตางกนัมจีิตสํานึกตอการชําระคืนเงนิกองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษา

ไมแตกตางกนั 

          4. นิสิตที่ศึกษาในกลุมคณะวิชาตางกันมีจิตสํานกึตอการชําระคืนเงนิกองทนุเงินใหกูยมืเพือ่ 

การศึกษาแตกตางกนัอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยนิสิตกลุมคณะวิชาสังคมศาสตร 

และมนุษยศาสตร และกลุมคณะวิชาเกษตรศาสตร มีจิตสํานึกตอการชําระคืนเงนิกองทนุเงินใหกูยืม

เพื่อการศึกษาแตกตางจากนสิิตกลุมคณะวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความ

แตกตาง 

          5. นิสิตที่มีสถานภาพครอบครัวตางกันมีจิตสํานกึตอการชําระคนืเงนิกองทนุเงินใหกูยมืเพื่อ

การศึกษาไมแตกตางกนั 

          6. นิสิตที่มีทีพ่ักอาศัยขณะศึกษาอยูตางกนัมีจิตสํานึกตอการชําระคืนเงนิกองทุนเงนิใหกูยืม 

เพื่อการศึกษาไมแตกตางกนั 

  

การอภิปรายผล 
          1. จากการศึกษาจิตสํานึกของนิสิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรโดยรวมที่มีตอการชําระคนืเงิน 

กองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษา พบวานสิิตมีจิตสํานึกตอการชําระคนืเงนิกองทนุเงินใหกูยมืเพื่อการ 

ศึกษาอยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเปนเพราะนิสิตที่กูยืมเงนิบางสวนยังไมเขาใจและศึกษาขอมลู

เกี่ยวกับระเบยีบและหลักเกณฑการกูยืมเงินหรือการชาํระคืนเงนิของกองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษา

วา นิสิตตองมคีวามรับผิดชอบตอการกูยมืเพื่อการศึกษาหลงัสําเร็จการศึกษา อีกทัง้นิสิตยงัตองเตรียม

เอกสารประกอบการกูเงินเปนจํานวนมากจนทําใหเกิดความสับสน สรางความยุงยากในการจัดหาได
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ครบถวน หรือนิสิตบางคนไมศึกษาจากคูมือสําหรับนักศึกษาที่ใชในการขอกูเงนิ จนกลายเปนความ

ยุงยาก และนสิิตบางคนคิดวาตนเองยงัเรียนไมจบจงึยงัไมคิดถึงระยะเวลาที่ตองชาํระคืนเงนิทีกู่ยมื อีก

ทั้งจาํนวนเจาหนาทีท่ี่คอยแนะนาํใหคาํปรกึษาแกนิสิตมไีมเพียงพอ บางสถาบนัมีการเปลี่ยนแปลง

บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่อยูเสมอ ทาํใหการดําเนินงานดานกองทุนลาชานิสิตเกิดความสับสน ดังนัน้ถา

นิสิตกูยืมเงนิเหลานี้ไดรับขาวสารอยางตอเนื่องและการเขารวมโครงการปฐมนิเทศ โครงการปจฉิม

นิเทศ และโครงการดานจริยธรรมของกองทุนเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษาแลวตลอดระยะเวลาการกูยมื 4 

ป หรือจบหลักสูตรของนิสิตแลวจะตองชาํระคืนเมื่อนิสิตจบการศึกษาแนนอน ซึง่กระทรวงศึกษาธกิาร 

(2540 : 19 – 28) ไดสรุปผลการติดตามการดําเนินงานกองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษาจากทกุจังหวัด 

พบวา นักเรียน นักศึกษา ขาดความรูความเขาใจในเรื่องของกองทนุ โดยเฉพาะเรื่องของระเบียบการให

กูและหลักเกณฑคุณสมบัติของผูกูยืมอยูอีกมาก สอดคลองกับงานวจิัยของ สุพรรณภา  ศักดิท์อง 

(2546 : 68) ที่วิจัยเรื่อง ความคิดเห็นตอโครงการกองทนุเงินใหกูยมืเพื่อการศึกษาของนักศึกษาสังกดั

กรมอาชีวศกึษา ในจังหวัดเพชรบุรี พบวา นักศกึษามีความคิดเห็นตอโครงการกองทุนเงนิใหกูยืมเพื่อ

การศึกษาดานระเบียบและหลักเกณฑ ดานการบริการอยูในระดับปานกลาง เนื่องจากนกัศึกษาไม

ศึกษา กฎ ระเบียบตาง ๆ เหลานี้ใหชัดเจน 

          2. ผลการศึกษาเปรียบเทียบจิตสาํนึกของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่มีตอการชําระคืน

เงินกองทุนเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา จําแนกตาม เพศ พบวา นิสิตชายและหญิงมีจติสํานึกตอการชําระ

คืนเงนิกองทนุเงินใหกูยมืเพือ่การศึกษาแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนิสิต

หญิงมีจิตสาํนกึมากกวาชาย ทัง้นี้อาจเปนเพราะนิสิตหญงิมีจิตสํานึกในดานความรับผิดชอบ ความมี

วินัยในตนเอง และความซื่อสัตยเกี่ยวกับการตองชําระหนี้คืนกองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อการศกึษาหลังจาก

จบการศึกษา และเนื่องจากโดยธรรมชาตแิลวเพศหญงิมีลักษณะที่แตกตางกับเพศชายทั้งในดาน

รางกาย จิตใจ อารมณ สติปญญา และการรับรู ความสนใจสงผลตอการติดตามความเคลื่อนไหวถงึ

ขาวสารตาง ๆ ของกองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา นอกจากนี้การอบรมเลี้ยงดูระหวางเพศชายและ

เพศหญงิก็มีความแตกตางกนั ดังที่อนันต  ศรีโสภา (2527 : 1) กลาววา ผูชายและผูหญิงมีแนวโนม

ทางจิตวทิยาที่แตกตางกันคือ ผูชายมกัสนใจในเรื่องอาํนาจวาสนา การทํางานใหสําเร็จ สวนผูหญิงมัก

ยึดถือประเพณี เครงครัดศาสนา มีระเบยีบวินยั สอดคลองกับงานวิจยัของ ขวัญทิวา โฉมแดง ไดศึกษา 

การศึกษาสุขภาพจิตของนสิิตที่กูเงนิกองทุนเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษาของรัฐบาล มหาวิทยาลัยนเรศวร 

จังหวัดพิษณุโลก พบวานิสิตที่กูเงนิกองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษาของรัฐบาลเพศชายและหญงิมี

สุขภาพจิตบกพรองดานอาการทางกายแตกตางกนั 

          3.  ผลการศึกษาเปรียบเทียบจิตสาํนึกของนิสิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรที่มีตอการชาํระคืน

เงินกองทุนเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา จําแนกตาม ชัน้ป พบวา นิสิตทีศ่ึกษาอยูในชัน้ปตางกันมีจติสํานึก
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ตอการชําระคนืเงนิกองทนุเงินใหกูยมืเพื่อการศึกษาไมแตกตางกนั ทัง้นี้อาจเปนเพราะวา นิสิตอยูในวัย

ใกลเคียงกนั เรียนอยูในสถาบันเดียวกัน และมีระบบการเรียนการสอนที่เหมือนกัน ทาํกิจกรรมรวมกัน 

และในสวนของกองทนุเงนิใหกูยมืเพื่อการศึกษา นิสิตไมวาจะอยูชั้นปใดตางก็ไดรับการบริการที่เหมือน 

กัน มีสิทธิและโอกาสเทาเทียมกันในการขอรับบริการจากกองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษา มีคุณสมบัติ

ความเปนนกัศึกษาเหมือนกัน ใชกฎระเบยีบ ขอบังคับการกูยืมเงินเพือ่การศึกษาฉบับเดียวกนั ไดรับ 

การพิจารณาในการไดรับสิทธิเหมือนกนั ไดรับขาวสารจากสื่อตาง ๆ เชนเดียวกัน โดยไมเนนเฉพาะ

นิสิตชั้นปใดปหนึง่ ดงัที ่สุพตัรา  สุภาพ (2541 : 41)  ใหความเหน็วา นิสิตทีม่ีอายุอยูในชวงวยัรุนตอน

ปลาย มีชวงอายุระหวาง 17 – 22 ป ซึง่เปนวัยใกลเคียงกัน จึงมีความคิดเห็น ความรูสึก ความ

รับผิดชอบ ความสนใจ ตลอดจนมีวฒุิภาวะทางอารมณที่คลายคลงึกนั สอดคลองกบังานวิจยัของ  

พรเพ็ญ  องอาจวาจา  (2545 : 163)  ไดศึกษาปญหาการดําเนินงานตามนโยบายกองทนุเงนิใหกูยืม

เพื่อการศึกษาของสถานศึกษาสายพาณิชยการ ในเขตบางนา เขตพระโขนงและเขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียนนกัศึกษาที่ศึกษาอยูในชั้นปตางกนั มปีญหาการดําเนินงานตาม

นโยบายกองทนุเงนิใหกูยืมฯ ของสถานศึกษาสายพณิชยการ โดยรวมและรายดานไมแตกตางกนั 

          4.  ผลการศึกษาเปรียบเทียบจิตสาํนึกของนิสิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรที่มีตอการชาํระคืน

เงินกองทุนเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา จําแนกตาม กลุมคณะวิชา พบวา นิสิตที่ศกึษาในกลุมคณะวิชา

ตางกนัมีจิตสํานึกตอการชําระคืนเงนิกองทุนเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษาแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทาง

สถิติ โดยนิสิตกลุมคณะวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรและกลุมคณะวิชาเกษตรศาสตรมีจิตสํานึก

ตอการชําระคนืเงนิกองทนุเงินใหกูยมืเพื่อการศึกษามากกวากลุมคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง ทัง้นี้อาจเปนเพราะวา นิสิตกลุมคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ซึ่งเปนคณะทีม่ีนิสิตที่ตัง้ใจเรียนมากกวาทีจ่ะสนใจสิง่รอบ ๆ ตัว ทาํใหการรับรูขาวสารตาง ๆ ของ

กองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษาชากวาคณะอื่น  และสวนใหญนิสิตกลุมคณะวิชาวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยีจะไมคอยเขารับฟงการปฐมนิเทศและปจฉิมนเิทศ หรือกิจกรรมทางดานจริยธรรมที่กองทนุ

เงินใหกูยมืเพือ่การศึกษาจดัขึ้น เพราะจะอางวาติดเรียนและตองการใชเวลาดหูนงัสือ ตํารา มากกวา 

ซึ่งอาจทําใหไมเขาใจในกฎระเบียบ ขอบังคับของการกูยืมเงนิไดเหมอืนกับนิสิตกลุมคณะวิชา

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร และกลุมคณะวิชาเกษตรศาสตร ซึ่งเขารวมกิจกรรมตาง ๆ อยาง

สม่ําเสมอ จึงทําใหมีจิตสํานึกตอการชําระคืนเงนิกองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษาที่แตกตางกัน ดังที่

นิภา  แกวศรีงาม (2537 : 75)  ไดกลาววา  ส่ิงแวดลอมทางการศึกษาจะมีอิทธิพลโดยตรงตอการเรียน 

และการประกอบอาชีพของบุคคลรวมทั้งจุดมุงหมายของการดําเนนิชีวิตที่แตกตางกันมีทัศนคติและ

การประเมนิคุณคาของสิ่งตาง ๆ แตกตางกันไปดวย ซึ่งงานวิจยัของขวัญทิวา  โฉมแดง (2541 : 80 - 

81) ไดศึกษา การ ศึกษาสุขภาพจิตของนสิิตที่กูเงนิกองทุนเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษาของรัฐบาล 
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มหาวิทยาลยันเรศวร จงัหวดัพิษณุโลก พบวา นิสิตที่กูเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการ ศึกษาของรฐับาล

ที่ศึกษาในคณะวิทยาศาสตร คณะเภสัชศาสตร และคณะวิศวกรรมศาสตร มีสุขภาพ จิตดานความ

บกพรองทางสงัคมแตกตางกบันิสิตที่ศึกษาในคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

          5. ผลการศึกษาเปรียบเทียบจิตสาํนึกของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่มีตอการชําระคืน

เงินกองทุนเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา จําแนกตาม สถานภาพครอบครัวของนิสิตผูกูยืม พบวา นิสิตที่มี

สถานภาพครอบครัวตางกนัมีจิตสํานกึตอการชําระคนืเงนิกองทนุเงนิใหกูยมืเพื่อการศึกษาไมแตกตาง

กัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานของการวิจยั ทัง้นี้อาจเปนเพราะนิสิตทีม่าจากครอบครัวที่มี บิดามารดา

อยูรวมกนั หรือบิดามารดาหยารางและอยูในความอุปการะของญาติไดรับการอบรมเลี้ยงดูทกุลกัษณะ  

ตางก็ใหความสําคัญและความสนใจกับการศึกษา ผูปกครองมีความปรารถนาดีตอนิสิต ตองการให

นิสิตที่อยูในความปกครองของตนเปนบุคคลที่มีคุณภาพ และนิสิตกม็ีลักษณะรวมกันโดยมีกระบวน 

การกลอมเกลาทางสงัคม การเรียนการสอน การทาํกิจกรรมตาง ๆ จนสามารถลดชองวางที่เกิดจาก

การเลี้ยงดูจากครอบครัวที่แตกตางกนัออกไปได อีกทั้งการทาํสัญญากูยืมเงินจากกองทนุเงนิใหกูยืม

เพื่อการศึกษานั้น ผูที่ค้าํประกันสัญญาใหกับนิสิตทีกู่ยืมจะตองเปนบิดามารดา หรือผูปกครองเทานั้น

จึงทาํใหผูปกครองตองกระตุนเตือนนิสิตและเอาใจใสเร่ืองการเรียน เพื่อใหเปนไปตามกฎระเบียบของ

การกูยมืเงนิ ดงันัน้นิสิตผูกูยมืจึงระลึกอยูในจิตใจเสมอวาจะตองชาํระเงินคนื และจะตองไมทําใหบดิา

มารดาหรือผูปกครองเดือนรอน และอาจเปนเพราะนิสิตตระหนักดวีาหนาที่ของนิสิตคือ การศึกษาจึง

ทําใหนิสิตมกีารใชชีวิตภายในมหาวทิยาลัยและจิตสํานึกโดยรวมไมแตกตางกนั และนิสิตก็ไดรับผล 

ประโยชนจากกองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษาเหมือนกนัและมีความเขาใจในขั้นตอน และคุณสมบัติ

เทากัน  ดังที ่รัญจวน  อินทรกําแหง (2528 : 110 – 119)  กลาววา สถาบันครอบครัว ความอบอุนของ

ครอบครัวมีความสําคัญอันดบัแรก เปนจุดเริ่มตนที่ชวยใหเกิดจิตสํานึก ความใกลชิดระหวางพอแมกับ

ลูกจึงเปนสิ่ง จําเปนอยางยิง่ในการเลี้ยงอบรมลูก ความใกลชิดจะเปนสื่อที่ทาํใหเกิดความเขาใจซึ่งกัน

และกัน สถาบนัครอบครัวจึงเปนพืน้ฐานของสังคม การสอนและการอบรมของสถาบันครอบครัวควร

ดําเนนิการใหสอดคลองประสานกับสถาบันการศึกษาและสถาบนัทางศาสนา เพือ่ปูพื้นฐานหรอืฝกราก

ใหเด็กมีจิตสํานึกที่เปนสมัมาทิฐิแตยงัเด็ก เพื่อที่จะไดเปนกําลงัในการสรางสรรคสังคมใหมีความ

รมเย็นเปนสุข ซึ่งสอดคลองกับ บุญสม  หรรษาศิริพจน. (2542 : 72) วา พืน้ฐานของจิตใจของแตละคน

ข้ึนกับพืน้ฐานของครอบครัวและสภาพแวดลอมที่มีความสุข มีความอบอุนเปนที่ปรึกษาและเปนที่ให

ความอบอุนตอสมาชิกในครอบครัว สมาชิกในครอบครัวก็จะเปนผูที่มคีวามมัน่คงในจิตใจและเปนคนที่

สามารถจะรับรูและรับผิดชอบตอตนเองและสังคมได ซึ่งงานวิจัยของ สุพรรณภา  ศักดิ์ทอง (2546 : 

69)  ที่ศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นตอโครงการกองทนุเงนิใหกูยมืเพื่อการศึกษาของนักศึกษาสงักัดกรม
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อาชีวศึกษา ในจังหวัดเพชรบุรี พบวา นักศึกษาที่มีสถานภาพของผูปกครองตางกัน เหน็ดวยตอ

โครงการกองทุนเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษาไมแตกตางกนั 

          6. ผลการศึกษาเปรียบเทียบจิตสาํนึกของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่มีตอการชําระคืน

เงินกองทุนเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา จําแนกตาม ที่พักอาศัยของนิสิตขณะศึกษาอยู พบวา นิสิตที่พัก

อาศัยขณะศึกษาตางกนัมีจติสํานึกตอการชําระคืนเงนิกองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษาไมแตกตางกนั 

ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานของการวิจยั ทั้งนี้อาจเปนเพราะไมวาจะจําแนกตามสภาพนิสิตที่พกัอาศัย

อยูกับบานตนเอง อาศยัอยูกับญาติ อยูหอพักในมหาวทิยาลยั หรือ เชาบาน / หอพกัอยูกับเพื่อน เมื่อ

นิสิตผานการคัดเลือกใหกูยมืเงนิจากกองทุนเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษาแลว จะตองเขารวมประชุม

ปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงทาํความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงคและกฎหมายทีเ่กี่ยวกับกองทนุฯ รวมถงึการ

ชําระหนี้คืนพรอม ๆ กนั และนิสิตทกุคนจะตองเขารับฟงการบรรยายเกี่ยวกบัการชาํระหนี้คนืจาก

ธนาคารกรุงไทยมหาชน (จํากัด) ปละครั้ง โดยไมจํากัดวานิสิตจะมีทีพ่กัอาศัยอยางไรก็จะไดรับขาวสาร

เชนเดียวกนัจงึทาํใหจิตสาํนกึไมแตกตางกนั ดังที่ คูมือผูปฏิบัติงานกองทนุเงนิใหกูยมืเพื่อการศึกษา 

(2548 : 53) กําหนดใหผูบริหารการศึกษาตองจัดใหมีการกํากับและสงเสริมผูกูยืมเงนิในระหวางกาํลัง

ศึกษา จัดใหมกีิจกรรมเพื่อปลูกจิตสํานกึผูกูยืมเงินในการชําระหนี้คืนกองทนุ และจัดประชุมผูกูยืมเงิน

และ/หรือผูปกครอง และ/หรือผูค้ําประกันเพื่อช้ีแจงทําความเขาใจเกี่ยวกับการกูยืมเงินกองทุนเงินให

กูยืมเพื่อการศกึษา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของ เบญจภา  มุสิกะสนิธุ (2547 : 88)  ไดศึกษาเรื่องการ

ดําเนนิงานกองทนุเงนิใหกูยมืเพื่อการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนความคิดเห็นผูบริหาร 

เจาหนาที่และนักศึกษา พบวา การสรางจติสํานึกของผูกูยืมนั้น เปนการชวยใหนกัศึกษาตระหนกึถึง

คุณคาของเงินที่ไดรับและสามารถชดใชคืนเมื่อถึงเวลาทีก่ําหนด ซึง่นักศึกษาที่ผูยืมทกุคนจะตองเขา

รวมและทาํกิจกรรมสรางจิตสํานึกในสถานศึกษาโดยมิไดจํากัดเรื่องทีพ่ักอาศัย จงึทาํใหจิตสํานึกของ

นิสิตไมแตกตางกนั 

 

ขอเสนอแนะ 
          ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 
          จากผลการวิจยัเรื่องการศึกษาจิตสํานึกของนิสิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรที่มีจิตสํานึกตอ

การชําระคนืเงนิกองทนุเงนิใหกูยมืเพื่อการศึกษา ผูวิจัยมขีอเสนอแนะดงันี ้

            1.  ควรใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีการประชุม สัมมนา ฝกอบรมแกนิสิตทัง้กูยมืเงนิและไมกูยืมเงนิ

ในเรื่องของจิตสํานึกดานจรยิธรรม คุณธรรม 

      2.  มหาวทิยาลัยควรจัดใหมีศูนยใหคําแนะนาํเรื่องการกูยืมและการชําระเงนิคืนของกองทุน

เงินใหกูยมืเพือ่การศึกษาโดยเฉพาะ เพื่อนิสิตจะไดสะดวกในการติดตอเร่ืองขอมูลตาง ๆ ของกองทนุฯ 
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            3.  ควรมีแรงจูงใจใหนิสิตมีความสามารถในการชําระหนี้เร็วขึน้โดยการลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู 

ถาหากผูกูชําระเร็วข้ึน 
           ขอเสนอแนะสําหรับการวิจยัครั้งตอไป 
          1.  ควรมีการศึกษาคุณลักษณะทางจิตสํานึกใหละเอียดลึกซึง้ เพื่อจะไดขอมูลที่ชัดเจน เพื่อ

นําไปใชเปนประโยชนตอไป 

            2.  ควรศึกษาเปรียบเทียบจิตสาํนึกตอการชําระคืนเงนิกองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา โดยใช

ตัวแปรอิสระอ่ืน ๆ  เชน ภูมิลําเนา รายไดของผูปกครอง อาชีพของบิดา – มารดา และศาสนา เปนตน 

      3.  ศึกษาตัวแปรอื่น ๆ ที่สัมพนัธกับจิตสํานึกตอการชําระคืนเงนิกองทนุเงินใหกูยืมเพื่อ

การศึกษาของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาอืน่ ๆ หรือในสายอาชีพ  
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผูเช่ียวชาญที่ตรวจคุณภาพของแบบสอบถาม 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญที่ตรวจคุณภาพของแบบสอบถาม 
 
1.  ชื่อ  -  สกลุ   ดร.จารุวรรณ   สกุลคู 

     ตาํแหนง   อาจารย 

     สังกัด   สาขาวิชาการอุดมศึกษา 

    คณะศึกษาศาสตร 

    มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2.  ชื่อ  -  สกลุ   ดร.อรรณพ   โพธิสุข 

     ตาํแหนง   อาจารย 

     สังกัด   สาขาวิชาการอุดมศึกษา 

    คณะศึกษาศาสตร 

    มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

3.  ช่ือ  -  สกลุ   นางแนงนอย  พัวพัฒนกุล 

     ตาํแหนง   ผูอํานวยการสํานักอาํนวยการ 

     สังกัด   สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

4.  ชื่อ  -  สกลุ   นางขวัญใจ  ชกูิจคุณ 

     ตาํแหนง   นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ชํานาญการ 8 

     สังกัด   กองกิจการนิสิต มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 

5.  ชื่อ  -  สกลุ   ดร. จีรวัฒน  วีรังกร 

     ตาํแหนง   นักกิจการนักศึกษา ชํานาญการ 8 

     สังกัด   กองกิจการนิสิต มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือนําและแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
  
เรื่อง   จิตสํานกึของนิสิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรที่มีตอการชําระคืนเงินกองทนุเงินใหกูยืมเพื่อ

การศึกษา 
เรียน   นิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
 
 คําชี้แจง

 1.  แบบสอบถามนี้มีวัตถปุระสงคเพื่อศึกษาจิตสาํนึกของนสิิตเกี่ยวกับการชาํระเงินคืน 
กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คําตอบของนสิิตจะเปน
ประโยชนอยางยิ่งตอการดําเนินการแกไขปญหาการคืนเงินของกองทุนเงนิใหกูยืมเพื่อ
การศึกษาตอไป ไมมขีอใดถูกหรือผิดการตอบแบบสอบถามนี ้ไมมีผลกระทบตอการเรียน
แตอยางใด คําตอบทั้งหมดจะเก็บไวเปนความลับ  

 
2   แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 2 ตอน  คือ 
     ตอนที่ 1  ขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
     ตอนที่ 2       แบบสอบถามความคิดเห็นของนสิิตเกี่ยวกับการชําระเงินคนื

กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อ      การศกึษา 
 
ผูวิจัยขอความกรุณาใหนสิิตตอบใหตรงกับความรูสึก และความคิดเห็นของนิสิต

มากทีสุ่ด และโปรดตอบใหครบทุกขอ 
 
  ขอขอบคุณทีใ่หความรวมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี ้
 
 

      นางพัชรา   ปทมสิงห 
     นิสิตปริญญาโท   สาขาวิชาการอุดมศึกษา 

               มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1     ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  / ลงใน  (  )  หนาขอความที่เปนความจริงเกี่ยวกบัตัวทาน 

           1.  เพศ  (     )   ชาย 

    (     ) หญิง 

2. ชั้นปที่ศกึษาอยู 
                      (     )  ชั้นปที่ 1   (     ) ชั้นปที ่2 

                      (     )  ชั้นปที่ 3   (     ) ชั้นปที ่4 และสูงกวาขึ้นไป 

3. กลุมคณะวิชาที่กําลังศึกษาอยู 
                      3.1  กลุมวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี   

                      (     )  คณะวทิยาศาสตร  (     ) คณะวิศวกรรมศาสตร 

                      (     )  คณะสถาปตยกรรมศาสตร (     ) คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

                      (     )  วทิยาลยัการชลประทาน 

                      3.2  กลุมสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร    

                      (     )  คณะบริหารธุรกิจ  (     )   คณะเศรษฐศาสตร 

    (     )  คณะสังคมศาสตร  (     )   คณะศึกษาศาสตร 

    (     )  คณะมนุษยศาสตร 

                      3.3  กลุมเกษตรศาสตร 

                      (     )  คณะสัตวแพทยศาสตร  (     ) คณะเทคนิคการสัตวแพทย 

                      (     )  คณะวนศาสตร   (     ) คณะประมง 

                      (     )  คณะเกษตร 

4. สถานภาพของครอบครัว 

                      (     )  บิดา มารดาอยูรวมกนั    

                      (     )  บิดามารดาหยาราง    

                      (     )  นิสิตอยูในความอุปการะของญาติ 

5. ที่พกัอาศัย 

                      (     )   อยูบานตนเอง   (     )   อาศัยอยูกับญาต ิ

                      (     )   อยูหอพักในมหาวทิยาลัย (     )   เชาบาน / หอพักอยูกับเพื่อน 
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ตอนที่ 2   ความคิดเห็นเกี่ยวกับการชําระคนืเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองขวามือ ชองใดชองหนึ่งใน 5 ชอง ที่ตรงกับความคิดเห็น
ของทานมากที่สุด  

ระดับความคดิเห็น  

 

ขอ

ที ่

 

 

จิตสํานึกของนิสิตที่มีตอการชําระหนี้คืน 

กองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษา 

เห็น 

ดวย 

มาก 

ที่สุด 

เห็น

ดวย

มาก 

 

เห็น 

ดวย 

ปาน

กลาง 

เห็น

ดวย

นอย 

 

เห็น

ดวย

นอย 

ที่สุด 

1. นิสิตที่กูยืมเงนิกองทนุรับทราบขอมูลทุกเรื่อง

เกี่ยวกับกองทนุกูยมืเพื่อการศึกษาอยางเขาใจ  ..... 

 

.......... 

 

........ 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

2. ครอบครัวของนิสิตรับทราบและเขาใจรายละเอียด

เกี่ยวกับระเบยีบการเรื่องการกูยืมเงินเพือ่การศึกษา 

 

.......... 

 

........ 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

3. นิสิตใหความสนใจและติดตามในเรื่องของขาวสาร

ของกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา  ........................... 

 

.......... 

 

........ 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

4. นิสิตรูและเขาใจเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใชคนืเงนิยมื

พรอมดอกเบีย้รอยละ 1 ตอปใหเสร็จส้ินภายใน 15 

ปหลังจากสาํเร็จการศึกษาหรือเลิกการศึกษา

มาแลว 2 ป ........................................................ 

 

 

 

.......... 

 

 

 

........ 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

5. นิสิตที่กูยืมเพือ่การศึกษามปีญหาเกี่ยวกบัการเงนิ

และมีความจาํเปนที่จะตองกูยืมเงินจริง  ............. 

 

.......... 

 

........ 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

6. ในการสัมภาษณเพื่อขอรับทุนจากกองทนุเงนิให

กูยืมเพื่อการศกึษา นิสิตควรใหขอมูลที่เปนจริง ...... 

 

.......... 

 

........ 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

7. นิสิตไมควรใหขอมูลที่เปนจริงในการสัมภาษณเพื่อ

ขอรับทุนจากกองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษา ....... 

 

.......... 

 

........ 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

8. เมื่อนิสิตไดรับเงินกูยืมเพื่อการศึกษาแลว นิสิตมี

การวางแผนในการใชเงินเพือ่การศึกษาอยาง 

ชัดเจน  .............................................................. 

 

 

.......... 

 

 

........ 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

9. นิสิตเหน็วาการชําระเงนิกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา

จะเปนการหมนุเวยีนเงินใหแกนิสิตรุนตอไป และ

เปนการสรางโอกาสทางการศึกษาแกนิสิตคนอื่น ๆ 

 

 

.......... 

 

 

........ 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 
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ระดับความคดิเห็น  

 

ขอ

ที ่

 

 

จิตสํานึกของนิสิตที่มีตอการชําระหนี้คืน 

กองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษา 

เห็น 

ดวย 

มาก 

ที่สุด 

เห็น

ดวย

มาก 

 

เห็น 

ดวย 

ปาน

กลาง 

เห็น

ดวย

นอย 

 

เห็น

ดวย

นอย 

ที่สุด 

10. นิสิตเหน็วาการกูยืมเงนิกองทุนเพื่อการศึกษา ควร

ตองมีความรับผิดชอบตอการกูยืมเพื่อการศึกษา

หลังสาํเร็จการศึกษา  ....................... 

 

 

........ 

 

 

........ 

 

 

........ 

 

 

....... 

 

 

.......... 

11. นิสิตเหน็วาการกูยืมเงนิเพื่อการศึกษาเปนแฟชั่นที่

นิสิตในระดับมหาวิทยาลยัใครๆ ก็ทําก็ได  ........... 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

....... 

 

.......... 

12. เมื่อนิสิตมงีานทําในอนาคตสิ่งแรกทีน่ิสิตคิดจะทํา

คือการคืนเงนิกูยืม  ............................................ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

....... 

 

.......... 

13. นิสิตเหน็วาควรมีวิธีการคืนเงินกูหลายหลากวธิี 

เชน สามารถคืนเงนิผานทกุธนาคารได /หากชําระ

เงินกอนกําหนดจะไดลดเงินตน ฯลฯ  ................. 

 

 

........ 

 

 

........ 

 

 

........ 

 

 

....... 

 

 

.......... 

14. นิสิตเหน็วาการไมคืนเงินกูยมืจะทาํใหมีปญหาตอ

นิสิตที่จะกูยืมเงินกองทุนเพือ่การศึกษารุนตอไป ... 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

....... 

 

.......... 

15. เงินกูยืมจากกองทนุเปนเงนิจากภาษีของประชาชน 

ดังนัน้นิสิตมีสิทธิ์ใชอยางไรก็ได  ........................ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

....... 

 

.......... 

16. เงินกูยืมไมจาํเปนตองใชคืนก็ไดเพราะวาเปนเงนิ

สวนกลางของประเทศที่ไดจากภาษีของประชาชน 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

....... 

 

.......... 

17. การไมคืนเงินถือวาเปนเรื่องไมรายแรงอะไร  ..... ........ ........ ........ ....... ......... 

18. นิสิตกูยืมเงนิกองทนุควรจะรบีคืนเงนิภายหลังที่จบ

การศึกษาไปแลว 2 ป หรือทนัททีี่มงีานทาํแนนอน .  

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

....... 

 

.......... 

19. ครอบครัวของนิสิตมีสวนในการกระตุนใหมีการคืน

เงินกองทุนเพือ่การศึกษา .................................. 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

....... 

 

.......... 

20. นิสิตรูสึกลําบากใจไมสามารถที่จะใหคนอืน่ ๆ 

ทราบวาตนเองกูยืมเงนิจากกองทนุเงินใหกูยืมเพื่อ

การศึกษา  ...................................................... 

 

 

........ 

 

 

........ 

 

 

........ 

 

 

....... 

 

 

.......... 

21. นิสิตจะรูสึกผดิอยางยิง่ หากไมคืนเงนิกูยมื  ....... ........ ........ ........ ....... .......... 
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ระดับความคดิเห็น  

 

ขอ

ที ่

 

 

จิตสํานึกของนิสิตที่มีตอการชําระหนี้คืน 

กองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษา 

เห็น 

ดวย 

มาก 

ที่สุด 

เห็น

ดวย

มาก 

 

เห็น 

ดวย 

ปาน

กลาง 

เห็น

ดวย

นอย 

 

เห็น 

ดวย 

นอย 

ที่สุด 

22. นิสิตเหน็วางบประมาณในการจัดสรรเงินกูยืม

เปนเรื่องของรฐับาลไมเกี่ยวอะไรกับตัวนิสิต  .... 

 

.......... 

 

........ 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

23. ครอบครัวของนิสิตมีการปลูกฝงเรื่องของระเบียบ

วินัยในการใชจายเงิน  .................................... 

 

.......... 

 

........ 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

24. นิสิตควรหางานพิเศษทาํเพื่อที่จะไดเปนหนีห้รือ

กูยืมใหนอยลงในสวนที่จําเปนเทานั้น ............. 

 

.......... 

 

........ 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

25. นิสิตมีความพยายามที่จะหางานพิเศษทําเพื่อจะ

ไดมีเงินเก็บและจะไดไมตองพึง่พาเงนิกูยมือีก

ตอไป ............................................................ 

 

.......... 

 

........ 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

26. หากนิสิตมีเพือ่น/พี่ที่จบการศึกษาไปแลว ที่เปน

หนี้เงนิกูยืมเพือ่การศึกษา นสิิตจะเตือน/แจงให

เพื่อน/รุนพี่สงเงินกูยืมคืน ............................... 

 

 

.......... 

 

 

........ 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

27. ไมมีความจาํเปนจะตองคนืเงินกองทุนฯ เพราะ

ถือวาเปนเรื่องปกติและนิสิตไมคิดจะคืนเงนิ

เชนเดียวกนั .................................................  

 

.......... 

 

........ 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

28. กองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษา ควรมหีนงัสือ

แจงใหผูปกครองทราบเกี่ยวกับจํานวนหนีแ้ละ

การชําระหนี ้เพื่อเปนการเตอืนกอนถึงระยะเวลา

ชําระหนี้ของนสิิต  ........................................ 

 

 

 

.......... 

 

 

 

........ 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

29. ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ควรแจง

ยอดเงินกูทกุป เพื่อนิสิตและผูปกครองรับทราบ

จํานวนเงนิกูทีผ่านมา  .................................... 

 

 

.......... 

 

 

........ 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

30. นิสิตรับทราบหลักเกณฑการชําระหนี้หลงัจบ

การศึกษา  ................................................ 

 

.......... 

 

........ 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 
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ระดับความคดิเห็น  

 

ขอ

ที ่

 

 

จิตสํานึกของนิสิตที่มีตอการชําระหนี้คืน 

กองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษา 

เห็น 

ดวย 

มาก 

ที่สุด 

เห็น

ดวย

มาก 

 

เห็น 

ดวย 

ปาน

กลาง 

เห็น

ดวย

นอย 

 

เห็น 

ดวย 

นอย 

ที่สุด 

31. การโฆษณาประชาสัมพนัธตามสื่อตางๆของ 

กองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษา เปนการกระตุน 

ใหนิสิตไปชําระหนีเ้ร็วขึ้น  ................................. 

 

 

 

........ 

 

 

........ 

 

 

........ 

 

 

........ 

 

 

.......... 

 

       ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

….…………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

…………….………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………….……………………………………………………………………….. 
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ภาคผนวก ค 
คาอํานาจจําแนกรายขอ และคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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คาอํานาจจําแนกเปนรายขอและคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
 

1.  คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ 

ขอ คาอํานาจจาํแนก ขอ คาอํานาจจาํแนก 

1. 3.81 17 3.97 

2 3.60 18 3.66 

3 3.61 19 3.70 

4 3.57 20 3.44 

5 4.03 21 2.27 

6 4.32 22 3.27 

7 3.67 23 3.89 

8 3.77 24 3.81 

9 4.08 25 3.73 

10 4.27 26 3.70 

11 3.58 27 2.20 

12 3.78 28 4.01 

13 4.01 29 4.09 

14 4.03 30 3.80 

15 2.43 31 2.21 

16 3.73   

 

2.  คาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ  0.896 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อสกุล     นางพัชรา  ปทมสิงห 

วันเดือนปเกิด    22  พฤษภาคม  พ.ศ. 2500 

สถานที่เกิด    กาฬสนิธุ 

สถานที่อยูปจจุบัน   61/272 หมูบานพนาสนธิ์ 4 แขวงคลองสามวา  

                 เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 10510 

ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน  นักกิจการนักศึกษา 6 

สถานทีท่ํางานปจจุบนั   งานกองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

                                                                     ฝายแนะแนวและจัดหางาน  กองกิจการนิสิต 

            มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน 

            ลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

            10900. โทรศัพท  02 9428304 ตอ 143 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2530   ศึกษาศาสตรบัณฑิต (สาขาธุรกิจศึกษา) 

            มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 

            พ.ศ. 2550   การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาการอุดมศึกษา 

                                                                     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
รายช่ือผูเช่ียวชาญที่ตรวจคุณภาพของแบบสอบถาม 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญที่ตรวจคุณภาพของแบบสอบถาม 
 
1.  ชื่อ  -  สกลุ   ดร.จารุวรรณ   สกุลคู 

     ตาํแหนง   อาจารย 

     สังกัด   สาขาวิชาการอุดมศึกษา 

    คณะศึกษาศาสตร 

    มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2.  ชื่อ  -  สกลุ   ดร.อรรณพ   โพธิสุข 

     ตาํแหนง   อาจารย 

     สังกัด   สาขาวิชาการอุดมศึกษา 

    คณะศึกษาศาสตร 

    มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

3.  ช่ือ  -  สกลุ   นางแนงนอย  พัวพัฒนกุล 

     ตาํแหนง   ผูอํานวยการสํานักอาํนวยการ 

     สังกัด   สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

4.  ชื่อ  -  สกลุ   นางขวัญใจ  ชกูิจคุณ 

     ตาํแหนง   นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ชํานาญการ 8 

     สังกัด   กองกิจการนิสิต มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 

5.  ชื่อ  -  สกลุ   ดร. จีรวัฒน  วีรังกร 

     ตาํแหนง   นักกิจการนักศึกษา ชํานาญการ 8 

     สังกัด   กองกิจการนิสิต มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
หนังสือนําและแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
  
เร่ือง   จิตสํานึกของนิสิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรที่มีตอการชําระคืนเงนิกองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษา 

เรียน   นิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

 
 คําชี้แจง
 1.  แบบสอบถามนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาจิตสํานึกของนิสิตเกีย่วกบัการชําระเงนิคืน กองทนุเงนิ

ใหกูยืมเพื่อการศึกษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร คําตอบของนิสิตจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการ

ดําเนนิการแกไขปญหาการคืนเงนิของกองทนุเงนิใหกูยมืเพื่อการศึกษาตอไป ไมมีขอใดถูกหรือผิดการตอบ

แบบสอบถามนี้ ไมมีผลกระทบตอการเรียนแตอยางใด คําตอบทั้งหมดจะเก็บไวเปนความลับ  

 

2   แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 2 ตอน  คือ 

     ตอนที ่1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

     ตอนที ่2       แบบสอบถามความคิดเหน็ของนิสิตเกี่ยวกับการชําระเงินคนืกองทนุเงินใหกูยมืเพื่อ      

การศึกษา 

 

ผูวิจัยขอความกรุณาใหนิสิตตอบใหตรงกบัความรูสึก และความคิดเหน็ของนิสิตมากที่สุด และโปรด

ตอบใหครบทกุขอ 

 

  ขอขอบคุณที่ใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถามครั้งนี ้

 

 

      นางพัชรา   ปทมสิงห 

     นิสิตปริญญาโท   สาขาวิชาการอุดมศึกษา 

              มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 
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ตอนที่ 1     ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  / ลงใน  (  )  หนาขอความที่เปนความจริงเกี่ยวกบัตัวทาน 

  1.  เพศ  (     )   ชาย 

    (     ) หญิง 

2. ชั้นปที่ศกึษาอยู 
(     )  ชัน้ปที ่1    (     ) ชั้นปที ่2 

(     )  ชัน้ปที ่3    (     ) ชั้นปที ่4 และสูงกวาขึ้นไป 

3. กลุมคณะวิชาที่กําลังศึกษาอยู 
2.1  กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

(     )  คณะวทิยาศาสตร   (     ) คณะวิศวกรรมศาสตร 

(     )  คณะสถาปตยกรรมศาสตร  (     ) คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

(     )  วิทยาลัยการชลประทาน 

2.2  กลุมสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร    

(     )  คณะบริหารธุรกิจ   (     )   คณะเศรษฐศาสตร  

     (     )  คณะสังคมศาสตร   (     )   คณะศึกษาศาสตร 

                              (     )  คณะมนุษยศาสตร 

2.3  กลุมเกษตรศาสตร 

(     )  คณะสตัวแพทยศาสตร  (     ) คณะเทคนิคการสัตวแพทย 

(     )  คณะวนศาสตร   (     ) คณะประมง 

(     )  คณะเกษตร 

4. สถานภาพของครอบครัว 

(     )  บิดา มารดาอยูรวมกนั    

(     )  บิดามารดาหยาราง    

(     )  นิสิตอยูในความอุปการะของญาติ 

5. ที่พักอาศัย 

(     )   อยูบานตนเอง   (     )   อาศัยอยูกับญาต ิ

(     )   อยูหอพักในมหาวทิยาลัย  (     )   เชาบาน / หอพักอยูกับเพื่อน 
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ตอนที่ 2   ความคิดเห็นเกี่ยวกับการชาํระคืนเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองขวามือ ชองใดชองหนึง่ใน 5 ชอง ที่ตรงกับความคดิเห็นของทาน

มากที่สุด  

ระดับความคดิเห็น  
 
ขอ

ที ่

 
 

จิตสํานึกของนิสิตที่มีตอการชําระหนี้คืน 
กองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษา 

เห็น 
ดวย 
มาก 

ที่สุด 

เห็น

ดวย

มาก 
 

เห็น 
ดวย 
ปาน

กลาง 

เห็น

ดวย

นอย 
 

เห็น

ดวย

นอย 
ที่สุด 

1. นิสิตที่กูยืมเงนิกองทนุรับทราบขอมูลทุกเรื่อง

เกี่ยวกับกองทนุกูยมืเพื่อการศึกษาอยางเขาใจ  ..... 
 
..........

 
........ 

 
.......... 

 
..........

 
.......... 

2. ครอบครัวของนิสิตรับทราบและเขาใจรายละเอียด

เกี่ยวกับระเบยีบการเรื่องการกูยืมเงินเพือ่การศึกษา
 
..........

 
........ 

 
.......... 

 
..........

 
.......... 

3. นิสิตใหความสนใจและติดตามในเรื่องของขาวสาร

ของกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา  ........................... 
 
..........

 
........ 

 
.......... 

 
..........

 
.......... 

4. นิสิตรูและเขาใจเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใชคนืเงนิยมื

พรอมดอกเบีย้รอยละ 1 ตอปใหเสร็จส้ินภายใน 15 

ปหลังจากสาํเร็จการศึกษาหรือเลิกการศึกษา

มาแลว 2 ป ........................................................

 
..........

 
........ 

 
.......... 

 
..........

 
.......... 

5. นิสิตที่กูยืมเพือ่การศึกษามปีญหาเกี่ยวกบัการเงนิ

และมีความจาํเปนที่จะตองกูยืมเงินจริง  ............. 
 
..........

 
........ 

 
.......... 

 
..........

 
.......... 

6. ในการสัมภาษณเพื่อขอรับทุนจากกองทนุเงนิให

กูยืมเพื่อการศกึษา นิสิตควรใหขอมูลที่เปนจริง ......
 
..........

 
........ 

 
.......... 

 
..........

 
.......... 

7. นิสิตไมควรใหขอมูลที่เปนจริงในการสัมภาษณเพื่อ

ขอรับทุนจากกองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษา .......
 
..........

 
........ 

 
.......... 

 
..........

 
.......... 

8. เมื่อนิสิตไดรับเงินกูยืมเพื่อการศึกษาแลว นิสิตมี

การวางแผนในการใชเงินเพือ่การศึกษาอยาง 
ชัดเจน  ..............................................................

 
 
..........

 
 
........ 

 
 
.......... 

 
 
..........

 
 
.......... 

9. นิสิตเหน็วาการชําระเงนิกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา

จะเปนการหมนุเวยีนเงินใหแกนิสิตรุนตอไป และ

เปนการสรางโอกาสทางการศึกษาแกนิสิตคนอื่น ๆ 

 
 
..........

 
 
........ 

 
 
.......... 

 
 
..........

 
 
.......... 
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ระดับความคดิเห็น  
 
ขอ

ที ่

 
 

จิตสํานึกของนิสิตที่มีตอการชําระหนี้คืน 
กองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษา 

เห็น 

ดวย 
มาก 
ที่สุด 

เห็น

ดวย

มาก 
 

เห็น 
ดวย 
ปาน

กลาง 

เห็น

ดวย

นอย 
 

เห็น

ดวย

นอย 
ที่สุด 

10. นิสิตเหน็วาการกูยืมเงนิกองทุนเพื่อการศึกษา ควร

ตองมีความรับผิดชอบตอการกูยืมเพื่อการศึกษาหลงั

สําเร็จการศึกษา  ........................................ 

 
 
.......... 

 
 
........

 
 
.......... 

 
 
.......... 

 
 
.......... 

11. นิสิตเหน็วาการกูยืมเงนิเพื่อการศึกษา เปนแฟชัน่ที่

นิสิตในระดับมหาวิทยาลยัใครๆ ก็ทําก็ได  ............ 
 
.......... 

 
........

 
.......... 

 
.......... 

 
.......... 

12. เมื่อนิสิตมงีานทําในอนาคตสิ่งแรกทีน่ิสิตคิดจะทํา

คือการคืนเงนิกูยืม  ............................................. 
 
.......... 

 
........

 
.......... 

 
.......... 

 
.......... 

13. นิสิตเหน็วาควรมีวิธีการคืนเงินกูหลายหลากวธิี เชน 

สามารถคนืเงนิผานทกุธนาคารได /หากชําระเงนิ

กอนกาํหนดจะไดลดเงินตน ฯลฯ  ......................... 

 
 
.......... 

 
 
........

 
 
.......... 

 
 
.......... 

 
 
.......... 

14. นิสิตเหน็วาการไมคืนเงินกูยมืจะทาํใหมีปญหาตอ

นิสิตที่จะกูยืมเงินกองทุนเพือ่การศึกษารุนตอไป .... 
 
.......... 

 
........

 
.......... 

 
.......... 

 
.......... 

15. เงินกูยืมจากกองทนุเปนเงนิจากภาษีของประชาชน 

ดังนัน้นิสิตมีสิทธิ์ใชอยางไรก็ได  ........................... 
 
.......... 

 
........

 
.......... 

 
.......... 

 
.......... 

16. เงินกูยืมไมจาํเปนตองใชคืนก็ไดเพราะวาเปนเงนิ

สวนกลางของประเทศที่ไดจากภาษีของประชาชน 
 
.......... 

 
........

 
.......... 

 
.......... 

 
.......... 

17. การไมคืนเงินถือวาเปนเรื่องไมรายแรงอะไร  ......... .......... ........ ......... ......... ......... 
18. นิสิตกูยืมเงนิกองทนุควรจะรบีคืนเงนิภายหลังที่จบ

การศึกษาไปแลว 2 ป หรือทนัททีี่มงีานทาํแนนอน .  
 
.......... 

 
........

 
.......... 

 
.......... 

 
.......... 

19. ครอบครัวของนิสิตมีสวนในการกระตุนใหมีการคืน

เงินกองทุนเพือ่การศึกษา .................................... 
 
.......... 

 
........

 
.......... 

 
.......... 

 
.......... 

20. นิสิตรูสึกลําบากใจไมสามารถที่จะใหคนอืน่ ๆ ทราบ

วาตนเองกูยืมเงินจากกองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อ

การศึกษา  ......................................................... 

 
 
.......... 

 
 
........

 
 
.......... 

 
 
.......... 

 
 
.......... 

21. นิสิตจะรูสึกผดิอยางยิง่ หากไมคืนเงนิกูยมื  ........... .......... ........ .......... .......... .......... 
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ระดับความคดิเห็น  
 
ขอ

ที ่

 
 

จิตสํานึกของนิสิตที่มีตอการชําระหนี้คืน 
กองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษา 

เห็น 

ดวย 

มาก 
ที่สุด 

เห็น

ดวย

มาก 
 

เห็น 
ดวย 
ปาน

กลาง 

เห็น

ดวย

นอย 
 

เห็น 
ดวย 
นอย 
ที่สุด 

22. นิสิตเหน็วางบประมาณในการจัดสรรเงินกูยืมเปน

เร่ืองของรัฐบาลไมเกี่ยวอะไรกับตัวนิสิต  ............... 
 
.......... 

 
........

 
.......... 

 
.......... 

 
.......... 

23. ครอบครัวของนิสิตมีการปลูกฝงเรื่องของระเบียบ

วินัยในการใชจายเงิน  ......................................... 
 
.......... 

 
........

 
.......... 

 
.......... 

 
.......... 

24. นิสิตควรหางานพิเศษทาํเพื่อที่จะไดเปนหนีห้รือกูยืม

ใหนอยลงในสวนที่จําเปนเทานัน้ ................... 
 
.......... 

 
........

 
.......... 

 
.......... 

 
.......... 

25. นิสิตมีความพยายามที่จะหางานพิเศษทําเพื่อจะได

มีเงนิเก็บและจะไดไมตองพึง่พาเงนิกูยืมอีกตอไป .. 
 
.......... 

 
........

 
.......... 

 
.......... 

 
.......... 

26. หากนิสิตมีเพือ่น/พี่ที่จบการศึกษาไปแลว ทีเ่ปนหนี้

เงินกูยืมเพื่อการศึกษา นสิิตจะเตือน/แจงใหเพื่อน/

รุนพี่สงเงนิกูยมืคืน .............................................. 

 
 
.......... 

 
 
........

 
 
.......... 

 
 
.......... 

 
 
.......... 

27. ไมมีความจาํเปนจะตองคนืเงินกองทุนฯ เพราะถือวา

เปนเรื่องปกติและนิสิตไมคิดจะคืนเงนิเชนเดียวกัน   
 
.......... 

 
........

 
.......... 

 
.......... 

 
.......... 

28. กองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษา ควรมหีนงัสือแจง

ใหผูปกครองทราบเกี่ยวกับจํานวนหนี้และการชําระ

หนี ้ เพื่อเปนการเตือนกอนถงึระยะเวลาชาํระหนี้ของ

นิสิต  .......................................................... 

 
 
 
.......... 

 
 
 
........

 
 
 
.......... 

 
 
 
.......... 

 
 
 
.......... 

29. ธนาคารกรุงไทย จาํกัด (มหาชน) ควรแจงยอดเงนิกู

ทุกป เพื่อนิสิตและผูปกครองรับทราบจาํนวนเงนิกูที่

ผานมา  ............................................................. 

 
 
.......... 

 
 
........

 
 
.......... 

 
 
.......... 

 
 
.......... 

30. นิสิตรับทราบหลักเกณฑการชําระหนี้หลงัจบ

การศึกษา  ......................................................... 
 
.......... 

 
........

 
.......... 

 
.......... 

 
.......... 
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ระดับความคดิเห็น  
 
ขอ

ที ่

 
 

จิตสํานึกของนิสิตที่มีตอการชําระหนี้คืน 
กองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษา 

เห็น 

ดวย 

มาก 
ที่สุด 

เห็น

ดวย

มาก 
 

เห็น 
ดวย 
ปาน

กลาง 

เห็น

ดวย

นอย 
 

เห็น 
ดวย 
นอย 
ที่สุด 

31. การโฆษณาประชาสัมพนัธตามสื่อตางๆของ 

กองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษา เปนการกระตุน 
ใหนิสิตไปชําระหนีเ้ร็วขึ้น  .................................... 
 

........

 
 

........ 

 
 

........ ........ ..........

 
       ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

…………….………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………….………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………….………………………………………………

……………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
คาอํานาจจําแนกรายขอ และคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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คาอํานาจจําแนกเปนรายขอและคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

 

1.  คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ 

ขอ คาอํานาจจาํแนก ขอ คาอํานาจจาํแนก 

1. 3.81 17 3.97 

2 3.60 18 3.66 

3 3.61 19 3.70 

4 3.57 20 3.44 

5 4.03 21 2.27 

6 4.32 22 3.27 

7 3.67 23 3.89 

8 3.77 24 3.81 

9 4.08 25 3.73 

10 4.27 26 3.70 

11 3.58 27 2.20 

12 3.78 28 4.01 

13 4.01 29 4.09 

14 4.03 30 3.80 

15 2.43 31 2.21 

16 3.73   

 

2.  คาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ  0.896 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อสกุล     นางพัชรา  ปทมสิงห 

วันเดือนปเกิด    22  พฤษภาคม  พ.ศ. 2500 

สถานที่เกิด    กาฬสนิธุ 

สถานที่อยูปจจุบัน   61/272 หมูบานพนาสนธิ์ 4 แขวงคลองสามวา  

                 เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 10510 

ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน  นักกิจการนักศึกษา 6 

สถานทีท่ํางานปจจุบนั   งานกองทนุเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

                                                                     ฝายแนะแนวและจัดหางาน  กองกิจการนิสิต 

            มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน 

            ลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

            10900. โทรศัพท  02 9428304 ตอ 143 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2530   ศึกษาศาสตรบัณฑิต (สาขาธุรกิจศึกษา) 

            มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

            พ.ศ. 2550   การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาการอุดมศึกษา 

                                                                     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
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