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 การวิจยัครัง้นีมี้ความมุ่งหมายคือ 1) เพ่ือศกึษาระดบัความมีวินยัของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา
ตอนต้น โรงเรียนเขาดินวิทยาคาร จงัหวดักาญจนบุรี และ 2) เพ่ือเปรียบเทียบระดบัความมีวินยัของ
นักเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรมการก ากับตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินัย  
ประชากรท่ีใช้ในการศกึษาครัง้นี ้เป็นนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา
2559 โรงเรียนเขาดินวิทยาคาร จงัหวดักาญจนบรีุ ทัง้หมด 3 ห้อง จ านวน 94 คน กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ใน
การวิจยั  1) กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้เพ่ือศึกษาระดบัความมีวินัยของนักเรียน ชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น คือ 
นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น  ทัง้หมด 3 ห้อง จ านวน 94  คน และ 2)  กลุ่มทดลองท่ีใช้ศึกษา
ผลของการใช้โปรแกรมการก ากับตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินยั คือ นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษา
ตอนต้น  ท่ีมีค่าเฉล่ียความมีวินัยอยู่ในระดับน้อยลงไป จ านวน 32 คน ท่ีได้มาจากการเลือกแบบ
เจาะจง (purposive sampling) และมีความสมคัรใจเข้าร่วมโปรแกรมการก ากบัตนเอง การทดลองใช้
แบบแผนการทดลองแบบ Pretest – Posttest Control Group Design เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้
คือ แบบสอบถามความมีวินยัมีคา่ความเท่ียงทัง้ฉบบัเทา่กบั 0.933  และ 2) โปรแกรมการก ากบัตนเอง
เพ่ือเสริมสร้างความมีวินัยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item Objective Congruence : IOC) เท่ากับ 
0.6-0.8  สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉล่ีย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าทีแบบไม่
เป็นอิสระตอ่กนั (t-test for dependent Sample)  
 ผลการวิจยัพบวา่  
 1. นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น โรงเรียนเขาดนิวิทยาคาร จงัหวดักาญจนบรีุ กลุ่มตวัอยา่ง   
มีระดับความมีวินัย ด้านความรับผิดชอบ ความเช่ือมั่นในตนเอง ความอดทนและการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสงัคม อยูใ่นระดบัน้อย สว่นด้านความซ่ือสตัย์และด้านความเป็นผู้น าอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2. หลังนักเรียนกลุ่มทดลองเข้าร่วมโปรแกรมการก ากับตนเองเพ่ือเสริมส ร้างความมีวินัย 
นกัเรียนกลุ่มทดลองมีระดบัความมีวินยัสงูกว่าก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ   
ท่ีระดบั .05   
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 The  purposes of this research  as follows  1)  study  the level of  self discipline 
among  secondary students; 2) to compare the differences in  scores  with regard  self 
discipline  in the experimental group before and after participation in the self regulation  
program  in order to  strengthen their self discipline. The population  in this study  consisted 
of three  rooms,  total of  ninety four students  in the first semester of the 2016  academic 
year 2016 at Khaodinwitthayakharn School in Kanchanaburi. 1) The sample used to study 
the level of   self discipline  among all ninety four  students;  2) the sample used to study  the 
results of  self regulation program to strengthen the self discipline  of thirty two students  with 
an average level of less discipline  at  Khaodinwitthayakharn school and  selected by using 
purposive sampling and voluntary participation in the experimental group. The experimental 
design used a pattern including a pretest – posttest group design. The research instruments 
were 1) a questionnaire on self discipline scale with the reliability coefficient (alpha) of 
0.933;  2) a self regulation  program designed to strengthen the self discipline with the IOC 
(Item Objective Congruence) ranged from 0.6-0.8. The data were analyzed using mean, 
standard deviation and a     t-test for a dependent sample 
 The result of the research the following: 
 1. The secondary school students in Khaodinwitthayakharn School Kanchanaburi 
the group sample had levels of self discipline the responsibility, the self confidence ,the 
tolerance and the compliance with regulations had less, the loyalty and the leadership had 
moderate. 
 2. The experimental group in the self regulation program aimed strengthen self 
discipline. The participants had higher levels of self discipline before  joining the program  
at a statistically significant level of .05 
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 ปริญญานิพนธ์ฉบบันีส้ าเร็จได้ด้วยดี  เน่ืองจากผู้วิจยัได้รับความกรุณาและค าแนะน าอยา่งดี
ยิ่งจาก อาจารย์ ดร.นฤมล  พระใหญ่ อาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ ท่ีได้กรุณาให้ค าแนะน า และ
ตรวจแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ เพ่ือให้ปริญญานิพนธ์นีเ้สร็จสมบูรณ์  ผู้ วิจัยขอกราบขอบพระคุณด้วย
ความเคารพอยา่งสงู 
 ขอกราบขอบพระคณุ อาจารย์ ดร.ครรชิต  แสนอบุล  อาจารย์ ดร.ภิญญาพนัธ์  เพียซ้าย และ 
ดร.จิรวรรณ นาคพัฒน์  ท่ีให้ความเมตตา ให้ความรู้ ค าแนะน า ให้ก าลังใจ และกรุณา เป็น       
ผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้
 ขอกราบขอบพระคุณ ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พินดา  วราสุนันท์   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
พาสนา  จุลรัตน์   อาจารย์ ดร.อัจศรา  ประเสริฐสิน  ท่ีกรุณาเป็นกรรมการสอบปากเปล่าปริญญา
นิพนธ์  พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะและค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์แก่ผู้วิจยั 
 ขอกราบขอบพระคณุ คณาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒทุกท่าน    
ท่ีได้ประสิทธ์ิประสาทความรู้ คณุธรรม และความเป็นครูอนัมีคา่ย่ิงแก่ผู้ วิจยั 
 ขอกราบขอบพระคุณ นายณรงค์  มุกดาแสงสว่าง ผู้ อ านวยการโรงเรียนเขาดินวิทยาคาร 
คณะครู และนกัเรียนโรงเรียนเขาดินวิทยาคารทกุท่าน ท่ีให้ความอนุเคราะห์และอ านวยความสะดวก
ในการเก็บรวบรวมข้อมลูเป็นอยา่งดี 
 ขอกราบขอบพระคณุ คณุพ่อสุริยะ ไพศาล  คณุแม่ประนอม  ไพศาล และสมาชิกทุกคนใน
ครอบครัว ท่ีเป็นแรงบนัดาลใจ ให้ก าลงัใจ และให้ความรักท่ีมีคา่ยิ่ง ตลอดระยะเวลาของการท าวิจยั 
 ขอขอบคณุพ่ีๆ เพ่ือนๆ และน้องๆ นิสิตร่วมรุ่นทกุคน ส าหรับมิตรภาพท่ีดี 
 สดุท้ายขอกราบขอบพระคณุผู้ เขียนเอกสารและต าราทุกฉบบั ท่ีผู้วิจยัได้ใช้ประกอบการศกึษา 
ตลอดจนน ามาอ้างอิงในงานวิจยัฉบบันี ้ คณุค่าและประโยชน์จากงานวิจยัฉบบันี ้ ผู้ วิจยัขอน้อมบชูาแก่ 
บดิา มารดา ครูอาจารย์ ตลอจนผู้ มีพระคณุทกุท่าน  ท่ีท าใผ้ผู้วิจยัปรพสบความส าเร็จในวนันี ้
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

  พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 6  ได้กล่าวว่า  การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ทัง้
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคณุธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถ  
อยู่ ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข  เช่นเดียวกับ จุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา          
ขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ท่ีมุ่งพัฒนาผู้ เรียนให้มีคณุลักษณะท่ีพึงประสงค์ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์  ซ่ือสัตย์สุจริต  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  อยู่อย่าง  พอเพียง  มุ่งมั่นในการท างาน  และรักความเป็น
ไทย ดงันัน้การปฏิรูปการเรียนรู้จึงมุ่งเน้นให้สถานศึกษาทุกแห่งจดัการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคณุลกัษณะ    
ท่ีพึงประสงค์ของผู้ เรียนดังปรากฏเป็นเจตนารมณ์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2552-2559 (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2553: 14-15) ฉบบัสรุป ดงันี ้ 1) พฒันาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ทั่วร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมในการด ารงชีวิต
สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข และ  2) พัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมท่ีมีความเข้มแข็ง       
มีการพฒันาท่ียัง่ยืนและมีดลุยภาพใน 3 ด้าน คือ เป็นสงัคมท่ีมีคณุภาพ สงัคมแห่งการเรียนรู้ สงัคม
ภูมิปัญญา เพ่ือมุ่งพัฒนาคนไทยให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ทัง้ด้านจิตใจและพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ ได้แก่ ความมีวินยั รู้จกัประหยดั มีความเอือ้อาทร เกือ้กลู มีเหตผุล รู้หน้าท่ี ซ่ือสตัย์ พากเพียร 
ขยัน ใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต เคารพความคิดเห็นและสิทธิของผู้ อ่ืน มีความเสียสละ และสังคมจะอยู่
ร่วมกนัได้อยา่งสนัตสิขุนัน้คนในสงัคมต้องมีวินยัท่ีเข้มแข็ง 
 จากเจตนารมณ์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2552-2559 ดังกล่าวใน      
ข้างต้นวิจยัจึงได้ศกึษาความหมายของความมีวินยัจากเอกสารวิชาการของกรมวิชาการ (2542: 155-156)   
ท่ีกล่าวไว้ว่า ความมีวินยั หมายถึง การปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ข้อตกลงท่ีก าหนดขึน้ เพ่ือให้บุคคลรู้จัก
ควบคุมตนเองและปฏิบัติตนในการด ารงชีวิตร่วมกันอย่างราบร่ืนและมีความสุข  ส่วน อาร์เธอร์  
(Arthur. 1985: 678) กล่าวว่า วินัย คือ การปฏิบัติตนด้วยความเคยชิน ในการควบคุมตัวในสภาวะ
เหตกุารณ์ต่างๆ ให้เป็นไปตามท่ีหวงั รวมถึงการลงโทษตนเองเม่ือท าผิดด้วย และบริสเบน (Brisbane. 
1994: 67) กล่าววา่ วินยั เป็นเป้าหมายสงูสดุของการฝึกวินยั เพราะเป็นการควบคมุพฤตกิรรมโดยผู้ รับ
การฝึกเอง และเกรียงศกัดิ ์เจริญวงศ์ศกัดิ ์(2538: 43) กล่าววา่การมีระเบียบวินยัเป็นองค์ประกอบหนึ่ง
ท่ีมีความส าคญัอย่างยิ่งต่อการประสบความส าเร็จในชีวิตโดยท่ีบุคคลต้องสามารถควบคมุตนเองให้
เป็นบุคคลท่ีมีวินยั และ สินีนาฏ  สุทธิจินดา (2543: 35) กล่าวว่าความมี วินยัของบุคคลจะส่งผลให้
สงัคมเกิดความสงบสขุเน่ืองจากสมาชิกในสงัคมจะปฏิบตัิตามแนวทางเดียวกนัอยา่งมีเหตผุล มีความ
อดทน มีความมัน่คงทางด้านอารมณ์และมีจริยธรรม 

 



2 

  ปัจจบุนัปัญหาของนกัเรียนท่ีพบมาก คือ การขาดวินยั ซึ่งเป็นปัญหาท่ีสง่ผลกระทบตอ่สงัคม  
และก าลังเป็นปัญหาท่ีเพิ่มความรุนแรงมากขึน้ อาจมาจากสาเหตุต่างๆ เช่น การปรับตัวและการ
จัดการด้านอารมณ์ท่ีไม่เหมาะสมอันเน่ืองมาจากพัฒนาการทางร่างกาย จิตใจ และสังคมท่ีไม่
สอดคล้องกัน  และส่ือเทคโนโลยีท่ีมีการพฒันาอย่างรวดเร็วสามารถเข้าถึงนกัเรียนได้ง่าย  ท าให้เกิด
การลอกเลียนแบบจนเกิดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ ดังท่ี อุมาพร  ตรังคสมบัติ (2554: 3-4) ได้
ศกึษาวิจยัเก่ียวกบัปัญหาเด็กและวยัรุ่น พบวา่สงัคมไทยก าลงัประสบวิกฤตสิ าคญั คือ วิกฤติแหง่ความ         
ไร้วินัย สังคมไทยก าลังเป็นสังคมท่ีไร้วินัย และเด็กไทยก็เติบโตมาอย่างไร้วินัยเช่นกัน และจากการ
ศกึษาวิจยักลุม่เด็กท่ีกระท าผิดกฎหมายและต้องอยู่ในสถานพินิจและคุ้มครองเด็ก  พบวา่เด็กท่ีกระท า
ผิดส่วนมาก มาจากขาดการควบคมุดแูลจากครอบครัวและขาดการอบรมระเบียบวินยัให้รู้จกัควบคมุ
ตนเองให้รู้จักว่าอะไรควรและอะไรไม่ควร ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าว สอดคล้องกับผลการศึกษาของ      
อุไรวรรณ สวัสดิ์ (2551: 71-82)  ท่ีพบว่านักเรียนท่ีอยู่ช่วงชัน้ท่ี 3 มีวินัยอยู่ในระดบัต ่า และพบว่ามี
ปัจจยัหลายอย่างท่ีเก่ียวข้องท าให้นกัเรียนขาดความมีวินยั  ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัเรียนอยู่
ในระดบัต ่า  ผู้ปกครอง ครู และเพ่ือน ไม่เป็นแบบอย่างท่ีดีในเร่ืองความมีวินยั รวมทัง้สิ่งแวดล้อมใน
ครอบครัวและในโรงเรียนไมเ่อือ้ให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ในการพฒันาตนเองให้เป็นบคุคลท่ีมีวินยั 
 โรงเรียนเปรียบเสมือนเบ้าหลอมท่ีเป็นหน่วยผลิตทรัพยากรบุคคลท่ีส าคญัยิ่งต่อการพฒันา
บ้านเมืองทัง้ในปัจจุบันและอนาคต  การศึกษาคือความเจริญงอกงาม หมายถึงการศึกษาท่ีดีย่อม         
ส่งผลให้ผู้ เรียนมีความงอกงามในด้านร่างกาย อารมณ์และสงัคม  และคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์ เช่น 
ความมีระเบียบวินัยท่ีดี  รู้จักการแต่งกายท่ีสุภาพเหมาะสมกับโอกาส มีกิริยามารยาทเรียบร้อย          
มีวาจาไพเราะ มีคณุธรรมและศีลธรรม เป็นต้น สอดคล้องกบัท่ี มสุเซน และคณะ (Mussen; & others. 
1969: 513-514) ได้ กล่ าว ไ ว้ว่ า  ก ารพัฒ นาวินัย ใ ห้ เกิ ดขึ น้ ในตัวนัก เรียนนั น้ โรง เรียนห รือ
สถาบนัการศึกษาเป็นสถาบนัท่ีส าคญัมากรองลงมาจากสถาบนัครอบครัว ดงันัน้การพัฒนาความมี
วินัยให้นักเรียนนัน้จ าเป็นต้องพัฒนาอย่างต่อเน่ืองในทุกระดับตัง้แต่ระดับอนุบาล ประถมศึกษา 
มธัยมศกึษา อดุมศกึษา ซึ่งผู้ มีบทบาทส าคญั คือ ครู ท่ีมีหน้าท่ีอบรมสัง่สอนทัง้ในชัน้เรียนและนอกชัน้
เรียน และการจดักิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ตา่งๆ ให้นกัเรียนได้เรียนรู้และเลียนแบบในเร่ือง
ความมีวินยั รวมถึงการบริหารจดัการสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เอือ้ต่อการเรียนรู้ ให้นกัเรียนได้สงัเกต
สิ่งตา่งๆ และตดัสินใจในการปฏิบตั ิและก ากบัตนเองให้ปฏิบตัจินเป็นเกิดเป็นนิสยัท่ีดี  
 นอกจากนี ้ ซิมเมอร์แมน (Zimmerman. 1998: 1) กล่าวว่า การก ากับตนเอง (The self  
regulation) เป็นกระบวนการหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพในตัวบุคคลท่ีมีอยู่ได้อย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ  ความสามารถก ากับพฤติกรรมของตนเองให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้นัน้บุคคล ต้อง
ตัง้เป้าหมายส าหรับตนเอง บันทึกพฤติกรรมของตนเอง และคิดหาวิธีการเพ่ือท่ีจะท าให้ตนบรรลุ
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เป้าหมายท่ีวางไว้  และ ซุง (Schunk 1994: 76-79) กล่าวว่ากระบวนการย่อยท่ีส าคญัของการก ากับ
ตนเองนัน้  ประกอบด้วย  การสังเกตตนเอง (The self observation) การตัดสินตนเอง (The self  
judgment) และการแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง (The self reaction)  ส่วน บอมเมสเตอร์ และคณะ 
(Baumeister, Heatherton; & Tice. 1994: 6) กล่าวว่า การก ากับตนเองเป็นความพยายามของบุคคล
ในการท่ีจะเปล่ียนแปลงการตอบสนองของตนเอง ซึ่งการตอบสนองนี ้อาจประกอบด้วย การกระท า 
ความคิด ความรู้สึก ความต้องการ และการปฏิบตัิ  บคุคลจะตอบสนองต่อสิ่งเร้าด้วยวิธีการท่ีแน่นอน 
เน่ืองมาจากการเรียนรู้ นิสยั และความสมคัรใจ ความชอบ  นอกจากนี ้ ศิริลกัษณ์ ศรีกนัต์ (2552: 4)  
ได้ศกึษาแนวคิดและวิธีการพฒันาความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน พบวา่ กระบวนการของการก ากบั
ตนเอง (Self regulation) สามารถช่วยให้นกัเรียนพัฒนาความมีวินยัได้ โดยให้นักเรียนกลุ่มตวัอย่าง
เข้าร่วมโปรแกรมก ากบัตนเองเพ่ือพฒันาความมีวินยัในด้านการเอาใจใส่ตอ่การเรียน การตรงตอ่เวลา      
ความรอบคอบในการท างาน และความเพียรพยายาม ผลพบว่า นกัเรียนมีการเอาใจใส่ต่อการเรียน 
การตรงต่อเวลา ความรอบคอบในการท างาน และความเพียรพยายาม สูงขึน้หลังเข้าร่วมโปรแกรม
ก ากบัตนเองเพ่ือพฒันาความมีวินยั 
 โรงเรียนเขาดินวิทยาคาร จังหวัดกาญจนบุรี เป็นโรงเรียนท่ีมีการจัดการเรียนสอนตัง้แต่
ระดบัชัน้อนุบาลปีท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีปรัชญาของโรงเรียน คือความรู้คู่คุณธรรม  มุ่งอบรม           
สัง่สอนนกัเรียนให้เป็นคนดีโดยให้มีความพร้อมทัง้ด้านร่างกาย สตปัิญญา อารมณ์สงัคมและคณุธรรม
ตามนโยบายการศึกษาของรัฐบาล  อีกทัง้กระทรวงศึกษาธิการยงัได้ประกาศใช้หลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 และให้ทกุโรงเรียนได้ก าหนดระเบียบของโรงเรียนว่าด้วยการ
วดัและประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตร ซึ่งโรงเรียนเขาดินวิทยาคารได้ก าหนดตวัชีว้ดัการประเมิน
คณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ในระเบียบ ประกอบด้วย 
  1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  ตวัชีว้ดั คือ เป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ, ธ ารงไว้ซึ่งความเป็นไทย  
ศรัทธา ยดึมัน่ และปฏิบตัตินตามหลกัศาสนา  และเคารพเทิดทนูสถาบนัพระมหากษัตริย์ 
  2. ซ่ือสตัย์สจุริต ตวัชีว้ดั คือ ประพฤติตรงตามความเป็นจริงตอ่คนเองทัง้กาย และวาจา 
ใจ และ ประพฤตติรงตามเป็นจริงตอ่ผู้ อ่ืนทัง้ กาย วาจา ใจ 
  3. มีวินยั  ตวัชีว้ดั คือ ประพฤติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบงัคบัของครอบครัว 
โรงเรียน และสงัคม 
  4. ใฝ่เรียนรู้  ตวัชีว้ดัคือ  ตัง้ใจเพียรพยายามในการเรียน และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
แสวงหาความรู้รู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียนด้วยการเลือกใช้ส่ืออย่าง
เหมาะสม สรุปเป็นองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได้ 
  5. อยู่อย่างพอเพียง  ตัวชีว้ัด คือ  ด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ              
มีคณุธรรม มีภมูิคุ้มกนัในตวัท่ีดี ปรับตวัเพ่ืออยูใ่นสงัคมได้อยา่งมีความสขุ 
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  6. มุ่งมัน่ในการท างาน  ตวัชีว้ดั คือ  ตัง้ใจและรับผิดชอบในหน้าท่ีการงาน  ท างานด้วย
ความเพียรพยายามและอดทนเพ่ือให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
  7. รักความเป็นไทย  ตวัชีว้ดัคือ ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วฒันธรรม
ไทยและมีความกตญัญูกตเวที  เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการส่ือสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
และ อนรัุกษ์และสืบทอดภมูิปัญญาไทย 
  8. มีจิตสาธารณะ  ตัวชี ว้ัด คือ ช่วยเหลือผู้ อ่ืนด้วยด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง
ผลตอบแทนและเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ตอ่โรงเรียน ชมุชน และสงัคม 
 จากผลการประเมินคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนเขาดินวิทยาคาร จังหวัดกาญจนบุรี ในปีการศึกษา 2558 พบว่า 
นกัเรียนมีคณุลกัษณะไม่เป็นไปตามตวัชีว้ดั คือ ความมีวินยั  และจากการสงัเกตของผู้วิจยัในฐานะครู 
พบว่า นกัเรียนจ านวนมากไม่คอ่ยประพฤติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบงัคบัของโรงเรียน เช่น 
แต่งกายไม่เรียบร้อย ไม่ส่งการบ้านตามเวลาท่ีก าหนด มาโรงเรียนสาย  หลงัเลิกเรียนไม่เก็บอุปกรณ์
การเรียนเข้าท่ี และไมค่อ่ยปฏิบตัติามกฎระเบียบของโรงเรียนท่ีก าหนดไว้ เป็นต้น 

 จากความเป็นมาและข้อมูลส าคัญดังกล่าวในข้าง ต้น ผู้ วิจัยในฐานะครูของโรงเรียน           
เขาดินวิทยาคาร จึงมีความสนใจศกึษาระดบัความมีวินยัของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น เพ่ือเป็น
ข้อมูลส าคัญในการสร้างโปรแกรมการก ากับตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินัยของนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาตอนต้น และเปรียบเทียบระดบัความมีวินยัของนกัเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการเข้า
ร่วมโปรแกรมการก ากบัตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินยั โดยผู้วิจยัมุ่งหวงัวา่ผลท่ีได้จากการวิจยัครัง้นี ้
จะเกิดประโยชน์ตอ่นกัเรียนโรงเรียนเขาดนิวิทยาคาร จงัหวดักาญจนบรีุ ตอ่ไป 

 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 
 ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัได้ตัง้ความมุง่หมายไว้ดงันี ้
  1. เพ่ือศกึษาระดบัความมีวินยัของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น โรงเรียนเขาดนิวิทยา
คาร จงัหวดักาญจนบรีุ 
  2. เพ่ือเปรียบเทียบระดบัความมีวินยัของนกัเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการเข้าร่วม
โปรแกรมการก ากบัตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินยั 
  
ควำมส ำคัญของกำรวิจัย 
 การวิจัยครัง้นีท้ าให้ทราบระดับความมีวินัยของนักเรียนโรงเรียนเขาดินวิทยาคาร ซึ่งเป็น
ข้อมลูพืน้ฐานท่ีส าคญัท่ีจะน าไปวางแผนในการจดักิจกรรมพฒันาผู้ เรียนได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี ้
ยังได้โปรแกรมการก ากับตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินัย ซึ่งเป็นวิธีการหนึ่งท่ีจะช่วยพัฒนาให้
นกัเรียนมีพฤตกิรรมความมีวินยัเพิ่มมากขึน้ 
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ขอบเขตของกำรวิจัย 

 การวิจยัเร่ือง “ผลของการใช้โปรแกรมการก ากบัตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินยัของนกัเรียน
ชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนเขาดินวิทยาคาร จงัหวดักาญจนบุรี”  ผู้ วิจยัได้ก าหนดขอบเขตของ
การวิจยัไว้ดงันี ้
  ประชำกรท่ีใช้ในกำรวิจัย 
   ประชากรท่ีใช้ในการศกึษาครัง้นี ้เป็นนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น ภาคเรียนท่ี 
1 ปีการศกึษา 2559 โรงเรียนเขาดินวิทยาคาร จงัหวดักาญจนบรีุ  ทัง้หมด 3 ห้อง จ านวน  94  คน 
  กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัย 
   กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้แบง่ออกเป็น 2 กลุม่ดงันี ้
    1. กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ศึกษาระดบัความมีวินยัของนักเรียน คือ นกัเรียนระดบัชัน้
มัธยมศึกษาตอนต้น ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนเขาดินวิทยาคาร จ านวน 3 ห้อง               
มีนกัเรียนจ านวนรวมทัง้สิน้  94  คน 
    2. กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ศึกษาเปรียบเทียบระดบัความมีวินยัของนกัเรียนก่อนและ
หลังเข้าร่วมโปรแกรมการก ากับตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินัย คือ นักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษา
ตอนต้น  ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2559  โรงเรียนเขาดินวิทยาคาร จ านวน 32 คน จากการเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจง (purposive sampling) จากนกัเรียนท่ีมีคา่เฉล่ียความมีวินยัอยู่ในระดบัน้อยลงไป และ
นกัเรียนมีความสมคัรใจเข้าร่วมโปรแกรมการก ากบัตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินยั  
  ตัวแปรที่ศึกษำ 
   ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัได้แบง่ตวัแปรท่ีใช้ในการศกึษา ดงันี ้

    1. ตวัแปรอิสระ   ได้แก่   โปรแกรมการก ากบัตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินยั 
    2. ตวัแปรตาม  ได้แก่   ความมีวินยั ประกอบด้วย 6 ด้าน ดงันี ้

     1) ความรับผิดชอบ 
     2) ความเช่ือมัน่ในตนเอง 
     3) ความอดทน 
     4) ความซ่ือสตัย์ 
     5) ความเป็นผู้น า 
     6) การปฏิบตัติามกฎระเบียบของสงัคม 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 1. ความมีวินัย  หมายถึง  การแสดงออกของนักเรียนในการควบคุมตนเอง ทัง้ด้านอารมณ์
และพฤติกรรมให้ปฏิบัติตนไปในทิศทางท่ีเหมาะสม  โดยการปฏิบัตินัน้ไม่ได้เกิดจากกฎเกณฑ์          
ข้อบงัคบัของโรงเรียน แต่เกิดจากการเห็นคณุคา่ในสิ่งท่ีท าและไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนต่อตนเอง
และผู้ อ่ืน ซึง่ผู้วิจยัได้ท าการสงัเคราะห์จากแนวคิดของนกัวิชาการ  นกัการศกึษา  ประกอบด้วย 6 ด้าน 
ดงันี ้

  1.1 ความรับผิดชอบ หมายถึง การท าในสิ่งท่ีได้รับมอบหมายด้วยความตัง้ใจ ใส่ใจ และ
พยายามจนงานส าเร็จ ได้แก่ การตัง้ใจท าการบ้านและส่งตามเวลา ความตัง้ใจเรียน ไม่ขาดเรียนโดย
ไมมี่สาเหต ุ

  1.2 ความเช่ือมั่นในตนเอง หมายถึง การแสดงออกของนกัเรียนในการตดัสินใจในสิ่งท่ี
ตนเห็นว่าถูกต้อง กล้าแสดงออกในการพูดและการกระท า การออกความคิดเห็นด้วยความมั่นใจ  
ยอมรับฟังความคดิเห็นจาก ผู้ อ่ืนเพ่ือการปรับปรุง 

  1.3 ความอดทน หมายถึง ความสามารถทางร่างกายและจิตใจของนกัเรียนท่ีอดทนต่อ
การปฏิบตัิกิจกรรมตา่งๆให้ส าเร็จ การท างานตา่งๆให้ส าเร็จ โดยไม่ค านึงถึงอปุสรรค การบงัคบัตนเอง
ให้ท างานส าเร็จตามเป้าหมาย 

  1.4 ความซ่ือสตัย์ หมายถึง การปฏิบตัิของนกัเรียนท่ีแสดงออกอย่างเหมาะสม และตรง
ตอ่ความเป็นจริง ทัง้ทางกาย วาจา ใจ ทัง้ตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน 

  1.5 ความเป็นผู้ น า หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนท่ีแสดงถึ งความเสียสละ มี
เหตผุล  ปราศจากอคต ิ ให้อภยัความผิดพลาดของผู้ อ่ืน ไมเ่ห็นแก่ตวั มีน า้ใจชว่ยเหลือผู้ อ่ืน 

  1.6 การปฏิบตัิตามกฎระเบียบของสงัคม หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนท่ีปฏิบตัิ
ตนตามกฎระเบียบของโรงเรียน ครอบครัว และชมุชน 

 2. โปรแกรมการก ากับตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินยั หมายถึง โปรแกรมท่ีผู้ วิจยัได้สร้างขึน้
โดยใช้เทคนิคการก ากบัตนเอง  ซึ่งประกอบด้วยกระบวนการท่ีผู้ เรียนตัง้เป้าหมายด้วยตนเอง สงัเกตและ
บนัทึกพฤติกรรมด้วยตนเอง ประเมินพฤติกรรมด้วยตนเอง และแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง  เพ่ือเสริมสร้าง
ความมีวินยั ประกอบด้วย 3 กระบวนการ  ดงันี ้
  2.1 การสังเกตตนเอง (Self observation) หมายถึง กระบวนการท่ีผู้ เรียนต้องการทราบว่า
ตนเองก าลงัท าอะไรอยู่ และมีสิ่งใดเกิดขึน้กบัตนเอง  ผู้ เรียนคิดเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเอง โดยใช้
ข้อมูลจากการสงัเกตตนเอง มาเป็นข้อมูลในการตัง้เป้าหมาย หรือก าหนดมาตรฐานเกณฑ์ในการแสดง
พฤติกรรมท่ีต้องการเปล่ียนแปลงเพ่ือให้บรรลเุป้าหมาย ซึ่งเป้าหมายดงักล่าวต้องมีลกัษณะท่ีแน่นอน มี
ความใกล้เคียงในความจริง และผู้ เรียนเองสามารถปฏิบตัิได้ตามความสามารถของตนเอง ในระหว่าง
ปฏิบตัิผู้ เรียนมีการเตือนตนเองโดยการสงัเกตและบันทึกพฤติกรรมท่ีเกิดขึน้ เพ่ือเป็นข้อมลูย้อยกลบัท่ี
จะทให้ผู้ เรียนทราบวา่ตนเองสามารถเปลย่นแปลงพฤตกิรรมตามเป้าหมายท่ีวางไว้ได้หรือไม่ 
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  2.2 การตัดสินตนเอง (Self judgement) หมายถึง กระบวนการท่ีผู้ เรียนต้องประเมิน
ตนเองว่าสามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ได้หรือไม่  โดยการน าข้อมูลท่ี
สงัเกตและบนัทึกมาเปรียบเทียบกับมาตรฐานเกณฑ์ท่ีตัง้ไว้  เม่ือปฏิบตัิได้ตามเกณฑ์ ผู้ เรียนก็จะมี
แนวทางในการพฒันาตนเองในอนาคตได้ตอ่ไป 
  2.3 การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง (Self reaction) หมายถึง กระบวนการท่ีนกัเรียนแสดง
ตอบสนองต่อการตดัสินพฤติกรรมของตนเอง  ถ้าผู้ เรียนสามารถปฏิบตัิได้ก็แสดงพฤติกรรมต่อตนเอง
ในทางบวก โดยการกล่าวยกย่องชื่นชมตนเอง ซึ่งจะส่งผลให้ผู้ เรียนแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
สูงยิ่งๆ ขึน้ไป 
 จากกระบวนการก ากับตนเองดงักล่าว  ผู้ วิจัยได้น ามาเป็นเทคนิคในการพัฒนาโปรแกรม       
การก ากับตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินยัโดยการก ากับตนเอง ซึ่งกิจกรรมการพฒันาประกอบด้วย        
6 ด้าน  ด้านความรับผิดชอบ ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง ด้านความอดทน  ด้านความซ่ือสัตย์          
ด้านความเป็นผู้น า และด้านการปฏิบตัติามกฎระเบียบของสงัคม โดยมีขัน้ตอนคือ  
  1. ขัน้น ำ 
   ผู้วิจยัสร้างบรรยากาศท่ีดี และอบอุ่นด้วยการกล่าวทกัทายและสนทนาแลกเปล่ียน
กบันกัเรียนเก่ียวกบักิจกรรม รวมทัง้อธิบายรายละเอียดของแตล่ะขัน้ตอนในการด าเนินกิจกรรม เพ่ือให้
นกัเรียนเข้าใจและมีความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรม  
  2. ขัน้กิจกรรม 
     นกัเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในกิจกรรมตามขัน้ตอนท่ีผู้ วิจยัก าหนดเพ่ือให้
นกัเรียนได้รับประสบการณ์ตรง ในการเข้าร่วมโปรแกรมการก ากบัตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินยั โดย 
   2.1 นักเรียนตัง้เป้าหมายในการเสริมสร้างความมีวินัย 6 ด้าน ได้แก่ ด้านความ 
รับผิดชอบ ด้านความเช่ือมัน่ในตนเอง  ด้านความอดทน  ด้านความซ่ือสตัย์  ด้านความเป็นผู้น า และ
ด้านการปฏิบตัิตามกฎระเบียบของสงัคม และวางแผนพฤติกรรมท่ีต้องการปเล่ียนแปลงเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีตนเองได้ก าหนดไว้ 

   2.2 นักเรียนแสดงพฤติกรรมตามท่ีตนเองตัง้ไว้ ด้านความรับผิดชอบ, ด้านความ
เช่ือมัน่ในตนเอง, ด้านความอดทน, ด้านความซ่ือสตัย์, ด้านความเป็นผู้น า และด้านการปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบของสงัคม เพ่ือให้บรรลเุป้าหมาย 
   2.3 นกัเรียนสงัเกตและบนัทึกพฤติกรรม ด้านความรับผิดชอบ ด้านความเชื่อมัน่
ในตนเอง ด้านความอดทน  ด้านความซ่ือสตัย์  ด้านความเป็นผู้น า และด้านการปฏิบตัติามกฎระเบียบ
ของสงัคม ท่ีตนเองได้ปฏิบตัเิพ่ือให้บรรลเุป้าหมาย 
   2.4 นักเรียนประเมินพฤติกรรม  ด้านความรับผิดชอบ ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง  
ด้านความอดทน  ด้านความซ่ือสตัย์  ด้านความเป็นผู้น า และด้านการปฏิบตัติามกฎระเบียบของสงัคม  
โดยเปรียบเทียบกบัเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ 
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   2.5 นักเรียนแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง ด้านความรับผิดชอบ ด้านความเช่ือมั่นใน
ตนเอง ด้านความอดทน ด้านความซ่ือสตัย์  ด้านความเป็นผู้น า และด้านการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ
ของสงัคม  เม่ือนกัเรียนสามารถแสดงพฤตกิรรมบรรลเุป้าหมายท่ีตัง้ไว้ 
   2.6 ผู้ วิจัยตรวจสอบวิธีการบันทึกการตัง้เป้าหมายและการประเมินตนเอง ของ
นกัเรียน  ด้านความรับผิดชอบ ด้านความเช่ือมัน่ในตนเอง ด้านความอดทน ด้านความซ่ือสตัย์  ด้าน
ความเป็นผู้น า และด้านการปฏิบตัิตามกฎระเบียบของสงัคม  พร้อมทัง้ให้ค าแนะน า เม่ือนัก เรียนไม่
เข้าใจและแนะแนวทางให้กบันกัเรียนท่ีไม่บรรลเุป้าหมาย หรือให้ค าชมเชยเม่ือนกัเรียนสามารถปฏิบตัิ
ตนให้บรรลเุป้าหมาย เพ่ือให้นกัเรียนเกิดความมัน่ใจท่ีจะปฏิบตัิตนตอ่ไป 

  3. ขัน้สรุปกำรใช้โปรแกรมและน ำหลักกำรไปประยุกต์ใช้      
   ผู้ วิจัยให้นักเรียนร่วมกันสรุปและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับประสบการณ์ท่ีได้รับ
จากการเข้าร่วมกิจกรรมในแตล่ะครัง้ รวมทัง้วิธีการท่ีตนเองค้นพบ เพ่ือแลกเปล่ียนกบัเพ่ือนและเสนอ
แนวทางในการพฒันาตนเองให้มีพฤตกิรรมความมีวินยัเพิ่มมากขึน้ในอนาคต 
 
กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจัยศกึษาเอกสารและการวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความมีวินยั จากนกัวิชาการ 

ทัง้ในและตา่งประเทศ และสงัเคราะห์ข้อมลูเพ่ือก าหนดกรอบการศกึษา ความมีวินยั ได้  6 ด้าน  ได้แก่   
ด้านความรับผิดชอบ ด้านความเช่ือมัน่ในตนเอง ด้านความอดทน ด้านความซ่ือสตัย์ ด้านความเป็น
ผู้น า และด้านการปฏิบตัติามกฎระเบียบของสงัคม 

 นอกจากนี ้ผู้ วิจยัได้ศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาทางสงัคมและกระบวนการก ากับตนเอง  
ท่ีประกอบด้วยการสังเกตตนเอง (Self observation) การตัดสินเอง (Self judgement) และการแสดง
ปฏิกิริยาต่อตนเอง (Self reaction) จากนัน้ผู้ วิจัยน ากระบวนการก ากับตนเอง ดงักล่าว มาเป็นเทคนิคใน
การพฒันาโปรแกรมการก ากบัตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินยั โดยกรอบแนวคิดในการวิจยั ดงันี ้

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

โปรแกรมการก ากบัตนเอง 
เพ่ือเสริมสร้างความมีวินยั 

ความมีวินยั  6  ด้าน 
1. ความรับผิดชอบ 
2. ความเช่ือมัน่ในตนเอง 
3. ความอดทน 
4. ความซ่ือสตัย์ 
5. ความเป็นผู้น า 
6.การปฏิบตัติามกฎระเบียบของสงัคม 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

 
 ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัได้ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ตามล าดบั ดงันี  ้

  1. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัความมีวินยั 
  1.1 ความหมายของวินยั 
  1.2 ความส าคญัของความมีวินยั 
  1.3 ลกัษณะของบคุคลท่ีมีวินยั 
  1.4 แนวทางและเทคนิคการเสริมสร้างความมีวินยัในเด็กวยัรุ่น 
  1.5 ทฤษฎีทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวข้องกบัการมีวินยั 
  1.6 การวดัและประเมินผลความมีวินยั 
  1.7 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความมีวินยั 

  2. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการก ากบัตนเอง 
   2.1 ความหมายของการก ากบัตนเอง 
   2.2 แนวคดิทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการก ากบัตนเอง 
   2.3 กระบวนการในการก ากบัตนเอง 
   2.4 กฎของแรงจงูใจในการเรียนรู้การก ากบัตนเอง 
   2.5 สิ่งท่ีมีความส าคญัตอ่การก ากบัตนเอง 
   2.6 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
  3. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัโปรแกรม 
   3.1 ความหมายของโปรแกรม 
   3.2 สว่นประกอบของโปรแกรม 
   3.3 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัโปรแกรมการก าดบัตนเอง 
   3.4 การประยุกต์ใช้ทฤษฎีทางจิตวิทยาในการสร้างโปรแกรมการก ากับตนเอง       
เพ่ือเสริมสร้างความมีวินยั 

 

1. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับความมีวินัย 
 1.1 ความหมายของวินัย 
  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2538: 59) กล่าวว่า วินัย คือความสามารถของบุคคลในการ       
ท่ีจะให้รางวลัตนเองเม่ือท าความดีและลงโทษเม่ือท าความชั่ว ซึ่งเป็นความสามารถในการควบคุม
ตนเองหรือความสามารถในการท่ีจะยืนหยดัเป็นตวัของตวัเอง 
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  กุญชรี ค้าขาย (2540: 257) กล่าวว่า ความมีวินัย หมายถึง ความสามารถในการควบคุม
ตนเองและมีความเป็นตวัของตวัเอง 
  เอกวิทย์ ณ ถลาง (2541: 74) กล่าวว่า ความมีวินัย คือการท่ีคนสามารถควบคุมความ
ประพฤติ ความผิดกาย วาจา ใจ ของตวัเอง เป็นสมรรถภาพในการควบคมุพฤติกรรมให้เป็นไปตามความ
ประสงค์ 
  กรมวิชาการ (2542: 155-156) ให้ความหมายว่า วินัย หมายถึง ระเบียบ กฏเกณฑ์        
ข้อตกลงท่ีก าหนดขึน้ เพ่ือใช้เป็นแนวทางให้บุคคลประพฤติปฏิบัติในการด ารงชีวิตร่วมกัน เพ่ือให้อยู่
ราบร่ืนมีความสขุ ความส าเร็จ โดยอาศยัการฝึกอบรมให้รู้จกัปฏิบตัิตน รู้จกัควบคมุตนเอง 
  ชยัอนนัต์  สมุทวณิช (2543: 10) กล่าวว่า การมีวินัย คือการรู้จกัควบคมุอารมณ์        การ
รักษาความซ่ือตรงคงมั่นอย่างมีหลักการ การรู้จักหน้าท่ี ความรับผิดชอบ การรู้จักปรับตวัเม่ือมี    การ
เปล่ียนแปลง 
  กรมสุขภาพจิต (2543: 24)  กล่าวว่า การมีวินัย หมายถึง การท่ีนักเรียนสามารถบังคับ
ตนเองให้ปฏิบตัิตนให้ถกูกาลเทศะ ยอมรับปทสัถานของสงัคม และปฏิบตัิตามกฎระเบียบของสงัคม โดย
ไมต้่องมีผู้ควบคมุหรือลงโทษ 
  ออซูเบล (สินีนาฏ สุทธจินดา. 2543: 16) กล่าวว่า การมีวินัย หมายถึง พฤติกรรมท่ีบุคคล
นัน้แสดงออกมาตามจิตส านึกของตน ซึง่จะมีหน้าท่ี คือ   
   1. เป็นการอบรมนิสยัและฝึกคนให้มีพฤติกรรมท่ีเป็นมาตรฐาน 
   2. ท าให้บคุคลนัน้มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับวฒุิสภาวะของตน คือ สามารถปฏิบตัิตน
ตามกฎระเบียบของสงัคม เช่ือมัน่ในตนเอง พึง่ตนเองได้ รู้จกัควบคมุอารมณ์และมีความอดทน 
   3. เกิดจากมโนธรรมภายในจิตใจท่ีมาจากการสะสมประสบการณ์และมีพฒันาการมา
เป็นล าดบั 
   4. สร้างความมั่นคงทางอารมณ์ให้แก่ผู้ปฏิบตัิ เพราะกฏเกณฑ์ต่างๆ ท่ีสงัคมยอมรับ 
จะเป็นกรอบแนวความคดิท่ีบคุคลนัน้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิตนให้เหมาะสมและแนวความคิดนีก็้จะ
พฒันาจนกลายเป็น "วินยั" 
  อาร์เธอร์ (Arthur. 1985: 678) กล่าวว่า วินัย คือ การปฎิบัติตนด้วยความเคยชิน ในการ
ควบคมุตวัในสภาวะเหตกุารณ์ตา่งๆ ให้เป็นไปตามท่ีหวงั รวมถึงการลงโทษตนเองเม่ือท าผิดด้วย 
  บริสเบน (Brisbane. 1994: 67) กล่าวว่า วินัย เป็นเป้าหมายสูงสุดของการฝึกวินัย เพราะ
เป็นการควบคมุพฤติกรรมโดยผู้ รับการฝึกเอง 
 สรุปได้ว่า วินัย คือ ความสามารถของบุคคลต่อการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง ให้แสดง 
ออกมาในด้านดี ถกูต้อง  ไม่ขดัต่อระเบียบของสงัคม โดยท่ีไม่ได้ปฏิบตัิเพราะรับค าสัง่จากผู้ อ่ืน เกิดจาก
จิตส านกึท่ีดีจากการเห็นคณุคา่ของสิ่งท่ีตนกระท า และไมก่่อให้ความเดือดร้อนตอ่ตนเองและสงัคม 
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 1.2 ความส าคัญของความมีวินัย 
  วินยัเกิดจากการเห็นคณุค่าของสิ่งท่ีตนกระท า  ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม      
ดงัมีผู้ให้ความส าคญัของความมีวินยัไว้ดงันี ้
  กาญจนา หาสิตะพนัธ์ (นิจ  นิรันดร. 2554; อ้างอิงจาก กาญจนา หาสิตะพนัธ์. 2535: 65) 
กลา่ววา่ ความส าคญัของวินยัมีอยา่งน้อย 2 ประการ คือ 
   ประการท่ี 1 เหตุผลท่ีเก่ียวกับประโยชน์ส่วนตัวแต่ละบุคคล ในเร่ืองการแสวงหา
ความรู้ เน่ืองจากปัจจุบันมีอยู่มากมายไม่อาจบรรจุไว้ในหลักสูตรได้หมด แต่ละคนจึงควรแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง นอกเหนือท่ีปรากฏในหลกัสตูรของโรงเรียน ฉะนัน้จงึจ าเป็นต้องฝึกให้มีการควบคมุ
ตนเอง มีความเฉลียวฉลาด และมีความเป็นอิสระ เพ่ือจะได้แสวงหาความรู้เพิ่มเตมิให้มากท่ีสดุ 
   ประการท่ี 2 ชุมชนจะเจริญและมีความมัน่คงยัง่ยืนต่อไป จะต้องอาศยัพลเมืองแต่
ละคนท าความดีและเสียสละให้แก่ชมุชน ไมแ่สวงหาประโยชน์สว่นตน 
  เกรียงศกัดิ์ เจริญวงศ์ศกัดิ์ (2538: 43 ) กล่าวถึงความส าคญัของการทีระเบียบวินัยว่า
เป็นองค์ประกอบหนึ่งของลกัษณะชีวิตท่ีมีความส าคญัอย่างยิ่งตอ่การประสบความส าเร็จอย่างยัง่ยืน
ในชีวิต เราจะไม่สามารถน าชีวิตไปสู่สิ่งท่ีดีงามได้จนกว่าจะตัง้อยู่บน 3 สิ่งนัน้คือ ความสามารถใน
การควบมุตนเอง การอยูใ่นกฎระเบียบ และสดุท้ายก็คือการมีวินยั 
  กลุชา  ศิรเฉลิมพงศ์ (2544: 18) สรุปว่า คณุคา่ของความมีวินยัจะช่วยให้สงัคมอยู่อย่าง
สงบสุข เน่ืองด้วยทุกคนกระท าในสิ่งท่ีสังคมยอมรับ เข้าใจผู้ อ่ืน มีจิตส านึกในการเป็นส่วนหนึ่งของ
สงัคม  จงึมีความรับผิดชอบ ชว่ยให้ประเทศเกิดการพฒันา 
  สินีนาฏ  สุทธจินดา (2543: 35) สรุปว่า วินัยท าใหสังคมเกิดความสงบสุข เน่ืองจาก
สมาชิกในสงัคมปฏิบตัิตามแนวทางเดียวกัน  สมาชิกมีเหตผุล มีความอดทน มีความมัน่คงทางด้าน
อารมณ์ มีจริยธรรม  
 ในการจดัการศกึษา การมีวินยัเป็นสิ่งส าคญัท่ีครูต้องให้ความส าคญัและสง่เสริมให้เกิดในวยัเด็ก 
ซึง่เป็นการปลกูฝังให้นกัเรียนเห็นคณุคา่ของความมีวินยั เพ่ือความสขุและความส าเร็จของตนเอง  และ
เป็นพืน้ฐานในการเกิดวินยัในสงัคมตอ่ไป 

 1.3 ลักษณะของบุคคลที่มีวินัย 
  จากการศกึษาเอกสารท่ีเก่ียวข้อง พบวา่ มีการกลา่วถึงลกัษณะของผู้ มีวินยั ไว้ดงันี ้
   บารุช (Baruch. 1949: 4-5) สรุปวา่ ผู้ มีวินยัจะมีคณุลกัษณะ ดงันี ้

   1. มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 
   2. มีความรับผิดชอบ 
   3. ปฏิบตัตินตามระเบียบของสงัคม 
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   ออซุเบล (Ausubel. 1968: 459-460) สรุปวา่ ผู้ ท่ีมีวินยัจะต้องมีลกัษณะคือ  
  1. เช่ือถือได้ 
  2. เช่ือมัน่ในตนเอง  
  3. ควบคมุตนเองได้  
  4. มีความพากเพียร มีความอดทน และมีความอตุสาหะ 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน  (2538: 59) กล่าวถึงองค์ประกอบของการมีวินัยว่า 

ประกอบด้วย 
  1. ความรับผิดชอบ 
  2. ความเช่ือมัน่ในตนเอง 
  3. ความสามารถควบคมุอารมณ์ 
  4. ความสามารถในการควบคมุพฤติกรรมให้เป็นไปตามกฎระเบียบของสงัคม 
  5. ความสามารถในการชะลอความต้องการ 
  6. ความสามารถในกาคคาดหวงัผลกรรมท่ีจะเกิดขึน้ภายหลงั 
  7. มีการตัง้เป้าหมายเพ่ือนาคต 

   ฉนัทนา ภาคบงกช และคนอ่ืนๆ (2539: 70-71) กล่าววา่ องค์ประกอบของการมีวินยั 
ประกอบด้วย 

   1. มีความรับผิดชอบ 
   2. มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 
   3. มีความสามารถควบคมุอารมณ์ 
   4. มีความเป็นผู้น า 
   5. มีความสามารถในการควบคมุพฤติกรรมให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของสงัคม 
   6. มีความตัง้ใจจริง 
   7. มีเหตผุล 
  ณั ฏ ฐ์พ ร สตาภ รณ์  (2540: 93-94) กล่ าวว่า  อ งค์ป ระกอบของการมี วินั ย 

ประกอบด้วย 
   1. การปฏิบตัตินตามกฏระเบียบของสงัคม 
   2. ความเช่ือมัน่ในตนเอง 
   3. ความรับผิดชอบ 
   4. ความตัง้ใจจริง 
   5. ความเป็นผู้น า 
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   6. ความอดทน 
   7. การยอมรับความคดิเห็นของผู้ อ่ืน 
  กลุยา ตนัตผิลาชีวะ (2542: 78) กลา่ววา่ การมีวินยั ได้แก่  
  1. วาจาดี 
  2. กิริยาดี                                 
  3. มีความรับผิดชอบ  
  4. ควบคมุตนเองได้ 
 สรุพงษ์  ชเูดช (2542: 30) กลา่ววา่ วินยั ประกอบด้วย  
  1. ความรับผิดชอบ 
  2. ความเช่ือมัน่ในตนเอง 
  3. ความซ่ือสตัย์ 
  4. ความอดทน 

   นกัวิชาการหลายท่าน ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของวินยั ว่าประกอบด้วยพฤติกรรม 
และลกัษณะตา่งๆ ซึง่เม่ือน ามาสงัเคราะห์จดัเข้าตารางได้ดงันี ้  
 

ตาราง 1  องค์ประกอบของความมีวินยั 

 

      นกัวิชาการ 
 
ลกัษณะ 

ดวงเดือน 
พนัธุมนาวิน 

2538 

ฉนัทนา 
ภาคบงกช 
และคนอ่ืนๆ 

2539 

ณฏัฐ์พร 
สตาภรณ์ 

2540 

สรุพงษ์ 
ชเูดช 
2542 

กลุยา 
ตนัตผิลาชีวะ 

2542 

Baruch 
1949 

Ausubel 
1968 

 
รวม 

มีความรับผิดชอบ / / / / / /  6 

มีความเช่ือมัน่ในตนเอง / / / / / / / 7 

มีความอดทน   / / / / / 5 

มีความซื่อสตัย์   / / /   3 

มคีวามเป็นผู้น า  / /  /   3 

มี ค วาม สาม ารถ ใน กา ร
ควบคมุอารมณ์ 

/ /     / 3 

มี ค วาม สาม ารถ ใน กา ร
ควบคุมพฤติกรรมให้เป็นไป
ตามกฎเกณฑ์ของสงัคม 

/ / /  /  / 5 

มีความสามารถในการชะลอ
ความต้องการ 

/       1 
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ตาราง 1  (ตอ่) 
 

      นกัวิชาการ 
 
ลกัษณะ 

ดวงเดือน 
พนัธุมนาวิน 

2538 

ฉนัทนา 
ภาคบงกช 
และคนอ่ืนๆ 

2539 

ณฏัฐ์พร 
สตาภรณ์ 

2540 

สรุพงษ์ 
ชเูดช 
2542 

กลุยา 
ตนัตผิลาชีวะ 

2542 

Baruch 
1949 

Ausubel 
1968 

 
รวม 

มีความสามารถในการคาดหวงั
ผลกรรมที่จะเกิดขึน้ภายหลงั 

/       1 

มีการตัง้เป้าหมายเพื่ออนาคต /       1 

มีความตัง้ใจจริง  / /     2 

มีเหตผุล  /      1 

มีความเป็นระเบียบวินยั      /  1 

พึง่ตนเอง       / 1 

 

 จากการศึกษาข้อมูลในตารางข้างต้น พบว่า องค์ประกอบของวินัยท่ีส าคัญมี 6 ประการ   
ดงันี ้
  1. ด้านความรับผิดชอบ 
  2. ด้านความเช่ือมัน่ในตนเอง 
  3. ด้านความอดทน 

4. ด้านความซ่ือสตัย์ 
5. ด้านความเป็นผู้น า 
6. ด้านการปฏิบตัตินตามระเบียบกฎเกณฑ์ของสงัคม 

 1.4 แนวทางและเทคนิคการเสริมสร้างความมีวินัยในเดก็วัยรุ่น 
  วัยรุ่นเป็นวัยระหว่างเด็กกับผู้ ใหญ่ เกิดการเปล่ียนแปลงหลายด้าน  โดยเฉพาะด้าน
อารมณ์ บางครัง้ก็มีเหตุผล บางครัง้ก็ไม่มี  ซึ่งครูและผู้ ปกครองต้องพยายามท าความเข้าใจ ปรับ  
ความคาดหวงัตอ่วยัรุ่นให้เหมาะสม  เพ่ือช่วยให้วยัรุ่นเกิดการพฒันาตนเอง เกิดบคุลิกภาพท่ีดี ซึง่เป็น 
พืน้ฐานในการด าเนินชีวิตตอ่ไป 

  วัยรุ่นอาจแบ่งได้เป็น 3 ช่วง แต่ละช่วงจะมีพัฒนาการทางอารมณ์ความคิดและ       
สติปัญญาท่ีแตกตา่งกนัออกไป แตเ่น่ืองจากการศกึษาวิจยัในครัง้นีด้ าเนินการกบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา
ตอนต้น (มธัยมศกึษาปีท่ี 1-3)  ซึ่งมีอายุระหว่าง 12-15 ปี จึงขอกล่าวถึงวยัรุ่นเพียง  2 ช่วง คือ วยัรุ่น
ตอนต้นและวยัรุ่นตอนกลาง ดงันี ้
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  วัยรุ่นตอนต้น (อาย ุ12-14 ปี) มีลกัษณะทัว่ไปคือ 
   1. มกัจะมีอารมณ์หงดุหงิดง่าย 
   2. เร่ิมสร้างสมัพนัธ์ท่ีใกล้ชิดกบัเพ่ือนฝงู 
   3. เร่ิมท าตามกลุม่เพ่ือนไมว่า่จะเป็นวิธีการแตง่ตวั กิจกรรมหรือความสนใจด้านอ่ืนๆ 
   4. เร่ิมมองเห็นความบกพร่องของพ่อแม่ และตระหนักว่าพ่อแม่ไม่ใช่คนสมบูรณ์แบบ
หรือเป็นฮีโร่เหมือนเม่ือตอนยงัเป็นเด็ก 
   5. ชอบตัง้ค าถามถึงคณุคา่และเหตผุลของกฎตา่งๆท่ีพ่อแม่ตัง้ขึน้ 
  วัยรุ่นตอนกลาง (อาย ุ14-17 ปี) มีลกัษณะทัว่ไปคือ 
   1. เร่ิมสนใจเก่ียวกบัตนเองมากขึน้ จะกงัวลเก่ียวกบัรูปร่างหน้าตาของตน 
   2. ภาพลักษณ์แห่งตน (Self-image) จะสลับไปมาระหว่างความดีเด่นกับแย่สุดๆ 
บางครัง้ก็จะรู้สึกตนเองเก่งและดีกว่าใคร บางครัง้ก็รู้แยาไม่เอาไหนเลย ซึ่งความคิดทัง้สองนีไ้ม่ได้ตัง้อยู่
บนพืน้ฐานของความเป็นจริง 
   3. เร่ิมเป็นตวัของตวัเองและต้องการอิสระมากขึน้  จะหงุดหงิดและไม่พอใจกบัการท่ีมี
ผู้ใหญ่เข้ามายุง่กบัตนมากเกินไป 
   4. เร่ิมมีความคิดทางลบเก่ียวกับพ่อแม่ และผู้ ใหญ่บางคน และเร่ิมถอยห่างด้าน
อารมณ์ 
   5. เร่ิมท าตวัแตกต่างจากกลุ่มเพ่ือนบ้าง มีเอกลักษณ์เฉพาะตวัท่ีมั่นคงมากขึน้ ไม่ใช่
ตามเพ่ือนตลอดเวลา (อมุาพร  ตรังคสมบตั.ิ 2554: 175-176) 
  การสอนวินัยในเด็กวัยรุ่น 
   1. ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2540: 18-19) ได้ให้แนวทางส าหรับครู
ในการสร้างวินยัให้กบันกัเรียนดงันี ้
   2. การท าให้เกิดพฤติกรรมเคยชิน  โดยให้บคุคลรู้เห็นและปฏิบตัิพฤติกรรมท่ีดีเพ่ือเป็น
พืน้ฐานและปฏิบตัติอ่เน่ือง จนเกิดเป็นพฤตกิรรมเคยชินท่ีดี 
   3. การใช้วฒันธรรมในสงัคมเป็นแนวปฏิบตัิผสมผสานกบัหลกัการท าให้เป็นพฤตกิรรม
ท่ีเคยชิน เช่น การท าความเคารพผู้ ใหญ่ด้วยการไหว้ ซึ่งเด็กปฏิบัติได้ง่ายกว่าการเข้าแถว ซึ่งไม่ใข่การ
ปฏิบตัแิบบไทย 
   4. การใช้องค์รวม ซึง่เป็นความสมัพนัธ์ระหวา่งจิตใจ พฤตกิรรมและสติปัญญา  ซึ่งเป็น
หลกัทางการศึกษาและหลกัการพัฒนาจริยธรรม คือมีความเข้าใจในความส าคญัของสิ่งท่ีควรกระท า มี
ความพอใจและยอมรับในสิ่งท่ีจะกระท าย่อมน าไปสู่ความพร้อมในการกระท า 
   5. การใช้แรงหนนุสภาพจิต  เป็นการตัง้ความมุง่มัน่หรืออดุมการณ์และพยายามปฏิบตัิ
ตาม เป้าหมายท่ีมุ่งมัน่ไว้ ซึ่งอาจท าให้เกิดการเปรียบเทียบ  แตก็่มีความภาคภูมิใจในผลการปฏิบตัิ หาก
ใช้มากเกินไปจะกลายเป็นดถูกูดหูมิ่น เกิดการแยง่ชิง 
   6. การใช้กฎเกณฑ์บงัคบั เป็นวิธีท่ีท าให้เกิดวินยัได้ชัว่ระยะหนึ่ง เม่ือไม่มีผู้ ใดควบคุม 
วินยัก็จะหายไป จงึเป็นวิธีท่ีไมถ่กูต้อง 
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  เทคนิคการฝึกวินัยให้กับวัยรุ่น 
   ในการฝึกวินยัให้กบัวยัรุ่น จ าเป็นต้องมีเทคนิคท่ีเหมาะสมท่ีจะช่วยให้วิธีการฝึกวินยั
มีประสิทธิภาพและได้ผลดี ซึง่นกัวิชาการหลายทา่นได้น าเสนอไว้ดงันี ้
    อุมาพร  ตรังคสมบัติ (2554: 183-188) ได้เสนอเทคนิคในการฝึกวินัยให้กับ
วยัรุ่นไว้ดงันี ้
     1. ให้ความรู้มากกว่าออกค าสั่ง   เป้าหมายท่ีส าคญัในการฝึก คือ ให้เกิด
ความมีวินยั ดงันัน้สิ่งท่ีส าคญัคือ การฝึกให้คิด ให้ความรู้ว่าอะไรเป็นอะไร  มีเหตุผล มีสามัญส านึก 
รู้จกัเจรจาประนีประนอม ให้วยัรุ่น เข้าใจถึงเหตผุล กฏเกณฑ์และค าสัง่ 
     2. ท าความเข้าใจกับพฤติกรรมวัยรุ่น แม้จะไม่เห็นด้วยก็ตาม เน่ืองจาก
วยัรุ่นมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วทัง้ทางร่างกาย อารมณ์และสงัคมและมีความต้องการเป็นอิสระ 
อยากเป็นตวัของตวัเอง คิดตดัสินใจด้วยตวัเอง บางครัง้จึงมีความขดัแย้งกับผู้ ใหญ่ วตัถุประสงค์ของ
การฝึกระเบียบวินยั คือให้เขาประพฤติในสิ่งท่ีถกู โดยเฉพาะเก่ียวกบักฎเกณฑ์ท่ีตัง้ไว้ แตเ่ขาก็มีสิทธิท่ี
จะมีความคดิเห็นและความรู้สกึท่ีแตกตา่งได้ 
     3. ใช้วิธีลงโทษเฉพาะสถานการณ์ท่ีร้ายแรง  พยายามหลีกเล่ียงการลงโทษ 
ยกเว้นจ าเป็นจริงๆ เช่น เม่ือเขาไปละเมิดสิทธิของผู้ อ่ืนหรือท าให้ข้าวของเสียหาย เป็นต้น เน่ืองจากการ
ลงโทษส าหรับวยัรุ่นมกัไม่คอ่ยได้ผลท่ีดีเท่ากบัในเดก็เล็ก เพราะวยัรุ่นสามารถอดทนตอ่การลงโทษและ
มกัหาทางตอ่ต้านกฎระเบียบมากกวา่   วยัอ่ืนๆ 
     4. การระมดัระวงัค าพดูของผู้ ใหญ่  ค าพดูในลกัษณะต าหนิติเตียนและบ่น
วา่ของผู้ ใหญ่นัน้  ในความรู้สกึของวยัรุ่น ถือได้ว่าเป็นการลงโทษท่ีรุนแรง ดงันัน้จึงควรหลีกเล่ียงค าพดู
ท่ีเป็นลกัษณะต าหนิ เช่น   "โตแล้วไม่รู้จกัคิด"  “สอนเท่าไร ไม่จ า"  “เด็กไม่รักดี" หรือ "พ่อแม่ผิดหวงัใน
ตวัลกูจริงๆ" ค าพดูแบบนีท้ าให้ภาพลกัษณ์แหง่ตนท่ีพยายามสร้างขึน้มานัน้พงัทลายลงทนัที 
     5. อย่าตัง้กฎเกณฑ์มากเกินไป การพยายามควบคุมพฤติกรรมของวัยรุ่น
มากเกินไป จะท าให้เขายิ่งต่อต้านมากขึน้และจะท าผิดมากขึน้ ดงันัน้ พยายามมีกฎเกณฑ์น้อยท่ีสุด 
และให้เขามีอิสรภาพเพียงพอท่ีจะลองท าบางสิ่งบางอย่างด้วยตนเอง และเรียนรู้จากการท าสิ่งท่ี
ผิดพลาดบ้าง 
     6. หนกัแนน่และสม ่าเสมอในการฝึกระเบียบวินยั  ถึงแม้ว่าวยัรุ่นจะสามารถ
ตดัสินใด้วยตนเองได้ พึ่งตนเองได้มากขึน้ แต่ลึกๆแล้ว เขายังต้องการการดูแลจากผู้ ใหญ่อยู่  แม้ดู
ภายนอกจะไม่ชอบให้ใครเข้ามายุ่งก็ตาม ดงันัน้ เราต้องมีความหนกัแน่นในกฎระเบียบท่ีตัง้ไว้ รวมทัง้
ข้อตกลงต่างๆ ท่ีมีด้วยกัน การรักษาระเบียบวินัยอย่างเสมอต้นเสมอปลาย จะช่วยให้เขามีความ
ประพฤตท่ีิเสมอต้นเสมอปลาเชน่กนั 
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     7. อย่ากลัวท่ีจะใช้อ านาจปกครอง   ในการออกกฎระเบียบหรือตัดสิน
ปัญหาตา่งๆ นัน้ เราจะต้องแสดงถึงสิทธิอ านาจของเรา ให้วยัรุ่นเห็นว่าในฐานะพอ่แม่หรือครู เรามีสิทธิ
ท่ีจะควบคมุเขา แตจ่งท าอยา่งหนกัแนน่และมีเหตผุล ไมใ่ช้อารมณ์และเผดจ็การ 
     8. อย่าใช้อารมณ์รุนแรงในขณะท่ีเผชิญหน้ากบัวยัรุ่น ในช่วงท่ีก าลงัโต้เถียงกัน      
วยัรุ่นท่ีก าลงัโกรธหรือหงดุหงิด อาจพดูบางสิ่งบางอย่างท่ีรุนแรงออกมา เราต้องรู้ว่าค าพดูเหล่านัน้เป็น
ค าพดูแหง่ความโกรธและสิน้หวงั และเป็นค าพดูท่ีไมต่ัง้ใจท่ีจะท าลายความรู้สกึของใคร สิ่งท่ีวครท าคือ 
อยา่มีอารมณ์หงดุหงิดหรือโกรธตอบ อยา่พดูในสิ่งท่ีเราไมต่ัง้ใจ เชน่ โต้ตอบวา่ "ถ้าไมพ่อใจก็ออกไป" 
     9. พยายามปฏิบตัติอ่วยัรุ่นเหมือนผู้ใหญ่   วยัรุ่นต้องการให้เราปฏิบตัติอ่เขา
เหมือนผู้ ใหญ่ เขาจะตอบสนองได้ดีและท าตวัดีขึน้ ดงันัน้ ค าพูดต าหนิหรือบอกตรงๆ แบบผู้ ใหญ่พูด
กับผู้ ใหญ่ ก็เป็นการลงโทษท่ีเพียงพอส าหรับวัยรุ่น แต่ต้องเป็นค าพูดหรือต าหนิเขาแบบสร้างสรรค์ 
ส่วนการลงโทษแบบอ่ืนๆ นัน้ ควรใช้วิธีการนีไ้ม่ได้ผลแล้ว บางครัง้เม่ือเกิดปัญหาขึน้มา เขาอาจเสนอ
โทษท่ีเขาควรได้รับรุนแรงกวา่ท่ีเราคดิไว้ 
     10. อยา่ดถูกู ดหูมิ่นหรือท าให้เขาเสียหน้า  วยัรุ่นมกัจะทนงตนคอ่นข้างมาก 
เขาจะรู้สึกถูกท าร้ายอย่างรุนแรงและเจ็บปวด โดยค าพูดหรือการกระท าท่ีบ่งชีว้่าเขาเป็นคนไม่ดี เป็น
คนอ่อนแอและเปราะบาง แม้ว่าสิ่งนัน้จะเป็นความจริงก็ตาม เม่ือรู้สึกว่าถกูท าร้ายเขาจะมีความโกรธ 
ขมข่ืนใจ ต่อต้านและมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม เราจึงควรระมัดระวังความรู้สึกของวัยรุ่น เพ่งเล็ง
เฉพาะการกระท าของเขาเท่านัน้ ไม่ใช่เพ่งเล็งไปท่ีตวัเขาว่าเป็นคนไม่ดี บอกเขาว่าเขาสามารถกระท า
ตวัได้ดีกวา่นี ้และเราเช่ือมัน่ในตวัเขาวา่เขาจะท าได้ดีขึน้ 
     11. เป็นตวัอย่างท่ีดี เด็กจะไม่สามารถปฏิบตัิตามกฎได้ เขาจะไม่รู้ว่าการ
ควบคมุตนเองเป็นอย่างไร  ถ้าเขาไม่ได้เห็นตัวอย่าง เพราะฉะนัน้เราต้องมีการควบคุมตนเองท่ีดีพอ 
และมีความเคารพในสิทธิและความเห็นของผู้ อ่ืนเช่นกัน รวมทัง้เป็นตัวอย่างท่ีดีในการปฏิบัติตาม
กฎหมายบ้านเมืองด้วย 

     12. ถ้าวยัรุ่นมีปัญหาท่ีเราจดัการไม่ได้ ควรปรึกษาผู้ เช่ียวชาญ  หากวยัรุ่น
ได้รับการชว่ยเหลือท่ีถกูต้องทัง้ตวัเขาเองและครอบครัว ก็จะมีความสขุขึน้ นอกจากนีค้นนอกครอบครัว
ก็อาจมีความรู้สึกปลอดภัยมากขึน้ การปรึกษาผู้ เช่ียวชาญ ควรปรึกษาเม่ือเด็กมีปัญหาต่อไปนี ้คือ 
เพิกเฉยฝ่าฝืนกฎบ่อยๆ ซึมเศร้าอย่างรุนแรง มีปัญหาสุขภาพอย่างรุนแรง เช่น กินไม่ได้ นอนไม่หลับ 
หรือมีลกัษณะเหมือนคนติดยาเสพติด มีพฤติกรรมก้าวร้าว ท าร้ายผู้ อ่ืน ขโมยของ หรือพูดโกหกบ่อย           
ไมก่ลบับ้านหรือหนีโรงเรียน และการเรียนแยล่งเร่ือยๆ 
   นอกจากนี ้ครู ยงัเป็นบคุคลท่ีมีส่วนช่วยเสริมสร้างพฤติกรรมท่ีดีให้กบัเด็ก  การท่ีจะ
ชว่ยให้นกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีดีขึน้นัน้ สมบตั ิตาปัญญา (2549)  ได้เสนอแนวทางในการเสริมสร้างวินยั
ให้กบันกัเรียนไว้ดงันี ้
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    1. การจดัการห้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ  หมายถึง การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้
ต่อการสอนส าหรับครู และเอือ้ต่อการเรียนและการมีพฤติกรรมท่ีดีส าหรับนักเรียนทุกคน  การจัดการ
ห้องเรียนท่ีไม่มีประสิทธิภาพมกัจะท าให้เกิดความวุ่นวายสบัสน นกัเรียนไม่ทราบว่าครูคาดหวงัอะไรจาก
เขา ไม่เข้าใจว่าจะวางตวัอย่างไรหรือตอบสนองครูอย่างไร  ไม่รู้ขอบเขตและไม่รู้ว่าหากประพฤติไม่ดีแล้ว
จะมีผลอะไรตามมา ซึง่ในการจดัห้องเรียนมีแนวทางดงันี ้คือ 
     1.1 การท าให้ห้องเรียนน่าอยู่  การวางสิ่งของตา่งอย่างเหมาะสม เป็นระเบียบ
เรียบร้อย  โดยให้นกัเรียนช่วยออกแบบการจดัห้องเรียน 
     1.2 มองเห็นทกุคน  การจดัห้องเรียนโดยให้ครูสามารถมองเห็นนกัเรียนได้ทุก
คน ตลอดเวลา  
     1.3 จัดท่ีนั่งส าหรับทุกคน  โดยการใช้เฟอร์นิเจอร์เท่าท่ีจ าเป็น  ใช้ความคิด
สร้างสรรค์ในการสอน มีกิจกรรมปฏิสมัพนัธ์   มีกิจกรรมกลุ่ม ท่ีคละชายหญิง  และพยายามใช้พืน้ท่ีนอก
ห้องเรียนเทา่ท่ีจะท าได้ 
    2. การสร้างกิจวตัรในห้องเรียน  หมายถึง การจดัระเบียบเก่ียวกับการท ากิจกรรม
ต่างๆ ท่ีเหมาะกับเนือ้ท่ีของห้องเรียน การให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการปรับเปล่ียน เพ่ือให้เกิดความรู้สึก
เป็นเจ้าของ 
    3. การสร้างกฎระเบียบของห้องเรียน  หมายถึง การท่ีครูมีมาตรฐานการปฏิบตัิตวั
ส าหรับนกัเรียน ได้แก่ การให้ความยตุิธรรม,  การมีอารมณ์ขนั สามารถตอบโต้กบันกัเรียนได้ ดไูม่เครียด
จนเกินไป  การให้เกียรติ หมายถึง การเคารพในสิทธิ ศกัดิ์ศรี และความรู้สึกของนกัเรียน การมีมารยาทท่ี
ดี และเปิดเผย 
    4. การให้สิ่งเสริมแรงทางบวก  หมายถึง การให้รางวัล ค าชมเชย หรือการแสดง
ความช่ืนชมตอ่พฤติกรรมท่ีพงึประสงค์ของนกัเรียน 

 1.5 ทฤษฎีทางจิตวิทยาที่เก่ียวข้องกับความมีวินัย 
  กรมวิชาการ (2542ก: 40-43) ได้น าเสนอแนวทางการสร้างวินัยให้กับนักเรียนของนัก
การศกึษาหลายท่าน ซึ่งมีพืน้ฐานของความเช่ือมาจากทฤษฎีทางจิตวิทยาของนกัจิตวิทยากลุ่มพฤติกรรม
นิยม นกัจิตวิทยาหลายทา่น ได้ศกึษาทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัความมีวินยั ดงันี ้
   1.5.1 ทฤษฎีการวางเง่ือนไขให้ปฏิบัติ  (Operant Conditioning) ของสกินเนอร์ 
(Skinner) (สรุางค์ โค้วตระกลู. 2554: 189-197) 
    เบอร์รัส  สกินเนอร์ (Burrhus Skinner)  นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน  ได้น าหลักการ
วางเง่ือนไขแบบโอเปอแรนต์มาศึกษาการเรียนรู้ของมนุษย์ สกินเนอร์กล่าวว่าพฤติกรรมของมนุษย์เป็น
พฤติกรรมประเภท Operant Behavior ของสิ่งมีชีวิต (Organism) ทัง้คนและสตัว์เป็นผู้ เร่ิมท่ีจะกระท าต่อ 
(Operate) สิ่งแวดล้อมของตนเอง  สกินเนอร์พบว่า ถ้าต้องการให้ Operant Behavior คงอยู่ตลอดไป 
จ าเป็นท่ีจะต้องให้แรงเสริม สกินเนอร์แบ่งแรงเสริมออกเป็น 2 ประเภท คือ แรงเสริมบวก (Positive 
Reinforcement) และ แรงเสริมลบ (Negative Reinforcement)     
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     แรงเสริมบวก หมายถึง สิ่งของ ค าพูด หรือสภาพการณ์ท่ีจะช่วยให้โอเปอ
แรนต์เกิดขึน้ หรือสิ่งท าให้เพิ่มความนา่จะเป็นไปได้ (Probability) ของการเกิดพฤติกรรมโอเปอแรนต์ 
     แรงเสริมลบ หมายถึง การเปล่ียนสภาพการณ์หรือเปล่ียนสิ่งแวดล้อม
บางอย่าง ก็อาจท าให้นักเรียนแสดงพฤติกรรมโอเปอแรนต์ได้ เช่น นักเรียนท่ีชอบคุย และแหย่เพ่ือนใน
เวลาท่ีครูให้ท างาน จึงถูกครูจับไปนั่งเด่ียวท่ีมุมห้องและต้องนั่งคนเดียว หลังจากตัง้ใจท างาน ครูก็ให้
กลบัมานัง่ท่ีเดิม  การแยกนกัเรียนออกไปจากเพ่ือนเป็นแรงเสริมทางลบ ซึง่ตา่งจากการลงโทษ เพราะการ
ลงโทษ มกัจะท าหลงัจากนกัเรียนมีพฤตกิรรมท่ีไมพ่ึงปรารถนาโดยหยดุการแยกนกัเรียนออกจากหมูเ่พ่ือน 
เม่ือนกัเรียนท างานเรียบร้อยด้วยความตัง้ใจ  นกัเรียนส่วนมากจะพยายามหนีจากสภาพการณ์ท่ีไม่พึง
ปรารถนา เชน่แยกอยูโ่ดดเด่ียว   
    สกินเนอร์แบง่การให้แรงเสริมออกเป็น 2 ชนิด คือ 
     1. การให้แรงเสริมทุกครัง้ คือให้แรงเสริมท่ีนักเรียนแสดงพฤติกรรมทุกครัง้ 
(Continuous Reinforcement) 
     2. การให้แรงเสริมเป็นครัง้คราว (Partial  Reinforcement) สกินเนอร์พบว่า 
การให้แรงเสริมเป็นครัง้คราวมีประสิทธิภาพดีมากกว่าการให้แรงเสริมทุกครัง้ ซึ่งแบ่งออกได้เป็น 4 
ประเภท คือ 
      2.1 การให้แรงเสริมตามช่วงเวลาท่ีแน่นอน (Fixed  Interval)  หมายถึง 
การให้แรงเสริม โดยก าหนดระยะเวลา หลังจากผู้ เรียนแสดงพฤติกรรมท่ีถูกเป็นครัง้แรก และครัง้
ตอ่ๆไปได้อยา่งแนน่อน ผู้แสดงพฤตกิรรมสามารถจะคาดคะเนได้ถกูว่าเม่ือไรได้รับแรงเสริม 
      2.2 การให้แรงเส ริมตามช่วงเวลาท่ีไม่แน่นอนหรือไม่สม ่ าเสมอ 
(Variable  Interval)  หมายถึง ช่วงเวลาท่ีจะให้แรงเสริมครัง้แรกและครัง้ต่อไปไม่คงท่ี เปล่ียนแปรอยู่
เสมอ ผู้แสดงพฤตกิรรมไมส่ามารถจะทายหรือคาดคะเนได้วา่เม่ือไรจะได้รับแรงเสริม 
      2.3 การให้แรงเสริมตามอัตราส่วนท่ีแน่นอนหรือคงท่ี (Fixed Ratio) 
หมายถึง การให้แรงเสริมตามจ านวนครัง้ของพฤติกรรมโดยจัดเป็นอัตราส่วนคงท่ี ระหว่างการ
สนองตอบท่ีไมไ่ด้รับแรงเสริม กบัการสนองตอบท่ีได้รับแรงเสริม 
      2.4 การให้แรงเส ริมตามอัตราส่วน ท่ีไม่แน่นอน (Variable Ratio) 
หมายถึง การให้แรงเสริมท่ีผู้แสดงพฤติกรรมไม่สามารถจะคาดคะเนได้ถกูว่า เม่ือไรจะได้รับแรงเสริม 
เป็นการให้แรงเสริม พฤติกรรมตามจ านวนครัง้ท่ีเปล่ียนแปรไปเสมอ ผู้ เรียนไม่สามารถท่ีจะคาดคะเน
หรือทายได้วา่ เม่ือไรจะได้รับแรงเสริม 
    สกินเนอร์เช่ือว่าแรงเสริมเป็นตัวแปรส าคัญในการเปล่ียนพฤติกรรมหรือการ
เรียนรู้ของนักเรียน ดงันัน้ครูท่ีดีจะต้องสามารถจัดสภาพการเรียนการสอน เพ่ือให้นักเรียนได้รับแรง
เสริมเม่ือการเรียนรู้ได้เกิดขึน้ พฤติกรรมใดท่ีได้รับแรงเสริม พฤติกรรมนัน้จะเป็นส่วนหนึ่งท่ีนักเรียน
เรียนรู้ พฤตกิรรมใดท่ีไมไ่ด้รับแรงเสริมแม้วา่จะเป็นสิ่งท่ีครูต้องการให้เกิดก็จะไมอ่ยู่คงทนนาน 
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    จากแนวคิดของสกินเนอร์ สามารถสรุปหลักส าคญัของการใช้แรงเสริมในการ
สอนได้ดงัตอ่ไปนี ้
     1. ครูจะต้องทราบว่าพฤติกรรมของนกัเรียนท่ีแสดงว่านกัเรียนเรียนรู้แล้วมี
อะไรบ้าง และให้แรงเสริมพฤตกิรรมนัน้ๆ 
     2. ตอนแรกๆ ครูควรให้แรงเสริมทุกครัง้ท่ีนักเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีพึง
ปรารถนา แตต่อนหลงัใช้แรงเสริมเป็นครัง้คราว (Intermittent) 
     3. ในการเปล่ียนพฤติกรรมของนกัเรียนบางคน ครูอาจจะใช้แรงเสริมท่ีเป็น
ขนม หรือรางวลัท่ีเป็นสิ่งของ หรือสิ่งท่ีจะเอาไปแลกเป็นของรางวลัได้ (Token) 
     4. ครูจะต้องระวงัไมใ่ห้แรงเสริม เม่ือนกัเรียนแสดงพฤตกิรรมไมพ่งึปรารถนา 
     5. ส าหรับพฤติกรรมท่ีซบัซ้อน หรือการเรียนรู้ท่ีซบัซ้อน ครูควรจะใช้การตดั
พฤติกรรม (Shaping) คือให้แรงเสริมกับพฤติกรรมท่ีนกัเรียนท าได้ใกล้เคียงกับเป้าหมายท่ีก าหนดไว้
ตามล าดบัขัน้ (Successive Approximation) 
     6. คอ่ยๆลดสญัญาณบอกแนะหรือการชีแ้นะลงเม่ือเร่ิมเห็นวา่ไมจ่ าเป็น 
     7. คอ่ยๆลดแรงเสริมแบบให้ทกุครัง้ลง เม่ือเห็นว่าผู้ เรียนกระท าได้แล้ว และ         
ผู้ เรียนเร่ิมแสดงวา่มีความพงึพอใจ ซึง่เป็นแรงเสริมด้วยตนเองจากการท างานนัน้ได้ 

   จากทฤษฎีการวางเง่ือนไขให้ปฏิบัติ  (Operant Conditioning) ของสกินเนอร์ 
(Skinner) สามารถสรุปหลกัการท่ีส าคญัได้ดงันี ้
    1. พฤตกิรรมท่ีเสริมแรงจะท าให้เกิดการเรียนรู้ 
    2. การเสริมแรงจะท าให้พฤตกิรรมคงอยูแ่ละเกิดขึน้ตลอดไป 
    3. พฤติกรรมมีแนวโน้มจะลดลง หายไป หรือหยุดกระท า หากไม่ได้รับการ            
เสริมแรง 
    4. การเสริมแรงควรท าทนัทีท่ีเกิดพฤตกิรรม 

   จากการศกึษาหลกัการของสกินเนอร์ สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการสอนนกัเรียน
คือ สามารถน าปลูกฝังพฤติกรรมใหม่ (Shaping Behavior) โดยใช้การเสริมแรง (Reinforcement)   
เข้าชว่ย และชว่ยในการปรับปรุงแก้ไขพฤตกิรรมท่ีไมพ่งึประสงค์ได้ 

   หลกัการของทฤษฎีการวางเง่ือนไขให้ปฏิบตัิของสกินเนอร์จะเน้นท่ีการกระท าของ
ผู้ รับการทดลองหรือผู้ เรียนรู้มากกว่าสิ่งเร้าท่ีผู้ทดลองหรือผู้สอนก าหนด  พฤติกรรมเกิดจากการเรียนรู้
เอง โดยมิได้ถกูบงัคบั โดยมีการเสริมแรงเป็นตวักระตุ้นให้เกิดพฤติกรรม และให้คงอยู่ 
   1.5.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (Social Cognitive Theory) ของอัลเบิร์ท    
แบนดรูา            
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    แบนดรูา (ผ่องพรรณ เกิดพิทกัษ์. 2536: 21) กล่าวว่ามนุษย์สามารถเรียนรู้จาก         
ตวัแบบ (The Model) จากประสบการณ์ของตนเอง โดยเรียนรู้จากการสงัเกตพฤติกรรมของบุคคลอ่ืน  
ดังนัน้ พฤติกรรมส่วนใหญ่ของมนุษย์จึงได้รับอิทธิพลจากการสังเกตพฤติกรรมและผลการแสดง
พฤติกรรมของบุคคลอ่ืน  และในการบ าบดัพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์หรือเสริมสร้างพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์สามารถจดัให้เกิดขึน้ได้ โดยการจดัสถานการณ์ให้เกิดการเรียนรู้โดยอาศยัตวัแบบ 
     ตวัแบบ (The Model)  มีหลายลกัษณะ ดงันี ้
      1. ตัวแบบท่ีเป็นชีวิตจริง (Live Models) เช่น ตัวแบบท่ีมนุษย์เป็นผู้
แสดงแบบ ฯลฯ 
      2. ตวัแบบรูปสัญลักษณ์ (Symbolic Models) เช่น ตัวแบบภาพยนตร์ 
ฯลฯ 
    แบนดูรา กล่าวว่า การเรียนรู้โดยการให้ตัวแบบ เป็นการเรียนรู้ท่ีได้จากการ
สงัเกต และผลท่ีเกิดขึน้นัน้จะท าให้ผู้สงัเกตเกิดพฤติกรรมใหม่  ช่วยเพิ่มพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์หรือ
ระงบัพฤตกิรรมท่ีไมพ่ึงประสงค์  รวมถึงชว่ยเอือ้อ านวยให้พฤตกิรรมของผู้สงัเกตท่ีเคยเรียนรู้มาก่อน ได้
แสดงออกมา 
    ทฤษฎีนีไ้ด้กล่าวถึงการเรียนรู้โดยการให้ตวัแบบ ผู้ เรียนจะเลียนแบบตวัแบบเป็น 
กระบวนการต่อเน่ือง โดยอาศัยการสังเกต  ผลจากการสังเกตจะท าให้ผู้ สังเกตสามารถเลียนแบบ
พฤตกิรรมของตวัแบบหรือเกิดพฤตกิรรมใหม่ๆ  ได้  โดยกระบวนการเลียนแบบมี 4 กระบวนการคือ 
     1. กระบวนการดงึดดูความสนใจ (Attentional Process) เป็นกระบวนการท่ี
มีความส าคญัในการเลียนแบบ  เพราะหากผู้สงัเกตขาดความสนใจแล้ว พฤตกิรรมยอ่มไม่เกิดขึน้ และ
ยังขึน้อยู่กับลักษณะของกิจกรรมท่ีเลียนแบบ (Modeled Activity)  ลักษณะของตัวแบบ ความ
คล้ายคลึงหรือคุณสมบตัิร่วมกันของตวัแบบและผู้สังเกต  พฤติกรรมท่ีเกิดในกระบวนการนี ต้้องไม่
ซบัซ้อน การเลียนแบบจะเกิดขึน้อย่างรวดเร็ว  ตวัแบบต้องแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม เป็นตวัแบบท่ีมี
ช่ือเสียง มีความน่าเช่ือถือ และเป็นตวัแบบท่ีได้รับการคดัเลือกว่าเป็นตวัอย่างท่ีดี จะท าให้ผู้ เลียนแบบ
เกิดความมัน่ใจท่ีจะเลียนแบบมากขึน้  อีกทัง้ตวัแบบและผู้สงัเกตจะต้องมีความคล้ายคลึงกนั เชน่ เพศ 
อาย ุความสนใจ เป็นต้น 
     2. กระบวนการคงไว้ (Retention Process) เป็นกระบวนการท่ีผู้ สังเกตได้
ประมวลข้อมูล (Code Information) ท่ีได้จากการสังเกตไว้ในความจ าในรูปของสัญลักษณ์แทน
กิจกรรมท่ี เลียนแบบ โดยประมวลไว้ในลกัษณะของภาพพจน์ (Imaginal Coding) และในลกัษณะของ
ภาษา (Verbal Coding) เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้สงัเกตสร้างแบบแผนของพฤติกรรมใหม่ขึน้มาหรือเกิด
ความคดิท่ีจะแสดงพฤตกิรรมใหม ่
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     3. กระบวนการแสดงออก (Motor Reproduction Process) เป็นกระบวนการ
ท่ีผู้ สงัเกต เปล่ียนสัญลักษณ์ท่ีเก็บไว้ในรูปของความจ าจากกระบวนการการคงไว้มาเป็นการกระท า
หรือการแสดงออกท่ีเหมาะสมโดยการใช้กลไกความคิด  กระบวนการแสดงออกจึงขึน้อยู่ระดับ
ความคดิ (Cognitive Level) ของผู้สงัเกต รวมถึงความซบัซ้อนของพฤตกิรรม 
     4. กระบวนการจูงใจ (Motivational Process) เป็นกระบวนการท่ีจะช่วยให้
พฤติกรรมการแสดงออกของผู้สงัเกตคงอยู่ โดยการให้แรงเสริม  เพราะฉะนัน้ การเรียนรู้จากการสงัเกต
จะมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้จะต้องใช้ร่วมกับวิธีการอ่ืนๆ เช่น การเสริมแรง (Reinforcement) การเปล่ียน
สิ่งเร้า (Stimulus Change) เป็นต้น 
    จากการศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคมของแบนดรูา ผู้ วิจยัสรุปได้ว่า      
การเรียนรู้ของมนุษย์สามารถเกิดได้จากการเรียนรู้ สงัเกตพฤติกรรมจากต้นแบบ จากประสบการณ์
ของตนเอง  ครูสามารถเสนอ  ตัวแบบท่ีดี ซึ่งอาจเป็นบุคคล(ชีวิตจริง) หรือสัญลักษณ์ (ส่ือต่างๆ)       
ให้กบันกัเรียนเพ่ือให้นกัเรียนเกิดพฤตกิรรมท่ี  พงึประสงค์ได้ 

   1.5.3 ทฤษฎีการเกิดวินยัของเมาเรอร์ (Mowrer) 
    เมาเรอร์ (Mower) เช่ือว่าการเรียนรู้จะเกิดขึน้อย่างเป็นล าดบัขัน้ ขัน้แรกจะเป็น
การเรียนรู้ขัน้ต่อไป มารดาหรือผู้ เลีย้งดจูะเป็นแบบอย่างให้เด็กเลียนแบบได้ทัง้ค าพูดและการกระท า  
เช่น เด็กเห็นมารดาสบูบหุร่ี ก็จะเลียนแบบ พร้อมทัง้เกิดความสขุ ความพอใจ เพราะเป็นลกัษณะของ
คนท่ีตนพอใจมาก่อน ความสามารถในการให้รางวลัตนเองนี ้ เมาเรอร์เช่ือว่าเป็นลกัษณะท่ีแสดงถึง
วุฒิภาวะของจิตใจบุคคลนัน้  โดยจะเกิดขึน้ในเด็กปกติท่ีมีอายุประมาณ 8-10 ขวบ  และจะพัฒนา
อย่างสมบูรณ์  เม่ือเป็นผู้ ใหญ่   เพราะเหตุนีผู้้ ท่ีบรรลุภาวะทางจิตอย่างสมบูรณ์  จึงเป็นผู้ ท่ี มี
ความสามารถท่ีจะควบคมุตนเองได้ มีเหตผุลในสถานการณ์ต่างๆ แต่ผู้ ท่ีไม่ผ่านการเรียนรู้อย่างเป็น
ล าดบัขัน้ จะเป็นผู้ขาดวินยั ท าให้กลายเป็นผู้กระท าผิดกฏเกณฑ์ตา่งๆ  
    จากการศกึษาทฤษฎีของเมาเรอร์ (Mowrer)  สรุปได้ว่า การเกิดวินยันัน้ จะต้อง
เร่ิมจากการเลีย้งดใูนวยัเด็กท่ีอบอุ่นและมีความสขุ ผ่านการอบรมสัง่สอน การเลียนแบบจากผู้ ท่ีเลีย้งดูเด็ก 
และพฒันาขึน้มาเป็นจิตส านกึของบคุคลและกลายเป็นพฤตกิรรมท่ีถกูต้องของบคุคลตอ่ไป 

 1.6 การวัดและประเมินผลความมีวินัย 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2553: 115-143)ก าหนดให้ครูผู้ สอนสามารถวดัและประเมินผล
คณุลกัษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ท่ีหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 
ก าหนดขึน้ ในชัน้เรียน  โดยให้สอดคล้องกับวิสยัทัศน์ของและบริบทของสถานศึกษา สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาความต้องการหรือความจ าเป็นของชุมชนมาพัฒนาผู้ เรียนให้เกิดคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ได้ดงันี ้ 
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   1. ศึกษาคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์  โดยน าคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์นัน้ มาศึกษา
นิยาม/ตวัชีว้ดั/พฤตกิรรมบง่ชี ้ ตวัอยา่งเชน่ 

    นิยาม 
     มีวินัย หมายถึง  คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ และระเบียบ ข้อบงัคบัของครอบครัว โรงเรียนและสงัคม 
     ผู้ ท่ีมีวินยั หมายถึง ผู้ปฏิบตัิตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบบัคบั
ของครอบครัว โรงเรียน และสงัคมเป็นปกตวิิสยั ไมล่ะเมิดสิทธิของผู้ อ่ืน 
    ตัวชีวั้ด 
     ปฏิบตัิตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคบัของครอบครัว โรงเรียน
และสงัคม 
    พฤตกิรรมบ่งชี ้
     1) ปฏิบตัิตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบบัคบัของครอบครัว โรงเรียน 
และสงัคมเป็นปกตวิิสยั ไมล่ะเมิดสิทธิของผู้ อ่ืน 
     2) ตรงต่อเวลาในการปฏิบตัิกิจกรรมตา่งๆ ในชีวิตประจ าวนัและรับผิดชอบ
ในการท างาน 

 

   2. วิเคราะห์พฤติกรรมส าคัญจากพฤติกรรมบ่งชี ้ เม่ือท าความเข้าใจกับนิยาม
ตัวชีว้ัดและพฤติกรรมบ่งชีแ้ล้ว  ครูควรวิเคราะห์พฤติกรรมส าคัญจากพฤติกรรมบ่งชี ้เพ่ือให้เห็น
พฤตกิรรมท่ีจะสามารถวดัและประเมินได้ชดัเจนยิ่งขึน้ 
   3. เลือกรูปแบบของเคร่ืองมือวดั  เคร่ืองมือวดัและประเมินท่ีนิยมใช้ในสถานศึกษา 
เน่ืองจากใช้ง่ายและสะดวก ได้แก่ 
    1) แบบสงัเกต (observtion) 
    2) แบบสมัภาษณ์ (interview) 
    3) แบบตรวจสอบรายการ (check list) 
    4) แบบมาตรประมาณคา่ (rating scale) 
    5) แบบวดัสถานการณ์ (situation) 
    6) แบบบนัทกึพฤตกิรรม (anecdotal records) 
    7) แบบรายงานพฤตกิรรมตนเอง (self report) 
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   4. การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือประเมิน  การสร้างเคร่ืองมือให้มีคณุภาพ นา่เช่ือถือ 
ครูผู้ อสนควรน าเคร่ืองมือท่ีสร้างขึน้ไปให้ผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคล้องของพฤติกรรมท่ีจะ
ประเมินกับตัวชีว้ดั และความถูกต้องของการใช้ภาษา แล้วน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง I.O.C     
(Index of Item – Objective Congruence)  ในการตรวจสอบเคร่ืองมือโดยผู้ เช่ียวชาญ จ านวน         
ผู้ เช่ียวชาญต้องมีอย่างน้อย 3 คน ขึน้ไป แล้วน าคะแนนของผู้ เช่ียวชาญมารวมกนัแล้วหาคา่เฉล่ีย  ถ้า
ได้คะแนนเฉล่ีย 0.6 ขึน้ไปถือว่าใช้ได้ เม่ือตรวจทาน แก้ไขการพิมพ์ การใช้ภาษา และข้อความให้
ถูกต้องแล้ว จึงน าไปทดลองใช้กับนกัเรียน เพ่ือจะดวู่าภาษาท่ีใช้เหมาะสมกับระดบัอายุของนกัเรียน
หรือไม่ มีความเช่ือถือได้หรือไม่ แล้ววิเคราะห์คณุภาพของเคร่ืองมือวดัเป็นรายข้อ/ทัง้ฉบบั เพ่ือหาค่า
ความเช่ือมัน่ของแบบวดัทัง้ฉบบั หลงัจากนัน้จงึจดัท าต้นฉบบัเพ่ือน าไปใช้ 
   5.  การออกแบบการวดัและประเมิน มีขัน้ตอนดงันี ้
    1) ก าหนดคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์/ตวัชีว้ดั/พฤตกิรรมบง่ชีท่ี้จะประเมิน 
    2 ) วิเคราะห์พฤตกิรรมส าคญัจากพฤตกิรรมบง่ชีท่ี้จะประเมิน 
    3)  เลือกใช้วิธีการ เคร่ืองมือให้เหมาะสมกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีจะ
ประเมิน 
    4) ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubrics) 
   6. การสร้างเคร่ืองมือประเมิน  ควรค านึงถึงการเขียนข้อความหรือรายการท่ีจะวดัว่า
มีความชดัเจน และเป็นพฤติกรรม/รายการท่ีครอบคลมุตวัชีว้ดั โดยพิจารณาพฤติกรรมบง่ชีท่ี้ก าหนดไว้
แล้ว ถ้าเป็นข้อความท่ีแสดงพฤติกรรมส าคัญและยังไม่สามารถประเมินได้ ครูต้องวิเคราะห์เป็น
พฤตกิรรมส าคญัยอ่ยๆ เชน่ คณุลกัณะการมีวินยั พฤตกิรรมบง่ชีมี้ 2  ข้อ คือ 
     1) ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบับคับของครอบครัว โรงเรียน 
และสงัคมเป็นปกตวิิสยั ไมล่ะเมิดสิทธิของผู้ อ่ืน 
    2) ตรงต่อเวลาในการปฏิบตัิกิจกรรมต่างๆ ในชีวิตประจ าวนัและรับผิดชอบใน
การท างาน 
    เม่ือพิจารณาจากตวับ่งชีจ้ะพบว่า บางพฤติกรรมไม่สมารถดรูายละเอียดและ
ประเมินได้ ดังนัน้จะต้องวิเคราะห์พฤติกรรมดังกล่าวให้เป็นพฤติกรรมท่ีสังเกตได้และวัดได้ใน
สถานศกึษาดงันี ้เชน่ 
    1)  จดัเก็บสิ่งของเป็นท่ีเป็นทาง 
    2)  แตง่กายถกูต้องตามระเบียบ 
    3) มีมารยาทในการเข้าประชมุ 
    4) เข้าแถวซือ้อาหารตามล าดบั 



25 

    5) ทิง้ขยะในท่ีท่ีจดัเตรียมไว้ 
    6) ท ากิจวตัรของตนตามเวลา 
    7) ไปโรงเรียนทนัเวลา 
    8) เม่ือชัว่โมงเรียนเข้าเรียนตามเวลา 
    9) ท างานเสร็จตามเวลาท่ีก าหนด 
    10) เข้าร่วมกิจกรรมตามเวลาท่ีนดัหมาย 
   เม่ือก าหนดข้อความหรือรายการท่ีจะวัดแล้ว ก็สามารถน าไปจัดท าเป็นเคร่ืองมือ
ประเมินได้ 
   7. การสร้างเกณฑ์การประเมิน  การประเมินจะต้องก าหนดเกณฑ์การประเมินให้
ชดัเจนเหมาะสม เพราะเกณฑ์การประเมินเป็นแนวทางในการให้คะแนนท่ีประกอบด้วยเกณฑ์ต่างๆ 
เพ่ือใช้ประเมินค่าผลการประพฤติปฏิบตัิของผู้ เรียน เกณฑ์เหล่านี ้คือสิ่งส าคญัท่ีผู้ เรียนควรประพฤต ิ
จนกลายเป็นลกัษณะนิสยั เกณฑ์การประเมินมี 2 ลกัษณะ คือ 
     1) เกณฑ์การประเมินภาพรวม (holistic rubrics) คือ แนวทางการให้คะแนน 
โดยพิจารณาจากภาพรวมการปฏิบตัิ โดยจะมีค าอธิบายลกัษณะของการปฏิบตัิในแตล่ะระดบัได้อยา่ง
ชดัเจน เชน่ มีวินยั 
     ระดบั 3 ปฏิบตัิตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบงัคบัของครอบครัวและ
โรงเรียน ปฏิบตักิิจกรรมหรือท างานท่ีได้รับมอบหมายเสร็จทนัเวลาได้ด้วยตนเอง 
     ระดบั 2 ปฏิบตัิตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบงัคบัของครอบครัวและ
โรงเรียน โดยมีการเตือนบางครัง้ 
     ระดบั 1 ปฏิบตัิตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบงัคบัของครอบครัวและ
โรงเรียน โดยมีการเตือนเป็นสว่นใหญ่ 
    2) เกณฑ์การประเมินแบบแยกประเด็น (analytic rubrics) คือ แนวทางการให้
คะแนน โดยพิจารณาแตล่ะสว่นของการปฏิบตัิ ซึง่แตล่ะส่วนจะต้องก าหนดค าอธิบายลกัษณะของการ
ปฏิบตัใินสว่นนัน้ๆ ไว้อยา่งชดัเจน เชน่ มีวินยั 
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ตาราง 2 ตวัอยา่งการสร้างเกณฑ์การประเมิน 
 

รายการประเมิน ระดับคะแนน 

1 2 3 

ป ฏิ บั ติ ต าม ข้ อตกล ง    
ก ฎ เก ณ ฑ์  ร ะ เบี ย บ         
ข้อบังคับของครอบครัว 
โรงเรียน และสังคมเป็น
ปกติวิสัย ไม่ละเมิดสิทธิ
ของผู้ อ่ืน 

ปฏิบัติตามข้อตกลง 
กฎ เกณ ฑ์  ระ เบี ยบ     
ข้ อ บั ง คั บ ข อ ง
ครอบครัวและโรงเรียน 
โดยมีการเตือน เป็น
สว่นใหญ่ 

ป ฏิ บัติ ต าม ข้อตกลง         
ก ฎ เกณ ฑ์  ร ะ เบี ย บ            
ข้อบังคับของครอบครัว
และโรงเรียน โดยมีการ
เตือนบางครัง้ 

ป ฏิ บัติ ต าม ข้อตกลง    
ก ฎ เกณ ฑ์  ร ะ เบี ย บ         
ข้อบังคบัของครอบครัว
และโรง เรียน  ได้ ด้วย
ตนเอง 

ต ร ง ต่ อ เว ล า ใ น ก า ร
ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ใน
ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น แ ล ะ
รับผิดชอบในการท างาน 

ปฏิบัติ กิจกรรมห รือ
ท า ง า น ท่ี ไ ด้ รั บ
ม อ บ ห ม า ย เส ร็ จ
ทนัเวลาได้ด้วยตนเอง 
โดยต้องมีการเตือน
เป็นสว่นใหญ่ 

ป ฏิ บั ติ กิ จ ก รรม ห รือ
ท า ง า น ท่ี ไ ด้ รั บ
มอบหมายเสร็จทนัเวลา
ไดด้วยตนเอง โดยต้องมี
การเตือนเป็นบางครัง้ 

ป ฏิ บั ติ กิ จ ก รรม ห รือ
ท า ง า น ท่ี ไ ด้ รั บ
มอบหมายเสร็จทนัเวลา
ไดด้วยตนเอง โดยด้วย
ตนเอง 

 
 สรุปผลการประเมิน 
  5 – 6  คะแนน หมายถึง ดีเย่ียม 
  3 – 4 คะแนน หมายถึง ดี 
  1 – 2 คะแนน หมายถึง ผา่น 
 
   8. การสรุปผลการประเมิน  การวดัและประเมินผลคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์นัน้ มี
ความละเอียดอ่อน เพ่ือเป็นเร่ืองของการพฒันาคณุลกัษณะท่ีต้องการปลกูฝังให้เกิดในตวัผู้ เรียน จงึได้
เสนอแนวทางการก าหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดบั คือ  
    ดีเย่ียม  (3)   ได้ผลการประเมินตวัชีว้ดั ระดบัดีเย่ียม 
    ดี   (2)   ได้ผลการประเมินตวัชีว้ดั ระดบัดี 
    ผา่น  (1)   ได้ผลการประเมินตวัชีว้ดั ระดบัผา่น 
    ไมผ่า่น  (0)   ได้ผลการประเมินตวัชีว้ดั ระดบัไมผ่า่น 
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 1.7 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับความมีวินัย 
  พระมหาประยคุ น้อยสี (2549: 62-65) ได้ท าการศึกษาวิจยัคูมื่อพัฒนาความมีวินยัของ
นกัเรียน ช่วงชัน้ท่ี 2 พบว่าคูมื่อพฒันาความมีวินยัของนกัเรียนช่วงชัน้ท่ี 2 สามารถพฒันาความมีวินยั
ทัง้3 ด้าน  คือ การตรงตอ่เวลา การมีระเบียบวินยัและการปฏิบตัิตามกฏเกณฑ์ข้อตกลงของกลุ่ม และ
เคารพสิทธิผู้ อ่ืน มีความอดทนในการรอคอยได้ โดยจะท าให้นกัเรียนสามารถน าประสบการณ์ตรงจาก
การเข้าร่วมกิจกรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ สามารถพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรมและ
จริยธรรมด้านความมีวินยัได้ 
  ฉัตรชยั สนธิรัตน์ (2551: 64) ได้ท าการวิจยัเร่ืองการศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างปัจจัย
บางประการกบัความมีวินยัของนิสิตระดบัปริญญาตรี หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิต คณะสงัคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ความรับผิดชอบ ความเช่ือมัน่ในตนเอง 
ความอดทน สัมพันธภาพระหว่างเพ่ือน อิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ์ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และ
บคุลิกภาพความเป็นผู้น าสง่ผลตอ่ความมีวินยัของนกัศกึษา 
  ปัญญาวดี  ชมสวุรรณ (2552: 100-103) ได้ท าการวิจยัเร่ืองการศกึษาปัจจยับางประการ
ท่ีมีผลตอ่ความมีวินยัของนกัเรียนช่วงชัน้ท่ี 3  โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษานนทบรีุ เขต 
2 พบวา่ สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัเพ่ือน สมัพนัธภาพภายใน
ครอบครัว    การปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งของผู้ปกครอง และความมีคณุธรรมประจ าใจ ส่งผลตอ่ความ
มีวินยัของนกัเรียน 
  นันท์มนัส  รอดทัศนา.(2554: 213-216) ได้ท าการวิจัยเร่ืองการจัดท าคู่มือกิจกรรม
พัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสารสาสน์วิเทศบางบอน พบว่า การ
จดัท ากิจกรรมพฒันาความมีวินยัของนกัเรียนจะต้องมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะ 5 ด้านต่อไปนี ้
คือ ความรับผิดชอบ การตรงต่อเวลา ความอดทน  อดกลัน้  ความเช่ือมั่นในตนเอง และความเป็นผู้น า    
ผู้ตาม 
  แทนเทกิน (พระมหาประยุค  น้อยสี. 2549: 25; อ้างอิงจาก Tantekin. 2002: 179 A) ได้
ศกึษา เก่ียวกบัความสามารถของครูประถมในการท าหน้าท่ีสร้างระเบียบวินยัในโรงเรียนขาดกลางทาง
ตอนใต้ของ  รัฐฟลอริด้า จากกลุ่มประชากร 130 คน พบวา่ ครูเป็นผู้ มีความส าคญัในการสร้างระเบียบ
วินยัและให้ความรู้กบัเด็กเพ่ือท่ีจะน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตในสงัคม เพราะครูจะต้องฝึกให้นกัเรียนมี
การปรับตวัเข้ากับสงัคมอย่างเหมาะสม ในการฝึกนัน้ความรับผิดชอบเป็นเหตุผลส าคญัจะส่งผลใน
เร่ืองวินยั  โดยครูจะต้องหาสถานการณ์มาประยกุต์ใช้ในการฝึก  ครูจะต้องเป็นคนท่ีปฏิบตัเิป็นตวัอยา่ง
ในพืน้ท่ีท างานและในสงัคม หลีกเล่ียงพฤตกิรรมท่ีไมเ่หมาะสม  ซึง่นกัเรียนจะสงัเกตพฤตกิรรมครู  เกิด
การเรียนรู้จากครูจนมีความรู้ ความเข้าใจและมีความสามารถในการโน้มน้าวจิตใจของเดก็ ให้รู้จกัวินยั
ไม่เหมือนกัน ซึ่งความสามารถนีค้รูจะต้องได้รับการฝึกฝนมาก่อน ท่ีจะมาให้ค าแนะน าในการสอน
กฎระเบียบวินยัให้แก่นกัเรียน 
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 จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความมีวินยัท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้นจะเห็นได้ว่า การมี
วินัยมีความส าคัญต่อการด ารงชีวิต เป็นเร่ืองส าคัญอย่างยิ่งท่ีควรปลูกฝังและควรพัฒนาให้ถูกวิธี 
มากกว่าวินยัท่ีมีรากฐานของค าสัง่ การบงัคบัหรือการลงโทษ การให้นกัเรียนได้มีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและแก้ปัญหากระตุ้นให้ปฏิบตัิจริงในชีวิตประจ าวนั เพ่ือให้เกิดคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 
โดยค านงึถึงพฒันาการของเดก็แตล่ะวยัเป็นส าคญัด้วย 

 

2. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการก ากับตนเอง 
 2.1 ความหมายของการก ากับตนเอง 
  การก ากับตนเอง (Self regulation)  เป็นแนวคิดหนึ่งของทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญา
สังคมแบนดูรา   นักจิตวิทยาชาวแคนาดา มีความเช่ือว่า พฤติกรรมของมนุษย์ไม่ได้เ กิดจากการ         
เสริมแรงและการลงโทษจากภายนอกเพียงอย่างเดียว  หากแต่ว่ามนุษย์สามารถกระทบบางสิ่ง       
บางอย่างเพ่ือควบคุม ความคิด   ความรู้สึก และการกระท าของตนเอง ซึ่งการด าเนินการดงักล่าวนี ้     
แบนดูรา เรียกว่า “การก ากับตนเอง” (สมโภชน์  เอ่ียมสุภาษิต. 2539: 54)  แต่ถึงอย่างไร ก็มีผู้ ให้        
ค าจ ากดัความ “การก ากับตนเอง” แตกต่างกนัไป เช่น การควบคมุตนเอง การจดัระบบตนเอง เป็นต้น 
ส าหรับงานวิจยัครัง้นี ้ใช้ค าว่า  การก ากบัตนเอง ซึ่งเกิดจากความคิดรวบยอด ของค าว่า “การควบคมุ
ตนเอง” (Self control) และ “วินัย” (Self discipline) (Baumeister, Heatherton; & Tice. 1994: 10)  
อีกทัง้ยังมีผู้ วิจัยบางท่านให้ความหมาย “การก ากับตนเอง” ว่า หมายถึง การควบคุมตนเอง              
(Self control)  การจดัการตนเอง (Self management)  บางทา่นยงันิยามแตกตา่งกนัไป ดงันี ้
  คาร์ตัน และนาวิคกี  ้(Rudolph; & Kuriakowsky. 2001: 931; citing Carton; & Nowicki. 
1994)  กล่าวว่า ความคิด  การประเมิน และกระบวนการของพฤติกรรม จะประกอบกนัเป็นการก ากับ
ตนเอง ซึ่งเป็นตวัชีน้ าเป้าหมายโดยตรงของการกระท าและการตอบสนองตอ่อารมณ์ การก ากบัตนเอง
เน้นความส าคญัของการสนบัสนุนจากพฤติกรรมท่ีคาดหวงัซึ่งแสดงออกภายนอก   เช่น การควบคุม
การรับรู้ ความหวงั และการรับรู้ความสามารถกบัสิ่งท่ีเป็นตวัก าหนด เช่น เป้าหมาย มาตรฐาน คณุคา่ 
ซึง่จะชว่ยในการตดัสินพฤตกิรรมและผบของพฤตกิรรมตา่งๆ  
  ช รอ  และบ รุค ส์  (Schraw; & Brooks. 2001: 2) กล่ าวว่า  ก ารก ากับ ตน เอง เป็ น
ความสามารถของบคุคลในการเข้าใจและควบคมุการเรียนรู้ของตนเอง 
  ชิน และมินฮ่ี (Shin. 1998: 39) กล่าวว่า การก ากบัตนเองเป็นความสามารถของผู้ เรียนท่ี
จะมีสว่นร่วมในกิจกรรมตา่งๆ เชน่ ความรู้ในวิธีการ ความสามารถของตนเอง การส่ือถึงตนเอง 
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  ชุง (Schunk; & Zimmerman. 1994: 75) กล่าวว่า การก ากับตนเอง เป็นกระบวนการ         
ท่ีจะปฏิบตัิกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนความคิด พฤติกรรม และความรู้สึกเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการ
เรียนรู้ การก ากบัตนเองประกอบด้วยกิจกรรมท่ีเป็นความตัง้ใจ ท่ีรวบรวมการจดัการ การก าหนดเกณฑ์ 
และการแสดงผลผลิตของงาน การใช้ความรู้สึกต่างๆ เช่น การยึดถือความเช่ือในทางบวก เก่ียวกับ
ความสามารถของบุคคล คุณค่าของการเรียนรู้ องค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ และการ
คาดการณ์ลว่งหน้า ความภมูิใจในความพยายามของตน 
  ซิมเมอร์แมน (Zimmerman. 1989: 329) กล่าวว่า การก ากับตนเอง หมายถึงการท่ี
บคุคลก ากบัตนเองให้มีความรู้ และทกัษะตา่งๆ โดยการรู้คดิของตนเอง มีแรงจงูใจและการกระท าของ
ตนเองมากกวา่ท่ีจะอาศยัจากบคุคลอ่ืน 
  บอมเมสเตอร์ และคณะ (Baumeister, Heatherton; & Tice. 1994: 6) กล่าวว่า การ
ก ากับตนเองเป็นความพยายามของบุคคลในการท่ีจะเปล่ียนแปลงการตอบสนองของตนเอง ซึ่งการ
ตอบสนองนี ้อาจประกอบด้วย การกระท า ความคิด ความรู้สึก ความต้องการ และการปฏิบตัิ  บุคคล
จะตอบสนองตอ่สิ่งเร้าด้วยวิธีการท่ีแน่นอน เน่ืองมาจากการเรียนรู้ นิสยั และความสมคัรใจ ความชอบ  
ซึง่ขดัแย้งกบัการก ากบัตนเอง ท่ีเป็นการตอบสนองเพ่ือให้เกิดความสมบรูณ์ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
  แ ค ท ซ์  (Katz. 1997: Dissertation Abstract) ก ล่ า ว ว่ า  ก า ร ก า กั บ ต น เอ ง เ ป็ น
ความสามารถในการวบคมุความคดิและพฤตกิรรมของบคุคลเพื่อให้บรรลเุป้าหมาย  
  สมโภชน์  เอ่ียมสภุาษิต (2550: 332) กล่าวว่า การก ากบัตนเอง คือการท่ีบคุคลเป็นผู้จดั
เง่ือนไขน าและจดัการผลการกระท าด้วยตนเอง 
  จากความหมายข้างต้น  ท าให้สรุปได้ว่า การก ากบัตนเอง หมายถึง ความสามารถของใน
การควบคมุความคิด พฤติกรรมของตน ในการจดัการตนเองให้ปฏิบตัิกิจกรรมตา่งๆ โดยการรู้คิดของ
ตนเองและกระด้วยตนเองมากกว่าท่ีจะอาศัยการตักเตือนหรือบังคับจากผู้ อ่ืน  เพ่ือให้บรรลุตาม       
เป้าหมายท่ีวางไว้จนส าเร็จ 

 2.2 แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวกับการก ากับตนเอง 
  ซิมเมอร์แมน (Zimmerman. 1989: 329-330) อธิบายการก ากับตนเองตามแนวคิดของ 
ธอร์เซน และมาโชนี (Thorsen; & Machoney) ว่า การก ากับตนเองเก่ียวข้องกับอิทธิพลของความ  
แตกตา่งของผลกรรมท่ีเกิดขึน้จากสภาพแวดล้อมโดยทนัที กบัผลกรรมท่ีเกิดขึน้จากสภาพแวดล้อมใน
ภายหลงัท่ีมีผลตอ่พฤติกรรมของมนษุย์  อีกทัง้ซิมเมอร์แมนยงัได้กล่าวถึงทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญา
สงัคมว่า การก ากับตนเองมีปัจจัยท่ีเป็นสาเหตอุยู่  3  ประการ คือบุคคล สิ่งแวดล้อม และพฤติกรรม
การเรียนรู้  โดยการก ากับตนเองมิได้เกิดจากกระบวนการภายในกระบวนการภายในตัวบุคคล      
เพียงอย่างเดียว แต่ได้รับอิทธิพลจากเหตกุารณ์ในสิ่งแวดล้อม และเหตุการณ์ในด้านพฤติกรรมด้วย 
และขณะเดียวกันปัจจัยด้านบุคคล สิ่งแวดล้อม  และพฤติกรรมต่างๆก็มีอิทธิพลซึ่งกันและกัน              
ดงัภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 แสดงการวิเคราะห์หน้าท่ีองค์ประกอบ 3 ด้านของการก ากบัตนเอง 
 

 ท่ี ม า : Zimmerman. (1989). A social Cognitive View of Self-Regulated Academic 
Learning. p. 330. 
 

 การก ากับตนเองมีพืน้ฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้ปัญญาทางสังคม (Social Cognitive 
Theory)  ของแบนดูรา   เขาเช่ือว่าการก ากับตนเองเป็นผลเน่ืองมาจากเหตุผลท่ีเอือ้กันระหว่าง 3 
องค์ประกอบ (Bandura. 1986: 336) คือ ปัจจยัส่วนบุคคล (Person) สภาพแวดล้อม (Environment) 
และ พฤติกรรม (Behavior) แบนดรูา (สภุัค ไหววากิจ. 2543: 37; อ้างอิงจาก Bandura.1997 :22-27) 
กล่าวว่า พฤติกรรมของมนุษย์มีการเรียนรู้จากประสบการณ์ต่างๆ ทัง้ทางตรง (Direct Experience) 
คือเหตุการณ์ ท่ี เกิดกับตนเองและโดยอ้อม (Indirect Experience)  เป็นการเรียนรู้จากตัวแบบ 
(Learning Thought Modeling) โดยอาศยักระบวนการสงัเกต (Observational Learning Process)  
  แบนดูรา (สมโภชน์  เอ่ียมสุภาษิต. 2539: 240) กล่าวว่า การเรียนรู้จากตัวแบบ มี        
องค์ประกอบท่ีส าคญั  4 ประการ คือ 

   1) กระบวนการสนใจหรือใส่ใจ (Attentional Process)  เป็นกระบวนการเลือกและ
รับรู้ส่วนประกอบท่ีส าคญัของพฤติกรรมของผู้ ท่ีเป็นตวัแบบด้วยความสนใจ เม่ือรับรู้ลกัษณะท่ีส าคญั
ของตัวแบบแล้ว จึงน ามาสรุปรวบรวมเป็นขัน้ตอน เพ่ือให้ง่ายต่อการจ า ซึ่งความสนใจจะสามารถ
จ าแนกพฤติกรรมท่ีส าคญัออกพฤติกรรมอ่ืน การรับรู้จะเกิดมากหรือน้อยขึน้อยู่กับความสนใจของ      
ผู้ สังเกต หรือจากโครงสร้างความซับซ้อน ความน่าสนใจของตัวแบบ รวมทัง้องค์ประกอบด้าน
สมัพนัธภาพระหวา่งตวัแบบกบัผู้สงัเกตด้วย 
 

บคุคล

สิ่งแวดล้อม พฤติกรรม

การก ากบัตนเอง
ภายใน

การก ากบัตนเอง
ทางพฤตกิรรม

กลวิธีที่ใช้
การให้ข้อมลูป้อนกลบัจากการกระท า
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   2) กระบวนการคงไว้หรือจดจ า (Retention Process) เป็นกระบวนการจ า การท่ี
ผู้ เรียนสามารถท่ีจะเลียนแบบหรือแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบได้ เพราะ ผู้ เรียนมีการบนัทึกสิ่งท่ีตน
สงัเกตจากตวัแบบไว้ในความจ าระยะยาว  แบนดรูาพบว่าผู้ สงัเกตท่ีสามารถอธิบายพฤติกรรม หรือ
การกระท าของตวัแบบด้วยค าพดู หรือสามารถมีภาพพจน์สิ่งท่ีตนสงัเกตไว้ในใจจะสามารถจดจ าสิ่งท่ี
เรียนรู้ได้ดีกว่าผู้ ท่ีเพียงแตดู่เฉยๆ หรือท างานอ่ืนในขณะท่ีดไูปด้วย  สรุปก็คือ ผู้สงัเกตท่ีสามารถระลึก
ถึงสิ่งท่ีสังเกตเป็นภาพพจน์ในใจ (Visual Imagery) และสามารถเข้ารหัสด้วยค าพูดหรือถ้อยค า 
(Verbal Coding) จะเป็นผู้ ท่ีสามารถแสดงพฤตกิรรมเลียนแบบจากตวัแบบได้ แม้วา่เวลาจะผา่นไปนาน 
   3) กระบวนการแสดงออก (Motor Reproduction Process) เป็นกระบวนการแสดง
พฤติกรรมเหมือนกับตัวแบบเป็นกระบวนการท่ีผู้ เรียน แปรสภาพ (Transform) ภาพพจน์ (Visual 
Image) หรือสิ่งท่ีจ าไว้เป็นการเข้ารหัสเป็นถ้อยค า (Verbal Coding ) ในท่ีสุดแสดงออกมาเป็นการ
กระท าหรือพฤติกรรมท่ีเหมือนตัวแบบ  การเรียนรู้โดยการสังเกตประกอบด้วย กระบวนการพุทธิ
ปัญญา (Cognitive Process) และความพร้อมทางร่างกายของผู้ เรียน  ฉะนัน้ในการแสดงพฤติกรรม
เหมือนตวัแบบ (Reproduction) ของแต่ละบุคคลจึงแตกต่างกันไป แบนดูราจึงให้ค าแนะน าแก่ผู้ ท่ีมี
หน้าท่ีเป็นตวัแบบว่าควรใช้ผลย้อนกลบัท่ีต้องตรวจสอบแก้ไข (Correction Feedback) เพราะจะเป็น
การชว่ยเหลือให้ผู้ เรียนได้ทบทวนการแสดงพฤตกิรรมของตนเองว่ามีอะไรท่ีต้องแก้ไข 
   4) กระบวนการจูงใจ (Motivation Process) เป็นกระบวนการท่ีแบนดรูา อธิบายว่า           
แรงจงูใจของผู้ เรียนท่ีจะแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบท่ีตนสงัเกต เน่ืองมาจากความคาดหวงัว่าการ
เลียนแบบจะน าประโยชน์มาให้ เช่น การได้รับแรงเสริมหรือรางวลั รวมถึงการแสดงพฤติกรรมเหมือน
ตวัแบบจะหลีกเล่ียงปัญหาได้  ในห้องเรียนถ้าหากครูให้รางวลัหรือลงโทษพฤติกรรมของนกัเรียนคนใด
คนหนึ่ง นักเรียนทัง้ห้องจะเกิดการเรียนรู้โดยการสังเกตและเป็นแรงจูงใจให้ผู้ เรียนแสดงพฤติกรรม
หรือไม่แสดงพฤติกรรม  หากนกัเรียนแสดงความประพฤติดี และได้รับรางวลั เชน่ท าการบ้านเรียบร้อย 
แล้วได้รับรางวลัจากครู ก็จะเป็นตวัแบบแก่นกัเรียนคนอ่ืน  
  จากกระบวนการทัง้ 4 ของแบนดรูา จะเห็นได้ถึงความสมัพนัธ์ของ  3  ปัจจยั คือบุคคล 
สิ่งแวดล้อมและพฤติกรรม ซึ่งมีอิทธิพลซึ่งกันและกัน ปัจจัยต่างสามารถเปล่ียนแปลงระดับความ
เข้มข้นของการใช้กลยทุธ์ ซึ่งขึน้อยู่กบัเวลาและสถานการณ์ในขณะนัน้ว่่าปัจจยัใดมีอิทธิพลมากกว่ากนั 
แบนดูรา (ดวงเพ็ญ เรือนใจมั่น. 2542: 75; อ้างอิงจาก Bandura. 1986) เสนอว่า การเปล่ียนแปลง
อิทธิพลท่ีมีตอ่ซึง่กนัและกนัในแตล่ะปัจจยั อาจเกิดจากการเปล่ียนแปลงของปัจจยั ดงันี ้
   1) ปัจจัยด้านบุคคล เกิดขึน้เม่ือผู้ เรียนมีพัฒนาการใช้กลยุทธ์ต่างๆ ในการก ากับ
ตนเองไปสู่ความเป็นตนเองมากขึน้ (Self Influence) ปัจจัยด้านอ่ืนก็จะมีอิทธิพลน้อยลง ซึ่งตรงข้ามกับ          
ผู้ เรียนอาศยัความช่วยเหลือจากเพ่ือนในการท าสิ่งตา่งตลอดเวลา ก็จะมีพฒันาตนเองภายใต้อิทธิพล
จากภายนอกตลอดเวลาเชน่กนั 
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   2) ปัจจัยด้านพฤติกรรม เกิดขึน้เม่ือผู้ เรียนต้องอยู่ภายใต้ระเบียบหรือค าสั่งท่ีต้อง
ปฏิบตัิ เช่นระเบียบของโรงเรียน ระเบียบของห้องเรียน เป็นต้น  ตวัอยา่งเช่น เม่ือครูก าหนดให้นกัเรียน
ท าโครงงานคุณธรรม โดยไม่ก าหนดหัวข้อคณุธรรม  เป็นการเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้เกิดพฤติกรรม
ตา่งๆ มากกวา่การก าหนดหวัข้อคณุธรรมไปเลย 
   3) ปัจจัยทางสิ่งแวดล้อม เกิดขึน้เม่ือนักเรียนได้รับค าแนะน า ค าปรึกษา ความ
ชว่ยเหลือจากบคุคลอ่ืน ซึง่ข้อมลูจกผู้ อ่ืนจะเพิ่มการเรียนรู้ให้กบัผู้ เรียนมากขึน้ 
  จากแนวคิดดงักล่าวข้างต้น แบนดรูาจึงได้เสนอแนวคิดการก ากบัตนเองของบคุคลได้ว่า 
พฤตกิรรมของบคุคล แม้จะถกูก าหนดจากปัจจยัภายนอก แตบ่คุคลก็พยายามท่ีก าหนดพฤติกรรมของ
ตนเอง โดยการควบคุมปัจจัยภายนอกและควบคุมปัจจัยภายในบุคคล ซึ่งเรียกการกระท าเช่นนีว้่า     
การก ากบัพฤตกิรรมตนเอง (Bandura . 1997: 6)  
  เม่ือบคุคลได้เรียนรู้พฤติกรรมโดยการสงัเกตจากตวัแบบ  พฤติกรรมหรือผลลพัธ์เหลา่นัน้
ก็จะกลายเป็นเป้าหมายหรือมาตรฐานการกระท า (Performance Standards)  เม่ือบุคคลเร่ิมมี          
เป้าหมายหรอมาตรฐานการกระท า บุคคลจะเร่ิมเรียนรู้การประเมินตนเอง (Self evaluation) และเร่ิม
เรียนรู้การตดัสินพฤติกรรมด้วยตนเอง (Self judgment) และเรียนรู้ปฏิกิริยาตอ่พฤติกรรมตนเอง (Self 
reaction)  บคุคลจงึเกิดการเรียนรู้ถึงการกระท าของตนเอง ในการท่ีจะบรรลคุวามส าเร็จตามเป้าหมาย
ท่ีวางไว้ 
 จากแนวคิดทฤษฎีดงักล่าวข้างต้น ผู้ วิจยัสรุปได้ว่า เทคนิคการก ากบัตนเองนัน้ เหมาะสมใน
การน ามาใช้เพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนเป็นอย่างยิ่ง เน่ืองด้วยวินัยเป็นเร่ืองท่ีบุคคลจะต้อง
ได้รับการพฒันาด้วยตนเอง ตัง้แตก่ารตัง้เป้าหมาย การสงัเกตตนเอง การประเมินตนเอง และปฏิกิริยา
ตอ่พฤตกิรรมของตนเอง เพ่ือให้เกิดความคงทนในพฤตกิรรมดงักลา่ว 

 2.3 กระบวนการในการก ากับตนเอง 
  การก ากับตนเองให้บรรลุผลส าเร็จนัน้ ไม่ได้เกิดจากการความสามารถของบุคคล         
เพียงอย่างเดียว   แต่การก ากับตนเองเกิดจากการก าหนดองค์ประกอบย่อยๆ ซึ่งต้องได้รับการพัฒนา           
รวมทัง้ต้องมีความตัง้ใจหรือต้องการท่ีจะเปล่ียนแปลงตนเองไปในทางท่ีการก ากับตนเอง (Self 
regulation) ประกอบด้วยกระบวนการ 3 กระบวนการย่อย ดงันี ้ (Schunk; & Zimmerman. 1994: 76-79)  
   1) การสงัเกตตนเอง (Self-Observation) 
   2) การตดัสินตนเอง (Self-Judgment) 
   3) การแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเอง (Self-Reaction) 
  ทัง้นี ้กระบวนการก ากบัตนเองแสดงไว้ในภาพประกอบ  3  ขัน้ตอน ดงัตอ่ไปนี ้



33 

 
ภาพประกอบ 3 โมเดลกระบวนการคดิทางสงัคมของการก ากบัตนเอง 

 

 ท่ีมา: Schunk. (1994). Self-Regulation of Self-Efficacy and Attributions in Academic 
Setting.p.76. 
 

 จากภาพประกอบ สามารถอธิบายรายละเอียด ได้ดงันี ้
  1) การสังเกตตนเอง (Self observation)  การสังเกตตนเองเป็นความตัง้ใจ สนใจต่อ
พฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง (Schunk; & Zimmerman. 1994: 76) ผู้ เรียนจะไม่สามารถจดัระบบการ
กระท าของพวกเขา ได้ดจนกว่าจะรู้ว่าต้องการอะไร  พฤติกรรมจะเป็นตวัประเมินในหลายๆ ด้าน เช่น 
ปริมาณ คุณภาพ ระดับ   ความคิดริเร่ิม  การประเมินพฤติกรรมช่วยในการวัดความก้าวหน้าของ
เป้าหมาย (Schunk; & Zimmerman. 1994: 76; citing Schunk. 1989) การสังเกตตนเองสามารถจะ
กระตุ้นตนเองได้อีกด้วย เช่น นกัเรียนท่ีเรียนดีแตย่ากจน จะมีความมุ่งมัน่ในการเรียน โดยไม่เสียเวลา
กบัสิ่งอ่ืนท่ีไมเ่กิดประโยชน์ตอ่การเรียน 
   การสงัเกตตนเอง จะช่วยในการบนัทึกพฤติกรรมของตนเอง ตวัอย่างพฤติกรรมท่ีจะบนัทึก
นัน้  จะต้องบันทึกลักษณะส าคัญด้านเวลาและเหตุการณ์หรือการกระท า (Schunk; & Zimmerman. 
1994: 76; citing Mate, Belfiore; & Shea. 1989) การลันทึกสามารถสะท้อนพฤติกรรมได้อย่างถูกต้อง
แม่นย า การบนัทึกการสงัเกตตนเองมีเกณฑ์ท่ีส าคญั 2 ประการ คือ (Schunk; & Zimmerman. 1994: 76; 
Bandura. 1989) 
   1. ความสม ่าเสมอ (Regularity) เป็นการสงัเกตพฤติกรรมบ่อยๆ แทนท่ีจะนานๆครัง้ 
ซึง่อาจท าให้ผลผิดพลาดได้ 
   2. ความใกล้ชิด (Proximity) เป็นการสังเกตพฤติกรรมอย่างใกล้ชิดในขณะท่ีเกิด
พฤตกิรรมนัน้ หรือตอให้เกิดพฤตกิรรมอีกครัง้ 

เป้าหมาย

การรับรู้ความสามารถตนเอง
(Self-Eff icacy)
การอนมุานสาเหตุ

(Attributions)

การก ากบัตนเอง (Self-Regulation)
-การสงัเกตตนเอง (Self-Observation)
-การตดัสนิตนเอง (Self-Judgment)

-ชนิดของมาตรฐาน (Type of standards)
-องค์ประกอบของมาตรฐาน (Goal Properties)
-ความส าคญัของการบรรลเุป้าหมาย (Importance 
Of Goal Attainment)

-การแสดงปฏกิิริยาตอ่ตนเอง (Self-Reaction)
-การประเมินพฤตกิรรม (Evaluation)
-ความเป็นไปได้ที่จะประสบความส าเร็จ

              (Tangible)
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  2) การตดัสินตนเอง (Self judgment) เป็นกระบวนการที่เกิดขึน้หลงัจากการสงัเกต
ตนเอง โดยเป็นกระบวนการเปรียบเทียบการปฏิบตัิในกระบวนการสงัเกตตนเองกบัเป้าหมายท่ีวางไว้  
โดยการตดัสินขึน้อยู ่ก ับมาตรฐาน องค์ประกอบของเป้ าหมายและความส าคญัของการบรรลุ
เป้าหมาย 
   เป้าหมายอาจจะมีการก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน ดงันี ้
    1.การระบุเกณฑ์มาตรฐานที่สมบูรณ์ เช่น เป้าหมายในการอ่านหนงัสือ 15 
หน้าในระยะเวลา 1 ชัว่โมง การให้คะแนนขึน้อยู่กับเกณฑ์มาตรฐาน ซึ่งเกณฑ์มาตรฐานนี ้เป็นการ
ใช้การกระท าของบุคคลอื่นเป็นฐาน และมกัได้จากการสงัเกตคนอื่นเป็นแม่แบบ (Schunk. 1994: 
77; citing  Bandura. 1986) 
    2. การเปรียบเทียบทางสงัคม  การแสดงพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งในสงัคม 
บุคคลในสงัคมจะมีส่วนในการประเมิน ซึ่งการเปรียบเทียบทางสงัคมนีเ้ป็นมาตรฐานท่ีไม่มีเกณฑ์ท่ี
แน่นอน (Schunk. 1994: 77; citing Festinger. 1954) 
   มาตรฐานและแรงจูงใจ การเปรียบเทียบการปฏิบตัิของตนเองกับมาตรฐานท่ีเป็น
ข้อม ูลของกระบวนการที่จะน าไปสู ่เป้าหมาย จะท าให้ผู้ เรียนเชื ่อว่าตนเองจะสามารถบรรลุ
เป้าหมายได้ โดยความเชื่อนัน้จะน าไปสู่การส่งเสริมความสามารถของตนและแรงจูงใจของผู้ เรียน
ให้คงอยู่ 
   คณุสมบตัิที่มีความส าคญัของเป้าหมาย (Goals Properties)  คือ คณุสมบตัิท่ี
ส าคญัที่ส่งผลต่อการตดัสินตนเอง ประกอบด้วย ความเฉพาะเจาะจง ความใกล้เคียง และระดบั
ความยาก (Schunk; & Zimmerman. 1994: 77; citing Bandura. 1988; Locke; & Lathom. 1990)  
   ความเฉพาะเจาะจงของเป้าหมายจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และการประเมิน
ตนเองให้ดีขึน้มากกว่าเป้าหมายทัว่ไป ความเฉพาะเจาะจงจะช่วยชีใ้ห้เห็นความส าเร็จ ช่วยกระตุ้น
การรับรู้ความสามารถของตนเอง เพราะมองเห็นความก้าวหน้าโดยง่าย 
   ความใกล้เคียง เป้าหมายท่ีมีระยะใกล้ย่อมมีผลจูงใจมากกว่าระยะไกล  เช่น เด็ก
เล็กจะยงัไม่มีการคิดถึงเป้าหมายระยะยางเป็นต้น 
   ความยากของเป้าหมาย จะส่งผลให้ผู้ เรียนมุ่งมัน่ในการท างานเพื ่อให้บรรลุ
เป้าหมาย ความก้าวหน้าของงานจะท าให้สามารถรับรู้ความสามารถของตนเองขึน้ได้  
   การให้ความส าคญัต่อการปฏิบตัิให้บรรลุเป้าหมายมีผลต่อการตดัสินตนเอง การ
สนใจหรือใส่ใจต่อการกระท าของตนเองว่าสามารถจะท าได้ดีแค่ไหน จะท าให้ผู้ เรียนมีความ
พยายามในการปรับปรุงผลงานให้ดีขึน้ (Bandura. 1986: 338) 
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  3) การแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเอง (Self reaction) การประเมินปฏิกิริยาท าให้เกิดความเช่ือทนั
ในความก้าวหน้าของผู้ เรียน ความเช่ือนัน้จะท าให้เกิดความก้าวหน้า เพียงแค่คิดถึงความส าเร็จตาม
เป้าหมายการส่งเสริมความสามารถและการสนบัสนนุแรงจงูใจของพวกเขาเอง  ผลการประเมินทางลบจะ
ไม่ก่อให้เกิด แรงจูงใจในการปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย (Schunk; & Zimmerman. 1994: 76; citing 
Schunk. 1989) เพราะ ผู้ เรียนมีความเช่ือว่าตนเองมีความบกพร่องในความสามารถ จนไม่มีความ
พยายามหรือเลือกใช้วิธีการท่ีดีกว่า ในทางตรงข้ามกนั ถ้าผู้ เรียนกระท าพฤติกรรมได้สงูกวา่เป้าหมายก็จะ
แสดงปฏิกิริยาในทางบวกตอ่ตนเอง ให้รางวลัตอ่ตนเอง เชน่ การให้รางวลัตนเอง การช่ืนชมตนเอง 
 จากการศึกษากระบวนการในการก ากับตนเองดงักล่าว ผู้ วิจัยสรุปได้ว่า กระบวนการในการ
ก ากับตนเองนัน้ สามารถน ามาใช้ในการพัฒนาความมีวินัยของผู้ เรียนได้ เพราะกระบวนการผู้ เรียนเป็น
ผู้ด าเนินการเอง เร่ิมตัง้แต่การสังเกตตนเอง เพ่ือตัง้เป้าหมายในการปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับตนเอง การ
ตัดสินตนเองว่าสามารถปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายให้ส าเร็จหรือไม่ ท าให้มีการปรับปรุง มีความ
พยายามในการปฏิบตั ิรวมถึงการแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเอง เพ่ือให้มีความพยายามในการปฏิบตัิตอ่ไป 
 2.4 กฎของแรงจูงใจในการเรียนรู้การก ากับตนเอง 
  นกัการศกึษาและนกัการวิจยัส่วนใหญ่เห็นด้วยว่า การเรียนรู้เก่ียวข้องกบักระบวนการของ
การรวมและสงัเคราะห์ข้อมลู นกัเรียนท่ีมีระดบัความพยายามสงูจะมุ่งมัน่อดทนและต้องการพฒันาระดบั
ความเข้าใจในเนือ้หาวิชา การวิเคราะห์พฤติกรรมท่ีสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิพบว่า นกัเรียนท่ีมีเป้าหมายใฝ่
สัมฤทธ์ิต่างกันในสถานการณ์การเรียนรู้ การปรับปรุงเป้าหมาย โดยกระบวนการการก ากับตนเองมี
อิทธิพลต่อการเรียนรู้เป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิ (Achievement Goals) มีอิทธิพลต่อความอดทนต่องานของ
นกัเรียน และความพยายามในการแก้ปัญหา โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กท่ีขาดความเช่ือมัน่ในความสามารถ
ของตน เด็กท่ีมีความสามารถต ่าจะแสดงความความรู้สึกทางลบต่อความสามารถในการเรียนรู้ และใช้
ความพยายามในการแก้ปัญหาต ่า ทัง้เป้าหมายเพ่ือรู้ กับเป้าหมายเพ่ือผลงานมีอิทธิพลต่อการก ากับ
ตนเองของนักเรียนทัง้สิน้ ดังนัน้ การจูงใจทีความส าคัญต่อการเรียนรู้ การก ากับตนเองของนักเรียน 
นกัเรียนจะเกิดการเรียนรู้ว่าต้องกระท าพฤติกรรม เม่ือพฤติกรรมนัน้ได้รับการเรียนรู้การก าัับตนเองของ
นกัเรียน  นกัเรียนจะเกิดการเรียนรู้วา่ต้องกระท าพฤติกรรมนัน้ได้รับการเสริมแรง ซึ่งก่อให้เกิดการจงูใจให้
กระท าพฤตกิรรมนัน้สงู (Meece. 1994: 25-44; Hagen; & Weinstien. 1995: 43-45) 
 2.5 สิ่งท่ีมีความส าคัญต่อการก ากับตนเอง 
  จากงานวิจัยของชุงค์และซิมเมอร์แมน (Schunk; & Zimmerman. 1994: 307-308) ได้
กลา่วถึงสิ่งท่ีมีความส าคญัตอ่การก ากบัตนเองไว้ดงันี ้
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   1. การเลือกใช้กลวิธี 
    การเลือกใช้กลวิธีเป็นองค์ประกอบท่ีมีความส าคัญต่อการก ากับตนเอง การ
ก าหนดทิศทางของเป้าหมาย เป้าหมายท่ีตา่งกนัส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ท่ีตา่งกนั นกัเรียนท่ีมีเป้าหมาย
เพ่ือรู้ จะมีเป้าหมายในการเรียนเพ่ือเพิ่มพูนความรู้ ดงันัน้จึงมีการพัฒนากลวิธีการเรียน  แรงจูงใจ
ภายใน และการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีสงูกวา่นกัเรียนท่ีมีเป้าหมายเพ่ือผลงาน 
   2. การประเมินตนเอง 
    ผลงานจะส่งผลตอ่การก ากบัตนเองหรือไม่ขึน้กบัการประเมินความก้าวหน้าของ
ตนเอง การประเมินตนเองท่ีตามความเป็นจริงจะน าไปสู่การรับรู้ความสามารถของตนเองไ ด้อย่าง        
ถกูต้อง 

   3. ประสบการณ์ท่ีหลากหลายในการด ารงชีวิตในสังคมจะท าให้นักเรียนมีทักษะ        
การวาง เป้าหมาย 
 2.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการก ากับตนเอง 
  ซิ ม เม อ ร์ แ ม น  แ ล ะ ม า ร์ ติ เน ส -พ อ น ส์  (Zimmerman; & Martinez-Pons. 1990) 
ท าการศึกษาเร่ืองความแตกต่างระหว่างผู้ เรียนในการก ากับตนเองในการเรียนในด้านระดบัชัน้ เพศ 
และความเช่ือ ท่ีมีต่อการรับรู้ความสามารถแห่งตนและกลวิธีท่ีใช้ในการเรียน กลุ่มตวัอย่างเป็นผู้ เรียน    
ชาย 45 คน  หญิง 45 คน จากผู้ เรียนเกรด 5,8 และ 11 ในโรงเรียนสอนเด็กปัญญาเลิศและโรงเรียน
ปกติ โดยการสอบถามการใช้กลวิธีก ากบัตนเองในการเรียน 14 และให้ประเมินการรับรู้ความสามารถ
แห่งตนด้านภาษาการค านวณ ผลการศึกษาพบว่า ผู้ เรียนปัญญาเลิศจะมีการรับรู้ความสามารถด้าน
ภาษา ด้านค านวณและใช้กลวิธีท่ีสูงกว่าผู้ เรียนปกติ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ผู้ เรียนเกรด 11 จะใช้
กลวิธีก ากบัตนเองในการเรียนมากกวา่ผู้ เรียนเกรด 8 และผู้ เรียนเกรด 8 จะใช้กลวิธีก ากบัตนเองในการ
เรียนมากกว่าผู้ เรียนเกรด 5 การรับรู้ของนกัเรียนทัง้ในด้านภาษา ด้านค านวณมีความสมัพนัธ์กบัการ
ใช้กลวิธีก ากบัตนเองในการเรียน  ผู้ เรียนเพศหญิงจะใช้กลวิธีจดบนัทึกและการเตือนความจ า การจดั
สภาพแวดล้อมและการตัง้เป้าหมายและการวางแผนมากกวา่ผู้ เรียนเพศชายอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
  ทราเวอร์ (Traver; & Sheckley. 2000:  Abstract) ได้ศกึษาการเปล่ียนแปลงพืน้ฐานการ
ก ากบัตนเองของนกัเรียน โดยใช้วิธีการสอนท่ีแตกตา่งกนั เป็นการศกึษาการแนะน าวิธีช่ วยให้นกัเรียน
สามารถจดัระบบการเรียนรู้ของตนเอง ซึง่ค้นพบ 5 วิธี คือ  
   1. การสอนความเช่ือแหง่ตน การก าหนดเป้าหมายและความคาดหวงั 
   2. สนบัสนนุให้มีการสนทนากนั 
   3. เตรียมการปรับปรุงแก้ไขผลสะท้อนกลบั 
   4. การสรุปความคดิรวบยอด 
   5. การเช่ือมโยงกบัประสบการณ์ใหม ่
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  กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับวิทยาลัย จ านวน 78 คน  ในประเทศอังกฤษ การ
วิเคราะห์ ความแปรปรวน ความสัมพันธ์ และการวิเคราะห์แบบ Path analysis มีความแตกต่าง
ระหว่างตวัแปร (Treatment) และการเปรียบเทียบการรับรู้ของกลุ่มเก่ียวกบัการเรียนรู้ก ากบัตนเองของ
พวกเขา โดยการทดสอบก่อนและหลงั ในระยะเวลาคร่ึงปี ผลการวิจยัเสนอแนะว่า นกัเรียนเรียนรู้โดย
ใช้วิธีการสอนให้มีการก ากบัตนเอง พบว่ามีความส าคญัท่ีจะต้องแนะน าบทบาทของกระบวนการก ากบั
ตนเองในการเรียนรู้  
  เพอรี (Perry.1998: 715-729) ท าการศึกษาการก ากับตนเองในการเรียนรู้ของนักเรียน 
โดยให้นกัเรียนท างานเขียนสปัดาห์ละ 1 ครัง้ และรวบรวมเป็นแฟ้มสะสมผลงาน ใช้เวลาทัง้สิน้ 6  เดือน 
กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนเกรด 2 จ านวน 35 คน และนกัเรียนเกรด 3 จ านวน 59 คน ผลการวิจยัพบว่า 
นกัเรียนเกรด 2  และ 3 ท่ีอยู่ในห้องเรียนท่ีมีระดบัการก ากับตนเองสูง จะพฒันาทกัษะและทศันคติท่ี
เป็นลักษณะของผู้ เรียนท่ีมีการก ากับตนเอง ในขณะท่ีนักเรียนท่ีอยู่ในห้องเรียนท่ีมีระดบัการก ากับ
ตนเองต ่า เม่ือเกิดอุปสรรคจะปรับทัศนคติและการกระท าท่ีเน่ืองมาจากการปกป้องตนเอง และ
การศกึษานีไ้ด้เน้นการจดัสภาพห้องเรียนและการจงูใจนกัเรียนเพ่ือเพิ่มการก ากบัตนเอง 
  กัณจะนา พุ่มมาลา (2534: บทคัดย่อ) ท าการศึกษาเปรียบเทียบผลของการควบคุม
ตนเองและการใช้แรงเสริมทางสังคมท่ีมีต่อความกลัวในการพูดหน้าชัน้เรียน ของนักเรียนชัน้
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนปราจีนกัลยาณี จงัหวดัปราจีนบุรี จ านวน 16 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองท่ี 1  
และกลุ่มทดลองท่ี 2 กลุ่มละ 8  คน  ผลการศึกษาพบว่า นกัเรียนท่ีใช้การควบคมุตนเองกบันกัเรียนท่ี
ได้รับการใช้แรงเสริมทางสังคมมีพพฤติกรรมความกลัวในการพูดหน้าชัน้เรียนแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 
  ปิยวรรณ พนัธุ์มงคล (2542: 59-60) ท าการศกึษาผลของการใช้โปรแกรมก ากบัตนเองท่ี
มีตอ่วินยัและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ผลการศกึษาพบว่า นกัเรียน
กลุ่มทดลองท่ีได้รับการใช้โปรแกรมการก ากบัตนเองมีวินยัและมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูขึน้ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีได้รับการใช้โปรแกรมการก ากบัตนเองมีวินยั 
และมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่านกัเรียนกลุ่มควบคมุท่ีไม่ได้รับการใช้โปรแกรมการก ากับตนเอง 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 
  ภทัราภรณ์ สงัข์ทอง (2550) ท าการศกึษาพฒันาการของการเรียนรู้โดยการก ากบัตนเอง
ของผู้ เรียนชว่งชัน้ท่ี 2 ท่ีมีการรับรู้ความสามารถของตนเองตา่งกนั  สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
นนทบุรี เขต  1 พบว่า ผู้ เรียนท่ีมีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูงจะมีการเรียนรู้โดยการก ากับ
ตนเองในแต่ละด้านและโดยภาพรวมสูงกว่าผู้ เรียนท่ีมีการรับ รู้ความสามารถของตนเองปานกลาง        
ผู้ เรียนหญิงจะมีการเรียนรู้โดยการก ากับตนเองในแต่ละด้านและโดยภาพรวมสูงกว่าผู้ เรียนชาย               
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ในส่วนท่ีตา่งกนั คือ ผลท่ีเกิดจากการประเมินตนเองของผู้ เรียน พบว่า ระดบัชัน้สง่ผลตอ่การเรียนรู้โดย
การก ากับตนเอง ด้านการใช้กลยุทธ์ทางปัญญา และพัฒนาการของการเรียนรู้โดยการก ากับตนเอง
ของผู้ เรียนในภาพรวมมีแนวโน้มลดลงจากชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 และคงท่ีจากชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 
ไปถึงชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ส่วนผลทีเกิดจากการประเมินโดยครูประจ าชัน้ ไม่พบความแตกต่างของ
ระดับชัน้ท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้โดยการก ากับตนเองด้านใดๆ และพัฒนาการของการเรียนรู้โดยการ
ก ากบัตนเองของผู้ เรียนในภาพรวมมีแนวโน้มคงท่ีจากชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 ไปชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 
และเพิ่มขึน้จากชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 ไปประถมศกึษาปีท่ี 6 
  จากเอกสารและงานวิจยัทัง้ในประเทศและตา่งประเทศท่ีเก่ียวข้องการก ากบัตนเองแสดง
ให้เห็นว่าการก ากบัตนเองเป็นวิธีการหนึง่ท่ีใช้ในการปรับพฤตกิรรมตา่งๆ ของบคุคลท่ีได้ผลเป็นอยา่งดี 
การก ากบัตนเองเป็นเทคนิคท่ีผู้ เรียนสามารถน าไปใช้ในการก ากบัพฤติกรรมของตนเองในสถานการณ์
ตา่งๆ เพ่ือให้ตนเองประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตนตัง้ไว้ มีความรู้ เข้าใจในกระบวนการต่างๆ 
ตัง้แต่การสังเกตตนเอง การก าหนด   เป้าหมาย  การฝึกก ากับตนเอง การตดัสินตนเองและเลือกใช้
ปฏิกิริยาตอ่ตนเอง เพ่ือให้ตนเองมีความพยายามในการปรับพฤติกรรมท่ีต้องการได้ 
 
3. เอกสารที่เกี่ยวกับโปรแกรมการก ากับตนเองเพื่อเสริมสร้างความมีวินัย 

 3.1 ความหมายของโปรแกรม  
  พจนานกุรมศพัท์ศกึษาศาสตร์ ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2555: 423-424) ให้ความหมาย
ของโปรแกรมการสอนไว้ว่า หมายถึง การสอนโดยใช้บทเรียนแบบโปรแกรมท่ีเป็นชุดเบ็ดเสร็จ 
ประกอบด้วยวตัถปุระสงค์ เนือ้หา สาระ ส่ือการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ และการประเมินผล ซึ่งผู้สอน
อาจพฒันาขึน้เอง หรือมีผู้พฒันาขึน้ โดยได้รับการทดสอบแล้วว่ามีคณุภาพ  
  ประภาศรี รอดสมจิตร์ (ปิยาภรณ์ พุ่มแก้ว. 2551: 68; อ้างอิงจาก ประภาศรี  รอดสมจิตร์. 
2542) สรุปความหมายของโปรแกรมการสอนว่า หมายถึง รายละเอียดของ แนวทาง การจัด
ประสบการณ์เรียนการสอน เพ่ือมุ่งเน้นพัฒนาผู้ เรียนโดยทั่วไปหรือผู้ เรียนท่ีมีคณุลักษณะพิเศษเช่น 
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ เด็กพิการ เด็กท่ีมีผลการเรียนต่า ให้ผู้ เรียนนัน้ได้รับการพัฒนาไปตาม
จดุมุ่งหมายหรือลกัษณะของโปรแกรมท่ีวางไว้ เชน่ การพฒันาโปรแกรมการศึกษา โปรแกรมการศกึษา
สาหรับเด็กพิเศษ โปรแกรมการพัฒนาและส่งเสริมผู้ มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (พสวท.) โปรแกรมการศึกษาทางอาชีพ โปรแกรมเตรียมความพร้อมทางอาชีพ เป็นต้น     
ซึง่สว่นใหญ่รายละเอียดของโปรแกรมจะประกอบด้วยจดุมุ่งหมาย ลกัษณะของโปรแกรม การคดัเลือก
นกัเรียนเข้าร่วมโปรแกรม วิธีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและ การประเมินผลโปรแกรม  
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  กู๊ด (Good. 1973: 446) ให้ความหมายของโปรแกรมการสอน ว่าหมายถึง โครงร่างของ
วิธีการจดัการเรียนการสอน รวมถึงคาสัง่หรือคาอธิบายกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจะจดัให้ผู้ เรียนใน
การเรียนการสอนแตล่ะครัง้  
 จากความหมายดงักล่าว สรุปได้ว่า โปรแกรมการสอน หมายถึง รายละเอียดหรือแนวทาง
ของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมโปรแกรมได้รับการพฒันาตามวตัถปุระสงค์ของ
โปรแกรมนัน้ ๆ 

 3.2  ส่วนประกอบของโปรแกรม  
  ฮดูา (Huda. 2012: 53) กล่าวว่า โปรแกรมพฒันาทกัษะตา่งๆ ควรประกอบด้วย 5 ส่วน 
ได้แก่ 1) วัตถุประสงค์ ท่ีก าหนดถึงขอบข่ายของความรู้และทักษะท่ีคาดว่าจะได้รับจากการเข้าร่วม
โปรแกรมในแต่ละหน่วย 2) เนือ้หาท่ีครอบคลุมวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 3) กิจกรรม ส าหรับให้  
ผู้ เข้าร่วมโปรแกรมได้ฝึกทกัษะและวิธีการท่ีได้เรียนรู้  4) การประเมินผลของกิจกรรม 5) ทรัพยากรและ
วสัดท่ีุเก่ียวข้อง  
  ปิยาภรณ์ พุ่มแก้ว (2551: 7-8) ระบุว่าส่วนประกอบของโปรแกรมประกอบด้วย  5 ส่วน 
ได้แก่ 1) หลกัการและเหตผุล 2) จดุมุ่งหมาย 3) ลกัษณะของโปรแกรม 4) การจดักิจกรรม และ5) การ
ประเมินผล  
  ศนูย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศกึษาล าปาง (ม.ป.ป.:  2) แบง่ส่วนประกอบของโปรแกรมการ
สอนออกเป็น 7 ส่วน ได้แก่ 1) ช่ือกิจกรรม 2) วตัถปุระสงค์ 3) เนือ้หา 4) กิจกรรมการเรียนรู้ 5) ส่ือ วสัด ุ
อปุกรณ์ 6) ระยะเวลา และ7) การวดัประเมินผล 
 จากข้อมลูข้างต้น สามารถสรุปได้วา่โปรแกรมการสอนประกอบไปด้วยส่วนประกอบหลกัท่ีมี
ความสอดคล้องกัน คือ วัตถุประสงค์ของโปรแกรม เนือ้หาของแต่ละกิจกรรม กิจกรรมเพ่ือสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ และการประเมินผล 

 3.3  งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับโปรแกรมการก ากับตนเอง 
  ศิริลักษณ์ ศรีกันต์ (2552) ได้สร้างโปรแกรมการก ากับตนเองท่ีมีต่อความรับผิดชอบใน
การเรียนของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนเทศบาลประชานุกูล โดยศึกษาทฤษฏีและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการก ากับตนเองและทฤษฏีพฒันาการทางสงัคมเพ่ือก าหนดกรอบแนวคิดของ
โปรแกรมการก ากับตนเองท่ีประกอบด้วยกระบวนการย่อย 3 กระบวนการคือ การสังเกตตนเอง การ
ตดัสินตนเอง และการแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง หลงัจากนัน้ออกแบบกิจกรรมและเนือ้หาให้สอดคล้อง
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมโดยกิจกรรมในโปรแกรมการก ากับตนเองมีจ านวน 12 กิจกรรม 
ระยะเวลาท ากิจกรรมครัง้ละ 50 นาที แต่ละกิจกรรมมีรายละเอียด ดงันี ้1) วตัถปุระสงค์  2) กิจกรรม
ประกอบด้วยขัน้ตอนย่อยได้แก่  ขัน้น า  ขัน้กิจกรรม ขัน้สรุป  และ  3 ) การประเมินผล 
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   เกศริน วงษ์มัน่ (2553) ได้สร้างโปรแกรมการก ากับตนเองท่ีมีต่อการมีวินยัในการเรียน
ของนกัเรียนชว่งชัน้ท่ี 3 โรงเรียนศรีนภเขตวิทยา (พระปริยตัิธรรม แผนกสามญัศกึษา) สงักดัส านกังาน
พระพทุธศาสนาแห่งชาติ จงัหวดันครสวรรค์ มีขัน้ตอนการสร้างโปรแกรมการก ากบัตนเอง  ดงันี ้ ศกึษา
ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการก ากบัตนเอง  และก าหนดกรอบแนวคิดของโปรแกรม ท่ีประกอบ
ไปด้วยกระบวนการย่อย 3 กระบวนการ ดังนี ้การสังเกตตนเอง การตัดสินใจตนเอง และการแสดง
ปฏิกิริยาต่อตนเอง  โปรแกรมการก ากับตนเองประกอบไปด้วยการท ากิจกรรม 12 ครัง้ๆ ละ 50 นาที 
แตล่ะกิจกรรมมีรายละเอียด ดงันี ้ 
   1) วตัถปุระสงค์   
   2) กิจกรรมประกอบด้วยขัน้ตอนยอ่ยได้แก่  ขัน้น า  ขัน้กิจกรรม ขัน้สรุป   
   3) การประเมินผล  

 3.4 การประยุกต์ใช้ทฤษฎีทางจิตวิทยาในการสร้างโปรแกรมการก ากับตนเองเพื่อ
เสริมสร้างความมีวินัย 

  3.4.1 ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบการกระท าของสกินเนอร์   
   พฤติกรรมของบุคคล เป็นผลมาจากการปฏิสมัพนัธ์กับสภาพแวดล้อม พฤติกรรมท่ี
เกิดขึน้ของบคุคล จะเปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากผลกรรมท่ีเกิดขึน้ในสภาพแวดล้อมนัน้ สกินเนอร์แบง่ผล
กรรมออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่  
    1) ผลกรรมท่ีเป็นตวัเสริมแรง ท่ีท าให้พฤติกรรมท่ีบคุคลกระท าอยูน่ัน้มีอตัราการ
กระท าท่ีเพิ่มมากขึน้ 
    2) ผลกรรมท่ีเป็นตวัลงโทษ ท่ีท าให้พฤตกิรรมท่ีบคุคลกระท าอยูน่ัน้ยตุลิง 
   ดงันัน้การเสริมสร้างพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความมีวินยัของนกัเรียน จึงจ าเป็นต้องใช้
ผลกรรมท่ีเป็นการเสริมแรงเพ่ือให้นกัเรียนมีการแสดงพฤตกิรรมแสดงถึงการมีจิตสาธารณะเพิ่มขึน้  ผล
กรรมท่ีท าให้พฤติกรรมทีความถ่ีเพิ่มขึน้ เรียกว่า ตัวเสริมแรง (สมโภชน์  เอ่ียมสุภาษิต. 2539: 32) 
สามารถแบง่ออกเป็น  2 ชนิด คือ  
    1) ตวัเสริมแรงปฐมภูมิ หรือตวัเสริมแรงท่ีไมต้่องการวางเง่ือนไข เป็นตวัเสริมแรง
ท่ีมีคณุสมบตัด้ิวยตวัเอง เน่ืองจากสามารถตอบสนองความต้องการทางชีวภาพของอินทรีย์ได้หรือมีผล
ตอ่อินทรีย์โดยตรง เชน่ อากาศ อาหาร เป็นต้น 
    2) ตวัเสริมแรงทุติยภูมิหรือตวัเสริมแรงท่ีต้องการวางเง่ือนไข เป็นตวัเสริมแรงท่ี
ต้องผ่านกระบวนการพัฒนาคุณสมบัติของการเป็นตัวเสริมแรง โดยน าไปสัมพันธ์กับตัวเสริมแรง   
ปฐมภมูิหรือตวัเสริมแรงท่ีไมต้่องวางเง่ือนไข เชน่ ค าชมเชย เงิน หรือต าแหน่ง หน้าท่ี เป็นต้น 
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  จากแนวคิดสามารถสรุปหลักการท่ีน าไปใช้ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ใน
โปรแกรมเสริมสร้างวินยัได้ ดงันี ้
   1) การเสริมแรง เป็นสิ่งส าคญัในการปรับพฤติกรรมหรือการเรียนรู้ของนกัเรียน ครู
ต้องท าการเสริมแรงเม่ือนกัเรียนเกิดการเรียนรู้ 
   2) พฤติกรรมใดได้รับการเสริมแรง พฤติกรรมนัน้จะเป็นส่วนหนึ่งท่ีนักเรียนเรียนรู้ 
(สมโภชน์ เอ่ียมสภุาษิต. 2539: 165-167) 
  3.4.2 ทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคมของวิก็อทสกี ้(Vygotsky's Sociocultural Theory) 
   เล็ป ซีมาโนวิช วิก็อทสกี ้(Lev Semanovich  Vygotsky) นกัจิตวิทยาชาวรัสเซีย เป็น
ผู้ก่อตัง้ทฤษฎีนี ้ วิก็อทสกีอ้ธิบายว่ามนษุย์ได้รับอิทธิพลจากสิ่งแวดล้อมตัง้แตเ่กิด ทัง้สิ่งแวดล้อมทาง
ธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมทางสงัคม (พาสนา จลุรัตน์. 2548: 28) 
   วิก็อทสกีใ้ห้ความส าคญัของวฒันธรรมและสงัคม เขากล่าวว่าการเข้าใจพฒันาการ
ของมนุษย์จะต้องเข้าใจวฒันธรรมท่ีเด็กได้รับการอบรมเลีย้งดดู้วย วฒันธรรมจะช่วยบ่งชีผ้ลผลิตของ
พฒันาการเด็ก  สถาบนัตัง้แตค่รอบครัวขึน้ไป มีบทบาทส าคญัในการเสริมสร้างพฒันาการของบคุคล 
ซึ่งเด็กแต่ละวยัจะสามารถเพิ่มศกัยภาพของตนเองได้ ก็ต่อเม่ือได้รับการช่วยเหลือจากผู้ ใหญ่และผู้
ใกล้ชิด(สรุางค์  โค้วตระกลู. 2554: 61) 

   การน าทฤษฎีของวิก็อทสกีม้าใช้ในการสอน 
    ล าดบัขัน้การสอนและตวัอยา่งในการน าทฤษฎีของวิก็อทสกีม้าประยกุต์ 
 

ตาราง 3 ล าดบัขัน้การสอนตามทฤษฎีของวิก็อทสกี ้
 

ล าดบัขัน้การสอน ตวัอย่าง 

1.ประเมินพืน้ความรู้และทกัษะของนกัเรียน ใช้ข้อทดสอบนกัเรียนก่อนท่ีจะท าการสอน (pretest) หรือ
ให้นักเรียนท างานท่ีคล้ายคลึงกับสิ่งท่ีครูจะสอนเพื่อให้
ทราบพืน้ความรู้ของนกัเรียน 

2.ครูชว่ยนกัเรียนด้วยการสอน ครูยกตวัอยา่งวิิธีการแก้ปัญหาหรือการท างาน ด้วยการผกู
สิ่งท่ีคิดออกมาดงัๆ (Verbal Thinking) วา่จะท าสิ่งใดก่อน
และหลงั หรือมีวิธกัารอะไร โดยครูเป็นต้นแบบแสดงให้ด ู

3.ให้ข้อมลูป้อนกลบัและให้นกัเรียนตรวจค าตอบ
ด้วยตนเอง 

เม่ือนักเรียนท างานเสร็จ ครูให้ข้อมูลป้อนกลับ และให้
นกัเรียนตรวจค าตอบของตนเอง วิเคราะห์ดวูา่ทีท าผิดเป็น
เพราะเหตุใด และควรจะช่วยนักเรียนแก้ไขจนกระทั่งได้
ค าตอบท่ีถกูด้วยการชว่ยเหลือจากครู 

4.คอ่ยๆเพิ่มความรับผิดชอบของนกัเรียน ครูลดความช่วยเหลือ โดยสังเกตดูว่านักเรียนคนใด
สามารถท าได้ดีหรือดีขึน้ ก็ปล่อยให้อิสระท างานด้วย
ตนเอง 
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  3.4.3 ทฤษฎีการเช่ือมโยงของธอร์นไดค์ (Thorndike's Connectionism Theory) 
   เอ็ดเวิร์ด ลี ธอร์นไดค์  นักจิตวิทยาและนกัการศึกษาชาวอเมริกัน ซึ่งได้รับการยกย่อง
ให้เป็นบิดาแห่งจิตวิทยาการศึกษา เพราะเขาเป็นนักจิตวิทยาคนแรกท่ีได้ท าการทดลองเพ่ือศึกษา       
การเรียนรู้อย่างจริงจงั   ธอร์นไดค์เช่ือว่า การอธิบายพฤติกรรมการเรียนรู้เกิดจากวิญญาณหรือจิตใจเป็น
เร่ืองพิสูจน์ได้  จนกระทั่งค้นพบทฤษฎีการเรียนรู้ใหม่  คือทฤษฎีความเก่ียวพัน (Bond Theory)             
เน้นความสมัพนัธ์เช่ือมโยงระหว่างสิ่งเร้า (Simulus) กบัการตอบสนอง (Response) (พาสนา จลุรัตน์. 
2548: 137) 
   ธอร์นไดค์ สรุปกฎการเรียนรู้ส าคญัไว้ดงันี ้(พาสนา จลุรัตน์. 2548: 140-141) 
    1. กฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness) กล่าวว่า การเรียนรู้จะเกิดขึน้เม่ือ
อินทรีย์มีความพร้อมทัง้ด้านร่างกายและจิตใจท่ีจะเรียน ความพร้อมของบุคคลจะเกิดขึน้ได้เม่ือบคุคล
มีวฒุิภาวะมีความสนใจและมีแรงจงูใจความพร้อมทัง้ด้านร่างกาย หมายถึง ความพร้อมทางวฒุิภาวะ
และอวยัวะตา่งๆ  ความพร้อมด้านจิตใจหมายถึงความพร้อมท่ีเกิดจากความพงึพอใจเป็นส าคญั 
    2. กฎแห่งการฝึกหดั (Law of Excercise) กล่าวว่าเม่ือินทรีย์เกิดการเรียนรู้แล้ว 
ควรได้รับการฝึกฝน กระท าซ า้ๆ อยู่เสมอ เพ่ือสรัางความสัพันธ์เช่ือมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการ
ตอบสนองให้มั่นคง โดยการท าซ า้ๆบ่อยๆ  ซึ่งประกอบด้วย 2 กฎย่อย คือ กฎแห่งการใช้ (Law of 
Used) หมายความว่าเม่ือเข้าใจหรือเกิดการเรียนรู้แล้วจะต้องน าไปใช้บ่อยๆ เพ่ือให้เกิดความคงทน 
และกฎแห่งการไม่ใช้ (Law of Disused) หมายความว่าเม่ือเกิดความเข้าใจหรือเกิดการเรียนรู้แล้ว     
ถ้าไมท่ าซ า้ การเรียนรู้นัน้ก็จะเลือนหายไปในท่ีสดุ 
    3. กฎแห่งผลท่ีพอใจ (Law of Effect) กล่าวถึงผลท่ีได้รับเม่ือแสดงพฤติกรรม
การเรียนรู้แล้วว่าถ้าได้รับท่ีพึงพอใจ อินทรีย์ย่อมอยากจะเรียนรู้อีกต่อไป แต่ถ้าไม่ได้รับผลท่ีพึงพอใจ 
อินทรีย์ย่อมไม่อยากจะเรียนรู้และเกิดความเบื่อหน่ายต่อการเรียนรู้ได้  ซึ่งสอดคล้องกับการเสริมแรง
ตามทฤษฎีของสกินเนอร์    



43 

บทที่ 3 
วธีิด ำเนินกำร 

 
 ในการวิจัยครัง้นี ้เป็นการศึกษาผลของการใช้โปรแกรมการก ากับตนเองเพ่ือเสริมสร้าง        
ความมีวินัยของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนเขาดินวิทยาคาร  ซึ่งผู้ วิจัยได้ด าเนินการ       
ตามขัน้ตอนดงันี ้
  1. การก าหนดประชากรและกลุม่ตวัอย่าง 
  2. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
  3. แบบแผนและการด าเนินการวิจยั 
  4. การเก็บรวบรวมข้อมลู 
  5. การจดักระท าและการวิเคราะห์ข้อมลู 

  
1. กำรก ำหนดประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชำกรท่ีใช้ในกำรวิจัย 
  ประชากรท่ีใช้ในการศกึษาครัง้นี ้เป็นนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น ภาคเรียนท่ี 1  
ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนเขาดินวิทยาคาร จงัหวดักาญจนบุรี จ านวน 3 ห้อง มีนักเรียนจ านวนรวม
ทัง้สิน้  94  คน 
 กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัย 
  กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้แบง่ออกเป็น 2 กลุม่ดงันี ้
   1. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ศึกษาระดับความมีวินัยของนักเรียน คือ นักเรียนระดับชัน้
มัธยมศึกษาตอนต้น  ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนเขาดินวิทยาคาร จ านวน 3 ห้อง              
มีนกัเรียนจ านวนรวมทัง้สิน้  94  คน 

   2. กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ศึกษาเปรียบเทียบระดบัความมีวินยัของนกัเรียนก่อนและหลงั
เข้าร่วมโปรแกรมการก ากบัตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินยั คือ นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น  
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559  โรงเรียนเขาดินวิทยาคาร จ านวน 32 คน ท่ีได้มาจากการเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจง (purposive sampling)  จากนกัเรียนท่ีมีคา่เฉล่ียความมีวินยัอยูใ่นระดบัน้อยลงไป และ
นกัเรียนมีความสมคัรใจเข้าร่วมโปรแกรมการก ากบัตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินยั   
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2. กำรสร้ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
  1. แบบสอบถามความมีวินยัของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น 
  2. โปรแกรมการก ากบัตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินยั 
 วิธีกำรด ำเนินกำรสร้ำงเคร่ืองมือ 
  1. การสร้างแบบสอบถามความมีวินัยของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น มีล าดับ
ขัน้ตอนในการสร้าง ดงันี ้
   1.1 ผู้ วิจยัศกึษาต ารา เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับความมีวินยั และก าหนด
นิยามศพัท์ของความมีวินยั 
   1.2 ผู้วิจยัสร้างแบบสอบถามความมีวินยัตามนิยามศพัท์ท่ีก าหนดไว้และประยกุต์ใช้
แบบวดัความมีวินยัของ ประยุรภรณ์  บุ้งทอง (2555: 141-146) ได้แบบสอบถามความมีวินยันกัเรียน
ชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 60 ข้อ  ดังตัวอย่างแบบสอบถามความมีวินัยของนักเรียนชั น้
มธัยมศกึษาตอนต้น ดงันี ้

 ค ำชีแ้จง ให้นกัเรียนอ่านข้อความแล้วท าเคร่ืองหมาย / ลงในช่องขวามือช่องใด  ช่องหนึ่งเพียง       
ชอ่งเดียวในแตล่ะข้อท่ีตรงกบัข้อเท็จจริงของทา่นมากท่ีสดุ ดงันี ้
  ไมจ่ริงเลย  ไมต่รงกบัข้อเท็จจริงของนกัเรียน 
  จริงบางครัง้  ตรงกบัข้อเท็จจริงของนกัเรียนน้อย 
  คอ่นข้างจริง  ตรงกบัข้อเท็จจริงของนกัเรียนบ้างและบางครัง้ไมต่รงบ้าง 
  จริง    ตรงกบัข้อเท็จจริงของนกัเรียนมาก 
  จริงมากท่ีสดุ ตรงกบัข้อเท็จจริงของนกัเรียนมากท่ีสดุ 

 

 

ข้อความ 
ไม ่

จริงเลย 
จริง

บางครัง้ 
คอ่นข้าง 
จริง 

จริง จริงมาก
ที่สดุ 

1. ด้านความรับผิดชอบ 
ข้าพเจ้าเตรียมอปุกรณ์การเรียนมาเรียนอย่างครบถ้วนทกุวนั 

     

2. ด้านความเช่ือมัน่ในตนเอง 
ข้าพเจ้าคดิวา่สิ่งไหนถกูต้อง ข้าพเจ้าจะท าโดยไมล่งัเล 

     

3. ด้านความอดทน 
ข้าพเจ้าท างานด้วยความตัง้ใจและอดทน 
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ข้อความ 
ไม ่

จริงเลย 
จริง

บางครัง้ 
คอ่นข้าง 
จริง 

จริง จริงมาก
ที่สดุ 

4. ด้านความซ่ือสตัย์ 
ข้าพเจ้าจะปฏิบตัติามค าสัง่ของครูทัง้ตอ่หน้าและลบัหลงั 

     

5. ด้านความเป็นผู้น า 
ข้าพเจ้ายินดีรับฟังความคดิเห็นของผู้ อ่ืนเสมอ 

     

6. ด้านการปฏิบตัตินตามระเบียบกฎเกณฑ์ของสงัคม 
ข้าพเจ้าแตง่กายถกูต้องตามระเบียบของโรงเรียน 

     

 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
  ข้อความใดท่ีมีความหมายในทางบวก ให้คะแนนดงันี ้
   จริงมากท่ีสดุ  ให้  5  คะแนน 
   จริง     ให้  4  คะแนน 
   คอ่นข้างจริง   ให้  3  คะแนน 
   จริงบางครัง้   ให้  2  คะแนน 
   ไมจ่ริงเลย   ให้  1  คะแนน 
  ข้อความใดท่ีมีความหมายในทางลบ ให้คะแนนดงันี ้
   จริงมากท่ีสดุ  ให้  1  คะแนน 
   จริง     ให้  2  คะแนน 
   คอ่นข้างจริง   ให้  3  คะแนน 
   จริงบางครัง้   ให้  4  คะแนน 

  ไมจ่ริงเลย   ให้  5  คะแนน 
 เกณฑ์กำรแปลควำมหมำยของกำรให้คะแนน 
  เกณฑ์การแปลผลคะแนนแบบสอบถามความมีวินยัของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น 
มีดงันี ้ (ชศูรี  วงศ์รัตนะ. 2550: 69)  
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ตาราง 4  ระดบัของความมีวินยั 
 

ระดับ 
คะแนน 

ช่วงของค่ำเฉล่ีย 
(X) 

กำรแปลควำมหมำย 

5 4.50-5.00 ความมีวินยัอยูใ่นระดบัสงูมากท่ีสดุ 

4 3.50-4.49 ความมีวินยัอยูใ่นระดบัสงูมาก 

3 2.50-3.49 ความมีวินยัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

2 1.50-2.49 ความมีวินยัอยูใ่นระดบัน้อย 

1 1.00-1.49 ความมีวินยัอยูใ่นระดบัน้อยท่ีสดุ 

 
   1.3 ผู้ วิจัยน าแบบสอบถามความมีวินัยนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนต้นท่ีสร้างขึน้
จ านวน 60 ข้อ ไปหาความตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้านจิตวิทยาการศึกษา
จ านวน 3 ท่าน พิจารณาให้คะแนนข้อค าถามและความสอดคล้องกับนิยามศพัท์ท่ีก าหนดไว้ โดยมี
เกณฑ์การพิจารณาดงันี ้
   ให้คะแนน +1 เม่ือแนใ่จวา่ข้อค าถามนัน้ตรงตามนิยามศพัท์หรือขอบขา่ยเนือ้หา 
   ให้คะแนน   0 เม่ือไมแ่นใ่จวา่ข้อค าถามนัน้ตรงตามนิยามศพัท์หรือขอบขา่ยเนือ้หา 
   ให้คะแนน -1 เม่ือแนใ่จวา่ข้อค าถามนัน้ไมไ่ด้วดัตรงตามนิยามศพัท์ 
    1.4 น าคะแนนท่ีได้จากผู้ เช่ียวชาญทัง้ 3 คน มาค านวณหาค่าดชันีความสอดคล้อง       
(IOC: Index of Item – Objective Congruence) ได้ข้อค าถามท่ีมีค่า IOC ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป จ านวน 
60 ข้อ และปรับปรุงแก้ไขข้อค าถามตามค าแนะน าของทรงคุณวุฒิเพ่ือให้ข้อค าถามมีความสมบูรณ์
และเหมาะสมยิ่งขึน้ 
   1.5 ผู้วิจยัน าแบบสอบถามความมีวินยันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น จ านวน 60 ข้อ 
ท่ีได้จาก ข้อ 1.4  ไปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียน ท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตวัอย่างแต่ไม่ใช่
กลุ่มตวัอย่าง จ านวน  30 คน และค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ  อยู่ระหว่างค่า 0.34 ถึง 0.72  ได้แบบวดั
ความมีวินยันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น จ านวน  55 ข้อ เพ่ือน าไปใช้เก็บข้อมลูตอ่ไป 
   1.6 ผู้ วิจัยวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามความมีวินัย

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α- Coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach) ได้คา่ความเช่ือมัน่ของแบบวดัความมีวินยันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นทัง้ฉบบั เท่ากบั 
0.933   



47 

  2. โปรแกรมการก ากับตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินัยของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา
ตอนต้น  มีล าดบัขัน้ตอนในการสร้างดงันี ้ 
   2.1 ผู้ วิจยัศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการเสริมสร้างวินยัโดย
การก ากับตนเอง เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดเนือ้หา ในการสร้าง โปรแกรมการก ากับตนเองเพ่ือ
เสริมสร้างความมีวินยัของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น 
   2.2 สร้างโปรแกรมการก ากับตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินัยของนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาตอนต้น ได้ดงันี ้
 
ตาราง 5  ระยะเวลาในการด าเนินการทดลอง โปรแกรมการเสริมสร้างความมีวินยั 
 

ครัง้ท่ี หัวข้อเร่ือง ระยะเวลำด ำเนิน 
กำรทดลอง 

1 ปฐมนิเทศ 
- ขัน้น า 
- ขัน้กิจกรรม 
- ขัน้สรุปการใช้โปรแกรมและน าหลกัการไปประยกุต์ใช้ 

60 นาที 

2 กระบวนการก ากบัตนเอง ครัง้ท่ี 1 
- ขัน้น า 
- ขัน้กิจกรรม 
- ขัน้สรุปการใช้โปรแกรมและน าหลกัการไปประยกุต์ใช้ 

60 นาที 

3 กระบวนการก ากบัตนเอง ครัง้ท่ี 2 
- ขัน้น า 
- ขัน้กิจกรรม 
- ขัน้สรุปการใช้โปรแกรมและน าหลกัการไปประยกุต์ใช้ 

60 นาที 

4 ทบทวนการก ากบัตนเอง 
- ขัน้น า 
- ขัน้กิจกรรม 
- ขัน้สรุปการใช้โปรแกรมและน าหลกัการไปประยกุต์ใช้ 

60 นาที 

5 ความมีวินยัด้านความรับผิดชอบ 
- ขัน้น า 
- ขัน้กิจกรรม 
- ขัน้สรุปการใช้โปรแกรมและน าหลกัการไปประยกุต์ใช้ 

60 นาที 
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ตาราง 5  (ตอ่) 
 

ครัง้ท่ี หัวข้อเร่ือง ระยะเวลำด ำเนิน 
กำรทดลอง 

6 ความมีวินยัด้านความเช่ือมัน่ในตนเอง 
- ขัน้น า 
- ขัน้กิจกรรม 
- ขัน้สรุปการใช้โปรแกรมและน าหลกัการไปประยกุต์ใช้ 

60 นาที 

7 ความมีวินยัด้านความอดทน 
- ขัน้น า 
- ขัน้กิจกรรม 
- ขัน้สรุปการใช้โปรแกรมและน าหลกัการไปประยกุต์ใช้ 

60 นาที 

8 ความมีวินยัด้านความซ่ือสตัย์ 
- ขัน้น า 
- ขัน้กิจกรรม 
- ขัน้สรุปการใช้โปรแกรมและน าหลกัการไปประยกุต์ใช้ 

60 นาที 

9 ความมีวินยัด้านความเป็นผู้น า 
- ขัน้น า 
- ขัน้กิจกรรม 
- ขัน้สรุปการใช้โปรแกรมและน าหลกัการไปประยกุต์ใช้ 

60 นาที 

10 ความมีวินยัด้านการปฏิบตัตินตามกฎระเบียบของสงัคม 
- ขัน้น า 
- ขัน้กิจกรรม 
- ขัน้สรุปการใช้โปรแกรมและน าหลกัการไปประยกุต์ใช้ 

60 นาที 

 
 
 
 

11 ปัจฉิมนิเทศ 
- ขัน้น า 
- ขัน้กิจกรรม 
- ขัน้สรุปการใช้โปรแกรมและน าหลกัการไปประยกุต์ใช้ 

60 นาที 
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   2.3 ผู้ วิจัยน าโปรแกรมการก ากับตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินัยของนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาตอนต้น  ไปให้ผู้ ทรงคุณวุฒิด้านจิตวิทยาการศึกษา 3 คน พิจารณาความความตรง           
เชิงพินิจ (Face Validity)  โดยมีเกณฑ์การพิจารณาดงันี ้
   ให้คะแนน +1 เม่ือแน่ใจว่าหัวข้อเร่ือง ขัน้น า ขัน้ กิจกรรม และขัน้ส รุปการใช้
โปรแกรมและน าหลกัการไปประยกุต์ใช้ตรงตามนิยามศพัท์หรือตรงกบัขอบขา่ยเนือ้หา 
   ให้คะแนน   0 เม่ือไม่แน่ใจว่าหัวข้อเร่ือง ขัน้น า ขัน้กิจกรรม และขัน้สรุปการใช้
โปรแกรมและน าหลกัการไปประยกุต์ใช้ตรงตามนิยามศพัท์หรือตรงกบัขอบขา่ยเนือ้หา 
   ให้คะแนน -1 เม่ือแน่ใจว่าหัวข้อเร่ือง ขัน้น า ขัน้ กิจกรรม และขัน้ส รุปการใช้
โปรแกรมและน าหลกัการไปประยกุต์ใช้ไมต่รงตามนิยามศพัท์หรือตรงกบัขอบข่ายเนือ้หา 
   2.4  ผู้ วิจัยน าคะแนนท่ีได้จากผู้ เช่ียวชาญทัง้ 3 คน มาค านวณหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC: Index of Item – Objective Congruence) ได้ค่า IOC ของโปรแกรมการก ากับ
ตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินยัของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น อยูร่ะหวา่ง 0.6-0.8 

   2.5 ผู้ วิจัยน าโปรแกรมการก ากับตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินัยของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นมาแก้ไขตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวฒุิ แล้วน าไปทดลอง
ใช้ (Try out) กบันกัเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มทดลอง จ านวน 15 คน จากนัน้น าไปแก้ไขปรับปรุงในแต่
ละขัน้ตอนให้มีความเหมาะสมเพิม่มากขึน้ก่อนน าไปใช้จริงในการวิจยั 
 
3. แบบแผนและกำรด ำเนินกำรวิจัย 
 การวิจยัเป็นรูปแบบการวิจยัก่อนทดลอง (Pre-Experimental Design) แบบศกึษากลุ่มเดียว
วดัสองครัง้ (The One-Group Pretest-Posttest Design) โดยเลือกกลุ่มทดลองมา 1 กลุ่ม และมีการ
วดัตวัแปรตามก่อนการทดลองกบักลุ่มตวัอย่าง หลงัจากทดลองเสร็จสิน้แล้วก็ท าการวดัตวัแปรตามอีก
ครัง้หนึง่ มีรูปแบบ ดงันี ้ 
 

ตาราง 6  รูปแบบการวิจยัก่อนทดลอง (Pre-Experimental Design) แบบศกึษากลุม่เดียว 
 

ก่อนกำรทดลอง กำรทดลอง หลังกำรทดลอง 

O1 X O2 

 

 ความหมายของสญัลกัษณ์ 
  X คือ  การใช้โปรแกรมการก ากับตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินัยของนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาตอนต้น 
  O1   คือ  การทดสอบก่อนเข้าร่วมกิจกรรม (Pretest) 
  O2 คือ การทดสอบหลงัเข้าร่วมกิจกรรม (Posttest) 
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4. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผู้ วิจัยด าเนินการทดลองตามแบบแผนการทดลอง Pretest – posttest Control Group 
Design เป็นขัน้ 3 ขัน้ตอน ดงันี ้
  ขัน้ท่ี 1 ขัน้ก่อนทดลอง 
   ผู้วิจยัให้นกัเรียนกลุ่มทดลองตอบแบบสอบความมีวินยัของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ตอนต้น แล้วเก็บไว้เป็นคะแนน ก่อนทดลอง (Pretest)  
  ขัน้ท่ี 2 ขัน้ทดลอง 
   ผู้วิจยัด าเนินการใช้โปรแกรมการก ากบัตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินยัของนกัเรียน           
ชัน้มัธยมศึกษาตอนต้นให้กับนักเรียนกลุ่มทดลอง ตามวันและเวลา ดังแสดงใน ตาราง 7 ตาราง
ด าเนินการทดลองใช้โปรแกรมการก ากบัตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินยัของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา
ตอนต้น  
 
ตาราง 7 ตารางด าเนินการทดลองใช้โปรแกรมการก ากบัตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินยัของนกัเรียน 
      ชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น  
 

ครัง้ท่ี วันเดือนปี ระยะเวลำ เร่ือง 

1 30 พฤษภาคม 2559 60 นาที ปฐมนิเทศ 

2 2 มิถนุายน 2559 60 นาที กระบวนการก ากบัตนเอง ครัง้ท่ี 1 

3 6 มิถนุายน 2559 60 นาที กระบวนการก ากบัตนเอง ครัง้ท่ี 2 

4 9 มิถนุายน 2559 60 นาที ทบทวนการก ากบัตนเอง 

5 13 มิถนุายน 2559 60 นาที ความมีวินยัด้านความรับผิดชอบ 

6 16 มิถนุายน 2559 60 นาที ความมีวินยัด้านความเช่ือมัน่ในตนเอง 

7 20 มิถนุายน 2559 60 นาที ความมีวินยัด้านความอดทน 

8 23 มิถนุายน 2559 60 นาที ความมีวินยัด้านความซ่ือสตัย์ 

9 27 มิถนุายน 2559 60 นาที ความมีวินยัด้านความเป็นผู้น า 

10 30 มิถนุายน 2559 60 นาที ความมีวินัย ด้านการปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบของสงัคม 

11 4 กรกฎาคม 2559 60 นาที ปัจฉิมนิเทศ 
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  ขัน้ท่ี 3  ขัน้หลงัทดลอง 
   ผู้ วิจัยให้นักเรียนกลุ่มทดลองตอบแบบสอบถามความมีวินัย ของนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาตอนต้น อีกครัง้เพ่ือเป็นคะแนนหลงัทดลอง (Posttest) 
 
5. กำรจัดกระท ำข้อมูลและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 สถติท่ีิใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  1. สถิตพืิน้ฐาน ได้แก่ 
   1.1 ค่าเฉล่ีย (Mean) ของระดับคะแนนความมีวินัยของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา         
ตอนต้น 
   1.2 ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของระดับคะแนนความ     
มีวินยัของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น 
  2. สถิตสิ าหรับการวิเคราะห์คณุภาพเคร่ืองมือ 
   2.1 คา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC: Index of Item – Objective Congruence) 
   2.2 คา่อ านาจจ าแนกของแบบสอบความมีวินยัของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น 
เป็นรายข้อ  
   2.3 หาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามความมีวินัยวินัยของนักเรี ยนชัน้

มธัยมศกึษาตอนต้น โดยหาคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟา (α- Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
  3. สถิตท่ีิใช้ในการทดสอบสมมตฐิาน 
   สถิติเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของความมีวินยัของนกัเรียนกลุ่มทดลองก่อนการทดลอง
และหลงัการทดลอง ใช้การทดสอบคา่ทีแบบไมเ่ป็นอิสระตอ่กนั (t-test for dependent sample) 
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บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจยัใช้
ก าหนดสญัลกัษณ์ตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

   N  แทน จ านวนนกัเรียนในกลุม่ตวัอยา่ง 

 x̄  แทน คะแนนเฉล่ีย 

   SD  แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความมีวินัยก่อนและหลังการ
ทดลอง  

 ∑ D  แทน ผลรวมของความแตกต่างของคะแนนความมีวินัยก่อนและหลังการ
ทดลอง 

 ∑ D 2  แทน ผลรวมของความแตกต่างของคะแนนความมีวินัยก่อนและหลังการ
ทดลองแตล่ะตวัยกก าลงัสอง 

 t  แทน คา่สถิตท่ีิใช้พิจารณาการแจกแจง t 

 p  แทน ระดบัความมีวินยัส าคญัทางสถติ 

 *  แทน คา่นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 

การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจยัเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี ้

  1. คา่เฉล่ียของความมีวินยัของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น โรงเรียนเขาดินวิทยาคาร 
จงัหวดักาญจนบรีุของกลุม่ตวัอยา่ง 
  2. คา่เฉล่ียของความมีวินยัของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น โรงเรียนเขาดินวิทยาคาร 
จงัหวดักาญจนบรีุของนกัเรียนกลุม่ทดลอง  
  3. การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความมีวินัยของนักเรียนทดลองก่อนและหลังการเข้าร่วม
โปรแกรมการเสริมสร้างความมีวินยั 

  4. ข้อมูลเชิงคุณภาพท่ีได้จากการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนกลุ่มทดลองท่ีเข้าร่วม
โปรแกรมการก ากบัตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินยั  
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัด าเนินการวิเคราะห์ข้อมลูและเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูดงันี ้
  1. คา่เฉล่ียของความมีวินยัของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น โรงเรียนเขาดินวิทยาคาร 
จงัหวดักาญจนบรีุของกลุม่ตวัอยา่ง 

 

ตาราง  8   แสดงคา่เฉล่ีย คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลผล ระดบัความมีวินยัของนกัเรียน 
      ชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น  (n=94คน) 

 

ความมีวินัย x ̄ SD แปลผล 

1. ความรับผิดชอบ 2.382 0.647 น้อย 

2. ความเช่ือมัน่ในตนเอง 2.254 0.712 น้อย 

3. ความอดทน 2.485 0.751 น้อย 

4. ความซ่ือสตัย์ 2.562 0.781 ปานกลาง 

5. ความเป็นผู้น า 2.678 0.707 ปานกลาง 

6. การปฏิบตัติาม  กฎระเบียบของสงัคม 2.353 0.884 น้อย 

รวม 2.491 0.747 น้อย 

 

 จากตาราง 8 พบว่า นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนเขาดินวิทยาคาร จังหวัด
กาญจนบรีุกลุ่มตวัอยา่ง มีระดบัความมีวินยั  ด้านความรับผิดชอบ ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความอดทน
และการปฏิบตัิตามกกระเบียบของสงัคม อยู่ในระดบัน้อย ส่วนด้านความซ่ือสตัย์และด้านความเป็น
ผู้น าอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  2. คา่เฉล่ียของความมีวินยัของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น โรงเรียนเขาดินวิทยาคาร 
จงัหวดักาญจนบรีุของนกัเรียนกลุม่ทดลอง 
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ตาราง  9 แสดงคา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของความมีวินยั ของนกัเรียนกลุม่ทดลอง         
      ก่อนและหลงัการเข้าร่วมใช้โปรแกรมการก ากบัตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินยัของนกัเรียน 
      ชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น 

 

ด้าน
ที่ 

ความมีวินัย ก่อนทดลอง หลังทดลอง แปลผล 

x̄ SD x̄ SD  

1 ความรับผิดชอบ 2.327 0.565 4.773 0.465 มากท่ีสดุ 

2 ความเช่ือมัน่ในตนเอง 2.213 0.624 4.458 0.645 มากท่ีสดุ 

3 ความอดทน 2.260 0.751 4.591 0.778 มากท่ีสดุ 

4 ความซ่ือสตัย์ 2.380 0.683 4.832 0.613 มากท่ีสดุ 

5 ความเป็นผู้น า 2.210 0.607 4.752 0.746 มากท่ีสดุ 

6 การปฏิบตัติามกฎระเบียบของสงัคม 2.200 0.684 4.872 0.832 มากท่ีสดุ 

รวมเฉล่ีย 2.265 0.652 4.713 0.655 มากที่สุด 

 

 จากตาราง  9  พบว่า นกัเรียนในกลุ่มทดลองมีความมีวินัยอยู่ในระดบัน้อยทัง้รายด้านและ
โดยรวม  ก่อนได้รับการใช้โปรแกรมการก ากับตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินัยของนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาตอนต้น และหลงัจากท่ีได้รับมีระดบัการใช้โปรแกรมการก ากบัตนเองเพ่ือเสริมสร้างความ
มีวินยัของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นแล้ว มีระดบัความมีวินยัอยู่ในระดบัสงู คือ ด้านความเช่ือมัน่
ในตนเอง ด้านความอดทน และความเป็นผู้ น า  อยู่ในระดับสูงมากท่ีสุด คือด้านความรับผิดชอบ    
ด้านความซ่ือสตัย์ และการปฏิบตัติามกฎระเบียบของสงัคม 

 

  3. การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความมีวินัยของนักเรียนทดลองก่อนและหลังการเข้าร่วม
โปรแกรมการเสริมสร้างความมีวินยั 
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ตาราง  10 ผลการเปรียบเทียบคา่เฉล่ียความมีวินยัของนกัเรียนกลุม่ทดลองก่อนและหลงัเข้าร่วม 
      โปรแกรมการก ากบัตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินยั  (n=32 คน)  
 

กลุ่มทดลอง n x ̄ SD ∑ D  ∑ D 2  t p 

หลงัการทดลอง 32 4.713 17.492     

    3223 358713 13.346* 0.000 

ก่อนการทดลอง 32 2.491 12.432     

 

* มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 

 จากตาราง  10 พบว่านักเรียนในกลุ่มทดลองมีความมีวินยัหลังการทดลองสูงขึน้กว่า ก่อน
การทดลองอย่างมีนัยส าคญัทางสถิิติท่ีระดบั .05 แสดงว่าการได้รับโปรแกรมการก ากับตนเองเพ่ือ          
เสริมสร้างความมีวินยัของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น ท าให้นกัเรียนในกลุ่มทดลองมีความมีวินยั
เพิ่มขึน้  

  4. ข้อมูลเชิงคุณภาพท่ีได้จากการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนกลุ่มทดลองท่ีเข้าร่วม
โปรแกรมการก ากบัตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินยั  

   ครัง้ท่ี 1 กิจกรรมปฐมนิเทศ  พบว่า นกัเรียนสามารถตัง้เป้าหมายในการท ากิจกรรมได้  
ทุกคน เช่น ตัง้เป้าหมายว่าจะเข้าไปท าท าความรู้จกัเพ่ือนใหม่ ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การยิม้ การพูดคุย  
สามารถปฏิบตัิเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายได้  เช่น  มีความกล้าในการเข้าไปทกัทายพูดคยุกับเพ่ือนใหม ่  
รวมถึงแสดงออกด้วยความรู้สกึดีใจท่ีได้เพ่ือนใหม ่  นกัเรียนมีความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งเพื่อนและกบัครู 

   ครัง้ ท่ี  2 กระบวนการก ากับตนเอง พบว่า นัก เรียนมีความ รู้ความเข้าใจใน
กระบวนการก ากับตนเองในขัน้ตอนการตัง้เป้าหมาย การบนัทึกพฤติกรรมและการสงัเกตพฤติกรรม 
นักเรียนสามารถบอกจุดมุ่งหมายของการท างาน การลงมือปฏิบัติและบันทึกพฤติกรรมของตนได้ 
เป็นไปตามกระบวนการก ากบัตนเอง 

   ครัง้ท่ี 3 กระบวนการก ากบัตนเอง ครัง้ท่ี  2  พบว่า นกัเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการก ากับตนเองในขัน้ตอนกระบวนการตัดสินตนเองและการแสดงปฏิ กิริยาต่อตนเอง  
สามารถประเมินพฤติกรรมตนเองเองได้ ว่าท าส าเร็จหรือไม่ รมัง้แสดงปฏิกิรยาต่อตนเองได้ เช่น         
เม่ือท างานเสร็จ นกัเรียนดีใจ ยิม้แย้ม และน าเสนอตอ่ครู 
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   ครัง้ท่ี 4 ทบทวนกระบวนการก ากบัตนเอง  พบวา่ นกัเรียนสามารถน าหลกัการก ากบั
ตนเองจากการท ากิจกรรมในครัง้ท่ี 1 และ 2 ไปใช้สถานการณ์อ่ืน  ในกิจกรรมท่ี 4 เป็นการท ากิจกรรมเกม  
นกัเรียนสามารถตัง้เป้าหมายได้ว่าจะท าอย่างไรเพ่ือให้สามารถเล่มเกมได้อย่างประสบความส าเร็จ 
ช่วยเหลือกันในกลุ่มเพ่ือให้ป ฏิบัติตามเป้าหมายท่ีกลุ่มวางไว้  และเม่ือเล่นเกมโดยไม่มี ข้อ          
ผิดพลาด ก็แสดงออกด้วยความดีใจ ถึงแม้จะไม่ใช่ผู้ชนะก็ตาม และท าแบบทดสอบทบทวนการก ากับ
ตนเองได้ผา่นทกุคน 
   ครัง้ท่ี 5 ความมีวินยัด้านความรับผิดชอบ  พบว่า นกัเรียนสามารถน ากระบวนการ
ก ากับตนเองไปใช้ในการท าเขตรับผิดชอบและงานบ้าน  สามารถแสดงความคิดเห็น อภิปรายถึง
ขัน้ตอนการท าหน้าท่ีด้วยการใช้กระบวนการก ากับตนเอง จนท าให้งานส าเร็จ ไม่ถูกต าหนิ จากสภา
นักเรียนว่าเขตรับผิดชอบไม่สะอาด หรือท าไม่ทันเวลา  รวมถึงผู้ ปกครองกล่าวช่ืนชมว่านักเรียน
ชว่ยเหลือทางบ้านด้วยการแบง่เวลาในการท างานบ้านด้วย 
   ครัง้ท่ี  6 ความมีวินัยด้านความเช่ือมั่นในตนเอง พบว่า นักเรียนสามารถน า
กระบวนการก ากบัตนเองไปใช้ในการวางแผนการจดัสวนถาด  ปฏิบตัิตามแผนท่ีตนวางไว้  ยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของกลุ่ม น ามาปรับการท างานเพ่ือให้ท างานได้ส าเร็จลลุ่วงตามเป้าหมาย  ช่ืนชมผลงาน
ของตนเม่ืองานส าเร็จ 
   ครัง้ท่ี 7 ความมีวินยัด้านความอดทน  พบว่า นกัเรียนสามารถน ากระบวนการก ากบั
ตนเองไปใช้ในการท ากิจกรรมภาพปะติด  การท าภาพปะติดเป็นกิจกรรมท่ีฝึกความอดทนให้กับ
นกัเรียน เพราะต้องใช้เวลาและความพยายาม  ในการท ากิจกรรมดงักล่าวนกัเรียนได้น ากระบวนการ
ก ากับตนเองไปใช้ในการวางแผนท ากิจกรรม การปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว้ จนงานภาพปะติดออกมา
ส าเร็จ และช่ืนชมผลงานของตนเอง 
   ครัง้ท่ี 8 ความมีวินัยด้านความซ่ือสัตย์  พบว่า นักเรียนสามารถน ากระบวนการ
ก ากับตนเองไปใช้ในการเล่นเกม  เน่ืองจากเกมปิงปองส่งใจให้ซ่ือสัตย์นัน้ เป็นการเสริมสร้างให้
นกัเรียนเป็นคนท่ีมีความซ่ือสตัย์  อีกทัง้ในการเล่นเกมหากนกัเรียนไม่วางแผนแล้ว การเล่นเกมจะไม่
ประสบความความส าเร็จ  จากการเล่นเกมนกัเรียนสามารถวางแผน ปฏิบตัิตามแผน จนถึงเป้าหมาย
ของตนได้ ถึงแม้จะไม่ได้รับชัยชนะ แต่นักเรียนก็แสดงออกด้วยความรู้สึกดีใจท่ีสามารถเล่นเกมได้
อยา่งไมผ่ิดพลาด 
   ครัง้ท่ี 9 ความมีวินยัด้านความเป็นผู้น า  พบว่า นกัเรียนสามารถน าหลกัการในการ
ก ากับตนเองไปใช้ในการท ากิจกรรมเรียงแก้วน า้ด้วยเชือกได้  นักเรียนทุกกลุ่มสามารถวางแผน ทัง้
หัวหน้ากลุ่มและสมาชิกในกลุ่มมีการวางแผนร่วมกัน ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน รวมถึง
ปฏิบตัิตามแผน  นักเรียนกลุ่มท่ีท าส าเร็จแสดงออกด้วยความดีใจ  ส่วนกลุ่มท่ีท ากิจกรรมไม่ส าเร็จ 
สามารถบอกข้อผิดพลาดของตนได้   
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   ครัง้ท่ี 10 ความมีวินัยด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม  พบว่า นักเรียน
สามารถปฏิบตัติามกฎระเบียบของโรงเรียนได้ สามารถบอกแนวทางปฏิบตัิท่ีถกูต้องและแยกแยะได้ว่า
แนวทางใดไม่ถกูต้อง  รวมถึงน ากระบวนการก ากบัตนเองไปใช้ในการท ากิจกรรมเก้าอีด้นตรี โดยไม่ท า
ผิดกฎการเล่น  สามารถบอกได้ว่าหากสมาชิกในสังคมปฏิบตัิามกฎจะเกิดผลดีอย่างไร และหากไม่
ปฏิบตัจิะเกิดผลเสียอยา่งไร 

   ครัง้ท่ี 11  ปัจฉิมนิเทศ พบวา่ นกัเรียนบอกอธิบายว่าเม่ือเข้าร่วมโปรแกรมการก ากบั
ตนเองนัน้ นักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการในการท างานให้ส าเร็จ  ด้วยการตัง้เป้าหมายในการท างาน  
การปฏิบตัิให้ส าเร็จด้วยวิธีการตา่งๆ ตามท่ีตัง้เป้าหมายไว้ โดยเฉพาะการฝึกวินยัทัง้ 6 ด้าน คือ ความ
รับผิดชอบ ความซ่ือสัตย์ ความอดทน  ความเช่ือมั่นในตนเอง ความเป็นผู้ น า และการปฏิบัติตาม        
กฎระเบียบของสงัคม   เม่ือท าส าเร็จนักเรียนรู้สึกดีใจ เน่ืองจากเป็นความส าเร็จท่ีเกิดจากกระบวนท่ี
นกัเรียนก ากับตนเอง ควบคมุตนเอง จนบรรลุเป้าหมาย  แตใ่นบางครัง้นกัเรียนท าไม่ส าเร็จ  นกัเรียน
รู้สกึเสียใจ และทบทวนกระบวนการวา่มีข้อผิดพลาดตรงขัน้ตอนใด เพ่ือแก้ไข ปรับปรุง 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 ในการวิจัยเร่ือง “ผลของการใช้โปรแกรมการก ากับตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินัยของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น  โรงเรียนเขาดินวิทยาคาร จงัหวดักาญจนบรีุ”  ผู้วิจยัสรุป อภิปรายผล 
และข้อเสนอแนะ ดงันี ้
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพ่ือศกึษาระดบัความมีวินยัของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นโรงเรียนเขาดินวิทยาคาร 
จงัหวดักาญจนบรีุ 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบระดับความมีวินัยของนักเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลังการเข้าร่วม
โปรแกรมการก ากบัตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินยัของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น   

  
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย 
   ประชากรท่ีใช้ในการศกึษาครัง้นี ้เป็นนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น ภาคเรียนท่ี 1   
ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนเขาดินวิทยาคาร จงัหวดักาญจนบุรี  จ านวน 3 ห้อง มีนกัเรียนจ านวนรวม
ทัง้สิน้  94  คน 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
       กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้แบง่ออกเป็น 2 กลุม่ดงันี ้
   1. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ศึกษาระดับความมีวินัยของนักเรียน คือ นักเรียนระดับชัน้
มัธยมศึกษาตอนต้น ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนเขาดินวิทยาคาร จ านวน 3 ห้อง           
มีนกัเรียนจ านวนรวมทัง้สิน้  94  คน 
   2. กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ศึกษาเปรียบเทียบระดบัความมีวินยัของนกัเรียนก่อนและหลงั
เข้าร่วมโปรแกรมการก ากบัตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินยั คือ นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น  
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559  โรงเรียนเขาดินวิทยาคาร จ านวน 32 คน จากการเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจง (purposive sampling)  จากนกัเรียนท่ีมีคา่เฉล่ียความมีวินยัอยูใ่นระดบัน้อยลงไป และ
นกัเรียนมีความสมคัรใจเข้าร่วมโปรแกรมการก ากบัตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินยั  
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  1. แบบสอบถามความมีวินัยของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น มีค่าความเช่ือมั่น      
ทัง้ฉบบั เทา่กบั 0.933 
  2. โปรแกรมการก ากับตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินัยของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา       
ตอนต้นมีคา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC: Index of Item–Objective Congruence) อยูร่ะหวา่ง 0.6-0.8 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1. ผู้ วิจัยน าแบบสอบถามความมีวินยัของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น ท่ีผ่านการตรวจ
คณุภาพเคร่ืองมือแล้วไปเก็บกับกลุ ่มตวันกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น ภาคเรียนที่ 1          
ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนเขาดินวิทยาคาร จ านวน 3 ห้อง มีนักเรียนจ านวนรวมทัง้สิน้  94  คน         
เพ่ือศกึษาระดบัความมีวินยัของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น 
 2. ผู้วิจยัน าโปรแกรมการก ากบัตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินยัไปทดลองใช้กบันกัเรียนกลุ่ม
ทดลองจ านวน 32 คน ด าเนินการใช้โปรแกรมการก ากับตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินัย ตามแบบ
แผนการทดลอง Pretest – posttest Control Group Design เป็นขัน้ 3 ขัน้ตอน ดงันี ้
  ขัน้ท่ี 1 ขัน้ก่อนทดลองผู้ วิจัยให้นักเรียนกลุ่มทดลองตอบแบบสอบความมีวินัยของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น แล้วเก็บไว้เป็นคะแนน ก่อนทดลอง (Pretest)  
  ขัน้ท่ี 2 ขัน้ทดลองผู้ วิจัยด าเนินการใช้โปรแกรมการก ากับตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมี
วินยัของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นให้กบันกัเรียนกลุ่มทดลอง ทัง้หมด 11 ครัง้ๆ ละ 60 นาที  ตาม
วนัและเวลาท่ีก าหนดไว้  
  ขัน้ท่ี 3  ขัน้หลงัทดลองผู้วิจยัให้นกัเรียนกลุ่มทดลองตอบแบบสอบถามความมีวินัยของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น อีกครัง้เพ่ือเป็นคะแนนหลงัทดลอง (Posttest) 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. สถิติพืน้ฐาน ได้แก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
ของคะแนนความมีวินยัของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น 
 2. สถิติส าหรับการวิเคราะห์คณุภาพเคร่ืองมือ ได้แก่  ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC: Index 
of Item – Objective Congruence)  ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบความมีวินัยของนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาตอนต้นเป็นรายข้อ  และคา่ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามความมีวินยัวินยัของนกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาตอนต้น โดยหาคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟา(α- Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
 3. สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ใช้สถิติเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของความมีวินัยของ
นกัเรียนกลุ่มทดลองก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง ใช้การทดสอบค่าทีแบบไม่เป็นอิสระต่อกัน 
(t-test for dependent sample) 
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สรุปผลการวิจัย 

 1. นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น โรงเรียนเขาดินวิทยาคาร จงัหวดักาญจนบรีุกลุ่มตวัอย่าง 
มีระดบัความมีวินัยโดยรวม รายด้านความรับผิดชอบ ความเช่ือมั่นในตนเอง ความอดทนและการ
ปฏิบตัิตามกกระเบียบของสงัคม อยู่ในระดบัน้อย ส่วนด้านความซ่ือสตัย์และด้านความเป็นผู้น าอยู่ใน
ระดบัปานกลาง 

   2. หลงันักเรียนกลุ่มทดลองเข้าร่วมโปรแกรมการก ากับตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินัย 
นักเรียนกลุ่มทดลองมีระดับความมีวินัยสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรมการก ากับตนเอง อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05   

 

อภปิรายผลการวิจัย 

 การสร้างโปรแกรมการก ากับตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินยั ของนกัเรียน ชัน้มธัยมศกึษา
ตอนต้น มุ่งพฒันานกัเรียนให้มีวินยั ด้านความรับผิดชอบ ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความอดทน  ความ
ซ่ือสตัย์ ความเป็นผู้น า และการปฏิบตัิตามกฎระเบียบของสงัคม โดยใช้เทคนิคการก ากับตนเอง และ
แนวคดิเทคนิคทางจิตวิทยาในขัน้ตอนตา่งๆ จากผลการวิจยัสามารถน ามาอภิปรายผลได้ดงันี ้
  1. ผลการศึกษาระดบัความมีวินัยของนักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียน               
เขาดนิวิทยาคารได้คา่อยู่ระดบัน้อย  ซึ่งเป็นผลมาจากการเลีย้งดขูองครอบครัว ซึง่สภาพครอบครัวของ
นกัเรียนของโรงเรียนเขาดินวิทยาคารส่วนใหญ่แล้ว นกัเรียนจะถูกทอดทิง้ให้อยู่กบัผู้ปกครองซึ่งไม่ใช่
พ่อแม่  ขาดการดแูลอย่างใกล้ชิด  ผู้ปกครองมีอาชีพรับจ้างลอกหอม ซึ่งใช้เวลาช่วงเย็นถึงกลางคืนใน
การท างาน ซึง่ท าให้นกัเรียนถกูทอดทิง้ให้อยู่ล าพงั  นกัเรียนหลายตนไมมี่ตวัแบบท่ีดีในการด าเนินชีวิต  
นกัเรียนพบเห็นตวัอย่างจากส่ือสงัคมออนไลน์ โดยไม่มีผู้ ใหญ่ให้ค าแนะน า จึงท าให้นกัเรียนขาดวินยั
ในท่ีสดุ 

  2. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียความมีวินัยของนกัเรียนกลุ่มทดลอง 
ก่อนและหลังการทดลอง พบว่าหลังนักเรียนกลุ่มทดลองเข้าร่วม โปรแกรมการก ากับตนเองเพ่ือ
เสริมสร้างความมีวินยั นกัเรียนกลุ่มทดลองมีระดบัความมีวินยัสงูกวา่ก่อนเข้าร่วมโปรแกรมการก ากบั
ตนเอง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทัง้นีเ้ป็นเพราะว่า การท่ีนกัเรียนกลุ่มทดลองได้เข้าร่วม
การใช้โปรแกรมการก ากบัตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินยันัน้ช่วยให้นกัเรียนกลุ่มทดลองได้เรียนรู้การ
สังเกตตนเอง (Self – observation) การตดัสินตนเอง (Self – judgment) และการแสดงปฏิกิริยาต่อ
ตนเอง (Self – reaction)  ซึ่งเป็นล าดบักระบวนการคิดอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ สามารถ
ก ากับพฤติกรรมของตนเองให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ได้  นอกจากนีใ้นแต่ละโปรแกรมมีขัน้น า          
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เข้าสู่กิจกรรม ขัน้ด าเนินกิจกรรม และขัน้สรุป ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนกลุ่มทดลองได้จดัเก็บข้อมูลและ
เช่ือมโยงสิ่งท่ีได้เรียนรู้ในเร่ืองความมีวินัยท่ีต่อเน่ืองกัน ซึ่งผลการวิจัยท่ีได้มีสอดคล้องกับการ
ศกึษาวิจยัของศิริลกัษณ์ ศรีกนัต์ (2552: 4) ท่ีใช้โปรแกรมการก ากบัตนเองเพ่ือพฒันาความรับผิดชอบ
ด้านการเรียนของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 พบวา่ หลงัจากนกัเรียนได้เข้าร่วมโปรแกรมการก ากบั
ตนเอง นกัเรียนมีความรับผิดชอบด้านการเรียน 4 ด้าน คือ การเอาใจใส่ต่อการเรียน การตรงต่อเวลา 
ความละเอียดรอบคอบและความเพียรพยายามสูงขึน้ และเกศริน วงษ์มัน่ (2553: 4) ได้ศึกษาผลการ
ใช้โปรแกรมการก ากบัตนเองตอ่การมีวินยัในการเรียนของนกัเรียนช่วงชัน้ท่ี 3 พบว่านกัเรียนมีวินยัใน
การเรียนสงูขึน้ เชน่กนั  

 อีกทัง้ในการจดักิจกรรมในโปรแกรมการก ากับตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินยันัน้ เป็นการ
น าตัวอย่างบุคคลท่ีประสบความส าเร็จมาให้นักเรียนศึกษา โดยเป็นบุคคลท่ีอยู่ในวัยไม่ต่างจาก
นกัเรียน ท าให้นักเรียนเกิดความสนใจ และกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ และน ามาเป็นแบบอย่างในการ
ปฏิบัติการน าส่ือท่ีเป็นนิทานมาใช้ในการสร้างบรรยากาศให้นักเรียนมีความสนใจในการเรียน รู้สึก
สนุกสนาน  เกิดแรงเสริมในการท ากิจกรรม บรรยากาศในการเรียนเป็นกันเองระหว่างนักเรียนกับ
นกัเรียน และนกัเรียนกบัครู  ช่วย  สง่เสริมให้การเรียนรู้บรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีตัง้ไว้  สอดคล้องกบัทฤษฎี
การวางเง่ือนไขให้ปฏิบัติ (Operant Conditioning) ของสกินเนอร์ (Skinner) (สุรางค์ โค้วตระกูล. 
2554: 189-197)  ท่ีว่าแรงเสริมเป็นตวัแปรส าคญัในการเปล่ียนพฤติกรรมหรือการเรียนรู้ของนกัเรียน           
ดงันัน้การจดัสภาพการเรียนการสอนท่ีหลากหลายจะช่วยกระตุ้นให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ ด้วยความ
สนใจ ใสใ่จ และจดจ าสิ่งตา่งๆ และเลียนแบบพฤตกิรรมได้มากขึน้ 

 นอกจากนี ้เป็นเพราะ โปรแกรมการก ากับตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินัยของนักเรียน                 
ชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้นัน้มีการจดัอนัดบัเนือ้หาสาระท่ีเก่ียวข้องกับการก ากบัตนเอง
อย่างเป็นขัน้ตอน ก่อนท่ีจะด าเนินการเสริมสร้างความมีวินยัให้กบันกัเรียนกลุ่มทดลอง  โปรแกรมการ
ก ากับตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินัยในครัง้นีป้ระกอบด้วยโปรแกรมทัง้หมด 11 ครัง้ ซึ่งในแต่ละ
โปรแกรมผสมผสานใช้เทคนิคทางจิตวิทยา และหลกัการตา่งๆ ท่ีเอือ้อ านวยให้นักเรียนกลุ่มทดลองได้
เช่ือมโยงความคิดท่ีน าไปสูก่ารปรับเปล่ียนตนเองให้มีวินยัเพิ่มมากขึน้ ผู้วิจยัอภิปรายผลการใช้แตแ่ละ
โปรแกรม ดงันี ้

  ครัง้ท่ี 1 ปฐมนิเทศ  “กิจกรรมตามหาหัวใจ”   เป็นการเตรียมความพร้อมของนักเรียน
ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรม โดยการใช้เกมในการสร้างความคุ้นเคยระหว่างนักเรียนกับนักเรียน และ
นักเรียนกับครูเป้าหมายเพ่ือสร้างความพร้อมในการเรียนรู้ของนักเรียนกลุ่มทดลอง ดังท่ี เฮ็ดเวิร์ด 
ธอร์นไดค์ (Edward Lee Thorndike. 1874-1949) กล่าวถึงกฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness) 
ว่าการเรียนรู้จะเกิดขึน้เม่ือมีความพร้อมทางอินทรีย์คือร่างกายและจิตใจ มีความพร้อมท่ีจะเรียน              
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  ดงันัน้การปฐมนิเทศจะชว่ยสร้างความสมัพนัธ์และบรรยากาศท่ีดี อีกทัง้ยงัท าให้นกัเรียน
กลุ่มทดลองทราบถึงวตัถุประสงค์ของการเรียนและการด าเนินกิจกรรม อนัเป็นสิ่งท่ีจะท าให้การเรียน
บรรลวุตัถปุระสงค์ได้ กิจกรรมตามหาหวัใจ ยงัสอดคล้องกบัทฤษฎีมนษุยนิยมของมาสโลว์ ท่ีว่ามนษุย์
ยอ่มมีความต้องการความรัก การเป็นสว่นหนึง่ของหมูค่ณะ และรู้สกึวา่ตนเองมีคา่ 
  ครัง้ท่ี 2  กระบวนการก ากับตนเอง ตอนท่ี  1 ผู้ วิจยัใช้ “กิจกรรมบนัทึกของฉัน” เป็นการ
สร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการก ากบัตนเอง โดยเร่ิมจากการฝึกให้นกัเรียนได้ตัง้เป้าหมายและ
วางแผนการกระท าของตนเองให้เหมาะสมกับความสามารถของตนเอง ให้มีการสังเกตตนเองใน         
ขัน้ตอนต่างๆ และบนัทึกพฤติกรรมของตนเองท่ีเกิดขึน้ โดยผู้ วิจัยใช้กระบวนการกลุ่มในการด า เนิน
กิจกรรม กระบวนการกลุม่ชว่ยให้นกัเรียนเข้าใจตนเองและผู้ อ่ืน จะท าให้นกัเรียนได้เห็นพฤตกิรรมแบบ
ต่างๆ ของผู้ อ่ืนและตนเอง ท าให้เกิดความคิดและประเมินผลได้ว่าใครดีหรือไม่ดี และจากปฏิกิริยา
สะท้อนกลบัของกลุม่ จะท าให้นกัเรียนได้รู้วา่ตนเองจะเลือกแนวทางปฏิบตัอิย่างไรให้เหมาะสม 
  ครัง้ท่ี  3  กระบวนการก ากบัตนเอง ตอนท่ี 2 ผู้ วิจยัใช้ “กิจกรรมบนัทึกของฉัน” เป็นการ
สอนให้นกัเรียนรู้จกัประเมินพฤตกิรรมของตนเองและเลือกแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเองอย่างเหมาะสมโดย         
ผู้วิจยัใช้เทคนิคการเสริมแรง ตามทฤษฎีการวางเง่ือนไขของสกินเนอร์ ซึ่งอธิบายว่า การเสริมแรงเป็น
ตัวแปรส าคัญในการเปล่ียนพฤติกรรมหรือการเรียนรู้ของนักเรียน การเสริมแรงทางบวกจะท าให้
พฤติกรรมท่ีต้องการยังคงอยู่ และสามารถพัฒนาเป็นนิสยัได้ ในขณะเดียวกัน การเสริมแรงทางลบ 
ยอ่มขจดัพฤตกิรรมท่ีไมพ่งึประสงค์ให้หมดไป 
  ครัง้ท่ี 4  ทบทวนกระบวนการก ากับตนเอง ผู้ วิจัยใช้ “กิจกรรม เกม ย ยางมัดใจ”  เป็น
การพัฒนาทักษะการใช้เทคนิคนีใ้ห้ถูกต้องยิ่งขึน้ รวมถึงการน าไปประยุกต์ใช้กับกิจกรรมอ่ืนๆ หรือ
สถานการณ์อ่ืนๆ  ผู้ วิจัยใช้เทคนิคกระบวนการกลุ่มโดยเลือกใช้วิธีการเล่นเกม เพ่ือเป็นการสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีสนุกสนาน ผ่อนคลาย สอดคล้องกับทฤษฎีการเช่ือมโยงของธอร์นไดค์ และ
ผู้ วิจยัยังใช้เทคนิคการเสริมแรง ตามทฤษฎีการวางเง่ือนไขของสกินเนอร์ ซึ่งอธิบายว่า การเสริมแรง
เป็นตวัแปรส าคญัในการเปล่ียนพฤติกรรมหรือการเรียนรู้ของนักเรียน การเสริมแรงทางบวกจะท าให้
พฤตกิรรมท่ีต้องการยงัคงอยู ่และสามารถพฒันาเป็นนิสยัได้  
  ครัง้ท่ี 5 การเสริมสร้างความมีวินัยด้านความรับผิดชอบ ผู้ วิจัยใช้ “กิจกรรมหน้าท่ีคือ
คณุคา่”  โดยผู้วิจยัน าตวัแบบบคุคลท่ีประสบความส าเร็จมาสนทนากบันกัเรียน เพ่ือให้นกัเรียนเห็นว่า
บุคคลท่ีประสบความส าเร็จเหล่านัน้  ล้วนมีความรับผิดชอบ เป็นการสร้างแรงบันดาลใจ ให้
ความส าคญักับตวัแบบ (Modeling) ซึ่งเป็นสิ่งแวดล้อมท่ีช่วยท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามหลัก
จิตวิทยาของแบนดูรา (Bandura) และภายในโปรแกรมยังสอดแทรกนิทาน ซึ่งเนือ้หาของนิทาน
สามารถเช่ือมโยงกบัการเรียนรู้ท่ีจะมีความรับผิดชอบเพิ่มมากขึน้และน าหลกัการในนิทานมาปรับใช้ใน
ชีวิตของตน  
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  ครัง้ท่ี 6  การเสริมสร้างความมีวินยัด้านความเช่ือมัน่ในตนเอง ผู้วิจยัใช้ “กิจกรรมสวนถาด”  
ผู้ วิจัยน านิทาน มาใช้ในโปรแกรม เป็นการสร้างแรงบนัดาลใจจากตวัแบบ (Modeling) ซึ่งจะช่วยให้
นกัเรียนกลุ่มทดลองสามารถเรียนรู้เก่ียวกบัความเช่ือมัน่ในตนเองเพิ่มมากขึน้ตามหลกัการเลียนแบบ
ของแบนดรูา (Bandura)   และกิจกรรมทางศิลปะท่ีผู้ วิจยัน ามาใช้ในโปรแกรมนัน้  ท าให้นักเรียนได้
เรียนรู้ท่ีจะมีปฏิสมัพนัธ์กับสิ่งแวดล้อม การซึมซบัประสบการณ์ต่างๆ ผู้ เรียนจะต้องเกิดการปรับมโน
ทศัน์ของตน การรู้จกัแยกแยะพฤติกรรมท่ีดีของการมีความมัน่ใจในตนเองและสิ่งท่ีไม่ดีเม่ือขาดความ
มัน่ใจในตนเองโดยอาศยัพืน้ฐานทางความคิดหาเหตผุลมาสนบัสนนุ   
  ครัง้ท่ี 7   การเสริมสร้างความมีวินัยด้านความอดทน ผู้ วิจัยใช้ “กิจกรรมภาพในฝัน”  
ผู้ วิจัยน านิทาน มาใช้ในโปรแกรม ซึ่งการสร้างแรงบันดาลใจจากตวัแบบ (Modeling) ซึ่งจะช่วยให้
นักเรียนกลุ่มทดลองสามารถเรียนรู้ได้ ตามหลักการของแบนดูรา (Bandura)  กิจกรรมทางศิลปะท่ี
ผู้ วิจัยน ามาใช้ในโปรแกรมนัน้  ท าให้นักเรียนได้เรียนรู้ท่ีจะมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม การซึมซับ
ประสบการณ์ต่างๆ ผู้ เรียนจะต้องเกิดการปรับมโนทัศน์ของตน การรู้จักแยกแยะพฤติกรรมท่ีดีด้าน
ความอดทนและผลท่ีไม่ดีท่ีเกิดจากความไม่อดทนโดยอาศัยพืน้ฐานทางความคิดหาเหตุผลมา
สนบัสนนุ   
  ครัง้ท่ี 8   การเสริมสร้างความมีวินยัด้านความซ่ือสตัย์  ผู้ วิจยัใช้ “กิจกรรมโตไปไม่โกง”        
ผู้วิจยัน าส่ือวีดทิศัน์ มาใช้ในโปรแกรม ซึง่การสร้างแรงบนัดาลใจจากตวัแบบ (Modeling) ซึ่งจะช่วยให้
นกัเรียนกลุ่มทดลองสามารถเรียนรู้ได้ตามหลกัการของแบนดรูา (Bandura)  และกิจกรรมเกมท่ีผู้วิจยั
น ามาใช้ในโปรแกรมนัน้จะช่วยท าให้นักเรียนได้เรียนรู้ท่ีจะมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม การซึมซับ
ประสบการณ์ตา่งๆ ผู้ เรียนจะต้องเกิดการปรับมโนทศัน์ของตน การรู้จกัแยกแยะพฤติกรรมท่ีดีและไม่ดี 
ท่ีเก่ียวข้องกบัความซ่ือสตัย์โดยอาศยัพืน้ฐานทางความคดิหาเหตผุลมาสนบัสนนุ   
  ครัง้ท่ี 9  การเสริมสร้างความมีวินยัด้านความเป็นผู้น า ผู้ วิจยัใช้  “กิจกรรมผู้น า”  ผู้ วิจยั
น ากิจกรรมซึ่งฝึกให้นักเรียนประเมินสถานการณ์ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น หาเหตผุล  มีความรับผิดชอบและเคารพในกติกาของสังคม ซึ่งเป็นพฒันาการทางจริยธรรม
ของบคุคลจะพฒันาไปทีละขัน้ไปจนถึงขัน้สงูได้ 
  ครัง้ท่ี 10  การเสริมสร้างความมีวินยัด้านการปฏิบตัิตามกฎระเบียบของสงัคม ผู้วิจยัใช้ 
“กิจกรรมเดินตามกฎลดปัญหา”  ผู้วิจยัน ากรณีตวัอย่างมาฝึกให้นกัเรียนร่วมกันอภิปรายหาแนวทาง
ปฏิบตัิ เป็นการส่งเสริมให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น หาเหตผุล  มีความรับผิดชอบ
และเคารพในกตกิาของสงัคม 
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  ครัง้ท่ี 11  เป็นการปัจฉิมนิเทศ  เพ่ือให้นกัเรียนได้ทบทวนและสรุปถึงแนวคดิท่ีส าคญัของ
การเสริมสร้างความมีวินยัด้วยเทคนิคการก ากบัตนเอง รวมถึงคณุคา่และประโยชน์ท่ีได้รับจากการใช้
โปรแกรม  โดยแสดงความรู้สึก แสดงความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกนั ผู้วิจยัค านึงถึงการเรียนรู้ท่ีจะ
เกิดกับนักเรียน  การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับสิ่งแวดล้อม  ท่ีจะแสดงออกมาเป็นพฤติกรรม 
ผ่านกระบวนการท่ีส าคญั  แบนดูรา (Bandura) อธิบายไว้ว่า กระบวนการความใส่ใจ (Attentional) 
เป็น สิ่งเร่ิมต้นและส าคญัท่ีจะท าให้เกิดการเรียนรู้ของนกัเรียน กระบวนการจดจ า (Retention) จะท า
ให้นกัเรียนบนัทึกสิ่งท่ีตนสงัเกตจากตวัแบบไว้ในเป็นภาพพจน์ในใจ ( Visual Imagery) และสามารถ
แสดงพฤติกรรมเลียนแบบจากตัวแบบได้ แม้ว่าเวลาจะผ่านไปนาน  กระบวนการแสดงพฤติกรรม
เหมือนกับตวัแบบ (Reproduction Process)เป็นกระบวนการท่ีนกัเรียนแสดงออกมาเป็นการกระท า
หรือพฤติกรรมท่ีเหมือนตัวแบบ  กระบวนการจูงใจ (Motivation Process)  แบนดูรา อธิบายว่า 
แรงจงูใจของผู้ เรียนท่ีจะแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบท่ีตนสงัเกต เน่ืองมาจากความ       คาดหวงัว่า
การเลียนแบบจะน าประโยชน์มาให้ เช่น การได้รับแรงเสริมหรือรางวัล รวมถึงการแสดงพฤติกรรม
เหมือนตวัแบบจะหลีกเล่ียงปัญหาได้   
  นอกจากนีใ้นแต่ละโปรแกรมการก ากับตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินัยนัน้ ผู้ วิจัย
ออกแบบขัน้ตอนให้มีลกัษณะของกระบวนการในการจดักิจกรรม  ดงันี ้
   ขัน้ท่ี 1 ขัน้น าเข้าสู่โปรแกรม  เป็นการเตรียมความพร้อมทัง้ร่างกายและจิตใจของ
ผู้ เรียนการสร้างบรรยากาศท่ีเป็นกันเอง และเอือ้ต่อการเรียนรู้ ยึดตามหลักทฤษฎีล าดับขัน้ความ
ต้องการของมาสโลว์  สุรางค์  โค้วตระกูล (2554: 158 -162)  ให้แนวคิดตามหลักทฤษฎีนีว้่า การ
เรียนรู้จะเกิดขึน้เม่ือนักเรียนได้รับการตอบสนองในความต้องการพืน้ฐานก่อน เช่น สภาพร่างกายท่ี
พร้อม (Physiological Needs) การรู้สึกปลอดภัย  ไม่หวาดกลัวการลงโทษ  (Safety Needs) การมี
ความสัมพันธ์อันดีกับผู้ อ่ืน รู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของสังคม เป็นท่ีรักของคนอ่ืน  (Love and Belonging 
Needs) การรู้สึกเห็นคณุค่าในตนเอง ได้รับความยกย่องจากผู้ อ่ืน (Esteem Needs)  รวมถึงการรู้จัก
ตนเองและการกล้าตัดสินใจ  (Needs for self Actualization) สอดคล้องกับฮ็ดเวิ ร์ด ธอร์นไดค์ 
(Edward Lee Thorndike. 1874-1949) ท่ีกลา่วว่าการเรียนรู้จะเกิดขึน้เม่ือมีความพร้อมทางอินทรีย์คือ
ร่างกายและจิตใจ มีความพร้อมท่ีจะเรียน  
   ขัน้ท่ี  2  ขัน้กิจกรรมซึ่งผู้วิจยัได้ใช้เทคนิคการก ากบัตนเอง ตามแนวคิดของ Schunk; & 
Zimmerman (1994: 76-79) ท่ีประกอบด้วย กระบวนการ 3 กระบวนการย่อย  คือ 1) การสังเกต
ตนเอง เป็นความตัง้ใจ สนใจต่อพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง การส ารวจความต้องการของนักเรียน 
แล้วท าการบนัทึกพฤติกรรมของตนเอง ซึ่งตัวอย่างพฤติกรรมท่ีจะบนัทึกนัน้ จะต้องบนัทึกลักษณะ
ส าคญัด้านเวลาและเหตกุารณ์หรือการกระท า   2) การตดัสินตนเอง เป็นกระบวนการท่ีเกิดขึน้หลงัจาก
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การสังเกตตนเอง โดยเป็นกระบวนการเปรียบเทียบการปฏิบัติในกระบวนการสังเกตตนเองกับ         
เป้าหมายท่ีวางไว้  โดยการตดัสินขึน้อยู่กบัมาตรฐาน องค์ประกอบของเป้าหมายและความส าคญัของ
การบรรลุเป้าหมาย  3) การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง เป็นการประเมินปฏิกิริยาท าให้เกิดความเช่ือมัน่
ในความก้าวหน้า ส่งเสริมให้นักเรียนแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง เม่ือสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้     
ในระหว่างการปฏิบตัิกิจกรรม ผู้ วิจยัได้ใช้การเสริมแรงตามทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบการกระท าของ  
สกินเนอร์ ส่วน พาสนา จุลรัตน์ (2548: 128) กล่าวถึงการเสริมแรงว่ามี 2  ประเภท คือ การเสริมแรง
ทางบวก (Positive  Reinforcement) คือการท่ีอินทรีย์ได้รับสิ่งเร้าแล้วเกิดความพึงพอใจ และการ
เสริมแรงทางลบ (Negative Reinforcement) คือการท่ีอินทรีย์ถกูน าสิ่งท่ีพึงพอใจออกไป  ผู้วิจยัน าการ
เสริมแรงทางบวกมาใช้ในโปรแกรม คือ การกล่าวชมเชย การยิม้แย้ม การแสดงท่าทางท่ี เป็นมิตร     
เพ่ือชว่ยให้นกัเรียนเกิดพฤตกิรรมท่ีพงึประสงค์ 
   ขัน้ที่ 3 ขัน้สรุปการใช้โปรแกรม เป็นการร่วมกันอภิปรายและสรุปผลจากการ     
ท ากิจกรรมผู้ วิจยัยึดหลกัการและวิธีการสอนของวิก๊อทสกี ้โดยประเมินพืน้ฐานความรู้และทกัษะ
ของผู้ เรียน การให้ความช่วยเหลือระหว่างเรียน การตรวจสอบโดยการให้ข้อมูลย้อนกลบั (สุรางค์ 
โค้วตระกูล. 2553: 333-334) 

 กล่าวโดยสรุป ได้ว่า โปรแกรมการก ากับตนเองท่ีผู้ วิจัยสร้างขึน้สามารถเสริมสร้างความมี
วินยัให้กบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นได้ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะทั่วไปในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 ควรน าโปรแกรมการก ากับตนเองเพิ่มเสริมสร้างความมีวินัยไปใช้ในกิจกรรมการ
เรียนการสอนปกติ โดยบูรณาการกบักลุ่มสาระวิชาอ่ืนๆ ตามหลกัสูตร เพ่ือให้การพฒันาความมีวินยั
เกิดขึน้โดยคณุครูทกุคน และนกัเรียนทกุคน  จดับรรยากาศในการเรียนให้มีความเป็นกนัเองระหวา่งครู
กบันกัเรียน เพ่ือให้นกัเรียนกล้าคิด กล้าแสดงออก ครูควรใช้เทคนิคการเสริมแรงตลอดเวลา ผู้บริหาร 
ผู้ปกครอง และบคุลากรในโรงเรียนทกุฝ่าย ควรทราบถึงกระบวนการในการเสริมสร้างความมีวินยัด้วย
เทคนิคการก ากบัตนเองให้กบันกัเรียนด้วย 
  1.2 ควรให้ความรู้เร่ืองการก ากบัตนเองกบัครูทกุคนเพ่ือการน าไปใช้ในการเรียนการสอน 
จะได้เกิดประโยชน์สงูสดุ 

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครัง้ต่อไป 
  2.1  ควรมีการตดิตามผลของความมีวินยั เป็นระยะ เพ่ือสงัเกตความคงทน 
  2.2 ควรทดลองศกึษาระดบัความมีวินยัของนกัเรียนในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1-6 ด้วย 
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ภาคผนวก ก 

รายช่ือผู้ เช่ียวชาญประเมินความสอดคล้องของเคร่ืองมือ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญประเมินความสอดคล้องของเคร่ืองมือ 

 
อาจารย์ ดร.ครรชิต  แสนอบุล  อาจารย์ประจ า 
     ภาควิชาการแนะแนวและ จิตวิทยาการศกึษา    
     คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 
อาจารย์ ดร.ภิญญาพนัธ์  เพียซ้าย อาจารย์ประจ า ภาควิชาจิตวิทยา 
     คณะมนษุยศาสตร์  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ดร.จิรวรรณ  นาคพฒัน์   ศกึษานิเทศก์ 
     ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา  
     กาญจนบรีุ เขต 1 
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ภาคผนวก ข 
หนงัสือเชิญผู้ เช่ียวชาญ 

หนงัสือขอความอนเุคราะห์เก็บข้อมลูเพื่อการวิจยั 
และใบรับรองจริยธรรมการวิจยัของข้อเสนอการวิจยั 
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ภาคผนวก ค 
คา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)ของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

ตาราง 11 การวิเคราะห์คา่ดชันีความสอดคล้องของแบบวดัความมีวินยั 
 

ข้อ คะแนนความคดิเห็นของ 
ผู้ เช่ียวชาญ 

ผลรวม IOC การพิจารณา การน าไปใช้ 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

2 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

3 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

4 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

5 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

6 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

7 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

8 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

9 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

10 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

11 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

12 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

13 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

14 0 1 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

15 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

16 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

17 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

18 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

19 1 0 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 
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ตาราง 11 (ตอ่) 
 

ข้อ คะแนนความคดิเห็นของ
ผู้ เช่ียวชาญ 

ผลรวม IOC การพิจารณา การน าไปใช้ 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

20 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

21 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

22 0 1 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

23 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

24 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

25 1 1 0 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

26 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

27 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

28 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

29 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

30 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

31 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

32 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

33 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

34 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

35 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

36 1 0 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

37 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

38 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

39 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 
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ตาราง 11  (ตอ่) 
 

ข้อ คะแนนความคดิเห็นของ
ผู้ เช่ียวชาญ 

ผลรวม IOC การพิจารณา การน าไปใช้ 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

40 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

41 1 1 0 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

42 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

43 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

44 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

45 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

46 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

47 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

48 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

49 1 1 0 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

50 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

51 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

52 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

53 0 1 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

54 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

55 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

56 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

57 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

58 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

59 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

60 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 
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ตาราง 12 การวิเคราะห์คา่ดชันีความสอดคล้องของโปรแกรมการก ากบัตนเองเพ่ือเสริมสร้าง 
      ความมีวินยั 

 

ข้อ คะแนนความคดิเห็นของ 
ผู้ เช่ียวชาญ 

ผลรวม IOC การพิจารณา การน าไปใช้ 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

2 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

3 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

4 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

5 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

6 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

7 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

8 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

9 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

10 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 

11 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ ใช้ Try Out 
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ภาคผนวก ง 

คา่ความยากง่าย (P) คา่อ านาจจ าแนกรายช้อ (r) 
และคา่ความเช่ือมัน่ (Reliability) ของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
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ค่าความยากง่าย (P) และค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) 
 
ตาราง 13  คา่ความยากง่าย (P) และคา่อ านาจจ าแนกรายช้อ (r) ของแบบวดัความมีวินยั 

 

ข้อ ค่า P การพจิารณา ค่า r การพจิารณา การน าไปใช้ 

1 0.45 ผา่นเกณฑ์ 0.32 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

2 0.35 ผา่นเกณฑ์ 0.61 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

3 0.56 ผา่นเกณฑ์ 0.26 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

4 0.67 ผา่นเกณฑ์ 0.33 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

5 0.54 ผา่นเกณฑ์ 0.52 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

6 0.45 ผา่นเกณฑ์ 0.14 ไมผ่า่นเกณฑ์ ตดัทิง้ 

7 0.67 ผา่นเกณฑ์ 0.19 ไมผ่า่นเกณฑ์ ตดัทิง้ 

8 0.60 ผา่นเกณฑ์ 0.34 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

9 0.56 ผา่นเกณฑ์ 0.32 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

10 0.58 ผา่นเกณฑ์ 0.51 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

11 0.65 ผา่นเกณฑ์ 0.44 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

12 0.46 ผา่นเกณฑ์ 0.41 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

13 0.54 ผา่นเกณฑ์ 0.41 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

14 0.35 ผา่นเกณฑ์ 0.38 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

15 0.67 ผา่นเกณฑ์ 0.53 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

16 0.72 ผา่นเกณฑ์ 0.16 ไมผ่า่นเกณฑ์ ตดัทิง้ 

17 0.59 ผา่นเกณฑ์ 0.38 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

18 0.34 ผา่นเกณฑ์ 0.44 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

19 0.47 ผา่นเกณฑ์ 0.36 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

20 0.54 ผา่นเกณฑ์ 0.33 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 
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ตาราง 13  (ตอ่)   
 

ข้อ ค่า P การพจิารณา ค่า r การพจิารณา การน าไปใช้ 

21 0.43 ผา่นเกณฑ์ 0.48 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

22 0.61 ผา่นเกณฑ์ 0.34 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

23 0.43 ผา่นเกณฑ์ 0.35 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

24 0.45 ผา่นเกณฑ์ 0.50 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

25 0.55 ผา่นเกณฑ์ 0.44 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

26 0.51 ผา่นเกณฑ์ 0.37 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

27 0.46 ผา่นเกณฑ์ 0.32 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

28 0.34 ผา่นเกณฑ์ 0.33 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

29 0.57 ผา่นเกณฑ์ 0.18 ไมผ่า่นเกณฑ์ ตดัทิง้ 

30 0.54 ผา่นเกณฑ์ 0.58 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

31 0.38 ผา่นเกณฑ์ 0.35 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

32 0.64 ผา่นเกณฑ์ 0.12 ไมผ่า่นเกณฑ์ ตดัทิง้ 

33 0.72 ผา่นเกณฑ์ 0.42 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

34 0.45 ผา่นเกณฑ์ 0.72 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

35 0.51 ผา่นเกณฑ์ 0.75 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

36 0.61 ผา่นเกณฑ์ 0.56 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

37 0.59 ผา่นเกณฑ์ 0.60 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

38 0.38 ผา่นเกณฑ์ 0.40 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

39 0.49 ผา่นเกณฑ์ 0.49 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

40 0.61 ผา่นเกณฑ์ 0.51 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

41 0.49 ผา่นเกณฑ์ 0.61 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

42 0.43 ผา่นเกณฑ์ 0.30 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 
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ตาราง 13 (ตอ่)   
 

ข้อ ค่า P การพจิารณา ค่า r การพจิารณา การน าไปใช้ 

43 0.58 ผา่นเกณฑ์ 0.58 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

44 0.51 ผา่นเกณฑ์ 0.49 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

45 0.39 ผา่นเกณฑ์ 0.25 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

46 0.59 ผา่นเกณฑ์ 0.39 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

47 0.43 ผา่นเกณฑ์ 0.28 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

48 0.38 ผา่นเกณฑ์ 0.61 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

49 0.64 ผา่นเกณฑ์ 0.60 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

50 0.54 ผา่นเกณฑ์ 0.51 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

51 0.34 ผา่นเกณฑ์ 0.41 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

52 0.41 ผา่นเกณฑ์ 0.41 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

53 0.48 ผา่นเกณฑ์ 0.61 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

54 0.48 ผา่นเกณฑ์ 0.55 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

55 0.47 ผา่นเกณฑ์ 0.36 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

56 0.51 ผา่นเกณฑ์ 0.41 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

57 0.39 ผา่นเกณฑ์ 0.54 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

58 0.52 ผา่นเกณฑ์ 0.68 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

59 0.47 ผา่นเกณฑ์ 0.45 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

60 0.59 ผา่นเกณฑ์ 0.32 ผา่นเกณฑ์ น าไปใช้เก็บข้อมลู 

 
 ค่าความเช่ือม่ัน  (Reliability) 
  คา่ความเช่ือมัน่  (Reliability)  ของแบบวดัความมิีวินยัในตนเอง 
  มีคา่เทา่กบั  0.933 
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ภาคผนวก จ 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
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แบบวัดความมีวินัยในตนเอง 
 
ค าชีแ้จง 
 1.แบบวดัฉบบันีมี้จ านวน 55 ข้อ ขอให้นกัเรียนตอบให้ครบทกุข้อ 
 2.ในแตล่ะข้อให้นกัเรียนตอบตามความรู้สึกท่ีเป็นจริง โดยถือเป็นเร่ืองลบัเฉพาะ ไมเ่กิด           
ความเสียหายแก่ตวันกัเรียน ซึง่จะน าไปใช้ประโยชน์ในด้านการวิจยัเพ่ือพฒันาความมีวินยัในตนเอง
ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา     ตอนต้น 
 3.แบบวดัฉบบันี ้3 ตอน ดงันี ้
 ตอนท่ี  1  เป็นสว่นท่ีเก่ียวกบัข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบ 
 ตอนท่่ี  2  เป็นสว่นท่ีเก่ียวกบัความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น                     
แบบมาตรสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) จ านวน 60 ข้อ 
 ตอนท่ี  3 ข้อเสนอแนะ 
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แบบวัดความมีวินัยในตนเอง  
 
 

ค าชีแ้จง จงพิจารณาข้อ 1 ถึง ข้อ 55  วา่ทา่นได้ปฏิบตัหิรือเคยปฏิบตัเิชน่นัน้ในระดบัใด 
  แล้วกา เคร่ืองหมาย /  ลงในชอ่งขวามือท่ีตรงกบั "ระดบัการปฏิบตัิ" ของทา่น 
  เพียงชอ่งเดียว ดงัตวัอย่างตามข้อ 0. และข้อ 00. 
 

ตวัอยา่ง 

 

ข้อท่ี รายการ ระดบัการปฏิบตัิ 

มาก
ท่ีสดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสดุ 

0 เม่ือครูชีแ้นะข้อบกพร่องข้าพเจ้าจะพยายามแก้ไข      

00 ข้าพเจ้าไมส่นใจบทเรียนในวนัท่ีข้าพเข้าขาดเรียน      
 
 

ข้อ 0  นกัเรียนตอบในข่อง มาก แสดงว่า เม่ือครูชีแ้นะข้อบกพร่องแล้วนกัเรียนพยายามแก้ไขในระดบัมาก 
ข้อ 00 นกัเรียนตอบในข่อง น้อยท่ีสดุ แสดงว่านกัเรียนไม่สนใจบทเรียนในวนัท่ีขาดเรียนในระดบัน้อยท่ีสดุ 
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ข้อท่ี รายการ ระดบัการปฏิบตัิ 

มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สดุ 

1 ข้าพเจ้าเตรียมอปุกรณ์การเรียนมาเรียนอยา่ง
ครบถ้วนทกุวนั 

     

2 ข้าพเจ้าจะท างานให้ดีท่ีสดุถึงแม้ข้าพเจ้าจะ
ไมช่อบก็ตาม 

     

3 ข้าพเจ้าท างานท่ีได้รับมอบหมายใน     แตล่ะ
ครัง้จนส าเร็จ 

     

4 เวลาเข้าห้องเรียนข้าพเจ้าชอบนัง่หลบัใน
ห้องเรียนอยูเ่สมอ 

     

5 เม่ือมีการประชมุนกัเรียน ข้าพเจ้าจะตัง้ใจฟัง 
อยา่งใจจดใจจอ่ 

     

6 เม่ือข้าพเจ้าขาดเรียน ข้าพเจ้าจะตดิตาม
การบ้าน 

     

7 ข้าพเจ้ามีงานบ้านท่ีต้องทกุวนั      

8 ข้าพเจ้าจะดแูลเคร่ืองแตง่กายนกัเรียนให้ครบ 
ถกูต้องเสมอ 

     

9 ข้าพเจ้าท าในสิ่งท่ีถกูต้อง โดยไมเ่กรงกลวัตอ่
สิ่งใด 

     

10 ข้าพเจ้าเก็บหนงัสือห้องสมดุเข้าท่ีทกุครัง้      

11 ข้าพเจ้าทิง้ขยะลงในถงัขยะทกุครัง้ แม้ไมมี่
ใครเห็นก็ตาม 

     

12 ข้าพเจ้าจะซกัถามคณุครู เม่ือไมเ่ข้าใจ                  
บทเรียน 

     

13 ข้าพเจ้ากล้าท่ีจะแสดงความคดิเห็นตอ่กลุม่
ท างานเสมอ 
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ข้อท่ี รายการ ระดบัการปฏิบตัิ 

มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สดุ 

14 ข้าพเจ้ามีความมัน่ใจในการแตง่กาย         
ถึงแม้ จะไมใ่ช้ชดุใหมก็่ตาม 

     

15 ข้าพเจ้าชว่ยเหลือคณุครู ด้วยความจริงใจ
และเตม็ใจ ไมห่วัน่ตอ่สายตาผู้ อ่ืน 

     

16 ข้าพเจ้าซือ้ของใช้สว่นตวัท่ีจ าเป็น..โดยไมซื่อ้
ตามผู้ อ่ืน 

     

17 ข้าพเจ้ารู้สกึดีใจ เม่ือได้รับเลือกให้เป็น                       
ผู้รายงานหน้าห้อง 

     

18 ข้าพเจ้าท างานด้วยความตัง้ใจและอดทน      

19 ข้าพเจ้าจะท างานให้ส าเร็จ ไมล่ะทิง้      

20 ข้าพเจ้าจะไมโ่ต้เถียงใส่อารมณ์กบัเพ่ือน                  
เม่ือทะเลาะกนั 

     

21 ข้าพเจ้าจะไมย่อ่ท้อ เม่ืองานผิดพลาด      

22 ข้าพเจ้าจะท าการบ้านให้เสร็จ ก่อนท่ีจะไปดู
ภาพยนตร์ในวนัหยดุ 

     

23 ข้าพเจ้าอดทนตอ่อากาศร้อน เม่ือเรียนวิชา
พลศกึษา 

     

24 ข้าพเจ้าจะพยายามฝึกฝน งานฝีมือท่ีไมถ่นดั      

25 เม่ือข้าพเจ้าไมเ่ข้าใจบทเรียน ข้าพเจ้าจะไม่
ลอกการบ้านเพ่ือน จะพยายามท าด้วยตนเอง 

     

26 ข้าพเจ้าจะแกล้งป่วย เม่ือต้องเดนิทางไกล ใน
กิจกรรมลกูเสือเนตรนารี 

     

27 ข้าพเจ้าจะขอลอกการบ้านจากเพ่ือน                    
เม่ือท าไมไ่ด้ 
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ข้อท่ี รายการ ระดบัการปฏิบตัิ 

มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สดุ 

28 ข้าพเจ้าจะสง่เงินท่ีเก็บได้ ให้คณุครูตามหา
เจ้าของ 

     

29 ข้าพเจ้าจะหยดุท าข้อสอบ เม่ือคณุครูบอก         
หมดเวลา 

     

30 ข้าพเจ้าจะปฏิบตัิตามค าสัง่ของคณุครูทัง้                         
ตอ่หน้าและลบัหลงั 

     

31 ข้าพเจ้าจะไมก่ลา่วร้ายผู้ อ่ืน โดยท่ียงัไมรู้่
ความจริง 

     

32 ข้าพเจ้าจะไมน่ าเงินของแมม่าใช้ โดยไมไ่ด้
รับอนญุาต 

     

33 ข้าพเจ้าจะไมเ่ก็บสิ่งของของคนอ่ืน มาเป็น
ของตนเอง 

     

34 ข้าพเจ้าเปล่ียนปกรายงานของเพ่ือน มาเป็น
รายงานของข้าพเจ้าเอง 

     

35 ข้าพเจ้าท าความสะอาดโต๊ะคณุครู โดย     
ไมเ่ปิด ลิน้ชกัโต๊ะคณุครู 

     

36 ข้าพเจ้ายินดีรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน
เสมอ 

     

37 ข้าพเจ้ารับผิดชอบงานเม่ือผิดพลาด         
โดยไมโ่ทษวา่เป็นความผิดของเพ่ือนเพียงผู้
เดียว 

     

38 ข้าพเจ้าจะชว่ยหลืองานของกลุม่                 
จนส าเร็จ 

     

39 ข้าพเจ้าจะชว่ยดแูลคา่ใช้จา่ยให้เทา่กบัเพ่ือน 
เม่ือมีการท างานกลุม่ 
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ข้อท่ี รายการ ระดบัการปฏิบตัิ 

มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สดุ 

40 ข้าพเจ้าแบง่งานของกลุม่ให้ทกุคนท า ตาม
ความถนดั 

     

41 ข้าพเจ้าจะถามความคิดเห็นของทกุคน                  
เพ่ือน ามาสรุปเป็นความคดิเห็นของกลุม่ 

     

42 ข้าพเจ้าเม่ือมีการสรุปความคดิเห็นของกลุม่ 
ข้าพเจ้ายินดียอมรับความคิดเห็นนัน้ ถึงแม้
ไมต่รงใจก็ตาม 

     

43 เม่ือกลุม่ต้องดแูลเพื่อนซึง่มีความสามารถ
น้อย ไมเ่ทา่ผู้ อ่ืนเข้ากลุม่  ข้าพเจ้าจะดแูล
เพ่ือนคนนีเ้ป็นพิิเศษเสมอ 

     

44 เม่ือมีสมาชิกในกลุม่ ท างานผิดพลาด 
ข้าพเจ้าและสมาชิกคนอ่ืนในกลุม่ จะให้อภยั
ซึง่กนัและกนั 

     

45 ข้าพเจ้าจะร่วมรับผิด เม่ือการท างานกลุม่                    
ผิดพลาด 

     

46 ข้าพเจ้าแตง่กายตามระเบียบของโรงเรียน      

47 ข้าพเจ้าตดัผม ทรงท่ีโรงเรียนอนญุาต      

48 ข้าพเจ้าไมน่ าหนงัสือห้องสมดุ ออกมาใช้
โดยไมไ่ด้ท าการยืม 

     

49 ข้าพเจ้าชอบขีดเขียนผนงัห้องน า้ทกุๆท่ี      

50 ข้าพเจ้าไมเ่คยทิง้ขยะลงในแมน่ า้ล าคลอง      

51 ข้าพเจ้าไมส่วมรองเท้าเข้าห้องเรียน      

52 ข้าพเจ้าจะข้ามถนนตรงทางม้าลายหรือ
สะพานลอย 
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ข้อท่ี รายการ ระดบัการปฏิบตัิ 

มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สดุ 

53 เม่ือเข้าห้องสมดุ  ข้าพเจ้าจะไมท่ า          
เสียงดงั  รบกวนผู้ อ่ืน 

     

54 ข้าพเจ้าจะแซงควิคนอ่ืน เพ่ือซือ้อาหาร             
กลางวนั 

     

55 ข้าพเจ้าไมรั่บประทานอาหารในห้องเรียน      
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โปรแกรมการก ากับตนเองเพื่อเสริมสร้างความมีวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนเขาดนิวทิยาคาร 

จังหวัดกาญจนบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โปรแกรมการก ากับตนเองเพื่อเสริมสร้างความมีวนัิย 
ส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น  

โรงเรียนเขาดนิวิทยาคาร  จังหวัดกาญจนบุรี 
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หลักการและเหตุผล 
 การเป็นผู้ มีวินยัจะท าให้เราสามารถอยูใ่นสงัคมได้อย่างเป็นปกตสิขุ  การจะฝึกเป็นผู้ มีวินยันัน้ 
สามารถท าได้หลายวิธีการก ากับตนเองเป็นวิธีการหนึ่งในการเสริมสร้างให้เป็นผู้ มีวินัยได้ด้วย
กระบวนการ ตัง้เป้าหมายให้ตนเอง สังเกตและบนัทึกพฤติกรรมของตนเอง ประเมินพฤติกรรมด้วย
ตนเอง รวมถึงแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเองได้ ซึ่งการก ากบัตนเองเป็นวิธีการท่ีจะเสริมสร้างให้ความมีวินยั
นัน้ เกิดการคงอยู ่เพราะเป็นการสร้างด้วยตวัผู้ปฏิบตัเิอง 

 

จุดมุ่งหมายของโปรแกรม 
 เพ่ือเสริมสร้างความมีวินัย ทัง้  6 ด้าน ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียน               
เขาดินวิทยาคาร ด้วยกระบวนการก ากับตนเอง ( Self  regulation) มีดังนี  ้1. การสังเกตตนเอง            
2. การตดัสินตนเอง 3. การแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเอง 
   
ลักษณะของโปรแกรม 
 เป็นโปรแกรมการสอนท่ีใช้จัดสอนนอกเวลาเรียนปกติ  ซึ่งประกอบด้วยการเสริมสร้างความ       
มีวินัย ทัง้ 6 ด้าน คือ 1.ความรับผิดชอบ 2. ความเช่ือมั่นในตนเอง 3. ความอดทน 4. ความซ่ือสัตย์     
5. ความเป็นผู้ น า6. การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม  ใช้เวลาการจัดกิจกรรม จ านวน 11 ครัง้    
ครัง้ละ 60 นาที 
 

ค าแนะน าในการใช้โปรแกรม 
 โปรแกรมการก ากับตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินัย ได้สร้างโดยการประยุกต์ใช้แนวคิด    
การก ากบัตนเองและทฤษฎีทางจิตวิทยา  ดงันัน้ เพ่ือประสิทธิภาพสงูสดุของการเรียนรู้ จงึควรค านึงถึง
ค าแนะน าในการใช้ ดงัตอ่ไปนี ้
 1. ก่อนเร่ิมกิจกรรมทุกครัง้ ควรมีการเตรียมความพร้อมในขัน้น าเข้าสู่กิจกรรม ด้วยการสร้าง
บรรยากาศท่ีดีและอบอุ่น การกล่าวทักทายและสนทนาแลกเปล่ียนเก่ียวกับกิจกรรม การด าเนิน
กิจกรรมแตล่ะขัน้ เพ่ือให้นกัเรียนมีความเข้าใจและมีความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 2. .ในการด าเนินกิจกรรม จะมีรูปแบบกิจกรรม 2 แบบ คือ การท ากิจกรรมเป็นรายบคุคล และ
การท ากิจกรรมเป็นกลุ่ม  โดยขณะท ากิจกรรมควรใช้การเสริมแรง และกระตุ้นสนใจให้เข้าร่วมกิจกรรม 
รวมถึงตรวจสอบให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมครบทกุกระบวนการ 
 3. หลงัจากการด าเนินกิจกรรมสิน้สดุลง  ต้องมีการสรุปกิจกรรม เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมเกิด
ความคดิรวบยอดของกิจกรรมอยา่งตรงกนัและน าไปใช้ได้อยา่งถกูต้อง 
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โครงสร้างของโปรแกรม 

 

โครงสร้างโดยรวมของโปรแกรมการก ากบัตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินยั 

 

ครัง้ท่ี การก ากับตนเองเพื่อเสริมสร้างความมีวินัย 

1 ปฐมนิเทศ 

2 กระบวนการก ากบัตนเอง 

3 กระบวนการก ากบัตนเอง ครัง้ท่ี 2 

4 ทบทวนกระบวนการก ากบัตนเอง 

5 ความมีวินยัด้านความรับผิดชอบ 

6 ความมีวินยัด้านความเช่ือมัน่ในตนเอง 

7 ความมีวินยัด้านความอดทน 

8 ความมีวินยัด้านความซ่ือสตัย์ 

9 ความมีวินยัด้านความเป็นผู้น า 

10 ความมีวินยัด้านการปฏิบตัติามกฎระเบียของสงัคม 

11 ปัจฉิมนิเทศ 
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โครงสร้างโดยรวมของการด าเนินกิจกรรมในแตล่ะครัง้ 

 

ขัน้ตอน การประยุกต์ใช้เทคนิคการก ากับตนเองและทฤษฎีทาง
จิตวิทยา 

ขัน้น า เทคนิคการก ากบัตนเอง 
ทฤษฎีวฒันธรรมทางสมัคมของวิก็อทสกี ้
ทฤษฎีการเช่ือมโยงของธอร์นไดค์ 

ขัน้กิจกรรม เทคนิคการก ากบัตนเอง 
ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบการกระท าของสกินเนอร์  
ทฤษฎีวฒันธรรมทางสมัคมของวิก็อทสกี ้
ทฤษฎีการเช่ือมโยงของธอร์นไดค์ 

ขัน้สรุป เทคนิคการก ากบัตนเอง 
ทฤษฎีวฒันธรรมทางสมัคมของวิก็อทสกี ้
ทฤษฎีการเช่ือมโยงของธอร์นไดค์ 

 
การประเมินผล 
  แบบวดัความมีวินยั



104 

โปรแกรมการก ากับตนเองเพื่อเสริมสร้างความมีวินัย 
ครัง้ที่ 1 

ช่ือเร่ือง  ปฐมนิเทศ 

เทคนิค   กิจกรรมกลุม่ 

ช่ือกิจกรรม  ตามหาหวัใจ 

เวลาที่ใช้  60 นาที 
 
วัตถุประสงค์   
 1.เพ่ือสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียนและระหวา่งนกัเรียนกบัครู  
 2.เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบักระบวนการก ากบัตนเอง 
 
อุปกรณ์    
 กระดาษรูปหวัใจ 

 
วิธีด าเนินการ   
 1. ผู้วิจยักลา่วแนะน าตนเองและแนะน ากิจกรรมท่ีจะให้นกัเรียนปฏิบตัิ 
 2. ผู้วิจยัแจกชิน้ส่วนกระดาษรูปหวัใจให้กบันกัเรียนคนละ  1  ชิน้  แล้วก าหนดเวลาให้นกัเรียน
ตามหาชิน้สว่นหวัใจท่ีหายไป 
 3. เม่ือนักเรียนได้ชิน้ส่วนหัวใจครบแล้ว ผู้ วิจัยให้นักเรียนสัมภาษณ์เพ่ือน ถึง ช่ือ นามสกุล        
ช่ือเลน่ วิชาเรียนท่ีชอบ ให้ได้ค าถามมากท่ีสดุ ภายในเวลา 3  นาที 
 4. เม่ือหมดเวลา ให้นกัเรียนแตล่ะคู ่แนะน าเพ่ือนคูข่องตนให้สมาชิกทกุคนรู้จกั 
 5. ผู้วิจยัเปิดโอกาสให้นกัเรียนแสดงความคดิเห็น ประโยชน์ของกิจกรรมนี ้
 6. ผู้อธิบายถึงวตัถปุระสงค์ของกิจกรรมนี ้เพ่ือให้นกัเรียนท่ียงัไม่คุ้นเคยกนั ได้ท าความรู้จกักนั
มากขึน้ 
 7. ผู้ วิจัยชีแ้จงให้นักเรียนทราบถึงวัตถุประสงค์ สร้างข้อตกลงกับนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
โปรแกรมการก ากบัตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินยับทบาทหน้าท่ีในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 8. ผู้วิจยันดัหมาย วนัเวลา สถานท่ี ในการท ากิจกรรมโปรแกรมการก ากบัตนเองเพ่ือเสริมสร้าง
ความมีวินยั 
   
การประเมินผล   
 การสงัเกตการเข้าร่วมกิจกรรม  การแสดงความคิดเห็น การตอบค าถาม 
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แบบบันทกึการก ากับตนเอง 
เร่ือง  บันทกึของฉัน 

 ช่ือ...............................................................................นามสกลุ...................................... 
 

1. วนันีน้กัเรียนมาโรงเรียน นกัเรียนต้องการท าอะไรมากท่ีสดุ 
  ......................................................................................................................... 
  นกัเรียนมีเป้าหมายในการท าสิ่งนัน้ไว้อยา่งไร 
  ......................................................................................................................... 
 2. นกัเรียนจะมีวิธีการปฏิบตัิตนอยา่งไร เพ่ือให้บรรลตุามเป้าหมายท่ีวางไว้  
  2.1.................................................................................................................... 
  2.2.................................................................................................................... 
  2.3.................................................................................................................... 
  2.4.................................................................................................................... 
  2.5.................................................................................................................... 
 3. นกัเรียนได้ท าอะไรบ้าง 
  3.1.................................................................................................................... 
  3.2.................................................................................................................... 
  3.3.................................................................................................................... 
  3.4.................................................................................................................... 
  3.5.................................................................................................................... 
 4. นกัเรียนสามารถท าตามเป้าหมายท่ีตนตัง้ไว้หรือไม่ 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
 5. นกัเรียนแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเองได้อยา่งไร 
  5.1 นกัเรียนรู้สกึอยา่งไร 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
  5.2 นกัเรียนท าได้ตามเป้าหมายเพราะเหตใุด 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 



106 

  5.3 นกัเรียนจะให้รางวลักบัตนเองอยา่งไร และจะท าอย่างไรตอ่ไป 
  ............................................................................................................................
  ............................................................................................................................  
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โปรแกรมการก ากับตนเองเพื่อเสริมสร้างความมีวนัิย 
ครัง้ที่ 2 

 
ช่ือเร่ือง  กระบวนการก ากบัตนเอง 
เทคนิค   กรณีตวัอย่าง การอภิปรายกลุม่ 

ช่ือกิจกรรม  บนัทกึของฉนั 

เวลาที่ใช้  60 นาที 
 
วัตถุประสงค์   
 1. นกัเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในกระบวนการก ากบัตนเอง  
 2. นกัเรียนสามารถตัง้เป้าหมายและวางแผนการกระท าให้เหมาะสมกบัความสามารถ ของ
ตนเองได้ 
 3.นกัเรียนสงัเกตตนเองและสามารถบนัทกึพฤตกิรรมของตนเองท่ีเกิดขึน้ได้ 
 
อุปกรณ์    
 1. ใบความรู้  เร่ือง กระบวนการของฉนั 
 2. เอกสาร กรณี ตวัอยา่ง เร่ือง เป้าหมายของนุน่ 
 3. ใบงานท่ี 1  เร่ือง เป้าหมายของนุน่ 
 4. แบบบนัทกึการก ากบัตนเอง เร่ือง บนัทกึของฉนั 
 
วิธีด าเนินการ   
 ผู้วิจยัด าเนินการทดลองเป็น 3 ขัน้ตอน 
 ขัน้ท่ี 1  ขัน้น า 
  1.1 ผู้วิจยักลา่วทกัทายนกัเรียนและอธิบายวตัถปุระสงค์ของกิจกรรม 
  1.2 นกัเรียนแบง่กลุม่ๆ ละ 5 คน 
  1.3 ผู้วิจยัแจก ใบความรู้ท่ี 1 เร่ือง กระบวนการของฉนั  
  1.4 ผู้วิจยัอธิบายขัน้ตอนของกระบวนการก ากบัตนเอง  ในหวัข้อ ความหมายของ       
การก ากบัตนเองและขัน้ตอนการก ากบัตนเองทัง้  3  ขัน้ตอน 
  1.5 ผู้วิจยัอธิบายขัน้ตอนแรกของการก ากบัตนเอง คือ สงัเกตตนเอง ประกอบด้วย 
การตัง้ เป้าหมาย และการเตือนตนเอง พร้อมยกตวัอย่างประกอบ 
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  1.6 ผู้วิจยัน าสนทนานกัเรียน เก่ียวกบัเร่ืองเป้าหมายของการท างาน 
   - นกัเรียนเคยได้รับมอบหมายให้ท างานหรือไม่ 
   - เม่ือได้รับมอบหมายการท างาน นกัเรียนตัง้จดุมุง่หมายไว้อยา่งไร 
   - เม่ือนกัเรียนตัง้เป้าหมายของการท างานแล้ว นกัเรียนลงมือปฏิบตัิตามท่ี   
ตนตัง้เป้าหมายไว้หรือไม่ 
   - นกัเรียนสามารถท างานได้ส าเร็จตามเป้าหมายไว้หรือไม่ 
   - เม่ือนกัเรียนท างานได้ส าเร็จ นกัเรียนรู้สึกอยา่งไร 
  1.7 ผู้วิจยัเปิดโอกาสให้นกัเรียนแสดงความคดิเห็นภายในกลุม่ และแตล่ะกลุม่
น าเสนอหน้าชัน้เรียน 
  1.8 ผู้วิจยัแจกใบงานท่ี 1 เร่ือง เป้าหมายของนุน่ 
  1.9 ผู้วิจยัแจกเอกสารกรณีตวัอยา่ง เร่ือง เป้าหมายของนุ่น ให้แตล่ะกลุม่ร่วมกนั       
อา่น และบนัทกึข้อมลูลงในใบงาน ภายในเวลา 5 นาที 
  1.10 นกัเรียนแตล่ะกลุม่น าเสนอผลงานหน้าชัน้เรียน 
  1.11 ผู้วิจยัน าสนทนาสรุปกรณีตวัอยา่ง เร่ือง เป้าหมายของนุน่ ท่ีเก่ียวกบัการตัง้        
เป้าหมาย และการปฏิบตัตินตามท่ีตัง้ไว้ 
 
 ขัน้ท่ี 2  ขัน้กิจกรรม 
  2.1 ผู้วิจยัแจกแบบบนัทกึการก ากบัตนเอง เร่ือง บนัทึกของฉนั ตอนท่ี 1 ให้นกัเรียน 
พร้อมอธิบายรายละเอียดของการบนัทึกข้อมลูลงในแบบบนัทกึ ดงันี ้
   1. วนันีน้กัเรียนมาโรงเรียน นกัเรียนต้องการท าอะไรมากท่ีสดุ และนกัเรียนมี
เป้าหมายในการท าสิ่งนัน้ไว้อยา่งไร (บนัทกึในแบบบนัทึกการก ากบัตนเอง ข้อท่ี 1) 
   2. นกัเรียนจะมีวิธีการปฏิบตัิตนอยา่งไร เพ่ือให้บรรลตุามเป้าาหมายท่ีวางไว้    
(บนัทกึในแบบบนัทกึการก ากบัตนเอง ข้อท่ี 2) 
  2.2 นกัเรียนลงมือท ากิจกรรมในแบบบนัทกึเป็นรายบคุคล 
  2.3 ผู้วิจยัสุม่นกัเรียน รายงานหน้าชัน้เรียน จ านวน  3  คน ให้น าเสนอบนัทกึของตน
ภายในเวลา 1 นาที 
  
 ขัน้ท่ี 3  ขัน้สรุปและน าหลักการไปประยุกต์ใช้ 
  3.1 ผู้วิจยัน าสนทนาสรุป ถึงการตัง้เป้าหมายและการวางแผนปฏิบตัเิพ่ือให้บรรลตุาม
เป้าหมายท่ีวางไว้  วา่การวางแผนนัน้ ไมค่วรเป็นสิ่งท่ียากเกินไปและง่ายเกินไป และเป็นสิ่งท่ีนกัเรียน
ลงมือปฏิบตัไิด้ทนัที 
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  3.2 นกัเรียนน าแบบบนัทึกการก ากบัตนเอง เร่ือง บนัทกึของฉนั ตอนท่ี 1 กลบัไป
บนัทกึหลงัจากสิน้สดุการท ากิจกรรมในครัง้ท่ี 2   
  3.3 หลงัจากนกัเรียนลงมือปฏิบตัแิล้ว ให้นกัเรียนบนัทกึผลการปฏิบตั ิลงในแบบ
บนัทกึการก ากบัตนเอง ข้อท่ี 3 
 
การประเมินผล   
 1 .การสงัเกต 
  - พฤตกิรรมขณะเข้าร่วมกิจกรรม 
  - การแสดงความคิดเห็น การตอบค าถาม 
 2. ตรวจผลงาน 
  - ใบงานท่ี 1 เร่ือง เป้าหมายของนุน่ 
  - แบบบนัทึการก ากบัตนเอง เร่ือง บนัทกึของฉนั ตอนท่ี 1 
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ใบความรู้ 
เร่ือง  กระบวนการก ากับตนเอง 

 

  การก ากบัตนเอง หมายถึง กระบวนการในการตัง้เป้าหมายให้ตนเอง ด้วยการสงัเกต 
และบนัทกึพฤตกิรรมของตนเอง ตลอดจนถึงประเมินพฤตกิรรมของตนเอง และแสดงปฏิกิริยาตอ่
ตนเองเม่ือสามารถบรรลเุป้าหมายได้ส าเร็จ หรือไมส่ าเร็จ  โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือปรับพฤตกิรรมของ
ตนเอง เพ่ือไปสูพ่ฤติกรรมตามท่ีต้องการ 
  การก ากบัตนเอง มี  3  องค์ประกอบคือ 
  1. การสงัเกตตนเอง  
   1.1 การตัง้เป้าหมาย หมายถึง กระบวนการท่ีก าหนดพฤตกิรรมเป้าหมายและ
ก าหนดเกณฑ์ในการแสดงพฤติกรรมท่ีต้องการเปล่ียนแปลง ซึ่งเป้าหมายต้องค านึงถึงความรู้ 
ความสามารถของตนเองวา่จะสามารถปฏิบตัเิพ่ือให้บรรลเุป้าหมายไว้หรือไม ่ 
   1.2 การเตือนตนเอง หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลต้องสังเกตตนเอง และ
บันทึกพฤติกรรมท่ีเกิดขึน้ เพ่ือเป็นข้อมูลท่ีจะท าให้รู้ว่าบุคคลมีพฤติกรรมในลักษณะใด เพ่ือน าไป
เปรียบเทียบกบัเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
  2. การตดัสินตนเอง หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลจะกระท าขึน้หลงัจากท่ีได้สงัเกต
และบนัทกึพฤตกิรรมของตนเองแล้ว บคุคลจะน าไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ท่ีวางไว้ 
  3. การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลก ากับพฤติกรรมของ
ตนเองว่าจะต้องปฏิบตัิอย่างไร เม่ือได้รับทราบผลท่ีกระท าไว้แล้ว และจะแก้ไขพฤติกรรมของตนเอง 
เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายเม่ือบรรลเุป้าหมายแล้ว จะแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเองในทางบวก โดยการให้รางวลั 
การยกย่อง ช่ืนชมตนเอง เป็นต้น แตห่ากไม่สามารถบรรลเุป้าหมายได้ ก็อาจแสดงปฏิกิรยิาในทางลบ 
เชน่ ต าหนิตนเอง เป็นต้น (ปิยวรรณ พนัธุ์มงคล. 2542: 111) 
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กรณีตัวอย่าง 

เป้าหมายของนุ่น 

 

  นุ่นเป็นนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 2  นุ่นเป็นนักเรียนท่ีมีผลการเรียนอยู่ในระดับดี       
หลงัจากการสอบกลางภาคผ่านไป  นุ่นรู้สึกไม่พอใจกบัผลคะแนนของตนเอง  นุ่นคิดว่านุ่นใช้เวลาในการ
ทบทวนบทเรียนน้อยไป นุ่นจึงคิดหาแนวทางในการปรับปรุงการเรียน  เพ่ือให้คะแนนสอบทุกวิชา ดีขึน้  
นุ่นวางแผนใช้เวลาในการทบทวยบทเรียน สปัดาห์ละ 10 ชัว่โมง  ลดเวลาในการเล่น  ต่ืนนอนแตเ่ช้า และ
เข้านอนช้าลง  ตัง้ใจฟังครูเวลาเรียน  ท าบนัทึกแบบย่อเพ่ือสรุปบทเรียน  ฝึกท าแบบฝึกหดัเก่าๆ   วนัเสาร์
อาทิตย์ นุน่ไมไ่ด้ออกไปเท่ียวไหน แตจ่ะใช้เวลาเพิ่มในการทบทวนบทเรียนอีกวนัละ  5 ชัว่โมง   

  หลังจากท่ีนุ่นปฏิบัติตามท่ีก าหนดไว้ นุ่นพบว่าตนเอง เข้าใจบทเรียนมากขึ น้                     
ท าแบบทดสอบตา่งๆ ได้ เม่ือถึงเวลาสอบปลายภาค นุน่สามารถท าคะแนนทกุวิชาเพิ่มขึน้ จนเป็นท่ีนา่พอใจ  
นุน่คดิวา่จะน าแนวทางในการปฏิบตัิตนเชน่นีต้ลอดไป 
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ใบงาน 

เร่ือง เป้าหมายของนุ่น 

 กลุ่มที่................. 
  
 ค าชีแ้จง สมาชิกในกลุม่ร่วมกนัอภิปรายและตอบค าถามจากการศกึษากรณีตวัอยา่ง  
   เร่ือง เป้าหมายของนุน่ 
 
 1. นุน่ตัง้เป้าหมายในการเรียนไว้อยา่งไร 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
 
 2. สิ่งท่ีนุน่จะต้องปฏิบตัเิพ่ือให้บรรลเุป้าหมายมีอะไรบ้าง 
  ............................................................................................................................
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
 
 3. นุน่สามารถท าได้ส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้หรือไม่ 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
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แบบบันทกึการก ากับตนเอง 
เร่ือง  หน่ึงวันของฉัน 

 ช่ือ.......................................................นามสกลุ............................................................ 
 

 1. วนันีน้กัเรียนมาโรงเรียน นกัเรียนต้องการท าอะไรมากท่ีสดุ  และนกัเรียนมีเป้าหมายในการ
ท าสิ่งนัน้ไว้อย่างไร 
  ............................................................................................................................ 
  ......................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
 
 2. นกัเรียนวางแผนพฤตกิรรมท่ีจะต้องปฏิบตัไิว้อยา่งไรบ้าง เพ่ือให้บรรลตุามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
  2.1.................................................................................................................... 
  2.2.................................................................................................................... 
  2.3.................................................................................................................... 
  2.4.................................................................................................................... 
  2.5.................................................................................................................... 
 3. พฤตกิรรมท่ีนกัเรียนได้ลงมือปฏิบตัไิปมีอะไรบ้าง 
  3.1.................................................................................................................... 
  3.2.................................................................................................................... 
  3.3.................................................................................................................... 
  3.4.................................................................................................................... 
  3.5.................................................................................................................... 
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โปรแกรมการก ากับตนเองเพื่อเสริมสร้างความมีวนัิย 
ครัง้ที่ 3 

 
ช่ือเร่ือง  กระบวนการก ากบัตนเอง ครัง้ท่ี 2 

เทคนิค   การอภิปรายกลุม่ 

ช่ือกิจกรรม  บนัทกึของฉนั 

เวลาที่ใช้  60 นาที 
 
วัตถุประสงค์   
 1. นกัเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในเก่ียวกบักระบวนการตดัสินตนเองและการแสดงปฏิกิริยา
ตอ่ตนเอง 
 2. นกัเรียนสามารถประเมินพฤตกิรรมของตนเอง 
 3. นกัเรียนเลือกแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเองได้อยา่งเหมาะสม 
 
อุปกรณ์    
 1. ใบความรู้ท่ี 1 เร่ือง กระบวนการของฉนั 
 2. แบบบนัทกึการก ากบัตนเอง เร่ือง บนัทกึของฉนั 
 
วิธีด าเนินการ   
 ผู้วิจยัด าเนินการทดลองเป็น 3 ขัน้ตอน 
 ขัน้ท่ี 1  ขัน้น า 
  1.1 ผู้วิจยักลา่วทกัทายนกัเรียน  ทบทวนความรู้เดมิ เร่ืองการสงัเกตตนเอง และการ
ตัง้เป้าหมาย 
  1.2 นกัเรียนแบง่กลุม่ๆ ละ 5 คน และแจก ใบความรู้ท่ี 1 เร่ือง กระบวนการของฉนั  
  1.3 ผู้วิจยัอธิบายขัน้ตอนของกระบวนการก ากบัตนเอง  ในขัน้ตอนท่ี  2 คือการตดัสิน
ตนเอง (การประเมินผลเป้าหมาย) และ ขัน้ตอนท่ี 3 การแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเอง (การให้รางวลั) 
  1.4 ผู้วิจยัอธิบาย โดยยกตวัอยา่งประกอบ เชน่ น้องพลอยตัง้เป้าหมายไว้วา่จะท า
รายงานวิชาวิทยาศาสตร์ให้เสร็จทนัเวลาท่ีตนเองก าหนด แตน้่องพลอยไมส่ามารถท ารายงาน
วิทยาศาสตร์ให้เสร็จได้ เพราะมีการบ้านวิชาคณิตศาสตร์ ซึง่ต้องท าให้เสร็จเพื่อสง่คณุครูในวนัเดียวกนั 
  1.5 ผู้วิจยัร่วมอภิปรายกบันกัเรียนถึงสาเหตขุองการท่ีน้องพลอยท ารายงานวิชา
วิทยาศาสตร์ไมเ่สร็จ วา่เป็นเพราะอะไร  ก าหนดเวลา 5  นาที 
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  1.6  นกัเรียนแตล่ะกลุม่น าเสนอผลงานหน้าชัน้เรียน 
  1.7 ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุป เป็นภาพรวม 
 
 ขัน้ท่ี 2  ขัน้กิจกรรม 
  2.1 ผู้วิจยัอธิบายเร่ือง การประเมินผลพฤตกิรรมให้นกัเรียนฟังและแนะน าวิธีการ
ประเมินผลของพฤตกิรรมท่ีถกูต้องเหมาะสม โดยการประเมินนัน้จะต้องดจูากความสามารถและความ
พยายามของตนเอง โดยน ากรณีตวัอยา่งน้องพลอยมาประกอบการอธิบาย เพ่ือให้นกัเรียนเข้าใจ 
  2.2 นกัเรียนท าแบบบนัทึกการก ากบัตนเอง เร่ือง บนัทกึของฉนั ตอนท่ี 1  โดยปฏิบตัิ
ดงันี ้
   1. นกัเรียนประเมินผลพฤติกรรมของตนเองท่ีลงมือกระท าเปรียบเทียบกบั
เป้าหมายท่ีตัง้ไว้ (บนัทกึลงในแบบบนัทกึการก ากบัตนเองข้อท่ี 1 เร่ือง บนัทึกของฉนั ตอนท่ี 2) 
   2. นกัเรียนแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเอง (บนัทึกในแบบนัทึกการก ากบัตนเองข้อท่ี 
2 เร่ือง บนัทึกของฉนั ตอนท่ี 2) 
  2.3 ผู้วิจยัสุม่ถามนกัเรียนวา่ มีใครสามารถแสดงพฤตกิรรมบรรลเุป้าหมายท่ีตัง้ไว้บ้าง 
นกัเรียนแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเองอยา่งไร  
  2.4 ผู้วิจยัเสริมแรงโดยให้รางวลัแก่นกัเรียนท่ีสามารถแสดงพฤตกิรรมบรรลเุป้าหมาย
ท่ีตัง้ไว้ 
  2.5 ผู้วิจยัตรวจแบบบนัทึกการก ากบัตนเอง 
  
 ขัน้ท่ี 3  ขัน้สรุปและน าหลักการไปประยุกต์ใช้ 
  3.1 ผู้วิจยัสรุปและแนะน านกัเรียนเก่ียวกบัการประเมินพฤตกิรรมท่ีถกูต้องและ
เหมาะสม เราต้องประเมินโดยพิจารณาจากความสามารถและความพยายมของตนเอง ซึง่จะท าให้เรา
พฒันาความสามารถของเราได้ 
  3.2 ผู้วิจยัร่วมสนทนากบันกัเรียนเก่ียวกบัขัน้ตอนการประเมินพฤตกิรรมและการแสดง
ปฏิกิริยาตอ่ตนเอง เปิดโอกาสให้นกัเรียนซกัถาม 
 
การประเมินผล   
 1. การสงัเกต 
  - ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  
  - การแสดงความคิดเห็น การตอบค าถาม 
 2. ตรวจผลงาน 
  แบบบนัทกึารก ากบัตนเอง เร่ือง บนัทึกของฉนั  
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แบบบันทกึการก ากับตนเอง 

เร่ือง  บันทกึของฉัน 
 

 ช่ือ....................................................................นามสกลุ................................................. 
 

 1. นกัเรียนสามรถแสดงพฤติกรรมได้ในระดบัใด เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้หรือไมอ่ยา่งไร 
  .................................................................................................................... 
  .................................................................................................................... 
  .................................................................................................................... 
  .................................................................................................................... 
  .................................................................................................................. 
 2. นกัเรียนแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเองอยา่งไร 
  2.1 นกัเรียนสามารถแสดงพฤตกิรรมได้ตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ 
   1. นกัเรียนรู้สึกอยา่งไร.......................................................................... 
   2. นกัเรียนสามารถท าได้ตามเป้าหมายเพราะเหตใุด............................... 
   3. นกัเรียนให้รางวลัตนเองอยา่งไรบ้าง และจะท าอยา่งไรตอ่ไป.................. 
  2.2 นกัเรียนไมส่ามารถแสดงพฤตกิรรมได้ตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ 
   1. นกัเรียนรู้สึกอยา่งไร......................................................................... 
   2. นกัเรียนไมส่ามารถท าได้ตามเป้าหมายเพราะเหตใุด........................... 
   3. นกัเรียนจะท าอย่างไรตอ่ไป............................................................. 
   ................................................................................................................ 
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โปรแกรมการก ากับตนเองเพื่อเสริมสร้างความมีวนัิย 
ครัง้ที่ 4 

 
ช่ือเร่ือง  ทบทวนกระบวนการก ากบัตนเอง 
เทคนิค   เกม 

ช่ือกิจกรรม  เกม ย ยาง มดัใจ 

เวลาที่ใช้  60 นาที 
 
วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือพฒันาทกัษะการก ากบัตนเองของนกัเรียน 
 2. นกัเรียนสามารถน าหลกัการการก ากบัตนเองไปประยกุต์กบักิจกรรมอ่ืนได้ 
 
อุปกรณ์    
 1. อปุกรณ์เลน่เกม ได้แก่  หลอดดดูน า้  ยางรัดถงุ 
 2. แบบบนัทกึการก ากบัตนเอง เร่ือง ย ยาง มดัใจ 
 
วิธีด าเนินการ   
 ผู้วิจยัด าเนินการทดลองเป็น 3 ขัน้ตอน 
 ขัน้ท่ี 1  ขัน้น า 
  1.1 ผู้วิจยักลา่วทกัทายนกัเรียน  นกัเรียนแบง่กลุม่ๆ ละ 5 คน  
  1.2 ผู้วิจยัชีแ้จงวตัถปุระสงค์ของกิจกรรม เกม ย ยางมดัใจ ให้นกัเรียนทราบกตกิา    
การเลน่ 
   1. ให้แตล่ะกลุม่ยืนเป็นแถวเรียง 
   2. นกัเรียนแตล่ะคนเอาปากดดูหลอดดดูน ่าและเอามือไขว้หลงั แต่ละคนยืน
หา่งกนัประมาณ 2 เมตร 
   3. เม่ือได้ยินสญัญาณนกหวีด ให้นกัเรียนคนแรกสง่ยางรัดถงุซึง่อยูใ่นหลอด
ของตนให้เพ่ือนคนท่ีสอง และสง่ตอ่ไปเร่ือยๆ จนถึงคนสดุท้าย ให้น ายางไปวางไว้ในภาชนะท่ีเตรียมไว้ 
   4. กลุม่ใดท ายางตกพืน้ ถือว่าแพ้ 
   5. กลุม่ท่ีชนะ คือกลุม่ท่ีสามารถน ายางไปไว้ในภาชนะก่อน 
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 ขัน้ท่ี 2  ขัน้กิจกรรม 
  2.1 ผู้ วิจัยแจกแบบบันทึกการก ากับตนเอง เร่ือง ย ยางมัดใจ ให้แต่ละกลุ่มปฏิบัต ิ
ดงันี ้
   1. นักเรียนช่วยกันตัง้เป้าหมายของกลุ่มในการเล่นเกม ย ยางมัดใจ โดย
บนัทกึในแบบบนัทกึ 
   2. สมาชิกในกลุ่มร่วมกันวางแผนพฤติกรรมท่ีต้องปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีตัง้ไว้ โดยบนัทึกในแบบบนัทึกการก ากับตนเอง ข้อท่ี 2 (ผู้ วิจยัให้ค าแนะน าในการวางแผน
พฤตกิรรมท่ีจะต้องปฏิบตัวิา่ ควรค านงึถึงความสามารถของตน วา่สามารถท าได้หรือไม่) 
   3. นกัเรียนเร่ิมเลน่เกม ย ยางมดัใจ โดยลงมือปฏิบตัติามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
   4. นกัเรียนแตล่ะกลุ่มอภิปรายร่วมกนัวา่ พฤตกิรรมท่ีเกิดขึน้บรรลเุป้าหมายท่ี
วางไว้หรือไม ่บนัทกึในแบบบนัทกึการก ากบัตนเองข้อท่ี 3 
   5. นกัเรียนร่วมกนัประเมินพฤติกรรมโดยเปรียบเทียบกบัเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ ว่า
พฤตกิรรมท่ีเกิดขึน้สงูกวา่หรือต ่ากว่าเป้าหมาย บนัทกึในแบบบนัทกึการก ากบัตนเองข้อท่ี 4 
   6. สมาชิกแต่ละกลุ่มแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง เม่ือสามารถบรรลุเป้าหมาย 
หรือไมบ่รรลเุป้าหมาย โดยบนัทกึในแบบบนัทกึการก ากบัตนเองข้อท่ี 5 พร้อมสง่คืนแบบบนัทกึ 
  2.2 ผู้วิจยัเสริมแรงให้กลุม่ชนะโดยการใมอบรางวลั และให้ข้อมลูสะท้อนกลบั กบักลุ่ม
ท่ียงัไมส่ามารถบรรลเุป้าหมายได้ 
  
 ขัน้ท่ี 3  ขัน้สรุปและน าหลักการไปประยุกต์ใช้ 
  3.1 ผู้วิจยัน าสนทนาซกัถามกลุม่ท่ีชนะวา่มีวิธีการอยา่งไรท่ีท าให้บรรลเุป้าหมายท่ีตัง้
ไว้ และกลุม่ท่ีไมส่ามารถบรรลเุป้าหมายวา่มีสาเหตมุาจากสิ่งใด 
  3.2 ผู้วิจยัสรุปเป็นวิธีการท่ีจะท าให้บรรลเุป้าหมายให้ทกุคนฟัง 
  3.3 ผู้วิจยัแจ้งคะแนนให้ทกุคนทราบ และสรุปขัน้ตอนการก ากบัตนเอง เพื่อให้นกัเรียน
น ากระบวนการการก ากบัตนเองไปใช้ในกิจกรรมตอ่ไป 
 
การประเมินผล   
 1. การสงัเกต 
  - ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  
  - การแสดงความคิดเห็น การตอบค าถาม 
 2. ตรวจผลงาน 
  แบบบนัทกึารก ากบัตนเอง เร่ือง ย ยาง มดัใจ 
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แบบบันทกึการก ากับตนเอง 

เร่ือง  เกม ย  ยางมัดใจ 
 

กลุม่ท่ี..................................ช่ือกลุม่................................................................................ 
 
ค าชีแ้จง ให้นกัเรียนบนัทึกข้อความลงในแบบบนัทึกนีใ้ห้สมบรูณ์ 
 
 1. สมาชิกในกลุม่ตัง้เป้าหมายในการแขง่ขนัเกม ย ยางมดัใจ ไว้อยา่งไร 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 
 2. สิ่งท่ีสมาชิกในกลุม่ต้องปฏิบตัเิพ่ือให้บรรลเุป้าหมายคืออะไร 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 
 3. พฤตกิรรมท่ีสมาชิกในกลุ่มได้ปฏิบตัมีิอะไรบ้าง 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
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 4. สมาชิกในกลุม่สามารถแสดงพฤตกิรรมได้ในระดบัใด เป็นไปตามเป้าหมายท่ีร่วมกนัตัง้ไว้
หรือไม ่ อยา่งไร 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
  
 5. สมาชิกในกลุม่แสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเองอยา่งไร 
  1. สมาชิกในกลุม่สามารถแสดงพฤตกิรรมได้ตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ 
   1.1 สมาชิกในกลุม่รู้สกึอยา่งไร 
   ................................................................................................................ 
   ................................................................................................................ 
   1.2 สมาชิกในกลุม่ท าได้ตามเป้าหมายเพราะเหตใุด 
   ................................................................................................................ 
   ................................................................................................................ 
   1.3 สมาชิกในกลุม่ให้รางวลักบัตนเองอยา่งไรบ้าง และจะท าอยา่งไรตอ่ไป 
   ................................................................................................................ 
   ................................................................................................................
  
  2. สมาชิกในกลุม่ไมส่ามารถแสดงพฤตกิรรมได้ตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ 
   1.1 สมาชิกในกลุม่รู้สกึอยา่งไร 
   ................................................................................................................ 
   ................................................................................................................ 
   1.2 สมาชิกในกลุม่ไมส่ามารถท าได้ตามเป้าหมายเพราะเหตใุด 
   ................................................................................................................ 
   ................................................................................................................ 
   1.3 สมาชิกในกลุม่จะท าอยา่งไรตอ่ไป 
   ................................................................................................................ 
   ................................................................................................................ 
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แบบทดสอบทบทวนการก ากับตนเอง  

 

ค าชีแ้จง ให้นกัเรียนท าเคร่ืองหมายวงกลมล้อมรอบตวัอกัษร หน้าข้อความท่ีเห็นว่าถกูต้อง 
  เพียงข้อ้เดียว 

 

 1. ข้อใดเรียงล าดบักระบวนการก ากบัตนเองได้ถกูต้อง 
  ก. การสงัเกตตนเอง  การตดัสินตนเอง  การแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเอง 
  ข. การสงัเกตตนเอง   การแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเอง  การตดัสินตนเอง  
  ค. การตดัสินตนเอง   การสงัเกตตนเอง   การแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเอง 
  ง. การแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเอง   การตดัสินตนเอง   การสงัเกตตนเอง 
 2. กระบวนการสงัเกตตนเอง ประกอบด้วยอะไรบ้าง 
  ก. การประเมินผลตนเอง 
  ข. การให้รางวลัตนเอง 
  ค. การเตือนตนเองและการประเมินตนเอง 
  ง. การตัง้เป้าหมายและการบนัทกึพฤตกิรรมตนเอง 
 3 .การแสดงปฏิกิิยาตอ่ตนเองทางบวกจะกระท าได้เม่ือใด 
  ก. เม่ือตัง้เป้าหมายได้ส าเร็จ 
  ข. เม่ือแสดงพฤติกรรมไมไ่ด้ตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ 
  ค. เม่ือแสดงพฤตกิรรมได้บรรลตุามเป้าหมาย 
  ง. สามารถแสดงพฤติกรรมได้ทัง้ 3 ข้อท่ีกลา่วไว้ 
 4. ข้อใดตอ่ไปนีเ้ป็นการแสดงปฏิกิิยาตอ่ตนเองทางบวก 
  ก. มะนาววิจารณ์ตนเองว่าไมเ่ก่ง ไมส่มารถท าการบ้านให้เสร็จทนัเวลาได้ 
  ข. มะเขือยกย่องชมเชยตนเองเม่ือสามารถคดิเลขเร็วได้มากกวา่ท่ีตัง้เป้าหมายไว้ 
  ค. มะลิเสียใจเม่ือทอ่งค าศพัท์ไมไ่ด้ตามท่ีตัง้เป้าหมายไว้ 
  ง. มะมว่งต าหนิตนเองเม่ือา่นหนงัสือได้ไมค่รบตามท่ีตัง้เป้าหมายไว้ 
 5. ขัน้ตอนแรกของการก ากับตนเองคืออะไร 
  ก. บนัทกึพฤตกิรรม 
  ข. ตัง้เป้าหมาย 
  ค. ประเมินผลพฤติกรรม 
  ง. แสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเอง 
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 6. ในการวางแผนพฤติกรรมท่ีจะท าเพ่ือให้บรรลตุามเป้าหมาย ต้องค านงึถึงสิ่งใดเป็นส าคญั 
  ก. ระดบัความสามารถของตนเอง 
  ข. ใกล้เคียงกบัความเป็นจริง และสามารถปฏิบตัไิด้ด้วยตนเอง 
  ค. ค าแนะน าของคนอ่ืน 
  ง. เวลาในการปฏิบตัิ 
 7. ”ฉนัจะอา่นหนงัสือทบทวนบทเรียนวนัละ 2 ชัว่โมงทกุวนั” จากข้อความดงักลา่วจดัอยู่ใน
ขัน้ตอนใดของกระบวนการก ากบัตนเอง 
  ก. การสงัเกตตนเอง 
  ข. การตดัสินตนเอง 
  ค. การแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเอง 
  ง. การคาดคะเนตนเอง 
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โปรแกรมการก ากับตนเองเพื่อเสริมสร้างความมีวนัิย 
ครัง้ที่ 5 

ช่ือเร่ือง  ความมีวินยัด้านความรับผิดชอบ 

เทคนิค   การอภิปรายกลุม่ 

ช่ือกิจกรรม  หน้าท่ีคือคณุคา่ 
เวลาที่ใช้  60 นาที 
 
วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือเสริมสร้างความมีวินยัด้านความรับผิดชอบ 
 2. เพ่ือฝึกให้นกัเรียนน ากระบวนการก ากบัตนเองไปประยกุต์ใช้ในด้านความรับผิดชอบใน
หน้าท่ีท่ีโรงเรียนและท่ีบ้าน 
 
อุปกรณ์    
 1. นิทานสอนใจ “กระตา่ยพ่ีน้องจอมเก่ียงงาน” 
 2. ใบงาน เร่ือง หน้าท่ีคือคณุคา่ 
 3. แบบบนัทกึการก ากบัตนเอง 
 
วิธีด าเนินการ   
 ผู้วิจยัด าเนินการทดลองเป็น 3 ขัน้ตอน 
 ขัน้ท่ี 1  ขัน้น า 
  1.1 ผู้วิจยักลา่วทกัทายนกัเรียน  ชีแ้จงวตัถปุระสงค์ของกิจกรรมและแนะน าแนว
ทางการปฏิบตักิิจกรรมตามขัน้ตอนให้นกัเรียนทราบ 
  1.2 ผู้วิจยัน าภาพบคุคลตวัอยา่งท่ีประสบความส าเร็จ ด้วยความรับผิดชอบในหน้าท่ี  
เชน่        นกักีฬา ดารา นกัแสดง มาสนทนากบันกัเรียนถึงประวตัชีิวิต  ฯลฯ 
  1.3 ผู้วิจยัสรุปให้นกัเรียนเห็นวา่บคุคลตวัอยา่งเหล่านัน้ ต้องมีความรับผิดชอบ จงึจะ
ประสบความส าเร็จ 
   
 ขัน้ท่ี 2  ขัน้กิจกรรม 
  2.1 ผู้วิจยัแบง่นกัเรียนออกเป็นกลุม่  6 กลุม่ๆละ 5 คน 
  2.2 ผู้วิจยัแจกเอกสารนิทานสอนใจ เร่ือง กระตา่ยพ่ีน้องจอมเก่ียงงาน ให้นกัเรียนทกุกลุ่ม 
โดยให้ตวัแทนกลุม่เป็นผู้อ่านเนือ้เร่ืองให้สมาชิกในกลุ่มฟัง  
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  2.3 ผู้วิจยัให้นกัเรียนแตล่ะกลุม่สรุปตามประเดน็ตอ่ไปนี ้
   2.3.1 สาเหตขุองการท างานไมส่ าเร็จของกระตา่ยพ่ีน้องคืออะไร 
   2.3.2 สาเหตขุองการท างานส าเร็จของกระตา่ยพ่ีน้องคืออะไร 
  2.4 ผู้วิจยัสนทนาซกัถามถึงการท าหน้าท่ีท าความสะอาดเขตรับผิดชอบและงานบ้าน
ของนกัเรียน วา่นกัเรียนสามารถปฏิบตัไิด้ส าเร็จหรือไม ่ นกัเรียนแตล่ะคนแสดงความคดิเห็นถึงสาเหตุ
ของการท างานท่ีไมส่ าเร็จ 
  2.5 ผู้วิจยัแจกแบบก ากบัตนเองให้นกัเรียนทกุคน โดยให้นกัเรียนปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้
   2.5.1 ให้นกัเรียนตัง้เป้าหมายในการท าความสะอาดบริเวณโรงเรียน โดย
นกัเรียนก าหนดสถานท่ี  ภายในเวลา 10  นาที โดยให้บนัทกึลงในแบบบนัทกึการก ากบัตนเองข้อท่ี 1 
   2.5.2 ให้นกัเรียนวางแผนพฤตกิรรมท่ีต้องท าเพ่ือบรรลเุป้าหมายตามท่ีตนตัง้
ไว้ในแบบบนัทกึการก ากบัตนเองข้อท่ี 2 
   2.5.3 นกัเรียนลงมือแสดงพฤตกิรรมของตนเองตามท่ีตนเองได้วางแผนไว้ใน
ข้อท่ี 2 (พร้อมบนัทึกรายละเอียดลงในใบงานท่ี 2 เร่ือง หน้าท่ีคือคณุคา่)ผู้วิจยัก าหนดเวลาให้ 15 นาที 
   2.5.4 เม่ือนกัเรียนได้ลงมือแสดงพฤตกิรรมของตนเองแล้ว ให้นกัเรียนสงัเกต
และบนัทกึพฤตกิรรมท่ีท าเพ่ือให้บรรลเุป้าหมายท่ีตัง้ไว้ลงในแบบบนัทึกการก ากบัตนเองข้อท่ี 3 
   2.5.5 หลงัจากท่ีนกัเรียนได้ลงมือท าคามสะอาดบริเวณโรงเรียนแล้ว ให้
นกัเรียนประเมินพฤติกรรมตนเอง โดยให้เปรียบเทียบกบัเป้าหมายท่ีตัง้ไว้วา่ตนเองท าได้สงูกวา่หรือต ่า
กวา่เป้าหมาย โดยให้บนัทกึลงในแบบบนัทกึการก ากบัตนเองข้อท่ี  4 
   2.5.6 ให้นกัเรียนแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเองโดยการเขียนข้อความแสดง
ปฏิกิริยาตอ่ตนเองลงในแบบบนัทกึการก ากบัตนเองข้อท่ี 5 
   2.5.7 นกัเรียนสง่แบบบนัทึกการก ากบัตนเองคืนผู้วิจยั 
  2.6 ผู้วิจยัน าแบบบนัทกึการก ากบัตนเองของนกัเรียนมาตรวจวิธีการบนัทกึ 

 

 ขัน้ท่ี 3  ขัน้สรุปและน าหลักการไปประยุกต์ใช้ 
  3.1 ผู้วิจยัน าสนทนาซกัถามนกัเรียนว่าได้รับความรู้จากกิจกรรมท่ีได้ลงมือท าอย่างไร
บ้าง นกัเรียนสามารถน าความรู้และกระบวนการก ากบัตนเองนีไ้ปประยกุต์ใช้ในการท างานด้านอ่ืนๆ 
ได้อยา่งไร นกัเรียนแสดงความคดิเห็น ผู้วิจยัให้ค าแนะน าแนวทางปฏิบตัเิพ่ือให้บรรลเุป้าหมายส าหรับ
นกัเรียนท่ียงัไมบ่รรลเุป้าหมายและกลา่วชมเชยนกัเรียนท่ีสามารถปฏิบตัไิด้บรรลเุป้าหมาย 
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  3.2 ผู้วิจยัสรุปให้นกัเรียนทกุคนฟังถึง กิจกรรม “หน้าท่ีคือคณุคา่” เป็นการฝึกให้
นกัเรียนรู้จกักระบวนการก ากบัตนเอง ซึง่เป็นกระบวนการท่ีนกัเรียนสามารถน าไปใช้ฝึกก ากบัตนเองใน
การเสริมสร้างความมีวินยั ด้านความรับผิดชอบ ซึง่นกัเรียนสามารถสงัเกตได้จากการตัง้เป้าหมายใน
การท างาน ซึง่ต้องตัง้เป้าหมายให้เหมาะสมกบัระดบัความสามารถของตนเอง จงึจะสามารถท างาน
นัน้ๆ ให้บรรลเุป้าหมายท่ีตนเองได้ตัง้ไว้ รวมทัง้ได้ฝึกให้นกัเรียนรู้จกัให้ก าลงัใจตนเอง โดยการให้
รางวลัแก่ตนเอง เม่ือนกัเรียนสามารถท างานได้บรรลเุป้าหมายและท าให้นกัเรียนเกิดความรู้สกึ
ภาคภมูิใจในตนเองได้ด้วย 

 

การประเมินผล   
 1. การสงัเกต 
  - ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  
  - การแสดงความคิดเห็น การตอบค าถาม 
 2. ตรวจผลงาน 
  ใบงานเร่ือง หน้าท่ีคือคณุคา่ 
  แบบบนัทกึการก ากบัตนเอง 
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นิทานสอนใจ : กระต่ายพี่น้องจอมเก่ียงงาน 

 ณ ป่าใหญ่แหง่หนึง่ มีครอบครัวกระตา่ยครอบครัวหนึง่อาศยัอยูใ่นโพรงไม้ใหญ่ใกล้ๆ กบัธาร
น า้เล็กๆ กระตา่ยครอบครัวนีน้บัได้วา่เป็นผู้ มีความส าคญักบัป่าไม้แหง่นีม้าก เพราะกระตา่ยผู้ เป็นพอ่ 
มีต าแหนง่เป็นถึงท่ีปรึกษาด้านสขุภาพให้แก่สิงโตเจ้าป่า สว่นกระตา่ยผู้ เป็นแมก็่ต้องไปประชมุหารือ
กบักลุม่แม่บ้านสตัว์ป่าเป็นประจ า ด้วยเหตนีุท้ัง้พอ่และแมก่ระตา่ยจงึต้องออกไปท างานนอกบ้านทกุ
วนั และจ าต้องทิง้ให้ลกูน้อยทัง้สอง คือกระตา่ยพ่ีสาวกบักระตา่ยน้องชาย เลน่กนัอยูใ่นบ้านโพรง
กระตา่ยตามล าพงัสองตวั 
 อยูม่าวนัหนึง่ พอ่กระตา่ยสงัเกตเห็นว่าบ้านโพรงกระตา่ยของตนไมค่อ่ยเป็นระเบียบเรียบร้อย
เทา่ท่ีควร จงึยกเร่ืองนีม้าพดูคยุกบัแมก่ระตา่ยก่อนเข้านอนวา่ 
 “เธอวา่ไหมจ๊ะแมก่ระตา่ย เด๋ียวนีบ้้านของเราไม่คอ่ยเป็นระเบียบเรียบร้อยเหมือนแตก่่อนเลย
นะ” 
 “โอ้” แม่กระตา่ยร้องอยา่งละอายใจ “เป็นความบกพร่องของฉนัเองจ้ะ ชว่งนีฉ้นังานยุง่มากจน
ไมมี่เวลาดแูลบ้านโพรงกระตา่ยของเราให้สวยงามดงัเดมิ ฉนัสญัญาวา่จะปรับปรุงตวัเองจ้ะ” 
 “อยา่พดูอย่างนัน้เลย แม่กระตา่ยท่ีรัก เพราะฉนัไมไ่ด้คดิจะตเิตียนเธอแตอ่ย่างใด ความจริง
งานบ้านเป็นงานท่ีหนกัมาก ฉนัเองตา่งหากท่ีต้องละอายแก่ใจ เพราะไมเ่คยได้ช่วยเธอท างานบ้านเลย 
แล้วตอนนีเ้ธอก็งานยุง่มากจนแทบไมมี่เวลาพกัผอ่น จะเอาแรงท่ีไหนมาดแูลบ้านชอ่งได้เหมือนแตก่่อน
เลา่” พอ่กระตา่ยปลอบขวญัภรรยาสดุท่ีรัก 
 “ถึงอยา่งนัน้ก็เถอะ แมก่ระตา่ย การท่ีเธองานยุง่มากอยา่งนีท้ าให้ฉนันกึอะไรขึน้มาได้ แลดู
ลกูๆ ของพวกเราสิ เขาทัง้สองเตบิโตมากแล้ว แตเ่รายงัไม่เคยสอนให้ลกูเรารู้จกัท างานท่ีเป็นประโยชน์
ตอ่ผู้ อ่ืนบ้างเลย ฉนัว่านา่จะเป็นการดีนะ หากเราจะสอนให้ลกู ๆ ท างาน โดยเร่ิมจากงานบ้านของเรา
เอง” พอ่กระตา่ยเสนอความเห็น 
 “เป็นความคิดท่ีวิเศษมาก แตล่กูๆ ของเราไมเ่คยท างาน เขาจะท าได้ดีหรือจ๊ะ” 
 “เขาคงท าได้ไม่ดีนกัหรอก และคงจะสร้างความเหน่ือยหนา่ยให้แก่เรามากทีเดียวในตอนแรก 
แตน่ัน่ยิ่งท าให้เราต้องมอบหมายงานและสอนการท างานท่ีถกูต้องแก่เขา หากไมเ่ร่ิมเสียแตต่อนนี ้เขา
ก็จะท าอะไรไมเ่ป็นเลยเม่ือโตขึน้ ใครจะอยากได้คนท าอะไรไมเ่ป็นไปร่วมสงัคมด้วยล่ะ จริงไหม” พอ่
กระตา่ยกลา่ว 
 เช้าวนัรุ่งขึน้ แมก่ระตา่ยจงึเรียกลกูทัง้สองมาพดูคยุในเร่ืองดงักลา่ว กระตา่ยพ่ีน้องไมเ่คย
ท างานบ้านทัง้คู ่และรู้วา่เป็นงานท่ีเหน่ือยมากทีเดียว อยา่งไรก็ตาม กระตา่ยทัง้คูก็่รักและเช่ือฟังพอ่แม่
กระตา่ย จงึคิดวา่ถ้าพวกตนท างานบ้านก็จะชว่ยบรรเทาความเหน่ือยล้าของพอ่กบัแมไ่ด้ ดงันัน้ทัง้คูจ่งึ
รับปากแมก่ระตา่ยว่าจะชว่ยท างานบ้านทกุอยา่งแทนแม่กระตา่ยเอง 
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 แตแ่มก่ระตา่ยไมไ่ด้ใจร้ายกบัลกูๆ ขนาดนัน้ เธอคิดวา่จะคอ่ยๆ มอบหมายงานให้ลกู
รับผิดชอบไปทีละอย่างก่อน เพ่ือดลูกัษณะการท างานของลกูๆ และชีแ้นะจดุบกพร่องให้แก้ไขไปทีละ
จดุ ด้วยเหตนีุ ้งานชิน้แรกท่ีแมก่ระตา่ยมอบให้กระตา่ยพ่ีน้องท าก็คือ งานล้างจานและรักษาความ
สะอาดในห้องครัว 
 กระตา่ยพ่ีน้องชว่ยท างานท่ีแมก่ระตา่ยมอบหมายได้สามวนั ตา่งคนตา่งก็รู้สึกวา่ตนเองท างาน
มากกวา่อีกคนหนึง่ จงึเกิดการโต้เถียงกนัขึน้อย่างรุนแรง 
 สดุท้ายกระตา่ยผู้ พ่ีก็เอ่ยแนวทางแก้ปัญหาวา่ ให้จดรายช่ืองานทัง้หมด แล้วแบง่กนัท าให้
ชดัเจนไปเลยแล้วกนั กระตา่ยน้องชายก็เห็นด้วย ทัง้สองจงึจดรายช่ืองานท่ีต้องท าทัง้หมดแล้วตกลงกนั
วา่ใครจะท าสิ่งใด 
กระตา่ยพ่ีสาวรับงานจดัเตรียมโต๊ะอาหาร สว่นกระตา่ยน้องชายบอกวา่จะเก็บกวาดโต๊ะอาหารเอง เม่ือ
กระตา่ยพ่ีสาวล้างจาน น้องชายก็รับหน้าท่ีเช็ดจานและเก็บเข้าตู้  นอกจากนัน้ยงัมีงานจกุจิกมากมาย
ในครัวท่ีทัง้สองพยายามแบง่กนัท า 
 การแบง่งานกนัท าเชน่นี ้มองผิวเผินแล้วนา่จะเป็นไปด้วยดี แตพ่อท าเข้าจริง ๆ กลบัไม่ส าเร็จ
ตามเวลาท่ีควรจะเป็น เพราะกระตา่ยน้อยทัง้สองไมไ่ด้มุง่มัน่ในงานของตน เอาแตจ่บัตาดอีูกฝ่ายหนึง่
วา่ก าลงัท าอะไร และท าเตม็ท่ีตามหน้าท่ีของตนเองหรือไม่ 
 “แมจ่า๋” กระตา่ยพ่ีสาววิ่งโร่เข้าไปฟ้องแมก่ระตา่ยในวนัหนึง่ “มีจานอยู่บนโต๊ะอีกใบหนึง่ แต่
น้องกระตา่ยจอมเกียจคร้านไมย่อมหยิบไปวางท่ีอ่างล้างจาน อยา่งนีล้กูก็ล้างจานไมไ่ด้สกัทีสิจ๊ะ” 
 “ลกูก็หยิบไปไว้เองสิจ๊ะ” แม่กระตา่ยกลา่วอยา่งไมเ่ห็นเป็นเร่ืองสลกัส าคญั 
 “โธ่ แมจ่า๋ นัน่ไมใ่ชง่านของลกูสกัหน่อย มนัเป็นงานของน้องตา่งหาก เราแบง่หน้าท่ีกนัแล้ว ก็
ต้องท าตามท่ีตกลงกนัไว้สิ” 
 แล้วชามใบนัน้ก็ตัง้อยูท่ี่เดมิรอกระตา่ยน้องชายมาหยิบมนัไป ฝ่ายกระตา่ยพ่ีสาวก็รอจานจาก
น้องชายอยูอ่ยา่งนัน้ กวา่จะได้ล้างจานก็ปรากฏวา่ จานของหลายๆ มือ้สมุรวมกนัเป็นกองพะเนิน ซึง่
ท าให้ต้องล้างจานเป็นจ านวนมากและใช้เวลามากขึน้ด้วย ดงันัน้ น้องชายผู้ มีหน้าท่ีเช็ดถ้วยชามก็เลย
ต้องนัง่รอให้พ่ีสาวล้างจานให้เสร็จก่อน จงึจะเช็ดจานชามและน าเข้าเก็บในตู้ได้ ซึง่ท าให้กระตา่ย
น้องชายต้องนัง่เช็ดจนดกึด่ืนอยูบ่อ่ยๆ 
นอกจากพ่ีสาวจะเก่ียงงานแล้ว กระตา่ยน้องชายก็เก่ียงงานเชน่กนั หากเขาก าลงักวาดพืน้ครัว และ
เห็นเศษขยะตกอยูใ่นอา่งล้างจาน เขาก็จะกวาดสายตาผ่านไปเหมือนมองไมเ่ห็น เพราะอา่งล้างจาน
เป็นความรับผิดชอบของกระตา่ยพ่ีสาว ขยะท่ีตกอยูจ่งึท าให้เกิดการอดุตนั ท าให้พอ่กระตา่ยต้องมา
ซอ่มให้อยูห่ลายครัง้ 
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 บรรยากาศในบ้านเร่ิมเศร้าหมอง เพราะมีแตเ่สียงร้องเก่ียงงานกนัจากลกูทัง้สอง พอ่แม่
กระตา่ยเฝ้ามองพฤตกิรรมของลกูอยูพ่กัหนึง่ จนเห็นวา่ไมมี่อะไรพฒันาไปในทางท่ีดี พอ่กระตา่ยจงึสง่
สญัญาณให้แมก่ระตา่ยรู้วา่ ถึงเวลาท่ีควรจะจดัการอะไรสกัอยา่งได้แล้ว 
 วนัหนึง่ แมก่ระตา่ยจงึเรียกลกูกระตา่ยเข้ามาพดูคยุในเร่ืองนี ้
 “การท่ีลกูทัง้สองแบง่งานกนัท าเป็นเร่ืองท่ีดี แตไ่มใ่ชว่ิธีท่ีลกูก าลงัท าอยู่ตอนนี ้เพราะเราเป็น
คนในครอบครัวเดียวกนั เราต้องรักและช่วยเหลือกนั ไมใ่ชแ่บง่งานกนัท าโดยไมเ่หลียวแลคนอ่ืน หาก
ลกูยงัท าเชน่นีต้อ่ไป ในไมช้่าเราคงต้องจ้างคณุทนายความมาชว่ยตดัสินวา่ใครจะท างาน และต้องท า
เม่ือไร จะลงโทษเขาอยา่งถ้าเขาท างานบกพร่อง นัน่ดเูหมือนวา่เรามีกฎหมายท่ีปราศจากความรู้สกึ ซึง่
ถ้าเป็นสงัคมภายนอก เราอาจต้องท าเชน่นัน้ แตน่ี่คือบ้านของเรา ลกูคือลกูของพอ่แมแ่ละลกูสองคน
เป็นพ่ีน้องกนั เราทกุคนชว่ยกนัท างานเพราะเรารักกนั ไมดี่ยิ่งกว่าหรือ” 
 “ถ้าเชน่นัน้ ลกูมิต้องท าทกุอยา่งหมดเลยหรือ ถ้าลกูคิดเชน่นัน้ แตพ่ี่กระตา่ยไมค่ิดเชน่ลกู แล้ว
ไมห่ยิบจบัอะไรเลย ลกูก็ต้องท าทกุอยา่งคนเดียวสิจ๊ะแม่” น้องชายคร ่าครวญ 
 “ไมห่รอกลกู ลกูไมต้่องท างานหมดทกุอย่าง พ่ีกระตา่ยจะชว่ยลกูท างานทกุอยา่ง เพราะพี่รัก
ลกู และไมอ่ยากให้ลกูท างานเหน่ือยเกินไป ลกูเองก็จะช่วยพ่ีเขาเชน่กนั จะไมมี่ใครคิดวา่ ใครต้อง
ท างานมากกวา่ใคร แตล่กูต้องคดิวา่ จะท าอย่างไรจงึจะชว่ยแบง่เบาภาระของพี่หรือน้อง ไมใ่ห้เหน่ือย
เกินไปมากท่ีสดุ ถ้าลกูๆ เปล่ียนวิธีคิดและปฏิบตัไิด้อยา่งนี ้งานของลกูก็จะเสร็จเรียบร้อยดีทัง้สองคน” 
 กระตา่ยพ่ีน้องมองหน้ากนัครู่หนึง่ แล้วกระตา่ยพ่ีสาวก็พดูขึน้วา่ 
 “ก็ได้จ้ะแม ่ลกูจะลองท างานโดยคิดแบบนัน้ดก็ูได้ เพราะลกูก็ไมอ่ยากทะเลาะกบัน้องนกั
หรอก” 
 แมห่นัไปหาน้องชาย 
 “ลกูก็เตม็ใจท่ีจะลองด”ู กระตา่ยน้องชายตอบ 
 “ดีแล้วลกู” แมก่ระตา่ยกล่าวพลางโอบกอดลกูทัง้สอง “เราจะปฏิบตัิตามวิธีใหม่นี ้คือให้เรา
ชว่ยกนัท างานเพราะความรัก ไมใ่ชเ่พราะถกูบงัคบั ความรักนัน้จ าเป็นส าหรับครอบครัวเรามากท่ีสดุ 
จ าไว้เถิดลกูรัก” 
 ลกูกระตา่ยพากนัหวัเราะ เป็นเร่ืองดีทีเดียวส าหรับครอบครัวกระตา่ยท่ีได้ยินเดก็ทัง้สอง
หวัเราะอีก 
 หลงัจากนัน้กระตา่ยพ่ีน้องก็ปฏิบตัิตามความคดิของแมก่ระตา่ย และรู้สกึวา่วิธีนีช้ว่ยให้พวก
เขาท างานได้ส าเร็จเรียบร้อย ทัง้ยงัรักษาความสขุในครอบครัวไว้ได้อีกด้วย 
 
ท่ีมา http://www.manager.co.th/Family/ViewNews.aspx?NewsID=9560000042086 

http://www.manager.co.th/Family/ViewNews.aspx?NewsID=9560000042086
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ใบงาน เร่ือง หน้าที่คอืคุณค่า 

 
 ช่ือกลุม่....................................................................................... 

สมาชิก 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 

 
 

 
 นิทานเร่ือง.............................................................................. 
 สรุปเน่ือหาจากเร่ือง 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
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แบบบันทกึการก ากับตนเอง 

เร่ือง  หน้าที่คือคุณค่า 
 

 ช่ือ........................................................................นามสกลุ............................................ 
 

 1. นกัเรียนตัง้เป้าหมายในการท าความสะอาดบริเวณโรงเรียนไว้อย่างไร ภายในเวลาท่ี
ก าหนดให้  15 นาที   เป้าหมายคือ ท าบริเวณ
....................................................................................... 
 2. สิ่งท่ีต้องท าเพ่ือให้บรรลเุป้าหมายคือ 
  2.1.................................................................................................................... 
  2.2.................................................................................................................... 
  2.3.................................................................................................................... 
  2.4.................................................................................................................... 
  2.5.................................................................................................................... 
 3. พฤตกิรรมท่ีนกัเรียนท ามีอะไรบ้าง 
  3.1.................................................................................................................... 
  3.2.................................................................................................................... 
  3.3.................................................................................................................... 
  3.4.................................................................................................................... 
  3.5....................................................................................................................  

 4. นกัเรียนสามารถแสดงพฤตกิรรมได้ในระดบัใด เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตนตัง้ไว้หรือไม่ 
  เป้าหมาย  ท าความสะอาดได้ บริเวณ.................................... 
  ............................................................................................................................ 
  ผลท่ีสามารถท าได้คือ บริเวณ................................................ 
  ............................................................................................................................ 
 5. นกัเรียนแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเองได้อยา่งไร 
  5.1 นกัเรียนรู้สกึอยา่งไร 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
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  5.2 นกัเรียนท าได้ตามเป้าหมายเพราะเหตใุด 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
  5.3 นกัเรียนจะให้รางวลักบัตนเองอยา่งไร และจะท าอย่างไรตอ่ไป 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
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โปรแกรมการก ากับตนเองเพื่อเสริมสร้างความมีวนัิย 
ครัง้ที่ 6 

 
ช่ือเร่ือง  ความมีวินยัในตนเอง ด้านความเช่ือมัน่ในตนเอง 
เทคนิค   กิจกรรมกลุม่ นิทาน 

ช่ือกิจกรรม  สวนถาด 

เวลาที่ใช้  60 นาที 
 
วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือฝึกให้นกัเรียนวางแผน ปฏิบตักิิจกรรมตามท่ีตนวางแผน 
 2. เพ่ือฝึกให้นกัเรียนยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืนเก่ียวกบัผลงานของตน และพร้อม
ปรับปรุงเม่ือมีข้อผิดพลาด 
 3. เพ่ือฝึกให้นกัเรียนรู้จกัช่ืนชมผลงานของตนเอง 
 4. เพ่ือฝึกให้นกัเรียนน ากระบวนการก ากบัตนเองไปประยกุต์ใช้ในการท างานให้เหมาะสม 
 
อุปกรณ์    
 1. นิทาน เร่ือง น า้กบัทิฐิ 
 2. อปุกรณ์การท าสวนถาด 
 3. แบบบนัทกึการให้คะแนน 
 4. แบบบนัทกึการก ากบัตนเอง 
 
วิธีด าเนินการ   
 ผู้วิจยัด าเนินการทดลองเป็น 3 ขัน้ตอน 
 ขัน้ท่ี 1  ขัน้น า 
  1.1 ผู้วิจยักลา่วทกัทายนกัเรียน  พร้อมชีแ้จงวตัถปุระสงค์ของกิจกรรมและแนวทาง
ปฏิบตัิ 
  1.2 ผู้วิจยัน าเข้าสู่บทเรียน ด้วย นิทานเร่ือง น า้กบัทิฐิ 
  1.3 ผู้วิจยัสนทนากบันกัเรียนถึงค าถามตอ่ไปนี ้
   1. ทิฐิเป็นคนอยา่งไร 
   2. ทิฐิ ควรท าอยา่งไร เม่ือมีผู้มาชว่ยให้สิ่งอ่ืนๆ ด่ืมแทนน า้ 
   3. นกัเรียนเคยประสบเหตกุารณ์ดงัเชน่ทิฐิหรือไม ่นกัเรียนท าอย่างไร 
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  1.4 ผู้วิจยัสรุปใจความส าคญั วา่ เร่ืองราวของทิฐินัน้ สอนให้เราเปิดตาตนเองให้กว้าง 
แล้วมองสิ่งตา่ง ๆ รอบตวัด้วยสายตา และหวัใจท่ีไร้อคติ หากปิดกัน้หวัใจ และสายตาเอาไว้ ก็อาจ
พลาดสิ่งดี ๆ ในชีวิตไปอยา่งนา่เสียดาย ซึง่บางครัง้สิ่งดี ๆ เหลา่นัน้ก็อาจจะไมห่วนกลบัมาหาอีกแล้ว 
เปรียบเสมือนความเช่ือมัน่ในตนเองนัน้ ต้องมาจากการยอมรับฟังความคิดเห็นจากผู้ อ่ืนด้วย ทัง้ด้านดี
และไมดี่ เพ่ือให้เรามีการปรับปรุงคนเอง จงึจะถือวา่ ความเช่ือมัน่ในตนเองนัน้เหมาะสมท่ีสดุได้ 
 
 ขัน้ท่ี 2  ขัน้กิจกรรม 
  2.1 ผู้วิจยัแบง่นกัเรียนออกเป็น  6  กลุม่ๆละ 5 คน 
  2.2 ผู้วิจยัแบง่อปุกรณ์ในการท างานสวนถาดให้แตล่ะกลุ่ม 
  2.3 ผู้วิจยัแจกแบบบนัทกึการก ากบัตนเองและใบงาน 
  2.4 ผู้วิจยัอธิบายวิธีการพิมพ์ภาพและวิธีการบนัทกึการก ากบัตนเองโดยให้ปฏิบตัิดงันี ้
   1. ให้นกัเรียนตัง้เป้าหมายในการท าสวนถาดในครัง้นีว้า่จะได้คะแนนเท่าไร 
จาก คะแนนเตม็ 30 คะแนน โดยมีกรรมการ 3 คน ให้คะแนนคนละ 10 คะแนน โดยบนัทกึลงในแบบ
บนัทกึการก ากบัตนเองข้อท่ี 1  
   2. ให้นกัเรียนวางแผนพฤตกิรรมท่ีจะต้องท าเพ่ือให้บรรลตุามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ 
ลงในแบบบนัทกึการก ากบัตนเองข้อท่ี 2   
   3. นกัเรียนลงมือแสดงพฤตกิรรมของตนเองตามท่ีตนได้วางไว้ตามขัน้ตอนท่ี
ผู้วิจยัได้อธิบายให้ทราบแล้ว 
   4. เม่ือหมดเวลาในการพิมพ์ภาพแล้ว ให้นกัเรียนสงัเกตและบนัทกึพฤตกิรรม
ของตนเองท่ีท าเพ่ือให้บรรลตุามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ลงในแบบบนัทกึการก ากบัตนเองข้อท่ี 3 
   5. ให้นกัเรียนน าผลงานสวนถาดมาแสดง และอธิบายขัน้ตอนการท างาน 
พร้อมบอกแนวความคดิท่ีท าให้เกิดชิน้งาน  เพ่ือให้กรรมการทัง้ 3 ตรวจให้คะแนนวิจารณ์ผลงานของ
นกัเรียน และบอกคะแนนให้นกัเรียนได้ทราบ 
   6. เม่ือนกัเรียนทราบคะแนน ค าวิจารณ์และค าตชิม ข้อควรปรับปรุงแก้ไขแล้ว 
ให้นกัเรียนประเมินพฤตกิรรมตนเอง โดยเปรยบเทียบกบัเป้าหมายท่ีตัง้ไว้วา่ตนเองท าได้สงูกวา่หรือต ่า
กวา่ หรือเทา่กบัเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ โดยบนัทกึลงแบบบนัทึกการก ากบัตนเองข้อท่ี 4 
   7. ให้นกัเรียนแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเอง โดยการเขียนข้อความแสดงปฏิกิริยา
ตอ่ตนเองลงในแบบบนัทกึการก ากบัตนเองข้อท่ี 5 
   8.นกัเรียนสง่แบบบนัทกึการก ากบัตนเองคืนผู้วิจยั 
  2.5 ผู้วิจยัตรวจแบบบนัทึกการก ากบัตนเองของนกัเรียนแตล่ะคน   
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 ขัน้ท่ี 3  ขัน้สรุปและน าหลักการไปประยุกต์ใช้ 
  3.1 ผู้วิจยัให้ค าแนะน าแก่นกัเรียนและชีแ้นะแนวทางเพื่อให้บรรลตุามเป้าหมาย
ส าหรับนกัเรียนท่ีไมบ่รรลเุป้าหมายท่ีวางไว้ พร้อมกบัให้ค าชมเชยเม่ือนกัเรียนสามารถท าได้บรรลตุาม
เป้าหมาย 
  3.2 ผู้วิจยัสนทนาซกัถามนกัเรียนวา่ 
   1.นกัเรียนรู้สกึอย่างไรขณะท่ีกรรมการก าลงัวิจารณ์ ตชิม ให้ข้อเสนอแนะ 
   2.นกัเรียนได้ข้อคดิอะไร จากกิจกรรมนี ้
  3.3 ผู้วิจยักลา่วสรุปวา่ “การเช่ือมัน่ในตนเอง คือ การกล้าแสดงออกในสิ่งท่ีถกูต้อง 
กล้าแสดงออกทัง้ค าพดูและการกระท า การแสดงความคิดเห็นด้วยความมัน่ใน ทัง้นีต้้องยอมรับฟัง
ความคดิเห็นท่ีมีตอ่ตนเองด้วย  ความเช่ือมัน่ในตนเองนัน้  จงึจะสมบรูณ์ได้” 
 
การประเมินผล   
 1. การสงัเกต 
  - ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  
  - การแสดงความคิดเห็น การตอบค าถาม 
 2. ตรวจผลงาน 
  แบบบนัทกึารก ากบัตนเอง  
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นิทานสอนใจ : น า้กับทฐิิ 

 

 นานมาแล้วมีชายคนหนึง่ช่ือวา่ ทิฐิ เขาเป็นคนท่ีมีนิสยัอวดดือ้ถือดี ไมต่า่งจากช่ือ เพราะเม่ือ
ได้ลองเช่ือมัน่ในสิ่งใดแล้ว ทิฐิคนนีก็้จะยึดมัน่ถือมัน่ในสิ่งนัน้ไมเ่ปล่ียน และจะไมย่อมรับฟังข้อคิดเห็น
ท่ีผิดไปจากความเช่ือเดมิโดยเดด็ขาด แม้วา่น่ีจะแสดงให้เห็นถึงความเป็นคนเอาจริงเอาจงั และ
เคร่งครัดกบัชีวิต แตบ่างครัง้เขาก็ดือ้รัน้มากเกินไปจนขาดเหตผุล และท าให้สญูเสียสิ่งดี ๆ ในชีวิตไป
มากมาย โดยท่ีเขาเองก็ไมเ่คยรู้มาก่อน 
 กลา่วส าหรับทิฐิ เขาไมใ่ชค่นร ่ารวย ดงันัน้จงึต้องท างานหนกัเพ่ือหาเงินมาใช้จา่ย กระทัง่มี
ฐานะขึน้มาในระดบัหนึง่ ทิฐิจงึคดิท่ีจะหยดุพกัตวัเองจากการงาน แล้วเดนิทางไปเร่ือย ๆ เพ่ือเท่ียวชม
โลกกว้าง เม่ือตดัสินใจได้ดงันัน้ ทิฐิจงึจดัการฝากบ้านไว้กบัญาตพ่ีิน้อง แล้วเก็บสมัภาระออกเดนิทาง
ทนัที 
 ทิฐิเดนิทางไปยงัท่ีตา่ง ๆ ชมนัน่แลน่ี และพดูคยุกบัผู้คนท่ีอยูใ่นท่ีเหล่านัน้มากมาย การทอ่ง
โลกกว้างของทิฐินา่จะท าให้เขามีความรู้ดี ๆ หรือเกิดทศันคตใิหม่ ๆ ขึน้มาบ้าง แตเ่ม่ือไรก็ตามท่ีมีคน
กลา่วค าซึง่ผิดไปจากความรู้หรือความเช่ือมัน่เดมิของเขา ทิฐิก็จะรีบกลา่วแก่คน ๆ นัน้ทนัทีวา่ 
 "นัน่ไมถ่กูเลยนะ ท่ีจริงแล้วมนัต้องเป็นดงัท่ีข้ารู้มาตา่งหาก" 
 สิ่งนีเ้องท าให้การเดนิทางไปทัว่โลกของเขา แทบจะไมก่่อให้เกิดประโยชน์อนัใดขึน้ในชีวิตของ
เขาเลย 
 กระทัง่วนัหนึง่ทิฐิได้พลดัหลงเข้าไปในดินแดนแหง่ทะเลทรายอนัแสนแห้งแล้ง และไร้ผู้คน
สญัจร เขาหลงทางอยูใ่นดนิแดนแหง่นัน้สามวนัสามคืน จนกระทัง่อาหาร และน า้ด่ืมร่อยหรอและหมด
ลงในท่ีสดุ ทิฐิจงึเดินตอ่ไปไม่ไหว เขาล้มลงนอนบนผืนทรายอย่างคนสิน้เร่ียวแรง 
 แตท่ิฐิยงัไมอ่ยากตายตอนนี ้ดงันัน้แม้ร่างกายจะอ่อนระโหยโรยแรงขนาดไหน แตเ่ขาก็รวบรวม
พลงัใจของตนเฝ้ากลา่วค าภาวนาขอความเมตตาจากสิ่งศกัดิส์ิทธ์ิให้ชว่ยเหลือเขาด้วย 
  "ข้าแตส่ิ่งศกัดิส์ิทธ์ิทัง้หลาย ได้โปรดเมตตาข้า ผู้ซึง่ไมเ่คยเบียดเบียนใคร ขอทรงประทานน า้
มาให้ข้าได้รักษาชีวิตของตนเองไว้ แม้เพียงหนึง่หยดก็ยงัดี" แล้วในตอนนัน้เอง ทิฐิก็เห็นชายแปลกหน้า
ชาวเยอรมนัคนหนึง่เดนิตรงมาหาเขา ทิฐิดีใจสดุจะกลา่ว แล้วรีบพดูขึน้ทนัทีวา่ 
 "โอ...ทา่นผู้ เป็นความหวงัของข้า โปรดแบง่น า้ของทา่นให้ข้าด่ืมด้วยเถิด" 
 ชายคนนัน้ย่ืนถงุหนงัสีน า้ตาลในมือให้แก่ทิฐิ แล้วกลา่วว่า 
 "น่ีคือ วาสซ่าร์ จงดื่มเสียสิ" 
 แตท่ิฐิไมอ่ยากได้วาสซา่ร์ เขาอยากได้น า้ ดงันัน้เขาจงึปฏิเสธท่ีจะรับถงุหนงัสีน า้ตาลจากชาย
แปลกหน้าคนนัน้ ชายคนนัน้จงึเดนิจากไป 
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 ทิฐิภาวนาตอ่สิ่งศกัดิส์ิทธ์ิอีกครัง้ คราวนีมี้ชายชาวจีนคนหนึง่เดนิถือถงุหนงัสีแดงเข้ามาย่ืน
ให้แก่ทิฐิ 
 "น่ีคือ น า้ ใชห่รือไม่" ทิฐิถามชายชาวจีน 
 "น่ีคือ ซือจุ้ย จงด่ืมเสียสิ" ชายชาวจีนตอบ 
 ทิฐิรู้สกึไมพ่อใจ ตอนนีเ้ขากระหายน า้มากเหลือเกินแล้ว แตท่ าไมชายผู้ นีจ้งึน าซือจุ้ย มามอบ
ให้แก่เขาเลา่ ทิฐิจงึปฏิเสธถงุหนงัสีแดงของชายชาวจีน ชายชาวจีนจงึเดินจากไป 
 ทิฐิเร่ิมภาวนาถึงสิ่งศกัดิส์ิทธ์ิอีก และครัง้นีมี้ผู้หญิงชาวอินเดียคนหนึง่มาปรากฏกายตรงหน้า
ของเขาในแทบจะทนัที 
 "เธอผู้ มีใจเมตตา ขอน า้ให้ข้าด่ืมหนอ่ยเถิด" ทิฐิพมึพ าค าอ้อนวอนออกจากริมฝีปากท่ีแห้งผาก 
 "น่ีคือ ปานี จงดื่มเสียสิ" หญิงชาวอินเดียกลา่วพร้อมกบัย่ืนถงุหนงัสีเขียวให้กบัทิฐิ แตน่ัน่ท าให้
ทิฐิโกรธมาก เขารวบรวมเร่ียวแรงทัง้หมดท่ีมี ยกแขนปัดถงุหนงัสีเขียวให้พ้นหน้า แล้วพดูอยา่งโกรธ
เคืองวา่ 
 "ข้าไมเ่อาของ ๆ เจ้า ข้าจะตายเพราะขาดน า้อยูแ่ล้ว ข้าต้องการน า้เทา่นัน้!" 
  
 หญิงอินเดียเม่ือได้ฟังดงันัน้ก็เดนิจากไปอีกคน ทิฐิเฝ้าอ้อนวอนขอสิ่งศกัดิส์ิทธ์ิอีกครัง้ แตค่ราว
นีไ้มมี่ใครน าอะไรมาย่ืนให้เขาอีกแล้ว 
 จิตของทิฐิก าลงัหลดุลอยออกจากร่างท่ีใกล้แตกดบั แล้วในตอนนัน้เอง เสียง ๆ หนนึง่ก็ดงัแวว่ ๆ 
ให้ได้ยินว่า 
 "ทิฐิคนถือดีเอย๋ เราชว่ยเจ้าแล้ว แตเ่จ้ากลบัไมเ่คยให้โอกาสตนเองเลย หากเจ้าเปิดใจให้กว้าง 
และยอมรับในข้อดีของสิ่งท่ีไมคุ่้นเคยเสียบ้าง เจ้าก็คงรู้วา่สิ่งท่ีอยูใ่นถงุหนงัทัง้สามนัน้ ตา่งก็เป็นน า้ด่ืม
บริสทุธ์ิทัง้สิน้" 
 เม่ือสิน้เสียงแวว่นัน้ ทิฐิคนถือดีก็สิน้ลมหายใจทนัที 
 เร่ืองราวของทิฐินัน้ สอนให้เราเปิดตาตนเองให้กว้าง แล้วมองสิ่งตา่ง ๆ รอบตวัด้วยสายตา 
และหวัใจท่ีไร้อคติ หากปิดกัน้หวัใจ และสายตาเอาไว้ ก็อาจพลาดสิ่งดี ๆ ในชีวิตไปอย่างนา่เสียดาย 
ซึง่บางครัง้สิ่งดี ๆ เหลา่นัน้ก็อาจจะไมห่วนกลบัมาหาอีกแล้ว 
 
ท่ีมา http://www.manager.co.th/Family/ViewNews.aspx?NewsID=9550000034626 

 
 
 
 

http://www.manager.co.th/Family/ViewNews.aspx?NewsID=9550000034626
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แบบบันทกึการให้คะแนน 
สวนถาด 

  กรรมการช่ือ...................................................................................................... 

ล าดบัที ่ ชื่อกลุม่ เกณฑ์การให้คะแนน รวม 
10 

คะแนน 
ความคิดสร้างสรรค์ 

(5) 
ความสวยงาม 

(5) 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     

16     

17     

18     

19     

20     

21     

22     

23     

24     

25     
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แบบบันทกึการก ากับตนเอง 
เร่ือง สวนถาด 

 
ช่ือ................................................................................................................................................ 
 
1. นกัเรียนตัง้เป้าหมายในการพิมพ์ภาพไว้อยา่งไร 
  คะแนนเตม็  30 คะแนน 
  เป้าหมายท่ีตัง้ไว้          ............. คะแนน 
2. สิ่งท่ีนกัเรียนต้องท าเพ่ือให้บรรลเุป้าหมายคืออะไร 
 2.1................................................................................................................................... 
 2.2................................................................................................................................... 
 2.3................................................................................................................................... 
 2.4................................................................................................................................... 
 2.5................................................................................................................................... 
3. พฤตกิรรมท่ีนกัเรียนท ามีอะไรบ้าง 
 3.1................................................................................................................................... 
 3.2................................................................................................................................... 
 3.3................................................................................................................................... 
 3.4................................................................................................................................... 
 3.5................................................................................................................................... 
4. นกัเรียนสามารถแสดงพฤตกิรรมได้ในระดบัใด เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตนตัง้ไว้หรือไม่ 
  เป้าหมายท่ีตัง้ไว้  ................ คะแนน 
  ผลท่ีได้   ................ คะแนน 
5. นกัเรียนแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเองอยา่งไร 
 5.1 นกัเรียนสามารถท าพฤติกรรมได้ตามเป้าหมาย 
  1. นกัเรียนรู้สึกอยา่งไร 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
  2. นกัเรียนท าได้ตามเป้าหมายเพราะเหตใุด 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
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  3. นกัเรียนจะให้รางวลักบัตนเองอย่างไร และจะท าอย่างไรตอ่ไป 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
 5.2 นกัเรียนไมส่ามารถท าพฤตกิรรมได้ตามเป้าหมาย 
  1. นกัเรียนรู้สึกอยา่งไร 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
  2. นกัเรียนท าไมไ่ด้ตามเป้าหมายเพราะเหตใุด 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
  3. นกัเรียนจะท าอย่างไรตอ่ไป 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
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ใบงาน 
สวนถาด 

 
ช่ือ....................................................................................................................... 
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โปรแกรมการก ากับตนเองเพื่อเสริมสร้างความมีวนัิย 
ครัง้ที่ 7 

ช่ือเร่ือง  ความมีวินยัในตนเองด้านความอดทน 

เทคนิค   เกม นิทาน 

ช่ือกิจกรรม  ภาพในฝัน 

เวลาที่ใช้  60 นาที 
 
วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือฝึกให้นกัเรียนมีความเพียรพยายามและอดทนไมย่อ่ท้อตอ่อปุสรรคในการท างาน 
 2. เพ่ือให้นกัเรียนเห็นคณุคา่ของความเพียรพยายาม ความอดทน 
 3. เพ่ือฝึกให้นกัเรียนสามารถน ากระบวนการก ากบัตนเองไปประยกุต์ใช้เป็นแนวทางปฏิบตัิตน
ในการเรียนให้มีความเพียรพยายามและอดทน ไมย่อ่ท้อตอ่อปุสรรคในการเรียน 
 
อุปกรณ์    
 1. นิทานเร่ือง ก้อนหินกบักาลเวลา 
 2. อปุกรณ์ท าภาพปะตดิ 

 3. แบบบนัทกึการก ากบัตนเอง 
 
วิธีด าเนินการ   
 ผู้วิจยัด าเนินการทดลองเป็น 3 ขัน้ตอน 
 ขัน้ท่ี 1  ขัน้น า 
  1.1 ผู้วิจยักลา่วทกัทาย และชีแ้จงวตัถปุระสงค์ของกิจกรรม ให้นกัเรียนทราบ 
  1.2 ผู้วิจยัน าเข้าสู่บทเรียน ด้วย นิทาน เร่ืองก้อนหินกบักาลเวลา ให้นกัเรียนฟัง 
  1.3 ผู้วิจยัสนทนาซกัถามนกัเรียนเก่ียวกบันิทานว่า 
   1. ถ้านกัเรียนเป็นก้อนหิน ก เม่ือถกูทกุคนเหยีบย ่า นกัเรียนจะท าอย่างไร 
   2. นกัเรียนรู้สึกอยา่งไรกบัเร่ือง ก้อนหินทัง้สองก้อน 
   3. ถ้าเปรียบก้อนหิน ข เป็นคน  จะเป็นตวัอยา่งท่ีดีในเร่ืองใด 
  1.4 ผู้วิจยัอธิบายเพิ่มเตมิเก่ียวกบัเร่ือก้อนหิน ข ท่ีมีความอดทน ตอ่ความล าบาก 
ความเจ็บปวด จนสดุท้าย ก้อนหิน ข กลายเป็นสิ่งท่ีมีคณุคา่ ผู้คนกราบไหว้  เปรียบเสมือนบคุคลท่ีมี
ความอดทนตอ่อปุสรรคตา่งๆ ผลสดุท้ายย่อมได้รับสิ่งท่ีดีท่ีสดุเสมอ 
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 ขัน้ท่ี 2  ขัน้กิจกรรม 
  2.1 ผู้วิจยัแจกอปุกรณ์การท าภาพปะตดิให้กบันกัเรียน คนละ 1 ชดุ 
  2.2 ผู้วิจยัอธิบายชีแ้จงวิธีการบนัทกึการก ากบัตนเองและวิธีการท าภาพปะตดิตาม
แบบท่ีให้ของแตล่ะคน โดยก าหนดเวลา 20 นาที 
  2.3 ผู้วิจยัแจกแบบบนัทกึการก ากบัตนเองให้นกัเรียนแตล่ะคน โดยให้ปฏิบตัดิงันี ้
   1. ให้นกัเรียนตัง้เป้าหมายในการท าภาพปะติดให้เสร็จสมบรูณ์ภายในเวลา 
20 นาที ลงในแบบบนัทึกการก ากบัตนเองข้อท่ี 1 

 

   2. ให้นกัเรียนวางแผนพฤตกิรรมท่ีต้องท าเพ่ือให้บรรลตุามเป้าหมายท่ีตนตัง้
ไว้ ลงในแบบบนัทึกการก ากบัตนเองข้อท่ี 2 
   3. นกัเรียนลงมือแสดงพฤตกิรรมของตนเองตามท่ีได้วางไว้ 
   4. เม่ือหมดเวลาในการท าภาพปะตดิ ให้นกัเรียนสงัเกตและบนัทกึพฤตกิรรม
ของตนเองท่ีท าเพ่ือให้บรรลเุป้าหมายท่ีตัง้ไว้ ลงในแบบบนัทกึการก ากบัตนเองข้อท่ี 3 
   5.เม่ือนกัเรียนท าภาพปะติดเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้น าเสนอผลงานหน้าชัน้
เรียนจากนัน้  ให้นกัเรียนประเมินพฤตกิรรมของตนเอง โดยเปรียบเทียบกบัเป้าหมายท่ีตัง้ไว้วา่ตนเอง
ท าได้สงูกวา่หรือต ่ากวา่   เป้าหมายท่ีตัง้ไว้ โดยบนัทกึลงในแบบบนัทกึการก ากบัตนเองข้อท่ี 4 
   6.ให้นกัเรียนแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเอง โดยการเขียนข้อความแสดงปฏิกิริยา
ตอ่ตนเองลงในแบบบนัทกึการก ากบัตนเองข้อท่ี 5 เม่ือเสร็จเรียบร้อยให้สง่คืนผู้วิจยั 
  2.4 ผู้วิจยัตรวจสอบวิธีการบนัทกึการก ากบัตนเองของนกัเรียนแตล่ะคน 
 
 ขัน้ท่ี 3  ขัน้สรุปและน าหลักการไปประยุกต์ใช้ 
  3.1 ผู้วิจยัให้ค าแนะน าแก่นกัเรียนและแนะน าแนวทางเพ่ือให้บรรลเุป้าหมายส าหรับ
นกัเรียนท่ีไมบ่รรลเุป้าหมาย และให้ค าชมเชยแก่นกัเรียนท่ีสามารถท าได้บรรลเุป้าหมาย 
  3.2 ผู้วิจยัสนทนาซกัถามนกัเรียนวา่ 
   1. นกัเรียนรู้สึกอยา่งไรขณะท่ีท ากิจกรรมนี ้
   2. อปุสรรคท่ีท าให้งานไมส่ าเร็จมีอะไรบ้าง 
   3. นกัเรียนคดิวา่สิ่งใดท่ีท าให้งานของนกัเรียนส าเร็จ 
   4. นกัเรียนคดิวา่กิจกรรมนีใ้ห้ข้อคิดเร่ืองใด 
  3.3 ผู้วิจยัสรุปเพิ่มเตมิวา่ “การท างานต้องใช้ความพยายาม ความอดทน เพราะย่อม
พบอปุสรรคหรือปัญหา หากบคุคลใดขาดความพยายามและความอดทน งานย่อมไมส่ าเร็จ” 
  3.4 ผู้วิจยัสนทนาซกัถามนกัเรียนวา่ นกัเรียนสามารถน าความรู้และวิธีการก ากบั
ตนเองนีไ้ปประยกุต์ใช้ในเร่ืองความอดทนได้อย่างไรบ้าง 
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การประเมินผล   
 1. การสงัเกต 
  -ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  
  -การแสดงความคิดเห็น การตอบค าถาม 
 2. ตรวจผลงาน 
  แบบบนัทกึการก ากบัตนเอง 
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นิทานเร่ือง ก้อนหนิกับกาลเวลา 
 
 เลา่ตอ่ๆกนัมาว่า มีนายชา่งแกะสลกัหินคนหนึง่ ได้หินอย่างดีมาสองก้อน ไมท่ราบเหมือนกนั
วา่ หินอะไร รู้แตว่า่เป็นหินท่ีใหญ่พอสมควร ก้อนใหญ่และสงู ประมาณทว่มศีรษะคนได้  ผู้ เลา่ขอ
สมมตเิรียกช่ือก้อนหินทัง้สองก้อนนัน้ว่า “หิน ก.” และ “หิน ข.” ก็แล้วกนั 
 เม่ือได้ก้อนหินมา นายช่างแกะสลกัหิน ก็วางแผนแกะสลกัหินทัง้สองก้อนนัน้ โดยเร่ิมลงมือ
แกะสลกัจากหิน ก. ก่อนการแกะสลกัหินนัน้ ต้องใช้อปุกรณ์หลายอยา่ง เชน่ สิ่วขนาดใหญ่ ตอกลงไป
ในเนือ้หิน อาจใช้เคร่ืองมือแกะสลกัไฟฟ้าชว่ยด้วย 
 หลงัจากท่ีลงมือแกะสลกัไปได้ส่ีห้าวนั วนัท่ีหก ขณะท่ีนายชา่งก าลงัแกะสลกัอยูน่ัน้ ก็ได้ยิน
เสียงร้องโอดโอยดงัมาจากก้อนหิน (ไมต้่องสงสยัหรอกวา่ ก้อนหินท าไมพดูได้.. ก็เพราะวา่ มนัเป็น
นิทานนะสิทา่น นิทานนัน้ เราจะให้อะไรพดูก็ได้ทัง้นัน้) นายชา่งหยดุแกะสลกั และถามก้อนหินวา่ 
 “เป็นอะไรไป ร้องโอดโอยท าไม?” 
 “นายทา่น ข้าพเจ้าเจ็บปวดเนือ้ตวัเหลือเกิน” ก้อนหิน ก.ตอบนายช่าง 
 “แล้วเจ้าต้องการให้ข้าท าอะไรกบัเจ้าดีละ่?”  นายชา่งถาม 
 “สดุแท้แตเ่จ้านายเถอะ แตว่่า ไมต้่องเอาข้าพเจ้ามาแกะสลกัได้ไหม ?” 
 หิน ก. วิงวอนเจ้านาย 
 “ก็ได้ ข้าจะท าตามท่ีเจ้าร้องขอ”  
 นายชา่งพดูจบแล้วก็หยดุท าการแกะสลกัเจ้าหิน ก.ทนัที 
 จากนัน้ เขาก็สัง่ให้ลกูน้องเคล่ือนย้ายเจ้าหิน ก. ไปท่ีโรงบดหิน จดัการบดหิน ก. จนแหลก
ละเอียด และให้เอามาโรยท่ีถนนทางเดินหน้าร้าน ไว้ส าหรับลกูค้าเหยียบเวลามาซือ้ของจะได้ไมเ่ปรอะ
เปือ้นน า้โคลนตมท่ีเกิดจากการฝนตกบอ่ยๆ เม่ือโรยหินเสร็จแล้ว นายชา่งก็พดูกบัเจ้าหิน ก.วา่ 
 “เจ้าท าหน้าท่ีเป็นพรมหินรองเท้าให้กบัผู้คนก็แล้วกนันะ” 
 “ด้วยความยินดีครับเจ้านาย” หิน ก. รับค า 
 เม่ือแกะสลกัหิน ก.ไมส่ าเร็จ นายชา่งก็ลงมือแกะสลกัหิน ข. แทน ตามแผนเดมิท่ีวางเอาไว้ 
 เวลาผา่นไปนานพอสมควร ผลงานการแกะสลกัหิน ข. ก็เสร็จสมบรูณ์ตามท่ีตัง้เป้าเอาไว้ 
 เม่ือแกะสลกัหิน ข. เสร็จ นายชา่งก็สัง่ลกูน้องเคล่ือนย้ายไปตัง้ไว้ท่ีหน้าร้าน  เพ่ือโชว์ลกูค้า 
และประกาศขายไปในตวั เหมือนผลงานชิน้อ่ืนๆ ท่ีเคยท ามา 
 หลงัจากนัน้ประมาณเจ็ดวนัเห็นจะได้ ตกกลางคืนของวนัหนึง่ เม่ือผู้คนหลบัหมดแล้ว ขณะท่ี
หิน ข. ในรูปท่ีแกะสลกัแล้ว ก าลงัอยู่กบัสงบเงียบและความพอดีของอากาศยามค ่าคืนนัน่เอง จู่ๆ  เขาก็
ได้ยินเสียง หิน ก. เพ่ือนของเขาร้องถามขึน้มาวา่ 



145 

 “เฮ้ย…เจ้า ข. หลบัหรือยงั ?” 
 “ยงัไมห่ลบั มีอะไรหรือเจ้า ก.” หิน ข.ตอบเพ่ือน 
 “ข้ามีเร่ืองจะถามเจ้าสกัหนอ่ย” 
 “จะถามอะไร?” 
 “ข้าอยากจะรู้วา่ ทัง้ๆ ท่ีเจ้ากบัข้าเป็นก้อนหินเหมือนกนั แตท่ าไมมนษุย์ชาวบ้าน ลกูค้าของ
เจ้านาย เขามาท่ีน่ี เขายกมือไหว้แกเป็นทิวแถวเลย แตก่ลบัเหยียบย ่าข้าเข้าไมเ่ข้าใจว่า ท าไม…เจ้าก็
เป็นหิน ข้าก็เป็นหิน แตก่ารกระท าท่ีมนษุย์แสดงออกตอ่เจ้าและข้าไมเ่หมือนกนัเอาเสียเลย เจ้าชว่ย
ตอบข้าหน่อย” 
 หิน ก.ถามด้วยน า้เสียงน้อยอกน้อยใจอยา่งท่ีสดุ 
 เม่ือได้ฟังเพ่ือนถามอยา่งนัน้ หิน ข. ก็ถอนหายใจ และพดูวา่ 
 ” ก. เอย๋…ท่ีชาวบ้านเขาไหวข้า แตเ่หยียบแกนัน้ มาจากเหตผุลข้อเดียวเทา่นัน้แหละ” 
 “เหตผุลอะไร ?” หิน ก. ถามแทรกขึน้มา 
 “เพ่ือนรัก…ถ้าวนันัน้ แกไมร้่องโอดโอย ไมร้่องโอดโอยขอให้เจ้านายน าแกไปท าอยา่งอ่ืน แต่
อดทนให้เจ้านายแกะสลกัจนเสร็จนะ บางทีแกกบัข้าอาจเป็น “พระพทุธรูป” นัง่คูก่นัอยู่ตรงนีก็้ได้ และ
ชาวบ้านก็คงจะไหว้แก เหมือนกบัท่ีพวกขาไหว้ข้าอยูใ่นทกุวนันี”้ 
 “หมายความวา่ ท่ีข้าถกูชาวบ้านเหยียบย ่า แตแ่กถกูไหว้และยกย่อง เพราะวา่ แกอดทนได้ แต่
ข้าอดทนไมไ่ด้ ใชไ่หม ?” 
 “ถกูต้อง ความจริงไมใ่ชว่า่แกไมอ่ดทนนะ แตค่วามอดทนในใจของแก มีน้อยไปหน่อยเทา่
นัน้เอง แกก็เลยต้องอยูใ่นสภาพเหมือนทกุวนันี ้ แกเคยได้ยินส านวนไทยไหมท่ีวา่ “ความอดทน
นัน้  เป็นสิ่งท่ีนา่ข่ืนขม แตผ่ลของมนัหวานช่ืนเสมอ” และอีกส านวนหนึง่บอกวา่ “อดทนถึงท่ี ได้ดีทกุคน 
อดทนไมถ่ึงท่ี ไมไ่ด้ดีสกัคน” 
 หิน ก. พอได้ฟังเพ่ือนจาระไนให้ฟังอยา่งนัน้ ก็ได้นิ่งอึง้ไป และก็คงเปล่ียนแปลงอะไรไมไ่ด้แล้ว 
ได้แตต้่องยอมรับสภาพตามท่ีเป็นอยูน่ัน้ตอ่ไป อย่างไรก็ตาม หิน ข. เพ่ือนของเขาก็ได้ให้ก าลงัใจเขาวา่ 
 “ก. เอย๋…ถึงแม้ว่าเจ้าจะได้เป็นแคห่ินรองบาทคนอ่ืน แตเ่จ้าก็ได้ท าความดีอยา่งมาก คือ ช่วย
ให้ชาวบ้าน ไมต้่องเปรอะเปือ้นด้วยโคลนตม เวลาท่ีน า้มนัเฉอะแฉะบริเวณนี ้เจ้าก็มีคณุคา่ในตวั
เหมือนกนันะ” 
 คงไมต้่องบอกมวลมิตรทัง้หลายวา่ นิทานเร่ืองนีส้อนวา่อยา่งไรบ้าง ค าตอบอยูใ่นใจของทา่น
แล้ว 
  
 ท่ีมา http://mblog.manager.co.th/chonsurin/th-115383/ 

http://mblog.manager.co.th/chonsurin/th-115383/
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แบบบันทกึการก ากับตนเอง 
เร่ือง ภาพในฝัน 

 
 ช่ือ................................................................................................................................... 
 
 1. นกัเรียนตัง้เป้าหมายในการท าภาพปะติด ภายในเวลา  20 นาที ไว้อยา่งไร 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 
 2. สิ่งท่ีนกัเรียนต้องท าเพ่ือให้บรรลเุป้าหมายคืออะไร 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 
 3. พฤตกิรรมท่ีนกัเรียนท ามีอะไรบ้าง 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
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 4. นกัเรียนสามารถแสดงพฤตกิรรมได้ในระดบัใด เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตนตัง้ไว้หรือไม่ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 5. นกัเรียนแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเองอยา่งไร 
      5.1 นกัเรียนสามารถท าพฤตกิรรมได้ตามเป้าหมาย 
  1. นกัเรียนรู้สึกอยา่งไร 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
  2. นกัเรียนท าได้ตามเป้าหมายเพราะเหตใุด 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
  3. นกัเรียนจะให้รางวลักบัตนเองอย่างไร และจะท าอย่างไรตอ่ไป 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
      5.2 นกัเรียนไมส่ามารถท าพฤตกิรรมได้ตามเป้าหมาย 
  1. นกัเรียนรู้สึกอยา่งไร 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
  2. นกัเรียนท าไมไ่ด้ตามเป้าหมายเพราะเหตใุด 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
       3. นกัเรียนจะท าอย่างไรตอ่ไป 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................  
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โปรแกรมการก ากับตนเองเพื่อเสริมสร้างความมีวนัิย 
ครัง้ที่ 8 

 
ช่ือเร่ือง  ความมีวินยัในตนเองด้านความซ่ือสตัย์ 
เทคนิค   เกม 
ช่ือกิจกรรม  โตไปไมโ่กง 
เวลาที่ใช้  60 นาที 
 
วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือฝึกให้นกัเรียนมีความซ่ือสตัย์ตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน 
 2. เพ่ือให้นกัเรียนเห็นคณุคา่ของความซ่ือสตัย์ ตระหนกัว่าความไมซ่ื่อสตัย์จะท าสงัคม           
เดือดร้อน 
 3. เพ่ือฝึกให้นกัเรียนได้น ากระบวนการก ากบัตนเองไปใช้ในการพฒันาตนเองด้านความ
ซ่ือสตัย์ 
 
อุปกรณ์    
 1. คลิบวีดิโอ จาก youtube   https://www.youtube.com/watch?v=AyoRPq4t_lM 
 2. อปุกรณ์ เกม ปิงปองสอ่งใจให้ซ่ือสตัย์ (ลกูปิงปอง ตะเกียบ ขวดน า้) 
 3. แบบบนัทกึารก ากบัตนเอง 
 
วิธีด าเนินการ   
 ผู้วิจยัด าเนินการทดลองเป็น 3 ขัน้ตอน 
 ขัน้ท่ี 1  ขัน้น า 
  1.1 ผู้วิจยักลา่วทกัทายนกัเรียน และแนะน ากิจกรรม 
  1.2 ผู้วิจยัน าเข้าสู่บทเรียน ด้วยการให้นกัเรียนด ูคลิป วีดิโอ จาก youtube 
https://www.youtube.com/watch?v=AyoRPq4t_lM  เร่ือง โดนทั 
  1.3 ผู้วิจยัสนทนาซกัถามนกัเรียนเก่ียวกยัตวัละครในส่ือ ว่า 
   1. นกัเรียนจะฝากเพ่ือนซือ้โดนทั เหมือนตวัละครในเร่ืองหรือไม่ 
   2. ถ้านกัเรียนเป็นเพ่ือนคนท่ีถกูฝากซือ้ นกัเรียนจะท าอย่างไร 
   3. ถ้านกัเรียนจะซือ้โดนทั นกัเรียนจะท าอยา่งไร 
  1.4 ผู้วิจยัสรุปเพิ่มเตมิวา่ ถึงแม้วา่การฝากซือ้โดนทัตามท่ีตวัละครในเร่ืองท านัน้ จะยงั
ไมเ่กินสิทธ์ิ ของผู้ ซือ้ ท่ีทางร้านให้ซือ้คนละ 10 ชิน้ก็ตาม แตเ่ป็นการละเมิดสิทธ์ิของผู้ อ่ืน ซึง่ตอ่แถวเพ่ือ
รอซือ้อยู ่ ถือวา่เป็นการไมซ่ื่อสตัย์เช่นเดียวกนั  ซึง่ความไมซ่ื่อสตัย์เป็นสิ่งท่ีท าให้สงัคมเดือดร้อน 

https://www.youtube.com/watch?v=AyoRPq4t_lM
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 ขัน้ท่ี 2  ขัน้กิจกรรม 
  2.1 ผู้วิจยัแจกอปุกรณ์ส าหรับเลน่ เกม ปิงปองสอ่งใจให้ซ่ือสตัย์ และแบบบนัทกึการ
ก ากบัตนเอง ให้นกัเรียนแตล่ะคน 
  2.2 ผู้วิจยัอธิบายวิธีการเล่นเกมวา่ นกัเรียนต้องใช้ตะเกียบคีบลกูปิงปองจาก
จดุเร่ิมต้นไปวางบนปากขวด หากลกูปิงปองตกกลางทางให้มาเร่ิมต้นใหม่ 
  2.3 ผู้วิจยัแจกแบบบนัทกึการก ากบัตนเองให้นกัเรียนแตล่ะคน โดยให้ปฏิบตัดิงันี ้
   1. ให้นกัเรียนตัง้เป้าหมายในการกระท าวา่ ท าอยา่งไรลกูปิงปองจงึจะไม่ตก
พืน้  ลงในแบบบนัทึกการก ากบัตนเองข้อท่ี 1 
   2. ให้นกัเรียนวางแผนพฤตกิรรมท่ีต้องท าเพ่ือให้บรรลตุามเป้าหมายท่ีตนตัง้
ไว้ ลงในแบบบนัทึกการก ากบัตนเองข้อท่ี 2 
   3. นกัเรียนลงมือแสดงพฤตกิรรมของตนเองตามท่ีได้วางไว้ 
   4. เม่ือท ากิจกรรมเรียบร้อย  ให้นกัเรียนสงัเกตและบนัทกึพฤตกิรรมของ
ตนเองท่ีท าเพ่ือให้บรรลเุป้าหมายท่ีตัง้ไว้ ลงในแบบบนัทึกการก ากบัตนเองข้อท่ี 3 
   5. ให้นกัเรียนประเมินพฤตกิรรมของตนเอง โดยเปรียบเทียบกบัเป้าหมาย
ท่ีตัง้ไว้วา่ตนเองท าได้สงูกวา่หรือต ่ากว่า เป้าหมายท่ีตัง้ไว้ โดยบนัทึกลงในแบบบนัทกึการก ากบัตนเอง
ข้อท่ี 4 
   6. ให้นกัเรียนแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเอง โดยการเขียนข้อความแสดงปฏิกิริยา
ตอ่ตนเองลงในแบบบนัทกึการก ากบัตนเองข้อท่ี 5 เม่ือเสร็จเรียบร้อยให้สง่คืนผู้วิจยั 
  2.4 ผู้วิจยัตรวจสอบวิธีการบนัทกึการก ากบัตนเองของนกัเรียนแตล่ะคน 
 
 ขัน้ท่ี 3  ขัน้สรุปและน าหลักการไปประยุกต์ใช้ 
  3.1 ผู้วิจยัให้ค าแนะน าแก่นกัเรียนและแนะน าแนวทางเพ่ือให้บรรลเุป้าหมายส าหรับ
นกัเรียนท่ีไมบ่รรลเุป้าหมาย และให้ค าชมเชยแก่นกัเรียนท่ีสามารถท าได้บรรลเุป้าหมาย 
  3.2 ผู้วิจยัสนทนาซกัถามนกัเรียนวา่ 
   1. นกัเรียนรู้สึกอยา่งไรขณะท่ีท ากิจกรรมนี ้
   2. อปุสรรคท่ีท าให้งานไมส่ าเร็จมีอะไรบ้าง 
   3. นกัเรียนคดิวา่สิ่งใดท่ีท าให้งานของนกัเรียนส าเร็จ 
   4. นกัเรียนคดิวา่กิจกรรมนีใ้ห้ข้อคิดเร่ืองใด 
  3.3 ผู้วิจยัสรุปเพิ่มเตมิวา่ “การท างานต้องใช้ความพยายาม ความอดทน เพราะย่อม
พบอปุสรรคหรือปัญหา หากบคุคลใดขาดความพยายามและความอดทน งานย่อมไมส่ าเร็จ” 
  3.4 ผู้วิจยัสนทนาซกัถามนกัเรียนวา่ นกัเรียนสามารถน าความรู้และวิธีการก ากบั
ตนเองนีไ้ปประยกุต์ใช้ในเร่ืองความซ่ือสตัย์ ได้อยา่งไรบ้าง 
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การประเมินผล   
 1. การสงัเกต 
  - ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  
  - การแสดงความคิดเห็น การตอบค าถาม 
 2. ตรวจผลงาน 
  แบบบนัทกึารก ากบัตนเอง 
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แบบบันทกึการก ากับตนเอง 
เร่ือง โตไปไม่โกง 

 
 ช่ือ.................................................................................................................................. 
 
 1. นกัเรียนตัง้เป้าหมายในการน าลกูปิงปองไปยงัจดุหมาย ไว้อย่างไร 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 
 2. สิ่งท่ีนกัเรียนต้องท าเพ่ือให้บรรลเุป้าหมายคืออะไร 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 
 3. พฤตกิรรมท่ีนกัเรียนท ามีอะไรบ้าง 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
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 4. นกัเรียนสามารถแสดงพฤตกิรรมได้ในระดบัใด เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตนตัง้ไว้หรือไม่ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 
 5. นกัเรียนแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเองอยา่งไร 
      5.1 นกัเรียนสามารถท าพฤตกิรรมได้ตามเป้าหมาย 
  1. นกัเรียนรู้สึกอยา่งไร 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
  2. นกัเรียนท าได้ตามเป้าหมายเพราะเหตใุด 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
  3. นกัเรียนจะให้รางวลักบัตนเองอย่างไร และจะท าอย่างไรตอ่ไป 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
      5.2 นกัเรียนไมส่ามารถท าพฤตกิรรมได้ตามเป้าหมาย 
  1. นกัเรียนรู้สึกอยา่งไร 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
  2. นกัเรียนท าไมไ่ด้ตามเป้าหมายเพราะเหตใุด 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
  3. นกัเรียนจะท าอย่างไรตอ่ไป 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................  
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โปรแกรมการก ากับตนเองเพื่อเสริมสร้างความมีวนัิย 
ครัง้ที่ 9 

 
ช่ือเร่ือง  ความมีวินยัในตนเองด้านความเป็นผู้น า 
เทคนิค   เกม นิทาน 

ช่ือกิจกรรม  ผู้น า 
เวลาที่ใช้  60 นาที 
 
วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือฝึกให้นกัเรียนมีความเสียสละ กล้าแสดงออก และมีเหตผุลในการตดัสินใจ 
 2. เพ่ือให้นกัเรียนเห็นคณุคา่ของการท างานร่วมกนั โดยมีผู้น าและผู้ตาม 
 3. เพ่ือฝึกให้นกัเรียนได้น ากระบวนการก ากบัตนเองไปใช้ในการพฒันาตนเองด้านความเป็น
ผู้น า 
 
อุปกรณ์    
 1. กิจกรรม หลมุหลบภยั 
 2. อปุกรณ์ เกม เรียงแก้วน า้ด้วยเชือก 
 3. แบบบนัทกึารก ากบัตนเอง 
 
วิธีด าเนินการ   
 ผู้วิจยัด าเนินการทดลองเป็น 3 ขัน้ตอน 
 ขัน้ท่ี 1  ขัน้น า 
  1.1 ผู้วิจยักลา่วทกัทายนกัเรียน และแนะน ากิจกรรม 
  1.2 ผู้วิจยัน าเข้าสู่บทเรียน ด้วยการท ากิจกรรมหลมุหลบภยั  
  1.3 ผู้วิจยัสนทนาซกัถามนกัเรียนเก่ียวกบักิจกรรมหลมุหลบภยั  
   1. นกัเรียนตัง้ใจฟังคนอ่ืนในกลุม่แสดงความคิดเห็นหรือไม่ 
   2. นกัเรียนพยายามเปล่ียนใจในค าตอบของนกัเรียนหรือไม ่เพราะเหตใุด 
   3. นกัเรียนเป็นผู้ท าให้กลุม่ตดัสินใจเลือกไมไ่ด้หรือไม่ 
  1.4 ผู้วิจยัสรุปเพิ่มเตมิวา่ การท างานเป็นกลุม่ให้ประสบผลส าเร็จและเกิดประสิทธิผล
ทกุคนพอใจ ยอมรับในมตขิองกลุม่ จะต้องเป็นการท างานโดยฟังกนัและกนั ให้เกียรติหวัหน้ากลุม่ใน
การตดัสินใจสรุป โดยใช้เหตผุล และมีคณุธรรมจริยธรรมด้วย  
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 ขัน้ท่ี 2  ขัน้กิจกรรม 
  2.1 ผู้วิจยัแบง่นกัเรียนออกเป็นกลุม่ๆละ 6 คน   แจกอปุกรณ์ส าหรับท ากิจกรรม เรียง
แก้วน า้   ด้วยเชือก 
  2.2 ผู้วิจยัอธิบายวิธีการท ากิจกรรมวา่ ทกุกลุม่จะต้องตัง้หวัหน้ากลุม่ และชว่ยกนัใช้
เชือกน าแก้วไปเรียง ภายในเวลา 10 นาที 
  2.3 ผู้วิจยัแจกแบบบนัทกึการก ากบัตนเองให้นกัเรียนแตล่ะคน โดยให้ปฏิบตัดิงันี ้
   1. ให้นกัเรียนตัง้เป้าหมายในการกระท าวา่ ท าอยา่งไรกลุ่มจงึจะสามารถ
บงัคบัเชือกเพ่ือน าแก้วไปเรียง ภายในเวลาท่ีก าหนดให้ได้จ านวนแก้วมากท่ีสดุ ลงในแบบบนัทกึการ
ก ากบัตนเองข้อท่ี 1 
   2. ให้นกัเรียนวางแผนพฤตกิรรมท่ีต้องท าเพ่ือให้บรรลตุามเป้าหมายท่ีตนตัง้
ไว้ ลงในแบบบนัทึกการก ากบัตนเองข้อท่ี 2 
   3. นกัเรียนลงมือแสดงพฤตกิรรมของตนเองตามท่ีได้วางไว้ 
   4. เม่ือท ากิจกรรมเรียบร้อย  ให้นกัเรียนสงัเกตและบนัทกึพฤตกิรรมของ
ตนเองท่ีท าเพ่ือให้บรรลเุป้าหมายท่ีตัง้ไว้ ลงในแบบบนัทึกการก ากบัตนเองข้อท่ี 3 
   5. ให้นกัเรียนประเมินพฤตกิรรมของตนเอง โดยเปรียบเทียบกบัเป้าหมาย
ท่ีตัง้ไว้วา่ตนเองท าได้สงูกวา่หรือต ่ากว่า   เป้าหมายท่ีตัง้ไว้ โดยบนัทึกลงในแบบบนัทึกการก ากบั
ตนเองข้อท่ี 4 
   6. ให้นกัเรียนแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเอง โดยการเขียนข้อความแสดงปฏิกิริยา
ตอ่ตนเองลงในแบบบนัทกึการก ากบัตนเองข้อท่ี 5 เม่ือเสร็จเรียบร้อยให้สง่คืนผู้วิจยั 
  2.4 ผู้วิจยัตรวจสอบวิธีการบนัทกึการก ากบัตนเองของนกัเรียนแตล่ะคน 
 

 ขัน้ท่ี 3  ขัน้สรุปและน าหลักการไปประยุกต์ใช้ 
  3.1 ผู้วิจยัให้ค าแนะน าแก่นกัเรียนและแนะน าแนวทางเพ่ือให้บรรลเุป้าหมายส าหรับ
นกัเรียนท่ีไมบ่รรลเุป้าหมาย และให้ค าชมเชยแก่นกัเรียนท่ีสามารถท าได้บรรลเุป้าหมาย 
  3.2 ผู้วิจยัสนทนาซกัถามนกัเรียนวา่ 
   1. นกัเรียนรู้สึกอยา่งไรขณะท่ีท ากิจกรรมนี ้
   2. อปุสรรคท่ีท าให้งานไมส่ าเร็จมีอะไรบ้าง 
   3. นกัเรียนคดิวา่สิ่งใดท่ีท าให้งานของนกัเรียนส าเร็จ 
   4. นกัเรียนคดิวา่กิจกรรมนีใ้ห้ข้อคิดเร่ืองใด 
  3.3 ผู้วิจยัสรุปเพิ่มเตมิวา่ “การท างานเป็นกลุม่ให้ส าเร็จนัน้ สมาชิกในกลุม่ต้องแสดง
ความคดิเห็น  และยอมรับการตดัสินใจของกลุม่ ท่ีผู้น าหรือหวัหน้ากลุม่เป็นผู้สรุปลงมติ”  
  3.4 ผู้วิจยัสนทนาซกัถามนกัเรียนวา่ นกัเรียนสามารถน าความรู้และวิธีการก ากบั
ตนเองนีไ้ปประยกุต์ใช้ในเร่ืองความซ่ือสตัย์ ได้อยา่งไรบ้าง 
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การประเมินผล   
 1. การสงัเกต 
  - ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  
  - การแสดงความคิดเห็น การตอบค าถาม 
 2. ตรวจผลงาน 
  แบบบนัทกึการก ากบัตนเอง 
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กิจกรรม หลุมหลบภยั 

 

 ค าชีแ้จง 
  นักเรียนอ่านสถานการณ์ต่อไปนี ้เพ่ือตดัสินใจเลือกบุคคล  6  เพ่ือหลบภัย โดยใช้
เหตผุลประกอบในการเลือก 
  “กลุ่มของท่านเป็นสมาชิกของสถานีทดลองแห่งหนึ่ง  ซึ่งเป็นสถานีทดลองในเร่ือง     
ความเจริญก้าวหน้าของโลก  ทนัใดนัน้เกิดสงครามโลกครัง้ท่ี  3 มีการทิง้ระเบิดปรมาณู  คนก าลงัวิ่ง
หา   ท่ีหลบภัย  ท่านได้รับค าสัง่ขอความช่วยเหลือจากสถานีทดลอง (หน่วยเหนือ) เน่ืองจากมีคนอยู ่ 
10  คน ท่ีจะหลบภยั แตห่ลมุหลบภยัมีท่ีว่าง อากาศ อาหารและน า้ ส าหรับคนเพียง 6 คน เท่านั ้นั และ
หน่วยเหนือไม่สามารถตดัสินใจเลือก 6  คน ท่ีจะหลบภัยได้  เพราะรู้สึกไม่ยุติธรรม และคงต้องมีการ
ต่อสู้กัน  ดงันัน้หน่วยเหนือจึงขอให้ท่านตดัสินใจว่าจะเลือกใคร จากจ านวน 10  คน ให้เหลือ  6  คน 
ภายในเวลา 1/2  ช.ม. เพ่ือหลบภยั ไปสร้างเผา่พนัธุ์มนษุย์ใหม ่โดยไมล่ าเอียงในการเลือก 
 
  คุณสมบัตขิองคน 10 คน มีดังนี ้
  1. บรรณารักษ์ อาย ุ31 ปี 
  2. ภรรยาบรรณารักษ์ ซึง่ตัง้ท้อง 6 เดือน 
  3. นกัศกึษาแพทย์ ปี 2 
  4. นกัเขียนประวตัศิาสตร์ท่ีมีช่ือเสียง อาย ุ42 ปี 
  5. ดาราซึง่เป็นนกัเร้องนกัแสดง 
  6. นกัเคมี ชีวะ 
  7. พระสงฆ์ อาย ุ54 ปี 
  8. นกักีฬา เก่งกีฬาทกุชนิด 
  9. นกัศกึษากฎหมาย อาย ุ26 ปี 
  10. ต ารวจพร้อมปืน 
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แบบบันทกึการก ากับตนเอง 
เร่ือง ผู้น า 

 
 ช่ือ................................................................................................................................... 
 
 1. นกัเรียนตัง้เป้าหมายในการใช้เชือกน าแก้วไปเรียง  ไว้อยา่งไร 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 
 2. สิ่งท่ีนกัเรียนต้องท าเพ่ือให้บรรลเุป้าหมายคืออะไร 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 
 3. พฤตกิรรมท่ีนกัเรียนท ามีอะไรบ้าง 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
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 4. นกัเรียนสามารถแสดงพฤตกิรรมได้ในระดบัใด เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตนตัง้ไว้หรือไม่ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 
 5. นกัเรียนแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเองอยา่งไร 
      5.1 นกัเรียนสามารถท าพฤตกิรรมได้ตามเป้าหมาย 
  1. นกัเรียนรู้สึกอยา่งไร 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
  2. นกัเรียนท าได้ตามเป้าหมายเพราะเหตใุด 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
  3. นกัเรียนจะให้รางวลักบัตนเองอย่างไร และจะท าอย่างไรตอ่ไป 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
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      5.2 นกัเรียนไมส่ามารถท าพฤตกิรรมได้ตามเป้าหมาย 
  1. นกัเรียนรู้สึกอยา่งไร 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
  2. นกัเรียนท าไมไ่ด้ตามเป้าหมายเพราะเหตใุด 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
  3. นกัเรียนจะท าอย่างไรตอ่ไป 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
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โปรแกรมการก ากับตนเองเพื่อเสริมสร้างความมีวนัิย 
ครัง้ที่ 10 

 
ช่ือเร่ือง  ความมีวินยั ด้านการปฏิบตัิตนตามกฎระเบียบของสงัคม 
เทคนิค   กรณีตวัอย่าง เกม 
ช่ือกิจกรรม  เดนิตามกฎ ลดปัญหา 
เวลาที่ใช้  60 นาที 
 
วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือฝึกให้นกัเรียนเป็นผู้ปฏิบตัติามกฎระเยีบของสงัคม 
 2. เพ่ือให้นกัเรียนตระหนกัในการเป็นสมาชิกท่ีดีของสงัคม ด้วยการปฏิบตัิตามกฎระเบียบท่ี
สงัคมวางไว้ 
 3. เพ่ือฝึกให้นกัเรียนได้น ากระบวนการก ากบัตนเองไปใช้ในการพฒันาตนเองด้านการปฏิบตัิ
ตนถกูต้องตามระเบียบของสงัคม 
 
อุปกรณ์    
 1. กรณีตวัอย่าง เร่ืองของสมพงษ์ 
 2. อปุกรณ์ ส าหรับกิจกรรมเก้าอีด้นตรี  
 3. แบบบนัทกึารก ากบัตนเอง 
 
วิธีด าเนินการ   
 ผู้วิจยัด าเนินการทดลองเป็น 3 ขัน้ตอน 
 ขัน้ท่ี 1  ขัน้น า 
  1.1 ผู้วิจยักลา่วทกัทายนกัเรียน และแนะน ากิจกรรม 
  1.2 ผู้วิจยัน าเข้าสู่บทเรียน ด้วยการน ากรณีตวัอยา่ง เร่ืองของสมพงษ์ มาให้นกัเรียน
ศกึษา 
  1.3 ผู้วิจยัสนทนาซกัถามนกัเรียน วา่ 
   1. สมพงษ์เป็นคนมีนิสยัอยา่งไร 
   2. สมพงษ์มีปัญหาอยา่งไร 
   3. ถ้านกัเรียนเป็นสมพงษ์  นกัเรียนจะปฏิบตัิตนอยา่งไร 
  1.4 ผู้วิจยัสรุปเพิ่มเตมิวา่ การแตง่กายให้ดดีูและเหมาะสมกบักาลเทศะอยูใ่นกรอบ
ประเพณีนิยม ถกูระเบียบของสงัคม และประหยดั จะท าให้อยูใ่นสงัคมได้อยา่งมีความสขุ 
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 ขัน้ท่ี 2  ขัน้กิจกรรม 
  2.1 ผู้วิจยัแนะน ากิจกรรมเก้าอีด้นตรี 
  2.2 ผู้วิจยัอธิบายวิธีการท ากิจกรรมเก้าอีด้นตรี กฎ กตกิา มารยาท 
  2.3 ผู้วิจยัแจกแบบบนัทกึการก ากบัตนเองให้นกัเรียนแตล่ะคน โดยให้ปฏิบตัดิงันี ้
   1. ให้นกัเรียนตัง้เป้าหมายในการท ากิจกรรมเก้าอีด้นตรี ลงในแบบบนัทกึการ
ก ากบัตนเองข้อท่ี 1 
   2. ให้นกัเรียนวางแผนพฤตกิรรมท่ีต้องท าเพ่ือให้บรรลตุามเป้าหมายท่ีตนตัง้
ไว้ ลงในแบบบนัทึกการก ากบัตนเองข้อท่ี 2 
   3. นกัเรียนลงมือแสดงพฤตกิรรมของตนเองตามท่ีได้วางไว้ 
   4. เม่ือท ากิจกรรมเรียบร้อย ให้นกัเรียนสงัเกตและบนัทกึพฤตกิรรมของตนเอง
ท่ีท าเพ่ือให้บรรลเุป้าหมายท่ีตัง้ไว้ ลงในแบบบนัทกึการก ากบัตนเองข้อท่ี 3 
   5. ให้นกัเรียนประเมินพฤตกิรรมของตนเอง โดยเปรียบเทียบกบัเป้าหมาย
ท่ีตัง้ไว้วา่ตนเองท าได้สงูกวา่หรือต ่ากว่า เป้าหมายท่ีตัง้ไว้ โดยบนัทึกลงในแบบบนัทกึการก ากบัตนเอง
ข้อท่ี 4 
   6. ให้นกัเรียนแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเอง โดยการเขียนข้อความแสดงปฏิกิริยา
ตอ่ตนเองลงในแบบบนัทกึการก ากบัตนเองข้อท่ี 5 เม่ือเสร็จเรียบร้อยให้สง่คืนผู้วิจยั 
  2.4 ผู้วิจยัตรวจสอบวิธีการบนัทกึการก ากบัตนเองของนกัเรียนแตล่ะคน 
 
 ขัน้ท่ี 3  ขัน้สรุปและน าหลักการไปประยุกต์ใช้ 
  3.1 ผู้วิจยัให้ค าแนะน าแก่นกัเรียนและแนะน าแนวทางเพ่ือให้บรรลเุป้าหมายส าหรับ
นกัเรียนท่ีไมบ่รรลเุป้าหมาย และให้ค าชมเชยแก่นกัเรียนท่ีสามารถท าได้บรรลเุป้าหมาย 
  3.2 ผู้วิจยัสนทนาซกัถามนกัเรียนวา่ 
   1. นกัเรียนรู้สึกอยา่งไรขณะท่ีท ากิจกรรมนี ้
   2. อปุสรรคท่ีท าให้งานไมส่ าเร็จมีอะไรบ้าง 
   3. นกัเรียนคดิวา่สิ่งใดท่ีท าให้งานของนกัเรียนส าเร็จ 
   4. นกัเรียนคดิวา่กิจกรรมนีใ้ห้ข้อคิดเร่ืองใด 
  3.3 ผู้วิจยัสรุปเพิ่มเตมิวา่ “การท างานต้องใช้ความพยายาม ความอดทน เพราะย่อม
พบอปุสรรคหรือปัญหา หากบคุคลใดขาดความพยายามและความอดทน งานย่อมไมส่ าเร็จ” 
  3.4 ผู้วิจยัสนทนาซกัถามนกัเรียนวา่ นกัเรียนสามารถน าความรู้และวิธีการก ากบั
ตนเองนีไ้ปประยกุต์ใช้ในเร่ืองความซ่ือสตัย์ ได้อยา่งไรบ้าง 
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การประเมินผล   
 1. การสงัเกต 
  - ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  
  - การแสดงความคิดเห็น การตอบค าถาม 
 2. ตรวจผลงาน 
  แบบบนัทกึารก ากบัตนเอง 
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กรณีตัวอย่าง 
เร่ืองของสมพงษ์ 

 
  สมพงษ์เป็นนกัเรียนในโรงเรียนแหง่หนึง่อยูใ่นตา่งจงัหวดั  เขาเป็นลกูคนสดุท้องของ
พอ่แม ่ในจ านวนลกู 3 คน  พอ่แมมี่อาชีพค้าขาย ฐานะปานกลาง สมพงษ์เป็นคนมีนิสยัขอบ
สนกุสนาน ร่าเริง มีเพ่ือนฝงูมาก การเรียนปานกลาง มกัแตง่กายผิดระเบียบของโรงเรียนอยูเ่สมอ เชน่ 
ไว้ผมยาว เอาเสือ้ออกนอกกางเกง เม่ือออกไปข้างนอกโรงเรียน ใสถ่งุเท้ารองเท้าผิดระเบียบของ
โรงเรียน เป็นต้น 
  สมพงษ์เป็นคนแตง่ตวัทนัสมยัอยูเ่สมอ ใช้เสือ้ผ้าราคาแพง มีย่ีห้อเป็นท่ีนิยมของวยัรุ่น 
เขามกัจะอวดสิ่งของเคร่ืองใช้ของเขาให้เพ่ือนอิจฉา วา่เขามีข้าวของเคร่ืองใช้ราคาแพง 
  พอ่แมข่องสมพงษ์มกัจะบน่เร่ืองเงินทองอยูเ่สมอ มีเงินไม่พอใช้บ้าง  เงินทองหายบ้าง 
สงสยั  สมพงษ์จะเอาไป  แตส่มพงษ์ก็ปฏิเสธทกุครัง้ เขาบอกวา่ เขาเก็บเงินคา่อาหารกลางวนัท่ีแมจ่า่ย
ให้ทกุวนั โดยไมกิ่นข้างกลางวนั จะเห็นว่าร่างกายเขาผอมสงูเพราะเขาไม่ยอมทานข้าวและชอบเท่ียวเตร่ 
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แบบบันทกึการก ากับตนเอง 
เร่ือง เดนิตามกฎลดปัญหา 

 
 ช่ือ.................................................................................................................................... 
 
 1. นกัเรียนตัง้เป้าหมายในการท ากิจกรรมเก้าอีด้นตรี ไว้อยา่งไร 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 
 2. สิ่งท่ีนกัเรียนต้องท าเพ่ือให้บรรลเุป้าหมายคืออะไร 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 
 3. พฤตกิรรมท่ีนกัเรียนท ามีอะไรบ้าง 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
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 4. นกัเรียนสามารถแสดงพฤตกิรรมได้ในระดบัใด เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตนตัง้ไว้หรือไม่ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 
 5. นกัเรียนแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเองอยา่งไร 
      5.1 นกัเรียนสามารถท าพฤตกิรรมได้ตามเป้าหมาย 
  1. นกัเรียนรู้สึกอยา่งไร 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
  2. นกัเรียนท าได้ตามเป้าหมายเพราะเหตใุด 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
  3. นกัเรียนจะให้รางวลักบัตนเองอย่างไร และจะท าอย่างไรตอ่ไป 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
      5.2 นกัเรียนไมส่ามารถท าพฤตกิรรมได้ตามเป้าหมาย 
  1. นกัเรียนรู้สึกอยา่งไร 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
  2. นกัเรียนท าไมไ่ด้ตามเป้าหมายเพราะเหตใุด 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
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  3. นกัเรียนจะท าอย่างไรตอ่ไป 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................  
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โปรแกรมการก ากับตนเองเพื่อเสริมสร้างความมีวนัิย 
ครัง้ที่ 11 

 
ช่ือเร่ือง  ปัจฉิมนิเทศ 
เทคนิค   กิจกรรมกลุม่ 
ช่ือกิจกรรม  ประโยชน์ของกระบวนการก ากบัตนเองในการพฒันาความมีวินยั 
เวลาที่ใช้  60 นาที 
 
วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือให้นกัเรียนได้ทบทวนถึงข้อคิดตา่งๆ การอภิปรายและสรุปเก่ียวกบัสิ่งท่ีได้รับจากการ
เข้าร่วมฝึกด้วยโปรแกรมการก ากบัตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินยั 
 2. เพ่ือกระตุ้นให้นกัเรียนน าประสบการณ์และความรู้ท่ีได้รับจากการฝึกด้วยโปรแกรมการ
ก ากบัตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินยั ด้วยการก ากบัตนเองไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัได้อยา่ง
ถกูต้องเหมาะสม 
 
อุปกรณ์    
 แบบแสดงความรู้สกึในการเข้าร่วมโปรแกรมการก ากบัตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินยั 

 
วิธีด าเนินการ   
 1. ผู้วิจยักลา่วทกัทายนกัเรียนทกุคน 
 2. ผู้วิจยัแบง่กลุม่นกัเรียนออกเป็น  6 กลุม่ๆละ 5 คน 
 3. ผู้วิจยัแจกแบบแสดงความรู้สกึในการเข้าร้วมโปรแกรมการก ากบัตนเองเพ่ือเสริมสร้างความ
มีวินยัให้นกัเรียนทกุคน แล้วให้นกัเรียนพบัคร่ึงเป็น  4 ชอ่ง โดยในแตล่ะช่องจะมีข้อความก าหนดไว้ 
 4. เม่ือนกัเรียนอา่นข้อความในแตล่ะชอ่งแล้ว ให้นกัเรียนร่วมตอบค าถามตามความรู้สกึท่ีมีอยู่ 
โดยก าหนดเวลาให้  5 นาที 
 5. ผู้วิจยัให้นกัเรียนแตล่ะคนน าเสนอความรู้และประโยชน์ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมโปรแกรม
การก ากบัตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินยั 
 6. ผู้วิจยัสรุปเพิ่มเตมิวา่โปรแกรมการก ากบัตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินยันี ้เป็นการใช้
เทคนิคการก ากบัตนเอง นกัเรียนสามารถน าไปประยกุต์ใช้กบัการด าเนินชีวิตประจ าวนัได้ 
 7. ผู้วิจยัเปิดโอกาสให้นกัเรียนซกัถาม 
 8. ผู้วิจยัให้นกัเรียนทกุคนท าแบบวดัความมีวินยั เพ่ือน าไปเป็นคะแนนหลงัการทดลอง 
(Posttest) 
 9. ผู้วิจยักลา่วขอบใจนกัเรียนทกุคนท่ีให้ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรม  
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การประเมินผล   
 การสงัเกตการเข้าร่วมกิจกรรม  การแสดงความคิดเห็น การตอบค าถาม 
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แบบแสดงความรู้สึกและสรุปผลจากการเข้าร่วมกจิกรรม 
ด้วยโปรแกรมการก ากับตนเองเพื่อเสริมสร้างความมีวนัิย 

 
 ช่ือ........................................................................................................................ 
 

1. นกัเรียนได้รับความรู้ และข้อคิดท่ีได้จากการเรียนรู้
ด้วยโปรแกรมการก ากบัตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมี
วินยันีอ้ยา่งไร 
............................................................................. 
.............................................................................
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 

2. นกัเรียนจะน าความรู้เร่ืองเทคนิคการ
ก ากบัตนเองไปใช้ในการปฏิบตัิตนใน
โรงเรียนอยา่งไรบ้าง 
................................................................ 
................................................................
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
 

3. นกัเรียนมีความรู้สึกอยา่งไรท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมใน    
ครัง้นี ้
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
.......................................................................... 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 

4. นกัเรียนมีข้อเสนอแนะอ่ืนๆอีกหรือไม ่
อยา่งไร 
.............................................................. 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
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ประวัตผู้ิวจิัย 
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ประวัตผู้ิวจิัย 
 

ช่ือช่ือสกลุ    นางสาวิตรี  ไพศาล 
วนั เดือน ปีเกิด    16  มีนาคม  2514 
สถานท่ีเกิด    ต าบลทา่ล้อ  อ าเภอทา่มว่ง  จงัหวดักาญจนบรีุ 
สถานท่ีอยูปั่จจบุนั   65 หมู ่2 ต าบลท่าล้อ  อ าเภอทา่มว่ง   

จงัหวดักาญจนบรีุ  71000 
ประวตัิการศกึษา    
  พ.ศ. 2532   มธัยมศกึษาตอนปลาย 
     จาก โรงเรียนกาญจนานเุคราะห์  
      อ าเภอเมืองกาญจนบรีุ  จงัหวดักาญจนบรีุ 
  พ.ศ. 2536   ครุศาสตร์บณัฑิต (ค.บ.) วิชาเอกการประถมศกึษา 
     จาก วิทยาลยัครูกาญจนบรีุ 
  พ.ศ. 2559   การศกึษามหาบณัฑิต (กศ.ม.) 
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