
พฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของครูผูสอนระดับประถมศึกษา
ในสถานศึกษา สังกัดสํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1
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เสนอตอบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อเปนสวนหนึ่งของการศึกษา
ตามหลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
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พงค  รัตนะ. (2551). พฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของครูผูสอนระดับประถมศึกษา
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การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของ
ครูผูสอนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษา  สังกัดสํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ  เขต  1  ใน
3  ดาน  คือ  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  และการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี  และเปรียบเทียบพฤติ
กรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของครูผูสอน จํ าแนกตามสภาพการมีหนี้สิน  เพศ  รายได
และประสบการณในการทํ างาน  กลุมตัวอยางคือ  ครูผูสอนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษา  สังกัด
สํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ  เขต  1  จํ านวน  352  คน  ไดมาโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบ
แบงชั้น  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ มี
คาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ  0.95  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  คาความถี่  คารอยละ
คาเฉลี่ย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบคาที  และการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทางเดียว  และการวิเคราะหความแตกตางเปนรายคูวิธี  Least  Significant
Difference  (LSD)

ผลการศึกษาพบวา
1.  พฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของครูผูสอนระดับประถมศึกษาในสถาน

ศึกษา  สังกัดสํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ  เขต  1 โดยรวมและรายดาน คือ ความพอ
ประมาณ  ความมีเหตุผล  และการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี อยูในระดับมาก

2.  การเปรียบเทียบพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของครูผูสอนระดับ
ประถมศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 จํ าแนกตามสภาพ
การมีหนี้สิน เพศ รายได และประสบการณในการทํ างานปรากฏดังนี้

2.1 ครูผูสอนที่มีสภาพการมีหนี้สินตางกันมีพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยครูผูสอนที่ไมมี
หนี้สินและมีหนี้สินพอใชคืนได มีคาเฉลี่ยพฤติกรรมคาใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงสูงกวาครู
ผูสอนที่มีหนี้สิน มปีญหาในการใชคืนอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .01

2.2 ครูผูสอนเพศชายและเพศหญิง มีคาเฉลี่ยพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน



2.3 ครผููสอนทีม่รีายไดตางกนัมพีฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีงโดยรวม
ดานความพอประมาณ และดานความมีเหตุผลแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .01
โดยครูผูสอนที่มีรายไดมากกวา 29,519 บาท มีคาเฉลี่ยพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีง
สงูกวาครผููสอนทีม่รีายไดต่ํ ากวา 22,251 บาท และ 22,251 – 29,519 บาท

2.4 ครูผูสอนที่มีประสบการณในการทํ างานตางกันมีพฤติกรรมการใชจายตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดานพบวา  ครูผูสอนที่มีประสบการณใน
การทํ างาน 20-27ป และมากกวา 27 ป มีคาเฉลี่ยพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
ดานความพอประมาณสงูกวาครผููสอนทีม่ปีระสบการณในการท ํางานตํ ่ากวา 20 ป และครผููสอนทีม่ี
ประสบการณในการท ํางานมากกวา 27 ป มคีาเฉลีย่พฤตกิรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
ดานความมีเหตุผลสูงกวาครูผูสอนที่มีประสบการณในการทํ างานตํ่ ากวา 20 ป
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The objectives of this study were to study expenditure behaviors following the 
Sufficiency Economy Concept of primary school teachers in Phetchabun Educational 
Service Area Office 1 in 3 aspects: moderation, reasonableness, immunization; compare the 
expenditure behaviors of the teachers by debt conditions, sex, monthly incomes, and years 
of work experiences. The sample consisted of 352 primary school teachers in Phetchabun 
Educational Service Area Office 1, acquired by stratified random sampling. The instrument 
used in data collection was a 5-level scale questionnaire with an alpha reliability of 0.95. The 
descriptive statistics used in data analysis were frequency, percentage, mean, standard 
deviation. The statistics used in hypothesis tests were t-test, One-Way ANOVA and post hoc 
LSD tests.

The results of the study are as follows.
1. The expenditure behaviors following the Sufficiency Economy Concept of the

primary school teachers in Phetchabun Educational Service Area Office 1 as a whole and
individual 3 aspects: moderation, reasonableness, and immunization were at the high level.

2. The comparisons of the expenditure behaviors following the Sufficiency
Economy Concept of the primary school teachers in Phetchabun Educational Service Area
Office1 by debt conditions, sex, monthly incomes, and work experiences revealed as
follows.

2.1 The primary school teachers having different debt conditions had
significantly different expenditure behaviors following the Sufficiency Economy Concept as a
whole and individual aspects at .01 level; teachers having no debt and teachers having
manageable debt had higher means of the expenditure behaviors as a whole and the 3
aspects than those having unmanageable debt.



2.2 The male and female primary school teachers did not have different
expenditure behaviors following the Sufficiency Economy Concept as a whole and individual
3 aspects.

2.3 The primary school teachers having different monthly incomes had
significantly different expenditure behaviors following the Sufficiency Economy Concept as a
whole, the moderation, and the reasonableness at .01 level; teachers having >29,519 Baht
monthly incomes had higher mean of the expenditure behaviors as a whole, the moderation,
and the reasonableness than those having < 22,251 Baht monthly incomes, and 22,251 –
29,519 Baht monthly incomes.

2.4 The primary school teachers having different years of work experiences did
not have different expenditure behaviors following the Sufficiency Economy Concept as a
whole. When considered individual aspects, it was found that means of 2 aspects were
significantly different at .05 level as follows: teachers having 20-27 years of work
experiences, and  > 27 years of work experiences had significantly higher means in the
moderation aspect than teachers having < 20 years of work experiences; and teachers
having 20-27 years of work experiences had significantly higher mean in the
reasonableness than teachers having < 20 years of work experiences.



ประกาศคุณูปการ

สารนิพนธฉบับนี้สํ าเร็จลุลวงไดดวยดี ดวยไดรับความกรุณา เมตตา เอาใจใส การให
คํ าปรึกษา แนะนํ า ตรวจแกไข ปรับปรุง ตลอดจนติดตามความกาวหนาอยางดีย่ิงจาก
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ สภุากจิ อาจารยทีป่รึกษาสารนพินธ ผูวิจยัขอกราบขอบพระคณุเปนอยางสงู
ไว ณ ทีน่ี ้และขอกราบขอบพระคณุ รองศาสตราจารย ดร.ทศันา แสวงศกัด์ิ อาจารย ดร.มารศร ีสธุานธิิ
ผูชวยศาสตราจารย เรอืโท ดร.ไพบูลย ออนมัง่ และผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ สภุากจิ คณะกรรมการ
พิจารณาโครงการสารนิพนธที่ใหความกรุณาใหความรูและขอเสนอแนะแนวทาง ในการจัดทํ า
สารนิพนธฉบับนี้ใหมีความสมบูรณย่ิงขึ้น  และขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา
แสวงศกัด์ิ ประธานกรรมการสอบสารนพินธ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ สภุากจิ และผูชวยศาสตราจารย
ดร.ไพโรจน กลิ่นกุหลาบ กรรมการสอบสารนิพนธ ท่ีไดใหความอนุเคราะหแนะนํ าขอคิดเห็น
ตลอดจนชี้แนะแนวทางที่เปนประโยชน และใหความชวยเหลือ ปรับปรุง แกไขขอบกพรองเพิ่มเติม
ทํ าใหสารนิพนธฉบับนี้สํ าเร็จสมบูรณดวยดี ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งและขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา แสวงศักด์ิ ดร.วิลาวัลย มาคุม
ดร.สุเมธ งามกนก นายเตชพล ฐิติยารักษ และนายธนวรรธน ไสยประพาส ที่ไดกรุณาใหความ
อนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ แกไข ปรับปรุง แบบสอบถามใหมีความถูกตองสมบูรณย่ิงขึ้น
และใชเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูลจนเปนที่เรียบรอย

ขอขอบพระคุณผูอํ านวยการสํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ที่ใหความ
อนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ และขอขอบคุณ คุณนงคราญ ทองคํ า สํ านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ที่ใหความกรุณาในการประสานงาน ดูแล และใหความชวยเหลือในการเก็บ
ขอมูลอยางดีย่ิง ขอขอบคุณผูอํ านวยการโรงเรียน ตลอดจนขอขอบคุณครูผูสอนทุกทานในโรงเรียน
ระดับประถมศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ที่เปนกลุม
ตัวอยาง ที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเปนอยางดีย่ิง

เหนือสิ่งอ่ืนใดขอกราบขอบพระคุณ คุณพอคุณแมที่เปนแรงใจอันยิ่งใหญในครั้งนี้ ตลอดจน
ขอขอบคุณทุกกํ าลังใจที่มีสวนทํ าใหสารนิพนธฉบับนี้สํ าเร็จลุลวงดวยดี

คุณคาและประโยชนของสารนิพนธฉบับนี้ ขอมอบเปนสิ่งบูชาพระคุณของคุณพอคุณแม
ซึ่งเปนผูใหทัง้ชวิีตและเปนครผููประเสริฐของผูวิจยั  ตลอดจนบรูพาจารยทกุทานทีไ่ดอบรมสัง่สอนประสทิธิ
ประสาทวิชาความรูใหแกผูวิจัยต้ังแตเล็กจวบจนปจจุบัน

                                                                                                           พงค รัตนะ
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 

 "...ครูที่แทจริงนั้นตองเปนผูทําแตความดี คือตองหมัน่ขยันและ อุตสาหะพากเพียร ตอง
เอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละ ตองหนักแนนอดทน และอดกลั้น สํารวมระวังความประพฤติปฏิบัติของตน
ใหอยูในระเบยีบ แบบแผนที่ดีงาม รวมทัง้ตองซื่อสัตย รักษาความจรงิใจวางใจเปนกลาง ไมปลอยไป
ตามอํานาจอคติ..."  (พระราชดํารัส พระราชทานแกครูอาวุโส 28 ตุลาคม 2523) 

"…โดยที่ครูตางทาํตัวใหเปนครูที่นาเคารพ แมจะฝดเคืองก็ยังกัดฟนสอนและแจกจายความรู
ออกไป ดังนีก้จ็ะไดความเคารพจากศิษยและการสอนกจ็ะงายขึ้น แตวาตองวางตัวใหเปนครูที่แท การ
ฝกหัดครูจะตองย้ําในขอนีว้า ถาครูทําตวัเปนครูจะทาํใหลูกศิษยนบัถือเปนทนุ แตวาถาทิง้ความเปนครู
โดยทีท่อใจ โดยที่ยอมแพสถานการณก็ทาํใหลูกศิษยมีความเคารพไมไดและสอนไมได… ขอใหทุกคน
พยายามรกัษาความศักดิ์สิทธิ์ของการเปนครูแลวถายทอดใหแกครูที่ฝกหัดอยูเทาที่จะทาํได เพือ่ให
บานเมืองเปนบานเมือง ใหประชาชนพลเมืองเปนคน คือมีความรูและมีจิตใจที่สูง ไมเบียดเบียนกนั  
จะทําใหสวนรวมอยูไดเปนปกแผน ทั้งครูทัง้หลายก็จะนบัวาไดทาํหนาที่อยางกลาหาญ อยางฉลาด
และจะเปนความดีเปนสวนรวมของคณะครู… หนาที่ที่ไมใชหนาที่ราชการหรือหนาทีท่ี่ไดรับเงินเดือน
ตอบแทน แตหนาที่ในฐานะมนุษยชน เมือ่ทําแลวจะมคีวามพอใจไดใชชีวิตในทางที่ถูก ก็การใชชีวิตที่
ถูกนัน้อาจไมรวยแตจิตใจรวย…" (พระบรมราโชวาททีพ่ระราชทานแกคณะขาราชการที่รับผิดชอบตอ
การฝกหัดครูและคณะขาราชการกรมการฝกหัดครูที่เขาเฝาฯ ณ พระตาํหนกัจิตรลดารโหฐาน เมื่อวันที่ 
๒๔ กรกฎาคม พทุธศักราช ๒๕๑๓) 

 พระราชดํารัสและบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวขางตนแสดงวาพระองค
ทรงหวงใยในความเปนอยูและการปฏิบัติหนาที่ของครูอาจารยเปนอยางมาก 

อาชีพครูถือไดวาเปนอาชพีทีม่ีเกียรติ ไดรับการยกยองนับถือจากบุคคลทั่วไปตลอดมา แมวา
ปจจุบันภาพลักษณและความเขาใจเหลานั้นไดเปลี่ยนไป  ผนวกกับความเลื่อมใสศรัทธาที่มีตอวิชาชพีนี้  
ดูเหมือนวากําลังจะเลือนหายไปจากความรูสึกนึกคิดของคนทั่วไป  อาจมาจากสาเหตุภาวะเศรษฐกิจที่
ครูจํานวนมากมีภาระหนี้สินทวมทน  ซึ่งหนี้ที่เกิดขึ้นนัน้  อาจเปนหนีท้ีเ่กิดขึ้นจากความจําเปน  และ
หรือเปนหนีท้ี่เกิดจากคานิยม  ความฟุมเฟอย  และการดําเนนิชีวิตใหเปนไปตามสมยันิยมที่แปรเปลี่ยน  
การบริหารจัดการหนี้เหลานีใ้หมีความคงสภาพหรืออยูในอํานาจความควบคุมของผูถือครองหนี้เปน
ปญหาที่อาจบัน่ทอนหรือมีผลตอประสิทธภิาพของการปฏิบัติงานของครูได (สํารวม จงเจริญ. 2544:1) 
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ครูกับการเปนหนี ้เปนปญหาที่ส่ังสมมายาวนาน ยืดเยือ้เร้ือรัง เปนปญหาที่แกไขไมรูจักจบ 
แกอยางไรก็ไมตก  การที่ครูเปนหนี้คงไมแตกตางอะไรจากประชาชนทัว่ไป แตหากพจิาณาผลกระทบ
แลวดูจะแตกตางกนัมาก ไมวารัฐบาลไหน ใครเปนผูนาํก็ลวนแตเหน็ความสําคัญของเรือ่งนี ้ดวยตระหนัก
ดีวาหนี้สินของครูคืออุปสรรคที่ยิง่ใหญตัวหนึ่ง ซึง่บัน่ทอนจิตใจของคนเปนคร ูทาํใหตองแบงสวนของ
ความคิดไปกบัความกงัวลเรื่องหนี้สิน แลวมันก็สะทอนออกมาทางประสิทธิภาพในการสอนที่อาจจะ
ยอหยอนลง สุดทายผูไดรับผลกระทบไปเตม็ๆ ก็ไมพนเดก็นักเรยีน (อรนุช วานิชทวีวฒัน. 2548: 
ออนไลน) 

จากผลสํารวจขอมูลของขาราชการครูในสงักัดของกระทรวงศึกษาธิการ  เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 
พ.ศ. 2542  (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู. 2543: 1)  พบวาจํานวนขาราชการครูที่เปนหนี้มี
จํานวน 378,058 คน คิดเปนรอยละ 75.80%  ของขาราชการครูทั้งหมด  มีจาํนวนหนี้รวมทั้งสิน้ 
101,640,773,290 บาท  จากสภาพหนี้สินที่มากมายของขาราชการครูดังกลาว สะทอนใหเห็นถึง 
คุณภาพชีวิตของขาราชการครูอยูในความนาเปนหวง เพราะอันจะนาํไปสูการขาดขวญัและกําลังใจใน
การปฏิบัติงานซึ่งในขณะทีม่ือถือชอลค  สอนส่ังนักเรียน ขณะเดยีวกนัเจาหนี้กําลงัยืนดักรออยูทีห่นา
ประตูโรงเรียน  ทําใหจิตใจทีจ่ะสอนเด็กไดอยางเตม็ที่กจ็ะยอหยอนลดนอยถอยลง สงผลใหการเรียน
การสอนของเด็กไมมีประสิทธิภาพตามวตัถุประสงคทาํใหผลสัมฤทธิท์างการศึกษาของนักเรียนดอย
คุณภาพลงไป 

รัฐบาลทุกยุคมีนโยบายเสรมิสรางขวัญกาํลังใจแกขาราชการครูเพื่อสงเสริมวิชาชพีครูใหมี
ศักดิ์ศรีเปนทีย่อมรับนบัถือและไววางใจจากสาธารณชน  อันจะสงผลตอการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของชาติ  ปจจุบันกระทรวงศึกษาธิการ โดยสาํนักงาน ก.ค. เปนผูดําเนินการแกไขปญหา
หนี้สินขาราชการครู รวม 2 โครงการ คือ โครงการเงนิทนุหมนุเวียนเพือ่แกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู 
เปนโครงการทีดํ่าเนนิการรวมกับธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร โดยใชเงินงบประมาณ
ที่รัฐบาลจัดสรรให โดยการใหขาราชการครูกูยืมในอัตราดอกเบี้ยต่ําและผอนชําระคนืในระยะยาว เพื่อ
นําไปชําระหนีต้ามความจําเปน อันเปนการบรรเทาภาระหนี้สินทีม่ีอยู และโครงการพัฒนาชวีิตครู  
เปนการดําเนนิการรวมกับธนาคารออมสนิ โดยธนาคารออมสินใหการสนับสนนุดานสินเชื่อ โดยการ
รวมหนี้ทีม่ีอยูทั้งหมดจากหลายแหง ซึง่มดีอกเบี้ยสูงมาไวที่เดียวกันกบัธนาคารออมสิน ซึง่ดอกเบี้ยต่ํา
กวา และใหผอนชําระคนืในระยะยาว เพื่อแกไขปญหาและพัฒนาชวีิตครูใหดีข้ึนอยางบูรณาการ
เบ็ดเสร็จและยั่งยนื (สํานกังานคณะกรรมการขาราชการครู. 2545: 1) 

ผลการติดตามโครงการแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูในเขตพื้นที่จงัหวัดตางๆ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ พบวาปญหาหนี้สินของครูเปนปญหาที่ยิ่งใหญ ครูมีหนี้สินกันมาก ซึ่งเกดิจากการ
ใชจายของครทูี่ไมสามารถยบัยั้งชัง่ใจ โดยสาเหตุเกิดจากการจัดหาทีอ่ยูอาศัย เพื่อการใชจายใน



 

 

3

ชีวิตประจําวัน เพื่อการใชจายในการศึกษาของบุตรและตนเอง เพื่อการซื้อจัดหายานพาหนะและ
เครื่องใชไฟฟาเพื่ออํานวยความสะดวกสบายและสงเสริมฐานะทางสงัคม และการนาํไปใชหนีท้ี่มีอยู
เดิม (สํารวม จงเจริญ.  2546: บทคัดยอ) หนี้เกิดจากการซื้อบานและที่ดิน ซื้อรถยนต ซื้อของมีคา และ
เพื่อการศึกษา (สํานกังานคณะกรรมการขาราชการครู.  2546: 1) และจากการวิจัยพบวาครูในสงักดั 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขั้นพืน้ฐาน (สปช.เดิม) ในระดับประถมศึกษา (ชวงชัน้ที ่1 - ชวงชัน้ที ่2)  
มีหนี้สินมากทีสุ่ด โดยแหลงเงินกูนั้น ครูกูเงนิจาก สหกรณออมทรัพยครูสูงที่สุด ซึ่งโครงการรัฐบาลที่ 
จัดสรรงบประมาณลงไปเพื่อใหความชวยเหลือในการแกไขปญหาหนี้สินนั้น ไมสามารถที่จะแกไขปญหา
ไดอยางเบ็ดเสร็จและสถาวรอยางแทจริง เพราะครูยังไมหยุดกอหนี ้ยงัมีการใชจายทีฟุ่งเฟอสุรุยสุราย  
อันทาํใหยงัมหีนี้สินทีท่วมทนมากมาย ไมมีที่ส้ินสุด (สํารวม จงเจริญ. 2546: 188) การใชหนี้ของครู
เปนการใชหนีเ้กาแลวไปหากูมาใหมเปนลกัษณะทีเ่รียกวา  วนเวียนเปนงกูินหาง  จึงทาํใหเกิดหนี้ที่ไม
อยูในความพอดีพอควร  ไมมีความพอประมาณและขาดซึ่งเหตุผลในความไมรูจักพอ  อันนาํไปสูการ
ขาดขวญักําลงัใจในการปฏิบัติงาน  และเปนอุปสรรคทีบ่ั่นทอนจิตใจของความเปนครู  ซึ่งสงผลให 
ประสิทธิภาพในการจัดการเรยีนการสอนยอหยอนลงไปในที่สุด (อรนุช  วานิชทววีัฒน. 2548: 
ออนไลน)   

สภาพดังกลาวแสดงหลายสาเหตุของปญหาหนี้สินของครูเกิดจากพฤติการณของการใชจาย
ในการดําเนนิชีวิตของครูที่อยูบนความเสีย่งของการเปนหนี ้ ดวยการลอกเลียนแบบตามสมัยนิยม  
การอุปโภคบริโภคสินคาอยูในลักษณะของความฟุงเฟอฟุมเฟอย  ชอบซ้ือของราคาแพง  แตงตัวเกง  
ใชจายสุรุยสุรายเกนิฐานะเพื่อใหเกิดรูสึกวาตนเองเทาเทียมกับคนอ่ืน  ครูมีเงนิเดือนนอยแตบางครั้งมี
รสนิยมสงูทาํใหรายจายไมพอกับรายได  จงึตองไปกูหนี้ยมืสินเพื่อใหพอกับการใชจายในครั้งตอๆ ไป  
พฤติกรรมการใชจายของครดัูงกลาวเปนทีม่าของหนี้สินมากมาย ทาํใหชีวิตขาดความมั่นคงนัน้ แสดง
ใหเหน็วาการดําเนนิชีวิตของครูยังไมมีความสมดุลพอ ยังไมอยูในความพอเพียงในการดําเนินชวีติ  
การนาํทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงเขาไปใชในการดําเนนิชวีิตของครู สามารถลดพฤติกรรมการใชจายลง
ไดเปนอันมาก ซึ่งหลักของเศรษฐกิจพอเพยีงเปนหลกัปรัชญาทีพ่ระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงม ี
พระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชวีติแกพสกนกิรชาวไทย ใหดําเนินชวีิตบนทางสายกลาง  
มีความพอเพยีง คือ มีความพอประมาณ กลาวคือ การใชชีวิตอยางพอดี อยูอยางประมาณตนตาม
ฐานะ ตามอัตภาพ ไมสุรุยสรุายใชจายจนเกินตัว ใชชีวิตอยางไมเดือดรอน  ไมหลงใหลไปตามกระแส
นิยม เมื่อชวีิตอยูอยางความพอประมาณ จะทําใหเกิดความมัน่คงในการดําเนนิชีวิต ความมีเหตุผล 
กลาวคือ เปนการใชเงนิใชทองอยางประหยัด มีการตัดสินใจอยางมีเหตุมีผล กอนทีจ่ะใชจายอะไร 
ลงไป และมีการคํานงึถงึผลที่คาดวาจะเกดิขึ้นจากการใชจายนั้นอยางรอบคอบ ไมประมาท การมี
ภูมิคุมกันในตวัที่ดี กลาวคือ เปนการวางแผนการใชจายในอนาคตที่จะทําใหชีวิตไมลําบาก บริหารรูจัก
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เก็บ รูจักออมเงินไวเพื่อใชในยามฉุกเฉินหรอืในยามที่มีความจาํเปนเรงดวน  ซึง่เปนการสรางเกราะ
ใหกับตัวเอง (สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย. 2541: ออนไลน)  

การใชจายตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีง ไมวาจะเปนในเรือ่งของความพอประมาณ ความม ี
เหตุผล และการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี นับเปนพืน้ฐานของการดําเนนิชวีิตที่ใหทุกคนใชชีวิตอยางไม
ประมาท โดยใหเดินบนทางสายกลาง เปนการใหรูจักกนิ รูจักใชจาย โดยคํานงึถงึรายไดของตนเอง  
รูจักประหยัด ไมสุรุยสุราย ไมหลงมัวเมาไปกับคานยิมสมัยใหม มีการเก็บออมและสรางระเบียบวนิัย
ทางการเงิน เพื่อความมั่นคงในชวีิต ในงานวิจยันี้จงึนาํหลักแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
การศึกษาการใชจายของครใูหครูใชชีวิตอยางพอเพียง ซึ่งหลกัเศรษฐกิจพอเพียงเปนการพัฒนาทีต้ั่งอยู
บนพืน้ฐานของทางสายกลางและความไมประมาท โดยคํานึงถึงความพอประมาณ คือความพอด ี
กลาวอยางงาย ๆ วาเปนการยืนไดโดยลําแขงของตนเอง โดยมีการกระทําไมมากเกนิไป ไมนอยเกนิไป
ในมิติตางๆ เชน การบริโภค การผลิตอยูในระดับสมดุลของการใชจาย การออมอยูในระดับที่ไมสราง
ความเดือดรอนใหกับตนเอง พรอมรับการเปลี่ยนแปลงและความมีเหตผุล คือการตัดสนิใจเกี่ยวกับ
ระดับความพอประมาณในมิติตางๆ จะตองเปนไปอยางมีเหตุมีผล ตองเปนการมองระยะยาว คํานึงถงึ
ความเสีย่ง มกีารพิจารณาจากปจจยัและขอมูลที่เกีย่วของ ตลอดจนคํานึงถึงผลทีค่าดวาจะเกิด 
ตลอดจนการมีภูมิคุมกันในตัวดีพอสมควร พลวัตในมิติตางๆ ทําใหมกีารเปลี่ยนแปลงในสภาวะตาง ๆ 
อยางรวดเร็วขึ้น จงึตองมกีารเตรียมตัวพรอมรับผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงดาน
ตางๆ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 2549: ออนไลน)  

หลักเศรษฐกจิพอเพียงสามารถนํามาใชกับการดําเนินชวีติได โดยใหครูรูจักการควบคมุใน
การใชจายโดยคํานงึถงึการใชเงินใหพอเพยีง ใหพอประมาณ ไมสุดโตง คือไมตระหนี่ข้ีเหนียว หรือ 
ฟุงเฟอฟุมเฟอยจนเกินไป ใหใชเงินในสิ่งทีจ่ําเปนใหใชอยางมีเหตุผล ไมใชเหน็คนอืน่มีก็อยากมีตาม
เขา เขามเีงนิเปนแสนก็อยากมีตามเขาอีก ดังนัน้การที่จะใชชีวิต การทีจ่ะใชเงนิทองจะตองอยูบนความ
พอเพียง ซึ่งคาํวาพอเพียงม ี3 องคประกอบ คือ พอประมาณ ซึง่พอประมาณทัง้ปริมาณและคุณภาพ  
ไมสุดโตงขางใดขางหนึ่ง คือ ไมฟุงเฟอหรือข้ีเหนียวจนเกนิไป มีเหตุผลในการบริโภค กลาวคือการใช
เงินใชทองตองใชอยางมเีหตุผล ไมสุรุยสุราย และมีภูมคุิมกันในตัวพอตอการเปลี่ยนแปลงที่จะเกดิขึ้น
ในอนาคต เชน ตองรูจกักนัเงินออมไวใชในยามฉุกเฉนิหรือเวลาเดือดรอน ครูเปนหนี้เพราะการเงิน 
ออนแอ ไปไหนก็ไมยอมสบตาใคร เพราะเปนหนี้เขา ความเปนหนี้ทาํใหความเชื่อมัน่ในตัวลดลง  
ทางแกตองนําหลักเศรษฐกจิพอเพียงไปใช ซึ่งกระทรวงศกึษาธกิารสามารถนาํหลกัเศรษฐกิจพอเพยีง
ไปใชในการศกึษาการใชจายของครูเพื่อนาํไปสูการแกไขปญหาหนี้สินครูได โดยใหครูรูจักคําวา 
พอเพียง คือ มีความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกนัในตัวที่ดี (เกษม วัฒนชัย. 2549: 
แถบเสียงตลับ)  
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งานวิจยันี้จงึมุงศึกษาพฤตกิรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  โดยใชครูผูสอนระดับ
ประถมศึกษาในสถานศึกษา  สังกัดสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ เขต 1 เปนกลุม 
ตัวอยาง เนื่องจากจงัหวัดเพชรบูรณเปนจังหวัดที่ไดรับการขยายโครงการแกไขปญหาหนี้สินขาราชการ
ครูตามโครงการแกไขปญหาหนี้สินของรัฐบาลและอยูในกลุมจงัหวัดครูมีหนี้สินมาก เห็นไดจากครูที่
เปนหนีท้ี่ลงทะเบียนหนี้สินไวกับสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวสัดิการและสวสัดิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (สกสค.) หนี้คิดเปนจํานวนเงินสงูถึง 862,041,475 บาท โดยครูที่มีหนี้สินมาก 
เปนครูที่อยูในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สอนในชวงชัน้ที่ 1 - ชวงชั้นที่ 2 ความเปนหนีข้องครูในจังหวัด
เพชรบูรณ เกดิจากความหลากหลายของทางดานวัฒนธรรม ฐานะความเปนอยู สถานภาพทางสังคม
ระหวางชมุชนเมืองและชุมชนชนบท ทาํใหครูมีการใชจายความแตกตางในการดํารงชีวิต อันนาํไปสู
การกอหนี้ไมเหมือนกัน  ผลของการวิจยัทาํใหทราบถงึพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
ของครู ซึ่งเปนประโยชนตอครูผูสอนในการรูเทาทันพฤติกรรมการใชจายของตนเองและ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการใชจายใหเปนไปตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีง และผูบริหาร สามารถนาํไปใชใน
การกาํหนดยทุธศาสตรเกี่ยวกับการฝกอบรมหลักการเศรษฐกิจพอเพยีงสําหรับครูตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวิจัยไดต้ังวัตถุประสงคไวดังนี ้
1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของครูผูสอนระดับ

ประถมศึกษาในสถานศึกษา  สังกัดสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ  เขต  1  ใน  3  ดาน  คือ  
ความพอประมาณ  ความมเีหตุผล  และการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

2. เพื่อเปรียบเทยีบพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีงของครูผูสอนระดับ
ประถมศึกษาในสถานศึกษา  สังกัดสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ  เขต 1  โดยจําแนกตาม
สภาพการมีหนี้สิน เพศ รายได และประสบการณในการทํางาน 
 
ความสําคัญของการวิจัย 

ผลการวิจยัในครั้งนี้ ทําใหทราบถึงพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของครู 
ผูสอนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1  ผลจาก
การศึกษาเปนประโยชตอครูผูสอนในการรูเทาทันพฤติกรรมการใชจายของตนเองเพื่อสามารถ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการใชจายใหเปนไปตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีง และผูบริหารสามารถนาํไปใชใน
การกาํหนดยทุธศาสตรเกี่ยวกับการสงเสริครูในการประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพยีงในพฤตกิรรมการ
ใชจายไดอยางเหมาะสม 
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ขอบเขตของการวิจัย 

1. ขอบเขตของเนื้อหา 
 การศึกษาวิจัยในครั้งนี ้ มุงศกึษาพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของ

ครูผูสอน  ระดบัประถมศึกษาในสถานศกึษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ใน  
3  ดาน  คือ  ความพอประมาณ  ความมเีหตุผล  และการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 

ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  ไดแก  ครูผูสอน  ระดับประถมศึกษาใน
สถานศกึษา 165 แหง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ   เขต 1 จํานวน 1,660  คน   

 กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา ผูวิจัยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยการใชตาราง

กําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie; and Morgan. 1970:608) ไดจํานวนครู
เปนกลุมตัวอยางไมนอยกวา 313 คน ทาํการสุมตัวอยางแบบแบงชัน้ ไดกลุมโดยใชอําเภอเปนชัน้ใน
การสุม ไดตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนีจ้ํานวน 352 คน 

3. ตัวแปรที่ศกึษา 
 ตัวแปรอิสระ ไดแก สถานภาพสวนบุคคล จําแนกดงันี ้
 สภาพการมีหนี้สิน 

1) ไมมีหนี้สิน 
2) มีหนี้สิน พอใชคืนได 
3) มีหนี้สิน มีปญหาในการใชคืน  

 เพศ 
1) ชาย 
2) หญิง 

 รายได 
1) ตํ่ากวา  22,251 บาท 
2)  22,251 – 29,519 บาท 
3) มากกวา  29,519 บาท 
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 ประสบการณในการทํางาน 
1) ตํ่ากวา  20 ป 
2)  20 – 27 ป 
3)  มากกวา  27 ป 

 ตัวแปรตาม  ไดแก  พฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  ใน  3  ดาน  คือ  
ความพอประมาณ  ความมเีหตุผล  และการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
 
คํานิยามศัพทเฉพาะ 

ผูวิจัยไดใหความหมายและคําจํากัดความตางๆ ที่เกีย่วของดังนี ้
1. พฤติกรรมการใชจาย หมายถงึ การกระทําหรือการแสดงออกของครูผูสอนใน

ลักษณะของการจับจาย ใชสอย เพื่ออุปโภคบริโภค ในการดําเนินชวีติ ทั้งที่จาํเปนและไมจําเปน  
2. แนวเศรษฐกจิพอเพียง  หมายถงึ  หลักปรัชญา แนวคิดที่พระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวทรงมีพระราชดําริใหทุกคนปฏิบัติตนอยูในความพอเพียง คือ มีกนิ ไมฟุมเฟอย ไมหรูหรา ซึง่
หลักของความพอเพยีงเปนการปฏิบัติที่อยูบนทางสายกลาง ประกอบดวย ความพอประมาณ ความม ี
เหตุผล และการสรางภูมิคุมกันในตวัที่ดี 

3. พฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง หมายถงึ การกระทําหรือ 
การแสดงออกของครูผูสอนระดับประถมศกึษาในสถานศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
เพชรบรูณ เขต 1 ในการจับจายใชสอยสินคาหรือของใชเพื่อการอุปโภค บริโภค โดยคํานึงถึงความ 
พอประมาณ ความมีเหตุผล และการสรางภูมิคุมกันในตวัที่ดี ดังนี ้

3.1. ความพอประมาณ หมายถงึ การใชจายที่อยูบนความพอเหมาะพอดี ไมฟุงเฟอ 
หรูหราหรือสุรุยสุรายจนเกนิไป โดยเฉพาะในการอุปโภค บริโภคอยูบนความเรียบงายตามฐานะของ
ตนเอง มีการวางแผนในการใชจาย การเลอืกกิน เลือกใชสินคาตองคาํนงึถงึประโยชน ปริมาณใหมี
ความพอดีกับความตองการของรางกายของตนเอง มกีารกํากับ ควบคมุการใชจายเรือ่งสวนตัว มีการ
ปลูกพืชผักไวกินเองและหารายไดเสริมเพือ่เพิ่มรายได อีกทั้งรูจกัประมาณตนโดยไมหลงไปกับการ
โฆษณาสนิคายั่วยุตางๆ  

3.2. ความมีเหตุผล หมายถงึ การตัดสินใจในการใชจายใหอยูในระดับของความ 
พอเพียง เปนการตัดสินใจทีอ่ยูบนความไมประมาท มีความรอบคอบ รูจักคิดอยางมเีหตุผล เปนการ
ควบคุมพฤติกรรมของตนเอง ไมใหทาํอะไรตามความอยากหรือความตองการจนเกนิไป รูวาอะไรควร
ซื้ออะไรไมควรซื้อและจะตองอยูภายในกรอบของรายได  ในการตัดสินใจไดมีการคิดไตรตรอง โดย
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คํานึงถึงความประหยัด ความจําเปน ความคุมคาและประโยชนสูงสุด ไมหลงไปกับคานิยมทีฟุ่มเฟอย
ตามกระแสการบริโภคนิยม และมีการประกอบอาชีพโดยสุจริต 

3.3. การมีภมูิคุมกันในตัวที่ดี หมายถงึ การเตรียมตัวเพื่อพรอมรับกับความ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึน้ในอนาคต ทั้งในระยะใกลและระยะไกล เปนการควบคุมและปองกนั
พฤติกรรมของตนเองในการใชชีวิตอยางไมประมาท โดยคํานึงถึงหลักการออมเพื่อไวใชในยามจาํเปน
หรือยามฉกุเฉนิ มกีารจัดทาํบัญชีรายรับ-รายจาย เพื่อไวตรวจสอบพฤติกรรมการใชจายของตนเอง มี
การหลกีเลี่ยงในสิ่งเสพติดและอบายมุข มกีารวิเคราะหคาใชจายของตนเองเปนประจํา รูจกัวางแผน
การใชเงนิ การออมเงิน อันนําไปสูการมีวนิัยทางการเงนิ รูจักใช  รูจักเก็บ รูจักออม  มีการยึดมั่นและ
ซื่อสัตยสุจริตในการดําเนนิชวีิต มีการออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอเพือ่ใหรางกายแข็งแรงและปองกัน
โรคภัยไมใหเกดิความเดือดรอน 

4. สภาพการมหีนี้สิน หมายถึง สภาพการเปนหนี้ของครผููสอนที่เกิดจากการไปกูยมื
เงินจากแหลงเงินกูทัง้ในระบบและนอกระบบ แหลงเงนิกูในระบบไดแก สหกรณออมทรัพยครู ธนาคาร
พาณิชย หรือสถาบันการเงนิตางๆ เปนตน แหลงเงินกูนอกระบบ ไดแกบุคคลธรรมดา เชน พอ แม  
พี่นอง ญาตมิติร เปนตน รวมทั้งสภาพการไมเปนหนี้ของครูผูสอนที่ไมไดเกิดจากแหลงเงนิกูใด ซึง่แบง
สภาพการมีหนี้สินออกเปน 3 กลุม คือ  

4.1 ไมมีหนี้สิน หมายถงึ การที่ครูผูสอนไมไดมีการกูยมืเงนิ จงึไมมีภาระการชําระคืน 
4.2 มีหนี้สิน พอใชคืนได หมายถึง การที่ครูผูสอนไดมีการกูยืมเงิน อาจเปนเงนิกู

ในระบบและเงินกูนอกระบบ โดยจะตองมีการชําระคนื และสามารถผอนชําระคนืไดตามที่กาํหนด  
4.3 มีหนี้สิน มีปญหาในการใชคืน หมายถงึ การที่ครูผูสอนไดมีการกูยมืเงนิ  

อาจเปนเงนิกูในระบบและเงนิกูนอกระบบ โดยจะตองชาํระคืน แตมีปญหาในการชาํระคืนตามกําหนด  
ทําใหหนี้สินพอกพูน  เดอืดรอน  มีปญหาในครอบครัว 

5. เพศ หมายถึง เพศของครูผูสอนที่ตอบแบบสอบถาม จําแนกเปน 2 กลุมคือ  
ชายและหญิง 

6. รายได หมายถึง เงนิเดือนหรือผลประโยชนอ่ืน ๆ ที่ครูผูสอนไดรับเปนรายเดือน 
แบงเปน 3 กลุมโดยอิงรายไดของกลุม (X  ± .5 S.D.) คือ  ตํ่ากวา  22,251 บาท  22,251 – 29,519 
บาท และมากกวา  29,519 บาท 

7. ประสบการณในการทาํงาน  หมายถึง ระยะเวลาในการทํางานดานการสอนของ 
ครูผูสอน แบงเปน 3 กลุมโดยอิงประสบการณของกลุม (X  ± .5 S.D.)  คือ  ตํ่ากวา  20  ป  20 – 27 ป  
และมากกวา  27  ป   
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  
การศึกษาวิจัยในครั้งนี ้ ผูวิจยัมุงศึกษาพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  

ซึ่งไดศึกษาแนวคิด  เพื่อนาํมาเปนกรอบความคิดในการศึกษาวิจัยครั้งนี ้ ดังนี ้
พฤติกรรมเปนการกระทําที่มาจากแรงจูงใจ โดยที่รูตัวและไมรูตัว ซึ่งมทีั้งการกระทําที่พงึ

ประสงคและไมพึงประสงค โดยปฏิกริยาทีแ่สดงออกมา มีทั้งที่เปนรูปธรรมและนามธรรม สามารถแบง
พฤติกรรมออกได 2 ประเภท คือ ภายนอก เปนที่สังเกตไดดวยประสาทสัมผัส และภายใน เปน
กระบวนการทีเ่กิดขึ้นภายในจิตใจ บุคคลอื่นไมสามารถสงัเกตได (ระวี จิรเดชากุล.  2541: 9; อางองิจาก 
ประชุม รอดประเสริฐ.  2526: 14) พฤติกรรมการใชจายของครูเปนทีใ่ชจายที่อยูบนความเสี่ยง  ดวยครูมี
การลอกเลียนแบบ ชอบซื้อของ ใชจายเกง แตงตัวเกง มีคานิยมทีฟุ่งเฟอ ฟุมเฟอย (พระพรหมมงัคลา
จารย. 2548: สัมภาษณ) การใชจายตองมีการวางแผนการใชจายเงนิใหชัดเจนโดยเฉพาะครูผูหญงิควร
ลดคาใชจายสวนตัวที่ไมจาํเปน (ทิศนา แขมมณี.  2548: สัมภาษณ) ทัง้นี้การใชจายตองมีวนิัยในการใช
จาย รูรายรับและรายจายของตนเอง จะซื้ออะไรตองชั่งใจ คํานงึถงึวาในอนาคตจะมีปญหาอะไรบาง เปน
การเตือนสติของตนเองใหอยูในความพอดี (ปรียานุช พบูิลสราวุธ.  2548: สัมภาษณ) พฤติกรรมที่ไม
พอประมาณในการบริโภคของคนเพิ่มข้ึน เพราะคนจะมคีวามตองการบริโภคมากขึ้นเรื่อย ๆ ตราบใดที่
บริการบริโภคที่เพิ่มข้ึนกอใหเกิดความพึงพอใจเพิ่มข้ึน สวนการที่ความพึงพอใจในการบริโภคสินคาหนึ่ง ๆ 
มีอัตราการเพิม่ที่ลดลงจะมผีลทําใหเกิดการบริโภคสินคามากกวาหนึง่อยาง ในที่สุดการบริโภคจะตอง
เปนไปตามกฎเกณฑ 2 ขอ คือ 1 ผูบริโภคไดรับความพงึพอใจสูงสุดจากการบริโภคโดยรวม และ 2  
ในระยะยาวคาใชจายเพื่อการบริโภค จะตองไมเกนิระดับรายไดเฉลี่ย (สมชัย จิตสุชน. 2542: 2) 

ผูวิจัยไดศึกษาหลักการเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทีพ่ระราชทานให
ทุกคนปฏิบัติตนใหอยูในความพอเพียง คือ มีกนิ ไมฟุมเฟอย ไมหรูหรา แตวา พอ แมบางอยางจะดู
ฟุมเฟอยแตทาํใหมีความสุข ถาทําไดก็สมควรทํา คําวา พอ คนเราถาพอในความตองการกม็ีความโลภ
นอย เมื่อโลภนอยก็เบยีดเบยีนคนอืน่นอย มูลนธิิชัยพัฒนา  (2549: ออนไลน)  เกษม วัฒนชยั (2549: 
แถบเสียงตลับ) ไดกลาวถงึหลักเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัที่ครูสามารถดกูาร 
ใชจายของตนได โดยใหครูรูจักและตระหนักในการใชจายใหพอเพยีง กลาวคือใหมคีวามพอประมาณ  
ไมสุดโตง คือ ตระหนี่ข้ีเหนียว หรือฟุงเฟอจนเกนิไป และมีเหตุผลในการใชเงนิ กลาวคือใหใชเงนิในสิ่งที่
จําเปน ใหใชอยางมีเหตุผล ไมสุรุยสุราย รูจักประหยัด ตลอดจนใหมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี มีการอดออม  
กันเงินไวใชในยามฉุกเฉินพรอมรับกับการเปลี่ยนแปลงทีจ่ะเกิดขึ้นในอนาคต  

ความพอประมาณ เปนลักษณะของการใชจายที่พอดทีั้งปริมาณและคุณภาพ คือไมสุดโตง 
ดานใดดานหนึ่ง ไมฟุงเฟอหรือข้ีเหนยีวจนเกนิไป (เกษม วัฒนชยั.  2549: แถบเสียงตลับ) เปนความ
เหมาะสมกับสภาพของตนพอควรกับส่ิงแวดลอมทางกายภาพและสังคม คือ ไมโลภจนเบียดเบยีนตนเอง
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และผูอ่ืน (ปรียานชุ พิบูลสราวุธ. 2549: ออนไลน) เปนความพอดีไมมากไมนอยเกนิไป โดยเฉพาะมีการ
อุปโภคบริโภคปจจัยตางๆ ในการดํารงชีวติที่พอดีพอเหมาะแกความตองการของรางกาย (สุภาคย  
อินทองคง. 2549: ออนไลน) สามารถประยกุตใชกับบุคคลหรือครอบครัว โดยคุมรายจายใหสมดุลกับ
รายได (สํานกังานทรพัยสินสวนพระมหากษัตริย. 2549: ออนไลน)  

ความมีเหตุผล เปนลกัษณะของความไมประมาท รอบรู และมีสติ รูสาเหตุ รูปจจัยที่เกี่ยวของ  
รูผลกระทบทีเ่กิดขึ้นในดานตางๆ รูจักการใชจายอยางมเีหตุผล มีความจําเปนไมใชส่ิงของเกนิฐานะ 
ตลอดจนใชของอยางคุมคาและประหยัด (ปรียานุช พิบูลสราวุธ. 2549: ออนไลน) เปนการตัดสินใจ 
เกี่ยวกับระดับความพอเพยีง จะตองมเีหตผุลในการตัดสนิใจโดยพิจารณาปจจัยที่เกีย่วของกับผลกระทบ 
(พิพัฒน ยอดพฤติการณ. 2549: ออนไลน) การมีเหตุผลนั้นจะตองไมเอารัดเอาเปรียบคนอื่น (อภิชัย 
พันธเสน. 2547: ออนไลน) เปนการคิด การตัดสินใจในการบริโภค ตองคํานึงถึงความจําเปน ตองมี
เหตุผลในการใชเงิน ใชไปเพือ่อะไร ตองระมัดระวังโดยไมประมาท ไมสรางคานิยมหรือเงื่อนไขที่จกุจิก
เกินไปจนขาดเหตุผล (เกษม วัฒนชัย.  2549: แถบเสียงตลับ)  

การมีภูมิคุมกนัในตัวที่ดี เปนการเตรียมความพรอมที่จะรับกับความเสี่ยงตางๆ สามารถทาํ
ประโยชนใหกบัผูอ่ืนและสังคม ตลอดจนเรียนรูและพัฒนาตามอยางตอเนื่อง (ปรียานุช พิบูลสราวุธ. 
2549: ออนไลน) และตองพอตอการเปลี่ยนแปลงที่จะเกดิขึ้นในอนาคต เปนการฉีดวัคซีน คือ เงินออม
เพื่อปองกันตัวเองไมใหการเงินออนแอ รวมทั้งจัดทําบัญชีรายรับรายจายเพื่อควบคมุของตนเอง (เกษม 
วัฒนชยั.  2549: แถบเสียงตลับ) ทั้งนี้จะตองมีการคุมกนัผลกระทบจากภายในและภายนอกดวย 
(ประเวศ วะส.ี 2549: ออนไลน)  

ตัวแปรอิสระที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยไดกําหนดโดยศึกษาจากแนวคิด ดังนี ้
สภาพการมีหนี้สิน  จากการศึกษางานวิจยัเรื่อง การศึกษาวิจยัปญหาหนี้สินของขาราชการ

ครูที่สังกัดในหนวยงานของกระทรวงศกึษาธิการ พบวาขาราชการครูมีหนี้สินทีย่ังคางชําระมมีูลคา
กระจายตัง้แต นอยกวาหรือเทากับ 100,000 บาท ถงึมากกวา 200,000 บาท โดยขาราชการครู 
สวนใหญมีหนีอ้ยูระหวาง 400,000 – 500,000 บาท และ 600,000 – 700,000 บาท (สํารวม จงเจรญิ.  
2546: 200) และจากการศึกษาวิจยัเรื่องหนี้คางชําระของสินเชื่อเพื่อทีอ่ยูอาศัยของธนาคารอาคาร
สงเคราะหในจังหวัดเชียงใหมพบวา ลูกหนี้สวนใหญมหีนี้คางชาํระต่ํากวา 600,000 บาท (นงนชุ  
กะดีแดง.  2541: บทคัดยอ) 

เพศ ศึกษาจากผลการวจิยัเรื่อง การศึกษามูลเหตุภาวะหนี้สินและความตองการในการแกไข
ปญหาหนี้สินของขาราชการครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาในโครงการเงนิทนุหมนุเวยีน
เพื่อแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครู พบวาขาราชการครูที่มีเพศตางกนั มีความตองการในการ 
แกไขปญหาหนี้สินไมแตกตางกนั (ทิพพาศรี อินทะกูล.  2547: 68) การศึกษาวิจัยปญหาหนี้สินครูที่



 

 

11

สังกัดในหนวยงานของกระทรวงศกึษาธิการ พบวา ขาราชการครูเพศหญิงมีภาระหนี้สินมากกวา
ขาราชการเพศชาย เนื่องจากมีภาระที่ตองรับผิดชอบมาก เชน คาใชจายในครัวเรือน คาใชจายเกีย่วกับ
บุตร บุพการี (สํารวม จงเจรญิ. 2546: 199) 

รายได เปนสิง่จําเปนและสาํคัญในการดําเนินชวีิต จากการศึกษางานวจิัยเรื่อง การศกึษา 
มูลเหตุภาวะหนี้สินและความตองการในการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครู สังกัดสํานักงาน 
คณะกรรมการอาชีวศึกษาในโครงการเงนิทุนหมนุเวยีนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครู  พบวา
ขาราชการครทูี่มีรายได (เงนิเดือน) ตางกนั มีความตองการในการจัดสวัสดิการที่อยูอาศัย สงเสรมิการ
พัฒนาผลงานทางวิชาการ ขยายระยะเวลาในการผอนชาํระหนี้ จัดจาํหนายสนิคาสาํหรับอุปโภค
บริโภค ราคาถูก จัดหาและสนับสนนุอาชพีเสรมิรายไดนอกเวลานอกราชการแตกตางกนั (ทิพพาศรี 
อินทะกูล.  2547: 69) รายไดตอเดือนเปนตัวแปรหนึง่ทีม่ีอิทธพิลตอความคิดเห็น เพราะวาคนทีม่ีอาชีพ
เดียวกนั ตําแหนงเดียวกัน หรือตางกนั แตมีรายไดตอเดือนไมเทากัน ทาํใหมีความคิดเห็นตางกนัได  
ทั้งนี้เนื่องจากผูที่มีรายไดตํ่าอาจมีปญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานมากกวาผูที่มีรายไดสูง (นธีพร 
หอมนาน.  2546: บทคัดยอ) 

ประสบการณในการทํางาน จากการศึกษาวิจัยเรื่อง ความตองการในการแกไขปญหาหนี้สิน
ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาในโครงการเงนิทนุหมนุเวยีนเพื่อแกไข
ปญหาหนี้สินของขาราชการครู จําแนกตามอายุราชการ โดยภาพรวมพบวาขาราชการครูที่มีอาย ุ
ราชการแตกตางกนั มีความตองการในการแกไขปญหาหนี้สินแตกตางกัน และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวา ขาราชการครูที่มีอายรุาชการตางกนั มีความตองการในการจัดหาสถาบนัการเงินเพื่อใหกูยมืใน
อัตราดอกเบี้ยต่ํา สงเสริมพฒันาผลงานทางวชิาการ และรณรงคในการสรางคานยิมใหประหยัดและ
มัธยัสถแตกตางกนั (ทิพพาศรี อินทะกูล.  2547: 69)   

จากแนวคิดดังกลาว นํามาเขียนเปนกรอบแนวความคิดในการวิจัยดังภาพประกอบ 1  
ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวิจยั 

สถานภาพสวนบุคคล  
1. สภาพการมีหนี้สิน 
2. เพศ 
3. รายได  
4. ประสบการณในการทํางาน 

 

พฤติกรรมการใชจายตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง  3  ดาน 

1. ความพอประมาณ 
2. ความมีเหตุผล 
3. การมีภูมิคุมกนัในตัวที่ดี 
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สมมติฐานในการวิจัย 
1. ครูที่มีสภาพการมีหนี้สินตางกัน มพีฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

แตกตางกนั 
2. ครูที่มีเพศตางกัน มีพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกนั 
3. ครูที่มีรายไดตางกนั มีพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน 
4. ครูที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มีพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจ 

พอเพียงแตกตางกนั 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เกีย่วกับพฤติกรรมการใชจายของครตูามแนว

เศรษฐกิจพอเพียง  ผูวิจัยไดศึกษาและลําดับเนื้อหาสาระสําคัญดังตอไปนี้ 
1. ขอมูลสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 

1.1. สภาพภูมิศาสตร 
1.2. การจัดการศึกษา 
1.3. สภาพการมีหนี้สิน 

2. พฤติกรรมการใชจาย  
2.1. ความหมายของพฤตกิรรม 
2.2. ลักษณะการเกิดของพฤติกรรม 
2.3. องคประกอบของพฤติกรรม 
2.4. พฤติกรรมที่ไมพอเพยีง 
2.5. พฤติกรรมการใชจายของคร ู

3. เศรษฐกิจพอเพียง 
3.1. ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2. หลักแนวคิดเกีย่วกับเศรษฐกจิพอเพยีง 
3.3. คุณลักษณะของความพอเพยีงใน 3 ดาน 

3.3.1. ความพอประมาณ 
3.3.2. ความมีเหตุผล 
3.3.3. การมีภูมิคุมกนัในตัวที่ดี 

4. ภาวะหนี้สินของครู 
4.1. ความหมายของภาวะหนี้สิน 
4.2. ที่มาของหนี้สิน 
4.3. การจัดการหนีสิ้น 
4.4. การแกไขปญหาหนี้สินครู 

5. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
5.1. งานวิจยัในประเทศ 
5.2. งานวิจยัตางประเทศ 



 

 

14

 
1. ขอมูลสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 

1.1 สภาพภูมศิาสตร 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1  ต้ังอยูเลขที่ 69  หมู 11  ถนนสระบุรี - หลมสัก  

ตําบลสะเดียง  อําเภอเมือง  จังหวัดเพชรบูรณ  ประกอบดวย  3  อําเภอ    คือ  อําเภอเมืองเพชรบูรณ  
อําเภอชนแดน  และอําเภอวงัโปง  มีเนื้อที่  3,961  ตารางกิโลเมตร  มจีํานวนประชากร  314,662  คน  
มีหมูบาน  386  หมูบาน  มตํีาบล  31  ตําบล  ม ีอบต.  30  อบต.  และมีเทศบาล  8  เทศบาล  
ลักษณะภูมิศาสตรแตละอําเภอ  มีดังนี ้

อําเภอเมืองเพชรบูรณ  เปนอําเภอขนาดใหญ  มีลักษณะเปนที่ราบลุม มีภูเขาขนาบทั้ง 2 ขาง  
ดานทิศตะวันตกและทิศตะวันออก  มีพลเมืองหนาแนนเปนแหลงชุมชนและเปนที่ต้ังของศูนยราชการ
ระดับจังหวัด  ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

อําเภอชนแดน  ต้ังอยูหางจากอําเภอเมืองเพชรบูรณประมาณ  50  กิโลเมตร  สวนใหญมี
ลักษณะเปนภูเขา  ประชาชนสวนใหญประกอบอาชพีเกษตรกรรม 

อําเภอวังโปง  ต้ังอยูหางจากอําเภอเมืองเพชรบูรณ  ประมาณ  70  กิโลเมตร  สวนใหญมี
ลักษณะเปนภูเขา  ประชาชนประกอบอาชีพเกษตรกรรม   

1.2 การจัดการศกึษา 
ในปการศึกษา 2549 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1  มีสถานศึกษาจํานวน  

187  แหง  แบงเปนสถานศึกษาของรัฐ  177  แหง  และสถานศกึษาของเอกชน  10  แหง  มีการจัดการ
เรียนการสอนระดับกอนประถมศึกษาถงึระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย  มีครูจํานวน  2,623  คน  
แบงเปนครูของรัฐ 2,136 คน  ครูของเอกชน 487 คน  นักเรียน 52,231 คน  แบงเปนนกัเรียนของรัฐ 
41,688 คน  และของเอกชน  10,543  คน   

จํานวนขาราชการครู ในสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 แบงออกเปน
อําเภอดังนี ้

อําเภอเมืองเพชรบูรณ มีโรงเรียนประถมศกึษา จํานวน 89 โรงเรียน มคีรูผูสอน จํานวน 1,063 
คน ผูบริหาร จาํนวน 89 คน และโรงเรียนมธัยมศึกษา จาํนวน 8 โรงเรียน มีครูผูสอน จํานวน 375 คน  
ผูบริหาร จาํนวน 8 คน 

อําเภอชนแดน มีโรงเรียนประถมศึกษา จาํนวน 54 โรงเรยีน มีครูผูสอน จํานวน 401 คน  
ผูบริหาร จาํนวน 54 คน และโรงเรียนมัธยมศึกษา จํานวน 2 โรงเรียน มีครูผูสอน จํานวน 63 คน   
ผูบริหาร จาํนวน 2 คน 
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อําเภอวังโปง มีโรงเรียนประถมศึกษา จาํนวน 22 โรงเรียน มีครูผูสอน จํานวน 196 คน 
ผูบริหาร จาํนวน 22 คน และโรงเรียนมัธยมศึกษา จํานวน 2 โรงเรียน มีครูผูสอน จํานวน 38 คน  
ผูบริหาร จาํนวน 2 คน 

จากขอมูลขางตน สรุปไดตามตาราง 1 
ตาราง 1 จํานวนขาราชการครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศกึษา 
อําเภอ ครูผูสอน 

(คน) 
ผูบริหาร

(คน) 
โรงเรียน 

 
ครูผูสอน

(คน) 
ผูบริหาร

(คน) 
โรงเรียน 

เมืองเพชรบูรณ 1063 89 89 375 8 8 
ชนแดน 401 54 54 63 2 2 
วังโปง 196 22 22 38 2 2 

รวม 1660 165 165 476 12 12 
 

ที่มา:  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 (2549, มิถุนายน) รายงานผลการ   
 ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ. หนา 2 

 
1.3 สภาพการมหีนี้สิน 

ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ  เขต  1  แยกเปนจาํนวนครูผูสอน
ทั้งหมด  2,366  คน  แยกเปนอําเภอเมืองเพชรบูรณ  1,580  คน  อําเภอชนแดน  525  คน  และอําเภอ
วังโปง  261  คน  จาํนวนครูผูสอนที่ลงทะเบียนการรับการแกไขปญหาหนี้สินกับ  สกสค.  อําเภอเมือง
เพชรบูรณ  จาํนวน  467  คน  จํานวนหนี ้ 580,619,908  บาท  อําเภอชนแดน  จํานวน  187  คน  
จํานวนหนี้  190,947,669  บาท  และอาํเภอวังโปง  จํานวน  95  คน  จํานวนหนี้   90,473,898  บาท  
รวมจํานวนครูที่ลงทะเบยีนเพื่อขอแกไขปญหาหนี้สิน  749  คน  มีจาํนวนหนีท้ั้งหมด  862,041,475  
บาท  ซึง่สามารถสรุปขอมูลทั้งหมดไดตามตาราง 2 
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ตาราง 2 สถิติครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ที่ลงทะเบียนแกไขปญหา
หนี้สินกับ สกสค. 

 

อําเภอ 
ครูผูสอน 

(คน) 
ลงทะเบียนกับ 
สกสค. (คน) จํานวนหนี้ (บาท) 

เมืองเพชรบูรณ 1,438 467 580,619,908 
ชนแดน 464 187 190,947,669 
วังโปง 234 95 90,473,898 

รวม 2,136 749 862,041,475 
 

ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (สกสค.) จังหวัดเพชรบูรณ  (2549, สิงหาคม).สถิติการ
ลงทะเบียนแกไขปญหาหนี้สิน. ออนไลน 

 
2. พฤติกรรมการใชจาย 

2.1 ความหมายของพฤติกรรม 
พฤติกรรมของมนุษยเปนการที่รางกายแสดงออกตอส่ิงเราที่ไดพบเห็น ซึ่งมนีักวิชาการได

กลาวถึงความหมายของพฤติกรรมไว ดังนี ้
พฤติกรรม หมายถงึ ลักษณะการกระทําที่อาจเปนไปไดทั้งการกระทําที่ดีหรือการกระทาํที่ไมดี ซึง่

กลาวโดยสรุปไดวา พฤตกิรรม หมายถงึ การกระทาํทกุอยางของมนษุยทีไ่ดกระทาํไปโดยรูตัวและไมรูตัว 
และการกระทาํนัน้อาจมทีัง้การกระทาํที่ดีและไมดี ในลกัษณะที่ผูอ่ืนสามารถที่จะสงัเกตการณกระทํานัน้ ๆ 
ไดหรือไมกต็าม ประชุม (ระว ีจิรเดชากลุ. 2541: 9; อางองิจาก ประชุม รอดประเสรฐิ. 2526: 14) 

พฤติกรรม หมายถงึ การกระทําหรืออาการที่แสดงออกทางกลามเนื้อ ความคิดของบุคคลที่
ตอบสนองตอส่ิงเราภายในจิตใจและภายนอก อาจทําไปโดยรูตัว ไมรูตัว อาจเปนพฤติกรรมที่พงึ
ประสงค และไมพึงประสงค ผูอ่ืนอาจสงัเกตการณกระทาํนัน้ไดและสามารถใชเครื่องมือทดสอบได  
(วิธี แจมกระทกึ. 2541: 14) 

พฤติกรรม หมายถงึ ปฏิกิริยาและกิจกรรมทุกชนิดที่มนุษยแสดงออกทางรูปธรรม นามธรรม 
ตลอดเวลา สังเกตไดดวยประสาทสมัผัส วาจา และการกระทํา สามารถแบงพฤติกรรมออกไดเปน 2 
ประเภท คือ พฤติกรรมภายนอก (Overt Behavior) ซึ่งเปนการกระทาํที่สังเกตไดดวยประสาทสมัผัส 
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หรืออาจใชเครือ่งมือชวยและพฤติกรรมภายใน (Covert Behavior) ซึ่งเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นภายใน
จิตใจ บุคคลอื่นไมสามารถสงัเกตได (สิทธิโชค วรานุสันติกุล.  2529: 9-11; เฉลิมพล ตันสกุล. 2541:2) 

พฤติกรรม หมายถงึ การกระทําที่สังเกตได เชน การพูด การเดิน การเตนของหวัใจ การรับรู 
การคิด การจาํ และการรูสึก การกระทําทีสั่งเกตไมได เชน ผูกระทาํรูตัว ไมรูตัว หรือเปนพฤติกรรมที่พงึ
ประสงคและไมพึงประสงค เปนการกระทาํเพื่อคอยตอบสนองความตองการของแตละบุคคล ซึ่ง
สัมพันธกับส่ิงกระตุนภายในและภายนอก (โยธิน ศันสนยุทธ.  2533: 3; สุชาดา มโนทยั.  2539;  
อัครฤทธิ์ หอมประเสริฐ. 2543: 10) 

พฤติกรรม หมายถงึ การกระทําหรือตอบสนองการกระทาํทางจิตวิทยาของแตละบุคคลและ
เปนปฏิสัมพนัธในการตอบสนองสิง่กระตุนภายในหรือภายนอก รวมทั้งเปนกิจกรรมการกระทาํตางๆ ที่
เปนไปอยางมจีุดหมาย สังเกตเห็นได หรือเปนกิจกรรมการกระทําตางๆ ที่ไดผานการใครครวญแลว 
หรือเปนไปอยางไมรูตัว โกลเดนสัน (Goldenson.  1984: 90) 

2.2 ลักษณะการเกิดของพฤตกิรรม 
การเกิดขึ้นของพฤตกิรรม ไดมีผูศึกษาและอธิบายเกี่ยวกับการเกิดขึน้ของพฤติกรรมซึ่งแบง

ออกเปน 2 กลุมใหญ ดังนี ้
กลุมที ่1 เปนกลุมที่มีความเชื่อวาพฤติกรรมเกิดจากสญัชาติญาณ ซึ่งพยายามอธิบาย 

พฤติกรรมของมนษุยดวยทฤษฎีสัญชาติญาณ 
กลุมที ่2 เปนการศึกษาพฤติกรรมของมนษุยที่เชื่อวาการเกิดขึ้นของพฤติกรรมเปนเรือ่งของ

การเรียนรูภายหลงั คือเปนเรื่องอทิธพิลสังคมที่อบรม หรือทําใหเกิดความตองการในบางเรื่องเปนพเิศษ 
สมพงษ เกษมสิน (ระวี จิรเดชากุล. 2541: 10; อางองิจาก สมพงษ เกษมสิน. 2527: 12-13) 

กลาววา การเกิดของพฤติกรรมนั้นจาํเปนตองมีแรงจูงใจ (Motive) เสมอ และแรงจูงใจหรือส่ิงกระตุน
อาจมีไดทั้งภายนอกและภายในรางกาย ดังนี ้

1. แรงกระตุนจากภายใน (Internal Stimulus) ไดแก ความตองการอาหาร ความ
ตองการพกัผอนและความตองการมีเกียรติ 

2. แรงกระตุนจากภายนอก (External Stimulus) ไดแก แรงกระตุนที่เกิดจาก
ส่ิงแวดลอมภายนอกรางกาย เชน ภยนัตรายตางๆ ทีท่าํใหเกิดพฤติกรรม เชน วิง่หน ีตอสู หลบหลกี 

ทั้งนี้สาเหตุทีท่าํใหเกิดพฤติกรรมของมนุษยสามารถสรุปได 7 อยาง ดังนี ้
1. พฤติกรรมตองมีแรงจงูใจเปนแรงผลักดัน 
2. พฤติกรรมมีเปาหมาย แตพฤติกรรมอยางเดียวกันไมจําเปนตองมีแรงจูงใจเหมือนกัน 
3. เปาหมายบางอยางมีอิทธพิลตอพฤติกรรมนั้นยาก 
4. พฤติกรรมของคนยอมข้ึนอยูกับความตองการหรือความคาดหวงัของแตละบุคคล 
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5. พฤติกรรมยอมข้ึนอยูกับส่ิงแวดลอม 
6. พฤติกรรมของคนยอมข้ึนอยูกับประสบการณและความสนใจ 
7. พฤติกรรมของคนขึ้นอยูกับสติปญญาและวินัย 

นอกจากนกัพฤติกรรมศาสตรและสุขศึกษาไดพยายามหาเหตุผลมาอธิบายวาพฤติกรรมของ
คนเกิดขึ้นมาไดอยางไร ซึง่มกีารพัฒนาแนวความคิด ทฤษฎีและวิธีทางพฤตกิรรมศาสตรและสุขศึกษา
ข้ึนมาหลายทฤษฎี โดยแบงเปน 3 กลุมใหญ ๆ ดังนี้ (ศิมาลักษณ ดิถีสวัสด์ิเวทย. 2549: ออนไลน) 

แนวความคิดที่ 1 ปจจัยในตัวบุคคล (Intra-individual causality assumption) รากฐาน
แนวความคิดนี้มาจากการสมมติฐานเบื้องตนวาสาเหตุของการเกิดพฤติกรรมหรือปจจัยที่มีอิทธพิลตอ 
พฤติกรรม ความรู เจตคติ ความเชื่อ คานยิม แรงจงูใจ ความตั้งใจใฝพฤติกรรม เปนตน จากแนวความ
เชื่อดังกลาว นกัพฤติกรรมศาสตรในกลุมนี้จึงสนใจศึกษาและสรางทฤษฎีเกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู 
ทฤษฎีเจตคตแิละการเปลี่ยนแปลงเจตคต ิทฤษฎีการสรางแรงจงูใจ ทฤษฎีคานยิม เปนตน วิธกีาร
ศึกษาก็จะยึดทฤษฎีดังกลาวเปนหลักโดยเนนการใหความรู การเปลี่ยนเจตคติ การสรางแรงจูงใจ การ
สรางคานิยม เปนตน การวัดผลของการดําเนินการสุขศึกษาก็จะวัดในรูปของการเปลีย่นแปลงความรู 
เจตคติ และคานิยม ซึง่เรียกวา KAP Study (Knowledge Attitude Practice) ผลการวิเคราะห KAP 
ทางดานการวางแผนครอบครัวของประเทศกําลงัพฒันาหลายประเทศ พบวาความรูและเจตคติของ
การศึกษาและการวิจยับางอยางมีความสมัพันธกับพฤตกิรรม บางอยางก็ไมพบวาความรู เจตคติ และ
การปฏิบัติมีความสมัพนัธกนั 

แนวความคิดที่ 2 ปจจัยภายนอกบุคคล (Extra-individual causality assumption) กลุมนี ้
มีรากฐาน แนวความคิดมาจากสมมติฐานทีว่าสาเหตุของการเกิดพฤติกรรมมาจากปจจัยภายนอก 
ตัวบุคคล นักพฤติกรรมศาสตรกลุมนี้สนใจศึกษาปจจยัทางดานสิ่งแวดลอมและระบบโครงสรางทาง
สังคม เชน ระบบการเมือง การเศรษฐกิจ การศึกษา ศาสนา องคประกอบดานประชากรและลักษณะ
ทางภูมิศาสตรวามีอิทธพิลตอพฤติกรรมของคนอยางไร ทฤษฎทีี่นาํมาประยกุตใชจะเกี่ยวของกบั
ทฤษฎทีางประชากรศาสตร สังคมศาสตร จิตวิทยาสังคมและเศรษฐศาสตร เปนตน 

แนวความคิดที่ 3 ปจจัยหลายปจจยั (Multiple causality assumption) กลุมนีม้ีรากฐาน 
แนวความคิดมาจากสมมตฐิานที่วาพฤติกรรมของคนนัน้เกิดมาจากทัง้ปจจัยภายในบุคคลและปจจัย
ภายนอกบุคคล ซึ่งจะนาํทฤษฎีทางจิวทิยาสังคม สังคมศาสตร ประชากรศาสตร และสังคมศาสตรดาน
อ่ืน ๆ เขามาประยุกตในการวิเคราะหหาสาเหตุของปญหาพฤติกรรมและพยายามหาวิธีการแกไข
ปญหาโดยผสมผสานวิชาชพีสาขาตางๆ เขามารวมดาํเนินการ 
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2.3 องคประกอบของพฤติกรรม 
จงเจริญ  เมตตา (2549: ออนไลน) ไดกําหนดองคประกอบของพฤติกรรม มี 7 ประการ ดังนี ้

1. มีความมุงหมาย (Goal) หมายถงึ ความตองการหรือวัตถุประสงคทีท่าํใหเกิด 
พฤติกรรมเพื่อสรางความพอใจ 

2. มีความพรอม (Readlness) หมายถงึ ความสามารถที่จาํเปนในการทาํกิจกรรม 
เพื่อสนองความตองการ 

3. สถานการณ (Situation) หมายถงึ โอกาสที่อาจเลือกกิจกรรมมาสนองความตองการ 
4. การแปลความหมาย (Interpretation) หมายถึง การพิจารณาสถานการณและเลือก

วิธีการตอบสนองที่คาดวาจะใหความพอใจมากที่สุด 
5. การตอบสนอง (Response) หมายถงึ การทํากิจกรรมหลงัจากที่ไดแปลความหมายแลว 
6. ผลที่ตามมา (Consequence) หมายถงึ เมื่อทํากิจกรรมแลวผลที่เกิดขึน้อาจเปนไป

ตามคาดหมาย (Confirm) หรือตรงกันขามกับที่คาดไว (Contradict)  
7. ปฏิกิริยาตอบความผิดหวัง (Reaction to Thwarting) หมายถงึ ปฏิกิริยาทีเ่กิดขึ้น

เมื่อไมสามารถตอบสนองความตองการได อาจจะลมเลิกพฤติกรรมหรืออาจจะยอนกลับไปแปล
ความหมายอกีครั้งหนึ่งก็ได 

สรุปไดวาการกอเกิดของพฤติกรรมนั้น เปนการแสดงออกของคน โดยมีองคประกอบตางๆ 
คอยสนับสนนุเพื่อใหการแสดงออกเปนไปตามความตองการ ซึ่งการแสดงออกตามพฤติกรรมของคน 
นักพฤติกรรมศาสตรมองวามีผลมาจากปจจัยภายในตัวบุคคล ในดานความรู เจตคติ ความเชื่อ  
คานิยม แรงจงูใจ และปจจยัภายนอกตัวบุคคล ในดานสิ่งแวดลอม โครงสรางทางสังคม เชน ระบบ
การเมือง เศรษฐกิจ การศึกษา ศาสนาเปนตน นอกนี้ยงัมีปจจัยที่ผสมผสานระหวางปจจัยภายในและ
ปจจัยภายนอกเขาดวยกัน ซึ่งปจจัยเหลานี้ ลวนเปนสาเหตุของการเกดิพฤติกรรมทัง้สิ้น 

จากแนวคิดของนักพฤติกรรมศาสตรดังกลาว สามารถนํามาใชในการกอเกิดของพฤติกรรม
อันนาํไปสูพฤติกรรมการแสดงออกในดานการใชจายของคนได โดยอาศัยปจจัยภายในและภายนอก
ตัวบุคคลเปนตัวสรางอทิธิพลใหเปนไปตามความตองการ 

2.4 พฤติกรรมที่ไมพอเพียง 
คุณูปการของแนวพระราชดาํริเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง อาจสามารถเหน็ประจักษไดดีข้ึนหาก

มองในมุมกลบั โดยการวิเคราะหถงึผลในทางลบตอระบบเศรษฐกิจของพฤตกิรรมที่อาจเรียกไดวา  
ไมพอเพียงของประชาชนผูบริโภค นักธุรกจิการคาและนกัธุรกิจการเงนิ ซึ่งสมชัย จิตสุชน. (2542: 1-12) 
ไดกลาวถงึพฤติกรรมดังกลาว ดังนี ้
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1. พฤติกรรมที่ไมพอประมาณกับแนวคิดเชงิเศรษฐศาสตร 
พฤติกรรมที่ไมพอประมาณเปนสวนหนึง่ของพฤตกิรรมที่ไมพอเพียง ดังนัน้พฤตกิรรมที่

พอเพียงคือพฤติกรรมของความพอประมาณ คือความรูจักพอ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้
1.1 พฤติกรรมที่ไมพอประมาณ 

ในการบริโภคที่เพิม่ข้ึนอยางไมส้ินสุดแสดงถึงความไมพอประมาณในการบริโภค 
เพราะคนจะมพีฤติกรรมตองการบริโภคมากขึ้นเรื่อย ๆ ตราบใดที่การบริโภคเพิ่มข้ึนกอใหเกิดความ 
พึงพอใจเพิม่ข้ึน สวนการที่ความพึงพอใจในการบริโภคสนิคาหนึง่ ๆ มอัีตราการเพิ่มที่ลดลงจะมีผล 
ทําใหเกิดการบริโภคสินคามากกวาหนึ่งอยาง ในที่สุดการบริโภคจะตองเปนไปตามกฎเกณฑสองขอคือ 
(ก) ผูบริโภคไดรับความพงึพอใจสูงสุดจากการบริโภคโดยรวม และ (ข) ในระยะยาวคาใชจายเฉลี่ย 

ความไมพอประมาณอาจขยายใหกวางขึน้ไปไดอีก กลาวคือ กําหนดใหความ 
พึงพอใจมิไดข้ึนอยูกับเฉพาะสิ่งที่แตละบคุคลมีอยูหรือที่บริโภคเทานัน้ แตใหข้ึนอยูกับส่ิงที่บุคคลอื่น ๆ 
มีอยูดวย หรืออีกนัยหนึง่ความพงึพอใจจะถูกกําหนดโดยระดับความ “มั่งคั่ง” ของคนอื่น เชน เพื่อน
บาน เพื่อนรวมงาน เพื่อนเรียน หรือแมแตคนไกลตัว เชน ดารา นักรอง หรือผูมีชื่อเสียง โดยแยก
ออกเปนสองความเปนไปไดคือ หากบุคคลรูสึกพอใจเพิม่ข้ึนถารูวาคนอื่นมีความมัง่คั่งมากขึน้ก็กลาว
วาบุคคลนัน้มลัีกษณะ Altruistic แตถารูสึกพึงพอใจนอยลงกก็ลาวไดวาบุคคลนัน้มลัีกษณะ Envious 
ซึ่งผลที่ตามมาประการหนึง่ของลักษณะหลังก็คืออาจมคีวามพยายามแขงกันบริโภคหรือการเลียนแบบ
การบริโภค (Emulation of consumption) เพื่อใหเกิดความรูสึกวาตนมีความเทาเทยีมคนอืน่  
อีกประการหนึง่ พฤติกรรมทีไ่มพอประมาณขึ้นอยูกับระดับการบริโภคในอดีตของตนเอง ซึ่งจะสงผล
ตอระดับความพึงพอใจในการบริโภคในปจจุบันหรือในอนาคต ตัวอยางเชน หากเปรียบเทียบคนสอง
คนที่มีฐานะเทาเทียมกัน สมมติวาคือนายพอ และนายเพียง และสมมติวานายพอเคยมีฐานะที่ตํ่ากวา
นี้มากอน ในขณะที่นายเพียงมีฐานะระดับนี้มาโดยตลอด ทฤษฎีนี้จะบงชี้วานายพอมีความพึงพอใจตอ
ระดับความเปนอยูในปจจุบันมากกวานายเพียง ทัง้ๆ ทีท่ั้งคูมีฐานะเทาเทยีมกนัในปจจุบัน ทฤษฎีนี้ถือ
วาความพึงพอใจของคนมลัีกษณะเปน Habit formation คือถูกกําหนดโดยอุปนิสัยการบริโภคในอดีต 
ซึ่งหากใชคําไทย ๆ ก็อาจกลาวไดวาความพึงพอใจแบบนี้อาจกอใหเกิดพฤติกรรมที่มีลักษณะ 
 ‘จมไมลง’ เนือ่งจากวาจะมผีลทําใหคนตองการบริโภคมากขึ้นเรื่อยๆ หรืออยางนอยก็ตองรักษาระดับ
การบริโภคไมใหตํ่ากวาที่เคยเปนในอดีต 

งานวิจยัทัง้ในเชิงทฤษฎีและเชิงประจักษทางเศรษฐศาสตรในระยะหลงั ๆ พบวา
รูปแบบความพึงพอใจแบบจมไมลง (Habit formation) หรือแบบลอกเลียนบริโภค (Emulation) 
สามารถใชอธบิายพฤติกรรมการบริโภค การออม การลงทนุ (ทั้งการลงทนุโดยตรงและการลงทุนใน
หลักทรัพยทางการเงิน) ไดคอนขางมาก 
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1.2 ความเสีย่งในระดับการบริโภค 
ความเปนจริงในชีวิตของคนทุก ๆ คนก็คือปจจัยหรือสภาพแวดลอม รวมทัง้ความ

เปนอยูที่เปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา มากครั้งที่ความเปลี่ยนแปลงเหลานี้อยูนอกเหนือการควบคุม 
ระดับการบริโภคก็เชนกนัยอมมีความผันผวนและไมแนนอน โดยปจจยัเสี่ยงที่มีผลกระทบตอการ
บริโภคที่สําคัญ ๆ ไดแก ความไมแนนอนในรายไดที่จะไดรับ การเปลีย่นแปลงของราคาสินคา ซึง่สิ่ง
เหลานี้เปนเรื่องในอนาคตทัง้สิ้นและไมมีใครที่สามารถคาดการณไดอยางแมนยําเต็มที่ ดังนัน้จึงเปน
ธรรมดาที่จะตองมีความเสี่ยงเกิดขึ้น อันจะสงผลใหเกิดความผนัผวนในระดับการบรโิภค โดยเฉพาะ
เมื่อความเปนจริงในอนาคตตางจากที่คาดคะเนเอาไว ซึง่มีผลทําใหรายไดของคนเหลานีท้ั้งหมดลดลง 
และทําใหจําเปนตองลดการบริโภคลงอยางมาก  โดยไมมีใครเลยที่คาดการณไดกอนลวงหนา 

ในระดับเศรษฐกิจมหภาค รายไดในอนาคตมาจากการลงทนุ ไมวาจะเปนการ 
ลงทนุโดยผูประกอบการรายใหญ หรือพอคาแมคาหาบเรแผงลอยรายเล็ก ๆ ที่เห็นไดชัดคือรายไดกําไร 
เงินปนผล ดอกเบี้ย ซึง่มทีี่มาโดยตรงจากการลงทุน และแมแตรายไดเงินเดือนคาจางกม็ีทีม่าจาก
รายไดจากการลงทุนประกอบกิจการของนายจาง ดังนัน้จึงกลาวไดวาแหลงความเสีย่งในระดับ
เศรษฐกิจ มหภาคมาจากความไมแนนอนของผลตอบแทนจากการลงทนุเปนหลกั กลาวคือในระดับ
บุคคล ความเสี่ยงของรายไดมาจากสาเหตุสวนตัว เชน การเปลี่ยนหรอืใหถูกออกจากงาน ความ
เจ็บปวยที่มีผลตอการหารายได เปนตน แตในระดับมหภาค ความเสีย่งเหลานี้มีแนวโนมที่จะหกัลางกนั
ไป เนื่องจากความไมแนนอนในระดับบุคคลมีลักษณะสุม (Random) 

1.3 ผลของพฤติกรรมที่ไมพอประมาณภายใตความเสีย่ง 
พฤติกรรมที่ไมพอประมาณกับพฤติกรรมการลงทุนแบบเสี่ยง หมายถึงพฤติกรรม

จมไมลง (Habit formation) หรือพฤตกิรรมเลียนแบบบริโภค อาจมีผลทําใหทัศนะตอความเสี่ยงของ
บุคคลเปลี่ยนไป โดยเฉพาะในชวงเศรษฐกจิขาขึ้น โดยผานทางการเปลี่ยนแปลงของความพงึพอใจใน
การบริโภคหนวยทาย (Marginal utility) ทั้งนี้สามารถแยกอธิบายไดดังนี ้

1. พฤติกรรมจมไมลง ซึง่กาํหนดใหความพึงพอใจของบุคคลขึ้นอยูกับระดับ
การบริโภคในอดีตโดยผานกระบวนการทีก่อใหเกิดความ ‘ความเคยชนิ’ หรือจะเปนไปอยางชา ๆ แตจะ
สะสมไปเรื่อยๆ ตามกาลเวลา ยิง่ในชวงเศรษฐกิจขาขึ้น ความเคยชนิตอระดับการบริโภคสูงขึ้นกก็อ
ตัวอยางตอเนือ่ง เพราะไมมเีหตุการณที่ระดับการบริโภคตองตกต่ําลงมาขัดจังหวะกระบวนการนี ้
บุคคลนั้น ๆ กเ็ร่ิมมีความรูสึกวาตนสามารถและ ‘สมควร’ บริโภคในระดับที่สูงขึ้นได หรือกลาวอีกนัย
หนึง่ก็คือรูสึกวาตนไดกาวขึ้นอีกชนชัน้หนึง่ที่สูงขึน้ในสงัคม ซึ่งผลที่ตามมาก็คือความพึงพอใจตอระดับ
การบริโภคในปจจุบันจะลดลง (เมื่อเทียบกับกรณีที่ไมมคีวามรูสึกวาตนไดเลื่อนระดบัชนช้ันในสงัคม)  
จนทาํใหเกิดความรูสึกอยากบริโภคมากขึ้น เนื่องจากความพึงพอใจหนวยทายมีคาสงูขึ้นนัน่เอง 
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2. พฤติกรรมเลียนแบบการบริโภค กําหนดใหความพึงพอใจของบุคคลขึ้นอยู
กับการบริโภคของคนรอบขางในสงัคม ซึง่ในภาวะเศรษฐกิจขาขึ้นกม็ีแนวโนมเพิ่มข้ึนเชนเดียวกนั  
ดังนัน้บุคคลกจ็ะมีความพงึพอใจตอระดับการบริโภคในปจจุบันของตนเองลดลง (เมื่อเทียบกับกรณีที่
ไมมีพฤติกรรมแบบนี)้ และความพึงพอใจหนวยทายเพิม่ข้ึน ดังเชนในกรณีของพฤติกรรมจมไมลง 

3. ผลตอทัศนะตอความเสี่ยงของพฤตกิรรมทั้งสองขางตน อาจเขาใจไดโดย
เปรียบเทียบความพึงพอใจหนวยทายในการบริโภคขามหวงเวลา (Intertemporal marginal utility)  
ทั้งนี้เนื่องจากความพึงพอใจหนวยทายของการบริโภคอนาคตอาจเพิ่มมากขึ้นเมื่อเทยีบกับความ 
พึงพอใจหนวยทายของการบริโภคในปจจุบัน ถงึแมระดบัการบริโภคในอนาคตจะสงูกวาก็ตาม ดังนัน้
ความพึงพอใจจึงดูเสมือนวามีลักษณะ Increasing marginal utility (หรืออยางนอยก็มีลักษณะ 
Diminishing marginal utility นอยลง) และดังที่ไดกลาวไวแลววาลกัษณะการเปลี่ยนแปลงของ 
marginal utility มีความสัมพันธตอทัศนะ ตอความเสีย่ง (หรือตอ Risk aversion) การที่เสมือนวามี 
Increasing marginal utility จึงทําใหบางคนมีพฤติกรรมที่เสมือนวารักความเสี่ยง (Risk loving)  
แทนที่จะหลีกเลี่ยงความเสีย่ง (Risk averse) หรืออยางนอยก็ชอบความเสี่ยงมากขึน้ 

2. ความไรเหตุผลในเชิงเศรษฐศาสตร 
ผลของพฤติกรรมแบบจมไมลงและพฤตกิรรมเลียนแบบการบริโภคยังอยูภายใต

สมมติฐานวาบุคคลที่มีพฤตกิรรมทั้งสองประการเปนบุคคลที่ใชเหตุผลในการวางแผนการบริโภค การ
ลงทนุ  ในทฤษฎีการบริโภค ความมีเหตุผลหมายถงึการที่บุคคลวงแผนการบริโภคเพื่อใหตนเองไดรับ
ความพึงพอใจมากที่สุดภายใตความสามารถในการหารายไดที่ตนมีอยูทั้งในปจจุบันและในอนาคต  

ผลตอเนื่องจากความมีเหตุผลในทางเศรษฐศาสตรมีอยางนอยสามประการคือ 
ประการแรก ทฤษฎีเศรษฐศาสตรมิไดจํากัดวาบุคคลจะตองมีความเห็นแกตัวเพยีงอยาง

เดียวตามที่คนสวนใหญเขาใจกัน ทั้งนี้เพราะหากคนเรามีความพงึพอใจในความอยูดีกินดีของคนอื่น 
กลาวคือมพีฤติกรรมแบบ altruism แลว ความมเีหตุผลกจ็ะหมายถงึการชวยเหลือเกือ้กูลบุคคลอื่น 
เพราะการชวยเหลือบุคคลอื่นกอใหเกิดความพึงพอใจในสวนของผูใหความชวยเหลอืเองดวย สวนจะ
ใหความชวยเหลือมากนอยเทาไรก็ข้ึนอยูกบัระดับของ altruism ในแตละบุคคล 

ประการที่สอง ความมีเหตุผลในทางเศรษฐศาสตรยังหมายถงึบุคคลตองเปนคน 
รอบคอบและมองการไกล กลาวคือจะตองไมเพียงใชรายไดในปจจุบันเปนตัวกาํหนดการใชจายเพือ่
การบริโภค แตตองคํานงึถึงความสามารถในการหารายไดในอนาคตดวย ซึง่เปนเรื่องที่ตองการการ
วิเคราะหที่รอบคอบและสมเหตุสมผล 
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ประการที่สาม การที่บุคคลตองประเมนิความสามารถในการหารายไดในอนาคต  
ก็แสดงวาความมีเหตุผลในการบริโภคตองขยายขอบเขตไปสูความมีเหตุผลในการลงทุน ซึ่งรวมไปถึง
การบริหารความเสี่ยงทีถู่กตองและเหมาะสม 

ความมีเหตุผลในการบริหารความเสีย่ง ตองการองคประกอบที่สําคัญสองประการคอื 
1. การประเมนิความเสีย่งที่ถกูตอง ซึ่งตองอาศัยขอมูลเกี่ยวกับความเสี่ยงที่ถกูตอง

โดยรวมทัง้ขอมูลความเสีย่งในระบบเศรษฐกิจโดยรวม (Aggregate risks) และความเสี่ยงเฉพาะ
กิจกรรม (Specific risks) หรือความเสี่ยงในกิจการลงทุนที่ทาํอยูหรือกาํลังจะทาํ 

2. การวางแผนการลงทนุที่เหมาะสมภายใตโครงสรางความเสี่ยง (Risk structure)  
ที่เปนอยู เพื่อใหระดับและความไมแนนอนของการบริโภคในอนาคตอยูในลักษณะที่กอใหเกิดความ 
พึงพอใจสูงสุดแกผูบริโภค (ซึ่งก็คือผูลงทุนในวนันี)้ 

ตามความหมายขางตน ความไรเหตุผลในการบริโภคจงึหมายถึงการใชจายเกนิตัวหรือ
เปนเกนิความสามารถในการหารายไดของตนทั้งในปจจบัุนและอนาคต สวนความไรเหตุผลในการ
บริหารความเสี่ยงจะหมายถึงการลงทุนเกินตัวซึง่มีสาเหตุมาจากการไมใชขอมูลที่ถกูตอง ใชขอมลูนอย
เกินไป หรือใชอยางฉาบฉวยขาดการวิเคราะหที่รอบคอบ 

ปญหาของการประเมินคาความนาจะเปนอยางที่เรียกไดวาเขาขางตัวเอง ดูจะเปน
ปญหาระดับพืน้ฐานพอสมควรในหลาย ๆ ปรากฏการณทางเศรษฐกิจ ตัวอยางเชนการซื้อล็อตเตอรี่  
ซึ่งถาหากคิดอยางรอบคอบแลวจะรูวาการซื้อล็อตเตอรี่ใหคาคาดหวงัของผลตอบแทนสทุธิเปนลบ 
(Negative expected payoff) เนื่องจากมลูคาเงนิรางวัลปรับดวยคาความนาจะเปนนั้นนอยกวาราคา
ที่ตองจายไปในการซื้อล็อตเตอรี่ และทั้งที่เปนอยางนั้นลอ็ตเตอรี่ก็ยังคงขายดีเปนปกติ ซึ่งอาจอธิบาย
ไดวาผูซื้อใหคาความนาจะเปนที่ตนเองจะถูกรางวัลสูงกวาความนาจะเปนที่แทจริงทางคณิตศาสตร 

ประเด็นทีน่าสนใจ คือความเกี่ยวเนื่องระหวางพฤตกิรรมที่ไมพอประมาณกับความไร
เหตุผลอาจเปนไปไดหรือไมวารูปแบบความพึงพอใจทีเ่ปนพืน้ฐานของพฤติกรรมที่ไมพอประมาณมีผล
ทําใหเกิดแนวโนมที่คนจะประเมินความนาจะเปนแบบเขาขางตนเอง การที่คนซื้อล็อตเตอรี่สวนใหญ
เปนคนรายไดตํ่าในเขตเมือง เปนไปไดหรือไมวาเปนเพราะพวกเขาตองการซื้อความหวังในการ
ยกระดับฐานะของตนเองใหเทาเทียมหรือใกลเคียงกับ “คนสวนใหญ” ทีพ่วกเขาพบเห็นในเขตเมืองอยู 
ทุกเมื่อเชื่อวนั? 

นอกจากนีพ้ฤติกรรมในการบริโภค สามารถ เตจะวงศ (2540: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัย
พบวา เกิดจากคานยิมทีเ่กดิจากการทําตามอยางกนั หรือเรียกวาลทัธิเอาอยาง เหน็คนอืน่มีอะไร 
ทําอะไรก็มองวาเปนสิ่งถูกตอง ดีงาม มีความคลอยตามและอยากมีบาง เพราะลัทธบิริโภคนิยมที่ไดรับ
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ผลมาจากการโฆษณาชวนเชื่อ เกิดความอยากได อยากมี อยากเปน จึงพยายามดิน้รนแสวงหาสิง่
ตางๆ เพื่อตอบสนองคานิยมและความตองการ ซึ่งมทีัง้ความตองการที่จําเปนและไมจําเปน 

สรุป จะเหน็ไดวาพฤติกรรมของมนษุยเกิดจากการกระทาํที่มาจากแรงจูงใจในการ
กระทําในสิ่งนัน้ ๆ โดยที่รูตัวและไมรูตัว ซึ่งมีทั้งการกระทาํที่ดีและไมดีที่พงึประสงคและไมพึงประสงค 
ซึ่งปฏิกริิยาที่แสดงออกมานัน้เปนทัง้รูปธรรมและนามธรรม สามารถแบงออกได 2 ประเภท คือ  
พฤติกรรมภายนอกเปนการกระทําที่สังเกตไดดวยประสาทสัมผัส และพฤติกรรมภายในเปน
กระบวนการทีเ่กิดขึ้นภายในจิตใจ บุคคลอื่นไมสามารถสงัเกตได พฤติกรรมเหลานี้เปนพฤติกรรมสนอง
ความตองการของตนเอง เปนพฤตกิรรมทีส่รางความพงึพอใจใหกับตนเอง หากเปนความตองการที่ไม
ส้ินสุดก็จะนําไปสูความไมพอดีหรือความไมพอเพยีงตอความตองการในสิ่งตางๆ ที่เปนสิ่งเราเยายวน
ใหหลงใหล พฤติกรรมของมนุษยหากตกอยูในความไมพอเพียงก็จะทําใหชีวิตเกิดความเปลี่ยนแปลง
ไปตามสภาพของสิ่งแวดลอมที่แปรเปลี่ยนไปตามสมยันิยมที่การบริโภค อุปโภคอยูบนความเสี่ยง ทาํ
ใหพฤตกิรรมในการบริโภค โดยเฉพาะการบริโภคสินคาที่เลียนแบบการบริโภคเพื่อใหเกิดความรูสึกวา
ตนมีความเทาเทียมคนอื่น ซึง่จะทําใหเกิดพฤติกรรมที่ไมพอประมาณ นาํไปสูการตดัสินใจที่ขาดซึ่ง
เหตุผล อันทาํใหการใชจายของคนขาดการยับยั้งชัง่ใจ จงึเกิดความเสีย่งและความผนัผวนในการ
บริโภค เพราะรายไดไมสมดุลกับรายจาย รายไดนอยและรายจายมาก ทาํใหพฤติกรรมการใชจายเปน 
พฤติกรรมที่ไมพอประมาณ แบบจมไมลง ที่เปนพฤติกรรมเลียนแบบผูบริโภค 

2.5  พฤติกรรมการใชจายของครู  
พฤติกรรมการใชจายของครู เปนพฤติกรรมการใชจายที่อยูบนความเสีย่ง ดวยครูมี 

พฤติกรรมการลอกเลียนแบบ ชอบซื้อของ ใชจายเกง แตงตัวเกง การใชจายจะตองมกีารวางแผนการใช
จายเงินใหชัดเจน มกีารวางแผนการซื้อสินคา โดยเฉพาะครูผูหญิงควรลดคาใชจายเกี่ยวกับความสวย
ความงาม ลดคาใชจายสวนตัวที่ไมจําเปน (พระพรหมมงัคลาจารย (2548: สัมภาษณ) การใชจาย
จะตองมีวนิัยในการใชจายพอประมาณ รูรายรับรายจายของตัวเอง จะซื้ออะไรตองชั่งใจ คํานึงถึงวาใน
อนาคตจะมีปญหาอะไรบาง เปนการเตือนสติพฤติกรรมของตนเองใหอยูในความพอเพียง ความพอดี 
ความพอประมาณ (ปรียานชุ พิบูลสราวุธ (2548: สัมภาษณ) 

พฤติกรรมการใชจายของครูเปนพฤติกรรมที่นาํไปสูการสรางหนี้ ซึ่งเกิดขึ้นจากหลายสาเหต ุ
เชน เงนิเดือนนอย ไมพอตอการใชจายในชีวิตประจําวัน หนี้ที่เกิดจากการใชจายในการศึกษาเลาเรียน
ของบุตรและตนเอง หนีท้ี่เกิดจากการซื้อหรือผอนรถยนต รถจักรยานยนต ตลอดจนการซื้อบานที่ดิน 
หนีท้ี่เกิดจากการซื้อเครื่องใชไฟฟา ซื้อของมีคา รวมทัง้เกดิจากการลงทนุในการประกอบอาชีพเสริม 
เปนตน ซึ่งดูลักษณะของการเกิดหนี้สินเหลานี้ลวนเปนปญหาที่บ่ันทอนจิตใจครู จากปญหาเหลานี ้
สํารวม จงเจรญิ.  (2546: 187-188) กลาววา เปนปญหาที่เปนอุปสรรคสําคัญอยางยิ่งทีท่าํให
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ประสิทธิภาพการทาํงานและความศรัทธาในอาชพีครูลดลงอยางมาก เปนปญหาที่บ่ันทอนตอ
ประสิทธิภาพของครูและมีผลโดยตรงตอคุณภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครูประจาํการ
ทุกระดับ เชนเดียวกับ อรนุช วานิชทววีัฒน.  (2548: ออนไลน) กลาววา หนี้สินครูคืออุปสรรคที่ยิ่งใหญ
ตัวหนึง่ซึง่บั่นทอนจิตใจของคนเปนครู ทําใหตองแบงสวนของความคดิไปกับความกังวลเรื่องหนีสิ้น 
แลวก็จะสะทอนออกมาทางประสิทธิภาพในการสอนที่อาจยอหยอนลง สุดทายผูไดรับผลกระทบก็ไม
พนเด็กนักเรียน  นอกจากนี้ วีรดา  ชุลีกราน. (2547: รายงานผลการตรวจราชการ) กลาววา หนี้สินครูที่
สงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน คือทําใหครูขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ 
เนื่องจากมีความวิตกกังวลทั้งสภาพหนี้และความหวาดระแวงเจาหนี้ที่จะมาทวงหนี ้ครูที่มหีนีสิ้นลน
พนตัวจะไมมาปฏิบัติหนาที ่ทาํใหประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ลดลง เนื่องจากตองใชเวลาไป
ประกอบอาชพีเสริม 

พฤติกรรมการใชจายที่นาํไปสูปญหาหนี้สินครู เปนปญหาที่สําคัญที่สงผลตอประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการสอนลดลง ทําใหครูไมมีความตัง้ใจในการปฏิบัติหนาที่ในการถายทอดวิชาความรู
ใหแกนกัเรียนไดอยางเต็มที่ อันนาํไปสูการดอยคุณภาพทางการศึกษาของนักเรียนในที่สุด 

เพื่อเปนการเสริมสรางขวัญกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครู ผูบริหารจะตองเขาไปดูแลแกไข
ปญหาดังกลาว เพื่อยกระดบัคุณภาพของครูใหดีข้ึน โดยผูบริหารทุกระดับชั้นตองหนัเขามาดูแลอยาง
จริงจัง ซึ่งเงื่อนไขสําคัญที่จะแกไขปญหาหนี้สินทีเ่กิดจากพฤติกรรมการใชจายของครูเกินตัว สุรุยสุราย
จนเกนิฐานะของตนเอง คือการสรางวินยัทางการเงินและการดํารงชวีิตใหครูมีความมุงมัน่ที่จะแกไข
ปญหาหนี้สิน พรอมปรับเปลีย่นพฤติกรรมเพื่อนาํไปสูการวางแผนการเงนิที่ดี การบริหารจัดการการเงิน 
การลดรายจายที่ไมจาํเปน การสรางรายไดและการออม รวมถงึการปรับโครงสรางหนี้ที่มีอยูมาไวที่
สถาบันการเงนิแหงใดแหงหนึ่งเพื่อใหการบริหารจัดการหนี้สินมีระบบระเบียบมากขึ้น (อรนุช วานชิ 
ทววีัฒน.  2548: ออนไลน) นโยบายการแกไขปญหาหนีสิ้นครูควรคํานงึถึงเรื่องการปรับโครงสรางหนี้
และมาตรการในการติดตาม การวางแผนในการใชจายของครูในการปรับโครงสรางหนี้ ตองปรับ
โครงสรางหนี้โดยการลดดอกเบี้ยเงินกูที่ตํ่ากวาแหลงเงนิกูเดิมหรือปลอดดอกเบี้ย จัดสวัสดิการเงินกูยืม
สําหรับขาราชการครูที่มีดอกเบี้ยต่ํา ปรับเงินเดือนขาราชการครูใหเหมาะสมกับคาครองชีพในปจจุบัน 
ปรับสวัสดิการขาราชการใหเหมาะตามสภาพความเปนจริง ตลอดจนปลูกฝงคานิยมการบริโภคหรือ 
ส่ิงอํานวยความสะดวกของขาราชการครู (วีรดา ชุลีกราน. 2547: รายงานผลตรวจราชการ) 

 ทุกหนวยงานจะตองหาวธิีการเยียวยา แกไขปญหาพฤตกิรรมในการใชจายอนันาํไปสู 
หนี้สินเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของครู  ผูบริหารทกุระดับชั้นจะตองเขามาวางแผนเยียวยาแกไข
ปญหาดังกลาวใหอยางจรงิจังและจริงใจ เพื่อเปนการยกระดับคุณภาพและเสริมสรางขวัญในการ
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ทํางานของครู  ทําใหครูมีขวญัในการทํางานและสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ
อันสงผลใหคุณภาพของนกัเรียนดีข้ึน 

 

3. เศรษฐกิจพอเพียง 
เศรษฐกิจพอเพียงเปนเสมือนรากฐานของชีวิต รากฐานความมัน่คงของแผนดิน  

เปรียบเสมือนเสาเข็มทีถู่กตอกรองรับบานเรือนตัวอาคารไวนั้นเอง ส่ิงกอสรางจะมั่นคงไดก็อยูที่เสาเข็ม 
แตคนสวนมากมองไมเห็นเสาเข็ม และลมืเสาเข็มเสยีดวยซ้ํา  หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงสรุปได 
ดังภาพประกอบ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ที่มา:  http://www.itdestination.com (2549).(Online) 
 
3.1 ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง 

พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั ทรงมพีระราชดํารัส เร่ือง “เศรษฐกิจพอเพียง”  เมื่อวนั
เฉลิมพระชนมพรรษา 4 ธันวาคม 2540  (มูลนิธิชยัพัฒนา. 2549: ออนไลน) ซึ่งไดมกีารขานรับแนวคิด
เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏบัิติกันหลายหนวยงาน แตคนสวนมากมักเขาใจวาเศรษฐกิจพอเพียงเปน
เร่ืองของเกษตรกรในชนบทเทานั้น  แตแทจริงผูประกอบอาชีพอืน่ ๆ เชน พอคา ขาราชการ และ

ความรู 
คุณธรรม 

เศรษฐกิจพอเพียง 

ความ
พอ 
ประ 
มาณ 

ความม ี
เหต ุ
ผล 

การมี
ภูมิ 
คุมกัน
ในตัว 
่

ความรอบคอบ                        รอบร                          ระมัดระวัง 
ความซื่อสัตยสจริต  ความขยันอดทน  สติปญญา  แบงปน 

การพัฒนาชีวติ เศรษฐกิจสังคม ส่ิงแวดลอมที่สมดุล มัน่คง และยั่งยนื 

ภาพประกอบ 2  หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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พนักงานบริษทัตาง ๆ สามารถนําแนวพระราชดํารัสเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชได และทรงไดมี
มหากรุณาธิคุณอธิบายเพิ่มเติมวา “. . . ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงและทาํไดเศษหนึ่งสวนสี่
เทานั้นจะพอนั้น  ไมไดแปลวาเศษหนึง่สวนสี่ของพืน้ที่ แตเปนเศษหนึง่สวนสี่ของการกระทํา ...” 

”  จากนัน้ไดทรงขยายความคําวา “พอเพียง” เพิ่มเติมตอไปวา หมายถงึ “พอมีพอกิน” 
“พอมีพอกิน กแ็ปลวา เศรษฐกิจพอเพียงนัน้เอง  แตถาคนแตละคนมพีอมีพอกนิ

พอใชได ยิ่งถาทั้งประเทศพอมีพอกนิก็ยิง่ด”ี   
“ประเทศไทยสมัยกอนนี ้ พอมีมีกิน  มาสมัยนี้อิสระ  ไมมีพอมพีอกิน จึงจะตองเปน

นโยบายที่จะทําเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อที่จะใหทกุคนพอเพียงได  พอเพยีงนีก้็หมายความวา มีกนิ มีอยู 
ไมฟุมเฟอย  ไมหรูหราก็ได แตวาพอ ...”  ทรงเปรียบเทยีบคําวา พอเพียงกับคําวา Self-Sufficiency วา 

“...Self-Sufficiency นั้น หมายความวา ผลิตอะไร มีพอที่จะใชไมตองไปขอยืมคนอื่น  
อยูไดดวยตนเอง  ...เปนไปตามที่เขาเรียกวายืนบนขาของตัวเอง... 

แตวาพอเพียงนี้มีความหมายกวางขวางยิง่กวานี้อีก คือ คําวาพอ ก็พอเพียงนีก้็พอแค
นั้นเอง คนเราถาพอใจในความตองการมันก็มีความโลภนอย  เมื่อมีความโลภนอยก็เบยีดเบียนผูอ่ืนนอย 

ถาประเทศใดมีความคิดอันนี้  มีความคิดวาทําอะไรตองพอเพียง  หมายความวา 
พอประมาณ  พูดจากพ็อเพยีง  ทาํอะไรกพ็อเพียง  ปฏิบัติงานก็พอเพียง...” 

“...ฉะนัน้  ความพอเพียงนีก้็แปลวาความพอประมาณและมีความมีเหตุผล...” 
ไดมีพระราชกระแสพระราชดํารัสเพิ่มเติมอีกวา เศรษฐกิจพอเพียงเปนเสมือนรากฐาน

ของชีวิต  รากฐานความมั่นคงของแผนดนิ  เปรียบเสมอืนเสาเข็มที่ถกูตอกรองรับบานเรอืนตัวอาคารไว
นั่นเอง  ส่ิงกอสรางจะอยูมั่นคงไดก็อยูที่เสาเข็ม  แตคนสวนมากมองไมเห็นเสาเข็มและลืมเสาเข็มเสยี
ดวยซ้ําไป   

พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัฯ  ทรงพระราชดํารัสวา แนวคิดเศรษฐกจิพอเพยีง  
“พอเพยีง” คือ มีกนิ ไมฟุมเฟอย  ไมหรูหรา  แตวา พอ แมบางอยางจะดูฟุมเฟอย  แตทําใหมีความสขุ 
ถาทาํไดก็สมควรทํา  สมควรปฏิบัติ  ทั้งนีค้วามหมายอกีอยางของเศรษฐกิจหรือระบบพอเพยีง  แปล
เปนภาษาอังกฤษวา Self-sufficiency ผลิตอะไรมีพอที่จะใช  ไมตองขอยืมคนอืน่  อยูไดดวยตนเอง 
เขาแปลจากภาษาฝรัง่ “ใหยนืบนขาตัวเอง”  หมายความวาสองขาของเราที่ยนืบนพืน้ใหยืนไดไมหกลม  
ไมตองขอยืมขาคนอื่นมา  แตวาพอเพียงนีม้ีความหมายกวางขวางยิง่กวานี้  คือคําวา พอ คนเราถาพอ
ในความตองการมันกม็ีความโลภนอย  เมือ่โลภนอยก็เบยีดเบียนคนอืน่นอย  ถาประเทศใดมีความคิด  
อันนี้ไมใชเศรษฐกิจ มีความคิดวาทาํอะไรตองพอเพยีง หมายความวา พอประมาณ ไมสุดโตง ไมโลภ
อยางมากคนเราก็อยูเปนสุข “พอเพียง” นีอ้าจมีมาก มีของหรูหราก็ไดแตตองไมเบียดเบียนคนอืน่ ตอง
ใหพอประมาณ พูดจาก็พอเพียง ทําอะไรก็พอเพยีง ปฏิบัติตนก็พอเพยีง (มติชนรายวัน. 2541: 2) 
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ประเวศ  วะส ี(2541: 16)  ไดอธิบายถงึ เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง พอเพียงสําหรับ 
ทุกคน  มีธรรมชาติพอเพียง  มีความรักพอเพียง  มีปญญาพอเพียง  เมื่อทุกอยางพอเพียงก็เกิดความ
สมดุล  จะเรียกวาเศรษฐกิจสมดุลก็ได  เมือ่สมดุลเปนปกติ  สบายไมเจ็บไข ไมวิกฤต  เศรษฐกิจ
พื้นฐานกับเศรษฐกิจชุมชนลวนมุงไปสูเศรษฐกิจพอเพียง  ขอสําคัญเมื่อพูดถึงเศรษฐกิจพืน้ฐานตองไม
มองเรื่องเศรษฐกิจแบบแยกสวน  เปนเศรษฐกิจที่อยูบนความเขมแข็งของสังคมหรือชุมชน  อาศัยการ
สรางความเขมแข็งของชุมชนเปนเครื่องมอืพัฒนาเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม
อยางบูรณาการ 

สุเมธ  ตันติเวชกุล (2541: 4-5)  ใหความหมายเศรษฐกจิพอเพยีง หมายถงึ  
ความสามารถของชุมชนเมือง รัฐ ประเทศ หรือภูมิภาคหนึ่ง ๆ ในการผลิตสินคาและบริการทุกชนดิเพื่อ
เลี้ยงสงัคมนัน้ ๆ ไดโดยไมตองพึง่พอปจจยัตาง ๆ ทีเ่ราไมไดเปนเจาของ  เศรษฐกิจพอเพียงระดับ
บุคคลนั้น  คือความสามารถในการดํารงชวีิตไดอยางไมเดือดรอน  มีความเปนอยูอยางประมาณตน  
ตามอัตภาพ  และที่สําคัญไมหลงใหลไปตามกระแสของวัตถุนยิม  มีอิสระภาพ  เสรีภาพ  ไม
พันธนาการอยูกับส่ิงใด 

ณรงค โชควัฒนา (2542: 16-17)  กลาววา เศรษฐกิจพอเพียง  พึ่งตนเองตาม
พระราชดําริ  หมายความวา การพัฒนาอยางบรูณาการ โดยไมมองเฉพาะเศรษฐกิจแตอยางเดียว ตอง
มองสังคมดวย และมองสิ่งแวดลอมพรอม ๆ ไปกับการพัฒนา เราไมเชื่อวาเมื่อเศรษฐกิจดีข้ึนสงัคม
และสิ่งเหลานีจ้ะเปนทรัพยากรไทย  เปนทรัพยากรที่มีคา เราควรใชใหคุมคาที่สุด  เพราะฉะนัน้การ
พัฒนาตองมองรอบดาน เรียกวาบูรณาการและพึ่งตนเอง  ทัง้เงนิออม สติปญญา  และการตลาดโดย
อาศัยปจจัยในการพัฒนา คือ คน และเปาหมายก็คือ อยูดี กนิดี มีสุข แตคนเรามีปญหาตองเนนที่คน  
เนนการใชศักยภาพของคน  ถาคนไทยเกงขึ้น มีความสามารถมากขึ้น  เราก็จะสามารถพัฒนาประเทศ
เราไดดีข้ึน  กลาวโดยสรุปเปาหมายสุดทาย คือคนไทยตองกินด ีอยูดี มีความสุข ทัง้รางกาย จิตใจ 
สติปญญา คุณธรรม เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมก็ตองดีดวย 

บุญเสริม  บุญเจริญผล (2543: 4)  เศรษฐกิจพอเพียงเปนวิธกีารดําเนนิการ  การเลีย้ง
ชีวิตแบบรูจักพอดวยการพยายามผลิตสนิคาขึ้นมาเอง  ใหพอเพียงสาํหรับคนในครอบครัวกินและใช 
หากผลิตไดเหลือกินเหลือใชจึงขาย  หากผลิตไดไมพอก็ตองซื้อบาง  มไิดมุงผลิตเพื่อขายอยางเดียว  
โดยไมนํามาบริโภคดวย  นอกจากนัน้การผลิตและการบริโภคตองอยูในหลักของความพอด ี รูจักพอใน
การผลิตและบริโภค  ลักษณะการดําเนนิชวีิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  มีหลกัการ 4 ประการ ดังนี้  
1.ตองพึง่ตนเองใหมากที่สุด  2.ใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดผลคุมคาทีสุ่ด  3.ไมผลิตและบริโภคเกินกําลงั 
แสวงหาความพอเหมาะพอดีไดดุลยภาพ 4. ตางมีสวนรวมชวยเหลือกนัและกนั  ไมตางคนตางอยูโดย
ไมเหลียวแล  
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จากความหมายดังกลาว  สรุปไดวา เศรษฐกิจพอเพียง หมายถงึ  ความสามารถในการ
ดํารงชีวิตอยางเรียบงาย  อุมชูตัวเองไดใหมีความพอเพียงกับตัวเอง  รูจักอดออม  ไมฟุมเฟอย   
อยูอยางประมาณตน  ใชจายไมเกินรายรบั  มกีารผลิตเพื่อใหพอมีพอกินในครอบครวั  มีความเอื้อเฟอ
กันในชุมชน  ทะนบํุารุงพื้นฐานตวัเองใหเขมแข็งทั้งดานสังคม วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอมและเศรษฐกจิ 

3.2 หลักแนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
เศรษฐกิจพอเพียง  เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัทรงมพีระราชดํารัส 

ชี้แนะแนวทางการดําเนินชวีติแกพสกนกิรชาวไทยมาโดยตลอดมากวา 25 ป  ต้ังแตกอนวกิฤตการณ
เศรษฐกิจและเมื่อภายหลงัไดทรงเนนย้าํแนวทางแกไขเพื่อใหรอดพนและสามารถดาํรงอยูไดอยาง
มั่นคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัตน  และความเปลี่ยนแปลงตางๆ เศรษฐกิจพอเพียงเปน
ปรัชญาที่ชี้ถงึแนวการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดบั  ต้ังแตระดบัครอบครัว  ระดับ
ชุมชน  จนถงึระดับรัฐ  ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนนิไปในทางสายกลางโดยเฉพาะ
การพัฒนาเศรษฐกิจ  เพื่อใหกาวทนัตอโลกยุคโลกาวิวัตน   

ความพอเพยีง  หมายถงึความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  รวมถึงความจําเปนที่
จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควรตอการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทัง้ 
ภายนอกและภายใน  ทั้งนี้จะตองอาศัยความรอบรู  ความรอบคอบ  และความระมัดระวังอยางยิ่งใน
การนาํวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนนิการทุกขั้นตอน  และขณะเดียวกนัจะตอง
เสริมสรางพืน้ฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ  นกัทฤษฎีและนกัธุรกิจในทุกระดับ  
ใหมีจิตสํานึกในคุณธรรม  ความซื่อสัตยสุจริต  และใหมคีวามรอบคอบเพื่อใหสมดุลและพรอมตอการ
รองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวางทั้งดานวัตถุ  สังคม  ส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรมจาก
โลกภายนอกไดเปนอยางดี (สํานักราชเลขาธิการพระบรมมหาราชวงั กทม.  2542: ออนไลน)   

เศรษฐกิจพอเพียงเปนความสามารถของชมุชน เมือง รัฐ ประเทศ หรือภูมิภาคหนึง่ๆ 
ในการผลิตสินคาและบริการทุกชนิดเพื่อเลีย้งสังคมนัน้ ๆ ไดโดยพยายามหลกีเลี่ยงทีจ่ะพึ่งพาปจจยั
ตางๆ ที่เราไมไดเปนเจาของ  ซึง่เศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคล คือความสามารถในการดํารงชวีิตได
อยางไมเดือดรอน  กําหนดความเปนอยูอยางประมาณตนตามฐานะ  ตามอัตภาพ  และที่สําคัญไม
หลงใหลไปตามกระแสของวตัถุนิยม  มีอิสรภาพ  เสรีภาพ  ไมพนัธนาการอยูกับส่ิงใด  นัน้ก็คือ  การหัน
กลับมายึดเสนทางสายกลางในการดํารงชวีิต  เศรษฐกิจพอเพียงจงึเปนพืน้ฐานของความมัน่คงในการ
ดํารงชีวิต  ที่สงผลใหสามารถพึ่งตนเองได  (สํานกังานทรพัยสินสวนพระมหากษัตริย.  2541: ออนไลน) 

ดังนัน้  การพฒันาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  คือการพัฒนาที่ต้ังอยูบนพืน้ฐานของ
ทางสายกลางและความไมประมาท  โดยคํานงึถงึความพอประมาณ  ความมเีหตุผล  การสราง
ภูมิคุมกันในตวัที่ดี  ตลอดจนใชความรู รอบคอบและคุณธรรม  ประกอบการวางแผน  การตัดสนิใจ
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และการกระทาํ  ซึ่งสุเมธ  ตันติเวชกุล (2542: 15)  กลาวถึงหลักปฏิบัติตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
อันเนื่องมาจากพระราชดาํริ มี 5 ประการคือ 1. ยึดหลักการประหยัด  ตัดทอนคาใชจายทุกดาน  ลดละ
ความฟุมเฟอยในการดํารงชีวิตอยางจริงจัง  2. ยึดหลกัการประกอบอาชีพดวยความถูกตอง  สุจริต  
แมจะอยูในภาวะขาดแคลนในการดํารงชพีก็ตาม  3. ละเลิกการแกงแยงผลประโยชนและแขงขัน
ในทางการคาขาย ประกอบอาชีพแบบสูสูกนัอยางรนุแรง  4.  ไมหยุดนิ่งที่จะหาทางใหชีวิตหลุดพนจาก
ความทุกขยาก  โดยตองขวนขวายใฝหาความรูใหเกิดมรีายไดเพิ่มพูนขึ้นจนถงึขั้นพอเพียงเปน
เปาหมายสาํคญั  5. ปฏิบัติตนในแนวทางที่ดี ลดละสิง่ชัว่ใหหมดสิ้นไป   

สุเมธ  ตันติเวชกุล  (อางถึงในกระทรวงมหาดไทย. 2541: ออนไลน)  กลาวถงึการ
ปฏิบัติตนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงอนัเนื่องมาจากพระราชดําริจะตองยึดหลกัการสําคัญใน 5  
ประการ  ไดแก 1.ดานจิตใจ  ทําตนใหเปนที่พึง่ตนเอง  2. ดานสังคม  แตละสังคมตองชวยเหลือเกื้อกูล
กัน  เชื่อมโยงกันเปนการสรางเครือขายชมุชน  3. ดานทรัพยากรธรรมชาติ  ใหใชและการจัดการอยาง
ฉลาด  พรอมทั้งหาทางเพิ่มมูลคา  4.เทคโนโลย ี(ภูมิปญญาชาวบาน) จากสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไป  
เทคโนโลยีเขามาใหมซึ่งมทีัง้ดีและไมดี  แยกแยะยาก  แตก็มีพอควร  เพื่อการดํารงชวีิตในพืน้ฐาน  การ
พัฒนาจะตองสอดคลองกับภูมิสังคม  5. ดานเศรษฐกจิ สวนใหญนักพัฒนามกัมุงที่จะเพิ่มรายไดแตไม
มีการมุงทีก่ารลดรายจาย  กลาวคือตองปรบัทิศทางในเบือ้งตนมุงลดรายจายกอน  ยดึถือการประกอบ
อาชีพที่ถูกตอง สุจริต  แมจะตกอยูในภาวะขาดแคลนในการดํารงชพีกต็าม  และละเลิกการแกงแยง
ผลประโยชนในทางการคาขาย  ประกอบอาชีพแบบตอสูกันอยางรนุแรง  

เชนเดียวกนั  ทิศนา  แขมมณี (2548: สัมภาษณ)  กลาววา  หลักการในการดําเนนิ
ชีวิตจากแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาทรพัยากรมนษุยเพือ่ใหสามารถปรับตัวในการ
ดํารงชีวิตไดในสังคมอยางมั่นคง เปนสุข จะตองพฒันาใหคุณลักษณะดังนี ้ คือ 1.การพึ่งพาตนเอง   
2.การทาํงาน การแกปญหา  3.การแสวงหาความรูและขอมูล  และ 4. การพฒันาตนเองและคุณภาพชีวติ   

นอกจากนี ้เกษม  วัฒนชัย กลาวในการสมัมนาเครือขายเศรษฐกิจพอเพียง (2549: 
แถบเสียงตลับ)  เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  โดยหลักการเศรษฐกิจพอเพียงพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหวัไดพระราชทานใหกับชาวไทยมาเปน  20-30  ปแลว  ถาอานความหมายของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติไดอัญเชิญมาอยูใน
แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  9  ซึ่งครอบคลุมป  พ.ศ. 2545-2549  ปรัชญานี้มี
วัตถุประสงคโดยสรุปตองการใหคนไทยใชเปนเครื่องมอืในการรองรบัผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง  
มีรับส่ังวาปจจยัที่มาจากการเปลี่ยนแปลง  อาจจะมาจากภายในก็ได  ภายนอกก็ได  เชน  มาจาก
ภายในประเทศ  ภายนอกประเทศ  ภายในโรงเรียน  ภายนอกโรงเรียนก็ได  ทาํใหเกดิการเปลี่ยนแปลง
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มีผลกระทบตอตนเองและครอบครัว  สามารถเอาหลักปรัชญาไปใชกับนักเรียนทกุคน  ไปใชกบัครูทุก
คน  ไปใชกบัผูบริหารทกุคน  ไปใชกับประชาชนทุกคน   

ปจจัยทีท่ําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง  คือ  ปจจัยที่เปนความประพฤติของเราเองกับ
ปจจัยที่อยูนอกตัวเรา  หรือถาจะนําไปใชในตางประเทศปรัชญานี้ก็บอกวาการเปลีย่นแปลงอาจจะเกิด
จากภายในหรือภายนอกประเทศก็ได  เราจะทําอยางไรถึงจะรับมือได  แลวเมื่อการเปลี่ยนแปลงไมทาํ
ใหเกิดวกิฤติ  เอาไปใชในโรงเรียนทําอยางไรไมทําใหโรงเรียนลงไปในขั้นต่ํา  ทาํอยางไรโรงเรียนจงึ
เจริญรุงเรืองขึ้นมา  จริง ๆ  หลักปรัชญานี ้ คือ  ทางสายกลาง  กลาวคือ  ไมสุดโตง  ซึ่งมีอยูในคําสอน
ของพระพทุธศาสนา  กลาววาการใชชีวิตนั้นอยาไปสุดโตงใหใชทางสายกลาง   

ยกตัวอยางเรือ่งการใชเงินใชทองในระดับบุคคล  นกัเรียน  นสิิตนักศึกษาหรือครูก็ดี  
เร่ืองการใชเงนิใหพอเพยีง  ใหพอประมาณไมใหสุดโตงขางใดขางหนึง่  ไมตระหนีห่รือข้ีเหนียว
จนเกนิไป  และไมฟุงเฟอ  ฟุมเฟอยจนเกนิไป  ใหใชเงินในสิ่งที่จําเปน  ใหใชอยางมีเหตุผล  ไมใชเห็น
เขามีก็อยากมตีามเขา  เขามีเงนิเปนแสนก็อยากมีตามเขาอีก   

ปรัชญานี้ตองการสอนใหคนรูวาการที่จะใชชีวิต  การที่จะใชเงนิใชทอง  จะตองอยูบน
ความพอเพยีง ซึ่งคําวาพอเพียงมี 3 องคประกอบ  คือ พอประมาณ ทั้งปริมาณและคุณภาพ  ไมสุดโตง
ขางใดขางหนึง่  คือ ไมฟุงเฟอหรือข้ีเหนยีวจนเกนิไป มีเหตุผล ในการบริโภค กลาวคอื การใชเงินใชทอง
ขอใหใชอยางมีเหตุผล  และมีภูมิคุมกันในตัวพอตอการเปลี่ยนแปลงทีจ่ะเกิดขึ้นในอนาคต  เชน  ตองมี
เงินออมเอาไวใชในยามฉุกเฉิน  หรือเวลาเดือดรอน   

ส่ิงทีท่ําใหเราอยูทามกลางความเปลีย่นแปลงที่เกิดจากทั้งภายในและภายนอกได  คือ  
ทางสายกลางโดยยึดหลักความพอเพยีง  มีขาววา  5  ปที่ผานมาหนี้สินครูเพิ่มอยางนาตกใจ  สาเหตุ
เพราะขาดภูมคุิมกันที่ดี  ครูที่เปนหนี้เพราะการเงนิออนแอไปไหนก็ไมยอมสบตาใครเพราะวาเปนหนี้
เขาทั้งตลาด  ครูที่เปนหนี้จะมีกําลงัใจในการสอนไดอยางไร  เพราะขาดขวัญ  ขวัญ  คือ  ภาวะพรอมที่
จะทํางาน นกัรบมีขวัญพรอมที่จะรบ ครูมีขวัญพรอมที่จะสอน  ครูที่เปนหนี้ไมมีขวัญ  เขาเรยีกขวญัหนี
ดีฝอ  เพราะเปนหนี้เขา  ความเปนหนี้ทาํใหความเชื่อมัน่ในตัวลดลง  ทางแกตองนําเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช  ใชเปนภูมิคุมกันทางดานการเงนิ  นักเรียนนิสิตนักศึกษา  ครู  ผูบริหารโรงเรียน  หรือสํานกังาน
เขตพื้นทีก่ารศกึษา   

กระทรวงศึกษาธิการ  สามารถนําหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงไปใชได  นัน่คือระบบ
ภูมิคุมกันทางดานการเงนิ  ตอไปเปนระบบภูมิคุมกันทางดานศีลธรรม  ทําไมนักเรียนบางคน  หรือ
หลายคนจงึงายตอการไปลองยาเสพติด  ทาํไมนักเรียนหญิงหลายคนจงึงายตอการเสียตัว  ทาํไม 
ใจงาย  เพราะขาดภูมิคุมกันทางดานคุณธรรม  เพราะฉะนั้นตองชวยสรางภูมิคุมกนัทางดานคุณธรรม
ต้ังแตผูบริหารถึงนกัการภารโรง  ดังนัน้  ภูมคุิมกันทางดานการเงนิและภมูิคุมกันทางศลีธรรมสําคัญมาก ๆ 
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ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมเีงื่อนไข  3  ขอ  ที่นาํไปใชประกอบแลวประสบความสาํเร็จ  
คือ  เงื่อนไขทางดานคุณธรรม  ตองปรับพื้นฐานจิตใจของคนในชาต ิ ทั้งเจาหนาทีข่องรัฐ  นักทฤษฏี 
หรือนักวิชาการ และผูประกอบการธุรกิจทัง้หลาย ธุรกิจเอกชน ธุรกิจของรัฐ ตองยึดมั่นอยูในคุณธรรม  
ความซื่อสัตยสุจริตเปนสวนหนึง่ของคุณธรรม  ทาํอยางไรนักเรียนทุกคนมีความซื่อสัตยสุจริต ทํา
อยางไรจะใหครูซื่อสัตยสุจริต ทําอยางไรจะใหผูบริหารทกุคนซื่อสัตยสุจริต เหน็ภาพคุณธรรม คุณธรรม
เปนกลไกลการคิดตัดสินใจของคนแตละคนในเรื่องความดี ความงาม ความจริง  ถาเราคิดและ
ตัดสินใจออกมาในสิง่ทีเ่ปนของจริงที่คนทัว่โลกบอกวาเปนความดี เปนความงาม เปนความจริง  

เร่ืองคุณธรรมตองคอย ๆ สะสมตั้งแตเด็ก ๆ พอแมเปนผูที่สะทอนเรื่องคุณธรรมใหแก
ลูก  โดยเอาความดี ความงาม ความจรงิสั่งสอนลูก พอครูรับเด็กมาจากพอแมมาเรยีนชัน้อนุบาลก็ดี 
ประถมศึกษาก็ดี มัธยมศึกษาก็ดี ก็มาสรางคุณธรรมสอนใหแกเด็ก  วิธีสรางที่ดีที่สุดคือ ครูทําเปน 
ตนแบบ ครูตองทาํความซื่อสัตยสุจริตใหแกเด็ก เด็กกจ็ดจํา นั่นคือตองปรับพื้นฐานทางดานจติใหมี
ความซื่อสัตยสุจริต  เงื่อนไขทางดานวิชาการหรือความรู  ขอสําคัญในการวางแผน  ทําอะไรตองใช
หลักวชิาที่เหมาะสมและรอบคอบ จะทาํอะไรโดยใชอารมณไมได  จะทาํอะไรตองใชหลักวชิาการเปน
ตัวตัดสิน ใชหลักความรูจริงเปนตัวตัดสิน  และเงื่อนไขในการดําเนนิชวีิต ตองใชความอดทน และ
ความเพียรพยายาม ควรใชสติปญญาในการดําเนินชวีติ   

ถาเปนคนขี้เกยีจแลวบอกวาใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงไมเห็นสาํเรจ็เลย  เปนคน
เกียจคราน  ถาทาํอะไรใหเอาปรัชญานี้ไปใชทุกขอหรือจะซ้ืออะไรก็นําไปใช  แตไมใชจะสอบก็บอกวา
เอาคะแนนพอประมาณเพราะขี้เกียจ  อยางนี้ไมใช 

3.3 คุณลักษณะของความพอเพียงใน 3 ดาน 
ในการดําเนนิชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เปนการใชชีวิตที่อยูบนความพอดีพอควร 

ไมสุรุยสุราย ไมสุดโตงจนเกนิความพอดีและ เพื่อใหอยูอยางที่มีความสุขจะตองอยูบนพื้นฐานของ
ความพอเพยีง กลาวคือ มีความเปนอยูทีพ่อดี เดินตามทางสายกลางใชชีวิตอยางไมประมาท มีความ
ประหยัด และดํารงสถาพรอยางพออยูพอกิน ซึ่งผูวิจัยไดนําแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปนตัวแปร
ในการแกไขปญหาหนี้สินเพือ่ใหครูรูจักและตระหนกัถงึความพอเพยีงใหมีชีวิตพออยูพอกิน ไมฟุมเฟอย
จนเกิดหนี้สิน ไมละโมบจนเกินไป ไมฟุงเฟอหรือข้ีเหนียวจนเกินเหตุโดยคํานงึถึงความพอเพียง ใน 3 
ดานดังนี ้

3.3.1 ความพอประมาณ 
ความพอประมาณ  หมายถงึ  ความพอดทีี่ไมนอยเกนิไป และไมมากเกินไปโดย

ไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน เชน การผลติและการบริโภคที่อยูในระดับพอประมาณ (สํานกังาน
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต.ิ  2549: 13)   
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ความพอประมาณ หมายถงึ ความพอดี ไมมากไมนอย  โดยเฉพาะในการ
อุปโภค บริโภค ปจจัยตางๆ ในการดํารงชพี (ประเวศ วะสี.  2547: ออนไลน) 

ความพอประมาณ หมายถงึ ความพอเหมาะตอความจําเปนหรือพอควรแก
อัตภาพ โดยไมมากไมนอยจนเกนิไป (เกษม  วัฒนชัย. 2549: ออนไลน) 

ความพอประมาณ หมายถงึ การดําเนินชวีิต หรือธุรกจิอยางพอดี ที่ไมนอย
เกินไปและไมมากเกินไป โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน โดยคาํนงึถึงกาํลังของตนเปนสาํคัญ  ไมใช
จายเกนิกาํลังของตนเอง ทัง้การผลิตและการบริโภค เปนการจัดการใชส่ิงของหรือเงนิทองที่เรามีอยูให
ดีที่สุด ใชใหเพียงพอ จะไดลดการสรางหนี้สิน ซึ่งเทากบัเปนการลดปญหาที่จุดเริ่มตน (ธนวรรธน   
พลวิชัย. 2549:2-3) 

สรุปไดวา ความพอประมาณ หมายถึง ความพอเหมาะ พอด ีในการดําเนินชวีิต 
โดยเฉพาะการผลิตและการอุปโภคบริโภค จะตองคํานงึถึงความจาํเปนโดยมีความพอดีที่ไมมาก
หรือไมนอยจนเกนิไป โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 

ลักษณะของความพอประมาณ 
ลักษณะของความพอประมาณในการดํารงชีวิตตามหลกัของความพอเพียง มี

นักวชิาการไดกลาวไว ดังนี ้
เกษม วัฒนชยั (2549: ออนไลน)  กลาวถึงความพอประมาณเปนลกัษณะของ

การใชจายทีพ่อดีทั้งปริมาณและคุณภาพ คือไมสุดโตงดานใดดานหนึ่ง ไมฟุงเฟอหรือข้ีเหนียว
จนเกนิไปใหอยูในความพอดี ความพอประมาณ  

ปรียานุช  พิบูลสราวุฒิ (2549: ออนไลน) กลาววาความพอประมาณเปนความ
พอเหมาะกับสภาพของตน พอควรกับส่ิงแวดลอมทางกายภาพและสังคม กลาวคอื ไมโลภจน
เบียดเบียนตัวเองและผูอ่ืนและไมทําลายสิง่แวดลอม  

พิพัฒน ยอดพฤติการณ (2549: ออนไลน)  กลาววาความพอประมาณที่จะ
นําไปสูการสรางสมดุลใหธุรกิจการผลิตและการบริโภคในระดับพอประมาณ เชน พยายามไมมีรายจาย
เกินรายได โดยลดหนี้สินตอทรัพยสินและหนี้สินตอทนุลงมาใหมีความพอดี หรือมีขนาดที่เทาๆ กัน  

สุภาคย อินทองคง (2549: ออนไลน) กลาววาความพอประมาณ คือความพอด ี
ไมมาก ไมนอยเกิน โดยเฉพาะมีการอุปโภค บริโภค ปจจยัตาง ๆ ในการดํารงชีวิต เชน กนิพอประมาณ
ด่ืมพอประมาณ ใชพอประมาณ ก็คือ กนิดื่มใชแตพอดีพอเหมาะแกความตองการของรางกายของ 
องคกรที่เรียกวากนิเปนใชเปนอยางประหยัดมัธยัสถ  



 

 

34

เพ็ญธิรัตน อัครพลสุวรรณ (2548: ออนไลน)  กลาววา ความพอประมาณตอง 
รูจักคําวาพอ และไมเบียดเบียนผูอ่ืน พยายามพัฒนาตนเอง เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งและ 
ความชาํนาญมีความสุขและความพอใจกบัชีวิตทีพ่อเพยีง ใชทางสายกลางในการดํารงชีวิต  

จริณ แกวสนทิ (2549: ออนไลน) กลาวถงึลักษณะของความพอประมาณใน
การหลกีเลี่ยงความขัดแยงทางการเมือง เขาใหติดตามขาวสารทางการเมืองพอประมาณ เพราะหาก
ติดตามขาวสารมากเกินไปอาจจะเปนโรคเครียดได ซึ่งไมเปนผลดีกบัตัวเอง อาจจะรักชอบใจ
นักการเมืองแตพอประมาณ พอดี ๆ ไมรักมากจนเกนิไปจนลุมหลง หลงผิด กลาวคือ ถานกัการเมือง
คนนีพู้ด ทาํอะไร จะตองถกูตองชอบธรรมไปเสียหมด ไมมีอะไรผิดพลาดเลย ซึง่ในชีวิตและโลกของ
ความเปนจริงนั้นมนัเปนไปไมได ทุกคนมีโอกาสผิดพลาดบกพรองกนัทั้งนั้น หรือเกลียดนักการเมอืงคน
นี้ เกลียดพรรคการเมืองพรรคนี้มากไมดู ไมฟง ถานักการเมืองคนนีพ้ดู แบบนี้ก็เปนการปดหูปดตนเอง
มากเกินไป ดังนั้นก็ขอใหอยูในความพอดี พอประมาณ  

สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย (2549: ออนไลน) ไดกลาวถงึการ
ประยุกตใชความพอประมาณในระดับบุคคลหรือครอบครัวจะตองคุมรายจายใหสมดุลกับรายไดหรือ
ใชในองคกรเอกชนจะตองผลิตเพื่อกลุมลูกคาชั้นด ีทีม่ีชองทางการขายชัดเจน ยึดหลกัความเสี่ยงปาน
กลางเพื่อกาํไรปกติ ยึดหลกัการแบงปนและไมเบียดเบยีนคูคาธุรกจิและมีเครือขายผูประกอบการ 
รายยอย ชวยจัดสงงานเมื่อยอดการสั่งสนิคาเพิ่ม  

ศูนยการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2549: ออนไลน) กลาวถงึความ
พอประมาณวา กลาวงายๆ เปนการยืนไดโดยลําแขงของตนเองโดยมกีารกระทําไมมากเกินไป ไมนอย
เกินไป ในมิติตาง ๆ เชน การบรโิภค การผลิตอยูในระดับสมดุล การใชจาย การออมอยูในระดับที่ไม
สรางความเดอืดรอนใหกับตัวเอง พรอมรับการเปลี่ยนแปลง  

ตัวอยางของการทําธุรกิจแบบพอประมาณ แพรนดาจิวเวอรี่ บริษัท 
เครื่องประดับที่รายไดถงึ 3,160 ลานบาท ในป 2547 และมีการขยายตัวเฉลี่ยปละ 12% มีพนักงาน
รวมถึง 3,500 คน เปนหนึ่งในตัวอยางที่สะทอนใหเห็นชดั จากการสรปุขอมูลของโครงการ
บัณฑิตศึกษาการพัฒนาทรพัยากรมนษุย สถาบันบัณฑติพัฒนบรหิารศาสตร (นิดา) ระบุวา แพรนดา 
จิวเวอรี่เปนหนึ่งในองคกรทีม่ีแนวทางการบริหารธุรกิจในภาพรวมที่สอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงในดานความพอประมาณ กลาวคือมีความพอประมาณในการผลิตและรับคําสั่งสินคาโดยเนน
การผลิตเพื่อกลุมลูกคาชัน้ดีที่มีชองทางกายขยายชัดเจนกวาการขยายกําลังการผลิตอยางกวางขวาง 
และมีความพอประมาณในการแสวงหากาํไร อาท ิยึดหลักความเสี่ยงปานกลาง เพือ่กําไรปกติ โดยให
ความเปนธรรมตอคูคาทางธุรกิจ ผูถือหุน สังคม ส่ิงแวดลอม และพนกังาน ไมเอาเปรียบบุคคลที่
เกี่ยวของเพื่อใหไดกําไรสูงสดุ ยึดถือหลกัการแขงขันและไมเบียดเบียนเพื่อไดคูคาทางธุรกจิ ดํารงอยูได  
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ทําใหคูคาไววางใจและมโีอกาสนาํธุรกิจใหมมาเสนอ ขณะเดียวกนักย็ังมีความพอประมาณในการกอ
หนี้และขยายการลงทุน แมบริษัทจะกูยืมเงินตราตางประเทศในชวงวกิฤตเศรษฐกิจ โดยไมปองกนั
ความเสีย่ง สงผลใหบริษัทไมสามารถชําระหนีบ้างสวนไดตามกําหนด แตปจจุบันไดมีการปรับปรุง 
โครงสรางหนีท้ั้งหมดและรกัษาสัดสวนหนี้ตอทนุไมใหมากเกินไป (พพิัฒน ยอดพฤตกิารณ. 2549: 
ออนไลน)  

ตัวอยางของการพัฒนาซอฟตแวรตามหลกัความพอประมาณ คือใชทางสาย
กลางไมมากหรือนอยเกนิไป กลาวคือเลือกใชซอฟตแวรเชิงพาณิชย กบัซอฟตแวรโอเพนซอรส แบบ
ผสมผสาน ไมใชแบบหักดิบ เชน ยกเลกิโปรแกรมวินโดวสและใชงานแตโปรแกรมลีนกุซแทนทัง้หมด 
นําโปรแกรมโอเพนซอฟตเขาไปทดลองใชงาน โดยเริ่มจากงานเล็ก ๆ มีความสาํคัญไมมากนักแลวจึง
เพิ่มปริมาณการใชข้ึนอยางคอยเปนคอยไป สนับสนุนใหเร่ิมใชความชํานาญใหกับนักพฒันาโปรแกรม
จากขั้นพื้นฐานโดยมีสวนรวมในการพัฒนาซอฟตแวรจากสวนนอย เชน การแปลเอกสาร การแกไขบั๊ก
กอนทีจ่ะสรางโครงการของตนเองและวางแผนการใชซอฟตแวรหรือโปรแกรมตางๆ เทาที่มีความจาํเปน 
เชน แทนที่จะใชซอฟตแวร (Software Suit) ที่ประกอบดวยโปรแกรมหลายตัวก็อาจจะใชเพียงโปรแกรม
ขนาดเล็กที่ทาํหนาที่เฉพาะเทานั้นก็เพยีงพอแลว (ธีรภัทร มนตรีศาสตร. 2549: ออนไลน)  

นอกจากนีห้ลกัของความพอประมาณ เปนลักษณะของความพอดี 5 ประการ 
คือ 1 พอดีดานจิตใจ คือจิตใจมีความเขมแข็ง มีจิตสํานกึดี เอื้ออาทร ประนีประนอม นกึถงึประโยชน
สวนรวม 2 พอดีดานสังคม คือ ชวยเหลือเกื้อกูล รูรักสามัคคี สรางความเขมแข็งใหครอบครัวและชุมชน 
3 พอดีดานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม คือรูจักใชและจัดการอยางฉลาด รอบคอบ และเกดิ
ความยัง่ยนืสูงสุด 4 พอดีดานเทคโนโลยี คือรูจักใชเทคโนโลยทีี่เหมาะสมและสอดคลองตอความ
ตองการ เปนประโยชนตอสภาพแวดลอม และเกิดประโยชนตอสวนรวม และพัฒนาจากภูมิปญญา
ชาวบาน 5 พอดีดานเศรษฐกิจ คือเพิม่รายได ลดรายจาย ดํารงชพีอยางพอควร พออยูพอกนิ สมควร
ตามอัตภาพและฐานะของตน (จรวยพร ธรณินทร. 2550: เอกสารประกอบคําบรรยาย) 

จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกบัความพอประมาณดังกลาว จึงไดกําหนดตัวชี้วัด
ของความพอประมาณ 2 ดาน ดังนี ้

1. การใชจาย 
หลักปฏิบัติในการใชจายจะตองวางแผนในการใชจายของตนเองเพื่อใหอยู

ในความพอประมาณ โดยไมฟุงเฟอฟุมเฟอยและใชจายสุรุยสุรายจนเกินไป ซึง่หลกัการใชจาย
สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2549: ออนไลน) ไดกลาวไวเกีย่วกับ
การใชจายวา ตองรูจักการใชจายของตนเอง ใชจายอยางพอประมาณ เทาที่จาํเปนและปรับเปลี่ยนการ
บริโภคเพื่อลดรายจายทีฟุ่มเฟอยลง  
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เชนเดียวกับกญัญชล  วฒันากูล (2539: 80-87) ไดศึกษาเกี่ยวกับแบบ
แผนการบริโภค การบริโภค และการประมาณ ระดับรายไดที่เหมาะสมสําหรับการใชจายของนักศกึษา
มหาวิทยาลยัเชียงใหม พบวา นักศึกษาสวนใหญเสียคาใชจายในการบริโภคมากวารอยละ 99  
อันไดแก การใชจายดานที่พกัอาศัย นิยมพักหอพักของเอกชนที่แพงกวา นิยมใชยานพาหนะรถมอเตอร
ไซดมากถงึรอยละ 70 นอกจากนี้การใชจายในการอุปโภคบริโภคสวนตัวอยูในระดับที่สูง ซึ่งดูแลวการ
ใชจายดังกลาวเปนการใชจายทีเ่กนิความพอดี ไมอยูในหลักของความพอประมาณ ทาํใหการบริโภค
ของนักศึกษาอยูในความไมพอดีนําไปสูการฟุมเฟอยได  

ธีระพงศ สันตภิพ (2540: 2) ไดกลาวเกี่ยวกับการใชจายวาการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม สงผลใหประชาชนมอํีานาจในการซื้อมากขึน้ มีส่ิงอํานวยสะดวกในการจับจาย  
ทําใหประชาชนปรับเปลี่ยนการบริโภค มกีารใชจายซื้อสินคาที่ฟุมเฟอย โดยเฉพาะสินคาที่ผลิตใน
ตางประเทศ จงึเปนที่มาของคาใชจายไมพอกับรายได เพราะขาดความพอประมาณในตนเอง 

วิวรรทน เกงถนอมศักดิ์ (2548: 82) ไดกลาววาการใชจายเปนตัวสงผลให
การกระจายรายไดดีข้ึน ดูจากการใชจายขององคการปกครองสวนทองถิ่นกับการกระจายรายไดของ
ครัวเรือน กรณีศึกษาจงัหวดัลําปาง พบวา ประโยชนจากรายจายในทกุพื้นที่ครัวเรือนมีสัดสวนการ
ไดรับประโยชนเพิม่ข้ึนตามการเพิม่ข้ึนของรายได  

พระพรหมมงัคลาจารย (2548: สัมภาษณ) ไดกลาวถงึการใชจายของครูวา 
ตองดูวาการใชจายของครูเปนอยางไร ครูใชจายเกง ชอบซ้ือของ แตงตัวเกง จึงเปนหนี ้ครูตองใชชีวิต
อยางเรยีบงาย ไมฟุมเฟอย จะไดไมเปนหนี้ ครูตองแตงกายแบบเรียบงาย แตงชุดไมฟุมเฟอย มีชดุแตง
กาย 1 หรือ 2 ชุดก็เพียงพอ ตองอยูอยางงาย ไมใชเงนิผดิวัตถุประสงค อยาใชจายเงนิมากเกนิไป  

ทิศนา  แขมมณี (2548: สัมภาษณ) กลาวเกี่ยวกับการใชจายวา ทุกคนตอง
วางแผนการใชจายเงิน ทาํอยางไรสินคาทีซ่ื้อมาจงึจะผอนไดสําเร็จ มิใชเอาเงนิไปใชจนหมดแลวไม
สามารถผอนชําระหนี้ได จะตองมีการวางแผนที่ดี ครูผูหญิงควรจะลดคาใชจายเกีย่วกับความสวย
ความงามลดลง คาใชจายเรื่องสวนตวัของครูจะตองกาํกับดวยตัวครูเอง และบุคคลอื่นชวยกันดูแล
กํากับ 

ปรียานุช พิบูลสราวุธ (2548: สัมภาษณ) ไดกลาวเกี่ยวกบัการใชจายวา
จะตองมีวนิัยในการใชจายพอประมาณ รูรายรับรายจายของตนเอง จะซื้ออะไรตองชั่งใจ คํานึงถึงวาใน
อนาคตจะมีปญหาอะไรบาง จะตองกระตุนใหเกิดการใชจายอยางมวีินยั ใหเกิดการย้าํคิด กระตุนใหยั้งคิด 

2. รายได 
หลักในการพิจารณารายได ไดมีผูกลาวถึงดังนี ้
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พระพิศาลธรรมพาที (2548: สัมภาษณ) กลาววาครูจะตองมีมุมมองในการ
ขยันหารายได อันจะนาํไปสูรายไดเสริม นอกจากเงนิเดือนอยางเดียว และที่สําคัญจะตองอุดรูร่ัวจาก
อบายมุขใหได ตองหลกีหนีใหพนจากอบายมุข ไมเขาไปเกี่ยวของและไมละอายในเรือ่งทาํกนิ 

สายหยุด จาํปาทอง (2548: สัมภาษณ) กลาววา ครูมีรายไดทางเดียว ทํา
อยางไรไมใหเกดิหนี ้จะตองมีวินยัในตัวเอง ตองไมใชเงนิเกนิตัวในการบริโภค ใหอยูในพิกัดรายได ถา
บังคับตัวเขาไดหนี้กจ็ะไมเกดิ 

กมล สุดประเสริฐ (2548: สัมภาษณ) กลาววา ครูที่เปนหนี้มากๆ จะทาํให
ประสิทธิภาพการสอนลดลง เพราะเอาเวลาไปคิดเรื่องเงนิทอง ไมคิดเรือ่งการพัฒนาเด็ก จริงๆ แลว
รายไดจากเงินเดือนครูมีมากกวาเงนิเดือนชาวบาน ครูจะตองคุมรายได และรูจักเกบ็ 

ทิศนา  แขมมณี (2548: สัมภาษณ) กลาววา ครูมีรายไดจากเงินเดือนทาง
เดียว ควรเนนการใหความชวยเหลือกลุมพอบานและกลุมแมบานที่เปนครู ควรชวยเหลือใหมีการเพิ่ม
รายได โดยจัดกลุมผูสนใจทีท่ําใหมีรายไดเพิ่มข้ึน ควรใหความรูในดานการบรหิารจดัการดานการเงิน
ใหกลุมที่ใชจายฟุมเฟอย จะตองไปดูที่การลดรายจายใหตํ่าลง 

วินิจ ชวนใช (2548: สัมภาษณ) กลาววา ครูควรปลูกพชืผักสวนครัวกนิเอง 
ที่เหลือก็เอาไปขายได เปนรายไดอีกทางหนึ่ง ควรมีการสงเสริมใหมกีารสรางรายไดเพิ่ม  
เนื่องจากสงัคมยกยองครูไวสูง แตครูมีรายไดไมสูง ไมเหมาะกับภาษสัีงคม 

สรุป ความพอประมาณเปนลักษณะของความพอดีที่ไมนอยเกนิไปและไม
มากเกินไปในการดําเนินชวีติ โดยเฉพาะในการอุปโภค บริโภค จะตองอยูในความพอดีพอควร 
กลาวคือ สามารถควบคุมการใชจายใหอยูในความพอดี ไมฟุงเฟอ ฟุมเฟอย หรือสุรุยสุรายจนเกนิไป 
ตองรูจักคําวาพอ คือ พอดี พอเหมาะกับสภาพของตนเอง การใชจายที่พอประมาณจะตองสมดุลกับ
รายได เปนการใชจายที่เดนิตามทางสายกลาง โดยไมใหเดือดรอนแกตนเองและผูอ่ืน มีรายไดเทาไร 
ก็ใหจายแตเพยีงเทานั้น ทัง้นี้ตองพรอมรับกับการเปลีย่นแปลงที่จะเกดิขึ้นดวย 

3.3.2 ความมีเหตุผล 
ความหมายของความมีเหตุมีผล 
ความมีเหตุมผีล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกบัระดับของความพอเพียงนัน้ 

จะตองเปนไปอยางมีเหตุมีผล โดยพจิารณาจากเหตุปจจยัที่เกีย่วของ  ตลอดจนคํานงึถึงผลที่คาดวาจะ
เกิดขึ้นจากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ (สํานกังานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 2549: 13) 
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ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพยีง จะตอง
เปนไปอยางมเีหตุผล โดยพจิารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลทีค่าดวาจะเกิดขึ้น
จากการกระทาํนัน้ๆ อยางรอบคอบ (ธนวรรธน พลวิชัย. 2549: ออนไลน) 

ความมีเหตุผล หมายถึง การยึดหลักความประหยัด ตัดทอนคาใชจายทกุดาน 
ลดความฟุมเฟอยในการดํารงชีพ ยึดถือการประกอบอาชีพดวยความถูกตอง สุจริต แมจะตกอยูใน
ภาวะขาดแคลนในการดํารงชีพ ละเลิก แกงแยงผลประโยชนและแขงขนัในทางการคาขายประกอบ
อาชีพ แบบตอสูกันอยางรนุแรง ไมหยุดนิง่ที่จะหาทางใหหลุดพนจากความทุกขยาก ปฏิบัติตนใน
แนวทางที่ดี ลดเลิก ส่ิงยั่วกเิลสใหหมดสิน้ไป ไมกอความชั่วใหเปนเครื่องทําลายตัวเอง ทําลายผูอ่ืน 
พยายามเพิ่มพูนรักษาความดีที่มีอยูใหงดงามสมบูรณยิ่งขึ้น (จรวยพร  ธรณินทร. 2550: สรุปคํา
บรรยาย) 

จากความหมายดังกลาว สรุปไดวา ความมีเหตุผล หมายถงึการตัดสินใจอยาง
ไมประมาทในการใชจายเพือ่การดํารงชวีติอยางมเีหตุมผีล  โดยคาํนงึถึงผลกระทบที่จะเกิดขึน้ 

ลักษณะของความมเีหตุผล 
ลักษณะของความมเีหตุมีผลในการดําเนนิชีวิต ตามหลกัของความพอเพียง มี

นักวชิาการไดกลาวไว  ดังนี ้
ปรียานุช พิบูลสราวุธ (2549: ออนไลน) กลาวถงึความมีเหตุผลวาเปนลกัษณะ

ของความไมประมาท รอบรูและมีสติ รูสาเหตุ รูปจจัยที่เกี่ยวของ รูผลกระทบที่จะเกดิขึ้นในดานตางๆ  
รูจักการใชจายอยางมีเหตุผล มีความจําเปน ไมใชส่ิงของเกนิฐานะ ตลอดจนใชของอยางคุมคา 
ประหยัด  

จิรายุ อิศรางกรู ณ อยุธยา (2549: ออนไลน) กลาวถงึในการมีเหตุมีผลจะตอง
คิดวิเคราะหทกุอยางกอนลงมือปฏิบัติ  

สุภาคย อินทองคง (2549: ออนไลน)  กลาวถึงความมีเหตุผลนั้นเปนการคิด 
การพูด และการกระทาํบนฐานของความรูที่มาและที่ไปของเรื่องนัน้ ๆ วาเปนอยางไร มีเหตุผล ปจจัย
อะไรเปนตัวกอใหเกิดจะหลดุออกจากเหตนุั้นไดโดยอาศยัชองทางใด และจะใชวิธกีารใด การรูเหตรูุผล
ที่วานี้จะชวยใหแกไขปญหาตางๆ ได สําเร็จมากขึน้  

พิพัฒน ยอดพฤติการณ (2549: ออนไลน)  กลาวถงึการตัดสินใจเกี่ยวกับระดับ
ความพอเพยีงนั้น  จะตองมีเหตุผลในการตัดสินใจโดยพิจารณาปจจัยทีเ่กี่ยวของและผลกระทบดวย  

อภิชัย พนัธเสน (2547: ออนไลน) ทั้งนี้การมีเหตุผลนั้นจะตองไมเอารัด 
เอาเปรียบ ตองซื่อสัตยตอลูกคา  
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จริณ  แกวสนทิ (2549: ออนไลน) กลาวถงึตัวอยางของความมีเหตุมผีล
สามารถประยกุตใชเพื่อหลกีเลี่ยงความขัดแยงทางการเมืองได กลาวคือจะตองมีเหตุผลในการติดตาม
สถานการณทางการเมืองและของนักการเมือง เพราะการเมืองคือการแสวงหาอํานาจรัฐจากประชาชน
โดยผานกระบวนการในการเลือกตั้ง เพื่อนาํเอาอํานาจรัฐที่ไดไปบริหารประเทศชาตบิานเมืองใหเปนไป
ตามนโยบายที่พรรคการเมอืงนัน้ ๆ ไดหาเสียงไว ถาบริหารบานเมืองอยางสุจริตโปรงใสเพื่อประโยชน
สูงสุดของประเทศชาติและประชาชนก็เปนนักการเมืองและพรรคการเมืองที่ดี แตถาบริหารประเทศ
แบบโกงกนิทกุอยางที่ขวางหนา ใชนโยบายยอกยอน ซอนเงื่อนเพื่อความร่ํารวยของครอบครัวญาติ
มิตรของตนเองและพวกพองก็เปนนักการเมืองที่ไมดี ดังนั้นจะตองตัดสินใจในการเลือกนักการเมอืง
และพรรคการเมืองอยางมเีหตุผล ไมใชเลอืกเพราะเงนิซือ้เสียง จะตองมีเหตุผล ตองคํานึงถึงผลทีค่าด
วาจะเกิดขึ้นในอนาคต เมื่อมีเหตผุลจะไดไมตองเดือดรอนในภายหนา  

พิพัฒน ยอดพฤติการณ (2549: ออนไลน)  ไดยกตัวอยางในการทาํธุรกิจเพื่อให
มีความยั่งยืนไดตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจะตองมเีหตุมีผล โดยใหความสําคัญในเรื่องคุณคา
มากกวาเรื่องราคา คุณคาการผลิตที่กอใหเกิดความคุมคามากกวาความคุมทนุ ซึง่คํานวณโดยใช
ตัวเลขผลกําไรจากกระบวนการผลิตที่เนนในเรื่องมูลคา โดยแบงคุณคาการผลิตออกเปน 5 ระดับ 
เรียงลําดับคุณคาจากมากไปนอย 1. ปจจัย  2. สินคาประเภทความมั่นคงปลอดภยั เชน ประกันชีวิต 
กองทนุสาํรองเลี้ยงชพี ฯลฯ 3. ความสะดวกสบายในการดํารงชีวิต อาทิ โทรศัพทเคลื่อนที ่รถยนต ฯลฯ  
4. ความฟุมเฟอยในการดํารงชีวิต เชน เครื่องประดับ เครือ่งแตงกายราคาแพง 5. อบายมุขตางๆ เชน 
เหลา บุหร่ี ฯลฯ  ซึง่ความยัง่ยืนจะมากนอยตางกนัอยูทีคุ่ณคาการผลติสินคาในกลุมที่มีคุณคามาก
อยางอบายมขุเปนสิ่งที่มีคุณคานอย ทาํใหเปนกลุมที่สะทอนใหเห็นแนวโนมที่จะนําไปสูความไมยัง่ยืน 
เพราะสนิคาทีม่ีความเสีย่งสงู ดูจากกฎระเบียบในปจจุบัน ดังนัน้ยิง่ผลติสินคาทีม่ีคุณคามากยิ่งสราง
ความยัง่ยนืใหธุรกิจมาก 

เกษม วัฒนชยั (2549: แถบเสียงตลับ) กลาวถงึความมเีหตุมีผล เปนการคิด 
การตัดสินใจในการบริโภค ตองคํานงึถงึความจาํเปน ตองมีเหตุผลในการใชเงนิ ใชไปเพื่ออะไร  
ตองระมัดระวงัโดยไมประมาท ไมสรางคานิยมหรือเงื่อนไขที่จุกจิกเกนิไปจนขาดเหตขุาดผล และ
นําไปสูความฟุงเฟอ สุดทายนําไปสูการเปนหนี้เปนสิน อันนาํไปสูการไมไววางใจตนเอง ไมมัน่ใจใน
ตนเองในที่สุด 

จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกบัความมเีหตผุลดังกลาวขางตน จึงไดกําหนด 
ตัวชี้วัดของความมีเหตุผล 2 ดาน ดังนี ้ 

1. การประหยัด 
หลักปฏิบัติในการประหยัดเพื่อไมใหเกิดหนี้ มีผูกลาวไวดังนี ้
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พระพรหมมงัคลาจารย  (2548: สัมภาษณ) กลาววา ตองมีการ 
อบรมครู ประชุมครู มีการพดูจา ทําความเขาใจใหครูในเร่ืองของหลกัการประหยัด ตองหลีกเลีย่ง
อบายมุข ขอใหอยูในโลกของครู ทาํตนใหเปนตัวอยางของชาวบาน ฝกจิตสงบใจ ควบคุมตัวเขาใหได 
ครูตองอยูอยางประหยัด อยูอยางงายๆ อยาใชเงนิผิดวตัถุประสงค อยาใชเงนิมากเกินไป จะทาํใหเปน
หนี้มาก และตองคบเพื่อนหรอืคบคนดี 

พระพิศาลธรรมพาที  (2548: สัมภาษณ) กลาววา ในการประหยัด  
ครูตองรูจักคําวาทํากนิ ตองรูวากนิเพื่ออะไร ครูทุกวันนี้ไมคอยกินอาหาร แตกลับไปกินเหยื่อปนกบั
ชาวบาน คือ หูก็กนิเสียงเพลง จมกูก็กนิคนเสิรฟ และอีกมากมาย ประเภทกนิเติบมอืเติบ ที่แยที่สุด คือ  
ไปกูหนี้เขามากินมาใชซึ่งเปนปญหามาก 

สายหยุด จาํปาทอง  (2548: สัมภาษณ) กลาววา การฝกใหคนประหยดั
จะตองมีมาตรการ มีจิตสาํนกึ ที่สําคัญตองมีความเชื่อเสียกอน เชื่อวาการประหยัดเปนสิ่งที่ดีที่
เหมาะสม กลาวคือ สรางความเชื่อเสียกอนและแสดงออกทางโดยการเปลี่ยน มีใหม เชนการเลกิสูบ
บุหร่ี เลิกดื่มสุรา หรือการไปลงทนุในระบบผอนสง ตัวเราตองพิจารณาวาเรามีความสามารถในการ
ผอนสงอะไรหรือไม อยางไร 

กมล สุดประเสริฐ  (2548: สัมภาษณ) กลาววา การฝกใหคนประหยดั ตอง
ฝกนิสัย หางานใหเด็ก ๆ ทําระหวางเรียน โรงเรียนควรเปนสถานที่ฝกปฏิบัติจริง ๆ ในตางประเทศ
นักเรียนจะตองฝกทาํอาหารเอง โรงเรียนเปนองคกรการเรียนรู ครูทาํหนาที่เปน Knowledge Manager  

ทิศนา  แขมมณี  (2548: สัมภาษณ) กลาวถงึแนวคิดการฝกคนใหประหยัด
ตองฝกใหประหยัดตั้งแตเด็ก โดยมีตัวอยาง (role model) ที่ดี ฝกใหทํางาน ใหรูคุณคาของเงนิ รูจกั
ความยากลาํบาก ไมสนับสนุนความหรูหรา ฟุงเฟอ ไมเนนวัตถุนยิม ฝกหัดใหทําอะไรใชเองบาง ไมเอา
แตซื้อใหสนับสนุนกับการทาํ เรียน ตัดเยบ็เสื้อผาใชเอง ใหคุณคากับความขยนั อดทน ประหยัด มิใช
เนนแตความสวยงาม ความสะดวกสบายเทานั้น ใหปลูกฝงการพึ่งตนเอง สงเสริมการทําหรือประดษิฐ
ของใชดวยตนเอง และการหารายไดเสริม 

ประยงค รณรงค  (2548: สัมภาษณ) กลาววา การประหยัดของครูตองทาํ
ใหครูรูจักตนเองใหได ทุกวนันี้ความตองการของคนหรอืความสุขแทที่หาความสุขไมได เพราะมีความ
อยากมากเกินไป การเปนหนี้ของคนจนกบัการเปนหนี้ของคนรวยมีแนวคิดในการเปนหนีท้ี่แตกตางกนั 
คนจนปกปดการเปนหนี้ของตนเอง เชน เปนหนี้ 5,000 บาท แตบอกวาเปนหนี้เพียง 2,000 บาท สวน
คนรวยเปนหนี ้10,000 บาท แตกลับบอกวาเปนหนี้ 50,000 บาท นี่คือปญหาที่ไมสามารถแกปญหา
หนี้ใหหมดสิ้นได 
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วินิจ ชวนใช  (2548: สัมภาษณ) กลาววา การประหยัดจะตองฝกตั้งแตเล็ก 
ครูเปนแบบและพัฒนาโดยใหครูเปนผูปลูกฝงใหเดก็มีจติสํานึกในการประหยัดจนเปนนิสัย โดยการ
สรางแบบอยางที่ดี เปนที่ยอมรับกันของสงัคม เนื่องจากกระแสบริโภครุนแรง ดังนั้นผูนําหรือบุคคลที่
สังคมใหการยอมรับนับถือหรือยกยอง ควรเปนแบบอยางที่ดี 

2. คานิยม 
ในการปฏิบัติหรือเปลี่ยนแปลงในการดําเนินชวีิตเพื่อใหใชชีวิตอยาง

พอเพียง จะทาํอะไรจะอยูในความไมประมาท มีสติ มีเหตุ มีผลในการครองตน ดังนั้นคานิยมเปนสิ่งที่
สําคัญอยางหนึ่งที่จะทําใหชวีิตดําเนนิไปในลักษณะใด ซึ่งมีผูกลาวถึงเกี่ยวกับคานิยมไวดังนี ้

สายหยุด จาํปาทอง  (2548: สัมภาษณ) กลาววา การเปลี่ยนความเชื่อ
ของครู โดยการใหความรูในการพัฒนาทีมงานเปนการสรางคานิยมใหมีความสามัคคีกัน เปลีย่น 
คานิยม เนนการเปลี่ยนความเชื่อของคนในสังคมใหมีจติสํานึกเกี่ยวกบัโทษการใชจายทีฟุ่มเฟอย 
เนื่องจากสงัคมปจจุบันยั่วยใุหบริโภคกันมาก 

ทิศนา แขมมณี  (2548: สัมภาษณ) กลาววา ในสถานศึกษาพยายาม
สรางคานิยมในกลุมโรงเรียนใหมกีารผลติมากวาคานยิมในการบริโภค ควรสรางคานิยมเศรษฐกิจ
พอเพียงในสังคมโรงเรียน ใหครูคิดอะไรเพิ่มเติมรวมกนั ดีกวาตางคนตางคิด ตางคนตางทํา ฝากใหคิด
และทําอยางตอเนื่อง ไมควรขึ้นกับนโยบายของผูบริหารอยางเดยีว ขอใหพึง่ตนเองดําเนนิการไดดวย
ตนของตัวเอง ควรใชวิชาครชูวยกนัคิดสรางจิตสํานึกเกีย่วกับการอบรมพัฒนาครู ครูควรเปนแบบอยาง
ที่ดีแกเด็ก 

สาโรช บัวศรี  (2526: 22, 25-26) ไดศึกษาและแบงคานยิมเปน 2 ดาน 
ไดแก คานิยมเฉพาะบุคคล เชน การพึง่ตนเอง ความขยันหมั่นเพียร และคานิยมของสังคม หรือคานิยม
ทางวัฒนธรรม เชน ความสนัติสุข ความสงบ ซึง่ไดใหความเหน็ในการเกิดคานิยมไววา เมื่อเกิดความ
จําเปนหรือความตองการขึ้นตอไปจะเกิดเปนความชอบ ความสนใจ ซึง่จะกระตุนใหเกิดความนิยม
ชมชอบ เขาใจในคุณคากลายเปนคานิยม 

สรุป ความมีเหตุผลเปนลกัษณะของการตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของ
ความพอเพยีง เปนการตัดสินใจที่อยูบนความไมประมาท รูจักคิดอยางมีเหตุผล กลาวคือเปนการคิดที่
จะคอยควบคมุพฤติกรรมของตนเอง ไมทาํอะไรตามความอยากหรือความตองการจนเกนิไป คิดอะไรก็
ตองมีเหตุผล ใหคํานงึถงึความจําเปน ความประหยัด รูจักคุณคาของเงิน โดยไมหลงไปกับคานิยมตาม
กระแสการบริโภคสมัยใหม ทําอะไรตองคดิไตรตรองกอนเสมอ 
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3.3.3 การมีภมูิคุมกันในตัวที่ดี 
ความหมายของการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
การมีภูมิคุมกนัในตัวที่ดี หมายถงึ การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการ

เปลี่ยนแปลงดานตางๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคาํนงึถงึความเปนไปไดของสถานการณตางๆ ที่คาดวาจะ
เกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล (สํานกังานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต.ิ 2549: 13) 

การมีภูมิคุมกนัในตัวที่ดี หมายถงึ การเตรียมตวัใหพรอมรับผลกระทบและการ
เปลี่ยนแปลงดานตางๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคาํนงึถงึความเปนไปไดของสถานการณตางๆ ที่คาดวาจะ
เกิดขึ้นในอนาคต ทั้งใกลและไกล (ธนวรรธน พลวชิัย. 2544: ออนไลน) 

สรุปไดวา การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี หมายถงึ การเตรียมความพรอมในการ
ดําเนนิชีวิตที่จะเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ ทีจ่ะเกิดขึ้นในอนาคตทัง้ในระยะใกลและไกล 
และสามารถทีจ่ะเตรียมรับมอืกับมันได 

ลักษณะของการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
ลักษณะของการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดีในการดําเนินชีวิตตามหลกัของความ

พอเพียง มีนกัวิชาการไดกลาวไว ดังนี ้
ปรียานุช พิบูลสราวุธ (2549: 9)  กลาววา การภูมิคุมกนัที่ดีนัน้ สุขภาพดีพรอม

รับความเสี่ยงตางๆ สามารถทําประโยชนใหกับผูอ่ืนและสังคม   ตลอดจนเรียนรูและพัฒนาตามอยาง
ตอเนื่อง  

จิรายุ อิสรางกรู ณ อยุธยา (2549: ออนไลน) กลาววาการมีภูมิคุมกัน
ระดับประเทศ ประเทศไทยยงัขาดภูมิคุมกนัในการรับมือกับการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจและสงัคม 
กลาวคือการขาดภูมิคุมกัน คือยังพึง่พาตนเองไมไดเพราะยงัขาดความพอดีในเรื่องสําคัญ 5 ประการ 
คือ 1. ขาดความพอดีดานจติใจ คนสวนมากมสีภาวะจติใจไมเขมแข็ง ยงัไมสามารถพึ่งตนเองได ความ
เอื้ออาทรไมรูจกัประนีประนอม นกึถงึแตผลประโยชนสวนตัว 2. ยังขาดความพอดีดานสงัคม ไมคอย
ชวยเหลือเกื้อกูลกัน ชุมชนขาดความเขมแข็ง และที่สําคญัเกิดจากฐานรากที่มัน่คงและเขมแข็ง 3. ขาด
ความพอดีดานเทคโนโลยี ยงัไมรูจักใชเทคโนโลยีเหมาะสมใหสอดคลองกับความตองการเทคโนโลยี
จากภูมิปญหาชาวบานของเราเอง และสอดคลองเปนประโยชนตอสภาพแวดลอม และ 5.ขาดความ
พอดีดานเศรษฐกิจ สวนใหญดํารงชีวิตอยางฟุมเฟอยหรือเกินฐานะของตน 

เกษม วัฒนชยั (2549: แถบเสียงตลับ) กลาววาการมีภูมิคุมกันที่ดีจะตองพอ
ตอการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เชน มีเงนิเดือน 12,000 บาท จะตองใชใหพอดีกับเงนิ 
12,000 บาท ถาเดือนไหนใครสักคนเกิดไมสบายจะตองกันเงนิไวสวนหนึ่งเอาไวใชเวลาเดือดรอน คือ
ตองมีเงนิออม  อันนี้เรียนกวามีภูมิคุมกนัในตัวที่ดี คือตองเหลือเก็บเปนระบบภูมิคุมกันในตวัเองใชให
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เกิดระบบมีผูบริหารโรงเรียนบางคนกนิยาฆาตัวตายเพราะวาไปติดหนี้เขา เพราะไมรูจักสรางภูมคุิมกัน
ในตัวเอง อีกอยางเมื่อ 5 ปทีผ่านมาหนี้ของครูเพิ่มข้ึนจนนาใจหายเพราะขาดภูมิคุมกันในการใชเงนิ ใน
รางกายมนุษยตองมีภูมิคุมกันเวลามีเชื้อแบคทีเรีย มีเชือ้ราเขามาในตัวเรา แตถามภูีมิคุมกันดีมพีวก
สาร และเซลลตางๆ ที่เขาไปทําลายเชื้อโรคที่เขามาจึงมภูีมิคุมกันได เพราะฉะนัน้คนที่มีภูมิคุมกนั
บกพรอง เชน โรคเอดสมีภูมิคุมกันเสยี พวกนี้จะแพโนนแพนี่ ตายกอนเพราะคนอื่นสูไดแตเองสูไมได 
เนื่องจากขาดภูมิคุมกันก็เหมือนกับความเปนหนี้เพราะภูมิคุมกันทางดานการเงนิไมดี ตัวอยางนกัเรียน
ไดเงินจากพอแมแลวใชจนหมดหรือใชจนไมเหลือ ภูมิคุมกันทางการเงนิออนแอ ไปไหนก็ไมยอมสบตา
ใครเพราะเปนหนี้เขาทัง้ตลาด แลวจะมกีําลังใจในการทาํงานอยางไร ครูที่เปนหนี้จะมีกําลงัใจในการ
สอนไดอยางไร ดังนัน้การสรางภูมิคุมกนัทางดานการเงนิใหต้ังเปาหมายไววาอีกกี่ปจะไมเปนหนี้ใคร
เลย หรือโรงเรยีนที่จะปลอดหนี้ใหต้ังรางวลัต้ังเปาหมายใหเปนโรงเรียนปลอดหนี้หรือโรงเรียนที่มี
ภูมิคุมกันทางดานคุณธรรม  

ในสภาวะปจจบัุนของโลกมกีารเปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็ ทั้งในดานเศรษฐกิจ 
สังคม สภาพแวดลอมอยาง และเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงเหลานัน้มีผลกระทบทัง้ในทางบกและทาง
ลบกับการดําเนินชวีิตของคนในโลก โดยเฉพาะกับประเทศที่กาํลังพัฒนา สงผลกระทบมากที่สุด ดาน
เศรษฐกิจ ราคาน้าํมันในตลาดโลกเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว และสงผลตอตนทนุการผลติและราคาสินคา
ตางๆ ที่จะตองเพิ่มข้ึน  ดานสังคม มกีารกอการราย การรุกรานและกอความไมสงบ ทาํใหผูคน
หวาดกลัว ขาดความมัน่ใจในความปลอดภัย ดานสิง่แวดลอม เกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรงมากขึ้น  ดาน
เทคโนโลยทีี่เปลี่ยนแปลงทาํใหมนุษยมีความสะดวกสบายขึ้น หากนาํเทคโนโลยมีาใชในการสรางสรรค
ก็เปนเรื่องที่ดี แตหากนํามาใชในทางทําลาย ฟุงเฟอ เอารัดเอาเปรียบ ขาดจริยธรรม ก็ทําใหสังคม
เสื่อมลงไปได ประเทศที่ไมสามารถผลิตเทคโนโลยทีี่กาวหนาไดเอง ตองมีการพึ่งพาจากภายนอกมา
เกินไป ยอมเสยีเปรียบ หากไมรูจักนาํมาใชอยางเหมาะสม พอประมาณและรูเทาทนั  

สรรเสริญ วงศชะอุม (2548: ออนไลน)  กลาววาการพัฒนาประเทศทีม่คีวาม
มุงมัน่ใหคนสวนใหญ “อยูดีมีสุข” ซึ่งเปนการพัฒนาสูความยัง่ยนื มกีารเจริญเติบโตอยางมีคุณภาพ
มากขึ้น จาํเปนจะตองสรางภูมิคุมกันใหกบัประเทศ การสรางภูมิคุมกนัที่ดีเปนการลดความเสี่ยง จะ
เปนเกราะปองกันและบรรเทาผลกระทบใหเราอยูรอดปลอดภัยได ซึ่งมีขอคิดดังนี้   

1. เพิ่มการพึง่พาตนเองใหมากขึ้น การสงเสรมิใหมีการผลติในประเทศ 
เปนสินคาที่ไทยทําเองเปนเรือ่งที่สําคัญและจําเปน จะทาํใหมนีวัตกรรมเกิดขึ้น ทําใหคิดเอง ทําเองได 
ไมใชประเทศที่เปนผูบริโภคอยางเดยีว แตสินคาที่เราทาํเองควรใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่ดี เพือ่ให
เกิดความนาเชื่อถือและทดแทนสนิคาที่ตองพึง่พาจากตางประเทศได  
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2. การดําเนินชวีติตามแนวปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสภาวะที่
ราคาน้าํมันเพิม่ข้ึนอยางมากขณะนี้  ราคาสินคาตาง ๆ คงจะตองสงูขึ้น ผูคนที่มีรายไดประจําจะรูสึกวา
จนลง ส่ิงที่ตองทาํคงตองคิดเรื่องการประหยัดและใชจายในสิ่งที่จําเปน ตองปรับการบริโภคใหฟุงเฟอ
ลดลง  ตองปฏิบัติตนใหมีความรู มีคุณธรรม มีความเพยีร อันจะทาํใหตนเองมีภูมคุิมกันที่ดี ผานวิกฤติ
ที่เกิดขึ้นได แตส่ิงทีน่าหวงคือ จากสภาพแวดลอมของสังคมทีม่ีลักษณะบริโภคนิยม สงเสริมใหใชจาย
เกินตัว ผูคนยอหยอนในระเบียบวนิัย จะเปนอันตรายตอการดําเนินชวีิตเปนอยางมาก เพราะฉะนัน้
ตองเนนใหคนรูจักพอ ไมโลภมาก และเสริมสรางภูมิปญญาในการเลี้ยงชพีอยางซือ่สัตยสุจริต การ
รณรงคใหคนมีสํานกึ มีศรัทธา มีคานยิม อยูในวถิีชีวิตทีดํ่าเนนิอยูปกติ ถึงจะเปนสงัคมทีพ่อเพยีง  
มีภูมิคุมกันที่ดี ทาํใหชวีิตดําเนินไปดวยดีได  

3. การสรางความสามัคคีของคนในชาติ ความสามัคคีเปนภูมิคุมกนัที่จะ
ทําใหสังคมมคีวามสงบ มีความสมานฉันท ความสามัคคีจะเกิดขึ้นไดเปนเรื่องของจติสาํนึก และความ
รับผิดชอบที่ตองปลูกฝงใหคนในสงัคมมีความเขาใจและเหน็ความสําคัญตั้งแตเด็กถึงผูใหญ เชน ใน
ระบบการศึกษา การสรางชมุชนเขมแข็ง การสรางกระบวนการประชาคม วกิฤตการณหลายเรื่องจะ
ผานพนไปได คนตองลดทิฐลิง หันหนาเขาหากนัมาสรางความสามัคคีใหเปนพลังในการแกวิกฤต  
ดังนัน้ การสรางสํานึกใหคนที่เกี่ยวของและคนในสงัคมมีความสามัคคี ปรองดองกนัเปนเรื่องทีม่ี
ความสาํคัญยิง่ ดังพระราชดาํรัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่ทรงอยากใหคนไทย “รูรักสามคัคี”  

4. การพัฒนาคนใหมีคุณภาพ ทรัพยากรคนเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดใน
การพัฒนาประเทศ เราใหความสาํคัญในการพัฒนาคนมาโดยตลอด คนที่มีคุณภาพคงไมเฉพาะคนที่
มีความรู มีประสิทธิภาพเพยีงอยางเดียว ตองมีจิตใจทีดี่ มีคุณธรรม จริยธรรม มีวนิัย และมีสุขภาพ
กาย สุขภาพจติที่ดีดวย ในการพัฒนาคนใหมีสุขภาพที่ดีนั้น เกีย่วของกับการสงเสริมการผลิตและการ
บริโภค อาหารปลอดสารพิษ รวมทั้งมีน้าํดื่มและอากาศสําหรับหายใจที่สะอาด ปราศจากมลพิษ  
ดังนัน้ คนที่มคุีณภาพจะเปนคนที่มีภูมิคุมกันที่ดี และเปนเรื่องที่ตองใหความสําคญัในการพฒันา
ประเทศอยางตอเนื่องตอไป   

5. การพัฒนาสภาพแวดลอมใหนาอยูและลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ 
เปนเรื่องที่เกีย่วกับการพัฒนาพืน้ที่และเมืองใหมีความนาอยูนาอาศัย จะเปนภูมิคุมกนัใหคนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี สงผลใหคนรักถิน่ฐานบานเมือง ทีอ่ยูอาศัยก็ไมควรมีกิจกรรมที่กอใหเกิดมลพิษทางอากาศ
และเสียงรบกวนชาวบาน  ความสะดวกที่ตองจัดใหมีระบบการเดนิทางเขา-ออกใหเหมาะสมและ
พอเพียงตามสภาพเศรษฐกิจและสังคม ความปลอดภัยทีต่องสรางความมั่นใจใหคนมีความ 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ความมีระเบียบวนิัยที่ตองทาํใหคนมสํีานึกและปฏิบัติตามระเบียบ 
กติกาของสงัคมที่ดี ไมละเมดิ และรวมกนัรักษาประโยชนของสาธารณะ  
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การลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติในการพัฒนาพืน้ที่นัน้เกี่ยวกับเร่ือง
การสรางระบบเตือนภัย ระบบปองกนั และการใชประโยชนของพื้นที่ไมเสี่ยงกับโอกาสที่จะเกิดภัยทาง
ธรรมชาติที่รุนแรงได ตัวอยางเชน พืน้ที่รอบสนามบินสวุรรณภูมิ โดยธรรมชาติเปนพืน้ที่รองรับน้ําหลาก 
เพราะฉะนัน้รอบๆ สนามบนิไมควรมีกิจกรรมที่หนาแนน ทั้งที่อยูอาศัยและอุตสาหกรรม ควรจะรกัษา
ไวเปนพื้นที่ระบายน้าํหลาก ซึ่งตองมกีารวางแผนเกี่ยวกบัความเสีย่งภยัจากธรรมชาติ ควรพิจารณาให
มีการจัดทาํแผนเตรียมพรอม เมื่อเกิดเหตุการณข้ึน จะไดมีการบริหารจดัการไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ  นอกจากนัน้ การสรางภูมิคุมกันใหเกิดสภาพแวดลอมทีดี่ยังเกีย่วกับการรักษาปาไม 
ตนน้ําลําธาร การผลิตและอุตสาหกรรมที่ไมปลอยมลพษิทําลายสภาพแวดลอม เพือ่สรางภูมิคุมกัน
โดยรวม  การสรางภูมิคุมกนัที่ดีเปนเรื่องของการลดความเสี่ยง เตรียมพรอมรับสถานการณที่
เปลี่ยนแปลงได ทําใหเกิดความยืดหยุนรองรับผลกระทบตางๆ เปนการพัฒนาที่มีผลดีในระยะยาว การ
พัฒนาที่ทาํใหเกิดภูมิคุมกันที่ดี ถือวาเปนการตั้งอยูในความไมประมาท 

ประเวศ วะสี  (2547: ออนไลน) กลาวถงึการมีภูมิคุมกนัในตัวที่ดี
จะตองมีการคุมกันผลกระทบจากภายในและภายนอก ไดแก ความไมประมาท ขาดสติจะคิด จะทํา จะ
พูดอะไรตองระมดัระวัง ไมผลีผลามดวนได ตองรูเขารูเรา โดยเฉพาะผูนําทุกระดับจะตองตั้งตนอยูใน
ความไมประมาท ตองพรอมจะรับและรุกไดเสมอ เพราะปรากฏการณทั้งทางสังคมวฒันธรรมและ 
ธรรมชาติมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอตามกฎธรรมชาติ  

ประชาชาติธุรกิจ  (2548: 2) กลาวถงึตัวอยางการมีภูมิคุมกันที่ดีใน
การดําเนินธุรกิจ จะตองพยายามสรางภูมคุิมกัน เพื่อพรอมรับความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น ทัง้ในทาง
ธุรกิจเรียกกวาเปนการปองกนัหรือการบรหิารความเสี่ยง เชน การลดนําเขาวัตถุดิบจากตางประเทศ 
หรือการทีบ่ริโภคสิ่งที่ผลิตเองไดในประเทศ การสรางซพัพลาย เชน ในการทําวัตถุดิบในการผลิตของ
ตัวเองก็เปนตวัอยางหนึง่ทีน่ยิมทาํกนั นอกจากนี้ยงัสรางภูมิคุมกนัที่ดีในการพรอมรับความ
เปลี่ยนแปลง โดยกระจายตลาดเพื่อลดความเสี่ยง ควบคุมกระบวนการจัดหาวัตถุดิบโดยใหราคาซัพ
พลายเออรอยางเหมาะสม เพื่อรักษาความสัมพนัธระยะยาว และสะสมเงนิออมโดยมีนโยบายไมจาย
ปนผล ไมเกินรอยละ 60 ของกําไรสุทธิ และประเมินความเสี่ยงลวงหนาจากการผนัผวนของอัตรา
แลกเปลี่ยน โดยการใชสัญญาซื้อขายเงินตราลวงหนา  

จากการศึกษาหลักแนวคิดเกีย่วกับการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดีดังกลาว
ขางตน จึงไดกาํหนดตัวชี้วัดของการมีภูมคุิมกันในตัวทีดี่ 2 ดานดังนี ้

1. การออม 
ในการสรางภูมิคุมกันในตัวที่ดี ในการดําเนินชวีิตเพื่อไมใหอยูใน

ความประมาท จะตองรูจักปองกันตวัเอง ซึ่งสิ่งสาํคัญคือการออมเงนิเพื่อไวใชจายในคราวจาํเปน   
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เกี่ยวกับการออมหรือเงนิออม (Saving) ตามความหมายของพจนานกุรม ศัพททางเศรษฐศาสตร 
หมายถงึ สวนหนึง่ของรายไดที่ไมไดจายไปเพื่อการบริโภค หากแตเกบ็ไวโดยมีวัตถปุะสงคเพื่อการใช
จายตางๆ ในอนาคต ทั้งนี้มผูีกลาวไวเกี่ยวกับการออม ดังนี ้

พระพิศาลธรรมพาที (2548: สัมภาษณ) ไดกลาวถงึการออมวา 
เร่ืองการออมครูตองบังคับตนเองไมใชผอนรถแลวผอนลด ผอนแลวลดลงเรื่อย ๆ คือลดจริง ๆ และก็
ออมไวซื้อทอง ออมไวซื้อที่ดิน เพราะที่ดินไมมีราคาลดลง มีแตจะเพิม่ข้ึนเรื่อย ๆ ออมไวทองเพราะทอง
มีแตราคาสูงขึน้ ซึง่ถาครูคิดเสียอยางนี้ต้ังแตแรก ๆ ถึงตอนนี้ครูก็จะไมเปนหนี้ ขายทองใชหนี้หมด 

สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคม 
แหงชาติ  (2549: ออนไลน) ไดกลาวถงึหลกัปฏิบัติการออมในสถานศกึษาวา ตองรูจักออมเงนิ มรีะบบ
สวัสดิการระบบออมเงนิ ระบบสหกรณ หรือระบบประกันตางๆ เพื่อเปนกลไกลลดความเสีย่ง โดยมี
กิจกรรมออมวนัละหนึง่บาท สัปดาหการออม หรือจัดตั้งกลุม/สหกรณออมทรัพยข้ึนมาเพื่อเปนทุนคุม
กันในการออม 

ชัยยศ สรรพทรัพย  (2549: บทคัดยอ) เชื่อวาโดยปกติแลว
คนเราจะมกีารบริโภคเพิ่มข้ึนเมื่อมีรายไดเพิ่มข้ึน แตการบริโภคจะไมเพิ่มข้ึนเทากับรายได ดังนั้นเมือ่มี
รายไดเพิ่มข้ึนจะทําใหเกิดชองวางระหวางรายไดกับการบริโภค ซึ่งก็คือการออมนัน่เอง 

ไพบูลย วัฒนศิริธรรม  (2548: สัมภาษณ) ไดกลาวถงึการออม
วามีความหมายกวางขวางไมจํากัดเฉพาะเรื่องการเงินเทานัน้ แตหมายถึงออมอยางอืน่ดวย เชนการ
ออมทรัพย ออมทุน ออมทรัพยากร ออมทรัพยสิน ออมน้าํใจ ออมจิตวญิญาณ โดยการออมเปน
รูปธรรมซึ่งเปนสิ่งที่อาจนําไปสูการออมชนิดอื่น ๆ ได 

ทวีป อภิสิทธิ ์ (2549: ออนไลน) ไดกลาวถงึการออม หมายถงึ 
การรูจักใช รูจกัออมทรัพยสิน เวลา ทรัพยากร ทั้งสวนตวัและสังคมตามความจาํเปนใหเกิดประโยชน
คุมคาที่สุด รวมทั้งการรูจักดาํรงชีวิตใหเหมาะสมกับสภาพฐานะ ความเปนอยูสวนตัวและสังคม 

เกษม วัฒนชยั  (2549: แถบเสียงตลบั) กลาวถงึการออมวา การ
มีภูมิคุมกันที่ดีจะตองมีการออม กลาวคือจะตองเหลือเกบ็ไวเพื่อไวใชในอนาคต ในยามที่ฉุกเฉินหรอื
เดือดรอน 

2. การมีวนิัยทางการเงนิ 
ในการมวีินยัทางการเงนิจะตองคํานงึถงึการจัดทําบัญช ี

รายรับ-รายจาย เพื่อเปนเกราะควบคุมในการใชจาย เปนการสรางภูมคุิมกันที่ดีไมใหสุรุยสุราย
จนเกนิไป ซึง่เกี่ยวกบัการมวีนิัยทางการเงนิโดยการจัดทาํบัญชีรายรับ-รายจาย มีผูไดกลาวไวดังนี ้
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พระพิศาลธรรมพาที  (2548: สัมภาษณ) ไดกลาวถงึเกีย่วกับ
การจัดทาํบัญชีรายรับ-รายจายวาการดูวาควรใชจายอยางไร ดูจากรายรับ-รายจายวาสมดุลกนั 
หรือไม ครูตองรูจักกนิ ตองรูรายรับ-รายจาย คาใชจายคากินเทาไหร ดูผลรายรับ-รายจาย มีมูลคา
ลดลงหรือเพิม่ข้ึนเทาใด การจดัทําบัญชีใหเรียบรอย 

กมล สุดประเสริฐ  (2548: สัมภาษณ) กลาววา ครูควรทําบัญชี
รายจาย ม ีPortfolio ประจําตัว เพื่อควบคมุไมใหสุรุยสุราย อะไรจาํเปน ไมจาํเปน 

ทิศนา  แขมมณี  (2548: สัมภาษณ) กลาววาการจัดทาํบัญชี
รายรับ-รายจายวาควรใหครูมีความตระหนักในการบริหารจัดการดานการเรียน โดยเนนการใหความ
ตระหนกัในการบริหารจัดการดานการเงิน โดยเนนการใหความรูแกครูในดานการทําบัญชีรับ-จาย  
ตัวอยางของการฝกวนิัยการทําบัญชีรับ-จาย ต้ังแตเด็ก พอแมจะแจกสมุดใหลูก ๆ คนละ 1 เลม และให
ลูกแตละคนเขียนคาใชจายรายวนัทั้งหมดไวในสมุด แลวพอจะเซน็ชื่อเพื่อรับทราบทกุวัน ลูกจะ
มองเหน็วาพอใชเงินเทาไหรในการเลีย้งดลููกทุกคน พอใหเงนิลูกวันละเทานี้ลูกตองบริหารจัดการเงนิที่
ไดรับใหเพียงพอ 

ประยงค รณรงค  (2548: สัมภาษณ) กลาวถงึการสราง
ภูมิคุมกันไมใหเกิดหนี ้จะตองวางแผนชวีติหรือแนวทางการดําเนินชวีติในอนาคตอยางไร ตองทาํบัญชี
รายรับ-รายจาย รายเดือนดูวารายจายในแตละเดือนมีอะไรบาง รายจายที่จาํเปนมีอะไรบาง รายจาย
ดวยความอยากมีอะไรบาง ครูจะตองจัดทาํงบประมาณรายรับ-รายจายที่สมดุลในแตละเดือน โดย
ปรับแนวคิดแยกออกเปนคาใชจายที่จําเปนและคาใชจายตามความตองการ การเปลี่ยนโดยทําความรู
จัดตนเองวามคีวามเปนตัวของตัวเอง และจะตองเรียนรูโลกภายนอกทีจ่ะมากระทบตัวเรา การฝกวัดได
จากรายจายในแตละเดือนวาอยูในกรอบทีก่ําหนดหรือไม การตอสูกับตัวเองจะดูไดจากรายจายตาม
ความตองการลดลงหรือไม 

วินิจ ชวนใช  (2548: สัมภาษณ) ไดกลาวถึงการสรางวนิัยทาง
การเงนิ ควรใหความรูเกี่ยวกับหลักบัญช ีเพื่อสะดวกในการวางแผนใชจายหรือเมื่อกลับมาดู ทบทวน
วาสิ่งไหนควรจายหรือไม คนไทยสวนใหญไมรูจักหลักการบัญชีที่จะนํามาเสริมในชีวิตประจําวัน ถามี
ความเขาใจในหลักการบัญช ีหลักการจัดการ ทกุคนจะรูเอง วางแผนไดเอง 

สรุปการมีภูมคุิมกันในตัวทีดี่ เปนลักษณะของการเตรียมตัวเพื่อ
พรอมรับกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล กลาวคือ เปนการระมัดระวัง 
ควบคุม และปองกันของตนเองในการใชชวีิตที่ไมอยูในความประมาท ทําใหรูเทาทนัและพึ่งพาตนเอง
ไดในยามฉุกเฉิน เปนการลดความเสี่ยงและสามารถอยูรอดปลอดภัยได ทั้งนี้โดยคาํนงึถงึการออมเพื่อ
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เปนการฝกบังคับตนเองใหรูจักการใชเงินเพื่อกันไวในคราวจาํเปนและใหรูจักการมีวนิัยทางการเงนิ โดย
การจัดทาํบัญชีรายรับ-รายจายเพื่อควบคมุการใชจายของตนเอง 

สรุปไดวาพฤตกิรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง เปน
การควบคุมตัวเองในการดําเนินชวีิต  ใหรูจักความพอดพีอควร  พอมพีอกิน  มีความพอใจและพอเพียง
ในสิ่งที่ตนมีอยู  โดยยึดหลกัความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  และการมีภูมิคุมกนัในตัวที่ดี  ซึ่งแนว
เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางที่สามารถควบคุมการใชจายของครูได โดยการใหครูยดึหลักทางสาย
กลางในการดําเนนิชีวิต ใหครูรูจักการใชเงินอยางพอประมาณ  โดยรายจายตองสมดุลกับรายได 
ไมใชจายเกนิฐานะ ไมฟุงเฟอฟุมเฟอย หรือสุรุยสุราย และรูจักมีเหตุมผีลในการใชเงนิ  คือ  สามารถ 
คิดอยางมีเหตผุลวาในการบรโิภคอุปโภคอะไรควรหรือไมควร  อะไรจําเปนไมจําเปน ทําใหมีความ
ประหยัด ไมลุมหลงไปกับกระแสคานิยมการบริโภคสมัยใหม ซึง่จะไดไมไปกอหนี้สรางสนิอีก ตลอดจน
สามารถควบคุมตัวเองโดยการรูจักถงึวิธกีารออมก็จะสามารถเปนภูมคุิมกันที่ดีได  กลาวคือทําใหไมใช
ชีวิตอยางประมาท รูจักเก็บเงินออมไวใชในยามฉุกเฉนิตลอดจนรูจักการทาํบัญชีรายรับ - รายจายเพื่อ
คอยควบคุมของตนเองไมดําเนนิชีวิตตามความอยากจนเกนิไป  เมื่อปฏิบัติไดเชนนี้แลวปญหาหนี้สินก็
จะลดนอยถอยลงได 

 
4 ภาวะหนี้สินของครู   

4.1 ความหมายของภาวะหนี้สนิ 
 พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ.2542  ไดใหคําจํากัดความไววา ภาวะ หมายถงึ 

ความเกิด ความมี ความเปนหนี้สิน หมายถึง เงนิที่ผูหนึ่งติดคางอยูจะตองใชใหแกอีกผูหนึง่  สวนคําวา
หนี้สิน  ตามกฎหมาย หมายถึง นิติสัมพนัธระหวางบุคคลตั้งแต 2 ฝายขึ้นไป  ซึ่งฝายหนึ่งเรียกวา  
เจาหนี้ มีสิทธทิี่จะบงัคับอีกฝายหนึง่ เรียกวาลูกหนี้ ใหกระทําหรืองดเวนกระทาํการอยางใดอยางหนึง่ 
(Obligation) โดยปริยาย 

4.2 ที่มาของหนีส้ิน 
ในการกอเกิดปญหาหนี้สินของครูมาจากหลายสาเหตุ  ซึ่งสาเหตหุนึง่ที่เชื่อวาครูเปนหนี้ก็คือ

เงินเดือนนอย รับเงินเดือนไดแคผานมือก็หมดแลว เพราะตองเอาไปใชหนี้ของเดิมกอนแลวไปหากูกัน
ใหม วนเวียนเปนงกูินหาง มนีักวชิาการหลายทานไดกลาวถึงที่มาของการเปนหนี้สินของครู  ดังตอไปนี ้

นิตยา คุมพงษ เมรีนา ปล้ืมปญญา และมานิตย มัลลวงศ (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจยั
เกี่ยวกับความตองการสินเชือ่และภาระหนีสิ้นของขาราชการครู  สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล ในดาน
ภาระหนี้สินและปญหาหนีสิ้น พบวาในการเลือกใชสินเชื่อสวนใหญจะเปนสนิเชื่อเพื่อการเคหะมาก
ที่สุด และแหลงทีม่าของสนิเชื่อจะเปนสหกรณออมทรัพยครูมากที่สุด อันเปนทีม่าจากภาวะหนี ้
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พนม พงษไพบูลย (2540: 61) กลาววา ตนเหตุของปญหาของอาชพีครู คือครูพยายามเพื่อ
ดํารงชีวิตใหสมกับฐานะทางสังคม ครูบางคนมีภาวะหนี้สินตัง้แตยังไมไดเปนครู เนือ่งจากตองอุปการะ
ครอบครัว  และมีสวนรวมในสังคม  ทาํใหครูมีรายจายเพิม่ข้ึน 

รุง แกวแดง (2540: 1-8) กลาววา สภาพปญหาของครูไทยที่มีอยูในขณะนี้ โดยเฉพาะในเรื่อง
คาตอบแทน  เมื่อเปรียบเทยีบกับขาราชการประเภทอื่น ครูเปนขาราชการที่มีรายไดตํ่าที่สุด  มีแต
เฉพาะเงนิเดือนไมมีคาลวงเวลา ไมมีโอกาสในการหาประโยชน ครูมีฐานะคอนขางต่าํ แตมีคาครองชีพ
สูง  ครูจงึมหีนีสิ้นเยอะ 

สมยศ  มีเทศน (2545: 5)  กลาววารายไดของขาราชการครูคอนขางต่ําเมื่อเทยีบกบั 
ขาราชการครขูองประเทศใกลเคียงอาจเปนเพราะสภาพเศรษฐกิจของประเทศเราอยูในภาวะที่เขาใจ
กันดีขาราชการครูจํานวนไมนอยจงึมีหนี้สิน แตการที่ครูมีหนี้สินไมไดแปลวาครูไมรูจักใชชีวิตที่
เหมาะสม  ไมรูจักการใชเงนิ  ไมรูจักประหยัด  เหตุที่แทจริง  คือคนทีม่าเปนครูสวนใหญมาจาก
ครอบครัวที่มีฐานะปานกลางหรือฐานะยากจน  แปลวาคนทีม่ีฐานะดีไมคอยสนใจเรียนสาขาวิชาชีพครู  
เมื่อคนทีม่ีฐานะยากจนหรอืปานกลางมาเรียนวิชาชีพครู ซึ่งเปนอาชพีที่มีรายไดไมมากนัก  ประกอบ
กับภาระคาใชจายที่สูงขึ้นในปจจุบันทําใหครูตกอยูในฐานะความเปนหนี ้ คนที่เปนครูใหมก็จะมหีนี้สิน
ไมมากนัก  ทีม่ีก็อาจจะเปนหนี้สินทีม่าจากครอบครัว  ฉะนั้นจะพบวาครูใหมเปนหนีน้อยกวาครูเกา 

สุรศักดิ์  หลาบมาลา (2541: 254) กลาววา สภาพสังคมทําใหฐานะของครูเสื่อมคลายลงเมื่อ
มีระบบนายทนุมาครอบงาํ คานิยมของผูบริโภคมีบทบาทสาํคัญยิ่งใหความนับถือความร่ํารวยทางวัตถ ุ

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู (2544: 3-4)  ไดสํารวจภาระหนี้สินของขาราชการ 
พบวาขาราชการครูในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนหนี้ 507,607 คน เปนเงิน  81,162 ลานบาท  
โดยเฉพาะขาราชการครูสังกัดสํานกังานการประถมศึกษาแหงชาติเปนหนี้มากที่สุด สาเหตุของการเปน
หนี้เกิดจาก เพื่อนาํไปใชจายในการศึกษาของบุตร  นาํไปใชหนีก้ับบุคคลทั่วไป  และนําไปซื้อหรือผอน
รถยนตและเครื่องใชไฟฟา  ตลอดจนนาํไปเพื่อการลงทนุประกอบอาชีพเสริม และนําไปเพื่อการศึกษา
ในการพัฒนาตนเอง 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู (2545: 1-2) ไดสํารวจภาวะหนี้สินของขาราชการครู
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ พบวา ขาราชการครูเปนหนี้  จํานวน 138,616,500  บาท แยกเปนหนี ้
ในระบบเปนเงิน 132,020,358,310 บาท หนี้นอกระบบเปนเงนิ 6,597,141,690 บาท มีครูที่เปนหนี ้
ข้ันวิกฤติ 84,681 ราย  คิดเปนเงนิ 13,006,729,148 บาท  สาเหตุการเปนหนี้ของขาราชการครู เกดิ
จากหลาย ๆ กรณีดวยกนั  กลาวคือ หนี้ทีเ่กิดจากการซือ้หรือผอนรถยนตและเครื่องใชไฟฟา  หนีสิ้น
เกิดจากการนาํไปใชเพื่อดํารงชีวิตประจาํวนั  หนี้สินที่เกดิจากการซื้อหรือสรางบานทีอ่ยูอาศัย  หนีท้ี่
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เกิดจากการศกึษาของบุตร และใชหนี้ใหบุคคลทั่วไป  ตลอดจนหนี้ที่เกิดจากการลงทุนทําอาชีพเสริม
และหนีท้ี่เกิดจากการศึกษาพัฒนาเพื่อยกระดับตนเอง 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู (2546: 1) ไดสํารวจภาวะหนี้สินของขาราชการครูใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ พบวา จากกลุมประชากรที่สํารวจจํานวน 462,031 คน  เปนหนี ้จํานวน 
396,818 คน มีมูลหนี้รวมทัง้สิ้นจาํนวน  274,556,907,544 บาท  เฉลีย่มีหนี้สินคนละ 691,890 บาท  
มูลเหตุของการเปนหนี้ไดแก ซื้อบานและทีดิ่น ซื้อรถยนต ซื้อของมีคา และเพื่อการศึกษา เปนตน  

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (2547: บทคัดยอ) ได
สํารวจขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พบวาขาราชการครูเปนหนี้โดยเฉลีย่คนละ 1,004,803 
บาท  ซึง่มีสาเหตุมาจากการซื้อบานและทีดิ่น  การซื้อรถยนต  รถจักรยานยนต การศกึษา การ
ดํารงชีวิต การลงทนุ และอืน่ๆ 

สํารวม  จงเจรญิ (2546: บทคัดยอ)  ไดศึกษาเกีย่วกบัหนี้สินของขาราชการครู พบวา  
ขาราชการครทูี่มีหนี้สินในป 2544  รวมทั้งประเทศถือครองหนี้อยูประมาณ 200,000 ลานบาท   
ซึ่งโดยเฉลีย่ขาราชการครูแตละคนจะเปนหนี้คนละประมาณ 500,000 บาท  โดยที่ขาราชการครูที่มี
ระดับเงินเดือน 15,000-20,000 บาท และอายุระหวาง 41-50 ป  จะถอืครองหนี้สูงสดุ  สําหรับแหลง
เงินกูนัน้  สหกรณออมทรัพยครูเปนแหลงเงนิกูที่ขาราชการครูนิยมสูงสุด  และขาราชการครูในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (สปช./ครูประถม) เปนขาราชการครูที่มหีนีสู้งสุด  
และสาเหตทุี่ทาํใหขาราชการครูเปนหนี้ประกอบดวย เพือ่การจัดหาทีอ่ยูอาศัย เพื่อการใชจายใน
ชีวิตประจําวัน และเพื่อการใชจายในการศกึษาบุตร นอกจากนี้ยังมีหนีท้ี่เกิดจากการจัดหายานพาหนะ
และเครื่องไฟฟาเพื่ออํานวยความสะดวกและสงเสริมฐานะทางสงัคม  การใชจายเพื่อยกระดับตนเอง
ในทางการศึกษา  การนําไปใชหนีท้ี่มีอยูเดิม  และนําไปสงเสริมเลี้ยงดูบิดามารดา 

จากหนี้สินของครูดังกลาว  นับวาเปนปญหาและอุปสรรคอยางยิง่ในการปฏิบัติงานการสอน 
เพราะครูไมมขีวัญและกําลงัใจในการปฏิบัติงาน ดวยความวิตกกงัวลในการหาเงินมาเพื่อใชหนี้ ซึ่งนับ
ยิ่งนานวนั หนีสิ้นก็ยิง่พอกพนูขึ้นเรื่อย ๆ จนไมมีจิตใจจะสอนหนงัสือ ซึง่ที่มาของการเปนหนี้เกิดจาก
คาใชจายในชวีิตประจําวนั คาผอนรถยนตและเครื่องใชไฟฟา อีกทั้งหนีท้ี่เกิดจากการซื้อหรือสรางบาน
ที่อยูอาศัย ซื้อที่ดิน ตลอดจนหนี้ทีเ่กิดจากการศึกษาของบุตรและตนเอง รวมถึงการลงทนุ และการใช
หนี้ใหกับบุคคลทั่วไป 

 ภาวะหนี้สินของขาราชการครูที่เกิดขึ้นในปจจุบัน  คงกลาวไดวาปจจยัหนึ่งที่นาํมาซึ่งหนี้สิน
คือสภาพของความตองการในลัทธิของวฒันธรรมบริโภคนิยม ซึง่สงผลมาจากการเจริญเติบโตในดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศที่มาจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เมื่อสังคมเขาสูยุค
แหงความทันสมัย  ทกุคนในพืน้โลกตองตามใหทันเพื่อไมใหเกิดคําวาลาหลังขึ้นมาได  และจะตองปรับ
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เร่ืองคานยิมใหคลอยไปตามกับกระแสโลกาภิวัตน เพื่อไมใหตกรุน ขาราชการครูก็เชนกนั มีความ
ตองการปรับเปลี่ยนเพื่อกาวใหทนัไปกับโลก  ดังนัน้ เพื่อชีวิตทีท่ันสมัย ความมีหนามตีาในสังคม จงึ
เปนบอเกิดของความตองการของมนุษยที่ไมมีที่ส้ินสุด 

4.3 การจัดการหนี้สิน 
 ในการจัดการหนี้สินของครู สามารถทําไดดังนี ้

1. ตนเอง 
มีคําพระกลาวไววา อตหิ  อตโน นาโถ ตนแลเปนทีพ่ึ่งแหงตน ในการจัดการหนี้สิน 

เมื่อเราสรางหรือกอมันขึ้นมาเอง ก็จะตองตามไปแกไขเพื่อไมใหเดือดรอนในอนาคต  ทั้งชวีิตตนเอง
และครอบครัว ซึ่งครูจะจัดการหนี้สินโดยการกูยืม ครูมีหนี้สินเยอะเพราะเงนิเดือนนอย เมื่อเทียบกับ
รายจายที่มากมาย รับเงนิเดอืนแคผานมือก็หมดแลว เพราะตองเอาไปใชหนี้ของเดิมกอน แลวไปกูใหม
เหมือนงูกนิหาง ปญหาจงึไมมีวันจบ หากไมหยุดกอหนี้ใหม (อรนุช วานิชทวีวฒัน. 2548: ออนไลน) 

การแกไขปญหาหนี้สินที่ตนเองสามารถทาํได คือการกูเงินจากสหกรณออมทรัพย
ครู ซึ่งมีอยูทุกจังหวัด และเปนแหลงเงนิกูของครูที่ไดรับความนิยมมากที่สุด นอกจากนี้ยงัมีแหลงเงินกู
ที่ครูนิยมกูอีกคือธนาคารหรือสถาบันการเงินอืน่อีก เชน ธนาคารอาคารสงเคราะห ธนาคารออมสนิ 
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร เปนตน ทั้งนี้ยงัมีการกูยืมเงนิจากเงนินอกระบบอกี เชน 
เลนแชร หรือบุคคลทั่วไป 

สํารวม จงเจรญิ (2546: 200) ไดทําการวจิัยเกี่ยวกับหนีสิ้นของครูโดยไดจัดลําดับ
แหลงเงินกูของครูไวดังนี ้ครูกูเงนิจากสถาบันการเงนิตางๆ ซึ่งกูจากสหกรณออมทรัพยครู คิดเปนรอย
ละ 47.7 ซึ่งสูงที่สุด รองลงมาคือกูจากธนาคารอาคารสงเคราะห รอยละ 22.0 ธนาคารออมสิน รอยละ
6.4 ธนาคารกรุงไทย รอยละ 5.3 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร รอยละ 1.3  สวัสดิการ
ครูรอยละ 0.1 และจากธนคารและสถาบนัการเงนิอื่นๆ รอยละ7.7 นอกจากนี้ยงักูเงนิจากนอกระบบอีก 
โดยการเลนแชร คิดเปนรอยละ 0.6 กูจากเอกชนและบคุคลทั่วไปรอยละ 5.8 และอื่น ๆ เชน ผอนสินคา 
ฯลฯ รอยละ 1.8 

จะเหน็ไดวาแหลงเงินกูของครูนั้นมีไมนอย ซึ่งถาหากครูยังไมเปลี่ยนในการใชจาย 
ความเปนหนีก้็จะไมมีวนัหมด และแหลงเงินกูของครูกย็ังเปนทีพ่ึ่งตอไป 

2. องคกร 
ในการจัดการหนี้สินของครู  นอกจากตวัครูเองจะตองจดัการกับหนี้สินของตนเอง

แลว หากไมสามารถผอนคลายความเปนหนี้มาได กม็ีองคกร หรือหนวยงานเขาไปชวยเหลือ โดยการ
จัดทําเปนโครงการเพื่อใหครูไดใชบริการที่สามารถทําได รัฐบาลจึงมนีโยบายเสริมสรางขวัญและ
กําลังใจแกขาราชการครู เพือ่สงเสริมวิชาชีพครูใหมีศักดิ์ศรี เปนทีย่อมรับนับถือและไววางใจจาก
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สาธารณชน อันจะสงผลตอการยกระดับคุณภาพการศึกษาของชาติ จงึมอบใหกระทรวงศึกษาธิการ
โดยสํานกังาน ก.ค. ปจจุบันคือสํานักงาน ก.ค.ศ. เปนผูดําเนนิการเพือ่แกไขปญหาหนี้สินของ
ขาราชการครู ดังนี ้

1. โครงการเงินทนุหมนุเวียนเพือ่แกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู โดยดําเนินการ
รวมกับธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร โดยใชเงนิงบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรใหโดย
การใหขาราชการครูกูยืมในอัตราดอกเบี้ยต่ํา และผอนชาํระคืนในระยะยาว เพื่อนาํไปชําระหนี้ตาม
ความจาํเปนอนัเปนการบรรเทาภาวะหนี้สินที่มีอยู 

2. โครงการพฒันาชีวิตครู  โดยดําเนนิการวมกับธนาคารออมสิน โดยธนาคาร 
ออมสินใหการสนับสนนุดานสินเชื่อ โดยการรวมหนีท้ี่มีอยูทั้งหมดจากหลายแหง ซึ่งมีดอกเบี้ยสูงมาไว
ที่ธนาคารออมสิน ซึง่ดอกเบี้ยต่ํากวาและใหผอนชาํระคืนในระยะยาว เพื่อแกไขปญหาและพัฒนาชวีิต
ครูใหดีข้ึนอยางบูรณาการ เบ็ดเสร็จและยั่งยืน 

4.4 การแกไขปญหาหนีส้ินครู  
จากการที่รัฐบาลมีนโยบายเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกขาราชการครูเพื่อสงเสริมวชิาชีพ

ครูใหมีศักดิ์ศรี เปนที่ยอมรับนับถือและไววางใจจากสาธารณชน อันจะสงผลตอการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของชาติ โดยการดําเนนิการแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูใหบรรเทาเบาบางลง  เพื่อสงผล
ตอขวัญและกําลังใจในการสอน อันจะนาํไปสูประสิทธภิาพในการสอนตอไป  รัฐบาลจึงมนีโยบาย 
แกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู ดังนี ้

4.4.1 โครงการเงินทนุหมนุเวียนเพือ่แกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู เปนโครงการเพื่อชวย
แกไขปญหาและบรรเทาภาระหนี้สินขาราชการครูในสังกัดกระทรวงศกึษาธกิารโดยใหขาราชการครู
กูยืมในอัตราดอกเบี้ยต่ําเพื่อนําไปใชหนี ้ซึง่จะสงผลใหขาราชการครู มขีวัญและกําลงัใจในการ
ปฏิบัติงาน  อันจะทําใหคุณภาพการเรยีน การสอนดีข้ึน  ซึ่งผลการดําเนินงานในระยะที่ผานมา  
กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดนโยบายในการแกไขปญหาหนี้สินครู  โดยกําหนดกลุมครูที่เปน
กลุมเปาหมายตามลําดับ  ไดแก  ผูทีม่ีหนีสิ้นอันจาํเปนตองชําระตามคําพิพากษาหรือคําสั่งศาล  เปนผู
ที่มีเงินเดือนหรือรับสุทธิติดลบ  และเปนผูที่มีเงินเดือนหรือรับสุทธินอยกวารอยละ  20  ของเงนิเดอืน
โดยยอนหลังหกเดือนติดตอกันนบัแตวันที่ยืน่คําขอกู  และหนี้อ่ืน ๆ  ที่มีความจาํเปนเรงดวน 

4.4.2 โครงการพฒันาชีวิตครู  เปนของโครงการเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูของ
กระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อเสริมสรางขวัญและกําลงัใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครู  เพื่อสงเสริม
ใหมีการพัฒนาวิชาชีพครู ดวยการพัฒนาตนเองและกลุม  และเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตครูใหดีข้ึน  
โดยความรวมมือจากธนาคารออมสินในการใหสินเชื่ออยางสรางสรรค  เพื่อรวมการดําเนินการแกไข 
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ปญหาและพฒันาชวีิตครูใหดีข้ึนอยางบรูณาการเบ็ดเสร็จและสถาวร โดยอาศัยกระบวนการทางจิตใจ 
สังคม และการจัดการ การเงิน 

4.4.3 โครงการรณรงคสรางจิตสาํนึกในการดําเนินชวีิต เร่ืองความประหยัดและมีวินยัทาง
การเงนิ เปนโครงการเพื่อใหครูมีจิตสํานกึและคานยิมที่ถูกตองในการใชจายอยางเหมาะสมตาม
สถานภาพของตนเอง และมวีินัยทางการเงนิ ดําเนนิชีวิตตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักการของโครงการคํานึงถึงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เปนผูทีม่คีวามสาํคัญในการ
ขับเคลื่อนทางการศึกษาแหงชาติใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมาย 
 
5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ในการศึกษาวจิัยเกี่ยวกับพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของครูสายผูสอน  
ระดับประถมศึกษาในสถานศึกษา  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ผูวิจัยไดศึกษา
คนควางานวิจยัที่เกีย่วของ สรุปไดดังนี้ 

5.1 งานวจิัยในประเทศ 
งานวจิัยเกี่ยวกับหนี้สิน 

ชวลิต  คชหิรัญ  (2540: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยทีม่ีผลกระทบตอการ
กูยืมเงนิของขาราชการตํารวจชั้นประทวนของสถานีตํารวจภูธรในเขตอําเภอเมืองเชยีงใหม  ซึ่ง
การศึกษานี้มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงสาเหตหุรือปจจยัที่สงผลตอการกูยืมเงิน แหลงเงนิกู และ
ผลกระทบอนัเกิดจากการกูยมืเงนิของขาราชการตํารวจ โดยใชแบบสอบถามเปนเครือ่งมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่สุมจากตํารวจตําแหนงลูกแถว และตําแหนงผูบังคับหมู ประจาํสถานี
ตํารวจภูธรอําเภอเมืองเชียงใหม สถานีตํารวจภูธรตําบลแมปง สถานีตํารวจภูธรตําบลภูพิงคราชนิเวศน  
สถานีตํารวจภธูรตําบลชางเผือก และงานจราจรตํารวจภูธรจังหวัดเชยีงใหม จาํนวน 327 คน  ซึง่
ผลการวิจยัพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีตําแหนงผูบังคับหมู ปฏิบัติงานในสายงานปองกนัและ 
ปราบปราม มอีายุราชการเฉลี่ย 11  ป รอยละ 67.0 มีสถานภาพสมรส  มีภาระรับผิดชอบสมาชิกใน
ครอบครัวเฉลี่ย 3 คน รอยละ 61.6 มีคูสมรสไมไดประกอบอาชีพ และรอยละ 62.3 ไมมีที่อยูอาศัยเปน
ของตนเอง ตองอาศัยอยูบานพักขาราชการหรือบิดามารดาหรือญาติ  สําหรับรายไดของครอบครัวได
จากเงินเดือน เบี้ยเลี้ยง และรายไดอ่ืนๆ ผูที่สมรสแลวจะมีรายไดเฉลีย่ของครอบครัวสูงกวาผูที ่
มีสถานภาพโสดเล็กนอย ประมาณ 1.5 เทา สําหรับรายจายหลักประกอบดวย รายจายเพื่อการบริโภค 
อุปโภค และเพื่อการศึกษาของตนเองและบตุร ตามลําดับ คร่ึงหนึ่งของกลุมตัวอยางมีรายไดนอยกวา
รายจาย และปจจุบันรอยละ 79.5 มีหนี้สินกับธนาคารพาณิชย สหกรณออมทรัพย สถาบนัการเงนิ 
บุคคลทั่วไปหรือแชร เฉลี่ย 95,000 บาทตอคน การกูยืมนี้นอกจากถูกนํามาใชตามความจาํเปนของ 
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ครอบครัว ยังเปนการเพื่อนาํไปชําระหนี้เจาหนี้รายอืน่ การกูยืมจากธนาคารพาณิชยจะเปนเงนิกูเพือ่
การเคหะสงเคราะหเปนหลัก  สวนสาเหตุสําคัญที่ทาํใหมคีวามจาํเปนในการกูยืมเงินมาจากเงนิเดอืน 
เบี้ยเลี้ยง และสวัสดิการที่ไดรับจากราชการที่ไมเพียงพอ ซึ่งกลุมตัวอยางทราบวาการมีหนี้สินทีเ่กนิ
ความสามารถทําใหขาดขวญัและกําลังใจในการปฏบัิติงาน 

ศิริพร  กิจเกื้อกูร  (2540: บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยสภาพหนี้ของขาราชการครูและ
แนวทางในการใหความชวยเหลือตามความตองการของขาราชการครู จากกลุมตัวอยางที่เปน 
ขาราชการครแูละผูบริหารสถานศกึษาในจังหวัดระนอง ซึ่งผลการวิจยัพบวาขาราชการครูสวนใหญมี
รายไดตอเดือนไมพอใช โดยมีเงนิคงเหลอืหัก ณ ที่จายนอยกวารอยละ 50 ของเงินเดือน วธิีการแกไข
กรณีที่เงนิเดือนไมพอใชคือ การกูเงินจากแหลงเงินกูตางๆ เชน สหกรณออมทรัพย และสถาบนัการเงิน
ตางๆ เพื่อนาํไปใชจายในครอบครัว  การสรางหรือซอมแซมบาน และการศึกษาบุตร สําหรับวธิีการ 
แกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครูคือความพยายามใชจายอยางประหยัด และหารายไดพิเศษ  
สวนสาเหตทุีท่ําใหครูเปนหนี้เกิดจากการใชจายที่ฟุงเฟอ ฟุมเฟอย และบุคลในความรับผิดชอบ 

สามารถ เตจะวงศ  (2540: บทคัดยอ) ไดศึกษาวจิัยเรื่องคานยิมและในการ
ดํารงชีวิตของขาราชการครทูี่มีหนี้สิน ซึง่จากการศึกษาวจิัย มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาคานิยมและระบบ
คุณคาของขาราชการครูที่มหีนี้สินและในการดํารงชวีิตของขาราชการครูที่มีหนี้สิน ซึ่งเปนขาราชการครู
ในสังกัดสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัลาํพูน โดยไดเลือกศึกษาเฉพาะกลุมที่มหีนี้สินกับสถาบัน
การเงนิทัง้ในระบบและนอกระบบ  ซึง่จากการศึกษาพบวา ในตัวคานยิม ขาราชการครูกลุมที่มหีนีสิ้นมี
คานิยมที่แตกตางกนัและคลายกนั สวนหนึ่งเกิดจากความคิด ความเชื่อของตนวา ส่ิงที่ตนเองกระทํา
เปนสิ่งที่มีคา สามารถกระทาํได เชน ชีวิตที่สะดวกสบาย ความเสมอภาค ความสุข ความ
ทะเยอทะยาน ความใจกวาง การสรางสรรค เชน การสรางบาน การศกึษาตอ การแตงกาย และ
ความสาํเร็จของงาน สวนหนึ่งเกิดจากการทําตามอยางกัน หรือเรียกวา ลัทธิเอาอยาง เห็นคนอื่นมอีะไร 
ทําอะไร ก็มองวาเปนสิ่งที่ถกูตองดีงาม มีความคลอยตามและอยากมบีาง สวนหนึ่งเกิดจากลทัธิ
บริโภคนิยม ทีไ่ดรับผลมาจากการโฆษณาชวนเชื่อ เกิดความอยากได อยากม ีอยากเปน จงึพยายาม
ด้ินรนแสวงหาสิ่งตางๆ เพื่อตอบสนองคานยิม และความตองการ ซึง่มทีั้งความตองการที่จําเปนและไม
จําเปน 

อนันต  บุญมหาธนากร  (2540: บทคัดยอ) ไดศึกษาวจิัยเรื่องปจจยัที่มีผลตอการ
เปนหนี้คางชําระสําหรับสินเชื่อกรุงไทยธนวัฏ ซึ่งวัตถุประสงคสําคัญของการศึกษา เพื่อใหทราบถงึ
ปจจัยของการเกิดหนี้คางชาํระสําหรับสินเชื่อกรุงไทยธนวัฏ และแนวทางในการปองกันการเกิดหนีค้าง
ชําระโดยการเก็บตัวอยางจากแฟมขอมูลลูกหนี้คางชําระจํานวน 280 ตัวอยาง และจากการสัมภาษณ 
เจาหนาที่สินเชื่อหรือผูรับผิดชอบทางดานสินเชื่อของธนาคารกรงุไทย จํากัด(มหาชน) จํานวน 7 สาขา
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ในจังหวัดเชยีงใหม จํานวน 40 คน  ซึ่งผลการศึกษาดานผูกูพบวา ผูกูที่มีหนี้คางชาํระมาก คือต้ังแต 
50,000 บาทขึน้ไป  เปนผูมีสถานภาพการสมรส หยา และหมาย  มีอาชีพขาราชการครู และขาราชการ
อําเภอ มีรายไดมากกวา 8000 บาทตอเดอืน ข้ึนไป มีอายุงานตัง้แต 14 ปข้ึนไป และเคยมีการโอนยาย
ในรอบ  5 ป ประมาณ 3 คร้ัง ซ่ึงมีผลทาํใหขาดการวางแผนที่ดีทางดานการเงิน นอกจากนั้นยังพบวาผู
คํ้าประกันเปนผูมีรายไดอยูในระดับตํ่า  ผลการศึกษาปจจัยเกี่ยวกับธนาคารที่ใหกูพบวา ปจจยัสาํคัญ
ที่มีผลตอการมีหนี้คางชาํระคือ เจาหนาทีข่าดการติดตามทวงถามขาดผูรับผิดชอบในการแกไขและ
ติดตาม หนี้  ความไมรัดกุมของหลักเกณฑและนโยบายในการใหสินเชื่อ 

นงนุช  กะดีแดง  (2541:บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจยัเรื่องหนี้คางชําระของสินเชื่อเพื่อที่
อยูอาศัยของธนาคารอาคารสงเคราะหในจังหวัดเชียงใหม ซึง่ในการศึกษาครั้งนี้มวีัตถุประสงคทีสํ่าคัญ
อยู 2 ประการคือ 1) เพื่อศึกษาเกีย่วกบัลูกหนี้สินเชื่อเพื่อที่อยูอาศัยที่คางชาํระหนี้และ 2) เพื่อศึกษา
ปจจัยตาง ๆ ที่มีอิทธิพลตอการเกิดหนี้คางชําระของสนิเชื่อที่อยูอาศยัของธนาคารอาคารสงเคราะหใน
จังหวัดเชียงใหม  ซึง่ผลการศกึษาพบวา ลูกหนี้สวนใหญมีหนี้คางชาํระมูลคาต่ํากวา 600,000 บาท 
สวนใหญมีอายุระหวาง 36-45 ป  มกีารศกึษาในระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา และมีอาชีพที่มีรายได
ประจํา โดยมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตอเดือนต่ํากวา 30,001 บาท และมสีมาชิกในครัวเรือนอยูระหวาง  
3-4 คน การกูยืมสวนใหญมวีัตถุประสงคกูยืมเพื่อซื้อที่ดินและอาคารรวมทัง้หองชุดที่พักอาศัย โดยม ี
วงเงินกูยืมระหวาง 300,000-600,000 บาท และมีมูลคาหลักทรัพยคํ้าประกนัต่ํากวา 600,000 บาท 
สําหรับระยะเวลาในการกูยมืมีระยะเวลา 10-15 ป โดยอัตราดอกเบี้ยที่ตกลงในวนักูยืมสวนใหญอยู
ระหวางรอยละ 11.6-13.0 และมีงวดการชําระระหวาง 3,001-6,000 บาท ตอเดือน 

ดาว  นามบัณฑิต  (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพหนี้สินและ
ความคิดเหน็ตอแนวทางการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครู สังกดัสามัญศึกษาจังหวัดหนองบัว-
ลําภู  ซึง่จากการวิจัยสรุปไดดังนี้  ซึง่สภาวะหนี้สิน พบวา ขาราชการครูมีหนี้สินคิดเปนรอยละ 78.50 
โดยมีแหลงหนี้สินมาก 3 ลําดับ คือ 1) สหกรณออมทรัพยครู  2) รัฐบาล  3) บุคคลทั่วไป  ภาวะหนี้สิน
แยกตามสถานภาพสวนตวั  พบวาขาราชการครูกลุมที่อายุ 51 ปข้ึนไป อายุราชการ 21 ปข้ึนไป และ
วุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี สถานภาพเปนหมาย และกลุมที่ระดับเงินเดือน 11,001-15,000 บาท  
มีหนี้สินคิดเปนรอยละ 100.00  สวนสาเหตุการเกิดหนี้สิน พบวาขาราชการครูมีหนีสิ้นเนื่องมาจาก
สาเหตุ 3 ขอตามลําดับดังนี้ คือ 1) ซื้อหรือสรางที่อยูอาศัย 2) นําไปใชจายเพื่อดํารงชีพในชีวิตประจําวัน 
3) นําไปซื้อหรือผอนรถกระบะ  สําหรับความคิดเห็นตอแนวทางการแกไขปญหาหนี้สิน หลักการที ่1 
หลักการทัว่ไปของการจัดตั้งเงินทนุหมนุเวยีน ขาราชการครูมีความคิดเห็นอยูในระดบั “เห็นดวยมาก” 
หลักการที ่2  วาดวยการบรหิารเงนิทุนหมนุเวยีน ขาราชการครูมีความคิดเห็นเฉลี่ยอยูในระดับ “เหน็
ดวยมาก” ในทุกหัวขอหลกัการที ่3 วาดวยการเพิ่มรายไดใหกับขาราชการครู ระดบัความคิดเหน็เฉลี่ย
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อยูในระดับ “เห็นดวยมาก” หลักการที ่4 วาดวยการลดรายจาย ระดับความคิดเหน็ “เห็นดวยมาก” 
หลักการที ่5 วาดวยความสาํเร็จในการแกไขปญหาหนี้สิน ระดับความคิดเห็นเฉลี่ยอยูในระดับ  
“เห็นดวยมาก” 

พรนิภา  ลิมปพยอม  (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจยัเรือ่งปญหาหนี้สินของ 
ขาราชการครู กรณีศึกษาภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ ผลการวิจัยพบวา สาเหตทุี่ทาํใหขาราชการครูเปน
หนี้เกิดจากการซื้อที่ดินหรือการสรางบาน ภาษีสังคม ซื้อยานพาหนะ การศึกษาบุตร เลี้ยงดูบิดามารดา 
ซื้ออุปกรณอํานวยความสะดวกหรือเครื่องใชไฟฟา การรักษาตัวเนื่องจากเจ็บปวย  การศึกษาตอ และ
หนีท้ี่เกิดจากการทําอาชีพเสริมแลวขาดทนุ  สําหรับจํานวนเงนิเฉลี่ยขาราชการครสูวนใหญเปนหนี ้คือ 
คนละ 768,911.95 บาท โดยมีแหลงเงนิกูไดแก สหกรณออมทรัพยครู ธนาคาร  หนีน้อกระบบ และ
สถาบันการเงนิ สําหรับในดานแนวทางและมาตรการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครู ควรมี
โครงการหรือแนวทางแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครู วิธีอ่ืน นอกเหนือจากการใหกูยืมจากเงนิทนุ
หมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู คือการสงเสริมสนับสนนุการรณรงคเพื่อสรางวัฒนธรรม
ในการประหยดั และลดคาใชจายทางสังคม  การสรางจติสํานึกและนสัิยของการประหยัดและอดออม
แกประชาชน 

ณรงค  กุศลสราง  (2543: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่องปญหาการดําเนินการ
กองทนุใหกูยมืเพื่อการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 6 การ
วิจัยครั้งนี้มาเพื่อศึกษาการเนินงานกองทนุใหกูยืมเพื่อการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดกรม
สามัญศึกษา เขตการศึกษา 6 ซึ่งผลการวิจยัพบวา โรงเรยีนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา เขต
การศกึษา 6 มีปญหาการดาํเนนิงานกองทุนใหกูยมืเพือ่การศึกษาในระดับปานกลาง 1 ดาน  และ
ระดับนอย 5 ดาน  ปญหาในระดับปานกลาง คือ ดานการติดตามการใชจายเงินของผูกู ซึ่งผูดําเนนิการ
ไมสามารถติดตามการใชจายเงนิของผูกูทกุรายได  ปญหาในระดับนอยคือดานการศึกษา
พระราชบัญญติักองทนุใหกูยืมเพื่อการศึกษา ดานการจดัทําเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขอ
กู ดานการใหกูยืมเงินและการชําระหนี ้ดานหลักเกณฑการพิจารณาเงินกู และดานการแบงหนาที่
ความรับผิดชอบจากคณะกรรมการกองทนุ ซึง่สถานศึกษาดําเนินการไดเปนอยางดีทุกดาน  
ขอเสนอแนะของการดําเนนิงานกองทนุใหกูยืมเพื่อการศกึษา คือการจดัทําเอกสารหลักฐาน
ประชาสัมพันธใหผูกูทราบ การกําหนดคุณสมบัติของผูกูหรือจัดทาํเอกสารหลกัฐานของสัญญาเงินกู
ควรไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสมกับระเบียบปฏิบัติทั่วไป 

ลัดดาวัลย  พรีพัฒนกลุ  (2543: บทคัดยอ)  ไดศึกษาวจิัยเรื่องการจดัสวัสดิการเพือ่
ผอนคลายภาวะหนี้สินของขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดนครราชสีมา  โดยมวีตัถุประสงคเพือ่ศึกษาภาวะหนี้สินของขาราชการครู ในการขอความ 
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ชวยเหลือจากหนวยงานเพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะในการผอนคลายภาวะหนี้สินของขาราชการ
ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานกังานการประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ซึง่ผลการวิจยัพบวา 
ขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษาสวนใหญมีหนี้สิน สถานภาพทางการเงนิ มีรายไดไมเพียงพอกับ
รายจาย สวัสดิการตางๆ ทีสํ่านักงานคณะกรรมการขาราชการครู สํานักงานเลขาธกิารคุรุสภา  
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ สหกรณออมทรัพยครูนครราชสีมาจํากดั  ไดจดัขึ้น
เพื่อชวยเหลือใหขาราชการครูสวนหนึ่งไมทราบความชวยเหลือ  ปญหาทีพ่บคือ หนวยงานไมมีการ
ประชาสัมพันธใหทราบ  และมีขาราชการครูอีกจํานวนมากไมไดขอความชวยเหลือในสวัสดิการ   
เนื่องจากขาราชการครูมีปญหาดานการขอความชวยเหลอื คือ การแจงขาวสารหรือแจงกะทนัหนัหรือ
ไดรับทราบภายหลัง เมื่อหมดเขตการขอรับความชวยเหลือแลว อีกทั้งมีความยุงยากและมีข้ันตอนมาก
ในการขอความชวยเหลือ การกําหนดคุณสมบัติของผูใชสิทธิ์อยูในวงจํากัด  ความเปนธรรมในการ
พิจารณาของคณะกรรมการและขาราชการครูไมทราบสิทธิ์ทีพ่งึไดของตนเอง  สวนขาราชการครูที่
ไดรับความชวยเหลือมีจาํนวนนอยและไดรับไมเพียงพอในการชวยเหลอื  ขาราชการครูไดเสนอแนะ
การดําเนินการชวยเหลือเพือ่ผอนคลายภาวะหนี้สิน คือ ใหจัดเงินกูโดยกําหนดอัตราดอกเบี้ยไมเกิน
รอยละ 6 ตอป จัดเงนิกูยมืและใหบริการอยางทั่วถึง 

สํารวม จงเจรญิ  (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการศึกษาวจิัยปญหาหนี้สิน 
ขาราชการครู 2544 ซึ่งผลการศึกษาสรุปไดวา ขาราชการครูที่มีหนี้สินในป 2544 ซึ่งผลการศึกษาสรุป
ไดวาขาราชการครูที่มีหนี้สินในป 2544 ทีป่ระเทศถือครองหนี้อยูประมาณ 200,000 ลานบาท  ซึง่โดย
เฉลี่ยขาราชการครูแตละคนจะมีหนี้คนละประมาณ 500,000 บาท  โดยที่ขาราชการครูที่มีระดับ
เงินเดือน 15,000-20,000 บาท  และอายุระหวาง 41-50 ป  จะถือครองหนี้สูงสุด สําหรับแหลงเงินกูนัน้  
สหกรณออมทรัพยครูเปนแหลงเงนิกูที่ขาราชการครูนยิมสูงสุด รองลงมาไดแกธนาคารอาคาร
สงเคราะห และขาราชการครูในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.) เปน
ขาราชการครทูี่มีหนี้สูงสุด  รองลงมาไดแก  ขาราชการครูจากกรมสามัญศึกษา สาเหตุสําคัญทีท่ําให 
ขาราชการครูเปนหนี้ม ี3 ประการคือ 1) เพือ่จัดหาที่อยูอาศัย 2) เพื่อใชจายในชีวิตประจําวนั 3) เพือ่ใช
จายในการศึกษาบุตร  สําหรบัแนวทางหรือมาตรการในการบรรเทาปญหาหนี้สินของขาราชการครู 
นอกจากตัวครเูองจะตองแกปญหาที่ตัวครูเอง  โดยการควบคุมรายจายของตนเองแลว รัฐบาลตองให
ความชวยเหลอือีกทางหนึง่ดวย โดยการหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ําและผอนระยะยาว การเพิ่มเงนิเดือน
และสวัสดิการตางๆ ใหเปนตน ขอเสนอแนะในการแกปญหาหนี้สินครูแบบเบ็ดเสร็จคงทําไดยากใน
ระยะยาว  รัฐบาลอาจชวยแกไขไดโดยการจํากัดจํานวนครู และเรงควบคุมคุณภาพของครู และสงเสริม
ใหบุคคลที่มีคุณภาพสูงเขามาประกอบอาชีพนี้  พรอมเพิ่มคาตอบแทนใหมากเปนเทาตัว  เพื่อการ 
แขงขันในเชงิคุณภาพตอไป 
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จตุพร รัตนสุภา  (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจยัเรื่องการชําระหนี้ของสมาชกิ 
โครงการธนาคารประชาชน ธนาคารออมสนิ จงัหวัดนครศรีธรรมราช ซึง่งานวจิัยนี้มวีัตถปุระสงคเพื่อ
ศึกษาปจจัย ปญหาและอุปสรรคที่สงผลกระทบตอการชําระหนี้ของสมาชิกโครงการธนาคารประชาชน 
ธนาคารออมสนิในจงัหวัดนครศรีธรรมราช การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม ซึง่แบงเปน 5 
สวน คือ ขอมลูทั่วไป การกูยืมและการใชบุคคลค้ําประกัน วิธีในการจัดเก็บหนี้ของธนาคาร  การชําระ
หนี ้ขอเสนอแนะเกีย่วกับการชําระหนี้กับกลุมตัวอยางสมาชิกโครงการธนาคารประชาชน ธนาคาร 
ออมสินในจงัหวัดนครศรีธรรมราช จํานวน 382 ตัวอยาง ซึง่ผลการวิจยัพบวา การชาํระหนี้ของสมาชิก
สวนใหญไมเคยผิดนัดกําหนดชําระเงนิงวด และมีความตองการเงินกูอีกในครั้งตอไป ปจจัยดาน 
คุณลักษณะของสมาชกิ ไดแก เพศ อาย ุการศึกษา ศาสนา รายไดจากการประกอบอาชีพ คาใชจาย 
ในการอุปโภค บริโภค และดานอืน่ ๆ ไมมคีวามสัมพันธตอการชําระหนี้ของสมาชิกโครงการธนาคาร
ประชาชน ปจจัยดานวิธีในการจัดเก็บหนี้ของธนาคารไดแก การรับฝากนอกสถานที ่การเตือนหรือการ
ติดตามหนี ้มคีวามสัมพันธตอการชําระหนี้ของสมาชิกโครงการประชาชน  นอกจากนี้ปญหาและ
อุปสรรคที่เปนสาเหตุการผิดนัดกําหนดชาํระเงินงวด พบวาสาเหตเุนื่องมาจากสมาชกิสวนใหญมีการ
ใชเงินนอกระบบ (เลนแชร) รองลงมาคือ มีการผอนอุปกรณไฟฟาตางๆ หรือรถจกัรยานยนต รถยนต 
บาน ฯลฯ 

นิตยา คุมพงษ   ปล้ืมปญญา และมานติย  มัลลวงค  (2546: บทคดัยอ)  ได
ศึกษาวจิัยเรื่อง ความตองการสินเชื่อและภาระหนี้สินของขาราชการครู สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล ซึง่
วัตถุประสงคหลักของการศึกษาในครั้งนี้เพือ่ศึกษาสภาพทางเศรษฐกจิและสังคม ความตองการสินเชื่อ
และภาระหนีสิ้น  ตลอดจนปญหาและแนวทางแกไขของขาราชการครูสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
ขอมูลที่ใชศึกษาไดมาจากการสอบถามขาราชการครู สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล จาํนวน 5 ภาค  คือ  
ภาคเหนือ กลาง ใต ตะวนัออก และตะวนัออกเฉียงเหนอื รวม 16 วิทยาเขต คณะ/สถาบัน จาํนวน 452 
ตัวอยาง โดยไดแบงออกเปน 3 กลุม ตามระดับรายได (ตําแหนงทางวิชาการ) คือกลุมที่ 1  ไดแก ครู 1 
ครู 2 อาจารย 1 ระดับ 3-5 กลุมที่ 2  ไดแกอาจารย 2 ระดับ 6-7 กลุมที่ 3  ไดแก อาจารย 3 ระดับ 8  
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย โดยแตละกลุมไดแบงออกตามลักษณะของสนิเชื่อเพื่อการ
บริโภคเพื่อการเคหะสงเคราะหเพื่อซื้อรถยนต เพื่อซื้อส่ิงอํานวยความสะดวกอื่น ๆ  หรือเพื่อการศึกษา  
เพื่อการทองเที่ยว  โดยศึกษาเฉพาะแหลงสินเชื่อที่เปนสถาบันการเงนิเทานัน้  ซึง่ผลการศึกษาสภาพ
ทางเศรษฐกจิและสังคมของขาราชการครู สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พบวาขาราชการครูทั้ง 3 กลุม  
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย มีสถานภาพสมรสมากทีสุ่ด มีการศึกษาอยูในระดับ
ปริญญาโท มผูีอยูในอุปการะ (รวมบุตร) มากที่สุด จาํนวน  2 ผลการศึกษาดานภาระหนี้สินและปญหา
หนี้สิน พบวาในการเลือกใชสินเชื่อสวนใหญจะเปนสนิเชื่อเพื่อการเคหะมากที่สุด ทีเ่หลือเปนสหกรณ
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ออมทรัพยสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล และสหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวง ศึกษาธกิาร  
ธนาคารพาณชิย  และสถาบันการเงนิอื่น ๆ สวนผลของการเปลี่ยนแปลงตัวแปรตามหรือพฤติกรรม ใน
การกูยมืเงนิของขาราชการครูทั้ง 3 กลุม ในสินเชื่อทุกประเภท พบวาตัวแปรอิสระที่มีความสาํคัญมาก
ที่สุด โดยพิจารณาจากคาความยืดหยุนของอุปสงคของสินเชื่อตอราคารถยนต มีคามากกวา 1 ความ
ยืดหยุนของอปุสงคของสินเชื่อตอราคาบานและราคาเครื่องเพื่ออํานวยความสะดวกอื่น ๆ มีคานอย
กวา 1 

ทิพพาศรี  อินทะกูล  (2547: บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจยัเรือ่งการศึกษามลูเหตุภาวะ
หนี้สินและความตองการในแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครู  สังกดัสํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชวีศึกษา  ในโครงการเงินทนุหมนุเวยีนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู  และเปรียบเทยีบ
ความตองการในการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครู  โดยจําแนกตามเพศ  อายุ  อายุราชการ  
และระดับเงินเดือน  ซึง่ผลการศึกษาวิจัย  พบวา  มูลเหตุสําคัญที่ทาํใหขาราชการครูเปนหนี้  เพื่อซื้อ
หรือสรางที่อยูอาศัย  นาํไปใชในชีวิตประจาํวนั  ซื้อหรือผอนรถยนตหรือรถจักรยานยนต  ลงทุนทํา
อาชีพเสริม  ตามลําดับ  ภาวะหนี้สินของขาราชการครอูยูในภาวะหนี้ปรกติที่ตองการความชวยเหลือ 
ซึ่งแหลงหนี้ทีสํ่าคัญตามลําดับคือสหกรณออมทรัพยครู โครงการพฒันาชีวิตครู ธนาคารพาณิชยตาง ๆ  
หนีน้อกระบบ  และโครงการเงินทนุหมนุเวยีนเปนลําดับสุดทาย  และขาราชการครมูีความตองการใน
การแกไขปญหาหนี้สินดานจัดหารายไดเสริม  ดานพฒันาความกาวหนาในวิชาชพีครู  ดานลดภาวะ
หนี้สิน  ดานสงเสริมสวัสดิการอยูในระดับมาก  ทั้งนี้  ขาราชการครูเพศชายและเพศหญิง  ขาราชการ
ครูที่มีอาย ุอายุราชการและระดบัเงินเดือนแตกตางกันมีความตองการในการใชหนี้ไมแตกตางกนั 

ธีระพล  จงไกรจักร  (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาวจิัยเรื่องความคิดเหน็ของ 
ขาราชการครภูายใตโครงการเงินทนุหมุนเวียนที่อยูในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีตอหลักเกณฑและ
วิธีการใหกูยมืเงินเพื่อแกไขปญหาหนี้สิน ซึ่งวัตถุประสงคในการวิจยั เพื่อศึกษาความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะของขาราชการครูภายใตโครงการเงินทนุหมุนเวยีนที่อยูในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีตอ
หลักเกณฑและวิธีการใหกูยมืเพื่อแกไขปญหาหนี้สิน  ซึง่ผลการวิจัยพบวา ขาราชการครูในเขต
กรุงเทพมหานคร สวนใหญเปนหนี้เนื่องจากใชจายในชีวติประจําวนั สําหรับหลักเกณฑและวิธกีารให
กูยืมเงินทุนหมุนเวยีนในดานคุณสมบัติของผูมีสิทธิกูยมืเงนิ แนวทางในการพิจารณาคําขอกูและการ
คํ้าประกันและหลักประกันขาราชการครสูวนใหญมีความเหน็วาเหมาะสมดแีลว  แตวิธีการใหกูยมื
เงินทนุหมนุเวยีนขาราชการครูสวนใหญเห็นวาควรปรับปรุงแกไขเปนอันดับแรก ในประเด็นการคดิ
อัตราดอกเบี้ยและการกําหนดชําระคืนโดยขาราชการครูเสนอแนะวาการกูยืมใหคิดอตัราดอกเบี้ยไม
เกินรอยละ 3 ตอป  และมีการชําระคืนไมเกิน 120 งวด และเห็นวาควรปรับปรุงแกไขในประเด็นวงเงนิกู
เปนอันดับรองลงมา โดยเสนอแนะวาใหเพิม่วงเงนิกูยมืเปน 500,000 บาท 
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วีระพนัธ  สุขพานิช (2548: บทคัดยอ) ไดศึกษาวจิัยเรื่องความคิดเหน็ของ 
ขาราชการครผููเขารวมโครงการพัฒนาชีวติครูที่มีตอการดําเนินงานโครงการพัฒนาชีวิตครู ซึง่การวิจัย
นี้มีความมุงหมายเพื่อศึกษาความคิดเห็นของขาราชการครู จังหวัดกาญจนบุรี โดยรวมและเปน 
รายดานใน 3 ดาน คือดานการรวมกลุมของขาราชการครู ดานการดําเนนิงานของกระทรวงศกึษาธิการ 
และดานการใหบริการของธนาคารออมสนิ และเปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชการครู จําแนก
ตามตัวแปร เพศ อายุ วุฒิการศึกษา รายไดขนาดโรงเรียน กลุมตัวอยางเปนขาราชการครู ผูเขารวม
โครงการพฒันาชีวิตครูจังหวดักาญจนบุรี จํานวน 275 คน ซึง่ไดมาโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น
ตามสัดสวนของขนาดโรงเรียน คือโรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรยีนขนาดเล็ก  
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5  ระดับ จํานวน 
45 ขอ มีคาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากบั 0.43 สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูลไดแก 
คาเฉลี่ย คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบคาท ี การวเิคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 
และการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลีย่เปนฐานคูโดยวิธีการของเชฟเฟ  ซึ่งผลการวิจัย
พบวาขาราชการครูผูเขารวมโครงการพฒันาชีวิตครู จงัหวัดกาญจนบุรีมีความเหน็ดวยตอการ
ดําเนนิงานโครงการพฒันาชีวิตครูโดยรวมและเปนรายไดทุกดานอยูในระดับมาก การเปรียบเทยีบ
ความคิดเหน็ของขาราชการครูผูเขารวมโครงการพฒันาชีวิตครูจังหวัดกาญจนบุรีที่มตีอการดําเนนิงาน
โครงการพฒันาชีวิตครูใน 3 ดาน คือ ดานการรวมกลุมของขาราชการครู ดานการดําเนนิงานของกระ
รวงศึกษาธิการและดานการใหบริการของธนาคารออมสนิ จาํแนกตามตัวแปร เพศ อายุ วุฒิการศึกษา 
รายได และขนาดโรงเรียน ซึ่งมีความคิดเห็นแตกตางกนัตามตัวแปร, ปญหาและขอเสนอแนะของกลุม
ตัวอยาง ขาราชการครูเหน็วาปญหาในการรวมกลุมของขาราชการครู คือขาราชการครูสวนมากไมทํา
กิจกรรมกลุมอยางจรงิจัง ควรแกปญหาดวยการใหหนวยงานตนสงักดัและสวนราชการระดับกระทรวง
ใหการสนับสนุนขาราชการครูทํากิจกรรมอยางตอเนื่อง ปญหาดานการดําเนินงานของกระทรวงศกึษา
การ คือหนวยงานระดับกระทรวงไมเขาใจสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครูในพืน้ที ่ควรแกปญหา
ดวยการสงเจาหนาที่ไปศึกษาขอมูลเชงิลกึในพืน้ที่แตละพื้นที่และปญหาดานการใหบริการของธนาคาร
ออมสิน คือหลักเกณฑการใหกูยืมยุงยาก ไมยืดหยุน และพนกังานบางคนไมมีความรูเกี่ยวกับโครงการ
ควรแกปญหาดวยการปรับหลักเกณฑใหมคีวามยืดหยุนและอบรมพนกังานใหมีความรูเกี่ยวกับ
โครงการเพื่อประสิทธิภาพในการบริหาร 

งานวจิัยที่เกีย่วกับเศรษฐกิจพอเพยีง 
นิตติยา  มนิสาคร  (2542: บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่อง  แนวคิดตามทฤษฎีเศรษฐกิจ

พอเพียงในหลกัคําสอนศาสนาอิสลาม  ผลการศึกษาพบวา หลักคาํสอนศาสนาอิสลามที่สอดคลองกับ
แนวคิดตามทฤษฎีเศรษฐกจิพอเพยีง  ซึง่สนองวัตถุประสงคหลัก 7 ประการคือ  1. การประหยัด  2. 
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ความขยนั  3. ความอดทน  4. ความเสียสละ  5.ความสามัคคี  6.ความซื่อสัตย  7.รักการเรียนรูตลอด
ชีวิต  จากวัตถปุระสงคหลัก 7 ประการ ที่คําสอนของศาสนาอิสลามสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎี
เศรษฐกิจพอเพียงนีท้ําใหอิสลามิกชนสามารถนาํทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏบัิติในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม  เพื่อชวยแกไขวิกฤติเศรษฐกิจทีก่ําลงัประสบอยูในปจจุบันนี้  ซึ่งจะ
เปนประโยชนในการพัฒนาชุมชน  สังคม  และประเทศชาติตอไป 

ปนัดดา  พงศนภาพิไล  (2543: 67)  ไดศึกษาเรื่อง  การพัฒนาหลกัสตูรการอบรม
เกษตรทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดําริ  ผลการศึกษาพบวา บุตรเกษตรกรมีความตองการในการเขา
รับการฝกอบรมในเรื่องโรคแมลงศัตรูพืชและการปองกันกําจัดมากเปนอันดับหนึ่ง  รองลงมาคือเร่ือง
การผลิตไมผลและการผลิตพืชในการเกษตรผสมผสาน และตองการระยะเวลาในการฝกอบรม 10 วัน  
หลักสูตรฝกอบรมที่พฒันาขึ้นประกอบดวยองคประกอบ คือ หลกัการ จุดประสงค โครงสรางของ
เนื้อหา  เทคนคิวิธีการ ระยะเวลาและการประเมินผล 

สมศักดิ์  ลาดี  (2543: บทคดัยอ)  ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาการดําเนนิงานโครงการ
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานประถมศกึษาจงัหวัดอดุรธานี  ผลการวิจัย
พบวา โรงเรียนตองการใหมกีารวางแผนจดัการกิจกรรมการเรียนรู  ครูมีความรูความเขาใจเรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียง  การไดรับงบประมาณสนับสนนุอยางเพยีงพอ  และผูปกครองเหน็ความสําคัญและ
สนับสนนุใหนกัเรียนเขารวมกิจกรรม 

พระมหาสทิธพิงศ  สิทธิเมธ ี(สุดใจ) (2544: บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่องการประเมนิผล
ทางเศรษฐกิจและสังคมในการดําเนนิชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงของเกษตรกร  ตําบลเขาดินพฒันา  
อําเภอเฉลิมพระเกียรติ  จงัหวัดสระบุรี  ผลการวิจยัพบวาลักษณะทั่วไปในการดําเนนิชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียงของเกษตรกรอยูในชวงการเปลี่ยนแปลงทิศทางการดําเนนิชีวิต  ซึง่เกษตรกรสวน
ใหญมีความเปนอยูที่ดีข้ึนมากกวากอนเขาโครงการฯ  แมการเปลี่ยนแปลงบางอยางยังไมเห็นชัดเจน  
แตอยางไรก็ตาม  ปรากฏวามีเร่ืองใดเลวไปกวาเดมิเลย  ลักษณะทางเศรษฐกิจพบวา หลังจากที่
เกษตรกรเขารวมโครงการฯแลว  เกษตรกรสวนใหญมีลักษณะการดําเนินชวีิตทางเศรษฐกิจที่ไมมกีาร
เปลี่ยนแปลงจนถึงมีฐานะทางเศรษฐกิจทีดี่ข้ึน  โดยเฉพาะมีความพอเพียงดานปจจยั 4 ดีข้ึนกวาเดิม  
การทดสอบสมมติฐานแสดงใหเห็นวาการผลิตอาหารเพือ่บริโภคเองโดยเฉลี่ย  และมลูคาของการผลิต
อาหาร  และเครื่องมือเครื่องใชสําหรับอุปโภคและบริโภคในครัวเรือนดีข้ึน  สถานะทางสังคมพบวา
เกษตรกรสวนใหญที่ปฏิบัติตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงมกีิจกรรมทางสงัคมเทาเดิมและมากขึน้ทัง้ใน
ครัวเรือนและนอกครัวเรือน  อยางไรก็ตาม  เกษตรกรสามารถมีเงินสนบัสนุนการศึกษาใหแกบุตรหลาน
ไดมากกวาเดมิ 
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สํานักงานสภาสถาบนัราชภัฎ  (2544: บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่อง  การนอมนาํแนว
พระราชดําริทฤษฎีใหมและเศรษฐกิจพอเพียงลงสูการปฏิบัติในสถาบนัราชภัฎ  ผลการศึกษาพบวา
แนวทางการนอมนําแนวพระราชดําริทฤษฎีใหมและเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใหเกิดประโยชนตอตนเอง  
สถาบัน  และชุมชน  ควรใชกลยุทธในการสรางอุดมการณรวมกันในการทํางาน  และใชชุมชนที่แตละ
สถาบันรับผิดชอบเปนเปาหมายหลักของการปฏิบัติงาน  โดยเชื่อมโยงเปนเครือขายทั่วประเทศ  เปน
การพัฒนาทีท่กุฝายเขามามสีวนรวมทัง้ระบบอันจะนําไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืนตอไป 

ชัยรินทร  ชยัวสิิทธิ์  (2545: บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่อง  การวิจัยเชงิปฏบัิติการแบบมี
สวนรวมเพื่อสรางเสริมคานยิมตามแนวความคิดเศรษฐกิจพอเพียงใหนักเรียนและชมุชนดวยโครงงาน
อาชีพ  ผลการวิจัยพบวาในการทาํโครงงานอาชพีของนกัเรียนนั้น  ยังมีการใชจายฟุมเฟอย  ใชวัสดุ
อุปกรณไมคุมคา  ไมประหยดัและใชอยางสิ้นเปลือง  รวมทั้งยังไมมีการแลกเปลี่ยนพนัธุพชืพนัธุสัตว  
เครื่องมือและความรูตาง ๆ แกกัน  หลักจากทีน่ักเรียนไดเรียนรูเร่ืองแนวเศรษฐกิจพอเพียงแลวไดนําไป
ประยุกตใชในโครงงาน  ปรากฏวานักเรียนมีคาใชจายในโครงงานอยางประหยัด  มีการใชวัสดุอุปกรณ
อยางคุมคา มกีารแลกเปลี่ยนพนัธุพืชพนัธุสัตว  และความรูตาง ๆ ทีน่ําสิ่งที่เหลือใชในโครงงานมาใช
ประโยชน  ปรึกษากบัคนในครอบครัวและภูมิปญญาทองถิ่นมากขึ้น  โดยทุกคนในครอบครัวใหความ
รวมมือ สนับสนุน สวนความคิดเห็นของนักเรียนทีม่ีตอเนือ้หากจิกรรมการเรียนการสอนและครูผูสอน
เปนไปในทางบวก  และความคิดเห็นของชมุชนที่มีตอการทําโครงงานอาชีพของนักเรยีนก็เปนไปใน
ทางบวกเชนเดียวกนั 

พัฒนาภรณ  ฉัตรวโิรจน  (2545: บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่องบทบาทครูในการสงเสริม
ความรู  เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกดักรมสามัญศกึษาจงัหวัดขอนแกน 
ผลการวิจยัพบวา ครูมีบทบาทในการสงเสริมความรูเศรษฐกิจพอเพยีงอยูในระดับตํ่า  คิดเปนรอยละ 
44.3  อยูในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ 34.5  และอยูในระดับสูงคิดเปนรอยละ 21.3  ปจจัยที่มี
อิทธิพลตอการปฏิบัติบทบาทของครูไดแก 1. เจตคติที่ดีตอการจัดการเรยีนการสอน เศรษฐกิจพอเพียง 
2. การสนับสนุนจากหนวยงานเอกชน  3. การสนับสนนุจากโรงเรียน 4. รายวิชาที่สอน 

ดวงพร  เจริญสุข และคณะ  (2549: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องความคิดเหน็ของ
ประชาชนในระบบเศรษฐกิจพอเพยีง  ผลการวิจยัพบวาการศึกษาพฤตกิรรมและความคิดเหน็ของ
ประชาชนทีม่ตีอระบบเศรษฐกิจพอเพยีง ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตองการใหรัฐบาลสนับสนนุระบบ
เศรษฐกจิพอเพียงตอไปในภาวะสงัคมปจจบัุนและสวนใหญ เหน็ความสาํคญัตองการนําระบบเศรษฐกิจ
พอเพยีงมาประยกุตใชในชวีติประจาํวนั เพือ่ลดการใชจายฟุมเฟอยและยังชวยทาํใหความเปนอยูของ
ประชาชนดีข้ึนและสวนใหญประชาชน เหน็ควรนําระบบเศรษฐกิจพอเพยีงองคกรในทกุๆหนวยงานควร
สงเสริมใหประชากรใชชีวิตแบบพอเพยีง ไมใชจายเกนิตวัรูจักใชทรัพยากรที่มอียูใหเกิดประโยชนสูงสุด
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สวนใหญประชาชนตองการที่จะใหรัฐบาลสงเสริมดานเศรษฐกิจใหกาวหนาและสอดคลองกับภาวะ
ปจจุบันในดานการลงทนุ ผลกําไร เพื่อใหมีเงนิหมนุเวียนในประเทศสงู และการจางงานสูง 

5.2 งานวจิัยตางประเทศ 
ทูเวอร (ทิพพาศรี อินทะกูล. 2547; อางองิจาก Tover. 1997: 44-61)  ไดศึกษา

ความสัมพันธระหวางการออกจากงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน ซึ่งจากผลจากการศึกษาพบวา 
ความกาวหนาในเงินเดือนจะมีผลตอการออกจากงานและเงนิเดือน และการเลื่อนตําแหนงจะสามารถ
ใชทํานายการออกจากงานได 

พอรเทอร (Porter. 1999: Online)  ไดศึกษาบทบาทการใหคําปรึกษาในดานเงนิ
ชวยเหลือเพื่อความเขาใจของนักศกึษาในการจัดการเงินกู  จากการศึกษาพบวานกัศึกษาสวนใหญยัง
ขาดความเขาใจถึงกฎ  ระเบียบ  ขอบังคบัในการกูยืมเงิน  เนื่องมาจากการไมไดรับคําปรึกษาเกีย่วกับ
การกูเงินยังไมเพียงพอทั้งในระดับมัธยมศกึษาตอนปลายจนถงึระดับอุดมศึกษา  ซึง่ทาํใหเกิดการ
สะสมหนี้สินของนักศกึษาโดยผานทางบัตรเครดิต  สําหรบัปจจัยที่ศึกษา  ไดแก  ปจจยัดานความรูใน
การรับรูของขบวนการกูยมืเงิน  ปจจยัดานความเขาใจดานความรับผิดชอบของการกูยืมเงิน  และ
ปจจัยดานการตัดสินใจของนักศึกษาในการกูยืมเงินเพือ่การศึกษา  สวนเครื่องมือที่ใชในการวิจยั  คือ  
แบบสอบถาม   

เฟอรกูสัน และ ยูยนี (Ferguson  and  Ralph  Eugene.  2003: Online)  ไดศึกษา
การศึกษาปจจัยตาง ๆ  ทีท่าํนายระดับหนี้สินของนักศกึษาปริญญาเอก  ซึง่จากการศึกษาพบวาการ
ลงทนุทางการศึกษาในระดบัที่สูงขึน้  เปนการลงทนุที่รัฐบาลใหการชวยเหลือนอย  ดังนัน้  นักศกึษาใน
ระดับปริญญาเอกจึงตองรับภาระในการใชจายคาเลาเรยีนของตนเองอยางเตม็อัตรา  ซึ่งจากขอมลู
พบวานกัศึกษาปริญญาเอกกูยืมเงินจาํนวนสูงถงึ  $15,000  ตลอดการศึกษา  และนักศึกษาที่กูยมืนั้น
เปนนกัศึกษาที่มีรายไดตํ่า  เปนนกัศึกษาที่เปนหวัหนาครอบครัว  ดังนั้น  จงึกอใหเกิดอุปสรรคในการ
เรียน  อีกทั้งทางมหาวิทยาลยัก็ไดเพิ่มคาลงทะเบียน  ทาํใหเกิดปญหาในการใชจาย  คาเลาเรียนที่
สูงขึ้น  จงึไดมีขอเสนอเกี่ยวกับการจัดการหนี้สิน  ขอใหรัฐบาลหาวธิีการชวยเหลือใหแกนักศึกษา  
ครอบครัว  และผูบริหารในการวางแผนการศึกษาเพื่อเปนการลดปญหาในการเกิดหนี้สินขึน้ 

สรุป  จากการศึกษางานวิจยัที่เกีย่วของ เห็นไดวาสภาพการมหีนี้สินของขาราชการครู
สวนใหญ  เปนหนี้ที่เกิดจากการซื้อบานเพื่อที่อยูอาศัย การซื้อยานพาหนะ เชน รถยนต 
รถจักรยานยนต การซื้อเครื่องใชไฟฟา เพื่ออํานวยความสะดวก คาใชจายในชีวิตประจําวนั หนี้ที่เกิด
จากการศึกษา เชน การศึกษาของบุตร  และการศึกษาเพือ่ยกระดับพัฒนาตนเอง  นอกจากนีห้นีท้ี่เกิด
จากการลงทุนทําธุรกิจ และหนี้ที่เกิดจากคานิยมในความเปนทันสมัย นาํไปสูการเปนหนี้ทีฟุ่มเฟอย ซึ่ง
ส่ิงเหลานี้เปนเหตุใหขาราชการครูเกิดภาวะหนี้สินในที่สุด  สวนแหลงเงินกูของขาราชการครูมีอยู
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หลากหลาย เชน สหกรณออมทรัพย  สถาบันการเงนิ ธนาคาร  บุคคลทั่วไป ฯลฯ  และจากการศึกษา
เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงพบวาการนําเศรษฐกิจพอเพียงไปใชกับบุคคลหรือหนวยงานโดยการ
สงเสริมความรูเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงใหทุกคนไดรับทราบเพื่อใชในการดําเนนิชีวิตทาํใหรูจักความ
พอเพียง  โดยการนาํหลกัคําสอนทางศาสนาเขามาใชกบัการดําเนินชวีิต มีเจตคติทีดี่ มีการวางแผนที่ดี 
ซึ่งเศรษฐกิจพอเพียงทาํใหความเปนอยูทีดี่ข้ึน มีการใชจายอยางประหยัด ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา 
มีการชวยเหลอืซึ่งกนัและกนั การใชชีวิตอยูในความไมประมาทใชชีวติอยางเรียบงายอันนําไปสูการ 
อยูดีกินดีอยางพอเพียง 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจยัในครัง้นี ้ มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง

ของครูผูสอนระดับประถมศกึษาในสถานศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาเพชรบูรณ  เขต  1 
เพื่อใหการวิจยัครั้งนี้เปนไปตามวัตถุประสงคทีก่ําหนดไว  ผูวิจยัไดดําเนนิการเปนขั้นตอนดงันี ้

1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทาํและการวิเคราะหขอมูล 
5. สถิตที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้  มีดังนี ้
1. ประชากร 

ประชากรที่ใชในการศกึษาวิจยัครั้งนี ้ ไดแก ครูผูสอนระดับประถมศกึษาในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1  จํานวน  1,660  คน โดยแบงกลุมประชากรเปน  
3 อําเภอ คืออําเภอเมืองเพชรบูรณ  1,063 คน อําเภอชนแดน 401 คน และอําเภอวังโปง 196 คน 

2. กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี ้ไดแก ครูผูสอนระดับประถมศึกษาในสถานศกึษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 จํานวน 352 คน ซึง่ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น 
(Stratified Random Sampling) โดยใชอําเภอเปนชั้นในการสุม (Strata) ซึ่งมีข้ันตอนดังนี ้

2.1. ศึกษาขอมูลจาํนวนครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
เพชรบูรณ เขต 1 โดยใชขอมูลสารสนเทศของสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาเพชรบูรณ เขต 1 ซึ่งพบวามี
ครูผูสอนจํานวนทั้งสิน้ 1,660 คน จาก 165 โรงเรียน 

2.2. กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากจาํนวนครูผูสอน 1,660 คน โดยการเปด
ตารางของเครจซี่; และมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608) จากจํานวน 1,700 ตองใชกลุม
ตัวอยางไมนอยกวา 313 คน 

2.3. แตละอําเภอสุมกลุมตัวอยางโรงเรียนมารอยละ 30 โดยวิธีการจับฉลาก  
ไดจํานวน 51 โรงเรียน 
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2.4. แตละโรงเรียนสุมกลุมตัวอยางครูผูสอนมารอยละ 50 โดยวิธีการจับฉลาก 
ไดจํานวน 352 คน  ดังปรากฏตามตาราง 3 

 
ตาราง 3  จํานวนสถานศึกษาและจํานวนประชากร และกลุมตัวอยาง ครูผูสอนในสงักัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1  จําแนกตามอําเภอ 
ประชากร กลุมตัวอยาง อําเภอ 

จํานวน
สถานศกึษา 

ครูผูสอน จํานวน
สถานศกึษา 

ครูผูสอน 

เมืองเพชรบูรณ 89 1,063 27 209 
ชนแดน 54 401 17 102 
วังโปง 22 196 7 41 

รวม 165 1,660 51 352 
 
การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้  เปนแบบสอบถาม (Questionnaire)   
เกี่ยวกับพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีงของครูผูสอนระดับประถมศึกษาใน
สถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา เพชรบูรณ เขต  1  โดยแบงแบบสอบถามออกเปน 
 3 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกีย่วกับสถานภาพสวนบุคคลทัว่ไปของครูผูสอน  ผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกดังนี้  สภาพการมีหนี้สิน เพศ รายได และประสบการณในการทํางาน  ลักษณะของ
แบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ (Checklist)   

ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีงของคร ู
ผูสอนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณเขต 1 ใน 3 
ดาน  ไดแก ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี ลักษณะของแบบสอบถาม
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับของลิเคิรท (Likert Scale) คือ มากที่สุด มาก 
ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามปลายเปด  เพือ่ใหผูตอบแบบสอบถามเสนอปญหา ขอเสนอแนะ 
และความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤิกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
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 ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 
 การสรางเครื่องมือเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจยัไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี ้

1. ศึกษาคนควาตํารา เอกสาร วารสาร บทความ ทฤษฎี แนวคิด และงานวิจยัที่
เกี่ยวของกับหนี้สินของครู พฤติกรรมการใชจายของครูและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อใชเปน
แนวทางในการสรางแบบสอบถาม เพื่อใหตรงกับวัตถุประสงคของเรื่องที่ทาํการวิจัย 

2. สรางขอคําถามใหครอบคลุมถึงเนื้อหาตามกรอบแนวคดิของการวิจยั ทัง้ 3 ดาน  
และเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธเพื่อพิจารณาตรวจสอบความถกูตองและใหขอเสนอแนะเพือ่ 
ปรับปรุงแกไข 

3. นําแบบสอบถามที่แกไขแลวเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน เพื่อพิจารณา
ตรวจสอบความถูกตองและเที่ยงตรงในดานของเนื้อหา และใหคําแนะนําปรับปรุงแกไขใหเกิดความ
ชัดเจน มีความถูกตองและสมบูรณมากยิง่ขึ้น  ผูเชี่ยวชาญประกอบดวย 
   3.1 รองศาสตราจารย  ดร.ทัศนา  แสวงศักดิ ์ หัวหนาภาควชิาการบรหิารการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 
   3.2 ดร.วิลาวัลย  มาคุม  ผูอํานวยการกลุมใบอนุญาตประกอบวิชาชพี  สํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา  กระทรวงศึกษาธิการ 
   3.3 ดร.สุเมธ  งามกนก  อาจารยประจําภาควิชาบริหารการศึกษา   
คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยบูรพา 
   3.4 นายเตชพล  ฐติยารักษ  ผูเชีย่วชาญดานเศรษฐกิจพอเพียงและธนาคารสมอง  
กลุมงานเศรษฐกิจพอเพียงและธนาคารสมอง  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 
   3.5 นายธนวรรธน  ไสยประพาส  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
เพชรบูรณ  เขต  1  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ  เขต  1   

4. นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญใหอาจารยที่
ปรึกษาสารนพินธตรวจสอบ แลวนาํไปทดลองใช (Try-out) กับครูผูสอนระดับประถมศึกษาใน
สถานศกึษา สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ที่ไมใชกลุมตัวอยางจาํนวน 50 คน  แลว
นํามาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใชวธิีการ
หาคาสมัประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1974: 302)  ไดคาความ
เชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ  0.95  โดยดานความพอประมาณ  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  
0.87  ดานความมีเหตุผลมคีาความเชื่อมัน่เทากับ  0.99  และดานการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี  มีคาความ
เชื่อมั่นเทากับ  0.88 



 

 

68 

5. นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบคุณภาพแลวจัดพมิพเปนฉบับสมบูรณ 
นําไปใชเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางที่ตองการตอไป 
 
การเก็บรวบรวมขอมลู 

ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมข้ัีนตอน ดังนี ้
1. ติดตอขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  ถงึ

ผูอํานวยการสาํนกังานเขตพืน้ที่การศกึษาเพชรบรูณ  เขต  1  เพือ่ขออนญุาตในการเกบ็ขอมูลและขอ
ความรวมมือในการประสานงานกับครูผูสอนในสถานศึกษาในสังกัดที่เปนกลุมตัวอยาง 
  2. ผูวิจัยนาํแบบสอบถามพรอมหนงัสือขอความรวมมอืในการเกบ็ขอมูลเพื่อการวจิัยไป
แจกใหกับครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยาง โดยผูวิจัยและมผูีชวยผูวจิัยซึง่เปนเจาหนาทีข่องสํานกังานเขต
พื้นที่การศึกษา ชวยในการแจกใหกลุมตัวอยางตามทีก่ําหนด จํานวน 352 คน จากจาํนวน 51 โรงเรียน  
เพื่อขอความรวมมือชวยตอบแบบสอบถาม  พรอมนัดหมายวันเก็บรวบรวมแบบสอบถามคนื   
โดยผูวิจัยและผูชวยผูวจิัยเปนผูติดตามเกบ็รวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง  แบบสอบถามที่ได
กลับคืนมาคิดเปนรอยละ  100 
 
การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

การจัดกระทาํขอมูล 
1. ตรวจสอบความถูกตอง ความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาทุกฉบับ 

พบวา ครบถวนและสมบูรณทุกฉบับ ใชวิเคราะหไดทุกฉบับ  
2. ใหรหัสขอมูลแบบสอบถามตอนที ่1  
3. แบบสอบถามตอนที่ 2  และตอนที่ 3  ตรวจใหคะแนนตามเกณฑทีก่ําหนด ดังนี ้

ให  5 คะแนน  เมื่อ  ตอบมีพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงมากที่สุด  
ให  4 คะแนน  เมื่อ  ตอบมีพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีงมาก 
ให  3 คะแนน  เมื่อ  ตอบมพีฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกจิพอเพียงปานกลาง 
ให  2 คะแนน  เมื่อ  ตอบมีพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงนอย 
ให  1 คะแนน  เมื่อ  ตอบมีพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงนอยที่สุด 
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การวิเคราะหขอมูล 
1. ขอมูลตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบ

แบบสอบถาม  ไดแก  สภาพการมีหนี้สิน  เพศ  รายได  และประสบการณในการทํางาน  โดยการแจก
แจงความถี่  (Frequency) และคารอยละ  (Percentage)  แลวนาํเสนอในรูปตารางและความเรียง  ใช
การแบงกลุมตัวแปรแบบอิงกลุม  ตามเกณฑของวิเชยีร  เกตุสิงห  คือ  X  ± .5 S.D. 

2. ขอมูลตอนที่ 2  การวิเคราะหการใชจายตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีงของครูผูสอน
ระดับประถมศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่เพชรบูรณ เขต 1 โดยการหาคาเฉลีย่ (Χ ) 
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  แลวแปลผลโดยใชเกณฑของวิเชยีร เกตุสิงห (2538: 9)  ดังนี ้

คาเฉลี่ย                                       หมายถงึ 
4.50 – 5.00   มีพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีงอยูระดับมากที่สุด 
3.50 – 4.49   มีพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีงอยูระดับมาก 
2.50 – 3.49   มีพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีงอยูระดับปานกลาง 
1.50 – 2.49   มีพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีงอยูระดับนอย 
1.00 – 1.49   มีพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีงอยูระดับนอยที่สุด 

3. เปรียบเทียบพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของครูผูสอนระดับ
ประถมศกึษาในสถานศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 เพื่อทดสอบสมมติฐาน 
โดยทดสอบความแตกตางใชการทดสอบคาที (t-test)  กับเพศ  และใชการวิเคราะหความแปรปรวน
แบบทางเดียว (One-Way  ANOVA)  กับสภาพการมีหนี้สิน  รายได  และประสบการณในการทํางาน  
และทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู  โดยใชวิธี  Least  Significant  Difference  (LSD) 

4. ขอมูลตอนที่ 3  วิเคราะหเนื้อหาของปญหา  ขอเสนอแนะและความคิดเห็นของ
ครูผูสอนระดับประถมศึกษาในสถานศกึษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาเพชรบูรณ เขต 1  
เกี่ยวกับพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง เพื่อสรุปประเด็น 

 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้
1. สถิติพื้นฐาน  

1.1 คาความถี่  
1.2 คารอยละ  
1.3 คาเฉลี่ย (Χ )  
1.4 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
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2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
การหาคาอํานาจจําแนกโดยหาคาสหสัมพนัธระหวางคะแนนรายขอกบัคะแนน

รวมทัง้ฉบับ (Item Total Correlation) และการหาคาความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดย
ใชคาสัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s  Alpha Coefficient) สถิติที่ใชในการทดสอบ
สมมติฐาน 

3.1 สมมติฐานขอที่  1  ที่ต้ังไววา  “ครูที่มีสภาพการมหีนี้สินตางกนั  มพีฤติกรรม
การใชจายตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีงแตกตางกนั”  ใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดยีว  
(One - Way  ANOVA)  และทําการเปรียบเทียบความแตกตางรายคู  โดยใชวิธ ี Least  Significant  
Difference  (LSD) 

3.2 สมมติฐานขอที่  2  ที่ต้ังไววา  “ครูที่มีเพศตางกนั  มพีฤติกรรมการใชจายตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกนั”  ใชสถิติทดสอบคาที  (t-test)     

3.3 สมมติฐานขอที่  3  ที่ต้ังไววา  “ครูที่มีรายไดตางกัน  มพีฤติกรรมการใชจาย 
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกนั”  ใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One -
Way  ANOVA)  และทําการเปรียบเทียบความแตกตางรายคู  โดยใชวิธี  Lest  Significant  
Difference  (LSD) 

3.4 สมมติฐานขอที่  4  ที่ต้ังไววา  “ครูที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน  มี
พฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน”  ใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวน
แบบทางเดียว  (One  Way  ANOVA)  และทําการเปรียบเทียบความแตกตางรายคู  โดยวิธ ี Least  
Significant  Difference  (LSD) 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การศึกษาพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของครูผูสอนระดับประถมศึกษา

ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ  เขต 1  ผูวิจัยไดนาํเสนอการวิเคราะห 
ขอมูลและการแปลผลตามลําดับ  ดังนี ้

1. สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
2. การนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
3. ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลกัษณทีใ่ชในการวเิคราะหขอมลู 

n แทน จํานวนครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยาง 
Χ  แทน คาเฉลี่ย (Mean) 
S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
t แทน คาสถิติที่ใชทดสอบใน t-distribution 
F  แทน คาสถิติที่ใชทดสอบใน F-distribution 
df  แทน ระดับความเปนอิสระ (Degrees of freedom) 
SS  แทน คาผลรวมกาํลงัสอง (Sum of Squares)  
MS  แทน คาเฉลี่ยกาํลังสอง (Mean Squares)  
*  แทน คานัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
**  แทน คานัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
การนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

ในการวิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษาพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของ
ครูผูสอนระดับประถมศึกษาในสถานศกึษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาเพชรบูรณ  เขต 1  
ผูวิจัยไดนาํเสนอการวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพสวนบุคคล 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  

3 ดาน 
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ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง จาํแนกตาม
สภาพการมีหนี้สิน เพศ รายได และประสบการณในการทํางาน 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหปญหา ขอเสนอแนะและความคิดเห็น 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพสวนบุคคล 

ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพสวนบุคคลของครูผูสอนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ที่เปนกลุมตัวอยาง จาํแนกตามสภาพการมีหนี้สิน 
เพศ รายได และประสบการณในการทํางาน  วิเคราะหโดยการหาคาความถี่ รอยละ ผลปรากฏ 
ดังตาราง 4 
 
ตาราง 4  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามสถานภาพการมีหนี้สิน เพศ รายได และ

ประสบการณในการทํางาน   
 

สถานภาพสวนบุคคล จํานวน (n) รอยละ 
1.  สภาพการมีหนี้สิน   

ไมมีหนี้สิน 38 10.80 
มีหนี้สิน  พอใชคืนได 300 85.20 
มีหนี้สิน  มีปญหาในการใชคืน 14 4.00 

รวม 352 100.00 
2.  เพศ   

ชาย 104 29.50 
หญิง 248 70.50 

รวม 352 100.00 
3.  รายได   

ตํ่ากวา  22,251  บาท 103 29.26 
22,251-29,519 บาท 110 31.25 
มากกวา  29,519  บาท 139 39.49 

รวม 352 100.00 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

สถานภาพสวนบุคคล จํานวน (n) รอยละ 
4.  ประสบการณในการทาํงาน   

ตํ่ากวา  20  ป 96 27.27 
20 - 27 ป 115 32.67 
มากกวา  27  ป 141 40.06 

รวม 352 100.00 
 
จากตาราง 4  แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามสภาพการมีหนี้สิน  

พบวาไมมีหนีสิ้น จาํนวน 38 คน คิดเปนรอยละ 10.80 มีหนี้สินพอใชคืนได จํานวน 300 คน คิดเปน
รอยละ 85.20 และมีหนี้สิน มีปญหาในการใชคืน จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 4 

จําแนกตามเพศ พบวาเปนเพศชาย จํานวน 104 คน คิดเปนรอยละ 29.50 และเพศหญงิ 
จํานวน 248 คน คิดเปนรอยละ 70.50 

จําแนกตามรายได พบวารายไดตํ่ากวา 22,251 บาท จาํนวน 103 คน  คิดเปนรอยละ 29.26  
รายได 22,251 - 29,519 บาท จํานวน 110 คน คิดเปนรอยละ 31.25  และรายไดมากกวา 29,519 บาท 
จํานวน  139 คน คิดเปนรอยละ 39.49  

จําแนกตามประสบการณในการทํางานต่าํกวา 20 ป  จาํนวน 96 คน คิดเปนรอยละ 27.27  
ประสบการณในการทํางาน 20-27 ป จาํนวน 115 คน คิดเปนรอยละ 32.67  และประสบการณในการ
ทํางานมากกวา 27 ป จํานวน 141 คน คิดเปนรอยละ 40.06 
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ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 3 ดาน  
  ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏดังตาราง 5 

 
ตาราง 5 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤตกิรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของ 

ครูผูสอนระดับประถมศึกษาในสถานศกึษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 
เปนรายรวมและรายดาน    

 
ระดับพฤติกรรม พฤติกรรมการใชจาย 

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง Χ  S.D. แปลผล 
ดานความพอประมาณ 3.81 .47 มาก 
ดานความมีเหตุผล 4.06 .47 มาก 
ดานการมีภูมคุิมกันในตัวทีดี่ 3.82 .47 มาก 

รวม 3.90 .42 มาก 
 

จากตาราง 5 พบวา พฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของครูผูสอนระดับ
ประถมศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 โดยรวมอยูในระดับ
มาก (Χ  = 3.90, S.D.= .42) และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา พฤติกรรมการใชจายตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียงของครูผูสอนระดับประถมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ  
เขต 1 อยูในระดับมากทุกดาน  ตามลําดบัของคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี ้ดานความมีเหตุผล 
(Χ = 4.06, S.D. = .47)  ดานการมีภูมิคุมกนัในตัวที่ดี (Χ  = 3.82, S.D. = .47)  และดานความ 
พอประมาณ (Χ  = 3.81, S.D. = 0.47) 
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ตาราง 6 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤตกิรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของครู 
ผูสอนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1  
ดานความพอประมาณ จาํแนกเปนรายขอ (n = 352) 

 
ระดับพฤติกรรม พฤติกรรมการใชจาย 

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง Χ  S.D. แปลผล 
ดานความพอประมาณ 
1. ทานไดมีการวางแผนการใชจายอยางรอบคอบกอนการซื้อ 

สินคาเพื่ออุปโภค บริโภค 

 
 

3.86 

 
 

.76 

 
 

มาก 
2. ทานพอใจในการใชชีวิตอยางเรียบงาย ไมฟุงเฟอ หรูหรา 4.14 .74 มาก 
3. ทานไมเปรียบเทียบการใชจายของตนเองกบัการใชจายของผูอ่ืน 3.82 .95 มาก 
4. ทานใชจายเงนิซื้อสินคาโดยคํานงึถงึปริมาณที่มีความพอดี 

พอเหมาะกับความตองการของตนเอง 
 

4.11 
 

.69 
 

มาก 
5. ทานไมนยิมการซื้อสินคาระบบผอนสง  3.87 1.00 มาก 
6. ทานมีการหารายไดเสริมดวยวิธกีารตางๆ เชน สอนพเิศษ  

ขายของนอกเวลาทําการ 
 

2.26 
 

1.30 
 

นอย 
7. ทานปลูกพืชผักทําสวนครัวไวรับประทานเอง  3.08 1.17 ปานกลาง 
8. ทานใชจายเงนิซื้อสินคา  โดยคํานงึถงึประโยชนหรือความคุมคา  4.12 .73 มาก 
9. ทานไดมีการกาํกับตัวเองในการใชจายโดยการประหยัด  ตัด

ทอนคาใชจายทุกดาน  ลดละความฟุมเฟอยในการดํารงชีวิต 
 

3.80 
 

.78 
 

มาก 
10. ทานควบคุมการใชเงนิในการซื้อเสื้อผา  เครื่องประดับสําหรับ

ตนเอง 
 

3.88 
 

.85 
 

มาก 
11. ทานเลือกบริโภคอาหารทีม่ปีระโยชน  และเหมาะกับความ

ตองการของรางกาย 
 

4.10 
 

.69 
 

มาก 
12. ทานเลือกซื้อสินคาอุปโภค บริโภคเฉพาะทีม่ีความจาํเปนตอง

ใช และพอเหมาะกับความตองการ 
 

4.10 
 

.64 
 

มาก 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

ระดับพฤติกรรม พฤติกรรมการใชจาย 
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง Χ  S.D. แปลผล 

13. ทานไมเลือกซือ้สินคาฟุมเฟอย  และเกินความจาํเปน 3.96 .84 มาก 
14. ทานปฏิบัติตนโดยยึดหลักการพึ่งตนเอง 4.30 .66 มาก 
15. ทานเสียสละเพื่อผูอ่ืน 3.82 .75 มาก 

รวม 3.81 .47 มาก 
 
จากตาราง 6 พบวาพฤตกิรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของครูผูสอนในระดับ

ประถมศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ดานความ
พอประมาณ  โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ  = 3.81, S.D. = .47) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยู
ในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก คือ  ขอ 14 ทานปฏบัิติตนโดยยึด
หลักการพึง่ตนเอง (Χ  = 4.30, S.D. = .66) รองลงมาคือ  ขอ 2 ทานพอใจในการใชชวีติอยางเรียบ
งายไมฟุงเฟอ หรูหรา (Χ  = 4.14, S.D. = .74) และขอ 8 ทานใชจายเงินซื้อสินคาโดยคํานึงถึง
ประโยชนหรือความคุมคา (Χ  = 4.12, S.D. = .73) ยกเวนขอ 7 ทานปลกูพืชผักทําสวนครัวไว
รับประทานเอง อยูในระดับปานกลาง และขอ 6 ทานมกีารหารายไดเสริมดวยวิธกีารตางๆ เชน สอน
พิเศษ ขายของนอกเวลาทาํการ อยูในระดบันอย  สวนขอที่มีคาเฉลีย่จากมากไปหานอย 3 อันดับ
สุดทายคือ ขอ 3 ทานไมเปรียบเทียบการใชจายของตนเองกับการใชจายของผูอ่ืน (Χ  = 3.82, S.D. = 
.95) ขอ 15 ทานเสยีสละเพือ่ผูอ่ืน (Χ  = 3.82, S.D. = .75) และขอ 9 ทานไดมีการกาํกบัตัวเองในการ
ใชจายโดยการประหยัด  ตัดทอนคาใชจายทุกดาน  ลดละความฟุมเฟอยในการดํารงชีวิต (Χ  = 3.80,  
S.D. = .78)   
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ตาราง 7 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤตกิรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของ 
ครูผูสอนระดับประถมศึกษาในสถานศกึษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 
ดานความมีเหตุผล จําแนกเปนรายขอ (n = 352) 

 
ระดับพฤติกรรม พฤติกรรมการใชจาย 

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง Χ  S.D. แปลผล 
ดานความมเีหตุผล 
16. ทานนยิมซื้อสินคาไทยมากกวาซื้อสินคาที่นาํเขาจาก

ตางประเทศในประเภทและชนิดเดียวกัน 

 
 

4.11 

 
 

.77 

 
 

มาก 
17. กอนใชจายเงนิเพื่อซื้อสินคา ทานคิดไตรตรองโดยคํานงึถึง

ความประหยดั ความคุมคา และประโยชนสูงสุดในสินคานั้น   
 

4.15 
 

.69 
 

มาก 
18. ทานนยิมการประกอบอาหารรับประทานเองโดยคํานึงถึงการ

ประหยัด และความปลอดภยัในการบริโภค 
 

4.05 
 

.87 
 

มาก 
19. ทานพยายามใชจายหรือดํารงชีวิตภายในกรอบรายได  4.16 .70 มาก 
20. ทานพยามยามไมใชจายเงนิเพื่อสนองความอยากของตนเอง  3.85 .80 มาก 

21. ทานใชบัตรเครดิตเพราะเหน็ประโยชน ไมใชตามกระแสบริโภค
นิยม หรือถกูจงูใจ 

 
3.26 

 
1.43 

 
ปานกลาง 

22. ทานซื้อของใชสวนตัวโดยคํานึงถงึความพอดีพอกับความ
จําเปนที่ตองการ  

 
4.14 

 
.64 

มาก 

23. ทานเปรียบเทยีบคุณประโยชน ความคุมคากับการใชงานของ
อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชอยางรอบคอบกอนตัดสินใจซื้อ  

 
4.14 

 
.64 

 
มาก 

24. สินคาที่ซื้อมาแลวทานสามารถใชประโยชนอยางคุมคาตามที่
คิดไว 

 
4.09 

 
.72 

 
มาก 

25. การโฆษณาสนิคาลดราคาจากสื่อตาง ๆ เชน วิทยุ โทรทศัน 
ส่ิงพิมพ  ไมมอิีทธิพลตอการตัดสินใจซื้อของทาน 

 
3.72 

 
.94 

 
มาก 

26. ทานใชทรัพยากร เชน น้ํา ไฟฟา อยางประหยัด 3.99 .75 มาก 

27. ในการประกอบอาชีพและหารายได  ทานคํานึงถึงความสุจริต 4.62 .61 มากที่สุด 

28. เมื่อมีปญหาการใชจาย ทานแกไขอยางมีเหตุมีผลโดย
พยายามหาสาเหตุและแกไขอยางมีสติ 

 
4.28 

 
.64 

 
มาก 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

ระดับพฤติกรรม พฤติกรรมการใชจาย 
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง Χ  S.D. แปลผล 

29. ทานมีความรูสึกนึกคิดเกีย่วกับตนเอง  (Self-concept) ใน
ทางบวก เชน เห็นวาตนเองมีคุณคา 

 
4.23 

 
.67 

 
มาก 

30. ทานมีความรูเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเปนหลกันําทางทานใหมี
จิตสํานึกที่ดีตอสังคม 

 
4.17 

 
.66 

 
มาก 

รวม 4.06 .47 มาก 
 
จากตาราง 7  พบวาพฤตกิรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของครูผูสอนระดับ

ประถมศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ดานความมเีหตผุล 
โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ  = 4.06, S.D. = .47) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมาก 
โดยขอที่มีคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก คือ ขอ 28 เมื่อมีปญหาการใชจายทานแกไขอยางมี
เหตุมีผล โดยพยายามหาสาเหตุและแกไขอยางมีสติ (Χ  = 4.28, S.D. = .64) รองลงมาคือ ขอ 29 
ทานมีความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง  (Self-concept) ในทางบวก เชน เห็นวาตนเองมีคุณคา  
(Χ  = 4.23, S.D. = .67) และขอ 30 ทานมีความรูสึกนึกคดิเกี่ยวกบัตนเอง (Self-concept) ใน
ทางบวก เชน เห็นวาตนเองมีคุณคา (Χ  = 4.17, S.D. = .66) ยกเวน ขอ 27 ในการประกอบอาชีพและ 
หารายได ทานคํานงึถงึความสุจริต อยูในระดับมากที่สุด และขอ 21 ทานใชบัตรเครดิตเพราะเหน็
ประโยชน  ไมใชตามกระแสบริโภคนิยม หรือถูกจูงใจ อยูในระดับปานกลาง สวนขอที่มีคาเฉลีย่จาก
มากไปหานอย   3 อันดับสุดทายคือ ขอ 26 ทานใชทรัพยากร เชน น้ํา ไฟฟา อยางประหยัด  
(Χ  = 3.99,S.D. = .75)  ขอ 20 ทานพยายามไมใชจายเงินเพื่อสนองความอยากของตนเอง  
(Χ  = 3.85,S.D. = .80) และขอ 25 การโฆษณาสินคาลดราคาจากสื่อตาง ๆ เชน วทิยุ โทรทัศน  
ส่ิงพิมพ ไมมีอิทธิพลตอการตัดสินใจซื้อของทาน (Χ  = 3.72,S.D. = .94)  
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ตาราง 8 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤตกิรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของ 
ครูผูสอนระดับประถมศึกษาในสถานศกึษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 
ดานการมีภูมคุิมกันในตัวทีดี่ จําแนกเปนรายขอ (n = 352) 

 
ระดับพฤติกรรม พฤติกรรมการใชจาย 

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง Χ  S.D. แปลผล 
การมีภมูิคุมกันในตัวที่ดี 
31. ทานรักษาวนิัยทางการเงิน  เชน  จัดทาํบัญชรีายจายประจาํวนั

สําหรับการควบคุมการใชจายไมใหเกนิความจําเปน 

 
 

3.53 

 
 

.93 

 
 

มาก 
32. ทานวิเคราะหบัญชีรายรับรายจาย เพื่อตรวจสอบพฤติกรรม

การใชจายของตนเอง 
 

3.54 
 

.89 
 

มาก 
33. ทานมีการออมเงนิเปนประจํา 3.56 .92 มาก 
34. ทานไดออมเงนิดวยวิธีการอื่น ๆ เชน การซือ้อสังหาริมทรัพย 

การซื้อทองเพือ่อาจไดกําไรในอนาคต 
 

2.90 
 

1.17 
 

ปานกลาง 
35. ทานมีการประกันชวีิตเพื่อเปนการออมเงนิและสราง

หลักประกนัสาํหรับตนเองและผูเกี่ยวของ 
 

3.61 
 

1.00 
 

มาก 
36. ทานมีการกันเงินออมสาํหรบัการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึน้ใน

อนาคต ยามฉกุเฉิน หรือเวลาเดือดรอน 
 

3.52 
 

.91 
 

มาก 
37. ทานทาํการตาง ๆ โดยยึดหลกัการชวยตนเองพึง่พาตนเอง 4.15 .69 มาก 
38. ทานมหีลักการทางศาสนายดึเหนี่ยวในการดําเนนิชีวิต 4.19 .70 มาก 
39. ทานหลกีเลี่ยงสิ่งเสพติด และอบายมุข 4.38 .80 มาก 
40. ทานรวมมือในการสรางประชาคมเพื่อรวมกันสงเสริมการ

ชวยเหลือหรือการแกปญหาทางเศรษฐกิจของชุมชน 
 

3.59 
 

.81 
 

มาก 
41. ทานใชหลกัการทางดานศีลธรรมในการบริโภคสินคาหรอืบริการ 3.89 .68 มาก 
42. ทานยึดมัน่ความซื่อสัตยสุจริตในการดําเนินชวีิต  4.51 .66 มากที่สุด 
43. ทานพยายามรักษาสุขภาพของตนเอง เชน การออกกาํลังกาย 

การควบคุมการบริโภค 
 

3.96 
 

.79 
 

มาก 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

ระดับพฤติกรรม พฤติกรรมการใชจาย 
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง Χ  S.D. แปลผล 

44. ทานวิเคราะหบัญชีรายรับรายจาย เพื่อตรวจสอบ 
พฤติกรรมการใชจายของตนเอง 

 
3.96 

 
.66 

 
มาก 

45. ทานมีการออมเงนิเปนประจํา 3.96 .65 มาก 
รวม 3.82 .47 มาก 

 
จากตาราง 8  พบวาพฤตกิรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของครูผูสอนระดับ

ประถมศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ดานการมีภูมิคุมกัน
ในตัวที่ดี  โดยรวมอยูในระดบัมาก (Χ  = 3.81, S.D. = .47) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูใน
ระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลีย่จากมากไปหานอย 3 อันดับแรก คือ ขอ 39 ทานหลกีเลี่ยงสิง่เสพติดและ
อบายมุข (Χ  = 4.38, S.D. = .80) รองลงมาคือ ขอ 38 ทานมีหลกัการทางศาสนายึดเหนีย่วในการ
ดําเนนิชีวิต (Χ  = 4.19, S.D. = .70) และขอ 37 ทานทําการตาง ๆ โดยยดึหลักการชวยตนเอง 
พึ่งพาตนเอง (Χ  = 4.15, S.D. = .69) ยกเวนขอ 42 ทานยึดมั่นความซือ่สัตยสุจริตในการดําเนินชวีติ 
อยูในระดับมากที่สุด และขอ34 ทานไดออมเงนิดวยวิธีการอื่น เชน การซื้ออสังหาริมทรัพย การซื้อทอง
เพื่ออาจไดกําไรในอนาคต อยูในระดับปานกลาง สวนขอที่มีคาเฉลีย่จากมากไปหานอย 3 อันดับ 
สุดทาย คือ ขอ 32 ทานวิเคราะหบัญชีรายรับรายจาย เพื่อตรวจสอบพฤติกรรมการใชจายของตนเอง 
(Χ  = 3.54, S.D. = .89) ขอ 31 ทานรักษาวนิัยทางการเงนิ เชน จัดทําบญัชีรายจายประจําวนัสําหรบั
การควบคุมการใชจายไมใหเกินความจาํเปน (Χ  = 3.53, S.D. = .93) และขอ 36 ทานมีการกนัเงนิ
ออมสําหรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ยามฉุกเฉิน หรือเวลาเดือดรอน (Χ  = 3.52,  
S.D. = .91) 
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ตอนที่ 3  ผลการเปรียบเทยีบพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีง จําแนกตามสภาพการ
มีหนี้สิน เพศ รายได และประสบการณในการทาํงาน 
 
ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการพฤตกิรรมใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของครูผูสอน

ระดับประถมศึกษาในสถานศึกษา จาํแนกตามสภาพการมีหนี้สิน เพศ รายได และประสบการณในการ
ทํางาน นําเสนอในตาราง 9-18 
 
ตาราง 9 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤตกิรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของ 

ครูผูสอนระดับประถมศึกษาในสถานศกึษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 
โดยรวมและรายดาน จาํแนกตามสภาพการมีหนี้สิน  

 

ไมมีหนี้สิน 
(n = 38) 

มีหนี้สิน พอใชคืนได 
(n = 300) 

มีหนี้สิน  
มีปญหาในการใชคืน 

(n = 14) 

 
พฤติกรรมการใชจาย 

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 
ดานความพอประมาณ 3.94 .43 มาก 3.82 .47 มาก 3.39 .43 ปานกลาง 
ดานความมีเหตุผล 4.09 .42 มาก 4.09 .46 มาก 3.52 .54 มาก 
ดานการมีภูมคุิมกันในตัวทีดี่ 3.82 .45 มาก 3.84 .47 มาก 3.40 .45 ปานกลาง 

รวม 3.95 .38 มาก 3.91 .41 มาก 3.44 .37 ปานกลาง 
 

จากตาราง 9 แสดงวาพฤตกิรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีงโดยรวมของครูผูสอน
ระดับประถมศึกษาในสถานศึกษาที่ไมมหีนี้สิน และครผููสอนที่มหีนี้สิน พอใชคืนได อยูในระดับมาก 
และครูผูสอนที่มีหนี้สิน มปีญหาในการใชคืน อยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา
พฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของครูผูสอนที่ไมมหีนีสิ้นและครูผูสอนที่มหีนี้สิน 
พอใชคืนได อยูในระดับมากทุกดาน สวนครูผูสอนที่มหีนีสิ้น มีปญหาการใชคืน มพีฤติกรรมการใชจาย
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ดานความมีเหตุผลอยูในระดับมาก  ดานการมีภูมิคุมกันในตัวและดาน
ความพอประมาณอยูในระดับปานกลาง  
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ตาราง 10 วิเคราะหความแปรปรวนของพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของครูผูสอน
ระดับประถมศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1  โดยรวม
และรายดาน จําแนกตามสภาพการมีหนีสิ้น  

 

พฤติกรรมการใชจาย 
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

แหลงความ
แปรปรวน 

ระดับชั้น
ความอิสระ 

(df) 

ผลรวมความ
แปรปรวน 

(SS) 

คาเฉลี่ยความ
แปรปรวน 

(MS) 

 
 F 

ดานความพอประมาณ ระหวางกลุม 2 3.08 1.54 7.10** 
 ภายในกลุม 349 75.61 .22  
 รวม 351 78.69   
ดานความมีเหตุผล ระหวางกลุม 2 4.25 2.13 10.10** 
 ภายในกลุม 349 73.45 .21  
 รวม 351 77.70   
ดานการมีภูมคุิมกันในตัวทีดี่ ระหวางกลุม 2 2.49 1.24 5.68** 
 ภายในกลุม 349 76.49 .22  
 รวม 351 78.98   

รวม ระหวางกลุม 2 3.11 1.55 9.25** 
 ภายในกลุม 349 58.63 .17  

 รวม 351 61.74   
** p < .01 

 
จากตาราง 10 แสดงวาครูผูสอนระดับประถมศึกษาในสถานศกึษาทีม่ีสภาพการมหีนี้สิน

ตางกนัมพีฤตกิรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีงโดยรวมและรายดานแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .01 

เมื่อพบวามีความแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จงึไดเปรียบเทียบความ
แตกตางกนัเปนรายคู โดยใชวิธีการ Least Significant Difference (LSD) ปรากฏผลดังตาราง 11 - 14 
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ตาราง 11 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมของ
ครูผูสอนระดับประถมศึกษาในสถานศกึษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 
จําแนกตามสภาพการมีหนีสิ้น 

 

 ไมมีหนี้สิน มีหนี้สิน  
พอใชคืนได 

มีหนี้สิน  
มีปญหาในการใชคืน 

 
สภาพการมีหนี้สิน 

Χ  3.95 3.91 3.44 
ไมมีหนี้สิน 3.95 - 0.04 0.51** 
มีหนี้สิน พอใชคืนได 3.91  - 0.47** 
มีหนี้สิน มีปญหาในการใชคืน 3.44   - 

** p < .01 
 
จากตาราง 11 แสดงวา ครูผูสอนที่ไมมหีนีสิ้นและมหีนี้สิน พอใชคืนไดมีคาเฉลี่ยพฤติกรรมการ

ใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมสูงกวาครูผูสอนที่มหีนี้สิน มปีญหาในการใชคืนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตาราง 12 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของครูผูสอน
ระดับประถมศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ดานความ
พอประมาณ จําแนกตามสภาพการมีหนีสิ้น 

 

 ไมมีหนี้สิน มีหนี้สิน  
พอใชคืนได 

มีหนี้สิน  
มีปญหาในการใชคืน 

 
สภาพการมีหนี้สิน 

Χ  3.94 3.82 3.39 
ไมมีหนี้สิน 3.94 - 0.12 0.54** 
มีหนี้สิน พอใชคืนได 3.82  - 0.43** 
มีหนี้สิน มีปญหาในการใชคืน 3.39   - 

** p < .01 
 

 จากตาราง 12 แสดงวา ครูผูสอนที่ไมมหีนีสิ้นและมหีนี้สิน พอใชคืนไดมีคาเฉลี่ย 
พฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงสูงกวาครูผูสอนที่มหีนีสิ้น มีปญหาในการใชคืน 
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01  
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ตาราง 13 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของครูผูสอน
ระดับประถมศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ดานความ
มีเหตุผล จาํแนกตามสภาพการมีหนี้สิน 

 

 ไมมีหนี้สิน มีหนี้สิน  
พอใชคืนได 

มีหนี้สิน  
มีปญหาในการใชคืน 

 
สภาพการมีหนี้สิน 

Χ  4.09 4.09   3.52 
ไมมีหนี้สิน 4.09 -           .004 0.57** 
มีหนี้สิน พอใชคืนได 4.09  - 0.56** 
มีหนี้สิน มีปญหาในการใชคืน 3.52   - 

** p < .01 
 

 จากตาราง 13 แสดงวา ครูผูสอนที่ไมมหีนีสิ้นและมหีนี้สิน พอใชคืนไดมีคาเฉลี่ย 
พฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงสูงกวาครูผูสอนที่มหีนีสิ้น มีปญหาในการใชคืนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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ตาราง 14 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของครูผูสอน
ระดับประถมศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ดานความ
มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี จาํแนกตามสภาพการมีหนี้สิน 

 

 ไมมีหนี้สิน มีหนี้สิน  
พอใชคืนได 

มีหนี้สิน  
มีปญหาในการใชคืน 

 
สภาพการมีหนี้สิน 

Χ  3.82 3.84 3.40 
ไมมีหนี้สิน 3.82 -   .02 0.41** 
มีหนี้สิน พอใชคืนได 3.84  - 0.43** 
มีหนี้สิน มีปญหาในการใชคืน 3.40   - 

** p < .01 
 

 จากตาราง 14 แสดงวา ครูผูสอนที่ไมมหีนีสิ้นและมหีนี้สิน พอใชคืนไดมีคาเฉลี่ย 
พฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงสูงกวาครูผูสอนที่มหีนีสิ้น มีปญหาในการใชคืนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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ตาราง 15 เปรียบเทียบพฤตกิรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีงของครูผูสอนระดับ
ประถมศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 จําแนกตามเพศ 

 

ชาย หญิง  พฤติกรรมการใชจาย 
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ t 
ความพอประมาณ 3.83 .51 มาก 3.81 .46 มาก .48 
ความมีเหตุผล 4.06 .53 มาก 4.06 .44 มาก .05 
การมีภูมิคุมกนัในตัวที่ดี 3.78 .50 มาก 3.83 .46 มาก .92 

รวม 3.89 .47 มาก 3.90 .40 มาก .17 
 
จากตาราง 15 แสดงวาครูผูสอนระดับประถมศึกษาในสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ที่มีเพศตางกนั มีคาเฉลี่ยพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกจิ 
พอเพียงโดยรวม และรายดาน ทัง้ 3 ดานไมแตกตางกนั 
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ตาราง 16 คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีงของครู 
ผูสอนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1  
โดยรวมและรายดาน จาํแนกตามรายได 

 
รายได 

ตํ่ากวา 22,251 บาท 
(n = 103) 

22,251 - 29,519 บาท 
(n = 110) 

มากกวา 29,519 บาท 
(n = 130) 

 
พฤติกรรมการใชจาย 

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 
ดานความพอประมาณ 3.71 .45 มาก 3.77 .47 มาก 3.92 .48 มาก 
ดานความมีเหตุผล 4.01 .43 มาก 3.98 .48 มาก 4.17 .48 มาก 
ดานการมีภูมคุิมกันในตัวทีดี่ 3.74 .51 มาก 3.80 .44 มาก 3.88 .47 มาก 

รวม 3.82 .40 มาก 3.85 .41 มาก 3.99 .43 มาก 
 
จากตาราง 16 แสดงวาพฤตกิรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีงโดยรวมของครูผูสอน

ระดับประถมศึกษาในสถานศึกษาที่มีรายไดตํ่ากวา 22,251 บาท 22,251 – 29,519 บาท และมากกวา 
29,519 บาท อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาพฤตกิรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงของครูผูสอนที่มีรายไดตํ่ากวา 22,251 บาท 22,251 – 29,519 บาท และมากกวา 29,519 
บาท อยูในระดับมากทุกดาน 
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ตาราง 17 วิเคราะหความแปรปรวนพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของครูผูสอนระดับ
ประถมศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 โดยรวมและ 
รายดาน จาํแนกตามรายได 

 

พฤติกรรมการใชจาย 
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

แหลงความ
แปรปรวน 

ระดับชั้น
ความอิสระ 

(df) 

ผลรวมความ
แปรปรวน 

(SS) 

คาเฉลี่ยความ
แปรปรวน 

(MS) 

 
 F 

ดานความพอประมาณ ระหวางกลุม 2 2.93 1.47 6.75** 
 ภายในกลุม 349 75.76 .21  
 รวม 351 78.69   
ดานความมีเหตุผล ระหวางกลุม 2 2.55 1.28 5.92** 
 ภายในกลุม 349 75.14 .21  
 รวม 351 77.70   
ดานการมีภูมคุิมกันในตัวทีดี่ ระหวางกลุม 2 1.25 .62 2.81 
 ภายในกลุม 349 77.73 .22  
 รวม 351 78.98   

รวม ระหวางกลุม 2 2.08 1.04 6.10** 
 ภายในกลุม 349 59.66 .17  

 รวม 351 61.74   
** p < .01 

 
จากตาราง 17  แสดงวาครูผูสอนระดับประถมศึกษาในสถานศกึษาทีม่ีรายไดตางกนัม ี

พฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวม ดานความพอประมาณและดานความ 
มีเหตุผลแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .01 

เมื่อพบวาความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติระดับ .01 จึงไดเปรียบเทียบความ
แตกตางกนัเปนรายคูโดยใชวิธีการ Least Significant Difference (LSD) ผลปรากฏดังตาราง 18 -20 
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ตาราง 18 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจเพยีงโดยรวมของครู 
ผูสอนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 
จําแนกตามรายได 

 
 รายได 
 ตํ่ากวา 22,251 บาท 22,251-29,519 บาท มากกวา 29,519 บาท 

 
รายได 

Χ  3.82 3.85 3.99 
ตํ่ากวา 22,251 บาท 3.82 -  0.03 0.17** 
22,251-29,519 บาท 3.85  - 0.14** 
มากกวา 29,519 บาท 3.99   - 

* p < .01 
 
 จากตาราง 18 แสดงวา ครูผูสอนที่มีรายไดมากกวา 29,519 บาท มีคาเฉลี่ยพฤติกรรมการ 
ใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมสูงกวาครูผูสอนที่มีรายไดตํ่ากวา 22,251 บาท และ 22,251 
– 29,519 บาท อยางมีนยัสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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ตาราง 19 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจเพยีงของครูผูสอน
ระดับประถมศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ดานความ
พอประมาณ จําแนกตามรายได 

 
 รายได 
 ตํ่ากวา 22,251 บาท 22,251-29,519 บาท มากกวา 29,519 บาท 

รายได 

Χ  3.71 3.77 3.92 
ตํ่ากวา 22,251 บาท 3.71 - 0.06 0.21** 
22,251-29,519 บาท 3.77  - 0.15* 
มากกวา 29,519 บาท 3.92   - 

* p < .05  ** p < .01 
 

จากตาราง 19 แสดงวา ครูผูสอนที่มีรายไดมากกวา 29,519 บาท มีคาเเฉลี่ยพฤตกิรรมการ
ใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงสูงกวาครูผูสอนที่มีรายไดตํ่ากวา 22,251 บาท และ 22,251 – 
29,519 บาท อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 และ .05 ตามลําดับ 
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ตาราง 20 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจเพยีงของครูผูสอน
ระดับประถมศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ดานความ
มีเหตุผล จาํแนกตามรายได 

 
 รายได  

รายได  ตํ่ากวา22,251 บาท 22,251-29,519 บาท มากกวา29,519 บาท
 Χ  4.00 3.98 4.17 

ตํ่ากวา 22,251 บาท 4.00 - 0.02 0.16** 
22,251-29,519 บาท 3.98  - 0.18** 
มากกวา 29,519 บาท 4.17   - 

** p < .01 
 
 จากตาราง 20 แสดงวา ครูผูสอนที่มีรายไดมากกวา 29,519 บาท มีคาเฉลี่ยพฤติกรรมการ 

ใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงสูงกวาครูผูสอนที่มีรายไดตํ่ากวา 22,251 บาท และ 22,251 – 
29,519 บาท อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 
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ตาราง 21 คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีงของครู 
ผูสอนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1  
โดยรวมและรายดาน จาํแนกตามประสบการณในการทํางาน 

 
ประสบการณในการทํางาน 

ตํ่ากวา 20 ป 
(n = 96) 

20 – 27 ป 
(n = 115) 

มากกวา 27 ป 
(n = 141) 

 
พฤติกรรมการใชจาย 

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 
ดานความพอประมาณ 3.70 .47 มาก 3.84 .47 มาก 3.87 .46 มาก 
ดานความมีเหตุผล 3.97 .46 มาก 4.07 .46 มาก 4.12 .48 มาก 
ดานการมีภูมคุิมกันในตัวทีดี่ 3.80 .50 มาก 3.81 .44 มาก 3.84 .49 มาก 

รวม 3.82 .41 มาก 3.91 .41 มาก 3.94 .43 มาก 
 
จากตาราง 21 แสดงวา พฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมของครูผูสอน

ระดับประถมศึกษาในสถานศึกษาที่มปีระสบการณตํ่ากวา 20 ป 20 – 27 ป และมากกวา 27 ป อยูใน
ระดับมาก เมือ่พิจารณาเปนรายดานพบวาพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของครู 
ผูสอนที่มีประสบการณในการทํางานต่ํากวา 20 ป 20 – 27 ป และมากกวา 27 ป อยูในระดับมาก 
ทุกดาน  
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ตาราง 22 วิเคราะหความแปรปรวนของพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของครูผูสอน
ระดับประถมศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 โดยรวมและรายดาน 
จําแนกตามประสบการณในการทํางาน 

 

พฤติกรรมการใชจาย 
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

แหลงความ
แปรปรวน 

ระดับชั้น
ความอิสระ 

(df) 

ผลรวมความ
แปรปรวน 

(SS) 

คาเฉลี่ยความ
แปรปรวน 

(MS) 

 
 F 

ดานความพอประมาณ ระหวางกลุม 2 1.72 .86 3.91* 
 ภายในกลุม 349 76.96 .22  
 รวม 351 78.69   
ดานความมีเหตุผล ระหวางกลุม 2 1.35 .68 3.09* 
 ภายในกลุม 349 76.34   
 รวม 351 77.70 .22  
ดานการมีภูมคุิมกันในตัวทีดี่ ระหวางกลุม 2 .13 .06 .29 
 ภายในกลุม 349 78.85 .23  
 รวม 351 78.98   

รวม ระหวางกลุม 2 .85 .43 2.45 
 ภายในกลุม 349 60.89 .17  

 รวม 351 61.74   
* p < .05 

 
จากตาราง 22 แสดงวา ครูผูสอนระดับประถมศึกษาในสถานศกึษาทีม่ีประสบการณในการ

ทํางานตางกัน มีพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมไมแตกตางกัน ถาพิจารณา
เปนรายดาน ดานความพอประมาณและดานความมีเหตุผลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 

เมื่อพบวามีความแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จงึไดเปรียบเทียบความ
แตกตางกนัเปนรายคูโดยใชวิธีการ Least Significant Difference (LSD) ผลปรากฏดังตาราง 23 -24 
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ตาราง 23 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของครูผูสอน
ระดับประถมศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ดานความ
พอประมาณ จําแนกตามประสบการณในทาํงาน  

 
 ประสบการณในการทํางาน 
 ตํ่ากวา 20 ป 20-27 ป มากกวา 27 ป 

 
ประสบการณในการทํางาน 

Χ  3.70 3.84 3.87 
ตํ่ากวา 20 ป 3.70 - 0.14* 0.17* 
20 – 27 ป 3.84  -           0.03 
มากกวา 27 ป 3.87   - 

* p < .05 
 
จากตาราง 23 แสดงวา ครูผูสอนที่มีประสบการณในการทาํงาน 20-27 ปมีคาเฉลี่ยพฤตกิรรม

การใชจายตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีงสงูกวาครูผูสอนทีม่ีประสบการณในการทํางานต่ํากวา 20 ป 
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 และ ครูผูสอนทีม่ปีระสบการณในการทํางานมากกวา 27 ปมี
คาเฉลี่ยพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีงสูงกวาครูผูสอนที่มปีระสบการณในการ
ทํางานต่ํากวา 20 ป อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 24 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของครูผูสอน
ระดับประถมศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ดานความ
มีเหตุผล จาํแนกตามประสบการณในทํางาน  

 
 ประสบการณในการทํางาน 
 ตํ่ากวา 20 ป 20-27 ป มากกวา 27 ป 

 
ประสบการณในการทํางาน 

Χ  3.97 4.07 4.12 
ตํ่ากวา 20 ป 3.97 - 0.10 0.15* 
20 – 27 ป 4.07  -           0.05 
มากกวา 27 ป 4.12   - 

* p < .05 
 

จากตาราง 24 แสดงวาครูผูสอนที่มปีระสบการณในการทํางานมากกวา 27 ปมีคาเฉลี่ย 
พฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงสูงกวาครูผูสอนที่มีประสบการณในการทาํงานต่าํกวา 
20 ป อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตอนที่ 4  การวิเคราะหปญหา  ขอเสนอแนะและความคิดเห็น 
ผลการวิเคราะหปญหา  ขอเสนอแนะและความคิดเหน็เกี่ยวกบัพฤตกิรรมการใชจายตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียง  มีดังนี ้
ปญหาเกีย่วกับพฤติกรรมการใชจาย   
จากการวิเคราะหปญหาเกีย่วกับพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของครู 

ผูสอนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษา  สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษาเพชรบูรณ  เขต  1  
สามารถสรุปขอปญหาที่นาํเสนอโดยเรียงจากมากไปหานอย  ดังนี้   
 
อันดับ ปญหา จํานวน 

1 ครูมีรายจายสงู  โดยเฉพาะคาใชจายในชวีิตประจําวนั  
คาใชจายในการศึกษาเลาเรยีนของบุตร  คาใชจาย 
เกี่ยวกับคาครองชีพปจจุบันสูงราคาสนิคาแพงแตรายได
เทาเดิม  ทําใหมีเงินใชไมครบเดือน  เพราะรายรับกบั 
รายจายไมสมดุลกัน  

 
 
 
 

36 
2  การวางแผนการใชเงนิไมไดทําอยางตอเนือ่ง  ไมไดคิดให

รอบคอบ  ทาํใหใชจายเกนิรายได  เกินฐานะของตัวเอง   
 

9 
3 การไดดูส่ือโฆษณาทางโทรทัศน  และสิง่พิมพตาง ๆ ทาํ

ใหเกิดกิเลส  ทําใหเกิดความอยากไดอันนําไปสูการใช
จายที่ฟุมเฟอย  ใชเงนิซื้อส่ิงของที่ไมจาํเปน  โดยซื้อ 
ส่ิงของในการอุปโภคบริโภคที่ลดราคาทั้ง ๆ ที่มีอยูแลว 

 
 
 

7 
4 การมีคานิยมตามกระแสโลกาภิวัตน   5 
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ขอเสนอแนะเกี่ยวกับพฤติกรรมการใชจาย   
ขอเสนอแนะเกี่ยวกบัพฤตกิรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของครูผูสอนใน

สถานศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ  เขต 1  สรุปไดดังนี ้
1. พยายามใชจายอยางประหยดัเทาที่จําเปน  โดยการปลูกผักสวนครัวไวกินเอง  ในการ 

ใชจายควรคํานึงถงึความจาํเปน  มีส่ิงของใชอยูแลวไมควรไปซื้อส่ิงของใหมอีก 
2. มีสติควบคมุตนเองโดยใชหลักศีลธรรม  ศาสนา  ความเชื่อ  มาใชในชวีิต 
3. ลดคาใชจายสวนตัวลง  พอใจในสิ่งที่ตนมอียู  รูจักประมาณตน  ใชชีวติสมถะ 
4. หารายไดเสริม  และหลีกเลีย่งอบายมุข   
5. รูจักความพอดี  มีการเอื้อเฟอเผื่อแผ  แบงปนสิง่ของกนั 
6. ปลูกฝงคานิยมใหมใหเลิกนยิมในวัตถ ุ
7. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใชจายเพื่อใหเกดิความสมดลุ  รูจักเก็บออม 
8. วางแผนรายรบั-รายจายใหสมดุลกัน  ควบคุมการใชจายโดยคํานึงถงึประโยชนและ

ความคุมคา  และมีวินยัในการใชเงนิ 
9. ควรซื้อสินคาที่ผลิตในประเทศ 
10. ไมควรเดินหางสรรพสินคาในชวงโปรโมชัน่สินคาลดราคา 
11. พัฒนารายไดใหสูงขึ้น  มีการเพิ่มเงนิเดือน 
12. ควบคุมราคาสินคา  และควบคุมส่ือที่มอมเมาประชาชน 
13. ควรศึกษาบุคคลที่เปนแบบอยางในการใชเงินอยางคุมคา 
14. ควรมีสวัสดิการชวยเหลือที่เปนรูปธรรม  เชน  คารักษาพยาบาล  คาศึกษา  คาเลาเรียน 
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมการใชจาย 
ความคิดเหน็เกี่ยวกบัพฤตกิรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของครูผูสอนใน

สถานศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ  เขต 1  สรุปไดดังนี ้
1. ควรมีคานยิมในการแบงปน  เชน  ขาวปลาอาหาร  และสิง่ของทีเ่หลือใชนําไปแบงปนให

ผูอ่ืนไดใชประโยชน 
2. ควรรูจักความพอดี  พอเพยีง  ความพอประมาณ 
3. ควรปฏบัิติตนตามหลกัศีล  5  และพึ่งพาตนเอง 
4. ควรนําแนวคิดตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการเรียนการสอน 
5. ควรศึกษาขอมูลผูผลิตผูขายสินคา  อยาตกเปนทาสของการโฆษณาชวนเชื่อโดยรูเทาทัน 
6. การใชจายตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีงเปนสิ่งดี  สงผลดีแกตนเองและครอบครัว 
7. การดําเนินชวีติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ทําใหชีวิตครอบครัวดีข้ึนเกิดความภาคภูมิใจ  

และทําใหครอบครัวอบอุนมคีวามสุข 
 

 
 

 



บทที่ 5 
สรุปผล  อภิปรายผล  ขอเสนอแนะ 

 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้  ผูวิจยัมุงศึกษาพฤตกิรรมการศึกษาการใชจายตามแนวเศรษฐกจิ 

พอเพียงของครูผูสอนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ  
เขต 1  โดยผูวจิัยไดสรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะตามลาํดับ  ดังนี ้
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวิจัยไดต้ังวัตถุประสงคไวดังนี ้
1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของครูผูสอนระดับ

ประถมศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1  ใน 3 ดาน คือ ความ 
พอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมคุิมกันในตัวทีดี่ 

2. เพื่อเปรียบเทยีบพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีงของครูผูสอนระดับ
ประถมศึกษาในสถานศึกษา  สังกัดสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 โดยจําแนกตาม
สภาพการมีหนี้สิน  เพศ  รายได  และประสบการณในการทํางาน 
 
สมมติฐานในการวิจัย 

1. ครูที่มีสภาพการมีหนี้สินตางกันมีพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
แตกตางกนั 

2. ครูที่มีเพศตางกัน มีพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกนั 
3. ครูที่มีรายไดตางกนั มีพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน 
4. ครูที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มีพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียงแตกตางกนั 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ครูผูสอน จํานวน 1,660 คน และกลุมตัวอยาง  
จํานวน  352  คน  ไดจากการสุมแบบแบงชั้น  โดยใชอําเภอเปนชั้นในการสุม 

การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของครูผูสอน  โดยแบงแบบสอบถามออกเปน 3 ตอน  ตอนที่ 1  เปน
แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลทั่วไปจําแนกตามสภาพการมหีนี้สิน เพศ  รายได และ
ประสบการณในการทํางาน  ตอนที ่2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการใชจายตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง ใน 3 ดาน  คือ  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  และการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี  
และตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามปลายเปด มีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบบัเทากับ  0.95 
 
การเก็บรวบรวมขอมลู 

ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมข้ัีนตอน ดังนี ้
1. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑติวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ  ถงึ

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาเพชรบูรณ  เขต  1  เพื่อขออนุญาตในการเก็บขอมูลและขอ
ความรวมมือในการประสานงานกับครูผูสอนในสงักัดที่เปนกลุมตัวอยาง 

2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามพรอมหนงัสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจยัไป
แจกใหกับครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยาง โดยผูวิจัยและมผูีชวยผูวจิัยซึง่เปนเจาหนาทีข่องสํานกังานเขต
พื้นที่การศึกษา ชวยในการแจกใหกลุมตัวอยางตามทีก่ําหนด จํานวน 352 คน จากจาํนวน 51 โรงเรียน  
เพื่อขอความรวมมือชวยตอบแบบสอบถาม  พรอมนัดหมายวันเก็บรวบรวมแบบสอบถามคนื  โดย 
ผูวิจัยและผูชวยผูวิจัยเปนผูติดตามเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง แบบสอบถามที่ไดกลับคืนมา
คิดเปนรอยละ  100 
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สรุปผลการวิจัย 
ผูวิจัยไดสรุปผลการวิเคราะหขอมูลดังนี ้

1. พฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของครูผูสอนระดับประถมศึกษาใน
สถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาเพชรบูรณ เขต 1 พบวาโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน  โดยมีคาเฉลี่ยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้  
ดานความมีเหตุผล  (Χ  = 4.06, S.D. = .47) ดานการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี  (Χ  = 3.82, S.D. = .47) 
และดานความพอประมาณ  (Χ  = 3.81, S.D. = .47) 

2. เปรียบเทียบพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของครูผูสอนระดับ
ประถมศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 จําแนกตามสภาพ
การมีหนี้สิน เพศ รายได และประสบการณในการทํางานปรากฏดังนี ้

2.1 ครูผูสอนที่มีสภาพการมีหนีสิ้นตางกันมีคาเฉลี่ยพฤติกรรมการใชจายตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมและรายดานแตกตางกนัอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยครูผูสอน
ที่ไมมีหนี้สินและมีหนี้สินพอใชคืนได มีคาเฉลี่ยพฤติกรรมคาใชจายตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีงโดยรวม
และรายดานทกุดานสงูกวาครูผูสอนที่มหีนีสิ้น มีปญหาในการใชคืน 

2.2 ครูผูสอนเพศชายและเพศหญิง มีคาเฉลี่ยพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยรวมและรายดานไมแตกตางกนั 

2.3 ครูผูสอนที่มีรายไดตางกนัมพีฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
โดยรวม ดานความพอประมาณ  และดานความมีเหตุผลแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั 
.01 โดยครูผูสอนที่มีรายไดมากกวา 29,519 บาท มีคาเฉลี่ยพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจ 
พอเพียงโดยรวม ดานความพอประมาณ  และดานความมีเหตุผลสูงกวาครูผูสอนที่มีรายไดตํ่ากวา 
22,251 บาท และ 22,251 – 29,519 บาท 

2.4 ครูผูสอนที่มีประสบการณในการทํางานตางกนัมพีฤติกรรมใชจายตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมไมแตกตางกนั ถาพิจารณาเปนรายดาน  พบวามีความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนี้ ครูผูสอนที่มปีระสบการณในการทํางาน 20-27ป และมากกวา  
27 ป มีคาเฉลีย่พฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงดานความพอประมาณสูงกวา
ครูผูสอนที่มีประสบการณในการทํางานต่าํกวา 20 ป และครูผูสอนทีม่ีประสบการณในการทํางาน
มากกวา 27 ป มีคาเฉลีย่พฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงดานความมีเหตุผลสูงกวา
ครูผูสอนที่มีประสบการณในการทํางานต่าํกวา 20 ป 
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อภิปรายผล 
จากผลการวิเคราะหขอมูล พฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของครูผูสอน

ระดับประถมศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีประเด็นที่
สําคัญในการอภิปรายผลการวิจัย 2 ประเด็น ดังนี ้

1. ผลการศึกษา พฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของครูผูสอนระดับ
ประถมศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 พฤติกรรมการใชจาย
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของครูผูสอนระดับประถมศึกษาในสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 พบวาโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับ
มากทุกดาน  โดยมีคาเฉลี่ยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้  ดานความมเีหตุผล  (Χ  = 4.06,  
S.D. = .47) ดานการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี  (Χ  = 3.82, S.D. = .47)  และดานความพอประมาณ 
(Χ  = 3.81, S.D. = .47)  อภิปรายไดดังนี ้

การทีพ่ฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของครูผูสอนระดับประถมศึกษาใน
สถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาเพชรบูรณ เขต 1 โดยรวมอยูในระดบัมาก แสดงวา ครู
มีความพอประมาณในการใชจายเพื่อการอุปโภค บริโภคที่อยูบนความเรียบงาย ไมฟุมเฟอย มีการ
วางแผน ควบคุมการใชจายของตนเอง มีเหตุผลในการตัดสินใจในการใชจาย คํานงึถึงความประหยัด 
ความคุมคา และประโยชนสูงสุด ไมทาํอะไรตามความอยากหรือความตองการจนเกนิไป มีความ
รอบคอบ ไมประมาท มีการจัดทําบัญชีรายรับ-รายจายเพื่อตรวจสอบพฤติกรรมของตนเอง รูจกั
วางแผนการใชเงิน การออมเงินเพื่อสรางภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

1.1 ดานความพอประมาณ อยูในระดับมากแสดงวา ครูไดมีการใชจายอยูบนความ
พอเหมาะพอดี การอุปโภค บริโภคอยูบนความเรียบงายตามฐานะของตนเอง มกีารวางแผนในการใช
จาย การบริโภคสินคาคํานึงถึงประโยชน มีการกาํกับ ควบคุมการใชจายเรื่องสวนตวั   

อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณาพฤติกรรมรายพฤติกรรมพบวา การหารายไดเสริมดวย
วิธีการสอนพเิศษ ขายของนอกเวลาทําการอยูในอันดับนอย และการปลูกพืชผักทาํสวนครัวไว
รับประทานเองอยูในระดับปานกลาง อาจเปนเพราะครูตองแบงใชเวลาในการเตรียมการเรียนการสอน
เพื่อเด็ก การออกไปหารายไดพิเศษเพื่อเสริมรายไดอาจทําใหไมมีเวลาเพียงพอสําหรับการเตรียม
เนื้อหาของการสอนไดอยางเต็มที่ ดังทีว่าครูที่เปนหนี้มาก ๆ จะทาํใหประสิทธิภาพการสอนลดลง 
เพราะเอาเวลาไปคิดเรื่องเงนิทอง ไมคิดเรือ่งการพัฒนาเด็ก จริง ๆ แลวรายไดจากเงนิเดือนครูมี
มากกวาเงนิเดอืนชาวบาน ครูจะตองคุมรายไดและรูจักเก็บ (กมล สุดประเสริฐ.2548: สัมภาษณ) 
รวมทัง้ครูควรปลูกพืชผักสวนครัวกนิเอง ที่เหลือก็เอาไปขายได เปนรายไดอีกทางหนึ่ง ควรมีการ
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สงเสริมใหมกีารสรางรายไดเพิ่ม เนื่องจากสังคมยกยองครูไวสูง แตครูมีรายไดไมสูงไมเหมาะกับภาษี
สังคม (วินิจ ชวนใช. 2548: สัมภาษณ)  

1.2 ดานความมีเหตุผล อยูในระดับมากแสดงวา  ครูรูจักตัดสินใจในการใชจายบนความ
ไมประมาท มคีวามรอบคอบ รูจักคิดอยางมีเหตุผล โดยคํานงึถงึความประหยัด ความจําเปน ความ
คุมคาและประโยชนสูงสุด ไมหลงไปกับคานยิมทีฟุ่มเฟอยตามกระแสการบริโภคนิยม และมีการ
ประกอบอาชพีโดยสุจริต  รูจักควบคุมพฤติกรรมของตนเอง ไมใหทาํอะไรตามความอยากหรือความ
ตองการจนเกนิไป รูจักการบริโภคภายในกรอบของรายได   

เมื่อพิจารณาพฤติกรรมรายพฤติกรรมพบวา การใชบัตรเครดิตครูใชเพราะเหน็
ประโยชนไมใชใชตามกระแสบริโภคนิยม หรือถูกจงูใจอยูในระดับปานกลาง อาจเปนเพราะครูยงัมี
ความจาํเปนในการใชบัตรเครดิตในชีวิตประจําวนัเพื่อความสะดวก หรืออาจเกิดจากการถูกจงูใจดวย
ขอเสนอที่ดึงดดูใจอันทําใหขาดเหตุผลในการกระทาํ  ไมทันคิดถงึผลกระทบ ซึง่ปรียานุช พิบูลสลาวุธ. 
( 2549: ออนไลน) กลาววา ความมีเหตุผลเปนลักษณะของความไมประมาท รอบรูและมีสติ รูสาเหตุ 
รูปจจัยที่เกี่ยวของรูผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในดานตาง ๆ รูจักการใชจายอยางมีเหตุผล มีความจําเปน ไ 
มใชส่ิงของเกนิฐานะ ตลอดจนใชของอยางคุมคา ประหยัด  

1.3 ดานการมีภูมคุิมกันในตัวทีดี่ อยูในระดับมากแสดงวา ครูพรอมรับความเปลี่ยนแปลง
ที่จะเกิดขึน้ทัง้ในระยะใกลและระยะไกล รูจักหลักการออมเพื่อไวใชในยามจําเปนหรือยามฉกุเฉนิ มี
การจัดทาํบัญชีรายรับ-รายจาย เพื่อตรวจสอบพฤติกรรมการใชจายของตนเอง มกีารหลีกเลี่ยงในสิ่ง
เสพติดและอบายมุข  รูจักวางแผนการใชเงิน การออมเงนิ มกีารยึดมัน่และซื่อสัตยสุจริตในการดําเนิน
ชีวิต มกีารออกกําลงักายอยางสม่าํเสมอเพื่อใหรางกายแข็งแรงและปองกันโรคภัยไมใหเกิดความ
เดือดรอน  

เมื่อพิจารณาพฤติกรรมรายพฤติกรรมพบวาการออมเงนิดวยวิธกีารซื้อ อสังหาริมทรัพย 
การซื้อทองเพือ่อาจไดกําไรในอนาคตอยูในระดับปานกลาง อาจเปนเพราะครูมีรายไดนอยไมมีเงิน
พอที่จะซื้อทอง ซื้อที่ดินเพื่อเก็บออมได ซึ่งเรื่องการออมนั้นครูตองบงัคับตนเอง การออมเงนิโดยการ
ซื้อทอง ซื้อที่ดิน เพราะที่ดินไมมีราคาลดลงมีแตจะเพิ่มข้ึนเรื่อย ๆ ถาครูคิดเสียอยางนี้ต้ังแตแรก ๆ ถึง
ตอนนี้ครูก็จะไมเปนหนี ้ขายทองใชหนีห้มด (พระพิศาลธรรมพาท.ี 2548: สัมภาษณ) การรูจักใช 
รูจักออมทรัพยสิน เวลา ทรัพยากร ทั้งสวนตัวและสังคมตามความจาํเปนใหเกิดประโยชนคุมคาที่สุด 
รวมทัง้การรูจกัการดํารงชีวติใหเหมาะสมกับสภาพฐานะ ความเปนอยูสวนตวัและสังคม (ทวีป 
อภิสิทธิ์. 2549: Online)   
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2. ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของครูผูสอนระดับ
ประถมศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 จําแนกตามสภาพ
การมีหนี้สิน  เพศ  รายได และประสบการณในการทํางาน 

2.1 ผลการเปรียบเทียบครูผูสอนที่มีสภาพการมีหนี้สินตางกนั มพีฤติกรรมการใชจายตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมและรายดานแตกตางกัน โดยครูผูสอนที่ไมมีหนี้สินและมีหนี้สินพอใชคืน
ได มีพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดบัมากกวาครูผูสอนทีม่ีหนี้สินและมี
ปญหาในการใชคืน อาจเปนเพราะวาครูผูสอนที่ไมมหีนี้สินและมีหนีสิ้นพอใชคืนได มีการดําเนนิชีวิต
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เปนการใชชวีิตอยูบนความพอดี พอควร ไมสุรุยสุราย มีความเปนอยูทีพ่อดี 
เดินตามทางสายกลาง ใชชีวติอยางไมประมาท มีการประหยัด และดํารงสภาพอยางพออยูพอกิน  
ซึ่งจะตองมคีวามพอประมาณ กลาวคือ มคีวามพอดีไมมากไมนอยเกนิไป โดยเฉพาะมีการอุปโภค 
บริโภค ปจจัยตาง ๆ ในการดํารงชีวิต เชน กินพอประมาณ ด่ืมพอประมาณ ใชพอประมาณ คือกนิดื่ม
ใชแตพอดีพอเหมาะแกความตองการของรางกายที่เรียกวากินเปนใชเปนอยางประหยัดมัธยัสถ  
(สุภาคย อินทองคง. 2549: ออนไลน)  และความมีเหตุผลที่สงผลตอการไมเปนหนี ้เปนลักษณะของ
ความไมประมาท รอบรูและมีสติ รูปจจัยทีเ่กี่ยวของ รูผลกระทบที่เกิดขึน้ในดานตางๆ รูจักการใชจาย
อยางมีเหตุผล มีความจําเปนไมใชส่ิงของเกินฐานะ  ตลอดจนใชอยางคุมคา ประหยดั รอบคอบ (ปรียา
นุช  พิบูลสราวุธ. 2549: Online) สวนครูผูสอนที่มหีนี้สิน มีปญหาในการใชคืน  มีพฤติกรรมในการใช
จายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดนัปานกลาง อาจเปนเพราะวามีพฤตกิรรมการใชจายที่ไมอยู
ในความพอเพยีงเทาที่ควร อันอาจเกิดจากความจาํเปนในการดํารงชีวติ เกิดจากคาใชจายใน
ชีวิตประจําวัน เกิดจากคาใชจายในการศึกษาเลาเรียนของบุตร ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัทีพ่บวา
สาเหตทุี่ทาํใหครูเปนหนี้เกิดจากเพื่อจัดหาที่อยูอาศัย  เพือ่ใชจายในชีวติประจําวนั เพื่อใชจายใน
การศึกษา (สํารวม จงเจริญ.2549:บทคัดยอ) นอกจากนี้อาจเกิดจากแรงจูงใจในการกระตุนอันนําไปสู
พฤติกรรมในการใชจาย ซึ่ง ระวี จิรเดชากุล. (2541: ออนไลน) กลาววา การเกิดพฤตกิรรมเปนการเกิด
ที่ตองมีแรงจงูใจเสมอ และแรงจูงใจหรือส่ิงกระตุนอาจมีไดทั้งภายนอกและภายในรางกาย กลาวคอื 
แรงกระตุนภายใน ไดแก ความตองการอาหาร ความตองการพักผอน และความตองการมีเกยีรติ แรง
กระตุนภายนอก ไดแก แรงกระตุนทีเ่กิดจากสิ่งแวดลอมภายนอกรางกาย   

2.2 ผลการเปรียบเทยีบครูผูสอนที่มีเพศตางกนั มพีฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกจิ
พอเพียงไมแตกตางกนั  แสดงวา เพศไมเปนตัวแปรสําคัญเมื่อพิจาณาพฤติกรรมการใชจายตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งสอดคลองกับงานวจิัยเรื่องหนึง่ทีพ่บวาขาราชการครูที่มีเพศตางกนัมีความ
ตองการในการแกไขปญหาหนี้สินครูไมแตกตางกนั (ทพิพาศรี  อินทะกูล. 2547:68) 
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2.3 ผลการเปรียบเทียบครูผูสอนที่มีรายไดดานความพอประมาณและดานความมีเหตุผล
ตางกันมพีฤตกิรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีงแตกตางกนั โดยครูที่มรีายไดมากจะมพีฤตกิรรม 
การใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงสูงกวาครูที่มีรายไดนอย  อาจเปนเพราะวาครูที่มีรายไดมากกวามี
การวางแผนในการจัดสรรเงนิเพื่อใชจายเปนไปตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงไดดีกวาครูที่มีรายไดนอย
กวา ครูที่มีรายไดนอยอาจยงัไมมีกาํลงัความสามารถในการบริหารจัดการการใชจายไดดีพอ ซึ่งทศินา  
แขมมณี (2548. สัมภาษณ) กลาววา ครูทีม่ีรายไดจากเงนิเดือนทางเดยีวควรเนนใหความชวยเหลอื
กลุมพอบานกลุมแมบานที่เปนครู ควรชวยเหลือใหมีการเพิ่มรายไดโดยการจัดกลุมผูสนใจทีท่ําใหมี
รายไดเพิ่มข้ึน ควรใหความรูในดานบรหิารจัดการดานการเงินใหกลุมทีใ่ชจายฟุมเฟอย จะตองไปดูที่
การลดรายจายใหตํ่าลง  

2.4 ผลการเปรียบเทียบครูผูสอนที่มีประสบการณในการทาํงานดานความพอประมาณ
และดานความมีเหตุผลตางกันมพีฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกนั โดยครูที่
มีประสบการณในการทํางานมากกวามพีฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงสูงกวาครูที่มี
ประสบการณในการทํางานนอยกวา  อาจเปนเพราะวาครูที่มีประสบการณในการทํางานมากมีรายได
มากขึ้นดวย ทาํใหมกีําลงัในการคิดแกปญหาและจัดสรรวางแผนการใชจายไดดีกวาครูที่มีรายไดนอย  
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยทีพ่บวาครูที่มีประสบการณในการทํางานมากกวามีความสามารถในการคิด
แกปญหามากกวาครูทีม่ีประสบการณนอย (นิลุบล เฟองคอน. 2542:9) และขาราชการครูที่มีอาย ุ
ราชการตางกนั มีความตองการในการจัดหาสถาบนัการเงินเพื่อใหกูยมืในอัตราดอกเบี้ยต่ํา  สงเสรมิ
พัฒนาผลงานทางวิชาการและรณรงคในการสรางคานิยมใหประหยัดและมัธยัสถแตกตางกัน  
(ทิพพาศรี  อินทะกูล. 2547: 69) 
 
ขอเสนอแนะ 

จากผลการศึกษาพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีงของครูผูสอนระดับ
ประถมศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ผูวิจยัมีขอเสนอแนะ
ดังตอไปนี้ 

1. ขอเสนอแนะเพื่อนาํผลการวจิัยไปใช 
1.1 จากผลการวิจยัพบวาครูผูสอนมีพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง

ดานความพอประมาณที่เกีย่วกับการหารายไดเสริมอยูในระดับนอย และการปลูกพชืผักสวนครัวไว
รับประทานเองอยูในระดับปานกลาง ดังนัน้หนวยงานทีรั่บผิดชอบจึงควรหาวิธีการสงเสริมและ
สนับสนนุการหารายไดเสริมของครูเพื่อเพิ่มรายไดในการดํารงชีวิตทีไ่มกระทบกับการเรียนการสอน
และรณรงคใหครูปลูกพืชผักไวบริโภค เพื่อชวยลดรายจายและไดประโยชนปลอดภัยจากสารพิษดวย 
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เพราะถาไปซือ้มาบริโภคอาจไดสารพิษทีต่กคาง เจือปนมากับพืชผักได สวนดานความมเีหตุผลที่
เกี่ยวกับการใชบัตรเครดิต เพราะเห็นประโยชนไมใชตามกระแสบริโภคนิยม หรือแรงจูงใจอยูในระดับ
ปานกลาง และดานการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดีที่เกีย่วกับการออมเงนิดวยวธิีการซื้ออสังหาริมทรัพย การ
ซื้อทองเพื่ออาจไดกําไรในอนาคตอยูในระดับปานกลาง ดังนัน้ผูบริหารหรือผูมีสวนเกีย่วของควรหา
วธิีการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใชบัตรเครดิต ซึ่งเปนการใชเงินในอนาคต  และสงเสรมิการ
หารายไดเพิ่มของครู เพื่อครูไดมีเงินพอใชไมหันไปพึ่งบัตรเครดิตและพอมีเงินซื้อทองหรือ
อสังหาริมทรัพยเอาไวเปนทนุหรือการออมได 

1.2 จากการศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงตาม
สภาพการมีหนี้สิน  รายได และประสบการณในการทํางาน พบวา ครูผูสอนที่มหีนี้สิน มีปญหาในการ
ใชคืนมีคาเฉลีย่อยูในระดับปานกลาง ซึง่นอยกวาคาเฉลี่ยของครูในกลุมที่ไมมหีนี้สิน หรือมีหนี้สิน 
พอใชคืนได ซึง่มีคาเฉลีย่พฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงทุกดานในระดับมาก ดังนัน้  
ผูบริหารและหนวยงานที่เกี่ยวของควรใหการสนับสนุนและใหความรูเกี่ยวกบัเศรษฐกิจพอเพียงแก
ครูผูสอนที่อยูในกลุมมหีนี้สิน มีปญหาในการใชคืนไดตระหนกัถึงการใชจายโดยยดึหลักตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง ใน 3 ดาน คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี และ
กระตุนใหมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการใชจายของตนเอง โดยการใชชีวิตใหอยูบนทางสายกลาง
ใหมีความพอดีในการดําเนนิชีวิตเพื่อลดสภาพการมีหนี้สินใหนอยลง 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 การวิจยัครั้งนีเ้ปนการศึกษาพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงเฉพาะ 

ครูผูสอนในระดับประถมศึกษาเทานั้น ควรมกีารศึกษาพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
ของครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษา และครผููสอนในสงักดัอื่น เชน เทศบาล และสถานศึกษาเอกชน 

2.2 ควรศึกษาพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของครูผูสอนที่ไมมี
หนี้สินเพื่อเปนแบบอยางของการดําเนินชวีติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงโดยวธิีการศกึษาวิธีอ่ืน
ประกอบการศกึษาเชงิปริมาณ เชน การสัมภาษณ การศึกษารายกรณี เพื่อใหไดสารสนเทศที่
ครอบคลุมยิ่งขึ้น 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 

 
1. รองศาสตราจารย  ดร.ทศันา  แสวงศักดิ์ หัวหนาภาควชิาการบรหิารการศึกษา 
 คณะ ศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
 
2. ดร.วิลาวัลย  มาคุม  ผูอํานวยการกลุมใบอนุญาตประกอบวิชาชพี  
 สํานกังานเลขาธกิารคุรุสภา  กระทรวงศึกษาธกิาร 
 
3. อาจารย ดร.สุเมธ  งามกนก อาจารยประจาํ  ภาควิชาการบริหารการศกึษา   
 คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยบูรพา 
 
4. นายเตชพล  ฐิติยารักษ ผูเชี่ยวชาญดานเศรษฐกิจพอเพียงและธนาคาร 
 สมอง  กลุมงานเศรษฐกิจพอเพียงและธนาคาร 
 สมอง  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 และสังคมแหงชาติ 
 
5. นายธนวรรธน  ไสยประพาส รองผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 
 เพชรบูรณ  เขต  1   
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ  เขต  1 
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง 
 

พฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของครูผูสอนระดับประถมศึกษาในสถานศกึษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 

 
 
คําชี้แจง 

 
แบบสอบถามนี้สรางขึน้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียงของครูผูสอนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ 
เขต 1  แบบสอบถามทั้งหมด  มี 3 ตอน  ไดแก 

ตอนที่ 1  แบบสอบถามสถานภาพสวนบุคคล 
              ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ใน 3 ดาน  
คือ ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

ตอนที่ 3  แบบสอบถามปลายเปด 
 
โปรดตอบคําถามใหครบทกุขอดวยความจริงใจ คําตอบของทานไมมีผลกระทบตอหนาทีก่าร

งานของทานแตอยางใด เพราะผูวิจยัจะประมวลผลคําตอบในภาพรวม ซึ่งจะเปนประโยชนตอผูบริหาร
สถานศกึษาและผูบริหารการศึกษาในระดบัสูงขึ้นไปในการกําหนดแนวทางการสงเสรมิพฤติกรรมการ
ใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงในชวีิตประจําวนัของครูไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป  

ขอขอบพระคุณเปนอยางยิง่ที่กรุณาใหความรวมมือ 
 
 

วาที่ ร.ต. พงค  รัตนะ 
นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพสวนบุคคล   
 
คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชอง  และเติมขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจริง 

ของทาน 
1. เพศ 

 ชาย 
 หญิง 

2. สภาพการมีหนี้สิน 
 ไมมีหนี้สิน (ทานไมไดมีการกูยืมเงิน ไมมภีาระการชําระคืน) 
 มีหนี้สิน  พอใชคืนได (ทานไดมีการกูยมืเงนิ อาจเปนเงนิกูในระบบและเงินกูนอก
ระบบ สามารถผอนชาํระไดตามทีก่ําหนด) 

 มีหนี้สิน  มีปญหาในการใชคืน (ทานไดมกีารกูยมืเงนิ อาจเปนเงนิกูในระบบและเงนิกู
นอกระบบ แตมีปญหาในการชําระคืนตามกําหนด ทําใหหนีพ้อกพูน เดอืดรอน  
มีปญหาในครอบครัว) 

3. รายได: เดือน  (เงนิเดือนรวมทั้งรายไดหรือผลประโยชนอ่ืน ๆ ที่ทานไดรับโดยประมาณใน
เดือนหนึ่ง ๆ) โปรดระบุรายไดตอเดือนโดยประมาณ  .................................... บาท 

4. ประสบการณในการทํางาน ..................... ป  
     (โปรดปดเศษของปที่เทากับหรือมากกวา 6 เดือน เปน 1 ป)  
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง ใน 3 ดาน  คือ 
ความพอประมาณ  ความมเีหตุผล  การมภูีมิคุมกันในตวัที่ดี 
 
คําชี้แจง ขอใหทานพจิารณาขอความตอไปนี ้แลวเขยีนเครื่องหมาย  ลงในชองระดับพฤติกรรมหลัง
ขอความแตละขอ เพื่อแสดงวาทานมพีฤติกรรมดงักลาวในระดับมากนอยเพียงใด    

ระดับพฤติกรรม พฤติกรรมการใชจาย 
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงใน 3 ดาน มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

ดานความพอประมาณ 
1. ทานไดมีการวางแผนการใชจายอยางรอบคอบ

กอนการซื้อสินคาเพื่ออุปโภค บริโภค 

     

2. ทานพอใจในการใชชีวิตอยางเรียบงาย  
ไมฟุงเฟอ หรูหรา 

     

3. ทานไมเปรียบเทียบการใชจายของตนเองกับ
การใชจายของผูอ่ืน 

     

4. ทานใชจายเงนิซื้อสินคาโดยคํานงึถงึปริมาณ
ที่มีความพอด ีพอเหมาะกับความตองการ
ของตนเอง 

     

5. ทานไมนยิมการซื้อสินคาระบบผอนสง       
6. ทานมีการหารายไดเสริมดวยวิธีการตางๆ 

เชน สอนพเิศษ ขายของนอกเวลาทาํการ 
     

7. ทานปลูกพืชผักทําสวนครัวไวรับประทานเอง       
8. ทานใชจายเงนิซื้อสินคา  โดยคํานงึถงึ

ประโยชนหรือความคุมคา  
     

9. ทานไดมีการกาํกับตัวเองในการใชจายโดย
การประหยัด  ตัดทอนคาใชจายทุกดาน  
ลดละความฟุมเฟอยในการดํารงชีวิต 

     

10. ทานควบคุมการใชเงนิในการซื้อเสื้อผา  
เครื่องประดับสําหรับตนเอง 
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ระดับพฤติกรรม พฤติกรรมการใชจาย 

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงใน 3 ดาน มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด
11. ทานเลือกบริโภคอาหารทีม่ปีระโยชน  และ

เหมาะกับความตองการของรางกาย 
     

12. ทานเลือกซื้อสินคาอุปโภค บริโภคเฉพาะทีม่ี
ความจาํเปนตองใช และพอเหมาะกับความ
ตองการ 

     

13. ทานไมเลือกซือ้สินคาฟุมเฟอย  และเกิน
ความจาํเปน 

     

14. ทานปฏิบัติตนโดยยึดหลักการพึ่งตนเอง      

15. ทานเสียสละเพื่อผูอ่ืน      
ดานความมเีหตุมีผล 
16. ทานนยิมซื้อสินคาไทยมากกวาซื้อสินคาที่

นําเขาจากตางประเทศในประเภทและชนดิ
เดียวกนั 

     

17. กอนใชจายเงนิเพื่อซื้อสินคา ทานคิดไตรตรอง
โดยคํานงึถงึความประหยัด ความคุมคา และ
ประโยชนสูงสดุในสินคานั้น   

     

18. ทานนยิมการประกอบอาหารรับประทานเอง 
โดยคํานงึถงึการประหยัด และความปลอดภัย
ในการบริโภค 

     

19. ทานพยายามใชจายหรือดํารงชีวิตภายใน
กรอบรายได  

     

20. ทานพยามยามไมใชจายเงนิเพื่อสนองความ
อยากของตนเอง  

     

21. ทานใชบัตรเครดิตเพราะเหน็ประโยชน ไมใช
ตามกระแสบริโภคนิยม หรือถูกจูงใจ 
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ระดับพฤติกรรม พฤติกรรมการใชจาย 

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงใน 3 ดาน มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด
22. ทานซื้อของใชสวนตัวโดยคํานึงถงึความพอดี

พอกับความจาํเปนที่ตองการ  
     

23. ทานเปรียบเทยีบคุณประโยชน ความคุมคา
กับการใชงานของอุปกรณเครื่องมือเครื่องใช
อยางรอบคอบกอนตัดสินใจซื้อ  

     

24. สินคาที่ซื้อมาแลวทานสามารถใชประโยชน
อยางคุมคาตามที่คิดไว 

     

25. การโฆษณาสนิคาลดราคาจากสื่อตาง ๆ เชน 
วิทย ุโทรทัศน ส่ิงพิมพ  ไมมอิีทธิพลตอการ
ตัดสินใจซื้อของทาน 

     

26. ทานใชทรัพยากร เชน น้ํา ไฟฟา อยาง
ประหยัด 

     

27. ในการประกอบอาชีพและหารายได  ทาน
คํานึงถึงความสุจริต 

     

28. เมื่อมีปญหาการใชจาย ทานแกไขอยางมีเหตุ
มีผลโดยพยายามหาสาเหตแุละแกไขอยางมี
สติ 

     

29. ทานมีความรูสึกนึกคิดเกีย่วกับตนเอง  (Self-
concept) ในทางบวก เชน เห็นวาตนเองมี 
คุณคา 

     

30. ทานมีความรูเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเปนหลกั
นําทางทานใหมีจิตสํานกึที่ดีตอสังคม 

     

การมีภมูิคุมกันในตัวที่ดี 
ทานรักษาวนิัยทางการเงิน  เชน  จัดทาํบัญชี
รายจายประจาํวนัสําหรับการควบคุมการใชจาย
ไมใหเกนิความจําเป ็น 
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ระดับพฤติกรรม พฤติกรรมการใชจาย 
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงใน 3 ดาน มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

31. ทานวิเคราะหบัญชีรายรับรายจาย เพื่อ
ตรวจสอบพฤติกรรมการใชจายของตนเอง 

     

32. ทานมีการออมเงนิเปนประจํา      
33. ทานไดออมเงนิดวยวิธีการอื่น ๆ เชน การซือ้

อสังหาริมทรัพย การซื้อทองเพื่ออาจไดกําไรใน
อนาคต 

     

34. ทานมีการประกันชวีิตเพื่อเปนการออมเงนิ
และสรางหลกัประกันสาํหรบัตนเองและ
ผูเกี่ยวของ 

     

35. ทานมีการกันเงินออมสาํหรบัการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึน้ในอนาคต ยาม
ฉุกเฉิน หรือเวลาเดือดรอน 

     

36. ทานทาํการตาง ๆ โดยยึดหลกัการชวยตนเอง
พึ่งพาตนเอง 

     

37. ทานมหีลักการทางศาสนายดึเหนี่ยวในการ
ดําเนนิชีวิต 

     

38. ทานหลกีเลี่ยงสิ่งเสพติด และอบายมุข      
39. ทานรวมมือในการสรางประชาคมเพื่อรวมกัน

สงเสริมการชวยเหลือหรือการแกปญหาทาง
เศรษฐกิจของชุมชน 

     

40. ทานใชหลกัการทางดานศีลธรรมในการบริโภค
สินคาหรือบริการ   

     

41. ทานยึดมัน่ความซื่อสัตยสุจริตในการดําเนิน
ชีวิต  

     

42. ทานพยายามรักษาสุขภาพของตนเอง เชน 
การออกกาํลังกาย การควบคุมการบริโภค 
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ระดับพฤติกรรม พฤติกรรมการใชจาย 

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงใน 3 ดาน มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด
43. ทานติดตามการเปลี่ยนแปลงทัง้ดานวัตถ ุ 

สังคม  ส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรมของโลก
ภายนอก  เพื่อการดํารงชพีอยางรอบคอบ 

     

44. ทานใฝหาขอมูลความรูเกี่ยวกับหลกัการ การ
ปฏิบัติตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง 

     

 
 
ตอนที่ 3 ปญหา  ขอเสนอแนะ  และความคิดเหน็อืน่ ๆ 
คําชี้แจง โปรดเสนอปญหา ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมการใชจายตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง เชน ทานคิดวาการดําเนินตามแนวทางตามพระราชดําริ เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงจะ
ชวยใหทานปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมการใชจายไดหรือไม  อยางไร  

ปญหา………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะ………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
ความคิดเห็นอื่น ๆ………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

จบแบบสอบถาม ขอขอบคุณในความอนุเคราะหของทาน 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 
ชื่อ  ชื่อสกุล พงค  รัตนะ 
วัน เดือน ป เกดิ 18  กรกฎาคม  พ.ศ. 2512 
สถานที่เกิด อําเภอหาดใหญ  จังหวัดสงขลา 
สถานที่อยูปจจุบัน 2140/389  ซ.รามคําแหง  34  ถ.รามคําแหง 
 แขวงหวัหมาก  เขตบางกะป  กรุงเทพมหานคร  10240 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจบัุน เจาหนาทีว่ิเคราะหงานบุคคล  6 ว 
สถานทีท่ํางานปจจบัุน สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร 
 ทางการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2529 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
 จากโรงเรียนกอบกาญจนศึกษา  อําเภอหาดใหญ 
 จังหวัดสงขลา 
 พ.ศ. 2532 ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย 
 จากโรงเรียนหาดใหญรัฐประชาสรรค  อําเภอหาดใหญ  
 จังหวัดสงขลา 
 พ.ศ. 2539 ศิลปศาสตรบัณฑิต  (รัฐศาสตร)  วิชาเอกการปกครอง 
 จากมหาวิทยาลัยรามคาํแหง 
 พ.ศ. 2551 การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาเอกการบริหารการศึกษา 
 จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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