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    การวิจัยครัง้น้ีมีความมุงหมายเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะของครูผูสอน
นาฏศิลปไทยตามทัศนะของผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอน  และนักศึกษา  ในสถาบัน      
บัณฑิตพัฒนศิลป ใน 4 ดาน คือ ดานการสอน ดานการนิเทศการสอน ดานการใหคําปรึกษา     
และดานการปฏิสัมพันธ  จําแนกตามสถานภาพ  เพศ  วุฒิการศึกษา  ประสบการณการสอน     
และชั้นป 
            กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  8  คน  ผูบริหาร 
จํานวน 11 คน ครูผูสอน จํานวน  24  คน นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 2 - 4 ที่ลงทะเบยีน
เรียนในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา  2549  จํานวน  345  คน เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล
เปนแบบสอบถามมาตราประมาณคา  5 ระดับ จํานวน  50  ขอ  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  
ไดแก  คาคะแนนเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบท ีและการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทางเดียว  ผลของการวิจัย  พบวา 
            1. ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความเห็นวาคณุลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยในแตละ
ดานและโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด สวนครูผูสอนมีความเห็นวาคุณลักษณะของ
ครูผูสอนนาฏศิลปไทยมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก สวนนักศึกษามีความเห็นวาคุณลักษณะของ
ครูผูสอนนาฏศิลปไทยมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
    2. ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอน  และนักศึกษา  มีทัศนะตอคุณลักษณะของครูผูสอน
นาฏศิลปไทยในแตละดานและโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยผูเชี่ยวชาญ  
ผูบริหาร และครูผูสอนมีทัศนะตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยทุกดานแตกตางจาก
นักศึกษา 
    3. ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอนชายและหญิงมีทศันะตอคุณลักษณะของครูผูสอน
นาฏศิลปไทยในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน 
    4. ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร และครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกันมีทัศนะตอคุณลักษณะ
ของครูผูสอนนาฏศิลปไทยในแตละดานและโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05  
    5. ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  และครูผูสอนที่มีประสบการณในการสอนแตกตางกันมีทัศนะ
ตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกนั 
    6. นักศึกษาชายและหญงิมีทัศนะตอคณุลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยในแตละดาน
และโดยรวมไมแตกตางกัน 



    7. นักศึกษาที่ศึกษาในชัน้ปตางกันมีทศันะตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยใน
แตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการนิเทศการสอน 
และดานการปฏิสัมพันธที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติโดยนักศึกษาชั้นปที่  2  มีทัศนะ
แตกตางจากนักศึกษาชั้นปที่  3  สวนดานอ่ืน ๆ  ไมพบความแตกตาง 
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        The purpose of this research  aims at studying and comparing the characteristics of 

professional teachers of thai classical dancing as perceived by experts,  administrators 

teachers and students at Banditpatanasilpa Institute, in four aspects, teaching capability, 

teaching supervision, giving advice and interaction, classified by status, sex, educational 

backgrounds, teaching experiences and studying levels. 

        The samples were 8 experts, 11 administrators, 24 teachers, 345 bachelor degree students 

from the second year to the  fourth year, registered during the first semester of the 2006 

academic year at Banditpatanasilpa Institute. Five rating-scaled questionnaires with 50 items 

were used as a research instrument. Mean, standard deviation, t- test and one way analysis of 

variance were statistically used in data analysis . The results revealed that: 

       1. Experts and administrators agreed the most highly  on  characteristics of professional 

teachers of thai classical dancing at Banditpatanasilps Institute in each and overall 

aspects,whereas teachers  highly agreed on characteristics of professional teachers of thai 

classical dancing,but students showed their opinions at a moderate level. 

        2.Experts, administrators, teachers and students had significant different opinions on the 

overall aspect of characteristics of professional teachers of thai classical dancing at 

Banditpatanasilps Institute. Analysed in each aspect, students showed significant differences 

from the other groups. 

        3. Male and female experts, administrators, and teachers showed no significant differences 

in their opinions on each and overall aspects of characteristics of professional teachers of thai 

classical dancing at Banditpatanasilps Institute. 



       4. Experts, administrators and teachers with different educational backgrounds had 

significant different opinions on each and overall aspects of characteristics of professional 

teachers of thai classical dancing at Banditpatanasilps Institue at the .05 level. 

       5. There were no significant differences in the opinions of teachers with different teaching 

experiences on overall aspect of characteristics of professional teachers of thai classical 

dancing at Banditpatanasilpa Institute. 

       6. Male and female students showed no significant differences in their opinions on each 

and overall aspects of characteristics of professional teachers of thai classical dancing at 

Banditpatanasilpa Institute. 

       7. Students with different years of study had no significant different opinions on each and  

overall aspects of characteristics of professional teachers of thai classical dancing at 

Banditpatanasilpa Institute. Analysed in each aspect, the second and third year students' 

opinions on teaching supervision and interaction were significantly different at the .05 level. 
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งานวิจัยนี้ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัย 
จาก 
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ประกาศคุณูปการ 
 

             ปริญญานิพนธฉบับนี้ ประสบความสําเร็จไดดวยดีเพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาเปนอยางยิ่งจาก

ทานอาจารย ดร.สุวพร ต้ังสมวรพงษ  ประธานควบคุมปริญญานิพนธ ผูชวยศาสตราจารย ดร. อัจฉรา  

วัฒนาณรงค  กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ทานทั้งสองไดกรุณาสละเวลาอันมีคาเพื่อใหคําปรึกษา

แนะนําในการจัดทํางานวิจัยนี้ทุกขั้นตอน อีกทั้งทําใหผูวิจัยไดรับประสบการณในการทําวิจัยและตระหนักถึง

คุณคาของงานวิจัยที่จะชวยในการพัฒนาใหมีคุณคามากยิ่งขึ้น และทานทั้งสองยังเปนแบบฉบับของ

อาจารยที่ทุมเทใหกับศิษยและงานดานวิชาการอยางไมเหน็ดเหนื่อย ในการใหความรู ขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงแกไข  ต้ังแตเริ่มตนจนสําเร็จสมบูรณ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้ 

 ผูวิจัยขอขอบพระคุณอาจารย ดร. จารุวรรณ  สกุลคู กรรมการทีแ่ตงตั้งเพิ่มเติม และอาจารย     

ดร. ชนัย  วรรณะลี กรรมการภายนอกที่กรุณาใหคําแนะนําแกไขปริญญานิพนธฉบับน้ีใหสมบูรณยิ่งขึ้น 

 ผูวิจัยขอขอบพระคุณ อาจารย ประเมษฐ  บุณยะชัย อาจารย ดร. ชนัย  วรรณะลี และอาจารย  

ดร. จารุวรรณ  สกุลคู ที่สละเวลาอันมีคาของทานไดใหคําแนะนําอันเปนประโยชน และทรงคุณคา    ใน

ฐานะผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือในการทําวิจัยในครั้งนี้ 

 ผูวิจัยไดรับความกรุณาเปนอยางยิ่งจากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ที่สนับสนนุทนุการวิจัยในคร้ังนี้ 

 ผูวิจัยขอขอบพระคุณอาจารย นิวฒัน  สุขประเสริฐ ผูอํานวยการวทิยาลัยนาฏศิลป ท่ีอนุญาตให

ผูวิจัยไดศึกษาตอ 

 ผูวิจัยขอขอบพระคุณอาจารยกมล  สุวุฒโท  อธิการบดี  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  และ ทาน

ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอน และนักศกึษาสถาบนับัณฑิตพัฒนศลิป  ทุกทานทีใ่หความรวมมอืในการ

ตอบแบบสอบถาม 

 ผูวิจัยขอขอบพระคุณ  และสํานึกในพระคุณอยางยิ่ง สําหรับผูมีพระคุณทุกทานในครอบครัวที่คอย

ชวยเหลือและเปนกําลังใจตลอดมา  รวมทั้งคณาจารยสาขาวิชาการอุดมศึกษาทุกทาน  ที่เปนผูประสิทธิ

ประสาทความรู และเพื่อน ๆ นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาการอุดมศึกษา ภาคพิเศษรุน 11 ที่ใหคําแนะนําแก

ผูวิจัยเปนอยางดีมาโดยตลอด  และทุกทานทีไ่มสามารถกลาวนามไดทัง้หมดที่มีสวนใหการสนับสนุนและ

ใหกําลังใจในการทาํปริญญานิพนธฉบับนีจ้นสําเร็จ 

                                                                         

                                                                                                 สมปอง   นกนอย 
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บทที่ 1 
บทนํา 

ภูมิหลัง 

 การศึกษาเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศ  ชวยใหการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศเจริญกาวหนาทัดเทียมสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว และสามารถ
แขงขันกับนานาประเทศได  คุณภาพของคนนับเปนสิง่สําคัญที่สุด ประเทศที่เจรญิรุงเรืองหลาย
ประเทศประสบความสําเร็จในการพัฒนาประเทศลวนมีประชากรที่มีคุณภาพ  การศึกษาจึงเปน
รากฐานที่สําคญัมากที่จะชวยใหคนพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ  และการที่คนจะไดรับการศึกษา     
ที่มีคุณภาพ  บุคคลที่มีบทบาทสําคญั คอื ครู ถาครขูาดคุณลักษณะที่ดีในการเปนครู  ก็จะสง 

ผลถึงคุณภาพของผูเรียนและสถาบัน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2540 : 1-2)  

 สังคมยุคใหมมีความตองการผูสอนที่มีคุณภาพและศักยภาพเขามาชวยจัดระบบวิถชีีวติ    
ทั้งทางวัฒนธรรมและทางเศรษฐกิจ  โดยผูประกอบวิชาชีพน้ีจะตองไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง    
มีเกยีรติและศกัดิ์ศรีแหงวิชาชีพเปนที่ยอมรับของสังคม  จึงจะตองสรางคุณลักษณะที่ดีใหเกิดขึ้นใน 
ตัวผูสอน  อันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของชาติ (รุง  แกวแดง.  2542 : 4-6)       
ผูสอนจึงเปนตัวแปรที่สําคญัมากที่สุดในการกําหนดคุณภาพของการศึกษา  เพราะลักษณะและ
พฤติกรรมตางๆ  ของผูสอนมีความสําคัญอยางยิ่งตอการสอนที่มีประสิทธภิาพ โดยผูที่จะถายทอด
วิทยาการนั้นตองเปนบุคคลที่มีความรูดี  มีสาระลึกซึ้งสมบูรณ  มีความสามารถในการสอน        
การบริหาร  การวิจัย  การพฒันานิสตินักศกึษา  และประกอบภารกิจอ่ืนๆ ของอุดมศกึษาไดทกุดาน 
คุณลักษณะทีดี่ของผูสอนจึงเปนสิ่งสําคญั ดังน้ัน  การมีผูสอนที่ดีในสถาบัน ก็คอื  การมีทรัพยากร
ขุมความรูน่ันเอง  เพราะการที่จะสอนใครไดน้ัน ผูสอนจะตองมีความรูในศาสตรน้ันๆ ประกอบกบั
การที่มีความสามารถในการถายทอดศาสตรไดเปนอยางดีดวย (วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยธุยา.    
2544 : 1)  เชนเดียวกับผูสอนนาฏศิลปไทยที่สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ.  
(2532 : 58) กลาวถึง คุณลักษณะของผูสอนนาฏศิลปที่ดีวาจะตองเปนผูที่มีความรูดี มีวิธีสอนดี        
มีความประพฤติดี  และมีสขุภาพดี  ครูนาฏศิลปจึงควรยึดหลักปฏิบตัิ  4  ประการ  ดังน้ี   

 1. เปนผูมีความรูดี มีความสามารถ จดจําทารําไดแมนยําและเชื่อม่ันในตนเอง               
ไมเปลี่ยนแปลงทารําบอยครั้งจนผูเรียนเกิดความสับสน  ตองทําตนเปนแมแบบที่ดี มีความ 
คลองแคลววองไว 

 2. ตองพยายามปรับปรุงตนเอง  ฝกหัดทารําและทวงทีลีลาใหอยูในระดับมาตรฐานและ
ถูกตองในการวางอวัยวะตางๆ 

 3. ไมปดบังอําพรางวิชา  มีความจริงใจและตั้งใจที่จะถายทอดวิชาใหศิษยเต็มความ          
สามารถ สอนอยางไมปลอยปละละเลย 



 2 

 4. ถายทอดความรูทางนาฏศิลปใหแกผูเรยีนดวยความสนุกสนาน  โดยการทําอารมณ
ของครูใหแจมใสอยูเสมอ  ใจเย็น  หนักแนน  และอดทน 

 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  เปนสถาบันในสังกัดกรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม            
จัดการศึกษาดานนาฏศิลป  ดุริยางคศิลป  ทั้งไทยและสากล  ตั้งขึ้นเม่ือวันที่  3  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2541 
โดยจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษา  เปดหลักสูตรการเรียนการ
สอนใน  3  คณะวิชา  คือ  คณะศิลปวิจิตร  คณะศิลปะนาฏดุริยางค  และคณะศิลปศึกษา        
มีนักศึกษาทั้งสิ้น 907  คน  เน่ืองจากสถาบันบณัฑติพัฒนศลิปเปดทาํการสอนหลังวิทยาลัยนาฏศิลป
ถึง  60  ป ครทูี่ทําการสอนจึงไดรับการโอนยายมาจากวทิยาลัยนาฏศลิปและวทิยาลยัชางศิลปจาก    
ทั่วประเทศ   สถาบันบัณฑติพัฒนศลิปมีครูผูสอนเปนขาราชการครจํูานวน  30  อัตรา   (กรมศลิปากร. 
2544 : 32) มีจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาเพื่อผลิตครู  ศิลปน และบุคคลากร  ผูทําหนาที่
อนุรักษ  พัฒนา  สงเสริม  เผยแพรศิลปวัฒนธรรม  รวมทั้งเปนหนวยจัดการแสดงและเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมของกรมศิลปากรทั้งในประเทศและตางประเทศ  โดยมีจุดมุงหมายใหผูเรียน    
มีความรูทั้งทฤษฎีและปฏิบัติเพ่ือนําไปประกอบอาชีพหรือเพ่ือศึกษาตอ  โดยมีจุดมุงหมายให
ผูเรียน ฝกทักษะ  ความถนัด  และพัฒนาความสามารถ  ความสนใจ  เพ่ือใหเกิดความชํานาญ
อันเปนประโยชนตอการดํารงชีพของตนและสังคม (วิทยาลัยนาฏศิลป. 2545 : 1-5)  จาก
จุดมุงหมายดังกลาว  จึงทําใหครูมีภาระกจิมากทั้งการสอนและการควบคุมการแสดง  ครูจึงขาด
ความชัดเจนในหนาที่  สวนมากจะนําความรูจากประสบการณเดิมมาใชในการสอน  จากสาเหตุ
ดังกลาวทําใหการสอนไมทันกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคมในยคุปจจุบัน  ซ่ึงตองมีการพัฒนา
ในดานการวิจัยมากขึ้น  โดยที่ครูควรจะมีเวลาในการพัฒนาวิจัย  ประดิษฐทารําหรือการสรางสรรค
การแสดง  เพ่ือเผยแพรออกสูสังคมมากขึ้น  (นิวัฒน  สุขประเสริฐ.  2549.  สัมภาษณ)  และจาก
การสัมภาษณผูเกี่ยวของในดานตางๆ  พบวา 

1. ดานการสอน  พบวา  ขาดการเชื่อมโยงแบบบูรณาการ  ไมมีการประยุกตสื่อการสอน 

เพ่ือใหทันสมยักับการสอนในยุคปจจุบัน ทําใหผูเรียนขาดแรงจูงใจและความกระตือรือรนใน       
การเรียน  ควรนําเทคโนโลยีสื่อสารใหมๆ เขามาประยุกตใชรวมกบัการสอน ครผููสอนควรมีการ
ปรับเปลี่ยนวธิีการสอนใหนาสนใจเพื่อใหผูเรียนเกิดความสนใจมากยิ่งขึ้น  นอกจากนี้ ครูผูสอนควร
ใหการเสริมแรง  เชน  การใหคําชมเชยกบันักศึกษา (ชนัย วรรณะลี.  2549. สัมภาษณ) 

2. ดานการนิเทศ พบวา การประสานงานระหวางครูผูสอนกับโรงเรียนฝกสอน 

บางครั้งไมสัมพันธกัน  บางครั้งครูและนักศึกษาไมมีความคุนเคยกันทําใหไมกลาที่จะปรึกษา 

กับครูในบางเรื่อง ทําใหบางครั้งขาดการปรึกษาซึ่งกันและกัน (นารีรัตน  วิจิตรแกว.  2549. สัมภาษณ)  

3. ดานการใหคําปรึกษา  พบวา  การใหขอมูล  ขาวสาร  และการวางแผน   

การเรียนนั้น  บางครั้งนักศกึษาไมไดรับขอมูล เน่ืองจากขาดการประชาสัมพันธ ทําใหนักศึกษาขาด
โอกาสที่จะเขารวม (โพธิพันธ  พานิช.  2549.  สัมภาษณ) 
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  4.  ดานการปฏิสัมพันธ  พบวา ครูผูสอนมีโอกาสพบปะกับนักศึกษาเฉพาะในชั่วโมง
ปฏิบตัิเทานั้น เน่ืองจากครูผูสอนมีภาระงานมากทั้งงานดานกิจกรรมการสอนและการจัดการแสดง 
นักศึกษาที่มีโอกาสไดพบปะกับครูผูสอนสวนใหญมักเปนนักศึกษาที่ไดรับเลือกใหทําการแสดง 

ทําใหมีโอกาสที่จะใกลชิดกับครูผูสอนมากกวา  เพราะนักศึกษากลุมน้ีจะตองตอทารํา หรือฝกซอม 
ทารําเพิ่มเติมเพ่ือใชในการแสดง  ทําใหเกดิความสนิทสนมและมีโอกาสพูดคุยกับครูผูสอนไดมากกวา
นักศึกษาที่ไมคอยไดมีโอกาสทําการแสดง (ประเมษฐ  บุญยะชยั.  2549.  สัมภาษณ)  

  จากสภาพปญหาดังกลาวขางตน ผูวิจัยในฐานะครูผูสอนวิชานาฏศลิปไทยจึงมีความ
สนใจศึกษาคณุลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยตามทัศนะของผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอน 
และนักศกึษาสถาบันบัณฑติพัฒนศลิป ในดานการสอน ดานการนิเทศการสอน ดานการให
คําปรึกษา และดานการปฏสิัมพันธ  เพ่ือนําผลการวิจัยเสนอผูที่เกี่ยวของเพ่ือใชเปนแนวทางในการ
ฝกอบรม  พัฒนา และปรบัปรุงคุณลักษณะของครูสอนวิชานาฏศลิปไทยใหมีคณุภาพยิ่งขึ้น 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.  เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยตามทัศนะของผูเชี่ยวชาญ      
ผูบริหาร  ครูผูสอน  และนักศึกษาในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ใน 4 ดาน คือ ดานการสอน      
ดานการนิเทศการสอน  ดานการใหคําปรกึษา  และดานการปฏิสัมพันธ 
 2.  เพ่ือเปรียบเทียบทศันะของผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอน  และนักศึกษาที่มีตอ 
คุณลักษณะของครูผูสอนวิชานาฏศลิปไทยในสถาบันบณัฑติพัฒนศลิป  ในแตละดานและโดยรวม  
 3.  เพ่ือเปรียบเทียบทัศนะของผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  และครูผูสอนที่มีตอคุณลักษณะของ
ครูผูสอนวิชานาฏศิลปไทยในสถาบนับัณฑิตพัฒนศลิป  ในแตละดานและโดยรวม จําแนกตามเพศ 
วุฒิการศึกษา  และประสบการณในการสอน 
 4.  เพ่ือเปรียบเทียบทัศนะของนักศึกษาในสถาบันบัณฑติพัฒนศิลปที่มีตอคุณลักษณะของ
ครูผูสอนนาฏศิลปไทย  ในแตละดานและโดยรวม  จําแนกตามเพศ  และชั้นป  

ความสําคญัของการวิจัย       
          ผลการศึกษาครั้งนี้จะเปนประโยชนตอผูบริหารและผูที่เกี่ยวของในการพัฒนา  จัดกิจกรรม
ฝกอบรมเพิ่มพูนความรู  พัฒนา  และสงเสริมคุณลักษณะของครูผูสอนวิชานาฏศิลปไทยใหมี       
ประสิทธิภาพและคุณภาพยิง่ขึ้นตอไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 

 ประชากรที่ใชในการวิจัย 

  ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครัง้น้ี  ประกอบดวยผูเชีย่วชาญ  จํานวน  8  คน  ผูบริหาร 
จํานวน  11  คน  ครูผูสอน  จํานวน  24  คน  นักศึกษาระดับปริญญาตรีคณะศิลปศึกษา  สาขาวิชา
นาฏศิลปไทยศึกษา  สถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป  ชั้นปที่ 2 - 4 ที่ลงทะเบยีนเรียนในภาคเรียนที ่ 1   
ปการศึกษา  2549  จํานวน  345  คน  รวมเปนประชากรทั้งสิ้น  388  คน 

 ตัวแปรที่ศึกษา 
1. ตัวแปรอิสระ ไดแก  

     1.1  สถานภาพ แบงเปน 
      1.1.1  ผูเชี่ยวชาญ 
      1.1.2  ผูบริหาร 
      1.1.3  ครูผูสอน 
   1.1.4  นักศึกษา 
     1.2  ตัวแปรทีเ่กี่ยวของกับผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร และครูผูสอน ไดแก 
      1.2.1  เพศ แบงเปน  
     1.2.1.1  ชาย 
     1.2.1.2  หญิง 
    1.2.2  วุฒิทางการศึกษา แบงเปน 
     1.2.2.1  ปริญญาตรี  
     1.2.2.2  ปริญญาโท ขึ้นไป 
    1.2.3  ประสบการณในการสอน แบงเปน 
     1.2.3.1  6 – 10 ป 

1.2.3.2  มากกวา 10 ป ขึ้นไป 
   1.3  ตัวแปรทีเ่กี่ยวของกับนักศึกษา ไดแก 
    1.3.1  เพศ แบงเปน 
     1.3.1.1  ชาย 

1.3.1.2 หญิง 
    1.3.2  ชั้นป แบงเปน 
     1.3.2.1  ชั้นปที่ 2 

1.3.2.2 ชั้นปที่ 3  
1.3.2.3 ชั้นปที่ 4 

   2.  ตัวแปรตาม  ไดแก  ทัศนะของผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอน  และนักศกึษา   
ที่มีตอคุณลักษณะครูผูสอนนาฏศิลปไทย  สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป  ใน  4  ดาน  ไดแก 
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   2.1 ดานการสอน 

2.2 ดานการนิเทศการสอน 
   2.3 ดานการใหคําปรึกษา 
    2.4 ดานการปฏิสัมพันธ 

นิยามศัพทเฉพาะ  

  1. ทัศนะ หมายถึง  ความคิดเห็นหรือความรูสึกของบุคคลที่มีตอสิ่งหน่ึงในทาง
ชอบหรือไมชอบ  ในการวิจัยน้ีหมายถึง  ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร ครูผูสอน และ 
นักศึกษาที่มีตอคุณลักษณะของครูผูสอนวิชานาฏศิลปไทย  
     2. คุณลักษณะของครูผูสอนวิชานาฏศิลปไทย หมายถึง  เครื่องชี้ หรือสิ่งที่แสดง
ใหเห็นถึงคุณลักษณะที่พึงจะมี  ในการวจัิยครั้งน้ี  หมายถึง  พฤติกรรม  การปฏิบัติ  การแสดงออก 
ลักษณะทาที  อุปนิสัย  คุณสมบัติ ความสามารถ ความรู  ทักษะ ความสามารถในการสรางงาน
ดานศิลปะจนเปนที่ยอมรับของบุคคลทัว่ไป  มีความชาํนาญในการอธิบาย  สาธติ  และถายทอด
ศิลปะจนผูเรียนสามารถปฏิบัติได  นําหลักจิตวิทยาและเทคนิควิธีสอนมาใชในการถายทอดความรู
ดานศลิปะ  ประพฤตตินเปนแบบอยางทีดี่แกผูเรียน  มีจรรยาบรรณของความเปนครูใน  4  ดาน  คือ 
   2.1 ดานการสอน  หมายถึง  พฤติกรรมทีเ่กี่ยวกบัความรูความสามารถ และ
ทักษะในการจดัการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏบิตัิ  ทําใหการดําเนินการสอนของอาจารย
ผูสอนวิชานาฏศิลปไทยเปนไปไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของผูสอนที่ดี 
   2.2 ดานการนิเทศการสอน  หมายถึง  พฤติกรรมเกี่ยวกับการใหความ
ชวยเหลือ แนะนํา  ปรับปรุง  ศึกษาในดานทักษะ  ความชํานาญ  ความสามารถ  ประสบการณ 
การแกปญหาการฝกสอนของนักศึกษา  การประสานงานระหวางสถาบันกับโรงเรยีนที่สงนักศึกษา
ไปฝกสอน อาจารยพ่ีเลี้ยง  และผูบริหารโรงเรียนฝกสอน  รวมทั้งหลกัวิชาในการนเิทศการสอน 
   2.3 ดานการใหคําปรึกษา  หมายถึง  พฤติกรรมเกี่ยวกบัความสัมพันธระหวาง
ครูผูสอนวิชานาฏศิลปไทยกับนักศึกษาเกี่ยวกับการใหขาวสาร  ขอมูล  แนะนํา  และใหคําปรึกษาแก
นักศึกษาเกี่ยวกับการวางแผนการเรียน  วิธีการเรียนทีมี่ประสิทธิภาพ และใหคําปรึกษาปญหาตางๆ 
ทั้งดานวิชาการ  สวนตวั  และสังคมแกนักศึกษา 

   2.4 ดานการปฏิสัมพันธ  หมายถงึ  พฤติกรรมเกี่ยวกบัการแสดงออกทีดี่/เหมาะสม

ของครูผูสอนวชิานาฏศิลปไทยตอครูผูสอนวิชาอื่นๆ ตลอดจนนกัศึกษาและบุคคลทั่วไปที่แสดงออกทาง

กาย วาจา เชน ลักษณะทาทาง ทวงทวีาจา  กิริยามารยาท  การรูจักวางตน  การควบคุมอารมณ  

ความรูสึก  เปนตน 



 6 

   3. ผูเชี่ยวชาญ  หมายถึง  ผูที่มีความรูความสามารถในทฤษฎี  หลักวิชา               

การสรางสรรค  และประดิษฐผลงานดานนาฏศิลป เปนผูมีคุณธรรม  จรรยาบรรณ  และเปนผูที่ไดรับ

การยกยองนับถือในวงการนาฏศิลปไทย  ซึ่งแมจะเกษียณอายุราชการไปแลว แตไดรับเชิญมา

ปฏิบัติการสอน และปฏิบัติงานประจาํของสถาบันบัณฑติพัฒนศลิป  

  4. ผูบริหาร  หมายถึง ผูที่ทาํหนาที่เปนผูนําในเรื่องวิชาการ  การบริหารจัดการตางๆ  
ในสถาบนับัณฑิตพัฒนศลิป  ไดแก  อธิการ  รองอธิการ  คณบดี  หัวหนาภาควชิา 
   5. ครูผูสอน  หมายถึง  ผูที่ทําหนาที่สอนวิชานาฏศิลปไทย  มีความรูความสามารถ
ในการสอนหรือการถายทอดวิชานาฏศลิปไทย รวมทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป และไมไดทําหนาที่เปนผูบริหาร 
  6. นักศึกษา  หมายถึง ผูที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรี ที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
คณะศลิปศึกษา  สาขาวชิานาฏศิลปไทยศึกษา  ชั้นปที่ 2 – 4 ที่ลงทะเบยีนเรียนในภาคเรียนที ่1     
ปการศึกษา  2549 
   

สมมติฐานในการวิจัย 

 1.  ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร ครูผูสอน  และนักศึกษา  มีทัศนะตอคุณลักษณะของครูผูสอน
วิชานาฏศิลปไทยในแตละดานและโดยรวมแตกตางกัน 

 2.  ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร ครูผูสอน ชายและหญิง มีทัศนะตอคุณลักษณะของครูผูสอนวิชา
นาฏศิลปไทยในแตละดานและโดยรวมแตกตางกัน 

 3.  ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร ครูผูสอน ที่มีวฒิุการศึกษาตางกัน มีทัศนะตอคุณลกัษณะของ
ครูผูสอนวิชานาฏศิลปไทยในแตละดานและโดยรวมแตกตางกัน 

 4.  ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร ครูผูสอน ที่มีประสบการณในการสอนตางกัน มีทัศนะตอ
คุณลักษณะของครูผูสอนวชิานาฏศลิปไทยในแตละดานและโดยรวมแตกตางกัน 

 5.  นักศึกษาชายและหญิง  มีทัศนะตอคณุลักษณะของครูสอนวิชานาฏศิลปไทย  ในแตละ
ดานและโดยรวมแตกตางกนั 

 6.  นักศึกษาที่ศึกษาในชั้นปตางกัน มีทศันะตอคุณลักษณะของครูสอนวิชานาฏศลิปไทยใน
แตละดานและโดยรวมแตกตางกัน 



 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการศึกษาวจัิยเรื่อง  คุณลักษณะของครผููสอนนาฏศิลปไทยตามทัศนะของผูเชี่ยวชาญ
ผูบริหาร ครูผูสอน และนักศึกษา ในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร และงานวิจัย
ที่เกี่ยวของ  เปนแนวทางประกอบการศึกษา  โดยจัดลําดับตามสาระ  ดังนี้  คุณลักษณะของครู
อาจารยในสถาบันอุดมศึกษา  คุณลักษณะของครูผูสอนวิชานาฎศิลปไทย  บทบาทของสถาบัน
บัณฑติพัฒนศิลป 
     

คุณลักษณะของครูอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา 
 พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติสถาน พ.ศ. 2525  ไดใหความหมายคําวา  “คร”ู  หมายถึง     
ผูสั่งสอนใหแกศิษย  ทําหนาที่ดานการเรียนการสอน และการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวย
วิธีการตางๆ  ในสถานศึกษาของรัฐหรือเอกชน  (กรมสามัญศึกษา.  2542 : 6)  ลักษณะของครทูี่ดี
น้ันเปนคุณสมบัติพ้ืนฐานที่สงผลตอการศึกษา  เพราะการเปนครูน้ันไมใชวามีความรู  หรือทาทาง
นาเชื่อถือก็จะมาเปนครูได  อาชีพครูเปนอาชีพเฉพาะตัวตองมีการอบรม  ฝกฝน  ดังเชน  นักวิชาการ
หลายทานรวมถึงหนวยงานที่เกี่ยวของไดกลาวถึงคุณลักษณะความเปนครูที่ดีไว  ดังน้ี 
 เฮสซองและวคีส  (สุวัฒน งามยิ่ง. 2547 : 27-28 ; อางอิงจาก  Hessong and Weeks.        
1987 : 452-457)  ไดสรุปเกี่ยวกับลักษณะของครูที่ดีไว  ดังน้ี 
 1.  เปนผูมีความรอบรู  (being knowledgable)  มีความรู ความเขาใจในวิชาการตางๆ ซ่ึง
ไดศึกษาเลาเรยีนมาเปนอยางดี  มีความแมนยําในวชิาทีส่อนตลอดจนวิชาการอื่นๆ  ตามสมควร 
 2.  เปนผูมีอารมณขัน  (being humorous)  คือ  เปนผูที่สามารถสอดแทรกอารมณขัน
หรือทําใหการสอนสนุกสนาน 
 3.  เปนผูมีความยืดหยุนผอนปรน  (being flexible)  การมีความสามารถในการเปลี่ยนแปลง
แกไขหรือปรบัเปลีย่นสภาพการณใหเหมาะสมกับการสอนได  ครูจําเปนตองรูจักการยืดหยุนในการ
อบรมสั่งสอน  สามารถปรับเปลี่ยนแผนการเรียนใหเหมาะกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไดอยางดี 
 4.  เปนผูมีความตั้งใจทํางานใหถึงขีดสุด (being upbeat) เปนผูที่ยินดีในภารกิจ         
ทางการสอน  จะไมมองวาการสอนเปนเพียงภารกิจที่ตองรับผิดชอบเทานั้น  แตจะยินดีเม่ือไดสอน      
หรืออุทิศเวลาใหกับการทํางานอยางเต็มที ่
 5.  เปนผูมีความซื่อสัตย  (being honest)  ความซื่อสัตยจริงใจเปนสิ่งที่ทําใหศษิยเกิด
ความเชื่อถือไววางใจ  และมั่นใจที่จะปฏบิัติหรือกระทาํตามคําสั่งสอนของครู 
 6.  เปนผูมีความชัดเจน  (being clear and concise)  สามารถทําใหผูที่สัมพันธดวย 
เขาใจไดรวบรดัชัดเจน  เปนผูที่มีความสามารถในการสื่อสารทั้งการใชภาษาพูดและภาษาเขียน 
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นอกจากนี้การปฏิบตัิหนาที่การงานใดๆ  ก็ตองปฏิบตัิดวยความชัดเจนโปรงใส  ถูกตองตาม  หลักการ
และระเบียบแบบแผนของราชการ 
 7.  เปนคนเปดเผย  (being open)  คือ  เปนคนที่ไมทําตัวลึกลับ เจาเลห  หนาไหวหลังหลอก 
แตเต็มใจเปดเผยใหผูอ่ืนรับรู  และรูจักยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนดวยความเขาใจ 
 8.  เปนผูมีความอดทน (being patient)  เปนผูมีความเพียรพยายามหรือขยันขันแข็ง 
สําหรับครตูองมีคุณสมบัตขิอน้ีมากเปนพิเศษ  เพราะนอกจากจะอดทนในเรื่องอ่ืนๆ  แลวยังตอง 
อดทนตอพฤติกรรมตางๆ  ของศิษยอีกดวย 
 9.  เปนแบบอยางที่ดี  (being a role model)  ครูเปนบุคคลทีต่องกระทําตนใหเปน
แบบอยางที่ดีตอศษิยและสงัคม  ศิษยตองมีแบบอยางที่ถูกตองดีงามเพื่อเปนแนวทางในการดาํเนิน
ชีวติของตน 
 10.  เปนผูสามารถประยุกตทฤษฎีไปสูการปฏิบตัิได  (being able to related theory to 
practice)  การนําเอาความรูที่ไดจากการศึกษาเลาเรียนไปใชใหเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพนั้น 
บางครั้งสภาพเปนจริงไมเหมือนกับทฤษฎีที่เรียนมา  ครูตองสามารถประยุกตทฤษฎีไปใชไดอยาง
เหมาะสม 
 11.  เปนผูมีความเชื่อม่ันในตนเอง (being self confident) การกลาตัดสินใจโดยสามารถ
เลือกวถิีทางทีดี่ที่สุดในการแกปญหาตาง ๆ หรือวิถีทางที่ดีที่สุดในการกระทําตางๆ  ครูตองสามารถ
พัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง  โดยการสั่งสมประสบการณตางๆ  โดยเฉพาะที่เกีย่วกับการสอนให
มากที่สุด  ครูตองเชื่อม่ันในสิ่งที่ตนสอนดวย 
 12.  เปนผูมีความสามารถในศิลปะวทิยาการหลาย ๆ ดาน (being diversified)  ครูที่
ประสบความสําเร็จจะตองมีความรูและความสามารถในวิทยาการอืน่ๆ  ดวยความรูสึกพิเศษเปน
ความสามารถเฉพาะตวัที่จะชวยใหผูประกอบวิชาชีพครูอาจจะตองใชเพ่ือชวยใหงานในหนาที่ครู    
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 13.  เปนผูแตงกายเหมาะสมและมีสุขอนามัยสวนบคุคลดี (being well groomed and 
having personal hygiene)  ผูประกอบวิชาชีพครูตองแตงกายสุภาพเรียบรอยและสะอาดอยูเสมอ สวม
ใสเสื้อผาถูกกาลเทศะเหมาะสมกบัความเปนครูหรือแตงกายตามรูปแบบทีท่างสถานศึกษากําหนด  
นอกจากนี้สุขอนามัยสวนบุคคลของครูก็เปนสิ่งสําคัญ  ทั้งสุขภาพรางกายและจิตใจ สุขภาพของ
ครูจึงมีผลใหการสอนประสบความสําเร็จดวยดี 
 ซ่ึงสอดคลองกับโกเอนสและโคลฟเวอร  (Goens & Clover. 1991 : 268 - 269) ที่กลาว
วา ครูที่ดีจะทาํงานอยางเต็มกําลังความสามารถ  เน่ืองจากมีจิตวิญญาณของความเปนครู  ดังน้ี 
  1. มีความภูมิใจในตนเอง 
  2. ไมยึดติดกับกรอบความคิดเดิมๆ ยอมรับการเปลีย่นแปลงที่เกิดขึ้น 
  3. ใฝหาความรู และพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
  4. เปนที่ยอมรับในเรื่องของความรูความสามารถ 
  5. มีหลักการในการทํางานเปนที่ยอมรับ 
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  6. มีการทํางานรวมกันเปนทีม และสามารถประเมินไดอยางเปนรูปธรรม 
  7. มีความเปนผูนําในตนเอง 
 นอกจากนี้ คลารค (Clark. 1995 : 4 - 6)  ยังไดกลาวถงึคุณลักษณะครูที่ดีในดานตางๆ 
เพ่ิมเติม ดังน้ี 
  1. ดานการสอน  โดยการพิจารณาจากกระบวนการสอนและผลการสอน  กลาวคือ 
ผูเรียนจะมีผลการเรียนที่ดี หากครูมีการทํางานรวมกนั จะทําใหเกดิการแลกเปลีย่นความคิดในการ
จัดการเรียนการสอน อันจะสงผลถึงการใหความรู การตั้งคําถาม รวมทั้งการตอบสนองของผูเรียน 
  2. ดานการคิดของครู  มีความสําคัญมากเนื่องจากเปนพ้ืนฐานหลักในการสอน 
เพราะเกี่ยวของกับการวางแผน  การตัดสินใจ  ซ่ึงจะสงผลตอพฤติกรรมอ่ืนๆ  เพราะครูตองเปน  
นักสังเกต  นักวิเคราะห  สามารถจัดลําดับการปฏิบตัิงานที่มีผลตอเน่ืองและสัมพันธกัน 
  3. ดานความรูของครู  ไดแก 

  3.1 มีความรูในเน้ือหาวิชา 
  3.2 มีความรูในวิชาครทูั่วไป 
  3.3 มีความรูเร่ืองหลักสูตร 
  3.4 มีความรูเร่ืองเทคนิคการสอน 

   3.5 มีความรูความเขาใจเกีย่วกับผูเรียน 
  3.6 มีความรู ความเขาใจในบริบททางการศึกษา 
  3.7 มีความรูเกี่ยวกับเปาหมายของการศกึษา และคานยิมตาง ๆ 
ซ่ึงฮอยและมิสเกล (Hoy & Miskel. 1996 : 328 - 329)  กลาววา  การสอนเปนเรือ่งของ

มืออาชีพ  ซ่ึงควรมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ 
  1.  มีความรู  (knowledge)  ความรูที่ไดมากจากการศกึษา อบรม ฝกฝนนัน้ มีความสําคญั    
อยางยิ่ง  ตองสามารถนํามาใชในการแกปญหาตางๆ  ใหลุลวงไปได 
  2.  ยึดกฎระเบียบและการควบคุม  (regulations and control)  สามารถประพฤติ 
ปฏิบตัิตามขอกําหนดของความเปนครทูีดี่  และสามารถควบคุมตนเองได 
  3.  มีอุดมคติในการทํางาน  (ideology)  ซ่ึงถือเปนหลกัสําคัญของครูมืออาชีพในการ
พัฒนาใหผูเรยีนเจริญถึงขดีสุด 
  4.  มีความสัมพันธที่ดีระหวางเพื่อนรวมงาน  (associate)  อันจะสงผลตอประสิทธิภาพ
ในการทํางาน 

กรีน  (Green. 1998 : 203)  ไดเสนอหลัก  7  ประการในการเปนครูที่ดียุคใหม  ไดแก 
  1.  มีความรอบคอบในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรและดแูลผูเรียนเปน
รายบุคคล 
  2.  เทคนิคการสอนและการประเมินผลตรงกับจุดมุงหมายของหลักสตูร 
  3.  มีการทํางานเปนทีม  เพ่ือรวมกันปฏบิัติงานและแกไขปญหาที่อาจเกิดขึ้น 
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  4.  มีความเชือ่ในความแตกตาง  คํานึงถึงความเปนอิสระในการทํางาน  เพ่ือ
ประโยชนกบัสังคมโดยสวนรวม 
  5.  ใหความใสใจและยอมรบัในความเปนมนุษยของผูเรียน 
  6.  มีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองตลอดเวลา 

7.   มีความคิดริเริ่ม สรางสรรคงานใหม 
 ในขณะที่ธีรศกัดิ์  อัครบวร. (2544 : 75)  ไดสรุปทัศนะเกี่ยวกบัคุณลกัษณะที่ดีของครู           
3  ประการ  ไดแก  ภูมิรู  ภูมิธรรม  และภูมิฐาน 

ภูมิรู  ลักษณะของครูที่ดีในดานนี้  ไดแก  คุณสมบัติสวนตัวที่เกี่ยวของกับความรู 
ความสามารถทางดานวชิาการที่จะสอนตลอดจนการเปนผูที่มีสตปิญญาดี  เฉลยีวฉลาด   เชื่อม่ันใน
ตนเอง  มีความคิดสรางสรรค รูจักแสวงหาความรูใหม ๆ เปนตน  ภูมิรูที่สําคัญอีกประการหนึ่ง
ของครู  ไดแก  การสอนดี  และปกครองดี  สามารถอธิบายไดรวบรดัชัดเจน  สอนสนุก ทําเรื่องยาก
ใหเปนเรื่องงายได  ควบคุมชั้นเรียนใหอยูในระเบียบวินัย  เปนตน 

ภูมิธรรม  ลักษณะของครทูีดี่ในดานนี้  ไดแก  การประพฤติดี  เวนจากอบายมุขทั้งปวง 
กระทําแตสิ่งที่ดี  ซ่ือสัตย  สุจริต  ทั้งกาย  วาจา  และใจ  นอกจากนี้ครูตองมีจรรยาบรรณและ 
คุณธรรมสูง  เสียสละ  มีเมตตากรุณา  ยตุิธรรม  และมานะอดทน  เปนตน 
 ภูมิฐาน  ลักษณะของครูที่ดีในดานนี้  ไดแก  บุคลิกภาพดี  รูปรางทาทางดี  แตงกาย
สะอาดเรียบรอย  พูดจาไพเราะนุมนวล  นํ้าเสียงชัดเจน  มีลักษณะเปนผูนํา  เปนตน  นอกจากนี้ 
ครูยังตองเปนผูมีมนุษยสัมพันธดี  มีอัธยาศัยไมตรีกบับุคคลทุกเพศ  ทุกวัย  ทุกชนชั้น 
 จากการศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ.  2545  พบวา  คุณลักษณะของครทูีดี่  ควรเปนดังน้ี 
 1.  มีความรูความเขาใจวา  “การศึกษา”  เปน  “กระบวนการเรียนรู”  เพ่ือความเจรญิงอก
งามของบุคคลและสังคม โครงการถายทอดความรู  การฝก  การอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม  การ
สรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ  การสรางองคความรูเกดิจากการจัดสภาพแวดลอม สังคม 
การเรียนรู  และปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชวีติ  
 2.  มีความรูความเขาใจใน  “มาตรฐานการศึกษา”  คือ  ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลกัษณะ
คุณภาพที่พึงประสงคและมาตรฐานที่ตองการใหเกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแหง  และเพื่อใชเปนหลัก
ในการเทียบเคียงสําหรับการสงเสริมและกํากับดูแลการตรวจสอบและการประกันคุณภาพ  
 3.  มีความมุงม่ันในการพฒันาผูเรียนใหเปนผูทีส่มบรูณทั้งรางกายและจติใจ สติปญญา 
ความรู  คุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวติ  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข 

 4.  มีความรูความเขาใจ  มีความตระหนักและมีความสามารถในการจัดกระบวนการเรยีนรูที่
มุงปลูกฝงใหผูเรียนเปนผูที่มีสิ่งตอไปน้ี 
  4.1 จิตสํานึกที่ถูกตองเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 
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  4.2 รูจักรักษาและสงเสริมสทิธิ หนาที่ เสรีภาพ 
  4.3 เคารพกฎหมาย มีความเสมอภาค  และศักดิศ์รีความเปนมนุษย 
  4.4 มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
  4.5 รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาต ิ
  4.6 สงเสริมศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรมของชาต ิ
  4.7 สงเสริม และมีสวนรวมดานกีฬา ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทยและความรู     
อันเปนสากล 

  4.8 อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  4.9 มีความสามารถในการประกอบอาชพีสุจริต รูจักพึ่งตนเอง 
  4.10 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคใฝรู และเรียนรูดวยตนเองอยางเหมาะสม 
 5. มีความสามารถในการวจัิยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน และสามารถ
พัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูอยางตอเน่ือง 
 6. มีความรูความเขาใจในการจัดโอกาสทางการศึกษา รวมทั้งผูดอยโอกาส โดยใหมี
โอกาสและคณุภาพทัดเทียมกัน 
 7. มีความรู ความคิด และตระหนักวาผูเรยีนทุกคนมีความสามารถที่จะเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได ผูเรยีนมีความสําคัญที่สุดในกระบวนการจัดการศึกษา และสงเสริมใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเตม็ตามศักยภาพ 
 8. มีความรู ความคิด ตระหนัก และสามารถจัดกระบวนการเรียนรูใหกับผูเรียนได  ทั้ง
ความรู ความคิด คุณธรรม และบูรณาการในเรื่องตอไปน้ี 
  8.1 ความรูเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธของตนเองกับสังคม  ไดแก  ครอบครัว 
ชุมชน ชาติ  และสังคมโลก รวมถึงความรอบรูเกี่ยวกบัประวตัศิาสตรความเปนมาของสังคมไทย 
และระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
  8.2 ความรูและทักษะดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  รวมทั้งความรูความเขาใจ   
และประสบการณในเรื่องการจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน 
  8.3 ความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย และการประยุกต 
  8.4 ความรูและทักษะดานคณิตศาสตรและดานภาษา เนนการใชภาษาไทยอยาง
ถูกตอง 
  8.5 ความรูและทักษะในการประกอบอาชพีและการดํารงชีวติอยางมีความสุข 
 9. ในการจัดกระบวนการเรยีนรู ครู ควรมีความสามารถ ดังน้ี 

  9.1 จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ   
ผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

  9.2 ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการ
ประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและการแกไขปญหา 
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  9.3 จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบตัิใหทําได      
คิดเปน  ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง 
  9.4 จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวน สมดุล
กัน รวมทั้งปลกูฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทกุวิชา 

  9.5 สามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียน  และสามารถใชการวิจัยโดย
ใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู 
  9.6 สามารถจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทกุเวลา  ทุกสถานที ่
  9.7 สามารถประสานความรวมมือกับบิดา มารดา ผูปกครองและบคุคลในชุมชนทกุ
ฝาย เพ่ือรวมมือพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
 10.  มีความรูความเขาใจ  ตระหนัก  และสามารถประเมินผูเรียน  โดยพิจารณาจาก
พัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤตกิรรมการเรียน การรวมกิจกรรม และการ
ทดสอบควบคูกันไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสม 

 11.  มีความสามารถในการจัดทําสาระหลกัสูตร ในสวนที่เกี่ยวของกบัสภาพปญหาใน
ชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค  เพ่ือเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  โดยใหมีความหลากหลายเหมาะสมกับวัยและศักยภาพ  โดยสาระ
หลักสตูรใหมีทั้งวชิาการ  วชิาชพี  เพ่ือมุงพัฒนาคนใหสมดุลทั้งดานความรู  ความคิด  ความสามารถ 
ความดีงาม  และความรับผิดชอบตอสังคม 
 12.  มีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูใหแกชุมชนได 
 13.  มีความรูความเขาใจเรือ่งการประกันคุณภาพทั้งภายนอกและภายใน  สามารถ
ดําเนินการตามแนวทางการประกันคุณภาพ  ยอมรับการตรวจสอบ  การรายงาน  การใหขอมูล    
ในการตรวจสอบ  มีความรับผิดชอบ  รับสภาพเพื่อการแกไขปรับปรุง 
 14.  มีความสามารถใช  ผลติ  พัฒนา  ดูแลรักษาสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 15.  สามารถจัดการเรียนการสอนใหผูเรยีนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีทาง
การศึกษาในโอกาสแรกที่ทําได  เพ่ือใหมีความรูและทักษะเพียงพอที่จะใชเทคโนโลยี  เพ่ือ
การศึกษาในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเน่ืองตลอดชวีติ 
 การที่  สังคม  เศรษฐกิจ  และความกาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลยีมีการ
เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเรว็และตอเน่ือง ทําใหผูมีอาชีพครูจะตองพัฒนาตนเองควบคูเพ่ือใหทนักับ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ คือ  การแสวงหาความรูใหม ๆ  อยูเสมอ  รูจักแหลงการเรียนรูและคนควา 
วิจัย เพ่ือใหเกิดคุณภาพแหงการเรียนรู  สอดคลองกับสคิปเนอร  (Scribner. 1999 : 246) ที่กลาววา ครูที่
ดีควรตองใหความสําคัญในเรื่องตอไปน้ี  
 1. ความรูในเนื้อหาวิชาที่สอน 
 2. เทคนิคการสอน  และทักษะของความเปนคร ู
 3. การจัดการชั้นเรียน 
 4. เขาใจเรื่องของความแตกตางของผูเรยีน 
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ซ่ึงเปนไปในทํานองเดียวกับออรตรัน (Ortrun. 1992 : 21)  ที่ไดเสนอรูปแบบที่
เรียกวา CRASP Model เพ่ือพัฒนาบุคคลใหเปนครูทีดี่ ดังน้ี 
 1.  พัฒนาเจตคติทีถู่กตอง (critical attitude) 
 2.  มีการทําวิจัยในชั้นเรียน (research into teaching) 
 3.  มีความรับผิดชอบ  เปนที่ยอมรับของสังคม (accountability) 
 4.  มีการประเมินตนเอง (saelf-evaluation) 
 5.  มีความเปนครูมืออาชีพ (professionalism) 

นอกจากนี้  กลิคแมน (Glickman. 1998 : 354)  ไดเสนอรูปแบบการบูรณาการเพือ่การ
เปนครูที่ดี  ดังน้ี 

1.  ทักษะการสอนทั่วไป  ไดแก 
1.1 การจัดการชั้นเรียน 
1.2 การทําแผนการสอน  และออกแบบบทเรียน 
1.3 การประเมินผลการเรียนของผูเรียน 
1.4 ความคาดหวงัที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน 
1.5 ทักษะการตั้งคําถาม 
1.6 การจูงใจผูเรียน 

 2.  การจัดการเรียนการสอน ไดแก 
  2.1 การใชหลกัความคิดรวบยอด 
  2.2 การใชรูปแบบการเปรียบเทียบ 
  2.3 ใชหลักการเรียนรูรวมกัน 
  2.4 รวมกันทาํพิมพเขียวของความคิดรวบยอด 
 3.  การฝกปฏิบัติและภาวะผูนํา ไดแก 
  3.1 การปฏิบตัิงานรวมกัน 
  3.2 การแลกเปลี่ยน การสังเกตการสอนซึง่กันและกัน 
  3.3 ทักษะการประชุม 
  3.4 การสรางวิสัยทศันจากการเรียนรูไปสูสภาพชีวติจริง 
  3.5 มีการฝกปฏิบตัิอยางเหมาะสม 
 ในขณะที่ บีเรนส (Beerens. 2000 : 23 - 30)  กลาวถงึการจูงใจของครู  โดยการใหครูได
พัฒนาตนเองและทีมงานอยางอิสระ  การเปนตวัอยางที่ดี  มีคานยิมที่ถูกตอง  และมีจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ  ซ่ึงมีหลักในการพฒันา  ดังน้ี 

1.  ควรใหอิสระครูแตละคนในการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
2. ภูมิหลังและความเชี่ยวชาญของบุคคล  จะสามารถประยุกตใหเกิดการพัฒนาตนเองได

งายขึ้น 
3. มีการประเมินตนเอง 
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4. ครูยินดีที่จะรบัความรูจากผูที่มีความสามารถในวชิาชพีเดียวกัน 
 ซ่ึงวัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา  (2540 : 45)  ไดเสนอหลัก  10  ประการของการเปนครู 
อาจารยที่ดี  ดังน้ี   
 1.  มุงม่ันวิชาการ  ครูมีบทบาทหนาที่ในการแสวงหาความรูเพ่ือนําไปถายทอด  สิ่งที่จําเปน
สําหรับครู  ไดแก 
  1.1 ศาสตรที่จะตองสอน ครูตองติดตามความกาวหนาของวิชาที่จะถายทอด จาก
หนังสือ เอกสาร วารสาร  ตามสื่อตางๆ  ตลอดจนเขาประชุมเพ่ือรับรูความคิดใหมๆ        
ขอคนพบทีข่ยายความรูออกไปอยางไมมีที่สิ้นสุด  จึงเปนความจําเปนของครูที่จะตองเตรียมพรอม
ใหตนเองมีความรูทันสมัยทนัตอเหตุการณ 
   1.2 ศาสตรการสอน  แมครูจะมีความรูดีในศาสตรสาขาทีช่ํานาญ แตความรูเหลานั้นจะ
ไมมีประโยชนตอวิชาชีพครแูมแตนอย  หากครูยังขาดความรูเรื่องการถายทอดวิทยาการเหลานั้น ครู
จึงจําเปนตองติดตามศึกษาคนควาใหทันตอความกาวหนาทางศาสตรการสอน  เพ่ือคนหาวิธีการที่
จะอธิบายหรือถายทอดใหศษิยเขาใจสาระตางๆ  ตามที่หลักสตูรกําหนด 
 1.3 ศาสตรการพัฒนาคน โดยที่อาชีพครู เปนอาชีพที่สรางคนใหมีศักยภาพใหแก
ประเทศชาติ  ผูสรางจึงจําเปนตองเอาใจใสและถือเปนหนาที่ที่จะตองพัฒนาคนใหมีความพรอมดาน
วิชาการ  วชิาชีพ  และการดํารงตนใหเปนคนดีที่สังคมปรารถนา 
 2.  รักงานสอน  ครูตองมีศรัทธาตอวิชาชีพของตน  ตองมีความรักการสอน  สนใจที่จะ
พัฒนาการสอนใหนาสนใจ  เปลี่ยนแปลงวธิีการสอนเพื่อใหไดผล  รูจักวิธีการถายทอดที่ทําใหผูเรียน
เขาใจงาย  ใหผูเรียนสามารถพัฒนาการเรียนของตนเองใหรูจักวิธีการเรียน  เรียนดวยความสุข
และรับรูสาระในศาสตรที่ครสูอน 
 3.  อาทรศิษย ครูตองมีเมตตา รัก  เขาใจ  และเอาใจใสดูแลศิษย  หวงใยวาจะประสบ
ความสําเร็จหรือไม  ชวยแกปญหาตางๆ ที่ศิษยประสบ  ใหเกียรติและยอมรับในความแตกตาง  ไม
ดูถูกหรือเหยียดหยามศิษย  ใหการชวยเหลือทั้งทางดานการเรียนและชวีติสวนตวั 
 4.  คิดดี  ครูตองมีความคดิที่ดี  ความคิดที่เปนบวกตอศิษย  ตอการสอน  ตอวิชาชีพ   
ตอสถาบัน  และตอเพ่ือนรวมงาน 
 5.  มีคุณธรรม  ความมีคุณธรรมของครูเปนสิ่งจําเปนตอวิชาชีพครู คุณธรรมที่สําคัญ  
ไดแก  ความยุติธรรมดานการสอน  การประเมินผล  ความตองการใหศิษยประสบความสําเร็จ 
ครูตองมีความอดทน  ระงับอารมณไดดี  ไมทํารายคน  เสียสละ  มีความอายทีจ่ะกระทําผิด  และ   
มีหลักศาสนายึดม่ัน  มีความตั้งใจแนวแนที่จะประพฤติตนใหถูกตองตามระเบียบประเพณีและ
วัฒนธรรมของสังคมนั้น ๆ  
 6.  ชี้นําสังคม  ครูตองชวยชีนํ้าสังคม  นําในสิ่งที่ตองชวยแกไขปญหา  ทําตัวเปนตัวอยาง  
เชน  เรื่องของขยะ  สิ่งแวดลอม  และการประหยัดพลังงาน  ชวยชุมชนในดานตางๆ  ทั้งการ
แกปญหาเพื่อคุณภาพชีวติที่ดีตอสังคม  และการชวยนาํสังคมใหเปนสังคมที่ดีงาม 
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 7.  อบรมจิตใจ  การพัฒนาผูเรียนเปนสิ่งสําคัญ  ครูจึงตองชวยใหขอคิดที่ดี  อบรม  
ตักเตือน  สั่งสอนใหศษิยประพฤติดี  ดํารงตนอยูในศีลธรรม  หนาทีข่องครูจึงไมใชเปนเรื่องการสอน
หนังสือเทานั้น  แตเปนการสอนคนใหมีความคิดและพฤติกรรมที่ถกูตอง 
 8.  ใฝความกาวหนา  การไมหยุดนิ่งอยูกับที่  รักที่จะชวยใหประเทศกาวหนา  เผยแพร
ผลงานวชิาการใหแกชุมชนอยางไมหยุดยั้ง  เปนหนาที่บทบาทของครูที่ตองทําใหชีวติกาวตอไปเพ่ือ
ทําประโยชนใหแกตนเอง  ศิษย  สังคม  และประเทศชาต ิ
 9.  วาจางาม  คําพูดเปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางประสบ 
ความสําเร็จ  คําพูดที่ดียอมทําใหผูเรียนเกิดกําลังใจ  มีความมุมานะและสงเสริมทาํใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีงามถูกตอง  ครูตองมีความเชื่อวาการพูดที่ดียอมทําใหคนดีได 
 10.  รักความเปนไทย  สถาบันการศึกษาเปนศูนยกลางพัฒนาคนใหเปนทรัพยากร
มนุษยที่สําคญัของประเทศชาติ  ดังน้ัน  อาจารยจึงตองสงเสริมพัฒนาเอกลักษณไทย เพ่ือใหศิษย
เปนผูธํารงรักษาเอกลักษณไทยไว  โดยเฉพาะเรื่องของความเชื่อ  วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม  
ควรชวยกันสืบสาน  สงเสริม  และธํารงไว  เพ่ือใหเยาวชนเกิดความรัก ความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
 นอกจากนั้น วัลลภา เทพหสัดิน ณ อยุธยา  (2541 : 67)  ไดกลาวถึงลักษณะทีดี่ของครู
อาจารยในระดับอุดมศึกษาวามีความแตกตางจากครูระดับมัธยมศึกษา  โดยเสนอเปนทฤษฎี 9A 
ดังน้ี 
 1.  Attitude  คือ  ความศรทัธาในวิชาชพีครู  จะตองมีความคิดที่ดี  เห็นวาอาชีพครูมี
ความสําคัญทีสุ่ดในการสรางคนของประเทศชาติ  ดังน้ัน  คนเปนครตูองใหความรกัความเมตตาซึ่ง
เปนรากฐานสาํคัญอยางยิ่งของความเปนครูและตองตระหนักวา  อาชีพครูตองรับผิดชอบชีวติแตละ
คน  ตองพยายามสรางคนใหเปนคนดี  ความศรัทธาในวิชาชีพครูตั้งอยูบนพ้ืนฐานวา  ครูที่ดีตอง
ไดรับการเรียนรู  ตองไดรับวธิีการสอน  การสอนเปนศาสตร  ตองมีการพัฒนา การอบรมใหเขาเปน
ครูที่ดี ครูทุกคนตองมีศรทัธา มีเกียรติ ตองเปนพิมพใหแกคนรุนหลงัเพ่ือใหเด็กทําตามแบบอยางที่ดี 
 2.  Academic  คือ  รักวิชาการ  ครูตองรูศาสตรวิชาครูในการถายทอด  ครูที่เกงวชิาการ
แตไมประสบความสําเร็จเพราะขาดทักษะการถายทอด  ครูตองมีความรู  สหสาขาวิชา  รูศาสตร
วิชาการ  และรูศาสตรในการถายทอดในการพัฒนาคน  ดังน้ัน  คําวาวิชาการของครู  คือ 1) มีศาสตร
ที่จะสอน  2) มีศาสตรการสอน  3) มีศาสตรในการพัฒนาคน 
 3.  Advise  คือ  การแนะนําใหคําปรึกษา  นักศึกษาทกุคนจะมีอาจารยที่ปรึกษา  ฉะนั้น
ครูที่ดีในมหาวิทยาลัยตองใหคําปรึกษา  ครูสวนใหญทาํหนาที่น้ีแตไมครบถวน  เพราะวาจะตอง
แนะนําเรื่องอ่ืนดวย  เชน  แนะนําหลักสตูร  การลงทะเบียน  การใชชีวติในมหาวทิยาลัยที่ไมใชเขา
หองเรียนอยางเดียว  แตเปนการใชชวีติในการทํากิจกรรมตางๆ ดวย  แนะนําอาชีพในอนาคต เชน 
เตรียมตัวอยางไรในการประกอบอาชีพในอนาคต  โดยเฉพาะนักศกึษาชั้นปที่ 3 - 4  ควรจะ ไดรับ
การแนะนําวาจะหางานอยางไร ทาํตัวอยางไร  ฝกทักษะทางสังคม  มีกิจกรรมรวมกันของ
นักศึกษาในความดูแล  ถาเห็นขอบกพรองจะไดชวยใหผูเรียนแกไขและปรบัตวัไดดีขึ้น 
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 4.  Assist   คือ  การใหความชวยเหลือ  เชน  ชวยใหเรยีนสําเร็จไดเม่ือเกิดขอบกพรอง        
การจัดหาทุน  การหาที่พัก  ชวยนิสตินักศึกษาใหประสบความสําเรจ็ทุกคน 
 5.  Advance  คือ  การใฝความกาวหนา  สรางผลงานใหมสูชุมชน  ติดตามความกาวหนาใน
ศาสตรของตนเอง  ติดตามวิชาการตลอดเวลา 
 6.  Achieve  คือ  การใฝสมัฤทธิ์  เวลาจะทํางานครตูองสรางเปาหมายเพื่อนําเด็กไปสู
เปาหมายที่ถกูตองและมีประสทิธิภาพ 
 7.  Associate  คือ  ทักษะที่เกี่ยวกบัผูอ่ืน  เพ่ือมีสวนรวมทํางาน  ติดตอกับผูอ่ืนได ครู
ตองฝกทํางานกับผูอ่ืนอยางมาก  เพราะครูมักจะถือวาตนเองมีอํานาจ  มีความเปนผูนํา  ตัดสินความได 
บางครั้งมีนิสยัไมเชื่อฟงคนอ่ืน ฉะนั้น  เวลาครพููดบางครั้งครูไมฟงคนอื่น  ไมฟงนักศึกษาวาเขาคิด
อยางไรตอการสอนของครูหรือตอการพัฒนา  จึงตองหัดฟงคนอื่นใหเปน  ฟงนักศึกษาวาเขามี
ปญหาอยางไรจึงประพฤติปฏิบัติอยางนั้น  นอกจากนี้  ครูบางคนคิดวาตัวเองมีงานมาก  การรวมกิจกรรม
สังสรรคไมเปนประโยชนเสียเวลาตอความกาวหนาของตนและเสียรายได  ดังนั้น  ครูจะตองใช
เวลาในการเสยีไปใหแกผูอ่ืนบาง 
 8.  Appreciation  คือ  การชื่นชม  ตองรูจักชื่นชมคนอื่น  มองสิ่งที่ดีของผูอ่ืน  เชน บาง
คนมีมรรยาทดีก็ไดรับการชื่นชม  ครูบางคนมีอคติตอเด็ก  เชน  ชื่นชมตอนักศึกษาบางคน  แตมี
อคติตอบางคน  ครูบางคนอยูในศาสตรสาขาหนึ่งแตดูถูกคนในสาขาอื่น  เพราะฉะนั้นตรงนีต้อง
ลดลง 
 9.  Activity  คือ  การรวมกิจกรรม  ครูตองแบงเวลาบางสวนใหแกกิจกรรมของนิสิต           
นักศึกษาและผูอ่ืน  

สรุป  คุณลักษณะของครูอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา  ตองเปนผูมีความรูความเขาใจ
แมนยําในเนื้อหาวิชาที่สอน  สามารถใชศลิปะวิทยาการหลายๆ  ดาน   มีเทคนิควธิสีอนที่ดี  ใชสื่อ
เทคโนโลยทีี่ทนัสมัย  ปรับรปูแบบการเรียนการสอนใหเขากับปจจุบันไดอยางเหมาะสม  เปนผูมี
อารมณขัน  รูจักยืดหยุนผอนปรน  เชื่อม่ันในตนเอง  มีมนุษยสัมพันธที่ดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม   
รักและศรัทธาตอวิชาชีพ  มุงพัฒนาทั้งผูเรียนและตนเอง   โดยการศึกษาหาความรู  เพ่ิมพูนทักษะ
วิชาการ  กระบวนการเรียนการสอน  ทั้งที่ศึกษาดวยตนเองและการเขารับการอบรมสัมมนา  เพ่ือ  
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  เพ่ือนํามาใหความรูแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
ลักษณะของครูที่ดีจึงมีความสําคัญตอการศึกษาเปนอยางมาก  

 
 คุณลักษณะดานการสอน 
 ความสามารถดานการสอนของครูเปนปจจัยที่สงผลถึงประสิทธิภาพการเรียนรูของผูเรียน 
การถายทอดความรูจากครไูปสูผูเรียนนัน้ถือวาเปนสิ่งสําคัญ  ครูจะตองมีความรูและมีวธิีการสอนที่
หลากหลาย  ใหความสําคัญกับความแตกตางดานศักยภาพของผูเรียน  มีเทคนคิวธิีสอนที่ยืดหยุนตาม
สถานการณได  เพราะวาการจะอบรมสั่งสอนใหผูเรียนมีความรูความสามารถในวิชาการใดๆ  ถา
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ครูผูสอนขาดความรูในวิชาการนั้นๆ  ก็ไมสามารถทําใหผูเรียนมีความรูได  ดังที่นักวิชาการศกึษาได
แสดงความคดิเห็นไว ดังน้ี 
 สาโรช  บัวศรี  กลาวถึงแนวคิดใหมของอาชีพครูวา  วิชาครูหรืออาชีพครูเปนวิชาชีพชั้นสูง 
(Professional)  ที่ตองมีการฝกหัดเพื่อใหครูมีคุณลักษณะที่ดี  โดยคุณลักษณะตางๆ  จะเกิดจาก
คําถามวา  ครูควรรูอะไรบาง  และครูควรทําอะไรไดบาง  แตละดานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
(มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  2524 : 72-80) 
 1.  ครูควรรูอะไรบาง  ไดแก 

1.1 วิชาเพื่อความเสรี  (liberal education)  เปนวิชาสามัญ 
1.2 วิชาเพื่อไวใชสอน  (teaching fields)  ที่เรียกวา วชิาเอก  และวชิาโท 
1.3 วิชาชีพสําหรบัครู (professional education)  คือ  วิชาการศึกษา  ไดแก 
 1.3.1 ศึกษาศาสตรทางสารตัถะ  (educational foundations and content)  

   1.3.2 การศึกษาศาสตรทางวทิยวิธี  ไดแก   วิธีการวิจัยทางการศึกษา  การวัดผล
การศึกษา  การวางแผนการศึกษา  เปนตน 
 2.  ครูควรรูอะไรบาง  มีมาตรฐานกวาง ๆ  5  ประการ  คือ 
  2.1 เกี่ยวกบัการสอน 
  2.2 เกี่ยวกบัการอบรม การแนะแนว  และการปกครองผูเรียน 
  2.3 เกี่ยวกบัการทํากิจกรรมตาง ๆ  ของสถานศึกษา 
  2.4 เกี่ยวกบัการสรางสัมพันธภาพอันดีและความรวมมือกับชุมชน 
  2.5 เกี่ยวกบัการเปนครูชั้นวชิาชีพ 
 นอกจากนี้  ชนาธิป  พรกุล  (2543 : 6 - 7)  เสนอแนวคิดถึงลักษณะครูที่ดีดานความรู 
เพ่ิมเติมไว ดังน้ี 

1. มีความรอบรูในเน้ือหาวิชาอยางลุมลึก 
2. ติดตามความกาวหนาในเทคนิควธิีสอน 
3. เปนนักจิตวิทยาการเรียนรู 
4. เปนนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. เปนผูเชีย่วชาญดานภาษาอังกฤษ 

 สอดคลองกับพันธเพ็ญ หีบเพ็ชร  (2540 : 87)  ที่ไดศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ครูสอนวิชาชพีระยะสั้นตามทัศนะของนักศึกษาผูใหญ  วิทยาลยัสารพัดชางเขตภาคใต  พบวา 
กิจกรรมการเรียนการสอนตองเนนใหผูเรียนเกิดความรู  และทักษะเพียงพอที่จะเปนพ้ืนฐานในการ
ประกอบอาชพีตอไปได  ดังนั้น  ครูจึงตองมีความรูในวชิาที่จะสอนเปนอยางดี  เพ่ือที่จะถายทอดให
ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  ดังที่ธีรศกัดิ์  อัครบวร.  (2544 : 17)  ไดกลาววา ครูจะตองเปนผูให
ความรู  เปนผูใหเครื่องมือในการแสวงหาความรู  และเปนผูจุดไฟแหงการเรียนรู ฉะน้ันครูจะตอง
เปนผูรอบรูในเนื้อหาวิชา  แตกฉานในทักษะและวิธีหาความรูสมัยใหม  และเปนผูมีหูตากวางขวาง
เกี่ยวกบัแหลงความรูตางๆ  อีกทั้งเปนนักจิตวิทยาชั้นดี  สามารถกระตุนความใฝรูใฝเรียนใหผูเรียน 
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ดังที่กลิคแมน (Glickman. 1998 : 362) กลาววา  ครูที่ดี  คือ  การที่ครูจัดการเรียนการสอน
อยางมีสวนรวม  มียุทธศาสตรในความรวมมือในการเรียนและรูจักผสมผสานวิธีการอยาง
เหมาะสม  เพ่ือใหเกิดผลกบัผูเรียนสูงสุด  นอกจากนั้นยังสามารถสังเคราะหวธิีการเรียน  การสอน
เพ่ือสรางสรรควิธีการเรียนการสอนใหม ๆ  ไดอีกดวย 
 ในขณะที่พารเค และสแตนฟอรด  (สุวัฒน งามยิ่ง.  2547 : 35 ; อางอิงจาก Parkay & 
Stanford. 1992  : 20 - 21)  กลาววา  ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนนั้นครูควรมีความสามารถ 
ดังน้ี 
 1. วิเคราะหและเขาใจในความสามารถของผูเรียน  พ้ืนฐานทางวัฒนธรรม ความสาํเร็จ
และความตองการของผูเรียน 
 2. ออกแบบการสอนตามความตองการของผูเรียนใหมีความเหมาะสมทั้งในดานเครื่องมือ
เครื่องใช เน้ือเรื่อง  กิจกรรม  รูปแบบการสอน  และเปาหมายในการสอน 
 3. มีวิธีการเรยีนการสอนทีอํ่านวยความสะดวก  หรืออํานวยการ  หรือบริการใหเกิดการ
เรียนรูไดอยางดี 
 4. จัดการชั้นเรียนเพ่ือใหเกดิการสนับสนนุผลการเรียนการสอนได 
 5. จัดการผูเรียนใหมีความประพฤติ  ใหเกิดการสรางสรรคในบรรยากาศที่ดีในการเรียน
การสอน 
 6. จัดการสื่อสารในหองเรียนใหเราใจเปนวิชาการ  เกิดความรูสึกที่ดี 
 7. ประเมินผลการเรียนเพ่ือใหเกิดผลดีกบัผูเรียน 
 8. จัดลําดับหรืออาง  หรือเทียบเคียงสามารถนําไปใชในชีวติประจําวันได 
 นอกจากนี้ เมลเนอรนี  (สุวฒัน งามยิ่ง. 2547 : 41 ; อางอิงจาก Melnerney.            
1998 :9 -16)  ที่กลาวถึงทักษะสําคญัในการสอนที่มีประสิทธผิล  ดังน้ี 
 1. สามารถนําเสนอความรูไดอยางเหมาะสม 
 2. มีทักษะในการจัดการที่เปนประโยชนและเหมาะสม 
 3. มีความสามารถในการใชคําถามกับผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. สามารถจัดวัตถุประสงคในการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม 
 5. มีการสอนเพื่อใหเกิดผลการเรียนอยางแทจริง 
 6. มีการใชยุทธศาสตรการจงูใจที่เหมาะสม 
 7. มีการสังเกตและการประเมินการเรียนของผูเรียน 
 8. มีวิธีการสื่อสารที่ดี  เหมาะสม  รูสึกสนุก  และอบอุน 
 ดังที่สมพงษ พละสูรย  (2543 : 67 - 93)  ไดกลาวถึง  คุณลักษณะของครูในดานการเรียน             
การสอนวา  ครูควรจะตองดําเนินการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับแนวทางที่ถือวาผูเรียนสําคัญ
ที่สุด  ครูและผูเรียนปฏิบัติกจิกรรมการเรียนการสอนรวมกัน  โดยพิจารณาใหเทาเทียมกับจุดประสงค
การเรียน  เน้ือหาวิชา  ผูเรยีน  สภาพแวดลอม  และบริบทอ่ืนๆ  ตอไปน้ี 
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 1. การแสวงหาและใชขอมูลเกี่ยวกบัตวัผูเรียน เพ่ือวิเคราะห 
 2. การเตรียมการสอนที่ดี 
 3. การแสดงความเมตตา  และเอาใจใสผูเรียน 
 4. การมอบหมายงานตามความถนัดและศักยภาพ 
 5. รวมคิดรวมทํากิจกรรมกับผูเรียน 
 6. การสรางจินตนาการและความคิดริเริ่ม 
 7. การจัดกิจกรรมเปนกลุมและรายบคุคล 
 8. นําวิธีการเรียนรูจากธรรมชาติและสังคมไปใชกบัการจัดการเรียนการสอน 
 9. การเรียนรูจากการปฏิบตัิจริง  การทดลอง  การคนควาดวยตนเอง 
 10. การสรางองคความรูดวยตนเอง  บูรณาการสิ่งตางๆ  อยางเหมาะสม 
 11. การเรียนรูจากการดูงาน  และเรียนงานจากผูอ่ืน 
 สรุปวา  คุณลกัษณะดานการสอน  หมายถึง  ความสามารถของครใูนการวางแผนการสอน
ไดอยางเหมาะสมเขากับเนือ้หาบทเรียน  มีการใชสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม  ชัดเจน  เขาใจ
พ้ืนฐานของผูเรียน  ความตองการของผูเรียน  เพ่ือที่จะจัดรูปแบบกจิกรรมใหเหมาะสมกับความ
ตองการของผูเรียนใหมากทีสุ่ด  รวมถึงการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู  เพ่ือให
ผูเรียนเกิดศักยภาพในการเรียนรูจากครูผูสอนใหไดมากที่สุด 
 
 คุณลักษณะดานการนิเทศการสอน 
 การนิเทศการสอนเปนการรวมมือและประสานงานของบุคลากรทางการศึกษาในการ
พัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู อันจะทําใหเกิดการเรียนรูที่มี        
ประสิทธิภาพ  กูด  (Good. 1973 : 574)  กลาววา  การนิเทศการสอนคือความพยายามทุกอยาง
ของผูที่ทําหนาที่จัดการศึกษา  ในการใหคําแนะนําครหูรือบุคคลอื่นที่ทํางานเกี่ยวกับการศึกษา    
ใหรูวธิีการเกีย่วกับการปรบัปรุงการสอน  ชวยใหเกดิความเจริญงอกงามทางวิชาชีพการศึกษา   
ชวยในการพฒันาครูและผูเรียน  ดังที่ครุรักษ  ภิรมยรักษ  (2538 : 35)  ไดสรุปรูปแบบการนเิทศ
การสอนไว  ดังน้ี 
 1.  การนิเทศแบบตรวจตรา  เปนการนิเทศโดยคณะกรรมการซึ่งไดรับแตงตั้งใหเปน
ผูตรวจสอบการสอน  วัสดุอุปกรณ และผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผูเรียน  จุดเนนเบื้องตนของ
คณะกรรมการ เปนการกาํหนดขอบเขตการทํางานของครู  ซ่ึงขึน้อยูกบัพ้ืนฐานของการตรวจ การ
ปฏิบตัิ  การนิเทศจึงตั้งอยูบนฐานของการตรวจ  ไมเนนการปรับปรุงการสอนของครู  แตพยายามที่
จะกําหนดผลการเรียนของผูเรียน  ถามีปญหาเกิดขึ้นครูจะไดรับการคาดหวังใหเปนผูทําการ
ปรับปรุงแกไข  หรือดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายๆอยางที่เหมาะสม  ครูจะตองเปน
ผูรับผิดชอบตอความสําเร็จของผูเรียน 



 

 

20 

 2.  การนิเทศแบบวิทยาศาสตร  ไดเร่ิมตนในยุคปฏิวัติทางอุตสาหกรรม  เปน
องคประกอบที่สําคัญตอการปรับปรุงหนวยงาน  การนิเทศแบบวิทยาศาสตรมีความสําคัญตอการนํา           
มาใชในหนวยงานทางการศกึษา  ซ่ึงผูนําทางการศึกษาไดนํามาใชเพ่ือพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  โดยมีการจัดสายการบังคบับัญชา  แบงงานออกเปนฝายตางๆ  เชน  ฝายวิชาการ  ฝายธรุการ 
และฝายบุคลากร  เปนตน  ภารกิจที่สําคัญของการนิเทศเปนการดแูลการทํางานของครูใหทํางานให
ดีที่สุด  การนิเทศแบบวิทยาศาสตรในระยะแรกๆ  มีลกัษณะเปนการใหคุณคาตอการทํางานของครู 
โดยการใชแบบทดสอบมาตรฐานและการสอนโดยเนนวตัถุประสงคของการสอนดวยวิธวีิทยาศาสตร 
การสอบและการประมาณคา 
 3.  การนิเทศแบบผูนําประชาธิปไตย  เปนการใชความเปนผูนําอยางชัดเจน           
การนิเทศแบบนี้จะเปนรปูแบบหนึ่งของการเปนผูนําทางการศึกษา  ผูนิเทศที่ประสบความสําเร็จ
จะตองมีรูปแบบของความเปนผูนําทางการศึกษาอยางสูงที่ใชเทคนิคการทํางานรวมกันแบบ
ประชาธปิไตย  การนิเทศแบบประชาธิปไตยมีวิวัฒนาการมาจากการใชความเปนผูนําแบบเผด็จการที่
ยึดถือสถานศกึษาเปนศูนยกลาง  และการนิเทศแบบตรวจตรามาสูการนิเทศโดยใชความเปน  ผูนํา
ในการปฏิบตัิงานรวมกัน  เปนการนเิทศทีค่ํานึงถึงธรรมชาติและความตองการของครู ผูนิเทศจะทํางาน
รวมกับครู ทําใหครูมีความรูสึกวาเปนบุคคลที่มีประโยชน  มีความสําคัญตอสถานศึกษา  และมีความ
พึงพอใจ  บรรยากาศของการนิเทศมลีักษณะเปนประชาธิปไตย 
 4.  การนิเทศแบบสรางสรรค  เปนรูปแบบพฤติกรรมการนิเทศการสอนโดยใชครูหัวหนา
หมวดวิชา  หรือหัวหนาแผนก  หัวหนาคณะที่ไดรับการยอมรับวาประสบความสําเร็จในการสอนให
เปนผูทําการนิเทศ  ครูไดรับการพัฒนาความรูดวยการวางแผนปฏิบัติงานรวมกัน  โดยใชทกัษะ
มนุษยสัมพันธและกระบวนการกลุม มีการประสานงานกับผูเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและคณะทํางานใน
การนิเทศ  มีการวางแผนปฏิบัติงานรวมกันกับสมาชิกในคณะทํางาน  มีการนําผลการวิจัยและการ
ประเมินผลมาใชในการปรับปรุงการทํางานของครู  มีการจําแนกการนิเทศเปน 4 ลักษณะ คือ 
  1) นิเทศลักษณะการใชทักษะมนษุยสัมพันธหรือกระบวนการกลุม 
  2) นิเทศลักษณะการแนะแนว 
  3) นิเทศลักษณะการจัดการพัฒนาหลักสูตร 
  4) นิเทศลักษณะการใชทีมการสอนในโรงเรียน 
 นอกจากนี้  เจริญศรี  หมวดสง  (2542 : 30 - 32)  ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทและ      
หนาที่ของอาจารยนิเทศไว ดังน้ี 
 1.  หนาที่ทั่วไป 
  1.1 ติดตอประสานงานกับโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ  และหนวยงานที่
เกี่ยวของในการจัดสงนักศึกษาไปปฏบิตังิาน 
  1.2 เปนผูประสานงานกับนิสิต  ครูพ่ีเลี้ยง  ครูใหญ  และบคุคลอื่นทีเ่กี่ยวของ 
  1.3 อํานวยความสะดวกในการเดินทางไปประจําหนวยและกลบัของนิสิต 
  1.4 จัดทําเอกสาร คูมือ  และวารสารที่เกีย่วกับการฝกประสบการณวิชาชีพ 
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  1.5 จัดทําสวัสดิการใหแกนิสิต  เชน  การเงิน  ธนาณัติ  จดหมาย  พัสดุ  ยารักษาโรค 
การรักษาพยาบาล  เครื่องใช  และที่พัก  
  1.6 เปนที่ปรึกษาของนิสติ 
  1.7 ควบคุมและจัดซื้อวัสดคุรุภัณฑที่ใชในหนวยฝกประสบการณวิชาชีพ 
  1.8 สํารวจ  พิจารณา  คัดเลือก  ขยาย  และยุบหนวยฝกประสบการณวิชาชีพ 
  1.9 ควบคุมความประพฤติ  ดูแลทุกขสขุ  และความปลอดภัยใหแกนิสิต 
  1.10 แนะนํานิสิตเกี่ยวกบังานบริการชุมชน 
  1.11 ศึกษารวบรวมสถติิ  ขอมูล  และขอเสนอแนะเกีย่วกับสภาพการศึกษาของ
ทองถิ่นแกคณาจารยในสถาบันฝกหัดครู  และผูเกี่ยวของเพ่ือเปนทางในการปรับปรุงคณุภาพ
การเรียนการสอน 
  1.12 ใหความรวมมือกับคณะกรรมการการศึกษาของโรงเรียนในการปรับปรุง
โรงเรียนและพัฒนาทองถิ่น 
 2.  หนาที่นิเทศการสอน 
  2.1 ใหคําแนะนําชวยเหลือนิสิตในดานการสอน การปกครองชั้น การจัดหองเรียน 
การจัดกิจกรรม  การปรับปรุงโรงเรียน  และการพัฒนาชุมชน 
  2.2 สังเกตการสอนของนิสิต  ชวยเหลือ  แนะนํา  การแกไขขอบกพรองตางๆ  ใน
การสอน 
  2.3 แนะนํานิสิตเกี่ยวกับการจัดหา  การทําและการเลอืกใชอุปกรณการสอนตลอดจน
แหลงวิชาในชมุชน 
  2.4 ตรวจ  แนะนํา  การทําบันทึกการสอน  และโครงการสอน 
  2.5 วัดและประเมินผลการฝกสอนของนิสิต 
  2.6 เปนวทิยากรใหแกครูพ่ีเลี้ยงและนิสิต 
  2.7 แนะนําระเบียบปฏิบตัิและวินัยของคร ู
  2.8 จัดปฐมนิเทศเพื่อเตรียมตัวนิสิตใหพรอมที่จะออกไปปฏิบัติงาน                  
ฝกประสบการณวิชาชีพ 
  2.9 จัดสัมมนา  และอบรมนิสิต  ครูพ่ีเลีย้ง  ครูใหญ  และบคุคลที่เกี่ยวของ 
  2.10 สาธิตการสอน  เพ่ือปรับปรุงคุณภาพของการสอน 
  2.11 แนะนํานิสิตฝกสอน  ครูพ่ีเลี้ยง  และครูใหญ  ในการนํานวัตกรรมทางการสอน
มาใช 
  2.12 แถลงนโยบายและชี้แจงขอสงสัย  เกี่ยวกับโครงการประสบการณวิชาชีพใหกับ
ผูเกี่ยวของทราบ 
 ซ่ึงกัญญา  กําศิริพิมาน  (2542 : 89)  ศกึษาเรื่อง  สภาพปญหาการนิเทศภายในเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนของอาจารยอาชีวศึกษาในสถานศึกษา  สังกัดกรมอาชีวศึกษาภาคเหนือ 
พบวา  การจัดการนิเทศภายในยังไมเปนระบบตามที่ควรจะเปน  ดังน้ัน  สถานศึกษาและหนวยงาน 
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ที่เกี่ยวของในการจัดการศกึษา  ควรมีการรวมกนัจัดใหมีการกําหนดการนเิทศภายในเปนนโยบาย 
วางแผน  กําหนดรูปแบบวิธีการ  ชี้แจงใหครูอาจารยเขาใจ  และใหมีการชวยเหลือ  แนะนํา  
ทั้งเปนรายกลุมและรายบคุคล  
 สรุปไดวา  การนิเทศการสอน  คือ  การมุงพัฒนา  ปรับปรุงการสอนของครูใหมีคุณภาพ 
เพ่ือครูจะไดนําความรู  ประสบการณที่ไดรับการคัดเลือกแลวมาถายทอดใหกับผูเรียน  สงผลให 
ผูเรียนมีคุณภาพ 
 
 คุณลักษณะดานการใหคําปรึกษา 
 การศึกษาในระดับอุดมศึกษามีความแตกตางจากการศึกษาในระดับอ่ืนๆ  ฉะน้ัน     
หลักสูตร  วิธีการเรียนการสอน  บรรยากาศและสิ่งแวดลอมใหมๆ  อาจทําใหเกิดปญหาในการ
ปรับตวัของนักศึกษา  อันเปนอุปสรรคตอการเรียนและการดําเนินชวีิต  ประกอบกับความซบัซอน
ของสังคมปจจุบัน  ทําใหผูปกครองไมคอยมีเวลาใหคาํปรึกษาแกนักศึกษา  ดังน้ัน  อาจารยจึงเปน
บุคคลสําคัญที่จะชวยในดานการเรียน  การอบรมบมนิสัยเพ่ือขจัดปญหาหรือลดปญหาอุปสรรค
ตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับนักศึกษา  เกลโซและเฟรทซ  (Gelso and Fretz. 1992 : 5)  ไดกลาวถึงการ
ใหคําปรึกษาวามีบทบาททีส่ําคัญ  3  ดาน  ดังน้ี 
 1.  บทบาทดานการปรับปรุงแกไข (remedial role)  เปนบทบาทในการชวยเหลือบุคคล
เพ่ือแกปญหา ซ่ึงอาจจะดําเนินการเปนรายบุคคลหรือเปนกลุม การสอดแทรกโดยการปรับปรุงแกไข
อาจทํารวมไปกับการใหคําปรึกษาดานสวนตวั  สังคม  หรือจิตบําบดั  จัดใหกับนักศึกษาที่ตองการ
ความชวยเหลอื  เน่ืองจากไมสามารถแกไขสถานการณในชีวติได ซ่ึงอาจเปนปญหาในเบื้องตนของ
บุคลิกภาพหรอืปญหาที่ลึกซึ้งมากขึ้น  ซ่ึงอาจมีอยูเปนครั้งคราวหรือมีอยูเปนเวลานาน 
 2.  บทบาทดานการปองกัน  (preventive role)  เปนบทบาทที่นักจิตวิทยาการให
คําปรึกษาควรทํากอนบทบาทดานอ่ืน  เพราะเปนการกั้นลอมไวลวงหนากอนจะเกิดความยุงยากขึ้น
ในอนาคต  
 3.  บทบาทดานการศึกษาและพัฒนา  (educative and developmental role)  เปน 
บทบาทที่มีวตัถุประสงคจะชวยเหลือบุคคลแตละคนในการวางแผน  เปนการชวยใหบุคคลคนพบ
และพัฒนาศักยภาพของตนอีกประการหนึ่ง  การจัดชั้นเรียนเพ่ือฝกทักษะตางๆ ดานการศึกษาของ
นักศึกษาในสถานศึกษา  โดยมีวัตถุประสงคจะชวยใหเปนนักศึกษาที่ดีมีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น  จะมี
ผลดีกวาการปรับปรุงแกไขพฤติกรรมการเรียนใหมีประสิทธิภาพในภายหลัง 
 ลักษณะของการจัดบริการใหคําปรึกษาจะเปนรายบุคคลหรือรายกลุมก็ได  (ศิริลักษณ 
หาวหาญ.  2544 : 13 ; อางอิงจาก Kafornsin. 1985 : 41 - 42)  ซ่ึงอาจจัดบรกิารใหคําปรึกษาในดาน
ตางๆ  ดังน้ี 
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 1.  บริการใหคําปรึกษาดานอาชีพ เปนบริการที่จะชวยใหนักศึกษาไดวางแผนเกีย่วกับ
อาชีพไดอยางถูกตอง  ซ่ึงจะใหบริการในดานการวางแผนการดําเนินชีวติ  การเลือกสาขาวชิา การ
ใหขอมูลดานอาชีพ  และการทดสอบในดานตางๆ  
 2.  บริการใหคําปรึกษาดานการศึกษา  เปนบริการทีช่วยใหนักศึกษามีความรูในเรื่องการ
พัฒนาทักษะตางๆ  ดานการเรียน  การสรางนิสัยที่ดีในการเรียน  การใหคําปรึกษาเกี่ยวกบัการ 
ศึกษาตอ  ตลอดทั้งชวยแกปญหาดานการเรียน 
 3.  บริการใหคําปรึกษาดานสวนตัว  เปนบริการที่จะชวยนักศึกษาที่มีปญหาเกี่ยวกับการ
ปรับตวั  ปญหาเกี่ยวกับบคุลิกภาพ และปญหาการอยูรวมกันในสังคม  ซ่ึงโดยสวนใหญแลวทาง
สถาบันการศกึษาจะใหความรวมมือในกรณีที่ปญหาไมซับซอนเกินไป 
 และสงวน  สุทธิเลศิอรุณ  (2539 : 43)  ไดเสนอแนะกิจกรรมที่ควรใหบริการใหคําปรึกษาไว 
ดังน้ี  
 1.  บริการใหคําปรึกษาทั้งเปนรายบุคคลและเปนรายกลุมในปญหาตางๆ  เชน  ปญหา
ดานบุคลิกภาพ  ปญหาดานการปรับตัว  ปญหาดานการเรียน 
 2.  ติดตามผูเรียนหลังจากรับคําปรึกษาไปแลว 
 3.  จัดโครงการเพื่อแกไขและสงเสริมดานบุคลิกภาพ 
 4.  บริการใหคําปรึกษาแกผูปกครองที่มาปรึกษาเกี่ยวกับปญหาของผูเรียน 
 5.  จัดสงผูเรียนไปรับบริการความชวยเหลือ ณ หนวยงานตางๆ  ในกรณีที่ไมสามารถ
ชวยเหลือได 
 จากการศึกษาของเทอเรนซินี  แพสแคเรลลา  และบรมิลิง  (Terenzini, Pascarella, and 
Blimling.  1996 : 155)  ไดใหขอสรุปที่สอดคลองกันวา  ครูผูสอนสวนใหญที่ประสบความสําเรจ็ใน
การสอน  คือ  ครูทีเ่ปดโอกาสใหนักศกึษาไดเขาพบนอกชั้นเรียน  สอดคลองกบัศิริลักษณ  หาวหาญ 
(2544 : 63)  ที่ศึกษาเรื่อง  การศึกษาความตองการบริการใหคําปรึกษาของนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  วิทยาลัยอาชีพกุมภวาป  จังหวัดอุดรธานี  พบวา  นักศึกษามีความ
ตองการบริการใหคําปรึกษาดานการศึกษา ดานอาชีพ ดานสวนตัว และดานสังคมอยูในระดับมาก  
ควรจัดใหมีการฝกอบรมทักษะเกี่ยวกับการใหคําปรกึษาแกครูทีท่าํหนาใหคําปรกึษาใหมี
ประสทิธิภาพมากขึ้น 
 สรุปไดวา  คณุลักษณะดานการใหคําปรกึษา  เปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งในปจจุบันนี้  โดย
ครูเปนผูวางแผนการดําเนินงานและเปนที่ปรึกษาใหกับนักศึกษาในดานการเรียน  การอบรมบมนิสัย  
ขจัดปญหาที่เกิดขึ้นกับนักศกึษา  โดยจัดบริการใหคําปรึกษาในดานตางๆ  เชน  ดานอาชีพ          
ดานการศึกษา  ดานสวนตวั  โดยมีวตัถุประสงคเพ่ือจะชวยใหเปนนักศกึษาที่ดีมีประสิทธภิาพยิง่ขึน้ 
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 คุณลักษณะดานการปฏิสัมพันธ 
 การปฏิสัมพันธกับบุคคลที่เปนตัวแทนของการถายทอดทางสังคม  (agents of 
socialization on campus)  เชน  อาจารย  บุคลากรฝายตางๆ  มีอิทธิพลอยางสาํคัญตอการพฒันา
ตนเองของนักศึกษาทั้งในดานสติปญญา  ความรูความสามารถ  เจตคติ  คานิยม  ตลอดจนการ
พัฒนาคุณลักษณะตางๆ  (Pascarella and Terenzini. 1991 : 162)  การปฏิสัมพันธที่ดีระหวาง
นักศึกษากบัครูผูสอนมีความสําคัญยิ่ง  สงผลใหครูและนักศึกษามีทศันคติที่ดีตอกัน  อันจะนําไปสู
การมีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคตอกันทัง้ในชั้นเรียนและนอกชั้นเรยีนทั้งอยางเปนทางการและไม
เปนทางการ  ซ่ึงจะชวยใหเกิดความคุนเคยสนิทสนมเปนกันเองระหวางครูและนักศึกษาตอไป 
(Feldman and Newcomb. 1970)  การปฏิสัมพันธเปนกระบวนการที่ทําใหเกิดการเรียนรูดวยการ
สื่อสารแบบ  2  ทาง  ซ่ึงเปนไปไดทั้งการสื่อสารที่เกดิจากตัวผูเรียนเองกับผูสอน  หรือกับผูเรียนอ่ืน  
หรือกับเครื่องมือเทคโนโลยีการสื่อสารใดๆ  ทําใหเกิดการโตตอบในรูปแบบตางๆ  อันจะนํา  
ไปสูการทําใหเกิดความรู  ทักษะ  และเจตคติตามเปาหมายการศึกษา  (เสาวนยี สิกขาบัณฑติ. 
2547 : 51)  ซ่ึงการปฏิสัมพันธ  (interaction)  ที่ดีระหวางผูสอนกับผูเรียนหรือระหวางผูเรียนดวยกัน
เปนสิ่งสําคัญพอๆ  กับการนําเสนอบทเรียน  (presentation)  ของผูสอน  เพราะทั้งคูมีสวนที่จะ
ชวยใหการเรยีนการสอนมีประสิทธิภาพ  ดังน้ัน นอกจากผูสอนตองมีการนําเสนอที่ดีแลว ผูสอนยัง
ตองรูจักวิธีการสรางปฏิสัมพันธในหองเรียนดวย  เพ่ือจะไดนําไปใชและปรับปรุงการเรียนการ
สอนของตนใหดียิ่งขึ้น  โดยมีองคประกอบที่จะชวยสรางการปฏิสัมพันธอันดีในหองเรียน      
ดังน้ี  (ตอพงศ  วรรณวาที.  2536 : 13)  
 1.  สภาพหองเรียน 
 2. ทัศนคติของผูสอน 
 3. กลวธิีในการเรียกผูเรียนใหมีสวนรวมมากที่สุด 
 4. การรอคําตอบเรียก 
 5. กลวธิีในการดําเนินการกับคําตอบที่ไดรับ 
 6. วิธีการตอบคําถามของผูสอนเมื่อถูกถาม 
 นอกจากนี้ เคมพและสเมลลี  (Kemp  and  Smellie. 1989 : 276)  ไดกลาวเพิ่มเติมวา  
การปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียนในสวนของการสอนนั้นจะตองมีความสามารถในการ
สื่อสาร โดยการประยุกตใชหลักการและทฤษฎีทางจิตวิทยา  เพ่ือใหผูเรียนแตละคนไดมีสวนรวม
อยางแข็งขัน  ในระหวางการเรียนรู  เชน  การตั้งคําถาม  การจัดลําดับความสําคัญของสิ่งที่เรียน 
การกระตุน การแสดงความคิดเห็นเชิงวิเคราะหและสังเคราะห การจัดการเรียนรูดวยตนเองแบบ
กลุมและรายบุคคล 
 สุรชัย  สิกขาบัณฑิต (2541 : 1 - 2)  ไดเสนอรูปแบบของการปฏิสัมพันธ ซ่ึงประกอบดวย
กิจกรรมการปฏิสัมพันธ  4  รูปแบบ  คือ 
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 1.  การปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน  (learner-to-instructor interaction)  เปนการ
ปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นในระหวางการสอน  โดยผูสอนอาจตั้งประเด็นคําถามใหผูเรียนตอบ  ผูเรียน
อาจถามคําถามที่ตนไมเขาใจ  หรือผูเรียนและผูสอนอาจอภิปราย  วิเคราะหปญหารวมกัน 
 2.  การปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรยีน  (learner-to-learner interaction)  เปนการ
ปฏิสัมพันธทีผู่เรียนรวมกันทํากิจกรรมทั้งภายในและภายนอกหองเรียน ในรูปแบบของการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสนทนา 
 3.  การปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับเทคโนโลยี  (learner-to-technology interaction) 
เปนการสัมพันธเพ่ือการเสาะแสวงหาความรู  โดยการใชเครื่องมือเทคโนโลยีการศึกษาตางๆ  เปน
ตนวา การศึกษาเนื้อหาจากสื่อโดยใชเครือ่งมือเทคโนโลยีการศึกษาดวยตนเอง  การใชคอมพวิเตอร
คนหาความรูทางอินเตอรเน็ต  เปนตน 
 4.  การปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกบัเทคโนโลยี  (instructor-to-technology interaction)  
เปนการปฏิสมัพันธกบัเครือ่งมือเทคโนโลยีการศึกษาที่ผูสอนนาํมาใชเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
การออกแบบและผลิตบทเรยีน  เปนตน 
 สิ่งสําคัญที่จะชวยสรางบรรยากาศที่สงเสริมการปฏิสัมพันธก็คือ  ผูสอนเอง  ผูสอนตองมี 
“พฤติกรรมใสใจ” (Attending Behavior)  ซ่ึงรวมตั้งแตการฟงคําตอบ  หรือคําถามผูเรียนอยางตั้งใจ
จริง  การใหกําลังใจ  และแรงเสริม  เพ่ือชวยกระตุนใหผูเรียนตอบ รวมถึงการพยายามทําใหผูเรียน
ทั้งชั้นใสใจ  และใหความสําคัญกับคําตอบของเพื่อนรวมชั้น  โดยผูสอนอาจปฏิบัตดัิงตอไปน้ีเพ่ือ
แสดงพฤติกรรมใสใจ  (ตอพงศ  วรรณวาที.  2536 : 14 - 15)  ดังน้ี 
 1.  สบตากับผูตอบคําถาม เพ่ือแสดงวาสนใจกับคําตอบนั้น  บางครั้งอาจกวาดสายตาไป
รอบๆ  เพ่ือดูวาผูเรียนคนอ่ืนใหความสนใจหรือไม 
 2.  ใชกริยาทาทาง  (nonverbal behavior)  แสดงวา  เขาใจหรือสับสน  เชน  การผงก
ศีรษะชาๆ  การใชสีหนา  หรือชวยสงเสริมใหผูเรียนตอบหรือพูดตอไปโดยใชสัญญาณมือ 
 3.  ฟงอยางตั้งใจ  ไมควรขดัจังหวะผูเรียนขณะตอบคําถาม  ถึงแมวาจะเห็นวาคําตอบนั้น
เริ่มจะออกนอกทางหรือผิดแลว  เพราะถาปลอยใหผูตอบพูดจนจบ  เขาอาจจะนึกไดเอง  การที่
ผูสอนขัดจังหวะกอนโดยฟงไมจบความนั้น  อาจจะเปนการเขาใจผิดของผูสอนได  เพราะคิดเอาเอง
วาผูตอบจะตอบเชนนั้นทั้งๆที่ไมใช  บางครั้งการตอบผิดๆก็เปนบทเรียนใหผูเรียนอ่ืนๆไดดีพอๆ  
กับการตอบถกูเชนกัน นอกจากนั้นการขัดจังหวะจะไมชวยสงเสริมบรรยากาศการปฏสิัมพันธเพราะหาก
เกิดขึ้นบอยครั้ง  ผูเรียนอาจรูสึกทอถอยและหมดความพยายามที่จะตอบได  สิ่งที่ผูสอนควรทาํและ
ฝกใหชิน  คือ 
  3.1 หลังจากผูเรียนตอบเสร็จแลว  ผูสอนควรใชเวลาสักประมาณ 1 - 2  วินาที  รอให
แนใจวาผูเรยีนไดตอบจนครบใจความแลว  และเพื่อแนใจวาตนไดฟงทุกขอความแลว 
  3.2 หากคําตอบของผูเรียนยาวมากๆ  ผูสอนอาจใชคําพูดของตนเองเรียบเรียง
ถอยคําใหม  (paraphrase)  และเช็คกับผูตอบวาถูกตองหรือไม  การทําเชนน้ีจะชวยแสดงวาผูสอน
กําลังสนใจฟงอยู 
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  3.3 ใชคําตอบของผูเรียนโยนเขาสูประเด็นตอไปหรือนําเขาสูคําถามตอไป  การทาํ
เชนนี้จะชวยแสดงวาผูสอนกําลังฟงอยูเชนกัน 
  3.4 พยายามทําความเขาใจกับคําตอบของผูเรียน  หากสงสัยควรขอใหผูตอบอธบิาย
เพ่ิมเติม 
  3.5 ฟงเนื้อความของคําตอบทั้งหมด  ไมใชฟงเพ่ือจะคอยดูวาผูตอบจะใชศัพทเฉพาะ
สาขา (jargon) หรือไม  
  3.6 ใหความสนใจทั้งหมดกบัผูตอบคําถามนั้น  ไมใชมัวคิดวาจะทาํกจิกรรมใดตอไป 
เชน  จะถามคาํถามอะไรตอดี  หรือจะใหการบานดีไหม 
 จากการศึกษาของเทอเรนซินี  แพสแคเรลลา  และบรมิลิง  (Terenzini, Pascarella, and 
Blimling. 1996 : 155)  ไดใหขอสรุปที่สอดคลองกันวา  ผูสอนสวนใหญที่ประสบความสําเร็จใน
การสอน  คือ  ผูสอนที่เปดโอกาสใหนักศกึษาไดเขาพบนอกชั้นเรียน  ปฏิสัมพันธระหวางอาจารย
และนักศึกษา  ยังเปนการชวยพัฒนานักศึกษาในดานตางๆ  การที่นักศึกษามีการพัฒนาในดานความรู
เพ่ิมมากขึ้นนั้น  เปนเพราะนักศึกษามีการปฏิสัมพันธที่ดีกับอาจารย   หรือเพราะนักศึกษามี       
สัมพันธภาพสวนตัวที่ดีกับอาจารย  จึงสงผลใหศึกษามีการพัฒนาในดานความรูเพ่ิมมากขึ้น    
ซ่ึงเทอเรนซินี  แพสแคเรลลา  และบลิมลิง  มีความเห็นวา  หากพิจารณาในเชิงนโยบายของ
สถาบันอุดมศกึษาแตละแหงแลว  การปฏิสัมพันธกับอาจารยจะสงผลตอการเรยีนรูของนักศึกษา
หรือไม  ควรเปนประเด็นทีไ่ดรับความสนใจนอยกวาการศึกษาเพือ่ใหเกิดความรูความเขาใจที่
ชัดเจนวา สถาบันอุดมศึกษาจะสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยมีปฏิสัมพันธอันดีกับนักศึกษาไดอยางไร
ดังที่รูเพิรท  และโฮลมส  (Rupert and Holmes. 1997 : 660 - 678)  ที่กลาวถึงประเด็นปญหาใน
เชิงวิชาชีพและในดานคุณธรรมจริยธรรมของการปฎิสัมพันธระหวางอาจารยและนักศึกษา ซ่ึงในดาน
หน่ึงกลาวถึงขอดีและการสนับสนุนใหอาจารยมีปฏิสัมพันธกับนักศกึษานอกชั้นเรียน  แตในอีกดาน
หน่ึงก็มีผูกลาวถึงปญหาที่อาจนําไปสูความเกี่ยวพันทางอารมณที่สงผลกระทบตอความเปนธรรมใน
การพิจารณาตัดสินผลการเรียนของนักศกึษาได  สอดคลองกับผลการศึกษาของทาบัคนิค คธี-สไป
เกลและโปป  (Rupert and Holmes. 1997 : 663 ; citing Tabachnick, Keith-Spiegel and Pope. 
1991)  ที่พบวา  อาจารยรอยละ  87  รับของกํานัลเลก็ๆ  นอยๆ  จากนักศึกษา  รอยละ 86 เคย
รับเชิญไปงานเลี้ยงสังสรรคของนักศึกษา  รอยละ 73 เคยขอความชวยเหลือจากนักศึกษา เชน  
ขอติดรถกลับบานดวย รอยละ 55  เคยใหนักศึกษาขอยืมเงิน  และที่นาสนใจ  คือ  มีอาจารยจํานวน
มากถึงรอยละ  60  ยอมรับวา  เคยตัดสินผลการเรียนโดยนําความรูสึกชอบพอเปนการสวนตัวรวมใน
การพิจารณาดวย  ปญหาก็คือ  จากกลุมตัวอยางทั้งหมด  มีอาจารยรอยละ 63 ที่เห็นวา  การกระทํา
ดังกลาวขางตนผิดตามหลักจริยธรรม  (unquestionably unethical)  รอยละ 23 เห็นวา  อาจเปนการ
กระทําที่ถูกตองได  ทั้งน้ี  ขึ้นอยูกับแตละสถานการณ  และนอยกวารอยละ 2 ที่เห็นวาเปนการ
กระทําที่ถูกตอง  ผลการวิจัยดังกลาว  แสดงใหเห็นถึงความสลับซับซอนในปฏิสัมพันธระหวาง
อาจารยและนกัศึกษาที่ยังไมมีความชัดเจน   และบงระดับความสัมพันธที่เหมาะสม ปฏิสัมพันธ
ระหวางอาจารยและนักศึกษา  จึงถูกตั้งขอสังเกตวา  ควรอยูภายในขอบเขตของการสอน การให
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คําปรึกษา  (advisement)  การเปนครูพ่ีเลี้ยง  (mentorship)  หรือการเขารวมกิจกรรมทางสังคม
ภายในสถาบนัฯ  เทานั้น 
 สรุปไดวา  การปฏิสัมพันธเปนกระบวนการเรียนรูดวยการสื่อสารแบบ  2  ทาง  ที่เกิด
จากตัวผูเรียนเองกับผูสอน  หรือกับผูเรียนอ่ืน  ทําใหเกิดการโตตอบในรูปแบบตางๆ  อันจะนําไปสู
การทําใหเกิดการเรียนรู  ทกัษะ  และเจตคติ  ตามเปาหมายของการศึกษา  ซ่ึงผูสอนควรมีการ
นําเสนอที่ดี  โดยตองรูจักวธิกีารสรางปฏิสมัพันธในหองเรียน  เพ่ือนําไปใชปรับปรุงการเรยีนการสอน
ของตนใหดีขึน้  

  
คุณลักษณะของครูผูสอนวิชานาฎศิลปไทย  
 สถบันบัณฑิตพัฒนศิลปมีเปาหมายในการผลิตครูดานศิลปะและศลิปนดานนาฏศิลป 
ดุริยางคและคีตศิลปทั้งไทย  และสากล  เพ่ือใหเปนผูอนุรักษ  สรางสรรค  พัฒนา  ถายทอดและ  
เผยแพรศิลปะวัฒนธรรม  ดังน้ัน  บัณฑิตจะตองมีคุณลักษณะของความเปนครูและความเปน
ศิลปนที่ดี  ดังที่อาภรณ  มนตรีศาสตร  และจาตุรงค มนตรีศาสตร  (2525 : 323)  ไดกลาวถึง
ลักษณะของครูผูสอนวิชานาฏศิลปไทยวา  ควรเปนครูที่มีทั้งความรูภาควิชาการ  ไดแก  วิชา
การศึกษาและทฤษฎีศลิป  ความชาํนาญและภาคปฏิบตัิดานศิลปะ  ซ่ึงจะทาํใหเปน “นาฏศลิปชัน้คร”ู  
ที่มีความสามารถทางสมอง  มีความสมบูรณของรางกาย  และมีพรสวรรคเปนความสามารถเฉพาะตน 
ประกอบกันขึ้นเปนอาจารยนาฏศิลปที่ดี  สรางสรรคงานใหกับศิลปะและการศึกษาของไทยให
เจริญยิ่งขึ้น  ครูนาฏศลิปทีดี่ยอมบริบูรณดวยการศึกษาและมีคุณลักษณะที่เหมาะสมแกการเปนครู  
4  ประการ  คือ 
 1. ครูตองอยากสอน 
  2. ครูตองอยากเรียน 
  3. ครูตองมีความรูในวิชาทีส่อน 
 4. ครูตองสอนเปน 
 ดังที่พาณี  สีสวย  (2529 : 14)  ไดกลาวถึงลักษณะเฉพาะของครนูาฏศิลปที่ดีวา 
 1. มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
 2. มีความอดทน 
  3. รูจักเราความสนใจผูเรียน 
 4. มีความสามารถในการทีจ่ะดึงความสนใจของผูเรียนใหอยูในสภาพแวดลอมของบทเรียน 
 5. มีความสุขมุรอบคอบ 
 6. มีความสามารถที่ทําใหผูเรียนรูสึกสบายใจในขณะที่เรียนและรูสกึวา  ครูเปนผูที่จะ
ชวยเหลือตนได 
 7. ยอมรับความสามารถของบุคคลอื่น 
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 นอกจากนี้ก็ตองมีลักษณะของครูที่ดีประการอื่นๆ  อีก  เชน  มีความรูดี  มีวิธีสอนดี                
มีความประพฤติและมีสขุภาพดี  เปนตน  บุคลิกภาพของครูนาฏศิลปจะเดนขึ้นอีกมาก  ถาครู
นาฏศิลปเปนผูมีอารมณราเริงแจมใส  รักเด็ก  มีอารมณขัน  สามารถเขาใจและนยิมชมชื่นกับ
อารมณขันของผูเรียนได  เปนผูสามารถชวยปรับปรุงสถานการณทีต่รึงเครียดไดดวยไหวพรบิ    
ของตนใหเขาสูบรรยากาศแหงความสนุกสนานได  โดยครูนาฏศิลปจะตองมีความรักในวิชาศิลปะ
อยางฝงใจและอุทิศตนเพื่อศิลปะโดยพยายามศึกษาหาความรูใหมๆ ในวงการศิลปะ หม่ันทบทวน
หลักทฤษฎีและปฏบิัติ  เขาใจวิธีการที่จะปรับความรูของตนใหทันสมัยอยูเสมอ   รูจักดัดแปลงทารํา
ใหงายกวาเดมิไดตามกรณีที่จําเปน  มีการคนควาความรูเพ่ิมเติมเกีย่วกับจิตวิทยาและการเรียนรู
ของผูเรียน  ความตองการ  ความสนใจ วธิีเรียน การเจริญเตบิโต  และสนใจหาทางชวยเหลือผูเรียน
ไดอยางไรบางจึงจะทําใหใหเขาเหลานั้นเปนสุขและเปนคนที่มีประโยชนตอสังคม และไดสรุปวา                          
ความรูทางทฤษฎีและความรูทางการปฏิบัตทิี่ครูนาฏศิลปตองรู  คือความรูทางดานการรํา  การรอง  
และดนตรี  ความรูในทางวรรณคดี  รูจักใชภาษาและคาํราชาศัพทตางๆ ความรูทางขนบธรรมเนียม
ประเพณีของมนุษยชาติแตละยุค ความรูเรื่องหลักและวีธีการจัดการแสดง  วิธีแสดงและการจัดเวท ี                      
นอกจากนี้ในสวนที่เกีย่วกบัการรองรําทําเพลง  ครูนาฏศิลปตองมีความสนุกสนานกับกิริยาอาการของ
ทาทางงามๆ ที่ผูเรียนเคลื่อนไหว  ครูนาฏศิลปตองรูจักเลือกนํามาสอนได  ตองมีทักษะเกี่ยวกบั
จังหวะมีความ สามารถพอที่จะเลนเคร่ืองดนตรีงายๆ เชน เครื่องประกอบจังหวะได     รูโนต
เบื้องตน  อานทํานองเสนาะหรือขับรองเพลงไดพอควร  ที่สําคัญและจะขาดเสียมิไดสําหรับ  ครู
นาฏศิลป  คือ  จินตนาการสรางสรรค  ถาครูคนใดขาดสิ่งน้ีแลวจะนบัวาเปนครูนาฏศิลปที่สมบูรณ
ไมได  เพราะจะไมสามารถเขาใจธรรมชาติของผูเรียนทีเ่ต็มไปดวยจินตนาการไดเลย  การขาดแคลน
จินตนาการสรางสรรคของครูศิลปะจะมีผลตอความลมเหลวในการสอนดวย  ครูผูสอนนาฏศิลปตองมี
ความเชื่อม่ันในตนเอง  ตองศึกษาและเตรียมการสอนอยางดีกอนเขาสอนเพื่อไมใหเกิดความ
ผิดพลาด  พิจารณาตัวเองวามีความรูในเรื่องที่จะสอนมากนอยเพียงใด  วิธีการสอนแบบสาธิตเปนวธิ ี    
ที่เหมาะสมในการสอนนาฏศิลปมากกวาวิธีอ่ืนๆ  การกําหนดวิธีการสอนนาฏศิลปไทยอาจลําดับ
ขั้นตอนได ดังน้ี (อาภรณ มนตรีศาสตร  และจาตุรงค  มนตรีศาสตร.  2525 : 320 - 322) 
 1.  ขั้นกําหนดบทเรียน  ผูสอนตองทราบขอมูลตางๆ  ที่เกี่ยวของกับบทเรียน เชน 
ประวตัิความเปนมาของบทระบํานั้นๆ  การจําหรือรูเพียงทาทางและชื่อของบทฝกหัดนาฏศิลป
เทานั้นถือวายงัไมเพียงพอ  สิ่งที่ควรใหผูเรียนไดรู  ไดแก  ชื่อของบทเรียน เชน  ระบําดาวดึงส 
เพลงที่ขบัรองใชเพลงอะไร  หนาพาทยอะไรที่ใชประกอบการรํา  เน้ือรองที่ถูกตองนั้นคืออยางไร 
ตอจากนั้นก็อธิบายถึงความเปนมาของบทเรียนวาเปนบทระบําที่อยูในเรื่องอะไร  ใครแตง ใครเคย
เลนหรือรํามาแลว  และทาํไมคนดูจึงชอบการราํชุดนี้  เปนตน  ถาเปนการเลนพ้ืนเมืองก็ตองบอกถิ่น
ฐานและเชื้อชาติของเจาของการเลนนั้น  เลนกันเม่ือไรทําไมจึงเลนอยางนั้น  สิ่งตางๆ  เหลานีถ้าครู
ไดนํามาสอนใสไวในบทเรียน  จะทําใหบทเรียนนาฏศลิปแตละบทมคีวามหมายตอผูเรียนมากยิ่งขึ้น 
ขอพึงระวังเกี่ยวกับความรูตางๆ  เหลานี้ก็คือ  ตองไมมากเกินไป  จนผูเรียนเห็นวานาเบื่อหนาย
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ตอสิ่งที่มิใชการรํา  เมื่อครูใหผูเรียนจดเน้ือรองที่ถูกตองแลวก็ควรอธิบายลักษณะคําประพันธ 
ความหมายและคุณคาของบทเรียนดวย 
 2.  ขั้นฟงเพลง  ถาเปนบทเรียนที่ตองมีดนตรีประกอบก็ดําเนินการสอนขั้นที่  2  คือ  ให
ฟงดนตรีจากอุปกรณการสอน  คือ  ระนาด  หรือฉิ่ง  หรือจากแถบบันทึกเสยีงสกัเที่ยวหนึ่งกอน  ใน
เที่ยวที่  2  ผูสอนก็ชี้แจงใหเห็นวา  ตอนใดของบทเพลงเปนตอนสําคัญหรือตองใหความสนใจเปน
พิเศษเพราะเปนตอนที่จะตองเปลี่ยนใหม  หรือตองหยุด  หรือเตรียมตัวรําอีกจังหวะซึ่งเร็วกวาครั้ง
แรก  เปนตน  เม่ือเริ่มลงมือหัดจริง ๆ  ครูก็คอยเตือนหรือคอยเนนอีกครั้งหน่ึง 
 3.  ขั้นเตรียมรํา  ถามีอุปกรณการแสดงจะตองใชก็แนะนําวธิีใช  หรือวิธีถือ  เชน  อาวุธ 
หรือผา  หรือโคม  ฯลฯ  ใหถูกตองและสะดวกแกการเรียน 
 4.  ขั้นการสอนรํา  ตองบรรยายทารํา  ทาเตน  หรือการแปรแถว  (ถาใชนาฏยศัพทชวย 
ก็จะรวดเรว็ขึน้)  ใหทราบพอเปนแนวทางแลวสาธิตทาที่ยากใหดู  จะสาธิตใหดูทัง้หมดกอนก็ได  
เม่ือลงมือฝกจึงคอยแบงเปนตอนๆ  ถามีภาพทาราํใหผูเรียนดูก็จะเพ่ิมความเขาใจ  และทําใหผูเรียน
สนใจมากยิ่งขึน้ 
 ดังน้ัน  ในการดําเนินการสอนครูตองเปนผูสังเกตที่ดี หาจุดออนที่เปนสาเหตใุหผูเรียนรํา
ไมดี  ครูอาจตองรํานําหนา  ในตอนนี้เปนตอนที่ครูจะตองนําความรูและประสบการณมาใชเปนอยาง
มาก  เชน  ใหทําทาชาๆ  แลวเร็วขึ้น  หรือทําเฉพาะสวนใดสวนหนึง่ของทารํา  เชน  เทา  มือ  การ
เอียงคอ  การกาวเทา  เปนตน  ในระหวางการสอน  ครูตองคอยแกไขแนะนํา  หรือเตือนเร่ืองระยะ
แถว  จังหวะและทารํา  ถาจําเปนอาจตองมีการแกไขทารําใหงามขึ้น  หรืออาจตองใชศัพทแทน เชน 
จ้ิม  แทนความหมายของคําวาจีบคว่ํา เปนตน 
 ดังที่รจนา  สุนทรานนท  (2537 : 99)  ที่ศึกษาเรื่อง  คุณลักษณะทางวิชาชีพของบัณฑิต 
วิทยาลัยนาฏศิลป  ตามทัศนะของผูเชี่ยวชาญ  อาจารย  บัณฑิต  และผูบังคับบัญชา  พบวา ดาน
ความเปนครู  ผูเชี่ยวชาญเห็นวา  บัณฑติควรมีลักษณะทางวิชาชพีดานความเปนครูโดยสวนรวมใน
ระดับมากที่สดุ  โดยสามารถนําความรูทัง้วิชาการศึกษา  ทฤษฎีมาใชในการถายทอดความรูดวย
ความชาํนาญ  จนผูเรียนสามารถสืบสานงานศิลปะได  สามารถใชสื่อการสอนมาประกอบ การ
ถายทอดศิลปะจนผูรับเขาใจและสามารถปฏิบตัิได 
 สรุปไดวา  คณุลักษณะของครูผูสอนวิชานาฏศิลปไทย  นอกจากจะเปนผูที่มีความรูความ
ชํานาญในศาสตรแลว  ยังตองมีความรูความสามารถในการถายทอดวิชาทั้งทฤษฎี  และปฏิบัติ
ใหกับนักศึกษา  ประกอบกับการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกนักศึกษา  ทําให
นักศึกษาสามารถตอยอดองคความรู  นําไปพัฒนา  สืบสาน  เพ่ือสรางงานศิลปะ  และนวตักรรมตอไป
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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บทบาทและหนาที่ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
  จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป สรุปไดดังน้ี  
(สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป.2548 : 23 - 26)  ในอดีต งานศิลปวัฒนธรรมทั้งดานนาฏดุริยางคศิลป
และชางศิลป  ไดรับการอุปถัมภอยูภายใตพระบารมีของพระมหากษัตรยิ  พระบรมวงศานวุงศ   
หรือไดรับการอนุเคราะหจากขุนนางผูใหญ  คหบดี  รวมทั้งนักบวช ตอมาเม่ือมีการสถาปนากรม
ศิลปากรขึ้นเปนหนวยงานที่มีภารกิจหลักในการอนุรักษ  ฟนฟู  สืบทอด  สรางสรรค  และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรม  จึงไดจัดตั้งสถานศึกษาดานนาฏดุริยางค  ใชชื่อวา  โรงเรียนดุริยางคศาสตร       
ซ่ึงตอมา เปลีย่นเปนโรงเรียนศิลปากรแผนกนาฏดุริยางค  โรงเรียนสังคีตศิลป  โรงเรียน 
นาฏศิลป และวิทยาลัยนาฏศิลป  ตามลําดับ  สวนการจัดการศึกษาดานชางศลิป  ไดจัดตั้ง
สถานศึกษาในชื่อโรงเรียนประณีตศิลป และเปนวิทยาลัยชางศลิป ตอมาตามลําดับ 
 ในป  พ.ศ. 2541  มีการจัดตั้งสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  สถาบันอุดมศึกษาในสังกัด  
กรมศิลปากร  ตามพระราชบัญญัติการจดัการศึกษาระดับปริญญาตรี  ในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
พ.ศ. 2541  เปนการยกระดับการศึกษาเฉพาะดานศิลปวัฒนธรรมใหสูงขึ้นถึงระดับปริญญา  และ
อาศัยความตามกฎกระทรวง  แบงสวนราชการกรมศิลปากร  กระทรวงวัฒนธรรม  พ.ศ. 2545  
ทําใหวิทยาลัยนาฏศลิปและวิทยาลัยชางศลิป  สวนกลางและสวนภูมิภาคทั้ง  15  วทิยาลยัมารวมอยู
ดวย  สงผลใหสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  เปนหนวยงานหลักในการจัดการศึกษาดานศิลป 
วัฒนธรรมของกรมศิลปากร 
 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  เปนนามพระราชทานที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ          
สยามบรมราชกุมารี  พระราชทานแกสถาบัน  ซ่ึงหมายถึง  สถาบนัผลิตบัณฑติทางศิลปะแหงความ
เจริญ  เปนการยกระดับการศึกษาดานดุริยางคศิลปและชางศลิป  เพ่ือนําศิลปะมาพัฒนาตนเอง 
สังคม  และประเทศชาต ิ
 ปรัชญาการศึกษา 
 สถาบันมีปรัชญาการศึกษาระบวุา  “สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป  เปนสถาบันการศกึษาดาน
ศิลปะที่มุงสรางสรรคศาสตรแหงศลิป  ผลติบณัฑติใหมีความเปนเลศิทางศลิปะควบคูคุณธรรม  เพ่ือ
ผดุงรักษา  และสืบสานศลิปวัฒนธรรมของชาติ” 
 พันธกิจ/หนาที่ 
 1.  จัดการศึกษาดานชางศิลป  นาฏศิลป  และดุริยางคศิลป  ทั้งไทยและสากล  และ           
ศิลปวัฒนธรรมในระดับปริญญาหรือต่ํากวาปริญญา  
 2.  จัดการอบรม  วิจัย  สงเสริมวิชาการ  และวิชาชีพชัน้สูง  และใหบริการทางวชิาการ
ดานชางศิลป  นาฏศิลป  และดุริยางคศิลป  ทั้งไทยและสากล 
 3.  ทํานบุํารุง รักษา  ฟนฟู  และใหการศกึษาคนควาศลิปวัฒนธรรมดานนาฏศิลป 
ดุริยางคศิลป  คีตศลิป  ทั้งไทยและสากล   
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 4.  ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี   ใน
สถาบันบัณฑติพัฒนศลิป   
 5.  ปฏิบัติงานรวมกัน  หรือสนับสนุนการปฏิบตัิการของหนวยงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของ หรือ
ที่ไดรับมอบหมาย 
 การดําเนินงานตามพันธกิจ 
            สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป มีพันธกิจ ดังตอไปน้ี (สถาบันบณัฑิตพัฒนศลิป.2548 : 23 - 26) 
 1.  การจัดการศึกษา 
  ปจจุบันสถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป  ไดเปดสอนในระดับปริญญาตรีและปริญญาตรี 
(ตอเน่ือง)  หลักสูตรศลิปบณัฑิต  (ศ.บ.)  และศึกษาศาสตรบัณฑิต  (ศษ.บ.)  ใน  3  คณะวิชา คือ 
คณะศลิปวิจิตร  คณะศิลปนาฏดุริยางค  และคณะศิลปศึกษา  จํานวน  25  หลักสูตร  โดยคณะ 
ศิลปวิจิตรเรียนที่วิทยาลัยชางศิลป  ลาดกระบัง  คณะศิลปนาฏดุริยางค  และคณะศลิปศึกษาเรยีนที่
วิทยาลัยนาฏศิลป  และไดเปดเครือขายหองเรียนในวทิยาลัยนาฏศลิปภูมิภาคอีก  9  แหง เปน
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑติ  (ครู 5 ป)  โดยมีโครงสรางหลักสูตรตามสํานักงานคณะกรรมการ
สํานักงานการอุดมศึกษา  (สกอ.)  กระทรวงศึกษาธิการทั้งหลักสตูรตอเน่ืองและหลักสูตร 4 - 5  ป 
ดังน้ี 
  คณะศลิปวิจิตร มีหนาที่ผลติศลิปน  ประกอบดวย  3  ภาควิชา 
   1) ภาควิชาศลิปไทย 
    - แขนงวิชาการออกแบบศลิปะสถาปตยกรรมไทย 
    - แขนงวิชาจิตรกรรมไทย 
    - แขนงชางสบิหมู (ชางรัก) 
    - แขนงวิชาชางสิบหมู (ชางเขียน) 
   2) ภาควิชาศลิปกรรม 
    - สาขาวิชาจิตรกรรม 
    - สาขาวิชาประติมากรรม 
    - สาขาวิชาภาพพิมพ 
    - สาขาวิชาเครื่องเคลือบดินเผา 
   3) ภาควิชาการออกแบบ 
    - วิชาการออกแบบตกแตงภายใน 
  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถไปเปนศิลปนอิสระ  ลูกจางหนวยงานเอกชน  รับราชการ 
เปนอาจารย  หรือศึกษาตอในระดับทีสู่งขึน้ 
  คณะศลิปะนาฏดุริยางค  มีหนาที่ผลติศลิปน  ประกอบดวย  2  ภาควิชา 
   1) ภาควิชานาฏศิลป 
    - สาขาวิชานาฏศิลปไทย 
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   2) ภาควิชาดริุยางคศิลป 
    - สาขาวิชาดนตรีไทย 
    - สาขาวิชาคตีศลิปไทย 
 ผูสําเร็จการศกึษาสามารถประกอบอาชพีอิสระ  นักออกแบบเครื่องแตงกาย ออกแบบชุด
การแสดง  ชางแตงหนานักแสดง  ครูสอนศิลปะในระดับอุดมศึกษา  รับราชการ  ศกึษาตอในระดับที่
สูงขึ้น  หรือนําความรูไปประยุกตใชเฉพาะงาน 
 คณะศลิปศึกษา  มีหนาที่ผลิตครูสอนศลิปะ  ประกอบดวย  2  ภาควิชา 
   1) ภาควิชานาฏศิลปศึกษา 
    - สาขาวิชานาฏศิลปไทยศึกษา 
    - สาขาวิชานาฏศิลปสากลศกึษา 
   2) ภาควิชาดริุยางคศิลปศกึษา 
    - สาขาวิชาดนตรีคตีศลิปไทยศึกษา 
     - แขนงวิชาดนตรีไทย 
     - แขนงวิชาคตีศลิปไทย 
    - สาขาวิชาดนตรีคตีศลิปสากลศึกษา 
    - แขนงวิชาดนตรีสากล 
    - แขนงวิชาคตีศลิปสากล 
 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพครูสอนศิลปะในการศึกษาทุกระดับ           
เปนศลิปนอิสระดานการแสดง  รับราชการ  หรือศึกษาตอในระดับทีสู่งขึ้น  
 การวิจัย 
 ในฐานะที่สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป  เปนสถาบันระดับอุดมศึกษา  จึงตองสงเสริมและ
พัฒนาการวิจัย  เพ่ือสรางและพัฒนาองคความรูดานศลิปวัฒนธรรมควบคูไปกบัการจัดการเรียนการ
สอน  สถาบนัฯ มีนโยบายสงเสริมใหบุคลากรของสถาบนัทํางานวิจัย  โดยกําหนดใหนักศึกษาทุกคน
ตองทําศิลปะนิพนธกอนสําเร็จการศึกษา  และใหจัดสรรเงินงบประมาณสวนหน่ึงเพ่ือสนับสนุน
คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาในการทํางานวิจัย  ทั้งน้ี  เพ่ือสรางองคความรูนําไปสูความ
เปนเลศิดานศลิปวัฒนธรรมตอไป 
 การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
 สถาบันบัณฑติพัฒนศลิป  เปนสถาบันทีจั่ดการเรียนการสอนเกี่ยวกบัศลิปวัฒนธรรม
โดยตรง  ดังน้ัน  หนาที่สําคัญ  คือ  การทํานุบํารุง  รวมทั้งการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมใหดํารงอยู
ตอไป  หลักสตูรและกิจกรรมของสถาบันจึงมุงปลูกฝงและเสริมสรางใหมีความซาบซึ้งและเห็น
คุณคาของศิลปวัฒนธรรม  โดยสนับสนุน  สงเสริมใหนักศึกษาสงผลงานศิลปกรรมการแสดง
นาฏศิลป  ดนตรี  เขาประกวดในโอกาสตางๆ  ไดรับรางวัลมาหลายรางวัล  นอกจากนี้  ไดจัด 
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กิจกรรมแสดงและรวมแสดงกับสํานักสังคตี  วิทยาลัยนาฏศิลป  เพ่ือเผยแพรศลิปวฒันธรรมทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ   
 
 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
 สถาบันบัณฑติพัฒนศลิปไดจัดบริการดานศิลปะแกสังคม  โดยจัดอบรมระยะสัน้แก 
นักเรียน  นักศึกษา  และบคุคลทัว่ไป  คณาจารยของสถาบันไดรับเชิญเปนวิทยากร อาจารยพิเศษ 
กรรมการและที่ปรึกษาในดานศิลปะแกหนวยงานอื่น 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของสรุปไดวา  ในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ
องคประกอบสําคัญ คือ  ครูผูสอน  โดยเฉพาะในสถาบันพัฒนาครู  ผูสอนควรมคีุณลักษณะที่
เหมาะสมทั้งดานการสอน ดานการนิเทศการสอน  ดานการใหคําปรึกษา  และดานการปฏิสัมพันธ  
ซ่ึงจะสงผลตอการเรียนรูของผูเรียน  และบรรลตุามเปาหมายในการจัดการศึกษาของสถาบันฯ 
  

 



 

บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง คณุลักษณะของครูผูสอนนาฏศลิปไทยตามทศันะของผูเชีย่วชาญ 
ผูบริหาร  ครผููสอน  และนกัศึกษาในสถาบันบัณฑติพัฒนศิลป  ผูวจัิยใชระเบียบวิธวีิจัยเชิงสํารวจ
และดําเนินการดังน้ี  คือ  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง  การสรางเครื่องมือที่ใช  
ในการวิจัย  การเก็บรวบรวมขอมูลและการจัดกระทําขอมูล  การวิเคราะหขอมูล  และสถติิทีใ่ชใน 
การวิเคราะหขอมูล   

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้  ไดแก  ผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  8  คน ผูบริหารจํานวน  11 คน  
ครูผูสอนจํานวน  24  คน  และนักศกึษาที่กําลังศึกษาอยูในระดับปรญิญาตรีของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป  คณะศิลปศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทยศึกษา  ชั้นปที่  2 - 4  ที่ลงทะเบียนเรียนใน 
ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2549  จํานวน 345 คน รวมทั้งสิ้น  388  คน 

กลุมตัวอยาง 

 ในการวิจัยน้ีใชประชากรทั้งหมดเปนกลุมตัวอยาง 

 

การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  คือ  แบบสอบถาม ซ่ึงผูวิจัยสรางขึ้นโดยมีการดําเนินการ 
ดังน้ี 

 1.  ศึกษาเอกสาร ตํารา  วารสาร  และงานวิจัยที่เกีย่วกับคุณลักษณะของครูในสถาบัน              
อุดมศึกษา  และคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย 

2.  ศึกษาการสรางแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคาตามแนวคิดของไลเคริท      
(Likert.  1932 : 1 - 55) 

 3.  นําขอมูลจากขอ  1  และขอ  2  มาสรางเปนแบบสอบถาม เพ่ือสอบถามคุณลักษณะของ
ครูผูสอนวชิานาฏศิลปไทยตามทัศนะของผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอน  และนักศึกษาในสถาบัน
บัณฑติพัฒนศิลป  ในดานการสอน  14  ขอ  ดานการนิเทศการสอน  14  ขอ  ดานการใหคาํปรกึษา 
12  ขอ  และดานการปฏิสัมพันธ  10  ขอ  รวมเปนขอคําถามทั้งสิ้น  50  ขอ 

4.  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้น  เสนอตอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ                 
เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงและครอบคลุมเนื้อหา  และความเหมาะสมของภาษาที่ใช 
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 5.  แกไขและปรับปรุงแบบสอบถามตามที่คณะกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ             
แนะนําแลวนําไปใหผูทรงคณุวุฒิ  จํานวน  3  ทาน  ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหาแลว
นําเสนอคณะกรรมการควบคุมปริญญานพินธ 

 6.  นําแบบสอบถามที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธไป
ทดลองใช (Try - Out)  โดยเก็บขอมูลกบัผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครผููสอน  และนกัศึกษาระดับ
ปริญญาตรีของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  จํานวน  30  คน  เพ่ือวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก 
(Discrimination  Power)  ของแบบสอบถามเปนรายขอ  โดยใชรอยละ  27  ของกลุมสูงและกลุมต่ํา 
แลวใชการทดสอบที  (t – test)  คัดเลือกขอคําถามที่มีคาที  ตั้งแต  1.761  ขึ้นไป ไวใชเปนแบบสอบถาม
เพ่ือการวิจัย  ไดขอคําถามทั้งสิ้น  50  ขอ 

 7.  หาคาความเชื่อม่ัน  (Reliability)  ของแบบสอบถามทั้งฉบับ   โดยใชวธิีการหาคา

สัมประสิทธิ์แอลฟา  (α - Coefficient)  ของครอนบาค  (Cronbach.  1984 : 161)   ไดคาความ
เชื่อม่ันของแบบสอบถามเทากับ  0.98  (ภาคผนวก ง.) 

 8.  นําแบบสอบถามเสนอกรรมการควบคุมปริญญานพินธ  เพ่ือใหความเห็นชอบแลว
นําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 

 

ลักษณะของเครื่องมือ 

แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  มี  2  ตอน  ดังน้ี 

ตอนที่  1  เปนขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก  เพศ  วุฒิการศึกษา  ประสบการณ
ในการสอน  ชั้นป  โดยแบบสอบถามมีลกัษณะเปนแบบเลือกตอบ      

ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยตามทัศนะ
ของผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอน  และนักศึกษาในสถาบันบัณฑติพัฒนศลิป   โดยผูวิจัย
กําหนดคาน้ําหนักคะแนนไวดังน้ี 

 คะแนน  5 หมายถึง ผูตอบเห็นวาครูผูสอนมีการปฏิบตัิในเรื่องดังกลาวมากที่สุด 

 คะแนน   4 หมายถึง ผูตอบเห็นครผููสอนมีการปฏิบัตใินเรื่องดังกลาวมาก 

 คะแนน  3 หมายถึง ผูตอบเห็นวาครูผูสอนมีการปฏิบตัิในเรื่องดังกลาวปานกลาง 

 คะแนน  2   หมายถึง ผูตอบเห็นวาครูผูสอนมีการปฏิบตัิในเรื่องดังกลาวนอย 

 คะแนน  1 หมายถึง ผูตอบเห็นวาครูผูสอนมีการปฏิบตัิในเรื่องดังกลาวนอยที่สุด 

ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑในการพิจารณาเพื่อแปลความหมายคาคะแนนเฉลี่ยไว ดังน้ี 

 คะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00  หมายถึง ผูตอบมีความเห็นวาครูผูสอนนาฏศิลปไทยมี                         

                                                               คุณลักษณะในเรือ่งดังกลาวเหมาะสมมากที่สุด        
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 คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49   หมายถึง   ผูตอบมีความเห็นวาครูครูผูสอนนาฏศิลปไทยม ี                     

                                                               คุณลักษณะใน เรื่องดังกลาวเหมาะสมมาก  

 คะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49   หมายถึง   ผูตอบมีความเห็นวาครูครูผูสอนนาฏศิลปไทยมี  

                                                                คุณลักษณะในเรื่องดังกลาวเหมาะสมปานกลาง                 

 คะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49   หมายถึง   ผูตอบมีความเห็นวาครูครูผูสอนนาฏศิลปไทยมี  

                                                                คุณลักษณะในเรื่องดังกลาวเหมาะสมนอย 

 คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.49   หมายถึง   ผูตอบมีความเห็นวามีครคูรูผูสอนนาฏศิลปไทย  

                                                                มีคุณลักษณะในเรื่องดังกลาวเหมาะสมนอย                          

                                                                ที่สุด 

การเก็บรวบรวมขอมูลและการจัดกระทําขอมูล 

 ผูวิจัยเกบ็รวบรวมขอมูลดวยตนเอง  โดยดําเนินงานตามขั้นตอน  ดังน้ี 
1.  ขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ถึงอธิการสถาบันบัณฑติพัฒน

ศิลป  เพ่ือขอความรวมมือและอนุญาตใหนักศึกษา  คณะศลิปศึกษา สาขาวิชานาฏศิลปไทยศึกษา  
ชั้นปที่ 2 – 4 ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา  2549 เปนกลุมตัวอยางในการ

ศึกษาวิจัยครัง้น้ี 
  2.  นําหนังสือตามขอ  1  พรอมดวยแบบสอบถามที่สรางขึ้นและปรบัปรุงแกไขแลวไป

ขอความรวมมือกับนักศึกษาคณะศิลปศกึษา สาขาวิชานาฏศิลปไทยศึกษา ชั้นปที่ 2 – 4              

ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา  2549 ที่เปนกลุมตวัอยาง ชี้แจงรายละเอียด       

ของแบบสอบถาม และเกบ็แบบสอบถามคืนดวยตนเอง 

  3.  นําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณและใหคะแนนตาม
เกณฑที่กําหนดไว  และนาํขอมูลมาวิเคราะหโดยใชวธิีการทางสถติดิวยเครื่องคอมพิวเตอรจาก
โปรแกรมสําเร็จรูป  แบบสอบถามที่สงไป  388   ไดรับคืนและมีความสมบูรณ  388  ฉบับ  คิด   
เปนรอยละ  100.00 

การวิเคราะหขอมูล 

 1.  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่  และหาคา
รอยละ 

 2.  ตามความมุงหมายขอที่  1  เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยตาม
ทัศนะของผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอน  และนักศึกษาในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป   ดาน



 37 

การสอน  ดานการนิเทศการสอน  ดานการใหคําปรึกษา  และดานการปฏิสัมพันธ   และโดยรวม   
โดยการวิเคราะหหาคาคะแนนเฉลี่ย  (Mean)  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) 

 3.  ตามความมุงหมายขอที่  2  เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย 
ตามทัศนะของผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอน  และนกัศึกษาในสถาบันบัณฑติพัฒนศิลปในแตละ
ดานและโดยรวม  ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One  Way  Analysis  of  
Variance)  เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  จึงทาํการทดสอบความแตกตางของคา
คะแนนเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธขีองเชฟเฟ  (Scheffe’) 

 4.  ตามความมุงหมายขอที่  3  เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะของครูผูสอนวิชานาฏศิลป
ไทยตามทัศนะของผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  และครูผูสอนในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ในแตละดาน
และโดยรวม  จําแนกตามเพศ  วุฒิการศึกษา  และประสบการณในการสอน  โดยการทดสอบที  (t-test)  

 5.  ตามความมุงหมายขอที่  4  เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะของครูผูสอนวิชานาฏศิลป
ไทยตามทัศนะของนักศึกษาในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ในแตละดานและโดยรวม  จําแนกตามเพศ  
โดยการทดสอบที  (t-test)  สวนตวัแปรชั้นป  ใชวเิคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One-Way 
Analysis of Variace)  เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  จึงทําการทดสอบความ
แตกตางของคาคะแนนเฉลีย่เปนรายคูโดยวิธขีองเชฟเฟ  (Scheffe’) 

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1.  สถิติพ้ืนฐาน 

  1.1  คาความถี่  (Frequency) 

  1.2  คารอยละ  (Percentage) 

  1.3  คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) 

  1.4  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

2.  สถิติทีใ่ชในการหาคุณภาพแบบสอบถาม   

  2.1  หาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ  (Discrimination Power)  
โดยใชการทดสอบที  (t – test)  (Ferguson. 1981 : 180) 

  2.2  หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  (Reliability)  โดยใชสัมประสิทธแอลฟา          

(α – Coefficient)  ของครอนบาค  (Cronbach. 1984 : 61) 

3.  สถิติทีใ่ชในการทดสอบสมมติฐาน 

  3.1  ทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง  2  กลุม  โดยใชการ
ทดสอบที  (t – test)   
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  3.2  ทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางมากกวา  2  กลุม โดย
ใชการวเิคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One – Way Analysis of Variance) ในกรณีพบความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจึงทําการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคู   โดย
ใชวธิีของเชฟเฟ  (Scheffe’) (Ferguson.  1981 : 190) 



 

 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตาง ๆ ที่ใชดังน้ี 

 n แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

X  แทน คาคะแนนเฉลีย่ 

 S.D. แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 

 t แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน t – distribution 

 F แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน F – distribution 

 df แทน ระดับชั้นแหงความเปนอิสระ (Degrees of freedom) 

 SS แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Sum of squares) 

MS แทน คาคะแนนเฉลีย่ของผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean squares)        

p แทน ความนาจะเปนที่สถิตทิี่ใชทดสอบจะตกอยูในชวงปฏิเสธ 

                    สมมติฐาน 

 * แทน มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลและแบงการนําเสนอผลเปน  3  ตอน  ดังน้ี 

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   จําแนกตามตัวแปรที่ศึกษา  โดยการ 
แจกแจงความถี่และหาคารอยละ 

ตอนที่  2  การศึกษาทศันะของผูเชี่ยวชาญ   ผูบริหาร  ครูผูสอน  และนักศึกษาทีมี่ตอ
คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย  สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป  โดยรวมและในแตละดาน  โดย
การหาคาคะแนนเฉลี่ย  และคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 

ตอนที่  3  การเปรียบเทียบทัศนะของผูเชี่ยวชาญ   ผูบริหาร  ครูผูสอน  และนักศึกษา  
ที่มีตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  โดยรวมและในแตละดาน 
จําแนกตามตัวแปรที่ศึกษา 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตวัแปรที่ศึกษา  โดยการแจก
แจงความถี่และการหาคารอยละ ดังแสดงในตาราง  1 - 2 
 

ตาราง  1  จํานวนและคารอยละของผูเชี่ยวชาญ  ผูบรหิาร  และครูผูสอน  จําแนกตามตวัแปรทีศ่กึษา 

 

ตัวแปรที่ศึกษา 
จํานวน (คน) 

n = 43 
รอยละ 

1. สถานภาพ 

ผูเชี่ยวชาญ 

 

8 

 

18.6 

ผูบริหาร 11 25.6 

ครูผูสอน 24 55.8 

รวม 43 100.0 

2. เพศ 

ชาย 

 

19 

 

44.2 

หญิง 24 55.8 

รวม 43 100.0 

3. วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี 

 

18 

 

41.9 

ปริญญาโท ขึน้ไป 25 58.1 

รวม 43 100.0 

4. ประสบการณในการสอน   

 6 – 10  ป 29 67.4 

 มากกวา  10  ป  ขึ้นไป 14 32.6 

รวม 43 100.0 

  

 จากตาราง  1  แสดงวา  กลุมตัวอยางในการวิจัยสวนใหญเปนครูผูสอน  (รอยละ 55.8) 
เปนเพศหญิง  (รอยละ 55.8)  มีวุฒิปริญญาโทขึ้นไป  (รอยละ 58.1)  และมีประสบการณในการสอน
ตั้งแต  6 – 10 ป  (รอยละ 67.4) 
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ตาราง  2  จํานวนและคารอยละของนักศกึษา  จําแนกตามตวัแปรทีศ่ึกษา 

  

ตัวแปรที่ศึกษา 
จํานวน (คน) 

n = 345 
รอยละ 

1. เพศ 

เพศชาย 

 

119 

 

34.5 

เพศหญิง 226 65.5 

รวม 345 100.0 

2. ชั้นป   

ชั้นปที่ 2 156 45.2 

ชั้นปที่ 3 107 31.0 

ชั้นปที่ 4 82 23.8 

รวม 345 100.0 

   

 จากตาราง  2  แสดงวา  กลุมตัวอยางในการวิจัยสวนใหญเปนเพศหญิง  (รอยละ 65.5) 
และเปนนิสติชั้นปที่  2  (รอยละ 45.2)  
 
 
 
 
 



 

 
 



ตอนที่   2  ศึกษาทัศนะของผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอน  และนกัศกึษาที่มีตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศลิปไทย  สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป     
โดยรวมและในแตละดาน  โดยการหาคาคะแนนเฉลีย่ และคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน  ดังแสดงในตาราง  3 – 12 

 

ตาราง  3  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทศันะของผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอน  และนักศึกษาที่มีตอคุณลักษณะของครูผูสอน 

     นาฏศิลปไทย  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  โดยรวมและในแตละดาน 

 

n = 388 

ผูเชี่ยวชาญ (n = 8) ผูบริหาร (n = 11) ครูผูสอน (n = 24) นักศึกษา (n = 345) 
คุณลักษณะของครูผูสอน

นาฏศิลปไทย 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

ดานการสอน  4.59 0.22 มากที่สุด 4.66 0.12 มากที่สุด 4.37 0.35 มาก 3.35 0.80 ปานกลาง 

ดานการนิเทศการสอน 4.71 0.13 มากที่สุด 4.69 0.14 มากที่สุด 4.35 0.31 มาก 3.35 0.85 ปานกลาง 

ดานการใหคําปรึกษา 4.71 0.16 มากที่สุด 4.66 0.14 มากที่สุด 4.40 0.40 มาก 3.29 0.87 ปานกลาง 

ดานการปฏิสัมพันธ 4.66 0.12 มากที่สุด 4.62 0.13 มากที่สุด 4.36 0.38 มาก 3.48 0.90 ปานกลาง 

รวม 4.67 0.12 มากที่สุด 4.66 0.11 มากที่สุด 4.37 0.30 มาก 3.36 0.79 ปานกลาง 

 

 จากตาราง  3  แสดงวา  ผูเชี่ยวชาญและผูบริหาร  มีความเห็นวา  คณุลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยในแตละดานและโดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก
ที่สุด   สวนครผููสอนมีทศันะตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยในแตละดานและโดยรวมวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก   และนักศกึษามีทศันะตอคุณลักษณะ
ของครูผูสอนนาฏศิลปไทยในแตละดานและโดยรวมวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง   
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ตาราง  4  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทศันะของผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอน  และนักศึกษาที่มีตอคุณลักษณะของครูผูสอน 

     นาฏศิลปไทย  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ดานการสอน เปนรายขอ 

 

ผูเชี่ยวชาญ ( n = 8 ) ผูบริหาร ( n = 11 ) ครูผูสอน ( n = 24 ) นักศึกษา ( n = 345) คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย 

ดานการสอน X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. เตรียมการสอนกอนเขาสอน 4.38 0.52 มาก 4.64 0.51 มากที่สุด 4.58 0.50 มากที่สุด 3.50 .92 มาก 

2. มีการวัดผลการเรียนรูกอนทําการสอนเพื่อ  

   เขาใจพื้นฐานของผูเรียนแตละคน 

5.00 0.00 มากที่สุด 4.64 0.51 มากที่สุด 4.54 0.66 มากที่สุด 3.21 1.02 ปานกลาง 

3. นํานวัตกรรมใหมๆ มาใชสอนในวิชา 

   นาฏศิลปไทย 

4.13 0.84 มาก 4.64 0.51 มากที่สุด 4.42 0.65 มาก 2.89 1.11 ปานกลาง 

4. สรางบรรยากาศการเรียนการสอนภาค 

   ทฤษฏ ี

4.50 0.54 มากที่สุด 4.73 0.47 มากที่สุด 4.21 0.78 มาก 3.01 1.09 ปานกลาง 

5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎีได 

   เหมาะสม 

5.00 0.00 มากที่สุด 4.73 0.47 มากที่สุด 4.21 0.88 มาก 3.11 1.05 ปานกลาง 

6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติได   

    เหมาะสม 

4.38 0.52 มาก 4.45 0.52 มาก 4.42 0.83 มาก 3.44 1.02 ปานกลาง 

7. นําประสบการณตางๆมาใชประกอบการ 

   สอน 

4.75 0.46 มากที่สุด 4.73 0.47 มากที่สุด 4.00 0.72 มาก 3.49 1.07 ปานกลาง 
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ผูเชี่ยวชาญ ( n = 8 ) ผูบริหาร ( n = 11 ) ครูผูสอน ( n = 24 ) นักศึกษา ( n = 345) คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย 

ดานการสอน X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

8. จัดประสบการณความรูดานการรํารองและ 

   ดนตรี ใหผูเรียนสามารถนําไปใชประโยชน 

   ได 

4.75 0.46 มากที่สุด 4.64 0.51 มากที่สุด 4.54 0.51 มากที่สุด 3.58 1.12 มาก 

9. ใหความรูทางวรรณคดี การใชภาษาและคํา   

    ราชาศัพทตางๆ ในวชิานาฏศิลปไทย 

4.88 0.35 มากที่สุด 4.73 0.47 มากที่สุด 4.50 0.59 มากที่สุด 3.55 1.01 มาก 

10. การนําหลักวิชาเกี่ยวกับการจัดการแสดง  

     และการจัดเวทีมาสอน 

4.38 0.52 มาก 4.45 0.52 มาก 4.42 0.65 มาก 3.45 1.03 ปานกลาง 

11. ใชวิธกีารวัดและประเมินผลการเรยีน 

     ภาคทฤษฎี อยางถูกตองตามหลักวชิาการ   

     ประเมิน 

4.75 0.46 มากที่สุด 4.45 0.69 มาก 4.38 0.71 มาก 3.34 1.03 ปานกลาง 

12. ใชวธิีการวัดและประเมนิผลการเรียน       

     ภาคปฏิบัติอยางถูกตองตามหลักวิชาการ    

     ประเมิน 

4.50 0.54 มากที่สุด 4.82 0.41 มากที่สุด 4.33 0.96 มาก 3.39 1.02 ปานกลาง 

13. วัดและประเมินผลการเรียนดานทฤษฎี 

     ตรงตามวัตถุประสงคของแตละรายวชิา 

4.63 0.52 มากที่สุด 4.82 0.41 มากที่สุด 4.38 0.65 มาก 3.48 1.05 ปานกลาง 

 

 

ตาราง 4 (ตอ) 



 

 

45  

 

ผูเชี่ยวชาญ ( n = 8 ) ผูบริหาร ( n = 11 ) ครูผูสอน ( n = 24 ) นักศึกษา ( n = 345) คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย 

ดานการสอน X  S.D. ระดับ S.D. ระดับ ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

14. วัดและประเมินผลการเรียนดานปฏิบตัิตรง  

     ตามวัตถปุระสงคของแตละรายวิชา 

4.25 0.46 มาก 4.73 0.47 มากที่สุด 4.29 0.75 มาก 3.46 0.99 ปานกลาง 

                          รวม 4.59 0.22 มากที่สุด 4.66 0.12 มากที่สุด 4.37 0.35 มาก 3.35 0.80 ปานกลาง 

 

 จากตาราง  4  แสดงวา  ผูเชี่ยวชาญ มีความเห็นวาคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศลิปไทยดานการสอนมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณา

เปนรายขอ  พบวา  เกือบทุกขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด  ยกเวนขอที่  1  เตรียมการสอนกอนเขาสอน  ขอ  3  นํานวัตกรรมใหม ๆ มาใชสอนในวชิา
นาฏศิลปไทย  ขอ  6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบตัิไดเหมาะสม  ขอ  10  การนาํหลักวิชาเกี่ยวกับการจัดการแสดงและการจัดเวทีมาสอน  และขอ 14  
วัดและประเมนิผลการเรียนดานการปฏิบัติตรงตามวตัถุประสงคของแตละรายวิชา ที่มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก   

 ผูบริหารมีความคิดเห็นวา  คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยดานการสอนมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ยกเวนขอ  6 จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนภาคปฏิบัติไดเหมาะสม ขอ  10  การนําหลักวิชาเกี่ยวกับการจัดการแสดงและการจัดเวทีมาสอน และขอ 11  ใชวธิีการวัดและประเมินผลดานทฤษฎีอยาง
ถูกตองตามหลักวิชาการประเมิน ที่มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

 ครูผูสอนมีความคิดเห็นวาคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยดานการสอนมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา        เกือบ
ทุกขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ยกเวนขอ  1  เตรียมการสอนกอนเขาสอน  ขอ  2  มีการวัดผลการเรียนรูกอนทําการสอนเพื่อเขาใจพื้นฐานของผูเขาเรียน
แตละคน  ขอ  8 จัดประสบการณความรูดานการรํา รอง  และดนตรีใหผูเรียนสามารนํามาใชประโยชนได  และขอ  9  ใหความรูทางวรรณคดีการใชภาษาและคํา
ราชาศัพทตางๆ ในวิชานาฏศิลปไทย ทีม่ีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 

  สวนนักศึกษามีความเห็นวา  คุณลกัษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยดานการสอนมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา        
เกือบทุกขอมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง ยกเวนขอ  1. เตรียมการสอนกอนเขาสอน ขอ 8 จัดประสบการณความรูดานการรํารองและดนตร ีใหผูเรียน
สามารถนําไปใชประโยชนได และขอ 9. ใหความรูทางวรรณคดี การใชภาษาและคาํราชาศัพทตางๆ ในวิชานาฏศิลปไทย ที่มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

ตาราง 4 (ตอ) 
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ตาราง  5  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทศันะของผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอน  และนักศึกษาที่มีตอคุณลักษณะของครูผูสอน 

     นาฏศิลปไทย  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ดานการนิเทศการสอน  เปนรายขอ 

 

ผูเชี่ยวชาญ ( n = 8 ) ผูบริหาร ( n = 11 ) ครูผูสอน ( n = 24 ) นักศึกษา ( n = 345) คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย 

ดานการนิเทศการสอน X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

15.กําหนดเปาหมายของการนิเทศการสอนที่   

    ชัดเจน 

5.00 0.00 มากที่สุด 4.64 0.51 มากที่สุด 4.67 0.64 มากที่สุด 3.41 1.02 ปานกลาง 

16.ใชหลักวิชาในการนิเทศการสอน 4.50 0.54 มากที่สุด 4.55 0.52 มากที่สุด 3.38 0.71 ปานกลาง 3.32 .95 ปานกลาง 

17.มีทักษะและความชํานาญในการนิเทศการ 

    สอน 

4.63 0.52 มากที่สุด 4.82 0.41 มากที่สุด 4.33 0.64 มาก 3.43 1.03 ปานกลาง 

18.ใชหลักจิตวิทยาในการนเิทศการสอน 4.75 0.46 มากที่สุด 4.82 0.41 มากที่สุด 4.29 0.69 มาก 3.28 1.05 ปานกลาง 

19.ใหคําแนะนําแกนักศึกษาในการพัฒนาการ 

    ปฏิบัติงาน ฝกสอน 

4.88 0.35 มากที่สุด 4.73 0.47 มากที่สุด 4.29 0.55 มาก 3.43 1.07 ปานกลาง 

20.ถายทอดประสบการณนิเทศการสอนใหกับ 

   นักศึกษา 

5.00 0.00 มากที่สุด 4.82 0.41 มากที่สดุ 4.17 0.96 มาก 3.39 1.07 ปานกลาง 

21.เอาใจใสและดูแลการปฏิบัติงานฝกสอนของ 

    นักศึกษา 

4.75 0.46 มากที่สุด 4.55 0.52 มากที่สุด 4.42 0.78 มาก 3.32 1.08 ปานกลาง 

22. มีการประสานงานระหวางสถาบันกับ  

    โรงเรียน 

4.13 0.35 มาก 4.64 0.51 มากที่สุด 4.29 0.69 มาก 3.28 1.13 ปานกลาง 
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ตาราง 5 (ตอ) 

 
            

ผูเชี่ยวชาญ ( n = 8 ) ผูบริหาร ( n = 11 ) ครูผูสอน ( n = 24 ) นักศึกษา ( n = 345) คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย 

ดานการนิเทศการสอน X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

23. มีการประสานงานระหวางอาจารยนิเทศก 

     กับ อาจารย พี่เลี้ยง 

4.63 0.52 มากที่สุด 4.91 0.30 มากที่สุด 4.50 0.72 มากที่สุด 3.26 1.07 ปานกลาง 

24. มีการประชุมปฐมนิเทศกอนนักศึกษาออก    

     ฝกสอน 

5.00 0.00 มากที่สุด 4.36 0.51 มาก 4.50 0.59 มากที่สุด 3.36 1.09 ปานกลาง 

25. มีการจัดประชุมระหวางการฝกสอน 4.50 0.54 มากที่สุด 4.82 0.41 มากที่สุด 4.12 0.74 มาก 3.21 1.08 ปานกลาง 

26. มีการจัดประชุมปจฉิมนิเทศหลังเสรจ็สิ้น 

     การฝกสอน 

4.75 0.46 มากที่สุด 4.82 0.41 มากที่สุด 4.38 0.50 มาก 3.30 1.12 ปานกลาง 

27. ใหความชวยเหลือเมื่อนักศึกษาเกิดปญหา 

     ระหวางการ ฝกสอน 

4.75 0.46 มากที่สุด 4.82 0.41 มากที่สุด 4.42 0.65 มาก 3.48 1.06 ปานกลาง 

28. ประเมินผลการฝกสอนของนักศึกษาอยาง 

     ยุติธรรม 

4.63 0.52 มากที่สุด 4.45 0.52 มาก 4.13 0.61 มาก 3.39 1.07 ปานกลาง 

รวม 4.71 0.13 มากที่สุด 4.69 0.14 มากที่สุด 4.35 .031 มาก 3.35 .85 ปานกลาง 

 

 จากตาราง  5  แสดงวา  ผูเชี่ยวชาญ  มีความเห็นวาคณุลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยดานการนิเทศการสอนมีความเหมาะสมอยูในระดับ 

มากที่สุด  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  เกือบทุกขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  ยกเวนขอที่  22  มีการประสานงานระหวาสถาบันกบัโรงเรียน        
ที่มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
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 ผูบริหาร  มีความคิดเห็นวาคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยดานการนิเทศการสอนเปนมีความเหมาะสมอยูในระดับกับมากที่สุด  เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ  พบวา  เกือบทุกขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  ยกเวนขอ  24 มีการประชุมปฐมนิเทศกอนนักศึกษาออกฝกสอน  และขอ 28 ประเมินผลการ
ฝกสอนของนักศึกษาอยางยุติธรรม ที่มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

  ครูผูสอน  มีความคิดเห็นวาคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยดานการนิเทศการสอนมคีวามเหมาะสมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา  เกือบทุกขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ยกเวนขอ 15  กําหนดเปาหมายของการนิเทศกการสอนที่ชัดเจน  ขอ 23  มีการประสานงานระหวางอาจารย
นิเทศกกบัอาจารยพี่เลี้ยง  และขอ  24  มีการประชุมปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝกสอน  ที่มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 

   สวนนักศึกษามีความเห็นวาคุณลกัษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยดานการนิเทศการสอนมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  
พบวา  ทุกขอมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางเชนกัน  

 

ตาราง  6  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทศันะของผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร  ครูผูสอน  และนักศึกษาที่มีตอคุณลักษณะของครูผูสอน 

     นาฏศิลปไทย  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ดานการใหคําปรึกษา  เปนรายขอ 

 

ผูเชี่ยวชาญ ( n = 8 ) ผูบริหาร ( n = 11 ) ครูผูสอน ( n = 24 ) นักศึกษา ( n = 345) คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย 

ดานการใหคําปรึกษา X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

29. ใหขาวสาร ขอมูลตางๆ แกนักศึกษา 4.88 0.35 มากที่สุด 4.64 0.51 มากที่สุด 4.58 0.65 มากที่สุด 3.34 1.05 ปานกลาง 

30. ใหคําแนะนํา แกไขขอบกพรองตางๆ ใน 

     การเรียน 

4.88 0.35 มากที่สุด 4.73 0.47 มากที่สุด 4.29 0.69 มาก 3.48 1.08 ปานกลาง 

31. ใหคําปรึกษาในการวางแผนการเรียน 4.50 0.54 มากที่สุด 4.82 0.41 มากที่สุด 4.54 0.66 มากที่สุด 3.37 1.07 ปานกลาง 

32. ใหคําปรึกษาในการเลือกแผนการเรียนที 

     ตรงตามความถนัดของนักศึกษา 

4.88 0.35 มากที่สุด 4.45 0.52 มากที่สุด 4.42 0.65 มาก 3.45 1.06 ปานกลาง 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

ผูเชี่ยวชาญ ( n = 8 ) ผูบริหาร ( n = 11 ) ครูผูสอน ( n = 24 ) นักศึกษา ( n = 345) คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย 

ดานการใหคําปรึกษา X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

33. ใหคําปรึกษาในเรื่องสวนตัวของนักศึกษา 4.63 0.52 มากที่สุด 4.45 0.52 มากที่สุด 4.46 0.66 มาก 3.17 1.12 ปานกลาง 

34. แนะแนวทางแกไขปญหาตางๆ ใหกับ 

    นักศึกษา 

4.38 0.52 มาก 4.73 0.47 มากที่สุด 4.21 0.78 มาก 3.27 1.03 ปานกลาง 

35. ติดตามผลนักศึกษาหลงัจากรับคําปรึกษา 

    ไปแลว 

5.00 0.00 มากที่สุด 4.55 0.52 มากที่สุด 4.33 0.57 มาก 3.17 1.06 ปานกลาง 

36. แนะนําเกี่ยวกับการรบังานการแสดงจาก 

    ภายนอก 

4.88 0.35 มากที่สุด 4.64 0.51 มากที่สุด 4.58 0.65 มากที่สุด 3.23 1.09 ปานกลาง 

37. จัดทําฐานขอมูลเกี่ยวกับหลักสตูร และ 

     แผนการเรียนของนักศกึษา 

4.13 0.35 มาก 4.82 0.41 มากที่สุด 4.58 0.58 มากที่สุด 3.23 1.08 ปานกลาง 

38. จัดทําขอมูลทั่วไปของนักศึกษา 4.75 0.46 มากที่สุด 4.55 0.52 มากที่สุด 4.25 0.79 มาก 3.19 1.03 ปานกลาง 

39. ชีข้อบกพรองในการแสดงนาฏศลิป 4.63 0.52 มากที่สุด 4.73 0.47 มากที่สุด 4.46 0.78 มาก 3.32 1.09 ปานกลาง 

40. จัดหาเอกสารความรูเพิ่มเติมใหกับ 

     นักศึกษา 

5.00 0.00 มากที่สุด 4.82 0.41 มากที่สุด 4.12 0.68 มาก 3.20 1.09 ปานกลาง 

รวม 4.71 0.16 มากที่สุด 4.66 0.14 มากที่สุด 4.40 0.40 มาก 3.29 0.87 ปานกลาง 
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 จากตาราง  6  แสดงวา  ผูเชี่ยวชาญ  มีความคิดเห็นวาคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยดานการใหคําปรึกษามีความเหมาะสมอยูในระดับ    
มากที่สุด  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  เกือบทุกขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  ยกเวนขอ  34  แนะแนวทางแกไขปญหาตางๆใหกับนักศึกษา          
ที่มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

 ผูบริหาร  มีความคิดเห็นวาคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยดานการใหคําปรึกษามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณา         
เปนรายขอ  พบวา ทุกขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดเชนกัน 

 ครูผูสอน  มีความคิดเห็นวาคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยดานการใหคําปรึกษามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวา  เกือบทุกขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ยกเวนขอ  29  ใหขาวสารขอมูลตาง ๆ แกนักศึกษา  ขอ  31  ใหคําปรึกษาในดานการวางแผนการเรียน  
ขอ  36  แนะนําเกี่ยวกับงานรับการแสดงจากภายนอก  และขอ  37  จัดทําฐานขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรและแผนการเรียนของนักศึกษา  ที่มีความเหมาะสม    
อยูในระดับมากที่สุด 

 สวนนักศึกษา  มีความเหน็วาคุณลกัษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยดานการใหคําปรึกษามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  
พบวา  ทุกขอมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางเชนกัน  
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ตาราง  7  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทศันะของผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร   ครูผูสอน   และนักศึกษาที่มีตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย  
สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป  ดานการปฏิสัมพันธ  เปนรายขอ 

 

ผูเชี่ยวชาญ ( n = 8 ) ผูบริหาร ( n = 11 ) ครูผูสอน ( n = 24 ) นักศึกษา ( n = 345) คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย 

ดานการปฏิสัมพันธ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

41. มีปฏิสัมพันธที่ดีกับครสูอนวิชาอื่นๆ 5.00 0.00 มากที่สุด 4.36 0.51 มาก 4.71 0.62 มากที่สุด 3.40 1.09 ปานกลาง 

42. มีปฏิสัมพันธที่ดีกับนักศึกษา 4.75 0.46 มากที่สุด 4.64 0.51 มากที่สุด 4.25 0.85 มาก 3.42 1.08 ปานกลาง 

43. วางตัวไดเหมาะสมกับการเปนครูผูสอน 

     วิชานาฏศิลปไทย 

4.63 0.52 มากที่สุด 4.82 0.41 มากที่สุด 4.29 0.62 มาก 3.56 1.14 มาก 

44. มีความเปนกันเองกับนักศึกษา 4.50 0.54 มากที่สุด 4.73 0.47 มากที่สุด 42.5 0.74 มาก 3.44 1.08 ปานกลาง 

45. เปนผูนําและตัวอยางที่ดีแกนักศึกษา 4.75 0.46 มากที่สุด 4.73 0.47 มากที่สุด 4.08 0.72 มาก 3.50 1.15 มาก 

46. ใหความเมตตากรุณาตอนักศึกษา 4.62 0.52 มากที่สุด 4.64 0.51 มากที่สุด 4.46 0.78 มาก 3.49 1.10 ปานกลาง 

47. ใชวาจาสภุาพเหมาะสมกับการ 

     ปฏิบัติงาน 

4.88 0.35 มากที่สุด 4.55 0.52 มากที่สุด 4.00 0.89 มาก 3.49 1.18 ปานกลาง 

48. อภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

    รวมกับนักศึกษา 

4.50 0.54 มากที่สุด 4.55 0.52 มากที่สุด 4.50 0.59 มากที่สุด 3.44 1.00 ปานกลาง 

49. ปฏิบัตตินใหเปนที่เคารพและเปน 4.38 0.52 มาก 4.45 0.52 มาก 4.42 0.50 มาก 3.52 1.02 มาก 
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    แบบอยางตอ นักศึกษาอยาสม่ําเสมอ 

50. แสดงความชื่นชมเมื่อนักศึกษาประสบ 

     ความสําเร็จ 

4.63 0.52 มากที่สุด 4.73 0.47 มากที่สุด 4.67 0.57 มากที่สุด 3.51 1.10 มาก 

ตาราง 7 (ตอ)             

             

ผูเชี่ยวชาญ ( n = 8 ) ผูบริหาร ( n = 11 ) ครูผูสอน ( n = 24 ) นักศึกษา ( n = 345) คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย 

ดานการปฏิสัมพันธ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

รวม 4.66 0.12 มากที่สุด 4.62 0.13 มากที่สุด 4.36 0.38 มาก 3.48 0.90 ปานกลาง 

  
 จากตาราง  7  แสดงวา  ผูเชี่ยวชาญ  มีความคิดเห็นวาคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยดานการปฏิสัมพันธมีความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด  
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  เกือบทกุขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด  ยกเวนขอ  49  ปฏิบัติตนใหเปนที่เคารพและเปนแบบอยางตอนักศึกษาอยาง
สม่ําเสมอ  ที่มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
 ผูบริหาร  มีความคิดเห็นวาคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยดานการปฏิสัมพันธมีความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ       
พบวา เกือบทกุขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด  ยกเวนขอ  41  มีปฏิสัมพันธที่ดีกับครูสอนวิชาอื่นๆ  ขอ  49 ปฏิบัตตินใหเปนที่เคารพและเปนแบบอยาง 
ตอนักศึกษาอยางสม่ําเสมอ  ที่มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
 ครูผูสอน  มีความคิดเห็นวาคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยดานการปฏิสัมพันธมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา
เกือบทุกขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ยกเวนขอ  41  มีปฏิสัมพันธที่ดีกบัครูวชิาอื่น ๆ   ขอ  48  อภิปรายและแลกเปลีย่นความคิดเห็นรวมกับนักศึกษา และ
ขอ  50  แสดงความชื่นชมเมื่อนักศึกษาประสบความสําเร็จ ที่มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด 

 สวนนักศึกษา  มีความเห็นวาคุณลกัษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยดานการปฏิสัมพันธมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  
พบวา เกือบทกุขอมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  ยกเวนขอ 43. วางตัวไดเหมาะสมกับการเปนครูผูสอนวิชานาฏศิลปไทย  ขอ 45. เปนผูนําและตัวอยางที่ดี
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แกนักศึกษา ขอ 49. ปฏิบัติตนใหเปนที่เคารพและเปนแบบอยางตอ นักศึกษาอยางสม่ําเสมอ และขอ 50. แสดงความชื่นชมเมื่อนักศึกษาประสบความสําเร็จ ที่มี
ความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

 

 

ตาราง 8 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของทศันะของผูเชีย่วชาญ ผูบริหาร  และครูผูสอนที่มีตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย            

สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป  ดานการสอน เปนรายขอ 

 

(n =43) 

ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร และครูผูสอน 

 
คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย 

ดานการสอน 
X  S.D. ระดับ 

1 เตรียมการสอนกอนเขาสอน 4.56 0.50 มากที่สุด 

2 มีการวัดผลการเรียนรูกอนทําการสอนเพื่อเขาใจพื้นฐานของผูเรียนแตละคน 4.65 0.57 มากที่สุด 

3 นํานวัตกรรมใหมๆ มาใชสอนในวิชานาฏศิลปไทย 4.42 0.66 มาก 

4 สรางบรรยากาศการเรียนการสอนภาคทฤษฏ ี 4.40 0.70 มาก 

5 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎีไดเหมาะสม 4.49 0.77 มาก 

6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบตัิไดเหมาะสม 4.42 0.70 มาก 

7 นําประสบการณตางๆ มาใชประกอบการสอน 4.33 0.72 มาก 

8 จัดประสบการณความรูดานการรํา รอง และดนตรี ใหผูเรียนสามารถนําไปใชประโยชนได 4.60 0.50 มากที่สุด 

9 ใหความรูทางวรรณคดี การใชภาษาและคาํราชาศัพทตางๆ ในวิชานาฏศิลปไทย 4.63 0.54 มากที่สุด 

10 การนําหลักวิชาเกี่ยวกับการจัดการแสดง และการจัดเวทีมาสอน 4.42 0.59 มาก 
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11 ใชวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนภาคทฤษฎี อยางถูกตองตามหลักวชิาการประเมิน 4.47 0.67 มาก 

  

 

ตาราง 8 (ตอ) 

 

   

(n =43) 

ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร และครูผูสอน 

คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย 

ดานการสอน 

X  S.D. ระดับ 

12 ใชวธิีการวัดและประเมินผลการเรียนภาคปฏิบัติอยางถกูตองตามหลกัวิชาการประเมิน 4.49 0.80 มาก 

13 วัดและประเมนิผลการเรียนดานทฤษฎตีรงตามวัตถุประสงคของแตละรายวิชา 4.53 0.60 มากที่สุด 

14 วัดและประเมนิผลการเรียนดานปฏิบัตติรงตามวัตถุประสงคของแตละรายวิชา 4.40 0.66 มาก 

 รวม 4.49 0.31 มาก 

  

 จากตาราง 8 แสดงวา ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร และครูผูสอน มีความเห็นวาคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยดานการสอนมีความเหมาะสมอยูใน          

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา เกือบทุกขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ยกเวน ขอ 1 เตรียมการสอนกอนเขาสอน ขอ 2 มีการวัดผลการเรยีนรู       

กอนทําการสอนเพื่อเขาใจพืน้ฐานของผูเรียนแตละคน ขอ 8  จัดประสบการณความรูดานการรํา รอง และดนตรี ใหผูเรียนสามารถนําไปใชประโยชนได                   
ขอ 9 ใหความรูทางวรรณคดี การใชภาษาและคําราชาศัพทตางๆ ในวิชานาฏศิลปไทย  และขอ 13 วัดและประเมินผลการเรียนดานทฤษฎีตรงตามวตัถุประสงค         
ของแตละรายวิชา ที่มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด 
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ตาราง 9 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของทศันะของผูเชีย่วชาญ ผูบริหาร และครูผูสอนที่มีตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย           

สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป ดานการนิเทศการสอน เปนรายขอ 

 

(n =43) 

ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร และครูผูสอน 

 
คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย 

ดานการนิเทศการสอน 
X  S.D. ระดับ 

15 กําหนดเปาหมายของการนิเทศการสอนที่ชัดเจน 4.72 0.55 มากที่สุด 

16 ใชหลักวิชาในการนิเทศการสอน 4.44 0.63 มาก 

17 มีทักษะและความชํานาญในการนิเทศการสอน 4.51 0.59 มากที่สุด 

18 ใชหลักจิตวิทยาในการนิเทศการสอน 4.51 0.63 มากที่สุด 

19 ใหคําแนะนําแกนักศึกษาในการพัฒนาการปฏิบัติงานฝกสอน 4.51 0.55 มากที่สุด 

20 ถายทอดประสบการณนิเทศการสอนใหกับนักศึกษา 4.49 0.83 มาก 

21 เอาใจใสและดูแลการปฏิบตังิานฝกสอนของนักศึกษา 4.51 0.67 มากที่สุด 

22 มีการประสานงานระหวางสถาบันกับโรงเรียน 4.35 0.61 มาก 
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23 มีการประสานงานระหวางอาจารยนิเทศกบัอาจารยพี่เลีย้ง 4.63 0.62 มากที่สุด 

     

    

ตาราง  9 (ตอ)    

    

(n =43) 

ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร และครูผูสอน 

 

 
คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย 

ดานการนิเทศการสอน 
X  S.D. ระดับ 

24 มีการประชุมปฐมนิเทศกอนนักศึกษาออกฝกสอน 4.56 0.55 มากที่สุด 

25 มีการจัดประชมุระหวางการฝกสอน 4.37 0.69 มาก 

26 มีการจัดประชุมปจฉิมนิเทศหลังเสร็จสิ้นการฝกสอน 4.56 0.50 มากที่สุด 

27 ใหความชวยเหลือเมื่อนักศึกษาเกิดปญหาระหวางการฝกสอน 4.58 0.59 มากที่สุด 

28 ประเมินผลการฝกสอนของนักศึกษาอยางยุติธรรม 4.30 0.60 มาก 

 รวม 4.50 0.30 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 9 แสดงวา ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร และครูผูสอน มีความเห็นวาคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยดานการนิเทศการสอนมีความเหมาะสม          

อยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา เกือบทุกขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ยกเวน ขอ 16 ใชหลักวิชาในการนิเทศการสอน                        

ขอ 20 ถายทอดประสบการณนิเทศการสอนใหกบันักศึกษา   ขอ 22 มีการประสานงานระหวางสถาบันกบัโรงเรียน ขอ 25 มีการจัดประชมุระหวางการฝกสอน               

และขอ 28 ประเมินผลการฝกสอนของนักศึกษาอยางยตุิธรรม ที่มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก 
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ตาราง 10 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทศันะของผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร  และครูผูสอนที่มีตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย              

     สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป ดานการใหคําปรึกษา เปนรายขอ 

 

(n =43) 

ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร และครูผูสอน 

 
คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย 

ดานการใหคําปรึกษา 
X  S.D. ระดับ 

29 ใหขาวสาร ขอมูลตางๆ แกนักศึกษา 4.65 0.57 มากที่สุด 

30 ใหคําแนะนํา แกไขขอบกพรองตางๆ ในการเรียน 4.51 0.63 มากที่สุด 

31 ใหคําปรึกษาในการวางแผนการเรียน 4.60 0.58 มากที่สุด 

32 ใหคําปรึกษาในการเลือกแผนการเรียนที่ตรงตามความถนัดของนักศึกษา 4.51 0.59 มากที่สุด 

33 ใหคําปรึกษาในเรื่องสวนตัวของนักศึกษา 4.49 0.59 มาก 

34 แนะแนวทางแกไขปญหาตางๆ ใหกับนักศึกษา 4.37 0.69 มาก 

35 ติดตามผลนักศึกษาหลังจากรับคําปรึกษาไปแลว 4.51 0.55 มากที่สุด 

36 แนะนําเกี่ยวกบัการรับงานการแสดงจากภายนอก 4.65 0.57 มากที่สุด 

37 จัดทําฐานขอมูลเกี่ยวกบัหลักสูตร และแผนการเรียนของนักศึกษา 4.56 0.55 มากที่สุด 

38 จัดทําขอมูลทั่วไปของนักศึกษา 4.42 0.70 มาก 
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39 ชี้ขอบกพรองในการแสดงนาฏศลิป 4.56 0.67 มากที่สุด 

     

ตาราง 10 (ตอ) 

 

   

(n =43) 

ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร และครูผูสอน 

 

คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย 

ดานการใหคําปรึกษา X  S.D. ระดับ 

40 จัดหาเอกสารความรูเพิ่มเตมิใหกับนักศึกษา 4.47 0.67 มาก 

 รวม 4.53 0.34 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 10 แสดงวา ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร และครูผูสอน มีความเหน็วาคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยดานการใหคาํปรกึษามีความเหมาะสม              

อยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา เกือบทุกขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ยกเวน ขอ 33 ใหคําปรึกษาในเรื่องสวนตัวของนักศึกษา       

ขอ 34 แนะแนวทางแกไขปญหาตางๆ ใหกับนักศึกษา ขอ 38 จัดทําขอมูลทั่วไปของนักศึกษา และขอ 40 จัดหาเอกสารความรูเพิ่มเติมใหกับนักศึกษา                 
ที่มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
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ตาราง 11 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทศันะของผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร และครูผูสอนที่มีตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย          

สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป ดานการปฏิสัมพันธ เปนรายขอ 

 

(n =43) 

ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร และครูผูสอน 

 
คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย 

ดานการปฏิสัมพันธ 
X  S.D. ระดับ 

41 มีปฏิสัมพันธที่ดีกับครูสอนวิชาอื่นๆ 4.67 0.57 มากที่สุด 

42 มีปฏิสัมพันธที่ดีกับนักศึกษา 4.44 0.73 มาก 

43 วางตวัไดเหมาะสมกับการเปนครูผูสอนวชิานาฏศิลปไทย 4.49 0.59 มาก 

44 มีความเปนกนัเองกับนักศกึษา 4.42 0.66 มาก 

45 เปนผูนําและตัวอยางที่ดีแกนักศึกษา 4.37 0.69 มาก 

46 ใหความเมตตากรุณาตอนักศึกษา 4.53 0.67 มากที่สุด 

47 ใชวาจาสุภาพเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 4.30 0.80 มาก 

48 อภิปรายและแลกเปลีย่นความคิดเห็นรวมกับนักศกึษา 4.51 0.55 มากที่สุด 

49 ปฏิบัตตินใหเปนที่เคารพและเปนแบบอยางตอนักศึกษาอยางสม่ําเสมอ 4.42 0.50 มาก 

50 แสดงความชืน่ชมเมื่อนักศึกษาประสบความสําเร็จ 4.67 0.52 มากที่สุด 

 รวม 4.48 0.32 มาก 
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 จากตาราง  11  แสดงวา  ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  และครูผูสอน  มีความเห็นวาคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศลิปไทยดานการปฏิสัมพันธมีความเหมาะสม   
อยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  เกือบทุกขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ยกเวนขอ  41  มีปฏิสัมพันธที่ดีกับครสูอนวิชาอื่นๆ                  
ขอ  46  ใหความเมตตากรณุาตอนักศึกษา  ขอ  48  อภิปรายและแลกเปลีย่นความคิดเห็นรวมกับนักศึกษา  และขอ  50  แสดงความชื่นชมเมื่อนักศึกษา      
ประสบความสําเร็จ  ที่มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  

 

ตาราง  12  คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทศันะของผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  และครูผูสอนทีม่ีตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย         

     สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป  โดยรวมและในแตละดาน  จําแนกตามเพศ 
 

เพศชาย  (n =19) เพศหญิง  (n = 24) 
คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

ดานการสอน 4.46 0.38 มาก 4.51 0.26 มากที่สุด 

ดานการนิเทศการสอน 4.46 0.36 มาก 4.54 0.25 มากที่สุด 

ดานการใหคําปรึกษา 4.57 0.33 มากที่สุด 4.49 0.35 มาก 

ดานการปฏิสัมพันธ 4.46 0.33 มาก 4.50 0.32 มากที่สุด 

รวม 4.49 0.32 มาก 4.51 0.23 มากที่สุด 

 

 จากตาราง  12  แสดงวา ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร และครูผูสอนชาย มีความเห็นวาคุณลกัษณะของครผููสอนนาฏศิลปไทยโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการใหปรึกษามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  สวนดานอื่นๆ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก สวนผูเชีย่วชาญ  
ผูบริหาร  และครูผูสอนหญิง  มีความเหน็วาคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา   
ดานการใหคําปรึกษา  มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก  สวนดานอื่นๆ  มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 
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ตาราง  13  คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทศันะของผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  และครูผูสอนทีม่ีตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย         

     สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป  โดยรวมและในแตละดาน  จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

 

ปริญญาตรี  (n = 18) ปริญญาโทขึ้นไป  (n = 25) 
คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

ดานการสอน 4.33 0.37 มาก 4.60 0.20 มากที่สุด 

ดานการนิเทศการสอน 4.35 0.37 มาก 4.61 0.18 มากที่สุด 

ดานการใหคําปรึกษา 4.35 0.45 มาก 4.65 0.14 มากที่สุด 

ดานการปฏิสัมพันธ 4.32 0.42 มาก 4.60 0.15 มากที่สุด 

รวม 4.34 0.34 มาก 4.62 0.13 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 13  แสดงวา  ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  และครผููสอน  ที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี มีความเห็นวาคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยโดยรวมมี
ความเหมาะสมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ทุกดานมีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก  สวนผูเชี่ยวชาญ   ผูบริหาร และครูผูสอน ที่มีวุฒิการศึกษา
ปริญญาโทขึ้นไป  มีความเหน็วาคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา   ทุกดานมี
ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดเชนกนั 
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ตาราง  14  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทัศนะของผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร และครูผูสอนที่มีตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย    

      สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  โดยรวมและในแตละดาน  จําแนกตามประสบการณในการสอน 

 

6 – 10 ป  (n = 29) มากกวา 10 ขึ้นไป (n = 14) 
คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

ดานการสอน 4.51 0.21 มากที่สุด 4.43 0.46 มาก 

ดานการนิเทศการสอน 4.53 0.16 มากที่สุด 4.44 0.49 มาก 

ดานการใหคําปรึกษา 4.51 0.33 มากที่สุด 4.55 0.36 มากที่สุด 

ดานการปฏิสัมพันธ 4.50 0.30 มากที่สุด 4.44 0.37 มาก 

รวม 4.52 0.18 มากที่สุด 4.47 0.41 มาก 
 

 จากตาราง  14  แสดงวา  ผูเชี่ยวชาญ   ผูบริหาร   และครูผูสอน  ที่มีประสบการณในการสอน   6  - 10  ป  มีความเห็นวาคุณลกัษณะของครผููสอนนาฏศิลปไทย
โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ทุกดานมีความเหมาะสมอยูในระดบัมากทีสุ่ด   สวนผูเชีย่วชาญ   ผูบรหิาร  และ
ครูผูสอน  ที่มีประสบการณในการสอนมากกวา 10  ปขึ้นไป   มีความเหน็วาคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน  พบวา  ดานการใหคําปรึกษา  มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  สวนดานอื่นๆ  มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก 
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ตาราง  15  คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทศันะของนักศึกษาที่มีตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป    
โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามชั้นป 

 

ชั้นปที่ 2  (n = 156 ) ชั้นปที่ 3  (n =107) ชั้นปที่ 4  (n = 82) คุณลักษณะของ
ครูผูสอนนาฏศิลปไทย X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

ดานการสอน 3.41 0.66 ปานกลาง 3.25 0.86 ปานกลาง 3.36 0.93 ปานกลาง 

ดานการนิเทศการสอน 3.42 0.68 ปานกลาง 3.15 0.89 ปานกลาง 3.45 1.03 ปานกลาง 

ดานการใหคําปรึกษา 3.34 0.71 ปานกลาง 3.15 0.89 ปานกลาง 3.36 1.07 ปานกลาง 

ดานการปฏิสัมพันธ 3.61 0.71 มาก 3.33 0.95 ปานกลาง 3.42 1.12 ปานกลาง 

รวม 3.44 0.62 ปานกลาง 3.22 0.84 ปานกลาง 3.40 0.98 ปานกลาง 

  

 จากตาราง 15  แสดงวา  นักศึกษาชั้นปที ่ 2, 3  และ 4  มีความเห็นวาคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  นักศกึษาชั้นปที่  2  มีความเห็นวาดานการปฏิสัมพันธมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  สวนดานอื่นๆ  มีความเหมาะสมอยูในระดับ 
ปานกลาง  สวนนักศึกษาชั้นปที่  3  และ ชัน้ปที่  4  มีความเห็นวามีความเหมาะสมในระดับปานกลางทุกดาน 
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ตาราง  16  คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทศันะของนักศึกษาที่มีตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป       

   ดานการสอน  เปนรายขอ 

  

ชั้นปที่ 2 ( n = 156 ) ชั้นปที่ 3 ( n = 107 ) ชั้นปที่ 4 ( n = 82 ) คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย 

ดานการสอน X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. เตรียมการสอนกอนเขาสอน 3.54 0.80 มาก 3.42 0.98 ปานกลาง 3.54 1.06 มาก 

2. มีการวัดผลการเรียนรูกอนทําการสอนเพื่อ 

   เขาใจพื้นฐานของผูเรียนแตละคน 

3.17 0.98 ปานกลาง 3.29 0.99 ปานกลาง 3.21 1.12 ปานกลาง 

3. นํานวัตกรรมใหมๆ มาใชสอนในวิชานาฏศิลปไทย 2.85 1.07 ปานกลาง 3.00 1.06 ปานกลาง 2.80 1.26 ปานกลาง 

4. สรางบรรยากาศการเรียนการสอนภาคทฤษฏ ี 3.05 1.02 ปานกลาง 3.03 1.09 ปานกลาง 2.93 1.22 ปานกลาง 

5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎีไดเหมาะสม 3.10 1.07 ปานกลาง 3.07 1.02 ปานกลาง 3.18 1.08 ปานกลาง 

6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติไดเหมาะสม 3.62 0.89 มาก 3.19 1.01 ปานกลาง 3.44 1.19 ปานกลาง 

7. นําประสบการณตางๆ มาใชประกอบการสอน 3.63 0.97 มาก 3.27 1.10 ปานกลาง 3.51 1.19 มาก 

8. จัดประสบการณความรูดานการรํา รอง และดนตรี  

    ใหผูเรียนสามารถนําไปใชประโยชนได 

3.70 1.03 มาก 3.36 1.17 ปานกลาง 3.63 1.20 มาก 
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ตาราง 16 (ตอ) 
 

ชั้นปที่ 2 ( n = 156 ) ชั้นปที่ 3 ( n = 107 ) ชั้นปที่ 4 ( n = 82 ) คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย 

ดานการสอน X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

9. ใหความรูทางวรรณคดี การใชภาษาและคํา 

   ราชาศัพทตางๆ ในวชิานาฏศิลปไทย 

3.63 0.89 มาก 3.41 1.05 ปานกลาง 3.59 1.15 มาก 

10. การนําหลักวิชาเกี่ยวกับการจัดการแสดง และ 

     การจัดเวทีมาสอน 

3.42 0.96 ปานกลาง 3.40 1.09 ปานกลาง 3.57 1.09 มาก 

11. ใชวิธกีารวัดและประเมินผลการเรยีนภาคทฤษฎี 

     อยางถกูตองตามหลักวชิาการประเมนิ 

3.41 0.96 ปานกลาง 3.21 1.02 ปานกลาง 3.37 1.17 ปานกลาง 

12. ใชวธิีการวัดและประเมนิผลการเรียน 

     ภาคปฏิบัติอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 

     ประเมิน 

3.55 0.93 มาก 3.22 0.97 ปานกลาง 3.32 1.21 ปานกลาง 

13. วัดและประเมินผลการเรียนดานทฤษฎีตรง 

     ตามวัตถปุระสงคของแตละรายวิชา 

3.55 0.99 มาก 3.35 1.07 ปานกลาง 3.54 1.14 มาก 

14. วัดและประเมินผลการเรียนดานปฏิบตัิตรง 

     ตามวัตถปุระสงคของแตละรายวิชา 

3.53 0.90 มาก 3.33 0.99 ปานกลาง 3.48 1.14 ปานกลาง 

รวม 3.41 0.66 ปานกลาง 3.25 0.86 ปานกลาง 3.36 0.93 ปานกลาง 
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จากตาราง  16  แสดงวา  นักศึกษาชั้นปที่  2  มีความเห็นวาคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยดานการสอนมีความเหมาะสมอยูในระดับ     
ปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  เกือบทุกขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ยกเวนขอ 2 มีการวัดผลการเรียนรูกอนทําการสอนเพื่อเขาใจ
พื้นฐานการเรียนของแตละคน  ขอ 3  นํานวัตกรรมใหม ๆ  มาใชสอนในวิชานาฏศิลปไทย  ขอ  4  สรางบรรยากาศการเรียนการสอนภาคทฤษฏี         
ขอ  5 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฏีไดเหมาะสม  ขอ 10  การนําหลักวิชาเกี่ยวกับการจัดการแสดงและการจัดเวทีมาสอน                        
และขอ 11  ใชวิธีการวัดและการประเมินผลการเรียนภาคทฤษฏีไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการประเมิน  ที่มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  

 นักศึกษาชั้นปที่ 3 มีความเห็นวาคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยดานการสอนมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปน 
รายขอ  พบวา  เกือบทุกขอมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางทุกขอ  

 นักศึกษาชั้นปที่ 4 มีความเห็นวาคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยดานการสอนมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปน 
รายขอ  พบวา  เกือบทุกขอมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  ยกเวนขอ 1  เตรียมการสอนกอนเขาสอน  ขอ 7  นําประสบการณตาง ๆ  มาใช
ประกอบการสอน  ขอ 8 จัดประสบการณความรูดานการรํา  รอง  และดนตรีใหผูเรียนสามารถนําไปใชประโยชนได  ขอ 9  ใหความรูทางวรรณคดี  การใช
ภาษาและคําราชาศัพทตางๆ ในวิชานาฏศิลปไทย  ขอ 10  การนําหลักวิชาเกี่ยวกับการจัดการแสดงและการจัดเวทีมาสอน  และขอ 13  วัดและประเมินผล
การเรียนดานทฤษฏีตรงตามวัตถุประสงคของแตละรายวิชา  ที่มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
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ตาราง  17  คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทศันะของนักศึกษาที่มีตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  

    ดานนิเทศการสอน เปนรายขอ 

  

ชั้นปที่ 2 ( n = 156 ) ชั้นปที่ 3 ( n = 107 ) ชั้นปที่ 4 ( n = 82 ) คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย 

ดานการนิเทศการสอน X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

15. กําหนดเปาหมายของการนิเทศการสอนที่ 

     ชัดเจน 

3.48 0.88 ปานกลาง 3.31 1.07 ปานกลาง 3.43 1.19 ปานกลาง 

16. ใชหลักวชิาในการนิเทศการสอน 3.40 0.82 ปานกลาง 3.12 0.99 ปานกลาง 3.44 1.11 ปานกลาง 

17. มีทักษะและความชํานาญในการนิเทศการสอน 3.60 0.91 มาก 3.16 1.06 ปานกลาง 3.48 1.15 ปานกลาง 

18. ใชหลักจิตวทิยาในการนิเทศการสอน 3.32 0.89 ปานกลาง 3.11 1.10 ปานกลาง 3.43 1.21 ปานกลาง 

19. ใหคําแนะนําแกนักศึกษาในการพัฒนาการ 

     ปฏิบัติงานฝกสอน 

3.62 0.85 มาก 3.07 1.13 ปานกลาง 3.52 1.24 มาก 

20. ถายทอดประสบการณนิเทศการสอนใหกับ 

     นักศึกษา 

3.56 0.89 มาก 3.08 1.13 ปานกลาง 3.48 1.24 ปานกลาง 

21. เอาใจใสและดูแลการปฏิบัติงานฝกสอนของ 

     นักศึกษา 

3.54 0.93 มาก 3.07 1.09 ปานกลาง 3.23 1.24 ปานกลาง 

22. มีการประสานงานระหวางสถาบันกับโรงเรียน 3.35 1.08 ปานกลาง 3.16 1.16 ปานกลาง 3.29 1.17 ปานกลาง 
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ชั้นปที่ 2 ( n = 156 ) ชั้นปที่ 3 ( n = 107 ) ชั้นปที่ 4 ( n = 82 )  คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย 

ดานการนิเทศการสอน X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

23. มีการประสานงานระหวางอาจารยนิเทศกับ 

     อาจารยพี่เลี้ยง 

3.28 1.01 ปานกลาง 3.18 1.14 ปานกลาง 3.35 1.08 ปานกลาง 

24. มีการประชุมปฐมนิเทศกอนนักศึกษาออก 

     ฝกสอน 

3.35 0.96 ปานกลาง 3.16 1.13 ปานกลาง 3.62 1.22 มาก 

25. มีการจัดประชุมระหวางการฝกสอน 3.13 1.03 ปานกลาง 3.10 1.10 ปานกลาง 3.49 1.11 ปานกลาง 

26. มีการจัดประชุมปจฉิมนิเทศหลังเสรจ็สิ้นการ 

     ฝกสอน 

3.28 1.00 ปานกลาง 3.11 1.17 ปานกลาง 3.56 1.24 มาก 

27. ใหความชวยเหลือเมื่อนักศึกษาเกิดปญหา 

     ระหวางการฝกสอน 

3.60 0.93 มาก 3.24 1.07 ปานกลาง 3.54 1.21 มาก 

28. ประเมินผลการฝกสอนของนักศึกษาอยาง 

      ยุติธรรม 

3.44 1.00 ปานกลาง 3.28 1.03 ปานกลาง 3.44 1.24 ปานกลาง 

รวม 3.42 0.68 ปานกลาง 3.15 0.89 ปานกลาง 3.45 1.03 ปานกลาง 
 

จากตาราง  17  แสดงวา  นักศึกษาชั้นปที่  2  มีความเห็นวาคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยดานการนิเทศการสอนมีความเหมาะสม
อยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  เกือบทุกขอมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  ยกเวน  ขอ 17   มีทักษะและความ
ชํานาญในการนิเทศการสอน  ขอ 19  ใหคําแนะนําแกนักศึกษาในการพัฒนาการปฏิบัติงานฝกสอน  ขอ  20  การถายทอดประสบการณการนิเทศ

ตาราง 17 (ตอ) 
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การสอน  ขอ  21  เอาใจใสและดูแลการปฏิบัติงานฝกสอนของนักศึกษา และขอ 27  ใหความชวยเหลือเมื่อนักศึกษาเกิดปญหาระหวางการฝกสอน 
ที่มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

นักศึกษาชั้นปที่  3 มีความเห็นวาคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยดานการนิเทศการสอนมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ  พบวา  เกือบทุกขอมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  

นักศึกษาชั้นปที่  4  มีความเห็นวาคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยดานการนิเทศการสอนมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ  พบวา  เกือบทุกขอมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  ยกเวนขอ 19  ใหคําแนะนําแกนักศึกษาในการพัฒนาการปฏิบัติงาน
ฝกสอน  ขอ 24  มีการประชุมปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝกสอน  ขอ 26  มีการจัดประชุม ปจฉิมนิเทศหลังเสร็จการฝกสอน  และขอ  27  ใหความ
ชวยเหลือเมื่อนักศึกษาเกิดปญหาระหวางฝกสอน  ที่มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

 
 

ตาราง 18  คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทศันะของนักศึกษาที่มีตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป       

    ดานการใหคําปรึกษา  เปนรายขอ  
 

ชั้นปที่ 2 ( n = 156 ) ชั้นปที่ 3 ( n = 107 ) ชั้นปที่ 4 ( n = 82 ) คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย 

ดานการใหคําปรึกษา X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

29. ใหขาวสาร ขอมูลตางๆ แกนักศึกษา 3.44 0.93 ปานกลาง 3.24 1.05 ปานกลาง 3.29 1.25 ปานกลาง 

30. ใหคําแนะนําแกไขขอบกพรองตางๆในการเรียน 3.69 0.96 มาก 3.25 1.08 ปานกลาง 3.38 1.20 ปานกลาง 

31. ใหคําปรึกษาในการวางแผนการเรียน 3.55 0.92 มาก 3.12 1.04 ปานกลาง 3.37 1.28 ปานกลาง 

32. ใหคําปรึกษาในการเลือกแผนการเรียนที่ 

     ตรงตามความถนัดของนักศึกษา 

3.60 0.91 มาก 3.25 1.08 ปานกลาง 3.41 1.23 ปานกลาง 
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ชั้นปที่ 2 ( n = 156 ) ชั้นปที่ 3 ( n = 107 ) ชั้นปที่ 4 ( n = 82 ) คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย 

ดานการใหคําปรึกษา X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

33. ใหคําปรึกษาในเรื่องสวนตัวของนักศึกษา 3.26 1.01 ปานกลาง 2.95 1.14 ปานกลาง 3.29 1.26 ปานกลาง 

34. แนะแนวทางแกไขปญหาตางๆ ใหกับนักศึกษา 3.27 0.87 ปานกลาง 3.21 1.09 ปานกลาง 3.34 1.22 ปานกลาง 

35. ติดตามผลนักศึกษาหลงัจากรับคําปรึกษา 

     ไปแลว 

3.21 1.00 ปานกลาง 3.08 1.05 ปานกลาง 3.21 1.19 ปานกลาง 

36. แนะนําเกี่ยวกับการรบังานการแสดงจาก 

     ภายนอก 

3.26 1.06 ปานกลาง 3.07 1.03 ปานกลาง 3.38 1.22 ปานกลาง 

37. จัดทําฐานขอมูลเกี่ยวกับหลักสตูร และ 

     แผนการเรียนของนักศกึษา 

3.19 1.00 ปานกลาง 3.10 1.03 ปานกลาง 3.49 1.25 ปานกลาง 

38. จัดทําขอมูลทั่วไปของนักศึกษา 3.08 0.89 ปานกลาง 3.15 1.04 ปานกลาง 3.45 1.21 ปานกลาง 

39. ชีข้อบกพรองในการแสดงนาฏศลิป 3.33 1.03 ปานกลาง 3.17 1.10 ปานกลาง 3.49 1.15 ปานกลาง 

40. จัดหาเอกสารความรูเพิ่มเติมใหกับนักศึกษา 3.24 1.04 ปานกลาง 3.17 1.10 ปานกลาง 3.17 1.15 ปานกลาง 

รวม 3.34 0.71 ปานกลาง 3.15 0.89 ปานกลาง 3.36 1.07 ปานกลาง 
 

 จากตาราง 18  แสดงวา นักศึกษาชัน้ปที่  2  มีความเห็นวาคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยดานการใหคําปรึกษามีความเหมาะสมอยูในระดับ
ปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  เกือบทุกขอมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  ยกเวนขอ 30  ใหคําแนะนําแกไขขอบกพรองตาง ๆ  ใน
การเรียน  ขอ 31  ใหคําปรึกษาในการวางแผนการเรียน  และขอ  32 ใหคําปรึกษาในการเลือกแผนการเรียนที่ตรงตามความถนัดของนักศึกษา  ที่มีความ

ตาราง 18 (ตอ) 
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เหมาะสมอยูในระดับมาก  สวนนักศึกษาชั้นปที่  3  และชั้นปที่  4  มีความเห็นวาคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย ดานการใหคําปรึกษามีความ
เหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ทุกขอมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางเชนกัน  

 

ตาราง 19  คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทัศนะของนกัศึกษาที่มีตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  

     ดานการปฏิสัมพันธ  เปนรายขอ 
 

ชั้นปที่ 2 ( n = 156 ) ชั้นปที่ 3 ( n = 107 ) ชั้นปที่ 4 ( n = 82 ) คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย 

ดานการปฏิสัมพันธ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

41. มีปฏิสัมพันธที่ดีกับครสูอนวิชาอื่นๆ 3.46 0.98 ปานกลาง 3.29 1.18 ปานกลาง 3.43 1.16 ปานกลาง 

42. มีปฏิสัมพันธที่ดีกับนักศึกษา 3.59 0.86 มาก 3.21 1.20 ปานกลาง 3.37 1.23 ปานกลาง 

43. วางตัวไดเหมาะสมกับการเปนครูผูสอนวิชา 

     นาฏศิลปไทย 

3.77 0.98 มาก 3.35 1.15 ปานกลาง 3.44 1.33 ปานกลาง 

44. มีความเปนกันเองกับนักศึกษา 3.54 0.97 มาก 3.38 1.09 ปานกลาง 3.34 1.27 ปานกลาง 

45. เปนผูนําและตัวอยางที่ดีแกนักศึกษา 3.69 1.02 มาก 3.25 1.17 ปานกลาง 3.45 1.29 ปานกลาง 

46. ใหความเมตตากรุณาตอนักศึกษา 3.69 0.90 มาก 3.23 1.15 ปานกลาง 3.45 1.30 ปานกลาง 

47. ใชวาจาสภุาพเหมาะสมกับการปฏิบตังิาน 3.72 1.04 มาก 3.28 1.21 ปานกลาง 3.33 1.32 ปานกลาง 

48. อภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับ 

     นักศึกษา 

3.47 0.82 ปานกลาง 3.37 1.04 ปานกลาง 3.46 1.25 ปานกลาง 
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ตาราง 19 ( ตอ) 
 

ชั้นปที่ 2 ( n = 156 ) ชั้นปที่ 3 ( n = 107 ) ชั้นปที่ 4 ( n = 82 ) คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย 

ดานการปฏิสัมพันธ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

49. ปฏิบัตตินใหเปนที่เคารพและเปนแบบอยาง 

     ตอนักศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

3.67 0.86 มาก 3.40 1.12 ปานกลาง 3.38 1.13 ปานกลาง 

50. แสดงความชื่นชมเมื่อนักศึกษาประสบ 

     ความสําเร็จ 

3.48 1.04 ปานกลาง 3.52 1.05 มาก 3.54 1.26 มาก 

รวม 3.61 0.71 มาก 3.33 0.95 ปานกลาง 3.42 1.12 ปานกลาง 

 
  จากตาราง  19  แสดงวา  นักศึกษาชั้นปที่  2  มีความเห็นวาคุณลกัษณะของครผููสอนนาฏศิลปไทยดานการปฏิสัมพันธมีความเหมาะสมอยูในระดับ
มาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  เกือบทุกขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ยกเวนขอ  41  มีปฏิสัมพันธที่ดีกับครสูอนวิชาอื่นๆ  ขอ  48  อภิปราย
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับนักศกึษา  และขอ 50  แสดงความชื่นชมเมื่อนักศึกษาประสบความสําเร็จ  ที่มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง            
สวนนักศึกษาชั้นปที่  3  และชั้นปที่  4  มีความเห็นวาคณุลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยดานการใหคําปรกึษามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง     
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  เกือบทกุขอมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  ยกเวนขอ  50  แสดงความชื่นชมเมื่อนักศึกษาประสบความสําเร็จ           
ที่มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
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ตาราง  20  คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทศันะของนักศึกษาที่มีตอ     

     คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย  สถาบันบณัฑิตพัฒนศลิป   โดยรวมและในแตละดาน  

     จําแนกตามเพศ 

 

คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย เพศชาย  (n =119) เพศหญิง  (n = 226) 

 X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

ดานการสอน 3.29 0.96 ปานกลาง 3.38 0.69 ปานกลาง 

ดานการนิเทศการสอน 3.26 1.05 ปานกลาง 3.39 0.72 ปานกลาง 

ดานการใหคําปรึกษา 3.27 1.04 ปานกลาง 3.30 0.76 ปานกลาง 

ดานการปฏิสัมพันธ 3.44 1.08 ปานกลาง 3.50 0.79 มาก 

รวม 3.30 0.99 ปานกลาง 3.39 0.67 ปานกลาง 

 

 จากตาราง  20  แสดงวา นักศึกษาชาย มีความเห็นวาคณุลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลป
ไทยโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ทุกดานมี
ความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางเชนกัน  สวนนักศกึษาหญิง  มีความเห็นวาคุณลักษณะของ
ครูผูสอนนาฏศิลปไทยโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา  เกือบทุกดานมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  ยกเวนดานการปฏิสัมพันธที่มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก 
 

 ตอนที่  3  การเปรียบเทียบทัศนะของผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครผููสอน  และนักศกึษาที่มีตอ
คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย  สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป  โดยรวมและในแตละดาน  จําแนก
ตามตัวแปรที่ศึกษา  ดังแสดงในตาราง  21 - 33 

 

ตาราง  21  การเปรียบเทียบทัศนะของผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอน  และนักศึกษาที่มีตอ
คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย  โดยรวมและในแตละดาน  

 

คุณลักษณะของครูผูสอน
นาฏศิลปไทย 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

ดานการสอน ระหวางกลุม 3 49.893 16.631 28.853 .001 

 ภายในกลุม 384 221.339 .576   

 รวม 387 271.232    
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คุณลักษณะของครูผูสอน
นาฏศิลปไทย 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

ดานการนิเทศการสอน ระหวางกลุม 3 52.485 17.495 26.940 .001 

 ภายในกลุม 384 249.377 .649   

 รวม 387 301.862    

ดานการใหคําปรึกษา ระหวางกลุม 2 59.539 19.846 29.079 .001 

 ภายในกลุม 3 262.076 .682   

 รวม 384 321.615    

ดานการปฏิสัมพันธ ระหวางกลุม 387 39.617 13.206 17.928 .001 

 ภายในกลุม 3 282.856 .737   

 รวม 384 322.473    

 ระหวางกลุม 387 50.625 16.875 29.586 .001 

รวม ภายในกลุม 3 219.022 .570   

 รวม 384 269.647    

  
 จากตาราง  21 แสดงวา  ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอน  และนักศึกษามีทศันะตอ
คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .05  เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   

 เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู 
โดยวิธีของเชฟเฟ  ดังแสดงในตาราง  22 - 26 
 

ตาราง 22 การทดสอบความแตกตางระหวางทัศนะของผูเชีย่วชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอน  และนักศกึษา 

     ที่มีตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศลิปไทย ดานการสอน จําแนกตามสถานภาพ เปนรายคู 
 

 ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร ครูผูสอน นักศึกษา 
สถานภาพ 

X  4.59 4.66 4.37 3.35 

ผูเชี่ยวชาญ 4.59    * 

ผูบริหาร 4.66    * 

ครูผูสอน 4.37    * 

นักศึกษา 3.35     

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05

ตาราง  21 (ตอ) 
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 จากตาราง  22  แสดงวา  ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  และครูผูสอน มีทัศนะตอคุณลกัษณะของ
ครูผูสอนนาฏศิลปไทยดานการสอนแตกตางจากนักศกึษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
สวนคูอ่ืนๆ  ไมพบความแตกตาง 
 

ตาราง  23  การทดสอบความแตกตางระหวางทัศนะของผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอน  และ 

     นักศึกษาที่มีตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย  ดานการนิเทศการสอน  จําแนกตาม 

     สถานภาพ  เปนรายคู 
 

 ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร ครูผูสอน นักศึกษา 
สถานภาพ 

X  4.71 4.69 4.35 3.35 

ผูเชี่ยวชาญ 4.71    * 

ผูบริหาร 4.69    * 

ครูผูสอน 4.35    * 

นักศึกษา 3.35     

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 

 จากตาราง  23  แสดงวา  ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  และครูผูสอน  มีทัศนะตอคุณลกัษณะของ
ครูผูสอนนาฏศิลปไทยดานการนิเทศการสอนแตกตางจากนักศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ 
.05  สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 
 

ตาราง  24  การทดสอบความแตกตางระหวางทัศนะของผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอน  และ 

     นักศึกษาที่มีตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย  ดานการใหคําปรึกษา  จําแนกตาม  

     สถานภาพ  เปนรายคู 
 

 ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร ครูผูสอน นักศึกษา 
สถานภาพ 

X  4.71 4.66 4.40 3.29 

ผูเชี่ยวชาญ 4.71    * 

ผูบริหาร 4.66    * 

ครูผูสอน 4.40    * 

นักศึกษา 3.29     

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
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 จากตาราง  24  แสดงวา  ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  และครูผูสอน  มีทัศนะตอคุณลกัษณะของ
ครูผูสอนนาฏศิลปไทยดานการใหคําปรึกษาแตกตางจากนักศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 
.05  สวนคูอ่ืนๆ  ไมพบความแตกตาง 
 

ตาราง  25  การทดสอบความแตกตางระหวางทัศนะของผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอน  และ 

     นักศึกษาที่มีตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย  ดานการปฏิสัมพันธ  จําแนกตาม 

      สถานภาพ  เปนรายคู 

  

 ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร ครูผูสอน นักศึกษา 
สถานภาพ 

X  4.66 4.62 4.36 3.48 

ผูเชี่ยวชาญ 4.66    * 

ผูบริหาร 4.62    * 

ครูผูสอน 4.36    * 

นักศึกษา 3.48     

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง  25  แสดงวา  ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  และครูผูสอน  มีทัศนะตอคุณลกัษณะของ
ครูผูสอนนาฏศิลปไทยดานการปฏิสัมพันธแตกตางจากนักศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 สวนคูอ่ืนๆ  ไมพบความแตกตาง 
 

ตาราง  26  การทดสอบความแตกตางระหวางทัศนะของผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอน  และ 

     นักศึกษาที่มีตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยโดยรวม จําแนกตามสถานภาพ   

     เปนรายคู 
  

 ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร ครูผูสอน นักศึกษา 
สถานภาพ 

X  4.67 4.66 4.37 3.36 

ผูเชี่ยวชาญ 4.67    * 

ผูบริหาร 4.66    * 

ครูผูสอน 4.37    * 

นักศึกษา 3.36     

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 



 

 

77 

 

 จากตาราง  26  แสดงวา  ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  และครูผูสอน  มีทัศนะตอคุณลกัษณะของ
ครูผูสอนนาฏศิลปไทยโดยรวมแตกตางจากนักศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  สวนคู
อ่ืนๆ  ไมพบความแตกตาง 
 

ตาราง  27  การเปรียบเทียบทศันะของผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  และครผููสอนที่มีตอคณุลักษณะของ 

     ครูผูสอนนาฏศิลปไทย  โดยรวมและในแตละดาน  จําแนกตามเพศ 
 

เพศชาย เพศหญิง 

(n = 19) (n = 24) 

 

คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย 

X  S.D. X  S.D. 

 

t 

 

p 

ดานการสอน 4.46 .38 4.51 .26 -.49 .626 

ดานการนิเทศการสอน 4.46 .36 4.54 .25 -.79 .435 

ดานการใหคําปรึกษา 4.57 .33 4.49 .35 .69 .493 

ดานการปฏิสัมพันธ 4.46 .33 4.50 .32 -.37 .715 

รวม 4.49 .32 4.51 .23 -.27 .782 

  

 จากตาราง  27 แสดงวา  ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอนชายและหญิง  มีทัศนะตอ
คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยโดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน 
  

ตาราง  28  การเปรียบเทียบทศันะของผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  และครผููสอน  ที่มีตอคุณลักษณะของ 

     ครูผูสอนนาฏศิลปไทย  โดยรวมและในแตละดาน  จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

ปริญญาตรี ปริญญาโท  
ขึ้นไป 

(n = 18) (n = 25) 

 

คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย 

X  S.D. X  S.D. 

 

t 

 

p 

ดานการสอน 4.33 .37 4.60 .20 -3.14 .003 

ดานการนิเทศการสอน 4.35 .37 4.61 .36 -3.13 .003 

ดานการใหคําปรึกษา 4.35 .45 4.65 .14 -3.22 .003 

ดานการปฏิสัมพันธ 4.32 .42 4.60 .15 -3.18 .003 

รวม 4.34 .34 4.62 .13 -3.84 .000 
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 จากตาราง  28  แสดงวา  ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มี
ทัศนะตอคุณลกัษณะของครผููสอนนาฏศิลปไทยโดยรวมและในแตละดานแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ  .05 
 

ตาราง  29  การเปรียบเทียบทศันะของผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  และครผููสอนที่มีตอคณุลักษณะของ 

     ครูผูสอนนาฏศิลปไทย  โดยรวมและในแตละดาน  จําแนกตามประสบการณในการสอน 
 

6 – 10 ป มากกวา 10 ป  
ขึ้นไป 

(n = 29) (n = 14) 

 

คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย 

X  S.D. X  S.D. 

 

t 

 

p 

ดานการสอน 4.51 .21 4.43 .46 .82 .415 

ดานการนิเทศการสอน 4.53 .16 4.44 .49 .90 .375 

ดานการใหคําปรึกษา 4.51 .33 4.55 .36 -.38 .709 

ดานการปฏิสัมพันธ 4.50 .30 4.44 .37 .57 .570 

รวม 4.52 .18 4.47 .41 .56 .580 
  

 จากตาราง  29  แสดงวา  ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร ครูผูสอนที่มีประสบการณในการสอน
ตางกัน มีทัศนะตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยโดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกนั 
 

ตาราง  30  การเปรียบเทียบทศันะของนกัศึกษาที่มีตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย 

     โดยรวมและในแตละดาน  จําแนกตามเพศ 
 

เพศชาย เพศหญิง 

(n = 119) (n = 226) 

 

คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย 

 X  S.D.  X  S.D.  

 

t 

 

p 

ดานการสอน 3.29 .96 3.38 .69 -1.05 .293 

ดานการนิเทศการสอน 3.26 1.05 3.39 .72 -1.44 .152 

ดานการใหคําปรึกษา 3.27 1.04 3.30 .76 -.29 .774 

ดานการปฏิสัมพันธ 3.44 1.08 3.50 .79 -.56 .575 

รวม 3.30 .99 3.39 .67 -.93 .355 
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 จากตาราง 30 แสดงวา นักศึกษาชายและหญิง มีทัศนะตอคุณลักษณะของครูผูสอน
นาฏศิลปไทย  โดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน 
 

ตาราง  31  การเปรียบเทียบทศันะของนกัศึกษาที่มีตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย 

     โดยรวมและในแตละดาน  จําแนกตามชั้นป 

 

คุณลักษณะของครูผูสอน
นาฏศิลปไทย 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

ดานการสอน ระหวางกลุม 2 1.584 .792 1.252 .287 

 ภายในกลุม 342 216.403 .633   

 รวม 344 217.987    

ดานการนิเทศการสอน ระหวางกลุม 2 5.763 2.881 4.087 .018 

 ภายในกลุม 342 241.105 .705   

 รวม 344 246.868    

ดานใหคําปรึกษา ระหวางกลุม 2 2.929 1.465 1.964 .142 

 ภายในกลุม 342 255.103 .746   

 รวม 344 258.032    

ดานการปฏิสัมพันธ ระหวางกลุม 2 5.292 2.646 3.302 .038 

 ภายในกลุม 342 273.994 .801   

 รวม 344 279.285    

 ระหวางกลุม 2 3.281 1.640 2.628 .074 

รวม ภายในกลุม 342 213.496 .624   

 รวม 344 216.776    
  

 จากตาราง  31  แสดงวา  นักศึกษาทีศ่ึกษาในชั้นปตางกันมีทัศนะตอคุณลักษณะของ
ครูผูสอนนาฏศิลปไทยโดยรวมไมแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานการนิเทศ   
การสอน  และดานการปฏิสัมพันธที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   สวนดาน
อ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 

 เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู 
โดยวิธีของเชฟเฟ  ดังแสดงในตาราง  32 – 33 
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ตาราง  32  การทดสอบความแตกตางระหวางทัศนะของนักศึกษาที่มีตอคุณลักษณะของครูผูสอน 

     นาฏศิลปไทย  ดานการนิเทศการสอน  จําแนกตามชั้นป เปนรายคู 
 

 ป 2 ป 3 ป 4 
ชั้นป 

X  3.42 3.15 3.45 

ป 2 3.42  *  

ป 3 3.15    

ป 4 3.45    

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง  32 แสดงวา  นักศึกษาชั้นปที่  2  มีทัศนะตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลป
ไทยดานการนิเทศการสอนแตกตางกับนักศึกษาชั้นปที่  3  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
สวนคูอ่ืนๆ  ไมพบความแตกตาง 
 

ตาราง  33  การทดสอบความแตกตางระหวางทัศนะของนักศึกษาที่มีตอคุณลักษณะของครูผูสอน 

     นาฏศิลปไทย  ดานการปฏิสัมพันธ  จําแนกตามชั้นป  เปนรายคู 
 

 ป 2 ป 3 ป 4 
ชั้นป 

X  3.61 3.33 3.42 

ป 2 3.61  *  

ป 3 3.33    

ป 4 3.42    

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 

 จากตาราง  33  แสดงวา  นักศึกษาชั้นปที่  2 มีทัศนะตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลป
ไทย ดานการปฏิสัมพันธแตกตางกับนักศึกษาชั้นปที่  3  อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สวน
คูอ่ืนๆ  ไมพบความแตกตาง 

 

 

 

 



 

 

81 

บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
    การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมายเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะของผูสอนนาฏศิลป
ไทยตามทศันะของผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอน  และนักศึกษา  ใน  4  ดาน  ไดแก  ดานการ
สอน  ดานการนิเทศการสอน  ดานการใหคําปรึกษา  และดานการปฏิสัมพันธ  จําแนกตาม  เพศ             
วุฒิการศึกษา  และประสบการในการสอน  สําหรับผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  และครูผูสอน  สวน
นักศึกษาจําแนกตาม  เพศ  และชั้นป 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิยครั้งน้ี ไดแก  ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอน  และนักศึกษา
คณะศิลปศึกษา สาขาวชิานาฏศิลปไทยศึกษา  ชั้นปที่  2, 3  และ  4  ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียน
ที่  1  ปการศึกษา  2549  รวมทั้งสิ้น 388 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน
แบบสอบถามทัศนะของผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอน และนักศกึษาที่มีตอคณุลักษณะของ
ครูผูสอนนาฏศิลปไทย  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ใน  4  ดานไดแก  ดานการสอน ดานการนิเทศ
การสอน  ดานการใหคําปรกึษา และดานการปฏิสัมพันธ  จํานวน  50  ขอ  แบบสอบถามชุดนี้มีคา
ความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากบั  0.98  
 

การวิเคราะหขอมูล 

    1. วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ 
    2. ศึกษาทัศนะของผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร ครูผูสอน และนักศึกษา ในแตละดานและ
โดยรวมโดยการหาคาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    3. เปรียบเทียบทศันะของผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอน  และนักศึกษาโดยรวมและใน       
แตละดาน ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว ( one way analysis of variance ) เม่ือ
พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธขีอง
เชฟเฟ ( Scheffe´)  
    4. เปรียบเทียบทศันะของผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร และครูผูสอน ในแตละดานและโดยรวม 
จําแนกตามเพศ วุฒิการศกึษา และประสบการณในการสอน โดยการทดสอบที ( t- test ) 
    5. เปรียบเทียบทศันะของนักศึกษาที่มีตอคุณลักษณะของผูสอนนาฏศิลปไทยในแตละ
ดานและโดยรวม  จําแนกตามเพศ  โดยการทดสอบท ี( t – test )  สวนตวัแปรชัน้ปใชการวเิคราะห
ความแปรปรวนแบบทางเดียว  ( one way analysis of variance )  เม่ือพบความแตกตางอยาง  มี



 

 

82 

นัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธีของ   เชฟ
เฟ ( Scheffe´)  
 

สรุปผลการวิจัย 
    จากการศึกษาคุณลักษณะของผูสอนนาฏศิลปไทยตามทัศนะของผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร 
ครูผูสอน  และนักศึกษา ในสถาบันบัณฑติพัฒนศิลป  สรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 
    1. ผูเชี่ยวชาญ  และผูบรหิาร  มีทัศนะตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยในแตละ
ดานและโดยรวมวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด  สวนครูผูสอนมีทัศนะตอคุณลักษณะของ
ครูผูสอนนาฏศิลปไทยวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  และนักศึกษามีทศันะตอคณุลักษณะของ
ครูผูสอนนาฏศิลปไทยวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
    2. ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอน  และนักศึกษามทีัศนะตอคุณลักษณะของครูผูสอน
นาฏศิลปไทยในแตละดานและโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยผูเชี่ยวชาญ 
ผูบริหาร  และครูผูสอนมีทศันะแตกตางจากนักศึกษา 
    3. ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอนชายและหญิงมีทศันะตอคุณลักษณะของครูผูสอน
นาฏศิลปไทยในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน 
    4. ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  และครูผูสอนที่มีวุฒิการศกึษาตางกันมีทัศนะตอคุณลักษณะ
ของครูผูสอนนาฏศิลปไทยในแตละดานและโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
    5. ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  และครูผูสอนที่มีประสบการณในการสอนตางกันมีทัศนะตอ
คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน 
    6. นักศึกษาชายและหญงิมีทัศนะตอคณุลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยในแตละดาน
และโดยรวมไมแตกตางกัน 
    7. นักศึกษาที่ศึกษาในชัน้ปตางกันมีทศันะตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย
โดยรวมไมแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานการนิเทศการสอนและดานการ
ปฏิสัมพันธทีแ่ตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยนักศึกษาชัน้ปที่  2  มีทัศนะแตกตางจาก
นักศึกษาชั้นปที่  3  สวนดานอ่ืนๆ  ไมพบความแตกตาง 
 
 

การอภิปรายผล 
     1. ผลการศึกษาคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยตามทศันะของผูเชี่ยวชาญ 
ผูบริหาร ครูผูสอน และนักศึกษาในสถาบันบัณฑติพัฒนศิลป  ผูวจัิยขอนําเสนอการอภิปราย
ผลการวิจัยเปนรายดาน  ดังน้ี  
   1.1 ดานการสอน  ผลการศึกษาพบวา  ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  และครูผูสอนมี
ทัศนะตรงกันวา  คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยดานนี้มีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึง
มากที่สุด  อาจเปนเพราะวา  ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  เห็นวา  การจัดการเรียนการสอนนั้นดําเนินไป
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ไดดวยดีเน่ืองจากครูผูสอนนาฏศิลปไทยลวนแลวแตเปนผูที่มีประสบการณดานการแสดงซึ่งสามารถ
นําประสบการณดังกลาวมาประยุกตเปนความรูเพ่ือใชในการสอนนักศึกษา  เพราะการเรียนการสอน
นาฏศิลปไทยจําเปนตองอาศัยความรูและประสบการณจากการแสดงมาเปนฐานในการเรียนการสอน
ใหแกนักศึกษา  เพ่ือใหนักศึกษาเหลานัน้ไดสืบทอดศลิปะการแสดงอันเปนมรดกของชาติ  ซ่ึง
สอดคลองกับการประเมินคณุลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยดานการสอน  เพราะกระบวนการ
เรียนการสอนเกี่ยวของกับครูผูสอนและคณุภาพของครูผูสอนโดยตรง ในขณะที่นักศึกษามีทศันะตอ
คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยในระดับปานกลาง   อาจเปนเพราะนักศกึษาเห็นวา  
กระบวนการเรียนการสอน  ควรจะตองคาํนึงถึงความพรอมดานอ่ืนๆ ดวยเชนกนั การนํานวัตกรรม
ใหมๆ มาใชสอนในวิชานาฏศิลปไทย  ซ่ึงกระบวนการเรียนการสอนนาฏศิลปไทยโดยธรรมชาติ
วิชาจะใชวิธีสอนโดยใชการบรรยายและการสาธิตเปนหลัก  โดยสอนใหจดจําและเลียนแบบ    
ยึดครูผูสอนเปนศูนยกลาง  ซ่ึงครูผูสอนนาฏศิลปไทยยังขาดการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ใหมๆ  เพื่อใหเกิดแนวคิดในการวิเคราะหกระบวนทาตางๆ ดังที่พาณี  สีสวย (2529 : 14) ที่
กลาวถึงลักษณะเฉพาะของครูนาฏศิลปที่ดีวา  มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  มีความอดทน รูจักเรา
ความสนใจผูเรียน  มีความสามารถในการที่จะดึงความสนใจของผูเรียนใหอยูในสภาพแวดลอมของ
บทเรียน มีความสุขุมรอบคอบ มีความสามารถที่ทําใหผูเรียนรูสึกสบายใจ ยอมรับความสามารถของ
บุคคลอื่น  นอกจากนี้ครูนาฏศิลปที่ดีตองมีความรูดี  มีวิธีสอนดี  มีความประพฤติและมีสุขภาพดี  
บุคลิกภาพของครูนาฏศิลปตองเปนผูมีอารมณราเริงแจมใส  รักเด็ก  มีอารมณขัน สามารถเขาใจ
และนิยมชมชืน่กับอารมณขันของผูเรียนได  เปนผูสามารถชวยปรับปรุงสถานการณที่ตึงเครียดได
ดวยไหวพรบิของตนใหเขาสูบรรยากาศแหงความสนุกสนานได   โดยครูนาฏศิลปจะตองมีความรัก
ในวิชาศิลปะอยางฝงใจ  และอุทิศตนเพื่อศิลปะโดยพยายามศึกษาหาความรูใหมๆในวงการศิลปะ  
หม่ันทบทวนหลักทฤษฎีและปฏบิัติ  เขาใจวิธีการที่จะปรับความรูของตนใหทันสมัยอยูเสมอ  มีการ
คนควาความรูเพ่ิมเติมเกี่ยวกับจิตวิทยาและการเรียนรูของผูเรียน ทํานองเดียวกบังานวิจัยของ
นิลวรรณ  วรรณะลี  (2544 : 215)  ที่ศึกษาเรื่อง  การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรนาฏศลิปะ
ชั้นสูง  สาขานาฏศิลปไทย  ของวิทยาลยันาฏศิลป  พุทธศักราช  2527 พบวา  อาจารยเห็นวา  
กระบวนการเรียนการสอนนาฏศิลปมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง สวนนักศกึษาและผูสําเร็จ
การศึกษาเหน็ตรงกันวา  กระบวนการเรียนการสอนมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

  1.2 ดานการนิเทศการสอน  ผลการศึกษาพบวา  ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  
และครูผูสอนมีทัศนะตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยดานนี้วามีความ
เหมาะสมในระดับมากถึงมากที่สุด ในขณะที่นักศึกษามีทัศนะวามีความเหมาะสมอยูใน
ระดับปานกลาง  ทั้งน้ี  อาจเปนเพราะในกระบวนการของการนิเทศการสอน  ไดมีการ
กําหนดเปาหมายของการนิเทศการสอนไวอยางชัดเจน  นอกจากนี้ครูนาฏศิลปไทยยัง
ตองมีความรูและความเขาใจในกระบวนการของการนิเทศการสอน เพ่ือจะพัฒนา
ปรับปรุงและฝกประสบการณวิชาชีพครูใหนักศึกษาเปนครูนาฏศิลปไทยที่มีความรู
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ความสามารถในเนื้อหาวิชาในสาขาที่ตนรํ่าเรียนมา  รวมทั้งทักษะดานการสอนหรือ
การถายทอดใหแกผูเรียนตามแบบอยางของครูสอนนาฏศิลปไทย  ในขณะที่นักศึกษา
มีทัศนะตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย  ดานการนิเทศการสอนวา  มีความ
เหมาะสมอยูในระดับ ปานกลาง  อาจเปนเพราะวา  นักศึกษายังขาดความรูความ
เขาใจในวิธีการปฏิบัติงานนิเทศการสอนของครู  หรืออาจเปนไปไดวาวิธีการนิเทศ
อาจจะยังไมเหมาะสม  เชน  ครูนิเทศขาดจิตวิทยาในการใหคําแนะนําชวยเหลือ
นักศึกษาในเรื่องการสอน  การปกครองชั้นเรียน  การจัดกิจกรรม การจัดทําสื่อการ
เรียนการสอน  การแนะนําระเบียบปฏิบัติและวินัยการปฏิบัติของครู  การแนะนําให
นักศึกษาที่ทําการฝกสอนนํานวัตกรรมใหมๆ มาใชในการสอน ดังที่กูด  (Good. 1973 : 

574)  กลาววา การนิเทศการสอนคือความพยายามทุกอยางของผูที่ทําหนาที่จัด
การศึกษาในการใหคําแนะนําครูหรือบุคคลอื่นที่ทํางานเกี่ยวกับการศึกษา  ใหรูวิธีการ
เกี่ยวกับการปรับปรุงการสอน  ชวยใหเกิดความเจริญงอกงามทางวิชาชีพการศึกษา  
ชวยในการพัฒนาครูและผูเรียน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของกัญญา กําศิริพิมาน  
(2542 : 89)  ที่ศึกษาเรื่องสภาพปญหาการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
ของอาจารยอาชีวศึกษาในสถานศึกษา  สังกัดกรมอาชีวศึกษาภาคเหนือ  พบวา  การ
จัด การนิเทศภายในยังไมเปนระบบตามที่ควรจะเปน  ดังน้ัน  สถานศึกษาและ
หนวยงานที่เก่ียวของในการจัดการศกึษา  ควรมีการรวมกันจัดใหมีการกําหนดการนิเทศ
ภายในเปนนโยบาย  วางแผน  กําหนดรูปแบบวิธีการ  ชี้แจงใหครูอาจารยเขาใจ  
และใหมีการชวยเหลือ  แนะนํา  ทั้งเปนรายกลุมและรายบุคคล  

   1.3 ดานการใหคําปรึกษา  ผลการศึกษาพบวา  ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  
และครูผูสอนมีทัศนะตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยดานการใหคําปรึกษาวา
มีความเหมาะสมในระดับมากถึงมากที่สุด  ในขณะที่นักศึกษามีทัศนะวามีความ
เหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  อาจเปนเพราะวา  ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  และ
ครูผูสอนเห็นวา  การใหคําปรึกษาเปนภาระหนาที่ที่ครูผูสอนนาฏศิลปไทยไมวาจะเปน
เร่ืองการใหคําปรึกษาดานปญหาการเรียน  ปญหาสวนตัว  ขอมูลขาวสารตางๆ  ที่จะ
เปนประโยชนตอนักศึกษา  เชน  ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการรับสมัครงาน หรือขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับทุนการศึกษา  แมแตขอมูลที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน  ดังน้ันใน
มุมมองของผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  และครูผูสอน  จึงมีความเห็นเกี่ยวกับดานการให
คําปรึกษาวามีความเหมาะสมในระดับมากถึงมากที่สุด  แตในมุมมองของนักศึกษา
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กลับมองวาการใหคําปรึกษาของครูผูสอนนาฏศิลปไทยอยูในระดับปานกลางเทาน้ัน  
ทั้งน้ี  อาจเนื่องมาจากนักศึกษาเห็นวาการใหคําปรึกษาของครูยังไมตอบสนองความ
ตองการของนักศึกษาอยางเต็มที่หรือนักศึกษามีความเกรงใจไมกลาเขาพบครู  เชน  
นักศึกษาอาจมีปญหาสวนตัว  ทั้งน้ีอาจเปนผลที่เกิดข้ึนจากชองวางระหวางวัยของครู
กับนักศึกษาซึ่งนักศึกษาอาจคิดวา  ครูคงไมสามารถที่จะชวยแกปญหา  และครูคงไม
เขาใจถึงเหตุผลในสิ่งที่นักศึกษาไดกระทําลงไป  รวมทั้งอาจคิดวาหากเขาไปปรึกษา
กับครูผูสอนแลวจะไดรับการตําหนิติเตียนมากกวาที่จะไดรับคําปรึกษา  นักศึกษาสวน
ใหญจึงมักปรึกษากันเองภายในกลุมของตนเพราะจะมีความเขาใจเร่ืองตางๆของผูที่
อยูในวัยเดียวกันมากกวา  และกลุมเพ่ือนก็ยินดีใหคําปรึกษา  เหตุผลอีกประการหนึ่ง  
คือ  ครูผูสอนอาจไมเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเขาพบเพ่ือขอคําปรึกษานอกเวลา  
เพราะครูผูสอนนาฏศิลปไทยสวนใหญจะมีชั่วโมงสอนในแตละสัปดาหคอนขางมาก  
ดังน้ันเวลาที่เหลืออยูจงึเปนเวลาสวนตัวของครูผูสอนซ่ึงคอนขางจํากัดในการให
คําปรึกษานอกเวลากับนักศึกษา   ดังที่สงวน  สุทธิเลิศอรุณ  (2539  : 43)   ได
เสนอแนะกิจกรรมที่ควรใหบริการใหคําปรึกษาไว  คือ  บริการใหคําปรึกษาทั้งเปน
รายบุคคลและเปนรายกลุมในปญหาตางๆ  เชน  ปญหาดานบุคลิกภาพ  ปญหาดาน
การปรับตัว  ปญหาดานการเรียน ติดตามผูเรียนหลังจากรับคําปรึกษาไปแลว  จัด
โครงการเพื่อแกไขและสงเสริมดานบุคลิกภาพ บริการใหคําปรึกษาแกผูปกครองที่มา
ปรึกษาเกี่ยวกับปญหาของผูเรียน  จัดสงผูเรียนไปรับบริการความชวยเหลือ  ณ 
หนวยงานตางๆ  ในกรณีที่ไมสามารถชวยเหลือได  ทํานองเดียวกับเทอเรนซินี แพส
แคเรลลา  และบลิมลิง  (Terenzini, Pascarella, and Blimling. 1996 : 155)  ที่กลาววา  ครู 
ผูสอนสวนใหญที่จะประสบผลสําเร็จในการสอน  คือ  ครูผูเปดโอกาสใหนักศึกษาได
เขาพบนอกชั้นเรียน   ซ่ึงสอดคลองกับศิริลักษณ  หาวหาญ  ( 2544 : 53 ) ที่ศึกษา
เร่ือง การศึกษาความตองการบริการใหคําปรึกษาของนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  วิทยาลัยอาชีพกุมภวาป จังหวัดอุดรธานี  พบวา  
นักศึกษามีความตองการบริการใหคําปรึกษาดานการศึกษา  ดานอาชีพ ดานสวนตัว  
และดานสังคมอยูในระดับมาก  ควรจัดใหมีการฝกอบรมทักษะเกี่ยวกับการให
คําปรึกษาแกครูที่ทําหนาใหคําปรึกษาใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  1.4 ดานการปฏิสัมพันธ  ผลการศึกษาพบวา  ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหารและ
ครูผูสอนมีทัศนะตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยดานการปฏิสัมพันธวามี
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ความเหมาะสมในระดับมากถึงมากที่สุด  ในขณะที่นักศึกษามีทัศนะวามีความ
เหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  ทั้งน้ี  อาจเปนเพราะวา  โดยลักษณะของครูผูสอน
นาฏศิลปไทย มักมีคุณลักษณะที่แตกตางจากครูผูสอนวิชาอื่นๆ กลาวคือ  มี
บุคลิกภาพที่สุภาพ  มีมนุษยสัมพันธดี  มีนํ้าใจเอื้อเฟอเผื่อแผและเปนคนนอบนอม
ถอมตน  จึงทําใหเปนเสนหแกผูพบเห็น  หรือแมแตไดพูดคุยกับใครก็ตาม  จะทําให
เปนที่ชื่นชมกับผูที่สนทนาดวย  แตในขณะที่นักศึกษามีความเห็นวา  คุณลักษณะของ
ครูผูสอนนาฏศิลปไทยดานการปฏิสัมพันธอยูในระดับปานกลาง  ทั้งน้ีอาจเปน
เพราะวา  การวางตัวของครูผูสอนนาฏศิลปไทย  อาจทําใหนักศึกษามองภาพลักษณ
ของครูผูสอนนาฏศิลปไทยวาเปนคนเขมงวด  อยูในระเบียบตลอดเวลา   มีการปฏิบัติ
ตนเหมาะสมกับการเปนครูผูสอนนาฏศิลปไทยโดยเฉพาะ เพ่ือใหนักศึกษามีความ
เคารพรักและมีความศัทธราในครูผูสอนนาฏศิลปไทยและนําเอกลักษณที่ถือเปนบุคลิก
ของครูผูสอนนาฏศิลปไทย ไปเปนแบบอยางที่ดี และใชเปนแบบอยางในการประกอบ
วิชาชีพได  แมวานักศึกษาจะมีความคิดเห็นวาครูผูสอนมีความเขมงวดแตก็เพียงคิดวา
เปนบุคคลิกของครูผูสอน  นาฏศิลปไทยเทาน้ัน ซ่ึงความเปนจริงครูผูสอนมีความรัก
และความเมตตาอยางศษิยกับครู           มีความปรารถนาที่ดีกับนักศึกษา ดังที่
เสาวนีย  สิกขาบัณฑิต     (2547 : 51)  กลาววา             การปฏิสัมพันธที่ดีระหวาง
ผูสอนกับผูเรียนหรือระหวางผูเรียนดวยกันเปนสิ่งสําคัญพอๆกับการนําเสนอบทเรียน
ของผูสอน  เพราะทั้งคูมีสวนที่จะชวยใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ  ดังน้ัน  
นอกจากผูสอนตองมีการนําเสนอที่ดีแลว  ผูสอนยังตองรูจักวิธีการสรางปฏิสัมพันธใน
หองเรียนดวย  เพ่ือจะไดนําไปใชและปรับปรุงการเรียนการสอนใหดียิ่งข้ึน ทํานอง
เดียวกับงานวิจัยของเทอเรนซินี  แพสแคเรลลา  และบลิมลิง (Terenzini, Pascarella, 
and Blimling. 1996: 155)  ที่ศึกษาเรื่อง Students’ Out-of-Class Experiences and Their 

Influence on Learning and Cognitive Development  พบวา  การปฏิสัมพันธระหวาง
ครูผูสอนและนักศึกษาจะชวยใหนักศึกษาไดพัฒนาในดานตาง ๆ  และการที่นักศึกษา
ไดพัฒนาในดานความรูเพ่ิมมากขึ้นน้ันเปนเพราะนักศึกษามีปฏิสัมพันธที่ดีกับครูผูสอน
หรือเพราะนักศึกษามีสัมพันธภาพสวนตัวที่ดีกับครูผูสอน  จึงสงผลใหนักศึกษามีการ
พัฒนาในดานความรูมากขึ้น  แตในขณะเดียวกันก็ตองพึงระวังในเร่ืองของความ
ใกลชิดหรือสัมพันธภาพที่ดีของครูผูสอนและนักศึกษาอาจเปนหนทางนําไปสูความ
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ผิดพลาดได  แนวทางการปองกันคงตองใหความรูในเร่ืองของขอบเขตการมี
ปฏิสัมพันธระหวางครูผูสอนกับนักศึกษา                                     

     2. ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอน  และนักศึกษามีทัศนะตอคุณลักษณะของครูผูสอน
นาฏศิลปไทยในแตละดานและโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยผูเชี่ยวชาญ 
ผูบริหาร  และครูผูสอนมีทศันะแตกตางจากนักศึกษา  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร  
และครูผูสอนตางมีความเขาใจและเชื่อวาครูผูสอนนาฏศิลปไทยเปนครูที่มีความรูความสามารถ           
มีประสบการณในดานการสอนนาฏศิลปไทยมานาน  เน่ืองจากการคัดเลือกผูที่จะเขามาเปน
ครูผูสอนนาฏศิลปไทยนั้น  ตองผานกระบวนการคัดเลอืกอยางเขมงวดทั้งในภาคทฤษฏีและ
ภาคปฏิบัติ รวมทั้งตองเปนผูมีประสบการณทางการแสดงจึงจะสามารถถายทอดความรูดาน 
นาฏศิลปไทยไดอยางถูกตองตามแบบแผนของนาฏศลิปไทย  ในขณะที่นักศึกษาซึ่งเปนคนรุนใหม
อาจมีความตองการใหครูผูสอนนําเอานวัตกรรมและวิธกีารสอนหลาย ๆ  รูปแบบเขามาใชในการ
สอนนาฏศิลปไทย เพ่ือใหเกิดความหลากหลายในวธิกีารสอนเหมือนกับการสอนในรายวิชาอ่ืน ๆ 
ทั้งน้ีนักศึกษาอาจไมเขาใจธรรมชาติของเนื้อหาวิชานาฏศิลปไทยที่มีธรรมชาตวิิชาเปนลักษณะของ
การเลียนแบบโดยมีครูผูสอนเปนตนแบบและนักศึกษาเปนผูรับแบบ  การเรียนการสอนจึงตอง
เลียนแบบจากครูผูสอนซึ่งหมายความวา  ในการสอนแตละครั้งครูผูสอนตองเปนศูนยกลางของการ
เรียนการสอน  ซ่ึงการเรียนการสอนในลักษณะนี้  อาจปดกั้นการแสดงความคิดเห็นของนักศึกษาที่มี
ตอครูผูสอนหรือปดกั้นความคิดในทางสรางสรรคของนักศึกษา  สาเหตุน้ีจึงอาจเปนไปไดวาวธิีการ
สอนที่ครูผูสอนนาฏศิลปไทยใชอยูในปจจุบันอาจจะไมเปนที่พึงพอใจของนักศึกษา  ดังน้ันครูผูสอน
จึงควรใชวิธีการสอน และเทคนิคการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยีมาใชประกอบเพื่อปรับใหเขากบั
สถานการณการเรียนการสอน โดยผูสอนตองใหความรูรวมถึงอธิบายปญหาของการเรียนการสอน 
ดังที่ ไพทูรย สินลารัตน (2524) กลาววา ดานการเรียนการสอน ควรพิจารณาจากความเหมาะสม
ดานตัวผูสอน ความเหมาะสมดานเนื้อหาวิชาที่สอน ถาเปนเนื้อหาเปนขอมูลทางทฤษฎีก็อาจใช
วิธีการบรรยาย ถาเปนเนื้อหาที่ตองถกเถียงกอ็าจใชการอภิปราย และถาตองการใชการฝกฝนก็ตอง
ใชการปฏิบตัิ นอกจากนี้ยังตองคํานึงถึงความเหมาะสมของจุดมุงหมายของการสอน ความเหมาะสม
ดานจํานวนและลักษณะของผูเรียน ความเหมาะสมดานบทบาทและความสัมพันธระหวางผูสอนกับ
ผูเรียน ซ่ึงอุทุมพร (ทองอุไร) จามรมาร (2541 : 5) กลาววา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เกี่ยวของกับการระบุวตัถุประสงคในการสอนของอาจารย และการเรียนของนักศึกษา การระบุ
เทคนิคการสอนของอาจารยและการเรียนของนักศึกษา ตลอดจนบรรยากาศการสอน สื่อตางๆชวย
ใหการสอนประสบความสําเร็จ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ วารี ศรมีาโนชน (2527:75-91) ทีศ่ึกษา
งานวิจัยเรื่อง คุณลักษณะทีพึ่งประสงคของอธิการวิทยาลัยครู ในทศันะของผูบริหาร อาจารย และ
นักศึกษา พบวา คุณลักษณะที่พึงประสงค ดานวิชาการ ดานธุรการและดานมนุษยสัมพันธ แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ 0.5 โดยผูบริหาร และอาจารยแตกตางจากนกัศึกษา 
  3. ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอนชายและหญิงมีทัศนะตอคุณลักษณะของครูผูสอน
นาฏศิลปไทยในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  
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ครูผูสอนชายและหญิงตางก็เขาใจถึงปจจัยพ้ืนฐานและคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยเปน
อยางดี  เพราะผูเชี่ยวชาญและผูบริหารตางก็เคยทําหนาที่ครูผูสอนและเปนผูที่มีประสบการณดาน
การแสดงซึ่งสามารถนําประสบการณดังกลาวมาประยุกตเปนความรูเพ่ือใชในการสอนแกนักศึกษา  
เพราะการเรียนการสอนนาฏศิลปไทยจําเปนตองอาศัยความรูและประสบการณจากการแสดงมาเปน
ฐานในการเรยีนการสอนใหแกนักศึกษา  เพ่ือใหนักศึกษาไดสืบทอดศิลปะการแสดงอันเปนมรดก
ของชาติ  รวมทั้งครูผูสอนตองมีความอดทนในการทีจ่ะถายทอดความรูใหกับนักศึกษารวมทัง้ตอง
เปนผูที่มีความรูในการใชจิตวทิยากับนักศึกษาที่กําลังเติบโตสูวัยรุนไดเปนอยางดี  และคุณลักษณะ
ของครูผูสอนนาฏศิลปไทยเปนสิ่งสําคัญที่ทุกคนตองการ  เพราะการมีคุณลักษณะที่ดีสามารถทําให
ผูอ่ืนเกิดความพึงพอใจและเปนที่ยอมรบันับถือในสังคม อันจะทําใหการปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จ  
ดังน้ันครูผูสอนนาฏศิลปไทยควรเปนผูมีคุณลักษณะด ีมีความสุภาพเรียบรอย ออนโยน มีอารมณดี  
ราเริงแจมใส  มีความสุขุมรอบคอบ ปฏิบตัิตนเปนแบบอยางที่ดีแกเด็ก ดังน้ันความแตกตางทางเพศ
จึงไมใชปจจัยที่ทําใหผูเชีย่วชาญ  ผูบริหาร  และครูผูสอนมีทัศนะตอคุณลักษณะครูผูสอน    
นาฏศิลปไทยแตกตางกัน ดังที่โสภาพรรณ ตันตะยาคม  และสมบัต ิวัจนะสาลิกากุล (2523 :71)
กลาววา เพศชายและเพศหญิงที่ไดรับการอบรมและไดรับการปฏิบตัิที่คลายกัน  มีโอกาสที่จะ
แสดงออกเทากันสงผลใหมีความคิดเห็นที่ไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ                 
ทองอินทร อังคณานุกูล ( 2544:58) ที่ศึกษางานวิจัยเรือ่งความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารย
เกี่ยวกับคุณลกัษณะของ อาจารยสถาบันอุดมศึกษาในเขตภาคกลางในสังกัดกรมศิลปากร พบวา 
อาจารยชายและอาจารยหญิงตางก็มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของอาจารย
สถาบันอุดมศกึษาในเขตภาคกลาง ในสังกัดกรมศิลปากรในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกนั 
 4. ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  และครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกันมีทัศนะตอคุณลักษณะ
ของครูผูสอนนาฏศิลปไทยในแตละดานและโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ทั้งน้ีอาจ
เปนเพราะผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  และครูผูสอน ที่มีวุฒิการศึกษาปรญิญาตรียอมไดรับการอบรม
ความรูเกี่ยวกบัการเรียนการสอน การปฏิบัติงานในหนาที่ตางๆ เพ่ือนํามาใชในการปฏิบัติงานใน
ระดับหนึ่งเทานั้น อาจจะไมครอบคลุมทุกเรื่อง หากแตตองใชประสบการในการปฏบิัติหนาที่เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู ความสามารถในการทําหนาที่ครูผูสอนแตเพียงอยางเดียว ซ่ึงตางจากผูที่มีวุฒิ
การศึกษาปรญิญาโท หรือปริญญาเอก ซ่ึงในหลักสูตรปริญญาโท และปริญญาเอกใน
สถาบันอุดมศกึษาทัว่ไป มีการทําปริญญานิพนธ หรือสารนิพนธ จึงทําใหมีความรูทางดานการวิจัย 
และสงผลใหเปนผูมีวิสัยทศันกวางไกล มีความรูความสามารถทางวิชาการและมีความรูความเขาใจ
ในเนื้อหาวิชาและหลักสตูร  นอกจากนี้ยังสามารถถายทอดความรูแกผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนเขาใจได
ดวยวธิีการทีท่ันสมัยโดยใชเทคโนโลยสีมัยใหม และผูที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปรญิญาตรีจึงอาจมี
การพัฒนาระบบความคิดทีดี่ โดยเฉพาะเพื่อใหเกิดประโยชนในการนาํผลการวิจัยไปใชได ดังที่  
สมบูรณื ชิตพงษ (2522 : 30-31 ) กลาววาคูณลักษณะของอาจารยมีผลตอการเรยีนของนักศึกษา 

โดยเฉพาะพฤติกรรมการสอนของอาจารยในหองเรียนจะสงผลสะทอนตอการเรียนของนักศึกษามาก
ที่สุดซึ่งเปนไปในทํานองเดียวกันกับ พรนพ พุกกะพันธุ ( 2544 : 22 ) ที่กลาววาการศึกษากอใหเกิด
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ความรู  ความริเริ่มสรางสรรคสิ่งใหม ๆ ซ่ึงเปนองคประกอบสําคัญของการเปนผูนํา โดยเฉพาะอยาง
ยิ่ง ผูนําตองนําการเปลี่ยนแปลงมาสูองคการ ซ่ึงสอดคลองกับ กนกพร ทองสอดแสง( 2532 : 36 ) ที่

ศึกษางานวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการสอนของอาจารยผูสอน วิชาเอกสุขศึกษา       ในวิทยาลัยคร ู 
พบวา  พฤตกิรรมการสอนของอาจารยผูสอนวิชาเอกสขุศึกษาที่มีวฒิุการศึกษาปริญญาตรี และ สูง
กวาปริญญาตรี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ 0.5  

 5. ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  และครูผูสอนที่มีประสบการณการสอนตางกันมี
ทัศนะตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยในแตละดานและโดยรวมไมแตกตาง

กัน  ทั้งนี้อาจเปนเพราะแมบุคคลเหลานี้จะมีประสบการณในดานของความเปนครูผูสอน
นาฏศิลปไทยมาแลวทั้งสิ้น ดังนั้น   จึงทําใหเขาใจในประสบการณของการสอนเปนอยาง
ดีวาครูนาฏศิลปไทยที่ดตีองมีคุณลักษณะอันประกอบไปดวย ความสามารถของครูในการ
วางแผนการสอนไดอยางเหมาะสมเขากับเน้ือหาบทเรียน มีการใชสื่อการเรียนการสอน
ที่เหมาะสม ชัดเจน เขาใจพ้ืนฐานของผูเรียน ความตองการของผูเรียน เพ่ือที่จะ
จัดรูปแบบกิจกรรมใหเหมาะสมกับความตองการของผูเรียนใหมากที่สุด รวมถึงการจัด
บรรยากาศในชั้นเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนเกิดศักยภาพในการเรียนรู
จากครูผูสอนใหไดมากที่สุด การที่ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  และครูผูสอนที่มี
ประสบการณการสอนต่ํากวา 10 ปหรือมากกวา 10 ปข้ึนไปตางก็ทํางานใน
สภาพแวดลอมเดียวกันอยูสายวิชาชีพเดียวกันจึงมีความคิดเห็นตอคุณลักษณะของบุ
คลในวิชาชีพไปในทํานองเดียวกัน ดังที่อาภรณ มนตรีศาสตร และจาตุรงค มนตรี
ศาสตร (2525 : 323) กลาววาลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย ควรเปนครูที่มีทั้ง
ความรูในวิชาการทั้งภาคทฤษฎี และวิธีการปฏิบัติดานศิลปะ อันเกิดจากประสบการณ
การแสดง ซ่ึงจะทําใหเปนครูผูสอนนาฏศิลปที่มีความสามารถเฉพาะตน ประกอบกัน
ข้ึนเปนครูนาฏศิลปที่มีความสามารถทางสมอง มีความสมบูรณของรางกาย และมี
พรสวรรคเปนความสามารถเฉพาะตน ประกอบกันเปนครูนาฏศิลปที่ดี สรางสรรคงาน
ใหกับศิลปะและการศึกษาของไทยใหเจริญยิ่งข้ึน ครูนาฏศิลปไทยที่ดยีอมบริบรูณดวย
การศึกษา และมีคุณลักษณะที่เหมาะสมแกการเปนครู ซ่ึงสอดคลองกับ           บุญ
ชุบ ศรีสอาด.(2524 : 65) ที่กลาววา ครูที่มีประสบการณในการสอนมากๆ ยอม
มองเห็นจุดออนและปญหาตางๆ  มีโอกาสแกไขจุดออนและปญหาตางๆ มีความ
ชํานาญในการสอนมากขึ้น มีโอกาสที่จะเพ่ิมประสิทธิภาพของนักเรียน ซ่ึงสอดคลอง

กับงานวิจัยของ พันธเพ็ญ หีบเพ็ชร (2540 : 87)   ที่ไดศึกษาเรื่อง คุณลักษณะที่พึง
ประสงคของครูสอนวิชาชีพระยะสั้นตามทัศนะของนักศึกษาผูใหญวิทยาลัยสารพัดชาง
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เขตภาคใต พบวา ครูผูสอนวิชาชีพระยะสั้นวิทยาลัยสารพัดชางที่มีประสบการณการ
สอนที่ตางกัน มีทัศนะตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูสอนวิชาชีพระยะสั้นในแตละ
ดานและโดยรวมไมแตกตางกัน 

   6. นักศึกษาชายและหญิงมีทัศนะตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย
ในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะนักศึกษาชายและหญิง  
ไดรับประสบการณการเรียนการสอนและกิจกรรมตางๆที่เหมือนกันภายใต
สภาพแวดลอมเดียวกัน โดยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปไดกําหนดแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนเปนไปในทิศทางเดียวกัน  ทั้งดานหลักสูตรที่หลากหลายเพื่อใหนักเรียน
ไดเลือกเรียนไดตามความสนใจ ความสามารถ และความถนัด ตรงตามความตองการ
ของนักศึกษาและสามารถนําไปประกอบวิชาชีพได  โดยเฉพาะในการเรียนการสอนวิชา
นาฏศิลปไทยที่สามารถนําไปประกอบเปนอาชีพไดโดยเฉพาะวีชาชีพครู  
ความสามารถดานการสอนของครู     เปนปจจัยที่สงผลถึงประสิทธิภาพการเรียนรูของ
ผูเรียน  การถายทอดความรูจากครูไปสูผูเรียนน้ันถือวาเปนสิ่งสําคัญ  ครูจะตองมี
ความรูและมีวิธีการสอนที่หลากหลาย ใหความสําคัญกับความแตกตางดานศักยภาพ
ของผูเรียน  มีเทคนิควิธีสอนที่ยืดหยุนตามสถานการณได  เพราะวาการจะอบรมสั่งสอน
ใหผูเรียนมีความรูความสามารถในวิชาการใดๆ ถาครูผูสอนขาดความรูในวิชาการนั้นๆ 
ก็ไมสามารถทําใหผูเรียนมีความรูได ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของสคิปเนอร  (Scribner. 

1999  : 246) ที่กลาววา ครูที่ดีควรตองใหความสําคัญในเร่ืองตอไปน้ี  ความรูใน
เน้ือหาวิชาที่สอน เทคนิคการสอน และทักษะของความเปนครู การจัดการชั้นเรียน 
เขาใจเร่ืองของความแตกตางของผูเรียน ในขณะที่ พันธเพ็ญ หีบเพ็ชร (2540 : 85) 
กลาววา สังคมไทยปจจบัุนชายและหญิงมีสิทธิเสรีภาพเทาเทียมกัน โดยเฉพาะดาน
การศึกษาไดเปดโอกาสใหเลือกแสวงหาความรูไดอยางกวางขวางตามความตองการ 
จึงทําใหนักศึกษาชายและหญิงมีคุณลักษณะที่ไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย
ของ        รัชนี งะสมัน. (2533 : 82) ที่ศึกษางานวิจัยเร่ืองคุณลักษณะที่พึงประสงค 
ตามทัศนะของนักเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดสตูล พบวา ทัศนะ
ของนักเรียนชายและนักเรียนหญิงไมแตกตางกัน 

 7. นักศึกษาที่ศึกษาในชั้นปตางกันมีทัศนะตอคุณลักษณะของครูผูสอน
นาฏศิลปไทยโดยรวมไมแตกตางกัน ยกเวนดานการนิเทศการสอน  และดานการ
ปฏิสัมพันธที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติโดยนักศึกษาชั้นปที่  2  มีทัศนะ
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แตกตางจากนักศึกษาชั้นปที่  3  สวนดานอื่นๆ ไมพบความแตกตาง  ทั้งน้ีอาจเปน
เพราะในการเรียนการสอนของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป มีเปาหมายในการผลิตครูดาน
นาฏศิลป  และศิลปนดานนาฏศิลป  เพ่ือใหเปนผูอนุรักษ สรางสรรค  พัฒนา ถายทอด  
และเผยแพรศิลปวัฒนธรรม  ดังน้ัน ในการจัดการเรียนการสอนสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลปไดกําหนดหลักเกณฑเดียวกัน  ไมวาจะเปนดานหลักสูตรการศึกษา หรือมีการ
กําหนดใหมีอาจารยที่ปรึกษาเพื่อใหนักศึกษาเขาพบเพ่ือปรึกษาเมื่อมีปญหาเรื่องการ
เรียนการสอน  มีการกําหนดปฏิทินประจําปการศึกษา  ซ่ึงนักศึกษาสามารถใชเปน
แนวทางใหการวางแผนการเรียนได นอกจากนี้สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปไดมีการจัด
กิจกรรมตางๆ นอกเหนือจากการเรียนการสอนในหองเรียน  เพ่ือสรางเสริม
ประสบการณชีวิตใหกับนักศึกษา และนอกจากนี้นักศึกษาที่ศึกษาอยูในสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปจะอยูในกลุมชวงอายุ  17-21 ป  ซ่ึงเปนชวงอายุวัยเดียวกัน เม่ือนักศึกษา
ไดรับประสบการณดานตางๆในสภาพแวดลอมเดียวกัน มีลักษณะคลายคลึงกัน ยอม
สงผลใหนักศึกษามีความคิดเห็นไปในแนวทางเดียวกัน สวนดานการนิเทศการสอนและ
ดานการปฏิสัมพันธที่มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติอาจเปนเพราะ 
นักศึกษาชั้นปที่ 2 และนักศึกษาชั้นปที่ 3 ยังไมเคยออกฝกสอนจึงแสดงความคิดเห็น
ตามความคิดของนักศึกษา ดังที่สุวพร ตั้งสมวรพงษ (2542 : 3) กลาววา พฤติกรรม
การสอนของอาจารย รวมทั้งการใชสื่อตางๆในการสอน และการมีปฏิสัมพันธระหวาง
ผูสอนกับผูเรียน และการสรางบรรยากาศทางวิชาการเปนไปในทางที่เหมาะสม ก็จะ
สงผลใหผูเรียนไดรับความรูและความสามารถสงผลใหผูเรียนมีความสําเร็จในการเรียน 
นอกจากนี้ สุดารัตน ไผพงศวงศ (2543 : 143) กลาววาผูสอนตองเปลีย่นบทบาทจาก
ผูใหความรู ผูอบรมสั่งสอนมาเปนผูอํานวยความสะดวก เปนผูสนับสนุนใหกําลังใจ
ผูเรียน ไดสรางองคความรูดวยตนเองจากการที่ใหเขาไดลงมือปฏิบัติจริงทุกข้ันตอน
และใหความสนใจของแตละบุคคล โดยผูสอนไมใชสอนแตเน้ือหาเพียงอยางเดียว ตอง
สามารถประยุกตใชไดดวย สอดคลองกับงานวิจัยของวารินทร คอเหลี่ยม (2541 : 73) 
ที่ไดศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอพฤติกรรมการสอนของอาจารย ในสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตปทุมธานี พบวา นักศึกษาระดับ ปวส. และปริญญาตรี 
มีความเห็นวาพฤติกรรมการสอนของอาจารยโดยรวมไมแตกตางกัน 
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ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

 จากผลของการศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอน  และนักศึกษา 
สถาบันบัณฑติพัฒนศิลปตอคุณลักษณะของครูผูสอนวิชานาฏศิลปไทยใน  4  ดาน  คือ   ดานการ
สอน  ดานการนิเทศการสอน  ดานการใหคําปรึกษา  และดานปฏิสมัพันธ  ผลการศึกษาครั้งน้ีจะ
เปนประโยชนตอผูบริหารและผูที่เกีย่วของในการพัฒนา  และสงเสรมิครูผูสอนนาฏศิลปไทยใหมี
ประสิทธิภาพ  และคุณภาพมากขึ้นอยางแทจริง  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังน้ี  
   1. จากผลการวิจัยที่พบวา  ผูเชี่ยวชาญ  และผูบริหาร มีทัศนะตอคุณลักษณะของครูผูสอน
นาฏศิลปไทยในแตละดานและโดยรวมวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  สวนครูผูสอนมี
ทัศนะตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศลิปไทยวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  และนักศึกษามี
ทัศนะตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศลิปไทยวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง   ผูวิจัยจึง
ขอเสนอวา  ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  และครูผูสอน  ตองใชเทคนคิวธิกีารสอนที่เหมาะสมกับลักษณะ
ของวิชานาฏศิลปไทยใหแกนักศึกษาเพือ่ใหนักศึกษาเกิดความเขาใจ   นอกจากนี้ผูเชี่ยวชาญ 
ผูบริหาร  และครูผูสอนยังตองปรับเปลีย่นพฤติกรรมการสอน  โดยจะตองจัดกิจกรรมที่ตอบสนอง
ความตองการของนักศึกษาในดานของการเรียนการสอน  และสงเสรมิใหนักศึกษาไดแสดงออกถึง
ความคิดสรางสรรค  นอกจากนี้  ยังตองแสวงหานวตักรรมใหม ๆ  เพ่ือนําไปปรับใชในการสอนวิชา
นาฏศิลปไทย  
 2. จากผลการวิจัยที่พบวา  ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอน  และนักศึกษา  มีทัศนะตอ
คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยในแตละดานและโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ  โดยผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  และครูผูสอนมีทัศนะแตกตางจากนักศึกษา  ผูวจัิยจึงขอเสนอวา 
ควรนําเอานวตักรรมใหมๆ และวธิีการสอนหลาย ๆ รูปแบบเขามาใชในการเรียนการสอนนาฏศิลป
ไทยเพื่อใหเกดิความหลากหลายในวธิีการสอนเหมือนกับการสอนในรายวิชาอ่ืน ๆ  
    3. จากผลการวิจัยที่พบวา  ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอนชายและหญิง  มีทัศนะตอ
คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน  ผูวิจัยจึงขอเสนอวา  
ถึงแมวาผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอนชายและหญิง  จะมีทัศนะตอคุณลักษณะของครูผูสอน
นาฏศิลปไทยในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน  ก็ควรนําประสบการณการแสดงมาใชในการ
สอน  เพราะการสอนนาฏศิลปไทยจําเปนตองอาศัยความรูและประสบการณจากการแสดงมาเปน
ฐานในการเรยีนการสอนใหแกนักศึกษา  เพ่ือใหนักศึกษาไดสืบทอดศิลปการแสดงอันเปนมรดกของ
ชาติ  รวมทั้งครูผูสอนตองมีความอดทนในการที่จะถายทอดความรูใหกับนักศึกษาเพื่อใชในการ
สรางเสริมประสบการณ 
    4. จากผลการวิจัยที่พบวา  ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  และครูผูสอน ที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน
มีทัศนะตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยในแตละดานและโดยรวมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  ผูวิจัยจึงขอเสนอวา  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ควรนําผลการวิจัยในครั้งน้ีไป
ใชเปนแนวทางในการสอบคดัเลือก  หรือคัดเลือกบุคคลที่จะบรรจุเปนขาราชการครูในสถาบันฯ 
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    5. จากผลการวิจัยที่พบวา  ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  และครูผูสอนที่มีประสบการณในการ
สอนตางกันมีทัศนะตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศลิปไทยในแตละดานและโดยรวมไมแตกตาง
กัน  ผูวิจัยจึงขอเสนอวา  ควรมีการพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถ  
โดยเนนดานการสอน   ดานการนิเทศการสอน  ดานการใหคําปรึกษา  และดานการปฏิสัมพันธ 
    6. จากผลการวิจัยที่พบวา  นักศึกษาชายและหญิงมีทัศนะตอคุณลักษณะของครูผูสอน
นาฏศิลปไทยในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน  ผูวิจัยจึงขอเสนอวา  ถึงแมวานักศึกษาชาย
และหญิงมีทัศนะตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน  
ก็ตองเนนเรื่องเทคนิคการสอนเพราะการเรียนการสอนวิชานาฏศิลปไทย  ความสามารถดานการสอน
ของครูเปนปจจัยที่สงผลถึงประสิทธิภาพการเรียนรูของผูเรียน การถายทอดความรูจากครูไปสูผูเรียน
น้ันถือวาเปนสิ่งสําคัญ ครูจะตองมีความรูและมีวธิกีารสอนที่หลากหลาย 
    7. จากผลการวิจัยที่พบวา  นักศึกษาทีศ่ึกษาในชั้นปตางกันมีทัศนะตอคุณลักษณะของ
ครูผูสอนนาฏศิลปไทยโดยรวมไมแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา ดานการนิเทศการ
สอนและดานการปฏิสัมพันธที่แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติโิดยนักศึกษาชั้นปที่  2  มีทัศนะ
แตกตางจากนักศึกษาชั้นปที่  3  สวนดานอ่ืนๆ  ไมพบความแตกตาง  ผูวิจัยจึงขอเสนอวา  สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป   ควรจัดหลักสูตรวิชาครูสอดแทรกทุกชั้นป  เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรู  และเขาใจ
ในการนําไปประกอบวิชาชพีตอไป 
 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรศึกษาลักษณะเจาะลึกเกี่ยวกับคณุลักษณะของศิลปนดานนาฏศิลปไทยตามทัศนะ
ของผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอน  และนักศึกษา  สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป 
 2. ศึกษาลักษณะของครูผูสอน สาขาอื่น ๆ  ของสถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป 
 3. ศึกษาความพึงพอใจหรือแรงจูงใจในการปฏิบัติการสอนของครูผูสอนนาฏศิลปไทย
สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย (สําหรับผูเชี่ยวชาญ ผูบรหิาร และครผููสอน) 

เร่ือง คุณลักษณะของครผููสอนนาฏศิลปไทยตามทัศนะของผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร ครูผูสอน 
และนักศึกษา ในสถาบันบัณฑติพัฒนศิลป  

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1.  แบบสอบถามฉบับน้ีมีวตัถุประสงคเพ่ือศึกษาคุณลกัษณะของครผููสอนนาฏศิลปไทย
ตามทศันะของ ผูเชีย่วชาญ ผูบริหาร ครูผูสอน ในสถาบนับัณฑติพัฒนศลิป กรมศลิปากร ดานการสอน 
ดานการนิเทศการสอน ดานการใหคําปรึกษา และดานการปฏิสัมพันธ 
 2.  แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 2 ตอน 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกีย่วกับขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม  
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามทศันะของ ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร ครูผูสอน สถาบันบัณฑติ
พัฒนศิลปที่มีตอครูผูสอนนาฏศิลปไทย ดานการสอน ดานการนิเทศการสอน ดานการใหคําปรึกษา 
และดานการปฏิสัมพันธ 
 3.  การตอบแบบสอบถามนี ้ไมมีผลกระทบใด ๆ ตอผูตอบ ดังนั้นโปรดตอบแบบสอบถามนี้ 
ตามสภาพความเปนจริง ตรงตามความคดิเห็นของทานและกรุณาตอบทุกขอ  
 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัยครั้งนี้ 
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง  โปรดขีดเครื่องหมาย ( ) ลงในชองวางที่ตรงกับสถานภาพของทานมากที่สุด 

 

 1. เพศ 
  (    )  ชาย 
  (    )  หญิง 
 2. วุฒิการศึกษา 
  (    ) ปริญญาตร ี
  (    ) ปริญญาโท ขึ้นไป 
 3. ประสบการณในการสอน 
  (    ) 6 – 10 ป 

(    ) มากกวา 10 ขึ้นไป            
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ตอนที่  2  แบบสอบถามทัศนะของผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร ครูผูสอน ที่มีตอคุณลกัษณะของ 

  ครูผูสอนนาฏศิลปไทย สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป ดานตาง ๆ คือ ดานการสอน             

              ดานการนิเทศการสอน ดานการใหคําปรึกษา และดานการปฏิสัมพันธ 

คําชี้แจง  โปรดขีดเครื่องหมาย ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน            

  คาน้ําหนักของคะแนน มีดังน้ี 

   5 หมายถึง ผูตอบเห็นวาครูผูสอนมีการปฏิบัติมากทีสุ่ด 

   4 หมายถึง ผูตอบเห็นวาครูผูสอนมีการปฏิบัติมาก 

   3 หมายถึง ผูตอบเห็นวาครูผูสอนมีการปฏิบัตปิานกลาง 

   2  หมายถึง ผูตอบเห็นวาครูผูสอนมีการปฏิบัตินอย 

   1 หมายถึง ผูตอบเห็นวาครูผูสอนมีการปฏิบัตินอยทีสุ่ด 

ระดับความคิดเห็น 
ขอท่ี คุณลักษณะของครูสอนวิชานาฏศลิปไทย 

5 4 3 2 1 

 ดานการสอน      

1. เตรียมการสอนกอนเขาสอน ....... ....... ....... ....... ....... 

2. มีการวัดผลการเรียนรูกอนทําการสอนเพื่อเขาใจ
พ้ืนฐานของผูเรียนแตละคน 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

3. นํานวัตกรรมใหม ๆมาใชสอนในวิชานาฏศิลปไทย ....... ....... ....... ....... ....... 
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4. สรางบรรยากาศการเรียนการสอนภาคทฤษฏ ี ....... ....... ....... ....... ....... 

5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฏีไดเหมาะสม ....... ....... ....... ....... ....... 

6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบตัิไดเหมาะสม ....... ....... ....... ....... ....... 

7. นําประสบการณตาง ๆ มาใชประกอบการสอน ....... ....... ....... ....... ....... 

8. จัดประสบการณความรูเรื่องการรํา  รอง  และดนตรี
ผูเรียนสามารถนําไปใชประโยชนได 

....... ....... ....... ....... ....... 

9. ใหความรูทางวรรณคดี  การใชภาษาและคํา ราชาศัพท
ตาง ๆ ในวิชานาฏศิลปไทย 

....... ....... ....... ....... ....... 

10. การนําหลักวชิาเกี่ยวกบัการจัดการแสดงและการจัดเวที
มาสอน 

....... ....... ....... ....... ....... 

11. ใชวิธีการวัดและการประเมินผลการเรียนภาคทฤษฏี 
อยางถูกตองตามหลักวิชาการประเมิน 

....... ....... ....... ....... ....... 

12. ใชวธิีการวัดและการประเมนิผลการเรียนภาคปฏิบัติ
อยางถูกตองตามหลักวชิาการประเมิน 

....... ....... ....... ....... ....... 

13. วัดและประเมนิผลการเรียนดานทฤษฏตีรงตาม
วัตถุประสงคของแตละรายวิชา 

....... ....... ....... ....... ....... 

14. วัดและประเมนิผลการเรียนดานปฏิบัตติรงตาม
วัตถุประสงคของแตละรายวิชา 

....... ....... ....... ....... ....... 

 ดานการนิเทศการสอน      

15. กําหนดเปาหมายของการนิเทศการสอนทีช่ัดเจน ....... ....... ....... ....... ....... 

16. ใชหลักวิชาในการนิเทศการสอน ....... ....... ....... ....... ....... 

17. มีทักษะและความชํานาญในการนิเทศการสอน ....... ....... ....... ....... ....... 

18. ใชหลักจิตวิทยาในการนิเทศการสอน ....... ....... ....... ....... ....... 

19. ใหคําแนะนาํแกนักศกึษาในการพัฒนาการปฏิบัติงาน

ฝกสอน 

....... ....... ....... ....... ....... 

20. ถายทอดประสบการณนิเทศการสอนใหกับนักศึกษา ....... ....... ....... ....... ....... 

21. เอาใจใสดูแลการปฏิบัติงานฝกสอนของนักศึกษา ....... ....... ....... ....... ....... 

22. มีการประสานงานระหวางสถาบันกับโรงเรียน ....... ....... ....... ....... ....... 
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23. มีการประสานงานระหวางอาจารยนิเทศกบัอาจารยพ่ี
เลี้ยง 

....... ....... ....... ....... ....... 

24. มีการประชุมปฐมนิเทศกอนนักศึกษาออกฝกสอน ....... ....... ....... ....... ....... 

25. มีการจัดประชุมระหวางการฝกสอน ....... ....... ....... ....... ....... 

26. มีการจัดประชุมปจฉิมนิเทศหลังเสร็จสิ้นการฝกสอน ....... ....... ....... ....... ....... 

27. ใหความชวยเหลือเม่ือนักศึกษาเกิดปญหาระหวางการ
ฝกสอน 

....... ....... ....... ....... ....... 

28. ประเมินผลการฝกสอนของนักศึกษาอยางยุติธรรม ....... ....... ....... ....... ....... 

 ดานการใหคําปรึกษา ....... ....... ....... ....... ....... 

29. ใหขาวสาร  ขอมูลตาง ๆ แกนักศึกษา ....... ....... ....... ....... ....... 

30. ใหคําแนะนํา  แกไขขอบกพรองตาง ๆ ในการเรียน ....... ....... ....... ....... ....... 

31. ใหคําปรึกษาในการวางแผนการเรียน ....... ....... ....... ....... ....... 

32. ใหคําปรึกษาในการเลือกแผนการเรียนที่ตรงตามความ
ถนัดของนักศกึษา 

....... ....... ....... ....... ....... 

33. ใหคําปรึกษาในเรื่องสวนตวัของนักศึกษา ....... ....... ....... ....... ....... 

34. แนะแนวทางแกไขปญหาตางๆ ใหกับนักศึกษา ....... ....... ....... ....... ....... 

35. ติดตามผลนักศึกษาหลังจากรับคําปรึกษาไปแลว ....... ....... ....... ....... ....... 

36. แนะนําเกี่ยวกบัการรับงานการแสดงจากภายนอก ....... ....... ....... ....... ....... 

37. จัดทําฐานขอมูลเกี่ยวกบัหลักสูตร  และแผนการเรียน
ของนักศึกษา 

....... ....... ....... ....... ....... 

38. จัดทําขอมูลทัว่ไปของนักศกึษา ....... ....... ....... ....... ....... 

39. ชี้ขอบกพรองในการแสดงนาฏศิลป ....... ....... ....... ....... ....... 

40. จัดหาเอกสารความรูเพ่ิมเตมิใหกับนักศึกษา ....... ....... ....... ....... ....... 

 ดานการปฏิสัมพันธ      

41. มีปฏิสัมพันธที่ดีกับครูสอนวิชาอ่ืน ๆ ....... ....... ....... ....... ....... 

42. มีปฏิสัมพันธที่ดีกับนักศึกษา ....... ....... ....... ....... ....... 

43. วางตวัไดเหมาะสมกับการเปนครูผูสอนวชิานาฏศิลป
ไทย 

....... ....... ....... ....... ....... 
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44. มีความเปนกนัเองกับนักศกึษา ....... ....... ....... ....... ....... 

45. เปนผูนําและตัวอยางที่ดีแกนักศึกษา ....... ....... ....... ....... ....... 

46. ใหความเมตตากรุณาตอนักศึกษา ....... ....... ....... ....... ....... 

47. ใชวาจาสุภาพเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน ....... ....... ....... ....... ....... 

48. อภิปรายและแลกเปลีย่นความคิดเห็นรวมกับนักศึกษา ....... ....... ....... ....... ....... 

49. ปฏิบัตตินใหเปนที่เคารพและเปนแบบอยางตอนักศึกษา
อยางสม่ําเสมอ 

....... ....... ....... ....... ....... 

50. แสดงความชืน่ชมเม่ือนักศึกษาประสบความสําเร็จ ....... ....... ....... ....... ....... 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย (สําหรับนักศึกษา) 

เร่ือง คุณลักษณะของครผููสอนนาฏศิลปไทยตามทัศนะของผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร ครูผูสอน 
และนักศึกษา ในสถาบันบัณฑติพัฒนศิลป  

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1.  แบบสอบถามฉบับน้ีมีวตัถุประสงคเพ่ือศึกษาคุณลกัษณะของครผููสอนนาฏศิลปไทย
ตามทัศนะของนักศึกษา ในสถาบันบัณฑติพัฒนศิลป กรมศิลปากร ดานการสอน ดานการนิเทศการสอน 
ดานการใหคําปรึกษา และดานการปฏิสัมพันธ 
 2.  แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 2 ตอน 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกีย่วกับขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม  
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามทศันะของนักศึกษาสถาบันบณัฑติพัฒนศลิปที่มีตอครูผูสอน
นาฏศิลปไทย ดานการสอน ดานการนิเทศการสอน ดานการใหคําปรกึษา และดานการปฏิสัมพันธ 
 3.  การตอบแบบสอบถามนี้ ไมมีผลกระทบใด ๆ ตอนักศึกษา ดังนั้นโปรดตอบแบบสอบถามนี้ 
ตามสภาพความเปนจริง ตรงตามความคดิเห็นของทานและกรุณาตอบทุกขอ  
 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัยครั้งนี้ 
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง  โปรดขีดเครื่องหมาย ( ) ลงในชองวางที่ตรงกับสถานภาพของทานมากที่สุด 

 

 1. เพศ 
  (    )  ชาย 
  (    )  หญิง 
 2. ชั้นป 
  (    ) ชั้นปที่ 2 

  (    ) ชั้นปที่ 3 

  (    ) ชั้นปที่ 4 
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ตอนที่  2  แบบสอบถามทัศนะของนักศึกษาที่มีตอคณุลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย  

  สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป ดานตาง ๆ คือ ดานการสอน ดานการนิเทศการสอน             

  ดานการใหคําปรึกษา และดานการปฏิสัมพันธ 

คําชี้แจง  โปรดขีดเครื่องหมาย ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน            

  คาน้ําหนักของคะแนน มีดังน้ี 

   5 หมายถึง ผูตอบเห็นวาครูผูสอนมีการปฏิบตัิมากทีสุ่ด 

   4 หมายถึง ผูตอบเห็นวาครูผูสอนมีการปฏิบัติมาก 
   3 หมายถึง ผูตอบเห็นวาครูผูสอนมีการปฏิบัตปิานกลาง 

   2  หมายถึง ผูตอบเห็นวาครูผูสอนมีการปฏิบัตินอย 

   1 หมายถึง ผูตอบเห็นวาครูผูสอนมีการปฏิบัตทิี่สุด 

ระดับความคิดเห็น 
ขอท่ี คุณลักษณะของครูสอนวิชานาฏศลิปไทย 

5 4 3 2 1 

 ดานการสอน      

1. เตรียมการสอนกอนเขาสอน ....... ....... ....... ....... ....... 

2. มีการวัดผลการเรียนรูกอนทําการสอนเพื่อเขาใจ
พ้ืนฐานของผูเรียนแตละคน 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

3. นํานวัตกรรมใหม ๆมาใชสอนในวิชานาฏศิลปไทย ....... ....... ....... ....... ....... 

4. สรางบรรยากาศการเรียนการสอนภาคทฤษฏ ี ....... ....... ....... ....... ....... 

5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฏีไดเหมาะสม ....... ....... ....... ....... ....... 

6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบตัิไดเหมาะสม ....... ....... ....... ....... ....... 

7. นําประสบการณตาง ๆ มาใชประกอบการสอน ....... ....... ....... ....... ....... 

8. จัดประสบการณความรูเรื่องการรํา  รอง  และดนตรี
ผูเรียนสามารถนําไปใชประโยชนได 

....... ....... ....... ....... ....... 

9. ใหความรูทางวรรณคดี  การใชภาษาและคํา ราชาศัพท
ตาง ๆ ในวิชานาฏศิลปไทย 

....... ....... ....... ....... ....... 

10. การนําหลักวชิาเกี่ยวกบัการจัดการแสดงและการจัดเวที
มาสอน 

....... ....... ....... ....... ....... 

11. ใชวิธีการวัดและการประเมินผลการเรียนภาคทฤษฏี 
อยางถูกตองตามหลักวิชาการประเมิน 

....... ....... ....... ....... ....... 

12. ใชวธิีการวัดและการประเมนิผลการเรียนภาคปฏิบัติ ....... ....... ....... ....... ....... 
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อยางถูกตองตามหลักวชิาการประเมิน 

13. วัดและประเมนิผลการเรียนดานทฤษฏตีรงตาม
วัตถุประสงคของแตละรายวิชา 

....... ....... ....... ....... ....... 

14. วัดและประเมนิผลการเรียนดานปฏิบัตติรงตาม
วัตถุประสงคของแตละรายวิชา 

....... ....... ....... ....... ....... 

 ดานการนิเทศการสอน      

15. กําหนดเปาหมายของการนิเทศการสอนทีช่ัดเจน ....... ....... ....... ....... ....... 

16. ใชหลักวิชาในการนิเทศการสอน ....... ....... ....... ....... ....... 

17. มีทักษะและความชํานาญในการนิเทศการสอน ....... ....... ....... ....... ....... 

18. ใชหลักจิตวิทยาในการนิเทศการสอน ....... ....... ....... ....... ....... 

19. ใหคําแนะนาํแกนักศกึษาในการพัฒนาการปฏิบัติงาน

ฝกสอน 

....... ....... ....... ....... ....... 

20. ถายทอดประสบการณนิเทศการสอนใหกับนักศึกษา ....... ....... ....... ....... ....... 

21. เอาใจใสดูแลการปฏิบัติงานฝกสอนของนักศึกษา ....... ....... ....... ....... ....... 

22. มีการประสานงานระหวางสถาบันกับโรงเรียน ....... ....... ....... ....... ....... 

23. มีการประสานงานระหวางอาจารยนิเทศกบัอาจารยพ่ี
เลี้ยง 

....... ....... ....... ....... ....... 

24. มีการประชุมปฐมนิเทศกอนนักศึกษาออกฝกสอน ....... ....... ....... ....... ....... 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอท่ี คุณลักษณะของครูสอนวิชานาฏศลิปไทย 
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รายนามผูเชี่ยวชาญและจดหมายขอความอนุเคราะหเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

114 
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ภาคผนวก ง 

คาอํานาจจําแนกและความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ตารางคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม 

 

ลําดับขอ คาอํานาจจําแนก (t) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

5.000 
3.924 
7.000 
5.584 
4.320 
4.583 
3.969 
3.795 
2.049 
5.020 
3.454 
4.438 
4.438 
3.360 
8.275 
4.320 
6.769 
6.708 
6.481 
8.275 
5.584 
4.583 
3.969 
9.029 
4.583 
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ตารางคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม (ตอ) 

 

ลําดับขอ คาอํานาจจําแนก (t) 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
49 
49 
50 

6.708 
3.631 
7.000 
7.729 
11.314 
7.891 
4.660 
4.919 
4.660 
5.612 
3.667 
5.612 
3.473 
7.000 
4.583 
11.314 
7.514 
5.150 
2.701 
3.631 
3.473 
6.481 
3.742 
3.416 
5.612 
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คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

 

       ดานการสอน 0.9267 
       ดานการนิเทศการสอน 0.9612 
       ดานการใหคําปรึกษา 0.9426 
       ดานการปฏิสัมพันธ 0.9172 
                   รวมทั้งฉบับ 0.9779 

 
       คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ผูเชี่ยวชาญ   ผูบริหาร  ครูผูสอน และนักศึกษา          
ทั้งฉบับ เทากับ 0.98 
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บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
    การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมายเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะของครูผูสอน
นาฏศิลปไทยตามทัศนะของผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอน  และนักศึกษา  ใน  4  ดาน  ไดแก  
ดานการสอน  ดานการนิเทศการสอน  ดานการใหคําปรึกษา  และดานการปฏิสัมพันธ  จําแนกตาม  
เพศ  วุฒิการศึกษา  และประสบการณในการสอน  สําหรับผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  และครูผูสอน  
สวนนักศึกษาจําแนกตาม  เพศ  และชั้นป 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิยครั้งน้ี ไดแก  ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอน  และนักศึกษา
คณะศิลปศึกษา สาขาวชิานาฏศิลปไทยศึกษา  ชั้นปที่  2, 3  และ  4  ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียน
ที่  1  ปการศึกษา  2549  รวมทั้งสิ้น 388 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน
แบบสอบถามทัศนะของผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอน และนักศกึษาที่มีตอคณุลักษณะของ
ครูผูสอนนาฏศิลปไทย  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ใน  4  ดานไดแก  ดานการสอน ดานการนิเทศ
การสอน  ดานการใหคําปรกึษา และดานการปฏิสัมพันธ  จํานวน  50  ขอ  แบบสอบถามชุดนี้มีคา
ความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากบั  0.98  
 

การวิเคราะหขอมูล 

    1. วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ 
    2. ศึกษาทัศนะของผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร ครูผูสอน และนักศึกษา ในแตละดานและ
โดยรวมโดยการหาคาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    3. เปรียบเทียบทศันะของผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอน  และนักศึกษาในแตละดาน
และโดยรวม ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว ( one way analysis of variance ) เม่ือ
พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธขีอง
เชฟเฟ ( Scheffe´)  
    4. เปรียบเทียบทศันะของผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร และครูผูสอน ในแตละดานและโดยรวม 
จําแนกตามเพศ วุฒิการศกึษา และประสบการณในการสอน โดยการทดสอบที ( t- test ) 
    5. เปรียบเทียบทศันะของนักศึกษาที่มีตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยในแตละ
ดานและโดยรวม  จําแนกตามเพศ  โดยการทดสอบท ี( t – test )  สวนตวัแปรชัน้ปใชการวเิคราะห
ความแปรปรวนแบบทางเดียว  ( one way analysis of variance )  เม่ือพบความแตกตาง 



 
 

 
 

 
80

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
81

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
82

อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ จึงทําการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธีของ   
เชฟเฟ ( Scheffe´)  
 

สรุปผลการวิจัย 
    จากการศึกษาคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยตามทัศนะของผูเชี่ยวชาญ  
ผูบริหาร ครูผูสอน  และนักศึกษา ในสถาบันบัณฑติพัฒนศิลป  สรปุผลการวิจัยได  ดังน้ี 
    1. ผูเชี่ยวชาญ  และผูบรหิาร  มีทัศนะตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยในแตละ
ดานและโดยรวมวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด  สวนครูผูสอนมีทัศนะตอคุณลักษณะของ
ครูผูสอนนาฏศิลปไทยวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  และนักศกึษามีทศันะตอคุณลักษณะของ
ครูผูสอนนาฏศิลปไทยวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
    2. ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอน  และนักศึกษามทีัศนะตอคุณลักษณะของครูผูสอน
นาฏศิลปไทยในแตละดานและโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยผูเชี่ยวชาญ 
ผูบริหาร  และครูผูสอนมีทศันะแตกตางจากนักศึกษา 
    3. ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอนชายและหญิงมีทศันะตอคุณลักษณะของครูผูสอน
นาฏศิลปไทยในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน 
    4. ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  และครูผูสอนที่มีวุฒิการศกึษาตางกันมีทัศนะตอคุณลักษณะ
ของครูผูสอนนาฏศิลปไทยในแตละดานและโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
    5. ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  และครูผูสอนที่มีประสบการณในการสอนตางกันมีทัศนะตอ
คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน 
    6. นักศึกษาชายและหญงิมีทัศนะตอคณุลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยในแตละดาน
และโดยรวมไมแตกตางกัน 
    7. นักศึกษาที่ศึกษาในชัน้ปตางกันมีทศันะตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย
โดยรวมไมแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานการนิเทศการสอน  และดานการ
ปฏิสัมพันธทีแ่ตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยนักศึกษาชัน้ปที่  2  มีทัศนะแตกตางจาก
นักศึกษาชั้นปที่  3  สวนดานอ่ืนๆ  ไมพบความแตกตาง 
 
 

การอภิปรายผล 
     1. ผลการศึกษาคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยตามทศันะของผูเชี่ยวชาญ 
ผูบริหาร ครูผูสอน และนักศึกษาในสถาบันบัณฑติพัฒนศิลป  ผูวจัิยขอนําเสนอการอภิปราย
ผลการวิจัยเปนรายดาน  ดังน้ี  
   1.1 ดานการสอน  ผลการศึกษาพบวา  ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  และครูผูสอนมี
ทัศนะตรงกันวา  คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยดานนี้มีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึง
มากที่สุด  อาจเปนเพราะวา  ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  และครูผูสอน  เห็นวา  การจัดการเรียนการ
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สอนนั้นดําเนินไปไดดวยดีแลวเนื่องจากครูผูสอนนาฏศิลปไทยลวนแลวแตเปนผูที่มีประสบการณ
ดานการแสดงซึ่งสามารถนําประสบการณดังกลาวมาประยุกตเปนความรูเพ่ือใชในการสอนนักศึกษา  
ทั้งน้ีการเรียนการสอนนาฏศิลปไทยจําเปนตองอาศัยความรูและประสบการณจากการแสดงมาเปน
ฐานในการเรยีนการสอนใหแกนักศึกษา  เพ่ือใหนักศึกษาไดสืบทอดศิลปะการแสดงอันเปนมรดก
ของชาติ  ในขณะที่นักศึกษามีทัศนะตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยในระดับปานกลาง   
อาจเปนเพราะนักศึกษาเหน็วา  กระบวนการเรยีนการสอน  ควรจะตองคํานึงถึงความพรอมดาน
อ่ืนๆ ดวยเชนกัน เชน การนํานวัตกรรมใหมๆ มาใชสอนในวิชานาฏศิลปไทย  ซ่ึงกระบวนการเรียน
การสอนนาฏศิลปไทยโดยธรรมชาติวิชาจะใชวิธีสอนโดยใชการบรรยายและการสาธิตเปนหลัก  
โดยสอนใหจดจําและเลียนแบบ    ยึดครูผูสอนเปนศูนยกลาง  ซ่ึงครูผูสอนนาฏศิลปไทยยังขาด
การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหมๆ  เพ่ือใหเกิดแนวคิดในการวิเคราะหกระบวนทาตางๆ ดังที่
พาณี  สีสวย (2529 : 14) ที่กลาวถึงลักษณะเฉพาะของครูนาฏศิลปที่ดีวา  มีความเห็นอกเห็นใจ
ผูอ่ืน  มีความอดทน รูจักเราความสนใจผูเรียน  มีความสามารถในการที่จะดึงความสนใจของผูเรียน
ใหอยูในสภาพแวดลอมของบทเรียน มีความสุขุมรอบคอบ มีความสามารถที่ทําใหผูเรียนรูสึกสบาย
ใจ ยอมรับความสามารถของบุคคลอื่น  นอกจากนี้ครูนาฏศิลปที่ดีตองมีความรูดี  มีวิธีสอนดี  มี
ความประพฤติและมีสขุภาพดี  บุคลิกภาพของครูนาฏศิลปตองเปนผูมีอารมณราเริงแจมใส  รักเด็ก  
มีอารมณขัน สามารถเขาใจและนิยมชมชื่นกับอารมณขันของผูเรียนได  เปนผูสามารถชวยปรบัปรุง
สถานการณทีต่ึงเครียดไดดวยไหวพรบิของตนใหเขาสูบรรยากาศแหงความสนุกสนานได   โดยครู
นาฏศิลปจะตองมีความรักในวิชาศิลปะอยางฝงใจ  และอุทิศตนเพื่อศิลปะโดยพยายามศึกษาหา
ความรูใหมๆในวงการศิลปะ  หม่ันทบทวนหลักทฤษฎีและปฏบิตั ิ เขาใจวิธีการที่จะปรับความรูของ
ตนใหทันสมัยอยูเสมอ  มีการคนควาความรูเพ่ิมเติมเกีย่วกับจิตวทิยาและการเรียนรูของผูเรียน    
ซ่ึงงานวิจัยของนิลวรรณ วรรณะลี (2541 : 215) ที่ศึกษาเรื่องการประเมินหลักสูตรประกาศนียบตัร
นาฏศิลปชั้นสงู  สาขานาฏศิลปไทย  ของวิทยาลัยนาฏศิลป  พุทธศักราช  2527 พบวา  อาจารย    
เห็นวา  กระบวนการเรียนการสอนนาฏศิลปมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง สวนนักศึกษาและ
ผูสําเร็จการศกึษาเห็นตรงกันวา  กระบวนการเรียนการสอนมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
  1.2 ดานการนิเทศการสอน  ผลการศึกษาพบวา ผูเชีย่วชาญ  ผูบรหิาร  และครูผูสอน
มีทัศนะตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยดานนี้วามีความเหมาะสมในระดับมากถึงมากที่สุด 
ในขณะที่นักศกึษามีทัศนะวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง ทั้งน้ี อาจเปนเพราะใน
กระบวนการของการนิเทศการสอน ไดมีการกําหนดเปาหมายของการนิเทศการสอนไวอยางชัดเจน 
นอกจากนี้ครูนาฏศิลปไทยยังตองมีความรูและความเขาใจในกระบวนการของ การนิเทศการสอน 
เพ่ือจะพัฒนาปรับปรุงและฝกประสบการณวิชาชีพครใูหนักศึกษาเปนครูนาฏศลิปไทยที่มีความรู
ความสามารถในเนื้อหาวิชาในสาขาทีต่นร่าํเรียนมา  รวมทั้งทักษะดานการสอนหรือการถายทอด
ใหแกผูเรียนตามแบบอยางของครูสอนนาฏศิลปไทย  ในขณะที่นักศกึษา  มีทัศนะตอคุณลักษณะ
ของครูผูสอนนาฏศิลปไทย  ดานการนิเทศการสอนวา  มีความเหมาะสมอยูในระดับ ปานกลาง   
อาจเปนเพราะวา  นักศึกษายังขาดความรูความเขาใจในวิธีการปฏบิตัิงานนิเทศการสอนของครู  
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หรืออาจเปนไปไดวาวธิีการนิเทศอาจจะยงัไมเหมาะสม  เชน  ครูนิเทศขาดจิตวิทยาในการให
คําแนะนําชวยเหลือนักศึกษาในเรื่องการสอน  การปกครองชั้นเรียน  การจัดกิจกรรม การจัดทําสื่อ
การเรียนการสอน  การแนะนําระเบียบปฏิบัติและวินัยการปฏิบัตขิองครู  การแนะนําใหนักศึกษาที่
ทําการฝกสอนนํานวัตกรรมใหมๆ มาใชในการสอน ดังที่กูด  (Good. 1973 : 574)  กลาววา การ
นิเทศการสอนคือความพยายามทุกอยางของผูที่ทําหนาที่จัดการศึกษาในการใหคําแนะนําครหูรือ
บุคคลอื่นทีท่ํางานเกี่ยวกับการศึกษา  ใหรูวิธีการเกีย่วกบัการปรับปรงุการสอน  ชวยใหเกิดความ
เจริญงอกงามทางวิชาชีพการศึกษา  ชวยในการพัฒนาครูและผูเรียน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ
กัญญา กําศิริพิมาน  (2542 : 89)  ที่ศึกษาเรื่องสภาพปญหาการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนของอาจารยอาชีวศึกษาในสถานศึกษา  สังกดักรมอาชีวศกึษาภาคเหนอื  พบวา  การจัด 
การนิเทศภายในยังไมเปนระบบตามที่ควรจะเปน  ดังน้ัน  สถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของใน
การจัดการศกึษา  ควรมีการรวมกันจัดใหมีการกําหนดการนเิทศภายในเปนนโยบาย  วางแผน  
กําหนดรูปแบบวิธีการ  ชี้แจงใหครูอาจารยเขาใจ  และใหมีการชวยเหลือ  แนะนํา  ทั้งเปนราย
กลุมและรายบุคคล  
   1.3 ดานการใหคําปรึกษา  ผลการศึกษาพบวา  ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  และครูผูสอน
มีทัศนะตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยดานการใหคําปรกึษาวามีความเหมาะสมในระดับ
มากถึงมากที่สุด  ในขณะทีนั่กศึกษามีทศันะวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  อาจเปน
เพราะวา  ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  และครูผูสอนเห็นวา  การใหคําปรึกษาเปนภาระหนาที่ที่ครูผูสอน
นาฏศิลปไทยไมวาจะเปนเรือ่งการใหคําปรึกษาดานปญหาการเรียน  ปญหาสวนตวั  ขอมูลขาวสาร
ตางๆ  ที่จะเปนประโยชนตอนักศึกษา  เชน  ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการรับสมัครงาน หรือขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับทุนการศึกษา  แมแตขอมูลที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน  ดังน้ันในมุมมองของ
ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  และครูผูสอน  จึงมีความเห็นเกี่ยวกับดานการใหคําปรึกษาวามีความ
เหมาะสมในระดับมากถึงมากที่สุด  แตในมุมมองของนักศึกษากลับมองวาการใหคําปรึกษาของ
ครูผูสอนนาฏศิลปไทยอยูในระดับปานกลางเทานั้น  ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากนักศึกษาเห็นวาการให
คําปรึกษาของครูยงัไมตอบสนองความตองการของนักศึกษาอยางเตม็ที่หรือนักศึกษามีความเกรงใจ
ไมกลาเขาพบครู  เชน  นักศึกษาอาจมีปญหาสวนตวั  ทั้งน้ีอาจเปนผลที่เกิดขึ้นจากชองวางระหวาง
วัยของครูกับนักศึกษาซึ่งนักศึกษาอาจคดิวา  ครูคงไมสามารถที่จะชวยแกปญหา  และครูคงไม
เขาใจถึงเหตผุลในสิ่งที่นักศึกษาไดกระทําลงไป  รวมทั้งอาจคิดวาหากเขาไปปรกึษากับครูผูสอน
แลวจะไดรับการตําหนิติเตียนมากกวาที่จะไดรับคําปรึกษา  นักศึกษาสวนใหญจึงมักปรึกษากันเอง
ภายในกลุมของตนเพราะจะมีความเขาใจเรื่องตางๆของผูที่อยูในวยัเดียวกันมากกวา  และกลุม
เพ่ือนก็ยินดีใหคําปรึกษา  เหตุผลอีกประการหนึ่ง  คือ  ครูผูสอนอาจไมเปดโอกาสใหนักศึกษาได
เขาพบเพื่อขอคําปรึกษานอกเวลา  เพราะครูผูสอนนาฏศิลปไทยสวนใหญจะมีชั่วโมงสอนในแตละ
สัปดาหคอนขางมาก  ดังน้ันเวลาที่เหลืออยูจึงเปนเวลาสวนตวัของครูผูสอนซึ่งคอนขางจํากัดในการ
ใหคําปรึกษานอกเวลากับนักศึกษา   ดังที่สงวน  สุทธิเลศิอรุณ  (2539  : 43)   ไดเสนอแนะกิจกรรมที่
ควรใหบริการใหคําปรึกษาไว  คือ  บริการใหคําปรึกษาทัง้เปนรายบุคคลและเปนรายกลุมในปญหา
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ตางๆ  เชน  ปญหาดานบุคลิกภาพ  ปญหาดานการปรับตวั  ปญหาดานการเรียน ติดตามผูเรียน
หลังจากรับคําปรึกษาไปแลว  จัดโครงการเพื่อแกไขและสงเสริมดานบุคลิกภาพ บริการใหคําปรกึษา
แกผูปกครองที่มาปรึกษาเกี่ยวกับปญหาของผูเรียน  จัดสงผูเรียนไปรับบริการความชวยเหลือ  ณ 
หนวยงานตางๆ  ในกรณีที่ไมสามารถชวยเหลือได  ทํานองเดียวกับเทอเรนซินี แพสแคเรลลา  
และบลิมลิง  (Terenzini, Pascarella, and Blimling. 1996 : 155)  ที่กลาววา  ครู ผูสอนสวนใหญที่
จะประสบผลสําเร็จในการสอน  คือ  ครูผูเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเขาพบนอกชั้นเรียน   ซ่ึง
สอดคลองกับศิริลักษณ  หาวหาญ  ( 2544 : 53 ) ที่ศึกษาเรื่อง การศึกษาความตองการบริการให
คําปรึกษาของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  วิทยาลัยอาชีพกุมภวาป จังหวัด
อุดรธานี  พบวา  นักศึกษามีความตองการบริการใหคําปรึกษาดานการศึกษา  ดานอาชีพ  
ดานสวนตัว  และดานสังคมอยูในระดับมาก  ควรจัดใหมีการฝกอบรมทักษะเกี่ยวกับการให
คําปรึกษาแกครูที่ทําหนาใหคําปรึกษาใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  1.4 ดานการปฏิสัมพันธ  ผลการศึกษาพบวา  ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหารและครูผูสอนมี
ทัศนะตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศลิปไทยดานการปฏิสัมพันธวามีความเหมาะสมในระดับมาก
ถึงมากที่สุด  ในขณะที่นักศกึษามีทัศนะวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  ทั้งน้ี  อาจเปน
เพราะวา  โดยลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย มักมีคุณลักษณะที่แตกตางจากครูผูสอนวิชาอ่ืนๆ 
กลาวคือ มีบคุลิกภาพที่สภุาพ มีมนุษยสัมพันธดี มีนํ้าใจเอ้ือเฟอเผื่อแผและเปนคนนอบนอมถอมตน  
จึงทําใหเปนเสนหแกผูพบเหน็  หรือแมแตไดพูดคุยกับใครก็ตาม  จะทําใหเปนทีช่ืน่ชมกับผูที่
สนทนาดวย  แตในขณะที่นักศึกษามีความเห็นวา  คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศลิปไทยดาน 
การปฏิสัมพันธอยูในระดับปานกลาง  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา  การวางตัวของครูผูสอนนาฏศิลปไทย  
อาจทําใหนักศึกษามองภาพลักษณของครูผูสอนนาฏศิลปไทยวาเปนคนเขมงวด  อยูในระเบียบ
ตลอดเวลา   มีการปฏิบัตตินเหมาะสมกับการเปนครูผูสอนนาฏศิลปไทยโดยเฉพาะ เพ่ือใหนักศกึษา
มีความเคารพรักและมีความศรัทธาในครูผูสอนนาฏศิลปไทยและนําเอกลักษณทีถ่ือเปนบุคลิกของ
ครูผูสอนนาฏศิลปไทย ไปเปนแบบอยางที่ดี และใชเปนแบบอยางในการประกอบวิชาชีพได  แมวา
นักศึกษาจะมคีวามคิดเห็นวาครูผูสอนมคีวามเขมงวดแตก็เพียงคิดวาเปนบคุลิกของครูผูสอน  
นาฏศิลปไทยเทานั้น ซ่ึงความเปนจริงครูผูสอนมีความรักและความเมตตาอยางศษิยกับครูมีความ
ปรารถนาที่ดีกับนักศึกษา ดังที่เสาวนีย สิกขาบัณฑติ  (2547 : 51)  กลาววา การปฏิสัมพันธทีดี่
ระหวางผูสอนกับผูเรียนหรือระหวางผูเรียนดวยกันเปนสิ่งสําคัญพอๆกับการนําเสนอบทเรียนของ
ผูสอน  เพราะทั้งคูมีสวนที่จะชวยใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ  ดังน้ัน  นอกจากผูสอนตองมี
การนําเสนอที่ดีแลว  ผูสอนยังตองรูจักวิธีการสรางปฏิสัมพันธในหองเรียนดวย  เพื่อจะไดนําไปใช
และปรับปรุงการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น ทํานองเดียวกับงานวิจัยของ เทอเรนซินี  แพสแคเรลลา  
และบลิมลิง  (Terenzini,  Pascarella, and Blimling. 1996: 155)  ที่ศึกษาเรื่อง  Students’       
Out-of-Class Experiences and Their Influence on Learning and Cognitive Development  
พบวา  การปฏิสัมพันธระหวางครูผูสอนและนักศึกษาจะชวยใหนักศกึษาไดพัฒนาในดานตางๆ  
และการที่นักศึกษาไดพัฒนาในดานความรูเพ่ิมมากขึ้นน้ันเปนเพราะนักศึกษามปีฏิสัมพันธทีดี่กับ
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ครูผูสอนหรือเพราะนักศึกษามีสัมพันธภาพสวนตวัที่ดีกบัครูผูสอน  จึงสงผลใหนักศึกษามีการ
พัฒนาในดานความรูมากขึน้  แตในขณะเดียวกันก็ตองพึงระวังในเรือ่งของความใกลชิดหรือ
สัมพันธภาพที่ดีของครูผูสอนและนักศึกษาอาจเปนหนทางนําไปสูความผิดพลาดได  แนวทางการ
ปองกันคงตองใหความรูในเรื่องของขอบเขตการมีปฏสิัมพันธระหวางครูผูสอนกับนักศึกษา                                 
     2. ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอน  และนักศึกษามีทัศนะตอคุณลักษณะของครูผูสอน
นาฏศิลปไทยในแตละดานและโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยผูเชี่ยวชาญ 
ผูบริหาร  และครูผูสอนมีทศันะแตกตางจากนักศึกษา  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร  
และครูผูสอนตางมีความเขาใจและเชื่อวาครูผูสอนนาฏศิลปไทยเปนครูที่มีความรูความสามารถ           
มีประสบการณในดานการสอนนาฏศิลปไทยมานาน  เน่ืองจากการคัดเลือกผูที่จะเขามาเปน
ครูผูสอนนาฏศิลปไทยนั้น  ตองผานกระบวนการคัดเลอืกอยางเขมงวดทั้งในภาคทฤษฏีและ
ภาคปฏิบัติ รวมทั้งตองเปนผูมีประสบการณทางการแสดงจึงจะสามารถถายทอดความรูดาน 
นาฏศิลปไทยไดอยางถูกตองตามแบบแผนของนาฏศลิปไทย  ในขณะที่นักศึกษาซึ่งเปนคนรุนใหม
อาจมีความตองการใหครูผูสอนนําเอานวัตกรรมและวิธกีารสอนหลาย ๆ  รูปแบบเขามาใชในการ
สอนนาฏศิลปไทย เพ่ือใหเกิดความหลากหลายในวธิกีารสอนเหมือนกับการสอนในรายวิชาอ่ืน ๆ 
ทั้งน้ีนักศึกษาอาจไมเขาใจธรรมชาติของเนื้อหาวิชานาฏศิลปไทยที่มีธรรมชาตวิิชาเปนลักษณะของ
การเลียนแบบโดยมีครูผูสอนเปนตนแบบและนักศึกษาเปนผูรับแบบ  การเรียนการสอนจึงตอง
เลียนแบบจากครูผูสอนซึ่งหมายความวา  ในการสอนแตละครั้งครูผูสอนตองเปนศูนยกลางของการ
เรียนการสอน  ซ่ึงการเรียนการสอนในลักษณะนี้  อาจปดกั้นการแสดงความคิดเห็นของนักศึกษาที่มี
ตอครูผูสอนหรือปดกั้นความคิดในทางสรางสรรคของนักศึกษา  สาเหตุน้ีจึงอาจเปนไปไดวาวธิีการ
สอนที่ครูผูสอนนาฏศิลปไทยใชอยูในปจจุบันอาจจะไมเปนที่พึงพอใจของนักศึกษา  ดังน้ันครูผูสอน
จึงควรใชวิธีการสอน และเทคนิคการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยีมาใชประกอบเพื่อปรับใหเขากบั
สถานการณการเรียนการสอน โดยผูสอนตองใหความรูรวมถึงอธิบายปญหาของการเรียนการสอน 
ดังที่ ไพฑูรย สินลารัตน (2524) กลาววา ดานการเรียนการสอน ควรพิจารณาจากความเหมาะสม
ดานตัวผูสอน ความเหมาะสมดานเนื้อหาวิชาที่สอน ถาเปนเนื้อหาเปนขอมูลทางทฤษฎีก็อาจใช
วิธีการบรรยาย ถาเปนเนื้อหาที่ตองถกเถียงกอ็าจใชการอภิปราย และถาตองการใชการฝกฝนก็ตอง
ใชการปฏิบตัิ นอกจากนี้ยังตองคํานึงถึงความเหมาะสมของจุดมุงหมายของการสอน ความเหมาะสม
ดานจํานวนและลักษณะของผูเรียน ความเหมาะสมดานบทบาทและความสัมพันธระหวางผูสอนกับ
ผูเรียน ซ่ึงอุทุมพร (ทองอุไร) จามรมาร (2541 : 5) กลาววา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เกี่ยวของกับการระบุวตัถุประสงคในการสอนของอาจารย และการเรียนของนักศึกษา การระบุ
เทคนิคการสอนของอาจารยและการเรียนของนักศึกษา ตลอดจนบรรยากาศการสอน สื่อตางๆชวย
ใหการสอนประสบความสําเร็จ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของมงคล แกวพวงงาม (2528 : 93)        
ที่ศึกษางานวจัิยเรื่อง คุณสมบัติที่พึงประสงคของอาจารยผูสอนศิลปศึกษา ในวิทยาลัยครู  พบวา 
อาจารยและครูประจําการ มีทัศนะตอคุณสมบัติที่พึงประสงคของอาจารยผูสอนศิลปศึกษา ใน
วิทยาลัยครูทกุดานแตกตางจากนักศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ 0.5 



 
 

 
 

 
87

  3. ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอนชายและหญิงมีทัศนะตอคุณลักษณะของครูผูสอน
นาฏศิลปไทยในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  
ครูผูสอนชายและหญิงตางก็เขาใจถึงปจจัยพ้ืนฐานและคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยเปน
อยางดี  เพราะผูเชี่ยวชาญและผูบริหารตางก็เคยทําหนาที่ครูผูสอนและเปนผูที่มีประสบการณ 
ดานการแสดง ซ่ึงสามารถนําประสบการณดังกลาวมาประยุกตเปนความรูเพ่ือใชในการสอนแก
นักศึกษา  เพราะการเรียนการสอนนาฏศิลปไทยจําเปนตองอาศัยความรูและประสบการณจากการ
แสดงมาเปนฐานในการเรียนการสอนใหแกนักศึกษา  เพ่ือใหนักศึกษาไดสืบทอดศิลปะการแสดงอัน
เปนมรดกของชาติ รวมทั้งครูผูสอนตองมีความอดทนในการที่จะถายทอดความรูใหกับนักศึกษา 
และตองเปนผูที่มีความรูในการใชจิตวิทยากับนักศึกษาที่กําลังเตบิโตสูวัยรุนไดเปนอยางดี ซ่ึงการมี
คุณลักษณะทีดี่สามารถทําใหผูอ่ืนเกิดความพึงพอใจและเปนที่ยอมรับนับถือในสงัคม อันจะทาํใหการ
ปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จ  ดังน้ันครูผูสอนนาฏศิลปไทยควรเปนผูมีคุณลักษณะดี มีความสุภาพ
เรียบรอย ออนโยน มีอารมณดี  ราเริงแจมใส  มีความสุขุมรอบคอบ ปฏิบัตตินเปนแบบอยางทีดี่แก
ผูเรียน ดังน้ันความแตกตางทางเพศจึงไมใชปจจัยที่ทาํใหผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  และครูผูสอน 
มีทัศนะตอคุณลักษณะครผููสอนนาฏศิลปไทยแตกตางกนั ดังที่  โสภาพรรณ  ตันตะยาคม และ สมบัติ          
วัจนะสาลิกากลุ (2523 :71) กลาววา เพศชายและเพศหญิงที่ไดรับการอบรมและไดรับการปฏิบตัิที่
คลายกัน  มีโอกาสที่จะแสดงออกเทากันสงผลใหมีความคิดเห็นทีไ่มแตกตางกนั สอดคลองกับ
งานวิจัยของทองอินทร อังคณานุกูล ( 2544:58) ที่ศึกษาเรื่องความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารย
เกี่ยวกับคุณลกัษณะของอาจารยสถาบันอุดมศึกษาในเขตภาคกลาง  สังกัดกรมศิลปากร พบวา 
อาจารยชายและอาจารยหญิงตางก็มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของอาจารยสถาบันอุดมศึกษา
ในเขตภาคกลาง สังกัดกรมศิลปากรในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน 
 4. ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  และครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกันมีทัศนะตอคุณลักษณะ
ของครูผูสอนนาฏศิลปไทยในแตละดานและโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ทั้งน้ีอาจ
เปนเพราะผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  และครูผูสอน ที่มีวุฒิการศึกษาปรญิญาตรีมีความรูเกี่ยวกับ
หลักสูตรและการเรียนการสอน รวมทั้งการปฏิบัติงานในหนาที่ตางๆ เพ่ือนํามาใชในการปฏิบัติงาน
ในระดับหน่ึงเทานั้น อาจจะไมครอบคลุมทุกเรื่อง หากแตตองใชประสบการณในการปฏิบัติหนาที่
เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความสามารถในการทาํหนาที่ครูผูสอนแตเพียงอยางเดียว ซ่ึงตางจากผูที่มีวุฒิ
การศึกษาปรญิญาโท  หรือปริญญาเอก ซ่ึงในหลักสูตรปริญญาโท  และปริญญาเอกในสถาบัน 
อุดมศึกษาทั่วไป มีการทําปริญญานิพนธ หรือสารนิพนธ ซ่ึงมีกระบวนการตางๆ   เชน มีการ
กําหนดปญหา การตั้งสมมุติฐาน การคนหาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของโดยผานสื่อหลากหลาย
ประเภท ทําใหมีประสบการณ  ดานการวิจัยและมีการรับรูขาวสารขอมูลอยางกวางขวาง  นอกจากนี้
รายวิชาทีเ่รียนในระดับน้ีสวนใหญจะเนนการสัมมนา  การอภิปราย  ซ่ึงกระบวนการตางๆเหลานี้
สงผลใหผูเรียนในระดับน้ีเปนผูมีวิสัยทศันกวางไกล    ยอมรับฟงความคิดเห็นของบคุคลอื่น 
พิจารณาไตรตรองกอนตัดสินใจจะทําการใดๆ    มีระบบการคิดที่เปนเหตุเปนผล นอกจากนี้ยัง
สามารถถายทอดความรูเพ่ือใหผูเรียนเขาใจ ไดดวยวิธีการทีท่ันสมัยโดยใชเทคโนโลยีสมัยใหม จึงมี
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ความคาดหวงัเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศลิปไทยมากกวา สงผลใหมีทัศนะที่แตกตาง
จากกลุมที่มีวฒิุการศึกษาระดับปริญญาตรี  ดังที่พรนพ พุกกะพันธ ุ( 2544 : 22 ) ที่กลาววา
การศึกษากอใหเกิดความรู  ความริเริ่มสรางสรรคสิ่งใหม ๆ ซ่ึงเปนองคประกอบสาํคัญของการเปน
ผูนํา โดยเฉพาะอยางยิ่งผูนํา ตองนําการเปลี่ยนแปลงมาสูองคการในขณะที่กัลณลกิา แตงศรวีรรณ 
(2545 :109) ที่ศึกษางานวจัิยเรื่องคุณลักษณะที่พึงประสงคของครสูุขศึกษา ในโรงเรียน       
ประถมศึกษา  ตามความคดิเห็นของผูบริหารและครูสงักัดกรุงเทพมหานคร พบวา ผูบริหารและ   
ครูสังกัดกรุงเทพมหานคร ที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอคุณลักษณะที่พึงประสงค    
ของครูสุขศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาไมแตกตางกนั 
 5. ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  และครูผูสอนที่มีประสบการณในการสอนตางกันมีทัศนะตอ
คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ

แมบุคคลเหลานี้จะมีประสบการณในดานของความเปนครูผูสอนนาฏศิลปไทยแตกตางกัน  แตตางก็

ไดรับการฝกฝนอบรมทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติจนสามารถซมึซับและมีความเขาใจอยางลึกซึง้    

ในความเปนครูนาฏศิลปไทยที่ดี  จึงทําใหเขาใจเปนอยางดีวาครูนาฏศิลปไทยที่ดีตองมีคุณลักษณะ 

อันประกอบไปดวย ความรูความสามารถในเรื่องประสบการณการแสดงเปนอยางดี  มีความชํานาญ     

ในเรื่องเทคนคิวิธใีนการแสดง  อันเปนแอกลักษณประจําตัวของตวัละครนั้นๆโดยเฉพาะ  ซ่ึงถือเปน 
อัตลักษณของครูนาฏศิลปไทย  ครูผูสอนนาฏศิลปไทยจึงมีความรูความสามารถเฉพาะตน ในการ
ถายทอดความรู  ครูผูสอนจะใชวธิีการถายทอดโดยใชตัวครูผูสอนเปนศูนยกลาง  ครูผูสอนเปนผู
กําหนดการสอนหรือเทคนิคลําดับขั้นในการสอนขึ้นเองโดยใชหลักวธิีสอน เปนการเลียนแบบ
ครูผูสอน โดยใหผูเรยีนเลยีนแบบครูผูสอนซึ่งถือวาเปนตนแบบ ครผููสอนนาฏศิลปไทยจึงเปนผูที่มี
ความเชื่อม่ันในวิธีการถายทอด มีอิสระในการกําหนดกระบวนการสอน  และการวางแผนการสอน
ดวยตวัครูผูสอนเอง  ซ่ึงถือวาเปนลักษณะเฉพาะของครูผูสอนนาฏศลิปไทย  ดังที ่ อาภรณ         
มนตรีศาสตร และจาตุรงค มนตรีศาสตร (2525 : 323) กลาววาลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย 

ควรเปนครูทีมี่ทั้งความรูในวิชาการทั้งภาคทฤษฎี และวิธีการปฏบิัตดิานศิลปะ อันเกิดจาก
ประสบการณการแสดง ซ่ึงจะทําใหเปนครูผูสอนนาฏศลิปที่มีความสามารถเฉพาะตน ประกอบกัน
ขึ้นเปนครูนาฏศิลปที่มีความสามารถทางสมอง มีความสมบูรณของรางกาย และมีพรสวรรค      
เปนความสามารถเฉพาะตน ประกอบกันเปนครูนาฏศลิปที่ดี สรางสรรคงานใหกับศิลปะ  และ
การศึกษาของไทยใหเจริญยิ่งขึ้น ครูนาฏศิลปไทยที่ดียอมบริบูรณดวยการศึกษา และมีคุณลักษณะ
ที่เหมาะสมแกการเปนครู ทํานองเดียวกบังานวิจัยของ พันธเพ็ญ หีบเพ็ชร (2540 : 87) ที่ไดศึกษา

เรื่อง คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูสอนวิชาชีพระยะสั้นตามทศันะของนักศึกษาผูใหญวิทยาลัย 
สารพัดชางเขตภาคใต พบวา ครูผูสอนวชิาชีพระยะสัน้วิทยาลัยสารพัดชางที่มีประสบการณการสอน
ที่ตางกัน มีทศันะตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูสอนวิชาชีพระยะสั้นในแตละดานและโดยรวม  
ไมแตกตางกนั 
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   6. นักศึกษาชายและหญิงมีทัศนะตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยในแตละดาน
และโดยรวมไมแตกตางกัน  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะนักศกึษาทั้งชายและหญิงตางกไ็ดรับประสบการณ
การเรียนการสอนและกิจกรรมตางๆที่เหมือนกันภายใตสภาพแวดลอมเดียวกัน โดยสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปไดกําหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนเปนไปในทิศทางเดียวกัน  ทั้งดานหลักสูตรที่
หลากหลายเพื่อใหผูเรียนไดเลือกเรียนไดตามความสนใจ ความสามารถ และความถนัดตรงตามความ
ตองการของนักศึกษาและสามารถนําความรูที่ไดรับในการเรียนการสอนไปประกอบวิชาชีพได 
โดยเฉพาะอาชีพครูผูสอนนาฏศิลปไทย ความรู ความสามารถเกิดจากการเก็บเกี่ยวความรูจากการ
เรียนการสอน  ซ่ึงความสามารถดานการสอนของครูเปนปจจัยที่สงผลถึงประสิทธิภาพการเรียนรูของ
ผูเรียน  การถายทอดความรูจากครูไปสูผูเรียนนั้นถือวาเปนสิ่งสําคัญ  แมวาสังคมไทยในปจจุบัน
เพศชายและเพศหญิงจะมีสิทธิเสรีภาพทีเ่ทาเทียมกัน การศึกษาชวยปลูกฝงสิ่งที่ดี ทําใหนักศึกษา
ทั้งชายและหญิงมีทัศนะทีดี่ตอวิชาชีพครูนาฏศิลป   จึงทําใหมีทัศนะที่ไมแตกตางกัน  ดังที่ 
สุรางค  โควตระกูล ( 2533 : 63 ) ไดกลาววาความแตกตางระหวางเพศเปนสิ่งทีส่งัคมสรางความ
คาดหวังไว ความแตกตางจริง ๆ มีนอยมาก อาจารยผูสอนตองสอนนิสิตทั้งเพศชายและเพศหญิง
ควรคิดวานิสติทั้งเพศชายและเพศหญิงมีความสามารถเทาเทยีมกัน และไมควรตัง้ความคาดหวังวา
เพศหนึ่งเพศใดจะมีความดีเดนกวากัน ทํานองเดียวกบังานวิจัยของ พันธเพ็ญ หีบเพ็ชร (2540 : 85) 

ที่ศึกษาเรื่องคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูสอนวิชาชพีระยะสั้นตามทัศนะของนกัศึกษาผูใหญ
วิทยาลัยสารพัดชางเขตภาคใต  พบวา  นักศึกษาชายและหญิงมีทศันะตอคุณลักษณะที่พึงประสงค
ตอครูสอนวิชาชีพระยะสั้นไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ รัชนี งะสมัน. (2533 : 82) ที่

ศึกษางานวิจัยเรื่องคุณลักษณะที่พึงประสงคของครู ตามทศันะของนักเรียนมัธยมศึกษา สังกดักรม
สามัญศึกษา จังหวัดสตูล พบวา นักเรียนชายและนักเรียนหญิง มีทัศนะตอคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของครูไมแตกตางกัน 
 7. นักศึกษาทีศ่ึกษาในชั้นปตางกันมีทัศนะตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย
โดยรวมไมแตกตางกัน ยกเวนดานการนิเทศการสอน  และดานการปฏิสัมพันธที่แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติโดยนักศกึษาชั้นปที่  2  มีทัศนะแตกตางจากนักศกึษาชั้นปที่  3  สวนดานอ่ืนๆ  
ไมพบความแตกตาง  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะในการเรียนการสอนของสถาบันบัณฑติพัฒนศิลป มี
เปาหมายในการผลิตครูดานนาฏศิลป  และศลิปนดานนาฏศิลป  เพ่ือใหเปนผูอนุรักษ สรางสรรค  
พัฒนา ถายทอด  และเผยแพรศิลปวัฒนธรรม  ดังน้ัน ในการจัดการเรียนการสอนสถาบันบัณฑติ
พัฒนศิลปไดกําหนดหลักเกณฑเดียวกัน  ไมวาจะเปนดานหลักสูตรการศกึษา หรือกิจกรรมการเรียน
การสอน  เชน  มีการกําหนดใหมีอาจารยที่ปรึกษาเพือ่ใหนักศึกษาเขาพบเพื่อปรกึษาเมื่อมีปญหา
เรื่องการเรียนการสอน  มีการกําหนดปฏิทินประจําปการศึกษา  ซ่ึงนักศึกษาสามารถใชเปนแนวทาง
ในการวางแผนการเรียนได นอกจากนี้สถาบันบัณฑติพัฒนศิลปไดมีการจัดกิจกรรมตางๆ
นอกเหนือจากการเรียนการสอนในหองเรียน  เพ่ือสรางเสริมประสบการณชีวิตใหกับนักศึกษา 
นอกจากนี้นักศึกษาของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปจะอยูในกลุมชวงอายุ  17-21 ป  ซ่ึงเปนชวงอายุวัย
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ใกลเคยีงกัน  ไดรับประสบการณดานตางๆในลักษณะที่คลายคลึงกนั ยอมสงผลใหนักศึกษามีความ
คิดเห็นไปในแนวทางเดียวกนั สวนดานการนิเทศการสอนและดานการปฏิสัมพันธทีมี่ความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิน้ันอาจเปนเพราะนักศึกษาชั้นปที่ 2 และนักศึกษาชั้นปที่ 3 ยังไมเคยออก
ฝกสอนจึงแสดงความคิดเห็นตามความเขาใจพื้นฐานและความคาดหวังของตนเอง ซ่ึงนักศึกษาอาจ
ไดรับประสบการณทางออมที่เกิดจากการเรียนการสอน  โดยครผููสอนไดถายทอดประสบการณดาน
ความเปนครใูหนักศึกษาฟง โดยเฉพาะเรื่องของการออกฝกสอน  จึงทําใหนิสิตทั้งสองกลุมน้ี มีทัศนะ
ตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยดานการนิเทศการสอนไมแตกตางกัน หรืออาจไดรับ
ประสบการณทางออมจากเพื่อนนักศึกษาหลักสูตรตอเน่ืองของวิทยาลัยนาฏศลิปที่ออกไปทําการ
ฝกสอน  สวนดานการปฏิสัมพันธอาจเปนเพราะครูผูสอนนักศึกษาในชั้นปที่ 2 และชั้นปที่ 3 มี
ความคุนเคยกับนักศึกษาไมเทากันเนื่องจากนกัศึกษาชั้นปที่ 3 ไดเรียนกับครูผูสอนมาเปนระยะ
เวลานานกวานักศึกษาชั้นปที่ 2  จึงมีความคุนเคยกันมากกวาสงผลใหนักศึกษาชัน้ปที่ 2 และ
นักศึกษา  ชั้นปที่ 3 มีทัศนะตอคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยดานการปฏิสัมพันธแตกตางกัน 
ดังที่ 
สุภัททา  ปณฑะแพทย  (2542:210) ไดกลาววา  อิทธิพลของในกลุมในสังคมเดยีวกัน อยูในวยั
ใกลเคยีงกันคบหากันมานาน ทาํใหมีความสนิทสนมกันเปนอยางมาก  มักจะกอใหเกิดพฤติกรรมการ
คลอยตามกันอันเปนผลจากการมีปฏิสัมพันธรวมกันสอดคลองกับลกัษมี  พันธุธนโสภณ (2546 : 74 ) 
ที่ศึกษางานวจัิยเรื่องคุณลักษณะของอาจารยผูสอนวิชาบริหารธุรกจิของสถาบันราชภัฎเพชรบูรณ 
พบวา นักศึกษาชั้นปตางกันตางมีความคิดเห็นวา อาจารยผูสอนวิชาบริหารธุรกจิของสถาบันราชภัฎ
เพชรบูรณ มีคุณลักษณะโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ 0.5  
 
ขอเสนอแนะ 
             ขอเสนอแนะในการนาํผลการวิจัยไปใช 
 จากผลของการศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอน  และนกัศึกษา 

สถาบนับัณฑติพัฒนศิลปตอคุณลักษณะของครูผูสอนวชิานาฏศิลปไทยใน  4  ดาน  คือ  ดานการสอน  

ดานการนิเทศการสอน  ดานการใหคําปรึกษา  และดานการปฏิสัมพนัธ  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดงันี ้ 

   1.ดานการสอน ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร และครูผูสอนควรสรางความเขาใจในเรื่องของ
ธรรมชาตวิิชานาฏศิลปไทยและวธิีสอนที่เหมาะสมกับธรรมชาติของวชิานาฏศิลปไทย ใหกับ
นักศึกษาเพื่อใหนักศึกษาเกิดความเขาใจ นอกจากนี้ควรมีการปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมวิธีการเรียน 
การสอน โดยจะตองจัดกิจกรรมที่ตอบสนองความตองการดานการเรียนการสอน โดยเพิ่มการใช
เทคนิคการสอนเพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดแสดงออกถึงความคิดสรางสรรค นอกจากนี้ยังตองแสวงหา
นวัตกรรมใหม ๆ เพ่ือนําไปปรบัใชในการจัดการเรียนการสอนวิชานาฏศิลปไทย   
 2. ดานการนิเทศการสอน ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร และครูผูสอนควรกาํหนดจุดมุงหมายในการ
นิเทศการสอนใหชัดเจน และตองมีทักษะในการนิเทศการสอน เพ่ือสามารถใหคําแนะนํากับ
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นักศึกษาในการปฏิบัติงานฝกสอนใหมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งการเอาใจใสดูแลการปฏิบัติงานฝกสอน
ของนักศึกษาอยางใกลชิด นอกจากนี้ตองใหความชวยเหลือแกนักศกึษา ที่มีปญหาดานการจัดการ
เรียนการสอนในระหวางทําการฝกสอน 
 3.ดานการใหคําปรึกษา ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร และครผููสอนควรใหคําแนะนําและแกไข
ขอบกพรองตางๆ อันเกิดจากการเรียนของนักศึกษาตลอดจนใหคําปรึกษาในการวางแผนการเรียน
หรือแมแตการเลือกแผนการเรยีนที่ตรงตามความสามารถของนักศึกษา รวมทั้งเรือ่งสวนตัวของ
นักศึกษา ไมวาจะเปนเรื่องการหางานใหนักศึกษาเพื่อเพ่ิมรายไดใหแกนักศึกษาทีข่าดแคลน หรือ
ปญหาอันเกิดจากการใชชีวติรวมกันของนักศึกษา ในสวนที่เปนการใชชวีิตอยูรวมกันระหวางเพื่อน
ชายกับเพ่ือนชาย หรือเพ่ือนหญิงกับเพ่ือนหญิง เพราะการใชชวีิตอยูรวมกัน อาจเกิดการ
กระทบกระทั่ง หรือมีความคิดเห็นที่แตกตางกัน  
 4. ดานการปฏิสัมพันธ ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร และครผููสอนควรมีความสัมพันธอันดีตอ
นักศึกษาในบทบาทของครกูับลูกศิษย โดยใหความรกั ความเมตตา  เอ้ืออาทรตอศิษยทุกคนโดยไม
คํานึงถึงเชื้อชาติ ศาสนา และสถานะทางสังคม เพ่ือใหนักศึกษาไดเห็นพฤติกรรมที่เปนแบบอยางที่ดี
ในดานความยุติธรรม นอกจากนี้ครูยังควรใชวาจาที่สุภาพเหมาะสมแกนักศึกษา ไมใชวาจาที่ทําราย
ความรูสึกของนักศกึษาและพรอมที่จะรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา รวมทั้งประพฤตปิฏิบตัตินให
เปนที่เคารพและเปนแบบอยางที่ดีอยางสม่ําเสมอ  ซ่ึงเปนการเสริมแรงใหนักศึกษาประสบ
ความสําเร็จและเปนการใหกําลังใจแกนักศึกษาอีกดวย 
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจยัครั้งตอไป 
 1. ควรศึกษาในลักษณะเจาะลึกเกี่ยวกับคุณลักษณะของศิลปนดานนาฏศิลปไทย ตามทัศนะ
ของผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ครูผูสอน  และนักศึกษา  สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป 
 2. ศึกษาลักษณะของครูผูสอนสาขาอื่น ๆ  ของสถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป 
 3. ศึกษาความพึงพอใจหรือแรงจูงใจในการปฏิบัติการสอนของครูผูสอนนาฏศิลปไทย
สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย (สําหรับผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร และครูผูสอน) 
เร่ือง คุณลักษณะของครผููสอนนาฏศิลปไทยตามทัศนะของผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร ครูผูสอน 

และนักศึกษา ในสถาบันบัณฑติพัฒนศิลป  

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1.  แบบสอบถามฉบับน้ีมีวตัถุประสงคเพ่ือศึกษาคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย
ตามทศันะของผูเชีย่วชาญ ผูบริหาร ครูผูสอน ในสถาบนับัณฑติพัฒนศลิป กรมศลิปากร ดานการสอน 
ดานการนิเทศการสอน ดานการใหคําปรึกษา และดานการปฏิสัมพันธ 
 2.  แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 2 ตอน 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกีย่วกับขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม  
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามทศันะของผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร ครูผูสอน  สถาบันบัณฑติ
พัฒนศิลปที่มีตอครูผูสอนนาฏศิลปไทย ดานการสอน ดานการนิเทศการสอน ดานการใหคําปรึกษา 
และดานการปฏิสัมพันธ 
 3.  การตอบแบบสอบถามนี ้ไมมีผลกระทบใดๆ ตอผูตอบ ดังนั้น  โปรดตอบแบบสอบถามนี้ 
ตามสภาพความเปนจริง ตรงตามความคดิเห็นของทานและกรุณาตอบทุกขอ  
 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัยครั้งน้ี 
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง  โปรดขีดเครื่องหมาย ( ) ลงในชองวางที่ตรงกับสถานภาพของทานมากที่สุด 
 
 1. เพศ 
  (    )  ชาย 
  (    )  หญิง 
 2. วุฒิการศึกษา 
  (    ) ปริญญาตร ี
  (    ) ปริญญาโท ขึ้นไป 
 3. ประสบการณในการสอน 
  (    ) 6 – 10 ป 

(    ) มากกวา 10 ขึ้นไป            
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ตอนที่  2  แบบสอบถามทัศนะของผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร ครูผูสอน ที่มีตอคุณลักษณะของ 

  ครูผูสอนนาฏศิลปไทย สถาบันบัณฑติพัฒนศลิป ดานตาง ๆ คือ ดานการสอน             

                    ดานการนิเทศการสอน ดานการใหคําปรึกษา และดานการปฏิสัมพันธ 

คําชี้แจง  โปรดขีดเครื่องหมาย ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน            

  คาน้ําหนักของคะแนน มีดังน้ี 

   5 หมายถึง ผูตอบเห็นวาครูผูสอนมีการปฏิบัติมากทีสุ่ด 

   4 หมายถึง ผูตอบเห็นวาครูผูสอนมีการปฏิบัติมาก 

   3 หมายถึง ผูตอบเห็นวาครูผูสอนมีการปฏิบัตปิานกลาง 

   2  หมายถึง ผูตอบเห็นวาครูผูสอนมีการปฏิบัตินอย 

   1 หมายถึง ผูตอบเห็นวาครูผูสอนมีการปฏิบัตินอยทีสุ่ด 

ระดับความคิดเห็น 
ขอท่ี คุณลักษณะของครูสอนวิชานาฏศลิปไทย 

5 4 3 2 1 

 ดานการสอน      

1. เตรียมการสอนกอนเขาสอน ....... ....... ....... ....... ....... 

2. มีการวัดผลการเรียนรูกอนทําการสอนเพื่อเขาใจ
พ้ืนฐานของผูเรียนแตละคน 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

3. นํานวัตกรรมใหม ๆมาใชสอนในวิชานาฏศิลปไทย ....... ....... ....... ....... ....... 

4. สรางบรรยากาศการเรียนการสอนภาคทฤษฏ ี ....... ....... ....... ....... ....... 

5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฏีไดเหมาะสม ....... ....... ....... ....... ....... 

6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบตัิไดเหมาะสม ....... ....... ....... ....... ....... 

7. นําประสบการณตาง ๆ มาใชประกอบการสอน ....... ....... ....... ....... ....... 

8. จัดประสบการณความรูเรื่องการรํา  รอง  และดนตรี
ผูเรียนสามารถนําไปใชประโยชนได 

....... ....... ....... ....... ....... 

9. ใหความรูทางวรรณคดี  การใชภาษาและคํา ราชาศัพท
ตาง ๆ ในวิชานาฏศิลปไทย 

....... ....... ....... ....... ....... 

10. การนําหลักวชิาเกี่ยวกบัการจัดการแสดงและการจัดเวที
มาสอน 

....... ....... ....... ....... ....... 

11. ใชวิธีการวัดและการประเมินผลการเรียนภาคทฤษฏี 

อยางถูกตองตามหลักวิชาการประเมิน 

....... ....... ....... ....... ....... 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอท่ี คุณลักษณะของครูสอนวิชานาฏศลิปไทย 

5 4 3 2 1 

12. ใชวธิีการวัดและการประเมนิผลการเรียนภาคปฏิบัติ
อยางถูกตองตามหลักวชิาการประเมิน 

....... ....... ....... ....... ....... 

13. วัดและประเมนิผลการเรียนดานทฤษฏตีรงตาม
วัตถุประสงคของแตละรายวิชา 

....... ....... ....... ....... ....... 

14. วัดและประเมนิผลการเรียนดานปฏิบัตติรงตาม
วัตถุประสงคของแตละรายวิชา 

....... ....... ....... ....... ....... 

 ดานการนิเทศการสอน      

15. กําหนดเปาหมายของการนิเทศการสอนทีช่ัดเจน ....... ....... ....... ....... ....... 

16. ใชหลักวิชาในการนิเทศการสอน ....... ....... ....... ....... ....... 

17. มีทักษะและความชํานาญในการนิเทศการสอน ....... ....... ....... ....... ....... 

18. ใชหลักจิตวิทยาในการนิเทศการสอน ....... ....... ....... ....... ....... 

19. ใหคําแนะนําแกนักศึกษาในการพัฒนาการปฏิบัติงาน
ฝกสอน 

....... ....... ....... ....... ....... 

20. ถายทอดประสบการณนิเทศการสอนใหกับนักศึกษา ....... ....... ....... ....... ....... 

21. เอาใจใสดูแลการปฏิบัติงานฝกสอนของนักศึกษา ....... ....... ....... ....... ....... 

22. มีการประสานงานระหวางสถาบันกับโรงเรียน ....... ....... ....... ....... ....... 

23. มีการประสานงานระหวางอาจารยนิเทศกบัอาจารยพ่ี
เลี้ยง 

....... ....... ....... ....... ....... 

24. มีการประชุมปฐมนิเทศกอนนักศึกษาออกฝกสอน ....... ....... ....... ....... ....... 

25. มีการจัดประชุมระหวางการฝกสอน ....... ....... ....... ....... ....... 

26. มีการจัดประชุมปจฉิมนิเทศหลังเสร็จสิ้นการฝกสอน ....... ....... ....... ....... ....... 

27. ใหความชวยเหลือเม่ือนักศึกษาเกิดปญหาระหวางการ
ฝกสอน 

....... ....... ....... ....... ....... 

28. ประเมินผลการฝกสอนของนักศึกษาอยางยุติธรรม ....... ....... ....... ....... ....... 

 ดานการใหคําปรึกษา ....... ....... ....... ....... ....... 

29. ใหขาวสาร  ขอมูลตาง ๆ แกนักศึกษา ....... ....... ....... ....... ....... 

30. ใหคําแนะนํา  แกไขขอบกพรองตาง ๆ ในการเรียน ....... ....... ....... ....... ....... 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอท่ี คุณลักษณะของครูสอนวิชานาฏศลิปไทย 

5 4 3 2 1 

31. ใหคําปรึกษาในการวางแผนการเรียน ....... ....... ....... ....... ....... 

32. ใหคําปรึกษาในการเลือกแผนการเรียนที่ตรงตามความ
ถนัดของนักศกึษา 

....... ....... ....... ....... ....... 

33. ใหคําปรึกษาในเรื่องสวนตวัของนักศึกษา ....... ....... ....... ....... ....... 

34. แนะแนวทางแกไขปญหาตางๆ ใหกับนักศึกษา ....... ....... ....... ....... ....... 

35. ติดตามผลนักศึกษาหลังจากรับคําปรึกษาไปแลว ....... ....... ....... ....... ....... 

36. แนะนําเกี่ยวกบัการรับงานการแสดงจากภายนอก ....... ....... ....... ....... ....... 

37. จัดทําฐานขอมูลเกี่ยวกบัหลักสูตร  และแผนการเรียน
ของนักศึกษา 

....... ....... ....... ....... ....... 

38. จัดทําขอมูลทัว่ไปของนักศกึษา ....... ....... ....... ....... ....... 

39. ชี้ขอบกพรองในการแสดงนาฏศิลป ....... ....... ....... ....... ....... 

40. จัดหาเอกสารความรูเพ่ิมเตมิใหกับนักศึกษา ....... ....... ....... ....... ....... 

 ดานการปฏิสัมพันธ      

41. มีปฏิสัมพันธที่ดีกับครูสอนวิชาอ่ืน ๆ ....... ....... ....... ....... ....... 

42. มีปฏิสัมพันธที่ดีกับนักศึกษา ....... ....... ....... ....... ....... 

43. วางตวัไดเหมาะสมกับการเปนครูผูสอนวชิานาฏศิลป
ไทย 

....... ....... ....... ....... ....... 

44. มีความเปนกนัเองกับนักศกึษา ....... ....... ....... ....... ....... 

45. เปนผูนําและตัวอยางที่ดีแกนักศึกษา ....... ....... ....... ....... ....... 

46. ใหความเมตตากรุณาตอนักศึกษา ....... ....... ....... ....... ....... 

47. ใชวาจาสุภาพเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน ....... ....... ....... ....... ....... 

48. อภิปรายและแลกเปลีย่นความคิดเห็นรวมกับนักศึกษา ....... ....... ....... ....... ....... 

49. ปฏิบัตตินใหเปนที่เคารพและเปนแบบอยางตอนักศึกษา
อยางสม่ําเสมอ 

....... ....... ....... ....... ....... 

50. แสดงความชืน่ชมเม่ือนักศึกษาประสบความสําเร็จ ....... ....... ....... ....... ....... 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย (สําหรับนักศึกษา) 
เร่ือง คุณลักษณะของครผููสอนนาฏศิลปไทยตามทัศนะของผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร ครูผูสอน 

และนักศึกษา ในสถาบันบัณฑติพัฒนศิลป  

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1.  แบบสอบถามฉบับน้ีมีวตัถุประสงคเพ่ือศึกษาคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย
ตามทัศนะของนักศึกษา ในสถาบันบัณฑติพัฒนศิลป กรมศิลปากร ดานการสอน ดานการนิเทศการสอน 
ดานการใหคําปรึกษา และดานการปฏิสัมพันธ 
 2.  แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 2 ตอน 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกีย่วกับขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม  
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามทศันะของนักศึกษาสถาบันบณัฑิตพัฒนศลิปที่มีตอครูผูสอน
นาฏศลิปไทย ดานการสอน ดานการนิเทศการสอน ดานการใหคําปรกึษา และดานการปฏิสัมพันธ 
 3.  การตอบแบบสอบถามนี้ ไมมีผลกระทบใด ๆ ตอนักศึกษา ดังนั้นโปรดตอบแบบสอบถามนี้ 
ตามสภาพความเปนจริง ตรงตามความคดิเห็นของทานและกรุณาตอบทุกขอ  
 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัยครั้งน้ี 
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง  โปรดขีดเครื่องหมาย ( ) ลงในชองวางที่ตรงกับสถานภาพของทานมากที่สุด 
 
 1. เพศ 
  (    )  ชาย 
  (    )  หญิง 
 2. ชั้นป 
  (    ) ชั้นปที่ 2 
  (    ) ชั้นปที่ 3 
  (    ) ชั้นปที่ 4 
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ตอนที่  2   แบบสอบถามทัศนะของนักศึกษาทีม่ีตอคุณลักษณะของครผููสอนนาฏศิลปไทย  

   สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ดานตาง ๆ คือ ดานการสอน ดานการนิเทศการสอน             

   ดานการใหคําปรึกษา และดานการปฏิสัมพันธ 

คําชี้แจง  โปรดขีดเครื่องหมาย ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน            

  คาน้ําหนักของคะแนน มีดังน้ี 

   5 หมายถึง ผูตอบเห็นวาครูผูสอนมีการปฏิบัติมากทีส่ดุ 

   4 หมายถึง ผูตอบเห็นวาครูผูสอนมีการปฏิบัติมาก 

   3 หมายถึง ผูตอบเห็นวาครูผูสอนมีการปฏิบัตปิานกลาง 

   2  หมายถึง ผูตอบเห็นวาครูผูสอนมีการปฏิบัตินอย 

   1 หมายถึง ผูตอบเห็นวาครูผูสอนมีการปฏิบัตทิี่สุด 

ระดับความคิดเห็น 
ขอท่ี คุณลักษณะของครูสอนวิชานาฏศลิปไทย 

5 4 3 2 1 

 ดานการสอน      

1. เตรียมการสอนกอนเขาสอน ....... ....... ....... ....... ....... 

2. มีการวัดผลการเรียนรูกอนทําการสอนเพื่อเขาใจ
พ้ืนฐานของผูเรียนแตละคน 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

3. นํานวัตกรรมใหม ๆมาใชสอนในวิชานาฏศิลปไทย ....... ....... ....... ....... ....... 

4. สรางบรรยากาศการเรียนการสอนภาคทฤษฏ ี ....... ....... ....... ....... ....... 

5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฏีไดเหมาะสม ....... ....... ....... ....... ....... 

6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบตัิไดเหมาะสม ....... ....... ....... ....... ....... 

7. นําประสบการณตาง ๆ มาใชประกอบการสอน ....... ....... ....... ....... ....... 

8. จัดประสบการณความรูเรื่องการรํา  รอง  และดนตรี
ผูเรียนสามารถนําไปใชประโยชนได 

....... ....... ....... ....... ....... 

9. ใหความรูทางวรรณคดี  การใชภาษาและคํา ราชาศัพท
ตาง ๆ ในวิชานาฏศิลปไทย 

....... ....... ....... ....... ....... 

10. การนําหลักวชิาเกี่ยวกบัการจัดการแสดงและการจัดเวที
มาสอน 

....... ....... ....... ....... ....... 

11. ใชวิธีการวัดและการประเมินผลการเรียนภาคทฤษฏี 

อยางถูกตองตามหลักวิชาการประเมิน 

....... ....... ....... ....... ....... 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอท่ี คุณลักษณะของครูสอนวิชานาฏศลิปไทย 

5 4 3 2 1 

12. ใชวธิีการวัดและการประเมนิผลการเรียนภาคปฏิบัติ
อยางถูกตองตามหลักวชิาการประเมิน 

....... ....... ....... ....... ....... 

13. วัดและประเมนิผลการเรียนดานทฤษฏตีรงตาม
วัตถุประสงคของแตละรายวิชา 

....... ....... ....... ....... ....... 

14. วัดและประเมนิผลการเรียนดานปฏิบัตติรงตาม
วัตถุประสงคของแตละรายวิชา 

....... ....... ....... ....... ....... 

 ดานการนิเทศการสอน      

15. กําหนดเปาหมายของการนิเทศการสอนทีช่ัดเจน ....... ....... ....... ....... ....... 

16. ใชหลักวิชาในการนิเทศการสอน ....... ....... ....... ....... ....... 

17. มีทักษะและความชํานาญในการนิเทศการสอน ....... ....... ....... ....... ....... 

18. ใชหลักจิตวิทยาในการนิเทศการสอน ....... ....... ....... ....... ....... 

19. ใหคําแนะนําแกนักศึกษาในการพัฒนาการปฏิบัติงาน
ฝกสอน 

....... ....... ....... ....... ....... 

20. ถายทอดประสบการณนิเทศการสอนใหกับนักศึกษา ....... ....... ....... ....... ....... 

21. เอาใจใสดูแลการปฏิบัติงานฝกสอนของนักศึกษา ....... ....... ....... ....... ....... 

22. มีการประสานงานระหวางสถาบันกับโรงเรียน ....... ....... ....... ....... ....... 

23. มีการประสานงานระหวางอาจารยนิเทศกบัอาจารยพ่ี
เลี้ยง 

....... ....... ....... ....... ....... 

24. มีการประชุมปฐมนิเทศกอนนักศึกษาออกฝกสอน ....... ....... ....... ....... ....... 

25. มีการจัดประชุมระหวางการฝกสอน ....... ....... ....... ....... ....... 

26. มีการจัดประชุมปจฉิมนิเทศหลังเสร็จสิ้นการฝกสอน ....... ....... ....... ....... ....... 

27. ใหความชวยเหลือเม่ือนักศึกษาเกิดปญหาระหวางการ
ฝกสอน 

....... ....... ....... ....... ....... 

28. ประเมินผลการฝกสอนของนักศึกษาอยางยุติธรรม ....... ....... ....... ....... ....... 

 ดานการใหคําปรึกษา ....... ....... ....... ....... ....... 

29. ใหขาวสาร  ขอมูลตาง ๆ แกนักศึกษา ....... ....... ....... ....... ....... 

30. ใหคําแนะนํา  แกไขขอบกพรองตาง ๆ ในการเรียน ....... ....... ....... ....... ....... 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอท่ี คุณลักษณะของครูสอนวิชานาฏศลิปไทย 

5 4 3 2 1 

31. ใหคําปรึกษาในการวางแผนการเรียน ....... ....... ....... ....... ....... 

32. ใหคําปรึกษาในการเลือกแผนการเรียนที่ตรงตามความ
ถนัดของนักศกึษา 

....... ....... ....... ....... ....... 

33. ใหคําปรึกษาในเรื่องสวนตวัของนักศึกษา ....... ....... ....... ....... ....... 

34. แนะแนวทางแกไขปญหาตางๆ ใหกับนักศึกษา ....... ....... ....... ....... ....... 

35. ติดตามผลนักศึกษาหลังจากรับคําปรึกษาไปแลว ....... ....... ....... ....... ....... 

36. แนะนําเกี่ยวกบัการรับงานการแสดงจากภายนอก ....... ....... ....... ....... ....... 

37. จัดทําฐานขอมูลเกี่ยวกบัหลักสูตร  และแผนการเรียน
ของนักศึกษา 

....... ....... ....... ....... ....... 

38. จัดทําขอมูลทัว่ไปของนักศกึษา ....... ....... ....... ....... ....... 

39. ชี้ขอบกพรองในการแสดงนาฏศิลป ....... ....... ....... ....... ....... 

40. จัดหาเอกสารความรูเพ่ิมเตมิใหกับนักศึกษา ....... ....... ....... ....... ....... 

 ดานการปฏิสัมพันธ      

41. มีปฏิสัมพันธที่ดีกับครูสอนวิชาอ่ืน ๆ ....... ....... ....... ....... ....... 

42. มีปฏิสัมพันธที่ดีกับนักศึกษา ....... ....... ....... ....... ....... 

43. วางตวัไดเหมาะสมกับการเปนครูผูสอนวชิานาฏศิลป
ไทย 

....... ....... ....... ....... ....... 

44. มีความเปนกนัเองกับนักศกึษา ....... ....... ....... ....... ....... 

45. เปนผูนําและตัวอยางที่ดีแกนักศึกษา ....... ....... ....... ....... ....... 

46. ใหความเมตตากรุณาตอนักศึกษา ....... ....... ....... ....... ....... 

47. ใชวาจาสุภาพเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน ....... ....... ....... ....... ....... 

48. อภิปรายและแลกเปลีย่นความคิดเห็นรวมกับนักศึกษา ....... ....... ....... ....... ....... 

49. ปฏิบัตตินใหเปนที่เคารพและเปนแบบอยางตอนักศึกษา
อยางสม่ําเสมอ 

....... ....... ....... ....... ....... 

50. แสดงความชืน่ชมเม่ือนักศึกษาประสบความสําเร็จ ....... ....... ....... ....... ....... 
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 ภาคผนวก  ข. 

รายนามผูเชี่ยวชาญและจดหมายขอความอนุเคราะหเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ 
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รายนามผูเชีย่วชาญ 
1. อาจารย ดร. จารุวรรณ    สกุลคู    
                  คุณวุฒิ       Ph.D. (Higher Education Administration)  
                                      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
                 ตําแหนง       อาจารยประจําวิชาการอุดมศึกษา  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. อาจารย  ประเมษฐ  บุณยะชัย 
                 คุณวุฒิ          ศม. (ศิลปกรรมศาสตร)                               
   จุฬาลงกรณ  มหาวิทยาลัย 
                ตําแหนง          อาจารย 3 ระดับ 9  อาจารยประจําสาขาวิชานาฏศิลปไทย   
   วิทยาลัยนาฏศิลป  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
                       
3. อาจารย ดร. ชนัย  วรรณะล ี
               คุณวุฒิ           กศ.ด  การอุดมศึกษา   
                                    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
               ตําแหนง        อาจารยประจําสาขาวิชานาฏศิลปไทย  วทิยาลัยนาฏศลิป                              
                         สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป 
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ภาคผนวก  ค. 

จดหมายขอความอนุเคราะหเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล 
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ภาคผนวก  ง. 
คาอํานาจจําแนกและความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ประวตัิยอผูวิจัย 
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ประวตัิยอผูวิจัย 
ชื่อ ชื่อสกุล   นายสมปอง  นกนอย 
วันเดือนปเกิด   วันที่  12  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2502 
สถานที่เกิด   อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 
สถานที่อยูปจจุบัน   27/1 หมู 17 ตําบลทาผา  อําเภอบานโปง  จังหวัดราชบุรี  70110 
ประวตัิการศึกษา    
           พ.ศ. 2550  กศ.ม (การอุดมศึกษา) 
   จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมติร 
           พ.ศ. 2528  ศศ.บ. (คณะนาฏศิลปและดุริยางค  สาขานาฏศิลปไทย) 
                                         จากสถาบันเทคโนโลยีและอาชีวะศกึษา 
           พ.ศ. 2526  นาฏศิลปชั้นสงู  สาขานาฏศิลปไทย  (โขนยักษ) 
                                         จากวิทยาลัยนาฏศลิป  กรมศิลปากร 
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