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 การวิจัยครั้งนีมี้ความมุงหมายเพื่อศึกษาเจตคตทิี่เกีย่วของกับงานและตนเองที่มีผลตอ
แรงจูงใจการเลนกฬีา พัฒนาแบบวัดแรงจูงใจในการเลนกีฬา (The Sport Motivation Scale :SMS) 
จากภาษาอังกฤษ เปนภาษาไทยและศึกษาความสัมพันธระหวางเจตคติทีเ่กี่ยวของกบังานและตนเองที่
มีผลตอแรงจูงใจในการเลนกฬีา กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักกฬีาทีเ่ขารวมการแขงขันกฬีา
เยาวชนแหงชาติ ครั้งที่ 22 จํานวน 368 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบทดสอบวัดเจตคติที่
เกี่ยวกับงานและตนเองที่มีตอการเลนกฬีา (Task and Ego Orientation in Sport Questionnaire : 
TEOSQ) ของดูดา (Duda. 1989 : 38) ฉบับภาษาไทย โดยลี และคณะ (Li et al.1996 : 208-213) 
โดยผูวิจัยหาความเชื่อม่ันทั้งฉบับได .73 และแบบวัดแรงจูงใจในการกีฬา (The Sport Motivation 
Scale : SMS) ของเพลลเลตตเตียร, ฟอรเตียร, วอลลเลอรแลนด ไบรร, ทูสันและไบลส (Pelletier, 
Fortier, Vallerand, Briere, Tuson and Blais. 1995) โดยผูวิจัยหาความเชื่อม่ันทั้งฉบับได .93 แลว
นําขอมูลมาวิเคราะหโดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ผลการวิจัยพบวา 
   
 1. เจตคตใินการเลนกีฬาของนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติครั้งที่ 22 มี
ความสัมพันธทางบวกกบัแรงจูงใจในการเลนกีฬาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 2. เจตคติทีเ่กีย่วของกับงานในการเลนกฬีาของนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันกีฬาเยาวชน
แหงชาติครั้งที่ 22 มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

3.  เจตคติที่เกี่ยวของกับตนเองในการเลนกีฬามีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจ
ภายนอกและความไมมีแรงจูงใจในการเลนกีฬาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตเจตคตทิี่
เกี่ยวของกับตนเองในการเลนกีฬาไมมีความสัมพันธกบัแรงจูงใจภายในในการเลนกีฬา 
 4.  นักกีฬาที่เขารวมการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติครั้งที่ 22 มีแรงจูงใจในการเลนกีฬา
เปนแรงจูงใจภายนอกดานการพัฒนาบุคลิกภาพ มากที่สุด รองลงมาคือ แรงจูงใจภายในเกี่ยวกบั
ความรู และแรงจูงใจภายนอกเกี่ยวกับการรับอิทธิพลจากสิ่งแวดลอม มีคาคะแนนเฉลี่ยนอยทีสุ่ด 
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The purpose of this research aimed to study the attitude towards Task and Ego 
Orientation affecting the motivation in playing sports ( The Sport Motivation Scale : SMS ) 
and the correlation between the attitudes towards Task and Ego Orientation in playing 
sports. The subjects used in this research were 368 sportsmen participating in the 22nd 
nation youth sport. The instrument used for collecting the data was the Task and Ego 
Orientation in Sport Questionnaire : “TEOSQ” by questionnaire towards Task and Ego 
Orientation by Duda. (1989 : 38) – in thai version by Li, et al (Li, et al.1996 : 208-213) with 
the reliability at .73 including the Sport Motivation Scale : SMS by (Pelletier, Fortier, 
Vallerand, Briere, Tuson and Blais. 1995) with the reliability at .93. The statistical methods 
used for analyzing the and correlation coefficient  

1. The attitude towards playing sports of the sportsmen participating in the 22nd 
nation youth sport indicated the positive correlation with statistical significance of the 
motivation in playing sports at .05.  

2. The attitude towards task orientation affecting the playing sports of the sportsmen 
participating in the 22nd nation youth sport indicated the positive correlation with statistical 
significance of the extrinsic and intrinsic motivations at .05;  

3. The attitude towards ego orientation indicated the positive co between the 
extrinsic motivation and no motivation with statistical significance at .05 in playing sports 
at .05. However, the attitude towards ego orientation in playing sports indicated no 
correlation with the intrinsic motivation in playing sports. 

4. The sportsmen participating in the 22nd nation youth sport possessed the highest 
level of Extrinsic Motivation – Identification, the moderate level of Intrinsic Motivation to 
Know, and the lowest level of Extrinsic Motivation – Introjection  
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 ปริญญานิพนธเลมน้ีสําเร็จลุลวงไปเปนอยางดี  เน่ืองดวยความเมตตากรุณาอยางดียิ่ง 
จาก ดร.พิชิต  เมืองนาโพธิ์ ประธานกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธ อาจารยคุณัตว  พิธพรชัยกุล 
กรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธ รองศาสตราจารย ดร.สุปราณี  ขวัญบุญจันทร และ ผูชวย 
ศาสตรจารยสนธยา  สีละมาด  กรรมการที่แตงตั้งเพ่ิมเติม ที่ใหคําปรกึษาขอเสนอแนะและตรวจ
แกไขขอบกพรองตาง ๆ ในการจัดทําปริญญานิพนธใหมีความถูกตองสมบูรณ และมีคุณคาทาง
วิชาการ  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง ไว ณ โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ คณะครู อาจารย ทุกทานที่ไดถายทอดวิชาความรูดวยความเมตตา
กรุณา ตลอดจนอบรมสั่งสอนและชวยเหลือในการศึกษาดวยดีเสมอมา ขอขอบคุณ นอง ๆ นักกีฬา
ที่ใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนอยางดี 
 ขอกราบขอบพระคุณ ครอบครวัคุณแมเฉลย ทับทิม และญาติพ่ีนองที่รักยิ่งทุก ๆ คน ที่ให
การสนับสนุนสงเสริม ใหโอกาสในการศึกษาแกผูวิจัย เปนแรงบันดาลใจ และเปนกําลังใจที่ม่ันคง
ตลอดมา 
 ทายที่สุดนี้ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ คุณพอธนโชติ  ชํานาญพล คุณแมพวงรัตน  
ชํานาญพล ทีไ่ดใหกําเนิดชีวิต อบรมสั่งสอน ใหเปนคนดีมีคุณธรรม คุณคา คุณประโยชนและ 
คุณงามความดีใด ๆ ที่เกิดจากปริญญานิพนธ ผูวิจัยขอมอบแดผูมีพระคุณทุกทานที่กลาวมาแลว
ทั้งหมด 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 ปจจุบันจิตวทิยาการกีฬาไดมีการนําไปประยุกตใชอยางแพรหลายทั้งการกีฬาและการออก
กําลังกาย เพ่ือใหนักกีฬา กาวขึ้นไปสูขัน้ความสามารถสูงสุดทางการกีฬา การใชจิตวิทยาใน  
การชวยใหบคุคลหันมาสนใจการออกกําลังกาย การเลนกีฬา สนใจที่จะสรางรางกายของตนให
แข็งแกรง มีสมรรถภาพทางกายที่ดี ที่จะนําไปสูความสําเร็จ ถึงอยางไรก็ตามการที่จะไปสู 
ความสําเร็จไดนั้น ตองมีสมรรถภาพทางกายที่ดีและยังตองมีความตองการทางดานจิตใจหรือ
แรงจูงใจที่เปนสวนสําคัญเชนกันที่จะกระตุนใหนักกฬีามีความพรอมที่จะเปนหนทางไปสูความสําเร็จ 
 แรงจูงใจ คือ สภาวะอินทรยีเกิดความตองการ หรืออยูในสภาวะขาดดุลก็จะทําใหเกิด แรง
ขับหรือแรงจูงใจ เพ่ือผลักดันใหเกิดพฤตกิรรม เพ่ือทดแทนภาวการณขาดหรือทําใหอินทรีย อยูใน
ภาวะสมดุล และเปนสิ่งจําเปนเบื้องตนในการเรียนรู ทั้งเปนสิ่งที่กาํหนดทิศทางและความเขมของ
พฤติกรรมใหเกิดขึ้น หรืออาจกลาวไดวา แรงจูงใจนั้นเปนสิ่งที่มีอิทธพิลตอการแสดงพฤติกรรมของ
บุคคลในลักษณะเปนแรงกระตุนใหเกิดความตองการอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งพฤติกรรมที่เกิดขึ้นอยาง
หลากหลายของมนุษย ลวนแฝงไวดวยแรงจูงใจทั้งสิ้น แรงจูงใจจะเปนตวักําหนดทิศทางและระดับ
ความตั้งใจ ความพยายามที่จะกระทํา มีความมุงม่ันที่จะกระทํา หรือปฏิบัติ ในการกีฬาและการออก
กําลังกาย จึงเปนปจจัยที่มีความสําคัญตอคุณภาพและความสามารถในการออกกาํลังกายและการ
แขงขันกีฬา แรงจูงใจเปนสิ่งจําเปน ที่กอใหเกิดความตองการ หรือมีความโนมเอียงที่จะทําใหบุคคล
มีพฤติกรรมทีมี่จุดมุงหมาย ไมเพียงแตกระตุนใหบุคคลมีพฤติกรรมทีแ่ตงตางกัน 
 สุปราณี  ขวญับุญจันทร (2539 : 25) กลาววา มนุษยทุกคนเมื่อตองการจะกระทาํกิจกรรม
ใด ๆ ใหเกิดความสําเร็จจําเปนตองมีแรงจูงใจ การที่นักกีฬาตั้งใจขยันฝกซอม หรือ พยายามเลน
อยางเต็มความสามารถในขณะแขงขัน ตองมีแรงจูงใจเปนสาเหตุสําคัญ แรงจูงใจเปนปจจัยสําคัญใน
การกระตุนใหนักกีฬาตื่นตัวทั้งในขณะฝกซอมและแขงขัน ซึ่งจะเปนสวนหนึ่งที่ทําใหนักกีฬาประสบ
ความสําเร็จทัง้ในขณะฝกซอมและแขงขนั ดังนั้น ผูฝกสอนที่ฉลาดควรใหความสนใจและศึกษาใน
รายละเอียดตาง ๆ ของแรงจูงใจที่มีผลกระทบตอความสามารถของนักกีฬา นอกจากนี้ สมบัติ  
 กาญจนกจิ และ สมหญิง จันทรุไทย (2542 : 70) ไดกลาวถึง การศกึษาบุคลิกภาพของนักกีฬาที่
ประสบความสําเร็จสูงในระดับนานาชาตหิรือแชมปโลกมีรายงานวานักกีฬาที่ประสบความสําเรจ็สูง 
นอกเหนือจากจะมีความมั่นใจในตนเองมีความมุงม่ันมีสมาธิแนวแน สามารถควบคุมความวิตกกังวล
ไดดีแลวยังมีความมั่นในการฝกซอมและที่สําคัญมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงกวากลุมที่ประสบ
ความสําเร็จระดับปานกลางหรือต่ํา 
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 จิตวิทยาจึงเปนสิ่งที่สําคัญ ซึ่งมีความเกี่ยวของกับบคุคลหลายกลุม ในการกีฬาจิตวิทยาการ
กีฬามีความเกี่ยวของโดยตรงกับนักกีฬา และผูฝกสอน และผูที่มีความสําคัญตอการกีฬาแรงจูงใจ
เปนสิ่งสําคัญในการสรางเสริมแรงจูงใจที่กระตุนใหพฤติกรรมไปสูจุดมุงหมาย แรงจูงใจจึงเปน
ตัวกําหนด ความตั้งใจความพยายามที่จะกระทํา มีความมุงม่ันที่จะกระทํา หรือปฏิบัติซึ่งจะมีผลตอ 
คุณภาพและความสามารถในการกีฬา เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 
 การวัดแรงจูงใจนั้นมีวิธีที่หลากหลายวิธี แตวธิีหนึ่งที่นยิมใชกันอยางแพรหลายทัว่โลกใน
การวัดแรงจูงใจในการเลนกีฬา คือ การวัดโดยการใชแบบทดสอบวดัแรงจูงใจ ซึ่งแบบทดสอบที่ใช
โดยตรงกับการกีฬานิยมใชกันคือ แบบทดสอบวัดแรงจูงใจในการเลนกีฬา (The Sport Motivation 
Scale : SMS) โดยแบบสอบถามนี้ถูกสรางขึ้นโดยเพลลเลตตเตียร, ฟอรเตียร, วอลลเลอรแลนด 
ไบรร, ทูสันและไบลส (Pelletier, Fortier, Vallerand, Briere, Tuson and Blais. 1995) ซ่ึง
แบบทดสอบนี้นิยมใชกันอยางแพรหลายทั่วโลก แบบทดสอบนี้ เปนแบบทดสอบวัดแรงจูงใจในการ
เลนกีฬา แบบสอบถามนี้สามารถวัดระดับแรงจูงใจแตละประเภทของนักกีฬา แบบทดสอบนี้สามารถ
วัด  แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) และไมมี
แรงจูงใจ (Amotivation)  
 จะเห็นไดวาวธิีการวัดแรงจูงใจในการเลนกีฬาเราสามารถใชวิธทีี่นิยมกันมากที่สุดคือการใช
แบบสอบถามหรือแบบทดสอบวัดแรงจูงใจ ซึ่งเปนวิธีทีน่ักจิตวิทยาการกีฬา ผูฝกสอน นักกีฬา และ
ผูที่เกี่ยวของ สามารถนําไปใชในการทดสอบแรงจูงใจในการเลนกีฬาของนักกีฬา ทั้งน้ีเพ่ือเปนการ
ประเมิน และวิเคราะหสภาพจิตใจของนักกีฬาที่มีตอการเลนกีฬาทั้งแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจ
ภายนอก ซึ่งแบบทดสอบวดัแรงจูงใจในการเลนกีฬาที่ใชอยูในปจจุบัน คือแบบทดสอบวัดแรงจูงใจ
ในการเลนกีฬา (The Sport Motivation Scale : SMS) ซึ่งสรางขึ้นเพลลเลตตเตียรและคณะ 
(Pelletier, et al. 1995) ซึ่งแบบดสอบนีน้ิยมใชกันอยางแพรหลาย และถูกปรังปรงุใหเปนภาษาตาง 
ๆ แตในปจจุบันแบบทดสอบวัดแรงจูงใจในการเลนกฬีายังไมไดรับการปรับปรุงเปนภาษาไทย ซึ่งใน
ปจจุบันในประเทศไทยยังไมไดมีการนําแบบทดสอบวดัแรงจูงใจนี้มาใชในการวัดแรงจูงใจของ
นักกีฬา  
 การคาดการณลวงหนาถึงความสําเร็จหรือความลมเหลวเกิดจากการที่นักกีฬานั้นมีเจตคตทิี่
มีตอการเลนกฬีาเปนเชนใดซึ่งเจตคตทิี่มีตอการเลนกฬีานั้น ดูดา (Duda. 1993 : 421-422) 
ไดแบงออกเปน 2 ชนิด ชนิดแรกคือเจตคติที่เกี่ยวของกับงาน (Task Orientation) นักกีฬาที่มี 
เจตคตินี้จะเลนกีฬาดวยความพยายาม (มุงที่งาน) เชน การเลนเพือ่พัฒนาทักษะและฝมือในการเลน
ของตนใหดียิง่ ๆ ขึ้น โดยไมไดใหความสาํคัญตอผลการแขงขันวาจะ แพ – ชนะ แตจะเชื่อวาความ
พยายามจะนําไปสูความสําเร็จ ชนิดที่สอง คือ เจตคตทิี่เกี่ยวของกับตนเอง (Ego Orientation) 
นักกีฬาที่มีเจตคตินี้จะเลนกีฬาโดยมุงที่ผลการแขงขนัแพ – ชนะ ซึ่งเชื่อวาความสามารถและปจจัย
ภายนอก เชน รางวัล ชื่อเสยีง เปนปจจัยที่สําคัญนําไปสูความสําเร็จและสิ่งเสริมสถานภาพทาง
สังคมใหสูงขึน้ 
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 เจตคตทิี่มีตอการเลนกีฬา ทั้งเจตคติที่เกีย่วกับงานและตนเอง ทั้ง 2 ชนิด มีการแสดงออก
ในการเลนกีฬาที่แตกตางกนั หรือแมแตระดับของแรงจูงใจในการเลนกีฬาของนักกีฬาที่มีความ
แตกตางกันเชนเดียวกัน ซึ่งแตละระดับนัน้สามารถบงชี้ถึงความตื่นตัวหรือลักษณะพฤติกรรมของ
นักที่แสดงออกไดเปนอยางดี 
 จากเหตุผลดังกลาว ทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาแบบทดสอบวัดแรงจูงใจในการเลน
กีฬา เพ่ือทาํการพัฒนาใหเปนภาษาไทย ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้จะเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบ
ของแบบทดสอบที่ใชกันอยูในประเทศไทยใหมีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังเปนการศึกษา  
ถึงเจตคตทิี่เกีย่วของกบังานและเจตคติที่เกี่ยวของกบัตนเองวามีผลตอแรงจูงใจในการเลนกฬีา ทัง้นี้
เพ่ือนําผลของการวิจัยน้ีไปเปนแนวทางในการเสริมสรางแรงจูงใจในการเลนกฬีาและเจตคติในการเลน
กีฬา  รวมถึงแนวทางในการศึกษาสภาพจิตใจของนกักฬีาอันจะสงผลตอการพัฒนาทางดานสภาพ
จิตใจของนกักฬีา ซึ่งจะทาํใหนักกีฬามศีักยภาพ และแสดงความสามารถทางดานกฬีาไดอยางสูงสุด  
 

ความมุงหมายของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาเจตคติที่เกีย่วของกับงานและตนเองที่มีผลตอแรงจูงใจการเลนกีฬา 
2. เพ่ือพัฒนาแบบสอบถามวัดแรงจูงใจในการเลนกีฬา (The Sport Motivation Scale 

:SMS) จากภาษาอังกฤษ เปนภาษาไทย 
3. เพ่ือหาความสัมพันธระหวางเจตคตทิี่เกีย่วของกับงานและตนเองที่มีผลตอ 

แรงจูงใจในการเลนกีฬา 
 

ความสําคญัของการวิจัย 
1. เพ่ือทราบถึงเจตคตทิี่เกี่ยวของกับงานที่มีผลตอแรงจูงใจในการเลนกีฬา 
2. เพ่ือทราบถึงเจตคตทิี่เกี่ยวของกับตนเองที่มีผลตอแรงจูงใจในการเลนกีฬา 
3. เพ่ือทราบถึงความสัมพันธของเจตคตทิี่เกี่ยวของกับงานและตนเองที่มีตอแรงจูงใจ 

ในการเลนกีฬา 
4. เพ่ือพัฒนาแบบสอบถามวัดแรงจูงใจในการเลนกีฬา 
5. เพ่ือเปนแนวทางในการศึกษาคนควาทางดานจิตวิทยาการกีฬาในเรื่องของแรงจูงใจ 

และเจตคตทิี่เกี่ยวกับความสําเร็จในการกีฬาตอไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 
การศึกษาที่ 1  

 เพ่ือพัฒนาเครื่องมือที่ใชในดานจิตวิทยาการกีฬา คือ แบบสอบถามวัดแรงจูงใจในการเลน
กีฬา (The Sport Motivation Scale : SMS) ของเพลลเลตตเตียร, ฟอรเตียร, วอลลเลอรแลนด 
ไบรร, ทูสันและไบลส (Pelletier, Fortier, Vallerand, Briere, Tuson and Blais, 1995)  พัฒนาจาก
ภาษาอังกฤษ เปน ภาษาไทย 
 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
      ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปน นักเรียนโรงเรียนกีฬาสุพรรณบุรี จํานวน 700 คน 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปน นักเรียนโรงเรียนกีฬาสุพรรณบุรี  จํานวน 248 
คน โดยไดมาจากการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง
โดยใชตารางสําเร็จรูปของ เครจซี่ (Krejeie) (เลิศลักษณ  กลิ่นหอม. 2538 : 95) 
 

การศึกษาที่ 2 
ศึกษาเจตคตทิี่เกี่ยวของกับความสําเร็จในการกีฬาทีส่งผลตอแรงจูงใจในการเลนกีฬา 
 

 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
       ประชากรที่ใชในการศกึษาครั้งนี้ เปน นักกีฬาเยาวชน ที่เขารวมการแขงขันกีฬา
เยาวชนแหงชาติ ครั้งที่  22  จํานวนนักกีฬา  8,600 คน 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครัง้นี้ เปนนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันกีฬา
เยาวชนแหงชาติ ครั้งที่ 22 จํานวน 368 คน โดยไดมาจากการสุมแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) และกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จรูปของ เครจซี่ Krejeie         
(เลิศลักษณ  กลิ่นหอม. 2538 : 95) 
 
ตัวแปรที่ศึกษา 
 1.   ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) 
  1.1   เจตคตทิี่เกี่ยวของกับงาน (Task Orientation) 
  1.2   เจตคตทิี่เกี่ยวของกับตนเอง  (Ego Orientation) 
 2.   ตัวแปรตาม  (Dependent Variable) 
  2.1   แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) 
  2.2   แรงจูงใจภายนอก  (Extrinsic Motivation) 
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  2.3   ไมมีแรงจูงใจ  (Amotivation) 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.   แรงจูงใจ (Motivation) หมายถึง สิ่งที่กําหนดทิศทางและระดับความตั้งใจที่จะทํา 
หรือประพฤติ (Direction and Intensity) ในการเลือกและการคงไวของพฤติกรรมมนษุยแรงจูงใจเปน
ตัวกําหนดพฤติกรรมของมนุษยที่จะใหถอยหนีหรือเผชิญหนาตอสถานการณตาง ๆ 
และความตั้งใจที่จะประพฤตหิรือพยายามที่จะบรรลตุามเปาประสงค (สืบสาย บุญวีรบุตร. 2541 :52) 
 2.   แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) หมายถึง สภาวะของบุคคลทีมี่ความตองการและ
อยากจะแสดงพฤติกรรมบางสิ่ง บางอยาง ดวยเหตุผลและความชอบของตนเอง 
บุคคลที่ไดรับแรงจูงใจภายในจะแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ดวยความพอใจและความยินดีในงาน 
ของตนเอง  (สุปราณี  ขวัญบญุจันทร. 2541 : 23 - 24) 
 3. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) หมายถึง สภาวะของคนที่ไดรับแรง กระตุนจาก
ภายนอกทําใหมองเห็นจุดหมายปลายทางหรือ เปาหมาย ซึ่งนําไปสูการแสดง 
พฤติกรรมของคน ๆ นั้น (สุปราณี  ขวัญบญุจันทร. 2541 : 23 - 24) 
 4. ไมมีแรงจูงใจ (Amotivation) หมายถึง สภาวะที่ไมมีทั้งแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก 
 5. เจตคติทีเ่กีย่วของกับความสําเร็จตอการเลนกีฬา หมายถึง แนวความคิดของนักกีฬา
เกี่ยวกับความสําเร็จในการเลนกีฬา ซึ่งแบงออกเปน 2 ชนิดคือ เจตคตทิี่เกี่ยวของกับงาน  และเจตคติที่
เกี่ยวของกับตนเอง วัดโดยใชแบบสอบถามวัดเจตคติที่เก่ียวของกับงานและตนเองที่มีตอการเลนกฬีา 
(Task and Ego Orientation in Sport Questionnaire : TEOSQ) ฉบับภาษาไทย โดยลี วงศจตุรภัทร 
และฮารเมอร (Li Vongjaturapat, & Harmer, 1994. อางอิงจาก. ปราณี อยูศิริ. 2542 : 4) 
 6.   เจตคติที่เก่ียวกับงาน (Task Orientation) หมายถึง แนวความคิดเกี่ยวกับความสําเร็จใน
การเลนกีฬาของนักกีฬา ที่เกี่ยวของกับงาน เปนการกําหนดเปาหมายที่เกิดจากความพยายาม (มุงที่
งาน) เชื่อวาความพยายามจะนําไปสูความสําเร็จ (ปราณี อยูศิริ. 2542 : 4) 
 7.   เจตคติที่เก่ียวกับตนเอง (Ego Orientation) หมายถึง แนวความคิดเกี่ยวกับความสําเร็จใน
การเลนกีฬา ที่เกี่ยวของกับตนเอง เปนการกําหนดเปาหมายที่เกิดจากปจจัยภายนอก (มุงผลแพ – 
ชนะ) สูง รับรูวาสิ่งที่ผิดระเบียบขอบังคับของการเลน ความสามารถ และปจจัยภายนอกเปนปจจัยที่
สําคัญนําไปสูความสําเร็จ (ปราณี อยูศิริ. 2542 : 4) 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรอิสระ 

- เจตคตทิี่เกี่ยวของกับงาน 
(Task Orientation) 

- เจตคตทิี่เกี่ยวของกับตนเอง 
(Ego Orientation) 

- แรงจูงใจภายใน  
(Intrinsic Motivation) 

- แรงจูงใจภายนอก 
(Extrinsic Motivation) 

- ไมมีแรงจูงใจ (Amotivation) 

-    แบบวัดแรงจูงใจในการเลนกีฬา 
     (The Sport Motivation Scale : SMS) 
-    แบบทดสอบวัดเจตคตทิี่เกี่ยวของกับงาน 

และตนเองที่มีตอการเลนกฬีา  (Task and Ego 
Orientation in Sport Questionnaire: TEOSQ) 
 

ตัวแปรตาม 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
สมมุติฐานการวิจัย 
 1. เจตคติทีเ่กีย่วของกับงานที่มีตอการเลนกีฬามีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเลนกีฬา 
 2. เจตคตทิี่เกีย่วของกบัตนเองที่มีตอการเลนกฬีามีความสัมพันธกบัแรงจูงใจในการเลนกฬีา 
 
  



บทที่ 2  
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ และไดนําเสนอตามหัวขอ
ตอไปน้ี 

1. แรงจูงใจ  
1.1 ความหมายของแรงจูงใจ 
1.2 ทฤษฏีแรงจูงใจ 
1.3 ประเภทของแรงจูงใจ 
1.4 แรงจูงใจที่ทําใหคนเลนกฬีาและออกกําลังกาย 
1.5 แรงจูงใจกับความสําเร็จในการแขงขัน 

2. เจตคตติอการเลนกีฬา 
3. เจตคตทิี่เกี่ยวกับความสําเรจ็ในการเลนกฬีา 

3.1 ความสําเร็จในการกีฬา 
3.2 การรับรูเปาหมาย 
3.3 ความแตกตางของเจตคตทิีเ่กี่ยวกับความสําเร็จในการเลนกีฬา 
3.4 องคประกอบความเชื่อของเจตคตทิี่เกี่ยวของกับงานและตนเองของ

นักกีฬา 
4. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาคนควา 

4.1 งานวิจัยในตางประเทศ 
4.2 งานวิจัยในประเทศ 

 

1.   แรงจูงใจ 
 1.1   ความหมายของแรงจูงใจ  
 ไดมีผูใหความหมายของแรงจูงใจไวหลาย ๆ ความหมายดังนี้ 
 ศิริโสภาค  บรูพาเดช. (2529 : 19) กลาววา แรงจูงใจเปนกระบวนการที่อินทรีถกูกระตุน
จากสิ่งเรา ใหมีพฤติกรรมมุงไปสูจุดหมายปลายทาง 
 ลักขณา  สรีวฒัน. (2530 : 135) กลาววา การที่คนเรามีความตองการสิ่งใดสิ่งหนึ่ง แสดงวา
ขาดสิ่งนั้น ความตองการจะเปนแรงผลักดนัใหแสดงพฤติกรรมเพ่ือใหไดสิ่งน้ัน ๆ มาเม่ือไดรับสิ่งที่
ตองการแลวจะหยุดพฤติกรรมนั้น ๆ แตเน่ืองจากมนุษยมีความตองการไมมีที่สิ้นสุดจึงมีการแสดง
พฤติกรรมอยูตลอดเวลา 
 อารีย  พันธมณี. (2534 : 179) กลาววา แรงจูงใจหมายถึง สภาพที่อินทรียเกิดความ
ตองการหรืออยูในสภาวะขาดสมดุลก็จะทําใหเกิดแรงขับหรือแรงจูงใจเพ่ือผลักดันใหเกิด 
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พฤติกรรม เพ่ือทดแทนการการณขาดหรือทําใหอินทรียอยูในสภาวสมดุล แรงจูงใจจึงเปนสิ่งจําเปน
เบื้องตนในการเรียนรูและเปนสิ่งกําหนดทิศทาง และความเขมของพฤติกรรมใหเกิดขึ้น 
 สืบสาย  บุญวีรบตุร. (2541 : 52) กลาววา แรงจูงใจ (Motivation) คือ สิ่งที่กําหนดทิศทาง
และระดับความตั้งใจที่จะกระทํา หรือประพฤติ (Direction and Intensity) ในการเลือกและการคงไว
ของพฤติกรรมมนุษย แรงจูงใจเปนตัวกํากับพฤติกรรมของมนุษยที่จะใหถอยหนีหรือเผชิญหนาตอ
สถานการณตาง ๆ และความตั้งใจที่จะประพฤติหรือพยายามที่จะบรรลุตามเปาประสงค 
 สุปราณี  ขวญับุญจันทร. (2541 : 21) กลาววา แรงจูงใจ คือ ความตองการของคนและถา
แตละคนมีความตองการในสิ่งใด ๆ คนนั้นจะพยายามกําหนดทิศทางของพฤติกรรมใหเปนไปตาม
ความตองการนั้น ๆ แรงจูงใจจึงเปนตัวกําหนดระดับความตั้งใจของคนใหแสดงพฤติกรรมตาง ๆ 
ออกมา แรงจูงใจเปนปจจัยสําคัญสําหรับทุกคนในอันทีจ่ะทําใหคนแตละคนกระทาํ หรือไมกระทํา
พฤติกรรมใด ๆ ก็ไดขึ้นอยูกับความตองการของคน ๆ นั้น  
 จากความหมายของแรงจูงใจ แรงจูงใจเปนตัวกําหนดการเกิดพฤตกิรรมของมนุษยให
เปนไปตามความตองการและความตั้งใจของแตละบุคคลในการทํากจิกรรมใดๆ ใหเปนไปตามความ
ตองการของบุคคลนั้น  
 

1.2 ทฤษฏีแรงจูงใจ 
เนื่องจากการศึกษาเรื่องแรงจูงใจเปนการศกึษาเหตุผลหรือเปาประสงคของการแสดงพฤติกรรม

ตาง ๆ ของมนุษยและดังไดกลาวแลววาแหลงที่มาของแรงจูงใจมาจากสี่แหลง คือ มาจากองคประกอบ
ทางดานความตองการพื้นฐานดานชีววทิยา, จากองคประกอบดานอารมณ จากองคประกอบดาน
สติปญญา  และจากองคประกอบดานสังคม  นักจิตวิทยาไดนําองคประกอบเหลานี้มาเปนแนวคิดในการ
สรางทฤษฎเีพ่ืออธิบายวา  ทาํไมมนุษยจึงแสดงพฤติกรรมดังที่เปนอยูและจริง ๆ  แลวก็ไมมีทฤษฎีใด
ทฤษฎีหน่ึงเพ่ืออธิบายทุกดานของแรงจูงใจไดอยางครอบคลุมจําตองอาศัยการมองในหลาย ๆ แงมุม   
มีผูนําเสนอทฤษฎีแรงจูงใจไวหลายคนสรปุไดดังนี้ 

1. ทฤษฎีความตองการความสุขสวนตัว (Hedonistic Theory) คนทุกคนมีความ 
ตองการแสวงหาความสุขสวนตวั  ลักษณะความตองการแสวงหาความสุข  จึงเปนแรงจูงในหรือตัว
เรา  ที่ทําใหบคุคลไดมีการกระทําหรือแสดงพฤติกรรมตาง ๆ  ออกมาแตลักษณะการแสดงออกของ 
พฤติกรรมในแตละบุคคลนัน้มีการแสดงออกแตกตางกัน (อบรม สินภิบาล. ม.ป.ป. : 50) 

2. ทฤษฎีสัญชาตญาณ (Instinctual Theory) ทฤษฎีนี้มีแนวคิดวาสิ่งที่เปนสาเหตุของ 
พฤติกรรมหลากหลายของมนุษย  คือ  สัญชาตญาณในตวัมนุษยเอง ซึ่งคําวา  สัญชาตญาณ 
(instincts) เปนสิ่งที่ติดตวับคุคลมาตั้งแตกําเนิด  มีลักษณะเปนพฤติกรรมที่เปนอัตโนมัติเปน    
พฤติกรรมที่ไมไดเกิดจากการเรียนรู  และไมไดตั้งใจใหเกิดขึ้น  ซึ่งเม่ือบุคคลไดรบัสิ่งเราใด ๆ  
พฤติกรรมทีเ่กิดขึ้นจากสัญชาตญาณจะตอบสนองตอสิ่งเรานั้น ๆ  อยางเปนอัตโนมัติ  ลักษณะของ
สัญชาตญาณมี  3  ประเภท  คือ 



 9 

2.1 สัญชาตญาณเกี่ยวกับการดํารงชีวิต สิ่งสาํคัญสําหรับมนุษยคือ การไดมีชีวิต   
อยู  มนุษยจะมีสัญชาตญาณโดยอัตโนมัติที่จะมีพฤติกรรมเพ่ือใหมีชีวิตอยูได เชน เม่ือรางกายหิว
กระหายหรือเจ็บปวด  มนุษยก็จะพยายามหาทางเพื่อใหบรรเทาอาการดังกลาว เพ่ือใหรางกายอยู
ในภาวะปกตสิัญชาตญาณประเภทนี้ทําใหคนเกิดพฤตกิรรมที่บางครัง้ไมนาเปนไปได เชน  
การแกงแยงการทํามาหากินเพื่อการดํารงชีวิตอยู  การฆากันตายเพื่อปองกันตนเอง การหาทางรอด
เม่ือเกิดเหตุฉกุเฉินตาง ๆ  ถึงแมการกระทํานั้นจะแสดงถึงความเห็นแกตัวกต็าม 

2.2 สัญชาตญาณเกี่ยวกับความตาย  เน่ืองจากความตายเปนสิ่งที่บุคคลไมพึง 
ปรารถนา  และพยายามหลีกเลี่ยงทําใหความรูสึกกลวัความตายนีต้ิดอยูในจิตใตสํานึกของบคุคล
เม่ือมีสิ่งใดสิ่งหน่ึงเกี่ยวของกับความตายเราจะรูสึกกลัวโดยอัตโนมัติ เชน อานขาวพบโรครายเราก็
จะคิดถึงตัวเองกอนหรอืดูแลตนเองเกี่ยวกับการหลีกเลีย่งอาหารบางอยาง การออกกําลังกาย   
การตรวจรางกายสม่ําเสมอเหลานี้เกิดจากสัญชาตญาณเกี่ยวกับความตายทั้งสิ้น 

2.3 สัญชาตญาณทางสังคม ดังที่ไดกลาวกันวา มนุษยเปนสัตวสังคม  หมายถึง   
มนุษยจะอยูตามลําพังคนเดียวมิได และเม่ือมนุษยจําเปนจะตองอยูรวมกับผูอ่ืนสิง่เหลานี้มีความ
จําเปนคือ  การปรับตวัเพ่ือใหเปนสวนหนึ่งของสังคมและมีชีวติอยูอยางกลมกลืนความจําเปนน้ีดู
เหมือนจะเปนไปโดยไมตองมีการวางแผนอะไร เพราะแตละคนมีสัญชาตญาณทางสงัคมอยูในตัวเอง
แลว เชน การเรียนรูสภาพของสังคมที่พบอันไดแก กฎเกณฑ ประสบการณ แนวปฏิบัติหรือคานยิม
ตาง ๆ  แลวปรับเพ่ือใหกลมกลืนและอยูในสังคมนั้นไดเปนอยางดี (สุชาดา สุธรรมรักษ. 2531 : 
184) 

3. ทฤษฎีแรงขับ (Drive Theory) พฤติกรรมและการกระทาํของคนมีสวนสัมพันธ 
ภายในของแตละคนแรงขบัมีลักษณะทีส่ําคัญ 2 ลักษณะ คือ  แรงขับภายในรางกายเปนแรงขบัที่
เกิดจากความตองการของรางกาย และแรงขับภายนอกรางกาย  เปนแรงขับที่เกดิจากความตองการ
ดานสติ  ปญญา  อารมณ  และสังคม  ซึ่งลักษณะดังกลาวจะมีผลทําใหคนมีพฤติกรรมตางกันแรง
ขับสามารถแยกไดคือ แรงขับเพ่ือการอยูรอดของชีวิต แรงขับฉุกเฉิน แรงขับเพ่ือการสืบพันธุแรงขับ
เพ่ือการศึกษา บุคคลจะตองมีแรงขับเพ่ือการอยูรอดของชีวิตกอน (โยธิน ศันสนยทุธ. 2531 : 150) 

4. ทฤษฎีความคาดหวัง (The Theory of  Expectancy)  ทฤษฎีนี้อธบิายวา  ถาความ 
คาดหวังกบัสิ่งที่ไดรับแตกตางกันมาก คนเราจะเกิดความผิดหวังหมดกําลังใจ การจัดความคาดหวัง
หรือการตั้งจุดหมายของคนเราใหอยูในระดับความสามารถที่จะทาํไดสาํเร็จ จะทําใหคนมีกําลังใจทีจ่ะ
ทํากิจกรรมใหสําเร็จตามความมุงหมาย จะเห็นไดวาทฤษฎีนี้ความเขาใจหรือการคาดคะเนเหตุการณ 
ลวงหนาเปนสิง่ตัดสินหรือประเมินคาพฤตกิรรมที่บคุคลแสดงออกมานั่นคือ พฤติกรรมทีไ่ดรับแรงจูงใจ
ใหแสดงออกมาขึ้นอยูกบัการประเมินพฤตกิรรมที่เคยแสดงออกมา (Hillgard. 1962 : 252) 

5. ทฤษฎีลําดับขัน้ความตองการของมาสโลว (Maslow) เจาของทฤษฎนีี้คือ  มาสโลว 
(Maslow) ซึ่งมีความเชื่อวาปจจัยที่สําคัญที่ทําใหบคุคลมีพฤติกรรมแตกตางหลากหลายและไมมี
สิ้นสุดก็คือ  ความตองการ (Needs) ที่มีอยูในตวัมนุษยนั่นเองโดยไดใหขอสรุปเกี่ยวกับภารกิจของ
ความตองการไวดังนี้ 
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5.1 มนุษยทกุคนมีความตองการและความตองการของมนุษยเปนแหลงกําเนิด
พฤติกรรมตาง ๆ 

5.2 ความตองการของมนุษยไมมีที่สิ้นสุดตั้งแตเกิดจนตาย 
5.3ความตองการของมนุษยมีความแตกตางกัน และมีลักษณะเปนลาํคับขั้น

ตั้งแตความตองการขั้นพ้ืนฐานเพื่อการดํารงชีวิตไปสูความตองการขัน้สูงขึ้นไปซ่ึงเปนความตองการ
ในการพัฒนาตนเองไปตามศักยภาพสูงสดุของตน 

5.4 มนุษยตองการการตอบสนองความตองการในแตละขั้นอยางพอเพียงใน
ระดับหน่ึงเสียกอนจึงพัฒนาไปสูความตองการขั้นตอไป ซึ่งบุคคลยังไมไดรับการสนองความ
ตองการ ในขัน้ใดจะกอใหเกิดพฤติกรรมที่เปนไปเพื่อสนองความตองการในขั้นน้ัน ลําดับความ
ตองการของมาสโลว  แบงออกเปน  5  ลําดับ   

จากลักษณะความตองการของมาสโลว (Maslow) สามารถอธิบายไดดังนี้ 
    แรงจูงใจลําดับที่  1  คือ  ความตองการดานสรีระ (Basic Physiological Need) ในการ

ดํารงชีวิตของมนุษยนับเปนความตองการที่จําเปนที่สุด  ที่ตองไดรับการตอบสนองเปนลําดับแรงให
เพียงพอในระดับหน่ึงบุคคลจึงจะพยายามในการตอบสนองความตองการขั้นตอไป ความตองการ 
ดานสรีระนี้ไดแก ความตองการน้ํา อาหาร อากาศ สิ่งบรรเทาความเจ็บปวดของรางกาย  ความ
ตองการทางเพศ รวมทั้งความตองการอยูในอุณหภูมิที่เหมาะสมความตองการเหลานี้เปนสิ่งที่
กอใหเกิดพฤติกรรมหลากหลาย เชน การหาอาหารดวยวธิีตาง ๆ  เพ่ือใหหายหิว บางรายอาจถึงฆา
ตัวตายเพื่อตองการหลีกหนีความเจ็บปวดจากโรครายตาง ๆ  เปนตน  เม่ือความตองการขั้นน้ีไดรับ
ตอบสนองก็จะลดความรุนแรงลง และถาความตองการลําดับแรกยังไมไดรับการตอบสนองพอเพียง  
แรงจูงใจประเภทอื่น ๆ  ก็ยากที่จะบังเกิดขึ้นได 

   แรงจูงใจลําดับที่  2  คือ  ความตองการ ความปลอดภยัและม่ันคง (Safety and Security 
Need) เม่ือความตองการพื้นฐานไดรบัการตอบสนองอยางเพียงพอบคุคลจะแสวงหาความตองการ
ความปลอดภยัและความมั่นคงตอไป พฤตกิรรมที่เกิดขึ้นจากความตองการขัน้น้ี เชน การเลือกอาหาร
ที่สะอาด ปลอดภัยจากเชื้อโรคตาง ๆ การคาดเข็มขดันิรภัยเปนประจําความตองการที่จะรักษาชวีติ 
ทรัพยสนิ รวมทั้งการปองกันภัยอันตรายอ่ืน ๆ อีกมากมาย นอกจากนัน้ อาจแสดงออกในลักษณะของ
กรคบหาบคุคลที่มีอํานาจมากกวา  เพ่ือใหเกิดความอบอุนใจ  เปนตน 

   แรงจูงใจลําดับที่ 3 คือ ความตองการความรักและการเปนเจาของ (Love and Belonging 
Need)  ความตองการขั้นน้ีเปนลักษณะของความตองการไดรับความรักจากผูอ่ืน และความตองการ
เปนผูที่ไดรับผูอ่ืนดวยซึ่งรวมทั้งการไดแสดงความเปนเจาของที่ไดแสดงความหวงใย ปรารถนาดี
ปกปองผูอ่ืน และในขณะเดยีวกันก็ตองการใหบุคคลอ่ืนแสดงเชนน้ันกับตนดวย ความตองการ 
ความรักและเอาใจใสนี้เกิดขึ้นในมนุษยทกุคนแตอาจมีการแสดงออกที่ตางกัน ภรรยาบางคนอาจ
ไดรับความรักความเอาใจใสจากสามี แสดงออกดวยการปรนนิบัตรเปนอยางดี หรือนักเรียนบางคน
อยากไดรับความรัก ความสนใจจากครู อาจเรียกรองโดยการเอาใจครูหรืออาจแสดงความเกเร
เพ่ือใหครูสนใจก็เปนได ควรทําความเขาใจมูลเหตุที่แทจริงของพฤติกรรมเหลานัน้ 
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   แรงจูงใจลําดับที่ 4 คือ ความตองการทีจ่ะไดรับการยกยองจากผูอ่ืน (Self-Esteen Nees) 
เปนความตองการขั้นที่สูงขึน้หลังจากความตองการขั้นที่ผานมาไดรับการตอบสนองอยางเพียงพอ
แลว ความตองการขั้นน้ีเกิดจากบุคคลตองการมีหนาตามีชื่อเสียงเกียรติยศ เปนที่ยอมรับยกยอง
จากสังคมโดยจะแสดงพฤตกิรรมตาง ๆ เพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งเหลานี้ เชน นักกีฬามุงฝกซอมอยางหนัก
เพ่ือใหไดชัยชนะหรือแชมป นักวชิาการทีมุ่งคนควาวิจัยเพ่ือผลงานทางวิชาการ การทําความดีตางๆ 
ลวนแตตองการการยกยองในการกระทํานัน้ทั้งสิ้น  

   แรงจูงใจลําดับที่ 5 คือ ความตองการทีจ่ะบรรลุถึงศักยภาพของตนเอง (Self Actualization) 
ความตองการขั้นน้ีเปนความตองการสูงสดุของบคุคลในการที่จะทาํตามศักยภาพของตนเองที่มีอยู  
การไดทําตามสิ่งทีต่นเองพึงพอใจอยางแทจริง จากขีดความสามารถทัง้หมดที่มีอยูเปนการพฒันา
ตนเองไปสูจุดสุขสมบูรณในตวัเอง อันจะกอใหเกิดความสุข ความอิ่มใจและความภูมิใจโดยไมมีการ
เปรียบเทยีบสิง่ที่ตนเปนอยูกับใครๆ เชน บุคคลหนึ่งประเมินศักยภาพในตนเองวา สามารถจะเปน  
ชางอิเลก็ทรอนิคสไดเขาไดพยายามศกึษาหาความรูทั้งในและนอกชั้นเรียนจนในที่สดุสามารถตั้งราน
ซอมเครื่องอิเล็กทรอนิคสตาง ๆ  ได ทําใหเขาเกิดความรูสึกมีความสุขกบังานนีม้าก ถึงแมจะมิไดมี
รายไดดีเทาผูที่จบวศิวกรรมมาก็ตามเพราะแทจริงแลวขดีสูงสุดแหงศกัยภาพของแตละบคุคลน้ัน
ตางกันอยูที่วาจะสามารถดาํเนินไปบรรลขุีดสูงสุดที่มีอยูไดหรือไม (Maslow. 1970 : 35-46) 

 
1.3 ประเภทของแรงจงูใจ 
สุปราณี  ขวญับุญจันทร. (2541 : 23 - 24) ไดแบงประเภทของแรงจูงใจไว ดังนี้ 

แรงจูงใจโดยทั่วไปแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
1. แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) 

แรงจูงใจภายใน หมายถึง สภาวะของบคุคลที่มีความตองการและอยากจะแสดงพฤติกรรมบางสิ่ง
บางอยาง ดวยเหตุผลและความชอบของตนเอง บุคคลที่ไดรับแรงจูงใจภายในจะแสดงพฤติกรรม
ตาง ๆ ดวยความพอใจและความยินดีในงานของตนเอง เชน ดีใจที่ไดติดทีมชาติ ภูมิใจที่เปนสมาชิก
ของทีมมหาวิทยาลัย เปนตน  

2. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation)  
แรงจูงใจภายนอก หมายถึง สภาวะของคนที่ไดรับแรงกระตุนจากภายนอกทําใหมองเห็นจุดหมาย
ปลายทางหรอืเปาหมาย ซึ่งนําไปสูการแสดงพฤติกรรมของคน ๆ นั้น ไดทั่วไปพฤติกรรมของคน
มักจะไดรับแรงจูงใจจากภายนอกทั้งสิ้น เชน ถานักกีฬาไดเหรียญทองจะไดทองคํา 10 บาท เปน
รางวัล เปนตน 
 นอกจากนีย้ังมีนักจิตวทิยาบางกลุม ไดมีการจําแนกประเภทของแรงจูงใจออกตามหลักการ
แสดงออกของพฤติกรรมไดเปน 2 ประเภท (Taylor and Luthan. 1959; อางอิงจาก สมบตัิ กาญจนกิจ 
สมหญิง จันทรุไทย : 2542)  
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 1.   แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) หมายถึง แรงจูงใจที่เกิดจากแรงกระตุนอยางใด
อยางหนึ่งที่เกิดขึ้นภายในตวัเอง โดยไมมีผลจากสาเหตภุายนอกเขามาเกี่ยวของในการกีฬาเปน
แรงจูงใจในการเลนเพื่อสนองความตองการของตัวเอง แรงจูงใจภายในมีความสําคญัและมีคามาก
สําหรับนักกีฬาแตละคนที่จะทําใหประสบความสําเร็จในการฝกซอมหรือเลนกีฬา 
 2.   แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) หมายถึง แรงจูงใจที่เกิดขึ้นจากแรงผลักดัน
จากภายนอก หรือสภาพแวดลอมตาง ๆ ที่อยูรอบตัวนกักีฬา เชน เงินทอง รางวัล ชื่อเสียง เปนตน 
แรงจูงใจชนิดนี้เกิดจากแรงผลักดันของสังคมเปนตัวกระตุน ทําใหบุคคลแสดงพฤตกิรรมเพ่ือสนอง
ความตองการของสังคม 
 อยางไรก็ตามการศึกษาคนควาจากสถาบันทั่วโลกกลาววา แรงจูงใจที่เกิดขึ้นจากธรรมชาติ
นั้นสามารถทําใหนักกีฬาประสบความสําเร็จได (Pelletier, et al. 1995; citing Deci. 1975, 
White.1959) แรงจูงใจเหลานั้นสามารถแบง (Pelletier, et al. 1995) ได 3 ประเภทคือ 

1.   แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) 
  โดยทั่ว ๆ ไปแรงจูงใจภายใน (IM) เปนสิ่งที่เกิดขึน้ในกิจกรรมจากความพอใจ และ
ความตองการที่ไดรับจากการปฏิบตัิกิจกรรม (Pelletier, et al. 1995; citing Deci. 1975) เม่ือตวั
นักกีฬาทั้งหญิงและชายกระทําหรือปฏบิตัิกิจกรรมโดยเกิดจากความเต็มใจ หรือเกดิจากแรงจูงใจ
ภายในของตวันักกีฬาเองก็จะทําใหผลทีเ่กดิขึ้นประสบความสาํเร็จไดดี (Pelletier, et al. 1995; citing 
Deci & Ryan. 1985) ไมวาจะเปนตวันักกฬีาหรือวาใครก็ตามที่ไดรบัการฝกฝนและเรียนรูเกีย่วกบัการ
ปฏิบตัิ บคุคลเหลานั้นก็จะคนพบวา การจะทําใหประสบผลสาํเร็จไดนัน้ขึ้นอยูกบัแรงจูงใจจากตวัของ
นักกีฬาเองและทําใหเกิดความมุงม่ันและพยายามที่จะเรียนรูและฝกฝนเพื่อนําตนเองไปสูความสาํเร็จที่
วางไว ดีไซรและไรอัน ไดเลง็เห็นและสรปุวา แรงจูงใจทีเ่กิดขึ้นจากตวันักกีฬานัน้ถือเปนศาสตรด่ังเดิม
ที่นักกีฬาสามารถทําไปสูความสําเรจ็และความมุงม่ันในตนเอง ทัง้ทีค่วามมุงม่ันในตนเองตองอาศยั
ประสบการณและความสามารถเฉพาะบคุคลเปนแรงจูงใจที่จะทําใหนกักีฬาสามารถประสบความสาํเร็จ
ได 
 อยางไรก็ตามการศึกษาคนควาจากสถาบนัทัว่โลกกลาววา แรงจูงใจทีเ่กิดขึ้นจากธรรมชาติ
นั้นสามารถทําใหนักกฬีาประสบความสําเร็จได (Pelletier, et al. 1995; citing  Deci. 1975; White. 
1959) แรงจูงใจเหลานั้นสามารถแบง (Pelletier, et al. 1995; citing Vallerand, et al. 1992) ได 3 
ประเภทคือ แรงจูงใจเกี่ยวกบัความรู แรงจูงใจเกีย่วกบัผลสัมฤทธิ์และแรงจูงใจเกี่ยวกบัประสบการณ 

1.1   แรงจูงใจเกี่ยวกับความรู (Intrinsic Motivation to Know) 
   จากการศึกษาแรงจูงใจประเภทน้ี บคุคลทีมี่แรงจูงใจในเรื่องความรู เกดิขึ้น
เม่ือนักกีฬามสีวนรวมในกิจกรรมเพราะ เปนความตองการและความพอใจของพวกเขาเหลานั้นทีไ่ดมา
จากการเรยีนรู ไดเรียนรู และการศกึษาสิ่งใหมๆ ของพวกเขาในการกฬีา ดังนั้นสิง่เหลานี้สามารถ
อธิบาย การทาํผลงานใหเปนที่ตองการไดโดยอาศัยประสบการณ การเรียนรูและการฝกฝนหรือแมแต
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การทาํความเขาใจในสิ่งใหมๆ นั้นอยูเสมอ เพ่ือจะทําใหเกิดแรงจูงใจในการคนควาชัยชนะ จึงจําเปน
อยางยิ่งที่นกักีฬาตองรูจักเรียนรูเทคนิคใหมๆ อยูเสมอและใชประสบการณที่มีมานาํมาเรยีนรู 
  1.2   แรงจูงใจที่นําไปสูความสําเร็จ (Intrinsic Motivation toward Accomplishments) 
   การศึกษาตามหลักการศึกษาศาสตร โดยอาศัยตนแบบหรืออาศัยแรงจูงใจ
จากผูนํา เพ่ือใหไดประสิทธภิาพและเหมาะสมแตละบคุคล นักเขยีนบางกลุมไดอางอิงถึงขอมูลของ
ตวันักกฬีาวาตองอาศัยความสามารถเฉพาะตวัและสิ่งรอบขางเปนแกนหลักในการนําไปสูความสาํเร็จ 
(Pelletier, et al. 1995; citing Deci. 1975; Deci. 1985; Ryan. 1991) ความพยายามบวกกับ
แรงจูงใจและประสบการณที่ไดรับการฝกฝนจะทําใหตัวนักกฬีาพอใจและยินดีในประสบการณเม่ือ
นักกีฬาพยายามไปสูความสําเร็จผูนําทีมตองอาศัยการเรียนรูและเทคนิครวมกับความสามารถและ
ประสบการณนี้เปนแรงผลกัดันนําทีมไปสูความสําเร็จ 
  1.3  แรงจูงใจเกี่ยวกบัการไดรับประสบการณ (Intrinsic Motivation to Experience 
Stimulation) 
   แรงจูงใจในดานประสบการณ เปนจุดเดนของนักกีฬาทีส่ามารถใชความ 
สามารถเฉพาะตัวหานักกฬีาเอง ซึ่งจะแสดงภาวการณเปนผูนํากลุมและมีความโดดเดนในเกมส      
การแขงขันนั้น (ความพอใจทีรู่สึกได ประสบการณ ความสนุกในเกมสการแขงขัน) แรงจูงใจที่เกิดขึ้น
จากภายในก็จะเปนตวักระตุนใหนักกีฬาเกดิการตื่นตวัและบวกกบัประสบการณที่ไดฝกฝนมาก็จะทําให
นักกีฬานั้นสามารถที่จะนําเอาสิ่งเหลานี้มาเปนตวัหลักในการเลนกีฬาและสงผลใหมีแรงผลักดันทําให
ไปสูผลสําเร็จไดในที่สุด 

2.   แรงจูงใจภายนอก  (Extrinsic Motivation) 
แรงจูงใจของนักกีฬาจะขัดแยงกับแรงจูงใจภายนอก (EM) ในทางปฏิบัติและ

จุดมุงหมาย ที่คอนขางจะแตกตางกนั (Pelletier, et al. 1995; citing  Deci. 1975) เพราะแรงจูงใจ
จากภายนอกนั้นจะเปนตวับงชีใ้หนักกฬีานั้นเกิดความไมม่ันใจในตวัเองจากสิ่งรอบขาง (e.g., 
rewards) และสงผลทําใหไมเกิดผลสําเร็จในการปฏิบตัิ อยางไรกต็ามไรอันและคณะ (e.g., Ryan, 
coneell & Grolnick.1990) ไดใหความหมายและบทสรปุของแรงจูงใจภายนอกไวไดวา แมวานกักฬีา
จะมีแรงกดดันมากหรือนอยเพียงใดพวกเขาเหลานั้นกส็ามารถ ที่จะประพฤตปิฏบิัตติวัเองมีความมัน่ใจ
และฝกฝนตอเนื่องก็จะนําไปสูจุดสําเร็จไดและแบงแรงจูงใจภายนอกได 3 ขอ คือ กฎเกณฑ การรบั  
อธิพลจากสิ่งแวดลอม การพฒันาบคุลกิภาพ 
  2.1  แรงจูงใจภายนอกเกีย่วกับกฎเกณฑ (Extrinsic motivation - External 
Regulation) 

บทบาทที่แสดงใหเห็นเกีย่วกับหลกัของแรงจูงใจภายนอกที่แสดงใหเห็นไดชัด 
คือ การปฏิบัติ การควบคมุตัวเอง แหลงขาว ผลตอบแทน การบังคบัควบคุมอารมณ (Pelletier, et 
al. 1995; citing Deci & Ryan. 1985) นักกีฬาที่ทําการแขงขันและถกูกระตุนใหมีความกดดันจาก
โคชและใหเกดิแรงกระตุนในการเลนและจะทําใหเกมสการแขงขันน้ันประสบผลสาํเร็จหรืออาจ    
ตรงขามทําใหไมประสบผลสําเร็จก็ไดผลกระทบนี้จึงเปนปจจัยภายนอกที่ตัวนักกฬีา 
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  2.2   แรงจูงใจภายนอกเกีย่วกบัการรบัอิทธพิลจากสิ่งแวดลอม (Extrinsic motivation 
- Introjection) 
   การรับอิทธพิลและลักษณะตางๆ จากสิ่งแวดลอมเขาสูตนเองอยูภายใต
แรงจูงใจน้ันมีมานานแลวฉะนั้นนักกีฬาจําตองรูจักการควบคุมตนเองในการเลน ตองมีสมาธสิามารถ
แยกแยะไดวาตนเองกําลังปฏิบัตใินหนาทีใ่ดอยู ตองควบคุมสถานการณตางๆ ไดดีตองทําการฝกฝน
เพ่ือใหเปนนิสยั สามารถรบัสภาวะกดดันและการตืน่เตนของตวัเองได เพ่ือลดสภาวะการขัดแยงกัน
ภายในจิตใจของตนเอง 
  2.3 แรงจูงใจภายนอกดานการพัฒนาบุคลิกภาพ (Extrinsic motivation -identification) 
   เปนวิธีสุดทายของแรงจูงใจภายนอกในการเลนกฬีาเปนความสามารถเฉพาะ 
ตวัของนกักฬีาเองทีต่องอาศัยประสบการณและการเรยีนรูเพ่ือใชในการปฏบิัติ (ทําใหสามารถนําไปสู
เปาหมาย) อยางไรก็ดีการแยกแยะสถานการณควบคูไปกับการควบคุมภายในจติใจของตวันักกฬีา
ดวยเพ่ือที่นักกีฬาจะไดฝกสมาธิและสามารถพิสูจนถึงการใหกาวไปสูแรงจูงใจในการคนควาชัยชนะมา
ครอบครอง 

3.   ไมมีแรงจูงใจ (Amotivaiton) 
เปนชวงเวลา 17 ปมาแลวทีแ่รงบันดาลใจที่เปนตวัชวยใหนักกีฬาประสบความสําเรจ็  

(Pelletier, et al. 1995; citing  Abramson, Seligman & Teasdule. 1978) แรงจูงใจทําใหเราไม สามารถ 
ที่จะรูไดวาสภาวะของจิตทั้งภายในและภายนอกไดวาจะมีความแนนอนสักเพยีงใดจากประสบการณ
ของตวัพวกเขาเองก็ยังสรุป ไดวาการผลักดันทั้ง 2 ชนิดนี้จะเปนตวัสงผลใหนักกฬีาสามารถนําไป
พัฒนาเพื่อมุงม่ันทําใหตวันักกีฬาเองสามารถฝาฝนอุปสรรคและกาวหนาไปหากไดรับการฝกฝนและ
ปฏิบตัิอยางตอเน่ือง แตทั้งหมดนี้จะตองอาศัยระยะเวลาและการประพฤติปฏบิตัิ  
  ในชวง 10 ป ที่ดีไชดและไรอันไดทําการศกึษาสภาวะของแรงจูงใจน้ีกส็ามารถสรุป 
ไดวาการผลักดันของตวันักกีฬามีผลกระทบทั้งตัวนักกฬีาและเพื่อนรวมทีมและเปนตวักําหนดให   
การปฏิบตัินั้นสงผลใหนักกฬีานําไปสูชัยชนะ 
 
 1.4   แรงจูงใจที่ทําใหคนเลนกีฬาและออกกําลังกาย 
 สืบสาย  บุญวรีบุตร. (2541 : 53 - 55) ไดกลาวไวดังนี้ 
 1.   แรงจูงใจที่ทําใหคนเริ่มเลนกีฬาและ/ออกกําลังกาย (Motivation to lnitiate 
Participating Sport and/or Exercise)  
  1.1   เหตุผลเกี่ยวกับความสวยงาม (Physical Appearance) และสมรรถภาพทาง
กายตองการมีรางกายเปนกลามเน้ือ ไดสัดสวนเปนที่สนใจจากเพศตรงขาม และตองการมี
สมรรถภาพทางกายดี รางกายแข็งแรง 
  1.2   เหตุผลทางการแพทย (Medical Reasons) แพทยสั่งใหออกกําลังกายและ
ความเจ็บปวดเร้ือรัง 
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   1.2.1   มีอาการที่จะนําไปสูโรคตาง ๆ เชน ปริมาณโคเลสโตรอลสูงความ
ดันเลือดสูง เครียด 
   1.2.2   มีอาการบาดเจ็บเรือ้รัง เชน เจ็บหลัง ปวดหลังไหลเรื้อรัง 
   1.2.3   เพ่ือการฟนฟูสมรรถภาพหลังการบาดเจ็บหรือเจ็บปวย หรือ 
หลังจากการที่อวัยวะหยุดเคลื่อนไหวนาน ๆ  
   1.2.4   เพ่ือคลายเครียดและลดความวิตกกังวลจากการทํางานเปนประจํา 
  1.3   เปนเหตุผลทางสังคม (Affiliation)  
   1.3.1   ตองการพบเพื่อนใหม รูจักคนใหมโดยใชกิจกรรมกีฬาเปนการ
สื่อสารในการเขาสังคม 
   1.3.2   ตองการใชเวลารวมกับเพ่ือนและคนใกลชิดโดยใชกิจกรรมการออก
กําลังกายเปนสื่อ 
   1.3.3   ตองการใหตนเองเปนที่ยอมรับหรือเปนสวนหนึ่งของกลุมกีฬาไดถูก 
นํามาเปนสื่อประสานระหวางสมาชิกกลุมเชนการเลนกอลฟระหวางผูบริหาร 
   1.3.4   เพ่ือยกระดับสถานะทางสังคม  (Social Status) เพ่ือสรางชื่อเสียง
ทางดานกีฬา เชน การเปนทีมชาติเพ่ือใหไดเงินและการยอมรับจากสังคมรอบขาง 
   1.3.5   ไดรับการสนับสนุนสงเสริมจากคนใกลชิดพอแม พ่ีนอง คูครอง 
  1.4   การมีทัศนคตทิี่ดีตอกฬีา (Attitude Towards Ports)  
   1.4.1   การเห็นประโยชน ความสําคัญและคาวมจําเปนของการเลนกีฬา
หรือออกกําลังกาย 
   1.4.2   มีการศึกษาและการมีประสบการณเดิมที่ดีตอการออกกําลังกาย 
   1.4.3   ชอบและสนุกกับการออกกําลังกายกิจกรรมนั้นทาทาย
ความสามารถ 
 2.   แรงจูงใจที่ทําใหคนยังคงเลนกีฬาและ/หรือการออกกําลังกาย (Motivation to Continue 
Participating Sport and/or Exercise) คือ  
  2.1   เหตุผลทางจิตวิทยา  (Psychological Reasons)  
   2.1.1 มีแรงจูงใจในตนเอง (Self-Motivation) ลักษณะของบุคลิกภาพแบบ 
A (Type A) ที่ชอบสังคม ชอบการมีเพ่ือน ชอบความทาทาย การเสี่ยง ชอบการแขงขัน มักรวม
กิจกรรมการออกกําลังกาย 
   2.1.2   ทําใหเกิดความรูสึกทีดี (It Feels Good) มีความสนุกสนาน ทาทาย
ความสามารถ คลายเครียด ลดความวติกกังวล มีการรับรูตวัวาตนมคีวามสามารถ  
(Self-Efficacy) ประสบผลสําเร็จ (Percieve Competence) เปนทีย่อมรับจากคนทั่วไป ทําใหมีความ
เชื่อม่ัน มีความภาคภูมิใจในตัวเอง (Self-Esteem) จากการเลนกีฬา 
  2.2   ผลของทางสรีรวิทยา (Physiological Body Composition Reasons) 
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   2.2.1   เกิดการเปลีย่นแปลงทางรางกาย เชน รางกายไดสัดสวน กลามเน้ือ
แข็งแรง รางกายกระชบักระเฉง ทํางานไดนานขึ้นเหนื่อยนอยลงและหายเหนื่อยเรว็ขึ้นอารมณแจมใส 
สุขภาพจิตดี 
   2.2.2   สถานภาพสขุภาพดขีึ้น (Health Status) เชน มีการเจบ็ปวยนอยลง
ปริมาณในไขมันในเสนเลือดและความดันเลือดลดลง ลดความเครยีด 
   2.2.3   พัฒนาสมรรถภาพแบบแอโรบกิ (Aerocic Fitmess) ระบบหายใจ
และไหลเวยีนโลหติดีขึ้น 
  2.3   เหตุผลทางสิ่งแวดลอมและสังคม (Situational Reasons)  
   2.3.1   สถานะทางสังคมและเศรษฐกิจ อยูในสภาวะครอบครวัที่มีเศรษฐกิจที่
ดีพอควรจึงมีโอกาสทีจ่ะเขารวมกิจกรรมมากกวาคนที่มีฐานะทางการเงินต่ํา 
   2.3.2   อาชีพและการทํางาน เอ้ือใหเลนกฬีา หรือการออกกําลังกายได 
   2.3.3   มีเวลาและมีความสะดวกสบายในการเลนกฬีาหรอืออกกําลังกาย 
   2.3.4   การไดพบเพ่ือนใหม สังคมใหมทีต่างไปจากชวีติประจําวัน 
   2.3.5   เปนกจิกรรมใหม ไดเรียนรูสิ่งใหมตางไปจากทีเ่คยจําเจ 
   2.3.6  อยูในครอบครวัที่รักการเลนกฬีาหรอืเปนสังคมทีส่นับสนุนใหเลนกฬีา 
 3.   แรงจูงใจที่ทําใหคนเลกิเลนกีฬาและ/หรือออกกําลังกาย (Motive to Discontinue 
Participating Sports and/or Exercise) คือ 
  3.1   มีปญหาสวนตวั (Personal Factors) 
   3.1.1   พฤตกิรรมสุขภาพสวนตวัไมเหมาะสมทําใหหยดุ หรือเลกิเลนกีฬา 
เชน คนที่สบูบุหร่ี หรืออวน หรือมีโรคที่เกิดอันตรายไดเม่ือออกกําลงักาย เชน โรคไขขออักเสบ     
โรคตับ ทําใหออกกําลังกายไดอยางมีขอจํากัด 
   3.1.2   ศาสนา และวัฒนธรรมความเชื่อและวัฒนธรรมบางทองถิ่นไมเอ้ือให
ออกกําลังกาย รวมทั้งอายุ เพศ ลวนมีผลตอการออกกําลังกายและเลนกีฬาหลายคนมีความเชื่อทีผ่ิด
วาการออกกาํลังกายหรือการเลนกฬีาเปนกิจกรรมของคนหนุมสาวหรอืของเพศชายเทานัน้ 
   3.1.3   มีทัศนคตทิี่ไมดีตอการออกกําลังกาย เพราะมีประสบการณเดิมไมได
ไมประสบผลสาํเร็จตามจดุมุงหมายที่ตั้งไวหรือไดรับบาดเจ็บจากการออกกําลังกายหรือเลนกีฬา 
  3.2   เหตุผลจากสถานการณและสิ่งแวดลอมโดยรอบ (Environmental Factors) 
   3.2.1 เวลาและการจัดการไมได ทําใหไมมีเวลาหรือไมจัดสรรเวลาใหกับการ
ออกกําลังกาย 
   3.2.2 ไมไดรับการสนบัสนนุจากบุคคลใกลชิด เชน โคช ครู พอแม พ่ีนอง 
และเพ่ือน 
   3.2.3 บรรยากาศในชัน้เรยีน ลักษณะการจดักิจกรรมนัน้ ๆ ไมสนกุไมเปนไป
ตามจุดมุงหมายทีต่องการ 
   3.2.4 ราคาคาบริการในการออกกําลังกายหรือเลนกีฬา มีราคาแพง 
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  3.3   เหตุผลเกี่ยวกับการจดักิจกรรม (Activity Variables) 
   3.3.1 ความเขมของกิจกรรมหรือความหนกัหนวงในการฝกซอมไมเปนพ่ี
พอใจ เชน เบาเกินไปหรือหนักเกินไป หรือไมสอดคลองกับจุดมุงหมายที่ตัง้ไว หรือทําใหเสียการเรียน 
การทาํงาน หรือสังคมสวนอ่ืน ๆ 
   3.3.2   ไดรับบาดเจ็บจากกิจกรรมนั้น ๆ 
   3.3.3   กิจกรรมนาเบื่อ ไมหลากหลาย ไมมีตัวใหเลือกตามที่ตองการ 
   3.3.4   สนใจกจิกรรมอ่ืน จึงเลิกเลนกฬีาหรือออกกําลังกายนั้น ๆ 
โดยเฉพาะเด็กหรือเยาวชนที่มักเปลี่ยน ความสนใจตลอดเวลา 
 

1.5   แรงจงูใจกับความสาํเร็จในการแขงขัน 
 พิชิต  เมืองนาโพธิ์ (2534 : 76-77) ไดกลาวถึงวิธีการสรางแรงจูงใจเพื่อใหเกิดความสําเร็จ
ในการแขงขันกีฬาไววา 
 1.   ใหนักกีฬาไดรับประสบการณแหงความสําเร็จอยางทั่วถึงในการกีฬา การจัด
สภาพแวดลอมในการกีฬาควรจัดใหนักกีฬาไดรับความสําเร็จ ซึ่งทําใหเพิ่มแรงจูงใยในการเลนกีฬา
มากยิ่งขึ้น 
 2.   ใหนักกีฬามีโอกาสรับผิดชอบในการตั้งกฎเกณฑในการตัดสินใจ ทําใหนักกีฬามีโอกาส
ควบคุมความประพฤติของตนเองและเกดิความรูสึกวาไดประสบความสําเร็จ 
 3.   ใหคําชมเชยทั้งคําพูดและทาทางควรใชบอยๆ ใหนกักีฬารับรูถึงการมีสวน ชวยเหลือ
ทีม เนนบทบาทความสําคญัของแตละคนที่มีตอความสําเร็จของทีมและทําใหนักกีฬามีความรูสึกวา
ตนเองมีคา 
 4.   การตั้งจุดมุงหมายตองเปนจุดมุงหมายที่เปนจริงและสามารถทําไดดวยความพยายาม 
มีการประเมิน มีการปรับปรุงวานักกีฬาไดบรรลุจุดมุงหมายเพียงใด 
 5.   มีการเปลีย่นแปรรูปแบบการฝก ทําใหไมเกิดความเบื่อหนาย ทําใหการฝกซอมเกิด
ความสนุกสนาน ทําใหนักกีฬาไดคนพบสิง่ใหมๆ 
 6.   การทําใหเกิดความสนกุสนาน เกิดความสมดุลระหวางความสามารถของนักกีฬา กับ
ความยากของการฝก ทาทายความสามารถ เกิดความอยากลอง อยากซอม อยากแขงขัน 
 ชาญชยั โพธิค์ลัง (2532 : 51-53) ไดกลาวถึงนักกฬีาที่ประสบความสําเร็จในการฝกซอม
และแขงขันน้ันยอมมีเหตุผลซึ่งมาจากการสรางแรงจูงใจที่แตกตางกนั ความพอใจที่ทําใหเขาประสบ
ความสําเร็จทีซ่อนเรนอยูภายใตจิตสํานึก คือ 
 1.   ความรูสึกเกิดความภมิูใจ (Personal Pride) ความภาคภูมิใจเปนแรงจูงใจอยางหนึ่งที่
ซอนเรนอยูที่มีกับนักกีฬาทุกคน เม่ือนักกีฬาเกิดความรูสึกเชนน้ี ก็จะขยันซอม เพ่ือที่จะใหตนเองมี
ขีดความสามารถสูงสุดเทาที่จะสามารถทําได เพ่ือความสําเร็จในการแขงขัน 
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 2.   ความรูสกึเพอฝน (Self-Image) มนุษยที่เราเกิดมา ๆ ไมวาจะเปนคนธรรมดาหรือ
นักกีฬาก็ตาม ยอมมีความเพอฝน ความอยากดวยกันทั้งนั้น หากจะแยกความอยากหรือความเพอ
ฝนที่เกี่ยวกับนักกีฬาแลว สามารถแยกความรูสึกออกไดเปน 2 ทางดวยกัน คือ ความรูสึกอยากที่
เกิดขึ้นกับตนเอง และความรูสึกที่มีตอบุคคลอ่ืนหรือเพ่ือนรวมทีม นักกีฬาที่สรางจิตนาการของ
ความรูสึกเพอฝนน้ี มักจะเครงเครียดกับตวัเองเปนพิเศษในการซอมและกฎระเบียบตาง ๆ เพราะ
เขามีความรูสกึอยากที่จะเห็นตนเองประสบความสําเร็จเหมือนกับ นักกีฬาระดับแชมเปยนตาง ๆ  
ทั้งหลาย อีกพวกหนึ่งจะเครงครัดกับตนเองเพ่ือไมใหทีมหรือเพ่ือนรวมทีมตกต่าํหรือถูกตําหนิจาก
เพ่ือนและพวกนี้ยังรูสึกวา หากตนมีความขยันและมีการพัฒนาแลวจะสามารถชวย เหลือเพ่ือนรวม
ทีมไดมากอีกดวย ดังนั้น ความรูสึกเพอฝนน้ีก็คือแรงจูงใจแบบหนึ่งที่ซอนเรนอยูกับนักกีฬาเกอืบ
ทุกคน 
 3.  ความรูสึกวาตนเองถูกลบหลูหรือผูกพยาบาท (The Sense of Humiliation and 
Revenge) หากนักกีฬาคนใดคนหนึ่งเกิดความพายแพหรือลมเหลวจากการแขงขัน นักกีฬาคนนั้น
จะมีความรูสึกวาเขาไดสูญเสียเกียรติยศที่มีอยูไป ความรูสึกนั้นจะเปนการกระตุนอยางหนึ่งที่ทําให
มีจิตใจเขาอยากแกตัวหรือแกแคนหากมีโอกาสจริง จากการถูกลบหลูจึงเกิดแรงกระตุนใหมีจิตใจผูก
พยาบาทเตือนเขาอยูเสมอ ใหเขาฝกซอมหนักขึ้นอยูตลอดเวลา เพ่ือจะเรียกชื่อเสียงและเกียรติยศที่
สูญเสียไปนั้นกลับคืนมา นีจึ้งเปนแรงจูงใจที่เปนพลังทีซ่อนเรนอยูอีกอยางหนึ่ง 
 4.  ความตองการที่อยากจะยกระดับตนเอง (Level of Aspiration) แรงจูงใจที่เกิดขึ้นกับ
นักกีฬามีมากมายหลายอยาง เปนตนวานักกีฬาบางคนอาจจะมีความตองการที่จะยกระดับ
มาตรฐานของตัวเองใหสูงขึน้ในทุกๆ ดาน เชน ระดับการเลนของตนเอง ระดับฐานะทางเศรษฐกิจ
และสังคม ระดับหนาที่การงานและอื่นๆ ดวยเหตทุี่มีแรงจูงใจเปนพลังที่ซอนอยูภายในตวัแลว จึง
เปนแรงขับทีดี่อยางหนึ่งที่ทําใหนักกีฬาประสบความสําเร็จในการฝกซอมและแขงขัน 
 5.  ความเชื่อม่ันในตนเองและการไดคนพบสิ่งใหมดวยตนเอง (Confidence and Self-
Discovery) ลักษณะของความเชื่อม่ันในตนเองและการไดคนพบสิ่งใหมดวยตนเอง เปนแรงจูงใจ
อยางหนึ่ง ซึ่งจะเปนผลสงใหนักกีฬาเหลานั้นประสบความสําเร็จในการฝกซอมและแขงขัน นักกีฬา
จะฝกซอมอยางหนักเพื่อใหพรอมทั้งทางดานรางกายและจิตใจ ทําใหเกิดความเชือ่ม่ันในตนเอง
สูงขึ้นที่สุดขณะฝกซอมก็จะคนพบสิ่งใหมขึ้นกับตนเองอยางไมคาดฝน ยิ่งทําใหเพ่ิมความภาคภูมิใจ
และเชื่อม่ันในตนเองมากยิ่งขึ้น แรงจูงใจชนิดนี้ก็จะเปนแรงขับที่ทําใหนักกีฬาประสบความสําเร็จใน
การแขงขันดวย 

6.   ความปรารถนาที่จะเอาชนะ (The Desire to Win) นักกีฬาระดับแชมเปยนจะมีพลังที่
ซอนเรนอยางหนึ่งกระตุนเตอืนใหรูสึกสํานึกอยูตลอดเวลาใหตัวเขาตองฝกหนักนั่นคือ ความ
ปรารถนาที่อยากจะไดชัยชนะในการแขงขันน้ัน ๆ เพราะชัยชนะเหลานั้นคือเครื่องชี้ใหสังคมไดเห็น
วา เขาคือผูยิง่ใหญในสนามแขงขันอาจจะมีมาซึ่งผลตอบแทนอื่น ๆ อีก เชน รางวัลตําแหนงหนาที่
การงาน ระดับความเปนอยู สภาพทางสังคมสิ่งแวดลอมและอ่ืนๆ แรงจูงใจชนิดนี้ก็มีสวนอยางมาก
ที่ชวยผลักดันใหนักกีฬาประสบความสําเร็จในการฝกซอมและแขงขนัไดเชนกัน 
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 2. เจตคตติอการเลนกีฬา 
 เจตคตเิปนความเชื่อ ความรูของบุคคลตอสิ่งตาง ๆ เชน บุคคล สิ่งของ การกระทํา
สถานการณตาง และอ่ืน ๆ รวมทั้งทาที่แสดงออกที่บงถึงสภาพจิตใจที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เจตคติเปน
นามธรรม และเปนสวนที่ทาํใหเกิดการแสดงออกดานการปฏิบัติ แตเจตคติไมใชแรงจูงใจ (Motive) 
และแรงขับ (Drive) แตหากเปนสภาพแหงความพรอมที่จะโตตอบ (State of Readiness) และแสดง
ใหทราบถึงแนวทางในการสนองตอบของบุคคลตอสิ่งเรา 
 จากการใชคําจํากัดความของนักทฤษฏทีี่ศึกษาเรื่องเจตคตทิั้งหลายพอสรุปคําจํากัดความ
รวม ๆ ดังนี้ เจตคติ เปนความคิดเห็นซ่ึงมีอารมณเปนสวนประกอบเปนสวนหนึ่งทีพ่รอมจะมี
ปฏิกิริยาเฉพาะอยางตอสถานการณภายนอก (ประภาเพ็ญ สุวรรณ. 2520 : 1 - 3) อยางไรก็ตามคํา
จํากัดความที่มีอิทธิพลมากที่สุดก็คือ คําจํากัดความที่วาเจตคติเปนสภาวะทางจิตใจ และประสาท 
ซึงเกิดขึ้นจากสภาวะความพรอมนี้จะมีผลตอการกําหนดทิศทางการแสดงออกของบุคคลในการ
โตตอบตอสิ่งของ และสถานการณที่เกี่ยวของ 
 จากความหมายของเจตคตดัิงไดกลาวมาแลวนั้น  เจตคติที่มีตอกีฬาหมายถึงความคิดที่มี
อารมณเปนสวนประกอบ  ซึ่งจะโนมนําใหเกิดการแสดงออกที่แนนนอนตอกีฬาและสถานการณ
ทางดานกีฬา (Triandis.1971 : 59) เจตคติแยกได 3 องคประกอบคอื 

   1. องคประกอบทางความคิด (Cognitive Component) ไดแกความรู ความเชื่อ ความคิด
รวบยอด หรือการรับรูตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด ซึ่งอาจเปนแงดีหรือไมดี เชน ถาเรารับรูวาการเลนกีฬาดี
หรือไมดีอยางไร ก็จะทําใหเราเกิดเจตคตใินทํานองนั้นตอนักกีฬาได 

   2. องคประกอบทางความรู ( Affective Component) ไดแกความรูสึก สวนบุคคลที่มีตอ
สิ่งหนึ่งสิ่งใด ซึ่งเปนองคประกอบที่เกิดขึน้ตอเน่ืองจากองคประกอบแรก เชน เกลยีด รัก ชอบ ฯลฯ 
ความรูสึกนี้อาจจะแสดงออกทางสีหนา ทาทาง เม่ือเขาคิดเห็นหรือกลาวถึงสิ่งนัน้ 
      3. องคประกอบแนวโนมที่จะทาํพฤติกรรม (Action Tendency Component) เปนความ
พรอมหรือแนวโนมที่จะมีการกระทบตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งทิศทางหนึ่ง ทั้งน้ีหมายถึงแนวปฏิบตัิจะ
แสดงออกโดยไมฝาฝนตอความคิดและความรูสึกในสององคประกอบขางตน (วัฒนา  ศรีสัตยวาจา 
2534 : 26) 

จากองคประกอบเหลานี้จะเห็นวาถาบคุคลนั้นไมมีความเขาใจหรือความคิดรวบยอดเกี่ยวกบั
กีฬา เขาจะไมมีเจตคติตอกีฬา เชน เม่ือเห็นคนเลนกีฬาขณะเกิดการบาดเจ็บความคิดของเขาเกีย่วกบั
การเลนกฬีาอาจจะเปนไปในรูปอ่ืนๆ เชน เปนตวัที่นาํความทุกขมาใหซึ่งทาทีความรูสึกของบคุคลนัน้ 
ยอมมีตอสิ่งทีเ่ขาคิดวาเปนตวัแทนของคนที่เลนกฬีา แตไมใชตอกฬีา ดังนั้นองคประกอบทางความรู 
ซึ่งสัมพันธกบัความรูสึกของบุคคล อาจจะออกมาในรูป ความสขุ ความทุกข ยินดี ไมยินดี หรืออ่ืน ๆ  
ความรูสึกเหลานี้จะมีมากหรอืนอยตอกีฬาหรือสิ่งที่เขารูจักขึ้นอยูกบัจํานวนและความถี่ของความรูสึก
ที่เกิดเม่ือเขามีสวนเกี่ยวของกับกฬีาหรือปรากฏการณ (ประภาเพ็ญ สุวรรณ. 2520 : 3) 
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3. เจตคตเิก่ียวกับความสําเร็จในการเลนกีฬา 
 3.1 ความสําเร็จในการเลนกีฬา 
 พิชิต  เมืองนาโพธิ์ (2534  : 60)  กลาววาในการเลนกฬีา บุคคลที่เขารวมในกิจกรรมยอม
ตองการที่จะไดรับความสําเร็จ ซึ่งความสําเร็จในการกีฬานี้ ถามองอยางผิวเผินแลวก็คือ ชัยชนะ 
(รูสึกสําเร็จ)  สวนความลมเหลวก็คงจะเปนความพายแพ (ลมเหลว) ซึ่งเปนสิ่งที่ตวับุคคลทีเ่ขารวม
กิจกรรม ไมสามารถควบคมุไดวาจะประสบผลสําเร็จ (ชัยชนะ) เพราะการที่จะไดรบัชัยชนะในการ
กีฬาขึ้นอยูกับปจจัยหลายอยาง ซึ่งสวนใหญจะอยูนอกเหนือการควบคุมของผูเลนเสมอ 
 ความสําเร็จน้ันไมไดเกิดจากชัยชนะเพียงอยางเดียวเพราะความสําเร็จในการกฬีาเปน
ความรูสึกของบุคคลนัน้ (รูสกึวาประสบความสําเรจ็หรือลมเหลว) เพียงแตสภาพสงัคมภายนอกทาํให
บุคคลนัน้รูสึกวา ถาไดรบัชยัชนะจึงประสบผลสําเร็จ ถาพายแพประสบความลมเหลว ซึ่งบุคคลอาจ  
จะรูสึกประสบความสําเร็จโดยที่ไมเกี่ยวของกับการแขงขนั (ชนะ , แพ) เลยก็ได แสดงความสามารถ
ไดเต็มที่การไดรับการยอมรบัจากบคุคลอ่ืน การรูสึกวาตวัเองมีคุณคาก็อาจถือไดวาเปนความสาํเร็จ 
ในการกฬีาเชนกัน โดยที่การประสบความสําเร็จเชนน้ีจะประสบความสาํเร็จหรือไมขึน้อยูกับตวัของ
บุคคลนัน้เปนผูควบคุม 
 ในการเลนกีฬา ถาบุคคลที่เลนรูสึกวาตนประสบความสาํเร็จอยูเสมอแลวก็จะมีแรงจูงใจในการ
เลนกีฬาตอไป ตองการที่จะประสบผลสําเร็จที่ทาทายหรอืยากกวาความสามารถของตนขึ้นไปเรื่อย ๆ 
ในขณะเดียวกนัผูที่ประสบกบัความรูสึกลมเหลวอยูเสมอก็เกิดอาการกลวัความลมเหลว (Fear of 
Failure) ซึ่งจะทําใหเขาหลกีเลีย่งเหตุการณ สถานการณ ที่ทาทายความสามารถ บุคคลเหลานี้จะเลือก
ทําในสิ่งที่งาย เพ่ือจะประสบผลสําเร็จและไมเลือกทําในสิ่งที่ลมเหลวนี้ จะเลือกเลนกีฬาโดยไมใชความ
พยายาม เพราะเปนกลวิธใีนการปองกันตวั จะลมเหลวเพราะไมพยายาม ไมใชเพราะความสามารถไม
เพียงพอ และเขาก็รูสกึวาถาเขาพยายามเต็มที่แลวยังลมเหลวอีก คนอ่ืนจะดูถูกเขาไมมีความสามารถ 
 
 3.2 การรับรูเปาหมาย 
 การวิจัยเกี่ยวกับแรงจูงใจในปจจุบันนี้มีรากฐานมาจากกระบวนการรับรูทางสังคม ซึ่งมุงที่
การวิเคราะหการรับรูเปาหมาย ของขบวนการสรางแรงจูงใจ และแบบแผนของพฤติกรรม งานวิจัยได
มุงศึกษาไปที่ความเขาใจในโครงสรางและองคประกอบของความสําเร็จ โดยใชหลักทฤษฏีของนิโคลส 
(Nicholls. 1989: 95) ในการประกอบการวิจัย ซึ่งสัมพันธกับความคิดและการกระทํา 
 ปจจุบันการรบัรูทางสังคมซึง่เปนผลมาจากความสาํเร็จในการจูงใจ สนันิษฐานวาเปนผลจาก 2 
ขั้นตอน ในการแสดงความรบัรูเปาหมายเพื่อบรรลุผลสาํเร็จของนิโคลส (Nicholls) ในบางสวนที่มี
จุดมุงหมายเพือ่หักเหการรบัรูเปาหมาย และเกีย่วของกบัการที่แตละคนจะแสดงความสามารถการมี
สวนรวมในสถานการณ 

1. การรับรูถึงความสามารถของตัวเอง และประสบการณในการพัฒนาการกระทําหรือ 
ความชํานาญงาน (Task) จะเปนตวักําหนดความสําคญัของบุคคล (Elliott and Dweck. 1988 : 5)  
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2. การรับรูเปาหมาย การปรับปรุง และ / หรือ ความสามารถเฉพาะตัว การรับรูการแสดง 
ออกเปนสิ่งผิดปกติและความสําเร็จของบุคคลจะขึ้นอยูกับการเปรียบเทียบความสามารถของตนเอง
กับผูอ่ืน หากความสามารถของบุคคลนั้นมีมากพออยางเห็นไดชัด 
 เจตคตทิี่เกี่ยวของกับงานและตนเอง (Task and Ego Orientation)  นั้นถูกใชโดยนิโคลส 
(Nicholls. 1984 : 39) เพ่ืออธิบายขั้นตอนของการรับรูเปาหมาย โดยเริ่มกลาวถึงเรื่องแรงจูงใจ
โดยเฉพาะอยางยิ่งการหาขอสรุปถึงขั้นตอนของการรับรูซึ่งสัมพันธกับความแตกตางของระดับ
ความสามารถแตละคน ซ่ึงนิโคลสและมิลเลอร (Nicholls and Miller. 1984 : 122) ไดศึกษาวิจัย
พัฒนางานตอของนิโคลส ไดเสนอวาผลของการมีเจตคติที่เกี่ยวของกับงานและตนเองนั้นจะมาก
หรือนอยขึ้นอยูกับความแตกตางของการรับรูความสามารถ 
 จากการศึกษาของเอมสและอารเชอร (Ames and Archer. 1981 : 260) พบวา 

1. การรับรูเปาหมายเปนผลจากความสามารถในการตัดสนิใจ และสิ่งทีแ่สดงถึงความสามารถ  
คือการประสบความสําเร็จดวยความสามารถของตนเองโดยไมเกี่ยวกับการกระทําของผูอ่ืน หรือ
ประสบความสําเร็จโดยใชความพยายามเพียงเล็กนอย 

2. การรับรูเปาหมายใหความสําเร็จแกการพัฒนาทักษะใหม ๆ ขบวนการเรียนรูดวยตนเอง 
เปนสิ่งที่มีคา สําหรับการทาํงานไดดวยความชํานาญนัน้ขึ้นอยูกับความพยายาม 

 การวิจัยของเอมส (Ames) มุงความสนใจไปยังสิ่งที่เกิดขึ้นกอนและผลที่ตามมาของ 
ความสามารถที่เปนผลมาจากการรับรูเปาหมายเมื่อประกอบกับสิ่งแวดลอมตาง ๆ ตอจุดมุงหมายที่
ชัดเจนและม่ันคง ตอเจตคติที่เกี่ยวของกับงาน (Task Orientation) และเจตคตทิี่เกี่ยวของกับตนเอง 
(Ego Orientation) ซึ่งจะเปนแนวทางของการศึกษาในการบรรลุเปาหมายดังที่กลาวมาขางตน 

3. การรวมเปาหมายซึ่งมีความสมัพันธกบัทฤษฏีแรงจูงใจเพื่อใหเกิดความสําเรจ็ (ลกัษณะของ
เจตคติทีเ่กี่ยวกับงานหรือตนเอง) 

องคประกอบตาง ๆ ที่เปนจุดเริ่มตนของเปาหมายนั้นคือ ความแตกตางระหวางบคุคล ในการที ่
จะเอนเอียงตอเจตคตทิี่เกี่ยวของกับงานหรือตนเอง ในการเปลี่ยนแปลงความนาจะเปนในสถานะที่
ถูกกําหนดลักษณะโดยการแขงขันระหวางบุคคล การประเมินจากสาธารณชน คานิยม ที่เปนผล
สะทอนกลับและทดสอบทกัษะ สถานะของการเปลี่ยนแปลงของเจตคติที่เกี่ยวของกับงานจะปรากฎ
ใหเห็นมากกวาในดานอ่ืน ๆ เปนสภาพแวดลอมซึ่งเนนถึงขบวนการเรียนรูการมีสวนรวม ทักษะ
ความชํานาญของแตละคน และ / หรือ การแกปญหาซึ่งนําไปสูการมีเจตคตทิี่เกี่ยวของกับงาน 
นิโคลส (Nicholls. 1989 : 95) กลาววา สถานการณที่จะมีการตัดสินใจที่เกี่ยวของกับงานหรือตนเอง
มากหรือนอยขึ้นอยูกับลักษณะสภาพแวดลอมของสังคม 

4. ความเกี่ยวพนักันระหวางการรับรูเปาหมาย ขบวนการจูงใจ และพฤติกรรมหลักการที่ 
สําคัญในทฤษฏีปจจุบันของการจงูใจเพ่ือใหบรรลุผล คือ เปาหมายมีอิทธิพลตอการแปลความและ
ตอบสนองตอเหตุการณตาง ๆ ที่บรรลุผล โดยนิโคลสไดกลาววาการรับรูเปาหมายของแตละคนจะมี
ผลตอการประเมินผลการแสดความสามารถของตนเอง ที่เกิดจากความพยายาม จะตัดสินวา 
ประสบผลสําเร็จหรือลมเหลว ในทางกลบักันการรับรูนี้ถูกสันนิษฐานวาความสําเรจ็สัมพันธกับ 
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ความยากงานของงาน ความมานะพยายาม ความสนใจในการกระทาํ การประคับประคอง หรือ
ปรับปรุงการรเิริ่มความมั่นคง (โดยเฉพาะหลังความลมเหลว) ดังนั้นสถานะของเปาหมายจึงอยูที่
ความพยายาม 
 โดยทั่วไปสามารถทํานายไดวาคนที่มีความเปนตัวของตัวเอง จะมีความมั่นใจในระดับ
ความสามารถของตนเอง และเชื่อวาการรับรูความสามารถนั้นเปนเร่ืองเปราะบางดีเวค (ปราณี อยูศิร.ิ 
2542 : 26; อางอิงจาก Dweck. 1986 : 146) กลาววา เม่ือมีเจตคติเกี่ยวของกับตนเองเกิดขึ้นและมี
ความสงสัยเกี่ยวกับความสามารถของตนก็จะเกิดแบบแผนการดัดแปลงที่ไมเหมาะสมขึ้นเพราะไมได
นําไปสูความสําเร็จในระยะยาวและ / หรือ การลงทุนในความสําเร็จที่สัมพันธกับสภาพสังคมและ
สิ่งแวดลอม อยางไรก็ตามการดัดแปลงและการมีสติในการแสดงพฤติกรรมนั้นเปนการแสดงถึง
ความสัมพันธของการย้ําถึงการรับรูเปาหมาย ซึ่งสันนิษฐานวาการมีเจตคติที่เก่ียวของกับตนเอง
ควบคูกับการรับรูระดับความสามารถของตนเองที่มีอยูในระดับต่ํา จะเปนผลใหการเลือกพิจารณางาน
วายากหรืองายเกินไป การลดหรือเลิกการพยายาม และลดการใชความคิดลง เม่ือเห็นวาจะไมประสบ
ความสําเร็จ ซึ่งจะทําใหเกิดความไมสมดุลและขาดความมั่นคง (โดยเฉพาะหลังจากการลมเหลว) ซึ่ง
การทํานายเหลวนี้ จะทํานายโดยใชขอสันนิษฐานที่มีความสนใจในความสามารถของตน เม่ืออยูใน
สภาวะที่มีเจตคติที่เก่ียวของกับตนเองโดยจะกําหนดจุดรวมไปที่ความสามารถ ซึ่งสอดคลองกับขอ
สันนิษฐานการวิจัยเจตคติเกี่ยวกับความสําเร็จ ที่เปนแรงจูงใจที่ไปเราความรูสึกทางกาย ในหองเรียน 
รวมถึงการศึกษาภาคสนามการทดลองในหองทดลองที่เปนผลของเจตคตทิี่เกี่ยวของกับงาน 
 จากเปาหมายของการศึกษาเกี่ยวกับเจตคติที่เกีย่วกบัความสําเร็จในการเลนกีฬา 

1. เพ่ือนําไปใชศกึษาเรื่องแรงจูงใจในการเริ่มและเลนกฬีา เพ่ืออธิบายและมุงพัฒนาการวัด 
ระดับการมีเจตคตเิกี่ยวของกับงานและตนเองในกีฬาแตละชนิด 

2. การทดสอบขอสันนิษฐานสาํหรับกีฬาตามทฤษฏีการรบัรูทางสังคมของการจูงใจใหเกิด 
ความสําเร็จในการเลนกีฬา เพ่ือที่จะไดพัฒนาความสามารถของนักกีฬา และการใหความสําคญัตอ
การปลูกฝงการมเีจตคตทิี่เกี่ยวของกับงาน ใหเกิดคุณคาอยางกวางขวางทางการกีฬาทุกประเภทใน
ปจจุบัน 

3. ศึกษาถึงเจตคติที่เกีย่วของกับงานหรือตนเองในนักกฬีาแตละประเภท มีความเหมือนหรือ 
ตางกันอยางไร และศึกษาการทดสอบแรงจูงใจโดยอาศัยพื้นฐานการแสดงลักษณะเปาหมายของ
นักกีฬา 
 
 3.3 ความแตกตางของเจตคติทีเ่ก่ียวกับความสําเร็จในการเลนกีฬา 
 จากการศึกษาของโรเบิรดและดูดา (Roberts and Duda. 1984 : 282)  ไดเสนอวานักกีฬา
ประเภททีมทีมี่เจตคตเิกี่ยวกับความสําเรจ็ในการเลนกฬีา เพ่ือพัฒนาความสามารถของตนเองและ
นักกีฬาประเภทสวนใหญมักจะมีเจตคติเชนนี้ซึ่งดูดา (ปราณี อยูศิร.ิ 2542 : 27; อางอิงจาก Duda. 
1988 : 95) ไดพยายามอธิบายถึงลักษณะของเจตคติเกี่ยวกับความสําเร็จในการเลนกีฬาของ
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นักกีฬาแตละประเภท จากการพัฒนาแบบสอบถามเจตคตที่เกี่ยวของกับงานและตนเองในชั้นเรียน
ของ นิโคลส (Nicholls. 1989 : 148) ตอมา ดูดา (Doda) ไดพัฒนาแบบทดสอบของจอหน นิโคลส 
(John Nicholls)  เปนแบบทดสอบ เจตคติที่เกี่ยวกับงานและตนเองในการเลนกีฬา (Task and Ego 
Orientation in Sport Questionnaire : TEOSQ ) ซึ่งประกอบดวย ขอความที่แสดงถึงเจตคติ
เกี่ยวกับความสําเร็จในการเลนกีฬาทั้งหมด 13 ขอ แบบทดสอบสามารถวัดได 2 ดาน คือ เจตคติ
เกี่ยวกับงาน (Task Orientation)  7 ขอ และเจตคตเิกี่ยวกับตนเอง (Ego Orientation) 6 ขอ ที่เปน
แบบสอบถามมาตรฐาน เชน ขอความตวัอยางสําหรับผูที่มีเจตคติเกีย่วกับตนเองดังนี้ “ฉันรูสึก
ประสบความสําเร็จสูงสุดเม่ือฉันชนะ” (Duda. 1989 : 318 - 335) โดยไดนําแบบทดสอบนี้ไป
ทดสอบกับนกักีฬาประเภททีมมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งชายหญิงจํานวน 286 คน ผลการวิเคราะห
โครงสรางความสัมพันธระหวางเจตคติทีเ่กี่ยวของกับงานและตนเอง พบวามี 2 รูปแบบ คือ  

1. เจตคตเิกี่ยวกบังานและตนเองเปนไปในทางเดียวกันคือ เม่ือมีแนวโนมของเจตคติเกี่ยวของ 
กับงานสูงก็จะมีเจตคตเิกี่ยวของกับตนเองสูงดวย 

2. เจตคตติรงกันขาม คือ เม่ือมีเจตคตทิี่เกี่ยวของกับงานสูงก็จะมีเจตคติที่เกี่ยวของกับตนเอง 
ต่ํา และในทางตรงกันขามถามีเจตคติที่เกี่ยวของกับงานต่ําก็จะมีเจตคตทิี่เกี่ยวของกับตนเองสูง 
 จากผลการทดสอบของดูดา ซึ่ง บอด้ี (Body. 1990 : 301) กลาววาโครงสรางองคประกอบ 
2 รูปแบบ นี้พบไดอยางสม่ําเสมอในการศกึษาขั้นตน และผลการวิจัยในเวลาตอมาก็พบเชนเดียวกัน 
การทดสอบของดูดาทั้งกับกลุมตัวอยางที่เปนนักกีฬาวัยรุน ระดับโรงเรียน มัธยม และมหาวิทยาลัย 
นักกีฬาประเภททีมและบุคคล นิโคลส (Nicholls. 1989  : 157) ไดศึกษาโครงสรางขององคประกอบ 
2 รูปแบบเพิ่มเติม ในเด็กอายุระหวาง 10-12 ป วัยรุนและผูใหญในชัน้เรียนพบวา มีความสัมพันธ
ตรงกันขามกนัอยางคงที่  
 จากการศึกษาของดูดาและนิโคลส (Duda and Nicholls. 1991 : 79 - 87) กลาววาทั้งสอง
เจตคตทิี่เกี่ยวของนี้จะมีความสัมพันธกัน ซึ่งจะเกิดพรอมกันโดยสมบูรณ แบบทดสอบเจตคติ 
เกี่ยวของกับงานและตนเองในการเลนกีฬา จากการศึกษาของ นิโคลส (Nicholls) ในหองเรียนยัง
เนนเฉพาะแรงจูงใจในการรับรูโดยใชนักเรียนมัธยมปลายจํานวน 205 คน ที่ตอบแบบสอบถาม โดย
ใชเครื่องมือ 2 ชนิด เพ่ือวัดแรงจูงใจและเจตคตทิี่เกี่ยวของ พบวามีความสัมพันธทางบวกระดบัสูง 
ระหวางคะแนนเจตคตทิี่เกี่ยวของกับงานและเจตคตทิี่เกี่ยวของกับตนเองและแรงจูงใจซึ่งทําการวัด
พรอม ๆ กันในหองเรียน 
 จากการศึกษาของดูดาและนิโคลส (Duda and Nicholls. 1991 : 231) ไดพัฒนาการ
ทดสอบโดยใชแบบทดสอบการมีเจตคตทิีเ่กี่ยวของกับงานและตนเองกับแบบสอบถามความรูเรื่อง
กีฬาของกิลลและดีเทอร (Gill and Deeter. 1988 : 191) และบัญชรีายการความรูเรื่องการแขงขัน 
เพ่ือทําการสํารวจเพิ่มเติมและพยายามแยกเจตคติที่เกีย่วของกับงานและตนเองจากโครงสรางที่
เหมือนกันในการบรรลุความสําเร็จในการเลนกีฬา 
 แบบทดสอบความรูดานกีฬาไดพัฒนาเปนไปหลายมติิ เพ่ือการวัดผลกีฬาเฉพาะอยางจาก
ความแตกตางระหวางบุคคลในการบรรลคุวามสําเร็จในการเลนกีฬา เครื่องมือน้ี ประกอบดวย 3 
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สวน แตมีสวนสัมพันธกันซึ่งถูกทําเปนตารางการแขงขัน การรับรูชัยชนะและการรับรูเปาหมาย (Gill 
and Deeter. 1988 : 200)  
 การประเมินองคประกอบจุดมุงหมายของนักกีฬาที่ตองการการบรรลุความสําเร็จจากการ
แขงขันน้ันวาตองการชัยชนะการแขงขันระวางบุคคลหรือตองการบรรลุเปาหมายสวนบุคคลซึ่ง 
ตองการที่จะพยายามและตอสูเพ่ือความสําเร็จในการเลนกีฬานั้น สามารถทราบไดจากคาคะแนน 
เจตคติที่เก่ียวของกับงานหรือตนเองของนักกีฬา ซึ่งจะสามารถประเมินไดดีกวาการสอบถามถึง
ความรูดานกีฬาของนักกีฬา ซึ่งผูที่มีเจตคติที่เก่ียวของกับงานในการเลนกีฬา โดยเฉพาะถาเขาหรือ
เธอมีการรับรูถึงระดับความสามารถของตนเอง ก็จะเพ่ิมความพยายามในการแขงขันไดมากขึ้น
ตลอดจนพยายามพัฒนาความสามารถของตนเองใหเพียงพอเฉพาะชนะผูอ่ืนเทานั้น ซึ่งเปนผูที่มีเจต
คติที่เก่ียวของกับตนเองในการเลนกีฬา ที่มักจะคํานึงถึงผลการแขงขัน แพ – ชนะ เชื่อวาชัยชนะใน
การแขงขันระหวางบุคคล จะแสดงถึงการมีความสามารถที่เหนือกวาผูอ่ืนและประสบความสําเร็จ 
 บุคคลที่มีเจตคติที่เกีย่วของกับงานในการเลนกีฬาสูง นั้นสามารถคนหาและเห็นคุณคาของ
การแขงขันเฉพาะในสิ่งที่สังคมยอมรับ เขาหรือเธอจะพยายามทําสิ่งที่ดีที่สุดและปรับปรุงทักษะ คือ 
“คุณเลนเกมนีอ้ยางไร” มากกวา “คุณจะแพหรือชนะ” ซึ่งจะเห็นไดชัดในผูที่มีเจตคติเกี่ยวของกบั
งานในการเลนกีฬา หรือในอีกดานการใชงานเปนจุดเริ่มตนของกระบวนการมีเจตคติที่เกีย่วของกับ
งานในการเลนกีฬามากกวา ซึ่งเปนความสัมพันธของผลสําเร็จทางเจตคติ แมวาธรรมชาติ 
สันนิษฐานวา ความหมายและความทาทายในการแขงขันจะตรงขามกันกับผูที่มีเจตคตทิี่เกี่ยวของ
กับตนเองในการเลนกีฬา ดังนั้นเจตคตเิกีย่วกับ “การแขงขัน” ยังไมกระจางชัดเพื่อพิจารณาจาการ
วิเคราะหลักษณะของเปาหมาย 
 การรับรูเปาหมายความสําเร็จของนักกีฬานั้น จะมีเจตคติที่เกีย่วของกับงานหรือตนเอง
อยางใดอยางหนึ่งเสมอ และมีความสัมพันธเชิงบวกกบัคาของการตอบแบบสอบถามดานความรู
ดานกีฬาที่เปนลักษณะของเปาหมายที่นักกีฬามีเจตคติที่เกี่ยวของ ซึ่งคลายกับการที่บุคคลสนใจใน
การสรางเปาหมายในการทํางานก็พยายามทําเพื่อใหบรรลุเปาหมายใหได และทาํสิ่งที่ดีที่สุดดวย
ความสามารถของตนเอง อยางไรก็ดีการแบงแยกเจตคติที่เกี่ยวของระหวางงานและตนเองนั้น จะ
ขึ้นอยูกับแตละบุคคลวาจะทําดวยความสามารถ และตัดสินความสาํเร็จ (ความสาํเร็จตามเปาหมาย) 
อยางไรขึ้นอยูกับความแตกตางของการรับรูของแตละบุคคล ในสถานการณนั้นวามีเจตคติแบบใด 
 ความสัมพันธของการวัดเจตคตทิี่เกี่ยวกบังานและตนเองในการเลนกีฬาเฉพาะอยาง ของ  
เวียเลย และผลของคะแนนการรับรู ดูดาและนิโคลส (Duda and Nicholls. 1991 : 221)  ได
สันนิษฐานวาความชัดเจนของเจตคติและความสัมพันธในเชิงบวก จะปรากฎระหวางผลของการรับรู
และระดับความสามารถของตน ซึ่งผูที่คาดหวังจากผลลัพธของการแขงขันอาจจะเปนผูที่มี
ความสามารถเหนือกวาคูแขงขัน ก็จะเปนผูที่มีความเดนชัดของเจตคตทิี่เกี่ยวของกับตนเองซึ่ง
จะตองพิสูจนขอสันนิษฐานนี้อีกตอไปอีก และยังสันนิษฐานวา ไมวาจะมีเจตคตเิกีย่วของกับงานหรือ
ตนเองจะมีความสัมพันธจําเพาะ โดยเนนที่การเลนดีหรอืการรับรูการกระทํา ดูดา กลาววา “ผูที่เลน
ไดดีซึ่งจัดโดยรายการรับรูการแขงขันเปนเจตคตทิี่มีความหมาย 2 นัย คือ การเลนไดดี  
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การตัดสินใจจะขึ้นอยูกับนักกีฬามีเจตคตทิี่เกี่ยวของกับงานหรือตนเองเดน กวากัน ซึ่งนิโคลส  
กลาววา นักกีฬาจะเปนเครือ่งตัดสินในการกระทําตามเจตคตทิี่เกี่ยวของกับงานหรือและตนเอง 
 โดยทั่วไปงานวิจัยนี้ทดสอบการมีเจตคตทิีเ่กี่ยวของกับงานและตนเองในการเลนกีฬา  
จะชี้เปาหมายในการแขงขัน การรับรูชัยชนะ และความตองการไปสูเปาหมายของแตละคนในการ
แขงขัน ซึ่งไมใชการตรวจสอบทางดานจิตวทิยาของเจตคตทิี่เกี่ยวของกับงานและตนเองการวิจัยได
เสนอแนะวา การใหความสาํคัญของการเลนเกงจะไดรบัที่ตรงขามจากการแขงขันซึ่งจะไมเหมือนกับ
คนที่ไมใชเจตคติที่เกีย่วของกับงานและตนเอง จากผลการวิจัยในหองเรียนกอนหนานี้ไดชี้วา การ
ประเมินความแตกตางของเจตคตทิี่เกี่ยวของกับงานและตนเองทําใหพิจารณาวานักเรียนเขาใจ และ
ตอบสนองตอสภาพแวดลอมของการเรียนอยางไร (Nicholls. 1989 : 124) 
 

3.4 องคประกอบความเชื่อของเจตคติทีเ่ก่ียวกับงานและตนเองของนักกีฬา 
1. แรงจูงใจ หรือ การกระตุน เชน ผูเลนจะประสบความสําเร็จไดตองทํางานหนักพยายามทํา 

ใหดีที่สุด ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
2. ความสามารถ เชน ผูเลนจะประสบความสําเร็จถาพยายามตอสู มีความสามารถเฉพาะตัว  

เลนอยางเปนธรรมชาต ิ
3. ความหลอกลวง เชน ผูเลนจะประสบความสําเร็จไดถาโกง รูวาจะสรางความประทบัใจให 

โคชไดอยางไร และรูวาจะทาํตัวเองใหดูดีกวาที่เปนไดอยางไร 
4. ปจจัยภายนอก เชน ผูเลนจะประสบความสําเร็จถาหากเขาโชคดี หรือมีเสื้อผาและอุปกรณ 

ที่ดี 
 ผูที่มีเจตคติทีเ่กี่ยวของกับงานนั้นสัมพันธในเชิงบวกกับความเชื่อทีว่าความสําเร็จในการ
เลนกีฬาเปนหนาที่ขององคประกอบแรงจูงใจ และการทํางานหนัก เจตคตทิี่เกี่ยวของกับงานจะ
สัมพันธในเชิงลบกับการแสดงออกถึงความสามารถในการโกง และหลอกลวงผูฝกสอนที่เปนผลให
ประสบผลสําเร็จในการเลนกีฬา ในทางตรงกันขามเจตคติที่เกีย่วกบัตนเองจะสัมพันธ เชิงบวกกบั
ความเชื่อทีว่าการมีพรสวรรคและทักษะของผูเลนจะทําใหประสบความสําเร็จ 
 จากการคนควาไดเสนอวาในขอบเขตความสําเร็จดานกีฬา เกี่ยวกบัระเบียบลักษณะ
เปาหมายของบุคคลเปนความรูที่คงอยูกับความเชื่อของเขาหรือเธอ เกี่ยวกับความสามารถที่จะ
อธิบายถึงเหตผุลที่เขาหรือเธอประสบความสําเร็จดานกีฬาอยางไร ซึ่งนิโคลส (Nicholls. 1989 : 
204) กลาววา เปนแบบแผนความสัมพันธระหวางเปาหมายและความเชื่อของแตละคนในทฤษฏี
ความสําเร็จในการเลนกีฬา 
 

4.   งานวิจัยที่เก่ียวของกับการศึกษาคนควา  
4.1   งานวิจัยตางประเทศ 

 วิลลิสและคณะ (Willis, et al. 1982 : 10) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการ
แขงขันกับระดับของการแขงขัน โดยใหนักกีฬาประเมินตัวเองและผูฝกสอนประเมินนักกีฬาในการ
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แขงขันจุดมุงหมายของการศึกษา เปนการตรวจสอบถึงพลังของการกลัวความลมเหลว และ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ กลุมตวัอยางเปนนักกีฬาชาย 33 คน หญิง 10 คน เปนนักกีฬาวอลเลยบอล 
บาสเกตบอล กรีฑาลูและลานและนักวิ่งทางไกล นักกีฬาทั้งหมดเปนนักกีฬาระดับทีมมหาวิทยาลัย
นักกีฬาตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็น ซึ่งเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความสัมพันธของการ
แขงขันกับแรงจูงใจในการเลนกีฬา ซึ่งออกแบบถามเฉพาะกีฬาที่มีน้ําหนักคะแนน 3 ระดับ ผล
การศึกษาพบวา การประเมนิของผูฝกสอนไดใหทักษะนักกีฬามีความสัมพันธมากที่สุดกับระดับของ
การแขงขันและระดับของแรงจูงใจ การประเมินตัวเองของนักกีฬา การเขารวมแขงขันและพลัง
แรงจูงใจคะแนนที่เปนตวัแปรที่มีความสาํคัญตอการคาดเดา และพลังแรงจูงใจของนักกีฬาหญิงมี
ความสัมพันธของผูฝกสอน ทักษะและความรูความเขาใจกับการแขงขันเปนสิ่งชีบ้อกถึงระดับ
แรงจูงใจที่ดีที่สุดในการคาดเดาของผูฝกสอน และแรงจูงใจที่พบเสมอๆ คือ ความกลัว 

เออลี่  (Early. 1987 : 93) ไดศึกษาการปรับตวัและความแตกตางของแรงจูงใจในการเขา
รวมเลนกฬีาประเภททีมและประเภทบคุคลจุดมุงหมายของการศึกษาครั้งนี้ เปนการวัดลักษณะ  
การปรับตวัขัน้พ้ืนฐานกับการปรับความประพฤติ เครือ่งมือที่ใชวัดเปนแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใน
การเขาแขงขนั กลุมตัวอยางเปนนักกีฬา ฟุตบอล บาสเกตบอล กรีฑาประเภทลู กอลฟ และนักกีฬา
เทนนิส ผูไมเปนนักกีฬาและผูที่เปนนักกฬีาครั้งเดียว 
 ผลการศึกษาพบวา แรงจูงใจแตกตางกันในดานความลมเหลว สมรรถภาพรางกายการแจง 
ใหทราบและการควบคุมระหวางนักกีฬาประเภททีมและนักกีฬาประเภทบุคคล แตการปรับตัวไม
ตางกัน ความสัมพันธระหวางการปรับตวัขั้นพ้ืนฐานกับแรงจูงใจในการแขงขันชี้ใหเห็นวานักกีฬา
ประเภทบคุคลมีความเขมซ่ึงไมมีในนักกีฬาประเภททีม และยังพบวาแรงจูงใจในการปรับตวัของ
นักกีฬาที่มีความสามารถสูงและต่ํามีความแตกตางกันขอแนะนําเพื่อการพัฒนาลักษณะของบุคคล
ใหดีขึ้นจะมีความเกี่ยวของกับการรักษาแรงจูงใจของนักกีฬาแตละบุคคลไว 
 ดูดา (Duda.1989 : 318) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางเจตคตทิี่เกีย่วของกับงานและ
ตนเอง และจุดประสงคในการเลนกีฬา  ของนักเรียนมัธยมที่เรียนพลศึกษา เปนชาย 128 คนและ
หญิง 193 คน จากการใชแบบสอบถามทีไ่ดรับการพัฒนาจาก นิโคลส (Nicholls) พบวา มีปจจัยที่
เปนโครงสรางที่มีความมั่นคงของเจตคต ิวิเคราะหจากจุดประสงคของแบบสอบถามการเลนกีฬา  
ซึ่งมี 7 ปจจัย โดยการวิเคราะหเปนรายบคุคลตอความสามารถในการแสดงออกของทักษะ ในการ
เลนกีฬา พบวาผูที่มีเจตคติที่เกี่ยวของกับงาน มีความสัมพันธดานบวกกบัความเชื่อ ความรวมมือ
และการเปนพลเมืองที่ดี สวนผูที่มีเจตคตทิี่เกี่ยวของกับตนเองจะเปนเครื่องชี้ผลทางบวกที่เชื่อวาจะ
สงเสริมความมีศักดิ์ศรีในตนเองมากขึ้นและเพิ่มสถานะภาพทางสังคมสูงขึ้น 
 ไวท (White. 1990 : 155)  ไดศึกษาลักษณะเฉพาะตวัทางดานเกี่ยวกับจิตวทิยาและ
แรงจูงใจในการเลนกีฬาของนักกีฬาระดับมหาวิทยาลัยที่มีความสามารถสูง จุดมุงหมายของ
การศึกษานี้ เพ่ือทําความเขาใจทางดานประชากรศาสตรและลกัษณะของแรงจูงใจในการเขารวม
เลนกีฬา  กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี ้เปนนักกีฬาหญิงจากมหาวิทยาลัยเซาทอีสเทิรนที่ประสบ
ความสําเร็จในรายการแขงขันภายในประเทศ  กลุมตวัอยางไดตอบแบบสอบถามมาตรฐานซึ่งมี  3  
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ตอน  คือ  ประสบการณทางดานการกีฬา  ความคิดเห็นสวนตวัและระดับความสนใจทางสังคม  จุด
สนใจของการศึกษาในขั้นตนเปนการศึกษาแรงจูงใจในการเลนกีฬาในขอบเขต  5  ดาน  คือ  ความ
ตองการเอาชนะดวยการแสดงออกทางดานความกาวราว ความขัดแยง ความสามารถ ความรวมมือ
และการแขงขนั คําถามเพื่อการวิจัยเปนแบบเฉพาะเจาะจงที่สํารวจความสัมพันธระหวางการ
ปรับตวัในทางการกีฬากับแรงจูงใจในการเลนกีฬา แรงจูงใจในการเลนกีฬากับการพัฒนาทางการ
กีฬา ผลการศกึษาพบวา แรงจูงใจในการเลนกีฬามีความสัมพันธอยางมากกับบุคคลและการแกไข
ทางสังคมและการแขงขัน ความกาวราว ความขัดแยง มีความสัมพันธเกี่ยวของกับความรูสึกในทาง
ลบมีความสัมพันธระหวางการปรับปรุงตัวทางการกีฬา การพิจารณาเปนพิเศษในดานความกาวราว
และความขัดแยงมีความสัมพันธกับความสามารถทางการกีฬาและความสนใจทางสังคม ไมมีสิ่งใด 
ชี้วา การจัดแกไของคประกอบสวนบคุคลใหเหมาะสม มีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเลนกีฬา
และแมวานักกีฬาในกลุมตวัอยางของการวิจัยจะมีความสําเร็จในการแขงขันอยางสูงเขายังเห็น
คุณคาของการประสานความรวมมือและเปนเครื่องมือสําคัญของการประสบความสําเร็จในการกีฬา
และประสบความสําเร็จในการศึกษา 

เฟรดเดอริค (Frederick. 1991 : 1689)  ไดศึกษาวิเคราะหความสัมพันธระหวางแรงจูงใจ 
ในการเขารวม ระดับของเขารวม และสภาพจิตใจที่แสดงออกมาในขอบเขตของกิจกรรมทางกาย 
ลักษณะทางจิตใจที่แสดงออกมา ไดเสนอความสําคัญของการศึกษา 2 สิ่ง  คือ  การกระทําที่เชื่อม
แรงจูงใจในการเชารวมกับสภาพจิตใจที่แสดงออกมา  และ การวัดผลวธิีใหม 2 วิธ ีที่สรางขึ้น ตวั
แปรในการศึกษาครั้งนี้คือ  มีเหตุจูงใจในการเขารวมและการวัดความมีชีวิตชวีา  กลุมตัวอยางที่
ทําการศึกษามีสอง  กลุม คือ กลุมผูใหญ  376 คน กลุมนักเรียน  150 คน ผลของการศึกษาพบวา 
เหตุจูงใจในการเขารวมเปนปจจัย 3 สวนยอย  คือ แรงจูงใจภายในความสามารถและความสมัพันธ
ของรางกาย มีการตั้งสมมติฐานเพื่อทดสอบนัยสําคัญของความสัมพันธที่คนพบ  ระหวางตัวแปร
ยอยของเหตุจูงใจในการเขารวม ไดพบถึงความแตกตางโดยเพศของผูเขารวม ผูหญิงมีคะแนนเฉลี่ย
สูงกวาผูชาย ในเรื่องแรงจูงใจที่สัมพันธกบัรางกาย และผูชายมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา ในแรงจูงใจดาน
ความสามารถ แรงจูงใจในการเขารวมเปนตัวแปรโดยกิจกรรมกลุมซ่ึงมี  3 กลุมคือ  กลุมกีฬาบุคคล
กลุมสุขภาพและสมรรถภาพ และกลุมกฬีาประเภททมี  กลุมสุขภาพและสมรรถภาพมีคะแนนเฉลี่ย
ของแรงจูงใจที่สัมพันธกับรางกายสูงกวากิจกรรมอ่ืน ๆ  การศึกษาดานสภาพจิตใจ ความมีชีวิตชีวา 
พบวา  มีความสัมพันธทางบวกกบัการยกยองตนเองและความวติกกังวลใจ   แสดงวาแรงจูงใจใน
การเขารวมกจิกรรรมมีความสัมพันธกับองคประกอบทางดานจิตใจอยางมีนัยสําคัญ 

มิทเชลล (ไตรลักษณ คํานลิ. 2546 : 24; อางอิงจาก Mitchell. 1993 : 3842)  ไดศึกษา      
การรบัรูทีเ่กิดจากแรงจูงใจภายในและสภาพแวดลอมของการเรียนในวิชาพลศกึษา โดยไดศกึษาถงึ
ความสัมพันธ ของจุดมุงหมายสัมฤทธิ์กบัแรงจูงใจในการเรียน การศึกษามุงตรวจสอบพิสูจนระดับของ
แรงจูงใจภายนอกจากการจัดสภาพแวดลอมของการเรียนและความสัมพันธระหวางการรับรูกับแรงจูงใจ 
อ่ืน ๆ  เชน  จุดมุงหมายสัมฤทธิค์วามสามารถในการรบัรูของตนเอง  แรงจูงใจเหลานี้ไดรับการยอมรับ
วาเปนตัวสําคญัทําใหประสบความสําเร็จกลุมตัวอยางคอืนักเรียน 50 คน ในโรงเรยีนระดับกลางโดยให
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ตอบแบบสอบถามจากการวเิคราะหกราฟของผลการเรยีนการสอนพลศกึษาไดพัฒนาขึ้นและการศึกษา
ในกลุมตัวอยางที่ใหญขึ้นคือ  นักเรยีน  622  คน  ในการพิสูจนความเที่ยงตรง และความเชื่อม่ัน     
ผลการศึกษาพบวา ระดบัของแรงจูงใจในการเรียนมีความสัมพันธกบัจุดมุงหมายสมัฤทธิ์อยางมี
นัยสําคญั การคนควา  ครั้งนี้อภิปรายในขอบเขตของความเกี่ยวพันสาํหรับครูและผูวิจัยทางพลศกึษา 
 ทีเจริดสมา (Tjeerdsma.  1994 : 2949)  ไดทาํการศึกษาแรงจูงใจใฝสมัฤทธิใ์นวชิาพลศึกษา  
จุดมุงหมายในการศึกษา คือ เพ่ือสบืเสาะความสามารถพืน้ฐานของทฤษฏีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เพ่ือ
อธิบายถงึการจูงใจและกระบวนการกระทําตามธรรมชาตใินวิชาพลศกึษา กลุมตวัอยาง คือ นักเรียน
ระดบัหก 49 คน คนทีเ่รียนวอลเลยบอล 14 คาบในโรงเรียนระดบักลาง กลุมตวัอยางไดตอบ
แบบสอบถาม ที่กําหนดทิศทางและแรงจูงใจภายในในวิชาพลศึกษา และความสามารถรับรูในการเลน
วอลเลยบอล การเรียนไดถายวีดีโอเทปและกาํหนดรหสั เพ่ือตรวจสอบวานักเรียนแตละคนเขากนัได
ตามสญัญาหรอืไมและอัตราการกระทําระหวางหนวย ผลแสดงใหเห็นวาแบบแสดงความคิดเห็นที่
กําหนดตั้งขึ้นไมไดอธบิายแรงจูงใจ กระบวนการกระทําไดเปนที่พอใจอยางไรกต็ามความสัมพันธอยาง
มีนัยสําคัญตางๆ ที่มีความสมัพันธระหวางตวัแปร การกระทาํในวอลเลยบอลมีความสัมพันธทางบวก
กับความสามารถทางทกัษะกลไกล การรบัรูความสามารถทางทกัษะกลไกมีความสมัพันธทางบวกกับ
ความสามารถทางกฬีาวอลเลยบอล ขณะที่ความสามารถในการรับรูทัง้หมดมีความสัมพันธทางบวกกบั
แรงจูงใจภายใน  
 บอยและมิเชล (Boyd and Michal. 1994 : 411 - 424) ไดทําการศึกษาถึงเจตคติสู
ความสําเร็จทีเ่กี่ยวของกับงานและตนเอง จากสมาพันธกีฬาเยาวชน (NASPA) สมัยประชุมที่ฮูลตัล 
เทกซัส ป 1990 โดยศึกษาจากแรงจูงใจในการเลนกีฬาเบสบอลของเยาวชนและการสรางสมมุติฐาน
ทางดานเจตคติที่เกี่ยวของกับงานและตนเอง ที่มีความสมัพันธกับการแสดงออกในการเลนขณะ
แขงขัน เชน ความสามารถ ความกระตือรือรน การติดตามการแขงขนั ซึ่งศึกษาจากชายอายุ 88 ป 
และเด็กชายอายุ 10 – 12 ป โดยการตอบแบบสอบถามเจตคตทิี่เกี่ยวของกับงานและตนเองในการ
เลนกีฬาของนักกีฬา (TEOSQ) ของดูดา (Duda) และการวัดความเขาใจการแสดงคามสามารถและ
ความพยายาม และความพงึพอใจในการเลนกีฬา พบวา มีความสัมพันธภายในและมีความสัมพันธ
เชิงโครงสราง ที่เปนเชนน้ีเพราะ เจตคตสิูความสําเร็จมีความสัมพันธกับความพยายามอยางเต็มที่ 
ในการแสดงความสามารถจึงควรทําใหมีการสงเสริมใหนักกีฬามีเจตคติที่สนบัสนนุ ใหมีเจตคตสิู
ความสําเร็จทีถู่กตอง ซึ่งสอดคลองกับการคนควาวิจัย จากประเทศฝรั่งเศส สเปน เยอรมัน อิตาลี 
โดยไดรับการยอมรับจากสมาคมจิตวิทยาประเทศสหรฐัอเมริกา 
 ไวทและซาลลี ่ (White and Sally. 1994 : 4 – 18) ไดศึกษา ความเกี่ยวของของเพศ ที่มี
ผลกระทบตอทางการกฬีาและแรงจูงใจทีส่งผลถึงเจตคติทีเ่กี่ยวของกบังานและตนเองในการเลนกีฬา 
แบบสอบถามเจตคตทิี่เก่ียวของกับงานและตนเองในการเลนกฬีา ในการทดสอบและอธบิายถึงความ
แตกตางของเจตคติสูความสําเร็จในการเลนกฬีา โดยประเมินจากเยาวชนชายหญิง 237 คน จาก
โรงเรยีนมัธยม วทิยาลยั และเยาวชนทีเ่ลนกฬีาเพื่อสนัทนาการ โดยใหเยาวชนตอบแบบสอบถามเจต
คตทิี่เกีย่วของกับงานและตนเองในการเลนกีฬา (TEOSQ) พบวา เยาวชนที่มีความสามารถสงูในการ
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แขงขนั คือ กลุมวทิยาลยั มีเจตคติทีเ่กี่ยวของกันตนเองมากวากลุม อ่ืน ๆ และพบวาเพศชาย มีเจต
คตเิกี่ยวของกบัตนเองสูงกวาเพศหญงิ และเพศมีผลตอระดับความสามารถในการแขงขัน ซึ่งจะปรากฏ
คะแนนเจตคตทิี่เกี่ยวของกบังาน จะความมั่นคงตอเจตคติซึ่งมีความสมัพันธ ระหวางการแสดงออกถึง
เจตคติสูความสําเร็จและเปนแรงจูงใจในการเลนกฬีา 
 ฟอกซและคณะ (Fox, et al. 1994 : 253 - 261) ไดทําการศึกษาถึงโครงสรางของเจตคตทิี่
เกี่ยวของกับงานและตนเองของเด็ก 231 คน (อายุเฉลีย่ 11.1 ป) จากแรงจูงใจในการเลนกีฬาและ
พิจารณาถึงความสัมพันธของแรงจูงใจ แตละเจคตทิี่เกีย่วของ และผลกระทบของแรงจูงใจตอเจตคติ
กับการศึกษาการหยั่งรูความสามารถในการแขงขัน เปนการเปรียบเทียบ 4 กลุมเจตคตคิือ สิ่งที่เปน
พ้ืนฐานความเขาใจที่จะทําใหเกิดเจตคตทิี่เกี่ยวของกับงานตนเองในการเลนกีฬา จากการตอบ
แบบสอบถามเจตคตทิี่เกี่ยวของกับงานและตนเองในการเลนกฬีา (TEOSQ) พบวา นักกีฬามีเจต
คติที่เกีย่วของกับงานและตนเองมากกวาเจตคตทิี่เกี่ยวของกับตนเองในการเลนกีฬา มีปจจัยมาก
จากการหยั่งรูความสามารถในการแขงขันกีฬา และความสนุกสนานในการเลนกีฬา 
 ดูดาและคณะ (Duda, et al. 1995 : 40 - 63) ไดศึกษาถึงเจตคติที่เก่ียวของกับงานและ
ตนเองและแรงจูงใจภายในในการเลนกีฬาของนักกีฬา ซึ่งไดสรุปการเชื่อมโยงระหวางการสรางเจต
คติกับทฤษฏีเจตคติสูความสําเร็จในการเลนกีฬาของ นิโคลส (Nicholls) ทฤษฏีการประเมิน
กระบวนการรับรูของ ดีไซนและไรอัน (Deci and Ryan) ในการกําหนดของแรงจูงใจภายในการเลน
กีฬาของนักกีฬา จากการอภิปรายผล พบวา เจตคติที่เก่ียวของกับงาน จะนําไปสูการทําใหลด
แรงจูงใจในการเลนกีฬา จากการตรวจสอบในปจจุบัน มีการพิจารณาความสัมพันธของสถานภาพ
เกณฑ ของเจตคติที่เก่ียวของกับงานและตนเองและแรงจูงใจ ในชั้นเรียนและในการเลนกีฬา โดยการ
นําทั้งสองมาทําการวิจัยไขว โดยมีกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาที่ยังไมไดรับปริญญา 228 คน และ
ประเมินจากการตัดสินใจเขารวมสังคม ระหวางระดับคะแนนจากแบบสอบถามเจตคติที่เก่ียวของกับ
งานและตนเองในการเลนกีฬาและแรงจูงใจภายใน มีความคงที่ของเจตคติและแรงจูงใจภายใน 
สอดคลองกับทฤษฏีทั้ง 2 มีความสัมพันธกัน จากผลของคะแนนจากแบบสอบถามเจตคติที่เก่ียวของ
กับงานและตนเองในการเลนกีฬา 
 
4.2   งานวิจัยในประเทศ 

พิชัย  ผิวคราม (2533 : 76) ไดทําการศกึษาเรื่องแรงจูงใจที่มีอิทธิพลตอการเปนนักกีฬาทีม
ชาติ กลุมตวัอยางที่ใหทําการศึกษาเปนนักกีฬาทีมชาตไิทย ที่ไดรับคดัเลือกไปแขงขันกีฬาซีเกมส 
ครั้งที่ 15 ณ ประเทศมาเลเซีย เปนนักกีฬาหญิง 148 คน เปนนักกีฬาชาย 252 คน จํานวนทั้งหมด 
400 คน ซึ่งเปนนักกีฬารวมทั้งหมด 27 ชนิด เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามวัดแรงจูงใจ 
 ผลการศึกษาพบวาแรงจูงใจที่มีอิทธิพลตอการเปนนักกีฬาทีมชาตชิดุซีเกมส ครั้งที่ 15 มี
แรงจูงใจอยูในระดับมากคอื ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ สุขภาพอนามัย ความมี
เกียรติยศชื่อเสียง ความคิดเห็นสวยตัว และบุคคลที่เกีย่วของ ตามลาํดับ มีแรงจูงใจอยูในระดับนอย 
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คือ รายไดและประโยชนเกือ้กูลและโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต แรงจูงใจระหวาง
นักกีฬาชายและนักกีฬาหญิงไมแตกตางกัน 
 วัชระ  คําเพ็ง (2536 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักมวยไทย
ตัวอยางประชากรเปนนักมวยไทยอาชีพ จํานวน 60 คน แบงออกเปน 4 กลุม ๆ ละ 15 คน 
ไดแก กลุมที่ 1 กลุมนักมวยที่มีสัมฤทธิ์ผลในการชกมวยสูงในอดีต กลุมที่ 2 กลุมนักมวยที่มีสัมฤทธิ์
ผลในการชกมวยต่ําในอดตี กลุมที่ 3 กลุมนักมวยที่มีสัมฤทธิ์ผลในการชกมวยสงูในปจจุบัน และ 
กลุมที่ 4 กลุมนักมวยที่มีสัมฤทธิผ์ลในการชกมวยต่ําในปจจุบัน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปน
แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิข์องนักมวยไทยอาชีพ มีคาความเที่ยงตรง .74 ไปวัดกับกลุมตวัอยาง
ประชากร นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคารอยละคาเฉลี่ย และวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง  
 ผลการศึกษาพบวา  

1. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิข์องนักมวยไทยอาชพี มีคาเฉลี่ยเทากับ 133.05 
2. กลุมนักมวยทีมี่สัมฤทธิ์ผลในการชกมวยสูง มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงกวานักมวย 

ที่มีสัมฤทธิผ์ลในการชกต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 
 3.   กลุมนักมวยไทยในอดีตและกลุมนักมวยไทยในปจจุบัน มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิไ์ม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  
 4.   มีปฏิสัมพันธระหวางสัมฤทธิ์ผลในการชกมวยกนัสถานภาพของนักมวยไทยตอ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 พีระเจต  ริ้วทอง (2536 : บทคัดยอ) ไดศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักกีฬา 
ประเภทบคุคลและประเภททีม ที่เขารวมการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 21 
พุทธศักราช 2536 และเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จทั้งประเภทบุคคลและ
ประเภททีมในการแขงขันครั้งนี้ กลุมตัวอยางเปนนักกีฬาจํานวน 800 คน แยกเปนนักกีฬาประเภท
บุคคล 400 คน นักกีฬาประเภททีม 400 คน และใน จํานวน กลุมตัวอยางเปนกลุมนักกีฬาที่ประสบ
ความสําเร็จจํานวน 256 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก แบบวัดแรงจูงใจภายในและ
แรงจูงใจภายนอกของไวสที่มีการแปลเปนภาษาไทย และหาคาความเที่ยงตรงโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์
แอลฟา เทากับ 0.73 นําขอเสนอที่ไดมาวิเคราะหหาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและ
คา “ที” 
 ผลการศึกษาพบวา  
 1.   นักกีฬาประเภทบุคคลและประเภททมีที่เขารวมการแขงขันครั้งนี ้มีแรงจูงใจภายใน
มากวาแรงจูงใจภายนอก 
 2.   แรงจูงใจของนักกีฬาทัง้ประเภทบุคคลและประเภททีม ในการแขงขันครั้งนี้มีแรงจูงใจ
ไมแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  
 3.   นักกีฬาที่ประสบความสําเร็จทั้งประเภทบุคคลและประเภททีม ในการแขงขันครั้งนี้มี
แรงจูงใจภายในมากวาแรงจูงใจภายนอก 
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 4. แรงจูงใจของนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จทั้งประเภทบุคคลและประเภททีมในการแขงขัน
ครั้งนี้มีแรงจูงใจไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  กลุมตัวอยางทดลองกอนและ
หลังการสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมตุิ พบวา การสอนโดยการใชบทบาทสมมตุิทําใหนักเรยีน
มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิส์ูงขึ้น และเม่ือเปรียบเทียบการสอนแบบปกติและการสอนโดยการใชการแสดง
บทบาทสมมุติพบวา การสอนโดยการใชบทบาทสมมุติ ทําใหนักเรยีนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงกวา
การสอนปกต ิ 

ดุสิต  สุขประเสริฐ (2539 : บทคัดยอ) ไดศึกษาแรงจูงใจที่สงผลกระทบตอการเปนนักมวย
ไทย ของนักศึกษานักมวยไทยสมัครเลนและนักมวยไทยอาชีพ ศึกษาเปรียบเทียบแรงจูงใจภายใน
และแรงจูงใจภายนอกที่สงผลกระทบตอการเปนนักมวยของนักศึกษา นักมวยสมัครเลนและนักมวย
ไทยอาชีพ กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา เปนนักมวยไทย 3 กลุม คือ นักมวยไทยในสถาบันศึกษา 
นักมวยไทยสมัครเลนและนักมวยไทยอาชีพ ผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจที่สงผลตอการเปนนักมวย
ไทยของนักมวยทั้งหมดอยูในระดับสูง คือแรงจูงใจดานการเขาใจเหตุผล  
 นพรัตน  เอ่ียมอดุง  (2539 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานกีฬาของ
นักเรียนโรงเรียนกีฬาจังหวดัสุพรรณบุรี เพ่ือศึกษาการระบุสาเหตุที่มีผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดาน
กีฬาของนักเรยีนโรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือเปรียบเทยีบแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานกฬีาของ
นักเรียนโรงเรียนกีฬา 3 กลุม และศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานกฬีาระหวางนักเรยีนชายและ
นักเรียนหญิง ผลการวิจัยสรปุไดวา สภาพแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานกีฬาของนักเรียนโรงเรียนกีฬา
จังหวัดสุพรรณบุรีอยูในระดับสูง 

ตอพงศ  คลังกรณ. (2548). แรงจูงใจในการเลนกฬีาเทนนิสของประชาชนที่สนามกฬีาการ
กีฬาแหงประเทศไทย พ.ศ. 2547 เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการเลนกฬีาเทนนิส ประชากรและกลุม
ตวัอยางใชเปนประชาชนทัว่ไปที่มาใชบรกิารสนามเทนนิสจํานวน 300 คน แบงเปนชาย 150 คน และ
หญิง 150 คน จากวธิีการสุมแบบแบงชั้น เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่
ผูวิจัยสรางขึน้และนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยวิธกีารแจกแจงความถี่และหาคารอยละ 
 ผลการวิจัยพบวา  
 1.  ประชาชนทั่วไปชายระดบัอายุ 30-39 ป มีแรงจูงใจในการเลนกีฬาเทนนิส ระดับปาน
กลาง 3 ดาน คือ ดานความคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเองและบคุคลทีเ่ก่ียวของ ดานสุขภาพอนามัย และ
ดานสถานที่และการบริการ มีแรงจูงใจระดับมาก คือ ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ และ
ดานสังคม ครอบครัวและเศรษฐกิจ  
 2.  ประชาชนทั่วไปชายระดบัอายุ 40 ป มีแรงจูงใจในการเลนกีฬาเทนนิส ระดับปานกลาง 
3 ดาน คือ ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ ดานสังคม ครอบครัวและเศรษฐกิจ และดาน
สถานที่และการบริการ มีแรงจูงใจระดับมาก คือ ดานความคิดเกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่เกี่ยวของ 
และดานสุขภาพอนามัย  
 3.  ประชาชนทั่วไปหญิงระดับอายุ 30-39 ป มีแรงจูงใจในการเลนกฬีาเทนนิส ระดับปาน
กลาง 4 ดาน คือ ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ ความคดเกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่
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เกี่ยวของ ดานสุขภาพอนามัย และดานสถานที่และการบริการ ดานมีแรงจูงใจระดับมาก คือ ดาน
สังคม ครอบครัวและเศรษฐกิจ 
 4.  ประชาชนทั่วไปหญิงระดับอายุ 40 ปขึ้นไป มีแรงจูงใจในการเลนกีฬาเทนนิส ระดับปาน
กลาง 2 ดาน คือ ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ และดานสังคม ครอบครัวและเศรษฐกิจ มี
แรงจูงใจระดับมาก คือ ดานความคิดเกีย่วกับตนเองและบุคคลที่เกี่ยวของ ดานสุขภาพอนามัย และ
ดานสถานที่และการบริการ  

 เพ็ญพรรณ  มูลมงคล. (2548 : บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬา 
ยกน้ําหนกัของนักกีฬาโรงเรยีนกฬีาปการศึกษา 2547 การวิจัยครั้งนีมี้จุดมุงหมาย เพ่ือทราบและ
เปรียบเทยีบแรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีายกน้ําหนกัของนักกีฬาโรงเรยีนกฬีา ปการศึกษา 2547  
กลุมตัวอยางสาํหรับการวิจัยในครั้งนี้เปนนักกีฬาเพศชายและเพสหญงิ ของโรงเรยีนกีฬาที่เปดสอน
กีฬายกน้ําหนกั จํานวน 200 คน เปนชาย 95 คน และหญิง 105 คน ไดมาโดยวธิีการสุมอยางงาย 
(Simple Random Sampling) เครื่องมือทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสราง
ขึ้น มีคาความเชื่อม่ัน .92 ประกอบดวยแรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีายกน้ําหนัก 7 ดาน คือ ดานความ
รัก ความถนัด และความสนใจ ดานความคิดเห็นสวนตวั ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดานสุขภาพอนามัย 
ดานรายไดและผลประโยชน ดานเกยีรตยิศและชื่อเสียงและดานโอกาสที่ไดรบัความกาวหนาในอนาคต
วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความถี่ คารอยละ คาเฉลีย่ คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบคาที 
(t-test) 
 ผลการวิจัยพบวา 

1. นักกีฬาชายและหญิง มีแรงจูงใจในการเลอืกเลนกฬีายกน้ําหนัก อยูในระดบัมาก 
ที่สุด 2 ดานตามลําดบัคือ ดานความรักความถนัดและความสนใจ และดานโอกาสที่ไดรับ
ความกาวหนา ในอนาคต นอกจากนั้นมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก 5 ดานตามลําดบัคอื ดานเกยีรตยิศ
และชื่อเสียงดานความคิดเหน็เกี่ยวกบัตนเอง ดานบคุคลที่เกี่ยวของ ดานรายไดและผลประโยชนดาน
สุขภาพและอนามัย  
 2.   นักกีฬาชาย มีแรงจูงใจเฉลี่ยในการเลือกเลนกีฬายกน้ําหนัก อยูในระดับมากที่สุด 3 
ดาน ตามลําดับ คอื ดานความรักความถนัดและความสนใจ ดานโอกาสที่ไดรับความกาวหนาใน
อนาคต ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง นอกจากนั้นมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก 4 ดาน ตามลําดับ 
คือ ดานเกียรติยศชื่อเสียง ดานสุขภาพและอนามัย ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดานรายไดและ
ผลประโยชน 
 3.   นักกีฬาหญิง มีแรงจูงใจอยูในระดับมากเทากันทัง้ 7 ดาน ตามลําดับ คือ  
ดานโอกาสไดรับความกาวหนาในอนาคต ดานความรกัความถนัดและความสนใจ ดานเกียรติยศ
และชื่อเสียง ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดานสุขภาพและอนามัย ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง ดาน
รายไดและผลประโยชน 
 4.   เม่ือเปรียบเทียบนักกีฬาเพศชายและเพศหญิง พบวามีแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬา 
ยกน้ําหนัก เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมพบวาไมแตกตางกัน แตเม่ือพิจารณาในแตละดานพบวา ดาน
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ความรัก ความถนัดและความสนใจ ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05  
 

จากเอกสารและงานวิจัยทีผู่วิจัยไดเสนอนี้ พบวา ผลการศึกษาของแรงจูงใจทั้งภายในและ
ภายนอกนั้นมีความแตกตางกันซ่ึงนักกีฬาบางกลุมหรือบางประเภทมีความตองการที่แตกตางกันไป
ความตองการที่แตกตางนี้จะบงบอกถึงแรงจูงใจที่เกิดขึ้น และมักมีการคนพบวธิีสรางแรงจูงใจใน
กิจกรรมกีฬา รวมไปถึงสาเหตุของแรงจูงใจที่ทําใหคนเลนกีฬาหรือเลิกเลนกฬีาและยังสามารถ
วิเคราะหถึงปจจัยทําใหเกิดความสัมพันธระหวางเจตคติที่มีตอการเลนกีฬาและแรงจูงใจในการเลน
กีฬาได ซึ่งเจตคตทิี่เกี่ยวของกับงานและตนเองมีความสัมพันธกับการแสดงออกในการเลนกีฬา และ
เชื่อวาตนเองประสบความสําเร็จในการกีฬาจะยกระดับตนเอง และสงเสริมใหมีความพยายามในการ
เลนกีฬาใหดีที่สุด และเจตคติมีความสัมพันธระหวางการแสดงออกถึงเจตคติสูความสําเร็จจะเปน
แรงจูงใจในการเลนกีฬา ซึ่งจะสอดคลองและเปนแนวทางแก งานวิจัยของผูวิจัย ที่จะศึกษาถึง
ความสัมพันธระหวาง เจตคติที่เกี่ยวของกับงานและตนเองที่มีตอแรงจูงใจในการเลนกีฬา ในอันที่จะ
ศึกษาถึงระดับและทิศทางของความสัมพันธระหวางเจตคตทิี่มีตอการเลนกีฬาและแรงจูงใจในการ
เลนกีฬาไดชดัเจนและเปนการพัฒนาการกีฬา ซึ่งจากทฤษฏีและหลกัการรวมทั้งผลการวิจัยดังกลาว
จะเห็นวา แรงจูงใจมีสวนสําคัญในการสรางความสําเร็จและพัฒนาบุคลากรใหแสดงพฤติกรรมตาง ๆ 
ออกมา เหตุผลหรือแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬานั้นแตกตางกัน 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการศึกษา 

 
ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

การศึกษาที่ 1 
ประชากร 

ประชากร เปนนักเรียนโรงเรียนกีฬาสุพรรณบุรี  จํานวน 700 คน 
 
 การเลือกกลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปน นักเรียนโรงเรียนกีฬาสุพรรณบุรี  จํานวน 248 
คน โดยไดมาจากการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง
โดยใชตารางสําเร็จรูปของ เครจซี่ (Krejeie) (เลิศลักษณ  กลิ่นหอม. 2538 : 95) 
 
การศึกษาที่ 2 

ประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปน นักกีฬาเยาวชน ที่เขารวมการแขงขันกีฬา

เยาวชนแหงชาติ ครั้งที่ 22 จํานวนนักกีฬา 8,600 คน 
  
 การเลือกกลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครัง้นี้ เปนนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันกีฬา
เยาวชนแหงชาติ ครั้งที่ 22 จํานวน 368 คน โดยไดมาจากการสุมแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) และกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จรูปของ เครจซี่ (Krejeie)       
(เลิศลักษณ  กลิ่นหอม. 2538 : 95) 
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การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
1.   แบบสอบถามวัดแรงจูงใจในการกีฬา (The Sport Motivation Scale : SMS) ของ

เพลลเลตตเตยีร, ฟอรเตียร, วอลลเลอรแลนด ไบรร, ทูสันและไบลส (Pelletier, Fortier, Vallerand, 
Briere, Tuson and Blais. 1995) ซึ่งผูวิจัยนําแบบสอบถามนี้มาพัฒนาจากภาษาอังกฤษเปน
ภาษาไทย โดยอางอิงขอคําถามในแตละขอจากแบบสอบถาม แบบสอบถามวัดแรงจูงใจนี้มีทั้งหมด 
28 ขอ สามารถวัดได 3 ดานคือ 

    1.   แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation)  มี 12 ขอ ประกอบดวย  
ขอที่ 1, 2, 4, 8, 12, 13, 15, 18, 20, 23, 25, 27 

   2.   แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) มี 12 ขอ ประกอบดวย  
ขอที่ 6, 7, 9, 10, 11,14, 16, 17, 21, 22, 24, 26 

 3.   ไมมีแรงจูงใจ (Amotivation) มี 4 ขอ ประกอบดวย ขอที่ 3, 5, 19, 28 
2.   แบบทดสอบวัดเจตคตทิี่เกี่ยวกบังานและตนเองที่มีตอการเลนกฬีา (Task and 

Ego Orientation in Sport Questionnaire : TEOSQ) ของดูดา (Duda. 1989 : 38) ฉบับภาษาไทย 
โดยลี วงศจตรุภัทรและฮารเมอร (Li Vongjaturapat & Harmer. 1994) มีคาความเที่ยงตรงระหวาง 
.78 - .96 มีคาความเชื่อม่ัน .78 - .73  

ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบสอบถาม ซึ่งประกอบดวย ขอความที่แสดงถงึ 
เจตคตเิกี่ยวของกับความสาํเร็จในการเลนกฬีา มีทั้งหมด 13 ขอ แบบสอบถามสามารถวัดได 2 ดาน 
คือ เจตคตทิี่เกี่ยวกับงาน (Task Orientation) มีขอคําถาม 7 ขอ และเจตคติที่เกีย่วกับตนเอง  
(Ego Orientation) มีขอคําถาม 6 ขอ ใชวัดเจตคติที่เกีย่วของกับงานและตนเองที่มีตอการเลนกฬีา 
(ปราณี อยูศิริ. 2542 : 47) 
 
 ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือชิ้นที่ 1  

1.  ศึกษาคนควาเกี่ยวกับปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเลนกีฬาโดย
ศึกษาจากตํารา เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของและการศกึษาจากผูเชีย่วชาญ 

2.  นําแบบสอบถามวัดแรงจูงใจในการกีฬา (The Sport Motivation Scale : SMS) 
ของเพลลเลตตเตยีรและคณะ (Pelletier, et al. 1995) ไปปรึกษาอาจารย 
ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ เพ่ือขอ คําแนะนํา 

3.  นําแบบสอบถามวัดแรงจูงใจในการกีฬาของเพลลเลตตเตียรและคณะ (Pelletier, et 
al. 1995) มาทําการพัฒนาจากภาษาอังกฤษ เปนภาษาไทย  

4.  นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดพัฒนาเปนภาษาไทย ไปปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา
ปริญญานิพนธ เพ่ือขอ คําแนะนําในการตรวจ 

5.  นําแบบสอบถาม ไปปรึกษาผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบ และนํามาแกไข ปรับปรุง 
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6.   นําแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงรูปแบบและความถูกตองดานภาษาไปทดลอง
ใช เพ่ือหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยใชวธิีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ของครอนบาค  
 (Cronbach Alpha Coafficient) (Cronbach, 1970 : 126)  
 
 วิธีการหาคุณภาพเครื่องมือชิ้นที่ 1  

1.  หาคาความเที่ยงตรง (Validity) ของแบบสอบถาม โดยนําแบบสอบถามที่จัดทํา 
เรียบรอยแลวไปใหผูเชี่ยวชาญ  จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบ เพ่ือหาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ 
(Fase Validity) ไดคาความเที่ยงตรงทั้งฉบับเทากบั .38 

2.   หาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามที่ทําการแกไขปรับปรุงแลว 
ไปทดลองใช (Try – out) กับนักเรียนโรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรบุรี ทีเ่ปนกลุมตวัอยาง 

จํานวน 248 คน แลวนํามาหาคาความเชือ่ม่ัน (Reliability) โดยใชวธิสีัมประสิทธิส์หสัมพันธ 
ของครอนบาค (Cronbach Alpha Coafficient) (Cronbach, 1970 : 126)  ไดคาความเชื่อม่ันทั้ง
ฉบับเทากับ .93 
 
 ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือชิ้นที่ 2 

1.   ศึกษาแบบทดสอบวัดเจตคตทิี่เกี่ยวของกับงานและตนเองที่มีตอการเลนกฬีา 
ซึ่งลีและคณะ (Li, et al. 1996) ไดแปลเปนฉบับภาษาไทย เพ่ือทําความเขาใจและเปนแนวทางใน
การสรางเครื่องมือ  

2.   นําแบบสอบถามที่ไดไปทดลองใชกบันักกีฬาที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 
เพ่ือหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม 
 
 วิธีการหาคุณภาพเครื่องมือชิ้นที่ 2  

1.  หาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบไปทดลองใช (Try – out) กับกลุม
ตัวอยาง จํานวน 30 คน แลวนํามาหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยใชวธิีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
ของครอนบาค (Cronbach Alpha Coafficient) (Cronbach, 1970 : 126)  ไดคาความเชื่อม่ันทั้ง
ฉบับเทากับ .73 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1.   ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือขอความรวมมือไปยังผูเชี่ยวชาญเพื่อขอความ
อนุเคราะหและขอความรวมมือไปยัง ผูควบคุมทีมนักกฬีาเยาวชนแหงชาต ิ
 2.   การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตัวเองและผูชวยวิจัย ซึ่งผูวิจัยและ
ผูชวยวิจัยชี้แจงแบบสอบถาม ณ สถานที่แขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ และรับแบบสอบถามคืนดวย
ตนเอง 
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 3.   นําแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกตอง แลวคดัเลือกแบบสอบถามฉบับทีมี่ความ
สมบูรณ เพ่ือดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยวธิีการทางสถิติตอไป 
 

วิธีจัดกระทํากับขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

 เม่ือไดมีการเก็บรวบรวมขอมูลเปนที่เรียบรอยแลว ผูวจัิยไดนําขอมูลมาตรวจสอบความ
สมบูรณ  จากน้ันนํามาวิเคราะหหาคาสถติิตามลักษณะที่ตองการศึกษาดังนี้ 

1.   หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามวัดแรงจูงใจในกีฬา (The Sport Motivation 
Scale : SMS ) ที่พัฒนาเปนภาษาไทย โดยใชวธิีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ของครอนบาค  
(Cronbach Alpha Coafficient) (Cronbach, 1970 : 126)   

2.   หาคาสัมประสิทธิข์องเจตคตทิี่เกี่ยวของกับงานและตนเองที่มีผลตอแรงจูงใจในการ
เลนกีฬา ดวยวิธขีองเพียรสนั (Pearson Product Moment Correlation) 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
ในการวิเคราะหขอมูลครั้งนี้ไดใชสัญลักษณที่เกี่ยวของกับการศึกษา  ดังนี้ 

N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
X  แทน คาเฉลี่ย (Mean) 

  S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
r แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

  p แทน ความนาจะเปน (Probability) 

* แทน ระดับนัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลที่เก็บรวบรวมไดจากกลุมตัวอยางซึ่งเปน
นักกีฬาที่เขารวมการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติครั้งที่ 22 และนําเสนอผลการวิเคราะหตามลําดับ 
ดังตอไปน้ี 
 ตอนที่ 1 วิเคราะหคาคุณภาพของแบบสอบถามวัดแรงจูงใจในการเลนกีฬา โดยทําการหา
คาความเชื่อม่ันและคาอํานาจจําแนก 

ตอนที่ 2 วิเคราะหขอมูลทั่วไปของนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติครั้งที่ 
22 โดยจําแนกตามตัวแปร อายุ เพศ ประเภทกีฬา ประสบการณในการแขงขัน และระดับในการ
แขงขัน ใชการแจกแจงความถี่และคารอยละ นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 

ตอนที่ 3 วิเคราะหหาความสัมพันธระหวางเจตคตใินการเลนกีฬา กบัแรงจูงใจในการเลน
กีฬา โดยหาคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson product moment correlation 
coefficient) นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง ซึ่งประกอบดวย 

- วิเคราะหหาความสัมพันธระหวางเจตคติในการเลนกฬีาโดยรวมกับแรงจูงใจในการเลน
กีฬาโดยรวมของนักกีฬาทีเ่ขารวมการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาตคิรั้งที่ 22 

- วิเคราะหหาความสัมพันธระหวางเจตคติในการเลนกฬีากับแรงจูงใจภายในในการเลนกีฬา
ของนักกีฬาทีเ่ขารวมการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาตคิรั้งที่ 22 จําแนกเปนรายดาน 

- วิเคราะหหาความสัมพันธระหวางเจตคติในการเลนกีฬากับแรงจูงใจภายนอกในการเลน
กีฬาของนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติครั้งที่ 22 จําแนกเปนรายดาน 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 วิเคราะหคาคุณภาพของแบบสอบถามวัดแรงจูงใจในการเลนกีฬา โดยทําการหา
คาความเชื่อม่ันและคาอํานาจจําแนก 
 ในการหาคาคณุภาพของเครื่องมือน้ันผูวิจัยไดทําการหาคาความเชือ่ม่ันโดยใชสูตร
สัมประสิทธิส์หสัมพันธ (Cronbach Alpha Coafficient)  
 
ตาราง 1 คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามวัดแรงจูงใจในการเลนกฬีา 
 

แรงจูงใจในการเลนกีฬาดาน คาความเชื่อม่ัน(α ) 
แรงจูงใจภายใน(Intrinsic Motivation) 0.91 

- แรงจูงใจภายในเกี่ยวกับความรู (Intrinsic Motivation to 
Know) 

0.77 

- แรงจูงใจภายในที่นําไปสูความสําเร็จ (Intrinsic Motivation 
toward Accomplishments) 

0.80 

- แรงจูงใจภายในเกี่ยวกับการไดรับประสบการณ  (Intrinsic 
Motivation to Experience Stimulation) 

0.77 

แรงจูงใจภายนอก  (Extrinsic Motivation) 0.87 
- แรงจูงใจภายนอกเกี่ยวกบักฎเกณฑ  (Extrinsic Motivation  

to External Regulation) 
0.69 

- แรงจูงใจภายนอกเกี่ยวกบัการรับอิทธพิลจากสิ่งแวดลอม 
(Extrinsic Motivation to Introjection) 

0.64 

- แรงจูงใจภายนอกดานการพัฒนาบุคลิกภาพ  (Extrinsic 
Motivation  to Identification) 

0.77 

ไมมีแรงจูงใจ (Amotivaiton) 0.72 
รวมทั้งฉบบั 0.93 

 
 จากตาราง 1 พบวา คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามวัดแรงจูงใจในการเลนกีฬา สามารถ
จําแนกเปนรายดานและโดยรวม ไดคาดังนี้ 
 คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.93 ซึ่งจัดวาเปนคาที่สูงแสดงวา 
แบบสอบถามวัดแรงจูงใจในการเลนกีฬา มีประสิทธิภาพสามารถนําไปใชในการวิจัยไดเปนอยางดี 
เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 

- แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.91 เม่ือพิจารณาเปน
ดานยอยพบวา  
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- แรงจูงใจภายในเกี่ยวกับความรู (Intrinsic Motivation to Know) มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 
0.77 

- แรงจูงใจที่นําไปสูความสําเร็จ (Intrinsic Motivation toward Accomplishments) มีคา
ความเชื่อม่ันเทากับ 0.80 

- แรงจูงใจภายในเกี่ยวกับการไดรับประสบการณ  (Intrinsic Motivation to Experience 
Stimulation) มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.77 
 ดานแรงจูงใจภายนอก  (Extrinsic Motivation) มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.87 เม่ือพิจารณา
เปนดานยอยพบวา  

- แรงจูงใจภายนอกเกี่ยวกบักฎเกณฑ (External Regulation) มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 
0.69 

- แรงจูงใจภายนอกเกี่ยวกบัการรับอิทธพิลจากสิ่งแวดลอม (Introjection) มีคาความเชื่อม่ัน
เทากับ 0.64  

- แรงจูงใจภายนอกดานการพัฒนาบุคลิกภาพ  (Identification) มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 
0.77 

ดานไมมีแรงจูงใจ (Amotivaiton) มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.72  
 
การหาคาอํานาจจําแนกใชการวิเคราะหหาคาสหสัมพันธระหวาง คะแนนรายขอกับคะแนน

รวมทั้งฉบบั ( Corrected item to total correlation )  และเลือกขอทีมี่อํานาจจําแนกตั้งแต 0.20 ขึ้น
ไป (สุณี  รักษาเกียรติศักดิ์. 2539 : 117) 
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ตาราง 2 คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามวัดแรงจูงใจในการเลนกีฬา 
 

ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก(r) 
1.  เพ่ือความสุข ฉันรูสึกถึงชีวติที่มีประสบการณที่ตื่นเตน 0.59 
2.  เพ่ือความสุขที่เกิดจากการทําใหรูจักกีฬาที่เลนอยูมากขึ้น 0.59 
3.  ฉันเคยมีเหตุผลที่ดีในการเลนกีฬาแตตอนนี้ฉันกําลงัถามตัวเองวาควร

เลนตอดีไหม 
0.31 

4.  เพ่ือความสุขในการคนพบเทคนคิการฝกใหม ๆ  0.58 
5.  ฉันไมรูอีกตอไปแลวฉันรูสึกไดวาฉันไมมีความสามารถที่จะประสบ

ความสําเร็จในกีฬาได 
0.21 

6.  เพราะมันทําใหฉันไดเปนที่ยอมรับอยางดีจากคนที่ฉันรูจัก 0.54 
7.  เพราะในความเห็นของฉนั มันเปนหนทางที่ดีที่สุดทีจ่ะไดพบปะผูคน 0.54 
8.  เพราะฉันรูสึกพอใจสวนตัวเม่ือมีความเชี่ยวชาญเทคนิคการฝกที่ยากขึ้น 0.60 
9.  เพราะมันเปนเรื่องจําเปนอยางยิ่งที่จะตองเลนกีฬาถาอยากจะมีรูปรางด ี 0.54 
10. เพ่ือศักดิ์ศรีของความเปนนักกีฬา 0.60 
11. เพราะเปนหนทางที่ดีที่สุดทางหนึ่งที่ฉันเลือกในการพัฒนาอีกดานหนึ่ง

ของฉัน 
0.70 

12. เพ่ือความสุขที่เกิดขณะที่ฉันพัฒนาหรือแกไขจุดออนของฉัน 0.63 
13. เพ่ือความตื่นเตนที่ฉันรูสึกไดเม่ือฉันเปนสวนหนึ่งของกิจกรรม 0.66 
14. เพราะฉันตองเลนกีฬาเพื่อจะไดรูสึกดีตอตัวเอง 0.60 
15. เพ่ือความพอใจในประสบการณเม่ือฉันทําใหตวัเองมีความสามารถที่

สมบูรณแบบ 
0.74 

16. เพราะคนรอบขางฉันคดิวามันเปนสิง่สําคัญที่ทําใหมีรูปรางดี 0.57 
17. เพราะมันเปนหนทางทีดี่ในการเรียนรูหลายสิ่งที่สามารถนํามาใชในดาน

อ่ืนๆของชีวิตของฉัน 
0.62 

18. เพ่ืออารมณที่ดี เม่ือฉันไดเลนกีฬาทีฉ่ันชอบ 0.67 
19. มันไมชัดเจนอีกตอไปแลว ฉันไมคิดวาฉันควรเลนกฬีาอีก 0.25 
20. เพ่ือความสุข ที่สามารถทําการเคลื่อนไหวที่ยาก ๆ ได 0.61 
21. เพราะฉันรูสึกแย หากฉันไมใหเวลาใหกับการกระทํานั้น 0.42 
22. เพ่ือแสดงใหผูอ่ืนเห็นวาฉันเกงอยางไรในการเลนกฬีา 0.55 
23. เพ่ือความสุขที่ฉันไดรับจากการเรียนรูเทคนิคการฝกที่ฉันไมเคยทํามากอน 0.31 
24. เพราะเปนหนทางที่ดีที่สุดทางหนึ่งในการรักษาความสัมพันธกบัเพ่ือนๆ  0.55 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก(r) 
25. เพราะฉันชอบความรูสกึของความดื่มดํ่าในกิจกรรม 0.65 
26. เพราะฉันตองเลนกีฬาเปนประจํา 0.52 
27. เพ่ือความสุขที่ไดคนพบกลยุทธใหมๆ ในการแสดงความสามารถ 0.67 
28. ฉันมักถามตัวเองวา ดูเหมือนวาฉันไมสามารถบรรลุผลตามเปาหมายที่

ฉันตั้งไว 
0.35 

 
จากตาราง 2 พบวา คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามวัดแรงจูงใจในการเลนกีฬามีคาอยู

ระหวาง 0.21 - 0.74 โดยที่ขอคําถามทุกขอมีคาอํานาจจําแนกเกิน 0.20 ดังนั้นขอคําถามของ
แบบสอบถามวัดแรงจูงใจในการเลนกีฬาทุกขอจึงสามารถนํามาใชในการวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ
และพบวาขอคําถามที่มีคาอํานาจําแนกสูงสุดคือ ขอ 15. เพ่ือความพอใจในประสบการณเม่ือฉันทํา
ใหตัวเองมีความสามารถที่สมบูรณแบบ (คาอํานาจจําแนกเทากับ 0.74) รองลงมาคือ ขอ 11 เพราะ
เปนหนทางทีดี่ที่สุดทางหนึ่งที่ฉันเลือกในการพัฒนาอีกดานหนึ่งของฉัน (คาอํานาจจําแนกเทากับ 
0.70) และขอ 18 เพ่ืออารมณที่ดี เม่ือฉันไดเลนกีฬาทีฉ่ันชอบ (คาอํานาจจําแนกเทากับ 0.67) สวน
ขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกนอยที่สุด 3 อันดับคือ ขอ 5 ฉันไมรูอีกตอไปแลวฉนัรูสึกไดวาฉนัไมมี
ความสามารถที่จะประสบความสําเร็จในกีฬาได (คาอํานาจจําแนกเทากับ 0.21) ขอ 19 มันไมชัดเจน
อีกตอไปแลว ฉันไมคิดวาฉนัควรเลนกีฬาอีก (คาอํานาจจําแนกเทากับ 0.25) และขอ 3 ฉันไมรูอีก
ตอไปแลวฉันรูสึกไดวาฉันไมมีความสามารถที่จะประสบความสําเร็จในกีฬาไดกับขอ 23 เพ่ือ
ความสุขที่ฉันไดรับจากการเรียนรูเทคนิคการฝกที่ฉันไมเคยทํามากอน มีคาอํานาจจําแนกเทากันคือ 0.31  
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 ตอนที่ 2 วิเคราะหขอมูลทัว่ไปของนักกฬีาที่เขารวมการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติครั้งที่ 
22 โดยจําแนกตามตวัแปร อายุ เพศ ประเภทกีฬา ประสบการณในการแขงขัน และระดับในการ
แขงขัน ใชการแจกแจงความถี่และคารอยละ นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 

 
ตาราง 3 จํานวนและรอยละของนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติครั้งที่ 22 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 
อายุ (ป)   

11 2 0.54 
12 4 1.09 
13 21 5.71 
14 45 12.23 
15 78 21.20 
16 96 26.09 
17 95 25.82 
18 25 6.79 
19 2 0.54 

รวม 368 100.00 
เพศ   

ชาย 154 41.85 
หญิง 214 58.15 

รวม 368 100.00 
ประเภทกีฬา   

บุคคล 132 35.87 
ทีม 236 64.13 

รวม 368 100.00 
ประสบการณในการแขงขัน   

นอยกวา 2 ป 79 21.47 
2 – 3 ป 132 35.87 
3 – 5 ป 107 29.08 
5 – 6 ป 29 7.88 
มากกวา 6 ป 21 5.71 

รวม 368 100.00 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 
ระดับในการแขงขัน   

เปนนักกีฬาโรงเรียน 82 22.28 
เปนนักกีฬาเขตการศึกษา 261 70.92 
เปนนักกีฬาทมีชาต ิ 19 5.16 
เปนนักกีฬาระดับโลก 1 0.27 
อ่ืนๆ 5 1.36 

รวม 368 100.00 

 
 จากตาราง 3 พบวา นักกีฬาที่เขารวมการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติครั้งที่ 22 ที่เปนกลุม
ตัวอยางมีจํานวน 368 คน จําแนกไดดังนี้ 
 อายุ สวนใหญมีอายุ 16 ป คิดเปนรอยละ 26.09 รองลงมาคือ อายุ 17 ป คิดเปนรอยละ 
25.54  
 เพศ นักกีฬาสวนใหญเพศหญิง คิดเปนรอยละ 58.15 และเพศชาย คิดเปนรอยละ 41.85  
 ประเภทกีฬา นักกีฬาสวนใหญเปนนักกีฬาประเภททีม คิดเปนรอยละ 64.13 ประเภทบุคคล 
คิดเปนรอยละ 35.87 
 ประสบการณในการแขงขัน นักกีฬาสวนใหญมีประสบการณในการแขงขัน 2 – 3 ป คิดเปน
รอยละ 35.87 รองลงมาคือ 3 – 5 ป คิดเปนรอยละ 29.05 และประสบการณในการแขงขัน มากกวา 
6 ป มีจํานวนนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 5.71  
 ระดับในการแขงขัน นักกีฬาสวนใหญ เปนระดับนักกีฬาเขตการศึกษา คิดเปนรอยละ 70.92 
รองลงมา คือ ระดับนักกีฬาโรงเรียนคิดเปนรอยละ 22.28 และระดับนักกีฬาระดับโลก มีจํานวนนอย
ที่สุดคิดเปนรอยละ 0.27  
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 ตอนที่ 3  วิเคราะหหาความสัมพันธระหวางเจตคติในการเลนกีฬา กับแรงจูงใจในการเลน
กีฬา โดยหาคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson product moment correlation 
coefficient) นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 
 
ตาราง 4 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางเจตคตใินการเลนกีฬากบัแรงจูงใจในการเลนกีฬาของ

นักกีฬาที่เขารวมการแขงขนักีฬาเยาวชนแหงชาติครัง้ที่ 22 (N = 368) 
 

ตัวแปร แรงจูงใจในการเลนกีฬา 
 r p 
เจตคตทิี่เกี่ยวของกับงานในการเลนกีฬา 0.50* 0.00 
เจตคตทิี่เกี่ยวของกับตนเองในการเลนกีฬา 0.07 0.16 

 
 จากตาราง 4 พบวา คาสัมประสิทธิส์หสมัพันธระหวางเจตคตใินการเลนกีฬากบัแรงจูงใจใน
การเลนกีฬาของนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติครั้งที่ 22 ดานเจตคตทิี่เกี่ยวของ
กับงานในการเลนกีฬามีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลนกีฬาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 แสดงวาแสดงใหเห็นวานักกฬีาที่มีเจตคตทิี่เกี่ยวของกบังานในการเลนกีฬามากขึน้กจ็ะมี
แรงจูงในการเลนกฬีามากขึน้ แตถานักกฬีามีเจตคติทีเ่กี่ยวของกบังานในการเลนกฬีานอยลงกจ็ะมีแรง
จูงในการเลนกีฬานอยลงเชนกัน 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางเจตคตใินการเลนกีฬากับแรงจูงใจในการเลนกีฬาของ
นักกีฬาที่เขารวมการแขงขนักีฬาเยาวชนแหงชาติครัง้ที่ 22 ดานเจตคตทิี่เกี่ยวของกับตนเองในการ
เลนกีฬาไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเลนกีฬา แสดงใหเห็นวาเจตคติทีเ่กี่ยวของกับตนเอง
ในการเลนกีฬาของนักกีฬาไมวามีคามากหรือนอยจะไมสงผลตอแรงจูงใจในการเลนกีฬา 
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ตาราง 5 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางเจตคตใินการเลนกีฬากบัแรงจูงใจในการเลนกีฬาของ
นักกีฬาที่เขารวมการแขงขนักีฬาเยาวชนแหงชาติครัง้ที่ 22 จําแนกเปนรายดาน (N = 368) 

 

ตัวแปร แรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก ไมมีแรงจูงใจ 
 r p r p r p 
เจตคตทิี่เกี่ยวของกับงานใน
การเลนกีฬา 0.53* 0.00 0.41* 0.00 -0.08 0.12 
เจตคตทิี่เกี่ยวของกับตนเอง
ในการเลนกีฬา 0.01 0.79 0.13* 0.01 0.23* 0.00 

*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05 
 
 จากตาราง 5 พบวา คาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางเจตคตใินการเลนกีฬากบัแรงจูงใจใน
การเลนกีฬาของนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติครั้งที่ 22 จําแนกเปนรายดาน
ไดผลดังนี้ 

เจตคติทีเ่กี่ยวของกับงานในการเลนกฬีาของนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันกฬีาเยาวชน
แหงชาติครัง้ที ่22 มีความสมัพันธทางบวกกับแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกในการเลนกฬีา
อยางมีนัยสําคญัทางสถติิทีร่ะดับ .05 แสดงใหเห็นวานกักีฬาที่มีเจตคติทีเ่กี่ยวของกบังานในการเลน
กีฬามากขึน้กจ็ะมีแรงจูงในการเลนกฬีาทัง้ภายในและภายนอกมากขึน้ แตถานักกฬีามีเจตคติที่
เกี่ยวของกับงานในการเลนกีฬานอยลงกจ็ะมีแรงจูงในการเลนกฬีาทัง้ภายในและภายนอกนอยลง
เชนกนั 
 เจตคติทีเ่กี่ยวของกับงานในการเลนกฬีาของนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันกฬีาเยาวชน
แหงชาติครัง้ที ่22 ไมมีความสัมพันธกบัความไมมีแรงจูงใจในการเลนกีฬา 

เจตคตทิี่เกี่ยวของกับตนเองในการเลนกีฬามีความสัมพันธทางบวกกบัแรงจูงใจภายนอกใน
การเลนกีฬาอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 แสดงใหเห็นวานกักีฬาที่มีเจตคติทีเ่กี่ยวของกบั
ตนเองในการเลนกฬีามากขึน้ก็จะมีแรงจูงภายนอกในการเลนกฬีามากขึ้น แตถานกักีฬามีเจตคตทิี่
เกี่ยวของกับตนเองในการเลนกีฬานอยลงก็จะมีแรงจูงภายนอกในการเลนกฬีานอยลงเชนกนั 

เจตคตทิี่เกี่ยวของกับตนเองในการเลนกีฬามีความสัมพันธทางบวกกบัความไมมีแรงจูงใจใน
การเลนกีฬาในการเลนกีฬาอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 

เจตคตทิี่เกี่ยวของกับตนเองในการเลนกีฬาไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจภายในในการเลน
กีฬา ดังภาพประกอบ 2 
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เจตคติที่เกี่ยวของกับงาน

เจตคติที่เกี่ยวของกับตนเอง

 
ภาพประกอบ 2 เสนกราฟแสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางเจตคตทิี่เกี่ยวของกับงานในการเลนกีฬา เจตคติทีเ่กี่ยวของกับตนเองในการเลนกีฬากับแรงจูงใจ

ภายใน แรงจูงใจภายนอก และไมมีแรงจูงใจในการเลนกฬีา 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
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ตาราง 6  คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธระหวางเจตคติในการเลนกีฬากบัแรงจูงใจในการเลนกีฬา
(ภายใน) ของนักกีฬาที่เขารวมการแขงขนักีฬาเยาวชนแหงชาติครัง้ที่ 22 จําแนกเปนรายดาน       
(N = 368) 

 

ตัวแปร 
แรงจูงใจเกี่ยวกับ

ความรู 
แรงจูงใจที่นําไปสู

ความสําเร็จ 

แรงจูงใจเกี่ยวกับ
การไดรับ

ประสบการณ 
 r p r p r p 
เจตคตทิี่เกี่ยวของกับงานใน
การเลนกีฬา 0.50* 0.00 0.48* 0.00 0.43* 0.00 
เจตคตทิี่เกี่ยวของกับตนเอง
ในการเลนกีฬา 0.03 0.62 0.04 0.40 -0.03 0.54 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 6 พบวา คาสัมประสิทธิส์หสมัพันธระหวางเจตคตใินการเลนกีฬากบัแรงจูงใจ  
ในการเลนกีฬา (ภายใน) ของนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติครั้งที่ 22 จําแนก
เปนรายดานไดผลดังนี้ 

เจตคตทิี่เกี่ยวของกับงานในการเลนกีฬาของนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันกีฬาเยาวชน
แหงชาติครั้งที่ 22 มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลนกฬีาดานแรงจูงใจเกี่ยวกบัความรู 
ดานแรงจูงใจที่นําไปสูความสําเร็จ และดานแรงจูงใจเกี่ยวกับการไดรบัประสบการณ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เจตคติที่เกี่ยวของกับงานในการเลนกีฬาของนักกีฬามีคามากจะ
สงผลใหนักกฬีา มีแรงจูงใจในการเลนกฬีาดานแรงจูงใจเกี่ยวกบัความรู ดานแรงจูงใจที่นําไปสู
ความสําเร็จ และดานแรงจูงใจเกี่ยวกบัการไดรับประสบการณมีคามาก แตถาเจตคติที่เกี่ยวของกับ
งานในการเลนกฬีาของนักกีฬามีคานอยจะสงผลใหนักกีฬา มีแรงจูงใจในการเลนกีฬาดานแรงจูงใจ
เกี่ยวกับความรู ดานแรงจูงใจที่นําไปสูความสําเร็จ และดานแรงจูงใจเกี่ยวกับการไดรับประสบการณ
มีคานอยเชนเดียว 

เจตคตทิี่เกี่ยวของกับตนเองในการเลนกีฬาไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเลนกีฬา
แรงจูงใจเกี่ยวกับความรู ดานแรงจูงใจที่นําไปสูความสําเร็จ และแรงจูงใจเกี่ยวกับการไดรับ
ประสบการณ แสดงใหเห็นวาไมวานักกฬีาจะมีเจตคตทิี่เกี่ยวของกับตนเองในการเลนกีฬามากหรือ
นอยก็ไมสงผลตอแรงจูงใจในการเลนกีฬาดานแรงจูงใจเกี่ยวกับความรู ดานแรงจูงใจที่นําไปสู
ความสําเร็จ และดานแรงจูงใจเกี่ยวกบัการไดรับประสบการณ ดังภาพประกอบ 3 
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เจตคติที่เกี่ยวของกับงาน

เจตคติที่เกี่ยวของกับตนเอง

 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

แรงจูงใจที่นําไปสู
ความสําเร็จ 

แรงจูงใจเกี่ยวกับการ
ไดรับประสบการณ 

แรงจูงใจเกี่ยวกับ
ความรู 

 
ภาพประกอบ 3 เสนกราฟแสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางเจตคตทิี่เกี่ยวของกับงานในการเลน

กีฬา เจตคติทีเ่กี่ยวของกับตนเองในการเลนกีฬากับแรงจูงใจในการเลนกีฬา  (ภายใน) จําแนก
เปนรายดาน 
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ตาราง 7 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางเจตคตใินการเลนกีฬากบัแรงจูงใจในการเลนกีฬา
(ภายนอก) ของนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติครั้งที่ 22 จําแนกเปนรายดาน 

    (N = 368) 
 

ตัวแปร 
แรงจูงใจภายนอก
ดานการพัฒนา
บุคลิกภาพ 

แรงจูงใจภายนอก
เกี่ยวกับการรับ
อิทธิพลจาก
สิ่งแวดลอม 

แรงจูงใจภายนอก
เกี่ยวกับกฎเกณฑ 

 r p r p r p 
เจตคตทิี่เกี่ยวของกับงานใน
การเลนกีฬา 0.44* 0.00 0.29* 0.00 0.32* 0.000 
เจตคตทิี่เกี่ยวของกับตนเอง
ในการเลนกีฬา -0.01 0.99 0.12* 0.03 0.21* 0.00 

*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05 
  
 จากตาราง 7 พบวา คาสัมประสิทธิส์หสมัพันธระหวางเจตคตใินการเลนกีฬากบัแรงจูงใจใน
การเลนกีฬา (ภายนอก) ของนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติครั้งที่ 22 จําแนก
เปนรายดาน ไดผลดังนี้ 

เจตคตทิี่เกี่ยวของกับงานในการเลนกีฬาของนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันกีฬาเยาวชน
แหงชาติครั้งที่ 22 มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลนกฬีาดานแรงจูงใจภายนอกดาน
การพัฒนาบุคลิกภาพ ดานแรงจูงใจภายนอกเกี่ยวกับการรับอิทธิพลจากสิ่งแวดลอม และดาน
แรงจูงใจภายนอกเกี่ยวกับกฎเกณฑ อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 แสดงใหเห็นวานักกฬีาที่
มีเจตคตทิี่เกี่ยวของกับงานในการเลนกีฬามากก็จะมีแรงจูงใจในการเลนกีฬาดานแรงจูงใจภายนอก
ดานการพัฒนาบุคลิกภาพ ดานแรงจูงใจภายนอกเกี่ยวกับการรบัอิทธิพลจากสิ่งแวดลอม และดาน
แรงจูงใจภายนอกเกี่ยวกับกฎเกณฑมากดวยและหากนักกีฬาที่มีเจตคตทิี่เกี่ยวของกับงานในการ
เลนกีฬานอยก็จะมีแรงจูงใจในการเลนกฬีาดานแรงจูงใจภายนอกดานการพัฒนาบุคลิกภาพ ดาน
แรงจูงใจภายนอกเกี่ยวกับการรับอิทธิพลจากสิ่งแวดลอม และดานแรงจูงใจภายนอกเกี่ยวกับ
กฎเกณฑนอยดวยเชนกัน 

เจตคตทิี่เกี่ยวของกับตนเองในการเลนกีฬามีความสัมพันธทางบวกกบัแรงจูงใจในการเลน
กีฬาดานแรงจูงใจภายนอกเกี่ยวกับการรับอิทธิพลจากสิ่งแวดลอม และดานแรงจูงใจภายนอก
เกี่ยวกับกฎเกณฑอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา นักกีฬาที่มีเจตคติที่เกีย่วของกับ
ตนเองในการเลนกีฬามากกจ็ะมีแรงจูงใจในการเลนกีฬาดานแรงจูงใจภายนอกเกี่ยวกับการรบั
อิทธิพลจากสิง่แวดลอม และดานแรงจูงใจภายนอกเกี่ยวกับกฎเกณฑมากดวยและหากนักกีฬาที่มี
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เจตคตทิี่เกี่ยวของกับตนเองในการเลนกีฬานอยก็จะมีแรงจูงใจในการเลนกีฬาดานแรงจูงใจภายนอก
เกี่ยวกับการรับอิทธิพลจากสิ่งแวดลอม และดานแรงจูงใจภายนอกเกี่ยวกับกฎเกณฑนอยดวย 

เจตคตทิี่เกี่ยวของกับตนเองในการเลนกีฬาไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเลนกีฬา
ดานแรงจูงใจภายนอกดานการพัฒนาบุคลิกภาพ ดังภาพประกอบ 4 
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0.50 เจตคติที่เกี่ยวของกับงาน

เจตคติที่เกี่ยวของกับตนเอง

 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

ดานการ
พัฒนา

บุคลิกภาพ 

การรับอิทธิพล
จาก

สิ่งแวดลอม 

เกี่ยวกับ
กฎเกณฑ 

 
 
ภาพประกอบ 4 เสนกราฟแสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางเจตคตทิี่เกี่ยวของกับงานในการเลน

กีฬา เจตคติทีเ่กี่ยวของกับตนเองในการเลนกีฬากับแรงจูงใจ (ภายนอก) ในการเลนกีฬา จําแนก
เปนรายดาน 

 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 งานวิจัยเรื่อง ผลของเจตคตทิี่เกี่ยวของกับความสําเร็จในการกีฬาทีมี่ตอแรงจูงใจในการเลน
กีฬามีความมุงหมายของการวิจัยคือ 

1. เพ่ือศึกษาเจตคตทิี่เกี่ยวของกับงานและตนเองที่มีผลตอแรงจูงใจการเลนกีฬา 
2. เพ่ือพัฒนาแบบสอบถามวัดแรงจูงใจในการเลนกีฬา (The Sport Motivation 

Scale : SMS) จากภาษาอังกฤษ เปนภาษาไทย 
3. เพ่ือหาความสัมพันธระหวางเจตคติทีเ่กี่ยวของกบังานและตนเองทีมี่ผลตอแรงจูงใจ ใน

การเลนกฬีา 
โดยมีการกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางในการศึกษาที่ 1 เปนประชากร คือนักเรียน

โรงเรียนกีฬาสุพรรณบุรี  จํานวน 700 คน และใชเปนกลุมตัวอยางจํานวน 248 คน การศึกษาที่ 2 
เปนนักกีฬาเยาวชนทีเ่ขารวมการแขงขนักีฬาเยาวชนแหงชาติ ครัง้ที่ 22 จํานวนนักกีฬา 8,600 คน 
ใชเปนกลุมตวัอยางในการวิจัย 368 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย แบบสอบถามวัด
แรงจูงใจในการเลนกีฬา The Sport Motivation Scale : SMS ของ เพลลเลตตเตียร, ฟอรเตียร, 
วอลลเลอรแลนด ไบรร, ทูสันและไบลส (Brire, Vallerand, Blais & Pelletier. 1995) ซึ่งผูวิจัยได
พัฒนาจากภาษาอังกฤษ เปน ภาษาไทย มีทั้งหมด 28 ขอและแบบทดสอบวัดเจตคติที่เกีย่วกบังาน
และตนเองที่มีตอการเลนกฬีา ฉบับภาษาไทย โดยลี วงศจตุรภัทรและฮารเมอร (Li Vongjaturapat 
& Harmer.1996 : 208-213) ซึ่งประกอบดวยขอความที่แสดงถึงเจตคติเกี่ยวของกบัความสําเร็จตอ
การกีฬา ทั้งหมด 13 ขอ ซึ่งแบงเปน 2 ดานคือ เจตคตทิี่เกี่ยวกบังาน (Task Orientation) มีขอ
คําถาม 7 ขอ และเจตคตทิี่เกี่ยวกับตนเอง (Ego Orientation) มีขอคําถาม 6 ขอ โดยใชวัดเจตคติที่
เกี่ยวของกับงานและตนเองที่มีตอการเลนกีฬา (ปราณี อยูศิริ. 2542 : 47) มีการวิเคราะหขอมูล 3 
ตอนคือ 1. วิเคราะหคาคุณภาพของแบบสอบถามวัดแรงจูงใจในการเลนกีฬา โดยทําการหาคา
อํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ัน 2. วิเคราะหขอมูลทั่วไปของนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันกฬีา
เยาวชนแหงชาติครั้งที่ 22 โดยจําแนกตามตัวแปร อาย ุเพศ ประเภทกีฬา ประสบการณในการ
แขงขัน และระดับในการแขงขัน ใชการแจกแจงความถี่และคารอยละ นําเสนอในรูปแบบตาราง
ประกอบความเรียงและ 3 วิเคราะหหาความสัมพันธระหวางเจตคตใินการเลนกีฬา กับแรงจูงใจใน
การเลนกีฬา โดยหาคาสัมประสิทธิส์หสมัพันธแบบเพยีรสัน (Pearson product moment 
correlation coefficient) นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง ซึ่งประกอบดวย 

-  วิเคราะหหาความสัมพันธระหวางเจตคติในการเลนกีฬาโดยรวมกับแรงจูงใจในการเลน
กีฬาโดยรวมของนักกีฬาทีเ่ขารวมการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาตคิรั้งที่ 22 

- วิเคราะหหาความสัมพันธระหวางเจตคติในการเลนกฬีากับแรงจูงใจภายในในการเลนกีฬา
ของนักกีฬาทีเ่ขารวมการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาตคิรั้งที่ 22 จําแนกเปนรายดาน 
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- วิเคราะหหาความสัมพันธระหวางเจตคติในการเลนกีฬากับแรงจูงใจภายนอกในการเลน
กีฬาของนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติครั้งที่ 22 จําแนกเปนรายดาน 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

1. คาคุณภาพเครื่องมือวิจัย คาความเชื่อม่ันของแรงจูงใจในการเลนกีฬาทั้งฉบับเทากับ 0.93  
ดานแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.91 เม่ือ

พิจารณาเปนดานยอยพบวา แรงจูงใจภายในเกี่ยวกับความรู (Intrinsic Motivation to Know) มีคา
ความเชื่อม่ันเทากับ 0.77 แรงจูงใจที่นําไปสูความสําเร็จ (Intrinsic Motivation toward 
Accomplishments) มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.80 แรงจูงใจภายในเกี่ยวกับการไดรับประสบการณ 
(Intrinsic Motivation to Experience Stimulation) มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.77  

ดานแรงจูงใจภายนอก  (Extrinsic Motivation) มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.87 เม่ือ
พิจารณาเปนดานยอยพบวา แรงจูงใจภายนอกเกี่ยวกับกฎเกณฑ (External Regulation) มีคาความ
เชื่อม่ันเทากับ 0.69 แรงจูงใจภายนอกเกี่ยวกับการรับอิทธิพลจากสิ่งแวดลอม (Introjection) มีคา
ความเชื่อม่ันเทากับ 0.64 แรงจูงใจภายนอกดานการพัฒนาบุคลิกภาพ (Identification) มีคาความ
เชื่อม่ันเทากับ 0.77  

ดานไมมีแรงจูงใจ (Amotivaiton) มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.72  
สวนคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามแรงจูงใจในการเลนกีฬามีคาอยูระหวาง 0.21 

- 0.74  จะเห็นไดวามีคาอํานาจจําแนกอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งสามารถใชเปนเคร่ืองมือในการทํา
วิจัยไดดี 
 2.  เจตคติที่เกี่ยวของกับงานในการเลนกีฬาของนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันกีฬาเยาวชน
แหงชาติครั้งที่ 22 มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 2.1 เจตคตทิี่เกี่ยวของกับงานในการเลนกีฬาของนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันกีฬา
เยาวชนแหงชาติครั้งที่ 22 มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจภายในในการเลนกีฬาดานแรงจูงใจ
เกี่ยวกับความรู ดานแรงจูงใจที่นําไปสูความสําเร็จ และดานแรงจูงใจเกี่ยวกับการไดรับประสบการณ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  

 2.2 เจตคตทิี่เกี่ยวของกับงานในการเลนกีฬาของนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันกีฬา
เยาวชนแหงชาติครั้งที่ 22 มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลนกีฬาดานแรงจูงใจ
ภายนอกดานการพัฒนาบุคลิกภาพ ดานแรงจูงใจภายนอกเกี่ยวกับการรับอิทธิพลจากสิ่งแวดลอม 
และดานแรงจูงใจภายนอกเกี่ยวกับกฎเกณฑ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 2.3 เจตคตทิี่เกี่ยวของกับงานในการเลนกีฬาของนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันกีฬา
เยาวชนแหงชาติครั้งที่ 22 ไมมีความสัมพันธกบัความไมมีแรงจูงใจ 
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 3.  เจตคติที่เกี่ยวของกับตนเองในการเลนกีฬามีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจ
ภายนอกและความไมมีแรงจูงใจในการเลนกีฬาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

เจตคตทิี่เกี่ยวของกับตนเองในการเลนกีฬาไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจภายในในการเลน
กีฬา 

 3.1 เจตคตทิี่เกี่ยวของกับตนเองในการเลนกีฬามีความสัมพันธทางบวกกับ
แรงจูงใจในการเลนกีฬาดานแรงจูงใจภายนอกเกี่ยวกบัการรับอิทธพิลจากสิ่งแวดลอม และดาน
แรงจูงใจภายนอกเกี่ยวกับกฎเกณฑอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05  

 3.2 เจตคตทิี่เกี่ยวของกับตนเองในการเลนกีฬาไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจใน
การเลนกีฬาดานแรงจูงใจภายนอกดานการพัฒนาบุคลกิภาพ 

 3.3 เจตคตทิี่เกี่ยวของกับตนเองในการเลนกีฬาไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจ
ภายในในการเลนกีฬาแรงจงูใจเกี่ยวกับความรู ดานแรงจูงใจที่นําไปสูความสําเร็จ และแรงจูงใจ
เกี่ยวกับการไดรับประสบการณ  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยการพัฒนาของแบบสอบถามวัดแรงจูงใจในการเลนกฬีา ผลการวเิคราะหผล
ของเจตคตทิี่เกี่ยวของกับความสําเร็จในการกีฬาที่มีตอแรงจูงใจในการเลนกีฬา สามารถอภิปราย
ผลไดดังน้ี 
 1.   การพัฒนาแบบสอบถามวัดแรงจูงใจในการเลนกีฬา (The Sport Motivation Scale : 
SMS) ของ เพลลเลตตเตียร, ฟอรเตียร, วอลลเลอรแลนด ไบรร, ทูสันและไบลส (Pelletier, Fortier, 
Vallerand, Briere, Tuson and Blais. 1995) ซึ่งผูวิจัยไดพัฒนาจากภาษาอังกฤษ เปนภาษาไทย 
แบบสอบถามวัดแรงจูงใจในการเลนกีฬา สามารถวัดได 3 ดานคือ แรงจูงใจภายใน (Intrinsic 
Motivation) แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) และไมมีแรงจูงใจ (Amotivation) 
มีระดับคะแนน 7 ระดับ ตั้งแต ไมตรงเลยทั้งหมด ถึง ตรงทั้งหมด โดยหาคาคุณภาพเครื่องมือ ดวย
วิธีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ของครอนบาค (Cronbach, 1970 : 126) ไดคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ
เทากับ .93 ซึ่งสอดคลองกับโดแกนนิส (Doganis. 2000) ไดนําเสนอผลการศึกษา การตรวจสอบ
ความถูกตองเบื้องตนของแบบสอบถามวดัแรงจูงใจในการเลนกีฬาของเพลลเลตตเตียรและคณะ 
(Pelletier, et al. 1995) โดยพัฒนาจากภาษาอังกฤษ เปนภาษากรีก จากนักกีฬา จํานวน 134 คน 
มีระดับคะแนนที่เหมาะสม ถึง ดีที่สุด 7 ระดับ และหาคณุภาพเครื่องมือของแบบสอบถาม โดยวิธี
สัมประสิทธิส์หสัมพันธ ของครอนบาค (Cronbach Alpha Coafficient) ไดคาความเชื่อม่ันอยู
ระหวาง .64 ถึง .78 ซึ่งมีปจจัยที่สนับสนนุการวิเคราะหมีความเที่ยงตรงตามแบบอยางของ
แบบสอบถาม นอกจากนั้นคาความสัมพันธของคะแนนทั้ง 7 ระดับ ประเมินจากการรายงานเจตคติ
ที่เกี่ยวของกับงานและตนเองจากตัวนักกีฬาเองจากการฝกในทศิทางที่คาดหวังไว 
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ความสัมพันธระหวางเจตคติที่เกี่ยวของกับงานและตนเองในการเลนกีฬาที่มีตอแรงจูงใจ 
ในการเลนกีฬา ของนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติครั้งที่ 22 อภิปรายดังนี้ 

2. เจตคตทิี่เกี่ยวของกับงานที่มีผลตอแรงจูงใจ 
2.1 เจตคตทิี่เกี่ยวของกับงานในการเลนกีฬามคีวามสัมพันธทางบวกกบัแรงจูงใจ 

ภายใน ดานความรู ดานความสําเร็จ และดานการไดรับประสบการณซึ่งบงบอกวานักกีฬาที่มีเจตคติ
ที่เกี่ยวของกับงานนั้น นักกีฬามีความมุงม่ันเพื่อพัฒนาทักษะดวยความพยายาม เชนการเลนพัฒนา
ฝมือทักษะในการเลนกีฬาของตนใหดียิ่ง ๆ ขึ้น โดยไมไดใหความสําคัญตอผลการแขงขันวาจะแพ
หรือชนะ และนักกีฬาที่มีเจตคตทิี่เกี่ยวของกับงานในการเลนกีฬา นกักีฬายังเชื่อวาปจจัยภายใน
นําไปสูความสําเร็จ ปจจัยภายในก็เปนแรงจูงใจภายในที่เกิดจาก ที่เกิดจากแรงกระตุนอยางใดอยาง
หน่ึงที่เกิดขึ้นภายในตวัเอง และเปนแรงจูงใจที่สนองความตองการของตนเอง และเกิดจากความ
ตองการหรือความพอใจที่จะไดรับความรู ตองการที่จะเรียนรู ไดจากการศึกษาสิ่งใหม ๆ ตองการ
ประสบการณ รวมไปถึงการที่จะนําไปสูความสําเร็จ ปจจัยตาง ๆ ที่กลาวมาเปนปจจัยภายในซึ่ง
สอดคลองกับผลการคนควาของดีไซนและไวท (Pelletier, et al. 1995; citing  Deci. 1975; White. 
1959) ที่วาโดยทั่วๆ ไปแรงจูงใจภายใน (IM) เปนสิ่งทีเ่กิดขึ้นในกิจกรรมจากความพอใจ และความ
ตองการที่ไดรบัจากการปฏบิัติกิจกรรม (Pelletier, et al. 1995; citing Deci. 1975) เม่ือตัวนักกฬีาทั้ง
หญิงและชายกระทําหรือปฏบิัติกิจกรรมโดยเกิดจากความเต็มใจ หรือเกิดจากแรงจูงใจภายในของตวั
นักกีฬาเองก็จะทําใหผลทีเ่กดิขึ้นประสบความสาํเร็จไดดี (Pelletier, et al. 1995; citing Deci & 
Ryan. 1985) ไมวาจะเปนตวันักกฬีาหรือวาใครก็ตามทีไ่ดรับการฝกฝนและเรียนรูเกีย่วกบัการปฏบิัติ 
บุคคลเหลานัน้ก็จะคนพบวา การจะทาํใหประสบผลสําเร็จไดนั้นขึ้นอยูกับแรงจูงใจจากตวัของนกักีฬา
เองและทําใหเกิดความมุงม่ันและพยายามที่จะเรียนรูและฝกฝนเพื่อนาํตนเองไปสูความสาํเร็จทีว่างไว 
ดีไซนและไรอัน ไดเล็งเห็นและสรุปวา แรงจูงใจทีเ่กิดขึ้นจากตวันักกีฬานั้นถือเปนศาสตรด่ังเดิมที่
นักกีฬาสามารถทําไปสูความสําเร็จและความมุงม่ันในตนเอง ทั้งที่ความมุงม่ันในตนเองตองอาศัย
ประสบการณและความสามารถเฉพาะบุคคลเปนแรงจูงใจที่จะทําใหนักกีฬาสามารถประสบความสําเร็จได   
  2.2   เจตคตทิี่เกี่ยวของกับงานในการเลนกีฬามีความสัมพันธทางบวกกบัแรงจูงใจ
ภายนอก ดานการพัฒนาบุคลิกภาพ ดานการรับอิทธพิลจากสิ่งแวดลอม และดานเกี่ยวกับกฎเกณฑ 
ซึ่งจากความสัมพันธแสดงใหเห็นวา นักกีฬาที่มีเจตคติที่เกี่ยวกับงานมีแนวคิดเกีย่วกับความสาํเร็จ
ในการเลนกีฬา เชื่อวาเปนการกําหนดเปาหมายที่เกิดจากความพยายาม (มุงที่งาน) เชื่อวาความ
พยายามจะนําไปสูความสําเร็จ และแรงจูงใจภายนอกก็จะเปนตวักระตุนทําใหมองเห็นเปาหมาย ซึ่ง
สอดคลองกับ สุปราณี  ขวญับุญจันทร. (2541 : 23 - 24) กลาววา เปนสภาวะของคนที่ไดรับแรง
กระตุนจากภายนอกทําใหมองเห็นจุดหมายปลายทางหรือเปาหมาย ซึ่งนําไปสูการแสดงพฤตกิรรม
ของคน ๆ นั้น โดยทั่วไปพฤติกรรมของคนมักจะไดรับแรงจูงใจจากภายนอกทั้งสิ้นและดีไซน 
(Pelletier, et al. 1995; citing Deci. 1975) กลาววาแรงจูงใจจากภายนอกนั้นจะเปนตวับงชี้ให
นักกีฬานัน้เกดิความไมม่ันใจในตวัเองจากสิ่งรอบขาง (e.g.,rewards) และสงผลทาํใหไมเกิดผลสาํเรจ็
ในการปฏิบตัแิละจากคํากลาวของกลิลและดีเทอร (Gill and Deeter. 1988 : 200) ที่วาบคุคลที่มีเจต
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คติที่เกีย่วของกับงานในการเลนกีฬาสูง นั้นสามารถคนหาและเห็นคุณคาของการแขงขันเฉพาะใน
สิ่งที่สังคมยอมรับ เขาหรือเธอจะพยายามทําสิ่งที่ดีที่สดุและปรับปรงุทักษะ 
  2.3 เจตคตทิี่เกี่ยวของกับงานในการเลนกีฬาของนักกฬีาทีเ่ขารวมการแขงขันกฬีา
เยาวชนแหงชาติครั้งที่ 22 ไมมีความสัมพันธกบัความไมมีแรงจูงใจ เพราะนักกีฬาสวนใหญจะมี   
เจตคตทิี่เกี่ยวของกับงานในการเลนกีฬาคอนขางสูงซึ่งบุคคลที่มีเจตคติที่เกีย่วของกับงานในการ
เลนกีฬาสูง นัน้สามารถคนหาและเห็นคณุคาของการแขงขันกีฬานาํไปสูการรับรูเปาหมาย
ความสําเร็จของนักกีฬาแตละคน จากผลการวิจัยจึงเห็นวาเจตคติทีเ่กี่ยวของกับงานในการเลนกีฬา
จะมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเลนกีฬาโดยผลทีไ่ดยังสอดคลองกับผลการคนควาของดูดาและ
นิโคลส (Duda and Nicholls. 1991 : 221) ที่พบวามีความสัมพันธกนัระหวางเจตคติและแรงจูงใจ
ในการเลนกีฬา และผลดังกลาวนาจะเปนตัวชี้ไดวาแรงจูงใจในการเลนกีฬายิ่งสูงนักกีฬาก็นาที่จะ
รับรูเปาหมายความสําเร็จของนักกีฬาไดสูงเชนกัน ดังนั้นการไมมีแรงจูงใจในการเลนกีฬาจึงไมนามี
ความสัมพันธกับเจตคติทีเ่กี่ยวของกับงานในการเลนกีฬาตามผลการวิจัยที่ได 

3. เจตคตทิี่เกี่ยวของกับตนเองที่มีผลตอแรงจูงใจในการเลนกีฬา 
3.1 เจตคตทิี่เกี่ยวของกับตนเองในการเลนกีฬา ไมมีความสัมพันธกบัแรงจูงใจ

ภายในในการเลนกีฬา ดานความรู ดานนําไปสูความสําเร็จ ดานการไดรับประสบการณ ซึ่งบงบอก
วา นักกีฬาทีมี่เจตคตทิี่เกี่ยวกับตนเอง นั้นมีแนวคิดเกีย่วกับความสาํเร็จในการเลนกีฬา ที่เกี่ยวของ
กับตนเอง เปนการกําหนดเปาหมายที่เกิดจากปจจัยภายนอก มุงผลแพชนะ สูง รับรูปจจัยภายนอก
เปนปจจัยที่สาํคัญนําไปสูความสําเร็จ ซึ่งจะพบจากการศึกษาของดีเวค (ปราณี อยูศริ.ิ 2542 : 26; 
อางอิงจาก Dweck. 1986 : 146) กลาววา เม่ือมีเจตคติเกี่ยวของกับตนเองเกิดขึ้นและมีความสงสัย
เกี่ยวกับความสามารถของตนก็จะเกิดแบบแผนการดัดแปลงที่ไมเหมาะสมขึ้นเพราะไมไดนําไปสู
ความสําเร็จในระยะยาวและ / หรือ การลงทุนในความสําเร็จที่สัมพันธกับสภาพสังคมและสิ่งแวดลอม 
อยางไรก็ตามการดัดแปลงและการมีสติในการแสดงพฤติกรรมนั้นเปนการแสดงถึงความสัมพันธของ
การย้ําถึงการรับรูเปาหมาย ซึ่งสันนิษฐานวาการมีเจตคติที่เก่ียวของกับตนเองควบคูกับการรับรูระดับ
ความสามารถของตนเองที่มีอยูในระดับต่ํา จะเปนผลใหการเลือกพิจารณางานวายากหรืองายเกินไป 
การลดหรือเลิกการพยายาม และลดการใชความคิดลง เม่ือเห็นวาจะไมประสบความสําเร็จ ซึ่งจะทํา
ใหเกิดความไมสมดุลและขาดความมั่นคง (โดยเฉพาะหลังจากการลมเหลว) ซึ่งการทํานายเหลวนี้ จะ
ทํานายโดยใชขอสันนิษฐานที่มีความสนใจในความสามารถของตน เม่ืออยูในสภาวะที่มีเจตคตทิี่
เกี่ยวของกับตนเองโดยจะกําหนดจุดรวมไปที่ความสามารถ ดังนั้นจากโครงสรางนี้พบวาถาเจตคติที่
เกี่ยวของกับงานในการเลนกีฬามีความสมัพันธกับแรงจูงใจในการเลนกีฬา เจตคตทิี่เกี่ยวของกับ
ตนเองในการเลนกีฬาจะไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเลนกีฬา 

3.2 เจตคตทิี่เกี่ยวของกับตนเองในการเลนกีฬามีความสัมพันธทางบวกกับ 
แรงจูงใจภายนอก ดานการรับอิทธิพลจากสิ่งแวดลอม และดานเกี่ยวกับกฎเกณฑ ซึ่งบงบอกวา 
นักกีฬาที่มีเจตคตทิี่เกี่ยวของกับตนเองนั้นมีเจตคติ มีแนวคิดเกี่ยวกับความสําเร็จในการเลนกีฬาที่
เกี่ยวของกับตนเอง เปนการกําหนดเปาหมายที่เกิดจากปจจัยภายนอก รับรูวาปจจัยภายนอกเปน
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ปจจัยที่สําคัญที่นําไปสูความสําเร็จ ซึ่งอาจไดรับปจจัยภายนอกจากสภาพแวดลอมที่อยู รอบตัว
นักกีฬา เชนเงินทอง รางวัล ชื่อเสียงและยังมาจากแรงผลักดันของสังคมเปนตวักระตุนทําให
นักกีฬาแสดงพฤติกรรมเพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม สอดคลองกับนิโคลส (Nicholls. 
1989 : 95) กลาววา สถานการณที่จะมีการตัดสินใจที่เกี่ยวของกับงานหรือตนเองมากหรือนอย
ขึ้นอยูกับลักษณะสภาพแวดลอมของสังคม และยังสอดคลองกับ (สมหญิง จันทรุไทย. 2542; อางอิง
จาก สมบัติ กาญจนกิจ, Taylor and Luthan. 1959) ที่ไดจําแนกประเภทแรงจูงใจตามหลักการ
แสดงออกของพฤติกรรม โดยกลาววา แรงจูงใจภายนอกเกิดขึ้นจากแรงผลักดันจากภายนอก หรือ
สภาพแวดลอมตาง ๆ ที่อยูรอบตัวนักกฬีา เชน เงินทอง รางวัล ชื่อเสียง เปนตน แรงจูงใจชนิดนี้
เกิดจากแรงผลักดันของสังคมเปนตวักระตุน ทําใหบคุคลแสดงพฤตกิรรมเพ่ือสนองความตองการ
ของสังคม และสอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับความสําเร็จในการเลนกีฬาของ พิชิต เมืองนาโพธิ์ 
(2534  : 60)  ที่กลาววาในการเลนกีฬา บุคคลที่เขารวมในกิจกรรมยอมตองการที่จะไดรับ
ความสําเร็จ ซึ่งความสําเรจ็ในการกีฬานี้ ถามองอยางผิวเผินแลวกค็ือ ชัยชนะ (รูสึกสําเร็จ)  สวน
ความลมเหลวก็คงจะเปนความพายแพ (ลมเหลว) ซึ่งเปนสิ่งที่ตัวบุคคลที่เขารวมกิจกรรม ไม
สามารถควบคุมไดวาจะประสบผลสําเร็จ (ชัยชนะ) เพราะการที่จะไดรับชัยชนะในการกีฬาขึ้นอยูกับ
ปจจัยหลายอยาง ซึ่งสวนใหญจะอยูนอกเหนือการควบคุมของผูเลนเสมอ 
 ความสําเร็จน้ันไมไดเกิดจากชัยชนะเพียงอยางเดียวเพราะความสําเร็จในการกฬีาเปน
ความรูสึกของบุคคลนัน้ (รูสกึวาประสบความสําเรจ็หรือลมเหลว) เพียงแตสภาพสงัคมภายนอกทาํให
บุคคลนัน้รูสึกวา ถาไดรบัชยัชนะจึงประสบผลสําเร็จ ถาพายแพประสบความลมเหลว ซึ่งบุคคลอาจ  
จะรูสึกประสบความสําเร็จโดยที่ไมเกี่ยวของกับการแขงขนั (ชนะ , แพ) เลยก็ได แสดงความสามารถ
ไดเต็มที่การไดรับการยอมรบัจากบคุคลอ่ืน การรูสึกวาตวัเองมีคุณคาก็อาจถือไดวาเปนความสาํเร็จ 
ในการกฬีาเชนกัน โดยที่การประสบความสําเร็จเชนน้ีจะประสบความสาํเร็จหรือไมขึน้อยูกับตวัของ
บุคคลนัน้เปนผูควบคุม 

ในการเลนกีฬา ถาบุคคลที่เลนรูสึกวาตนประสบความสาํเร็จอยูเสมอแลวก็จะมีแรงจูงใจในการ
เลนกีฬาตอไป ตองการที่จะประสบผลสําเร็จที่ทาทายหรอืยากกวาความสามารถของตนขึ้นไปเรื่อย ๆ 
ในขณะเดียวกนัผูที่ประสบกบัความรูสึกลมเหลวอยูเสมอก็เกิดอาการกลวัความลมเหลว (Fear of 
Failure) ซึ่งจะทําใหเขาหลกีเลีย่งเหตุการณ สถานการณ ที่ทาทายความสามารถ บุคคลเหลานี้จะเลือก
ทําในสิ่งที่งาย เพ่ือจะประสบผลสําเร็จและไมเลือกทําในสิ่งที่ลมเหลวนี้ จะเลือกเลนกีฬาโดยไมใชความ
พยายาม เพราะเปนกลวิธใีนการปองกันตวั จะลมเหลวเพราะไมพยายาม ไมใชเพราะความสามารถไม
เพียงพอ และเขาก็รูสกึวาถาเขาพยายามเต็มที่แลวยังลมเหลวอีก คนอ่ืนจะดูถูกเขาวาไมมี
ความสามารถ  
 เจตคติทีเ่กี่ยวของกับตนเองในการเลนกีฬาไมมีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจภายนอก 
ดานการพัฒนาบุคลิกภาพ ซึ่งแสดงใหเห็นวานกักีฬาทีมี่เจตคติทีเ่กี่ยวของกับตนเอง ไมมีความ
ตองการในดานการพัฒนาบคุลิกภาพ หรือเชื่อวาการพัฒนาบคุลิกภาพนั้นไมไดนําไปสูความสําเร็จ แต
เชื่อวาปจจัยดานอ่ืนน้ันจะนําไปสูความสาํเร็จ ซึ่งปจจัยอ่ืนๆ ที่จะนําไปสูความสําเรจ็น้ัน อาจจะเปน ใน
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ดานความรู ดานประสบการณหรือแมแตดานสิ่งแวดลอมสอดคลองกบัแนวคิดของดีเวค (ปราณี อยูศิร.ิ 
2542 : 26; อางอิงจาก Dweck. 1986 : 146) ที่กลาววา เม่ือมีเจตคติที่เก่ียวของกับตนเองเกิดขึ้นและ
มีความสงสัยเกี่ยวกับความสามารถของตนก็จะเกิดแบบแผนการดัดแปลงที่ไมเหมาะสมขึ้นเพราะ
ไมไดนําไปสูความสําเร็จในระยะยาวและ / หรือ การลงทุนในความสําเร็จที่สัมพันธกับสภาพสังคม
และสิ่งแวดลอม สอดคลองกับการศึกษาของดูดาและนิโคลส (Duda and Nicholls. 1991 : 221) ได
สันนิษฐานวาความชัดเจนของเจตคติและความสัมพันธในเชิงบวก จะปรากฎระหวางผลของการรับรู
และระดับความสามารถของตน ซึ่งผูที่คาดหวังจากผลลัพธของการแขงขันอาจจะเปนผูที่มี
ความสามารถเหนือกวาคูแขงขัน ก็จะเปนผูที่มีความเดนชัดของเจตคตทิี่เกี่ยวของกับตนเองซึ่ง
จะตองพิสูจนขอสันนิษฐานนี้อีกตอไปอีก  

 3.3 เจตคตทิี่เกี่ยวของกับตนเองในการเลนกีฬามีความสัมพันธทางบวกกับความไม
มีแรงจูงใจ ซึ่งแสดงวานักกีฬาที่มีเจตคตทิี่เกี่ยวของกับตนเองมีแนวคิดเกี่ยวกับความสําเร็จในการ
เลนกีฬา ที่เกีย่วของกับตนเองเชื่อวาการที่จะประสบความสําเร็จหรือ สิ่งที่จะนําไปสูความสําเรจ็
ไดมาจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอก สอดคลองกับแอปแรมสัน, ซีริงคแมน, และทีรดูลี่ 
(Abramson, Seligman and Teasdule. 1978 : 49-74) แรงจูงใจทําใหเราไมสามารถที่จะรูไดวาสภาวะ
ของจิตทั้งภายในและภายนอกไดวาจะมีความแนนอนสักเพียงใด จากประสบการณของตัวพวกเขาเองก็
ยังสรุป ไดวาการผลักดันทั้ง 2 ชนิดนี้จะเปนตัวสงผลใหนกักีฬาสามารถนําไปพัฒนาเพื่อมุงม่ันทําใหตัว
นักกีฬาเองสามารถฝาฝนอุปสรรคและกาวหนาไปหากไดรับการฝกฝนและปฏบิัติอยางตอเน่ือง แต
ทั้งหมดนี้จะตองอาศัยระยะเวลาและการประพฤตปิฏิบตั ิ 

  

ขอเสนอแนะ 
 จากการวิจัยเรื่องเจตคติทีเ่กี่ยวของกับความสําเร็จในการกีฬาที่มีตอแรงจูงใจในการเลน
กีฬา ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการวจิัยครั้งน้ี 
  1. จากผลการวิจัยพบวาเจตคติที่เกีย่วของกับงานในการเลนกีฬานั้นมี
ความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเลนกีฬาเปนอยางมากดังนั้นควรมีการสงเสริมใหนักกีฬามีเจตคตทิี่
เกี่ยวของกับงานในการเลนกีฬาใหมากขึน้จะสงผลใหนักกีฬามีแรงจูงใจในการเลนกีฬามากตามไป
ดวย 
  2. การนําผลการวิจัยครั้งนีไ้ปใชนั้นควรคํานึงถึงระดับการแขงขันของนักกีฬาดวย
เพราะผลที่ไดในการแขงขันระดับตางกันอาจไดผลสรุปไมเหมือนกันทําใหเกิดความผิดพลาดในการ
นําผลการวิจัยไปใช 
  3.  ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบ เจตคตทิี่เกี่ยวของกับงานและตนเองที่มีตอการ
เลนกีฬาของนักกีฬา ในระดับตาง ๆ และในแตละภูมิภาคที่มีความแตกตางกันทางดานวัฒนธรรม 
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ขอเสนอแนะสําหรับการวจิัยตอไป 
1. ในการวิจัยเรื่องเจตคตทิี่เกี่ยวของกับความสําเร็จในการกีฬาที่มีตอแรงจูงใจใน

การเลนกีฬานั้นผูวิจัยสนใจเฉพาะตวัแปรแคสองสวนคือ เจตคตทิี่เกี่ยวของกับความสําเร็จในการ
กีฬากับแรงจูงใจในการเลนกีฬาเทานั้น เพราะฉะนั้นในการวิจัยครั้งตอไปนาจะมีการศึกษาถึงตัว
แปรอ่ืนๆ ที่เกีย่วของหรือนาจะมีความสมัพันธกับแรงจูงใจในการเลนกีฬาเชน ปจจัยทางสถานภาพ
ของตัวนักกฬีา ปจจัยทางดานการบริหารจัดการการแขงขันกีฬา เปนตน 

2. ควรมีการทําวิจัยในดังกลาวในระดับการแขงขันกีฬาที่หลากหลายขึ้นเชน ระดบั
นักเรียน หรือแมกระทั่งระดับเอเชี่ยนเกมสเพ่ือเปรียบเทียบผลที่ไดวาเจตคตทิี่มีความสัมพันธกบั
แรงจูงใจในการเลนกีฬานั้นมีความแตกตางหรือมีลักษณะเหมือนกัน 

3. นอกจากการวิจัยในเชิงสํารวจแลวนาจะมีการทําวิจัยในลักษณะของการทดลอง
บางเพ่ือนําผลที่ไดจากการทดลองไปใชในวงการกีฬาเชน ทดลองกิจกรรมที่สงเสริมใหนักกีฬามีเจต
คติที่ดีในการเลนเลนกฬีาแลวตรวจสอบแรงจูงใจในการเลนกีฬาหากพบวาเปนไปในเชิงบวกจะทํา
ใหวิธีหรือแนวทางในการสรางเจตคติและแรงจูงใจที่ดีตอการเลนกฬีาเพิ่มขึ้นได  
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แบบทดสอบเกี่ยวกับเจตคติในการเลนกีฬา 
เร่ือง  เจตคติที่เก่ียวของกับงานและตนเอง ตอความสําเร็จในการเลนกีฬา 

(Task and Ego Orientation in Sport Questionnaire : TEOSQ) 
 

 
คําชี้แจง :  โปรดอานขอความขางลางนี้และเลือกกาเครื่องหมาย X ลงบนตวัเลขที่ตรงกบั 
  ความคิดของทานมากที่สุดวา ทานมีความรูสึกวาตนเองประสบความสําเร็จใน 
  การเลนกีฬาเมื่อไร หรืออีกนัยหนึ่งทานมีความรูสึกวาเลนกีฬาไดดีเม่ือไร? 
 
ขาพเจามีความรูสึกวาตนเอง 
เลนกีฬาประสบความสําเร็จ  เม่ือ....? 

        
1.   ขาพเจาเลนไดและมีทกัษะนั้นแตเพียงผูเดียว   1 2 3 4 5 
2.   ขาพเจาเรียนรูทักษะใหม ๆ ซึ่งทําใหอยากฝกฝนมากขึ้น 1 2 3 4 5 
3.   ขาพเจาสามารถทําไดดีกวาคนอื่น    1 2 3 4 5 
4.   คนอ่ืน ๆ ไมสามารถทําไดดีเทาขาพเจา   1 2 3 4 5 
5.   ขาพเจาไดเรียนรูบางสิง่บางอยางและสนุกที่จะทํา  1 2 3 4 5 
6.   คนอ่ืน ๆ ทําใหเสีย สวนขาเจาไม     1 2 3 4 5 
7.   ขาพเจาเรียนรูทักษะใหม จากการฝกฝนอยางหนัก  1 2 3 4 5 
8.   ขาพเจาฝกฝนอยางหนักจริง ๆ     1 2 3 4 5 
9.   ขาพเจาทําแตม ทําประตูหรือเลนไดสงูสุด   1 2 3 4 5 
10.  สิ่งที่ขาพเจาเรียนรูทําใหอยากฝกฝนมากขึ้น   1 2 3 4 5 
12.  ทักษะทีข่าพเจาเรียนรูทําใหรูสึกดี    1 2 3 4 5 
13.  ขาพเจาทําดีที่สุด      1 2 3 4 5 
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 แบบสอบถาม TEOSQ นี้ประกอบไปดวยคําถาม 13 ขอ เปนคําตอบของเจตคต ิ
อันเนื่องมาจากความรูสึกวาตัวเองเลนกีฬาประสบความสําเร็จ คําตอบของแบบสอบถามนี้ใหเลือก 
1,2,3,4 และ 5 สําหรับการวิเคราะหตีความแบบสอบถามนี้จะตองนําคําตอบออกมา 
รวมคะแนนกอนโดย 
 
 ขอที่   2,5,7,8,10,12  และ 13 เปนเจตคติที่เกี่ยวกับงาน (Task Orientation) 
 ขอที่   1,3,4,6,9  และ 11 เปนเจตคติที่เกี่ยวกับตนเอง  (Ego Orientation) 
 
 ใหรวมคะแนนของเจตคตทิี่เกี่ยวของกับตนเอง ระดบัคะแนนจะอยูระหวาง 5 ถงึ 30 
ระดับของเจตคติที่เกีย่วของกับตนเองตามคะแนน TEOSQ จะเปนดังน้ี (ปราณี  อยูศิริ .2542 : 91) 
 
 คะแนน  5 - 13 มีระดับเจตคตทิี่เกี่ยวกบัตนเองต่ํา 
 คะแนน  14 - 21 มีระดับเจตคตทิี่เกี่ยวกบัตนเองปานกลาง 
 คะแนน  21 - 30 มีระดับเจตคตทิี่เกี่ยวกบัตนเอง 
 
 จากนั้นใหรวมคะแนนเจตคติที่เกีย่วของกับงาน ระดับคะแนนจะอยูระหวาง 5 ถงึ 35 
ระดับของเจตคติที่เกีย่วของกับงานตามคะแนน TEOSQ จะเปนดังน้ี  
 
 คะแนน  5 – 15 มีระดับเจตคตทิี่เกี่ยวกบังานต่ํา 
 คะแนน  16 – 25 มีระดับเจตคตทิี่เกี่ยวกบังานปานกลาง 
 คะแนน  26 – 35 มีระดับเจตคตทิี่เกี่ยวกบังานสูง 
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แบบสอบถามวัดแรงจูงใจในการเลนกีฬา 

(The Sport Motivation Scale :SMS) 

(Pelletier, Fortier, Vallerand, Briere, Tuson and Blais. 1995) 

คําชี้แจง : ใชมาตราวัดดานลางนี้เพ่ือบงบอกระดับความเห็นดวยในแตละขอ ที่ตรงกับเหตุผล ที่คุณใชในการเลน

กีฬา อยูขณะนี้ กรุณาทําเครื่องหมาย X ลงในชองประเมินที่สอดคลองกับความรูสึกของทานตามมาตราวัดดังตอไปนี้ 
1 = ไมตรงเลยทั้งหมด 2 = ตรงนอยมาก   3 = ตรงนอย   4 = ตรงปานกลาง   
 5 = ตรงพอใช 6 = ตรงมาก   7 = ตรงทั้งหมด 
 
 
 

ระดับความเห็นดวย  
ทําไมคุณจึงตองเลนกีฬา ไมตรง

เลย
ทั้งหมด 

ตรงนอย
มาก 

ตรง
นอย 

ตรง
ปาน
กลาง 

ตรง
พอใช 

ตรง
มาก 

ตรง
ทั้งหมด 

1.  เพ่ือความสุข ฉันรูสึกถึงชีวิตที่มี 
    ประสบการณที่ตื่นเตน 

1 2 3 4 5 6 7 

2.  เพ่ือความสุขที่เกิดจากการทําใหรูจักกีฬา 
    ที่เลนอยูมากขึ้น 

1 2 3 4 5 6 7 

3.  ฉันเคยมีเหตุผลที่ดีในการเลนกีฬาแตตอนน้ี 
    ฉันกําลังถามตัวเองวาควรเลนตอดีไหม 

1 2 3 4 5 6 7 

4.  เพ่ือความสุขในการคนพบเทคนิคการฝก 
    ใหม ๆ  

1 2 3 4 5 6 7 

5.  ฉันไมรูอีกตอไปแลวฉันรูสึกไดวาฉันไมมี 
    ความสามารถที่จะประสบความสําเร็จในกีฬาได 

1 2 3 4 5 6 7 

6.  เพราะมันทําใหฉันไดเปนที่ยอมรับอยางดีจาก 
    คนที่ฉันรูจัก 

1 2 3 4 5 6 7 

7.  เพราะในความเห็นของฉัน มันเปนหนทางที่ดี 
    ที่สุดที่จะไดพบปะผูคน 

1 2 3 4 5 6 7 

8.  เพราะฉันรูสึกพอใจสวนตัวเมื่อมีความเชี่ยว 
    ชาญเทคนิคการฝกที่ยากขึ้น 

1 2 3 4 5 6 7 

9.  เพราะมันเปนเรื่องจําเปนอยางยิ่งที่จะตองเลน 
    กีฬาถาอยากจะมีรูปรางดี 

1 2 3 4 5 6 7 

10.  เพ่ือศักดิ์ศรีของความเปนนักกีฬา 1 2 3 4 5 6 7 
11.  เพราะเปนหนทางที่ดีที่สุดทางหนึ่งที่ฉันเลือก 
      ในการพัฒนาอีกดานหนึ่งของฉัน 

1 2 3 4 5 6 7 
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ระดับความเห็นดวย  
ทําไมคุณจึงตองเลนกีฬา ไมตรง

เลย
ทั้งหมด 

ตรงนอย
มาก 

ตรง
นอย 

ตรง
ปาน
กลาง 

ตรง
พอใช 

ตรง
มาก 

ตรง
ทั้งหมด 

12.  เพ่ือความสุขที่เกิดขณะที่ฉันพัฒนาหรือแกไข 
      จุดออนของฉัน 

1 2 3 4 5 6 7 

13.  เพ่ือความตื่นเตนที่ฉันรูสึกไดเมื่อฉันเปนสวน 
      หนึ่งของกิจกรรม 

1 2 3 4 5 6 7 

14.  เพราะฉันตองเลนกีฬาเพื่อจะไดรูสึกดีตอ 
      ตัวเอง 

1 2 3 4 5 6 7 

15.  เพ่ือความพอใจในประสบการณเมื่อฉันทําให 
      ตัวเองมีความสามารถที่สมบูรณแบบ 

1 2 3 4 5 6 7 

16.  เพราะคนรอบขางฉันคิดวามันเปนส่ิงสําคัญ 
      ที่ทําใหมีรปูรางดี 

1 2 3 4 5 6 7 

17.  เพราะมันเปนหนทางที่ดีในการเรียนรูหลายสิ่ง 
      ที่สามารถนํามาใชในดานอื่นๆของชีวิตของฉัน 

1 2 3 4 5 6 7 

18.  เพ่ืออารมณที่ดี เมื่อฉันไดเลนกีฬาที่ฉันชอบ 1 2 3 4 5 6 7 
19.  มันไมชัดเจนอีกตอไปแลว ฉันไมคิดวาฉันควร 
      เลนกีฬาอีก 

1 2 3 4 5 6 7 

20.  เพ่ือความสุข ที่สามารถทําการเคลื่อนไหว 
      ที่ยาก ๆ ได 

1 2 3 4 5 6 7 

21.  เพราะฉันรูสึกแย หากฉันไมใหเวลาใหกับการ 
      กระทํานั้น 

1 2 3 4 5 6 7 

22.  เพ่ือแสดงใหผูอื่นเห็นวาฉันเกงอยางไรในการ 
      เลนกีฬา 

1 2 3 4 5 6 7 

23.  เพ่ือความสุขที่ฉันไดรับจากการเรียนรู เทคนิค 
      การฝกที่ฉันไมเคยทํามากอน 

1 2 3 4 5 6 7 

24.  เพราะเปนหนทางที่ดีที่สุดทางหนึ่ง ในการ 
      รักษาความสัมพันธกับเพ่ือน ๆ  

1 2 3 4 5 6 7 

25.  เพราะฉันชอบความรูสึกของความดื่มด่ําใน 
      กิจกรรม 

1 2 3 4 5 6 7 

26.  เพราะฉันตองเลนกีฬาเปนประจํา 1 2 3 4 5 6 7 
27.  เพ่ือความสุขที่ไดคนพบกลยุทธใหม ๆ  
      ในการแสดงความสามารถ 

1 2 3 4 5 6 7 

28.  ฉันมักถามตัวเองวา ดูเหมือนวาฉันไมสามารถ 
      บรรลุผลตามเปาหมายที่ฉันตั้งไว 

1 2 3 4 5 6 7 
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การแปลความหมายของแบบสอบถามแรงจูงใจในการเลนกีฬา 

(The Sport Motivation Scale : SMS) 

แบบสอบถามแรงจูงใจในการเลนกีฬา (The Sport Motivation Scale : SMS) ประกอบ 
ไปดวยคําถาม  ทั้งหมด  28  ขอ เปนคําตอบของ แรงจูงใจในการเลนกีฬา คําตอบของแบบสอบถาม
มีใหเลือก คือ  1, 2, 3, 4, 5, 6, และ 7   โดยแตละขอคาํถามจะแยกออกดังนี้ 

 
1. แรงจงูใจภายใน (Intrinsic Motivation)  มีทั้งหมด  12  ขอ  และมีรายละเอียดแยกออกดังนี้  

แรงจูงใจเกี่ยวกับความรู      ขอที่   2, 4, 23, 27, 
(Intrinsic motivation - to know)  
แรงจูงใจที่นําไปสูความสําเร็จ     ขอที่   8, 12, 15, 20 
(Intrinsic motivation - to accomplish) 
แรงจูงใจเกี่ยวกับการไดรับประสบการณ      ขอที่   1, 13, 18, 25 
(Intrinsic motivation - to experience stimulation) 

 
2. แรงจงูใจภายนอก (Extrinsic Motivation) มีทั้งหมด  12  ขอ  และมีรายละเอียดแยกออกดังนี้ 

 แรงจูงใจภายนอกเกี่ยวกับกฎเกณ      ขอที่   7, 11, 17, 24 
(Extrinsic motivation – identified) 
แรงจูงใจภายนอกเกี่ยวกับการรับอิทธิพลจากสิ่งแวดลอม  ขอที่   9, 14, 21, 26 
(Extrinsic motivation – introjected) 

 แรงจูงใจภายนอกดานการพัฒนาบุคลิกภาพ     ขอที่   6, 10, 16, 22 
(Extrinsic motivation – external regulation) 

 
3.    ไมมีแรงจูงใจ  (Amotivation) มีทั้งหมด  4  ขอ  และมีรายละเอียดแยกออกดังนี้ 

ไมมีแรงจูงใจ       ขอที่  3, 5, 19, 28 
(Amotivation) 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายนามผูเช่ียวชาญ 



 72 

รายนามผูเช่ียวชาญ 
 
 
1.  ดร.สืบสาย   บุญวีรบตุร  ผูเชี่ยวชาญดานจิตวิทยาการกีฬา   คณะศึกษาศาสตร 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
2.  นางสาววิมลมาศ   ประชากุล  ผูเชี่ยวชาญดานจิตวิทยาการกีฬา   
3.  ผศ.ดร.นฤพนธ   วงศจตุรภัทร ผูเชี่ยวชาญดานจิตวิทยาการกีฬา 
     วิทยาลัยวทิยาศาสตรการกฬีา  มหาวิทยาลัยบูรพา 
4.  ผศ.ดร.นําชัย   เลวลัย   ผูเชี่ยวชาญดานจิตวิทยาการกีฬา 
     ภาควิชาพลศกึษา  มหาวิทยาลัยศรีนครนิวิโรฒ 
5.  นายชูศักดิ์   พัฒนมนตร ี  ผูเชี่ยวชาญดานจิตวิทยาการกีฬา 
     ฝายวิทยาศาสตรการกีฬา  การกีฬาแหงประเทศไทย 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ  ชื่อสกุล   นางสาวจุฑาทิพย  ชํานาญพล 
วันเดือนปเกิด   19  พฤศจิกายน  2524 
สถานที่เกิด   พระมงกุฎเกลา  กรุงเทพ ฯ 
สถานที่อยูปจจุบัน  100/106 หมู 2 ถนนเสรีไทย แขวงคันนายาว เขตคันนายาว 
    กรุงเทพมหานคร  10230 
ประวตัิการศึกษา 
 
 พ.ศ.2540  มัธยมศึกษาตอนตน จากโรงเรียนพิชัย 
    จังหวัดอุตรดิตถ 
 พ.ศ.2543  ประกาศนียบตัรวชิาชีพ  จากวิทยาลัยพลศึกษา 
    กรุงเทพ ฯ 

พ.ศ.2545  ประกาศนียบตัรวชิาการศึกษาชั้นสูง   
  จากวิทยาลัยพลศึกษากรุงเทพ ฯ 

 พ.ศ.2547  การศึกษาบัณฑิต  สาขาพลศึกษา 
    จากวิทยาลัยพลศึกษากรุงเทพ ฯ 
 พ.ศ.2549  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกฬีา 
    หมวดวิชาจิตวิทยาการกีฬาและการออกกําลังกาย 
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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