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          การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือศกึษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการเลอืก 
ศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนวของนสิิตระดับปรญิญาตรีวิชาเอกการแนะแนว  คณะศกึษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ   องคประกอบที่ศึกษาแบงออกเปน  4 ดาน ไดแก องคประกอบ
ดานสวนตัว  ไดแก เพศ ชั้นป พลังความสามารถแหงตน และลักษณะมุงอนาคต องคประกอบ
ดานสิ่งแวดลอมในครอบครัว   ไดแก   ความคาดหวังของผูปกครอง   การสนับสนุนดานการ
เรียนของผูปกครอง อาชีพของผูปกครอง  วุฒิการศึกษาของผูปกครอง   และฐานะทางเศรษฐกิจ
ของผูปกครอง   องคประกอบดานสิ่งแวดลอมในการเรยีน   ไดแก  ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย
และลักษณะทางกายภาพของมหาวิทยาลัย  และองคประกอบดานสิ่งแวดลอมในสังคม   ไดแก   
คานิยมทางสงัคม   และความตองการของตลาดแรงงาน 
                  กลุมตัวอยางเปนนิสติระดับปรญิญาตรีวิชาเอกการแนะแนว   คณะศกึษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ปการศึกษา  2549  รวม  160  คน   เปนนิสิตชาย  33 คน 
และนิสติหญิง 127 คน  ซึ่งเปนนสิติชัน้ปที่ 1 จํานวน  36 คน  นิสติชัน้ปที่  2  จํานวน  43 คน  
นิสิตชั้นปที ่  3  จํานวน 48 คน และนสิติชั้นปที ่ 4 จาํนวน 33 คน เครื่องมือทีใ่ชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามองคประกอบที่มีอิทธิพลตอแรงจงูใจในการเลือกศกึษาตอ
วิชาเอกการแนะแนวของนสิติระดับปรญิญาตรีวิชาเอกการแนะแนว   คณะศึกษาศาสตร   
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   สถติิทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก การวิเคราะหคา
สัมประสิทธิส์หสัมพันธของเพียรสัน  และการวิเคราะหการถดถอยพหุคณู   
 
              ผลการศึกษา  พบวา  
                1. องคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอก
การแนะแนวของนิสิตระดับปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ อยางมีนัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ .01 มี 4 องคประกอบ ไดแก พลัง
ความสามารถแหงตน (X15) ลักษณะมุงอนาคต(X16)  ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย (X19)  และความ
ตองการของตลาดแรงงาน (X22)   และองคประกอบที่มคีวามสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการ
เลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว ของนิสิตระดับปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  มี 5 องคประกอบ ไดแก 



 

ชั้นป : นิสิตชั้นปที่4(X6) ความคาดหวังผูปกครอง (X17)การสนับสนุนดานการเรียนของผูปกครอง(X18)
ลักษณะทางกายภาพของมหาวิทยาลัย (X20)  และคานิยมทางสงัคม(X21)   
      2. องคประกอบที่ไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว
ของนิสิตปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มี 13 
องคประกอบ ไดแก เพศ : ชาย (X1)  เพศ : หญงิ (X2)  ชั้นป :นิสิตชัน้ปที่1 (X3) ชั้นป : นิสติชั้น
ปที่ 2(X4) ชั้นป:นิสิตชัน้ปที่ 3 (X5) อาชีพของผูปกครอง:รับราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ(X7) 
อาชีพของผูปกครอง:พนักงานบรษิัทเอกชน (X8) อาชีพของผูปกครอง :คาขายหรอืธุรกิจสวนตัว (X9) 
อาชีพของผูปกครอง : เกษตรกร (X10) วุฒิการศึกษาของผูปกครอง : ระดับต่ํากวาปริญญาตรี(X11) 
วุฒิการศึกษาของผูปกครอง : ระดับปรญิญาตรี (X12)  วุฒิการศกึษาของผูปกครอง : ระดับสูงกวา
ปริญญาตรี (X13)  และ ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง (X14)  
     3.  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว 
ของนิสิตปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว   คณะศึกษาศาสตร    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ .01  มี  3  องคประกอบ  โดยเรียงลําดับจากองคประกอบที่มี
อิทธิพลมากที่สุดไปหาองคประกอบที่มีอิทธิพลนอยที่สุด ไดแก ความตองการของตลาดแรงงาน (X22)      
ความคาดหวังของผูปกครอง(X17) และลักษณะมุงอนาคต (X16) ซึง่องคประกอบทั้ง 3 องคประกอบนี ้ 
สามารถรวมกันอธบิายความแปรปรวนของแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนวของ
นิสิตระดับปริญญาตรวิีชาเอกการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ได
รอยละ  29.10          
             4.   สมการทีส่ามารถพยากรณแรงจงูใจในการเลือกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนวของ
นิสติระดับปรญิญาตรีวิชาเอกการแนะแนว  คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ   
มีดังนี ้
        4.1 สมการพยากรณแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนวของนสิติ
ระดับปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ  ในรูป
คะแนนดิบ ไดแก 
 
        Ŷ     =    1.704  +.940 X22  + .851 X17  +.368 X16 
 
         4.2  สมการพยากรณแรงจงูใจในการเลือกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนวของนิสิต
ระดับปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในรูป
คะแนนมาตรฐาน ไดแก 
 
         Z     =   .366 X22  + .253 X17  +.188 X16 
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           The purposes of this research were to study factors affecting on motivation  in  
further  study  of  Undergraduate Guidance Students  in  Guidance  Major,  Faculty  of   
Education, Srinakharinwirot  University.These factors were divided into 4 dimensions , 
first of them was  personal  factor : gender, studying level, self ability power and further  
oriented, second  of  them was family environmental factor : guardians’  expectation , 
guardians’  learning supportive,  guardians’    occupation , guardians’    educational 
level and guardians’  economic level, third of them was  learning  environmental factor : 
famous of university   and  physical learning of university   and  fourth of them was  
social  environmental factor : social  value  and  marketing employee demanded. 

The 160 samples : 33 males and 127 females : 36 first year students ,43 
second  year students, third year students  and fourth  year students of undergraduate  
students  in  Guidance  Major, Faculty  of   Education, Srinakharinwirot  University  in 
academic year 2006. The instrument was  questionnaires of factors affecting on 
motivation  in  further  study  of  Undergraduate Guidance Students  in  Guidance  
Major,  Faculty  of   Education, Srinakharinwirot  University. The data was analyzed by 
The Pearson Product Moment Correlation Coefficient  and  Stepwise  Multiple  
Regression Analysis. 
  
 The results were as follows : 
 1.  There were significantly positive correlation among  motivation  in  further  
study  of  Undergraduate  Guidance Students  in  Guidance  Major,  Faculty  of   
Education, Srinakharinwirot  University  and 4 factors : self ability power (X15) , further  
oriented (X16) famous of university (X19) and marketing employee demanded (X22) at .01 
level , and there were significantly positive correlation among  motivation  in  further  
study  of  Undergraduate  Students  in  Guidance  Major  Faculty  of   Education, 
Srinakharinwirot  University  and 5 factors : studying level : fourth  year students (X6) 
guardians’  expectation (X17) guardians’  learning supportive (X18) physical learning of 
university  (X20)  and social  value  (X21) at .05 level .  



 2. There were no significantly  correlation  among   motivation  in  further  
study  of  Undergraduate Guidance Students  in  Guidance  Major,  Faculty  of   
Education, Srinakharinwirot  University and  13  factors  :  gender : male (X1), gender : 
female (X2),  studying level : first year students (X3), studying level : second  year 
students (X4) , studying level : third year students  (X5) guardians’    occupation  : 
government  officers (X7), guardians’  occupation  : employee of company (X8), 
guardians’  occupation : commerce or own business (X9) , guardians’  occupation  : 
agriculturer (X10), guardians’  educational level : lower bachelor degree (X11), guardians’    
educational level :   bachelor degree (X12), guardians’  educational level : above 
bachelor degree (X13),  and guardians’    economic level (X 14)  .  

3.  There  were  significantly  3  factors  affecting  on motivation  in  further  
study  of  Undergraduate Guidance Students  in  Guidance  Major,  Faculty  of   
Education, Srinakharinwirot  University  ranking from the most affecter to the least 
affecter were as follows : marketing employee demanded (X22) ,  guardians’    
expectation (X17) and further  oriented (X16)  at  .01  level . These  3  factors  could  
predicted   motivation  in  further  study  of  Undergraduate  Students  in  Guidance  
Major, Faculty  of   Education, Srinakharinwirot  University  about  percentage  of  
29.10.      
         4.  The predicted equation of affecting on motivation  in  further  study  of  
Undergraduate Guidance Students  in  Guidance  Major,  Faculty  of   Education, 
Srinakharinwirot  University  at .01  level  were as follows  : 
 

4.1 In term of raw score were :  
 

            Ŷ =    1.704  +.940 X22  + .851 X17  +.368 X16 
 
             4.2 In term of standard score were : 
 
           Z           =   .366 X22  + .253 X17  +.18 8 X16 
 
 

 

 
 



ประกาศคุณูปการ 
 
 สารนิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงได ดวยความกรุณาของรองศาสตราจารยเวธนี   กรีทอง 
อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ผูชวยศาสตราจารยพรรณรัตน   พลอยเลื่อมแสง  และอาจารย ดร.
พาสนา  จุลรัตน  กรรมการสอบปากเปลาที่ไดรับแตงตั้งเพ่ิมเติม ที่กรุณาใหคําแนะนํา แนวคิดและ
ขอเสนอแนะ ตลอดจนตรวจแกไขขอบกพรองในการทําสารนิพนธฉบับนี้ ผู วิจัยจึงขอกราบ
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แสนคําเครือ และ อาจารย ดร.พาสนา  จุลรัตน ที่กรุณาเปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือที่ใชใน
การวิจัยครั้งนี้  
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษาที่ไดประสิทธิ์
ประสาทวิชาความรู  ทําใหผูวิจัยไดมองเห็นแนวทางในการศึกษาครั้งนีป้ระสบความสําเร็จดวยดี 
 ขอขอบคุณ นิสิตระดับปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนวทุกชั้นป ปการศึกษา 2549 จาก
ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษาทุกคน ที่ใหความรวมมือกับการวิจัยในครั้งนี้    

 ขอกราบขอบพระคุณ คุณพอสวาท   และคุณแมจําเนียร  บํารุงพันธ ที่อบรมเลี้ยงดู สั่งสอน
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ขอขอบคุณ พ่ีนองของผูวิจัยทุกคนทีใ่หกําลังใจ เปนแรงผลักดัน  และใหความชวยเหลือใน
ขณะที่กําลังศกึษาจนกระทัง่สารนิพนธฉบับนี้สําเรจ็สมบูรณ 

 ขอขอบคุณ เพ่ือนๆ สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา ภาคพิเศษ รุน 2548 ที่คอยชวยเหลือ รวม
ทุกขรวมสุขกันมา  

 ขอขอบพระคุณ คําปรึกษาทุกคําที่ไดรับจากคณาจารยภาควิชาการแนะแนวตลอดเวลาใน
การทํางานวิจัย  ที่คอยดูแล หวงใย เอาใจใส เปนพลังใจอันย่ิงใหญใหกับผูวิจัยเสมอมา 
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สิ้นสุด และหวังวาผลงานชิน้นี้จะเปนประโยชนแกนิสติ นกัศกึษาที่สนใจ ตอไป  
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บทท่ี  1 
บทนํา 

 
 ภูมิหลัง 
 
          การศกึษาเปนกระบวนการที่ทําใหมนุษยสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนใหดําเนิน
ไปในสังคมไดอยางสนัตสิุข เพราะการศกึษาเปนรากฐานที่สําคัญที่สุดที่ทําใหคนคิดเปน วิเคราะหเปน
และสรางสรรคสิง่ใหมๆ เพ่ือใหสงัคมไดรับการพัฒนาตลอดจนการพัฒนาตนเองในทุกดาน (ศรนิทพิย  
พงษศาศวัต.  2546 :1; อางอิงจาก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ 2542)  การศึกษาใน
ปจจุบันเปนการศึกษาที่มกีารจัดการเรียนรูตลอดชีวิต  คนทกุระดับชัน้จงึมีสิทธิและมโีอกาสที่จะไดรับ
การศึกษาโดยทั่วกัน เพราะการศึกษาจะนําคนในชาตไิปสูการพัฒนาตนเองตลอดจนถงึสงัคม 
  การศกึษาในปจจุบันนีเ้นนใหผูเรยีนมทีักษะการคดิเปนและเรยีนรูดวยตนเอง ที่สําคญั
คือการเขาใจผูอ่ืนและเขาใจตนเอง  การเรียนการสอนในปจจุบันจึงเนนการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียน
เปนสําคัญ โดยจุดมุงหมายของการศึกษาในปจจุบันมิไดหมายถึงการเรียนรูเพียงอยางเดียว แตรวมถึง
การเรียนรูผูอ่ืนและการเขาใจผูอ่ืนตลอดจนการเขาใจตัวเองดวย การศกึษาในระดับมัธยมศกึษาเปน
การศกึษาข้ึนพ้ืนฐานทีทุ่กคนจะตองผานการศกึษาในระดับนี้  เมื่อจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแลว จึงมีการ
ตอยอดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  ซึง่เปนการศกึษาที่จะศึกษาลงไปในรายละเอียดของรายวิชาที่ผู
ศกึษาสนใจ ซึง่การศกึษาในระดับอุดมศึกษานั้นตองมีการสอบคดัเลอืกเพ่ือเขาไปศกึษาในสถาบันนัน้  
การสอบคัดเลือกเพ่ือตองการใหไดคนที่มีความรูความสามารถเขาไปศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐ ซึง่ในประเทศไทยมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐจํานวน 16 สถาบัน  (www.reg.psu.ac.th) ในแตละป
มีนักเรยีนทีต่องการเขามาเรียนในสถาบันอุดมศึกษาของรฐัเปนจํานวนมาก ในหลากหลายสาขาวิชา 
โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือความสําเรจ็ในชีวิตตอไปในอนาคต ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาของรฐัสามารถรับ
นักเรยีนไดในจํานวนจํากัดเทานัน้   ทุกสถาบันจึงมผีูเลอืกที่จะเรียนเปนจํานวนมากจนตองมีการ
สอบแขงขันเพ่ือคัดเลือก 
ผูที่สนใจและมีความสามารถเขามาสูสถาบันการศึกษา   
  การศกึษาตอในระดับอุดมศึกษานั้น  แตละคนอาจมีเหตมุีแรงจงูใจที่ตางกันข้ึนอยูกับ
ปจจัยหลายประการไมวาจะเปนปจจัยดานสวนตัวทีต่องการใหไดรับความรูและประสบการณเพ่ิมข้ึน  
ตองการเพ่ิมวุฒทิางการศกึษา เพ่ือนําไปประกอบอาชีพที่มีความมั่นคงและมีความกาวหนาของตนเอง
ตอไปในอนาคตซึ่งนักวิชาการหลายทานไดศึกษาวิเคราะหแรงจูงใจในการศึกษาตอและแสดงขอคิดเห็น
ไววา  แรงจูงใจในการศึกษาของแตละบุคคลนั้นไมเหมือนกัน ข้ึนอยูกับวัย ฐานะ โอกาส ละปจจัยอ่ืน ๆ 
อีกหลายดาน (ทิพยวรรณ  นพวงศ  ณ  อยุธยา.  2526  : 32-35) 
                    ในจํานวนหลาย ๆ สาขาวิชาที่เปดสอนในสถาบันอุดมศึกษา หนึง่ในนั้นคือวิชาเอก
การแนะแนว ที่เปดสอนในคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งเปนสถาบันอุดมศึกษา

http://www.reg.psu.ac.th
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ที่ไดรับความสนใจ จากนักเรยีนทีต่องการเขามาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา เปนลําดับตน ๆ ของ
สถาบันอุดมศึกษาทั้งหมดในประเทศไทย  คณะศกึษาศาสตรซึง่เปนคณะทีเ่กาแกทีสุ่ดของมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ  ที่ผลติบัณฑิตทางการศกึษา ออกสูสงัคมนั้น ไดเปดสอนในสามวิชาเอก คือวิชาเอก
การแนะแนว วิชาเอกเทคโนโลยีทางการศึกษา และวิชาเอกการประถมศึกษา  ซึง่ทัง้สามวิชาเอกนี้
ไดรับความสนใจจากนักเรยีนเปนจํานวนมาก โดยเฉพาะวิชาเอกการแนะแนว ซึ่งเปนวิชาเอกที่ผลติ
บัณฑิตครูและนักแนะแนวออกสูสงัคม ในการรับสมัครนกัเรยีนเขาเรยีนตอในวิชาเอกนี้ มีวิธีการสอง
วิธีการ คือ การสอบตรง (มหาวิทยาลัยจัดสอบเอง) และการสอบผานกระทรวงศึกษาธิการในระบบ 
Admission กลาง ซึ่งไดรับความสนใจจากนักเรยีนเปนจาํนวนมาก  จากสถิติการรับนิสติในระบบสอบ
ตรงในปการศึกษา 2548 มผีูสนใจเขามาสมัคร 162 คนขณะที่ภาควิชาการแนะแนวฯ สามารถรับได
เพียง 20 คน  ในปการศึกษา  2549  มีผูสมัครมากถงึ 312 คน ขณะที่ภาควิชาการแนะแนวฯ สามารถ
รับผูเขาเรียนไดเพียง 25 คน (กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ,2549 : 18 )  
 นอกจากการรับเขาศึกษาตอผานการสอบตรงและการสอบผานของกระทรวงศึกษาธิการใน
ระบบ Admission กลาง แลวยังมีนิสติที่ขอยายมาจากมหาวิทยาลยัอ่ืนและคณะอ่ืนเขามาเรียนใน
วิชาเอกนี้ทุกป ทําใหขณะนี้มีนสิิตของวิชาเอกการแนะแนวที่ศึกษาในสาขานี ้ เปนจํานวน  160 คน  
ซึ่งเปนนสิิตระดับปรญิญาตรชีั้นปที่ 1 จํานวน 36 คน ชัน้ปที่  2 จํานวน  43  คน  ชัน้ปที่  3  จํานวน 
48 คน และชั้นปที ่4 จํานวน 33 คน (คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ , 2549 :11)  
จากขอมูลดังกลาวขางตนทําใหผูวิจัยซึง่ทาํงานอยูในภาควิชาการแนะแนว ฯ มาเปนเวลา  5 ป  สนใจ
ที่จะศึกษาวาผูที่เขามาศึกษาตอในวิชาเอกการแนะแนวเหลานี้ มีแรงจงูใจอะไรในการศึกษาตอใน
วิชาเอกนี้   ผูวิจัยจึงไดสํารวจขอมูลเบ้ืองตนโดยใชแบบสอบถามปลายเปดกับนิสิตวิชาเอกการแนะ
แนวทุกชั้นป จํานวน 160  คน  ซึ่งแบงเปน 2 กลุม  คือ กลุมที่ 1 เปนกลุมสอบตรงและกลุมที่ 2 เปน
กลุมสอบผานของกระทรวงศึกษาธิการในระบบ Admission กลาง   ผลการสํารวจมีดังนี้    
             คําถามสําหรับกลุมที่ 1 เปนกลุมซึ่งเปนนิสติเขามาโดยวิธีการสอบตรงคอืมหาวิทยาลยัจัด
สอบโดยตรง จํานวน 78 คน  ใชคําถามวา “ทานเลอืกเรยีนในวิชาเอกการแนะแนวเพราะเหตใุด”       
คําตอบที่ตอบมากที่สุดจํานวน  37  คน คิดเปนรอยละ  47.44  ตอบวา  เปนมหาวิทยาลัยทีม่ีชื่อเสียง    
คณะศึกษาศาสตรเปนคณะทีผ่ลิตครู  รองลงมาจํานวน 23 คนคิดเปนรอยละ 29.49 ตอบวา  มีความ
สนใจและอยากเปนคร ู  รองลงมาจํานวน   18  คน  คิดเปนรอยละ  23.07  ตอบวา  อยากเปน
นักจิตวิทยา 
             คําถามสําหรับกลุมที ่ 2 เปนกลุมสอบผานของกระทรวงศึกษาธิการในระบบ Admission
กลางใชคําถามปลายเปด 2 ขอ ดังนี้  
 คําถามขอที ่1  ใชคําถามวา  “ทานสอบเขามหาวิทยาลัย  โดยเลือกวิชาเอกการแนะแนวเปน
ลําดับที่เทาใด”  คาํตอบแบงเปนชัน้ปดังนี้  นิสติชั้นปที่ 1  เลือกเปนอันดับ 1 จํานวน  2 คน คิดเปน
รอยละ 5.56 เลือกเปนอันดับ 2 จํานวน  7 คน คิดเปนรอยละ 19.44  เลือกเปนอันดับ 3 จํานวน 5 
คน  คิดเปนรอยละ 13.89  และเลือกเปนอันดับ 4  จํานวน  2 คน  คิดเปนรอยละ  5.94                 
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               นสิิตชั้นปที ่ 2  เลือกเปนอันดับ 1 จํานวน 3 คน คดิเปนรอยละ 6.98 เลือกเปนอันดับ 2  
จํานวน  10 คน คิดเปนรอยละ 23.26 เลือกเปนอันดับ 3 จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ  20.93  เลือก
เปนลําดับ 4  จํานวน 8  คน  คิดเปนรอยละ  18.60   
                นสิติชั้นปที่ 3 เลือกเปนอันดับ 1 จํานวน 4 คน  คิดเปนรอยละ 8.89 เลือกเปนอันดับ 2  
จํานวน  7 คน คิดเปนรอยละ 15.56 เลือกเปนอันดับ 3 จํานวน 9 คน  คิดเปนรอยละ  20  เลือกเปน
อันดับ  4  จํานวน  6  คน  คิดเปนรอยละ   13.33   
                 นสิติชั้นปที่ 4  เลือกเปนอันดับ 1 จํานวน  2 คน  คิดเปนรอยละ 7.41  เลือกเปนอันดับ  
2  จํานวน  5 คน  คิดเปนรอยละ 18.52  เลือกเปนอันดับ 3 จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 3.70 เลือก
เปนอันดับ 4 จํานวน  3 คน  คิดเปนรอยละ  6.98 
                 คําถามขอที ่ 2 ใชคําถามวา “ทานเลอืกเรยีนในวิชาเอกการแนะแนวเพราะเหตใุด”  
คําตอบที่ตอบมากที่สุด ตอบวา เปนมหาวิทยาลัยมีชื่อเสียง รองลงมา ตอบวา  อยากเปนครูและมี
ความสนใจในการเรียนจิตวิทยา 
 จากผล การสํารวจขอมูลเบ้ืองตน แสดงใหเหน็วานสิิตที่เรียนในวิชาเอกการแนะแนว สวน
ใหญมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอในวิชาเอกนี้เพราะมองเห็นคุณคาและประโยชนที่จะไดรับจากการ
เรียนวิชาเอกนี้และทุกคนมีเปาหมายในการเรียนอยางชดัเจน ดังที่ กมลรัตน หลาสุวงษ (2528 : 227)  
กลาววา  แรงจูงใจ หมายถึง การกระตุน  หรือลอใหเกิดพฤตกิรรมเรียนรูข้ึนดวยสิ่งเราใดสิง่เราหนึง่
ซึ่งสอดคลองกับสุชา  จันทนเอมและสุรางค  จันทนเอม (2518 : 71-72)  ที่กลาววา  แรงจงูใจ  เปน
สิ่งทีท่ําใหบุคคลเกิดพลงัที่จะทําแสดงพฤติกรรมตาง ๆ อันจะทําใหเกิดการที่จะกระทําหรือไมกระทํา
สิ่งหนึ่งสิ่งใด และทําใหเกิดความพรอมในการเรียนไดเปนอยางดี  นอกจากนี้  แรงจูงใจยังทําใหบุคคล
หรือผูเรียนสามารถไปสูจุดหมายปลายทางที่พวกเขาคาดหวังไว 
                ดวยเหตุนีผู้วิจัย จงึสนใจศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ
วิชาเอกการแนะแนวของนิสิตระดับปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรนีครนิทรวิโรฒ    
   
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตัว ดานสิ่งแวดลอมในครอบครัว    
ดานสิ่งแวดลอมในการเรียนและดานสิ่งแวดลอมในสงัคม  กับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอก
การแนะแนวของนิสติระดับปรญิญาตรีวิชาเอกการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ    
 2.เพ่ือศึกษาองคประกอบดานสวนตัว   ดานสิ่งแวดลอมในครอบครัว   ดานสิ่งแวดลอมในการ
เรียนและดานสิ่งแวดลอมในสังคม ที่มีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนวของ
นิสิตระดับปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
 3.เพ่ือสรางสมการพยากรณแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนวของนสิติระดับ
ปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    
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ความสําคัญของการวิจัย 
  เพ่ือเปนขอมูลใหหนวยงานที่เก่ียวของกับการพัฒนานิสติ การผลิตบัณฑติ  วิชาเอก
การแนะแนว เชน ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  นําไปใชประกอบการ
วางนโยบายในการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  
เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการและเปาหมายของผูเรยีนและสังคมตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรทีใ่ชในการวิจัยเปนนสิิตระดับปรญิญาตร ี วิชาเอกการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ปการศึกษา  2549 รวม  160  คน   เปนนิสติชาย  33 คน และเปน
นิสิตหญงิ 127 คน  ซึ่งเปนนสิติชั้นปที ่1 จํานวน  36 คน  นสิติชัน้ปที่  2  จํานวน   43 คน  นสิติชัน้
ปที่  3  จํานวน  48  คน และ นิสติชั้นปที ่ 4 จํานวน  33 คน  ซึ่งใชเปนกลุมตัวอยางทัง้หมด 
 
ตัวแปรที่ศึกษา 
 1.  ตัวแปรอิสระ   ไดแก 
  1.1  องคประกอบดานสวนตัว   ไดแก 
   1.1.1  เพศ 
   1.1.2  ชั้นป 
   1.1.3  พลังความสามารถแหงตน 
   1.1.4  ลักษณะมุงอนาคต 
  1.2  องคประกอบดานสิ่งแวดลอมในครอบครัว   ไดแก 
   1.2.1  ความคาดหวังของผูปกครอง 
   1.2.2  การสนับสนุนดานการเรียนของผูปกครอง 
   1.2.3  อาชีพของผูปกครอง 
   1.2.4  วุฒิการศึกษาของผูปกครอง 
             1.2.5  ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง  
  1.3  องคประกอบดานสิ่งแวดลอมในการเรียน   ไดแก 
   1.3.1   ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 
   1.3.2  ลักษณะทางกายภาพของมหาวิทยาลัย 
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  1.4  องคประกอบดานสิ่งแวดลอมในสังคม   ไดแก 
   1.4.1  คานิยมทางสังคม 
   1.4.2  ความตองการของตลาดแรงงาน 

2.  ตัวแปรตาม   ไดแก  แรงจงูใจในการเลือกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนว 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว หมายถงึ สิ่งเราหรือแรงกระตุนที่
เปนเหตชุักนํา  ใหผูที่จบการศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา เลือกตัดสินใจเขา
ศึกษาตอระดับปรญิญาตรใีนวิชาเอกการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  
ในที่นีผู้วิจัยแบงออกเปน 4 ดาน ดังรายละเอียดตอไปนี ้
      1.1  ดานการพัฒนาตนเอง  ไดแก   ความตองการทีจ่ะเพ่ิมพูนความรู  ความสามารถ
ตองการความกาวหนาในชีวิต  และเพ่ือเพ่ิมวุฒิการศึกษาใหมีความทัดเทียมบุคคลอ่ืน 
      1.2  ดานสงัคม   ไดแก   ความตองการทีจ่ะเปนที่ยอมรับของบุคคลอ่ืน   ตองการเขา
สังคม  สามารถรวมกิจกรรมของสงัคมได   และเปนผูทนัสมัย 
      1.3  ดานอาชีพ  ไดแก  ความตองการที่จะมีอาชีพทีก่าวหนา  หางานทําไดงาย  
ประกอบอาชีพที่ดี  และมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
      1.4  ดานอิทธิพลจากบุคคลอ่ืน  ไดแก  การสงเสริม  การชักจูง  หรือการชี้แนะของบุคคล  
ซึ่งประกอบดวย  บิดา  มารดา  ผูปกครอง  ผูบังคบับัญชา  ญาติพ่ีนอง   อาจารย  และเพ่ือน  หรือ
ตัดสินใจเลือกดวยตัวเองโดยไมตองอาศัยคําแนะนําจากใคร 
            2. องคประกอบที่มีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว  
หมายถึง  สิง่ที่มผีลตอแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว  ของนิสติระดับปรญิญาตร ี 
วิชาเอกการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ซึง่ในการวิจัยครั้งนี้  
แบงเปน  4  ดาน  ไดแก   องคประกอบดานสวนตัว   ดานสิ่งแวดลอมในครอบครัว  ดานสิง่แวดลอม
ในการเรยีนและดานสิง่แวดลอมในสังคม   ดังรายละเอียดตอไปนี ้
                  2.1  องคประกอบดานสวนตัว ไดแก  เพศ  ชั้นป  พลังความสามารถแหงตน 
  และลักษณะมุงอนาคต   ดังนี ้
                           2.1 .1  เพศ     ไดแก   นสิติชาย และ นิสติหญงิ 
                           2.1 .2   ชั้นป   ไดแก   ชัน้ปที่ 1, 2, 3 และ 4    

                     2.1 .3  พลังความสามารถแหงตน   หมายถึง   ความเชื่อของนิสติวาตนมี
ความสามารถที่จะทาํสิง่ใดสิ่งหนึ่งไดสําเรจ็กอนที่จะทําสิง่นั้น ไดแก  เชื่อวาตนเองตองเรียนใหไดรับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง     เชื่อวาตนเองสามารถที่จะเรียนสําเร็จในเวลา  4  ป  และเชื่อวาจะ
สามารถนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนแกตนเองและประเทศชาต ิ
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                       2.1 .4   ลักษณะมุงอนาคต   หมายถงึ   การมองสูอนาคตขางหนาของนสิิต
เก่ียวกับการประกอบอาชีพ  วาเมื่อสําเรจ็การศึกษาแลว  สามารถหางานทําไดงาย  เปนทีต่องการ
ของตลาดแรงงาน   โดยนิสติที่มีลักษณะมุงอนาคต แบงเปน  3  ลักษณะดังนี ้
                      2.1.4.1  สามารถคาดการณไกลถึงผลทีอ่าจจะเกิดข้ึนจากการกระทํา
เก่ียวกับการประกอบอาชีพ   และติดสินใจเลือกกระทําอยางเหมาะสม 
                      2.1.4.2  หาทางแกปญหาและวางแผนดําเนนิการเพ่ือเปาหมาย
เก่ียวกับการประกอบอาชีพในอนาคต 
                       2.1.4.3  รูจักเลือกที่จะกระทําและรอคอยผลที่อาจจะเกิดข้ึนใน
อนาคตเก่ียวกับการประกอบอาชีพและมีความเพียรพยายามในปจจุบันเพ่ือประสบความสําเร็จในชีวิต 
        2.2  องคประกอบดานสิ่งแวดลอมในครอบครัว ไดแก ความคาดหวังของผูปกครอง  
การสนับสนนุดานการเรยีนของผูปกครอง  อาชีพของผูปกครอง วุฒิการศึกษาของผูปกครอง   และ 
ฐานะเศรษฐกิจของผูปกครอง   ดังนี้ 
                    2.2.1  ความคาดหวังของผูปกครอง   หมายถงึ    การรบัรูของนิสติตอความคดิ   
ความรูสึกของผูปกครองตอเปาหมายทางการศึกษาที่ตัง้ไวสําหรับนสิิตและตองการใหนสิิตบรรลุตาม
เปาหมายที่ตั้งไว 
                 2.2.2 การสนับสนุนดานการเรียนของผูปกครอง   หมายถึง   การใหความรวมมือ
และชวยเหลอืในเรื่องการเรยีนของผูปกครองทีใ่หกับนสิติ  ไดแก  การใหคาํปรึกษาและแนะนาํใน
ปญหาการเรยีนของนสิิต  การใหสนับสนุนทางการเงินเพ่ือลงทะเบียนและใชจายในกิจกรรมตาง ๆ ใน
การเรยีน    และการอนุญาตใหนิสติเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
                  2.2.3 อาชีพของผูปกครอง     ไดแก 
                           2.2.3.1 รับราชการ หรือ  พนักงานรฐัวิสาหกิจ 
                2.2.3.2  พนกังานบรษิทัเอกชน 
                2.2.3.3  คาขาย  หรือธุรกิจสวนตัว 
                                     2.2.3.4  เกษตรกร  
                                2.2.4 วุฒิการศึกษาของผูปกครอง   ไดแก 

                 2.2.4.1 ระดับต่ํากวาปริญญาตร ี
                 2.2.4.2 ระดับปริญญาตร ี
                 2.2.4.3 ระดับสงูกวาปริญญาตร ี

                    2.2.5  ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง    หมายถึง   รายไดของ ผูปกครอง 
ของนิสิตที่ไดรับรวมกันเปนรายเดือน   
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             2.3  องคประกอบดานสิ่งแวดลอมในการเรียน   ไดแก  ชื่อเสียงของมหาวิทยาลยั และ  
ลักษณะทางกายภาพของมหาวิทยาลัย   ดังนี ้

        2.3.1 ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย  หมายถงึ   การรับรูของนิสติที่มตีอการมีชื่อเสียง
ของมหาวิทยาลัย  ไดแก   ความมีชื่อเสียงในดานขนทางวิชาการ   ความประพฤติทีเ่หมาะสมของ
อาจารยและนิสิต  การมีสวัสดิการที่ดีและการหางานทําไดงายเมื่อสําเร็จการศึกษาจากสถาบันแหงนี้  
                     2.3.2  ลักษณะทางกายภาพของมหาวิทยาลัย  หมายถึง   ลักษณะที่เหมาะสมใน
สภาพของมหาวิทยาลัย ไดแก  ทําเลทีต่ัง้ของมหาวิทยาลยั  สถานที่เรียน  และวัสดุอุปกรณทางการ
เรียน  ดังนี ้
                             2.3.2.1 ทําเลที่ตั้งของมหาวิทยาลัย  ไดแก  อยูในที่คมนาคมไดสะดวกทั้งทาง
น้ําและทางบก ซึง่ไดแก รถยนต  รถไฟฟา   และเรือ 
                             2.3.2.2  สถานที่เรียน  ไดแก  มตีึกเรยีนทีท่ันสมัย  มีที่พักผอนนอกหองเรียน
เพียงพอตอจํานวนนิสติ  และมีหองเรียนหองบรรยายที่มเีครื่องปรับอากาศปองกันเสียงจากภายนอก 
                              2.3.2.3  วัสดุอุปกรณทางการเรยีน  ไดแก   มีสื่อและวัสดุอุปกรณการเรียนที่
ทันสมัย   และเพียงพอตอจํานวนนิสติ  
               2.4  องคประกอบดานสิ่งแวดลอมในสังคม  ไดแก คานิยมทางสงัคม และความตองการ
ของตลาดแรงงาน  ดังนี ้
                   2.4.1    คานิยมทางสังคม    หมายถึง   การรับรูของนสิติตอความศรทัธาของบุคคล
รอบขาง ไดแก  ผูปกครอง  เพ่ือนบาน และประชาชนทั่วไป  ที่มตีอนิสติทีไ่ดเขาศึกษาตอในสาขาวิชา
การแนะแนว วาเปนผูมีความรู   ความสามารถ  และหางานทําไดงายหลงัจากสําเรจ็การศึกษาแลว 
           2.4.2  ความตองการของตลาดแรงงาน   หมายถึง     การรบัรูของนิสติตอเจาของ
สถานประกอบการตาง ๆ  ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน  วาตองการผูที่สําเร็จการศึกษาจากวิชาเอกการ
แนะแนว  และสถานประกอบการตาง ๆ สามารถรองรับผูที่จบจากวิชาเอกการแนะแนวไดเปนจํานวน
มาก   เพ่ือพัฒนางานดานการเรียนการสอนและดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
                          ตัวแปรอิสระ                   ตัวแปรตาม 
 
 
          

   
   
 
             
 
 
 
 
 
 
        2.     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.   องคประกอบดานสวนตัว ไดแก  
       1. 1   เพศ 
       1.2    ชั้นป 
       1.3    พลังความสามารถแหงตน                              
       1.4    ลักษณะมุงอนาคต 
       

2.  องคประกอบดานสิ่งแวดลอมครอบครัว ไดแก  
2.1   ความคาดหวังของผูปกครอง 

2.2   การสนับสนุนดานการเรียนของผูปกครอง 

2.3   อาชีพของผูปกครอง 

     2.4   วุฒิการศึกษาของผูปกครอง 
     2.5   ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง 

4.  องคประกอบดานสิ่งแวดลอมในสงัคม   ไดแก 
     4.1  คานิยมทางสังคม 
     4.2  ความตองการของตลาดแรงงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ 
ระดับปริญญาตรี วิชาเอก 

การแนะแนว 
คณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

  3.  องคประกอบดานสิง่แวดลอมในการเรียน   
ไดแก 
       3.1  ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 
       3.2  ลักษณะทางกายภาพของมหาวิทยาลัย 
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          แรงจูงใจในการเลือกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนวของนสิิตระดับปรญิญาตรีวิชาเอกการแนะแนว   
คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ  เกิดจากองคประกอบ 4 ดาน  คือองคประกอบ
ดานสวนตัว ไดแก เพศ ชั้นป พลังความสามารถแหงตน และลักษณะมุงอนาคต องคประกอบดาน
สิ่งแวดลอมในครอบครัว ไดแก ความคาดหวังของผูปกครอง การสนับสนุนดานการเรียนของผูปกครอง    
อาชีพของผูปกครอง วุฒิการศึกษาของผูปกครองและฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง  องคประกอบ
ดานสิง่แวดลอมในการเรียน ไดแก ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย และลักษณะทางกายภาพของมหาวิทยาลัย 
และองคประกอบดานสิ่งแวดลอมในสงัคม ไดแก คานยิมทางสงัคมและความตองการของตลาดแรงงาน 
ผูวิจัยจึงขอตั้งสมมติฐานดังนี ้
 
สมมติฐานของการศึกษาคนควา 
 1. องคประกอบดานสวนตัว  ดานสิ่งแวดลอมในครอบครัว  ดานสิ่งแวดลอมในการเรียน   
และดานสิ่งแวดลอมในสงัคม มีความสัมพันธกับแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนว   

ของนิสิตระดับปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    
 2. องคประกอบดานสวนตัว ดานสิ่งแวดลอมในครอบครวั  ดานสิ่งแวดลอมในการเรียน  และ
ดานสิ่งแวดลอมในสังคม มีอิทธิพลตอแรงจงูใจในการเลือกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนวของนสิิต
ระดับปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี  2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
1.  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับแรงจูงใจในการเลอืกศึกษาตอ 
 1.1  เอกสารที่เก่ียวของกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ 
 1.2  งานวิจัยที่เก่ียวของกับแรงจูงใจในการศึกษาตอ 
2.  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับตัวแปรทีใ่ชในการศกึษาคนควา 
 2.1 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับพลังความสามารถแหงตน 
  2.1.1   เอกสารที่เก่ียวของกับพลังความสามารถแหงตน 
  2.1.2   งานวิจัยที่เก่ียวของกับพลังความสามารถแหงตน 
 2.2 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับลักษณะมุงอนาคต 
  2.2.1   เอกสารที่เก่ียวของกับลักษณะมุงอนาคต 
  2.2.2   งานวิจัยที่เก่ียวของกับลักษณะมุงอนาคต 
 2.3 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับความคาดหวังของผูปกครอง 
  2.3.1   เอกสารที่เก่ียวของกับความคาดหวังของผูปกครอง 
  2.3.2   งานวิจัยที่เก่ียวของกับความคาดหวังของผูปกครอง 
 2.4 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับคานิยมทางสงัคม 
  2.4.1   เอกสารที่เก่ียวของกับคานิยมทางสังคม 
3.  เอกสารที่เก่ียวของกับวิชาเอกการแนะแนว   คณะศกึษาศาสตร    
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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1.  เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ 
 1.1  เอกสารที่เก่ียวของกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ 
       1.1.1 ความหมายของแรงจงูใจ  
                          มีนักวิชาการไดใหความหมายไวหลายคนดังนี ้  
          กมลรัตน   หลาสุวงษ  (2528  : 227) กลาววาการจูงใจ หมายถงึ  การกระตุนหรือลอใหเกิด
พฤติกรรมการเรียนรูข้ึนดวยสิ่งเราใดสิง่เราหนึ่ง เชน การใชอาหารลอใหแมวกดคานเปดประตูออกมา
จากกรงเพ่ือกินอาหาร  เปนตน 
 หลุย   จําปาเทศ  (2535 : 7)  กลาววาแรงจูงใจหมายถึงการกระตุนหรือเราใหอินทรยีได
เพ่ิมพูนความสามารถ  ความพยายาม  หรือพลังที่ซอนเรนอยูภายในใหเกิดการกระทําหรือทุมเทใน
งานเพ่ือใหบรรลุความปรารถนา การแกปญหา หรือเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายอันจะนํามาซึ่งความ
พึงพอใจ 
          ทรงพล      ภูมิพัฒน  (2540 : 99) ใหความหมายวา  แรงจูงใจ หมายถึง   พลังแรงภายใน
ของบุคคล (หรือสัตว)  ทีท่ําใหคนเรา (หรือสตัว)  เกิดพฤติกรรมและควบคุมแนวทางของพฤติกรรม
ใหบรรลุจุดหมาย  
 กันตยา    เพ่ิมผล  (2541 : 46) ใหความหมายวา แรงจงูใจในแงของผูบริหารวา  เปนวิธีการ
ที่ผูบริหารใชเพ่ือใหผูใตบังคบับัญชาเกิดแรงจูงใจในการทํางาน  เพ่ือใหบรรลตุามเปาหมายที่ผูบริหาร
หรือองคการพึงประสงคอยางมีประสทิธิภาพ   
 กุญชร ี    คาขาย  (2542 : 215) ใหความหมายวา   แรงจูงใจ   หมายถึง  แรงขับซึง่พุงตรง
ไปที่เปาหมายทั้งในลักษณะของการเขาหาหรือการถอยหาง  
 สุรางค   โควตระกูล  (2544 :  153)  กลาววาแรงจูงใจ  หมายถึง องคประกอบที่กระตุนให
เกิดพฤตกิรรมทีม่ีจุดมุงหมาย  แตเนื่องจากเราไมสามารถสงัเกตแรงจงูใจไดโดยตรง   จงึตองอาศยั
พฤติกรรมทีส่ังเกตได   เปนสิ่งที่อางอิง แตบางครั้งอาจจะสาเหตุของพฤติกรรมผิดดวยเหตุผล 
 ไครเดอร  และคณะ  (Crider  and  Others.  1983  : 118)  กลาววาการจูงใจหมายถึง   
ความปรารถนา  ความตองการ  และความสนใจที่มาเราหรือมากระตุนอินทรีย  และนําอินทรียไปสู
จุดหมายปลายทางที่เฉพาะเจาะจง   
         เตมิศักด์ิ  คทวณิช (2546 : 149) กลาววาการจูงใจ หมายถงึ กระบวนการของการใชปจจัย
ทั้งหลายที่จะทาํใหบุคคลเกิดความตองการ เพ่ือสรางแรงขับและแรงจงูใจไปกระตุนรางกายใหแสดง
พฤติกรรมตามจุดมุงหมายที่ไดวางไว โดยปจจัยดังกลาวนั้นอาจจะเปนสิง่เราภายนอกกับสิ่งเรา
ภายในหรือทั้งสองประการก็ได   
 อารี  พันธมณี (2546 : 269)  ไดใหความหมายของแรงจูงใจไวคือแรงจูงใจ (Motive) 
หมายถึง  ภาวะใด ๆ ที่กระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาภายนอกและการจูงใจ (Motivation)  
หมายถึง การนาํปจจัยตาง ๆ ที่เปนแรงจงูใจมาผลักดันใหบุคคลแสดงพฤตกิรรมอยางมีทิศทาง   เพ่ือ
บรรลุจุดมุงหมายหรือเงื่อนไขทีต่องการ ปจจัยตาง ๆ ทีน่าํมาอาจจะเปนเครื่องลอ รางวัล  การลงโทษ  
การทําใหเกิดการตื่นตวั  รวมทัง้ทําใหเกิดความคาดหวัง 



 12 

 ชูชีพ   ออนโคกสูง (2549 : 5)  ไดใหความหมายของแรงจูงใจหมายถึงแรงหรือพลังในการทํา
พฤติกรรมอยางเขมแข็งและกระตือรือรน มีจุดมุงหมาย  ชัดเจนและรักษาพฤติกรรมนั้นไวได  เชน 
คนๆหนึ่ง ทํางานหนักตลอดเวลาดวยความขยันขันแข็งเพ่ือประสบความสําเร็จในชีวิต  ถือวาเขาเปน
ผูมีแรงจูงใจในการทํางานอยางสงู   

 จากเอกสารดังกลาวขางตน  สรุปไดวา แรงจูงใจ หมายถึง  ปจจัยหรือสิ่งตาง ๆ ที่มากระตุน
หรือชักนําใหบุคคลแสดงพฤติกรรม  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงค  หรือเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่ง
ที่ตนเองตองการ 

ดังนั้น แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอจะประกอบดวยความตองการและเปาประสงคที่มี
ลักษณะผสมผสานกันหลายประการ   ทั้งดานความคิดเห็นสวนตัว   ดานสังคม  ดานเศรษฐกิจ  ดาน
บุคคลที่เก่ียวของ  การมีชื่อเสียงสถาบันและคานิยมในสังคม 

 
 1.1.2  ความสําคัญที่เก่ียวกับแรงจูงใจ   
 การจูงใจมีประเด็นที่นาสนใจตอการเกิดพฤติกรรมของบุคคลดังนี้ (พาสนา จุลรัตน. 2548 :195) 

1. พฤติกรรมอยางเดียวกันอาจจะเนื่องมาจากสาเหตุตางกัน เชน เด็กขโมยเงินอาจเนื่องมาจาก
อยากเรียกรองความสนใจจากพอแม หรืออาจเนื่องมาจากตองการเอาเงินไปซื้อของเลน เปนตน  
          2. แรงจูงใจอยางเดียวกัน อาจจะเปนสาเหตทุีก่อใหเกิดพฤตกิรรมทีต่างกัน เชน นกัเรยีนที่
ตองการความสนใจและความรักจากครู อาจจะแสดงพฤติกรรมโดยการตั้งใจเรียนหนงัสือ เพ่ือทํา
คะแนนใหดี ในขณะทีน่กัเรยีนบางคนอาจซื้อของขวัญมากํานัลครใูนวันสาํคญัตางๆเพ่ือตองการความ
รักจากคร ู

3. พฤตกิรรมอยางเดียวกัน อาจจะมีสาเหตุมาจากแรงจงูใจหลายอยาง เชน พนกังาน 
ตั้งใจทํางาน เพ่ือหวังรางวัลและคําชมเชยจากผูบังคบับัญชา ตองการตําแหนงที่สงูข้ึน และตองการ
เงนิเดือนทีสู่งข้ึน  

4. พฤตกิรรมที่เกิดจากการจงูใจนั้นจะตองมีเปาหมายเสมอ  เชน  นักเรียนที่มีเปาหมายเพ่ือ
สอบเขาเรียนตอในมหาวิทยาลัยใหได ก็ตองทุมเทความพยายามในการอานหนังสือเพ่ือเตรียมตัวใหพรอม 
เพ่ือที่จะสามารถสอบผานเขามหาวิทยาลัยใหได  

5. พฤตกิรรมบางอยางของบุคคลอาจถกูจงูใจใหกระทํา  โดยเจาตัวอาจจะไมทราบถงึ 
เปาหมายที่แทจริงได ถาความตองการและเปาหมายนั้นอยูภายในจิตใตสํานึก เชน มนตรตีองการเปน
ผูชนะในการแขงมวยปล้ํา  ซึ่งมนตรีคดิวาเปนเพราะตนตองการเงนิรางวัล แตจริง ๆ แลวมนตรีอาจมี
ความตองการและเปาหมายที่จะชดเชยความกาวราวที่อยูในจิตใตสํานึกก็ได  

6. บุคคลที่อยูในสงัคมตางกันมักมีแรงจงูใจตางกัน  เชน  คนที่อยูในประเทศแถบยุโรป 
มักตองการชีวิตที่อิสระ ชอบทํางาน และมีวิถชีีวิตที่แตกตางจากคนที่อยูในประเทศแถบแอฟริกา หรือ
แมกระทั่งคนในสังคมทีม่ีวัฒนธรรมเดียวกันก็อาจมีความตองการและแรงจูงใจที่แตกตางกันได ถาไดรับ
ประสบการณและการเรยีนรูที่ตางกัน    
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 1.1.3 ประเภทของแรงจูงใจ 
          กันตยา   เพ่ิมผล (2541 : 58)  ไดแบงแรงจงูใจทางดานจิตวิทยาออกเปน  3 ประเภท  คือ 
 1. แรงจงูใจใฝสัมพันธ(Affiliative Motivation) คือ ความตองการของบุคคลทีจ่ะมคีวามสมัพันธ
อันดีกับคนอ่ืน เพ่ือรวมงาน คํานึงถึงการยอมรับจากเพ่ือนรวมงานและรักษาหนาซึ่งกันและกันมากกวา
คาํนึงถงึการทํางานโดยตรง   บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมพันธนี้จะประสบความสําเร็จในการทํางานก็ตอง
ไดรับการสนับสนุนจากพวกพอง 
 2.  แรงจูงใจใฝอํานาจ (Power  Motivation)  บุคคลทีม่ีแรงจงูใจประเภทนี้จะใชอํานาจเผด็จ
การตอคนอ่ืน  มีความตองการอยางรุนแรงที่จะมีอํานาจเหนือและตองการใชอํานาจในการควบคุม 
 3.  แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ (Achievement  Motivation)  บุคคลที่มีแรงจูงใจประเภทนี้จะเปนคน
ที่มีเหตผุล  มีภาวะในการเสี่ยงในระดับที่เปนไปได  รูจักใชวิจารณญาณอยางรอบคอบและทาํงานเพ่ือ
ผลงานจริง 
 สุวัฒน   วัฒนวงศ (2545 : 157)  ไดแบงแรงจูงใจออกเปน  2  ประเภทคือ   
 1.  แรงจูงใจทางดานรางกาย (Physical  Motivation) เปนความตองการทางดานรางกาย
เก่ียวกับอาหาร น้ํา การพักผอน การไดรับความคุมครอง ความปลอดภัย  การไดรับความเพลิดเพลิน  
การลดความเครงเครียด  แรงจูงใจทางดานนี้จะมีสงูมากในวัยเด็กตอนตน  และวัยผูใหญตอนปลาย  
เนื่องจากไดเกิดความเสื่อมถอยทางดานรางกาย 
 2.  แรงจูงใจทางดานสังคม (Social  Motivation)  เริ่มตนตั้งแตเกิดของมนษุยเรา   ถือไดวา
แรงจูงใจดานนี้สลับซับซอนมากเปนความตองการที่มีผลมาจากดานชีววิทยาของมนุษยในความตองการ
อยูรวมกับครอบครัว เพ่ือนฝูงในโรงเรียน เพ่ือนรวมงาน  เปนความตองการสวนบุคคลทีไ่ดรับอิทธิพล
มาจากสิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม ซึ่งในบางวัฒนธรรมหรือบางสงัคมจะมีอิทธิพลทีเ่ขมแข็ง และ
เหนียวแนนมาก 
 อารีย   พันธมณี  (2546 :270-272)  ไดกลาวถึงประเภทของแรงจูงใจไว  ดังนี ้
 1.  การจูงใจ  แบงตามลักษณะการแสดงออกตามพฤติกรรมได  2 ประเภท  คือ 
 1.1 การจูงใจภายใน (Instrinsic  Motivation)  เปนสภาวะที่บุคคลตองการที่กระทําหรือเรยีนรู
บางสิ่งบางอยางดวยตนเอง ไมตองอาศยัการชักจูงจากสิ่งเราภายนอก เชน ความตองการเรียนเพ่ือ
ตองการความรู ทํางานเพราะตองการความสนุกและชํานาญ ซึง่ความตองการหรือความสนใจพิเศษ  
ตลอดจนความรูสึกนึกคิดหรือทัศนคติของแตละบุคคล จะผลักดันใหบุคคลสรางพฤติกรรมข้ึน ไดแก   
ความอยากรู  อยากเหน็  ความสนใจ  ความรัก ความศรทัธา  
 1.2 การจูงใจภายนอก (Extrinsic  Motivation)  เปนภาวะที่บุคคลไดรับการกระตุนจากสิ่งเรา
ภายนอก  เชน  สิ่งของหรอืเกียรติยศ  เงนิเดือน  ปรญิญาบัตร ความกาวหนา รางวัล   คําชมเชย  
การแขงขัน  การติเตียน  ทําใหบุคคลมองเห็นเปาหมาย  จึงเราใหบุคคลเกิดความตองการ  และแสดง
พฤติกรรมสูเปาหมายนั้น 
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               ชชูีพ  ออนโคกสงู (2549 : 5) ไดแบงแรงจูงใจในการเรียนออกเปน 2 ประเภท ไดแก
แรงจูงใจภายนอกและแรงจูงใจภายใน  
 แรงจูงใจภายนอก หมายถงึ แรงจูงใจในการทํากิจกรรมตางๆ เพ่ือบรรลุจุดมุงหมายทีต่องการ
ซึ่งอยูนอกเหนอืกิจกรรมนั้นโดยตรง 
 แรงจูงใจภายใน หมายถึง แรงจงูใจในการทํากิจกรรมตางๆ เพ่ือใหกิจกรรมนั้นบรรลุจุดมุงหมาย  
  นอกจากนี้ การจูงใจสามารถแบงตามที่มาของแรงจงูใจไดเปน 3ประเภทดังนี ้
(อารี พันธมณ ี. 2546 :270-272)  
 1. แรงจูงใจทางสรรีะวิทยา (Physiological  Motivation) การจูงใจเกิดข้ึนเพ่ือสนองความ
ตองการทางรางกายทั้งหมด เพ่ือใหบุคคลมีชวิีต  เปนความตองการที่จําเปนตามธรรมชาติของมนษุย  
ไดแก  ตองการน้ํา  อาหาร  พักผอน   และปราศจากโรค  เปนตน  เราสามารถวัดระดับความตองการ
ทางสรรีะได  จากการสังเกตพฤตกิรรมการกระทําของคนเรา  คอื จากความมากนอยของการกระทํา   
การเลือกกระทํา (เลือกสิ่งใดแสดงวาตองการสิง่นั้นมาก)  การโตตอบตอสิง่ที่มาขัดขวาง 
 2. แรงจูงใจทางจติวิทยา (Physiological Motivation) มีความสําคัญนอยกวาแรงจูงใจทาง
สรีระวิทยา เพราะจําเปนในการดํารงชีวิตนอยกวา แตจะชวยคนเราดานจิตใจ ทําใหมสีุขภาพจิตดีและ
สดชื่น   แรงจูงใจประเภทนี้  ไดแกความอยากรูอยากเห็น  และการตอบสนองตอสิ่งแวดลอม 
  3.  แรงจูงใจทางสงัคม (Social  Motivation)  แรงจูงใจนี้มีจุดเริ่มตนมาจากประสบการณทาง
สังคมในอดีตของบุคคล  และเปาหมายของแรงจูงใจชนดินี้  มีความสัมพันธกับการแสดงปฏิกิริยาของ
บุคคลอ่ืนที่มีตอเรา  แรงจงูใจทางสังคมที่มีความสําคญัตอการดําเนนิชีวิตของคนเรา  ไดแก 
         3.1  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์  (Achievement  Motives)  เปนความปรารถนาของบุคคลที่
จะทํากิจกรรมตาง ๆ ใหดีและประสบความสําเรจ็  ซึ่งไดรับการสงเสรมิมาตั้งแตวัยเด็ก  จากผลการ
ศกึษาวิจัย พบวา เด็กทีไ่ดรับการอบรมเลี้ยงดูอยางอิสระเปนตัวของตัวเองฝกหัดการชวยเหลือตนเอง
ตามวัยจะเติบโตเปนผูใหญที่มีความตองการความสําเร็จในชีวิตสูง การฝกใหบุคคลมีความตองการ
ความสําเรจ็  หรือแรงจงูใจใฝสมัฤทธิส์ูงจึงมักเริ่มจากครอบครวัอันดับแรก 
          3.2  แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affiliative  Motives)  เปนแรงจูงใจทีท่ําใหบุคคลปฏิบัติตน
ใหเปนที่ยอมรับของบุคคลอ่ืน  ตองการความเอาใจใส  ความรักจากผูอ่ืน 
          3.3  แรงจูงใจตอความนับถือตนเอง (Self-Esteem) เปนแรงจูงในที่บุคคลปรารถนา
เปนที่ยอมรับในสังคม  มีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับ รูจักของคนทั่วไป  ตองการไดรับการยกยองจากสงัคม
ซึ่งนํามาสูความรูสึกนับถือตนเอง 
                        จากเอกสารดังกลาวขางตนสรปุไดวาประเภทของแรงจงูใจแบงออกไดตามหลัก
ของการแบง เชน  แบงเปน  2 ประเภท  คอืแรงจูงใจภายในและแรงจงูใจภายนอก  หรือแบงเปน 3 
ประเภท  คอืแรงจูงใจทางสรีระวิทยา แรงจงูใจทางจติวิทยา และแรงจงูใจทางสงัคม 
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 1.1.4 ทฤษฎีแรงจงูใจ 

         1.1.4.1  ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (ทฤษฎีแรงขับหรือทฤษฎีลดแรงขับ) 
             ดอลลารดและมิลเลอร (พาสนา  จุลรัตน.  2548  : 5-6 ; อางอิงมาจาก Dollard and 
Miller. 1950 : 30 ) และฮัลล (Hull. 1952 : 89-90) ซึ่งไดอธิบายวาพ้ืนฐานการเกิดพฤติกรรมของ
บุคคลมีสาเหตุมาจากการที่รางกายอยูในภาวะขาดสมดุล เมื่อใดที่บุคคลขาดสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่เปนความ
ตองการที่จําเปนของรางกาย เชน น้ํา อาหาร อากาศ หรือการพักผอน เปนตน บุคคลจะเกิดความ
ตองการข้ึน และความตองการทําใหรางกายเกิดแรงขับ (Drive) เกิดข้ึน รางกายจึงตองลดแรงขับดวย
การแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ซึ่งสาระสําคัญของทฤษฎีนี้คือ โดยธรรมชาติแลวมนุษยเราตองการให
รางกายอยูในสภาวะสมดุล (Homeostasis) อยูเสมอนั่นเอง   
 ฮัลล  ดอลลารด และมิลเลอร (สุรางค  โควตระกูล. 2544 : 155 ; อางอิงมาจาก Hull, Dollard 
and Miller.1950) แบงแรงขับหรือแรงจูงใจ ออกเปน 2  ประเภท ดังนี้   
         1. แรงจูงใจทางสรีระ (Physiological Motives) แรงจูงใจประเภทนี้ประกอบดวย ความหิว ความ
กระหาย และความตองการทางเพศ  
         2. แรงจูงใจทางจิตวิทยา (Psychological Motives) เปนแรงจูงใจที่เกิดจากการเรียนรู เชน 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แรงจูงใจที่อยากจะเปนสวนหนึ่งของกลุม เปนตน 
 
   1.1.4.2 ทฤษฎีมนุษยนิยม (Humanistic Theory) 

   (1) ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมาสโลว (Maslow’s General Theory of Human 
Motivation)  มาสโลว (ชูชีพ   ออนโคกสูง.  2549  : 8-9; อางอิงมาจาก Maslow. 1987) นักจติวิทยา
ชาวอังกฤษเปนคนแรกทีไ่ดตัง้ทฤษฎีทั่วไปเก่ียวกับแรงจงูใจไวและเปนที่ยอมรับกันอยางแพรหลาย 
ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี ้มาสโลว  อธิบายถึงความตองการของบุคคลวามี  2  กลุมใหญ  ไดแก  ความ
ตองการที่จําเปนขาดไมได (Deficiency needs) เมื่อขาดจะเกิดพลงักระตุนใหทําพฤติกรรมเพ่ือสิ่งนั้น   
บุคคลจะยังไมมีพลังในการทําพฤติกรรมเพ่ือความตองการสงูข้ึนไปคอืความตองการเจรญิงอกงาม 
(Growth needs) ซึ่งเปนความตองการที่จะขยายและเพ่ิมพูนประสบการณเก่ียวกับสิ่งนัน้  ความ
ตองการทัง้สองกลุมนี้แบงเปน  5 ลําดับข้ันดังนี ้

ลําดับข้ันที่  1  ความอยูรอด (Survival)  เปนความตองการในสิ่งที่ทําใหมีชีวิตอยูได  
    เชน  อาหาร   น้ํา  อากาศ   ความอบอุน (อุณหภูม)ิ ฯลฯ 

ลําดับข้ันที่  2  ความปลอดภัย (Safety)  เปนความตองการที่จะไมถูกขมขู  บังคบั  
    หรือทํารายทั้งรางกายและจิตใจ 

ลําดับข้ันที่  3  ความรักและการยอมรับ (Belonging)  เปนความตองการความรัก   
    การยอมรับ  และสัมพันธภาพกับบุคคลในครอบครัว  เพ่ือนรวมวัย   
    และบุคคลอ่ืน ๆ 
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ลําดับข้ันที่  4  การเห็นคุณคาในตนเอง (Self-esteem)  เกิดจากไดรับการยอมรับ 
    นับถือและชื่นชมยินดีจากบุคคลอ่ืน 

ลําดับข้ันที่  5  ประกอบดวยความตองการ  3  ประการ   ไดแก 
   1.  สัมฤทธิผลทางปญญา (Intellectual  appreciation)  ไดแก   

         ตองการความรูและความเขาใจในสิ่งตาง ๆ 
   2.  ความซาบซึ้งในสุนทรียภาพ (Aesthetic  appreciation)  ไดแก  

          ซาบซึง้ในคณุคาทางศลิปะ  ดนตรี  ความจริง ฯลฯ 
   3.  ศักยภาพแหงตน (Self-actualization)  ซึ่งประกอบดวย 
        3.1  สามารถรับรูไดตรงกับความเปนจรงิ 
        3.2  มีความสามารถ ความเปนอิสระและยอมรับตัวเอง 
        3.3  ยึดปญหาเปนศนูยกลางแทนการยึดตัวเองเปนที่ตั้ง 
        3.4  มีความคิดและการกระทําสอดคลองตองกัน 
        3.5   เขาใจและเหน็อกเหน็ใจผูอ่ืน 

  
 
               Growth                           Self-actualization 
                 needs 
                   Aesthetic  appreciation 
 
                    Intellectual  achievement 
   
        Self-esteem 
Deficiency 
     needs              Belonging 
                
                          Safety 
 
                  Survival 
 
 

ภาพประกอบ  1  ความตองการตามลําดับข้ันของบุคคล 
(ชูชีพ   ออนโคกสงู.2549 : 8) 
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    (2 ) ทฤษฎีความตองการของเมอรเรย (The Need Theories of Murray)  
            เฮนรี เอ. เมอรเรย  (สุรางค  โควตระกูล.  2544 : 156 ;  อางอิงมาจาก Henry A. 
Murray. 1938 ) กลาววา  ความตองการเปนพ้ืนฐานที่จะทําใหเกิดแรงขับหรือแรงจูงใจ  ซึ่งเปนผลให
บุคคลแสดงพฤติกรรมไปในทิศทางที่จะนําไปสูเปาหมาย (Goal) และความตองการของบุคคลไมวาจะ
เกิดจากภายในรางกายหรือเกิดจากสังคมจะมีความสําคญัเทาเทยีมกัน ถาเกิดข้ึนพรอม ๆ กัน จะไมมี
ความตองการใดความตองการหนึ่งที่สําคัญไปกวาความตองการอ่ืน  ดังนั้นการเลือกแสดงพฤติกรรม
ตอบสนองความตองการจึงไมแนนอน  ไมสามารถบงชัดไดวาอินทรียจะเลือกตอบสนองตอความ
ตองการใดกอน ความตองการนี้เมอรเรยกลาววามีถึง  20 ความตองการดังนี้  

(1) ความตองการที่จะยอมแพหรือยอมรับผิด (Abasement Need) 
(2) ความตองการที่จะเอาชนะอุปสรรคทั้งปวง (Achievement Need) 
(3) ความตองการทําใหผูอ่ืนรัก (Affiliation Need) 
(4) ความตองการเอาชนะโดยใชความรุนแรง และการตอสู (Aggression Need) 
(5) ความตองการเปนอิสระ เปนตัวของตัวเอง (Autonomy Need) 
(6) ความตองการที่จะฟนฝาอุปสรรคโดยการสรางความมานะพยายามข้ึน

(Counteraction Need) 
(7) ความตองการปองกันตนเองจากความผิด คําวิพากษวิจารณ การตําหน ิ (Defendance 

Need) 
(8) ความตองการที่จะยอมรับนับถือ ใหความชวยเหลือแกผูสูงอายุกวา (Deference  

Need) 
(9) ความตองการที่จะควบคุมผูอ่ืน ใหผูอ่ืนกระทําตาม (Dominance Need) 
(10) ความตองการสรางความประทับใจใหแกผูอ่ืน ตองการใหผูอ่ืนรับรูเรื่องราวของตนเอง 

(Exhibition Need) 
(11) ความตองการที่จะไดรับความปลอดภัยจากสถานการณที่เปนอันตรายทั้งปวง 

(Harmavoidance Need) 
(12) ความตองการที่จะพนจากความอับอาย (Avoidance of Inferiority Need) 
(13) ความตองการที่จะใหความเมตตา สงสาร ชวยเหลือผูที่ชวยตนเองไมได (Nurturance 

Need)  
(14) ความตองการที่จะจัดทุกสิ่งทุกอยางใหเปนระเบียบ (Order Need) 
(15) ความตองการความสนุกสนาน (Play Need) 
(16) ความตองการที่จะแยกตนเองออกจากความทุกข (Rejection Need)  
(17) ความตองการการดูแลเอาใจใส ความเมตตาสงสารจากผูอ่ืน(Succorance  Need) 
(18) ความตองการทางเพศ (Sexaul Need)  
(19) ความตองการที่จะมีความสุขกับสิ่งประทับใจทั้งมวล (Setience Need) 
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(20) ความตองการที่จะเขาใจสิ่งตาง ๆ (Understanding Need)  
จะเห็นไดวาความตองการตามแนวคิดของเมอรเรย (Murray) หรือของมาสโลว (Maslow) มัก

มีความตองการอยากรูอยากเห็น หรือความตองการที่จะเขาใจในสิ่งตาง ๆ รวมอยูดวย ซึ่งเปน
องคประกอบสําคัญย่ิงที่จะทําใหเกิดการอยากเรียนรูแกผูเรียน อันเปนหนทางที่นําไปสูการเรียนรูที่ดี 

 
   1.1.4.3 ทฤษฎีพุทธิปญญานิยม (Cognitive Theory) 
    เคิรท เลวิน ทอลแมน และวายเนอร (ชชูีพ  ออนโคกสงู.2549: 25 ; อางอิงมาจาก 
Lewin,1938, Tolman,1932 and Weiner,1984 ) ก็เชื่อวากระบวนการรูคิดมีสวนทําใหเกิดพฤติกรรม
ที่มีเปาหมาย เนนความสําคญัของความสมัพันธระหวางพฤติกรรมและความรูความเขาใจ ทฤษฎีพุทธิ
ปญญานิยมทีใ่ชกันแพรหลายในปจจุบันนี้คอืทฤษฎีการอางสาเหต ุ (Attribution Theory) วายเนอร 
(Weiner. 1984) อธิบายวาบุคคลมีแนวโนมที่จะอธิบายสาเหตุของความสําเร็จ และความลมเหลวของ
ตนเองเสมอ ซึง่สาเหตุทีน่าํมาอธิบายไดแก ความพยายาม ความสามารถ โชคชะตา ความยากงาย
ของงาน สุขภาพ อารมณ และลักษณะรูปรางหนาตา เปนตน และความเขาใจเก่ียวกับสาเหตุของ
ความสําเร็จและความลมเหลวนี้เองที่มีอิทธิพลตอการจูงใจของบุคคลเปนอยางมาก  

 โดยทั่วไปเมื่อบุคคลประสบความสําเร็จหรือลมเหลวในเรื่องตาง ๆ บุคคลมักตั้งคําถาม
ตนเองวาทําไมจึงประสบความสําเร็จหรือลมเหลว  และพยายามหาขออางมาอธิบายถึงสาเหตุของ
ความสําเร็จหรือความลมเหลวนั้นในลักษณะที่แตกตางกัน  

 
   1.1.4.4 ทฤษฎีของเมร (Maehr’ s Theory) 
      มารติน  เมร  (ชูชีพ  ออนโคกสงู  2549 :19 ; อางอิงจากMartin Maehr, 1984,)  นักวิจัย
และนักทฤษฎีเก่ียวกับการจูงใจมนุษย (Human  motivation)  เสนอทฤษฎีเมรเ(Maehr’s Theory) ไว
วาคนเราทกุคนถกูจงูใจใหทําพฤติกรรมตางๆดวยเหตผุลที่แตกตางกัน  แตมีบางคนที่อาจจะถูกจงูใจ
ใหทําพฤติกรรมตามที่องคกรหรือผูอ่ืนตองการได ทั้งนี้เนื่องจากคนแตละคนเลือกที่จะลงทุนทุมเท
พลังงานและความพยายามในการกระทําพฤติกรรมในระดับที่แตกตางกัน เมร เหน็วาการจูงใจคือการ
ลงทุนสวนบุคคล (Personal investment) อันหมายถึงการทุมเทพลงังานความพยายามความสามารถ
และความเอาใจใสของบุคคลที่มตีอการทํางานซึง่แตละบุคคลลงทนุแตกตางกัน   ทําใหบางคนประสบ
ความสําเร็จ บางคนประสบความลมเหลว การกระทําพฤติกรรมจึงเปนสิ่งทีต่องลงทุน (มีแรงจูงใจ) จึง
จะประสบความสําเร็จได  คนเราจะลงทุนในแสดงพฤตกิรรมอยางไร  มากนอยเทาใด  ข้ึนอยูกับการ
ตีความหรือแปลความหมายสถานการณในหองเรียนของตนเองจากองคประกอบที่สําคญั 3 องคประกอบ 
ไดแก ความเปนไปไดที่จะกระทําความ เชื่อในพลังความสามารถแหงตนและเปาหมายที่กําหนด 
แนวทางในการกระทํา  ดังรายละเอียดตอไปนี ้
 ก. ความเปนไปไดที่จะกระทํา (Action  possibilities)   
 องคประกอบแรกที่จะกําหนดวาคนเราจะเลือกลงทุนทุมเทพลังงาน ความพยายามและความ
เอาใจใสในการกระทาํกิจกรรมตางๆ มากนอยเพียงใด ไดแก ความตระหนักรูเก่ียวกับความเปนไปได
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ที่จะกระทํากิจกรรมนั้นไดสําเรจ็ ตลอดจนผลลัพธจากการกระทํากิจกรรมนั้นดวย  หากการกระทํานัน้
มีความเปนไปไดที่จะประสบความสําเร็จ และผลที่จะไดรบัทําใหเกิดความพึงพอใจ คนก็จะเลือกกระทํา
กิจกรรมนั้น ในทางตรงขามถาไมมีทางเปนไปไดทีจ่ะประสบความสําเรจ็และผลที่ตามมาก็ไมดีคนก็จะ
ไมเลือกที่จะกระทํากิจกรรมหรือพฤติกรรมนั้น เพราะหากถาทําแลวผลที่ไดรับจะไมเปนไปตามที่คนเรา
ไดคาดหวังไว 
 ข. ความเชื่อในพลังความสามารถแหงตน  (Sense  of  Self-efficacy)   
 องคประกอบที่สองทีค่นเราจะพิจารณาในการเลือกที่จะลงทุนทุมเทพลงังาน ความพยายาม
และความเอาใจใสในการกระทํากิจกรรมก็คอื  ความเชื่อในพลังความสามารถแหงตน ซึง่หมายถึงเชื่อ
วาตนมคีวามสามารถที่จะทํากิจกรรมนั้นไดสําเร็จหากคนเราเชื่อวาตนมีความสามารถทีจ่ะกระทํา
กิจกรรมตางๆ ไดสําเร็จก็จะเลือกกระทํากิจกรรมนั้น และกิจกรรมที่สําเร็จนั้นหมายถึงผลของกิจกรรม
ตองสงผลดีตอตวัผูกระทําดวย ในทางตรงขามถาไมเชือ่วาตนจะสามารถทําไดสําเรจ็ก็จะไมเลอืกทํา
กิจกรรมนั้น คนที่มีความเชื่อในพลงัความสามารถแหงตนสูง ยอมตัง้ใจที่จะขยันและพยายามทํา
กิจกรรมเพ่ือใหผลตอบแทนตอตนัเอง ในทางที่ดีทีสุ่ด ตรงกันขามถาคนเราเชื่อวาตนมีพลงัความสามารถ
แหงตนต่ําก็จะทาํกิจกรรมดวยความไมเตม็ที่และไมเชื่อวาสิ่งทีต่นเองกระทาํนั้นจะประสบความสําเร็จ  
การกระทําก็จะเปนไปแบบไมเตม็พลงัความสามารถ  ซึง่พลังความสามารถแหงตนนั้นจะเก่ียวของกับ
ปจจัยที่เปนประสบการณดังนี ้
 1. ประสบการณในอดีต (Past experience) หากบุคคลเคยประสบความสําเร็จในการกระทํา
กิจกรรมใดมากอนก็จะมีความมั่นใจวาสามารถที่จะทํากิจกรรมนั้นหรือกิจกรรมที่คลายกันไดสําเรจ็อีก
ทั้งในปจจุบันและในอนาคต เขาจึงมีความเชื่อในพลงัความสามารถแหงตนสงู   ในทางตรงขามหาก
เคยประสบความลมเหลวในอดีตก็จะขาดความมั่นใจและวิตกกังวลหากจะตองทํากิจกรรมนัน้หรือ
กิจกรรมที่คลาย ๆ กันอีก เขาจึงมีความเชื่อในพลงัความสามารถแหงตนต่ํา    
 2.  ประสบการณจากการกระทําของผูอ่ืน (Vicarious   experience)  หากบุคคลเคยสงัเกต
พบวาผูอ่ืนที่มีลักษณะและความสามารถใกลเคียงกับตน ประสบความสําเร็จในการทํากิจกรรมใด  เขา
ยอมเชื่อวาตนก็มีความสามารถที่จะประสบความสําเร็จในการทํากิจกรรมนั้นเชนกัน นั่นคือเขาจะมี
ความเชื่อในพลังความสามารถแหงตนของเขา ในทางตรงขามหากเคยพบวาผูอ่ืนที่มีลักษณะและ
ความสามารถใกลเคยีงกับเขาประสบความลมเหลวในการกระทํากิจกรรมใดมากอน   เขายอมไมเชื่อ
ในพลังความสามารถแหงตนของเขาในอันที่จะกระทําสิง่นั้นไดสําเรจ็   คอืเขายอมมีความเชื่อในพลงั
ความสามารถแหงตนต่ํานั่นเอง 
 3.  การโนมนาวชักจูงใจ (Persuasion)   หากบุคคลไดรับการโนมนาวชักจูงใจใหเชื่อวาเขามี
ความสามารถที่จะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งไดสําเร็จหรือพูดใหกําลังเพ่ือใหทําไดสําเร็จ เชน  “ครเูชื่อวาเธอตอง
ทําเลขขอนี้ไดแนนอนหากพยายามเพ่ิมข้ึนอีกหนอย”   ทั้งที่นักเรียนคนนั้นไมเคยทําเลขขอนั้นมา
กอนเขาก็จะมีกําลังใจ มานะพยายามที ่จะทําเลขขอนั ้นใหได นั่นคือนักเรียนจะเชื ่อในพลัง
ความสามารถแหงตนวาจะสามารถทําเลขขอนั้นได  ย่ิงการโนมนาวเกิดจากบุคคลซึ่งเปนที่เคารพ    
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นับถือ  ศรัทธา  มากเทาไร   บุคคลจะย่ิงเชื่อในพลังความสามารถแหงตนมากข้ึนเทานั้น   ในทางตรง
ขามหากถูกสบประมาทหรือดูถูกหมิ่นวาไมมีทางที่จะทําไดสําเร็จ    บุคคลจะสูญเสียความเชื่อในพลัง
ความสามารถแหงตน  หรือความเชื่อในพลังความสามารถแหงตนต่ําลงได 

  
 1.1.4.5 ทฤษฎีการเรยีนรูทางสังคมเชงิพุทธิปญญาที่เก่ียวกับการจูงใจ  (Social Learning 
Theory of Motivation) 
 แบนดูรา (พาสนา  จุลรัตน.   2548  :  217 ;  อางอิงจาก Bandura. 1969)   นักจิตวิทยาชาว
อเมริกัน ผูเปนเจาของทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเชิงพุทธิปญญาอธิบายวา พฤติกรรมที่บุคคล
แสดงออกเกิดจากการมีปฏิสัมพันธ (Interaction) อยางตอเนื่องระหวางบุคคลและสิ่งแวดลอม 
(Environment) และการแสดงพฤติกรรมของบุคคลเกิดจากการเรียนรูโดยการสังเกตและเลียนแบบ
พฤติกรรมของบุคคลอ่ืนหรือที่เรียกวาการเรียนรูโดยการใหตัวแบบ (Learning Through Modeling)  
โดยผูเรียนจะเลียนแบบพฤติกรรมจากตัวแบบและการเลียนแบบนี้เปนกระบวนการที่เกิดข้ึนอยาง
ตอเนื่อง ซึ่งบุคคลหรือผูเรียนจะสังเกตลักษณะตาง ๆ ของตัวแบบ  สภาพแวดลอมของตัวแบบ ผลที่
เกิดข้ึนจาการกระทําของตัวแบบ ผลจากการสังเกต จะทําใหผูสังเกตสามารถเลียนแบบพฤตกิรรมของ
ตัวแบบหรือเกิดพฤติกรรมใหม ๆ ได  
 แบนดูราจึงเนนการเสริมแรงดวยตนเอง (Self – Reinforcement) กลาวคือ เมื่อผูเรียนรูจัก
ประเมินผลการกระทําของตนเอง ผูเรียนยอมควบคุมตนเองไดและเกิดความพอใจผลงานของตนเอง 
และนําไปสูการเกิดแรงจูงใจภายในตนเอง (Self - Motivation)  
          ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชแนวคิดของทฤษฎีแรงจูงใจของมารติน  เมร เพราะการที่นิสิตจะ
เลือกที่จะเรียนในสาขาวิชาตาง ๆ ไดนั้นยอมตองมีแรงจูงใจ มีเปาหมายและมีพลังความสามารถแหง
ตนซึ่งตรงกับทฤษฎีของมารติน  เมร 
 
 1.1.5  แรงจูงใจในการศึกษา 
 สุภัททา    ปณฑะแพทย (2542 : 144)  ไดกลาวถึงแรงจูงใจในการศึกษาวาข้ึนอยูกับปจจัย
ตางๆ ดังนี ้
 1.  แรงจูงใจเกิดจากความตองการความสุขสวนตัว  มนุษยมีความตองการหาความสุขใหกับ
ตนเองหลกีหนคีวามไมพึงพอใจดังนัน้แรงจงูใจจงึเปนสิง่สาํคญัทีใ่หมนษุยแสดงพฤติกรรมเพ่ือแสวงหา
ความสมดุลไมวาจะเปนในดานความสุขหรือความเจ็บปวด   ซึ่งข้ึนอยูกับความพอใจแหงตน 
 2.  แรงจูงใจเกิดจากการตอบสนองสัญชาตญาณ โดยไมตองมีการเรยีนรู เชน  การตอบสนอง
ตออาหาร  ตอบสนองตอสิ่งเราทางเพศ  และความเจ็บปวดตาง ๆ  
 3. แรงจูงใจเกิดข้ึนตามเหตุและผล คนเรามีอิสระที่จะกระทําหรือตัดสินสิ่งตาง ๆ โดยมีเหตุผล
และรูวาตนตองการอะไร   ทําใหการตัดสนิใจเลอืกเปนแรงจูงใจตามหลักเหตุและผล 
 4.  แรงจงูใจเกิดจากแรงขับ  การกระทําที่มนษุยเลอืกกระทําข้ึนอยูกับความมากนอยของแรง
ขับที่จะตัดสินใหเกิดแรงกระทํานั้น ๆ 
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 5. แรงจงูใจเกิดจากการกระตุนของอารมณ  ในบางครัง้บุคคลก็จะแสดงพฤติกรรมตามพลัง
ของอารมณ 
    แรงจงูใจที่สงผลหรอืมีอิทธิพลโดยตรงตอการศกึษา คอื แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement  
Motivation) ซึ่งเปนแรงจงูใจที่มีอยูในตัวมนษุยทุกคน เปนความตองการทางจติใจของมนษุยที่จะ
เอาชนะอุปสรรค ฝาฟนตอการกระทําสิ่งที่ยาก ๆ ใหประสบผลสําเร็จ  เปนความปรารถนาที่จะกระทํา
สิ่งใด ๆ ใหสําเรว็โดยเรว็ทีสุ่ด  และไดผลดีที่สุดเทาที่จะกระทําได  ผูที่มีแรงจงูใจใฝสมัฤทธิ์จะบรรลุผล
สําเร็จในการศึกษาและมีความมานะพยายามที่จะศึกษาในระดับทีสู่งข้ึนไป (จฑุารัตน แตงโสภา.  
2549  ;อางอิงจาก วิภา อรามรุงโรจนชัย.  2544 : 21)   
 
 1.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ 
 1.2.1  งานวิจัยในตางประเทศ 
  ฮูล (Houle.  1961  :15-16) ไดศกึษาแรงจงูใจในการเขาเรยีนของผูใหญในสหรฐัอเมริกา  
เมื่อป  ค.ศ.  1960  พบวาผูใหญเขามาเรียนดวยแรงจูงใจที่ตางกัน  โดยแบงออกเปน  3 ประเภท คือ 
 1.  มาเรียนอยางมีเปาหมาย  (Goal  Oriented) หมายถงึ  มาเรียนเพราะตองการเพ่ิมพูน
ความรูและทักษะดานวิชาชีพ  หรือมาเรียนอยางมีความหมาย   โดยหวังที่จะนําความรูไปใชกับ
หนาที่การงานหรือในชีวิตประจําวัน 
 2.  มาเรียนเพ่ือตองการเขารวมกิจกรรม (Activity   Oriented) หมายถึง  มาเรียนเพราะชอบ
บรรยากาศของการศึกษา  ชอบเขาสังคม  ตองการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  หรือตองการมีเพ่ือนหรือ
เพ่ือขจัดความเหงา  โดยมิไดหวังที่จะนําความรูไปใชแกปญหาในชวิีตประจําวันแตอยางใด 
 3.  มาเรียนเพราะตองการที่จะรูหรือเพ่ือหาความรู (Learning  Oriented)  หมายถึง  มาเรียน
เพราะมีใจรักเรยีนตองการใชความสามารถในการเรียนทีม่ีอยูใหมากทีสุ่ด  โดยมไิดหวังที่จะนําความรู
ไปใชในชีวิตประจําวันแตอยางใด 
 สถาบันการศกึษาผูใหญแหงชาติของประเทศอังกฤษ หรอื  NIAE. (National  Institule for  
Adult  Education.  1970: 75)  ไดทําการสาํรวจหาสาเหตุที่ทําใหผูใหญเขาเรยีนในสถานศึกษาพบวา
เหตจุงูใจในดานอาชีพ  เปนเหตจุูงใจสําคญัทีสุ่ด   รองลงมา  ไดแกเพ่ือพัฒนาตนเอง  รองลงมาเพ่ือ
ตองการนําความรูไปปรับปรุงตนเองไดดีข้ึน  เชน  กลุมแมบาน  รองลงมาไดแก  ตองการเขารวม
สังคม และเหตผุลอ่ืน ๆ เชน  มาเรียนเพราะมีเวลาวางชวงนั้นพอดี  หรือสนใจกิจกรรมนั้นเปนพิเศษ
อยูแลว  เปนตน 
 โบเซียร  (Boshier.  1971  :3-26)  ไดทําการศกึษาแรงจงูใจในการเขาเรยีนตอของผูใหญใน
ประเทศแคนนาดา   นิวซีแลนดและสหรัฐอเมริกา  โดยไดสรางเครื่องมือหรือแบบวัดการเขาเรียนตอ 
(Educational  Participation  Scale  หรือ EPS)  และนาํไปทาํการศกึษาเปรยีบเทียบแรงจงูใจในการ
เขาเรยีนของผูใหญในประเทศดังกลาว  โดยแบงแรงจูงใจออกเปน  6  ดานคือ 
  1.  การติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน ( Social  Relationships) 
  2.  การทําตามความคาดหวังของผูอ่ืน (External  Expectation) 
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  3.  การประกอบอาชีพ (Professional  Advancement) 
  4.  การหลีกหนจีากสภาพที่เปนอยู (Escape /Stimulation) 
  5.  การนําความรูไปชวยเหลือชุมชน (Social  Welfare) 
  6.  การเรียนเพ่ือรู (Cognitive  Interest) 
 มารสเตนและสมารท (Morstain  and  Smart.  1974  :83-89)  ไดศึกษาสาเหตุการเขาเรียน
ตอของผูใหญโดยใชกลุมตัวอยางจํานวน  626  คน  ผูเรยีนแตละคนเรยีนสาํเรจ็  หลักสตูร 
(Educational  Participation)  และใหเรียงลําดับเหตุผลการเขารวมประชุม กรรมการทางการศึกษาที่
เปนไปได  48  ขอ  ผลการวิเคราะหปรากฎวา  เกินกวาครึ่งของกลุมตัวอยางที่ตอบวาเขาไมไดคิด
จุดประสงค  รอยละ 9  ตอบวาเพ่ือใหรูจักสรางหรือปรับปรุงความสัมพันธระหวางสังคม  และ
ความสัมพันธระหวางบุคคล  อีก รอยละ 9  มาเรียนเพ่ือที่จะหนีกิจวัตรประจําวัน  และอีก รอยละ 6    
หนีความนาเบ่ือจากชีวิตประจําวัน 
 ดาเกนวัลด  และเมอรเรียม  (Darkenwald  and  Merriam.  1982  :  128-130)  ไดศึกษา
เหตผุลการเขาเรยีนตอของผูใหญ   ทัง้ที่กําลังจะเขาเรยีนและที่กําลังเรียนอยู   โดยไดแบงเหตผุลใน
การเขาเรียนตอของผูใหญออกเปน  9 ดาน  คือ 
 1.  ดานความรู (Knowledge  Goal) 
 2.  ดานสวนตัว  (Personal  Goal) 
 3.  ดานชุมชน (Community   Goal) 
 4.  ดานศาสนา (Religious  Goal) 
 5.  ดานสังคม (Social  Goal) 
 6.  ดานการหนีความจําเจ (Escape   Goal) 
 7.  ดานการทําตามกฎระเบียบ 
 8.  ดานเพ่ือทําหนาที่ใหดีข้ึน 
 9.  ดานเพ่ือความรูในเชิงวัฒนธรรม (Cultural  Knowledge  Goal) 
 ทองวรรณ  ศิริวรรณ (2543 : 86).ไดศกึษาเรื่อง แรงจูงใจในการเลือกเรียนหลักสตูรเศรษฐศาสตร
และการจัดการของนักศึกษา มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว การวิจัยครั้งนี้  มีความมุงหมายเพ่ือศึกษา
แรงจูงใจในการเลอืกเรยีนหลักสตูรเศรษฐศาสตรและการจัดการของนักศึกษาใน คณะเศรษฐศาสตร
และการจัดการ มหาวิทยาลยัแหงชาตลิาว ในดานแรงจูงใจดานสวนตัว แรงจงูใจดานอาชีพและ
แรงจูงใจดานสังคม เปรยีบเทียบแรงจูงใจในการเลอืกเรยีนหลักสตูรเศรษฐศาสตรและการจัดการของ
นักศกึษา ในคณะเศรษฐศาสตรและการจัดการ มหาวิทยาลยัแหงชาตลิาว โดยจําแนกตามตัวแปร  
เพศ  อาชีพ  ผูปกครอง คะแนนเฉลี่ยสะสมและภูมิลาํเนา และเพ่ือรวบรวมความคิดเหน็เก่ียวกับ
แรงจูงใจในการเลอืกเรยีนหลักสตูรเศรษฐศาสตรและการจัดการและขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการ
เรียนการสอนของนักศึกษาในคณะเศรษฐศาสตรและการจัดการ มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครัง้นีไ้ดแกนักศกึษาที่กําลังเรียนหลักสตูรเศรษฐศาสตรและการ
จัดการในคณะเศรษฐศาสตรและการจัดการ  มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว ชั้นปที ่ 3 ปการศึกษา 2542 
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จํานวน 97 คน เครื่องมือทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 
5 ระดับ สถติิทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบ
คาท ีการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) ผลการศกึษามีดังนี ้
 1. นักศกึษามีแรงจูงใจในการเลอืกเรยีนหลักสตูรเศรษฐศาสตรและการจัดการโดยรวมและ
รายดานอยูในระดับมาก 
 2. นักศกึษาที่มีเพศตางกันมีแรงจูงใจในการเลือกเรยีนหลักสูตรเศรษฐศาสตรและการจัดการ
โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสาํคญัทางสถติ ิ
 3. นักศกึษาที่มผีูปกครองประกอบอาชพีตางกันมีแรงจูงใจในการเลือกเรยีนหลักสตูร
เศรษฐศาสตรและการจัดการโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิต ิ
 4. นักศกึษาที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตางกันมีแรงจูงใจในการเลอืกเรยีนหลักสตูรเศรษฐศาสตร
และการจัดการโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสาํคญัทางสถิต ิ
 5. นักศกึษาที่มีภูมิลําเนาตางกันมีแรงจงูใจในการเลือกเรยีนหลักสตูรเศรษฐศาสตรและการ
จัดการโดยรวมและรายดาน  แตกตางกันอยางไมมนีัยสาํคญัทางสถติ ิ
 6. นักศึกษามีความคิดเห็นที่เก่ียวของกับแรงจูงใจคือ ตองการมีสวนรวมในการพัฒนาและ
แกไขปญหาเศรษฐกิจของประเทศ  สนใจทํางานเก่ียวกับอาชีพทางดานธุรกิจและเปนคณะใหมที่เปด
สอนในสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 7. ขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิเก่ียวกับการเรยีนการสอนนั้นคอื ควรจัดใหมีเอกสารและตาํราเรยีน
ใหเพียงพอเพ่ือสะดวกในการศกึษาคนควา ควรจัดใหมสีถานที่และอุปกรณการเรยีนการสอนให
เพียงพอและควรจัดการศึกษาดูงานนอกสถานที่เปนกิจกรรมเสริมหลักสตูร 
 
 1.2.2  งานวิจัยในประเทศ  
 สุพรรณ ี  เสาวดี  (2543 : 93)  ไดศกึษาเรื่องมูลเหตจุูงใจในการเลือกเรยีนกลุมวิชาการบัญชี
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุร ี เพ่ือศกึษามูลเหตุแรงจงูใจใน
การเลือกเรียนกลุมวิชาการบัญชีของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพกับนักเรียนระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่  2 วิทยาลัยพณิชยการธนบุรีภาคเรียนที1่ ปการศึกษา  2542  จํานวน   
210 คน เครือ่งมือที่ใชในการเก็บขอมูลคอืแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  4 ระดับ สถติิที่
ใช ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis  of  
Varianee)   ผลการศึกษาพบวา 
 1.จากการศึกษามูลเหตจุูงใจในการเลอืกเรยีนกลุมวิชาการบัญชีของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  วิทยาลัยพณิชยการธนบุร ี 5 ดาน  คอื ดานความถนัดและความสนใจ  ดาน
บุคลกิภาพ  ดานความกาวหนาในอาชีพ  ดานการยอมรับในสงัคมและดานบุคคลที่เก่ียวของ พบวา
นักเรยีนมีมูลเหตจุูงใจในการเลือกเรยีนโดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก   
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 2.ผลการเปรยีบเทียบมูลเหตจุูงใจในการเลอืกเรยีนกลุมวิชาการบัญชีของนักเรยีนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี  นกัเรยีนชายและนักเรยีนหญงิมีมูลเหตุแหงการ
จูงใจในการเลอืกเรยีนในวิชาการบัญชีที่แตกตางกันในดานบุคลกิภาพและดานบุคคลที่เก่ียวของ 
 รุงทิวา  ประสพสันติ์  (2543 : 112)  ไดศึกษาเรื่องตัวแปรที่เก่ียวของกับแรงจูงใจในการเลือก
เรียนในสาขาจิตวิทยาการศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ในบัณฑิตวิทยาลัยของสถาบันการศึกษา
ของรัฐ จุดมุงหมายเพ่ือศึกษาตัวแปรที่เก่ียวของกับแรงจูงใจในการเลือกเรียนในสาขาวิชาจิตวิทยา
การศกึษา  ของนสิิตระดับบัณฑติศกึษาในบัณฑติวิทยาลัย ของสถาบันการศึกษาของรัฐ  ตามตัวแปร
ดานสวนตัวและตัวแปรดานสิ่งแวดลอม กลุมตัวอยางที่ใชเปนนิสติระดับบัณฑติศกึษา สาขาวิชา
จิตวิทยาการศึกษา  จากมหาวิทยาลัยภาครัฐบาลในสวนกลางและสวนภูมิภาค ปการศึกษา  2543 
จํานวน 340 คน โดยใชเครื่องมือในการรวบรวมขอมูลคอื แบบสอบถามตัวแปรที่เก่ียวของกับแรงจงูใจ
ในการเลือกเรียนในสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา สถิตทิี่ใช คอืการหาคาสมัประสิทธิส์หสมัพันธของ
เพียรสัน  การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ผลการศึกษาพบวา 
 1.ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลือกเรียนในสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา 
คือ เพศหญงิ บุคลกิภาพแบบเอ ทัศนคตติอการเรยีนจติวิทยาการศกึษา ลักษณะมุงอนาคต  สาขา 
ที่เรยีนในระดับปรญิญาตรี  สถาบันการศกึษาที่สําเร็จในระดับปรญิญาตรี แหลงขอมูลจากเพ่ือน 
 2.  ตัวแปรที่สงผลตอแรงจูงใจในการเลือกเรยีนในสาขาจติวิทยาการศกึษา  เรยีงตามลําดับ
จากตัวแปรที่สงผลมากที่สุดไปนอยที่สุด คอื ลักษณะมุงอนาคต  เพศชาย ทีต่ั้งของสถาบันสวนกลาง
และความตองการของตลาดแรงงาน 
 ลัดดา  หิรัญยาว  (2545 : 91)  ไดศกึษาเรื่องแรงจงูใจในการเลอืกเรยีนหลักสตูรบริหารธรุกิจ
บัณฑติ โปรแกรมวิชาการบรหิารธรุกิจ ของนกัศกึษาระดับปรญิญาตรี (หลังอนปุรญิญา) สถาบันราชภัฏ
สวนสุนันทา การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมาย เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกเรียน
หลักสตูรบรหิารธุรกิจบัณฑติ โปรแกรมวิชาการบรหิารธุรกิจของนักศกึษาระดับปรญิญาตรี (หลัง
อนุปริญญา) สถาบันราชภัฏสวนสนุันทา ใน 5 ดาน คือ ดานความคิดเห็นสวนตัว ดานเศรษฐกิจ ดาน
สังคม ดานบุคคลที่เก่ียวของ และดานความถนัด กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้คือนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี (หลังอนุปรญิญา) ภาคปกต ิ ชั้นปที ่ 2 ที่เรียนหลักสตูรบรหิารธุรกิจบัณฑติ  โปรแกรม
วิชาการบริหารธุรกิจ หลักสตูร 2 ป ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2545 จํานวน 476 คน เครื่องมือที่ใช
ในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแรงจูงใจในการเลือกเรียนแบบมาตราสวนประมาณคา 
สถติิทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล คอื คารอยละ คาเฉลี่ย คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาท ี
(t-test) การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of  Variance) และใชวิธีการ
ทดสอบความแตกตางระหวางคู ดวยวิธีการของเชฟเฟ ผลการศึกษาพบวา 
 1. นักศกึษามีแรงจูงใจในการเลอืกเรยีนหลักสตูรบรหิารธุรกิจบัณฑติ  โดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานสังคมและดานเศรษฐกิจ อยูในระดับมาก สวนดาน
อ่ืนๆ อยูในระดับปานกลาง 
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 2. นักศึกษาชายและหญงิ มีแรงจงูใจในการเลอืกเรยีนโดยรวมแตกตางกันอยางไมมนีัยสาํคญั
ทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นักศึกษาชายและหญงิมีแรงจูงใจในการเลือกเรียนดาน
ความคดิเหน็สวนตวัและดานสงัคม แตกตางกัน 
 3. นักศึกษาที่เลือกเรียนสาขาวิชาเอกตางกัน มีแรงจงูใจโดยรวมแตกตางกันโดยแตกตางกัน
ในดานของความคดิเหน็สวนตัว ดานเศรษฐกิจ ดานสงัคม ดานบุคคลที่เก่ียวของ 
 4. นักศกึษาทีผู่ปกครองมอีาชีพตางกัน มีแรงจงูใจในการเลอืกเรยีนโดยรวม แตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคญัทางสถติิ เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานความคดิเหน็สวนตัว ดานเศรษฐกิจ 
ดานบุคคลที่เก่ียวของ แตกตางกัน 
 5. นักศกึษาทีร่ายไดของครอบครวั/เดือนตางกัน มีแรงจูงใจการเลือกเรียน โดยรวมและราย
ดานแตกตางกันอยางไมมนีัยสําคญัทางสถติ ิ
             พจมาศ  กาญจนสุนทร  (2546 : 75) ไดศกึษาเรื่องการศกึษาแรงจงูใจในการเลือกเรียน
วิชาชีพครขูองนิสติคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ การวิจัยนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือ
ศกึษาแรงจงูใจในการเลือกเรยีนวิชาชีพคร ูของนสิติคณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ
ใน 4 ดาน คือ ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ ดานความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพ 
ดานความมเีกียรตยิศชื่อเสียง และดานอิทธพิลการชักจูงจากบุคคลทีเ่ก่ียวของ และเปรียบเทียบแรงจงูใจ
ในการเลือกเรียนวิชาชพีครูของนสิติคณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ ในแตละดาน 
กลุมตัวอยางประกอบดวยนิสิตคณะศึกษาศาสตร ที่ศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2545 จํานวน 
282 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถติิทีใ่ชใน
การวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาคะแนนเฉลี่ย คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาท(ีt-test) 
การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธีของเซฟเฟ
ผลการศึกษาพบวา 
 1.  นสิติมีแรงจูงใจในการเลือกเรยีนวิชาชีพคร ูดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ ดาน
ความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพ ดานความมีเกียรติยศชื่อเสยีงในระดับมาก ยกเวนดาน
อิทธิพลการชักจูงจากบุคคลที่เก่ียวของในระดับปานกลาง 
 2.  นสิติชายและนสิิตหญงิ มีแรงจูงใจในการเลอืกเรยีนวิชาชีพคร ู ในแตละดานแตกตางกัน 
 3.  นิสิตทีม่ีภูมิลําเนาแตกตางกัน  มีแรงจงูใจในการเลอืกเรยีนวิชาชีพคร ูดานความถนัดและ
ความสนใจในวิชาชีพ และดานอิทธิพลการชักจูงจากบุคคลที่เก่ียวของแตกตางกัน 
 4.  นสิติที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย  แตกตางกัน  มี
แรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพครู ในแตละดานไมแตกตางกัน 
 5. นิสิตที่บิดามารดา/ผูปกครองประกอบอาชีพเกษตรกร  มีแรงจงูใจในการเลือกเรยีนวิชาชีพ
คร ูแตกตางจากนสิิตที่บิดามารดา/ผูปกครองประกอบอาชีพคาขาย 
 6.  นิสติทีฐ่านะทางเศรษฐกิจของครอบครวัต่ํามีแรงจงูใจในการเลือกเรยีนวิชาชีพครูแตกตาง
จากนิสิตที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ปานกลาง และสูง ในดานความถนัดและความสนใจใน
วิชาชีพ 
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              นรงฤทธิ์  สุรชติ  (2547 : 63)   ไดศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาพาณิชยการของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพโรงเรียนพณชิยการหวัหิน จุดมุงหมายเพ่ือศกึษาระดับแรงจงูใจ
ในการเลือกสาขาวิชาพาณิชยกรรมของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   ในดานเหตผุลสวนตัว 
ดานการประกอบอาชีพ   ดานสังคมและดานบุคคลที่เก่ียวของ เปรียบเทียบระดับแรงจูงใจโดยจําแนก
ตามระดับชั้นป สาขา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อาชีพของผูปกครอง และบุคคลที่แนะนําใหเรียนสาขานี้ 
กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรยีนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นปที่ 2 และ 3 สาขาวิชาการบัญชี การขาย
และคอมพิวเตอร ปการศึกษา 2547 จํานวน 178 คน โรงเรียนพณิชยการหัวหิน  เครื่องมือทีใ่ชเปน
แบบสอบถามแบบมาตรสวนประเมินคา  5 ระดับ   สถติิทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก  คารอยละ   
คาเฉลี่ย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การทดสอบคาท ี(t-test)  และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(One  Way  Analysis  of  Variance) ผลการศึกษาพบวา 
 1.  นักเรียนมีแรงจูงใจในการเลือกเรียนในสาขาพาณิชยกรรมโดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานเหตผุลสวนตัว  การประกอบอาชีพ  และดานสงัคมอยูในระดับมาก  
สวนดานบุคคลที่เก่ียวของอยูในระดับปานกลาง 
 2.  นกัเรียนที่เรียนอยูในระดับชั้นที่ตางกัน  มแีรงจงูใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาพาณชิยกรรม
โดยรวมไมแตกตางกันในแตละดาน 
 3.  นักเรียนที่เรียนสาขาตางกัน  มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาพาณิชยกรรม โดยรวม
แตกตางกัน  โดยเมื่อพิจารณาแลวเห็นวา ดานการประกอบอาชีพและดานเหตุผลสวนตัวมีความ
แตกตางกัน สวนดานบุคคลที่เก่ียวของไมมีความแตกตางกัน 
 4.  นักเรยีนที่มผีลสมัฤทธิ์ตางกันมีแรงจูงใจในการเลอืกเรียนไมตางกัน 
 5.  นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน  มีบุคคลแนะนําใหเขาเรียนในสาขานี้ตางกัน มีแรงจูงใจ
ในการเลือกเรียนสาขาพาณิชยกรรมไมแตกตางกัน 
           อังสนา    สารเฉวตร  (2547 :87)  ไดศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร
ของนักศึกษาระดับปริญญาตร ี สถาบันราชภัฎจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
ศึกษาตัวแปรที่เก่ียวของกับแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตรของนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี
สถาบันราชภัฎจันทรเกษม  กรุงเทพมหานคร  ในดานสวนตัว  ดานครอบครัวและดานสิ่งแวดลอม  
กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับปริญญาตร ี คณะครุศาสตร ภาคปกติหลักสูตร 4 ป ปการศึกษา  2546  
ของสถาบันราชภัฎจันทรเกษม  จํานวน 231 คน  เปนนักศึกษาชาย 65 คน  นักศึกษาหญิง  166 คน  
เครื่องมือที่ใชคือ  แบบสอบถามตัวแปรที่เก่ียวของกับแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร   
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล   ไดแก   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน   และการวิเคราะห
ถดถอยพหุคูณ   ผลการวิจัยพบวา 
 1.  ความตองการของตลาดแรงงาน  นักศึกษามีความคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงาน
มาก  มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตรมาก ทั้งนี้เพราะการเลือกเรียนในสาขาใด ๆ 
เหตุผลหนึ่งที่สําคัญในการเลือกเรียนก็คือเมื่อจบการศึกษาออกไปแลวสามารถหางานทําหรือมีงาน
รองรับอยูแลว 
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 2. นักศกึษามีทัศนคตติอการเรยีนในคณะครศุาสตรทางบวก เพราะนักศึกษารูสึกชอบ  สนใจ
และศรทัธาวิชาชีพคร ู โดยคดิวาเปนอาชีพที่มีเกียรติมีประโยชนตอสงัคม 
 3.  ลักษณะมุงอนาคต ซึง่มคีวามสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลือกเรยีนในคณะครุศาสตร
มากทั้งนี้เพราะนักศึกษาสามารถคาดการณ วางแผนการเก่ียวกับอนาคตของตนเองในการประกอบ
อาชีพได 
 4.  ความศรัทธาตอสถาบันที่ศกึษา  มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลอืกเรยีนใน
คณะครุศาสตรทั้งนี ้ เพราะนักศึกษาทีม่ีความศรัทธาตอสถาบันมาก จงึคดิที่จะเลือกเขามาเรียนใน
สถาบันดวยความรูที่วาสถาบันมชีื่อเสยีง  ดานคณุวุฒิของอาจารยรวมถึงสภาพแวดลอม 
              จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาว สรุปไดวา แรงจงูใจในการเลือกเรียนตอเกิดจากองคประกอบ
ที่ประกอบดวย  เพศ  ลักษณะมุงอนาคต  ความศรัทธาตอสถานบันและการสนับสนนุของครอบครวั 
 
2.  เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับตัวแปรท่ีใชในการศึกษาคนควา 
 2.1  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับพลังความสามารถแหงตน 
  2.1.1  ความหมายพลังความสามารถแหงตน 
   พลังความสามารถแหงตน  หมายถงึ   ความเชื่อของบุคคลวาตนมีความสามารถที่
จะทําสิง่ใดสิ่งหนึ่งสําเรจ็กอนทีจ่ะทําสิ่งนั้น (ชูชีพ  ออนโคกสูง.  2549  :3) 
  2.1.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับพลังความสามารถแหงตน 
  ชูชีพ ออนโคกสงู (2549 :51) ไดศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางพลงัความสามารถ
แหงตน เปาหมายและความเปนไปไดที่จะกระทํากับแรงจูงใจในการเรียนของนิสิต กศ.บ. มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 369 คน ซึง่กําลังศึกษาอยูในชั้นปที่ 1 ปการศึกษา 2548  โดยใชเครื่องมือ
เปนแบบสอบถาม  สถติทิี่ใชคอื สถติิพ้ืนฐาน  สัมประสิทธิ์แอลฟา  สัมประสทิธิ์สหสัมพันธ  t-test  
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  และการวิเคราะหการถดถอยพหคุณู  ซึง่ผลการศึกษาพบวา
นิสิตชายและหญิง มีพลงัความสามารถแหงตนคอนขางมาก ซึ่งพลงัความสามารถแหงตนมี
ความสัมพันธทางบวกกับเปาหมายในการเรียนและมีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเรียน
ของนิสิต 
 
 2.2  ลักษณะมุงอนาคต 
  2.2.1  เอกสารที่เก่ียวของกับลักษณะมุงอนาคต 
            2.2.1.1  ความหมายของลักษณะมุงอนาคต 
  มิเชล และคนอ่ืนๆ (Mischel and others.  1966  : 147-153) กลาวไววา   
ลักษณะมุงอนาคตมีความสัมพันธกับดานอ่ืน ๆ ของบุคคล 
                   เฮคออเซน (สมจติต  เพ่ิมพูน. 2533  :  47 ; อางอิงจาก Heckhanusen. 1967)  
กลาวถึง  ลักษณะมุงอนาคตไววา  การตัง้เปาหมายในระยะของการทํางาน การคาดการณไกล 
การวางแผนระยะยาว  การมองผลที่จะสงไปยังอนาคต  รูจักอดไดรอได   ลักษณะมุงอนาคตสงูนี ้
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จะปรากฏมากในผูที่มีแรงจูงในใฝสัมฤทธิใ์นทุก ๆ ดาน 
  มีด (Mead.  1971  :175)  กลาววา  ลักษณะมุงอนาคตเปนความสามารถของบุคคล
ที่จะคาดการณเก่ียวกับอนาคตของบุคคล 
  เซกูรา  (Segura.  1975 : 5823 –B) กลาววาลักษณะมุงอนาคตเปนความสามารถ
ของแตละบุคคลในการมองอนาคต  การวางแผน  และการจัดการเก่ียวกับอนาคตที่เปนไปได  และ
แลมมรอลฟ  และกีซีลา(Lamm.  Rolf and Gisela. 1976  : 317)  กลาววา  ลักษณะมุงอนาคต  
หมายถึง  ทัศนคตคิวามรูสึกของแตละบุคคลที่มตีออนาคต 
  จากเอกสารดังกลาวขางตน  สรุปไดวา  ปจจัยที่สงเสรมิลักษณะมุงอนาคต  เกิดจาก
การสะสมผลการเรียนรูประสบการณในอดีตและเลยีนแบบจากผูอ่ืน และความมั่นคงของ
สภาพแวดลอมทางสังคม  
  2.2.1.2   ความสําคัญของลักษณะมุงอนาคต 
  ไรท (Wright. 1975 :298) กลาวถึง ความสําคญัของลักษณะมุงอนาคตวา  ผูที่มี
ลักษณะมุงอนาคตสงูจะเปนผูที่สามารถปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะและไมฝาฝนกฎเกณฑ
ของศาสนาและกฎหมาย ซึ่งจะเห็นไดวา ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตจัดวาเปนผูทีม่ีจริยธรรมสงูดวย และ
ยังพบวายุวอาชญากรมีลักษณะมุงอนาคตต่ํากวาปกติ 
                    ไพโรจน     โตเทศ (2530 : 20-21) กลาววา  ลักษณะมุงอนาคต  ปลูกฝงใหนักเรียน
มีความคิดสรางสรรค   ฝกใหผูเรยีนมีความพรอมทีจ่ะเขาใจถงึการเปลี่ยนแปลงในสงัคมตลอดจนเนน
ใหผูเรยีนเขาใจเหตุการณตาง ๆ ทัง้ในอดีต  ปจจุบัน  อนาคต  และใหรูจักวางแผนลวงหนาได 
  ดวงเดือน    พันธุมนาวิน  (อังสนา  สารเฉวตร.  2547 :49 ; อางอิงจาก  ดวงเดือน  
พันธุมนาวิน.2529)  กลาวถงึ  ลักษณะของผูที่มุงอนาคตและสามารถควบคมุตนเองไดดังนี ้
  1.  สามารถคาดการณไกลเห็นความสําคญัของอนาคตและตัดสนิใจเลือกกระทําอยาง
เหมาะสม 
  2.  หาแนวทางแกปญหาและวางแผนดําเนนิการเพ่ือเปาหมายในอนาคต 
  3.  รูจักการปฏิบัติใหเกิดการอดทนในการรอได 
  4.  สามารถใหรางวัลและลงโทษตนเองเมื่อกระทําไมเหมาะสม 
  เอกวิทย ณ ถลาง (อังสนา  สารเฉวตร.  2547 : 49 ; อางอิงจาก  เอกวิทยาณ ถลาง.2526) 
กลาววา ลักษณะมุงอนาคตมุงใหผูเรยีนมองไปขางหนา เพ่ือใหผูเรียนเผชญิกับความเปลี่ยนแปลง
ของโลก  รูจักคิดสรางสรรคตัดสินใจอยางมีเหตุผล  
  จากความสําคัญดังกลาวขางตนสรุปไดวา  ผูมีลักษณะมุงอนาคตสงูจะเปนผูสามารถ
ปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม  เปนผูที่มีจริยธรรมสูง   มีความเพียรพยายามตอสูกับอุปสรรค   รูจักคิด
สรางสรรคตัดสนิใจอยางมีเหตผุล    เขาใจเหตุการณตาง ๆ และรูจักวางแผนลวงหนาได 
   
 



 29 

   2.2.2  งานวิจัยที่เก่ียวกับลักษณะมุงอนาคต 
 
           2.2.2.1  งานวิจัยตางประเทศ 
          มิเชล    และกิลลิแกน   (อังสนา    สารเฉวตร.  2547  :42 ; อางอิงจาก  
Mischel and  Gilligan.1964)  ไดศึกษาวิจัยเก่ียวกับลักษณะมุงอนาคตของอาชญากรวัยรุน   
ผลการวิจัยพบวา 
  1.  ผูทีม่ีลักษณะมุงอนาคตจะโกงนอย  และถาเด็กประเภทนี้โกงจะตองใชเวลากอนที่
จะกระทําเชนนั้น 
  2. การวิจัยอาชญากรวัยรุน พบวา เด็กเหลานีม้ีลักษณะมุงปจจุบัน  และไมยอมรอ
คอยรางวัลใหญ   แตจะรอรับรางวัลเล็กที่จะไดทันท ี   นอกจากนั้น  เด็กเหลานี้ยังสามารถชะลอการ
บําบัดความตองการของตนเองได 
  3.  ลักษณะมุงอนาคตเปนลักษณะหนึง่ของความเปนพลเมืองดี  และสงผลตอความ
เจริญงอกงามของตนเอง  และประเทศชาติ   ฉะนัน้ลักษณะมุงอนาคตจึงเปนลักษณะทีเ่อ้ืออํานวยตอ
การพัฒนาประเทศชาต ิ
  โรบินสนั  (Robinson.  1971  :  1225-B)  ศึกษาลักษณะมุงอนาคตของนักเรียนเกเร
ที่ไมเคยถูกจําคุก กลุมตัวอยางเปนเด็กเกเรที่เคยกระทําความผิด  2 ครัง้ หรือมากกวา  2  ครั้งข้ึนไป
แตไมเคยถูกฟองทางกฎหมาย 48 คน ผลการศึกษาพบวาเด็กเกเรจะมองอนาคตในระยะสั้นและมี
ลักษณะมุงอนาคตนอย  นอกจากนี้ยังพบวา  ความวิตกกังวลไมมีความสมัพันธกับลักษณะมุงอนาคต 
  ไรท (Wrigh. 1975 : 298) ไดศึกษาพบวา ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตสงู  คอืผูทีส่ามารถ
ปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ และไมฝาฝนกฎเกณฑของศาสนาและกฎหมายนอกจากนี้ผู
ที่มีลักษณะมุงอนาคตยังเปนผูทีม่ีจริยธรรมสงูดวย สวนยุวอาชญากรนั้น มีลักษณะมุงอนาคตต่ํากวา
ปกติ 
  แลมม  ชมิดท และทรอมสตอรฟฟ (อังสนา สารเฉวตร. 2547 :43 ; อางอิงจาก  
Lamm, Schmit and Trommsdodd. 1976) ไดศกึษาเก่ียวกับเพศและชนชั้นที่เก่ียวของลกัษณะมุงอนาคต
ของเด็กวัยรุน กลุมตัวอยางเปนเด็กวัยรุนชนชัน้กลาง กับชนชั้นต่ําที่เปนเด็กหญิงและเด็กชายกลุมละ  
100 คน ที่มีอายุระหวาง  14-16 ป โดยวัดลักษณะมุงอนาคต  ดานความหวัง  ความกลัว จากคําบอก
เลาของเด็ก  การตัดสินใจเก่ียวกับระยะเวลาในการมองอนาคต และการมองโลกในแงดีและแงราย    
ผลการศึกษาพบวา เด็กหญิงทีม่าจากชนชัน้ต่ํามองโลกในทางดีมากกวาเด็กหญงิที่มาจากชนชั้นกลาง    
เด็กชายที่มาจากชนชั้นต่ําไดแสดงความคาดหวัง  และความกลัวในดานอาชีพมากและจะเพ่ิมข้ึนใน
อนาคตมากกวาเด็กหญิงที่มาจากชนชัน้ต่ํา    
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  2.2.2.2  งานวิจัยในประเทศ 
  ศริิวรรณ  สุวินท (2548 : 112)  ไดศึกษาลักษณะมุงอนาคตของนักเรียนที่เลือกเรียน
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจกับการตัดสินใจพบวา ลักษณะมุงอนาคตมีความสําคัญกับการตัดสินใจเลือก
เรียนสาขานี้เปนอันมาก กลาวคอืนักเรยีนทีม่ีลักษณะมุงอนาคตมากจะเปนอิทธิพลทีท่ําใหตัดสนิใจ
เลือกในสาขาวิชางานคอมพิวเตอรธุรกิจ ทั้งนี้เพราะนกัเรยีนมีการวางแผนอนาคตของตนเองไวแลว
เปนอยางดี  ในการเลอืกเรยีนและเลอืกอนาคตของการทาํงาน 
  จากงานวิจัยที่เก่ียวของกับลักษณะมุงอนาคตทั้งตางประเทศและในประเทศดังกลาว  
สรุปไดวา ลักษณะมุงอนาคตเปนลักษณะหนึง่ของความเปนพลเมืองดี   ผูที่มีลักษณะมุงอนาคต   คือ
ผูที่สามารถปฏิบัตตินไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ  และไมฝาฝนกฎเกณฑของศาสนาและกฎหมาย  
นอกจากนี้ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตยังเปนผูที่มีจริยธรรมสงูดวย  นอกจากนี้ยังพบวาการใชเทคนิคการ
พยากรณจะทําใหลักษณะมุงอนาคตของนักเรียนเพ่ิมข้ึนดวย 
 
 2.3  ความคาดหวังของผูปกครอง 
  2.3.1  เอกสารที่เก่ียวของกับความคาดหวังของผูปกครอง 
   2.3.1   ความหมายของความคาดหวังของผูปกครอง 
         สุรางค จันทนเอม (2518 : 54-55) ไดใหความหมายของความคาดหวังไววา ความ
คาดหวัง (Expectation) คือ ความเชื่อวาสิ่งใดที่นาจะเกิดข้ึน และสิ่งใดบางทีน่าจะไมเกิดข้ึน ความ
คาดหวังจะเกิดข้ึนไดถูกตองหรือไมข้ึนอยูกับประสบการณของบุคคล เชน บุคคลเคยมีประสบการณที่
คลายคลึงกันกับประสบการณใหมก็อาจทําใหการคาดหวังไดไมพลาดเกินไป หรืออาจคาดหวังได
ถูกตอง บุคคลที่ไมเคยมปีระสบการณมากอนในสิ่งใดมกัจะไมมีการคาดหวังในสิง่นั้น หรือหากมีการ
คาดหวังก็มักไมเกิดข้ึนจริงตรงตามความคาดหวังไว ความคาดหวังที่ประสบความสําเร็จชวยใหบุคคล
มีทัศนคติตอตนเองไปในทางที่ดีข้ึน 
                    เกตเซลล และคนอ่ืน ๆ (อดิเทพ ศรีสุอารักษ. 2545 : 20; อางอิงจาก Getzels and 
others. 1964) กลาววา ความคาดหวังของบุคคลนั้นยอมแตกตางกัน เพราะคนเราตางมีความคิดและ
ความตองการที่ตางกัน เมื่อคนเราตางมีความคดิและความตองการทีต่างกัน พฤติกรรมทางสงัคมของ
บุคคลนั้นจึงแตกตางกันดวย 
          ตนิโตะ (Tinto. 1975 : 102) กลาววา เหตุจงูใจในการศกึษาม ี3 ประการ คือ การวางแผน
ในการศึกษา ความคาดหวังในการศึกษา และความคาดหวังในการประกอบอาชีพในอนาคต 
          เทอเนอร (อดิเทพ ศรีสุอารักษ. 2545 : 20; อางอิงจาก Turner.1982) ไดใหทัศนะ
เก่ียวกับความคาดหวังวา ลักษณะของความคาดหวังเปรียบเหมือนกับ “การเลนละครเวที” กลาวคือ 
จะตองมีผูแสดง ผูชม และมีบทบาทสําคัญสําหรับผูแสดง คือ 
 1. ความคาดหวัง หมายถงึ ภาวะความเปนจรงิตาง ๆ ทางสังคม จะสามารถเปรียบไดเชนกับ
ละคร ซึ่งประกอบดวยตําแหนงตางๆทางสังคมมากมาย โดยมีบรรทัดฐานเปนตัวกําหนดวาบุคคลควร
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มีพฤตกิรรมเชนใดในสงัคม กิจกรรมหรือการกระทําตาง ๆ ทางสงัคมจะถูกจัดระบบและควบคมุโดย
บรรทัดฐานที่แตกตางกันไปตามสถานการณและเงื่อนไขของสังคมที่แตกตางกันไป 
 2. ความคาดหวังจากผูรวมแสดงคนอ่ืนๆ หมายถงึ การที่สังคมมีบรรทดัฐานซึง่เปรียบเหมือน
สครปิที่จะกําหนดบทบาทของบุคคลในความสมัพันธกันทางสงัคมดังกลาว แลวบุคคลในสังคมจะตอง
มีการสวมบทบาทซึ่งกันและกันเพ่ือที่บุคคลจะไดคาดหวังพฤติกรรมของบุคคลอ่ืนในสังคมที่แสดงออก
และสามารถมีปฏิสัมพันธที่ถูกตองไดตามความคาดหวังของบุคคลอ่ืนในสงัคมที่แสดงออกและ
สามารถมีปฏิสมัพันธทีถู่กตองไดตามความคาดหวังของสงัคมและบุคคลอ่ืน ๆ  
 3. ความคาดหวังจากผูชม หมายถงึ เปนความคาดหวังของบุคคลในสงัคมที่อยูในสถานภาพ
ตาง ๆ กัน ซึง่จะตองคาดหวังและสวมบทบาทของบุคคลอ่ืนที่เปนเครื่องนําทางไปสูการปฏิสัมพันธ
ทางสงัคมอยางถูกตองและเปนไปตามความคาดหวังรวม 
 สุนีย สิงหะคเชนทร (อดิเทพ ศรีสุอารักษ. 2545 : 21; อางอิงจาก สุนีย สงิหะคเชนทร. 2535) 
กลาววา เจตคติของบิดามารดามีอิทธิพลตอพฤติกรรมของลูก เชน บิดามารดามีเจตคติเจาระเบียบจะ
มีลักษณะระเบียบจัดตามความตองการใหทุกสิ่งทุกอยางเรียบรอย เปนระเบียบ และสะอาดอยูเสมอ 
การปฏิบัติตัวเปนแบบไมยืดหยุน บิดามารดาจะชี้แจงและตําหนิซ้ําอยูตลอดเวลา เพ่ือใหลูกเปนตาม
ความคาดหวังของตน เด็กที่ไดรับการเลี้ยงดูแบบนี้จะเปนเด็กที่มีแตความผิดหวังรูสึกวาตนเองไมมี
ความสามารถ เจตคติทีบิ่ดามารดาแสดงตอลูกดังกลาวเปนตนเหตุของปญหาพฤติกรรมของลูก 
 อัจฉรา สุขารมณ (อดิเทพ ศรสีุอารักษ. 2545 : 21; อางอิงจาก อัจฉรา สุขารมณ. 2542) 
กลาววา บิดามารดาเลี้ยงดูลูกมักมุงหวังใหลูกเปนเด็กฉลาดและเกงมากอนเปนอันดับหนึ่ง บิดามารดา
มุงเนนไปที่การพัฒนาดานสติปญญาใหแกลูกพยายามเสรมิสรางทุกวิถีทางเพ่ือใหลูกฉลาดและเกง 
 จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวา ความคาดหวังมีอิทธิพลมาจากประสบการณเดิม 
ความคาดหวังจากบุคคลอ่ืน ๆ ซึง่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลที่ถูกคาดหวังนั้นดวย 
 
 2.3.2  งานวิจัยที่เก่ียวของกับความคาดหวังของผูปกครอง 
 
  2.3.2.1  งานวิจัยตางประเทศ 
  แจนเซน (Janssen. 1983 : 2804-A) ศึกษาความปรารถนาและความคาดหวังของ
ผูปกครองตอการศกึษาและอาชพีของบุตร  กับกลุมตัวอยางของนักเรียนชัน้มัธยมปลายจํานวน 1,031 คน 
พบวา อาชีพของบิดามีความสําคัญตอความปรารถนาและความคาดหวังในดานการศึกษาและอาชีพ
ของบุตรชาย ในขณะที่อาชีพของมารดามีความสําคญัตอความปรารถนาและความคาดหวังในดาน
การศึกษาและอาชีพของบุตรสาว 
           แอนเดอรสนั (Anderson. 1995 : 15-33) ศึกษาผลกระทบของบรรยากาศทางสังคม
ในหองเรียนตอการเรียนรายบุคคล พบวา ความคาดหวังของบิดามารดามีอิทธิพลตอการปลูกฝงและ
การอบรมเลี้ยงดูโดยจะทําใหลูกเกิดความพยายามที่จะประสบผลสําเร็จตามที่บิดามารดาคาดหวัง 
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  2.3.2.2   งานวิจัยในประเทศ    
                         มัลลิกา นิตยาพร และคณะ (2533 : 79) ศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเรียน
และการเลือกวิถีชีวิตของนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ พบวา องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการ
เรียนตอของนักเรียนคือความคาดหวังจากผูปกครองในเรื่องระดับการศึกษาสูงสุด และการประกอบ
อาชีพของบุตร 
           เพ็ญศร ี จินดาศกัด์ิ (2535 : 90) ศึกษาปจจัยที่เก่ียวของกับการเลือกอาชีพของ
นักเรยีนสงักัดกรมสามญัศกึษา จังหวัดชลบุรี พบวา การเลอืกอาชีพของนกัเรยีนมีความสัมพันธกับ
เพศ ความสนใจในอาชีพ คานิยม และความคาดหวังของผูปกครอง 
            ทิพวรรณ  สุวรรณประเสริฐ (2541 : 116-117) ศึกษาตัวแปรที่เก่ียวของกับพฤติกรรม
การเรียนของนักเรียนชั้นมธัยมศกึษาตอนตน พบวา ความคาดหวังของผูปกครองมีความสัมพันธทางบวก
กับพฤติกรรมการเรียนของนกัเรยีน 
         จากเอกสารงานวิจัยดังกลาวขางตน สรุปไดวา ความคาดหวังของผูปกครองเปนสวน
หนึ่งของอิทธิพลตอการเรียนและอาชีพของนักเรยีน สงผลตอพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 
 
 2.4  คานิยมทางสังคม 
  2.4.1  เอกสารที่เก่ียวของกับคานิยมทางสังคม 
   2.4.1.1   ความหมายของคานิยมทางสังคม 
   มีผูใหความหมายของคําวา   คานิยมไวหลายทาน  ดังนี้    
  เครช  (Krech.  1962  : 102)  ใหความหมายของคานยิมไววา   เปนความเชื่อของ
บุคคลที่เก่ียวกับสิ่งที่เปนความตองการของตนวาเปนสิ่งที่ไมเปนที่ตองการของตนเองวาเปนสิง่ทีไ่มดี 
  กินซเบอรก  และอาเทอร  (Ginzberg  and    others.  1962 : 76-84)  ไดกลาวถึง
คานิยมในสวนทีส่ัมพันธกับงานหรืออาชีพไววา คานิยมของบุคคลจะชวยในการวางแผนการเลือกงาน
หรืออาชีพของบุคคลนั้น และคานิยมจะเปนสิ่งที่กําหนดวา บุคคลนั้นจะเลือกงานหรือเลือกประกอบ
อาชีพใดและเมื่อเขาเลือกงานหรืออาชีพนั้นแลว  เขาจะมีความสุขในงานหรืออาชีพนั้นหรือไม  
                     สก็อต (Scott. 1965 : 3) ใหความหมายของคานิยมไววา  หมายถึง ความคิดรวบยอด  
หรืออุดมคตขิองบุคคลทีใ่ชพิจารณาความดีความถูกตองหรือความผิด ซึ่งเปนผลมาจากการสงัเกต  
และความสนใจของบุคคลนั้น   
  ผองพรรณ   เกิดพิทักษ (2530 : 50)  ไดใหความหมายของคานิยม  วาคานิยม  
หมายถึง สภาพหรือการกระทําบางประการที่เราเชื่อหรือนิยมวา  ควรยึดถือหรือยึดมั่นเพ่ือจะไดบรรลุ
ถึงวัตถปุระสงคหรือความมุงหมายของสงัคมหรือของตัวเอง นอกจากนี้คานยิมยังเปนความเชื่อมีลกัษณะ
ถาวรมักจะเปลี่ยนแปลงไปตามกาลสมัย  และตามความคิดของคนในสังคม  คานิยมยังทําหนาที่เปน
เกณฑหรือมาตรฐานที่ใชนําพฤติกรรมการปฏิบัติและทําหนาที่เปนตัวบงชี้ถงึความตองการของมนุษย  
อีกทั้งคานิยมของบุคคลจะชวยในการวางแผนการเลือกงานหรืออาชีพของบุคคลนั้น  คานิยมจะเปน
สิ่งที่กําหนดวา บุคคลจะเลือกงานหรือประกอบอาชีพใด  และเมื่อเขาเลือกงานหรืออาชีพแลว  เขาจะ
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มีความสุขในงานหรืออาชีพนั้นหรือไม สวนคานิยมในการทํางานนั้น เปนสิ่งทีบุ่คคลเชื่อวา  มีคาและมี
ความสําคญัตอการทํางานของเขา และสิง่ตางๆ เหลานี้  เปนความรูสึกพึงพอใจที่คนเรามักจะแสวงหา
จากงานที่เราทํา 
  จากเอกสารของคานิยมดังกลาวขางตน  สรุปไดวา  คานิยมคอืสิ่งทีส่ังคมหรือบุคคล
เห็นวามีคุณคาและยอมรับวาเปนสิ่งที่ดีและถือเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติหรือเปนเปาหมาย
ในการดํารงชีวิต  คานิยมสามารถแสดงออกใหเห็นในรปูของพฤติกรรมทัง้ทางรางกาย วาจา  และใจ  
ของบุคคล  คานิยมสามารถเปลี่ยนแปลงได  ถาหากวาบุคคลพบวาคานยิมใหมทีต่นพอใจ   
 
3.  เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับวิชาเอกการแนะแนว   คณะศึกษาศาสตร    
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3.1 ประวัติความเปนมาของวิชาเอกการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร   
       มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

 ในอดีตภาควิชาการแนะแนวและจติวิทยาการศกึศกึษา เปนแผนกแนะแนวและทาํหนาทีใ่น
การสอนและใหคําปรึกษาอยูในคณะวิชาการศึกษา ซึง่เปนคณะหนึง่ที่อยูในวิทยาลัยวิชาการศึกษา  
ซึ่งเปดดําเนินการสอนในระดับปรญิญาตรใีนรายวิชาดานการแนะแนวและจติวิทยา รวมถงึงานบรกิาร
แนะแนวแกนิสติดวย   ตอมาเมื่อ ป พ.ศ. 2517  วิทยาลัยวิชาการศึกษาไดยกฐานะเปนมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ จึงมกีารแบงสวนราชการใหม แผนกแนะแนวไดรับการเปลี่ยนเปนภาควิชาการแนะแนว
และจิตวิทยาการศกึษา  คณะศกึษาศาสตร   ซึ่งรับผิดชอบเฉพาะงานดานการเรยีนการสอน สวนงาน
บริการแนะแนวนั้นไดโอนไปสังกัดกองกิจการนิสติ   
 ในปจจุบัน ภาควิชาการแนะแนวและจติวิทยาการศกึษา ไดเปดทําการเรียนการสอนในระดับ
ตาง ๆ จํานวน 3 ระดับ คอื ระดับปรญิญาตรี หลักสตูรการศกึษาบัณฑติ  วิชาเอกการแนะแนว ระดับ
ปริญญาโท หลกัสตูรการศกึษามหาบัณฑติ 2 สาขาวิชาคอื สาขาวิชาจติวิทยาการแนะแนว และสาขาวิชา
จิตวิทยาการศึกษา ระดับปริญญาเอกหลักสูตรการศกึษาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาจิตวิทยาการให
คําปรึกษา  ถึงแมภาควิชา ฯ จะเปดหลักสตูรตางๆหลายหลักสตูร แตภาควิชา ฯ ยังคงใหความสําคัญ
กับหลักสตูรการศกึษาบัณฑติ (กศ.บ.) เนื่องจากมีความสําคัญย่ิงตอการพัฒนาเยาวชน เพราะเปน
พ้ืนฐานข้ันตนในการศกึษาระดับอุดมศึกษา 
 
 3.2  หลักสูตรปริญญาตรีวชิาเอกการแนะแนว 

       3.2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    ( 32-33  หนวยกิต) 
                 3.2.2  หมวดวิชาชีพคร ู ( 38  หนวยกิต) 
                 3.2.3  หมวดวิชาเอก     ( 48  หนวยกิต) 
               3.2.3.1 วิชาเอกบังคบัรวม  ทั้งหลกัสตูร  4 ป  และหลักสูตรเทียบ 4 ป  
                                   (36  หนวยกิต) 
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        3.2.3.2 วิชาเอกเลือก     (12   หนวยกิต) 
                 3.2.3  หมวดวิชาโท                (18   หนวยกิต) 
                 3.2.4  หมวดวิชาเลือกเสรี         (6 หนวยกิต)     

                                         รวมทัง้สิน้  142-143  หนวยกิต     
     3.3  การรับสมัครเขาศึกษาตอวชิาเอกการแนะแนว 

การรับสมัครเขาศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว  โดยมีการจัดสอบสองวิธีดวยกันคือ  
1. วิธีการสอบตรงโดยมหาวิทยาลัยเปนผูจัดสอบเอง     
2. วิธีการสอบผานระบบกลาง 

           3.4  จํานวนนิสิตระดับปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว 
จํานวนนิสติระดับปรญิญาตรีวิชาเอกการแนะแนว ในปการศึกษา 2549 ไดแก 
1.  ชั้นปที่  1  จํานวน   36  คน 
2.  ชั้นปที่  2  จํานวน   43  คน 
3.  ชั้นปที่  3  จํานวน   48  คน 
4.  ชั้นปที่  4  จํานวน   33  คน 
  รวม  160  คน 

 
 
 
 
 



บทท่ี  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
   ประชากรทีใ่ชในการศกึษาคนควาเปนนสิติระดับปรญิญาตรี  วิชาเอกการแนะแนว   
คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ   ปการศกึษา  2549 รวม  160  คน   เปนนิสติ
ชาย  33    คน    และเปนนสิติหญิง    127 คน  ซึ่งเปนนิสิตชั้นปที ่ 1  จํานวน  36 คน  นิสติชัน้ปที่  
2  จํานวน   43 คน  นสิติชั้นปที ่ 3  จํานวน  48  คน และ นิสติชัน้ปที่  4 จํานวน  33 คน  ซึ่งใชเปน
กลุมตัวอยางทั้งหมด 
 
เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 
 เครื่องมือที่ใชในการศกึษาคนควาครัง้นี้ เปนแบบสอบถามองคประกอบที่มีอิทธิพลตอแรงจูงใจ
ในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว  ของนสิิตระดับปรญิญาตรีวิชาเอกการแนะแนว  
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ    แบงออกเปน 10 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามพลังความสามารถแหงตน                               
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 
 ตอนที่ 4 แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง 
 ตอนที่ 5 แบบสอบถามการสนับสนุนดานการเรียนของผูปกครอง 
 ตอนที่ 6 แบบสอบถามชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 
 ตอนที่ 7 แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของมหาวิทยาลัย 
   ตอนที่ 8 แบบสอบถามคานิยมทางสังคม 
   ตอนที่ 9 แบบสอบถามความตองการของตลาดแรงงาน 
      ตอนที่ 10 แบบสอบถามแรงจงูใจในการเลือกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนว 
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การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล  ไดแก  เพศ   ชัน้ป   อาชีพของผูปกครอง   วุฒิการศกึษา
ของผูปกครองและฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง  
ลักษณะของแบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของนิสิต  เมื่อนสิติอานขอความแลวโปรด
เขียนเครื่องหมาย ü ลงในชอง (    ) ทีต่รงกับลักษณะของนสิิตตามความจรงิในปจจุบัน 
 1. เพศ            (    )  ชาย  (    )  หญงิ 
 2. ชั้นป     (    )    ชั้นปที ่1 
                          (    )    ชั้นปที ่2 
                 (    )    ชั้นปที ่3 
                            (    )    ชั้นปที ่4 
 3. อาชีพของผูปกครอง 
                           (    )    รับราชการ หรือ  พนกังานรัฐวิสาหกิจ 
       (    )    พนกังานบรษิัทเอกชน 
                      (    )    คาขาย  หรือธุรกิจสวนตัว 
                           (    )    เกษตรกร 
                                        (    )   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………….  
          4. วุฒิการศึกษาของผูปกครอง   ไดแก 

         (    )     ระดับต่ํากวาปริญญาตร ี
       (    )     ระดับปริญญาตร ี
         (    )     ระดับสูงกวาปริญญาตร ี

 5.  รายไดของผูปกครอง …........................... บาท/เดือน 
 
ตอนที่  2 แบบสอบถามพลังความสามารถแหงตน  

   1.  ผูวิจัยศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวกับพลังความสามารถแหงตน  
       แลวนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 2. ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามพลังความสามารถแหงตนของชูชีพ ออนโคกสูง (2549 :  22)
 3. ผูวิจัยสรางแบบสอบถามพลังความสามารถแหงตน ตามแนวคิดที่ไดจากขอ 1 และ 2    
               ลักษณะของแบบสอบถามพลังความสามารถแหงตน เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน    
               ประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิรท (Likirt) มี 5 ระดับ  ไดแก จริงที่สุด  
   จริง  จริงบาง   จริงนอย   และจริงนอยที่สุด     
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ตัวอยาง   แบบสอบถามพลังความสามารถแหงตน 
คําชี้แจง เมื่อนิสติอานขอความแลวโปรดเขียนเครื่องหมาย ü ลงในชองวางใดชองวางหนึง่ใหตรง
กับขอเทจ็จริงของนสิิตมากทีสุ่ด                                                                                                                                                                                                    
 จริงทีสุ่ด  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตมากที่สุด 
 จริง   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตมาก 
 จริงบาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตบาง ไมตรงบาง 
 จริงนอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตนอย 
 จริงนอยทีสุ่ด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตนอยที่สุด 
 
 

ขอ ขอความ 
จริง
ที่สดุ จริง 

จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สดุ 

0  นิสติมั่นใจวาจะทํางานที่อาจารยมอบหมายได      
00  นิสติมั่นใจวาจะเขาใจในเรื่องบทเรียนไดนอย

กวาเพ่ือน ๆ  
     

 
เกณฑการใหคะแนน 
                           ขอความทางบวก                                       ขอความทางลบ 
                          (คะแนน)                      (คะแนน) 
 จริงทีสุ่ด              5                                                            1 
 จริง                    4                                                            2 
 จริงบาง              3                                                            3  
 จริงนอย              2                                                            4 
 จริงนอยทีสุ่ด              1                                                            5 
 
เกณฑในการแปลความหมาย 
      ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของ  วิเชียร   เกตสุิงห( 2538:9) 
ในการวิจัยครั้งนี้แปลผลได ดังนี ้    
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  3.67-5.00    คะแนน   หมายถงึ   มพีลังความสามารถแหงตนมาก                      
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  2.34-3.66    คะแนน   หมายถงึ   มพีลังความสามารถแหงตนปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  1.00-2.33    คะแนน   หมายถงึ   มพีลังความสามารถแหงตนนอย 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต   
 1. ผูวิจัยศึกษาทฤษฎีเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวกับลักษณะมุงอนาคตแลวนํามาเปนแนวทาง 
       ในการสรางแบบสอบถาม 
           2. ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต ของรุงทิวา ประสพสันติ์ (2543 : 156-159) 
       และ พรเพชร  โสติถิมานนท (2548 :123-124) 
       3. ผูวิจัยสรางแบบสอบถามพลังความสามารถแหงตน ตามแนวคิดที่ไดจากขอ 1 และ 2 
               ลักษณะของแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา    
       (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิรท (Likirt) มี 5 ระดับ  ไดแก  จริงที่สุด  จริง  
               จริงบาง   จริงนอย   และจริงนอยที่สุด     
 
ตัวอยาง  แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 
คําชี้แจง เมื่อนิสติอานขอความแลวโปรดเขียนเครื่องหมาย ü ลงในชองวางใดชองวางหนึง่ใหตรง
กับขอเทจ็จริงของนสิิตมากที่สุด 
 จริงทีสุ่ด  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตมากที่สุด 
 จริง   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตมาก 
 จริงบาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตบาง ไมตรงบาง 
 จริงนอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตนอย 
 จริงนอยทีสุ่ด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตนอยที่สุด 
 

ขอ ขอความ 
จริง
ที่สดุ จริง 

จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สดุ 

 
0 

 ดานการคาดการณไกลและดานการตัดสินใจ 
นิสิตขวนขวายหาความรูอยูเสมอเพ่ือ
ความกาวหนาในการทํางาน 

     

 
00 

ดานการแกปญหาและดานการวางแผน 
 เมื่อมีปญหาในการเรยีน    นิสติตองหา
วิธีการที่จะจัดการเก่ียวกับปญหานั้นใหสําเรจ็ 

     

 
 
 
000 

ดานการรูจักเลือกปฏิบัติการรอคอยและดาน
ความเพียรพยายามในปจจุบันเพ่ือประสบ
ความสําเร็จ 
นิสิตไมชอบรอคอยงานโดยไมทําอะไรเลย 
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เกณฑการใหคะแนน 
                            ขอความทางบวก                                      ขอความทางลบ 
                          (คะแนน)                     (คะแนน) 
 จริงทีสุ่ด              5                                                            1 
 จริง                    4                                                            2 
 จริงบาง              3                                                            3  
 จริงนอย              2                                                            4 
 จริงนอยทีสุ่ด              1                                                            5 
 
เกณฑในการแปลความหมาย 
      ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชยีร    เกตสุิงห( 2538:9) 
ในการวิจัยครั้งนี้แปลผลได  ดังนี้     
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  3.67-5.00    คะแนน   หมายถงึ   มลีักษณะมุงอนาคตมาก                      
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  2.34-3.66    คะแนน   หมายถงึ   มลีักษณะมุงอนาคตปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  1.00-2.33    คะแนน   หมายถงึ   มลีักษณะมุงอนาคตนอย 
 
ตอนที่ 4  แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง    
 1. ผูวิจัยศกึษาทฤษฎ ีเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวกับความคาดหวังของผูปกครอง    
       แลวนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
       2. ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง ของอรนุช  กันสิทธิ์ (2542 :119-120)  
       และ พรเพชร   โสติถิมานนท (2548 :125-128) 
         3. ผูวิจัยสรางแบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง  ตามแนวคิดที่ไดจากขอ 1 และ 2 
               ลักษณะของแบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง  เปนแบบสอบถามชนิดมาตรา 
      สวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิรท (Likirt) มี 5 ระดับ ไดแก   
      จริงที่สุด   จริง  จริงบาง   จริงนอย   และจริงนอยที่สุด     
 
ตัวอยาง   แบบสอบถามความคาดหวงัของผูปกครอง   
คําชี้แจง เมื่อนิสติอานขอความแลวโปรดเขียนเครื่องหมาย ü ลงในชองวางใดชองวางหนึง่ใหตรง
กับขอเท็จจริงของนสิิตมากที่สุด  
 จริงทีสุ่ด  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตมากที่สุด 
 จริง   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตมาก 
 จริงบาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตบาง ไมตรงบาง 
 จริงนอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนสิิตนอย 
 จริงนอยทีสุ่ด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตนอยที่สุด 
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ขอ ขอความ 
จริง
ที่สดุ จริง 

จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สดุ 

0  ผูปกครองตองการใหนสิิตเรียนใน
ระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐบาล 

     

00  ผูปกครองหวังใหนิสติเปนครหูรือทํางาน
เก่ียวกับการสอน 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
                          ขอความทางบวก                                        ขอความทางลบ 
                          (คะแนน)                       (คะแนน) 
 จริงทีสุ่ด              5                                                            1 
 จริง                    4                                                            2 
 จริงบาง              3                                                            3  
 จริงนอย              2                                                            4 
 จริงนอยทีสุ่ด              1                                                            5 
 
เกณฑในการแปลความหมาย 
      ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชยีร    เกตสุิงห( 2538:9) 
ในการวิจัยครั้งนี้แปลผลได  ดังนี้     
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  3.67-5.00    คะแนน   หมายถงึ  ผูปกครองมคีวามคาดหวังมาก                      
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.34-3.66     คะแนน   หมายถงึ  ผูปกครองมคีวามคาดหวังปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.00-2.33     คะแนน    หมายถงึ  ผูปกครองมคีวามคาดหวังนอย 
 
ตอนที่ 5  แบบสอบถามการสนับสนุนดานการเรียนของผูปกครอง 
 1. ผูวิจัยศึกษาทฤษฎเีอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวกับการสนบัสนนุดานการเรยีนของ 
     ผูปกครอง แลวนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
            2. ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามการสนับสนุนดานการเรียนของผูปกครองของ 
       นุชนาฏ   วรยศศร ี (2544  :88-89)   
            3. ผูวิจัยสรางแบบสอบถามการสนับสนุนดานการเรียนของผูปกครองตามแนวคิดที่ไดจาก
       ขอ 1 และ 2 



 41 

              ลักษณะของแบบสอบถามการสนับสนุนดานการเรียนของผูปกครองเปนแบบสอบถาม
 ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิรท (Likirt) มี 5 ระดับ 
 ไดแก  จริงที่สุด  จริง   จริงบาง   จริงนอย   และจริงนอยที่สุด     
 
ตัวอยาง แบบสอบถามการสนับสนุนดานการเรียนของผูปกครอง     
คําชี้แจง เมื่อนิสติอานขอความแลวโปรดเขียนเครื่องหมาย ü ลงในชองวางใดชองวางหนึง่ใหตรง
กับขอเทจ็จริงของนสิิตมากที่สุด  
 จริงทีสุ่ด  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตมากที่สุด 
 จริง   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตมาก 
 จริงบาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตบาง ไมตรงบาง 
 จริงนอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตนอย 
 จริงนอยทีสุ่ด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตนอยที่สุด 
 

ขอ ขอความ 
จริง
ที่สดุ จริง 

จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สดุ 

0  ผูปกครองเปนที่ปรึกษาที่ดีของนสิติในการตดั
ตัดสินใจในการเลือกเรียน 

     

00  นิสติไดรับการดูแลเรื่องคาธรรมเนียมการเรียน
และคาใชจายสวนตัวจากผูปกครองอยาง
สม่ําเสมอ 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
                           ขอความทางบวก                                        ขอความทางลบ 
                          (คะแนน)                     (คะแนน) 
 จริงทีสุ่ด              5                                                            1 
 จริง                    4                                                            2 
 จริงบาง              3                                                            3  
 จริงนอย              2                                                            4 
 จริงนอยทีสุ่ด              1                                                            5 
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เกณฑในการแปลความหมาย 
      ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชยีร    เกตสุิงห( 2538:9) 
ในการวิจัยครั้งนี้แปลผลได ดังนี ้    
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  3.67-5.00  คะแนน   หมายถึง  ผูปกครองมีการสนับสนุนดานการเรียนมาก                    
 คะแนนเฉลีย่ตั้งแต 2.34-3.66   คะแนน   หมายถึง  ผูปกครองมีการสนับสนุนดานการเรียนปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.00-2.33   คะแนน   หมายถึง  ผูปกครองมีการสนับสนุนดานการเรียนนอย 
 
ตอนที่ 6  แบบสอบถามชื่อเสียงของมหาวทิยาลยั  

 1. ผูวิจัยศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวกับชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย  
 แลวนํามาเปนแนวทางในการสราง  
           2. ผูวิจัยสรางแบบสอบถามชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย ตามแนวคิดที่ไดจากขอ 1  
   ลักษณะของแบบสอบถามชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
 ประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิรท (Likirt) มี 5 ระดับ ไดแก 
 จริงทีสุ่ด  จริง  จริงบาง   จรงินอย   และจรงินอยที่สุด     
 
ตัวอยาง  แบบสอบถามชื่อเสียงของมหาวิทยาลยั 
คําชี้แจง เมื่อนิสติอานขอความแลวโปรดเขียนเครื่องหมาย ü ลงในชองวางใดชองวางหนึง่ใหตรง
กับขอเทจ็จริงของนสิิตมากที่สุด  
 จริงทีสุ่ด  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตมากที่สุด 
 จริง   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตมาก 
 จริงบาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตบาง ไมตรงบาง 
 จริงนอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนสิิตนอย 
 จริงนอยทีสุ่ด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตนอยที่สุด 
 

ขอ ขอความ 
จริง
ที่สดุ จริง 

จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สดุ 

0  มหาวิทยาลัยเปนที่รูจักของประชาชนทั่วไป      
00 มหาวิทยาลยัมีชื่อเสยีงเพราะมคีนมชีื่อเสียงมา

เรียนมาก 
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เกณฑการใหคะแนน 
                           ขอความทางบวก                                         ขอความทางลบ 
                          (คะแนน)                       (คะแนน) 
 จริงทีสุ่ด              5                                                            1 
 จริง                    4                                                            2 
 จริงบาง              3                                                            3  
 จริงนอย              2                                                            4 
 จริงนอยทีสุ่ด              1                                                            5 
 
เกณฑในการแปลความหมาย 
      ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชยีร    เกตสุิงห( 2538:9) 
ในการวิจัยครั้งนี้แปลผลไดดังนี้     
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  3.67-5.00   คะแนน  หมายถึง  มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงมาก                      
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  2.34-3.66   คะแนน   หมายถึง  มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  1.00-2.33   คะแนน   หมายถึง  มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงนอย 
 
ตอนที่ 7  แบบสอบถามลกัษณะทางกายภาพของมหาวิทยาลยั    
 1. ผูวิจัยศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวกับลักษณะทางกายภาพของมหาวิทยาลัย  
  แลวนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
       2. ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของมหาวิทยาลัย ของศิริวรรณ   
 สุวินท(2548  : 140-141) และศรนิทพิย  พงษศาสวัต  (2546  : 142-143)   
 3.  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของมหาวิทยาลัย ตามแนวคิดที่ไดจาก ขอ1และ 2 
    ลักษณะของแบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของมหาวิทยาลัยเปนแบบสอบถามชนิด
 มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลเิคริท (Likirt) ม ี 5 ระดับ ไดแก
 จริงทีสุ่ด  จริง  จริงบาง   จรงินอย   และจรงินอยที่สุด     

 
ตัวอยาง      แบบสอบถามลกัษณะทางกายภาพของมหาวทิยาลยั 
คําชี้แจง เมื่อนิสติอานขอความแลวโปรดเขียนเครื่องหมาย ü ลงในชองวางใดชองวางหนึง่ใหตรง
กับขอเท็จจริงของนสิิตมากที่สุด  
 จริงทีสุ่ด  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตมากที่สุด 
 จริง   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตมาก 
 จริงบาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตบาง ไมตรงบาง 
 จริงนอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนสิิตนอย 
 จริงนอยทีสุ่ด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตนอยที่สุด 
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ขอ ขอความ 
จริง
ที่สดุ จริง 

จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สดุ 

0  มหาวิทยาลยัตั้งอยูในเสนทางทีส่ะดวกในการ
เดินทาง 

     

00  บริเวณของมหาวิทยาลัยแคบและไมคอยมี
สถานทีใ่นการจัดกิจกรรม 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
                           ขอความทางบวก                                       ขอความทางลบ 
                          (คะแนน)                     (คะแนน) 
 จริงทีสุ่ด              5                                                            1 
 จริง                    4                                                            2 
 จริงบาง              3                                                            3  
 จริงนอย              2                                                            4 
 จริงนอยทีสุ่ด              1                                                            5 
 
เกณฑในการแปลความหมาย 
      ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชยีร    เกตสุิงห( 2538:9) 
ในการวิจัยครั้งนี้แปลผลไดดังนี้     
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  3.67-5.00    คะแนน   หมายถงึ  ลกัษณะทางกายภาพของมหาวิทยาลยัดี                    
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  2.34-3.66   คะแนน   หมายถึง  ลักษณะทางกายภาพของมหาวิทยาลัยดีพอใช 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  1.00-2.33   คะแนน   หมายถึง  ลักษณะทางกายภาพของมหาวิทยาลัยไมดี 
 
ตอนที่ 8  แบบสอบถามคานิยมทางสังคม    
       1. ผูวิจัยศกึษาทฤษฎ ีเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวกับคานิยมทางสงัคม แลวนํามาเปน 
  แนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 2. ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามคานิยมทางสังคมของสุวรรณี  ยุวเมธาวี (2547: 75)    
 3. ผูวิจัยสรางแบบสอบถามคานิยมทางสงัคมตามแนวคดิที่ไดจากขอ 1 และ 2 
               ลักษณะของแบบสอบถามคานิยมทางสังคม  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 
 (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิรท (Likirt) มี 5 ระดับ ไดแก  จรงิทีสุ่ด  จรงิ  
 จริงบาง   จริงนอย   และจริงนอยทีสุ่ด     
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ตัวอยาง    แบบสอบถามคานิยมทางสังคม   
คําชี้แจง เมื่อนิสติอานขอความแลวโปรดเขียนเครื่องหมาย ü ลงในชองวางใดชองวางหนึง่ใหตรง
กับขอเทจ็จริงของนสิิตมากที่สุด  
 จริงทีสุ่ด  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตมากที่สุด 
 จริง   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตมาก 
 จริงบาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตบาง ไมตรงบาง 
 จริงนอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตนอย 
 จริงนอยทีสุ่ด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตนอยที่สุด 
 

ขอ ขอความ 
จริง
ที่สดุ จริง 

จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สดุ 

0  เพ่ือนบานชื่นชมทีน่สิติสอบเขามหาวิทยาลยั
ได 

     

00  เพ่ือนตางสถาบันตางชื่นชมทีน่สิติไดเรียนที่
มหาวิทยาลัย 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
                        ขอความทางบวก                                         ขอความทางลบ 
                        (คะแนน)                    (คะแนน) 
 จริงทีสุ่ด              5                                                            1 
 จริง                    4                                                            2 
 จริงบาง              3                                                            3  
 จริงนอย              2                                                            4 
 จริงนอยทีสุ่ด              1                                                            5 
 
เกณฑในการแปลความหมาย 
      ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชยีร    เกตสุิงห( 2538:9) 
ในการวิจัยครั้งนี้แปลผลไดดังนี้     
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  3.67-5.00    คะแนน   หมายถงึ  มคีานิยมทางสงัคมมาก                      
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  2.34-3.66    คะแนน   หมายถงึ  มคีานิยมทางสงัคมปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  1.00-2.33    คะแนน   หมายถงึ  มคีานิยมทางสงัคมนอย 
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ตอนที่ 9  แบบสอบถามความตองการของตลาดแรงงาน  
      1. ผูวิจัยศึกษาทฤษฎีเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวกับความตองการของตลาดแรงงาน  แลว 
  นํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 2.  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามความตองการของตลาดแรงงาน ตามแนวคดิทีไ่ดจากขอ 1  
                 ลักษณะของแบบสอบถามความตองการของตลาดแรงงาน เปนแบบสอบถามชนิด
 มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลเิคริท (Likirt) ม ี 5 ระดับ ไดแก
 จริงทีสุ่ด  จริง   จรงิบาง   จริงนอย   และจรงินอยที่สุด     
 
ตัวอยาง   แบบสอบถามความตองการของตลาดแรงงาน 
คําชี้แจง เมื่อนิสติอานขอความแลวโปรดเขียนเครื่องหมาย ü ลงในชองวางใดชองวางหนึง่ใหตรง
กับขอเทจ็จริงของนสิิตมากที่สุด 
 จริงทีสุ่ด  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตมากที่สุด 
 จริง   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตมาก 
 จริงบาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตบาง ไมตรงบาง 
 จริงนอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนสิิตนอย 
 จริงนอยทีสุ่ด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตนอยที่สุด 
 

ขอ ขอความ 
จริง
ที่สดุ จริง 

จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สดุ 

0  นิสติรับรูวาเมื่อจบไปแลวจะสามารถเขา
ทํางานที่ใดไดบาง 

     

00 นิสิตวางแผนในการทํางานในบรษิัทหรือสถาน
ประกอบการที่นสิติหวัง 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
                         ขอความทางบวก                                        ขอความทางลบ 
                         (คะแนน)                     (คะแนน) 
 จริงทีสุ่ด              5                                                            1 
 จริง                    4                                                            2 
 จริงบาง              3                                                            3  
 จริงนอย              2                                                            4 
 จริงนอยทีสุ่ด              1                                                            5 
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เกณฑในการแปลความหมาย 
      ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชยีร    เกตสุิงห( 2538:9) 
ในการวิจัยครั้งนี้แปลผลไดดังนี้     
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  3.67-5.00    คะแนน   หมายถงึ  มคีวามตองการของตลาดแรงงานมาก                      
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.34-3.66     คะแนน   หมายถงึ  มคีวามตองการของตลาดแรงงานปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.00-2.33     คะแนน   หมายถงึ  มคีวามตองการของตลาดแรงงานนอย 
 
ตอนที่ 10  แบบสอบถามแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว   

 1. ผูวิจัยศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอก
  การแนะแนว แลวนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 2. ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามแรงจงูใจในการเลอืกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนวของ รุงทิวา   
  ประสพสนัติ ์  (2543 :161-165)   
 3. ผูวิจัยสรางแบบสอบถามแรงจงูใจในการเลือกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนวตามแนวคิด
  ที่ไดจากขอ 1 และ 2 
 ลักษณะของแบบสอบถามแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนวเปน
 แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิรท (Likirt) 
 มี 5 ระดับ ไดแก  จรงิทีสุ่ด  จรงิ  จริงบาง   จรงินอย   และจริงนอยที่สุด     
 
ตัวอยาง    แบบสอบถามแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว 
คําชี้แจง เมื่อนิสติอานขอความแลวโปรดเขียนเครื่องหมาย ü ลงในชองวางใดชองวางหนึง่ใหตรง
กับขอเทจ็จริงของนสิิตมากที่สุด  
 จริงทีสุ่ด  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตมากที่สุด 
 จริง   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตมาก 
 จริงบาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตบาง ไมตรงบาง 
 จริงนอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตนอย 
 จริงนอยทีสุ่ด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตนอยที่สุด 
 

ขอ ขอความ 
จริง
ที่สดุ จริง 

จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สดุ 

0 นิสิตมีความตองการทีจ่ะศึกษาหาความรูเพ่ือ
พัฒนาตนเอง  

     

00 เนื้อหาวิชาเหมาะสมกับความสนใจของตนเอง      
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เกณฑการใหคะแนน 
                          ขอความทางบวก                                        ขอความทางลบ 
                         (คะแนน)                     (คะแนน) 
 จริงทีสุ่ด              5                                                            1 
 จริง                    4                                                            2 
 จริงบาง              3                                                            3  
 จริงนอย              2                                                            4 
 จริงนอยทีสุ่ด              1                                                            5 
เกณฑในการแปลความหมาย 
      ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชยีร    เกตสุิงห( 2538:9) 
ในการวิจัยครั้งนี้แปลผลไดดังนี้     
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  3.67-5.00  คะแนน   หมายถึง  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอ 
                                               วิชาเอกการแนะแนวมาก                      
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.34-3.66   คะแนน   หมายถึง  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอ 
                                 วิชาเอกการแนะแนวปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.00-2.33   คะแนน   หมายถึง  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอ 
                                 วิชาเอกการแนะแนวนอย 
การหาคุณภาพเครื่องมือ 

1. หาความเที่ยงตรงเชงิประจักษ (Face Validity) ของแบบสอบถาม โดยนําแบบสอบถาม
ไปใหผูทรงคุณวุฒ ิ3 คน ไดแก ผูชวยศาสตราจารยพรหมธิดา  แสนคําเครือ อาจารยวิไลลักษณ พงษโสภา  
และอาจารยดร.พาสนา  จุลรตัน ตรวจสอบความเหมาะสม ทัง้ดานเนื้อหา ขอคาํถาม และภาษาทีใ่ช
ใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ แลวนํามาปรับปรงุแกไข ตามขอเสนอแนะของผูทรงคณุวุฒ ิ
 2.  นาํแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรงุแกไขแลวไปทดลองใช (Try out ) กับนสิติชัน้ปที่  
1-4 วิชาเอกเทคโนโลยีทางการศกึษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ทีม่ิใชกลุม
ตัวอยาง  จํานวน 40 คน  จากนั้นนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดแลวนํามาวิเคราะหเพ่ือ
หาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ  โดยใชเทคนิค 25 % กลุมสูง-กลุมต่ํา แลวนาํมาทดสอบนัยสาํคญัทาง
สถติิโดยใช t-test และเลือกเฉพาะขอที่มีคา t ที่มีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดับ.05มาใชเปนแบบสอบถาม
ในการวิจัย ไดผลดังนี ้ 
        ตอนที่ 2 แบบสอบถามพลังความสามารถแหงตน   มีจํานวน 10  ขอ  
มีคา t ระหวาง 2.14-3.23                              
   ตอนที่ 3 แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต      มีจํานวน 16 ขอ   
มีคา t ระหวาง 2.17-3.89                              
   ตอนที่ 4 แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง มีจํานวน 10 ขอ  
มีคา t ระหวาง  2.72-8.06 
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   ตอนที่ 5 แบบสอบถามการสนับสนุนดานการเรียนของผูปกครอง มีจํานวน 10 ขอ  
มีคา t ระหวาง  2.19-4.34                               
   ตอนที่ 6 แบบสอบถามชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย    มีจํานวน 11 ขอ  
มีคา t ระหวาง 2.23-7.14                              
   ตอนที่ 7 แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของมหาวิทยาลัย  มีจํานวน 16 ขอ  
มีคา t ระหวาง  2.16-6.06                               
     ตอนที่ 8 แบบสอบถามคานิยมทางสังคม     มีจํานวน 10 ขอ  
มีคา t ระหวาง  2.34-5.56                              
     ตอนที่ 9 แบบสอบถามความตองการของตลาดแรงงาน   มีจํานวน 11 ขอ  
มีคา t ระหวาง 2.30- 5.36                              
        ตอนที่ 10 แบบสอบถามแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนว  
มีจํานวน 25 ขอ  มีคา t ระหวาง  2.50-4.69                          
       3.  หาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามที่คัดเลือกมาแลวในขอ 2 โดยหาคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)  ไดผลดังนี ้ 
       ตอนที่ 2 แบบสอบถามพลังความสามารถแหงตน ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ  .5726 
   ตอนที่ 3 แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต  ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ  .8938                                                       
   ตอนที่ 4 แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ.8908               
   ตอนที่ 5 แบบสอบถามการสนับสนุนดานการเรียนของผูปกครอง  
ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ  .5051                              
   ตอนที่ 6 แบบสอบถามชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย  ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ  .9221                             
   ตอนที่ 7 แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของมหาวิทยาลัย  
ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ.8646                              
     ตอนที่ 8 แบบสอบถามคานิยมทางสังคม  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  .7739                             
     ตอนที่ 9 แบบสอบถามความตองการของตลาดแรงงาน  
ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ  .9217                              
        ตอนที่ 10 แบบสอบถามแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนว    
ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ .8744                              
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1.  ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือนําไปยังคณบดีคณะ
ศึกษาศาสตร  เพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล 
 2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามองคประกอบที่มีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการ
แนะแนวของนิสติระดับปรญิญาตรีวิชาเอกการแนะแนว ไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองที่คณะ
ศึกษาศาสตร จํานวน  160  ฉบับระหวางวันที ่ 6-20 มกราคม 2550 ไดรับคืนมา 153 ฉบับ คิดเปน
รอยละ 95.53    
 3.  ผูวิจัยนําแบบสอบถาม 153 ฉบับ มาคัดเลือกเฉพาะฉบับที่สมบูรณ คือ ตอบครบทุกขอ 
ปรากฏวาสมบูรณทุกฉบับ แลวนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว และนํามาวิเคราะหขอมูล
ทางสถิตติอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน  โดยการหาคารอยละ  คาเฉลีย่  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน   
 2. วิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตัว   ดานสิ่งแวดลอมในครอบครัว    
ดานสิ่งแวดลอมในการเรียน และดานสิ่งแวดลอมในสังคม กับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอก
การแนะแนวของนิสิตระดับปริญญาตรี  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    
 3. วิเคราะหองคประกอบดานสวนตัว  ดานสิง่แวดลอมในครอบครัว  ดานสิ่งแวดลอมในการเรียน   
และดานสิ่งแวดลอมในสงัคม ที่มีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว ของ
นิสิตระดับปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
   
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.  สถติิพ้ืนฐาน  ไดแก    
  1.1 คารอยละ   
  1.2  คาเฉลี่ย   
  1.3  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 2.  สถติิทีใ่ชในการวิเคราะหคณุภาพเครื่องมือ  ไดแก 
  2.1   หาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถาม  โดยใชเทคนิค 25 % กลุมสูง-กลุมต่ํา  
แลวทดสอบดวย  t-test 
  2.2 หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใชสมัประสิทธิ์แอลฟา(α- Coefficient)  
ของครอนบาค (Cronbach) 
 3.  สถติิทีใ่ชวิเคราะหสมมตฐิาน  ไดแก 
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 3.1 วิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตัว    ดานสิ่งแวดลอมในครอบครัว    
ดานสิ่งแวดลอมในการเรียน และดานสิ่งแวดลอมในสังคม กับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอก
การแนะแนวของนิสติระดับปรญิญาตรีวิชาเอกการแนะแนว   คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย 
ศรนีครนิทรวิโรฒ    โดยหาคาสัมประสิทธิส์หสมัพันธของเพียรสัน( The Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient) 
 3.2 วิเคราะหองคประกอบดานสวนตัว  ดานสิ่งแวดลอมในครอบครัว ดานสิ่งแวดลอมในการเรียน   
และดานสิ่งแวดลอมในสงัคม ที่มีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนวของ
นิสติระดับปรญิญาตรวิีชาเอกการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ   โดยใช
การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Stepwise   Multiple  Regression   Analysis) 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะห 
 ในการวิเคราะหขอมูลและการแปลผลขอมูล    จากการศกึษาคนควาครั้งนี้  เพ่ือจะใหเกิด
ความเขาใจตรงกันในการแปลผลวิเคราะหขอมูล   ผูวิจัยไดกําหนดสญัลกัษณ  และอักษรยอที่ไดจาก
การวิเคราะหขอมูล  ไดดังนี ้
  X  แทน คาเฉลี่ย 
  S.D. แทน คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  N แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
  df แทน ชั้นของความเปนอิสระ (Degrees  of   Freedom)  
  SS แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนนแตละตัว 
  MS แทน คาเฉลี่ยกําลังสองของคะแนนแตละตัว 
  R แทน คาสัมประสทิธิ์สหสมัพันธพหุคณู 
  R2 แทน กําลังสองของคาสมัประสทิธิ์สหสมัพันธพหุคณู 
  SEb แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ 
  SEest แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสมัประสิทธิ์ของตัวพยากรณ 
  b        แทน คาสัมประสทิธิ์ของตัวพยากรณ 
  ß แทน คาสัมประสทิธิ์การถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 
  a แทน  คาคงที่ของสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
  Ŷ แทน คาสมการพยากรณที่แทนคาในรูปคะแนนดิบ 
  Z แทน คาสมการพยากรณที่แทนคาในรูปคะแนนมาตรฐาน 
  X1 แทน เพศ :  ชาย 
  X 2 แทน เพศ :  หญิง 
  X 3 แทน ชั้นป : นิสิตชัน้ปที ่1 
  X 4 แทน ชั้นป : นิสิตชัน้ปที่  2 
  X 5 แทน ชั้นป : นิสิตชัน้ปที่  3 
  X 6 แทน ชั้นป : นิสิตชัน้ปที่  4 
  X 7 แทน อาชีพของผูปกครอง  :  รับราชการ   หรือ พนกังานรัฐวิสาหกิจ 
  X 8 แทน อาชีพของผูปกครอง  :  พนักงานเอกชน 
  X 9 แทน อาชีพของผูปกครอง  :  คาขาย หรือ ธุรกิจสวนตัว 
  X 10 แทน อาชีพของผูปกครอง  :  เกษตรกร 
  X 11 แทน วุฒิการศึกษาของผูปกครอง :  ระดับต่ํากวาปริญญาตร ี
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  X 12 แทน วุฒิการศึกษาของผูปกครอง :  ระดับปรญิญาตร ี
  X 13 แทน วุฒิการศึกษาของผูปกครอง :  ระดับสูงกวาปริญญา 
  X 14 แทน ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง 
  X 15 แทน พลังความสามารถแหงตน 
  X 16 แทน ลักษณะมุงอนาคต 
  X 17 แทน ความคาดหวังของผูปกครอง 
  X 18 แทน การสนับสนนุดานการเรยีนของผูปกครอง 
  X 19 แทน ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 
  X 20 แทน ลักษณะทางกายภาพของมหาวิทยาลัย 
  X 21 แทน คานิยมทางสงัคม 
  X 22 แทน ความตองการของตลาดแรงงาน 
  Y   แทน แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว 
 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ  ดังนี ้
 ตอนที ่1  เสนอจํานวนรอยละของนิสิตระดับปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนวที่เปนกลุมตัวอยาง  
จําแนกตาม เพศ ชั้นป  อาชีพของผูปกครอง   และวุฒิการศึกษาของผูปกครอง 
 ตอนที่ 2 เสนอการวิเคราะหคาคะแนนเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ของนิสิตปริญญาตรี
วิชาเอกการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จําแนกตามฐานะทางเศรษฐกิจ
ของผูปกครอง  พลังความสามารถแหงตน   ลักษณะมุงอนาคต   ความคาดหวังของผูปกครอง   การ
สนับสนุนดานการเรียนของผูปกครอง   ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย   ลักษณะทางกายภาพ  คานิยม
ทางสังคม  ความตองการของตลาดแรงงาน  และแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอในวิชาเอกการแนะแนว 
 ตอนที่ 3 เสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตัว    ดานสิง่แวดลอม
ในครอบครัว  ดานสิง่แวดลอมในการเรียน  และดานสิ่งแวดลอมในสังคม กับแรงจูงใจในการเลือก
ศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนวของนสิิตระดับปรญิญาตรีวิชาเอกการแนะแนว คณะศกึษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ โดยหาคาสัมประสทิธิส์หสมัพันธของเพียรสัน (The Pearson Product 
Moment Correlation Coefficient) 
 ตอนที่ 4 เสนอผลการวิเคราะหองคประกอบดานสวนตวั    ดานสิ่งแวดลอมในครอบครวั    
ดานสิ่งแวดลอมในการเรียน   และดานสิ่งแวดลอมในสงัคม  ที่มีอิทธิพลตอแรงจงูใจในการเลือกศกึษา
ตอวิชาเอกการแนะแนวของนสิิตระดับปรญิญาตรีวิชาเอกการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ โดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคณู (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
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ผลการวิเคราะหขอมูล   
 ผูวิจัยเสนอผลการศึกษาคนควาตามลําดับ  ดังนี ้
 ตอนที่ 1  เสนอจํานวนรอยละของนสิิตระดับปรญิญาตรีวิชาเอกการแนะแนวที่เปนกลุม
ตัวอยาง  จําแนกตาม  เพศ   ชั้นป  อาชีพของผูปกครอง   และวุฒิการศึกษาของผูปกครอง   ดัง
แสดงในตาราง 1 
 
ตาราง 1  แสดงจํานวนรอยละของนิสติระดับปรญิญาตรวิีชาเอกการแนะแนวที่เปนกลุมตัวอยาง                                               

จําแนกตาม เพศ ชั้นป  อาชีพของผูปกครอง   และวุฒิการศึกษาของผูปกครอง 
 
         องคประกอบ                                จํานวน (n=153)                  คิดเปนรอยละ 
1.  เพศ 
     1.1  ชาย                                                    27                                17.60 
     1.2  หญิง                                                 126                                82.40 
                   รวม                                          153                               100.00 
2.  ชั้นป 
   1.1  ชั้นปที่  1                                               36                                23.53        
   1.2  ชั้นปที่  2                                               43                                28.10 
   1.3  ชั้นปที่  3                                               47                                30.72     
   1.4  ชั้นปที่  4                                               27                                17.65 
                   รวม                                          153                               100.00 
3.  อาชีพของผูปกครอง    
   2.1  รับราชการ หรือ  พนักงานรัฐวิสาหกิจ            52                                  33.99 
   2.2  พนักงานบรษิัทเอกชน                               21                                  13.73 
   2.3  คาขาย  หรือธุรกิจสวนตัว                           70                                  45.75 
   2.4  เกษตรกร                                               10                                    6.53 
                 รวม                                            153                                100.00 
4.  วุฒิการศึกษาของผูปกครอง 
   3.1   ต่ํากวาปริญญาตร ี                                   54                                 35.29                              
   3.2   ปริญญาตร ี                                           85                                  55.56 
   3.3   สงูกวาปริญญาตรี                                    14                                   9.15 
         รวม                                                    153                               100.00 
       จากตาราง 1พบวา นิสติวิชาเอกการแนะแนว คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    
ที่เปนกลุมตัวอยาง 153 คน จําแนกตามองคประกอบเพศ พบวา สวนใหญเปนนิสิตหญิง จํานวน 126 คน 
คิดเปนรอยละ 82.40 รองลงมาเปนนสิิตชาย จํานวน  27 คน คิดเปนรอยละ  17.60   
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           จําแนกตามองคประกอบชั้นป พบวาสวนใหญเปนนิสิตชั้นปที ่3 จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ  
30.72  รองลงมาเปนนิสติชั้นปที่  2 จํานวน  43 คน คิดเปนรอยละ 28.10   รองลงมาเปนนสิิตชั้นปที ่ 
ชั้นปที่ 1  จํานวน  36 คน คิดเปนรอยละ  23.53  และอันดับสดุทายเปนนสิติ  ชั้นปที ่ 4 จํานวน   27  
คน คิดเปนรอยละ  7.65 
 จําแนกตามองคประกอบอาชีพของผูปกครอง พบวา สวนใหญผูปกครองของนสิติ มีอาชีพ
คาขาย  หรือธุรกิจสวนตัว  จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ  45.75  รองลงมาคืออาชีพรับราชการ หรือ  
พนักงานรัฐวิสาหกิจ จํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ  33.99  รองลงมาคืออาชีพพนกังานบรษิัทเอกชน  
จํานวน 21คน  คิดเปนรอยละ 13.73  และอันดับสุดทายคืออาชีพเกษตรกร จํานวน 10  คน   คิดเปน
รอยละ 6.53   
 ตอนที่ 2  เสนอการวิเคราะหคาคะแนนเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของนสิติปรญิญาตรี
วิชาเอกการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จําแนกตามฐานะทาง
เศรษฐกิจของผูปกครอง พลังความสามารถแหงตน  ลักษณะมุงอนาคต  ความคาดหวังของผูปกครอง   
การสนับสนนุดานการเรยีนของผูปกครอง  ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย  ลักษณะทางกายภาพ  คานิยม
ทางสงัคม ความตองการของตลาดแรงงาน  และแรงจงูใจในการเลือกศกึษาตอในวิชาเอกการแนะแนว 
ดังแสดงในตาราง 2  
 
ตาราง 2  แสดงการวิเคราะหคาคะแนนเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของนสิติปริญญาตรีวิชาเอก

การแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   จําแนกตาม   ฐานะทาง
เศรษฐกิจของผูปกครอง พลังความสามารถแหงตน    ลกัษณะมุงอนาคต   ความคาดหวังของ
ผูปกครอง   การสนับสนุนดานการเรียนของผูปกครอง  ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย   ลักษณะทาง
กายภาพ   คานิยมทางสังคม  ความตองการของตลาดแรงงาน  และแรงจูงใจในการเลือกศึกษา
ตอวิชาเอกการแนะแนว 

 
    องคประกอบ                                               X               S.D.        การแปลความหมาย 
1.  ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง           31,157.53      28,643.03                 สงู 
2.  พลังความสามารถแหงตน                            4.99              .69                  มาก 
3.  ลักษณะมุงอนาคต                                     3.74              .43                  มาก 
4.  ความคาดหวังของผูปกครอง                        3.34               .46                  ปานกลาง 
5.  การสนับสนุนดานการเรียนของผูปกครอง        3.95               .54                  มาก 
6.  ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย                            3.73               .89                  มาก 
7.  ลักษณะทางกายภาพในมหาวิทยาลัย              2.83               .42                  ดีพอใช 
8.  คานิยมทางสงัคม                                      3.42               .65                  ปานกลาง 
9. ความตองการของตลาดแรงงาน                      3.25              .48                   ปานกลาง  
15.แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาการแนะแนว   3.47               .67                  ปานกลาง 
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 จากตาราง 2 พบวา ผูปกครองของนสิติระดับปรญิญาตรีวิชาเอกการแนะแนว  คณะศกึษาศาสตร  
มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ  สวนใหญมีรายไดสูง ( X =31,157.53)  นสิติมีพลังความสามารถแหง
ตนมาก ( X= 4.99 )  มีลักษณะมุงอนาคตมาก ( X= 3.74)  ผูปกครองมคีาดหวังตอนสิติปานกลาง
( X= 3.34)  ผูปกครองใหการสนับสนุนดานการเรียนของนสิิตมาก ( X=3.95 )  นสิิตคาํนงึถงึชื่อเสียง
ของมหาวิทยาลัยมาก  ( X= 3.73) นิสติไดรับลกัษณะทางกายภาพของมหาวิทยาลัยดีพอใช ( X=  2.83 ) 
นิสิตมีคานยิมทางสังคมปานกลาง ( X= 3.42 ) มีความตองการของตลาดแรงงานปานกลาง( X=3.25) 
และนิสติมีแรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาการแนะแนวปานกลาง( X= 3.47)           
 ตอนที ่3 เสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตัว   ดานสิ่งแวดลอมใน
ครอบครวั    ดานสิ่งแวดลอมในการเรียน และดานสิง่แวดลอมในสงัคม กับแรงจูงใจในการเลือกศึกษา
ตอวิชาเอกการแนะแนวของนสิิตระดับปรญิญาตรีวิชาเอกการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ  โดยหาคาสมัประสทิธิส์หสมัพันธของเพียรสัน( The Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient)   ดังแสดงในตาราง  3 



ตาราง  3 แสดงผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตัว    ดานสิ่งแวดลอมในครอบครัว    ดานสิ่งแวดลอมในการเรียน และดานสิ่งแวดลอมในสังคม กับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ  
    วิชาเอกการแนะแนว ของนิสิตระดับปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
 
 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 x12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 X21 X22 Y 
X1 1 -1 .023 -.011 .026 -.042 -.079 .114 -.069 .016 -.109 .244** .091 .125 -.202* -.202* -.076 -.147 -.140 -.082 -.067 .076 -.088 
X2  1 -.023 .011 -.026 .042 .079 -.114 .069 -.016 .109 -.244** -.091 -.125 .202* .202* .076 .147 .140 .082 .067 -.076 .088 
X3   1 -.326** -.336** -.154 -.087 .130 .239** -.002 -.089 .024 -.104 .057 -.002 -.002 .025 .022 -.088 .056 -.016 .007 -.071 
X4    1 -.430**-.306** -.173** .022 -.046 .107 .168* -.036 .033 -.039 -.022 -.022 .025 -.019 -.114 .077 -.099 -.044 .049 
X5     1 -.315** .180* -.142 -.108 -.061 -.090 .070 .034 .013 .062 .062 -.128 .077 .037 -.153 .147 .111 -.153 
X6      1 .053 .008 -.063 -.057 -.025 -.050 -.033 -.013 -.035 -.035 .049 -.112 .069 .070 -.116 -.078 .167* 
X7       1 -.286** -.303** -.134 -.310** .175* .347** -.001 .117 .117 -.050 .165* .119 .047 .056 -.096 .058 
X8        1 -.185* -.105 .010 -.058 -.061 -.006 -.182* -.182* .298** .002 -.015 .048 -.074 -.007 -.042 
X9         1 -.122 .152 -.091 -.131 -.074 .050 .050 -.032 .067 .003 -.136 .031 .030 .025 
X10          1 .102 -.101 -.084 -.041 .069 .069 -.099 -.068 -.062 .103 .037 .168* .086 
X11           1 -.274** -.141 -.148 .028 .028 -.079 -.077 -.012 -.036 .013 .087 -.002 
X12            1 -.148 .123 -.100 -.100 -.135 .052 -.026 -.044 -.018 -.071 -.020 
X13             1 .128 .011 .011 .055 -.084 .275** .139 -.027 .031 .022 
X14              1 -.168* -.168* -.197* -.065 -.029 -.120 -.088 -.075 -.068 
X15               1 1.00** .095 .276** .202* .139 .130 .323** .296** 
X16                1 .095 .276** .202* .139 .130 .323** .296** 
X17                 1 .013 .262** -.002 -.097 -.073 .178* 
X18                  1 .189* .149 .064 .173* .197* 
X19                   1 .088 .037 .313** .269* 
X20                    1 .090 .207* .183* 
X21                     1 .321** .174* 
X22                      1 .291** 
y                       1 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
                                                                   ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01     



 จากตาราง 3 พบวา  องคประกอบที่มีความสมัพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลือกศกึษาตอ
วิชาเอกการแนะแนวของนิสิตระดับปริญญาตรวิีชาเอกการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ อยางมีนัยสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ .01  มี 4 องคประกอบ  ไดแก พลังความสามารถ
แหงตน (X 15)  ลักษณะมุงอนาคต(X 16)  ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย (X 19)  และความตองการของ
ตลาดแรงงาน(X22) และองคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอก
การแนะแนวของนิสติระดับปรญิญาตรีวิชาเอกการแนะแนว    คณะศึกษาศาสตร         มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ    อยางมีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดับ .05  มี  5  องคประกอบ  ไดแก ชัน้ป : นิสติชั้น
ปที่ 4 (X 6)  ความคาดหวังผูปกครอง (X 17)  การสนับสนุนดานการเรียนของผูปกครอง (X 18)ลักษณะ
ทางกายภาพของมหาวิทยาลัย (x20)  และคานิยมทางสังคม(X 21)   
 องคประกอบที่ไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว ของ
นิสิตปรญิญาตรีวิชาเอกการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   มี 13 
องคประกอบ ไดแก เพศ : ชาย(X 1)เพศ : หญิง(X 2) ชั้นป : นิสติชัน้ปที ่1(X 3)  ชั้นป : นิสติชั้นปที่ 2 (X 4) 
ชั้นป : นิสิตชั้นปที ่3(X 5)อาชีพของผูปกครอง :รับราชการ หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจของผูปกครอง(X 7)
อาชีพของผูปกครอง : พนกังานบริษทัเอกชน (X 8)อาชพีของผูปกครอง :คาขายหรอืธรุกิจสวนกิจ (X 9)  
อาชีพของผูปกครอง : เกษตรกร (X 10) วุฒิการศึกษาของผูปกครอง : ระดับต่ํากวาปริญญาตรี(X 11)  
วุฒิการศึกษาของผูปกครอง : ระดับปริญญาตรี (X 12)  วุฒิการศึกษาของผูปกครอง : ระดับสูงกวา
ปริญญาตรี (X 13) และ ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง (X 14)  
 ตอนที ่  4  เสนอผลการวิเคราะหองคประกอบดานสวนตัว   ดานสิ่งแวดลอมในครอบครัว    
ดานสิ่งแวดลอมในการเรียน   และดานสิง่แวดลอมในสังคม  ที่มีอิทธิพลตอแรงจงูใจในการเลือกศึกษา
ตอวิชาเอกการแนะแนว ของนิสิตระดับปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ โดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหคุณู(Stepwise Multiple  Regression   Analysis)  
ดังแสดงในตาราง  4 
 
ตาราง  4  แสดงผลการวิเคราะหองคประกอบดานสวนตวั    ดานสิ่งแวดลอมในครอบครวั    ดาน 
     สิง่แวดลอมในการเรียน   และดานสิง่แวดลอมในสังคม  ที่มีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการเลือกศกึษา  
     ตอวิชาเอกการแนะแนวของนสิติระดับปรญิญาตรีวิชาเอกการแนะแนว    คณะศึกษาศาสตร   
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคณู (Stepwise   Multiple   
     Regression   Analysis)   
 
 แหลงของความแปรปรวน                   df                       SS                      MS                    F 
Regression                                      3              7858.785          2619.595        19.418** 
Residual                                      149             19456.201           134.903                                 
Total                                           152             27014.986 

.** มีนัยสาํคญัทางสถติิที่ระดับ .01 
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 จากตาราง  4  พบวามีองคประกอบ  3  องคประกอบ   ที่มีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการเลือก
ศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว   ของนิสติระดับปรญิญาตรีวิชาเอกการแนะแนว    คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒอยางมีนัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ .01 ดังแสดงรายละเอียดในตาราง  5 
 
ตาราง  5  แสดงองคประกอบทีม่ีอิทธิพลตอแรงจงูใจในการเลือกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนว  ของ   
      นสิติระดับปรญิญาตรีวิชาเอการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร    มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ      
      โดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ   
      (Stepwise   Multiple  Regression  Analysis)   
 
        องคประกอบ                   b               SEb           ß           R          R2          F 
X22                                    .940             .192         .366       .427      .182      32.129**                             
X22 X17                               .851             .240         .253       .510      .260      25.096** 
X22 X17 X16                          .368             .147         .188       .539      .291      19.418**  
                                                 a  =  1.704 
                                                R   =  .539 
                                                R2  =  .291 
                                             SEest  =  11.6148 

.** มีนัยสาํคญัทางสถติิที่ระดับ .01 
 
 จากตาราง 5 พบวา   องคประกอบทีม่ีอิทธิพลตอแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาตอวิชาเอกการ
แนะแนวของนิสติระดับปรญิญาตรีวิชาเอกการแนะแนว คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ 
อยางมีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดับ.01มี 3 องคประกอบ โดยเรียงลําดับจากองคประกอบทีม่ีอิทธิพลมาก
ที่สุดไปหาองคประกอบทีม่ีอิทธพิลนอยที่สุดไดแก ความตองการของตลาดแรงงาน (X 22)   ความคาดหวัง
ของผูปกครอง (X 17)  และลักษณะมุงอนาคต (X 16) ซึ่งองคประกอบทั้ง 3 องคประกอบนี ้  สามารถ
รวมกันอธิบายความแปรปรวนของแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนวของนสิิตระดับ
ปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  รอยละ  29.10  
และไดนําคาสัมประสทิธิ์ของตัวพยากรณมาเขียนสมการพยากรณไดดังนี ้
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 สมการพยากรณแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนวของนิสติระดับปรญิญาตรี  
วิชาเอกการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    ในรูปคะแนนดิบ ไดแก 
        Ŷ     =    1.704  +.940 X 22  + .851 X 17  +.368 X 16 
 
 สมการพยากรณแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนวของนสิติระดับปรญิญาตร ี 
วิชาเอกการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
ไดแก 
         Z     =   .366 X 22  + .253 X 17  +.188 X 16 
 
  
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี  5 
  สรุปผล  อภิปรายผล    และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตัว    ดานสิ่งแวดลอมในครอบครัว    
ดานสิ่งแวดลอมในการเรียนและดานสิ่งแวดลอมในสงัคม กับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอก
การแนะแนวของนิสติระดับปรญิญาตรีวิชาเอกการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ    
 2. เพ่ือศึกษาองคประกอบดานสวนตัว   ดานสิ่งแวดลอมในครอบครัว   ดานสิ่งแวดลอมใน
การเรียนและดานสิ่งแวดลอมในสังคมที่มีอิทธิพลตอแรงจงูใจในการเลือกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนว
ของนิสิตระดับปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว   คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    
 3. เพ่ือสรางสมการพยากรณแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนวของนิสิต
ระดับปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    
 
สมมติฐานของการศึกษาคนควา 
 1.  องคประกอบดานสวนตัว ดานสิ่งแวดลอมในครอบครวั ดานสิ่งแวดลอมในการเรียนและ 
ดานสิ่งแวดลอมในสังคมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนวของนิสิต
ระดับปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    
 2. องคประกอบดานสวนตัว ดานสิ่งแวดลอมในครอบครัว ดานสิ่งแวดลอมในการเรียนและ
ดานสิ่งแวดลอมในสังคมมีอิทธิพลตอแรงจงูใจในการเลือกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนวของนสิิต
ระดับปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว    คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาเปนนิสิตระดับปริญญาตร ี วิชาเอกการแนะแนว   
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ปการศึกษา  2549 รวม  160  คน   เปนนิสิต
ชาย  33 คน และนิสิตหญิง 127 คน  ซึ่งเปนนิสิตชั้นปที ่1 จํานวน  36 คน  นิสิตชั้นปที่  2  จํานวน   
43 คน   นิสิตชั้นปที่  3  จํานวน  48  คน และ นิสิตชั้นปที่  4 จํานวน  33 คน  ซึ่งใชเปนกลุม
ตัวอยางทั้งหมด 
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เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 
 เครื่องมือที่ใชในการศกึษาคนควาครั้งนี ้เปนแบบสอบถามองคประกอบที่มีอิทธิพลตอแรงจูงใจ
ในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว     แบงออกเปน 10 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล  ไดแก เพศ  ชั้นป  อาชีพของผูปกครอง    
วุฒิการศึกษาของผูปกครองและฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง 
  ตอนที ่2 แบบสอบถามพลังความสามารถแหงตนเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา
(Rating Scale) ตามแบบของลิเคิรท (Likirt) มี 5 ระดับ ไดแก จริงที่สุด จริง จริงบาง  จริงนอย   และ
จริงนอยที่สุด  จํานวน 10 ขอ   ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ  .5726 
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) ตามแบบของลิเคิรท (Likirt) มี 5 ระดับ ไดแก  จริงที่สุด  จริง จริงบาง   จริงนอย   
และจริงนอยที่สุด   จํานวน  16  ขอ    ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ  .8938 
  ตอนที่ 4  แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิรท (Likirt) มี 5 ระดับ ไดแก จริงที่สุด จริง จริงบาง   
จริงนอยและจริงนอยที่สุด  จํานวน 10 ขอ   ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ  .8908 
  ตอนที่ 5  แบบสอบถามการสนับสนุนดานการเรียนของผูปกครอง  เปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิรท (Likirt) มี 5 ระดับ ไดแก จริงที่สุด   
จริง   จริงบาง  จริงนอย  และจริงนอยที่สุด  จํานวน 10 ขอ  ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ  .5051 
  ตอนที ่6 แบบสอบถามชื่อเสยีงของมหาวิทยาลัย เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) ตามแบบของลิเคิรท (Likirt) มี 5 ระดับ ไดแก จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย   และ
จริงนอยที่สุด  จํานวน 11 ขอ    ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ  .9221 
    ตอนที่ 7 แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของมหาวิทยาลัย     เปนแบบสอบถามชนิดมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิรท (Likirt) มี 5 ระดับ ไดแก   จริงที่สุด  จริง จรงิบาง   
จริงนอยและจริงนอยที่สุด จํานวน 16 ขอ  ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ .8646 
  ตอนที่ 8  แบบสอบถามคานิยมทางสังคม   เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) ตามแบบของลิเคิรท (Likirt) มี 5 ระดับ ไดแก  จริงที่สุด  จริง  จริงบาง  จริงนอย   
และจริงนอยที่สุด  จํานวน 10 ขอ ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ  .7739 
       ตอนที่ 9  แบบสอบถามความตองการของตลาดแรงงาน เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิรท (Likirt) มี 5 ระดับ ไดแกจริงที่สุด จริง จริงบาง   
จริงนอยและจริงนอยที่สุดจํานวน 11 ขอ ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ .9217 
      ตอนที่ 10  แบบสอบถามถามแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว 
 เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (RatingScale)ตามแบบของลิเคิรท (Likirt) มี 5 ระดับ 
ไดแก จริงที่สุด  จริง จริงบาง  จริงนอย  และจริงนอยที่สุด  จํานวน 25 ขอ    ไดคาความเชื่อมั่น
เทากับ .8744 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1.  ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือนําไปยังคณบดี 
คณะศึกษาศาสตร  เพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล 
 2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามองคประกอบที่มีอิทธิพลตอแรงจงูใจในการเลือกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนว 
ของนิสิตระดับปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว  คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองที่คณะศึกษาศาสตร จํานวน 160 ฉบับระหวางวันที่  6-20 มกราคม 
2550 ไดรับคืนมา 153 ฉบับ คิดเปนรอยละ 95.53    
 3. ผูวิจัยนําแบบสอบถาม 153 ฉบับ มาคดัเลอืกเฉพาะฉบับที่สมบูรณ คอื ตอบครบทุกขอ 
ปรากฏวาสมบูรณทุกฉบับ แลวนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว และนํามาวิเคราะหขอมูล
ทางสถิตติอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 1.วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน  โดยการหาคารอยละ  คาเฉลีย่  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน   
 2.วิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตวั ดานสิ่งแวดลอมในครอบครวั    
ดานสิ่งแวดลอมในการเรียน และดานสิ่งแวดลอมในสังคม กับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอก
การแนะแนวของนิสติระดับปรญิญาตรีวิชาเอกการแนะแนว    คณะศึกษาศาสตร    มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ  โดยหาคาสมัประสทิธิส์หสมัพันธของเพียรสัน( The Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient) 
 3.วิเคราะหองคประกอบดานสวนตัว  ดานสิ่งแวดลอมในครอบครัว ดานสิ่งแวดลอมในการเรียน   
และดานสิ่งแวดลอมในสังคม ที่มีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนวของ
นิสิตระดับปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ   โดยใช
การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Stepwise  Multiple  Regression   Analysis) 
 
สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 1.องคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว  
ของนิสิตระดับปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว  คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ   
อยางมีนัยสําคญัทางสถติิทีร่ะดับ .01 มี 4 องคประกอบ ไดแก พลงัความสามารถแหงตน (X15) 
ลักษณะมุงอนาคต(X16) ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย (X19)  และความตองการของตลาดแรงงาน (X22)    
และองคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว   
ของนิสิตระดับปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว  คณะศกึษาศาสตร   มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ   
อยางมีนัยสําคญัทางสถติิทีร่ะดับ .05 มี 5 องคประกอบ ไดแก  ชั้นป : นิสติชั้นปที ่ 4 (X6) ความ
คาดหวังของผูปกครอง (X17) การสนับสนุนดานการเรียนของผูปกครอง (X18) ลกัษณะทางกายภาพ
ของมหาวิทยาลัย (X20)  และคานิยมทางสงัคม(X21)   
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 2.องคประกอบที่ไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเลอืกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนว 
ของนิสิตปรญิญาตรีวิชาเอกการแนะแนว  คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ   มี 13 
องคประกอบ ไดแก เพศ : ชาย(X1)  เพศ : หญิง(X2)  ชั้นป : นิสิตชั้นปที่1 (X3)  ชั้นป : นิสติชั้นปที ่2(X4) 
ชั้นป: นิสติชั้นปที่3 (X5) อาชีพของผูปกครอง :รับราชการหรือพนกังานรัฐวิสาหกิจของผูปกครอง (X7)  
อาชีพของผูปกครอง :พนักงานบริษทัเอกชน (X8) อาชีพของผูปกครอง : คาขายหรือธุรกิจสวนตัว(X9)   
อาชีพของผูปกครอง : เกษตรกร (X10)    วุฒิการศึกษาของผูปกครอง : ระดับต่ํากวาปริญญาตร(ีX11)   
วุฒิการศึกษาของผูปกครอง : ระดับปรญิญาตร ี (X12)  วุฒิการศึกษาของผูปกครอง : ระดับสูงกวา
ปริญญาตรี (X13)  และฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง (X14)  
 3.องคประกอบที่มีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว   ของนสิิต
ระดับปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว   คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  อยางมี
นัยสาํคญัทางสถิตทิี่ระดับ .01  มี  3 องคประกอบ    โดยเรียงลําดับจากองคประกอบที่มีอิทธิพลมาก
ที่สุดไปหาองคประกอบที่มีอิทธิพลนอยที่สุด ไดแก  ความตองการของตลาดแรงงาน (X22)  ความ
คาดหวังของผูปกครอง (X17) และลักษณะมุงอนาคต (X16) ซึ่งองคประกอบทัง้ 3 องคประกอบนี้  
สามารถรวมกันอธบิายความแปรปรวนของแรงจงูใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนวของนสิติ  
ระดับปรญิญาตรีวิชาเอกการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ไดรอยละ  29.10   
           4.สมการที่สามารถพยากรณแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาตอปริญญาตรี  วิชาเอกการแนะแนว  
คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ    มดัีงนี ้
      4.1 สมการพยากรณแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนวของนสิติระดับ
ปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ในรูปคะแนนดิบ 
ไดแก 
 
        Ŷ     =    1.704  +.940 X22  + .851 X17  +.368 X16 
 
       4.2 สมการพยากรณแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนวของนสิติระดับ
ปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว  คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ในรูปคะแนน
มาตรฐาน ไดแก 
 
         Z    =   .366 X22  + .253 X17  +.188 X16 
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อภิปรายผล   
 
         1. องคประกอบทีม่ีความสมัพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลอืกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนว  
ของนิสิตระดับปรญิญาตรีวิชาเอกการแนะแนว คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ   
อยางมีนัยสําคญัทางสถติิทีร่ะดับ .01 มี 4 องคประกอบ ไดแก  พลังความสามารถแหงตน (X15) 
ลักษณะมุงอนาคต (X16)  ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย (X19)   และความตองการของตลาดแรงงาน (X22)    
และองคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลอืกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนว  
ของนิสิตระดับปรญิญาตรีวิชาเอกการแนะแนว คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ   
อยางมีนัยสําคญัทางสถติิทีร่ะดับ .05 มี 5 องคประกอบ ไดแก ชั้นป : นิสิตชั้นปที4่ (X6) ความ
คาดหวังของผูปกครอง (X17) การสนับสนุนดานการเรียนของผูปกครอง (X18)  ลักษณะทางกายภาพ
ของมหาวิทยาลัย (X20)  และคานิยมทางสงัคม(X21)   อภิปรายผลไดดังนี้   

 1.1 พลังความสามารถแหงตนมีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษา
ตอวิชาเอกการแนะแนวของนิสิตระดับปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ อยางมีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดับ .01 แสดงวานสิิตที่มีพลงัความสามารถแหงตนมาก  
มีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมาก    
ทั้งนี้เพราะนสิติที่มีพลังความสามารถแหงตนมาก มคีวามเชื่อวาตนมีความสามารถที่จะทาํสิง่ใดสิ่ง
หนึ่งไดสําเร็จกอนที่จะลงมือกระทําสิ่งนั้น เชน เชื่อวาตนเองตองศึกษาใหไดรับผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษาสูง    
เชื่อวาตนเองสามารถที่จะศึกษาสําเร็จในเวลา 4 ป  และเชื่อวาจะสามารถนําความรูที่ศึกษาไปใชให
เกิดประโยชนแกตนเองและประเทศชาต ิ จึงมีแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนว   
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมาก  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัย  ของชชูีพ    
ออนโคกสูง (2549:51-54) ที่ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางพลงัความสามารถแหงตนเปาหมาย 
และความเปนไปไดทีจ่ะกระทํากับแรงจงูใจในการเรียนของนสิติ หลักสตูรการศกึษาบัณฑติ (กศ.บ.) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผลการวิจัยพบวา  นิสติที่มีพลังความสามารถแหงตนมากมีเปาหมาย
ในการเรยีนที่ชัดเจนเมื่อจบการศึกษานสิิตมีความตั้งใจทีจ่ะไปเปนครแูละแรงจูงใจในการทํากิจกรรม
ในขณะที่เรยีนก็สูงดวย โดย  นิสติเหน็วาตนสามารถทํากิจกรรมตาง ๆ เก่ียวกับการเรียนการสอนได
คอนขางสูงทัง้นี้เปนเพราะนสิติเชื่อวาตนมีความสามารถพอ และมีเปาหมายชัดเจนอยูแลววาจะตอง
เรยีนใหสําเรจ็ (มีเปาหมายในการเรียนคอนขางชัดเจน) สําหรับแรงจูงใจในการเรียนผลการวิจัย
ปรากฏวานิสิตมีแรงจูงใจในการเรียนคอนขางสูง ทัง้นี้เปนเพราะนสิติประสงคจะเขามาเรียนหลักสตูร
การศกึษาบัณฑติ (กศ.บ) โดยการสอบคดัเลอืก(สอบเอนทรานส) หรือสอบตรงตามความตองการของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเอง    
           1.2  ลักษณะมุงอนาคต  มีความสมัพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลือกศกึษาตอ
วิชาเอกการแนะแนวของนิสิตระดับปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ  อยางมีนัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ .01  แสดงวานิสติที่มีลักษณะมุงอนาคตมาก  มี
แรงจูงใจในการเลือกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนว คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒมาก    
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ทั้งนี้เพราะนสิติที่มลีักษณะมุงอนาคตมาก เปนผูทีม่ีการวางแผนในการมองอนาคตขางหนาของนสิิต
เก่ียวกับการประกอบอาชีพ วาเมื่อสําเร็จการศึกษาแลว สามารถหางานทําไดโดยงาย  เปนที่ตองการ
ของตลาดแรงงาน   โดยนิสติที่มีลักษณะมุงอนาคต  ม ี 3  ลักษณะดังนี ้  สามารถคาดการณไกลถงึ
ผลที่อาจจะเกิดข้ึนจากการกระทําเก่ียวกับการประกอบอาชีพ และติดสินใจเลือกกระทําอยางเหมาะสม 
การหาทางแกปญหาและวางแผนดําเนนิการเพ่ือเปาหมายเก่ียวกับการประกอบอาชีพในอนาคต  และ
รูจักเลือกที่จะกระทําและรอคอยผลที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคตเก่ียวกับการประกอบอาชีพและมีความ
เพียรพยายามในปจจุบันเพ่ือใหประสบความสําเรจ็ในชีวิต ดวย 3 ลักษณะดังกลาวจงึทําใหมีแรงจงูใจ
ในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว   คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมาก 
ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของรุงทิวา  ประสพสันติ ์ (2543:113) ที่ศึกษาเรื่องตัวแปรที่เก่ียวของกับ
แรงจูงใจในการเลือกเรียนในสาขาจิตวิทยาการศึกษา ของนสิติระดับบัณฑติศกึษา ในบัณฑติวิทยาลัย
ของสถาบันการศึกษาของรัฐ   ผลการวิจัยพบวา  ลักษณะมุงอนาคต มีความสัมพันธทางบวกกับ
แรงจูงใจในการเลือกเรียนในสาขาจิตวิทยาการศึกษา 

           1.3 ชื่อเสยีงของมหาวิทยาลยัมีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลือกศกึษา
ตอวิชาเอกการแนะแนว ของนิสติระดับปรญิญาตรีวิชาเอกการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ อยางมีนัยสําคญัทางสถติิทีร่ะดับ .01 แสดงวาการที่นสิติรับรูวามหาวิทยาลัยมี
ชื่อเสียง  เปนแรงจงูใจใหนิสติมีแรงจูงใจในการเลอืกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร   
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมาก ทั้งนี้เพราะนสิิตรับรูถึงชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยทางดานชื่อเสียง
ในความเขมขนทางวิชาการ  ความประพฤติทีเ่หมาะสมของอาจารยและนิสิต  การมสีวัสดิการที่ดีและ
การหางานทําไดอยางรวดเร็วเมื่อสําเร็จการศึกษาจากสถาบันแหงนี้ การรวมกิจกรรมตาง ๆ กับสงัคม 
รวมทั้งความชื่นชมในดานการทํางานของบัณฑิตแนะแนวจากหนวยงานตาง ๆ ทัง้ทางภาครัฐและ
เอกชนที่มตีอบัณฑิตที่จบการศกึษาจากมหาวิทยาลยัแหงนี้ ซึง่เปนสิง่สะทอนถงึความสําเร็จในการผลติ
บัณฑิตออกสูสังคม ทําใหนิสติมีแรงจูงใจในการเลอืกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนว     คณะ
ศกึษาศาสตร   มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒมาก  
              1.4 ความตองการตลาดแรงงาน มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจงูใจในการเลอืก
ศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนวของนสิิตระดับปรญิญาตรีวิชาเอกการแนะแนว   คณะศกึษาศาสตร   
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  อยางมีนัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ .01 แสดงวา การทีน่สิติรับรูวา
วิชาเอกการแนะแนวเปนสาขาวิชาหนึ่งที่เปนทีต่องการตลาดแรงงานมาก   ทําใหนสิิตมีแรงจูงใจใน
การเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว  คณะศกึษาศาสตร   มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒมาก   
ทั้งนี้เพราะความตองการของตลาดแรงงาน เปนการรับรูของนิสิตตอการศึกษากับอนาคตในการ
ทํางานและความตองการของแรงงานในสถานประกอบการตางๆทั้งภาครัฐและภาคเอกชน วาสถาน
ประกอบการนั้น ๆ สามารถรองรับผูทีจ่บจากวิชาเอกการแนะแนวไดเปนจํานวนมาก   เขารวมงานใน
สถานประกอบการตาง ๆ เพ่ือพัฒนางานดานการเรียนการสอนและดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ  
รวมถึงงานพัฒนาบุคลากรในหนวยงานและการรวมงานกับองคกรตางหนวยงาน การใหความรู
ทางดานการแนะแนวแกบุคคลอ่ืน  ดังนั้น  การที่นสิติตระหนักถงึความตองการของตลาดแรงงาน 
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เปนการมองถึงอนาคตเปนการวางแผนการดําเนินชีวิตในอนาคตวาเมื่อสําเร็จการศึกษาแลวไม
ตองการเปนผูที่วางงาน   และมองเห็นวาการศึกษาดานการแนะแนวเปนการศึกษาทีส่ามารถนํามา
บูรณาการในการทํางานในทุกหนวยงานไดจงึเปนตองการของหนวยงานทัง้ทางภาครฐัและเอกชน   
จึงทําใหนสิิตมีแรงจงูใจในการเลือกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนว   คณะศกึษาศาสตร   มหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวิโรฒมาก 
                1.5 ชั้นป : นิสิตชัน้ปที่ 4 มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาตอ
วิชาเอกการแนะแนวของนิสิตระดับปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ  อยางมีนัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ .05  แสดงวา  นิสิตชั้นปที ่ 4  มีแรงจงูใจในการ
เลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว   คณะศกึษาศาสตร   มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒมาก   ทัง้นี้
เพราะจากการสัมภาษณนิสติชัน้ปที่ 4 พบวานิสิตบางคนเคยไดรับขอมูลจากรุนพ่ีที่สําเร็จการศกึษาแลว 
และบางคนไดรับขอมูลจากอาจารยแนะแนวในโรงเรียนเมื่อครั้งที่ยังศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 6 วาวิชาเอกการแนะแนว   เปนสาขาวิชาทีศ่กึษาทางดานการแนะแนวและจติวิทยาเมื่อสําเรจ็
การศึกษาแลวสามารถนําไปใชประโยชนไดทั้งกับการพัฒนาตนเอง ครอบครัวและการทํางานรวมถงึ
บุคคลรอบขาง  โดยเฉพาะวิชาเอกการแนะแนว  คณะศกึษาศาสตร   มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ  
มีการเรยีนการสอนทีม่ีความเขมขนทางวิชาการมาก   ผูที่สําเรจ็การศึกษาจากวิชาเอกการแนะแนวนี้
สามารถหางานทําไดในทนัทหีรือจะเลือกศกึษาตอในระดับปรญิญาโทในมหาวิทยาลัยของรัฐที่เปด
สอนสาขาวิชาที่เก่ียวของก็สามารถสอบเขาได  ดังนั้น  นิสิตชั้นปที ่  4  จึงมีแรงจงูใจในการเลือก
ศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว   คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมาก   
                1.6  ความคาดหวังผูปกครองมคีวามสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ 
วิชาเอกการแนะแนว ของนิสติระดับปรญิญาตรีวิชาเอกการแนะแนว  คณะศกึษาศาสตร   มหาวิทยาลยั
ศรนีครนิทรวิโรฒ  อยางมีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดับ .05  แสดงวานิสติที่รบัรูถึงความคาดหวังจาก
ผูปกครองมาก มีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวิโรฒมาก ทั้งนีเ้พราะการที่นสิติรับรูถึงคาดหวังของผูปกครองเปนการรับรูตอความคิด   
ความรูสึกของผูปกครองตอเปาหมายทางการศึกษาที่ตัง้ไวสําหรับนสิิตและตองการใหนสิิตบรรลุตาม
เปาหมายที่ตั้งไวตลอดจนความคาดหวังทางดานพฤติกรรมทางการเรียนของนสิติ  นิสิตจึงพยายาม
ทําพฤติกรรมการเรียนใหเปนไปตามที่ผูปกครองคาดหวังไว   จึงมีแรงจงูใจในการเลือกศกึษาตอ
วิชาเอกการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมาก  
              1.7  การสนับสนนุดานการเรยีนของผูปกครองมีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการ
เลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนวของนสิติระดับปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร   
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อยางมีนัยสาํคญัทางสถติิที่ระดับ.05 แสดงวานิสิตที่ไดรับการ
สนับสนนุดานการเรยีนจากผูปกครองมาก มีแรงจงูใจในการเลอืกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว   
คณะศกึษาศาสตร   มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒมาก  ทัง้นี้เพราะการสนับสนุนดานการเรียนของ
ผูปกครอง เปนการใหความรวมมือและชวยเหลือ ในเรื่องการเรียนของผูปกครองที่มใีหกับนสิิต  ไดแก  
การใหคําปรึกษาและแนะนําเรื่องปญหาในการเรียน  การใหการสนับสนุนการเรียนโดยการใหเงินเพ่ือ
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ลงทะเบียนและใชจายในกิจกรรมตาง ๆ การอนุญาตใหนิสิตเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลยั
ตลอดจนการหาสื่อและขาวสารเก่ียวกับเรื่องที่เก่ียวของกับการเรยีนมาใหนสิติไดรับรู ดังนั้น  นิสติจงึ
มีกําลังใจที่จะศึกษาตอและมีแรงจงูใจในการเลือกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒมาก    ดังที่ เชื้อ สาริมาน (2524 : 21) ไดกลาวถงึบทบาทการสนบัสนนุ
การเรยีนของผูปกครองไววา   ผูปกครองควรจดัใหนักเรยีนไดมีเวลาดูหนังสอื  การทําการบาน  การ
เตรียมตัวสอบ  ควรมอุีปกรณการเรยีนครบ คอยดูแลใหนักเรยีนเดินทางไปเรียนไดทนัเวลา สอนให
นักเรยีนใชเวลาวางใหเปนประโยชน มีการใหรางวัลในการเรยีน 
             1.8 ลักษณะทางกายภาพของมหาวิทยาลัยมีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลือก
ศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนวของนสิิตระดับปรญิญาตรีวิชาเอกการแนะแนว   คณะศกึษาศาสตร   
มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ  อยางมีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดับ .05  แสดงวานสิิตที่ไดรับรูลักษณะ
ทางกายภาพของมหาวิทยาลัยดี มีแรงจูงใจในการเลือกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร   
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมาก  ทัง้นี้เพราะลักษณะทางกายภาพของมหาวิทยาลัยดีเปนลักษณะ
ที่มีความเหมาะสมในการศึกษาและการทํากิจกรรม ไดแก  ทําเลที่ตั้งของมหาวิทยาลัย  สถานที่เรียน  
และวัสดุอุปกรณทางการเรียน  ดังนี ้  ทําเลที่ตัง้ของมหาวิทยาลยัอยูในที่ที่มีการคมนาคมสะดวก  ทั้ง
ทางน้ําและทางบก ไดแก รถยนต  รถไฟฟา  รถไฟฟาใตดินและเรือ  สถานที่เรียนมตีึกเรยีนที่
ทันสมัย  มีที่พักผอนนอกหองเรียนเพียงพอกับจํานวนนิสิต  และมีหองเรียนปรับอากาศทําใหเก็บ
เสียงจากภายนอกไมเขามารบกวนในขณะที่เรียน และวัสดุอุปกรณทางการเรียนมีสื่อและวัสดุอุปกรณ
การเรียนที่ทันสมัย นิสติสามารถศึกษาหาความรูโดยตนเองไดสะดวก  และเพียงพอกับจํานวนนสิติ    
ดวยเหตุผลดังกลาวจงึทําใหนสิติมีแรงจูงใจในการเลือกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนว คณะศกึษาศาสตร   
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมาก    ดังที ่ลอเรนซ (Lawrence. 1976 : 148) กลาววา บรรยากาศใน
การเรยีนการสอนเปนสภาพแวดลอมทางจติวิทยาที่มีผลตอจิตใจ อารมณ ความรูสึกที่จะชวยใหเกิด
การเรียนรูที่ดีข้ึน    และผลการวิจัยครั้งนีส้อดคลองกับผลวิจัยของ สุกัญญา ย้ิมแยม (2541 : 65 -68)     
ที่ศึกษาตัวแปรที่เก่ียวของกับความตั้งใจเรียนของนักเรยีนหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชีพวิทยาลัย
สารพัดชางสี่พระยา กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา บรรยากาศการเรียนการสอนมีความสัมพันธ
ทางบวกกับทัศนคตติอการเรยีน  
              1.9 คานิยมทางสงัคมมีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลอืกศกึษาตอวิชาเอก 
การแนะแนว   ของนสิิตระดับปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว   คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัย 
ศรนีครนิทรวิโรฒ  อยางมีนัยสําคญัทางสถติิทีร่ะดับ.05 แสดงวา  นสิิตที่ไดรับรูถงึคานิยมทางสังคม
มาก  มีแรงจงูใจในการเลือกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัย 
ศรีนครนิทรวิโรฒมาก  ทั้งนี้เพราะ การรับรูถึงคานิยมทางสังคมของนสิติเปนการรับรูตอความศรัทธา
ของบุคคลรอบขาง  ไดแก  ผูปกครอง  เพ่ือนบาน และประชาชนทั่วไป  ที่มตีอนิสติเมื่อไดเขาศึกษา
ตอในวิชาเอกการแนะแนว   คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ  วาสถาบันแหงนี้มี
ชื่อเสยีงและบุคคลที่เขามาศึกษาตองเปนผูที่มีความรูความสามารถ และเปนสถาบันที่เปนที่ยอมรับ
ของสถานประกอบการตาง ๆ ที่จะรับผูที่จบการศึกษาเขาทํางานตอไป   ซึ่งบุคคลรอบจะรบัรูวานิสติ
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เปนผูมีความรู   ความสามารถ  และหางานทําไดงายหลงัจากสําเร็จการศึกษาแลว  จึงเปนแรงกระตุน
จากสังคมใหนิสติมีแรงจูงใจในการเลอืกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนว    ระดับปริญญาตรีวิชาเอกการ
แนะแนว   คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมาก 
 
             2. องคประกอบที่ไมมีความสัมพันธกับแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนว
ของนิสิตระดับปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว   คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
มี 13 องคประกอบ ไดแก เพศ : ชาย (X1)  เพศ : หญิง (X2)  ชั้นป : นิสติชั้นปที1่ (X3)  ชั้นป : นิสติ 
ชั้นปที่2 (X4)  ชั้นป : นิสติชั้นปที่ 3 (X5)  อาชีพของผูปกครอง :รับราชการ หรือพนักงานรฐัวิสาหกิจ (X7) 
อาชีพของผูปกครอง:พนักงานบรษิัทเอกชน (X8) อาชีพของผูปกครอง : คาขายหรือธุรกิจสวนตัว (X9)  
อาชีพของผูปกครอง :เกษตรกร (X10)  วุฒิการศึกษาของผูปกครอง :ระดับต่ํากวาปริญญาตรี(X11)  
วุฒิการศึกษาของผูปกครอง : ระดับปริญญาตรี (X12)   วุฒิการศึกษาของผูปกครอง : ระดับสงูกวา
ปริญญาตรี (X13)   และ ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง (X14)   อภิปรายผลไดดังนี ้
           2.1 เพศ : ชายไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว  ของ
นิสิตระดับปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ  แสดง
วานิสิตชายบางคนมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒมาก  ทั้งนีจ้ากการสัมภาษณทําใหทราบวานิสิตชายบางคนมีความตองการที่จะเปน
ครูแนะแนวและมเีปาหมายในการทํางานเก่ียวกับจิตวิทยาและการแนะแนวสงูและมีความศรทัธาตอ
สถาบันแหงนี้  รวมถึงมองถึงอนาคตวาการศึกษาในวิชาเอกการแนะแนวสามารถที่จะพัฒนาตนเอง
และสังคมได นอกจากนี้ยังสามารถที่จะศึกษาตอในระดับสงูที่เก่ียวของกับการแนะแนวไดอีกในหลาย
สถาบันทัง้ในและนอกประเทศ 
               นิสิตชายบางคน มีแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร   
มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒนอย  ทัง้นี้เพราะ นิสติชายบางคนมองวาการศึกษาในสาขาวิชานี้เมื่อ
จบการศึกษาออกไปแลวจะตองไปเปนครูแนะแนวในโรงเรียนเพียงอยางเดียว  ซึ่งไมเหมาะสมกับ
ตนเอง   เหมาะสมที่จะทํางานอีกรูปแบบหนึง่ไมสามารถที่จะเปนครูแนะแนวได  จากการสัมภาษณ
นิสิตที่ไมชอบการเปนครูแนะแนวมองวาตนเองไมมีความเหมาะสมในการทํางานทีต่องยึดระเบียบและ
กฎเกณฑ  ตนเองเหมาะสมทีจ่ะทํางานอิสระอ่ืนมากกวา 
                2.2 เพศ : หญิงไมมีความสัมพันธกับแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนว
ของนิสิตระดับปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว  คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
แสดงวานิสติหญิงบางคน  มีแรงจูงใจในการเลอืกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนว    คณะศกึษาศาสตร   
มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒมาก  ทั้งนี้เพราะนสิิตหญิงบางคนตัง้เปาหมายในชีวิตการทํางานคอื
การเปนครแูนะแนว  มคีวามตองการที่จะเปนครแูนะแนวสูง เหน็วาเปนงานที่สนุกและประทบัใจในตัว
ครแูนะแนวทีโ่รงเรียนเดิมรวมถึงตัวนิสติมีความศรัทธาตอสถาบันแหงนี้  จากการสัมภาษณนสิิตหญงิ
เก่ียวกับการเรียนในวิชาเอกการแนะแนว นสิิตมองวาการเรียนวิชาเอกการแนะแนวสามารถนําไปใช
ในการทํางานไดอยางหลากหลายไมจําเปนตองเปนครูแนะแนวเพียงอยางเดียว   สามารถนําความรูที่
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ไดไปบูรณาการกับการทํางานในสายงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของได นอกจากนี้การเรียนวิชาเอกการแนะ
แนวยังสามารถนําไปเปนพ้ีนฐานในการศึกษาตอ 
                  นิสิตหญิงบางคน มีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร   
มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒนอย  ทัง้นี้จากการสมัภาษณพบวานิสติหญิงบางคนไมชอบที่จะทํางาน
ดานการแนะแนวหรือใหคาํปรึกษากับใคร ชอบทํางานทีไ่ดแสดงความคิดเห็นมากกวา   และมองการ
การทํางานเปนครูเปนอาชีพทีต่องทุมเทเวลาใหกับการทาํงานหนกัและตองเหนื่อยมีรายไดนอย 
                2.3  ชั้นป : นิสติชั้นปที่  1  ไมมีความสัมพันธกับแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาตอวิชาเอก
การแนะแนว  ของนสิิตปรญิญาตรวิีชาเอกการแนะแนว คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ  
แสดงวานิสิตชั้นปที ่ 1 บางคน มีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร   
มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒมาก  ทัง้นี้เพราะ นิสติชั้นปที่  1 บางคนไดรับคําแนะนําจากรุนพ่ีที่
กําลังศึกษาอยูหรือทีจ่บจากสาขาวิชานี้ไปแลว วาวิชาเอกการแนะแนวเปนวิชาทีเ่รียนแลวมีความ
นาสนใจ  และมีประโยชนตอผูเรยีนไมเพียงแตการนาํไปใชในการทํางานแตยังสามารถนําไปพัฒนา
ตนเองและสามารถชวยเหลือบุคคลรอบขางไดอีกดวย   จากการสัมภาษณนิสติชั้นปที ่1    พบวาบาง
คนมเีปาหมายในอนาคตที่จะเปนนักแนะแนวจึงมีความตัง้ใจสงูที่จะมาเรียนในวิชาเอกการแนะแนว  
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ  แหงนี้   บางคนไดรับการสนบัสนนุจากครอบครวั
ใหเปนคร ู  จึงมีเปาหมายในการเรียนทีช่ัดเจนวาจะตองเปนครแูนะแนวตามรุนพ่ีหรือมีแบบอยางมา
จากครูแนะแนวในโรงเรียน 
               นสิติชั้นปที่1 บางคน มแีรงจงูใจในการเลือกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนว คณะศกึษาศาสตร   
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒนอย  ทั้งนี้เพราะนสิติบางคนเลอืกเรยีนวิชาเอกการแนะแนวตามเพ่ือน
หรือคําแนะนําของผูปกครอง เมื่อมาเรียนจรงิ ๆ แลวจึงรูวาตนเองไมเหมาะสมกับการเรยีนในวิชาเอก
การแนะแนว   รวมถึงตนเองไมไดตัง้เปาหมายในอนาคตวาอยากจะทํางานเก่ียวกับอะไร   ยังคงไมมี
เปาหมายชัดเจน   จงึใหความสําคญักับการเลือกเรียนนอย 
                2.4  ชั้นป : นิสิตชัน้ปที ่ 2  ไมมีความสมัพันธกับแรงจงูใจในการเลือกศกึษาตอวิชาเอก 
การแนะแนว   ของนิสติระดับปรญิญาตรีวิชาเอกการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ แสดงวานิสิตชั้นปที่ 2 บางคน มีแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนว   
คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมาก  ทั้งนี้เพราะนสิติชั้นปที่  2  มีประสบการณ
ในการเรยีนวิชาเอกการแนะแนวในชัน้ปที่หนึง่มาแลว  ทําใหเหน็วาเนื้อหาของการเรยีนวิชาเอกการ
แนะแนวเปนเนื้อหาที่นาสนใจ และจะเปนประโยชนใหกับตนเองและการพัฒนาตนเองในอนาคต     
จึงมีแรงจูงใจในการเรยีนมากอีกประการหนึ่งคอืนสิติรูสึก นิสติตัง้เปาหมายในชีวิตไวแลววาตองการ
จะทําสิง่ใดเมื่อจบการศึกษา 
               นิสิตชั้นปที ่2 บางคน มีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร   
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒนอย  ทั้งนี้เพราะนสิิตบางคนรูสึกตัววาขณะที่เลอืกคณะที่จะเรยีนมไิด
ตั้งเปาหมายใดไวเลย  เพียงแตขอใหมีที่เรยีนเทานั้น  เมือ่เขามาเรียนในวิชาเอกการแนะแนวแลวรูสึก
วาไมตรงกับสิ่งที่ตนเองถนดัและตองการแตไมสามารถทีจ่ะเปลี่ยนแปลงไดเนื่องจากไมอยากที่จะไป
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สอบเขามหาวิทยาลัยแหงใหมไดเนื่องจากกลัววาจะสอบไมติด อีกประการหนึ่งคือผูปกครองสนับสนุน
ใหนสิติเรยีนใหจบการศึกษาเพ่ือไมตองการใหนสิิตเสียเวลาที่เสยีไปแลวหนึง่ป 
                2.5  ชั้นป : นิสิตชัน้ปที่ 3 ไมมีความสมัพันธกับแรงจงูใจในการเลือกศกึษาตอ วิชาเอก 
การแนะแนว  ของนิสติระดับปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ  แสดงวานิสติชั้นปที่ 3 บางคนมแีรงจงูใจในการเลอืกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนว  
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒมาก  ทั้งนี้เพราะนสิติบางคนคดิวาตนเองเรียน
มาแลวเปนปที่  3 ทําใหเขาใจในวิชาที่เรยีนและรูถึงเปาหมายในอนาคตของตนเองเปนอยางดี  และ
นิสิตบางคนเคยไปฝกงานในชวงที่ปดภาคเรียนทําใหเขาใจวาการเรียนวิชาเอกการแนะแนวสามารถ
นําไปใชประโยชนในการทํางานไดหลายประการและมคีวามชอบกับการทํางานเปนคร ู  บางคนคิดวา
การเรยีนวิชาเอกการแนะแนวไดนําความรูทางจติวิทยาไปใชกับคนรอบขาง เพ่ือนรวมงาน   รวมทัง้
ใชในการปรับพฤติกรรมของตนเองใหดีข้ึน   นสิติจงึมีแรงจูงใจในการเรียนมากและคดิวาตนเองคดิถกู
ที่มาเลือกเรียนในสาขาวิชาการแนะแนว 
               นสิติชั้นปที3่ บางคน มแีรงจงูใจในการเลือกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนว คณะศกึษาศาสตร   
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒนอย  ทั้งนี้เพราะนสิิตบางคนเขามาเรียนในวิชาเอกการแนะแนวดวย
ความไมตั้งใจ จากการสัมภาษณนิสติชั้นปที ่ 3 บางคน ทําใหทราบวาในปการศึกษานั้น การสอบเขา
มหาวิทยาลยัมีถึงสามรอบ  นิสิตบางคนสอบเขาที่ไหนไมไดเลย  แตเมื่อมีรอบทีส่ามกลับสอบเขาที่นี้
ไดจึงตัดสนิใจเขามาเรียนเพ่ือใหตนเองมทีี่เรยีนเทานัน้ โดยไมไดตั้งเปาหมายในการเรียนแตอยางใด 
                 2.6  อาชีพของผูปกครอง : รับราชการ หรือพนักงานรฐัวิสาหกิจไมมีความสมัพันธกับ
แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนวของนสิิตปรญิญาตรีวิชาเอกการแนะแนว  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  แสดงวานิสิตบางคนที่มผีูปกครองประกอบอาชพี
รับราชการ หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร   
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมาก  ทั้งนี้เพราะผูปกครองของนสิติบางคนหวังที่จะใหบุตรหลานเปน
คร ู  หรือรับราชการเหมือนกับตนเองจึงสนบัสนนุใหบุตรหลานไดเรียนวิชาเอกการแนะแนวเพ่ือจะได
เปนครูในอนาคตประกอบกับคณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ   มีชื่อเสียงในการ
ผลิตครูมาเปนเวลาหลายสิบป  ผูปกครองบางทานเปนศษิยเกาทีผ่านจากคณะศกึษาศาสตร  จงึ
ตองการใหบุตรหลานเรียนในสถาบันแหงนี้ดวยสอดคลองกับผลการวิจัยของอังสนา สารเฉวตร (2547:90) 
ที่ศึกษาเรื่องตัวแปรที่เก่ียวของกับแรงจงูใจในการเลือกเรยีนในคณะครศุาสตร ของนักศกึษาระดับ
ปริญญาตรี  สถาบันราชภัฏจันทรเกษม  กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวา  อาชีพขาราชการ/
พนักงานรัฐวิสาหกิจเปนอาชีพที่มีเกียรต ิ มัน่คง   เชนเดียวกันกับวิชาชีพคร ู ผูปกครองจึงสนบัสนุน
ใหบุตรหลานเปนคร ู
                  นสิติบางคนที่มีผูปกครองประกอบอาชพีรบัราชการหรือพนกังานรัฐวิสาหกิจมีแรงจูงใจ
ในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒนอย  
ทั้งนี้เพราะผูปกครองคาํนงึถงึอาชีพครูวามีความเหน็ดเหนื่อย เครงเครยีด ไมมีเวลาเปนสวนตัว  และ
มีรายไดไมสูง  จึงตองการใหบุตรหลานประกอบอาชีพอ่ืนมากกวา   ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัย 
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ของศรนิทิพย  พงษศาศวัต (2546 :98) ที่ศึกษาเรื่องปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการเขาเรยีน
ระดับอุดมศึกษาโดยวิธีสอบตรงของนสิติ  มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ  ผลการวิจัยพบวากลาววา
ผูปกครองบางคนไมสนับสนนุนิสติโดยการไมใหคาํแนะนาํในการเรยีน 
                      2.7  อาชีพของผูปกครอง : พนักงานบริษัทเอกชน ไมมคีวามสัมพันธกับแรงจูงใจใน
การเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว ของนสิิตปรญิญาตรีวิชาเอกการแนะแนว   คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แสดงวานิสติบางคน ที่มีผูปกครองประกอบอาชีพพนักงาน
บริษัทเอกชน  มีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวิโรฒมาก ทั้งนี้เพราะผ ู ปกครองบางคนเห็นวาการทํางานเปนพนักงานเอกชนมีความ
ลําบากและไมมั่นคงพอจึงสนับสนนุใหบุตรหลานเลอืกเรยีนในดานที่ชอบและสามารถออกมาทํางาน
เพ่ือเลี้ยงดูตนเองได 
                  นสิติบางคนที่มีผูปกครองประกอบอาชพีพนกังานบรษิทัเอกชน มีแรงจงูใจในการเลือก
ศกึษาตอระดับปรญิญาตรีวิชาเอกการแนะแนว   คณะศกึษาศาสตร   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
นอย  ทั้งนี้เพราะผูปกครองตองการใหการตัดสินใจในการเลือกเรยีนเปนของนสิติเอง โดยผูปกครอง
ไมไดเขาไปยุงเก่ียวแตอยางใด 
                    2.8  อาชีพของผูปกครอง : คาขาย  หรือธุรกิจสวนตัว ไมมีความสัมพันธกับแรงจงูใจใน
การเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว  ของนสิติปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว  คณะศกึษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  แสดงวานิสติบางคนทีม่ีผูปกครองประกอบอาชีพคาขาย  หรือธุรกิจ
สวนตัว    มีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว   คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒมาก  ทัง้นี้เพราะผูปกครองบางคนตองการใหนสิติรับราชการเปนครเูพราะคดิวาเปน
งานที่มั่นคง  และทาํใหนสิิตไดพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา และเปนงานทีส่ังคมยอม 
                  นสิติบางคนที่มีผูปกครองประกอบอาชีพคาขาย  หรือธุรกิจสวนตัว  มีแรงจงูใจในการ
เลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว    คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒนอย  ทั้งนี้
จากการสัมภาณนิสติบางคน ทราบวา ผูปกครองบางคนมองวาทํางานราชการจะมีความกาวหนาชา  
เงินเดือนนอย   ตองทําตามระเบียบและกฎเกณฑไมเหมือนกับการทํางานคาขาย  หรือธุรกิจสวนตัว
ที่เปนเจาของตัวเองและตองมีความกระตือรือรนอยูตลอดเวลา  ผูปกครองบางคนตองการใหนสิิตมา
ดําเนินกิจการของครอบครัวแทนตนเอง 
                      2.9  อาชีพของผูปกครอง : เกษตรกรไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเลอืกศกึษา
ตอวิชาเอกการแนะแนว   ของนิสติปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ  แสดงวานิสิตบางคนที่มผีูปกครองประกอบอาชพีเกษตรกรมีแรงจูงใจในการเลือก
ศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว      คณะศกึษาศาสตร   มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒมาก  ทัง้นี้จาก
การสัมภาษณผูปกครองบางคนหวังใหนสิติรับราชการเพ่ือมีอาชีพที่มั่นคงและใหพอแมมสีวัสดิการ
ดานการรักษาพยาบาลและอ่ืน ๆ อีกทั้งอาชีพเกษตรกรเปนอาชีพที่รายไดไมแนนอน    มีความมั่นคง
ในการดําเนนิชีวิตนอยและมองวาอาชีพครูเปนอาชีพที่มีเกียรต ิ
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                  นสิติบางคนที่มีผูปกครองประกอบอาชีพเกษตรกรมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ
วิชาเอกการแนะแนว คณะศกึษาศาสตร   มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒนอย  ทั้งนี้จากการ
สัมภาษณพบวาผูปกครองบางคนไมมีความรูในการเรียนในสมัยใหม ดวยตนเองทํางานเปนเกษตรกร
จึงใหการตัดสินใจในการเรียนเปนเรื่องของนิสติเพียงคนเดียว ผูปกครองหวังเพียงใหนิสติจบ
การศกึษาระดับปรญิญาตรีเพ่ือไมตองมาทํางานลําบากแบบตนเอง 
                       2.10 วุฒิการศึกษาของผูปกครอง : ระดับต่ํากวาปริญญาตรีไมมีความสัมพันธกับ
แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว ของนสิิตปรญิญาตรีวิชาเอกการแนะแนว   คณะ
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  แสดงวานิสิตบางคนที่ผูปกครองมีวุฒิการศึกษาระดับ
ต่ํากวาปริญญาตร ี มีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร   
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมาก  ทั้งนี้เพราะผูปกครองบางคนตองการใหนิสติจบปรญิญาตรีเพ่ือให
มีอาชีพที่หาเลี้ยงตนเองใหไดและสามารถอยูในสังคมซึ่งคนสวนใหญตองจบปรญิญาตรีทุกคนใน
ปจจุบันนี้ใหได ใหดีกวาที่พอแมเปนอยูในขณะนี้ประกอบกับผูปกครองบางคนมองวาการที่บุตรหลาน
จะออกมาทํางานตั้งแตอายุไมถึงย่ีสิบปนัน้เปนสิง่ทีไ่มสมควรอยางย่ิง สังคมที่เปลี่ยนไปทําใหการ
แกงแยงในสงัคมย่ิงมาก  หากจบปริญญาแลวจะเปนคนเกงและสามารถอยูในสังคมได 
               นิสติบางคนทีม่ีผูปกครองวุฒิการศกึษาระดับต่าํกวาปริญญาตรี   มีแรงจูงใจในการเลอืก
ศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว  คณะศกึษาศาสตร   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒนอย  ทั้งนี้เพราะ
นิสิตบางคนไมชอบที่จะเรียนในวิชาเอกการแนะแนวอยางแทจรงิ  เพียงแตตองการจบปริญญาตรตีาม
ความตองการของผ ู ปกครอง เนื่องจากผูปกครองมไิดจบปริญญาตรีจึงตองการใหบุตรหลานจบ
ปริญญาตรีสาขาใดก็ได 
                       2.11  วุฒิการศึกษาของผูปกครอง : ระดับปริญญาตรีไมมีความสัมพันธกับแรงจงูใจใน
การเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว  ของนสิติปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว  คณะศกึษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  แสดงวานิสิตบางคนทีผู่ปกครองมวุีฒิการศกึษาระดับปรญิญาตร ี   มี
แรงจูงใจในการเลือกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนว คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒมาก  
ทั้งนี้เพราะวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาตรีและประสบการณของผูปกครองทาํใหนิสติมีคนที่จะให
คําปรึกษาในการเรียนและการทํางาน และผูปกครองที่มวุีฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี มองเหน็ความ
จําเปนในการศึกษาอีกดวย 
               นิสติบางคนทีม่ีผูปกครองวุฒิการศกึษาระดับปรญิญาตร ี   มีแรงจูงใจในการเลอืกศกึษาตอ
วิชาเอกการแนะแนว   คณะศกึษาศาสตร   มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒนอย  ทั้งนีเ้พราะนสิิตบาง
คนไมชอบที่จะเรียนในวิชาเอกการแนะแนวแตตองการจบปรญิญาตรีซึ่งถือเปนสิง่ที่จําเปนในปจจุบัน  
จึงทําใหนสิิตเลอืกทีจ่ะเรียนเพ่ือใหจบปรญิญาตรีเชนเดียวกับผูปกครอง  แตเปาหมายในอนาคตคือสิ่ง
ที่นสิติไมไดคาํนึงถงึหรอือาจจะเรียนแลวรูวาไมตรงกับความตองการของตนเอง 
               2.12  วุฒิการศึกษาของผูปกครอง :  ระดับสูงกวาปริญญาตรไีมมีความสมัพันธกับแรงจูงใจ
ในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนวของนสิติปรญิญาตรีวิชาเอกการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร      
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แสดงวานิสติบางคนที่ผูปกครองมีวุฒิการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี   
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มีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมาก  
ทั้งนี้เพราะจากประสบการณที่ผานมาของผูปกครองที่ศึกษามามาก   มีประสบการณทางการศึกษาสูง
และเหน็ความสําคญัของการศกึษาวาในปจจุบัน คนทีท่ํางานเกงเพียงอยางเดียวนั้นไมสามารถที่จะ
กาวหนาในหนาที่การงานไดหากไมมีวุฒิการศึกษา หรือการพัฒนาประเทศชาติคนที่มีความรูมี
การศกึษาจะมองเห็นปญหาของสงัคมและหาแนวทางแกไขที่ถูกตอง 
               นิสติบางคนทีม่ีผูปกครองวุฒิการศกึษาระดับสงูกวาปริญญาตรี   มีแรงจงูใจในการเลอืก
ศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว    คณะศกึษาศาสตร   มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒนอย  ทั้งนี้เพราะ
ผูปกครองบางคนมองวาการศึกษาจะสําเร็จไดดวยการเลอืกศกึษาสาขาที่ผูศกึษาถนดัและชอบโดยที่
ผูปกครองเปนเพียงผูใหคาํปรึกษาและแนะนําเทานัน้  การตัดสินใจเปนเรื่องของผูเรียนเอง 
               2.13 ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง ไมมีความสัมพันธกับแรงจงูใจในการเลือกศกึษาตอ
วิชาเอกการแนะแนว  ของนิสิตปรญิญาตรีวิชาเอกการแนะแนว   คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ  แสดงวานิสิตบางคนที่มผีูปกครองทีม่ฐีานะทางเศรษฐกิจดี  มีแรงจูงใจในการเลือก
ศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว   คณะศกึษาศาสตร   มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒมาก  ทัง้นี้เพราะ
ผูปกครองบางคนมองวาการศึกษาจะศึกษาที่ใดก็ได ไมจําเปนตองเปนตองเปนสถาบันใดสถาบันหนึ่ง   
หากสอบเขามหาวิทยาลยัของรัฐไมไดก็เขามหาวิทยาลัยเอกชน เพราะผูปกครองไมไดมีความเดือดรอน
ในเรื่องของคาใชจายในการเรียนอยูแลว   
                นิสิตบางคนที่มผีูปกครองที่มฐีานะทางเศรษฐกิจดี  มีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอก
การแนะแนว คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒนอย    ทั้งนี้เพราะผูปกครองบางคน
ตองการใหนสิิตมาดําเนนิกิจการของครอบครัวแทนตนเอง จึงมไิดเนนวาบุตรหลานจะตองสําเรจ็
การศึกษาระดับใด  แตขอใหมีความรู ความสามารถในการบริหารกิจการก็เพียงพอแลว 
           3.  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว  ของนิสติ
ระดับปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อยางมี
นัยสาํคญัทางสถิตทิี่ระดับ .01  มี  3 องคประกอบ    โดยเรียงลําดับจากองคประกอบที่มีอิทธิพลมาก
ที่สุดไปหาองคประกอบที่มีอิทธิพลนอยที่สุด   ไดแก ความตองการของตลาดแรงงาน (X22)      ความ
คาดหวังผูปกครอง (X 17) และลักษณะมุงอนาคต(X 16) ซึง่องคประกอบทัง้  3  องคประกอบนี ้ 
สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาตอระดับปรญิญาตรี วิชาเอก
การแนะแนว  คณะศกึษาศาสตร   มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ  รอยละ  29.10    อภิปรายผลได
ดังนี ้
               3.1 ความตองการของตลาดแรงงานมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอก
การแนะแนว   ของนสิิตระดับปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว  คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ  อยางมีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดับ .01 เปนอันดับหนึ่ง  แสดงวาการที่นสิิตรับรูวา
วิชาเอกการแนะแนวเปนสาขาวิชาหนึ่งที่เปนความตองการตลาดแรงงานมาก   ทําใหนสิติมีแรงจูงใจ
ในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมาก   
ทั้งนี้เพราะความตองการของตลาดแรงงานเปนการรับรูของนิสติตอความตองการผูที่จบการศึกษา
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ดานแนะแนวของสถานประกอบการตางๆ  ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน  วาตองการผูทีส่ําเรจ็การศึกษา
จากวิชาเอกการแนะแนวเพ่ือเขาไปรวมเปนสวนหนึ่งของการทํางาน  และสถานประกอบการตาง ๆ 
สามารถรองรับผูทีจ่บจากวิชาเอกการแนะแนวไดเปนจํานวนมาก  เพ่ือเขาไปพัฒนางานดานการเรียน
การสอนและดานตาง ๆ ใหมีประสทิธิภาพ รวมถึงงานพัฒนาบุคคลกร   การใหคาํปรึกษาหรอืการให
ความรูทัง้ในและนอกหนวยงาน ดังนัน้ การที่นสิติเหน็ความสาํคญัของความตองการของตลาดแรงงาน 
เปนการมองถึงอนาคต  วาเมื่อสําเรจ็การศึกษาแลวจะมงีานทําในทันท ี และเห็นวาการศึกษาดานการ
แนะแนวสามารถที่จะบูรณาการเขาไปใชในการทํางานไดทุกหนวยงาน และเปนที่ตองการของ
หนวยงานทั้งทางภาครัฐและเอกชน จึงทําใหนิสติมีแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนว      
คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมาก ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ อังสนา   
สารเฉวตร (2547:83) ที่ศกึษาเรื่องตวัแปรที่เก่ียวของกันแรงจงูใจในการเลอืกเรยีนในคณะครศุาสตร  
ของนักศกึษาระดับปรญิญาตรี  สถาบันราชภัฎจันทรเกษม  กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวา
นักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันราชภัฎจันทรเกษม ที่มีความคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงาน
มาก มีแรงจูงใจในการเลอืกเรยีนในคณะครศุาสตรมาก ทัง้นี้เพราะการเลอืกเรยีนในสาขาใด ๆ เหตผุล
หนึ่งในการเลือกก็คือ  เมื่อจบการศึกษาแลวสามารถหางานทําไดหรือมีงานรองรับอยูแลว  ซึ่งความ
ตองการนีส้อดคลองกับลําดับข้ันความตองการของมนษุยตามทฤษฎีแรงจงูใจของมาสโลว   ข้ันที่  2  
คือ  ความตองการความมั่นคงปลอดภัยหรือสวัสดิภาพ                          
             3.2 ความคาดหวังของผูปกครองมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว   
ของนิสิตระดับปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปนอันดับสอง แสดงวานิสิตที่รับรูถึงความคาดหวังจากผูปกครอง
มาก  ทําใหมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว     คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒมาก ทั้งนี้เพราะความคาดหวังของผูปกครองเปนการรบัรูของนสิติตอความคดิ   
ความรูสึกของผูปกครองตอเปาหมายทางการศึกษาที่ตัง้ไวสําหรับนสิิตและตองการใหนสิิตบรรลุตาม
เปาหมายที่ตั้งไวรวมทั้งพฤติกรรมการเรียนของนสิติ  นิสิตจึงพยายามทาํใหเปนไปตามที่ผูปกครอง
คาดหวังไว  จึงมีแรงจงูใจในการเลือกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒมาก  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของศรินทิพย   พงษศาศวัต (2546 : 92)  ที่ศึกษา
เรื่องปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการเขาเรยีนระดับอุดมศกึษาโดยวิธีสอบตรงของนสิิตมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ผลการวิจัยพบวา ความคาดหวังของผูปกครองที่มตีอนสิิตในการเขาเรยีนใน
มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒมมีากทําใหนิสติมีแรงจงูใจในการเขาเรยีนมากทัง้นี้เพราะผูปกครอง
คาดหวังมากเก่ียวกับพฤติกรรมการเรียนของนสิิต  ผลการเรยีนและความสามารถดานตาง ๆ  ดังนั้น
การที่นสิติรับรูความคาดหวังของผูปกครองจะมีผลทําใหนิสิตมุงมัน่ที่จะศึกษาหาความรูดานการเรียน   
ขยันหมั่นเพียร  อดทนเพ่ือใหประสบความสําเรจ็ตามทีผู่ปกครองคาดหวัง 
                3.3 ลักษณะมุงอนาคตมอิีทธิพลตอแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนว 
ของนิสิตระดับปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ
อยางมีนัยสําคญัทางสถติิทีร่ะดับ .01 เปนอันดับสาม  ซึง่เปนอันดับสดุทาย แสดงวานิสติที่ลักษณะมุง
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อนาคตมาก ทําใหมีแรงจูงใจในการเลือกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนว  คณะศกึษาศาสตร   มหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวิโรฒมาก ทัง้นีเ้พราะ นิสติที่ลักษณะมุงอนาคตมากเปนผูทีม่ีการวางแผนในการมองอนาคต
ขางหนาของนิสติเก่ียวกับการประกอบอาชีพ วาเมื่อสําเร็จการศึกษาแลว สามารถหางานทําได
โดยงาย  เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน   โดยนสิติที่มีลักษณะมุงอนาคต  มี  3  ลักษณะดังนี้   
สามารถคาดการณไกลถึงผลที่อาจจะเกิดข้ึนจากการกระทําเก่ียวกับการประกอบอาชีพ  และติดสินใจ
เลือกกระทําอยางเหมาะสม การหาทางแกปญหาและวางแผนดําเนินการเพ่ือเปาหมายเก่ียวกับการ
ประกอบอาชีพในอนาคต  และรูจักเลือกที่จะกระทําและรอคอยผลที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคตเก่ียวกับ
การประกอบอาชีพและมีความเพียรพยายามในปจจุบันเพ่ือใหประสบความสําเร็จในชีวิต  ดวย 3 
ลักษณะดังกลาว จึงทําใหมีแรงจงูใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร   
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมาก ดังที่ ดวงเดือน พันธมุนาวิน และคนอ่ืน ๆ (2529 : 100) กลาววา  
ลักษณะของผูทีมุ่งอนาคตคือผูทีส่ามารถควบคมุตนเองได   สามารถคาดการณไกลเหน็ความสําคญั
ของอนาคตและตดัสินใจเลือกกระทําอยางเหมาะสม หาแนวทางแกปญหาและวางแผนดําเนินการเพ่ือ
เปาหมายในอนาคต   รูจักการปฏิบัติใหเกิดการอดไดรอไดอยางเหมาะสม  สามารถใหรางวัลและ
ลงโทษตนเองเมื่อกระทําไมเหมาะสม ซึง่สอดคลองกับผลการวิจัยของรุงทิวา  ประสพสันติ์ (2543:113) 
ที่ศกึษาเรื่องตัวแปรที่เก่ียวของกับแรงจงูใจในการเลือกเรยีนในสาขาจติวิทยาการศกึษา  ของนิสติ
ระดับบัณฑติศกึษา ในบัณฑติวิทยาลยัของสถาบันการศกึษาของรัฐ   ผลการวิจัยพบวา   ลักษณะมุง
อนาคต มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจงูใจในการเลือกเรยีนในสาขาจิตวิทยาการศกึษา 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
   

                        ผลจากการวิจัยครัง้นี้ สามารถใชเปนแนวทางใหผูบรหิาร อาจารยผูสอน  อาจารย
ที่ปรึกษา ในภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษาคณะศกึษาศาสตร และผูปกครอง สามารถ
นาํไปเปนขอมูลประกอบวางแผนพัฒนา หรือหาวิธีการในการสงเสรมิใหนักเรยีนในระดับชวงชั้นที่ 4 
ตามโรงเรียนตาง ๆ คาํนงึถงึเหตผุลที่จะเลอืกศกึษาตอในระดับปรญิญาตรตีอไป โดยนําองคประกอบ
ที่มีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนวของนิสิตระดับปริญญาตรีวิชาเอก
การแนะแนว คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒม ี3 องคประกอบ    ที่เรียงลําดับจาก
องคประกอบที่มีอิทธิพลมากทีสุ่ดไปหาองคประกอบที่มีอิทธิพลนอยที่สุด ไดแก ความตองการของ
ตลาดแรงงาน  ความคาดหวังผูปกครอง และลักษณะมุงอนาคต  ดังนัน้ ควรกระทาํดังนี ้
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                             1.1  ความตองการของตลาดแรงงานเปนองคประกอบที่มีอิทธิพลตอแรงจงูใจในการ
เลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนวของนสิติระดับปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเปนอันดับหนึ่ง ดังนัน้ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตรและคณะศึกษาศาสตร ควรประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปน
ประโยชนแกสังคมในปจจุบัน  เชน การจัดบรกิารชุมชนทางวิชาการโดยการบรกิารใหคําปรกึษาท้ังดาน
สวนตัว ดานการศึกษา  และดานการประกอบอาชีพแกประชาชนในชุมชนตาง ๆ ท้ังในกรงุเทพมหานคร 
เขตปริมณฑลและตางจงัหวัดใหมากขึน้  เปนตน 
                             1.2  ความคาดหวังของผูปกครองเปนองคประกอบที่มีอิทธิพลตอแรงจงูใจในการ
เลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว ของนสิิตระดับปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเปนอันดับสอง  ดังนั้น  ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตรและคณะศึกษาศาสตรควรมีการประชาสัมพันธผูปกครองเกี่ยวกบัหลักสูตรวิชาเอก
การแนะแนวใหมากขึน้  เชน  สงขอมูลไปยังผูปกครองโดยตรง   หรือจัดกิจกรรมตามสถานท่ีตาง ๆ ท้ัง
ในและนอกมหาวิทยาลัยท่ีเปนประโยชนแกนักเรียนและผูปกครอง   เปนตน 
   1.3 ลักษณะมุงอนาคตเปนองคประกอบที่มีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ
วิชาเอกการแนะแนวของนิสิตระดับปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒเปนอันดับสาม ดังนั้น ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษาคณะศึกษาศาสตร
และคณะศึกษาศาสตรควรมีการ ศกึษาแนวทางเพ่ือจะพัฒนาใหนสิติมีลักษณะมุงอนาคตมาก  มีการ
จัดกิจกรรมสงเสรมิลักษณะมุงอนาคตของนิสติ  สงเสรมินิสิตใหมีการใชเวลาและแบงเวลาในการเรียน
ไดอยางเหมาะสม เพ่ือทําใหนิสติเกิดแรงจงูใจในการเลือกศกึษาตอระดับปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได 
     
        2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาองคประกอบทีม่ีอิทธิพลตอแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาตอระดับ
ปริญญาตรีในสาขาวิชาอ่ืน ๆ ภายในมหาวิทยาลัย   เชน วิชาเอกเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา เปนตน 
เพ่ือจะทําใหไดขอมูลเพ่ิมมากข้ึน ในการนาํมาพัฒนาแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับปริญญาตรี
ของนักเรยีน   นสิติ  นกัศกึษาใหมากข้ึน     
       2.2 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกศกึษาตอระดับปรญิญาตรใีน
วิชาเอกตาง ๆ ในคณะศกึษาศาสตร โดยจําแนกตามขอมูลสวนตัวของนสิิต เชน  เพศ  ภูมิลําเนา  
และบุคลิกภาพ  เปนตน 
     2.3 ควรศึกษาองคประกอบอ่ืน ๆ ที่มีอิทธิพลตอแรงจงูใจในการเลอืกศึกษาตอระดับ
ปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เชน  เจตคตติอ
การเรียน   ความถนัดทางการเรียน   เปนตน   
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  2.4 ควรใชเทคนคิทางจติวิทยา เพ่ือพัฒนาลักษณะมุงอนาคตซึ่งเปนองคประกอบที่มี
อิทธิพลตอแรงจงูใจในการเลือกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนวของนสิติระดับปรญิญาตรีวิชาเอกการ
แนะแนว คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    เชน  การใชกิจกรรมกลุม  การฝกการ
คิดวิเคราะห    เปนตน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เรื่อง   องคประกอบที่มีอิทธิพลตอแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาตอวิชาเอกการแนะแนวของนสิติระดับ
ปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว  คณะศกึษาศาสตร   มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  นิสติทกุระดับชั้น 
 
คําชี้แจง 
          แบบสอบถามนี้ จัดทําข้ึนโดยมีวัตถปุระสงค เพ่ือศกึษาตวัแปรที่เก่ียวของกับแรงจูงใจ
ในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนวของนสิติระดับปริญญาตรีวิชาเอกการแนะแนว   
คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  ลักษณะแบบสอบถาม แบงออกเปน 10 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามพลังความสามารถแหงตน                               
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 
 ตอนที่ 4 แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง 
 ตอนที่ 5 แบบสอบถามการสนับสนุนดานการเรียนของผูปกครอง 
 ตอนที่ 6 แบบสอบถามชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 
 ตอนที่ 7 แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของมหาวิทยาลัย 
   ตอนที่ 8 แบบสอบถามคานยิมทางสังคม 
   ตอนที่ 9 แบบสอบถามความตองการของตลาดแรงงาน 
      ตอนที่ 10 แบบสอบถามแรงจงูใจในการเลือกศกึษาตอในวิชาเอกการแนะแนว 
 

 
ผูวิจัยขอความรวมมือจากทานขอใหทานพิจารณาขอความที่กําหนด ตอบแบบสอบถามให

ครบสมบูรณและตรงตามความเปนจรงิใหมากที่สุด เพ่ือเปนขอมูลประกอบการวางนโยบาย ในการ
สงเสริม พัฒนาการเรียนการสอนตอไป ขอขอบคุณนสิติทุกทานทีใ่หความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถามเปนอยางดี 

 
      นางสาวพวงรตัน  บํารุงพันธ 
      นิสติปริญญาโท สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา 
          คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล ไดแก  เพศ ชัน้ป   อาชีพของผูปกครอง  วุฒิการศึกษาของ
ผูปกครองและฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง  
 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของนิสิต  เมื่อนสิิตอานขอความแลวโปรด
เขียนเครื่องหมาย ü ลงในชอง (    ) ทีต่รงกับลักษณะของนสิิตตามความจรงิในปจจุบัน 
 1. เพศ  (    )  ชาย  (    )  หญิง 
 2. ชั้นป     (    )    ชั้นปที ่1 
                          (    )    ชั้นปที ่2 
                 (    )    ชั้นปที ่3 
                            (    )    ชั้นปที ่4 
 3. อาชีพของผูปกครอง 
                           (    )    รับราชการ หรือ  พนกังานรัฐวิสาหกิจ 
       (    )    พนกังานบรษิัทเอกชน 
                      (    )    คาขาย  หรือธุรกิจสวนตัว 
                           (    )    เกษตรกร 
                                        (    )   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………….  
          4. วุฒิการศึกษาของผูปกครอง   ไดแก 

         (    )     ระดับต่ํากวาปริญญาตร ี
       (    )     ระดับปริญญาตร ี
         (    )     ระดับสูงกวาปริญญาตร ี

 
 5.  รายไดของผูปกครอง …........................... บาท/เดือน 
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ตอนที่  2  แบบสอบถามพลังความสามารถแหงตน  
 
คําชี้แจง เมื่อนสิติอานขอความแลวโปรดเขียนเครื่องหมาย ü ลงในชองวางใดชองวางหนึ่งใหตรง
กับขอเทจ็จริงของนสิิตมากที่สุด 
 จริงทีสุ่ด  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนสิิตมากที่สุด 
 จริง   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตมาก 
 จริงบาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตบางไมตรงบาง 
 จริงนอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตนอย 
 จริงนอยทีสุ่ด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนสิิตนอยที่สุด 
 

ขอ ขอความ 
จริง
ที่สดุ จริง 

จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สดุ 

1. นิสิตมีความมั่นใจวาจะเรียนสําเรจ็      
2. นิสิตเชื่อวาตนเองมีความตัง้ใจในการเรียนนอยกวาเพ่ือน ๆ        
3. นิสิตเชื่อวาเมื่อสําเร็จการศึกษาแลวจะสามารถหางานทําได      
4. นิสิตเชื่อวาตนเองสามารถเขาใจบทเรียนไดนอยกวาเพ่ือนคน

อ่ืน ๆ ในหอง 
     

5. นิสิตเชื่อวาตนเองสามารถเรียนไดเกียรตินิยม      
6. นิสิตเชื่อวาเมื่อเรียนสําเร็จแลวจะสามารถนําความรูที่เรียนมาไป

ใชในชีวิตประจําวันได 
     

7. นิสิตเชื่อวาผูที่สําเรจ็วิชาเอกการแนะแนวจะทํางานเปนแคครู
แนะแนวเทานั้น 

     

8.   นิสิตเชื่อวาเมื่อสําเรจ็วิชาเอกนี้แลวสามารถเรียนตอระดับสงูได      
9. นิสิตเชื่อวาจะสามารถทําขอสอบไดนอยกวาเพ่ือนคนอ่ืน        
10. นิสิตเชื่อวานิสิตสามารถพัฒนาตนเองใหเปนผูที่สรางประโยชน

แกประเทศชาติไดมาก  
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 ตอนที่ 3 แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต   
 
      คําชี้แจง เมื่อนสิิตอานขอความแลวโปรดเขียนเครื่องหมาย ü ลงในชองวางใดชองวางหนึ่งให
ตรงกับขอเทจ็จริงของนิสติมากทีสุ่ด 
 จริงทีสุ่ด  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตมากที่สุด 
 จริง   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตมาก 
 จริงบาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตบางไมตรงบาง 
 จริงนอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตนอย 
 จริงนอยทีสุ่ด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตนอยที่สุด 
 

ขอ ขอความ 
จริง
ที่สดุ จริง 

จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สดุ 

 
 
1. 

 ดานการคาดการณไกลและดานการตัดสินใจ 
 
นิสิตขวนขวายหาความรูอยูเสมอเพ่ือความกาวหนาใน
การศึกษาตอ 

     

2. นิสิตไมไดมองถึงอนาคตแตขอเพียงมสีถานที่เรยีนก็เพียงพอ
แลว 

     

3. นิสิตพิจารณาความตองการของตนเองกอนที่จะตัดสนิใจใน
การเลือกศึกษาตอ 

     

4. นิสิตตัง้ใจศึกษาเลาเรยีน  เพ่ือนําความรูเปนพ้ืนฐานในการ
ทํางาน 

     

5. นิสิตตัง้ใจศึกษาเลาเรยีน  เพ่ือนาํความรูเปนพ้ืนฐานใน
การศกึษาตอในระดับทีสู่งกวา 

     

 
 
6. 

 
ดานการแกปญหาและดานการวางแผน 
 เมื่อมีปญหาในการเรยีน    นสิติสามารถหาวิธีการที่จะ
จัดการเก่ียวกับปญหานั้นไดสําเร็จ 

     

7. นิสิตมักจะแกไขปญหาในการเรยีนเมื่อสายเกินไป      
8. นิสิตมักนําหลักการของการเรียนวิชาเอกการแนะแนวมาชวย

แกปญหา 
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ขอ ขอความ 
จริง
ที่สดุ จริง 

จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สดุ 

9. นิสิตมีความคดิวาเรียนวันนี้ใหสําเรจ็กอน เรื่องการหางานทํา
เปนเรื่องที่ไมสําคญัสําหรับนิสติ 

     

10. นิสิตอดทนตอความลําบากเพ่ือความสําเร็จในการเรียน      
11. นิสิตมีการเตรียมตัวกอนเขาเรียนทุกครั้ง      
 
 
12. 

 ดานการรูจักเลือกกระทําและรอคอยผลและดานความ
เพียรพยายามในปจจุบันเพื่อประสบความสําเร็จในชีวิต 
นิสิตคดิวาเมื่อสําเรจ็การศึกษาแลวควรหางานอ่ืนทําไปกอน
ระหวางที่รอการเรียกตัวเขาทํางาน 

     

13. นิสิตพยายามที่จะเรยีนใหสําเรจ็ดวยคะแนนสงูๆเพ่ือเปาหมาย
ในอนาคต 

     

14. นิสิตวางแผนทีจ่ะศึกษาตอในวิชาเอกการแนะแนวใน 
ระดับสูงเพ่ือความกาวหนาในชีวิต 

     

15. นิสิตพยายามพัฒนาตัวเองเพ่ือนําไปสูความสําเร็จในชีวิต      
16. นิสิตไมชอบที่จะตองแขงขันในการเรยีนกับคนอ่ืน      
17. นิสิตมีความเพียรพยายามที่จะฟนฝาอุปสรรคเพ่ือ

ความกาวหนาในชีวิต 
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ตอนที่ 4  แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง    
  คําชี้แจง เมื่อนสิติอานขอความแลวโปรดเขียนเครื่องหมาย ü ลงในชองวางใดชองวางหนึ่งใหตรง
กับขอเทจ็จริงของนสิิตมากที่สุด  
 จริงทีสุ่ด  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนสิิตมากที่สุด 
 จริง   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตมาก 
 จริงบาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตบางไมตรงบาง 
 จริงนอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตนอย 
 จริงนอยทีสุ่ด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนสิิตนอยที่สุด 
 

ขอ ขอความ 
จริง
ที่สดุ จริง 

จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สดุ 

1.  ผูปกครองคาดหวังใหนิสติเปนครหูรือทํางานเก่ียวกับการ
สอน 

     

2. ผูปกครองตองการใหนิสติเรยีนใหไดเกียรตินิยม      
3. ผูปกครองตองการใหนิสติไดงานทีม่ีเกียรต ิ      
4. ผูปกครองตองการใหนิสติไดงานทีม่ีเงนิเดือนสูง      
5. ผูปกครองไมตองการใหนิสติรวมกิจกรรมอ่ืนนอกเหนอืจาก

การเรยีนเพ่ือใหนสิติมีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนสูง 
     

6. ผูปกครองตองการใหนิสติเปนตวัแทนของมหาวิทยาลยัในการ
ทํากิจกรรมตาง ๆ  

     

7. ผูปกครองตองการใหนิสติเรยีนตอในระดับสูง      
8. ผูปกครองตองการใหนิสติมีประสบการณในการทาํงานกอน

เรยีนตอในระดับสงู 
     

9. ผูปกครองตองการใหนิสติเปนนักแนะแนวระดับประเทศ      
10. ผูปกครองตองการใหนิสติไดทํางานทีม่ีชื่อเสยีง       
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ตอนที่ 5  แบบสอบถามการสนับสนุนดานการเรียนของผูปกครอง 
     คําชี้แจง เมื่อนิสิตอานขอความแลวโปรดเขียนเครื่องหมาย ü ลงในชองวางใดชองวางหนึง่ให
ตรงกับขอเทจ็จริงของนิสติมากทีสุ่ด  
 จริงทีสุ่ด  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตมากที่สุด 
 จริง   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตมาก 
 จริงบาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตบางไมตรงบาง 
 จริงนอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตนอย 
 จริงนอยทีสุ่ด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตนอยที่สุด 
 

ขอ ขอความ 
จริง
ที่สดุ จริง 

จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สดุ 

1. ผูปกครองยินดีออกคาใชจายในกิจกรรมตาง ๆ ในการเรยีนของ
นิสิต    

     

2. ผูปกครองยินดีจายคาธรรมเนียมการเรียนของนสิิต      
3. ผูปกครองของนสิิตไมพอใจเมื่อนิสติขออนุญาตเขารวมกิจกรรม

ของมหาวิทยาลยั 
     

4. เมื่อนิสิตมีปญหาในการเรียนผูปกครองมักชวยแกไขปญหาให      
5. ผูปกครองมกัจะมีปญหาเมื่อตองเสียคาใชจายในการทํากิจกรรม      
6. ผูปกครองสนบัสนุนใหนิสติสอบคดัเลอืกเขามหาวิทยาลยัใหม      
7. ทุกครั้งทีม่ีการจัดการศึกษานอกสถานที่   ผูปกครองเตม็ใจทีจ่ะ

ใหนสิติเขารวมกิจกรรมนัน้ 
     

8. ผูปกครองยินดีเปนอยางย่ิงที่นสิติสอบเขาเรยีนในวิชาเอกนี้      
9. ผูปกครองมกัพูดกับนสิิตเสมอวาใหนสิติแคเรยีนจบก็เพียงพอ

แลว  ไมจําเปนตองนําวิชาที่เรียนไปประกอบอาชีพ 
     

10. ผูปกครองตองการใหนิสติเรยีนเพียงอยางเดียว  โดยไมตองทํา
กิจกรรมใด ๆ  ของมหาวิทยาลัยเลย  
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ตอนที่ 6  แบบสอบถามชื่อเสียงของมหาวทิยาลยั  
     คําชี้แจง เมื่อนิสติอานขอความแลวโปรดเขียนเครื่องหมาย ü ลงในชองวางใดชองวางหนึง่ให
ตรงกับขอเทจ็จริงของนิสติมากทีสุ่ด  
 จริงทีสุ่ด  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตมากที่สุด 
 จริง   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตมาก 
 จริงบาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตบางไมตรงบาง 
 จริงนอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตนอย 
 จริงนอยทีสุ่ด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตนอยที่สุด 
 

ขอ ขอความ 
จริง
ที่สดุ จริง 

จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สดุ 

1. นิสิตทราบวาหากจบการศึกษาวิชาเอกการแนะแนวจาก
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒแลวมีแตคนชื่นชม 

     

2. นิสิตทราบวาสังคมภายนอกชื่นชมในดานวิชาการของ
มหาวิทยาลัย 

     

3. นิสิตทราบวามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒถูกจัดอันดับใหอยู
ในลําดับทายของมหาวิทยาลัยของรัฐในกรุงเทพมหานคร 

     

4. นิสิตทราบวามีศิษยเกามากมายที่จบจากมหาวิทยาลัยแลวมี
หนาที่การงานเจริญกาวหนา 

     

5. นิสิตทราบวาชุมชนรอบขางมีความชื่นชมในพฤติกรรมของ
นิสิต 

     

6. นิสิตทราบวามหาวิทยาลยัมีชื่อเสยีงในดานวิชาการที่เปนที่
ยอมรับในสงัคม 

     

7. นิสิตทราบวามหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ผลิตบัณฑติ
วิชาเอกการแนะแนวที่มีชื่อเสียง 

     

8. นิสิตทราบวามหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีคุณภาพดานการสอน      
9. ความประพฤติของอาจารยในมหาวิทยาลัยเปนตัวอยางที่ดี

ใหกับนสิิตและสงัคมชืน่ชม 
     

10. นิสิตของมหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒไมเคยมคีวาม
ประพฤติทีไ่มเหมาะสม 

     

11. นิสิตที่จบการศึกษาวิชาเอกการแนะแนวสามารถหางานทําได
อยางรวดเร็วเมื่อจบการศึกษา 
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ตอนที่ 7  แบบสอบถามลกัษณะทางกายภาพของมหาวิทยาลยั     
คําชี้แจง เมื่อนสิติอานขอความแลวโปรดเขียนเครื่องหมาย ü ลงในชองวางใดชองวางหนึ่งใหตรง
กับขอเทจ็จริงของนสิิตมากที่สุด  
 จริงทีสุ่ด  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตมากที่สุด 
 จริง   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตมาก 
 จริงบาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตบางไมตรงบาง 
 จริงนอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตนอย 
 จริงนอยทีสุ่ด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตนอยที่สุด 

 
ขอ ขอความ 

จริง
ที่สดุ จริง 

จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สดุ 

 
1. 

 ทําเลที่ต้ังของมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยตั้งอยูในเสนทางที่มีการเดินทางทางบกสะดวก 

     

2. การเดินทางมายังมหาวิทยาลัยไมลําบาก      
3. การเดินทางมาเรียนของนสิติมีความปลอดภัย      
4. มหาวิทยาลัยตั้งอยูในเสนทางที่มีการเดินทางทางเรือสะดวก      
  
5. 

สถานที่เรยีน  
บริเวณของมหาวิทยาลัยแคบ ทําใหไมคอยมสีถานที่ในการจัด
กิจกรรม 

     

6. มหาวิทยาลัยมตีึกเรยีนทีท่ันสมัย      
7. มหาวิทยาลัยมีที่พักผอนนอกหองเรียนเพียงพอกับจํานวนนสิติ      
8. ภายในหองเรียนมีเครื่องปรับอากาศเย็นสบาย      
9. สภาพแวดลอมของมหาวิทยาลยัมีแตตึกไมมีบริเวณใหนัง่

ผอนคลาย 
     

 
10. 

วัสดอุุปกรณการเรยีน 
วัสดุอุปกรณการเรยีนมีนอยไมเพียงพอกับจํานวนนสิติ 

     

11. หองเรียนมสีื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย      
12.  หองปฏิบัติการมีวัสดุอุปกรณที่ทันสมัย      
13. บางหองเรยีนมสีื่อการเรยีนการสอนที่ลาสมัย      
15. มหาวิทยาลัยมีหองปฏิบัติการที่มีวัสดุอุปกรณที่ลาสมัย       
16. หองเรยีนมสีื่อการเรยีนการสอนเพียงพอกับจํานวนนสิติ      
17. หองปฏิบัติการมีวัสดุอุปกรณไมเพียงพอกับจํานวนนสิิต       
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ตอนที่ 8  แบบสอบถามคานิยมทางสังคม    
คําชี้แจง เมื่อนสิติอานขอความแลวโปรดเขียนเครื่องหมาย ü ลงในชองวางใดชองวางหนึ่งใหตรง
กับขอเทจ็จริงของนสิิตมากที่สุด  
 จริงทีสุ่ด  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตมากที่สุด 
 จริง   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตมาก 
 จริงบาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตบางไมตรงบาง 
 จริงนอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตนอย 
 จริงนอยทีสุ่ด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตนอยที่สุด 

ขอ ขอความ 
จริง
ที่สดุ จริง 

จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สดุ 

1.  เพ่ือนบานชื่นชมทีน่สิติสอบเขามหาวิทยาลยัได      
2.  เพ่ือนตางสถาบันตางชื่นชมทีน่สิติเรยีนทีม่หาวิทยาลยั 

ศรีนครินทรวิโรม 
     

3. นิสิตรูสึกอายทุกครัง้ที่จะตอบวาเรียนวิชาเอกการแนะแนวที่
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรม 

     

4. บุคคลทั่วไปไมนิยมสงบุตรหลานมาเรียนในมหาวิทยาลยั
แหงนี ้

     

5. คนทั่วไปนิยมและชื่นชมที่นสิิตเรียนวิชาเอกการแนะแนว      
6. เมื่อจบจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒแลวสามารถเขา

ทํางานในทุกหนวยงานไดงายเพราะมีการยอมรับในการ
ผลิตบัณฑติที่มีคณุภาพ 

     

7. นิสิตมักถูกคนรอบขางนําไปเปรียบเทียบกับผูอ่ืนที่จบมา
จากมหาวิทยาลัยอ่ืน 

     

8. มักมีผูเขามาขอความชวยเหลือนิสิตในเรื่องของการใช
จิตวิทยาที่นสิิตเรยีนเสมอ 

     

9. บุคคลทั่วไปเชื่อมั่นในความสามารถของการใชจิตวิทยาที่
นสิิตเรยีนจนใหนิสติเปนที่ปรึกษา 

     

10. นิสิตมักถกูมองวาไมสามารถจะเรียนอะไรไดแลวจึงมาเรยีน
วิชาเอกการแนะแนว 
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ตอนที่ 9  แบบสอบถามความตองการของตลาดแรงงาน  
คําชี้แจง เมื่อนสิติอานขอความแลวโปรดเขียนเครื่องหมาย ü ลงในชองวางใดชองวางหนึ่งใหตรง
กับขอเทจ็จริงของนสิิตมากที่สุด 
 จริงทีสุ่ด  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตมากที่สุด 
 จริง   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตมาก 
 จริงบาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตบางไมตรงบาง 
 จริงนอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตนอย 
 จริงนอยทีสุ่ด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตนอยที่สุด 

ขอ ขอความ 
จริง
ที่สดุ จริง 

จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สดุ 

1.  นิสติรับรูวาเมื่อจบไปแลวจะสามารถหางานทําไดงาย      
2. นิสิตสามารถทํางานในบริษัทหรือสถานประกอบการที่นิสิต

คาดหวังได 
     

3. วิชาเอกที่นสิิตศกึษามาเปนทีต่องการของบรษิัทเอกชน       
4. วิชาเอกที่นสิิตศกึษามาเปนทีต่องการของสถานศกึษา      
5. คนที่จบการศึกษาในสาขานี้มีจํานวนมากจึงทําใหคน

วางงานมาก 
     

6. นิสิตทราบวาหากมีการสอบเขาแขงขันทํางานนสิติที่จบจาก
วิชาเอกนี้จะถูกเรียกตัวเปนลําดับตน ๆ  

     

7. จํานวนคนที่จบวิชาเอกการแนะแนวมีนอยกวาความ
ตองการของตลาดแรงงาน 

     

8. หนวยงานราชการยอมรับในการทํางานของบัณฑิตวิชาเอก
การแนะแนว 

     

9. หนวยงานเอกชนยอมรับในการทํางานของบัณฑิตวิชาเอก
การแนะแนว 

     

10. การศึกษาในสาขานี้ทําใหมีรายไดมากพอในการเลี้ยงตัวเอง      
11. นิสิตเชื่อวาเมื่อจบการศึกษาแลวจะไดทํางานตรงสาขาทนัท ี      
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ตอนที่ 10  แบบสอบถามแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอวิชาเอกการแนะแนว   
  คําชี้แจง เมื่อนิสติอานขอความแลวโปรดเขียนเครื่องหมาย ü ลงในชองวางใดชองวางหนึง่ใหตรง
กับขอเทจ็จริงของนสิิตมากที่สุด  
 
 จริงทีสุ่ด  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตมากที่สุด 
 จริง   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตมาก 
 จริงบาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตบางไมตรงบาง 
 จริงนอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตนอย 
 จริงนอยทีสุ่ด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนสิิตนอยที่สุด 

ขอ ขอความ 
จริง
ที่สดุ จริง 

จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สดุ 

 ดานการพัฒนาตนเอง      
 นิสิตเลือกเรียนวิชาเอกการแนะแนวเพราะ      
1. นิสิตมีความตองการทีจ่ะศึกษาหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเอง       
2. เนื้อหาเหมาะสมกับความสนใจของนสิิต      
3. เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการศึกษาตอในระดับสูงตอไป      
4. เพ่ือตองการสรางความมั่นใจใหกับตนเองในอนาคตการ

ทํางานในอนาคต 
     

5. ตองการพัฒนาความคิดของตนเองใหเขาใจผูอ่ืนมากข้ึน      
6. เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการทํางาน      
7. เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ      
 ดานสังคม      
 นิสิตเลือกเรียนวิชาเอกการแนะแนวเพราะ      
8. ตองการใหเปนที่ยอมรับของบุคคลอ่ืน      
9. ตองการมีความเสมอภาคในสังคม      
10. สามารถอยูในสังคมที่มีคนระดับเดียวกัน      
11.  อยากเปนคนทันสมัย      
12. ตองการมีเพ่ือนในสงัคมเพ่ิมข้ึน      
 ดานอาชีพ      
 นิสิตเลือกเรียนวิชาเอกการแนะแนวเพราะ      
13. ตองการประกอบอาชีพที่เก่ียวกับการแนะแนวและจติวิทยา      
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ขอ ขอความ 
จริง
ที่สดุ จริง 

จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สดุ 

14. สามารถนําไปประกอบอาชีพไดในภาครฐั      
15. สามารถนําไปประกอบอาชีพไดในภาคเอกชน      
16. สามารถนําไปใชในการทํางานไดหลากหลาย      
17. ไมตองการวางงาน      
18. นําไปประกอบเปนอาชีพหลัก      
19. ตองการใหมีงานที่กาวหนา      
 ดานอิทธิพลการชักจูงจากบุคคลและสื่อ      
 นิสิตเลือกเรียนวิชาเอกการแนะแนวเพราะ      
20. พอแมและผูปกครองสนับสนุนใหเรียน      
21. มีแบบอยางจากรุนพ่ีจึงทําใหอยากเรียน      
22. ชอบอาจารยแนะแนวจึงสนใจอยากมาเรียน      
23. มีญาติเรียนอยูกอนแลว       
24. ตัดสินใจมาเรียนเองโดยไมมีใครแนะนํา       
25. อาจารยที่โรงเรียนสนับสนุนใหมาเรียนที่นี่       
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
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ตาราง 6  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ ( t ) ของแบบสอบถามพลังความสามารถแหงตน 
 

ขอ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ ( t )   
1. 2.42 
2. 2.14 
3. 2.85 
4. 2.86 
5. 2.21 
6. 3.23 
7. 2.33 
8. 2.33 
9. 2.49 
10. 2.89 

 
 

คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ   .5726 
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ตาราง  7 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ ( t ) ของแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 
 

ขอ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ ( t )   
1. 2.73 
2. 3.89 
3. 2.42 
4. 3.89 
5. 2.22 
6. 2.85 
7. 2.50 
8. 2.87 
9. 2.79 
10. 2.60 
11. 2.20 
12. 3.68 
13. 2.85 
14. 2.31 
15. 2.21 
16. 2.71 

 
คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ  .8938 
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ตาราง 8 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ ( t ) ของแบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง 
 

ขอ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ ( t )   
1. 8.06 
2. 2.72 
3. 4.35 
4. 2.87 
5. 2.81 
6. 3.19 
7. 3.94 
8. 5.30 
9. 3.82 
10. 3.66 

 
คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ  .8908 
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ตาราง 9 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ ( t ) ของการสนับสนุนดานการเรียนของผูปกครอง 
 

ขอ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ ( t )   
1. 2.90 
2. 3.72 
3. 2.24 
4. 2.19 
5. 3.72 
6. 4.34 
7. 3.33 
8. 2.35 
9. 2.79 
10. 2.63 

 
คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ  .5051 
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ตาราง 10  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ ( t ) ของแบบสอบถามชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 
 

ขอ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ ( t )   
1. 3.03 
2. 3.93 
3. 2.23 
4. 4.31 
5. 7.14 
6. 3.91 
7. 3.21 
8. 4.63 
9. 2.35 
10. 3.05 
11. 2.62 

 
คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ  .9221 
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ตาราง 11  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ ( t ) ของแบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของ 
               มหาวิทยาลัย 
 

ขอ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ ( t )   
1. 2.20 
2. 2.73 
3. 2.56 
4. 2.50 
5. 2.33 
6. 2.21 
7. 4.44 
8. 2.16 
9. 6.06 
10. 3.81 
11. 3.33 
12. 2.78 
13. 4.49 
14. 2.78 
15. 2.96 
16. 4.17 

 
คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ  .8646 
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ตาราง 12  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ ( t ) ของแบบสอบถามคานิยมทางสงัคม 
 

ขอ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ ( t )   
1. 3.18 
2. 3.68 
3. 2.91 
4. 2.56 
5. 2.63 
6. 5.56 
7. 2.34 
8. 3.38 
9. 5.36 
10. 3.82 

 
คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ  .7739 
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ตาราง 13  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ ( t ) ของแบบสอบถามความตองการของ   
      ตลาดแรงงาน 
 

ขอ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ ( t )   
1. 4.73 
2. 3.44 
3. 5.36 
4. 3.45 
5. 2.30 
6. 2.38 
7. 2.57 
8. 2.73 
9. 2.89 
10. 4.69 
11. 3.45 

 
คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ  .9217 
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ตาราง 14  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ ( t ) ของแบบสอบถามแรงจงูใจในการศกึษาตอ    
      วิชาเอกการแนะแนว 
 

ขอ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ ( t )   
1. 2.98 
2. 3.52 
3. 3.87 
4. 3.04 
5. 4.69 
6. 3.44 
7. 2.35 
8. 2.78 
9. 2.83 
10. 3.27 
11. 2.78 
12. 2.78 
13. 4.44 
14. 3.80 
15. 3.66 
16. 4.57 
17. 3.07 
18. 4.02 
19. 2.60 
20. 2.79 
21. 2.89 
22. 2.50 
23. 2.51 
24. 4.03 
25. 4.32 

 
คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ  .8744 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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