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 การวจิยัครัง้น้ีมจุีดมุ่งหมายเพื่อพฒันารูปแบบการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในของ
ศูนย์การเรยีนในสถานประกอบการ ประชากรที่ใช้ในการวิจยั คือผู้บรหิารศูนย์การเรยีน ระดบั
ผูจ้ดัการศูนย ์จาํนวน 21 คน โดยเลอืกแบบเจาะจง เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัคอื แบบสอบถาม โดย
แบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกบัขอ้มูลทัว่ไปหรอืบรบิทของศูนยก์ารเรยีนใน
สถานประกอบการ ตอนที ่2 สอบถามเกีย่วกบั ความเหมาะสมของมาตรฐานการศกึษาของศูนยก์าร
เรยีนในสถานประกอบการ โดยทุกขอ้เป็นแบบสอบถามความเหมาะสมในการใช้มาตรฐาน ซึ่งมี
ลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ตามแบบของลเิคริท์ ตอนที ่3 
สอบถามเกีย่วกบัปญัหาและอุปสรรค ซึง่แบบสอบถามไดผ้า่นการตรวจสอบความถูกตอ้งเชงิเน้ือหา 
จากผูเ้ชีย่วชาญซึง่มคี่า IOC ตัง้แต่ 0.67 ขึน้ไป สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูล ประกอบดว้ย 
ค่าเฉลี่ย และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวจิยัพบว่า จากการประชุมเชงิปฏบิตักิารกบัศูนย์
การเรยีน ผลการประชุมทําใหไ้ดม้าตรฐานการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในของศูนยก์ารเรยีน 
ซึ่งมีทัง้หมด 6 มาตรฐาน 16 ตัวบ่งชี้ และนําไปดําเนินการจัดทําเครื่องมือเพื่อประเมินความ
เหมาะสมในการใชม้าตรฐาน ซึง่พบว่า รูปแบบมาตรฐานการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในของ
ศูนยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ โดยรวมทุกมาตรฐานมคีวามเหมาะสมในการใชอ้ยูใ่นระดบัมาก 
( X = 4.07, S.D = .399 ) มาตรฐาน ทีม่คี่าความเหมาะสมในการใชอ้ยู่ในระดบัมากทีสุ่ด คอื
มาตรฐานที่ 3 ด้านการสรา้งองค์ความรูข้องผูเ้รยีน มคี่าความเหมาะสมในการใช้อยู่ในระดบัมาก 
( X = 4.45, S.D = .686 ) มาตรฐานทีม่คีา่ความเหมาะสมในการใชน้้อยทีสุ่ด คอื มาตรฐานที ่6 ดา้น
การประกนัคุณภาพการศกึษา มคี่าความเหมาะสมในการใชอ้ยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 3.45, S.D 
= .510 ) 
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  The purposes of this research were to study the development of an internal quality 
assurance model for the establishment of a learning center. The population of the research 
consisted of members of an executive learning and administrative center and the twenty-
one participants, selected by specific statistics. The tools used in this study consisted of a 
series of questionnaire divided into three sections:. The first questionnaire was about 
general information and the context of the establishment of learning centers. The second 
questionnaire was concerned with the proper standard of education in the establishment of 
a learning center, with regard to the appropriate use of standards. The questionnaires used 
a five-point, Likert-style. The third questionnaire dealt with the barriers of the inquiry. The 
questionnaire was also validated for accuracy-oriented content by experts from the IOC, 
0.67 or more. The statistics used in this study consisted of average and standard deviation. 
The research found that the workshop at the learning center was to meet the standardized 
quality assurance of education in the Learning Center. All standards were suitable for use at 
a high level ( X = 4.07, S.D = .399). The standard was suitable for use on most levels. The 
third standard was the knowledge of the students and suitable for use at a high level ( X  = 
4.45, S.D = .686 ). The standard was suitable to use at least six standards of quality 
assurance. The suitability of use was rated at moderate ( X = 3.45, S.D = .510 ). 
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  ปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีสาํเรจ็ลุลว่งได ้ดว้ยความชว่ยเหลอืเอาใจใสใ่หค้าํแนะนําอยา่งดยีิง่ จาก
อาจารย ์ดร.ภานุวฒัน์ ศรินุิพงศ ์อาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ ์ทีก่รณุาสละเวลาอนัมคีา่ใหค้าํแนะนํา 
คาํปรกึษา และขอ้เสนอแนะต่างๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ พรอ้มทัง้พจิารณาแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง และเตมิเตม็
สว่นต่างๆ ดว้ยความเอาใจใสเ่ป็นอยา่งดเีสมอมา  
 ขอขอบพระคณุอาจารย ์ดร.ไพรชั วงศย์ทุธไกร รองคณบดฝีา่ยกจิการนิสติและบรกิารชุมชน 
อาจารย ์ดร.จนัทรศัม ์ภตูอิรยิวฒัน์ อาจารย ์ดร.มิง่ขวญั คงเจรญิ และอาจารยด์ร.จกัรกฤษณ์ โปณะทอง 
ทีก่รณุาเป็นกรรมการสอบเคา้โครงปรญิญานิพนธ ์และขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย ์ดร.วชิยั  
แหวนเพชร ทีก่รณุาเป็นประธานสอบปากเปล่าปรญิญานิพนธ ์อกีทัง้ยงัใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิทีเ่ป็น
ประโยชน์แก่ผูว้จิยั ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งยิง่ ณ โอกาสน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยส์าขาวชิาอุตสาหกรรมศกึษาทีไ่ดอ้บรมสัง่สอนใหว้ชิาความรู้
ในดา้นต่างๆ และดา้นการวจิยัซึง่สามารถนํามาใชใ้นการทาํปรญิญานิพนธไ์ด ้ขอกราบขอบพระคณุ
อาจารยโ์อภาส สขุหวาน ดร.คมศร วงษ์รกัษา รกัษาการแทนผูอ้าํนวยการ สาํนกังานรบัรองมาตรฐาน
และประเมนิคณุภาพการศกึษา (องคก์ารมหาชน) คุณวฒันะ เผอืกเสริฐ ผูอ้าํนวยการศนูยก์ารเรยีน
ปญัญาภวิฒัน์ ทีไ่ดก้รณุาสละเวลาอนัมคีา่ เป็นผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบเครือ่งมอืวจิยั ตลอดจน
ขอ้เสนอแนะ อนัเป็นประโยชน์ต่อการปรบัปรงุ และพฒันาเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัใหม้คีวามเทีย่งตรง
มากยิง่ขึน้ ขอบคุณเพือ่นรว่มงานทีน่่ารกัทุกคน ในสาํนกักรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั อะมานะฮ ์ลสิซิง่ 
จาํกดั (มหาชน) ทุกคนทีค่อยใหก้าํลงัใจ ในการทาํปรญิญานิพนธ ์
 สาํหรบัการเกบ็ขอ้มลู ผูว้จิยัขอขอบพระคุณผูบ้รหิารและบุคลากรทางการศกึษาของศนูยก์าร
เรยีนปญัญาภวิฒัน์ทัง้ในกรงุเทพ และปรมิณฑล ทีเ่ป็นประชากร และใหค้วามรว่มมอืในการตอบ
แบบสอบถามเป็นอยา่งด ีขอขอบคุณเพือ่นรว่มชัน้เรยีน สาขาการบรหิารและการจดัการการศกึษาที่
คอยชว่ยเหลอื ใหก้าํลงัใจ เป็นแรงผลกัดนั กระตุน้ รว่มทุกข ์รว่มสขุ และรว่มประสบการณ์ อนั
ทรงคุณคา่แหง่การจดจาํระหวา่งทีไ่ดศ้กึษาเล่าเรยีนมาดว้ยกนั 
 สดุทา้ยน้ี ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณ นายบุญศกัดิ ์และนางศริพิร พวงพัว่เพชร บดิา มารดา
ของผูว้จิยั ดร.สรุพงษ์ ศรวีนิิจ สามอีนัเป็นทีร่กั ทีค่อยใหค้าํแนะนํา สง่เสรมิดา้นการศกึษาดว้ยด ีมาโดย
ตลอด รวมถงึญาตพิีน้่อง ผูใ้หก้าํลงัใจเป็นแรงสนบัสนุนใหผู้ว้จิยัมกีาํลงัใจทีด่ ีจนทาํใหป้รญิญานิพนธ์
ฉบบัน้ีสาํเรจ็ลุล่วงได ้
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บทท่ี  1 
บทนํา 

 
ภมิูหลงั 
 จากพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.
2545 ไดบ้ญัญตัเิกี่ยวกบัมาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศกึษาไวใ้นหมวด 6 เรื่องมาตรฐาน
และการประกนัคุณภาพการศกึษา มาตรา 47 บญัญตัไิวว้่า ใหม้รีะบบการประกนัคุณภาพการศกึษา
เพือ่พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทุกระดบั ประกอบดว้ยระบบ การประกนัคุณภาพภายใน 
และระบบการประกนัคุณภาพภายนอก เพื่อให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง นอกจากน้ี
มาตรา 48 ยงัได้บัญญัติไว้ว่า ให้หน่วยงานต้นสงักัดและสถานศึกษาจดัให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศกึษาและใหถ้อืว่าการประกนัคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการ
บรหิารการศกึษาทีต่อ้งดาํเนินการอยา่งต่อเน่ือง โดยมกีารจดัทาํรายงานประจําปีเสนอต่อหน่วยงาน
ต้นสงักดั หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนําไปสู่การพฒันาคุณภาพและ
มาตรฐานการศกึษา และเพื่อรองรบัการประกนัคุณภาพภายนอก (สํานักงานรบัรองมาตรฐานและ
ประเมนิคุณภาพการศกึษา (องคก์ารมหาชน). 2547: 29-30) 
  จาก พ.ร.บ.การศกึษาดงักล่าว ไดแ้บ่งการศกึษาออกเป็น 3 รูปแบบ คอื การศกึษาใน
ระบบ, การศกึษานอกระบบ และการศกึษาตามอธัยาศยั ซึง่มรีายละเอยีด ดงัน้ี 
 1. การศึกษาในระบบ เป็นการศึกษาที่กําหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร 
ระยะเวลาของการศึกษา การวดัและการประเมนิผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษาที่
แน่นอน ซึ่งไดแ้ก่ โรงเรยีนระดบัประถม, มธัยม หรอืระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ของทัง้สงักดั
รฐับาล และสงักดัเอกชน เป็นตน้ 
  2. การศกึษานอกระบบ เป็นการศกึษาทีม่คีวามยดืหยุน่ในการกาํหนดจุดมุง่หมาย รปูแบบ
วธิกีาร ระยะเวลาของศกึษา ระยะเวลาของการศกึษา การวดัและการประเมนิผล ซึ่งเป็นเงื่อนไข
สาํคญัของการสาํเรจ็การศกึษา โดยเน้ือหาและหลกัสตูรจะตอ้งมคีวามเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพ
ปญัหาและความตอ้งการของบุคคลแต่ละกลุ่ม ซึง่ไดแ้ก่ ศนูยก์ารศกึษานอกโรงเรยีน โรงเรยีนเอกชน
นอกระบบ เช่นโรงเรยีนสอนคอมพวิเตอร ์โรงเรยีนสอนภาษา โรงเรยีนสอนตดัเสือ้ โรงเรยีนเสรมิ
สวย เหล่าน้ีเป็นตน้ 
  3. การศกึษาตามอธัยาศยั เป็นการศกึษาทีใ่หผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเองตามความสนใจ 
ศกัยภาพ ความพรอ้ม และโอกาส โดยศกึษาจากบุคคล ประสบการณ์ สงัคม สภาพแวดลอ้ม สื่อหรอื
แหล่งความรูอ้ื่นๆ เช่น Home School คอืการศกึษาทีจ่ดัการศกึษาโดยครอบครวั โดยพอ่ หรอื แม่
เป็นผูจ้ดัการศกึษาใหก้บับุตรของตนเอง (สาํนกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา 
(องคก์ารมหาชน), 2547: 9-10) 
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 นอกจากน้ี ในพระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ มาตราที่ 12 ยงัได้กล่าวถึง สทิธิของ
สถานประกอบการทีส่ามารถจดัการศกึษาขึน้พืน้ฐานได ้โดยระบุไวว้า่ “ มาตรา 12 นอกเหนือจากรฐั 
เอกชน และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ใหบุ้คคล ครอบครวั องคก์รชุมชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสงัคมอื่น มสีทิธิในการจดัการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน ทัง้น้ี ใหเ้ป็นไปตามทีก่าํหนดในกฎกระทรวง” (พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต.ิ 2542: 5) 
 จากมาตรา 12 ในพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ และกฎกระทรวงจงึทําใหศู้นยก์าร
เรยีนในสถานประกอบการ ถอืกําเนิดขึน้ในประเทศไทย ซึง่ศูนยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ ถอื
เป็นสถานศกึษาทีต่อ้งดาํเนินการทาํประกนัคุณภาพการศกึษาดว้ยเชน่กนั  
  จากการศกึษาขอ้มลูของศูนยก์ารเรยีนในสถานประกอบการเบือ้งตน้ พบว่า ศูนยก์ารเรยีน 
จดัการเรยีนการสอนรูปแบบ การศกึษาในระบบ ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) หลกัสูตร 
ทวภิาค ีแต่สงักดัสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) ซึ่งศูนยก์ารเรยีนในสถาน
ประกอบการ ถอืเป็นสถานศกึษาทีต่้องดําเนินการประกนัคุณภาพการศกึษาตามมาตรา 47 แห่ง
พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ
  จากรูปแบบการจดัการเรยีนการสอนดงักล่าว พบว่าศูนยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ 
ไม่สามารถดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาได้อย่างเหมาะสมกบัสภาพของศูนย์การเรียน 
เน่ืองจาก ศูนยก์ารเรยีน จดัการเรยีนการสอนรูปแบบ การศกึษาในระบบ ในระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชพี (ปวช.) ซึ่งจดัเป็นภาคเอกชน ด้วยเหตุที่สถานประกอบการเป็นภาคเอกชน ดงันัน้ หาก
สถานศึกษาใดของภาคเอกชน จัดการศึกษาในระบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.) จงึควรใชม้าตรฐานการอาชวีศกึษา ของสถานอาชวีศกึษา
เอกชนประเภทอาชีวศึกษา ในการดําเนินการประกนัคุณภาพ แต่ศูนย์การเรยีน ไม่สามารถนํา
มาตรฐานการอาชวีศกึษามาใชด้ําเนินการประกนัคุณภาพการศกึษาได ้เน่ืองจากสภาพทัว่ไปของ
ศูนยก์ารเรยีนมขีนาดเลก็กว่า จํานวนบุคลากรมน้ีอยกว่า รวมถงึสภาพทัว่ไปอื่นๆ ดงันัน้ ทัง้สภาพ
โดยรวม และอื่นๆ ที่ต่างจากโรงเรยีน หรอืวิทยาลยั จึงไม่สามารถเทียบเคียงกบัโรงเรยีน หรอื
วิทยาลัยได้ จึงไม่สามารถนํามาตรฐานการอาชีวศึกษาของสถานอาชีวศึกษาเอกชนประเภท
อาชวีศกึษา มาเป็นกรอบแนวทางในการดาํเนินการประกนัคุณภาพได ้ 
  สาเหตุสําคญัอกีประการหน่ึง คอื ศูนยก์ารเรยีน สงักดัสํานักงานคณะกรรมการการศกึษา
ขัน้พื้นฐาน (สพฐ.) แต่ใช้มาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานอาชีวศึกษาเอกชนประเภท
อาชวีศึกษา ในการดําเนินการประกนัคุณภาพ จงึเป็นเหตุใหศู้นย์การเรยีน มคีวามสบัสนในการ
ดาํเนินการประกนัคุณภาพการศกึษา 
 นอกจากน้ี ผูว้จิยัยงัไดศ้กึษา รายงานการประเมนิตนเอง (Self Assessment Report: 
SAR) ของศูนยก์ารเรยีนปญัญาภวิฒัน์ ที่จดัทําขึน้ในปี พ.ศ. 2553 พบว่า ศูนยก์ารเรยีนปญัญา
ภิวัฒน์ ทัง้ 20 ศูนย์จัดทํารายงานการประเมินตนเอง โดยใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา ของ
สถานศกึษาเอกชน ประเภทอาชวีศกึษา (ปี 2549) เป็นแนวทางในการดําเนินการประกนัคุณภาพ 
จงึทาํใหทุ้กศนูยก์ารเรยีน มผีลการประเมนิไมผ่า่น ในบางมาตรฐาน และน่ีเป็นอกีเหตุผลหน่ึงทีท่าํให้
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ผูว้จิยัทราบว่า ศูนย์การเรยีนยงัมคีวามสบัสนในการดําเนินการประกนัคุณภาพการศกึษา และใช้
มาตรฐานการศกึษาไมเ่หมาะสมกบัรปูแบบการประกนัคุณภาพการศกึษาของศูนยก์ารเรยีนในสถาน
ประกอบการ 
 ดว้ยเหตุน้ีผูว้จิยัจงึสนใจศกึษาค้นคว้ารูปแบบการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในของ
ศูนย์การเรียนในสถานประกอบการให้เหมาะสมกับสภาพของศูนย์การเรียน เพื่อแก้ไขปญัหา
ดังกล่าว และนําไปสู่การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของศูนย์การเรียนในสถาน
ประกอบการทีเ่หมาะสม และยงัสามารถพรอ้มรบัการตรวจประเมนิจาก สาํนักงานรบัรองมาตรฐาน
และประเมนิคุณภาพการศกึษา (องคก์ารมหาชน) ไดเ้ชน่กนั 
  
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
  เพื่อพฒันารูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของศูนย์การเรียนในสถาน
ประกอบการ 
   
ความสาํคญัของการวิจยั 
 ไดร้ปูแบบการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในของศูนยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ ที่
มคีวามเหมาะสม สามารถใชเ้ป็นมาตรฐานการประกนัคุณภาพการศกึษาของศูนยก์ารเรยีนในสถาน
ประกอบการ  
 
ขอบเขตของการวิจยั 
 การศึกษาค้นคว้าวิจยัครัง้น้ีเป็นการวิจยัแบบผสม มุ่งศึกษาพฒันารูปแบบการประกนั
คุณภาพการศกึษาภายในของศนูยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ 
  
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  
   ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัเลอืกผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัศูนยก์ารเรยีนในสถาน
ประกอบการ ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารศูนยก์ารเรยีน ระดบัผูจ้ดัการศูนย ์จาํนวน 1 คน จาก 1 ศูนย ์โดยเลอืก
แบบเจาะจง ใชป้ระชากรของศนูยก์ารเรยีน จาํนวน 21 คน  
  
 ตวัแปรท่ีศึกษา 
  1.  ตวัแปรตน้ คอื มาตรฐานการศกึษาระดบัอาชวีศกึษา คอื 
   1.1 มาตรฐานการอาชวีศกึษา  
  1.2 มาตรฐานการอาชวีศกึษา ของสถานศกึษาเอกชน ประเภทอาชวีศกึษา 
 2.  ตวัแปรตาม คือ รูปแบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของศูนย์การเรยีนใน
สถานประกอบการ 
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นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 1.  การประกนัคุณภาพการศึกษา หมายถงึ การบรหิารจดัการและดําเนินกจิกรรมตาม
ภารกจิปกติของสถานศกึษา เพื่อพฒันาคุณภาพของผูเ้รยีนอย่างต่อเน่ือง ซึ่งเป็นการสรา้งความ
มัน่ใจใหผู้ร้บับรกิารทางการศกึษาทัง้ผูร้บับรกิารโดยตรง 
  2.  รปูแบบการประกนัคณุภาพการศึกษา หมายถงึ วธิกีารในการควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพ และการประเมนิคุณภาพของสถานศกึษา โดยดาํเนินการอยา่งเป็นระบบและครบ
วงจร (P D C A) ซึง่ประกอบดว้ย การร่วมกนัวางแผน (P) ร่วมกนัปฏบิตัติามแผน (D) ร่วมกนั
ตรวจสอบ (C) และรว่มกนัปรบัปรงุ (A) ทาํใหไ้ดผ้ลคอื รปูแบบการประกนัคุณภาพการศกึษา  
 3.  การประกนัคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา หมายถงึ การดําเนินกจิกรรม
ใดๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการประเมนิผลการจดัการศกึษาและตดิตาม ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาจากภายในสถานศึกษา ซึ่งกระทําโดยบุคลากรของสถานศึกษานัน้ หรอืหน่วยงานต้น
สงักดั เพือ่เป็นการพฒันาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา  
 4.  การพฒันาคณุภาพ หมายถงึ กระบวนการ วธิกีารพฒันาคุณภาพและประสทิธภิาพ
การปฏบิตังิานของสถานศกึษาเพือ่ใหผู้เ้รยีน คร ูอาจารย ์บุคลากร และผูบ้รหิารมคีุณภาพมาตรฐาน
การศกึษา 
 5.  มาตรฐานการศึกษา หมายถึง ขอ้กําหนดเกี่ยวกบัคุณลกัษณะที่พงึประสงค์และ
มาตรฐานที ่ ตอ้งการใหเ้กดิขึน้ในสถานศกึษาทุกแหง่ และเพื่อใชเ้ป็นหลกัในการเทยีบเคยีงสาํหรบั
การสง่เสรมิ และกาํกบัดแูล การตรวจสอบ การประเมนิผล และการประกนัคุณภาพทางการศกึษา 
 6.  มาตรฐานการอาชีวศึกษา หมายถึง ขอ้กําหนดเกี่ยวกบัคุณลกัษณะ คุณภาพและ
มาตรฐาน ในการจดัการอาชวีศกึษาที่พงึประสงค ์เพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการส่งเสรมิ การกํากบัดูแล 
การตรวจสอบการประเมนิผล และการประกนัคุณภาพการจดัการอาชวีศึกษา ซึ่งมาตรฐานการ
อาชวีศกึษา มทีัง้หมด 7 มาตรฐาน 35 ตวับ่งชี ้ 
 7.  มาตรฐานการอาชีวศึกษา ของสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา หมายถงึ 
ขอ้ กําหนดเกีย่วกบัคุณลกัษณะ คุณภาพและมาตรฐาน ในการจดัการอาชวีศกึษาทีพ่งึประสงค ์เพื่อ
ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการส่งเสรมิ การกํากบัดูแล การตรวจสอบการประเมนิผล และการประกนัคุณภาพ
การจดัการอาชวีศกึษา ของสถานศกึษาเอกชน ประเภทอาชวีศกึษา ซึ่งมาตรฐานการอาชวีศกึษา 
ของสถานศกึษาเอกชน ประเภทอาชวีศกึษา มทีัง้หมด 7 มาตรฐาน 35 ตวับ่งชี ้ 
 8.  มาตรฐานการศึกษาของศนูยก์ารเรียนในสถานประกอบการ หมายถงึ ขอ้กําหนด
เกี่ยวกบัคุณลกัษณะ คุณภาพ ความรู้ ความสามารถ ทกัษะที่นักเรยีนพงึรู้และปฏิบตัิได้ เมื่อจบ
การศกึษา และมาตรฐานของศูนยก์ารเรยีน ทีใ่ชเ้ป็นเกณฑใ์นการสง่เสรมิ กํากบัดแูล การตรวจสอบ 
การประเมนิผล และการประกนัคุณภาพการศึกษาของศูนย์การเรยีนในสถานประกอบการ ซึ่งมี
ทัง้หมด 6 มาตรฐาน 16 ตวับ่งชี ้ 
  9.  ศนูยก์ารเรียน หมายถงึ สถานทีเ่รยีน ทีส่ถานประกอบการจดัตัง้ขึน้เพือ่จดัการศกึษา 
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 10. สถานประกอบการ หมายถงึ สถานประกอบการ สถานประกอบการอสิระ และแหล่ง
วทิยาการทีจ่ดัการศกึษาระดบัอาชวีศกึษา ระบบทวภิาค ี
 11. ศูนยก์ารเรียนในสถานประกอบการ หมายถงึ สถานที่เรยีนที่สถานประกอบการ
จดัตัง้ขึน้เพือ่จดัการศกึษาในภาคทฤษฎเีป็นหลกั  
 12. บุคลากรทางการศึกษาของศูนยก์ารเรียน หมายถึง ผูท้ี่ปฏบิตัหิน้าที่ในศูนยก์าร
เรยีนในสถานประกอบการทีม่ไิดด้าํเนินการสอน ซึง่ไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการศูนยก์ารเรยีน, ผูจ้ดัการศูนย์
การเรยีน, ผูบ้รหิารสถานประกอบการ รวมทัง้ผูส้นบัสนุนการศกึษาซึง่เป็นผูท้าํหน้าทีใ่หบ้รกิาร หรอื
ปฏบิตังิานเกี่ยวเน่ืองกบัการจดักระบวนการเรยีนการสอน การนิเทศ และการบรหิารการศกึษาใน
หน่วยงานการศกึษาต่างๆ เชน่ พนกังานธุรการ, เจา้หน้าทีห่อ้งสมดุ เป็นตน้ 
 13. ผูบ้ริหารสถานศึกษา หมายถงึ บุคลากรวชิาชพีทีร่บัผดิชอบการบรหิารสถานศกึษา
แต่ละแหง่ ทัง้ของรฐัและเอกชน คอื ผูอ้าํนวยการศนูยก์ารเรยีน, ผูจ้ดัการศนูยก์ารเรยีน 
 14. สํานักงาน หมายถึง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ศูนย์การเรียนในสถาน
ประกอบการนัน้ๆ ตัง้อยูใ่นเขตพืน้ที ่
 
กรอบแนวคิดการวิจยั 
 จากการศกึษาคน้ควา้วจิยัครัง้น้ี สามารถสรปุเป็นกรอบแนวคดิ ในการวจิยั ไดด้งัน้ี 
 

   ตวัแปรต้น                         ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
  

 
ภาพประกอบ 1 แสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรตน้และตวัแปรตาม 

 
 

รปูแบบการประกนัคุณภาพ
การศกึษาภายในของศนูยก์าร
เรยีนในสถานประกอบการ 

มาตรฐานการประกนัคณุภาพการศึกษาระดบั
อาชีวศึกษา คือ 
1.มาตรฐานการอาชวีศกึษา 
2.มาตรฐานการอาชวีศกึษา ของสถานศกึษา
เอกชน  

สงัเคราะห ์



บทท่ี  2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 ในการศกึษาวจิยัเรื่อง การพฒันารปูแบบการประกนัคุณภาพภายในของศูนยก์ารเรยีนใน
สถานประกอบการ ผูว้จิยัไดด้ําเนินการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อใชเ้ป็นแนวทางใน
การศกึษา โดยนําเสนอตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 
 1.  ศนูยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ 
   1.1  กฎกระทรวงวา่ดว้ยสทิธขิองสถานประกอบการในการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานใน  
ศนูยก์ารเรยีน 
   1.2  ตวัอยา่งศนูยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ 
   1.3  มาตรฐานการศกึษา 
    1.3.1  มาตรฐานการอาชวีศกึษา 
   1.3.2  มาตรฐานการอาชวีศกึษา ของสถานศกึษาเอกชน ประเภทอาชวีศกึษา 
  2.  การประกนัคุณภาพการศกึษา 
   2.1  ความหมายของการประกนัคุณภาพการศกึษา 
   2.2  ความสาํคญัของการประกนัคุณภาพการศกึษา 
   2.3  หลกัการสาํคญัของการประกนัคุณภาพภายใน 
  2.4  ขัน้ตอนการดาํเนินการประกนัคุณภาพภายใน 
  3.  แนวคดิเกีย่วกบัการพฒันารปูแบบ 
  3.1  ความหมายของรปูแบบ 
   3.2  ประเภทของรปูแบบ 
   3.3  การพฒันารปูแบบ 
 4.  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
   4.1  งานวจิยัภายในประเทศ 
   4.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
 
1. ศนูยก์ารเรียนในสถานประกอบการ 
 ศูนยก์ารเรยีน ตามความหมายของกฎกระทรวงว่าดว้ยสทิธขิองสถานประกอบการในการ
จดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานในศูนยก์ารเรยีน หมายความว่า สถานทีเ่รยีน ทีส่ถานประกอบการจดัตัง้ขึน้
เพื่อจดัการศกึษาขึน้พืน้ฐาน โดยไดร้บัสทิธปิระโยชน์ดา้นเงนิอุดหนุนจากรฐัรวมทัง้ ไดร้บัการ
ลดหย่อนหรอืยกเว้นภาษีสําหรบัค่าใช้จ่ายทางการศกึษาตามที่ กฎหมายกําหนด ซึ่งตามแนว
ทางการจดัการศกึษาน้ี ในปี พ.ศ. 2549 จงึไดเ้กดิโครงการนํารอ่งเพื่อสง่เสรมิการจดัการศกึษา ใน
สถานประกอบการตามแนวทางดงักล่าว 
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 สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา จงึร่วมกบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ สํานักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สาํนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ศูนยก์ารศกึษานอก
โรงเรยีน และกระทรวงแรงงาน พจิารณาสถานประกอบการทีม่คีวามพรอ้มและเหมาะสม เพื่อพฒันา
เป็นสถานประกอบการต้นแบบหรอื ตวัอย่างในการจดัการศกึษาใหก้บัพนักงานและหรอืบุคคล
ใกล้เคียง เพื่อร่วมกันพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาและหลักสูตรการเรียนการสอน สถาน
ประกอบการตน้แบบทีถู่กคดัเลอืกใหเ้ขา้รว่มในโครงการน้ี มจีาํนวน 7 บรษิทั ดงัน้ี 
 1.  บรษิทั ซ.ีพ.ี ออลล ์จาํกดั (มหาชน) (7-eleven) 
 2.  บรษิทั เอส แอนด ์พ ีซนิดเิคท จาํกดั (มหาชน) 
 3.  บรษิทั เทรนไทมเ์ทสต ์จาํกดั (เครอืสหพฒัน์) 
 4.  โรงแรมรอยลั คลฟิ บชี รสีอรท์ 
 5.  บรษิทัในกลุ่มสมบรูณ์ 
 6.  บรษิทั ไดสตาร ์อเิลคทรกิ คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
 7.  บรษิทั กลุ่มเหลก็สหวริยิา จาํกดั 
 
  1.1 กฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิของสถานประกอบการในการจดัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
       ในศนูยก์ารเรียน 
 กฎกระทรวงว่าดว้ยสทิธขิองสถานประกอบการในการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานในศูนยก์าร
เรยีน พ.ศ. 2547 มรีายละเอยีด ดงัน้ี 
 อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 5 แหง่พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 ซึง่
แก้ไขเพิม่เติมโดยพระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาติ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 12 แห่ง
พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 รฐัมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิารออกกฎกระทรวง
ไวด้งัต่อไปน้ี  
 ขอ้ 1  ในกฎกระทรวงน้ี  
   “ ศูนยก์ารเรยีน ” หมายความว่า สถานทีเ่รยีน ทีส่ถานประกอบการจดัตัง้ขึน้เพื่อ
จดัการศกึษาขึน้พืน้ฐานตามกฎกระทรวงน้ี 
   “ บุคคลที่เกี่ยวขอ้ง ” หมายความว่า คู่สมรส ผูส้บืสนัดาน หรอืบุตรบุญธรรมของ
ลูกจ้าง บุคคลที่อยู่ในความดูแลของสถานประกอบการ รวมถึงบุคคลที่มีถิ่นที่อยู่ใกล้สถาน
ประกอบการทีจ่ดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
   “ บุคลากรทางการศกึษาของศูนยก์ารเรยีน” หมายความว่า ผูบ้รหิารศูนยก์ารเรยีน 
ผู้บริหารสถานประกอบการ รวมทัง้ผู้สนับสนุนการศึกษา ซึ่งเป็นผู้ทําหน้าที่ให้บริการ หรือ
ปฏบิตังิานเกีย่วเน่ืองกบัการจดักระบวนการเรยีนการสอน การนิเทศและการบรหิารการศกึษาของ
ศนูยก์ารเรยีน 
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   “ สาํนกังาน ” หมายความวา่ สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทีส่ถานประกอบการนัน้
ตัง้อยูใ่นเขตพืน้ที ่ 
 ขอ้ 2  ใหส้ถานประกอบการมสีทิธจิดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานในศูนยก์ารเรยีนใหแ้ก่ลูกจา้ง
และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งตามความพรอ้ม ความเหมาะสม และความตอ้งการของสถานประกอบการนัน้ 
 ขอ้ 3  การจดัตัง้ศูนย์การเรยีน ให้เจ้าของสถานประกอบการยื่นคําขอเป็นหนังสือต่อ
สาํนกังาน 
 ขอ้ 4  เมื่อสํานักงานได้รบัคําขอตามขอ้ 3 ให้แจ้งสถานประกอบการจดัทําแผนการจดั
การศึกษาของศูนย์การเรยีนร่วมกบัสํานักงานหรอืสถานศึกษาที่สํานักงานมอบหมาย แผนการ
จดัการศกึษาตอ้งมรีายการอยา่งน้อยดงัต่อไปน้ี 
   1) ชื่อศนูยก์ารเรยีน 
   2) วตัถุประสงคข์องศนูยก์ารเรยีน 
   3) ทีต่ัง้ศนูยก์ารเรยีน 
   4) รปูแบบการจดัการศกึษา 
   5) ระดบัการศกึษาทีจ่ดั 
   6) หลกัสตูร  
   7) ระบบการประกนัคุณภาพภายใน 
   8) บุคลากรทางการศกึษาของศนูยก์ารเรยีน 
   9) ขอ้กาํหนดเกีย่วกบัคณะกรรมการศนูยก์ารเรยีน 
 ขอ้ 5  เมื่อสํานักงานใหค้วามเหน็ชอบกบัแผนการจดัการศกึษาตามขอ้ 4 แลว้ ศูนยก์าร
เรยีนจงึจะดาํเนินการจดัการศกึษาได ้
 ขอ้ 6  ศูนยก์ารเรยีนอาจจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานในรปูแบบการศกึษาในระบบ การศกึษา
นอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัย ทัง้ น้ี เพื่อให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว สนองตอบ
วตัถุประสงคข์องศนูยก์ารเรยีน  
 ขอ้ 7  ศูนยก์ารเรยีนอาจจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานในรปูแบบการศกึษาในระบบ การศกึษา
นอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัย ทัง้ น้ี เพื่อให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว สนองตอบ
วตัถุประสงคข์องศนูยก์ารเรยีน  
 
 1.2 ตวัอย่างศนูยก์ารเรียนในสถานประกอบการ 
 จากกฎกระทรวงว่าดว้ยสทิธขิองสถานประกอบการ ผูว้จิยัจงึไดศ้กึษาขอ้มูลของศูนยก์าร
เรยีนในสถานประกอบการในเขตกรุงเทพมหานคร 2 แห่งคอื “ศูนยก์ารเรยีนปญัญาภวิฒัน์” และ     
“ศนูยก์ารเรยีนบรษิทั เอส แอนด ์พ ีซนิดเิคท จาํกดั (มหาชน)”  
 1.  ศูนย์การเรียนปญัญาภิวัฒน์ โดยสถานประกอบการคือ บริษัท ซีพี ออลล์ จํากัด 
(มหาชน) ผูป้ระกอบการรา้นสะดวกซือ้ “ 7-11 ” เปิดสอนในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.)
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สาขาธุรกิจค้าปลีก เป็นหลักสูตรที่เปิดขึ้นเพื่อให้ผู้เรียน ได้มีความรู้ในด้านการค้าปลีกอย่าง
ครอบคลุม และครบวงจรของการบริหารธุรกิจ เป็นการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีความพร้อมและ
ความสามารถเป็นเจา้ของธุรกจิส่วนตวั วชิาทีส่อนในหลกัสูตรน้ี จงึครอบคลุมในหลายๆ ดา้น เช่น 
บญัชี การขาย ธุรกิจค้าปลีก คอมพวิเตอร์เพื่องานอาชีพ ศิลปการขายการจดัแสดงสินค้า การ
บรหิารงานคุณภาพ และเพิม่ผลผลติรปูแบบการเรยีน การสอนในศูนยก์ารเรยีนปญัญาภวิฒัน์ เป็น
ดงัน้ี 
   ใน 1 ปีการศกึษา แบ่งการเรยีนเป็น 2 เทอม แต่ละเทอมมรีะยะเวลาเรยีน 6 เดอืน แบ่ง
การเรยีนออกเป็น 2 กลุ่ม คอื กลุ่ม A เรยีนภาคทฤษฏ ีใชเ้วลาเรยีน 3 เดอืน โดยเรยีนทีส่ถานศกึษา
ปญัญาภวิฒัน์ เรยีนโดยระบบการเรยีนการสอนทางไกล แบบ 2 ทาง (2 Ways Video Conference) 
มอีาจารยส์อนจากส่วนกลางผ่านระบบ Video Conference มายงัศูนย์การเรยีนปญัญาภวิฒัน์ 
กลุ่ม B เรยีนภาคทฤษฏ ีใชเ้วลาเรยีน 3 เดอืน โดยจะเรยีนภาคปฎิบตั ิณ รา้นเซเว่นอเีลฟเว่น ที่
ผูเ้รยีนไดเ้ลอืกไว ้เป็นระบบการเรยีนแบบปฏบิตังิานจรงิ ( มเีบีย้เลีย้งจากการเรยีนภาคปฏบิตั ิ) เมือ่
ครบทัง้ 3 เดอืนจะสลบัการเรยีน 
  ปจั จุบันศูนย์การ เรียนปญัญาภิวัฒน์มีทัง้หมด  20 ศูนย์ โดยแบ่ ง เ ป็น  เขต
กรงุเทพมหานคร จาํนวน 10 ศนูย ์และในต่างจงัหวดั จาํนวน 10 ศนูย ์โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
  1) ศนูยก์ารเรยีนปญัญาภวิฒัน์-ลาดพรา้ว  
  2) ศนูยก์ารเรยีนปญัญาภวิฒัน์-สขุมุวทิ  
  3) ศนูยก์ารเรยีนปญัญาภวิฒัน์-บางกะปิ  
  4) ศนูยก์ารเรยีนปญัญาภวิฒัน์-สาํโรง  
  5) ศนูยก์ารเรยีนปญัญาภวิฒัน์-รงัสติ  
   6) ศนูยก์ารเรยีนปญัญาภวิฒัน์-สะพานควาย  
   7) ศนูยก์ารเรยีนปญัญาภวิฒัน์-จรญัสนิทวงศ ์ 
   8) ศนูยก์ารเรยีนปญัญาภวิฒัน์-พระราม 2  
   9) ศนูยก์ารเรยีนปญัญาภวิฒัน์-คลองสาน  
  10) ศนูยก์ารเรยีนปญัญาภวิฒัน์-เพชรเกษม  
  11) ศนูยก์ารเรยีนปญัญาภวิฒัน์-นครราชสมีา  
   12) ศนูยก์ารเรยีนปญัญาภวิฒัน์-ขอนแก่น  
  13) ศนูยก์ารเรยีนปญัญาภวิฒัน์-อุดรธานี  
  14) ศนูยก์ารเรยีนปญัญาภวิฒัน์-ลาํปาง  
  15) ศนูยก์ารเรยีนปญัญาภวิฒัน์ – สรุาษฎรธ์านี 
   16) ศนูยก์ารเรยีนปญัญาภวิฒัน์-หาดใหญ่  
  17) ศนูยก์ารเรยีนปญัญาภวิฒัน์-นครสวรรค ์ 
  18) ศนูยก์ารเรยีนปญัญาภวิฒัน์-อยธุยา  
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   19) ศนูยก์ารเรยีนปญัญาภวิฒัน์-ชลบุร ี  
   20) ศนูยก์ารเรยีนปญัญาภวิฒัน์-เพชรบุร ี
 2.  ศูนยก์ารเรยีนบรษิทั เอส แอนด ์พ ีซนิดเิคท จํากดั (มหาชน) โดยสถานประกอบการ 
บรษิทั เอส แอนด ์พ ีซนิดเิคท จํากดั (มหาชน) ผูป้ระกอบการรา้น S&P เปิดการเรยีนการสอนใน
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ใน 2 ประเภทวชิา คอื ประเภทวชิา พาณิชยกรรม 
สาขาวชิาพณิชยการ สาขางานธุรกจิค้าปลกีระเภทวชิาคหกรรม สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ 
สาขางานอาหารและโภชนาการ 
 การจดัการเรยีนการสอน แบ่งออกเป็น 2 ภาคเรยีน ภาคเรยีนละ 18 สปัดาห ์เรยีน
ภาคทฤษฎทีีศู่นยก์ารเรยีน เรยีนภาคปฏบิตัทิีร่า้นอาหาร เอส แอนด ์พ ีสปัดาหล์ะ 4 วนั หยุดเรยีน
สปัดาหล์ะ 1 วนั ตามตารางทีผู่บ้รหิารรา้นอาหารของเอส แอนด ์พ ีจดัใหต้ามความเหมาะสม ศูนย์
การเรยีนบรษิทั เอส แอนด ์พ ีซนิดเิคท จํากดั (มหาชน) ตัง้อยู่ที ่เลขที ่21/30-32 โครงการรอยลั
ซติีอ้เวนิว อาคาร B ซอยศนูยว์จิยั ถนนพระราม 9 แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรงุเทพมหานคร 
  เมื่อศูนยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ ทัง้ 2 แห่ง ดําเนินการจดัการเรยีนการสอนตาม
กฎกระทรวงวา่ดว้ยสทิธขิองสถานประกอบการ จงึตอ้งดาํเนินการทาํประกนัคุณภาพการศกึษา ตาม
พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ
   
 1.3 มาตรฐานการศึกษา 
  มาตรฐานการศกึษาเป็นขอ้กําหนดเกีย่วกบัคุณลกัษณะ คุณภาพทีพ่งึประสงค ์เพื่อใชเ้ป็น
หลกัในการเทยีบเคยีงสาํหรบัสง่เสรมิ กํากบัดแูล ตรวจสอบ ประเมนิผล เพื่อการประกนัคุณภาพ
การศกึษา และเพือ่เป็นหลกัประกนัวา่ แมป้รมิาณทรพัยากรทีร่บัผดิชอบจะเปลีย่นแปลงไป แต่ระดบั
คุณภาพจะต้องยงัคงเป็นมาตรฐานเดยีวกนัเสมอ ในการศกึษาวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยั ศกึษามาตรฐาน
ดงัต่อไปน้ี 
   
 1.3.1 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
 มาตรฐานการอาชวีศกึษา หมายความว่า ขอ้กําหนดเกี่ยวกบัคุณลกัษณะ คุณภาพ และ
มาตรฐานในการจดัการอาชวีศกึษาที่พงึประสงค์ เพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการส่งเสรมิ การกํากบัดูแล 
การตรวจสอบ การประเมนิผล และการประกนัคุณภาพการจดัการอาชวีศกึษา กําหนดเป็น 2 ส่วน 
ประกอบด้วย 8 มาตรฐาน 55 ตวับ่งชี้ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ณ วนัที่ 4 กรกฎาคม 
2555 ดงัน้ี (สํานักมาตรฐานการอาชวีศกึษาและวชิาชพี สํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา. 
2558: 3-5) 
 สว่นที ่1 การจดัการอาชวีศกึษา  
มาตรฐานที ่1 ดา้นผูเ้รยีนและผูส้าํเรจ็การศกึษาอาชวีศกึษา 
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  พฒันาผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ในเชิงวิชาการ ทกัษะทาง
วชิาชพี และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์สามารถเป็นผูป้ระกอบการหรอืทํางานในสถานประกอบการ
จนเป็นทีย่อมรบั หรอืศกึษาต่อในระดบัทีส่งูขึน้ 
  ตวับ่งชี้ที่ 1.1 ร้อยละของผูเ้รยีนที่มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเฉลี่สะสม 2.00 ขึ้นไป 
หมายถงึ จาํนวนผูเ้รยีนในระดบั ปวช. และระดบั ปวส. ทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเฉลีย่สะสม 2.00 
ขึน้ไป เทยีบรอ้ยละกบัจํานวนผูเ้รยีนทีล่งทะเบยีนทัง้หมด ทัง้น้ียกเวน้ผูเ้รยีนทีอ่อกกลางคนัจําแนก
ตามชัน้ปี ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางานและภาพรวมของสถานศกึษา ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
เฉลีย่สะสมและการคาํนวณรอ้ยละ ใหค้ดิเมือ่สิน้ภาคเรยีนที ่2 หรอืสิน้ภาคเรยีนฤดรูอ้น (ถา้ม)ี 
 ตวับ่งชีท้ี่ 1.2 ระดบัความพงึพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มต่ีอ
คุณภาพของผูเ้รยีน หมายถงึ สถานศกึษามกีารประเมนิความพงึพอใจทีม่ต่ีอคุณภาพของผูเ้รยีน 3 
ดา้น คอื  
 1.  ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
พฤตกิรรม ลกัษณะนิสยัและทกัษะทางปญัญา 
 2.  ด้านสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป ได้แก่ ความรู้และทกัษะการสื่อสาร การใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ การพฒันาการเรยีนรู้และการปฏิบตัิงาน การทํางานร่วมกบัผู้อื่น การใช้
กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์การประยกุตใ์ชต้วัเลข การจดัการและการพฒันางาน 
 3.  ด้านสมรรถนะวชิาชพี ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ทกัษะในสาขา
วชิาชพีสูก่ารปฏบิตัจิรงิ รวมทัง้ประยกุตส์ูอ่าชพี 
  โดยกําหนดกลุ่มตวัอย่างจากสถานประกอบการ หน่วยงาน ควรไม่น้อยกว่า 5 แห่ง และ
บุคคลในชุมชนควรไม่น้อยกว่า 5 คน มกีารสรา้งเครื่องมอืประเมนิความพงึพอใจ โดยใชแ้บบ
ประเมนิมาตราสว่นประมาณค่า (Rating scale) 1-5 เพื่อเกบ็ขอ้มลูทีเ่หมาะสมกบักลุ่มตวัอยา่งและ
ครอบคลุมคุณภาพของผูเ้รยีนทัง้ 3 ดา้น มกีารเกบ็ขอ้มลูจากลุ่มตวัอยา่ง และนําขอ้มลูมาวเิคราะห์
ผลอยา่งถูกตอ้ง 
 ตวับ่งชี้ที่ 1.3 รอ้ยละของผูเ้รยีนที่ผ่านเกณฑก์ารประเมนิมาตรฐานวชิาชพี หมายถึง 
จํานวนผู้เรยีนในระดบั ปวช. และระดบั ปวส. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมนิมาตรฐานวชิาชพีในการ
ประเมนิครัง้แรก เทยีบรอ้ยละกบัจํานวนผูเ้รยีนที่ลงทะเบยีนเรยีนครบทุกรายวชิาตามโครงสรา้ง
หลกัสตูร จาํแนกตามระดบั ประเภทวชิา ประเภทวชิา สาขางาน และภาพรวมของสถานศกึษา 
 ตวับ่งชีท้ี ่1.4 รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่คีะแนนเฉลีย่จากการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาต ิ
ดา้นอาชวีศกึษา (V-NET) ตัง้แต่คา่เฉลีย่ระดบัชาตขิึน้ไป หมายถงึ จาํนวนผูเ้รยีนในระดบัชัน้ ปวช.3 
และระดบั ปวส.2 ทีม่คีะแนนเฉลีย่จากการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตดิา้นอาชวีศกึษา(V-NET) 
จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.) ตัง้แต่ค่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติขึ้นไปเทียบร้อยละกับจํานวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ จําแนกตามระดับชัน้ 
ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางานและภาพรวมของสถานศกึษา 
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 ตวับ่งชีท้ี ่ 1.5 รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่คีะแนนเฉลีย่จากการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาต ิ
ดา้นอาชวีศกึษา (V-NET) ตัง้แต่ค่าเฉลีย่ระดบัชาตขิึน้ไปในกลุ่มวชิาภาษาองักฤษ หมายถงึ จาํนวน
ผูเ้รยีนในระดบัชัน้ ปวช.3 และระดบั ปวส.2 ที่มคีะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศกึษา
ระดบัชาตดิา้นอาชวีศกึษา (V-NET) ตัง้แต่ค่าคะแนนเฉลีย่ระดบัชาตขิึน้ไปในกลุ่มวชิาภาษาองักฤษ 
จากสถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน) (สทศ.) เทยีบรอ้ยละกบัจาํนวนผูเ้รยีน
ทีล่งทะเบยีน เขา้ทดสอบจําแนกตามระดบัชัน้ ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน และภาพรวมของ
สถานศกึษา 
 ตวับ่งชี้ที่ 1.6 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบนั
คุณวุฒิวิชาชีพ หรือหน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารบัรอง 
หมายถงึ จํานวนผูเ้รยีนในระดบัชัน้ ปวช. และระดบั ปวส. ทีผ่า่นเกณฑก์ารทดสอบมาตรฐานอาชพี
ของสถาบนัคุณวุฒวิชิาชพีหรอืหน่วยงานทีค่ณะกรรมการการประกนัคุณภาพภายในการอาชวีศกึษา
รบัรองเทยีบรอ้ยละกบัจํานวนผูเ้รยีนที่ลงทะเบยีนเขา้รบัการทดสอบมาตรฐานอาชพีจําแนกตาม
ระดบัชัน้ ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน และภาพรวมของสถานศกึษา 
 ตวับ่งชีท้ี ่1.7 รอ้ยละของผูส้าํเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรเทยีบแรกเขา้ หมายถงึ จํานวน
ผูส้าํเรจ็การศกึษาในระดบัชัน้ ปวช.3 และระดบั ปวส.2 ตามเกณฑก์ารสาํเรจ็การศกึษาเทยีบรอ้ยละ
กบัจํานวนผูเ้รยีนแรกเขา้ของรุ่นนัน้จําแนกตามประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน และภาพรวมของ
สถานศกึษา 
 ตวับ่งชีท้ี ่1.8 รอ้ยละของผูส้าํเรจ็การศกึษาทีไ่ดง้านทาํหรอืประกอบอาชพีอสิระ หรอืศกึษา
ต่อภายใน 1 ปี หมายถงึ จาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษาในระดบัชัน้ ปวช. และระดบั ปวส. ในปีการศกึษา
ทีผ่า่นมาทีไ่ดง้านทาํในสถานประกอบการ หน่วยงาน ประกอบอาชพีอสิระ และศกึษาต่อภายใน 1 ปี 
เทยีบรอ้ยละกบัจาํนวนสาํเรจ็การศกึษาจาํแนกตามระดบั ตามประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน และ
ภาพรวมของสถานศกึษา 
 ตวับ่งชีท้ี ่ 1.9 ระดบัความพงึพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรอืสถานศกึษา 
หรอืผูร้บับรกิารทีม่ต่ีอคุณภาพของผูส้าํเรจ็การศกึษา หมายถงึ สถานศกึษามกีารประเมนิความพงึ
พอใจทีม่ต่ีอคุณภาพของผูส้าํเรจ็การศกึษาใน 3 ดา้น คอื  
 1.  ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
พฤตกิรรม ลกัษณะนิสยัและทกัษะทางปญัญา 
 2.  ด้านสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป ได้แก่ ความรู้และทกัษะการสื่อสาร การใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ การพฒันาการเรยีนรู้และการปฏิบตัิงาน การทํางานร่วมกบัผู้อื่น การใช้
กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์การประยกุตใ์ชต้วัเลข การจดัการและการพฒันางาน 
 3.  ด้านสมรรถนะวชิาชพี ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ทกัษะในสาขา
วชิาชพีสูก่ารปฏบิตัจิรงิ รวมทัง้ประยกุตส์ูอ่าชพี 
  โดยกําหนดกลุ่มตวัอย่างจากกลุ่มสถานประกอบการหน่วยงานหรอืกลุ่มสถานศกึษา หรอื
ผูร้บัรกิารรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของจํานวนสถานประกอบการ หน่วยงาน สถานศึกษา
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ผู้รบับรกิาร มกีารสร้างเครื่องมอืประเมนิความพงึพอใจ โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) 1-5 เพื่อเกบ็ขอ้มลูทีเ่หมาะสมกบักลุ่มตวัอยา่งและครอบคลุมคุณภาพของผูส้าํเรจ็การศกึษา
ทัง้ 3 ดา้น มกีารเกบ็ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอยา่งและนําขอ้มลูมาวเิคราะหผ์ลอยา่งถูกตอ้ง 
มาตรฐานที ่2 ดา้นหลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษา 
 พฒันาและการจดัการเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ
หรือประชาคมอาเซียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคญัด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มุ่งเน้น
สมรรถนะอาชพีและบรูณาการ คุณธรรม คา่นิยม คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคแ์ละปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง 
 ตวับ่งชี้ที่ 2.1 ระดบัคุณภาพในการใช้และพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวชิาที่
สอดคลอ้งกบัความต้องการของสถานประกอบการหรอืประชาคมอาเซยีน หมายถงึ สถานศกึษา
ดําเนินการให้ครูใช้และพฒันาหลักสูตร ฐานสมรรถนะรายวิชา โดยกําหนดรายวิชาใหม่ หรือ
ปรบัปรุงวชิาเดมิ เกี่ยวกบัเน้ือหาสาระ โดยร่วมกบัสถานประกอบการและหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการหรอืประชาคมอาเซยีน 
 ตวับ่งชี้ที่ 2.2 ระดบัคุณภาพในการจดัทําแผนการจดัการเรยีนรูร้ายวชิา หมายถึง
 สถานศกึษาดาํเนินการใหค้รจูดัทําแผนการจดัการเรยีนรูร้ายวชิาดว้ยเทคนิควธิกีารสอนที่
หลากหลายทีมุ่ง่เน้นสมรรถนะอาชพี และบูรณาการคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนั
พงึประสงค ์และปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงทุกรายวชิาทีส่อน 
 ตวับ่งชีท้ี ่2.3 ระดบัคุณภาพในการจดัทาํการเรยีนการสอนรายวชิา หมายถงึ สถานศกึษา
ดาํเนินการใหค้รจูดัการเรยีนการสอนตามแผนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยเทคนิควธิกีารสอนทีห่ลากหลาย 
ทีมุ่ง่เน้นสมรรถนะอาชพี และบูรณาการคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
และปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงดําเนินการใหค้รูใชส้ื่อและเทคโนโลยทีี่เหมาะสมใหม้กีารนิเทศการ
จดัการเรยีนการสอนและใหค้รทูาํบนัทกึหลงัการสอนใหค้รนํูาผลจากการสอนดว้ยเทคนิควธิกีารสอน
ทีห่ลากหลาย และผลการนิเทศการจดัการเรยีนการสอนไปจดัทาํวจิยัและนําผลจากการวจิยัไปแกไ้ข
ปญัหาหรอืพฒันาการเรยีนการสอน งานวจิยัของครูต้องครอบคลุมกระบวนการต่อไปน้ี 1) มี
เป้าหมายประสงค ์2) มกีารระบุปญัหา 3) มวีธิกีารดาํเนินการ 4) มกีารเกบ็และบนัทกึขอ้มลู และ5) 
มกีารวเิคราะหแ์ละสรปุผลความรูท้ีไ่ดจ้ากการดาํเนินการ 
 ตวับ่งชีท้ี ่ 2.4 ระดบัคุณภาพในการวดัและประเมนิผลการจดัการเรยีนการสอนรายวชิา 
หมายถงึสถานศกึษาดําเนินการใหค้รูทุกคนกําหนดและแจง้เกณฑแ์ละวธิกีารวดัและประเมนิผลให้
ผูเ้รยีนทราบก่อนการจดัการเรยีนการสอน มกีารวดัและประเมนิผล ตามแผน การจดัการเรยีนรูใ้ช้
วธิกีารวดัและประเมนิผลทีห่ลากหลายและเหมาะสม ใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมในการวดัและประเมนิผล
และนําผลจากการการวดัและประเมนิผลไปใช้ในการพฒันาสมรรถนะผู้เรยีนที่มุ่งเน้นสมรรถนะ
อาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ และปรชัญา
เศรษฐกจิพอเพยีงทุกรายวชิาทีส่อน 
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 ตวับ่งชีท้ี ่2.5 ระดบัคุณภาพในการฝึกงาน หมายถงึ สถานศกึษามกีารคดัเลอืก สถาน
ประกอบการ หน่วยงาน และทําความร่วมมือในการส่งผู้เรียนเข้าฝึกงาน ตามหลักสูตร มีการ
ปฐมนิเทศผูเ้รยีนก่อนการฝึกงานพรอ้มมคีู่มอืการฝึกงาน มกีารนิเทศการฝึกงานของผูเ้รยีนในสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน มกีารวดัผลการฝึกงานของผูเ้รยีนร่วมกบัสถานประกอบการ หน่วยงาน มี
การสมัมนาการฝึกงานของผูเ้รยีนรว่มกบัสถานประกอบการ หน่วยงาน เพือ่นําผลไปปรบัปรงุ 
มาตรฐานที ่3 ดา้นการบรหิารจดัการอาชวีศกึษา 
 บรหิารจดัการอาชวีศกึษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน มคีณะกรรมการสถานศกึษาหรอื
วทิยาลยัมกีารจดัทาํแผนบรหิารจดัการสถานศกึษา มกีารพฒันาสถานศกึษาตามอตัลกัษณ์ ผูบ้รหิาร
มภีาวะผูนํ้า มรีะบบฐานขอ้มลูสารสนเทศในการบรหิารจดัการ มกีารบรหิารความเสีย่ง มรีะบบดูแล
ผู้เรียน มีการพฒันาและดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ มีการบริหารจัดการวัสดุ
ครุภณัฑ์ มกีารพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษา มกีารบรหิารการเงนิและงบประมาณ มกีาร
ระดมทรพัยากรในการจดัการอาชวีศกึษากบัเครอืขา่ย 
 ตวับ่งชีท้ี ่3.1 ระดบัคุณภาพในการปฏบิตังิานของคณะกรรมการสถานศกึษาหรอืวทิยาลยั 
หมายถงึ คณะกรรมการสถานศกึษาหรอืวทิยาลยัของสถานศกึษา แต่ละสงักดัและอํานาจหน้าทีใ่ห้
ถอืปฏบิตัดิงัน้ี คอื สถานศกึษาอาชวีศกึษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ใหเ้ป็นไป
ตาม พ.ร.บ.การอาชวีศกึษา พ.ศ. 2551 และกฎกระทรวงกําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบตั ิ
หลกัเกณฑ์การสรรหา การเลอืกประธานกรรมการและกรรมการ การประชุม และวาระการดํารง
ตําแหน่ง และการพน้จากตําแหน่งของคณะกรรมการวทิยาลยั พ.ศ. 2553  
 สถานศกึษาอาชวีศกึษาเอกชนใหเ้ป็นไปตาม พ.ร.บ. โรงเรยีนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไข
เพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2554 สถานศกึษาอาชวีศกึษาสงักดัอื่นใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
การประเมนิความพงึพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาหรอืวทิยาลยัในการปฏบิตัิงานร่วมกบั
สถานศกึษา โยผูท้รงคุณวุฒภิายนอกใหใ้ชแ้บบประเมนิ มาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 1-5 
 ผูท้รงคุณวุฒภิายนอก หมายถงึ บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลทีม่ไิดป้ฏบิตังิานในสถานศกึษา และ
มไิดเ้ป็นคณะกรรมการสถานศกึษาหรอืวทิยาลยั ซึง่สถานศกึษาเป็นผูเ้สนอและคณะกรรมการสถา
ศกึษาหรอืวทิยาลยัใหค้วามเหน็ชอบ ใหท้ําหน้าที่ประเมนิความพงึพอใจของคณะกรรมการสถาน 
ศึกษาหรือวิทยาลัย ในการปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษา และประเมินคุณการปฏิบตัิงานของ
คณะกรรมการสถานศกึษาหรอืวทิยาลยั ซึง่บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลทีท่าํหน้าทีป่ระเมนิ 2 ดา้นดงักล่าว 
อาจเป็นบุคคลหรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนักไ็ด ้
 การประเมนิความพงึพอใจของคณะกรรมการสถานศกึษาหรอืวทิยาลยัในการปฏบิตังิาน
ร่วมกบัสถานศึกษา มีวตัถุประสงค์เพื่อให้สถานศึกษารบัทราบข้อมูลและนําผลไปปรบัปรุงการ
ดาํเนินงานต่อไป ใหใ้ชแ้บบประเมนิมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating scale) 1-5 
 การประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยสลัย มี
วตัถุประสงค์เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาหรอืวทิยาลยั รบัทราบข้อมูลและนําผลไปพฒันา
คุณภาพการปฏบิตังิาน ตามอาํนาจหน้าทีท่ีก่าํหนดไวใ้นกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
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 ตวับ่งชีท้ี ่3.2 ระดบัคุณภาพในการจดัทําแผนการบรหิารจดัการสถานศกึษา หมายถงึ 
สถานศึกษาจดัทําแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรยีน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งทัง้
ภาครฐั และภาคเอกชน และมกีารจดัทําแผนปฏบิตักิารประจําปีที่สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา มีการ
ดําเนินงานตามแผน มกีารตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และเสนอขอ้เสนอแนะเพื่อการปรบัปรุง 
พรอ้มทัง้จดัทาํรายงานตามแผนปฏบิตักิารประจาํปี 
 ตวับ่งชี้ที่ 3.3 ระดบัคุณภาพในการพฒันาสถานศกึษาตามอตัลกัษณ์ หมายถึง 
สถานศึกษามกีารพฒันาสถานศึกษาตามวตัถุประสงค์ของการจดัตัง้สถานศึกษา ตามอตัลกัษณ์ 
ปรชัญา วสิยัทศัน์ พนัธกจิ ทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษาหรอืวทิยาลยั โดย
การมสีว่นรว่มของครแูละบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษา ชุมชนและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
 อัตลักษณ์ หมายถึง คุณลักษณะของผู้เรียนตามปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
วตัถุประสงคข์องการจดัตัง้สถานศกึษา 
 ตวับ่งชี้ที ่3.4 ระดบัคุณภาพในการบรหิารงานและภาวะผูนํ้าของผูบ้รหิารสถานศกึษา 
หมายถงึผูบ้รหิารสถานศกึษามกีารบรหิารงานตามนโยบายของหน่วยงานตน้สงักดัโดยใชภ้าวะผูนํ้า
และการมสีว่นร่วมของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งและมกีารประเมนิผลการบรหิารงาน และภาวะผูนํ้าของผูบ้รหิาร
สถานศกึษา โดยคณะกรรมการสถานศกึษาหรอืวทิยาวยั โดยใชแ้บบประเมนิมาตราสว่นประมาณค่า 
(Rating scale) 1-5 
 ตวับ่งชีท้ี ่ 3.5 ระดบัคุณภาพในการจดัการระบบฐานขอ้มลู สารสนเทศของสถานศกึษา 
หมายถงึสถานศกึษามรีะบบขอ้มลูสารสนเทศและมรีะบบสาํรองขอ้มลูสารสนเทศเพื่อป้องกนัการสญู
หายของขอ้มูล โดยมขีอ้มูลพืน้ฐานอย่างน้อย 9 ประเภท ไดแ้ก่ ขอ้มูลทัว่ไปของสถานศกึษาขอ้มูล
นักเรียน นักศึกษา ข้อมูลตลาดแรงงาน ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลงบประมาณและการเงิน ข้อมูล
หลกัสตูรการจดัการเรยีนการสอน ขอ้มลูครภุณัฑ ์ขอ้มลูอาคารสถานที ่และขอ้มลูพืน้ฐานของจงัหวดั 
โดยขอ้มูลจะต้องครบถ้วน เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ และเป็นปจัจุบนั มกีารดําเนินการให้ครูและ
บุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษา และผูเ้รยีนสามารถเขา้ถงึและใชป้ระโยชน์ จากฐานขอ้มลูสารสนเทศ
ของสถานศกึษา โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษา และผูเ้รยีนโดยใชแ้บบประเมนิมาตรา
สว่นประมาณคา่ (Rating scale) 1-5 
 ตวับ่งชีท้ี ่3.6 ระดบัคุณภาพในการบรหิารความเสีย่ง หมายถงึ สถานศกึษามกีารวเิคราะห์
และจดัทําแผนงาน โครงการบรหิารความเสีย่งทีส่าํคญัอย่างน้อย 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความปลอดภยั 
ดา้นการทะเลาะววิาท ดา้นสิง่เสพตดิ ดา้นสงัคม ดา้นการพนนัและการมัว่สุม โดยการมสีว่นรว่มของ
ครแูละบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษา ผูเ้รยีนและผูป้กครองมกีารดาํเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ 
มกีารประเมนิผลและปรบัปรงุอยา่งต่อเน่ือง และมผีลทาํใหค้วามเสีย่งในดา้นต่างๆ ลดลง 
 ตวับ่งชีท้ี ่3.7 ระดบัคุณภาพในการจดัระบบดแูลผูเ้รยีน หมายถงึ สถานศกึษาจดัระบบดแูล
ผูเ้รยีนโดยมกีารปฐมนิเทศผูเ้รยีนมกีารแต่งตัง้ครทูีป่รกึษา มรีะบบเครอืขา่ยผูป้กครองเพื่อร่วมกนักู
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แลนักเรยีน ส่งเสรมิสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้เรยีน มรีะบบดูแลผู้เรยีน กลุ่มเสี่ยงและส่งเสรมิ
ผูเ้รยีนปญัญาเลศิ 
 ตวับ่งชี้ที่ 3.8 ระดบัคุณภาพในการพฒันาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมทิศัน์ของ
สถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
หมายถงึ สถานศกึษาดาํเนินการพฒันาและดแูลสภาพแวดลอ้มและภูมทิศัน์ของสถานศกึษาและการ
ใช้อาคารสถานที่ ห้องเรยีน ห้องปฏิบตัิการ โรงฝึกงาน ศูนย์วทิยบรกิาร มกีารประเมนิความพงึ
พอใจโดยใชแ้บบประเมนิมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating scale) 1-5 และมกีารนําผลการประเมนิไป
ปรบัปรงุการบรหิารจดัการโดยการมสีว่นรว่มของครแูละบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษา และผูเ้รยีน 
 ตวับ่งชีท้ี ่3.9 ระดบัคุณภาพในการบรหิารจดัการวสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์และคอมพวิเตอร ์
หมายถึง สถานศึกษามกีารจดัหา การใช้วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ และคอมพวิเตอร์ สอดคล้องกบั
แผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษา มกีารประเมนิความพงึพอใจของครู และบุคลากรทุก
ฝา่ยในสถานศกึษาและผูเ้รยีน โดยใชแ้บบประเมนิมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating scale) 1-5 และมี
การนําผลการประเมนิปรบัปรงุการบรหิารจดัการ  
 ตวับ่งชีท้ี่ 3.10 ระดบัคุณภาพในการพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษา หมายถงึ 
สถานศึกษาดําเนินการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาในด้านวิชาการหรือ
วชิาชพี และจรรยาบรรณวชิาชพีครู จดัหาทุนการศกึษา ทุนวจิยั หรอืงานสรา้งสรรค์ ส่งเสรมิใหม้ี
โครงการแลกเปลี่ยน ครูและบุคลากรทางการศกึษา กบัสถานทีอ่ื่นหรอืหน่วยงาน องคก์รภายนอก
ตรงกบัสาขาวชิาชพี มกีารพฒันาคุณภาพชวีติทีเ่หมาะสม และส่งเสรมิ สนบัสนุนใหค้รแูละบุคลากร
ทางการศกึษาไดร้บัการประกาศเกยีรตคิุณยกยอ่ง คุณภาพชวีติ หมายถงึ การดาํรงชวีติอยูด่ว้ยการ
มสีุขภาวะทีส่มบูรณ์ และมคีวามมัน่คงซึง่ครอบคลุมสุขภาวะทัง้ 4 ดา้น ไดแ้ก่ สุขภาวะทางกาย สุข
ภาวะทางอารมณ์ สขุภาวะทางสงัคม และ สขุภาวะทางจติและวญิญาณ 
 ตวับ่งชีท้ี ่3.11 ระดบัคุณภาพในการบรหิารการเงนิและงบประมาณ หมายถงึ สถานศกึษา
มกีารบรหิารการเงนิและงบประมาณ สอดคลอ้งกบัแผนปฏบิตักิารประจําปีของสถานศกึษาในดา้น
วสัดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสาํหรบัการจดัการเรยีนการสอน การบรกิารวชิาการและวชิาชพี การสง่เสรมิ 
สนบัสนุนใหค้รแูละผูเ้รยีนจดัทาํและดาํเนินการจดัประกวด จดัแสดงโครงการนวตักรรม สิง่ประดษิฐ ์
งานสรา้งสรรค์ หรอืงานวจิยั การดําเนินงานตามโครงการ กจิกรรม ดา้นการปลูกฝงัจติสํานึกและ
เสรมิสร้างความเป็นพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก งบประมาณ หมายถึง ค่าใช้จ่ายทัง้หมดของ
สถานศกึษาในรอบปี ทัง้น้ีไม่รวมค่าที่ดนิและสิง่ก่อสรา้ง ค่าครุภณัฑ์ ค่าเสื่อมราคา เงนิเดอืนและ
วทิยฐานะของคร ูและบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษา 
 ตวับ่งชีท้ี ่3.12 ระดบัคุณภาพในการระดมทรพัยากรในการจดัการอาชวีศกึษากบัเครอืขา่ย
ทัง้ในประเทศและ หรอืต่างประเทศ หมายถงึ สถานศกึษามกีารระดมทรพัยากรในการจดัการ
อาชวีศกึษากบัเครอืข่าย ทัง้ในประเทศและหรอืต่างประเทศ ในดา้นภูมปิญัญาทอ้งถิน่ ผูเ้ชีย่วชาญ 
ผูท้รงคุณวุฒ ิสถานประกอบการ งบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์ฯลฯ และมกีารประเมนิผลการ
ดาํเนินเพือ่การปรบัปรงุ 
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 มาตรฐานที ่4 ดา้นการบรกิารวชิาการและวชิาชพี 
  บรกิารวชิาการและวชิาชพีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถิน่ ชุมชน 
 ตวับ่งชีท้ี ่4.1 ระดบัคุณภาพในการบรหิารจดัการการบรกิารวชิาการและวชิาชพี หมายถงึ
สถานศึกษามีการบริหารจดัการ การบริการวิชาการและวิชาชีพโดยการมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนทุกสาขางาน และมีการประเมินความพึงพอใจของ
ผูร้บับรกิาร โดยใชแ้บบประเมนิมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating scale) 1-5 
 ครแูละบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษาและผูเ้รยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการ กจิกรรมตัง้แต่ 1 ครัง้ 
ขึน้ไปใหน้บัเป็นจาํนวนผูเ้ขา้รว่มโครงการ กจิกรรมตามประเดน็การพจิารณา  
 มาตรฐานที ่5 ดา้นนวตักรรม สิง่ประดษิฐ ์งานสรา้งสรรคห์รอืงานวจิยั 
  ส่งเสรมิใหค้รู และผูเ้รยีนจดัทํานวตักรรม สิง่ประดษิฐ์ งานสรา้งสรรค์หรอืงานวจิยัที่เป็น
ประโยชน์ ตลอดจนมกีารเผยแพร ่
 ตวับ่งชีท้ี ่5.1 ระดบัคุณภาพในการบรหิารจดัการโครงการสิง่ประดษิฐง์านสรา้งสรรคห์รอื
งานวจิยัของผูเ้รยีน หมายถงึ สถานทีศ่กึษามกีารสง่เสรมิ สนบัสนุนใหผู้เ้รยีนระดบัชัน้ ปวช.3 และ
ระดบัชัน้ ปวส.2 จดัทาํโครงการ สิง่ประดษิฐ ์งานสรา้งสรรค ์หรอืงานวจิยั ตามรายวชิาโครงการ และ
อื่นๆ และจดัให้มกีารประกวด แสดงและเผยแพร่ผลงาน รวมทัง้การนําผลงานไปใช้ประโยชน์ใน
สถานศกึษามกีารสง่เสรมิใหเ้ขา้รว่มแสดง แขง่ขนัและไดร้บัรางวลัหรอืนําไปใชป้ระโยชน์ระดบัชุมชน 
จงัหวดั ภาค และชาต ิ
 ตวับ่งชีท้ี ่5.2 ระดบัคุณภาพในการบรหิารจดัการนวตักรรมสิง่ประดษิฐง์านสรา้งสรรคห์รอื
งานวจิยัของคร ูหมายถงึ สถานศกึษามกีารสง่เสรมิสนบัสนุนใหค้รจูดัทาํนวตักรรม สิง่ประดษิฐ ์งาน
สรา้งสรรค ์หรอืงานวจิยั และจดัใหม้กีารประกวด จดัแสดงและเผยแพรผ่ลงาน รวมทัง้การนําผลงาน
ไปใช้ประโยชน์ในสถานศกึษา มกีารส่งเสรมิใหเ้ขา้ร่วมแสดง แข่งขนัและได้รบัรางวลัหรอืนําไปใช้
ประโยชน์ในระดบัชุมชน จงัหวดั ภาค และชาต ิ 
มาตรฐานที ่6 ดา้นการปลกูฝงัจติสาํนึกและเสรมิสรา้งความเป็นพลเมอืงไทยและพลโลก 
  ปลูกฝงัจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ในด้านการรกัชาต ิ
เทดิทูนพระมหากษตัรยิ ์ส่งเสรมิการปกครองระบอบประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็น
ประมุข ทาํนุบํารุง ศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม อนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงและ
สง่เสรมิกฬีาและนนัทนาการ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงัจิตสํานึกด้านการรกัชาติ เทิดทูน
พระมหากษตัรยิ ์ส่งเสรมิการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิเ์ป็นประมุข และ
ทะนุบํารุงศาสนา ศลิปะวฒันธรรม หมายถงึ สถานศกึษาดําเนินการใหค้รูและบุคลากรทุกฝา่ยใน
สถานศกึษาทุกคน และผูเ้รยีนทุกคนเขา้รว่มโครงการ กจิกรรม การปลูกฝงัจติสาํนึกดา้นการรกัชาต ิ
เทดิทูนพระมหากษตัรยิ ์ส่งเสรมิการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็น
ประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม มกีารประเมนิผลการดําเนินงานตามโครงการ 
กจิกรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษาและผูเ้รยีน เพื่อนําผลไปปรบัปรุง การบรหิาร
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จดัการและมกีารประเมนิความพงึพอใจของผูเ้กี่ยวขอ้งภายนอกสถานศกึษาทีม่ต่ีอภาพลกัษณ์ของ
สถานศกึษา โดยใชแ้บบประเมนิมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating scale) 1-5  
 ตวับ่งชีท้ี ่6.2 ระดบัคุณภาพในการปลูกฝงัจติสาํนึกดา้นการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม หมายถงึ 
สถานศกึษาดําเนินการใหค้รูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษาทุกคน และผูเ้รยีนทุกคนเขา้ร่วม
โครงการ กจิกรรม การปลกูฝงัจติสาํนึกดา้นการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม มกีารประเมนิผลการดาํเนินงาน
ตามโครงการ กจิกรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษาและผูเ้รยีนเพื่อนําผลไปปรบัปรุง
การบริหารจดัการและมีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อ
ภาพลกัษณ์ของสถานศกึษาโดยใชแ้บบประเมนิมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating scale) 1-5 
 ตวับ่งชีท้ี ่ 6.3 ระดบัคุณภาพในการส่งเสรมิดา้นการกฬีาและนันทนาการ หมายถงึ 
สถานศกึษาดําเนินการใหค้รูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษาทุกคน และผูเ้รยีนทุกคน เขา้ร่วม
โครงการ กจิกรรม ด้านการกีฬาและนันทนาการ มกีารประเมนิผล การดําเนินงานตามโครงการ
กิจกรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรยีนเพื่อนําผลไปปรบัปรุงการบรหิาร
จดัการและมกีารประเมนิความพงึพอใจของผูเ้กี่ยวขอ้งภายนอกสถานศกึษาทีม่ต่ีอภาพลกัษณ์ของ
สถานศกึษาโดยใชแ้บบประเมนิมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating scale) 1-5 
 ตวับ่งชีท้ี ่6.4 ระดบัคุณภาพในการปลูกฝงัจติสํานึกดา้นปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
หมายถงึ สถานศกึษามกีารใหค้วามรูแ้ละสรา้งความเขา้ใจ ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงใหแ้ก่ครู
และ บุคลาการทุกฝา่ยในสถานศกึษา และผูเ้รยีน เพื่อนําไปใชป้ระโยชน์ มแีผนงาน โครงการในการ
บรหิารจดัการสถานศกึษา ตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงโดยการมสีว่นรว่มของครแูละบุคลากร
ทุกฝา่ยในสถานศกึษา และผูเ้รยีนมกีารดาํเนินงานตามแผนงาน โครงการและมกีารประเมนิผลการ
ดําเนินงานโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษาและผูเ้รยีนเพื่อนําผลไปปรบัปรุงการบรหิาร
จดัการ และมกีารประเมนิความพงึพอใจของผู้เกี่ยวขอ้งภายนอกสถานศึกษาที่มต่ีอการปลูกฝงั
จติสํานึกด้านปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง โดยใช้แบบประเมนิมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) 1-5 
 มาตรฐานที ่7 ดา้นการประกนัคุณภาพการศกึษา 
  จดัระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา ดาํเนินงานตามมาตรฐานการอาชวีศกึษา 
พ.ศ. 2555 และนําผลการประเมนิมาใชใ้นการปรบัปรงุและพฒันาคุณภาพการศกึษา 
 ตวับ่งชีท้ี ่7.1 ระดบัคุณภาพในการการประกนัคุณภาพภายใน หมายถงึ สถานศกึษาจดัให้
มรีะบบการประกนัคุณภาพภายใน เพื่อการพฒันาคุณภาพการศกึษาและพฒันามาตรฐานการศกึษา 
ประกอบดว้ยการประเมนิคุณภาพภายใน การตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษาและการพฒันา
คุณภาพการศึกษาโดยดําเนินการตามที่กําหนดไว้ในกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบหลกัเกณฑ์และ
วธิกีารประกนัคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2553 
 ตวับ่งชีท้ี ่7.2 ระดบัคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ. 2555 
หมายถึง สถานศึกษามกีารดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 ส่วนที่ 1 การ



 19

จดัการอาชวีศกึษา 7 มาตรฐาน 34 ตวับ่งชีแ้ละแสดงถงึคุณภาพของการดาํเนินงานในแต่ละตวับ่งชี้
โดยมผีลการประเดน็การพจิารณา  
 สว่นที ่2 การฝึกอบรมวชิาชพี 
 มาตรฐานที ่8 ดา้นการจดัการฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ 
  จดัการฝึกอบรมหลกัสูตรวชิาชีพระยะสัน้สอดคล้องกบัความต้องการของชุมชน สถาน
ประกอบการ 
 ตวับ่งชี้ที่ 8.1 ระดบัคุณภาพในการจดัทําแผนการบรหิารจดัการ การฝึกอบรมหลกัสูตร
วชิาชพีระยะสัน้ หมายถงึ สถานศกึษาจดัทาํแผนพฒันาการจดัการฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้
ของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เข้าร่วมการ
ฝึกอบรม ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนและมกีาร
จดัทําแผนการฝึกอบรมวชิาชพีระยะสัน้ประจําปี ที่สอดคล้องกบัแผนพฒันาการจดัการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศกึษา มกีารดําเนินงานตามแผน มกีารตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และเสนอขอ้เสนอแนะ
เพือ่การปรบัปรงุพรอ้มทัง้จดัทาํรายงานแผนการฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ประจาํปี 
 ตวับ่งชี้ที่ 8.2 ระดบัคุณภาพในการใช้และพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวชิาที่
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน สถานประกอบการ หมายถงึ สถานศกึษามกีารใชแ้ละพฒันา
จดัทําแผนพฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะรายวชิา โดยกําหนดรายวชิาใหม่หรอืปรบัปรุงรายวชิาเดมิ 
เกี่ยวกบัเน้ือหาสาระ โดยร่วมกบัชุมชน สถานประกอบการเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความต้องการของ
ชุมชน สถานประกอบการ 
 ตวับ่งชี้ที่ 8.3 ระดบัคุณภาพในการจดัทําแผนการจดัการเรยีนรูร้ายวชิา หมายถึง 
สถานศกึษาดําเนินการให้ครูผูส้อนหลกัสูตรวชิาชพีระยะสัน้จดัทําแผนการจดัการเรยีนรูร้ายวชิา 
ดว้ยเทคนิควธิกีารสอนที่หลากลหายที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชพี และบูรณาการคุณธรรม จรยิธรรม 
คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์และปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงทุกรายวชิาทีส่อน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 8.4 ระดบัคุณภาพในการฝึกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพระยะสัน้ หมายถึง 
สถานศกึษาดาํเนินการใหค้รผููส้อนหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้จดัการฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้
รายวชิา ตามแผนการจดัการเรยีนรูร้ายวชิา ดว้ยเทคนิควธิกีารสอนทีห่ลากลหายทีมุ่ง่เน้นสมรรถนะ
อาชพี และบูรณาการคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์และปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง ใชส้ื่อและเทคโนโลยทีี่เหมาะสม กําหนดและแจง้หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารวดัและ
ประเมินผล ให้ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมทราบก่อนการฝึกอบรม ใช้วิธีการวัดและประเมินผล ที่
หลากหลายและเหมาะสม และนําผลจากการวดัและประเมนิผลไปใชใ้นการพฒันาสมรรถนะผูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรม มุง่เน้นสมรรถนะอาชพี และบรูณาการคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนั
พงึประสงค ์และปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงทุกรายวชิา ทีจ่ดัการฝึกอบรม 
 ตวับ่งชีท้ี ่8.5 ระดบัคุณภาพในการระดมทรพัยากรในการจดัการฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพี
ระยะสัน้ หมายถงึ สถานศกึษามกีารระดมทรพัยากรในการจดัการฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้
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นอกเหนือจากทีไ่ดร้บัจากหน่วยงานต้นสงักดั ในดา้นภูมปิญัญาทอ้งถิน่ ผูเ้ชีย่วชาญ ผูท้รงคุณวุฒ ิ
ด้านสถานประกอบการ ด้านงบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ ฯลฯ และมกีารประเมนิผลการ
ดาํเนินงานเพือ่การปรบัปรงุ 
 ตวับ่งชีท้ี ่8.6 รอ้ยละของครผููส้อนหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ทีไ่ดร้บัการพฒันา หมายถงึ 
จํานวนครูผู้สอนหลกัสูตรวิชาชพีระยะสัน้ที่ได้รบัการพฒันาด้านวชิาชพีที่สอดคล้องกบัหลกัสูตร
วิชาชีพระยะสัน้รายวิชาที่รบัผิดชอบเทียบร้อยละกบัจํานวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้
ทัง้หมดในสถานศกึษา โดยพจิารณาจากภาพรวมของสถานศกึษา  
 ตวับ่งชีท้ี ่8.7 ระดบัคุณภาพในการบรหิารการเงนิและงบประมาณ หมายถงึสถานศกึษามี
การบรหิารงบดําเนินการดา้นการฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ในดา้นวสัดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการ
สอน รวมทัง้ค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศกึษาที่เชญิเป็นวทิยากรหรอืร่วมเป็นผูส้อนในการ
ฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ สอดคลอ้งกบัแผนการฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ประจําปี
ของสถานศกึษา งบดาํเนินการดา้นการฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ หมายถงึ เงนิงบประมาณ
ที่ได้รบัจดัสรรจากหน่วยงานต้นสงักดั เพื่อใช้ในการการฝึกอบรมหลกัสูตรวชิาชพีระยะสัน้ ตาม
เป้าหมายทีก่าํหนดและรวมทัง้เงนิคา่ลงทะเบยีนทีไ่ดร้บัจากผูเ้ขา้รว่มการฝึกอบรม 
 ตวับ่งชีท้ี ่8.8 รอ้ยละของผูส้าํเรจ็การฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ทีม่ผีลการฝึกอบรม 
2.00 ขึน้ไป หมายถงึ รอ้ยละของผูส้าํเรจ็การฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ ทีม่ผีลคะแนนการ
ฝึกอบรม 2.00 ขึน้ไป เทยีบรอ้ยละกบั จํานวนผูล้งทะเบยีนเขา้รบัการฝึกอบรมทัง้หมดยกเวน้ผูเ้ขา้
รบัการฝึกอบรมทีอ่อกกลางคนั จาํแนกตามรายวชิา และภาพรวมของสถานศกึษา 
 ตวับ่งชีท้ี ่8.9 รอ้ยละของผูส้าํเรจ็การฝึกอบรมตามหลกัสตูรเทยีบกบัแรกเขา้ หมายถงึ 
จาํนวนผูส้าํเรจ็การฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้เทยีบรอ้ยละกบัจาํนวนผูล้งทะเบยีนเขา้รบั การ
ฝึกอบรมแรกเขา้ของรุน่นัน้ จาํแนกตามรายวชิา และภาพรวมของสถานศกึษา 
 ตวับ่งชี้ที่ 8.10 ระดบัความพงึพอใจของผู้สําเรจ็การฝึกอบรมที่มตี้องการนําความรู้
ความสามารถไปใชป้ระโยชน์ หมายถงึ สถานศกึษามกีารประเมนิความพงึพอใจของผูส้ําเรจ็การ
ฝึกอบรมทีม่ต่ีอการนําความรู ้ความสามารถ ทีไ่ดร้บัจากการฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ไปใช้
ประโยชน์ ตามวตัถุประสงคข์องตน เช่น ประกอบอาชพี พฒันาอาชพีเดมิ อาชพีเสรมิ เปลีย่นอาชพี 
เพือ่พฒันาคุณภาพชวีติของตนและครอบครวั เป็นตน้  
 มกีารสรา้งเครื่องมอืประเมนิความพงึพอใจโดยใช ้มาตรสว่นประมาณค่า (Rating scale) 
1-5 เพื่อเกบ็ขอ้มลูทีเ่หมาะสมกบักลุ่มตวัอย่างโดยกําหนดกลุ่มตวัอย่าง ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 30 ของ
จาํนวนผูส้าํเรจ็การฝึกอบรมแต่ละรายวชิา  
 คุณภาพชวีติ หมายถงึ การดาํรงชวีติอยูด่ว้ยการม ีสขุภาวะทีส่มบรูณ์ และมคีวามมัน่คงซึง่
ครอบคลุมสุขภาวะทัง้ 4 ดา้น ไดแ้ก่ สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางอารมณ์ สุขภาวะทางสงัคม และ
สขุภาวะทางจติและวญิญาณ 
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 1.3.2 มาตรฐานการอาชีวศึกษา ของสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา 
 สาํนกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชน สาํนักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ได้
ประกาศใชม้าตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ. 2555 เพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษา 
เมื่อวนัที ่4 กนัยายน 2555 โดยมใีจความว่า “ สาํนกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชนขอ
ส่งประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร พรอ้มมาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ. 2555 เพื่อใหส้ถานศกึษา
เอกชน ประเภทอาชวีศกึษา ดําเนินการตามมาตรฐานอาชวีศกึษา พ.ศ. 2555 เฉพาะส่วนที ่1 การ
จดัการอาชวีศกึษา จาํนวน 7 มาตรฐาน 35 ตวับ่งชี ้ตัง้แต่ ปีการศกึษา 2555 เป็นตน้ไป ”  ดั ง นั ้ น
มาตรฐานการอาชวีศกึษา ของสถานศกึษาเอกชนประเภทอาชวีศกึษา สาํนกังานคณะกรรมการการ
ส่งเสรมิการศกึษาเอกชน จงึมดีงัน้ี (สาํนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน กลุ่มงาน
โรงเรยีนอาชวีศกึษา. 2555: ออนไลน์) 
 สว่นที ่1 การจดัการอาชวีศกึษา  
 มาตรฐานที ่1 ดา้นผูเ้รยีนและผูส้าํเรจ็การศกึษาอาชวีศกึษา 
 ตวับ่งชีท้ี ่1.1 รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเฉลีย่สะสม 2.00 ขึน้ไป 
 ตวับ่งชี้ที่ 1.2 ระดบัความพงึพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มต่ีอ
คุณภาพของผูเ้รยีน 
 ตวับ่งชีท้ี ่1.3 รอ้ยละของผูเ้รยีนทีผ่า่นเกณฑก์ารประเมนิมาตรฐานวชิาชพี 
 ตวับ่งชีท้ี ่ 1.4 รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่คีะแนนเฉลีย่จากการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาต ิ
ดา้นอาชวีศกึษา (V-NET) ตัง้แต่คา่เฉลีย่ระดบัชาตขิึน้ไป 
 ตวับ่งชีท้ี ่1.5 รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่คีะแนนเฉลีย่จากการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาต ิ
ดา้นอาชวีศกึษา (V-NET) ตัง้แต่คา่เฉลีย่ระดบัชาตขิึน้ไปในกลุ่มวชิาภาษาองักฤษ 
 ตวับ่งชี้ที่ 1.6 รอ้ยละของผูเ้รยีนที่ผ่านเกณฑก์ารทดสอบมาตรฐานอาชพีของสถาบนั
คุณวุฒวิชิาชพี หรอืหน่วยงานทีค่ณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในการอาชวีศกึษารบัรอง 
 ตวับ่งชีท้ี ่1.7 รอ้ยละของผูส้าํเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรเทยีบแรกเขา้ 
 ตวับ่งชีท้ี ่1.8 รอ้ยละของผูส้าํเรจ็การศกึษาทีไ่ดง้านทาํหรอืประกอบอาชพีอสิระ หรอืศกึษา
ต่อภายใน 1 ปี 
 ตวับ่งชีท้ี ่1.9 ระดบัความพงึพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรอืสถานศกึษา 
หรอืผูร้บับรกิารทีม่ต่ีอคุณภาพของผูส้าํเรจ็การศกึษา 
มาตรฐานที ่2 ดา้นหลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษา  
 ตวับ่งชี้ที่ 2.1 ระดบัคุณภาพในการใช้และพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวชิาที่
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการหรอืประชาคมอาเซยีน 
 ตวับ่งชีท้ี ่2.2 ระดบัคุณภาพในการจดัทาํแผนการจดัการเรยีนรูร้ายวชิา  
 ตวับ่งชีท้ี ่2.3 ระดบัคุณภาพในการจดัทาํการเรยีนการสอนรายวชิา 
 ตวับ่งชีท้ี ่2.4 ระดบัคุณภาพในการวดัและประเมนิผลการจดัการเรยีนการสอนรายวชิา 
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 ตวับ่งชีท้ี ่2.5 ระดบัคุณภาพในการฝึกงาน 
 มาตรฐานที ่3 ดา้นการบรหิารจดัการอาชวีศกึษา 
 ตวับ่งชีท้ี ่3.1 ระดบัคุณภาพในการปฏบิตังิานของคณะกรรมการสถานศกึษาหรอืวทิยาลยั 
 ตวับ่งชีท้ี ่3.2 ระดบัคุณภาพในการจดัทาํแผนการบรหิารจดัการสถานศกึษา 
 ตวับ่งชีท้ี ่3.3 ระดบัคุณภาพในการพฒันาสถานศกึษาตามอตัลกัษณ์ 
 ตวับ่งชีท้ี ่3.4 ระดบัคุณภาพในการบรหิารงานและภาวะผูนํ้าของผูบ้รหิารสถานศกึษา 
 ตวับ่งชีท้ี ่3.5 ระดบัคุณภาพในการจดัการระบบฐานขอ้มลู สารสนเทศของสถานศกึษา 
 ตวับ่งชีท้ี ่3.6 ระดบัคุณภาพในการบรหิารความเสีย่ง 
 ตวับ่งชีท้ี ่3.7 ระดบัคุณภาพในการจดัระบบดแูลผูเ้รยีน 
 ตวับ่งชี้ที่ 3.8 ระดบัคุณภาพในการพฒันาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมทิศัน์ของ
สถานศกึษาและการใชอ้าคารสถานที ่หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิาร โรงฝึกงาน ศนูยว์ทิยบรกิาร 
 ตวับ่งชีท้ี ่3.9 ระดบัคุณภาพในการบรหิารจดัการวสัดุ อุปกรณ์ ครภุณัฑ ์และคอมพวิเตอร ์
 ตวับ่งชีท้ี ่3.10 ระดบัคุณภาพในการพฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
 ตวับ่งชีท้ี ่3.11 ระดบัคุณภาพในการบรหิารการเงนิและงบประมาณ 
 ตวับ่งชีท้ี ่3.12 ระดบัคุณภาพในการระดมทรพัยากรในการจดัการอาชวีศกึษากบัเครอืขา่ย
ทัง้ในประเทศและ หรอืต่างประเทศ 
 มาตรฐานที ่4 ดา้นการบรกิารวชิาการและวชิาชพี  
 ตวับ่งชีท้ี ่4.1 ระดบัคุณภาพในการบรหิารจดัการการบรกิารวชิาการและวชิาชพี 
มาตรฐานที ่5 ดา้นนวตักรรม สิง่ประดษิฐ ์งานสรา้งสรรคห์รอืงานวจิยั 
 ตวับ่งชีท้ี ่ 5.1 ระดบัคุณภาพในการบรหิารจดัการโครงการสิง่ประดษิฐ ์งานสรา้งสรรคห์รอื
งานวจิยัของผูเ้รยีน 
 ตวับ่งชีท้ี ่5.2 ระดบัคุณภาพในการบรหิารจดัการนวตักรรม สิง่ประดษิฐ ์งานสรา้งสรรค์
หรอืงานวจิยัของคร ู
มาตรฐานที ่6 ดา้นการปลกูฝงัจติสาํนึกและเสรมิสรา้งความเป็นพลเมอืงไทยและพลโลก 
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงัจิตสํานึกด้านการรกัชาติ เทิดทูน
พระมหากษตัรยิ ์ส่งเสรมิการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิเ์ป็นประมุข และ
ทะนุบาํรงุศาสนา ศลิปวฒันธรรม 
 ตวับ่งชีท้ี ่6.2 ระดบัคุณภาพในการปลกูฝงัจติสาํนึกดา้นการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
 ตวับ่งชีท้ี ่6.3 ระดบัคุณภาพในการสง่เสรมิดา้นการกฬีาและนนัทนาการ 
 ตวับ่งชีท้ี ่6.4 ระดบัคุณภาพในการปลกูฝงัจติสาํนึกดา้นปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
มาตรฐานที ่7 ดา้นการประกนัคุณภาพการศกึษา 
 ตวับ่งชีท้ี ่7.1 ระดบัคุณภาพในการการประกนัคุณภาพภายใน 
 ตวับ่งชีท้ี ่7.2 ระดบัคุณภาพในการดาํเนินงานตามมาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ. 2555 
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2. การประกนัคณุภาพการศึกษา 
 พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 ในมาตรา 47 ไดก้ล่าวถงึ ระบบการประกนั
คุณภาพการศกึษาไทย ซึ่งประกอบด้วย ระบบการประกนัคุณภาพภายใน และระบบการประกนั
คุณภาพภายนอก มรีายละเอยีด ดงัน้ี 
 1.  ระบบการประกันคุณภาพภายใน หมายความว่า การประเมินผล และการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาจากภายในโดยบุคลากรของสถานศกึษา
นัน้เองหรอืโดยหน่วยงานตน้สงักดั ทีม่หีน้าทีก่ํากบัดูแลสถานศกึษานัน้ (พระราชบญัญตักิารศกึษา
แหง่ชาต.ิ 2542 ; 2) 
 2.  ระบบการประกนัคุณภาพการศกึษาภายนอก หมายความว่า การประเมนิผล และการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายนอก โดยสํานักงาน
รบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษาหรอืบุคคล หรอืหน่วยงานภายนอก ที่สํานักงาน
ดงักล่าวรบัรอง เพื่อเป็นการประกนัคุณภาพ และใหม้กีารพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา
ของสถานศกึษา (พระราช บญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต.ิ 2542 ; 2) 
  
 2.1 ความหมายของการประกนัคณุภาพการศึกษา 
 การประกนัคุณภาพ (Quality assurance) คอื กระบวนการที่สรา้งความมัน่ใจใหก้บั
ผูป้กครอง ชุมชน และผูเ้กีย่วขอ้งว่า ผูเ้รยีนไดร้บัการศกึษาอยา่งทัว่ถงึ เท่าเทยีม และมคีุณภาพ ได้
มาตรฐานทีก่ําหนดไว ้การประกนัคุณภาพเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการพฒันาการศกึษาทีต่อ้งทํา
เนินการอย่างต่อเน่ือง โดยกระบวนการดงักล่าว ประกอบด้วย การพฒันาคุณภาพ การติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพ และการประเมนิคุณภาพ มกีารจดัทาํรายงานเสนอต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และ
เปิดเผยต่อสารธารณชน (นิยามคาํศพัทห์ลกัสตูร. 2544: 17) 
  การประกนัคุณภาพการศกึษา หมายถึง การบรหิารจดัการและการดําเนินกจิกรรมตาม
ภารกจิปกตขิองสถานศกึษาเพื่อพฒันาคุณภาพของผูเ้รยีนอยา่งต่อเน่ือง และสรา้งความมัน่ใจใหก้บั
ผู้รบับรกิารการศึกษาทัง้ผู้รบับรกิารโดยตรง ได้แก่ ผู้เรยีน ผู้ปกครอง และผู้รบับรกิารทางอ้อม 
ได้แก่สถานประกอบการ ประชาชน และสังคมโดยรวมว่า การดําเนินงานของสถานศึกษามี
ประสทิธภิาพและทําใหผู้้เรยีนมคีุณภาพหรอืคุณลกัษณะที่พงึประสงค์ตามมาตรฐานการศกึษาที่
กาํหนด (แผนการจดัการศกึษาของศนูยก์ารเรยีนปญัญาภวิฒัน์-สะพานควาย. 2550: 28) 
 การประกนัคุณภาพภายใน หมายถงึ กระบวนการบรหิารจดัการเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายใน
การพฒันาคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ต้องการ เป็นกระบวนการที่บุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศกึษาร่วมกนัวางแผน กําหนดเป้าหมายและวธิกีาร ลงมอืทําทุกขัน้ตอน ติดตามตรวจสอบ
ผลงาน หาจุดเด่น จุดที่ต้องปรับปรุง แล้วร่วมกันปรับปรุงแผนงานนั ้นๆ โดยมุ่งหวังให้มี
ประสทิธิภาพในการบรหิารจดัากรสถานศึกษาที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนเป็นสําคญั (แผนการจดัการ
ศกึษาของศนูยก์ารเรยีนปญัญาภวิฒัน์-สะพานควาย. 2550: 28) 
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 นอกจากน้ียงัมผีูใ้หค้วามหมาย เรือ่งการประกนัคุณภาพ ไวห้ลากหลาย ดงัน้ี 
  ศศธิร บวัทอง (2556: 12) ใหค้วามหมายว่า การประกนัคุณภาพ หมายถงึ การวางแผน
เพื่อปฏิบัติการใดๆ ที่จะให้ได้มาซึ่งผลงาน หรือผลผลิตที่มีคุณภาพตามความต้องการหรือ
คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูใ้ชห้รอืเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานทีก่าํหนด 
 ณัฐพล ชุมวรฐายี (2545: 14-15) กล่าวว่า การประกันคุณภาพการศึกษาเป็น
กระบวนการพฒันาการศกึษา เพื่อสรา้งความมัน่ใจและเป็นหลกัประกนัต่อผูเ้รยีน ผูป้กครอง ชุมชน 
และสงัคม ว่าสถานศึกษาสามารถจดัการศึกษาได้อย่างมปีระสทิธิภาพ ผู้เรยีนที่จบการศึกษามี
คุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา และเป็นทีย่อมรบัของสงัคม  
 วเิชยีร พนัธเ์ครอืบุตร (2548: 18) ไดใ้หค้วามหมายว่า การประกนัคุณภาพการศกึษา เป็น
การปฏบิตังิานในการจดัการเรยีนการสอนของสถานศกึษา เพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจว่า ทําใหผู้ส้ําเรจ็
การศึกษามีคุณลักษณะที่ตรงตามความต้องการ และเป็นที่พึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งได้แก่ 
ผูป้กครอง นกัเรยีน ชมชน คร ูบุคลากร เป็นตน้  
 วันชัย ศิริชนะ (2537) ได้ให้คําจํากัดความว่า การประกันคุณภาพการศึกษา คือ 
กระบวนการหรอืกลไกใดๆ ทีเ่มื่อไดด้าํเนินการไปแลว้จะทาํใหเ้กดิการดาํรงไวซ้ึง่คุณภาพการศกึษา 
ให้ได้มาตรฐานอย่างต่อเน่ือง อนัเป็นการปกป้องผลประโยชน์ของผู้เรียน ผู้ปกครอง นายจ้าง 
ตลอดจนสงัคมโดยรวม ทัง้น้ี รวมถงึกระบวนการ กลไกใดๆ ทีร่เิริม่ขึน้ภายในสถาบนัการศกึษาเอง
หรอืหน่วยงานภายนอกกไ็ด ้ 
 ศริ ิถอีาสนา (2549: 12) ไดก้ล่าวว่า การประกนัคุณภาพการศกึษา เป็นกระบวนการจดั
การศกึษาจดัการศกึษา และการประเมนิผลการจดัการ เพื่อพฒันาคุณภาพการศกึษาซึ่ง จะทําให้
สงัคมเชื่อมัน่ว่าสถานศกึษาจะพฒันาผูเ้รยีนใหเ้กดิการเรยีนรูอ้ย่างครบถว้นตามมาตรฐานทีก่ําหนด
ขึน้ และตรงกบัความมุง่หวงัของสงัคม 
 ชนันชดิา รตันปราณี (2553: 11) ให้ความหมายว่า การประกนัคุณภาพการศึกษา 
หมายถงึ กระบวนการวางแผนการจดัการศกึษา ที่จะรบัประกนัใหส้งัคมเชื่อมัน่ว่า สถานศกึษาจะ
พฒันาผูเ้รยีนใหเ้กดิการเรยีนรูค้รบถว้นตามเกณฑม์าตรฐานคุณภาพการศกึษาทีร่ะบุไวใ้นหลกัสตูร  
 จากความหมายดงักล่าว จงึสรุปไดว้่า การประกนัคุณภาพการศกึษา หมายถงึ การบรหิาร
จดัการ การดําเนินกจิกรรมตามพนัธกจิของสถานศกึษา เพื่อพฒันาคุณภาพการศกึษาต่อผูเ้รยีน 
เพื่อรบัประกนัว่า สถานศกึษาจะพฒันาผูเ้รยีนใหส้าํเรจ็การศกึษาตามคุณลกัษณะทีต่รงตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพการศกึษาทีร่ะบุไวใ้นหลกัสตูร และสรา้งความมัน่ใจใหผู้ร้บับรกิารทางการศกีษา
ทัง้ผูร้บับรกิารโดยตรง ไดแ้ก่ นกัเรยีน และผูป้กครอง และผูร้บับรกิารทางออ้ม ไดแ้ก่ สถานประกอบ 
ประชาชน และสงัคมว่า การดาํเนินงานของสถานศกึษามปีระสทิธภิาพทําใหผู้เ้รยีนมคีุณภาพหรอืมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด และเป็นที่พึงพอใจแก่ ผู้ปกครอง 
นกัเรยีน ชุมชน สงัคมและประเทศชาต ิ
  ระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษา (Internal Quality Assurance) เป็น
ระบบทีส่ถานศกึษาสรา้งความมัน่ใจ (Assure) แก่ผูร้บับรกิารทัง้ผูเ้รยีน ผูป้กครอง ชุมชน ตลอดจน
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องค์กรหรอืสถานประกอบการที่รบัผูเ้รยีนเขา้ศกึษาต่อหรอืทางาน ว่าสถานศกึษาสามารถจดั
การศึกษาให้มคีุณภาพได้ตามมาตรฐานที่สถานศึกษากําหนด ผู้สําเร็จการศึกษามคีวามรู ้
ความสามารถมทีกัษะ และมคีุณลกัษณะที่พงึประสงค์ตามที่หลกัสูตรกําหนดและสงัคมคาดหวงั 
สามารถดํารงชวีติอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข รวมทัง้สรา้งประโยชน์ใหแ้ก่ครอบครวัและชุมชน
ตามความเหมาะสม ดว้ยการบรหิารจดัการทีม่คีุณภาพทัง้องคก์รโดยใชห้ลกัการมสีว่นรว่ม บุคลากร
ในสถานศกึษาโดยเฉพาะครแูละผูบ้รหิารตระหนกัถงึเป้าหมาย คอื ผลประโยชน์ทีเ่กดิกบัผูเ้รยีนเป็น
อนัดบัแรก ระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษา จงึเป็นกลไกสาํคญัประการหน่ึง ในการ
พฒันาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาที่ผู้เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้ และถูกกําหนดให้
สถานศึกษาทุกแห่งต้องดําเนินการตามที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและ
ประกาศกฎกระทรวง ดงันัน้ การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในของสถานศกึษา 
จงึยดึหลกั 3 ประการ คอื  
  1.  การกระจายอาํนาจ (Decentralization) สถานศกึษามอีสิระและมคีวามคล่องตวัในการ
บรหิารและตดัสนิใจดาํเนินงานทัง้ดา้นการบรหิารงานวชิาการ งบประมาณ บุคลากร และทรพัยากร 
การจดัสิง่ อาํนวยความสะดวก และผูส้อนทาํบทบาทหน้าทีใ่นการสอน จดักจิกรรมและพฒันาสื่อเพื่อ
พฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนใหบ้รรลุผลตามจุดหมายของหลกัสูตรได้อย่างเต็มที่ สามารถจดั
การศกึษาไดส้อดคลอ้งกบัสภาพพืน้ที ่ความตอ้งการของชุมชนและสงัคมไดม้ากทีส่ดุ  
  2.  การเปิดโอกาสการมสี่วนร่วมในการทํางาน (Participation) หน่วยงานทัง้ภาครฐั 
ภาคเอกชน องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ผูป้ระกอบการ ภูมปิญัญาทอ้งถิน่ / ปราชญช์าวบา้นเขา้มา
มสีว่นรว่มในการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนทัง้ในฐานะเป็นคณะกรรมการสถานศกึษาหรอืคณะทาํงานใน
สว่นอื่นๆ ของสถานศกึษา โดยมกีารรว่มกนัคดิ ตดัสนิใจ สนบัสนุน สง่เสรมิและตดิตามตรวจสอบ
การดาํเนินงาน ตลอดจนรว่มภาคภมูใิจในความสาํเรจ็ของสถานศกึษา 
 3.  การแสดงภาระรบัผดิชอบทีต่รวจสอบได ้ (Accountability) มาตรฐานการศกึษาของ
สถานศกึษาเป็นเป้าหมาย (Goals) ทีผู่เ้รยีน ผูป้กครองและชุมชนตอ้งไดร้บัรูเ้พื่อการพฒันารว่มกนั 
และเพื่อการตดิตามตรวจสอบการดาํเนินงานของสถานศกึษาว่าสามารถนําพาผูเ้รยีนไปสูม่าตรฐาน
ทีไ่ด ้กาํหนดรว่มกนัไวห้รอืไม ่จากเป้าหมายและจุดเน้นการพฒันาดงักล่าวสถานศกึษาตอ้งสรา้งการ
มสีว่นรว่มในการจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพสถานศกึษา (School Improvement Plan) เลอืกกลวธิี
การพฒันาทีเ่หมาะสม และสามารถทาํใหเ้กดิผลไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม มกีารประชาสมัพนัธเ์ป้าหมาย
และจุดเน้นที่ต้องการพฒันาใหทุ้กฝ่ายได้รบัรู้ เพื่อเป็นสญัญาประชาคมและเพื่อให้ทุกฝ่ายที่
เกีย่วขอ้งมทีศิทางการ ทาํงานทีช่ดัเจนสูเ่ป้าหมายเดยีวกนั  
 กระบวนการประกนัคุณภาพภายในตามแนวคดิของการประกนัคุณภาพ ม ี3 ขัน้ตอน คอื  
 1.  การควบคุมคุณภาพ เป็นการกําหนดมาตรฐานคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาเพื่อ
พฒันาสถานศกึษาใหเ้ขา้สูม่าตรฐาน 
 2.  การตรวจสอบคุณภาพ เป็นการตรวจสอบ และติดตามผลการดําเนินงานของ
สถานศกึษา ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทีก่าํหนด 
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 3.  การประเมินคุณภาพ เป็นการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดย
สถานศกึษาและหน่วยงานตน้สงักดั ในระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ฯ และระดบักระทรวง (สํานักงาน
คณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต ิ2543: 7) 
  จากหลกัการดงักล่าวขา้งต้นการประกนัคุณภาพการศกึษาจงึมกีระบวนการดําเนินการที่
สมัพนัธต่์อเน่ืองกนั 3 ขัน้ คอื  
  1.  การประเมนิคุณภาพภายใน เป็นการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษา การตดิตามและ
การตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา กระทาํโดยบุคลากรของสถานศกึษา 
หรอืโดยสานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาหรอืโดยหน่วยงานต้นสงักดัทีม่หีน้าทีก่ํากบัดูแลสถานศกึษา 
ทัง้น้ี เพื่อนําผลจากการประเมนิไปใชใ้นการวางแผนพฒันากจิกรรม / โครงการพฒันาทีจ่ดัทาํขึน้จงึ
ตัง้อยูบ่นฐานความเป็นจรงิ มคีวามเป็นไปไดแ้ละสาํเรจ็ผลในเวลาอนัเหมาะสม  
  2.  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการติดตามตรวจสอบ
ความก้าวหน้าของการปฏบิตังิานตามแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา และจดัทํา
รายงานการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา พรอ้มทัง้เสนอแนะมาตรการเร่งรดัการพฒันา
คุณภาพการศกึษา เมื่อจะตรวจสอบความกา้วหน้า สถานศกึษาจะตอ้งมขีอ้มลูสารสนเทศทีแ่สดง
แนวโน้มผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนและคุณภาพการบรหิารจดัการของสถานศกึษา ดงันัน้ จงึ
จาํเป็นตอ้งมกีารวางระบบ การเกบ็รวบรวมขอ้มลูและสารสนเทศเกีย่วกบัผูเ้รยีนและการปฏบิตังิาน
เป็นประจําทุกปี มวีธิกีารเกบ็ขอ้มลูทีไ่ม่ยุ่งยากและเกดิจากการปฏบิตัจิรงิ ขอ้มลูสารสนเทศทีจ่ะ
แสดงแนวโน้มผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนและคุณภาพการบรหิารจดัการของสถานศกึษาไดไ้มค่วร
จะน้อยกว่า 3 ปีการศกึษา ดงันัน้ ครทูุกคนตอ้งสามารถแสดงขอ้มลูผลการเรยีนของผูเ้รยีนไดเ้ป็น
รายบุคคล รายหอ้งเรยีน รายชัน้ รายกลุ่มสาระ จนเป็นขอ้มลูรวมระดบัสถานศกึษาได ้หรอืโครงการ
อื่นๆ ทีส่ถานศกึษาดาํเนินการกจ็ะตอ้งสามารถตอบไดว้่า เหตุใดจงึเพิม่กจิกรรมใหมข่ึน้หรอืปรบัลด
กจิกรรมบางอยา่งลง ขอ้มลูสารสนเทศเหล่าน้ีจะถูกนําไปสรุปรายงานใหค้ณะกรรมการสถานศกึษา
ทราบ เพือ่รว่มกนัหาแนวทางพฒันาต่อไป  
  3.  การพฒันาคุณภาพการศกึษา เป็นกระบวนการพฒันาการศึกษาเขา้สู่คุณภาพที่
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาของชาต ิ โดยมกีารกําหนดมาตรฐานการศกึษาการจดัระบบและ
โครงสรา้ง การวางแผนและการดาํเนินงานตามแผน รวมทัง้ “สรา้งจติสาํนึก” ใหเ้หน็ว่าการพฒันา
คุณภาพการศกึษาจะตอ้งดาํเนินการอยา่งต่อเน่ืองและเป็น “ความรบัผดิชอบรว่มกนั” ของทุกคน  
  การพฒันาคุณภาพการศกึษาเป็นคําที่มคีวามหมายกวา้งมากแต่ในระดบัสถานศกึษานัน้ 
แทจ้รงิแลว้คอืหน้าทีห่ลกัของสถานศกึษาในการจดัการเรยีนการสอนโดยมคีุณภาพทีต่อ้งการใหเ้กดิ
กบัผูเ้รยีนเป็นเป้าหมาย ซึง่ในปจัจุบนักําหนดในรปูของมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ฉะนัน้ 
ในการคดิกจิกรรม / โครงการหรอืพฒันานวตักรรมใด ตอ้งสะทอ้นผลทีเ่กดิกบัผูเ้รยีน ไดอ้ยา่งไรก็
ตามการดําเนินงานจะบรรลุผลสําเร็จได้ต้องเกิดจากผู้ปฏิบตัิงานทุกคนทํางานอย่างเป็นระบบ 
ทาํงานรว่มกนัไดด้ ีรบัฟงัและยอมรบัความคดิเหน็ของกนัและกนั เลอืกแนวทางทีด่ทีีส่ดุ ยอมรบัผลที่
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เกดิขึน้รว่มกนั และพรอ้มทีจ่ะแกไ้ขใหด้ขีึน้ (สาํนกัทดสอบทางการศกึษา. 2554: 9-12) (คู่มอืการ
ประกนัคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปีการศกึษา 2554: 7-8) 
  
 2.2 ความสาํคญัของการประกนัคณุภาพการศึกษา 
  ในโลกยุคปจัจุบนัเป็นยุคโลกาภวิตัน์ ที่มคีวามเจรญิก้าวหน้าดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้อยา่งรวดเรว็ จงึจาํเป็นทีแ่ต่ละประเทศตอ้งเรยีนรูท้ีจ่ะปรบัตวัใหท้นักบั
การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้อยู่ตลอดเวลา การจดัการศกึษาเพื่อพฒันาคนใหม้คีุณภาพ จงึเป็นสิง่ทีม่ ี
ความจาํเป็นอย่างยิง่ โดยจะตอ้งเป็นการศกึษาทีม่คีุณภาพ เพื่อทาํใหศ้กัยภาพทีม่อียูใ่นตวัคนไดร้บั
การพฒันาอย่างเต็มที่ จากที่กล่าวขา้งต้นแสดงให้เหน็ถึงคุณภาพการศึกษาว่า จําเป็นต้องมกีาร
พฒันา ปรบัปรงุ ดว้ยเหตุน้ี การประกนัคุณภาพการศกึษา จงึมคีวามสาํคญั 3 ประการ ดงัต่อไปน้ี 
 1. ทาํใหป้ระชาชนไดร้บัขอ้มลูคุณภาพการศกึษาทีเ่ชื่อถอืได ้เกดิความเชื่อมัน่และสามารถ
ตดัสนิใจเลอืกใชบ้รกิารทีม่คีุณภาพมาตรฐาน 
 2. ป้องกนัการจดัการศกึษาทีไ่มม่คีุณภาพซึง่เป็นการคุม้ครองผูบ้รโิภคและเกดิความเสมอ
ภาคในโอกาสทีจ่ะไดร้บัการบรกิารทางการศกึษาทีม่คีุณภาพอยา่งทัว่ถงึ 
 3. ทําให้ผู้รบัผิดชอบในการจัดการศึกษามุ่งบริหารจัดการ การศึกษาสู่คุณภาพและ
มาตรฐาน ซึ่งมีผลให้การศึกษามีพลังที่จะพฒันาประชากรให้มีคุณภาพอย่างเป็นรูปธรรมและ
ต่อเน่ือง 
 การประกนัคุณภาพการศึกษา จึงเป็นการบรหิารจดัการ และการดําเนินกิจกรรมตาม
ภารกิจปกติของสถานศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพของผู้เรยีนอย่างต่อเน่ือง ซึ่งเป็นการสร้างความ
มัน่ใจใหผู้ร้บับรกิารการศกึษา ทัง้ยงัเป็นการป้องกนัการจดัการศกึษาทีด่อ้ยคุณภาพและสรา้งสรรค์
การศกึษาใหเ้ป็นกลไกที่มพีลงัในการพฒันาประชากรใหม้คีุณภาพยิง่ขึน้ (สุภาวด ีตรรีตัน์. 2554: 
ออนไลน์) 
  
 2.3 หลกัการสาํคญัของการประกนัคณุภาพภายใน  
  สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต ิ(2545: 6) ไดก้ําหนดหลกัการประกนัคุณภาพ
การศกึษาไว ้4 ประการ คอื 
 1.  สถานศกึษาตอ้งดาํเนินการประกนัคุณภาพภายในเป็นประจาํทุกปี 
 2.  ใหถ้อืว่า การประกนัคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบรหิารการศกึษาที่
สถานศกึษาทุกแหง่ตอ้งดาํเนินการอยา่งต่อเน่ือง อนัประกอบดว้ย การวางแผน การดาํเนินงาน การ
ประเมนิผล และการปรบัปรงุการดาํเนินงาน 
 3.  การดําเนินการประกนัคุณภาพการศกึษา ควรเน้นการประสานงาน และการมสี่วนร่วม
ของทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายที่เกี่ยวขอ้ง ได้แก่ บุคลากรในสถานศกึษา กรรมการสถานศกึษา ผูป้กครอง 
บุคลากรของหน่วยงาน และองคก์รต่างๆ ในชุมชน และเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
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 4.  สถานศกึษาควรจดัทํารายงานผลการประกนัคุณภาพภายในโรงเรยีนใหเ้รยีบรอ้ยก่อน
เริม่ปีการศกึษาใหมข่องทุกปี โดยแสดงผลการประเมนิคุณภาพการศกึษา แนวทางหรอืแผนงาน ใน
การปรบัปรงุ และการพฒันาคุณภาพการศกึษาในปีการศกึษาต่อไป แลว้นําเสนอหน่วยงานตน้สงักดั 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยจัดทํารายงานสรุปปิดประกาศไว้ที่สถานศึกษา เพื่อเผยแพร่ให้
สาธารณชนไดร้บัทราบ 
  หลกัการสาํคญัของการประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษา ไดแ้ก่ 
 1.  จุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพภายใน คือ การที่สถานศึกษาร่วมกันพฒันา
ปรบัปรงุคุณภาพใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการศกึษา ไมใ่ชก่ารจบัผดิ หรอืทาํใหบุ้คลากรเสยีหน้า โดย
เป้าหมายทีส่าํคญัอยูท่ีก่ารพฒันาคุณภาพใหเ้กดิขึน้กบัผูเ้รยีน 
 2.  การที่จะดําเนินการให้บรรลุเป้าหมายตามข้อ 1 ต้องทําให้ การประกันคุณภาพ
การศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารจัดากร และการทํางานของบุคลากรทุกคนใน
สถานศกึษา ไม่ใช่เป็นกระบวนการทีแ่ยกส่วนมาจากการดําเนินงานตามปกตขิองสถานศกึษา โดย
สถานศึกษาจะต้องวางแผนพฒันาและแผนปฏิบตัิการที่มเีป้าหมายชดัเจน ดําเนินการตามแผน 
ตรวจสอบ ประเมนิผล และพฒันาปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง เป็นระบบ มคีวามโปร่งใส และมจีติสาํนึก
ในการพฒันาคุณภาพการทาํงาน 
 3.  การประกนัคุณภาพเป็นหน้าทีข่องบุคลากรทุกคนในสถานศกึษา ไม่ว่าจะเป็นผูบ้รหิาร 
ครู-อาจารย์ และบุคลากรอื่นๆ ในสถานศกึษา โดยในการดําเนินงานจะต้องให้ผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง เช่น 
ผู้เรียน ชุมชน เขตพื้นที่หรือหน่วยงานที่กํากับดูแลเข้ามามีส่วนร่วมในการกําหนดเป้าหมาย 
วางแผน ตดิตามประเมนิผล พฒันาปรบัปรุง ช่วยกนัคดิ ช่วยกนัทาํ ช่วยกนัผลกัดนัใหส้ถานศกึษามี
คุณภาพ เพื่อใหผู้เ้รยีนไดร้บัการศกึษาทีด่มีคีุณภาพ เป็นไปตามความตอ้งการของผูป้กครอง สงัคม 
และประเทศชาต ิ(แนวทางการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา: เพื่อพรอ้มรบัการประเมนิ
ภายนอก. สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต.ิ 2543: 11) 
  
 2.4 ขัน้ตอนการดาํเนินการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน  
 ขัน้ตอน กระบวนการ การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มีขัน้ตอน
ดงัต่อไปน้ี  
  1.  การวางแผน (P-Plan) เป็นการเตรยีมการ ซึง่ม ี2 ขัน้ตอนสาํคญัคอื  
  1.1  การเตรยีมความพรอ้มของบุคลากร โดยตอ้งสรา้งความตระหนกัถงึคุณค่าของการ
ประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน และการทาํงานเป็นทมี ซึง่จะชีแ้จง ทาํความเขา้ใจ โดยใชบุ้คลากร
ภายในสถานศึกษาหรือวิทยากรมืออาชีพจากภายนอก มาให้ความรู้ โดยให้บุคลากรทุกคนใน
สถานศกึษาไดม้โีอกาสเขา้ร่วมประชุมรบัทราบพรอ้มกนั และตอ้งพฒันาความรู ้ทกัษะเกีย่วกบัการ
ประกนัคุณภาพภายในใหบุ้คลากรทุกคนเกดิความมัน่ใจในการดําเนินงานประกนัคุณภาพดว้ยการ
จดัประชุมเชงิปฏบิตักิาร โดยเน้นเน้ือหาเกี่ยวกบัการจดัทําแผนพฒันาสถานศกึษาและแผนปฏบิตัิ
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การในแต่ละปี เน้นเน้ือหาการกําหนดกรอบและแผนการประเมนิ การสรา้งเครื่องมอืประเมนิ และ
การรวบรวมขอ้มลู  
  1.2  การแต่งตัง้คณะกรรมการผู้รบัผดิชอบในการประสานงาน กํากบัดูแลช่วยเหลือ
สนับสนุนใหทุ้กฝา่ยทํางานร่วมกนัและเชื่อมโยงเป็นทมี โดยการตัง้คณะกรรมการควรพจิารณาตาม
แผนภมูโิครงสรา้งการบรหิาร เพือ่จะสามารถดาํเนินงานใหส้าํเรจ็อยา่งมปีระสทิธภิาพ  
 2.  การปฏบิตัติามแผน (D-Do) เป็นการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายใน ประกอบดว้ย 2
ขัน้หลกั ดงัน้ี  
  2.1  การวางแผน คือการกําหนดเป้าหมาย แนวทางการดําเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
ระยะเวลา และทรพัยากรทีต่้องใชส้าํหรบัแผนต่างๆ ทีค่วรจดัทําคอื แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา
ของสถานศกึษา แผนปฏบิตังิานประจําปี แผนการจดัการเรยีนการสอนตามหลกัสูตรซึ่งสอดคลอ้ง
กบัเป้าหมายของสถานศกึษา แผนการประเมนิคุณภาพ และแผนงบประมาณ  
  2.2  การปฏิบตัิตามแผน ซึ่งในขณะดําเนินการต้องมกีารเรยีนรู้เพิม่เติมตลอดเวลา 
ผูเ้กี่ยวขอ้งจะต้องดําเนินการตามแผนที่กําหนดไวใ้หเ้ป็นไปตามลกัษณะของงาน หว้งเวลา และมี
ความรบัผดิชอบของงานแต่ละส่วน โดยผูบ้รหิารอาจจะต้องนิเทศ กํากบั ติดตาม หากพบปญัหา
อุปสรรค จะตอ้งชว่ยเหลอืใหง้านทัง้ปวงเป็นไปตามแผนทีต่ัง้ไว ้
 3.  การตรวจสอบประเมนิผล (C-Check) เป็นการประมาณค่าการดําเนินงานว่า เด่น ดอ้ย 
ด ีไมด่ ีมากน้อยแค่ไหน โดยเปรยีบเทยีบระหว่างสิง่ทีค่าดหวงั กบัสิง่ทีท่าํไดจ้รงิ หากสิง่ทีท่าํไดจ้รงิ
มากกวา่สิง่ทีค่าดหวงั แสดงว่า ประสบผลสาํเรจ็ การประเมนิในขัน้ตอนน้ี มุง่ทีจ่ะไดท้ราบสภาพการ
ดาํเนินงานจรงิ วา่เป็นไปไดไ้หน ผลการประเมนิจงึมุง่เน้นการพฒันางานมากกวา่การจบัผดิผูป้ฏบิตั ิ
 4.  การปรบัปรงุ (A-Act) เป็นการนําผลการประเมนิมาปรบัปรุงเพื่อพฒันางาน หากผลการ
ปฏบิตังิานในหว้งเวลาทีผ่่านมายงัไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีว่่างไว ้ต้องแสวงหาวธิดีําเนินการใหม ่
ใหเ้หมาะสมกว่าเดมิ แต่หากผลการดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้แล้ว การดําเนินงาน
ต่อไปให้วางเป้าหมายให้สูงขึ้น เพื่อเป็นการพฒันาองค์กรให้ดีขึ้นไปอย่างต่อเน่ือง (ชนันชิดา   
รตันปราณ.ี 2553: 15-16) 
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ภาพประกอบ 2 แสดงขัน้ตอนการดาํเนินการประกนัคณุภาพภายใน 
 
3. แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันารปูแบบ 
 3.1 ความหมายของรปูแบบ 
 รูปแบบ มาจากภาษาองักฤษว่า “ Model ” สําหรบังานวจิยัเรื่องการพฒันารูปแบบการ
ประกนัคุณภาพการศกึษาภายในของศนูยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ ผูว้จิยัไดศ้กึษาความหมาย
ของคาํวา่ รปูแบบ ซึง่มผีูใ้หค้วามหมายไวห้ลากหลาย ดงัน้ี 
 เยาวด ีวบิูลยศ์ร ี(2544: 218) ใหค้วามหมายรปูแบบ คอื วธิกีารทีบุ่คคลใดบุคคลหน่ึงได้
ถ่ายทอดความคดิ ความเขา้ใจ ตลอดทัง้จนิตนาการทีม่ต่ีอปรากฏการณ์ หรอืเรือ่งราวใดๆ ใหป้รากฏ 
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โดยใชก้ารสื่อสารในลกัษณะต่างๆ เช่น ภาพวาด ภาพเหมอืน แผนภูม ิแผนผงัต่อเน่ือง หรอืสมการ
ทางคณิตศาสตร์ ให้สามารถเข้าใจได้ง่าย และในขณะเดียวกนัก็สามารถนําเสนอเรื่องราว หรือ
ประเดน็ต่างๆ ไดอ้ยา่งกระชยั ภายใตห้ลกัการอยา่งมรีะบบ 
 ทศินา แขมณี (2545: 218) ไดใ้หค้วามหมายรปูแบบ หมายถงึ รปูแบบเป็นรปูธรรมของ
ความคดิทีเ่ป็นนามธรรม ซึง่บุคคลแสดงออกมาในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง เช่น เป็นคําอธบิาย เป็น
แผนผงั ไดอะแกรม หรือแผนภาพ เพื่อช่วยให้ตนเองและบุคคลอื่นสามารถเข้าใจได้ชดัเจนขึ้น 
รูปแบบเป็นเครื่องมือทางความคิดที่บุคคลใช้ในการสืบสอบหาตําตอบ ความรู้ ความเข้าใจใน
ปรากฏการณ์ทัง้หลาย ศศิธร บัวทอง. (2556). การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศกึษาระดบักลุ่มสาระการเรยีนรูข้องโรงเรยีนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. หน้า 105.  
 วาโร เพง็สวสัดิ ์(2553: 3) ไดใ้หค้วามหมายรูปแบบ หมายถงึ กรอบความคดิทางดา้น
หลักการ วิธีการดําเนินงาน และเกณฑ์ต่างๆ ของระบบ ที่สามารถยึดถือเป็นแนวทางในการ
ดาํเนินงานเพือ่ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคไ์ด ้ 
 ศศธิร บวัทอง (2556: 105) ไดใ้หค้วามหมายว่า รปูแบบหมายถงึ กรอบความคดิทางดา้น
หลกัการ วธิกีารดําเนินงาน กระบวนการทํางานที่มคีวามสมัพนัธ์กนั เพื่อใชเ้ป็นแนวทางใหเ้ขา้ใจ
งา่ยต่อการดาํเนินงาน เพือ่ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเกดิประสทิธภิาพ  
 จากความหมายทีก่ล่าวมาขา้งตน้ ผูว้จิยัสรุปความหมายของ รปูแบบ ในการวจิยัครัง้น้ี คอื 
วธิีการ และกระบวนการต่างๆ ในการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมนิ
คุณภาพของสถานศกึษา ในการดําเนินงานการประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน เพื่อใหบ้รรลุตาม
วตัถุประสงคแ์ละเกดิประสทิธภิาพโดยดําเนินการอย่างเป็นระบบและครบวงจร (P D C A) ซึ่ง
ประกอบด้วย การร่วมกนัวางแผน (P) ร่วมกนัปฏิบตัิตามแผน (D) ร่วมกนัตรวจสอบ (C) และ
รว่มกนัปรบัปรงุ (A)  
  
 3.2 ประเภทของรปูแบบ 
 รปูแบบ สามารถจาํแนกออกไดห้ลายประเภท มผีูจ้าํแนกประเภทของรปูแบบ ดงัน้ี 
 คลเีวน (Keeves. 1988: 561-565) ไดจ้าํแนกรปูแบบออกเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่ 
 1.  รปูแบบเชงิเปรยีบเทยีบ (Analogue Model) เป็นรปูแบบเชงิกายภาพ ส่วนใหญ่ใชใ้น
ดา้นวทิยาศาสตร ์เช่น รปูแบบโครงสรา้งอะตอม สรา้งขึน้โดยใชห้ลกัการเปรยีบเทยีบโครงสรา้งของ
รูปแบบใหส้อดคล้องกบัลกัษณะที่คล้ายกนัทางภายภาพ สอดคล้องกบัขอ้มูลและความรูท้ี่มอียู่ใน
ลกัษณะนัน้ดว้ยรูปแบบที่สรา้งขึน้ ต้องมอีงคป์ระกอบชดัเจน สามารถนําไปทดสอบดว้ยขอ้มูลเชงิ
ประจกัษ์ได้ สามารถนําไปใช้ในการหาขอ้สรุปของปรากฏการณ์ได้อย่างกว้างขวาง เช่น รูปแบบ
จํานวนนักเรยีนในโรงเรยีน เปรยีบเทยีบไดก้บัจํานวนนักเรยีนที่เขา้โรงเรยีน อตัราการเกดิ อตัรา
การยา้ยเขา้ อตัราการรบัเดก็อายุตํ่ากว่าเกณฑ ์จุดมุ่งหมายของรปูแบบน้ี เพื่ออธบิายปรากฏการณ์
การเปลีย่นแปลงจาํนวนนกัเรยีนในโรงเรยีน 
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 2.  รปูแบบเชงิขอ้ความ (Semantic Model) เป็นรปูแบบทีใ่ชภ้าษาเป็นสื่อในการบรรยาย
หรอือธบิายปรากฏการณ์ทีศ่กึษาดว้ยภาษา แผนภมู ิหรอืรปูภาพ เพือ่ใหเ้หน็โครงสรา้งทางความคดิ 
องคป์ระกอบ และความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบของปรากฏการณ์นัน้ และใชข้อ้ความในการอธบิาย
เพือ่ใหเ้กดิความกระจา่งมากขึน้ แต่จุดออ่นของรปูแบบประเภทน้ีคอืขาดความชดัเจน แน่นอน ทาํให้
ยากแก่การทดสอบรปูแบบ แต่อยา่งไรกต็ามไดม้กีารนํารปูแบบมาใชก้บัการศกึษามาก เช่น รปูแบบ
การเรยีนรูใ้นโรงเรยีน 
 3.  รูปแบบเชงิคณิตศาสตร ์(Mathematical Model) เป็นรูปแบบทีใ่ชแ้สดงสมัพนัธ์ของ
องคป์ระกอบหรอืตวัแปร โดยใชส้ญัลกัษณ์ทางคณิตศาสตร ์ปจัจุบนัมแีนวโน้มว่า จะนําไปใชใ้นดา้น
พฤติกรรมศาสตร์มากขึ้น โดยเฉพาะในการวดัและประเมนิผลทางการศึกษา รูปแบบสกัษณะน้ี 
สว่นมากพฒันามาจากรปูแบบเชงิขอ้ความ 
 4.  รปูแบบเชงิสาเหตุ (Causal Model) เป็นรปูแบบทีเ่ริม่จากการนําเทคนิคการวเิคราะห์
เสน้ทาง (Path Analysis) ในการศกึษาเกี่ยวกบัพนัธุศาสตร ์รูปแบบเชงิสาเหตุน้ี ทําใหส้ามารถ
ศกึษารูปแบบเชงิขอ้ความทีม่ตีวัแปรสาลบัซบัซอ้นได ้แนวคดิสําคญัของรูปแบบน้ี คอืต้องสรา้งขึน้
จากกฤษฎีที่เกี่ยวข้องหรอืงานวิจยัที่มมีาแล้ว รูปแบบจะเขยีนในลกัษณะสมการเส้นตรง แต่ละ
สมการแสดงความสมัพนัธ์เชิงเหตุเชิงผลระหว่างตัวแปร จากนัน้ มีการเก็บรวบรวมข้อมูลใน
สภาพการณ์ทีเ่ป็นจรงิเพือ่ทดสอบรปูแบบ (ศศธิร บวัทอง. 2556: 106-107) 
 สมธิ และคณะ (Smith; et al. 1980: 461) ไดจ้าํแนกรปูแบบออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
 1.  รปูแบบเชงิกายภาพ (Physical Model) จาํแนกเป็น 2 รปูแบบดงัน้ี 
  1.1  รูปแบบคล้ายจรงิ (Iconomic Model) มลีกัษณะคล้ายของจรงิ เช่น หุ่นไล่กา 
เครือ่งบนิจาํลอง หุน่ตามรา้นตดัเสือ้ผา้ 
  1.2  รปูแบบเสมอืนจรงิ (Analog Model) มลีกัษณะคลา้ยปรากฏการณ์จรงิ เช่น การ
ทดลองทางเคมใีนหอ้งปฏบิตักิารก่อนจะทําการทดลอง เครื่องบนิจําลองทีบ่นิได ้หรอืเครอืงฝึกหดั
บนิ 
 2.  รปูแบบเชงิสญัลกัษณ์ (Symbolic Model) จาํแนกเป็น 2 รปูแบบดงัน้ี 
  2.1  รปูแบบขอ้ความ (Verbal Model) หรอืรปูแบบเชงิคุณภาพ (Qualitative Model) 
เป็นการใช้ข้อความปกติธรรมดาในการอธิบายโดยย่อ เช่น คําพรรณนาลกัษณะงาน คําอธิบาย
รายวชิาเป็นตน้ 
  2.2  รูปแบบทางคณิตศาสตร์ (Mathematical Model) หรอืรูปแบบเชิงปรมิาณ 
(Quantitative Model) เชน่ สมการ และโปรแกรมเชงิเสน้ เป็นตน้ 
 ศริชิยั กาญจนวาส ี(2545: 43) ไดก้ล่าวว่า ทฤษฎีนัน้มลีกัษณะเป็นนามธรรมสูง แต่
ศาสตร์การประเมินนั ้นเป็นศาสตร์วิชาชีพ (Professional) หรือเป็นศาสตร์เชิงการปฏิบัต ิ
ศพัทเ์ทคนิคทางการประเมณิทีม่คีวามหมายเทยีบไดก้บั “ ทฤษฎ ี(Theory) ” จงึมกัถูกกําหนดใหม้ี
ลกัษณะเป็นรูปธรรมมากขึน้ เช่น ใชค้ําว่า “รูปแบบ” (Model) หรอื “วธิแีบบ” (Approach) ซึ่งเป็น
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การลดรูปทฤษฎลีงมาใหม้คีวามชดัเจนในเชงิการปฏบิตั ิและเป็นรปูธรรมมากขึน้ ดงันัน้ รูปแบบมี
ความแตกต่างกบัทฤษฎอียูบ่า้ง แต่มคีวามสมัพนัธก์นั 2 ลกัษณะ (เสร ีชดัแชม้. 2538: 52-53) ดงัน้ี 
 1.  รูปแบบเชงิทฤษฎี (Theoretical Model) คอืรูปแบบหรอืแบบจําลองที่สรา้งขึน้จาก
ประสบการณ์ งานวิจยั หรือทฤษฎัที่มีอยู่แล้ว เพื่อหาข้อสรุปที่ใช้อธิบาย ทํานาย หรือควบคุม
ปรากฎการณ์ของเรื่องที่ศกึษา และเมื่อทดสอบรูปแบบกบัขอ้มูลที่เกบ็รวบรวมได้แล้ว ถ้ามคีวาม
สอดคลอ้งกนั รปูแบบกน่็าเชื่อถอื อนัจะนําไปสู่การสรา้งทฤษฎใีนเรื่องนัน้ ดงันัน้รปูแบบเชงิทฤษฎี
จงึเป็นเพยีงขัน้ตอนหน่ึงของการสรา้งทฤษฎใีหมเ่ทา่นัน้ 
 2.  รปูแบบเชงิปฏบิตั ิ(Practical Model) คอืรปูแบบหรอืแบบจาํลองทีส่รา้งขึน้จากทฤษฎทีี่
มีอยู่แล้ว เพื่อช่วยให้เข้าใจทฤษฎีได้ง่ายยิ่งขึ้น หรือเพื่อนํามาใช้อธิบาย ทํานาย หรือควบคุม
ปรากฏการณ์ที่ศึกษา ดงันัน้รูปแบบลกัษณะน้ี จึงเป็นเพยีงแบบจําลองได้จากการถ่ายทอดจาก
ทฤษฎไีปสูก่ารปฏบิตั(ิศศธิร บวัทอง. 2556: 106-107) 
 
 3.3 การพฒันารปูแบบ 
 การพฒันารปูแบบ มผีูก้ล่าวถงึขัน้ตอนการพฒันารปูแบบ ดงัน้ี 
 บุญชม ศรสีะอาด (ออนไลน์) ไดก้ล่าวถงึ การวจิยัโดยใชร้ปูแบบ แบ่งไดเ้ป็น 2 ขัน้ตอน คอื  
1) การสรา้งหรอืพฒันารปูแบบ และ 2) การทดสอบความเทีย่งตรง (Validity) ของรปูแบบ ศศธิร บวั
ทอง. (2556). การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาระดบักลุ่มสาระการเรยีนรูข้อง
โรงเรียนระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน. หน้า 110. (อ้างอิงจากบุญชม ศรีสะอาด. (2553). การ
พฒันาการวจิยัโดยใชร้ปูแบบ) 
 วาโร เพง็สวสัดิ ์(2553: 9-10) กล่าวถงึ การพฒันารปูแบบ แบ่งออกเป็น 2 ขัน้ตอน คอื 1) 
การสรา้งหรอืพฒันารูปแบบ และ 2) การตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ ซึ่งแต่ละขัน้ตอนมี
รายละเอยีด ดงัน้ี 
 ขัน้ตอนที ่1 การสรา้งหรอืพฒันารปูแบบ ในขัน้ตอนน้ีจะสรา้งหรอืพฒันารปูแบบขึน้มาตาม
สมมตฐิาน (Hypothesis Model) โดยศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีและผลการวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง นอกจากน้ี
ผูว้จิยัอาจจะศกึษารายกรณีหน่วยงานทีด่ําเนินการในเรื่องนัน้ๆ ไดเ้ป็นอย่างด ีซึ่งผลการศกึษาจะ
นํามาใชก้าํหนดองคป์ระกอบหรอืตวัแปรต่างๆ ภายในรปูแบบ รวมทัง้ลกัษณะความสมัพนัธ ์ระหวา่ง
องคป์ระกอบ หรอืตวัแปรเหล่านัน้ หรอืลําดบัก่อนหลงัของแต่ละองคป์ระกอบในรปูแบบ ดงันัน้ การ
พฒันารูปแบบในขัน้ตอนน้ีจะต้องอาศัยหลักการของเหตุผลเป็นรากฐานสําคัญ ซึ่งโดยทัว่ไป
การศกึษาในขัน้ตอนน้ีจะมขี ัน้ตอนยอ่ยๆ ดงัน้ี 
 1.  การศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง เพื่อนําสารสนเทศที่ได้มาวเิคราะห์ และ
สงัเคราะหเ์ป็นรา่งกรองความคดิการวจิยั 
 2.  การศกึษาจากบรบิทจรงิ ในขัน้ตอนน้ีจะดาํเนินการไดห้ลายวธิ ีดงัน้ี  
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   2.1 การศึกษาสภาพและปญัหาการดําเนินการในปจัจุบนัของหน่วยงาน โดยศึกษา
ความคิดเห็นจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง (Stakeholder) ซึ่งวิธีศึกษาอาจจะใช้วิธีการสมัภาษณ์ การ
สอบถาม การสาํรวจ การสนทนากลุ่ม เป็นตน้ 
   2.2  การศกึษารายกรณี (Case Study) หรอืพหุกรณี หน่วยงานทีป่ระสบผลสาํเรจ็หรอื
มแีนวปฏบิตัทิีด่ใีนเรือ่งทีศ่กึษา เพือ่นํามาเป็นสารสนเทศทีส่าํคญัในการพฒันารปูแบบ 
   2.3  การศึกษาข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ วิธีศึกษาอาจจะใช้วิธีการ
สมัภาษณ์ การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เป็นตน้ 
 3. การจัดทํารูปแบบ ในขัน้ตอนน้ีผู้วิจยัจะใช้สารสนเทศที่ได้ในข้อ 1.1 และ 1.2 มา
วเิคราะหแ์ละสงัเคราะห ์เพือ่กาํหนดเป็นกรอบความคดิการวจิยั เพือ่นํามาจดัทาํรปูแบบ  
 ขัน้ตอนที ่2 การทดสอบความเทีย่งตรงของรปูแบบ ภายหลงัทีไ่ดพ้ฒันารปูแบบในขัน้ตอน
แรกแล้ว จําเป็นที่จะต้องทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบดงักล่าว เพราะรูปแบบที่พฒันาขึ้น 
ถงึแมจ้ะพฒันาโดยมรีากฐานจากทฤษฎ ีแนวความคดิรูปแบบของบุคคลอื่น และผลการวจิยัทีผ่่าน
มา แต่ก็เป็นเพยีงรูปแบบตามสมมตฐิาน ซึ่งจําเป็นต้องตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบว่ามี
ความเหมาะสมหรอืไม่ เป็นรูปแบบทีม่ปีระสทิธภิาพตามทีมุ่่งหวงัหรอืไม่ การเกบ็รวบรวมขอ้มูลใน
สถานการณ์จรงิ หรอืทดลองใชร้ปูแบบในสถานการณ์จรงิ จะช่วยใหท้ราบอทิธพิล หรอืความสาํคญั
ขององค์ประกอบย่อยหรือตัวแปรต่างๆ ในรูปแบบผู้วิจยัอาจจะปรบัปรุงแบบใหม่ โดยการตัด
องคป์ระกอบ หรอืตวัแปรทีพ่บวา่ ไมม่อีทิธพิลหรอืมคีวามสาํคญัน้อยออกจากรปูแบบ ซึง่จะทาํใหไ้ด้
รปูแบบทีม่คีวามเหมาะสมยิง่ขึน้ 
 การทดสอบรปูแบบอาจกระทาํไดใ้น 4 ลกัษณะ ดงัน้ี 
  1. การทดสอบรปูแบบดว้ยการประเมนิตามมาตรฐานทีก่ําหนด การประเมนิทีพ่ฒันาโดย 
The Joint Committee on Standards of Education Evaluation ภสยใตการดําเนินงานของ 
Stufflebeam และคณะ ไดนํ้าเสนอหลกัการประเมนิเพื่อเป็นบรรทดัฐานของกจิกรรมการตรวจสอบ
รปูแบบ ประกอบดว้ยมาตรฐาน 4 ดา้น (สวุมิล วอ่งวานิช. 2549: 54–56) ดงัน้ี 
  1.1  มาตรฐานความเป็นไปได ้(Feasibility Standards) เป็นการประเมนิความเป็นไป
ไดใ้นการนําไปปฏบิตัจิรงิ 
  1.2  มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ (Utility Standards) เป็นการประเมนิการ
สนองตอบต่อความตอ้งการของผูใ้ชร้ปูแบบ 
  1.3  มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety Standards) เป็นการประเมนิความ
เหมาะสมทัง้ในดา้นกฎหมายและศลีธรรม จรรยา 
  1.4  มาตรฐานดา้นความถูกตอ้งครอบคลุม (Accuracy Standards) เป็นการประเมนิ
ความน่าเชื่อถอื และไดส้าระครอบคลุมครบถว้นตามความตอ้งการอยา่งแทจ้รงิ 
 2.  การทดสอบรูปแบบดว้ยการประเมนิโดยผูท้รงคุณวุฒ ิการทดสอบรูปแบบในบางเรอืง
ไม่สามารถกระทําไดโ้ดยขอ้มูลเชงิประจกัษ์ ดว้ยการประเมนิค่าพารามเิตอรข์องรูปแบบ หรอืการ
ดําเนินการทดสอบรูปแบบดว้ยวธิกีารทางสถติ ิแต่งานวจิยับางเรื่องนัน้ต้องการความละเอยีดอ่อน
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มากกว่าการไดต้วัเลขแลว้สรุป ซึง่ ไอสเ์นอร ์(Eisner. 1976: 192-193) ไดเ้สนอแนวคดิของการ
ทดสอบหรอืประเมนิรปูแบบโดยใชผู้ท้รงคุณวุฒ ิโดยมแีนวคดิ ดงัน้ี 
  2.1  การประเมนิโดยผูท้รงคุณวุฒ ิจะเน้นการวเิคราะห ์และวจิารณ์อย่างลกึซึง้ เฉพาะ
ในประเดน็ทีถู่กพจิารณา ซีง่ไม่จําเป็นต้องเกีย่วโยงกบัวตัถุประสงค ์หรอืผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งกบัการ
ตดัสนิใจเสมอไป แต่อาจจะผสมผสานกบัปจัจยัต่างๆ ในการพจิารณาเขา้ดว้ยกนัตามวจิารณญาณ
ของผูท้รงคุณวุฒ ิเพือ่ใหไ้ดข้อ้สรปุเกีย่วกบัขอ้มลูคณุภาพ ประสทิธภิาพและความเหมาะสมของสิง่ที่
จะทาํการประเมนิ 
  2.2  รปูแบบการประเมนิทีเ่ป็นความชํานาญเฉพาะทาง (Spaecialization) ในเรื่องทีจ่ะ
ประเมนิ โดยพฒันามาจากแบบการวจิารณ์งานศลิปะ (Art Criticism) ทีม่คีวามละเอยีดอ่อนลกึซึ้ง 
และตอ้งอาศยัผูเ้ชีย่วชาญระดบัสงูมาเป็นผูว้นิิจฉยั เน่ืองจากเป็นการวดัคุณค่าทีไ่มอ่าจประเมนิดว้ย
เครื่องวดัใดๆ และต้องใช้ความรู้ ความสามารถของผู้ประเมินอย่างแท้จริง แนวคิดน้ี ได้นํามา
ประยุกต์ใชใ้นทางการศกึษาระดบัสงูมากขึน้ ทัง้น้ี เพราะเป็นองคค์วามรูเ้ฉพาะสาขา ผูท้ีศ่กึษาเรื่อง
นัน้จรงิๆ จงึจะทราบและเขา้ใจอยา่งลกึซึง้ ดงันัน้ ในวงการศกึษาจงึนิยมนํารปูแบบน้ีมารใชใ้นเรื่องที่
ตอ้งการความลกึซึง้และความเชีย่วชาญเฉพาะ 
  2.3  รูปแบบที่ใชต้วับุคคล คอื ผูท้รงคุณวุฒเิป็นเครื่องมอืในการประเมนิ โดยใหค้วาม
เชื่อถอืวา่ ผูท้รงคุณวุฒนิัน้เทีย่งธรรม และมดุีลพนิิจทีด่ ีทัง้น้ีมาตรฐานและเกณฑพ์จิารณาต่างๆ นัน้ 
จะเกดิจากประสบการณ์ และความชาํนาญของผูท้รงคุณวุฒนิัน้เอง 
  2.4  รูปแบบที่ยอมให้มีความยืดหยุ่นในกระบวนการทํางานของผู้ทรงคุณวุฒิตาม
อธัยาศยั และความถนัดของแต่ละคน นับตัง้แต่การกําหนดประเดน็สําคญัที่จะนํามาพจิารณาการ
บ่งชี้ขอ้มูลที่ต้องการ การเก็บรวบรวมขอ้มูล การประมวลผล การวนิิจฉัยขอ้มูล ตลอดจนวธิีการ
นําเสนอ 
 3. การทดสอบรูปแบบโดยการสํารวจความคดิเหน็ของบุคลากรที่เกี่ยวขอ้ง มกัจะใชก้บั
การพฒันารปูแบบโดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย เมื่อผูว้จิยัไดพ้ฒันารปูแบบโดยใชเ้ทคนิคเดลฟายเสรจ็สิน้
เรยีบรอ้ยแลว้ ผูว้จิยัจะนํารูปแบบทีพ่ฒันาขึน้ในรอบสุดทา้ยมาจดัทําเป็นแบบสอบถามทีม่ลีกัษณะ
เป็นแบบประเมนิค่า (Rating Scale) เพื่อนําไปสาํรวจความคดิเหน็ของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง เกีย่วกบั
ความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรปูแบบ 
 4.  การทดสอบรปูแบบโดยการทดลองใชร้ปูแบบ ผูว้จิยัจะนํารปูแบบทีพ่ฒันาขึน้ไปทดลอง
ใช้จริงกบักลุ่มเป้าหมาย มีการดําเนินกิจกรรมอย่งครบถ้วน ผู้วิจยัจะนําข้อค้นพบที่ได้จากการ
ประเมนิไปปรบัปรงุรปูแบบต่อไป (ศศธิร บวัทอง. 2556: 110-112) 
 ศศธิร บวัทอง (2556: 113) กล่าวถงึ แนวทางการสรา้งและพฒันารปูแบบในการวจิยั เรื่อง
การพฒันารูปแบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาระดบักลุ่มสาระการเรยีนรูข้องโรงเรยีน 
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ม ี3 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
 ขัน้ตอนที่ 1 การศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการประกนัคุณภาพการศกึษา 
เพือ่นําสารสนเทศทีไ่ดม้าวเิคราะห ์และสงัเคราะหเ์ป็นรา่งกรอบความคดิการวจิยั 
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 ขัน้ตอนที ่2 การศกึษาสภาพและปญัหาการดาํเนินการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา
ในปจัจุบนัของหน่วยงาน โดยศกึษาความคดิเหน็จากบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง (Stakeholder) ซึง่ใชว้ธิกีาร
สอบถาม การสาํรวจ การสนทนากลุ่ม 
 ขัน้ตอนที ่3 การทดสอบความเทีย่งตรงของรปูแบบ โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ ดงัน้ี  
  ระยะที ่1 การประเมนิโดยผูท้รงคุณวุฒ ิจะเน้นการวเิคราะหว์จิารณ์อยา่งลกึซึง้ 
 ระยะที ่2 การทดสอบรปูแบบโดยการทดลอง (ศศธิร บวัทอง. 2556: 113) 
 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบ ผูว้จิยั สรุปแนวทาง
การพฒันารปูแบบในการวจิยัครัง้น้ีวา่ 
 ขัน้ตอนที่ 1 ศึกษาเอกสาร และงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกบัการพฒันารูปแบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศกึษา เพือ่สงัเคราะหเ์ป็นกรอบความคดิวจิยั 
 ขัน้ตอนที ่2 ศกึษาสภาพ และปญัหาการดําเนินการประกนัคุณภาพภายในศูนยก์ารเรยีน
ในสถานประกอบการ โดยศกึษาจากขอ้มลูบรบิทของศูนยก์ารเรยีน ขอ้มูลมาตรฐานการศกึษาที่
เกี่ยวขอ้ง สอบถามบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง (Stakeholder) นําขอ้มูลมาวเิคราะห์ สงัเคราะห์ และจดัทํา
รปูแบบการประกนัคุณภาพการศกึษาของศนูยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ  
 ขัน้ตอนที ่3 ตรวจสอบ ประเมนิรปูแบบการประกนัคุณภาพการศกึษาของศูนยก์ารเรยีนใน
สถานประกอบการ โดยใหผู้เ้ชีย่วชาญ หรอืผูท้รงคุณวุฒเิป็นผูป้ระเมนิ 
 
4. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  
 4.1 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องภายในประเทศ 
 วสิทิธิ ์สงัฆะมณี (2549: 130-138) ได้ศึกษาการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพ
การศกึษาภายในสถานศกึษา ดา้นผูเ้รยีน โรงเรยีนชุมชนบา้นประตูชยั อาํเภอวชับุร ีจงัหวดัรอ้ยเอด็ 
โดยใชก้ลยุทธใ์นการพฒันา 2 กลยุทธ ์คอื กลยุทธก์ารศกึษาดงูานและการประชุมเชงิปฏบิตักิาร ใช้
กจิกรรม จํานวน 6 กจิกรรม คอื กจิกรรมวเิคราะหป์ญัหาและวางแผน กจิกรรมการศกึษาดูงาน 
กจิกรรมสรปุหลกัการ กจิกรรมประชุมยอ่ย กจิกรรมพฒันาระบบ และกจิกรรมประเมนิผลงานโดยใช้
วจิยัเชงิปฏบิตักิาร ผลการวจิยัพบว่า การวางแผนดําเนินงานพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน
ของโรงเรยีนชุมชนบา้นประตูชยั ไดแ้สดงความคดิเหน็เกีย่วกบัสภาพปญัหาปจัจุบนั ปญัหาและแนว
ทางแก้ไข และร่วมกนัศึกษาดูงานเกี่ยวกบัระบบประกนัคุณภาพการศึกษาที่ โรงเรียนงิ้วหว่าน 
ศกึษาคาร อาํเภอโพนทอง จงัหวดัรอ้ยเอด็ นําผลทีไ่ดพ้ฒันาความรู ้ความเขา้ใจมาสรุปเป็นหลกัการ 
จากนัน้เชญิวทิยากรมาใหค้วามรู ้พรอ้มทัง้แบ่งหน้าทีร่บัผดิชอบงานดา้นมาตรฐาน / ตวับ่งชี ้ดา้น
ผูเ้รยีน จากนัน้รว่มกนัวเิคราะห ์วพิากษ์ เพื่อดาํเนินการจดัระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา 
ดา้นผูเ้รยีนในคอมพวิเตอรใ์หไ้ดม้าตรฐานและมคีุณภาพ ปญัหาทีพ่บ คอืเอกสารทีนํ่ามารวบรวมยงั
ไม่สมบูรณ์ ทาํใหไ้มส่ามารถทีจ่ดัทําคู่มอืการจดัระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา และทาํให้
การดําเนินการประเมินผลยงัไม่ประสบผลสําเร็จ ซึ่งมีการพฒันาอีกวงรอบ พบว่า กลยุทธ์การ
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ประชุมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งมี 2 กิจกรรมที่ยงัไม่บรรลุผลคือ กิจกรรมพฒันาระบบ และกิจกรรม
ประเมนิผลงาน พบว่า การใชเ้ทคนิคการบรหิารแบบเป็นทมีเป็นการกระจายอาํนาจ และเปิดโอกาส
ใหบุ้คลากรและชุมชนมสีว่นรว่มทาํให ้บุคลากรมคีวามตัง้ใจ พรอ้มทัง้แบ่งหน้าทีร่บัผดิชอบงานดา้น
การจดัระบบประกนัคุณภาพมาตรฐาน/ ตวับ่งชี ้ดา้นผูเ้รยีนและกําหนดสภาพความสําเรจ็ จากนัน้
ร่วมกนัวิพากษ์ เพื่อดําเนินการจดัระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านผู้เรียนใน
คอมพวิเตอรใ์หไ้ดม้าตรฐาน และมคีุณภาพ และจดัทําคู่มอืการจดัระบบการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศกึษา ทําใหก้ารดาํเนินการประเมนิผลประสบผลสาํเรจ็ และทาํใหก้ลุ่มผูร้ว่มศกึษาคน้ควา้ทุก
คนมคีวามรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกบัระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาด้านผู้เรยีน และมี
ความสามารถในการใชก้ลยุทธแ์ละกจิกรรมร่วมกบัขัน้ตอนของกระบวนการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 ศศธิร บวัทอง (2556: บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเรือ่งการพฒันารปูแบบการประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศกึษาระดบักลุ่มสาระการเรยีนรูข้องโรงเรยีนระดบัการศกึษาขัน้พื้นฐาน เพื่อพฒันา
รูปแบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ของโรงเรียนระดับ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน วธิกีารดาํเนินการวจิยั แบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 1. การสรา้งรปูแบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาระดบักลุ่มสาระการเรยีนรูข้อง
โรงเรยีนระดบัการศกึษาขัน้พื้นฐาน โดยการศกึษา วเิคราะหเ์อกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งและ
ศกึษาสภาพการปฏบิตักิารประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษา กลุ่มตวัอย่างคอื ผูอ้ํานวยการ 
หวัหน้าฝา่ยประกนัคุณภาพ และหวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู ้8 กลุ่ม จาํนวน 37 แหง่ แหง่ละ 10 คน 
รวมทัง้หมด 370 คน  
 2. การศกึษาประสทิธภิาพของรูปแบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาระดบักลุ่ม
สาระการเรยีนรูข้องโรงเรยีนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยทดลองใชใ้นโรงเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
1 แหง่ เพือ่ศกึษาประสทิธภิาพของการใชร้ปูแบบ ใน 4 มติ ิ
 3. ศกึษาประสทิธผิลของรูปแบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาระดบักลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ของโรงเรยีนระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน จากผลการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานของการ
ประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาตน้สงักดั ในรายงานการประเมนิตนเอง (SAR) 
 ผลการวจิยัพบวา่ 
 1. รปูแบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาระดบักลุ่มสาระการเรยีนรูข้องโรงเรยีน
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มลีกัษณะการขบัเคลื่อนโดยประยุกต์ใชว้งจร P D C A แบ่งเป็น 3 
ขัน้ตอน ในแต่ละขัน้ตอนมแีนวทางการดาํเนินงานทีส่อดคลอ้งต่อเน่ืองในแต่ละรอบปี 
 2.  ประสทิธภิาพของรูปแบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาระดบักลุ่มสาระการ
เรยีนรู้ของโรงเรยีนระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน มคีวามเป็นไปได้ เหมาะสม เป็นประโยชน์ และ
ถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมาก 
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 3.  ประสทิธิผลของรูปแบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาระดบักลุ่มสาระการ
เรยีนรูข้องโรงเรยีนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้มผีลการปฏบิตังิานตาม
มาตรฐานของการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาของตน้สงักดัสงูกวา่เป้าหมายทีว่างไว ้
วเิชยีร พนัเครอืบุตร (2548: บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเรื่อง การพฒันาระบบการประกนัคุณภายใน
ของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน
อาชวีศกึษาเอกชน โดยไดด้าํเนินการวจิยัเป็น 3 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
 ขัน้ตอนที ่1 ศกึษาวเิคราะหร์ะบบประกนัคุณภาพภายในโรงเรยีนอาชวีศกึษาเอกชน ซึ่ง
วเิคราะหจ์ากเอกสาร การสมัภาษณ์ และสงัเกตุในโรงเรยีนอาชวีศกึษาเอกชน จาํนวน 6 แหง่ 
 ขัน้ตอนที่ 2 ร่างระบบต้นแบบ ด้วยวิธีการเดลฟาย จากผู้เชี่ยวชาญด้านการประกัน
คุณภาพจาํนวน 18 คน 
  ขัน้ตอนที ่3 ศกึษาความเป็นไปได ้และตรวจสอบระบบการประกนัคุณภาพภายในตน้แบบ
ของโรงเรยีนอาชวีศกึษาเอกชนดว้ยวธิกีารสนทนากุล่ม จากผูป้ฏบิตักิาร จาํนวน 8 คน 
ผลการศกึษา พบว่า ระบบการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรยีนอาชวีศกึษาเอกชนประกอบดว้ย 
3 ระบบยอ่ย คอื 1) ระบบการบรหิาร 2) ระบบการจดัการคุณภาพ และ 3) ระบบปฏบิตักิารคุณภาพ 
โดยระบบการบรหิาร และระบบการจดัการ เป็นระบบสนับสนุน ส่วนระบบปฏบิตักิาร เป็นระบบที่
เป็นภารกิจหลักของการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษษา 
ระบบปฏบิตักิารคุณภาพประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คอื 
 1. องคป์ระกอบดา้นบรบิทและปจัจยันําเขา้ ม ี6 ประเดน็ ไดแ้ก่ ปรชัญาและการวางแผน 
โครงสรา้งการบรหิาร งบประมาณและการจดับุคลากร หลกัสตูร อาจารย ์และนกัเรยีน 
 2. องค์ประกอบด้านกระบวนการ ม ี5 ประเดน็ ได้แก่ การจดัการเรยีนการสอน การวดั
และประเมินผล การพฒันานักเรียน การพฒันาการเรียนการสอน ความสมัพนัธ์กบัหน่วยงาน
ภายนอก 
 3. องคป์ระกอบดา้นผลผลติ ผลลพัธ ์ม ี2 ประเดน็ ไดแ้ก่ ผลผลติของโรงเรยีนและความมี
ชื่อเสยีงของโรงเรยีน 
 ศริ ิถอีาสนา (2549: 132) ไดท้ําการวจิยัเรื่อง การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน
โรงเรยีนอาชวีศกึษาเอกชน โดยใชห้ลกัวจิยัเชงิปฏบิตักิาร: กรณีศกึษา การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงค์
เพื่อพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในโรงเรยีนอาชวีศกึษาเอกชน ใหเ้หมาะสมกบับรบิทและได้
มาตรฐาน โดยใชก้ระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร มวีธิกีารเนินการวจิยั แบ่งเป็น 3 ระยะ ดงัน้ี 
 ระยะที ่1 สงัเคราะหม์าตรฐานการประกนัคุณภาพภายในโรงเรยีน 
 ระยะที่ 2 ศึกษาสภาพระบบประกนัคุณภาพภายในโรงเรยีนอาชีวศึกษาเอกชนโดยใช้
เครือ่งมอืทีส่รา้งขึน้ในระยะที ่1 กบัโรงเรยีนกลุ่มตวัอยา่ง 4 แหง่ 
 ระยะที ่3 พฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในโรงเรยีนอาชวีศกึษาเอกชน โดยนําขอ้มูลที่
ไดจ้ากการวเิคราะหส์ถานการณ์ในระยะที ่2 มาเป็นฐานในการพฒันาปรบัปรงุ 



 39

 ผลการวจิยัพบวา่ ระยะที ่1 องคป์ระกอบของระบบประกนัคุณภาพภายในโรงเรยีนทัง้หมด
ม ี11 มาตรฐาน 126 ตวับ่งชี้ นําองค์ประกอบของระบบ ไปสรา้งเป็นเครื่องมอื 3 ชุด คอื ชุดที่ 1 
แบบสํารวจขอ้มูลเบื้องต้น ชุดที่ 2 แบบสอบถามสภาพปจัจุบนั ปญัหาและความต้องการ ชุดที่ 3 
แบบสาํรวจผลงานของโรงเรยีน เครื่องมอืทัง้ 3 ชุดมคี่าดชันีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์สงูกว่า 
0.5 ทุกตวัชี้วดั ระยะที่ 2 พบว่า มโีรงเรยีนเพยีง 1 แห่ง ที่มขีอ้มูลน่าสนใจ ส่วนระยะที่ 3 พบว่า
องค์ประกอบของระบบประกนัคุณภาพที่เหมาะสม ควรแก่การพฒันาปรบัปรุง ประกอบด้วย 6 
มาตรฐาน 15 ตวัชีว้ดั 
 เมื่อทําการประเมินผลการปฏิบตัิงานตามโครงการของตัวชี้วดัต่างๆ พบว่า สามารถ
ปฏบิตังิานไดบ้รรลุเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้จาํนวน 11 ตวั จากนัน้ไดจ้ดัสมัมนาผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 13 คน 
เพื่อยืนยนั ตรวจสอบความถูกต้อง ความเป็นไปได้ของระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
อาชวีศกึษาเอกชน โดยใชห้ลกัการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร ซึง่ผูเ้ชีย่วชาญเหน็ดว้ยกบัระบบทีพ่ฒันาขึน้ 
วา่มคีวามเหมาะสมถูกตอ้งตามหลกัวชิา  
 ศริ ิถอีาสนา (2557: บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเรือ่ง การพฒันารปูแบบการประเมนิคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงค์เพื่อ พฒันารูปแบบการประเมนิ
คุณภาพภายในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน แบ่งขัน้ตอนการวจิยัออกเป็น 3 ระยะ ดงัน้ี 
 ระยะที ่1 การวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหร์ปูแบบการประเมนิคุณภาพภายในและสรา้งรปูแบบ
การประเมนิคุณภาพภายในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 ระยะที ่2 การทดลองใชร้ปูแบบการประเมนิคุณภาพภายใน 
 ระยะที ่3 การประเมนิรูปแบบการประเมนิคุณภาพภายใน กลุ่มเป้าหมายที่ทําการศกึษา 
ได้แก่ สถานศกึษาระดบัประถมศกึษาขนาดเลก็ สงักดัสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษามหาสารคาม 
เขต 3 ทีไ่ดร้บัการประเมนิภายนอกรอบสองในปี 2552 จาํนวน 50 โรงเรยีน และทดลองใชร้ปูแบบที่
โรงเรยีนบา้นโนนเมอืงประชาสรรค ์สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 3  
  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย แบบสมัภาษณ์ แบบสอบถาม และคูม่อืการประเมนิ
คุณภาพภายใน วเิคราะหข์อ้มูลโดยใชส้ถติพิืน้ฐาน และทําการสงัเคราะหเ์น้ือหาสําหรบัขอ้มูลเชงิ
คุณภาพ 
 ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
ประกอบดว้ยโครงสรา้งทีส่มัพนัธก์นั 4 องคป์ระกอบคอื  
  1. เป้าหมายของการประเมนิ  
  2. สิง่ที่มุ่งประเมนิไดแ้ก่ ดา้นคุณภาพผูเ้รยีน ดา้นการจดัการศกึษา ดา้นการสรา้งสงัคม
แหง่การเรยีนรู ้ดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศกึษา และดา้นมาตรการสง่เสรมิ ตวับ่งชีก้ารประเมนิไดจ้าก
สิง่ทีมุ่ง่ประเมนิ 15 มาตรฐาน 65 ตวับ่งชี ้
 3. เกณฑก์ารตดัสนิผลการประเมนิม ี5 ระดบั คอื ดเียีย่ม ดมีาก ด ีพอใช ้ปรบัปรงุ  
 4. วธิกีารประเมนิ ประกอบดว้ย ผูเ้กีย่วขอ้งกบัการประเมนิ และการประเมนิตามรปูแบบ
เสรมิพลงั 3 ประสาน  
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 ผลการประเมินรูปแบบการประเมินพบว่า รูปแบบการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ทัง้ 4 องคป์ระกอบทีพ่ฒันาขึน้ มคีุณภาพตามเกณฑ ์คุณภาพงานประเมนิ
ทัง้ดา้นการใชป้ระโยชน์ ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความถูกตอ้ง ในระดบัมากทีส่ดุ และผล
การประเมนิคุณภาพของรปูแบบทัง้ 4 องคป์ระกอบมคีุณภาพในระดบัมากทีส่ดุ  
 ชนมช์กรณ์ วรอนิทร ์(2549: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาวจิยัเรื่อง การพฒันารปูแบบการประกนั
คุณภาพภายในสถานศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน: การประเมนิแบบเสรมิพลงั วตัถุประสงคเ์พื่อ
พฒันาและประเมนิรูปแบบการประกนัคุรภาพภายในสถานศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ตาม
แนวคดิการประเมนิแบบเสรมิพลงั กลุ่มตวัอย่างในระยะที ่1 คอืผูบ้รหิาร ครผููส้อน จาํนวน 670 คน 
บุคลากรทางการศกึษา จํานวน 20 คน ระยะที่ 2 ประกอบด้วย ผูเ้ชี่ยวชาญระดบัสูง จํานว 5 คน 
ผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นการประเมนิ และการประกนัคุณภาพทางการศกึษา จํานวน 22 คน ระยะที่ 3 
บุคลากรที่เกี่ยวขอ้งกบัการศกึษาของโรงเรยีนวดัลาดเคา้ “ ประชารฐัวทิยา ” จํานวน 20 คน การ
เกบ็รวบรวมขอ้มลูใชก้ารสอบถาม การสมัภาษณ์ การวเิคราะห ์การสงัเกตแบบมสี่วนร่วม และการ
บนัทกึขอ้มูล การวเิคราะหข์อ้มูลเชงิปรมิาณใชส้ถติบิรรยาย ไดแ้ก่ การแจกแจงความถี่ ค่ารอ้ยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่ามธัยฐาน ค่าพสิยัระหว่างควอไทล์ สถิติอนุมาน ได้แก่ การ
ทดสอบดว้ยคา่ท ีสว่นขอ้มลูเชงิคุณภาพใชก้ารวเิคราะหเ์น้ือหา  
 ผลการวิจยัพบว่า รูปแบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขัน้
พื้นฐานที่เหมาะสม ประกอบด้วย 3 มติิหลกั ได้แก่ มติิคุณลกัษณะหรือเกณฑ์การประเมนิ มิติ
ลกัษณะ/วธิกีารประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา และมติกิารประเมนิ ซึง่แต่ละมติมิสีว่นประกอบที่
สมัพนัธก์นั โดยมยีทุธวธิดีาํเนินการ คอื   
 1. การฝึกอบรม  
  2. การใหค้าํปรกึษา  
  3. การอาํนวยความสะดวก 
 ผลการประเมนิรูปแบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
ของผูเ้ชี่ยวชาญ พบว่า โครงสรา้งขององคป์ระกอบมคีวามเหมาะสมในระดบัมากสุด เมื่อพจิารณา
องคป์ระกอบยอ่ย ดา้นความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ความชดัเจน ความงา่ยต่อการนําไปใชอ้ยูใ่น
ระดบัมากทีส่ดุ 
 ผลการประเมนิรูปแบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
จากการนําไปทดลองใช ้พบว่า รูปแบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาระดบัการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน มคีวามเป็นประโยชน์ มคีวามเป็นไปได ้มคีวามเหมาะสม มคีวามถูกต้อง และบุคลากรที่
เกี่ยวขอ้งกบัการศกึษามคีวามพงึพอใจต่อรูปแบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาในระดบั
มาก 
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 4.2 งานวิจยัต่างประเทศ  
 สเตลล่า (Stella. 2004: 143-160) ไดท้าํวจิยัเรื่อง การประกนัคุณภาพภายในการศกึษา
ทางไกล ในกรณีการแขง่ขนัในเขตทีอ่ยูอ่าศยั (Quality Assurance in Distance Education: The 
Challenges to Be Addressed) การรวมของเทคโนโลยใีนรปูแบบทางการศกึษามชี่องว่างระหว่าง
นกัเรยีนเรยีนในสถานศกึษา และนกัเรยีนเรยีนนอกสถานศกึษา และมผีลต่อการใชม้าตรฐานในการ
กระจายการเรยีนรู้ ดงันัน้การเรยีนทางไกลเป็นหน่วยย่อยของการกระจายการเรยีนรู ้โดยเน้นที่
นักเรยีนอาจจะแบ่งเป็นช่วงเวลา ระยะทางของนักเรยีนและผูส้อน รูปแบบใหม่และความหมายที่
ไดม้าเป็นการรวมกนัของการเรยีนรูแ้บบดัง้เดมิและผลกระทาบจากโลกเกี่ยวกบัระบบความมัน่คง
ของชาต ิการทาํตามกฎหมายของผูใ้หบ้รกิาร การป้องกนัจากผูใ้หบ้รกิารปลอม คุณภาพทีใ่หบ้รกิาร 
และอื่นๆ องคป์ระกอบโดยทัว่ไป คอื ความกงัวลในคุณภาพ หลายหน่วยงานประกนัคุณภาพต้อง
ตอบสนองถงึสิง่ทีจ่าํเป็นพจิารณาเกีย่วกบัการประกนัคุณภาพการศกึษาทางไกล หลายความคดิทีว่่า 
การประกนัคุณภาพการศกึษาทางไกลเหมอืนการใชก้ารศกึษาแบบดัง้เดมิ หลายขอ้โตแ้ยง้ทีว่่า การ
ทดสอบสมมุติฐานการศึกษาทางไกล และกลไกการประกนัคุณภาพในปจัจุบนัยงัไม่เพยีงพอกบั
คุณภาพของการศกึษาทางไกล งานวจิยัครัง้น้ีเน้นดา้นการศกึษาทางไกลทํามาอย่างชดัเจน จากที่
ปฏบิตัมิาหลายรอ้ยปี และขอ้โตแ้ยง้การประกนัคุณภาพการศกึษาทางไกลทีม่ทีศิทางทีต่่างกนั 
 กลุ่มวจิยั GLAT (GLAT Research Group. 2012: 61-70) ไดท้าํการวจิยัเรื่อง รปูแบบ
วงจร PDCA ใน T-learning และการประยกุตใ์ชแ้บบโตต้อบของดจิติอล TV โทรทศัน์ดจิติอล (DTV) 
มขีอ้ดขีองการสอนและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา DTV จะนําเสนอเป็นสิง่แปลกใหม่สาํหรบัผูช้มและ
เกี่ยวข้องกบัการศึกษา, การสื่อสารโทรคมนาคม และอินเตอร์เน็ตในสภาพแวดล้อมที่ไม่ซํ้ากนั 
เทคโนโลยน้ีีจะช่วยใหก้ารพฒันาแพลตฟอร์มแบบโต้ตอบการศกึษาที่รูจ้กักนัเป็นแพลตฟอรม์ T-
learning ปจัจุบันมีไม่กี่รุ่น ที่ค่อนข้างที่จะอธิบายกระบวนการที่เกี่ยวข้องใน T-learning เป็น
บทความน้ี แสดงรปูแบบวงจรซึง่จะนําเขา้บญัชคีวามคดิเหน็ กระบวนการและขอ้กาํหนดอื่นๆ มนัยงั
แสดงกรอบทฤษฎทีีเ่กี่ยวขอ้งกบั T-learning มนัอธบิาย PDCA T-learning การนําเสนอรูปแบบ 
(PDCA คอืแผนทํา ตรวจสอบ และการกระทํา) ทีไ่ดร้บัการดําเนินในการสรา้งต้นแบบของโมดูล 
(พืน้ฐานเครอืข่ายไรส้าย) บนพืน้ฐานของการสื่อสารโทรคมนาคม โปรแกรมน้ีไดร้บัการทดสอบใน
โทรทศัน์ทัว่โลกดจิติอล (DTTV หรอื DTV) หอ้งปฏบิตักิาร 
 วาเฟลต (จาํรสั นองมาก. 2538: 10; อา้งองิจาก Waflet. 1980) ไดว้จิยัเกีย่วกบัมาตรฐาน
คุณภาพของโรงเรยีนในแต่ละระดบั เพื่อใชเ้ป็นแนวทางใหโ้รงเรยีนถอืปฏบิตั ิและประเมนิคุณภาพ
ในการรบัรองคุณภาพการศกึษา จะต้องมเีกณฑม์าตรฐานโรงเรยีน ไดแ้ก่ จุดมุ่งหมาย องคก์รการ
บรหิาร บรกิารนักเรยีน หลกัสูตรและการจดัการเรยีนการสอน โปรแกรมเสรมิหลกัสูตร บุคลากร 
อาคารสถานที ่และการเงนิ  
  เคล (Cele. 2009: unpaged) ไดศ้กึษาการบรหิารจดัการการดาํเนินงานประกนัคุณภาพ: 
การบรูณาการระบบการจดัการคุณภาพโรงเรยีนมธัยมศกึษาในกวาซลู ูเนทลั โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อ
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ศึกษาการบรหิารงานและประสบการณ์ของผู้บรหิาร และนักการศึกษาในการดําเนินงานประกนั
คุณภาพการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาทีก่วาซูลู เนทลั โดยมุง่เน้นไปทีก่ารบูรณาการระบบการจดัการ
คุณภาพทีม่อียูใ่นปจัจุบนั วธิกีารวจิยัใชก้ารวจิยัเชงิคุณภาพและการวจิยัเชงิพรรณนา เครื่องมอืทีใ่ช้
ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู คอืแบบสมัภาษณ์ กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั เป็นผูบ้รหิารโรงเรยีนและ
นกัการศกึษา ไดร้วบรวมในปี 2007 ผลการวจิยัพบว่า ผูบ้รหิารโรงเรยีนแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มที ่
1 มคีวามเหน็สอดคลอ้งกบัการบูรณาการระบบการจดัการคุณภาพโรงเรยีนในขณะทีอ่กีกลุ่มไมเ่หน็
ด้วย อย่างไรก็ตาม ก็ยงัคงมีความแตกต่างกนั ผู้ที่เห็นด้วยกับการบูรณาการระบบการจดัการ
คุณภาพโรงเรยีนจะเป็นประโยชน์มาก หากมกีารแนะนํา อตัราการกา้วหน้าของนักการศกึษา นัก
การศกึษาตอ้งการบูรณาการระบบการจดัการคุณภาพมากกว่าระบบทีไ่มม่คีวามชดัเจน พวกเขาจงึ
เสนอแนะว่า การบูรณาการระบบจดัการคุณภาพโรงเรยีนไม่ควรเกี่ยวขอ้งกบัค่าตอบแทนของนัก
การศกึษา ซึง่อาจจะทาํลายความน่าเชื่อถอืของการบรูณาการระบบการจดัการคุณภาพการศกึษา 
 



บทท่ี  3 
วิธีดาํเนินการศึกษาค้นคว้า 

 
 ในการศกึษาวจิยัเรื่อง การพฒันารูปแบบการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในของศูนย์
การเรยีนในสถานประกอบการ ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขัน้ตอน ดงัน้ี 
 1.  การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
   2.1  การสรา้งมาตรฐานการประกนัคุณภาพภายในของศนูยก์ารเรยีนในสถาน   
ประกอบการ 
   2.2  แบบสอบถาม 
 3.  เกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 4.  การวเิคราะหข์อ้มลูและสถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
 
1. การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  
  ประชากรที่ใช้ในการศกึษาวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัเลอืกผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัศูนย์การเรยีนในสถาน
ประกอบการ ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารศูนยก์ารเรยีน ระดบัผูจ้ดัการศูนย ์จาํนวน 1 คน จาก 1 ศูนย ์โดยเลอืก
แบบเจาะจง ใชป้ระชากรของศนูยก์ารเรยีน จาํนวน 21 คน 
 
2. การสรา้งเครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั  
 2.1 การสร้างมาตรฐานการประกนัคณุภาพการศึกษาภายในของศนูยก์ารเรียนใน 
                     สถานประกอบการ 
 ในขัน้ตอนน้ี ผู้วจิยัดําเนินการสร้างมาตรฐานการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในของ
ศนูยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ ดว้ยขัน้ตอน ดงัต่อไปน้ี 
 ขัน้ตอนที่ 1 ศึกษาหลกัการ และเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการประกนัคุณภาพการศึกษา 
รวมทัง้ มาตรฐานการศกึษา ซึง่ไดแ้ก่ มาตรฐานการอาชวีศกึษา และมาตรฐานการอาชวีศกึษา ของ
สถานศกึษาเอกชน ประเภทอาชวีศกึษา และศกึษาสภาพการปฏบิตัิงานดา้นการประกนัคุณภาพ
ภายในของศนูยก์ารเรยีน 
 ขัน้ตอนที่ 2 นําข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพ
การศกึษา และสภาพการปฏบิตังิานดา้นการประกนัคุณภาพ มาสงัเคราะห ์และจดัทาํรา่งมาตรฐาน
การประกนัคุณภาพการศกึษาภายในของศนูยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ 
 ขัน้ตอนที ่3 ดาํเนินการจดัประชุม เพือ่กาํหนดมาตรฐาน 
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   3.1  ประสานงานกบัศูนย์การเรียนปญัญาภิวฒัน์ในเขตกรุงเทพมาหานคร เพื่อนัด
หมายกําหนดการประชุม โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญและผู้เขา้ร่วมประชุม ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านการ
ประกนัคุณภาพจากสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร ผูจ้ดัการศูนยก์าร
เรยีน และเจา้หน้าทีศ่นูยก์ารเรยีน  
  3.2  นําเสนอร่างมาตรฐานการประกนัคุณภาพการศกึษาของศูนย์การเรยีนในสถาน
ประกอบการ และรว่มอภปิราย 
  3.3  สรุปมาตรฐานการประกันคุณคุณภาพการศึกษาของศูนย์การเรียนในสถาน
ประกอบการ ทีไ่ดจ้าการประชุม 
 ขัน้ตอนที ่4 ปรบัปรุงแก้ไขมาตรฐานการประกนัคุณภาพการศกึษาของศูนยก์ารเรยีนใน
สถานประกอบการ ตามผลการประชุม 
 ขัน้ตอนที่ 5 จดัทํามาตรฐานการประกนัคุณภาพการศกึษาของศูนยก์ารเรยีนในสถาน
ประกอบการ ซึง่จากขัน้ตอนดงักล่าว สามารถเขยีนแผนภาพไดด้งัน้ี 
 

ขัน้ตอนท่ี 1 
๐  ศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกนัคุณภาพการศกึษา และมาตรฐานการศกึษาอาชวีศกึษา และมาตรฐาน

การอาชวีศกึษา ของสถานศกึษาเอกชน ประเภทอาชวีศกึษา 
๐  ศกึษาสภาพการปฏบิตัดิา้นการประกนัคุณภาพการศกึษาของศนูยก์ารเรยีน 

 
ขัน้ตอนท่ี 2 

๐  นําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการศกึษาเอกสารและสภาพการปฏบิตั ิงานดา้นการประกนัคุณภาพ สงัเคราะห ์และจดัทาํรา่ง
มาตรฐาน 

 
ขัน้ตอนท่ี 3 

๐  จดัประชุมเพื่อสรุปมาตรฐานการประกนัคุณภาพการศกึษาของศนูยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ โดยประชุม
รว่มกบัศนูยก์ารเรยีนปญัญาภวิฒัน์ และผูเ้ชีย่วชาญดา้นการประกนัคุณภาพการศกึษา จาํนวน 2 ครัง้ เพื่อหา
ขอ้สรปุ มาตรฐานการศกึษาของศนูยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ 

 
ขัน้ตอนท่ี 4 

๐  ปรบัปรงุ แกไ้ขมาตรฐาน ตามผลการประชุม 

 
ขัน้ตอนท่ี 5 

๐  จดัทาํมาตรฐานการประกนัคุณภาพการศกึษาของศนูยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ 
 

ภาพประกอบ 3 แสดงขัน้ตอนการสรา้งมาตรฐานการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในของศนูย ์
       การเรยีนในสถานประกอบการ 
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 2.2 แบบสอบถาม 
 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีคอื แบบสอบถาม ซึ่งผูว้จิยัไดจ้ากการประชุมร่วมกบัศูนย์
การเรยีนปญัญาภวิฒัน์ ในการสรุปมาตรฐานการประกนัคุณภาพการศกึษาของศูนยก์ารเรยีน และ
นํามาตรฐานดงักล่าว มาจดัทําแบบสอบถาม เพื่อศึกษาความเหมาะสมในการใช้มาตรฐานการ
ประกนัคุณภาพภายในของศนูยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ โดยแบบสอบถามมรีายละเอยีด ดงัน้ี 
 แบบสอบถาม เพือ่ศกึษาความเหมาะสมในการใชม้าตรฐานการประกนัคุณภาพภายในของ
ศนูยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ จาํนวน 1 ฉบบั แยกเป็น 3 ตอน โดยมลีกัษณะดงัน้ี  
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทัว่ไปหรือบริบทของศูนย์การเรียนในสถาน
ประกอบการ โดยใหต้อบขอ้มลูเกีย่วกบัสภาพทัว่ไป หรอืบรบิทของศนูยก์ารเรยีน 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกบั ความเหมาะสมในการใชม้าตรฐานการประกนัคุณภาพ
ศกึษาภายในของศูนยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ จาํนวน 6 มาตรฐาน 16 ตวับ่งชี ้โดยทุกขอ้มี
ลกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ตามแนวคดิของลเิคริท์ 
ซึง่มคีวามหมายดงัต่อไปน้ี   
 ระดบั 1 หมายถึง ผู้จดัการศูนย์มรีะดบัความคดิเหน็หรอืตรงกบัสภาพความเป็นจรงิใน
ระดบัน้อยทีส่ดุ 
 ระดบั 2 หมายถึง ผู้จดัการศูนย์มรีะดบัความคดิเหน็หรอืตรงกบัสภาพความเป็นจรงิใน
ระดบัน้อย  
 ระดบั 3 หมายถึง ผู้จดัการศูนย์มรีะดบัความคดิเหน็หรอืตรงกบัสภาพความเป็นจรงิใน
ระดบัปานกลาง  
 ระดบั 4 หมายถึง ผู้จดัการศูนย์มรีะดบัความคดิเหน็หรอืตรงกบัสภาพความเป็นจรงิใน
ระดบัมาก  
 ระดบั 5 หมายถึง ผู้จดัการศูนย์มรีะดบัความคดิเหน็หรอืตรงกบัสภาพความเป็นจรงิใน
ระดบัมากทีส่ดุ 
 เกณฑก์ารแปลความหมายคา่เฉลีย่ ( X ) 
 สาํหรบัตวัแปรปจัจยัทีม่ลีกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) 
5 ระดบั ใชเ้กณฑก์ารแปลความหมายตามแนวทางของเบส (Best, 1983 อา้งองิจากไพวนั ดวงพะ
จนั. 2550) มรีายละเอยีด ดงัน้ี  
 คา่เฉลีย่ 4.51-5.00 หมายถงึ ความคดิเหน็ต่อเรือ่งนัน้อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ  
 คา่เฉลีย่ 3.51-4.50 หมายถงึ ความคดิเหน็ต่อเรือ่งนัน้อยูใ่นระดบัมาก  
 คา่เฉลีย่ 2.51-3.50 หมายถงึ ความคดิเหน็ต่อเรือ่งนัน้อยูใ่นระดบัปานกลาง  
 คา่เฉลีย่ 1.51-2.50 หมายถงึ ความคดิเหน็ต่อเรือ่งนัน้อยูใ่นระดบัน้อย  
 คา่เฉลีย่ 1.00-1.50 หมายถงึ ความคดิเหน็ต่อเรือ่งนัน้อยูใ่นระดบัน้อยทีส่ดุ 
 โดยแบบสอบถามในตอนที ่2 น้ี แบ่งออกเป็น 6 มาตรฐาน ดงัน้ี 
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  มาตรฐานที ่1 ดา้นวชิาการ 
 มาตรฐานที ่2 ดา้นการพฒันาผูเ้รยีน 
  มาตรฐานที ่3 ดา้นการสรา้งองคค์วามรูข้องผูเ้รยีน 
 มาตรฐานที ่4 ดา้นการเงนิ/งบประมาณ/ทรพัยากรทีส่นบัสนุนการเรยีนรู ้
 มาตรฐานที ่5 ดา้นบรหิารและการจดัการ 
 มาตรฐานที ่6 ดา้นการประกนัคุณภาพการศกึษา  
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกบัปญัหาและอุปสรรคในการดําเนินการประกนัคุณภาพ
ภายในของศนูยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ 
 
 ขัน้ตอนในการสร้างเครื่องมือ 
 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจยัได้ดําเนินการสร้างเครื่องมือ 
ตามลาํดบัขัน้ตอนดงัน้ี 
  1.  กาํหนดจุดมุง่หมายของการสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั เพือ่สรา้งแบบสอบถาม 
 2.  ศกึษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยั ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกนัคุณภาพการศกึษา รวมทัง้ 
มาตรฐานการศึกษา ซึ่งได้แก่ มาตรฐานการอาชีวศึกษา และมาตรฐานการอาชีวศึกษา ของ
สถานศกึษาเอกชน ประเภทอาชวีศกึษา และกําหนดจุดมุ่งหมายของการสรา้งเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการ
วจิยั เพือ่สรา้งแบบสอบถาม 
 3.  จดัทาํรา่งมาตรฐานการศกึษาของศนูยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ 
 4.  จดัประชุมเชิงปฏิบตัิการ กบัศูนย์การเรยีนปญัญาภิวฒัน์ และผู้เชี่ยวชาญด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อหาข้อสรุป มาตรฐานการศึกษาของศูนย์การเรียนในสถาน
ประกอบการ 
 5.  นําผลสรปุของมาตรฐานทีไ่ดจ้ากการประชุม ไปดาํเนินการสรา้งแบบสอบถาม 
 6.  นําแบบสอบถามที่สร้างขึ้น ให้ผู้เชี่ยวชาญที่มคีุณวุฒ ิมคีวามรู้ ประสบการณ์ และมี
ความเชีย่วชาญดา้นการประกนัคุณภาพ จาํนวน 3 ทา่น เพือ่ตรวจสอบความถูกตอ้ง ซึง่มคีุณสมบตั ิ
ดา้นการประกนัคุณภาพการศกึษาซึง่มคีุณวุฒกิารศกึษาอยา่งน้อยระดบัปรญิญาโท และผูเ้ชีย่วชาญ
ดา้นการวจิยัซึง่มคีุณวุฒกิารศกึษาอยา่งน้อยระดบัปรญิญาโท ดงัน้ี  
  1) ดร.คมศร วงษ์รกัษา  รกัษาการแทนผูอ้าํนวยการสาํนกังานรบัรอง  
         มาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา  
         (องคก์ารมหาชน) (สมศ.) 
  2) อาจารยโ์อภาส สขุหวาน  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
  3) นายวฒันะ เผอืกเสรฐิ  ผูอ้าํนวยการศนูยก์ารเรยีนปญัญาภวิฒัน์ 
   ผูว้จิยัไดค้ดัเลอืกขอ้คําถามทีม่ดีชันีความสอดคลอ้ง (IOC: Index of Item Objective 
Congruence) ตัง้แต่ 0.67 ขึน้ไป  
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 7.  นําแบบสอบถามทีไ่ดแ้กไ้ขตามทีผู่เ้ชีย่วชาญตรวจสอบ แกไ้ขเสรจ็สมบูรณ์แลว้ นําไป
สอบถาม กบัผูจ้ดัการศนูยก์ารเรยีนปญัญาภวิฒัน์ทุกศนูย ์จาํนวน 20 ศนูย ์ 
 จากขัน้ตอนทีก่ล่าวมาขา้งตน้ ผูว้จิยั ไดด้าํเนินการตามขัน้ตอนการสรา้งเครือ่งมอื  
ดงัภาพประกอบน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4 ขัน้ตอนการสรา้งแบบสอบถามทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 
3. การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 ผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็ขอ้มลู ตามขัน้ตอน ดงัน้ี 
 1.  ขอหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อขอความอนุเคราะห์
เกบ็ขอ้มลูกบัผูจ้ดัการศนูยก์ารเรยีนรูป้ญัญาภวิฒัน์  

กาํหนดจุดมุง่หมาย 

ศกึษาเอกสาร ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

สรา้งแบบสอบถามเสนอผูเ้ชีย่วชาญ ตรวจสอบ 

นําแบบสอบถามทีไ่ดต้รวจสอบจากผูเ้ชีย่วชาญแลว้ ปรบัปรงุแกไ้ข 

นําแบบสอบถามทีป่รบัปรงุแลว้ไปสอบถามกบัประชากร 

ประชุมเชงิปฏบิตักิาร กบัศนูยก์ารเรยีนปญัญาภวิฒัน์ เพือ่สรปุมาตรฐานการศกึษา
ของศนูยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ 

จดัทาํรา่งมาตรฐานการประกนัคุณภาพของศนูยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ 
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 2. ขอความอนุเคราะหผ์ูอ้ํานวยการศูนยก์ารเรยีนปญัญาภวิฒัน์ เพื่อเขา้ไปเกบ็รวบรวม
ขอ้มลูจากกลุ่มประชากร 
 3.  ผู้วิจัยจัดเตรียมแบบสอบถามเท่ากับจํานวนประชากร จํานวน 20 ชุด และจัดส่ง
แบบสอบถามทางไปรษณยี ์พรอ้มสอดซองตอบกลบั เพื่อใหผู้ต้อบแบบสอบถามจดัสง่แบบสอบถาม
กลบัมายงัผูว้จิยั 
 4.  ผู้วิจัย นําข้อมูลจากแบบสอบถาม ที่เก็บได้จากประชากร บันทึกข้อมูลเข้าไปใน
โปรแกรมคอมพวิเตอรส์าํเรจ็รปูทางสถติ ิเพือ่นําไปทาํการวเิคราะหผ์ลทางสถติต่ิอไป 
 
4. การวิเคราะหข้์อมลูและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 การวิเคราะหข้์อมลู 
 ผู้วิจยัวิเคราะห์ข้อมูล ที่ได้จากแบบสอบถาม ความเหมาะสมของการใช้มาตรฐานการ
ประกนัคุณภาพการศกึษาของศูนย์การเรยีนในสถานประกอบการ โดยใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์
สาํเรจ็รปูทางสถติ ิซึง่มเีกณฑก์ารแปลความหมาย ดงัต่อไปน้ี 
 4.51-5.00 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมในการใชม้าตรฐาน หรอืตวับ่งชีน้ัน้อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ  
 3.51-4.50 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมในการใชม้าตรฐาน หรอืตวับ่งชีน้ัน้อยูใ่นระดบัมาก  
 2.51-3.50 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมในการใชม้าตรฐาน หรอืตวับ่งชีน้ัน้อยูใ่นระดบัปานกลาง  
 1.51-2.50 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมในการใชม้าตรฐาน หรอืตวับ่งชีน้ัน้อยูใ่นระดบัน้อย  
 1.00-1.50 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมในการใชม้าตรฐาน หรอืตวับ่งชีน้ัน้อยูใ่นระดบัน้อยทีส่ดุ 
 
 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 1. สถติทิีใ่ชใ้นการหาคุณภาพเครือ่งมอื       
   1.1 หาคา่ความเทีย่งตรงตามเน้ือหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม โดยใชด้ชันี
ความสอดคลอ้ง (IOC) 
   1.2 หาค่าอํานาจจําแนกของแบบสอบถามรายข้อ โดยใช้ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์
ระหวา่งคะแนนของแต่ละขอ้กบัคะแนนรวม (Corrected Item-Total Correlation)  
 2.  สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูการวจิยั 
  2.1 คา่เฉลีย่เลขคณติ (Arithmetic Mean)  
  2.2 คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 



บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
 การวจิยัน้ีมุ่งศกึษาการพฒันารูปแบบการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในของศูนยก์าร
เรยีนในสถานประกอบการ โดยผูว้จิยัไดแ้จกแบบสอบถามกบัประชากรทีเ่ป็นบุคลากรทางการศกึษา
ของศูนยก์ารเรยีนปญัญาภวิฒัน์ ระดบัผูจ้ดัการศูนย ์จาํนวนทัง้สิน้ 20 ศูนย ์จากนัน้นําขอ้มลูทีไ่ดม้า
วเิคราะห ์ไดผ้ลดงัต่อไปน้ี 
 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
  1.  มาตรฐานการประกนัคณุภาพการศึกษาภายในของศนูยก์ารเรียนในสถาน 
                   ประกอบการ 
 จากการประชุมกบัศูนยก์ารเรยีนปญัญาภวิฒัน์ และผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการประกนัคุณภาพ 
จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมาหานคร เพื่อหาขอ้สรุป มาตรฐานการ
ประกนัคุณภาพการศกึษาภายในของศนูยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ ซึง่ไดผ้ลสรุปมาตรฐานการ
ประกนัคุณภาพการศกึษาภายในที่เหมาะสมกบับรบิทของศูนย์การเรยีนในสถานประกอบการ มี
จาํนวน 6 มาตรฐาน 16 ตวับ่งชี ้ดงัน้ี  
มาตรฐานที ่1 ดา้นวชิาการ 
 1.  ดา้นหลกัสตูร การเรยีนการสอน และการจดัการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 
  ตวับ่งชี้ที่ 1.1 การใช้หลกัสูตรและการจดัการเรยีนการสอนที่สอดคล้องกบัความ
ตอ้งการของสถานประกอบการ 
   คาํอธบิาย: ศูนยก์ารเรยีนมกีารใชห้ลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอนทีส่อดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของสถานประกอบการ 
 2.  ดา้นผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีน 
  ตวับ่งชีท้ี ่1.2 รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเฉลีย่สะสม 2.00 ขึน้ไป 
   คาํอธบิาย: จาํนวนผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเป็นไปตามเกณฑข์องหลกัสตูรที่
ใช ้เทยีบกบัจาํนวนผูเ้รยีนทีล่งทะเบยีนทัง้หมด ยกเวน้ผูเ้รยีนทีอ่อกกลางคนั 
  ตวับ่งชีท้ี ่1.3 รอ้ยละของผูส้าํเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรเทยีบกบัแรกเขา้ 
  คาํอธบิาย: จํานวนผูส้าํเรจ็การศกึษาตามเกณฑก์ารสาํเรจ็การศกึษาเทยีบกบัจํานวน
ผูเ้รยีนแรกเขา้ของรุน่ 
  ตวับ่งชีท้ี ่1.4 รอ้ยละของผูส้าํเรจ็การศกึษาทีผ่า่นเกณฑม์าตรฐานวชิาชพี 
   คาํอธบิาย: จาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษาทีผ่า่นเกณฑม์าตรฐานฝีมอืสิน้หลกัสตูรของสถาน
ประกอบการ เทยีบกบัจาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษาทัง้หมด 
  ตวับ่งชีท้ี ่1.5 ระดบัความพงึพอใจของสถานประกอบการทีม่ต่ีอผูเ้รยีน 
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   คําอธบิาย: ศูนยก์ารเรยีนมกีารประเมนิความพงึพอใจของสถานประกอบการทีม่ต่ีอ
ผูเ้รยีน 3 ดา้น คอื ดา้นคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป และดา้น
สมรรถนะวชิาชพี 
 คุณภาพของผูเ้รยีน 3 ดา้น คอื 
 1. ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
พฤตกิรรม ลกัษณะนิสยัและทกัษะทางปญัญา 
 2. ด้านสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป ได้แก่ ความรู้และทกัษะการสื่อสาร การใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ การพฒันา การเรยีนรู้และการปฏบิตัิงาน การทํางานร่วมกบัผู้อื่น การใช้
กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์การประยกุตใ์ชต้วัเลข การจดัการและการพฒันางาน 
 3. ดา้นสมรรถนะวชิาชพี ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู ้ทกัษะในสาขา
วชิาชพีสูก่ารปฏบิตัจิรงิ รวมทัง้ประยกุตส์ูอ่าชพี 
 มาตรฐานที ่2 ดา้นการพฒันาผูเ้รยีน 
  1. ดา้นบรกิารและสวสัดกิาร 
  ตวับ่งชีท้ี ่2.1 จดัสถานที ่ ถูกสุขลกัษณะ และมรีะบบความปลอดภยัทีเ่หมาะสมกบั
สภาพแวดลอ้มของศนูยก์ารเรยีน 
   คําอธบิาย: นอกเหนือจากการจดัการเรยีนการสอนศูนยก์ารเรยีนมกีารจดับรกิารดา้น
กายภาพอย่างครบถ้วน มีการจัดสถานที่ที่เหมาะสม มีบริการด้านอื่นๆ ที่จําเป็น มีระบบ
สาธารณูปโภค มรีะบบรกัษาความปลอดภยั 
  2.  ดา้นการดแูล ชว่ยเหลอืผูเ้รยีน 
  ตวับ่งชีท้ี ่2.2 มกีารดแูล ชว่ยเหลอืผูเ้รยีน 
   คาํอธบิาย: ศูนยก์ารเรยีนมกีารดูแลผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบ ทัง้การแต่งตัง้ครทูีป่รกึษา 
การประชุมผูป้กครอง รวมทัง้โครงการ กจิกรรมในการดแูลและสนบัสนุนผูเ้รยีน 
 3.  ดา้นการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
  ตวับ่งชี้ที่ 2.3 ผู้เรยีนทุกระดบัมคีุณลกัษณะตามที่สถานศึกษา (ศูนย์การเรยีน) และ
สถานประกอบการกาํหนด 
   คาํอธบิาย: ศนูยก์ารเรยีนมกีารพฒันาตามวตัถุประสงคข์องการจดัตัง้ศูนยก์ารเรยีนและ
พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะตามทีส่ถานศกึษาและสถานประกอบการกาํหนด 
  มาตรฐานที ่3 ดา้นการสรา้งองคค์วามรูข้องผูเ้รยีน 
  ตวับ่งชีท้ี ่3.1 คุณภาพในการบรหิารจดัการโครงการวชิาชพีของผูเ้รยีน 
   คําอธบิาย: ศูนยก์ารเรยีนมกีารส่งเสรมิ สนับสนุนใหผู้เ้รยีนจดัทําโครงการ/โครงงาน
วชิาชพี และจดัใหม้กีารประกวด การแสดงและเผยแพรผ่ลงาน 
  มาตรฐานที ่4 ดา้นการเงนิ / งบประมาณ / ทรพัยากรทีส่นบัสนุนการเรยีนรู ้
   ตวับ่งชีท้ี ่4.1 ระดบัคุณภาพในการจดัสรรงบประมาณ 
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   คําอธิบาย: ศูนย์การเรยีนมกีารบรหิารการเงนิและงบประมาณ สอดคล้องกบั
แผนปฏบิตักิารประจาํปี 
 มาตรฐานที ่5 ดา้นการบรหิารและการจดัการ 
 1. ดา้นการบรหิารและการจดัการ 
   ตวับ่งชีท้ี ่5.1 ผูบ้รหิารมวีสิยัทศัน์และภาวะผูนํ้า  
   คําอธบิาย: ผูบ้รหิารศูนยก์ารเรยีนมกีารบรหิารงานตามนโยบายของหน่วยงานต้น
สงักัด โดยใช้ภาวะผู้นําและการมีส่วนรวมของผู้ที่เกี่ยวข้อง (ผู้บริหารศูนย์การเรียน หมายถึง 
ผูอ้าํนวยการศนูยก์ารเรยีน ผูจ้ดัการฝา่ย ผูจ้ดัการศนูยก์ารเรยีน) 
  ตวับ่งชีท้ี ่5.2 การใชฐ้านขอ้มลูเพือ่การบรหิารและการจดัการ 
   คาํอธบิาย: ศูนยก์ารเรยีนมรีะบบขอ้มลูสารสนเทศและมรีะบบสาํรองขอ้มลูสารสนเทศ
เพื่อป้องกนัการสูญหายของขอ้มูล โดยมขีอ้มูลพืน้ฐานและขอ้มูลอื่นที่จําเป็นสําหรบัศูนยก์ารเรยีน 
โดยขอ้มลู 
 2.  ดา้นการพฒันาครแูละบุคลากร 
  ตวับ่งชีท้ี ่5.3 จาํนวนชัว่โมงของครแูละบุคลากรทีไ่ดร้บัการพฒันา 
   คาํอธบิาย: ศนูยก์ารเรยีนมกีารพฒันาศกัยภาพบุคลากรภายในศนูยก์ารเรยีน 
  ตวับ่งชีท้ี ่5.4 การกาํกบัตดิตาม ประเมนิผล อยา่งเป็นระบบ 
   คาํอธบิาย: ผูบ้รหิารศูนยก์ารเรยีนมกีารกํากบั ตดิตาม ประเมนิผล อยา่งเป็นระบบและ
ต่อเน่ือง 
  มาตรฐานที ่6 ดา้นการประกนัคุณภาพการศกึษา 
   ตวับ่งชีท้ี ่6.1 ระดบัคุณภาพใน ระบบการประกนัคุณภาพภายใน  
   คําอธบิาย: ศูนยก์ารเรยีนจดัใหม้รีะบบการประกนัคุณภาพภายใน เพื่อการพฒันา
คุณภาพการศกึษาและพฒันามาตรฐานการศกึษา ประกอบดว้ยการประเมนิคุณภาพภายใน การ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยดําเนินการตามที่
กาํหนดไวใ้นกฎกระทรวง วา่ดว้ยระบบ หลกัเกณฑ ์และวธิปีระกนัคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2553 
  ตวับ่งชีท้ี ่6.2 ระดบัคุณภาพในการดาํเนินงานตามมาตรฐาน 
   คําอธบิาย: ศูนยก์ารเรยีนมกีารดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยก์ารเรยีน และแสดงถงึ
คุณภาพของการดําเนินงานในแต่ละตวับ่งชี้ โดยมผีลการตดัสนิของตวับ่งชี้ได้ตามเกณฑส์ูงสุด 3 
คะแนน ในระดบัด ี
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูในการศกึษาครัง้น้ี ผูว้จิยันําเสนอแบ่งเป็น 4 ตอน ดงัน้ี  
 ตอนที ่1 ขอ้มลูพืน้ฐานหรอืบรบิททัว่ไปของศนูยก์ารเรยีน 
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 ตอนที่ 2 เป็นการสอบถามความเหมาะสมของมาตรฐานการประกันคุณภาพในการ
ดําเนินการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในของศูนยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ ซึ่งมาตรฐาน
ดงักล่าว เป็นผลที่ได้จากการประชุมร่วมกบัผู้เชี่ยวชาญด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา และ
ร่วมกบัศูนย์การเรยีน โดยแบบสอบถามตอนน้ีเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดบั ตามแนวคดิของลเิคริท์  
 ตอนที ่3 สอบถามปญัหาและอุปสรรคในการดําเนินการประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน
ของศนูยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ 
  ตอนที ่4 สรุปผลรปูแบบการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในของศูนยก์ารเรยีนในสถาน
ประกอบการ 
 
ผลการวิเคราะหข้์อมลูความเหมาะสมของมาตรฐานการประกนัคณุภาพ 
การศึกษาภายในของศนูยก์ารเรียนในสถานประกอบการ 
  ตอนท่ี 1 สอบถามขอ้มลูพืน้ฐานหรอืบรบิททัว่ไปของศนูยก์ารเรยีน  
 จากการวเิคราะหข์อ้มูลพืน้ฐาน หรอืบรบิททัว่ไปของศูนยก์ารเรยีน พบว่า ศูนยก์ารเรยีน
โดยสว่นใหญ่ มพีืน้ทีเ่ป็นอาคารพาณิชย ์จาํนวน 3 – 5 คหูา และตัง้อยูใ่นเขตชุมชน หากเป็นศูนย์
การเรยีนทีอ่ยู่ในต่างจงัหวดั ส่วนใหญ่จะตัง้อยู่ในเขตอําเภอเมอืง ของจงัหวดันัน้ๆ ดว้ยเหตุผลของ
ความสะดวกในการเดนิทาง ของผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีทัง้หมด เช่น สะดวกต่อการเดนิทางของ ทัง้
นกัเรยีน, บุคลากรทางการศกึษาของศูนยก์ารเรยีน, บุคลากรทางการศกึษาของสถานประกอบการ 
ตลอดจนผูป้กครองหรอื คณะเจา้หน้าทีข่องรฐัทีต่้องการเขา้เยีย่มชม หรอืตรวจเยีย่ม หรอืศกึษาดู
งานของศนูยก์ารเรยีน  
  สําหรบัจํานวนบุคลากรทางการศกึษาของศูนยก์ารเรยีน แต่ละศูนยจ์ะมจีํานวนบุคลากร
ทางการศกึษา 5-7 คนต่อหน่ึงศูนย ์ซึ่งคุณวุฒกิารศกึษาไม่ตํ่ากว่าระดบัปรญิญาตร ีสําหรบัจํานวน
นกัเรยีนในศูนยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ ซึง่เปิดสอนในระดบัชัน้ ปวช. โดยเฉลีย่แต่ละศูนยจ์ะ
มจีาํนวนนกัเรยีน ศนูยล์ะ 150-250 คน  
 ตอนท่ี 2 สอบถามความเหมาะสมของมาตรฐานการประกนัคุณภาพในการดําเนินการ
ประกนัคุณภาพการศกึษาภายในของศนูยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ  
  จากการวเิคราะห์ขอ้มูล ความเหมาะสมในการใช้มาตรฐานแต่ละด้าน กบัประชากร คอื
ผู้จดัการศูนย์การเรียน จํานวน 21 คน โดยเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดบั ตามแนวคดิของลเิคริ์ท พบว่า ความเหมาะสมในการใชม้าตรฐานการประกนั
คุณภาพการศกึษาของศูนยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ ซึง่มจีาํนวน ทัง้สิน้ 6 มาตรฐาน 16 ตวั
บ่งชี ้ ซึง่ทุกมาตรฐานมคีวามเหมาะสมในการใชม้าตรฐานอยูใ่นระดบัมาก โดยสามารถวเิคราะห ์ได้
ดงัน้ี 
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  ค่าสถิติ เพื่อพจิารณาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมในการใช้
มาตรฐานแต่ละดา้น ทัง้ 6 มาตรฐาน พบว่า ทุกมาตรฐานมคีวามเหมาะสมในการใชม้าตรฐานอยู่ใน
ระดบัมาก ซึง่มาตรฐานทีม่คี่าความเหมาะสมในการใชม้ากทีสุ่ดคอื มาตรฐานที ่3 ดา้นการสรา้งองค์
ความรูข้องผูเ้รยีน มคีา่ความเหมาะสมในการใชม้าตรฐานอยูใ่นระดบัมาก และมาตรฐานทีม่คี่าความ
เหมาะสมในการใชน้้อยทีสุ่ด คอื มาตรฐานที ่6 ดา้นการประกนัคุณภาพการศกึษา มคีวามเหมาะสม
ในการใชม้าตรฐาน อยูใ่นระดบัปานกลาง รายละเอยีดปรากฏ ในตาราง 1  
 
ตาราง 1 แสดงคา่สถติ ิเพือ่พจิารณาแสดงคา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของความเหมาะสมใน  
     การใชม้าตรฐานแต่ละดา้น 
 

รายการ X  S.D. 
การแปล

ความหมาย 
มาตรฐานที ่1 ดา้นวชิาการ 4.42 .360 มาก 
มาตรฐานที ่2 ดา้นการพฒันาผูเ้รยีน 4.18 .556 มาก 
มาตรฐานที ่3 ดา้นการสรา้งองคค์วามรูข้องผูเ้รยีน 4.45 .686 มาก 
มาตรฐานที ่4 ดา้นการเงนิ/งบประมาณ/ทรพัยากรทีส่นบัสนุนการเรยีนรู ้ 3.85 .587 มาก 
มาตรฐานที ่5 ดา้นบรหิารและการจดัการ 4.06 .435 มาก 
มาตรฐานที ่6 ดา้นการประกนัคุณภาพการศกึษา 3.45 .510 ปานกลาง 

รวม 4.07 3.99 มาก 
 
  จากตาราง 1 แสดงค่าสถิต ิเพื่อพจิารณาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความ
เหมาะสมในการใชม้าตรฐานแต่ละดา้นพบวา่ ทุกมาตรฐานมคีวามเหมาะสมในการใชม้าตรฐานอยูใ่น
ระดบัมาก ( X = 4.07, S.D = .399 ) โดยพจิารณาเป็นรายมาตรฐาน ไดด้งัน้ี มาตรฐานที ่1 ดา้น
วชิาการ มคีวามเหมาะสมในการใชม้าตรฐานอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.42, S.D =.360 ) มาตรฐาน ที ่
2 ดา้นการพฒันาผูเ้รยีน มคีวามเหมาะสมในการใชม้าตรฐานอยู่ในระดบัมาก ( X  = 4.18, S.D 
=.556 ) มาตรฐานที ่3 ดา้นการสรา้งองคค์วามรูข้องผูเ้รยีน มคีวามเหมาะสมในการใชม้าตรฐานอยู่
ในระดบัมาก ( X = 4.45, S.D = .686 ) มาตรฐานที ่4 ดา้นการเงนิ / งบประมาณ / ทรพัยากรที่
สนบัสนุนการเรยีนรู ้มคีวามเหมาะสมในการใชม้าตรฐานอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.85, S.D =.587 ) 
มาตรฐานที ่5 ดา้นบรหิารและการจดัการ มคีวามเหมาะสมในการใชม้าตรฐานอยูใ่นระดบัมาก ( x̄ = 
4.06, S.D = .435 ) มาตรฐานที ่6 ดา้นการประกนัคุณภาพการศกึษา มคีวามเหมาะสมในการใช้
มาตรฐานอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.45, S.D = .510) 
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ตาราง 2 แสดงคา่สถติ ิเพือ่พจิารณาคา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของความเหมาะสมในการ 
     ใชม้าตรฐาน ทีม่ลีกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) มาตรฐานที ่ 
     1 ดา้นวชิาการ  
 

รายการ X  S.D. 
การแปล

ความหมาย 
มาตรฐานที ่1 ดา้นวชิาการ    
1. ดา้นหลกัสตูร การเรยีนการสอน และการจดัการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 
ตวับ่งชีท้ี ่1.1 การใชห้ลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอนทีส่อดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของสถานประกอบการ 4.25 .444 มาก 
2. ดา้นผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีน 
ตวับ่งชีท้ี ่1.2 รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเฉลีย่สะสม 
2.00 ขึน้ไป 4.60 .503 มากทีส่ดุ 
ตวับ่งชีท้ี ่1.3 รอ้ยละของผูส้าํเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรเทยีบกบัแรก
เขา้ 4.30 .470 มาก 
ตวับ่งชีท้ี ่1.4 รอ้ยละของผูส้าํเรจ็การศกึษาทีผ่า่นเกณฑม์าตรฐาน
วชิาชพี 4.50 .513 มากทีส่ดุ 
ตวับ่งชีท้ี ่1.5 ระดบัความพงึพอใจของสถานประกอบการทีม่ต่ีอผูเ้รยีน 4.45 .510 มาก 
รวม 4.42 .360 มาก 
 
 จากตาราง 2 เมื่อพจิารณาเป็นรายมาตรฐาน และตวับ่งชี้ พบว่า มาตรฐานที่ 1 ดา้น
วชิาการ มคีวามเหมาะสมในการใชม้าตรฐานอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.42, S.D = .360 ) โดยขอ้ 1.1 
ดา้นหลกัสูตร การเรยีนการสอน และการจดัการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย มตีวับ่งชี ้คอื การใชห้ลกัสูตร
และการจดัการเรยีนการสอนที่สอดคล้องกบัความต้องการของสถานประกอบการ มคี่าความ
เหมาะสมในระดบัมาก ( X  = 4.25, S.D = .444 ) สว่นดา้นผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีน ม ี4 ตวับ่งชี ้โดยม ี
คา่ความเหมาะสมในการใชม้าตรฐาน ระดบัมากทีสุ่ด 2 ตวับ่งชี ้คอื รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนเฉลีย่สะสม 2.00 ขึน้ไป ( X = 4.60, S.D = .503 ) และรอ้ยละของผูส้าํเรจ็การศกึษาที่
ผา่นเกณฑม์าตรฐานวชิาชพี ( X = 4.50, S.D = .513 ) สว่นคา่ความเหมาะสมในการใชม้าตรฐานอยู่
ในระดบัมากม ี3 ตวับ่งชี้ คือ ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรเทียบกบัแรกเขา้ ( X = 
4.30, S.D = .470 ) และระดบัความพงึพอใจของสถานประกอบการทีม่ต่ีอผูเ้รยีน ( X = 4.45, S.D = 
.510 ) 
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ตาราง 3 แสดงคา่สถติ ิเพือ่พจิารณาคา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของความเหมาะสมในการ 
     ใชม้าตรฐาน ทีม่ลีกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) มาตรฐานที ่ 
     2 ดา้นการพฒันาผูเ้รยีน 
 

รายการ X  S.D. 
การแปล

ความหมาย 
มาตรฐานที ่2 ดา้นการพฒันาผูเ้รยีน    
1. ดา้นบรกิารและสวสัดกิาร    
ตวับ่งชีท้ี ่ 2.1 จดัสถานทีถู่กสุขลกัษณะ และมรีะบบความปลอดภยั
ทีเ่หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มของศนูยก์ารเรยีน 3.85 .671 มาก 
2.ดา้นการดแูล ชว่ยเหลอืผูเ้รยีน    
ตวับ่งชีท้ี ่2.2 มกีารดแูล ชว่ยเหลอืผูเ้รยีนทีเ่ป็นระบบ 4.25 .639 มาก 
3. การจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน    
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผู้เรียนทุกระดับมีคุณลักษณะตามที่สถานศึกษา 
(ศนูยก์ารเรยีน) และสถานประกอบการกาํหนด 4.45 .686 มาก 

รวม 4.18 .556 มาก 
 
 จากตาราง 3 พจิารณาเป็นรายมาตรฐาน และตวับ่งชี ้พบวา่ มาตรฐานที ่2 ดา้นการพฒันา
ผูเ้รยีน มคีวามเหมาะสมในการใชม้าตรฐานอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.18, S.D = .556 ) โดยขอ้ 2.1 
ดา้นการบรกิารและสวสัดกิาร ตวับ่งชี ้เรื่องจดัสถานที ่ถูกสุขลกัษณะ และมรีะบบความปลอดภยัที่
เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มของศูนยก์ารเรยีน มคี่าความเหมาะสมในการใชม้าตรฐานในระดบัมาก 
( X = 3.85, S.D = .671 ) ดา้นการดแูล ช่วยเหลอืผูเ้รยีน ตวับ่งชีเ้รื่องมกีารดแูลช่วยเหลอืผูเ้รยีนที่
เป็นระบบ มคี่าความเหมาะสมในการใชม้าตรฐานในระดบัมาก ( X = 4.25, S.D = .639 ) ดา้นการ
จดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน ตวับ่งชี้เรื่อง ผูเ้รยีนทุกระดบัมคีุณลกัษณะตามที่สถานศกึษา (ศูนยก์าร
เรยีน) และสถานประกอบการกําหนด มคี่าความเหมาะสมในการใช้มาตรฐานในระดบัมาก ( X = 
4.45, S.D = .686 ) 
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ตาราง 4 แสดงคา่สถติ ิเพือ่พจิารณาคา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของความเหมาะสมในการ 
     ใชม้าตรฐาน ทีม่ลีกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) มาตรฐานที ่ 
     3 ดา้นการสรา้งองคค์วามรูข้องผูเ้รยีน 
 

รายการ X  S.D. 
การแปล

ความหมาย 
มาตรฐานที ่3 ดา้นการสรา้งองคค์วามรูข้องผูเ้รยีน    
ตวับ่งชีท้ี ่ 3.1 คุณภาพในการบรหิารจดัการโครงการวชิาชพีของ
ผูเ้รยีน 

4.45 .686 มาก 

รวม 4.45 .686 มาก 
 
 จากตาราง 4 พจิารณาเป็นรายมาตรฐาน และตวับ่งชี ้พบว่า มาตรฐานที ่ 3 ดา้นการสรา้ง
องคค์วามรูข้องผูเ้รยีน มคีวามเหมาะสมในการใชม้าตรฐานในระดบัมาก ( X = 4.45, S.D = .686 ) 
มตีวับ่งชี ้เรื่องคุณภาพในการบรหิารจดัการโครงการวชิาชพีของผูเ้รยีน มคี่าความเหมาะสมในการ
ใชม้าตรฐานในระดบัมาก ( X  = 4.45, S.D = .686 ) 
 
ตาราง 5 แสดงคา่สถติ ิเพือ่พจิารณาคา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของความเหมาะสมในการ 
     ใชม้าตรฐาน ทีม่ลีกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) มาตรฐานที ่ 
     4 ดา้นการเงนิ/งบประมาณ/ทรพัยากรทีส่นบัสนุนการเรยีนรู ้
 

รายการ X  S.D. 
การแปล

ความหมาย 
มาตรฐานที ่4 ดา้นการเงนิ/งบประมาณ/ทรพัยากรทีส่นบัสนุนการเรยีนรู ้
ตวับ่งชีท้ี ่4.1 ระดบัคุณภาพในการจดัสรรงบประมาณ 3.85 .587 มาก 

รวม 3.85 .587 มาก 
  
  จากตาราง 5 พจิารณาเป็นรายมาตรฐาน และตวับ่งชี ้พบว่า มาตรฐานที ่ 4 ดา้นการเงนิ/
งบประมาณ/ทรพัยากรที่สนับสนุนการเรยีนรู ้มคีวามเหมาะสมในการใชม้าตรฐานอยู่ในระดบัมาก 
( X = 3.85, S.D = .587 ) มตีวับ่งชี ้คอืระดบัคุณภาพในการจดัสรรงบประมาณ มคี่าความเหมาะสม
ในการใชม้าตรฐานในระดบัมาก ( X = 3.85, S.D = .587 ) 
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ตาราง 6 แสดงคา่สถติ ิเพือ่พจิารณาคา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของความเหมาะสมในการ 
     ใชม้าตรฐาน ทีม่ลีกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) มาตรฐานที ่ 
     5 ดา้นบรหิารและการจดัการ 
 

รายการ X  S.D. 
การแปล

ความหมาย 
มาตรฐานที ่5 ดา้นบรหิารและการจดัการ    
1. ดา้นการบรหิารและการจดัการ    
ตวับ่งชีท้ี ่5.1 ผูบ้รหิารมวีสิยัทศัน์และภาวะผูนํ้า 4.55 .686 มาก 
ตวับ่งชีท้ี ่5.2 การใชฐ้านขอ้มลูเพือ่การบรหิารและการจดัการ 4.05 .510 มาก 
2. การพฒันาครแูละบุคลากร    
ตวับ่งชีท้ี ่5.3 จาํนวนชัว่โมงของครแูละบุคลากรทีไ่ดร้บัการพฒันา 3.85 .587 มาก 
ตวับ่งชีท้ี ่5.4 การกาํกบัตดิตามประเมนิผลอยา่งเป็นระบบ 3.80 .696 มาก 

รวม 4.06 .435 มาก 
 
 จากตาราง 6 พจิารณาเป็นรายมาตรฐาน และตวับ่งชี ้พบว่า มาตรฐานที ่ 5 ดา้นบรหิาร
และการจดัการ มคีวามเหมาะสมในการใชม้าตรฐานอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.06, S.D = .435 ) โดย
ขอ้ 5.1 ดา้นการบรหิารและการจดัการ ม ี2 ตวับ่งชี ้คอื ผูบ้รหิารมวีสิยัทศัน์และภาวะผูนํ้า มคีา่ความ
เหมาะสมในการใชม้าตรฐานในระดบัมาก ( X = 4.55, S.D = .686 ) และการใชฐ้านขอ้มลูเพื่อการ
บรหิารและการจดัการมคี่าความเหมาะสมในการใชม้าตรฐานอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.85, S.D = 
.587 ) ขอ้ 5.2 ดา้นการพฒันาครแูละบุคลากร ม ี2 ตวับ่งชี ้คอื จาํนวนชัว่โมงของครแูละบุคลากรที่
ไดร้บัการพฒันา มคีา่ความเหมาะสมในการใชม้าตรฐานในระดบัมาก ( X = 3.85, S.D = .587 ) และ
ตวับ่งชีเ้รื่องการกํากบัตดิตามประเมนิผลอย่างเป็นระบบ มคี่าความเหมาะสมในการใชม้าตรฐานอยู่
ในระดบัมาก ( X = 3.80, S.D = .696 ) 
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ตาราง 7 คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของความเหมาะสมในการใชม้าตรฐาน ทีม่ลีกัษณะเป็น 
     แบบสอบถามมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) มาตรฐานที ่6 ดา้นการประกนัคุณภาพ 
     การศกึษา 
 

รายการ X  S.D. 
การแปล

ความหมาย 
มาตรฐานที ่6 ดา้นการประกนัคุณภาพการศกึษา    
ตวับ่งชีท้ี ่6.1 ระดบัคุณภาพในระบบการประกนัคุณภาพภายใน 3.45 .510 ปานกลาง 
ตวับ่งชีท้ี ่6.2 ระดบัคุณภาพในการดาํเนินงานตามมาตรฐาน 3.45 .510 ปานกลาง 

รวม 3.45 .510 ปานกลาง 
 
  จากตาราง 7 พจิารณาเป็นรายมาตรฐาน และตวับ่งชี้ พบว่า มาตรฐานที่ 6 ด้านการ
ประกนัคุณภาพการศกึษา มคีวามเหมาะสมในการใชม้าตรฐานอยู่ในระดบั ปานกลาง ( X = 3.45, 
S.D = .510 ) โดยม ี2 ตวับ่งชี ้คอื ระดบัคุณภาพในระบบการประกนัคุณภาพภายใน มคี่าความ
เหมาะสมในการใชม้าตรฐานในระดบัปานกลาง ( X = 3.45, S.D = .510 ) และระดบัคุณภาพในการ
ดาํเนินงานตามมาตรฐาน มคี่าความเหมาะสมในการใชม้าตรฐานอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.45, 
S.D = .510 ) 
 
 ตอนท่ี 3 ปญัหาและอุปสรรคในการดําเนินการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในของศูนย์
การเรยีนในสถานประกอบการ 
 จากการวเิคราะหป์ญัหาและอุปสรรคในการดําเนินการประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน
ของศูนยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ โดยรวม ทัง้ 6 มาตรฐาน พบว่า ทุกมาตรฐานยงัคงพบ
ปญัหาและอุปสรรค ซึง่สามารถสรุปปญัหาและอุปสรรค ในการดาํเนินการประกนัคุณภาพการศกึษา 
ภายในของศนูยก์ารเรยีน แต่ละมาตรฐาน ดงัน้ี  
  มาตรฐานที่ 1 ด้านวชิาการ พบว่า นักเรยีนมคีวามสนใจในการเรยีนการสอนน้อย 
เน่ืองจากจดัการเรยีนการสอนโดยระบบการเรยีนการสอนทางไกลผ่านดาวเทยีม แบบ 2 ทาง (2 
Ways Video Conference) มใิช่การเรยีนการสอนโดยครผููส้อนสอนในชัน้เรยีนโดยตรง แมจ้ะเป็น
การส่งสญัญาณผ่านดาวเทยีมแบบ real time แต่กพ็บปญัหาเรื่องการรบั และสง่สญัญาณ เช่นการ 
Delay หรอื ระบบรบั-ส่งสญัญาณ ขดัขอ้ง ดงันัน้ บางครัง้หากเกดิขอ้สงสยั นักเรยีนไม่สามารถ
โตต้อบกบัครผููส้อนไดโ้ดยตรงและทนัท ีนกัเรยีนจงึมคีวามสนใจในการเรยีนลดลง และหากครผููส้อน 
ไม่มเีทคนิคการสอนที่น่าสนใจ ยิง่ทําใหน้ักเรยีนขาดความสนใจเพิม่มากขึน้ ประสทิธภิาพในการ
เรยีนการสอนจงึลดลง  
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  มาตรฐานที ่2 ดา้นการพฒันาผูเ้รยีน เน่ืองจากศูนยก์ารเรยีนจดัการเรยีนการสอนแบบทวิ
ภาค ีซึ่งเป็นการเรยีนการสอนที่เน้นหนักทัง้ภาคทฤษฎี และปฏบิตั ิเพราะใน 1 ภาคเรยีน จะแบ่ง 
เป็นภาคทฤษฏี ใช้เวลาเรียน จํานวน 3 เดือนในศูนย์ การเรียน และภาคปฏิบัติ เป็นการฝึก
ปฏิบตัิงานจริง ณ สถานประกอบการ จํานวน 3 เดือน ดงันัน้ นักเรียนต้องมีความขยนั อดทน 
มากกว่าหลกัสตูร ปวช. ทีม่ใิช่ระบบทวภิาค ีทาํใหก้ารจดักจิกรรมอื่นๆ ทีเ่ป็นการพฒันาผูเ้รยีน อาจ
ลดน้อยลง เพราะนักเรยีนมคีวามเหน่ือยลา้จากการฝึกปฏบิตังิานจรงิที ่รา้นเซเว่นอเีลฟเว่น และใน
การเรยีนภาคทฤษฎ ี3 เดอืน จงึต้องเน้นหนักการเรยีนการสอนทางดา้นวชิาการมากกว่าการเรยีน
ระดับปวช.ปกติทีไม่ใช่ระบบทวิภาคี ดังนัน้ นักเรียนจึงต้องขยนัและอดทน มากขึ้น แต่ความ
ได้เปรยีบของนักเรยีนในระบบทวภิาค ีคอืการไดร้บัประสบการณ์จรงิในการฝึกปฏบิตัิงาน ดงันัน้ 
เมื่อนักเรยีนสําเร็จการศึกษาและได้ทํางานจรงิ จึงมคีวามแขง็แกร่ง และอดทนสูง และสามารถ
ปฏบิตังิานไดด้ ีรูร้ะบบงานต่างๆ ในองคก์รไดร้วดเรว็  
  มาตรฐานที ่3 ดา้นการสรา้งองคค์วามรูข้องผูเ้รยีน พบปญัหาอุปสรรค คอื สภาพทัว่ไป
ของศูนย์การเรยีน ยงัไม่เอื้ออํานวยในการสร้างองค์ความรู ้เช่น ห้องสมุดมหีนังสอื และอุปกรณ์
เทคโนโลยสีารสนเทศน้อย ไม่เพยีงพอต่อความต้องการของนักเรยีน ไม่มสีนามใหน้ักเรยีนไดจ้ดั
กจิกรรมสนัทนาการ ประจวบกบัการเรยีนการสอนทีเ่ขม้ขน้ทัง้ภาคทฤษฎ ีและปฏบิตั ิทาํใหน้กัเรยีน
มเีวลาเหลอืในการดาํเนินกจิกรรมอื่นในการสรา้งองคค์วามรูไ้ดน้้อย เหล่าน้ีเป็นตน้  
  มาตรฐานที่ 4 ด้านการเงนิ/งบประมาณ/ทรพัยากรที่สนับสนุนการเรยีนรู ้พบปญัหา
อุปสรรคโดยหลกั คอื ศูนยก์ารเรยีนตอ้งเบกิ – จ่ายงบประมาณจากส่วนกลางเท่านัน้ จงึทําใหม้ี
ความล่าชา้ในการดาํเนินการ  
  มาตรฐานที ่5 ดา้นการบรหิารและการจดัการ พบปญัหาอุปสรรคโดยหลกั คอื มขีัน้ตอน
กระบวนการบรหิารงานทีซ่ํ้าซอ้น และจาํนวนบุคลากรในการดาํเนินงานมจีาํนวนน้อย ไมเ่พยีงพอต่อ
ปรมิาณงาน  
  มาตรฐานที ่6 ดา้นการประกนัคุณภาพการศกึษา พบปญัหาอุปสรรค คอื บุคลากรมคีวาม
เขา้ใจ ความชาํนาญในดา้นการประกนัคุณภาพน้อย และการดาํเนินงานไมต่่อเน่ือง 
  
 ตอนท่ี 4 สรุปผลรปูแบบการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในของศูนยก์ารเรยีนในสถาน
ประกอบการ 
 จากกระบวนการและวิธีดําเนินการวิจยั ซึ่งผู้วิจยัได้ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ประกนัคุณภาพการศกึษา และมาตรฐานการศกึษาอาชวีศกึษา (มาตรฐานการประกนัคุณภาพของ 
สอศ.) มาตรฐานการอาชวีศกึษา ของสถานศกึษาเอกชน ประเภทอาชวีศกึษา ( มาตรฐานการ
ประกนัคุณภาพของ สช.) และนําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการศกึษาเอกสารและสภาพการปฏบิตั ิงานดา้นการ
ประกนัคุณภาพ มาสงัเคราะห์ และจดัทําร่างมาตรฐานการศึกษาของศูนย์การเรยีนในสถาน
ประกอบการ จากนัน้จึงได้ประชุมเพื่อสรุปมาตรฐานการศึกษาของศูนย์การเรียนในสถาน
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ประกอบการ และปรบัปรุง แกไ้ขมาตรฐาน ตามผลการประชุม จนเป็นผลใหไ้ดม้าตรฐานการศกึษา
ของศนูยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ และนํามาตรฐานดงักล่าว ไปดาํเนินการจดัทาํเครื่องมอื เพื่อ
ดําเนินการวจิยั โดยเครื่องมอืดงักล่าว เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบั ความเหมาะสมของมาตรฐาน
การศกึษาของศูนยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ จํานวน 6 มาตรฐาน 16 ตวับ่งชี ้ซึ่งไดร้บัการ
ตรวจสอบจากผูเ้ชีย่วชาญแลว้นัน้ ผูว้จิยั จงึขอสรุปผลรปูแบบการประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน
ของศนูยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ ดว้ยกระบวนการ PDCA ดงัน้ี  
 P (Plan) ขัน้วางแผน และกําหนดเป้าหมายในการดําเนินการประกนัคุณภาพการศกึษา
ภายในของศูนยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ คอื การระดมความคดิของบุคลากรทางการศกึษา
ของศูนยก์ารเรยีน เพื่อกําหนดวธิกีารดําเนินการ กําหนดเป้าหมาย กําหนดวธิกีารตรวจสอบและ
ประเมนิผล 
 D (Do) ขัน้จดัทํามาตรฐาน และดาํเนินการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในของศูนยก์าร
เรยีนในสถานประกอบการ คอื บุคลากรทางการศกึษาของศูนย์การเรยีนร่วมมอืกนั ลงมอืปฏบิตั ิ
โดยการดาํเนินการจดัทาํมาตรฐานการประกนัคุณภาพการศกึษาของศนูยก์ารเรยีน  และดําเนินการ
ประกนัคุณภาพการศกึษา  
  C (Check) ขัน้ตรวจสอบประเมนิผล จดัทําแบบประเมนิ และจดัทํารายงานการประเมนิ
ตนเอง (Self Assessment Report: SAR) โดยการตรวจสอบว่า เมื่อบุคลากรทางการศกึษาปฏบิตัิ
ตามแผนทีก่าํหนด และตามมาตรฐานทีก่าํหนดแลว้ ผลลพัธเ์ป็นอยา่งไร พบปญัหาอุปสรรค อยา่งไร 
และสามารถแกไ้ขปญัหาไดห้รอืไม ่
 A (Act) ขัน้ปรบัปรุงคุณภาพ คอื การนําผลการประเมนิ มาดาํเนินการปรบัปรุงพฒันางาน 
และตอ้งแสวงหาวธิดีาํเนินการใหม่ๆ  ใหเ้หมาะสมกว่าเดมิ เพื่อพฒันาการประกนัคุณภาพการศกึษา
ภายในของศูนย์การเรยีนในสถานประกอบการ เพื่อเป็นการพฒันาองค์กรให้ดยีิง่ๆ ขึ้นไปอย่าง
ต่อเน่ือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 61

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 5 รปูแบบการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในของศนูยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ 
 

P 

D 

C 

A 

1. วางแผน 
2. กาํหนดเป้าหมาย 

3. จดัทาํมาตรฐาน 
 3.1 มาตรฐานที ่1 
 3.2 มาตรฐานที ่2 
 3.3 มาตรฐานที ่3 
 3.4 มาตรฐานที ่4 
 3.5 มาตรฐานที ่5 
 3.6 มาตรฐานที ่6 

5. ปรบัปรงุคุณภาพ 

4. ตรวจสอบประเมนิผล 
 4.1 จดัทาํแบบประเมนิ 
 4.2 จดัทาํ SAR 



บทท่ี  5 
สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัมุ่งศกึษาพฒันารปูแบบการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในของศูนย์
การเรียนในสถานประกอบการ โดยมีตัวแปรต้นคือ มาตรฐานการศึกษาของ 2 หน่วยงาน คือ 
มาตรฐานการอาชวีศกึษา และมาตรฐานการอาชวีศกึษา ของสถานศกึษาเอกชนประเภทอาชวีศกึษา 
นํามาสงัเคราะห ์เพือ่ใหไ้ดต้วัแปรตาม คอื รปูแบบมาตรฐานการประกนัคุณภาพภายในของศูนยก์าร
เรยีนในสถานประกอบการ  
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั และวิธีค้นคว้าวิจยั 
  เพื่อพฒันารูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของศูนย์การเรียนในสถาน
ประกอบการ 
 
 ขอบเขตของการวิจยั 
 การศกึษาคน้ควา้วจิยัครัง้น้ี เพื่อพฒันารปูแบบการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในของ
ศนูยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัเลอืกผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบั
ศูนยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารศูนยก์ารเรยีน ระดบัผูจ้ดัการศูนย ์จํานวน 21 
คน โดยเลอืกแบบเจาะจง  
  
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจยัครัง้น้ีคือ แบบสอบถาม เพื่อศึกษาความเหมาะสมในการใช้
มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในของศูนยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ โดยแบ่งเป็น 
3 ตอน ดงัน้ี  
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทัว่ไปหรือบริบทของศูนย์การเรียนในสถาน
ประกอบการ โดยใหต้อบขอ้มลูเกีย่วกบัสภาพทัว่ไป หรอืบรบิทของศนูยก์ารเรยีน 
  ตอนที ่2 แบบสอบถามเกีย่วกบั ความเหมาะสมในการใชม้าตรฐานการศกึษาของศูนยก์าร
เรยีนในสถานประกอบการ จาํนวน 6 มาตรฐาน 16 ตวับ่งชี ้โดยทุกขอ้มลีกัษณะเป็นแบบสอบถาม 
มาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั ตามแนวคดิของลเิคริท์ 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกบัปญัหาและอุปสรรคในการดําเนินการประกนัคุณภาพ
การศกึษาภายในของศนูยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ 
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 การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 ผู้วิจยัดําเนินการเก็บข้อมูล โดยเริ่มจากขอหนังสือจากบณัฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัย      
ศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลกับผู้จดัการศูนย์การเรียนรู้ปญัญาภิวฒัน์ 
จากนัน้ขอหนังสอืเพื่อขอความอนุเคราะหผ์ูอ้ํานวยการศูนยก์ารเรยีนปญัญาภวิฒัน์ เพื่อเขา้ไปเกบ็
รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มประชากร คอืผูจ้ดัการศูนย์การเรยีน ทัง้ 20 ศูนย์ จากนัน้จงึจดัเตรยีม
แบบสอบถามเท่ากบัจํานวนประชากร และจดัส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย ์พรอ้มสอดซองตอบ
กลบั เพือ่ใหผู้ต้อบแบบสอบถามจดัสง่แบบสอบถามกลบัมายงัผูว้จิยั 
  
 การวิเคราะหข้์อมลู 
 ผูว้จิยัวเิคราะหข์อ้มลู ดงัน้ี 
  ตอนที ่1 ขอ้มลูพืน้ฐานหรอืบรบิททัว่ไปของศนูยก์ารเรยีน 
 ตอนที่ 2 เป็นการสอบถามความเหมาะสมของมาตรฐานการศึกษาในการดําเนินการ
ประกนัคุณภาพการศกึษาภายในของศูนยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ ว่ามาตรฐานการประกนั
คุณภาพทีไ่ดจ้ากการประชุมรว่มกบัผูเ้ชีย่วชาญดา้นการประกนัคุณภาพ และรว่มกบัศูนยก์ารเรยีนมี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใดในการใช้มาตรฐานแต่ละด้าน โดยแบบสอบถามตอนน้ีเป็น
แบบสอบถามมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั ตามแนวคดิของลเิคริท์  
 ตอนที ่3 ปญัหาและอุปสรรคในการดําเนินการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในของศูนย์
การเรยีนในสถานประกอบการ 
  ตอนที ่4 สรุปผลรปูแบบการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในของศูนยก์ารเรยีนในสถาน
ประกอบการ 
 
สรปุผลการวิจยั 
 จากการประเมนิผลการประชุมเชงิปฏบิตักิารร่วมกบัศูนยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ 
และผู้เชี่ยวชาญทางด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และที่ได้ทําการวิจัยไว้ สามารถสรุป
ผลการวจิยั ไดด้งัน้ี 
 1. จากประชากร คอื บุคลากรทางการศกึษา ระดบัผูจ้ดัการศนูยก์ารเรยีน จาํนวน 21 คน 
   ตอนที ่1 ขอ้มลูพืน้ฐาน หรอืบรบิททัว่ไปของศูนยก์ารเรยีน พบว่า ศูนยก์ารเรยีนโดย
สว่นใหญ่ มพีืน้ทีเ่ป็นอาคารพาณิชย ์จํานวน 3 – 5 คหูา และตัง้อยูใ่นเขตชุมชน หากเป็นศูนยก์าร
เรยีนทีอ่ยูใ่นต่างจงัหวดั สว่นใหญ่จะตัง้อยูใ่นเขตอาํเภอเมอืง ของจงัหวดันัน้ๆ ดว้ยเหตุผลของความ
สะดวกในการเดนิทาง ของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทัง้หมด เช่น สะดวกต่อการเดนิทางของทัง้นักเรยีน, 
บุคลากรทางการศกึษาของศูนยก์ารเรยีน, บุคลากรทางการศกึษาของสถานประกอบการ ตลอดจน
ผูป้กครองหรอื คณะเจา้หน้าทีข่องรฐัทีต่อ้งการเยีย่มชม หรอืตรวจเยีย่ม หรอืศกึษาดงูานศูนย ์  การ
เรยีน  
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   สาํหรบัจาํนวนบุคลากรทางการศกึษาของศูนยก์ารเรยีน แต่ละศูนยจ์ะมจีาํนวน 5 – 7 
คน ต่อหน่ึงศูนย ์คุณวุฒกิารศกึษาไม่ตํ่ากว่าระดบัปรญิญาตร ีสําหรบัจํานวนนักเรยีนในศูนย์การ
เรยีนในสถานประกอบการ ซึ่งเปิดสอนในระดบัชัน้ ปวช. โดยเฉลี่ยแต่ละศูนยจ์ะมจีํานวนนักเรยีน 
ศนูยล์ะ 150-250 คน  
  ตอนที่ 2 ผลสรุปความเหมาะสมของมาตรฐานการศึกษาของศูนย์การเรยีน ในการ
ดาํเนินการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในของศนูยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ ซึง่วเิคราะหโ์ดย
ใชส้ถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู คอืคา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ซึง่สามารถสรปุผลไดด้งัน้ี  
คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของความเหมาะสมในการใชม้าตรฐานทุกดา้น เมื่อพจิารณาโดย
ภาพรวมพบวา่ ทุกมาตรฐานมคีวามเหมาะสมในการใชม้าตรฐานอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.07, S.D = 
.399 ) ซึง่มาตรฐานทีม่คี่าความเหมาะสมในการใชม้ากทีสุ่ดคอื มาตรฐานที ่3 ดา้นการสรา้งองค์
ความรูข้องผูเ้รยีน มคี่าความเหมาะสมในการใชม้าตรฐานอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.45, S.D = .686 ) 
และมาตรฐานทีม่คี่าความเหมาะสมในการใชน้้อยที่สุด คอื มาตรฐานที่ 6 ดา้นการประกนัคุณภาพ
การศกึษา มคีวามเหมาะสมในการใชม้าตรฐานอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.45, S.D = .510)  หาก
พจิารณาเป็นรายมาตรฐาน ไดด้งัน้ี มาตรฐานที ่1 ดา้นวชิาการ มคีวามเหมาะสมในการใชม้าตรฐาน
อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.42, S.D =.360 ) มาตรฐาน ที ่2 ดา้นการพฒันาผูเ้รยีนมคีวามเหมาะสมใน
การใชม้าตรฐานอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.18, S.D =.556 ) มาตรฐานที ่4 ดา้นการเงนิ / งบประมาณ 
/ ทรพัยากรทีส่นับสนุนการเรยีนรู ้มคีวามเหมาะสมในการใชม้าตรฐานอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.85, 
S.D =.587 ) มาตรฐานที ่5 ดา้นบรหิารและการจดัการ มคีวามเหมาะสมในการใชม้าตรฐานอยูใ่น
ระดบัมาก ( X = 4.06, S.D = .435 )  
  ตอนที่ 3 สอบถามปญัหาและอุปสรรคในการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายในของศูนยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ โดยรวม ทัง้ 6 มาตรฐาน ซึง่พบว่า ทุกมาตรฐาน
ยงัคงพบปญัหาและอุปสรรค ซึ่งสามารถสรุปปญัหาและอุปสรรค ในการดําเนินการประกนัคุณภาพ
การศกึษา ภายในของศูนย์การเรยีน แต่ละมาตรฐาน ดงัน้ี มาตรฐานที่ 1 ดา้นวชิาการ พบว่า 
นกัเรยีนมคีวามสนใจในการเรยีนการสอนน้อย เน่ืองจากจดัการเรยีนการสอนโดยระบบการเรยีนการ
สอนทางไกลผา่นดาวเทยีม แบบ 2 ทาง (2 Ways Video Conference) ปญัหาเรื่องการรบั และสง่
สญัญาณ เช่นการ Delay หรอื ระบบรบั-ส่งสญัญาณ ขดัขอ้ง ซึ่งปญัหาเล่าน้ี อาจส่งผลให้
ประสทิธภิาพในการเรยีนการสอนจงึลดลง มาตรฐานที ่2 ดา้นการพฒันาผูเ้รยีน เน่ืองจากศูนยก์าร
เรยีนจดัการเรยีนการสอนแบบทวภิาค ีซึง่เป็นการเรยีนการสอนทีเ่น้นหนกัทัง้ภาคทฤษฎ ีและปฏบิตั ิ
ใน 1 ภาคเรียน จะแบ่งเวลาเรียน ดงัน้ีภาคทฤษฏี ใช้เวลาเรียน 3 เดือนในศูนย์การเรียน และ
ภาคปฏบิตั ิเป็นการฝึกปฏบิตังิานจรงิ ณ สถานประกอบการ จํานวน 3 เดอืน ดงันัน้ นักเรยีนตอ้งมี
ความขยนั อดทน มากกว่าหลกัสตูร ปวช. ทีม่ใิช่ระบบทวภิาค ีทาํใหก้ารจดักจิกรรมอื่นๆ ทีเ่ป็นการ
พฒันาผูเ้รยีน อาจลดน้อยลง เพราะนักเรยีนมคีวามเหน่ือยล้าจากการฝึกปฏบิตัิงานจรงิที่ สถาน
ประกอบการ และในการเรียนภาคทฤษฎี 3 เดือน จึงต้องเน้นหนักการเรียนการสอนทางด้าน
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วชิาการอยา่งมาก มากกวา่การเรยีนระดบัปวช.ปกตทิไีมใ่ชร่ะบบทวภิาค ีดงันัน้ นกัเรยีนจงึตอ้งขยนั
และอดทน มากยิง่ขึน้ แต่ความไดเ้ปรยีบของนกัเรยีนในระบบทวภิาค ีคอืการไดร้บัประสบการณ์จรงิ
ในการฝึกปฏบิตังิาน ดงันัน้ เมื่อนกัเรยีนสาํเรจ็การศกึษาและไดท้าํงานจรงิ จงึมคีวามแขง็แกรง่ และ
อดทนสูง และสามารถปฏบิตังิานไดด้ ีและสามารถเรยีนรู ้และเขา้ใจระบบงานต่างๆ ในองค์กรได้
รวดเรว็ มาตรฐานที ่3 ดา้นการสรา้งองคค์วามรูข้องผูเ้รยีน พบปญัหาอุปสรรค คอื สภาพทัว่ไปของ
ศูนย์การเรียน ยงัไม่เอื้ออํานวยในการสร้างองค์ความรู้ เช่น ห้องสมุดมีหนังสือ และอุปกรณ์
เทคโนโลยสีารสนเทศน้อย ไม่เพยีงพอต่อความต้องการของนักเรยีน ไม่มสีนามใหน้ักเรยีนไดจ้ดั
กจิกรรมสนัทนาการ ประจวบกบัการเรยีนการสอนทีเ่ขม้ขน้ทัง้ภาคทฤษฎ ีและปฏบิตั ิทาํใหน้กัเรยีน
มเีวลาเหลอืในการดําเนินกจิกรรมอื่นในการสรา้งองคค์วามรูไ้ดน้้อย เหล่าน้ีเป็นตน้ มาตรฐานที ่ 4 
ดา้นการเงนิ/งบประมาณ/ทรพัยากรทีส่นับสนุนการเรยีนรู ้พบปญัหาอุปสรรคโดยหลกั คอื ศูนยก์าร
เรยีนต้องเบกิ – จ่ายงบประมาณจากส่วนกลางเท่านัน้ จงึทําใหม้คีวามล่าชา้ในการดําเนินการ 
มาตรฐานที่ 5 ด้านการบรหิารและการจดัการ พบปญัหาอุปสรรคโดยหลกั คอื มกีระบวนการ
บรหิารงานทีซ่ํ้าซอ้น และจาํนวนบุคลากรในการดาํเนินงานมจีาํนวนน้อย ไมเ่พยีงพอต่อปรมิาณงาน 
มาตรฐานที่ 6 ด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา พบปญัหาอุปสรรค คอื บุคลากรมคีวามเขา้ใจ 
ความชาํนาญในดา้นการประกนัคุณภาพน้อย และการดาํเนินงานไมต่่อเน่ือง 
   ตอนที่ 4 สรุปผลรูปแบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของศูนย์การเรยีนใน
สถานประกอบการ ผูว้จิยัสามารถสรุปรูปแบบการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในของศูนยก์าร
เรยีนในสถานประกอบการ โดยใชก้ระบวนการ PDCA เป็นรปูแบบ ดงัน้ี 
   P (Plan) ขัน้วางแผน และกําหนดเป้าหมายในการดําเนินการประกันคุณภาพ
การศกึษาภายในของศูนยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ คอื การระดมความคดิของบุคลากรทาง
การศึกษาของศูนย์การเรียน เพื่อกําหนดวิธีการดําเนินการ กําหนดเป้าหมาย กําหนดวิธีการ
ตรวจสอบและประเมนิผล 
  D (Do) ขัน้จดัทํามาตรฐาน และดําเนินการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในของศูนย์
การเรยีนในสถานประกอบการ คอื บุคลากรทางการศกึษาของศูนยก์ารเรยีนรว่มมอืกนั ลงมอืปฏบิตั ิ
โดยการดาํเนินการจดัทาํมาตรฐานการประกนัคุณภาพการศกึษาของศนูยก์ารเรยีน  และดําเนินการ
ประกนัคุณภาพการศกึษา  
   C (Check) ขัน้ตรวจสอบประเมนิผล จดัทาํแบบประเมนิ และจดัทาํรายงานการประเมนิ
ตนเอง (Self Assessment Report: SAR) โดยการตรวจสอบว่า เมื่อบุคลากรทางการศกึษาปฏบิตัิ
ตามแผนที่กําหนด และตามมาตรฐานที่กําหนดแล้ว ผลลพัธ์เป็นอย่างไร พบปญัหา และสามารถ
แกไ้ขปญัหาไดห้รอืไม ่
  A (Act) ขัน้ปรบัปรุงคุณภาพ คอื การนําผลการประเมนิ มาดําเนินการปรบัปรุงพฒันา
งาน และต้องแสวงหาวิธีดําเนินการใหม่ๆ ให้เหมาะสมกว่าเดิม เพื่อพฒันาการประกนัคุณภาพ
การศกึษาภายในของศูนยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ เพื่อเป็นการพฒันาองคก์รใหด้ยีิง่ๆ ขึน้ไป
อยา่งต่อเน่ือง 
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อภิปรายผล 
 ผลการวจิยัเรือ่ง การพฒันารปูแบบการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในของศนูยก์ารเรยีน
ในสถานประกอบการ สามารถอภปิราย ไดด้งัน้ี 
 ผลการวเิคราะห ์ ความเหมาะสมในการใชม้าตรฐานการประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน 
ของศูนยก์ารเรยีนในสถานประกอบการทัง้ 6 มาตรฐาน โดยรวม พบว่า มคีวามเหมาะสมในการใช้
มาตรฐานอยู่ในระดบัมาก ซึ่งมาตรฐานที่มคี่าความเหมาะสมในการใช้มากที่สุดคอื มาตรฐานที่ 3 
ด้านการสร้างองค์ความรู้ของผู้เรยีน และมาตรฐานที่มคี่าความเหมาะสมในการใช้น้อยที่สุด คือ 
มาตรฐานที ่6 ดา้นการประกนัคุณภาพการศกึษา มคีวามเหมาะสมในการใชม้าตรฐาน อยู่ในระดบั
ปานกลาง  
 เมือ่วเิคราะหเ์ป็นรายมาตรฐาน และตวับ่งชี ้สามารถอภปิรายไดด้งัน้ี  
 มาตรฐานที่ 1 ด้านวิชาการ มี 2 ด้าน คือ 1 ด้านหลกัสูตรการเรียนการสอน และการ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและ 2 ด้านผลสมัฤทธิข์องผู้เรียน ซึ่งในมาตรฐานที่ 2 มีค่าความ
เหมาะสมการใชม้าตรฐานที่อยู่ในระดบัมาก ตวับ่งชี้ที่มคี่าความเหมาะสมการใชม้าตรฐานที่อยู่ใน
ระดบัมากทีสุ่ด คอืขอ้ 1.2 ดา้นผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีน ตวับ่งชี ้เรื่อง รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรียนเฉลี่ยเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป และเรื่องร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานวชิาชพี สาํหรบัตวับ่งชีท้ีม่คี่าความเหมาะสมการใชม้าตรฐานทีอ่ยูใ่นระดบัมาก คอืขอ้ 1.1 
ดา้นหลกัสูตร การเรยีนการสอน และการจดัการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย ตวับ่งชี้เรื่อง การใชห้ลกัสูตร
และการจดัการเรยีนการสอนทีส่อดคล้องกบัความต้องการของสถานประกอบการ ขอ้ 1.2 ดา้น
ผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีน ตวับ่งชี ้เรือ่ง รอ้ยละของผูส้าํเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรเทยีบกบัแรกเขา้ และ
ระดบัความพงึพอใจของสถานประกอบการทีม่ต่ีอผูเ้รยีน ซึง่จะเหน็ไดว้่า มาตรฐานที ่1 ดา้นวชิาการ 
ศนูยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ มหีลกัสตูรการเรยีนการสอน ทีถู่กตอ้ง ชดัเจน มคีุณภาพ ทัง้ยงั
จดัการเรยีนการสอนไดส้อดคลอ้งและตรงกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ  
 มาตรฐานที ่2 ดา้นการพฒันาผูเ้รยีน ม ี3 ดา้น คอื 1 ดา้นบรกิารสวสัดกิาร 2 ดา้นการดแูล 
ชว่ยเหลอืผูเ้รยีน และ 3 ดา้นการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน สาํหรบัมาตรฐานที ่3 มคีา่ความเหมาะสม
การใชม้าตรฐานทีอ่ยูใ่นระดบัมาก ซึง่ม ี3 ตวับ่งชี ้ทุกตวับ่งชีม้คี่าความเหมาะสมการใชม้าตรฐานที่
อยู่ในระดบัมาก สําหรบัมาตรฐานที่ 2 ด้านการพฒันาผู้เรยีนน้ี เน่ืองจากศูนย์การเรยีนในสถาน
ประกอบการจดัการเรยีนการสอนในระบบทวภิาค ีดงันัน้นักเรยีนจงึมโีอกาสไดพ้ฒันาความรู ้และ
ความสามารถ ไดอ้ย่างเต็มที่ ทัง้จากการเรยีนภาคทฤษฎี ในศูนยก์ารเรยีน และจากประสบการณ์
จรงิในภาคปฏบิตัทิี่รา้นสะดวกซื้อเซเว่น-อเิลฟเว่น ดงันัน้ นักเรยีนในระบบทวภิาค ีของศูนย์การ
เรยีน จงึมคีวามขยนั อดทน และแขง็แกรง่  
 มาตรฐานที ่3 ดา้นการสรา้งองคค์วามรูข้องผูเ้รยีน มคี่าความเหมาะสมการใชม้าตรฐานที่
อยู่ในระดบัมาก ซึง่มตีวับ่งชีค้อื คุณภาพในการบรหิารจดัการโครงการวชิาชพีของผูเ้รยีน ค่าความ
เหมาะสมการใชม้าตรฐานทีอ่ยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากศูนยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ เปิดสอน
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ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) จงึต้องมกีารบรหิารจดัการโครงการวชิาชพี ซึ่งศูนย์การ
เรยีนสามารถดําเนินการดา้นน้ีไดด้ ีโดยนําความรูจ้ากประสบการณ์จรงิทีไ่ดร้บัจากภาคปฏบิตั ิมา
ดาํเนินการจดัทาํโครงการ  
 มาตรฐานที่ 4 ด้านการเงิน/งบประมาณ/ทรพัยากรที่สนับสนุนการเรียนรู้ มีค่าความ
เหมาะสมการใชม้าตรฐานทีอ่ยู่ในระดบัมาก มตีวับ่งชี้ คอื ระดบัคุณภาพในการจดัสรรงบประมาณ 
ซึง่มคีา่ความเหมาะสมการใชม้าตรฐานทีอ่ยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากศูนยก์ารเรยีนเป็นอาคารพาณิชย์
จํานวน 3-5 คูหา จํานวนบุคลากรทางการศกึษา จํานวนนักเรยีน และอุปกรณ์การเรยีนการสอนจงึ
ไม่มากเทียบเท่ากับวิทยาลัย หรือโรงเรียน ดงันัน้การจดัสรรงบประมาณจึงทําได้โดยง่าย ไม่
สิน้เปลอืงมาก  
 มาตรฐานที่ 5 ด้านบรหิารและการจดัการ มคี่าความเหมาะสมการใช้มาตรฐานที่อยู่ใน
ระดบัมาก ซึง่ม ี 2 ดา้น คอื ดา้นที ่1 ดา้นการบรหิารและการจดัการ ดา้นที ่2 คอื ดา้นการพฒันาครู
และบุคลากร ซึง่มาตรฐานที ่5 มตีวับ่งชีท้ ัง้หมด 4 ตวับ่งชี ้ซึง่ทุกตวับ่งชีม้คี่าความเหมาะสมการใช้
มาตรฐานทีอ่ยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากศูนยก์ารเรยีนมจีาํนวนบุคลากรทางการศกึษา จาํนวนนกัเรยีน 
เหมาะสมกบัขนาดของศูนยก์ารเรยีน รวมทัง้อุปกรณ์การเรยีนการสอนไม่มาก ดงันัน้ในการบรหิาร
จดัการจงึสามารถทาํไดอ้ยา่งด ีและมปีระสทิธภิาพสงูสดุ 
 มาตรฐานที ่6 ดา้นการประกนัคุณภาพการศกึษา มคี่าความเหมาะสมการใชม้าตรฐานที่
อยู่ในระดบัปานกลาง ม ี 2 ตวับ่งชี ้ซึ่งทุกตวับ่งชี ้มคี่าความเหมาะสมในการใชม้าตรฐานทีอ่ยู่ใน
ระดบัปานกลาง เน่ืองจากศูนย์การเรยีนในสถานประกอบการ บุคลากรมคีวามเชี่ยวชาญ ความ
เขา้ใจในเรื่องการประกนัคุณภาพการศกึษาไม่มากพอ การดําเนินงานดา้นการประกนัภยัจงึยงัไม่
บรรลุผลเท่าทีค่วร ซึ่งสอดคลอ้งกบั งานวจิยัของ ศริ ิถอีาสนา (2549: 131) ไดท้ําการศกึษาวจิยั
เรื่อง การพฒันาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน โดยใช้หลักวิจยัเชิง
ปฏบิตักิาร ผลการวจิยัพบว่า เมื่อทาํการประเมนิผลของตวัชีว้ดัต่างๆ พบว่า มคีวามเหมาะสม และ
สามารถปฏบิตังิานไดบ้รรลุเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้
 
ข้อเสนอแนะ 
  จากการศกึษาวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะดงัน้ี 
  1. ดา้นการนําผลการวจิยัไปใช ้
  จากการศกึษา การพฒันารูปแบบการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในของศูนย์การ
เรยีนในสถานประกอบการ พบว่า ศูนยก์ารเรยีนในสถานประกอบการควรมกีารพฒันามาตรฐาน 
และตวับ่งชี้ อย่างน้อยทุก 3-5 ปี เพื่อเป็นการพฒันาคุณภาพการประกนัคุณภาพภายในของศูนย์
การเรียน และเพื่อเป็นการพฒันาการประกันคุณภาพการศึกษาให้ทันต่อยุคสมยั ทันต่อการ
เปลีย่นแปลงของเทคโนโลยใีนอนาคต 
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 2.  ขอ้เสนอแนะในการวจิยัครัง้ต่อไป 
  2.1  ควรมกีารศกึษาวจิยัมาตรฐาน และตวับ่งชีอ้ื่นเพิม่เตมิ ทีอ่าจมคีวามเกี่ยวขอ้งกบั
การประกนัคุณภาพการศกึษาภายในของศนูยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ 
  2.2  ควรศกึษาสภาพปญัหาการดําเนินการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในของศูนย์
การเรยีนในสถานประกอบการ เพื่อนําปญัหานัน้ๆ ทีค่น้พบ ไปพฒันามาตรฐานการศกึษาของศูนย์
การเรยีนใหม้กีารพฒันาใหด้ยีิง่ขึน้ไป 
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ตาราง 8 คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถาม เรือ่งศกึษาความเหมาะสมในการใช ้
     มาตรฐานการประกนัคุณภาพภายในศนูยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ 
 

รายการของความคิดเหน็ 

ค่าความคิดเหน็ 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

แต่ละท่าน 
ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 
ตอนท่ี 1   
บริบททัว่ไปของศูนย์การเรียน เช่น ชื่อ, สถานที่ตัง้, 
จาํนวนบุคลากรและจาํนวนนกัเรยีน 

 

ตอนท่ี 2   
มาตรฐานท่ี 1 ด้านวิชาการ       
1.1 ด้านหลกัสูตร การเรียนการสอน และการ
จดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

     

 1.1.1 การใชห้ลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอน 
 ทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถาน 
 ประกอบการ  0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
1.2 ด้านผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รียน      
 1.2.1 รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
 เฉลีย่สะสม 2.00 ขึน้ไป 1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้
 1.2.2 รอ้ยละของผูส้าํเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูร 
 เทยีบกบัแรกเขา้ 1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้
 1.2.3 รอ้ยละของผูส้าํเรจ็การศกึษาทีผ่า่นเกณฑ ์
 มาตรฐานวชิาชพี 1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้
 1.2.4 ระดบัความพงึพอใจของสถานประกอบการที ่
 มต่ีอผูเ้รยีน 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
มาตรฐานท่ี 2 ด้านการพฒันาผูเ้รียน      
2.1 ด้านบริการและสวสัดิการ      
 2.1.1 จดัสถานที ่ถูกสขุลกัษณะ และมรีะบบความ 
 ปลอดภยัทีเ่หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มของ 
 ศนูยก์ารเรยีน 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
2.2 ด้านการดแูล ช่วยเหลือผูเ้รียน       
 2.2.1 มกีารดแูล ชว่ยเหลอืผูเ้รยีนทีเ่ป็นระบบ 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 8  (ต่อ) 
 

รายการของความคิดเหน็ 

ค่าความคิดเหน็ 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

แต่ละท่าน 
ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 
2.3 การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน      
 2.3.1 ผูเ้รยีนทุกระดบัมคีุณลกัษณะ ตามทีส่ถาน 
 ศกึษา(ศนูยก์ารเรยีน) และสถานประกอบการ  
 กาํหนด 

0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้

มาตรฐานท่ี 3 ด้านการสร้างองคค์วามรู้ของผูเ้รียน      
3.1 คณุภาพในการบริหารจดัการโครงการวิชาชีพ
ของผูเ้รียน 

0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้

มาตรฐานท่ี 4 ด้านการเงิน/งบประมาณ/ทรพัยากรท่ี
สนับสนุนการเรียนรู้ 

     

4.1 ระดบัคณุภาพในการจดัสรรงบประมาณ 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
มาตรฐานท่ี 5 ด้านบริหารและการจดัการ      
5.1 ด้านการบริหารและการจดัการ      
 5.1.1 ผูบ้รหิารมวีสิยัทศัน์และภาวะผูนํ้า 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
 5.1.2 การใชฐ้านขอ้มลูเพือ่การบรหิารและการ 
 จดัการ 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

5.2 การพฒันาครแูละบคุลากร      
 5.2.1 จาํนวนชัว่โมงของครแูละบุคลากรทีไ่ดร้บัการ 
 พฒันา 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

 5.2.2 การกาํกบัตดิตาม ประเมนิผล อยา่งเป็นระบบ 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
มาตรฐานท่ี 6 ด้านการประกนัคณุภาพการศึกษา      
6.1 ระดบัคุณภาพในระบบการประกนัคุณภาพภายใน 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
6.2 ระดบัคุณภาพในการดาํเนินงานตามมาตรฐาน 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
ตอนท่ี 3  
ปญัหาและอุปสรรค  
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ภาคผนวก ข 
 

เครื่องมือท่ีใช้ในการเกบ็รวมรวม 
แบบสอบถาม 

คา่ดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม (IOC) 
คา่อาํนาจจาํแนกของแบบสอบถาม (Reliability) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 85

ตาราง 9 คา่อาํนาจจาํแนกของแบบสอบถาม 
 
 ค่า r แปลผล 
ตอนท่ี 1   
บริบททัว่ไปของศูนย์การเรียน เช่น ชื่อ, สถานที่ตัง้, จํานวนบุคลากรและ
จาํนวนนกัเรยีน 

 

ตอนท่ี 2   
มาตรฐานท่ี 1 ด้านวิชาการ  
1.1 ด้านหลกัสตูร การเรียนการสอน และการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
 1.1.1 การใชห้ลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอนทีส่อดคลอ้งกบัความ 
 ตอ้งการของสถานประกอบการ  

.275 ใชไ้ด ้

1.2 ด้านผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รียน 
 1.2.1 รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเฉลีย่สะสม 2.00  
 ขึน้ไป 

.699 ใชไ้ด ้

 1.2.2 รอ้ยละของผูส้าํเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรเทยีบกบัแรกเขา้ .398 ใชไ้ด ้
 1.2.3 รอ้ยละของผูส้าํเรจ็การศกึษาทีผ่า่นเกณฑม์าตรฐานวชิาชพี .500 ใชไ้ด ้
 1.2.4 ระดบัความพงึพอใจของสถานประกอบการทีม่ต่ีอผูเ้รยีน .629 ใชไ้ด ้
มาตรฐานท่ี 2 ด้านการพฒันาผูเ้รียน 
2.1 ด้านบริการและสวสัดิการ 
 2.1.1 จดัสถานที ่ถูกสขุลกัษณะ และมรีะบบความปลอดภยัทีเ่หมาะสม 
 กบัสภาพแวดลอ้มของศนูยก์ารเรยีน 

.618 ใชไ้ด ้

2.2 ด้านการดแูล ช่วยเหลือผูเ้รียน  
 2.2.1 มกีารดแูล ชว่ยเหลอืผูเ้รยีนทีเ่ป็นระบบ .382 ใชไ้ด ้
2.3 การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
 2.3.1 ผูเ้รยีนทุกระดบัมคีุณลกัษณะ ตามทีส่ถานศกึษา(ศนูยก์ารเรยีน)  
 และสถานประกอบการกาํหนด 

.843 ใชไ้ด ้

มาตรฐานท่ี 3 ด้านการสร้างองคค์วามรู้ของผูเ้รียน 
3.1 คณุภาพในการบริหารจดัการโครงการวิชาชีพของผูเ้รียน .627 ใชไ้ด ้
มาตรฐานท่ี 4 ด้านการเงิน/งบประมาณ/ทรพัยากรท่ีสนับสนุนการเรียนรู้ 
4.1 ระดบัคณุภาพในการจดัสรรงบประมาณ .743 ใชไ้ด ้
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ตาราง 9  (ต่อ) 
 
 ค่า r แปลผล 
มาตรฐานท่ี 5 ด้านบริหารและการจดัการ 
5.1 ด้านการบริหารและการจดัการ 
 5.1.1 ผูบ้รหิารมวีสิยัทศัน์และภาวะผูนํ้า .405 ใชไ้ด ้
 5.1.2 การใชฐ้านขอ้มลูเพือ่การบรหิารและการจดัการ .249 ใชไ้ด ้
5.2 การพฒันาครแูละบคุลากร 
 5.2.1 จาํนวนชัว่โมงของครแูละบุคลากรทีไ่ดร้บัการพฒันา .743 ใชไ้ด ้
 5.2.2 การกาํกบัตดิตาม ประเมนิผล อยา่งเป็นระบบ .799 ใชไ้ด ้
มาตรฐานท่ี 6 ด้านการประกนัคณุภาพการศึกษา 
6.1 ระดบัคณุภาพในระบบการประกนัคณุภาพภายใน .567 ใชไ้ด ้
6.2 ระดบัคณุภาพในการดาํเนินงานตามมาตรฐาน .567 ใชไ้ด ้
ตอนท่ี 3  
ปญัหาและอุปสรรค  
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ภาคผนวก ค 
 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
และเกณฑก์ารดาํเนินการตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 

 
สว่นที ่1 การจดัการอาชวีศกึษา จาํนวน 7 มาตรฐาน 35 ตวับ่งชี ้
มาตรฐานที ่1 ดา้นผูเ้รยีนและผูส้าํเรจ็การศกึษาอาชวีศกึษา จาํนวน 9 ตวับ่งชี ้
 พฒันาผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ในเชิงวิชาการ ทกัษะทาง
วชิาชพี และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์สามารถเป็นผูป้ระกอบการหรอืทํางานในสถานประกอบการ
จนเป็นทีย่อมรบั หรอืศกึษาต่อในระดบัทีส่งูขึน้ 
ตวับ่งชีท้ี ่1.1 รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเฉลีย่สะสม 2.00 ขึน้ไป 
คาํอธบิาย 
 จาํนวนผูเ้รยีนในระดบั ปวช. และระดบั ปวส. ทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเฉลีย่สะสม 2.00 
ขึน้ไป เทยีบรอ้ยละกบัจํานวนผูเ้รยีนทีล่งทะเบยีนทัง้หมด ทัง้น้ียกเวน้ผูเ้รยีนทีอ่อกกลางคนัจําแนก
ตามชัน้ปี ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางานและภาพรวมของสถานศกึษา 
 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเฉลีย่สะสมและการคาํนวณรอ้ยละ ใหค้ดิเมือ่สิน้ภาคเรยีนที ่2 หรอื
สิน้ภาคเรยีนฤดรูอ้น (ถา้ม)ี 
การคาํนวณ 
 

รอ้ยละ = 

จาํนวนผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
เฉลีย่สะสม  2.00  ขึน้ไป 

 
จาํนวนผูเ้รยีนที่

ลงทะเบยีนทัง้หมด 
- 

จาํนวนผูเ้รยีนทีอ่อก
กลางคนั 

 
ประเดน็การพจิารณา 
 รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่สีมัฤทธิ ์ทางการเรยีน เฉลี่ยสะสม 2.00 ขึน้ไป เทยีบกบัผูเ้รยีนที่
ลงทะเบยีนทัง้หมด ทัง้น้ียกเวน้ผูเ้รยีนทีอ่อกกลางคนัโดยพจิารณาจากภาพรวมของสถานศกึษา 
 
หลกัฐานทีใ่ชใ้นการพจิารณา 
 1.  หลกัฐานจากงานทะเบียนด้านผู้เรยีนในระดบั ปวช. และระดบั ปวส. ในแต่ละชัน้ปี
จาํแนกตามประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางานในภาคเรยีนที ่1 และภาคเรยีนที ่2 เกีย่วกบั 
   1.1  ขอ้มลูผูเ้รยีนทัง้หมด 
   1.2  ขอ้มลูผูเ้รยีนทีล่งทะเบยีนเรยีนทัง้หมด 
   1.3  ขอ้มลูผูเ้รยีนทีอ่อกกลางคนั 
   1.4  ขอ้มลูผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเฉลีย่สะสม 2.00 ขึน้ไป 
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 2.  รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเฉลีย่สะสม 2.00 ขึน้ไปเทยีบกบัผูเ้รยีนที่
ลง ทะเบยีนเรยีนทัง้หมด ทัง้น้ียกเวน้ผูเ้รยีนทีอ่อกกลางคนัในระดบั ปวช. และระดบั ปวส. จําแนก
ตามชัน้ปี ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน และภาพรวมของสถานศกึษา 
เกณฑก์ารตดัสนิ 
 ใหเ้ทยีบบญัญตัไิตรยางศ ์ทศนิยมสองตําแหน่งไม่ปดัเศษ โดยกําหนดผลจากประเดน็การ
พจิารณา ตัง้แต่รอ้ยละ 80.00 เทยีบไดค้า่คะแนน 5.00 
 

สตูรคาํนวณ 
รอ้ยละจากประเดน็การพจิารณา 

X  5 
80 

 
 ระดบัคุณภาพในการดาํเนินงาน 4.51-5.00 ระดบัดมีาก ระดบัคุณภาพในการดําเนินงาน
3.51-4.50 ระดบัด ีระดบัคุณภาพในการดําเนินงาน 2.51-3.50 ระดบัพอใช้ ระดบัคุณภาพในการ
ดําเนินงาน1.51-2.50 ระดบัต้องปรบัปรุง ระดบัคุณภาพในการดําเนินงาน 0.00-1.50 ต้องปรบัปรุง
เรง่ดว่น 
 
ตวับ่งชีท้ี ่1.2 ระดบัความพงึพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ทีม่ต่ีอคุณภาพของ
ผูเ้รยีน 
คาํอธบิาย 
 สถานศกึษามกีารประเมนิความพงึพอใจที่มต่ีอคุณภาพของผูเ้รยีน 3 ด้าน คอื ด้าน
คุณลกัษณะที่พงึประสงค์ ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป และดา้นสมรรถนะวชิาชพี โดย
กําหนดกลุ่มตวัอยา่งจากสถานประกอบการ หน่วยงาน ควรไมน้่อยกว่า 5 แหง่ และบุคคลในชุมชน
ควรไม่น้อยกว่า 5 คน มกีารสรา้งเครื่องมอืประเมนิความพงึพอใจ โดยใชแ้บบประเมนิมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating scale) 1-5 เพื่อเกบ็ขอ้มลูทีเ่หมาะสมกบักลุ่มตวัอยา่งและครอบคลุมคุณภาพ
ของผูเ้รยีนทัง้ 3 ดา้น มกีารเกบ็ขอ้มลูจากลุ่มตวัอยา่ง และนําขอ้มลูมาวเิคราะหผ์ลอยา่งถูกตอ้ง 
 คุณภาพของผูเ้รยีน ใน 3 ดา้น คอื 
 1.  ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
พฤตกิรรม ลกัษณะนิสยัและทกัษะทางปญัญา 
 2.  ด้านสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป ได้แก่ ความรู้และทกัษะการสื่อสาร การใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ การพฒันาการเรยีนรู้และการปฏิบตัิงาน การทํางานร่วมกบัผู้อื่น การใช้
กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์การประยกุตใ์ชต้วัเลข การจดัการและการพฒันางาน 
 3.  ด้านสมรรถนะวชิาชพี ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ทกัษะในสาขา
วชิาชพีสูก่ารปฏบิตัจิรงิ รวมทัง้ประยกุตส์ูอ่าชพี 
 สถานประกอบการ หน่วยงาน หมายถงึ สถานประกอบการและหน่วยงานทัง้ของรฐัและ
เอกชนทีร่บัผูเ้รยีนเขา้ฝึกงาน 
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 ชุมชน หมายถงึ บุคคลในชุมชนทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัผูเ้รยีน 
 
ประเดน็การพจิารณา 
 1. สถานศกึษามกีารประเมนิความพงึพอใจโดยกําหนดกลุ่มตวัอย่างสรา้งเครื่องมอืเพื่อ
เกบ็ขอ้มลู เกบ็ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอยา่ง นําขอ้มลูมาวเิคราะห ์
 2. สถานศกึษามผีลการประเมนิความพงึพอใจเฉลีย่ 3.51-5.00 คดิเป็นรอ้ยละ 50 – 59.99 
เมือ่เทยีบกบัขอ้มลูทีไ่ดร้บัจากลุ่มตวัอยา่ง โดยพจิารณาจากภาพรวม 
 3. สถานศกึษามผีลกรประเมนิความพงึพอใจเฉลีย่ 3.51- 5.00 คดิเป็นรอ้ยละ 60 – 69.99 
เมือ่เทยีบกบัขอ้มลูทีไ่ดร้บัจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยพจิารณาจากภาพรวม 
 4. สถานศกึษามผีลการประเมนิความพงึพอใจเฉลีย่ 3.51 – 5.00 คดิเป็นรอ้ยละ 70 – 
79.99 เมือ่เทยีบกบัขอ้มลูทีไ่ดร้บัจากลุ่มตวัอยา่ง โดยพจิารณาจากภาพรวม 
 5. สถานศกึษามผีลการประเมนิความพงึพอใจเฉลีย่ 3.51 – 5.00 คดิเป็นรอ้ยละ 80 ขึน้ไป
เมือ่เทยีบกบัขอ้มลูทีไ่ดร้บัจากลุ่มตวัอยา่ง โดยพจิารณาจากภาพรวม 
 
หลกัฐานทีใ่ชใ้นการพจิารณา 
 1.  หลกัฐานเกี่ยวกบัการกําหนดกลุ่มตวัอย่าง การสรา้งเครื่องมอืประเมนิความพงึพอใจ 
โดยใชแ้บบประเมนิ มาตราสว่นประมาณค่า (Rating scale) 1-5 เพื่อเกบ็ขอ้มลู การเกบ็ขอ้มลูจาก
กลุ่มตวัอยา่งการนําขอ้มลูมาวเิคราะห ์
 2.  ผลการประเมนิความพงึพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงานทีร่บัผูเ้รยีนเขา้ฝึกงาน
ทีม่ต่ีอคุณภาพทัง้ 3 ดา้นของผูเ้รยีน 
 3.  ผลการประเมนิความพงึพอใจของบุคคลในชุมชนที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัผู้เรยีนที่มต่ีอ
คุณภาพทัง้ 3 ดา้นของผูเ้รยีน 
 4.  ผลการประเมนิความพงึพอใจในภาพรวมของสถานประกอบการ หน่วยงานและบุคคล
ในชุมชน ทีม่ต่ีอคุณภาพทัง้ 3 ดา้นของผูเ้รยีน 
เกณฑก์ารตดัสนิ 
 ระดบัคุณภาพในการปฏบิตัติามประเดน็ (1) และมผีลตามประเดน็ (5) ระดบัดมีาก ปฏบิตัิ
ตามประเดน็ (1) และมผีลตามประเดน็ (4) ระดบัด ีปฏบิตัติามประเดน็ (1) และมผีลตามประเดน็ (3) 
ระดบัพอใช ้ปฏบิตัติามประเดน็ (1) และมผีลตามประเดน็ (2) ระดบัตอ้งปรบัปรงุ ปฏบิตัติามประเดน็ 
(1) ระดบัตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่น 
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ตวับ่งชีท้ี ่1.3 รอ้ยละของผูเ้รยีนทีผ่า่นเกณฑก์ารประเมนิมาตรฐานวชิาชพี 
 คาํอธบิาย 
 จํานวนผูเ้รยีนในระดบั ปวช. และระดบั ปวส. ทีผ่่านเกณฑก์ารประเมนิมาตรฐานวชิาชพี
ในการประเมินครัง้แรก เทียบร้อยละกับจํานวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตาม
โครงสร้างหลักสูตร จําแนกตามระดบั ประเภทวิชา ประเภทวิชา สาขางาน และภาพรวมของ
สถานศกึษา 
 
เกณฑป์ระเมนิมาตรฐานวชิาชพี 
 ระดบั ปวช.  ประเมนิทฤษฎ ี20 % ตอ้งไดไ้มต่ํ่ากวา่รอ้ยละ 60 ของคะแนนเตม็ 
      ประเมนิปฏบิตั ิ80 % ตอ้งไดไ้มต่ํ่ากวา่รอ้ยละ 65 ของคะแนนเตม็ 
     รวม 100% ตอ้งไดไ้มต่ํ่ากวา่รอ้ยละ 65 
 ระดบั ปวส. ประเมนิทฤษฎ ี40 % ตอ้งไดไ้มต่ํ่ากวา่รอ้ยละ 65 ของคะแนนเตม็ 
     ประเมนิปฏบิตั ิ60 % ตอ้งไดไ้มต่ํ่ากวา่รอ้ยละ 70 ของคะแนนเตม็ 
     รวม 100% ตอ้งไดไ้มต่ํ่ากวา่รอ้ยละ 70 
 
การคาํนวณ 
 

รอ้ยละ = 

จาํนวนผูเ้รยีนทีผ่า่นเกณฑก์ารประเมนิมาตรฐาน
วชิาชพีในการประเมนิครัง้แรก 

X  100 
จาํนวนผูเ้รยีนทีล่งทะเบยีนเรยีนครบทุกรายวชิา

ตามโครงสรา้งหลกัสตูร 
 
ประเดน็การพจิารณา 
 รอ้ยละของผูเ้รยีนจํานวนผูเ้รยีนทีผ่่านเกณฑก์ารประเมนิมาตรฐานวชิาชพีในการประเมนิ
ครัง้แรกเทียบกบัจํานวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรยีนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลกัสูตร โดย
พจิารณาจากภาพรวมของสถานศกึษา 
หลกัฐานทีใ่ชใ้นการพจิารณา 
 1.  หลกัฐานการกําหนดเครื่องมือประเมิน การสร้างเครื่องมือประเมิน และเกณฑ์การ
ประเมนิมาตรฐานวชิาชพีแต่ละระดบั ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน 
 2.  เครื่องมอืประเมนิมาตรฐานวชิาชพีในระดบัปวช. และระดบัปวส. แต่ละประเภทวชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 
 3.  หลกัฐานดา้นผูเ้รยีนในระดบัชัน้ ปวช.3 และระดบั ปวส. 2 จําแนกตามประเภทวชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 
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   3.1  ขอ้มลูผูเ้รยีนทีล่งทะเบยีนครบทุกรายวชิาตามโครงสรา้งหลกัสตูร 
   3.2  ขอ้มลูผูเ้รยีนทีผ่า่นเกณฑก์ารประเมนิมาตรฐานวชิาชพี 
 4.  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพเทียบกับผู้เรียนที่
ลงทะเบยีนเรยีนครบทุกรายวชิาตามโครงสรา้งหลกัสตูรในระดบั ปวช. และระดบั ปวส. จาํแนกตาม
ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน และภาพรวมของสถานศกึษา 
เกณฑก์ารตดัสนิ 
 ใหเ้ทยีบบญัญตัไิตรยางศ ์ทศนิยมสองตําแหน่งไม่ปดัเศษ โดยกําหนดผลจากประเดน็การ
พจิารณา ตัง้แต่รอ้ยละ 80.00 ขึน้ไป เทยีบไดค้า่คะแนน 5.00 
 

สตูรคาํนวณ  คา่คะแนน = 
รอ้ยละจากประเดน็การพจิารณา 

X  5 
80 

 
 ระดบัคุณภาพของผูเ้รยีนทีผ่่านเกณฑก์ารประเมนิมาตรฐานวชิาชพี 4.51-5.00 ระดบัดี
มาก การดําเนินงาน 3.51-4.50 ระดบัด ีการดาํเนินงาน 2.51-3.50 ระดบัพอใช ้การดาํเนินงาน 
1.51-2.50 ระดบัตอ้งปรบัปรงุ การดาํเนินงาน 0.00-1.50 ระดบัตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่น 
ตวับ่งชี้ที่ 1.4 รอ้ยละของผูเ้รยีนที่มคีะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตดิ้าน
อาชวีศกึษา (V-NET) ตัง้แต่คา่คะแนนเฉลีย่ระดบัชาตขิึน้ไป 
คาํอธบิาย 
 จาํนวนผูเ้รยีนในระดบัชัน้ ปวช.3 และระดบั ปวส.2 ทีม่คีะแนนเฉลีย่จากการทดสอบทาง
การศกึษาระดบัชาตดิา้นอาชวีศกึษา(V-NET) จากสถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(องคก์าร
มหาชน) (สทศ.) ตัง้แต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดบัชาตขิึน้ไปเทยีบรอ้ยละกบัจํานวนผูเ้รยีนทีล่งทะเบยีน
เขา้ทดสอบ จาํแนกตามระดบัชัน้ ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางานและภาพรวมของสถานศกึษา 
 
การคาํนวณ 
 

 
รอ้ยละ  = 

จาํนวนผูเ้รยีนทีม่คีะแนนเฉลีย่ตัง้แต่คา่คะแนน
เฉลีย่ระดบัชาตขิึน้ไป 

 
X  100 

จาํนวนผูเ้รยีนทีล่งทะเบยีนเขา้ทดสอบ 
 
ประเดน็การพจิารณา 
 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดลองทางการศึกษา ระดับชาติด้าน
อาชวีศกึษา (V-NET) ตัง้แต่คา่คะแนนเฉลีย่ระดบัชาตขิึน้ไปเทยีบกบัผูเ้รยีนทีล่งทะเบยีนเขา้ทดสอบ 
โดยพจิารณาจากภาพรวมของสถานศกึษา 
หลกัฐานทีใ่ชใ้นการพจิารณา 
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 1.  หลกัฐานดา้นผูเ้รยีนในระดบัชัน้ ปวช.3 และระดบัชัน้ ปวส.2 จาํแนกตามประเภทวชิา 
สาขาวชิา เกีย่วกบั 
   1.1  ขอ้มลูผูเ้รยีนทีล่งทะเบยีนเขา้ทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตดิา้นอาชวีศกึษา (V-
NET) 
   1.2  ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตดิา้นอาชวีศกึษา (V-NET) จากสถาบนั
ทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน) (สทศ.) 
   1.3  ข้อมูลผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชวีศกึษา (V-NET) ตัง้แต่คา่คะแนนเฉลีย่ระดบัชาตขิึน้ไป 
 2.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชวีศกึษา (V-NET) ตัง้แต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดบัชาติขึน้ไป เทยีบกบัผูเ้รยีนที่ลงทะเบยีนเขา้
ทดสอบในระดบัชัน้ ปวช.3 และระดบัชัน้ ปวส.2 จาํแนกตามประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน และ
ภาพรวมของสถานศกึษา 
เกณฑก์ารตดัสนิ 
 ใหเ้ทยีบบญัญตัไิตรยางศ ์ทศนิยมสองตําแหน่งไม่ปดัเศษ โดยกําหนดผลจากประเดน็การ
พจิารณา ตัง้แต่รอ้ยละ 50.00 ขึน้ไป เทยีบไดค้า่คะแนน 5.00 
 

สตูรคาํนวณคา่คะแนน  = 
รอ้ยละจากประเดน็การพจิารณา 

X  5 
50 

 
 ระดบัคุณภาพของผู้เรยีนที่ของผู้เรยีนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดบัชาตดิา้นอาชวีศกึษา (V-NET) ตัง้แต่ค่า 4.51-5.00 ระดบัดมีาก การดาํเนินงาน 3.51-4.50 
ระดบัด ีการดาํเนินงาน 2.51-3.50 ระดบัพอใช ้การดาํเนินงาน 1.51-2.50 ระดบัตอ้งปรบัปรุง การ
ดาํเนินงาน 0.00-1.50 ระดบัตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่น 
ตวับ่งชี้ที่ 1.5 รอ้ยละของผูเ้รยีนที่มคีะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตดิ้าน
อาชวีศกึษา (V-NET) ตัง้แต่คา่คะแนนเฉลีย่ระดบัชาตขิึน้ไปในกลุ่มวชิาภาษาองักฤษ 
คาํอธบิาย 
 จาํนวนผูเ้รยีนในระดบัชัน้ ปวช.3 และระดบั ปวส.2 ทีม่คีะแนนเฉลีย่จากการทดสอบทาง
การศกึษาระดบัชาตดิา้นอาชวีศกึษา (V-NET) ตัง้แต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดบัชาตขิึน้ไปในกลุ่มวชิา
ภาษาองักฤษ จากสถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน) (สทศ.) เทยีบรอ้ยละกบั
จาํนวนผูเ้รยีนทีล่งทะเบยีน เขา้ทดสอบจาํแนกตามระดบัชัน้ ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน และ
ภาพรวมของสถานศกึษา 
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การคาํนวณ 
 

 
รอ้ยละ  = 

จาํนวนทีม่คีะแนนเฉลีย่ตัง้แต่คะแนนเฉลีย่
ระดบัชาตขิึน้ไปในกลุ่มวชิาภาษาองักฤษ 

 
X  100 

จาํนวนผูเ้รยีนทีล่งทะเบยีนเขา้ทดสอบ 
 
ประเดน็การพจิารณา 
 รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่คีะแนนเฉลีย่จากการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตดิา้นอาชวีศกึษา 
(V-NET) ตัง้แต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดบัชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาองักฤษเทียบกบัผู้เรยีนที่
ลงทะเบยีนเรยีนเขา้ทดสอบ โดยพจิารณาจาภาพรวมของสถานศกึษา 
หลกัฐานทีใ่ชใ้นการพจิารณา 
 1.  หลกัฐานดา้นผูเ้รยีนในระดบัชัน้ ปวช.3 และระดบัชัน้ ปวส.2 จาํแนกตามประเภทวชิา 
สาขาวชิา สาขางาน เกีย่วกบั 
   1.1  ขอ้มลูผูเ้รยีนทีล่งทะเบยีนเขา้ทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตดิา้นอาชวีศกึษา (V-
NET) 
   1.2  ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตดิา้นอาชวีศกึษา (V-NET) จากสถาบนั
ทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน) (สทศ.) 
   1.3  ข้อมูลผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชวีศกึษา (V-NET) ตัง้แต่คา่คะแนนเฉลีย่ระดบัชาตขิึน้ไปในกลุ่มวชิาภาษาองักฤษ 
 2.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชวีศกึษา (V-NET) ตัง้แต่ค่าคะแนนเฉลีย่ระดบัชาตขิึน้ไป ในเกลุ่มวชิาภาษาองักฤษ เทยีบกบั
ผูเ้รยีนทีล่งทะเบยีนเขา้ทดสอบในระดบัชัน้ปวช.3 และระดบัชัน้ ปวส.2 จําแนกตามประเภทวชิา 
สาขาวชิา สาขางาน และภาพรวมของสถานศกึษา  
 
เกณฑก์ารตดัสนิ 
 ใหเ้ทยีบบญัญตัไิตรยางศ ์ทศนิยมสองตําแหน่งไม่ปดัเศษ โดยกําหนดผลจากประเดน็การ
พจิารณา ตัง้แต่รอ้ยละ 50.00 ขึน้ไป เทยีบไดค้า่คะแนน 5.00 
 

สตูรคาํนวณคา่คะแนน  = 
รอ้ยละจากประเดน็การพจิารณา 

X  5 
50 

 
 ระดบัคุณภาพของผูเ้รยีนที่มคีะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติด้าน
อาชวีศกึษา (V-NET) 4.51-5.00 ระดบัดมีาก การดาํเนินงาน 3.51-4.50 ระดบัด ีการดาํเนินงาน 
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2.51-3.50 ระดบัพอใช ้การดาํเนินงาน 1.51-2.50 ระดบัตอ้งปรบัปรุง การดาํเนินงาน 0.00-1.50 
ระดบัตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่น 
 
ตวับ่งชีท้ี ่1.6 รอ้ยละของผูเ้รยีนทีผ่า่นเกณฑก์ารทดสอบมาตรฐานอาชพีของสถาบนัคุณวุฒวิชิาชพี 
หรอืหน่วยงานทีค่ณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในการอาชวีศกึษารบัรอง  
คาํอธบิาย 
 จาํนวนผูเ้รยีนในระดบัชัน้ ปวช. และระดบั ปวส. ทีผ่า่นเกณฑก์ารทดสอบมาตรฐานอาชพี
ของสถาบนัคุณวุฒวิชิาชพีหรอืหน่วยงานทีค่ณะกรรมการการประกนัคุณภาพภายในการอาชวีศกึษา
รบัรองเทยีบรอ้ยละกบัจํานวนผูเ้รยีนที่ลงทะเบยีนเขา้รบัการทดสอบมาตรฐานอาชพีจําแนกตาม
ระดบัชัน้ ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน และภาพรวมของสถานศกึษา 
 
การคาํนวณ 
 

 
รอ้ยละ  = 

จาํนวนผูเ้รยีนทีผ่า่นเกณฑก์ารทดสอบมาตรฐาน
อาชพี 

 
X  100 

จาํนวนผูเ้รยีนทีล่งทะเบยีนเขา้ทดสอบ 
 
ประเดน็การพจิารณา 
 รอ้ยละของผูเ้รยีนทีผ่า่นเกณฑก์ารทดสอบมาตรฐานอาชพีของสถาบนัคุณวุฒวิชิาชพี หรอื
หน่วยงานที่คณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในการอาชวีศึกษารบัรอง เทียบกบัผู้เรยีนที่
ลงทะเบยีนเรยีนเขา้ทดสอบ โดยพจิารณาจาภาพรวมของสถานศกึษา 
 
หลกัฐานทีใ่ชใ้นการพจิารณา 
 1.  หลกัฐานดา้นผูเ้รยีนในระดบัชัน้ปวช.3 และระดบัชัน้ปวส.2 จําแนกตามประเภทวชิา 
สาขาวชิา สาขางาน เกีย่วกบั 
   1.1  ขอ้มลูผูเ้รยีนทีล่งทะเบยีนทัง้หมด 
   1.2  ขอ้มูลผู้เรยีนที่ลงทะเบียนเข้ารบัการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถานบนัหรอื
คุณวุฒิวิชาชีพ หรือหน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารบัรอง 
(หลกัฐานจากสถาบนัคุณวุฒวิิชาชีพหรือหน่วยงานที่คณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในการ
อาชวีศกึษารบัรอง) 
   1.3  ข้อมูลผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ(หลักฐานจากสถาบัน
คุณวุฒวิชิาชพีหรอืหน่วยงานทีค่ณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในการอาชวีศกึษารบัรอง) 
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 2.  รอ้ยละของผูเ้รยีนทีผ่่านเกณฑก์ารทดสอบมาตรฐาน เทยีบกบัผูเ้รยีนทีล่งทะเบยีนเขา้
ทดสอบในระดบัชัน้ ปวช.3 และระดบัชัน้ ปวส.2 จาํแนกตามประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน และ
ภาพรวมของสถานศกึษา และภาพรวมของสถานศกึษา 
 
เกณฑก์ารตดัสนิ 
 ใหเ้ทยีบบญัญตัไิตรยางศ ์ทศนิยมสองตําแหน่งไม่ปดัเศษ โดยกําหนดผลจากประเดน็การ
พจิารณา ตัง้แต่รอ้ยละ 50.00 ขึน้ไป เทยีบไดค้า่คะแนน 5.00 
 

สตูรคาํนวณคา่คะแนน  = 
รอ้ยละจากประเดน็การพจิารณา 

X  5 
80 

 
 ระดบัคุณภาพของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบนัคุณวุฒิ
วชิาชพี หรอืหน่วยงานทีค่ณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในการอาชวีศกึษารบัรอง 4.51-5.00 
ระดบัดมีาก การดําเนินงาน 3.51-4.50 ระดบัด ีการดําเนินงาน 2.51-3.50 ระดบัพอใช ้การ
ดาํเนินงาน 1.51-2.50 ระดบัตอ้งปรบัปรงุ การดาํเนินงาน 0.00-1.50 ระดบัตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่น 
ตวับ่งชีท้ี ่1.7 รอ้ยละของผูส้าํเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรเทยีบกบัแรกเขา้  
คาํอธบิาย 
 จํานวนผูส้ําเรจ็การศกึษาในระดบัชัน้ ปวช.3 และระดบั ปวส.2 ตามเกณฑก์ารสาํเรจ็
การศกึษาเทยีบรอ้ยละกบัจาํนวนผูเ้รยีนแรกเขา้ของรุ่นนัน้จาํแนกตามประเภทวชิา สาขาวชิา สาขา
งาน และภาพรวมของสถานศกึษา 
 
การคาํนวณ 
 

รอ้ยละ  = 
จาํนวนสาํเรจ็การศกึษาจากผูเ้รยีนแรกเขา้ของรุน่ 

X  100 
จาํนวนผูเ้รยีนแรกเขา้ของรุน่นัน้ 

 
ประเดน็การพจิารณา 
 ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับผู้เรียนแรกข้าวของรุ่นนัน้ โดย
พจิารณาจากภาพรวมของสถานศกึษา 
หลกัฐานทีใ่ชใ้นการพจิารณา 
 1.  หลกัฐานด้านผู้เรยีนแรกเขา้และผู้สําเร็จการศึกษาของรุ่นนัน้ในระดบัชัน้ปวช. และ
ระดบัชัน้ ปวส. จาํแนกตามประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน เกีย่วกบั 
   1.1  ขอ้มลูผูเ้รยีนแรกเขา้ ณ เดอืนมถุินายน หรอื รายงานขอ้มลูนกัเรยีนนกัศกึษา 



 97

   (1) สถานศกึษาสงักดั สอศ. จากแบบรายงานขอ้มลูนักเรยีนนักศกึษารายบุคคล
เพือ่ประกอบการจดัสรรงบประมาณต่อหวั 
   (2) สถานศกึษาสงักดั สช. และอื่นๆ จากบญัชรีายชื่อนกัเรยีนทีข่อรบัเงนิอุดหนุน 
 รายบุคคล ณ 10 มถุินายน 
   1.2  ข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษาทัง้หมด ตามแบบรายงานผลการเรียนของผู้สําเร็จ
การศกึษาตามหลกัสตูร 
   1.3  ขอ้มลูสาํเรจ็การศกึษาจากผูเ้รยีนแรกขา้วของรุน่นัน้ 
   1.4  ขอ้มูลของผู้ไม่สําเรจ็การศึกษาพร้อมผู้เรยีนแรกเขา้ของรุ่นนัน้เน่ืองจากสาเหตุ
ต่างๆตามหลกัสตูร  
 2.  ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาพร้อมผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นนัน้ในระดบัชัน้ปวช.และ
ระดบัชัน้ ปวส. จําแนกตามประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน และภาพรวมของสถานศกึษาและ
ภาพรวมของสถานศกึษา 
เกณฑก์ารตดัสนิ 
 ใหเ้ทยีบบญัญตัไิตรยางศ ์ทศนิยมสองตําแหน่งไม่ปดัเศษ โดยกําหนดผลจากประเดน็การ
พจิารณา ตัง้แต่รอ้ยละ 80.00 ขึน้ไป เทยีบไดค้า่คะแนน 5.00 
 

สตูรคาํนวณคา่คะแนน  = 
รอ้ยละจากประเดน็การพจิารณา 

X  5 
80 

 
 ระดบัคุณภาพของผูส้าํเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรเทยีบกบัแรกเขา้ 4.51-5.00 ระดบัดมีาก 
การดาํเนินงาน 3.51-4.50 ระดบัด ีการดาํเนินงาน 2.51-3.50 ระดบัพอใช ้การดาํเนินงาน 1.51-2.50 
ระดบัตอ้งปรบัปรงุ การดาํเนินงาน 0.00-1.50 ระดบัตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่น 
 
ตวับ่งชีท้ี ่1.8 รอ้ยละของผูส้าํเรจ็การศกึษาทีไ่ดง้านทาํ หรอืประกอบอาชพีอสิระหรอืศกึษาต่อภายใน 
1 ปี เทยีบกบัผูส้าํเรจ็การศกึษา โดยพจิารณาจากภาพรวมของสถานศกึษา 
คาํอธบิาย 
 จํานวนผูส้ําเรจ็การศกึษาในระดบัชัน้ ปวช. และระดบั ปวส. ในปีการศกึษาทีผ่่านมาทีไ่ด้
งานทาํในสถานประกอบการ หน่วยงาน ประกอบอาชพีอสิระ และศกึษาต่อภายใน 1 ปี เทยีบรอ้ยละ
กบัจํานวนสําเรจ็การศกึษาจําแนกตามระดบั ตามประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน และภาพรวม
ของสถานศกึษา 
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การคาํนวณ     
 

 
รอ้ยละ  = 

จาํนวนสาํเรจ็การศกึษาทีไ่ดง้านทาํ หรอืประกอบ
อาชพีสจุรติ หรอืศกึษาต่อภายใน 1 ปี 

 
X  100 

จาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษา 
 
ประเดน็การพจิารณา 
 รอ้ยละของผูส้าํเรจ็การศกึษาทีไ่ดง้านทํา หรอืประกอบอาชพีอสิระ หรอืศกึษาต่อภายใน 1 
ปี เทยีบกบัผูส้าํเรจ็การศกึษาโดยพจิารณาจากภาพรวมของสถานศกึษา 
หลกัฐานทีใ่ชใ้นการพจิารณา 
 1.  ข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษาทัง้หมด ระดับ ปวช. และระดับปวส. ในแต่ประเภทวิชา 
สาขาวชิา สาขางาน ตามแบบรายงานผลการเรยีนของผูส้าํเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรในปีการศกึษา
ทีผ่า่นมา 
 2.  ขอ้มลูผูส้าํเรจ็การศกึษา จําแนกตามระดบั ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน ทีไ่ดง้าน
ทําภายใน 1 ปี ในสถานประกอบการหน่วยงานต่างๆ พรอ้มด้วยขอ้มูลของสถานประกอบการ 
หน่วยงาน 
 3.  ขอ้มลูผูส้าํเรจ็การศกึษาจาํแนกตามระดบั ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางานทีป่ระกอบ
อาชพีอสิระภายใน 1 ปี พรอ้มขอ้มลูอาชพีและสถานทีป่ระกอบอาชพี 
 4.  ขอ้มลูผูส้าํเรจ็การศกึษาจาํแนกตามระดบั ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน ทีศ่กึษาต่อ
ภายใน 1 ปี พรอ้มขอ้มลูอาชพีและสถานทีป่ระกอบอาชพี 
 5.  รอ้ยละของผูส้าํเรจ็การศกึษาทีไ่ดง้านทาํ หรอืประกอบอาชพีอสิระ หรอืศกึษาต่อภายใน 
1 ปี เทยีบกบัผูส้าํเรจ็การศกึษาจําแนกตามระดบั ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน และภาพรวม
ของสถานศกึษา 
 
เกณฑก์ารตดัสนิ 
 ใหเ้ทยีบบญัญตัไิตรยางศ ์ทศนิยมสองตําแหน่งไม่ปดัเศษ โดยกําหนดผลจากประเดน็การ
พจิารณา ตัง้แต่รอ้ยละ 80.00 ขึน้ไป เทยีบไดค้า่คะแนน 5.00 
 

สตูรคาํนวณคา่คะแนน  = 
รอ้ยละจากประเดน็การพจิารณา 

X  5 
80 

 
 ระดบัคุณภาพของผูส้ําเรจ็การศกึษาที่ได้งานทํา หรอืประกอบอาชพีอสิระหรอืศกึษาต่อ
ภายใน 1 ปี เทยีบกบัผูส้าํเรจ็การศกึษา โดยพจิารณาจากภาพรวมของสถานศกึษา มกีารดาํเนินงาน 
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4.51-5.00 ระดบัดมีาก การดาํเนินงาน 3.51-4.50 ระดบัด ีการดาํเนินงาน 2.51-3.50 ระดบัพอใช ้
การดาํเนินงาน 1.51-2.50 ระดบัตอ้งปรบัปรงุ การดาํเนินงาน 0.00-1.50 ระดบัตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่น 
 
ตวับ่งชีท้ี ่1.9 ระดบัความพงึพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรอืสถานประกอบการ หรอื
ผูร้บับรกิารทีม่ต่ีอคุณภาพของผูส้าํเรจ็การศกึษา 
คาํอธบิาย 
 สถานศกึษามกีารประเมนิความพงึพอใจทีม่ต่ีอคุณภาพของผูส้าํเรจ็การศกึษาใน 3 ดา้น 
คอื ดา้นคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป และดา้นสมรรถนะวชิาชพี 
โดยกําหนดกลุ่มตวัอย่างจากกลุ่มสถานประกอบการหน่วยงานหรอืกลุ่มสถานศกึษา หรอืผูร้บัรกิาร
รวมไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 30 ของจาํนวนสถานประกอบการ หน่วยงาน สถานศกึษาผูร้บับรกิาร มกีาร
สรา้งเครื่องมอืประเมนิความพงึพอใจ โดยใชม้าตราสว่นประมาณค่า (Rating scale) 1-5 เพื่อเกบ็
ขอ้มลูทีเ่หมาะสมกบักลุ่มตวัอยา่งและครอบคลุมคุณภาพของผูส้าํเรจ็การศกึษาทัง้ 3 ดา้น มกีารเกบ็
ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอยา่งและนําขอ้มลูมาวเิคราะหผ์ลอยา่งถูกตอ้ง 
 คุณภาพผูส้าํเรจ็การศกึษาใน 3 ดา้น คอื 
 1.  ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
พฤตกิรรม ลกัษณะนิสยัและทกัษะทางปญัญา 
 2.  ด้านสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป ได้แก่ ความรู้และทกัษะการสื่อสาร การใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ การพฒันาการเรยีนรู้และการปฏิบตัิงาน การทํางานร่วมกบัผู้อื่น การใช้
กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์การประยกุตใ์ชต้วัเลข การจดัการและการพฒันางาน 
 3.  ด้านสมรรถนะวชิาชพี ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ทกัษะในสาขา
วชิาชพีสูก่ารปฏบิตัจิรงิ รวมทัง้ประยกุตส์ูอ่าชพี 
 สถานประกอบการ หน่วยงาน หมายถงึ สถานประกอบการและหน่วยงานทัง้ภาครฐัและ
เอกชนทีร่บัผูส้าํเรจ็การศกึษาเขา้ทาํงาน 
 สถานศกึษา หมายถงึ สถานศกึษาทัง้ของรฐัและเอกชน ทีร่บัผูส้าํเรจ็การศกึษาเขา้ศกึษา
ต่อ 
 ผู้รบับริการ หมายถึง บุคคลหรือสถานประกอบการ หน่วยงานที่ได้รบับริการจากการ
ประกอบอาชพีอสิระของผูส้าํเรจ็การศกึษา 
 
ประเดน็การพจิารณา 
 1. สถานศกึษามกีารประเมนิความพงึพอใจ โดยกําหนดกลุ่มตวัอย่าง สรา้งเครื่องมอืเพื่อ
เกบ็ขอ้มลู เกบ็ขอ้มลูจากลุ่มตวัอยา่ง นําขอ้มลูมาวเิคราะห ์
 2. สถานศกึษามผีลการประเมนิความพงึพอใจเฉลีย่ 3.51 – 5.00 คดิเป็นรอ้ยละ 50 – 
59.99 เมือ่เทยีบกบัขอ้มลูทีไ่ดร้บัจากลุ่มตวัอยา่ง โดยพจิารณาจากภาพรวม 
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  3. สถานศกึษามผีลการประเมนิความพงึพอใจเฉลีย่ 3.51 – 5.00 คดิเป็นรอ้ยละ 60 – 
69.99 เมือ่เทยีบกบัขอ้มลูทีไ่ดร้บัจากลุ่มตวัอยา่ง โดยพจิารณาจากภาพรวม 
  4. สถานศกึษามผีลการประเมนิความพงึพอใจเฉลีย่ 3.51 – 5.00 คดิเป็นรอ้ยละ 70 -
79.99 เมือ่เทยีบกบัขอ้มลูทีไ่ดร้บักบักลุ่มตวัอยา่งโดยพจิารณาจากภาพรวม 
 5. สถานศกึษามผีลการประเมนิ ความพงึพอใจเฉลีย่ 3.51 – 5.00 คดิเป็นรอ้ยละ 80 ขึน้
ไป เมือ่เทยีบกบัขอ้มลูทีไ่ดร้บัจากลุ่มตวัอยา่งโดยพจิารณาจากภาพรวม 
 
หลกัฐานทีใ่ชใ้นการพจิารณา 
 1. หลกัฐานเกี่ยวกบัการกําหนดกลุ่มตวัอย่าง การสรา้งเครื่องมอืประเมนิความพงึพอใจ 
โดยใชม้าตราสว่นประมาณค่า (Rating scale) 1-5 เพื่อเกบ็ขอ้มลู การเกบ็ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอยา่ง 
การนําขอ้มลูมาวเิคราะห ์
 2.  ผลการประเมนิความพงึพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงานทีร่บัผูส้าํเรจ็การศกึษา
เขา้ทาํงานทีม่ต่ีอคุณภาพทัง้ 3 ดา้นของผูส้าํเรจ็การศกึษา 
 3.  ผลการประเมนิความพงึพอใจของสถานศกึษาทีร่บัผูส้าํเรจ็การศกึษาเขา้ศกึษาต่อ ทีม่ี
ต่อคุณภาพทัง้ 3 ดา้นของผูส้าํเรจ็การศกึษา 
 4.  ผลการประเมนิความพงึพอใจของผูร้บับรกิารจากการประกอบอาชพีอสิระของผูส้าํเรจ็
การศกึษาทีม่ต่ีอคุณภาพทัง้ 3 ดา้นของผูส้าํเรจ็การศกึษา 
 5.  ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของสถานประกอบการหน่วยงาน 
สถานศกึษาและผูร้บับรกิารทีม่ต่ีอคุณภาพทัง้ 3 ดา้นของผูส้าํเรจ็การศกึษา 
 
เกณฑก์ารตดัสนิ 
 ระดบัคุณภาพในการปฏบิตัติามประเดน็ (1) และมผีลตามประเดน็ (5) ระดบัดมีาก ปฏบิตัิ
ตามประเดน็ (1) และมผีลตามประเดน็ (4) ระดบัด ีปฏบิตัติามประเดน็ (1) และมผีลตามประเดน็ (3) 
ระดบัพอใช ้ปฏบิตัติามประเดน็ (1) และมผีลตามประเดน็ (2) ระดบัตอ้งปรบัปรงุ ปฏบิตัติามประเดน็ 
(1) ระดบัตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่น 
 
มาตรฐานที ่2 ดา้นหลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษา จาํนวน 5 ตวับ่งชี ้
 พฒันาและการจดัการเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ
หรือประชาคมอาเซียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคญัด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มุ่งเน้น
สมรรถนะอาชพีและบรูณาการ คุณธรรม คา่นิยม คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคแ์ละปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง 
 
 
 



 101

ตวับ่งชีท้ี ่2.1 ระดบัคุณภาพในการใชแ้ละพฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะรายวชิาทีส่อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของสถานประกอบการ หรอืประชาคมอาเซยีน 
คาํอธบิาย 
 สถานศกึษาดําเนินการใหค้รูใช้และพฒันาหลกัสูตร ฐานสมรรถนะรายวชิา โดยกําหนด
รายวิชาใหม่ หรือปรบัปรุงวิชาเดิม เกี่ยวกับเน้ือหาสาระ โดยร่วมกับสถานประกอบการและ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการหรอืประชาคมอาเซยีน 
 
ประเดน็พจิารณา 
 1. สถานศกึษามกีารสาํรวจขอ้มลูความตอ้งการในการพฒันาหลกัสตูร 
 2. สถานศกึษามกีารพฒันาหลกัสตูรรว่มกบัสถานประกอบการและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
 3. สถานศกึษามกีารทดลองใชห้ลกัสตูร 
 4. สถานศกึษามกีารประเมนิหลกัสตูร 
 5. สถานศกึษามกีารนําหลกัสตูรฐานสมรรถนะรายวชิาทีพ่ฒันาแลว้ตามขอ้ (1)-(4) ไมเ่กนิ 
3 ปี ไปใชอ้ยา่งน้อยรอ้ยละ 50 ของจาํนวนสาขางานทีจ่ดัการเรยีนการสอน 
 
หลกัฐานทีใ่ชใ้นการพจิารณา 
 1.  ขอ้มลูสาขางานทีเ่ปิดสอนในสถานศกึษา 
 2.  รายงานการสาํรวจความตอ้งการหรอืความจาํเป็นในการพฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะ
รายวชิา 
 3.  หลกัฐานความร่วมมอืกบัสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งในการพฒันา
หลกัสตูรฐานสมรรถนะรายวชิา 
 4.  หลกัฐานการทดลองใชห้ลกัสตูรฐานสมรรถนะรายวชิา 
 5.  หลกัฐานการประเมนิหลกัสตูรฐานมรรถนะรายวชิา 
 6.  หลกัฐานทีส่าขางานไดนํ้าหลกัฐานสมรรถนะรายวชิาทีพ่ฒันาแลว้ไมเ่กนิ 3 ปี ไปใชใ้น
การจดัการเรยีนการสอน 
 7.  รอ้ยละของสาขางานทีไ่ดนํ้าหลกัสตูรฐานสมรรถนะรายวชิาทีพ่ฒันาแลว้ไมเ่กนิ 3 ปี ไป
ใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนเทยีบกบัสาขางานทีเ่ปิดสอนในสถานศกึษา 
 
เกณฑก์ารตดัสนิ 
 ระดบัคุณภาพในการใช้และพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวชิาที่สอดคล้องกบัความ
ตอ้งการของสถานประกอบการ หรอืประชาคมอาเซยีนระดบัดมีาก ปฏบิตัติามประเดน็ที ่1-5 ระดบัด ี
ปฏิบตัิตามประเด็นที่ 1-4 ระดบัพอใช้ ปฏิบตัิตามประเด็นที่ 1-3 ระดบัต้องปรบัปรุง ปฏิบตัิตาม
ประเดน็ที ่1-2 ระดบัตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่น ปฏบิตัติามประเดน็ที ่1 
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ตวับ่งชีท้ี ่2.2 ระดบัคุณภาพในการจดัทาํแผนการจดัการเรยีนรูร้ายวชิา 
คาํอธบิาย 
 สถานศกึษาดาํเนินการใหค้รจูดัทําแผนการจดัการเรยีนรูร้ายวชิาดว้ยเทคนิควธิกีารสอนที่
หลากหลายทีมุ่ง่เน้นสมรรถนะอาชพี และบูรณาการคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนั
พงึประสงค ์และปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงทุกรายวชิาทีส่อน 
 
ประเดน็การพจิารณา 
 1. สถานศกึษาดําเนินการใหค้รูจดัทําแผนการจดัการเรยีนรู้รายวชิาด้วยเทคนิควธิีการ
สอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ละปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงทุกรายวชิาทีส่อน 
 2. สถานศกึษามคีรทูีด่าํเนินการตาม (1) รอ้ยละ 50 – 59.99 ของจาํนวนครผููส้อนทัง้หมด
ในสถานศกึษา 
 3. สถานศกึษามคีรทูีด่าํเนินการตาม (1) รอ้ยละ 60 – 69.99 ของจาํนวนครผููส้อนทัง้หมด
ในสถานศกึษา 
 4. สถานศกึษามคีรทูีด่าํเนินการตาม (1) รอ้ยละ 70 – 79.99 ของจาํนวนครผููส้อนทัง้หมด
ในสถานศกึษา 
 5. สถานศกึษามคีรทูีด่าํเนินการตาม (1) รอ้ยละ 80 ขึน้ไป ของจาํนวนครผููส้อนทัง้หมดใน
สถานศกึษา 
 
หลกัฐานทีใ่ชใ้นการพจิารณา 
 1.  ขอ้มลูครผููส้อนทัง้หมดในสถานศกึษา 
 2.  หลกัฐานหรอืคาํสัง่มอบหมายวชิาสอนหรอืตารางสอน 
 3.  แผนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยเทคนิควธิกีารสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชพี
และบรูณาการคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์และปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีงของครแูต่ละคนทุกรายวชิาทีส่อน 
 4.  ร้อยละของครูที่จดัทําแผนการจดัการเรยีนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชพี และบูรณาการคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์
และปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ทุกรายวชิาทีส่อนเทยีบกบัครผููส้อนทัง้หมดในสถานศกึษา 
 
เกณฑก์ารตดัสนิ 
 ระดบัคุณภาพในการดําเนินงานตามประเดน็ 1 และมผีลตามประเดน็ 5 ระดบัดมีาก การ
ดําเนินงานตามประเดน็ 1 และมผีลตามประเดน็ 4 ระดบัด ีการดําเนินงานตามประเดน็ 1 และมผีล
ตามประเด็น 3 ระดบัพอใช้ การดําเนินงานตามประเด็น 1 และมีผลตามประเด็น 2 ระดบัต้อง
ปรบัปรงุ การดาํเนินงานตามประเดน็ 1 ระดบัตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่น 
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ตวับ่งชีท้ี ่2.3 ระดบัคุณภาพในการจดัการเรยีนการสอนรายวชิา 
คาํอธบิาย 
 สถานศกึษาดําเนินการใหค้รูจดัการเรยีนการสอนตามแผนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยเทคนิค
วธิกีารสอนทีห่ลากหลาย ทีมุ่่งเน้นสมรรถนะอาชพี และบูรณาการคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และ
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ และปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงดําเนินการใหค้รูใช้สื่อและเทคโนโลยทีี่
เหมาะสมใหม้กีารนิเทศการจดัการเรยีนการสอนและใหค้รทูาํบนัทกึหลงัการสอนใหค้รนํูาผลจากการ
สอนดว้ยเทคนิควธิกีารสอนที่หลากหลาย และผลการนิเทศการจดัการเรยีนการสอนไปจดัทําวจิยั
และนําผลจากการวจิยัไปแกไ้ขปญัหาหรอืพฒันาการเรยีนการสอน 
 งานวจิยัของครตูอ้งครอบคลุมกระบวนการต่อไปน้ี 
 1.  มเีป้าหมายประสงค ์
 2.  มกีารระบุปญัหา 
 3.  มวีธิกีารดาํเนินการ 
 4.  มกีารเกบ็และบนัทกึขอ้มลู 
 5.  มกีารวเิคราะหแ์ละสรปุผลความรูท้ีไ่ดจ้ากการดาํเนินการ 
 
ประเดน็การพจิารณา 
 1.  สถานศกึษาดําเนินการใหค้รูแต่ละคนจดัการเรยีนการสอนตามแผนการจดัการเรยีนรู้
ดว้ยเทคนิควธิกีารสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชพี และบูรณาการคุณธรรม จรยิธรรม
ค่านิยมอนัพงึประสงค์และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ และปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงไม่น้อยกว่า  
รอ้ยละ 80 ของรายวชิาทีส่อน 
 2.  สถานศึกษาดําเนินการให้ครูแต่ละคนใช้สื่อและเทคโนโลยทีี่เหมาะสมในการจดัการ
เรยีนการสอนไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 80 ของรายวชิาทีส่อน 
 3.  สถานศกึษาดําเนินการใหม้กีารนิเทศการจดัการเรยีนการสอนและใหค้รูแต่ละคนทํา
บนัทกึหลงัการสอน ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 80 ของรายวชิาทีส่อน 
 4. สถานศกึษาดําเนินการใหค้รูแต่ละคนนําผลจากการสอนด้วยเทคนิควธิกีารสอนที่
หลากหลายและผลการนิเทศการจดัการเรยีนการสอนไปจดัทําวจิยัเพื่อแกไ้ขปญัหาหรอืพฒันาการ
เรยีนการสอนไมน้่อยกวา่หน่ึงรายวชิาทีส่อน 
 5.  สถานศกึษาดําเนินการใหค้รแูต่ละคนนําผลจากการวจิยัไปแกไ้ขปญัหาหรอืพฒันาการ
เรยีนการสอนไมน้่อยกวา่หน่ึงรายวชิาทีส่อน 
 
หลกัฐานทีใ่ชใ้นการพจิารณา 
 1.  ขอ้มลูรายละเอยีดทัง้หมดทีส่ถานศกึษาจดัการเรยีนการสอน 
 2.  หลกัฐานหรอืคาํสัง่มอบหมายวชิาสอนหรอืตารางสอน 
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 3.  หลกัฐานของรายวชิาทีด่ําเนินการจดัการเรยีนการสอนตามแผนการจดัการเรยีนรูด้ว้ย
เทคนิควธิกีารสอนทีห่ลากหลาย ทีมุ่ง่เน้นสมรรถนะอาชพีและบูรณาการคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม 
และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ละปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
 4. หลกัฐานของรายวชิาทีม่กีารใชส้ือ่และเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมในการจดัการเรยีนการสอน 
 5.  หลกัฐานของรายวชิาทีม่กีารนิเทศการจดัการเรยีนการสอนใหค้รทูาํบนัทกึหลงัการสอน 
 6.  หลกัฐานของรายวชิาทีค่รนํูาผลจากการสอนดว้ยเทคนิควธิกีารสอนทีห่ลากหลายและ
ผลการนิเทศการจดัการเรยีนการสอนไปจดัทาํวจิยัเพือ่แกไ้ขปญัหาหรอืพฒันาการเรยีนการสอน 
 7.  หลกัฐานของรายวชิาทีค่รนํูาผลจากการวจิยัไปแกไ้ขหรอืพฒันาการเรยีนการสอน 
เกณฑก์ารตดัสนิ 
 ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามประเด็น 5 ข้อ ระดบัดีมาก การดําเนินงานตาม
ประเดน็ 4 ขอ้ระดบัด ีการดําเนินงานตามประเดน็ 3 ขอ้ ระดบัพอใช ้การดาํเนินงานตามประเดน็ 2 
ขอ้ ระดบัตอ้งปรบัปรงุ การดาํเนินงานตามประเดน็ 1 ขอ้ ระดบัตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่น 
 
ตวับ่งชีท้ี ่2.4 ระดบัคุณภาพในการวดัและประเมนิผลการจดัการเรยีนการสอนรายวชิา 
คาํอธบิายรายวชิา 
 สถานศกึษาดําเนินการใหค้รทูุกคนกําหนดและแจง้เกณฑแ์ละวธิกีารวดัและประเมนิผลให้
ผูเ้รยีนทราบก่อนการจดัการเรยีนการสอน มกีารวดัและประเมนิผล ตามแผน การจดัการเรยีนรูใ้ช้
วธิกีารวดัและประเมนิผลทีห่ลากหลายและเหมาะสม ใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมในการวดัและประเมนิผล
และนําผลจากการการวดัและประเมนิผลไปใช้ในการพฒันาสมรรถนะผู้เรยีนที่มุ่งเน้นสมรรถนะ
อาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ และปรชัญา
เศรษฐกจิพอเพยีงทุกรายวชิาทีส่อน 
 
ประเดน็การพจิารณา 
 1. สถานศึกษาดําเนินการให้ครูทุกคนกําหนดและแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและ
ประเมนิผลใหผู้เ้รยีนทราบก่อนการจดัการเรยีนการสอนทุกรายวชิาทีส่อน 
 2. สถานศกึษาดําเนินการใหค้รูทุกคน วดัและประเมนิผลตามแผนการจดัการเรยีนรูทุ้ก
รายวชิาทีส่อน 
 3. สถานศกึษาดาํเนินการใหค้รทูุกคนใชว้ธิกีารวดัและประเมนิทีห่ลากหลายและเหมาะสม
ทุกรายวชิาทีส่อน 
 4. สถานศกึษาดําเนินการใหค้รูทุกคน ใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมในการวดัและประเมนิผลทุก
รายวชิาทีส่อน 
 5. สถานศึกษาดําเนินการให้ครูทุกคนนําผลการวดัและประเมนิผลไปใช้ในการพฒันา
สมรรถนะผู้เรียน ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์และปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงทุกรายวชิาทสีอน 
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หลกัฐานทีใ่ชใ้นการพจิารณา 
 1.  ขอ้มลูครผููส้อนทัง้หมดในสถานศกึษา 
 2.  หลกัฐานหรอืคาํสัง่มอบหมายวชิาสอนหรอืตารางสอน 
 3.  หลกัฐานการกําหนดและแจง้หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารวดัและประเมนิผลใหผู้เ้รยีนทราบ
ก่อนการจดัการเรยีนการสอนของครทูุกคน ในทุกรายวชิา 
 4.  หลกัฐานการวดัและประเมนิผลตามแผนการจดัการเรยีนรูข้องครทูุกคน ในทุกรายวชิา
ทีส่อน 
 5.  หลกัฐานการใชว้ธิกีารวดัและประเมนิผลทีห่ลากหลายและเหมาะสมของครทูุกคนในทุก
รายวชิาทีส่อน 
 6.  หลกัฐานการใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมในการวดัและประเมนิผลของครูทุกคนในทุกรายวชิา  
ทีส่อน 
 7.  หลกัฐานการนําผลจากการวดัและประเมนิผลไปใช้ในการพฒันาสมรรถนะผู้เรยีนที่
มุง่เน้นสมรรถนะอาชพี และบรูณาการการควบคุม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์
และปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงของครทูุกคน ในทุกรายวชิาทีส่อน 
 
เกณฑก์ารตดัสนิ 
 ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามประเด็น 5 ข้อ ระดบัดีมาก การดําเนินงานตาม
ประเดน็ 4 ขอ้ระดบัด ีการดําเนินงานตามประเดน็ 3 ขอ้ ระดบัพอใช ้การดาํเนินงานตามประเดน็ 2 
ขอ้ ระดบัตอ้งปรบัปรงุ การดาํเนินงานตามประเดน็ 1 ขอ้ ระดบัตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่น 
 
ตวับ่งชีท้ี ่2.5 ระดบัคุณภาพในการฝึกงาน 
คาํอธบิาย 
  สถานศกึษามกีารคดัเลอืก สถานประกอบการ หน่วยงาน และทําความร่วมมอืในการส่ง
ผูเ้รยีนเขา้ฝึกงาน ตามหลกัสูตร มกีารปฐมนิเทศผูเ้รยีนก่อนการฝึกงานพรอ้มมคีู่มอืการฝึกงาน มี
การนิเทศการฝึกงานของผูเ้รยีนในสถานประกอบการ หน่วยงาน มกีารวดัผลการฝึกงานของผูเ้รยีน
รว่มกบัสถานประกอบการ หน่วยงาน มกีารสมัมนาการฝึกงานของผูเ้รยีนรว่มกบัสถานประกอบการ 
หน่วยงาน เพือ่นําผลไปปรบัปรงุ 
 
ประเดน็การพจิารณา 
 1. สถานศกึษามกีารคดัเลอืกสถานประกอบการ หน่วยงานและทําความร่วมมอืในการส่ง
ผูเ้รยีนเขา้ฝึกงานตรงหรอืสมัพนัธก์บัสาขางาน 
 2. สถานศกึษามกีารปฐมนิเทศผูเ้รยีนก่อนการฝึกงานพรอ้มมคีูม่อืการฝึกงาน 
 3. สถานศกึษามกีารนิเทศการฝึกงานของผูเ้รยีนในสถานประกอบการ หน่วยงาน 
 4. สถานศกึษามกีารวดัผลการฝึกงานของผูเ้รยีนรว่มกบัสถานประกอบการ หน่วยงาน 
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 5. สถานศกึษามกีารสมัมนาการฝึกการฝึกงานของผูเ้รยีน เพื่อนําผลไปปรบัปรุงโดยเชญิ
สถานประกอบการ หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเขา้รว่มการสมัมนา 
 
หลกัฐานทีใ่ชใ้นการพจิารณา 
 1.  ขอ้มูลสถานการณ์ประกอบการ หน่วยงานทีผ่่านการคดัเลอืกและทําความร่วมมอื ใน
การสง่ผูเ้รยีนเขา้ฝึกงานตามหลกัฐาน 
 2.  หลกัฐานการปฐมนิเทศผูเ้รยีนก่อนการฝึกงานพรอ้มมคีูม่อืการฝึกงาน 
 3.  หลกัฐานการนิเทศการฝึกงานของผูเ้รยีนในสถานประกอบการ หน่วยงาน 
 4.  หลกัฐานการวดัการฝึกงานของผูเ้รยีนรว่มกบัสถานประกอบการ หน่วยงาน 
 5.  หลกัฐานการเชญิสถานประกอบการ หน่วยงานทีเ่กีย่วกบัขอ้งเขา้รว่มการสมัมนา 
 6.  หลกัฐานการสมัมนาการฝึกงานของผูเ้รยีนรว่มกบัสถานประกอบการ หน่วยงานเพื่อนํา
ผลไปปรบัปรงุ 
 
เกณฑก์ารตดัสนิ 
 ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามประเด็น 5 ข้อ ระดบัดีมาก การดําเนินงานตาม
ประเดน็ 4 ขอ้ระดบัด ีการดําเนินงานตามประเดน็ 3 ขอ้ ระดบัพอใช ้การดาํเนินงานตามประเดน็ 2 
ขอ้ ระดบัตอ้งปรบัปรงุ การดาํเนินงานตามประเดน็ 1 ขอ้ ระดบัตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่น 
 
มาตรฐานที ่3 ดา้นการบรหิารจดัการอาชวีศกึษา จาํนวน 12 ตวับ่งชี ้
  บรหิารจดัการอาชวีศกึษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน มคีณะกรรมการสถานศกึษาหรอื
วทิยาลยัมกีารจดัทาํแผนบรหิารจดัการสถานศกึษา มกีารพฒันาสถานศกึษาตามอตัลกัษณ์ ผูบ้รหิาร
มภีาวะผูนํ้า มรีะบบฐานขอ้มลูสารสนเทศในการบรหิารจดัการ มกีารบรหิารความเสีย่ง มรีะบบดูแล
ผู้เรียน มีการพฒันาและดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ มีการบริหารจัดการวัสดุ
ครุภณัฑ์ มกีารพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษา มกีารบรหิารการเงนิและงบประมาณ มกีาร
ระดมทรพัยากรในการจดัการอาชวีศกึษากบัเครอืขา่ย 
 
ตวับ่งชี ้3.1 ระดบัคุณภาพในการปฏบิตังิานของคณะกรรมการสถานศกึษาหรอืวทิยาลยั 
คาํอธบิาย 
 คณะกรรมการสถานศกึษาหรอืวทิยาลยัของสถานศกึษา แต่ละสงักดัและอํานาจหน้าทีใ่ห้
ถอืปฏบิตัดิงัน้ี คอื สถานศกึษาอาชวีศกึษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ใหเ้ป็นไป
ตาม พ.ร.บ.การอาชวีศกึษา พ.ศ. 2551 และกฎกระทรวงกําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบตั ิ
หลกัเกณฑ์การสรรหา การเลอืกประธานกรรมการและกรรมการ การประชุม และวาระการดํารง
ตําแหน่ง และการพน้จากตําแหน่งของคณะกรรมการวทิยาลยั พ.ศ. 2553  
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 สถานศกึษาอาชวีศกึษาเอกชนใหเ้ป็นไปตาม พ.ร.บ. โรงเรยีนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไข
เพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2554 สถานศกึษาอาชวีศกึษาสงักดัอื่นใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
การประเมนิความพงึพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาหรอืวทิยาลยัในการปฏบิตัิงานร่วมกบั
สถานศกึษา โยผูท้รงคุณวุฒภิายนอกใหใ้ชแ้บบประเมนิ มาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 1-5 
 ผูท้รงคุณวุฒภิายนอก หมายถงึ บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลทีม่ไิดป้ฏบิตังิานในสถานศกึษา และ
มไิดเ้ป็นคณะกรรมการสถานศกึษาหรอืวทิยาลยั ซึง่สถานศกึษาเป็นผูเ้สนอและคณะกรรมการสถา
ศึกษาหรือวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ ให้ทําหน้าที่ประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการ
สถานศกึษาหรอืวทิยาลยั ในการปฏบิตังิานร่วมกบัสถานศกึษา และประเมนิคุณการปฏบิตังิานของ
คณะกรรมการสถานศกึษาหรอืวทิยาลยั ซึง่บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลทีท่าํหน้าทีป่ระเมนิ 2 ดา้นดงักล่าว 
อาจเป็นบุคคลหรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนักไ็ด ้
 การประเมนิความพงึพอใจของคณะกรรมการสถานศกึษาหรอืวทิยาลยัในการปฏบิตังิาน
ร่วมกบัสถานศึกษา มีวตัถุประสงค์เพื่อให้สถานศึกษารบัทราบข้อมูลและนําผลไปปรบัปรุงการ
ดาํเนินงานต่อไป ใหใ้ชแ้บบประเมนิมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating scale) 1-5 
 การประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยสลัย มี
วตัถุประสงค์เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาหรอืวทิยาลยั รบัทราบข้อมูลและนําผลไปพฒันา
คุณภาพการปฏบิตังิาน ตามอาํนาจหน้าทีท่ีก่าํหนดไวใ้นกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
ประเดน็พจิารณา  
 1. สถานศึกษามคีณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลยั ตามที่กําหนดในกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง 
 2. สถานศกึษาดําเนินการใหม้กีารประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาหรอืวทิยาลยั อย่าง
น้อยภาคเรยีนละ 1 ครัง้ 
 3. สถานศึกษาดําเนินการให้คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลยั ปฏิบตัิงานตาม
อาํนาจหน้าทีท่ีก่าํหนดไวใ้นกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
 4. สถานศกึษาดาํเนินการใหผู้ท้รงคุณวุฒภิายนอกสถานศกึษาประเมนิความพงึพอใจของ 
คณะกรรมการสถานศกึษาหรอืวทิยาลยั ในการปฏบิตังิานร่วมกบัสถานศกึษาและมผีลการประเมนิ
โดยเฉลีย่ 3.51-5.00 
 5. สถานศึกษาดําเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินคุณภาพการ
ปฏบิตังิานของคณะกรรมการสถานศกึษาหรอืวทิยาลยัเพือ่พฒันาคุณภาพการปฏบิตังิาน 
 
หลกัฐานทีใ่ชใ้นการพจิารณา  
 1. หลกัฐานการแต่งตัง้คณะกรรมการสถานศกึษาหรอืวทิยาลยั 
 2. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาหรอืวทิยาลยั 
 3. หลกัฐานการปฏบิตังิานตามอาํนาจหน้าทีท่ีก่าํหนดไวใ้นกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
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 4. หลกัฐานการประเมนิความพงึพอใจของคณะกรรมการสถานศกึษาหรอืวทิยาลยั ในการ 
ปฏบิตังิานรว่มกบัสถานศกึษา โดยผูท้รงคุณวุฒภิายนอก 
 5. หลกัฐานการประเมนิคุณภาพการปฏบิตังิานของสถานศกึษาหรอืวทิยาลยัเพือ่พฒันา 
คุณภาพการปฏบิตังิานโดยผูท้รงคุณวุฒภิายนอก 
 
เกณฑก์ารตดัสนิ 
 ระดบัคุณภาพในการปฏบิตังิานของคณะกรรมการสถานศกึษาหรอืวทิยาลยัระดบัดมีาก 
ปฏบิตัติามประเดน็ 5 ขอ้ ระดบัด ีปฏบิตัติามประเดน็ 4 ขอ้ ระดบัพอใช ้ปฏบิตัติามประเดน็ 3 ขอ้ 
ระดบัตอ้งปรบัปรงุ ปฏบิตัติามประเดน็ 2 ขอ้ ระดบัตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่นปฏบิตัติามประเดน็ 1 ขอ้ 
 
ตวับ่งชีท้ี ่3.2 ระดบัคุณภาพในการจดัทาํแผนการบรหิารจดัการสถานศกึษา 
คาํอธบิาย 
 สถานศกึษาจดัทําแผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษา โดยการมสี่วนร่วมของครู
และบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษา ผูเ้รยีน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทัง้
ภาครฐัและภาคเอกชน และมกีารจดัทําแผนปฏบิตัิการประจําปีที่สอดคล้องกบัแผนพฒันาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา มีการ
ดําเนินงานตามแผน มกีารตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และเสนอขอ้เสนอแนะเพื่อการปรบัปรุง 
พรอ้มทัง้จดัทาํรายงานตามแผนปฏบิตักิารประจาํปี 
 
ประเดน็การพจิารณา 
 1. สถานศกึษามกีารจดัทําแผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษา โดยการมสี่วน
ร่วมของคร ูและบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษา ผูเ้รยีน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งทัง้ภาครฐัและและภาคเอกชน 
 2. สถานศึกษามกีารจดัทําแผนปฏิบตัิการประจําปี ที่สอดคล้องกบัแผนพฒันาการจดั
การศกึษาของสถานศกึษา โดยการมสีว่นรว่มของครแูละบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษา 
 3. สถานศกึษามกีารดาํเนินงานตามแผนปฏบิตักิารประจาํปี 
 4. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอข้อเสนอแนะเพื่อการ
ปรบัปรงุ 
 5. สถานศกึษามกีารจดัทาํรายงานตามแผนปฏบิตักิารประจาํปี 
 
หลกัฐานทีใ่ชใ้นการพจิารณา  
 1. หลกัฐานการจดัทําแผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษาของสถานศกึษาโดย
การมสี่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผูเ้รยีน ชุมชน สถานประกอบการ และ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน 
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 2. หลกัฐานการจดัทําแผนปฏบิตัิการประจําปีโดยการมสี่วนร่วมของครูและบุคลากรทุก
ฝา่ยในสถานศกึษา 
 3. หลกัฐานการดาํเนินงานตามแผนปฏบิตักิารประจาํปี 
 4. หลกัฐานการตดิตามตรวจสอบประเมนิผลและเสนอขอ้เสนอแนะเพือ่การปรบัปรงุ 
 5. รายงานตามแผนปฏบิตักิารประจาํปี 
 
เกณฑก์ารตดัสนิ 
 ระดบัคุณภาพในการดําเนินการจดัทําแผนการบรหิารจดัการสถานศกึษาตามประเดน็ 1-5 
ระดบัดมีาก การดําเนินงานตามประเดน็ 1-4 ระดบัดกีารดําเนินงานตามประเดน็ 1-3 ระดบัพอใช ้
การดําเนินงานตามประเด็น 1-2 ระดบัต้องปรบัปรุง การดําเนินงานตามประเด็น 1 ระดบัต้อง
ปรบัปรงุเรง่ดว่น 
 
ตวับ่งชีท้ี ่3.3 ระดบัคุณภาพในการพฒันาสถานศกึษาตามอตัลกัษณ์ 
คาํอธบิาย 
 สถานศกึษามกีารพฒันาสถานศกึษาตามวตัถุประสงคข์องการจดัตัง้สถานศกึษา ตามอตั
ลักษณ์ ปรชัญา วิสยัทศัน์ พนัธกิจ ที่ได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลยั โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ชุมชนและหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง 
 อัตลักษณ์ หมายถึง คุณลักษณะของผู้เรียนตามปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
วตัถุประสงคข์องการจดัตัง้สถานศกึษา 
 
ประเดน็การพจิารณา  
 1. สถานศกึษามกีารกําหนดอตัลกัษณ์โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศกึษา
หรอืวทิยาลยั 
 2. สถานศึกษามีแผนงานโครงการพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
สถานศกึษา โดยการมสี่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษา ชุมชน และหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง 
 3. สถานศกึษามกีารดาํเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
 4. สถานศกึษามกีารประเมนิผลการดาํเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
 5. สถานศกึษามกีารนําผลการประเมนิไปปรบัปรงุการบรหิารจดัการ 
 
หลกัฐานทีใ่ชใ้นการพจิารณา  
 1. วตัถุประสงคข์องการจดัตัง้สถานศกึษา อตัลกัษณ์ ปรชัญา วสิยัทศัน์ พนัธกจิของ 
สถานศกึษาโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาหรอืวทิยาลยั 
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 2. หลกัฐานการจดัทาํแผนงาน โครงการพฒันาสถานศกึษาทีส่อดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ของ 
สถานศกึษา โดยการมสี่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษา ชุมชน และหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง 
 3. รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
 4. หลกัฐานการประเมนิผลการดาํเนินงานตามแผน โครงการ 
 5. หลกัฐานการนําผลการประเมนิไปปรบัปรงุการบรหิารจดัการ 
 
เกณฑก์ารตดัสนิ 
 ระดบัคุณภาพในการดาํเนินการพฒันาสถานศกึษาตามอตัลกัษณ์ตามประเดน็ 1-5 ระดบัดี
มาก การดําเนินงานตามประเด็น 1-4 ระดบัดกีารดําเนินงานตามประเด็น 1-3 ระดบัพอใช้ การ
ดําเนินงานตามประเดน็ 1-2 ระดบัต้องปรบัปรุง การดําเนินงานตามประเดน็ 1 ระดบัต้องปรบัปรุง
เรง่ดว่น 
 
ตวับ่งชีท้ี ่3.4 ระดบัคุณภาพในการบรหิารงานและภาวะผูนํ้าของผูบ้รหิารสถานศกึษา 
คาํอธบิาย 
 ผูบ้รหิารสถานศกึษามกีารบรหิารงานตามนโยบายของหน่วยงานตน้สงักดัโดยใชภ้าวะผูนํ้า
และการมสีว่นร่วมของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งและมกีารประเมนิผลการบรหิารงาน และภาวะผูนํ้าของผูบ้รหิาร
สถานศกึษา โดยคณะกรรมการสถานศกึษาหรอืวทิยาวยั โดยใชแ้บบประเมนิมาตราสว่นประมาณค่า 
(Rating scale) 1-5 
 ผูบ้รหิารสถานศกึษา หมายถงึ ผูอ้าํนวยการสถานศกึษา 
 
ประเดน็การพจิารณา 
 1. สถานศกึษามกีารบรหิารจดัการสถานศกึษาตามนโยบายของหน่วยงานตน้สงักดั 
 2. สถานศกึษามกีารประชุมครแูละบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษาอยา่งน้อยภาคเรยีนละ 2  
ครัง้ 
 3. สถานศกึษามกีารจดัประชุมผูป้กครอง ผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการจดัการอาชวีศกึษา
อยา่งน้อยภาคเรยีนละ 1 ครัง้ 
 4. สถานศกึษามกีารนําความคดิเหน็ของคณะกรรมการสถานศกึษาหรอืวทิยาลยั ครแูละ 
บุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษา ผูป้กครอง รวมทัง้ผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งไปใชใ้นการพฒันาสถานศกึษา 
 5. สถานศกึษามกีารประเมนิผลการบรหิารงาน และภาวะผูนํ้าของผูบ้รหิารสถานศกึษา
โดยคณะกรรมการสถานศกึษาหรอืวทิยาลยั และมผีลการประเมนิโดยเฉลีย่ 3.51 – 5.00 
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หลกัฐานทีใ่ชใ้นการพจิารณา 
 1. หลกัฐานการรหิารจดัการสถานศกึษาตามนโยบายของหน่วยงานตน้สงักดั 
 2. รายงานการประชุมคร ูและบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษา 
 3. รายงานการประชุมผูป้กครอง ผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการจดัการอาชวีศกึษา 
 4. หลักฐานการนําความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ครูและ
บุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษา ผูป้กครอง รวมทัง้ผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งไปใชใ้นการพฒันาสถานศกึษา 
 5. หลกัฐานการประเมนิการบรหิารงานและภาวะผูนํ้า ของผูบ้รหิารสถานศกึษาโดย 
คณะกรรมการสถานศกึษาหรอืวทิยาลยั 
 
เกณฑก์ารตดัสนิ 
 ระดบัคุณภาพในการบรหิารงานและภาวะผูนํ้าของผูบ้รหิารสถานศกึษาระดบัดมีาก ปฏบิตัิ
ตามประเดน็ 5 ขอ้ ระดบัด ีปฏบิตัติามประเดน็ 4 ขอ้ ระดบัพอใช ้ปฏบิตัติามประเดน็ 3 ขอ้ ระดบั
ตอ้งปรบัปรงุ ปฏบิตัติามประเดน็ 2 ขอ้ ระดบัตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่นปฏบิตัติามประเดน็ 1 ขอ้  
 
ตวัตวับ่งชีท้ี ่3.5 ระดบัคุณภาพในการบรหิารจดัการระบบฐานขอ้มลูสารสนเทศของสถานศกึษา 
คาํอธบิาย 
 สถานศกึษามรีะบบขอ้มูลสารสนเทศและมรีะบบสํารองขอ้มูลสารสนเทศเพื่อป้องกนัการ
สูญหายของขอ้มูล โดยมขีอ้มูลพื้นฐานอย่างน้อย 9 ประเภท ได้แก่ ขอ้มูลทัว่ไปของสถานศกึษา
ขอ้มูลนักเรยีน นักศกึษา ขอ้มูลตลาดแรงงาน ขอ้มลูบุคลากร ขอ้มลูงบประมาณและการเงนิ ขอ้มูล
หลกัสตูรการจดัการเรยีนการสอน ขอ้มลูครภุณัฑ ์ขอ้มลูอาคารสถานที ่และขอ้มลูพืน้ฐานของจงัหวดั 
โดยขอ้มูลจะต้องครบถ้วน เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ และเป็นปจัจุบนั มกีารดําเนินการให้ครูและ
บุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษา และผูเ้รยีนสามารถเขา้ถงึและใชป้ระโยชน์ จากฐานขอ้มลูสารสนเทศ
ของสถานศกึษา โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษา และผูเ้รยีนโดยใชแ้บบประเมนิมาตรา
สว่นประมาณคา่ (Rating scale) 1-5 
 
ประเดน็การพจิารณา 
 1. สถานศกึษามขีอ้มลูพืน้ฐาน 9 ประเภท และอาจมขีอ้มลูอื่น ทีจ่าํเป็นสาํหรบัสถานศกึษา
ทีค่รบถว้นและเชื่อมโยงเป็นระบบ และมรีะบบสํารองขอ้มลูสารสนเทศเพื่อป้องกนัการสูญหายของ
ขอ้มลู 
 2. สถานศกึษามกีารพฒันาฐานขอ้มลูสารสนเทศอยา่งต่อเน่ืองและเป็นปจัจุบนั 
 3. สถานศกึษาดําเนินการให ้คร ูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษา และผูเ้รยีนสามารถ
เขา้ถงึและใชป้ระโยชน์จากฐานขอ้มลูสารสนเทศ 
 4. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศของสถานศกึษา โดยครแูละบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษาและผูเ้รยีน 
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 5. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจดัการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศของสถานศกึษาโดยเฉลีย่ 3.51-5.00 
 
หลกัฐานทีใ่ชใ้นการพจิารณา 
 1. ระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ อย่างน้อย 9 ประเภท และมรีะบบสาํรองขอ้มลูสารสนเทศ
เพือ่ป้องกนัการสญูหายของขอ้มลู 
 2. หลกัฐานการพฒันาฐานขอ้มลูสารสนเทศของสถานศกึษาอยา่งต่อเน่ืองและเป็นปจัจุบนั 
 3. หลกัฐานทีค่รแูละบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษาและผูเ้รยีนใชป้ระโยชน์จากฐานขอ้มลู 
สารสนเทศของสถานศกึษา 
 4. หลกัฐานการประเมนิความพงึพอใจใจการบรหิารจดัการระบบฐานขอ้มูล สารสนเทศ 
ของสถานศกึษา โดยครแูละบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษา และผูเ้รยีน 
 
เกณฑก์ารตดัสนิ 
 ระดบัคุณภาพในการบรหิารจดัการระบบฐานขอ้มลูสารสนเทศของสถานศกึษา ระดบัดมีาก 
ปฏบิตัติามประเดน็ 5 ขอ้ ระดบัด ีปฏบิตัติามประเดน็ 4 ขอ้ ระดบัพอใช ้ปฏบิตัติามประเดน็ 3 ขอ้ 
ระดบัตอ้งปรบัปรงุ ปฏบิตัติามประเดน็ 2 ขอ้ ระดบัตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่นปฏบิตัติามประเดน็ 1 ขอ้ 
 
ตวับ่งชีท้ี ่3.6 ระดบัคุณภาพในการบรหิารความเสีย่ง 
คาํอธบิาย 
 สถานศกึษามกีารวเิคราะห์และจดัทําแผนงาน โครงการบรหิารความเสี่ยงที่สําคญัอย่าง
น้อย 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความปลอดภยั ดา้นการทะเลาะววิาท ดา้นสิง่เสพตดิ ดา้นสงัคม ดา้นการ
พนันและการมัว่สุม โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียนและ
ผูป้กครองมกีารดาํเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ มกีารประเมนิผลและปรบัปรุงอยา่งต่อเน่ือง และ
มผีลทาํใหค้วามเสีย่งในดา้นต่างๆ ลดลง 
 
ประเดน็การพจิารณา 
 1. สถานศึกษามกีารวิเคราะห์และจดัทําแผนงาน โครงการบรหิาร ความเสี่ยงที่สําคญั
อย่างน้อย 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความปลอดภยั ดา้นการทะเลาววิาท ดา้นสิง่เสพตดิ ดา้นสงัคม ดา้น
การพนันและการมัว่สุม โดยการมสี่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษา ผูเ้รยีน และ
ผูป้กครอง 
 2. สถานศกึษามกีารดาํเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ  
 3. สถานศกึษามกีารประเมนิผลการดาํเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
 4. สถานศกึษามกีารนําผลการประเมนิไปใชใ้นการปรบัปรงุการบรหิารความเสีย่ง 
 5. สถานศกึษามคีวามเสีย่งลดลงอยา่งน้อย 3 ดา้น 
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หลกัฐานทีใ่ชใ้นการพจิารณา 
 1. หลกัฐานการวเิคราะห์และจดัทําแผน โครงการบรหิารความเสี่ยงที่สําคญัย่างน้อย 5 
ดา้น โดยการมสีว่นรว่มของครแูละบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษา ผูเ้รยีน และผูป้กครอง 
 2. หลกัฐานการดาํเนินงานตามแผนงาน โครงการบรหิารความเสีย่ง 
 3. หลกัฐานการประเมนิผลการดาํเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
 4. หลกัฐานการนําผลการประเมนิไปใชใ้นการปรบัปรงุการบรหิารความเสีย่ง 
 5. หลกัฐานแสดงผลการเปลีย่นแปลงของความเสีย่ง (เพิม่หรอืลด) ในแต่ละดา้น 
 
เกณฑก์ารตดัสนิ 
 ระดบัคุณภาพในการบริหารความเสี่ยงระดบัดีมาก ปฏิบตัิตามประเด็นที่ 1-5 ระดบัด ี
ปฏิบตัิตามประเด็นที่ 1-4 ระดบัพอใช้ ปฏิบตัิตามประเด็นที่ 1-3 ระดบัต้องปรบัปรุง ปฏิบตัิตาม
ประเดน็ที ่1-2 ระดบัตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่น ปฏบิตัติามประเดน็ที ่1 
 
ตวับ่งชีท้ี ่3.7 ระดบัคุณภาพในการจดัระบบดแูลผูเ้รยีน 
คาํอธบิาย 
 สถานศึกษาจดัระบบดูแลผูเ้รยีนโดยมกีารปฐมนิเทศผู้เรยีนมกีารแต่งตัง้ครูที่ปรกึษา มี
ระบบเครอืขา่ยผูป้กครองเพื่อรว่มกนักูแลนกัเรยีน สง่เสรมิสนบัสนุนทุนการศกึษาแก่ผูเ้รยีน มรีะบบ
ดแูลผูเ้รยีน กลุ่มเสีย่งและสง่เสรมิผูเ้รยีนปญัญาเลศิ 
 
ประเดน็การพจิารณา 
 1. สถานศกึษามกีารปฐมนิเทศผูเ้รยีน 
 2. สถานศกึษามกีารแต่งตัง้ครทูีป่รกึษาและจดัใหผู้เ้รยีนพบครทูีป่รกึษาอยา่งน้อย 
สปัดาหล์ะ 1 ครัง้ 
 3. สถานศกึษามรีะบบเครอืขา่ยผูป้กครองเพือ่รว่มกนัดแูลผูเ้รยีน 
 4. สถานศึกษามแีผนงานโครงการส่งเสรมิสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้เรยีนอย่างน้อย  
รอ้ยละ 30 ของจาํนวนผูเ้รยีนทีร่อ้งขอ 
 5. สถานศกึษามรีะบบดแูลผูเ้รยีนกลุ่มเสีย่งและสง่เสรมิผูเ้รยีนปญัญาเลศิ 
 
หลกัฐานทีใ่ชใ้นการพจิาณา 
 1.  หลกัฐานการจดัปฐมนิเทศผูเ้รยีน 
 2.  คาํสัง่แต่งตัง้ครทูีป่รกึษาและหลกัฐานการพบ การใหค้าํปรกึษาแก่ผูเ้รยีน 
 3.  หลกัฐานการดาํเนินงานของระบบเครอืขา่ยผูป้กครอง เพือ่รว่มกนัดแูลผูเ้รยีน 
 4.  แผนงาน โครงการและผลการสง่เสรมิสนบัสนุนทุนการศกึษาแก่ผูเ้รยีน 
 5.  หลกัฐานการดาํเนินงานของระบบดแูลผูเ้รยีนกลุ่มเสีย่ง และสง่เสรมิผูเ้รยีนปญัญาเลศิ 
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เกณฑก์ารตดัสนิ 
 ระดบัคุณภาพในการจดัระบบดูแลผูเ้รยีน ระดบัดมีาก ปฏบิตัติามประเดน็ 5 ขอ้ ระดบัด ี
ปฏิบตัิตามประเด็น 4 ข้อ ระดบัพอใช้ ปฏิบตัิตามประเด็น 3 ขอ้ ระดบัต้องปรบัปรุง ปฏิบตัิตาม
ประเดน็ 2 ขอ้ ระดบัตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่นปฏบิตัติามประเดน็ 1 ขอ้  
 
ตวับ่งชีท้ี ่3.8 ระดบัคุณภาพในการพฒันาและดแูลสภาพแวดลอ้ม และภูมทิศัน์ของสถานศกึษาและ
การใชอ้าคารสถานที ่หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิาร โรงฝึกงาน ศนูยว์ทิยบรกิาร 
คาํอธบิาย 
 
 สถานศกึษาดาํเนินการพฒันาและดแูลสภาพแวดลอ้มและภูมทิศัน์ของสถานศกึษาและการ
ใช้อาคารสถานที่ ห้องเรยีน ห้องปฏิบตัิการ โรงฝึกงาน ศูนย์วทิยบรกิาร มกีารประเมนิความพงึ
พอใจโดยใชแ้บบประเมนิมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating scale) 1-5 และมกีารนําผลการประเมนิไป
ปรบัปรงุการบรหิารจดัการโดยการมสีว่นรว่มของครแูละบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษา และผูเ้รยีน 
 
ประเดน็การพจิารณา 
 1. สถานศกึษามแีผนงานโครงการ ในการพฒันาและดแูลสภาพแวดลอ้มและภูมทิศัน์ของ
สถานศกึษาและการใชอ้าคารสถานที่ หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิาร โรงฝึกงาน ศูนยว์ทิยบรกิาร โดย
การมสีว่นรว่มของครแูละบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษา และผูเ้รยีน 
 2. สถานศกึษามกีารดาํเนินการตามแผนงานโครงการ 
 3. สถานศกึษามกีารประเมนิความพงึพอใจต่อสภาพแวดลอ้มและภมูทิศัน์ของสถานศกึษา
และการใชอ้าคารสถานที ่หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิาร โรงฝึกงาน ศูนยว์ทิยบรกิาร โดยการมสี่วนร่วม
ของครแูละบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษา และผูเ้รยีน 
 4. สถานศกึษามผีลการประเมนิความพงึพอใจ โดยเฉลีย่ 3.51 – 5.00 
 5. สถานศกึษามกีารนําผลการประเมนิไปปรบัปรงุ การบรหิารจดัการ 
 
หลกัฐานทีใ่ชใ้นการพจิาณา 
 1.  หลกัฐานการจดัทาํแผนงาน โครงการในการพฒันาและดแูลสภาพแวดลอ้มและภูมทิศัน์
ของสถานศกึษาและการใช้อาคารสถานที่ หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตัิการ โรงฝึกงาน ศูนย์วทิยบรกิาร 
โดยการมสีว่นรว่มของครแูละบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษา และผูเ้รยีน 
 2.  รายงานผลการดาํเนินงานตามแผน โครงการ 
 3.  หลกัฐานการประเมนิความพงึพอใจต่อสภาพแวดลอ้มและภูมทิศัน์ของสถานศกึษาและ
การใชอ้าคารสถานที ่หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิาร โรงฝึกงาน ศูนยว์ทิยบรกิาร โดยการมสีว่นรว่มของ
ครแูละบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษา และผูเ้รยีน 
 4.  หลกัฐานการนําผลการประเมนิไปปรบัปรงุบรหิารจดัการ 
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เกณฑก์ารตดัสนิ 
 ระดบัคุณภาพในการพฒันาและดูแลสภาพแวดลอ้ม และภูมทิศัน์ของสถานศกึษาและการ
ใช้อาคารสถานที่ หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตัิการ โรงฝึกงาน ศูนย์วทิยบรกิาร ระดบัดมีาก ปฏบิตัิตาม
ประเดน็ 5 ขอ้ ระดบัด ีปฏบิตัติามประเดน็ 4 ขอ้ ระดบัพอใช ้ปฏบิตัติามประเดน็ 3 ขอ้ ระดบัต้อง
ปรบัปรงุ ปฏบิตัติามประเดน็ 2 ขอ้ ระดบัตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่นปฏบิตัติามประเดน็ 1 ขอ้  
 
ตวับ่งชีท้ี ่3.9 ระดบัคุณภาพในการบรหิารจดัการพสัดุ อุปกรณ์ ครภุณัฑ ์และคอมพวิเตอร ์
คาํอธบิาย 
 สถานศึกษามกีารจดัหา การใช้วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ และคอมพวิเตอร์ สอดคล้องกบั
แผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษา มกีารประเมนิความพงึพอใจของครู และบุคลากรทุก
ฝา่ยในสถานศกึษาและผูเ้รยีน โดยใชแ้บบประเมนิมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating scale) 1-5 และมี
การนําผลการประเมนิปรบัปรงุการบรหิารจดัการ  
 
ประเดน็การพจิารณา 
 1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
คอมพวิเตอร ์
 2. สถานศกึษามกีารดาํเนินการตามแผนงาน โครงการ 
 3. สถานศกึษามกีารประเมนิความพงึพอใจต่อการจดัหา การใช้วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์
และคอมพวิเตอร ์โดยการมสีว่นรว่มของครแูละบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษา และผูเ้รยีน 
 4. สถานศกึษามผีลการประเมนิความพงึพอใจ โดยเฉลีย่ 3.51 – 5.00 
 5. สถานศกึษามกีารนําผลการประเมนิไปปรบัปรงุการบรหิารจดัการ 
 
หลกัฐานทีใ่ชใ้นการพจิาณา 
 1.  แผนงาน โครงการ การจดัหา การใชว้สัดุ อุปกรณ์ ครภุณัฑ ์และคอมพวิเตอร ์
 2.  รายงานผลการดาํเนินงานตามแผน โครงการ การจดัหา การใชว้สัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์
และคอมพวิเตอร ์
 3.  หลกัฐานการประเมนิความพงึพอใจต่อการจดัหา การใช้วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์และ
คอมพวิเตอร ์โดยการมสีว่นรว่มของครแูละบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษา และผูเ้รยีน 
 4.  หลกัฐานการนําผลการประเมนิไปปรบัปรงุบรหิารจดัการ 
 
เกณฑก์ารตดัสนิ 
 ระดบัคุณภาพในการบรหิารจดัการพสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์และคอมพวิเตอร ์ระดบัดมีาก 
ปฏบิตัติามประเดน็ 5 ขอ้ ระดบัด ีปฏบิตัติามประเดน็ 4 ขอ้ ระดบัพอใช ้ปฏบิตัติามประเดน็ 3 ขอ้ 
ระดบัตอ้งปรบัปรงุ ปฏบิตัติามประเดน็ 2 ขอ้ ระดบัตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่นปฏบิตัติามประเดน็ 1 ขอ้  
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ตวับ่งชีท้ี ่3.10 ระดบัคุณภาพในการพฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
คาํอธบิาย 
 สถานศกึษาดาํเนินการพฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษาในดา้นวชิาการ
หรอืวชิาชพี และจรรยาบรรณวชิาชพีคร ูจดัหาทุนการศกึษา ทุนวจิยั หรอืงานสรา้งสรรค ์สง่เสรมิให้
มโีครงการแลกเปลีย่น ครแูละบุคลากรทางการศกึษา กบัสถานทีอ่ื่นหรอืหน่วยงาน องคก์รภายนอก
ตรงกบัสาขาวชิาชพี มกีารพฒันาคุณภาพชวีติทีเ่หมาะสม และส่งเสรมิ สนบัสนุนใหค้รแูละบุคลากร
ทางการศกึษาไดร้บัการประกาศเกยีรตคิุณยกยอ่ง 
 คุณภาพชวีติ หมายถงึ การดาํรงชวีติอยูด่ว้ยการมสีุขภาวะทีส่มบูรณ์ และมคีวามมัน่คงซึง่
ครอบคลุมสุขภาวะทัง้ 4 ดา้น ไดแ้ก่ สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางอารมณ์ สุขภาวะทางสงัคม และ 
สขุภาวะทางจติและวญิญาณ 
 
ประเดน็การพจิารณา 
 1. สถานศึกษาดําเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาได้รบัการ
ฝึกอบรมดา้นวชิาการหรอืวชิาชพี และจรรยาบรรณ ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 75 
 2. สถานศึกษามีดําเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาได้ร ับ
ทุนการศกึษา ทุนวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากหน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษาไม่น้อย
กวา่รอ้ยละ 5 
 3. สถานศกึษาดําเนินการใหค้รู และบุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษา เขา้ร่วม
โครงการแลกเปลี่ยน ครูและบุคลากรทางการศึกษา กบัสถานศึกษาอื่นหรือหน่วยงาน องค์กร
ภายนอกตรงกบัสาขาวชิาชพี ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 5 
 4. ถานศกึษาดาํเนินการใหค้ร ูและบุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษา ไดร้บัการพฒันา
คุณภาพชวีติทีเ่หมาะสม ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 75 
 5. สถานศึกษาดําเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาได้รบัการ
ประกาศเกียรติคุณยกย่องด้านวชิาการหรอืวชิาชพี และจรรยาบรรณวชิาชพีจากหน่วยงานหรอื
องคก์รภายนอก ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 75 
 
หลกัฐานทีใ่ชใ้นการพจิาณา 
 1.  ขอ้มลูครแูละบุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษา 
 2.  ขอ้มูลครูและบุคลากรทางการศกึษาทีไ่ดร้บัการฝึกอบรมดา้นวชิาการหรอืวชิาชพีและ
จรรยาบรรณวชิาชพี 
 3.  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้ร ับการทุนการศึกษา ทุนวิจัยหรืองาน
สรา้งสรรคจ์ากหน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา 
 4.  ขอ้มูลครูและบุคลากรทางการศกึษาทีไ่ดเ้ขา้ร่วมโครงการแลกเปลี่ยน ครูและบุคลากร
ทางการศกึษา กบัสถานศกึษาอื่นหรอืหน่วยงาน องคก์รภายนอกตรงกบัสาขาวชิาชพี 
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 5.  ขอ้มลูครแูละบุคลากรทางการศกึษาทีไ่ดร้บัการพฒันาคุณภาพชวีติทีเ่หมาะสม 
 6.  ขอ้มลูครแูละบุคลากรทางการศกึษาทีไ่ดร้บัการประกาศเกยีรตคิุณยกย่องดา้นวชิาการ
หรอืวชิาชพี และจรรยาบรรณวชิาชพีจากหน่วยงานหรอืองคก์รภายนอก  
 
เกณฑก์ารตดัสนิ 
 ระดบัคุณภาพในการพฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษา ระดบัดมีาก ปฏบิตัติามประเดน็ 
5 ขอ้ ระดบัด ีปฏบิตัติามประเดน็ 4 ขอ้ ระดบัพอใช ้ปฏบิตัติามประเดน็ 3 ขอ้ ระดบัต้องปรบัปรุง 
ปฏบิตัติามประเดน็ 2 ขอ้ ระดบัตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่นปฏบิตัติามประเดน็ 1 ขอ้  
 
ตวับ่งชีท้ี ่3.11 ระดบัคุณภาพในการบรหิารการเงนิและงบประมาณ 
คาํอธบิาย 
 สถานศกึษามกีารบรหิารการเงนิและงบประมาณ สอดคลอ้งกบัแผนปฏบิตักิารประจาํปีของ
สถานศกึษาในดา้นวสัดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสาํหรบัการจดัการเรยีนการสอน การบรกิารวชิาการและ
วชิาชพี การส่งเสรมิ สนับสนุนใหค้รแูละผูเ้รยีนจดัทําและดําเนินการจดัประกวด จดัแสดงโครงการ
นวตักรรม สิง่ประดษิฐ ์งานสรา้งสรรค ์หรอืงานวจิยั การดําเนินงานตามโครงการ กจิกรรม ดา้นการ
ปลกูฝงัจติสาํนึกและเสรมิสรา้งความเป็นพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก 
 งบประมาณ หมายถงึ ค่าใชจ้่ายทัง้หมดของสถานศกึษาในรอบปี ทัง้น้ีไม่รวมค่าทีด่นิและ
สิ่งก่อสร้าง ค่าครุภัณฑ์ ค่าเสื่อมราคา เงินเดือนและวิทยฐานะของครู และบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศกึษา 
 
ประเดน็การพจิารณา 
 1. สถานศึกษามกีารจ่ายค่าวสัดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสําหรบัการจดัการเรยีนการสอนไม่
น้อยกวา่รอ้ยละ 10 ของงบดาํเนินการ 
 2. สถานศกึษามรีายไดห้รอืมลูคา่ของผลผลติ ผลงานจากการใชว้สัดุฝึกในการจดัการเรยีน
การสอนไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 25 ของคา่วสัดุ 
  3. สถานศกึษามรีายจ่ายค่าวสัดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสาํหรบัการบรกิารวชิาการและวชิาชพี
ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 1 ของงบดาํเนินการ 
 4. สถานศกึษามรีายจา่ยในการสง่เสรมิ สนบัสนุนใหค้รแูละผูเ้รยีนจดัทาํและดาํเนินการจดั
ประกวด จดัแสดงโครงการ นวตักรรม สิง่ประดษิฐ ์งานสรา้งสรรค ์หรอืงานวจิยัไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 5 
ของงบดาํเนินการ 
 5. สถานศึกษามีรายจ่ายในการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ด้านการปลูกฝงั
จติสํานึก และเสรมิสร้างความเป็นพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ
งบดาํเนินการ 
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หลกัฐานทีใ่ชใ้นการพจิาณา 
 1.  หลกัฐานแสดงงบดาํเนินการของสถานศกึษา 
 2.  หลกัฐานการจา่ยคา่วสัดุฝึกอุปกรณ์และสือ่สาํหรบัการจดัการเรยีนการสอน 
 3.  หลกัฐานรายได้หรอืมูลค่าของผลผลติ ผลงานจากการใช้วสัดุในการจดัการเรยีนการ
สอน 
 4.  หลักฐานรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสําหรบัการบริการสําหรบัการบริการ
วชิาการและวชิาชพี 
 5.  หลกัฐานรายจ่ายในการส่งเสรมิ สนับสนุนให้ครูและผู้เรยีนจดัทําและดําเนินการจดั
ประกวด จดัแสดงโครงการ นวตักรรม สิง่ประดษิฐ ์งานสรา้งสรรคห์รอืงานวจิยั 
 6.  หลกัฐานรายจา่ยในการดาํเนินงานตามโครงการ กจิกรรม ดา้นการปลูกฝงัจติสาํนึกและ
เสรมิสรา้งความเป็นพลเมอืงไทยและพละเมอืงโลก 
 
เกณฑก์ารตดัสนิ 
 ระดบัคุณภาพในการบรหิารการเงนิและงบประมาณ ระดบัดมีาก ปฏบิตัติามประเดน็ 5 ขอ้ 
ระดบัด ีปฏบิตัติามประเดน็ 4 ขอ้ ระดบัพอใช ้ปฏบิตัติามประเดน็ 3 ขอ้ ระดบัตอ้งปรบัปรุง ปฏบิตัิ
ตามประเดน็ 2 ขอ้ ระดบัตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่นปฏบิตัติามประเดน็ 1 ขอ้  
 
ตวับ่งชี้ที่ 3.12 ระดบัคุณภาพในการระดมทรพัยากรในการจดัการอาชวีศกึษา กบัเครอืข่ายใน
ประเทศ และหรอืต่างประเทศ 
คาํอธบิาย 
 สถานศกึษามกีารระดมทรพัยากรในการจดัการอาชวีศกึษากบัเครอืขา่ย ทัง้ในประเทศและ
หรือต่างประเทศ ในด้านภูมิปญัญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ 
งบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ ครภุณัฑ ์ฯลฯ และมกีารประเมนิผลการดาํเนินเพือ่การปรบัปรงุ 
 
ประเดน็การพจิารณา 
 1. สถานศกึษามแีผนงาน โครงการในการระดมทรพัยากรในการจดัการอาชวีศกึษากบั
เครอืขา่ยทัง้ในประเทศและ หรอืต่างประเทศ 
 2. สถานศกึษามสีาขางานทีม่กีารจดัหาภูมปิญัญาทอ้งถิน่ ผูเ้ชีย่วชาญ ผูท้รงคุณวุฒทิัง้ใน
ประเทศและหรอืต่างประเทศรว่มพฒันาไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 80 ของจาํนวนสาขางานทีเ่ปิดสอน  
  3. สถานศกึษามจีาํนวนสถานประกอบการทัง้ในประเทศและหรอืต่างประเทศทีม่สี่วนรว่ม
ในการจดัการศกึษากบัสถานศกึษาไมน้่อยกวา่ 20 แหง่ 
 4. สถานศกึษามกีารระดมทรพัยากรอื่นๆ เช่น งบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์ฯลฯ 
เพือ่สง่เสรมิ สนบัสนุน การจดัการอาชวีศกึษาไมน้่อยกวา่ 5 รายการ 
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 5. สถานศกึษามกีารประเมนิผลการดําเนินตามแผนงาน โครงการในการระดมทรพัยากร
ในการจดัการอาชวีศกึษากบัเครอืขา่ยทัง้ในประเทศและ หรอืต่างประเทศ เพือ่การปรบัปรงุ 
 
หลกัฐานทีใ่ชใ้นการพจิาณา 
 1.  แผนงาน โครงการในการระดมทรพัยากรในการจดัการอาชวีศกึษากบัเครอืข่ายทัง้ใน
ประเทศและหรอืต่างประเทศ 
 2.  ขอ้มลูขา่วสาขางานทีเ่ปิดสอนในสถานศกึษา 
 3.  หลกัฐานการจดัหาภูมปิญัญาทอ้งถิน่ ผูเ้ชีย่วชาญ ผูท้รงคุณวุฒ ิทัง้ในประเทศและหรอื
ต่างประเทศ รว่มพฒันาผูเ้รยีนในแต่ละสาขางาน 
 4.  ข้อมูลสถานประกอบการทัง้ในประเทศและหรอืต่างประเทศ ที่มีส่วนร่วมในการจดั
การศกึษากบัสถานศกึษา 
 5.  รายการทรพัยากรอื่นๆ เช่น งบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์ฯลฯ ที่สถานศกึษา
ไดร้บัการสง่เสรมิ สนบัสนุน การจดัการอาชวีศกึษา 
 6.  รายงานการประเมนิผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรพัยากรใน
การจดัการอาชวีศกึษากบัเครอืขา่ย ทัง้ในประเทศและ หรอืต่างประเทศ เพือ่การปรบัปรงุ 
 
เกณฑก์ารตดัสนิ 
 ระดบัคุณภาพในการระดมทรพัยากรในการจดัการอาชวีศกึษา กบัเครอืข่ายในประเทศ 
และหรอืต่างประเทศ ระดบัดมีาก ปฏบิตัติามประเดน็ 5 ขอ้ ระดบัด ีปฏบิตัติามประเดน็ 4 ขอ้ ระดบั
พอใช้ ปฏบิตัิตามประเดน็ 3 ขอ้ ระดบัต้องปรบัปรุง ปฏบิตัิตามประเดน็ 2 ขอ้ ระดบัต้องปรบัปรุง
เรง่ดว่นปฏบิตัติามประเดน็ 1 ขอ้ 
 
มาตรฐานที ่4 ดา้นการบรกิารวชิาการและวชิาชพี จาํนวน 1 ตวับ่งชี ้
 บรกิารวชิาการและวชิาชพีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถิน่ ชุมชน 
 
ตวับ่งชีท้ี ่4.1 ระดบัคุณภาพในการบรหิารจดัการการบรกิารวชิาการและวชิาชพี 
คาํอธบิาย           
 สถานศกึษามกีารบรหิารจดัการ การบรกิารวชิาการและวชิาชพีโดยการมสี่วนร่วมของครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษาและผูเ้รยีนทุกสาขางาน และมกีารประเมนิความพงึพอใจของ
ผูร้บับรกิาร โดยใชแ้บบประเมนิมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating scale) 1-5 
 ครแูละบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษาและผูเ้รยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการ กจิกรรมตัง้แต่ 1 ครัง้ 
ขึน้ไปใหน้บัเป็นจาํนวนผูเ้ขา้รว่มโครงการ กจิกรรมตามประเดน็การพจิารณา  
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ประเดน็การพจิารณา          
 1. สถานศกึษามแีผนงาน โครงการ กจิกรรม บรกิารวชิาการและวชิาชพี โดยการมสี่วน
รว่มของครแูละบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษาและผูเ้รยีน 
 2. สถานศึกษาดําเนินการให้ทุกสาขางานดําเนินงานไม่น้อยกว่า 2 โครงการ กิจกรรม   
ต่อปี 
 3. สถานศกึษาดาํเนินการใหค้รแูละบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษา ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 60 
เขา้รว่มโครงการ กจิกรรม 
 4. สถานศึกษาดําเนินการให้ผู้เรยีนในแต่ละสาขางาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 เข้าร่วม
โครงการ กจิกรรม 
 5. สถานศกึษามกีารประเมนิความพงึพอใจของผูร้บับรกิารและมผีลการประเมนิ โดยเฉลีย่ 
3.51-5.00  
 
หลกัฐานทีใ่ชใ้นการพจิารณา 
 1.  ขอ้มลูครแูละบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษา 
 2.  ขอ้มลูสาขางานทีเ่ปิดสอนในสถานศกึษา 
 3.  ขอ้มลูผูเ้รยีนในแต่ละสาขางาน 
 4.  หลกัฐานการจดัทาํแผนงาน โครงการ กจิกรรม กรบรกิารวชิาการและวชิาชพีโดยการมี
สว่นรว่มของครแูละบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษา และผูเ้รยีน 
 5.  โครงการกจิกรรม และรกิารและวชิาชพีของแต่ละสาขางาน 
 6.  ขอ้มลูการเขา้รว่มโครงการ กจิกรรม ของครแูละบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษา 
เกณฑก์ารตดัสนิ 
 ระดบัคุณภาพในการบรหิารจดัการการบรกิารวชิาการและวชิาชพีระดบัดมีาก ปฏบิตัติาม
ประเดน็ 5 ขอ้ ระดบัด ีปฏบิตัติามประเดน็ 4 ขอ้ ระดบัพอใช ้ปฏบิตัติามประเดน็ 3 ขอ้ ระดบัตอ้ง
ปรบัปรงุ ปฏบิตัติามประเดน็ 2 ขอ้ ระดบัตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่นปฏบิตัติามประเดน็1 ขอ้ 
 
มาตรฐานที ่5 ดา้นนวตักรรม สิง่ประดษิฐ ์งานสรา้งสรรค ์หรอืงานวจิยั จาํนวน 2 ตวับ่งชี ้
 ส่งเสรมิใหค้รู และผูเ้รยีนจดัทํานวตักรรม สิง่ประดษิฐ์ งานสรา้งสรรค์หรอืงานวจิยัที่เป็น
ประโยชน์ ตลอดจนมกีารเผยแพร ่
 
ตวับ่งชีท้ี ่5.1 ระดบัคุณภาพในการบรหิารจดัการโครงการ สิง่ประดษิฐ ์งานสรา้งสรรค ์หรอืงานวจิยั
ของผูเ้รยีน 
คาํอธบิาย   
 สถานที่ศึกษามกีารส่งเสรมิ สนับสนุนให้ผู้เรยีนระดบัชัน้ ปวช.3 และระดบัชัน้ ปวส.2 
จดัทาํโครงการ สิง่ประดษิฐ ์งานสรา้งสรรค ์หรอืงานวจิยั ตามรายวชิาโครงการ และอื่นๆ และจดัใหม้ี
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การประกวด แสดงและเผยแพร่ผลงาน รวมทัง้การนําผลงานไปใชป้ระโยชน์ในสถานศกึษามกีาร
ส่งเสรมิใหเ้ขา้ร่วมแสดง แข่งขนัและได้รบัรางวลัหรอืนําไปใช้ประโยชน์ระดบัชุมชน จงัหวดั ภาค 
และชาต ิ
 
ประเดน็พจิารณา  
 1. สถานศึกษาส่งเสรมิ สนับสุนน ให้ผู้เรยีนจดัทําและดําเนินการจดัประกวด จดัแสดง
โครงการ สิง่ประดษิฐ ์งานสรา้งสรรค ์หรอืงานวจิยั 
 2. สถานศกึษาดําเนินการใหผู้เ้รยีนใหผู้เ้รยีนระดบัชัน้ ปวช.3 และระดบัชัน้ ปวส.2 จดัทํา
โครงการ สิง่ประดษิฐ์ งานสรา้งสรรค์ หรอืงานวจิยั โดยมจีํานวนผลงานทัง้หมด ตามเกณฑ์เฉลี่ย 
ระดบัชัน้ ปวช.3 จาํนวน 3 คน: 1 ชิน้ และระดบัชัน้ ปวส.2 จาํนวน 2 คน: 1 ชิน้ 
 3. สถานศกึษาไดจ้ดัประกวดและไดนํ้าโครงการ สิง่ประดษิฐ ์งานสรา้งสรรค ์หรอืงานวจิยั
ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 50 ของจาํนวนผลงานทัง้หมด ไปใชป้ระโยชน์ในสถานศกึษา 
 4. สถานศกึษาไดนํ้าโครงการ สิง่ประดษิฐ ์งานสรา้งสรรค ์หรอืงานวจิยั ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 
25 ของจาํนวนผลงานทัง้หมด เผยแพรต่่อสาธารณชน 
 5. สถานศกึษาดําเนินการใหโ้ครงการ สิง่ประดษิฐ์ งานสรา้งสรรค์ หรอืงานวจิยั ไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ 5 ของจํานวนผลงานทัง้หมด นําไปใชป้ระโยชน์หรอืไดร้บัรางวลัในระดบัชุมชน จงัหวดั 
ภาค และชาต ิ  
 
หลกัฐานทีใ่ชใ้นการพจิารณา 
 1.  ข้อมูลผู้เรียน ระดับชัน้ ปวช. 3 และระดับชัน้ ปวส. 2 จําแนกตามประเภทวิชา 
สาขาวชิา สาขางาน 
 2.  หลักฐานการส่งเสริม สนับสนุนการจัดทํา การจัดประกวด จัดแสดงโครงการ 
สิง่ประดษิฐ ์งานสรา้งสรรค ์หรอืงานวจิยั 
 3.  ขอ้มูลโครงการ สิง่ประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ หรอืงานวิจยั ในระดบัชัน้ ปวช. 3 และ
ระดบัชัน้ ปวส. 2 ในแต่ละ สาขางาน 
 4.  ขอ้มูลโครงการ สิง่ประดษิฐ์ งานสรา้งสรรค์ หรอืงานวจิยั ที่ไดร้บัรางวลัหรอืนําไปใช้
ประโยชน์ในสถานศกึษา 
 5.  ขอ้มลูโครงการ สิง่ประดษิฐ ์งานสรา้งสรรค ์หรอืงานวจิยั ทีไ่ดร้บัการเผยแพร ่
 6.  ขอ้มูลโครงการ สิง่ประดษิฐ์ งานสรา้งสรรค์ หรอืงานวจิยั ที่ไดร้บัรางวลัหรอืนําไปใช้
ประโยชน์ในระดบัชุมชน จงัหวดั ภาค และชาต ิ
 
เกณฑก์ารตดัสนิ  
 ระดบัคุณภาพในการบรหิารจดัการโครงการ สิง่ประดษิฐ ์งานสรา้งสรรค ์หรอืงานวจิยัของ
ผูเ้รยีนระดบัดมีาก ปฏบิตัติามประเดน็ 5 ขอ้ ระดบัด ีปฏบิตัติามประเดน็ 4 ขอ้ ระดบัพอใช ้ปฏบิตัิ
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ตามประเดน็3 ขอ้ ระดบัต้องปรบัปรุง ปฏบิตัติามประเดน็ 2 ขอ้ ระดบัต้องปรบัปรุงเร่งด่วน ปฏบิตัิ
ตามประเดน็ 1 ขอ้ 
 
ตวับ่งชีท้ี ่5.2 ระดบัคุณภาพในการบรหิารจดัการนวตักรรมสิง่ประดษิฐ์งานสรา้งสรรคห์รอืงานวจิยั
ของคร ู
คาํอธบิาย  
 สถานศกึษามกีารสง่เสรมิสนบัสนุนใหค้รจูดัทาํนวตักรรม สิง่ประดษิฐ ์งานสรา้งสรรค ์หรอื
งานวจิยั และจดัใหม้กีารประกวด จดัแสดงและเผยแพรผ่ลงาน รวมทัง้การนําผลงานไปใชป้ระโยชน์
ในสถานศกึษา มกีารส่งเสรมิใหเ้ขา้ร่วมแสดง แขง่ขนัและไดร้บัรางวลัหรอืนําไปใชป้ระโยชน์ในระดบั
ชุมชน จงัหวดั ภาค และชาต ิ 
 งานวจิยัของครตูอ้งครอบคลุมกระบวนการต่อไปน้ี  
 1.  มเีป้าประสงค ์         
 2.  มกีารระบุปญัหา         
 3.  มวีธิกีารดาํเนินการ         
 4.  มกีารเกบ็และบนัทกึขอ้มลู        
 5.  มกีารวเิคราะหแ์ละสรปุผลความรูท้ีไ่ดจ้ากการดาํเนินการ 
 
ประเดน็การพจิารณา  
 1. สถานศกึษาส่งเสรมิ สนับสนุนใหค้รจูดัทําและดําเนินการจดัประกวด จดัแสดง นวตักรรม 
สิง่ประดษิฐ ์งานสรา้งสรรค ์หรอืงานวจิยั 
 2. สถานศกึษาดําเนินการใหค้รูทุกคน จดัทํานวตักรรม สิง่ประดษิฐ์ งานสรา้งสรรค์ หรอื
งานวจิยั 
 3. สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้นํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวจิยัไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 75 ของจาํนวนผลงานทัง้หมด ไปใชป้ระโยชน์ในสถานศกึษา 
  4. สถานศกึษา ไดนํ้านวตักรรม สิง่ประดษิฐ ์งานสรา้งสรรค ์หรอืงานวจิยัไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 50 ของจาํนวนผลงานทัง้หมด เผยแพรต่่อสาธารชน 
 5. สถานศกึษาดําเนินการให ้นวตักรรม สิง่ประดษิฐ ์งานสรา้งสรรค ์หรอืงานวจิยั ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 5 ของจํานวนผลงานทัง้หมดนําไปใช้ประโยชน์ หรือได้รบัรางวลั ในระดบั ชุมชน 
จงัหวดั ภาค และชาต ิ
 
หลกัฐานทีใ่ชใ้นการพจิารณา 
 1.  ขอ้มลูครผููส้อนทัง้หมดในสถานศกึษา 
 2.  หลกัฐานทีส่ง่เสรมิ สนบัสนุนการจดัทาํ การจดัประกวด จดัแสดงนวตักรรม สิง่ประดษิฐ ์
งานสรา้งสรรค ์หรอืงานวจิยั 
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 3.  ขอ้มลูนวตักรรม สิง่ประดษิฐ ์งานสรา้งสรรค ์หรอืงานวจิยั 
 4.  ขอ้มูลนวตักรรม สิง่ประดษิฐ์ งานสรา้งสรรค ์หรอืงานวจิยั ทีไ่ดร้บัรางวลัหรอืนําไปใช้
ประโยชน์ในสถานศกึษา 
 5.  ขอ้มลูนวตักรรม สิง่ประดษิฐ ์งานสรา้งสรรค ์หรอืงานวจิยั ทีไ่ดร้บัการเผยแพร ่
 6.  ขอ้มูลนวตักรรม สิง่ประดษิฐ์ งานสรา้งสรรค ์หรอืงานวจิยั ทีไ่ดร้บัรางวลัหรอืนําไปใช้
ประโยชน์ในระดบัชุมชน จงัหวดั ภาค และชาต ิ
 
เกณฑก์ารตดัสนิ  
 ระดบัคุณภาพในการบรหิารจดัการนวตักรรม สิง่ประดษิฐ ์งานสรา้งสรรค ์หรอืงานวจิยัของ
ครรูะดบัดมีาก ปฏบิตัติามประเดน็ 5 ขอ้ ระดบัด ีปฏบิตัติามประเดน็ 4 ขอ้ ระดบัพอใช ้ปฏบิตัติาม
ประเดน็ 3 ขอ้ ระดบัต้องปรบัปรุง ปฏบิตัติามประเดน็ 2 ขอ้ ระดบัต้องปรบัปรุงเร่งด่วนปฏบิตัติาม
ประเดน็ 1 ขอ้ 
 
มาตรฐานที ่6 ดา้นการปลูกฝงัจติสาํนึกและเสรมิสรา้งความเป็นพลเมอืงไทยและพลโลก จํานวน 4 
ตวับ่งชี ้
 ปลูกฝงัจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ในด้านการรกัชาต ิ
เทดิทูนพระมหากษตัรยิ ์ส่งเสรมิการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็น
ประมุข ทาํนุบํารุง ศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม อนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงและ
สง่เสรมิกฬีาและนนัทนาการ 
 
ตวับ่งชีท้ี ่6.1 ระดบัคุณภาพในการปลกูฝงัจติสาํนึกดา้นการรกัชาต ิเทดิทนูพระมหากษตัรยิ ์สง่เสรมิ
การปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ และทะนุบํารุง ศาสนา ศลิปะ 
วฒันธรรม 
คาํอธบิาย  
 สถานศกึษาดําเนินการใหค้รูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษาทุกคน และผูเ้รยีนทุกคน
เขา้รว่มโครงการ กจิกรรม การปลกูฝงัจติสาํนึกดา้นการรกัชาต ิเทดิทนูพระมหากษตัรยิ ์สง่เสรมิการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศลิปะ 
วฒันธรรม มกีารประเมนิผลการดําเนินงานตามโครงการ กจิกรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศกึษาและผูเ้รยีน เพื่อนําผลไปปรบัปรุง การบรหิารจดัการและมกีารประเมนิความพงึพอใจ
ของผูเ้กีย่วขอ้งภายนอกสถานศกึษาทีม่ต่ีอภาพลกัษณ์ของสถานศกึษา โดยใชแ้บบประเมนิมาตรา
สว่นประมาณคา่ (Rating scale) 1 – 5  
 ครแูละบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษาและผูเ้รยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการ กจิกรรม ตัง้แต่ 1 ครัง้
ขึน้ไปใหน้บัเป็นจาํนวนผูเ้ขา้รว่มโครงการ กจิกรรมตามประเดน็การพจิารณา 
 



 124

ประเดน็การพจิารณา  
 1. สถานศกึษามจีํานวนโครงการ กจิกรรม การปลูกฝงัจติสํานึกดา้นการรกัชาต ิเทดิทูน
พระมหากษตัรยิ์ ส่งเสรมิการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 
และทะนุบาํรงุ ศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม ไมน้่อยกวา่ 5 โครงการ กจิกรรม 
 2. สถานศกึษาดาํเนินการใหผู้เ้รยีนทุกคนรว่มโครงการ กจิกรรม การปลูกฝงัจติสาํนึกดา้น
การรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่ง เสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ และทะนุบาํรงุ ศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม 
 3. สถานศกึษาดาํเนินการใหค้รแูละบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษาทุกคนเขา้รว่มโครงการ 
กจิกรรม การปลูกฝงัจติสาํนึก ดา้นการรกัชาต ิเทดิทูนพระมหากษตัรยิ ์สง่เสรมิการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ และทะนุบาํรงุ ศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม 
 4. สถานศกึษามกีารประเมนิผลการดําเนินงานตามโครงการ กจิกรรม การปลูกฝงัจติสาํนึก
ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม โดยครูและบุคลากรทุก
ฝา่ยในสถานศกึษาและผูเ้รยีน เพือ่นําผลไปปรบัปรงุการบรหิารจดัการ 
 5. สถานศึกษามกีารประเมนิความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อ
ภาพลกัษณ์ของสถานศกึษาในการปลูกฝงัจติสาํนึก ดา้นการรกัชาต ิเทดิทูนพระมหากษตัรยิ ์ส่งเสรมิ
การปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศลิปะ 
วฒันธรรม และมผีลการประเมนิโดยเฉลีย่ 3.51 – 5.00 
 
หลกัฐานทีใ่ชใ้นการพจิารณา         
 1.  ขอ้มลูครแูละบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษา 
 2.  ขอ้มลูผูเ้รยีนในสถานศกึษา 
 3.  โครงการ กจิกรรม การปลกูฝงัจติสาํนึก ดา้นการรกัชาต ิเทดิทนูพระมหากษตัรยิ ์สง่เสรมิ
การปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข และทํานุบํารุง ศาสนา ศลิปะ 
วฒันธรรม  
 4.  ขอ้มูลผูเ้รยีนที่เขา้ร่วมโครงการ กจิกรรม การปลูกฝงัจติสํานึก ดา้นการรกัชาต ิเทดิทูน
พระมหากษตัรยิ ์ส่งเสรมิการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข และ
ทาํนุบาํรงุศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม 
 5.  ขอ้มูลครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ที่เขา้ร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงั
จติสํานึก ด้านการรกัชาติ เทดิทูนพระมหากษตัรยิ์ ส่งเสรมิการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมี
พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ และทาํนุบาํรงุ ศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม 
 6.  รายงานผลการดําเนินตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงัจิตสํานึก ด้านการรกัชาต ิ
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสรมิการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น
ประมขุ และทาํนุบาํรงุ ศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม 
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 7.  หลกัฐานการประเมนิผลการดําเนินตามโครงการ กจิกรรม การปลูกฝงัจติสาํนึก ดา้นการ
รกัชาต ิเทดิทูนพระมหากษตัรยิ ์ส่งเสรมิการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รง
เป็นประมุข และทํานุบํารุง ศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม โดยครูและบุคลากรทุกผ่ายในสถานศกึษาและ
ผูเ้รยีน 
 8.  หลักฐานการประเมินความพึงพอใจ ของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อ
ภาพลกัษณ์ของสถานศกึษาในการปลูกฝงัจติสาํนึก ดา้นการรกัชาต ิเทดิทูนพระมหากษตัรยิ ์ส่งเสรมิ
การปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข และทํานุบํารุง ศาสนา ศลิปะ 
วฒันธรรม  
 
เกณฑก์ารตดัสนิ   
 ระดบัคุณภาพในการปลกูฝงัจติสาํนึกดา้นการรกัชาต ิเทดิทนูพระมหากษตัรยิ ์สง่เสรมิการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศลิปะ 
วฒันธรรมระดบัดมีาก ปฏิบตัิตามประเด็น 5 ข้อ ระดบัดี ปฏิบตัิตามประเด็น 4 ขอ้ ระดบัพอใช ้
ปฏบิตัติามประเดน็ 3 ขอ้ ระดบัต้องปรบัปรุง ปฏบิตัติามประเดน็ 2 ขอ้ ระดบัต้องปรบัปรุงเร่งด่วน
ปฏบิตัติามประเดน็ 1 ขอ้ 
 
ตวับ่งชีท้ี ่6.2 ระดบัคุณภาพในการปลกูฝงัจติสาํนึกดา้นการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
คาํอธบิาย  
 สถานศกึษาดําเนินการใหค้รูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษาทุกคน และผูเ้รยีนทุกคน
เขา้ร่วมโครงการ กจิกรรม การปลูกฝงัจติสํานึกดา้นการอนุรกัษ์สิง่แวดล้อม มกีารประเมนิผลการ
ดาํเนินงานตามโครงการ กจิกรรม โดยครแูละบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษาและผูเ้รยีนเพื่อนําผลไป
ปรบัปรุงการบรหิารจดัการและมกีารประเมนิความพงึพอใจของผูเ้กีย่วขอ้งภายนอกสถานศกึษาทีม่ี
ต่อภาพลกัษณ์ของสถานศกึษาโดยใชแ้บบประเมนิมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating scale)1 – 5 
 ครแูละบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษาและผูเ้รยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการ กจิกรรม ตัง้แต่ 1 ครัง้
ขึน้ไปใหน้บัเป็นจาํนวนผูเ้ขา้รว่มโครงการ กจิกรรมตามประเดน็การพจิารณา 
ประเดน็การพจิารณา  
 1. สถานศึกษามีจํานวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงัจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์
สิง่แวดลอ้มไมน้่อยกวา่ 5 โครงการ กจิกรรม 
 2. สถานศกึษาดําเนินการใหผู้เ้รยีนทุกคนเขา้ร่วมโครงการ กจิกรรมการปลูกฝงัจติสาํนึก
ดา้นการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
 3. สถานศกึษาดาํเนินการใหค้รแูละบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษาทุกคนเขา้รว่มโครงการ 
กจิกรรม การปลกูฝงัจติสาํนึก ดา้นการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
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 4. สถานศกึษามกีารประเมนิผลการดําเนินงานตามโครงการ กจิกรรม การปลูกฝงัจติสาํนึก
ด้านการอนุรกัษ์สิง่แวดล้อมโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรยีน เพื่อนําผลไป
ปรบัปรงุการบรหิารจดัการ 
 5. สถานศึกษามกีารประเมนิความพงึพอใจของผู้เกี่ยวขอ้งภายนอกสถานศกึษาที่มต่ีอ
ภาพลกัษณ์ของสถานศกึษาในการปลกูฝงัจติสาํนึกดา้นการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม และมผีลการประเมนิ
โดยเฉลีย่ 3.51 – 5.00 
 
หลกัฐานการพจิารณา 
 1.  ขอ้มลูครแูละบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษา 
 2.  ขอ้มลูผูเ้รยีนในสถานศกึษา 
 3.  โครงการ กจิกรรม การปลกูฝงัจติสาํนึกดา้นการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
 4.  ขอ้มลูผูท้ีเ่ขา้รว่มโครงการ กจิกรรมการปลกูฝงัจติสาํนึกดา้นการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
 5.  ขอ้มูลครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษา ทีเ่ขา้ร่วมโครงการ กจิกรรม การปลูกฝงั
จติสาํนึก ดา้นการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
 6.  รายงานผลการดําเนินตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงัจติสํานึกด้านการอนุรกัษ์
สิง่แวดลอ้ม 
 7.  หลกัฐานการประเมนิผลการดําเนินตามโครงการ กจิกรรม การปลูกฝงัจติสํานึกด้าน
การอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มโดยครแูละบุคลากรทุกผา่ยในสถานศกึษาและผูเ้รยีน 
 8.  หลักฐานการประเมินความพึงพอใจ ของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อ
ภาพลกัษณ์ของสถานศกึษาในการปลกูฝงัจติสาํนึกดา้นการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
 
เกณฑก์ารตดัสนิ  
 ระดบัคุณภาพในการปลูกฝงัจติสาํนึกดา้นการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม ระดบัดมีาก ปฏบิตัติาม
ประเดน็ 5 ขอ้ ระดบัด ีปฏบิตัติามประเดน็ 4 ขอ้ ระดบัพอใช ้ปฏบิตัติามประเดน็ 3 ขอ้ ระดบัต้อง
ปรบัปรงุ ปฏบิตัติามประเดน็ 2 ขอ้ ระดบัตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่นปฏบิตัติามประเดน็ 1 ขอ้ 
 
ตวับ่งชีท้ี ่6.3 ระดบัคุณภาพในการสง่เสรมิดา้นการกฬีาและนนัทนาการ 
คาํอธบิาย  
 สถานศกึษาดําเนินการใหค้รูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษาทุกคน และผูเ้รยีนทุกคน 
เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม ด้านการกีฬาและนันทนาการ มกีารประเมนิผล การดําเนินงานตาม
โครงการ กจิกรรม โดยครู และบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษาและผูเ้รยีนเพื่อนําผลไปปรบัปรุงการ
บริหารจัดการและมีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อ
ภาพลกัษณ์ของสถานศกึษาโดยใชแ้บบประเมนิมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating scale) 1 – 5 
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 ครแูละบุคลากรทุกฝา่ยในสถานและผูเ้รยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการ กจิกรรม ตัง้แต่ 1 ครัง้ขึน้ไป
ใหน้บัเป็นจาํนวนผูเ้ขา้รว่มโครงการ กจิกรรรมตามประเดน็การพจิารณา 
ประเดน็การพจิารณา 
 1. สถานศึกษามีจํานวนโครงการกิจกรรม ด้านการกีฬาและนันทนาการ ไม่น้อยกว่า 5 
โครงการ กจิกรรม 
 2. สถานศกึษาดําเนินการใหผู้เ้รยีนทุกคนเขา้ร่วมโครงการ กจิกรรม ด้านการกฬีาและ
นนัทนาการ 
 3. สถานศึกษาดําเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ทุกคนเข้าร่วม
โครงการ กจิกรรม ดา้นการกฬีาและนนัทนาการ 
 4. สถานศกึษามกีารประเมนิผลการดาํเนินผลการดาํเนินงานตามโครงการ กจิกรรมดา้นการ
กฬีาและนันทนาการ โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษาและผูเ้รยีนเพื่อนําผล ไปปรบัปรุง
การบรหิารจดัการ 
 5. สถานศึกษามกีารประเมนิความพงึพอใจของผู้เกี่ยวขอ้งภายนอกสถานศกึษาที่มต่ีอ
ภาพลกัษณ์ของสถานศกึษา ในการสง่เสรมิดา้นการกฬีาและนนัทนาการ และมผีลการประเมนิ โดย
เฉลีย่ 3.51 – 5.00 
 
หลกัฐานทีใ่ชใ้นการพจิารณา  
 1.  ขอ้มลูครแูละบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษา 
 2.  ขอ้มลูผูเ้รยีนในสถานศกึษา 
 3.  โครงการ กจิกรรม ดา้นกฬีาและนนัทนาการ 
 4.  ขอ้มลูผูท้ีเ่ขา้รว่มโครงการ กจิกรรมดา้นกฬีาและนนัทนาการ 
 5.  ขอ้มูลครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษา ทีเ่ขา้ร่วมโครงการ กจิกรรม ดา้นกฬีาและ
นนัทนาการ 
 6.  รายงานผลการดาํเนินตามโครงการ กจิกรรม ดา้นกฬีาและนนัทนาการ 
 7.  หลกัฐานการประเมนิผลการดาํเนินตามโครงการ กจิกรรม ดา้นกฬีาและนนัทนาการ 
โดยครแูละบุคลากรทุกผา่ยในสถานศกึษาและผูเ้รยีน 
 8.  หลักฐานการประเมินความพึงพอใจ ของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อ
ภาพลกัษณ์ของสถานศกึษาในการสง่เสรมิดา้นกฬีาและนนัทนาการ 
 
เกณฑก์ารตดัสนิ  
 ระดบัคุณภาพในการส่งเสรมิดา้นการกฬีาและนนัทนาการระดบัดมีาก ปฏบิตัติามประเดน็ 
5 ขอ้ ระดบัด ีปฏบิตัติามประเดน็ 4 ขอ้ ระดบัพอใช ้ปฏบิตัติามประเดน็ 3 ขอ้ ระดบัต้องปรบัปรุง 
ปฏบิตัติามประเดน็ 2 ขอ้ ระดบัตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่นปฏบิตัติามประเดน็ 1 ขอ้ 
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ตวับ่งชีท้ี ่6.4 ระดบัคุณภาพในการปลกูฝงัจติสาํนึกดา้นปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
คาํอธบิาย  
 สถานศกึษามกีารใหค้วามรูแ้ละสรา้งความเขา้ใจ ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงใหแ้ก่ครู
และ บุคลาการทุกฝา่ยในสถานศกึษา และผูเ้รยีน เพื่อนําไปใชป้ระโยชน์ มแีผนงาน โครงการในการ
บรหิารจดัการสถานศกึษา ตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงโดยการมสีว่นรว่มของครแูละบุคลากร
ทุกฝา่ยในสถานศกึษา และผูเ้รยีนมกีารดาํเนินงานตามแผนงาน โครงการและมกีารประเมนิผลการ
ดําเนินงานโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษาและผูเ้รยีนเพื่อนําผลไปปรบัปรุงการบรหิาร
จดัการ และมกีารประเมนิความพงึพอใจของผู้เกี่ยวขอ้งภายนอกสถานศึกษาที่มต่ีอการปลูกฝงั
จติสํานึกด้านปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง โดยใช้แบบประเมนิมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) 1-5 
 
ประเดน็การพจิารณา  
 1. สถานศกึษามกีารใหค้วามรูแ้ละสรา้งความเขา้ใจปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงใหแ้ก่ครู
และบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษา และผูเ้รยีน 
 2. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การบริหารจดัการสถานศึกษา ตามปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง โดยการมสีว่นรว่มของครแูละบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษา และผูเ้รยีน 
 3. สถานศกึษามกีารดาํเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 4. สถานศกึษามกีารประเมนิผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง โดยครแูละบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษา และผูเ้รยีน เพื่อนําผลไปปรบัปรุงการ
บรหิารจดัการ 
 5. สถานศกึษามกีารประเมนิความพงึพอใจของผูเ้กีย่วขอ้งภายนอกสถานศกึษาทีม่ต่ีอการ
ปลกูฝงัจติสาํนึกดา้นปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง และมผีลการประเมนิโดยเฉลีย่ 3.51 – 5.0  
 
หลกัฐานทีใ่ชใ้นการพจิารณา 
 1.  หลกัฐานการใหค้วามรูแ้ละสรา้งความเขา้ใจ ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงใหแ้ก่ครแูละ
บุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษา และผูเ้รยีน 
 2.  หลกัฐานการทําแผนงาน โครงการในการบรหิารจดัการสถานศกึษาตามปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง โดยการมสีว่นรว่มของครแูละบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษา และผูเ้รยีน 
 3.  รายงานผลการดาํเนินตามแผนงานโครงการ ตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 4.  หลกัฐานการประเมนิผลการดําเนินงานตามแผนงานโครงการในการบรหิารจดัการ
สถานศกึษาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงโดยครแูละบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษา และผูเ้รยีน 
 5.  หลกัฐานการประเมนิความพงึพอใจ ของผูเ้กีย่วขอ้งภายนอกสถานศกึษาทีม่ผีลต่อการ
ปลกูฝงัจติสาํนึกดา้นปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
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เกณฑก์ารประเมนิ  
 ระดบัคุณภาพในการปลูกฝงัจิตสํานึกด้านปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดบัดีมาก 
ปฏบิตัติามประเดน็ 5 ขอ้ ระดบัด ีปฏบิตัติามประเดน็ 4 ขอ้ ระดบัพอใช ้ปฏบิตัติามประเดน็ 3 ขอ้ 
ระดบัตอ้งปรบัปรงุ ปฏบิตัติามประเดน็ 2 ขอ้ ระดบัตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่นปฏบิตัติามประเดน็ 1 ขอ้ 
มาตรฐานที ่7 ดา้นการประกนัคุณภาพการศกึษา จาํนวน 2 ตวับ่งชี ้
 จดัระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา ดาํเนินงานตามมาตรฐานการอาชวีศกึษา 
พ.ศ. 2555 และนําผลการประเมนิมาใชใ้นการปรบัปรงุและพฒันาคุณภาพการศกึษา 
 
ตวับ่งชีท้ี ่7.1 ระดบัคุณภาพในระบบการประกนัคุณภาพภายใน 
คาํอธบิาย  
 สถานศกึษาจดัใหม้รีะบบการประกนัคุณภาพภายใน เพือ่การพฒันาคุณภาพการศกึษาและ
พฒันามาตรฐานการศกึษา ประกอบดว้ยการประเมนิคุณภาพภายใน การตดิตามตรวจสอบคุณภาพ
การศกึษาและการพฒันาคุณภาพการศกึษาโดยดําเนินการตามทีก่ําหนดไวใ้นกฎกระทรวง ว่าดว้ย
ระบบหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประกนัคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2553 
 
ประเดน็การพจิารณา 
 1. สถานศกึษามกีารกาํหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาและจดัทาํแผนพฒันาการจดั
การศกึษาของสถานศกึษาทีมุ่ง่คุณภาพ ตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาโดยการมสีว่นรว่ม
ของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน 
 2. สถานศกึษาไดด้าํเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 
 3. สถานศกึษาไดจ้ดัใหม้กีารตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา และจดัใหม้กีารประเมนิ
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 
 4. สถานศกึษาไดจ้ดัทาํรายงานประจาํปีทีเ่ป็นรายงานประเมนิคุณภาพภายใน 
 5. สถานศกึษาไดจ้ดัใหม้กีารพฒันาคุณภาพการศกึษาอย่างต่อเน่ืองจากผลการประเมนิ
คุณภาพภายในและผลการประเมนิคุณภาพภายนอก 
 
หลกัฐานทีใ่ชใ้นการพจิารณา 
 1.  หลกัฐานการกําหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาและการจดัทาํแผนพฒันาการ
จดัการศกึษาของสถานศกึษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาโดยการมสี่วน
ร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษา ผูเ้รยีน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน 
 2.  รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนพฒันาการศกึษาของสถานศกึษา 
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 3.  หลกัฐานการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษาและการประเมนิคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 
 4.  รายงานการประเมนิคุณภาพภายในประจาํปี 
 5.  หลกัฐานการนําผลการประเมนิคุณภาพภายในและการประเมนิคุณภาพภายนอกไปใช้
ในการพฒันาคุณภาพการศกึษาอยา่งต่อเน่ือง 
 
เกณฑก์ารประเมนิ  
 ระดบัคุณภาพในระบบการประกนัคุณภาพภายใน ระดบัดมีาก ปฏบิตัติามประเดน็ที ่1-5 
ระดบัด ีปฏบิตัติามประเดน็ที ่1-4 ระดบัพอใช ้ปฏบิตัติามประเดน็ที ่1-3 ระดบัตอ้งปรบัปรุง ปฏบิตัิ
ตามประเดน็ที ่1-2 ระดบัตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่น ปฏบิตัติามประเดน็ที ่1 
 
ตวับ่งชีท้ี ่7.2 ระดบัคุณภาพในการดาํเนินงานตามมาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ. 2555 
คาํอธบิาย  
 สถานศึกษามกีารดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 ส่วนที่ 1 การ
จดัการอาชวีศกึษา 7 มาตรฐาน 34 ตวับ่งชีแ้ละแสดงถงึคุณภาพของการดาํเนินงานในแต่ละตวับ่งชี้
โดยมผีลการ 
 
ประเดน็การพจิารณา  
 จาํนวนตวับ่งชีท้ีม่ผีลการตดัสนิตามเกณฑส์งูสดุ ในระดบั 5 คะแนน ดมีาก 
 
หลกัฐานทีใ่ชใ้นการพจิารณา 
 ผลการตดัสนิ 34 ตวับ่งชี ้
 มาตรฐานที ่1 ตวับ่งชีท้ี ่1.1-1.9 
 มาตรฐานที ่2 ตวับ่งชีท้ี ่2.1-2.4 
 มาตรฐานที ่3 ตวับ่งชีท้ี ่3.1-1.12 
 มาตรฐานที ่4 ตวับ่งชีท้ี ่4.1 
 มาตรฐานที ่5 ตวับ่งชีท้ี ่5.1-5.2 
 มาตรฐานที ่6 ตวับ่งชีท้ี ่6.1-6.4 
 มาตรฐานที ่7 ตวับ่งชีท้ี ่7.1 
 
เกณฑก์ารตดัสนิ  
 ระดบัคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ. 2555 ระดบัดมีาก   
30 – 34 ตวับ่งชีแ้ละไมม่ตีวับ่งชีใ้ดทีอ่ยูใ่นเกณฑต์อ้งปรบัปรงุหรอืตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่น ระดบัด ี24 – 
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33ตวับ่งชี้ ระดบัพอใช้ 18 – 23 ตัวบ่งชี้ ระดบัต้องปรบัปรุง 12-17 ตัวบ่งชี้ ระดบัต้องปรบัปรุง
เรง่ดว่นตํ่ากวา่ 12 ตวับ่งชี ้
 
สว่นที ่2 การฝึกอบรมวชิาชพี จาํนวน 1 มาตรฐาน 10 ตวับ่งชี ้
มาตรฐานที ่8 ดา้นการจดัฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ จาํนวน 10 ตวับ่งชี ้
 จดัการฝึกอบรมหลกัสูตรวชิาชีพระยะสัน้สอดคล้องกบัความต้องการของชุมชน สถาน
ประกอบการ 
 
ตวับ่งชีท้ี ่8.1 ระดบัคุณภาพในการจดัทาํแผนการบรหิารจดัการฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ 
คาํอธบิาย 
 สถานศกึษาจดัทาํแผนพฒันาการจดัการฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ของสถานศกึษา 
โดยการมสี่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษา ผูเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรม ชุมชน สถาน
ประกอบการ และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนและมกีารจดัทาํแผนการฝึกอบรม
วชิาชพีระยะสัน้ประจาํปี ทีส่อดคลอ้งกบัแผนพฒันาการจดัการฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ของ
สถานศกึษาโดยการมสีว่นร่วมของครแูละบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษา มกีารดําเนินงานตามแผน 
มกีารตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และเสนอขอ้เสนอแนะเพื่อการปรบัปรุงพรอ้มทัง้จดัทํารายงาน
แผนการฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ประจาํปี  
 
ประเดน็การพจิารณา 
 1. สถานศกึษามกีารจดัทําแผนพฒันาการจดัการฝึกอบรมหลกัสูตรวชิาชพีระยะสัน้ของ
สถานศกึษา โดยการมสี่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษา ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน 
 2. สถานศกึษามกีารจดัทาํแผนการฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ประจาํปี ทีส่อดคลอ้ง
กบัแผนพฒันาการฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ของสถานศกึษา โดยการมสี่วนร่วมของครแูละ
บุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษา 
 3. สถานศกึษามกีารดาํเนินงานตามแผนการฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ประจาํปี 
 4. สถานศกึษามกีารตดิตามตรวจสอบ ประเมนิผลและเสนอขอ้เสนอแนะเพือ่การปรบัปรงุ 
 5. สถานศกึษามกีารจดัทาํรายงานตามแผนการฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ประจาํปี 
 
หลกัฐานทีใ่ชพ้จิารณา 
 1.  หลกัฐานการจดัทําแผนพฒันาการจดัการการฝึกอบรมหลกัสูตรวชิาชพีระยะสัน้ของ
สถานศกึษาโดยการมสี่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษา ผูเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรม 
ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน 
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 2.  หลกัฐานการจดัทําแผนการฝึกอบรมหลกัสูตรวชิาชพีระยะสัน้ประจําปี โดยการมสี่วน
รว่มของครแูละบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศกึษา 
 3.  หลกัฐานการดาํเนินงานตามแผนการฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ประจาํปี 
 4.  หลกัฐานการตดิตามตรวจสอบ ประเมนิผลและเสนอขอ้เสนอแนะเพือ่การปรบัปรงุ 
 5.  รายงานตามแผนการฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ประจาํปี 
 
เกณฑก์ารตดัสนิ 
 ระดบัคุณภาพในการดาํเนินงานตามประเดน็ 1-5 ระดบัดมีาก การดาํเนินงานตามประเดน็ 
1-4ระดบัดกีารดําเนินงานตามประเดน็ 1-3 ระดบัพอใช ้การดําเนินงานตามประเดน็ 1-2 ระดบัตอ้ง
ปรบัปรงุ การดาํเนินงานตามประเดน็ 1 ระดบัตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่น  
 
ตวับ่งชีท้ี ่8.2 ระดบัคุณภาพในการใชแ้ละพฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะรายวชิาทีส่อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของชุมชน สถานประกอบการ  
คาํอธบิาย 
 สถานศึกษามกีารใช้และพฒันาจดัทําแผนพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา โดย
กําหนดรายวิชาใหม่หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม เกี่ยวกับเน้ือหาสาระ โดยร่วมกับชุมชน สถาน
ประกอบการเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน สถานประกอบการ 
 
ประเดน็การพจิารณา 
 1. สถานศกึษามกีารสาํรวจขอ้มลูความตอ้งการในการพฒันาหลกัสตูร 
 2. สถานศกึษามกีารพฒันาหลกัสตูรรว่มกบัชุมชน สถานประกอบการ 
 3. สถานศกึษามกีารทดลองใชห้ลกัสตูร 
 4. สถานศกึษามกีารประเมนิหลกัสตูร 
 5. สถานศกึษามกีารนําหลกัสตูร ฐานสมรรถนะรายวชิาทีพ่ฒันาตามขอ้ 1) – 4) ไม่เกนิ   
2 ปี ไปใช ้อยา่งน้อยรอ้ยละ 50 ของจาํนวนรายวชิาทีจ่ดัการฝึกอบรม 
 
หลกัฐานทีใ่ชพ้จิารณา 
 1.  ขอ้มลูรายวชิาทีจ่ดัการฝึกอบรมในสถานศกึษา 
 2.  รายงานการสาํรวจความตอ้งการหรอืความจาํเป็นในการพฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะ
รายวชิา 
 3.  หลักฐานความร่วมมือกับชุมชน สถานประกอบการ ในการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวชิา 
 4.  หลกัฐานการทดลองใชห้ลกัสตูรฐานสมรรถนะรายวชิา 
 5. หลกัฐานการประเมนิหลกัสตูรฐานสมรรถนะรายวชิา 
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 6.  หลกัฐานที่สถานศกึษาไดนํ้าหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวชิา ทีพ่ฒันาแลว้ไม่เกนิ 2 ปี 
ไปใชใ้นการจดัการฝึกอบรม 
 7.  รอ้ยละของรายวชิาทีไ่ดนํ้าหลกัสตูรฐานสมรรถนะรายวชิา ทีพ่ฒันาแลว้ไมเ่กนิ 2 ปี ไป
ใชใ้นการจดัการฝึกอบรมในสถานศกึษา 
 
เกณฑก์ารตดัสนิ 
 ระดบัคุณภาพในการดาํเนินงานตามประเดน็ 1-5 ระดบัดมีาก การดาํเนินงานตามประเดน็ 
1-4 ระดบัด ีการดาํเนินงานตามประเดน็ 1-3 ระดบัพอใช ้การดาํเนินงานตามประเดน็ 1-2 ระดบัตอ้ง
ปรบัปรงุ การดาํเนินงานตามประเดน็ 1 ระดบัตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่น 
ตวับ่งชีท้ี ่8.3 ระดบัคุณภาพในการจดัทาํแผนการจดัการเรยีนรูร้ายวชิา 
 
คาํอธบิาย 
 สถานศกึษาดําเนินการใหค้รูผูส้อนหลกัสูตรวชิาชพีระยะสัน้จดัทําแผนการจดัการเรยีนรู้
รายวชิา ด้วยเทคนิควธิีการสอนที่หลากลหายที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชพี และบูรณาการคุณธรรม 
จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ และปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงทุกรายวชิา    
ทีส่อน 
 
ประเดน็การพจิารณา 
 1. สถานศึกษาดําเนินการให้ครูผู้สอนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสัน้ จดัทําแผนการจดัการ
เรียนรู้รายวิชา ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ
คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์และปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ทุก
รายวชิาทีส่อน 
 2. สถานศกึษามคีรผููส้อนหลกัสูตรวชิาชพีระยะสัน้ทีด่ําเนินการตาม (1) รอ้ยละ 50 – 
59.99 ของจาํนวนครผููส้อนหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ทัง้หมดในสถานศกึษา 
 3. สถานศกึษามคีรผููส้อนหลกัสูตรวชิาชพีระยะสัน้ทีด่ําเนินการตาม (1) รอ้ยละ 60 – 
69.99 ของจาํนวนครผููส้อนหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ทัง้หมดในสถานศกึษา 
 4. สถานศกึษามคีรผููส้อนหลกัสูตรวชิาชพีระยะสัน้ทีด่ําเนินการตาม (1) รอ้ยละ70.79 -
79.99 ของจาํนวนครผููส้อนหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ทัง้หมดในสถานศกึษา 
 5. สถานศกึษามคีรผููส้อนหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ทีด่าํเนินการตาม (1) รอ้ยละ 80 ขึน้ไป 
ของจาํนวนครผููส้อนหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ทัง้หมดในสถานศกึษา 
 
หลกัฐานทีใ่ชพ้จิารณา 
 1.  ขอ้มลูครผููส้อนหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ทัง้หมดในสถานศกึษา  
 2.  หลกัฐานหรอืคาํสัง่มอบหมายรายวชิาทีจ่ดัการฝึกอบรม 
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 3.  แผนการจดัการเรยีนรู้ ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จรยิธรรม 
ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ และปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงของครูผูส้อนหลกัสูตร
วชิาชพีระยะสัน้แต่ละคนทุกรายวชิาทีส่อน 
 4.  รอ้ยละของครผููส้อนหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ มกีารจดัทาํแผนการจดัการเรยีนรูร้ายวชิา
ดว้ยเทคนิควธิกีารสอนที่หลากลหายที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชพี และบูรณาการคุณธรรม จรยิธรรม 
ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์และปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงทุกรายวชิาทีส่อนเทยีบ
กบัครผููส้อนหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ทัง้หมดในสถานศกึษา  
 
เกณฑก์ารตดัสนิ 
 ระดบัคุณภาพในการดําเนินงานตามประเดน็ 1 และมผีลตามประเดน็ 5 ระดบัดมีาก การ
ดําเนินงานตามประเดน็ 1 และมผีลตามประเดน็ 4 ระดบัด ีการดําเนินงานตามประเดน็ 1 และมผีล
ตามประเด็น 3 ระดบัพอใช้ การดําเนินงานตามประเด็น 1 และมีผลตามประเด็น 2 ระดบัต้อง
ปรบัปรงุ การดาํเนินงานตามประเดน็ 1 ระดบัตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่น 
 
ตวับ่งชีท้ี ่8.4 ระดบัคุณภาพในฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ 
คาํอธบิาย 
 สถานศึกษาดําเนินการให้ครูผู้สอนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสัน้จดัการฝึกอบรมหลกัสูตร
วชิาชพีระยะสัน้รายวชิา ตามแผนการจดัการเรยีนรูร้ายวชิา ดว้ยเทคนิควธิกีารสอนทีห่ลากลหายที่
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชพี และบูรณาการคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
และปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ใชส้ื่อและเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม กําหนดและแจง้หลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการวดัและประเมินผล ให้ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมทราบก่อนการฝึกอบรม ใช้วิธีการวัดและ
ประเมนิผล ที่หลากหลายและเหมาะสม และนําผลจากการวดัและประเมนิผลไปใช้ในการพฒันา
สมรรถนะผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม มุ่งเน้นสมรรถนะอาชพี และบูรณาการคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม 
และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์และปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงทุกรายวชิา ทีจ่ดัการฝึกอบรม 
 
ประเดน็การพจิารณา 
 1. สถานศกึษาดําเนินการใหค้รูผูส้อนหลกัสูตรวชิาชพีระยะสัน้จดัการฝึกอบรมหลกัสูตร
วชิาชพีระยะสัน้รายวชิาตามแผนการจดัการเรยีนรูร้ายวชิาดว้ยเทคนิควธิกีารสอนที่หลากหลายที่
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชพี และบูรณาการคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
และปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 2. สถานศึกษาดําเนินการให้ครูผู้สอนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสัน้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมในการจดัการฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้รายวชิา 
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 3. สถานศึกษาดําเนินการให้ครูผู้สอนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสัน้มกีารกําหนด และแจ้ง
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารวดัและประเมนิผลใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมทราบก่อนการฝึกอบรมทุกรายวชิา
ทีจ่ดัการฝึกอบรม 
 4. สถานศึกษาดําเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ ใช้วิธีการวัดและ
ประเมนิผลทีห่ลากหลายและเหมาะสมทุกรายวชิาทีจ่ดัการฝึกอบรม 
 5. สถานศึกษาดําเนินการให้ครูผู้สอนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสัน้ นําผลจากการวดัและ
ประเมนิผลไปใชใ้นการพฒันาสมรรถนะผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชพีและบูรณา
การคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์และปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
ทุกรายวชิาทีจ่ดัการฝึกอบรม 
 
หลกัฐานทีใ่ชพ้จิารณา 
 1.  ขอ้มลูครผููส้อนหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ทัง้หมดในสถานศกึษา  
 2.  ขอ้มลูรายวชิาหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ทัง้หมดทีส่ถานศกึษาจดัการฝึกอบรม 
 3.  หลกัฐานหรอืคาํสัง่มอบหมายรายวชิาทีจ่ดัการฝึกอบรม  
 4.  หลักฐานของรายวิชาที่ดําเนินการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ตาม
แผนการจดัการเรยีนรูร้ายวชิาเทคนิควธิกีารสอนทีห่ลากลหายทีมุ่่งเน้นสมรรถนะอาชพี และบูรณา
การคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์และปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  
 5.  หลกัฐานของรายวชิาทีม่กีารใชส้ือ่และเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมในการจดัการฝึกอบรม  
 6.  หลกัฐานการกําหนดและแจง้หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารวดัและประเมนิผลใหผู้เ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรม ทราบก่อนการฝึกอบรมของครูผู้สอนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสัน้ในทุกรายวิชาที่จดัการ
ฝึกอบรม 
 7.  หลกัฐานการใช้วิธีการวดัและประเมนิผลที่หลากหลายและเหมาะสม ของครูผู้สอน
หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ ในทุกรายวชิาทีจ่ดัการฝึกอบรม 
 8.  หลกัฐานการนําผลจากการวดัและประเมนิผลไปใชใ้นการพฒันาสมรรถนะผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรม มุ่งเน้นสมรรถนะอาชพี และบูรณาการคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์และปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงทุกรายวชิา ทีจ่ดัการฝึกอบรม 
 
เกณฑก์ารตดัสนิ 
 ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามประเด็น 5 ข้อ ระดบัดีมาก การดําเนินงานตาม
ประเดน็ 4 ขอ้ระดบัด ีการดําเนินงานตามประเดน็ 3 ขอ้ ระดบัพอใช ้การดาํเนินงานตามประเดน็ 2 
ขอ้ ระดบัตอ้งปรบัปรงุ การดาํเนินงานตามประเดน็ 1 ขอ้ ระดบัตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่น 
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ตวับ่งชีท้ี ่8.5 ระดบัคุณภาพในการระดมทรพัยากรในการจดัการฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ 
คาํอธบิาย 
 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้
นอกเหนือจากทีไ่ดร้บัจากหน่วยงานต้นสงักดั ในดา้นภูมปิญัญาทอ้งถิน่ ผูเ้ชีย่วชาญ ผูท้รงคุณวุฒ ิ
ด้านสถานประกอบการ ด้านงบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ ฯลฯ และมกีารประเมนิผลการ
ดาํเนินงานเพือ่การปรบัปรงุ  
 
ประเดน็การพจิารณา 
 1. สถานศกึษามแีผนงาน โครงการ การระดมทรพัยากรในการจดัการฝึกอบรมหลกัสูตร
วชิาชพีระยะสัน้ 
 2. สถานศกึษามกีารจดัหาภูมปิญัญาทอ้งถิน่ ผูเ้ชีย่วชาญ ผูท้รงคุณวุฒ ิเป็นวทิยากรหรอื
รว่มเป็นผูส้อนในการฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ 
 3. สถานศึกษาจัดหาสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการฝึกอบรม
หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ 
 4. สถานศึกษาได้ร ับการสนับสนุนทรัพยากรอื่นๆ เช่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ 
ครภุณัฑ ์ฯลฯ ในการจดัการฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ 
 5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดม
ทรพัยากรในการจดัการฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ เพือ่การปรบัปรงุ 
 
หลกัฐานทีใ่ชพ้จิารณา 
 1.  แผนงาน โครงการ การระดมทรพัยากร ในการจดัการฝึกอบรมหลกัสูตรวชิาชพีระยะ
สัน้ 
 2.  ขอ้มลูรายวชิาหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ทัง้หมดทีส่ถานศกึษาจดัการฝึกอบรม 
 3.  หลกัฐานการจดัหาภูมปิญัญาทอ้งถิน่ ผูเ้ชีย่วชาญ ผูท้รงคุณวุฒ ิเป็นวทิยากรหรอืร่วม
เป็นผูส้อนในการฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ 
 4.  ขอ้มลูสถานประกอบการ ทีม่สีว่นรว่มในการจดัการฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ 
 5.  รายการทรพัยากรอื่นๆ เช่น งบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์ฯลฯ ที่สถานศกึษา
ไดร้บัการสนบัสนุนในการจดัการฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ 
 6.  รายงานการประเมนิผลการดําเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ การระดมทรพัยากรใน
จดัการฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้เพือ่การปรบัปรงุ  
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เกณฑก์ารตดัสนิ 
 ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามประเด็น 5 ข้อ ระดบัดีมาก การดําเนินงานตาม
ประเดน็ 4 ขอ้ระดบัด ีการดําเนินงานตามประเดน็ 3 ขอ้ ระดบัพอใช ้การดาํเนินงานตามประเดน็ 2 
ขอ้ ระดบัตอ้งปรบัปรงุ การดาํเนินงานตามประเดน็ 1 ขอ้ ระดบัตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่น 
 
ตวับ่งชีท้ี ่8.6 รอ้ยละของครผููส้อนหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ทีไ่ดร้บัการพฒันา 
คาํอธบิาย 
 จํานวนครูผู้สอนหลกัสูตรวชิาชพีระยะสัน้ที่ได้รบัการพฒันาด้านวชิาชพีที่สอดคล้องกบั
หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้รายวชิาทีร่บัผดิชอบเทยีบรอ้ยละกบัจํานวนครผููส้อนหลกัสตูรวชิาชพีระยะ
สัน้ทัง้หมดในสถานศกึษา โดยพจิารณาจากภาพรวมของสถานศกึษา  
ประเดน็การพจิารณา 
 รอ้ยละของครผููส้อนหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ทีไ่ดร้บัการพฒันา ดา้นวชิาชพีทีส่อดคลอ้งกบั
หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้รายวชิาทีร่บัผดิชอบเทยีบกบัครูผูส้อนหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ทัง้หมดใน
สถานศกึษา โดยพจิารณาจากภาพรวมของสถานศกึษา 
 
หลกัฐานทีใ่ชพ้จิารณา 
 1.  ขอ้มลูครผููส้อนหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ทัง้หมดในสถานศกึษา 
 2.  ขอ้มลูรายวชิาหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ทัง้หมดทีส่ถานศกึษาจดัการฝึกอบรม 
 3.  หลกัฐานหรอืคาํสัง่มอบหมายรายวชิาทีจ่ดัการฝึกอบรม  
 4.  ขอ้มลูการพฒันาครผููส้อนหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ทีส่อดคลอ้งกบัหลกัสตูรวชิาชพีระยะ
สัน้รายวชิาทีร่บัผดิชอบ  
 5.  ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ที่ได้ร ับการพัฒนา ด้านวิชาชีพที่
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรวชิาชพีระยะสัน้รายวชิาทีร่บัผดิชอบเทยีบกบัครผููส้อนหลกัสูตรวชิาชพีระยะ
สัน้ทัง้หมดในสถานศกึษา จาํแนกตามแผนกวชิา และภาพรวมของสถานศกึษา  
 
เกณฑก์ารตดัสนิ 
 ใหเ้ทยีบบญัญตัไิตรยางศ ์ทศนิยมสองตําแหน่งไม่ปดัเศษ โดยกําหนดผลจากประเดน็การ
พจิารณา ตัง้แต่รอ้ยละ 80.00 ขึน้ไป เทยีบไดค้า่คะแนน 5.00  
 

สตูรคาํนวณคา่คะแนน = 
รอ้ยละประเดน็การพจิารณา 

X 5 
80 
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 ระดบัคุณภาพในการดาํเนินงาน 4.51-5.00 ระดบัดมีาก การดาํเนินงาน 3.51-4.50 ระดบัด ี
การดําเนินงาน 2.51-3.50 ระดบัพอใช ้การดําเนินงาน 1.51-2.50 ระดบัต้องปรบัปรุง การ
ดาํเนินงาน 0.00-1.50 ระดบัตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่น 
 
ตวับ่งชีท้ี ่8.7 ระดบัคุณภาพในการบรหิารการเงนิและงบประมาณ  
คาํอธบิาย 
 สถานศกึษามกีารบรหิารงบดําเนินการดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรวชิาชพีระยะสัน้ในดา้น
วสัดุฝึก อุปกรณ์ สือ่การสอน รวมทัง้ค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศกึษาทีเ่ชญิเป็นวทิยากรหรอื
ร่วมเป็นผูส้อนในการฝึกอบรมหลกัสูตรวชิาชพีระยะสัน้ สอดคล้องกบัแผนการฝึกอบรมหลกัสูตร
วชิาชพีระยะสัน้ประจาํปีของสถานศกึษา  
 งบดาํเนินการดา้นการฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ หมายถงึ เงนิงบประมาณทีไ่ดร้บั
จดัสรรจากหน่วยงานตน้สงักดั เพื่อใชใ้นการการฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ ตามเป้าหมายที่
กาํหนดและรวมทัง้เงนิคา่ลงทะเบยีนทีไ่ดร้บัจากผูเ้ขา้รว่มการฝึกอบรม 
 
ประเดน็การพจิารณา 
 1. สถานศกึษามกีารบรหิารงบดําเนินการดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรวชิาชพีระยะสัน้ ใน
ด้านวสัดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทัง้ค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็น
วทิยากรหรอืรว่มเป็นผูส้อนในการฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ สอดคลอ้งกบัแผนการฝึกอบรม
หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ประจาํปีของสถานศกึษา 
 2. สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทัง้ค่าตอบแทน
บุคคลภายนอกสถานศกึษา ทีเ่ชญิเป็นวทิยากรหรอืร่วมเป็นผูส้อนในการฝึกอบรมหลกัสูตรวชิาชพี
ระยะสัน้ คดิเป็นรอ้ยละ 25 – 29.99 ของงบดาํเนินการดา้นการฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ 
 3. สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทัง้ค่าตอบแทน
บุคคลภายนอกสถานศกึษาที่เชญิเป็นวทิยากรหรอืร่วมเป็นผูส้อนในการฝึกอบรมหลกัสูตรวชิาชพี
ระยะสัน้คดิเป็นรอ้ยละ 30 – 34.99 ของงบดาํเนินการดา้นการฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ 
 4. สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทัง้ค่าตอบแทน
บุคคลภายนอกสถานศกึษา ทีเ่ชญิเป็นวทิยากรหรอืร่วมเป็นผูส้อนในการฝึกอบรมหลกัสูตรวชิาชพี
ระยะสัน้ คดิเป็นรอ้ยละ 35 – 39.99 ของงบดาํเนินการดา้นการฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ 
 5. สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทัง้ค่าตอบแทน
บุคคลภายนอกสถานศกึษา ทีเ่ชญิเป็นวทิยากรหรอืร่วมเป็นผูส้อนในการฝึกอบรมหลกัสูตรวชิาชพี
ระยะสัน้ คดิเป็นรอ้ยละ 40 ขึน้ไป ของงบดาํเนินการดา้นการฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ 
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หลกัฐานทีใ่ชพ้จิารณา 
 1.  หลกัฐานแสดงงบดาํเนินการดา้นการฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ 
 2.  หลกัฐานรายจา่ยคา่วสัดุ อุปกรณ์ สือ่การสอน ในการฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ 
 3.  หลกัฐานรายจ่ายค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศกึษาที่เชญิเป็นวทิยากรหรอืร่วม
เป็นผูส้อนในการฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ 
 
เกณฑก์ารตดัสนิ 
 ระดบัคุณภาพในการดําเนินงานตามประเดน็ (1) และมผีลตาม (5) ระดบัดมีาก การ
ดําเนินงานตามประเดน็ (1) และมผีลตาม (4) ขอ้ระดบัด ีการดําเนินงานตามประเดน็ (1) และมผีล
ตาม (3) ระดบัพอใช้ การดําเนินงานตามประเด็น (1) และมผีลตาม (2) ระดบัต้องปรบัปรุง การ
ดาํเนินงานตามประเดน็ (1) ระดบัตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่น 
 
ตวับ่งชีท้ี ่8.8 รอ้ยละของผูส้าํเรจ็การฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ทีม่ผีลคะแนนการฝึกอบรม 
2.00 ขึน้ไป 
คาํอธบิาย 
 รอ้ยละของผูส้าํเรจ็การฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ ทีม่ผีลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 
ขึน้ไป เทยีบรอ้ยละกบั จํานวนผูล้งทะเบยีนเขา้รบัการฝึกอบรมทัง้หมดยกเวน้ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม
ทีอ่อกกลางคนั จาํแนกตามรายวชิา และภาพรวมของสถานศกึษา 
 
การคาํนวณ  
 

รอ้ยละ = 
 

จาํนวนผูส้าํเรจ็การฝึกอบรมหลกัสตูรระยะสัน้ทีม่ ี
ผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึน้ไป 

X 100 
 

จาํนวนผูล้งทะเบยีน
เขา้รบัการฝึกอบรม

ทัง้หมด 
- 

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม
ทีอ่อกกลางคนั 

   
ประเดน็การพจิารณา 
 รอ้ยละของผูส้าํเรจ็การฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ ทีม่ผีลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 
ขึน้ไป เทยีบกบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทัง้หมด ทัง้น้ี ยกเวน้ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีอ่อกกลางคนั โดย
พจิารณาจากภาพรวมของสถานศกึษา 
หลกัฐานทีใ่ชพ้จิารณา 
 1.  หลักฐานจากงานทะเบียนด้านผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ทุก
รายวชิาเกีย่วกบั           
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  1.1  ขอ้มลูผูล้งทะเบยีนเขา้รบัการฝึกอบรม  
  1.2  ขอ้มลูผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีอ่อกกลางคนั 
  1.3  ขอ้มลูผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีม่คีะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึน้ไป 
 2.  รอ้ยละของผูส้ําเรจ็การฝึกอบรมหลกัสูตรวชิาชพีระยะสัน้ ที่มผีลคะแนนการฝึกอบรม 
2.00 ขึ้นไปเทยีบร้อยละกบั จํานวนผู้ลงทะเบียนเข้ารบัการฝึกอบรมทัง้หมดยกเว้นผู้เขา้รบัการ
ฝึกอบรมทีอ่อกกลางคนั จาํแนกตามรายวชิา และภาพรวมของสถานศกึษา 
เกณฑก์ารตดัสนิ 
 ใหเ้ทยีบบญัญตัไิตรยางศ ์ทศนิยมสองตําแหน่งไม่ปดัเศษ โดยกําหนดผลจากประเดน็การ
พจิารณา ตัง้แต่รอ้ยละ 80.00 ขึน้ไป เทยีบไดค้า่คะแนน 5.00  
 

สตูรคาํนวณคา่คะแนน = 
รอ้ยละจากประเดน็การพจิารณา 

X 5 
80 

 
 ระดบัคุณภาพในการดาํเนินงาน 4.51-5.00 ระดบัดมีาก การดาํเนินงาน 3.51-4.50 ระดบัด ี
การดําเนินงาน 2.51-3.50 ระดับพอใช้ การดําเนินงาน 1.51-2.50 ระดับต้องปรับปรุง การ
ดาํเนินงาน 0.00-1.50 ระดบัตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่น 
ตวับ่งชีท้ี ่8.9 รอ้ยละของผูส้าํเรจ็การฝึกอบรมตามหลกัสตูรเทยีบกบัแรกเขา้ 
 
คาํอธบิาย 
 จํานวนผูส้าํเรจ็การฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้เทยีบรอ้ยละกบัจํานวนผูล้งทะเบยีน
เขา้รบั การฝึกอบรมแรกเขา้ของรุน่นัน้ จาํแนกตามรายวชิา และภาพรวมของสถานศกึษา 
 
การคาํนวณ  
 

รอ้ยละ  = 
จาํนวนผูส้าํเรจ็การฝึกอบรม 

X 100 
จาํนวนผูล้งทะเบยีนเขา้รบัการฝึกอบรมแรกเขา้ของรุน่ 

 
ประเดน็การพจิารณา 
 รอ้ยละของผูส้ําเรจ็การฝึกอบรมตามหลกัสูตรเทยีบกบัผูล้งทะเบยีนเขา้รบัการฝึกอบรม
แรกเขา้ของรุน่นัน้ โดยพจิารณาจากภาพรวมของสถานศกึษา 
หลกัฐานทีใ่ชพ้จิารณา 
 1.  หลักฐานจากงานทะเบียนด้านผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ทุก
รายวชิา เกีย่วกบั            
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  1.1  ขอ้มลูผูล้งทะเบยีนเขา้รบัการฝึกอบรม  
  1.2  ขอ้มลูผูส้าํเรจ็การฝึกอบรม 
 2.  รอ้ยละของผูส้าํเรจ็การฝึกอบรมหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ เทยีบกบัผูล้งทะเบยีนเขา้รบั
การฝึกอบรมแรกเขา้ของรุน่นัน้ จาํแนกตามรายวชิา และภาพรวมของสถานศกึษา 
เกณฑก์ารตดัสนิ 
 ใหเ้ทยีบบญัญตัไิตรยางศ ์ทศนิยมสองตําแหน่งไม่ปดัเศษ โดยกําหนดผลจากประเดน็การ
พจิารณา ตัง้แต่รอ้ยละ 80.00 ขึน้ไป เทยีบไดค้า่คะแนน 5.00  
 

สตูรคาํนวณคา่คะแนน = 
รอ้ยละจากประเดน็การพจิารณา 

X 5 
80 

 
 ระดบัคุณภาพในการดาํเนินงาน 4.51-5.00 ระดบัดมีาก การดาํเนินงาน 3.51-4.50 ระดบัด ี
การดําเนินงาน 2.51-3.50 ระดับพอใช้ การดําเนินงาน 1.51-2.50 ระดับต้องปรับปรุง การ
ดาํเนินงาน 0.00-1.50 ระดบัตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่น 
 
ตวับ่งชีท้ี ่8.10 ระดบัความพงึพอใจของผูส้าํเรจ็การฝึกอบรมทีม่ต่ีอการนําความรูค้วามสามารถไปใช้
ประโยชน์ 
คาํอธบิาย 
 สถานศึกษามกีารประเมนิความพงึพอใจของผู้สําเรจ็การฝึกอบรมที่มต่ีอการนําความรู ้
ความสามารถ ทีไ่ดร้บัจากการฝึกอบรมหลกัสูตรวชิาชพีระยะสัน้ไปใชป้ระโยชน์ ตามวตัถุประสงค์
ของตน เช่น ประกอบอาชพี พฒันาอาชพีเดมิ อาชพีเสรมิ เปลี่ยนอาชพี เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติ
ของตนและครอบครวั เป็นตน้  
 มกีารสรา้งเครื่องมอืประเมนิความพงึพอใจโดยใช ้มาตรสว่นประมาณค่า (Rating scale) 
1-5 เพื่อเกบ็ขอ้มลูทีเ่หมาะสมกบักลุ่มตวัอย่างโดยกําหนดกลุ่มตวัอย่าง ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 30 ของ
จาํนวนผูส้าํเรจ็การฝึกอบรมแต่ละรายวชิา  
 คุณภาพชวีติ หมายถงึ การดาํรงชวีติอยูด่ว้ยการม ีสขุภาวะทีส่มบรูณ์ และมคีวามมัน่คงซึง่
ครอบคลุมสุขภาวะทัง้ 4 ดา้น ไดแ้ก่ สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางอารมณ์ สุขภาวะทางสงัคม และ
สขุภาวะทางจติและวญิญาณ 
 
ประเดน็การพจิารณา 
 1. สถานศกึษามกีารประเมนิความพงึพอใจ โดยกําหนดกลุ่มตวัอย่าง สรา้งเครื่องมอืเพื่อ
เกบ็ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอยา่ง นําขอ้มลูมาวเิคราะห ์
 2. สถานศกึษามผีลการประเมนิความพงึพอใจเฉลีย่ 3.51 – 5.00 คดิเป็นรอ้ยละ 50 – 
59.99 เมือ่เทยีบกบัขอ้มลูทีไ่ดร้บัจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยพจิารณาจากภาพรวมของสถานศกึษา 
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 3. สถานศกึษามผีลการประเมนิความพงึพอใจเฉลีย่ 3.51 – 5.00 คดิเป็นรอ้ยละ 60 – 
69.99 เมือ่เทยีบกบัขอ้มลูทีไ่ดร้บัจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยพจิารณาจากภาพรวมของสถานศกึษา 
 4. สถานศกึษามผีลการประเมนิความพงึพอใจเฉลีย่ 3.51 – 5.00 คดิเป็นรอ้ยละ 70 – 
79.99 เมือ่เทยีบกบัขอ้มลูทีไ่ดร้บัจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยพจิารณาจากภาพรวมของสถานศกึษา 
 5. สถานศกึษามผีลการประเมนิความพงึพอใจเฉลีย่ 3.51 – 5.00 คดิเป็นรอ้ยละ 80 ขึน้ไป 
เมือ่เทยีบกบัขอ้มลูทีไ่ดร้บัจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยพจิารณาจากภาพรวมของสถานศกึษา 
 
หลกัฐานทีใ่ชพ้จิารณา 
 1.  หลกัฐานเกี่ยวกบัการกําหนดกลุ่มตวัอย่าง การสรา้งเครื่องมอืประเมนิความพงึพอใจ 
โดยใชม้าตราสว่นประมาณค่า (Rating scale) 1-5 เพื่อเกบ็ขอ้มลู การเกบ็ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอยา่ง 
การนําขอ้มลูมาวเิคราะห ์ 
 2.  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้สําเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการนําความรู้ความ 
สามารถไปใชป้ระโยชน์ตามวตัถุประสงคข์องตน จาํแนกตามรายวชิาและภาพรวมของสถานศกึษา  
 
เกณฑก์ารตดัสนิ 
 ระดบัคุณภาพในการดําเนินงานตามประเดน็ (1) และมผีลตาม (5) ระดบัดมีาก การ
ดาํเนินงานตามประเดน็ (1) และมผีลตาม (4) ขอ้ระดบัด ีการดาํเนินงานตามประเดน็ (1) และมผีล
ตาม (3) ระดบัพอใช ้การดําเนินงานตามประเดน็ (1) และมผีลตาม (2) ระดบัตอ้งปรบัปรุง การ
ดาํเนินงานตามประเดน็ (1) ระดบัตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่น 
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ภาคผนวก ง 
 

มาตรฐานของศนูยก์ารเรียนในสถานประกอบการ 
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มาตรฐานการศึกษาของศนูยก์ารเรียนในสถานประกอบการ 
  
 จากการศึกษา เปรยีบเทยีบ มาตรฐานการศึกษาทัง้ 2 ระดบั และนํามาสงัเคราะห์
มาตรฐานเพื่อใหไ้ด้มาตรฐานการศกึษาของศูนยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ ซึ่งผูว้จิยัไดม้กีาร
ประชุมหารอืกบัศูนย์การเรยีนปญัญาภวิฒัน์ เพื่อหาขอ้สรุปในการกําหนดมาตรฐาน และตวับ่งชี ้
พบว่า มาตรฐานการศึกษาของศูนย์การเรยีน หรอืตวับ่งชี้/เกณฑ์การประเมนิคุณภาพภายในที่
เหมาะสมกบับรบิทของศูนยก์ารเรยีนในสถานประกอบการ มจีํานวน 6 มาตรฐาน 16 ตวับ่งชี ้ซึ่ง
กาํหนดขึน้ตามมาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ. 2555 ทีส่อดคลอ้ง ดงัน้ี  
  
มาตรฐานท่ี 1 ด้านวิชาการ 
 1.  ดา้นหลกัสตูร การเรยีนการสอน และการจดัการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 
  ตวับ่งชี้ที่ 1.1 การใช้หลกัสูตรและการจดัการเรยีนการสอนที่สอดคล้องกบัความ
ตอ้งการของสถานประกอบการ 
  2.  ดา้นผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีน 
  ตวับ่งชีท้ี ่1.2 รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเฉลีย่สะสม 2.00 ขึน้ไป 
  ตวับ่งชีท้ี ่1.3 รอ้ยละของผูส้าํเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรเทยีบกบัแรกเขา้ 
  ตวับ่งชีท้ี ่1.4 รอ้ยละของผูส้าํเรจ็การศกึษาทีผ่า่นเกณฑม์าตรฐานวชิาชพี 
  ตวับ่งชีท้ี ่1.5 ระดบัความพงึพอใจของสถานประกอบการทีม่ต่ีอผูเ้รยีน 
 
มาตรฐานท่ี 2 ด้านการพฒันาผูเ้รียน 
  1.  ดา้นบรกิารและสวสัดกิาร 
  ตวับ่งชีท้ี ่2.1 จดัสถานที ่ ถูกสุขลกัษณะ และมรีะบบความปลอดภยัทีเ่หมาะสมกบั
สภาพแวดลอ้มของศนูยก์ารเรยีน 
  2.  ดา้นการดแูล ชว่ยเหลอืผูเ้รยีน 
  ตวับ่งชีท้ี ่2.2 มกีารดแูล ชว่ยเหลอืผูเ้รยีน 
 3  ดา้นการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
  ตวับ่งชี้ที่ 2.3 ผู้เรยีนทุกระดบัมคีุณลกัษณะตามที่สถานศึกษา (ศูนย์การเรยีน) และ
สถานประกอบการกาํหนด 
 
มาตรฐานท่ี 3 ด้านการสร้างองคค์วามรู้ของผูเ้รียน 
 ตวับ่งชีท้ี ่3.1 คุณภาพในการบรหิารจดัการโครงการวชิาชพีของผูเ้รยีน 
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มาตรฐานท่ี 4 ด้านการเงิน/งบประมาณ/ทรพัยากรท่ีสนับสนุนการเรียนรู้ 
  ตวับ่งชีท้ี ่4.1 ระดบัคุณภาพในการจดัสรรงบประมาณ 
 
มาตรฐานท่ี 5 ด้านการบริหารและการจดัการ 
 1.  ดา้นการบรหิารและการจดัการ 
   ตวับ่งชีท้ี ่5.1 ผูบ้รหิารมวีสิยัทศัน์และภาวะผูนํ้า  
  ตวับ่งชีท้ี ่5.2 การใชฐ้านขอ้มลูเพือ่การบรหิารและการจดัการ 
 2.  ดา้นการพฒันาครแูละบุคลากร 
  ตวับ่งชีท้ี ่5.3 จาํนวนชัว่โมงของครแูละบุคลากรทีไ่ดร้บัการพฒันา  
  ตวับ่งชีท้ี ่5.4 การกาํกบัตดิตาม ประเมนิผล อยา่งเป็นระบบ 
 
มาตรฐานท่ี 6 ด้านการประกนัคณุภาพการศึกษา 
  ตวับ่งชีท้ี ่6.1 ระดบัคุณภาพใน ระบบการประกนัคุณภาพภายใน  
 ตวับ่งชีท้ี ่6.2 ระดบัคุณภาพในการดาํเนินงานตามมาตรฐาน 
 จากมาตรฐานการศกึษาของศนูยก์ารเรยีนทีส่งัเคราะหน้ี์ สามารถอธบิายไดด้งัน้ี 
 มาตรฐานที ่1 ดา้นวชิาการ 
 ดา้นหลกัสตูร การเรยีนการสอน และการจดัการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 
  ตวับ่งชีท้ี ่1.1 การใชห้ลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอนทีส่อดคลอ้งกบัความต้องการ
ของสถานประกอบการ 
 คาํอธบิาย 
 ศูนยก์ารเรยีนมกีารใชห้ลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอนทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของสถานประกอบการ 
 ประเดน็พจิารณา  
 1. ใชห้ลกัสตูรเน้นการปฏบิตัจิรงิสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ 
  2. จดัการเรยีนการสอนทฤษฎคีวบคูป่ฏบิตัใินสถานประกอบการ มุง่เน้นใหผู้เ้รยีนม ี  
สมรรถนะดา้นอาชพี 
 3. มแีผนการสอนทุกรายวชิา เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 
 4. ดาํเนินการประเมนิผลตามหลกัเกณฑข์องหลกัสตูร 
 5.  ระดบัความพงึพอใจของผูเ้รยีน ต่อคุณภาพของผูส้อนและครฝึูกในสถานประกอบการ
โดยเฉลีย่ 3.51-5.00 
 เกณฑก์ารประเมนิ: ระดบัคุณภาพในการดําเนินงานตามประเดน็ 5 ขอ้ ระดบัด ีการ
ดาํเนินงานตามประเดน็ 4 ขอ้ระดบัพอใช ้การดาํเนินงานตามประเดน็ 2 ขอ้ ระดบัตอ้งปรบัปรงุ  
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 แหล่งขอ้มลูและวธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลู: 
 แหล่งขอ้มลู: สาํนกับรหิารการฝึกอาชพี/แผนกหลกัสตูร/แผนกวดัและประเมนิผล 
 เอกสารอา้งองิ: เอกสาร รายงานของหน่วยงานทีแ่สดงขอ้มลูต่อไปน้ี 
 1. หลกัฐานการสาํรวจความตอ้งการหรอืความจาํเป็นในการพฒันาหลกัสตูร 
 2. แผนการสอนทุกรายวชิา 
 3. หลกัฐานการจดัการเรยีนการสอนทฤษฎคีวบคูป่ฏบิตัใินสถานประกอบการ 
 4. หลกัฐานการประเมนิผลตามหลกัเกณฑข์องหลกัสตูร 
 5. แบบประเมนิความพงึพอใจของผูเ้รยีนต่อคุณภาพของผูส้อนและครฝึูกในสถาน 
ประกอบการ 
 6. ผลประเมนิความพงึพอใจของผูเ้รยีนต่อคุณภาพของผูส้อนและครฝึูกในสถาน 
ประกอบการ 
  
 ดา้นผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีน 
  ตวับ่งชีท้ี ่1.2 รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเป็นไปตามเกณฑข์องหลกัสตูร
ทีใ่ช ้
 คาํอธบิาย: จาํนวนผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเป็นไปตามเกณฑข์องหลกัสตูรทีใ่ช ้
เทยีบกบั 
  จาํนวนผูเ้รยีนทีล่งทะเบยีนทัง้หมด ยกเวน้ผูเ้รยีนทีอ่อกกลางคนั 
 ประเดน็พจิารณา : ร้อยละของผู้เรยีนที่มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเป็นไปตามเกณฑ์ของ
หลกัสตูรทีใ่ชเ้ทยีบกบัผูเ้รยีนทีล่งทะเบยีนทัง้หมด ทัง้น้ี ยกเวน้ผูเ้รยีนทีอ่อกกลางคนั 
สตูรคาํนวณ 
 
 จาํนวนผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเป็นไปตามเกณฑข์องหลกัสตูรทีใ่ช ้
                       [จาํนวนผูเ้รยีนทีล่งทะเบยีนทัง้หมด - ผูเ้รยีนทีอ่อกกลางคนั] 
 
 เกณฑก์ารประเมนิ: ระดบัคุณภาพในการดําเนินงาน รอ้ยละ 75 ขึน้ไป ระดบัด ีการ
ดาํเนินงาน รอ้ยละ 50- 74.99 ระดบัพอใช ้การดาํเนินงานตํ่ากวา่รอ้ยละ 50 ระดบัตอ้งปรบัปรงุ  
 แหล่งขอ้มลูและวธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลู: 
 แหล่งขอ้มลู: แผนกวดัและประเมนิผล/แผนกทะเบยีน 
 เอกสารอา้งองิ: เอกสาร รายงานของหน่วยงานทีแ่สดงขอ้มลูต่อไปน้ี 
 1.  ขอ้มลูผูเ้รยีนทัง้หมด 
 2.  ขอ้มลูผูเ้รยีนทีล่งทะเบยีนเรยีนทัง้หมด 
  3.  ขอ้มลูผูเ้รยีนทีอ่อกกลางคนั 
 4.  ขอ้มลูผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเฉลีย่สะสม 2.00  

x 100 
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 ตวับ่งชีท้ี ่1.3 รอ้ยละของผูส้าํเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรเทยีบกบัผูเ้รยีนแรกเขา้ 
 คําอธบิาย: จํานวนผูส้ําเรจ็การศกึษาตามเกณฑก์ารสําเรจ็การศกึษาเทยีบกบัจํานวน
ผูเ้รยีนแรกเขา้ของรุน่ 
 ประเดน็พจิารณา: รอ้ยละของผูส้าํเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรเทยีบกบัผูเ้รยีนแรกเขา้ของ
รุน่ 
 สตูรคาํนวณ: 
 

 
จาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษา 

X 100 
จาํนวนผูเ้รยีนแรกขา้วของรุน่ - ผูเ้รยีนเสยีชวีติ 

 
 เกณฑก์ารประเมนิ: ระดบัคุณภาพในการดําเนินงาน รอ้ยละ 75 ขึน้ไป ระดบัด ีการ
ดาํเนินงาน รอ้ยละ 50- 74.99 ระดบัพอใช ้การดาํเนินงานตํ่ากวา่รอ้ยละ 50 ระดบัตอ้งปรบัปรงุ 
 แหล่งขอ้มลูและวธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลู: 
 แหล่งขอ้มลู: แผนกทะเบยีน ศนูยก์ารเรยีน 
 เอกสารอา้งองิ: เอกสาร รายงานของหน่วยงานทีแ่สดงขอ้มลูต่อไปน้ี 
 1. ขอ้มลูผูเ้รยีนแรกเขา้  
 2. ขอ้มลูผูส้าํเรจ็การศกึษา 
 3. ขอ้มลูของผูไ้มส่าํเรจ็การศกึษาพรอ้มผูเ้รยีนแรกเขา้ในรุน่นัน้ 
   
 ตวับ่งชี้ที่ 1.4 ร้อยละของผู้สําเรจ็การศกึษาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานฝีมอืสิ้นหลกัสูตรของ
สถานประกอบการ 
 คําอธบิาย: จํานวนผูส้ําเรจ็การศกึษาทีผ่่านเกณฑม์าตรฐานฝีมอืสิน้หลกัสูตรของสถาน
ประกอบการ  เทยีบกบัจาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษาทัง้หมด 
 ประเดน็พจิารณา : รอ้ยละของผูส้ําเรจ็การศกึษาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานฝีมอืสิ้นหลกัสูตร
ของสถานประกอบการ 
 สตูรคาํนวณ 
 

 
จาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษาทีผ่า่นเกณฑม์าตรฐานฝีมอื 

สิน้หลกัสตูรของสถานประกอบการ 
 
X 100 

จาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษา 
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 เกณฑ์การประเมิน: ระดบัคุณภาพในการดําเนินงาน ร้อยละ 75 ขึ้นไป ระดับดี การ
ดาํเนินงาน รอ้ยละ 50- 74.99 ระดบัพอใช ้การดาํเนินงานตํ่ากวา่รอ้ยละ 50 ระดบัตอ้งปรบัปรงุ 
 แหล่งขอ้มลูและวธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลู: 
 แหล่งขอ้มลู: แผนกทะเบยีนและวดัผล/สาํนกับรหิารการฝึกอาชพี 
 เอกสารอา้งองิ: เอกสาร รายงานของหน่วยงานทีแ่สดงขอ้มลูต่อไปน้ี 
 1.  หลกัฐานการกาํหนดเครือ่งมอืประเมนิ การสรา้งเครือ่งมอื และเกณฑก์ารประเมนิ 
 2.  เครือ่งมอืประเมนิมาตรฐานวชิาชพี 
 3.  ขอ้มลูผูส้าํเรจ็การศกึษา 
 4.  ขอ้มลูผูส้าํเรจ็การศกึษาทีผ่า่นเกณฑก์ารประเมนิมาตรฐานวชิาชพี 
 
  ตวับ่งชีท้ี ่1.5 ระดบัความพงึพอใจของสถานประกอบการทีม่ต่ีอผูเ้รยีน 
 คาํอธบิาย: ศูนยก์ารเรยีนมกีารประเมนิความพงึพอใจของสถานประกอบการทีม่ต่ีอผูเ้รยีน 
3 ดา้น คอื ดา้นคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป และดา้นสมรรถนะ
วชิาชพี 
 คุณภาพของผูเ้รยีน 3 ดา้น คอื 
 1.  ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
พฤตกิรรม ลกัษณะนิสยัและทกัษะทางปญัญา 
 2.  ด้านสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป ได้แก่ ความรู้และทกัษะการสื่อสาร การใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ การพฒันา การเรยีนรู้และการปฏบิตัิงาน การทํางานร่วมกบัผู้อื่น การใช้
กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์การประยกุตใ์ชต้วัเลข การจดัการและการพฒันางาน 
 3.  ดา้นสมรรถนะวชิาชพี ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู ้ทกัษะในสาขา
วชิาชพีสูก่ารปฏบิตัจิรงิ รวมทัง้ประยกุตส์ูอ่าชพี 
 ประเดน็พจิารณา :  
 1.  สถานประกอบการออกแบบเครื่องมอืประเมนิความพงึพอใจตามหลกัสตูรของศูนยก์าร
เรยีน 
 2. มีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 คิดเป็นร้อยละ 60 -69.99 เมื่อ
เปรยีบเทยีบขอ้มลูทีไ่ดร้บัจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยพจิารณาจากภาพรวม 
 3. มีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 คิดเป็นร้อยละ 70-79.99 เมื่อ
เปรยีบเทยีบขอ้มลูทีไ่ดร้บัจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยพจิารณาจากภาพรวม 
 4. มีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 คิดเป็นร้อยละ 80 ขึ้นไป เมื่อ
เปรยีบเทยีบขอ้มลูทีไ่ดร้บัจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยพจิารณาจากภาพรวม 
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 เกณฑก์ารประเมนิ: ระดบัคุณภาพในการดาํเนินงาน ปฏบิตัติามประเดน็ 1 และมผีลตาม
ประเดน็ 4 ระดบัด ีปฏบิตัติามประเดน็ 1 และมผีลตามประเดน็ 3 ระดบัพอใช ้ปฏบิตัติามประเดน็ 1 
และมผีลตามประเดน็ 2 ระดบัตอ้งปรบัปรงุ 
 แหล่งขอ้มลูและวธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลู: 
 แหล่งขอ้มลู: สาํนกับรหิารการฝึกอาชพี/ศนูยก์ารเรยีน 
 เอกสารอา้งองิ: เอกสาร รายงานของหน่วยงานทีแ่สดงขอ้มลูต่อไปน้ี 
 1. แบบประเมนิความพงึพอใจ 
 2. ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการที่รบัผู้เรียนเข้าฝึกงานที่มีต่อ
คุณภาพทัง้ 3 ดา้นของผูเ้รยีน 
 มาตรฐานที ่2 ดา้นการพฒันาผูเ้รยีน 
  1. ดา้นบรกิารและสวสัดกิาร 
   ตวับ่งชีท้ี ่2.1 การจดัสถานที ่ถูกสุขลกัษณะ และมรีะบบความปลอดภยัทีเ่หมาะสมกบั
สภาพแวดลอ้มของศนูยก์ารเรยีน 
  คําอธบิาย: นอกเหนือจากการจดัการเรยีนการสอนศูนยก์ารเรยีนมกีารจดับรกิารดา้น
กายภาพอย่างครบถ้วน มีการจัดสถานที่ที่ เหมาะสม มีบริการด้านอื่นๆที่จําเป็น มีระบบ
สาธารณูปโภค มรีะบบรกัษาความปลอดภยั 
 ประเดน็พจิารณา :  
 1.  มกีารจดัสถานที่ที่เหมาะสม เช่น มแีสงสว่างเพยีงพอ มป้ีายบ่งบอกข้อมูลเกี่ยวกบั
สถานทีแ่ละการใหบ้รกิารอยา่งชดัเจน 
 2.  มกีารบรกิารด้านอื่นๆ ที่จําเป็น เช่น การตรวจสุขภาพ การปฐมพยาบาลเบื้องต้น การ
ประกนัอุบตัเิหตุ 
 3.  มรีะบบสาธารณูปโภคและระบบรกัษาความปลอดภยัของอาคาร 
 4.  มผีลการประเมนิความพงึพอใจตามขอ้ 1-3 โดยครู บุคลากร และผู้เรยีน ไม่ตํ่ากว่า 
3.51 จากคะแนนเตม็ 5 
 5. มกีารนําผลการประเมนิความพงึพอใจในขอ้ 4 มาใชเ้ป็นขอ้มลูในการพฒันาการบรกิาร  
 
 เกณฑก์ารประเมนิ: ระดบัคุณภาพในการดําเนินงาน ปฏบิตั ิ1-5 ประเดน็ ระดบัด ีการ
ดาํเนินงาน ปฏบิตั ิ1-4 ประเดน็ ระดบัพอใช ้การดาํเนินงานปฏบิตั ิ1-2 ประเดน็ ระดบัตอ้งปรบัปรงุ 
แหล่งขอ้มลูและวธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลู: 
 แหล่งขอ้มลู: สาํนกับรหิารกลาง งานบรหิารอาคารสถานที/่ศนูยก์ารเรยีน 
 เอกสารอา้งองิ: เอกสาร รายงานของหน่วยงานทีแ่สดงขอ้มลูต่อไปน้ี 
 1. หลกัฐานทีแ่สดงถงึการจดัสถานทีท่ีใ่หบ้รกิารอยา่งเหมาะสม 
 2. หลกัฐานทีแ่สดงถงึการใหบ้รกิารในดา้นอื่นๆ เช่น การตรวจสุขภาพ การปฐมพยาบาล
เบือ้งตน้ การประกนัอุบตัเิหตุ 
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 3. หลกัฐานทีแ่สดงถงึการจดัระบบสาธารณูปโภค และระบบรกัษาความปลอดภยั 
 4. หลกัฐานผลประเมนิความพงึพอใจและการนําผลประเมนิมาพฒันาการบรกิาร   
 
 2. ดา้นการดแูล ชว่ยเหลอืผูเ้รยีน 
  ตวับ่งชีท้ี ่2.2 มกีารดแูล ชว่ยเหลอืผูเ้รยีนทีเ่ป็นระบบ 
 คาํอธบิาย: ศูนยก์ารเรยีนมกีารดแูลผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ ทัง้การแต่งตัง้ครทูีป่รกึษา การ
ประชุมผูป้กครอง รวมทัง้โครงการ กจิกรรมในการดแูลและสนบัสนุนผูเ้รยีน 
 ประเดน็พจิารณา :  
 1.  มกีารจดัปฐมนิเทศผูเ้รยีน 
 2.  มกีารแต่งตัง้ครทูีป่รกึษาและจดัใหผู้เ้รยีนพบครทูีป่รกึษาอยา่งน้อยสปัดาหล์ะ 1 ครัง้ 
 3. มกีารจดัประชุมผูป้กครอง เพือ่รว่มกนัดแูลผูเ้รยีน 
 4. มโีครงการสง่เสรมิสนบัสนุนผูเ้รยีนดา้นทุนการศกึษา 
 5. มกีจิกรรมดแูลผูเ้รยีนในดา้นความปลอดภยัและปญัหาทางสงัคม 
 เกณฑก์ารประเมนิ: ระดบัคุณภาพในการดําเนินงาน ปฏบิตั ิ1-5 ประเดน็ ระดบัด ีการ
ดาํเนินงาน ปฏบิตั ิ1-4 ประเดน็ ระดบัพอใช ้การดาํเนินงานปฏบิตั ิ1-2 ประเดน็ ระดบัตอ้งปรบัปรงุ 
แหล่งขอ้มลูและวธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลู: 
 แหล่งขอ้มลู: ศนูยก์ารเรยีน 
 เอกสารอา้งองิ: เอกสาร รายงานของหน่วยงานทีแ่สดงขอ้มลูต่อไปน้ี 
 1. หลกัฐานการจดัปฐมนิเทศผูเ้รยีน 
 2. คาํสัง่แต่งตัง้ครทูีป่รกึษาและหลกัฐานการพบ การใหค้าํปรกึษาแก่ผูเ้รยีน 
 3. หลกัฐานการประชุมผูป้กครอง เพือ่รว่มกนัดแูลผูเ้รยีน (รายงานการประชุม 
ภาพประกอบ) 
 4. แผนงาน โครงการและผลการสง่เสรมิสนบัสนุนทุนการศกึษาแก่ผูเ้รยีน 
 5. หลกัฐานการดําเนินกิจกรรมดูแลผู้เรยีนในด้านความปลอดภยัและปญัหาทางสงัคม 
(เชน่ การอบรมขบัขีป่ลอดภยั/ซอ้มอพยพหนีไฟ/กฬีาตา้นยาเสพตดิ/Stop Teen Mom) 
   
 3. ดา้นการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
  ตวับ่งชีท้ี ่2.3 ผูเ้รยีนทุกระดบัมคีุณลกัษณะตามทีส่ถานศกึษา (ศนูยก์ารเรยีน) และสถาน  
ประกอบการกาํหนด 
 คําอธบิาย: ศูนยก์ารเรยีนมกีารพฒันาตามวตัถุประสงคข์องการจดัตัง้ศูนยก์ารเรยีนและ
พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะตามทีส่ถานศกึษาและสถานประกอบการกาํหนด 
 ประเดน็พจิารณา :  
 1.  มแีผนงานโครงการ กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
  2.  มกีารดาํเนินการตามแผนงาน โครงการ กจิกรรม 



 151

  3. มกีารประเมนิผลการดาํเนินงานตามแผนงาน โครงการ กจิกรรม 
  4.  มกีารนําผลการประเมนิไปปรบัปรงุการบรหิารจดัการ 
 เกณฑก์ารประเมนิ: ระดบัคุณภาพในการดําเนินงานปฏบิตัไิด ้1- 4 ประเดน็ ระดบัด ีการ
ดําเนินงานปฏบิตัไิด ้1- 3 ประเดน็ ระดบัพอใช ้การดําเนินงานปฏบิตัไิด ้1- 2 ประเดน็ ระดบัต้อง
ปรบัปรงุ 
 แหล่งขอ้มลูและวธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลู: 
 แหล่งขอ้มลู: ศนูยก์ารเรยีน 
 เอกสารอา้งองิ: เอกสาร รายงานของหน่วยงานทีแ่สดงขอ้มลูต่อไปน้ี 
 1. แผนปฏบิตักิารประจาํปี แผนงาน โครงการพฒันาผูเ้รยีน 
 2. รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
 3. หลกัฐานการประเมนิผลการดาํเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
 4. หลกัฐานการนําผลการประเมนิไปปรบัปรงุการบรหิารจดัการ 
 
 มาตรฐานที ่3 ดา้นการสรา้งองคค์วามรูข้องผูเ้รยีน 
  ตวับ่งชีท้ี ่3.1 คุณภาพในการบรหิารจดัการโครงการ/โครงงานวชิาชพีของผูเ้รยีน 
 คําอธบิาย: ศูนยก์ารเรยีนมกีารส่งเสรมิ สนับสนุนใหผู้เ้รยีนจดัทําโครงการ/โครงงาน
วชิาชพี และจดัใหม้กีารประกวด การแสดงและเผยแพรผ่ลงาน 
 ประเดน็พจิารณา :  
 1.  มกีารสง่เสรมิ สนบัสนุน ใหผู้เ้รยีนจดัทาํโครงการ/โครงงานวชิาชพี 
 2.  มกีารดาํเนินการใหผู้เ้รยีนจดัทาํโครงการ/โครงงานวชิาชพี รายบุคคลหรอืรายกลุ่ม  
  3.  มกีารประเมนิโครงการ/โครงงานวชิาชพีวา่สามารถนําไปใชป้ระโยชน์ในสถาน 
ประกอบการ 
 4.  มกีารเผยแพรโ่ครงการ/โครงงานวชิาชพีสูภ่ายนอก 
 เกณฑก์ารประเมนิ: ระดบัคุณภาพในการดําเนินงานปฏบิตัไิด ้1- 4 ประเดน็ ระดบัด ีการ
ดําเนินงานปฏบิตัไิด ้1- 3 ประเดน็ ระดบัพอใช ้การดําเนินงานปฏบิตัไิด ้1- 2 ประเดน็ ระดบัต้อง
ปรบัปรงุ 
 แหล่งขอ้มลูและวธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลู: 
 แหล่งขอ้มลู: ศนูยก์ารเรยีน 
 เอกสารอา้งองิ: เอกสาร รายงานของหน่วยงานทีแ่สดงขอ้มลูต่อไปน้ี 
 1. ขอ้มลูผูเ้รยีน (จาํนวน ชัน้ปี) 
 2. หลกัฐานการสง่เสรมิ สนบัสนุนการจดัทาํโครงการ/โครงงานวชิาชพี จากศนูยก์ารเรยีน 
 3. ขอ้มลูการประเมนิโครงการ/โครงงานวชิาชพีจากสถานประกอบการ 
 4. ขอ้มลูโครงการวชิาชพีทีไ่ดร้บัการเผยแพร ่
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 มาตรฐานที ่4 ดา้นการเงนิ/งบประมาณ/ทรพัยากรทีส่นบัสนุนการเรยีนรู ้
  ตวับ่งชีท้ี ่4.1 ระดบัคุณภาพในการจดัสรรงบประมาณ 
 คาํอธบิาย: ศูนยก์ารเรยีนมกีารบรหิารการเงนิและงบประมาณ สอดคลอ้งกบัแผนปฏบิตัิ
การประจาํปี 
 ประเดน็พจิารณา : 
 1. รอ้ยละของการจดัสรรงบประมาณสาํหรบับุคลากร 
 2. รอ้ยละของการจดัสรรงบประมาณสาํหรบัวสัดุ ครุภณัฑเ์กีย่วกบัการเรยีนการสอนอยา่ง
เพยีงพอในแต่ละสาขาวชิา 
 3. รอ้ยละของการจดัสรรงบประมาณในการดาํเนินงานศนูยก์ารเรยีนในแต่ละปีการศกึษา 
 4. รอ้ยละของการจดัสรรงบลงทุน 
 เกณฑก์ารประเมนิ: ระดบัคุณภาพในการดําเนินงานปฏบิตัไิด ้1- 4 ประเดน็ ระดบัด ีการ
ดําเนินงานปฏบิตัไิด ้1- 3 ประเดน็ ระดบัพอใช ้การดําเนินงานปฏบิตัไิด ้1- 2 ประเดน็ ระดบัต้อง
ปรบัปรงุ 
 แหล่งขอ้มลูและวธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลู: 
 แหล่งขอ้มลู: งานบญัชขีองหน่วยงาน/ศนูยก์ารเรยีน 
 เอกสารอา้งองิ: เอกสาร รายงานของหน่วยงานทีแ่สดงขอ้มลูต่อไปน้ี 
 1. หลกัฐานการจดัสรรงบประมาณสาํหรบับุคลากร 
 2. หลกัฐานการจดัสรรงบประมาณสาํหรบัวสัดุ ครภุณัฑเ์กีย่วกบัการเรยีนการสอน 
 3. หลกัฐานการจดัสรรงบประมาณในการดาํเนินงานศนูยก์ารเรยีน 
 4. หลกัฐานการจดัสรรงบลงทุน 
 
 มาตรฐานที ่5 ดา้นบรหิารและการจดัการ 
  ดา้นการบรหิารและการจดัการ 
  ตวับ่งชีท้ี ่5.1 ผูบ้รหิารมวีสิยัทศัน์และภาวะผูนํ้า 
คาํอธบิาย: ผูบ้รหิารศนูยก์ารเรยีนมกีารบรหิารงานตามนโยบายของหน่วยงานตน้สงักดั โดยใชภ้าวะ 
  ผูนํ้าและการมสีว่นรวมของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง (ผูบ้รหิารศนูยก์ารเรยีน หมายถงึ ผูอ้าํนวยการ 
 ศนูยก์ารเรยีน ผูจ้ดัการฝา่ย ผูจ้ดัการศนูยก์ารเรยีน) 
 ประเดน็พจิารณา :  
 1.  จดัแผนภมูโิครงสรา้งการบรหิารงานของศนูยก์ารเรยีน 
 2.  จดัทาํกฎ ระเบยีบ/แนวปฏบิตั ิสาํหรบับุคลากรศนูยก์ารเรยีน 
 3.  มแีผนพฒันาคุณภาพศนูยก์ารเรยีน และแผนปฏบิตักิารประจาํปี 
 4.  จดัทาํคูม่อืการปฏบิตังิานของศนูยก์ารเรยีน 
 5.  มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารศูนยก์ารเรยีน และจดัประชุมอย่างน้อยภาคเรยีนละ 
1 ครัง้  
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 6. มกีารประชุมครแูละบุคลากรทุกฝา่ยในศนูยก์ารเรยีนอยา่งน้อยภาคเรยีนละ 1 ครัง้ 
 7.  รายงานผลการกาํกบัตดิตามผลการปฏบิตังิานตามแผนพฒันาศนูยก์ารเรยีน 
 8.  จดัทาํระบบบญัชรีบั-จา่ยใหเ้ป็นปจัจุบนั 
 เกณฑก์ารประเมนิ: ระดบัคุณภาพในการดําเนินงานปฏบิตัไิด ้1- 8 ประเดน็ ระดบัด ีการ
ดําเนินงานปฏบิตัไิด ้1- 6 ประเดน็ ระดบัพอใช ้การดําเนินงานปฏบิตัไิด ้1- 4 ประเดน็ ระดบัต้อง
ปรบัปรงุ 
 แหล่งขอ้มลูและวธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลู: 
 แหล่งขอ้มลู: ศนูยก์ารเรยีน 
 เอกสารอา้งองิ: เอกสาร รายงานของหน่วยงานทีแ่สดงขอ้มลูต่อไปน้ี 
 1. แผนภมูโิครงสรา้งการบรหิารงานของศนูยก์ารเรยีน 
 2. เอกสารแสดงกฎ ระเบยีบ/แนวปฏบิตั ิสาํหรบับุคลากรศนูยก์ารเรยีน 
 3. แผนพฒันาคุณภาพศนูยก์ารเรยีน และแผนปฏบิตักิารประจาํปี 
 4. คูม่อืการปฏบิตังิานของศนูยก์ารเรยีน 
 5. คาํสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารศนูยก์ารเรยีน 
 6. รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารศนูยก์ารเรยีน 
 7. รายงานการประชุมคร ูและบุคลากรทุกฝา่ยในศนูยก์ารเรยีน 
 8. รายงานการตดิตามผลการปฏบิตังิานตามแผน 
 9. ระบบบญัชรีบั-จา่ยทีเ่ป็นปจัจุบนั 
   
 ตวับ่งชีท้ี ่5.2 การใชฐ้านขอ้มลูเพือ่การบรหิารและการจดัการ 
 คาํอธบิาย: ศูนยก์ารเรยีนมรีะบบขอ้มลูสารสนเทศและมรีะบบสาํรองขอ้มลูสารสนเทศเพื่อ
ป้องกนัการสูญหายของขอ้มูล โดยมขีอ้มูลพืน้ฐานและขอ้มูลอื่นทีจ่ําเป็นสําหรบัศูนยก์ารเรยีน โดย
ขอ้มลูจะตอ้งครบถว้นและเป็นปจัจุบนั  
 เกณฑก์ารประเมนิ: ระดบัคุณภาพในการดําเนินงานปฏบิตัไิด ้1- 5 ประเดน็ ระดบัด ีการ
ดําเนินงานปฏบิตัไิด ้1- 4 ประเดน็ ระดบัพอใช ้การดําเนินงานปฏบิตัไิด ้1- 2 ประเดน็ ระดบัต้อง
ปรบัปรงุ 
 แหล่งขอ้มลูและวธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลู: 
 แหล่งขอ้มลู: หน่วยงานทีด่แูลดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ/ศนูยก์ารเรยีน 
 เอกสารอา้งองิ: เอกสาร รายงานของหน่วยงานทีแ่สดงขอ้มลูต่อไปน้ี 
 1. คาํสัง่หรอืหนงัสอืสัง่การมอบหมายผูร้บัผดิชอบระบบขอ้มลูสารสนเทศ 
 2. ระบบฐานขอ้มลูสารสนเทศ และระบบสาํรองขอ้มลูสารสนเทศ เพื่อป้องกนัการสญูหาย
ของขอ้มลู 
 3. หลกัฐานการพฒันาฐานข้อมูลสารสนเทศของศูนย์การเรียนอย่างต่อเน่ืองและเป็น
ปจัจุบนั 
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 4. หลกัฐานการทีค่รแูละบุคลากร และผูเ้รยีนสามารถเขา้ถงึและใชป้ระโยชน์จากฐานขอ้มลู
สารสนเทศ 
 5. หลกัฐานการประเมนิความพงึพอใจในการบรหิารจดัการระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ
ของศนูยก์ารเรยีน โดยคร ูบุคลากร และผูเ้รยีน 
 6. หลกัฐานการนําผลการประเมนิความพงึพอใจไปใชใ้นการพฒันาศนูยก์ารเรยีน 
 
  ดา้นการพฒันาครแูละบุคลากร 
  ตวับ่งชีท้ี ่5.3 การพฒันาบุคลากรอยา่งทัว่ถงึ 
คาํอธบิาย: ศนูยก์ารเรยีนมกีารพฒันาศกัยภาพบุคลากรภายในศนูยก์ารเรยีน 
 ประเดน็พจิารณา :  
 1.  จดัทาํแผนพฒันาบุคลากร 
  2. สง่เสรมิสนบัสนุนใหบุ้คลากรไดร้บัการพฒันาตามแผนทีว่างไว ้
  3.  ตดิตาม ประเมนิบุคลากรทีไ่ดร้บัการพฒันาเพือ่นําไปใชใ้นการปรบัปรงุแผนพฒันา 
บุคลากร 
 เกณฑ์การประเมนิ: ระดบัคุณภาพในการดําเนินงานปฏิบตัิได้ 3 ประเด็น ระดบัด ีการ
ดาํเนินงานปฏบิตัไิด ้2 ประเดน็ ระดบัพอใช ้การดาํเนินงานปฏบิตัไิด ้1 ประเดน็ ระดบัตอ้งปรบัปรงุ 
 แหล่งขอ้มลูและวธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลู: 
 แหล่งขอ้มลู: ศนูยก์ารเรยีน 
 เอกสารอา้งองิ: เอกสาร รายงานของหน่วยงานทีแ่สดงขอ้มลูต่อไปน้ี 
 1. แผนพฒันาบุคลากร 
 2. แบบรายงานผลการพฒันาบุคลากร 
   
 ตวับ่งชีท้ี ่5.4 การกาํกบัตดิตาม ประเมนิผล อยา่งเป็นระบบ 
คาํอธบิาย: ผูบ้รหิารศนูยก์ารเรยีนมกีารกาํกบั ตดิตาม ประเมนิผล อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
 ประเดน็พจิารณา :  
 1.  มกีารนิเทศ กาํกบัตดิตาม ตรวจสอบประเมนิผล การปฏบิตังิานเป็นระยะ 
  2.  สรปุประเมนิผลแผนปฏบิตังิานประจาํปี/แผนพฒันาคุณภาพศนูยก์ารเรยีน 
 เกณฑ์การประเมนิ: ระดบัคุณภาพในการดําเนินงานปฏิบตัิได้ 2 ประเด็น ระดบัด ีการ
ดาํเนินงานปฏบิตัไิด ้1 ประเดน็ ระดบัตอ้งปรบัปรงุ 
 แหล่งขอ้มลูและวธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลู: 
 แหล่งขอ้มลู: ศนูยก์ารเรยีน 
 เอกสารอา้งองิ: เอกสาร รายงานของหน่วยงานทีแ่สดงขอ้มลูต่อไปน้ี 
 1. เอกสารแสดงการนิเทศ กาํกบัตดิตาม ตรวจสอบประเมนิผล 
 2. รายงานสรปุการประเมนิผล 
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 มาตรฐานที ่6 ดา้นการประกนัคุณภาพการศกึษา 
  ตวับ่งชีท้ี ่6.1 ระดบัคุณภาพในระบบประกนัคุณภาพภายใน 
คาํอธบิาย: ศนูยก์ารเรยีนจดัใหม้รีะบบการประกนัคุณภาพภายใน เพื่อการพฒันาคุณภาพการศกึษา
และพฒันามาตรฐานการศกึษา ประกอบด้วยการประเมนิคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยดําเนินการตามที่กําหนดไว้ใน
กฎกระทรวง วา่ดว้ยระบบ หลกัเกณฑ ์และวธิปีระกนัคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2553 
 ประเดน็พจิารณา :  
 1. มกีารกาํหนดมาตรฐานการศกึษาของศนูยก์ารเรยีน และจดัทาํแผนพฒันาการจดั  
การศกึษาของศนูยก์ารเรยีนทีมุ่ง่คุณภาพ ตามมาตรฐานการศกึษาของศูนยก์ารเรยีน โดยการมสีว่น
ร่วมของบุคลากรทุกคนในศูนยก์ารเรยีน ผูเ้รยีน สถานประกอบการ หรอืหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งทัง้
ภาครฐั/ภาคเอกชน 
  2.  มกีารดาํเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศกึษาของศนูยก์ารเรยีน 
 3.  มกีารตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา และจดัใหม้กีารประเมนิคุณภาพภายใน  
 ตามมาตรฐานการศกึษาของศนูยก์ารเรยีน 
 4.  มกีารจดัทาํรายงานประจาํปีทีเ่ป็นรายงานประเมนิคุณภาพภายใน 
 5.  มกีารพฒันาคุณภาพการศกึษาอยา่งต่อเน่ืองจากผลการประเมนิคุณภาพ 
 เกณฑก์ารประเมนิ: ระดบัคุณภาพในการดําเนินงานปฏบิตัไิด ้1- 5 ประเดน็ ระดบัด ีการ
ดําเนินงานปฏบิตัไิด ้1- 4 ประเดน็ ระดบัพอใช ้การดําเนินงานปฏบิตัไิด ้1- 2 ประเดน็ ระดบัต้อง
ปรบัปรงุ 
 แหล่งขอ้มลูและวธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลู: 
 แหล่งขอ้มลู: ศนูยก์ารเรยีน 
 เอกสารอา้งองิ: เอกสาร รายงานของหน่วยงานทีแ่สดงขอ้มลูต่อไปน้ี 
 1. หลกัฐานการกําหนดมาตรฐานการศกึษาของศูนยก์ารเรยีน และจดัทําแผนพฒันาการ
จดัการศกึษาของศนูยก์ารเรยีน 
 2. รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศกึษาของศนูยก์ารเรยีน 
 3. หลกัฐานการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษาและการประเมนิคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศกึษาของศนูยก์ารเรยีน 
 4. รายงานประเมนิคุณภาพภายในประจาํปี 
 5. หลกัฐานการนําผลการประเมนิคุณภาพภายในและการประเมนิคุณภาพภายนอกไปใช้
ในการพฒันาคุณภาพการศกึษาอยา่งต่อเน่ือง 
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 ตวับ่งชีท้ี ่6.2 ระดบัคุณภาพในการดาํเนินงานตามมาตรฐาน 
 คําอธบิาย: ศูนยก์ารเรยีนมกีารดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยก์ารเรยีน และแสดงถึง
คุณภาพของการดําเนินงานในแต่ละตวับ่งชี้ โดยมผีลการตดัสนิของตวับ่งชี้ได้ตามเกณฑส์ูงสุด 3 
คะแนน ในระดบัด ี
 ประเดน็พจิารณา : จํานวนตวับ่งชีท้ีม่ผีลการตดัสนิไดต้ามเกณฑส์งูสุด 3 คะแนน ในระดบั 
ด ี
 เกณฑก์ารประเมนิ: ระดบัคุณภาพในการดาํเนินงานปฏบิตัไิด ้11- 15 ตวับ่งชี ้ระดบัด ีการ
ดําเนินงานปฏบิตัไิด ้6- 10 ตวับ่งชี้ ระดบัพอใช ้การดําเนินงานปฏบิตัไิด้ 1- 5 ตวับ่งชี้ ระดบัต้อง
ปรบัปรงุ 
 แหล่งขอ้มลูและวธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลู: 
 แหล่งขอ้มลู: ศนูยก์ารเรยีน 
 เอกสารอา้งองิ: เอกสาร รายงานของหน่วยงานทีแ่สดงขอ้มลูต่อไปน้ี 
 1. ผลการประเมนิ 15 ตวับ่งชี ้
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