
ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2  
โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรญิญานิพนธ ์
ของ 

วฒันา ชนชนะกุล 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพือ่เป็นสว่นหน่ึงของการศกึษา 
ตามหลกัสตูรปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 

กนัยายน  2556 

 



ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2  
โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรญิญานิพนธ ์
ของ 

วฒันา ชนชนะกุล 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพือ่เป็นสว่นหน่ึงของการศกึษา 
ตามหลกัสตูรปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 

กนัยายน  2556 
ลขิสทิธิเ์ป็นของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 



ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2  
โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

บทคดัยอ่ 
ของ 

วฒันา ชนชนะกุล 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพือ่เป็นสว่นหน่ึงของการศกึษา 
ตามหลกัสตูรปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 

กนัยายน  2556 

 



วฒันา ชนชนะกุล.  (2556).  ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาคดวิชิ ัน่ 2  
 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555. ปรญิญานิพนธ ์กศ.ม. (การจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา).  
 กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. อาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ:์  
 รองศาสตราจารย ์ไพบลูย ์ศรชียัสวสัดิ.์ 
       
 การวจิยัครัง้น้ีมคีวามมุง่หมาย เพือ่ศกึษาความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกี
ภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรุงเทพและปรมิณฑล 2555 กลุ่มประชากรเป็นผูต้ดัสนิฟุตบอลของสมาคมฟุตบอล
แหง่ประเทศไทยฯ ซึง่เป็นผูต้ดัสนิระดบัชัน้ฟีฟา่ (FIFA) จาํนวน 15 คน ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 1 จาํนวน 76 คน 
ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 2 จาํนวน 23 คน และผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 3 จาํนวน 111 คน รวมทัง้สิน้ 225 คน เครื่องมอื
ทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ มคีา่ความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบัเทา่กบั .93 
วเิคราะหข์อ้มลูโดยแจกแจงความถี ่และหาคา่รอ้ยละ 

ผลการวจิยัพบวา่  

  ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและ
ปรมิณฑล 2555 โดยจาํแนกออกเป็น 7 ดา้น 
   1. ดา้นความปลอดภยัของสนามแขง่ขนั ผูต้ดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ตํ่ากวา่ 5 ปี ผูต้ดัสนิ
ทีม่ปีระสบการณ์ 5 ปี ขึน้ไป ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ฟีฟา่ (FIFA) ชัน้ 1 ชัน้ 2 และชัน้ 3 ทุกกลุม่แสดงความคดิเหน็
อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 63.59 
   2. ดา้นความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ ผูต้ดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ตํ่ากวา่ 5 ปี ผูต้ดัสนิ
ทีม่ปีระสบการณ์ 5 ปี ขึน้ไป ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ฟีฟา่ (FIFA) ชัน้ 1 ชัน้ 2 และชัน้ 3 ทุกกลุ่มแสดงความคดิเหน็
อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 71.96 
   3. ดา้นนกักฬีา ผูต้ดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ตํ่ากวา่ 5 ปี ผูต้ดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ 5 ปีขึน้ไป 
ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ฟีฟา่ (FIFA) ชัน้ 1 ชัน้ 2 และชัน้ 3 ทุกกลุ่มแสดงความคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
คดิเป็นรอ้ยละ 50.18 
   4. ดา้นหวัหน้าผูฝึ้กสอน เจา้หน้าทีท่มี ผูจ้ดัการทมี ผูต้ดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ตํ่ากวา่ 
5 ปี ผูต้ดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ 5 ปี ขึน้ไป ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ฟีฟา่ (FIFA) ชัน้ 1 ชัน้ 2 และชัน้ 3 ทกุกลุ่ม
แสดงความคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 44.58 
   5. ดา้นกองเชยีร ์ผูต้ดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ตํ่ากวา่ 5 ปี ผูต้ดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ 5 ปี 
ขึน้ไป ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ฟีฟา่ (FIFA) ชัน้ 1 ชัน้ 2 และชัน้ 3 ทุกกลุ่มแสดงความคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
คดิเป็นรอ้ยละ 49.98 
   6. ดา้นการเมอืง ผูต้ดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ตํ่ากวา่ 5 ปี ผูต้ดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ 5 ปี 
ขึน้ไป ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ฟีฟา่ (FIFA) ชัน้ 1 ชัน้ 2 และชัน้ 3 ทุกกลุ่มแสดงความคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
คดิเป็นรอ้ยละ 47.26 

 



   7. ดา้นค่าตอบแทนผูต้ดัสนิ ผูต้ดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ตํ่ากว่า 5 ปี ผูต้ดัสนิทีม่ ี
ประสบการณ์ 5 ปี ขึน้ไป ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ฟีฟา่ (FIFA) ชัน้ 1 ชัน้ 2 และชัน้ 3 ทุกกลุ่มแสดงความคดิเหน็
อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 74.57 
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 The purpose of this research is to find out about the opinions of referees in the 2012 
regional Thai football League Division 2 Bangkok and Bangkok Metropolitan Area. The 
respondents were referees of The Football Association of Thailand under Patronage of His 
Majesty the King. The sample included a total of 225 referees, 255 (15 FIFA referees, 76 
level 1 referees, 23 level 2 referees and 111 level 3 referees). A questionnaire was used to 
survey their opinions. Various perspectives were sought in addition to that of the referees: 
those of the players, coaches, team managers, cheering teams and referee stipend. The 
reliability of the questionnaire used to collect date was .93. The data were analyzed using 
percentages and frequencies 
 The results of the study were as follows : 
  1. Safety on the Field Perspective : The majority of attitudes toward the 
opinions of referee to the regional league division 2 football competition in Bangkok and 
metropolitans region zone 2012 was in  the highest level. All groups of subjects stated the 
highest the safety on the field perspective (63.59%). 
  2. Safety of the Referees Perspective : The majority of attitudes toward the 
opinions of referee to the regional league division 2 football competition in Bangkok and 
metropolitans region zone 2012 was in the highest level. All groups of subjects stated the 
highest the safety on the referees perspective (71.96%). 
  3. Football Players Perspective : The majority of attitudes toward the opinions 
of referee to the regional league division 2 football competition in Bangkok and metropolitans 
region zone 2012 was in  the highest level. All groups of subjects stated the highest the 
football players perspective (50.18%). 
  4. Coach Team staff Team Managers Perspective : The majority of attitudes 
toward the opinions of referee to the regional league division 2 football competition in 
Bangkok and metropolitans region zone 2012 was in the highest level. All groups of subjects 
stated the highest the coach team staff team managers perspective (44.58%). 
  5. Cheering Teams Perspective : The majority of attitudes toward the opinions 
of referee to the regional league division 2 football competition in Bangkok and metropolitans 

 



region zone 2012 was in  the highest level. All groups of subjects stated the highest the 
cheering teams perspective (49.98%). 
  6. Political Perspective : Most of the subjects stated the highest level to  the 
political perspective (47.26%). 
  7. Referee stipend Perspective : Most of the subjects stated the highest level to  
the referee wage perspective (74.57%). 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ภมิูหลงั 
 กฬีาชว่ยพฒันาลกัษณะต่างๆ ของคนทัง้ทางรา่งกาย จติใจ อารมณ์ และสงัคมหรอืคุณลกัษณะ
ทีพ่งึประสงค ์รวมความแลว้คอืทาํใหร้า่งกายแขง็แรงสมบรูณ์ไมเ่จบ็ปว่ยงา่ย แคล่วคล่องวอ่งไว ทาํงานได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ มอีารมณ์เบกิบาน แจม่ใส ไมเ่ครยีด ชว่ยพฒันาสตปิญัญาความเฉลยีวฉลาด รูจ้กั
แกป้ญัหา รูจ้กัการเผชญิปญัหา ตดัสนิใจไดถู้กตอ้งรวดเรว็ มคีวามรกัและศรทัธาในระเบยีบวนิยั คุณความด ี
ความมน้ํีาใจนกักฬีา อดทน อดกลัน้ มปีระโยชน์ต่อการใชเ้วลาวา่งทีถ่กูตอ้ง ชว่ยใหเ้กดิความพงึพอใจ 
และความสนุกสนานทา้ทาย ชว่ยสอนใหค้ณุรูจ้กัการปรบัตวั มทีศันคตทิีถ่กูตอ้งต่อการใชช้วีติในสงัคม
ทัง้หมดคอื องคร์วมของความเป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ (วาสนา คุณาอภสิทิธิ.์  2545: 53) 
 กฬีาฟุตบอลเป็นกจิกรรมการออกกาํลงักายชนิดหน่ึงทีช่ว่ยสง่เสรมิพฒันาการทางดา้นรา่งกาย 
จติใจ อารมณ์ สงัคม และจติวญิญาณ ซึง่ในปจัจุบนักฬีาฟุตบอลไดพ้ฒันาไปมากไมว่า่จะเป็นในดา้น
การเล่น ระบบต่างๆ ทีนํ่ามาผสมผสานกนัเป็นกฬีาทมีทีด่แูลว้ตื่นเตน้เรา้ใจ รวมถงึผูต้ดัสนิฟุตบอล  
ทีม่คีวามรู ้โดยใชก้ฎกตกิาควบคุมการแขง่ขนั เพื่อใหเ้กดิความสมบูรณ์ยุตธิรรมกบัผูเ้ล่นทุกคนในการแขง่ขนั 
(สาํนกัการกฬีา กรมพลศกึษา.  2530: คาํนํา) 
 ในปี พ.ศ. 2440 กฬีาฟุตบอลเขา้มาในประเทศไทยตรงกบัสมยัรชักาลท่ี 5 โดยต่อมาในปี 
พ.ศ. 2459 พระบาทสมเดจ็พระมงกฎุเกล้าเจ้าอยู่หวั ทรงพระกรณุาโปรดเกลา้ตัง้สมาคมฟุตบอลขึน้ 
ใชช้ื่อยอ่วา่ ส.ฟ.ท. เขยีนเป็นภาษาองักฤษ The Football Association of Thailand under Patronage 
of His Majesty the King ไดเ้ขารว่มเป็นภาคสีมาชกิสหพนัธฟุ์ตบอลนานาชาต ิเมือ่วนัที ่23 มถุินายน 
พ.ศ. 2468 และเป็นภาคสีมาชกิสหพนัธฟุ์ตบอลแหง่เอเชยี เขยีนเป็นภาษาองักฤษ Asian Football 
Confederation ในปี พ.ศ. 2500 (สมาคมฟุตบอลแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ:์ ออนไลน์) 
 ประเทศไทยมกีารจดัฟุตบอลลกีมาตัง้แต่ก่อนปี พ.ศ. 2539 โดยสมาคมฟุตบอลแหง่ประเทศไทยฯ 
โดยใชช้ื่อวา่ จอหน์นีวอลก์เกอรไ์ทยแลนดซ์อกเกอรล์กี และไดเ้ปลีย่นการแขง่ขนัไปตามชื่อของผูส้นบัสนุน
หลกัในปีต่อๆ มา แต่ทมีสว่นใหญ่อยูใ่นเขตกรงุเทพมหานคร ทาํใหค้นสว่นใหญ่ ซึง่อยูใ่นต่างจงัหวดั 
ไมม่โีอกาสไดช้มเกมสก์ารแขง่ขนั ดงันัน้ในปี พ.ศ. 2542 การกฬีาแหง่ประเทศไทยไดจ้ดัการแขง่ขนั
ฟุตบอลอาชพีโปรลกีขึน้ ซึง่เป็นการแขง่ขนัของทมีจากหลายภมูภิาคในประเทศไทยมาแขง่ขนักนัแบบ
เหยา้ - เยอืน ต่อมาในปี พ.ศ. 2549 ทมีจากโปรลกีกไ็ดเ้ขา้รว่มการแขง่ขนัฟุตบอลไทยลกีเป็นครัง้แรก 
คอื สโมสรฟุตบอลชลบุรแีละสโมสรฟุตบอลสพุรรณบุร ีในปีถดัมา 2550 เพือ่ยกระดบัฟุตบอลอาชพีของไทย 
ไทยลกีและโปรลกีกไ็ดร้วมตวักนัเป็นฟุตบอลไทยแลนดพ์รเีมยีรล์กี ซึง่มคีณะกรรมการจดัการแขง่ขนั
ฟุตบอลอาชพีของประเทศไทย ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จากรฐับาลเป็นฝา่ยจดัการแขง่ขนั เพือ่วางรากฐาน
สูก่ารเป็นลกีฟุตบอลอาชพีอยา่งสมบรูณ์ (สมาคมฟุตบอลแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ ์: ออนไลน์) 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88_5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%8E%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%9F%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%AC%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B9%82%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%9F%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%8A%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B9%82%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%9F%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
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  กฬีาฟุตบอล เป็นกฬีาทีนิ่ยมเล่นกนัทัว่ไป ประเทศไทยมสีมาคมฟุตบอลแหง่ประเทศไทยใน 
พระบรมราชปูถมัภ ์ซึง่เป็นสมาชกิกบัสหพนัธฟุ์ตบอลแหง่เอเชยี (AFC) (Asia Football Confederation) 
และเป็นสมาชกิกบัสหพนัธฟุ์ตบอลนานาชาต ิ(FIFA) (Federation International de Football Association) 
เป็นหน่วยงานทีร่บัผดิชอบต่อกฬีาฟุตบอลเขา้มาควบคุมดแูลการแขง่ขนัฟุตบอลในประเทศสมาชกิให้
มกีารพฒันากฬีาฟุตบอลใหม้คีวามรดุหน้าประสบความสาํเรจ็ รวมถงึผูต้ดัสนิของประเทศนัน้  กจ็ะมี
การพฒันาและเป็นทีย่อมรบัดว้ย  ผูต้ดัสนิฟุตบอลจงึมสีว่นสาํคญัอยา่งยิง่ทีจ่ะชว่ยเหลอืในการพฒันา 
การตดัสนิฟุตบอลของประเทศไทยใหป้ระสบความสาํเรจ็ ถูกตอ้งยตุธิรรม และเป็นทีย่อมรบัและทดัเทยีม
กบัประเทศทีพ่ฒันาแลว้ (ปรชีา เผอืกขวญัด.ี  2531: 1) 
 การแขง่ขนัฟุตบอลเป็นเกมการแขง่ขนัทีม่กีารปะทะกนังา่ย จงึตอ้งมกีฎกตกิาควบคุม เพือ่
ป้องกนัไมใ่หเ้กดิความรนุแรง และเอาเปรยีบซึง่กนัและกนั ผูต้ดัสนิฟุตบอลตอ้งทาํหน้าทีค่วบคมุเกม
การแขง่ขนั และควบคุมความประพฤตขิองนกักฬีา โดยผูต้ดัสนิตอ้งอยูใ่กลก้บันกักฬีาระหวา่งการแขง่ขนั
มากทีส่ดุ ทุกคนมโีอกาสเป็นผูต้ดัสนิได ้แต่การจะเป็นผูต้ดัสนิทีด่นีัน้ทาํไดย้ากมาก เป็นเชน่น้ี ตอ้งมี
วธิกีารต่างๆ เพือ่สรรหาบุคคลทีม่อีงคป์ระกอบเหมาะสมทีส่ดุ (มนตร ีพมิแพง.  2548: 1)  
 ผูต้ดัสนิฟุตบอลกเ็ป็นองคป์ระกอบทีส่าํคญัมากอกีองคป์ระกอบหน่ึงทีจ่ะชว่ยทาํใหก้ฬีาฟุตบอล
มกีารพฒันาไปสูส่ากลหรอืพฒันาใหท้ดัเทยีมกบันานาประเทศทีอ่ยูใ่นระดบัตน้ๆ ของโลก แต่ในการเป็น
ผูต้ดัสนิฟุตบอลนัน้ เป็นสิง่ทีไ่มง่า่ยเลยสาํหรบัผูท้ีไ่มม่ใีจรกัในเกมกฬีาฟุตบอลอยา่งแทจ้รงิ เพราะใน
การเป็นผูต้ดัสนิใครกส็ามารถเป็นไดแ้ต่การเป็นผูต้ดัสนิทีด่นีัน้ไมใ่ชเ่รือ่งงา่ยเลยดงันัน้การทีจ่ะเป็นผูต้ดัสนิ
ตอ้งมอีงคป์ระกอบหลายดา้น เชน่ 
  1. ตอ้งแมน่ในกตกิาการแขง่ขนัและตอ้งตดิตามขา่วสารของกฬีาฟุตบอลทีม่กีารเปลีย่นแปลง
กฎกตกิาอยูต่ลอดเวลา เพือ่ทีจ่ะทาํใหเ้กมการแขง่ขนัดาํเนินไปอยา่งต่อเน่ืองสนุกสนาน 
  2. ตอ้งมสีมรรถภาพทีด่ฟิีตซอ้มรา่งกายอยา่งสมํ่าเสมอ 
  3. ตอ้งมคีวามยตุธิรรมและกลา้ทีจ่ะตดัสนิใจ ฯลฯ นอกจากสามขอ้ทีผ่า่นมา กค็อืตอ้ง 
อดทนกบัสภาพการกดดนัอกีมากมาย ทัง้ในสนามและนอกสนาม เชน่ ผูเ้ล่น ผูฝึ้กสอน ผูด้ผููช้ม สิง่น้ี
จาํเป็นตอ้งใชค้วามพยายามและความอดทนเป็นอยา่งมาก 
 ผูต้ดัสนิกต็อ้งพยายามศกึษาพฤตกิรรมการเล่นของผูเ้ล่นแต่ละคน และหาประสบการณ์เพื่อ
พฒันาตนเองอยูต่ลอดเวลา เพือ่ทีจ่ะไดป้ระสบความสาํเรจ็ในการเป็นผูต้ดัสนิทีส่งัคมเขายอมรบั (มนตร ี
เตยีนพลกรงั.  2551: 1 – 2)       
 การแขง่ขนัฟุตบอลเอไอเอสลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 ก่อตัง้ขึน้เมือ่ปี พ.ศ. 2549 แต่เดมิมแีคช่ื่อ 
ลกีภมูภิาคดวิชิ ัน่ 2 แต่ไดพ้ฒันาจนมาถงึปจัจุบนัปี พ.ศ. 2555 มทีัง้หมด 81 สโมสร แบ่งเป็นโซน
ตามภมูภิาคต่างๆ 5 โซน ดงัน้ี 
  1. โซนภาคเหนือ มทีัง้หมด 18 สโมสร 
  2. โซนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 16 สโมสร 
  3. โซนภาคกลางตะวนัออก 18 สโมสร 
  4. โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 18 สโมสร 
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  5. โซนภาคใต ้11 สโมสร 
 แบ่งตามภาคโดยทมีแชมป์และรองแชมป์แต่ละภมูภิาคจะไดส้ทิธิเ์ขา้ไปเล่นในรอบแชมป์เป้ียนลกี
โดยอตัโนมตั ิรวมกบัอนัดบั 3 ทีด่ทีีส่ดุ จากลกีภมูภิาคเหนือ ลกีภมูภิาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ลกีภมูภิาคกลาง
ตะวนัออก ลกีภมูภิาคกรงุเทพและปรมิณฑล และลกีภมูภิาคใต ้อกี 2 ทมี รวมเป็น 12 ทมี จะไดส้ทิธิ ์
เพลยอ์อฟเพือ่หา 4 ทมี ทีด่ทีีส่ดุไปสูด่วิชิ ัน่ 1 ในฤดกูาลถดัไป       
 ลกีภมูภิาคเป็นรากฐานของการพฒันาฟุตบอลอาชพีของไทย และมผีลต่อการพฒันาประเทศ
ทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ และสงัคม ทาํใหเ้ยาวชนและครอบครวัทีเ่ขา้ชมการแขง่ขนั ไดร้บัแรงบนัดาลใจทีด่ี
ในการออกกําลงักายเพื่อสขุภาพ นอกจากน้ียงัสง่เสรมิความสมัพนัธอ์นัดแีก่ครอบครวั อกีทัง้เป็นการสรา้งงาน
สรา้งราย ไดแ้ก่ บรรดาผูป้ระกอบการคา้ขายรายยอ่ยทัว่ทุกภมูภิาค 
 ผูต้ดัสนิ เป็นผูท้ีม่บีทบาทสาํคญัอยา่งยิง่ในการควบคมุการแขง่ขนัใหเ้ป็นไปตามกฎ กตกิา
ฟุตบอลและระเบยีบการแขง่ขนั ซึง่การตดัสนิของผูต้ดัสนิ มโีอกาสแคเ่สีย้ววนิาทใีนการตดัสนิฟาลว์
หรอืไมฟ่าลว์ ยกลํ้าหน้าหรอืไมล่ํ้า เป็นประตูหรอืไมเ่ป็นประตู การพจิารณาอาจทาํใหท้มีเสยีเปรยีบหรอื
ไดเ้ปรยีบในเวลาเดยีวกนั จากเหตุการณ์ดงักล่าวนํามาซึง่เหตุการณ์ทาํรา้ยผูต้ดัสนิ ประทว้งไมย่อมรบั
คาํตดัสนิ แสดงกริยิากา้วรา้ว ใชถ้อ้ยคาํหยาบคายต่อวา่ผูต้ดัสนิ และเหตุการณ์อื่นๆ จงึทาํใหผู้ว้จิยัมี
ความสนใจทีจ่ะศกึษา คน้ควา้เกีย่วกบัความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค 
ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล ทีม่ผีลกระทบต่อการทาํหน้าทีข่องผูต้ดัสนิ อกีทัง้ผูว้จิยัมคีวามเหน็วา่ 
ผลการศกึษาในครัง้น้ีสง่ผลใหผู้ท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งในวงการกฬีาฟุตบอลทุกระดบั รวมถงึฝา่ยจดัการแขง่ขนั
ฟุตบอล ไดเ้หน็ถงึความสาํคญัและตระหนกัถงึสภาพความเป็นจรงิทีเ่กดิขึน้กบัผูต้ดัสนิ เพือ่เป็นแนวทาง
พฒันาผูต้ดัสนิควบคูก่บัการพฒันาการแขง่ขนัฟุตบอล ใหม้คีวามเป็นมาตรฐาน และมปีระสทิธภิาพ
ยิง่ขึน้ไป 
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 เพือ่ศกึษาความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพ 
และปรมิณฑล 2555 
 
ความสาํคญัของการวิจยั  
 การวจิยัครัง้น้ี ทาํใหท้ราบถงึความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค 
ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ในดา้นต่างๆ ทีม่อีทิธพิลและสง่ผลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าที่
ของผูต้ดัสนิ เพือ่เป็นแนวทางในการพฒันาผูต้ดัสนิฟุตบอลใหเ้ป็นทีย่อมรบัควบคูก่บัการพฒันาสโมสรฟุตบอล
และฝา่ยจดัการแขง่ขนัทีร่บัผดิชอบในดา้นต่างๆ ของการแขง่ขนัใหม้คีวามเป็นมาตรฐานและมปีระสทิธภิาพ
ยิง่ขึน้ไป  
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ขอบเขตของการวิจยั 
 ประชากร 
  ประชากร คอื ผูต้ดัสนิฟุตบอลทัง้หมด 225 คน ประกอบดว้ยผูต้ดัสนิระดบัชัน้ ฟีฟา่ (FIFA) 
จาํนวน 15 คน ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 1 จาํนวน 76 คน ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 2 จาํนวน 23 คน และผูต้ดัสนิ
ระดบัชัน้ 3 จาํนวน 111 คน ทีป่ฏบิตัหิน้าทีใ่นฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 
2555 ซึง่ผา่นการทดสอบสมรรถภาพทางกาย ผา่นการสอบภาคทฤษฎ ีผา่นการอบรมและผา่นการประเมนิ
ในการปฏบิตัหิน้าทีจ่ากคณะกรรมการของสมาคมฟุตบอลแหง่ประเทศไทยฯ  
 กลุ่มประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 
  ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ี เป็นผูต้ดัสนิทีม่รีายชื่อในการทาํหน้าทีต่ดัสนิในฟุตบอล
ลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 มผีูต้ดัสนิฟุตบอลทัง้หมด 225 คน ไดแ้ก่ 
  1. ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ ฟีฟา่ (FIFA)  จาํนวน 15  คน 
  2. ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 1                  จาํนวน 76  คน 
  3. ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 2                  จาํนวน 23  คน   
  4. ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 3                  จาํนวน 111 คน 
 ตวัแปรท่ีศึกษา 
  1. ตวัแปรอสิระ ระดบัชัน้ของผูต้ดัสนิจาํแนกเป็น 
   1.1 ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ ฟีฟา่ (FIFA) 
   1.2 ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 1 
   1.3 ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 2  
   1.4 ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 3 
  2. ประสบการณ์การตดัสนิในนามของสมาคมฟุตบอลแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ์
แต่งตัง้ จาํแนกเป็น 
   2.1 ประสบการณ์ในการตดัสนิตํ่ากวา่ 5 ปี  
   2.2 ประสบการณ์ในการตดัสนิ 5 ปี ขึน้ไป 
  3. ตวัแปรตาม คอื ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 
โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 
  
นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 1. ความคิดเหน็ของผูต้ดัสินฟตุบอล หมายถงึ ความรูส้กึนึกคดิหรอืความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิ
ทีม่ต่ีอการแขง่ขนั โดยเฉพาะสิง่ทีเ่กดิขึน้ในสภาพความเป็นจรงิทีม่ผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่อง
ผูต้ดัสนิ 
 2. การตดัสินฟตุบอล หมายถงึ การทาํหน้าทีข่องผูต้ดัสนิทีป่ฏบิตัหิน้าทีต่ดัสนิฟุตบอล
ลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 
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 3. ผูต้ดัสินฟตุบอล หมายถงึ ผูต้ดัสนิของสมาคมฟุตบอลแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ ์ 
ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการสมาคมใหป้ฏบิตัหิน้าทีต่ดัสนิในฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 ในโซน
กรงุเทพและปรมิณฑล 2555   
 4. ฟตุบอลลีก ดิวิชัน่ 2 โซนกรงุเทพและปริมณฑล หมายถงึ ฟุตบอลลกีภมูภิาคของ
ประเทศไทย เป็นการแขง่ขนัฟุตบอลลกีอาชพี ดวิชิัน่ 2 (เอไอเอส ลกีภมูภิาค) โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 
เริม่การแขง่ขนัตัง้แต่เดอืน กุมภาพนัธ ์– กนัยายน 2555 มทีัง้หมด 18 สโมสร คอื ทมีสโมสรฟุตบอล
สมทุรสาคร เอฟซ ีทมีสโมสรฟุตบอลไทยฮอนดา้ ทมีสโมสรฟุตบอลระยอง ยไูนเตด็ ทมีสโมสรฟุตบอล 
ม.เกษตรศาสตร ์ทมีสโมสรฟุตบอลอารแ์บค-บอีซี ีเทโรศาสน ทมีสโมสรฟุตบอลนอรท์กรงุเทพ เอฟซ ี
ทมีสโมสรฟุตบอลจามจุร ียไูนเตด็ ทมีสโมสรฟุตบอล ม.เกษมบณัฑติ ทมีสโมสรฟุตบอลโกลแบลก็ เอฟซ ี
ทมีสโมสรฟุตบอลกรงุธนบุร ีทมีสโมสรฟุตบอลสมทุรปราการ ยไูนเตด็ ทมีสโมสรฟุตบอลศุลกากร ยไูนเตด็ 
ทมีสโมสรฟุตบอลลกูอสีาน-การบนิไทย ทมีสโมสรฟุตบอลรงัสติ เอฟซ ีทมีสโมสรฟุตบอลเซน็ทรลัราชสหี ์
เอฟซ ีทมีสโมสรฟุตบอลอสัสมัชญั ธนบุร ีทมีสโมสรฟุตบอลกรงุเทพครสิเตยีน และทมีสโมสรฟุตบอล
นนทบุร ีเอฟซ ี
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กรอบแนวคิดในการทาํวิจยั 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการทาํวจิยั 

ตวัแปรตาม 

ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ตี่อการแขง่ขนัฟุตบอลลกี
ภมูภิาค ดวิชิ ัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 
    1. ดา้นความปลอดภยัของสนามแขง่ขนั 
    2. ดา้นความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ 
    3. ดา้นนกักฬีา 
    4. ดา้นหวัหน้าผูฝึ้กสอน เจา้หน้าทีท่มี ผูจ้ดัการทมี 
    5. ดา้นกองเชยีร ์
    6. ดา้นการเมอืง 
    7. ดา้นคา่ตอบแทนผูต้ดัสนิ 

ตวัแปรอิสระ 

แบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ 

 

ผูต้ดัสนิฟุตบอล  
    1. ระดบัชัน้  
        1.1 ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ ฟีฟา่ (FIFA) 
        1.2 ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 1 
        1.3 ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 2  
        1.4 ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 3 

2. ประสบการณ์การตดัสนิในนามสมาคม 
ฟุตบอลแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ์
แต่งตัง้ 
        2.1 ตํ่ากวา่ 5 ปี  
        2.2 5 ปี ขึน้ไป 
 

 

ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ตี่อการแขง่ขนัฟุตบอลลกี
ภมูภิาค ดวิชิ ัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 
    1. ดา้นความปลอดภยัของสนามแขง่ขนั 
    2. ดา้นความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ 
    3. ดา้นนกักฬีา 
    4. ดา้นหวัหน้าผูฝึ้กสอน เจา้หน้าทีท่มี ผูจ้ดัการทมี 
    5. ดา้นกองเชยีร ์
    6. ดา้นการเมอืง 
    7. ดา้นคา่ตอบแทนผูต้ดัสนิ 



 

บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 

 ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดท้าํการศกึษาคน้ควา้เอกสาร ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในและต่างประเทศ 
เพือ่นํามาเป็นแนวทาง ในการทาํวจิยัในครัง้น้ี ดงัต่อไปน้ี 
  1. ความหมายของความคดิเหน็ 
  2. องคป์ระกอบความคดิเหน็ 
  3. ประวตักิารแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค 
  4. โครงสรา้งของการแขง่ขนัฟุตบอลลกีอาชพีในประเทศไทย 
  5. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
   5.1 งานวจิยัในต่างประเทศ 
   5.2 งานวจิยัในประเทศ 
 

1. ความหมายของความคิดเหน็ 
 กรูลันิก (Guralnik.  1976: 46) กล่าววา่ ความคดิเหน็ มคีาํจาํกดัความ คอื  
  1. เป็นความเชื่อทีไ่มส่ามารถยนืยนัไดอ้ยา่งแน่นอนวา่ เป็นความรูส้กึทีไ่มแ่น่นอน วา่ 
เป็นความรูส้กึทีแ่ทจ้รงิ แต่เป็นสิง่ทีถู่กตอ้งและมเีหตุผล หรอืเป็นความน่าจะเป็นของความคดิเหน็เฉพาะบุคคล
ในการประเมนิผล หรอืความรูส้กึ หรอืการประมาณคา่เกีย่วกบัคุณลกัษณะ คุณค่าของบุคคลหรอืสิง่ต่างๆ  
  2. รปูแบบของการตดัสนิใจของผูเ้ชีย่วชาญเน้ือหาสาระ ซึง่การใหค้วามคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ
เป็นสิง่ทีต่อ้งการ 
  3. หลกัเกณฑใ์นการใชถ้อ้ยคาํโดยมกีารตดัสนิใจ หรอืพจิารณาตดัสนิสิง่ต่าง  ๆโดยมเีกณฑ ์
สนบัสนุนในแต่กรณ ี
 เบสท ์(Best.  1977: 169) กล่าววา่ ความคดิเหน็ คอื การแสดงออกในดา้นความเชื่อและความรูส้กึ
ของแต่ละบุคคล โดยการพดูทีนํ่าไปสูก่ารคาดคะเน หรอืการแปลผลในพฤตกิรรมหรอืเหตุการณ์ 
 ลาวณัย ์จกัรานุวฒัน์ (2540: 9) ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความคดิเหน็ หมายถงึ ความเชื่อ หรอื 
การลงความเหน็ทีไ่มไ่ดเ้ป็นความรูส้กึทีแ่ทจ้รงิ แต่ในบางครัง้ความคดิเหน็ในบางสิง่บางอยา่งอาจเป็น
จรงิได ้
 กาวนิ กาญจนบุระ (2550: 8) กล่าววา่ ความคดิเหน็คอื ความคดิเป็นการแสดงออกทาง 
ดา้นความรูส้กึของบุคคลต่อสิง่ใดสิง่หน่ึงดว้ยการพดู การเขยีน โดยมพีืน้ฐานความรูเ้ดมิ ประสบการณ์
และอารมณ์เป็นสว่นประกอบในการแสดงความคดิเหน็ ซึง่ความเชื่อและความรูส้กึน้ีจะนําไปสูก่ารคาดคะเน 
หรอืการแปรผลในพฤตกิรรมต่างๆ ทีเ่กดิขึน้และผลการแสดงออกของความคดิเหน็นัน้บุคคลอื่น อาจจะ 
เป็นดว้ยหรอืไมก่ไ็ด ้
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2. องคป์ระกอบความคิดเหน็ 
 จากการศกึษาเรือ่งองคป์ระกอบของความคดิเหน็ เทรนดสิ (ภทัร ์ภทัรฐตินุิรกัษ์.  2547: 6; 
อา้งองิจาก Triandis.  1971: 2 – 3) ไดอ้ธบิายไดว้า่ องคป์ระกอบของความคดิเหน็ม ี3 สว่น ไดแ้ก่ 
 1. องคป์ระกอบด้านความรู้ (Cognitive Component) ไดแ้ก่ ความรูแ้ละความคดิทีบุ่คคล
มต่ีอสิง่เรา้ ซึง่อาจเป็นบุคคลหรอืกลุม่สภาวการณ์ใดๆ ความรูแ้ละความคดิ ดงักลา่วจะเป็นสว่นกาํหนด
ลกัษณะและทศิทางของความคดิเหน็ของบุคคล กล่าวคอื ถา้บุคคลมคีวามรู ้และการตดิต่อกบัสิง่เรา้
ครบถว้นแลว้ บุคคลจะมคีวามคดิเหน็ต่อสิง่เรา้ในทางบวกหรอืลบชดัเจน 
 2. องคป์ระกอบด้านความรู้สึก (Affective Component) ไดแ้ก่ อารมณ์ หรอืความรูส้กึ
ของบุคคลต่อสิง่เรา้อยา่งใดอยา่งหน่ึง ความรูส้กึดงักล่าวจะกาํหนดทศิทางความคดิเหน็ คอืถา้มคีวามรูส้กึด ี
บุคคลจะมคีวามคดิเหน็ทางบวกต่อสิง่นัน้ แต่ถา้มคีวามรูส้กึไมด่ต่ีอสิง่นัน้บุคคลจะมคีวามคดิเหน็ในทางลบ 
 3. องคป์ระกอบด้านพฤติกรรม (Behavior Component) ไดแ้ก่ พฤตกิรรมของบุคคล
ทีแ่สดงออกต่อสิง่เรา้อยา่งใด อยา่งหน่ึง พฤตกิรรมดงักล่าวจะเป็นสิง่บอกลกัษณะและทศิทางของความคดิเหน็
ของบุคคล กล่าวคอื ถา้พฤตกิรรมดงักล่าวจะเป็นสิง่บอกลกัษณะและทศิทางของความเหน็ของบุคคล 
กล่าวคอื ถา้พฤตกิรรมของบุคคลทีจ่ะแสดงออกต่อสิง่เรา้นัน้ชดัเจนแน่นอน ความคดิเหน็กย็อ่มมลีกัษณะ
เป็นบวกหรอืลบชดัเจน 
 
3. ประวติัการแข่งขนัฟตุบอลลีกภมิูภาค 
 ลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 เริม่ก่อตัง้ พ.ศ. 2549 เดมิชื่อ ไทยลกีดวิชิ ัน่ 2 เป็นการแขง่ขนัฟุตบอล
ลกีในประเทศไทย ซึง่เป็นลกีระดบั 3 รองจาก ดวิชิัน่ 1 และไทยแลนดพ์รเีมยีรล์กี แบ่งออกเป็นลกี
ภมูภิาคต่างๆ 5 ลกี แบ่งตามภาคโดยทมีแชมป์และรองแชมป์แต่ละภมูภิาคจะไดม้สีทิธิเ์ขา้ไปเล่นใน
รอบแชมป์เป้ียนลกีโดยอตัโนมตั ิรวมกบัอนัดบั 3 ทีด่ทีีส่ดุจากลกีภมูภิาคเหนือ ลกีภมูภิาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ลกีภมูภิาคกลางตะวนัออก ลกีภมูภิาคกรงุเทพและปรมิณฑล อกี 2 ทมี รวมเป็น 12 ทมี จะไดส้ทิธิเ์พลออฟ
เพือ่หา 4 ทมีทีด่ทีีส่ดุไปสู ่ดวิชิัน่ 1 ในฤดกูาลถดัไป        
 การคดัเลอืกทมีใดลงแขง่ขนัในกลุ่มใด คณะกรรมการจดัการแขง่ขนัจะใชดุ้ลยพนิิจโดยอาศยั
การพจิารณาจากภมูลิาํเนาทีต่ ัง้ของทมีทางภมูศิาสตรเ์ป็นหลกั ในกรณีทีม่จีาํนวนทมีในแต่ละภาคลกัหลัน่
กนัมาก อาจมคีวามจาํเป็นตอ้งเฉลีย่จาํนวนทมีไปยงัภาคทีใ่กลเ้คยีง เพือ่ใหจ้าํนวนทมีในแต่ละภาคมี
ความสมดุลกนัได ้สาํหรบัการแขง่ขนัของฟุตบอลลกี ดวิชิัน่ 2 หรอืลกีภมูภิาคน้ีในปี 2555 จะมอียู ่2 รอบ 
กล่าวคอื ในรอบแรกใหทุ้กทมีในแต่ละกลุม่ภาคแขง่ขนักนัเอง แบบพบกนัหมดในลกัษณะเหยา้และเยอืน 
เชน่เดยีวกนักบัการแขง่ขนัของไทยพรเีมยีรล์กีและยามาฮา่ลกีดวิชิ ัน่ 1 
 

4. โครงสรา้งของการแข่งขนัฟตุบอลลีกอาชีพในประเทศไทย 
 องคป์ระกอบฟุตบอลลกีอาชพีของประเทศไทยในปจัจุบนัมอียู ่3 ลกีดว้ยกนั              
  1. ไทยพรเีมยีรล์กี สาํหรบัปี 2555 ม ี18 ทมี 
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  2. ลกีดวิชิ ัน่ 1 (ยามาฮา่ลกี 1 จะเรยีกตามชื่อสปอนเซอรท์ีส่นบัสนุนในแต่ละปี) สาํหรบั
ปี 2555 ม ี18 ทมี  
  3. เอไอเอสลกี (เอไอเอสลกี ดวิชิัน่ 2 จะเรยีกตามชื่อสปอนเซอรท์ีส่นบัสนุนในแต่ละปี) 
ขอ้มลูปี 2555 มทีัง้หมดรวม 81 ทมี เน่ืองจากมทีมีทีเ่ขา้รว่มการแขง่ขนัเป็นจาํนวนมาก ทัว่ประเทศ 
จงึตอ้งใชว้ธิกีารแขง่ขนัแบบแบ่งภาค (Regional League) โดยมกีารจดัแบ่งทมีทีส่มคัรเขา้แขง่ขนั ออกเป็น 
5 โซน ดงัน้ี 
   3.1 โซนภาคเหนือ มทีัง้หมด 18 ทมี คอื 
    1) ทมีสโมสรฟุตบอลพษิณุโลก ทเีอสวาย เอฟซ ี 2) ทมีสโมสรฟุตบอลแพร ่ยไูนเตด็  
3) ทมีสโมสรฟุตบอลนครสวรรค ์เอฟซ ี 4) ทมีสโมสรฟุตบอลปากน้ําโพ NSRU FC. 5) ทมีสโมสรฟุตบอล
กาํแพงเพชร เอฟซ ี 6) ทมีสโมสรฟุตบอลพจิติร เอฟซ ี 7) ทมีสโมสรฟุตบอลลาํพนู วอรเิออร ์ 8) ทมีสโมสร
ฟุตบอลอุตรดติถ-์หมอเสง็ เอฟซ ี 9) ทมีสโมสรฟุตบอลพะเยา เอฟซ ี 10) ทมีสโมสรฟุตบอลน่าน เอฟซ ี 
11) ทมีสโมสรฟุตบอลเพชรบรูณ์ เอฟซ ี 12) ทมีสโมสรฟุตบอลสงิหบุ์ร ีเอฟซ ี 13) ทมีสโมสรฟุตบอล
ลาํปาง เอฟซ ี  14) ทมีสโมสรฟุตบอลสโุขทยั เอฟซ ี  15) ทมีสโมสรฟุตบอลอุทยัธานี ฟอเรสท ์เอฟซ ี 
16) ทมีสโมสรฟุตบอลตาก เอฟซ ี 17) ทมีสโมสรฟุตบอลเชยีงใหม ่เอฟซ ีและ 18) ทมีสโมสรฟุตบอล
เชยีงราย เอฟซ ี
   3.2 โซนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มทีัง้หมด 16 ทมี คอื 
    1) ทมีสโมสรฟุตบอลรอ้ยเอด็ ยไูนเตด็  2) ทมีสโมสรฟุตบอลมหาสารคาม ยไูนเตด็  
3) ทมีสโมสรฟุตบอลศรสีะเกษ ยไูนเตด็  4) ทมีสโมสรฟุตบอลนครพนม เอฟซ ี 5) ทมีสโมสรฟุตบอลเลย 
ซติี ้ 6) ทมีสโมสรฟุตบอลยโสธร ยไูนเตด็  7) ทมีสโมสรฟุตบอลหนองคาย เอฟท ี 8) ทมีสโมสรฟุตบอล
อาํนาจเจรญิ ทาวน์  9) ทมีสโมสรฟุตบอลมาแชรช์ยัภูม ิเอฟซ ี 10) ทมีสโมสรฟุตบอลหนองบวัลาํภ ูเอฟซ ี 
11) ทมีสโมสรฟุตบอลมุกดาหาร ซติี ้ 12) ทมีสโมสรฟุตบอลสรุนิทร ์เอฟซ ี 13) ทมีสโมสรฟุตบอลกาฬสนิธ ์
เอฟซ ี 14) ทมีสโมสรฟุตบอลอุบลราชธานี เอฟซ ี 15) ทมีสโมสรฟุตบอลอุดรธานี เอฟซ ีและ 16) ทมี
สโมสรฟุตบอลสกลนคร เอฟซ ี
   3.3 โซนภาคกลางตะวนัออก มทีัง้หมด 18 ทมี คอื 
    1) ทมีสโมสรฟุตบอลระยอง เอฟซ ี 2) ทมีสโมสรฟุตบอลตราด เอฟซ ี 3) ทมีสโมสร
ฟุตบอลอา่งทอง เอฟซ ี 4) ทมีสโมสรฟุตบอลประจวบ เอฟซ ี 5) ทมีสโมสรฟุตบอลสระแกว้ ซติี ้ 6) ทมี 
สโมสรฟุตบอลเพชรบุร ีเอฟซ ี  7) ทมีสโมสรฟุตบอลปราจณีบุร ียไูนเตด็  8) ทมีสโมสรฟุตบอลลพบุร ี
เอฟซ ี 9) ทมีสโมสรฟุตบอลสมทุรปราการ เอฟซ ี 10) ทมีสโมสรฟุตบอลเมอืงกาญจน์ เอฟซ ี 11) ทมี
สโมสรฟุตบอลฉะเชงิเทรา เอฟซ ี 12) ทมีสโมสรฟุตบอลกองเรอืยทุธการ  13) ทมีสโมสรฟุตบอลมาบตาพดุ
นาวกิโยธนิ  14) ทมีสโมสรฟุตบอลระยอง เอฟซ ี15) ทมีสโมสรฟุตบอลปทุมธานี เอฟซ ี 16) ทมีสโมสร
ฟุตบอลนครนายก เอฟซ ี 17) ทมีสโมสรฟุตบอลธญับุร ียไูนเตด็ และ 18) ทมีสโมสรฟุตบอลกบนิทรบุ์รซีติี ้
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   3.4 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล มทีัง้หมด 18 ทมี คอื 
    1) ทมีสโมสรฟุตบอลสมทุรสาคร เอฟซ ี 2) ทมีสโมสรฟุตบอลไทยฮอนดา้  3) ทมี 
สโมสรฟุตบอลปราจณีบุร ีเอฟซ ี 4) ทมีสโมสรฟุตบอล ม.เกษตรศาสตร ์ 5) ทมีสโมสรฟุตบอลอารแ์บค-
บอีซีเีทโรศาสน  6) ทมีสโมสรฟุตบอลนอรท์กรงุเทพ เอฟซ ี 7) ทมีสโมสรฟุตบอลจามจุร ียไูนเตด็  8) ทมี
สโมสรฟุตบอล ม.เกษมบณัฑติ  9) ทมีสโมสรฟุตบอลโกลแบลก็ เอฟซ ี 10) ทมีสโมสรฟุตบอลกรงุธนบุร ี 
11) ทมีสโมสรฟุตบอลสมทุรปราการ ยไูนเตด็  12) ทมีสโมสรฟุตบอลศุลกากร ยไูนเตด็  13) ทมีสโมสร
ฟุตบอลลกูอสีาน-การบนิไทย  14) ทมีสโมสรฟุตบอลรงัสติ เอฟซ ี 15) ทมีสโมสรฟุตบอลเซน็ทรลัราชสหี ์
เอฟซ ี 16) ทมีสโมสรฟุตบอลอสัสมัชญั ธนบุร ี 17) ทมีสโมสรฟุตบอลกรงุเทพครสิเตยีน และ 18) ทมี
สโมสรฟุตบอลนนทบุร ีเอฟซ ี
   4.5 โซนภาคใต ้มทีัง้หมด 11 ทมี คอื 
    1) ทมีสโมสรฟุตบอลตรงั เอฟซ ี 2) ทมีสโมสรฟุตบอลชุมพร เอฟซ ี 3) ทมีสโมสร
ฟุตบอลนรายไูนเตด็  4) ทมีสโมสรฟุตบอลนครศรธีรรมราช เอฟซ ี  5) ทมีสโมสรฟุตบอลพงังา เอฟซ ี 
6) ทมีสโมสรฟุตบอลสตูล ยไูนเตด็  7) ทมีสโมสรฟุตบอลหาดใหญ่ เอฟซ ี 8) ทมีสโมสรฟุตบอลระนอง 
เอฟซ ี 9) ทมีสโมสรฟุตบอลสรุาษฎร ์เอฟซ ี 10) ทมีสโมสรฟุตบอลปตัตานี เอฟซ ีและ 11) ทมีสโมสร
ฟุตบอลยะลา เอฟซ ี
    สาํหรบัการแขง่ขนัของฟุตบอลลกี ดวิชิัน่ 2 หรอืลกีภมูภิาคน้ีในปี 2555 จะมอียู ่
2 รอบ กล่าวคอื ในรอบแรกใหทุ้กทมีในแต่ละกลุ่มภาคแขง่ขนักนัเอง แบบพบกนัหมดในลกัษณะ
เหยา้และเยอืน เชน่เดยีวกนักบัการแขง่ขนัของไทยพรเีมยีรล์กี และยามาฮา่ลกีดวิชิ ัน่ 1 สาํหรบัรอบทีส่อง  
ใหร้วมคะแนนของทุกทมีในแต่ละกลุ่มภาคเพือ่จดัอนัดบัคะแนนมากน้อยตามลาํดบัตัง้แต่อนัดบัที ่1 ลงไป
จนถงึอนัดบัสดุทา้ย สว่นการคดัเลอืกจาํนวนทมีในแต่ละภาคทีจ่ะมสีทิธิไ์ปเล่นต่อในรอบทีส่องวา่จะ
คดัเลอืกจากแต่ละกลุ่มภาค  ๆละกีท่มี (โดยใหค้ดัเลอืกจากอนัดบัที ่1 ลงมา) อยูใ่นดุลยพนิิจของคณะกรรมการ
จดัการแขง่ขนั  
    เมือ่สามารถกําหนดจาํนวนทมีทีจ่ะเขา้แขง่ขนัในรอบสองไดแ้ลว้ แต่ละทมีทีถู่ก
คดัเลอืกมาแขง่ขนัแบบพบกนัหมด ในลกัษณะเหยา้และเยอืน จากนัน้ใหร้วมคะแนนของแต่ละทมีทีไ่ด ้
มาจดัอนัดบัเพือ่พจิารณาจาํนวนทมีทีจ่ะถูกเลื่อนชัน้ขึน้ไปเล่นในยามาฮา่ลกี 1 ในฤดกูาลถดัไป 
    การกาํหนดจาํนวนทมีในลกีดวิชิ ัน่ 2 ทีจ่ะตกชัน้ลงไปเล่นในดวิชิ ัน่ทีต่ํ่าลงไป 
ใหอ้ยูใ่นดุลพนิิจของคณะกรรมการจดัการแขง่ขนัทีจ่ะพจิารณากําหนดและแจง้ใหส้โมสรสมาชกิทราบ
เมือ่จบฤดกูาลแขง่ขนันัน้ๆ   
  4. เอฟเอ คพั 
  5. โตโยตา้ ลกีคพั 
  6. ฟุตบอลชงิถว้ยพระราชทานประเภท ก 
  7. ฟุตบอลชงิถว้ยพระราชทานประเภท ข 
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  8. ฟุตบอลชงิถว้ยพระราชทานประเภท ค 
  9. ฟุตบอลชงิถว้ยพระราชทานประเภท ง 
 
ทาํเนียบแชมป์ลีกภมิูภาค ดิวิชัน่ 2 
 

ลาํดบัท่ี ฤดกูาล ชนะเลิศ รองชนะเลิศ อนัดบัสาม 

7 2555 อยทุธยา เอฟซ ี ตราด เอฟซ ี ระยอง เอฟซ ี
6 2554 ราชบุร ี นครราชสมีา พทัลุง 
5 2553 บุรรีมัย ์ ภเูกต็ เอฟซ ี เชยีงใหม ่เอฟซ ี
4 2552 ราชประชา-นนทบุร ี เชยีงราย ยไูนเตด็ นราธวิาส เอฟซ ี
3 2551 เทศบาลเมอืงปราจณี กรมสวสัดกิารทหารบก สงขลา 
2 2550 เมอืงทอง-หนองจอก ปตท. เทศบาลเมอืงปราจณี 
1 2549 จุฬา-สนิธนา   

 
              การเล่ือนชัน้และการตกชัน้ 
  ทมีแชมป์และรองแชมป์จาก 5 ภาค (ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง
ตะวนัออก ภาคกรงุเทพและปรมิณฑล และภาคใต)้ รวมกบัทมีอนัดบั 3 ทีด่ทีีส่ดุ จากลกีภมูภิาคเหนือ 
ลกีภมูภิาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ลกีภมูภิาคกลางตะวนัออก ลกีภมูภิาคกรงุเทพและปรมิณฑล อกี 2 ทมี 
รวมเป็น 12 ทมี จะเขา้ลกีภูมภิาค ดวิชิัน่ 2 2555 รอบแชมป์เป้ียนลกี โดยจบัฉลากแบ่งกลุ่มเป็น 2 กลุ่ม 
A และกลุ่ม B  กลุ่มละ 6 ทมีโดยจะทาํการแขง่ขนัระบบเหยา้ – เยอืน ทมี 2 อนัดบัแรกจะขึน้ชัน้สูไ่ทย
ลกีดวิชิ ัน่ 1 โดยอตัโนมตั ิและทมีอนัดบัที ่1 ของสายยงัไดส้ทิธเิขา้ไปชงิแชมป์ดวิชิ ัน่ 2 ฤดกูาล 2555 
สว่นทมีอนัดบั 2 ของสายมาชงิอนัดบั 3 ของลกี 
 
5.  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 5.1 งานวิจยัในต่างประเทศ 
  เลวสิ (Lewis.  1985) ไดก้ล่าวถงึปจัจยัในการทาํทมีกฬีาใหป้ระสบความสาํเรจ็ จะตอ้ง
คาํนึงถงึปจัจยัต่างๆ ดงัน้ี 
   1. การจดัการดา้นบุคลากร เช่น การคดัเลอืกและการพฒันาบุคลากร 
   2. การจดัโปรแกรม เชน่ การกาํหนดตารางการแขง่ขนัและการฝึกซอ้ม การจดังบประมาณ
และการบรหิารการเงนิ เป็นตน้ 
   3. การจดัการดา้นการตลาด เชน่ การแนะนําสโมสร การบรกิาร การเพิม่เงนิทุน  
   4. สง่เสรมิการขายตัว๋ชมการแขง่ขนั เป็นตน้ 
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   5. การจดัการเกีย่วกบัสือ่ และขา่วสารการประชาสมัพนัธ ์เชน่ การประชาสมัพนัธ ์
การสมคัรสมาชกิทางคอมพวิเตอรห์รอืโทรทศัน์ เป็นตน้ 
   6. การจดัการเกีย่วกบัสิง่อาํนวยความสะดวกต่างๆ เชน่ การทาํสญัญาหรอืตกลง
กบัผูส้นบัสนุน สโมสรหรอืเจา้ของสิง่อาํนวยความสะดวกต่างๆ เป็นตน้ 
  ในปี ค.ศ. 1987 คาโปลวทิซ ์(Kaplowitz.  1987: 7210 – A) ไดท้าํการวจิยัเรือ่งแนวทาง
ทีเ่ป็นรากฐานแหง่ความยตุธิรรมในการจดัโปรแกรมการแขง่ขนักฬีาระหวา่งโรงเรยีนราษฎร ์ ในระดบั
มธัยมศกึษา โดยการศกึษาคน้ควา้รวบรวมขอ้มลูต่างๆ เกีย่วกบัการจดัโปรแกรมการแขง่ขนักฬีาระหวา่ง
โรงเรยีน ผลการวจิยัเกีย่วขอ้งต่างๆ แลว้นํามาวเิคราะหแ์ละใชว้ธิสีมัภาษณ์ผูบ้รหิารกฬีาของโรงเรยีน 
โดยการสุม่ตวัอยา่งจากโรงเรยีนเอกชนของรฐันิวเจอรซ์ี ่ผลการวจิยัพบวา่ ลกัษณะของการจดัโปรแกรม
ของการแขง่ขนักฬีาระหวา่งโรงเรยีน 
   1. ตอ้งพจิารณายดึหลกัการจดัการแขง่ขนัใหเ้ป็นไปตามระเบยีบขอ้บงัคบั กฎ กตกิา
ของสหพนัธก์ฬีานานาชาต ิเพือ่ใหเ้กดิความยตุธิรรมในการแขง่ขนั 
   2. ยดึหลกัความคดิรวบยอดแหง่ดุลยภาพ หรอืความเสมอภาคในการเขา้รว่มการแขง่ขนั
ของนกัเรยีนชายและนกัเรยีนหญงิอยา่งทดัเทยีมกนั 
  พาเมลล่า (Pamella.  1993) ทาํการวจิยัเรือ่ง สมรรถนะของผูบ้รหิารการกฬีาระดบัสงู 
โดยใชแ้บบสอบถาม ซึง่ประกอบดว้ยหลกัสาํคญัในการจดับรหิารงานเกีย่วกบักฬีา 7 ประเภท คอื ธุรกจิ
และการเงนิ ความสมัพนัธก์บัชุมชน บุคลกิภาพของผูนํ้า สิง่ทีอ่าํนวยความสะดวกในทางกฬีา การบรหิารงาน
บุคคล การบรหิารเกีย่วกบัการกฬีาของนกัเรยีน ผูว้จิยัไดส้ง่แบบสอบถามไปยงัผูบ้รหิารการกฬีา ดวิชิัน่ 1 
และ 3 ของสมาคมผูบ้รหิารการกฬีาแหง่ชาตขิองประเทศสหรฐัอเมรกิา ปี 1981 – 1982 ผลการวจิยั
พบวา่ สิง่ทีส่าํคญัทีส่ดุในการบรหิารเกีย่วกบัการกฬีา คอืการจดัการดา้นธุรกจิและการเงนิ ตลอดจน
การจดัการดา้นการบรหิารงานบุคคล 
  เชง (Cheng.  1994) ไดท้าํการศกึษาเรื่อง ประเมนิความสามารถในการบรหิารการกฬีา
สาํหรบัสาธารณรฐัประชาชนจนี (ไตห้วนั) จุดมุง่หมายของการศกึษาครัง้น้ี เพือ่วดัประสทิธภิาพของ
การบรหิารองคก์รกฬีาทีป่ระสบความสาํเรจ็และนําทกัษะและความรูข้องการเป็นผูนํ้า และการบรหิาร
แบบสาํรวจการบรหิารการกฬีามาใชใ้นการรา่งหลกัสตูรการศกึษาในไตห้วนั กลุ่มประชากรในการศกึษา
ครัง้น้ี ไดแ้ก่ แบบสาํรวจการบรหิารการกฬีา สถติทิีใ่ชใ้นการศกึษาวจิยั ไดแ้ก่ แบบทดสอบความแปรปรวน
ทางเดยีว (ANOVA) และแบบทดสอบไค-สแควร ์ผลของการวจิยัพบวา่ 
   1. ประสทิธภิาพการทาํงานของผูจ้ดัการการกฬีาในไตห้วนัเรยีงตามลาํดบั ดงัน้ี 
    1.1 ความรูใ้นเรือ่งกฬีา 
    1.2 ความมมีนุษยสมัพนัธ ์
    1.3 การพดูในทีป่ระชุม 
    1.4 การบรหิารงานบุคคล 
    1.5 การเขยีน 
    1.6 การบรหิารการเงนิ 
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    1.7 สขุภาพพลานามยัของบุคลากร 
    1.8 การจดัการเรือ่งของกฬีา 
    1.9 และอื่นๆ 
   2. ขอบเขตของการศกึษา 10 ประการแรกของผูจ้ดัการกฬีาในไตห้วนั คอื 
    2.1 การบรหิารการกฬีา 
    2.2 การวางแผนและการจดัการสิง่อาํนวยความสะดวก 
    2.3 การใชค้อมพวิเตอร ์
    2.4 การบาดเจบ็ทางการกฬีา 
    2.5 การบรหิารงานบุคคล 
    2.6 การจดัการ 
    2.7 การจดัสนัทนาการและกฬีาสาํหรบัเยาวชน 
    2.8 การสือ่สารระหวา่งบุคคล 
    2.9 การปฏบิตัหิน้าที ่
    2.10 การสอนกจิกรรมทางการกฬีา 
   3. พบความแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางดา้นการบรหิารการกฬีาหน่วยงานทาง
กฬีาหน่วยงานของรฐั และองคก์รกฬีาเพือ่อาชพี ดงัต่อไปน้ี 
    3.1 ขอบเขตของการศกึษา 
    3.2 จาํนวนชัว่โมงการฝึกงานทีก่่อใหเ้กดิผลสาํเรจ็ 
    3.3 การจดัองคก์รฝึกงานแก่นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา 
    3.4 หน้าทีห่ลกัของผูจ้ดัการ 
    3.5 ประกาศนียบตัรทีม่อบแดผู่จ้ดัการกฬีา 
  ฮอยเออร ์(Hoyer.  2002) ไดท้าํการเปรยีบเทยีบการทาํงานของคณะกรรมการในองคก์ร
กฬีาทีไ่มห่วงัผลกาํไร (Nonprofit Voluntary Sport Organizations) ในประเทศออสเตรเลยีจาํนวน 7 องคก์ร 
เป็นองคก์รทีม่ผีลงานด ี4 องคก์ร ผลงานน้อย 3 องคก์ร และไดส้รุปผลงานวจิยัวา่ องคก์รทีม่ผีลงานดี
จะมคีณะกรรมการทีม่อีาํนาจการตดัสนิใจสงู มคีวามเป็นศนูยก์ลางในการวนิิจฉยัสัง่การไมม่กีารแทรกแซง
จากภายนอก แตกต่างจากองคก์รทีม่ผีลงานน้อยทีไ่มก่ลา้ตดัสนิใจ ไมม่อีาํนาจจากสว่นกลางและมกัถูก
แทรกแซงจากบุคคลภายนอกคณะกรรมการ 
  เจอรร์าจ (Gerrard.  2005) ไดศ้กึษารปูแบบการใชท้รพัยากรใหม้ปีระสทิธภิาพในกฬีา
อาชพีโดยศกึษารปูแบบการใชท้รพัยากรในทมีกฬีาของทมี F.A., P.L. ผลการวจิยัพบวา่ แบบจาํลอง
การใชท้รพัยากรทีม่ปีระสทิธภิาพในทมีฟุตบอล F.A. Premier League ในปจัจุบนัพบวา่ เป้าหมาย
ของทมีคอื ชยัชนะและการเงนิ และสว่นใหญ่ขึน้อยูก่บัตวันกักฬีา โดยเฉพาะนกักฬีาทีม่พีรสวรรคแ์ละ
แฟนบอลทีใ่หก้ารสนบัสนุน รวมไปจนถงึความทุม่เทของผูท้ีเ่ป็นเจา้ของทมีทีม่สีว่นสาํคญัในการพาทมี
ไปสูจุ่ดมุง่หมายทีต่อ้งการ และความสามารถของนกักฬีาทีม่พีรสวรรค ์มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งมนียัสาํคญั
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กบัการตลาด และแบบจาํลองการใชท้รพัยากร ใหม้ปีระสทิธภิาพ ไดแ้ก่ 1) การกาํหนดเป้าหมาย 2) ผล 
การแขง่ขนั  3) การสรา้งผลกาํไร  4) การสรา้งรายไดข้องทมี  5) การกาํหนดรายจ่ายและคา่จา้ง    
 5.2 งานวิจยัในประเทศ 
  สมคดิ พรมจุย้ เจยีรนยั ทรงชยักุล และ ศกัดิช์าย พทิกัวงศ ์(2539) ไดท้าํการวจิยัเรื่อง 
การศกึษาแนวทางการพฒันาการกฬีาในแผนพฒันากฬีาแหง่ชาต ิฉบบัที ่2 (พ.ศ. 2540 – 2544) ได้
รายงานตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันากฬีาแหง่ชาต ิฉบบัที ่ 1 (พ.ศ. 2531 – 2539) แผนพฒันา
กฬีาขัน้พืน้ฐาน โดยรวมประสบความสาํเรจ็ระดบัปานกลาง มกีารสง่เสรมิกระตุน้ใหส้ถานศกึษา และ
หน่วยงานดา้นกฬีาเรง่พฒันากฬีาขัน้พืน้ฐาน ตัง้แต่ระดบัอนุบาลถงึอุดมศกึษา รวมถงึเยาวชนนอกระบบ
โรงเรยีน เพื่อทีจ่ะเตรยีมสรา้งและพฒันานกักฬีาในการทีจ่ะรองรบัการเป็นเจา้ภาพจดัการแขง่ขนักฬีา
ซเีกมส ์พ.ศ. 2538 และกฬีาเอเชีย่นเกมส ์2541 และพบวา่มสีถติผิูเ้ลน่และผูด้กูฬีาเพิม่มากขึน้ สรปุได ้
ดงัน้ี 
   1. แผนพฒันาเพื่อสขุภาพ โดยภาพรวมประสบความสาํเรจ็ระดบัปานกลาง ประชาชน
สนใจการออกกาํลงักายมากขึน้ มสีถานทีอ่อกกาํลงักายเพิม่มากขึน้ โดยเฉพาะในเมอืงหลวง ซึง่เป็น
ผลมาจากการสง่เสรมิประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนเหน็คุณคา่ของการออกกาํลงักายและเล่นกฬีา 
   2. แผนพฒันาเพื่อการแขง่ขนั โดยภาพรวมประสบความสาํเรจ็ระดบัปานกลาง ระดบั
เยาวชนประสบความสาํเรจ็คอ่นขา้งมาก มผีลการแขง่ขนัระดบัประเทศทีน่่าพอใจ ระดบัประชาชน ประสบ
ความสาํเรจ็ปานกลาง 
   3. แผนพฒันาโภชนาการกบัการกฬีา โดยภาพรวมประสบความสาํเรจ็ระดบัปานกลาง 
   4. แผนพฒันาการบรหิารและองคก์รกฬีาเพิม่ขึน้ โดยภาพรวมสาํเรจ็ระดบัปานกลาง 
   5. องคก์รดา้นกฬีาแผนอื่นทีเ่ป็นพืน้ฐานยงัไมด่พีอ 
   6. แผนพฒันาเพือ่การอาชพี เป็นแผนทีป่ระสบความสาํเรจ็ระดบัน้อย มกีารพฒันา 
คอ่นขา้งชา้ เน่ืองจากมาตรฐานกฬีาแผนอื่นทีเ่ป็นพืน้ฐานยงัไมด่พีอ 
  ชาญวทิย ์ผลชวีนิ (2532) ทาํการวจิยัเรือ่ง “การศกึษาสภาพปญัหาในการจดัดาํเนินการ
ของทมีฟุตบอลทมีชาตไิทย ตามการรบัรูข้องบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง” โดยสง่แบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอยา่ง
ประชากร 3 กลุ่ม คอื ผูบ้รหิารและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบักฬีาฟุตบอล ผูฝึ้กสอนฟุตบอลทมีชาตไิทย และ
นกักฬีาฟุตบอลทมีชาตไิทย ทัง้หมดจาํนวน 16 คน ผลการวจิยัพบวา่ 
   1. ผูบ้รหิารและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบักฬีาฟุตบอล ผูฝึ้กสอนฟุตบอลทมีชาตไิทย และนกักฬีา
ฟุตบอลทมีชาตไิทย มคีวามเหน็เกีย่วกบัสภาพในการจดัดาํเนินการฟุตบอลทมีชาตไิทย อยูใ่นระดบัน้อย 
และไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 
   2. ผูบ้รหิารและผูเ้กีย่วขอ้งกบักฬีาฟุตบอล ผูฝึ้กสอนฟุตบอลทมีชาตไิทย และนกักฬีา
ฟุตบอลทมีชาตไิทย มคีวามเหน็เกีย่วกบัปญัหาในการจดัดาํเนินการฟุตบอลทมีชาตไิทย อยูใ่นระดบัมาก 
ผูบ้รหิารและผูเ้กีย่วขอ้งกบักฬีาฟุตบอลกบันกักฬีาฟุตบอลทมีชาตไิทย มคีวามเหน็แตกต่างกนั อยา่ง
มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 
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  สาํนกัวทิยาศาสตรก์ารกฬีา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (2549: 29 – 31) ไดศ้กึษาถงึสภาพ
ความเป็นจรงิของการแขง่ขนัฟุตบอลอาชพีทีจ่ดัโดยสมาคมฟุตบอลแหง่ประเทศไทยฯ (ไทยแลนดล์กี)  
วา่จากการจดัการแขง่ขนัฟุตบอลรายการน้ีทุกครัง้ทีผ่า่นมา พบวา่ มปีญัหาทีเ่กดิขึน้ ดงัน้ี 
   1. ดา้นภาครฐั รฐับาลไมไ่ดใ้หก้ารสนบัสนุนและชว่ยเหลอือยา่งจรงิจงั 
   2. ดา้นสมาคมฟุตบอลแหง่ประเทศไทยฯ 
    2.1 การเตรยีมความพรอ้มในการจดัการแขง่ขนัยงัไมด่พีอ ไมม่กีารวางแผนระยะยาว 
ไมม่รีายละเอยีดต่างๆ ทีช่ดัเจน เชน่ การกาํหนดจาํนวนทมีทีข่ ึน้ชัน้และตกชัน้ มกีารวางโปรแกรม
การแขง่ขนัทีไ่มด่ ีมกัเกดิความซบัซอ้นกบัรายการแขง่ขนัของทมีชาตไิทยหรอืรายการแขง่ขนัทีส่าํคญั
อื่นๆ ทาํใหแ้ต่ละทมีมปีญัหาเรือ่งเวลาการเตรยีมทมี และการขอตวันกัฟุตบอลไปเล่นทมีชาตไิทย 
    2.2 กฎระเบยีบ กตกิาและการลงโทษ ไมม่คีวามเดด็ขาด ก่อใหเ้กดิปญัหา ตามมา
หลายครัง้ 
    2.3 เงนิรางวลัในการแขง่ขนัไมค่อ่ยมกีารกระจายใหแ้ก่ทมีทีม่ลีาํดบัลดหลัน่ลงไป
อาจก่อใหเ้กดิปญัหาการลม้บอลหรอืสมยอมกนัได ้
    2.4 เวลาในการแขง่ขนัเรว็เกนิไป ทาํใหแ้ฟนบอลทีย่งัไมเ่ลกิงานชมการแขง่ขนั
ไมท่นั 
   3. ดา้นสโมสร 
    3.1 หลายทมียงัไมม่สีนามทีไ่ดม้าตรฐานเป็นของตนเอง สง่ผลใหค้วามเป็นมาตรฐาน 
สากล เกดิขึน้ไดย้าก และแฟนบอลไมส่นใจการเขา้ชมการแขง่ขนั ไมส่ามารถเกบ็คา่ผา่นประตเูพือ่เป็น
รายไดข้องทมีไดเ้ตม็ที ่เพราะจะตอ้งแยง่รายไดก้บัสว่นอื่นๆ เน่ืองจากใชส้นามกลาง 
    3.2 แต่ละทมีไมม่กีารจดัตัง้แฟนคลบัของตนเอง ทาํใหไ้มม่กีจิกรรมทีจ่ะดงึดดู และ
สรา้งความผกูพนักบัแฟนบอล 
    3.3 การบรหิารการเงนิของแต่ละทมียงัไมเ่ป็นมอือาชพี ก่อใหเ้กดิปญัหาภายในทมี 
    3.4 หลายทมีขาดนกัฟุตบอลทีม่ชีื่อเสยีง ทาํใหไ้มม่จุีดขายทีส่ามารถดงึดดูผูช้มได ้ 
    3.5 ไมค่อ่ยมกีารประชุมรว่มกนัของทมีต่าง  ๆทาํใหข้าดความเขา้ใจและความสมัพนัธ์
ทีด่ ีและแต่ละทมีไมค่อ่ยใหค้วามรว่มมอืกนั 
    3.6 หลายทมีไมม่กีารเตรยีมทมีระดบัเยาวชนของตนเอง ทาํใหไ้มม่ผีูเ้ล่นสาํหรบั
อนาคต 
    3.7 ควรจะจดัใหท้มีระดบัเยาวชนประจาํสโมสรและมกีารจดัการแขง่ขนัในระดบั 
น้ีดว้ย 
   4. ดา้นนกัฟุตบอล 
    4.1 นกัฟุตบอลไมม่คีวามเป็นนกักฬีาอาชพี ขาดวนิยัและความรบัผดิชอบในหน้าที ่
ของตนเอง เล่นฟุตบอลไมเ่ตม็ทีแ่ละไมน่่าสนใจ แต่ละทมีเล่นแบบขอไปท ีทาํใหผู้ช้มเกดิความเบื่อหน่าย 
นกัฟุตบอลไมม่สีมรรถภาพทีด่พีอสาํหรบัการเป็นนกักฬีาอาชพี 
    4.2 เกดิปญัหาการชกต่อยกนัเป็นประจาํ สรา้งความเบื่อหน่ายใหแ้ก่ผูช้ม 
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    4.3 ไมม่กีารขึน้ทะเบยีนนกัฟุตบอลอยา่งเป็นระบบ 
   5. ดา้นผูต้ดัสนิ มาตรฐานการตดัสนิของผูต้ดัสนิยงัไมม่ปีระสทิธภิาพเท่าทีค่วร มี
การตดัสนิผดิพลาดเป็นประจาํ เพราะไมค่อ่ยมกีารอบรมผูต้ดัสนิใหไ้ดม้าตรฐานและไมไ่ดก้าํหนดคณุสมบตัิ
ผูต้ดัสนิใหช้ดัเจน 
   6. ดา้นผูช้ม  
    6.1 ผูช้มใหค้วามสนใจเขา้ชมการแขง่ขนัน้อย เพราะขาดความศรทัธาในทมี 
    6.2 ไมค่อ่ยมผีูช้มเป็นแฟนบอลประจาํทมี 
    6.3 ผูช้มใหค้วามสนใจฟุตบอลต่างประเทศมากกวา่ เพราะไดร้บัการประชาสมัพนัธ์
จากสื่อมวลชน และมกีจิกรรมใหร้ว่มสนุก 
    6.4 ไมค่อ่ยมกีจิกรรมใหผู้ช้มไดร้ว่มสนุกในขณะทีเ่ขา้ชมการแขง่ขนั เชน่ การจบั
หางบตัรเพื่อมอบของรางวลั เป็นตน้ 
   7. ดา้นสือ่มวลชน ขาดการประชาสมัพนัธท์ีด่ ีเพราะไมค่อ่ยใหค้วามสนใจกบัการแขง่ขนั
ฟุตบอลในประเทศ และไมค่อ่ยมกีารถ่ายทอดสดการแขง่ขนั และควรกระจายการถ่ายทอดสดใหค้รบทมี 
  กฤษณะ ทว้มเพง็ (2546) ไดท้าํการวจิยัเรื่อง “การศกึษาการจดัการแขง่ขนัฟุตบอลไทยลกี” 
การวจิยัครัง้น้ีมจุีดประสงคเ์พือ่ศกึษาการจดัการแขง่ขนัฟุตบอลไทยลกี ครัง้ที ่1 จนถงึครัง้ที ่6 ผลการวจิยั
พบวา่ การจดัการแขง่ขนัฟุตบอลไทยลกีตัง้แต่ครัง้ที ่1 จนถงึครัง้ที ่6 ตอ้งใชง้บประมาณในการจดั การแขง่ขนั
ทีม่มีลูคา่สงู ซึง่ไดร้บัการสนบัสนุนจากภาคเอกชน โดยการเป็นผูส้นบัสนุนหลกัในการจดัการแขง่ขนั
ฟุตบอลไทยลกี ครัง้ที ่6 มกีารวางแผนในการสง่เสรมิการตลาดและการประชาสมัพนัธท์ีช่ดัเจน ทาํให้
ผูช้มกลบัมาใหค้วามสนใจในการชมฟุตบอลไทยลกี ณ สนามแขง่ขนัอกีครัง้ ขอ้เสนอแนะจากการวจิยั
ครัง้น้ีคอื การจดัการแขง่ขนั ควรมกีารวางแผนในทุกเรื่องใหช้ดัเจน เน้นการประชาสมัพนัธทุ์กสื่อ 
อยา่งต่อเน่ือง ตอ้งมกีารสง่เสรมิการตลาดและควรมกีารศกึษาเรื่องการรวมลกีระหวา่งไทยลกีกบัโปรวนิเชยีลลกี 
เพือ่การพฒันาฟุตบอลในประเทศไทย 
  องอาจ ก่อสนิคา้ (2548) ไดท้าํการศกึษาเรื่อง “ปจัจยัทีม่ผีลต่อความสาํเรจ็ในการจดั 
การแขง่ขนัของสโมสรฟุตบอลไทยแลนดล์กี” ผลการวจิยั พบวา่ ประกอบดว้ย 7 ปจัจยั ไดแ้ก่ 
   1. ปจัจยัดา้นการเมอืงและการสนบัสนุนงบประมาณ 
   2. ปจัจยัดา้นนกักฬีา 
   3. ปจัจยัดา้นผูฝึ้กสอน 
   4. ปจัจยัดา้นประชาสมัพนัธ ์
   5. ปจัจยัดา้นผูต้ดัสนิ 
   6. ปจัจยัดา้นแฟนคลบั 
   7. ปจัจยัดา้นสโมสรและการจดัการแขง่ขนั 



บทท่ี 3 
วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
 การวจิยัในครัง้น้ีเป็นการศกึษาเชงิสาํรวจ เรือ่ง ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนั
ฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 มขีัน้ตอนในการดาํเนินการวจิยั ดงัน้ี 
  1. กาํหนดแหล่งขอ้มลูและกลุม่ตวัอยา่ง 
  2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มลู 
  3. การสรา้งเครือ่งมอืในการเกบ็ขอ้มลู 
  4. วธิดีาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
  5. การจดักระทาํและการวเิคราะหข์อ้มลู 
 

กาํหนดแหล่งข้อมลูและกลุ่มตวัอย่าง 
  ประชากร 
  ประชากร คอื ผูต้ดัสนิฟุตบอลทัง้หมด 225 คน ประกอบดว้ยผูต้ดัสนิระดบัชัน้ฟีฟา่ (FIFA) 
จาํนวน 15 คน ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 1 จาํนวน 76 คน ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 2 จาํนวน 23 คน และผูต้ดัสนิ
ระดบัชัน้ 3 จาํนวน 111 คน ทีป่ฏบิตัหิน้าทีต่ดัสนิในฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรุงเทพ และ
ปรมิณฑล 2555 ซึง่ผา่นการทดสอบสมรรถภาพทางกาย ผา่นการสอบภาคทฤษฎ ีผา่นการอบรม และ
ผา่นการประเมนิในการปฏบิตัหิน้าทีจ่ากคณะกรรมการของสมาคมฟุตบอลแหง่ประเทศไทยฯ 
 

เครือ่งมือท่ีใช้ในการเกบ็ข้อมลู 
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั เป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี  

 ตอนท่ี 1 สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกี
ภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ซึง่เป็นแบบสอบถามมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั 
คอื มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ โดยแบ่งปจัจยัเป็น 7 ดา้น ดงัน้ี 
  1. ดา้นความปลอดภยัของสนามแขง่ขนั 
  2. ดา้นความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ 
  3. ดา้นนกักฬีา 
  4. ดา้นหวัหน้าผูฝึ้กสอน เจา้หน้าทีท่มี ผูจ้ดัการทมี 
  5. ดา้นกองเชยีร ์
  6. ดา้นการเมอืง 
  7. ดา้นคา่ตอบแทนผูต้ดัสนิ 
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 ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะต่อความคดิเหน็ในแต่ละดา้น ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภูมภิาค 
ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 
 

ขัน้ตอนการสรา้งเครือ่งมือ 
 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการสรา้งเครือ่งมอืในการวจิยัตามลาํดบั ดงัน้ี 
 1. ศกึษาเอกสารตํารา และคน้ควา้ขอ้มลู ปรญิญานิพนธ ์เอกสารงานวจิยัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
เพือ่เป็นแนวทางในการสรา้งแบบสอบถาม 
 2. ศกึษาประเดน็ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัปญัหาการตดัสนิฟุตบอล 
 3. รวบรวมประเดน็ ปจัจยั ปญัหา เพื่อนํามาประกอบการสรา้งแบบสอบถาม แลว้นําเสนอ
ประธานและกรรมการควบคมุปรญิญานิพนธ ์ตรวจสอบแกไ้ข 
 4. หาความเทีย่งตรง (Validity) ของแบบสอบถามในดา้นเน้ือหา โดยใหผู้เ้ชีย่วชาญ 5 ทา่น 
ตรวจสอบหาความเทีย่งตรงในเน้ือหา 
 5. นําแบบสอบถามทีไ่ดร้บัการตรวจสอบปรบัปรงุแกไ้ขจากผูเ้ชีย่วชาญ เป็นทีเ่รยีบรอ้ย ไปให้
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบความถูกตอ้งอกีครัง้ 
 6. นําไปหาคา่ความเชื่อมัน่ (Reliability) โดยนําแบบสอบถามทีส่รา้งขึน้ไปใชก้บัผูต้ดัสนิ
ฟุตบอลลกีภมูภิาคทีไ่มใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่ง 30 คน แลว้นํามาวเิคราะหเ์พือ่หาคา่ความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม
โดยหาคา่สมัประสทิธิแ์อลฟา ตามวธิขีองครอนบาค ไดค้า่ความเชื่อมัน่ .93   
 7. นําแบบเสนอทีป่รบัปรงุแกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้ ไปใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูต่อไป 
 

วิธีดาํเนินการเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 1. ขอหนังสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ถงึผูเ้ชีย่วชาญเพื่อขอ
ความอนุเคราะหต์รวจแบบสอบถาม 
 2. ตดิต่อขอหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพือ่ขอความรว่มมอื
จากสมาคมฟุตบอลแหง่ประเทศไทยฯ 
 3. นําแบบสอบถามไปใหก้ลุ่มตวัอยา่งดว้ยตนเองและนดัหมายวนัและเวลาทีจ่ะรบัแบบสอบถาม
คนื 
 4. เกบ็รวบรวมแบบสอบถามดว้ยตนเอง 
 5. นําแบบสอบถามทีไ่ดร้บัคนืมาตรวจสอบความถูกตอ้ง แลว้นําไปดาํเนินการวเิคราะหต่์อไป 
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การจดักระทาํข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมลู 
 1. นําแบบสอบถามตอนที ่1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามมาแจกแจงความถี ่และ
หาคา่รอ้ยละ แลว้นําเสนอในรปูของความเรยีง 
 2. นําแบบสอบถามตอนที ่2 ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค 
ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 มาแจกแจงความถีแ่ละหาคา่รอ้ยละ มานําเสนอในรปูแบบ
ของความเรยีง 
 3. นําแบบสอบถามตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะต่างๆ มาสรปุแลว้นําเสนอในรปูของความเรยีง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

  
 การวจิยัเรือ่ง ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซน
กรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ผูว้จิยัไดนํ้าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู และการแปลผลตามลาํดบั ดงัน้ี 
 
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 การวเิคราะหข์อ้มลูครัง้น้ี ผูว้จิยัไดก้าํหนดสญัลกัษณ์ต่างๆ แทนความหมายดงัต่อไปน้ี 
 N  แทน  จาํนวนกลุ่มประชากร 
 F   แทน  จาํนวนความถี ่
 %  แทน  คา่รอ้ยละ 

 
การวิเคราะหข้์อมลู 
 ผูว้จิยัไดนํ้าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการตอบแบบสอบถามมาวเิคราะหข์อ้มลูตามลาํดบัต่อไปน้ี 
 1. ขอ้มลูสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามมาวเิคราะหโ์ดยการแจกแจงความถีแ่ละ
หาคา่รอ้ยละ 
 2. คะแนนความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแข่งขนัฟุตบอลลกีภูมภิาค ดวิชิัน่ 2 โซน
กรงุเทพและปรมิณฑล 2555 นํามาแจกแจงความถีแ่ละหาคา่รอ้ยละ 
 3. นําความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะมาสรปุแลว้เสนอเป็นความเรยีง 

 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

ตอนท่ี 1 ขอ้มลูสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม  
  การวเิคราะหต์อนน้ี ผูว้จิยันําคะแนนทีไ่ดจ้ากแบบสอบถามขอ้มลูสถานภาพของกลุ่มประชากร
มาแจกแจงความถีแ่ละหาคา่รอ้ยละ จาํแนกตามระดบัชัน้ของผูต้ดัสนิ  ประสบการณ์ในการตดัสนิ ดงัแสดง
ในตาราง 1 
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ตาราง 1 จาํนวนและรอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่งทีไ่ดร้บัแบบสอบถาม จาํแนกตามระดบัชัน้ฟีฟา่ (FIFA)  
     ชัน้ 1 ชัน้ 2 ชัน้ 3 และประสบการณ์การตดัสนิ (N = 225)  
 

ขอ้มลูทัว่ไป จาํนวน (คน) รอ้ยละ 
     

1. ผูต้ดัสนิระดบัชัน้       
    ชัน้ฟีฟา่ (FIFA) 15   6.67  
    ชัน้ 1 76  33.78  
    ชัน้ 2 23  10.22  
    ชัน้ 3                                       111  49.33  
     

รวม 225   100.00  
      
     

2. ประสบการณ์การตดัสนิในนามของสมาคมฟุตบอลแหง่ประเทศไทย 
ในพระบรมราชปูถมัภแ์ต่งตัง้ 

    

    ตํ่ากวา่ 5 ปี                                          101  44.89  
     5 ปี ขึน้ไป                                                                    124   55.11  
     

รวม 225  100.00  
     

 
 จากตาราง 1 จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งทีต่อบแบบสอบถามทัง้หมด 225 คน พบวา่  
  1. ระดบัชัน้ พบวา่ เป็นผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 3 มากทีส่ดุ จาํนวน 111 คน คดิเป็นรอ้ยละ  
49.33 รองลงมาคอื ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 1 จาํนวน 76 คน คดิเป็นรอ้ยละ 33.78 ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 2 
จาํนวน 23 คน คดิเป็นรอ้ยละ 10.22 และผูต้ดัสนิระดบัชัน้ฟีฟา่ (FIFA) จาํนวน 15 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
6.67 
  2. ประสบการณ์การตดัสนิในนามของสมาคมฟุตบอลแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ์
แต่งตัง้ พบวา่ ผูต้ดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ในการตดัสนิ 5 ปี ขึน้ไป มากทีส่ดุ จาํนวน 124 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 55.11 รองลงมาเป็นผูต้ดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ในการตดัสนิตํ่ากวา่ 5 ปี จาํนวน 101 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 44.89 

 
 ตอนท่ี 2 ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพ
และปรมิณฑล 2555 
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  การวเิคราะหต์อนน้ี ผูว้จิยันําคะแนนความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอล
ลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 มาแจกแจงความถีแ่ละหาคา่รอ้ยละ แยกเป็น
ระดบัชัน้ของผูต้ดัสนิ รายดา้น และแยกเป็นรายขอ้ตามประสบการณ์การตดัสนิ ดงัน้ี 
 
ตาราง 2 คา่ความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาคดวิชิ ัน่ 2  
     โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นความปลอดภยัของสนามแขง่ขนั (N = 225) 
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 159 38 24 2 2 1. สนามแขง่ขนัควรมรีัว้และกาํแพงลอ้มรอบ 
ไมส่ามารถปีนปา่ยหรอืรือ้ถอนออกไดอ้นัก่อ 
ใหเ้กดิอนัตรายต่อความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ        % 70.67 16.89 10.66 0.89 

 
0.89 

f 149 34 32 7 3 2. สนามแขง่ขนัมทีางเขา้และออกเฉพาะผูต้ดัสนิและ
มสีิง่อาํนวยความสะดวกชว่ยในการควบคุมดแูล % 66.22 15.11 14.22 3.11 1.33 

f 132 42 41 7 3 3. ประตูทางเขา้ - ออกสามารถเปิดปิดไดอ้ยา่ง
รวดเรว็ควรออกแบบทนต่อแรงผลกัดนัของกองเชยีร ์ % 58.66 18.66 18.22 3.11 1.33 

f 135 44 34 8 4 4. สนามแขง่ขนัควรจะมอุีปกรณ์ชว่ยในการ      
ตรวจสอบวตัถุทีเ่ป็นอนัตรายก่อนเขา้สนามแขง่ขนั  % 60.00 19.56 15.11 3.56 1.78 

f 154 35 20 12 4 5. สนามแขง่ขนัจะตอ้งมทีางเขา้ออกหรอืประตู
ฉุกเฉินทีส่ามารถเปิดและปิดไดส้ะดวกรวดเรว็ 
สาํหรบัการเขา้และออกของผูต้ดัสนิ % 68.44 15.56 8.89 5.33 1.78 

f 154 38 26 4 3 6. ชอ่งทางเขา้ออกก่อนการแขง่ขนั ขณะ 
การแขง่ขนั และจบการแขง่ขนัสามารถคุม้ครอง
ความปลอดภยัของผูต้ดัสนิจากบุคคลภายนอกได ้ % 68.44 16.89 11.56 1.78 1.33 

f 159 40 23 1 2 7. สนามแขง่ขนัจะตอ้งปลอดภยัจากการรกุลํ้าของ
บุคคลทีไ่มไ่ดร้บัอนุญาต                                  % 70.67 17.78 10.22 0.44 0.89 

f 105 63 44 11 2 8. สนามแขง่ขนัจะตอ้งมทีางใหร้ถเขา้ไปสญัจร ได้
อยา่งน้อย 1 ชอ่งจราจร  % 46.66 28.00 19.55 4.89 0.89 

f 149 43 23 6 4 9. บรเิวณสนามและสนามแขง่ขนัควรตดิตัง้กลอ้ง
วงจรปิดทัง้ในและนอกสนามทีส่ามารถเชือ่มต่อกบั
หน้าจอทวีขีองเจา้หน้าทีต่ํารวจได ้ % 66.22 19.11 10.22 2.67 1.78 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 165 41 14 3 2 10. ควรมกีารตรวจสอบคุณภาพของสนามและ
ความปลอดภยัในแต่ละเกมการแขง่ขนัทีม่ ี
ความเสีย่งสงู เชน่ เกมการแขง่ขนัทีม่ผีลต่อ 
การเลื่อนชัน้ หรอืตกชัน้         % 73.33 18.22 6.22 1.33 0.89 

f 111 63 38 11 2 11. ควรมรีะบบกระจายเสยีงตามจุดทีส่าํคญั          
และสถานทีต่่างๆ บรเิวณสนาม                         % 49.33 28.00 16.89 4.89 0.89 

f 145 43 28 9 0 12. บรเิวณรอบสนามและหอ้งพกัผูต้ดัสนิควรมี
ไฟฟ้าสวา่งทีเ่พยีงพอ % 64.44 19.11 12.44 4.00 0.00 
       

รวม f 1717 524 347 81 31 
 % 63.59 19.41 12.85 3.00 1.15 
       

      
 จากตาราง 2 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 
โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นความปลอดภยัของสนามแขง่ขนั โดยรวมผูต้ดัสนิมคีวามเหน็
อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 63.59 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิที่
มต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาคอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คอื ควรมกีารตรวจสอบคุณภาพของสนามและ
ความปลอดภยัในแต่ละเกมการแขง่ขนัทีม่คีวามเสีย่งสงู เชน่ เกมการแขง่ขนัทีม่ผีลต่อการเลื่อนชัน้ หรอื
ตกชัน้ คดิเป็นรอ้ยละ 73.33 และความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 2 ขอ้ คดิเป็นรอ้ยละ 
70.67 เทา่กนั คอื สนามแขง่ขนัควรมรีัว้ และกาํแพงลอ้มรอบไมส่ามารถปีนปา่ยหรอืรือ้ถอนออกได้
อนัก่อใหเ้กดิอนัตรายต่อความปลอดภยัของผูต้ดัสนิกบัสนามแขง่ขนัจะตอ้งปลอดภยัจากการรกุลํ้าของ
บุคคลทีไ่มไ่ดร้บัอนุญาต 
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ตาราง 3 คา่ความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 
     โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ (N = 225) 
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 174 29 20 1 1 1. หอ้งผูต้ดัสนิมทีางเขา้ – ออกเฉพาะแยกจาก 
กองเชยีร ์            % 77.33 12.89 8.89 0.44 0.44 

f 143 57 17 6 2 2. มกีารจดัช่องทางการเขา้ออกฉุกเฉินเป็นพเิศษ 
สาํหรบัผูต้ดัสนิ % 63.56 25.33 7.56 2.67 0.89 

f 163 35 19 4 4 3. หอ้งผูต้ดัสนิกองเชยีรไ์มส่ามารถเขา้ไปถงึได ้
% 72.44 15.56 8.44 1.78 1.78 
f 171 31 20 1 2 4. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั 

ตอ้งรว่มมอืกบัเจา้หน้าทีต่าํรวจในการเตรยีมพรอ้ม
รบัมอืต่อเหตุการณ์ต่างๆ ทีม่ผีลต่อความปลอดภยั
ของผูต้ดัสนิระหวา่งการแขง่ขนั       % 76.00 13.78 8.89 0.44 0.89 

f 159 44 20 0 2 5. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั 
และเจา้หน้าทีต่ํารวจ ควรมกีารฝึกและเตรยีมพรอ้ม 
ตลอดเวลาในการชว่ยเหลอืผูต้ดัสนิในกรณ ี
แฟนบอลเขา้มาในสนาม % 70.67 19.56 8.89 0.00 0.89 

f 170 33 19 0 3 6. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั 
และเจา้หน้าทีต่ํารวจตอ้งมคีวามพรอ้มทีจ่ะตดัสนิใจ
ชว่ยเหลอืผูต้ดัสนิไดอ้ยา่งรวดเรว็ในกรณโีดนทาํรา้ย % 75.56 14.67 8.44 0.00 1.33 

f 163 44 16 0 2 7. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั 
ตอ้งรว่มมอืกบัเจา้หน้าทีต่าํรวจเพือ่ชว่ยเหลอืผูต้ดั
เมือ่มเีหตุการณ์กองเชยีรล์งมาในสนาม % 72.44 19.55 7.11 0.00 0.88 

f 153 41 27 4 0 8. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั
และเจา้หน้าทีต่ํารวจตอ้งรบัรองความปลอดภยั
สาํหรบัผูต้ดัสนิตลอดระยะเวลาทีผู่ต้ดัสนิเดนิทาง
ไปถงึและตลอดจนเดนิทางกลบั % 68.00 18.22 12.00 1.78 0.00 

f 167 40 14 2 2 9. บรเิวณสนามแขง่ขนัควรจดัทีจ่อดรถสาํหรบั 
ผูต้ดัสนิแยกเป็นสดัสว่นชดัเจนมเีจา้หน้าทีด่แูล % 74.22 17.78 6.22 0.89 0.89 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 156 47 18 2 2 10. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั
และเจา้หน้าทีต่ํารวจตอ้งเป็นผูม้ปีระสบการณ์ 
รวมทัง้มคีวามรูเ้กีย่วกบัสถานการณ์การแขง่ขนั
ต่างๆ และอื่นๆ ทีเ่กีย่วกบัความปลอดภยัของ 
ผูต้ดัสนิ % 69.33 20.89 8.00 0.89 0.89 
       

รวม f 1619 401 190 20 20 
 % 71.96 17.82 8.44 0.89 0.89 
       

                              
 จากตาราง 3 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 
โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ โดยรวมผูต้ดัสนิมคีวามเหน็อยูใ่น
ระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 71.96 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิอยูใ่น
ระดบัมากทีส่ดุ 3 ขอ้ คอื หอ้งผูต้ดัสนิมทีางเขา้ – ออกเฉพาะแยกจากกองเชยีรฝ์า่ยจดัการแขง่ขนั 
เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัตอ้งรว่มมอืกบัเจา้หน้าทีต่ํารวจในการเตรยีมพรอ้มรบัมอืต่อเหตุการณ์
ต่างๆ ทีม่ผีลต่อความปลอดภยัของผูต้ดัสนิระหวา่งการแขง่ขนั และฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษา-
ความปลอดภยั และเจา้หน้าทีต่ํารวจตอ้งมคีวามพรอ้มทีจ่ะตดัสนิใจชว่ยเหลอืผูต้ดัสนิ ไดอ้ยา่งรวดเรว็
กรณโีดนทาํรา้ย คดิเป็นรอ้ยละ 77.33 76.00 และ 75.56 ตามลาํดบั 
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ตาราง 4 คา่ความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2  
     โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นนกักฬีา (N = 225) 
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 144 35 34 10 2 นกักฬีารูจ้กัรูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั                          
% 64.00 15.56 15.11 4.44 0.89 
f 148 28 36 10 3 2. นกักฬีาควรเคารพและใหเ้กยีรตต่ิอผูต้ดัสนิ 
% 65.78 12.44 16.00 4.44 1.33 

3. นกักฬีาไมย่อมรบัคาํตดัสนิของผูต้ดัสนิ           f 87 51 61 12 14 
 % 38.67 22.67 27.11 5.33 6.22 

f 103 62 50 8 2 4. นกักฬีาเลน่ดว้ยความมุง่มัน่และเตม็
ความสามารถของนกักฬีาอยา่งแทจ้รงิ               % 45.78 27.56 22.22 3.56 0.89 

f 175 25 20 2 3 5. ควรมบีทลงโทษนกักฬีาอยา่งชดัเจน 
% 77.78 11.11 8.89 0.89 1.33 

6. นกักฬีาแสดงกริยิากา้วรา้ว ใชถ้อ้ยคาํ             f 96 54 45 15 15 
หยาบคายต่อผูต้ดัสนิ % 42.67 24.00 20.00 6.67 6.67 

f 100 64 42 9 10 7. นกักฬีาไมม่คีวามอดทนมกัจะตอบโตฝ้า่ยตรงขา้ม
ดว้ยการทาํรา้ยและกระทาํฟาลว์เพือ่เอาคนื % 44.44 28.44 18.67 4.00 4.44 

f 86 61 40 23 15 8. ไมแ่ขง่ขนัดว้ยความสามารถของนกักฬีาทีด่ ี    
พยายามเอาเปรยีบหรอืคดโกงฝา่ยตรงขา้ม เชน่ พุง่ลม้ % 38.22 27.11 17.78 10.22 6.67 

f 87 52 55 14 17 9. ผูเ้ล่นแสดงอาการดใีจและมพีฤตกิรรมยัว่ย ุ
กองเชยีรฝ์า่ยตรงขา้ม      % 38.67 23.11 24.44 6.22 7.56 

f 103 47 44 20 11 10. นกักฬีาขาดความรูด้า้นกตกิาการแขง่ขนั 
% 45.78 20.89 19.56 8.89 4.89 

       

รวม f 1129 479 427 123 92 
 % 50.18 21.29 18.98 5.47 4.09 
       

 
 จากตาราง 4 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 
โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นนกักฬีา โดยรวมผูต้ดัสนิมคีวามเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็น
รอ้ยละ 50.18 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกี 
ภมูภิาคอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 1 ขอ้ คดิเป็นรอ้ยละ 77.78 คอื ควรมบีทลงโทษนกักฬีาอยา่งชดัเจน  
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ตาราง 5 คา่ความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2  
     โซนกรุงเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นหวัหน้าผูฝึ้กสอน เจา้หน้าทีท่มี ผูจ้ดัการทมี (N = 225)  
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 93 61 49 8 14 1. เมือ่ไมพ่อใจคาํตดัสนิจะแสดงกริยิากา้วรา้ว      
พดูจาดว้ยถอ้ยคาํหยาบคาย                             % 41.33 27.11 21.77 3.55 6.22 

f 80 82 41 10 12 2. ไมย่อมรบัคาํตดัสนิทุกครัง้เมือ่ฝา่ยตนเอง          
เสยีเปรยีบ % 35.56 36.44 18.22 4.44 5.33 

f 85 66 49 10 15 3. ไมป่ฏบิตัติามบทบาทหน้าทีท่ีด่คีวรพงึกระทาํ   
ในสนาม เชน่ เขา้ไปกดดนัผูต้ดัสนิในสนามแขง่ขนั 
การแสดงออกทางวาจา                                   % 37.78 29.33 21.78 4.44 6.67 

f 152 42 22 6 3 4. ควรมกีารฝึกอบรมเกีย่วกบักตกิาการแขง่ขนั 
 และระเบยีบการแขง่ขนัอยา่งต่อเน่ือง  % 67.56 18.67 9.78 2.67 1.33 
5. พยายามทาํรา้ยผูต้ดัสนิเมือ่เกดิความไมพ่อใจ     f 72 67 59 8 19 
คาํตดัสนิ % 32.00 29.78 26.22 3.56 8.44 

f 168 30 18 3 6 6. ควรมบีทลงโทษทีช่ดัเจนเกีย่วกบัการกระทาํผดิ 
ต่อผูต้ดัสนิ    % 74.67 13.33 8.00 1.33 2.67 

f 65 58 64 12 26 7. สัง่ผูเ้ล่นใหเ้ล่นไมเ่ตม็ทีเ่มือ่ผลการแขง่ขนั 
ไมม่ผีลต่อทมี                                               % 28.89 25.78 28.44 5.33 11.56 

f 88 78 37 8 14 8. ขาดความรู ้ความเขา้ใจกตกิาแขง่ขนัและ
ระเบยีบการแขง่ขนั                % 39.11 34.67 16.44 3.56 6.22 

f 102 61 46 2 14 9. หลงัจบการแขง่ขนัเมือ่ฝา่ยตนเองเสยีเปรยีบ      
มกัจะใหส้มัภาษณ์สือ่ถงึความผดิพลาดของ           
ผูต้ดัสนิซึง่เป็นสาเหตุทาํใหท้มีเสยีเปรยีบ % 45.33 27.11 20.44 0.89 6.22 

f 98 65 45 10 7 10. ควบคุมกระตุน้ใหน้กักฬีาเล่นในเกมเสมอ        
ถงึแมฝ้า่ยตรงขา้มจะกระทาํฟาลว์บ่อยครัง้   % 43.56 28.89 20.00 4.44 3.11 
       

รวม f 1003 610 430 77 130 
 % 44.58 27.11 19.11 3.42 5.78 
       

 
 จากตาราง 5 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาคดวิชิ ัน่ 2 
โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นหวัหน้าผูฝึ้กสอน เจา้หน้าทีท่มี ผูจ้ดัการทมี โดยรวมผูต้ดัสนิ
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เหน็ดว้ยอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 44.58 เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ความคดิเหน็ของ
ผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาคอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คอื ควรมบีทลงโทษทีช่ดัเจนเกีย่วกบั
การกระทาํผดิต่อผูต้ดัสนิ คดิเป็นรอ้ยละ 74.67 และควรมกีารฝึกอบรมเกีย่วกบักตกิาการแขง่ขนัและ
ระเบยีบการแขง่ขนัอยา่งต่อเน่ือง คดิเป็นรอ้ยละ 67.56  
 
ตาราง 6 คา่ความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2  
     โซนกรุงเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นกองเชยีร ์(N = 225)  
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 145 35 35 8 2 1. ควรเชยีรต์ามบทบาทของผูช้มและกองเชยีรท์ีด่ ี  
เชน่ การแต่งกาย การใชว้าจา การแสดงกริยิามารยาท % 64.44 15.56 15.56 3.56 0.89 

f 133 49 26 7 20 2. กองเชยีรข์าดความรูแ้ละเขา้ใจกตกิาการแขง่ขนั  
ฟุตบอล                                                    % 59.11 21.78 11.56 3.11 8.89 

f 126 50 34 7 8 3.  ไมย่อมรบัคาํตดัสนิของผูต้ดัสนิเมือ่ฝา่ยทมี       
ตนเองเสยีเปรยีบ                                          % 56.00 22.22 15.11 3.11 3.56 

f 103 58 43 8 13 4. นําเชยีรอ์ยา่งสรา้งสรรค ์เชน่ รอ้งเพลง ปรบมอื
ใหก้าํลงัใจ   % 45.78 25.78 19.11 3.56 5.78 

f 92 57 61 7 8 5. ขม่ขู ่คุกคาม ขูอ่าฆาตต่อผูต้ดัสนิ                   
 % 40.89 25.33 27.11 3.11 3.56 

f 112 59 37 5 12 6. กองเชยีรไ์มม่คีวามอดทนมกัจะเชยีรด์ว้ยกริยิา   
กา้วรา้ว ใชถ้อ้ยคาํหยาบคายดา่ทอผูต้ดัสนิ           % 49.78 26.22 16.44 2.22 5.33 

f 93 63 48 11 10 7. กองเชยีรพ์กพาเครือ่งดื่มทีเ่ป็นแอลกอฮอล ์
เขา้สูส่นามแขง่ขนั % 41.33 28.00 21.33 4.89 4.44 

f 98 63 44 9 11 8.  กองเชยีรด์ื่มเครือ่งดื่มแอลกอฮอลก่์อน หรอื
ระหวา่งการแขง่ขนั และจบเกมการแขง่ขนั  % 43.56 28.00 19.56 4.00 4.89 

f 115 57 38 3 12 9. กองเชยีรม์กัจะเชยีรต์ามอารมณ์ของผูนํ้าเชยีร ์   
โดยไมค่าํนึงถงึความถูกตอ้งของกตกิาการแขง่ขนั
ฟุตบอล % 51.11 25.33 16.89 1.33 5.33 
       

รวม f 1017 491 366 65 96 
 % 49.98 24.13 17.99 3.19 4.72 
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 จากตาราง 6 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 
โซนกรุงเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นกองเชยีร ์ โดยรวมผูต้ดัสนิมคีวามเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็น
รอ้ยละ 49.98 เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกี
ภมูภิาคอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 3  ขอ้ คอื ควรเชยีรต์ามบทบาทของผูช้มและกองเชยีรท์ีด่ ีเชน่ การแต่ง
กาย การใชว้าจา การแสดงกริยิามารยาท กองเชยีรข์าดความรูแ้ละเขา้ใจกตกิาการแขง่ขนัฟุตบอล 
และไมย่อมรบัคาํตดัสนิของผูต้ดัสนิเมือ่ฝา่ยทมีตนเองเสยีเปรยีบ คดิเป็นรอ้ยละ 64.44, 59.11 และ 
56.00 ตามลาํดบั  
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ตาราง 7 คา่ความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2  
     โซนกรุงเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นการเมอืง (N = 225)  
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 117 68 26 4 10 1. บุคคลทีม่อีทิธพิลต่อทมีกระตุน้ ยยุงกองเชยีร ์   
ใหก้ดดนัต่อผูต้ดัสนิเมือ่ฝา่ยตนเองเสยีเปรยีบ       % 52.00 30.22 11.56 1.78 4.44 

f 110 54 45 10 6 2. บุคคลทีม่อีทิธพิลแสดงกริยิากา้วรา้วหรอื
พยายามทาํรา้ยผูต้ดัสนิ                                 % 48.89 24.00 20.00 4.44 2.67 

f 108 63 41 6 7 3. บุคคลทีม่อีทิธพิลพดูจาขม่ขูคุ่กคามต่อผูต้ดัสนิ  
 % 48.00 28.00 18.22 2.67 3.11 

f 102 61 47 7 8 4. บุคคลทีม่อีทิธพิลเจตนาเขา้สูส่นามแขง่ขนั       
เพือ่กดดนัผูต้ดัสนิ  % 45.33 27.11 20.89 3.11 3.56 

f 123 53 37 3 9 5. ขาดความรู ้เขา้ใจกตกิาฟุตบอลและระเบยีบ     
การแขง่ขนัฟุตบอลอยา่งแทจ้รงิ                        % 54.67 23.56 16.44 1.33 4.00 

f 62 43 53 25 42 6. ใหส้ิง่ตอบแทนก่อนและหลงัการแขง่ขนั           
เชน่ กระเชา้เครือ่งดื่ม  ใหเ้งนิไปทานขา้ว % 27.56 19.11 23.56 11.11 18.67 

f 120 55 37 2 11 7.  บุคคลทีม่อีทิธพิลหวงัผลชนะมากเกนิไป 
% 53.33 24.44 16.44 0.89 4.89 
f 104 63 43 4 11 8. กล่าวโทษผูต้ดัสนิทุกครัง้เมือ่ผลการแขง่ขนั      

ออกมาฝา่ยตนเองเสยีเปรยีบ เชน่ การให้
สมัภาษณ์ทางสือ่ % 46.22 28.00 19.11 1.78 4.89 

f 111 71 32 2 9 9. ขาดความรูค้วามเขา้ใจในบทบาทหน้าทีท่ีด่ ี     
ทีค่วรกระทาํในและนอกสนามแขง่ขนั        % 49.33 31.56 14.22 0.89 4.00 
       

รวม f 957 531 361 63 113 
 % 47.26 26.22 17.83 3.11 5.58 
       

                                               
 จากตาราง 7 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 
โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นการเมอืง โดยรวมผูต้ดัสนิมคีวามเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็น
รอ้ยละ 47.26 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้ดัสนิมคีวามเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุอยู ่ 2 ขอ้ คอื 
ขาดความรู ้เขา้ใจกตกิาฟุตบอล และระเบยีบการแขง่ขนัฟุตบอลอยา่งแทจ้รงิ  และบุคคลทีม่อีทิธพิล
หวงัผลชนะมากเกนิไป คดิเป็นรอ้ยละ 54.67 และ 53.33 ตามลาํดบั                                     
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ตาราง 8 คา่ความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2  
     โซนกรุงเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นคา่ตอบแทนผูต้ดัสนิ (N = 225)  
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 183 35 7 0 0 1. ควรมสีวสัดกิารรกัษาพยาบาลของผูต้ดัสนิ         
      กรณเีกดิการบาดเจบ็ขณะปฏบิตัหิน้าที ่   % 81.33 15.56 3.11 0.00 0.00 

f 173 34 15 3 0 2. เพิม่คา่ตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัแมตชท์ีม่ ี
ความเสีย่งสงู % 76.89 15.11 6.67 1.33 0.00 

f 192 17 11 1 4 3. คา่ตอบแทนออกไมต่รงเวลา  
% 85.33 7.56 4.89 0.44 1.78 
f 158 39 24 1 3 4. จดัตัง้กองทุนชว่ยเหลอืผูต้ดัสนิในกรณทีี ่

เลกิตดัสนิไปแลว้                                           % 70.22 17.33 10.67 0.44 1.33 
f 134 49 29 9 4 5. มปีญัหาเรือ่งเอกสารดา้นการเงนิ เชน่ มปีญัหา

เรือ่งลายเซน็ของผูต้ดัสนิ ไมเ่หมอืนกนั เอกสารสญูหาย % 59.56 21.78 12.89 4.00 1.78 
f 127 57 32 5 4 6. ควรมกีารจดังานเลีย้งเชดิชเูกยีรตใิหแ้ก่ผูต้ดัสนิ  

  % 56.44 25.33 14.22 2.22 1.78 
f 152 48 22 2 1 7. ควรมกีารตรวจสขุภาพประจาํปีสาํหรบัผูต้ดัสนิ   

อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้                                      % 67.56 21.33 9.78 0.89 0.44 
f 181 35 7 2 0 8. ควรมหีน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรบัผดิชอบ

งบประมาณคา่ตอบแทนผูต้ดัสนิอยา่งชดัเจน   % 80.44 15.56 3.11 0.89 0.00 
f 174 24 20 3 4 9. นโยบายดา้นการเงนิของสมาคมเกีย่วกบั          

คา่ตอบแทนของผูต้ดัสนิมคีวามชดัเจน     % 77.33 10.67 8.89 1.33 1.78 
f 163 28 28 5 1 10. ควรมสีวสัดกิารดา้นใหก้ารชว่ยเหลอืครอบครวั

ของผูต้ดัสนิทีเ่สยีชวีติไปแลว้       % 72.44 12.44 12.44 2.22 0.44 
       

รวม f 1510 309 163 26 17 
 % 74.57 15.26 8.05 1.28 0.84 
       

                                                                        
 จากตาราง 8 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 
โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นคา่ตอบแทนผูต้ดัสนิ โดยรวมผูต้ดัสนิมคีวามเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
คดิเป็นรอ้ยละ 74.57 เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้ดัสนิมคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 3 ขอ้ 
คอื คา่ตอบแทนออกไมต่รงเวลา ควรมสีวสัดกิารรกัษาพยาบาลของผูต้ดัสนิกรณเีกดิการบาดเจบ็ขณะ
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ปฏบิตัหิน้าที ่และควรมหีน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรบัผดิชอบงบประมาณคา่ตอบแทนผูต้ดัสนิอยา่งชดัเจน 
คดิเป็นรอ้ยละ 85.33 81.33 และ 80.44 ตามลาํดบั  
 
ตาราง 9 คา่ความถี ่และรอ้ยละ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิประสบการณ์ตํ่ากวา่ 5 ปี ทีม่ต่ีอการแขง่ขนั 
     ฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นความปลอดภยัของสนามแขง่ขนั  
     (N = 101) 
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 65 22 11 2 1 1. สนามแขง่ขนัควรมรีัว้และกาํแพงลอ้มรอบ         
ไมส่ามารถปีนปา่ยหรอืรือ้ถอนออกไดอ้นัก่อ          
ใหเ้กดิอนัตรายต่อความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ % 64.36 21.78 10.89 1.98 0.99 

f 64 17 16 2 2 2. สนามแขง่ขนัมทีางเขา้และออกเฉพาะผูต้ดัสนิ    
และมสีิง่อาํนวยความสะดวกชว่ยในการควบคุมดแูล % 63.37 16.83 15.84 1.98 1.98 

f 53 18 27 2 1 3. ประตูทางเขา้ – ออกสามารถเปิดปิดไดอ้ยา่ง 
รวดเรว็ควรออกแบบทนต่อแรงผลกัดนัของกองเชยีร ์ % 52.48 17.82 26.73 1.98 0.99 

f 56 19 20 3 3 4. สนามแขง่ขนัควรจะมอุีปกรณ์ชว่ยในการตรวจสอบ
วตัถุทีเ่ป็นอนัตรายก่อนเขา้สนามแขง่ขนั % 55.45 18.81 19.80 2.97 2.97 

f 65 17 11 6 2 5. สนามแขง่ขนัจะตอ้งมทีางเขา้ออกหรอืประตู
ฉุกเฉินทีส่ามารถเปิดและปิดไดส้ะดวกรวดเรว็        
สาํหรบัการเขา้และออกของผูต้ดัสนิ % 64.36 19.83 10.89 5.94 1.98 

f 59 24 14 3 1 6. ชอ่งทางเขา้ออกก่อนการแขง่ขนั ขณะการแขง่ขนั 
และจบการแขง่ขนัสามารถคุม้ครองความปลอดภยั
ของผูต้ดัสนิจากบุคลภายนอกได ้ % 58.42 23.76 13.86 2.97 0.99 

f 65 24 10 1 1 7. สนามแขง่ขนัจะตอ้งปลอดภยัจากการรกุลํ้าของ   
บุคคลทีไ่มไ่ดร้บัอนุญาต      % 64.36 23.76 9.90 0.99 0.99 

f 44 28 23 5 1 8. สนามแขง่ขนัจะตอ้งมทีางใหร้ถเขา้ไปสญัจร       
ไดอ้ยา่งน้อย 1 ชอ่งจราจร       % 43.56 27.72 22.77 4.95 0.99 

f 62 21 13 3 2 9. บรเิวณสนามและสนามแขง่ขนัควรตดิตัง้กลอ้ง    
วงจรปิดทัง้ในและนอกสนามทีส่ามารถเชือ่ม          
ต่อกบัหน้าจอทวีขีองเจา้หน้าทีต่ํารวจได ้ % 61.39 20.79 12.87 2.97 1.98 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 76 19 4 1 1 10. ควรมกีารตรวจสอบคุณภาพของสนามและ
ความปลอดภยัในแต่ละเกมการแขง่ขนัทีม่ ี
ความเสีย่งสงู เชน่ เกมการแขง่ขนัทีม่ผีลต่อ 
การเลื่อนชัน้ หรอืตกชัน้ % 75.25 18.81 3.96 0.99 0.99 

f 46 29 18 7 1 11. ควรมรีะบบกระจายเสยีงตามจุดทีส่าํคญั          
และสถานทีต่่างๆ บรเิวณสนาม                         % 45.54 28.71 17.82 6.93 0.99 

f 62 15 18 6 0 12. บรเิวณรอบสนามและหอ้งพกัผูต้ดัสนิควรม ี     
ไฟฟ้าสวา่งทีเ่พยีงพอ % 61.39 14.85 17.82 5.94 0.00 
       

รวม f 717 253 185 41 16 
 % 59.16 20.87 15.26 3.38 1.32 
       

      
 จากตาราง 9 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 
โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นความปลอดภยัของสนามแขง่ขนั โดยรวมผูต้ดัสนิมคีวามเหน็
อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 59.16 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิ
ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาคอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 1 ขอ้ คอื ควรมกีารตรวจสอบคุณภาพของ
สนามและความปลอดภยัในแต่ละเกมการแขง่ขนัทีม่คีวามเสีย่งสงู เชน่ เกมการแขง่ขนัทีม่ผีลต่อการเลื่อนชัน้ 
หรอืตกชัน้ คดิเป็นรอ้ยละ 75.25 
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ตาราง 10 คา่ความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิประสบการณ์ตํ่ากวา่ 5 ปี ทีม่ต่ีอการแขง่ขนั 
     ฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ  
     (N = 101) 
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 71 18 11 0 1 1. หอ้งผูต้ดัสนิมทีางเขา้ – ออกเฉพาะแยกจาก      
กองเชยีร ์ % 70.30 17.82 10.89 0.00 0.99 

f 62 30 6 2 1 2. มกีารจดัช่องทางการเขา้ออกฉุกเฉินเป็นพเิศษ    
สาํหรบัผูต้ดัสนิ       % 61.39 29.70 5.94 1.98 0.99 

f 72 20 6 1 2 3. หอ้งผูต้ดัสนิกองเชยีรไ์มส่ามารถเขา้ไปถงึได ้     
 % 71.29 19.80 5.94 0.99 1.98 

f 76 14 10 0 1 4. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั 
ตอ้งรว่มมอืกบัเจา้หน้าทีต่าํรวจในการเตรยีมพรอ้ม
รบัมอืต่อเหตุการณ์ต่างๆ ทีม่ผีลต่อความปลอดภยั
ของผูต้ดัสนิระหวา่งการแขง่ขนั    % 75.25 13.86 9.90 0.00 0.99 

f 70 20 10 0 1 5. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั 
และเจา้หน้าทีต่ํารวจ ควรมกีารฝึกและเตรยีมพรอ้ม
ตลอดเวลาในการชว่ยเหลอืผูต้ดัสนิในกรณ ี
แฟนบอลเขา้มาในสนาม % 69.31 19.80 9.90 0.00 0.99 

f 74 16 9 0 2 6. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั
และเจา้หน้าทีต่ํารวจตอ้งมคีวามพรอ้มทีจ่ะตดัสนิใจ 
ชว่ยเหลอืผูต้ดัสนิไดอ้ยา่งรวดเรว็ในกรณโีดนทาํรา้ย  % 73.27 15.84 8.91 0.00 1.98 

f 69 24 7 0 1 7. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั
ตอ้งรว่มมอืกบัเจา้หน้าทีต่าํรวจเพือ่ชว่ยเหลอื 
ผูต้ดัสนิเมือ่มเีหตุการณ์กองเชยีรล์งมาในสนาม % 68.32 23.76 6.93 0.00 0.99 

f 61 23 15 2 0 8. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั
และเจา้หน้าทีต่ํารวจตอ้งรบัรองความปลอดภยั 
สาํหรบัผูต้ดัสนิตลอดระยะเวลาทีผู่ต้ดัสนิเดนิทาง
ไปถงึและตลอดจนเดนิทางกลบั     % 60.40 22.77 14.85 1.98 0.00 

f 74 20 5 0 2 9. บรเิวณสนามแขง่ขนัควรจดัทีจ่อดรถสาํหรบั
ตดัสนิแยกเป็นสดัสว่นชดัเจน มเีจา้หน้าทีด่แูล % 73.27 19.80 4.95 0.00 1.98 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 74 20 5 0 2 10. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษา 
ความปลอดภยัและเจา้หน้าทีต่ํารวจตอ้งเป็นผูม้ ี
ประสบการณ์ รวมทัง้มคีวามรูเ้กีย่วกบัสถานการณ์
การแขง่ขนัต่างๆ และอื่นๆ ทีเ่กีย่วกบั 
ความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ % 73.27 19.80 4.95 0.00 1.98 
       

รวม f 703 205 84 5 13 
 % 69.60 20.30 8.32 0.50 1.29 
       

 
 จากตาราง 10 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 
โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ โดยรวมผูต้ดัสนิมคีวามเหน็อยูใ่น
ระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 69.60 เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอ
การแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาคอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุอยู ่ 1 ขอ้ คอื ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษา-
ความปลอดภยัตอ้งรว่มมอืกบัเจา้หน้าทีต่ํารวจในการเตรยีมพรอ้มรบัมอืต่อเหตุการณ์ต่างๆ ทีม่ผีลต่อ
ความปลอดภยัของผูต้ดัสนิระหวา่งการแขง่ขนั คดิเป็นรอ้ยละ 75.25      
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ตาราง 11 คา่ความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิประสบการณ์ตํ่ากวา่ 5 ปี ทีม่ต่ีอการแขง่ขนั 
     ฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นนกักฬีา (N = 101) 
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 61 18 15 5 2 1. นกักฬีารูจ้กัรูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั                        
 % 60.40 17.82 14.85 4.95 1.98 

f 57 18 21 3 2 2. นกักฬีาควรเคารพและใหเ้กยีรตต่ิอผูต้ดัสนิ   
% 56.44 17.82 20.79 2.97 1.98 
f 31 27 33 4 6 3. นกักฬีาไมย่อมรบัคาํตดัสนิของผูต้ดัสนิ 
% 30.69 26.73 32.67 3.96 5.94 
f 46 28 24 2 1 4. นกักฬีาเลน่ดว้ยความมุง่มัน่และเตม็ 

ความสามารถของนกักฬีาอยา่งแทจ้รงิ                 % 45.54 27.72 23.76 1.98 0.99 
f 71 19 9 1 1 5. ควรมบีทลงโทษนกักฬีาอยา่งชดัเจน 
% 70.30 18.81 8.91 0.99 0.99 
f 35 24 26 8 8 6.  นกักฬีาแสดงกริยิากา้วรา้ว ใชถ้อ้ยคาํ             

หยาบคายต่อผูต้ดัสนิ   % 34.65 23.76 25.74 7.92 7.92 
f 40 31 22 3 5 7. นกักฬีาไมม่คีวามอดทน มกัจะตอบโตฝ้า่ยตรงขา้ม

ดว้ยการทาํรา้ยและกระทาํฟาลว์ เพือ่เอาคนื % 39.60 30.69 21.78 2.97 4.95 
f 32 30 28 4 7 8. ไมแ่ขง่ขนัดว้ยความสามารถของนกักฬีาทีด่ ี      

พยายามเอาเปรยีบหรอืคดโกงฝา่ยตรงขา้ม เชน่ พุง่ลม้ % 31.68 29.70 27.72 3.96 6.93 
f 34 23 31 6 7 9.  ผูเ้ล่นแสดงอาการดใีจ และมพีฤตกิรรมยัว่ย ุ

กองเชยีรฝ์า่ยตรงขา้ม  % 33.66 22.77 30.69 5.94 6.93 
f 38 23 26 10 4 10. นกักฬีาขาดความรูด้า้นกตกิาการแขง่ขนั  
% 37.62 22.77 25.74 9.90 3.96 

       

รวม f 445 241 235 46 43 
 % 44.06 23.86 23.27 4.55 4.26 
       

 
 จากตาราง 11 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 
โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นนกักฬีา โดยรวมผูต้ดัสนิมคีวามเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็น
รอ้ยละ 44.06  เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกี
ภมูภิาคอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 3 ขอ้ คอื ควรมบีทลงโทษนกักฬีาอยา่งชดัเจน นกักฬีารูจ้กัรูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั  
และนกักฬีาควรเคารพและใหเ้กยีรตต่ิอผูต้ดัสนิ คดิเป็นรอ้ยละ 70.30 60.40 และ 56.44 ตามลาํดบั  
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ตาราง 12 คา่ความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิประสบการณ์ตํ่ากวา่ 5 ปี ทีม่ต่ีอการแขง่ขนั 
     ฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรุงเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นหวัหน้าผูฝึ้กสอน เจา้หน้าทีท่มี  
     ผูจ้ดัการทมี (N = 101)  
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 36 32 24 3 6 1. เมือ่ไมพ่อใจคาํตดัสนิจะแสดงกริยิากา้วรา้ว        
พดูจาดว้ยถอ้ยคาํหยาบคาย    % 35.64 31.68 23.76 2.97 5.94 

f 31 37 22 6 5 2. ไมย่อมรบัคาํตดัสนิทุกครัง้เมือ่ฝา่ยตนเอง          
เสยีเปรยีบ  % 30.69 36.63 21.78 5.94 4.95 

f 35 29 24 7 6 3. ไมป่ฏบิตัติามบทบาทหน้าทีท่ีด่คีวรพงึกระทาํ     
ในสนาม เชน่ เขา้ไปกดดนัผูต้ดัสนิในสนามแขง่ขนั 
การแสดงออกทางวาจา % 34.65 28.71 23.76 6.93 5.94 

f 64 19 13 3 2 3. ควรมกีารฝึกอบรมเกีย่วกบักตกิาการแขง่ขนั      
และระเบยีบการแขง่ขนัอยา่งต่อเน่ือง                  % 63.37 18.81 12.87 2.97 1.98 

f 30 29 31 3 8 4. พยายามทาํรา้ยผูต้ดัสนิเมือ่เกดิความไมพ่อใจ     
คาํตดัสนิ   % 29.70 28.71 30.69 2.97 7.92 

f 75 13 10 2 1 5. ควรมบีทลงโทษทีช่ดัเจนเกีย่วกบัการกระทาํผดิ  
ต่อผูต้ดัสนิ  % 74.26 12.87 9.90 1.98 0.99 

f 28 26 32 3 12 6.  สัง่ผูเ้ล่นใหเ้ล่นไมเ่ตม็ทีเ่มือ่ผลการแขง่ขนัไม ่    
มผีลต่อทมี % 27.72 25.74 31.68 2.97 11.88 

f 34 38 20 2 7 7. ขาดความรู ้ความเขา้ใจกตกิาแขง่ขนั และ
ระเบยีบการแขง่ขนั % 33.66 37.62 19.80 1.98 6.93 

f 43 25 24 2 7 8. หลงัจบการแขง่ขนัเมือ่ฝา่ยตนเองเสยีเปรยีบ
มกัจะใหส้มัภาษณ์สือ่ถงึความผดิพลาดของ           
ผูต้ดัสนิซึง่เป็นสาเหตุทาํใหท้มีเสยีเปรยีบ % 42.57 24.57 23.76 1.98 6.93 

f 47 29 18 3 4 9. ควบคุมกระตุน้ใหน้กักฬีาเล่นในเกมเสมอ          
ถงึแมฝ้า่ยตรงขา้มจะกระทาํฟาลว์บ่อยครัง้ % 46.53 28.71 17.82 2.97 3.96 

       

รวม f 423 277 218 34 58 
 % 41.88 27.43 21.58 3.37 5.74 
       

                                                                   
                                               



 38 

 จากตาราง 12 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 
โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นหวัหน้าผูฝึ้กสอน เจา้หน้าทีท่มี ผูจ้ดัการทมี โดยรวมผูต้ดัสนิมี
ความเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ  41.88 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ความคดิเหน็
ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภูมภิาคอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 1 ขอ้ คอื ควรมบีทลงโทษทีช่ดัเจน
เกีย่วกบัการกระทาํผดิต่อผูต้ดัสนิ คดิเป็นรอ้ยละ 74.26 
 
ตาราง 13 คา่ความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิประสบการณ์ตํ่ากวา่ 5 ปี ทีม่ต่ีอการแขง่ขนั 
     ฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นกองเชยีร ์(N = 101)  
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 64 16 16 4 1 1. ควรเชยีรต์ามบทบาทของผูช้มและกองเชยีรท์ีด่ ี  
เชน่ การแต่งกาย การใชว้าจา การแสดงกริยิา มารยาท % 63.37 15.84 15.84 3.96 0.99 

f 55 28 9 3 6 2. กองเชยีรข์าดความรูแ้ละเขา้ใจกตกิา 
การแขง่ขนัฟุตบอล % 54.46 27.72 8.91 2.97 5.94 

f 52 23 18 3 5 3. ไมย่อมรบัคาํตดัสนิของผูต้ดัสนิเมือ่ฝา่ย 
ทมีตนเองเสยีเปรยีบ     % 51.49 22.77 17.82 2.97 4.95 

f 47 24 20 3 7 4. นําเชยีรอ์ยา่งสรา้งสรรค ์เชน่ รอ้งเพลง ปรบมอื
ใหก้าํลงัใจ   % 46.53 23.76 19.80 2.97 6.93 

f 36 24 32 3 6 5. ขม่ขู ่คุกคาม ขูอ่าฆาตต่อผูต้ดัสนิ                   
 % 35.64 23.76 31.68 2.97 5.94 

f 45 24 22 3 7 6.  กองเชยีรไ์มม่คีวามอดทนมกัจะเชยีรด์ว้ยกริยิา 
กา้วรา้ว ใชถ้อ้ยคาํหยาบคายดา่ทอผูต้ดัสนิ % 44.55 23.76 21.78 2.97 6.93 

f 37 22 27 9 6 7.  กองเชยีรพ์กพาเครือ่งดื่มทีเ่ป็นแอลกอฮอล ์      
เขา้สูส่นามแขง่ขนั % 36.63 21.78 26.73 8.91 5.94 

f 37 25 25 7 7 8.   กองเชยีรด์ื่มเครือ่งดื่มแอลกอฮอลก่์อนหรอื      
ระหวา่งการแขง่ขนั และจบเกมการแขง่ขนั  % 36.63 24.75 24.75 6.93 6.93 

f 45 24 24 1 7 9. กองเชยีรม์กัจะเชยีรต์ามอารมณ์ของผูนํ้าเชยีร ์   
โดยไมค่าํนึงถงึความถูกตอ้งของกตกิาการแขง่ขนั
ฟุตบอล % 44.55 23.76 23.76 0.99 6.93 
       

รวม f 418 210 193 36 52 
 % 45.98 23.10 21.23 3.96 5.72 
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 จากตาราง 13 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 
โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นกองเชยีร ์โดยรวมผูต้ดัสนิมคีวามเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็น
รอ้ยละ 45.98 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้ดัสนิเหน็ดว้ยอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 2 ขอ้ คอื ควรเชยีร์
ตามบทบาทของผูช้มและกองเชยีรท์ีด่ ี เชน่ การแต่งกาย การใชว้าจา การแสดงกริยิามารยาท และ
กองเชยีรข์าดความรูแ้ละเขา้ใจกตกิาการแขง่ขนัฟุตบอล คดิเป็นรอ้ยละ 63.37 และ 54.46 ตามลําดบั 
  
ตาราง 14 คา่ความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิประสบการณ์ตํ่ากวา่ 5 ปี ทีม่ต่ีอการแขง่ขนั 
     ฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นการเมอืง (N = 101)  
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 46 35 12 2 6 1. บุคคลทีม่อีทิธพิลต่อทมีกระตุน้ ยยุงกองเชยีร ์   
ใหก้ดดนัต่อผูต้ดัสนิเมือ่ฝา่ยตนเองเสยีเปรยีบ  % 45.54 34.65 11.88 1.98 5.94 

f 44 23 26 4 4 2. บุคคลทีม่อีทิธพิลแสดงกริยิากา้วรา้ว              
หรอืพยายามทาํรา้ยผูต้ดัสนิ % 43.56 22.77 25.74 3.96 3.96 

f 40 31 23 2 5 3. บุคคลทีม่อีทิธพิลพดูจาขม่ขูคุ่กคามต่อผูต้ดัสนิ 
% 39.60 30.69 22.77 1.98 4.95 
f 37 29 26 4 5 4. บุคคลทีม่อีทิธพิลเจตนาเขา้สูส่นามแขง่ขนั       

เพือ่กดดนัผูต้ดัสนิ    % 36.63 28.71 25.74 3.96 4.95 
f 46 28 20 2 5 5. ขาดความรู ้เขา้ใจกตกิาฟุตบอลและระเบยีบ     

 การแขง่ขนัฟุตบอลอยา่งแทจ้รงิ   % 45.54 27.72 19.80 1.98 4.95 
f 28 20 25 14 14 6. ใหส้ิง่ตอบแทนก่อนและหลงัการแขง่ขนั           

เชน่ กระเชา้เครือ่งดื่ม ใหเ้งนิไปทานขา้ว % 27.72 19.80 24.75 13.86 13.86 
f 46 32 18 0 5 7. บุคคลทีม่อีทิธพิลหวงัผลชนะมากเกนิไป          

 % 45.54 31.68 17.82 0.00 4.95 
f 42 26 26 1 6 8. กล่าวโทษผูต้ดัสนิทุกครัง้เมือ่ผลการแขง่ขนั      

ออกมาฝา่ยตนเองเสยีเปรยีบ เชน่ การให้
สมัภาษณ์ทางสือ่ 

 
% 41.58 25.74 25.74 0.99 5.94 
f 43 36 18 0 4 9. ขาดความรูค้วามเขา้ใจในบทบาทหน้าทีท่ีด่ ี     

ทีค่วรกระทาํในและนอกสนาม         % 42.57 35.64 17.82 0.00 3.96 
       

รวม f 372 260 194 29 54 
 % 40.92 8.60 221.34 3.19 5.94 
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 จากตาราง 14 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 
โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นการเมอืง โดยรวมผูต้ดัสนิมคีวามเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็น
รอ้ยละ 40.92 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้ดัสนิมคีวามเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 3 ขอ้ คดิเป็น
รอ้ยละ 45.54 เทา่กนั คอื บุคคลทีม่อีทิธพิลต่อทมีกระตุน้ ยยุงกองเชยีรใ์หก้ดดนัต่อผูต้ดัสนิ เมือ่ฝา่ย
ตนเองเสยีเปรยีบ ขาดความรู ้ เขา้ใจกตกิาฟุตบอลและระเบยีบการแขง่ขนัฟุตบอลอยา่งแทจ้รงิ และ
บุคคลทีม่อีทิธพิลหวงัผลชนะมากเกนิไป                                        
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ตาราง 15 คา่ความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิประสบการณ์ตํ่ากวา่ 5 ปี ทีม่ต่ีอการแขง่ขนั 
     ฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นคา่ตอบแทนผูต้ดัสนิ (N = 101)  
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 81 17 3 0 0 1.   ควรมสีวสัดกิารรกัษาพยาบาลของผูต้ดัสนิ       
กรณเีกดิการบาดเจบ็ขณะปฏบิตัหิน้าที ่   % 80.20 16.83 2.97 0.00 0.00 

f 72 20 8 1 0 2. เพิม่คา่ตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัแมตช ์              
ทีม่คีวามเสีย่งสงู          % 71.28 19.80 7.92 0.99 0.00 

f 80 10 7 1 3 3. คา่ตอบแทนออกไมต่รงเวลา                          
 % 79.21 9.90 6.93 0.99 2.97 

f 66 19 15 0 1 4. จดัตัง้กองทุนชว่ยเหลอืผูต้ดัสนิในกรณ ี            
ทีเ่ลกิตดัสนิไปแลว้       % 65.35 18.81 14.85 0.00 0.99 

f 56 28 13 0 4 5. มปีญัหาเรือ่งเอกสารดา้นการเงนิ เชน่ มปีญัหาเรือ่ง
ลายเซน็ของผูต้ดัสนิไมเ่หมอืนกนั เอกสารสญูหาย  % 55.45 27.72 12.87 0.00 3.96 

f 57 24 16 3 1 6. ควรมกีารจดังานเลีย้งเชดิชเูกยีรตใิหแ้ก่ผูต้ดัสนิ  
% 56.44 23.76 15.84 2.97 0.99 
f 65 27 7 1 1 7. ควรมกีารตรวจสขุภาพประจาํปีสาํหรบัผูต้ดัสนิ   

อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้      % 64.36 26.73 6.93 0.99 0.99 
f 79 20 2 0 0 8. ควรมหีน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรบัผดิชอบ              

งบประมาณคา่ตอบแทนผูต้ดัสนิอยา่งชดัเจน  % 78.22 19.80 1.98 0.00 0.00 
f 79 13 6 0 3 9. นโยบายดา้นการเงนิของสมาคมเกีย่วกบั          

คา่ตอบแทนของผูต้ดัสนิมคีวามชดัเจน  % 78.22 12.87 5.94 0.00 2.97 
f 68 13 16 3 1 10. ควรมสีวสัดกิารดา้นใหก้ารชว่ยเหลอืครอบครวั

ของผูต้ดัสนิทีเ่สยีชวีติไปแลว้     % 67.33 12.87 15.84 2.97 0.99 
       

รวม f 646 167 77 6 13 
 % 71.07 18.37 8.47 0.66 1.43 
       

 
 จากตาราง 15 ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2โซน 
กรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นคา่ตอบแทนผูต้ดัสนิ โดยรวมผูต้ดัสนิมคีวามเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ
คดิเป็นรอ้ยละ 71.07 เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอล
ลกีภมูภิาคเหน็ดว้ยอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 2 ขอ้ คอื ควรมสีวสัดกิารรกัษาพยาบาลของผูต้ดัสนิกรณี



 42 

เกดิการบาดเจบ็ขณะปฏบิตัหิน้าที ่และคา่ตอบแทนออกไมต่รงเวลา คดิเป็นรอ้ยละ 80.20 และ 79.21 
ตามลาํดบั  
 
ตาราง 16 คา่ความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ 5 ปี ขึน้ไป ทีม่ต่ีอการแขง่ขนั 
     ฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นความปลอดภยัของสนามแขง่ขนั  
     (N = 124)  
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 94 16 13 0 1 1. สนามแขง่ขนัควรมรีัว้และกาํแพงลอ้มรอบ         
ไมส่ามารถปีนปา่ยหรอืรือ้ถอนออกไดอ้นัก่อ          
 ใหเ้กดิอนัตรายต่อความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ % 75.81 12.90 10.48 0.00 0.81 

f 85 17 16 5 1 2. สนามแขง่ขนัมทีางเขา้และออกเฉพาะผูต้ดัสนิและ
มสีิง่อาํนวยความสะดวกชว่ยในการควบคุมดแูล % 68.55 13.71 12.90 4.03 0.81 

f 78 24 17 2 3 3. ประตทูางเขา้ - ออกสามารถเปิดปิดไดอ้ยา่งรวดเรว็
ควรออกแบบทนต่อแรงผลกัดนัของกองเชยีร ์ % 62.90 19.35 13.71 1.61 2.42 

f 80 25 11 5 3 4. สนามแขง่ขนัควรจะมอุีปกรณ์ชว่ยในการตรวจสอบ
วตัถุทีเ่ป็นอนัตรายก่อนเขา้สนามแขง่ขนั % 64.52 20.16 8.87 4.03 2.42 

f 89 18 9 7 1 5. สนามแขง่ขนัจะตอ้งมทีางเขา้ออกหรอืประต ู      
ฉุกเฉินทีส่ามารถเปิดและปิดไดส้ะดวกรวดเรว็ 
สาํหรบัการเขา้และออกของผูต้ดัสนิ % 71.77 14.52 7.26 5.65 0.81 

f 95 14 12 2 1 6. ชอ่งทางเขา้ออกก่อนการแขง่ขนั ขณะการ แขง่ขนั 
และจบการแขง่ขนัสามารถคุม้ครองความปลอดภยั
ของผูต้ดัสนิจากบุคคลภายนอกได ้ % 76.61 11.29 9.68 1.61 0.81 

f 94 16 13 0 1 7. สนามแขง่ขนัจะตอ้งปลอดภยัจากการรกุลํ้า        
 ของบุคคลทีไ่มไ่ดร้บัอนุญาต  % 75.81 12.90 10.48 0.00 0.81 

f 61 35 21 6 1 8. สนามแขง่ขนัจะตอ้งมทีางใหร้ถเขา้ไปสญัจร       
 ไดอ้ยา่งน้อย 1 ชอ่งจราจร % 49.19 28.23 16.94 4.84 0.81 

f 87 22 4 9 2 9.  บรเิวณสนามและสนามแขง่ขนัควรตดิตัง้กลอ้ง   
วงจรปิด ทัง้ในและนอกสนามทีส่ามารถเชื่อมต่อกบั
หน้าจอทวีขีองเจา้หน้าทีต่ํารวจได ้ % 70.16 17.74 3.23 7.26 1.61 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 91 21 10 0 2 10.  ควรมกีารตรวจสอบคณุภาพของสนามและ
ความปลอดภยัในแต่ละเกมการแขง่ขนัทีม่ ี
ความเสีย่งสงู เชน่ เกมการแขง่ขนัทีม่ผีลต่อ 
การเลื่อนชัน้ หรอืตกชัน้ % 73.39 16.94 8.06 0.00 1.61 

f 65 34 21 3 1 11. ควรมรีะบบกระจายเสยีงตามจุดทีส่าํคญั          
และสถานทีต่่างๆ บรเิวณสนาม % 52.42 27.42 16.94 2.42 0.81 

f 85 27 10 2 0 12. บรเิวณรอบสนามและหอ้งพกัผูต้ดัสนิควรม ี     
ไฟฟ้าสวา่งทีเ่พยีงพอ       % 68.55 21.77 8.06 1.61 0.00 
       

รวม f 1004 269 157 41 17 
 % 67.47 18.08 10.55 2.76 1.14 
       

 
 จากตาราง 16 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 
โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นความปลอดภยัของสนามแขง่ขนั โดยรวมผูต้ดัสนิมคีวามเหน็
อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 67.47 เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิที่
มต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาคมคีวามเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุมเีพยีง 1 ขอ้ คอื ชอ่งทางเขา้ออก
ก่อนการแขง่ขนั ขณะการแขง่ขนั และจบการแขง่ขนั สามารถคุม้ครองความปลอดภยัของผูต้ดัสนิจาก
บุคคลภายนอกได ้คดิเป็นรอ้ยละ 76.61    
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ตาราง 17 คา่ความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ 5 ปี ขึน้ไปทีม่ต่ีอการแขง่ขนั 
     ฟุตบอลลกีภูมภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรุงเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ  
     (N = 124)  
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 103 11 9 0 1 1. หอ้งผูต้ดัสนิมทีางเขา้ - ออกเฉพาะแยกจาก       
 กองเชยีร ์                                                  % 83.06 8.87 7.26 0.00 0.81 

f 81 27 11 4 1 2. มกีารจดัช่องทางการเขา้ออกฉุกเฉินเป็นพเิศษ    
สาํหรบัผูต้ดัสนิ    % 65.32 21.77 8.87 3.23 0.81 

f 91 15 13 3 2 3. หอ้งผูต้ดัสนิกองเชยีรไ์มส่ามารถเขา้ไปถงึได ้     
 % 73.39 12.10 10.48 2.42 1.61 

f 95 17 10 1 1 4. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั
ตอ้งรว่มมอืกบัเจา้หน้าทีต่าํรวจในการเตรยีมพรอ้ม 
รบัมอืต่อเหตุการณ์ต่างๆ ทีม่ผีลต่อความปลอดภยั
ของผูต้ดัสนิระหวา่งการแขง่ขนั   % 76.61 13.71 8.06 0.81 0.81 

f 89 24 10 0 1 5. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั
และเจา้หน้าทีต่ํารวจ ควรมกีารฝึกและเตรยีมพรอ้ม
ตลอดเวลาในการชว่ยเหลอืผูต้ดัสนิในกรณแีฟน
บอลเขา้มาในสนาม % 71.77 19.35 8.06 0.00 0.81 

f 96 17 10 0 1 6. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั
และเจา้หน้าทีต่ํารวจตอ้งมคีวามพรอ้มทีจ่ะตดัสนิใจ 
ชว่ยเหลอืผูต้ดัสนิไดอ้ยา่งรวดเรว็ในกรณโีดนทาํรา้ย % 77.42 13.71 8.06 0.00 0.81 

f 94 20 9 0 1 7. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความ
ปลอดภยัตอ้งรว่มมอืกบัตํารวจเพือ่ชว่ยเหลอืผู้
ตดัสนิเมือ่มเีหตุการณ์กองเชยีรล์งมาในสนาม % 75.81 16.13 7.26 0.00 0.81 

f 92 18 12 2 0 8. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความ
ปลอดภยัและเจา้หน้าทีต่ํารวจตอ้งรบัรองความ
ปลอดภยั สาํหรบัผูต้ดัสนิตลอดระยะเวลาทีผู่ต้ดัสนิ 
เดนิทางไปถงึและตลอดจนเดนิทางกลบั % 74.19 14.52 9.68 1.61 0.00 

f 93 20 9 1 1 9. บรเิวณสนามแขง่ขนัควรจดัทีจ่อดรถสาํหรบั 
ผูต้ดัสนิแยกเป็นสดัสว่นชดัเจน มเีจา้หน้าทีด่แูล % 75.00 16.13 7.26 0.81 0.81 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 91 25 6 1 1 10. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความ         
ปลอดภยัและเจา้หน้าทีต่ํารวจตอ้งเป็นผูม้ ี            
ประสบการณ์ รวมทัง้มคีวามรูเ้กีย่วกบั 
สถานการณ์การแขง่ขนัต่างๆ และอื่นๆ 
ทีเ่กีย่วกบัความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ % 73.39 20.16 4.84 0.81 0.81 
       

รวม f 925 194 99 12 10 
 % 74.60 15.65 7.98 0.97 0.81 
       

 
 จากตาราง 17 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่  2 
โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ โดยรวมผูต้ดัสนิมคีวามเหน็ อยูใ่น
ระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 74.60 เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอ
การแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาคอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คอื หอ้งผูต้ดัสนิมทีางเขา้ - ออกเฉพาะแยกจาก
กองเชยีร ์คดิเป็นรอ้ยละ 83.06 
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ตาราง 18 คา่ความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ 5 ปี ขึน้ไป ทีม่ต่ีอการแขง่ขนั 
     ฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นนกักฬีา (N = 124)  
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 83 17 19 5 0 1. นกักฬีารูจ้กัรูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั                        
 % 66.94 13.71 15.32 4.03 0.00 

f 91 10 15 6 2 2. นกักฬีาควรเคารพและใหเ้กยีรตต่ิอผูต้ดัสนิ        
 % 73.39 8.06 12.10 4.84 1.61 

f 56 24 28 8 8 3. นกักฬีาไมย่อมรบัคาํตดัสนิของผูต้ดัสนิ    
% 45.16 19.35 22.58 6.45 6.45 
f 57 34 26 6 1 4. นกักฬีาเลน่ดว้ยความมุง่มัน่และเตม็ความ         

สามารถของนกักฬีาอยา่งแทจ้รงิ        % 45.97 27.42 20.97 4.84 0.81 
f 97 13 11 1 2 5. ควรมบีทลงโทษนกักฬีาอยา่งชดัเจน  
% 78.23 10.48 8.87 0.81 1.61 
f 61 30 19 7 7 6. นกักฬีาแสดงกริยิากา้วรา้ว ใชถ้อ้ยคาํ              

หยาบคายต่อผูต้ดัสนิ          % 49.19 24.19 15.32 5.65 5.65 
f 60 33 20 6 5 7. นกักฬีาไมม่คีวามอดทนมกัจะตอบโตฝ้า่ยตรงขา้ม

ดว้ยการทาํรา้ยและกระทาํฟาลว์ เพือ่เอาคนื % 48.39 26.61 16.13 4.84 4.03 
f 54 31 25 7 7 8. ไมแ่ขง่ขนัดว้ยความสามารถของนกักฬีาทีด่ ี      

พยายามเอาเปรยีบหรอืคดโกงฝา่ยตรงขา้ม เชน่ พุง่ลม้ % 43.55 25.00 20.16 5.65 5.65 
f 53 28 25 8 10 9. ผูเ้ล่นแสดงอาการดใีจและมพีฤตกิรรม              

ยัว่ยกุองเชยีรฝ์า่ยตรงขา้ม      % 42.74 22.58 20.16 6.45 8.06 
f 65 24 18 10 7 10. นกักฬีาขาดความรูด้า้นกตกิาการแขง่ขนั         

 % 52.42 19.35 14.52 8.06 5.65 
       

รวม f 677 244 206 64 49 
 % 54.60 19.68 16.61 5.16 3.95 
       

 
 จากตาราง 18 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 
โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นนกักฬีา โดยรวมผูต้ดัสนิมคีวามเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็น
รอ้ยละ 54.60 เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้ดัสนิมคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 3 ขอ้ คอื 
ควรมบีทลงโทษนกักฬีาอยา่งชดัเจน นกักฬีาควรเคารพและใหเ้กยีรตต่ิอผูต้ดัสนิและนกักฬีารูจ้กัรูแ้พ ้ 
รูช้นะ รูอ้ภยั คดิเป็นรอ้ยละ 78.23 73.39 และ 66.94 ตามลาํดบั  
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ตาราง 19 คา่ความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ 5 ปี ขึน้ไป ทีม่ต่ีอการแขง่ขนั 
     ฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรุงเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นหวัหน้าผูฝึ้กสอน เจา้หน้าทีท่มี  
     ผูจ้ดัการทมี (N = 124)  
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 56 29 27 4 8 1. เมือ่ไมพ่อใจคาํตดัสนิจะแสดงกริยิากา้วรา้ว        
พดูจาดว้ยถอ้ยคาํหยาบคาย % 45.16 23.39 21.77 3.23 6.45 

f 49 45 19 4 7 2. ไมย่อมรบัคาํตดัสนิทุกครัง้เมือ่ฝา่ยตนเอง          
เสยีเปรยีบ        % 39.52 36.29 15.32 3.23 5.65 

f 50 37 25 3 9 3.  ไมป่ฏบิตัติามบทบาทหน้าทีท่ีด่คีวรพงึกระทาํ    
ในสนาม เชน่ เขา้ไปกดดนัผูต้ดัสนิในสนามแขง่ขนั 
การแสดงออกทางวาจา                                   % 40.32 29.84 20.16 2.42 7.26 

f 88 23 9 3 1 4. ควรมกีารฝึกอบรมเกีย่วกบักตกิาการแขง่ขนั      
     และระเบยีบการแขง่ขนัอยา่งต่อเน่ือง     % 70.97 18.55 7.26 2.42 0.81 

f 42 38 28 5 11 5. พยายามทาํรา้ยผูต้ดัสนิเมือ่เกดิความไมพ่อใจ     
คาํตดัสนิ    % 33.87 30.65 22.58 4.03 8.87 

f 93 17 8 1 5 6. ควรมบีทลงโทษทีช่ดัเจนเกีย่วกบัการกระทาํผดิ  
ต่อผูต้ดัสนิ   % 75.00 13.71 6.45 0.81 4.03 

f 37 32 33 8 14 7. สัง่ผูเ้ล่นใหเ้ล่นไมเ่ตม็ที ่เมือ่ผลการแขง่ขนั 
ไมม่ผีลต่อทมี                                               % 29.84 25.81 26.61 6.45 11.29 

f 52 45 15 5 7 8. ขาดความรู ้ความเขา้ใจกตกิาแขง่ขนั               
และระเบยีบการแขง่ขนั                                   % 41.94 36.29 12.10 4.03 5.65 

f 61 31 24 1 7 9. หลงัจบการแขง่ขนั เมือ่ฝา่ยตนเองเสยีเปรยีบ     
มกัจะใหส้มัภาษณ์สือ่ถงึความผดิพลาดของ           
ผูต้ดัสนิซึง่เป็นสาเหตุทาํใหท้มีเสยีเปรยีบ % 49.19 25.00 19.35 0.81 5.65 

f 51 36 27 7 3 10. ควบคุมกระตุน้ใหน้กักฬีาเล่นในเกมเสมอ        
ถงึแมฝ้า่ยตรงขา้มจะกระทาํฟาลว์บ่อยครัง้ % 41.13 29.03 21.17 5.65 2.42 
       

รวม f 579 333 215 41 72 
 % 46.69 26.85 17.34 3.31 5.81 
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 จากตาราง 19 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 
โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นหวัหน้าผูฝึ้กสอน เจา้หน้าทมี ผูจ้ดัการทมี โดยรวมผูต้ดัสนิ มี
ความเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 46.69 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ผูต้ดัสนิมคีวามคดิเหน็
อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 2 ขอ้ คอื ควรมกีารฝึกอบรมเกีย่วกบักตกิาการแขง่ขนัและระเบยีบการแขง่ขนั
อยา่งต่อเน่ืองกบัควรมบีทลงโทษทีช่ดัเจนเกีย่วกบัการกระทาํผดิต่อผูต้ดัสนิ คดิเป็นรอ้ยละ 70.97 และ 
75.00 ตามลาํดบั  
  
ตาราง 20 คา่ความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ 5 ปี ขึน้ไป ทีม่ต่ีอการแขง่ขนั 
     ฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นกองเชยีร ์(N = 124) 
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 81 19 19 4 1 1. ควรเชยีรต์ามบทบาทของผูช้มและกองเชยีรท์ีด่ ี  
เชน่ การแต่งกาย การใชว้าจา การแสดงกริยิา มารยาท  % 65.32 15.32 15.32 3.23 0.81 

f 78 21 17 4 4 2. กองเชยีรข์าดความรูแ้ละเขา้ใจกตกิาการแขง่ขนั
ฟุตบอล   % 62.90 16.94 13.71 3.23 3.23 

f 74 27 15 5 3 3. ไมย่อมรบัคาํตดัสนิของผูต้ดัสนิเมือ่ฝา่ยทมี        
ตนเองเสยีเปรยีบ % 59.68 21.77 12.10 4.03 2.42 

f 56 34 23 5 6 4. นําเชยีรอ์ยา่งสรา้งสรรค ์เชน่ รอ้งเพลง ปรบมอื
ใหก้าํลงัใจ % 45.16 27.42 18.55 4.03 4.84 

f 55 32 29 4 4 5. ขม่ขู ่คุกคาม ขูอ่าฆาตต่อผูต้ดัสนิ 
% 44.35 25.81 23.39 3.23 3.23 
f 67 35 15 2 5 6. กองเชยีรไ์มม่คีวามอดทนมกัจะเชยีรด์ว้ยกริยิา   

กา้วรา้ว ใชถ้อ้ยคาํหยาบคายดา่ทอผูต้ดัสนิ           % 54.03 28.23 12.10 1.61 4.03 
f 56 41 21 2 4 7. กองเชยีรพ์กพาเครือ่งดื่มทีเ่ป็นแอลกอฮอล ์       

เขา้สูส่นามแขง่ขนั     % 45.16 33.06 16.94 1.61 3.23 
f 61 37 19 2 5 8. กองเชยีรด์ื่มเครือ่งดื่มแอลกอฮอลก่์อน หรอื

ระหวา่งการแขง่ขนั และจบเกมการแขง่ขนั % 49.19 29.84 15.32 1.61 4.03 
f 70 33 14 2 5 9. กองเชยีรม์กัจะเชยีรต์ามอารมณ์ของผูนํ้าเชยีร ์   

 โดยไมค่าํนึงถงึความถูกตอ้งของกตกิาการ          
 แขง่ขนัฟุตบอล % 56.45 26.61 11.29 1.61 4.03 
       

รวม f 598 279 172 30 37 
 % 53.58 25.00 15.41 2.69 3.32 
       



 49 

 จากตาราง 20 แสดงวา่ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 
โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นกองเชยีร ์โดยรวมผูต้ดัสนิมคีวามเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็น
รอ้ยละ 53.58 เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกี
ภมูภิาคอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คอื ควรเชยีรต์ามบทบาทของผูช้มและกองเชยีรท์ีด่ ี เชน่ การแต่งกาย 
การใชว้าจา การแสดงกริยิามารยาท คดิเป็นรอ้ยละ 65.32      
 
ตาราง 21 คา่ความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ 5 ปี ขึน้ไป ทีม่ต่ีอการแขง่ขนั 
     ฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นการเมอืง (N = 124) 
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 72 33 14 1 4 1. บุคคลทีม่อีทิธพิลต่อทมีกระตุน้ ยยุงกองเชยีร ์    
ใหก้ดดนัต่อผูต้ดัสนิเมือ่ฝา่ยตนเองเสยีเปรยีบ  % 58.06 26.61 11.29 0.81 3.23 

f 66 31 20 5 2 2. บุคคลทีม่อีทิธพิลแสดงกริยิากา้วรา้ว                
หรอืพยายามทาํรา้ยผูต้ดัสนิ   % 53.23 25.00 16.13 4.03 1.61 

f 68 32 18 4 2 3. บุคคลทีม่อีทิธพิลพดูจาขม่ขูคุ่กคามต่อผูต้ดัสนิ    
% 54.84 25.81 14.52 3.23 1.61 
f 65 32 21 3 3 4. บุคคลทีม่อีทิธพิลเจตนาเขา้สูส่นามแขง่ขนั         

เพือ่กดดนัผูต้ดัสนิ                                         % 52.42 25.81 16.94 2.42 2.42 
f 77 25 17 1 4 5. ขาดความรู ้เขา้ใจกตกิาฟุตบอลและระเบยีบ      

การแขง่ขนัฟุตบอลอยา่งแทจ้รงิ   % 62.10 20.16 13.71 0.81 3.23 
f 35 23 27 11 28 6. ใหส้ิง่ตอบแทนก่อนและหลงัการแขง่ขนั            

เชน่ กระเชา้เครือ่งดื่ม  ใหเ้งนิไปทานขา้ว    % 28.23 18.55 21.77 8.87 22.58 
f 75 23 18 3 5 7.  บุคคลทีม่อีทิธพิลหวงัผลชนะมากเกนิไป          

 % 60.48 18.55 14.52 2.42 4.03 
f 62 37 17 3 5 8. กล่าวโทษผูต้ดัสนิทุกครัง้เมือ่ผลการแขง่ขนั       

ออกมาฝา่ยตนเองเสยีเปรยีบ เชน่ การใหส้มัภาษณ์
ทางสือ่ % 50.00 29.84 13.71 2.42 4.03 

f 68 35 14 2 5 9. ขาดความรูค้วามเขา้ใจในบทบาทหน้าทีท่ีด่ ี       
ทีค่วรกระทาํในและนอกสนาม       % 54.84 28.23 11.29 1.61 4.03 
       

รวม f 588 271 166 33 58 
 % 52.69 24.28 14.87 2.96 5.20 
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 จากตาราง 21 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 
โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นการเมอืง โดยรวมผูต้ดัสนิมคีวามเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็น
รอ้ยละ 52.69 เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้ดัสนิมคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 2 ขอ้ คอื
ขาดความรู ้เขา้ใจกตกิาฟุตบอลและระเบยีบการแขง่ขนัฟุตบอลอยา่งแทจ้รงิ คดิเป็นรอ้ยละ 62.10 กบั
บุคคลทีม่อีทิธพิลหวงัผลชนะมากเกนิไป คดิเป็นรอ้ยละ 60.48  
 
ตาราง 22 คา่ความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ 5 ปี ขึน้ไป ทีม่ต่ีอการแขง่ขนั 
     ฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นคา่ตอบแทนผูต้ดัสนิ (N = 124) 
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 102 18 4 0 0 1.  ควรมสีวสัดกิารรกัษาพยาบาลของผูต้ดัสนิ        
กรณเีกดิการบาดเจบ็ขณะปฏบิตัหิน้าที ่   % 82.26 14.52 3.23 0.00 0.00 

f 101 15 7 1 0 2. เพิม่คา่ตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัแมตช ์              
ทีม่คีวามเสีย่งสงู     % 81.45 12.10 5.65 0.81 0.00 

f 112 7 4 0 1 3. คา่ตอบแทนออกไมต่รงเวลา                          
 % 90.32 5.65 3.23 0.00 0.81 

f 92 20 9 1 2 4. จดัตัง้กองทุนชว่ยเหลอืผูต้ดัสนิในกรณ ี            
ทีเ่ลกิตดัสนิไปแลว้          % 74.19 16.13 7.26 0.81 1.61 

f 78 21 15 7 3 5.  มปีญัหาเรื่องเอกสารดา้นการเงนิ เชน่ มปีญัหา
เรือ่งลายเซน็ของผูต้ดัสนิไมเ่หมอืนกนั เอกสารสญูหาย % 62.90 16.94 12.10 5.65 2.42 

f 70 33 17 2 2 6. ควรมกีารจดังานเลีย้งเชดิชเูกยีรตใิหแ้ก่ผูต้ดัสนิ  
% 56.45 26.61 13.71 1.61 1.61 
f 87 21 15 1 0 7. ควรมกีารตรวจสขุภาพประจาํปีสาํหรบัผูต้ดัสนิ   

อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้      % 70.16 16.94 12.10 0.81 0.00 
f 102 15 5 2 0 8. ควรมหีน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรบัผดิชอบ

งบประมาณ  คา่ตอบแทนผูต้ดัสนิอยา่งชดัเจน     % 82.26 12.10 4.03 1.61 0.00 
f 95 11 14 3 1 9. นโยบายดา้นการเงนิของสมาคมเกีย่วกบั          

คา่ตอบแทนของผูต้ดัสนิมคีวามชดัเจน    % 76.61 8.87 11.29 2.42 0.81 
10. ควรมสีวสัดกิารดา้นใหก้ารชว่ยเหลอืครอบครวั  f 95 15 12 1 1 
ของผูต้ดัสนิทีเ่สยีชวีติไปแลว้    % 76.61 12.10 9.68 0.81 0.81 
       

รวม f 864 143 85 16 8 
 % 77.42 12.81 7.62 1.43 0.72 
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 จากตาราง 22 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 
โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นคา่ตอบแทนผูต้ดัสนิ โดยรวมผูต้ดัสนิมคีวามเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
คดิเป็นรอ้ยละ 77.42 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอล
ลกีภมูภิาคอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คอื คา่ตอบแทนออกไมต่รงเวลา คดิเป็นรอ้ยละ 90.32 
                              
ตาราง 23 คา่ความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ฟีฟา่ (FIFA) ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอล 
     ลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นความปลอดภยัของสนามแขง่ขนั (N = 15) 
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 12 3 0 0 0 1. สนามแขง่ขนัควรมรีัว้และกาํแพงลอ้มรอบ         
ไมส่ามารถปีนปา่ยหรอืรือ้ถอนออกไดอ้นัก่อ          
ใหเ้กดิอนัตรายต่อความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ % 80.00 20.00 0.00 0.00 0.00 

f 12 3 0 0 0 2. สนามแขง่ขนัมทีางเขา้และออกเฉพาะผูต้ดัสนิและ 
มสีิง่อาํนวยความสะดวกชว่ยในการควบคุมดแูล % 80 20 0.00 0.00 0.00 

f 12 3 0 0 0 3. ประตูทางเขา้ - ออก สามารถเปิดปิดไดอ้ยา่งรวดเรว็
ควรออกแบบทนต่อแรงผลกัดนัของกองเชยีร ์ % 80 20 0.00 0.00 0.00 

f 11 4 0 0 0 4. สนามแขง่ขนัควรจะมอุีปกรณ์ชว่ยในการตรวจสอบ
วตัถุทีเ่ป็นอนัตรายก่อนเขา้สนามแขง่ขนั % 73.33 26.67 0.00 0.00 0.00 

f 13 1 1 0 0 5. สนามแขง่ขนัจะตอ้งมทีางเขา้ออกหรอืประต ู      
ฉุกเฉินทีส่ามารถเปิดและปิดไดส้ะดวกรวดเรว็        
สาํหรบัการเขา้และออกของผูต้ดัสนิ % 86.67 6.67 6.67 0.00 0.00 

f 11 3 1 0 0 6. ชอ่งทางเขา้ออกก่อนการแขง่ขนั ขณะการแขง่ขนั 
และจบการแขง่ขนัสามารถคุม้ครองความปลอดภยั
ของผูต้ดัสนิจากบุคลภายนอกได ้ % 73. 33 20.00 6.67 0.00 0.00 

f 11 3 1 0 0 7. สนามแขง่ขนัจะตอ้งปลอดภยัจากการรกุลํ้าของ   
บุคคลทีไ่มไ่ดร้บัอนุญาต        % 73.33 20.00 6.67 0.00 0.00 

f 9 4 1 0 1 8. สนามแขง่อยขนัจะตอ้งมทีางใหร้ถเขา้ไปสญัจร   
ไดอ้ยา่งน้อย 1 ชอ่งจราจร   % 60.00 26.67 6.67 0.00 6.67 

f 13 2 0 0 0 9. บรเิวณสนามและสนามแขง่ขนัควรตดิตัง้กลอ้ง    
วงจรปิดทัง้ในและนอกสนามทีส่ามารถเชือ่มต่อกบั
หน้าจอทวีขีองเจา้หน้าทีต่ํารวจได ้ % 86.67 13.33 0.00 0.00 0.00 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 13 2 0 0 0 10.  ควรมกีารตรวจสอบคณุภาพของสนามและ
ความปลอดภยัในแต่ละเกมการแขง่ขนัทีม่ ี
ความเสีย่งสงู เชน่ เกมการแขง่ขนัทีม่ผีลต่อา
รเลื่อนชัน้ หรอืตกชัน้ % 86.67 13.33 0.00 0.00 0.00 

f 11 3 1 0 0 11. ควรมรีะบบกระจายเสยีงตามจุดทีส่าํคญั          
และสถานทีต่่างๆ บรเิวณสนาม     % 73.33 20.00 6.67 0.00 0.00 

f 11 3 0 1 0 12. บรเิวณรอบสนามและหอ้งพกัผูต้ดัสนิควรม ี     
ไฟฟ้าสวา่งทีเ่พยีงพอ    % 73.33 20.00 0.00 6.67 0.00 
       

รวม f 139 34 5 1 1 
 % 77.22 18.89 2.78 0.56 0.56 
       

  
 จากตาราง 23 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ฟีฟา่ (FIFA) ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอล 
ลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นความปลอดภยัของสนามแขง่ขนั โดยรวม
ผูต้ดัสนิมคีวามเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 77.22 เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ความคดิเหน็
ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาคอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 3 ขอ้ คดิเป็นรอ้ยละ 86.67 เทา่กนั 
คอื สนามแขง่ขนัจะตอ้งมทีางเขา้ออกหรอืประตูฉุกเฉนิทีส่ามารถเปิดและปิดไดส้ะดวกรวดเรว็ สาํหรบั
การเขา้และออกของผูต้ดัสนิ บรเิวณสนามและสนามแขง่ขนัควรตดิตัง้กลอ้งวงจรปิดทัง้ในและนอกสนาม
ทีส่ามารถเชื่อมต่อกบัหน้าจอทวีขีองเจา้หน้าทีต่ํารวจได ้และควรมกีารตรวจสอบคุณภาพของสนาม และ
ความปลอดภยัในแต่ละเกมการแขง่ขนัทีม่คีวามเสีย่งสงู เชน่ เกมการแขง่ขนัทีม่ผีลต่อการเลื่อนชัน้ หรอื
ตกชัน้  
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ตาราง 24 คา่ความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ฟีฟา่ (FIFA) ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอล 
     ลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ (N = 15) 
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 13 2 0 0 0 1. หอ้งผูต้ดัสนิมทีางเขา้ - ออกเฉพาะแยกจาก       
กองเชยีร ์           % 86.67 13.33 0.00 0.00 0.00 

f 11 3 1 0 0 2. มกีารจดัช่องทางการเขา้ออกฉุกเฉินเป็นพเิศษ    
สาํหรบัผูต้ดัสนิ  % 73.33 20.00 6.67 0.00 0.00 

f 12 3 0 0 0 3. หอ้งผูต้ดัสนิกองเชยีรไ์มส่ามารถเขา้ไปถงึได ้     
 % 80.00 20.00 0.00 0.00 0.00 

f 13 2 0 0 0 4. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั
ตอ้งรว่มมอืกบัเจา้หน้าทีต่าํรวจในการเตรยีมพรอ้ม  
รบัมอืต่อเหตุการณ์ต่างๆ ทีม่ผีลต่อความปลอดภยั
ของผูต้ดัสนิระหวา่งการแขง่ขนั % 86.67 13.33 0.00 0.00 0.00 

f 13 1 1 0 0 5. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั
และเจา้หน้าทีต่ํารวจ ควรมกีารฝึกและเตรยีมพรอ้ม 
ตลอดเวลาในการชว่ยเหลอืผูต้ดัสนิในกรณแีฟน
บอลเขา้มาในสนาม % 86.67 6.67 6.67 0.00 0.00 

f 13 2 0 0 0 6. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั 
และเจา้หน้าทีต่ํารวจตอ้งมคีวามพรอ้มทีจ่ะตดัสนิใจ 
ชว่ยเหลอืผูต้ดัสนิไดอ้ยา่งรวดเรว็ในกรณโีดนทาํรา้ย % 86.67 13.33 0.00 0.00 0.00 

f 15 0 0 0 0 7. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั 
ตอ้งรว่มมอืกบัเจา้หน้าทีต่าํรวจเพือ่ชว่ยเหลอื  
ผูต้ดัสนิเมือ่มเีหตุการณ์กองเชยีรล์งมาในสนาม % 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

f 12 3 0 0 0 8. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั 
และเจา้หน้าทีต่ํารวจตอ้งรบัรองความปลอดภยั
สาํหรบัผูต้ดัสนิตลอดระยะเวลาทีผู่ต้ดัสนิ  
เดนิทางไปถงึและตลอดจนเดนิทางกลบั % 80.00 20.00 0.00 0.00 0.00 

f 14 1 0 0 0 9. บรเิวณสนามแขง่ขนัควรจดัทีจ่อดรถสาํหรบั 
ผูต้ดัสนิแยกเป็นสดัสว่นชดัเจน มเีจา้หน้าทีด่แูล % 93.33 6.67 0.00 0.00 0.00 
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ตาราง 24 (ต่อ) 
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 14 1 0 0 0 10. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความ         
ปลอดภยัและเจา้หน้าทีต่ํารวจตอ้งเป็นผูม้ ี            
ประสบการณ์ รวมทัง้มคีวามรูเ้กีย่วกบั 
สถานการณ์การแขง่ขนัต่างๆ และอื่นๆ  
ทีเ่กีย่วกบัความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ  % 93.33 6.67 0. 00 0.00 0.00 
       

รวม f 130 18 2 0 0 
 % 86.67 12.00 1.33 0.00 0.00 
       

 
 จากตาราง 24 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ฟีฟา่ (FIFA) ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอล
ลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นความปลอดภยัของผูต้ดัสนิโดยรวมผูต้ดัสนิ
มคีวามเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 86.67 เมื่อพจิารณาตามรายขอ้ พบวา่ ความคดิเหน็
ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาคอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 1 ขอ้ คอื ฝา่ยจดัการแขง่ขนั 
เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัตอ้งรว่มมอืกบัเจา้หน้าทีต่ํารวจ เพื่อชว่ยเหลอืผูต้ดัสนิเมือ่มเีหตุการณ์
กองเชยีรล์งมาในสนาม คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกี
ภมูภิาคอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 2 ขอ้ คดิเป็นรอ้ยละ 93.33 เทา่กนั คอื บรเิวณสนามแขง่ขนัควรจดัที่
จอดรถสาํหรบัผูต้ดัสนิแยกเป็นสดัสว่นชดัเจนมเีจา้หน้าทีด่แูล กบัฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษา
ความปลอดภยัและเจา้หน้าทีต่าํรวจตอ้งเป็นผูม้ปีระสบการณ์ รวมทัง้มคีวามรูเ้กีย่วกบัสถานการณ์
การแขง่ขนัต่างๆ และอื่นๆ ทีเ่กีย่วกบัความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ  
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ตาราง 25 ความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ฟีฟา่ (FIFA) ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอล 
     ลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นนกักฬีา (N = 15) 
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 13 0 1 1 0 1. นกักฬีารูจ้กัรูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั                       
 % 86.67    0.00    6.67      6.67    0.00 

f 12 1 1 1 0 2. นกักฬีาควรเคารพและใหเ้กยีรตต่ิอผูต้ดัสนิ      
 % 80.00    6.67    6.67      6.67    0.00   

f 6 4 3 1 1 3. นกักฬีาไมย่อมรบัคาํตดัสนิของผูต้ดัสนิ           
 % 40.00    26.67  20.00    6.67    6.67    

f 10 3 2 0 0 4. นกักฬีาเลน่ดว้ยความมุง่มัน่และเตม็ความ        
สามารถของนกักฬีาอยา่งแทจ้รงิ   % 66.67    20.00  13.33    0.00    0.00 

f 14 1 0 0 0 5. ควรมบีทลงโทษนกักฬีาอยา่งชดัเจน              
 % 93.33    6.67    0.00      0.00    0.00 

f 11  2 0 1 1 6. นกักฬีาแสดงกริยิากา้วรา้ว ใชถ้อ้ยคาํ             
หยาบคายต่อผูต้ดัสนิ     % 73.33    13.33  0.00      6.67    6.67 

f 10 1 3 0 1 7. นกักฬีาไมม่คีวามอดทนมกัจะตอบโตฝ้า่ยตรงขา้ม
ดว้ยการทาํรา้ยและกระทาํฟาลว์ เพือ่เอาคนื % 66.67    6.67    20.00    0.00    6.67 

f 9 1 4 0 1 8. ไมแ่ขง่ขนัดว้ยความสามารถของนกักฬีาทีด่ ี    
พยายามเอาเปรยีบหรอืคดโกงฝา่ยตรงขา้ม เชน่ พุง่ลม้ % 60.00    6.67    26.67    0.00    6.67 

f 8 1 4 0 2 9. ผูเ้ล่นแสดงอาการดใีจและมพีฤตกิรรม ยัว่ย ุ
กองเชยีรฝ์า่ยตรงขา้ม            %  53.33    6.67    26.67    0.00   13.33 

f 8 3 1 2 1 10. นกักฬีาขาดความรูด้า้นกตกิาการแขง่ขนั       
 % 53.33    20.00  6.67      13.33  6.67     
       

รวม f 101 17 19 6 7 
 % 67.33    11.33  12.67    4.00    4.67 
       

 
 จากตาราง 25 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ฟีฟา่ (FIFA) ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอล
ลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นนกักฬีา โดยรวมผูต้ดัสนิมคีวามเหน็อยูใ่น
ระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 67.33 เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้ดัสนิมคีวามเหน็อยูใ่นระดบั
มากทีส่ดุ 3 ขอ้ คอื ควรมบีทลงโทษนกักฬีาอยา่งชดัเจน นกักฬีารูจ้กัรูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั และนกักฬีา 
ควรเคารพและใหเ้กยีรตต่ิอผูต้ดัสนิ คดิเป็นรอ้ยละ 93.33 86.67 และ 80.00 ตามลาํดบั  
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ตาราง 26 คา่ความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ฟีฟา่ (FIFA) ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอล 
     ลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นหวัหน้าผูฝึ้กสอน เจา้หน้าทีท่มี ผูจ้ดัการทมี  
     (N = 15)    
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 9 3 3 0 0 1. เมือ่ไมพ่อใจคาํตดัสนิจะแสดงกริยิากา้วรา้ว      
พดูจาดว้ยถอ้ยคาํหยาบคาย         % 60.00 20.00 20.00 0.00 0.00 

f 8 5 2 0 0 2. ไมย่อมรบัคาํตดัสนิทุกครัง้เมือ่ฝา่ยตนเอง        
เสยีเปรยีบ        % 53.33 33.33 13.33 0.00 0.00 

f 7 5 3 0 0 3. ไมป่ฏบิตัติามบทบาทหน้าทีท่ีด่คีวรพงึกระทาํ   
ในสนาม เชน่ เขา้ไปกดดนัผูต้ดัสนิในสนามแขง่ขนั 
การแสดงออกทางวาจา     % 46.67 33.33 20.00 0.00 0.00 

f 14 1 0 0 0 3. ควรมกีารฝึกอบรมเกีย่วกบักตกิาการแขง่ขนั    
และระเบยีบการแขง่ขนัอยา่งต่อเน่ือง  % 93.33 6.67 0.00 0.00 0.00 

f 5 5 1 2 2 4. พยายามทาํรา้ยผูต้ดัสนิเมือ่เกดิความไมพ่อใจ   
คาํตดัสนิ         % 33.33 33.33 6.67 13.33 13.33 

f 13 1 0 0 1 5. ควรมบีทลงโทษทีช่ดัเจนเกีย่วกบัการกระทาํผดิ
ต่อผูต้ดัสนิ        % 86.67 6.67 0.00 0.00 6.67 

f 5 3 5 1 1 6. สัง่ผูเ้ล่นใหเ้ล่นไมเ่ตม็ทีเ่มือ่ผลการแขง่ขนั 
ไมม่ผีลต่อทมี       % 33.33 20.00 33.33 6.67 6.67 

f 7 6 1 1 0 7. ขาดความรู ้ความเขา้ใจกตกิาแขง่ขนั              
และระเบยีบการแขง่ขนั      % 46.67 40.00 6.67 6.67 0.00 

f 10 3 2 0 0 8. หลงัจบการแขง่ขนัเมือ่ฝา่ยตนเองเสยีเปรยีบ     
มกัจะใหส้มัภาษณ์สือ่ถงึความผดิพลาดของ         
ผูต้ดัสนิซึง่เป็นสาเหตุทาํใหท้มีเสยีเปรยีบ % 66.67 20.00 13.33 0.00 0.00 

f 7 3 5 0 0 9. ควบคุมกระตุน้ใหน้กักฬีาเล่นในเกมเสมอ        
ถงึแมฝ้า่ยตรงขา้มจะกระทาํฟาลว์บ่อยครัง้   % 46.67 20.00 33.33 0.00 0.00 
       

รวม f 85 35 22 4 4 
 % 56.67 23.33 14.67 2.67 2.67 
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 จากตาราง 26 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ฟีฟา่ (FIFA) ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอล
ลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นหวัหน้าผูฝึ้กสอน เจา้หน้าทีท่มี ผูจ้ดัการทมี 
โดยรวมผูต้ดัสนิมคีวามเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 56.67 เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 
ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 2 ขอ้ คอื ควรมี
การฝึกอบรมเกีย่วกบักตกิาการแขง่ขนัและระเบยีบการแขง่ขนัอยา่งต่อเน่ือง  กบัควรมบีทลงโทษทีช่ดัเจน
เกีย่วกบัการกระทาํผดิต่อผูต้ดัสนิ คดิเป็นรอ้ยละ 93.33 และ 86.67 ตามลาํดบั                                                  
 
ตาราง 27 คา่ความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ฟีฟา่ (FIFA) ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอล 
     ลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นกองเชยีร ์(N = 15)  
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 11 3 1 0 0 1. ควรเชยีรต์ามบทบาทของผูช้มและกองเชยีรท์ีด่ ี  
เชน่ การแต่งกาย การใชว้าจา การแสดงกริยิา มารยาท  % 73.33    20.00  6.67      0.00  0.00 

f 9 4 2 0   0   2. กองเชยีรข์าดความรูแ้ละเขา้ใจกตกิาการแขง่ขนั  
ฟุตบอล                                                      % 60.00    26.67  13.33    0.00  0.00 

f 9 5 1 0 0 3. ไมย่อมรบัคาํตดัสนิของผูต้ดัสนิเมือ่ฝา่ยทมี        
ตนเองเสยีเปรยีบ                     % 60.00    33.33  6.67      0.00  0.00   

f 10 1 2 1 1 4. นําเชยีรอ์ยา่งสรา้งสรรค ์เชน่ รอ้งเพลง ปรบมอื
ใหก้าํลงัใจ     % 66.67    6.67    13.33    6.67  6.67 

f 8 5 2 0 0 5. ขม่ขู ่คุกคาม ขูอ่าฆาตต่อผูต้ดัสนิ                   
 % 53.33    33.33  13.33    0.00  0.00 

f 8 6 1 0 0 6. กองเชยีรไ์มม่คีวามอดทนมกัจะเชยีรด์ว้ยกริยิา   
กา้วรา้ว ใชถ้อ้ยคาํหยาบคายดา่ทอผูต้ดัสนิ % 53.33    40.00  6.67     0.00  0.00 

f 11 3 1 0 0 7. กองเชยีรพ์กพาเครือ่งดื่มทีเ่ป็นแอลกอฮอล ์       
เขา้สูส่นามแขง่ขนั                                         % 73.33    20.00  6.67     0.00  0.00 

f 13 2 0 0 0 8. กองเชยีรด์ื่มเครือ่งดื่มแอลกอฮอลก่์อนหรอื
ระหวา่งการแขง่ขนั และจบเกมการแขง่ขนั % 86.67   13.33  0.00     0.00  0.00 

f 10 4 1 0      0 9. กองเชยีรม์กัจะเชยีรต์ามอารมณ์ของผูนํ้าเชยีร ์   
โดยไมค่าํนึงถงึความถูกตอ้งของกตกิาการแขง่ขนั
ฟุตบอล    

 
% 66.67    26.67  6.67     0.00  0.00 

       

รวม f 89 33 11         1 1 
 %  65.93    24.44  8.15     0.74  0.74 
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 จากตาราง 27 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ฟีฟา่ (FIFA) ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอล
ลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นกองเชยีร ์โดยรวมผูต้ดัสนิมคีวามคดิเหน็
อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 65.93 เมือ่พจิารณาตามรายขอ้ พบวา่ ผูต้ดัสนิมคีวามเหน็อยูใ่น
ระดบัมากทีส่ดุมเีพยีง 1 ขอ้ คอื กองเชยีรด์ื่มเครือ่งดื่มแอลกอฮอลก่์อนหรอืระหวา่งการแขง่ขนั และ
จบเกมการแขง่ขนั  คดิเป็นรอ้ยละ  86.67   
 
ตาราง 28 คา่ความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ฟีฟา่ (FIFA) ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอล 
     ลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นการเมอืง (N =15) 
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 8 4 3 0 0 1. บุคคลทีม่อีทิธพิลต่อทมีกระตุน้ ยยุงกองเชยีร ์   
ใหก้ดดนัต่อผูต้ดัสนิเมือ่ฝา่ยตนเองเสยีเปรยีบ % 53.33    26.67  20.00    0.00    0.00 

f 7 4 2 2 0 2. บุคคลทีม่อีทิธพิลแสดงกริยิากา้วรา้ว              
หรอืพยายามทาํรา้ยผูต้ดัสนิ  % 46.67    26.67  13.33    13.33  0.00 

f 9 1 4 1 0 3. บุคคลทีม่อีทิธพิลพดูจาขม่ขูคุ่กคามต่อผูต้ดัสนิ  
 % 60.00    6.67    26.67    6.67   0.00 

f 7 5 2 0 1 4. บุคคลทีม่อีทิธพิลเจตนาเขา้สูส่นามแขง่ขนั       
เพือ่กดดนัผูต้ดัสนิ                                        % 46.67    33.33  13.33    0.00    6.67 

f 9 4 1 1 0 5. ขาดความรู ้เขา้ใจกตกิาฟุตบอลและระเบยีบ     
การแขง่ขนัฟุตบอลอยา่งแทจ้รงิ  % 60.00    26.67  6.67      6.67    0.00 

f 5 1 0 2 7 6. ใหส้ิง่ตอบแทนก่อนและหลงัการแขง่ขนั           
เชน่ กระเชา้เครือ่งดื่ม ใหเ้งนิไปทานขา้ว   %  33.33    6.67    0.00     13.33  46.67 

f 8 3 1 2 1 7. บุคคลทีม่อีทิธพิลหวงัผลชนะมากเกนิไป          
% 53.33   20.00  6.67    13.33  6.67 
 f 5 5 2 2 1 8. กล่าวโทษผูต้ดัสนิทุกครัง้เมือ่ผลการแขง่ขนั      

ออกมาฝา่ยตนเองเสยีเปรยีบ เชน่ การให้
สมัภาษณ์ทางสือ่ 

 
%  33.33   33.33  13.33    13.33  6.67 
f 8 3 2 1 1 9. ขาดความรูค้วามเขา้ใจในบทบาทหน้าทีท่ีด่ ี     

ทีค่วรกระทาํในและนอกสนามแขง่ขนั   % 53.33    20.00  13.33    6.67    6.67 
       

รวม f   66 30 17 11 11 
 % 48.89    22.22  12.59    8.15    8.15 
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 จากตาราง 28 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ฟีฟา่ (FIFA) ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอล
ลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นการเมอืง โดยรวมผูต้ดัสนิมคีวามเหน็อยู่
ในระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ย 48.89 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้ดัสนิมคีวามเหน็อยูใ่นระดบั
มากทีส่ดุ 2 ขอ้ คดิเป็นรอ้ยละ 60.00 เทา่กนั คอื บุคคลทีม่อีทิธพิลพดูจาขม่ขูคุ่กคามต่อผูต้ดัสนิ กบั
ขาดความรู ้เขา้ใจกตกิาฟุตบอลและระเบยีบการแขง่ขนัฟุตบอลอยา่งแทจ้รงิ  
 
ตาราง 29 คา่ความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ฟีฟา่ (FIFA) ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอล 
     ลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นคา่ตอบแทนผูต้ดัสนิ (N = 15)  
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 13 2 0 0 0 1.  ควรมสีวสัดกิารรกัษาพยาบาลของผูต้ดัสนิ        
กรณเีกดิการบาดเจบ็ขณะปฏบิตัหิน้าที ่      % 86.67 13.33 0.00 0.00 0.00 

f 12 3 0 0 0 2. เพิม่คา่ตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัแมตช ์              
ทีม่คีวามเสีย่งสงู   % 80.00 20.00 0.00 0.00 0.00 

f 14 1 0 0 0 3. คา่ตอบแทนออกไมต่รงเวลา                          
 % 93.33 6.67 0.00 0.00 0.00 

f 12 3 0 0 0 4. จดัตัง้กองทุนชว่ยเหลอืผูต้ดัสนิในกรณ ี            
ทีเ่ลกิตดัสนิไปแลว้                                         % 80.00 20.00 0.00 0.00 0.00 

f 11 2 1 0 1 5. มปีญัหาเรือ่งเอกสารดา้นการเงนิ เชน่ มปีญัหา
เรือ่งลายเซน็ของผูต้ดัสนิ ไมเ่หมอืนกนั เอกสารสญูหาย % 73.33 13.33 6.67 0.00 6.67 

f 10 3 1 0 1 6. ควรมกีารจดังานเลีย้งเชดิชเูกยีรตใิหแ้ก่ผูต้ดัสนิ 
% 66.67 20.00 6.67 0.00 6.67 
f 11 4 0 0 0 7. ควรมกีารตรวจสขุภาพประจาํปีสาํหรบัผูต้ดัสนิ   

อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้           % 73.33 26.67 0.00 0.00 0.00 
f 14 1 0 0 0 8. ควรมหีน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรบัผดิชอบ

งบประมาณ คา่ตอบแทนผูต้ดัสนิอยา่งชดัเจน % 93.33 6.67 0.00 0.00 0.00 
f 14 0 0 1 0 9. นโยบายดา้นการเงนิของสมาคมเกีย่วกบั          

คา่ตอบแทนของผูต้ดัสนิมคีวามชดัเจน  % 93.33 0.00 0.00 6.67 0.00 
f 13 2 0 0 0 10. ควรมสีวสัดกิารดา้นใหก้ารชว่ยเหลอืครอบครวั

ของผูต้ดัสนิทีเ่สยีชวีติไปแลว้  % 86.67 13.33 0.00 0.00 0.00 
       

รวม f 114 18 1 1 1 
 % 84.44 13.33 0.74 0.74 0.74 
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 จากตาราง 29 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ฟีฟา่ (FIFA) ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอล
ลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นคา่ตอบแทนผูต้ดัสนิ โดยรวมผูต้ดัสนิเหน็
ดว้ยในระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 84.44 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้ดัสนิเหน็ดว้ยมากทีส่ดุ 
3 ขอ้ คดิเป็นรอ้ยละ 93.33 เทา่กนั คอื คา่ตอบแทนออกไมต่รงเวลา ควรมหีน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง รบัผดิชอบ
งบประมาณคา่ตอบแทนผูต้ดัสนิอยา่งชดัเจน และนโยบายดา้นการเงนิของสมาคมเกีย่วกบัคา่ตอบแทน
ของผูต้ดัสนิมคีวามชดัเจน  
 
ตาราง 30 คา่ความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 1 ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค  
     ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นความปลอดภยัของสนามแขง่ขนั (N = 76) 
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 55 11 9 0 1 1. สนามแขง่ขนัควรมรีัว้และกาํแพงลอ้มรอบ         
ไมส่ามารถปีนปา่ยหรอืรือ้ถอนออกไดอ้นัก่อใหเ้กดิ
อนัตรายต่อความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ % 72.37 14.47 11.84 0.00 1.32 

f 53 8 12 2 1 2. สนามแขง่ขนัมทีางเขา้และออกเฉพาะผูต้ดัสนิ และ
มสีิง่อาํนวยความสะดวกชว่ยในการควบคุมดแูล % 69.74 10.53 15.79 2.63 1.32 

f 47 16 10 2 1 3. ประตูทางเขา้ - ออกสามารถเปิดปิดไดอ้ยา่ง      
รวดเรว็ควรออกแบบทนต่อแรงผลกัดนัของกองเชยีร ์ % 61.84 21.05 13.16 2.63 1.32 

f 48 15 9 2 2 4. สนามแขง่ขนัควรจะมอุีปกรณ์ชว่ยในการตรวจสอบ
วตัถุทีเ่ป็นอนัตรายก่อนเขา้สนามแขง่ขนั % 63.16 19.74 11.84 2.63 2.63 

f 55 11 5 4 1 5. สนามแขง่ขนัจะตอ้งมทีางเขา้ออกหรอืประต ู      
ฉุกเฉินทีส่ามารถเปิดและปิดไดส้ะดวกรวดเรว็        
สาํหรบัการเขา้และออกของผูต้ดัสนิ % 72.37 14.47 6.58 5.26 1.32 

f 60 8 6 1 1 6. ชอ่งทางเขา้ออกก่อนการแขง่ขนั ขณะการแขง่ขนั 
และจบการแขง่ขนัสามารถคุม้ครองความปลอดภยั
ของผูต้ดัสนิจากบุคคลภายนอกได ้ % 78.95 10.53 7.89 1.32 1.32 

f 61 9 5 0 1 7. สนามแขง่ขนัจะตอ้งปลอดภยัจากการรกุลํ้า        
ของบุคคลทีไ่มไ่ดร้บัอนุญาต  % 80.26 11.84 6.58 0.00 1.32 

f 33 25 14 4 0 8. สนามแขง่ขนัจะตอ้งมทีางใหร้ถเขา้ไปสญัจร       
ไดอ้ยา่งน้อย 1 ชอ่งจราจร      % 43.42 32.89 18.42 5.26 0.00 

f 55 14 6 0 1 9. บรเิวณสนามและสนามแขง่ขนัควรตดิตัง้กลอ้ง    
วงจรปิด ทัง้ในและนอกสนามทีส่ามารถเชื่อมต่อกบั
หน้าจอทวีขีองเจา้หน้าทีต่ํารวจได ้ % 72.37 18.42 7.89 0.00 1.32 
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ตาราง 30 (ต่อ) 
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 55 17 3 0 1 10.  ควรมกีารตรวจสอบคณุภาพของสนามและ
ความปลอดภยัในแต่ละเกมการแขง่ขนัทีม่ ี
ความเสีย่งสงู เชน่ เกมการแขง่ขนัทีม่ผีลต่อ 
การเลื่อนชัน้ หรอืตกชัน้ % 72.37 22.37 3.95 0.00 1.32 

f 38 21 15 2 0 11. ควรมรีะบบกระจายเสยีงตามจุดทีส่าํคญั          
และสถานทีต่่างๆ บรเิวณสนาม        % 50.0 27.63 19.74 2.63 0.00 

f 52 16 6 2 0 12. บรเิวณรอบสนามและหอ้งพกัผูต้ดัสนิควรมี
ไฟฟ้าสวา่งทีเ่พยีงพอ                                     % 68.42 21.05 7.89 2.63 0.00 
       

รวม f 612 171 100 19 10 
 % 67.11 18.75 10.96 2.08 1.10 
       

 
 จากตาราง 30 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 1 ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกี
ภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรุงเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นความปลอดภยัของสนามแขง่ขนั โดยรวมผูต้ดัสนิ
เหน็ดว้ยอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 67.11 เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ความคดิเหน็ของ
ผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาคอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 1 ขอ้ คอื สนามแขง่ขนัจะตอ้งปลอดภยั
จากการรุกลํ้าของบุคคลทีไ่มไ่ดร้บัอนุญาต คดิเป็นรอ้ยละ 80.26  
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ตาราง 31 คา่ความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 1 ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค  
     ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ (N =76) 
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 65 7 3 0 1 1. หอ้งผูต้ดัสนิมทีางเขา้ - ออกเฉพาะแยกจาก       
กองเชยีร ์       % 85.53 9.21 3.95 0.00 1.32 

f 52 20 2 1 1 2. มกีารจดัช่องทางการเขา้ออกฉุกเฉินเป็นพเิศษ    
สาํหรบัผูต้ดัสนิ  % 68.42 26.32 2.63 1.32 1.32 

f 61 8 5 1 1 3. หอ้งผูต้ดัสนิกองเชยีรไ์มส่ามารถเขา้ไปถงึได ้     
 % 80.26 10.53 6.58 1.32 1.32 

f 57 12 6 0 1 4. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความ
ปลอดภยัตอ้งรว่มมอืกบัเจา้หน้าทีต่ํารวจในการ
เตรยีมพรอ้ม รบัมอืต่อเหตุการณ์ต่างๆ ทีม่ผีลต่อ
ความปลอดภยัของผูต้ดัสนิระหวา่งการแขง่ขนั  % 75.00 15.79 7.89 0.00 1.32 

f 53 18 4 0 1 5. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความ
ปลอดภยั และเจา้หน้าทีต่ํารวจ ควรมกีารฝึกและ
เตรยีมพรอ้ม ตลอดเวลาในการชว่ยเหลอืผูต้ดัสนิใน
กรณแีฟนบอลเขา้มาในสนาม  % 69.74 23.68 5.26 0.00 1.32 

f 59 12 4 0 1 6. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความ
ปลอดภยัและเจา้หน้าทีต่ํารวจตอ้งมคีวามพรอ้มที่
จะตดัสนิใจ ชว่ยเหลอืผูต้ดัสนิไดอ้ยา่งรวดเรว็ใน
กรณโีดนทาํรา้ย % 77.63 15.79 5.26 0.00 1.32 

f 58 11 6 0 1 7. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความ
ปลอดภยัตอ้งรว่มมอืกบัเจา้หน้าทีต่ํารวจเพือ่
ชว่ยเหลอืผูต้ดัสนิเมือ่มเีหตุการณ์กองเชยีรล์งมาใน
สนาม % 76.32 14.47 7.89 0.00 1.32 

f 57 12 6 1 0 8. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความ
ปลอดภยัและเจา้หน้าทีต่ํารวจตอ้งรบัรองความ
ปลอดภยั สาํหรบัผูต้ดัสนิตลอดระยะเวลาทีผู่ต้ดัสนิ
เดนิทางไปถงึและตลอดจนเดนิทางกลบั % 75.00 15.79 7.89 1.32 0.00 

f 60 10 5 0 1 9. บรเิวณสนามแขง่ขนัควรจดัทีจ่อดรถสาํหรบั 
ผูต้ดัสนิแยกเป็นสดัสว่นชดัเจน มเีจา้หน้าทีด่แูล % 78.95 13.16 6.58 0.00 1.32 
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ตาราง 24 (ต่อ) 
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 57 14 4 0 1 10. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษา 
ความปลอดภยัและเจา้หน้าทีต่ํารวจตอ้งเป็นผูม้ ี
ประสบการณ์ รวมทัง้มคีวามรูเ้กีย่วกบัสถานการณ์
การแขง่ขนัต่างๆ และอื่นๆ ทีเ่กีย่วกบั 
ความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ % 75.00 18.42 5.26 0.00 1.32 
       

รวม f 579 124 45 3 9 
 % 76.18 16.32 5.92 0.39 1.18 
       

 
 จากตาราง 31 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 1 ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค 
ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ โดยรวมผูต้ดัสนิเหน็ดว้ย
อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 76.18 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิที่
มต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาคอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 3 ขอ้ คอื หอ้งผูต้ดัสนิมทีางเขา้ - ออกเฉพาะ
แยกจากกองเชยีร ์หอ้งผูต้ดัสนิกองเชยีรไ์มส่ามารถเขา้ไปถงึได ้และบรเิวณสนามแขง่ขนัควรจดัทีจ่อดรถ
สาํหรบัผูต้ดัสนิแยกเป็นสดัสว่นชดัเจนมเีจา้หน้าทีด่แูล คดิเป็นรอ้ยละ 85.53 80.26 และ 78.95 ตามลําดบั 
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ตาราง 32 คา่ความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 1 ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค  
     ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นนกักฬีา (N = 76) 
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 51 13 11 1 0 1. นกักฬีารูจ้กัรูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั                        
 % 67.11 17.11 14.47 1.32 0.00 

f 57 8 7 3 1 2. นกักฬีาควรเคารพและใหเ้กยีรตต่ิอผูต้ดัสนิ        
% 75.00 10.53 9.21 3.95 1.32 
f 34 14 19 3 6 3. นกักฬีาไมย่อมรบัคาํตดัสนิของผูต้ดัสนิ             
% 44.74 18.42 25.00 3.95 7.89 
f 34 21 16 4 1 4. นกักฬีาเลน่ดว้ยความมุง่มัน่และเตม็ 

ความสามารถของนกักฬีาอยา่งแทจ้รงิ   % 44.74 27.63 21.05 5.26 1.32 
f 58 8 7 1 2 5. ควรมบีทลงโทษนกักฬีาอยา่งชดัเจน                
% 76.32 10.53 9.21 1.32 2.63 
f 34 20 12 4 6 6. นกักฬีาแสดงกริยิากา้วรา้ว ใชถ้อ้ยคาํหยาบคาย

ต่อผูต้ดัสนิ    % 44.74 26.32 15.79 5.26 7.89 
f 37 20 12 3 4 7. นกักฬีาไมม่คีวามอดทนมกัจะตอบโตฝ้า่ยตรงขา้ม

ดว้ยการทาํรา้ยและกระทาํฟาลว์ เพือ่เอาคนื % 48.68 26.32 15.79 3.95 5.26 
f 34 19 13 5 5 8. ไมแ่ขง่ขนัดว้ยความสามารถของนกักฬีาทีด่ี

พยายามเอาเปรยีบหรอืคดโกงฝา่ยตรงขา้ม เชน่ พุง่ลม้ % 44.74 25.00 17.11 6.58 6.58 
f 34 16 14 6 6 9. ผูเ้ล่นแสดงอาการดใีจและมพีฤตกิรรมยัว่ย ุ

กองเชยีรฝ์า่ยตรงขา้ม      % 44.74 21.05 18.42 7.89 7.89 
f 39 16 12 5 4 10. นกักฬีาขาดความรูด้า้นกตกิาการแขง่ขนั         

 % 51.32 21.05 15.79 6.58 5.26 
       

รวม f 412 155 123 35 35 
 % 54.21 20.39 16.18 4.61 4.61 
       

                                                                        
 จากตาราง 32 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 1 ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค 
ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นนกักฬีา โดยรวมผูต้ดัสนิมคีวามเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
คดิเป็นรอ้ยละ 54.21 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกี
ภมูภิาคอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 3 ขอ้ คอื ควรมบีทลงโทษนกักฬีาอยา่งชดัเจน นกักฬีาควรเคารพและให้
เกยีรตต่ิอผูต้ดัสนิ และนกักฬีารูจ้กัรูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั คดิเป็นรอ้ยละ 76.32 75.00 และ 67.11 ตามลาํดบั 
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ตาราง 33 คา่ความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 1 ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค  
     ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นหวัหน้าผูฝึ้กสอน เจา้หน้าทีท่มี ผูจ้ดัการทมี (N = 76)       
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 33 18 16 3 6 1. เมือ่ไมพ่อใจคาํตดัสนิจะแสดงกริยิากา้วรา้ว  
พดูจาดว้ยถอ้ยคาํหยาบคาย             % 43.42 23.68 21. 05 3.95 7.89 

f 29 26 13 3 5 2. ไมย่อมรบัคาํตดัสนิทุกครัง้เมือ่ฝา่ยตนเอง  
เสยีเปรยีบ    % 38.16 34.21 17.11 3.95 6.58 

f 30 24 13 3 6 3. ไมป่ฏบิตัติามบทบาทหน้าทีท่ีด่คีวรพงึกระทาํ     
ในสนาม เชน่ เขา้ไปกดดนัผูต้ดัสนิในสนามแขง่ขนั 
การแสดงออกทางวาจา         % 39.47 31.58 17.11 3.95 7.89 

f 50 15 7 3 1 4. ควรมกีารฝึกอบรมเกีย่วกบักตกิาการแขง่ขนั      
และระเบยีบการแขง่ขนัอยา่งต่อเน่ือง      % 65.79 19.74 9.21 3.95 1.32 

f 26 24 17 2 7 5. พยายามทาํรา้ยผูต้ดัสนิเมือ่เกดิความไมพ่อใจ     
คาํตดัสนิ        % 34.21 31.58 22.37 2.63 9.21 

f 56 9 7 1 3 6. ควรมบีทลงโทษทีช่ดัเจนเกีย่วกบัการกระทาํผดิ  
ต่อผูต้ดัสนิ    % 73.68 11.84 9.21 1.32 3.95 

f 26 16 20 5 9 7. สัง่ผูเ้ล่นใหเ้ล่นไมเ่ตม็ทีเ่มือ่ผลการแขง่ขนั          
ไมม่ผีลต่อทมี     % 34.21 21.05 26.32 6.58 11.84 

f 30 26 12 3 5 8. ขาดความรู ้ความเขา้ใจกตกิาแขง่ขนั               
และระเบยีบการแขง่ขนั        % 39.47 34.21 15.79 3.95 6.58 

f 35 22 13 0 6 9. หลงัจบการแขง่ขนัเมือ่ฝา่ยตนเองเสยีเปรยีบ      
มกัจะใหส้มัภาษณ์สือ่ถงึความผดิพลาดของ           
ผูต้ดัสนิซึง่เป็นสาเหตุทาํใหท้มีเสยีเปรยีบ % 46.05 28.95 17.11 0.00 7.89 

f 34 20 15 4 3 10. ควบคุมกระตุน้ใหน้กักฬีาเล่นในเกมเสมอ        
ถงึแมฝ้า่ยตรงขา้มจะกระทาํฟาลว์บ่อยครัง้ % 44.74 26.32 19.74 5.26 3.95 
       

รวม f 349 200 133 27 51 
 % 45.92 26.32 17.50 3.55 6.71 

       

 
 จากตาราง 33 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 1 ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค 
ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นหวัหน้าผูฝึ้กสอน เจา้หน้าทีท่มี ผูจ้ดัการทมี โดยรวมผูต้ดัสนิ
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มคีวามเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 45.92 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้ดัสนิมคีวามเหน็
อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 1 ขอ้ คอื ควรมบีทลงโทษทีช่ดัเจนเกีย่วกบัการกระทาํผดิต่อผูต้ดัสนิ คดิเป็น
รอ้ยละ 73.68      
 
ตาราง 34 คา่ความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 1 ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค  
     ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นกองเชยีร ์(N = 76) 
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 51 12 10 2 1 1. ควรเชยีรต์ามบทบาทของผูช้มและกองเชยีรท์ีด่ ี  
เชน่ การแต่งกาย การใชว้าจา การแสดงกริยิา มารยาท % 67.11 15.79 13.16 2.63 1.32 

f 45 16 9 2 4 2. กองเชยีรข์าดความรูแ้ละเขา้ใจกตกิาการแขง่ขนั
ฟุตบอล   % 59.21 21.05 11.84 2.63 5.26 

f 43 16 11 4 2 3. ไมย่อมรบัคาํตดัสนิของผูต้ดัสนิเมือ่ฝา่ยทมี        
ตนเองเสยีเปรยีบ                % 56.58 21.05 14.47 5.26 2.63 

f 35 23 12 2 4 4. นําเชยีรอ์ยา่งสรา้งสรรค ์เชน่ รอ้งเพลง ปรบมอื
ใหก้าํลงัใจ  % 46.05 30.26 15. 79 2.63 5.26 

f 32 18 18 4 4 5. ขม่ขู ่คุกคาม ขูอ่าฆาตต่อผูต้ดัสนิ                   
 % 42.11 23.68 23.68 5.26 5.26 

f 39 22 10 1 4 6. กองเชยีรไ์มม่คีวามอดทนมกัจะเชยีรด์ว้ยกริยิา   
กา้วรา้ว ใชถ้อ้ยคาํหยาบคายดา่ทอผูต้ดัสนิ   % 51.32 28.95 13.16 1.32 5.26 

f 29 28 14 2 3 7. กองเชยีรพ์กพาเครือ่งดื่มทีเ่ป็นแอลกอฮอล ์       
เขา้สูส่นามการแขง่ขนั       % 38.16 36.84 18.42 2.63 3.95 

f 32 26 12 2 4 8. กองเชยีรด์ื่มเครือ่งดื่มแอลกอฮอลก่์อน             
หรอืระหวา่งการแขง่ขนั และจบเกมการแขง่ขนั  % 42.11 34.21 15.79 2.63 5.26 

f 41 18 11 2 4 9. กองเชยีรม์กัจะเชยีรต์ามอารมณ์ของผูนํ้าเชยีร ์   
โดยไมค่าํนึงถงึความถูกตอ้งของกตกิาการแขง่ขนั
ฟุตบอล % 53.95 23.68 14.47 2.63 5.26 
       

รวม f 347 179 107 21 30 
 % 50.73 26.17 15.64 3.07 4.39 
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 จากตาราง 34 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 1 ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกี
ภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรุงเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นกองเชยีร ์โดยรวมตดัสนิเหน็ดว้ยอยูใ่นระดบั
มากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 50.73 เมือ่พจิารณาตามรายขอ้ พบวา่ ผูต้ดัสนิมคีวามเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
3 ขอ้ คอื ควรเชยีรต์ามบทบาทของผูช้มและกองเชยีรท์ีด่ ี เชน่ การแต่งกาย การใชว้าจา การแสดง
กริยิามารยาท กองเชยีรข์าดความรูแ้ละเขา้ใจกตกิาการแขง่ขนัฟุตบอล และไมย่อมรบัคาํตดัสนิของผูต้ดัสนิ
เมือ่ฝา่ยทมีตนเองเสยีเปรยีบ คดิเป็นรอ้ยละ 67.11 59.21 และ 56.58 ตามลาํดบั  
 
ตาราง 35 คา่ความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 1 ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค  
     ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นการเมอืง (N =76) 
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 44 18 9 1 4 1. บุคคลทีม่อีทิธพิลต่อทมีกระตุน้ ยยุงกองเชยีร ์    
ใหก้ดดนัต่อผูต้ดัสนิเมือ่ฝา่ยตนเองเสยีเปรยีบ    % 57.89 23.68 11.84 1.32 5.26 

f 41 21 9 3 2 2. บุคคลทีม่อีทิธพิลแสดงกริยิากา้วรา้ว หรอื
พยายามทาํรา้ยผูต้ดัสนิ        % 53.95 27.63 11.84 3.95 2.63 

f 40 21 11 2 2 3. บุคคลทีม่อีทิธพิลพดูจาขม่ขูคุ่กคามต่อผูต้ดัสนิ    
 % 52.63 27.63 14.47 2.63 2.63 

f 37 21 14 2 2 4. บุคคลทีม่อีทิธพิลเจตนาเขา้สูส่นามแขง่ขนั   
เพือ่กดดนัผูต้ดัสนิ      % 48.68 27.68 18.42 2.63 2.63 

f 47 16 9 0 4 5. ขาดความรู ้เขา้ใจกตกิาฟุตบอลและระเบยีบ   
การแขง่ขนัฟุตบอลอยา่งแทจ้รงิ     % 61.84 21.05 11.84 0.00 5.26 

f 21 18 19 3 15 6. ใหส้ิง่ตอบแทนก่อนและหลงัการแขง่ขนั เชน่ 
กระเชา้เครือ่งดื่ม ใหเ้งนิไปทานขา้ว    % 27.63 23.68 25.00 3.95 19.74 

f 45 14 13 0 4 7. บุคคลทีม่อีทิธพิลหวงัผลชนะมากเกนิไป           
 % 59.21 18.42 17.11 0.00 5.26 

f 40 22 9 1 4 8. กล่าวโทษผูต้ดัสนิทุกครัง้เมือ่ผลการแขง่ขนั 
ออกมาฝา่ยตนเองเสยีเปรยีบ เชน่ การใหส้มัภาษณ์
ทางสือ่ 

 
% 52.63 28.95 11.84 1.32 5.26 
f 42 23 7 0 4 9. ขาดความรูค้วามเขา้ใจในบทบาทหน้าทีท่ีด่ ี       

ทีค่วรกระทาํในและนอกสนามแขง่ขนั   % 55.26 30.26 9.21 0.00 5.26 
       

รวม f 357 174 100 12 41 
 % 52.20 25.40 14.60 1.80 6.00 
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 จากตาราง 35 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 1 ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกี 
ภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรุงเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นการเมอืง โดยรวมผูต้ดัสนิเหน็ดว้ยอยูใ่น
ระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 52.20 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้ดัสนิเหน็ดว้ยอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
2 ขอ้ คอื ขาดความรู ้ เขา้ใจกตกิาฟุตบอลและระเบยีบการแขง่ขนัฟุตบอลอยา่งแทจ้รงิ กบับุคคลทีม่ี
อทิธพิลหวงัผลชนะมากเกนิไป คดิเป็นรอ้ยละ 61.84 และ 59.21 ตามลาํดบั  
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ตาราง 36 คา่ความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 1 ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค  
     ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นคา่ตอบแทนผูต้ดัสนิ (N = 76)  
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 62 11 3 0 0 1. ควรมสีวสัดกิารรกัษาพยาบาลของผูต้ดัสนิ         
กรณเีกดิการบาดเจบ็ขณะปฏบิตัหิน้าที ่   % 81.58 14.47 3.95 0.00 0.00 

f 63 9 3 1 0 2. เพิม่คา่ตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัแมตช ์              
มคีวามเสีย่งสงู      % 82.89 11.84 3.95 1.32 0.00 

f 66 5 4 0 1 3. คา่ตอบแทนออกไมต่รงเวลา 
% 86.84 6.58 5.26 0.00 1.32 
f 57 12 7 0 0 4. จดัตัง้กองทุนชว่ยเหลอืผูต้ดัสนิในกรณ ี            

ทีเ่ลกิตดัสนิไปแลว้            % 75.00 15.79 9.21 0.00 0.00 
f 48 16 8 3 1 5. มปีญัหาเรือ่งเอกสารดา้นการเงนิ เชน่ มปีญัหา

เรือ่งลายเซน็ของผูต้ดัสนิ ไมเ่หมอืนกนั เอกสารสญูหาย % 63.16 21.05 10.53 3.95 1.32 
f 42 23 10 0 1 6. ควรมกีารจดังานเลีย้งเชดิชเูกยีรตใิหแ้ก่ผูต้ดัสนิ  

 % 55.26 30.26 13.16 0.00 1.32 
f 54 15 6 1 0 7. ควรมกีารตรวจสขุภาพประจาํปีสาํหรบัผูต้ดัสนิ   

อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้       % 71.05 19.74 7.89 1.32 0.00 
f 63 9 4 0 0 8. ควรมหีน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรบัผดิชอบ

งบประมาณ คา่ตอบแทนผูต้ดัสนิอยา่งชดัเจน  % 82.89 11.84 5.26 0.00 0.00 
f 57 9 8 2 0 9. นโยบายดา้นการเงนิของสมาคมเกีย่วกบั          

คา่ตอบแทนของผูต้ดัสนิมคีวามชดัเจน     % 75.00 11.84 10.53 2.63 0.00 
f 56 12 7 1 0 10. ควรมสีวสัดกิารดา้นใหก้ารชว่ยเหลอืครอบครวั

ของผูต้ดัสนิทีเ่สยีชวีติไปแลว้    % 73.68 15.79 9.21 1.32 0.00 
       

รวม f 568 121 60 8 3 
 % 74.74 15.92 7.89 1.05 0.39 
       

 
 จากตาราง 36 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 1 ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค 
ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นคา่ตอบแทนผูต้ดัสนิ โดยรวมผูต้ดัสนิเหน็ดว้ยอยูใ่นระดบั
มากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 74.74 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้ดัสนิเหน็ดว้ยอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
คอื คา่ตอบแทนออกไมต่รงเวลา คดิเป็นรอ้ยละ 86.84  
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ตาราง 37 คา่ความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 2 ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค  
     ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นความปลอดภยัของสนามแขง่ขนั (N = 23) 
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 15 3 5 0 0 1. สนามแขง่ขนัควรมรีัว้และกาํแพงลอ้มรอบ        
ไมส่ามารถปีนปา่ยหรอืรือ้ถอนออกไดอ้นัก่อใหเ้กดิ
อนัตรายต่อความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ % 65.22 13.04 21.74 0.00 0.00 

f 15 2 4 2 0 2. สนามแขง่ขนัมทีางเขา้และออกเฉพาะผูต้ดัสนิ   
และมสีิง่อาํนวยความสะดวกชว่ยในการควบคุมดแูล % 65.22 8.70 17.39 8.70 0.00 

f 13 2 6 2 0 3. ประตูทางเขา้ - ออกสามารถเปิดปิดไดอ้ยา่ง     
รวดเรว็ควรออกแบบทนต่อแรงผลกัดนัของกองเชยีร ์ % 56.52 8.70 26.09 8.70 0.00 

f 14 2 3 3 1 4. สนามแขง่ขนัควรจะมอุีปกรณ์ชว่ยในการตรวจสอบ
วตัถุทีเ่ป็นอนัตรายก่อนเขา้สนามแขง่ขนั % 60.87 8.70 13.04 13.04 4.35 

f 13 3 4 2 1 5. สนามแขง่ขนัจะตอ้งมทีางเขา้ออกหรอืประต ู    
ฉุกเฉินทีส่ามารถเปิดและปิดไดส้ะดวกรวดเรว็ 
สาํหรบัการเขา้และออกของผูต้ดัสนิ % 56.52 13.04 17.39 8.70 4.35 

f 13 3 6 1 0 6. ชอ่งทางเขา้ออกก่อนการแขง่ขนั ขณะการแขง่ขนั 
และจบการแขง่ขนัสามารถคุม้ครองความปลอดภยั
ของผูต้ดัสนิจากบุคคลภายนอกได ้ % 56.52 13.04 26.09 4.35 0.00 

f 14 3 6 0 0 7. สนามแขง่ขนัจะตอ้งปลอดภยัจากการรกุลํ้าของ 
บุคคลทีไ่มไ่ดร้บัอนุญาต % 60.87 13.04 26.09 0.00 0.00 

f 12 4 5 2 0 8. สนามแขง่ขนัจะตอ้งมทีางใหร้ถเขา้ไปสญัจร     
ไดอ้ยา่งน้อย 1 ชอ่งจราจร         % 52.17 17.39 21.74 8.70 0.00 

f 14 2 3 3 1 9. บรเิวณสนามและสนามแขง่ขนัควรตดิตัง้กลอ้ง  
วงจรปิดทัง้ในและนอกสนามทีส่ามารถเชือ่มต่อกบั
หน้าจอทวีขีองเจา้หน้าทีต่ํารวจได ้ % 60.87 8.70 13.04 13.04 4.35 

f 12 4 6 1 1 10. ควรมกีารตรวจสอบคุณภาพของสนามและ
ความปลอดภยัในแต่ละเกมการแขง่ขนัทีม่ ี
ความเสีย่งสงู เชน่ เกมการแขง่ขนัมผีลต่อ 
การเลื่อนชัน้ หรอืตกชัน้ % 52.17 17.39 26.09 4.35 4.35 

f 11 6 5 0 1 11. ควรมรีะบบกระจายเสยีงตามจุดทีส่าํคญั        
และสถานทีต่่างๆ บรเิวณสนาม          % 47.83 26.09 21.74 0.00 4.35 
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ตาราง 37 (ต่อ) 
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 14 6 3 0 0 12. บรเิวณรอบสนามและหอ้งพกัผูต้ดัสนิควรม ี     
ไฟฟ้าสวา่งทีเ่พยีงพอ       % 60.87 26.09 13.04 0.00 0.00 
       

รวม f 160 40 56 16 5 
 % 57.76 14.44 20.22 5.78 1.81 
       

 
 จากตาราง 37 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 2 ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค 
ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นความปลอดภยัของสนามแขง่ขนั โดยรวมผูต้ดัสนิเหน็
ดว้ยในระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 57.76 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิ
ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 2 ขอ้ คดิเป็นรอ้ยละ 65.22 เทา่กนั คอื 
สนามแขง่ขนัควรมรีัว้และกําแพงลอ้มรอบ ไมส่ามารถปีนปา่ยหรอืรือ้ถอนออกไดอ้นัก่อใหเ้กดิอนัตราย
ต่อความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ กบัสนามแขง่ขนัมทีางเขา้และออกเฉพาะผูต้ดัสนิและมสีิง่อาํนวยความสะดวก
ชว่ยในการควบคุมดแูล  
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ตาราง 38 ค่าความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 2 ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค  
     ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ (N = 23) 
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 17 1 5 0 0 1. หอ้งผูต้ดัสนิมทีางเขา้ - ออกเฉพาะแยกจาก       
กองเชยีร ์ % 73.91 4.35 21.74 0.00 0.00 

f 14 5 3 1 0 2.  มกีารจดัชอ่งทางการเขา้ออกฉุกเฉินเป็นพเิศษ   
สาํหรบัผูต้ดัสนิ % 60.87 21.74 13.04 4.35 0.00 

f 14 5 3 1 0 3. หอ้งผูต้ดัสนิกองเชยีรไ์มส่ามารถเขา้ไปถงึได ้     
 % 60.87 21.74 13.04 4.35 0.00 

f 16 3 4 0 0 
% 69.57 13.04 17.39 0.00 0.00 

4. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั
ตอ้งรว่มมอืกบัเจา้หน้าทีต่าํรวจในการเตรยีมพรอ้ม 
รบัมอืต่อเหตุการณ์ต่างๆ ทีม่ผีลต่อความปลอดภยั
ของผูต้ดัสนิระหวา่งการแขง่ขนั           

f 14 3 6 0 0 5. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั 
และเจา้หน้าทีต่ํารวจ ควรมกีารฝึกและเตรยีมพรอ้ม 
ตลอดเวลาในการชว่ยเหลอืผูต้ดัสนิในกรณแีฟน
บอลเขา้มาในสนาม % 60.87 13.04 26.09 0.00 0.00 

f 14 2 7 0 0 6. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั 
และเจา้หน้าทีต่ํารวจตอ้งมคีวามพรอ้มทีจ่ะตดัสนิใจ 
ชว่ยเหลอืผูต้ดัสนิไดอ้ยา่งรวดเรว็ในกรณโีดนทาํรา้ย % 60.87 8.70 30.43 0.00 0.00 

f 13 6 4 0 0 7. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั
ตอ้งรว่มมอืกบัเจา้หน้าทีต่าํรวจเพือ่ชว่ยเหลอื   
ผูต้ดัสนิเมือ่มเีหตุการณ์กองเชยีรล์งมาในสนาม % 56.52 26.09 17.39 0.00 0.00 

f 14 3 5 1 0 8. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั 
และเจา้หน้าทีต่ํารวจตอ้งรบัรองความปลอดภยั 
สาํหรบัผูต้ดัสนิตลอดระยะเวลาทีผู่ต้ดัสนิเดนิทาง
ไปถงึและตลอดจนเดนิทางกลบั % 60.87 13.04 21.74 4.35 0.00 

f 13 6 3 0 1 9. บรเิวณสนามแขง่ขนัควรจดัทีจ่อดรถสาํหรบั 
ผูต้ดัสนิแยกเป็นสดัสว่นชดัเจน                      
มเีจา้หน้าทีด่แูล % 56.52 26.09 13.04 0.00 4.35 
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ตาราง 38 (ต่อ)  
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 13 7 2 1 0 10. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษา 
ความปลอดภยัและเจา้หน้าทีต่ํารวจตอ้งเป็นผูม้ ี     
ประสบการณ์ รวมทัง้มคีวามรูเ้กีย่วกบัสถานการณ์
การแขง่ขนัต่างๆ และอื่นๆ ทีเ่กีย่วกบั 
ความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ % 56.52 30.43 8.70 4.35 0.00 
       

รวม f 142 41 42 4 1 
 % 61.74 17.83 18.26 1.74 0.43 
       

 
 จากตาราง 38 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 2 ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค 
ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ โดยรวมผูต้ดัสนิเหน็ดว้ย
อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 61.74 เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิ
อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 73.91 คอื หอ้งผูต้ดัสนิมทีางเขา้ – ออกเฉพาะแยกจากกองเชยีร ์ 
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ตาราง 39 คา่ความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 2 ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค  
     ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นนกักฬีา (N = 23) 
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 13 2 6 2 0 1. นกักฬีารูจ้กัรูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั                       
 % 56.52 8.70 26.09 8.70 0.00 

f 14 2 6 1 0 2. นกักฬีาควรเคารพและใหเ้กยีรตต่ิอผูต้ดัสนิ      
 % 60.87 8.70 26.09 4.35 0.00 

f 9 5 6 3 0 3. นกักฬีาไมย่อมรบัคาํตดัสนิของผูต้ดัสนิ           
 % 39.13 21.74 26.09 13.04 0.00 

f 10 6 5 2 0 4. นกักฬีาเลน่ดว้ยความมุง่มัน่และเตม็ความ        
สามารถของนกักฬีาอยา่งแทจ้รงิ                      % 43.48 26.09 21.74 8.70 0.00 

f 15 5 3 0 0 5. ควรมบีทลงโทษนกักฬีาอยา่งชดัเจน              
 % 65.22 21.74 13.04 0.00 0.00 

f 10 6 5 2 0 6. นกักฬีาแสดงกริยิากา้วรา้ว ใชถ้อ้ยคาํ             
หยาบคายต่อผูต้ดัสนิ        % 43.48 26.09 21.74 8.70 0.00 

f 8 10 3 2 0 7. นกักฬีาไมม่คีวามอดทนมกัจะตอบโตฝ้า่ยตรงขา้ม
ดว้ยการทาํรา้ยและกระทาํฟาลว์ เพือ่เอาคนื % 34.78 43.48 13.04 8.70 0.00 

f 6 9 6 1 1 8. ไมแ่ขง่ขนัดว้ยความสามารถของนกักฬีาทีด่ ี    
พยายามเอาเปรยีบหรอืคดโกงฝา่ยตรงขา้ม เชน่ พุง่ลม้ % 26.09 39.13 26.09 4.35 4.35 

f 6 9 5 1 2 9. ผูเ้ล่นแสดงอาการดใีจและมพีฤตกิรรมยัว่ย ุ
กองเชยีรฝ์า่ยตรงขา้ม % 26.09 39.13 21.74 4.35 8.70 

f 13 6 2 1 1 10. นกักฬีาขาดความรูด้า้นกตกิาการแขง่ขนั       
 % 56.52 26.09 8.70 4.35 4.35 
       

รวม f 104 60 47 15 4 
 % 45.22 26.09 20.43 6.52 1.74 
       

                                                                                            
 จากตาราง 39 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 2 ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค 
ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นนกักฬีา โดยรวมผูต้ดัสนิเหน็ดว้ยอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
คดิเป็นรอ้ยละ 45.22 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกี
ภมูภิาคอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 2 ขอ้ คอื ควรมบีทลงโทษนกักฬีาอยา่งชดัเจน และนกักฬีาควรเคารพและ 
ใหเ้กยีรตต่ิอผูต้ดัสนิ โดยคดิเป็นรอ้ยละ 65.22 และ 60.87 ตามลาํดบั 
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ตาราง 40 คา่ความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 2 ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค  
     ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นหวัหน้าผูฝึ้กสอน เจา้หน้าทีท่มี ผูจ้ดัการทมี (N = 23)      
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 9 9 3 1 1 1. เมือ่ไมพ่อใจคาํตดัสนิจะแสดงกริยิากา้วรา้ว        
พดูจาดว้ยถอ้ยคาํหยาบคาย        % 39.13 39.13 13.04 4.35 4.35 

f 7 10 4 1 1 2. ไมย่อมรบัคาํตดัสนิทุกครัง้เมือ่ฝา่ยตนเอง          
เสยีเปรยีบ          % 30.43 43.48 17.39 4.35 4.35 

f 8 7 7 0 1 3. ไมป่ฏบิตัติามบทบาทหน้าทีท่ีด่คีวรพงึกระทาํ     
ในสนาม เชน่ เขา้ไปกดดนัผูต้ดัสนิในสนามแขง่ขนั 
การแสดงออกทางวาจา      % 34.78 30.43 30.43 0.00 4.35 

f 16 4 3 0 0 4. ควรมกีารฝึกอบรมเกีย่วกบักตกิาการแขง่ขนั      
และระเบยีบการแขง่ขนัอยา่งต่อเน่ือง    % 69.57 17.39 13.04 0.00 0.00 

f 4 12 5 1 1 5. พยายามทาํรา้ยผูต้ดัสนิเมือ่เกดิความไมพ่อใจ     
คาํตดัสนิ          % 17.39 52.17 21.74 4.35 4.35 

f 15 6 2 0 0 6. ควรมบีทลงโทษทีช่ดัเจนเกีย่วกบัการกระทาํผดิ  
ต่อผูต้ดัสนิ % 65.22 26.09 8.70 0.00 0.00 

f 5 9 7 0 2 7. สัง่ผูเ้ล่นใหเ้ล่นไมเ่ตม็ทีเ่มือ่ผลการแขง่ขนัไม ่     
มผีลต่อทมี % 21.74 39.13 30.43 0.00 8.70 

f 9 11 2 0 1 8. ขาดความรู ้ความเขา้ใจกตกิาแขง่ขนั               
และระเบยีบการแขง่ขนั        % 39.13 47.83 8.70 0.00 4.35 

f 11 6 4 1 1 9. หลงัจบการแขง่ขนัเมือ่ฝา่ยตนเองเสยีเปรยีบ      
มกัจะใหส้มัภาษณ์สือ่ถงึความผดิพลาดของ           
ผูต้ดัสนิซึง่เป็นสาเหตุทาํใหท้มีเสยีเปรยีบ % 47.83 26.09 17.39 4.35 4.35 

f 8 9 5 1 0 10. ควบคุมกระตุน้ใหน้กักฬีาเล่นในเกมเสมอ        
 งแมฝ้า่ยตรงขา้มจะกระทาํฟาลว์บ่อยครัง้ % 34.78 39.13 21.74 4.35 0.00 
       

รวม f 92 83 42 5 8 
 % 40.00 36.09 18.26 2.17 3.48 
       

 
 จากตาราง 40 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 2 ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค 
ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นหวัหน้าผูฝึ้กสอน เจา้หน้าทีท่มี ผูจ้ดัการทมี โดยรวมผูต้ดัสนิ
เหน็ดว้ยอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 40.00 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้ดัสนิมคีวามเหน็
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อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คอื ควรมกีารฝึกอบรมเกีย่วกบักตกิาการแขง่ขนัและระเบยีบการแขง่ขนัอยา่งต่อเน่ือง 
คดิเป็นรอ้ยละ 69.57 และควรมบีทลงโทษทีช่ดัเจนเกีย่วกบัการกระทาํผดิต่อผูต้ดัสนิ คดิเป็นรอ้ยละ 65.22  
 
ตาราง 41 คา่ความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 2 ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค  
     ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นกองเชยีร ์(N = 23)  
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 13 2 7 1 0 1. ควรเชยีรต์ามบทบาทของผูช้มและกองเชยีรท์ีด่ ี  
เชน่ การแต่งกาย การใชว้าจา การแสดงกริยิา มารยาท  % 56.52    8.70    30.43    4.35  0.00 

f    16 2 4 1 0 2. กองเชยีรข์าดความรูแ้ละเขา้ใจกตกิาการแขง่ขนั  
ฟุตบอล                                                      % 69.57    8.70    17.39    4.35  0.00 

f 13 7 2 0      1 3. ไมย่อมรบัคาํตดัสนิของผูต้ดัสนิเมือ่ฝา่ยทมี        
 ตนเองเสยีเปรยีบ  % 56.52    30.43  8.70     0.00  4.35 

f   10 6 5 2 0 4. นําเชยีรอ์ยา่งสรา้งสรรค ์เชน่ รอ้งเพลง ปรบมอื
ใหก้าํลงัใจ   % 43.48    26.09  21.74    8.70  0.00 

f 10   7 6 0 0 5. ขม่ขู ่คุกคาม ขูอ่าฆาตต่อผูต้ดัสนิ                   
 %  43.48    30.43  26.09    0.00  0.00 

f    13   5 3 1 1 6. กองเชยีรไ์มม่คีวามอดทนมกัจะเชยีรด์ว้ยกริยิา   
 กา้วรา้ว ใชถ้อ้ยคาํหยาบคายดา่ทอผูต้ดัสนิ   % 56.52    21.74  13.04    4.35  4.35 

f   12 6 4 0 1 7. กองเชยีรพ์กพาเครือ่งดื่มทีเ่ป็นแอลกอฮอล ์       
 เขา้สูส่นามแขง่ขนั   % 52.17   26.09  17.39    0.00  4.35 

f 11 6 5 0 1 8. กองเชยีรด์ื่มเครือ่งดื่มแอลกอฮอลก่์อน             
หรอืระหวา่งการแขง่ขนั และจบเกมการแขง่ขนั  % 47.83    26.09  21.74    0.00  4.35 

f 14 6 2 0 1 9. กองเชยีรม์กัจะเชยีรต์ามอารมณ์ของผูนํ้าเชยีร ์โดย
ไมค่าํนึงถงึความถูกตอ้งของกตกิาการแขง่ขนัฟุตบอล  %  60.87    26.09  8.70      0.00  4.35 
       

รวม f   112 47 38 5 5 
 % 54.11    22.71  18.36    2.42  2.42 
       

                                                                                                            

 จากตาราง 41 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 2 ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกี
ภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรุงเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นกองเชยีร ์ โดยรวมผูต้ดัสนิเหน็ดว้ยอยูใ่น
ระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 54.11 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้ดัสนิมคีวามเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ  
1 ขอ้ คอื กองเชยีรข์าดความรูแ้ละเขา้ใจกตกิาการแขง่ขนัฟุตบอล คดิเป็นรอ้ยละ 69.57 
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ตาราง 42 คา่ความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 2 ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค  
     ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นการเมอืง (N =23) 
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 9 12 2 0 0    1. บุคคลทีม่อีทิธพิลต่อทมีกระตุน้ ยยุงกองเชยีร ์   
ใหก้ดดนัต่อผูต้ดัสนิเมือ่ฝา่ยตนเองเสยีเปรยีบ % 39.13    52.17  8.70      0.00    0.00 

f 10 6 7 0 0 2. บุคคลทีม่อีทิธพิลแสดงกริยิากา้วรา้ว              
หรอืพยายามทาํรา้ยผูต้ดัสนิ     % 43.48    26.09  30.43    0.00    0.00 

f 9 9 4 1 0 3. บุคคลทีม่อีทิธพิลพดูจาขม่ขูคุ่กคามต่อผูต้ดัสนิ  
 % 39.13    39.13  17.39    4.35    0.00 

f 10 8 4 1 0 4. บุคคลทีม่อีทิธพิลเจตนาเขา้สูส่นามแขง่ขนั       
เพือ่กดดนัผูต้ดัสนิ            % 43.48    34.78  17.39    4.35    0.00 

f 14 5   4   0 0 5. ขาดความรู ้เขา้ใจกตกิาฟุตบอลและระเบยีบ     
การแขง่ขนัฟุตบอลอยา่งแทจ้รงิ        % 60.87    21.74  17.39    0.00    0.00 

f 7 4 4 4 4   6. ใหส้ิง่ตอบแทนก่อนและหลงัการแขง่ขนั           
 เชน่ กระเชา้เครือ่งดื่ม ใหเ้งนิไปทานขา้ว    % 30.43    17.39  17.39    17.39  17.39 

f 12   7 4   0 0 7. บุคคลทีม่อีทิธพิลหวงัผลชนะมากเกนิไป          
 % 52.17    30.43  17.39    0.00    0.00 

f 8   10 5 0        0 8. กล่าวโทษผูต้ดัสนิทุกครัง้เมือ่ผลการแขง่ขนั      
ออกมาฝา่ยตนเองเสยีเปรยีบ เชน่ การให้
สมัภาษณ์ทางสือ่ % 34.78    43.48  21.74    0.00    0.00 

f 10 10 2 1 0 9. ขาดความรูค้วามเขา้ใจในบทบาทหน้าทีท่ีด่ ี     
ทีค่วรกระทาํในและนอกสนามแขง่ขนั      % 43.48    43.48  8.70      4.35    0.00 
       

รวม f 89 71 36 7 4 
 % 43.00    34.30  17.39    3.38    1.93 
       

                                                                                             
 จากตาราง 42 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 2 ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค 
ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นการเมอืง โดยรวมผูต้ดัสนิเหน็ดว้ยอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
คดิเป็นรอ้ยละ 43.00 เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้ดัสนิมคีวามคดิเหน็มากทีส่ดุมเีพยีงขอ้เดยีว 
คอื ขาดความรู ้เขา้ใจกตกิาฟุตบอลและระเบยีบการแขง่ขนัฟุตบอลอยา่งแทจ้รงิ คดิเป็นรอ้ยละ 60.87 
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ตาราง 43 คา่ความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 2 ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค  
     ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นคา่ตอบแทนผูต้ดัสนิ (N = 23)  
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 19 3 1 0 0 1. ควรมสีวสัดกิารรกัษาพยาบาลของผูต้ดัสนิ         
กรณเีกดิการบาดเจบ็ขณะปฏบิตัหิน้าที ่    %  82.61    13.04  4.35      0.00  0.00 

f 19 2 2 0 0 2. เพิม่คา่ตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัแมตช ์              
ทีม่คีวามเสีย่งสงู             % 82.61    8.70    8.70      0.00  0.00 

f 21 2 0 0 0 3. คา่ตอบแทนออกไมต่รงเวลา                          
 % 91.30    8.70    0.00      0.00  0.00 

f   15 6 1 0 1 4. จดัตัง้กองทุนชว่ยเหลอืผูต้ดัสนิในกรณ ี            
ทีเ่ลกิตดัสนิไปแลว้    % 65.22    26.09  4.35      0.00  4.35 

f    14 4   3 1 1 5.  มปีญัหาเรือ่งเอกสารดา้นการเงนิ เชน่ มปีญัหา
เรือ่งลายเซน็ของผูต้ดัสนิมเ่หมอืนกนั เอกสารสญูหาย % 60.87    17.39  13.04    4.35  4.35 

f   15 4 4 0 0   6. ควรมกีารจดังานเลีย้งเชดิชเูกยีรตใิหแ้ก่ผูต้ดัสนิ  
 % 65.22    17.39  17.39    0.00  0.00 

f 14   3 6 0 0   7. ควรมกีารตรวจสขุภาพประจาํปีสาํหรบัผูต้ดัสนิ   
อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้     % 60.87    13.04  26.09    0.00  0.00 

f   16 5   1 1 0 8. ควรมหีน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรบัผดิชอบ
งบประมาณคา่ตอบแทนผูต้ดัสนิอยา่งชดัเจน    % 69.57    21.74  4.35      4.35  0.00 

f 16 2 4 0 1 9. นโยบายดา้นการเงนิของสมาคมเกีย่วกบั          
คา่ตอบแทนของผูต้ดัสนิมคีวามชดัเจน   % 69.57    8.70    17.39    0.00  4.35 

f    18 2 3 0 0 10. ควรมสีวสัดกิารดา้นใหก้ารชว่ยเหลอืครอบครวั  
ของผูต้ดัสนิทีเ่สยีชวีติไปแลว้                            % 78.26    8.70    13.04    0.00  0.00 
       

รวม f   167 33 25 2 3 
 % 72.61    14.35  10.87    0.87  1.30 
       

   
 จากตาราง 43 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 2 ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค 
ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นคา่ตอบแทนผูต้ดัสนิ โดยรวมผูต้ดัสนิเหน็ดว้ยอยูใ่น
ระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 72.61 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้ดัสนิมคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบั
มากทีส่ดุ 1 ขอ้ คอื คา่ตอบแทนออกไมต่รงเวลา คดิเป็นรอ้ยละ 91.30 และความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ี
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ต่อการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาคอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 2 ขอ้ คดิเป็นรอ้ยละ 82.61 เทา่กนั คอื ควรมี
สวสัดกิารรกัษาพยาบาลของผูต้ดัสนิกรณเีกดิการบาดเจบ็ขณะปฏบิตัหิน้าที ่กบัเพิม่คา่ตอบแทนทีเ่หมาะสม
กบัแมตชท์ีม่คีวามเสีย่งสงู  
 
ตาราง 44 คา่ความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 3 ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค  
     ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นความปลอดภยัของสนามแขง่ขนั (N = 111) 
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 77 21 10 2 1 1. สนามแขง่ขนัควรมรีัว้และกาํแพงลอ้มรอบ         
ไมส่ามารถปีนปา่ยหรอืรือ้ถอนออกไดอ้นัก่อใหเ้กดิ
อนัตรายต่อความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ % 69.37    18.92  9.01      1.80  0.90 

f 69 21 16 3 2 2. สนามแขง่ขนัมทีางเขา้และออกเฉพาะผูต้ดัสนิ    
และมสีิง่อาํนวยความสะดวกชว่ยในการควบคุมดแูล  % 62.16    18.92  14.41    2.70  1.80 

f 59 21 28 2 1 3. ประตทูางเขา้ - ออกสามารถเปิดปิดไดอ้ยา่งรวดเรว็
ควรออกแบบทนต่อแรงผลกัดนัของกองเชยีร ์ % 53.15    18.92  25.23    1.80  0.90   

f 63 23 19 4 2 4. สนามแขง่ขนัควรจะมอุีปกรณ์ชว่ยในการตรวจสอบ
วตัถุทีเ่ป็นอนัตรายก่อนเขา้สนามแขง่ขนั % 56.76    20.72  17.12    3.60  1.80 

f 73 20 10 6 2 5. สนามแขง่ขนัจะตอ้งมทีางเขา้ออกหรอืประต ู      
ฉุกเฉินทีส่ามารถเปิดและปิดไดส้ะดวกรวดเรว็ 
สาํหรบัการเขา้และออกของผูต้ดัสนิ % 65.77    18.02  9.01      5.41  1.80 

f 70 24 13 3 1 6. ชอ่งทางเขา้ออกก่อนการแขง่ขนั ขณะการแขง่ขนั 
และจบการแขง่ขนัสามารถคุม้ครองความปลอดภยั
ของผูต้ดัสนิจากบุคคลภายนอกได ้ % 63.06    21.62  11.71    2.70  0.90 

f 73 25 11 1 1 7. สนามแขง่ขนัจะตอ้งปลอดภยัจากการรกุลํ้า        
ของบุคคลทีไ่มไ่ดร้บัอนุญาต  % 65.77    22.52  9.91      0.90  0.90 

f 51 30 24 5 1 8. สนามแขง่ขนัจะตอ้งมทีางใหร้ถเขา้ไปสญัจร       
ไดอ้ยา่งน้อย 1 ชอ่งจราจร         % 45.95    27.03  21.62    4.50  0.90   

f 67 25    14 3 2 9. บรเิวณสนามและสนามแขง่ขนัควรตดิตัง้กลอ้ง    
วงจรปิดทัง้ในและนอกสนามทีส่ามารถเชือ่ม          
ต่อกบัหน้าจอทวีขีองเจา้หน้าทีต่ํารวจได ้ % 60.36    22.52  12.61    2.70  1.80   
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ตาราง 44 (ต่อ)  
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 87 17 5 1   1 10.   ควรมกีารตรวจสอบคณุภาพของสนาม          
  และความปลอดภยัในแต่ละเกมการแขง่ขนั    

        ทีม่คีวามเสีย่งสงู เชน่ เกมการแขง่ขนั 
        ทีม่ผีลต่อการเลื่อนชัน้ หรอืตกชัน้ % 78.38    15.32  4.50      0.90  0.90 
       
       

f 51 33 18 8 1 11.  ควรมรีะบบกระจายเสยีงตามจุดทีส่าํคญั         
  และสถานทีต่่างๆ บรเิวณสนาม     % 45.95   29.73  16.22    7.21  0.90 

f 68 18 19 6 0 12.  บรเิวณรอบสนามและหอ้งพกัผูต้ดัสนิควรม ี    
  ไฟฟ้าสวา่งทีเ่พยีงพอ       % 61.26   16.22  17.12    5.41  0.00     
       

รวม f 808 278 187 44 15 
 % 60.66    20.87  14.04    3.30  1.13 
       

 
 จากตาราง 44 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 3 ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค 
ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นความปลอดภยัของสนามแขง่ขนั โดยรวมผูต้ดัสนิเหน็ดว้ย 
อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 60.66 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิมต่ีอ
การแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาคอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 1 ขอ้ คอื ควรมกีารตรวจสอบคณุภาพของสนามและ
ความปลอดภยัในแต่ละเกมการแขง่ขนัทีม่คีวามเสีย่งสงู เชน่ เกมการแขง่ขนัทีม่ผีลต่อการเลื่อนชัน้ หรอื
ตกชัน้ คดิเป็นรอ้ยละ 78.38  
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ตาราง 45 ค่าความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 3 ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค  
     ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ (N = 111) 
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 79 19 12 0 1 1. หอ้งผูต้ดัสนิมทีางเขา้ - ออกเฉพาะแยกจาก       
กองเชยีร ์   % 71.17    17.12  10.81    0.00  0.90 

f 66 29 11 4      1 2. มกีารจดัช่องทางการเขา้ออกฉุกเฉินเป็นพเิศษ    
สาํหรบัผูต้ดัสนิ       % 59.46    26.13  9.91      3.60  0.90 

f 76 19 11 2 3 3. หอ้งผูต้ดัสนิกองเชยีรไ์มส่ามารถเขา้ไปถงึได ้     
 % 68.47    17.12  9.91      1.80  2.70 

f 85 14 10 1 1 4. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั
ตอ้งรว่มมอืกบัเจา้หน้าทีต่าํรวจในการเตรยีมพรอ้ม 
รบัมอืต่อเหตุการณ์ต่างๆ ทีม่ผีลต่อความปลอดภยั
ของผูต้ดัสนิระหวา่งการแขง่ขนั    % 76.58    12.61  9.01      0.90  0.90 

f 79 22 9 0 1 5. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั 
และเจา้หน้าทีต่ํารวจ ควรมกีารฝึกและเตรยีมพรอ้ม
ตลอดเวลาในการชว่ยเหลอืผูต้ดัสนิในกรณแีฟน
บอลเขา้มาในสนาม % 71.17    19.82  8.11      0.00  0.90 

f 84 17 8 0 2 6. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั 
และเจา้หน้าทีต่ํารวจตอ้งมคีวามพรอ้มทีจ่ะตดัสนิใจ
ชว่ยเหลอืผูต้ดัสนิไดอ้ยา่งรวดเรว็ในกรณโีดนทาํรา้ย % 75.68    15.32  7.21      0.00  1.80 

f 77 27 6 0 1 7. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั 
ตอ้งรว่มมอืกบัเจา้หน้าทีต่าํรวจเพือ่ชว่ยเหลอื เมือ่มี
เหตุการณ์กองเชยีรล์งมาในสนาม % 69.37    24.32  5.41      0.00  0.90 

f 70 23 16 2 0 8. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั 
และเจา้หน้าทีต่ํารวจตอ้งรบัรองความปลอดภยั 
สาํหรบัผูต้ดัสนิตลอดระยะเวลาทีผู่ต้ดัสนิเดนิทาง
ไปถงึและตลอดจนเดนิทางกลบั % 63.06    20.72  14.41    1.80  0.00 

f 80 23 6 2 0 9.  บรเิวณสนามแขง่ขนัควรจดัทีจ่อดรถสาํหรบั 
ผูต้ดัสนิแยกเป็นสดัสว่นชดัเจน มเีจา้หน้าทีด่แูล % 72.07    20.72  5.41      1.80  0.00 
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ตาราง 45 (ต่อ)  
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 72 25 12 1 1 10. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษา 
ความปลอดภยัและเจา้หน้าทีต่ํารวจตอ้งเป็นผูม้ ี 
ประสบการณ์ รวมทัง้มคีวามรูเ้กีย่วกบัสถานการณ์
การแขง่ขนัต่างๆ และอื่นๆ ทีเ่กีย่วกบั 
ความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ % 64.86    22.52  10.81    0.90  0.90 
       

รวม f 768 218 101 12 11 
 % 69.19    19.64  9.10      1.08  0.99 
       

 
 จากตาราง 45 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 3  ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค 
ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ โดยรวมผูต้ดัสนิเหน็ดว้ย
อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 69.19 เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิมี
ต่อการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาคอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 2 ขอ้ คอื ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษา
ความปลอดภยัตอ้งรว่มมอืกบัเจา้หน้าทีต่ํารวจในการเตรยีมพรอ้มรบัมอืต่อเหตุการณ์ต่างๆ ทีม่ผีลต่อ
ความปลอดภยัของผูต้ดัสนิระหวา่งการแขง่ขนั กบัฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั
และเจา้หน้าทีต่ํารวจตอ้งมคีวามพรอ้มทีจ่ะตดัสนิใจชว่ยเหลอืผูต้ดัสนิไดอ้ยา่งรวดเรว็ในกรณโีดนทาํรา้ย 
คดิเป็นรอ้ยละ 76.58 และ 75.68 ตามลาํดบั 
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ตาราง 46 คา่ความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 3 ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค  
     ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นนกักฬีา (N = 111) 
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 67 20 16 6 2 1. นกักฬีารูจ้กัรูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั                       
 % 60.36    18.02  14.41    5.41    1.80 

f 65 17 22 5 2 2. นกักฬีาควรเคารพและใหเ้กยีรตต่ิอผูต้ดัสนิ      
 % 58.56    15.32  19.82    4.50    1.80 

f 38 28 33 5 7 3. นกักฬีาไมย่อมรบัคาํตดัสนิของผูต้ดัสนิ           
 % 34.23    25.23  29.73    4.50    6.31 

f 49 32 27   2 1   4. นกักฬีาเลน่ดว้ยความมุง่มัน่และเตม็ 
ความ สามารถของนกักฬีาอยา่งแทจ้รงิ       % 44.14    28.83  24.32    1.80    0.90 

f 88 11 10   1 1 5. ควรมบีทลงโทษนกักฬีาอยา่งชดัเจน              
 % 79.28    9.91    9.01      0.90    0.90   

f 41 26 28 8 8 6. นกักฬีาแสดงกริยิากา้วรา้ว ใชถ้อ้ยคาํ 
หยาบคายต่อผูต้ดัสนิ      % 36.94    23.42  25.23    7.21    7.21 

f 45 33 24 4 5 7. นกักฬีาไมม่คีวามอดทนมกัจะตอบโตฝ้า่ยตรงขา้ม
ดว้ยการทาํรา้ยและกระทาํฟาลว์ เพือ่เอาคนื % 40.54    29.73  21.62    3.60    4.50 

f 37 32 30 5 7 8. ไมแ่ขง่ขนัดว้ยความสามารถของนกักฬีาทีด่ ี    
พยายามเอาเปรยีบหรอืคดโกงฝา่ยตรงขา้ม เชน่ พุง่ลม้ % 33.33    28.83  27.03    4.50    6.31 

f 39 26 32 7 7 9. ผูเ้ล่นแสดงอาการดใีจและมพีฤตกิรรมยัว่ย ุ
กองเชยีรฝ์า่ยตรงขา้ม       % 35.14    23.42  28.83    6.31    6.31 

f 43 22 29 12 5 10. นกักฬีาขาดความรูด้า้นกตกิาการแขง่ขนั       
 % 38.74    19.82  26.13    10.81  4.50 
       

รวม f 512 247 251 55 45 
 % 46.13    22.25  22.61    4.95    4.05 
       

                                                                                          
 จากตาราง 46 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 3 ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค 
ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นนกักฬีา โดยรวมผูต้ดัสนิเหน็ดว้ยอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
คดิเป็นรอ้ยละ 46.13 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้ดัสนิมคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 3 ขอ้ 
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คอื ควรมบีทลงโทษนกักฬีาอยา่งชดัเจน นกักฬีารูจ้กัรูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั และนกักฬีาควรเคารพและให้
เกยีรตต่ิอผูต้ดัสนิ คดิเป็นรอ้ยละ 79.28 60.36 และ 58.56 ตามลาํดบั 
 
ตาราง 47 คา่ความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 3 ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค  
     ดวิชิัน่ 2 โซนกรุงเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นหวัหน้าผูฝึ้กสอน เจา้หน้าทีท่มี ผูจ้ดัการทมี (N = 111)    
  

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 42 31 27 4 7 1. เมือ่ไมพ่อใจคาํตดัสนิจะแสดงกริยิากา้วรา้ว        
พดูจาดว้ยถอ้ยคาํหยาบคาย        % 37.84    27.93  24.32    3.60  6.31 

f 36 41 22 6      6 2. ไมย่อมรบัคาํตดัสนิทุกครัง้เมือ่ฝา่ยตนเอง          
เสยีเปรยีบ          % 32.43    36.94  19.82    5.41  5.41     

f 40 30 26 7 8 3. ไมป่ฏบิตัติามบทบาทหน้าทีท่ีด่คีวรพงึกระทาํ     
ในสนาม เชน่ เขา้ไปกดดนัผูต้ดัสนิในสนามแขง่ขนั 
การแสดงออกทางวาจา                                   % 36.04    27.03  23.42    6.31  7.21 

f 72 22 12 3 2 4. ควรมกีารฝึกอบรมเกีย่วกบักตกิาการแขง่ขนั      
และระเบยีบการแขง่ขนัอยา่งต่อเน่ือง   % 64.86    19.82  10.81    2.70  1.80 

f 37 26 36 3 9 5. พยายามทาํรา้ยผูต้ดัสนิเมือ่เกดิความไมพ่อใจ     
คาํตดัสนิ      % 33.33    23.42  32.43    2.70  8.11 

f 84 14 9 2 2 6. ควรมบีทลงโทษทีช่ดัเจนเกีย่วกบัการกระทาํผดิ  
ต่อผูต้ดัสนิ                                                  % 75.68    12.61  8.11      1.80  1.80     

f 29 30 33 5 14 7. สัง่ผูเ้ล่นใหเ้ล่นไมเ่ตม็ทีเ่มือ่ผลการแขง่ขนัไม ่     
มผีลต่อทมี                         % 26.13    27.03  29.73    4.50  12.61 

f 40 40 20 3 8 8. ขาดความรู ้ความเขา้ใจกตกิาแขง่ขนั และ
ระเบยีบการแขง่ขนั           % 36.04    36.04  18.02    2.70  7.21 

f 48 25 29 2   7 9. หลงัจบการแขง่ขนัเมือ่ฝา่ยตนเองเสยีเปรยีบ      
มกัจะใหส้มัภาษณ์สือ่ถงึความผดิพลาดของ           
ผูต้ดัสนิซึง่เป็นสาเหตุทาํใหท้มีเสยีเปรยีบ % 43.24    22.52  26.13    1.80  6.31 

f 49 33 20 5 4 10. ควบคุมกระตุน้ใหน้กักฬีาเล่นในเกมเสมอ        
ถงึแมฝ้า่ยตรงขา้มจะกระทาํฟาลว์บ่อยครัง้ % 44.14    29.73  18.02    4.50  3.60 
       

รวม f 477 292     234 40 67 
 % 42.97    26.31  21.08    3.60  6.04   
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 จากตาราง 47 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 3 ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค 
ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นหวัหน้าผูฝึ้กสอน เจา้หน้าทีท่มี ผูจ้ดัการทมี โดยรวม
ผูต้ดัสนิเหน็ดว้ยอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 42.97 เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้ดัสนิมี
ความเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 1 ขอ้ คอื ควรมบีทลงโทษทีช่ดัเจนเกีย่วกบัการกระทาํผดิต่อผูต้ดัสนิ 
คดิเป็นรอ้ยละ 75.68  
 
ตาราง 48 คา่ความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 3 ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค  
     ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นกองเชยีร ์(N = 111)  
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 70 18 17 5 1 1. ควรเชยีรต์ามบทบาทของผูช้มและกองเชยีรท์ีด่ ี  
เชน่ การแต่งกาย การใชว้าจา การแสดงกริยิา มารยาท  % 63.06    16.22  15.32    4.50  0.90 

f    63 27 11 4 6 2. กองเชยีรข์าดความรูแ้ละเขา้ใจกตกิาการแขง่ขนั
ฟุตบอล       % 56.76    24.32  9.91      3.60  5.41 

f   61 22 20 3 5 3. ไมย่อมรบัคาํตดัสนิของผูต้ดัสนิเมือ่ฝา่ยทมี        
ตนเองเสยีเปรยีบ      % 54.95    19.82  18.02    2.70  4.50 

f   48 28 24 3 8 4. นําเชยีรอ์ยา่งสรา้งสรรค ์เชน่ รอ้งเพลง ปรบมอื
ใหก้าํลงัใจ          %  43.24    25.23  21.62    2.70  7.21 

f   41 27 35 3 5 5. ขม่ขู ่คุกคาม ขูอ่าฆาตต่อผูต้ดัสนิ                   
 % 36.94    24.32  31.53    2.70  4.50 

f 52 26 23 3 7 6. กองเชยีรไ์มม่คีวามอดทนมกัจะเชยีรด์ว้ยกริยิา  
 กา้วรา้ว ใชถ้อ้ยคาํหยาบคายดา่ทอผูต้ดัสนิ % 46.85   23.42  20.72    2.70  6.31   

f 41 26 29 9 6 7. กองเชยีรพ์กพาเครือ่งดื่มทีเ่ป็นแอลกอฮอล ์       
เขา้สูส่นามแขง่ขนั        % 36.94    23.42  26.13    8.11  5.41 

f 42 29 27 7 6 8. กองเชยีรด์ื่มเครือ่งดื่มแอลกอฮอลก่์อนหรอื
ระหวา่งการแขง่ขนั และจบเกมการแขง่ขนั     %  37.84    26.13  24.32    6.31  5.41 

f 50 29 24 1 7 9. กองเชยีรม์กัจะเชยีรต์ามอารมณ์ของผูนํ้าเชยีร ์โดย
ไมค่าํนึงถงึความถูกตอ้งของกตกิาการแขง่ขนัฟุตบอล %  45.05    26.13  21.62    0.90  6.31     
       

รวม f 468 232 210 38 51 
 % 46.85    23.22  21.02    3.80  5.11 
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 จากตาราง 48 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 3 ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค 
ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นกองเชยีร ์ โดยรวมผูต้ดัสนิเหน็ดว้ยอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
คดิเป็นรอ้ยละ 46.85 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้ดัสนิมคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 2 ขอ้ 
คอื ควรเชยีรต์ามบทบาทของผูช้มและกองเชยีรท์ีด่ ีเชน่ การแต่งกาย การใชว้าจา การแสดงกริยิามารยาท 
กบักองเชยีรข์าดความรูแ้ละเขา้ใจกตกิาการแขง่ขนัฟุตบอล คดิเป็นรอ้ยละ 63.06 และ 56.76 ตามลาํดบั  
 
ตาราง 49 ค่าความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 3 ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค  
     ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นการเมอืง (N =111) 
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 57 34 12 2 6 1. บุคคลทีม่อีทิธพิลต่อทมีกระตุน้ ยยุงกองเชยีร ์   
ใหก้ดดนัต่อผูต้ดัสนิเมือ่ฝา่ยตนเองเสยีเปรยีบ  % 51.35    30.63  10.81    1.80    5.41 

f 52 23 28   4 4 2. บุคคลทีม่อีทิธพิลแสดงกริยิากา้วรา้ว หรอื
พยายามทาํรา้ยผูต้ดัสนิ      % 46.85   20.72  25.23    3.60    3.60 

f 50 32 22 2 5 3. บุคคลทีม่อีทิธพิลพดูจาขม่ขูคุ่กคามต่อผูต้ดัสนิ  
 % 45.05    28.83  19.82    1.80    4.50 

f 48 27 27 4 5   4. บุคคลทีม่อีทิธพิลเจตนาเขา้สูส่นามแขง่ขนั       
เพือ่กดดนัผูต้ดัสนิ        % 43.24    24.32  24.32    3.60    4.50 

f 53 28 23 2 5 5. ขาดความรู ้เขา้ใจกตกิาฟุตบอลและระเบยีบ     
การแขง่ขนัฟุตบอลอยา่งแทจ้รงิ  % 47.75    25.23  20.72    1.80    4.50 

f 29 20 30 16 16 6. ใหส้ิง่ตอบแทนก่อนและหลงัการแขง่ขนั           
เชน่ กระเชา้เครือ่งดื่ม ใหเ้งนิไปทานขา้ว   % 26.13    18.02  27.03   14.41  14.41 

f 56 31 19 0 5         7. บุคคลทีม่อีทิธพิลหวงัผลชนะมากเกนิไป          
 % 50.45    27.93  17.12    0.00    4.50 

f 51 26 27 1 6 8. กล่าวโทษผูต้ดัสนิทุกครัง้เมือ่ผลการแขง่ขนั      
ออกมาฝา่ยตนเองเสยีเปรยีบ เชน่ การให้
สมัภาษณ์ทางสือ่ % 45.95    23.42  24.32    0.90    5.41 

f 51 35 21 0 4 9. ขาดความรูค้วามเขา้ใจในบทบาทหน้าทีท่ีด่ ี     
ทีค่วรกระทาํในและนอกสนามแขง่ขนั     % 45.95    31.53  18.92    0.00    3.60 
       

รวม f 447 256 209 31 56 
 % 44.74    25.63  20.92    3.10    5.61 
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 จากตาราง 49 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 3 ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค 
ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นการเมอืง โดยรวมผูต้ดัสนิเหน็ดว้ยอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
คดิเป็นรอ้ยละ 44.74 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้ดัสนิมคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุอยู ่
3 ขอ้ คอื บุคคลทีม่อีทิธพิลต่อทมีกระตุน้ ยยุงกองเชยีรใ์หก้ดดนัต่อผูต้ดัสนิเมือ่ฝายตนเองเสยีเปรยีบ 
บุคคลทีม่อีทิธพิลหวงัผลชนะมากเกนิไป และขาดความรู ้เขา้ใจกตกิาฟุตบอลและระเบยีบการแขง่ขนั
ฟุตบอลอยา่งแทจ้รงิ คดิเป็นรอ้ยละ 51.35 50.45 และ 47.75 ตามลาํดบั 
 
ตาราง 50 ค่าความถีแ่ละรอ้ยละความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 3 ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค  
     ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นคา่ตอบแทนผูต้ดัสนิ (N = 111)  
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 89 19 3          0      0 1. ควรมสีวสัดกิารรกัษาพยาบาลของผูต้ดัสนิ         
กรณเีกดิการบาดเจบ็ขณะปฏบิตัหิน้าที ่               % 80.18    17.12  2.70     0.00  0.00 

f 79 20 10 2      0 2. เพิม่คา่ตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัแมตช ์              
ทีม่คีวามเสีย่งสงู                 % 71.17    18.02  9. 01     1.80  0.00 

f 91 9 7   1   3 3. คา่ตอบแทนออกไมต่รงเวลา                          
 % 81.98    8.11    6.31      0.90  2.70 

f 74 18 16 1 2 4. จดัตัง้กองทุนชว่ยเหลอืผูต้ดัสนิในกรณ ี            
ทีเ่ลกิตดัสนิไปแลว้            % 66.67    16.22  14.41    0.90  1.80     

f 61 27 16 3   4 5. มปีญัหาเรือ่งเอกสารดา้นการเงนิ เชน่ มปีญัหา
เรือ่งลายเซน็ของผูต้ดัสนิ ไมเ่หมอืนกนั เอกสารสญูหาย % 55.00    24.30  14.40    2.70  3.60 

f 60 27 18 5 1 6. ควรมกีารจดังานเลีย้งเชดิชเูกยีรตใิหแ้ก่ผูต้ดัสนิ  
 % 54.05    24.32  16.22    4.50  0.90 

f 73 26 10 1 1 7.  ควรมกีารตรวจสขุภาพประจาํปีสาํหรบัผูต้ดัสนิ  
อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้         % 65.77    23.42  9.01     0.90  0.90   

f 88 20 2 1 0 8. ควรมหีน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรบัผดิชอบ
งบประมาณ คา่ตอบแทนผูต้ดัสนิอยา่งชดัเจน    % 79.28    18.02  1.80      0.90  0.00 

f 87 13 8 0 3 9.  นโยบายดา้นการเงนิของสมาคมเกีย่วกบั         
คา่ตอบแทนของผูต้ดัสนิมคีวามชดัเจน  % 78.38    11.71  7.21      0.00  2.70     
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ตาราง 50 (ต่อ)   
 

รายการ  มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
       

f 76 12 18 4 1 10. ควรมสีวสัดกิารดา้นใหก้ารชว่ยเหลอืครอบครวั
ของผูต้ดัสนิทีเ่สยีชวีติไปแลว้    % 68.47    10.81  16.22    3.60  0.90 
       

รวม f 778 191 108 18 15 
 % 70.09    17.21  9.73     1.62  1.35 
       

                                                                                                                                               
 จากตาราง 50 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 3 ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค 
ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดา้นคา่ตอบแทนผูต้ดัสนิ โดยรวมผูต้ดัสนิเหน็ดว้ยในระดบั
มากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 70.09 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้ดัสนิมคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
1 ขอ้ คอื คา่ตอบแทนออกไมต่รงเวลา คดิเป็นรอ้ยละ 81.98  
 
 ตอนท่ี 3 ผูต้ดัสนิแสดงความคดิเหน็ขอ้เสนอแนะโดยรวมทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค 
ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 
  ผูต้ดัสนิแสดงความคดิเหน็ขอ้เสนอแนะ โดยรวมทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค  
ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ดงัน้ี 
  1. ดา้นความปลอดภยัของสนามการแขง่ขนั (N = 225)  สนามแขง่ขนัสว่นใหญ่ไมม่ ี
ความปลอดภยั ควรจดัใหผู้ต้ดัสนิไดร้บัความปลอดภยัระดบัสงูสดุโดยใหแ้ต่ละสโมสรหรอืผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง
ไดร้บัการดแูลจากเจา้หน้าทีท่ีไ่มไ่ดม้าจากทมีเหยา้ ควรเป็นสนามปิดมรีัว้ลอ้มรอบ มกีลอ้งวงจรปิด
ลอ้มรอบสนาม เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัตอ้งมอีาํนาจเดด็ขาดเมือ่มเีหตุจลาจลเกดิขึน้ ควรพฒันา
เรือ่งระบบความปลอดภยัของสนามแขง่ขนัใหด้กีวา่ทีเ่ป็นอยูใ่นปจัจุบนั ควรมวีธิทีีส่ามารถป้องกนับุคคลอื่น
หรอืบุคคลทีไ่ม่ไดร้บัอนุญาตเขา้ในสนามแขง่ขนั หรอืเขา้ไปยุง่เกีย่วกบัผูต้ดัสนิได ้ ควรมมีาตรฐาน
ความปลอดภยัเหมอืนกนัทุกสนาม เพือ่คาํนึงถงึความปลอดภยัของนกักฬีา กองเชยีร ์ และผูต้ดัสนิ 
สนามแขง่ขนัมคีวามปลอดภยัน้อยมากในปจัจุบนั  ควรมรีัว้ทีม่คีวามแขง็แรงและมัน่คงป้องกนักองเชยีร์
เขา้มาในสนามแขง่ขนัได ้ เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัสว่นใหญ่เมือ่ทมีมปีญัหาจะเขา้ขา้งทมีตวัเอง
และไมค่อ่ยใหค้วามชว่ยเหลอืผูต้ดัสนิเทา่ทีค่วร และหอ้งพกัผูต้ดัสนิตอ้งแยกออกจากหอ้งพกันกักฬีา
อยา่งชดัเจน 
  2. ดา้นความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ (N = 225)  ไมม่กีารจดัเจา้หน้าทีม่าคอยดแูลความปลอดภยั
ของผูต้ดัสนิเมือ่เกดิปญัหามกัจะชว่ยผูต้ดัสนิไมท่นั ควรจะมรีะบบรกัษาความปลอดภยัใหก้บัผูต้ดัสนิ
ขัน้สงูสดุดว้ยวธิกีารต่างๆ ดแูลตัง้แต่เดนิทางไปสนามแขง่ขนั และกลบัจากสนามแขง่ขนัอยา่งรดักุม 



 89 

ควรจะดแูลผูต้ดัสนิโดยมรีถรบัสง่ทัง้ไปและกลบัจากการทาํหน้าที ่มเีจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัเพยีงพอ
ทีเ่หมาะสมกบัสดัสว่นของจาํนวนกองเชยีร ์ เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัตอ้งอยูร่กัษาความปลอดภยั
ใหแ้ก่ผูต้ดัสนิจนกระทัง่ผูต้ดัสนิเดนิทางกลบั ควรใหค้วามรว่มมอืกบัผูต้ดัสนิทุกครัง้เมือ่เกดิเหตุการณ์
ทีส่ง่ผลต่อความไมป่ลอดภยัของผูต้ดัสนิขณะปฏบิตัหิน้าที ่ยงัไมม่คีวามชดัเจนในเรือ่งมาตรการรกัษา
ความปลอดภยัของผูต้ดัสนิทัง้ๆ ทีม่เีหตุการณ์ผูต้ดัสนิถูกทาํรา้ย ยงัไมไ่ดร้บัการดแูลเรือ่งความปลอดภยั
ของผูต้ดัสนิใหด้เีทา่ทีค่วร ควรมกีฎหมายรองรบักรณผีูต้ดัสนิโดนทาํรา้ย เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั
ของผูต้ดัสนิควรมาจากสว่นกลาง ควรมแีผนรองรบัในกรณผีูต้ดัสนิโดนลอ้มหรอืโดนทาํรา้ย และควรมี
หอ้งผูต้ดัสนิทีไ่ดม้าตรฐาน 
  3. ดา้นนกักฬีา (N = 225) นกักฬีาจะตอ้งมน้ํีาใจนกักฬีาและความเป็นมอือาชพี เมือ่จบ
การแขง่ขนัใหน้กักฬีาทัง้สองทมีแสดงน้ําใจนกักฬีาดว้ยการจบัมอืผูต้ดัสนิ หรอืทมีฝา่ยตรงขา้ม มบีท 
ลงโทษทีเ่ดด็ขาดและไมส่ามารถอุทธรณ์ได ้จดัอบรมกตกิาการแขง่ขนัและระเบยีบการแขง่ขนัใหแ้ก่นกักฬีา
อยา่งน้อย 1 เดอืนก่อนฤดกูาลจะเปิด เล่นอยา่งมน้ํีาใจนกักฬีารูจ้กัแพ ้รูจ้กัชนะ รูจ้กัอภยั เพือ่เป็นตวัอยา่ง
ใหแ้ก่เดก็และเยาวชนในอนาคตต่อไป มบีทพจิารณามารยาทใหม้ากและบทลงโทษทีช่ดัเจน นกักฬีา
ควรรูจ้กัใหอ้ภยัเพือ่นรว่มทมีและฝา่ยตรงขา้ม ไมโ่ตต้อบถงึแมจ้ะถกูกระทาํฟาลว์ ควรยอมรบัคาํตดัสนิ
ของผูต้ดัสนิ สว่นใหญ่เป็นนกักฬีาทีด่ ีมบีางสว่นทีข่าดความเป็นผูนํ้า เชน่ เมือ่ไดร้บัแรงเชยีรจ์ากกองเชยีร์
มกัจะแสดงพฤตกิรรมทีไ่มด่อีอกมา เพราะเขา้ใจวา่สิง่ทีต่วันกักฬีาแสดงออกมาเป็นสิง่ทีไ่ดร้บัการยอมรบั
จากกองเชยีร ์ขาดการควบคุมอารมณ์ นกักฬีาควรเคารพต่ออาชพีของตนเอง และนกักฬีาขาดความรู้
เรือ่งกตกิาการแขง่ขนัฟุตบอล   
  4. ดา้นหวัหน้าผูฝึ้กสอน เจา้หน้าทีท่มี ผูจ้ดัการทมี (N = 225) ผูฝึ้กสอนและเจา้หน้าที ่
ทมีจะตอ้งมคีวามรบัผดิชอบดแูลประสานงานใหค้วามสะดวกในการใหข้อ้มลูการเดนิทางไปยงัสนามแขง่ขนั
และใหค้วามสะดวกในเรื่องหอ้งพกัผูต้ดัสนิ ควรมคีวามรูแ้ละเขา้ใจกตกิาการแขง่ขนัฟุตบอลมากกวา่น้ี
รูจ้กัยอมรบัผลการแขง่ขนั เมือ่จบการแขง่ขนัควรแสดงความมน้ํีาใจนกักฬีาดว้ยการจบัมอืผูต้ดัสนิ ควร
จดัอบรมใหแ้ก่เจา้หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบในดา้นต่างๆ เพือ่เพิม่ความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบักฎกตกิาการแขง่ขนั
และระเบยีบการแขง่ขนัอยา่งต่อเน่ือง มจีรรยาบรรณในอาชพีของตนเองและควรเคารพและยอมรบัคาํ
ตดัสนิผูต้ดัสนิ ผูฝึ้กสอนไม่ควรใชว้าจาหยาบคายด่าทอต่อผูต้ดัสนิ  ส่วนใหญ่ด ีแต่มบีางสว่นทีเ่ป็น
นกัการเมอืง ไมม่คีวามรู ้ความสามารถทางกฬีาอยา่งแทจ้รงิ ใชอ้าํนาจหน้าทีใ่นทางทีไ่มเ่หมาะสม ผูฝึ้กสอน
ควรสอนนกักฬีาและไมค่วรมาสอนผูต้ดัสนิในการทาํหน้าทีห่รอืคอยกดดนัผูต้ดัสนิ  ใชว้าจาทีเ่หมาะสม
ในการสอนผูเ้ล่นระหวา่งการแขง่ขนัและต่อผูต้ดัสนิ ควรมทีศันคตทิีเ่ป็นกลางไมมุ่ง่แต่ผลประโยชน์ตวัเอง 
ไมย่อมรบัคาํตดัสนิเมือ่ทมีแพม้กัโยนความผดิใหก้บัผูต้ดัสนิ และขาดความรูเ้รื่องกตกิา และระเบยีบ
การแขง่ขนั  
  5. ดา้นกองเชยีร ์(N = 225) กองเชยีรจ์ะตอ้งมสีปิรติ รูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั เชยีรแ์บบสรา้งสรรค์
ใหก้าํลงัใจทมีเจา้บา้นและทมีเยอืน เมือ่จบการแขง่ขนัใหก้าํลงัใจทมีเยอืนและผูต้ดัสนิดว้ยการ ปรบมอื 
ควรจดัอบรมกตกิาการแขง่ขนัและระเบยีบการแขง่ขนัใหแ้ก่ผูนํ้าเชยีรแ์ละหรอืกองเชยีร ์สง่เสรมิการเชยีร์
อยา่งสรา้งสรรค ์ไมค่ดัคา้น ดา่ทอผูต้ดัสนิและกองเชยีรท์มีเยอืนดว้ยถอ้ยคาํทีห่ยาบคาย ซึง่อาจเป็น
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ตน้เหตุใหเ้กดิเหตุการณ์วุน่วาย กองเชยีรไ์มค่วรเชยีรย์ ัว่ยฝุา่ยตรงขา้ม ควรมปีระธานนําเชยีรท์ีด่ ีและ
คนนําเชยีรท์ีด่ ีกองเชยีรก์จ็ะดดีว้ย ไมพ่กพาอาวุธและเครื่องดื่มทีเ่ป็นแอลกอฮอลเ์ขา้สนาม และกองเชยีร์
ขาดความรูเ้รื่องกตกิาการแขง่ขนัและมารยาทในการเชยีรก์ฬีาทีด่ ี
  6. ดา้นการเมอืง (N = 225) ไมค่วรเอาการเมอืงมายุง่เกีย่วกบักฬีา  ควรสรา้งคา่นิยม
ใหผู้บ้รหิารจดัการทมีทีม่ตีําแหน่งหน้าทีท่างการเมอืง ทัง้ระดบัชาต ิและระดบัทอ้งถิน่ ไมใ่หม้ากดดนั
เขา้มามอีทิธพิลต่อการทาํหน้าทีข่องผูต้ดัสนิหรอืต่อทมีเยอืน ควรมบีทลงโทษผูบ้รหิารทมีทีช่ดัเจน ไมต่อ้งการ
ใหน้กัการเมอืงเขา้มามสีว่นรว่มในการแขง่ขนั ควรอบรมกตกิาการแขง่ขนั และระเบยีบการแขง่ขนั ใหแ้ก่
ผูส้นบัสนุนหรอืผูม้อีทิธพิลก่อนฤดกูาลจะเปิด ไมค่วรใชอ้าํนาจทางการเมอืงเพื่อบบีผลการแขง่ขนัและ
ขม่ขูผู่ต้ดัสนิ  ควรแยกการเมอืงกบักฬีาอยา่งชดัเจน ไมม่ผีูม้อีทิธพิลทัง้ในและนอกสนาม ไมค่วรเอาการเมอืง
มาเกีย่วขอ้งกบักฬีาฟุตบอล มมีาตรการลดบทบาทหน้าทีร่ะหวา่งการเมอืงกบักฬีา นกัการเมอืงไมค่วร
ทาํทมีฟุตบอลเพราะเหน็แก่ประโยชน์สว่นตวั ควรเป็นนกัการเมอืงทีม่หีวัใจเป็นนกักฬีา รูจ้กัแพ ้รูจ้กัชนะ 
รูจ้กัอภยั และเป็นผูนํ้าทีด่มีใีจรกัในกฬีาฟุตบอลอยา่งแทจ้รงิ มนีกัการเมอืงเขา้มาเกีย่วขอ้งกบัทมีมากเกนิไป
ควรจาํกดัสทิธขิอบเขตในการทาํทมี และนกัการเมอืงเขา้มาเกีย่วขอ้งกบัฟุตบอลไมค่อ่ยเขา้ใจฟุตบอล
พยายามทีจ่ะกดดนัผูต้ดัสนิในทุกเรือ่งทีท่าํใหท้มีไดเ้ปรยีบ 
  7. ดา้นคา่ตอบแทนผูต้ดัสนิ (N = 225)  ควรเพิม่คา่ตอบแทนผูต้ดัสนิมากกวา่ทีไ่ดร้บั 
ในปจัจุบนั ควรรบัคา่ตอบแทนผูต้ดัสนิทนัทเีมือ่ปฏบิตัหิน้าทีเ่สรจ็สิน้ คา่ตอบแทนผูต้ดัสนิใหอ้ยูใ่นสดัสว่น
ทีเ่หมาะสมเหมอืนกบันกัฟุตบอลอาชพีและมสีวสัดกิารทีด่ใีหก้บัผูต้ดัสนิ ตอ้งการใหค้า่ตอบแทนผูต้ดัสนิ
ออกตรงเวลาและตอ้งจ่ายทุกครัง้ เมื่อจบการแขง่ขนั ควรใหผู้ท้ีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัดา้นการเงนิ มี
ความกระตอืรอืรน้ในการตดิตามเบกิจา่ยเงนิคา่ตอบแทนผูต้ดัสนิ การกาํหนดโปรแกรมการแขง่ขนัลว่งหน้า
ชดัเจน แต่การกาํหนดงบประมาณคา่ตอบแทนผูต้ดัสนิไมม่คีวามชดัเจนสง่ผลใหผู้ต้ดัสนิไดร้บัเงนิค่าตอบแทน
ล่าชา้ ควรจา่ยคา่ตอบแทนผูต้ดัสนิตรงตามความเป็นจรงิและตรงเวลา คา่ตอบแทนผูต้ดัสนิควรนํามา
จา่ยทีส่นามแขง่ขนัทุกครัง้ทีท่าํหน้าทีส่ง่ผลใหผู้ต้ดัสนิมกีาํลงัใจในการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละมปีระสทิธภิาพ  
ไดร้บัคา่ตอบแทนผูต้ดัสนิไมค่รบตามจาํนวนทีป่ฏบิตัหิน้าทีจ่รงิ ควรมรีายละเอยีดทีช่ดัเจน โปรง่ใส มี
มาตรฐานดา้นคา่ตอบแทนผูต้ดัสนิ และในปจัจุบนัระบบการจา่ยคา่ตอบแทนผูต้ดัสนิยงัไมไ่ดม้าตรฐาน  
 
 



บทท่ี 5 
บทย่อ สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
บทย่อ 
 การวจิยัครัง้น้ีทาํใหท้ราบถงึความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 
โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ในดา้นต่าง  ๆทีม่อีทิธพิลและสง่ผลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูต้ดัสนิ 
เพือ่เป็นแนวทางในการพฒันาผูต้ดัสนิฟุตบอลใหเ้ป็นทีย่อมรบัควบคูก่บัการพฒันาสโมสรฟุตบอลและ
ฝา่ยจดัการแขง่ขนัทีร่บัผดิชอบในดา้นต่างๆ ของการแขง่ขนัใหม้คีวามเป็นมาตรฐานและมปีระสทิธภิาพ
ยิง่ขึน้ไป  
 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 เพือ่ศกึษาความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพ
และปรมิณฑล 2555 
 

ความสาํคญัของการวิจยั  
 การวจิยัครัง้น้ี ทาํใหท้ราบถงึความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค 
ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ในดา้นต่างๆ ทีม่อีทิธพิลและสง่ผลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าที่
ของผูต้ดัสนิ เพือ่เป็นแนวทางในการพฒันาผูต้ดัสนิฟุตบอลใหเ้ป็นทีย่อมรบัควบคู่กบัการพฒันาสโมสร
ฟุตบอลและฝา่ยจดัการแขง่ขนัทีร่บัผดิชอบในดา้นต่างๆ ของการแขง่ขนัใหม้คีวามเป็นมาตรฐาน และ
มปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ไป  
  

ขอบเขตของการวิจยั 
กลุ่มประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ไดแ้ก่  

  ประชากร คอื ผูต้ดัสนิฟุตบอลทัง้หมด 225 คน ประกอบดว้ยผูต้ดัสนิระดบัชัน้ ฟีฟา่ (FIFA) 
จาํนวน 15 คน ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 1 จาํนวน 76 คน ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 2 จาํนวน 23 คน และผูต้ดัสนิ
ระดบัชัน้ 3 จาํนวน 111 คน ทีป่ฏบิตัหิน้าทีใ่นฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 
2555 ซึง่ผา่นการทดสอบสมรรถภาพทางกาย ผา่นการสอบภาคทฤษฎ ีผา่นการอบรม และผา่นการประเมนิ
ในการปฏบิตัหิน้าทีจ่ากคณะกรรมการของสมาคมฟุตบอลแหง่ประเทศไทยฯ 
 
เครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 แบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้เอง แบ่งออกเป็น 3 ตอนดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
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  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค 
ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 ซึง่เป็นแบบสอบถามมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั คอื มากทีส่ดุ 
มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ โดยแบ่งปจัจยัเป็น 7 ดา้น ดงัน้ี 
  1. ดา้นความปลอดภยัของสนามแขง่ขนั 
  2. ดา้นความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ 
  3. ดา้นนกักฬีา 
  4. ดา้นหวัหน้าผูฝึ้กสอน เจา้หน้าทีท่มี ผูจ้ดัการทมี 
  5. ดา้นกองเชยีร ์
  6. ดา้นการเมอืง 
  7. ดา้นคา่ตอบแทนผูต้ดัสนิ 
 ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open Ended) เกีย่วกบัขอ้เสนอแนะต่อความคดิเหน็
ของผูต้ดัสนิในแต่ละดา้นทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1. ขอหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ถงึผูเ้ชีย่วชาญ เพือ่ขอ 
ความอนุเคราะหต์รวจแบบสอบถาม 
 2. ตดิต่อขอหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพือ่ขอความรว่มมอื
จากสมาคมผูต้ดัสนิฟุตบอลแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ ์
 3. นําแบบสอบถามไปใหก้ลุ่มตวัอยา่งดว้ยตนเองและนดัหมายวนัและเวลาทีจ่ะรบัแบบสอบถาม 
คนื 
 4. เกบ็รวบรวมแบบสอบถามดว้ยตนเอง 
 5. นําแบบสอบถามทีไ่ดร้บัคนืมาตรวจสอบความถูกตอ้ง แลว้นําไปดาํเนินการวเิคราะหต่์อไป 
 
การวิเคราะหข้์อมลู 
 การวจิยัครัง้น้ี ไดท้าํการศกึษากบัประชากรทีเ่ป็นผูต้ดัสนิของสมาคมฟุตบอลแหง่ประเทศไทย
ในพระบรมราชปูถมัภ ์จาํนวน 225 คน ซึง่ไดร้บัแบบสอบถามกลบัคนื 225 ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 
และแบบสอบถามมคีวามสมบรูณ์ทุกฉบบั จากนัน้นํามาวเิคราะหข์อ้มลูทางสถติ ิดงัน้ี 
 1. นําแบบสอบถามตอนที ่ 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามมาแจกแจงความถีแ่ละหา
คา่รอ้ยละ แลว้นําเสนอในรปูของความเรยีง 
 2. นําแบบสอบถามตอนที ่2 ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค 
ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 มาแจกแจงความถีแ่ละหาคา่รอ้ยละ แลว้นําเสนอในรปูแบบ
ของความเรยีง 
 3. นําแบบสอบถามตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะต่างๆ มาสรปุ แลว้นําเสนอในรปูของความเรยีง 
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สรปุผลการวิจยั 
 จากการวเิคราะหข์อ้มลูจากแบบสอบถามเกีย่วกบัความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนั
ฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรุงเทพและปรมิณฑล 2555 สามารถสรปุได ้ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มลูสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
  กลุ่มประชากรทีท่าํการศกึษาครัง้น้ีมจีาํนวน 225 คน ขอ้มลูสว่นตวัผูต้อบแบบสอบถาม
จาํแนกได ้ดงัน้ี 
   เป็นผูต้ดัสนิระดบัชัน้ฟีฟา่ (FIFA) จาํนวน 15 คน คดิเป็นรอ้ยละ 6.67 เป็นผูต้ดัสนิ
ระดบัชัน้ 1 จาํนวน 76 คน คดิเป็นรอ้ยละ 33.78 เป็นผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 2 จาํนวน 23 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
10.22 และเป็นผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 3 จาํนวน 111 คน คดิเป็นรอ้ยละ 49.33 
   ผูต้ดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ตํ่ากวา่ 5 ปี จาํนวน 101 คน คดิเป็นรอ้ยละ 44.89 และผูต้ดัสนิ
ทีม่ปีระสบการณ์ 5 ปี ขึน้ไป จาํนวน 124 คน คดิเป็นรอ้ยละ 55.11 
 ตอนท่ี 2 ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน้ 2 โซนกรงุเทพ
และปรมิณฑล 2555 สรปุได ้ดงัน้ี 
  1. ดา้นความปลอดภยัของสนามแขง่ขนั ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอล
ลกีภมูภิาค โดยรวมผูต้ดัสนิมคีวามเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 63.59 และสรปุแยกเป็น
ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ ผูต้ดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ตํ่ากวา่ 5 ปี และมปีระสบการณ์ 5 ปี ขึน้ไป ผูต้ดัสนิระดบั 
ชัน้ฟีฟา่ (FIFA) ชัน้ 1 ชัน้ 2 และชัน้ 3 มคีวามคดิเหน็ต่อการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาคดา้นความปลอดภยั
ของสนามแขง่ขนั อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 59.16, 67.47, 77.22, 67.11, 57.76 และ 60.66 
ตามลาํดบั เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้ดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ 5 ปี ขึน้ไป มคีวามคดิเหน็ต่อ
ชอ่งทางเขา้ออกก่อนการแขง่ขนั ขณะการแขง่ขนัและจบการแขง่ขนั สามารถคุม้ครองความปลอดภยั
ของผูต้ดัสนิจากบุคคลภายนอกได ้อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 76.61 ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิ
ทีม่ปีระสบการณ์ตํ่ากวา่ 5 ปี มคีวามเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คอื ควรมกีารตรวจสอบคุณภาพของสนาม
และความปลอดภยัในแต่ละเกมการแขง่ขนัทีม่คีวามเสีย่งสงู เชน่ เกมการแขง่ขนัทีม่ผีลต่อการเลื่อนชัน้ 
หรอืตกชัน้ คดิเป็นรอ้ยละ 75.25 สว่นผูต้ดัสนิระดบัชัน้ฟีฟา่(FIFA) มคีวามเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 3 ขอ้ 
คดิเป็นรอ้ยละ 86.67 เทา่กนั คอื สนามแขง่ขนัจะตอ้งมทีางเขา้ออกหรอืประตฉุูกเฉนิทีส่ามารถเปิดและ
ปิดไดส้ะดวกรวดเรว็สาํหรบัการเขา้และออกของผูต้ดัสนิ บรเิวณสนามและสนามแขง่ขนัควรตดิตัง้กลอ้ง
วงจรปิดทัง้ในและนอกสนามทีส่ามารถเชื่อมต่อกบัหน้าจอทวีขีองเจา้หน้าทีต่ํารวจได ้ และควรมกีารตรวจสอบ
คุณภาพของสนามและความปลอดภยัในแต่ละเกมการแขง่ขนัทีม่คีวามเสีย่งสงู เช่น เกมการแขง่ขนัที่
มผีลต่อการเลื่อนชัน้ หรอืตกชัน้ ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 1 มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุต่อชอ่งทาง 
เขา้ออกก่อนการแขง่ขนั ขณะแขง่ขนั และจบการแขง่ขนัสามารถคุม้ครองความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ
จากบุคคลภายนอกออกได ้คดิเป็นรอ้ยละ 78.95 ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 2 มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
2 ขอ้ คดิเป็นรอ้ยละ 65.22 เทา่กนั คอื สนามแขง่ขนัควรมรีัว้และกาํแพงลอ้มรอบ ไมส่ามารถปีนปา่ย
หรอืรือ้ถอนออกไดอ้นัก่อใหเ้กนิอนัตรายต่อความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ กบัสนามแขง่ขนัมทีางเขา้และ



 94 

ออกเฉพาะผูต้ดัสนิ และมสีิง่อาํนวยความสะดวกชว่ยในการควบคุมดแูล ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 3 มคีวามคดิเหน็
อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 78.38 คอื ควรมกีารตรวจสอบคุณภาพของสนามและความปลอดภยั
ในแต่ละเกมการแขง่ขนัทีม่คีวามเสีย่งสงู เชน่ เกมการแขง่ขนัทีม่ผีลต่อการเลื่อนชัน้ หรอืตกชัน้  
  2. ดา้นความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกี
ภมูภิาค โดยรวมผูต้ดัสนิมคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 71.96 และสรปุแยกตาม
ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ ผูต้ดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ตํ่ากวา่ 5 ปี มปีระสบการณ์ 5 ปี ขึน้ไป ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ฟีฟา่ 
(FIFA) ชัน้ 1 ชัน้ 2 และชัน้ 3 มคีวามคดิเหน็สอดคลอ้งกนัต่อการแขง่ฟุตบอลลกีภมูภิาค ดา้นความปลอดภยั
ของผูต้ดัสนิ อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 69.60 74.60 86.67 76.18 61.74 และ 69.19 ตามลาํดบั 
เมือ่พจิารณาตามรายขอ้พบวา่ ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ฟีฟา่ (FIFA) มคีวามเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็น
รอ้ยละ 100 คอื ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัตอ้งรว่มมอืกบัเจา้หน้าทีต่ํารวจ เพือ่
ชว่ยเหลอืผูต้ดัสนิเมือ่มเีหตุการณ์กองเชยีรล์งมาในสนาม ผูต้ดัสนิ ผูต้ดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ 5 ปี ขึน้ไป 
ชัน้ 1 และชัน้ 2 มคีวามคดิเหน็ต่อการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค คอื หอ้งผูต้ดัสนิมทีางเขา้ - ออกเฉพาะ
แยกจากกองเชยีร ์มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุเหมอืนกนั คดิเป็นรอ้ยละ 77.33 83.06 85.53 
และ 73.91 ตามลาํดบั สาํหรบัผูต้ดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ตํ่ากวา่ 5 ปี และผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 3 มคีวามเหน็
ต่อการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาคอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คอื ฝา่ยจดัการแขง่ขนัเจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั
ตอ้งรว่มมอืกบัเจา้หน้าทีต่ํารวจในการเตรยีมพรอ้มรบัมอืต่อเหตุการณ์ต่างๆ ทีม่ผีลต่อความปลอดภยั
ของผูต้ดัสนิระหวา่งการแขง่ขนั คดิเป็นรอ้ยละ 75.25 และ 76.58 ตามลาํดบั 
  3. ดา้นนกักฬีา ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค โดยรวม
ผูต้ดัสนิมคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 50.18 สรปุแยกตามตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ ผูต้ดัสนิ
ทีม่ปีระสบการณ์ตํ่ากวา่ 5 ปี ผูต้ดัสนิทีม่ปีระสบการณ์  5 ปี ขึน้ไป ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ฟีฟา่ (FIFA) ชัน้ 1 
ชัน้ 2 และชัน้ 3 โดยรวมผูต้ดัสนิมคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค 
ดา้นนกักฬีา คดิเป็นรอ้ยละ 44.06, 54.60, 67.33, 54.21, 45.22 และ 46.13 ตามลาํดบั เมือ่พจิารณา
ตามรายขอ้พบวา่ ผูต้ดัสนิ ผูต้ดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ตํ่ากวา่ 5 ปี ผูต้ดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ 5 ปี ขึน้ไป 
ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ฟีฟา่ (FIFA) ชัน้ 1 ชัน้ 2 และชัน้ 3 มคีวามคดิเหน็ต่อการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค 
อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คอื ควรมบีทลงโทษนกักฬีาอยา่งชดัเจน คดิเป็นรอ้ยละ 77.78, 70.30, 78.23, 
93.33, 76.32, 65.22 และ 79.28 ตามลาํดบั  
  4. ดา้นหวัหน้าผูฝึ้กสอน เจา้หน้าทีท่มี ผูจ้ดัการทมี ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอ
การแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค โดยรวมผูต้ดัสนิมคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุคดิเป็นรอ้ยละ 44.58 
และสรปุแยกตามตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ ผูต้ดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ตํ่ากวา่ 5 ปี ผูต้ดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ 5 ปี 
ขึน้ไป ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ฟีฟา่ (FIFA) ชัน้ 1 ชัน้ 2 และชัน้ 3 โดยรวมผูต้ดัสนิมคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบั
มากทีส่ดุ ทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาคในดา้นหวัหน้าผูฝึ้กสอน เจา้หน้าทีท่มี ผูจ้ดัการทมี คดิเป็น
รอ้ยละ 41.88, 46.69, 56.67, 45.92,  40.00 และ 42.97 ตามลาํดบั เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ผูต้ดัสนิ 
ผูต้ดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ตํ่ากวา่ 5 ปี ผูต้ดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ 5 ปี ขึน้ไป ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 1 และชัน้ 3 
มคีวามเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุสอดคลอ้งกนัทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค คอื ควรมบีทลงโทษ
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ทีช่ดัเจนเกีย่วกบัการกระทาํผดิต่อผูต้ดัสนิ คดิเป็นรอ้ยละ 74.67, 74.26, 75.00, 73.68 และ 75.68 ตามลาํดบั 
ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ฟีฟา่(FIFA) และชัน้ 2 มคีวามเหน็ต่อการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาคอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
คอื ควรมกีารฝึกอบรมเกีย่วกบักตกิาการแขง่ขนั และระเบยีบการแขง่ขนัอยา่งต่อเน่ือง คดิเป็นรอ้ยละ 
93.33 และ 69.57 ตามลาํดบั  
  5. ดา้นกองเชยีร ์ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค โดยรวม
ผูต้ดัสนิมคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 49.98 และสรปุแยกเป็นตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่  
ผูต้ดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ตํ่ากวา่ 5 ปี ผูต้ดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ 5 ปี ขึน้ไป ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ฟีฟา่ (FIFA) 
ชัน้ 1 ชัน้ 2 และชัน้ 3 มคีวามคดิเหน็ต่อการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดา้นกองเชยีร ์อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
คดิเป็นรอ้ยละ 45.98, 53.58, 65.93, 50.73, 54.11 และ 46.85 ตามลาํดบั เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ ผูต้ดัสนิ ผูต้ดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ตํ่ากวา่ 5 ปี ผูต้ดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ 5 ปี ขึน้ไป ผูต้ดัสนิ
ระดบัชัน้ 1 และชัน้ 3 มคีวามคดิเหน็สอดคลอ้งกนัอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คอื ควรเชยีรต์ามบทบาทของ
ผูช้มและกองเชยีรท์ีด่ ี เชน่ การแต่งกาย การใชว้าจา การแสดงกริยิามารยาท คดิเป็นรอ้ยละ 64.44, 
63.37, 65.32, 67.11 และ 63.06 ตามลาํดบั ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 2 มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
คดิเป็นรอ้ยละ 69.57 คอื กองเชยีรข์าดความรูแ้ละเขา้ใจกตกิาการแขง่ขนัฟุตบอล และผูต้ดัสนิระดบั 
ชัน้ฟีฟา่ (FIFA) มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุเชน่เดยีวกนั คอื กองเชยีรด์ื่มเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์
ก่อนหรอืระหวา่งการแขง่ขนั และจบการแขง่ขนั คดิเป็นรอ้ยละ 86.67 
  6. ดา้นการเมอืง ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค โดยรวม
ผูต้ดัสนิมคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 47.26 และสรปุแยกตามตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ 
ผูต้ดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ตํ่ากวา่ 5 ปี ผูต้ดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ 5 ปี ขึน้ไป ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ฟีฟา่ (FIFA) 
ชัน้ 1 ชัน้ 2 และชัน้ 3 มคีวามคดิเหน็ต่อการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดา้นการเมอืง อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
คดิเป็นรอ้ยละ 40.92, 52.69, 48.89, 52.20, 43.00 และ 44.47 ตามลาํดบั เมื่อพจิารณาตามรายขอ้ 
พบวา่ ผูต้ดัสนิ ผูต้ดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ 5 ปี ขึน้ไป ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 1 และชัน้ 2 มคีวามคดิเหน็
สอดคลอ้งกนัอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คอื ขาดความรู ้เขา้ใจกตกิาฟุตบอล และระเบยีบการแขง่ขนัฟุตบอล
อยา่งแทจ้รงิ คดิเป็นรอ้ยละ 54.67, 62.10, 61.84 และ 60.87 ตามลาํดบั ผูต้ดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ตํ่ากวา่ 
5 ปี มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 3 ขอ้ คดิเป็นรอ้ยละ 45.54 เทา่กนั คอื บุคคลทีม่อีทิธพิลต่อทมี
กระตุน้ ยยุงกองเชยีรใ์หก้ดดนัต่อผูต้ดัสนิเมือ่ฝา่ยตนเองเสยีเปรยีบ ขาดความรู ้เขา้ใจกตกิาฟุตบอล
และระเบยีบการแขง่ขนัฟุตบอลอยา่งแทจ้รงิ และบุคคลทีม่อีทิธพิลหวงัผลชนะมากเกนิไป ผูต้ดัสนิระดบั 
ชัน้ฟีฟา่ (FIFA) มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 2 ขอ้ คดิเป็นรอ้ยละ 60.00 เทา่กนั คอื บุคคลทีม่ี
อทิธพิลพดูจาขม่ขู ่คุกคามต่อผูต้ดัสนิ กบัขาดความรู ้เขา้ใจกตกิาฟุตบอลและระเบยีบการแขง่ขนัฟุตบอล
อยา่งแทจ้รงิ ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 3 มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คอื บุคคลทีม่อีทิธพิลต่อทมี กระตุน้ 
ยยุงกองเชยีรใ์หก้ดดนัต่อผูต้ดัสนิเมือ่ฝา่ยตนเองเสยีเปรยีบ คดิเป็นรอ้ยละ 51.35 
  7. ดา้นคา่ตอบแทนผูต้ดัสนิ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค 
โดยรวมผูต้ดัสนิมคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 74.57 และสรปุแยกตามตวัแปรอสิระ 
ไดแ้ก่ ผูต้ดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ตํ่ากวา่ 5 ปี ผูต้ดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ 5 ปี ขึน้ไป ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ฟีฟา่ 
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(FIFA) ชัน้ 1 ชัน้ 2 และชัน้ 3 โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 71.07, 77.42, 84.44, 74.74, 
72.61 และ 70.09 ตามลาํดบั เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้ดัสนิ ผูต้ดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ 5 ปี ขึน้ไป 
ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 1 ชัน้ 2 และชัน้ 3 มคีวามคดิเหน็สอดคลอ้งกนัอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คอื คา่ตอบแทน
ออกไมต่รงเวลา คดิเป็นรอ้ยละ 85.33, 90.32, 86.84, 91.30 และ 81.98 ตามลาํดบั ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ฟีฟา่ 
(FIFA) มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 3 ขอ้ คดิเป็นรอ้ยละ 93.33 เทา่กนั คอื คา่ตอบแทนออก
ไมต่รงเวลา ควรมหีน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรบัผดิชอบงบประมาณคา่ตอบแทนผูต้ดัสนิอยา่งชดัเจน และนโยบาย
ดา้นการเงนิของสมาคมเกีย่วกบัคา่ตอบแทนผูต้ดัสนิมคีวามชดัเจน และผูต้ดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ตํ่ากวา่ 
5 ปี มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คอื ควรมสีวสัดกิารรกัษาพยาบาลของผูต้ดัสนิกรณเีกดิการบาดเจบ็
ขณะปฏบิตัหิน้าที ่คดิเป็นรอ้ยละ 80.20 
  8. ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิและขอ้เสนอแนะโดยรวมทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค 
ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2556 ซึง่สามารถสรปุได ้ดงัน้ี 
   8.1 ดา้นความปลอดภยัของสนามการแขง่ขนั (N = 225) สนามแขง่ขนัสว่นใหญ่ไมม่ี
ความปลอดภยั ควรจดัใหผู้ต้ดัสนิไดร้บัความปลอดภยัระดบัสงูสดุ โดยใหแ้ต่ละสโมสรหรอืผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง
ไดร้บัการดแูลจากเจา้หน้าทีท่ีไ่มไ่ดม้าจากทมีเหยา้ ควรเป็นสนามปิดมรีัว้ลอ้มรอบ มกีลอ้งวงจรปิดลอ้มรอบ
สนาม เจา้หน้าทีต่อ้งมอีาํนาจเดด็ขาดเมื่อมเีหตุจลาจลเกดิขึน้ ควรจดัใหม้คีวามปลอดภยัทีด่กีวา่ทีเ่ป็นอยู่ 
ควรมวีธิทีีส่ามารถป้องกนับุคคลอื่น หรอืบุคคลทีไ่มไ่ดร้บัอนุญาตเขา้ไปยุง่เกีย่วกบัผูต้ดัสนิได ้ควรมี
มาตรฐานความปลอดภยัเหมอืนกนัทุกสนาม ควรใชส้นามแขง่ขนัทีม่คีวามปลอดภยัรอบสนามเพือ่คาํนึงถงึ
ความปลอดภยัของนกักฬีา กองเชยีร ์และผูต้ดัสนิ สนามแขง่ขนัมคีวามปลอดภยัน้อย ตอ้งมรี ัว้กําแพง
กัน้กองเชยีรอ์ยา่งแขง็แรงและมัน่คง เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัสว่นใหญ่เมือ่ทมีมปีญัหาจะเขา้ขา้ง 
ทมีตวัเองและมเีจา้นายเป็นผูค้วบคุมและไมค่อ่ยใหค้วามชว่ยเหลอืผูต้ดัสนิเทา่ทีค่วร และหอ้งพกัผูต้ดัสนิ
ตอ้งแยกออกจากหอ้งพกันกักฬีาอยา่งชดัเจน 
   8.2 ดา้นความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ (N = 225)  ไมม่กีารจดัเจา้หน้าทีม่าคอยดแูล
ผูต้ดัสนิเทา่ทีค่วรเมือ่เกดิปญัหามกัจะชว่ยผูต้ดัสนิไมท่นั ควรจะมรีะบบรกัษาความปลอดภยัใหก้บัผูต้ดัสนิ
ขัน้สงูสดุดว้ยวธิกีารต่าง  ๆ ดแูลตัง้แต่เดนิทางไปสนามและกลบัจากสนามอยา่งเครง่ครดั ควรจะดแูลผูต้ดัสนิ
โดยมรีถรบัสง่ทัง้ไปและกลบั มเีจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัทีเ่หมาะสมเพยีงพอต่อสดัสว่น จาํนวน
กองเชยีร ์ เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัตอ้งอยูร่กัษาความปลอดภยัใหแ้ก่ผูต้ดัสนิจนกระทัง่ผูต้ดัสนิ
เดนิทางกลบั ควรใหค้วามรว่มมอืและชว่ยเหลอืผูต้ดัสนิทุกครัง้เมื่อเกดิเหตุการณ์ทีส่ง่ผลต่อความไม่
ปลอดภยัของผูต้ดัสนิขณะปฏบิตัหิน้าที ่ยงัไมม่คีวามชดัเจนในเรื่องมาตรการรกัษาความปลอดภยัของ
ผูต้ดัสนิ ทัง้ๆ ทีม่เีหตุการณ์ผูต้ดัสนิถูกทาํรา้ย ยงัไมไ่ดร้บัการดแูลทีด่เีทา่ทีค่วร ควรมกีฎหมายรองรบั
กรณผีูต้ดัสนิโดนทาํรา้ย เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัของผูต้ดัสนิควรมาจากสว่นกลาง ควรมแีผนรองรบั
ในกรณผีูต้ดัสนิโดนลอ้มหรอืโดนทาํรา้ย และควรมหีอ้งผูต้ดัสนิทีไ่ดม้าตรฐาน 
   8.3 ดา้นนกักฬีา (N = 225) นกักฬีาจะตอ้งมน้ํีาใจนกักฬีา และความเป็นมอือาชพี
มากกวา่น้ี เมือ่จบการแขง่ขนัใหน้กักฬีาทัง้สองทมีแสดงน้ําใจนกักฬีาดว้ยการจบัมอืผูต้ดัสนิ หรอืทมี
ฝา่ยตรงขา้ม มบีทลงโทษทีเ่ดด็ขาด และไมส่ามารถอุทธรณ์ได ้จดัอบรมกตกิาการแขง่ขนัและระเบยีบ
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การแขง่ขนัใหแ้ก่นกักฬีาอยา่งน้อย 1 เดอืนก่อนฤดกูาลจะเปิด เล่นอยา่งมน้ํีาใจนกักฬีา รูจ้กัแพ ้รูจ้กัชนะ 
รูจ้กัอภยั เพือ่เป็นตวัอยา่งใหแ้ก่เดก็และเยาวชนในอนาคตต่อไป มบีทพจิารณามารยาทใหม้ากและบทลงโทษ
ทีช่ดัเจน นกักฬีาควรรูจ้กัใหอ้ภยัเพือ่นรว่มทมีและฝา่ยตรงขา้มไมโ่ตต้อบ ถงึแมจ้ะโดนกระทาํฟาลว์ 
และยอมรบัคาํตดัสนิของผูต้ดัสนิ สว่นใหญ่เป็นนกักฬีาทีด่แีต่มบีางสว่นทีข่าดความเป็นนกักฬีาทีด่ ีเชน่ 
เมือ่ไดร้บัแรงเชยีรจ์ากกองเชยีร ์มกัจะแสดงพฤตกิรรมทีไ่มด่อีอกมา เพราะเขา้ใจวา่ สิง่ทีต่วันกักฬีา
แสดงออกมาเป็นสิง่ทีไ่ดร้บัการยอมรบัจากกองเชยีร ์ขาดการควบคุมอารมณ์ นกักฬีาควรเคารพต่ออาชพี
ของตนเอง และนกักฬีาขาดความรูเ้รื่องกตกิาการแขง่ขนัฟุตบอล   
   8.4 ดา้นหวัหน้าผูฝึ้กสอน เจา้หน้าทีท่มี ผูจ้ดัการทมี (N = 225) ผูฝึ้กสอนและเจา้หน้าที่
จะตอ้งมคีวามรบัผดิชอบและเป็นผูนํ้ามากกวา่น้ี ดแูลประสานงานใหค้วามสะดวกในการใหข้อ้มลูทีพ่กั 
และขอ้มลูการเดนิทางไปยงัสนามแขง่ขนัของผูต้ดัสนิ ควรมคีวามรู ้และเขา้ใจเรือ่งของกตกิาการแขง่ขนั
ฟุตบอลมากกวา่น้ี และตอ้งรูจ้กัการยอมรบัผลการแขง่ขนั เมือ่จบการแขง่ขนัควรแสดงน้ําใจนกักฬีาดว้ย
การจบัมอืผูต้ดัสนิ เพือ่แสดงความมน้ํีาใจนกักฬีา ควรจดัอบรมใหแ้ก่เจา้หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบในดา้นต่างๆ 
เพิม่ความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบักฎกตกิาการแขง่ขนั และระเบยีบการแขง่ขนัต่ออยา่งต่อเน่ือง มจีรรยาบรรณ
ในอาชพีของตนเอง มคีวามเคารพต่อการทาํหน้าทีผู่ต้ดัสนิ ผูฝึ้กสอนไมค่วรใชว้าจาหยาบคายต่อผูต้ดัสนิ 
สว่นใหญ่ด ีแต่มบีางสว่นทีเ่ป็นนกัการเมอืงและไมม่คีวามรูค้วามสามารถทางกฬีาอยา่งแทจ้รงิใชอ้าํนาจ
หน้าทีใ่นทางทีไ่มเ่หมาะสม ผูฝึ้กสอนควรสอนนกักฬีาไมใ่ชม่าสอนผูต้ดัสนิหรอืคอยกดดนัผูต้ดัสนิ ใชว้าจา
ทีเ่หมาะสมในการสอนผูเ้ล่นระหวา่งการแขง่ขนั และต่อผูต้ดัสนิ ควรมทีศันคตทิีเ่ป็นกลาง ไมมุ่ง่แต่ผลประโยชน์
ตวัเอง ไมย่อมรบัคาํตดัสนิเมือ่ทมีแพม้กัโยนความผดิใหก้บัผูต้ดัสนิ และขาดความรูเ้รือ่งระเบยีบการแขง่ขนั 
กตกิา และการยอมรบัการตดัสนิ 
   8.5 ดา้นกองเชยีร ์(N = 225) กองเชยีรจ์ะตอ้งมสีปิรติ รูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั เชยีรแ์บบ
สรา้งสรรค ์ ใหก้าํลงัใจทมีเจา้บา้นและทมีเยอืน เมื่อจบการแขง่ขนัใหก้าํลงัใจทมีเยอืนและผูต้ดัสนิดว้ย
การปรบมอื ควรจดัอบรมกตกิาการแขง่ขนัและระเบยีบการแขง่ขนัใหแ้ก่ผูนํ้าเชยีร ์และกองเชยีร ์สง่เสรมิ
การเชยีรอ์ยา่งสรา้งสรรค ์ไมค่ดัคา้น ดา่ทอผูต้ดัสนิดว้ยถอ้ยคาํทีห่ยาบคาย ซึง่อาจเป็นตน้เหตุใหเ้หตุการณ์
วุน่วาย กองเชยีรไ์มค่วรเชยีรย์ ัว่ยฝุา่ยตรงขา้ม ควรมปีระธานนําเชยีรท์ีด่ ีและคนนําเชยีรท์ีด่ ีกองเชยีร์
กจ็ะดดีว้ย เชยีรอ์ยา่งสรา้งสรรค ์ไมพ่กพาอาวุธ และเครือ่งดื่มทีเ่ป็นแอลกอฮอลเ์ขา้สนาม กองเชยีร์
ขาดความรูเ้รือ่งกตกิาอยา่งถ่องแท ้ควรเขม้งวดในการเขา้ชมฟุตบอลก่อนเขา้สนาม และกองเชยีรข์าดความรู้
เรือ่งกตกิา และมารยาทในการชมกฬีาทีด่ ี
   8.6 ดา้นการเมอืง (N = 225) ไมค่วรเอาการเมอืงมายุง่เกีย่วกบักฬีา ควรสรา้งคา่นิยม
ใหผู้บ้รหิารจดัการทมีทีม่ตีําแหน่งหน้าทีท่างการเมอืง ทัง้ระดบัชาต ิและระดบัทอ้งถิน่ ไมใ่หม้ากดดนั
และเขา้มามอีทิธพิลต่อการทาํหน้าทีข่องผูต้ดัสนิ หรอืต่อทมีเยอืน ควรมบีทลงโทษผูบ้รหิารทมีทีช่ดัเจน 
ไมต่อ้งการใหน้กัการเมอืงเขา้มามสีว่นรว่มในการแขง่ขนั ควรอบรมกตกิาการแขง่ขนั และระเบยีบการแขง่ขนั
ใหแ้ก่ ผูส้นบัสนุนหรอืผูม้อีทิธพิลก่อนฤดกูาลจะเปิด ใชอ้าํนาจทางการเมอืงเพื่อบบีผลการแขง่ขนัและ
ขม่ขูผู่ต้ดัสนิ ควรแยกการเมอืงกบักฬีาอยา่งชดัเจน จะตอ้งไมม่ผีูม้อีทิธพิลทัง้ในและนอกสนาม ไมค่วร
เอาการเมอืงมาเกีย่วขอ้งกบักฬีาฟุตบอล มมีาตรการลดบทบาทระหว่างการเมอืงกบักฬีา นกัการเมอืง
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ไมค่วรทาํทมีฟุตบอล เพราะเหน็แก่ประโยชน์สว่นตวั ควรเป็นนกัการเมอืงทีม่หีวัใจเป็นนกักฬีา รูจ้กัแพ ้
รูจ้กัชนะ รูจ้กัการอภยั มนีกัการเมอืงเขา้มาเกีย่วขอ้งกบัทมีมากเกนิไป ควรจาํกดัสทิธขิอบเขตในการทาํทมี 
และนกัการเมอืงไมย่อมรบัคาํตดัสนิพยายามทีจ่ะกดดนัผูต้ดัสนิในทุกเรือ่งทีท่าํใหท้มีไดเ้ปรยีบ 
   8.7 ดา้นคา่ตอบแทนผูต้ดัสนิ (N = 225) ควรเพิม่คา่ตอบแทนมากกวา่ทีไ่ดร้บัในปจัจุบนั 
และรบัคา่ตดัสนิทนัทเีมื่อปฏบิตัหิน้าทีเ่สรจ็สิน้ คา่ตอบแทนผูต้ดัสนิใหอ้ยูใ่นสดัสว่นทีเ่หมาะสมเหมอืนกบั
นกัฟุตบอลอาชพี โคช้ และมสีวสัดกิารทีด่ใีหก้บัผูต้ดัสนิ ตอ้งการใหค้า่ตอบแทนออกใหต้รงเวลา และ
ตอ้งจา่ยทุกครัง้เมือ่จบการแขง่ขนั ควรใหผู้ท้ีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัดา้นการเงนิมคีวามกระตอืรอืรน้ ใน
การเบกิจา่ยเงนิคา่ตดัสนิของผูต้ดัสนิใหเ้รว็และตรงไปตรงมา มกีารกาํหนดโปรแกรมการแขง่ขนัล่วงหน้า
ชดัเจนแต่การกาํหนดจ่ายเงนิไมไ่ดท้าํไวต้ามโปรแกรมการแขง่ขนั สง่ผลใหผู้ต้ดัสนิไดร้บัเงนิคา่ตอบแทน
ล่าชา้ จา่ยคา่ตอบแทนผูต้ดัสนิตรงตามความเป็นจรงิและตรงเวลา ควรมปีระกนัอุบตัเิหตุใหแ้ก่ผูต้ดัสนิ 
คา่ตอบแทนผูต้ดัสนิควรนํามาจ่ายทีส่นามแขง่ขนั เพราะจะทาํใหผู้ต้ดัสนิมกีาํลงัใจในการปฏบิตัหิน้าที ่ 
ไดเ้งนิไมค่รบตามจาํนวนทีป่ฏบิตัหิน้าทีจ่รงิ ควรมรีายละเอยีดดา้นค่าตอบแทนผูต้ดัสนิใหม้คีวามชดัเจน 
โปรง่ใส ในการจา่ยคา่ตอบแทน มผีูร้บัผดิชอบชดัเจน ในปจัจุบนัระบบการจ่ายเงนิยงัไมไ่ดม้าตรฐาน 
  

อภิปรายผล 
 จากการศกึษาคน้ควา้ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 
โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 สามารถอภปิรายผลได ้ดงัน้ี 
  ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดา้นความปลอดภยัของสนาม- 
แขง่ขนั โดยรวมมคีวามเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ซึง่ในปจัจุบนัผูต้ดัสนิปฏบิตัหิน้าทีใ่นลกีภมูภิาค โซน
กรงุเทพและปรมิณฑล มคีวามคดิเหน็ดา้นความปลอดภยัของสนามแขง่ขนัยงัไมม่คีวามเป็นมาตรฐาน 
ซึง่ฝา่ยจดัการแขง่ขนัยงัคงอนุญาตและใหค้วามยดืหยุน่ในเรือ่งการแขง่ขนั เพราะอาจเหน็วา่ฟุตบอลลกี
ภมูภิาคเป็นลกีฟุตบอลทีก่าํลงักา้วเขา้สูค่วามเป็นอาชพียงัไมเ่ตม็ตวัมากนกั สอดคลอ้งกบั สาํนกัวทิยาศาสตร์
การกฬีา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (2549: 29 – 31) ไดศ้กึษาถงึสภาพความเป็นจรงิของการแขง่ขนั
ฟุตบอลอาชพีทีจ่ดัโดยสมาคมฟุตบอลแหง่ประเทศไทยฯ พบวา่ มปีญัหาเกดิขึน้เกีย่วกบัการเตรยีม
ความพรอ้มในการจดัการแขง่ขนัยงัไมด่พีอ ไมม่กีารวางแผนระยะยาว ไมม่รีายละเอยีดต่างๆ ทีช่ดัเจน 
ถงึอยา่งไรกต็าม ในการพฒันาดา้นความปลอดภยัของสนามแขง่ขนั ซึง่แต่ละสโมสรจะตอ้งมนีโยบาย
ทีช่ดัเจนและรว่มมอืกบัฝา่ยจดัการแขง่ขนั เพื่อหาวธิกีารปรบัปรงุแกไ้ขเพือ่พฒันาใหม้คีวามเป็นมาตรฐาน
และมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ควบคูก่บัการพฒันาในดา้นอื่นๆ ตามมาดว้ย สิง่สาํคญัทางสโมสร และฝา่ย
จดัการแขง่ขนัตอ้งตระหนกัถงึเกมการแขง่ขนัทีม่ผีลต่อทมี โดยเน้นเรือ่งความปลอดภยัของสนามแขง่ขนั
เป็นหลกั ซึง่สอดคลอ้งกบัความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่คีวามเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คอื ควรมกีารตรวจสอบ
คุณภาพของสนามและความปลอดภยัในแต่ละเกมการแขง่ขนัทีม่คีวามเสีย่งสงู เชน่ เกมการแขง่ขนัทีม่ี
ผลต่อการเลื่อนชัน้ หรอืตกชัน้ สนามแขง่ขนัจะตอ้งปลอดภยัจากการรกุลํ้าของบุคคลทีไ่มไ่ดร้บัอนุญาต 
ชอ่งทางเขา้ออกก่อนการแขง่ขนั ขณะแขง่ขนั และจบการแขง่ขนัสามารถคุม้ครองความปลอดภยัของ
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ผูต้ดัสนิจากบุคคลภายนอกได ้สนามแขง่ขนัควรมรีัว้และกาํแพงลอ้มรอบ ไมส่ามารถปีนปา่ยหรอืรือ้ถอน
ออกไดอ้นัก่อใหเ้กดิอนัตรายต่อผูต้ดัสนิ ดงันัน้ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอความปลอดภยัของสนาม- 
แขง่ขนัยอ่มมผีลกระทบต่อการทาํหน้าทีข่องผูต้ดัสนิอยา่งแน่นอน เมือ่ผูต้ดัสนิเหน็วา่สนามแขง่ขนัไมม่ี
ความปลอดภยัการทาํหน้าทีแ่ต่ละครัง้มกัจะเกดิความกงัวลหรอืไมม่สีมาธขิณะปฏบิตัหิน้าที ่เชน่ สนามแขง่ขนั
ไมม่รี ัว้ลอ้มรอบ บุคคลภายนอกสามารถเดนิเขา้ออกไดต้ลอดเวลา ดงันัน้ความคาดหวงัของผูต้ดัสนิทีม่ี
ต่อดา้นความปลอดภยัของสนามแขง่ขนัแต่ละสโมสรควรจะพฒันาในเรือ่งความปลอดภยัของสนามแขง่ขนั
ใหไ้ดม้าตรฐานมากกวา่ทีเ่ป็นอยูใ่นปจัจุบนั ถา้ความปลอดภยัของสนามแขง่ขนั มคีวามเป็นมาตรฐาน 
ผูต้ดัสนิสามารถทาํหน้าทีไ่ดเ้ตม็ทีแ่ละเตม็ความสามารถ โดยไมต่อ้งกงัวลเกีย่วกบัความปลอดภยัของ
ผูต้ดัสนิ ซึง่สอดคลอ้งกบัความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะของผูต้ดัสนิ คอื ควรใชส้นามแขง่ขนัทีม่คีวามปลอดภยั
รอบสนาม เพื่อคาํนึงถงึความปลอดภยัของนกักฬีา กองเชยีร ์และผูต้ดัสนิ สนามแขง่ขนัมคีวามปลอดภยัน้อย 
ตอ้งมรี ัว้กาํแพงกัน้กองเชยีรอ์ยา่งแขง็แรงและมัน่คง 
 ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดา้นความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ 
มคีวามเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คอื ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัตอ้งรว่มมอืกบั
เจา้หน้าทีต่ํารวจเพือ่ชว่ยเหลอืผูต้ดัสนิเมือ่มเีหตุการณ์กองเชยีรล์งมาในสนาม หอ้งผูต้ดัสนิมทีางเขา้ – ออก
เฉพาะแยกจากกองเชยีร ์ฝา่ยจดัการแขง่ขนัและเจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัตอ้งรว่มมอืกบัเจา้หน้าที่
ตํารวจในการเตรยีมพรอ้มรบัมอืต่อเหตุการณ์ต่าง  ๆทีม่ผีลต่อความปลอดภยัของผูต้ดัสนิระหวา่งการแขง่ขนั
มผีลกระทบต่อการทาํหน้าทีข่องผูต้ดัสนิในปจัจุบนัเป็นอยา่งมาก โดยผูต้ดัสนิเหน็วา่ดา้นความปลอดภยั
ของผูต้ดัสนิ เมือ่เกดิปญัหาการทาํรา้ยผูต้ดัสนิเจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัเขา้ชว่ยเหลอืไมท่นั สอดคลอ้ง
กบั สาํนกัวทิยาศาสตรก์ารกฬีา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (2549: 29 – 31) ไดศ้กึษาถงึสภาพความเป็นจรงิ
ของการแขง่ขนัฟุตบอลอาชพีทีจ่ดัโดยสมาคมฟุตบอลแหง่ประเทศไทยฯ พบวา่ มปีญัหาดา้นสโมสร 
หลายทมียงัไมม่สีนามทีไ่ดม้าตรฐานเป็นของตนเอง สง่ผลใหค้วามเป็นมาตรฐานสากลเกดิขึน้ไดย้าก 
จะเหน็ไดว้า่สนามแขง่ขนัทีไ่มไ่ดม้าตรฐานกองเชยีรส์ามารถลงมาในสนามไดง้า่ย บางสนามเป็นสนามเปิด 
มกัจะมเีหตุการณ์กองเชยีรล์งไปในสนามแขง่ขนัเพือ่ทาํรา้ยผูต้ดัสนิ โดยทีเ่จา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั
บางสโมสรไมก่ลา้เขา้ชว่ยเหลอืผูต้ดัสนิ หรอืชว่ยเหลอืไมท่นั มกัจะปล่อยใหผู้ต้ดัสนิถูกทาํรา้ย และมี
บางสโมสรเจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั แสดงกริยิากา้วรา้ว หรอืดา่ทอผูต้ดัสนิ สง่ผลใหผู้ต้ดัสนิมี
ความคาดหวงัต่อดา้นความปลอดภยัของผูต้ดัสนิใหผู้ท้ีร่บัผดิชอบในเรื่องรกัษาความปลอดภยัมมีาตรการ
ทีช่ดัเจน สามารถรบัรองความปลอดภยัของผูต้ดัสนิไดใ้นขณะปฏบิตัหิน้าที ่ซึง่สอดคลอ้งกบัความคดิเหน็
และขอ้เสนอแนะของผูต้ดัสนิ คอื เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัของผูต้ดัสนิควรมาจากสว่นกลาง ควรมี
แผนรองรบัในกรณผีูต้ดัสนิโดนลอ้มหรอืโดนทาํรา้ย ควรมหีอ้งผูต้ดัสนิทีไ่ดม้าตรฐาน และจดัเจา้หน้าที่
รกัษาความปลอดภยัใหก้บัผูต้ดัสนิขัน้สงูสดุดว้ยวธิกีารต่างๆ ตัง้แต่เดนิทางไปปฏบิตัหิน้าที ่ขณะปฏบิตัิ
หน้าที ่และเดนิทางกลบัอยา่งเครง่ครดั ควรใหค้วามรว่มมอืกบัผูต้ดัสนิทุกครัง้เมื่อผูต้ดัสนิรอ้งขอ ควร
ใหค้วามสาํคญัต่อความปลอดภยัของผูต้ดัสนิทัง้ๆ ทีม่เีหตุการณ์ผูต้ดัสนิถูกทาํรา้ย ควรมกีฎหมายและ
แผนรองรบัในกรณผีูต้ดัสนิโดนลอ้มหรอืโดนทาํรา้ย  
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 ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภูมภิาค ดา้นนกักฬีา โดยรวมผูต้ดัสนิ
มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คอื ควรมบีทลงโทษนกักฬีาอยา่งชดัเจน ซึง่ในกรณน้ีีผูต้ดัสนิมี
ความคดิเหน็วา่สมาคมฟุตบอลแหง่ประเทศไทยฯ ยงัไมม่คีวามชดัเจนในการกาํหนดบทลงโทษ หรอื
เมือ่มกีารลงโทษไปแลว้แต่มกีารลดโทษ เพราะทางสโมสรตน้สงักดัไดย้ืน่อุทธรณ์ มกัจะก่อใหเ้กดิปญัหา
ทีต่ามมา เชน่ นกักฬีากระทาํผดิบ่อยครัง้ ทาํรา้ยเพื่อนรว่มการแขง่ขนั และกระทาํต่อผูต้ดัสนิ เชน่ ไมย่อมรบั 
คาํตดัสนิดว้ยการแสดงกริยิากา้วรา้ว แมก้ระทัง่ดา่ทอดว้ยถอ้ยคาํหยาบคาย ซึง่สอดคลอ้งกบั สาํนกั
วทิยาศาสตรก์ารกฬีา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (2549: 29 – 31) ไดศ้กึษาถงึสภาพความเป็นจรงิ
ของการแขง่ขนัฟุตบอลอาชพีทีจ่ดัโดยสมาคมฟุตบอลแหง่ประเทศไทยฯ พบวา่ มปีญัหาเกดิขึน้เกีย่วกบั
กฎระเบยีบ กตกิาและการลงโทษไมม่คีวามเดด็ขาด ก่อใหเ้กดิปญัหาตามมาหลายครัง้ สอดคลอ้งกบั
ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะของผูต้ดัสนิ คอื ควรมบีทลงโทษทีเ่ดด็ขาด และไมส่ามารถอุทธรณ์ได ้
จดัอบรมกตกิาการแขง่ขนัและระเบยีบการแขง่ขนัใหแ้ก่นกักฬีาอยา่งน้อย 1 เดอืน ก่อนฤดกูาลจะเปิด 
เล่นอยา่งมน้ํีาใจนกักฬีา รูจ้กัแพ ้รูจ้กัชนะ รูจ้กัอภยั เพือ่เป็นตวัอยา่งใหแ้ก่เดก็และเยาวชนในอนาคต
ต่อไป มบีทพจิารณามารยาทใหม้ากและบทลงโทษทีช่ดัเจน นกักฬีาควรรูจ้กัใหอ้ภยัเพือ่นรว่มทมีและ
ฝา่ยตรงขา้มไมโ่ตต้อบถงึแมจ้ะโดนกระทาํฟาลว์และยอมรบัคาํตดัสนิของผูต้ดัสนิ ดงันัน้ความคาดหวงั
ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาคดา้นนกักฬีา โดยใหส้มาคมฟุตบอลแหง่ประเทศไทยฯ 
หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งควรมกีฎระเบยีบบทลงโทษนกักฬีาทีช่ดัเจน และเดด็ขาดมากกวา่ในปจัจุบนั  
 ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดา้นหวัหน้าผูฝึ้กสอน เจา้หน้าทีท่มี 
ผูจ้ดัการทมี ปจัจุบนัการทาํทมีฟุตบอลนบัวา่มคีวามกดดนัเป็นอยา่งมากในเรือ่งของผลงานทมี ถา้ผลงานด ี
ยิง่มแีฟนบอลสนบัสนุนมากขึน้ เงนิคา่ตัว๋เขา้ชมและซือ้ของทีร่ะลกึกจ็ะเพิม่ขึน้ตามมา ในเวลาเดยีวกนั
ถา้ผลงานไมด่อีาจสง่ผลในเรือ่งการต่อสญัญาหรอืแฟนบอลลดน้อยลง ซึง่หมายถงึการแขง่ขนัตอ้งมแีตม้
ทุกครัง้ สอดคลอ้งกบั เจอรร์าจ (Gerrard.  2005) ไดศ้กึษารปูแบบการใชท้รพัยากรใหม้ปีระสทิธภิาพ
ในกฬีาอาชพีโดยศกึษารปูแบบการใชท้รพัยากรในทมีกฬีาของทมี F.A., P.L. ผลการวจิยัพบวา่แบบจาํลอง
การใชท้รพัยากรทีม่ปีระสทิธภิาพในทมีฟุตบอล F.A. Premier League ในปจัจุบนัพบวา่ เป้าหมาย
ของทมีคอื ชยัชนะและการเงนิ ซึง่ผลสุดทา้ยมกัจะเป็นผูต้ดัสนิทีเ่ป็นแพะรบับาปเกีย่วกบัการตดัสนิที่
สง่ผลใหท้มีใดทมีหน่ึงเสยีเปรยีบ มกีารดา่ดว้ยถอ้ยคาํหยาบคาย หรอืทาํรา้ยผูต้ดัสนิ สง่ผลใหค้วามคดิเหน็
ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาคอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ควรมบีทลงโทษทีช่ดัเจนเกีย่วกบั
การกระทาํผดิต่อผูต้ดัสนิ และควรมกีารฝึกอบรมเกีย่วกบักตกิาการแขง่ขนั และระเบยีบการแขง่ขนั
อยา่งต่อเน่ือง ซึง่มคีวามสอดคลอ้งกบั สาํนกัวทิยาศาสตรก์ารกฬีา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (2549: 29 – 31) 
ไดศ้กึษาถงึสภาพความเป็นจรงิของการแขง่ขนัฟุตบอลอาชพีทีจ่ดัโดยสมาคมฟุตบอลแหง่ประเทศไทยฯ 
พบวา่ มปีญัหาเกดิขึน้เกีย่วกบัดา้นสมาคมฟุตบอลแหง่ประเทศไทยฯ เกีย่วกบักฎระเบยีบ กตกิาและ
การลงโทษ ไมม่คีวามเดด็ขาด ก่อใหเ้กดิปญัหาตามมาหลายครัง้ ดงันัน้การสง่เสรมิและพฒันาใหบุ้คลากร
ในสโมสรมคีวามเป็นมอือาชพียิง่ขึน้และเขา้ใจในบทบาทหน้าทีข่องตนเองทีม่ต่ีอสโมสร ดงันัน้ความคาดหวงั
ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ควรใหห้วัหน้าผูฝึ้กสอน เจา้หน้าทีท่มี ผูจ้ดัการทมี 
ผา่นการอบรมเกีย่วกบักตกิาการแขง่ขนั และระเบยีบการแขง่ขนัอยา่งต่อเน่ือง และใหท้างสมาคมฟุตบอล
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แหง่ประเทศไทยฯ ตอ้งมบีทลงโทษทีเ่ดด็ขาดในการกระทาํผดิต่อผูต้ดัสนิ ซึง่เป็นปจัจยัสาํคญัสง่ผลให้
สโมสรมกีารพฒันาบุคลากรใหม้คีวามรู ้ เขา้ใจเกีย่วกบักตกิาการแขง่ขนัในทศิทางเดยีวกนัและเป็นมาตรฐาน
ควบคูก่บัการพฒันาผูต้ดัสนิใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ สอดคลอ้งกบั เลวสิ (Lewis.  1985) ไดก้ล่าวถงึ
ปจัจยัในการทาํทมีกฬีาประสบความสาํเรจ็จะตอ้งคาํนึงถงึปจัจยัต่างๆ ดงัน้ี การจดัการดา้นบุคลากร 
เชน่ การคดัเลอืกและการพฒันาบุคลากร 
 ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ในดา้นกองเชยีร ์อยูใ่นระดบั
มากทีส่ดุ คอื ควรเชยีรต์ามบทบาทของผูช้มและกองเชยีรท์ีด่ ีเชน่ การแต่งกาย การใชว้าจา และการแสดง
กริยิามารยาท การชมและการเชยีรก์ฬีาทีด่สีง่เสรมิใหก้ฬีาเป็นทีน่่าสนใจและมเีสน่หเ์ป็นอยา่งยิง่ อกีทัง้
ยงัเป็นการปลกูฝงัและเป็นตวัอยา่งทีด่แีก่เยาวชน ซึง่ปจัจุบนัจะเหน็ไดว้า่เยาวชนมสีว่นรว่มในการเชยีร์
ของแต่ละสโมสร ถา้ผูนํ้าเชยีร ์หรอืกองเชยีรร์ุน่พีเ่ชยีรต์ามอารมณ์ของตนเอง มกีารดา่ทอผูต้ดัสนิ แสดง
กริยิากา้วรา้วต่อผูต้ดัสนิ จะถูกหรอืผดิกตกิามกัจะดา่ดว้ยถอ้ยคาํหยาบคายทุกครัง้นบัวา่เป็นเรื่องปกติ
ของการชมและเชยีรฟุ์ตบอลในสมยัปจัจุบนัในการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภูมภิาค ซึง่เยาวชนอาจนําไปเป็น
แบบอยา่งทีผ่ดิในเรื่องของวฒันธรรมการเชยีร ์ อกีประการหน่ึงกองเชยีรด์ื่มเครือ่งดื่มแอลกอฮอลก่์อน
หรอืระหวา่งการแขง่ขนั และจบการแขง่ขนั กองเชยีรอ์าจจะมองวา่สามารถทาํได ้ซึง่ทีจ่รงิแลว้เป็นวฒันธรรม
ในการเชยีรท์ีผ่ดิ และกองเชยีรข์าดความรู ้ความเขา้ใจกตกิาฟุตบอล ในปจัจุบนัแต่ละสโมสรหรอืหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้งมกีารสง่เสรมิกองเชยีรน้์อยมากในเรือ่ง การใหค้วามรู ้ความเขา้ใจในเรื่องของกตกิาการแขง่ขนั 
และระเบยีบการแขง่ขนัทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา ดงันัน้ผูต้ดัสนิมคีวามคาดหวงัเกีย่วกบัดา้น
กองเชยีร ์ในเรือ่งของวฒันธรรมในการเชยีรท์ีด่ ีเชน่ ไมด่า่ทอ แสดงกริยิากา้วรา้ว ไมท่าํรา้ยผูต้ดัสนิ 
ไมเ่ชยีรย์ ัว่ยกุองเชยีรฝ์า่ยตรงขา้ม รูบ้ทบาทหน้าทีข่องผูช้มและกองเชยีรท์ีด่ ีเขา้ใจกตกิา และระเบยีบ
การแขง่ขนั สอดคลอ้งกบัคาํกล่าวของ วาสนา คุณาอภสิทิธิ ์(2545: 53) กฬีาชว่ยพฒันาลกัษณะต่างๆ 
ของคนทัง้ทางรา่งกาย จติใจ อารมณ์ และสงัคมหรอืคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์รวมความแลว้คอืทาํให้
รา่งกายแขง็แรงสมบรูณ์ไมเ่จบ็ปว่ยงา่ย แคล่วคล่องวอ่งไว ทาํงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ มอีารมณ์
เบกิบาน แจม่ใส ไมเ่ครยีด ชว่ยพฒันาสตปิญัญาความเฉลยีวฉลาด รูจ้กัแกป้ญัหา รูจ้กัการเผชญิปญัหา 
ตดัสนิใจไดถู้กตอ้งรวดเรว็ มคีวามรกัและศรทัธาในระเบยีบวนิยั คุณความด ีความมน้ํีาใจนกักฬีา อดทน 
อดกลัน้ มปีระโยชน์ต่อการใชเ้วลาวา่งทีถ่กูตอ้ง ชว่ยใหเ้กดิความพงึพอใจ และความสนุกสนานทา้ทาย 
ชว่ยสอนใหค้ณุรูจ้กัการปรบัตวั มทีศันคตทิีถู่กตอ้งต่อการใชช้วีติในสงัคมทัง้หมดคอืองคร์วมของความเป็น
มนุษยท์ีส่มบรูณ์ สอดคลอ้งกบัความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะของผูต้ดัสนิคอื ควรสง่เสรมิการเชยีร ์อยา่ง
สรา้งสรรค ์ไมค่ดัคา้น ดา่ทอผูต้ดัสนิดว้ยคาํพดูทีห่ยาบคาย ควรมปีระธานเชยีรท์ีด่ ีคนนําเชยีรด์ ีกองเชยีร์
กจ็ะดดีว้ย เชยีรอ์ยา่งสรา้งสรรค ์ไมพ่กพาอาวุธ และเครื่องดื่มทีเ่ป็นแอลกอฮอลเ์ขา้สนาม  กองเชยีรข์าดความรู้
เรือ่งกตกิาอยา่งถ่องแท ้เขม้งวดในการเขา้ชมฟุตบอลก่อนเขา้สนาม และควรเชยีรด์ว้ยมารยาทในการชม
และเชยีรก์ฬีาทีด่ ี
 ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดา้นการเมอืง อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
คอื ขาดความรู ้เขา้ใจกตกิาฟุตบอลและระเบยีบการแขง่ขนัฟุตบอลอยา่งแทจ้รงิ บุคคลทีม่อีทิธพิล พดูจา
ขม่ขู ่ คุกคามต่อผูต้ดัสนิ บุคคลทีม่อีทิธพิลกระตุน้ ยยุงกองเชยีรใ์หก้ดดนัต่อผูต้ดัสนิเมือ่ฝา่ยตนเอง
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เสยีเปรยีบ และบุคคลทีม่อีทิธพิลหวงัผลชนะมากเกนิไป สะทอ้นความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีเ่กดิขึน้ใน
ปจัจุบนัไดเ้ป็นอยา่งด ีซึง่ปจัจุบนักฬีาฟุตบอลเป็นทีนิ่ยมเป็นเกมทีม่คีวามตื่นเตน้เรา้ใจ บางทมีมกีลุ่ม
แฟนคลบัตดิตามชมและเชยีรท์มีเป็นจาํนวนมากสง่ผลใหน้กัเตะมกีาํลงัใจทีจ่ะแสดงความสามารถให้
แฟนคลบัด ู และสิง่ทีส่าํคญัทีอ่ยูเ่บือ้งหลงัความสาํเรจ็ของแต่ละทมีคอืงบสนบัสนุนทีไ่ดม้าจากนกัการเมอืง
ทอ้งถิน่ สอดคลอ้งกบั องอาจ ก่อสนิคา้ (2548) ไดท้าํการศกึษาเรือ่ง “ปจัจยัทีม่ผีลต่อความสาํเรจ็ใน
การจดัการแขง่ขนัของสโมสรฟุตบอลไทยแลนดล์กี” พบวา่ ปจัจยัดา้นการเมอืงและการสนบัสนุนงบประมาณ 
เป็นปจัจยัหลกัใหส้โมสรประสบความสาํเรจ็ ไมว่า่จะเป็นการซือ้นกัเตะทีม่รีาคาแพง ใหเ้งนิเดอืนนกัเตะสงู 
จะเหน็ไดว้า่ทมีทีป่ระสบความสาํเรจ็ หรอืบางทมีทีไ่มป่ระสบความสาํเรจ็ มกัจะมนีกัการเมอืงทอ้งถิน่
เขา้มาทาํทมีหรอืเป็นผูส้นบัสนุนในเรือ่งงบประมาณ การสรา้งผลงานในสนามอาจเป็นเหตุผลหน่ึงใน
การพฒันากฬีาฟุตบอลใหเ้ป็นทีนิ่ยมมากขึน้ ผลพลอยไดอ้าจจะไมใ่ชช่ื่อเสยีง เกยีรตยิศ แต่เป็นการสรา้ง
ฐานคะแนนเสยีงของตนเอง การมผีูเ้ล่นทีม่คีวามสามารถสงูในทมี ระบบการเล่นทีม่คีวามตื่นเตน้ เรา้ใจ 
เกบ็ชยัชนะไดอ้ยา่งต่อเน่ือง สง่ผลใหม้กีองเชยีรแ์ละฐานคะแนนเพิม่จาํนวนมากขึน้ตามมาดว้ย ซึง่สง่ผล
กระทบโดยตรงต่อการทาํหน้าทีข่องผูต้ดัสนิอยา่งลกีเลีย่งไมไ่ด ้ โดยเฉพาะผูท้ีม่อีทิธพิลเมือ่ไมพ่อใจ
คาํตดัสนิ มกัจะกดดนัผูต้ดัสนิดว้ยคาํพดู เชน่ พดูจาขม่ขู ่พดูจาดว้ยถอ้ยคาํหยาบคาย ยยุงกองเชยีร์
ของตนเองใหก้ดดนัผูต้ดัสนิหรอืทาํรา้ยผูต้ดัสนิ ซึง่เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั และเจา้หน้าทีต่าํรวจ
ไมก่ลา้หา้มปรามเพราะกลวัอทิธพิลของนกัการเมอืง สอดคลอ้งกบัความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะของ
ผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอดา้นการเมอืง คอื ไมค่วรเอาการเมอืงมายุง่เกีย่วกบักฬีา  ควรสรา้งคา่นิยมใหผู้บ้รหิาร
จดัการทมีทีม่ตีําแหน่งหน้าทีท่างการเมอืง ทัง้ระดบัชาต ิและระดบัทอ้งถิน่ ไมใ่หม้าสรา้งความยุง่ยาก
หรอืมาสรา้งอทิธพิลกบัผูต้ดัสนิ ควรมบีทลงโทษทีช่ดัเจน ควรอบรมกตกิาการแขง่ขนั และระเบยีบ
การแขง่ขนัใหแ้ก่ผูส้นบัสนุนก่อนฤดกูาลจะเปิด ไมค่วรใชอ้าํนาจทางการเมอืงขม่ขูผู่ต้ดัสนิ และกาํหนด
ผลการแขง่ขนัเป็นไปในทศิทางทีต่นเองตอ้งการ ควรแยกการเมอืงกบัการกฬีา และควรเป็นนกัการเมอืง
ทีม่หีวัใจเป็นนกักฬีา รูจ้กัแพ ้รูจ้กัชนะ รูจ้กัการอภยั  
 ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดา้นคา่ตอบแทนผูต้ดัสนิ ม ี
ความคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คอื ค่าตอบแทนออกไมต่รงเวลา ซึง่ในปจัจุบนัผูต้ดัสนิทีท่าํหน้าที่
สว่นมากยงัไมม่งีานประจาํทาํ หรอืกาํลงัศกึษาอยูร่ะดบัมหาวทิยาลยั รวมทัง้ผูต้ดัสนิทีม่งีานประจาํทาํ
อยูแ่ลว้ กม็ผีลกระทบไมม่ากกน้็อยเชน่กนั ทาํใหผู้ต้ดัสนิบางคนตอ้งไปกูย้มืเงนิเพือ่สาํรองเป็นคา่ใชจ้า่ย
ในการเดนิทาง เมือ่ปฏบิตัหิน้าทีต่่างจงัหวดัยอ่มมคีา่ใชจ้า่ยเพิม่มากขึน้ สอดคลอ้งกบั พาเมลล่า (Pamella.  
1993) ทาํการวจิยัเรือ่งสมรรถนะของผูบ้รหิารการกฬีาระดบัสงู พบวา่ สิง่ทีส่าํคญัทีส่ดุในการบรหิารเกีย่วกบั
กฬีา คอื การจดัการดา้นธุรกจิและการเงนิ ตลอดจนการจดัการดา้นการบรหิารงานบุคคล ซึง่เกีย่วขอ้ง
กบัผูต้ดัสนิโดยตรงในเรือ่งคา่ตอบแทนของผูต้ดัสนิในปจัจุบนัการจดัการดา้นการเงนิของสมาคมฟุตบอล
แหง่ประเทศไทยฯ เชน่ งบประมาณสนบัสนุนใหแ้ต่ละทมีมคีวามชดัเจนดอียูแ่ลว้ แต่ในเรือ่งของงบประมาณ
คา่ตอบแทนผูต้ดัสนิ ยงัไมม่คีวามชดัเจนสง่ผลใหผู้ต้ดัสนิไมไ่ดร้บัเงนิคา่ตอบแทนในการทาํหน้าที ่ ใน
แต่ละครัง้ บางครัง้รบัคา่ตอบแทนชา้จนเกนิไป หรอืบางฤดกูาลทีจ่บการแขง่ขนัไปแลว้ยงัไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทน 
ซึง่ในการกาํหนดนโยบายของสมาคมฟุตบอลแหง่ประเทศไทยฯ และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งดา้นคา่ตอบแทน
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ผูต้ดัสนิใหม้คีวามชดัเจน และจา่ยทุกครัง้ทีผู่ต้ดัสนิไปปฏบิตัหิน้าที ่และสิง่สาํคญัอยา่งยิง่ทีผู่ต้ดัสนิ มี
ความเหน็ดว้ยในระดบัมากทีส่ดุ คอื เรือ่งของสวสัดกิารรกัษาพยาบาลของผูต้ดัสนิกรณเีกดิการบาดเจบ็
ขณะปฏบิตัหิน้าที ่เน่ืองจากปจัจุบนัเกมการแขง่ขนัยอ่มมผีลแพ ้ชนะ และเสมอ ซึง่เป็นกฬีาทีม่คีวามเรว็ 
ความแรง ดงันัน้ผูต้ดัสนิมหีน้าทีเ่ป็นผูค้วบคุมดแูลใหก้ารแขง่ขนัดาํเนินการเป็นไปตามกฎระเบยีบของ
ฟุตบอล ซึง่ผูต้ดัสนิอาจมโีอกาสเกดิอุบตัเิหตุในขณะปฏบิตัหิน้าที ่รวมทัง้การวิง่เพือ่ปฏบิตัหิน้าทีอ่าจ
เกดิอุบตัเิหตุในการลื่นลม้หรอือื่นๆ ทีอ่าจเป็นอนัตรายต่อสขุภาพโดยมไิดค้าดคดิได ้ ดงันัน้เพือ่เป็น
หลกัประกนั ผูต้ดัสนิไดแ้สดงความเหน็ในดา้นสขุภาพ สมาคมฟุตบอลแหง่ประเทศไทยฯ ควรแสดง
ความหว่งใยโดยการมสีวสัดกิารรกัษาผูต้ดัสนิในขณะปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าว สอดคลอ้งกบัความคดิเหน็
และขอ้เสนอแนะของผูต้ดัสนิ คอื ควรมปีระกนัอุบตัเิหตุใหแ้ก่ผูต้ดัสนิ คา่ตอบแทนผูต้ดัสนิควรนํามาจา่ย
ทีส่นามแขง่ขนั เพราะจะทาํใหผู้ต้ดัสนิมกีาํลงัใจในการปฏบิตัหิน้าที ่ไดเ้งนิไมค่รบตามจาํนวนทีป่ฏบิตัิ
หน้าทีจ่รงิ ควรมรีายละเอยีดดา้นคา่ตอบแทนผูต้ดัสนิใหม้คีวามชดัเจน โปรง่ใส มมีาตรฐาน ในการจา่ย
คา่ตอบแทน และในปจัจุบนัระบบการจา่ยเงนิยงัไมไ่ดม้าตรฐาน  
 
ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจยั 
 ขอ้เสนอแนะในการศกึษาวจิยัครัง้น้ี ไดศ้กึษาจากความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิเพยีงดา้นเดยีว โดย
มไิดส้อบถามความคดิเหน็ของผูช้ม กองเชยีร ์นกัฟุตบอล หวัหน้าผูฝึ้กสอน เจา้หน้าทีท่มี ผูจ้ดัการทมี 
ดงันัน้ความคดิเหน็ทีไ่ดร้บัจงึเป็นมมุมองเพยีงดา้นเดยีว ถงึอยา่งไรกต็ามผลของงานวจิยัยงัสะทอ้นมมุมอง
ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิในสภาพความเป็นจรงิและความคาดหวงัของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกี
ภมูภิาค ทีม่อีทิธพิลและสง่ผลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูต้ดัสนิ เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันา
ผูต้ดัสนิฟุตบอลใหเ้ป็นทีย่อมรบัควบคูก่บัการพฒันาสโมสรฟุตบอลและฝา่ยจดัการแขง่ขนัทีร่บัผดิชอบ
ในดา้นต่างๆ ของการแขง่ขนัใหม้คีวามเป็นมาตรฐานและมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ไป  
 
ข้อเสนอแนะในการทาํวิจยัครัง้ต่อไป 
 1. ในการศกึษาวจิยัครัง้ต่อไป ควรศกึษาความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิควบคูก่บัความคดิเหน็
ของผูช้ม หรอืกองเชยีร ์หวัหน้าผูฝึ้กสอน เจา้หน้าทีท่มี ผูจ้ดัการทมี เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูครอบคลุมสภาพ
เป็นจรงิจากทุกฝา่ย  
 2. ควรทาํการศกึษาวจิยัโดยจาํแนกตวัแปรตน้ เพือ่เปรยีบเทยีบขอ้มลูทีม่คีวามครอบคลุม
มากขึน้ 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
 

เรือ่ง ความคิดเหน็ของผูต้ดัสินท่ีมีต่อการแข่งขนัฟตุบอลลีกภมิูภาค ดิวิชัน่ 2  
โซนกรงุเทพและปริมณฑล 2555 
 

 
 
คาํช้ีแจง 
 แบบสอบถามฉบบัน้ีมคีวามมุง่หมายเพือ่ศกึษาความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนั 
7 ดา้น ของการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 แบบสอบถาม
ม ี3 ตอน คอื 
 ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค  
ดวิชิัน่ 2 โซนกรงุเทพและปรมิณฑล 2555 แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  7 ดา้น  คอื ดา้นความปลอดภยั
ของสนามแขง่ขนั ดา้นความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ ดา้นนักกฬีา ดา้นหวัหน้าผูฝึ้กสอนเจา้หน้าทีท่มี 
ผูจ้ดัการทมี ดา้นกองเชยีร ์ดา้นการเมอืง และดา้นคา่ตอบแทนผูต้ดัสนิ โปรดพจิารณาขอ้คาํถามแลว้
ทาํเครือ่งหมาย  ลงในชอ่งทีต่รงตามลาํดบั ความคดิเหน็ของทา่น โดยมเีกณฑพ์จิารณา ดงัน้ี  
  ความคิดเหน็ของผูต้ดัสิน 
   5  หมายถงึ  มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
   4  หมายถงึ  มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมาก 
   3  หมายถงึ  มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัปานกลาง 
   2  หมายถงึ  มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัน้อย 
   1  หมายถงึ  มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัน้อยทีส่ดุ 
 
 ตวัอย่าง การตอบแบบสอบถาม 
 

ความคิดเหน็ 
ด้านความปลอดภยัของผูต้ดัสิน 

5 4 3 2 1 
1. สนามแขง่ขนัควรมรีัว้และกาํแพงลอ้มรอบ ไมส่ามารถปีน
ปา่ยหรอืรือ้ถอนออกได ้อนัก่อใหเ้กดิอนัตรายต่อความ
ปลอดภยัของผูต้ดัสนิ  
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 จากตวัอย่าง หมายความวา่ทา่นมคีวามคดิเหน็วา่ ดา้นความปลอดภยัของผูต้ดัสนิภายใน
สนามแขง่ขนั ควรมรีัว้และกาํแพงลอ้มรอบ ไมส่ามารถปีนปา่ยหรอืรือ้ถอนออกได ้อนัก่อใหเ้กดิอนัตรายต่อ
ความปลอดภยัของผูต้ดัสนิอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
 ตอนท่ี 3 ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะอื่นๆ เป็นแบบสอบถามปลายเปิด 
  แบบสอบถามข้อเสนอแนะในด้านต่างๆ  
   ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากแบบสอบถามน้ีผูว้จิยัจะเกบ็ไวเ้ป็นความลบั  ขอความกรณุาผูต้อบ
แบบสอบถาม โปรดตอบแบบสอบถามตามความเป็นจรงิและขอความกรณุาโปรดตอบใหค้รบทุกขอ้ 
เพือ่ทีจ่ะเป็นการชว่ยพฒันาวงการฟุตบอลไทยในโอกาสต่อไป ผูว้จิยัขอขอบพระคุณทา่นทีใ่หค้วามอนุเคราะห์
มา ณ โอกาสน้ี 

 
 

 
           นายวฒันา ชนชนะกุล นิสติปรญิญาโท 

                                               สาขาวชิาพลศกึษา เอกการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา  
            มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
1. ผูต้ดัสนิระดบัชัน้                                  
   ฟีฟา่ (FIFA) 
  ชัน้ 1 
  ชัน้ 2  
  ชัน้ 3 
                                                          
2. ประสบการณ์การตดัสนิในนามของสมาคมฟุตบอลแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภแ์ต่งตัง้ 
  ตํ่ากวา่ 5 ปี 
  5 ปี ขึน้ไป 

 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิทีม่ต่ีอการแขง่ขนัฟุตบอลลกีภมูภิาค ดวิชิัน่ 2 โซน
กรงุเทพและปรมิณฑล 2555 
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ด้านท่ี 1 ดา้นความปลอดภยัของสนามแขง่ขนั 
 

ความคดิเหน็ 
ดา้นความปลอดภยัของสนามแขง่ขนั 

5 4 3 2 1 
1. สนามแขง่ขนัควรมรีัว้และกาํแพงลอ้มรอบไมส่ามารถปีนปา่ยหรอืรือ้
ถอนออกไดอ้นัก่อใหเ้กดิอนัตรายต่อความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ 

     

2. สนามแขง่ขนัมทีางเขา้และออกเฉพาะผูต้ดัสนิ และมสีิง่อาํนวย 
ความสะดวกชว่ยในการควบคุมดแูล 

     

3. ประตูทางเขา้ - ออกสามารถเปิดปิดไดอ้ยา่งรวดเรว็ ควรออกแบบ 
ทนต่อแรงผลกัดนัของกองเชยีร ์

     

4. สนามแขง่ขนัควรจะมอุีปกรณ์ชว่ยในการตรวจสอบวตัถุทีเ่ป็นอนัตราย
ก่อนเขา้สนามแขง่ขนั 

     

5. สนามแขง่ขนัจะตอ้งมทีางเขา้ออกหรอืประตูฉุกเฉนิทีส่ามารถเปิดและ
ปิดไดส้ะดวกรวดเรว็สาํหรบัการเขา้และออกของผูต้ดัสนิ 

     

6. ชอ่งทางเขา้ออกก่อนการแขง่ขนั ขณะการแขง่ขนั และจบการแขง่ขนั
สามารถคุม้ครองความปลอดภยัของผูต้ดัสนิจากบุคคลภายนอกได ้

     

7. สนามแขง่ขนัจะตอ้งปลอดภยัจากการรกุลํ้าของบุคคลทีไ่มไ่ดร้บัอนุญาต      
8. สนามแขง่ขนัจะตอ้งมทีางใหร้ถเขา้ไปสญัจรไดอ้ยา่งน้อย 1 ชอ่งจราจร      
9. บรเิวณสนามและสนามแขง่ขนัควรตดิตัง้กลอ้งวงจรปิดทัง้ในและนอก
สนามทีส่ามารถเชื่อมต่อกบัหน้าจอทวีขีองเจา้หน้าทีต่ํารวจได ้

     

10.ควรมกีารตรวจสอบคุณภาพของสนามและความปลอดภยัในแต่เกม 
การแขง่ขนัทีม่คีวามเสีย่งสงู เชน่ เกมการแขง่ขนัทีม่ผีลต่อการเลื่อนชัน้ 
หรอืตกชัน้ 

     

11.ควรมรีะบบกระจายเสยีงตามจุดทีส่าํคญัและสถานทีต่่างๆ บรเิวณสนาม      
12. บรเิวณรอบสนามและหอ้งพกัผูต้ดัสนิควรมไีฟฟ้าสวา่งทีเ่พยีงพอ      
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ด้านท่ี 2 ดา้นความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ 
 

ความคดิเหน็ 
ดา้นความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ 

5 4 3 2 1 
1. หอ้งพกัผูต้ดัสนิมทีางเขา้ - ออกเฉพาะแยกจากกองเชยีร ์      
2. มกีารจดัช่องทางการเขา้ออกฉุกเฉินเป็นพเิศษสาํหรบัผูต้ดัสนิ      
3. หอ้งผูต้ดัสนิกองเชยีรไ์มส่ามารถเขา้ไปถงึได ้      
4. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัตอ้งรว่มมอืกบั
เจา้หน้าทีต่ํารวจในการเตรยีมพรอ้มรบัมอืต่อเหตุการณ์ต่างๆ ทีม่ผีลต่อ
ความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ ระหวา่งการแขง่ขนั 

     

5. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัและเจา้หน้าทีต่าํรวจ 
ควรมกีารฝึกและเตรยีมพรอ้มตลอดเวลาในการชว่ยเหลอืผูต้ดัสนิในกรณี
แฟนบอลเขา้มาในสนาม 

     

6.  ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัและเจา้หน้าทีต่ํารวจ
ตอ้งมคีวามพรอ้มทีจ่ะตดัสนิใจชว่ยเหลอืผูต้ดัสนิไดอ้ยา่งรวดเรว็ 
ในกรณโีดนทาํรา้ย 

     

7. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัตอ้งรว่มมอืกบัเจา้หน้าที่
ตํารวจเพือ่ชว่ยเหลอืผูต้ดัสนิเมือ่มเีหตุการณ์กองเชยีรล์งมาในสนาม 

     

8. ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัและเจา้หน้าทีต่าํรวจ
ตอ้งรบัรองความปลอดภยัสาํหรบัผูต้ดัสนิตลอดระยะเวลาทีผู่ต้ดัสนิเดนิทาง
ไปถงึและตลอดจนเดนิทางกลบั 

     

9. บรเิวณสนามแขง่ขนัควรจดัทีจ่อดรถสาํหรบัผูต้ดัสนิแยกเป็นสดัสว่น
ชดัเจน มเีจา้หน้าทีด่แูล 

     

10.  ฝา่ยจดัการแขง่ขนั เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัและเจา้หน้าที่
ตํารวจตอ้งเป็นผูม้ปีระสบการณ์ รวมทัง้มคีวามรูเ้กีย่วกบัสถานการณ์ 
การแขง่ขนัต่างๆ และอื่นๆ ทีเ่กีย่วกบัความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ 
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ด้านท่ี 3 ดา้นนกักฬีา 
 

ความคดิเหน็ 
ดา้นนกักฬีา 

5 4 3 2 1 
1. นกักฬีารูจ้กัรูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั      
2. นกักฬีาควรเคารพและใหเ้กยีรตต่ิอผูต้ดัสนิ      
3. นกักฬีาไมย่อมรบัคาํตดัสนิของผูต้ดัสนิ      
4. นกักฬีาเลน่ดว้ยความมุง่มัน่และเตม็ความสามารถของนกักฬีาอยา่งแทจ้รงิ      
5. ควรมบีทลงโทษนกักฬีาอยา่งชดัเจน      
6. นกักฬีาแสดงกริยิากา้วรา้ว ใชถ้อ้ยคาํหยาบคายต่อผูต้ดัสนิ      
7. นกักฬีาไมม่คีวามอดทนมกัจะตอบโตฝ้า่ยตรงขา้มดว้ยการทาํรา้ยและ
กระทาํฟาลว์เพือ่เอาคนื 

     

8. ไมแ่ขง่ขนัดว้ยความสามารถของนกักฬีาทีด่ ีพยายามเอาเปรยีบหรอื 
คดโกงฝา่ยตรงขา้ม เชน่ พุง่ลม้ 

     

9. ผูเ้ล่นแสดงอาการดใีจและมพีฤตกิรรมยัว่ยกุองเชยีรฝ์า่ยตรงขา้ม      
10. นกักฬีาขาดความรูด้า้นกตกิาการแขง่ขนั      
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ด้านท่ี 4 ดา้นหวัหน้าผูฝึ้กสอน เจา้หน้าทีท่มี ผูจ้ดัการทมี 
 

ความคดิเหน็ 
ดา้นหวัหน้าผูฝึ้กสอน เจา้หน้าทีท่มี ผูจ้ดัการทมี 

5 4 3 2 1 
1. เมือ่ไมพ่อใจคาํตดัสนิจะแสดงกริยิากา้วรา้ว พดูจาดว้ยถอ้ยคาํหยาบคาย      
2. ไมย่อมรบัคาํตดัสนิทุกครัง้เมือ่ฝา่ยตนเองเสยีเปรยีบ      
3. ไมป่ฏบิตัติามบทบาทหน้าทีท่ีด่คีวรพงึกระทาํในสนาม เชน่ เขา้ไป
กดดนัผูต้ดัสนิในสนามแขง่ขนั การแสดงออกทางวาจา 

     

4. ควรมกีารฝึกอบรมเกีย่วกบักตกิาการแขง่ขนัและระเบยีบการแขง่ขนั
อยา่งต่อเน่ือง 

     

5. พยายามทาํรา้ยผูต้ดัสนิเมือ่เกดิความไมพ่อใจคาํตดัสนิ      
6. ควรมบีทลงโทษทีช่ดัเจนเกีย่วกบัการกระทาํผดิต่อผูต้ดัสนิ      
7. สัง่ผูเ้ล่นใหเ้ล่นไมเ่ตม็ทีเ่มือ่ผลการแขง่ขนัไมม่ผีลต่อทมี      
8. ขาดความรู ้ความเขา้ใจกตกิาแขง่ขนัและระเบยีบการแขง่ขนั      
9. หลงัจบการแขง่ขนัเมือ่ฝา่ยตนเองเสยีเปรยีบ มกัจะใหส้มัภาษณ์สือ่ถงึ
ความผดิพลาดของผูต้ดัสนิซึง่เป็นสาเหตุทาํใหท้มีเสยีเปรยีบ 

     

10. ควบคุมกระตุน้ใหน้กักฬีาเล่นในเกมเสมอ ถงึแมฝ้า่ยตรงขา้มจะกระทาํ
ฟาลว์บ่อยครัง้    
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ด้านท่ี 5 ดา้นกองเชยีร ์
 

ความคดิเหน็ 
ดา้นกองเชยีร ์

5 4 3 2 1 
1. ควรเชยีรต์ามบทบาทของผูช้มและกองเชยีรท์ีด่ ีเชน่ การแต่งกาย 
การใชว้าจา การแสดงกริยิามารยาท 

     

2. กองเชยีรข์าดความรูแ้ละเขา้ใจกตกิาการแขง่ขนัฟุตบอล      
3. ไมย่อมรบัคาํตดัสนิของผูต้ดัสนิเมือ่ฝา่ยทมีตนเองเสยีเปรยีบ      
4. นําเชยีรอ์ยา่งสรา้งสรรค ์เชน่ รอ้งเพลง ปรบมอืใหก้าํลงัใจ      
5.  ขม่ขู ่คุกคาม ขูอ่าฆาตต่อผูต้ดัสนิ      

6.  กองเชยีรไ์มม่คีวามอดทนมกัจะเชยีรด์ว้ยกริยิากา้วรา้ว ใชถ้อ้ยคาํ
หยาบคายดา่ทอผูต้ดัสนิ 

     

7.  กองเชยีรพ์กพาเครือ่งดื่มทีเ่ป็นแอลกอฮอลเ์ขา้สูส่นามแขง่ขนั      
8.  กองเชยีรด์ื่มเครือ่งดื่มแอลกอฮอลก่์อนหรอืระหวา่งการแขง่ขนั และ
จบเกมการแขง่ขนั 

     

9.  กองเชยีรม์กัจะเชยีรต์ามอารมณ์ของผูนํ้าเชยีร ์โดยไมค่าํนึงถงึ 
ความถูกตอ้งของกตกิาการแขง่ขนัฟุตบอล 
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ด้านท่ี 6 ดา้นการเมอืง 
 

ความคดิเหน็ 
ดา้นการเมอืง 

5 4 3 2 1 
1. บุคคลทีม่อีทิธพิลต่อทมีกระตุน้ ยยุงกองเชยีร ์ใหก้ดดนัต่อผูต้ดัสนิ 
เมือ่ฝา่ยตนเองเสยีเปรยีบ 

     

2. บุคคลทีม่อีทิธพิลแสดงกริยิากา้วรา้วหรอืพยายามทาํรา้ยผูต้ดัสนิ      
3. บุคคลทีม่อีทิธพิลพดูจาขม่ขูคุ่กคามต่อผูต้ดัสนิ      
4. บุคคลทีม่อีทิธพิลเจตนาเขา้สูส่นามแขง่ขนั เพือ่กดดนัผูต้ดัสนิ      
5. ขาดความรู ้เขา้ใจกตกิาฟุตบอลและระเบยีบการแขง่ขนัฟุตบอลอยา่งแทจ้รงิ      
6. ใหส้ิง่ตอบแทนก่อนและหลงัการแขง่ขนั เชน่ กระเชา้ เครือ่งดื่ม ใหเ้งนิ
ไปทานขา้ว 

     

7. บุคคลทีม่อีทิธพิลหวงัผลชนะมากจนเกนิไป       

8. กล่าวโทษผูต้ดัสนิทุกครัง้เมือ่ผลการแขง่ขนัออกมาฝา่ยตนเอง
เสยีเปรยีบ เชน่ การใหส้มัภาษณ์ทางสือ่ 

     

9. ขาดความรูค้วามเขา้ใจในบทบาทหน้าทีท่ีด่ทีีค่วรกระทาํในและ 
นอกสนามแขง่ขนั 
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ด้านท่ี 7 ดา้นคา่ตอบแทนผูต้ดัสนิ 
 

ความคดิเหน็ 
ดา้นคา่ตอบแทนผูต้ดัสนิ 

5 4 3 2 1 
1. ควรมสีวสัดกิารรกัษาพยาบาลของผูต้ดัสนิกรณเีกดิการบาดเจบ็ 
ขณะปฏบิตัหิน้าที ่

     

2. เพิม่คา่ตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัแมตชท์ีม่คีวามเสีย่งสงู      
3. คา่ตอบแทนออกไมต่รงเวลา      
4. จดัตัง้กองทุนชว่ยเหลอืผูต้ดัสนิในกรณทีีเ่ลกิตดัสนิไปแลว้      
5. มปีญัหาเรือ่งเอกสารดา้นการเงนิ เชน่ มปีญัหาเรือ่งลายเซน็ของ 
ผูต้ดัสนิไมเ่หมอืนกนั เอกสารสญูหาย 

     

6. ควรมกีารจดังานเลีย้งเชดิชเูกยีรตใิหแ้ก่ผูต้ดัสนิ      
7. ควรมกีารตรวจสขุภาพประจาํปีสาํหรบัผูต้ดัสนิอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้      
8. ควรมหีน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรบัผดิชอบงบประมาณคา่ตอบแทนผูต้ดัสนิ
อยา่งชดัเจน 

     

9. นโยบายดา้นการเงนิของสมาคมเกีย่วกบัคา่ตอบแทนของผูต้ดัสนิ 
มคีวามชดัเจน 

     

10. ควรมสีวสัดกิารดา้นใหก้ารชว่ยเหลอืครอบครวัของผูต้ดัสนิทีเ่สยีชวีติ
ไปแลว้ 
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ตอนท่ี 3 แบบสอบถามและข้อเสนอแนะในด้านต่างๆ  
 1. ดา้นความปลอดภยัของสนามแขง่ขนั 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 
 2. ดา้นความปลอดภยัของผูต้ดัสนิ 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 
 3. ดา้นนกักฬีา 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 
 4. ดา้นหวัหน้าผูฝึ้กสอน เจา้หน้าทีท่มี ผูจ้ดัการทมี 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
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 5. ดา้นกองเชยีร ์
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 

 6. ดา้นการเมอืง 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 
 7. ดา้นคา่ตอบแทนผูต้ดัสนิ 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
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ภาคผนวก  ข 
รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ 
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รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ 
 
รองศาสตราจารย ์ธงชยั เจรญิทรพัยม์ณ ี   รองศาสตราจารย ์ 
           ประจาํภาควชิาพลศกึษา  
           คณะพลศกึษา 
           มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 
อาจารย ์ทองสขุ สมัปหงัสติ       อาจารย ์
           ประจาํภาควชิาพลศกึษา  
           คณะพลศกึษา 
                        มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 
อาจารย ์ปญัญา หาญลาํยวง      ผูอ้าํนวยการ 
           สถาบนัพฒันาบุคลากรการพลศกึษาและกฬีา  
           กรมพลศกึษา  
           กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา 
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นาย มงคลชยั เพชรศร ี       นกัวชิาการศูนยเ์ยาวชน (ผูนํ้ากจิกรรมพลศกึษา)  
           สาํนกัวฒันธรรมกฬีาและการทอ่งเทีย่ว 
                        ขา้ราชการกรงุเทพมหานคร 
                        ผูต้ดัสนิฟุตบอลนานาชาต ิ(FIFA REFEREE) 
                         ผูต้ดัตดัสนิฟุตบอล สมาคมฟุตบอลแหง่ประเทศไทย 
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