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 การศึกษาครัง้นีมี้วัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสําหรับ
คณาจารย์วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ 2) ศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสําหรับ
คณาจารย์วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ในการจดัการเรียนรู้ให้กบันกัศกึษา มีการดําเนินงาน 2 ระยะ คือ 
ระยะสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก และ ระยะการนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกไปทดลอง
ใช้ในสภาพจริงโดยทดลองจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริงเป็นเวลา 1 ภาคการศกึษา เคร่ืองมือท่ีใช้ ได้แก่ 
แบบบนัทึกการวิเคราะห์เอกสาร ข้อคําถามการสมัภาษณ์ แบบสอบถามสภาพการจดัการเรียนรู้ 
โปรแกรมพฒันาคณาจารย์ แบบวดัความพร้อมในการจดัการเรียนรู้เชิงรุก แบบประเมินพฤติกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุกของนกัศกึษา และ แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนรู้เชิงรุก วิเคราะห์ข้อมลูเชิง
คณุภาพโดยการวิเคราะห์เนือ้หา วิเคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณ โดยใช้สถิตพืิน้ฐาน ได้แก่ ร้อยละ คา่เฉลี่ย 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา่ความแปรปรวน เปรียบเทียบความแตกตา่งระหว่างคา่เฉลี่ยโดยใช้สถิติการ
ทดสอบค่าที การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วม (ANCOVA) และวิเคราะห์ประสิทธิภาพของ
กระบวนการ/ประสทิธิภาพของผลลพัธ์โดยกําหนดเกณฑ์เป็น 75/75      
 ผลการวิจยัพบว่า 1) รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกสําหรับคณาจารย์วิทยาลยัเทคโนโลยี
ภาคใต้ท่ีพฒันาขึน้ เรียกว่า POARE Model ซึ่งมีขัน้ตอนสําคญัของการจดัการเรียนรู้ คือ อาจารย์
เตรียมความพร้อม (P) นักศึกษาทราบทิศทางในการเรียน (O) นักศึกษาเรียนรู้โดยการปฏิบตัิ (A) 
อาจารย์สง่เสริมพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (R) และ ประเมินผลการเรียนรู้รอบด้าน (E) ซึง่รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีสร้างขึน้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ 
(75/75)  2) เม่ือนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกไปทดลองใช้ พฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของ
นักศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 โดย
พฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนกัศึกษากลุ่มทดลองท่ีอาจารย์จดัการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก มีค่าเฉล่ียสงูกว่ากลุ่มควบคมุท่ีอาจารย์จดัการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบปกติ และ นกัศกึษาท่ี
ได้รับการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกมีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้เชิงรุกในภาพ
รวมอยูใ่นระดบัดี  
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 The purposes of this research were 1) to develop an active learning instructional 
model for teachers in the Southern College of Technology and 2) to study the result of an 
active learning instructional model for teachers in the Southern College of Technology.  The 
research was in two phases: Phase 1: to develop an active learning instructional model. 
Phase 2: to experiment with an active learning instructional model and experimental 1 term. 
The research tools were a document analysis form, interview questions, a current conditions 
instructional questionnaire, a teachers development program , a preparedness active 
learning instructional test, a question focus group, a meeting note, an active learning 
behavior assessment form and a satisfaction with active learning questionnaire. The data 
were analyzed by content analysis, compared mean with independent sample t-test, 
analysis of covariance and the efficiency of process or efficiency of product effectiveness to 
a standard of 75/75. 
 The research findings were as follows: (1) the active learning instructional model for 
teachers in the Southern College of Technology called POARE Model consisted of 
Preparation, Orientation, Action Learning, Reinforce and Evaluation. The result of using the 
active learning instructional model were that the efficacy of the model were higher than the 
criterion of 75/75; (2) the results of using with active learning instructional model were higher 
than the posttest at a .001 of significance, active learning behavior higher than the lecture 
method with the control group. the result of the student satisfaction with the learning process 
management of the active learning instructional model were at high level. 
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ประกาศคุณปการู  
 

 ปริญญานิพนธ์ฉบับนีไ้ด้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาวิจัยในการทําวิจัยจากบัณฑิต
วิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ การดําเนินงานปริญญานิพนธ์สําเร็จลลุว่งด้วยดีเพราะผู้วิจยั
ได้รับความกรุณาอยา่งสงูจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประทีป จินง่ี อาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์  
ท่ีกรุณาให้คําปรึกษา ชีแ้นวทางคิด ให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ แก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ รวมถึง
สนบัสนนุ ส่งเสริม ให้แรงใจ ให้ผู้วิจยัมีความมัน่ใจ มุ่งมัน่ท่ีจะก้าวต่อ ขอกราบขอบพระคณุ ดร.ชลีุกร 
ยิม้สดุ อาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ร่วม ท่ีได้สละเวลาอนัมีค่ามาเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาร่วมและให้
คําแนะนําท่ีเป็นประโยชน์รวมถึงให้กําลงัใจในการทําวิจัยตลอดมา ขอกราบขอบพระคุณ       รอง
ศาสตราจารย์ ดร.วิรัตน์ ธรรมาภรณ์ กรรมการภายนอกผู้ เป็นประธานสอบปริญญานิพนธ์ท่ีให้
คําแนะนํารวมทัง้ให้กําลังใจตัง้แต่สอบเค้าโครงจนสอบจบการศึกษา ขอกราบขอบพระคุณ รอง
ศาสตราจารย์ ดร.ดษุฎี โยเหลา กรรมการสอบปริญญานิพนธ์ท่ีได้ให้คําแนะนําแนวทางในการปรับปรุง
แก้ไขงานเพ่ือให้การศกึษาวิจยัสมบรูณ์มากขึน้ 
 ขอกราบขอบพระคุณผู้ ทรงคุณวุฒิและผู้ เ ช่ียวชาญท่ีให้ความกรุณาตรวจสอบความ
เหมาะสมของเคร่ืองมือให้มีความเหมาะสมมากขึน้ ประกอบด้วย รองศาสตราย์ ดร.หรรษา นิลวิเชียร 
รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา ธรรมาภรณ์ ผู้ ช่วยศาสตราจารย์  ดร.วุฒิพงษ์ ทองก้อน ผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.นริศรา พึ่งโพธิสภ์  ขอกราบขอบพระคุณ ดร.สรรค์นันธ์ ตันติอุโฆษกุล อัครวงศ์ 
ผู้บริหารของวิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ ท่ีได้ให้ความกรุณาใช้พืน้ท่ีเก็บข้อมลูวิจยั รวมถึง ศาสตราจารย์ 
ดร.นิย์ศรี แสงเดือน อธิการวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ ในการให้ความสะดวกในการลงพืน้ท่ีเก็บ
รวบรวมข้อมลู ขอขอบพระคณุผู้บริหารและคณาจารย์รวมถึงนกัศกึษาของวิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้
ทกุท่านท่ีให้ความร่วมมืออยา่งดียิ่งในการเก็บรวบรวมข้อมลู  
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ทุกท่านท่ีได้ประสิทธิ
ประสาทความรู้ตลอดระยะเวลาในการศกึษาในสถาบนัแห่งนี ้ขอบคณุความรัก ความห่วงใย กําลงัใจ
จากเพ่ือนร่วมรุ่น ปรด.3 ทกุคนท่ีมีให้ตลอดระยะเวลาท่ีได้เรียนร่วมกนั รวมถึงเพ่ือนร่วมรุ่นหลกัสตูรอ่ืน 
รุ่นพ่ี รุ่นน้องในสถาบนัท่ีได้รู้จกัทกุคน นอกจากนีย้งัรวมถึงเจ้าหน้าท่ีของสถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์
ทกุท่าน พวกเราล้วนเป็นครอบครัว BSRI และขอบคณุเพ่ือนๆ กลัยาณมิตรของผู้วิจยัทกุคนท่ีคอยให้
กําลงัใจมาโดยตลอด ขอบคณุจากใจ 
 

 คุณประโยชน์อันใดท่ีเกิดจากปริญญานิพนธ์ฉบับนี  ้ขอมอบแด่คณาจารย์ทุกท่านท่ีเคย
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภมิหลังู  
 การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีสําคญัในการพฒันาคนให้มีคณุภาพ มีความรู้ ความสามารถ 
และสติปัญญาเพียงพอท่ีจะเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า โดยเฉพาะ
การศึกษาในระดบัอุดมศึกษาซึ่งจัดเป็นการศึกษาท่ีมุ่งส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้พฒันาความรู้ ทักษะใน
สาขาวิชาเฉพาะทางให้มีรอบรู้ เช่ียวชาญ ซึ่งศตวรรษท่ี 21 สถานการณ์โลกมีความแตกต่างจาก
ศตวรรษท่ี 20 ทําให้วิถีการดําเนินชีวิต การทํางานเปล่ียนแปลงไปจากอดีตมาก มีการเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็วในทกุๆ ด้าน ทัง้ข้อมลูข่าวสาร การเมือง เศรษฐกิจ การศกึษา สภาพแวดล้อม ซึ่งการ
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วเหล่านีทํ้าให้คนต้องปรับตวัตามให้ทนัอยู่เสมอเพ่ือจะสามารถดําเนินชีวิตได้ 
การจดัการศกึษาระดบัอดุมศกึษาในศตวรรษท่ี 21 จึงเป็นการเตรียมตวัให้คนมีทกัษะท่ีจําเป็นภายใต้
สงัคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว จึงมีหลายองค์กรร่วมมือกนัพฒันาแนวคิดเร่ืองทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ขึน้ แนวคดินีอ้ยูบ่นพืน้ฐานความคดิวา่มีผลสมัฤทธิอะไรท่ีจําเป็นสําหรับนกัศกึษาท่ีจะใช้์

ชีวิตและทํางานในศตวรรษท่ี 21 ท่ีจะช่วยเตรียมความพร้อมให้นักศึกษารู้จักคิด เรียนรู้ ทํางาน 
แก้ปัญหา ส่ือสาร และร่วมมือทํางานกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพไปตลอดชีวิต (Bellancy; & 
Brandt.  2010) สําหรับประเทศไทย การปฏิรูปการศึกษาระดบัอุดมศึกษารอบแรกส่งผลให้
สถาบนัอุดมศึกษาต่างๆ เกิดการปรับปรุงหลกัสูตรและปรับเปล่ียนวิธีการสอน มีการกําหนดกรอบ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับท่ี  2 (พ.ศ .2551-2565) ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอดุมศกึษา ท่ีมุง่เน้นให้สถาบนัอดุมศกึษามุง่ผลติบณัฑิตเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง
รูปแบบต่างๆ สามารถปรับตวัสําหรับงานท่ีเกิดขึน้ตลอดชีวิตเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยได้กําหนด
กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework For Higher 
Education; TQF: HEd) เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการนํานโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบตัิใน
สถาบนัอดุมศกึษาอยา่งเป็นรูปธรรม (กระทรวงศกึษาธิการ.  2550) สง่ผลให้สถาบนัอดุมศกึษาทกุแห่ง
จําเป็นต้องดําเนินการปรับปรุงหลกัสตูรและจดัการเรียนรู้ให้สอดคล้องกบักรอบมาตรฐานดงักลา่ว   อีก
ทัง้ต้องจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาเกิดทักษะต่างๆ ด้วยตนเอง เพ่ือให้นักศึกษามีคุณลักษณะตาม
แนวทางท่ีสงัคมต้องการหรือท่ีเรียกว่าบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ (วิจิตร ศรีสอ้าน.  2557: 6-10) เน่ืองจาก
ตลาดแรงงานมีความคาดหวงัว่าบณัฑิตต้องมีศกัยภาพท่ีจะเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองท่ีจะรับข้อมลู ความรู้ 
รวมถึงเทคโนโลยีท่ีทันสมัยไปตลอดชีวิตการทํางาน แต่ในความเป็นจริงบัณฑิตจํานวนไม่น้อยถูก
ประเมินวา่ใช้ความคดิน้อยลง (บญุเกียรต ิโชควฒันา.  2552: 7) ไมว่า่จะเป็นการทํางาน การเรียน หรือ
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การกระทําใดๆ ในชีวิตประจําวันต่างต้องใช้การคิดทัง้สิน้ นักศึกษาหรือบัณฑิตขาดทักษะการคิด
วิเคราะห์สงัเคราะห์ทําให้ขาดกระบวนการไตร่ตรอง ขาดการยัง้คิด ขาดการพิจารณาว่าอะไรควรทํา
หรือไม่ควรทํา เห็นได้จากข่าวปัญหาสงัคมมากมายท่ีเกิดขึน้ นอกจากนัน้ยงัมีความรู้ความสามารถไม่
เพียงพอ ขาดทกัษะภาษา การคดิวิเคราะห์ และไอที ทําให้ต้องได้รับการถ่ายทอดความรู้เพิม่เตมิในช่วง
เร่ิมปฏิบตัิงาน (สุทธิพร จิตต์มิตรภาพ.  2553: 1-5) เน่ืองจากบัณฑิตยังด้อยคุณภาพและไม่มี
มาตรฐานดีพอท่ีจะทํางานในสถานประกอบการ (สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ.  2550: 
23) รวมถึงผลการสํารวจของนิด้าโพล เม่ือ 15-16 กนัยายน 2557 เร่ืองปัญหาคณุภาพบณัฑิตไทย 
พบว่า ปัจจยัสําคญัของปัญหาคณุภาพบณัฑิตไทยคือ ผู้ เรียนไม่สนใจท่ีจะได้รับความรู้ มีคา่นิยมเพียง
ต้องการใบปริญญาเท่านัน้ ปัจจัยรองลงมาคือ หลักสูตรเน้นทฤษฎีมากกว่าปฏิบัติ บัณฑิตจึงไม่
สามารถทํางานจริงได้ ด้านความคิดเห็นของประชาชนต่อระดบัคุณภาพของบณัฑิตไทยในปัจุบัน 
พบวา่ประชาชนเพียงร้อยละ 2.24 ระบวุา่ บณัฑิตไทยในปัจจบุนัมีคณุภาพสงู ร้อยละ 45.44 ระบวุ่าไม่
คอ่ยมีคณุภาพ และร้อยละ 19.20 ระบวุ่ามีคณุภาพต่ํา (สถาบนับณัฑิตพฒันาบริหารศาสตร์.  2557: 
ออนไลน์)    
 การท่ีจะพัฒนานักศึกษาไทยให้เกิดคุณลักษณะตามแนวทางท่ีสังคมต้องการนัน้จะต้อง
พฒันาทัง้ความรู้ ทกัษะ และบุคลิกอุปนิสยัท่ีสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างมีคณุภาพ การเรียนรู้
ของนกัศกึษาจึงถือเป็นหวัใจของการดําเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 (องอาจ นยัพฒัน์.  2557: 105) การ
ทําให้นกัศกึษาเกิดการเรียนรู้สามารถจดัทําได้หลายลกัษณะแตกตา่งกนัตามแนวคิดการจดัการเรียนรู้
ท่ียึดผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางท่ีสามารถใช้รูปแบบและกระบวนการท่ีหลากหลายได้ เพียงแค่รูปแบบและ
กระบวนการนัน้ต้องช่วยให้นกัศกึษามีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่ืนตวัและสร้างความเข้าใจ
ในสิง่ท่ีได้เรียนรู้อยา่งแท้จริง (ทิศนา แขมณี.  2551: 123) ปัจจบุนัยงัไม่มีงานวิจยัใดยืนยนัได้ชดัเจนว่า
การเรียนรู้ด้วยรูปแบบใดดีกว่ากันและยงัไม่มีวิธีการเรียนรู้แบบใดท่ีทําแบบเดียวแล้วได้ผลลพัธ์การ
เรียนรู้ (Learning Outcomes) ของนกัศกึษาครบทกุด้าน การเลือกวิธีการจดัการเรียนรู้ให้กบันกัศกึษา
จงึต้องมีเป้าหมายท่ีชดัเจนว่าต้องการพฒันานกัศกึษาในด้านใด เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ในการ
พัฒนาบัณฑิตของสถาบันรวมถึงเป้าหมายของสังคมในศตวรรษท่ี 21 อย่างไรก็ตาม ในปี 1990 
สมาคมเพ่ือการศกึษาระดบัอดุมศกึษา (Association for the study of Higher Education (ASHE)) 
ได้รายงานเก่ียวกบัวิธีการท่ีหลากหลายของการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท่ีทําให้ผู้ เรียนสามารถ
เข้าใจและจดจําผลการเรียนรู้ได้คงทนและนานกว่าการฟังซึง่เป็นการเรียนรู้เชิงรับ (Passive learning) 
เพราะการเรียนรู้เชิงรุกคือกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีผู้ เรียนได้ลงมือกระทําและได้ใช้กระบวนการคิด
เก่ียวกับสิ่งท่ีเขาได้กระทําลงไป เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้ เรียนได้มีบทบาทในการ
แสวงหาความรู้และเรียนรู้อย่างมีปฏิสมัพนัธ์กบัเพ่ือน ผู้สอน และสิ่งแวดล้อมผ่านการปฏิบตัิ จนเกิด



 
 

3 

ความรู้ ความเข้าใจ สามารถวิเคราะห์ สงัเคราะห์ ประเมินค่า และพฒันาตนเองเต็มตามศกัยภาพ 
นําไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจําวนัได้ ถือเป็นการจดัการเรียนรู้ประเภทหนึ่งท่ีสง่เสริมให้ผู้ เรียนมีทกัษะ
การคิดวิเคราะห์ สงัเคราะห์ มีคณุลกัษณะสอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงในยคุปัจจบุนั (Bonwell; & 
Eison.  1991: 1-2; 60-61) การเรียนรู้เชิงรุกจึงเป็นเสมือนตวัขบัเคล่ือนท่ีเพิ่มคณุภาพของการเรียนรู้
ของผู้ เรียนในปัจจบุนั (Haack.  2008: 395-410) การเรียนรู้เชิงรุกมีหลากหลายวิธีการสอน เช่น การ
อภิปรายกลุม่ การเลน่บทบาทสมมติ การเรียนแบบร่วมมือ เป็นต้น มีบทความและงานวิจยัท่ีสนบัสนนุ
เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุกวา่ช่วยให้ผู้ เรียนเกิดคณุลกัษณะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 นอกจากการ
คิดวิเคราะห์ สงัเคราะห์ เช่น การคิดแก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์ มีทกัษะในการปรับตวั ทกัษะการ
ทํางานร่วมกนั ทกัษะการส่ือสารระหวา่งบคุคล ทกัษะการใช้สารสนเทศ เกิดทศันคตใินทางบวก รวมถงึ
มีความกระตือรือร้นในการเรียน (Prince.  2004; 223-231; Kember; & Y.P.Leung.  2005; 155-170; 
Joel.  2006; 159-167; Donohue; & Richards.  2009; 1-6; Detlor et al.  2012; 147-161; Thaman 
et al.  2013; 27-34; Munoz+ et al.  2013; 27-38; Thomas; & Macias-Moriarity.  2014; 1-6) จึง
เห็นได้ว่าความเด่นชดัของการจดัการเรียนรู้เชิงรุกคือช่วยให้นกัศกึษาเช่ือมโยงความรู้หรือสร้างความรู้
ให้เกิดขึน้ในตนเองด้วยการลงมือปฏิบตัิจริงผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งกิจกรรมเหล่านัน้จะกระตุ้นให้
ผู้ เรียนเกิดกระบวนการคิดขัน้สงู (Higher-Order Thinking) ด้วยการวิเคราะห์ สงัเคราะห์และประเมิน
ค่า จนเกิดทกัษะต่างๆ ท่ีจําเป็นการในดํารงชีวิต การนําแนวคิดการจดัการเรียนรู้เชิงรุกมาใช้ในการ
จดัการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาระดบัอุดมศึกษาจึงเป็นหนทางการจัดการเรียนรู้ประเภทหนึ่งท่ีจะช่วย
พฒันาคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์และเตรียมบณัฑิตสูก่ารดําเนินชีวิตในโลกศตวรรษท่ี 21  
 จากการท่ีสถาบนัอดุมศึกษามีบทบาทหน้าท่ีในการผลิตบณัฑิตเข้าสู่ตลาดแรงงานหรือการ
ประกอบอาชีพ มุ่งจดัการให้บณัฑิตมีความรอบรู้ทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ สามารถนําไปปฏิบตัิ
ใช้ได้อย่างเหมาะสม มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และสงัเคราะห์อย่างเป็นระบบ หมัน่แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง และสามารถติดต่อส่ือสารกบัผู้ อ่ืนได้ดี (กระทรวงศึกษาธิการ.  2548: 7-8) 
คณาจารย์ก็ยังคงมีบทบาทในการถ่ายทอดทางสงัคมเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดคุณลกัษณะตามแนวทางท่ี
สงัคมต้องการ ถึงแม้ว่าการจดัการศกึษาในศตวรรษท่ี 21 คณาจารย์จะต้องเปล่ียนบทบาทตนเองจาก
ผู้สอนมาเป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้ให้กบันกัศึกษา เป็นเพียงผู้ช่วยเข้าไปจดัการส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิด
การเรียนรู้เข้าถึงเนือ้หาความรู้ด้วยตนเองโดยการคิดและลงมือทํา ไม่เน้นการสอนแต่เน้นการเรียนรู้ 
(Teach less, Learn more) แต่ปัจจบุนัคณาจารย์บางสว่นยงัคงถนดันําความรู้จากแหล่งตา่งๆ มา
บรรยายให้กบันกัศกึษา นกัศกึษาก็คุ้นเคยกบัวฒันธรรมของการรับความรู้ (receiving culture) โดย
การได้รับความรู้จากคณาจารย์ด้วยการฟัง จด และจํา การเปล่ียนวฒันธรรมการเรียนรู้จึงต้องเปล่ียนท่ี
กระบวนการจัดการเรียนรู้ของคณาจารย์รวมถึงวิธีคิดของนักศึกษาเสียใหม่ (ไพฑูรย์ สินลารัตน์.  
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2557: 13-16; 29-30) สถาบนัอดุมศกึษาจึงจําเป็นต้องพฒันาคณาจารย์และบุคลากรให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาบัณฑิตให้บรรลุผลการเรียนรู้ 5 ด้าน คือ ด้าน
คณุธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทกัษะทางปัญญา ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์ตวัเลข รวมทัง้พฒันาให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ี
กรอบมาตรฐานคณุวฒุิได้กําหนดไว้ แตก่ารพฒันาบณัฑิตให้บรรลกุารเรียนรู้ทัง้ 5 ด้าน ซึง่แตล่ะด้านมี
ธรรมชาติท่ีแตกต่างกันและต้องอาศยักระบวนการเรียนรู้และการสอนท่ีแตกต่างกนันบัเป็นเร่ืองยาก
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณาจารย์ท่ีไม่คุ้นเคยหรือไม่ได้รับการศึกษามาก่อน ซึ่งเป็นท่ียอมรับกันว่าหาก
ผู้สอนยงัไมเ่ข้าใจเร่ืองท่ีสอนการท่ีจะสอนให้ผู้ อ่ืนเข้าใจคงเป็นไปได้ยาก ความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการ
จดัการเรียนรู้ รวมทัง้วิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับกับธรรมชาติของสิ่งท่ีสอนจึงเป็นเร่ืองท่ีสําคญั (ทิศนา    
แขมณี.  2553: 2) โดยเฉพาะการจดัการเรียนรู้เชิงรุกซึง่เป็นแนวคิดท่ีผู้ เรียนต้องลงมือกระทํามากกว่า
การฟัง และส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้ใช้กระบวนการคิดขัน้สงูนัน้ คณาจารย์จะต้องออกแบบกิจกรรมท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นสําคญั เลือกใช้วิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับสาระของรายวิชา ลกัษณะของผู้ เรียน จํานวน
นกัศกึษาท่ีเรียน หรือแม้กระทัง่ขนาดและท่ีนัง่ในห้องเรียน ต้องรู้จกัการนําเทคนิคตา่งๆ ในการจดัการ
เรียนรู้มาประยกุต์ ดงันัน้ การสร้างความเข้าใจในหลกัการแนวคดิการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ให้คณาจารย์
ตระหนกัถึงวตัถปุระสงค์การจดัการเรียนรู้เชิงรุก และได้ฝึกปฏิบตัิตามขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก
จะทําให้เกิดผลสงูสดุ และหากคณาจารย์ผู้สอนมีรูปแบบในการจดัการเรียนรู้เชิงรุกจะช่วยให้มีความ
สะดวกในการจดัการเรียนรู้มากขึน้ เพราะรูปแบบการจดัการเรียนรู้ (Instructional Model) คือลกัษณะ
ของการจัดการเรียนรู้ท่ีได้รับการจัดไว้อย่างเป็นระเบียบ ตามหลกัแนวคิดทฤษฎี โดยประกอบด้วย
กระบวนการหรือขัน้ตอนสําคัญในการเรียนการสอน รวมทัง้วิธีสอนและเทคนิคการสอนต่างๆ ท่ี
สามารถช่วยให้สภาพการจัดการเรียนรู้นัน้เป็นไปตามแนวคิดทฤษฎี โดยท่ีรูปแบบจะต้องได้รับการ
พิสจูน์ ทดสอบว่ามีประสิทธิภาพสามารถใช้เป็นแบบแผนในการเรียนการสอนให้บรรลวุตัถุประสงค์
เฉพาะของรูปแบบนัน้ๆ (ทิศนา แขมณี.  2557: 221) การให้คณาจารย์เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้าง
รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกแทนการออกระเบียบข้อบงัคบัหรือคําสัง่และให้ปฏิบตัิตามถือเป็นการ
พฒันาคณาจารย์ท่ีทําให้เกิดพฒันาในตวับคุคลได้อย่างยัง่ยืน เพราะคณาจารย์ตา่งมีประสบการณ์ใน
การจัดการเรียนรู้มามากน้อยแตกต่างกัน การมีช่องทางให้คณาจารย์เข้ามาถ่ายทอด แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์บนพืน้ฐานการให้เกียรติและเสรีภาพทางวิชาการ จะช่วยให้คณาจารย์ยอมรับในความรู้ 
เกิดเจตคตท่ีิดีในการจดัการเรียนรู้เชิงรุก และสามารถจดัการเรียนรู้เชิงรุกได้ สง่ผลตอ่การเปล่ียนแปลง
ในพฤตกิรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนกัศกึษาในท่ีสดุ 
 วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้เป็นสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนขนาดเล็กท่ีตัง้อยู่ท่ีอําเภอทุ่งสง 
จงัหวดันครศรีธรรมราช มีวิสยัทศัน์ของสถาบนัท่ีจะมุ่งเป็นสถาบนัอดุมศกึษาชัน้นําขนาดเล็กท่ีจะผลิต
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บณัฑิตให้เป็นนกัปฏิบตัิการมืออาชีพ ในฐานะนกัปฏิบตัิการท่ีดีหมายถึงบณัฑิตจะต้องมีความรู้ ความ
เข้าใจ สามารถปฏิบตัิได้โดยรู้จกัคิดวิเคราะห์ สงัเคราะห์งานท่ีทําได้ดี ซึง่จากการลงพืน้ท่ีเบือ้งต้นของ
ผู้วิจยัโดยการได้พดูคยุกบัคณาจารย์ผู้สอนแบบไม่เป็นทางการพบว่าแม้คณาจารย์หลายท่านมีความ
มุ่งมัน่ท่ีจะส่งเสริมพฒันาให้เป็นผู้ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รู้จกัแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง แตรู่ปแบบในการจดัการ
เรียนรู้ท่ีใช้อยู่ยงัไม่สามารถส่งเสริมนกัศกึษาได้อย่างเต็มท่ี เน่ืองจากบริบทของนกัศกึษาสว่นใหญ่เป็น
เด็กเรียนอ่อน และมีพืน้ฐานทางภูมิสงัคมท่ีแตกต่างกันทัง้นกัศึกษาในพืน้ท่ีและนกัศึกษาท่ีมาจาก 3 
จงัหวดัชายใต้ภาคใต้ การนําแนวคิดการจดัการเรียนรู้เชิงรุกมาช่วยในการสง่เสริมให้การจดัการเรียนรู้
ของคณาจารย์เกิดประสิทธิภาพมากขึน้และสามารถกระตุ้ นให้ผู้ เรียนมีคุณลักษณะการเป็นนัก
ปฏิบัติการมืออาชีพได้ตามเป้าประสงค์ของสถาบัน ดังนัน้ ผู้ วิจัยจึงเห็นว่าสถาบันแห่งนีมี้ความ
เหมาะสมเป็นพืน้ท่ีศกึษาวิจยัเพ่ือสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกและศกึษาผลการใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีสร้างขึน้ ซึ่งผลท่ีได้รับจากการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
คณาจารย์วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ นอกจากจะทําให้คณาจารย์ได้ความรู้ มีทกัษะและเกิดความ
เปล่ียนแปลงในพฤตกิรรมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกแล้ว ยงัสง่ผลให้นกัศกึษาเกิดพฤตกิรรมการเรียนรู้เชิง
รุกซึง่เป็นคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์ อีกทัง้วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ยงัได้รูปแบบในการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกท่ีสอดคล้องกบัความต้องการของสถาบนัอีกด้วย 
 
ความมุ่งหมายของการวจิัย  
 ความมุง่หมายของการวิจยัพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกสําหรับคณาจารย์วิทยาลยั
เทคโนโลยีภาคใต้  
 1.  เพ่ือพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกสําหรับคณาจารย์วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ 
 2.  เพ่ือศกึษาผลการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกสําหรับคณาจารย์วิทยาลยัเทคโนโลยี
ภาคใต้ในการจดัการเรียนรู้ให้กบันกัศกึษา 
 
ความสาํคัญของการวจิัย  
 การวิจัยครัง้นีผู้้ วิจยัได้นําองค์ความรู้ท่ีเป็นสหวิทยาการทัง้ด้านจิตวิทยา สงัคมวิทยา และ
การศกึษา มาใช้ในงานวิจยั ผลท่ีได้จะเกิดประโยชน์ดงันี ้
 1.  ได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพโดยดําเนินการอย่างเป็นระบบ มี
แนวทางการจดัการเรียนรู้ท่ีเป็นขัน้ตอนชดัเจน ผา่นการนํารูปแบบไปทดลองใช้ ซึง่สามารถนําไปปรับใช้
เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือเสริมสร้างหรือส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุกให้แก่
นกัศกึษาท่ีมีบริบทใกล้เคียงได้   
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 2.  กระบวนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในงานวิจัยนีส้ามารถนําไปใช้เป็น
แนวทางในการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับสภาพและความต้องการของหน่วยงานต่างๆ ซึ่ง
กระบวนการนีเ้ป็นการเตรียมความพร้อมและเน้นการมีสว่นร่วมของคณาจารย์ 

 
ขอบเขตการวจิัย 
 ระยะที่ 1 การพัฒนารปแบบการจัดการเรียนร้เชิงรุกสําหรับคณาจารย์วิทยาลัยู ู
เทคโนโลยีภาคใต้ 
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 1. กลุ่มท่ีจะใช้วิธีสัมภาษณ์ มีคุณลักษณะคือเป็นผู้ บริหารและคณาจารย์ของวิทยาลัย
เทคโนโลยีภาคใต้ ซึ่งในการวิจัยครัง้นีส้ัมภาษณ์อธิการบดี คณบดี จาก 3 คณะวิชา และตัวแทน
คณาจารย์ 3 คน จาก 3 คณะวิชา 
 2. กลุ่มท่ีใช้วิ ธีการเก็บแบบสอบถาม มีคุณลักษณะคือเป็นคณาจารย์ของวิทยาลัย
เทคโนโลยีภาคใต้ ซึ่งในการวิจยัครัง้นีเ้ก็บข้อมลูแบบสอบถามจากคณาจารย์ของวิทยาลยัเทคโนโลยี
ภาคใต้ จํานวน 60 คน 
 3. กลุ่มท่ีเข้าร่วมการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก มีคณุลกัษณะคือ เป็นตวัแทน
คณาจารย์จาก 8 สาขาวิชา สาขาวิชาละ 1-2 คน ท่ีสมคัรใจและให้ความร่วมมือเข้าร่วมพฒันารูปแบบ
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก ตลอดระยะเวลา 1 ภาคการศกึษา 
 4. กลุม่ท่ีใช้ในการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ มีคณุลกัษณะคือเป็นนกัศกึษาของ
วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ ซึง่ในการวิจยัครัง้นีต้รวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกกบันกัศกึษาวิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ จํานวน 13 คน  
 ระยะเวลาในการทาํวิจัย 
 ใช้ระยะเวลาสําหรับพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 4 เดือน คือ มีนาคม - มิถนุายน 
2559 
 กระบวนการพัฒนารปแบบู  
 1. ศกึษาบริบท ปรัชญา นโยบายการจดัการเรียนรู้ของสถาบนั สภาพปัจจบุนัในการจดัการ
เรียนรู้ ปัญหาและอปุสรรคในการจดัการเรียนรู้ 
 2. พฒันาคณาจารย์ท่ีสมคัรใจและให้ความร่วมมือเข้าร่วมพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก 
 3. ประชมุระดมสมอง (Brainstorming) เพ่ือร่วมกนัสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
 4. ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกโดยทดสอบประสิทธิภาพ
ด้านกระบวนการและทดสอบประสทิธิภาพด้านผลผลติตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 75/75 
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 ระยะที่ 2  การนํารปแบบการจัดการเรียนร้เชิงรุกไปทดลองใชู้ ู  
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 1.  กลุ่มคณาจารย์ของวิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ จํานวน 28 คน แบ่งออกเป็นกลุ่มทดลอง
จํานวน 14 คน ซึ่งเป็นคณาจารย์ท่ีสมคัรใจเข้าร่วมพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกและจดัการ
เรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก และ กลุ่มควบคมุจํานวน 14 คน ซึ่งเป็นคณาจารย์ของ
วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ท่ีจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบปกต ิ 
 2.  กลุ่มนักศึกษาของวิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปี
การศกึษา 2559 จํานวนทัง้สิน้ 703 คน แบ่งออกเป็นกลุ่มทดลอง 14 รายวิชา จํานวน 337 คน และ 
กลุม่ควบคมุ 14 รายวิชา จํานวน 366 คน 
 ระยะเวลาในการทาํวิจัย 
 ใช้ระยะเวลาสําหรับศกึษาผลการทดลองใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 1 ภาคการศกึษา 
คือ ภาคการศกึษาท่ี 1 ปีการศกึษา 2559 
 ตวัแปรที่ศึกษา 
 ตวัแปรจัดกระทํา คือ การใช้และการไม่ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของคณาจารย์
วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้  
 ตวัแปรความแปรปรวนร่วม คือ พฤตกิรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนกัศกึษาในการเรียนคาบแรก  
 ตวัแปรตาม คือ พฤตกิรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนกัศกึษาวิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้  
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 รปแบบการจัดการเรียนร้ ู ู (Instructional Model) หมายถึง แบบแผนการดําเนินการ
จดัการเรียนรู้ท่ีได้รับการจดัอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกบัแนวคิดทฤษฎีท่ีรูปแบบนัน้ยึดถือ และได้รับ
การพิสูจน์หรือทดสอบว่ามีประสิทธิภาพ สามารถช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายของ
รูปแบบ  
 การเรียนร้เชิงรุก ู (Active Learning) หมายถึง การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้มีสว่นร่วม
ในการเรียนมากขึน้ ได้เข้าไปมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมด้วยการลงมือปฏิบัติจากกิจกรรมท่ี
หลากหลายผา่นการฟัง พดู อา่น และเขียน โดยเน้นกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดกระบวนการคดิขัน้สงู  
 รปแบบการจัดการเรียนร้เชิงรุก ู ู (Active Learning Instructional Model) หมายถึง แบบ
แผนการดําเนินการจดัการเรียนรู้ท่ีได้รับการจดัอย่างเป็นระบบ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้มีส่วนร่วมใน
การเรียนมากขึน้ ได้มีปฏิสมัพนัธ์กับสิ่งแวดล้อมด้วยการลงมือปฏิบตัิจากกิจกรรมท่ีหลากหลายผ่าน
การฟัง พดู อา่น และเขียน กระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดกระบวนการคดิขัน้สงู  
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 วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ (Southern College Technology) หมายถึง วิทยาลยัเอกชน
ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตัง้อยู่ท่ีตําบลท่ีวัง 
อําเภอทุ่งสง จงัหวดันครศรีธรรมราช 
  
นิยามปฏบิตักิาร 
 ความร้เร่ืองการจัดการเรียนร้เชิงรุก ู ู หมายถึง ความสามารถในการจดจําระลกึได้ในสิ่งท่ี
เคยเรียนรู้หรือมีประสบการณ์มาแล้ว สามารถเข้าใจเนือ้หาของการจดัการเรียนรู้เชิงรุก สามารถอธิบาย
ความหมายของการจดัการเรียนรู้เชิงรุกได้ และสามารถนําความรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุกไปใช้
ในการจดัการเรียนการสอนได้  
 การวดัความรู้เร่ืองการจดัการเรียนรู้เชิงรุกนีผู้้ วิจยัสร้างขึน้ตามแนวคิดพฤติกรรมการเรียนรู้
ด้านการรู้คิด (Cognitive Domain) ของบลมู (Bloom.  1971: 271) เป็นแบบเลือกกาเคร่ืองหมายถกู
หรือผิดหน้าข้อความ ถ้าเห็นด้วยให้กาเคร่ืองหมายถกู ถ้าไม่เห็นด้วยกาเคร่ืองหมายผิด เกณฑ์การให้
คะแนน ตอบถกูต้องจะได้ 1 คะแนน ตอบผิดจะได้ 0 คะแนน และแปลผลตามเกณฑ์คะแนนแบบวดั
ความรู้ คณาจารย์ท่ีมีคะแนนสงูแสดงว่ามีความรู้เร่ืองการจดัการเรียนรู้เชิงรุกสงูกว่าคณาจารย์ท่ีได้
คะแนนต่ํา 
 เจตคติต่อการจัดการเรียนร้เชิงรุกของู คณาจารย์ หมายถึง ความรู้เชิงประมาณค่า 
ความชอบหรือไมช่อบ และความพร้อมท่ีจะแสดงพฤตกิรรมตอ่การจดัการเรียนรู้เชิงรุก  
 การวัดเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกนีผู้้ วิจัยสร้างขึน้โดยใช้แนวคิดของแมคไกวร์ 
(McGuire. 1985) ลกัษณะของข้อคําถามจะเก่ียวกบัเจตคติตอ่การจดัการเรียนรู้เชิงรุก 3 องค์ประกอบ 
คือ ความรู้เชิงประมาณค่า ความชอบหรือไม่ชอบ และความพร้อมท่ีจะแสดงพฤติกรรม เป็นมาตราวดั
ประเมินคา่แบบลเิคอร์ต (Likert's scale) ใช้มาตรประเมินคา่ 5 ระดบั ได้แก่ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย 
ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง เกณฑ์การให้คะแนน ถ้าข้อความเชิงบวกจะให้คะแนน 5 กบั
การตอบเห็นด้วยอย่างยิ่ง ไปจนถึงให้คะแนน 1 กบัการตอบไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ถ้าข้อความเชิงลบจะ
ให้คะแนน 1 กบัการตอบเห็นด้วยอย่างยิ่ง ไปจนถึงให้คะแนน 5 กบัการตอบไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง และ
แปลผลตามเกณฑ์ คณาจารย์ท่ีมีคะแนนสูงแสดงว่ามีเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสูงกว่า
คณาจารย์ท่ีได้คะแนนต่ํา 
 ทักษะการจัดการเรียนร้เชิงรุกู  หมายถึง ทกัษะของคณาจารย์ในการการเขียนแผนการ
จดัการเรียนรู้เชิงรุก การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก การวดัและประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุก  
 การวดัทกัษะการจดัการเรียนรู้เชิงรุก เป็นแบบประเมินทกัษะการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก แบบประเมินทกัษะการออกแบบกิจกรรม แบบประเมินทกัษะการกําหนดเกณฑ์ประเมินผลการ
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จดัการเรียนรู้เชิงรุก ใช้มาตรประเมินคา่ 5 ระดบั ได้แก่ ปฏิบตัไิด้ถกูต้องและมีคณุภาพมากท่ีสดุ ปฏิบตัิ
ได้ถกูต้องและมีคณุภาพมาก ปฏิบตัไิด้และมีคณุภาพปานกลาง ปฏิบตัไิด้และมีคณุภาพน้อย ปฏิบตัิได้
และมีคณุภาพน้อยมาก เกณฑ์การให้คะแนน ถ้าข้อความเชิงบวกจะให้คะแนน 5 กบัการตอบปฏิบตัิได้
ถกูต้องและมีคณุภาพมากท่ีสดุ ไปจนถึงให้คะแนน 1 กบัการตอบปฏิบตัิได้และมีคณุภาพน้อยมาก 
คณาจารย์ท่ีมีคะแนนสงูแสดงวา่มีทกัษะการจดัการเรียนรู้เชิงรุกสงูกวา่คณาจารย์ท่ีได้คะแนนต่ํา  
 พฤติกรรมการเรียนร้เชิงรุกของนักศึกษาู  หมายถึง การกระทํากิจกรรมของนกัศกึษาใน
การมีส่วนร่วมในชัน้เรียน ประกอบด้วย การใช้ความคิดขัน้สงูในขณะทํากิจกรรม ในการซกัถาม การ
ตอบคําถาม การร่วมอภิปราย การมีปฏิสมัพนัธ์กบัเพ่ือนและคณาจารย์  
 การวดัพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนกัศกึษา เป็นแบบสงัเกตใช้มาตรประเมินคา่ 3 ระดบั 
ได้แก่ ดี พอใช้ ไม่ทํา/ไม่ชดัเจน นกัศึกษาท่ีมีคะแนนสงูแสดงว่ามีพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุกสงูกว่า
นกัศกึษาท่ีได้คะแนนต่ํา  



บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

 
 ในการวิจัยครัง้นีเ้ป็นการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของคณาจารย์วิทยาลัย
เทคโนโลยีภาคใต้ ผู้วิจยัได้ทําการค้นคว้าแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องมาใช้ในการ
วิจยัดงันี ้
 1. แนวคดิเก่ียวกบัการเรียนรู้เชิงรุก 
  1.1  ความหมายของการเรียนรู้ 
  1.2  ความหมายของการเรียนรู้เชิงรุก 
  1.3  ลกัษณะและองค์ประกอบของการเรียนรู้เชิงรุก 
  1.4  การจดัการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคตวิิซมึ และหลกัการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
  1.5  ขัน้ตอนและวิธีการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
  1.6  บทบาทของอาจารย์และนกัศกึษาในการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
  1.7  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
 2.  แนวคดิเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้   
  2.1  ความหมายและองค์ประกอบของรูปแบบ 
  2.2 ความหมายของการจดัการเรียนรู้  
  2.3  ความหมายและองค์ประกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ 
  2.4  ขัน้ตอนการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ 
  2.5  ตวัอยา่งรูปแบบการจดัการเรียนรู้ 
 3.  แนวคดิเก่ียวกบัการสง่เสริมอาจารย์เพ่ือพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
  3.1 หลกัการแห่งพฤติกรรม (Behavior Principle) และแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัความรู้ 
เจตคต ิและพฤตกิรรม (KAP Model) 
  3.2  แนวคดิเจตคตติอ่พฤตกิรรม 
  3.3  แนวคดิการรู้คดิตอ่พฤตกิรรม 
  3.4  แนวคดิเก่ียวกบัพฤตกิรรมการจดัการเรียนรู้ 
   3.4.1  การออกแบบการจดัการเรียนรู้ 
   3.4.2  การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ 
   3.4.3  การประเมินผลการเรียนรู้ 
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 4.  แนวคดิเก่ียวกบัการวิจยัและพฒันาแบบมีสว่นร่วม 
  4.1 ความหมายของการวิจยัและพฒันา 
  4.2 ขัน้ตอนการวิจยัและพฒันา 
  4.3  แนวคดิการมีสว่นร่วม 
 5.  กรอบแนวคดิในการวิจยั 
 
1. แนวคดิเก่ียวกับการเรียนร้เชิงรุกู  
 1.1 ความหมายของการเรียนรู้ 
 นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ (Learning) เช่น โบเวอร์ และ     
ฮิลการ์ด (Bower; & Hilgard.  1981: 76) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ ว่าเป็นการเปล่ียนแปลงของ
พฤตกิรรมหรือศกัยภาพของพฤตกิรรมในสถานการณ์หนึง่ ซึง่เป็นผลมาจากการได้รับประสบการณ์ซํา้ใ
สถานการณ์นัน้ๆ สอดคล้องกบั สรุางค์ โค้วตระกลู (2553: 186) ท่ีให้ความหมายว่า เป็นการเปลี่ยน 
แปลงพฤติกรรมซึง่เป็นผลมาจากประสบการณ์ท่ีคนเรามีปฏิสมัพนัธ์กบัสิ่งแวดล้อมหรือจากการฝึกหดั 
รวมทัง้เปล่ียนปริมาณความรู้ของผู้ เรียน สว่นดริสโคล (Driscoll.  2000: 11) และ จิราภา เต็งไตรรัตน์ 
(2555: 123) ให้ความหมายของการเรียนรู้ ว่าเป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอย่างถาวรหรือค่อนข้าง
ถาวรอันเป็นผลมาจากประสบการณ์หรือการฝึกหัดและการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างตนเองและ
สิ่งแวดล้อมรอบๆ ตวั พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงเพียงชัว่คราวไม่จดัว่าเกิดการเรียนรู้ ในขณะท่ี พิมพนัธ์ 
เดชะคปุต์ และพเยาว์ ยินดีสขุ (2557: 44) ให้ความหมายการเรียนรู้ ว่าคือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
อย่างถาวร หรือมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถนําความรู้ไปใช้ได้ สามารถถ่ายโยงความรู้สูชี่วิตจริง
ได้ สว่น สิริอร วิชชาวธุ (2554: 2) ได้กลา่วถึงการเรียนรู้ว่า การเรียนรู้ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบคือ 
(1) มนษุย์ต้องเกิดการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมจาก "ไมรู้่" เป็น "รู้" "ทําไมไ่ด้" เป็น "ทําได้" "ไมเ่คยทํา" เป็น 
"ทํา" (2) การเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมนัน้ต้องเป็นไปอย่างถาวร (3) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนัน้
เกิดจากประสบการณ์การฝึกฝนและการฝึกหดั นอกจากนี ้วิจารณ์ พานิช (2556: 18-20)  ได้กลา่วถึง
การเรียนรู้ของนกัเรียนไว้ว่าเป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากประสบการณ์ การเรียนรู้ทําให้เพิ่ม
สมรรถนะ (performance) และเพิ่มความสามารถในการเรียนรู้ในอนาคต การเรียนรู้เป็นกระบวนการ
ไม่ใช่ผลแต่ตรวจสอบได้ว่าเกิดการเรียนรู้ได้โดยดูท่ีผลหรือสมรรถนะ การเรียนรู้เก่ียวกับการ
เปล่ียนแปลงความรู้ ความเช่ือ พฤติกรรม หรือเจตคติ และมีผลระยะยาวตอ่การคิดและพฤติกรรมของ
นกัเรียน การเรียนรู้ไม่ใช่สิ่งท่ีให้แก่นกัเรียน แต่เป็นสิ่งท่ีนกัเรียนลงมือทําให้แก่ตนเอง เป็นผลโดยตรง
จากสิง่ท่ีนกัเรียนตีความ และตอบสนองตอ่ประสบการณ์ของตนเอง ทัง้ท่ีรู้ตวัและไมรู้่ตวั ทัง้ในอดีตและ
ในปัจจบุนั นอกจากนี ้Albert Bandura ได้เสนอความหมายของการเรียนรู้ท่ีแตกตา่งไปนกัจิตวิทยา
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ท่านอ่ืนๆ นัน่คือ การเรียนรู้ไม่จําเป็นต้องพิจารณาในแง่ของการแสดงออก หากเพียงแต่การได้มาซึ่ง
ความรู้ใหม่ก็ถือว่าการเรียนรู้ได้เกิดขึน้แล้ว แม้ว่าจะไม่แสดงออกก็ตาม จะเน้นท่ีการเปลี่ยนแปลงท่ี
พฤตกิรรมภายในโดยไมจํ่าเป็นท่ีจะต้องมีการแสดงออก (ประทีป จินง่ี. 2540: 95) จากความหมายของ
การเรียนรู้ข้างต้น สรุปประเดน็สําคญัได้ 4 ประการ คือ  
 1.  การเรียนรู้คือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือศกัยภาพของพฤติกรรมในสถานการณ์หนึ่ง 
ผลท่ีเกิดจากการเรียนรู้อยู่ในรูปของพฤติกรรมท่ีวดัได้หลงัจากเรียนรู้แล้วผู้ เรียนสามารถทําสิ่งท่ีไม่เคย
ทํามาก่อนการเรียนรู้นัน้ 
 2.  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือศกัยภาพของพฤติกรรม เป็นการเปลี่ยนแปลงค่อนข้าง
ถาวร  
 3.  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไม่จําเป็นต้องเปล่ียนไปอย่างทันที  แต่อาจเป็นการ
เปล่ียนแปลงศกัยภาพ (Potential) ท่ีจะกระทําสิง่ตา่ง ๆ ตอ่ไปในอนาคต  
 4.  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือการเปลี่ยนแปลงศกัยภาพในตวัผู้ เรียนนัน้เป็นผลมาจาก
ประสบการณ์หรือการฝึกเท่านัน้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือศกัยภาพอนัเน่ืองมาจากสาเหตอ่ืุน  
ไมถื่อเป็นการเรียนรู้ 
 สรุปความหมายของการเรียนรู้ได้ว่า หมายถึง การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือศกัยภาพของ
พฤติกรรมท่ีค่อนข้างถาวร อันเป็นผลมาจากการได้รับประสบการณ์หรือการฝึกฝนด้วยการมี
ปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมรอบตวั  
 
 1.2 ความหมายของการเรียนร้เชิงรุกู  
 การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือศกัยภาพของ
พฤตกิรรมท่ีคอ่นข้างถาวรจากการจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการมีสว่นร่วมของผู้ เรียน ซึง่สมาคมการศกึษา
ระดบัอดุมศกึษา (Association for the study of Higher Education (ASHE)) ได้รายงานเก่ียวกบั
วิธีการท่ีหลากหลายของการเรียนรู้เชิงรุกท่ีทําให้ผู้ เรียนสามารถเข้าใจและจดจําผลการเรียนรู้ได้คงทน
และนานกวา่การฟัง นําไปสูเ่ป้าหมายของกระบวนการเรียนรู้ท่ีต้องการโดยเฉพาะการมีสว่นร่วมในงาน
ท่ีต้องคิดขัน้สงู เช่น การวิเคราะห์ สงัเคราะห์ และประเมินค่า มีนกัการศึกษาให้ความหมายของการ
เรียนรู้เชิงรุกไว้หลายท่านซึง่สว่นใหญ่อ้างจากคํานิยามของบอนเวลล์ และ ไอสนั (Bonwell; & Eison. 
1991: 2) ท่ีได้ให้ความหมายของการเรียนรู้เชิงรุกว่า เป็นกิจกรรมท่ีผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการเรียน โดย
ผู้ เรียนเป็นผู้กระทําและในขณะเดียวกนัก็คิดในสิ่งท่ีทําด้วย (doing things and thinking about what 
they are doing) กิจกรรมเช่นนีมี้ทัง้อ่าน เขียน อภิปราย หรือ มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา ช่วยให้
นกัเรียนได้มีส่วนร่วมในการคิดขัน้สงู คือ คิดวิเคราะห์ สงัเคราะห์ และประเมินค่า นอกจากนี ้มีเยอร์ 
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และโจนส์ (Meyers; & Jones. 1993: 6)  ให้ความหมายของการเรียนรู้เชิงรุกว่า  เป็นการเปิดโอกาสให้
ผู้ เรียนได้ฟัง พูด อ่าน เขียน แสดงความคิดเห็น และแก้ปัญหาในขณะลงมือทํากิจกรรมต่างๆ ท่ี
หลากหลายวิธี ซึ่งผู้ เรียนต้องประยุกต์สิ่งท่ีได้เรียนรู้ในการทํากิจกรรมดงักล่าว รวมถึง ไมเคิล และ 
โมเดลล์ (Michael; & Modell. 2003: 44-45) ท่ีกลา่วถึงการเรียนรู้เชิงรุกวา่ เป็นคําท่ีใช้เพ่ืออธิบายกลุม่
ของการเรียนรู้ท่ีสง่เสริมให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วม (Engage) ในการเรียนรู้ โดยมีการให้ความหมายของการ
เรียนรู้วา่ การเรียนรู้เกิดเม่ือผู้ เรียนเปล่ียนความคดิ หรือ พฤตกิรรม ผา่นการมีประสบการณ์ตรงจากการ
มีปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อม อีกทัง้แมคคนินีย์ (McKinney. 2010:Online) ให้ความหมายการเรียนรู้เชิง
รุกว่า หมายถึงเทคนิคท่ีผู้ เรียนทํามากกว่าเพียงแค่การฟังบรรยาย โดยผู้ เรียนจะได้ค้นพบในสิ่งท่ีทํา 
รวมถึงการประมวลผลและการประยกุต์ใช้ข้อมลู สําหรับ โบรดี ้(Brody.  2009) กลา่วว่า การเรียนรู้เชิง
รุกเป็นการจดัสภาพแวดล้อมแบบผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางซึง่ช่วยสร้างแรงบนัดาลใจของผู้ เรียน กระตุ้นให้
เกิดการคิด สว่น เฟลเดอร์ และ เบรนท์ (Felder; & Brent. 2009: 2) กลา่วว่า การเรียนรู้เชิงรุกคือสิ่งท่ี
เก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีทําให้นกัเรียนทกุคนในห้องเรียนได้ทํามากกวา่ฟังและจดบนัทกึ 
 ในประเทศไทยมีผู้ ท่ีศกึษาเก่ียวกบัการเรียนรู้เชิงรุกและให้ความหมายไว้หลายท่าน เช่น วนั
เพ็ญ คําเทศ (2549: 18) กลา่ววา่ การเรียนรู้เชิงรุกเป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 
เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบตัิจากกิจกรรมท่ีหลากหลายผ่านการฟัง พดู อ่าน คิด 
และเขียน โดยกิจกรรมดงักล่าวเป็นโอกาสในการท่ีผู้ เรียนจะได้รับข้อมลูและประสบการณ์จากการท่ี
ผู้ เรียนเข้าไปมีปฏิสมัพนัธ์กับสิ่งแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนรู้ของตนเอง แล้วจึงสร้างการเรียนรู้
ด้วยตนเองอยา่งมีความหมาย ในขณะท่ี สถาพร พฤฑฒิกลุ (2555: 5) กลา่วว่าการเรียนรู้เชิงรุกช่วยให้
ผู้ เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึน้ในตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบตัิจริงผ่านส่ือ
หรือกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีมีครูผู้สอนเป็นผู้แนะนํา กระตุ้น หรืออํานวยความสะดวก ให้ผู้ เรียนเกิดการ
เรียนรู้ขึน้โดยกระบวนการคิดขัน้สงู กลา่วคือ ผู้ เรียนมีการวิเคราะห์ การสงัเคราะห์ และการประเมินคา่
จากสิ่งท่ีได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู้ ทําให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีความหมายและนําไปใช้ใน
สถานการณ์อ่ืนๆ ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ จะเห็นวา่มีประเดน็ท่ีเหมือนกบั มนตรี ศิริจนัทร์ช่ืน (2554: 3) 
รวมถึง ศิริพนัธ์ ศิริพนัธ์ และยพุาวรรณ ศรีสวสัดิ ์ (2554: 104) ท่ีกลา่วว่าเป็นการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีบทบาทสําคญัในการเรียนรู้ และได้มีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่ืนตวั 
หรือลงมือปฏิบตัิจริงโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีจะนําผู้ เรียนไปสู่การเกิดการเรียนรู้ท่ีแท้จริง ทัง้
การอ่าน การเขียน การโต้ตอบ การวิเคราะห์ปัญหาสามารถพฒันาผู้ เรียนให้มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ สงัเคราะห์ มีความคดิสร้างสรรค์ ตลอดจนมีทกัษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และสอดคล้องกบั 
วาสนา เจริญไทย (2557: 24-25) ท่ีกล่าวว่าเป็นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
สําคญั เน้นความมีส่วนร่วมและบทบาทในการเรียนรู้ของผู้ เรียน ให้ผู้ เรียนเป็นผู้ มีบทบาทหลกัในการ
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เรียนรู้ของตวัเอง ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีความต่ืนตวัและกระตือรือร้นด้านการรู้คิด ให้ผู้ เรียนมีโอกาสคิด 
ตดัสินใจ และลงมือกระทําเพ่ือค้นหาคําตอบ โดยใช้กิจกรรมการพูด การฟัง การอ่าน การเขียน การ
สะท้อนแนวความคดิและการมีปฏิสมัพนัธ์กบัเพ่ือนและผู้สอน ช่วยให้วางแผนการทํางาน โดยการแปล
ความรู้ ความเข้าใจมาสู่การกระทํา ทําให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมีคณุค่าและสนกุสนาน ตามความถนดัและ
ความสนใจของผู้ เรียน 
 จากความหมายของการเรียนรู้เชิงรุกข้างต้น จะเห็นได้ว่าการเรียนรู้เชิงรุกมีความหมาย
ร่วมกันอยู่ 2 ประเด็นคือ (1) เป็นกิจกรรมท่ีผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนด้วยกิจกรรมต่างๆ ท่ี
หลากหลายวิธี โดยผู้ เรียนเป็นผู้กระทําทัง้ฟัง พดู อ่าน เขียน อภิปราย หรือ มีสว่นร่วมในการแก้ปัญหา 
โดยกิจกรรมดังกล่าวเป็นโอกาสในการท่ีผู้ เรียนจะได้รับข้อมูลและประสบการณ์จากการเข้าไปมี
ปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกบัการเรียนรู้ของตนเอง (2) ผู้ เรียนได้คดิในสิง่ท่ีทํา ซึง่เป็นการคิด
ขัน้สงู คือ คดิวิเคราะห์ สงัเคราะห์ และประเมินคา่  
 สรุปความหมายของการเรียนรู้เชิงรุกได้ว่า หมายถึง การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้มีส่วน
ร่วม เข้าไปมีปฏิสมัพนัธ์กบัสิ่งแวดล้อมด้วยการลงมือปฏิบตัิจากกิจกรรมท่ีหลากหลายผ่านการฟัง พดู 
อ่าน และเขียน โดยเน้นกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดกระบวนการคิดขัน้สงูด้วยการวิเคราะห์ สงัเคราะห์และ
ประเมินคา่  
 
 1.3  ลักษณะ และองค์ประกอบของการเรียนร้เชิงรุกู  
 มีนักวิชาการท่ีกล่าวถึงลกัษณะของการเรียนรู้เชิงรุกหลายคน เช่น บอนเวลล์ และ ไอสนั 
(Bonwell; & Eison.  1991) กลา่วถึงลกัษณะของการเรียนรู้เชิงรุกไว้ว่า (1) เป็นการเรียนรู้ท่ีมุ่งลดการ
ถ่ายทอดความรู้จากผู้สอนสูผู่้ เรียนให้น้อยลง และพฒันาทกัษะให้เกิดกบัผู้ เรียน (2) ผู้ เรียนมีสว่นร่วมใน
ชัน้เรียนโดยลงมือกระทํามากกว่านัง่ฟังอย่างเดียว (3) ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม เช่น อ่าน อภิปราย 
และเขียน (4) เน้นการสํารวจเจตคตแิละคณุคา่ท่ีมีอยูใ่นผู้ เรียน (5) ผู้ เรียนได้พฒันาการคดิระดบัสงูในการ
วิเคราะห์สงัเคราะห์ ประเมินผลการนําไปใช้ (6) ทัง้ผู้ เรียนและผู้สอนรับข้อมลูป้อนกลบัจากการสะท้อน
ความคิดได้อย่างรวดเร็ว สอดคล้องกบัแนวคิดการสร้างความรู้ของเชนเกอร์; กอสส์; และ เบมส์เทน 
(Shenker; Goss; & Bemstein.  1996: 1) ท่ีอธิบายเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุกว่า การเรียนรู้เชิง
รุกมุ่งเน้นการให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในบทบาทการเรียนรู้ของตนเองมากกว่ารับความรู้ฝ่ายเดียว การท่ี
ผู้ เรียนได้กระทําสิง่ตา่งๆ ด้วยตนเอง จะนําไปสูก่ารคดิเก่ียวกบัสิง่ท่ีตนเองกําลงักระทํา ทําให้การเรียนรู้
น่าต่ืนเต้น สนกุสนาน ดงึดดูความสนใจของผู้ เรียน การเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้พดู ฟัง อ่าน เขียน เป็น
องค์ประกอบหลกัสําคญัของการเรียนรู้เชิงรุก และแนวคิดของซูเธอร์แลนด์ (Sutherland.  1996: 3) ท่ี
กล่าวว่าการเรียนรู้เชิงรุก คือการเรียนการสอนท่ีผู้ เรียนมีอิสระในการเรียน มีการควบคุมตวัเองใน



 
 

15 

ระดบัสงู ครูสามารถจดักิจรรมการเรียนการสอนให้ครอบคลมุกระบวนการแก้ปัญหา อาจจดักิจกรรม
เป็นรายบคุคลหรือรายกลุ่มเล็กๆ การสอนจะมีกิจกรรมตา่งๆ ท่ีกระตุ้นและจงูใจให้นกัศกึษาเกิดทกัษะ
ด้านการสื่อสาร เกิดความสนุกในการเรียน เกิดทัศนคติในทางบวกในการเรียน ได้ทํางานกลุ่ม มี
ปฏิสมัพนัธ์ซึง่กนัและกนั และได้แลกเปล่ียนความคดิเห็นซึง่กนัและกนั 
 นอกจากนี ้ฟินค์ (Fink.  1999: 1-2) ได้กลา่วถึงลกัษณะของการจดัการเรียนรู้เชิงรุกไว้ว่า (1) 
เป็นการสนทนากับตนเองเพ่ือสะท้อนความคิด ถามตวัเองว่าคิดอะไร มีความรู้สึกอย่างไร โดยการ
บนัทึกการเรียนรู้ หรือแฟ้มสะสมงาน ว่ากําลงัเรียนอะไร เรียนอย่างไร สิ่งท่ีเรียนมีบทบาทอย่างไรใน
ชีวิตประจําวนั (2) เป็นการสนทนาส่ือสารกบัผู้ อ่ืน ซึง่ในการสอนแบบเดิมผู้ เรียนถกูจํากดัความคิดไว้
เพียงการอ่านหรือฟังบรรยาย ไม่มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัผู้ อ่ืน ขาดความกระตือรือร้นในการ
ส่ือสาร หากผู้สอนมอบหมายให้อภิปรายกลุ่มย่อยในหวัข้อท่ีผู้ เรียนสนใจจะช่วยสร้างสถานการณ์ใน
การสนทนาส่ือสารให้มีความสนกุสนาน ท้าทาย (3) เป็นประสบการณ์ท่ีได้จากการลงมือกระทํา ซึ่ง
ผู้ เรียนจะเกิดประสบการณ์โดยตรงจากการออกแบบและทําการทดลอง หรือได้ประสบการณ์ทางอ้อม
จากกรณีศกึษา บทบาทสมมติ กิจกรรมสถานการณ์จําลอง เป็นต้น (4) เป็นประสบการณ์ท่ีได้จากการ
สงัเกต ท่ีผู้ เรียนอาจสงัเกตโดยตรงจากสิ่งท่ีเกิดขึน้จริง หรือจากการสงัเกตสถานการณ์จําลอง ซึง่ทําให้
ผู้ เรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมีคณุคา่ ดงัภาพประกอบ 1 
 

 
 
           
 
  

  

 
ภาพประกอบ 1 ลกัษณะของการจดัการเรียนรู้เชิงรุก   

 

 ท่ีมา: Fink.  (1999).   Active Learning. Reprinted with permission of University of 
Oklahoma.   P. 4. 
 

 สรุปได้ว่าลกัษณะสําคญัของการเรียนรู้เชิงรุก คือเน้นการให้นกัศกึษามีส่วนร่วมในการเรียน
การสอนมากขึน้ เพ่ือให้ผู้ เรียนได้ประสบการณ์จากการลงมือทําและการสงัเกต ซึ่งเป็นการพฒันา

 ประสบการณ์ทีไ่ดร้บั    การสนทนาสือ่สารกบั 
    (Experience of)        (Dialogue with) 
 
        
  
       
        
              
 

การลงมอืทาํ 
(Doing) 

 
การสงัเกต 

(Observing) 

ตนเอง 
(Self) 

ผูอ้ื่น 
(Other) 
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ทกัษะการคิดระดบัสงู (Higher Order Thinking) ในระดบัของการวิเคราะห์ (Analysis) การสงัเคราะห์ 
(Synthesis) และการประเมินผล (Evaluation)  
 สําหรับองค์ประกอบของการเรียนรู้เชิงรุก มีเยอร์ และโจนส์ (Mayer; & Jones. 1993: 11; 19-
20) ได้กล่าวถึงการเรียนรู้เชิงรุกว่า มีองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 3 ประการ คือ 
ปัจจยัพืน้ฐาน (Basic Elements) กลวิธีในการเรียนรู้ (Learning Strategies) และทรัพยากรทางการสอน 
(Teaching Resources) โดยได้อธิบายถึงปัจจยัพืน้ฐานว่า การพดูและการฟังมีความสําคญัเพราะจะทํา
ให้ครูรู้ถึงความคิดของนกัเรียน ครูต้องสร้างตวัอย่างการพดูท่ีดีโดยการสอน และครูต้องฟังความคิดเห็น
ของนกัเรียนด้วย หากนกัเรียนไมเ่ข้าใจครูต้องให้ความช่วยเหลือโดยการอธิบายเพิม่เตมิ สว่นการเขียน จะ
ช่วยให้ความคดิของนกัเรียนชดัเจนขึน้ เป้าหมายของการเขียนเชิงรุกคือ ชว่ยให้นกัเรียนได้สํารวจความคดิ
ของตนเองเก่ียวกบัประเด็นท่ีได้ศกึษาเพ่ือให้เกิดความเจริญงอกงามทางสติปัญญา สําหรับการอ่าน จะ
ช่วยพฒัาทกัษะการคิดขัน้สงูเพราะมีการเช่ือมโยงความคิดกบัแหล่งข้อมลู และการสะท้อนความคิดอาจ
แสดงออกมาในลกัษณะของการเขียนก็ได้ ดงัภาพประกอบ 2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 2 แสดงองค์ประกอบของการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 

 

 ท่ีมา: Mayers; & Jones.  (1993).  Promoting Active Learning: Strategies for the 
Collage Classroom.   P. 20. 

1. ปัจจยัพืน้ฐาน (Basic Element) 
การพดูและการฟง ั (talking and listening) 

การเขยีน (writing) 
การอ่าน (reading) 

การสะทอ้นความคดิ (reflecting) 
 

2. กลวธีในการเรียนรู้ ิ (Learning Strategies) 
กลุม่ขนาดเลก็ (small groups) การทาํงานรว่มกนั (cooperation work) 

กรณีศกึษา (case studies) สถานการณ์จาํลอง (simulations) การอภปิราย (discussion) 
 การแกป้ญหา ั (problem solving) การเขยีนบทความ (journal writing) 

 

3. ทรพัยากรทางการสอน (Teaching Resources) 
การอ่าน (reading) การกาํหนดการบา้น (homework assignments) 

วทิยากรภายนอก (outside speakers) 
การใชเ้ทคโนโลยใีนการสอน (teaching technology) 

การเตรยีมอุปกรณ์การศกึษา (prepared educational materials) 
โทรทศัน์ทางการศกึษา (Commercial and educational television) 



 
 

17 

 สรุปได้ว่าองค์ประกอบของการเรียนรู้เชิงรุก ประกอบด้วยปัจจยัพืน้ฐานด้านการพดูและการ
ฟัง การอา่น การเขียน และ การสะท้อน ซึง่ทัง้ 4 ทกัษะ เป็นทกัษะท่ีเกิดขึน้ในการเรียนรู้ทกุวิธี ซึง่แตล่ะ
กลวิธีจะเกิดทกัษะดงักลา่วมากน้อยแตกตา่งกนั เช่น การอภิปราย (Discussion) ใช้ทกัษะการพดูและ
การฟัง การทํากรณีศกึษา (Case Study) ใช้ทกัษะการอ่าน การเขียน และการสะท้อน เป็นต้น ร่วมกบั
การใช้ทรัพยากรทางการสอน เช่น การใช้เทคโนโลยีในการสอน   
 จากลกัษณะของการเรียนรู้เชิงรุกและองค์ประกอบของการเรียนรู้เชิงรุกสรุปได้ว่า การเรียน
เชิงรุกเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการเรียนรู้ของตนเองมากกว่ารับความรู้ฝ่าย
เดียว ให้ผู้ เรียนได้พฒันาการคิดระดบัสงู ด้วยการวิเคราะห์ สงัเคราะห์ และประเมินค่า มีองค์ประกอบ
ของการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 3 ประการคือ ปัจจยัพืน้ฐานท่ีจะช่วยในการเรียนรู้เชิงรุกทัง้การพดู ฟัง เขียน 
อา่น สะท้อนความคดิ ร่วมกบัการใช้กลวิธีในการสอนตา่งๆ และทรัพยากรทางการสอนท่ีหลากหลาย  
 
 1.4 การจัดการเรียนร้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคตวิิซมึู  (Constructivism) และ  
    หลักการจัดการเรียนร้เชิงรุกู  
  
 การจัดการเรียนร้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคตวิิซมึู  (Constructivism) 
 โจนาสเซ็น (Jonassen.  1992: 5) สรุางค์ โค้วตระกลู (2553: 210) ทิศนา แขมณี. (2557: 
90-91, 96) พิมพนัธ์ เดชะคปุต์ และพเยาว์ ยินดีสขุ. (2557: 44-45) กลา่วถึงทฤษฎีคอนสตรัคตวิซิมึ วา่
มีรากฐานความคิดมาจาก 3 แนวคิด คือ (1) แนวคิดด้านปรัชญาของ จอห์น ดิวอี ้(John Dewey) (2) 
แนวคดิด้านจิตวิทยาเชิงการคดิของ เพียเจท์ (Piaget) และบรูเนอร์ (Bruner)  และ (3) แนวคิดด้านการ
มีปฏิสมัพนัธ์เชิงสงัคมของไวก็อทสกี ้(Vygotsky) โดยมีหลกัแนวคิดว่า ผู้ เรียนเป็นผู้กระทํา (active) 
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองโดยการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมด้วยวิธีการต่างๆ กัน อาศัย
ประสบการณ์เดิม โครงสร้างทางปัญญาท่ีมีอยู่ และแรงจูงใจภายใน เป็นพืน้ฐานในการสร้างองค์
ความรู้มากกว่าอาศยัแต่การรับข้อมลูจากการสอนเท่านัน้ การสร้างความรู้คือการประสานโครงสร้าง
ความรู้เดิมเข้ากับเนือ้หาความรู้ใหม่ เป็นแนวคิดให้ผู้ เรียนสมัผัสประสบการณ์ใหม่ท่ีจะเรียนรู้ด้วย
ตนเอง โดยผ่านกระบวนการและกิจกรรมท่ีหลากหลาย ได้ลงมือปฏิบตัิ สืบค้นด้วยตนเองหรือร่วมกบั
เพ่ือน ผู้ เรียนจะเข้าใจอยา่งถ่องแท้เม่ือเขารู้จกัสิง่นัน้ด้วยตวัเองอยา่งต่ืนตวั ทําให้การเรียนรู้ไมใ่ช่การจํา 
เพราะผู้ เรียนต้องใช้ทกัษะการคิดและกระบวนการคิดเป็นเคร่ืองมือในการสร้างองค์ความรู้ ซึง่ถือเป็น
ขัน้ตอนสําคญัในกระบวนการเรียนรู้ของผู้ เรียน แต่การสร้างความรู้แต่ละคนอาจแตกต่างกนั เพราะมี
ประสบการณ์และความรู้เดิมท่ีแตกต่างกนั ดงันัน้วิธีการเม่ือนําไปใช้ในการเรียนการสอนมีหลกัว่า ใน
การเรียนมุง่ให้ผู้ เรียนลงมือในการสร้างความรู้ด้วยความเข้าใจและมีความหมาย 
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 สําหรับการนําทฤษฎีคอนสตรัคติวิซมึไปใช้จดัการเรียนรู้ในชัน้เรียน มีหลกัการท่ีสําคญัว่า ใน
การเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้ เรียนลงมือกระทําในการสร้างความรู้ ไม่ใช่ Passive receive ท่ีเป็นการรับข้อมลู
และพยายามจดจําเท่านัน้ ซึง่ เบดนาร์ (Bednar et.al.  1992: 17-34) ได้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัการ
เรียนรู้ตามแนวคิดของตามกลุ่มแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivism) ดงันี ้(1) การสร้างการ
เรียนรู้จะถกูสร้างขึน้ด้วยตวัของผู้ เรียนเองจากประสบการณ์ โดยใช้ข้อมลูท่ีได้รับมาใหม่รวมกบัความรู้
เดมิท่ีมีอยูแ่ล้ว รวมทัง้ประสบการณ์เดมิมาสร้างเป็นความหมายในการเรียนรู้ของตนเอง (2) การเรียนรู้
เป็นผลท่ีเกิดจากการแปลความหมายตามประสบการณ์ของแตล่ะคน (3) การเรียนรู้เกิดจากการลงมือ
กระทํา (Active learning) การท่ีผู้ เรียนได้ลงมือกระทําจะช่วยให้ผู้ เรียนได้สร้างความหมายในสิ่งท่ีตน
เรียนรู้ (4) การเรียนรู้ท่ีเกิดจากการร่วมมือ (Collaborative learning) ได้มาจากการร่วมแบง่ปันแนวคิด
ท่ีหลากหลายในกลุม่ (5) การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมควรเกิดขึน้ในสภาพจริง หรือต้องเหมาะสมหรือสะท้อน
บริบทของสภาพจริง จะนําไปสู่การเช่ือมโยงความรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวนั ซึ่งการจัดการเรียนรู้ตาม
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิซึมนัน้บทบาทของครูและผู้ เรียนก็เปล่ียนไป ครูจะทําหน้าท่ีเป็นผู้คอยให้ความ
ช่วยเหลือแก่ผู้ เรียน มีการส่งเสริมให้ผู้ เรียนเรียนรู้ในลกัษณะท่ีเป็นการเรียนรู้ด้วยตนเองแบบเดี่ยวๆ 
และเรียนรู้ด้วยกันเป็นกลุ่มย่อยๆ มกัเป็นการเรียนรู้โดยการศึกษาค้นคว้าตามประเด็นปัญหาท่ีสนใจ 
สอดคล้องกบั เมอร์ฟ่ี (Murphy.  1997: Online) ท่ีได้รวบรวมแนวคิดเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ตาม
แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิซึมสรุปได้ดงันี ้(1) กระตุ้นให้นกัเรียนใช้มมุมองท่ีหลากหลายในการนําเสนอ
ความหมายของมโนทศัน์ (2) นกัเรียนเป็นผู้ กําหนดเป้าหมายและจดุมุ่งหมายของการเรียนของตนเอง 
(3) ครูเป็นผู้ ชีแ้นะ กํากับ ฝึกฝน อํานวยความสะดวกในการเรียน (4) จัดบริบทของการเรียน เช่น 
กิจกรรม ส่ือ สภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมวิธีการคิด (5) นกัเรียนมีบทบาทสําคญัในการสร้างความรู้และ
กํากับการเรียนรู้ของตนเอง (6) จัดสถานการณ์การเรียน สภาพแวดล้อม ทักษะ เนือ้หา และงานท่ี
เก่ียวข้องกบันกัเรียนตามสภาพท่ีเป็นจริง (7) ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง (8) พิจารณาความรู้เดิม 
ความเช่ือและเจตคติของนกัเรียนประกอบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ (9) ส่งเสริมการแก้ปัญหา ทกัษะ
การคิดระดบัสูงและความเข้าใจเร่ืองท่ีเรียนอย่างลึกซึง้ (10) ส่งเสริมให้นักเรียนค้นหาความรู้อย่าง
อิสระ วางแผนและดําเนินงานเพ่ือให้บรรลเุป้าหมายการเรียนรู้ด้วยตนเอง (11) ให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้งาน
ท่ีซบัซ้อน มีทักษะและความรู้ท่ีจําเป็นจากการลงมือปฏิบตัิด้วยตนเอง (12) ส่งเสริมให้ผู้ เรียนสร้าง
ความสมัพนัธ์ระหวา่งมโนทศัน์ของเร่ืองท่ีเรียน (13) อํานวยความสะดวกในการเรียนรู้โดยให้คําแนะนํา
หรือให้ทํางานร่วมกับผู้ อ่ืน (14) วัดผลการเรียนรู้ตามสภาพความเป็นจริงขณะดําเนินกิจกรรมการ
เรียนรู้  นอกจากนี ้ชนาธิป พรกลุ (2554: 73-79) ยงัได้กลา่วถึงการนําทฤษฎีคอนสตรัคตวิิซมึไปใช้ในชัน้
เรียนว่า ครูจะต้องคํานึงถึง (1) การเห็นคุณค่าของความคิดเห็นผู้ เรียน เม่ือครูส่งเสริมให้คิดครูต้อง
ยอมรับในสิ่งท่ีผู้ เรียนคิด ถ้าความคิดนัน้ไม่เหมาะสมครูก็ต้องสอนวิธีคิด การยอมรับและเห็นคณุค่า
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ของครูจะช่วยเสริมให้ผู้ เรียนกล้าคิด (2) การใช้คําถามการคิดระดบัสูงเพ่ือดึงความคิดของผู้ เรียน
ออกมา โดยการใช้คําถามของครูเป็นการล้วงความคดิในสมองของผู้ เรียนออกมา แล้วผู้ เรียนก็ใช้ทกัษะ
การคิดระดบัต่างๆ ในการเรียบเรียงคําตอบ (3) การเห็นคณุค่าของกระบวนการคิดมากกว่าคําตอบ 
หลงัจากท่ีผู้ เรียนตอบคําถามและได้รับการยอมรับจากครู ผู้ เรียนจะกล้าแสดงความคิดของตน ดงันัน้ 
ครูจงึเป็นผู้ช่วยให้ผู้ เรียนสร้างความรู้ให้เกิดขึน้ด้วยตนเอง มีหน้าท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนค้นคว้า ให้ลงมือ
ทํา ให้ตัง้คําถาม และช่วยผู้ เรียนหาคําตอบด้วยตนเองในลกัษณะของการให้ความช่วยเหลือ ซึ่งอาจ
จําแนกได้ 3 ประเภทคือ (1) กระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดความสนใจและสนับสนุนให้กําลงัใจ (Coaching-
recruiting interest, support students) (2) ให้แนวทางการทํางาน และ (3) ทําให้ดเูป็นตวัอย่าง 
(Modeling)  ในสว่นบทบาทของผู้ เรียนนัน้ ผู้ เรียนจะเป็นผู้ ท่ีมีสว่นร่วมในกระบวนการอย่างแข็งขนั ได้
ลงมือปฏิบตัิ เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ผู้ เรียนต้องใช้ความคิดด้วยตนเองไม่รอให้ครูบอกให้คิด 
สําหรับประเด็นการประเมินกระบวนการเรียนรู้ เป็นการประเมินผลทัง้ผลท่ีได้จากการเรียนรู้และ
กระบวนการเรียนรู้ ผู้ ท่ีประเมินผลมีทัง้การประเมินตนเอง เพ่ือนและครูเป็นผู้ประเมิน ในปัจจบุนัใช้การ
ประเมินผลการเรียนรู้แบบการประเมินท่ีกําหนดเกณฑ์การประเมิน (Rubric) ซึง่เป็นการบรรยายผลท่ี
ได้จากการเรียนรู้ในแง่ของความซบัซ้อนของงานและระดบัความคดิท่ีใช้ 
 สรุปได้ว่า ทฤษฎีคอนสตรัคติวิซึม มีหลกัแนวคิดว่า ผู้ เรียนเรียนรู้โดยเป็นผู้กระทําและสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเองจากการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมด้วยวิ ธีการต่างๆ กัน  โดยอาศัย
ประสบการณ์เดิม โครงสร้างทางปัญญาท่ีมีอยู่ ความสนใจและแรงจูงใจภายใน เป็นพืน้ฐานในการ
สร้างองค์ความรู้มากกว่าอาศยัแต่การรับข้อมลูจากผู้สอนอย่างเดียว ดงันัน้การนําทฤษฎีคอนสตรัคติวิ
ซมึไปใช้จดัการเรียนรู้ในชัน้เรียน อาจารย์จะต้องมุ่งเน้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนเป็นผู้ลงมือ
กระทําในการสร้างความรู้ โดยอาจารย์มีบทบาทในการเป็นผู้ช่วยให้ผู้ เรียนสร้างความรู้ให้เกิดขึน้ด้วย
ตนเอง เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนค้นคว้า ให้ลงมือทํา กระตุ้นให้สงสัย ให้ตัง้คําถาม และช่วยผู้ เรียนหา
คําตอบด้วยตนเอง   
  
 หลักการจัดการเรียนร้เชิงรุกู  
 มีเยอร์ และโจนส์ (Mayer; & Jones. 1993: 11) บอนเวลล์ (Bonwell.  1991: 5) เชนเกอร์; 
กอสส์: และ เบมส์เทน (Shenker; Goss; & Bemstein.  1996: 1) และ ไชยยศ เรืองสวุรรณ (2553: 84-
85) ได้กลา่วถึงหลกัการของการเรียนรู้เชิงรุกว่าประกอบด้วยลกัษณะสําคญั คือ (1) เป็นการเรียนรู้ท่ีมุ่ง
การถ่ายทอดความรู้จากผู้ สอนสู่ผู้ เรียนให้น้อยลง ผู้สอนจะเป็นผู้ อํานวยความสะดวกในการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือให้ผู้ เรียนเป็นผู้ปฏิบตัิด้วยตนเองจดัระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง (2) เป็นการเรียนรู้ท่ีเปิด
โอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสดุ ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในชัน้เรียนโดยลงมือกระทํา
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มากกว่านัง่ฟังเพียงอย่างเดียว เช่น อ่าน อภิปราย เขียน  เป็นต้น (3) เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนเน้น
ทกัษะการคิดขัน้สงู ผู้ เรียนได้พฒันาการคิดระดบัสูง คือ การวิเคราะห์ สงัเคราะห์และประเมินผลการ
นําไปใช้ (4) ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการเรียนรู้ทัง้ในด้านการสร้างองค์ความรู้ การสร้างปฎิสมัพนัธ์ร่วมกนั 
และร่วมมือกนัมากกว่าการแข่งขนั (5) เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนบรูณาการข้อมลู, ข่าวสาร, 
สารสนเทศ, และหลกัการสู่การสร้างความคิดรวบยอดความคิดรวบยอด ผู้ เรียนและผู้สอนรับข้อมลู
ป้อนกลบัจากการสะท้อนความคิดอย่างรวดเร็ว  (6) ผู้ เรียนได้เรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกนั การมีวินยั
ในการทํางาน และการแบง่หน้าท่ีความรับผิดชอบ นอกจากนี ้ไอสนั (Eison.  2010: 1) กลา่วว่า การ
จดัการเรียนรู้เชิงรุกสามารถจดัการเรียนรู้ได้ทัง้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน จดัการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนได้
ทัง้แบบรายบคุคลหรือแบบกลุม่ และ จดัการเรียนรู้ได้ทัง้ท่ีใช้เทคโนโลยีและไมใ่ช้เทคโนโลยี  
 หลกัสําคญัของการจดัการเรียนรู้เชิงรุก จึงเป็นการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีสว่น
ร่วมในกระบวนการเรียนรู้ เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้ เรียนอ่าน พดู ฟัง เขียน และคิดอย่าง
ลุ่มลึก โดยผู้ เ รียนเป็นผู้ จัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้ เ รียนจะสร้างความเข้าใจและค้นหา
ความหมายของเนือ้หาสาระโดยเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิมท่ีมี แยกแยะความรู้ใหม่ท่ีได้รับกับ
ความรู้เก่าท่ีมี สามารถประเมินตนเองได้ว่ามีการเรียนรู้เกิดขึน้ กระตือรือร้นท่ีจะรับข้อมลูและจดจํา
ข้อมลู ซึง่การท่ีผู้ เรียนจะสามารถดงึความรู้มาใช้ในสถานการณ์ตา่งๆได้ ต้องผ่านกระบวนการเรียนรู้ท่ี
สามารถทําให้ผู้ เรียนเช่ือมโยงระหว่างโครงสร้างความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ท่ีได้รับ รวมถึงเช่ือมโยง
หลักการ ทฤษฎีกับประสบการณ์ในชีวิตประจําวัน ผู้ เรียนจะไม่สามารถสร้างความรู้ใหม่ได้โดย
ปราศจากกระบวนการช่วยให้ผู้ เรียนได้คิด สะท้อน และโต้แย้ง โดยอิงจากความรู้เดิมท่ีมีอยู่ กิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีช่วยสร้างความรู้นีจ้ะทําให้ผู้ เรียนมีลกัษณะสืบค้น เสาะแสวงหา ซึง่ผู้สอนจะมีบทบาทใน
การช่วยอํานวยความสะดวก แนะนํา จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นการคิดวิเคราะห์ จัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้แสวงหา คดัสรร และสร้างความรู้ด้วยตนเองผ่าน
กิจกรรมอ่ืน เช่น ตัง้คําถาม ตอบคําถาม อภิปราย แลกเปล่ียนเรียนรู้ เขียนสรุปสิ่งท่ีได้เรียนมา ทัง้นี ้
ผู้ สอนจะต้องคํานึงว่าผู้ เรียนมีพืน้ฐานความรู้ท่ีแตกต่างกันและมีความถนัดท่ีแตกต่างกัน การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนจึงควรสร้างบรรยากาศในการเรียนให้ผู้ เรียนกล้าพดูและมีความสขุกบัการ
เรียนรู้ เป็นกิจกรรมท่ีให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผน กําหนดงาน วางเป้าหมายร่วมกนั มีโอกาส
เลือกท่ีจะทํางานในเร่ืองท่ีตรงกับความถนัด ความสนใจของตนเอง ทําให้ผู้ เรียนเรียนด้วยความ
กระตือรือร้น เห็นคณุคา่ของสิง่ท่ีเรียน สามารถประยกุต์ความรู้และนําไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงได้ 
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 1.5 ขัน้ตอนและวิธีการจัดการเรียนร้เชิงรุกู  
 ขัน้ตอนการจัดการเรียนร้เชิงรุกู  
 บาลด์วิน และวิลเล่ียม (Baldwin; & Wiliams. 1988: 187) เสนอขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก
ไว้ 4 ขัน้ ประกอบด้วย (1) ขัน้เตรียมพร้อม เป็นขัน้ท่ีผู้สอนนําผู้ เรียนเข้าสูเ่นือ้หา โดยการสร้างแรงจงูใจให้
ผู้ เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการอยากจะเรียนรู้ (2) ขัน้ปฏิบตัิงานกลุ่ม เป็นขัน้ท่ีผู้สอนให้ผู้ เรียนเข้า
กลุม่ยอ่ยเพ่ือทํางานร่วมกนั สรุปความคดิเห็นของกลุม่ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งกลุม่อ่ืนๆ โดยผู้สอน
เป็นเป็นผู้ เสริมข้อมลูให้สมบรูณ์ (3) ขัน้ประยกุต์ใช้ เป็นขัน้ให้ผู้ เรียนทําแบบฝึกหดัหรือทําแบบทดสอบ
หลงัเรียน และ (4) ขัน้ติดตามผล เป็นขัน้ให้ผู้ เรียนได้ศกึษาค้นคว้าเพิ่มเติมโดยจดัทําเป็นรายงาน หรือให้
เขียนบนัทึกประจําวนั หรือเขียนสรุปความรู้ท่ีได้รับในคาบเรียน ในขณะท่ี เชิดศกัดิ  ภกัดีวิโรจน์ ์ (2556: 
24) ได้สรุปขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 5 ขัน้ คือ ขัน้ท่ี 1 ขัน้นําเข้าสูบ่ทเรียน เป็นขัน้ท่ีกระตุ้นให้ผู้ เรียน
เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้โดยใช้การสนทนา ตัง้คําถามหรือนําเสนอสื่ออย่างใดอย่างหนึ่ง และทบทวน
ความรู้เดิมท่ีจําเป็นสําหรับความรู้ใหม่ แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ให้ผู้ เรียนทราบ ขัน้ท่ี 2 ขัน้นําเสนอ
สถานการณ์ เป็นขัน้ท่ีผู้สอนนําเสนอสถานการณ์ปัญหาท่ีท้าทาย และมีความสมัพนัธ์กบัประสบการณ์
ผู้ เรียน ตัง้กติการ่วมกนัและเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนซกัถามข้อสงสยั ขัน้ท่ี 3 ขัน้ดําเนินการกิจกรรม เป็นขัน้ท่ี
ผู้ เรียนวิเคราะห์ปัญหาและร่วมกนัวางยทุธวิธีในการแก้ปัญหา จากนัน้ดําเนินการตามยทุธวิธีท่ีวางไว้ มี
การอภิปรายสะท้อนความคิดโดยทุกคนในกลุ่มต้องมีส่วนร่วม ผู้สอนจะเป็นเพียงผู้ ให้คําแนะนําและ
กระตุ้นความคิด ขัน้ท่ี  4 ขัน้สร้างองค์ความรู้ เป็นขัน้ท่ีผู้ เรียนออกมานําเสนอแนวคิดของตนเองหรือของ
กลุ่ม ให้ผู้ เรียนคนอ่ืนๆ ได้รับรู้ และอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกันจนเกิดความเข้าใจท่ี
ชดัเจน และ ขัน้ท่ี 5 ขัน้สรุป เป็นขัน้ท่ีผู้ เรียนร่วมกนัสรุปองค์ความรู้ท่ีได้จากการเรียน เพ่ือสะท้อนความคดิ
หรือความรู้ท่ีได้ และตรวจสอบความคลาดเคล่ือนท่ีอาจเกิดขึน้ระหวา่งการเรียนด้วย 
 นอกจากนี ้อาสเทอร์ และ ไวลี (Auster; & Wylie.  2006. 333-354) ได้แนะนําว่า มี  4 มิติท่ี
จําเป็นในการสนบัสนุนการเรียนรู้ในห้องเรียน คือ การจดับริบท การเตรียมความพร้อมห้องเรียน การส่ง
มอบในชัน้เรียน และ การพฒันาอย่างต่อเน่ือง การจดับริบท หมายถึง การสร้างบรรยากาศท่ีเปิดกว้าง 
ผ่อนคลายสําหรับการเรียนรู้ในห้องเรียน การเตรียมความพร้อมห้องเรียน หมายถึง การคิดวางแผน และ
สร้างสรรค์ก่อนเข้าชัน้เรียน การสง่มอบในชัน้เรียน หมายถึง การดําเนินงานตามท่ีวางแผนในชัน้เรียน และ 
การพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง หมายถึง การมองหารายละเอียดและให้ข้อเสนอแนะย้อนกลบั 
 จากเว็บไชต์ของมหาวิทยาลยัคอร์เนล (Cornel University Center for Teaching 
Excellence.  2015: Online) ได้แนะนําอาจารย์ไว้ว่าเม่ือจดัการเรียนรู้เชิงรุกให้ดําเนินการดงันี ้(1) ใช้
กิจกรรมท่ีดงึความสนใจและเนือ้หาท่ีผู้ เรียนรู้สกึมีความสําคญัท่ีสดุ (2) บอกนกัศกึษาถึงระเบียบของ
การดําเนินการและมารยาทท่ีจะส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมท่ีดีท่ีสดุ (3) แนะนํากิจกรรมและอธิบาย
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ประโยชน์ของการเรียนรู้เชิงรุก (4) ควบคมุเวลาโดยให้นกัศกึษาเป็นผู้ กําหนดเวลาท่ีจะทํางานให้เสร็จ
สมบูรณ์ (5) หยุดกิจกรรมและสอบถาม โดยสอบถามนักศึกษาบางคนหรือบางกลุ่ม เพ่ือแบ่งปัน
ความคดิของพวกเขาและผกูโยงไปยงัขัน้ตอนตอ่ไปของการท่ีอาจารย์จะบรรยาย 
 จากแนวคิดข้างต้นจะเห็นได้ว่าขัน้ตอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมีประเด็นท่ีคล้ายคลึงกัน 3 
ขัน้ตอน คือ ขัน้ท่ี 1 ขัน้ผู้สอนนําเข้าสู่บทเรียนสร้างแรงจูงใจให้ผู้ เรียนเกิดความสนใจท่ีจะเรียนรู้ ขัน้ท่ี 2 
ขัน้ดําเนินกิจกรรมและสร้างความรู้ โดยให้ผู้ เรียนได้เข้ากลุ่มย่อยเพ่ือทํางานร่วมกัน ร่วมกันอภิปราย
แลกเปล่ียนความคิด ขัน้ท่ี 3 ขัน้สรุปความรู้ เป็นการสรุปความรู้ท่ีได้จากการแลกเปล่ียนความคิดเห็นจน
เกิดความเข้าใจท่ีชดัเจน 
  
 วิธีการจัดการเรียนร้เชิงรุกู  
 การจดัการเรียนรู้เชิงรุกสามารถสร้างให้เกิดขึน้ได้ทัง้ในและนอกห้องเรียน รวมทัง้สามารถ
ใช้ได้กบัผู้ เรียนทกุระดบัทัง้การเรียนรู้เป็นรายบคุคล การเรียนรู้แบบกลุม่เล็ก การเรียนรู้แบบกลุม่ใหญ่ 
เน่ืองจากการเรียนเชิงรุกมีวิธีการสอนท่ีหลากหลาย การเลือกใช้วิธีจดัการเรียนรู้แบบใดขึน้อยู่กับ
ลกัษณะของเนือ้หาวิชา บคุลกิ ของผู้สอน บคุลกิของผู้ เรียน รวมทัง้สภาพแวดล้อม โดยการจดักิจกรรม
ท่ีช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้เชิงรุกต้องคํานึงถึงจิตวิทยาการเรียนรู้ เป็นกิจกรรมท่ีผู้ เรียนมีบทบาทในการ
รับผิดชอบตอ่การเรียนรู้ของตนเอง โดยการลงมือทําและคิดในสิ่งท่ีตวัเองกําลงักระทําจากกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีได้รับผ่านทางการอ่าน พดู ฟัง คิด เขียน ทดลอง อภิปราย แก้ปัญหา และมีปฏิสมัพนัธ์
ทางสงัคมเพ่ือทดแทนการสอนแบบบรรยาย สอดคล้องกับหลกัพฒันาการคิดของ บลมู (Bloom.  
1971: 271) ทัง้ 6 ขัน้ คือ ความรู้ความจํา (Remembering) ความเข้าใจ (understanding) การ
ประยุกต์ใช้ (Applying) การวิเคราะห์ (Analyzing) การประเมินค่า (Evaluating) และ การคิด
สร้างสรรค์ (Creating) และสอดคล้องกบัแนวคิดกรวยการเรียนรู้ (Cone of Learning) ของเอ็ดการ์ 
เดลย์ (Edgar Dale. 1969) ท่ีอธิบายว่าการเรียนรู้ของมนษุย์ท่ีได้ผลจริงและยัง่ยืน ร้อยละ 5 เกิดจาก
การฟังบรรยาย ร้อยละ 10 เกิดจากการอ่าน ร้อยละ 20 เกิดจากการได้ยิน ได้เห็น ร้อยละ 30 เกิดจาก
การสาธิตให้ด ูร้อยละ 50 เกิดจากการอภิปรายปัญหากลุม่ ร้อยละ 75 เกิดจากการเรียนโดยการลงมือ
ทําจริง และร้อยละ 90 เกิดเม่ือสอนผู้ อ่ืนและนําไปใช้ทนัที แสดงได้ดงัภาพประกอบตอ่ไปนี ้   
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ภาพประกอบ 3 การเลือกใช้วิธีการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
 
 มหาวิทยาลยัอลาสกา และมหาวิทยาลยัโอคลาโฮมา (Alaska Pacific University; & 
Oklahoma University) ได้เสนอว่าการจดัการเรียนรู้เชิงรุกในมหาวิทยาลยัควรประกอบด้วยกิจกรรม
การเรียนรู้ตา่งๆ (Mayers; Chet & Lohn; Thomas; 1993) ดงันี ้ (1) จดักิจกรรมให้ผู้ เรียนศกึษาด้วย
ตนเอง เพ่ือให้เกิดประสบการณ์ตรงกบัการแก้ปัญหาตามสภาพจริง (Authentic situation) (2) จดั
กิจกรรมให้ผู้ เรียนได้กําหนดแนวคิด การวางแผน การยอมรับ การประเมินผล และการนําเสนอผลงาน 
(3) บรูณาการเนือ้หารายวิชา เพ่ือเช่ือมโยงความเข้าใจวิชาตา่งๆ ท่ีแตกตา่งกนั (4) จดับรรยากาศในชัน้
เรียนให้เอือ้ต่อการทํางานร่วมกับผู้ อ่ืน (Collaboration) (5) ใช้กลวิธีของกระบวนการกลุ่ม (Group 
processing) และ (6) จดัให้มีการประเมินผลโดยกลุ่มเพ่ือน (Peer assessment) นอกจากนี ้ฟิงค์ 
(Fink. 1999: 1-2) มีแนวคิดว่า กิจกรรมการเรียนรู้ทัง้หมดท่ีนํามาพฒันาเป็นรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก
นัน้ประกอบด้วยกิจกรรม 4 กิจกรรม คือ กิจกรรมการสื่อสารกับตนเอง กิจกรรมการสื่อสารกับผู้ อ่ืน 
กิจกรรมการสงัเกต และกิจกรรมการลงมือกระทํา พร้อมเสนอแนะการนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิง
รุกไปใช้ในชัน้เรียนในลกัษณะของการจดักิจกรรมท่ีหลากหลายว่า ครูมีสิทธิท่ีจะพิจารณาเลือกใช้ได้
ตามความเหมาะสมกบับริบททางสงัคม เศรษฐกิจ และสภาพของผู้ เรียน โดยก่อนเรียนครูต้องวิเคราะห์
ผู้ เรียนเป็นรายบคุคล หลกัในการวิเคราะห์ผู้ เรียนควรคํานงึถึง (1) ธรรมชาตขิองผู้ เรียน เพราะผู้ เรียนแต่
ละคนมีความแตกตา่งกนั ถ้ามองในเชิงปรัชญา ธรรมชาติของผู้ เรียนจะมีองค์ประกอบท่ีแตกตา่งกนัไป
ตามสภาพของร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสติปัญญา วิธีคิด ค่านิยม และความเช่ือ มองในด้าน 
จิตวิทยาพฒันาการ ในแตล่ะช่วงอายกุารเรียนรู้ของผู้ เรียนจะมีความแตกตา่งกนั รวมทัง้ในทางสงัคม
ด้วย จึงจําเป็นท่ีครูผู้สอนจะต้องคํานึงและวิเคราะห์ความแตกตา่งให้ครอบคลมุทัง้ด้าน ปรัชญา และ
จิตวิทยาพฒันาการของผู้ เรียนทัง้ทางร่างกาย จิตใจ สติ ปัญญา อารมณ์ และสงัคม (2) ประสบการณ์
และพืน้ฐานความรู้เดิม เพราะผู้ เรียนแตล่ะคนมีความรู้หรือประสบการณ์ท่ีผ่านมาไม่เหมือนกนั แม้จะ
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ผ่านกระบวนการเรียนรู้ในสถานการณ์เดียวกนั ทัง้นี ้เพราะผู้ เรียนได้รับการอบรมเลีย้งดจูากครอบครัว 
มีธรรมชาติและศกัยภาพในการเรียนรู้ท่ีแตกตา่งกนัเป็นพืน้ฐาน ซึง่มีผลตอ่การเรียนรู้ใหม่ (3) วิธีการ
เรียนรู้ (Learning styles) ของผู้ เรียนแตล่ะคนไม่เหมือนกนั การเข้าใจวิธีการเรียนรู้ของแตล่ะคนจะมี
ประโยชน์ในการออกแบบการเรียนรู้ให้สามารถพฒันาผู้ เรียนแตล่ะคนสูศ่กัยภาพสงูสดุได้ง่ายขึน้ 
 งานวิจยัทางการศกึษาจํานวนมากยืนยนัวา่การเรียนรู้ท่ีแท้จริงเกิดขึน้เม่ือผู้ เรียนมีสว่นร่วมใน
การปฏิบตัิการเรียนรู้นัน้อย่างจริงจัง แม้แต่การเรียนรู้จากการฟังผู้ เรียนก็ต้องได้ปฏิบตัิการฟังจริงๆ 
อยา่งตัง้ใจจงึจะเกิดการเรียนรู้ได้  อยา่งไรก็ตามผลการวิเคราะห์งานวิจยัท่ีผา่นมาให้ข้อเสนอวา่ ผู้ เรียน
ต้องทํามากกว่าแค่ฟัง กล่าวคือผู้ เรียนต้องอ่าน เขียน อภิปราย หรือแก้ปัญหา และต้องปฏิบตัิอย่าง
จริงจงัโดยใช้การคิดขัน้สงูในระดบัวิเคราะห์ สงัเคราะห์ และประเมิน  (Chickering; & Gamson, 
1987)  จึงได้มีการเสนอว่า กลวิธีท่ีสนบัสนนุการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) คือกระบวนการเรียน
การสอนท่ีให้นกัเรียนได้ ทํา และ คิด ในสิ่งท่ีทํา  (Bonwell and Eison, 1991) โดย เมเยอร์ และโจนส์ 
(Mayers; & Jones.  1993: 59-119) ได้เสนอวิธีการจดัการเรียนรู้เชิงรุกไว้ 8 วิธี ดงันี ้ (1) การอภิปราย
กลุม่ย่อย (Group discussion) เป็นกลวิธีท่ีให้ผู้ เรียนร่วมกนัพิจารณาเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง โดยนําข้อปัญหา
หรือแง่คิดต่างๆ เก่ียวกบัเร่ืองนัน้มาช่วยกนัแสดงความคิดเห็นเพ่ือหาข้อสรุป จําแนกเป็น 2 ประเภท คือ 
การอภิปรายกลุม่ยอ่ย (small group discussion)  ท่ีผู้ เรียนทกุคนมีสว่นร่วมในการพดูแสดงความคิดเห็น
อย่างเต็มท่ีเท่าเทียมกัน ไม่มีการแยกผู้พูดกับผู้ ฟัง และ การอภิปรายทัง้ชัน้เรียน (Whole class 
discussion) ท่ีมกัจะมีผู้สอนเป็นผู้ นําในการอภิปราย เร้าความสนใจให้ผู้ เรียนแสดงความคิดเห็นในเร่ือง
ใดเร่ืองหนึ่ง ซึง่อาจเป็นการนําเข้าสูบ่ทเรียนหรือสรุปบทเรียน  (2) เกม (Games) คือ กิจกรรมท่ีใช้ผู้ เรียน
เล่นหนึ่งคนหรือมากกว่า ช่วยให้ผู้ เรียนสนกุ ต่ืนเต้น มีส่วนร่วมและกระตุ้นการเรียนรู้ ส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ทําให้ผู้ เรียนสนใจบทเรียน ผู้ เรียนอ่อนและผู้ เรียนเก่งสามารถทํางานด้วยกันได้ดี        
(3) การแสดงบทบาทสมมติ (Role playing) ใช้เม่ือต้องการให้ผู้ เรียนได้รู้ชดัว่าบคุคลท่ีอยู่ในสถานการณ์
หนึ่งๆ นัน้รู้สกึอย่างไร สามารถใช้เพ่ือเป็นประเด็นสําหรับอภิปรายได้ตอ่ไป การท่ีผู้ เรียนสวมบทบาทเป็น
ผู้ เก่ียวข้องในสถานการณ์นัน้จะก่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เจตคติ และค่านิยม โดยองค์ประกอบของ
การแสดงบทบาทสมมตปิระกอบด้วย บคุคลท่ีเก่ียวข้อง ประเดน็ปัญหาท่ีจะทําความเข้าใจ ความสมัพนัธ์
ระหวา่งบคุคล เวลา และสถานท่ีท่ีเกิดเหตกุารณ์ (4) การแสดงละคร (Drama) คล้ายกบัการแสดงบทบาท
สมมติ แตใ่ช้เวลามากกว่าบทบาทสมมติ เหมาะกบัการใช้สอนเนือ้หายาก (5) การใช้กรณีศกึษา (Case 
Study) เป็นวิธีหนึ่งท่ีสง่เสริมให้ผู้ เรียนวิเคราะห์สถานการณ์แวดล้อมเฉพาะเร่ือง อาจเป็นเร่ืองสมมติหรือ
ชีวิตจริงท่ีเป็นปัญหา การใช้กรณีศึกษาจะเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนร่วมพิจารณา แสดงความรู้สึก เพ่ือสรุป
ปัญหา แนวคิด และแนวทางแก้ปัญหา (6) การสอนโดยการใช้สถานการณ์จําลอง (Simulation 
technique) เป็นการสอนท่ีเลียนแบบสภาพเหตกุารณ์ให้คล้ายคลงึกบัเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ในชีวิตจริง และ
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สอดคล้องกับเนือ้หาบทเรียน ให้ผู้ เรียนได้ฝึกปฏิบัติ ออกความคิดเห็น หรือตัดสินใจเลือกแนวทาง
แก้ปัญหาจากสถานการณ์นัน้ ทําให้ผู้ เรียนมีประสบการณ์ใกล้เคียงกบัความเป็นจริงมากท่ีสดุ (7) การ
อ่านอย่างกระตือรือร้น (Active reading) เป็นกลวิธีการอ่านท่ีวตัถปุระสงค์เพ่ือหาคําตอบหรือตัง้คําถาม 
โดยประมวลความคิดจากสิ่งท่ีอ่าน ผู้ เรียนได้ใช้วิจารณญาณในการอ่าน เป็นการอ่านเนือ้หาท่ีสนใจ
ก่อให้เกิดความสนใจค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเอง (8) การเขียนอย่างกระตือรือร้น (Active writing) เป็น
กลวิธีกระตุ้นให้ผู้ เรียนแสดงออกเชิงความรู้ดด้วยการเขียน เช่น บนัทึกประจําวนั การเขียนบทละคน การ
ทํารายงาน เป็นต้น (9) การทํางานกลุม่ (Small group work) เป็นการจดัให้ผู้ เรียนทํางานเป็นกลุม่ย่อย 
พูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็น และพฒันาทักษะการทํางานร่วมกับผู้ อ่ืน และให้ผู้ เรียนสะท้อนความ
คดิเห็นในสิง่ท่ีเรียนหรือประสบการณ์ท่ีได้รับ  
 นอกจากนี ้แมคคินนีย์ (McKinney.  2010) ได้เสนอวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีจะช่วยให้ผู้ เรียน
เกิดการเรียนรู้เชิงรุกได้ดี 12 วิธี ได้แก่ (1) การเรียนรู้แบบแลกเปล่ียนความคิด (Think-Pair-Share) คือ
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ผู้ เรียนคดิเก่ียวกบัประเดน็ท่ีกําหนดคนเดียว 2-3 นาที (Think) จากนัน้ให้
แลกเปล่ียนความคิดกบัเพ่ือนอีกคน 3-5 นาที (Pair) และนําเสนอความคิดเห็นต่อผู้ เรียนทัง้หมด 
(Share) (2) การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative learning group) คือการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้
ผู้ เรียนได้ทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืน โดยจดักลุม่ๆ ละ 3-6 คน (3) การเรียนรู้แบบทบทวนโดยผู้ เรียน (Student-
led review sessions) คือการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ทบทวนความรู้และ
พิจารณาข้อสงสยัตา่ง ๆ ในการปฏิบตัิกิจกรรมการเรียนรู้ โดยครูจะคอยช่วยเหลือกรณีท่ีมีปัญหา (4) 
การเรียนรู้แบบใช้เกม (Games) คือการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้สอนนําเกมเข้าบรูณาการในการเรียน
การสอน ซึง่ใช้ได้ทัง้ในขัน้การนําเข้าสูบ่ทเรียน การสอน การมอบหมายงาน และหรือขัน้การประเมินผล 
(5) การเรียนรู้แบบวิเคราะห์วีดีโอ (Analysis or reactions to videos) คือการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
ให้ผู้ เรียนได้ดวีูดีโอ 5-20 นาที แล้วให้ผู้ เรียนแสดงความคิดเห็น หรือสะท้อนความคิดเก่ียวกบัสิ่งท่ีได้ด ู
อาจโดยวิธีการพดูโต้ตอบกนั การเขียน หรือ การร่วมกนัสรุปเป็นรายกลุม่ (6) การเรียนรู้แบบโต้วาที 
(Student debates) คือการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจดัให้ผู้ เรียนได้นําเสนอข้อมลูท่ีได้จากประสบการณ์
และการเรียนรู้ เพ่ือยืนยนัแนวคิดของตนเองหรือกลุ่ม (7) การเรียนรู้แบบผู้ เรียนสร้างแบบทดสอบ 
(Student generated exam questions) คือการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ผู้ เรียนสร้างแบบทดสอบ
จากสิ่งท่ีได้เรียนรู้มาแล้ว (8) การเรียนรู้แบบกระบวนการวิจยั (Mini-research proposals or project) 
คือการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีอิงกระบวนการวิจยั โดยให้ผู้ เรียนกําหนดหวัข้อท่ีต้องการเรียนรู้ วาง
แผนการเรียน เรียนรู้ตามแผน สรุปความรู้หรือสร้างชิน้งาน และสะท้อนความคิดในสิ่งท่ีได้เรียนรู้ หรือ
อาจเรียกว่าการสอนแบบโครงงาน (project-based learning) หรือ การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(problem-based learning) (9) การเรียนรู้แบบกรณีศกึษา (Analyze case studies) คือการจดั
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กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ผู้ เรียนได้อ่านกรณีตวัอย่างท่ีต้องการศึกษา จากนัน้ให้ผู้ เรียนวิเคราะห์และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือแนวทางแก้ปัญหาภายในกลุ่ม แล้วนําเสนอความคิดเห็นต่อผู้ เรียน
ทัง้หมด (10) การเรียนรู้แบบการเขียนบนัทึก (Keeping journals or logs) คือการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีผู้ เรียนจดบนัทึกเร่ืองราวตา่งๆ ท่ีได้พบเห็น หรือเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ในแต่ละวนั รวมทัง้เสนอ
ความคิดเพิ่มเติมเก่ียวกบับนัทึกท่ีเขียน (11) การเรียนรู้แบบการเขียนจดหมายข่าว (Write and 
produce a newsletter) คือการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ผู้ เรียนร่วมกนัผลิตจดหมายข่าว อนั
ประกอบด้วย บทความ ข้อมลูสารสนเทศข่าวสาร และเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ แล้วแจกจ่ายไปยงับคุคล
อ่ืนๆ และ (12) การเรียนรู้แบบแผนผงัความคิด (Concept mapping) คือการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
ให้ผู้ เรียนออกแบบแผนผงัความคิด เพ่ือนําเสนอความคิดรวบยอด และความเช่ือมโยงกนัของกรอบ
ความคดิ โดยการใช้เส้นเป็นตวัเช่ือมโยง อาจจดัทําเป็นรายบคุคลหรืองานกลุม่ แล้วนําเสนอผลงานตอ่
ผู้ เรียนอ่ืนๆ จากนัน้เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนคนอ่ืนได้ซกัถามและแสดงความคดิเห็นเพิ่มเตมิ 
 วิธีการจดัการเรียนรู้เชิงรุกสามารถนําวิธีการต่างๆ มาใช้ได้หลากหลาย เช่น การหยดุบรรยาย
ชัว่คราวในขณะท่ีนักศึกษาจดบนัทึกของเขา การฝึกเขียนสัน้ๆในชัน้เรียน อํานวยความสะดวกในการ
อภิปรายกลุม่ยอ่ยในห้องเรียนขนาดใหญ่ ผสมผสานเคร่ือมือทัง้แบบทดสอบและแบบฝึกหดัท่ีให้นกัศกึษา
ประเมินตนเองลงในรายวิชา หรือการให้ประสบการณ์โดยการทดลองในห้องปฏิบตัิการ การ ทศันศกึษา 
การอภิปราย เกม การแสดงบทบาทสมมติ (Bonwell & Eison, 1991; Ebert-May, Brewer, & Allred, 
1997; Sarason & Banbury, 2004) สําหรับ เมเยอร์ (Mayer.  2004) ได้แบง่กิจกรรมการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกออกเป็น 2 มิติ คือ กิจกรรมด้านการรู้คิด (Cognitive Activity) และกิจกรรมด้านพฤติกรรม 
(Behavior Activity) โดย Mayer แนะนําว่าพืน้ฐานการจดัการเรียนรู้เชิงรุกมุ่งให้เกิดกระบวนการใน
กิจกรรมด้านรู้คิดแต่ก็ต้องมีกิจกรรมด้านพฤติกรรมด้วย ดงันัน้ผู้สอนจึงต้องจดัการเรียนรู้ทัง้ 2 มิติ ซึ่ง
ผู้สอนบางคนให้ความสําคญักบักิจกรรรมด้านพฤติกรรมอย่างเดียว เช่น ให้นกัเรียนทดลองและอภิปราย
โดยไมใ่ห้ความสําคญักบัการรู้คดิ เป็นต้น 
 จากแนวคิดของนกัวิชาการข้างต้นจะเห็นได้ว่าลกัษณะของกิจกรรมการจดัการเรียนรู้เชิงรุก
จะต้องเป็นกิจกรรมท่ีผู้ เรียนศกึษาด้วยตนเอง มีการจดับรรยากาศให้เอือ้ตอ่การทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนโดย
ใช้กลวิธีของกระบวนการกลุ่ม ลักษณะกิจกรรมจะเป็นกิจกรรมการส่ือสารกับตนเอง กิจกรรมการ
ส่ือสารกบัผู้ อ่ืน กิจกรรมการสงัเกต และกิจกรรมการลงมือกระทํา ซึง่การนําวิธีการจดัการเรียนรู้เชิงรุก
ไปใช้ในชัน้เรียนในลกัษณะของการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายครูมีสิทธิท่ีจะพิจารณาเลือกใช้ได้ตาม
ความเหมาะสมกบับริบททางสงัคม เศรษฐกิจ และสภาพของผู้ เรียน โดยคํานึงถึงท่ีมีความแตกตา่งกนั 
มีงานวิจยัแนะนําว่าผู้ เรียนจะมีความสนใจในการบรรยายและเร่ิมหมดความสนใจไปทกุ 10-20 นาที 
ดงันัน้การผสมผสานเทคนิคการจดัการเรียนรู้ 1-2 เทคนิค สําหรับคาบเรียน 50 นาที จะช่วยสง่เสริมให้
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ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการเรียนมากขึน้ (Cornel University Center for Teaching Excellence. 2015: 
Online)  นอกจากวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีกลา่วมาข้างต้น ผู้วิจยัรวบรวมวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีชว่ยในการ
พฒันาการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ดงันี ้  
  
 การจัดการเรียนร้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน ู (Problem-Based Learning)  
 ทฤษฎี/หลักการ/แนวคดิ 
 การจดัการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานเกิดขึน้จากทฤษฎี Constructivism และแนวคิดของ
จอห์น ดิวอี ้(John Dewey) โดยในปี ค.ศ.1917 ฮาวาร์ด บาร์โรว์ (Haward Barrow) เป็นผู้ นําวิธีการ
เรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานกบันกัศกึษาแพทย์ครัง้แรกท่ีมหาวิทยาลยัแมค มาสเตอร์ (Mc Master 
University) ประเทศแคนาดา เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีใช้กระบวนการให้ผู้ เรียนเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ตัวกระตุ้ นให้ผู้ เรียนค้นพบข้อมูลท่ีจําเป็นในการทําความเข้าใจปัญหา แก้ปัญหา โดยท่ีไม่ได้มี
การศกึษาหรือเตรียมตวัลว่งหน้าเก่ียวกบัปัญหาดงักลา่วมาก่อน เน้นในสิง่ท่ีผู้ เรียนอยากเรียนรู้ โดยเร่ิม
จากปัญหาท่ีผู้ เรียนสนใจหรือพบในชีวิตประจําวนัท่ีมีเนือ้หาเก่ียวข้องกบับทเรียน จากนัน้ผู้ เรียนและ
ผู้สอนจงึร่วมกนัคดิกิจกรรมการเรียนรู้เก่ียวกบัปัญหานัน้ นําไปสูก่ารค้นคว้าหาคําตอบหรือสร้างความรู้
ใหม่บนฐานความรู้เดิมท่ีผู้ เรียนมีมาก่อนหน้านี  ้โดยผู้ สอนมีบทบาทกระตุ้ นให้ผู้ เรียนเกิดคําถาม 
วิเคราะห์ วางแผนกําหนดวิธีแก้ปัญหาด้วยตนเอง ให้คําแนะนําแก่ผู้ เรียนขณะลงมือแก้ปัญหา สดุท้าย
เม่ือเสร็จสิน้กระบวนการแก้ปัญหาผู้ สอนและผู้ เรียนร่วมกันสรุปผลการแก้ปัญหา และแลกเปล่ียน
เรียนรู้ถึงสิง่ท่ีได้จากการลงมือแก้ปัญหา   
  
 ขัน้ตอนการจัดการเรียนรู้ 
 กระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  จะจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
ประกอบด้วยขัน้ตอนตา่งๆ 7 ขัน้ตอน ดงันี ้ขัน้ท่ี 1 ทําความเข้าใจกบัศพัท์หรือมโนทศัน์ (Clarify term 
and concepts) ในโจทย์ปัญหาท่ีได้รับ ขัน้ท่ี 2 ระบปัุญหาจากโจทย์ (Define the problem) หรือจบั
ประเด็นข้อมลูท่ีสําคญั ขัน้ท่ี 3 ระดมสมองเพ่ือวิเคราะห์ปัญหา (Analyze the problem) อภิปรายหา
คําตอบ ขัน้ท่ี 4 ตัง้สมมติฐานและจดัลําดบัความรู้ (Formulate hypothesis) ขัน้ท่ี 5 กําหนดประเด็น
ความรู้หรือสร้างวตัถปุระสงค์การเรียนรู้ (Formulate learning objective) เพ่ือจะไปค้นคว้าข้อมลู
ตอ่ไป ขัน้ท่ี 6 รวบรวมข้อมลูนอกกลุม่ (Collect additional information outside the group) โดย
ศกึษาเพิ่มเติมจากทรัพยากรเรียนรู้ต่างๆ ขัน้ท่ี 7 สงัเคราะห์ข้อมลูท่ีได้มาใหม่และสรุปหลกัการเป็น
แนวทางในการนําไปใช้ (Synthesize and test the newly acquired and identify information 
generation principles derived from studying) 
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 ผลที่ผ้เรียนจะได้รับจากการจัดการเรียนรู้ ู 
 ทําให้ผู้ เรียนสามารถใช้ความคิดอย่างเป็นขัน้ตอน มีความเข้าใจในปัญหา เกิดทักษะการ
ส่ือสาร ทกัษะการทํางานร่วมกนั ทกัษะการแก้ปัญหา รวมถึงเกิดคณุลกัษณธการเรียนรู้แบบนําตนเอง   
  
 การจัดการเรียนร้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน ู (Project-Based Learning)  
 ทฤษฎี/หลักการ/แนวคดิ 
 การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน เกิดขึน้จากทฤษฎี Constructivism ทฤษฎี 
Contructionism และแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning) เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ี
ผู้สอนเป็นผู้กระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดความสนใจในการทํากิจกรรมค้นคว้า แสวงหาความรู้ด้วยตวัผู้ เรียนเอง 
เป็นการเรียนรู้ผ่านกระบวนการทํางานเป็นกลุ่มท่ีจะนํามาสู่การสรุปความรู้ใหม่ มีการเขียน
กระบวนการจัดทําโครงงานและได้ผลการจัดกิจกรรมเป็นผลงานแบบรูปธรรม โดยการสอนแบบ
โครงงานสามารถจดัเป็นกิจกรรมกลุ่มหรือกิจกรรมเด่ียวก็ได้ ให้พิจารณาจากความยาก – ง่าย และ
ความเหมาะสมของโจทย์งาน และคุณลกัษณะท่ีต้องการพัฒนา วางแผนและกําหนดเกณฑ์อย่าง
กว้างๆ แล้วให้นกัศกึษาวางแผนดําเนินการ ศกึษาค้นคว้าข้อมลูด้วยตนเองโดยผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้ให้
คําปรึกษา จากนัน้ให้นกัศกึษานําเสนอแนวคิด การออกแบบชิน้งาน พร้อมให้เหตผุลประกอบจาการ
ค้นคว้า ให้ผู้สอนพิจารณาร่วมกบัการอภิปรายในชัน้เรียน จากนัน้ผู้ เรียนลงมือปฏิบตัทํิาชืน้งาน และสง่
ความคืบหน้าตามกําหนด การประเมินผลจะประเมินตามสภาพจริง โดยมีเกณฑ์การประเมินกาหนดไว้
ลว่งหน้าและแจ้งให้ผู้ เรียนทราบก่อนลงมือทําโครงการและมีการเชิญผู้ทรงคณุวฒุิร่วมประเมินผล 
   
 ขัน้ตอนการจัดการเรียนรู้ 
 ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานมีการนําเสนอหลายแนวคิด เช่น สํานกังานเลขาธิการ
สภาการศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งได้นําเสนอขัน้ตอนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ไว้ 4 
ขัน้ตอน ดงันี ้ขัน้ท่ี 1 ผู้สอนให้ผู้ เรียนศกึษาสถานการณ์ ขัน้ท่ี 2 ผู้ เรียนร่วมกนัวางแผน โดยการระดม
ความคิด อภิปรายหารือข้อสรุปของกลุ่ม เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิ ขัน้ท่ี 3 ผู้ เรียนปฏิบตัิ
กิจกรรม ดําเนินการสร้างโครงงาน เขียนสรุปรายงานผลท่ีเกิดขึน้จากการวางแผนร่วมกนั ขัน้ท่ี 4 วดั
และประเมินผลตามสภาพจริง เพ่ือให้บรรลจุดุประสงค์การเรียนรู้ท่ีกําหนดไว้ในแผนการจดัการเรียนรู้ 
โดยมีผู้สอน ผู้ เรียนและเพ่ือนร่วมกนัประเมิน 
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 ผลที่ผ้เรียนจะได้รับจากการจัดการเรียนรู้ ู 
 ทําให้ผู้ เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง รู้จกัวางแผนการทํางาน การลงมือปฏิบตั ิ
เกิดทกัษะการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้จากการปฏิบตัิด้วยตนเอง เกิดทกัษะการคิดขัน้สงู รวมทัง้สามารถ
ทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืน  
  
 การจัดการเรียนร้แบบเน้นประสบการณ์ ู (Experiential Learning)  
 ทฤษฎี/หลักการ/แนวคดิ 
 เป็นแนวคิดท่ีเน้นการปฏิบตัิหรือมีประสบการณ์จริงมากพออย่างตอ่เน่ือง (Kolb. 1984) โดย
เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ควบคูก่บักระบวนการทางสงัคม ท่ีผู้ เรียนจะมีการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้
ทัง้ 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ ความเข้าใจ ความคิด หรือด้านสติปัญญา ด้านอารมณ์ ความรู้สกึ และด้าน
ทกัษะ สามารถใช้จดัการเรียนรู้ได้ทัง้เป็นกลุม่และเป็นรายบคุคล โดยผู้สอนวางแผนจดัสถานการณ์ให้
ผู้ เรียนมีประสบการณ์จําเป็นต่อการเรียนรู้กระตุ้น แล้วให้ผู้ เรียนสะท้อนความคิด อภิปราย สิ่งท่ีได้รับ
จากสถานการณ์ 
 
 ขัน้ตอนการจัดการเรียนรู้ 
 ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้ แบ่งได้ตามเทคนิคท่ีใช้ ดงันี ้(1) เทคนิคการสาธิต เร่ิมจากผู้สอน
วางแผนการสอนและออกแบบกิจกรรมการเรียรู้ โดยแบ่งสดัส่วนเวลาสําหรับการบรรยายเนือ้และการ
สาธิต พร้อมกบัคดัเลือกวิธีการท่ีจะลงมือปฏิบตัิให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ โดยถ้าเป็นกิจกรรมกลุ่มจะต้องมี
การวางโครงสร้างการทํางานกลุ่ม การแบ่งหน้าท่ีและมีการสลับหมุนเวียนกันทุกครัง้ จากนัน้
ดําเนินการบรรยายเนือ้หาและสาธิต โดยขณะสาธิตจะเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนซกัถาม ผู้ สอบแนะนํา
เทคนิคปลีกย่อย จากนัน้ให้ผู้ เรียนลงมือปฏิบตัิและผู้สอนประเมินผู้ เรียนโดยการสงัเกตพร้อมกับให้
คําแนะนํา ในจุดท่ีบกพร่องเป็นรายบุคคลหรือเป็นรายกลุ่ม เม่ือเสร็จสิน้การปฏิบตัิกิจรรม ผู้สอนและ
ผู้ เรียนร่วมกันอภิปราย สรุปผลสิ่งท่ีได้เรียนรู้จากการลงมือปฎิบตัิ (2) เทคนิคการสอนแบบเน้นฝึก
ปฏิบตัิ เร่ิมจากผู้สอนวางแผนและออกแบบกิจกรรมท่ีเน้นการฝึกทกัษะ โดยจดักิจกรรมท่ีตระตุ้นให้
ผู้ เรียนได้ฝึกทักษะซํา้ ๆ อาจเป็นในลกัษณะใช้โปรแกรมช่วยสอน โดยผู้สอนมีบทบาทให้คําแนะนํา
อํานวยความสะดวก กระตุ้นให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในชัน้เรียน 
  
 ผลที่ผ้เรียนจะได้รับจากการู จัดการเรียนรู้ 
 ช่วยให้ผู้ เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจท่ีชดัเจนและมีความหมายต่อผู้ เรียน เน่ืองจากเป็นการ
นําประสบการณ์ท่ีได้มาทบทวนผ่านกระบวนการสะท้อนทางความคิดในเร่ืองท่ีได้กระทํา ทําให้
สามารถช่วยถ่ายโอนการเรียนรู้ท่ีได้รับการศึกษาในชัน้เรียนกบัการลงมือปฏิบตัิ ส่งผลต่อการสร้าง
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ความรู้ใหม่ ช่วยให้ผู้ เรียนเกิดความรู้สึกตระหนกัถึงความสําคญัของกระบวนการเรียนรู้ มีความ
ต้องการและความรับผิดชอบท่ีจะเรียนรู้ตอ่ไป 
  
 การจัดการเรียนร้แบบห้องเรียนกลับทาง ู (Flipped Classroom) 
 ทฤษฎี/หลักการ/แนวคดิ 
 เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีผู้ เรียนจะได้เรียนรู้จากการบ้านท่ีได้รับผ่านการเรียนด้วยตนเองจาก
ส่ือวิดีทศัน์ (Video) นอกชัน้เรียนหรือท่ีบ้าน สว่นการเรียนในชัน้เรียนปกตินัน้จะเป็นการเรียนแบบสืบ
ค้นหาความรู้ท่ีได้รับร่วมกนักบัเพ่ือนร่วมชัน้ โดยมีครูเป็นผู้คอยให้ความช่วยเหลือชีแ้นะ เกิดจากการ
จดัการเรียนการสอนนกัเรียนระดบัมธัยมปลายท่ีโรงเรียนวดูแลนด์ปาร์ค (Woodland Park High 
School) รัฐโคโลราโด (Colorado) สหรัฐอเมริกา โดยโจนาธาน เบริกแมน และอารอน แซมส์ 
(Bergmann & Sams) ในปี ค.ศ. 2007 การจดัการเรียนการสอนแบบห้องเรียนกลบัทางนัน้จะมุ่งเน้น
การสร้างสรรค์องค์ความรู้ด้วยตวัผู้ เรียนเองตามทกัษะ ความรู้ความสามารถและสติปัญญาของเอกตั
บคุคล (Individualized Competency) ตามอตัราความสามารถทางการเรียนแตล่ะคน (Self-Paced) 
จากมวลประสบการณ์ท่ีครูจดัให้ผ่านส่ือเทคโนโลยี ICT หลากหลายประเภทในปัจจบุนั และเป็น
ลกัษณะการเรียนรู้จากแหลง่เรียนรู้นอกชัน้เรียนอยา่งอิสระทัง้ด้านความคดิและวิธีปฏิบตั ิ
  
 ขัน้ตอนการจัดการเรียนรู้ 
  ในการจดัการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลบัทาง มี 4 ขัน้ตอน ดงันี ้ขัน้ท่ี 1 การกําหนดยทุธวิธี
เพิ่มพนูประสบการณ์ (Experiential Engagement) ผู้สอนเป็นผู้ ชีแ้นะวิธีการเรียนรู้ให้กบัผู้ เรียนเพ่ือ
เรียนเนือ้หาโดยอาศยัวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น เกม สถานการณ์จําลอง การทดลอง หรืองานด้าน
ศิลปะแขนงตา่งๆ ขัน้ท่ี 2 การสืบค้นเพ่ือให้เกิดมโนทศัน์รวบยอด (Concept Exploration) ผู้สอนเป็นผู้
คอยชีแ้นะให้กบัผู้ เรียนจากส่ือหรือกิจกรรมหลายประเภท เช่น ส่ือประเภทวิดีโอบนัทึกการบรรยาย ส่ือ
เว็บไซส์หรือส่ือออนไลน์ แชท ขัน้ท่ี 3 การสร้างองค์ความรู้อย่างมีความหมาย (Meaning Making) 
ผู้ เรียนเป็นผู้บูรณาการสร้างทกัษะองค์ความรู้จากส่ือท่ีได้รับจากการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยใช้ส่ือ เช่น 
การสร้างกระดานความรู้อิเล็กทรอนิกส์ (Blogs) การใช้ส่ือสงัคมออนไลน์และกระดานสําหรับอภิปราย
แบบออนไลน์ (Social Networking & Discussion Boards) ขัน้ท่ี 4 การสาธิตและประยกุต์ใช้ 
(Demonstration & Application) เป็นการสร้างองค์ความรู้โดยผู้ เรียนในเชิงสร้างสรรค์ โดยการจดัทํา
เป็นโครงงาน ( Project ) และผ่านกระบวนการนําเสนอผลงาน (Presentations) ท่ีเกิดจากการ
สร้างสรรค์งานเหลา่นัน้ 
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 ผลที่ผ้เรียนจะไดู้ รับจากการจัดการเรียนรู้ 
 ช่วยให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ เรียนกับผู้ สอนมากขึน้ รวมถึงปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ เรียน
ด้วยกนั ช่วยให้ผู้ เรียนได้ปรับปรุงแก้ไขตนเองในการเรียนรู้ให้บรรลผุลสมัฤทธิทางการเรียน์  
 
 1.6 บทบาทของอาจารย์และนักศึกษาในการจัดการเรียนร้เชิงรุกู   
 บทบาทของอาจารย์มีความสําคญัในการจดัการเรียนรู้เชิงรุก เห็นได้จากงานวิจยัของ ไวท์ และ
คณะ (White; et al.  2014) ซึง่ได้ศกึษาถึงสาเหตท่ีุนกัศกึษาแพทย์ออกจากการเรียนรู้เชิงรุกในการ
เรียนโปรแกรมใหม ่เน่ืองจากโรงเรียนแพทย์ของมหาวิทยาลยัเวอร์จิเนียเปล่ียนโปรแกรมการศกึษาทาง
การแพทย์ โดยจะเน้นการมีสว่นร่วมของนกัศกึษาและการเรียนรู้ในห้องเรียน แต่มีนกัศกึษาหลายคน
เลือกออกจากการเข้าร่วมชัน้เรียน และมีนกัศกึษาท่ีไม่ตัง้ใจในขณะอยู่ในชัน้เรียน ผู้วิจยัจึงพยายามท่ี
จะเข้าใจว่าทําไมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางยงัมีนกัศกึษาจํานวนมากก็ยงัคง
เลือกท่ีจะเรียนรู้ด้วยตนเองนอกชัน้เรียนหรือออกจากกิจกรรมการศึกษาในขณะท่ีอยู่ในชัน้เรียน 
ทําการศกึษาโดยใช้กระบวนการกลุม่กบันกัศกึษาสองกลุม่ท่ีมีสว่นร่วมในการเรียนรู้โปรแกรมใหมซ่ึง่ถกู
ออกแบบมาเพ่ือส่งเสริมให้เรียนด้วยกลุ่มขนาดเล็กและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ใช้การสัมภาษณ์กึ่ง
โครงสร้างเพ่ือตรวจสอบปัญหา มีการอดัเสียงในการประชุมและนําผลมาวิเคราะห์ ผลการถอดเทป
สมัภาษณ์ท่ีนกัศึกษาตอบคําถามเก่ียวกบัการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้พบว่า นกัศกึษา
ไมเ่ตม็ใจท่ีจะมีสว่นร่วมถ้ากิจกรรมในห้องเรียนเป็นการบรรยายไปเร่ือยๆ และไม่ได้ออกแบบมาอย่างดี 
หรือไม่ได้จัดประสบการณ์ในเชิงรุกตามท่ีนักศึกษาได้รับรู้ในขณะท่ีได้ทํางานร่วมกัน และนักศึกษา
ยงัให้ข้อคิดเห็นว่าพวกเขาไม่เต็มใจท่ีจะเข้าไปมีส่วนร่วมเพราะพวกเขาไม่ประสบความสําเร็จในการ
พฒันาการเรียนรู้ ความท้าทายของอาจารย์จึงอยู่ท่ีการช่วยให้นักศึกษาเข้าใจถึงธรรมชาติของการ
เรียนรู้เชิงรุกและการรับรู้ความคืบหน้าในขณะเรียนรู้ด้วยตนเอง และเพ่ือให้การจัดการเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพควรแน่ใจว่าการกิจกรรมสอดคล้องกบัการเรียนเพ่ือพฒันาการคิดขัน้สงูและเช่ือมโยงกบั
การประเมินผลขัน้สงู 
 ดงันัน้ในการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ทัง้อาจารย์และนกัศกึษาจะต้องเปล่ียนบทบาทไปจากเดิม 
ซึง่ เบรนเดอร์ และ กินนิส (Brander; & Ginnis.  1986) ได้เปรียบเทียบบทบาทของอาจารย์และ
นกัศกึษาในการจดัการเรียนรู้ระหวา่ง Active Learning กบั Passive Learning ไว้ดงันี ้
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ตาราง 1 บทบาทของอาจารย์และนกัศกึษาในการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
 

บทบาทของอาจารย์ บทบาทของนกัศกึษา 
Active Passive Active Passive 

- เน้นความร่วมมือ  
 ระหวา่งครู 
- ครูเป็นผู้ ชีแ้นะ 
 ประสบการณ์และ 
 อํานวยความสะดวก 
 ในการเรียนรู้ 
- เน้นให้นกัเรียนมี 
 ทกัษะการคดิ 
 วิเคราะห์และ 
 แก้ปัญหา 
- เปิดโอกาสให้ 
 นกัเรียนมีสว่นร่วมใน 
 การวางแผนหลกัสตูร 
- ใช้วิธีการเรียนรู้ท่ี 
 หลากหลาย 

- เน้นการแขง่ขนั 
 ระหวา่งครู 
- ครูเป็นผู้ ชีนํ้าและจดั 
 เนือ้หาทัง้หมด 
 
 
- เน้นความรู้ใน 
 เนือ้หาวิชา 
 
 
- ครูวางแผนหลกัสตูร 
 คนเดียว 
 
- จํากดัวิธีการเรียนรู้ 
 และจํากดักิจกรรม 

- เน้นการทํางานเป็น 
 กลุม่ 
- เรียนรู้จากแหลง่ 
 เรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
- รับผิดชอบการเรียนรู้ 
 ของตนเอง 
- เป็นเจ้าของความคดิ 
 และการทํางาน 
- มีวินยัในตนเอง 
 
- มีสว่นร่วมในการ 
 เรียนรู้ 

- เน้นการฟังบรรยาย 
 จากครู 
- เรียนในห้องเรียน 
 รวมทัง้ชัน้ 
- ให้ครูรับผิดชอบการ 
 เรียนรู้ของนกัเรียน 
- ให้ครูให้ความรู้ใน 
 สมองของนกัเรียน 
- ครูเป็นผู้วางกฎ  
 ระเบียบ 
- เป็นฝ่ายรับความรู้ 
 จากครูท่ีเป็นผู้ 
 ถ่ายทอด 

 
 เชนเกอร์; กอสส์; และ เบมส์เทน (Shenker; Goss; & Bemstein.  1996: 20-22) กลา่วถึง
บทบาทของอาจารย์ในการจดัการเรียนรู้เชิงรุกในชัน้เรียน ไว้ดงันี ้ (1) การสื่อสารในการเรียนการสอน
ต้องชัดเจนเพราะการจดัการเรียนรู้เชิงรุกเป็นการขยายทกัษะการคิดวิเคราะห์ การคิดวิจารณญาณ 
และความสามารถของผู้ เรียนในการประยกุต์เนือ้หา (2) การจดัการเรียนรู้เชิงรุกต้องส่งเสริมความ
รับผิดชอบในการค้นคว้า และส่งเสริมการเรียนรู้นอกเวลาเรียน รวมทัง้การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 
(3) การจดัการเรียนรู้เชิงรุกต้องมุ่งเน้นให้ผู้ เรียนค้นคว้าหาคําตอบมากขึน้ด้วยตวัเอง (4) การจดัการ
เรียนรู้เชิงรุกถึงแม้จะใช้เวลาสอนมากกว่าและเรียนรู้มโนทัศน์ (Concept) ได้น้อยกว่า แต่ผู้ สอน
สามารถปรับโดยสอนมโนทศัน์ท่ีสําคญั และส่ือสารอย่างชดัเจนกบัผู้ เรียนว่าผู้ เรียนต้องรู้บาง มโนทศัน์
ด้วยตนเอง ซึ่งเม่ือผู้ เรียนมีความเข้าใจในมโนทศัน์สําคญัท่ีได้เรียนรู้ จะสามารถนําไปใช้กบัการเรียน
มโนทศัน์ด้วยตนเองได้ตอ่ไป ในขณะท่ีการเรียนแบบบรรยายในชัน้เรียนอาจครอบคลมุเนือ้หามากกว่า 
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แต่เม่ือผู้ เรียนออกจากชัน้เรียนเนือ้หาท่ีมากจนไม่ชดัเจนจะทําให้ผู้ เรียนลืมและไม่เข้าใจได้ (5) การ
จดัการเรียนรู้เชิงรุกช่วยให้ผู้ เรียนเข้าใจเนือ้หามากขึน้ เกิดความสนใจสนกุสนาน และเกิดทกัษะในการ
วิเคราะห์ สามารถถ่ายโอนความรู้ความเข้าใจท่ีเรียนได้ (6) ในการจดัการเรียนรู้เชิงรุก วิธีการสอนแบบ
ใดแบบหนึ่งไม่ใช่วิธีการท่ีดีท่ีสุดสําหรับผู้ เรียนทุกคน ผู้สอนต้องเลือกกลวิธีและกิจกรรมท่ีเหมาะสม 
ศึกษาข้อมลูท่ีผู้ เรียนบางคนปฏิเสธ โต้เถียง และปรับกลวิธีการสอน ซึ่งการจดัการเรียนรู้เชิงรุกจะมี
ความยืดหยุน่สงู สามารถปรับวิธีการใช้กิจกรรมและแหลง่เรียนรู้หลากหลาย ซึง่ทําได้มากกว่าการสอน
แบบบรรยาย 
 นอกจากนี ้งานวิจยัของ ณชันนั แก้วชยัเจริญกิจ (2550: 4) ทวีวฒัน์ วฒันกลุเจริญ (2551: 
3)  และ เชิดศกัดิ  ภกัดีวิโรจน์  ์ (2556: 45) ได้กลา่วถึงบทบาทของอาจารย์ผู้สอนในการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวทางของการจดัการเรียนรู้เชิงรุกไว้ ดงันี ้(1) จดัให้ผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางของการเรียนการ
สอน กิจกรรมต้องสะท้อนความต้องการในการพฒันาผู้ เรียนและเน้นการนําไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง
ของผู้ เรียน (2) จดักิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นพลวตั กิจกรรมท่ีเป็นพลวตัร เช่น การฝึกการ
แก้ปัญหา การศึกษาด้วยตนเอง เป็นต้น ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม และกระตุ้นให้
ผู้ เรียนประสบความสําเร็จในการเรียนรู้ (3) จัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมมือ  (Collaboratory 
Learning) สง่เสริมให้เกิดการร่วมมือในกลุม่ผู้ เรียน สร้างบรรยากาศของการมีสว่นร่วม และการเจรจา
โต้ตอบท่ีสง่เสริมให้ผู้ เรียนมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผู้สอนและเพ่ือนในชัน้เรียน (4) จดักิจกรรมการสอนให้ท้า
ทาย และให้โอกาสผู้ เรียนได้รับวิธีสอนท่ีหลากหลายมากกวา่การบรรยายเพียงอย่างเดียว แม้รายวิชาท่ี
เน้นทางด้านการบรรยาย หลกัการและทฤษฎีเป็นหลกัก็สามารถจดักิจกรรมได้ เช่น การอภิปราย การ
แก้ไขสถานการณ์ท่ีกําหนดเสริมเข้ากบักิจกรรมการบรรยาย มีความท้าทาย เร้าใจ กระตุ้นผู้ เรียนให้เกิด
แรงจงูใจในการเรียน (5) วางแผนในเร่ืองเวลาการสอนอย่างชดัเจน ทัง้ในเร่ืองของเนือ้หาและกิจกรรม
ในชัน้เรียน ทัง้นีเ้น่ืองจากการจดัการเรียนรู้เชิงรุกจําเป็นต้องใช้เวลามากกว่าการบรรยาย ผู้สอนต้อง
วางแผนการสอนอย่างชดัเจน กําหนดรายละเอียดลงในประมวลรายวิชา (6) ผู้สอนต้องใจกว้าง มี
ความอดทนในการรอฟังคําตอบของผู้ เรียน ยอมรับในความสามารถในการแสดงออก และความคิดของ
ผู้ เรียน (7) สนบัสนนุและสง่เสริมให้ผู้ เรียนค้นหาคําตอบด้วยตนเองมากขึน้ มีความมัน่ใจในการเรียน กล้า
คิด กล้าแสดงความคิดเห็น (8) มีการสื่อสารท่ีชดัเจน และ (9) ลดบทบาทของตนเองเป็นเพียงผู้ ชีแ้นะ
แนวทางและจดัหาจดุมุง่หมายให้กบัผู้ เรียน 
 จากบทบาทของอาจารย์ในการจดัการเรียนรู้เชิงรุกข้างต้น สามารถสรุปพฤติกรรมบ่งชีใ้นการ
จดัการเรียนรู้เชิงรุกของอาจารย์ ได้ดงันี ้ 
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ตาราง 2 พฤตกิรรมบง่ชีใ้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของอาจารย์ 
 

พฤตกิรรมบง่ชี ้ Brander 
& Ginnis 

Shenker, 
Goss & 

Benstein 

ณชันนั 
ทวีวฒัน์ และ 
เชิดศกัด์ิ 

เน้นความร่วมมือระหวา่งครู    
ผู้สอนต้องใจกว้าง    

การสื่อสารในการเรียนการสอนชดัเจน    
เป็นผู้ ชีแ้นะและอํานวยความสะดวกในการเรียนรู้    
วางแผนการสอนอยา่งชดัเจน    

เปิดโอกาสให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการวางแผนการสอน    
สนบัสนนุให้ผู้ เรียนค้นคว้าหาคําตอบมากขึน้ด้วยตวัเอง    
เน้นให้ผู้ เรียนมีทกัษะการคดิวิเคราะห์และแก้ปัญหา    
จดักิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นพลวตั     
ใช้กิจกรรมและแหลง่เรียนรู้หลากหลาย    
กิจกรรมต้องสะท้อนความต้องการในการพัฒนาผู้ เรียนและ
เน้นการนําไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงของผู้ เรียน 

   

สง่เสริมให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในทกุกิจกรรม จดัสภาพการเรียนรู้
แบบร่วมมือ สร้างบรรยากาศของการมีสว่นร่วม 

   

สอนมโนทัศน์สําคัญท่ีได้เรียนรู้ จะสามารถนําไปใช้กับการ
เรียนมโนทศัน์ด้วยตนเองได้ตอ่ไป 

   

 
 ซึง่ในการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัประเมินพฤติกรรมบ่งชีใ้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของอาจารย์ ดงันี ้
(1) การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุกให้ชดัเจนทัง้เนือ้หาและกิจกรรม (2) ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุกให้มีความหลากหลาย โดยให้นกัศึกษามีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม และได้ใช้ทกัษะการคิด
วิเคราะห์ สงัเคราะห์ ประเมินค่า (3) การวดัและประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุกเน้นการวดัประเมินตาม
สภาพความเป็นจริง   
 สําหรับบทบาทของนกัศกึษา เม่ืออาจารย์ปรับเปล่ียนบทบาทในการจดัการเรียนรู้ นกัศึกษาก็
จําต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ของตนเองด้วย การเรียนรู้เชิงรุกจึงจะบรรลุจุดประสงค์ตามท่ี
กําหนดไว้ โดยทัว่ไปผู้ เรียนควรมีบทบาทท่ีสําคญัดงันี ้(ทิศนา  แขมณี. 2557: 26-27) (1) บทบาทในการมี
ส่วนร่วมในการแสวงหาข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็นหรือประสบการณ์ต่างๆ จากแหล่งความรู้ท่ี
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หลากหลายเพ่ือนํามาใช้ในการเรียนรู้ (2) บทบาทในการลงมือกระทํากิจกรรมตา่งๆ เพ่ือทําความเข้าใจ ใช้
ความคิดในการกลัน่กรอง แยกแยะ วิเคราะห์ สงัเคราะห์ข้อมลู ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น ความรู้สกึหรือ
ประสบการณ์ต่างๆ ท่ีหามาได้และสร้างความหมายให้แก่ตวัเอง (3) บทบาทในการจดัระบบความรู้ท่ีได้
สร้างขึน้ เพ่ือช่วยให้การเรียนรู้เกิดความคงทนและสามารถนําความรู้ไปใช้ได้สะดวกขึน้ (4) บทบาทในการ
นําความรู้ไปประยกุต์ใช้ เพ่ือช่วยให้การเรียนรู้นัน้เกิดประโยชน์ต่อชีวิตและสร้างความมัน่ใจให้แก่ผู้ เรียน
ในความรู้นัน้ๆ จากบทบาทของนกัศกึษาในการเรียนรู้ สามารถสรุปพฤติกรรมบง่ชีใ้นการเรียนรู้เชิงรุกของ
นกัศกึษาได้ดงันี ้ 
 
ตาราง 3  พฤตกิรรมบง่ชีใ้นการเรียนรู้เชิงรุกของนกัศกึษา 
 

พฤตกิรรมบง่ชี ้ Brander & 
Ginnis 

ทิศนา 
แขมณี 

ไชยยศ  
เรืองสวุรรณ 

เรียนรู้จากแหลง่เรียนรู้ท่ีหลากหลาย    
ให้ความร่วมมือในการทํางานกลุม่    
รับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเอง จดัระบบความรู้ด้วยตนเอง    
มีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้    
ลงมือกระทํากิจกรรมตา่งๆ เพ่ือทําความเข้าใจ     
ใช้ความคดิในขณะทํากิจกรรมวิเคราะห์ สงัเคราะห์ข้อมลู     
นําความรู้ไปประยกุต์ใช้    

 
 ซึ่งในการวิจัยครัง้นีผู้้ วิจัยประเมินพฤติกรรมบ่งชีใ้นการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษา ดังนี ้      
(1) การใช้ความคิดวิเคราะห์ สงัเคราะห์ในขณะทํากิจกรรม วดัจากคะแนนผลงานของนักศึกษา          
(2) พฤตกิรรมการมีสว่นร่วมในชัน้เรียนของนกัศกึษาจาก 4 พฤตกิรรม คือ การซกัถาม การตอบคําถาม 
การร่วมอภิปราย การมีปฏิสมัพนัธ์กบัเพ่ือนและอาจารย์   
 
 1.7 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนร้เชิงรุก ู  
 บอนเวลล์และไอสนั (Bonwell; & Eison.  1991) เมเยอร์และโจนส์ (Mayers; & Jonh.  1993) 
แคมป์เบลล์และพิคคินอิน (Campbell; & Piccinin.  1999) ซาเลมิ (Salemi.  2001) และมหาวิทยาลยั 
Buffalo State (Buffalo State University.  2001: Online) ได้กลา่วถึงประโยชน์ของการเรียนรู้เชิงรุกไว้ 
ดงันี ้ (1) เป็นการเรียนรู้ท่ีพฒันาทกัษะความคิดระดบัสงูอย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้ผู้ เรียนวิเคราะห์ 
สงัเคราะห์ และประเมินข้อมลูในสถานการณ์ใหมไ่ด้ดี ช่วยให้ผู้ เรียนเกิดแรงจงูใจจนสามารถชีนํ้าตลอด
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ชีวิต (2) ผู้ เรียนมีความรู้ความเข้าใจในมโนทศัน์ท่ีสอนอย่างลกึซึง้และถกูต้อง เกิดความคงทนและการ
ถ่ายโยงความรู้ได้ดี เพราะการเรียนรู้เชิงรุกทําให้ผู้ เรียนได้ลงมือทํากิจกรรม มีโอกาสคิดในงานท่ีลงมือ
ทํามากขึน้ สามารถใช้มโนทศัน์ท่ีสําคญัในการแก้ปัญหา พฒันาคําตอบของตนเองอย่างเป็นระบบ (3) 
ผู้ เรียนสามารถแก้ไขและปรับความเข้าใจมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนได้ทนัทีจากการเรียนรู้เชิงรุก เพราะได้
ข้อมลูป้อนกลบัจากการพดูคยุและเขียนส่ือสารซึง่กนัและกนั วิจารณ์ โต้แย้งระหว่างเพ่ือนและผู้สอน 
(4) การใช้วิธีการสอนท่ีหลากหลายทําให้ผู้ เรียนท่ีมีพืน้ฐานความรู้และประสบการณ์ท่ีแตกต่างกนัเกิด
ความเข้าใจในเนือ้หา และสามารถมอบหมายให้ผู้ เรียนท่ีเรียนได้เร็วกว่าอธิบายความเข้าใจให้เพ่ือนฟัง
เป็นการสอนโดยเพ่ือนช่วยเพ่ือน (5) การเรียนรู้เชิงรุกช่วยปรับเจตคติผู้ เรียนต่อการเรียนรู้ได้ถึงแม้จะ
สอนในชัน้เรียนขนาดใหญ่ เน่ืองจากผู้ เรียนได้รับความพอใจจากเนือ้หาและแบบฝึกหดัท่ีสมัพนัธ์กบั
ชีวิตจริง ทําให้เห็นความสําคญั เกิดความพยายามและความรับผิดชอบตอ่การเรียนรู้มากขึน้ อนัเร่ือง
จากการเห็นคุณค่าของการลงมือปฏิบัติจริง (6) เพิ่มแรงจูงใจต่อการเรียนรู้ ลดการแข่งขันและการ
แยกตวัจากชัน้เรียนของนักศึกษา เรียนรู้ท่ีจะทํางานร่วมกัน ช่วยให้นักศึกษาเกิดแรงจูงใจในการชีนํ้า
ตวัเองตลอดชีวิต 
 ปรินค์ (Prince.  2004: 223-231) ได้วิจยัวิเคราะห์ meta-analysis กลยทุธ์ในการเรียนรู้เชิง
รุก เพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพของการเรียนรู้เชิงรุก ผลการวิจยัพบว่าการเรียนรู้เชิงรุกช่วยให้เพิ่มการ
เรียกคืนข้อมลูระยะสัน้และระยะยาว (short-term and long-term recall of information) ช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทํางานอย่างมีนยัสําคญั เพิ่มความเข้าใจในมโนทศัน์ (concept) ในเร่ืองท่ีเรียน เพิ่ม
ความสนใจ (attention) และการมีส่วนร่วม (engagement) ให้ผู้ เรียน พฒันาการคิดวิเคราะห์ เพิ่ม
ความนับถือในตนเอง (self-esteem) ปรับปรุงความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (interpersonal 
relationship) และทกัษะการทํางานเป็นทีม (teamwork skill) 
 เค็มเบอร์ และเหลียง (Kember; & Leung.  2005: 155-170) ศึกษาอิทธิพลของ
ประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุกเก่ียวกบัการพฒันาขีดความสามารถของบณัฑิต โดยทําการสํารวจจาก
บณัฑิตท่ีจบการศกึษาแล้ว 1 ปี จากมหาวิทยาลยัในฮ่องกงทัง้ท่ีเรียนโปรแกรมนอกเวลาและโปรแกรม
เต็มเวลา ทําการเปรียบเทียบความสามารถของบัณฑิตทัง้สองโปรแกรม เพ่ือจะนําผลการวิจัยมา
ประเมินโปรแกรมจัดการเรียนการสอนของ  พบว่าท่ีระบุว่าบัณฑิตในโปรแกรมนอกเวลามี
ความสามารถระดับบัณฑิตศึกษาสูงกว่าผู้ ท่ีศึกษาในโปรแกรมเต็มเวลาถึงแปดในเก้าของ
ความสามารถระดับบัณฑิตศึกษาอย่างมีนัยสําคัญ ซึ่งอาจเกิดได้จากการเรียนรู้ด้วยตนเองและ
สภาพแวดล้อมในการเรียนเพราะหลกัสตูรนอกเวลามีการจดัการเรียนการสอนท่ีอาจารย์และนกัศกึษา
มีปฏิสมัพนัธ์กนัมากและใช้วิธีการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
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 มิเชล; คาร์เทอร์; และออทมาร์ (Michel; Carter; & Otmar. 2009: 397-416) ได้ทําการศกึษา
เปรียบเทียบผลองค์ความรู้ของนกัศึกษา (Cognitive Outcomes) จากรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกและ
รูปแบบดัง้เดิม (Passive learning) โดยศกึษากบันกัศกึษาท่ีเรียนรายวิชาธุรกิจเบือ้งต้น แบ่งนกัศกึษา
ออกเป็นสองกลุม่ กลุม่แรกได้รับการสอนโดยใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ท่ีมีความหลากหลายของ
กิจกรรมท่ีจะให้นกัศกึษาได้รับประประสบการณ์ กลุ่มท่ีสองใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบดัง้เดิม เน้น
การบรรยาย มีสมมติฐาน 2 ข้อ คือ (1) ผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาท่ีเรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก
ดีกว่านกัศึกษาท่ีเรียนด้วยรูปแบบดัง้เดิม (2) ผลการเรียนรู้ท่ีเฉพาะเจาะจง (Class-specific learning 
outcomes) ของนกัศึกษาท่ีเรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกดีกว่านกัศึกษาท่ีเรียนด้วยรูปแบบดัง้เดิม 
ผลการวิจยัแม้ไม่ปรากฎว่าวิธีการเรียนรู้เชิงรุกช่วยปรับปรุงการเรียนรู้โดยรวม แต่พบว่าการเรียนรู้เชิงรุก
สามารถนําไปสูก่ารปรับปรุงผลองค์ความรู้ในเนือ้หาระดบัท่ีเฉพาะเจาะจงตามสาระเพ่ือให้ผู้ เรียนเข้าใจ
หลกัการ ทฤษฎี และวิธีการของกลุม่สาระนัน้ ๆ โดยเฉพาะ 

 เดทลอร์และคณะ (Detlor et al.  2012: 147 - 161) ได้ศกึษาการรับรู้ของนกัศกึษาในการ
เรียนรู้ระบบสารสนเทศโดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก การศกึษานีศ้กึษาประโยชน์ของการใช้กระบวนการการ
เรียนรู้เชิงรุกในการให้ข้อมลูความรู้ ซึง่สมมติฐานการวิจยัคือ วิธีการเรียนรู้เชิงรุกจะสง่เสริมให้นกัเรียน
มีสว่นร่วมอยา่งแข็งขนัในกระบวนการเรียนรู้ มีความคิดริเร่ิมมากกว่าวิธีการเรียนรู้แบบดัง้เดิมเก่ียวกบั
ทกัษะการรู้สารสนเทศท่ีนกัศึกษาเป็นผู้ รับข้อมูล ทดสอบสมมติฐานโดยการสํารวจกับนักศึกษา
ปริญญาตรี 372 คน ท่ีนกัเรียนท่ีมีประสบการณ์ทัง้โอกาสในการเรียนรู้แบบดัง้เดิมและแบบเรียนรู้เชิง
รุก ผลการศึกษาพบว่า การเรียนการสอนแบบดัง้เดิมไม่ได้เป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีมี
ประสทิธิภาพสําหรับนกัเรียนในการได้รับประโยชน์ผลเท่ากบัอตัราผลตอบแทนการเรียนการสอนเชิงรุก
ท่ีมากขึน้ ซึง่การเรียนรู้เชิงรุกเพียงครัง้เดียวเพียงพอท่ีจะให้ผลผลิตอย่างมีนยัสําคญัและสนบัสนนุผล
การเรียนรู้ของนักเรียน เหมาะสําหรับการเรียนแบบปฏิบัติงานในการทํางานท่ีมีทรัพยากร 
สภาพแวดล้อมการศกึษาจํากดั 
 มนูอส (Munoz+ et al.  2013: 27-38) ได้ศกึษาการจดัการเรียนรู้เชิงรุกสําหรับนกัศกึษา
วิศวกรรมศาสตร์ชัน้ปี ท่ี  1 สาขาวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์และสาขาวิศวอุตสาหกรรม  ของ 
Universidad Catolica de la Santisima Concepcion ประเทศชีลี โดยใช้วิธีการสอนแบบ CDIO ซึง่
เป็นแนวทางท่ีได้รับการพฒันาท่ีใช้วิธีการเรียนรู้เชิงรุกท่ีหลากหลาย เช่น การเรียนรู้แบบโครงงาน การ
เรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน กรณีศึกษา การอภิปรายกลุ่มเล็กๆ ผลการศึกษาพบว่าความเข้าใจใน
เนือ้หาของนกัศึกษาดีขึน้ มีความพยายามในการเรียนรู้ เกิดแรงจูงใจในการเรียนเพิ่มขึน้ นกัศึกษามี
ความพึงพอใจกบัการเรียนรู้เชิงรุก ได้ทํางานเป็นทีม และได้ข้อเสนอแนะย้อนกลบัเกิดปฏิสมัพนัธ์กบั
อาจารย์และเพ่ือน  
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 ธาแมน และคณะ (Thaman; et al.  2013: 27-34) ศกึษาการสง่เสริมการเรียนรู้เชิงรุกตอ่การ
รับรู้ทางบวกของนักศึกษาและผลท่ีเกิดจากการเรียนรายวิชาสรีรวิทยาระบบทางเดินหายใจ ของ
นักศึกษาแพทย์ชัน้ปีท่ี 1 ทําการวิจัยเปรียบเทียบวิธีท่ีใช้การเรียนรู้เชิงรุกในเกือบทุกคาบการบรรยาย
เนือ้หาสรีรวิทยาระบบทางเดินหายใจ โดยใช้เทคนิคท่ีหลากหลาย เช่น การเรียนรู้แบบแลกเปล่ียน
ความคิด (Think-Pair-Share) วิธีการหยดุบรรยายชัว่คราว การอภิปราย การใช้แบบจําลอง การใช้
บทบาทสมมต ิการสมัมนา และการทดลองทํางานกบัหุ่น กบัการเรียนรู้แบบดัง้เดมิท่ีสอนมาก่อนหน้านี ้
แล้วจึงทําการทดสอบความรู้ ผลการวิจยัพบว่า วิธีการเรียนรู้เชิงรุกทําให้นกัศกึษามีความเข้าใจท่ีดีขึน้ 
มีความสนใจในการเรียนมากขึน้ มีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนมากขึน้ และยังช่วยให้นักศึกษาเข้าใจ
ความสมัพนัธ์ระหวา่งเนือ้หาทางคลนิิก 
 โทมสั (Thomas.  2014: 1-5) ศกึษาความรู้และความเช่ือมัน่ของนกัศกึษาเภสชัศาสตร์ท่ี
เรียนโปรแกรมคลินิกวิทยาโดยใช้เทคนิคการเรียนรู้เชิงรุก มีวตัถปุระสงค์เพ่ือวดัการเปล่ียนแปลงของ
คะแนนความรู้และความเช่ือมัน่หลงัจากท่ีเสร็จสิน้การเรียนรายวิชาพิษวิทยาทางคลินิก โดยใช้เทคนิค
การเรียนรู้เชิงรุกในการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง สองในสามของกิจกรรมในการเรียน
การสอนเป็นการนําเสนอผลงานของนักศึกษา และให้เพ่ือนท่ีไม่ได้นําเสนอประเมินเพ่ือนโดยการตัง้
คําถามจากการนําเสนอหรือเขียนคําถามในเนือ้หาท่ีนําเสนอ มีการทดสอบรายสปัดาห์ อภิปรายและร่วม
สรุปเนือ้หาท่ีเรียน ผลการศกึษาพบว่าหลงัจากเสร็จสิน้การเรียนคะแนนความรู้และคะแนนความเช่ือมัน่
ของนกัศกึษาเพิ่มขึน้และมีความสมัพนัธ์กนั 
 ไวเกิล และโบนิกา (Weigel; & Bonica.  2014: 21-29) ได้ศกึษาวิธีการจดัการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้แนวคิดคิดของ Blomm's Taxonomy ทัง้ 3 องค์ประกอบ คือ พทุธิวิสยั จิตวิสยั และทกัษะพิสยั 
เพ่ือให้ความรู้ท่ีมีความหมายและให้นกัเรียนได้เพิ่มความเข้าใจในเนือ้หา รู้จกัการคิดวิเคราะห์ โดยใช้  
2 เกม 2 ห้องเรียน 2 รูปแบบ ทําการศกึษาใน Army-Baylor Graduate Program in Health and 
Business Administration (สว่นหนึง่ของโรงเรียนนกัเรียนแพทย์ทหาร) ผลการศกึษาพบว่าการสอนให้
นกัเรียนมีส่วนร่วมและได้คิดในระดบัสงูสามารถปรับปรุงคณุภาพของบทเรียนและช่วยให้ให้นกัเรียน
รักษาและเข้าใจข้อมลู รวมถึงเพลดิเพลนิในการเรียน 
 สําหรับในประเทศไทยงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุกในระดบัอดุมศกึษา ดงันี ้   
 ญาณญัฎา ศิรภทัร์ธาดา (2553) ทําการวิจยัเร่ืองการพฒันาพฤติกรรมการเรียนและผล
สมัฤทธิทางการเรียนของนกัศกึษาในการเรียนวิชาหลกัการตลาด โดยการสอนแบบมีสว่นร่วม (Active 
Learning) มีวตัถปุระสงค์เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนและผลสมัฤทธิทางการเรียนรายวิชา 
MKT 1101 หลกัการตลาด ของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทาก่อนและ
หลงัการทดลองใช้การสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วมท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั เป็นวธีิการ
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ทดลองแบบหนึ่งกลุม่วดัก่อนหลงั (One Group Pretest - Posttest Design) ผลการวิจยัพบว่า 
แผนการจดัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัสง่ผลให้เกิดประสิทธิภาพความสําคญัต่อ
การพฒันาพฤตกิรรมการเรียนและผลสมัฤทธิทางการเรียนของนกัศกึษาในการเรียนวิชาหลกัการตลาด 
โดยการสอนแบบมีส่วนร่วมพฒันาการด้านความรู้ความเข้าใจของนกัศกึษาแตกตา่งอย่างมีนยัสําคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 นกัศกึษาท่ีได้รับการจดัการเรียนการสอนแบบผู้ เรียนเป็นสําคญั มีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถทําข้อสอบได้คะแนนสงูมากกว่าเดิม ซึง่ยงัไม่เคยได้รับการจดัแผนการเรียนรู้แบบมี
สว่นร่วมมาก่อน ทําให้พฤติกรรมการเรียนของนกัศกึษาภาคทฤษฎีและทกัษะการปฏิบตัิรายวิชา MKT 
1101 หลกัการตลาดเป็นไปตามประสงค์และผลสมัฤทธิทางการเรียนของนกัศกึษาหลงัการสอนแบบมี
สว่นร่วมสงูกว่าก่อนเรียนได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของหลกัสตูรคือ 70% ขึน้ไปอย่างมีนยัสําคญัทาง
สถิตท่ีิระดบั .05 
 มหาวิทยาลยัศรีปทมุ (มปป. ออนไลน์) ได้ทําการศกึษาการจดัการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ของอาจารย์มหาวิทยาลยัศรีปทมุ มีวตัถปุระสงค์เพ่ือรวบรวมความรู้ ทกัษะเก่ียวกบัเทคนิค
การสอนแบบ Active Learning ของอาจารย์มหาวิทยาลยัศรีปทมุ และเพ่ือสงัเคราะห์เนือ้หาเทคนิค
การสอนแบบ Active Learning ของอาจารย์มหาวิทยาลยัศรีปทมุ ผลการวิจยัสรุปว่ารูปแบบการ
จดัการสอนแบบ Active Learning ของอาจารย์ในมหาวิทยาลยัศรีปทมุ มีทัง้การจดัการเรียนการสอน
ด้วย Active Learning ในบางหน่วยการเรียนรู้หรือเฉพาะบท และ จดัการเรียนการสอนด้วย Active 
Learning ทัง้รายวิชา ซึง่การจดัการเรียนการสอนแบบ Active Learning จะนําเอาวิธีการสอน
หลากหลายวิธีมาผสมผสาน โดยอาจารย์ผู้สอนจะวางแผนคดัเลือกเทคนิคการสอนท่ีเหมาะสมกบั
ธรรมชาติรายวิชา วตัถปุระสงค์การเรียนรู้ ลกัษณะผู้ เรียน รวมไปถึงออกแบบสดัสว่นของเทคนิคหลกั 
เทคนิครองในการสอนแต่ละครัง้ การประเมินผลผู้ เรียนผู้สอนเน้นการประเมินผลระหว่างจดักิจกรรม 
(Formative) และประเมินจากพฒันาการของผู้ เรียน นอกจากนีก้ารจดัการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ของอาจารย์ในมหาวิทยาลยัศรีปทมุ มีลกัษณะเดน่ร่วมกนัคือ การใช้ Social Media หรือ 
New Media มาเป็นส่ือการสอน ช่องการการตดิตอ่ส่ือการกบันกัศกึษา และช่วยเสริมในเนือ้หาท่ีผู้ เรียน
ยงัขาดความเข้าใจอาทิ การใช้ Facebook Web Blong และ e – Learning เป็นต้น 
 นอกจากนีย้ังมีงานวิทยานิพนธ์ท่ีศึกษาเก่ียวกับการเรียนรู้เชิงรุกแต่เป็นการศึกษาในกลุ่ม
ตวัอยา่งในนกัเรียนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ดงันี ้
 วทญัญ ูวฒุิวรรณ์ (2553: 73-76) ได้ศกึษาผลการจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เชิงรุกเพ่ือ
สง่เสริมผลสมัฤทธิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ และคว์ ามสามารถในการแก้ปัญหาสําหรับนกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีท่ี 1 พบวา่ ผลสมัฤทธิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์หลงัได้รับการจดัการสอนวิทยาศาสตร์์

เชิงรุก สงูกว่าก่อนเรียนและสงูกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และยงัพบว่า
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นกัเรียนมีความสขุ กระตือรือร้นในการเรียนและร่วมกิจกรรมตา่งๆ ในห้องเรียน กล้าแสดงความคดิเห็นใน
ห้องเรียน ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน มีความมัน่ใจ และทกัษะในการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 
และคดิแก้ปัญหา 
 เชิดศกัดิ  ภักดีวิโรจน์์ .  (2556: 172) ได้ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เร่ือง ทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ท่ีมีต่อความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และความเช่ือมัน่ในตนเอง ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 พบว่า ความสามารถในการ
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และความเช่ือมัน่ในตนเอง ของ
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 หลงัได้รับการจัดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เร่ือง ทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ สงูกวา่ก่อนได้รับการจดัการเรียนรู้ โดยสงูกว่าเกณฑ์ร้อยละ 65 อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01  
 วาสนา  เจริญไทย (2557:  75) ศกึษาผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกท่ีมีต่อผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนและความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เร่ือง เศษส่วน ของนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีท่ี 1 พบวา่ ผลสมัสมัฤทธิทางการเรียนคณิตศาสตร์ และความสามารถในการแก้ปัญหาทาง์

คณิตศาสตร์ เร่ือง เศษส่วน ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 ท่ีเรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกสงู
กวา่นกัเรียนท่ีเรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ โดยสงูกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนยัสําคญัทาง
สถิตท่ีิระดบั .05 
 จากการศึกษางานวิจัยสรุปได้ว่า การจดัการเรียนรู้เชิงรุกช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน
อย่างมีนยัสําคญั เพิ่มความเข้าใจในมโนทศัน์ (concept) ในเร่ืองท่ีเรียน เพิ่มความสนใจ (attention) 
และการมีสว่นร่วม (engagement) ให้ผู้ เรียน พฒันาการคิดวิเคราะห์ เพิ่มความนบัถือในตนเอง (self-
esteem) ปรับปรุงความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล (interpersonal relationship) และทกัษะการทํางาน
เป็นทีม (teamwork skill) ช่วยพฒันาให้ผู้ เรียนเข้าใจมโนทศัน์ท่ีสอนอย่างลกึซึง้และคงทน เกิดทกัษะท่ี
หลากหลาย เช่น การคิดแก้ปัญหา ทกัษะการทํางานร่วมกนัเป็นทีม เกิดความเช่ือมัน่ในตวัเอง เกิดการ
คิดวิเคราะห์ เกิดทศันคติในทางบวกในการเรียนรู้ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทําให้นกัศกึษาสนใจมี
ส่วนร่วม มีทกัษะในการปรับตวั เกิดแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิทางการเรียน์  มีความคิดสร้างสรรค์ เกิดความ
กระตือรือร้นในการเรียน และมีทกัษะการใช้สารสนเทศ ผลท่ีเกิดกบันกัศกึษาจากการจดัการเรียนรู้เชิง
รุกจากการทบทวนวรรณกรรม พบวา่ การจดัการเรียนรู้เชิงรุกสนบัสนนุให้ผู้ เรียนมีคณุลกัษณะตา่งๆ ดงั
แสดงในตาราง 4 
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  ตาราง 4 ผลที่เกิดกบันกัศกึษาจากการจดัการเรียนรู้เชิงรุกจากการทบทวนวรรณกรรม 
 

ผลที่เกิดกบันกัศกึษาจากการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
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Michael, Prince. 2004               
David Kember. 2005               
Balasubramanian, 2007               
Michael, Joel et al. 2009               
Brian Detlor et al. 2012               
Richa Thaman et al. 2013               
M. Munoz+ et al. 2013               
Michael C. Thomas. 2014               
Fred K. Weigel. 2014               
ศิริพร มโนเชษฐวฒันา 2547               
สขุมุาลย์ แสงกล้า 2551               
วทญัญ ูวฒุิวรรณ์ 2553               
เชิดศกัดิ  ภกัดีวิโรจน์  ์ 2556               
วาสนา  เจริญไทย 2557               
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2. แนวคดิเก่ียวกับการพฒันารปแบบู การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
 2.1 ความหมายและองค์ประกอบของรปแบบู   
 ความหมายของรปแบบู  (Model) 
 มีผู้ ให้ความหมายคําว่า รูปแบบ ในลกัษณะตา่งๆ กนั เช่น ต้นแบบ แบบจําลอง แบบแผน 
วงจร หรือตวัแบบ เป็นต้น นอกจากนีไ้ด้มีผู้ให้ความหมายของรูปแบบหลากหลายทศันะ ดงันี ้

 สโตเนอร์ และ วานเคิล (Stoner; & Wankle.  1986: 12) ให้ความหมายคําว่า รูปแบบ 
หมายถึง การจําลองความจริงของปรากฎการณ์ใดๆ โดยอธิบายปรากฎการณ์นัน้จากความสมัพนัธ์
ขององค์ประกอบในกระบวนการนัน้ปรากฏการณ์นัน้ให้เข้าใจง่ายขึน้ สว่น คอร์สินิ (Corsini.  2002: 
603) กลา่ววา่รูปแบบ หมายถึง ตวัแทนของกฎเกณฑ์หรือสมมตฐิานตา่งๆ ท่ีนําเสนอเพ่ืออธิบายสภาพ
การหรือกระบวนการอยา่งใดอยา่งหนึง่ สว่นมากมกัจะแสดงในรูปของความสมัพนัธ์ซึง่กนัและกนั หรือ 
ความสมัพนัธ์เชิงเหตผุล นอกจากนี ้บญุชม ศรีสะอาด (2541: 19) สรุปวา่รูปแบบ หมายถึงโครงสร้างท่ี
แสดงถึงความสมัพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบตา่งๆ หรือตวัแปรตา่งๆ ท่ีผู้วิจยัสามารถใช้รูปแบบอธิบาย
ความสมัพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบตา่งๆ หรือตวัแปรตา่งๆ ท่ีมีในปรากฏการณ์ธรรมชาติหรือในระบบ
ตา่งๆ อธิบายลําดบั ขัน้ตอนขององค์ประกอบหรือกิจกรรมในระบบ การเสนอรูปแบบกระทําได้หลาย 
ลกัษณะ เช่น สมการ Flow chart หรือ แผนภมูิ เป็นต้น สอดคล้องกบั ทิศนา แขมมณี (2557: 220) 
กลา่ววา่ รูปแบบเป็นเคร่ืองมือทางความคดิท่ีบคุคลใช้ในการสืบสอบหาคําตอบ ความรู้ ความเข้าใจใน
ปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึน้ โดยสร้างมาจากความคิด ประสบการณ์ การใช้อปุมาอปุไมย หรือจากทฤษฎี 
หลกัการตา่ง ๆ และแสดงออกในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง เช่น เป็นคําอธิบาย แผนผงั ไดอะแกรม หรือ
แผนภาพ ช่วยให้ตนเองและบคุคลอ่ืนสามารถเข้าใจได้ชดัเจนขึน้ รูปแบบจงึไมใ่ช่ทฤษฎี 
 สรุปได้ว่า รูปแบบ หมายถึง สิ่งท่ีสร้างหรือพฒันาจากแนวคิด ความรู้ท่ีได้ศึกษา หรือ
ประสบการณ์ท่ีผา่นมา แสดงความสมัพนัธ์กนัในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ เช่น สมการ Flow chart หรือ 
แผนภมูิ เป็นต้น และใช้เป็นส่ือเพ่ือทําให้เข้าใจง่าย ช่วยให้ตนเองและบคุคลอ่ืนเข้าใจชดัเจนขึน้ 

  
 องค์ประกอบของรปแบบู  (Model) 
 คีฟส์ (Keeves.  1997: 386-387) และ ฮเูซิน และ พอสเท่ิลเวิท (Husén; & Postlethwaite.  
1994: 3865) กลา่ววา่ รูปแบบโดยทัว่ไปจะต้องมีองค์ประกอบท่ีสําคญั ดงันี ้(1) รูปแบบจะต้องนําไปสู่
การทํานาย (prediction) ผลท่ีตามมาซึ่งสามารถพิสจูน์ทดสอบได้กล่าวคือ สามารถนําไปสร้าง
เคร่ืองมือเพ่ือไปพิสจูน์ทดสอบได้ (2) โครงสร้างของรูปแบบจะต้องประกอบด้วยความสมัพนัธ์เชิง
สาเหต ุ(causal relationship) ท่ีกําลงัศกึษาซึง่สามารถใช้อธิบายปรากฏการณ์/เร่ืองนัน้ได้ (3) รูปแบบ
จะต้องสามารถช่วยสร้างจินตนาการ (imagination) ความคิดรวบยอด (concept) และความสมัพนัธ์ 
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(interrelations) ระหว่างสิ่งท่ีกําลงัศกึษาใหม่ๆ รวมทัง้ช่วยขยายขอบเขตของการสืบเสาะความรู้ (4) 
รูปแบบควรจะประกอบด้วยความสมัพนัธ์เชิงโครงสร้าง (structural relationships) มากกว่า 
ความสมัพนัธ์เชิงเช่ือมโยง (associative relationships)  
 
 2.2 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 
 การจดัการเรียนรู้ (Instructional) เป็นคําท่ีแสดงถึงศาสตร์ในการสอน เป็นการเปลี่ยนแปลง
การใช้คําศพัท์เก่ียวกบัการเรียนการสอนตามยคุสมยั เน่ืองจากความหมายของการสอน (Teaching) 
เปล่ียนแปลงไปจากการถ่ายทอดความรู้ มาเป็นการช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ซึง่ต้องอาศยัวิธีการท่ี
หลากหลาย เป็นประสบการณ์ท่ีผู้สอนจดัให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งในระดบัใดระดบั
หนึ่งท่ีกําหนดไว้ เน้นบทบาทของผู้ เรียนในการเรียนรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและการ
ดํารงชีวิต (ทิศนา แขมณี. 2557: 2-10) ซึ่งนกัการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของการจดัการ
เรียนรู้ (Instructional) ในทศันะตา่งๆ ดงันี ้
 ฮอร์ท และ ดนัแคน (Hough; & Duncan.  1970: 144) อธิบายความหมายของการจดัการ
เรียนรู้วา่หมายถึง กิจกรรมท่ีผู้สอนใช้ความรู้ของตนเองอยา่งสร้างสรรค์ เพ่ือสนบัสนนุให้ผู้ เรียนเกิดการ
เรียนรู้และความผาสกุ โดยเป็นกิจกรรม 4 ด้าน คือ (1) ด้านหลกัสตูร (Curriculum) หมายถึงการทํา
ความเข้าใจในจดุประสงค์รายวิชาและการตัง้จดุประสงค์การจดัการเรียนรู้ท่ีชดัเจน ตลอดจนการเลือก
เนือ้หาได้เหมาะสมสอดคล้องกบัท้องถ่ิน (2) ด้านการจดัการเรียนรู้ (Instructional) หมายถึง การเลือก
วิธีสอนและเทคนิคการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม เพ่ือช่วยให้ผู้ เรียนบรรลถุึงจดุประสงค์การเรียนรู้ท่ีวาง
ไว้ (3) ด้านการวดัผล (Measuring) หมายถึง การเลือกวิธีการวดัผลท่ีเหมาะสมและสามารถวิเคราะห์
ผลได้ และ (4) ด้านการประเมินผลการจดัการเรียนรู้ (Evaluating) หมายถึง ความสามารถในการ
ประเมินผลของการจดัการเรียนรู้ทัง้หมดได้ สําหรับ กู๊ด (Good.  1975: 588) ได้อธิบายความหมาย
ของการจดัการเรียนรู้ว่า คือการกระทําอนัเป็นการอบรมสัง่สอนผู้ เรียนในสถาบนัการศกึษา ในขณะท่ี 
ฮิลส์ (Hills.  1982: 266) ให้คําจํากดัความว่า คือกระบวนการให้การศกึษาแก่ผู้ เรียน ซึง่ต้องอาศยั
ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างผู้สอนกบัผู้ เรียน สว่นมวัย์ Moore (1992: 4) ได้ให้ความหมายว่า การจดัการเรียนรู้
คือพฤติกรรมของบุคคลหนึ่งท่ีพยายามช่วยให้บุคคลอ่ืนได้เกิดการพัฒนาตนในทุกด้านอย่างเต็ม
ศกัยภาพ นอกจากนี ้กระทรวงศกึษาธิการ (2546: 34-35) ให้ความหมายของการจดัการเรียนรู้ไว้ว่า 
หมายถึงกระบวนการหรือวิธีการตา่งๆ ท่ีเป็นระบบ มีขัน้ตอน ท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูความรู้เพ่ือ
ใช้ประโยชน์ในการพฒันา ส่งเสริม หรือปรับปรุง แก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึน้ภายในสถานศึกษา เช่น 
การจดัทําแผนการเรียนรู้ของครูผู้สอน การจดักระบวนการเรียนรู้ตามสาระหน่วยการเรียนรู้โดยเน้น
ผู้ เรียนเป็นสําคญั เพ่ือพฒันากระบวนการเรียนรู้และจดัเน่ือหาสาระกิจกรรมให้สอดคล้องกับความ
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สนใจ ความถนดัของผู้ เรียน ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการเผชิญสถานการณ์ การประยกุต์ใช้
ความรู้เพ่ือป้องกนัและแก้ไขปัญหา ปลกูฝังคณุธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์ท่ี
สอดคล้องกับเนือ้หาสาระกิจกรรม โดยจดับรรยากาศและสิ่งแวดล้อมให้เอือ้ต่อการจดักระบวนการ
เรียนรู้และการสอนตามความเหมาะสม     
 จากความหมายของการจัดการเรียนรู้ข้างต้น จะเห็นว่าการจัดการเรียนรู้มีความหมาย
ครอบคลมุการดําเนินงานตัง้แต่การวางแผนจดัการเรียนรู้ถึงการประเมินผลการจดัการเรียนรู้ ดงันัน้ 
การจัดการเรียนรู้ จึงหมายถึง การจัดสถานการณ์หรือกิจกรรมการเรียนรู้ของอาจารย์เพ่ือให้ผู้ เรียน
ได้รับประสบการณ์ ได้ฝึกหดั หรือได้เข้าไปมีปฏิสมัพนัธ์กับสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤตกิรรมอยา่งถาวรตามวตัถปุระสงค์ท่ีตัง้ไว้ 
  
 2.3 ความหมายและองค์ประกอบของรปแบบการจัดการเรียนรู้ ู 
 ความหมายของรปแบบการจัดการู เรียนรู้ (Instrctional Model) 
 เซย์เลอร์และคณะ (Saylor; et al.  1981: 271) และ จอยส์ และเวล (Joyce; & Well.   
1996: 1-4) ได้ให้ความหมายของรูปแบบการจดัการเรียนรู้  ว่าหมายถึง แบบหรือแผนท่ีใช้สําหรับช่วย
ในการจดัการเรียนรู้ หรือเป็นแนวทางให้ผู้สอนในการออกแบบการเรียนรู้เพ่ือจะช่วยให้ผู้ เรียนบรรลุ
วตัถปุระสงค์ตามท่ีตัง้ไว้ สําหรับ จนู (June.  1982: 1-2) ได้ให้ความหมายของรูปแบบการจดัการ
เรียนรู้ว่า หมายถึง กรอบแนวคิดเชิงโครงสร้างท่ีชีแ้นะแนวทางเพ่ือพฒันากิจกรรมและสภาพแวดล้อม
ทางการศึกษาโดยเฉพาะท่ีสร้างมาจากสมมติฐานทางทฤษฎีบ้าง มาจากการสงัเกตธรรมชาติของ
ผู้ เรียน อาทิ การเรียนรู้ แรงจูงใจ สติปัญญา ลักษณะท่ีเก่ียวข้องกับอารมณ์ ความรู้สึก และจาก
ประสิทธิผลท่ีได้จากวิธีการสอนนัน้ๆ โดยลกัษณะของรูปแบบจะมีแนวทางการพฒันาประสบการณ์
การเรียนรู้เฉพาะของรูปแบบนัน้ ๆ นอกจากนี ้กนัเทอร์; เอสเตอร์ และ ชวาร์บ (Gunter; Ester; & 
Schwab.  1995) อธิบายว่า รูปแบบการจดัการเรียนรู้เปรียบเสมือนพิมพ์หรือต้นแบบท่ีประกอบด้วย
ขัน้ตอนการสอนหลกัๆ ซึง่จะทําให้เกิดผลตามท่ีต้องการ การจดัการเรียนการสอนต้องเรียงตามลําดบั
ขัน้ตอนท่ีเสนอไว้ และรูปแบบการจดัการเรียนรู้แต่ละรูปแบบจะตอบสนองจดุมุ่งหมายเฉพาะอย่างท่ี
แตกตา่งกนั สอดคล้องกบั บญุชม ศรีสะอาด (2541: 140) ท่ีอธิบายว่า รูปแบบการจดัการเรียนการ
สอน หมายถึง กิจกรรมการสอนหรือวิธีสอน รวมถึงโครงสร้างท่ีแสดงถึงองค์ประกอบตา่งๆ ท่ีใช้ในการ
สอนท่ีจะนํามาใช้ร่วมกนั เพ่ือให้เกิดผลแก่ผู้ เรียนตามจุดประสงค์ท่ีกําหนดไว้ และ ทิศนา แขมณี 
(2557: 221) ได้นิยามคําวา่ รูปแบบการจดัการเรียนรู้ วา่หมายถึง สภาพลกัษณะของการเรียนการสอน
ท่ีได้รับการจดัไว้อย่างเป็นระเบียบ ตามหลกัปรัชญา ทฤษฎี หลกัการ แนวคิดหรือความเช่ือต่างๆ โดย
ประกอบด้วยกระบวนการหรือขัน้ตอนสําคญัในการเรียนการสอน รวมทัง้วิธีสอนและเทคนิคการสอน
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ตา่งๆ ท่ีสามารถช่วยให้สภาพการเรียนการสอนนัน้เป็นไปตามทฤษฎี หลกัการหรือแนวคดิท่ียดึถือ และ
จะต้องได้รับการพิสจูน์ ทดสอบ หรือยอมรับวา่มีประสทิธิภาพ สามารถใช้เป็นแบบแผนในการเรียนการ
สอนให้บรรลวุตัถปุระสงค์เฉพาะของรูปแบบนัน้ๆ  
 สรุปได้ว่า รูปแบบการจดัการเรียนรู้ หมายถึง แบบแผนหรือแนวทางของการจดัการเรียนรู้ท่ี
จดัขึน้อยา่งเป็นระเบียบ ภายใต้ปรัชญา ทฤษฎี หลกัการ แนวคดิ หรือความเช่ือตา่งๆ โดยอาศยัวธีิสอน
และเทคนิคการสอนต่างๆ เข้ามาช่วยให้สภาพการจัดการเรียนรู้นัน้เป็นไปตามหลักการท่ียึดถือ 
สามารถให้อาจารย์นําไปใช้เป็นแนวทางในการจดัการเรียนรู้เพ่ือพฒันาให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
จดุมุ่งหมายท่ีกําหนดไว้ และผ่านการทดสอบว่ามีประสิทธิภาพสามารถช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ได้
ตามจดุมุง่หมาย 
  
 องค์ประกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้  (Instrctional Model) 
 จนู (June.  1982: 1) ได้กลา่วถึง ลกัษณะสําคญัของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ คือ (1) มี
จุดมุ่งหมายเฉพาะหรือเน้นในเร่ืองนัน้ๆ (2) อยู่ภายใต้สมมติฐานท่ีเด่นชดัและแอบแฝงเก่ียวกับ
ลกัษณะของผู้ เรียน และเก่ียวข้องกับกระบวนการเรียนการสอน (3) เป็นแนวทางท่ีใช้พฒันา
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้ในแต่ละวนั (4) มีแบบแผนเฉพาะและมีกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีต้อง
กระทํา และ (5) มีโครงร่างของการวิจยัรูปแบบเพ่ือพฒันารูปแบบ หรือประเมินผลประสิทธิผลของ
รูปแบบ โดยทุกรูปแบบการเรียนการสอนจะต้องมีภูมิหลงัของการพัฒนารูปแบบหรือการตดัสินใจ
เลือกใช้รูปแบบนีเ้น่ืองมาจากประสิทธิผลท่ีได้ โดยเอเรนดร์ (Arends.  1997: 7) กลา่วว่า รูปแบบการ
จดัการเรียนรู้ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบคือ (1) หลกัการตามทฤษฎีท่ีใช้เป็นแนวคิดของรูปแบบการ
จดัการเรียนรู้ (2) ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั (3) วิธีการสอนท่ีจะทําให้การจดัการเรียนรู้บรรลวุตัถปุระสงค์ 
(4) สิ่งแวดล้อมในการจัดการเรียนรู้ท่ีจะนําไปสู่ผลการเรียนรู้ท่ีต้องการ นอกจากนี  ้แอนเดอร์สัน 
(Anderson.  2003: 521-522) กล่าวว่าองค์ประกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบ คือ หลกัการ วตัถปุระสงค์ และหลกัฐานท่ีแสดงถึงการยอมรับประสิทธิภาพของรูปแบบ
นัน้ ส่วน ทิศนา แขมณี (2557: 222) กล่าวถึงองค์ประกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ ว่าต้อง
ประกอบด้วย (1) มีปรัชญา ทฤษฎี หลกัการ แนวคิด หรือความเช่ือท่ีเป็นพืน้ฐานหรือเป็นหลกัของ
รูปแบบนัน้ๆ (2) มีการบรรยายและอธิบายสภาพหรือลกัษณะของการจดัการเรียนการสอนท่ีสอดคล้อง
กบัหลกัการท่ียึดถือ (3) มีการจดัระบบ คือ มีการจดัองค์ประกอบและความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบ
ของระบบให้สามารถนําผู้ เรียนไปสู่เป้าหมายของระบบหรือกระบวนการนัน้ๆ (4) มีการอธิบายหรือให้
ข้อมูลเก่ียวกับวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่างๆ ท่ีช่วยให้กระบวนการเรียนการสอนนัน้ๆ เกิด
ประสทิธิภาพสงูสดุ   
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 สรุปได้วา่รูปแบบการจดัการเรียนรู้จะต้องสามารถนําไปสูก่ารทํานายผลท่ีตามมาซึง่สามารถ
สงัเกตได้ โครงสร้างของรูปแบบจะต้องปรากฏสาเหตท่ีุกําลงัศกึษาและสามารถอธิบายเร่ืองท่ีกําลงั
ศึกษาได้ด้วย โดยรูปแบบจะช่วยให้เกิดจินตนาการในการสร้างแนวความคิดรวบยอดและ
ความสมัพนัธ์ระหวา่งสิง่ท่ีกําลงัศกึษาด้วย และรูปแบบจะต้องประกอบด้วยความสมัพนัธ์เชิงโครงสร้าง
ท่ีแสดงถึงองค์ประกอบต่างๆ ท่ีใช้ในการจดัการเรียนรู้เพ่ือเป็นแนวทางท่ีใช้พฒันาประสบการณ์การ
เรียนรู้ท่ีให้กบัผู้ เรียน โดยทกุรูปแบบการจดัการเรียนรู้จะต้องมีภมูิหลงัของการพฒันารูปแบบหรือการ
ตดัสินใจเลือกใช้รูปแบบนีเ้น่ืองมาจากประสิทธิผลท่ีได้ ซึ่งองค์ประกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ  วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้ของรูปแบบ และผลท่ีผู้ เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบ  
 
 2.4 ขัน้ตอนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 จอยส์และเวล (Joyce; & Well.  1996: 149-159) ได้สรุปสาระสําคญัหลกัการพฒันา
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ ประกอบด้วย (1) รูปแบบการสอนต้องมีทฤษฎีรองรับ เช่น ทฤษฎีด้าน
จิตวิทยาการเรียนรู้ เป็นต้น (2) เม่ือพฒันารูปแบบการสอนแล้ว ก่อนนําไปใช้อย่างแพร่หลายจะต้องมี
การวิจยัเพ่ือทดสอบทฤษฎี และตรวจสอบคณุภาพในเชิงการนําไปใช้ในสถานการณ์จริง และนําข้อ
ค้นพบมาปรับปรุงแก้ไขอยู่เร่ือยๆ การเสนอรูปแบบการสอนแตล่ะรูปแบบของ จอยซ์และเวล ได้มีการ
นําไปทดลองใช้ในห้องเรียน รวมทัง้มีงานวิจยัรองรับมากมาย จนเป็นหลกัประกนัได้ว่าสามารถใช้ได้
สะดวกและได้ผลดี (3) การพฒันารูปแบบการสอน อาจออกแบบให้ใช้ได้อย่างกว้างขวางหรือเพ่ือ
วตัถปุระสงค์เฉพาะอย่างใดอย่างหนึ่งก็ได้ (4) การพฒันารูปแบบการสอน จะมีจดุมุ่งหมายหลกัท่ีถือ
เป็นหลักในการพิจารณาเลือกรูปแบบไปใช้ กล่าวคือ ถ้าผู้ ใช้นํารูปแบบการสอนไปใช้ตรงกับ
จดุมุ่งหมายหลกัก็จะทําให้เกิดผลสงูสดุ แตก็่สามารถนํารูปแบบนัน้ไปประยกุต์ใช้ในสถานการณ์อ่ืนๆ 
ถ้าพิจารณาเห็นวา่เหมาะสมแตก็่อาจทําให้ได้ผลสําเร็จลดน้อยลงไป  
 สําหรับขัน้ตอนการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ จอห์นสนัและฟาร์ว (Johnson; & Foa.  
1989: 21) กลา่วว่าการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีประกอบด้วยขัน้ตอนหลกั 4 
ขัน้ตอน คือ ขัน้ท่ี 1 กําหนดความต้องการ ขัน้ท่ี 2 ออกแบบวิธีการเพ่ือให้ได้มาซึง่สิ่งท่ีต้องการ ขัน้ท่ี 3 
การนําวิธีการไปทดลองใช้เพ่ือหาประสิทธิภาพ และขัน้ท่ี 4 การประเมินผลลพัธ์ สอดคล้องกบัดิคและ
แคร่ี (Dick; & Carey.  1991: 2-7) ท่ีกล่าวถึงขัน้ตอนการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ว่า
ประกอบด้วย 4 ขัน้ตอน คือ (1) ขัน้ศึกษาข้อมูลพืน้ฐาน แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง โดยการ
วิเคราะห์ปัญหาหรือประเมินความต้องการเพ่ือให้ได้รายละเอียดท่ีเก่ียวข้องกับปัญหา รวมถึงการ
วิเคราะห์ผู้ เรียน ความแตกต่างระหว่างบคุคลและรูปแบบการเรียนของผู้ เรียน (2) ขัน้การพฒันา ขัน้นี ้
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จะจําแนกเป็นการพฒันาเนือ้หาความรู้ กระบวนการเรียนการสอน แบบทดสอบ ส่ือและวสัดกุารสอน 
เช่น การพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ควรทําเป็นแผนการจดัการเรียนรู้ว่าจะดําเนินการอะไรบ้าง (3) ขัน้
การนําไปทดลองใช้ และ (4) ขัน้การประเมินผลเพ่ือนําไปปรับปรุงในแตล่ะขัน้ตอนให้ดีขึน้และตรงตาม
วตัถปุระสงค์ นอกจากนี ้ทิศนา แขมณี (2557: 201-204) ได้กลา่วถึงขัน้ตอนในการพฒันารูปแบบการ
เรียนการสอน ดงันี ้ (1) กําหนดจดุมุ่งหมายการพฒันาหรือการสร้างระบบหรือรูปแบบการเรียนการ
สอนให้ชดัเจน (2) ศกึษาหลกัการ/ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือกําหนดองค์ประกอบและเห็นแนวทางในการ
จดัความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบได้รอบคอบขึน้ ซึง่จะทําให้รูปแบบหรือระบบมีความมัน่คงขึน้ (3) 
ศกึษาสภาพการณ์และปัญหาท่ีเก่ียวข้อง ซึง่จะช่วยให้ค้นพบองค์ประกอบท่ีสําคญัท่ีจะช่วยให้ระบบมี
ประสิทธิภาพเม่ือนําไปใช้จริง ปัญหาและอปุสรรคต่างๆ เป็นสิ่งท่ีต้องนํามาพิจารณาในการจดั
องค์ประกอบตา่งๆ และจดัความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบทัง้หลาย การนําข้อมลูจากความเป็นจริงมา
ใช้ในการสร้างรูปแบบจะช่วยขจดัหรือป้องกนัปัญหาอนัทําให้ระบบนัน้ขาดประสิทธิภาพ (4) การ
กําหนดองค์ประกอบของระบบ ได้แก่ การพิจารณาว่ามีอะไรบ้างท่ีสามารถช่วยให้เป้าหมายหรือ
จดุมุ่งหมายบรรลผุลสําเร็จ (5) การจดักลุม่องค์ประกอบ ได้แก่ การนําองค์ประกอบท่ีกําหนดไว้มาจดั
หมวดหมู่ เพ่ือความสะดวกในการคิดและดําเนินการในขัน้ต่อไป (6) การจดัความสมัพนัธ์ของ
องค์ประกอบ ขัน้นีเ้ป็นขัน้ท่ีต้องใช้ความคิด ความรอบคอบมาก ผู้สร้างระบบต้องพิจารณาว่า
องค์ประกอบใดเป็นเหตแุละเป็นผลขึน้ต่อกนัในลกัษณะใด สิ่งใดควรมาก่อนหลงั สิ่งใดสามารถ
ดําเนินการคูข่นานไปได้ ขัน้นีเ้ป็นขัน้ท่ีอาจใช้เวลาในการพิจารณามาก (7) การจดัผงัระบบ เป็นการ
สร้างความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบตา่งๆ โดยแสดงให้เห็นถึงผงัจําลองขององค์ประกอบตา่งๆ (8) การ
ทดลองใช้ระบบ เพ่ือศกึษาผลท่ีเกิดขึน้ (9) การประเมินผล ได้แก่ การศกึษาผลท่ีเกิดขึน้จากการทดลอง
ใช้ระบบใดๆ แล้วได้ผลตามเป้าหมายหรือใกล้เคียงกบัเป้าหมายมากน้อยเพียงใด (10) การปรับปรุง
ระบบ นําผลการทดลองใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงให้ดียิ่งขึน้ 
 สรุปได้วา่ขัน้ตอนการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้สามารถแบง่ได้เป็น 4 ขัน้ตอนใหญ่ คือ 
ขัน้เตรียมการ ขัน้พฒันารูปแบบ ขัน้นําไปทดลองใช้ และขัน้ประเมินผล  
 
 2.5 ตวัอย่างรปแบบการจัดการเรียนรู้ ู 
 ไวล์; จอยซ์ และคลวูิน (Weil; Joyce; & Kluwin.  1978: 3-4) ได้จดักลุม่ของรูปแบบการ
จดัการเรียนรู้ออกเป็น 4 กลุม่ โดยอยู่บนพืน้ฐานท่ีมุ่งเน้นเป้าหมายทางการศกึษาและวิธีการ ดงันี ้(1) 
รูปแบบเชิงการปะทะสงัสรรค์ทางสงัคม เป็นรูปแบบท่ีมีการออกแบบแนวทางจัดกิจกรรมและ
สภาพแวดล้อมทางการศึกษาท่ีมุ่งเน้นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับสังคมหรือกับคนอ่ืน ๆ 
โดยเฉพาะการเจรจาทางสงัคมของบคุคลกบับคุคลอ่ืน ๆ เช่ือมโยงกบัระบบประชาธิปไตย และผลิตผล
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ท่ีเกิดขึน้จากการทํางานภายใต้บริบทของสงัคมนัน้ ๆ (2) รูปแบบเชิงการจดักระทํากบัข้อมลู เป็น
รูปแบบท่ีมีการออกแบบแนวทางการจดักิจกรรมและสภาพแวดล้อมท่ีมุ่งเน้นไปท่ีความสามารถของ
ผู้ เรียนในการจดักระทํากบัข้อมลู โดยใช้ข้อมลูสภาพแวดล้อมท่ีบคุคลเผชิญมาเป็นตวักระตุ้น จดัระบบ
ข้อมลู ไวตอ่ปัญหาท่ีพบ สร้างแนวความคิดรวบยอด และแนวทางการแก้ไขปัญหา รูปแบบนีจ้ะมุ่งเน้น
ให้ผู้ เรียนมีความสามารถในการแก้ไขปัญหาและความสามารถในการคิดวิเคราะห์ (3) รูปแบบเชิง
บคุคล เป็นรูปแบบท่ีมีการออกแบบแนวทางการจดักิจกรรมและสภาพแวดล้อมท่ีมุ่งเน้นไปท่ีบุคคล 
โดยเฉพาะอารมณ์ ความรู้สึก การพัฒนาความสมัพันธ์ของบุคคลกับสภาพแวดล้อม และ
ความสามารถในการจดักระทํากับข้อมลู เพ่ือพฒันาตนของบุคคลนัน้ (4) รูปแบบเชิงการปรับ
พฤติกรรม เป็นรูปแบบท่ีมีการออกแบบแนวทางการจดักิจกรรมและสภาพแวดล้อมท่ีมุ่งเน้นพฒันา
ระบบท่ีมีประสทิธิผลอยา่งตอ่เน่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัการเรียนรู้จากการทํางานและการปรับพฤติกรรมด้วย
การให้การเสริมแรงผ่านการลงมือปฏิบตัิงานนัน้ นอกจากนี ้ทิศนา แขมณี (2557: 223-272) ได้จดั
หมวดหมู่ของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ออกตามลกัษณะของวตัถปุระสงค์เฉพาะหรือเจตนารมณ์ของ
รูปแบบออกเป็น 5 หมวด คือ (1) รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการพฒันาด้านพทุธพิสยั (Cognitive 
domain) เป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีมุ่งช่วยให้ผู้ เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในเนือ้หาสาระต่างๆ 
(2) รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการพฒันาด้านจิตตพิสยั (Affective domain) เป็นรูปแบบท่ีมุ่งช่วย
พฒันาผู้ เรียนให้เกิดความรู้สกึ เจตคติ ค่านิยม คณุธรรม และจริยธรรมท่ีพึงประสงค์ (3) รูปแบบการ
เรียนการสอนท่ีเน้นการพฒันาด้านทกัษะพิสยั (Psycho-motor domain) เป็นรูปแบบท่ีมุ่งช่วยพฒันา
ความสามารถของผู้ เรียนในด้านการปฏิบตัิ การกระทํา หรือการแสดงออกตา่งๆ (4) รูปแบบการเรียน
การสอนท่ีเน้นการพฒันาทกัษะกระบวนการ (Process skills) เป็นรูปแบบท่ีเน้นพฒันาผู้ เรียนในด้าน
กระบวนการ ซึง่อาจเป็นกระบวนการทางสติปัญญา หรืออาจเป็นกระบวนการทางสงัคมก็ได้ และ (5) 
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการบูรณาการ (Integration) เป็นรูปแบบท่ีพยายามพฒันาการเรียนรู้
ด้านตา่งๆ ของผู้ เรียนไปพร้อมๆ กนั เน้นการพฒันารอบด้านหรือการพฒันาเป็นองค์รวม 
 จากการทบทวนถึงลกัษณะของการเรียนรู้เชิงรุกท่ีว่า การเรียนเชิงรุกเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ี
มุ่งเน้นให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการเรียนรู้ของตนเองมากกว่ารับความรู้ฝ่ายเดียว ให้ผู้ เรียนได้พฒันาการ
คิดระดบัสงู ด้วยการวิเคราะห์ สงัเคราะห์ และประเมินค่า หลกัสําคญัของการจดัการเรียนรู้เชิงรุก คือ 
การส่งเสริมหรือกระตุ้นให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในชัน้เรียน มีปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้ สอนกับผู้ เรียน ด้วย
เทคนิคหรือกิจกรรมต่างๆ ผู้สอนมีบทบาทอํานวยความสะดวกและจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ให้ผู้ เรียน
สร้างความรู้ด้วยตนเอง จนเกิดเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย (Meaningful Learning) การเรียนรู้
เชิงรุกจงึเป็นเสมือนร่มท่ีมีวิธีการสอนหรือกลยทุธ์การสอน รวมถึงวิธีการตา่งๆ ท่ีหลากหลายเพ่ือให้ผู้ เรียน
มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ดงันัน้การท่ีผู้สอนจะเลือกใช้วิธีการจดัการเรียนรู้รูปแบบใดขึน้อยู่กบัลกัษณะ
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ของเนือ้หาวิชา บคุลิกของผู้สอน บคุลิกของผู้ เรียน รวมทัง้สภาพแวดล้อม โดยรูปแบบนัน้จะต้องอยู่
ภายใต้ปรัชญา ทฤษฎี หลกัการ แนวคิด มีวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่างๆ เข้ามาช่วยให้สภาพการ
จดัการเรียนรู้นัน้เป็นไปตามหลกัการท่ียึดถือ สามารถให้อาจารย์นําไปใช้เป็นแนวทางในการจดัการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายท่ีกําหนดไว้ และผ่านการทดสอบว่ามี
ประสิทธิภาพสามารถช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ตามจุดมุ่งหมาย ซึ่งในปัจจุบนัมีรูปแบบและ
รายละเอียดของรูปแบบการจดัการเรียนรู้จํานวนมาก ผู้วิจยัจึงคดัสรรและนําเสนอรูปแบบการจดัการ
เรียนรู้เพ่ือเป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกดงันี ้
  
 รปแบบการู จัดการเรียนร้แบบู มโนทศัน์ (Concept Attainment Model) 
 ทฤษฎี/หลักการ/แนวคดิของรปแบบู  
 จอยส์และเวล (Joyce; & Weil.  1996) พฒันารูปแบบนีข้ึน้โดยใช้แนวคิดของบรุนเนอร์ และ
คณะ (Bruner, et. al., 1967) ซึง่อธิบายว่า การเรียนรู้มโนทศัน์คือการแสวงหาและการจดัระบบ
คณุลกัษณะตา่งๆ ท่ีสามารถนํามาใช้แยกแยะระหวา่งสิง่ท่ีใช่ออกจากสิง่ท่ีไมใ่ช่ออกจากกนั 
 วัตถุประสงค์ของรปแบบู  
 เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ และเข้าใจมโนทศัน์ของเนือ้หาสาระต่างๆ และสามารถให้คํา
นิยามของมโนทศัน์นัน้ด้วยตนเอง 
 ขัน้ตอนการจัดการเรียนร้ของรปแบบ ู ู  
 ประกอบด้วยขัน้ตอนตา่งๆ 6 ขัน้ตอน ดงันี ้ขัน้ท่ี 1 ผู้สอนเตรียมข้อมลูของมโนทศัน์ท่ีต้องการ
สอนและเตรียมส่ือการสอนประเภทต่างๆ เพ่ือให้ผู้ เรียนฝึกจําแนก ขัน้ท่ี 2 ผู้สอนอธิบายกติกาให้ผู้
เรียนรู้และเข้าใจวิธีการเรียนให้เข้าใจตรงกนั ขัน้ท่ี 3 ผู้สอนเสนอข้อมลูตวัอย่างของมโนทศัน์และข้อมลู
ท่ีไม่ใช่ตวัอย่างมโนทศัน์ท่ีต้องการสอน ขัน้ท่ี 4 ขัน้สร้างความคิดรวบยอดจากกิจกรรม ขัน้ท่ี 5 ผู้ เรียน
สรุปและให้คําจํากดัความของสิ่งท่ีสอน และ ขัน้ท่ี 6 ผู้สอนและอภิปรายร่วมกันถึงวิธีการท่ีผู้ เรียนได้
เรียนรู้เก่ียวกบักระบวนการคดิของตวัเองในการหาคําตอบ 
 ผลที่ผ้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรปแบบู ู  
 ทําให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้มโนทศัน์จากการคิด วิเคราะห์และตวัอย่างท่ีหลากหลาย เกิด
ความเข้าใจ และมีทกัษะการสร้างมโนทศัน์ ซึง่สามารถนําไปใช้ในการทําความเข้าใจมโนทศัน์อ่ืนๆ 
ตอ่ไปได้ รวมทัง้พฒันาทกัษะการใช้เหตผุลโดยการอปุนยั (Inductive Reasoning) อีกด้วย 
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 รปแบบการู จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการพัฒนาจิตพิสัยของบลม ู (Instructional 
Model Based on Affective Domain by Krathwohl, Bloom) 
 ทฤษฎี/หลักการ/แนวคดิของรปแบบู  
 บลมู (Bloom.  1971) ได้จําแนกจดุมุ่งหมายทางการศกึษาออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ 
(Cognitive domain) ด้านเจตคติหรือความรู้สกึ (Affective domain) และด้านทกัษะ (psycho-motor 
domain) ซึง่ในด้านเจตคติหรือความรู้สกึนัน้ Bloom ได้จดัลําดบัขัน้ของการเรียนรู้ไว้ 5 ขัน้ คือ ขัน้การ
รับรู้ ขัน้การตอบสนอง ขัน้การเห็นคณุคา่ ขัน้การจดัระบบ และ ขัน้การสร้างลกัษณะนิสยั  
 วัตถุประสงค์ของรปแบบู  
 เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการพฒันาความรู้สกึ/เจตคติ/คา่นิยม/คณุธรรมหรือจริยธรรมท่ีพึงประสงค์ 
อนัจะนําไปสูก่ารเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมให้เป็นไปตามความต้องการ 
 ขัน้ตอนการจัดการเรียนร้ของรปแบบ ู ู  
 ประกอบด้วยขัน้ตอนตา่งๆ 5 ขัน้ตอน ดงันี ้ขัน้ท่ี 1 ผู้สอนจดัประสบการณ์ช่วยให้ผู้ เรียนได้รับ
รู้ค่านิยมอย่างใส่ใจ ขัน้ท่ี 2 ผู้สอนจดัสถานการณ์ให้ผู้ เรียนตอบสนองต่อค่านิยมนัน้ ขัน้ท่ี 3 ผู้สอนจดั
ประสบการณ์ให้ผู้ เรียนได้เห็นคณุคา่ของคา่นิยมนัน้ ขัน้ท่ี 4 ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้ เรียนพิจารณาคา่นิยมนัน้
กบัคา่นิยมอ่ืนๆ ของตนและสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างคา่นิยมต่างๆ ของตน ขัน้ท่ี 5 ผู้สอนส่งเสริมให้
ผู้ เรียนปฏิบตัิตามค่านิยมอย่างสม่ําเสมอโดยคดิตามผลการปฏิบตั ิและให้ข้อมลูป้อนกลบัจนกระทั่
ผู้ เรียนปฏิบตัไิด้จนเป็นนิสยั 
 ผลที่ผ้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรปแบบู ู  
 ทําให้ผู้ เรียนได้รับการปลูกฝังค่านิยมท่ีพึงประสงค์จนถึงระดบัท่ีสามารถปฏิบตัิได้จนเป็น
นิสยั 
 
 รปู แบบการจัดการเรียนรู้โดยการซักค้าน (Jurisprudential Model) 
 ทฤษฎี/หลักการ/แนวคดิของรปแบบู  
 จอยส์และเวล (Joyce; & Weil.  1996: 106-128) ได้พฒันารูปแบบนีข้ึน้จากแนวคิดของโอลิ
เวอร์และชาร์เวอร์ (Oliver and Shaver) เก่ียวกบัการตดัสินใจอย่างชาญฉลาดในประเด็นปัญหาความ
ขดัแย้งตา่งๆ ซึง่มีสว่นเก่ียวพนักบัเร่ืองคา่นิยมท่ีแตกตา่งกนั เป็นเร่ืองท่ียากกบัการตดัสินใจ โดยการใช้
คําถามซกัค้านท่ีช่วยให้ผู้ เรียนคดิย้อนกลบัไปพิจารณาความคดิเห็นอนัเป็นจดุยืนของตนเอง 
 วัตถุประสงค์ของรปแบบู  
 เพ่ือให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้กระบวนการในการตดัสินใจอย่างชาญฉลาด รวมทัง้วิธีการในการทํา
ความกระจ่างในความคดิของตน 
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 ขัน้ตอนการจัดการเรียนร้ของรปแบบ ู ู  
 ประกอบด้วยขัน้ตอนต่างๆ 5 ขัน้ตอน ดงันี ้ขัน้ท่ี 1 นําเสนอกรณีปัญหา ขัน้ท่ี 2 ให้ผู้ เรียน
แสดงจดุยืนของตนเอง ขัน้ท่ี 3 ผู้สอนซกัค้านจดุยืนของผู้ เรียนโดยใช้คําถาม ขัน้ท่ี 4 ผู้สอนเปิดโอกาส
ให้ผู้ เรียนทบทวนจุดยืนในค่านิยมของตนเอง ขัน้ท่ี 5 ผู้ เรียนตรวจสอบและยินยนัจุดยืนใหม่/เก่าของ
ตนเองอีกครัง้ 
 ผลที่ผ้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรปแบบู ู  
 ทําให้ผู้ เรียนเกิดความกระจ่างในความคิดของตนเองเก่ียวกบัค่านิยมและเกิดความเข้าใจใน
ตนเอง ช่วยพฒันาความสามารถในการตดัสนิใจของผู้ เรียน 
  
 รปแบบการู จัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติตามองค์ประกอบของทักษะ (Instructional 
Model for Psychomotor Domain Base on Skill Component)  
 ทฤษฎี/หลักการ/แนวคดิของรปแบบู  
 ทิศนา แขมณี (2557: 246-248) กลา่วว่ารูปแบบนีเ้กิดจากแนวคิดเก่ียวกบัองค์ประกอบของ
ทกัษะปฏิบตัิท่ีว่า ทกัษะสว่นใหญ่ประกอบด้วยทกัษะย่อยๆ จํานวนมาก การฝึกให้ผู้ เรียนสามารถทํา
ทกัษะยอ่ยๆ ให้ได้ก่อนแล้วคอ่ยเช่ือมโยงเป็นทกัษะใหญ่จะช่วยให้ผู้ เรียนปฏิบตัทิกัษะได้ดีและรวดเร็ว 
 วัตถุประสงค์ของรปแบบู  
 เพ่ือพฒันาความสามารถด้านทกัษะปฏิบตัิของผู้ เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งทกัษะท่ีประกอบ
ไปด้วยทกัษะยอ่ยจํานวนมาก 
 ขัน้ตอนการจัดการเรียนร้ของรปแบบ ู ู  
 ประกอบด้วยขัน้ตอนต่างๆ 5 ขัน้ตอน ดงันี ้ขัน้ท่ี 1 สาธิตทกัษะหรือการกระทําท่ีต้องการให้
ผู้ เรียนทําได้ในภาพรวม ขัน้ท่ี 2 สาธิตและให้ผู้ เรียนปฏิบตัิทกัษะย่อย ขัน้ท่ี 3 ให้ผู้ เรียนปฏิบตัิทกัษะ
ย่อยโดยไม่มีการสาธิตหรือมีแบบอย่างให้ด ูผู้สอนให้คําชีแ้นะและแก้ไขจนผู้ เรียนทําได้ ขัน้ท่ี 4 ผู้สอน
แนะนําเทคนิควิธีการท่ีช่วยทําให้ผู้ เรียนทํางานนัน้ได้ดีขึน้ ขัน้ท่ี 5 ให้ผู้ เรียนเช่ือมโยงทักษะย่อยๆ 
ตอ่เน่ืองกนัตัง้แตต้่นจนจบจนสามารถปฏิบตัทิกัษะได้ 
 ผลที่ผ้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรปแบบู ู  
 ทําให้ผู้ เรียนสามารถปฏิบตัทิกัษะได้อยา่งดีและมีประสทิธิภาพ 
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 รปแบบการู จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการแสวงหาความร้เป็นกลุ่มู  (Group 
Investigation Instruction Model) 
 ทฤษฎี/หลักการ/แนวคดิของรปแบบู  
 จอยส์และเวล (Joyce; & Weil.  1996) พฒันารูปแบบนีข้ึน้จากแนวคิดหลกั 2 แนวคิด คือ 
แนวคิดเก่ียวกบัการสืบเสาะแสวงหาความรู้ (Inquiry) และแนวคิดเก่ียวกบัความรู้ โดยสิ่งสําคญัท่ี
สามารถช่วยให้ผู้ เรียนเกิดความต้องการท่ีจะสืบค้นหรือเสาะแสวงหาความรู้ จะต้องมีลกัษณะท่ีมี
ความหมายและท้าทายให้ผู้ เรียนเกิดความต้องการท่ีจะแสวงหาคําตอบ เกิดความงุนงงสงสยัหรือ
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางความคิด จะยิ่งทําให้ผู้ เรียนเกิดความต้องการท่ีจะแสวงหาความรู้หรือ
คําตอบมากยิ่งขึน้ ดงันัน้ความรู้จงึเป็นสิง่ท่ีค้นพบทางกระบวนการสืบสวน (Inquiry) ให้ได้มาซึง่ความรู้
ความเข้าใจโดยอาศยัความรู้และประสบการณ์เดิมมาใช้ในประสบการณ์ใหม่ โดยอาศยักลุ่มซึง่เป็น
เคร่ืองมือทางสงัคมช่วยกระตุ้นความสนใจหรือความอยากรู้ และช่วยดําเนินงานการแสวงหาความรู้
หรือคําตอบท่ีต้องการ 
 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
 เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดทักษะในการสืบเสาะเพ่ือให้ได้มาซึ่งความรู้ความเข้าใจด้วยตวัเอง โดย
อาศยักลุม่ซึง่เป็นเคร่ืองมือทางสงัคมช่วยกระตุ้นความสนใจหรือความอยากรู้ 
 ขัน้ตอนการจัดการเรียนร้ของรปแบบ ู ู  
 ประกอบด้วยขัน้ตอนตา่งๆ 6 ขัน้ตอน ดงันี ้ขัน้ท่ี 1 ให้ผู้ เรียนเผชิญปัญหาหรือสถานการณ์ให้
งนุงงสงสยัเพ่ือท้าทายความคดิและความใฝ่รู้ ขัน้ท่ี 2 ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้ เรียนแสดงความคิดเห็นเพ่ือท้า
ทายให้ผู้ เรียนพยายามหาทางเสาะแสวงหาข้อมลูหรือวิธีพิสจูน์ทดสอบความคิดของตน ขัน้ท่ี 3 ผู้ เรียน
ร่วมกนัวางแผนเป็นกลุม่ในการแสวงหาความรู้ ว่า จะแสวงหาข้อมลูอะไร จะไปแสวงหาท่ีไหน จะต้อง
ใช้เคร่ืองมืออะไรบ้าง เม่ือได้ข้อมลูมาแล้ว จะวิเคราะห์อย่างไร และจะสรุปผลอย่างไร ขัน้นีเ้ป็นขัน้ท่ี
ผู้ เรียนจะได้ฝึกทกัษะการสืบสอบ (Inquiry) ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Process) 
และทกัษะกระบวนการกลุม่ (Group Process) ขัน้ท่ี 4 ผู้ เรียนดําเนินการแสวงหาความรู้ตามแผนงาน
ท่ีได้กําหนดไว้ ขัน้ท่ี 5 ผู้ เรียนวิเคราะห์ข้อมลู สรุปผลข้อมลู นําเสนอและอภิปรายผล ขัน้ท่ี 6 ผู้ เรียน
กําหนดประเด็นปัญหาท่ีต้องการสืบเสาะหาคําตอบต่อไป หากพบประเด็นท่ีเป็นปัญหาชวนให้งนุงง
สงสยัหรืออยากรู้ตอ่ การเรียนการสอนตามรูปแบบนี ้ จึงอาจมีตอ่เน่ืองไปเร่ือยๆ ตามความสนใจของ
ผู้ เรียน 

 ผลที่ผ้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรปแบบู ู  
 ทําให้ผู้ เรียนสามารถสืบสอบและเสาะแสวงหาความรู้ท่ีได้ด้วยตนเอง เกิดความใฝ่รู้และมี
ความมัน่ใจในตนเองเพิ่มขึน้ และได้พฒันาทกัษะการสืบสอบ ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
และทกัษะการทํางานกลุม่ 
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 รปแบบู การจัดการเรียนร้แบบู กระบวนการคดิอุปนัย (Inductive Thinking  
Instructional Model) 
 ทฤษฎี/หลักการ/แนวคดิของรปแบบู  
 จอยส์และเวล (Joyce; & Weil.  1996: 149 - 159) พฒันารูปแบบนีโ้ดยใช้แนวคิดของทาบา 
(Taba.  1967: 90 - 92) ซึง่เช่ือว่าการคิดเป็นสิ่งท่ีสอนได้ โดยการคิดอปุนยัจะต้องเร่ิมจากการสร้าง
ความคดิรวบยอดหรือมโนทศัน์ก่อน แล้วจงึตีความข้อมลูและสรุป แล้วจงึนําข้อสรุปไปประยกุต์ใช้ 
 วัตถุประสงค์ของรปแบบู  
 เพ่ือพฒันากระบวนการคิดแบบอปุนยัของผู้ เรียน ช่วยให้ผู้ เรียนใช้กระบวนการคิดอปุนยัใน
การสร้างมโนทศัน์และประยกุต์ใช้มโนทศัน์ตา่งๆ ได้ 
 ขัน้ตอนการจัดการเรียนร้ของรปแบบ ู ู  
 ประกอบด้วยขัน้ตอนต่างๆ 3 ขัน้ตอน ดงันี ้ขัน้ท่ี 1 ขัน้สร้างมโนทศัน์ ขัน้ท่ี 2 ขัน้ตีความและ
สรุปข้อมลู ขัน้ท่ี 3 ขัน้ประยกุต์ใช้ข้อสรุปหรือหลกัการ 
 ผลที่ผ้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรปแบบู ู  
 ทําให้ผู้ เรียนสามารถสร้างมโนทัศน์และประยุกต์ใช้มโนทัศน์นัน้ด้วยกระบวนการคิดแบบ
อปุนยั  
 
 รปแบบการู จัดการเรียนร้แบบู กระบวนการคิดสร้างสรรค์ (Synectics Instructional 
Model) 
 ทฤษฎี/หลักการ/แนวคดิของรปแบบู  
 จอยส์และเวล (Joyce; & Weil.  1966: 239 - 253) พฒันารูปแบบนีจ้ากแนวคิดของ 
Gorgon ท่ีกล่าวว่าบคุคลทัว่ไปยึดติดกบัวิธีคิดแก้ปัญหาแบบเดิมๆ ของตนโดยไม่คํานึงถึงความคิด
ของคนอ่ืน ทําให้ความคิดของตนแคบและไม่สร้างสรรค์ บุคคลจะมีความคิดท่ีสร้างสรรค์แตกต่างไป
จากเดมิได้หากมีโอกาสได้ลองคดิแก้ปัญหาด้วยวิธีการท่ีไมเ่คยคดิมาก่อน หรือคดิโดยตวัเองเป็นคนอ่ืน 
และย่ิงถ้าให้บคุคลจากหลายกลุม่ประสบการณ์มาช่วยแก้ปัญหาจะยิ่งได้วิธีการท่ีหลากหลายมากขึน้ 
 วัตถุประสงค์ของรปแบบู  
 เพ่ือพฒันาความคิดสร้างสรรค์ของผู้ เรียน ช่วยให้ผู้ เรียนเกิดแนวคิดใหม่ท่ีแตกต่างไปจาก
เดมิ และสามารถนําความคดิใหมน่ัน้ไปใช้ประโยชน์ได้ 
 ขัน้ตอนการจัดการเรียนร้ของรปแบบ ู ู  
 ประกอบด้วยขัน้ตอนต่างๆ 6 ขัน้ตอน ดงันี ้ขัน้ท่ี 1 ขัน้นํา โดยผู้สอนให้ผู้ เรียนทํางานต่างๆ 
ตามปกติท่ีเคยทําให้เสร็จ ขัน้ท่ี 2 ขัน้การสร้างอปุมาแบบตรงหรือเปรียบเทียบแบบตรง โดยให้ผู้ เรียน
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เปรียบเทียบความเหมือนและความต่างของงาน ขัน้ท่ี 3 ขัน้การสร้างอุปมาบุคคลหรือเปรียบเทียบ
บคุคลกบัสิ่งของ และให้ผู้ เรียนแสดงความรู้สึกออกมา ขัน้ท่ี 4 ขัน้การสร้างอปุมาคําคู่ขดัแย้ง โดยนํา
คําท่ีได้จากการเปรียบเทียบในขัน้ท่ี 2 และ 3 มาประกอบเป็นคําใหม่ท่ีมีความหมายขดัแย้งในตวัเอง 
ขัน้ท่ี 5 ให้ผู้ เรียนอธิบายความหมายของคําคูข่ดัแย้ง ขัน้ท่ี 6 ผู้สอนให้ผู้ เรียนนํางานท่ีทําไว้เดิมในขัน้ท่ี 
1 มาทบทวนใหม่และลองนําความคิดใหม่ท่ีได้จากขัน้ท่ี 5 มาใช้ในงานของตน ทําให้งานของตนมี
ความคดิสร้างสรรค์มากขึน้  
 ผลที่ผ้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรปแบบู ู  
 ทําให้ผู้ เรียนเกิดความคิดใหม่ๆ และสามารถนําความคิดใหม่ๆ ไปใช้ในงานของตน ทําให้
งานมีความแปลกใหมน่่าสนใจมากขึน้ 
 
  รปแบบู การจัดการเรียนร้แบบร่วมมือ ู (Instructional Model of Cooperative 
Learning) 
 ทฤษฎี/หลักการ/แนวคดิของรปแบบู  
 รูปแบบนีพ้ัฒนาขึน้โดยอาศัยหลักการเรียนรู้แบบร่วมมือของจอห์นสันและจอห์นสัน 
(Johnson; & Johnson.  1989: 213-240) ท่ีกลา่วว่า ผู้ เรียนควรร่วมมือในการเรียนรู้มากกว่าการ
แข่งขันเพราะการแข่งขันก่อให้เกิดสถานการณ์ของการแพ้-ชนะ หลักการเรียนรู้แบบร่วมมือมี 5 
ประการ คือ (1) การเรียนรู้ต้องพึง่พาอาศยักนั ถือวา่ทกุคนมีความเท่าเทียมกนั (2) การเรียนรู้ท่ีดีต้องมี
ปฏิสมัพนัธ์กันเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็น ข้อมูลต่างๆ (3) การเรียนรู้ร่วมกันต้องอาศยัทักษะทาง
สงัคมโดยเฉพาะทกัษะในการทํางานร่วมกนั (4) การเรียนรู้ร่วมกนัควรมีการวิเคราะห์กระบวนการกลุม่
ท่ีใช้ในการทํางาน (5) การเรียนรู้ร่วมกันต้องมีผลงานหรือผลสัมฤทธิทัง้รายบุคคลและรายกลุ่มท่ี์

สามารถตรวจสอบและวดัประเมินได้  
 วัตถุประสงค์ของรปแบบู  
 เพ่ือให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้เนือ้หาสาระตา่งๆ ด้วยตนเองและด้วยความร่วมมือจากเพ่ือนๆ รวมทัง้
ได้พัฒนาทักษะทางสังคม เช่น ทักษะการส่ือสาร ทักษะการทํางานร่วมกับผู้ อ่ืน ทักษะการสร้าง
ความสมัพนัธ์ ทกัษะการแสวงหาความรู้ ทกัษะการคดิ ทกัษะการแก้ปัญหา และอ่ืนๆ  
 ขัน้ตอนการจัดการเรียนร้ของรปแบบ ู ู  
 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือมีหลายรูปแบบ เช่น รูปแบบ JIGSAW รูปแบบ TAI 
รูปแบบ TGT รูปแบบ L.T. รูปแบบ G.I รูปแบบ CIRC เป็นต้น ซึ่งแต่ละรูปแบบมีขัน้ตอนการ
ดําเนินการแตกตา่งกนัไป แตไ่ม่ว่ารูปแบบใดก็ยงัใช้หลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 5 ประการ เพ่ือช่วยให้
ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้  
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 ผลที่ผ้เรียนจะไดู้ รับจากการเรียนตามรปแบบู  
 ทําให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้สาระด้วยตนเองและด้วยความร่วมมือขากเพ่ือนๆ รวมทัง้ได้
พฒันาทักษะกระบวนการต่างๆ โดยเฉพาะทักษะการทํางานร่วมกับผู้ อ่ืน ทักษะการคิด ทักษะการ
แสวงหาความรู้ ทกัษะการแก้ปัญหา เป็นต้น 
  
 รปแบบการจัดการเรียนร้แบบโู ู ยนิโสมนสิการ 
 ทฤษฎี/หลักการ/แนวคดิของรปแบบู  
 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบโยนิโสมนสิการ พฒันาขึน้โดย สุมน อมรวิวฒัน์ ในปี 2526 
(สมุน อมรวิวฒัน์, 2530: 161) โดยใช้แนวคิดจากหนงัสือพทุธธรรมของพระราชวรมนีุ (ป.ปยตฺุโต) 
เก่ียวกบัการสร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการ มาสร้างเป็นหลกัการและขัน้ตอนการสอนตามแนวพทุธ
วิธีขึน้ โดยมีหลกัการว่า ผู้สอนเป็นผู้จดัสภาพแวดล้อม แร.จูงใจ และวิธีการจดัการเรียนรู้ให้ศิษย์เกิด
ศรัทธาท่ีจะเรียนรู้ การได้ฝึกฝนวิธีการคดิและนําไปสูก่ารปฏิบตัจินประจกัษ์จริง 
 วัตถุประสงค์ของรปแบบู  
 เพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิด (โยนิโสมนสิการ) การตัดสินใจและการแก้ปัญหาท่ี
เก่ียวข้องกบัเนือ้หาสาระท่ีเรียน 
 ขัน้ตอนการจัดการเรียนร้ของรปแบบ ู ู  
 ประกอบด้วยขัน้ตอนต่างๆ 3 ขัน้ตอน ดงันี ้ขัน้ท่ี 1 ขัน้นํา สร้างเจตคติท่ีดีต่อผู้สอน วิธีการ
เรียนและบทเรียน โดยผู้สอนสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งครูกบัศษิย์ เสนอสิง่เร้าและแรงจงูใจ ขัน้ท่ี 2 
ขัน้สอน โดยผู้ สอนเสนอปัญหาท่ีเป็นสาระของบทเรียน แนะนําแหล่งข้อมูล จัดกิจกรรมกระตุ้นให้
ผู้ เรียนคิด ลงมือค้นคว้า คิดวิเคราะห์และสรุปความคิด ขัน้ท่ี 3 ขัน้สรุป ผู้ เรรียนและผู้สอนอภิปราย
ร่วมกนัเก่ียวกบัข้อมลูท่ีได้ สรุปผลการปฏิบตั ิและสรุปบทเรียน  
 ผลที่ผ้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรปแบบู ู  
 ทําให้ผู้ เรียนพฒันาทกัษะการคดิ การตดัสนิใจ และการแก้ปัญหาอยา่งเหมาะสม 
 
3. แนวคดิเก่ียวกับการส่งเสริมอาจารย์เพื่อพฒันารปแบบการจัดการเรียนร้เชิงรุกู ู  
 ในการท่ีจะผู้วิจยัจะให้อาจารย์เข้ามามีสว่นร่วมในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก
ด้วยความเต็มใจ สมัครใจนัน้ ผู้ วิจัยอาศัยหลักการพัฒนาบุคคลท่ีเน้นว่า การจะให้กับบุคคลทํา
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ใดจะต้องเป็นสิ่งท่ีบุคคลนัน้สนใจ อยากรู้ และเห็นประโยชน์ และในการท่ี
อาจารย์จะร่วมพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกได้นัน้จําเป็นต้องมีความรู้ เจตคติ และทกัษะท่ีดี 
จึงจําเป็นต้องเตรียมอาจารย์ให้มีความพร้อมก่อนเข้าสู่กระบวนการร่วมกนัพฒันารูปแบบการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก การวิจัยครัง้นีผู้้ วิจัยใช้การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เน่ืองจากการฝึกอบรมเป็น
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กระบวนการพัฒนาบุคลากรวิธีหนึ่งท่ีจะช่วยพัฒนาให้อาจารย์มีความรู้ ทักษะ และเจตคติในการ
ทํางานท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดงัท่ีแพทริค (Patrick.  1992: 2) ได้กลา่วว่า การ
ฝึกอบรมเป็นการพฒันารูปแบบความต้องการพฤติกรรมด้านเจตคติ ความรู้ และทกัษะท่ีกําหนดไว้ให้
เกิดขึน้ในตวับคุคล เพ่ือให้เพียงพอกบัการปฏิบตังิานหรือภาระหน้าท่ีของงาน สอดคล้องกบั สํานกังาน
คณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ (2538) ได้เสนอแนะรูปแบบการพฒันาครูและบคุลากรทางการ
ศกึษาตามแผนหลกัการปฏิรูปการฝึกหดัครู พฒันาครูและบคุคลากรทางการศกึษา มี 6 รูปแบบ ได้แก่ 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง การฝึกอบรม การศกึษาดงูาน การศกึษาตอ่ การเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ การ
แลกเปล่ียนครูอาจารย์ระหว่างสถาบนัฝึกอบรมกบัสถานศกึษา และ สิรินภา กิจเกือ้กูล (2553) ได้ทํา
การวิเคราะห์และสังเคราะห์รูปแบบการพัฒนาครู พบว่ารูปแบบการพัฒนาครูตามแนวปฏิรูป
การศกึษาควรประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน คือ ขัน้ท่ี 1 การเตรียมการ โดยการสํารวจและวิเคราะห์ครูทัง้ใน
เร่ืองความรู้และประสบการณ์เดมิ ขัน้ท่ี 2 การสร้างกิจกรรมการพฒันาครู โดยให้ครูและผู้บริหารมีสว่น
ร่วมกับผู้ วิจัยในการในการวางแผน ปฏิบัติ สังเกต และสะท้อนผลตามหลักการของการวิจัยเชิง
ปฏิบตัิการ (Action Research) โดยกิจกรรมท่ีทําควรเน้นการปฏิบตัิซึง่อาจอยู่ในรูปของการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ ขัน้ท่ี 3 การติดตามสะท้อนผลอย่างต่อเน่ือง เป็นขัน้ตอนติดตามการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครูไปจนมีผลงานท่ีเป็นรูปธรรมตามวตัถุประสงค์ของการพฒันา จึง
ต้องสร้างทีมงานท่ีประกอบด้วยครู เพ่ือนครู ผู้บริหาร ผู้ วิจัย และวิทยากร ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
สะท้อนความคิดเห็นแบบกัลยาณมิตรอย่างต่อเน่ือง โดยโปรแกรมท่ีนํามาใช้ในการส่งเสริมอาจารย์
เพ่ือพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกใช้แนวคดิดงันี ้ 
 

 3.1 หลักการแห่งพฤตกิรรม (Behavior Principle) และแนวคดิทฤษฎีเก่ียวกับความร้ ู  
      เจตคต ิและพฤตกิรรม (KAP Model) 
 หลกัแห่งพฤติกรรม (Behavior Principle) กล่าวว่า ความรู้สึก (Feeling) ความรู้คิด 
(Cognitive) และพฤติกรรม (Behavior) มีผลซึง่กนัและกนั (Reciprocal Determinism) (Kalish. 
1981) แสดงได้ดงันี ้

 
 
 
 
 
 
 



57 
 

พฤตกิรรม (B) 
 
 
     ความรู้สกึ (F)   ความรู้คดิ (C)  

 

ภาพประกอบ 4 หลกัแหง่พฤตกิรรม (Behavior Principle)   
 

 ท่ีมา: Kalish.  (1981).  From behavior science to behavior modification. 
 แนวคดิของการใช้หลกัการแห่งพฤติกรรมมาเปล่ียนแปลงพฤติกรรม จะแบง่ออกเป็น 2 กรณี 
คือ กรณีท่ีสามารถควบคมุสภาพแวดล้อมได้ และกรณีท่ีไม่สามารถควบคมุสภาพแวดล้อม (ประทีป 
จินง่ี. 2540: 9-10) โดยกรณีท่ีสามารถควบคุมสภาพแวดล้อมได้ สามารถจัดกระทําโดยการ
เปล่ียนแปลงท่ีพฤตกิรรม (Behavior) โดยตรง ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้การวางเง่ือนไข จดัการกบัพฤติกรรม
โดยตรง แต่กรณีท่ีไม่สามารถควบคุมสภาพแวดล้อมได้ สามารถจดักระทําได้ 2 แนวคิด คือ (1) จัด
กระทําโดยการเปลี่ยนท่ีความรู้สึก (Feeling) แล้วส่งผลไปเปล่ียนท่ีพฤติกรรม กับ (2) จดักระทําโดย
เปล่ียนท่ีความรู้คดิ (Cognitive) แล้วสง่ผลไปเปล่ียนท่ีพฤตกิรรม ซึง่ความความสมัพนัธ์ระหว่างความรู้ 
เจตคติและพฤติกรรม เป็นแนวคิดท่ีได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลาย แนวคิดนีมี้ข้อตกลงเบือ้งต้นว่า 
หากบคุคลมีความรู้ และมีทศันคติเจตคติท่ีดีต่อแนวทางดงักล่าว จะทําให้เขาปฏิบตัิพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ ในทางตรงกนัข้ามหากเขาไม่มีความรู้ ไม่ชอบวิธีการปฏิบตัิเขาก็จะไม่ปฏิบตัิตามพฤติกรรมท่ี
พงึประสงค์ สอดคล้องกบัแนวคิดของชาวร์ท (Schwart.  1975) ท่ีกลา่วถึงรูปแบบความสมัพนัธ์ของ
พฤติกรรมการเรียนรู้ทัง้ 3 ด้าน คือด้านพทุธพิสยั เจตพิสยั และทกัษะพิสยั (Knowledge-Attitudes-
Practices: KAP Model) มีความสมัพนัธ์กนัใน 4 ลกัษณะ คือ รูปแบบท่ี 1 ความรู้มีความสมัพนัธ์กบั
เจตคติซึ่งส่งผลให้เกิดการปฏิบตัิ รูปแบบท่ี 2 ความรู้และเจตคติมีความสมัพนัธ์กนัและทําให้เกิดการ
ปฏิบตัิตามมา รูปแบบท่ี 3 ความรู้ และเจตคติตา่งก็ทําให้เกิดการปฏิบตัิได้ โดยท่ีความรู้และเจตคติไม่
จําเป็นต้องมีความสมัพนัธ์กนั และรูปแบบท่ี 4 ความรู้มีผลตอ่การปฏิบตัทิัง้ทางตรงและทางอ้อม มีเจต
คตเิป็นตวักลางทําให้เกิดการปฏิบตัติามมา แสดงได้ดงันี ้
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  K-A-P Model 1 
            K    A   P 
 

  K-A-P Model 2 
            K       
                   P 
            A 
 

  K-A-P Model 3 
            K 
                   P 
            A 
 

  K-A-P Model 4 
                A 
 
            K       P 

 
ภาพประกอบ 5  Knowledge-Attitudes-Practices: KAP Model   

 
 ท่ีมา: Schwart. (1975). Journal of the American Dietetir Association. January. P.31.  
 
 3.2 แนวคดิเจตคต ิ(Atitude) ต่อพฤตกิรรม 
 เจตคติเป็นเร่ืองท่ีนักจิตวิทยาให้ความสนใจศึกษาอย่างลึกซึง้ในแง่มุมต่างๆ มีความ
หลากหลายของคําจํากดัความของเจตคตท่ีินกัวิชาการให้ไว้ และอีกสิ่งท่ีสําคญัคือ ความแตกตา่งในด้าน
โครงสร้างของเจตคติ ซึง่มีความสําคญัต่อการสร้างมาตรวดั พบว่าจําแนกกลุม่ได้ 4 แนวคิด คือ (1) เจต
คติแบบองค์ประกอบเดียว แนวคิดนีเ้ช่ือว่าเจตคติมีองค์ประกอบเดียว เช่น แนวคิดของเธอร์สโตน และ
เมอร์ฟี เป็นต้น (2) เจตคติประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ แนวคิดนีเ้ช่ือว่าเจตคติประกอบด้วย ความรู้คิด 
(Cognitive) ความรู้สกึ (Affective) เช่น แนวคิดของคาทส์ และโรคีซ เป็นต้น (3) เจตคติประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบ แนวคิดนีเ้ช่ือว่าเจตคติประกอบด้วย ความรู้คิด (Cognitive) ความรู้สึก (Affective) และ
พฤติกรรม (Behavior) เช่น แนวคิดของ โรเซ็นเบอร์กและฮอฟแลนด์; เฟอร์กสูนั ทริแอนดีส เป็นต้น (4) 
เจตคติในรูปจําลองทางคณิตศาสตร์ แนวคิดนีอ้ธิบายเจคติในรูปแบบจําลองทางคณิตศาสตร์ ซึ่งแสดง
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ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรเจคติกบัตวัแปรความเช่ือ (Belief) เช่น แนวคิดของชอว์และไรท์; ฟิชบายน์
และไอเซน เป็นต้น นอกจากนี ้ดวงเดือน พนัธุมนาวิน และคนอ่ืนๆ (2531: 125) ได้ให้ความหมายของ
เจตคติ ว่าเป็นจิตลกัษณะประเภทหนึ่งของบคุคลอยู่ในรูปของความรู้สกึพอใจหรือไม่พอใจในสิ่งใดสิ่ง
หนึง่ ความรู้สกึนีเ้กิดจากความรู้เชิงประเมินคา่ของบคุคลเก่ียวกบัสิง่นัน้ คือความรู้ว่าสิ่งนัน้มีประโยชน์
หรือมีโทษมากน้อยเพียงใด เม่ือเกิดความรู้สกึพอใจสิ่งนัน้ บคุคลนัน้จะมีความพร้อมท่ีจะกระทําตอ่สิ่ง
นัน้ไปในทางท่ีเขาชอบหรือไมช่อบของตนตอ่สิง่นัน้  สอดคล้องกบั งามตา วนินทานนท์ (2535: 215) ท่ี
ให้ความหมายของเจตคติ ว่าเป็นจิตลกัษณะท่ีเกิดจากการรู้คิดเชิงประเมินค่าเก่ียวกับสิ่งหนึ่งสิ่งใด
เก่ียวกบัประโยชน์หรือโทษ ทําให้เกิดความรู้สึกโน้มเอียงไปทางชอบหรือพอใจมากถึงน้อยต่อสิ่งนัน้ๆ 
รวมทัง้ความพร้อมท่ีจะแสดงพฤตกิรรมเฉพาะอยา่งอนัเป็นผลจากการเห็นประโยชน์หรือพอใจสิง่นัน้  
 ในการเปล่ียนแปลงเจตคต ิมีแนวคดิทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการเปล่ียนเจตคตมีิหลายทฤษฎี ซึง่ในแต่
ละแนวคดิทฤษฎีมีความเหมาะสมกบัสถานการณ์ และพฤตกิรรมท่ีแตกตา่งกนัไป ในการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยั
เลือกใช้แนวคดิของแมคไกวร์ (McGuire. 1985) ดงันี ้ 
 แมคไกวร์ (McGuire. 1985: 239) อธิบายว่าเจตคติประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ (1) 
องค์ประกอบเชิงความรู้ประเมินคา่ (Cognitive Component) หมายถึง บคุคลมีความรู้สิ่งใดสิ่งหนึ่งท่ี
เป็นประโยชน์หรือเป็นโทษขึน้อยู่กบัการท่ีบคุคลได้รับความรู้ให้สอดสอดคล้องกบัความเป็นจริงหรือไม ่
ความรู้เชิงประเมินค่าจึงเป็นต้นกําเนิดของเจตคติของบุคคล (2) องค์ประกอบด้านความรู้สึก 
(Affective Component) หมายถึง ความรู้สกึของบคุคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เม่ือบคุคลทราบว่าสิ่งใดมี
ประโยชน์บคุคลก็จะรู้สกึชอบและพอใจสิ่งนัน้ ถ้ารู้สกึมีโทษก็จะรู้สกึไม่ชอบ ไม่พอใจสิ่งนัน้ ความรู้สกึ
พอใจของบคุคลต่อสิ่งหนึ่งจะเกิดขึน้โดยอตัโนมตัิ และสอดคล้องกบัความรู้เชิงประเมินค่าเก่ียวกบัสิ่ง
นัน้ (3) องค์ประกอบความพร้อมกระทํา (Behavioral Component) หมายถึง การท่ีบุคคลมีความ
พร้อมท่ีจะส่งเสริมสิ่งท่ีเขาชอบ และพร้อมท่ีจะเพิกเฉยต่อสิ่งท่ีเขาไม่ชอบ องค์ประกอบเหล่านีย้งัอยู่
ภายในจิตใจของบคุคล ยงัไมอ่อกมาเป็นพฤตกิรรม ความพร้อมกระทําจะปรากฏเป็นพฤติกรรมหรือไม่
ยอ่มขึน้อยูก่บัลกัษณะของบคุคลและสถานการณ์ 
 กระบวนการเปล่ียนเจตคตขิองแมคไกว (McGuire. 1969) 
 1. ขัน้สร้างความสนใจ (Attention) การชกัจูงโดยใช้สารให้เกิดผลได้ ผู้ รับจะต้องให้ความ
สนใจและตัง้ใจรับทราบเนือ้ความในสารชกัจงู ผู้ชกัจงูท่ีน่าสนใจ เนือ้หาของสารชกัจงูมีความยากง่าย
ตรงกบัสตปัิญญาผู้ รับ ปัจจยัท่ีเรียกร้องความสนใจ ได้แก่ 
  สาร (Communication) สารท่ีใช้ในการชกัจงูควรมีรูปแบบท่ีเหมาะสมกบัผู้ถกูชกัจงู ทัง้ท่ี
เป็นสารท่ีกล่าวถึงประโยชน์ท่ีเกิดจากการยอมรับการชกัจูง สารท่ีกล่าวถึงโทษของการท่ีบุคคลจะไม่
ปฏิบตัิตามการชักจูง หรือสารท่ีกล่าวถึงประโยชน์และโทษของการท่ีบุคคลจะปฏิบตัิการชักจูง ใน



60 
 

งานวิจัยครัง้นีใ้ช้สารท่ีกล่าวถึงประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเน่ืองจากเป็นพฤติกรรมพึง
ประสงค์ท่ีต้องการให้อาจารย์เกิดจงึควรใช้การชกัจงูให้เห็นประโยชน์มากกวา่โทษ 
  ผู้ ส่ือความ (Communicator) ผู้ชกัจงูท่ีมีประสทิธิภาพเรียกร้องความสนใจของบคุคลต้อง
มีความกว้างขวางเป็นท่ีรู้จกั มีบคุลิกภาพดี ในงานวิจยัครัง้นีใ้ช้ผู้ เช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้เชิงรุก
เป็นผู้ ส่ือความกบัอาจารย์ผู้สอน 
 2.  ขัน้สร้างความเข้าใจ (Comprehension) สารท่ีต้องการชักจูงต้องมีการเรียบเรียงอย่าง
ชัดเจนพอสมควร เนือ้หาต้องไม่ขดัแย้งกับเจตคติและความเช่ือเดิมอย่างรุนแรง มีข้อสรุปให้เข้าใจ
ประเด็นท่ีชกัจงู ให้เวลาแก่ผู้ รับสารทําความเข้าใจเนือ้ความ ให้โอกาสตอบข้อซกัถามข้องใจหรือทําให้
ผู้ รับสารมีโอกาสได้พดูตอบโต้กบัผู้ชกัจงู การท่ีจะทําให้ผู้ รับเกิดความเข้าใจอาจทําได้โดยการอธิบาย 
ชีแ้จงให้เห็นความสําคญั ประโยชน์ของเร่ืองท่ีชกัจงู ยกตวัอยา่ง เปิดโอกาสให้แสดงความคดิเห็น 
 3.  ขัน้สร้างการยอมรับ (Acceptance) เป็นขัน้ท่ีมีความสําคญัและเป็นจดุมุ่งหมายของการ
พฒันาเจตคต ิแม้ผู้ รับการจะเข้าใจเนือ้ความในสารอยา่งชดัเจนแตถ้่าจะเห็นด้วยกบัเนือ้หาและการชกั
จงูนัน้ย่อมขึน้อยู่กบัสิ่งอ่ืนๆ อีกหลายประการ ซึง่ประการสําคญัคือ ลกัษณะของผู้ ทําการชกัจงู เนือ้หา
ของสารชกัจงู และสภาพในการชกัจงู เช่น การประชมุกลุ่มย่อยท่ีมีการอภิปรายกนัระหว่างสมาชิก จะ
ช่วยให้บคุคลจดจําการเปล่ียนเจตคตแิละผลกัดนัให้เกิดพฤตกิรรมตามเจตคตท่ีิเปล่ียนไปด้วย  
 4.  การจดจําการเปล่ียนเจตคติ (Retention) เพ่ือให้เจตคติท่ีเปล่ียนไปมีความคงทนเป็น
เวลานานจะต้องมีการชกัจงูเป็นระยะเร่ือยไปโดยใช้วิธีการชกัจงูตา่งๆ กนั 
 5.  การกระทําตามการชกัจงู (Action) บคุคลท่ีจะกระทําตามการชกัจงูนอกจากจะมีเจตคตท่ีิ
เหมาะสมแล้วยังมีปัจจัยอ่ืนท่ีสนับสนุนหรือขดัขวางการกระทําตามเจตคติ เช่น ปัจจัยทางด้านจิต
ลกัษณะ ได้แก่ ลกัษณะมุง่อนาคต ความสามารุควบคมุตน และแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์  
 ดวงเดือน พนัธุมนาวิน และคนอ่ืนๆ (2531: 132-147) กลา่วถึง แนวทางการเปล่ียนเจตคติ
โดยอาศยัหลกั การพฒันาความรู้เชิงประเมินค่า การพฒันาอารมณ์ และการให้กระทําพฤติกรรมท่ี
สนบัสนนุเจตคตท่ีิต้องการพฒันา  
 1. การพฒันาความรู้เชิงประเมินคา่ เป็นการให้ข้อความชกัจงูทางด้านคณุหรือโทษของสิ่งท่ี
ต้องการเปล่ียนเจตคติ หรือทัง้สองด้าน จะทําให้เกิดการเปล่ียนแปลงความรู้สกึพอใจหรือไม่พอใจต่อ
สิง่นัน้ และเปล่ียนความพร้อมท่ีจะกระทําตอ่สิง่นัน้โดยทางอ้อม  
 2. การพฒันาอารมณ์เพ่ือเปล่ียนเจตคต ิเป็นการเปล่ียนเจตคตท่ีิองค์ประกอบความรู้สกึอาจ
กระทําได้หลายวิธีและมกัจะเกิดขึน้เองตามธรรมชาติอยู่เสมอ เช่น ระหว่างการเรียนอากาศร้อน เสียง
ดงัรบกวน ทําให้อารมณ์เสีย ทําให้เกิดความเช่ือมโยงได้ว่าขณะเรียนจะมีความรู้สกึไม่พอใจ ไม่สบาย
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ใจเกิดขึน้ได้เสมอ ซึ่งอาจใช้การเสริมอารมณ์ทางบวกเข้าแทนท่ีอารมณ์ทางลบโดยใช้ทฤษฎีการ
เช่ือมโยงสิง่เร้าทําการเปล่ียนอารมณ์ของบคุคล เป็นต้น  
 3. การให้กระทําพฤติกรรมท่ีสนับสนุนเจตคติท่ีต้องการจะพัฒนา การท่ีบุคคลจะกระทํา
กิจกรรมตา่งๆ ด้วยความสมคัรใจของตนเองโดยการอาสาสมคัรหรือยินยอมอย่างเต็มใจ การได้ศกึษา
ข้อดีข้อเสียเก่ียวกบัสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยตวัเอง ทําความเข้าใจรายละเอียดในเร่ืองท่ีตนเคยปฏิบตัิมาและ
เกิดความกระจ่างในเร่ืองนัน้ด้วยกิจกรรมท่ีผู้ รับการชกัจงูจะเก่ียวข้องอยา่งเตม็ท่ี จะทําให้เกิดผลในการ
ท่ีผู้ รับการชกัจงูจะชกัจงูตนเองให้เปล่ียนเจตคต ิ
 ในงานวิจยันีมุ้่งเปลี่ยนเจตคติ 3 ขัน้ตอน คือ ขัน้สร้างความสนใจ โดยการให้ข้อมลูข่าวสาร 
ให้คําแนะนํา ขัน้สร้างความเข้าใจ โดยการอธิบาย ชีแ้จงให้ทราบถึงคณุคา่ของการปฏิบตัติาม และเปิด
โอกาสให้แสดงความคิดเห็น ขัน้สร้างการยอมรับ ใช้การชักจูงสารให้เหมาะกับผู้ รับสารบอกถึง
ประโยชน์เม่ือปฏิบตัิตามหรือลงโทษเม่ือไม่ปฏิบตัิตาม จากการรวบรวมข้อมูล ผู้ วิจัยได้นํามาสร้าง
โปรแกรมการพฒันาตามขัน้ตอนการเปล่ียนเจตคติ คือ ขัน้สร้างความสนใจ คือ การทําให้อาจารย์เกิด
ความสนใจโดยใช้การให้ข้อมลูขา่วสาร ขัน้สร้างความเข้าใจ คือ อธิบายให้ข้อมลูเก่ียวกบัประโยชน์ของ
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก และขัน้สร้างการยอมรับและเปล่ียนตาม โดยการให้ช่วยกนัคดิถึงประโยชน์ของ
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก  
 สําหรับการศกึษาและวดัเจตคติ ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2530: 9 - 22) กลา่วว่า กลา่วว่า 
การวัดเจตคติของบุคคลควรวัดทัง้ 3 องค์ประกอบ แต่จะวัดท่ีองค์ประกอบเดียวหรือมากกว่า 1 
องค์ประกอบก็ได้ ซึง่การศกึษาเจตคติประกอบด้วย 6 วิธี ดงันี ้ (1) การสงัเกต หมายถึง การเฝ้ามอง
และจดบนัทึกพฤติกรรมของบคุคลท่ีมีตอ่สิ่งใดสิ่งหนึ่ง แล้วนําข้อมลูท่ีสงัเกตได้ไปอนมุานว่าบคุคลนัน้
มีเจตคติตอ่สิ่งนัน้อย่างไร (2) การสมัภาษณ์ คือ วิธีการถามให้ตอบด้วยปากเปลา่ ผู้ เก็บข้อมลูอาจจด
บนัทึกคําตอบ หรืออดัเสียงตอบไว้ได้ แล้วนํามาวิเคราะห์คําตอบภายหลงั วิธีการสมัภาษณ์ให้ข้อมลู
ครอบคลมุทัง้อดีต ปัจจบุนั อนาคต และสิง่อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง แตมี่ข้อจํากดัเพราะวิธีการสมัภาษณ์เป็นการ
ตอบ หรือเล่าพฤติกรรมของตนเองหรือผู้ อ่ืน ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้ถกูศึกษาเล่าแต่พฤติกรรมท่ีตนเอง 
เห็นสมควรจะนํามาเปิดเผยหรือเลา่พฤตกิรรมท่ีสงัคมยอมรับ (3) แบบสอบถาม วิธีนีใ้ช้กบัผู้ ท่ีสามารถ
อ่านออกเขียนได้ แบบวดัเจตคตินัน้จะมีข้อคําถามและคําตอบตา่ง ๆ ไว้ให้เลือกตอบ โดยทําไว้เป็น
มาตรฐานแบบแผนเดียวกนัสําหรับผู้ตอบทุกคน การใช้แบบวดัเจตคติเป็นวิธีการท่ีใช้มากท่ีสดุใน
การศกึษาเก่ียวกบัเจตคติ เพราะใช้เวลาน้อยและได้คําตอบมากกว่าวิธีอ่ืน นอกจากนี ้ล้วน สายยศ 
และองัคณา สายยศ (2538: 179 - 191) ได้สรุปถึงแบบทดสอบเจตคติว่ามีอยู่ด้วยกนั 3 วิธี คือ (3.1) 
วิธีของเทอร์สโตน (Thurstone’s Method) วิธีการนีจ้ะหาคา่ของแตล่ะมาตราของข้อความทางเจตคติ
ก่อนท่ีจะนําไปใช้ในการวิจยั และกําหนดคา่มาตรามีคา่ตัง้แต ่ 0 ถึง 1 (3.2) วิธีของลิเคิร์ต (Likert’s 
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Method) วิธีนีกํ้าหนดมาตราเป็น 5 ชัน้ แตล่ะชัน้จะกําหนดคา่ไว้หลงัจากไปรวบรวมข้อมลูในการวิจยั
มาแล้ว (3.3) วิธีของออสกดู (Osgood’s Method) เป็นวิธีวดัเจตคติโดยใช้ความหมายของภาษา 
(Semantic Differential Scales) มาใช้ในการสร้างมาตรา (4) การสร้างจินตภาพ โดยใช้ภาพเพ่ือวดัเจต
คติบุคลิกภาพของบุคคล โดยภาพจะเป็นตวักระตุ้นให้บุคคลแสดงความคิดเห็นออกมาและสามารถ
สงัเกตได้ว่าบุคคลนัน้มีความร้สึกอย่างไร (5) การวัดแบบผู้ถูกวัดไม่รู้ตวั เป็นวิธีการท่ีผู้ เก็บข้อมูลไม่
จําเป็นต้องเก่ียวข้องกบัผู้ถกูศึกษาโดยตรงและผู้ถกูศึกษาก็ไม่รู้ตวัว่ากําลงัถกูศึกษาอยู่ (6) การวดัทาง
สรีระ คือการใช้เคร่ืองมือในการสงัเกตการเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกาย โดยการกระตุ้นด้วยสิ่งท่ีบคุคล
ชอบหรือไม่ชอบจะทําให้ระดบัในอารมณ์ในขณะนัน้เปลี่ยนไป แล้วใช้เคร่ืองมือวดัในทางสรีระตรวจสอบ
การเปลี่ยนแปลงทางอารมณ์ สําหรับการวดัเจตคต ิ 
 
 3.3 แนวคดิการร้คดิู  (Cognitive) ต่อพฤตกิรรม 
 กู๊ด (Good.  1973: 325)  กลา่วว่า ความรู้ (Knowledge) เป็นข้อเท็จจริง (Facts) ความจริง 
(Truth) เป็นข้อมลูท่ีมนุษย์ได้รับและเก็บรวบรวมจากประสบการณ์ต่างๆ ความรู้ คือ สารสนเทศท่ี
นําไปสู่การปฏิบตัิ เป็นเนือ้หาข้อมลูท่ีประกอบด้วยข้อเท็จจริง ความคิดเห็น ทฤษฎี หลกัการ รูปแบบ 
กรอบความคิดหรือข้อมูลอ่ืนๆ ท่ีมีความจําเป็น เป็นการรับรู้เบือ้งต้น ซึ่งบุคคลส่วนมากจะได้รับ
ประสบการณ์โดยการเรียนรู้จากการตอบสนองตอ่สิ่งเร้า (S-R) แล้วจดัระบบเป็นโครงสร้างของความรู้
ท่ีผสมผสานระหวา่ง ความจํา (ข้อมลู) กบั สภาพจิตวิทยา  
 เน่ืองจากความรู้คือความสามารถทางพทุธิปัญญาซึง่บลมู (Bloom.  1971: 271) ได้แบง่การ
เรียนรู้ตามลกัษณะของพฤตกิรรมด้านความรู้ ดงันี ้
 พฤติกรรมการเรียนรู้กลุ่มพุทธิพิสยั (Cognitive Domain) เป็นพฤติกรรมท่ีเก่ียวกับ
ความสามารถและทกัษะทางด้านสมองในการคิดเก่ียวกบัสิ่งต่าง ๆ ซึง่แบง่ย่อยได้เป็น 6 ระดบั คือ    
(1) ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการท่ีจะจดจํา (Memorization) และระลกึได้ 
(Recall) เก่ียวกบัความรู้ท่ีได้รับไปแล้ว อนัได้แก่ ความรู้เก่ียวกบัข้อมลูต่าง ๆ ท่ีเจาะจงหรือเป็นหลกั
ทัว่ไป วิธีการ กระบวนการ โครงสร้าง และสามารถถ่ายทอดออกมาโดยการพดู เขียน หรือกิริยาท่าทาง 
แบง่ประเภทตามลําดบัความซบัซ้อนจากน้อยไปหามาก (2) ความเข้าใจ (Comprehension) สามารถ
ให้ความหมาย แปล สรุป หรือเขียนเนือ้หาท่ีกําหนดใหม่ได้ โดยท่ีสาระหลกัไม่เปล่ียนแปลง (3) การ
นําไปใช้ (Application) สามารถนําวสัด ุวิธีการ ทฤษฏี แนวคดิ มาใช้ในสถานการณ์ท่ีแตกตา่งจากท่ีได้
เรียนรู้มา (4) การวิเคราะห์ (Analysis) สามารถจําแนกองค์ประกอบท่ีสลบัซบัซ้อนออกเป็นสว่น ๆ ให้
เห็นความสมัพนัธ์ระหว่างสว่นย่อยตา่ง ๆ  (5) การสงัเคราะห์ (Synthesis) หมายถึง ความสามารถใน
การรวบรวม หรือนําองค์ประกอบหรือส่วนต่างๆ เข้ามารวมกนั เพ่ือให้เป็นภาพพจน์โดยสมบรูณ์ เป็น
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กระบวนการพิจารณาแต่ละส่วนย่อยๆ แล้วจัดรวมกันเป็นหมวดหมู่ ให้เกิดเร่ืองใหม่หรือสิ่งใหม ่
สามารถสร้างหลกัการกฎเกณฑ์ขึน้เพ่ืออธิบายสิ่งตา่ง ๆ ได้ (6) การประเมินคา่ (Evaluation) สามารถ
ตดัสิน ตีราคาคณุภาพของสิ่งต่าง ๆ โดยมีเกณฑ์หรือมาตรฐานเป็นเคร่ืองตดัสิน เช่น การตดัสินกีฬา 
ตดัสนิคดี หรือประเมินวา่สิง่นัน้ดี ไมดี่ ถกูต้องหรือไม ่โดยประมวลมาจากความรู้ทัง้หมดท่ีมี 
 พฤติกรรมการเรียนรู้กลุม่เจตพิสยั (Affective Domain) เป็นพฤติกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัการ
เปล่ียนแปลงทางจิตใจ ลกัษณะนิสยั คณุธรรมและค่านิยม แบง่เป็น 5 ระดบั คือ (1) การยอมรับ 
(Receiving) เป็นความสามารถในการรู้จกั หรือความฉบัไวในการรับรู้สิ่งต่างๆ (2) การตอบสนอง 
(Responding) เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความสนใจ เต็มใจ และพอใจต่อสิ่งเร้า (3) การสร้าง
คณุค่าหรือค่านิยม (Valuing) เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกซึ่งความรู้สึกหรือสํานึกในคณุค่า หรือ
คณุธรรมของสิง่ตา่งๆ จนกลายเป็นความชมชอบและเช่ือถือในสิง่นัน้ (4) การจดัระบบ (Organization) 
เป็นการจดัรวบรวมค่านิยมต่อสิ่งต่าง ๆ เข้ามาเป็นระบบ (5) การมีลกัษณะท่ีได้จากค่านิยม หรือ
ลกัษณะนิสยั โดยคณุคา่เด่ียวและคณุคา่ซบัซ้อน (Characterization by a Value or Value Complex) 
เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกเป็นนิสยัตามธรรมชาติ เป็นคณุลกัษณะหรือบคุลิกของแตล่ะคน ซึง่เป็นผล
สืบเน่ืองจากระบบคา่นิยมท่ีเขายดึมัน่ 
 พฤติกรรมการเรียนรู้กลุ่มทกัษะพิสยั (Psychomotor Domain) เป็นความสามารถในการ
ปฏิบตัิงานอย่างมีประสิทธิภาพท่ีเก่ียวข้องกบัระบบทํางานของอวยัวะตา่ง ๆ ภายในร่างกาย แยกเป็น 
5 ระดบั ดงันี ้(1) การเลียนแบบ (Imitation) เป็นการเลือกตวัแบบหรือตวัอย่างท่ีสนใจ (2) การทําตาม
แบบ (Manipulation) เป็นการลงมือทําตามแบบท่ีสนใจ (3) การมีความถกูต้อง (Precision) เป็นการ
ตดัสินใจเลือกตามแบบท่ีเห็นว่าถกูต้อง (4) การกระทําอย่างตอ่เน่ือง (Articulation) เป็นการกระทําท่ี
เห็นว่าถกูต้องนัน้อย่างเป็นเร่ืองเป็นราวตอ่เน่ือง (5) การกระทําโดยธรรมชาติ (Naturalization) เป็น
การกระทําจนเกิดทกัษะ สามารถปฏิบตัไิด้โดยอตัโนมตัเิป็นธรรมชาต ิ
 ในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวดัความรู้ ความเข้าใจ การนําไปใช้ เน่ืองจากต้องการทราบความรู้ 
ความเข้าใจ และความพร้อมในการนําความรู้ไปใช้ของอาจารย์ก่อนท่ีจะเข้าร่วมการพฒันารูปแบบการ
จดัการเรียนรู้เชิงรุก โดยให้ความหมายว่า ความรู้ หมายถึง ความสามารถจดจําระลึกได้ในสิ่งท่ีเคย
เรียนรู้หรือมีประสบการณ์มาแล้วเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ความเข้าใจ หมายถึง ความสามารถ
เข้าใจเนือ้หาของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยอธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้ 
สามารถแยกแยะประเภทของกิจกรรมการเรียนรู้ตา่งๆ ท่ีช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้เชิงรุกได้ และ การ
นําไปใช้ หมายถึง ความสามารถท่ีจะนําความรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุกไปใช้ในการจดัการเรียน
การสอนได้  
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 จากหลกัแห่งพฤตกิรรม (Behavior Principle) กลา่วว่า ความรู้สกึ ความรู้คิด และพฤติกรรม 
มีผลซึง่กนัและกนัในการวิจยัและแนวคิด KAP Model รูปแบบท่ี 4 ท่ีกลา่วว่า ความรู้มีผลตอ่การปฏิบตัิ
ทัง้ทางตรงและทางอ้อม มีเจตคตเิป็นตวักลางทําให้เกิดการปฏิบตัิตามมา ดงันัน้ในการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยั
ใช้หลกัการนีม้าเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ซึง่เป็นกรณีท่ีไม่สามารถควบคมุสภาพแวดล้อมได้ จึงเลือกจดั
กระทําโดยเปล่ียนท่ีความรู้คดิ (Cognitive) แล้วสง่ผลไปเปล่ียนท่ีพฤตกิรรม (Behavior) 
 
 3.4 แนวคดิเก่ียวกับการพฤตกิรรมการจัดการเรียนรู้ 
 หากพิจารณาพฤติกรรมในการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์จากบทบาทของอาจารย์ในการ
จดัการเรียนรู้เชิงรุก พฤติกรรมในการจดัการเรียนรู้เชิงรุกเบือ้งต้นท่ีควรจดัเนือ้หาอบรมเชิงปฏิบตัิการ
ให้อาจารย์คือ (1) การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ (2) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และ (3) การ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
  
 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ (Instructional Design) 
 สมิธและราแกน (Smith; & Ragan.  1999) กล่าวว่า การออกแบบการจดัการเรียนรู้ 
(Instructional Design) เป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงหลกัการจดัการเรียนรู้มาสูก่ารวางแผนสําหรับ
จดัการเรียนรู้ รวมถึงวางแผนส่ือและกิจกรรมท่ีจะใช้ในการจดัการเรียนรู้ ซึง่ดิคและคาเรย์ (Dick; & 
Carey.  1991) ได้เสนอว่าการออกแบบการจดัการเรียนรู้มีขัน้ตอนท่ีสําคญัดงันี ้(1) กําหนดเป้าหมาย
ว่าเม่ือสิน้สดุการจดัการเรียนรู้แล้วต้องการให้ผู้ เรียนมีคณุลกัษณะอย่างไร (2) วิเคราะห์เป้าหมายการ
จดัการเรียนรู้ว่าผู้ เรียนต้องมีความสามารถด้านใดบ้าง เช่น แนวคิดของกานเย่ (Gagne' , 1985) ท่ี
กําหนดเป้าหมายไว้ 4 ด้าน คือ ทกัษะทางกาย (Psychomoter Skill) ทกัษะเชาว์ปัญญา (Intellectual 
Skill) ทกัษะการส่ือสารทางวาจา (Verbal Skill) และเจตคต ิ(Attitude) (3) วิเคราะห์ผู้ เรียนและบริบทท่ี
เก่ียวข้องเน่ืองจากผู้ เรียนมีความแตกต่างกัน (4) เขียนจุดประสงค์เชิงปฏิบตัิการว่าเม่ือผู้ เรียนผ่าน
กระบวนการแล้วจะเกิดทักษะอะไรบ้าง รวมทัง้กําหนดเกณฑ์ในการประเมินผู้ เรียน (5) พัฒนา
เคร่ืองมือในการประเมินเพ่ือวดัและประเมินผลความสามารถของผู้ เรียนให้สอดคล้องกบัจุดประสงค์
การเรียนรู้ (6) เลือกวิธีการสอนและเลือกกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ (7) ออกแบบและทบทวนการ
จดัการเรียนรู้ สําหรับเคมพ์และรอสส์ (Kemp; & Ross.  1994) ได้เสนอขัน้ตอนของการออกแบบการ
จดัการเรียนรู้ว่ามี 9 ขัน้ตอน ดงันี ้(1) วิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอนเพ่ือกําหนดเป้าหมายในการ
ออกแบบการจดัการเรียนรู้ (2) ทดสอบลกัษณะสําคญัของผู้ เรียนท่ีจําเป็นต้องได้รับการดแูลเอาใจใส ่
(3) กําหนดขอบเขตเนือ้หาเพ่ือกําหนดเป้าหมาย (4) กําหนดวตัถุประสงค์การเรียนรู้ของผู้ เรียน (5) 
จดัลําดบัเนือ้หาในหน่วยการเรียน (6) ออกแบบวิธีการสอนท่ีทําให้ผู้ เรียนสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์
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การเรียนรู้ท่ีกําหนดไว้ (7) วางแผนการจัดการเรียนรู้ (8) พัฒนาเคร่ืองมือประเมินผู้ เรียนตาม
วตัถุประสงค์การเรียนรู้ (9) เลือกทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีสนบัสนุนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมการ
เรียนรู้   
 
 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
 แผนการจดัการเรียนรู้หรือแผนการสอนเป็นเอกสารสําคญัท่ีอาจารย์ต้องจดัทําขึน้ไว้ลว่งหน้า
ก่อนสอน เพ่ือวางแผนการสอน เตรียมการสอน และในขณะท่ีจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามท่ีกําหนดไว้  
โดยสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต ิ(2543: 133) ให้ความหมายของแผนการจดัการเรียนรู้
วา่ หมายถึง การวางแผนจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือเป็นแนวดําเนินการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนแตล่ะครัง้โดยกําหนดสาระสําคญั จดุประสงค์ เนือ้หา กิจกรรมการเรียนการสอนส่ือ ตลอดจนการ
วดัผลและการประเมินผล สว่นกรมวิชาการ (2545: 73) ได้ให้ความหมายของแผนการจดัการเรียนรู้ว่า 
คือผลของการเตรียมการวางแผนการจดัการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบโดยนําสาระและมาตรฐาน
การเรียนรู้ คําอธิบายรายวิชา และกระบวนการเรียนรู้ มาเขียนเป็นแผนการจดัการเรียนรู้เพ่ือให้เป็นไป
ตามศกัยภาพของผู้ เรียน สรุปได้ว่าแผนการจดัการเรียนรู้คือ การวางแผนการจดักิจกรรมเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรท่ีดําเนินการไว้ลว่งหน้าอย่างละเอียด เพ่ือเป็นแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ซึง่มี
เนือ้หา กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอน และวิธีวดัผลประเมินผลท่ีชดัเจน 
 กรมวิชาการ (2544: 11) ระบถุึงลกัษณะของแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีดีว่าควรมีลกัษณะการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ ดงันี ้(1) เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบตัิให้มากท่ีสดุ โดยมี
ผู้สอนเป็นผู้ให้คําแนะนํา สง่เสริม หรือกระตุ้นให้กิจกรรมท่ีผู้ เรียนดําเนินการเป็นไปตามจดุประสงค์การ
เรียนรู้ท่ีกําหนดไว้ (2) เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนค้นพบคําถาม หรือทําสําเร็จด้วยตนเอง โดย
ผู้สอนต้องลดบทบาทจากผู้บอกคําตอบมาเป็นผู้คอยกระตุ้นด้วยคําถาม หรือปัญหาให้ผู้ เรียนคิดแก้ไข 
หรือหาแนวทางไปสูค่วามสําเร็จในกิจกรรมด้วยตนเอง (3) เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งให้ผู้ เรียนรับรู้ และเรียนรู้
อย่างเป็นกระบวนการและสามารถนํากระบวนการไปใช้ได้จริงในชีวิตประจําวนั (4) เป็นกิจกรรมท่ี
ผู้สอนได้ใช้นวตักรรมการเรียนรู้ตา่ง ๆ ท่ีสอดคล้องกบัจดุประสงค์การเรียนรู้ เหมาะสมกบัสาระการ
เรียนรู้และผู้ เรียน (5) เป็นกิจกรรมท่ีสง่เสริมการใช้ประโยชน์จากวสัดอุปุกรณ์แหลง่เรียนรู้ในชมุชน และ
ภมูิปัญญาท้องถ่ิน  
 ขัน้ตอนการจดัทําแผนการจดัการเรียนรู้ มีลําดบัขัน้ตอนดงันี ้(1) วิเคราะห์คําอธิบายรายวิชา 
และหน่วยการเรียนรู้เดิม เพ่ือกําหนดหน่วยการเรียนรู้ใหม่ และเขียนรายละเอียดของแตล่ะหวัข้อของ
แผนการจดัการเรียนรู้ (2) วิเคราะห์ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั เพ่ือนํามาเขียนเป็นจดุประสงค์การเรียนรู้ 
โดยให้ครอบคลมุพฤติกรรมทัง้ด้านความรู้ ทกัษะ/กระบวนการ อารมณ์ ความรู้สกึและค่านิยม (3) 
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วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ โดยเลือกและขยายสาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกบัผู้ เรียน ชมุชน และท้องถ่ิน 
มีความเท่ียงตรง เป็นตวัแทนของความรู้และสําคญั (4) วิเคราะห์กระบวนการจดัการเรียนรู้ โดยเลือก
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั จดักิจกรรมให้ปฏิบตัทิัง้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน
ให้ผู้ เรียนได้ฝึกฝนและถ่ายทอดการเรียนรู้ไปสูส่ถานการณ์ใหม่ๆ ให้ผู้ เรียนตรวจสอบความเข้าใจ สรุป 
เช่ือมโยงสิ่งท่ีเรียนรู้และจะเรียนตอ่ไป (5) วิเคราะห์กระบวนการประเมินผล โดยเลือกใช้วิธีการวดัและ
ประเมินผลท่ีสอดคล้องกบัมาตรฐานการเรียนรู้หลากหลายวิธีการ เคร่ืองมือมีความเช่ือมัน่ แปลผล
ไปสู่การปรับปรุงและพฒันา (6) วิเคราะห์แหลง่การเรียนรู้ โดยคดัเลือกส่ือการเรียนรู้และแหล่งการ
เรียนรู้ทัง้ในและนอกห้องเรียนให้เหมาะสมสอดคล้องกบักระบวนการเรียนรู้ 
 นอกจากนี  ้กรมวิชาการ (2544) ได้ระบุถึงองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
ประกอบด้วยหวัข้อดงัตอ่ไปนี ้ (1) สว่นนํา (2) จดุประสงค์การเรียนรู้หรือผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัเป็น
การระบจุดุประสงค์ (3) สาระการเรียนรู้ เป็นการระบเุนือ้หาสาระหรือแนวคิดของเนือ้เร่ืองหรือสาระท่ี
ผู้ เรียนต้องเรียนรู้ เรียงตามลําดบัเป็นข้อ ๆ ตลอดจนวิธีการแสวงหาความรู้จากสาระนัน้ ๆ (4) 
กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใช้กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั ใช้นวตักรรมการ
เรียนรู้ตา่ง ๆ ท่ีสอดคล้องกบัจดุประสงค์การเรียนรู้ และเหมาะสมกบัสาระการเรียนรู้ มีลําดบัขัน้ตอน
เป็นขัน้นําเข้าสู่บทเรียน ขัน้ปฏิบตัิกิจกรรม และขัน้สรุปหลกัการความคิดรวบยอด (5) การวดัผล
ประเมินผลการเรียนรู้ (6) แหลง่การเรียนรู้ (7) บนัทกึผลการจดัการเรียนรู้  
 สําหรับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ในระดบัอุดมศึกษา ในปัจจุบนัยึดหลกัตามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) โดยใช้ มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา (Course 
Specification) ซึง่สํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (2552) ได้ให้ความหมายของ มคอ. 3 
รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) ว่าหมายถึง ข้อมลูเก่ียวกบัแนวทางการบริหารจดัการ
ของแตล่ะรายวิชาเพ่ือให้การจดัการเรียนการสอนสอดคล้องและเป็นไปตามท่ีวางแผนไว้ในรายละเอียด
ของหลกัสตูร ซึ่งแต่ละรายวิชาจะกําหนดไว้อย่างชดัเจนเก่ียวกับวตัถุประสงค์และรายละเอียดของ
เนือ้หาความรู้ในรายวิชา แนวทางการปลูกฝังทักษะต่างๆ ตลอดจนคุณลกัษณะอ่ืนๆท่ีนักศึกษาจะ
ได้รับการพฒันาให้ประสบความสําเร็จตามจุดมุ่งหมายของรายวิชา มีการกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับ
ระยะเวลาท่ีใช้ในการเรียน วิธีการเรียน การสอน การวดัและประเมินผลในรายวิชา ตลอดจนหนงัสือหรือ
ส่ือทางวิชาการอ่ืนๆท่ีจําเป็นสําหรับการเรียนรู้ นอกจากนีย้งักําหนดยทุธศาสตร์ในการประเมินรายวิชา
และกระบวนการปรับปรุง และอธิบายวิธีการเขียน มคอ. 3 ว่าประกอบด้วย หมวดท่ี 1 ข้อมลูโดยทัว่ไป 
หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ หมวดท่ี 4 การ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล หมวด 6 ทรัพยากร
ประกอบการเรียนการสอน หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
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 การประเมินผลการเรียนรู้ 
 การประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นการวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้จากการท่ีผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบตัิงาน ซึง่แสดงให้เห็นถึงการนําความรู้และทกัษะท่ีเรียนไปใช้ใน
สภาพและสถานการณ์จริงหรือเช่ือมโยงใกล้เคียงกบัสถานการณ์จริงมากท่ีสดุ การวดัประเมินผลตาม
สภาพจริงมีการกําหนดภาระงานให้ผู้ เรียนปฏิบตัิ และมีการใช้เคร่ืองมือการวดัและประเมินผลท่ีมี
เกณฑ์พร้อมทัง้คําอธิบายคณุภาพของงานตามเกณฑ์ไว้อย่างชดัเจน โดยกรมวิชาการ (2545: 20) ได้
ให้ความหมายวา่ การประเมินสภาพจริงเป็นการประเมินจากการปฏิบตัิงานหรือกิจกรรมอย่างใดอย่าง
หนึ่ง  โดยงานหรือกิจกรรมท่ีมอบหมายให้ปฏิบตัิ จะเป็นงานหรือสถานการณ์ท่ีเป็นจริง (Real Life) 
หรือใกล้เคียงกบัชีวิตจริง จงึเป็นงานท่ีมีสถานการณ์ซบัซ้อน (Complexity) และเป็นองค์รวม (Holistic) 
มากกวา่งานปฏิบตัใินกิจกรรมการเรียนทัว่ไป สอดคล้องกบั สวุิมล  วอ่งวานิช (2546: 13)กลา่วว่า การ
ประเมินตามสภาพจริงเป็นกระบวนการตดัสินความรู้ความสามารถและทักษะต่าง ๆ ของผู้ เรียนใน
สภาพท่ีสอดคล้องกับชีวิตจริง โดยใช้เร่ืองราว เหตุการณ์ สภาพจริงหรือคล้ายจริงท่ีประสบใน
ชีวิตประจําวัน เป็นสิ่งเร้าให้ผู้ เ รียนตอบสนองโดยการแสดงออก ลงมือกระทํา หรือผลิต จาก
กระบวนการทํางานตามท่ีคาดหวงัและผลผลิตท่ีมีคณุภาพ จะเป็นการสะท้อนภาพเพ่ือลงข้อสรุปถึง
ความรู้ ความสามารถ และทกัษะตา่ง ๆ ของผู้ เรียนว่ามีมากน้อยเพียงใด น่าพอใจหรือไม่ อยู่ในระดบั
ความสําเร็จใด 
 กรมวิชาการ (2545: 159) กลา่วถึงลกัษณะสําคญัของการวดัและการประเมินผลจากสภาพจริง 
ดงันี ้(1) ใช้วิธีการประเมินกระบวนการคิดท่ีซบัซ้อนความสามารถในการปฏิบตัิงาน ศกัยภาพของ
ผู้ เรียนในด้านของผู้ผลิตและกระบวนการท่ีได้ผลผลิตมากกว่าท่ีจะประเมินว่าผู้ เรียนสามารถจดจํา
ความรู้อะไรได้บ้าง (2) เป็นการประเมินความสามารถของผู้ เรียน เพ่ือวินิจฉัยผู้ เรียนในส่วนท่ีควร
ส่งเสริมและส่วนท่ีควรแก้ไขปรับปรุง เพ่ือให้ผู้ เรียนได้พฒันาอย่างเต็มศกัยภาพตามความสามารถ 
ความสนใจและความต้องการของแตล่ะบคุคล (3) เป็นการประเมินท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้มีสว่นร่วม
ประเมินผลงานของทัง้ตนเองและของเพ่ือนร่วมห้อง เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ เรียนรู้จกัตวัเอง เช่ือมัน่ตนเอง 
สามารถพฒันาข้อมลูได้ (4) ข้อมลูท่ีประเมินได้จะต้องสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการเรียนการสอนและ
การวางแผนการสอนของผู้สอนว่าสามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ และความต้องการ
ของผู้ เรียนแต่ละบคุคลได้หรือไม่ (5) ประเมินความสามารถของผู้ เรียนในการถ่ายโอนการเรียนรู้ไปสู่
ชีวิตจริงได้ (6) ประเมินด้านตา่ง ๆ  ด้วยวิธีท่ีหลากหลายในสถานการณ์ตา่งๆ อย่างตอ่เน่ือง สอดคล้อง
กบัเบร์ิค; โฟการ์ตีและเบลการ์ด (Burke; Fogarty; & Belgrad.  1994: 7) กลา่วถึงลกัษณะสําคญัของ
การประเมินตามสภาพท่ีแท้จริง คือ (1) งานท่ีให้ปฏิบตัิเป็นงานท่ีมีความหมายสอดคล้องกบัชีวิตใน
ชีวิตประจําวนั และเป็นเหตกุารณ์จริงมากกว่ากิจกรรมท่ีจําลองขึน้เพ่ือใช้ในการทดสอบ (2) เป็นการ
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ประเมินรอบด้านด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เป็นการประเมินผู้ เรียนทกุด้าน ทัง้ความรู้ ความสามารถ 
ทกัษะ และคณุลกัษณะนิสยั โดยใช้เคร่ืองมือท่ีเหมาะสม สอดคล้องกบัวิธีแห่งการเรียนรู้และ
พฒันาการของผู้ เรียน เน้นการลงมือปฏิบตัิมากกว่าการประเมินความรู้ (3) ผู้ เรียนจะมีการประเมิน
ตนเองตลอดเวลา และพยายามแก้ไขจดุด้อยของตนเองจนได้ผลงานมีคณุภาพ เกิดความพงึพอใจใน
ผลงานของตนเอง มีโอกาสเลือกปฏิบตัิงานได้ตามความพงึพอใจ มีการกําหนดมาตรฐานของงานหรือ
สภาพความสําเร็จของงานท่ีเกิดจากการกําหนดร่วมกันระหว่างผู้สอน ผู้ เรียน และอาจรวมถึง
ผู้ปกครองด้วย (4) ใช้ความคิดระดบัสงู การให้ผู้ เรียนแสดงออกหรือผลิตผลงานขึน้มา ซึง่เป็นผลงานท่ี
เกิดจากการคิดวิเคราะห์ สงัเคราะห์ ประเมินทางเลือก ลงมือกระทําตลอดจนการใช้ทกัษะการ
แก้ปัญหาเม่ือพบปัญหาท่ีเกิดขึน้ (5) มีปฏิสมัพนัธ์ทางบวก ผู้ เรียนไม่รู้สกึเครียด หรือเบ่ือหน่ายตอ่การ
ประเมิน เกิดความร่วมมือท่ีดีตอ่กนัในการประเมิน และการใช้ผลการประเมินแก้ไขปรับปรุงผู้ เรียน (6) 
งานและกิจกรรมท่ีจะให้ผู้ เรียนปฏิบตัิมีขอบเขตท่ีชดัเจน สอดคล้องกบัจดุหมายหรือสภาพท่ีคาดหวงัท่ี
ต้องการให้เกิดพฤติกรรมดงักล่าว (7) มีการสะท้อนตนเอง (Self Reflections) มีการเปิดโอกาสให้
ผู้ เรียนแสดงความรู้สกึ ความคิดเห็น หรือเหตผุลตอ่การแสดงออก การกระทํา หรือผลงานของตนเอง
ว่า ทําไมปฏิบตัิหรือไม่ปฏิบตัิ ทําไมชอบ หรือไม่ชอบ (8) มีความสมัพนัธ์กบัชีวิตจริง (Transfer into 
Life) ปัญหาท่ีเป็นสิ่งเร้าให้ผู้ เรียนได้ตอบสนอง เป็นปัญหาท่ีสอดคล้องกบัชีวิตประจําวนั พฤติกรรมท่ี
ประเมินเป็นพฤติกรรมท่ีแท้จริง ท่ีเกิดขึน้ในชีวิตประจําวนั (9) ต้องประเมินผู้ เรียนตลอดเวลา และทกุ
สถานท่ีอย่างไม่เป็นทางการ ซึง่จะทําให้เห็นพฤติกรรมท่ีแท้จริง เห็นพฒันาการค้นพบจดุเดน่และจดุ
ด้อยของผู้ เรียน (10) เป็นการบรูณาการความรู้ (Integration of Knowledge) งานท่ีให้ผู้ เรียนลงมือ
ปฏิบตันิัน้ ลกัษณะสําคญัดงักลา่วจะช่วยแก้ไขจดุอ่อนของการวดัและประเมินแบบเดิมท่ีพยายามแยก
ย่อยจดุประสงค์ออกเป็นสว่นๆ เรียนรู้ และประเมินเป็นเร่ืองๆ ดงันัน้ผู้ เรียนจึงขาดโอกาสท่ีจะบรูณา
การความรู้และทกัษะจากวิชาต่างๆ เพ่ือใช้ในการปฏิบตัิงานหรือแก้ปัญหาท่ีพบซึ่งสอดคล้องกับ
ชีวิตประจําวนัท่ีงานแตล่ะงาน หรือปัญหาแตล่ะปัญหานัน้ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ และทกัษะจาก
หลายๆ วิชามาช่วยในการทํางานหรือแก้ไขปัญหา ซึง่การประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเน้นการประเมินตาม
สภาพจริง มีหลายวิธี เช่น การสงัเกตทัง้ท่ีแสดงออกเป็นรายบคุคลหรือรายกลุม่ ชิน้งาน ผลงาน รายงาน 
การสัมภาษณ์ บันทึกของผู้ เรียน การประชุมปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างผู้ เรียนและครู การวัดและ
ประเมินผลภาคปฏิบตัิ การใช้แฟ้มสะสมงาน เป็นต้น ซึง่การประเมินจากการปฏิบตัิงานถือว่าเป็นหวัใจ
ของการประเมินตามสภาพจริง โดยการให้คะแนนในการประเมินตามสภาพจริง มีได้หลายแบบเช่น (1) 
การให้คะแนนแบบรูบริค (Rubric) ซึง่เป็นสิ่งท่ีอาจารย์และผู้ เรียนตกลงร่วมกนัว่าจะใช้ในการประเมิน
กิจกรรมหรืองานตา่งๆท่ีผู้ เรียนสร้างขึน้ เป็นข้อตกลงท่ีผู้ เรียนรู้ว่าน่ีคือจดุหมายของการปฏิบตัิงานนัน้ 
รูบริคเป็นวิธีการให้คะแนนท่ีใช้หลกัการของมาตรประมาณคา่ประกอบกบัการพรรณนาคณุภาพ คือ
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แทนท่ีจะใช้ตวัเลข เช่น 5 - 4 - 3 - 2 - 1 หรือ 3 - 2 - 1 ก็มีการเพิ่มข้อมลูรายละเอียดว่าคะแนนท่ีได้
ลดหลัน่ลงไปมีความบกพร่องท่ีบง่ชีเ้ป็นข้อมลูเชิงคณุภาพว่าเป็นอย่างไร ข้อมลูเชิงคณุภาพท่ีผนวกอยู่
กับข้อมูลเชิงปริมาณในการให้คะแนนแบบรูบริคนี ้ มีประโยชน์ในการให้ข้อมูลป้อนกลบัแก่ผู้ถูก
ประเมิน ซึง่เป็นการตอบสนองหลกัการของการประเมินผลเพ่ือการปรับปรุง (2) การให้คะแนนแบบ
มาตรประมาณคา่ (Rating scales) เป็นการให้คะแนนตามช่วงของการแสดงพฤติกรรมหรือคณุภาพ
ของชิน้งาน เช่น มาตรประมาณคา่ 5 ช่วง หรือ 3 ช่วง เม่ือตอบถกูมากท่ีสดุหรือแสดงพฤติกรรมบอ่ย
ท่ีสดุหรือชิน้งานมีคณุภาพมากท่ีสดุจะได้ 5 คะแนน หรือ 3 คะแนน ลดหลัน่ลงไปตามลําดบั จนถึง 1 
คะแนนเม่ือตอบถกูต้องน้อยท่ีสดุ หรือแสดงพฤติกรรมน้อยท่ีสดุ หรืองานมีคณุภาพน้อยท่ีสดุ เป็นต้น 
การให้คะแนนวิธีนีมี้ความเป็นปรนยัมากขึน้แต่ยงัไม่สมบรูณ์ท่ีจะให้ข้อมลูป้อนกลบัในเชิงคณุภาพว่า
สว่นท่ีบกพร่องไปนัน้คืออะไร    
 
4. แนวคดิการวจิัยและพฒันาแบบมีส่วนร่วม 
 การท่ีอาจารย์ผู้สอนมีบทบาทหน้าท่ีท่ีสําคญัในการวางแผน ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
ดงันัน้ผู้ วิจยัเช่ือว่าการวิจยัและพฒันาแบบมีส่วนร่วมเป็นรูปแบบหนึ่งท่ีมีประโยชน์ต่อการพฒันาคน 
พฒันางาน โดยการพฒันาอาจารย์ให้สามารถจดัการเรียนรู้เชิงรุกของตนได้อย่างแท้จริงนัน้การให้
อาจารย์เข้ามามีสว่นร่วมในการพฒันารูปแบบจะช่วยให้ได้ทางเลือกหรือวิธีการใหม่ๆ ท่ีจะช่วยให้การ
จดัการเรียนรู้หรือการปฏิบตังิานของอาจารย์มีประสทิธิภาพเพิ่มขึน้  
 4.1 ความหมายของการวิจัยและพัฒนา 
 บอร์ก และกอล (Walter R. Borg; & Meredith Damein Gall. 1989: 627) ได้ให้ความหมาย
ของการวิจัยและพัฒนาไว้ว่า การวิจัยและพัฒนาเป็นกลยุทธ์ท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ เพ่ือสร้างหรือค้นหาแนวคิด แนวปฏิบัติ วิธีปฏิบัติ ท่ีนําไปใช้ในการพัฒนากลุ่มคน 
หน่วยงานหรือองค์กร มุ่งให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านตา่งๆ เช่น แนวคิด พฤติกรรม หรือวิถีปฏิบตัิท่ี
คาดว่าจะดีขึน้ สอดคล้องกบั องอาจ นยัพฒัน์ (2554: 232) ท่ีได้ให้ความหมายการวิจยัและพฒันาว่า 
หมายถึง กระบวนการแสวงหาความรู้หรือความเข้าใจในแง่มมุใหม่ๆ เก่ียวกับผลผลิต กระบวนการ 
และการบริการท่ีดําเนินการอยา่งเป็นระบบ แล้วประยกุต์ความรู้หรือความเข้าใจท่ีได้ไปสร้างสรรค์หรือ
ปรับปรุงให้เกิดผลผลิต กระบวนการ และบริการแบบใหม่ขึน้ และสอดคล้องกบั ผ่องพรรณ ตรียมงคล
กลู (2555: 209) ได้กลา่วถึงการวิจยัและพฒันาว่า เป็นการวิจยัท่ีมุ่งหมายเพ่ือสร้างหรือค้นหาแนวคิด 
แนวทาง วิธีปฏิบตัิ หรือสิ่งประดิษฐ์ท่ีนําไปใช้เพ่ือพฒันากลุ่มคน หน่วยงาน หรือองค์กร ให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงในด้านตา่ง ๆ นอกจากนี ้กานดา  พนูลาภทวี (2554: 2) ได้กลา่วถึงความหมายของการ
วิจัยและพัฒนาทางการศึกษา ว่าเป็นการวิจัยท่ีมุ่งค้นคว้าพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการศึกษาและ
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ตรวจสอบผลิตพฒัน์ท่ีพฒันาขึน้โดยมีการนําไปทดลองใช้แล้วแก้ไขข้อบกพร่อง ปรับปรุงและพฒันา
อยา่งตอ่เน่ืองจนได้ผลติภณัฑ์ทางการศกึษาท่ีมีคณุภาพ  
 จากความหมายของการวิจยัและพฒันาข้างต้น สรุปความหมายของการวิจยัและพฒันาได้
ว่า การวิจยัและพฒันา หมายถึง กระบวนการวิจยัเพ่ือสร้างหรือค้นหาแนวคิด แนวทาง วิธีปฏิบตัิหรือ
ผลติภณัฑ์เพ่ือพฒันากลุม่คน หน่วยงาน หรือองค์กร ให้เกิดการเปล่ียนแปลงในด้านตา่งๆ 
 
 4.2 ขัน้ตอนการวิจัยและพัฒนา 
 บอร์ก และกอล (Walter R. Borg; & Meredith Damein Gall. 1989: 785-795) ได้เสนอ
แนวคิดขัน้ตอนการวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย 10 ขัน้ตอน คือ (1) เก็บรวบรวมข้อมูลและ
ผลงานวิจยั ซึง่ครอบคลมุการประเมินความต้องการ การสํารวจตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือนํา
ความรู้เหลา่นัน้มาพฒันาผลิตภณัฑ์ (2) การวางแผนการวิจยั โดยการกําหนดวตัถปุระสงค์เฉพาะของ
การพัฒนาผลิตภัณฑ์โดยเขียนในรูปผลลพัทธ์ท่ีเกิดขึน้กับกลุ่มเป้าหมาย กําหนดวิธีการท่ีจะสร้าง
ผลิตภณัฑ์ ตลอดจนทรัพยากรท่ีต้องการเพ่ือการพฒันาผลิตภณัฑ์ ทัง้ในด้านกําลงัคน งบประมาณ 
วสัด ุครุภณัฑ์ ระยะเวลา (3) การพฒันารูปแบบของผลิตภณัฑ์เบือ้งต้น ประกอบด้วย การเตรียมการ
ผลิต กระบวนการผลิตและการประเมินผล โดยจะต้องกําหนดโครงสร้างผลิตภัณฑ์เพ่ือให้ได้ผล
ย้อนกลบัจากการทดสอบภาคสนามให้ได้มากท่ีสดุ (4) การทดลองใช้ครัง้ท่ี 1 กบักลุ่มเล็ก เป็นการ
ทดลองเบือ้งต้นเพ่ือรวบรวมและผลการประเมินเบือ้งต้นของผลิตภณัฑ์ (5) การประเมินปรับปรุงครัง้ท่ี 
1 เป็นการทบทวนปรับปรุงผลติภณัฑ์อนัเป็นผลมาจากการทดลองใช้ครัง้ท่ี 1 (6) การทดลองใช้ครัง้ท่ี 2 
กบักลุ่มใหญ่ เป็นการนําผลิตภณัฑ์ไปทดลองกับกลุ่มขนาดใหญ่โดยการนําผลท่ีได้จากการประเมิน
เทียบกบัวตัถปุระสงค์หรือกลุ่มควบคมุ เพ่ือบ่งชีว้่าผลิตภณัฑ์ท่ีพฒันาขึน้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ของ
การพฒันาท่ีเขียนไว้อย่างชดัเจน (7) การปรับปรุงผลิตภณัฑ์ครัง้ท่ี 2 เป็นการปรับปรุงข้อมลูหลงัจาก
นําไปทดลองใช้เพ่ือให้มีความเหมาะสมท่ีจะนําไปใช้มากขึน้ก่อนนําไปทดลองภาคสนาม (8) การ
ทดลองใช้ครัง้ท่ี 3 ในภาคสนาม หลงัการปรับปรุงรูปแบบผลิตภัณฑ์จนมั่นใจด้านคุณภาพจึงนําไป
ทดลองใช้เพ่ือตรวจสอบความพร้อมสู่การปฏิบตัิ (9) การปรับปรุงผลิตภณัฑ์ครัง้ท่ี 3 เป็นการปรับปรุง
จากผลจากการทดสอบภาคสนาม (10) การนําผลิตภัณฑ์ไปใช้และการเผยแพร่ เป็นการนําเสนอ
ผลติภณัฑ์ตอ่ท่ีประชมุวิชาการและตีพิมพ์ในวารสาร หรืออาจมีการเผยแพร่โดยวิธีการอ่ืน เช่น เผยแพร่
ผ่านส่ือสารมวลชนเพ่ือให้ผลท่ีได้จากการวิจัยเผยแพร่ไปใช้ในวงกว้างและเป็นประโยชน์ต่อบุคคล
ทัว่ไป    สําหรับ กอล กอล และ บอร์ก (Gall, Gall and Borg, 2007: 15) กลา่ววา่ รูปแบบการวิจยัและ
พฒันาทางการศกึษาท่ีใช้อย่างกว้างขวางเป็นรูปแบบของดิก คารีย์ และ คารีย์ (Dick, Carey, and 
Carey) ท่ีมีขัน้ตอนการดําเนินการวิจยั 10 ขัน้ตอน ได้แก่ (1) กําหนดเป้าหมายของการเรียนการสอน 
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(2) วิเคราะห์การเรียนการสอน (3) วิเคราะห์ผู้ เรียนและบริบท (4) เขียนวตัถปุระสงค์เชิงพฤติกรรม (5) 
พฒันาเคร่ืองมือในการประเมิน (6) พฒันากลยทุธ์การเรียนการสอน (7) พฒันาและเลือกส่ือการเรียน
การสอน (8) ออกแบบและประเมินความก้าวหน้า (9) ปรับปรุงการเรียนการสอน (10) ออกแบบและ
ประเมินรวม นอกจากนี ้กานดา พนูลาภทวี (2554: 2-5) ได้กลา่วถึงกระบวนการวิจยัและพฒันาทาง
การศกึษาว่าเร่ิมจาก (1) การวิเคราะห์สภาพปัจจบุนั ปัญหา หรือความต้องการจําเป็น (2) การศกึษา
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง (3) การสร้างและพฒันานวตักรรม (4) การทดลองใช้นวตักรรม (5) 
การสรุปและเขียนรายงานผล (6) การเผยแพร่ผลการวิจยัและพฒันา 
 จากกระบวนการวิจยัและพฒันาท่ีกลา่วมาข้างต้น สรุปได้วา่โดยทัว่ไปการวิจยัและพฒันาจะ
มีขัน้ตอนสําคญั 5 ขัน้ คือ ขัน้ศึกษาสภาพปัญหา ขัน้พฒันานวตักรรมหรือผลิตภณัฑ์ ขัน้ตรวจสอบ
ประสทิธิภาพนวตักรรมหรือผลติภณัฑ์ ขัน้ทดลองใช้นวตักรรม และขัน้สรุปผลการทดลอง 
 
 4.3 แนวคดิการมีส่วนร่วม 
 การพฒันาแบบมีส่วนร่วมไม่ว่าจะเป็นระดบัองค์กร ระดบัชมุชน หรือระดบัประเทศ นบัว่ามี
ความสําคญัอยา่งยิ่งในการพฒันา เพราะจะช่วยให้ผู้ มีสว่นร่วมเกิดความรู้สกึความเป็นเจ้าของและทํา
ให้ผู้ มีสว่นร่วมยินยอมปฏิบตัติาม รวมถึงตกลงยอมรับในแนวทางพฒันาได้อยา่งเตม็ใจ 
 โคเฮ็น และอพัฮอฟฟ์ (Cohen, J.M.; & Uphoff,  N.T. 1980: 219-222) และ อลาสแตร์ ที 
ไวท์ (Alastair T. White. 1982: 18) ได้จําแนกลกัษณะของการมีสว่นร่วมออกเป็น 4 ลกัษณะคือ (1) 
การมีสว่นร่วมในการตดัสนิใจวา่ควรทําอะไรและทําอยา่งไร (2) การมีสว่นร่วมในการดําเนินงาน ลงมือ
ปฏิบตัิการตามท่ีได้ตดัสินใจ (3) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ท่ีเกิดขึน้จากการดําเนินงาน (4) 
การมีสว่นร่วมในการประเมินผล 
 สมาคมนานาชาติด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน หรือเรียกว่า IAP2 (International 
Association for Public Participation.  2008: Online) ได้กลา่วถึงระดบัการมีสว่นร่วมของประชาชน
ออกเป็น 5 ขัน้ คือ (1) การมีสว่นร่วมในระดบัให้ข้อมลูขา่วสาร (Inform) เป็นการมีสว่นร่วมในระดบัต่ํ
ท่ีสดุ บทบาทของประชาชนมีน้อยมากเพียงแตรั่บทราบวา่เกิดอะไรท่ีไหน (2) การมีสว่นร่วมในระดบัรับ
ฟังความคดิเห็น (Consult) เป็นการมีสว่นร่วมในลกัษณะของการมีสว่นร่วมในการให้ข้อมลู ข้อเท็จจริง 
ความรู้สกึ และความคิดเห็นประกอบการตดัสินใจ เทคนิคการมีส่วนร่วมในลกัษณะนี ้เช่น การสํารวจ
ความคิดเห็น การประชมุสาธารณะ เป็นต้น (3) การมีสว่นร่วมในระดบัเข้ามามีบทบาท (Involve) เป็น
ลกัษณะการเปิดโอกาสให้เข้ามามีส่วนร่วมทํางานตลอดจนกระบวนการตดัสินใจ มีการแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและข้อมูลอย่างจริงจังและชัดเจน เพียงแต่อํานาจการตดัสินใจสุดท้ายยังคงเป็นของ
องค์กร ตวัอย่างเทคนิคการมีส่วนร่วมท่ีใช้มาก เช่น การประชุมเชิงปฏิบตัิการตัง้คณะทํางาน เป็นต้น 



72 
 

(4) การมีส่วนร่วมในระดบัสร้างความร่วมมือ (Collaborate) เป็นลกัษณะการทํางานร่วมกันใน
กระบวนการของการตดัสินใจ ระดบัการมีส่วนร่วมใกล้เคียงกับระดบัเข้ามามีบทบาท เพียงแต่การมี
สว่นร่วมระดบัสร้างความร่วมมือมีลกัษณะเป็นกิจกรรมถาวรมากกวา่เพราะประชาชนเข้ามามีสว่นร่วม
ในองค์กร มีส่วนร่วมในการตดัสินใจร่วมกบัองค์กร รูปแบบการมีส่วนร่วมในขัน้นี ้เช่น คณะกรรมการ
ร่วมภาครัฐและเอกชน เป็นต้น (5) การมีส่วนร่วมในระดบัเสริมอํานาจ (Empower) เป็นขัน้ท่ีให้
บทบาทการมีสว่นร่วมสงูสดุเพราะให้ประชาชนเป็นผู้ตดัสินใจด้วยตวัเองและองค์กรจะดําเนินการตาม
ผลการตดัสนิใจนัน้ ตวัอยา่งการมีสว่นร่วมในขัน้นี ้เช่น การลงประชามต ิเป็นต้น     
 จากแนวคิดการมีส่วนร่วมท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การมีส่วนร่วม หมายถึงการเปิด
โอกาสให้ประชาชนหรือผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามาร่วมดําเนินกิจกรรมตัง้แต่การศึกษาปัญหา การ
วางแผนดําเนินการ การตดัสินใจ การแก้ปัญหา และการประเมินผลร่วมกนั โดยมีระดบัในการมีส่วน
ร่วมแตกตา่งกนัไป  
 
5. กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 การวิจยัครัง้นีใ้ช้รูปแบบการวิจยัและพฒันาแบบมีส่วนร่วม เป็นการวิจยัและพฒันาแบบมี
ส่วนร่วมของคณาจารย์วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้เพ่ือร่วมกนัสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกใน
ลกัษณะของการนําแนวคิดการจดัการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกบัแนวคิดการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ 
และหลกัการพฒันาคนตามแนวคิดหลกัแห่งพฤติกรรม (Behavior Principle) ท่ีกล่าวว่า ความรู้สึก 
(Feeling) ความรู้คิด (Cognitive) และพฤติกรรม (Behavior) มีผลซึ่งกันและกัน (Reciprocal 
Determinism) โดยจดักระทําท่ีเง่ือนไขนํา คือการปรับเจตคติ พฒันาความรู้และทกัษะให้กบัอาจารย์ 
ชีแ้นะให้อาจารย์หารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือเป็นเง่ือนไขนําในการนําไปจัดการเรียนรู้ให้
นกัศึกษาเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุก เน่ืองจากการหากอาจารย์เปล่ียนกระบวนการจดัการเรียนรู้
เป็นรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกยอ่มสง่ผลให้นกัศกึษาเปลี่ยนพฤตกิรรมการเรียนรู้ ดงัภาพประกอบ 
6 กรอบแนวคดิในการวิจยั 
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ระยะท่ี 2 ระยะนํารปูแบบการจดัการเรียนรู้เชงรกุิ ไปทดลองใช้ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 6 กรอบแนวคดิการวิจยั 

ระยะท่ี 1 ระยะสร้างรปูแบบการจดัการเรียนรู้เชงรกุิ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

pre-test 
- พฤตกิรรมการเรยีนรูเ้ชงิ
รุกของ นศ. 

post-test 
- พฤตกิรรมการเรยีนรูเ้ชงิรุกของ นศ. 
- ความพงึพอใจของนกัศกึษา 

ขัน้พฒันาอาจารย ์

ขัน้เตรียมข้อมูล 

- นโยบายการสง่เสรมิการเรยีนรู ้
- สภาพและปญหาั การจดัการเรยีนรู ้
- ความตอ้งการในการจดัการเรยีนรู ้

แหลง่ขอ้มลู 
- เอกสาร 
- ผูบ้รหิาร 
- อาจารย ์
- นกัศกึษา 

โปรแกรม
พฒันา
อาจารย ์

ก่อนการอบรมเชงิปฏบิตักิาร 
1. เจตคตติ่อการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ 
2. ความรูใ้นการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ 
3. ทกัษะการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ 

รปูแบบการจดัการเรยีนรู้
เชงิรกุ 

ขัน้ตรวจสอบความเหมาะสมของรปูแบบ (Try Out) 

ตรวจสอบความเหมาะสม
ของขัน้ตอนการจดัการเรยีนรู้

และเวลาทีใ่ช ้

สะทอ้น ประเมนิ
และปรบัปรงุ 

ตรวจสอบประสทิธภิาพของ
รปูแบบตามเกณฑ ์75/75 

สะทอ้น ประเมนิ
และปรบัปรงุ 

หลงัการอบรมเชงิปฏบิตักิาร 
1. เจตคตติ่อการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุข 
2. ความรูใ้นการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ 
3. ทกัษะการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ขัน้สร้างรปูแบบการจดัการเรียนรู้เชงรกุิ  

  - ทฤษฎ/ีหลกัการ/แนวคดิของรปูแบบ  
- วตัถุประสงคข์องรปูแบบ  
- ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูข้องรปูแบบ 
- ผลการเรยีนรูท้ีไ่ดจ้ากการเรยีนรูต้ามรปูแบบ 

MODEL 



บทที่ 3 
วธีิดาํเนินการวจิัย 

 
 ในการวิจยัพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของคณาจารย์วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ 
ใช้วิธีการวิจยัและพฒันาแบบมีสว่นร่วม ซึง่ผู้วิจยันําแนวคดิกระบวนการวิจยัและพฒันาร่วมกบัแนวคิด
การมีสว่นร่วมมาเป็นแนวคดิของรูปแบบการวิจยั ออกแบบการวิจยัออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การ
พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกสําหรับคณาจารย์วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ แบ่งเป็น 4 ขัน้ คือ 
ขัน้เตรียมการ ขัน้พฒันาคณาจารย์ ขัน้สร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก และขัน้ตรวจสอบความ
เหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก และ ระยะท่ี 2 การนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกไป
ทดลองใช้ โดยในการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัได้ดําเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้
 1.  การกําหนดประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 3.  วิธีการดําเนินการวิจยั 
 4.  การจดักระทําและการวิเคราะห์ข้อมลู 
 
การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 การวิจัยพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกครัง้นีพื้น้ท่ีในการวิจัยได้แก่ วิทยาลัย
เทคโนโลยีภาคใต้ อําเภอทุ่งสง จงัหวดันครศรีธรรมราช แบง่ออกเป็น 2 ระยะ คือ  
 ระยะท่ี 1 การพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของคณาจารย์วิทยาลยัเทคโนโลยี
ภาคใต้ แบง่เป็น 4 กลุม่ คือ  
  1.1  กลุ่มท่ีจะใช้วิธีสมัภาษณ์ มีคณุลกัษณะคือเป็นผู้บริหารและคณาจารย์ของวิทยาลยั
เทคโนโลยีภาคใต้ ซึ่งในการวิจัยครัง้นีส้ัมภาษณ์อธิการบดี คณบดี จาก 3 คณะวิชา และตัวแทน
คณาจารย์ 3 คน จาก 3 คณะวิชา 
  1.2 กลุ่มท่ีใช้วิธีการเก็บแบบสอบถาม มีคุณลักษณะคือเป็นคณาจารย์ของวิทยาลัย
เทคโนโลยีภาคใต้ ซึ่งในการวิจยัครัง้นีเ้ก็บข้อมลูแบบสอบถามจากคณาจารย์ของวิทยาลยัเทคโนโลยี
ภาคใต้ จํานวน 60 คน ได้รับแบบสอบถามคืน 40 ชดุ คดิเป็นร้อยละ 66.67 ดงัแสดงในตาราง 5 
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ตาราง 5 แสดงจํานวนและร้อยละของคณาจารย์วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ท่ีตอบแบบสอบถาม 
 

คณะ สาขาวิชา จํานวน (คน) ร้อยละ 
สาขาวิชาการจดัการ 3 คน 7.50 
สาขาวิชาการบญัชี 4 คน 10.00 
สาขาวิชาโลจิสตกิส์และโซอ่ปุทาน 2 คน 5.00 

คณะวิทยาการจดัการ 

สาขาวิชาการจดัการสถานพยาบาล 2 คน 5.00 
สาขาวิชาสาธารณสขุศาสตร์ 7 คน 17.50 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 7 คน 17.50 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ 7 คน 17.50 
สาขาวิชาการจดัการโรงแรม 3 คน 7.50 

คณะมนษุยศาสตร์และ
สงัคมศาสตร์ 

สาขาวิชาภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร 5 คน 12.50 
รวม 40 คน 100.00 

 
  1.3  กลุ่มท่ีเข้าร่วมการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีคุณลักษณะคือ เป็น  
ตวัแทนคณาจารย์จาก 8 สาขาวิชา สาขาวิชาละ 1-2 คน ท่ีสมคัรใจและให้ความร่วมมือเข้าร่วมพฒันา
รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ตลอดระยะเวลา 1 ภาคการศกึษา ซึง่ในการวิจยัครัง้นีมี้คณาจารย์ท่ีเข้า
ร่วมพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสําหรับคณาจารย์วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ จาก 8 
สาขาวิชา จํานวน 14 คน ดงัแสดงในตาราง 6 
 

ตาราง 6 แสดงจํานวนคณาจารย์เข้าร่วมพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
 

คณะ สาขาวิชา จํานวน (คน) 
สาขาวิชาการจดัการ 1 คน 
สาขาวิชาการบญัชี 2 คน 
สาขาวิชาโลจิสตกิส์ 2 คน 

คณะวิทยาการจดัการ 

สาขาวิชาการจดัการสถานพยาบาล 1 คน 
สาขาวิชาสาธารณสขุศาสตร์ 2 คน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 คน 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ 2 คน 
สาขาวิชาการจดัการโรงแรม 1 คน 

คณะมนษุยศาสตร์และ
สงัคมศาสตร์ 

หมวดวิชาศกึษาทัว่ไป 1 คน 



 
 

76 

  1.4 กลุม่ท่ีใช้ในการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ มีคณุลกัษณะคือเป็นนกัศกึษา
ของวิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ ซึ่งในการวิจยัครัง้นีต้รวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุกกบันกัศกึษาวิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ จํานวน 13 คน 
 ระยะท่ี 2 การนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกไปทดลองใช้ เป็นการทดลองจดัการเรียนรู้ใน
สภาพจริงในภาคการศกึษาท่ี 1 ปีการศกึษา 2559 แบง่ออกเป็น 2 กลุม่ คือ  
  2.1 กลุ่มคณาจารย์ของวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ จํานวน 28 คน แบ่งออกเป็นกลุ่ม
ทดลองจํานวน 14 คน ซึ่งเป็นคณาจารย์ท่ีสมคัรใจเข้าร่วมพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกและ
จดัการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก และ กลุม่ควบคมุจํานวน 14 คน ซึง่เป็นคณาจารย์
ของวิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ท่ีจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบปกต ิ    
  2.2  กลุ่มนกัศกึษาของวิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคการศกึษาท่ี 1 
ปีการศกึษา 2559 จํานวนทัง้สิน้ 703 คน แบง่ออกเป็นกลุม่ทดลอง 14 รายวิชา จํานวน 337 คน และ 
กลุม่ควบคมุ 14 รายวิชา จํานวน 366 คน ดงัแสดงในตาราง 7  
 
ตาราง 7 แสดงจํานวนนกัศกึษาวิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้จําแนกตามกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 
 

กลุม่ทดลอง กลุม่ควบคมุ 
คณะ 

รายวิชา จํานวน (คน) รายวิชา จํานวน (คน) 
BAC203 31 BAC204 36 
ECO302 28 BAC305 22 
IMT203 20 IMT303 20 
HMT303 13 HMT402 24 
LSM204 12 LSM311 9 

คณะวิทยาการจดัการ 

MKT203 20 MKT301 20 
ICT214 11 ICT241 13 
ICT313 8 ICT321 9 
PHE306 60 BSC201 85 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

MAT202 21 MAT203 18 
HUM101(01) 71 HUM101(02) 78 

POL233 11 LAW211 11 
POL323 12 POL322 9 

คณะมนษุยศาสตร์และ
สงัคมศาสตร์ 

TRS304 19 HOT203 12 
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รปแบบการวจิัยู  
 ใช้วิธีการวิจัยและพัฒนาแบบมีส่วนร่วม ซึ่งผู้ วิจัยนําแนวคิดกระบวนการวิจัยและพัฒนา
ร่วมกบัแนวคิดการมีส่วนร่วมมาเป็นแนวคิดของรูปแบบการวิจยั ซึง่ กานดา พนูลาภทวี (2554: 2-5)  
ได้กลา่ววา่ การวิจยัและพฒันาประกอบด้วยกระบวนการวิจยั (Research: R) และกระบวนการพฒันา 
(Development: D) การดําเนินการวิจยัเร่ิมจากการวิจัยและพฒันาเพ่ือหาแนวทางการพฒันา
ผลิตภณัฑ์ (R1) หลงัจากนัน้จึงพฒันาผลิตภณัฑ์ (D1) แล้วนําผลิตภณัฑ์ท่ีพฒันาขึน้ไปทดลองใช้เพ่ือ
ตรวจสอบคณุภาพ (R2) ตอ่จากนัน้จึงปรับปรุงผลิตภณัฑ์ให้มีคณุภาพดียิ่งขึน้ (D2) ซึง่การดําเนินการ
ดงักล่าวอาจต้องทําซํา้หลายรอบจนกระทัง่ได้ผลติภณัฑ์ที่มีคณุภาพ สรุปขัน้ตอนการวิจยัและพฒันา 
ดงัภาพประกอบ 7 และขัน้ตอนการดําเนินงานวิจัยพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก   ดงั
ภาพประกอบ 8 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 7  แสดงขัน้ตอนการวิจยัพฒันา 

วิเคราะห์สภาพปัจจบุนั 
ปัญหาและความต้องการจําเป็น 

ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ี

สร้างผลติภณัฑ์ให้ผู้ เช่ียวชาญ

ประเมินคณุภาพ ปรับปรุงตามข้อส

สรุปผลการวิจยั                   

เขียนรายงานการวิจยั 

 

นํารูปแบบไปทดลองใช้ 

 

ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 

 

เผยแพร่ผลการวิจยัและพฒันา 

R1 

D1 

R2 

D2 

รอบท่ี 1 

รอบท่ี 2 
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ภาพประกอบ 8 แสดงขัน้ตอนการดําเนินงานวิจยัพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 

 

วเิคราะหส์ภาพปจจุบนั ปญหาั ั

และความตอ้งการในการจดัการ
เรยีนรูข้องผูบ้รหิารและ

คณาจารยว์ทิยาลยัเทคโนโลยี

พฒันาคณาจารยท์ีม่สีว่นรว่มในการสรา้งรปูแบบ 

ตรวจสอบความเหมาะสมของรปูแบบ 

(Try Out) 

ประเมนิและปรบัปรงุรปูแบบ

การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ 

สรปุผลการวจิยัพฒันารปูแบบการ

จดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ 

นํารปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ       

ไปทดลองใช ้

ประเมนิและปรบัปรงุรปูแบบ

การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ 

ระยะท่ี 1 ระยะสร้างรปูแบบการ
จดัการเรียนรู้เชงรกุิ  

ขัน้ท่ี 1 

ขัน้ท่ี 2 

สรา้งรปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ      ขัน้ท่ี 3 

ขัน้ท่ี 4 

ระยะท่ี 2  ระยะนํารปูแบบ    
การจดัการเรียนรู้เชงรกุิ          

ไปทดลองใช้ 

ใหผู้เ้ชีย่วชาญประเมนิคุณภาพ 

และปรบัปรงุตามขอ้เสนอแนะ 



 
 

79 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย  
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของคณาจารย์วิทยาลัย
เทคโนโลยีภาคใต้ มีรายละเอียดการสร้างเคร่ืองมือและตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ ดงันี ้  
 1.  แบบบนัทกึการวิเคราะห์เอกสาร  
  ลักษณะเคร่ืองมือ 
  เป็นแบบบนัทึกปลายเปิดเพ่ือบนัทึกสภาพปัจจุบนัในการจัดการเรียนการสอน ปัญหา
และอปุสรรคในการจดัการเรียนการสอน จากการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง (SAR) เอกสาร 
มคอ.3 และ มคอ.5 มีลกัษณะข้อความปลายเปิด จํานวน 8 ข้อ  
  การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
  (1)  กําหนดประเด็นท่ีต้องการรวบรวมข้อมลู ในด้านนโยบายการจดัการเรียนรู้ สภาพ
ปัจจบุนัในการจดัการเรียนรู้ ปัญหาและอปุสรรคในการจดัการเรียนรู้  
  (2)  สร้างแบบบนัทกึการวิเคราะห์เอกสาร  
  (3)  เสนอผู้ เ ช่ียวชาญพิจารณาการใช้ภาษาและตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา 
(Content Validity)  
  (4)  ดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ  
   ตวัอยา่ง แบบบนัทกึการวิเคราะห์เอกสาร  
   1)  ปรัชญาของสาขาวิชา/คณะ/วทิยาลยั 
   2. นโยบายการจดัการเรียนรู้ ท่ีระบใุนสว่นนําของ SAR 
    ปณิธาน คือ ...................................................................... 
    เป้าหมายของหลกัสตูร คือ ............................................... 
    วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร คือ ........................................... 
   3) สภาพปัจจบุนัท่ีหลกัสตูรจดัการเรียนรู้ให้กบันกัศกึษา 
     มีการดําเนินการจดักิจกรรมให้นกัศกึษาท่ีสง่ผลตอ่การพฒันา   
       คณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของหลกัสตูรโดยวิธีการ............................ 
     มีการจดักิจกรรมการพฒันานกัศกึษาท่ีชว่ยเสริมสร้างทกัษะ 
       การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยวิธีการ............................................ 
     มีการประเมินการสอนของคณาจารย์ และนําผลมาใช้ในการสง่เสริม  
        พฒันาความสามารถด้านการสอนของคณาจารย์โดยวิธีการ................. 
     คณาจารย์อาวโุส หรือคณาจารย์ท่ีมีเทคนิคการสอนดีเดน่ มีการ  
        ถ่ายทอดประสบการณ์สูค่ณาจารย์ในสาขา/หลกัสตูรโดยวิธีการ............ 
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       จดัเตรียมผู้สอนได้เหมาะสมกบัรายวิชาท่ีสอน ผู้สอนมีความรู้และ  
       ความชํานาญในเนือ้หาวิชาท่ีสอนโดยวิธีการ................................... 
    4) ปัญหาอปุสรรคและแนวทางแก้ไขในการจดัการเรียนรู้ให้กบันกัศกึษา 
    5) วิธีการสอนท่ีระบใุน มคอ.3 หมวด 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนกัศกึษา 
    6) วิธีการประเมินผลท่ีระบใุน มคอ.3 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนกัศกึษา 
    7) ปัญหาและผลกระทบตอ่การดําเนินการจดัการเรียนรู้ท่ีระบไุว้ใน มคอ.5  
  (5) ผลการประเมินรายวิชาโดยนกัศกึษาท่ีระบใุน มคอ.5 
 
 2.  แบบสมัภาษณ์ผู้บริหารและคณาจารย์  
  ลักษณะเคร่ืองมือ 
  เป็นแนวคําถามสําหรับสัมภาษณ์ผู้ บริหาร เพ่ือศึกษานโยบายการจัดการเรียนรู้ของ
สถาบนั จํานวน 10 ข้อคําถามหลกั และแนวคําถามสมัภาษณ์ตวัแทนคณาจารย์ เพ่ือศกึษาสภาพและ
ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ จํานวน 7 ข้อคําถามหลัก ประกอบด้วยข้อคําถามหลักและข้อคําถาม
สํารอง โดยคําถามหลกัเป็นคําถามท่ีต้องการศึกษา ส่วนคําถามรองเป็นคําถามท่ีเตรียมไว้เม่ือยงัได้
คําตอบจากคําถามหลกัไมช่ดัเจน  
  การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
  (1) กําหนดประเด็นท่ีต้องการรวบรวมข้อมลู ในด้านนโยบายการจดัการเรียนรู้ สภาพ
ปัจจบุนัในการจดัการเรียนรู้ ปัญหาและอปุสรรคในการจดัการเรียนรู้  
  (2) สร้างข้อคําถาม  
  (3) เสนอผู้ เช่ียวชาญพิจารณาการใช้ภาษาและตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา (Content 
Validity)  
  (4) ดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
  (5) นําข้อคําถามไปทดลองใช้กบัคณาจารย์ 1 คน  
  (6) ถอดเทปและนํามาวิเคราะห์ความเหมาะสมของข้อคําถาม ปรับแนวคําถามให้
เหมาะสมก่อนนําไปใช้เก็บข้อมลู  
  ตวัอยา่ง  คําถามการสมัภาษณ์  
  ประเดน็ท่ี 1 เป้าหมายและนโยบายในการผลติบณัฑิต 
  คําถามท่ี 1 เป็นท่ีทราบอยูแ่ล้ววา่การผลติบณัฑิตถือวา่เป็นพนัธกิจหลกัของ  
     สถาบนัอดุมศกึษา วิทยาลยั/คณะ/สาขา ของท่านมีเป้าหมายในการ 
     ผลติบณัฑิตอยา่งไร 
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  คําถามท่ี 2 นโยบายของ วิทยาลยั/คณะ/สาขา ในการผลติบณัฑิต เป็นอยา่งไร 
  คําถามท่ี 3 ท่านมีวิธีอยา่งไรท่ีจะทําให้บรรลผุลตามเป้าหมายในการผลติบณัฑิต ท่ีวางไว้ 
  ประเดน็ท่ี 2 การสง่เสริมให้คณาจารย์จดัการเรียนรู้ 
  คําถามท่ี 4 ท่านคิดว่าในปัจจุบนัคณาจารย์ผู้ สอนสภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ของ
คณาจารย์เป็นอยา่งไร  
  คําถามท่ี 5 ท่านคิดว่าในปัจจุบันคณาจารย์ผู้ สอนได้ดําเนินการจัดการเรียนรู้ให้กับ
นกัศกึษา บรรลตุามเป้าหมายการผลติบณัฑิตของวิทยาลยั/  คณะ/สาขาหรือยงั  
  คําถามซกั (ถ้ายงั - คิดว่ามีสาเหตมุาจากอะไร  ถ้าบรรลแุล้ว - คิดว่าอะไรท่ีทําให้ประสบ
ผลสําเร็จ) 
  คําถามท่ี 6  เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายในการผลิตบณัฑิตของวิทยาลยั/คณะ/สาขาท่ีวางไว้ 
(หรือส่งเสริมให้มากขึน้-ถ้าบรรลเุป้าแล้ว) ท่านมีแนวทางท่ีจะส่งเสริมให้คณาจารย์ได้ใช้กระบวนการ
จดัการเรียนรู้ให้กบันกัศกึษาอยา่งไร 
  ประเดน็ท่ี  3 การสง่เสริมให้คณาจารย์จดัการเรียนรู้เชิงรุก 

   คําถามท่ี 7 ตามความคดิเห็นของทา่น การจดัการเรียนรู้เชิงรุก หรือท่ีเรียกวา่ Active 
Learning คืออะไร 

   คําถามท่ี 8 คณาจารย์ใน สาขา/คณะ/วทิยาลยั มีการจดัการเรียนรู้เชิงรุกหรือไม ่
   คําถามท่ี 9 ท่านคดิหากนํา Active Learning มาใช้ในการจดัการเรียนรู้ให้กบันกัศกึษาจะ
มีความเหมาะสมหรือไม ่ 

   คําถามซกั Active Learning จะชว่ยสง่เสริมให้วทิยาลยั/คณะ/สาขา บรรลเุป้าหมาย  
การผลติบณัฑิต ได้หรือไม ่อยา่งไร 
   คําถามท่ี 10 ท่านคดิวา่หากวิทยาลยักําหนดให้คณาจารย์จดัการเรียนรู้แบบ Active 

Learning ในรายวิชาท่ีสอน จะมีปัญหาและอปุสรรคใดในการจดัการเรียนรู้หรือไม ่คําถามซกั ท่านจะ
มีวิธีในการสง่เสริมให้คณาจารย์จดัการเรียนรู้แบบ Active Learning ได้อยา่งไร 
 
 3. แบบสอบถามสภาพและปัญหาการจดัการเรียนรู้ 
  ลักษณะเคร่ืองมือ 
  เป็นแบบสอบถามคณาจารย์เพ่ือรวบรวมข้อมูลสภาพการจัดการเรียนรู้ ปัญหาและ
อปุสรรคในการจดัการเรียนรู้ของคณาจารย์วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ เป็นแบบสอบถาม 3 ตอน ตอน
ท่ี 1 ข้อมลูส่วนบุคคล เป็นข้อคําถามปลายปิดแบบมีคําตอบหลายตวัเลือก จํานวน 3 ข้อ ตอนท่ี 2 
ข้อมลูสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ แบบสอบถามมีรูปแบบมาตราวดัประเมินค่าแบบลิเคอร์ต 
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(Likert's scale) ใช้มาตรประเมินคา่ 5 ระดบั จํานวน 34 ข้อ และตอนท่ี 3 ความต้องการในการพฒันา
ด้านการจดัการเรียนรู้ เป็นข้อคําถามปลายปิดแบบมีคําตอบหลายตวัเลือกและคําตอบชนิดตรวจสอบ
รายการ (Checklist response) จํานวน 6 ข้อ 
  การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
  (1)  กําหนดจุดมุ่งหมายของแบบสอบถาม เพ่ือสภาพการจัดการเรียนรู้ ปัญหาและ
อปุสรรคในการจดัการเรียนรู้ของคณาจารย์วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้  
  (2)  กําหนดโครงสร้างท่ีต้องการรวบรวมข้อมลูด้านสภาพการจดัการเรียนรู้ ออกเป็น 6 
ด้าน คือ ด้านคณาจารย์ผู้สอน ด้านเนือ้หา ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านส่ือและสิง่สนบัสนนุการ
เรียนการสอน ด้านการวดัและประเมินผลการเรียน และด้านผู้ เรียน  
  (3)  สร้างข้อคําถามและตวัเลือก  
   มาตราวดัประเมินคา่แบบลเิคอร์ต (Likert's scale) ใช้มาตรประเมินคา่ 5 ระดบั  
   มีการปฏิบตั/ิมีปัญหามากท่ีสดุ  ให้คะแนนเท่ากบั 4  
   มีการปฏิบตั/ิมีปัญหามาก   ให้คะแนนเท่ากบั 3 
   มีการปฏิบตั/ิมีปัญหาปานกลาง  ให้คะแนนเท่ากบั 2 
   มีการปฏิบตั/ิมีปัญหาน้อย   ให้คะแนนเท่ากบั 1 
   ไมมี่การปฏิบตั/ิไมมี่ปัญหา   ให้คะแนนเท่ากบั 0 
   ซึง่เกณฑ์การแปลความหมายของคา่เฉลี่ย ตามเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้   
   คะแนนเฉลี่ยตัง้แต ่3.50-4.00 หมายถึง มีการปฏิบตั/ิมีปัญหามากท่ีสดุ  
   คะแนนเฉลี่ยตัง้แต ่2.50-3.49 หมายถึง มีการปฏิบตั/ิมีปัญหามาก  
   คะแนนเฉลี่ยตัง้แต ่1.50-2.49 หมายถึง มีการปฏิบตั/ิมีปัญหาปานกลาง  
   คะแนนเฉลี่ยตัง้แต ่0.50-1.49 หมายถึง มีการปฏิบตั/ิมีปัญหาน้อย  
   คะแนนเฉลี่ยตัง้แต ่0.00-0.49 หมายถึง ไมมี่การปฏิบตั/ิไมมี่ปัญหา 
  (4)  เสนอผู้ เช่ียวชาญพิจารณาความตรงตามเนือ้หา (Content Validity) และ พิจารณา
ความสอดคล้องของข้อคําถามโดยวิเคราะห์หาค่าดชันีความสอดคล้อง(Index of Item-objective 
Congruence: IOC) แล้วคดัเลือกข้อท่ีมีคา่มากกว่าหรือเท่ากบั 0.5 ปรากฏว่าทกุข้อท่ีสร้างมีคา่ IOC 
อยูร่ะหวา่ง 0.80 - 1.00  
  (5)  ดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ  
  (6)  ทดลองใช้แบบสอบถามเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของภาษาท่ีใช้ กบัคณาจารย์
สถาบันเอกชนอ่ืน จํานวน 30 คน และหาค่าความเช่ือมั่นแบบความสอดคล้องภายในของ
แบบสอบถาม ได้คา่สมัประสทิธิแอลฟา ์ (Alpha reliability coefficient) มีคา่เท่ากบั 0.85  
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  ตวัอยา่ง  แบบสอบถามสภาพและปัญหาการจดัการเรียนรู้ 
 

ระดบัการปฏิบตั ิ ระดบัปัญหา 
ท่ี รายการประเมนิ 

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0 
ด้านผู้สอน   

1 ทา่นมีความรู้ในเนือ้หารายวิชาท่ีสอนเป็นอยา่งดี           
2 ทา่นมีการเตรียมความพร้อมก่อนการสอนทกุ

ครัง้ 
          

3 ทา่นมีความตรงตอ่เวลาในการเข้าสอนทกุครัง้           
4 ทา่นออกแบบการสอนโดยใช้เทคนิคการสอนท่ี

หลากหลาย 
          

5 ทา่นได้ชีแ้จงวตัถปุระสงค์ เนือ้หา กิจกรรม การ
วดัและประเมินผลแก่ผู้ เรียนได้ทราบในคาบแรก 

          

ด้านเนือ้หา   
6 ทา่นได้ปรับปรุงเนือ้หาท่ีสอนให้น่าสนใจ มีความ

ทนัสมยั อยา่งน้อยปีการศกึษาละ 1 ครัง้ 
          

7 เนือ้หาท่ีทา่นเตรียมสอนมีความครอบคลมุและ
สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์รายวิชาครบถ้วน 

          

8 ทา่นได้สอดแทรกคณุธรรม จริยธรรมให้กบั
ผู้ เรียนระหวา่งการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทกุครัง้ 

          

9 เนือ้หาความรู้ท่ีทา่นถ่ายทอดให้นกัศกึษามีความ
เหมาะสมกบัความสามารถของผู้ เรียน 

          

10 ทา่นได้เช่ือมโยงความสมัพนัธ์เนือ้หาในวิชาท่ี
สอนกบัวิชาอ่ืน หรือกบัสภาพสงัคมปัจจบุนั 

          

 
 4. โปรแกรมพฒันาคณาจารย์ 
  ลักษณะเคร่ืองมือ 
  เป็นโปรแกรมท่ีสร้างขึน้เพ่ือพฒันาคณาจารย์ผู้ มีสว่นร่วมในการพฒันารูปแบบการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก โดยให้ความรู้ในการจดัการเรียนรู้เชิงรุก พฒันาเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
คณาจารย์ และฝีกทกัษะการจดัการเรียนรู้เชิงรุก มีลกัษณะเป็นกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบตัิการ ซึ่ง
ดําเนินกิจกรรม 3 ครัง้  
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  การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
  (1)  สร้างกรอบแนวคิดในการพัฒนาคณาจารย์ ตามหลักแห่งพฤติกรรม (Behavior 
Principle) ท่ีกลา่วว่า ความรู้สกึ (Feeling) ความรู้คิด (Cognitive) และพฤติกรรม (Behavior) มีผลซึง่
กนัและกนั (Reciprocal Determinism) (Kalish. 1981) และแนวคิดของชาวร์ท (Schwart.  1975) ท่ี
กลา่วถึงรูปแบบความสมัพนัธ์ของพฤติกรรมการเรียนรู้ทัง้ 3 ด้าน คือด้านพทุธพิสยั เจตพิสยั และ
ทกัษะพิสยั (Knowledge-Attitudes-Practices : KAP Model) 
  (2)  สร้างโปรแกรมพฒันาคณาจารย์ โดยแบง่กิจกรรมเป็น 3 ครัง้ ดงันี ้
   ครัง้ท่ี 1 กิจกรรมพฒันาเจตคตติอ่การจดัการเรียนรู้เชิงรุก ตามแนวคดิเจตคตขิอง  
แมคไกว (McGuire. 1969)  
   1) ขัน้สร้างความสนใจ (Attention) ทําให้คณาจารย์เกิดความสนใจโดยใช้การให้
ข้อมลูขา่วสาร 
   2) ขัน้สร้างความเข้าใจ (Comprehension) โดยการอธิบาย ชีแ้จงให้ทราบถึงคณุคา่ 
ประโยชน์ของการจดัการเรียนรู้เชิงรุก  
   3) ขัน้สร้างการยอมรับ (Acceptance) ใช้การชกัจงูโดยการกระตุ้นและสง่เสริมความ
มุง่มัน่ตัง้ใจท่ีจะนําการเรียนรู้เชิงรุกไปใช้ 
   4) ตรวจสอบความสนใจของคณาจารย์ และตดิตามผล  
   ครัง้ท่ี  2 กิจกรรมท่ีใช้แนวคดิพฒันาพฤตกิรรมการเรียนรู้ ตามแนวคดิพฤตกิรรม  
การเรียนรู้ด้านการรู้คดิ (Cognitive Domain) ของบลมู (Bloom. 1971)      
   1) สร้างความรู้ (Knowledge) 
   2) สร้างความเข้าใจ (Comprehension)  
   3) การนําไปใช้ (Application) 
   4) ตรวจสอบความสนใจของคณาจารย์ และตดิตามผล 
   ครัง้ท่ี 3 กิจกรรมท่ีใช้แนวคดิพฒันาทกัษะการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ตามแนวคดิ 
การเรียนรู้โดยการลงมือทํา (Learning by Doing) ของจอห์น ดวิอี ้ (John Dewey) 
   1) ฝึกปฏิบตัใินการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
   2) ตรวจสอบความสนใจของคณาจารย์ และตดิตามผล 
  (3)  หาคุณภาพโปรแกรมการพฒันาคณาจารย์ โดยเสนอผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบความ
เหมาะสมของเนือ้หาโปรแกรม กิจกรรม เวลาท่ีใช้ และแนวคดิทฤษฎีท่ีนํามาใช้  
  (4)  ปรับปรุงแก้ไขโปรแกรมตามข้อเสนอแนะ  
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  (5)  นํากิจกรรมไปทดลองใช้กับคณาจารย์ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จํานวน 2 คน ใช้เวลา 3 
ชัว่โมง เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของภาษาและเวลาท่ีใช้ในการทํากิจกรรมกลุม่ พบว่า คณาจารย์
มีความเข้าใจในการทํากิจกรรมแตบ่างกิจกรรมใช้เวลานานเกินไป และหลงัจากตรวจสอบคณุภาพของ
โปรแกรมพฒันาคณาจารย์ผู้วิจยัได้ปรับการแบง่เวลาในแตล่ะกิจกรรมให้เหมาะสมมากขึน้  
   
  ตวัอยา่ง  โปรแกรมพฒันาคณาจารย์ 
 
กิจกรรมครัง้ท่ี 1 กิจกรรมเพ่ือพฒันาเจตคตใินการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
แนวคดิ ขัน้ตอน วิธีดําเนินการ 

ขัน้สร้าง
ความสนใจ  

กิจกรรมท่ี 1 What's Active Learning? 
1.  ผู้วิจยัแนะนําตวั และให้คณาจารย์แนะนําตวัเพ่ือสร้างความรู้จกั 
2. ผู้วิจยัทําความเข้าใจกบัคณาจารย์ท่ีเข้าร่วมโครงการ   
3.  ให้คณาจารย์ดส่ืูอจาก YouTube เร่ือง วถีิสร้างการเรียนรู้ใน
 ศตวรรษท่ี 21, ทกัษะในศตวรรษท่ี 21, คณุลกัษณะบณัฑิต
 ศตวรรษท่ี 21 

แนวคดิ 
เจตคตขิอง
แมคไกว 
(McGuire. 
1969) 
 

ขัน้สร้าง
ความเข้าใจ  

กิจกรรมท่ี 2 Why Active Learning is important? 
1.  ผู้วิจยันําเสนอบทความ/งานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียน
 การสอนแบบ Active Learning เพ่ือช่วยพฒันาคณุลกัษณะ 
 ท่ีพงึประสงค์ของนกัศกึษา ชีใ้ห้เห็นถงึจดุเดน่ของการจดัการ
 เรียนรู้แบบ Active Learning 
2. ผู้วิจยันําเสนอส่ือเพ่ือสร้างความเข้าใจเบือ้งต้น และให้เห็น
 ถึงประโยชน์ของการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
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แนวคดิ ขัน้ตอน วิธีดําเนินการ 
ขัน้สร้างการ
ยอมรับ  

กิจกรรมท่ี 3 Active Learning : Change my attitude. 
1. ผู้วิจยัตัง้คําถามเพ่ืออภิปรายแลกเปล่ียนความคดิเห็น 
2. ผู้วิจยัให้คณาจารย์ช่วยกนัสรุปสิง่ท่ีได้ในการทํากิจกรรม
วนันี ้ และสิง่ท่ีต้องการรู้เพิ่มเตมิ ลงในกระดาษโปสเตอร์ 

ตรวจสอบ
ความสนใจ
ของ
คณาจารย์ 

ในการพบกลุม่ครัง้ตอ่ไปจงึกําหนดให้คณาจารย์ไปคดิวา่หาก
คณาจารย์ต้องการจะจดัการเรียนรู้เชิงรุกให้กบันกัศกึษา คณาจารย์
จะมีรูปแบบใดท่ีจะนํามาใช้สําหรับการจดัการเรียนรู้ 

แนวคดิ 
เจตคตขิอง
แมคไกว 
(McGuire. 
1969) 
 

การ 
ตดิตามผล 

1. ผู้วิจยัสร้างกลุม่ line เพ่ือตดิตาม พดูคยุ สง่เสริม ให้กําลงัใจ 
2. ผู้วิจยัหาแหลง่ข้อมลูวิธีการสอน ตวัอยา่งวิจยั และสง่ข้อมลู    
   ไปให้คณาจารย์ทกุคนได้นําไปใช้ 
3. สงัเกตวา่คณาจารย์สนใจทํากิจกรรมท่ีมอบหมายให้หรือไม ่

กิจกรรมครัง้ท่ี 2 กิจกรรมให้ความรู้เพ่ือการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
ความรู้  กิจกรรมท่ี 1 What's Active Learning? 

1. ผู้วิจยัให้คณาจารย์ทบทวนคณุลกัษณะของนกัศกึษาวทิยาลยั
 เทคโนโลยีภาคใต้ท่ีตัง้เป้าหมายไว้ในครัง้ท่ีแล้ว (ทบทวน ความรู้) 
2. ผู้วิจยันําเสนอแนวคดิ (แสวงหาความรู้) 
 - หลกัการ/แนวคดิการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 - ทกัษะการเรียนรู้สําหรับ Active Learning 
 - การออกแบบการสอน Active Learning 

พฤตกิรรม
การเรียนรู้ 
ด้านการรู้คดิ  
ของ 
Benjamin 
B.Bloom 
(1971: 271) 

ความเข้าใจ  กิจกรรมท่ี 2 How to encourage Active Learning? 
1. ให้คณาจารย์แบง่กลุม่ตามสาขาวชิา โดยวิทยากรตัง้คําถาม 
 คณาจารย์ร่วมกนัอภิปราย แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
2. ผู้วิจยัเปิดโอกาสให้มีการพดูคยุซกัถาม แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 (สรุป จดัระเบียบความรู้) 
3. ผู้วิจยัและคณาจารย์ชว่ยกนัสรุปแนวทางคณาจารย์ท่ีจะนํา   
 Active Learning ไปใช้ลงในกระดาษโปสเตอร์ 
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แนวคดิ ขัน้ตอน วิธีดําเนินการ 
กิจกรรมครัง้ท่ี 2 กิจกรรมให้ความรู้เพ่ือการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 

การนําไปใช้  1.  ผู้วิจยัให้คณาจารย์ฝึกออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก
 ในรายวิชาของตนเอง โดยนําความรู้ท่ีได้ในวนันีม้าใช้ 

ตรวจสอบ
ความสนใจ
ของ
คณาจารย์ 

1.  ผู้วิจยัให้คณาจารย์พดูถงึภาพท่ีคณาจารย์ตัง้ใจจะจดัการเรียนรู้
 แบบ Active learning ในภาคการศกึษาตอ่ไป พร้อมทัง้ 
 คาดวา่อะไรจะเป็นปัญหาและอปุสรรคในการจดัการเรียนรู้
 เชิงรุก  โดยวิทยากรให้การเสริมแรงทางบวกโดยการใช้คําพดู 
 ช่ืนชม ให้กําลงัใจแก่คณาจารย์เป็นระยะ 
2. กําหนดให้คณาจารย์ออกแบบและทําเป็นร่างแผนการจดัการ
 เรียนรู้ในภาคการศกึษาตอ่ไป และนํา มคอ.3 มา เสนอ 
 ในครัง้ตอ่ไป 

พฤตกิรรม
การเรียนรู้ 
ด้านการรู้คดิ 
ของ 
Benjamin 
B.Bloom 
(1971: 271) 

การตดิตาม
ผล 

1.  สงัเกตวา่คณาจารย์สนใจทํากิจกรรมท่ีมอบหมายให้หรือไม ่
2.  ให้ข้อมลูย้อนกลบัในเทคนิคการจดัการเรียนการสอน ใน     
     มคอ.3 ท่ีคณาจารย์สง่มาขอข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมครัง้ท่ี 3 นําความรู้ไปสูก่ารปฏิบตั ิ
กิจกรรมท่ีใช้
แนวคดิ
พฒันาทกัษะ
การจดัการ
เรียนรู้ 
เชิงรุก 

- การฝึก
ปฏิบตั ิ

กิจกรรมท่ี 1 Active Learning Workshop. 
1.  ผู้วิจยัให้คณาจารย์นําเสนอแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุกท่ี
 คณาจารย์ได้วางแผนไว้ 
2.  จําลองสถานการณ์ให้คณาจารย์แตล่ะคนทดลองจดัการเรียนรู้
 โดยการให้เพ่ือนคณาจารย์ในกลุม่เป็นนกัศกึษา 
3. ผู้วิจยัและเพ่ือนคณาจารย์ในกลุม่ร่วมกนัให้ข้อมลูย้อนกลบั 

 
 5. แบบทดสอบวดัความรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุก  
  ลักษณะเคร่ืองมือ 
  เป็นแบบทดสอบปรนยัเพ่ือวดัความรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของคณาจารย์ท่ีเข้า
ร่วมโปรแกรมพฒันาคณาจารย์ผู้ มีสว่นร่วมในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก มีลกัษณะข้อ
คําถามแบบเลือกตอบ 2 ตวัเลือก คือ ถูกหรือผิดหน้าข้อความ จํานวน 10 ข้อ ใช้หลกัการสร้าง
แบบสอบถามตามแนวคิดการจัดระบบความรู้ตามจุดมุ่งหมายการศึกษาของบลูม (Bloom's 
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taxonomy) ด้านการรู้คิด (Cognitive Domain) ท่ีประกอบไปด้วย 6 ระดบั คือความรู้ ความเข้าใจ การ
นําไปใช้ การวิเคราะห์ การสงัเคราะห์ และการประเมินคา่  
  การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
  (1)  กําหนดจดุมุ่งหมาย เพ่ือวดัความรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของคณาจารย์ท่ี
เข้าร่วมโปรแกรมพฒันาคณาจารย์ผู้ มีสว่นร่วมในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
  (2)  กําหนดเนือ้หาท่ีต้องการวดั และกําหนดผงัการสร้างข้อสอบเพ่ือแสดงนํา้หนกัเนือ้ห
ท่ีต้องการวดัลงในตารางวิเคราะห์โครงสร้างของแบบทดสอบความความรู้เร่ืองการจดัการเรียนรู้เชิงรุก  
  (3)  กําหนดชนิดรูปแบบของแบบทดสอบ เป็นแบบเลือกตอบ 2 ตวัเลือก คือ ถกูหรือผิด
หน้าข้อความ เกณฑ์การให้คะแนน ตอบถกูต้องจะได้ 1 คะแนน ตอบผิดจะได้ 0 คะแนน  
  (4)  การสร้างข้อคําถาม จํานวน 15 ข้อ  
  (5)  เสนอผู้ เช่ียวชาญพิจารณาความตรงตามเนือ้หา (Content Validity) และตรวจสอบ
ความเหมาะสมของภาษาท่ีใช้  
  (6)  พิจารณาความสอดคล้องของข้อคําถามโดยวิเคราะห์หาค่าดชันีความสอดคล้อง
(Index of Item-objective Congruence: IOC) แล้วคดัเลือกข้อท่ีมีคา่มากกว่าหรือเท่ากบั 0.5 ปรากฏ
วา่ทกุข้อท่ีสร้างมีคา่ IOC อยูร่ะหวา่ง 0.60 - 1.00  
  เกณฑ์การให้คะแนนเพ่ือหาค่าค่าดชันีความสอดคล้อง (Index of Item-objective 
Congruence: IOC) ของผู้ เช่ียวชาญกําหนดเป็น 3 ระดบั ได้แก่ 

  +1 หมายถึง ผู้ เช่ียวชาญมีความคดิเห็นวา่เหมาะสม 
  0  หมายถึง  ผู้ เช่ียวชาญมีความคดิเห็นวา่ไมแ่น่ใจ 
  -1  หมายถึง ผู้ เช่ียวชาญมีความคดิเห็นวา่ไมเ่หมาะสม 

  การคํานวณคา่ดชันีความสอดคล้อง (Index of Item-objective Congruence: IOC) ใช้
สตูรของ Rovinelle; & Hambleton. 1977 อ้างอิงจาก ล้วน สายยศ และองัคณา สายยศ. 2543: 248-
249) สําหรับคา่ดชันีความสอดคล้องท่ียอมรับได้วา่มีคณุภาพ คือ มีคา่ไมน้่อยกวา่ 0.5 สว่นข้อท่ีได้คา่ต่ํ
กวา่ 0.5 จะพิจารณาปรับปรุงเป็นรายข้อ 
  (7)  ดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ ได้ข้อคําถาม 10 ข้อ  
 
  ตวัอยา่ง  แบบทดสอบวดัความรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุก  
  ...............การจดัการเรียนรู้เชิงรุกเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 
  ...............การจดัการเรียนรู้เชิงรุกมีเทคนิคการสอนท่ีเฉพาะเจาะจง 
   ...............การประเมินท่ีสะท้อนให้เห็นถึงการเรียนรู้คือการประเมินตามสภาพจริง 
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 6.  แบบสอบถามวดัเจตคตติอ่การจดัการเรียนรู้เชิงรุก  
  ลักษณะเคร่ืองมือ 
  เป็นแบบสอบถามเพ่ือวัดเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ว่าเป็นสิ่งท่ีดีเพียงใด มี
ประโยชน์เพียงใด  มีความชอบเพียงใด  และมีความพร้อมท่ีจะจัดการเรียนรู้เชิง รุกเพียงใด 
แบบสอบถามมีรูปแบบมาตราวดัประเมินคา่แบบลเิคอร์ต (Likert's scale) ใช้มาตรประเมินคา่ 5 ระดบั 
จํานวน 15 ข้อ 
  การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
  (1)  กําหนดจดุมุง่หมาย เพ่ือวดัเจตคตติอ่การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของคณาจารย์ท่ีเข้าร่วม
โปรแกรมพฒันาคณาจารย์ผู้ มีสว่นร่วมในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
  (2)  กําหนดโครงสร้างองค์ประกอบท่ีต้องการวัด โดยใช้หลักการพัฒนาเจตคติของ    
แมคไกวร์ (McGuire. 1985) 5 ด้าน คือ ความตัง้ใจ (Attention) ความเข้าใจ (Comprehension) การ
ยอมรับ (Yielding) การเก็บจํา (Retention) และการกระทํา (Action) 
  (3)  สร้างข้อคําถามให้ครอบคลมุโครงสร้างท่ีจะวดั โดยกําหนดแบบสอบถามเป็นรูปแบบ
มาตรประเมินคา่ โดยใช้มาตรประเมินคา่ 5 ระดบั และกําหนดคะแนนในแตล่ะระดบัมาตราประเมินคา่
ของข้อความวดัเจตคต ิ 
   มาตราวดัประเมินคา่แบบลเิคอร์ต (Likert's scale) ใช้มาตรประเมินคา่ 5 ระดบั  
   เห็นด้วยอยา่งยิ่ง   ให้คะแนนเท่ากบั 5  
   เห็นด้วย    ให้คะแนนเท่ากบั 4 
   ไมแ่น่ใจ    ให้คะแนนเท่ากบั 3 
   ไมเ่ห็นด้วย    ให้คะแนนเท่ากบั 2 
   ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ่ง  ให้คะแนนเท่ากบั 1 
   เกณฑ์การแปลความหมายของคา่เฉลี่ย ใช้เกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้
   คะแนนเฉลี่ยตัง้แต ่4.50-5.00 หมายถึง เห็นด้วยอยา่งยิ่ง  
   คะแนนเฉลี่ยตัง้แต ่3.50-4.49 หมายถึง เห็นด้วย  
   คะแนนเฉลี่ยตัง้แต ่2.50-3.49 หมายถึง ไมแ่น่ใจ  
   คะแนนเฉลี่ยตัง้แต ่1.50-2.49 หมายถึง ไมเ่ห็นด้วย  
   คะแนนเฉลี่ยตัง้แต ่1.00-1.49 หมายถึง ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ่ง 
  (4)  เสนอผู้ เช่ียวชาญพิจารณาความตรงตามเนือ้หา (Content Validity) และตรวจสอบ
ความเหมาะสมของภาษาท่ีใช้  



 
 

90 

  (5)  พิจารณาความสอดคล้องของข้อคําถามโดยวิเคราะห์หาค่าดชันีความสอดคล้อง
(Index of Item-objective Congruence: IOC) แล้วคดัเลือกข้อท่ีมีคา่มากกว่าหรือเท่ากบั 0.5 ปรากฏ
วา่ทกุข้อท่ีสร้างมีคา่ IOC อยูร่ะหวา่ง 0.60 - 1.00 
   เกณฑ์การให้คะแนนเพ่ือหาค่าค่าดชันีความสอดคล้อง (Index of Item-objective 
Congruence: IOC) ของผู้ เช่ียวชาญกําหนดเป็น 3 ระดบั ได้แก่ 

   +1 หมายถึง ผู้ เช่ียวชาญมีความคดิเห็นวา่เหมาะสม 
   0  หมายถึง    ผู้ เช่ียวชาญมีความคดิเห็นวา่ไมแ่น่ใจ 
   -1  หมายถึง ผู้ เช่ียวชาญมีความคดิเห็นวา่ไมเ่หมาะสม 

   การคํานวณคา่ดชันีความสอดคล้อง (Index of Item-objective Congruence: IOC) 
ใช้สตูรของ Rovinelle; & Hambleton. 1977 อ้างอิงจาก ล้วน สายยศ และองัคณา สายยศ. 2543: 
248-249) สําหรับค่าดชันีความสอดคล้องท่ียอมรับได้ว่ามีคณุภาพ คือ มีคา่ไม่น้อยกว่า 0.5 สว่นข้อท่ี
ได้คา่ต่ํากวา่ 0.5 จะพิจารณาปรับปรุงเป็นรายข้อ 
  (6)  ดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ  
  (7)  ทดลองใช้แบบสอบถามเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของภาษาท่ีใช้ กบัคณาจารย์ท่ี
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 30 คน และหาค่าความเช่ือมั่นแบบความสอดคล้องภายในของ
แบบสอบถาม ได้คา่สมัประสทิธิแอลฟา ์ (Alpha reliability coefficient) มีคา่เท่ากบั 0.75 
 
  ตวัอยา่ง แบบสอบถามวดัเจตคตติอ่การจดัการเรียนรู้เชิงรุก  
  

ระดบัความคิดเหน็ 
ข้อความ เหน็ด้วย

อยา่งย่ิง 
เหน็ด้วย ไมแ่น่ใจ 

ไมเ่หน็
ด้วย 

ไม่เห็นด้วย
อย่างย่ิง 

ข้าพเจ้าตัง้ใจท่ีจะจัดการเรียนรู้ให้เกิด
ประโยชน์กบันกัศกึษามากท่ีสดุ 

     

ข้าพเจ้ารู้สกึท้อถอยเม่ือเห็นนกัศึกษาไม่
เข้าใจเนือ้หาท่ีสอน 

     

การจดัการเรียนรู้เชิงรุกเป็นสิ่งท่ีมีคณุค่า
ตอ่ผู้ เรียน 
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 7. แบบประเมินทกัษะการจดัการเรียนรู้เชิงรุก  
  ลักษณะเคร่ืองมือ 
  เป็นแบบประเมินทกัษะการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ซึง่ประเมินทกัษะ 3 ด้าน คือ ทกัษะด้าน
การเขียนแผนการเรียนรู้  ด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก และด้านการประเมินผลการ
จดัการเรียนรู้เชิงรุก แบบประเมินมีรูปแบบมาตราวดัประเมินค่าแบบลิเคอร์ต (Likert's scale) ใช้  
มาตรประเมินคา่ 5 ระดบั จํานวน 12 ข้อ   
  การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
  (1)  กําหนดจุดมุ่งหมาย เพ่ือวดัทกัษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของคณาจารย์ท่ีเข้าร่วม
โปรแกรมพฒันาคณาจารย์ผู้ มีสว่นร่วมในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
  (2)  กําหนดโครงสร้างองค์ประกอบท่ีต้องการวดั ซึง่ประเมิน 3 ด้าน คือ ความสามารถ
ด้านการเขียนแผนการเรียนรู้  ด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก และด้านการประเมินผลการ
จดัการเรียนรู้เชิงรุก    
  (3)  สร้างข้อคําถามให้ครอบคลมุโครงสร้างท่ีจะวดั โดยใช้มาตรประเมินคา่ 5 ระดบั 
  ได้แก่  จดัการเรียนรู้เชิงรุกได้เหมาะสมมากท่ีสดุ  ให้คะแนนเท่ากบั 5  
    จดัการเรียนรู้เชิงรุกได้เหมาะสมมาก   ให้คะแนนเท่ากบั 4 
    จดัการเรียนรู้เชิงรุกได้เหมาะสมปานกลาง  ให้คะแนนเท่ากบั 3 
    จดัการเรียนรู้เชิงรุกได้เหมาะสมน้อย   ให้คะแนนเท่ากบั 2 
    จดัการเรียนรู้เชิงรุกได้เหมาะสมน้อยมาก   ให้คะแนนเท่ากบั 1 
 
   ซึง่เกณฑ์การแปลความหมายของคา่เฉลี่ย ตามเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้
   คะแนนเฉลี่ยตัง้แต ่4.50-5.00 หมายถึง จดัการเรียนรู้เชิงรุกได้เหมาะสมมากท่ีสดุ  
   คะแนนเฉลี่ยตัง้แต ่3.50-4.49 หมายถึง จดัการเรียนรู้เชิงรุกได้เหมาะสมมาก  
   คะแนนเฉลี่ยตัง้แต ่2.50-3.49 หมายถึง จดัการเรียนรู้เชิงรุกได้เหมาะสมปานกลาง  
   คะแนนเฉลี่ยตัง้แต ่1.50-2.49 หมายถึง จดัการเรียนรู้เชิงรุกได้เหมาะสมน้อย  
   คะแนนเฉลี่ยตัง้แต ่1.00-1.49 หมายถึง จดัการเรียนรู้เชิงรุกได้เหมาะสมน้อยมาก 
 
  (4)  นําแบบประเมินเสนอผู้ เช่ียวชาญพิจารณาความตรงตามเนือ้หา (Content Validity) 
และความตรงเชิงโครงสร้าง ประเมินความสอดคล้องของแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุกโดยวิเคราะห์หา
ค่าดชันีความสอดคล้อง (Index of Item-objective Congruence: IOC) แล้วคดัเลือกข้อท่ีมีค่า
มากกวา่หรือเท่ากบั 0.5 ปรากฏวา่ทกุข้อท่ีสร้างมีคา่ IOC อยูร่ะหวา่ง 0.60 - 1.00 
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   เกณฑ์การให้คะแนนเพ่ือหาค่าค่าดชันีความสอดคล้อง (Index of Item-objective 
Congruence: IOC) ของผู้ เช่ียวชาญกําหนดเป็น 3 ระดบั ได้แก่ 

   +1 หมายถึง ผู้ เช่ียวชาญมีความคดิเห็นวา่เหมาะสม 
   0  หมายถึง    ผู้ เช่ียวชาญมีความคดิเห็นวา่ไมแ่น่ใจ 
   -1  หมายถึง ผู้ เช่ียวชาญมีความคดิเห็นวา่ไมเ่หมาะสม 

   การคํานวณคา่ดชันีความสอดคล้อง (Index of Item-objective Congruence: IOC) 
ใช้สตูรของ Rovinelle; & Hambleton. 1977 อ้างอิงจาก ล้วน สายยศ และองัคณา สายยศ. 2543: 
248-249) สําหรับค่าดชันีความสอดคล้องท่ียอมรับได้ว่ามีคณุภาพ คือ มีคา่ไม่น้อยกว่า 0.5 สว่นข้อท่ี
ได้คา่ต่ํากวา่ 0.5 จะพิจารณาปรับปรุงเป็นรายข้อ 
  (5)  ดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ  
 
  ตวัอยา่ง  แบบประเมินทกัษะการจดัการเรียนรู้  
 

ระดบัการปฏิบตั ิรายการท่ีประเมิน 
5 4 3 2 1 

การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ 
- มีการระบผุลการเรียนรู้รายวิชาไว้อยา่งชดัเจน 
- เขียนได้ครอบคลมุวตัถปุระสงค์การเรียนรู้ 
- องค์ประกอบการเขียนแผนจดัการเรียนรู้ครบถ้วน 

     

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
- เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมกําหนดกิจกรรมเรียนรู้ 
- กิจกรรมมุง่พฒันาทกัษะการคดิขัน้สงู 
- กิจกรรมท่ีใช้มีความหลากหลาย  
- เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการเรียนรู้ 
- มีกิจกรรมให้นกัศกึษาแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัเสมอ 

     

การกําหนดเกณฑ์วดัและประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุก 
- เน้นการวดัประเมินตามสภาพจริง 
- ประเดน็และเกณฑ์ประเมินสามารถสะท้อนทกัษะการคดิขัน้สงู 

     

 
   



 
 

93 

 8.  ข้อคําถามในการประชมุกลุม่  
  ลักษณะเคร่ืองมือ 
  เป็นแนวคําถามแบบการประชมุกลุม่ เพ่ือกระตุ้นให้คณาจารย์ร่วมคิด อภิปรายในการทํา
กิจกรรมเพ่ือพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก มีลกัษณะเป็นคําถามปลายเปิดแบบมีโครงสร้าง 
โดยมีจํานวนข้อคําถามหลกัในการทํากิจกรรมแตล่ะครัง้ 7-10 ข้อคําถาม  
  การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
  (1)  กําหนดประเด็น โดยประเด็นในการประชุมกลุ่มท่ีต้องการรวบรวมข้อมลู เพ่ือให้ได้
รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก คือ แนวคิดทฤษฎีของรูปแบบ วตัถุประสงค์ของรูปแบบ ขัน้ตอนการ
จัดการเรียนรู้ของรูปแบบ และผลการเรียนรู้ของนักศึกษาท่ีได้จากการเรียนรู้ตามรูปแบบ โดยให้
คณาจารย์ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมได้เช่ือมโยงกับแนวคิดทฤษฎีของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก กําหนด
วตัถปุระสงค์ของรูปแบบ กําหนดขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้ของรูปแบบว่าจะมีก่ีขัน้ตอน แตล่ะขัน้ตอนมี
กระบวนการอย่างไร และกําหนดผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาท่ีได้จากการเรียนรู้ตามรูปแบบ รวมถึง
แนวทางการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก วิธีการสอนท่ีเหมาะกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุก การวดั
และประเมินผลท่ีเหมาะกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ซึง่เป็นความคาดหวงัผลท่ีจะเกิดขึน้จากการเรียนรู้
แตล่ะรายวิชาท่ีระบวุา่นกัศกึษาจะมีพฤตกิรรมเปล่ียนแปลงอยา่งไร 
  (2)  ตัง้ข้อคําถามให้ครอบคลมุประเดน็  
  (3)  เสนอผู้ เ ช่ียวชาญพิจารณาการใช้ภาษาและตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา 
(Content Validity)  
  (4)  ดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ   
 
  ตวัอยา่ง  ประเดน็คําถามในการประชมุกลุม่  
  หวัข้อท่ี 1 รูปแบบการจดัการเรียนรู้คืออะไร 
  หวัข้อท่ี 2 รูปแบบการจดัการเรียนรู้มีองค์ประกอบใดบ้าง 
  หวัข้อท่ี 3 การเรียนรู้เชิงรุกหมายความวา่อยา่งไร 
  หวัข้อท่ี 4 การเรียนรู้เชิงรุกมีทฤษฎี/หลกัการ/แนวคดิอยา่งไร  
  หวัข้อท่ี 5 หลกัการของรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกของวิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้   
ควรเป็นอยา่งไร 
  หวัข้อท่ี 6 รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกของวิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ ควรมีวตัถปุระสงค์ 
เพ่ืออะไร 
  หวัข้อท่ี 7 ขัน้ตอนในการจดัการเรียนรู้เชิงรุกควรมีอะไรบ้าง 
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  หวัข้อท่ี 8 แตล่ะขัน้ตอนในการจดัการเรียนรู้ใช้แนวคดิใด 
  หวัข้อท่ี 9 เม่ือจดัการเรียนรู้ตามขัน้ตอนของรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกแล้ว คาดหวงัให้ 
นกัศกึษาวิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้เป็นอยา่งไร 
  หวัข้อท่ี 10 พฤตกิรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนกัศกึษาวิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้  
ประกอบด้วยพฤตกิรรมอะไรบ้าง 
 
 9.  แบบสอบถามความพงึพอใจของนกัศกึษาตอ่การเรียนรู้เชิงรุก 
  ลักษณะเคร่ืองมือ 
  เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการเรียนรู้เชิงรุก ว่าการเรียนรู้เชิงรุกมี
ประโยชน์เพียงใด มีความชอบเพียงใด แบบสอบถามมีรูปแบบมาตราวัดประเมินค่าแบบลิเคอร์ต 
(Likert's scale) ใช้มาตรประเมินคา่ 5 ระดบั จํานวน 20 ข้อ 
  การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
  (1)  กําหนดจดุมุง่หมาย เพ่ือวดัความพงึพอใจของนกัศกึษาตอ่การเรียนรู้เชิงรุก 
  (2)  กําหนดโครงสร้างองค์ประกอบท่ีต้องการวดั 
  (3)  สร้างข้อคําถามให้ครอบคลมุโครงสร้างท่ีจะวดั โดยใช้มาตรประเมินคา่ 5 ระดบั 
   ได้แก่ จดัการเรียนรู้เชิงรุกได้เหมาะสมมากท่ีสดุ   ให้คะแนนเท่ากบั 5  
    จดัการเรียนรู้เชิงรุกได้เหมาะสมมาก   ให้คะแนนเท่ากบั 4 
    จดัการเรียนรู้เชิงรุกได้เหมาะสมปานกลาง  ให้คะแนนเท่ากบั 3 
    จดัการเรียนรู้เชิงรุกได้เหมาะสมน้อย   ให้คะแนนเท่ากบั 2 
    จดัการเรียนรู้เชิงรุกได้เหมาะสมน้อยมาก   ให้คะแนนเท่ากบั 1 
 
   ซึง่เกณฑ์การแปลความหมายของคา่เฉลี่ย ตามเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้
   คะแนนเฉลี่ยตัง้แต ่4.50-5.00 หมายถึง จดัการเรียนรู้เชิงรุกได้เหมาะสมมากท่ีสดุ  
   คะแนนเฉลี่ยตัง้แต ่3.50-4.49 หมายถึง จดัการเรียนรู้เชิงรุกได้เหมาะสมมาก  
   คะแนนเฉลี่ยตัง้แต ่2.50-3.49 หมายถึง จดัการเรียนรู้เชิงรุกได้เหมาะสมปานกลาง  
   คะแนนเฉลี่ยตัง้แต ่1.50-2.49 หมายถึง จดัการเรียนรู้เชิงรุกได้เหมาะสมน้อย  
   คะแนนเฉลี่ยตัง้แต ่1.00-1.49 หมายถึง จดัการเรียนรู้เชิงรุกได้เหมาะสมน้อยมาก 
   
  (4)  นําแบบประเมินเสนอผู้ เช่ียวชาญพิจารณาความตรงตามเนือ้หา (Content Validity) 
และความตรงเชิงโครงสร้าง ประเมินความสอดคล้องของแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุกโดยวิเคราะห์หา
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ค่าดชันีความสอดคล้อง (Index of Item-objective Congruence: IOC) แล้วคดัเลือกข้อท่ีมีค่า
มากกวา่หรือเท่ากบั 0.5 ปรากฏวา่ทกุข้อท่ีสร้างมีคา่ IOC อยูร่ะหวา่ง 0.60 - 1.00 
   เกณฑ์การให้คะแนนเพ่ือหาค่าค่าดชันีความสอดคล้อง (Index of Item-objective 
Congruence: IOC) ของผู้ เช่ียวชาญกําหนดเป็น 3 ระดบั ได้แก่ 

   +1 หมายถึง ผู้ เช่ียวชาญมีความคดิเห็นวา่เหมาะสม 
   0  หมายถึง    ผู้ เช่ียวชาญมีความคดิเห็นวา่ไมแ่น่ใจ 
   -1  หมายถึง ผู้ เช่ียวชาญมีความคดิเห็นวา่ไมเ่หมาะสม 

   การคํานวณคา่ดชันีความสอดคล้อง (Index of Item-objective Congruence: IOC) 
ใช้สตูรของ Rovinelle; & Hambleton. 1977 อ้างอิงจาก ล้วน สายยศ และองัคณา สายยศ. 2543: 
248-249) สําหรับค่าดชันีความสอดคล้องท่ียอมรับได้ว่ามีคณุภาพ คือ มีคา่ไม่น้อยกว่า 0.5 สว่นข้อท่ี
ได้คา่ต่ํากวา่ 0.5 จะพิจารณาปรับปรุงเป็นรายข้อ 
  (4)  ดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ  
  (5)  ทดลองใช้แบบสอบถามเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของภาษาท่ีใช้กบันกัศึกษาท่ี
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 30 คน และหาค่าความเช่ือมั่นแบบความสอดคล้องภายในของ
แบบสอบถาม ได้คา่สมัประสทิธิแอลฟา ์ (Alpha reliability coefficient) มีคา่เท่ากบั 0.72 
  (6)  นําแบบสอบถามมาปรับปรุงและนําไปใช้  
 
  ตวัอยา่ง  แบบสอบถามความคดิเห็นของนกัศกึษาตอ่การจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
 

ระดบัความพงึพอใจ 
รายการประเมนิ 

ดีมาก ดี 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสดุ 

1. กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย ไม่เน้น
การฟังบรรยายเพียงอยา่งเดียว 

     

2. นกัศกึษาสนกุกบัการทํากิจกรรมในห้องเรียนท่ี
คณาจารย์ใช้ในการเรียนการสอน 

     

3. การได้ทํากิจกรรมการเรียนรู้มากขึน้ทําให้
นกัศกึษากล้าคดิ กล้าพดู กล้าแสดงออกมากขึน้ 
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 10. แบบประเมินพฤตกิรรมการเรียนรู้เชิงรุก  
  ลักษณะเคร่ืองมือ 
  เป็นแบบประเมินพฤติกรรมการมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ของนกัศกึษาว่ามีจํานวน
นกัศกึษามากน้อยเพียงใดท่ีแสดงพฤติกรรม โดยผู้วิจยัและคณาจารย์ผู้ช่วยเป็นผู้สงัเกตและประเมิน
การมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ของนกัศกึษา  
  การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
  (1)  กําหนดพฤตกิรรมท่ีจะสร้างแบบประเมิน เป็น 4 พฤติกรรม คือ การซกัถาม การตอบ
คําถาม การร่วมอภิปราย การมีปฏิสมัพันธ์กับเพ่ือนและคณาจารย์ในชัน้เรียน โดยใช้แบบประเมิน 
มาตรประเมินคา่ 3 ระดบั ได้แก่ 
   ดี    ให้คะแนนเท่ากบั 2  
   พอใช้    ให้คะแนนเท่ากบั 1 
   ไมทํ่าเลย/ไมช่ดัเจน  ให้คะแนนเท่ากบั 0 
   
   ซึง่เกณฑ์การประเมิน ตามเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้ 
   คะแนนประเมินตัง้แต ่6 - 8 หมายถึง  มีสว่นร่วมในการเรียนรู้ดี    
          ผา่นเกณฑ์ตัง้แต ่75% ถึง 100% 
   คะแนนประเมินตัง้แต ่3 - 5 หมายถึง  มีสว่นร่วมในการเรียนรู้พอใช้ 
          ผา่นเกณฑ์มากกวา่ 25% แตไ่มเ่กิน 75% 
   คะแนนประเมินตัง้แต ่0 - 2 หมายถึง  ไมมี่สว่นร่วมในการเรียนรู้/ไมช่ดัเจน 
          ผา่นเกณฑ์ไมเ่กิน 25%  
  (3) นําแบบประเมินเสนอผู้ เช่ียวชาญพิจารณา  
  (4)  ดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ  
  (5)  ทดลองใช้แบบประเมินเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสม โดยผู้วิจยัและคณาจารย์ผู้ช่วย
เป็นผู้สงัเกตและประเมินการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ของนกัศึกษา การเข้าสงัเกตพฤติกรรม
ของนกัศกึษา จํานวน 1 ครัง้ พบวา่ ผู้วิจยัและคณาจารย์ผู้ช่วยสงัเกตไปในทางเดียวกนั  
  (6)  นําแบบสอบถามมาปรับปรุงและนําไปใช้  
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  ตวัอยา่ง  แบบประเมินพฤตกิรรมการเรียนรู้เชิงรุก  
 

การซกัถาม 
การร่วม
อภิปราย 

การตอบ
คําถาม 

การมี
ปฏิสมัพนัธ์ ช่ือ-สกลุนกัศกึษา 

2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 

คะแนนรวม 

              
              
              
 
 11. เกณฑ์การให้คะแนนผลงาน 
  ลักษณะเคร่ืองมือ 
  เป็นเกณฑ์ระดบัความสามารถในการคิดขัน้สงูท่ีคณาจารย์ให้จากผลงานของนกัศึกษา 
โดยใช้การให้คะแนนแบบรูบริค (Rubric) ซึง่เป็นวิธีการให้คะแนนท่ีใช้หลกัการของมาตรประมาณค่า
ร่วมกบัการพรรณนาคณุภาพ กลา่วคือ แทนท่ีจะให้คะแนน 3 2 1 ก็เพิ่มข้อมลูรายละเอียดว่าคะแนนท่ี
ได้ลดหลัน่ลงไปมีความแตกตา่งกนัอยา่งไร 
  การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
  (1)  กําหนดประเดน็ท่ีจะประเมินจากผลงานของนกัศกึษา คือ การคดิขัน้สงู  
  (2)  กําหนดมาตรประเมินคา่ 5 ระดบั และเกณฑ์การประเมินดงัตอ่ไปนี ้ 
   4 คะแนน หมายถึง  ดีมาก ผลงานแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการรวบรวม  
       ข้อมลูความรู้ ความเข้าใจ การประยกุต์ การวิเคราะห์ เพ่ือ 
       นํามาสร้างสรรค์สิง่ใหมข่ึน้ 
   3 คะแนน หมายถึง  ดี ผลงานแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการรวบรวมข้อมูล 
       ความรู้ ความเข้าใจ และการประยกุต์ใช้ มาแก้ปัญหาหรือ 
       พฒันางานอยา่งลกึซึง้ 
   2 คะแนน หมายถึง พอใช้ ผลงานแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการนําความรู้ 
       ความเข้าใจมาปรับใช้ในสถานการณ์ตา่งๆ ได้ดี 
   1 คะแนน หมายถึง ปรับปรุง ผลงานแสดงให้เห็นถึงความเข้าใจในความรู้ท่ีได้เรียน 
   0 คะแนน หมายถึง  ไมดี่ ผลงานไมแ่สดงถึงความรู้ท่ีได้เรียน 
  (3)  นําเกณฑ์การให้คะแนนเสนอผู้ เช่ียวชาญพิจารณา  
  (4)  ดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ  
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  (5)  ทดลองใช้เกณฑ์การให้คะแนนเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสม โดยให้คณาจารย์ท่ี
ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จํานวน 2 คน ทดลองให้คะแนนผลงานนกัศกึษา 1 ชิน้ตามเกณฑ์ท่ีกําหนด พบว่า
คณาจารย์ให้คะแนนไปในทางเดียวกนั  
  (6)  นําเกณฑ์การให้คะแนนมาปรับปรุงและนําไปใช้  
 
วธีิการดาํเนินการวจิัย 
 การดําเนินงานวิจยัมี 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกสําหรับ
คณาจารย์วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ และ ระยะท่ี 2 การนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกไปทดลอง
ใช้ มีรายละเอียดขัน้ตอนดงันี ้
 ระยะที่ 1  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนร้เชิงรุกสําหรับคณาจารย์วิทยาลัยู
เทคโนโลยีภาคใต้  แบง่เป็น 4 ขัน้ตอน ดงันี ้
 ขัน้ที่ 1  ขัน้เตรียมการ  
  1.1 ผู้วิจยัลงพืน้ท่ีวิจยั พบกลุ่มตวัอย่างเพ่ือสร้างความคุ้นเคย ทําความรู้จกักบัผู้บริหาร 
และคณาจารย์ผู้สอน  
  1.2 ศึกษาบริบท ปรัชญา นโยบายการจดัการเรียนรู้ของสถาบนั สภาพปัจจุบนัในการ
จัดการเรียนรู้ ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้โดยการวิเคราะห์เอกสารจากรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ของคณะวิชาและสถาบนั ศึกษาวิธีการจดัการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลการ
เรียนรู้ท่ีคณาจารย์ใช้โดยการวิเคราะห์จากเอกสาร มคอ.3 และศึกษาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ปัญหาและผลกระทบตอ่การดําเนินการจดัการเรียนรู้ของคณาจารย์โดยการวิเคราะห์จากเอกสาร มคอ.
5 ในแตล่ะรายวิชาท่ีจดัการเรียนรู้ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู คือ แบบบนัทึกการวิเคราะห์
เอกสาร 
  1.3 ศึกษาเป้าหมายในการผลิตบณัฑิต นโยบายการส่งเสริมคณาจารย์ในการจัดการ
เรียนรู้จากผู้บริหาร โดยใช้เทคนิคการสมัภาษณ์แบบเป็นทางการ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมลู คือ แนวคําถามสมัภาษณ์  
  1.4 ศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ท่ีคณาจารย์ใช้อยู่ในปัจจุบนั  ปัญหาในการจัดการ
เรียนรู้ ความต้องการในการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของคณาจารย์วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการเก็บรวบรวมข้อมลู คือ แบบสอบถามสภาพการจดัการเรียนรู้ และแบบสมัภาษณ์  
  1.5 ผู้ วิจัยนําเสนอผลการวิเคราะห์สภาพการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบนัต่อผู้บริหาร และ
นําเสนอการวิจัยและพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกต่อผู้บริหาร ชีแ้จงวตัถุประสงค์การวิจัย 
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รวมถึงผลท่ีคณาจารย์และสถาบนัจะได้รับจากการวิจยั จากนัน้จึงประชาสมัพนัธ์ให้คณาจารย์ได้รู้จกั
การเรียนรู้เชิงรุก และเชิญชวนคณาจารย์มาร่วมกนัพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของสถาบนั  
 
 ขัน้ที่ 2  ขัน้พัฒนาคณาจารย์  
  2.1 ทําการคดัเลือกคณาจารย์ผู้ ร่วมสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้ โดยมีเกณฑ์ในการ
คดัเลือกว่า (1) ต้องเป็นคณาจารย์ท่ีสมคัรใจและให้ความร่วมมือเข้าร่วมพฒันารูปแบบการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก (2) ต้องเป็นตวัแทนคณาจารย์จาก 8 สาขาวิชา สาขาวิชาละ 1-2 คน  
  2.2 ผู้ วิจัยประเมินคณาจารย์ก่อนเข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาคณาจารย์ (Pre-Test) โดย
ประเมิน 3 ด้าน คือ (1) ความรู้ความเข้าใจเร่ืองการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (2) เจตคติตอ่การจดัการเรียนรู้
เชิงรุก และ (3) ทกัษะการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
  2.3 ผู้วิจยันดัประชมุกลุม่คณาจารย์ท่ีสมคัรใจเข้าร่วมพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิง
รุกเพ่ือชีแ้จงทําความเข้าใจในการวิจยั กําหนดข้อตกลงร่วมกนัในการดําเนินการวิจยั และจดัโปรแกรม
พฒันาคณาจารย์ โดยการอบรมเชิงปฏิบตัิการเร่ืองการจดัการเรียนรู้เชิงรุก เป็นการอบรมเพ่ือท่ีจะให้
คณาจารย์มีพืน้ฐานความรู้ในเร่ืองการจัดการเรียนรู้เชิงรุก รวมถึงการพฒันาเจตคติต่อการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของคณาจารย์ ซึ่งโปรแกรมท่ีจดัใช้แนวคิดทฤษฎี 2 แนวคิด คือ แนวคิดเก่ียวกับความรู้ 
เจตคติ พฤติกรรม (KAP Model) ท่ีกลา่วว่าหากบคุคลมีความรู้ และมีทศันคติเจตคติท่ีดีตอ่แนวทาง
ดงักลา่วจะทําให้เขาปฏิบตัิพฤติกรรมท่ีพงึประสงค์ และ หลกัแห่งพฤติกรรม (Behavior Principle) ท่ี
กลา่ววา่ ความรู้สกึ ความรู้คดิ และพฤตกิรรม มีผลซึง่กนัและกนั โดยดําเนินกิจกรรมจํานวน 3 ครัง้ โดย
แตล่ะครัง้ใช้เวลา 2-2.30 ชัว่โมง แล้วเว้นระยะติดตาม 1-2 สปัดาห์ ครัง้ท่ี 1 เพ่ือพฒันาเจตคติตอ่การ
จดัการเรียนรู้เชิงรุกของคณาจารย์ ครัง้ท่ี 2 เพ่ือให้ความรู้ในเร่ืองการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ครัง้ท่ี 3 เพ่ือ
ฝึกทกัษะการจดัการเรียนรู้เชิงรุก  
  2.4 ผู้ วิจัยประเมินคณาจารย์หลงัเข้าร่วมโปรแกรมพฒันาคณาจารย์ (Post-Test) โดย
ประเมิน 3 ด้าน คือ (1) ความรู้ความเข้าใจเร่ืองการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (2) เจตคติตอ่การจดัการเรียนรู้
เชิงรุก และ (3) ทกัษะการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
 
 ขัน้ที่ 3  สร้างรปแบบู การจัดการเรียนร้เชิงรุกู   
  3.1 จดัประชมุระดมสมอง (Brainstorming) 3 ครัง้ ประกอบด้วยผู้วิจยัและคณาจารย์ 14 
คน เพ่ือร่วมกนัสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก โดยมีประเด็นเพ่ือให้ได้รูปแบบการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก คือ แนวคิดทฤษฎีของรูปแบบ วตัถุประสงค์ของรูปแบบ ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้ของรูปแบบ 
และผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาท่ีได้จากการเรียนรู้ตามรูปแบบ โดยให้เช่ือมโยงกบัแนวคิดทฤษฎีของ
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก วตัถปุระสงค์ของรูปแบบ กําหนดขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้ของรูปแบบว่าจะมีก่ี
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ขัน้ตอน แตล่ะขัน้ตอนมีกระบวนการอยา่งไร และกําหนดผลการเรียนรู้ของนกัศกึษาท่ีได้จากการเรียนรู้
ตามรูปแบบ รวมถึงแนวทางการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก วิธีการสอนท่ีเหมาะกบัการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก การวดัและประเมินผลท่ีเหมาะกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งเป็นความคาดหวงัผลท่ีจะ
เกิดขึน้จากการเรียนรู้แตล่ะรายวิชาท่ีระบวุา่นกัศกึษาจะมีพฤตกิรรมเปล่ียนแปลงอยา่งไร เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการเก็บรวบรวมข้อมลูคือ คําถามในการประชมุกลุ่ม บนัทึกการประชมุ โดยเทคนิคการระดมสมอง 
(Brainstorming) มีขัน้ตอนดงันี ้
   1)  ขัน้สร้างความคิด ให้คณาจารย์แต่ละคนสร้างความคิดของตวัเองอย่างเงียบๆ 
ตามประเดน็ท่ีกําหนดไว้และบนัทกึลงในกระดาษ  
   2) ขัน้เสนอความคดิเห็น ให้คณาจารย์เสนอความคิดเห็นของตนเอง บนัทึกความคิด
ลงบนกระดาษและตดิให้ทกุคนเห็น ให้บนัทกึทกุความคดิท่ีเสนอโดยยงัไมอ่ภิปราย  
   3) ขัน้ทําความกระจ่าง ให้คณาจารย์พิจารณาในกระดานไปพร้อมๆ กนัว่าเข้าใจ
ความคดิท่ีเขียนไว้หรือไมห่ากไมเ่ข้าใจ ควรขอให้เจ้าของความคิดอธิบายสัน้ๆ และปรับปรุงข้อความให้
ชดัเจนมากขึน้ แตไ่มอ่ภิปรายหรือวิจารณ์ความคดิเห็น 
   4) ขัน้ประเมิน ตรวจสอบความซํา้ซ้อนหรือความเห็นท่ีไมต่รงกบัประเดน็ท่ีกําหนดไว้ 
เพ่ือตดัความเห็นท่ีไม่ตรงประเด็นหรือไม่สามารถนําไปปฎิบตัิได้ออกไป จดัหมวดหมู่ความคิดด้วยการ
อภิปรายเพ่ือหาความคดิเห็นเอกฉนัท์  
  3.2 นําบนัทึกการประชมุกลุ่มมาวิเคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) และสรุปเป็นร่าง
รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
 
 ขัน้ที่ 4 ตรวจสอบความเหมาะสมของรปแบบู การจัดการเรียนร้เชิงรุกู  
  4.1 นําร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีได้จากการประชุมระดมสมอง      ไป
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาโดยสอบถามผู้ เช่ียวชาญ  ซึง่เป็นผู้ เช่ียวชาญด้านหลกัสตูรและการ
สอน ด้านการวดัและประเมินผล ด้านการจดัการเรียนรู้เชิงรุก และมีประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้
ระดบัอดุมศกึษาไมน้่อยกวา่ 10 ปี จํานวน 3 คน ประเมินความสอดคล้องของรูปแบบการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกโดยวิเคราะห์หาคา่ดชันีความสอดคล้อง (Index of Consistency: IOC) และปรับปรุงรูปแบบการ
จดัการเรียนรู้เชิงรุกตามคําแนะนําของผู้ เช่ียวชาญ  
  4.2 นํารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกไปตรวจสอบกระบวนการกบันกัศึกษา จํานวน 3 
คน ใช้เวลา 1 คาบ เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของกระบวนการจดัการเรียนรู้และเวลาท่ีใช้ในการทํา
กิจกรรมกลุม่  
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  4.3 หลงัปรับปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก นํารูปแบบไปทดสอบประสิทธิภาพกบั
นกัศึกษา จํานวน 10 คน ใช้เวลา 3 คาบ โดยทดสอบประสิทธิภาพด้านกระบวนการ (Process 
Efficacy) จากคะแนนระหว่างเรียน และทดสอบประสิทธิภาพด้านผลผลิต (Product Efficacy) จาก
คะแนนหลงัเรียน หลงัจดัการเรียนรู้จึงสมัภาษณ์นกัศึกษาและรวบรวมข้อมลูจากการสงัเกตระหว่าง
จดัการเรียนรู้วา่มีปัญหาและอปุสรรคใด เพ่ือนําปรับปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก  
 
 ระยะที่ 2 การนํารปแบบการจัดการเรียนร้เชิงรุกู ู ไปทดลองใช้ 
 เป็นการวิจยัแบบกึ่งทดลอง (Quasi Experimental Design) ท่ีทําการศกึษาจากการจดัการ
เรียนการสอนสภาพจริงในภาคการศกึษาท่ี 1 ปีการศกึษา 2559 เป็นระยะเวลา 15 สปัดาห์ ใช้แบบ
แผนการทดลองท่ีไม่มีการสุ่มมีกลุ่มควบคุม และมีการเก็บข้อมูลก่อนและหลงั (Non-Randomized 
Control Pretest-Posttest Design) ดงัตาราง 
 
ตารางรูปแบบ Non-Randomized Control Pretest-Post test Design 
 

กลุม่ ทดสอบก่อน ทดลอง ทดสอบหลงั 
E T1 X T2 
C T1 - T2 

 
 เม่ือ E แทน  กลุม่ทดลองท่ีจดัการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
   C แทน กลุม่ควบคมุท่ีจดัการเรียนรู้โดยวิธีการปกตท่ีิใช้อยู ่
   T1 แทน การเก็บข้อมลูพฤตกิรรมการเรียนรู้เชิงรุกในคาบท่ี 1 
   T2 แทน การเก็บข้อมลูพฤตกิรรมการเรียนรู้เชิงรุกในคาบท่ี 15 
 
 มีขัน้ตอนการดําเนินงานวิจยัระยะท่ี 2 รายละเอียดดงันี ้   
 1. แบ่งกลุ่มตวัอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง 14 กลุ่ม จดัการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก และกลุม่ควบคมุ 14 กลุม่ จดัการเรียนรู้ตามรูปแบบปกติ โดยจบัคูจ่ากรายวิชา
ท่ีคณาจารย์ผู้สอนและนักศึกษามีคุณลกัษณะใกล้เคียงกัน คือ อยู่ชัน้ปีเดียวกัน สาขาวิชาเดียวกัน 
จํานวนนกัศกึษามีความใกล้เคียงกนั จากนัน้ทําการแยกแตล่ะคูเ่ข้ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ และ
เน่ืองจากพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของนกัศึกษาแต่ละคนไม่เท่ากนัผู้วิจยัจึงใช้เทคนิคทางสถิติเข้ามา
ช่วยควบคมุตวัแปรท่ีไม่ต้องการศกึษาโดยการนําพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของนกัศกึษาในคาบแรกมา
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วิเคราะห์ความแปรปรวนร่วม (Analysis of Covariance) เพ่ือให้ผลการทดลองท่ีได้เป็นผลจากการ
ทดลองเท่านัน้  
  2. ประชุมคณาจารย์ท่ีร่วมพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ทัง้ 14 คน ซึ่งเป็นคณาจารย์ท่ี
เป็นกลุ่มทดลองท่ีจะนํารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไปใช้ โดยกําชับไม่ให้คณาจารย์บอกให้
นกัศกึษาทราบว่าเป้าหมายในการสงัเกตพฤติกรรมคืออะไร และกําชบัให้คณาจารย์มุ่งมัน่ตัง้ใจในการ
สอนตามขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือท่ีจะศกึษาว่าขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้ท่ีร่วมกนัพฒันาขึน้
ได้ผลอยา่งไร แตทํ่าการปิดบงัเหตผุลท่ีแท้จริงวา่ต้องการเปรียบเทียบกบักลุม่ควบคมุเน่ืองจากต้องการ
ลดความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดจากตวัผู้สอนท่ีอาจคาดหวงัผลจากการทดลอง 
 3. ประชมุคณาจารย์กลุ่มควบคมุ 14 คน เพ่ือชีแ้จงวตัถปุระสงค์ของการทดลองแต่ทําการ
ปิดบงัเหตผุลท่ีแท้จริงโดยชีแ้จงวา่ต้องการศกึษาพฤตกิรรมการมีสว่นร่วมของนกัศกึษา สาเหตท่ีุไมบ่อก
ว่าต้องการเปรียบเทียบกบักลุม่ทดลองเน่ืองจากต้องการลดความคลาดเคล่ือนท่ีอาจเกิดจากตวัผู้สอน
ท่ีตัง้ใจทําให้ผลการทดลองแตกต่างออกไป ทําความเข้าใจเม่ือผู้ วิจัยและคณาจารย์ผู้ ช่วยเข้าร่วม
สงัเกตการสอนเพ่ือเก็บข้อมลูพฤติกรรมการมีสว่นร่วมของนกัศกึษา โดยกําชบัไม่ให้คณาจารย์บอกให้
นกัศึกษาทราบว่าเป้าหมายในการสงัเกตพฤติกรรมคืออะไรและให้คณาจารย์มุ่งมัน่ตัง้ใจในการสอน
ตามวิธีการสอนตามปกตเิพ่ือท่ีจะศกึษาวา่ผลการทดลองเป็นอยา่งไร  
 4. ให้คณาจารย์เขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยคณาจารย์กลุ่มควบคุมเขียน
แผนการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบปกติของ มคอ.3 สําหรับคณาจารย์กลุม่ทดลองเขียนแผนการจดัการ
เรียนรู้เพิ่มเตมิจาก มคอ.3 ตามขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้เชิงรุกท่ีพฒันาขึน้  
 
  ตวัอยา่ง  แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก  
 

ครัง้
ท่ี 

หวัข้อ/ 
เนือ้หาท่ี
สอน 

ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
เวลา 
(นาที) 

รายละเอียด
ขัน้ตอนการ
จดัการเรียนรู้ 

ส่ือ
การ
เรียนรู้ 

- - ขัน้ท่ี 1 คณาจารย์เตรียมความพร้อม 
1.1 วิเคราะห์เนือ้หา 
1.2 ออกแบบกิจกรรม 
1.3 เขียนแผน 
1.4 วิเคราะห์ตนเอง เช่น ฝึกทกัษะการตัง้คําถามตาม
ระดบัขัน้ของบลมูเพิ่มเติม 

- - 
 
 
 
 

- 
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ครัง้
ท่ี 

หวัข้อ/ 
เนือ้หาท่ี
สอน 

ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
เวลา 
(นาที) 

รายละเอียด
ขัน้ตอนการ
จดัการเรียนรู้ 

ส่ือ
การ
เรียนรู้ 

ขัน้ท่ี 2 ให้กบันกัศกึษาทราบทิศทางในการเรียน 
2.1 สํารวจเจตคติของนกัศกึษา 
2.2 บอกข้อตกลงในการทํากิจกรรม 
2.3 สร้าง/สง่เสริมเจตคติทางบวกให้นกัศกึษา 

   

ขัน้ท่ี 3 นกัศกึษาเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบติั 
3.1 ทบทวนความรู้เดิม 
3.2 นําเสนอเนือ้หาผา่นส่ือ 
3.3 ให้นกัศกึษาลงมือปฏิบติั 
3.4 กระตุ้นผู้ เรียนทางอ้อม 
3.5 ให้นกัศกึษานําเสนอ 

   

ขัน้ท่ี 4 เสริมแรงพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
4.1 ยอมรับและเหน็คณุคา่ในความคิด  
4.2 ให้ข้อมลูย้อนกลบัผลงาน 
4.3 ให้การเสริมแรงในผลงานและการแสดงออก 

   

1 

 
 

ขัน้ท่ี 5 ประเมินผลการเรียนรู้รอบด้าน 
5.1 ร่วมสรุปความรู้ท่ีเรียน 
5.2 นกัศกึษาประเมินตนเอง 
5.3 คณาจารย์ประเมินผลการเรียนรู้จากผลงาน 
5.4 ประเมินการจดัการเรียนรู้ของตนเองรายคาบ 

   

 
  5. ผู้วิจยัตรวจสอบแผนการจดัการเรียนรู้ของคณาจารย์ทัง้กลุม่ควบคมุและกลุม่ทดลอง เพ่ือ
ดวู่าวิธีการสอนท่ีคณาจารย์กลุม่ควบคมุและกลุ่มทดลองใช้สอนมีความแตกตา่งกนัจริง โดยดจูากการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ซึ่งพบว่ากลุ่มคณาจารย์ท่ีจดัการเรียนรู้เชิงรุกมีการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้เน้นให้นกัศึกษาได้มีส่วนร่วมในทกุคาบ ส่วนคณาจารย์ท่ีเป็นกลุ่มควบคมุพบว่ามีการออกแบบ
ให้นกัศกึษาได้ทํางานกลุม่บ้างแตไ่ม่ทกุคาบเรียน ยงัคงเน้นการบรรยายเป็นหลกัมากกว่าการให้ลงมือ
ทํา สําหรับคณาจารย์กลุม่ทดลองท่ีจดัการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก  
 6. ประชุมคณาจารย์ผู้ ช่วยผู้ วิจัยท่ีจะร่วมเก็บข้อมูลพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษาใน
กรณ๊ท่ีนกัศกึษามีจํานวนมาก เพ่ือทําความเข้าใจแบบสงัเกตพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุกและให้มีความ
คดิเห็นไปในทางเดียวกนั 
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 7. เก็บข้อมลูพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนกัศึกษา (Pre-test) โดยการสงัเกตพฤติกรรม
การเรียนรู้ในห้องเรียนคาบแรก และเก็บข้อมลูพฤตกิรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนกัศกึษา (Post-test) โดย
การสงัเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียนคาบสุดท้าย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู คือ 
แบบประเมินพฤตกิรรมการเรียนรู้เชิงรุก   
 8. เก็บข้อมลูคะแนนจากผลงานนกัศกึษาของนกัศกึษาท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้เชิงรุก โดย
ให้คณาจารย์กลุม่ทดลองได้เก็บรวบรวมผลงานท่ีนกัศกึษาได้ทําจากการเรียนรู้ตามรูปแบบการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูคือ คะแนนเก็บตามเกณฑ์การให้คะแนนผลงาน   
 9. สอบถามความพึงพอใจของนกัศกึษาท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้เชิงรุกโดยการสอบถามใน
คาบสดุท้ายหลงัจากท่ีได้เรียนตามรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกมา 15 สปัดาห์ เคร่ืองมือท่ีใช้เก็บ
รวบรวมข้อมลู คือ แบบสอบถามความพงึพอใจของนกัศกึษาตอ่กิจกรรมการจดัการเรียนรู้เชิงรุก  
 10. เปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัศกึษาระหว่างนกัศกึษากลุม่ท่ีได้รับการจดัการ
เรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกกบักลุม่ท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้ด้วยวิธีปกต ิ 
 11. ประชุมกลุ่มเพ่ือให้คณาจารย์ผู้สอนกลุ่มทดลองได้สะท้อนการนํารูปแบบการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุกไปใช้ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู คือ ข้อคําถาม   
  
การจัดกระทาํและการวเิคราะห์ข้อมลู  
 การตรวจสอบข้อมลู  
 ใช้การตรวจสอบข้อมลูแบบสามเส้า (Triangulation) ในการตรวจสอบข้อมลูทัง้เชิงปริมาณ
และเชิงคณุภาพ โดยตรวจสอบทัง้ด้านข้อมลู (Data Triangulation) ด้านผู้ ร่วมวิจยั (Investigator 
Triangulation) และด้านวิธีรวบรวมข้อมลู (Methodological Triangulation) (สภุางค์  จนัทวานิช. 
2539: 129-130) มีรายละเอียดดงันี ้
 1.  การตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมลู (Data Triangulation) เป็นการตรวจสอบแหล่งข้อมลู
ด้านเวลา โดยตรวจสอบข้อมลูท่ีได้จากตา่งเวลาจะเหมือนกนัหรือไม ่ได้แก่ เจตคตขิองคณาจารย์ ระยะ
ก่อนอบรมกบัระยะหลงัอบรมเชิงปฏิบตักิาร พฤตกิรรมการเรียนรู้ของนกัศกึษาก่อนเรียนและหลงัเรียน  
 2.  การตรวจสอบสามเส้าด้านผู้ ร่วมวิจยั (Investigator Triangulation) เป็นการตรวจสอบ
ข้อมลูท่ีได้โดยใช้ผู้สงัเกตหลายคนเพ่ือตรวจสอบว่าข้อมลูท่ีได้เหมือนกนัหรือไม่ ได้แก่ พฤติกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุกของนกัศกึษา ให้คณาจารย์ผู้ช่วยเป็นผู้ เก็บข้อมลูตนเองร่วมกบัผู้วิจยั  
 3.  การตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีรวบรวมข้อมลู (Methodological Triangulation) เป็นการ
ตรวจสอบข้อมูลท่ีได้รับด้วยวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีแตกต่างกัน ได้แก่ การเก็บข้อมูลจากการ
วิเคราะห์เอกสาร การสมัภาษณ์ การสงัเกต การใช้แบบสอบถาม  
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 การวิเคราะห์ข้อมลู  
 การวิเคราะห์ข้อมลูแบง่เป็นข้อมลูเชิงปริมาณและข้อมลูเชิงคณุภาพ ดงันี ้
 การวิเคราะห์ข้อมลเชิงคุณภาพู    
 ใช้การวิเคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) โดย ขัน้ตอนการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
แบง่ออกเป็น 5 ขัน้ตอน (รัตนะ บวัสนต์. 2551, 228-235) ดงันี ้
 1.  จดัระเบียบข้อมลู โดยการนําข้อมลูท่ีได้ทําการเก็บรวบรวมมาระยะเวลาหนึ่งมาแยกตาม
หลกัเกณฑ์ท่ีมาของข้อมลู เช่น ข้อมลูท่ีได้จากการประชมุกลุม่ ข้อมลูท่ีได้จากการสมัภาษณ์ และข้อมลู
ท่ีได้จากการวิเคราะห์เอกสาร 
 2.  กําหนดรหสัของข้อมลู (Coding) เช่น การศึกษาสภาพและปัญหาการจดัการเรียนรู้ของ
คณาจารย์ รหสัข้อมลูท่ีกําหนดคือ การเตรียมการสอน การจดัทําแผนการจดัการเรียนรู้ วิธีการจดัการ
เรียนรู้ วิธีการวดัและประเมินผล เป็นต้น หลงัจากนัน้จึงให้ความหมายของคําหลกัว่ามีความหมาย
อยา่งไร 
 3.  การกําจดัข้อมลูหรือสร้างข้อสรุปชัว่คราว เป็นการสรุปเช่ือมโยงดชันีคําหลกัเข้าด้วยกัน 
โดยการเขียนเป็นประโยคข้อความท่ีแสดงความสมัพนัธ์ระหว่างคําหลกั เพ่ือลดทอนข้อมูลให้เหลือ
เฉพาะประเดน็หลกัๆ 
 4.  การสร้างบทสรุป เป็นการเขียนเช่ือมโยงข้อสรุปชัว่คราวท่ีผ่านการตรวจสอบยืนยนัแล้ว
เข้าด้วยกนั จนสดุท้ายได้บทสรุปใหญ่ท่ีมีความสมัพนัธ์กบับทสรุปยอ่ยๆ  
 5.  การพิสจูน์ความน่าเช่ือถือ โดยการย้อนกลบัไปพิจารณาวิธีการเก็บรวบรวมข้อมลูว่าเป็น
ข้อมลูท่ีมีคณุภาพน่าเช่ือถือหรือไม ่   
 
  การวิเคราะห์ข้อมลู เชิงปริมาณ  
 1.  นําข้อมลูจากแบบสอบถามสภาพการจดัการเรียนรู้และความต้องการในการจดัการเรียนรู้
ของคณาจารย์วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้มาวิเคราะห์ข้อมลู ใช้ค่าสถิติพืน้ฐาน ได้แก่ ร้อยละ คา่เฉล่ีย 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 2.  นําข้อมลูจากแบบทดสอบวดัความรู้ แบบสอบถามวดัเจตคติ และแบบสงัเกตพฤติกรรม
ของคณาจารย์ผู้ ร่วมสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกมาวิเคราะห์ข้อมลู ใช้ค่าสถิติพืน้ฐาน ได้แก่ 
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าความแปรปรวน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง
ของคะแนนเฉล่ียก่อนฝึกอบรมกบัหลงัฝึกอบรม โดยใช้สถิติการทดสอบคา่ที (Dependent Sample t-
test) 



 
 

106 

 3.  หาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ใช้ค่าสถิติพืน้ฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 
ร้อยละ และวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้การเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุกกับเกณฑ์ท่ี
คาดหวงั โดยตัง้เกณฑ์พฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนกัเรียนคือ ร้อยละ 75 ตามแนวคิดของชยัยงศ์ 
พรหมวงศ์ (2556: 7-20) ท่ีให้ความหมายของเกณฑ์ประสิทธิภาพ หมายถึง ระดบัประสิทธิภาพของส่ือ
ท่ีช่วยให้นักศึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยการกําหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพจะประเมิน
พฤติกรรมของนกัศกึษา 2 ประเภท คือ พฤติกรรมต่อเน่ือง (กระบวนการ) กําหนดคา่ประสิทธิภาพเป็น 
E1 = Efficiency of Process (ประสิทธิภาพของกระบวนการ) และพฤติกรรมสดุท้าย (ผลลพัธ์) 
กําหนดคา่ประสทิธิภาพเป็น E2 = Efficiency of Product (ประสทิธิภาพของผลลพัธ์)  
  3.1 การประเมินพฤติกรรมต่อเน่ือง (Transitional Behavior) คือการประเมินผล
พฤติกรรมต่อเน่ืองซึง่ประกอบด้วยพฤติกรรมย่อยของผู้ เรียน เรียกว่า กระบวนการ (Process) ท่ีเกิด
จากการทํากิจกรรมกลุ่ม ได้แก่ การตอบคําถาม การซกัถาม การอภิปราย และความร่วมมือในการ
ทํางาน (นําคะแนนพฤติกรรมทกุอย่างในระหว่างการทํากิจกรรมแตล่ะกิจกรรมของนกัศกึษาทกุคนมา
รวมกนั แล้วหาคา่เฉลี่ย และเทียบสว่นเป็นร้อยละ) 
  3.2  การประเมินพฤติกรรมสดุท้าย (Terminal Behavior) Efficiency of Product (E2) 
ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ เป็นการประเมินพฤติกรรมสดุท้ายของนกัศกึษา โดยพิจารณาจากการเก็บ
ข้อมลูพฤติกรรมท้ายคาบของนกัศึกษา (นําคะแนนพฤติกรรมในช่วงหลงัการทํากิจกรรมกลุ่มของ
นกัศกึษาทัง้หมดมารวมกนั แล้วหาคา่เฉลี่ย และเทียบสว่นเป็นร้อยละ) 
  3.3  ประสิทธิภาพของรูปแบบจะเป็นเกณฑ์ท่ีคณาจารย์คาดว่านักศึกษาจะเปลี่ยน
พฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุกเป็นท่ีพึงพอใจ โดยกําหนดให้ผลเฉล่ียของคะแนนจากการทํากิจกรรมของ
นกัศกึษาทัง้หมดตอ่ร้อยละของผลการประเมินหลงัเรียนทัง้หมด นัน่คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ/
ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ (Efficiency of Process/ Efficiency of Product) โดยกําหนดเกณฑ์เป็น 
75/75 หมายความว่า ระหว่างเรียนทํากิจกรรมแล้วนกัศกึษาเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุกเฉล่ีย 75% 
และประเมินหลงัทํากิจกรรมนกัศกึษาเกิดพฤตกิรรมการเรียนรู้เชิงรุกเฉลี่ย 75% 
  3.4  การตีความหมายผลการคํานวณ ให้ความคลาดเคลื่อนของผลลพัธ์ได้ไม่เกินร้อยละ 
5 จากช่วงต่ําไปสงู = +2.5 นัน่คือ ผลลพัธ์ของค่า Efficiency of Process (E1) หรือ Efficiency of 
Product (E2) ท่ีถือว่าเป็นไปตามเกณฑ์ ต้องมีค่าต่ํากวา่เกณฑ์ไมเ่กิน 2.5% และสงูกว่าเกณฑ์ท่ีตัง้ไว้
ไมเ่กิน 2.5% หากคะแนนห่างเกิน 5% แสดงวา่ต้องปรับปรุงรูปแบบ 
 4.  นําข้อมูลคะแนนจากผลงานนักศึกษาของนักศึกษาท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมา
วิเคราะห์ ใช้คา่สถิตพืิน้ฐาน ได้แก่ ร้อยละ คา่เฉลี่ย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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 5.  นําข้อมลูจากแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการเรียนรู้เชิงรุกมาวิเคราะห์ 
ใช้คา่สถิตพืิน้ฐาน ได้แก่ ร้อยละ คา่เฉลี่ย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน   
 6. เปรียบเทียบผลการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาโดยการวิเคราะห์
ความแปรปรวนร่วมของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ โดยการทดสอบด้วย Analysis of Covariance 
(ANCOVA) โดยมีคะแนนพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุกในชั่วโมงเรียนครัง้แรกเป็นตัวแปรร่วม 
(Covariance) 
 
 

 



บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมลู  

 
 การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู ผู้วิจยันําเสนอตามวตัถปุระสงค์การวิจยั คือ เพ่ือพฒันา
รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกสําหรับคณาจารย์วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ และ เพ่ือศกึษาผลการใช้
รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกสําหรับคณาจารย์วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ โดยแบ่งการนําเสนอผล
การวิเคราะห์ข้อมลูออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่  
 ระยะท่ี 1 ระยะพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก  
  ระยะท่ี 2 ระยะการนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกไปทดลองใช้  
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมลู  
 N   หมายถงึ  จํานวนคณาจารย์ท่ีเข้าร่วมพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ 
    หมายถงึ  คา่เฉลี่ย 
 S.D.  หมายถงึ  สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 F   หมายถงึ  คา่สถิต ิF-test  
 Chi-square หมายถงึ  คา่สถิตไิคสแควร์ 
 df   หมายถงึ  ระดบัของความเป็นอิสระ 
 Sig  หมายถงึ  ระดบันยัสําคญัทางสถิต ิ
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมลู ระยะที่ 1 การพัฒนารปแบบู การจัดการเรียนร้เชิงรุกู สาํหรับ
คณาจารย์วทิยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้  
 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูการวิจยัระยะท่ี 1 การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกสําหรับ
คณาจารย์วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ นําเสนอ 4 ประเด็น คือ ผลการวิเคราะห์สภาพการจดัการเรียนรู้ 
ผลการพฒันาคณาจารย์ ผลการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ ผลการตรวจสอบความ
เหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมลสภาพการจัดการเรียนร้ของวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใตู้ ู  
  บริบท ปรัชญา นโยบายการจัดการเรียนร้ของู สถาบัน 
  ผลการวิเคราะห์บริบท ปรัชญา จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของคณะวิชาและ
สถาบนั สรุปได้ดงันี ้ 
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  วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ ตัง้อยู่ท่ี 124/1 ถนนทุ่งสง-ห้วยยอด ตําบลท่ีวงั อําเภอทุ่งสง 
จงัหวดันครศรีธรรมราช เป็นสถาบนัอดุมศกึษาเอกชนท่ีได้รับอนุมตัิการจดัตัง้จากทบวงมหาวิทยาลยั
เม่ือวนัท่ี 27 ธันวาคม 2542 และเปิดรับนกัศกึษาตัง้แตปี่การศกึษา 2544 จนถึงปัจจบุนั ผลิตบณัฑิต
ระดบัปริญญาตรี 3 คณะวิชา รวม 9 สาขาวิชา และบณัฑิตศึกษา จํานวน 3 สาขาวิชา ซึง่เป็นระดบั
ประกาศนียบตัรบณัฑิต 1 สาขาวิชา และระดบัปริญญาโท จํานวน 2 สาขาวิชา  
  ปรัชญาของวิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ คือ "ความรู้คู่คณุธรรม" เน่ืองจาก การศึกษาคือ
รากฐานท่ีสําคญัในการพัฒนาประเทศ วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้มีความมุ่งมั่นจัดการศึกษาและ
พฒันาความเป็นเลศิทางวิชาการ เพ่ือสร้างบคุลากรท่ีมีคณุภาพและมีคณุธรรม สามารถนําความรู้ไปสู่
การปฏิบตัิ อนัทําให้เกิดการพฒันาท้องถ่ินและสงัคมท่ียัง่ยืน สําหรับวิสยัทศัน์ของสถาบนั คือ Smart 
and Pragmatic ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ผลิตบณัฑิตนกัปฏิบตัิการ อตัลกัษณ์ของสถาบนั คือ Smart and 
Pragmatic Professional นกัปฎิบตักิารมืออาชีพ และเอกลกัษณ์ของสถาบนั คือ เป็นสถาบนัท่ีผลิตนกั
ปฎิบตักิารมืออาชีพ  
  วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ มีเป้าหมายในการผลิตบณัฑิตท่ีมีคณุภาพ ให้ผู้ เรียนมีความรู้
ในวิชาการและวิชาชีพ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติการมืออาชีพ ตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงาน สามารถนําความรู้ไปประกอบอาชีพสว่นตวัได้ จดัการเรียนการสอนให้ผู้ เรียนมีความรู้ใน
วิชาการและวิชาชีพ มีคณุลกัษณะบณัฑิตตามท่ีหลกัสตูรกําหนด และเน้นกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั ดําเนินการสง่เสริมให้คณาจารย์ได้ทํางานวิจยัท่ีมีคณุภาพ สง่เสริมสนบัสนนุการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มีการบูรณาการเข้ากับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต และ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ทัง้ให้บริการแบบให้เปล่าและบริการเชิงพาณิชย์ รวมทัง้พัฒนา
ศกัยภาพให้เป็นวิทยาลยัเอกชนท่ีสามารถตอบสนองความต้องการและพฒันาสงัคมได้อยา่งยัง่ยืน   
  คณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ท่ีวิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้มีเป้าประสงค์ในการผลิต
บณัฑิตให้เป็นไปตามคณุลกัษณะท่ีสงัคมต้องการ คือ มีความคิดริเร่ิมในการแก้ไขปัญหา และข้อ
โต้แย้งทัง้ในสถานการณ์ส่วนบุคคลและของกลุ่ม โดยการแสดงออกซึ่งภาวะผู้ นําในการแสวงหา
ทางเลือกใหมท่ี่เหมาะสมไปปฏิบตัิได้ สามารถประยกุต์ความเข้าใจอนัถ่องแท้ในทฤษฏีและระเบียบวิธี
การศึกษาค้นคว้าในสาขาวิชาของตนเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาและข้อโต้แย้งในสถานการณ์อ่ืน ๆ 
สามารถพิจารณาแสวงหาและเสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหาทางวิชาการหรือวิชาชีพ โดยยอมรับ
ข้อจํากดัของธรรมชาติของความรู้ในสาขาวิชาของตน มีส่วนร่วมในการติดตามพฒันาการในศาสตร์
ของตนให้ทนัสมยั และเพิ่มพูนความรู้และความเข้าใจของตนอยู่เสมอ และ มีจริยธรรมและความ
รับผิดชอบสงูทัง้ในบริบททางวิชาการ ในวิชาชีพและชมุชนอยา่งสม่ําเสมอ 
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  ผลการวิเคราะห์นโยบายการจัดการเรียนรู้ของสถาบัน จากการเอกสารประกอบการ
บรรยายของอธิการบดีในโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ พบว่า นโยบายพฒันาคุณลกัษณะของ
นักศึกษาและบณัฑิตวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ท่ีพึงประสงค์ คือ นักศึกษาต้องมีคุณลกัษณะของ
นกัศกึษาในศตวรรษท่ี 21 มีความรู้ความสามารถด้านดิจิทลั มีความตระหนกัรู้และดํารงตนอยู่ได้ใน
สงัคมพหวุฒันธรรม มีความสามารถในการปรับตวัทัง้ด้านการเรียนและการใช้ชีวิต นอกจากนีจ้ะต้อง
มีอตัลกัษณ์ของวิทยาลยัคือ เป็นคนดีและเป็นนกัปฏิบตัิการมืออาชีพ ดงันัน้สิ่งท่ีต้องปลกูฝังให้มีอยู่ใน
ตวัตนของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ คือ มีทกัษะ แบ่งเป็น 3 ทกัษะ คือ (1) ทกัษะวิชาการ
ตามหลกัสูตรของสาขาวิชา (2) ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ท่ีจะก้าวมั่น ทันโลก ทัง้ทักษะการเรียนรู้ 
ทักษะทางด้านข้อมูล ข่าวสาร เทคโนโลยี และ (3) ทักษะการทํางานและการดํารงชีวิต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ขยนัหมัน่เพียร มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถปรับตวั ทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้  
  นโยบายของอธิการบดีวิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ ได้รับการตอบสนองจากคณบดีในการ
นําไปเป็นแนวทางปฏิบตั ิเห็นได้จากการสมัภาษณ์คณบดี ดงันี ้ 
 

 "ตอนนีท้่านอธิการบดีเน้นให้เราดแูลเด็กตัง้แต่ต้น เป็นโครงการลกัษณะเตรียมความพร้อม จดัตัง้แต่
ปี 1 พอเข้ามา ระบบคณาจารย์ท่ีปรึกษาจะเข้ามาช่วย ให้คณาจารย์ติดตามว่าเด็กคนไหนเหมาะกบัอะไร 
ตอนนี ้ให้นกัศึกษาทําแฟ้มสะสมผลงาน พอเขาจบเขาเอาไปย่ืนสมคัรงานได้เลย ทํา portfolio รายบุคคล 
ว่าเขาเก่งอะไร แล้วไปฝึกงานปี 3 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ แต่ก่อนไปสหกิจก็ทดสอบ 4 ด้าน คือ 
บคุลกิภาพ ภาษา การใช้เทคโนโลยี และการพิมพ์ดีด เพ่ือเตรียมความพร้อม" (คณบดี) 
 "คือตอนนีเ้ราก็ทําโจทย์ตามสถานประกอบการ เขาอยากได้คณุสมบติัแบบไหน ก็รวบรวมมาจากท่ี
เขาไปทําสหกิจ คือสถานประกอบการเขาไม่ได้เน้นความรู้ว่าเด็กจะต้องเก่งแบบเกียรตินิยม แต่เด็กต้องมี
เร่ือง บุคลิกภาพ ภาษา IT  มารยาท สัมมาคาราวะ อะไรอย่างเน่ีย เน้นตอบโจทย์สถานประกอบการ" 
(คณบดี) 

 
  สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ 
  ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้จากการวิเคราะห์เอกสาร การ
สมัภาษณ์แบบเป็นไม่เป็นทางการกบัตวัแทนคณาจารย์ 3 คนจาก 3 คณะวิชา และความคิดเห็นของ
คณาจารย์ 40 คน ตอ่สภาพการจดัการเรียนรู้จากการตอบแบบสอบถาม (รายละเอียดข้อมลูท่ีได้จาก
แบบสอบถามอยูใ่นภาคผนวก ค) สรุปได้ดงันี ้
  ด้านคณาจารย์ผู้สอน จากการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามพบว่า คณาจารย์ประเมิน
ตนเองวา่มีความตรงตอ่เวลาในการเข้าสอน รองลงมาคือมีการเตรียมความพร้อมก่อนสอนทกุครัง้ และ
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จากการสัมภาษณ์ตัวแทนคณาจารย์ พบว่า คณาจารย์มีวางแผนการสอนโดยการจัดทํา มคอ.3 
ลว่งหน้าทกุครัง้   
 

 "สํานักงานวิชาการจะให้เราส่ง มคอ.3 ก่อนสอนอย่างน้อย 30 วัน ก็ต้องเตรียมเนือ้หาวิชาก่อน
ลว่งหน้า ออกแบบกิจกรรมการสอนก่อน" (ตวัแทนคณาจารย์) 

 
  ด้านเนือ้หา จากการวิเคราะห์ข้อมลูแบบสอบถามพบว่า คณาจารย์ประเมินตนเองว่าได้
เตรียมเนือ้หาท่ีจะสอนได้ครอบคลมุและสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์รายวิชาครบถ้วน รองลงมาคือได้
เช่ือมโยงความสัมพันธ์เนือ้หาในรายวิชาท่ีสอนกับสภาพปัจจุบัน และจากการสัมภาษณ์ตัวแทน
คณาจารย์ พบวา่ มีการปรับเนือ้หารายวิชาให้เหมาะสมกบัความต้องการของนกัศกึษา 
 

 "เด๋ียวนีเ้ด็กท่ีไม่อยากทํางานเป็นลกูจ้างมีมากขึน้ จากการสอบถามเขาบอกไม่อยากทํางาน อยาก
ประกอบอาชีพอิสระ เราก็เลยปรับหลกัสูตรนิดนึง เน้นวิชาผู้ประกอบการลงไป เพ่ือให้เขานําไปใช้ได้ใน
ชีวิตประจําวนัได้" (ตวัแทนคณาจารย์) 

 
  ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ จากการวิเคราะห์ข้อมลูแบบสอบถามพบว่า คณาจารย์ประเมิน
ตนเองว่ากิจกรรมท่ีใช้จัดการเรียนรู้ส่งเสริมหรือพฒันาให้นักศึกษาได้คิดวิเคราะห์ สงัเคราะห์ และ
สร้างสรรค์ สําหรับเทคนิคการสอนท่ีคณาจารย์เพ่ือให้นกัศกึษาได้สะท้อนความคิด มีคณาจารย์เพียง 
14 คน ท่ีใช้วิธีในต้นคาบให้นกัศกึษาเขียนสิ่งท่ีรู้ อยากรู้เก่ียวกบัเนือ้หาท่ีเรียน และเม่ือจบบทเรียนให้
เขียนสรุปสิ่งท่ีได้เรียนรู้ สําหรับวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีคณาจารย์วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ใช้มากท่ีสดุ 
ข้อมูลจากการวิเคราะห์ มคอ. 3 และจากแบบสอบถาม พบว่า เป็นการบรรยาย ส่วนวิธีการจัดการ
เรียนรู้เพิ่มเตมินอกเหนือจากการบรรยาย เช่น การใช้กรณีตวัอยา่ง การอภิปรายกลุม่ยอ่ย การไปศกึษา
ดงูาน การใช้สถานการณ์จําลอง การสาธิต การใช้เกม การแสดงบทบาทสมมติ การใช้บทเรียนแบบ
โปรแกรม เป็นต้น และจากการสมัภาษณ์ตวัแทนคณาจารย์ พบว่า วิธีการจดัการเรียนรู้ของคณาจารย์
ยงัคงมุ่งสอนโดยเน้นความรู้วิชาการในชัน้เรียนเป็นหลกั เน่ืองจากคณาจารย์ผู้สอนเช่ือว่านกัศกึษายงั
ขาดทกัษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ถ้าไมใ่ห้ความรู้นกัศกึษาก็จะไมไ่ด้ความรู้ 
 

 "เทคนิคการสอนท่ีใช้เสริมการบรรยายมีเกม บทบาทสมมติุ ให้ทํางานกลุม่ ใช้เกมเพ่ือดงึความสนใจ 
ให้เกิดความสนุกสนาน ในส่วนของรายวิชาอ่ืนๆ เขาก็เน้นการนําเสนอ มีทุกวิชา เน้นเร่ืองการนําเสนอ 
การส่ือสาร ฝึกให้เดก็ส่ือสาร" (ตวัแทนคณาจารย์) 
 "นกัศกึษาเราสว่นใหญ่ยงัต้องป้อนความรู้ให้ เพราะให้ไปค้นคว้ามาก่อนก็ไม่ทํา หรือทํามาก็แค่ copy 
มาวาง ขนาด front ยงัไมเ่หมือนกนัเลย" (ตวัแทนคณาจารย์) 
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 "รู้สกึวา่ถ้าไมส่อนทฤษฎีเขาก่อนก็ไมไ่ด้อีก เขาไมมี่พืน้ฐานความรู้เอาไปประยกุต์ใช้" (ตวัแทน 
คณาจารย์) 

 
  ด้านส่ือและสิ่งสนบัสนุนการเรียนการสอน จากการวิเคราะห์ข้อมลูแบบสอบถามพบว่า 
คณาจารย์ประเมินตนเองว่าส่ือท่ีใช้สอดคล้องกับเนือ้หาแต่ละกิจกรรมการเรียนรู้ และจากการ
สมัภาษณ์ตัวแทนคณาจารย์พบว่า คณาจารย์มีความพยายามปรับปรุงส่ือการเรียนรู้ให้เหมาะกับ
พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษาในยุคปัจจุบัน เช่น เอกสารประกอบการสอนมีการเพิ่มภาพให้
นกัศกึษาเกิดความสนใจอา่นมากขึน้   
 

 "เอกสารประกอบการสอนของเรา มีภาพทุกคอลมัภ์ เช่น พูดถึงเร่ืองสมอง ก็จะมีภาพ เป็นการ์ตูน 
แทรกไว้ตลอด เพราะมนัจะเหมาะกบัเดก็รุ่นนีท่ี้ชอบดมูากกวา่อา่น" (ตวัแทนคณาจารย์) 

 
  ด้านการวัดและประเมินผลการเรียน จากการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามพบว่า 
คณาจารย์ประเมินตนเองว่าวัดและประเมินผลการเรียนโดยใช้ข้อสอบท่ีมีความครอบคลุมและ
สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์และเนือ้หาท่ีสอน มีเกณฑ์การประเมินผลท่ีเท่ียงธรรม ตรวจสอบได้ ข้อมลู
จากการวิเคราะห์ มคอ. 3 พบว่า มีการวดัและประเมินผลการเรียนทัง้ความสามารถด้านสติปัญญา
ด้วยการสอบ วัดความสามารถในการฝึกปฏิบัติด้วยการประเมินชิน้งาน และวัดคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ด้วยการสงัเกตพฤติกรรม และจากการสมัภาษณ์ตวัแทนคณาจารย์พบว่า คณาจารย์เปิด
โอกาสให้นกัศกึษามีสว่นร่วมในการกําหนดเกณฑ์การทํางาน 
 

 "คาบแรก พอเราเข้าไปแนะนําตวัเองเสร็จ เราก็จะบอกเด็กว่า การประเมินผลของคณาจารย์จะเก็บ
คะแนน 30 ใบงาน 40 จะสอบ 30 อย่างนีเ้ห็นด้วยไหม ถ้าไม่เห็นด้วยเสนอมา แล้วแสดงเหตผุลด้วย นัน่คือ
ให้เด็กคิดโต้แย้ง แสดงเหตผุลล่ะ ถ้าเกิดว่าเหตผุลของเขาโอเค ก็เปล่ียน แล้วส่วนใหญ่เด็กเปล่ียนนะ เด็ก
จะไมเ่อาตามท่ีเราบอกไว้ คือเขาจะขอมีสว่นร่วมสกันิด" (ตวัแทนคณาจารย์) 

 

  ด้านผู้ เรียน จากการวิเคราะห์ข้อมลูแบบสอบถามพบว่า คณาจารย์ประเมินว่านกัศกึษามี
การนําความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ในการทํางานท่ีได้รับมอบหมาย และจากการสมัภาษณ์ตวัแทน
คณาจารย์พบว่า นกัศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้แม้จะเรียนอ่อนแต่มีความมุ่งมัน่เห็นได้จากการ
ไปฝึกงาน 
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 "เดก็พอไปทํางานจริงเขาตัง้ใจนะ สถานประกอบการเขาชมมาเร่ืองของมารยาท มีความตัง้ใจทํางาน 
สิ่งท่ีเราคิดว่าเด็กไม่มี มนัได้มาตอนสหกิจ เขาจะเปล่ียนไปเลยนะ กลบัมารับปริญญา เขาบอกว่าเขาได้
จากสหกิจเยอะ สิง่ท่ีเราชเูร่ืองสหกิจมนัโอเค แตม่นัก็ไมไ่ด้ทัง้หมด เราต้องช่วยด้วย" (ตวัแทนคณาจารย์) 

 
  ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้ 
  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการจดัการเรียนรู้จากการวิเคราะห์เอกสาร การ
สมัภาษณ์แบบเป็นไม่เป็นทางการกบัตวัแทนคณาจารย์ 3 คนจาก 3 คณะวิชา และความคิดเห็นของ
คณาจารย์ 40 คน ตอ่สภาพการจดัการเรียนรู้จากการตอบแบบสอบถาม (รายละเอียดข้อมลูท่ีได้จาก
แบบสอบถามอยูใ่นภาคผนวก ค) สรุปได้ดงันี ้
  ด้านคณาจารย์ผู้สอน จากการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามพบว่า คณาจารย์ประเมิน
ตนเองวา่มีปัญหาในการออกแบบการสอนโดยใช้เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย และจากการสมัภาษณ์
ตวัแทนคณาจารย์ พบวา่ คณาจารย์ต้องการท่ีจะพฒันาเทคนิคการสอนให้หลากหลายขึน้ 
 

 "อยากจะเพ่ิมวิธีการสอนอย่างอ่ืนบ้าง เราพร้อมจะถ่ายทอดให้เด็กนะ แต่เราต้องพัฒนาตนเอง 
เตรียมตวัเองก่อน เพราะถ้าครูเก่งขึน้ เดก็ก็เก่งอยูแ่ล้ว"  (ตวัแทนคณาจารย์) 

 
  ด้านเนือ้หา จากการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามและจากการสัมภาษณ์ตัวแทน
คณาจารย์ พบว่า คณาจารย์ประเมินตนเองว่ามีปัญหาในเร่ืองความเหมาะสมของเนือ้หาความรู้ท่ี
ถ่ายทอดให้นกัศกึษากบัความสามารถของผู้ เรียน   

 
 "พืน้ฐานความรู้เด็กเราต่างกนัพอควร บางคนเก่ง บางคนถนดักิจกรรม จึงออกแบบเนือ้หาให้เหมาะ
กบัเดก็ทกุคนยากสกัหน่อย บางครัง้สอนง่ายไปคนเก่งก็เบ่ือ" (ตวัแทนคณาจารย์) 
 

  ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน จากการวิเคราะห์ข้อมลูแบบสอบถามพบว่า มีคณาจารย์
ท่ีไม่เคยใช้เทคนิคใดๆ ในการสอนเพ่ือให้นกัศกึษาได้สะท้อนความคิด และจากการสมัภาษณ์ตวัแทน
คณาจารย์ พบวา่ คณาจารย์ไมไ่ด้ใช้วิธีจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้หลากหลายทําให้นกัศกึษารู้สกึเบ่ือ 
 

 "คิดว่าปัญหาของวิทยาลยัไม่ได้อยู่ท่ีเด็กนะ อยู่ท่ีครู เด็กมนัชอบอยู่แล้ว ได้เรียนรู้แบบหลากหลาย 
เดก็มนัไมเ่บ่ือไง แตค่รูไมไ่ด้สอนให้หลากหลาย" (ตวัแทนคณาจารย์) 

 

  ด้านส่ือและสิ่งสนบัสนนุการเรียนการสอน จากการวิเคราะห์ข้อมลูแบบสอบถามพบว่า 
คณาจารย์ประเมินตนเองว่ามีปัญหาในเร่ืองการนําส่ือท่ีหลากหลายรูปแบบมาใช้ในการเรียนการสอน 
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และจากการสมัภาษณ์ตวัแทนคณาจารย์ พบว่า คณาจารย์ไม่สามารถนําเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัมาใช้
ประโยชน์ในการสอนได้ 
 

  "ตวัเด็กสามารถเรียนรู้ได้จากอปุกรณ์ท่ีมีอยู่ ซึ่งสมยันีเ้ด็กมีเคร่ืองมือส่ือสาร เราสามารถใช้อปุกรณ์
พวกนัน้มาเป็นประโยชน์ในการเรียนการสอนได้ แต่ปัญหาไม่ได้อยู่ท่ีเด็กนะ อยู่ท่ีครู เพราะครูยงัไม่สามารถ
นํามาประยกุต์ใช้ในการจดัการเรียนการสอนได้" (ตวัแทนคณาจารย์) 
 "อยากใช้พวก e-learning เหมือนเรียน online จะได้ไม่มีปัญหาว่าเด็กจะไม่เข้าชัน้เรียน หาวิธียืนยนั
ตวัตนวา่เดก็คนนัน้อยู ่นดัเวลาเรียนกนั เรียนได้ทกุท่ี เวลาสอบก็เข้ามาสอบในระบบ อยากให้คนท่ีมีความรู้
ลองพฒันาสกัหนึง่วิชาก่อน เพราะเดก็มีมือถือกนัทกุคน" (ตวัแทนคณาจารย์) 

 
  ด้านการวัดและประเมินผลการเรียน จากการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามพบว่า 
คณาจารย์ประเมินตนเองว่ามีปัญหาในเร่ืองวิธีการวดัผลท่ีใช้สอดคล้องตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
และจากการสมัภาษณ์ตวัแทนคณาจารย์ พบว่า ครูยงัขาดความรู้ในการวดัและประเมินผลการเรียน 
และมีปัญหาในเร่ืองภาระงานท่ีกระทบตอ่สร้างข้อสอบ 
 

 "เวลาให้คะแนนก็ดคูวามสมบรูณ์ของงาน แล้วให้คะแนนลดหลัน่ลงมา รูบิคเหรอ อืม...ไม่ค่อยใช้นะ"
(ตวัแทนคณาจารย์) 
 "บางเทอมงานเยอะมาก ทัง้สอน ทัง้งานอ่ืน เวลาออกข้อสอบก็ไม่ได้ทําหรอกตารางวิเคราะห์ข้อสอบ"
(ตวัแทนคณาจารย์) 

 
  ด้านผู้ เ รียน ข้อมูลจากการวิเคราะห์ มคอ.5 พบว่า ปัญหาและผลกระทบต่อการ
ดําเนินการจัดการเรียนรู้ท่ีระบุไว้คือ นักศึกษาท่ีเข้ามาเรียนส่วนใหญ่มีพืน้ฐานความรู้ในระดบัปาน
กลางถึงอ่อนมาก จากการวิเคราะห์ข้อมลูแบบสอบถามพบว่า คณาจารย์มีความคิดเห็นว่านกัศกึษามี
ส่วนร่วมในชัน้เรียนน้อยโดยเน้นฟังบรรยายอย่างเดียว และมีปัญหาเร่ืองความตรงต่อเวลาและความ
สม่ําเสมอในการเข้าเรียนของนกัศกึษา และจากการสมัภาษณ์ตวัแทนคณาจารย์พบวา่ ปัญหาพฤติกรร
การเรียนคือนกัศกึษาในปัจจบุนัมีสมาธิในการเรียนน้อยและเน้นการฟังบรรยายมากกวา่การมีสว่นร่วม   
 

 "เด็กสมยันี ้ไม่ใช่แค่เด็ก SCT อย่างเดียวนะ เด็กยคุนีส้มาธิสัน้ ไม่ชอบเข้าห้องสมดุ ไม่ชอบอ่าน ไม่
ชอบอา่นอะไรท่ีเป็น text ชอบดแูตภ่าพ บนัเทิง สวยๆงามๆ" (ตวัแทนคณาจารย์) 
 "สภาพปัจจบุนัเหรอ เดก็ยคุนีมี้ลกัษณะสมาธิสัน้ลง การบ้านไม่อยากทํา อยากทํางานให้เสร็จในห้อง
เลย สนใจระยะสัน้ เห็นคณาจารย์เขาบ่น เช่น เขาสอนเขียน mind map เปิดยทูปูให้แล้ว สอนให้เขียนแล้ว 
เดก็ก็มาแบบยดึติดอะไรเดิมๆ" (ตวัแทนคณาจารย์) 
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 "เดก็สว่นใหญ่ก็จะเป็นนัง่เรียนแบบรับอยา่งเดียว ฟังบรรยาย เดก็บางคนก็ถามตลอด ถามแบบไม่ค้น 
ขีเ้กียจค้น" (ตวัแทนคณาจารย์) 

 
  นอกจากนี  ้คณาจารย์วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้มีคิดเห็นว่าของนักศึกษาวิทยาลัย
เทคโนโลยีภาคใต้ยงัขาดทกัษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ไม่มีทกัษะการคิดขัน้สงูและนกัศกึษาบางสว่นยงั
มีปัญหาในการส่ือสาร    
 

 "มีบางวิชาท่ีพยายามใช้โต้วาทีน่ะ แต่ว่าไม่ได้ผล พอเอาเข้าจริงเด็กไม่มีทกัษะการคิดขัน้สงูเลยนะ 
เหมือนเหตผุล logic ท่ีเขาเอามาโต้กนั พืน้ๆ มาก แล้วก็จะพดูซํา้ไปซํา้มา เดก็ไมส่ามารถคิดสิง่ที่แตกตา่งเพื
มาหาข้อโต้แย้งได้ เด็กไม่ได้ถกูฝึกมาสําหรับการโต้วาที จริงๆ การโต้วาทีเป็นการฝึกคิดท่ีดีมาก" (ตวัแทน
คณาจารย์) 
 "เร่ืองของบุคลิกภาพ การส่ือสาร พูดน้อย เด็กเราจริงๆเป็นเด็กตรงต่อเวลานะเวลาไปฝึกงาน 
เรียบร้อย ตรงตอ่เวลา แตเ่ป็นคนพดูน้อยเกินไป ส่ือสารได้ไม่ดี โดยเฉพาะเด็กมสุลิม คือเรามีเด็กมสุลิมมาก 
บางคนมีปัญหาในการส่ือสาร สถานประกอบการบอกว่าเด็กเราพดูน้อย ไม่ค่อยพดู ไม่ค่อยถาม"  (ตวัแทน
คณาจารย์) 

 
  ความต้องการของคณาจารย์ในการจัดการเรียนรู้ 
  จากการวิเคราะห์ข้อมลูแบบสอบถามพบวา่ คณาจารย์วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้มีความ
ต้องการพฒันาตนเองในด้านการสอนและเทคนิคการสอนใหม่ๆ โดยท่ีการเรียนรู้จากการทํากิจกรรม 
(Activity-Base Learning) เป็นวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีคณาจารย์ต้องการศกึษาหาความรู้เพิ่มเติมเพ่ือ
จดัการเรียนรู้ให้นกัศกึษานอกเหนือจากการบรรยายให้นกัศกึษาฟังมากท่ีสดุ ข้อมลูจากการสมัภาษณ์ 
พบวา่ คณาจารย์มีความเห็นวา่การสอนแบบ Active learning เหมาะกบัการสอนในยคุปัจจบุนัแตต้่อง
ทําร่วมกนัหลายวิชาและตอ่เน่ืองเพ่ือให้เห็นผลการจดัการเรียนรู้ท่ีชดัเจน แตค่ณาจารย์ไม่แน่ใจว่าการ
จดัการเรียนรู้ท่ีตนเองใช้อยูใ่นปัจจบุนัถือวา่เป็นการจดัการเรียนรู้เชิงรุกหรือไมเ่พราะขาดความเข้าใจใน
แนวคดิและหลกัการของการเรียนรู้เชิงรุก  
 

 "เราเข้าใจวา่ active learning มนัก็เป็น student center แนวคิดคือ ให้เด็ก action มากขึน้ ครูเป็นแค่
พ่ีเลีย้ง แตจ่ริงๆ ครูเป็นคนคมุเกมให้เดก็ act แล้วก็ มนัไม่มีรูปแบบตายตวัว่าคณุจะสอนแบบไหน มนัอาจมี 
20-30 วิธีสอน ท่ีคณาจารย์จะหยิบเทคนิคขึน้มาใช้ ครูจะใช้วิธีการไหนท่ีจะทําให้เด็กเรียนรู้มากกว่าฟังแล้ว
จํามาสอบ" (ตวัแทนคณาจารย์) 
 "บางทีมนัเหมือนกบัเราสอนวิชาเดิม แล้วเราก็ใช้เทคนิคเดิม ซึ่งมนัเป็น active แต่เราเบ่ืออยากจะ
เพ่ิมวิธีการอย่างอ่ืนบ้าง เราพร้อมจะถ่ายทอดให้เด็กนะ แต่เราต้องพฒันาตนเองก่อนว่าสิ่งท่ีเราทํามนัเป็น 
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active learning จริงๆ เพราะฉะนัน้ ถ้าครูเก่งขึน้ เด็กก็เก่งอยู่แล้ว ถ้าจะต้องฝึกต้องทําต่อเน่ืองหลายวิชา 
อย่างเช่น ถ้าเทอม 1 เราให้เด็กฝึก เราอย่าได้คาดหวงัว่าเด็กจะทําได้ทนัที ต้องไปเทอม 2 อะไรอย่างเน่ีย 
การเรียนรู้มนัจะตอ่เน่ือง มนัก็ต้องหลายๆวิชา มนัต้องช่วยกนัฝึกนะ" (ตวัแทนคณาจารย์) 
 "ครูบางคนยงัไม่เข้าใจคําว่า active learning คือเวลาอบรมก็อบรมกนัแต่ทฤษฎี ไม่ค่อยให้ไปนัง่ฟัง
งานวิจยัท่ีทําให้เห็นภาพจริงๆ รู้แต่ทฤษฎีว่านกัเรียนเป็นศนูย์กลาง ยงัไงก็เน้นความแตกต่างระหว่างบคุคล
ของนกัเรียน แตถ่งึเวลาจริงทําไมถ่กู ไมใ่ช่ไมอ่ยากทํา คือครูทําไม่ถกู ต้องอบรมให้มากกว่านี ้เหมือนเราเอง
ก็ยงังงๆ อยูน่ะ สอนยงัไงให้มนั active" (ตวัแทนคณาจารย์) 

 
 2. ผลการวิเคราะห์ข้อมลการพัฒนาู คณาจารย์ผ้มีส่วนร่วมพัฒนารปแบบการจัดการู ู
เรียนร้เชิงรุกู  
  ผลการคดัเลือกคณาจารย์ผู้ ร่วมสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก โดยมีเกณฑ์ในการ
คดัเลือกว่าต้องเป็นคณาจารย์ท่ีสมคัรใจให้ความร่วมมือเข้าร่วมพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก  
และต้องเป็นตวัแทนคณาจารย์จาก 8 สาขาวิชา สาขาวิชาละ 1-2 คน ผลการประชาสมัพนัธ์และ
คดัเลือก พบวา่ มีคณาจารย์ท่ีสนใจและเข้าร่วมพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกทัง้สิน้ 14 คน ซึง่
เป็นคณาจารย์คณะวิทยาการจดัการ 6 คน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 คน คณะมนษุยศาสตร์
และสงัคมศาสตร์ 4 คน ตามลําดบั   
  การพัฒนาคณาจารย์ท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็น
แนวคิดท่ีให้คณาจารย์เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแทนการออก
ระเบียบข้อบงัคบัหรือคําสัง่และให้ปฏิบตัิตาม ถือเป็นการในตวับุคคลได้อย่างยัง่ยืนเพราะคณาจารย์
ต่างมีประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้มามากน้อยแตกต่างกัน การมีช่องทางให้คณาจารย์เข้ามา
ถ่ายทอด แลกเปลี่ยนประสบการณ์บนพืน้ฐานการให้เกียรติและเสรีภาพทางวิชาการ จะช่วยให้
คณาจารย์ยอมรับในความรู้ เกิดเจตคติท่ีดีในการจดัการเรียนรู้เชิงรุก และสามารถจดัการเรียนรู้เชิงรุก
ได้ ส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงในพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนกัศกึษาในท่ีสดุ โดยโปรแกรมท่ีจดัใช้
แนวคิดทฤษฎี 2 แนวคิด คือ (1) หลกัแห่งพฤติกรรม (Behavior Principle) ท่ีกล่าวว่า ความรู้สึก 
ความรู้คิด และพฤติกรรม มีผลซึ่งกันและกัน (2) แนวคิดเก่ียวกับความรู้ เจตคติ พฤติกรรม (KAP 
Model) ท่ีกลา่วว่าหากบคุคลมีความรู้ และมีทศันคติเจตคติท่ีดีตอ่แนวทางดงักลา่วจะทําให้เขาปฏิบตัิ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ โดยดําเนินกิจกรรมจํานวน 3 ครัง้ โดยแต่ละครัง้ใช้เวลา 2-2.30 ชัว่โมง แล้ว
เว้นระยะติดตาม 1-2 สปัดาห์ ในการอบรมครัง้ท่ี 1 เพ่ือพฒันาเจตคติต่อการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของ
คณาจารย์ การอบรมครัง้ท่ี 2 เพ่ือให้ความรู้ในเร่ืองการจดัการเรียนรู้เชิงรุก การอบรมครัง้ท่ี 3 เพ่ือฝึก
ทักษะการเขียนแผนจัดการเรียนรู้เชิงรุก ฝึกออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก เก็บคะแนนความรู้    
เจตคติ และทักษะจากแบบสอบถามท่ีผู้ วิจัยสร้างขึน้ทัง้เข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาคณาจารย์ ผลการ
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เปรียบเทียบความรู้ เจตคติต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
คณาจารย์ก่อนและหลงัเข้าร่วมโปรแกรมพฒันาคณาจารย์โดยใช้สถิติการทดสอบค่าที (Dependent 
Sample t-test) ผลดงัตาราง 8 
 
ตาราง 8  ผลการเปรียบเทียบความรู้ เจตคตติอ่การจดัการเรียนรู้เชิงรุก และพฤตกิรรมการจดัการ 
      เรียนรู้เชิงรุกของคณาจารย์ก่อนและหลงัเข้าร่วมโปรแกรมพฒันาคณาจารย์ 
 

ด้าน ก่อน-หลงั โปรแกรม N  S.D. t Sig 
ก่อน 14 4.86 1.46 ความรู้ 
หลงั 14 7.93 1.14 

-13.87 .000 

ก่อน 14 2.93 .26 เจตคต ิ
หลงั 14 3.98 .38 

-14.09 .000 

ก่อน 14 1.00 .32 ทกัษะ 
หลงั 14 3.55 .38 

-18.59 .000 

 
 จากตาราง 8 ผลการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจ เจตคติตอ่การจดัการเรียนรู้เชิงรุก และ
ทกัษะการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของคณาจารย์ก่อนและหลงัเข้าร่วมโปรแกรมพฒันาคณาจารย์ พบว่า 
คณาจารย์มีความรู้ในการจดัการเรียนรู้เชิงรุกสงูกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรม อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี
ระดับ .001 คณาจารย์มีเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรม อย่างมี
นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .001 และมีทกัษะการจดัการเรียนรู้เชิงรุกสงูกวา่ก่อนเข้าร่วมโปรแกรม อยา่ง
มีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .001  
 
 3. ผลการพัฒนารปแบบการจัดการเรียนร้เชิงรุกู ู  
  กระบวนการพัฒนารูปแบบการจัดการเ รียนรู้ เ ชิง รุกใช้ เทคนิคการระดมสมอง 
(Brainstorming) ของคณาจารย์ 14 คน ในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของวิทยาลยั
เทคโนโลยีภาคใต้ โดยขัน้ตอนการระดมสมองเร่ิมจากให้คณาจารย์ได้ทบทวนความรู้เร่ืองการเรียนรู้เชิง
รุกก่อนการเข้าร่วมประชุมระดมสมอง ส่วนผู้วิจยัจดัเตรียมกระดาษโน๊ต กระดาษชาร์ทสีขาว เตรียม
คําถามท่ีจะกําหนดเป็นประเด็นให้ร่วมกนัอภิปราย จากนัน้ให้คณาจารย์แต่ละคนสร้างความคิดของ
ตวัเองอย่างเงียบๆ ตามประเด็นท่ีกําหนดไว้และบนัทึกลงในกระดาษ จากนัน้ให้คณาจารย์นําบนัทึก
ความคิดในกระดาษไปติดให้ทุกคนเห็นโดยยังไม่อภิปราย ลําดับต่อไปให้คณาจารย์พิจารณาใน
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กระดานไปพร้อมๆ กนัว่าเข้าใจความคิดท่ีเขียนไว้หรือไม่ หากไม่เข้าใจก็ให้เจ้าของความคิดอธิบาย
สัน้ๆ และปรับปรุงข้อความให้ชดัเจนมากขึน้แต่ก็ยงัคงไม่อภิปรายหรือวิจารณ์ความคิดเห็น ขัน้ตอน
สดุท้ายคือ ตรวจสอบความซํา้ซ้อนหรือความเห็นที่ไมต่รงกบัประเดน็ท่ีกําหนดไว้เพื่อตดัความเห็นท่ีไม
ตรงประเด็นออกไป จัดหมวดหมู่ความคิดด้วยการอภิปรายเพ่ือหาความคิดเห็นเอกฉันท์ ในการ
ดําเนินการจดัประชมุระดมสมอง 3 ครัง้ ในแตล่ะครัง้ใช้เวลาประมาณ 2-3 ชัว่โมง มีผลการดําเนินการ 
ดงันี ้ 
  3.1 ความหมายและทิศทางของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของวิทยาลยัเทคโนโลยี
ภาคใต้ได้รับการพฒันาจากแนวคดิของจอยส์และเวล (Joyce & Well.  1996: 1-4) และแนวคิดของจนู 
(June. 1982: 1-2) ผลสรุปจากการจดัหมวดหมูค่วามคดิด้วยการอภิปรายเพ่ือหาความคดิเห็นเอกฉนัท์ 
พบวา่ รูปแบบการจดัการเรียนรู้ หมายถึง แนวทางของการจดัการเรียนรู้ท่ีจดัขึน้อย่างเป็นระเบียบ เพ่ือ
คณาจารย์สามารถนําไปใช้เป็นแนวทางในการจดัการเรียนรู้เพ่ือพฒันาให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
จดุมุ่งหมายท่ีกําหนดไว้ ประกอบด้วย หลกัการ/แนวคิดของรูปแบบ วตัถปุระสงค์ของรูปแบบ ขัน้ตอน
การจดัการเรียนรู้ของรูปแบบ และ ผลท่ีได้จากการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ 
  3.2 รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ได้รับการพัฒนา
ภายใต้แนวคดิทฤษฎี 2 แนวคดิ คือ (1) ทฤษฎีคอนสตรัคติวิซมึ ท่ีมีหลกัแนวคิดว่า นกัศกึษาเรียนรู้โดย
เป็นผู้กระทําและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากการมีปฏิสมัพนัธ์กบัสิ่งแวดล้อมด้วยวิธีการตา่งๆ กนั 
โดยอาศยัประสบการณ์เดมิ ความรู้เดมิท่ีมีอยู ่ความสนใจและแรงจงูใจภายใน เป็นพืน้ฐานในการสร้าง         
องค์ความรู้มากกว่าอาศยัแต่การรับข้อมลูจากผู้สอนอย่างเดียว (2) แนวคิดของนกัวิชาการหลายคน 
เช่น บอนเวลล์ (Bonwell.  1991: 5) มีเยอร์ และโจนส์ (Mayer; & Jones. 1993: 11) เชนเกอร์; กอสส์: 
และ เบมส์เทน (Shenker; Goss; & Bemstein.  1996: 1) ซเูธอร์แลนด์ (Sutherland.  1996: 3) บาลด์วนิ 
และวิลเล่ียม (Baldwin; & Wiliams. 1988: 187) ฟิงค์ (Fink. 1999: 1-2) อาสเทอร์ และ ไวลี (Auster; & 
Wylie.  2006. 333-354) แมคคินนีย์ (McKinney.  2010) และ ไอสนั (Eison.  2010: 1) ท่ีได้กลา่วถึง
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกว่าเป็นการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 
เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้ เรียนอ่าน พูด ฟัง เขียน และคิดอย่างลุ่มลึก โดยผู้ เรียนเป็นผู้
จดัระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผลสรุปจากการจัดหมวดหมู่ความคิดด้วยการอภิปรายเพ่ือหาความ
คดิเห็นเอกฉนัท์ พบวา่ รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของวิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้มีหลกัสําคญัของ
รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก คือ การจดัการเรียนการสอนท่ีให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 
โดยคณาจารย์เป็นผู้ ดําเนินการวิเคราะห์เนือ้หารายวิชา ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ จดัทําแผนการ
สอน และจดักิจกรรมอย่างหลากหลายให้นกัศกึษาได้ประสบการณ์ท่ีหลากหลายผ่านการอ่าน พดู ฟัง 
เขียน และคดิขัน้สงู โดยวตัถปุระสงค์ของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก คือ เพ่ือสง่เสริมให้นกัศกึษาได้
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มีส่วนร่วมในการเรียนมากขึน้จากการลงมือปฏิบตัิในกิจกรรมท่ีคณาจารย์ใช้วิธีการสอนท่ีหลากหลาย
ทัง้การฟัง พดู อา่น เขียน และคดิขัน้สงู 
  3.3  ขัน้ตอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ได้รับการพัฒนา
ภายใต้แนวคิดของแมคไกวร์ (McGuire, W. J. 1985: 239) แนวคิดกรวยการเรียนรู้ (Cone of 
Learning) ของเอ็ดการ์ เดลย์ (Edgar Dale. 1969) ทฤษฎีการวางเง่ือนไขการกระทําของ บี.เอฟ. สกิน
เนอร์ (B.F. Skinner) ทฤษฎีลําดบัขัน้ความต้องการ ของมาสโลว์ (Maslow. 1962) และแนวคิดการ
ประเมินผู้ เรียนตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ว่าในการดําเนินการจดัการเรียนรู้เชิงรุกควร
เร่ิมจากความพร้อมของผู้สอนเป็นอนัดบัแรก คณาจารย์ควรจะวางแผนจัดการเรียนรู้รวมถึงพฒันา
ตนเองโดยการฝึกทกัษะการใช้คําถาม การให้ข้อติชม การให้ข้อเสนอแนะ การกระตุ้นให้นกัศึกษาใช้
ความคดิ การแก้ปัญหาเม่ือนกัศกึษาไม่ทํางาน ฝึกท่าทางการแสดงออกทัง้สีหน้า แววตา นํา้เสียงให้เกิ
ความรู้สกึน่าฟัง เม่ือคณาจารย์มีความพร้อมต่อมาจึงเตรียมความพร้อมของนกัศกึษา คณาจารย์ควร
สร้างบรรยากาศในการเรียนต้นคาบให้นกัศกึษาเกิดความรู้สกึท่ีดีในการเรียนรู้ มีความพร้อมท่ีจะเรียน 
เกิดเจตคติทางบวกต่อการเรียน สําหรับในการจดัการเรียนรู้ควรให้นกัศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
โดยคณาจารย์จดักิจกรรมการเรียนรู้ในคาบเรียน เน้นให้นกัศกึษาได้พดู ฟัง เขียน อา่น สะท้อนคดิ ผา่น
การลงมือทํา ในระหว่างท่ีนกัศกึษาทํากิจกรรมคณาจารย์ก็ควรจะสนบัสนนุและสง่เสริมพฤติกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษา โดยให้กําลังใจและให้ข้อมูลย้อนกลับในผลงานของนักศึกษาเพ่ือให้
นักศึกษามีเจตคติทางบวกจากการลงมือทํากิจกรรม คณาจารย์จะต้องให้การเสริมแรงซึ่งอาจเป็น
ท่าทาง คําพูดทางบวก หรือการให้รางวลัเป็นคะแนน รวมถึงยอมรับและเห็นคุณค่าของคณาจารย์
หลงัจากท่ีนกัศกึษาตอบคําถามหรือแสดงความคดิเห็นจะช่วยเสริมให้นกัศกึษากล้าแสดงความคิดของ
ตนมากขึน้ เม่ือจดัการเรียนรู้ในห้องเรียนแล้วคณาจารย์ประเมินผลการเรียนรู้จากพฤติกรรมการมีสว่น
ร่วมในห้องเรียนและผลงานท่ีนักศึกษาทําในห้องเรียน หรือผลงานท่ีมอบหมายเพิ่มเติมให้ศึกษา
ค้นคว้านอกห้องเรียนด้วยตนเอง โดยคณาจารย์ให้โอกาสแก่นกัศึกษาได้แสดงศกัยภาพออกมาอย่าง
เต็มท่ีและหลากหลาย แล้วจึงประเมินนกัศกึษาให้ครอบคลมุทกุด้านทัง้พทุธพิสยั จิตพิสยั และทกัษะ
พิสัย ผลสรุปจากการจัดหมวดหมู่ความคิดด้วยการอภิปรายเพ่ือหาความคิดเห็นเอกฉันท์ พบว่า 
ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้ของรูปแบบ มี 5 ขัน้ตอน คือ 1) คณาจารย์เตรียมความพร้อม 2) นกัศกึษา
ทราบทิศทางในการเรียน  3) นกัศกึษาเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบตัิ 4) คณาจารย์สง่เสริมพฤติกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุก 5) ประเมินผลการเรียนรู้รอบด้าน  
  3.4 ผลท่ีได้จากการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ได้มาจากหลกัของ
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกท่ีกลา่ววา่เป็นการเรียนรู้ท่ีสง่เสริมให้ผู้ เรียนได้มีสว่นร่วม เข้าไปมีปฏิสมัพนัธ์กบั
สิ่งแวดล้อมด้วยการลงมือปฏิบัติจากกิจกรรมท่ีหลากหลายผ่านการฟัง พูด อ่าน และเขียน โดย
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พฤติกรรมท่ีคาดหวงัให้เกิดกบันกัศกึษาวิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้คือมีพฤติกรรมเรียนรู้เชิงรุกมากขึน้ 
วัดจากพฤติกรรมท่ีสังเกตได้คือ นักศึกษาซักถามคณาจารย์ ตอบคําถามคณาจารย์ ร่วมอภิปราย
ระหวา่งการทํางานกบัคณาจารย์และเพ่ือน มีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีกบัคณาจารย์และเพ่ือน และวดัจากการคดิ
ขัน้สงูในระหว่างนกัศกึษาทํากิจกรรรมจากผลงานของนกัศกึษา สรุปผลจากจดัหมวดหมู่ความคิดด้วย
การอภิปรายเพ่ือหาความคดิเห็นเอกฉนัท์ พบวา่ ผลการเรียนรู้ของนกัศกึษาท่ีจะได้จากการดําเนินตาม
ขัน้ตอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ คือ นักศึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมโดยมีพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุกมากขึน้ วดัผลจากการสงัเกต 4 พฤติกรรม คือ การซกัถาม 
การตอบคําถาม การร่วมอภิปราย การมีปฏิสมัพนัธ์กบัเพ่ือนและคณาจารย์ในชัน้เรียน และวดัการคิด
ขัน้สงูจากผลงานของนกัศกึษา 
 
 4. ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรปแบบการจัดการเรียนร้เชิงรุกู ู   
  4.1 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกโดยผู้ เช่ียวชาญ 
ซึง่เป็นผู้ เช่ียวชาญด้านหลกัสตูรและการสอน ด้านการวดัและประเมินผล ด้านการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
และมีประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้ระดบัอดุมศกึษาไมน้่อยกวา่ 10 ปี จํานวน 3 คน ประเมินความ
สอดคล้องเชิงเนือ้หาของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(Index of Consistency: IOC) สรุปผลดงัตาราง 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 9  คะแนนเฉลี่ยความสอดคล้องเชิงเนือ้หาของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
 

รายการประเมนิ คะแนนเฉลีย่ ความหมาย 
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ความเหมาะสม 
1. ความเหมาะสมของแนวคดิท่ีใช้ในการพฒันารูปแบบ 1.0 เหมาะสม 
2. ความเหมาะสมของวตัถปุระสงค์ของรูปแบบ 1.0 เหมาะสม 
3. ความเหมาะสมของการกําหนดองค์ประกอบของรูปแบบ 1.0 เหมาะสม 
4. ความเหมาะสมของการกําหนดขัน้ตอนของรูปแบบ 
    4.1 ขัน้ท่ี 1 คณาจารย์เตรียมความพร้อม  

 
0.67 

 
เหมาะสม 

    4.2 ขัน้ท่ี 2 นกัศกึษาทราบทิศทางในการเรียน  0.67 เหมาะสม 
    4.3 ขัน้ท่ี 3 นกัศกึษาเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบตั ิ 0.67 เหมาะสม 
    4.4 ขัน้ท่ี 4 คณาจารย์สง่เสริมพฤตกิรรมการเรียนรู้เชิงรุก  0.67 เหมาะสม 
    4.5 ขัน้ท่ี 5 ประเมินผลการเรียนรู้รอบด้าน  0.67 เหมาะสม 
5. ความเหมาะสมของการกําหนดผลการเรียนรู้ของนกัศกึษาท่ีได้ 
    จากการเรียนรู้ตามรูปแบบ 

0.67 เหมาะสม 

 

 จากตาราง 9  ความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกตามความเห็นของ
ผู้ เช่ียวชาญ พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยความเหมาะสมในระดบัใช้ได้ทุกองค์ประกอบ และทุกขัน้ตอนของ
รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (คา่ IOC อยูร่ะหวา่ง 0.6 - 1.00)  
 สําหรับข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญ ได้แก่ 1) ในขัน้เตรียมความพร้อมรอบด้าน คณาจารย์
ผู้สอนควรกําหนดเวลาท่ีจะใช้ทํากิจกรรมยอ่ยแตล่ะกิจกรรมให้ชดัเจนเพ่ือให้สามารถดําเนินกิจกรรมได้
เหมาะสมกบัเวลาท่ีจะใช้สอนในแต่ละคาบ 2) ในระหว่างจดัการเรียนรู้คณาจารย์ผู้สอนอาจไม่สะดวก
ในการสงัเกตและจดบนัทึกพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ควรมีคณาจารย์ผู้ช่วยในการสงัเกตและบนัทึก
พฤติกรรม โดยให้คณาจารย์ผู้ช่วยทําความเข้าใจในการกรอกแบบบนัทึกพฤติกรรมไปในทางเดียวกนั 
ซึ่งผู้ วิจัยได้นําไปปรับปรุงให้มีความเหมาะสมตามคําแนะนําของผู้ เช่ียวชาญก่อนนําไปทดสอบ
ประสทิธิภาพของรูปแบบ 
   
 
 
 
  4.2 ผลการนํารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไปทดลองใช้จัดการเรียนการสอนกับ
นกัศกึษา จํานวน 3 คน เป็นเวลา 1 คาบเรียน เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของกระบวนการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก พบว่า คณาจารย์สามารถจดัการเรียนรู้ตามขัน้ตอนได้ดี แต่นกัศกึษาสว่นใหญ่ยงัไม่กล้า
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แสดงออก ไม่ซกัถาม มีเพียงนกัศกึษาบางคนท่ีตอบคําถาม คณาจารย์ต้องคอยสนบัสนนุบอ่ยครัง้ ใน
การทํากิจกรรมกลุม่นกัศกึษาให้ความร่วมมือดีตลอดคาบเรียนแตย่งัไมส่มคัรใจออกมานําเสนอผลงาน
ต้องให้คณาจารย์เรียกให้ออกมานําเสนอ อีกทัง้ผลงานของนกัศกึษาแสดงการคดิขึน้สงูเพียงระดบัปาน
กลาง ซึง่อาจเน่ืองจากนกัศกึษายงัไม่คุ้นเคยกบัวิธีการเรียนท่ีผู้ เรียนต้องมีส่วนร่วมมากกว่าเดิม จึงได้
นําไปปรับปรุงแนวทางในการจดัการเรียนรู้สําหรับคณาจารย์ผู้สอนให้ชดัเจนยิ่งขึน้ เน่ืองจากคณาจารย์
มีบทบาทสําคญัในการส่งเสริมให้นกัศกึษากล้าท่ีจะมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ การเตรียมความพร้อมทัง้
ตวัคณาจารย์ผู้ สอนและการเตรียมความพร้อมของผู้ เรียน ไม่ว่าจะเป็นการชีแ้จงทําความเข้าใจใน
วิธีการเรียน กําหนดข้อตกลงเบือ้งต้นในการเรียน เทคนิคในการส่งเสริมพฤติกรรม รวมถึงการท่ี
คณาจารย์ปฏิบตัิตนเป็นกัลยาณมิตรต่อนักศึกษาจะทําให้นักศึกษามัน่ใจท่ีจะเรียนรู้และทําให้การ
จดัการเรียนรู้มีประสทิธิภาพ   
  4.3 ผลการทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยประเมิน
ประสิทธิภาพของกระบวนการต่อประสิทธิภาพของผลลพัธ์ (Efficiency of Process/ Efficiency of 
Product) โดยใช้แนวคดิของชยัยงศ์ พรหมวงศ์ (2556: 7-20) ท่ีกลา่ววา่ ประสทิธิภาพของกระบวนการ 
(Efficiency of Proces) คือการประเมินผลพฤตกิรรมของนกัศกึษาท่ีเกิดในระหวา่งการทํากิจกรรมกลุม่ 
ได้แก่ การตอบคําถาม การซกัถาม การอภิปราย และความร่วมมือในการทํางาน ประสิทธิภาพของ
ผลลพัธ์ (Efficiency of Product) คือการประเมินพฤติกรรมของนกัศกึษาช่วงสรุปผลการเรียนรู้ท้าย
คาบ โดยกําหนดเกณฑ์เป็น 75/75 หมายความวา่ ระหวา่งเรียนทํากิจกรรมแล้วนกัศกึษาเกิดพฤตกิรรม
การเรียนรู้เชิงรุกเฉล่ีย 75% และประเมินหลงัทํากิจกรรมนกัศกึษาเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุกเฉล่ีย 
75% ทําการทดลองกบันกัศกึษา จํานวน 10 คน เป็นเวลา 3 คาบเรียน ได้ผลดงัตาราง 10 
 
ตาราง 10  ผลการวิเคราะห์ประสทิธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกกบันกัศกึษากลุม่ยอ่ย  
 

การหา 
ประสทิธิภาพ 

n 
คะแนน
เตม็  S.D. 

ร้อยละ
ของ

คา่เฉล่ีย 

เกณฑ์
ประเมิน 

Sig 

ด้านกระบวนการ  10 8 6.00 1.00 75.00 75.00 .500 
ด้านผลผลติ  10 8 6.30 1.16 78.75 75.00 .217 

 
 จากตาราง 10  ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกกับ
นกัศึกษา พบว่า ประสิทธิภาพด้านกระบวนการ มีคะแนนเฉล่ียระหว่างเรียนเท่ากบั 6.00 และ 
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ประสิทธิภาพด้านผลผลิต มีคะแนนเฉลี่ยหลงัเรียนเท่ากบั 6.30 นัน่คือ รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก
ท่ีพัฒนาขึน้มีประสิทธิภาพเท่ากับ 75/78.75 เม่ือเทียบกับเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้คือ 75/75 ปรากฏว่า
รูปแบบท่ีสร้างขึน้มีเกณฑ์ประสิทธิภาพไม่แตกตา่งจากเกณฑ์ 75/75 ท่ีกําหนดไว้อย่างมีนยัสําคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 ผลการสงัเกตและสมัภาษณ์นกัศึกษาภายหลงัจดัการเรียนรู้กบันกัศึกษากลุ่มย่อย 
พบวา่ นกัศกึษารู้สกึสนกุกบัการเรียน มีความกล้าตอบมากขึน้ แตก่ารซกัถามก็ยงัไมม่ากนกั  
 
 5. สรุปผลการพัฒนาและตรวจสอบรปแบบการู จัดการเรียนร้เชิงรุกู  
  รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของวิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ท่ีได้จากการวิจยัครัง้นีเ้ป็น
รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกท่ีคณาจารย์ของวิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้มีส่วนร่วมในการพฒันารูปแบบ 
ประกอบด้วย หลกัสําคญัของรูปแบบ วตัถปุระสงค์ของรูปแบบ ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้ของรูปแบบ 
และ ผลท่ีได้จากการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ มีรายละเอียดดงันี ้
  5.1 หลักสาํคัญของรปแบบู การจัดการเรียนร้เชิงรุกู   
   รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสําหรับคณาจารย์วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ มี
แนวคิดสําคัญ คือ การจัดการเรียนการสอนท่ีให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ โดย
คณาจารย์เป็นผู้ ดําเนินการวิเคราะห์เนือ้หารายวิชา ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ จดัทําแผนการสอน 
และจดักิจกรรมอย่างหลากหลายเพ่ือให้นกัศึกษาได้ประสบการณ์ท่ีหลากหลายผ่านการอ่าน พดู ฟัง 
เขียน และคดิขัน้สงู  
  5.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนร้เชิงรุกู   
   รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสําหรับคณาจารย์วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ มี
วตัถปุระสงค์เพ่ือสง่เสริมให้นกัศกึษาได้มีสว่นร่วมในการเรียนมากขึน้จากการลงมือปฏิบตัิในกิจกรรมท่ี
คณาจารย์ใช้วิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายทัง้การฟัง พดู อา่น เขียน และคดิขัน้สงู   
  5.3 ผลที่ได้จากการจัดการเรียนรู้ตามรปแบบู   
   ผลท่ีจะได้จากการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสําหรับ
คณาจารย์วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ คือ นักศึกษามีพฤติกรรมการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมมากขึน้ 
วดัผลจากการสงัเกต 4 พฤติกรรม คือ การซกัถาม การตอบคําถาม การร่วมอภิปราย การมีปฏิสมัพนัธ์
กบัเพ่ือนและคณาจารย์ในชัน้เรียน และนกัศกึษาเกิดการคดิขัน้สงู วดัได้จากผลงานของนกัศกึษา 
 
 
  5.4 ขัน้ตอนการจัดการเรียนร้เชิงรุกู   
   รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสําหรับคณาจารย์วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ มี
ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้ 5 ขัน้ตอน ดงัภาพประกอบ 9  มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 
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ภาพประกอบ 9  ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (POARE) 

 
   5.4.1  คณาจารย์เตรียมความพร้อม (Preparation: P)  
    เป็นขัน้ตอนแรกท่ีคณาจารย์จะต้องเตรียมความพร้อมของตนเองก่อนจดัการ
เรียนรู้ในทุกด้านเพ่ือให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ ไม่ว่าจะเป็นการเตรียมเนือ้หาท่ีจะจัดการ
เรียนรู้ วางแผนออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือแน่ใจว่ากิจกรรมสอดคล้องกับการเรียนเพ่ือ
พฒันาการคิดขัน้สูง รวมถึงการพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนรู้ของคณาจารย์เอง เน่ืองจากการ
จดัการเรียนรู้เชิงรุกเป็นการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมหรือศกัยภาพของพฤตกิรรมท่ีคอ่นข้างถาวรจากการ
จดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของผู้ เรียน คณาจารย์จึงต้องช่วยให้นกัศึกษาเข้าใจถึงการเรียนรู้
เชิงรุกและสามารถจดักระบวนการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง โดยมีแนวทางในการดําเนินการดงันี ้ 
    1) คณาจารย์วิเคราะห์เนือ้หารายวิชาท่ีจะจดัการเรียนรู้ กําหนดวตัถปุระสงค์
การเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง บูรณาการเนือ้หารายวิชาให้เช่ือมโยงกับสถานการณ์จริงใน
ชีวิตประจําวันเพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจและสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ รวมถึงบูรณาการ
เช่ือมโยงเนือ้หากบัรายวิชาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยเน้นมโนทศัน์ท่ีสําคญัในเนือ้หารายวิชาเน่ืองจากเม่ือ
ผู้ เรียนมีความเข้าใจในมโนทศัน์สําคญัท่ีได้เรียนรู้จะสามารถนําไปใช้กบัการเรียนด้วยตนเองได้ตอ่ไป 
    2)  คณาจารย์ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้รายคาบให้มีทัง้กิจกรรมด้านการ     
รู้คดิ (Cognitive Activity) และกิจกรรมด้านพฤตกิรรม (Behavior Activity) นัน่คือ กิจกรรมการเรียนรู้เน้น
ให้นกัศึกษาได้มีส่วนร่วมในการเรียนโดยให้ความสําคญัทัง้กิจกรรมด้านพฤติกรรมและกิจกรรมด้าน
การคิด โดยในระหว่างท่ีนกัศกึษาทํากิจกรรมด้านพฤติกรรมไม่ว่าจะเป็นการพดู การฟัง การอ่าน หรือ
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การเขียน จะต้องทําให้นกัศึกษาได้คิดในระหว่างทํากิจกรรมนัน้และสามารถสะท้อนความคิดออกมา
เป็นคําพดูหรือผลงานได้ เพ่ือให้นกัศกึษาพฒันากระบวนการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากการลงมือปฏิบตั ิ 
    3)  คณาจารย์เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ลงในประมวลรายวิชา (Course 
Syllabus) ซึง่แผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุกจะต้องมีรายละเอียดขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้ทัง้ 5 ขัน้ตอน
อย่างละเอียดและชดัเจน รวมถึงบอกรายละเอียดของส่ือหรืออปุกรณ์จดัการเรียนรู้ท่ีจะช่วยสง่เสริมให้
ผู้ เรียนใช้ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เพ่ือให้สามารถควบคมุกระบวนการจดัการเรียนรู้ได้ในเวลา
ท่ีกําหนด 
    4)  คณาจารย์วิเคราะห์ตนเองว่าต้องพฒันาทกัษะใดเพิ่มเติมก่อนดําเนินการ
จดัการเรียนรู้เชิงรุก เน่ืองจากเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีสง่เสริมให้นกัศกึษาได้ประสบการณ์จากการลงมือ
ทําและคิดตามในสิ่งท่ีทําโดยเป็นการคิดระดับสูง คณาจารย์จะต้องทําให้การเรียนรู้น่าต่ืนเต้น 
สนกุสนาน ดงึดดูความสนใจของนกัศกึษา รวมถึงเปิดโอกาสให้นกัศกึษาได้พดู ฟัง อ่าน เขียน ซึง่เป็น
องค์ประกอบหลกัสําคญัของการเรียนรู้เชิงรุก เช่น คณาจารย์วิเคราะห์ว่าตนเองยงัใช้เทคนิคการตัง้
คําถามไม่ดีพอ คําถามท่ีใช้เป็นเพียงการถามความจําไม่ได้ถามให้นกัศกึษาคิดวิเคราะห์ คณาจารย์จึง
ต้องการพฒันาการตัง้คําถามเพ่ือให้นกัศกึษาคดิขัน้สงู หรือการท่ีคณาจารย์วิเคราะห์ว่าตนเองขาดการ
ให้ข้อเสนอแนะเม่ือนกัศกึษานําเสนอผลงานรวมถึงการให้ข้อติชม คณาจารย์จึงต้องการพฒันาเทคนิค
การให้ข้อมลูย้อนกลบัและเทคนิคการเสริมแรง หรือคณาจารย์อาจคาดการณ์ไว้ล่วงหน้าว่านกัศึกษา
บางคนจะไมใ่ห้ความร่วมมือจะต้องเตรียมวิธีการแก้ปัญหาเม่ือนกัศกึษาไมทํ่างาน หรือแม้กระทัง่การท่ี
คณาจารย์วิเคราะห์ตนเองว่ามีท่าทางท่ีทําให้นกัศึกษาไม่กล้าแสดงออก คณาจารย์จึงต้องฝึกท่าทาง
การแสดงออกทัง้สีหน้า แววตา นํา้เสียงให้เกิดความรู้สกึน่าฟัง เป็นต้น 
   5.4.2  นักศึกษาทราบทศิทางในการเรียน (Orientation: O)  
    เม่ือคณาจารย์มีความพร้อม นกัศึกษาก็ต้องมีความพร้อมก่อนท่ีจะเรียน ใน
ขัน้ตอนนีจ้ึงเป็นขัน้ท่ีคณาจารย์จะต้องทําให้นกัศกึษาทราบทิศทางในการเรียนแตล่ะคาบ เน่ืองจากใน
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกนกัศึกษาจะต้องใช้กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง ซึ่งเดิมนัน้นกัศึกษามกัเป็น
ฝ่ายรับความรู้จากคณาจารย์อย่างเดียวและไม่คุ้นเคยกับวิธีการเรียนรู้ท่ีต้องมีส่วนร่วมมากขึน้ การ
เปล่ียนวิธีการจัดการเรียนรู้อาจทําให้นักศึกษาไม่เข้าใจและไม่ให้ความร่วมมือในการทํากิจกรรม 
รวมถึงไมมี่ทิศทางในการเรียนรู้วา่แตล่ะคาบจะได้เรียนรู้ในสิง่ใด นอกจากนีค้ณาจารย์ยงัต้องสร้างหรือ
ส่งเสริมเจตคติทางบวกต่อการเรียนรู้เชิงรุกให้กบันกัศกึษา เม่ือนกัศกึษามีความเข้าใจและเห็นคณุค่า
วา่การเรียนรู้เชิงรุกมีประโยชน์เพียงใด เกิดความรู้สกึพอใจ นกัศกึษาก็จะยอมรับและมีความพร้อมท่ีจะ
ทํากิจกรรมตอ่ไป โดยมีแนวทางในการดําเนินการดงันี ้
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    1)  คณาจารย์สํารวจเจตคติต่อการเรียนรู้เชิงรุกของนกัศึกษา โดยการพดูคยุ
ทกัทายกบันกัศกึษาเพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีดี แล้วตัง้คําถามกระตุ้นให้นกัศกึษาตอบตามความรู้สกึของ
ตนเองอยา่งตรงไปตรงมา คอยฟังและสงัเกตพฤตกิรรมของนกัศกึษาขณะตอบ เช่น ตัง้คําถามว่า "วนันี ้
นกัศกึษาอยากเรียนโดยการฟังบรรยายหรือการทํากิจกรรมกลุ่ม" หรือ "ในคาบท่ีแล้วนกัศกึษาได้เรียน
โดยการทํากิจกรรมโต้วาที นกัศกึษารู้สกึอยา่งไร" เป็นต้น  
    2)  คณาจารย์บอกวัตถุประสงค์และข้อตกลงในการเรียนแต่ละคาบให้
นักศึกษาทราบ เพ่ือให้นักศึกษามีความเข้าใจในกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกและพร้อมท่ีจะให้ความ
ร่วมมือในการทํากิจกรรม ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนกําหนดชิน้งาน มีโอกาสเลือกท่ีจะ
ทํางานในเร่ืองท่ีตรงกบัความถนดัหรือความสนใจของตนเอง เพ่ือให้นกัศกึษาเห็นคณุคา่ของสิ่งท่ีเรียน
จะเกิดความกระตือรือร้น นอกจากนีค้ณาจารย์ยงัต้องชีแ้จงให้ชดัเจนว่าในคาบนีน้กัศกึษาต้องมีความ
เข้าใจในเนือ้หาสําคญัอะไรบ้าง เม่ือนกัศึกษาได้เรียนรู้ในวนันีแ้ล้วสามารถประยุกต์ความรู้นําไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตจริงได้และสามารถนําไปศกึษาตอ่ด้วยตนเองได้ 
    3)  คณาจารย์สร้างหรือส่งเสริมเจตคติทางบวกต่อการเรียนรู้เชิงรุกให้กับ
นักศึกษา ซึ่งมีหลายวิธี เช่น การนําข่าวหรือบทความเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีประสบ
ความสําเร็จมาให้นกัศึกษาอ่าน การนําคลิปวีดีโอตวัอย่างการจดัการเรียนรู้เชิงรุกให้นกัศึกษาด ูการ
บอกถึงผลดีท่ีนกัศกึษาจะได้รับเม่ือได้เรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกให้นกัศกึษาทราบ เป็นต้น 
   5.4.3  นักศึกษาเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัต ิ(Action: A)  
    เป็นขัน้ท่ีคณาจารย์จัดกิจกรรมการเรียนรู้ซึ่งอาจเป็นการจัดการเรียนรู้ใน
ห้องเรียนหรือนอกห้องเรียน เน้นให้นกัศกึษาได้มีสว่นร่วมในการเรียนด้วยกิจกรรมตา่งๆ ท่ีหลากหลาย
วิธี โดยนกัศกึษาเป็นผู้ลงมือกระทําทัง้ฟัง พดู อา่น เขียน อภิปราย หรือมีสว่นร่วมในการแก้ปัญหา โดย
กิจกรรมดังกล่าวเป็นโอกาสในการท่ีนักศึกษาจะได้รับข้อมูลและประสบการณ์จากการเข้าไปมี
ปฏิสมัพนัธ์กบัสิ่งแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกบัการเรียนรู้ของตนเอง ได้คิดในสิ่งท่ีทําซึง่เป็นการคิดขัน้สงู คือ 
คดิวิเคราะห์ สงัเคราะห์ และประเมินคา่ โดยมีแนวทางในการดําเนินการดงันี ้ 
    1)  คณาจารย์ทบทวนความรู้เดิมเพ่ือให้นกัศึกษาสามารถดึงความรู้มาใช้ได้
เน่ืองจากการเรียนรู้เชิงรุกนัน้นกัศกึษาจะต้องจดัระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึง่สามารถใช้ได้หลายวิธี 
เช่น การทดสอบก่อนเรียน การสนทนาซกัถามถึงพืน้ฐานความรู้ของนกัศกึษาในเร่ืองท่ีจะจดัการเรียนรู้ 
หรือการทบทวนโดยใช้ส่ือให้นกัศึกษาสนทนาหรืออภิปรายแสดงความรู้เดิมจากกิจกรรมท่ีเคยเรียนรู้ 
เป็นต้น ซึ่งการทบทวนความรู้เดิมนอกจากจะทําให้นักศึกษาได้ประเมินความรู้ท่ีตนเองมีแล้ว ยัง
สามารถทําให้คณาจารย์ได้ประเมินต่อไปว่าจะดําเนินกิจกรรมการเรียนรู้อย่างไรเพ่ือเช่ือมโยงความรู้
เดมิกบัความรู้ใหมท่ี่นกัศกึษาจะได้รับ 
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    2)  คณาจารย์นําเสนอเนือ้หาท่ีจะใช้จัดการเรียนรู้ในคาบ โดยใช้วิธีการตัง้
คําถามกระตุ้นให้นกัศกึษาสงสยั คดิตาม เกิดความอยากรู้ในเนือ้หาท่ีจะเรียน แล้วนําเสนอเนือ้หาผ่าน
ส่ือ เช่น รูปภาพ คลิปวีดีโอ ข่าวเหตุการณ์ปัจจุบัน เป็นต้น ให้นักศึกษาฟัง อ่าน หรือดู เพ่ือเป็น
แหลง่ข้อมลูให้นกัศกึษารวบรวมความคดิท่ีหลากหลาย  
    3)  คณาจารย์ให้นักศึกษาลงมือปฏิบัติ โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
ทํางานคู่หรืองานกลุ่มย่อย  เน้นกิจกรรมท่ีตรงกับสภาพความเป็นจริงหรือประยุกต์ไปใช้ใน
ชีวิตประจําวนัได้ เพ่ือให้นักศึกษาสามารถประยุกต์สิ่งท่ีได้เรียนรู้ไปสู่เหตุการณ์ใหม่ท่ีเกิดขึน้จริงใน
อนาคตได้ ซึง่มีวิธีจดัการเรียนรู้มีได้หลากหลาย การเลือกใช้วิธีจดัการเรียนรู้แบบใดขึน้อยู่กบัลกัษณะ
ของเนือ้หาวิชา บคุลกิของคณาจารย์ บคุลกิของนกัศกึษา รวมทัง้สภาพแวดล้อมในการจดัการเรียนรู้    
    4)  ในระหว่างการทํากิจกรรมของนักศึกษา คณาจารย์คอยกระตุ้นทางอ้อม
เพ่ือให้นกัศกึษาเกิดความคิดในขณะทํางานท่ีหลากหลาย ให้นกัศกึษาร่วมอภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นกับเพ่ือน ให้นักศึกษาสะท้อนความคิดในสิ่งท่ีลงมือทําโดยกระตุ้นให้อธิบายถึงเหตุผลท่ีใช้ 
กระตุ้นให้นกัศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มโดยดึงความรู้และความคิดของนกัศึกษาออกมา 
ส่งเสริมให้นกัศกึษายอมรับในความคิดของเพ่ือน สร้างบรรยากาศในการเรียนให้ผู้ เรียนกล้าพดูและมี
ความสุขกับการเรียนรู้ ซึ่งในระหว่างท่ีคณาจารย์เดินดูนักศึกษาแต่ละกลุ่มทํากิจกรรมควรให้การ
เสริมแรงทนัทีท่ีเห็นนกัศกึษามีสว่นร่วมในการเรียนรู้ โดยให้การเสริมแรงด้วยท่าทางและคาํพดูทางบวก 
เช่น "เป็นความคดิท่ีดีมาก" "เย่ียมจริงๆ" เป็นต้น  
    5)  คณาจารย์ให้นักศึกษาสรุปกิจกรรมกลุ่มร่วมกัน แล้วนําเสนอแนวคิด/
ผลงานหน้าชัน้ หรือนํามาสอนเพ่ือนนกัศกึษา โดยคณาจารย์ต้องสง่เสริมให้นกัศกึษาทกุคนได้มีโอกาส
ออกมาหน้าชัน้ ไมใ่ห้นกัศกึษาเพียงคนใดคนหนึง่เป็นคนนําเสนอทกุครัง้ 
   5.4.4  เสริมแรงพฤตกิรรมการเรียนร้เชิงรุก ู (Reinforce: R)  
    เป็นขัน้ท่ีคณาจารย์สนบัสนนุให้กําลงัใจและให้ข้อมลูย้อนกลบัในผลงานของ
นกัศกึษา ให้นกัศกึษามีเจตคติทางบวกต่อการเรียนรู้เชิงรุกจากการได้ลงมือทํา เพ่ือให้นกัศกึษาแสดง
พฤตกิรรมการเรียนรู้เชิงรุกมากขึน้ โดยมีแนวทางในการดําเนินการดงันี ้
    1)  ยอมรับและเห็นคุณค่าในความคิดเห็นของนักศึกษา เม่ือคณาจารย์
ส่งเสริมให้นักศึกษาคิดแล้วนัน้ การยอมรับและเห็นคุณค่าของคณาจารย์หลงัจากท่ีนักศึกษาตอบ
คําถามหรือแสดงความคดิเห็นจะช่วยเสริมให้นกัศกึษากล้าแสดงความคดิของตนมากขึน้ ไม่ตําหนิหรือ
ทําให้นกัศกึษารู้สกึวา่ความรู้ของเขาไมถ่กูต้องหรือไมต่รงกบัความคดิของคณาจารย์  
    2)  ให้ข้อมลูย้อนกลบัในผลงานของนกัศึกษาเพ่ือให้นกัศึกษาทราบว่าทําได้
ถกูต้องหรือไม่ โดยไม่จําเป็นต้องจํากดัไว้เพียงคําตอบเดียวเพ่ือให้มีความหลากหลายในความคิด แต่
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ถ้าความคดินัน้ไมเ่หมาะสมคณาจารย์ก็ต้องสอนวิธีคดิท่ีถกูต้อง ควรหลีกเล่ียงการให้ข้อมลูย้อนกลบัวา่
ผิดหรือถกูเพียงอยา่งเดียว 
    3)  ให้การเสริมแรงทันทีหลงัจากท่ีตวัแทนนักศึกษานําเสนอผลงานหน้าชัน้
เรียน อาจเป็นท่าทางและคําพดูทางบวก เช่น "ผลงานของกลุม่มีความคดิสร้างสรรค์มาก" หรือเสริมแรง
ด้วยเบีย้อรรถกร เช่น การให้แต้มสะสมคะแนน เป็นต้น และสําหรับนกัศกึษาท่ีออกมานําเสนอหน้าชัน้
ควรให้การเสริมแรงเพ่ือเป็นแรงเสริมให้นกัศกึษาเกิดความมัน่ใจในพฤติกรรมท่ีได้แสดงออกมา และมี
ความต้องการท่ีจะแสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการเรียนอย่างสม่ําเสมอ ด้วยท่าทางและคําพดู 
ทางบวก เช่น "เห็นไหมหนทํูาได้" หรือเสริมแรงด้วยเบีย้อรรถกรโดยให้คะแนนเพิ่ม เป็นต้น แตไ่ม่ควรให้
นกัศกึษาคนใดคนหนึ่งออกมานําเสนอทกุครัง้ คณาจารย์ต้องสง่เสริมให้นกัศกึษาทกุคนได้ทํากิจกรรม
นีอ้ยา่งทัว่ถึง 
   5.4.5 ประเมินผลการเรียนรู้รอบด้าน (Evaluation: E)  
    เป็นขัน้ท่ีคณาจารย์และนกัศึกษาร่วมกนัสรุปองค์ความรู้ วดัและประเมินผล
การเรียนรู้จากการท่ีผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบัติงาน เป็นการประเมินการเรียนรู้รอบด้านทัง้ความรู้ 
ความสามารถ ทกัษะ และคณุลกัษณะนิสยั ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายซึง่แสดงให้เห็นถึงการนําความรู้
และทกัษะท่ีเรียนไปใช้ในสภาพและสถานการณ์จริงหรือเช่ือมโยงใกล้เคียงกบัสถานการณ์จริงมากท่ีสดุ 
โดยมีแนวทางในการดําเนินการดงันี ้
     1)  คณาจารย์และนักศึกษาร่วมกันสรุปองค์ความรู้ท้ายคาบ โดยการท่ี
คณาจารย์เป็นผู้ตัง้คําถามให้นกัศึกษาตอบหรือให้เป็นผู้อภิปรายสรุป คณาจารย์ช่วยเช่ือมโยงความ
คิดเห็นของนักศึกษากับสรุปผลการเรียนรู้ ส่งเสริมและนําทางให้นักศึกษาได้รู้วิธีวิเคราะห์เพ่ือให้
นกัศกึษาสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจําวนัได้ จากนัน้เปิดโอกาสให้นกัศกึษาซกัถามประเด็น
ท่ีสงสยัหรือประเดน็ท่ียงัไมเ่ข้าใจ  
  .   2)  คณาจารย์ให้นกัศึกษาประเมินตนเองว่ารู้สึกอย่างไรในการเรียนรู้ในวนันี ้
ได้แสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการเรียนมากน้อยเพียงใด และให้มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นว่าคาบหน้าอยากเรียนแบบไหน โดยทําได้หลายวิธี เช่น ให้เขียนลงในสมดุบนัทึกหรือกระดาษ 
ถามและให้อธิบายความรู้สกึ เป็นต้น 
    3)  คณาจารย์ประเมินผลการเรียนรู้จากผลงานท่ีนกัศกึษาทําในห้องเรียน หรือ
มอบหมายเพิ่มเติมเป็นการศึกษาค้นคว้านอกห้องเรียนด้วยตนเอง โดยงานท่ีให้นักศึกษาทํานอก
ห้องเรียนจะต้องเป็นงานท่ีนักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการกําหนดงานท่ีจะทํา และงานหรือกิจกรรมท่ี
มอบหมายให้ปฏิบตัิควรเป็นงานหรือสถานการณ์ท่ีเป็นจริงหรือใกล้เคียงกบัชีวิตจริง ซึง่คณาจารย์อาจ
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ให้นักศึกษาสามารถนําเสนอผลงานได้หลากหลายแตกต่างกันโดยแจ้งเกณฑ์ประเมินพร้อมทัง้
คําอธิบายคณุภาพของงานตามเกณฑ์ให้ทราบลว่งหน้า 
    4)  คณาจารย์ประเมินการจัดการเรียนรู้ของตนหลังจัดการเรียนรู้ท้ายคาบ 
เพ่ือนําผลการประเมินการจดัการเรียนรู้ย้อนกลบัไปขัน้ท่ี 1 ในการเตรียมความพร้อมท่ีจะจดัการเรียนรู้
ในคาบตอ่ไป เช่น พบวา่วิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีวางแผนไว้ไม่เหมาะสมกบันกัศกึษา หรือพบว่านกัศกึษา
บางคนมีพฤตกิรรมการเรียนรู้เชิงรุกน้อยหรือไมมี่เลย คณาจารย์จะต้องวางแผนหาวิธีการจดัการเรียนรู้
ให้เหมาะสมกบันกัศกึษา หรือคณาจารย์พบว่าตนเองไม่ได้เสริมแรงให้นกัศกึษาอย่างทัว่ถึงก็หาวิธีการ
เสริมแรงอ่ืนๆ นอกจากคําพดู ท่าทาง เช่น แสตมป์สะสมคะแนน เป็นต้น ซึ่งการทบทวนและประเมิน
การจัดการเรียนรู้ของตนเองท้ายคาบจะทําให้คณาจารย์รู้ว่าสิ่งท่ีได้จัดการเรียนรู้ในแต่ละคาบมี
ข้อบกพร่องใดท่ีต้องนําไปปรับปรุงแก้ไขในคาบตอ่ไป 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมลู ระยะที่ 2 ระยะการนํารปแบบการจัดการเรียนร้เชิงรุกไปู ู
ทดลองใช้  
 1.  คณาจารย์ของวิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ จํานวน 28 คน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ (1) 
กลุ่มทดลองจํานวน 14 คน ซึง่เป็นคณาจารย์ท่ีสมคัรใจเข้าร่วมพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก
และจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (2) กลุ่มควบคุมจํานวน 14 คน ซึ่งเป็น
คณาจารย์ของวิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ท่ีจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบปกต ิ    
 2.  นกัศกึษาของวิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ท่ีลงทะเบียนเรียนภาคการศกึษาท่ี 1 ปีการศกึษา 
2559 จํานวนทัง้สิน้ 703 คน แบง่ออกเป็น 2 กลุม่ คือ (1) กลุม่ทดลอง 14 รายวิชา จํานวน 337 คน  
(2) กลุม่ควบคมุ 14 รายวิชา จํานวน 366 คน รายละเอียดดงัตาราง 11 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 11 เปรียบเทียบสดัสว่นจํานวนนกัศกึษากลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 
 

กลุม่ทดลอง กลุม่ควบคมุ 
คณะ 

รายวิชา จํานวน (คน) รายวิชา จํานวน (คน) 
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คณะวิทยาการจดัการ 6 รายวิชา 124 6 รายวิชา 131 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

4 รายวิชา 100 4 รายวิชา 125 

คณะมนษุยศาสตร์และ
สงัคมศาสตร์ 

4 รายวิชา 113 4 รายวิชา 110 

รวม 14 รายวิชา 337 14 รายวิชา 366 
Chi-square = 1.196 ; df = 1 ; p-value = .274 

 
 จากตาราง 11 นกัศกึษากลุม่ทดลอง เป็นนกัศกึษาท่ีลงทะเบียนกบัคณาจารย์ท่ีจดัการเรียนรู้
โดยใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 14 รายวิชา จํานวน 337 คน และกลุ่มควบคมุ เป็นนกัศึกษาท่ี
ลงทะเบียนเรียนกบัคณาจารย์ท่ีจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบปกติ 14 รายวิชา จํานวน 366 คน ผลการ
เปรียบเทียบสดัส่วนจํานวนนักศึกษาระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุมด้วยสถิติไคสแควร์ (Chi-
square) พบว่าได้คา่ไคสแควร์ 1.196, df = 1 มีระดบันยัสําคญัทางสถิติท่ี .274 แสดงว่า สดัสว่น
จํานวนของนกัศกึษากลุม่ทดลองกบักลุม่ควบคมุไมแ่ตกตา่งกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  
 
 1. ผลการเปรียบเทยีบพฤตกิรรมการเรียนร้เชิงรุกของนักศึกษาู   
  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนกัศกึษากลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 
โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมของกลุม่ทดลองท่ีจดัการเรียนรู้ด้วยด้วยรูปแบบการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกและกลุ่มควบคมุท่ีจดัการเรียนรู้ด้วยวิธีปกติ โดยการทดสอบด้วย Analysis of Covariance 
(ANCOVA) โดยมีคะแนนพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุกในชั่วโมงเรียนครัง้แรกเป็นตัวแปรร่วม 
(Covariance) รายละเอียดดงัตาราง  12  และตาราง 13 
 
 
 
 
 
ตาราง 12 แสดงคา่เฉลี่ยคะแนนพฤตกิรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
 

กลุม่ จํานวนนกัศกึษา (คน)  SD 
กลุม่ทดลอง 337 6.190 .555 
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กลุม่ควบคมุ 366 3.684 .623 
รวม 703 4.883 1.386 

 
ตาราง  13  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนพฤตกิรรมการเรียนรู้เชิงรุกหลงัเรียนของนกัศกึษา ระหวา่ง 
      กลุม่ทดลองกบักลุม่ควบคมุ 
 

Source of Variance 
Sum of 
Square 

df MS F Sig 

พฤตกิรรมการเรียนรู้เชิงรุก 63.252 1 63.252 159.196 .284 
รูปแบบการสอน 1292.230 1 1292.230 3252.374 .000 
ความคลาดเคล่ือน 278.123 700 .397   

รวม 17483.000 703    

 
 จากตาราง  12 แสดงค่าเฉล่ียคะแนนพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุก และตาราง 13 ผลการ
เปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาหลงัเรียนระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม 
พบว่า พฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนกัศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกัน อย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 โดยพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนกัศกึษากลุ่มทดลองท่ีคณาจารย์
จดัการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก มีค่าเฉล่ียสงูกว่ากลุ่มควบคมุท่ีคณาจารย์จดัการ
เรียนรู้โดยใช้รูปแบบปกต ิ 
 
 
 
 
 
 
 
 2. ผลการวิเคราะห์การคดิขัน้สงของนักศึกษากลุ่มทดลองู   
  ผลการวิเคราะห์การคิดขัน้สูงของนักศึกษากลุ่มทดลองท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วย
รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกจากคะแนนผลงานท่ีนกัศกึษาทํา รายละเอียดดงัตาราง  14 
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ตาราง  14  คะแนนการคดิขัน้สงูและจํานวนร้อยละของนกัศกึษากลุม่ทดลอง 
 

คะแนนเฉลีย่ ความหมาย 
จํานวน 
(คน) 

ร้อยละ 

3.01 - 4.00 ดีมาก ผลงานแสดงให้เห็นถงึความสามารถในการ
รวบรวมข้อมลูความรู้ ความเข้าใจ การประยกุต์ใช้ การ
วิเคราะห์สงัเคราะห์ และนํามาสร้างสรรค์สิง่ใหมข่ึน้ 

59 17.51 

2.01 - 3.00 ดี ผลงานแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการรวบรวม
ข้อมลูความรู้ ความเข้าใจ และการประยกุต์ใช้ มา
วิเคราะห์แก้ปัญหาหรือพฒันางานอยา่งลกึซึง้ 

123 36.50 

1.01 - 2.00 พอใช้ ผลงานแสดงให้เห็นถงึความสามารถในการนํา
ความรู้ความเข้าใจมาปรับใช้ในสถานการณ์ตา่งๆ ได้ดี 

92 27.30 

0.51 - 1.00 ผลงานแสดงให้เห็นถงึความเข้าใจในความรู้ท่ีเรียน 36 10.68 
0.00 - 0.50 ผลงานไมแ่สดงถึงความเข้าใจในความรู้ท่ีได้เรียน 27 8.01 

รวม 337 100.00 

  
 จากตาราง  14 คะแนนการคิดขัน้สงูของนกัศกึษากลุม่ทดลอง พบว่า นกัศกึษาสว่นใหญ่มี
คะแนนการคิดขัน้สูงอยู่ในระดบัดี คิดเป็นร้อยละ 36.5 รองลงมามีคะแนนการคิดขัน้สูงอยู่ในระดบั
พอใช้ คิดเป็นร้อยละ 27.3 และมีคะแนนการคิดขัน้สูงอยู่ในระดบัดีมาก คิดเป็นร้อยละ 17.51 
ตามลําดบั 
 
 3. ผลการวิเคราะห์ความพงึพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนร้เชิงรุกู  
  ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษากลุ่มทดลองต่อการเรียนรู้เชิงรุก จํานวน
นกัศกึษา 337 คน ได้รับแบบสอบถามคืน 309 คน คดิเป็นร้อยละ 91.69 ผลการวิจยัดงัตาราง 15 
 
 
ตาราง  15  ความพงึพอใจของนกัศกึษาตอ่การเรียนรู้เชิงรุก  
 

ระดบัความพงึพอใจ 
ข้อ รายการประเมนิ 

 S.D. แปล 
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ระดบัความพงึพอใจ 
ข้อ รายการประเมนิ 

 S.D. แปล 
1 คณาจารย์แจ้งวตัถปุระสงค์และข้อตกลงของรูปแบบการสอนท่ี

จะใช้ให้นกัศกึษาทราบก่อนเรียน 
4.30 .771 ดี 

2 ก่อนเรียนคณาจารย์แจกประมวลการสอนท่ีแสดงกิจกรรมและ
วิธีการวดัผลให้นกัศกึษาทราบ 

3.63 .988 ดี 

3 คณาจารย์เปิดโอกาสให้นกัศกึษาแสดงความคดิเห็นใน
กิจกรรมและวิธีการวดัผลท่ีคณาจารย์แจกให้ในคาบแรก 

3.83 .851 ดี 

4 คณาจารย์มีการทบทวนความรู้เดมิให้ก่อนเรียนทกุครัง้ 4.16 .748 ดี 
5 กิจกรรมการเรียนรู้ทําให้นกัศกึษาได้ร่วมทํางานกลุม่กบัเพ่ือน 

ได้อภิปรายแลกเปล่ียนความคดิเห็นมากขึน้ 
4.08 .796 ดี 

6 กิจกรรมการเรียนรู้ทําให้นกัศกึษาได้ลงมือปฏิบตัมิากกวา่การ
ฟังบรรยายอยา่งเดียว 

3.76 .903 ดี 

7 คณาจารย์ใช้คําถามระหวา่งจดักิจกรรมการเรียนรู้ ทําให้
นกัศกึษาได้ฝึกคดิและฝึกตอบคําถามมากขึน้ 

4.11 .841 ดี 

8 กิจกรรมการเรียนรู้ทําให้นกัศกึษาได้ฝึกการนําเสนอผลการ
ทํางานของตนเองและของกลุม่มากขึน้ 

3.48 .890 ดี 

9 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย ไมเ่น้นการฟังบรรยาย
เพียงอยา่งเดียว 

3.38 .907 ดี 

10 ระหวา่งทํากิจกรรมคณาจารย์ให้การเสริมแรงในพฤตกิรรมการ
มีสว่นร่วมท่ีนกัศกึษาได้แสดงออก 

3.61 .870 ดี 

11 หลงัทํากิจกรรมการเรียนรู้ คณาจารย์ให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่
นกัศกึษาให้ได้ทราบ 

3.62 .787 ดี 

12 คณาจารย์สรุปเนือ้หาในช่วงท้ายคาบทกุครัง้ 3.47 .902 ดี 
13 ช่วงสรุปเนือ้หาท้ายคาบ คณาจารย์เปิดโอกาสให้นกัศกึษาได้มี

สว่นร่วมในการสรุปบทเรียน 
3.63 .930 ดี 

14 การประเมนิผลการเรียนรู้ท่ีกําหนดมีความเหมาะสม เน้นการ
ประเมินตามสภาพจริง 

3.48 .838 ดี 

ตาราง  15  (ตอ่)  
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ระดบัความพงึพอใจ 
ข้อ รายการประเมนิ 

 S.D. แปล 
15 กิจกรรมการเรียนรู้ทําให้นกัศกึษาได้รับประสบการณ์จากการ

ปฏิบตัจิริง 
3.50 .877 ดี 

16 กิจกรรมท่ีคณาจารย์ใช้ในการเรียนการสอนมีความเหมาะสม 4.51 .640 ดีมาก 
17 นกัศกึษาสนกุกบัการทํากิจกรรมในห้องเรียนท่ีคณาจารย์ใช้ใน

การเรียนการสอน 
4.13 .674 ดี 

18 กิจกรรมการเรียนรู้ทําให้นกัศกึษาได้เรียนรู้เนือ้หาพร้อมกบัการ
ลงมือปฏิบตัคิวบคูก่นัไป ทําให้เข้าใจเนือ้หามากขึน้ 

4.12 .700 ดี 

19 การได้ทํากิจกรรมการเรียนรู้มากขึน้ทําให้นกัศกึษากล้าคดิ 
กล้าพดู กล้าแสดงออกมากขึน้ 

4.29 .851 ดี 

20 นกัศกึษาสามารถนําความรู้ท่ีได้รับจากการทํากิจกรรมใน
ห้องเรียนไปใช้ในชีวิตประจําวนัได้ 

4.39 .760 ดี 

ภาพรวม 3.87 .349 ดี 

 
 จากตาราง  15 พบว่า นักศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ตาม
รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกท่ีพฒันาขึน้มีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้เชิงรุกภาพรวมอยู่ในระดบัดี (  = 
3.87) โดยมีความพงึพอใจในหวัข้อ กิจกรรมท่ีคณาจารย์ใช้ในการเรียนการสอนมีความเหมาะสม มาก
ท่ีสดุ (  = 4.51) รองลงมาคือ นกัศกึษาสามารถนําความรู้ท่ีได้รับจากการทํากิจกรรมในห้องเรียนไปใช้
ในชีวิตประจําวนัได้ (  = 4.39) คณาจารย์แจ้งวตัถปุระสงค์และข้อตกลงของรูปแบบการสอนท่ีจะใช้ให้
นกัศกึษาทราบก่อนเรียน (  = 4.30) การได้ทํากิจกรรมการเรียนรู้มากขึน้ทําให้นกัศกึษากล้าคิด กล้า
พดู กล้าแสดงออกมากขึน้ (  = 4.29) และคณาจารย์มีการทบทวนความรู้เดิมให้ก่อนเรียนทกุครัง้  (  
= 4.16) ตามลําดบั  
 
 
 
 
 
 4. ผลสะท้อนจากการนํารปแบบการจัดการเรียนรู้ ูเชิงรุกไปทดลองใช้ 
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  หลงัการทดลองจดัการเรียนรู้ ผลการประชมุกลุ่มของคณาจารย์ทัง้ 14 คน เพ่ือร่วมกนั
สะท้อนการนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกไปใช้ คณาจารย์มีความคดิเห็นสรุปได้ดงันี ้ 
  4.1 การอบรมเชิงปฏิบตัิในการเข้าร่วมพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกมีประโยชน์
สําหรับคณาจารย์ ทําให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ได้ฝึกทกัษะการเขียนแผน ฝึก
ปฏิบตัโิดยการนําไปทดลองใช้ทําให้ได้เข้าใจขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้เชิงรุกท่ีชดัเจนขึน้  
 

 "ได้อบรมก็เข้าใจมากขึน้ ได้ฝึกออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ได้แลกเปล่ียนกับเพ่ือนและนําวิธีการ
สอนใหม่ๆ  มาลองใช้" (ตวัแทนคณาจารย์) 
 "การได้ร่วมพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ย่ิงทําให้เข้าใจและนําไปใช้ได้ง่ายขึน้ เพราะเรา
ร่วมทํากนัมา มนัเหน็ภาพ" (ตวัแทนคณาจารย์) 

 
  4.2 ในการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ทําให้นกัศกึษาสนกุสนาน กล้าแสดงออกมากขึน้ เกิดการ
คดิขัน้สงูมากขึน้กวา่เดมิแตย่งัไปไมถ่ึงขัน้การคดิสงัเคราะห์  
 

 "ท่ีเห็นได้ชดัคือบรรยากาศในห้องเรียนดีขึน้ เด็กกล้าแสดงออกมากขึน้ ถามมากขึน้ แต่กระบวนการ
คิดส่วนใหญ่ยังไปไม่ถึงการคิดสังเคราะห์ คงต้องพัฒนากันไปเร่ือยๆ ก็น่าจะไปถึงขัน้สูงได้ในอนาคต" 
(ตวัแทนคณาจารย์) 

 
  4.3 สิ่งสําคญัในการจดัการเรียนรู้ คือ เม่ือคณาจารย์เปล่ียนแปลงวิธีการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมในห้องเรียนเปล่ียนแปลง นกัศกึษาก็จะเกิดการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมการเรียนรู้จาก Passive 
Learning เป็น Active Learning ตามมา  
 

 "การสอนแบบนีค้รูต้องเตรียมตวัมากกว่าเดิม เพราะต้องออกแบบกิจกรรมให้นกัศึกษาสามารถคิด
ประมวลความรู้ได้ แตเ่หน็ได้ชดัวา่เดก็ดีขึน้" (ตวัแทนคณาจารย์) 



บทที่ 5 
สรุปผล อภปิราย และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกสําหรับคณาจารย์วิทยาลยัเทคโนโลยี
ภาคใต้ มีวตัถปุระสงค์การวิจยั คือ 1) เพ่ือพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกสําหรับคณาจารย์
วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ 2) เพ่ือศกึษาผลการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกสําหรับคณาจารย์
วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ในการจดัการเรียนรู้ให้กบันกัศกึษา พืน้ท่ีในการวิจยัคือ วิทยาลยัเทคโนโลยี
ภาคใต้ อําเภอทุ่งสง จงัหวดันครศรีธรรมราช  
 ดําเนินงานวิจยั 2 ระยะ ได้แก่ 1) ระยะสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของสําหรับ
คณาจารย์วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้สําหรับคณาจารย์วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ โดยศึกษาสภาพ
ปัจจุบนัในการจัดการเรียนรู้ พฒันาคณาจารย์ผู้ ร่วมสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ร่วมสร้าง
รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก และตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 2) 
ระยะการนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกไปทดลองใช้ในสภาพจริง กลุ่มตวัอย่างของการวิจยั ได้แก่ 
ผู้บริหาร คณาจารย์ และนกัศกึษาของวิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ แบบ
บนัทึกการวิเคราะห์เอกสาร ข้อคําถามการสมัภาษณ์ แบบสอบถามสภาพการจดัการเรียนรู้ โปรแกรม
พฒันาคณาจารย์ แบบทดสอบวดัความรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุก แบบสอบถามวดัเจตคติต่อ
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก แบบประเมินทกัษะการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของคณาจารย์ ข้อคําถามในการ
ประชมุกลุ่ม แบบบนัทึกการประชมุกลุ่ม แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนกัศกึษา และ
แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของคณาจารย์ การ
วิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพโดยการวิเคราะห์เนือ้หา การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณใช้สถิติพืน้ฐาน 
ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความแปรปรวน สถิติการทดสอบค่าที วิเคราะห์
ประสทิธิภาพของของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก และการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วม 
 
สรุปผลการวิจัย  
 การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกสําหรับคณาจารย์วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ สรุป
ผลการวิจยัตามวตัถปุระสงค์การวิจยั ดงันี ้
 1. ผลการพัฒนารปแบบการจัดการเรียนร้เชิงรุกู ู สําหรับคณาจารย์วิทยาลัย
เทคโนโลยีภาคใต้  ผลการวิจยัสรุปได้ดงันี ้

  1.1  นโยบายการผลิตบณัฑิตและความต้องการของผู้บริหาร พบว่า ผู้บริหารสนบัสนุน
แนวคิดให้คณาจารย์จดัการเรียนรู้เพ่ือพฒันานกัศกึษาให้เกิดคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ตามอตัลกัษณ์
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ของวิทยาลยัคือ เป็นคนดีและเป็นนกัปฏิบตัิการมืออาชีพ ดงันัน้สิ่งท่ีต้องปลกูฝังให้มีอยู่ในตวัตนของ
นกัศกึษาวิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ คือ ทกัษะวิชาการตามหลกัสตูรของสาขาวิชา ทกัษะแห่งศตวรรษ
ท่ี 21 ท่ีจะก้าวมัน่ ทนัโลก ทัง้ด้านการเรียนรู้ ข้อมลูข่าวสาร เทคโนโลยี และ ทกัษะการทํางานและการ
ดํารงชีวิต มีคณุธรรม จริยธรรม ขยนัหมัน่เพียร มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถปรับตวั ทํางาน
ร่วมกบัผู้ อ่ืนได้ 
  1.2  สภาพการจัดการเรียนรู้ของคณาจารย์ พบว่า วิธีการจัดการเรียนรู้ของคณาจารย์
วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ ส่วนใหญ่ยงัคงมุ่งสอนโดยเน้นความรู้วิชาการในชัน้เรียนโดยใช้การสอน
แบบบรรยายเป็นหลกั เน่ืองจากคณาจารย์ผู้สอนเช่ือว่านกัศกึษายงัขาดทกัษะการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง ถ้าไมใ่ห้ความรู้นกัศกึษาก็จะไมไ่ด้ความรู้  
  1.3  สภาพกระบวนการเรียนรู้ของนกัศกึษาวิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ พบวา่ มีพฤตกิรรม
การเรียนแบบฟังบรรยายมากกว่าการมีส่วนร่วมในชัน้เรียน และขาดคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ เช่น 
ความตรงต่อเวลา ความสม่ําเสมอในการเข้าเรียน ขาดทกัษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทกัษะการคดิขัน้สงู
เป็นต้น  
  1.4  ความต้องการในการจดัการเรียนรู้ของคณาจารย์ พบว่า คณาจารย์มีความต้องการ
พฒันาตนเองด้านการสอนและเทคนิคการสอนนอกเหนือจากการบรรยายให้นกัศกึษาฟัง วิธีจดัการ
เรียนรู้ท่ีคณาจารย์ต้องการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมมากท่ีสุด คือ การเรียนรู้จากการทํากิจกรรม 
(Activity-Base Learning) แต่คณาจารย์บางคนไม่แน่ใจว่าการจดัการเรียนรู้ท่ีตนเองใช้อยู่ในปัจจบุนั
ถือว่าเป็นการจดัการเรียนรู้เชิงรุกหรือไม่เพราะขาดความเข้าใจในแนวคิดและหลกัการของการเรียนรู้
เชิงรุก 
  1.5 ผลการพฒันาคณาจารย์ท่ีจะมีส่วนร่วมในการสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก
ของวิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ พบวา่ (1) คณาจารย์มีเจตคตติอ่การจดัการเรียนรู้เชิงรุกสงูกว่าก่อนเข้า
ร่วมโปรแกรม อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 (2) คณาจารย์มีความรู้เร่ืองการจดัการเรียนรู้เชิง
รุกสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรม อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 (3) คณาจารย์มีทักษะการ
เขียนแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุกและมีทกัษะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกจากการฝึกปฏิบตั ิ
อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .001 
  1.6 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยการการประชุมร่วมกันของ
คณาจารย์ท่ีสมคัรใจเข้าร่วมพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก พบว่า การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของ
วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ ประกอบด้วย หลกัการสําคญัของรูปแบบ วตัถปุระสงค์ของรูปแบบ ขัน้ตอน
การจัดการเรียนรู้ของรูปแบบ และ ผลท่ีได้จากการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ ซึ่งรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ท่ีพฒันาขึน้ช่ือวา่ "POARE Model" 
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  1.7 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบก่อนนําไปทดลองใช้ พบว่า รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของวิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ท่ีสร้างขึน้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามความเห็นของผู้ เช่ียวชาญและเป็นไปตามเกณฑ์ 75/75 ท่ีกําหนดไว้ จึงนําไปสู่การนํา
รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกไปทดลองใช้ในระยะท่ี 2 
 2.  ผลการใช้รปแบบการจัดการเรียนร้เชิงรุกู ู สําหรับคณาจารย์วิทยาลัยเทคโนโลยี
ภาคใต้ในการจัดการเรียนร้ให้กับนักศึกษาู  ผลการวิจยัสรุปได้ดงันี ้

  2.1  พฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนกัศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษากลุ่มทดลองท่ี
คณาจารย์จัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีค่าเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มควบคุมท่ี
คณาจารย์จดัการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบปกต ิ 
  2.2  นกัศกึษากลุ่มทดลองท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกมี
คะแนนการคิดขัน้สูงอยู่ในระดบัดี คิดเป็นร้อยละ 36.5 รองลงมามีคะแนนการคิดขัน้สูงอยู่ในระดบั
พอใช้ คิดเป็นร้อยละ 27.3 และมีคะแนนการคิดขัน้สูงอยู่ในระดบัดีมาก คิดเป็นร้อยละ 17.51 
ตามลําดบั 
  2.3  นกัศกึษาวิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้
เชิงรุกท่ีพฒันาขึน้มีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดบัดี โดยมีความพึงพอใจในหวัข้อ กิจกรรมท่ี
คณาจารย์ใช้ในการเรียนการสอนมีความเหมาะสม มากท่ีสดุ รองลงมาคือ นกัศกึษาสามารถนําความรู้
ท่ีได้รับจากการทํากิจกรรมในห้องเรียนไปใช้ในชีวิตประจําวนัได้  
  2.4  หลังเข้าร่วมพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและนํารูปแบบไปทดลองใช้ 
คณาจารย์ 14 คน ท่ีเป็นกลุม่ทดลองมีความคดิเห็นวา่รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกทําให้คณาจารย์มี
ความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีชัดเจนมากขึน้ เม่ือคณาจารย์เปล่ียนแปลงวิธีการ
จดัการเรียนรู้ กิจกรรมในห้องเรียนเปล่ียนแปลง นกัศึกษาก็เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ 
ทําให้นกัศกึษามีพฤตกิรรมการมีสว่นร่วมในชัน้เรียนมากขึน้ 
 
อภปิรายผล 
 การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกสําหรับคณาจารย์วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ มี
ประเดน็สําคญัท่ีนํามาอภิปรายตามวตัถปุระสงค์การวิจยั ดงันี ้
 1.  รปแบบการจัดการเรียนร้เชิงรุกู ู สาํหรับคณาจารย์วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้  
  ผลการสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกสําหรับคณาจารย์วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ 
พบว่า การจดัการเรียนรู้เชิงรุกท่ีสร้างขึน้ประกอบด้วย หลกัการสําคญัของรูปแบบ วตัถปุระสงค์ของ
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รูปแบบ ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้ของรูปแบบ และ ผลท่ีได้จากการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ ซึง่รูปแบบ
การจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันาขึน้ช่ือว่า " POARE Model" เกิดจากกระบวนการท่ีคณาจารย์มีความ
ตระหนกัในความสําคญัของการเรียนรู้เชิงรุกและเต็มใจร่วมกระบวนการสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก เป็นไปตามหลกัการพฒันาสว่นบคุคลท่ีเน้นว่า การจะจดักิจกรรมใดๆ ให้กบัคณาจารย์ต้องเป็น
สิ่งท่ีคณาจารย์สนใจ อยากรู้ และเห็นประโยชน์ ดงันัน้คณาจารย์ท่ีเข้าร่วมพฒันารูปแบบจึงเป็นผู้ ท่ี
สมคัรใจและมีความตัง้ใจท่ีจะพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ การเรียนรู้ของผู้ ใหญ่ขึน้อยู่กบัแรงจงูใจ
และการได้ฝึกปฏิบัติ เม่ือมีความสนใจและต้องการเรียนรู้ จึงนําไปใช้ได้ทันที ซึ่งงานวิจัยนีอ้าศัย
หลกัการจดักระทําท่ีเง่ือนไขนําผ่านตวัคณาจารย์ให้สามารถไปจดัการเรียนรู้กบันกัศึกษาได้ โดยการ
ปรับเจตคติ พฒันาความรู้และฝึกทกัษะให้กบัคณาจารย์ โดยผู้วิจยัคอยชีแ้นะให้คณาจารย์หารูปแบบ
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือเป็นเง่ือนไขนําในการจดักระทําต่อนกัศึกษาให้นกัศึกษามีพฤติกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุก เป็นไปตามแนวคิดหลักแห่งพฤติกรรม (Behavior Principle) กล่าวว่า ความรู้สึก 
(Feeling) ความรู้คิด (Cognitive) และพฤติกรรม (Behavior) มีผลซึ่งกันและกนั (Reciprocal 
Determinism) (Kalish. 1981) หากบุคคลมีความรู้และมีเจตคติท่ีดีต่อแนวทางใดแล้วจะทําให้เขา
ปฏิบตัิพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ได้ และแนวคิดของชาวร์ท (Schwart. 1975) ท่ีกล่าวถึงรูปแบบ
ความสมัพนัธ์ของพฤติกรรมการเรียนรู้ทัง้ 3 ด้าน คือ ด้านพุทธพิสยัเจตพิสยัและทักษะพิสยั 
(Knowledge-Attitudes-Practices: KAP Model) วา่ความรู้มีผลตอ่การปฏิบตัทิัง้ทางตรงและทางอ้อม 
มีเจตคติเป็นตวักลางทําให้เกิดการปฏิบตัิตามมา ดงันัน้เม่ือคณาจารย์มีความรู้ (K) มีเจตคติท่ีดีต่อ
กระบวนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (A) ก็พร้อมท่ีจะมีส่วนร่วมในการปฏิบตัิการเพ่ือพฒันารูปแบบการ
จดัการเรียนรู้เชิงรุก (P) ซึง่พบว่าสว่นใหญ่เป็นงานวิจยัด้านพฤติกรรมสขุภาพท่ีนําแนวคิด KAP มาใช้
เพ่ือพฒันาพฤติกรรมท่ีพงึประสงค์ เช่น งานวิจยัของทวีศกัดิ เทพพิทกัษ์ ์ (2556. 84-102) ท่ีได้ศกึษา
การใช้แบบจําลอง KAP กบัการศกึษาพฤตกิรรมและทศันคตกิารป้องกนัการตดิเชือ้เอช ไอ วี/เอดส์ ของ
คนประจําเรือไทย ซึ่งผลการศึกษาสะท้อนให้เห็นว่าการท่ีคนประจําเรือไทยขาดความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกบัเชือ้เอช ไอ วี/เอดส์ สง่ผลต่อทศันคติและการปฏิบตัิตวัเพ่ือระวงัและป้องกนัการติดเชือ้เอช ไอ 
วี/เอดส์ และงานวิจยัของณฐัวธุ แก้วสทุธา (2557) ท่ีได้ศกึษาโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตพุฤติกรรม
การดแูลอนามยัช่องปากและสภาวะอนามยัช่องปากของวยัรุ่นตอนต้น พบว่า ตวัแปรความรู้เร่ืองโรค
และอนามยัช่องปาก เจตคติท่ีดีต่อการดแูลอนามยัช่องปาก การรับรู้ต่อภาวะคกุคามของโรค สิ่งจงูใจ
ให้ปฏิบตั ิและการปรับเปล่ียนพฤตกิรรม ร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมการดแูลอนามยั
ช่องปากได้ร้อยละ 30 
  นอกจากนี ้รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกสําหรับคณาจารย์วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ 
หรือ POARE Model มีความแตกตา่งจากรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกทัว่ไปตรงท่ีเป็นกระบวนการ



 
 

140 

ทําให้การจดัการเรียนรู้เชิงรุกเป็นระบบมากขึน้ทําให้มีแนวทางในการจดัการเรียนรู้ท่ีชดัเจน เน้นการให้
นกัศึกษามีส่วนร่วม แต่วิธีการจดัการเรียนรู้เชิงรุกนัน้คณาจารย์ผู้สอนสามารถนําวิธีการต่างๆ มาใช้ได้
หลากหลาย จะใช้วิธีสอนแบบใดนัน้ขึน้อยู่กับหลายปัจจัย เช่น ลกัษณะรายวิชา ความเหมาะสมกับ
บริบททางสงัคม เศรษฐกิจ และสภาพของผู้ เรียน โดยคํานึงถึงธรรมชาติของผู้ เรียน ประสบการณ์ พืน้
ฐานความรู้เดิม และวิธีการเรียนรู้ ของผู้ เรียนแตล่ะคนท่ีมีความแตกตา่งกนั เป็นต้น โดยกระบวนการท่ี
เป็นระบบเกิดมาจากการเข้ามามีส่วนร่วมของคณาจารย์วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ท่ีสมคัรใจเข้าร่วม
การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก จะช่วยให้คณาจารย์ผู้ มีส่วนร่วมในการพฒันารูปแบบเกิด
ความรู้สึกมีความเป็นเจ้าของและทําให้ยินยอมปฏิบตัิตาม รวมถึงตกลงยอมรับในแนวทางพฒันาได้
อยา่งเตม็ใจ เป็นแนวคดิการพฒันาในลกัษณะเป็นแบบ bottom-up คือให้คณาจารย์เป็นผู้ ร่วมกําหนด
ทิศทางและกระบวนการในการพฒันานกัศกึษาโดยตรง และอีกประเด็นท่ีรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิง
รุก หรือ POARE Model มีความแตกตา่งจากรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกทัว่ไปตรงท่ีในขัน้ตอนการ
จดัการเรียนรู้ ขัน้ท่ี 1 คณาจารย์เตรียมความพร้อม (Preparation: P) เป็นขัน้ท่ีคณาจารย์จะต้องเตรียม
ความพร้อมของตนเองก่อนจัดการเรียนรู้ในทุกด้านเพ่ือให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพทัง้การ
วิเคราะห์เนือ้หา ออกแบบกิจกรรม รวมถึงการวิเคราะห์ตนเองว่ายงัต้องเตรียมความพร้อมในด้านใด  
นอกจากนีใ้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุกตามรูปแบบท่ีพฒันาขึน้ วิธีการสอนแบบใดแบบหนึง่ไม่ใช่วิธีการท่ี
ดีท่ีสดุสําหรับนกัศึกษาทุกคน คณาจารย์จะต้องเลือกวิธีสอนและกิจกรรมท่ีเหมาะสมโดยเก็บข้อมูล
จากการท่ีนกัศึกษาบางคนปฏิเสธหรือโต้เถียง และปรับกลวิธีการสอน ซึง่การจดัการเรียนรู้เชิงรุกจะมี
ความยืดหยุน่สงู สามารถปรับวิธีการใช้กิจกรรมและแหลง่เรียนรู้หลากหลาย 
 2. การใช้รปแบบการจัดการเรียนร้เชิงรุกู ู สําหรับคณาจารย์วิทยาลัยเทคโนโลยี
ภาคใต้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา 
  ผลการนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกไปทดลองใช้ อภิปรายได้ 2 ประเด็น คือ ผลการ
นํารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกไปใช้ และความพงึพอใจของนกัศกึษา มีรายละเอียดดงันี ้
  2.1 นกัศึกษามีพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุกสงูขึน้เม่ือเรียนด้วยรูปแบบการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก เน่ืองจาก รูปแบบถกูสร้างขึน้มีขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้ 5 ขัน้ตอน (POARE) ท่ีช่วยพฒันา
พฤตกิรรมการถาม ตอบ อภิปราย การมีปฏิสมัพนัธ์กบัเพ่ือนและครู รวมถึงการคิดขัน้สงู มีรายละเอียด
ดงันี ้ 
   2.1.1 ขัน้ท่ี 1 คณาจารย์เตรียมความพร้อม (Preparation: P) เป็นขัน้ท่ีคณาจารย์
เตรียมความพร้อมก่อนจัดการเรียนรู้ทัง้การวิเคราะห์เนือ้หา การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ และฝึกทักษะท่ีจําเป็นในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เช่น การตัง้คําถาม การ
แก้ปัญหาเม่ือนกัศกึษาไมใ่ห้ความร่วมมือ เน่ืองจากการเตรียมความพร้อมของคณาจารย์จะช่วยให้การ
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จดัการเรียนรู้บรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีตัง้ไว้ สอดคล้องกบังานวิจยัของจิรภา คําทา (2558: 1528 - 1542) ท่ี
ได้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมการสอนของคณาจารย์กบัพฤติกรรมการเรียนของนกัศกึษา
คณะบริหารธุรกิจ สถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น ผลการศกึษาพบว่า พฤติกรรมด้านการเตรียมการสอน
ของคณาจารย์ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านบรรยากาศในห้องเรียน และด้สนการวัดและ
ประเมินผล มีความสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมภายนอกและภายในของนกัศกึษา  นอกจากนีก้ารฝึกใช้กิริยา
ท่าทางก็เป็นการแสดงออกท่ีสําคญัสําหรับคณาจารย์ เน่ืองจากเป็นพฤตกิรรมท่ีช่วยสร้างบรรยากาศใน
การเรียนรู้ ซึง่ ณรงค์ กาญจนะ (2553: 48-53) กลา่วว่า การใช้กริยา วาจาและท่วงท่าในการสอน เป็น
ปัจจยัสําคญัอย่างหนึ่งท่ีช่วยให้การเรียนการสอนบรรลวุตัถปุระสงค์ตามท่ีคาดหวงัไว้ ครูจึงควรฝึกฝน
การแสดงออกทางสีหน้าและสายตา การใช้นํา้เสียงและการพดู การแตง่กาย การเคลื่อนไหวและการใช
ท่าทางประกอบการสอน เพ่ือเสริมบคุลกิภาพ  
   2.1.2 ขัน้ท่ี 2 นักศึกษาทราบทิศทางในการเรียน (Orientation: O) เป็นขัน้ท่ี
คณาจารย์สร้างบรรยากาศในการเรียนต้นคาบให้นกัศกึษารู้สกึท่ีดีในการเรียนรู้ มีความพร้อมท่ีจะเรียน 
โดยการบอกวตัถุประสงค์และข้อตกลงในการเรียนให้นกัศึกษาทราบ สํารวจเจตคติต่อการเรียนของ
นกัศกึษา และสร้างเจตคติทางบวกให้กบันกัศกึษา เน่ืองจากนกัศกึษาแต่ละคนมีความรู้ ความสนใจ 
ประสบการณ์ในการเรียนท่ีแตกตา่งกนั สง่ผลให้นกัศกึษาแสดงพฤติกรรมการเรียนท่ีแตกตา่งกนั การมี
เจตคตบิวกยอ่มเป็นสิง่ท่ีสนบัสนนุให้นกัศกึษามีพฤติกรรมตอบสนองในทางท่ีดี หากนกัศกึษามีเจตคติ
ท่ีดีต่อคณาจารย์ ต่อกิจกรรมการเรียนรู้ ย่อมส่งผลให้นักศึกษามีความตัง้ใจ เต็มใจท่ีจะเรียน 
สอดคล้องกบัแนวคิดของ แมคไกวร์ (McGuire, W.J. 1985: 239) ท่ีอธิบายว่าเจตคติประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบ คือ (1) ความรู้ประเมินค่า คือการท่ีบุคคลมีความรู้สิ่งใดสิ่งหนึ่งขึน้อยู่กับการท่ีบุคคล
ได้รับความรู้ให้สอดสอดคล้องกบัความเป็นจริงหรือไม่ (2) ความรู้สกึ คือความรู้สกึของบคุคลตอ่สิ่งใด
สิ่งหนึ่ง เม่ือบคุคลทราบว่าสิ่งใดมีประโยชน์บคุคลก็จะรู้สกึชอบและพอใจสิ่งนัน้ ถ้ารู้สกึมีโทษก็จะรู้สกึ
ไมช่อบ ไมพ่อใจสิง่นัน้ (3) ความพร้อมกระทํา คือการท่ีบคุคลมีความพร้อมท่ีจะทําในสิง่ท่ีเขาชอบ และ
พร้อมท่ีจะเพิกเฉยตอ่สิง่ท่ีเขาไมช่อบ  และสอดคล้องกบัแนวคิดของ ออลล์ปอร์ต (Gordon W. Allport. 
1967:3) ท่ีกล่าวว่า เจตคติเป็นสิ่งท่ีเกิดจากประสบการณ์ โดยประสบการณ์มีส่วนในการสร้างเจตคต ิ
ในการท่ีเปิดโอกาสให้คณาจารย์ได้มีสว่นร่วมในการเรียนรู้สามารถสง่เสริมให้นกัศกึษามีเจตคติตอ่การ
จดัการเรียนรู้เชิงรุกท่ีดีขึน้ 
   2.1.3 ขัน้ท่ี 3 นกัศกึษาเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบตัิ (Action: A) เป็นขัน้ท่ีคณาจารย์
จดักิจกรรมการเรียนรู้ในคาบเรียน เน้นให้นกัศกึษาได้พดู ฟัง เขียน อ่าน สะท้อนคิด ผ่านการลงมือทํา 
เร่ิมจากทบทวนความรู้เดมิเพ่ือให้นกัศกึษาสามารถดงึความรู้มาใช้ได้ จากนัน้เสนอประเด็นเนือ้หาท่ีจะ
ใช้จดัการเรียนรู้ ให้นกัศกึษาลงมือปฏิบตัิ โดยในระหว่างการทํากิจกรรมของนกัศกึษา คณาจารย์คอย



 
 

142 

กระตุ้นผู้ เรียนทางอ้อม เน่ืองจาก การเรียนเชิงรุกมีวิธีการสอนท่ีหลากหลาย การเลือกใช้วิธีจดัการ
เรียนรู้แบบใดขึน้อยู่กับลกัษณะของเนือ้หาวิชา บุคลิก ของผู้สอน บุคลิกของผู้ เรียน รวมทัง้
สภาพแวดล้อม โดยการจดักิจกรรมท่ีช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้เชิงรุกต้องเป็นกิจกรรมท่ีผู้ เรียนมีบทบาท
ในการรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง โดยการลงมือทําและคิดในสิ่งท่ีตวัเองกําลังกระทําจาก
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีได้รับผา่นทางการอา่น พดู ฟัง คดิ เขียน ทดลอง อภิปราย แก้ปัญหา และมี
ปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคมเพ่ือทดแทนการสอนแบบบรรยาย สอดคล้องกบัแนวคดิกรวยการเรียนรู้ (Cone of 
Learning) ของเอ็ดการ์ เดลย์ (Edgar Dale. 1969) ท่ีอธิบายว่าการเรียนรู้ของมนษุย์ท่ีได้ผลจริงและ
ยัง่ยืน ร้อยละ 5 เกิดจากการฟังบรรยาย ร้อยละ 10 เกิดจากการอ่าน ร้อยละ 20 เกิดจากการได้ยิน ได้
เห็น ร้อยละ 30 เกิดจากการสาธิตให้ด ูร้อยละ 50 เกิดจากการอภิปรายปัญหากลุม่ ร้อยละ 75 เกิดจาก
การเรียนโดยการลงมือทําจริง และร้อยละ 90 เกิดเม่ือสอนผู้ อ่ืนและนําไปใช้ทนัที และสอดคล้องกับ
แนวคิดของ มีเยอร์ และโจนส์ (Mayer; & Jones. 1993: 11; 19-20) ได้กลา่วว่า การพดูและการฟังมี
ความสําคญัในการจดัการเรียนรู้เพราะจะทําให้ครูรู้ถึงความคดิของนกัเรียน ครูต้องสร้างตวัอยา่งการพดูท่ี
ดีและฟังความคิดเห็นของนกัเรียนด้วย หากนกัเรียนไม่เข้าใจ ครูต้องให้ความช่วยเหลือโดยการอธิบาย
เพิ่มเติม ส่วนการเขียนจะช่วยให้สะท้อนความคิดของนักเรียนชัดเจนขึน้ สําหรับการอ่านจะช่วยพฒัา
ทกัษะการคดิขัน้สงูเพราะมีการเช่ือมโยงความคดิกบัแหลง่ข้อมลู 
   2.1.4 ขัน้ท่ี 4 เสริมแรงพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Reinforce: R) เป็นขัน้ท่ี
คณาจารย์สนบัสนนุให้กําลงัใจและให้ข้อมลูย้อนกลบัในผลงานของนกัศกึษา เพ่ือให้นกัศกึษามีเจตคติ
ทางบวกจากการลงมือทํากิจกรรม คณาจารย์จะต้องให้การเสริมแรงด้วยท่าทางและคําพูดทางบวก 
เน่ืองจาก ความรู้สึกของนักศึกษาท่ีได้รับการเสริมแรงจากการกระทําย่อมทําให้เขาอยากทําสิ่งนัน้ไป
เร่ือยๆ ซึ่งเป็นการบ่มเพาะให้เกิดพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุก สอดคล้องกับทฤษฎีการวางเง่ือนไขการ
กระทําของ บี.เอฟ. สกินเนอร์ (B.F. Skinner) ท่ีมีแนวคดิพืน้ฐานวา่พฤตกิรรมของคนอยูเ่ป็นผลมาจากการ
ปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อม พฤติกรรมท่ีเกิดขึน้ของคนจะเปล่ียนไปเน่ืองจากผลกรรมท่ีเกิดขึน้ใน
สภาพแวดล้อมนัน้ ซึ่งสกินเนอร์ให้ความสนใจผลกรรม 2 ประเภท คือ (1) ผลกรรมท่ีเป็นตวัเสริมแรง 
(Reinforce) ท่ีทําให้พฤติกรรมท่ีบุคคลกระทําอยู่นัน้มีอตัราเพิ่มขึน้ และ (2) ผลกรรมท่ีเป็นตวัลงโทษ 
(Punisher) ท่ีทําให้พฤตกิรรมท่ีบคุคลกระทํานัน้ระงบัลงหรือยตุิลง (สมโภชน์ เอ่ียมสภุาษิต. 2549: 32, 
ประทีป จินง่ี. 2540: 83) นอกจากนี ้คณาจารย์จะต้องยอมรับและเห็นคณุค่าในความคิดเห็นของ
นกัศกึษา ให้ข้อมลูย้อนกลบัในผลงานของนกัศกึษา ดงัท่ี ชนาธิป พรกลุ (2554: 73-79) ได้กลา่วถึงการ
นําทฤษฎีคอนสตรัคติวิซึมไปใช้ในชัน้เรียนว่า ครูจะต้องคํานึงถึง (1) การเห็นคณุค่าของความคิดเห็น
ผู้ เรียน การยอมรับและเห็นคุณค่าของครูจะช่วยเสริมให้ผู้ เรียนกล้าคิด (2) การใช้คําถามการคิด
ระดบัสูงเพ่ือดึงความคิดของผู้ เรียนออกมา โดยการใช้คําถามของครูเพ่ือล้วงความคิดในสมองของ
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ผู้ เรียนออกมา แล้วผู้ เรียนก็ใช้ทกัษะการคดิระดบัตา่งๆ ในการเรียบเรียงคําตอบ (3) การเห็นคณุคา่ของ
กระบวนการคิดมากกว่าคําตอบ หลงัจากท่ีผู้ เรียนตอบคําถามและได้รับการยอมรับจากครู ผู้ เรียนจะ
กล้าแสดงความคดิของตน 
   2.1.5 ขัน้ท่ี 5 ประเมินผลการเรียนรู้รอบด้าน (Evaluation: E) เป็นขัน้ท่ีคณาจารย์
และนักศึกษาร่วมกันสรุปองค์ความรู้ ให้นักศึกษาประเมินตนเองว่ามีส่วนร่วมในการเรียนมากน้อย
เพียงใดผ่านการเขียนลงในสมดุบนัทึก และคณาจารย์ประเมินผลการเรียนรู้จากพฤติกรรมการมีส่วน
ร่วมในห้องเรียน ผลงานท่ีนกัศกึษาทําในห้องเรียน หรือมอบหมายเพิ่มเติมเป็นการศกึษาค้นคว้านอก
ห้องเรียนด้วยตนเอง โดยคณาจารย์ให้โอกาสแก่นกัศึกษาได้แสดงศกัยภาพออกมาอย่างเต็มท่ีและ
หลากหลาย แล้วจึงประเมินนกัศกึษาให้ครอบคลมุทุกด้านทัง้พทุธพิสยั จิตพิสยั และทกัษะพิสยั เช่น 
ประเมินความรู้และความคดิจาการถามตอบ การอภิปรายในชัน้ การอ่านสมดุบนัทึกของนกัศกึษา การ
ตรวจงาน สีหน้าท่าทางการแสดงในระหว่างเรียน การมีปฎิสมัพนัธ์กบัเพ่ือน ผลงานของนกัศกึษา เป็น
ต้น ออกซึง่ถือได้เป็นไปตามแนวคิดการประเมินผู้ เรียนตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ท่ี 
สวุิมล ว่องวานิช (2546: 13) ได้กลา่วว่าเป็นกระบวนการตดัสินความรู้ความสามารถและทกัษะตา่งๆ 
ของผู้ เรียนในสภาพท่ีสอดคล้องกับชีวิตจริง โดยใช้เร่ืองราว เหตุการณ์ สภาพจริงท่ีประสบใน
ชีวิตประจําวนั เป็นสิ่งเร้าให้ผู้ เรียนตอบสนองโดยการแสดงออก ลงมือกระทํา กระบวนการทํางานท่ี
คาดหวงัและผลผลติท่ีมีคณุภาพ จะเป็นการสะท้อนภาพถึงความรู้ ความสามารถ และทกัษะตา่งๆของ
ผู้ เรียนว่ามีมากน้อยเพียงใด และสอดคล้องกบัแนวคิดของ ไอสนั (Eison. 2010) ท่ีกลา่วว่า การจดัการ
เรียนรู้เชิงรุกสามารถจัดการเรียนรู้ได้ทัง้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน จดัการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนได้ทัง้
แบบรายบคุคลหรือแบบกลุม่ และ จดัการเรียนรู้ได้ทัง้ท่ีใช้เทคโนโลยีและไมใ่ช้เทคโนโลยี 
  2.2  นกัศกึษาวิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้
เชิงรุกท่ีพฒันาขึน้มีความพงึพอใจภาพรวมอยูใ่นระดบัดี โดยมีความพงึพอใจในกิจกรรมท่ีคณาจารย์ใช้
ในการเรียนการสอน และนกัศกึษาพอใจท่ีสามารถนําความรู้ท่ีได้รับจากการทํากิจกรรมในห้องเรียนไป
ใช้ในชีวิตประจําวนัได้ ทัง้นีเ้น่ืองจาก รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกเป็นรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ี
มุ่งเน้นให้นกัศกึษามีสว่นร่วม การจดักิจกรรมการเรียนรู้มีการสร้างบรรยากาศในการเรียนให้นกัศกึษา
กล้าพดูและมีความสขุกบัการเรียนรู้ นกัศึกษามีโอกาสเลือกท่ีจะทํางานในเร่ืองท่ีตรงกบัความถนดั 
ความสนใจของตนเอง ทําให้ผู้ เรียนเรียนด้วยความกระตือรือร้น เห็นคุณค่าของสิ่งท่ีเรียน สามารถ
ประยุกต์ความรู้และนําไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงได้ สอดคล้องกับ งานวิจัยของ นิภา กิมสูงเนิน  
(2557: 78-89) ท่ีได้ศึกษาผลของการจดัการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมวิชาการพยาบาลอนามยั
ชุมชนท่ีมีต่อผลสัมฤทธิทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยรังสิต พบว่านักศึกษา์

พยาบาลมีความพงึพอใจในการจดัการเรียนการสอนโดยรูปแบบการเรียนรู้อยา่งมีสว่นร่วม  
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  2.3 นกัศกึษาวิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้
เชิงรุกท่ีพฒันาขึน้มีคะแนนการคิดขัน้สงูอยู่ในระดบัดี คือ ผลงานแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการ
รวบรวมข้อมูลความรู้ ความเข้าใจ และการประยุกต์ใช้ มาวิเคราะห์แก้ปัญหาหรือพฒันางานอย่าง
ลึกซึง้ ทัง้นีเ้น่ืองจาก การจดัการเรียนรู้ทางรุกเป็นกิจกรรมท่ีผู้ เรียนมีบทบาทในการรับผิดชอบต่อการ
เรียนรู้ของตนเอง โดยการลงมือทําและคิดในสิ่งท่ีตวัเองกําลงักระทําจากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
ได้รับผ่านทางการอ่าน พดู ฟัง คิด เขียน ทดลอง อภิปราย แก้ปัญหา และมีปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคมเพ่ือ
ทดแทนการสอนแบบบรรยาย เป็นไปตามหลกัพฒันาการคิดของ บลมู (Bloom. 1971: 271) ทัง้ 6 ขัน้ 
คือ ความรู้ความจํา (Remembering) ความเข้าใจ (understanding) การประยกุต์ใช้ (Applying) การ
วิเคราะห์ (Analyzing) การประเมินคา่ (Evaluating) และ การคิดสร้างสรรค์ (Creating) สอดคล้องกบั
แนวคดิของ เมเยอร์ (Mayer.  2004) ท่ีได้แบง่กิจกรรมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกออกเป็น 2 มิติ คือ กิจกรรม
ด้านการรู้คดิ (Cognitive Activity) และกิจกรรมด้านพฤตกิรรม (Behavior Activity) โดย Mayer แนะนําวา่
พืน้ฐานการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมุ่งให้เกิดกระบวนการในกิจกรรมด้านรู้คิดแต่ก็ต้องมีกิจกรรมด้าน
พฤติกรรมด้วย ดงันัน้ผู้สอนจึงต้องจดัการเรียนรู้ทัง้ 2 มิติ ผลจากการเรียนรู้จึงทําให้มีคะแนนการคิดขัน้
สงูท่ีดี 
  2.4 วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ มีบริบทของนกัศกึษาสว่นใหญ่เป็นเด็กเรียนอ่อนและเป็น
นกัศึกษาท่ีมาจาก 3 จงัหวดัชายแดนใต้ ทําให้มีความแตกต่างในภูมิสงัคม วฒันธรรม การแต่งกาย 
การแสดงออก นกัศกึษาขาดความมัน่ใจในการก้าวสูโ่ลกภายนอก ผลท่ีได้จากการทดลองจดัการเรียนรู้
ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกช่วยทําให้นกัศกึษามีสว่นร่วมในการเรียนรู้มากขึน้ กล้าแสดงออกมากขึน้ 
ทัง้นีเ้น่ืองจาก สถาบนัการศกึษาเป็นสถานท่ีสง่เสริมพฒันาการเห็นคณุคา่ในตนเองให้แก่นกัศกึษาสืบ
ต่อจากครอบครัว การท่ีคณาจารย์จดักิจกรรมท่ีขึน้เป็นไปเพ่ือตอบสนองความต้องการของนกัศึกษา
และเพ่ือพัฒนาความคิดและความตระหนักในตนเอง ทําให้นักศึกษารู้สึกได้ว่าตนเองมีคุณค่าหรือ
ความสําคญั เน่ืองจากคณาจารย์จะเป็นผู้ประเมินการกระทําของนกัศกึษา ซึง่จะมีผลให้นกัศกึษามี
ทศันคตติอ่ตนเองจากการประเมินนัน้ สอดคล้องกบัแนวคดิของ บรู๊ค (Brooks. 1992 : 544-548) ซึง่ได้
เสนอแนวทางในการพฒันาการเห็นคณุคา่ในตนเองไว้ 5 ข้อ คือ (1) พฒันาความรับผิดชอบและการให้
ความช่วยเหลือตอ่สว่นรวม (2) เปิดโอกาสให้คิดทางเลือกและตดัสินใจแก้ปัญหา (3) ให้การสนบัสนนุ
กําลงัใจและให้ข้อมลูย้อนกลบัด้านบวก (4) เสริมสร้างวินยัในตนเองโดยการสร้างแนวปฏิบตัิและ
คํานงึถึงผลท่ีจะเกิดขึน้ตามมา (5) ช่วยให้นกัศกึษารู้สกึยอมรับความล้มเหลวหรือความผิดพลาด 
 
 
 
 



 
 

145 

ข้อจาํกัดของการวจิัย 
 1. ในการทดสอบประสทิธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกในงานวิจยันีใ้ช้คณาจารย์
ท่ีเข้าร่วมพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกมาตัง้แตเ่ร่ิมต้น เน่ืองจากระยะเวลาในการศกึษาทําให้
การทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบทําได้เฉพาะกลุม่ทดลองท่ีเป็นคณาจารย์ท่ีเข้าร่วมพฒันารูปแบบ
ในระยะท่ี 1 สําหรับการนําไปใช้ในสภาพแวดล้อมท่ีไม่เหมือนกัน ความสนใจของคณาจารย์ท่ีไม่
เหมือนกัน ก่อนนําไปใช้จึงควรพิจารณาควบคุมปัจจัยอ่ืนท่ีอาจมีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้ เช่น 
การศึกษาสภาพแวดล้อมและความสนใจของคณาจารย์ การทําการทดสอบซํา้โดยทดลองใช้ในกลุ่
คณาจารย์ผู้สนใจและแบง่คณาจารย์ผู้สนใจเป็นกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ เป็นต้น 
 2. การวัดพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุกในงานวิจัยนี  ้ผู้ วิจัยเป็นผู้ เก็บข้อมูลโดยการสังเกต
พฤตกิรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนกัศกึษาเป็นหลกั  แตใ่นการนําไปใช้จริงคณาจารย์จะต้องเป็นผู้ตดิตาม
พฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนกัศึกษาด้วยตนเอง ซึง่อาจทําให้เกิดความกงัวลใจในระหว่างจดัการ
เรียนรู้ ดงันัน้จึงควรใช้ผลของข้อมลูการสะท้อนคิดจากผลงานการทํากิจกรรมของนกัศึกษาร่วมด้วย
เพ่ือทําให้เห็นพฤตกิรรมการเรียนรู้เชิงรุกชดัเจนมากขึน้ และในการเก็บข้อมลูจากผลของพฤติกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุกอาจทําการเก็บรวบรวมข้อมลูได้ตลอดปีการศึกษา หรือใช้เคร่ืองมือการประเมินเพิ่มเติม
นอกจากการสงัเกต เช่น การให้นกัศกึษาเขียน Portfolio หรือใช้ส่ือต่างๆ เข้ามาเป็นตวัช่วย เช่น คลิป
วีดโิอ เป็นต้น  
 
ข้อเสนอแนะในการวจิัย  
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1. ผู้บริหารสถาบนัเป็นบคุคลสําคญัในการสนบัสนนุให้มีการจดัการเรียนรู้เชิงรุกในสถาบนั 
จงึควรทําความเข้าใจเพิ่มเตมิถึงแนวคดิการจดัการเรียนรู้เชิงรุกท่ีนํามาใช้ในการพฒันารูปแบบ เพ่ือจะ
ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและนําไปใช้จริงอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนส่งเสริมให้
คณาจารย์ทกุคนในสถาบนัได้นํารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกไปประยกุต์ใช้ในการจดัการเรียนการ
สอน ซึ่งอาจกําหนดนโยบาย เสริมแรงและจูงใจให้คณาจารย์จดัการเรียนรู้เชิงรุกอย่างต่อเน่ือง เช่น 
การมอบประกาศเกียรติคณุ มีการติดตามผล การเย่ียมชมและการสงัเกตกระบวนการจดัการเรียนรู้
อยา่งตอ่เน่ือง  
 2. ผู้บริหารสถาบนัควรส่งเสริมให้คณาจารย์ท่ีร่วมพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกทัง้ 
14 คน เป็นแกนนําในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถาบนั ซึ่งอาจประชุมทําแผนร่วมกัน 
สนบัสนนุให้เกิดชมุชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) เพ่ือ
ร่วมกนัทํางาน แลกเปล่ียนเรียนรู้และสนบัสนนุซึง่กนัและกนั 
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 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัต ิ 
 1. รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกท่ีพฒันาขึน้เน้นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างคณาจารย์ 
เพราะมีความเช่ือว่าคณาจารย์มีความรู้และมีประสบการณ์ท่ีหลากหลายแตกตา่งกนั ดงันัน้ ในการนํา
รูปแบบไปใช้ในการจดัการเรียนรู้ ควรคํานึงถึงความรู้ ประสบการณ์ ความต้องการในการพฒันาตนท่ี
หลากหลายของคณาจารย์ การได้ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพ่ือนคณาจารย์จะทําให้เกิดผลในการ
พฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้อยา่งสมบรูณ์ 
 2. คณาจารย์ผู้ สอนเป็นบุคคลสําคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู้ การนํารูปแบบไปใช้
จะต้องศกึษาให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ ซึง่อาจใช้เวลาในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกพอสมควร 
จึงควรศกึษารายละเอียดของการดําเนินการจดัการเรียนรู้ตามขัน้ตอนให้ชดัเจน อีกทัง้การท่ีผู้ เรียนไม่
คุ้นเคยกบัการเรียนรู้ด้วยตนเองทําให้คณาจารย์ต้องมีเทคนิคในการกระตุ้นอย่างมาก จึงควรกระตุ้นให้
คณาจารย์มีความต้องการพฒันากระบวนการเรียนรู้ของตนเองเพ่ือเป็นแรงขบัภายในให้เกิดพฤติกรรม
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
 3. หลังการจัดการเรียนรู้เชิงรุก คณาจารย์ควรมีการจดบันทึกหลังการสอนเพ่ือทบทวน
กระบวนการในการจดัการเรียนรู้ทัง้ 5 ขัน้ และนําไปปรับปรุงในคาบตอ่ไป หวัข้อท่ีคณาจารย์สะท้อน
คิด เช่น ในวนันีน้กัศึกษาได้เรียนรู้อะไรบ้าง ในวนันีน้กัศึกษาพฒันาทักษะหรือพฤติกรรมการเรียนรู้
อะไรบ้าง ในการทํากิจกรรมมีสิ่งใดท่ีนักศึกษาไม่สนุกหรือไม่มีความสุขร่วมด้วย นักศึกษาคนใดยัง
ไมไ่ด้แสดงพฤตกิรรมการเรียนรู้เชิงรุก เป็นต้น 
 4. ในการวิจยัผู้ วิจัยเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องของแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ในการ
นําไปใช้คณาจารย์ควรพิจารณาได้เขียนขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกครบทัง้ 5 ขัน้ตอน
หรือไม่ โดยให้เขียนรายละเอียดกิจกรรมให้ชัดเจนเพ่ือความสะดวกในการเตรียมจัดการเรียนรู้ 
นอกจากนีกิ้จกรรมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกควรมีทัง้กิจกรรมด้านการรู้คิด (Cognitive Activity) และ
กิจกรรมด้านพฤตกิรรม (Behavior Activity) ไมเ่น้นกิจกรรมด้านใดด้านหนึง่  
 
ข้อเสนอแนะสาํหรับการวจิัยครัง้ต่อไป 
 1. ในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของวิทยาลยัเทคโนโลยี
ภาคใต้ท่ีให้คณาจารย์เข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือให้สามารถได้ผลวิจัยท่ีสามารถขยายไปสู่บริบทท่ี
กว้างขวางขึน้ จงึควรทําการศกึษาผลการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกกบัสถาบนัอ่ืนด้วย  
 2. ควรมีการศึกษาผลท่ีได้จากการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก นอกเหนือจาก
พฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้เชิงรุก เช่น ทกัษะการคิดขัน้สงู ผลสมัฤทธิทางการเรียน ทกัษะ์

การดําเนินชีวิต เป็นต้น   
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 3. ในการวิจยัครัง้นีดํ้าเนินการในเวลาจํากดั จึงควรศกึษาติดตามความคงทนในการเรียนรู้
ของนักศึกษาหลงัจากท่ีได้เรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และติดตามความคงทนในการ
จดัการเรียนรู้เชิงรุกของคณาจารย์อยา่งตอ่เน่ือง 
 4.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกเป็นทกัษะท่ีคณาจารย์จะต้องออกแบบให้สามารถ
กระตุ้นให้นกัศกึษาได้เรียนรู้ร่วมกนั คณาจารย์แต่ละคนท่ีนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกไปใช้ควร
เก็บข้อมลูเทคนิคการสอนท่ีตนเองใช้เพ่ือนํามาปรับปรุงแก้ไขให้การสอนครัง้ต่อไปมีประสิทธิภาพมาก
ขึน้ 
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แบบสอบถาม 
สภาพและปัญหาในการจัดการเรียนร้ของคณาจารย์วทิยาลัยเทคโนโลยีภาคใตู้  

 

คาํชีแ้จง  การสอบถามครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือสํารวจสภาพและปัญหาในการจดัการเรียนรู้ของ 
 คณาจารย์วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ จงึขอความร่วมมืออาจารย์ทกุท่านตอบแบบสอบถาม 
 ตามความเป็นจริงเพ่ือจะนําข้อมลูท่ีได้มาพฒันาการจดัการเรียนรู้ของวิทยาลยัตอ่ไป 
 ขอขอบคณุเป็นอยา่งสงูท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.. 

ตอนที่ 1 ข้อมลส่วนบุคคล ู  
คาํชีแ้จง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ตามข้อความท่ีตรงกบัความเป็นจริงเก่ียวกบัตวัทา่น 
 1.  เพศ 

   1. ชาย   
   2. หญิง 
 2. สงักดัคณะวิชา/สาขาวิชา 
   1. คณะวิทยาการจดัการ   
    1.1 สาขาวิชาการบญัชี 
    1.2 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
     1.2.1 สาขาวิชาเอกการจดัการธุรกิจ  
     1.2.2 สาขาวิชาเอกการจดัการสถานพยาบาล 
     1.2.3 สาขาวิชาเอกการจดัการโลจิสตกิส์และโซอ่ปุทาน 
    2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

    2.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    2.2 สาขาวิชาสาธารณสขุศาสตร์ 
   3. คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
    3.1 สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
    3.2  สาขาวิชาการจดัการโรงแรม 
    3.3 สาขาวิชาภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร 
 3. ระยะเวลาในการทํางานท่ีวิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ 
   1. น้อยกวา่ 1 ปี  
   2.  1 - 5 ปี   
   3. มากกวา่ 5 ปี 
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ตอนที่ 2 ข้อมลสภาพและปัญหาการจัู ดการเรียนรู้ 
คาํชีแ้จง โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัการปฏิบตัแิละปัญหาในการจดัการเรียนรู้จริง 
 ของท่าน 
 
 ระดบัการปฏบิัต ิ    ระดบัปัญหา 
 4   หมายถงึ  มีการปฎิบตัมิากท่ีสดุ  4  หมายถึง  มีปัญหามากท่ีสดุ 
 3   หมายถงึ  มีการปฎิบตัมิาก   3  หมายถึง  มีปัญหามาก 
 2   หมายถงึ  มีการปฎิบตัปิานกลาง  2  หมายถึง  มีปัญหาปานกลาง 
 1   หมายถงึ  มีการปฎิบตัน้ิอย   1  หมายถึง  มีปัญหาน้อย 
 0   หมายถงึ  ไมมี่การปฎิบตั ิ   0  หมายถึง  ไมมี่ปัญหา 
 

ระดบัการปฏิบตั ิ ระดบัปัญหา 
ท่ี รายการประเมนิ 

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0 
ด้านผู้สอน   

1 ท่านมีบคุลกิภาพเหมาะสม มีความเป็นครู           
2 ท่านมีความรู้ในเนือ้หารายวชิาท่ีสอนเป็นอยา่งดี           
3 ท่านมีการเตรียมความพร้อมก่อนการสอนทกุครัง้           
4 ท่านมีความตรงตอ่เวลาในการเข้าสอนทกุครัง้           
5 ท่านออกแบบการสอนโดยใช้เทคนิคการสอนท่ี

หลากหลาย 
          

6 ท่านได้ชีแ้จงวตัถปุระสงค์ เนือ้หา กิจกรรม การวดั
และประเมินผลแก่ผู้ เรียนได้ทราบในคาบแรก 

          

ด้านเนือ้หา   
7 ท่านได้ปรับปรุงเนือ้หาท่ีสอนให้นา่สนใจ มีความ

ทนัสมยั อยา่งน้อยปีการศกึษาละ 1 ครัง้ 
          

8 เนือ้หาท่ีทา่นเตรียมสอนมีความครอบคลมุและ
สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์รายวิชาครบถ้วน 

          

9 ท่านได้สอดแทรกคณุธรรม จริยธรรมให้กบัผู้ เรียน
ระหวา่งการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทกุครัง้ 

          

 



 
 

169 

ระดบัการปฏิบตั ิ ระดบัปัญหา 
ท่ี รายการประเมนิ 

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0 
10 เนือ้หาความรู้ท่ีทา่นถ่ายทอดให้นกัศกึษามีความ

เหมาะสมกบัความสามารถของผู้ เรียน 
          

11 ท่านได้เช่ือมโยงความสมัพนัธ์เนือ้หาในวชิาท่ีสอน
กบัวิชาอ่ืน หรือกบัสภาพสงัคมปัจจบุนั 

          

ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน   
12 ท่านให้ความสําคญักบัวิธีการเรียนรู้ท่ีแตกตา่งกนั

ของนกัศกึษาแตล่ะคน 
          

13 ท่านจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้ เรียน
เป็นสําคญั 

          

14 ท่านมีรูปแบบการสอนและกิจกรรมการสอนท่ี
หลากหลายในการสอนนอกเหนือจากการบรรยาย 

          

15 ท่านสง่เสริมให้เกิดบรรยากาศท่ีดีในการเรียนรู้ และ
การมีสว่นร่วมในชัน้เรียนอยา่งสม่ําเสมอ 

          

16 ท่านเปิดโอกาสให้นกัศกึษาคดิ และพดูแสดง
ความคดิในกิจกรรมการเรียนรู้ทกุคาบ 

          

17 กิจกรรมท่ีท่านใช้สง่เสริม/พฒันาผู้ เรียนให้ได้คดิเชิง
วิเคราะห์ สงัเคราะห์ และสร้างสรรค์ 

          

18 ท่านจดักิจกรรมท่ีทําให้เกิดความสมัพนัธ์ท่ีดีใน
ห้องเรียนทัง้ระหวา่งเพ่ือนนกัศกึษา และนกัศกึษา
กบัอาจารย์ 

          

19 ท่านสง่เสริมให้ผู้ เรียนศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
แนะนําแหลง่ความรู้เพิม่เตมิ และให้ผู้ เรียนได้ไป
เรียนรู้ด้วยตนเองนอกห้องเรียน 

          

20 ท่านให้นกัศกึษาได้ฝึกประสบการณ์จากการทํางาน
ร่วมกนัทัง้ท่ีเป็นงานคูห่รืองานกลุม่ 

          

21 ท่านให้ข้อเสนอแนะย้อนกลบัในงานท่ีนกัศกึษาสง่
ทกุชิน้งาน 
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ระดบัการปฏิบตั ิ ระดบัปัญหา 
ท่ี รายการประเมนิ 

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0 
ด้านส่ือและสิง่สนบัสนนุการเรียนการสอน   
22 ท่านมีเอกสารและส่ือประกอบการสอนทกุครัง้           
23 ท่านนําส่ือท่ีหลากหลายรูปแบบมาใช้ในการเรียน

การสอน เช่น ส่ือสิง่พิมพ์ ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ เป็นต้น 
          

24 ท่านได้นําเทคโนโลยีสมยัใหมเ่ข้ามาใช้ในการสอน             
25 ส่ือท่ีทา่นใช้สอดคล้องกบัเนือ้หาแตล่ะกิจกรรมการ

เรียนรู้ 
          

ด้านการวดัและประเมินผลการเรียน   
26 วิธีการวดัผลท่ีท่านใช้สอดคล้องตามมาตรฐานผล

การเรียนรู้ 
          

27 ท่านมีวธีิการวดัผลท่ีมีความหลากหลาย วดัได้ตรง
ตามพฤตกิรรมและคณุลกัษณะท่ีต้องการวดั 

          

28 ข้อสอบของท่านมีความครอบคลมุและสอดคล้อง
กบัวตัถปุระสงค์และเนือ้หาท่ีสอน 

          

29 เกณฑ์การประเมินผลท่ีท่านใช้มีความเท่ียงธรรม 
โปร่งใส นกัศกึษาสามารถขอตรวจสอบได้ 

          

ด้านผู้ เรียน   
30 นกัศกึษามีความตรงตอ่เวลาและความสม่ําเสมอใ

การเข้าเรียน 
          

31 นกัศกึษามีการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน           
32 นกัศกึษามีสว่นร่วมในชัน้เรียนมากกวา่การฟัง

บรรยายอยา่งเดียว 
          

33 นกัศกึษามีความกระตือรือร้นในการศกึษาหา
ความรู้เพิม่เตมิ 

          

34 นกัศกึษามีการนําความรู้ท่ีได้รับไปประยกุต์ใช้ใน
การทํางานท่ีได้รับมอบหมาย 
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35. ทา่นเคยใช้เทคนิคการสอนใดในการจดัการเรียนรู้ให้นกัศกึษาของท่าน (เลือกได้มากกวา่ 1 ข้อ) 
  1. การใช้กรณีตวัอยา่ง   
  2. การไปศกึษาดงูาน 
  3. การใช้สถานการณ์จําลอง   
  4. การอภิปรายกลุม่ยอ่ย 
  5. การแสดงบทบาทสมมต ิ   
  6. การใช้บทเรียนแบบโปรแกรม 
  7. การสาธิต     
  8. การแสดงละคร 
  9. การใช้เกม    
  10. การโต้วาที 
  11. อ่ืนๆ (ระบ)ุ................................................................... 
36. ทา่นเคยใช้เทคนิคใดในการให้นกัศกึษาได้สะท้อนความคดิในการเรียน  (เลือกได้มากกวา่ 1 ข้อ) 
  1. Know-Want-Learned  ต้นคาบให้ผู้ เรียนเขียนสิง่ท่ีรู้และอยากรู้เก่ียวกบัเนือ้หา  
   ท่ีเรียนเม่ือจบบทเรียนให้เขียนสรุปสิง่ท่ีได้เรียนรู้ 
  2. Go-Need / Exit Ticket  ให้ผู้ เรียนเขียนสิง่ท่ีอยากสะท้อนให้ผู้สอนรับรู้ท้ายคาบ 
  3. Dairy /Journal Note ให้ผู้ เรียนสะท้อนคดิเป็นบนัทกึหรือเป็นจดหมายเป็นการบ้าน 
  4. Quiz / Test Question ให้ผู้ เรียนออกข้อสอบในเร่ืองท่ีเรียนโดยใช้การถามท่ีเน้น 
   การคดิขัน้สงู 
  5. Self-Check ให้ผู้ เรียนประเมินตนเองในแบบตรวจสอบวา่มีความรู้ ความเข้าใจใน 
   เนือ้หาหรือไม ่ 
  6. ไมเ่คยใช้เทคนิคใด 
  7. อ่ืนๆ (ระบ)ุ............................................................................................................ 
37. ทา่นคดิวา่วิธีการจดัการเรียนรู้แบบใดท่ีเหมาะสมจะนํามาใช้จดัการเรียนรู้เพิ่มเตมิให้นกัศกึษาใน 
      รายวิชาท่ีท่านสอนนอกเหนือจากการบรรยายให้นกัศกึษาฟัง (เลือกได้มากกวา่ 1 ข้อ) 
  1. การเรียนรู้จากการสืบค้น (Inquiry-Base Learning)   
  2. การเรียนรู้ด้วยกรณีศกึษา (Case Study) 
  3. การเรียนรู้ด้วยการค้นพบ (Discovery Learning)  
  4. การเรียนรู้จากกรณีปัญหา (Problem-Base Learning) 
  5. การเรียนรู้จากการทํากิจกรรม (Activity-Base Learning) 
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  6. การเรียนรู้จากโครงงาน (Project-Base Learning) 
  7. การเรียนรู้จากสภาพการณ์จริง (Authentic Learning)  
  8. การเรียนรู้โดยการระดมพลงัสมอง (Brainstorming) 
  9. การเรียนรู้โดยใช้หลกัธรรม/คําสอนของศาสนา 
  10. อ่ืนๆ (ระบ)ุ....................................................................................... 
 
ตอนที่ 3 ความต้องการในการพัฒนาด้านการจดัการเรียนรู้ 
คาํชีแ้จง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ตามข้อความท่ีตรงกบัความต้องการของท่าน 

 
1. เม่ือมีปัญหาหรือมีข้อสงสยัในการจดัการเรียนรู้ สว่นใหญ่ทา่นปรึกษาปัญหากบัใคร (เลือกเพียง 
    คําตอบเดียว) 
  1. คณบดี     2. หวัหน้าสาขาวิชา   
  3. เพ่ือนอาจารย์   4. ผู้ เช่ียวชาญ/ผู้ทรงคณุวฒุ ิ
  5. แก้ปัญหาด้วยตนเอง 
2. ท่านต้องการพฒันาตนเองในการจดัการเรียนรู้ด้านใด (เรียงลําดบัจาก 1 ถึง 4) 
 ............... (1) ด้านการสอนและเทคนิคการสอน    
 ............... (2) ด้านบคุลกิลกัษณะของอาจารย์   
 ............... (3) ด้านส่ือประกอบการสอน   
 ............... (4) ด้านการวดัและประเมินผล 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมลจากแบบสอบถามู  
 
 แจกแบบสอบถามให้อาจารย์ทัง้หมด 60 ชดุ ได้รับคืนมา 40 ชดุ คดิเป็นร้อยละ 66.67  
 
ตาราง 16  ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน(คน) ร้อยละ 
1. เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
11 
29 

 
22.5 
72.5 

รวม 40 100 
2. คณะ 
 วิทยาการจดัการ 
 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

 
11 
14 
15 

 
22.5 
35.0 
37.5 

รวม 40 100 
3. สาขาวิชา 
 บญัชี 
 การจดัการสถานพยาบาล 
 การจดัการโลจิสตกิส์และโซอ่ปุทาน 
 การจดัการธุรกิจ 
 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 สาธารณสขุศาสตร์ 
 รัฐศาสตร์ 
 การจดัการโรงแรม 
 ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร 

 
4 
2 
2 
3 
7 
7 
7 
3 
5 

 
10.0 
5.0 
5.0 
7.5 
17.5 
17.5 
17.5 
7.5 
12.5 

รวม 40 100 
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ตาราง 16  (ตอ่) 
 

ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน(คน) ร้อยละ 
4. ประสบการณ์ในการสอน 
 น้อยกวา่ 1 ปี 
 1-5 ปี 
 มากกวา่ 5 ปี 

 
14 
8 

18 

 
35.0 
20.0 
45.0 

รวม 40 100 
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ตาราง 17  ข้อมลูสภาพปัจจบุนัและปัญหาการจดัการเรียนรู้ของอาจารย์วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้  
      (n = 40) 
 

ระดบัการปฏิบติั ระดบัปัญหา 
ท่ี รายการประเมิน 

 S.D. แปล  S.D. แปล 

ด้านผู้สอน 
1 ทา่นมีบคุลิกภาพเหมาะสม มีความเป็นครู 3.03 .717 มาก 1.00 .853 น้อย 
2 ทา่นมีความรู้ในเนือ้หารายวิชาท่ีสอนเป็นอยา่งดี 3.18 .626 มาก 1.09 .996 น้อย 
3 ทา่นมีการเตรียมความพร้อมก่อนการสอนทกุครัง้ 3.24 .781 มาก 1.09 .866 น้อย 
4 ทา่นมีความตรงตอ่เวลาในการเข้าสอนทกุครัง้ 3.41 .657 มาก .91 .866 น้อย 
5 ทา่นออกแบบการสอนโดยใช้เทคนิคการสอนท่ี

หลากหลาย 
2.88 .686 มาก 1.18 .936 น้อย 

6 ทา่นได้ชีแ้จงวตัถปุระสงค์ เนือ้หา กิจกรรม การวดั
และประเมินผลแก่ผู้ เรียนได้ทราบในคาบแรก 

3.32 .843 มาก .97 1.058 น้อย 

รวม 3.18 .4940 มาก 1.04 .6976 น้อย 

ด้านเนือ้หา 
7 ทา่นได้ปรับปรุงเนือ้หาท่ีสอนให้น่าสนใจ  

มีความทนัสมยั ทกุปีการศกึษา 
3.03 .627 มาก 1.00 .778 น้อย 

8 เนือ้หาท่ีทา่นเตรียมสอนมีความครอบคลมุและ
สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์รายวิชาครบถ้วน 

3.21 .641 มาก .85 .702 น้อย 

9 ทา่นได้สอดแทรกคณุธรรม จริยธรรมให้กบัผู้ เรียน
ระหวา่งการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทกุครัง้ 

2.94 .814 มาก 1.12 .977 น้อย 

10 เนือ้หาความรู้ท่ีทา่นถ่ายทอดให้นกัศกึษามีความ
เหมาะสมกบัความสามารถของผู้ เรียน 

2.85 .821 มาก 1.26 .994 น้อย 

11 ทา่นได้เช่ือมโยงความสมัพนัธ์เนือ้หาในวิชาท่ีสอน
กบัวิชาอ่ืน หรือกบัสภาพสงัคมปัจจบุนั 

3.06 .851 มาก 1.18 .936 น้อย 

รวม 3.02 .589 มาก 1.08 .697 น้อย 
ด้านกจิกรรมการเรียนการสอน 
12 ทา่นให้ความสําคญักบัวิธีการเรียนรู้ท่ีแตกตา่งกนั

ของนกัศกึษาแต่ละคน 
2.68 .912 มาก 1.32 1.065 น้อย 

13 ทา่นจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 3.09 .830 มาก 1.26 .931 น้อย 
14 ทา่นมีรูปแบบการสอนและกิจกรรมการสอนท่ี

หลากหลายในการสอนนอกเหนือจากการบรรยาย 
2.79 .770 มาก 1.53 1.134 ปาน

กลาง 
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ตาราง 17  (ตอ่) 
 

ระดบัการปฏิบติั ระดบัปัญหา 
ท่ี รายการประเมิน 

 S.D. แปล  S.D. แปล 

15 ทา่นสง่เสริมให้เกิดบรรยากาศท่ีดีในการเรียนรู้ และ
การมีสว่นร่วมในชัน้เรียนอยา่งสม่ําเสมอ 

2.71 .719 มาก 1.50 1.052 ปาน
กลาง 

16 ทา่นเปิดโอกาสให้นกัศกึษาคิด และพดูแสดง
ความคิดในกิจกรรมการเรียนรู้ทกุคาบ 

2.91 .793 มาก 1.24 1.075 น้อย 

17 กิจกรรมท่ีทา่นใช้สง่เสริม/พฒันาผู้ เรียนให้ได้คิดเชิง
วิเคราะห์ สงัเคราะห์ และสร้างสรรค์ 

3.26 .751 มาก 1.21 1.008 น้อย 

18 ทา่นจดักิจกรรมท่ีทําให้เกิดความสมัพนัธ์ท่ีดีใน
ห้องเรียนทัง้ระหวา่งเพ่ือนนกัศกึษา และนกัศกึษากบั
อาจารย์ 

2.74 .828 มาก 1.38 1.015 น้อย 

19 ทา่นสง่เสริมให้ผู้ เรียนศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
แนะนําแหลง่ความรู้เพิ่มเติม และให้ผู้ เรียนได้ไป
เรียนรู้ด้วยตนเองนอกห้องเรียน 

3.12 .769 มาก 1.29 1.060 น้อย 

20 ทา่นให้นกัศกึษาได้ฝึกประสบการณ์จากการทํางาน
ร่วมกนัทัง้ท่ีเป็นงานคูห่รืองานกลุม่ 

3.09 .712 มาก 1.24 1.130 น้อย 

21 ทา่นให้ข้อเสนอแนะย้อนกลบัในงานท่ีนกัศกึษาสง่
ทกุชิน้งาน 

3.00 .816 มาก 1.32 1.065 น้อย 

รวม 2.94 .588 มาก 1.33 .909 น้อย 
ด้านส่ือและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 
22 ทา่นมีเอกสารและส่ือประกอบการสอนทกุครัง้ 3.18 .904 มาก 1.09 1.164 น้อย 
23 ทา่นนําส่ือท่ีหลากหลายรูปแบบมาใช้ในการเรียน

การสอน เช่น ส่ือสิง่พิมพ์ ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ เป็นต้น 
2.79 .914 มาก 1.18 1.086 น้อย 

24 ทา่นได้นําเทคโนโลยีสมยัใหมเ่ข้ามาใช้ในการสอน   2.91 .830 มาก 1.24 1.103 น้อย 
25 ส่ือท่ีทา่นใช้สอดคล้องกบัเนือ้หาแตล่ะกิจกรรมการ

เรียนรู้ 
3.44 .746 มาก .79 .845 น้อย 

รวม 3.08 .696 มาก 1.07 .922 น้อย 
ด้านการวดัและประเมินผลการเรียน 
26 วิธีการวดัผลท่ีท่านใช้สอดคล้องตามมาตรฐานผล

การเรียนรู้ 
2.79 .687 มาก 1.21 1.038 น้อย 

27 ทา่นมีวิธีการวดัผลท่ีมีความหลากหลาย วดัได้ตรง
ตามพฤติกรรมและคณุลกัษณะท่ีต้องการวดั 

3.06 .814 มาก 1.12 .977 น้อย 
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ตาราง 17  (ตอ่) 
 

ระดบัการปฏิบติั ระดบัปัญหา 
ท่ี รายการประเมิน 

 S.D. แปล  S.D. แปล 

28 ข้อสอบของทา่นมีความครอบคลมุและสอดคล้องกบั
วตัถปุระสงค์และเนือ้หาท่ีสอน 

3.26 .828 มาก .94 1.013 น้อย 

29 เกณฑ์การประเมินผลท่ีทา่นใช้มีความเท่ียงธรรม 
โปร่งใส นกัศกึษาสามารถขอตรวจสอบได้ 

3.32 .768 มาก .76 .781 น้อย 

รวม 3.11 .634 มาก 1.01 .834 น้อย 
ด้านผู้ เรียน 
30 นกัศกึษามีความตรงตอ่เวลาและความสม่ําเสมอใ

การเข้าเรียน 
1.48 1.147 น้อย 2.88 1.066 มาก 

31 นกัศกึษามีการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน 1.79 1.225 ปาน
กลาง 

2.47 1.134 ปาน
กลาง 

32 นกัศกึษามีสว่นร่วมในชัน้เรียนมากกวา่การฟัง
บรรยายอยา่งเดียว 

1.44 1.053 น้อย 2.65 .917 มาก 

33 นกัศกึษามีความกระตือรือร้นในการศกึษาหาความรู้
เพิ่มเติม 

1.97 1.337 ปาน
กลาง 

2.21 1.095 ปาน
กลาง 

34 นกัศกึษามีการนําความรู้ท่ีได้รับไปประยกุต์ใช้ในการ
ทํางานท่ีได้รับมอบหมาย 

2.29 1.194 ปาน
กลาง 

2.03 1.218 ปาน
กลาง 

รวม 2.45 .921 ปาน
กลาง 

2.45 .921 ปาน
กลาง 
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ตาราง 18  ข้อมลูเก่ียวกบัเทคนิคการสอนท่ีอาจารย์ใช้ในการจดัการเรียนรู้ให้นกัศกึษา  (n = 40) 
 

เทคนิคการสอน จํานวน (คน) คดิเป็นร้อยละ 
การบรรยาย 40 100.0 
การใช้กรณีตวัอยา่ง 31 77.5 
การอภิปรายกลุม่ยอ่ย 26 65.0 
การไปศกึษาดงูาน 18 45.0 
การใช้สถานการณ์จําลอง 17 42.5 
การสาธิต 14 35.0 
การใช้เกม 13 47.14 
การแสดงบทบาทสมมต ิ 13 37.14 
การใช้บทเรียนแบบโปรแกรม 8 20.0 
การโต้วาที 4 10.0 
การแสดงละคร 3 7.5 
การอา่นแบบ Jigsaw Reading 1 2.5 
การดคูลปิวีดโิอ 1 2.5 

 
 
ตาราง 19  ข้อมลูเก่ียวกบัเทคนิคท่ีใช้ในการให้นกัศกึษาได้สะท้อนความคดิในการเรียน  (n = 40) 
 

เทคนิคท่ีใช้ จํานวน (คน) 
คดิเป็น 
ร้อยละ 

ต้นคาบให้ผู้ เรียนเขียนสิง่ท่ีรู้และอยากรู้เก่ียวกบัเนือ้หาท่ีเรียนเม่ือจบ
บทเรียนให้เขียนสรุปสิง่ท่ีได้เรียนรู้ 

14 35.0 

ให้ผู้ เรียนเขียนสิง่ท่ีอยากสะท้อนให้ผู้สอนรับรู้ท้ายคาบ 12 30.0 
ให้ผู้ เรียนประเมินตนเองในแบบตรวจสอบวา่มีความรู้ความเข้าใจใน
เนือ้หาหรือไม ่

11 27.5 

ให้ผู้ เรียนออกข้อสอบในเร่ืองท่ีเรียนโดยใช้การถามท่ีเน้นการคดิขัน้สงู 9 22.5 
ให้ผู้ เรียนสะท้อนคดิเป็นบนัทกึหรือเป็นจดหมาย ทําเป็นการบ้าน 5 12.5 
ไมเ่คยใช้เทคนิคใด 3 7.5 
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ตาราง 20  ข้อมลูเก่ียวกบัความต้องการพฒันาตนเองของอาจารย์ในการจดัการเรียนการสอน (n = 40) 
 

ความต้องการพฒันาตนเอง จํานวน (คน) ลําดบัท่ี 
ด้านการสอนและเทคนิคการสอน 21 ลําดบัท่ี 1 
ด้านการวดัและประเมินผล 9 ลําดบัท่ี 2 
ด้านส่ือประกอบการสอน 6 ลําดบัท่ี 3 
ด้านบคุลกิลกัษณะของอาจารย์ 4 ลําดบัท่ี 4 

รวม 40  

 
 
ตาราง 21  ข้อมลูเก่ียวกบัวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีอาจารย์ต้องการศกึษาหาความรู้เพิ่มเตมิเพ่ือจดั 
      การเรียนการสอนให้นกัศกึษานอกเหนือจากการบรรยายให้นกัศกึษาฟัง (n = 40) 

 
 
 
 

เทคนิคท่ีใช้ จํานวน (คน) คดิเป็นร้อยละ 
การเรียนรู้จากการทํากิจกรรม (Activity-Base Learning) 25 62.5 
การเรียนรู้จากการสืบค้น (Inquiry-Base Learning) 22 55.0 
การเรียนรู้ด้วยกรณีศกึษา (Case Study) 22 55.0 
การเรียนรู้จากสภาพการณ์จริง (Authentic Learning) 18 45.0 
การเรียนรู้โดยการระดมพลงัสมอง (Brainstorming) 17 42.5 
การเรียนรู้จากกรณีปัญหา (Problem-Base Learning) 13 32.5 
การเรียนรู้จากโครงงาน (Project-Base Learning) 13 32.5 
การเรียนรู้ด้วยการค้นพบ (Discovery Learning) 5 12.5 
การเรียนรู้โดยใช้หลกัธรรม/คําสอนของศาสนา 4 10.0 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ง 

 
โปรแกรมพฒันาอาจารย์ผ้มีส่วนร่วมในการพัฒนารปแบบการจดัการเรียนร้เชิงรุกู ู ู  
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โปรแกรมพฒันาอาจารย์ผ้มีส่วนร่วมในการพฒันารปแบบการจัดการเรียนร้เชิงรุกู ู ู  
 
วัตถุประสงค์  
 เพ่ือให้คณาจารย์ผู้ เข้าร่วมโปรแกรม 

  1.  มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัแนวคดิและลกัษณะสําคญัของการเรียนรู้เชิงรุก  
  2.  มีเจตคตท่ีิดีตอ่การจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
  3.  ได้พฒันาทกัษะในการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ทัง้การเขียนแผนการสอน และการออกแบบ

กิจกรรมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกให้เหมาะสมกบัเนือ้หารายวิชา 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
 คณาจารย์วทิยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ จํานวน 14 คน ท่ีสมคัรใจเข้าร่วมพฒันารูปแบบการ
จดัการเรียนรู้เชิงรุก 
 
แนวคดิสาํคัญที่ใช้พัฒนาอาจารย์ 
 อาศยัหลกัการพฒันาสว่นบคุคลท่ีเน้นว่า การจะจดักิจกรรมใดๆ ให้กบัอาจารย์ต้องเป็นสิ่งท่ี
อาจารย์สนใจ อยากรู้ และเห็นประโยชน์ เน่ืองจากตามหลกัแห่งพฤติกรรม (Behavior Principle) ท่ี
กลา่วว่า ความรู้สกึ (Feeling) ความรู้คิด (Cognitive) และพฤติกรรม (Behavior) มีผลซึง่กนัและกนั 
(Reciprocal Determinism) (Kalish. 1981) และแนวคิดของชาวร์ท (Schwart.  1975) ท่ีกลา่วถึง
รูปแบบความสมัพนัธ์ของพฤติกรรมการเรียนรู้ทัง้ 3 ด้าน คือด้านพทุธพิสยั เจตพิสยั และทกัษะพิสยั 
(Knowledge-Attitudes-Practices : KAP Model) แสดงได้ดงันี ้
 

พฤตกิรรม (B) 
 
 
     ความรู้สกึ (F)   ความรู้คดิ (C)  

 
ภาพหลกัแหง่พฤตกิรรม (Behavior Principle)  (Kalish. 1981) 

  

 แนวคิดของการใช้หลกัการแห่งพฤติกรรมมาเปล่ียนแปลงพฤติกรรม จะแบง่ออกเป็น 2 กรณี 
คือ กรณีท่ีสามารถควบคมุสภาพแวดล้อมได้ และกรณีท่ีไม่สามารถควบคมุสภาพแวดล้อม (ประทีป 
จินง่ี. 2540: 9-10) โดยกรณีท่ีสามารถควบคุมสภาพแวดล้อมได้ สามารถจัดกระทําโดยการ
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เปล่ียนแปลงท่ีพฤตกิรรม (Behavior) โดยตรง ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้การวางเง่ือนไข จดัการกบัพฤติกรรม
โดยตรง แต่กรณีท่ีไม่สามารถควบคมุสภาพแวดล้อมได้ สามารถจัดกระทําได้ 2 แนวคิด คือ (1) จัด
กระทําโดยการเปล่ียนท่ีความรู้สึก (Feeling) แล้วส่งผลไปเปล่ียนท่ีพฤติกรรม กับ (2) จดักระทําโดย
เปล่ียนท่ีความรู้คดิ (Cognitive) แล้วสง่ผลไปเปล่ียนท่ีพฤตกิรรม ซึง่ความความสมัพนัธ์ระหว่างความรู้ 
เจตคติและพฤติกรรม เป็นแนวคิดท่ีได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลาย แนวคิดนีมี้ข้อตกลงเบือ้งต้นว่า 
หากบุคคลมีความรู้ และมีทศันคติเจตคติท่ีดีต่อแนวทางดงักล่าว จะทําให้เขาปฏิบตัิพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ ในทางตรงกนัข้ามหากเขาไม่มีความรู้ ไม่ชอบวิธีการปฏิบตัิเขาก็จะไม่ปฏิบตัิตามพฤติกรรมท่ี
พงึประสงค์  
 
แนวคดิที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 
 ครัง้ท่ี 1 กิจกรรมพฒันาเจตคตติอ่การจดัการเรียนรู้เชิงรุก ตามแนวคดิกระบวนการเปล่ียน
เจตคตขิอง แมคไกว (McGuire. 1969) 
 - ขัน้สร้างความสนใจ (Attention) ทําให้อาจารย์เกิดความสนใจโดยใช้การให้ข้อมลูขา่วสาร 
 - ขัน้สร้างความเข้าใจ (Comprehension) โดยการอธิบาย ชีแ้จงให้ทราบถึงคณุคา่ ประโยชน์
ของการจดัการเรียนรู้เชิงรุก  
 - ขัน้สร้างการยอมรับ (Acceptance) ใช้การชกัจงูสารโดยการกระตุ้นและสง่เสริมความ
มุง่มัน่ตัง้ใจท่ีจะนําการเรียนรู้เชิงรุกไปใช้ 
 - ตรวจสอบความสนใจของอาจารย์ในการจดัการเรียนรู้เชิงรุก และตดิตามผล 
 ครัง้ท่ี 2 กิจกรรมท่ีใช้แนวคดิพฒันาพฤตกิรรมการเรียนรู้ ด้านการรู้คดิ (Cognitive Domain)  
 - สร้างความรู้ (Knowledge) 
 - สร้างความเข้าใจ (Comprehension) 
 - ตรวจสอบความสนใจของอาจารย์ในการจดัการเรียนรู้เชิงรุก และตดิตามผล 
 ครัง้ท่ี 3 กิจกรรมท่ีใช้แนวคดิพฒันาพฤตกิรรมการเรียนรู้ ด้านการรู้คดิ (Cognitive Domain)  
 - การนําไปใช้ (Application) 
 - ตรวจสอบความสนใจของอาจารย์ในการจดัการเรียนรู้เชิงรุก และตดิตามผล 
 
ส่ือและอุปกรณ์ 
 - ส่ือจาก YouTube 
 - กระดาษเปลา่ขนาด A4 ปากกา 
 - กระดาษชาร์ท ปากกาเคมี 
 



 
 

183 

การประเมินผล  
 1.  ความรู้ความเข้าใจ ประเมนิจากแบบทดสอบวดัความรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุก  
 2.  เจตคตติอ่การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของคณาจารย์ ประเมนิจากแบบสอบถามวดัเจตคตติอ่
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
 3.  ทกัษะการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ประเมนิจากแบบวดัทกัษะการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 

 
โปรแกรมพฒันาอาจารย์ 

 
ครัง้ที่ 1  (ระยะเวลา  2 ช่ัวโมง) 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ขัน้ตอนการดาํเนินกจิกรรม 
ทดสอบก่อนร่วมโปรแกรม (Pretest)  
- ประเมินความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกบัการเรียนรู้
เชิงรุก 

- ประเมินเจตคติตอ่การจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
- ประเมินทกัษะการจดัการเรียนรู้ทางรุก 

 
5 นาที 

 
5 นาที 
5 นาที 

 
- ทําแบบทดสอบวดัความรู้เร่ืองการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
 
- ทําแบบสอบถามวดัเจตคติตอ่การจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
- ทําแบบประเมินทกัษะการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 

กิจกรรมพฒันาเจตคติตอ่การจดัการเรียนรู้
เชิงรุก ตามแนวคิดกระบวนการเปล่ียนเจต
คติของแมคไกว (McGuire. 1969) 
1. ขัน้สร้างความสนใจ (Attention) 
    ทําให้อาจารย์เกิดความสนใจโดยใช้การ   
    ให้ข้อมลูข่าวสาร 

 
 
 

 
 

5 นาที 
 

5 นาที 
10 นาที 

 
 

15 นาที 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
กิจกรรมท่ี 1 Active Learning: What's Active 
Learning? 
1.  ผู้วิจัยแนะนําตวั และให้อาจารย์แนะนําตวัเพ่ือสร้าง
ความรู้จกั 

2. ผู้วิจยัทําความเข้าใจกบัอาจารย์ท่ีเข้าร่วมโครงการ   
3.  ให้อาจารย์ดส่ืูอจาก YouTube เร่ือง วิถีสร้างการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21, ทกัษะในศตวรรษท่ี 21, 
คณุลกัษณะ บณัฑิตศตวรรษท่ี 21  

4.  ผู้วิจยัตัง้คําถามเพ่ืออภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเหน็  
คําถามท่ี 1 
-  อาจารย์อยากเห็นนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ภาคใต้เป็นแบบไหน มีคุณลักษณะอย่างไรเพ่ือให้
เหมาะกบัโลกในศตวรรษท่ี 21 (เป้าหมายท่ีตัง้ไว้) 
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กิจกรรม ระยะเวลา ขัน้ตอนการดาํเนินกจิกรรม 
15 นาที 

 
 
 

15 นาที 

คําถามท่ี 2 
-  ปัจจุบันนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้มี
คุณลักษณะตามเป้าหมายท่ีคิดไว้หรือไม่ ถ้าไม่
อาจารย์คิดวา่เป็นเพราะเหตใุด  

คําถามท่ี 3 
-  ท่านคิดว่าจะมีวิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีสามารถ
ช่วยพัฒนาคุณลกัษณะของนักศึกษาให้เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีวางไว้ได้หรือไม ่ทําอยา่งไร  

2. ขัน้สร้างความเข้าใจ (Comprehension) 
    โดยการอธิบาย ชีแ้จงให้ทราบถงึคณุคา่  
    ประโยชน์ของการจดัการเรียนรู้เชิงรุก  
 

 
 

15 นาที 
 
 

 
20 นาที 

 
 
 

5-10 นาที 

กิจกรรมท่ี 2 Active Learning : Why Active Learning 
is important? 
1.  ผู้วิจยันําเสนอบทความ/งานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการจดัการ
เรียนการสอนแบบ Active Learning เพ่ือช่วยพฒันา
คณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของนกัศกึษา ชีใ้ห้เหน็ถงึ
จดุเดน่ของการจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning 

2. ผู้วิจยันําเสนอ power point เร่ือง Active Learning 
Classrooms: Everyone is engaged เพ่ือสร้าง
ความ เข้าใจเบือ้งต้น และให้เหน็ถงึประโยชน์ของ
การจดัการ เรียนรู้เชิงรุก  

3. ผู้วิจยัเปิดโอกาสให้อาจารย์ได้ซกัถามเพ่ิมเติม  
3. ขัน้สร้างการยอมรับ (Acceptance) 
    ใช้การชกัจงูสารโดยการกระตุ้นและ 
    สง่เสริมความมุง่มัน่ตัง้ใจท่ีจะนําการ 
    เรียนรู้เชิงรุกไปใช้ 

 
15 นาที 

 
 
 
 
 
 
 

15 นาที 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 3 Active Learning : Change my attitude. 
1. ผู้ วิจัยตัง้ คําถามเพ่ืออภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเหน็  
คําถามท่ี 1 
-  จากการดูส่ือจาก  YouTube และฟังการนําเสนอ
บทความ/งานวิจัย ท่านคิดว่าการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ให้กบันกัศกึษาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ภาคใต้ จะช่วยให้นักศึกษาเกิดคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตามท่ีตัง้เป้าหมายไว้ได้หรือไม ่เพราะอะไร  

คําถามท่ี 2 
- หากท่านจะจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning ท่าน
จะต้องเตรียมตวัอย่างไรบ้าง และอยากให้ผู้วิจยัช่วย
สง่เสริมการจดัการเรียนรู้ของทา่นอยา่งไร 
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กิจกรรม ระยะเวลา ขัน้ตอนการดาํเนินกจิกรรม 
10 นาที 2. ผู้วิจยัให้อาจารย์ช่วยกนัสรุปสิง่ท่ีได้ในการทํากิจกรรม

วันนี  ้และสิ่ง ท่ี ต้องการรู้เพิ่มเติม  ลงในกระดาษ
โปสเตอร์ 

ตรวจสอบความสนใจของอาจารย์ในการ
จดัการเรียนรู้เชิงรุก 

-     จากท่ีอาจารย์ได้ทราบแล้วว่าการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning สามารถใช้เทคนิคการสอนได้
หลากหลายเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัศึกษา ในการ
พบกลุ่มครัง้ต่อไปจึงกําหนดให้อาจารย์ไปคิดว่าหาก
อาจารย์ต้องการจะจดัการเรียนรู้เชิงรุกให้กบันกัศกึษาใน
สาขาวิชา อาจารย์จะมีรูปแบบใดท่ีจะนํามาใช้สําหรับ
การจดัการเรียนรู้  

 
การตดิตามผล 

กจิกรรม ระยะเวลา ขัน้ตอนการดาํเนินกจิกรรม 
การติดตามผล 2 สปัดาห์ 1. ผู้วิจยัสร้างกลุม่ line เพ่ือติดตาม พดูคยุ สง่เสริม ให้

กําลงัใจ 
2. ผู้วิจยัหาแหลง่ข้อมลูวิธีการสอน ตวัอยา่งวิจยั และสง่

ข้อมลูไปให้อาจารย์ทกุคนได้นําไปใช้ 
3. สงัเกตวา่อาจารย์สนใจทํากิจกรรมท่ีมอบหมายให้

หรือไม ่
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ครัง้ที่ 2  (ระยะเวลา  2.30 ช่ัวโมง) 
 

กจิกรรม ระยะเวลา ขัน้ตอนการดาํเนินกจิกรรม 
กิจกรรมท่ีใช้แนวคิดพฒันาพฤติกรรมการ
เรียนรู้ ด้านการรู้คิด (Cognitive Domain)  
1. สร้างความรู้ (Knowledge) 
    - ทบทวนความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     - แสวงหาความรู้ 

 
 

 
 

5 นาที 
 

 
10 นาที 

 
 

10 นาที 
 

 
30 นาที 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 นาที 

 
 
กิจกรรมท่ี 1 Active Learning: What's Active 
Learning? 
1. ผู้วิจยัให้อาจารย์ทบทวนคณุลกัษณะของนกัศึกษา
วิทยาลยั เทคโนโลยีภาคใต้ท่ีตัง้เป้าหมายไว้ในครัง้ท่ีแล้ว  
คําถามท่ี 1 
- ท่านเคยใช้เทคนิคการสอนอย่างไรเพ่ือจดัการเรียนรู้ให้
นกัศกึษามีคณุลกัษณะตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ 
คําถามท่ี 2 
- ผลการจัดการเรียนการสอนข้างต้นท่ีผ่านมาเป็น
อยา่งไร 
คําถามท่ี 3 
- จากกิจกรรมครัง้ท่ีผ่านมา และท่ีท่านได้ไปศึกษา
เพิ่มเติม ตามความเข้าใจของท่าน การจัดการเรียนรู้
แบบ Active  Learning คืออะไร 

2. ผู้วิจยันําเสนอแนวคิด  
- ลกัษณะสําคญัของการเรียนรู้เชิงรุก 
- รูปแบบการเรียนรู้แบบ Active Learning 
- ทกัษะการเรียนรู้สําหรับ Active Learning 
- การออกแบบการสอน Active Learning 
- เทคนิคการสอน Active Learning กบัวิชาบรรยาย  
- เทคนิคการสอน Active Learning กบัวิชาภาคปฏิบติั 

3. อาจารย์และผู้วิจยัร่วมกนัสรุปความหมายของการ 
    จดัการเรียนรู้แบบ Active Learning 

 2. สร้างความเข้าใจ 
(Comprehension) 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 2 Active Learning : How to encourage 
Active Learning? 
1. ให้อาจารย์แบง่กลุม่ตามสาขาวิชา โดยวิทยากรตัง้ 
   คําถาม อาจารย์ร่วมกนัอภิปราย แลกเปล่ียนเรียนรู้      
   (รวบรวมข้อมลูและประสบการณ์) 
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กจิกรรม ระยะเวลา ขัน้ตอนการดาํเนินกจิกรรม 
15 นาที 

 
 
 
 

 
 

15 นาที 
 

10 นาที 
 

10 นาที 

คําถามท่ี 1 
- หากในภาคการศกึษาตอ่ไปอาจารย์ต้องการจะพฒันา
ให้นกัศกึษาเกิดคณุลกัษณะท่ีตัง้เป้าไว้ อาจารย์จะนํา
วิธีการเรียนรู้เชิงรุกไปใช้กบันกัศกึษาในสาขาวิชาของ
ทา่นด้วยวิธีใดได้บ้าง โดยนําแผนการสอนใน มคอ.3 ท่ี
ร่างไว้มาร่วมอภิปราย 
คําถามท่ี 2 
1. อาจารย์คิดว่ามีวิธีสอนใดนอกเหนือจากนีท่ี้จะ
สามารถนํามาใช้สําหรับการจดัการเรียนรู้เชิงรุกได้ 

2. ผู้วิจยัเปิดโอกาสให้มีการพดูคยุซกัถาม แลกเปล่ียน  
เรียนรู้ (สรุป จดัระเบียบความรู้) 

3. ผู้วิจยัและอาจารย์ช่วยกนัสรุปแนวทางอาจารย์ท่ีจะ
นํา Active Learning ไปใช้ลงในกระดาษโปสเตอร์ 

 3. การนําไปใช้ (Application) 20 นาที 1. ผู้วิจยัให้อาจารย์ฝึกออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้ 
    เชิงรุกในรายวิชาของตนเอง โดยนําความรู้ท่ีได้ในวนันี ้
    มาใช้ 

ตรวจสอบความสนใจของอาจารย์ในการ
จดัการเรียนรู้เชิงรุก 

10 นาที 1.  ผู้ วิจัยให้อาจารย์พูดถึงภาพท่ีอาจารย์ตัง้ใจ
จะจดัการเรียนรู้ แบบ Active learning ในภาค
การศกึษาตอ่ไป พร้อมทัง้  คาดว่ า อ ะ ไ ร จ ะ เ ป็ น
ปัญหาและอปุสรรคในการจดัการเรียนรู้ เ ชิ ง รุ ก  
โดยวิทยากรให้การเสริมแรงทางบวกโดยการใช้ คํ า พู ด
ช่ืนชม ให้กําลงัใจแก่อาจารย์เป็นระยะ 
2. กําหนดให้อาจารย์ออกแบบและทําเป็นร่างแผนการ
สอนท่ีจะ จดัการเรียนในภาคการศกึษาต่อไป และนํา 
มคอ.3 มา เสนอในครัง้ตอ่ไป   

 
การตดิตามผล 

กจิกรรม ระยะเวลา ขัน้ตอนการดาํเนินกจิกรรม 
การติดตามผล 2 สปัดาห์ 1. สงัเกตวา่อาจารย์สนใจทํากิจกรรมท่ีมอบหมายให้ 

    หรือไม่ 
2. Feed back เทคนิคการจดัการเรียนการสอน ใน  
    มคอ.3 ท่ีอาจารย์สง่มาขอข้อเสนอแนะ 
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ครัง้ที่ 3  (ระยะเวลา 3 ช่ัวโมง) 
 

กจิกรรม ระยะเวลา ขัน้ตอนการดาํเนินกจิกรรม 
กิจกรรมท่ีใช้แนวคิดพฒันาทกัษะการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก  
- การฝึกปฏิบติั 

 
 

30 นาที 
 

60 นาที 
 
 

30 นาที 
 

30 นาที 
 
 
 

30 นาที 
 

กิจกรรมท่ี 1 Active Learning : Active Learning 
Workshop. 
1.  ผู้วิจยัให้อาจารย์นําเสนอแผนการสอนการจดัการ

เรียนรู้เชิงรุกท่ีอาจารย์ได้วางแผนไว้ 
2.  จําลองสถานการณ์ให้อาจารย์แตล่ะคนทดลอง

จดัการเรียนรู้โดยการให้เพ่ือนอาจารย์ในกลุม่เป็น
นกัศกึษา 

3. ผู้วิจยัและเพ่ือนอาจารย์ในกลุม่ร่วมกนั  
Feed back  
4.  อาจารย์ร่วมกันสรุปกิจกรรมการเรียนรู้และเทคนิค

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ท่ีเหมาะกับรายวิชาและ
ผู้ เรียนของ วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ 

5.  กิจกรรมสะท้อนคิดสิง่ท่ีได้เรียนรู้ ผู้วิจยัให้อาจารย์
ร่วมสะท้อนสิง่ท่ีได้เรียนรู้จากกิจกรรมตลอดทัง้ 3 
ครัง้ท่ีผา่นมา 

กิจกรรมทดสอบหลงัอบรม (Posttest)  
- ประเมินความรู้เก่ียวกบัการเรียนรู้เชิงรุก 
- ประเมินเจตคติตอ่การจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
- ประเมินทกัษะการจดัการเรียนรู้ทางรุก 

 
5 นาที 
5 นาที 
5 นาที 

 
- ทําแบบทดสอบวดัความรู้เร่ืองการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
- ทําแบบสอบถามวดัเจตคติตอ่การจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
- ทําแบบประเมินทกัษะการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก จ 
 

แบบวัดความพร้อมในการจัดการเรียนร้เชิงรุกู  
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แบบวัดความพร้อมในการจัดการเรียนร้เชิงรุกู  
 
วัตถุประสงค์  
 เพ่ือประเมินผลคณาจารย์ผู้ เข้าร่วมโปรแกรมพฒันาอาจารย์ผู้ มีสว่นร่วมในการพฒันา
รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ทําการวดั 3 ด้าน คือ 
 1.  ความรู้ความเข้าใจ ประเมนิจากแบบทดสอบวดัความรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุก  
 2.  เจตคตติอ่การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของคณาจารย์ ประเมนิจากแบบสอบถามวดัเจตคตติอ่
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
 3.  ทกัษะการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ประเมนิจากแบบวดัทกัษะการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
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แบบทดสอบวัดความร้เก่ียวกับการจัดการเรียนร้เชิงรุกู ู  
 
คาํส่ัง จงอา่นข้อความตอ่ไปนี ้ข้อใดถกูให้ทําเคร่ืองหมายถกู () ไว้หน้าข้อ  
 ถ้าข้อใดผิดให้กาเคร่ืองหมายผิด (X) ไว้หน้าข้อ 
 
.....................1. การเรียนรู้เชิงรุกเป็นกิจกรรมท่ีผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการเรียน โดยผู้ เรียนเป็นผู้กระทํา 
   และในขณะเดียวกนัก็คดิในสิง่ท่ีทําด้วย 
.....................2. การจดัการเรียนรู้เชิงรุกมีเทคนิคการสอนท่ีตายตวั มีความเฉพาะเจาะจง 
.....................3. การเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้พดู ฟัง อา่น เขียน เป็นองค์ประกอบหลกัสําคญั  
   ของการเรียนรู้เชิงรุก 
.....................4. การจดัการเรียนรู้เชิงรุกเน้นกิจกรรมด้านพฤตกิรรม (Behavior Activity) เท่านัน้ 
.....................5. การจดักิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกต้องคํานงึถึงธรรมชาตขิองผู้ เรียน ประสบการณ์  
   พืน้ฐานความรู้เดมิ และวิธีการเรียนรู้ ของผู้ เรียนแตล่ะคน 
.....................6. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกไมค่วรผสมผสานเทคนิคการจดัการเรียนรู้  
   หลายเทคนิครวมกนั เน่ืองจากจะทําให้ผู้ เรียนสบัสน 
.....................7. การจดัการเรียนรู้เชิงรุกสามารถสร้างให้เกิดขึน้ได้ทัง้ในและนอกห้องเรียน 
.....................8. การจดัการเรียนรู้เชิงรุกสามารถใช้ได้กบัผู้ เรียนทกุระดบัทัง้การเรียนรู้เป็นรายบคุคล  
   การเรียนรู้แบบกลุม่เลก็ การเรียนรู้แบบกลุม่ใหญ่ 
.....................9. องค์ประกอบของการเรียนรู้เชิงรุก ประกอบด้วยปัจจยัพืน้ฐานด้านการพดู  
   การฟัง การอา่น การเขียน และ การสะท้อน 
.....................10. การประเมินท่ีสะท้อนให้เห็นถึงการเรียนรู้เชิงรุกคือการประเมินตามสภาพจริง 
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แบบสอบถามวัดเจตคตต่ิอการจัดการเรียนร้เชงิรุกู  
 
คาํส่ัง จงอา่นข้อความตอ่ไปนี ้และทําเคร่ืองหมายถกู () ลงในช่องระดบัความคดิเห็นท่ีตรงกบั 
 ความคดิเห็นของท่านมากท่ีสดุ  
 

ระดบัความคิดเหน็ ข้อ 

ข้อความ 

เห็
นด้
วย
อย
า่ง
ยิ่ง

 

เห็
นด้
วย

 

ไม
แ่น
่ใจ

 

ไม
เ่ห็
นด้
วย

 

ไม
เ่ห็
นด้
วย
อย
า่ง
ยิง่

 

1 ข้าพเจ้ามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุก      
2 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นแนวทางท่ีน่าสนใจ เหมาะกับ

นกัศกึษาปัจจบุนั 
     

3 การจดัการเรียนรู้เชิงรุกช่วยพฒันาคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์
ของนกัศกึษาได้ 

     

4 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกทําให้นักศึกษาสนใจเรียนมากกว่า
การฟังบรรยาย 

     

5 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกช่วยพฒันาการคิดระดบัสูง ด้วยการ
วิเคราะห์ สงัเคราะห์ และประเมินคา่ 

     

6 การเรียนรู้เชิงรุก คือการเรียนการสอนท่ีผู้ เรียนมีอิสระในการ
เรียน มีการควบคมุตวัเองในระดบัสงู 

     

7 การท่ีนกัศกึษาได้กระทําสิง่ตา่งๆ ด้วยตนเอง ทําให้คิดในสิ่งท่ี
ตนเองกําลังกระทํา ทําให้การเรียนรู้น่าต่ืนเต้น สนุกสนาน 
ดงึดดูความสนใจของนกัศกึษา 

     

8 ข้าพเจ้ารู้สกึท้อถอยเม่ือเห็นนกัศกึษาไมเ่ข้าใจเนือ้หาท่ีสอน      
9 การจดัการเรียนรู้เชิงรุกเป็นสิง่ท่ีมีคณุคา่ตอ่นกัศกึษา      

10 การจดัการเรียนรู้เชิงรุกเป็นเร่ืองยาก โดยเฉพาะกบัการสอน
ในห้องเรียนขนาดใหญ่ 

     

11 ข้าพเจ้าตัง้ใจท่ีจะจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้เกิดประโยชน์กับ
นกัศกึษามากท่ีสดุ 
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ระดบัความคิดเหน็ ข้อ 

ข้อความ 

เห็
นด้
วย
อย
า่ง
ยิ่ง

 

เห็
นด้
วย

 

ไม
แ่น
่ใจ

 

ไม
เ่ห็
นด้
วย

 

ไม
เ่ห็
นด้
วย
อย
า่ง
ยิง่

 

12 ข้าพเจ้ามีความสขุทกุครัง้ท่ีได้จดัการเรียนรู้แบบใหม่ๆ ให้กบั
นกัศกึษา 

     

13 การจดัการเรียนรู้เชิงรุกไมเ่หมาะกบันกัศกึษาท่ีเรียนออ่น      
14 การจดัการเรียนรู้เชิงรุกทําให้นกัศกึษามีส่วนร่วมในการเรียน

มากขึน้ 
     

15 ข้าพเจ้ารู้สึกกังวลใจว่าการจัดการเรียนรู้เชิงรุกจะทําให้
นกัศกึษาไมเ่ข้าใจเนือ้หาท่ีเรียน 
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แบบประเมินทกัษะการจัดการเรียนร้เชิงรุกู  
 
คาํส่ัง จากรายการประเมินตอ่ไปนี ้จงทําเคร่ืองหมายถกู () ลงในช่องระดบัการปฏิบตั ิ
 ให้ตรงกบัระดบัการปฏิบตัขิองอาจารย์มากท่ีสดุ ตามเกณฑ์ตอ่ไปนี ้ 
    เหมาะสมมากท่ีสดุ   ให้คะแนนเท่ากบั 5  
   เหมาะสมมาก    ให้คะแนนเท่ากบั 4 
   เหมาะสมปานกลาง   ให้คะแนนเท่ากบั 3 
   เหมาะสมน้อย    ให้คะแนนเท่ากบั 2 
   เหมาะสมน้อยมาก/ไมมี่  ให้คะแนนเท่ากบั 1 
 
ช่ืออาจารย์............................................................................................................................. 
 

ระดบัการปฏิบตั ิ
รายการท่ีประเมิน 

5 4 3 2 1 
การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ 
- มีการระบผุลการเรียนรู้รายวิชาไว้อยา่งชดัเจน 
- เขียนได้ครอบคลมุวตัถปุระสงค์การเรียนรู้ 
- องค์ประกอบการเขียนแผนจดัการเรียนรู้ครบถ้วน 

     

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
- เปิดโอกาสให้นกัศกึษามีสว่นร่วมกําหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 
- มีการระบวุิธีการสง่เสริมเจตคตทิางบวกให้กบันกัศกึษา 
- กิจกรรมท่ีใช้สามารถพฒันาทกัษะการคดิขัน้สงู 
- กิจกรรมท่ีใช้มีความหลากหลาย  
- มีการระบวุิธีการสง่เสริมให้นกัศกึษามีสว่นร่วมในการเรียนรู้ 
- มีกิจกรรมให้นกัศกึษาได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัเสมอ 
- กิจกรรมท่ีใช้ เน้นกิจกรรมทัง้ด้านพฤตกิรรมและด้านการคดิ 

     

การกําหนดเกณฑ์วดัและประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุก 
- เน้นการวดัประเมินตามสภาพจริง 
- ประเดน็และเกณฑ์ประเมินสามารถสะท้อนทกัษะการคดิขัน้สงู 

     

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
 

ภาพกิจกรรมการดําเนินงาน 
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ภาพกจิกรรมการดาํเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการดําเนินงานระยะท่ี 1 
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ภาพการดําเนินงานระยะท่ี 2 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
 

รายช่ือผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือและรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
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รายช่ือผ้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือและรปแบบการจัดการเรียนร้เชิงรุกู ู ู  
 
รองศาสตราจารย์ ดร.หรรษา นิลวิเชียร  ข้าราชการเกษียณ 
      มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  
รองศาสตราจารย์ ดร.อจัฉรา ธรรมาภรณ์   ข้าราชการเกษียณ 
      มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วฒุพิงษ์ ทองก้อน   อาจารย์ประจําคณะศลิปศาสตร์  
      มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกียรต ิ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นริศรา พึง่โพธิสภ์   อาจารย์ประจําสถาบนัวิจยัพฤตกิรรมศาสตร์ 
      มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประวัตย่ิอผ้วจิัยู  
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ประวัตย่ิอผ้วจิัยู  
 
ช่ือ ช่ือสกลุ    นางสาวสภุทัรา  ภษิูตรัตนาวลี 
วนัเดือนปีเกิด    12 กนัยายน 2519 
สถานท่ีอยู ่    ตําบลปากนคร อําเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช 80000  
E-mail address:    psupatta@hotmail.com  
 
ประวตักิารศกึษา   
 พ.ศ.2540   ศลิปศาสตรบณัฑิต(ศกึษาศาสตร์)  
     สาขาวิชาจิตวทิยาและการแนะแนว  
     จาก  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
 พ.ศ.2547   เศรษฐศาสตรบณัฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
     จาก  มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
 พ.ศ.2547   จาก  ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิจยัการศกึษา 
     จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 พ.ศ.2560   ปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการวิจยัพฤตกิรรมศาสตร์ประยกุต์ 
     จาก  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
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