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  การวิจัยครั้งนีม้ีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอสัมพนัธภาพระหวาง

นักเรียนกับเพือ่นของนกัเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี   

องคประกอบที่ศึกษาแบงเปน 3 องคประกอบ คือ   องคประกอบดานสวนตัว ไดแก เพศ  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน บุคลิกภาพ  อัตมโนทัศน  ทัศนคติตอการคบเพื่อน  และสุขภาพจติ  

องคประกอบดานครอบครัว ไดแก ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว สภาพครอบครัว และสัมพนัธ

ภาพระหวางนกัเรียนกับผูปกครอง และองคประกอบดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ไดแก สัมพนัธ

ภาพระหวางนกัเรียนกับครู และลักษณะทางกายภาพดานการเรียน   

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้ เปนนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3  ปการศึกษา 2549 ซึ่งกาํลัง

ศึกษาอยูในโรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสงิหบุรี จํานวนทั้งสิน้ 267 คน เปนนักเรียน

ชาย 127 คน และ นกัเรียนหญิง 140 คน  ซึ่งไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random 

Sampling) จากประชากรทีร่ะดับความเชือ่มั่นรอยละ 95 (Yamane. 1970 : 80 – 81) โดยใช

ระดับช้ันและเพศเปนชัน้ (Strata)     เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา  ไดแก  แบบสอบถาม

องคประกอบที่มีอิทธิพลตอสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน  ของนักเรียนชวงชั้นที ่3 โรงเรยีน

อินทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ การวิเคราะหคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธของเพียรสัน   และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  

  

  ผลการศึกษา   พบวา 

 1.องคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกกับสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อนของ

นักเรียนชวงชัน้ที ่3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบุรี จงัหวัดสิงหบุรี   มีรายละเอียด  ดังนี ้

  1.1 องคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกกับสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อน  

ของนักเรียนชวงชัน้ที ่3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบรีุ จังหวัดสิงหบุรี อยางมีนยัสําคัญทางสถติิ

ที่ระดับ .05 มี 2 องคประกอบ  ไดแก  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ( X4) และสภาพ

ครอบครัว : บิดามารดาอยูดวยกนั (X5)                       

        1.2 องคประกอบที่มีความสัมพนัธทางบวกกับสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกบัเพื่อน  

ของนักเรียนชวงชัน้ที ่3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบรีุ จังหวัดสิงหบุรี อยางมีนยัสําคัญทางสถติิ

ที่ระดับ .01  มี  8  องคประกอบ ไดแก  เพศ : หญิง( X2)   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ( X3)        



บุคลิกภาพ ( X8)   อัตมโนทัศน ( X9)   ทัศนคติตอการคบเพื่อน  ( X10)   สัมพันธภาพระหวาง

นักเรียนกับผูปกครอง ( X12)  สัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับครู ( X13)  และลักษณะทางกายภาพ

ดานการเรียน  ( X14)    

              2.   องคประกอบที่มีความสัมพนัธทางลบกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนของ

นักเรียนชวงชัน้ที ่3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบุรี จงัหวัดสิงหบุรี  มีรายละเอยีดดังนี ้

  2.1  องคประกอบทีม่ีความสัมพนัธทางลบกับสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อน

ของนักเรียนชวงชัน้ที่ 3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบุรี จงัหวัดสิงหบุรี  อยางมนีัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05  ม ี  2 องคประกอบ ไดแก  สภาพครอบครัว : บิดามารดาหยารางกนั ( X6) และ

สุขภาพจิต( X11)   

  2.2  องคประกอบทีม่ีความสัมพนัธทางลบกับสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อน

ของนักเรียนชวงชัน้ที่ 3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี  อยางมนีัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01  มี  1  องคประกอบ ไดแก  เพศ : ชาย ( X1)      

              3.   องคประกอบที่ไมมีความสมัพันธกับสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อนของ

นักเรียนชวงชัน้ที ่3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบุรี จงัหวัดสิงหบุรีม ี 1  องคประกอบ ไดแก  

สภาพครอบครัว : บิดาหรือมารดาถงึแกกรรม ( X7)     

              4.  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนของนกัเรียนชวงชั้น

ที่ 3 โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี   อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01  มี  5  

องคประกอบ  โดยเรียงลําดบัจากองคประกอบที่มีอิทธพิลมากที่สุด  ไปหาองคประกอบที่มีอิทธพิล

นอยที่สุด  ไดแก ทัศนคติตอการคบเพื่อน (X10)   อัตมโนทัศน  (X9)  สัมพันธภาพระหวางนักเรียน

กับผูปกครอง  (X12)   สัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับครู  (X13)   และลักษณะทางกายภาพดาน

การเรียน (X14)   ซึ่งองคประกอบทัง้ 5  องคประกอบ สามารถรวมกนัอธิบายความแปรปรวนสมั

พันธภาพระหวางนกัเรียนกบัเพื่อน ของนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3 โรงเรยีนอนิทรบุรี อําเภออินทรบรีุ 

จังหวัดสิงหบุรี ไดรอยละ  51.40     

 5.   สมการพยากรณสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพือ่นของนกัเรียนชวงชั้นที ่3 

โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี มีดังนี ้

  5.1  สมการพยากรณสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพือ่นของนกัเรียนชวงชั้นที ่3 

โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี  ในรูปคะแนนดิบ  ไดแก   

  Ŷ  =  .369 + .397 X10 + .257 X9  + .204X12 + .153X13 + .090X14

   

 



 5.2  สมการพยากรณสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนของนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3 

โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี   ในรูปคะแนนมาตรฐาน  ไดแก 

  Z  =  .319 X10 + .224 X9  + .215X12 + .149X13 + .114X14
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            The purpose of this research was to study the factors  affecting on  interpersonal 

relationship between students and their peer groups of  the third  level,  secondary  

grades  1- 3  students  of  Inburi  School  in   Inburi  District ,  Singburi  Province.  The  

factors  were divided  into  3  dimensions , first of them was  personal  factors :  gender, 

learning achievement, personality,self-concept,attitude towards friends  and mental 

health,  second of them was family  factors :  guardians’ economic level, guardians’ 

marital status and interpersonal relationship between students and their guardians   and  

third of them was learning environment factors : interpersonal relationship between 

students and their  teachers    and physical learning environment. 

             The samples were 267 students of the third level, secondary grades 1-3 of 

Inburi school in Inburi District, Singburi Province. They were 127 males and 140 females 

in academic year of 2006.   The instrument was  a  questionnaires  of  interpersonal 

relationship between students and their peer groups. The data was analyzed  by using 

the  Pearson Product Moment Correlation Coefficient   and   Stepwise  Multiple 

Regression Analysis. 

 The results  were  as  follows : 

 1.  There were  significantly  positive  correlation among  interpersonal 

relationship between students  and their peer groups of  the Third  Level,  Secondary  

Grades  1- 3  Students  at  Inburi  School  in   Inburi  District ,  Singburi  Province   and  2  

factors  : guardians’ economic level (X4) and guardians’ marital status : couple (X5)   

at  .05  level. There were significantly   positive correlation among interpersonal 

relationship between students  and their peer groups  of  the Third  Level,  Secondary  

Grades  1- 3  Students  at  Inburi  School  in   Inburi  District ,  Singburi  Province  and  8  



factors  : gender : female (X2), learning achievement (X3),  personality (X8),    self-

concept (X9), attitude towards friends (X10), interpersonal relationship between students 

and their guardians (X12), interpersonal relationship between students and their  

teachers    (X13), and physical learning environment (X14) at  .01  level .  

            2. There were  significantly  negative  correlation among  interpersonal 

relationship between students  and their peer groups of  the third  level,  secondary  

grades  1- 3  students  of  Inburi  School  in   Inburi  District ,  Singburi  Province.    and  

2  factors  :  guardians’ marital status : divorce (X6) and mental health  (X11)  at  .05  level.  

There  was  significantly  negative correlation between  interpersonal relationship  

between students  and their peer groups of  students in  Inburi  School  in   Inburi  

District ,  Singburi  Province.      and  1  factors  : gender : male (X1)  at  .01  level .  

            3.  There  was  no  significantly    correlation  between  Interpersonal Relationship 

between students  and their peer groups  of  students of Inburi  School  in   Inburi  

District ,  Singburi  Province   and   1  factors  : guardians’ marital status: parents pass 

away (X7). 

            4.  There  were  5 factors  significantly  affecting on interpersonal relationship 

between students  and their peer groups  of  the third  level,  secondary  grades  1- 3  

students  of  Inburi  School  in   Inburi  District ,  Singburi  Province,   ranking  from   the  

most affecter to  the  least  affecter  were attitude towards friends (X10),  self-concept 

(X9), interpersonal relationship between students and their guardians (X12), interpersonal 

relationship between students and their  teachers   (X13)   and physical learning 

environment (X14) at  .01  level . These  5  factors  could  predict  interpersonal 

relationship  between students  and their peer groups  of students  about  percentage  

of  51.40.     

             5.  The  predicted  equation  of  interpersonal relationship between students  

and their peer groups  of  the third  level,  secondary  grades  1- 3  Students  of  Inburi  

School  in   Inburi  District ,  Singburi  Province   at .01  level  were  as  follows  : 

5.1  In  terms  of  raw  scores  was : 

     Ŷ  =  .369 + .397 X10 + .257 X9  + .204X12 + .153X13 + .090X14 

5.2  In  terms  of  standard scores  was  : 

       Z  =  .319 X10 + .224 X9  + .215X12 + .149X13 + .114X14
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              ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความกรุณาอยางยิ่งจากอาจารย ดร.พาสนา จุลรัตน 

ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ รองศาสตราจารยเวธน ี กรีทอง กรรมการควบคุมปริญญา

นิพนธ   ผูชวยศาสตราจารยพรรณรัตน พลอยเลื่อมแสง   และผูชวยศาสตราจารยพรหมธิดา   

แสนคําเครือ กรรมการที่ไดรับแตงตั้งเพิ่มเติมในการสอบปากเปลาปริญญานิพนธ  ที่กรุณาใหคําปรึกษา  

ใหแนวคิด    ขอเสนอแนะ  ตลอดจนตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ  อันเปนประโยชนในการศึกษาคนควา

ในครั้งนี้ดวยความกรุณา  จนกระทั่งปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวง  เรียบรอยสมบูรณ  ผูวิจัยขอ

กราบขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้

              ขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารยพรรณรัตน พลอยเลื่อมแสง   อาจารยวิไลลักษณ 

พงษโสภา และผูชวยศาสตราจารยพรหมธดิา  แสนคาํเครือ  ที่กรุณารับเปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจ

คุณภาพเครื่องมือ จนงานวิจัยฉบับนี้มีความสมบูรณ ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งและขอกราบขอบพระคุณเปน

อยางสงูในความกรุณาครั้งนี้  

              ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยในภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษาทุกทานทีไ่ด

ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู  และประสบการณชีวิตแกผูวิจัย 

              ขอกราบขอบพระคุณอาจารยบาํเหน็จ  บุษบงค  ผูอํานวยการโรงเรียนอนิทรบุรีที่ใหความ

อนุเคราะหในการอนุญาตใหผูวิจยัไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางดวยดีตลอดมา 

ผูวิจัยซาบซึ้งในความกรุณาเปนอยางยิง่ จงึขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสงูมา ณ ที่นี ้และขอขอบคุณ

นักเรียนโรงเรียนอนิทรบุรีที่ใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถามเปนอยางด ี

              ขอขอบพระคุณ เพื่อน ๆ สาขาจิตวทิยาการศึกษารุนปการศึกษา 2548 ที่ใหความชวยเหลือ

และเปนกาํลังใจดวยดีเสมอมา   

                   ขอกราบขอบพระคุณ คุณพอและคุณแม ที่ใหการสนับสนนุ สงเสริม และใหกาํลังใจ รวมทัง้

การชวยเหลือดานทุนทรัพยแกผูวิจัยดวยดี จนปริญญานพินธฉบับนีสํ้าเร็จลงได  คุณคาของปริญญา

นิพนธฉบับนี้ขอมอบเปนเครือ่งบูชาพระคณุคุณพอ คุณแม ผูมพีระคุณทุกทานที่เปนแรงบันดาลใจใหกับ

ผูวิจัยเสมอมา  ตลอดจนบรูพาจารยทุกทานที่ไดประสิทธิ์ประสาทวทิยาการ  ความรูใหกับผูวิจยัตั้งแต

เร่ิมตนจนถึงปจจุบัน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
              มนษุยเปนสัตวสังคม  เพราะมนุษยจําเปนตองอยูรวมกนัเปนสังคม  เพื่อจะไดรวมกนัสนอง

ความตองการและแกปญหาที่เกิดขึ้นในการดํารงชีวิต ซึ่งโดยปกติมนษุยทุกคนตองการมีสัมพนัธภาพที่

ดีกับบุคคลรอบขาง ไมมีใครสามารถอยูคนเดียวไดโดยไมเกี่ยวของกับสมาชิกคนอื่นๆในสังคม  

( มาลินี อยูโพธิ์. 2525:1 ; อางอิงจาก Gronlund. 1959)   นอกจากนัน้การมีสัมพนัธภาพที่ดีกับบุคคล

อ่ืนยังเปนลกัษณะจําเปนทีสั่งคมทกุสังคมตองการเสรมิสรางใหกับสมาชิกในสังคมของตนเพราะการ

มีสัมพนัธภาพที่ดีของสมาชกิ  จะสามารถชวยลดปญหาของสังคมนัน้ๆลงได  (ชมนชุ บุญสิทธิ์.2541:1 

; อางอิงจาก Hurlock. 1987)  

               สถานศึกษานับเปนสถาบันทางสังคมที่สําคญัสถาบันหนึ่ง  เพราะเปนแหลงเสริมสราง 

สัมพันธภาพระหวางบุคคล  และเปนสถานที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูวิธีการอยูในสังคมรวมกับ

บุคคลอื่น ทาํงานรวมกับผูอ่ืนที่มีลักษณะนิสัยใจคอและบุคลิกภาพที่แตกตางไปจากตนเอง (วลัลภา 

เทพหัสดิน ณ อยุธยา. 2527) ซึ่งถานักเรียนในสถานศึกษานั้นรูสึกมัน่คงในความสมัพันธกับเพื่อนรุน

ราวคราวเดยีวกันทั้งในโรงเรยีนและนอกโรงเรียน  กจ็ะเหน็วาโลกนี้อบอุน เปนสถานที่นาอยู มี

ความรูสึกมัน่ใจในตนเองและผูอ่ืน และจะแสวงหาความเกี่ยวของสัมพันธกับเพื่อนๆอกีตอไป  อีกทั้ง

ไดรับประสบการณจากกลุมเพื่อน ทาํใหเขาสามารถพัฒนาทักษะและทัศนคตทิางสังคมที่จําเปน

สําหรับการสราง และรักษาความสัมพันธเมื่อเขาโตเปนผูใหญ  (สุณีย ธีรดากร. 2526:178)   

              ในชวีิตวัยรุน เพื่อนมีอิทธิพลอยางยิง่ เพราะวัยรุนมีความปรารถนาอยางแรงกลาที่จะทําตัว

ใหเพื่อนฝูงยอมรับนับถือ วัยรุนจะมีความเขาใจดีวาเพือ่นมีความรูสึกตอตนอยางไร ถาวยัรุนไดรับ

ความนิยมยกยองจากเพื่อนฝูงมากเพยีงใดยอมทําใหเขามีลักษณะเปนมิตร นาคบ  กลาแสดงออก 

วางตัวในการเขาสังคมเปน และมีความเชือ่มั่นในตวัเองมากเพียงนัน้ ซึ่งลักษณะตางๆของบุคลิกภาพ

ดังกลาวนีย้อมจะชวยใหวัยรุนไดรับความนิยมยกยองของเพื่อนฝูง ตรงกันขามถาวัยรุนไมไดรับการ

ยอมรับจากเพือ่น มักจะสรางเจตคติตอตนเองในแงไมดีข้ึนมา โดยเฉพาะจะมีความรูสึกเครงเครียด

และบางครั้งกห็วาดหวั่นใจ วัยรุนพยายามที่จะยอมรับและคลอยตามความคิดเหน็การกระทาํทกุอยาง

ของเพื่อน เพือ่เปนที่รักใครและนิยมยกยองของกลุม ทัง้ๆที่บางครั้งอาจรูสึกไมเต็มใจก็ตามและบางครั้ง

จะพยายามแสดงตัวโออวดเพื่อใหเพื่อนประทับใจในความสามารถของตน (สุพัตรา สุภาพ. 2529:141)  
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   เนื่องจากวัยรุนเปนวัยที่มีความสาํคัญ เปนชวงของชวีติระหวางความเปนเด็กและความเปน

ผูใหญ เร่ิมตนและสิ้นสุดลงโดยการสังเกตจากการเปลี่ยนแปลงทางรางกายและจิตใจมากกวาจะดูที่

ชวงอาย ุ(วิทยา นาควชัระ. 2544:194)  โดยทั่วๆไป วัยรุนนับจากการเริ่มมีวุฒิภาวะทางเพศสามารถที่

จะมีบุตรได แตโดยที่มีความแตกตางกนัในดานอายุของการมวีุฒิภาวะทางเพศ จึงเปนการยากที่จะ

กําหนดอายุลงไปใหแนนอนวาวยัรุนเริ่มจากอายุเทาใดแน (วทิยา นาควัชระ. 2544:195 ) 

               การแบงชวงอายุของวัยรุนดังกลาว ไมไดเปนกฎตายตัวเสมอไป ทั้งนี้เพราะภาวะการเปน

หนุมสาวอาจขึ้นอยูกับสภาพของดินฟาอากาศ แบบแผนประเพณ ี และวัฒนธรรมดวย สําหรับใน

ประเทศทีก่ําลงัพัฒนา และประเทศที่เดก็มีวุฒิภาวะชานั้นไดกาํหนดชวงอายุของวยัรุนไว ตัง้แต  

13 – 25 ป(วทิยา นาควัชระ. 2544:195) ซึ่งเดก็วัยนี้มคีวามตองการที่จะมีความใกลชิดผูกพนักับเพื่อน

วัยเดียวกนัและมีความสัมพนัธอยางสนิทสนมเพื่อที่จะระบายความรูสึก และความคิดตางๆอยาง

เปดเผย  (สุรางค โควตระกูล. 2548:90 ; อางอิงจาก Sullivan.1953)  เนื่องจากพัฒนาการทางรางกาย

ของเด็กวัยนี้เปนไปอยางรวดเร็วจนทําใหเด็กวัยรุนเองตระหนกัในการเปลี่ยนแปลง (สุรางค โควตระกูล. 

2548:86) นอกจากการเปลีย่นแปลงทางดานรางกายแลว กม็ีการเปลี่ยนแปลงทางดานอืน่ๆตามมาเชน 

ดานอารมณ ดานสัมพันธภาพกับผูอ่ืน สมรรถภาพทางสมอง คานิยม เจตคติ ความนึกคิดเกีย่วกับ

ตนเอง ฯลฯ (ศรีเรือน แกวกังวาล. 2540:330)  ซึง่เปนสาเหตุใหวัยรุนเกิดความวิตกกงัวลจากการ

เปลี่ยนแปลง และนอกจากนี้วัยรุนยงัมีความตองการเปนอิสระ แตมักขาดความมัน่ใจในตนเอง ทําตาม

พวกพองมักมปีญหาทางอารมณและพฤตกิรรมเกิดขึ้นไดบอย ( พรรณี ชูทัย เจนจติ.2538:255 – 257 )  

 นักเรียนในชวงชั้นที่ 3 เปนเด็กที่มอีายุระหวาง 12 – 15 ป จงึถือไดวาเปนวยัแรกรุน ทาํให

นักเรียนในชวงชั้นนี ้ เกิดความวิตกกงัวลจากการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย และการเปลี่ยนแปลง

ทางดานอื่นๆ (ศรีเรือน แกวกงัวาล. 2540:330)  และการเรียนในระดับชวงชั้นนี้เร่ิมยากขึ้น ตองใช

ความรูความสามารถมากขึน้ ถานักเรียนมีผลการเรียนไมดี จะสงผลใหนักเรียนมคีวามรูสึกไมชอบ

โรงเรียน และอาจกอใหเกิดปญหาอืน่ๆตามมา (อุมาพร ตรังคสมบัติ. 2543:42 )  

 เนื่องจากบุคคลสวนมากเชื่อวาผูที่สามารถประสบความสําเร็จทัง้ทางดานการเรียนและ

ทางดานการงานจะตองมีเชาวปญญาสงู มีความสามารถทางสมองดี มคีวามคิดความอานที่

ปราดเปรื่องและประสบความสําเร็จทางการเรียน สามารถผานการทดสอบคัดเลือกเขาไปทาํงานใน

ตําแหนงที่ดีๆ ในองคกรได แตก็ไมไดเปนหลักประกันวา คนที่ I.Q. สูงๆเหลานี้จะประสบความสาํเร็จใน

อาชีพเสมอไป บางคนลมเหลวในการทํางานไมอาจกาวไปสูตําแหนงที่สูงขึน้ไปได เนื่องจากมปีญหา

ทางดานการควบคุมอารมณและดานมนุษยสัมพนัธ (วีระวัฒนะ ปนนติามัย. 2542:31)  

การสรางสมัพนัธภาพจึงเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งในการดําเนินชีวิตใหราบร่ืน และการคบหาสมาคม

มีความจาํเปนสําหรับบุคคลที่ตองการมีชีวติอยูในสังคมอยางมีความสขุ (พิไลรัตน ทองอุไร. 2529:96) 
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               การที่นกัเรียนมีสัมพันธภาพที่ดกีับบุคลากรในโรงเรียนก็จะชวยใหนักเรียนเกิดความรูสึก

มั่นคงในจิตใจ มีความสามารถปรับตัว รูสึกไดรับการยอมรับ และกลาแสดงความคิดเหน็ ทําให

นักเรียนสามารถใชชีวิตในวยัเรียนไดอยางมีความสุข ( ภัลลฎา ณุศรี. 2543:2 ; อางอิงจาก กิติกร  

มีทรัพย.2527)  ในทางตรงกันขาม ถาหากนกัเรียนไมสามารถที่จะปรับตัวเขากับบุคคลอื่นได จะเกิด

ความรูสึกกงัวล ไมไววางใจ สุขภาพจิตไมดี นําไปสูความขัดแยงและปรับตัวไมได  

(ภัลลฎา ณุศรี. 2543:2 ; อางอิงจาก Johnson.1972)  

               จากการที่ผูวิจยัเคยสอนพิเศษวิชาคณิตศาสตรใหแกนักเรยีนชวงชัน้ที่ 3 โรงเรียนอนิทรบุรี

ในชวงปดเทอมภาคฤดูรอน เปนเวลา3 ป ไดสังเกตพบวา นักเรียนมีปญหาทางดานการเรียนเชน คิดชา 

ไมใสใจในการเรียน และดานสัมพนัธภาพกับเพื่อน เชน ไมกลาถามในสิ่งที่สงสยั และไมกลาคุยกับ

เพื่อนตางหองทั้งๆที่มาจากโรงเรียนเดียวกนั จากปญหาที่เกิดขึน้ผูวิจยัจึงไดทาํการสาํรวจปญหา

เบื้องตนกบันกัเรียนชวงชัน้ที่ 3  โรงเรยีนอนิทรบุรี จํานวน 245 คน โดยใชแบบสอบถามคําถาม

ปลายเปด จาํนวน 2 ขอ ดังนี ้

               ขอที่ 1  ถามวา   “ขณะที่นักเรียนกาํลังเรียนอยูในโรงเรียนแหงนี้  นักเรยีนมีปญหาเกีย่วกับ

เร่ืองใดบาง”    ผลการสํารวจสรุปไดวา   นักเรียนมีปญหาทางดานสมัพันธภาพกับเพื่อนจาํนวน 158 

คน  คิดเปนรอยละ 64.49 ไดแก เขากับเพื่อนไมไดจํานวน 45 คน คดิเปนรอยละ 18.37 เพื่อนแกลง 

จํานวน 45 คน  คิดเปนรอยละ 18.37 เพื่อนไมจริงใจจาํนวน  38  คน คิดเปนรอยละ 15.51 และไมมี

เพื่อนสนทิ  จาํนวน 30  คน  คิดเปนรอยละ 12.24     ปญหาดานการเรียน  จาํนวน 59  คน  คิดเปน

รอยละ 24.08  ไดแก เรียนไมเขาใจจํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 17.14   เรียนไมทันเพื่อนจํานวน 9 

คน คิดเปนรอยละ 3.67  ทําการบานไมไดจํานวน 8  คน คิดเปนรอยละ 3.27   ปญหาครอบครัว 

จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 7.35 ไดแก ฐานะทางครอบครัวไมดีจํานวน 12 คน  คิดเปนรอยละ 4.9  

ผูปกครองทาํงานดึกไมมเีวลาพบกนัจาํนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 1.63  และผูปกครองไมเขาใจนกัเรียน

จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.82  และปญหาดานสมัพันธภาพกับครูจํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 

4.08 ไดแก เกรงกลัวครูจํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 2.86 ครูดุจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.81 และ

ครูไมฟงเหตุผลจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.41 

 ขอที่ 2    ถามวา    “ จากปญหาในขอ 1 นกัเรียนคิดวาเกิดจากสาเหตุใด”    ผลการสํารวจ

สรุปไดวา นกัเรียนที่มีปญหาดานสัมพันธภาพกับเพื่อนมีสาเหตุคือ เพื่อนไมใหการยอมรับเขากลุม   

ตนเองไมชอบเขากลุม  นกัเรียนทีม่ีปญหาดานการเรียนมีสาเหต ุ คอื  ไมตัง้ใจเรยีน คุยในหองเรียน 

นักเรียนทีม่ีปญหาครอบครัวมีสาเหตุคือ   พอแมหยารางกนั  ขาดความอบอุน และนักเรยีนที่มีปญหา

ดานสัมพันธภาพกับครูมีสาเหตุคือ  ประพฤติตัวผิดระเบยีบของโรงเรียน   และครูไมมีเหตุผล  
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 จากผลการสํารวจปญหาเบือ้งตนพบวา นักเรียนชวงชัน้ที ่ 3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบุรี 

จังหวัดสิงหบุรี นาจะมีปญหาดานสมัพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อน เชน เขากบัเพื่อนไมได เพื่อน

ไมจริงใจ เพื่อนแกลง ซึง่สงผลโดยตรงตอพฤติกรรมการเรียน ดังที ่กรอนลันต (สุรชัย  โกศิยะกุล. 2526 

: 32 ; อางองิจาก Gronlund. 1969 ) กลาววา  นักเรียนที่ประสบปญหาในการปรับตัวใหเขากบัเพื่อน

และสภาพแวดลอม  มีปญหาความสัมพันธระหวางบคุคล เปนเหตใุหการเรียนไมมีประสิทธิผล เกิด

ความเครียดและไมมีความสุข  ในทางตรงกนัขามนักเรยีนที่มีสุขภาพจิตดีในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา

นั้นจะเปนนักเรียนที่ปรับตัวไดดี มีสัมพนัธภาพที่ดีในการอยูรวมกับผูอ่ืน นอกจากนี้  เดอคอสเตอร  

(ชมนุช  บุญสทิธิ์. 2541 :3 ; อางองิจาก Decoster. 1981 :  5789 – A) ไดศึกษาตัวแปรตางๆหลาย

ประการที่เกี่ยวของกับสัมพนัธภาพกับเพือ่นพบวา นกัเรียนที่มีความพึงพอใจในความสัมพันธระหวาง

เพื่อนในชั้นเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานกัเรียนที่มปีญหาดานสัมพนัธภาพระหวางเพื่อนใน

ชั้นเรียน 

              ดวยเหตุนี ้ ผูวิจัยจงึมีความสนใจศึกษาองคประกอบทีม่ีอิทธพิลตอสัมพันธภาพระหวาง

นกัเรียนกับเพือ่นของนกัเรียนชวงชั้นที ่3 โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี 

 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
   1. เพื่อศึกษาความสัมพนัธระหวางองคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และดาน

ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนของนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3 โรงเรียนอินทร

บุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี 

   2.  เพื่อศึกษาองคประกอบดานสวนตวั ดานครอบครัว และดานสิง่แวดลอมในโรงเรียน ที่มี

อิทธิพลตอสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกบัเพื่อนของนกัเรียนชวงชัน้ที่ 3 โรงเรียนอนิทรบุรี  

อําเภออินทรบรีุ จังหวัดสิงหบุรี 

               3. เพื่อสรางสมการพยากรณสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อนของนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3 

โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี 
 

ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 ผลจากการศึกษาในครั้งนี้ เปนขอมูลเบื้องตนสําหรับ ครู อาจารยแนะแนว พอแมและ

ผูปกครอง ตลอดจนผูที่เกี่ยวของ นําขอมูลที่ไดไปประกอบการวางแผนพัฒนาสัมพันธภาพระหวาง

นักเรียนกับเพือ่น ของนักเรียนชวงชั้นที ่3 โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี ใหดียิง่ขึ้น 
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ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
         ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา 
         ประชากร 
           ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนนกัเรียนชวงชัน้ที่ 3  ปการศึกษา 2549 ซึ่งกําลงัศึกษาอยู

ในโรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบุรี จงัหวัดสิงหบุรี จํานวนทัง้สิ้น 805 คน เปนนกัเรียนชาย 384 คน 

และนักเรียนหญิง 421 คน 

 
 กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้เปนนักเรียนชวงชัน้ที ่3  ปการศึกษา 2549 ซึ่งกําลังศกึษา

อยูในโรงเรยีนอินทรบุรี อําเภออินทรบุรี จงัหวัดสิงหบุรี จํานวนทั้งสิน้ 267 คน  เปนนกัเรียนชาย 127 

คน และนกัเรยีนหญิง 140 คน  ซึง่ไดมาโดยวธิีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) 

จากประชากรที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 (Yamane. 1970 : 80 – 81) โดยใชระดับช้ันและเพศเปน

ชั้น (Strata) 

 

ตัวแปรที่ศึกษา  
            1.ตัวแปรอิสระ ไดแก 
  1. องคประกอบดานสวนตัว ไดแก 
   1.1 เพศ 

   1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   1.3 บุคลิกภาพ 

   1.4 อัตมโนทศัน  

   1.5 ทัศนคติตอการคบเพื่อน 

   1.6 สุขภาพจติ 
  2. องคประกอบดานครอบครัว ไดแก 
   2.1 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

   2.2  สภาพครอบครัว 

   2.3 สัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 
  3. องคประกอบดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ไดแก 
   3.1 สัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับครู 

   3.2 ลักษณะทางกายภาพดานการเรียน 

             2. ตัวแปรตาม ไดแก สัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อน 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
              1. สมัพันธภาพระหวางนักเรยีนกับเพื่อน หมายถงึ การปฏิบัติตนของนักเรียนและเพื่อนที่

มีตอกันทั้งในและนอกหองเรียน ไดแก การใหความชวยเหลือสนับสนุนเพื่อนเมื่อเพื่อนตองการความ

ชวยเหลือ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในดานการเรียน การทาํงาน และดานสวนตัว การรูจักการให

และการยอมรบัเคารพในสทิธิของเพื่อน สนใจในความรูสึกเพื่อน การหวงใยใกลชิดสนิทสนมซึง่กนัและ

กัน และการทาํกิจกรรมตางๆรวมกัน 

            2.องคประกอบที่มีอิทธิพลตอสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อน หมายถงึ ส่ิงที่มี

อิทธิพลตอสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกบัเพื่อน ซึง่ผูวจิัยไดแบงออกเปน 3 ดาน ไดแก องคประกอบ

ดานสวนตัว องคประกอบดานครอบครัว และองคประกอบดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ซึ่งมี

รายละเอียดดงัตอไปนี ้

  2.1   องคประกอบดานสวนตัว ไดแก  เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

บุคลิกภาพ  อัตมโนทัศน  ทศันคติตอการคบเพื่อน และสุขภาพจิต ซึ่งมีรายละเอยีดดังตอไปนี้ 

  2.1.1  เพศ ไดแก เพศชายและเพศหญงิ 

  2.1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง  ความสามารถทางการเรียนของนักเรยีน 

ซึ่งวัดจากระดบัผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (Grade Point Average) ของปการศึกษา 2548  

  2.1.3 บุคลิกภาพ   หมายถึง  ลักษณะเฉพาะของนกัเรียนที่แสดงพฤติกรรมตางๆ

เพื่อตอบสนองตอส่ิงแวดลอมที่เผชิญ ซึง่ในการวิจัยครัง้นี ้ ไดแบงตามแบบสํารวจการกระทํากจิกรรม

ของเจนกนิส (Jenkins’  Activity Survey) โดยแบงเปน 2 แบบ ไดแก 

   2.1.3.1 บุคลิกภาพแบบเอ ไดแก  ลักษณะบุคลกิภาพของนักเรียนที่รัก

ความกาวหนา ชอบฝาฟนอุปสรรค  มีความกาวหนา โกรธงาย ชอบทํางานใหประสบผลสําเร็จและ

สัมฤทธิ์ผล ชอบทํางานดวยความรวดเร็ว และไมชอบการรอคอย 

   2.1.3.2  บุคลกิภาพแบบบ ี  ไดแก  ลักษณะของนักเรียนที่คอนขางเฉือ่ยชา 

จิตใจเยือกเยน็ ทํางานไปเรื่อยๆไมชอบฝาฟนอุปสรรคตางๆ อดทนและรอคอยได 

  2.1.4 อัตมโนทัศน หมายถึง ความรูสึกนึกคิดตอตนเองของนักเรียนในดานตางๆ 

ไดแก ดานรางกาย ดานความสามารถ และดานสงัคม มีรายละเอียดดงัตอไปนี ้

   2.1.4.1   อัตมโนทัศนทางดานรางกาย ไดแก ความรูสึกนึกคิดของนักเรียน

ที่มตีอรูปรางของตนเองในดานรูปราง หนาตา น้าํหนัก สวนสงู บุคลิกลักษณะทาทางตางๆและการแตง

กายของตนเอง 

   2.1.4.2  อัตมโนทัศนทางดานความสามารถ ไดแก ความรูสึกนึกคิดของ

นักเรียนทีม่ีตอความสามารถของตนเองในดานการเรียน และการทาํงาน 
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   2.1.4.3 อัตมโนทัศนทางดานสังคม ไดแก ความรูสึกนกึคิดของนักเรยีนที่มี

ตอการประเมนิคาของตนเอง ในดานการเปนทีย่อมรับของเพื่อนในการทํางาน และความภาคภูมใิจใน

ตนเอง 

  2.1.5 ทัศนคติตอการคบเพื่อน หมายถงึ ความคิด ความรูสึก และแนวโนมในการ

แสดงพฤติกรรมของนักเรียนที่มีตอการคบเพื่อน ซึ่งแบงออกเปน 3 ดาน ไดแก 

   2.1.5.1 ทัศนคติดานความคิด   ไดแก  ความคิดเกี่ยวกับการพดูคุยกับ

เพื่อน  การแสดงความหวงใย และใหความชวยเหลือกบัเพื่อนในดานการเรียนและการทาํงาน   

   2.1.5.2 ทัศนคติดานความรูสึก  ไดแก ความพอใจ และความสนใจตอการ

คบเพื่อน 

   2.1.5.3 ทัศนคติดานแนวโนมในการแสดงพฤติกรรม   ไดแก การพูดคุย

กับเพื่อน   และการแสดงออกเพื่อใหเพื่อนทราบวาตนเองชื่นชมเพื่อน 

  2.1.6 สขุภาพจิต หมายถึง ภาวะความสมบูรณทางจิตใจของนักเรียนทีม่ีตอตนเอง

และผูอ่ืน โดยสามารถปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม และสถานการณที่เปลี่ยนแปลง มีความสามารถใน

การดํารงชวีิตอยางมีความสขุ และการแกปญหาในชีวิตประจําวันได โดยวดัจากแบบคัดกรอง

สุขภาพจิตไทย จี เอช คิว 60 (Thai  GHQ 60 : Thai General Health Questionnaires) 

 2.2 องคประกอบดานครอบครัว ไดแก  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  สภาพครอบครัว  

และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  2.2.1 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว หมายถึง สถานภาพทางการเงนิของบดิา

มารดาของนักเรียน พจิารณาจากรายไดประจําเดือนของบิดามารดารวมกนั ในกรณีที่นกัเรียนไมมบีิดา

มารดาใหหมายถึง รายไดของผูปกครองที่ไดรับในแตละเดือน 

  2.2.2  สภาพครอบครัว ไดแก 

   2.2.2.1  บิดามารดาอยูดวยกัน 

   2.2.2.2  บิดามารดาหยารางกนั 

   2.2.2.3  บิดาหรือมารดาถงึแกกรรม 

  2.2.3 สัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับผูปกครอง หมายถงึ การปฏิบัติตนของ

นักเรียนตอผูปกครอง และการปฏิบัติตนของผูปกครองตอนักเรียน เพื่อใหเกิดความสมัพันธที่ดีตอกนั มี

รายละเอียดดงัตอไปนี ้

   2.2.3.1 การปฏิบัติตนของนักเรียนตอผูปกครอง ไดแก การใหความ

เคารพ เชื่อฟงคําสั่งสอน การประพฤติตนอยูในกฎระเบียบของผูปกครองและการชวยเหลืองานตางๆ
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ในครอบครัว การขอคําแนะนําและการซักถามเมื่อมีขอสงสัย การขอใหบิดามารดา หรือผูปกครองมี

สวนรวมในการแสดงความคดิเห็นและรับรูเร่ืองราวตางๆ ในการทาํกิจกรรมตางๆทีท่างโรงเรียนจัดขึ้น 

   2.2.3.2 การปฏิบัติตนของผูปกครองตอนักเรียน ไดแก การอบรมเลี้ยงด ู 

การใหความรกั ความอบอุน การใหคําปรึกษาทั้งเรื่องสวนตวัและเรื่องการเรียน การเอาใจใสตอ

นักเรียน ใหความรวมมอืในการทํากจิกรรมทางการเรียนทีท่างโรงเรียนจดัขึ้น ไววางใจในการทํา

กิจกรรมของนกัเรียนกับเพื่อน การใหกาํลังใจของบิดามารดาหรือผูปกครอง เพื่อกระตุนใหนักเรียน

ประสบความสําเร็จทางการเรียน หรือเพื่อการพัฒนาทางดานความคดิของนักเรียน 

  2.3    องคประกอบดานสิ่งแวดลอมในโรงเรยีน ไดแก สัมพนัธภาพระหวาง

นักเรียนกับครู และ ลักษณะทางกายภาพดานการเรียน ซึ่งมีรายละเอยีดดังตอไปนี ้

  2.3.1 สัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับครู หมายถงึ การปฏิบัติตนของนักเรียนตอ

ครู และการปฏิบัติตนของครูตอนักเรียน เพื่อใหเกิดความสัมพนัธที่ดีตอกัน ซึง่มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

   2.3.1.1 การปฏิบัติตนของนักเรยีนตอครู ไดแก  การใหความเคารพ เชื่อ

ฟงคําสัง่สอน ปฏิบัติตามคําสั่งสอนของคร ูและการตั้งใจเรียน 

   2.3.1.2  การปฏิบัติตนของครูตอนักเรยีน ไดแก  การใหการอบรมสั่งสอน 

ทั้งในเรื่องการเรียน และเรือ่งสวนตัว ความเมตตาปราณีตอนักเรียน รวมทั้งการใหคําปรึกษาและ

ชวยเหลือนกัเรียนทัง้เรื่องการเรียนและเรื่องสวนตัว การใหความรักความอบอุน การเอาใจใส ตั้งใจ

อบรมส่ังสอนนักเรียน ยอมรับฟงความคดิเห็นและใหความเปนกนัเอง  

  2.3.2 ลักษณะทางกายภาพดานการเรียน หมายถึง สภาพแวดลอมทางการเรียน

การสอนที่มีผลตอนักเรียน ไดแก  สถานที่เรียน  และส่ืออุปกรณการเรียน  ดงัรายละเอียดตอไปนี้ 

                                   2.3.2.1 สถานที่เรียน ไดแก  หองเรียนมีขนาดเหมาะสมกบัจํานวนนักเรียน 

ภายในหองเรยีนมีอากาศถายเท เปนระเบียบเรียบรอย  สะอาด ปราศจากกลิน่และเสียงรบกวน 

            2.3.2.2 สื่ออุปกรณการเรยีน ไดแก ปริมาณของสื่ออุปกรณการเรียนมี

เพียงพอเมื่อเทียบกับจํานวนครูและนักเรยีน มีความทนัสมัยและมีคุณภาพในการใชงาน 
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กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
 

      
                    ตัวแปรอิสระ                                           ตัวแปรตาม 
 
 

 
1. องคประกอบดานสวนตัว ไดแก 
   1.1 เพศ 

 
 
 
                                            
 
 
                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

สัมพันธภาพ 
ระหวางนักเรยีนกับเพื่อน 

    1.2 ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

    1.3 บุคลิกภาพ 

    1.4 อัตมโนทัศน  

    1.5 ทัศนคติตอการคบเพือ่น 

    1.6 สุขภาพจิต 

2. องคประกอบดานครอบครัว ไดแก 
    2.1 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

    2.2 สภาพครอบครัว 

    2.3 สัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 

3. องคประกอบดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
   ไดแก 
     3.1 สัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกับครู 

      3.2 ลักษณะทางกายภาพดานการเรียน 
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              สัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกบัเพื่อนของนกัเรียนชวงชัน้ที่ 3 โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทร

บุรี จังหวัดสิงหบุรี เกิดจากองคประกอบ 3 ดาน คือ องคประกอบดานสวนตัว ไดแก เพศ  ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน บุคลิกภาพ  อัตมโนทัศน  ทศันคติตอการคบเพื่อน  และสุขภาพจิต องคประกอบดาน

ครอบครัว ไดแก ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  สภาพครอบครัว และสัมพันธภาพระหวางนักเรียน

กับผูปกครอง  และองคประกอบดานสิง่แวดลอมในโรงเรียน ไดแก  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู 

และลักษณะทางกายภาพดานการเรียน  ผูวิจัยจงึขอตั้งสมมติฐานดังนี ้
 

สมมติฐานในการศึกษาคนควา 
   1. องคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน มีความสัมพันธ

กับสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อนของนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3 โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี 

จังหวัดสิงหบุรี 

 2. องคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน มีอิทธพิลตอสัม

พันธภาพระหวางนกัเรียนกบัเพื่อนของนกัเรียนชวงชัน้ที่ 3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัด

สิงหบุรี 

 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 
1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
 1.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน 

 1.2 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน 

2. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับองคประกอบที่ใชในการศึกษาคนควา 
 2.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับองคประกอบที่ใชในการศึกษาคนควา 

 2.2 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับองคประกอบที่ใชในการศึกษาคนควา 

3. เอกสารที่เก่ียวของกับโรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี 
 
 

1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
 1.1 เอกสารที่เกี่ยวของกบัสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อน 
       1.1.1 ความหมายของสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อน 
      ชิคเกอริง (Chickering. 1969 : 94) ไดใหความหมายของสมัพนัธภาพระหวาง

บุคคลไววา สัมพันธภาพระหวางบุคคล หมายถึง การที่บุคคลมีความอดทนที่จะอยูรวมกับบคุคลอื่น 

และการเปลี่ยนแปลงจากการพึ่งพาตนเองไปสูการพึง่พาซึ่งกันและกนั ซึ่งการอดทนที่จะอยูรวมกับ

บุคคลอื่นไดแก ความสามารถยอมรับความแตกตางของบุคคลอื่นได และการมนี้าํใจกวาง การให

ความชวยเหลอื สนับสนุน การใหและการรับ 

      ชัยพร วชิชาวุธ (2530 : 69) ไดใหความหมายของคาํวา สัมพันธภาพระหวางบุคคล

ไววา สัมพันธภาพระหวางบุคคลเปนพฤติกรรมปฏิสัมพันธโตตอบระหวางบุคคล มนุษยอยูเปนสังคม 

การกระทําของมนษุยแตละคนจึงสัมพนัธกับการกระทาํของคนอื่นๆในสังคม เกิดขึ้นทนัทเีมือ่การ

กระทาํของคนหนึง่มีผลกระทบตอผลกรรมที่อีกคนหนึ่งจะไดรับ 

        สุลักษณ มชีูทรัพย (2539 : 162) ไดใหความหมายของคําวาสมัพันธภาพระหวาง

บุคคลไววา  สัมพันธภาพระหวางบุคคล หมายถงึ กระบวนการติดตอเกี่ยวของกับบุคคลตั้งแตสองคน

ข้ึนไป เพื่อทําความรูจักกันโดยมีวัตถุประสงครวมกนัดวยความเต็มใจ มีความรูสึกทีด่ีตอกัน อาศัยการ

แสดงออกทางกาย วาจา และใจ ในชวงระยะเวลาหนึง่ทีไ่มจํากัดแนนอน 
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         แสงทอง ปุระสุวรรณ (2541 : 21) ไดใหความหมายของคาํวา สัมพันธภาพระหวาง

บุคคลไววา สัมพันธภาพระหวางบุคคล หมายถงึ กระบวนการติดตอเกี่ยวของของบุคคลตั้งแตสองคน

ข้ึนไป เพื่อทําความรูจักกัน โดยมีวัตถุประสงครวมกนั ดวยความเต็มใจ มีความรูสึกที่ดีตอกัน    

         เกย (มณี ดีประสิทธิ.์ 2541 : 7 ; อางอิงจาก Gay.1981) กลาววา สัมพนัธภาพระหวาง

บุคคลเปนกระบวนการทีเ่กิดขึ้นในระหวางบุคคล โดยกระบวนการนี้จะเกิดขึ้นทีละเล็กละนอยอยาง

ตอเนื่อง และรวมเขาดวยกันเปนองคประกอบของกระบวนการของความคุนเคยและบุคคลที่เกี่ยวของ

จะอยูในฐานะบุคคลอันเปนที่รักของกนัและกัน 

         จากความหมายของสมัพันธภาพระหวางบุคคลดงักลาว สรุปไดวา สัมพนัธภาพระหวาง

บุคคล หมายถึง กระบวนการติดตอเกี่ยวของกับบุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไป เพื่อทําความรูจักกัน เพื่อให

ไดมาซึ่ง ความรักใคร ความเขาใจอันดีตอกัน  
 
 1.1.2 ทฤษฎีเกี่ยวกับสมัพนัธภาพระหวางบุคคล 
          สัมพันธภาพระหวางบคุคล เปนผลรวมของการปฏิบัติความประพฤติระหวางบุคคลซึ่ง

เกิดจากการทีบุ่คคลไดรวมกันทํากจิกรรม และมีสวนรวมในดานการติดตอส่ือความหมาย ความ

รวมมือการเปลี่ยนแปลงการแกปญหาและการจูงใจซึง่กนัและกนั (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. 2539 : 

115 – 117) แนวคิดหรือทฤษฎีที่เกี่ยวกบัสัมพันธภาพระหวางบุคคลนั้นมหีลายทฤษฎี สําหรับงานวิจัย

ในครั้งนี ้ผูวิจยัไดเสนอแนวคิดและทฤษฎทีี่เกีย่วของกับสัมพันธภาพระหวางบุคคล ดังนี ้

          แนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎสีามมิติของความสัมพนัธระหวางบุคคล ( FIRO – Fundamental 

Interpersonal Relation Orientation) โดยวิลเลียม ชทูส (Schultz. 1966 : 59) ทฤษฎนีี้ไดกลาวถงึ

ความตองการระหวางบุคคลทั้งในระดับพฤติกรรมและความรูสึก ซึ่งจําเปนและเพยีงพอที่จะอธบิาย

การแสดงออกของบุคคล เมือ่มีความสัมพนัธกบับุคคลอืน่ในกลุมไดโดยความตองการระหวางบุคคลใน

ระดับพฤติกรรมประกอบดวย 3 มิติ คือ 

          มิตทิี่ 1 การเขากลุม (Inclusion) เปนมิติการเขา – ออก (In-Out) หมายถงึ ขอบเขตการ

ติดตอของมนุษยบางคนชอบการเขากลุมมาก ชอบทีจ่ะไปงานเลี้ยงตางๆ และทําสิ่งตางๆรวมกบักลุม 

ชอบที่จะเปนผูเร่ิมตนการสนทนากับคนแปลกหนากอน ในขณะที่บางคนชอบที่จะอยูคนเดียว ชอบ

ความเปนสวนตัว และหลีกเลี่ยงงานตางๆ ซึ่งความแตกตางเหลานี้ มตีั้งแตระดับ Over Social ( สภาพ

ที่บุคคลรูสึกเปนทกุขเมื่ออยูตามลําพงั) จนถงึ Under Social ( สภาพที่บุคคลรูสึกเปนทกุขเมื่อมบีุคคล

อ่ืนปรากฏอยูดวย) 

          มิตทิี่ 2 การควบคุม (Control) เปนมิติของการอยูเหนือกวาหรืออยูใตกวา (Top-Bottom) 

หมายถงึ ขอบเขตของอํานาจการควบคุมและมีอิทธพิล บางคนมีความสุขเมื่อเขาไดรับมอบหมายให
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ดูแลบุคคลอื่น ชอบทีจ่ะเปนเจานายเปนผูใหคําสั่งหรือเปนผูทาํการตัดสินใจสําหรบัตนเองและผูอ่ืน แต

บางคนชอบทีจ่ะไมตองควบคุมหรืออยูเหนอืบุคคลอื่น พอใจที่จะไมเคยบอกใหใคร ทําอะไรและ

พยายามคนหาสภาพที่จะไมตองรับผิดชอบอะไร มนุษยมีความแตกตางกนัในความปรารถนาที่จะ

ควบคุมบุคคลอื่น หรือเปนอิสระจากการควบคุมบุคคลอื่นตั้งแต Autocratic (สภาพที่บุคคลรูสึกเปน

ทุกขหรือไมไดเปนผูควบคุม) จนถึง Abdicratic (สภาพทีบุ่คคลรูสึกเปนทกุขขณะที่ควบคุมบุคคลอื่น) 

 มิติที ่ 3 ความรักใครผูกพัน (Affection) เดิมชูทส ใชคําวา “Affection” ซึง่แสดงถงึมิติของการ

อยูใกล – ไกล (Near-Far) หมายถึง ขอบเขตของการใกลชดิสนิทสนมกับบุคคลอื่น แตจาก

ประสบการณที่ผานมาหลายที การใชแบบวัดไฟโร-บี แสดงใหเหน็วาการใชคําวา Affection ทําให

ผูตอบสับสนแยกไมออกระหวางความชอบพอที่เปนความรูสึกและความชอบที่เปนพฤติกรรม ดังนัน้ 

ชูทส จึงเปลี่ยนมาใชคาํวา “Openness” แทนความเปดเผย (Openness) เปนมติิของการเปด – ปด 

(Open-Close) หมายถึงขอบเขตของการเปดเผยของมนุษย บางคนไดรับความพอใจจากการมี

ความสัมพันธกับบุคคลอื่น ซึ่งเขาสามารถพูดคุยเกี่ยวกับความรูสึกของเขา ความลับและความคิด

ภายในตัวเขา ชอบที่จะมีคนที่เขาไววางใจไดหนึ่งหรือสองคนหรือมากกวานัน้ แตบางคนพอใจกับการ

หลีกหนีจากการเปดเผยกับบุคคลอื่นและคอนขางที่จะรักษาสัมพนัธภาพกับบุคคลอื่นใหอยูในระดบัที่

คุนเคยมากกวาระดับการเปนเพื่อนสนิท 

 สวนความตองการระหวางบุคคลในระดับความรูสึกประกอบดวย 3 มิติ คือ 

 มิติที่  1 ความสําคัญ (Significance) เปนความรูสึกของบุคคลที่รูสึกวาตนเองนัน้มี

ความสาํคัญกบับุคคลอื่นและรูสึกวาบุคคลอ่ืนนัน้มีความสําคัญมีความหมายกับตนเอง 

 มิติที่  2 ความสามารถ (Competence) เปนความรูสึกถึงความสามารถของบุคคล เมื่อ

ความสามารถคือการตัดสินใจในสิ่งตางๆ หรือแกปญหาตางๆดวยความสามารถของตนเอง 

 มิติที่ 3 ความนาคบ (Likability) เปนความรูสึกถึงความนาคบกับบุคคลอื่น บุคคลสวนมาก

อาจจะมีความสามารถ มีความสาํคัญ แตไมนาคบ เชน อาชญากรที่ประสบความสําเร็จ หรือจอมเผด็จ

การผูกดขี่ 

 นอกจากนี ้ชทูส ยังไดแบงความเขากนัไดของบุคคล (Compatability) ออกเปน 2 ชนิด คือ 

 1. Atmosphere Compatability เปนความเขากันไดของบุคคลซึ่งเกิดจากความตองการที่

เหมือนกนั เชน ชอบสังคมเหมือนกัน 

 2.   Role Compatability เปนความเขากนัไดของบุคคล ซึ่งเกิดจากความตองการที่ตางกันหรือ

ตรงขามกนั เชน บุคคลที่ตองการควบคมุบุคคลอื่น จะเขากันไดกับบุคคลที่ตองการใหบุคคลอื่นควบคุม 

บุคคลอื่นจะเขากันไดกับบุคคลที่ตองการใหบุคคลอื่นควบคุมตนเอง 
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 ทฤษฎสีัมพนัธภาพระหวางบุคคลของซลัลิแวน ซึง่ ฮอลล และลินเซย  

(ผองพรรณ เกดิพิทักษ. 2530 : 55 – 57 ; อางอิงจาก Hall and Lindzey. 1963) ไดกลาวถึง ทฤษฎีสัม

พันธภาพระหวางบุคคลโดยมีความเหน็วา พฤติกรรมและบุคลิกภาพของมนษุย เปนผลมาจากสัมพันธ

ภาพระหวางบคุคล บุคคลไมสามารถแยกความสมัพนัธกับบุคคลอื่นไดเลยนับต้ังแตเกิด มนษุยนั้นเปน

ผลผลิตของการมีความสัมพันธกันทางสงัคม การเปลี่ยนแปลงทางสรีระวทิยาเปนเครื่องบงชี้ความ

ตองการของบคุคลและบอกทิศทางของการเจริญเติบโต 

 1. ทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคล มีความเชื่อวามนษุย มีความตองการพื้นฐาน 2 ประการ 

คือ (ทัศนา บญุทอง. 2528 : 20-31) 

      1.1 ความตองการความพึงพอใจ (Satisfaction) เปนความตองการทางสรีระวิทยา เชน 

ความหิว ความกระหาย ความตองการทางเพศ 

      1.2 ความตองการความมั่นคง (Security) เปนความตองการดานจติสังคมรวมถงึความสุข

สบายใจ การมีความคิดและคานยิม ที่อยูในกรอบกับการยอมรับของสังคม ส่ิงเหลานีจ้ะเกิดขึ้นได

ข้ึนอยูกับสัมพนัธภาพระหวางบุคคล โดยที่บุคคลจะไดรับความอบอุนใจเพราะมเีพื่อน ซึ่งเพื่อนในที่นี้

หมายถงึ ผูหนึ่งผูใดที่บุคคลนั้นสนิทสนมพอที่จะยอมรับทุกขรอนได ไมวาจะอยูในวัยเดียวกันหรือไมก็

ตาม บุคคลทีม่ีเพื่อนแมหนึง่คนยอมไมเปนโรคจิตประสาท (ปลดี อุณหเลขกะ. 2533 : 14 ; ประมวล 

คิดคินสัน. 2524) 

 2. โครงสรางบุคลิกภาพ ซึง่ซัลลิแวนไดอธิบายวา โครงสรางของบุคลิกภาพมหีลากหลายเปน

ผลจากความสัมพันธระหวางบุคคล และสามารถแบงไดอยางหยาบๆ 3 ประการคือ (ศรีเรือน แกว

กังวาน. 2539 : 66) 

      2.1 กระบวนการปรับเปลี่ยนพลังงาน (Dynamism) คือ พฤติกรรมที่เปนความเคยชินใน

ดานความสัมพันธกับคนอืน่ เชน ชอบรับใชชวยเหลือบุคคล ชอบเอาเปรียบ ชอบปนเพื่อใหใครๆเหน็อก

เห็นใจ ฯลฯ ศูนยกลางของกระบวนการปรับเปลี่ยนพลังงาน คือ ระบบตัวตน (Self System) เปน

กระบวนการทีพ่ัฒนามาจากวิธีการปองกนัตนเอง เพื่อใหความสัมพันธกับผูอ่ืนดําเนนิไปอยางราบรื่น 

      2.2 กระบวนการสรางภาพบุคคล (Personification) คือ มโนภาพที่บุคคลวาดเปนภาพ

ตัวเอง เปนภาพคนอืน่ที่มีสัมพันธภาพกับตน โดยจะมีความเกี่ยวของอยางลกึซึ้งกับความรูสึก เจตคติ 

และความคิดที่บุคคลมีข้ึนเนื่องจากไดรับประสบการณทางดานความพึงพอใจและความวิตกกงัวล 

และจะมีความเกี่ยวของกับประสบการณของบุคคลที่เคยไดรับจากบุคคลอางอิง และสรางภาพบคุคล

ตามประสบการณที่ไดรับไดผลิต อันจะทาํใหบุคคลมองเหน็ความสัมพันธระหวางตนเองและบุคคลอ่ืน 

นั่นก็คือ บุคคลสามารถที่จะประเมินตนได ดังนัน้ภาพก็จะเกิดขึ้น 
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      2.3 กระบวนการคิด (Cognitive Process) ซัลลิแวนเชื่อวา กระบวนการคิดเปนสวนหนึ่ง

ของโครงสรางบุคลิกภาพ ซึ่งมี 3 ลักษณะใหญๆ  

  2.3.1  ประสบการณโปรโตแทคซิค (Prototaxic) เปนประสบการณที่ยงัมิไดพัฒนา

ปรับปรุง เปนความคิดระดับทารกเกี่ยวกบัการรับรูดานประสาทสัมผัส ความรูสึก ซึ่งเกิดขึ้นทนัททีันใด 

โดยปราศจากการเชื่อมโยงกบัส่ิงแวดลอมและในที่สุดบคุคลไมสามารถรําลึกไดอีก 

  2.3.2 ประสบการณพาราแทคซิค (Parataxic) เปนประสบการณที่ตอเนื่องจาก

ประสบการณโปรโตแทคซิค บุคคลเริ่มเชื่อมโยงสิง่แวดลอมใหมีความสัมพันธเปนประสบการณได แยก

ไดวาสิ่งใดคือตนเอง ส่ิงใดไมใชตนเอง ซึ่งเปนลักษณะเขาใจสัมพนัธภาพระหวางสิง่ตางๆ 

  2.3.3  ประสบการณซินแทคซิค (Syntaxic) เปนประสบการณข้ันสูงสุดบุคคลเริ่ม

เรียนรูติดตอโดยใชภาษา คําพูด สัญลักษณ มีผลใหบุคคลสามารถติดตอส่ือสารกับบุคคลอื่นไดอยาง

มั่นคง 

  สรุปไดวา ซัลลิแวน เนนสัมพันธภาพระหวางบุคคลในสงัคม เพราะจะเปนแรงจงูใจให

บุคคลมีพฤติกรรมเกิดขึ้น เขาเนนความมัน่คงและสัมพนัธภาพระหวางบุคคลที่ดี เพื่อสภาพจิตสงัคม

สมบูรณ การมีสัมพันธภาพระหวางบุคคลที่ไมดีจะกอใหเกิดปญหามากมาย อันเปนผลมาจากขาด

ความพึงพอใจ (มณี ดีประสิทธิ์. 2541 : 28 ; อางองิจาก Friberg. 1983) 

  นอกจากทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคลของไฟโรและซัลลิแวนแลว ยังมีทฤษฎสัีม

พันธภาพระหวางบคุคลของเพบพลาว ทีม่ีความเหน็สอดคลองกัน โดยมีสาระสาํคัญตอนหนึง่ที่เนนใน

เร่ืองบุคคลที่มคีวามเชื่อวาบคุคลแตละคนประกอบดวยลักษณะ และความตองการทางเคมี สรีระวิทยา 

และดานสัมพนัธภาพ ซึง่เปนผลมาจากการมีสัมพันธภาพระหวางบคุคลนี้เปนพื้นฐานของการพฒันา

ของบุคลิกภาพตั้งแตวัยทารกจนตลอดชวงชีวิต พฒันาการนี้เปนไปเพื่อใหชีวติที่มีความสุขและมี

ประโยชน บุคคลทุกคนมีความตองการเฉพาะตน เมื่อความตองการไมไดรับการตอบสนอง เปนผลให

เกิดความไมพอใจ ความคบัของใจ เครียดและกังวล ความรูสึกเหลานี้เกีย่วของกับระดับของความ

ปรารถนาที่แตละบุคคลไดตั้งไว และเมื่อนั้นบุคคลจะตองจัดการกับความรูสึกที่เกิดข้ึน และรูสึกมั่นคง

มากขึ้น 

 
 1.1.3    การสรางสัมพนัธภาพ 
   การสรางสัมพันธภาพนั้นเปนสิ่งที่เกิดขึน้ตลอดเวลา เร่ิมมาตั้งแตแรกเกิดถึงชวง

สุดทายของชีวติ บุคคลจะประสบความสาํเร็จหรือลมเหลวดานตางๆของชีวิตสวนหนึง่ขึ้นอยูกับดานสัม

พันธภาพ บางคนแมจะมีความรูดีแตมีการติดตอส่ือสารกับบุคคลภายนอกในรปูแบบที่ไมเหมาะสม 
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กอใหเกิดสัมพนัธภาพที่ไมดตีอกัน ทาํใหมีปญหาในการดํารงชีวิต เกิดความอึดอดั ไมสบายใจ ขาด

ความมัน่ใจ จงึหลกีหลบจากสังคมหรือประสบกับความลมเหลวในชวีิตได (ศิริรัตน ผุดผอง. 2540 : 24)  

    ดงัที ่วนิดา เสนีเศรษฐ และ ชอบ อินทรประเสริฐกุล (พิสิทธิ ์ประทมุบาล.2532 : 3 ; อางองิ

จาก วนิดา เสนีเศรษฐ และ ชอบ อินทรประเสริฐกุล. 2531) กลาววา ส่ิงสําคัญที่สุดประการหนึ่งในการ

ทํางาน คือ การสรางสัมพันธภาพอนัดีกับเพื่อนรวมงานหรือการเปนผูมีมนุษยสัมพนัธที่ดี เพราะจะทํา

ใหหนวยงานนัน้ดําเนินไปดวยดี มีประสิทธภิาพ ดงันัน้ การสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล จึงเปนสิ่ง

ที่จําเปน เพราะการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคลจะกอใหเกิดผลดีดังนี ้

    1. สัมพนัธภาพของบุคคลเปนผลตอสัมพันธภาพของกลุม มนุษยตองอยูรวมกนัเปนสังคม 

หากแตบุคคลในกลุมมีความรักใครกัน สมัครสมานสามัคคี มีความผกูพนักนัทางจติใจ โดยน้าํใสใจจริง

แลว ก็จะทําใหเกิดความเห็นอกเหน็ใจและชวยเหลือกนัและกนั และหากกลุมดังกลาวนีเ้ปนสถาบนั

หนึง่ องคการใดองคการหนึง่ โรงงานใดโรงงานหนึง่ บริษัทใดบริษัทหนึง่ก็จะทาํใหสถาบนั องคการ 

โรงงาน และบริษัทนัน้ๆอยูกนัดวยความสขุ อันเปนผลตอการเพิ่มผลผลิตของกลุมดวย 

     2.  สัมพันธภาพระหวางบุคคลเพื่อการอยูรวมกนั การดํารงชีวิตอยูในสังคมมนุษยจะตองมี

ความสัมพันธกับคนอ่ืนๆ อยางนอยก็กลาวไดวาทุกคนตองมีเพื่อนฝงูและมีมิตรสหายดวยกนั ทั้งนัน้จะ

เห็นไดวาในการดํารงชีวิตอยูรวมกนันัน้ ไมวาจะนบัต้ังแตสังคมหนวยเลก็สุดไปจนถงึสถาบนัองคการ 

หรือประเทศ หรือโลกก็ตาม ลวนแลวแตตองอาศัยสัมพันธภาพทีด่ีเทานั้น จึงจะอยูรวมกันอยางมี

ความสุขได 

      3. สัมพนัธภาพระหวางบุคคลในการทํางาน หรือการสรางผลผลิตนอกจากการที่จะดาํรง 

ชีวิตอยูในสงัคมดวยความสขุแลว มนษุยจะตองมีกิจกรรมหรือมีการทํางานรวมกนั 

   การสรางสัมพันธภาพ เปนกระบวนการทีบุ่คคล 2 คน หรือมากกวาตางแสดงพฤตกิรรมตอ

กัน และพฤติกรรมที่แสดงออกตอกันนั้นมทีั้งการแสดงออกทางภาษาถอยคํา เชน การใชถอยคํา สุภาพ

นุมนวลตอกนั และการแสดงออกทางภาษาทาทาง เชน สีหนา แววตา น้ําเสียง การเคลื่อนไหว ซึ่ง

พฤติกรรมที่แตละบุคคลแสดงตอกันแตกตางกนัไปในแตละบุคคลดังที่ วิจิตร อาวะกุล (2526:20) 

กลาววา บุคคลยอมมีความแตกตางกนั มากบาง นอยบาง จากดีที่สุด ดีมาก ดี คอนขางดี พอใช ใช

ไมได เลว เลวนอย เลวมาก เหลานี้คละกันไป บุคคลจึงตองเผชิญและสัมพนัธกับบุคคลเหลานีอ้ยาง

หลีกเลี่ยงไมได 

       ดังนั้น ในการอยูรวมกัน บุคคลจะตองมีความอดทนและตองเขาใจความแตกตางระหวาง

บุคคลซึ่ง ชิคเกอรริง (Chickering. 1969 : 94) ไดศึกษาเกีย่วกับสัมพันธภาพระหวางบุคคลและกลาว

วาสัมพันธภาพระหวางบุคคลนั้นขึ้นอยูกบั 

      1. ความรูสึกเกี่ยวกับความอดทนที่จะอยูรวมกับบุคคลอื่น 
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         2. คุณภาพของสัมพนัธภาพ 

 
           1.1.4    ความอดทนที่จะอยูรวมกับบุคคลอืน่ 
  ความอดทนทีจ่ะอยูรวมกับบุคคลอื่น หมายถงึ ความรูสึกทีบุ่คคลสามารถยอมรับ

ความแตกตางของบุคคลอื่นและมีใจกวาง (Chickering. 1969 : 94) ซึ่งการยอมรับความแตกตางของ

บุคคลอื่นนี้เปนองคประกอบที่สําคัญของการมีสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น 

  นอกจากนี ้วจิติร อาวะกุล (2526 : 20) กลาววา บุคคลยอมมีความแตกตางกนัมาก

บางนอยบาง และการเขาใจถึงความแตกตางระหวางบคุคลจะทําใหบุคคลทําใจ และมีความอดทนใน

ความสัมพันธ วิจิตร อาวะกลุ (2526 : 21 – 22) ไดกลาวถึงความแตกตางของบุคคล ดังนี ้

  1. รูปราง หนาตา ทาทาง (Appearance) บุคคลยอมเลือกเกิดไมได บางคนสูง บาง

คนดํา บางคนขาว บางคนหนาตาด ีบางคนพกิาร เปนตน แตมนษุยเปนคนเสมอกันหมด ดังนัน้ ไมควร

มีอคติในรปูราง ทาทาง และการแตงกายของบุคคลในการมีสัมพนัธภาพ 

  2. อารมณ (Emotion) บุคคลมีอารมณตางกนั บางคนอารมณเย็น บางคนอารมณ

รอน โมโห ฉุนเฉียว โกรธงาย การแสดงออกตางกนัทําใหบุคลิกตางกนั 

  3. นิสัย (Habit) บางคนนสัิยดี ขยนัขันแข็ง ซื่อสัตยสุจริต แตบางคนนิสัยใจคอราย 

ไวใจไมได คดโกง เปนตน 

  4. ทัศนคติ (Attitude) หรือทาทีความรูสึกที่แสดงออกแตกตางกนั เปนรายบุคคลหรือ

หมูเหลา 

  5. พฤติกรรม (Behavior) ของมนษุยตางกันสุดจะพรรณนา 

  6. ความถนัด (Aptitude) บุคคลมีความถนัดตามธรรมชาติตางกนั ถาไดทํางานที่ถนดั

จะทาํไดมากทาํไดดี แตถาใหทาํงานในสิ่งที่ไมถนัด นอกจากจะทําไมไดหรือทําไดแตไมดี ผลงานจะเสีย 

หนกัใจ กลุมใจ 

  7. ความสามารถ (Ability) บุคคลมีความสามารถแตกตางกัน เชน ดานรางกาย

แข็งแรงไมเทากัน คนที่แข็งแรงยอมทาํงานหนกัไดมากกวาคนออนแอ ผูชายแข็งแรงกวาผูหญิง ผูหญิง

ทํางานละเอยีดเรียบรอย 

  8.  สุขภาพ (Health) บุคคลยอมมีสุขภาพแข็งแรงออนแอไมเทากนั บางคนผอมแหง

แรงนอย บางคนมีโรคประจาํตัว บางคนสมบูรณ 

  9.   รสนยิม (Taste) บุคคลมีรสนิยมตางกัน ดังนัน้ ไมควรดูถกู เหยยีดหยาม ถากถาง 

ตําหนิติเตียน เพราะบุคคลมพีื้นฐานตางกนั 
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  10. สังคม (Social) สังคมของบุคคลนัน้จะแตกตางกัน ทกุคนจะมีโลกของตน และ

สังคมของตนเอง 

  เดวิส (ชมนุช บุญสิทธิ์. 2541 : 15 ; อางอิงจาก Davis.1967) กลาววาบุคคลมีความ

แตกตางกนั บุคคลโดยทั่วไปนั้น ถาพิจารณาอยางผวิเผินแลวจะเหน็วาเหมือนๆกันหมด แตที่จริงแลว 

บุคคลแตละคนมีลักษณะพิเศษเฉพาะตัว นั่นคอืแตละคนจะแตกตางไปจากคนอื่นในเรื่องจิตใจ 

สติปญญา เศรษฐกิจ ครอบครัว วัฒนธรรม เกยีรติยศ ชือ่เสียง ความเชื่อถือ ตลอดจนศาสนาที่นับถือ 

  ดังนัน้ การสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นจึงไมควรคาดหวงัที่จะใหคนอืน่คิดและ

ปฏิบัติเหมือนเรา ขณะเดียวกัน เราก็ไมจาํเปนตองคิดหรือปฏิบัติเหมือนคนอืน่ เราตองพยายามเขาใจ 

เปดใจกวาง และระลึกวาความเปนคนของแตละบุคคลจะตองไดรับความเคารพนับถอื ควรมีทัศนคติที่

ดีตอบุคคลอื่น มีความอดทนในการอยูรวมกับบุคคลอื่น 

   
 1.1.5    คุณภาพของสัมพันธภาพ 
   ชิคเกอรริง (Chickering. 1969 : 94) กลาววา คุณภาพของสัมพนัธภาพ หมายถึง 

ความรูสึกจากการพึง่ตนเองหรือพึ่งบุคคลอื่นไปสูการพึง่พาซึง่กนัและกัน ไดแก การไววางใจ การให

ความชวยเหลอืสนับสนนุ ตลอดจนการใหและการรับ ดงันัน้คุณภาพของสัมพนัธภาพจะเกิดขึ้นไดเมื่อ

บุคคลมีความไววางใจ และชวยเหลอืซ่ึงกันและกนั ส่ิงสําคัญก็คือ บุคคลจะตองมีความจรงิใจตอกัน 

เปดเผยตนเอง ซึ่งจะทาํใหเกดิความไววางใจ มั่นใจในตัวบุคคลนั้น การไววางใจจะเกิดจากการยอมรับ 

และการเปดเผยตอกันอยางจริงใจ มกีารชวยเหลือเทาที่ทาํได หากบุคคลมีการเปดเผยตนเอง แตไม

ยอมรับบุคคลอื่น ความไววางใจก็จะไมเกดิขึ้น (Jonhson.1972 : 43 – 46) 

  การสรางสมัพนัธภาพของบคุคลตางกันขึน้อยูกับความสามารถของแตละบุคคล โคล

แมนและแฮมแมน (สุภาพรรณ โคตรจรัส. 2527 : 287 ; อางองิจาก Coleman and Hammen. 1974) 

ไดกลาวถงึ ปจจัยพืน้ฐานทีช่วยในการสรางสัมพันธภาพดังนี ้

  1.การมวีัตถุประสงครวมกนัสัมพันธภาพจะยั่งยืนก็ตอเมือ่สัมพันธภาพนั้นสนองความ

ตองการของบคุคลทั้งสองฝายได ไมวาจะเปนความตองการ เพื่อความรักการเปนที่ยอมรับของสังคม 

ความรูสึกมีคณุคาและศักดิ์ศรี ดังนัน้ การมวีัตถุประสงคและความตองการรวมกัน จงึเปน

ปจจัยพืน้ฐานที่สําคัญยิง่ในการสรางสมัพนัธภาพกับบุคคลอื่น 

  2.การเคารพในสิทธิและความเปนตัวของตัวเองของบุคคล สัมพนัธภาพอาจแตกราว

ได ถาฝายใดฝายหนึง่ลวงล้าํสิทธิและไมยอมใหอีกฝายหนึง่ เปนตัวของตัวเอง คนที่สนทิอาจเลิกคบกัน

ได 
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  3.โครงสรางและแบบแผนของสัมพนัธภาพทางสงัคม โดยทั่วไปมักมีโครงสรางและ

ลักษณะการติดตอส่ือสารเฉพาะอยางยิง่ทีเ่ปนที่ตกลงสอดคลองตองกัน เชน สัมพันธภาพระหวาง

เพื่อน มารดากับบุตร เปนตน โครงสรางและแบบแผนการติดตอส่ือสารจะขึ้นอยูกับผูที่อยูในสมัพันธ

ภาพนัน้ๆเปนรายๆไป เปนสวนใหญและสัมพันธภาพจะยาวนานหรือไมนั้น ข้ึนอยูกับความพอใจของ

ทั้งสองฝาย 

  4.องคประกอบของการติดตอส่ือสาร ซึ่งอาจกอใหเกิดปญหาสัมพันธภาพระหวาง

บุคคล ไดแก 

        4.1ภูมิหลงัและประสบการณแตกตางกนั เชน การศึกษาและฐานะเศรษฐกิจ

เดียวกนั มกัมภีาษาที่ส่ือสารระดับเดียวกนั 

        4.2การเลือกรับรูโดยใหความสนใจเฉพาะขอความบางตอน ทาํใหไมได

ขอเท็จจริงทั้งหมด ซึง่ทาํใหการตีความผิดพลาดได 

         4.3อารมณและความรูสึกในขณะที่มกีารรับรูปจจัยในสิง่แวดลอม ไมวาจะ

เปนเหตุการณหรือบุคคลที่กอเกิดอารมณตางๆ เชน ความไมมัน่ใจ ความกลัว ความโกรธ เปนตน อาจ

ทําใหเกิดการรับรูและตีความที่ผิดพลาดได 

         4.4ความไมไวในการรับรูสวนใหญอารมณที่ซอนเรนอยูภายในขอความ

ตางๆมีความสาํคัญยิ่งกวาขอความที่ส่ือสารออกมา ความไมสามารถรับรูถึงอารมณที่ซอนเรนอยูอาจ

ทําใหรับรูและตีความที่ผิดพลาดได 

  5. การรูจักตนเองและสิ่งแวดลอมอยางกระจาง ไดแก 

        5.1 การรับรูตนตามความเปนจริง ซึ่งจะนาํไปสูการยอมรบัตนเอง 

      5.2การรับรูผูอ่ืนไดตรงตามความจริงจะนาํไปสูการยอมรับในตัวจริงของผูอ่ืน 

        5.3การรับรูสัมพันธภาพตามความเปนจริง ซึ่งสมัพนัธภาพจะยืดยาวไดถา

สนองความตองการ และกอใหเกิดความพึงพอใจรวมกนัทัง้สองฝาย ดังนัน้จึงตองพยายามขจัดปญหา

ในการติดตอส่ือสารที่เกิดขึ้น 

  6. การหวงใยในสวัสดิภาพของผูอ่ืน ซึ่งอาจแสดงออกโดยการพดูหรือกระทํา อาจพูด

ปลอบใจ แสดงความหวงใย ใหความชวยเหลือจะชวยสรางสัมพันธภาพใหแนนแฟนยิ่งขึ้น 

  7. การซื่อสัตยตอบุคคลอื่นและตนเอง การเปนตวัของตัวเอง และซื่อสัตยตอความ

คิดเห็น และความเชื่อของตนเองนั้น เปนสิ่งสําคัญ บุคคลไมควรหลีกเลี่ยงที่จะพูดความจรงิเพยีงเพราะ

ไมกลาเผชิญความขัดแยง และควรมีการยอมรับนับถือดวยวา ผูอ่ืนก็ยอมกลาเผชิญความจรงิ และ

หาทางแกไขปญหาไดในทางสรางสรรค อยางไรก็ตาม ความจริงทีพู่ดตองแสดงใหเหน็ถงึความเคารพ
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ในความเปนตวัของตัวเองและของผูอ่ืน ควรคํานึงถึงความตองการและความรูสึกของผูอ่ืน พรอมทั้ง

แสดงความหวงใยและเปนมติรอยางจริงใจดวยความหวังดี 

 
 1.1.6   ลักษณะสาํคัญของสัมพนัธภาพระหวางบุคคล (Key  Features of Interpersonal 
Relationship) 
  ลักษณะสําคญัของสัมพนัธภาพระหวางบคุคล มีดังนี ้

  1. การพึง่พากนัและกนั (Interdependence) ทั้ง 2  ฝายที่เกี่ยวของกนั จะมีลักษณะ

การพึง่พากนัและกันในการที่จะสื่อสารเพือ่สรางความสมัพันธข้ึนมา เพื่อสนองตอบจุดมุงหมายของ

ตัวเองและรวมกันทั้ง 2 ฝาย ทัง้นี้ โดยพฤติกรรมที่แสดงออกจะมอิีทธิพลและไดรับอิทธิพลจากทัง้ 2 

ฝายทีเ่กี่ยวของกนั ในลกัษณะการพึง่พากันหรือการชวยเหลือเกื้อกูลกัน 

  2. ความสัมพนัธที่ถาวร (Lasting Duration) ลักษณะสําคัญอีกประการหนึ่งของสมั

พันธภาพระหวางบุคคล เปนการสรางสมัพันธทีม่ีความตอเนื่องตัง้แตอดีต จวบจนถงึปจจุบัน และมี

แนวคิดที่จะสานความสัมพนัธนั้นตอไปจนถงึอนาคต 

  จึงสรุปไดวาการพึ่งพากันและกัน และการมีปฏิสัมพันธ (Interaction) ที่ถาวรตอกนัทั้ง 

2 ฝาย นบัวาเปนลักษณะเดนของสมัพันธภาพระหวางบุคคล หรืออีกนยัหนึง่เปนการสือ่สารที่มี

ลักษณะเฉพาะตัวที่แตกตางจากการสื่อสารประเภทอื่นๆ เพราะจะประกอบไปดวยลักษณะเฉพาะที่

สําคัญดังตอไปนี้ คือ  

  1.  มีผูเกี่ยวของเพยีงไมกี่คน 

  2.  ผูที่เกี่ยวของ มักจะมีความใกลชิดตอกัน (อาจเปนทั้งดานกายภาพ ดานจิตใจ หรือ

ทั้ง 2 ดาน) 

  3.  ผูส่ือสารสามารถเหน็ ไดยิน สัมผัส และไดกลิ่นซึ่งกันและกนั โดยประสาทสัมผัส

ทั้ง 5  

  4.  มีผลยอนกลับหรือการตอบสนอง (Feedback) ทนัททีําใหผูสงสารและผูรับสารทั้ง 

2 ฝาย สามารถประเมินประสิทธิภาพหรือผลของการสื่อสารนั้นไดทันที   
 
 1.1.7   พลวตัของความสมัพันธระหวางบุคคล ( Dynamics of Relational Change and 
Interpersonal Communication) 
  พลวัตหรือการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงเปนธรรมชาติของความสัมพนัธในลักษณตางๆ 

ที่อาจทําใหมนุษยเกิดทัง้ความรูสึกที่ดี ปลาบปลื้มใจ หรือทําใหเกิดความรูสึกคับของใจ ทั้งนี้จะขึ้นอยู

กับสภาพการเคลื่อนไหว การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแตละขั้นตอนของความสัมพนัธนัน้ๆ 
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 หลักการและกระบวนการในการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงความสัมพันธบนหลกัการของเหตุผล

โดยทัว่ไปแลว จะประกอบดวยขั้นตอนหลกัที่สําคัญ 3 ประการคือ 

 1. ข้ันการเริ่มสรางความสัมพันธ (Relationship Initiation) การเริ่มสรางความสัมพนัธนับวา

เปนขั้นตอนทีห่นึง่ทีเ่ปนกระบวนการทีเ่กิดขึ้น เพื่อสรางความสัมพันธใหเกิดขึ้น จากนัน้ความสัมพันธ

ดังกลาวจึงเคลื่อนที่สูความสนิทสนมในระดับที่สูงขึน้เรือ่ยๆ โดยทัว่ไปแลว ความสัมพนัธจะเร่ิมตนที่

ความสมัครใจ การคุนเคยกนั (Acquaintanceship) ดุกค (พรทิพย เย็นจะมก และกมลรัฐ อินทรทัศน. 

2541 : 159 ; อางอิงจาก Gouran, Wiethtf and Doelger. 1994) กลาววา การสนทิสนมคุนเคยจะเริ่ม

กอตัวและเพิม่ข้ึนเรื่อยๆ เมื่อทั้ง 2 ฝาย ไดรับขอมูลขาวสารของกันและกันมากขึ้น เพราะขอมูลขาวสาร

ของทั้ง 2 ฝาย ที่แลกเปลีย่นกนัจะเปนตวับอกถงึความเขากนัได (Match) หรือการสนับสนุนซึง่กนัและ

กันได (Support) ซึ่งกระบวนการนี ้ดุกคเรียกวา “กระบวนการกลัน่กรอง” (A Filtering Process) ดัง

ภาพประกอบ 1  

 

(การพบปะคุนเคย)              (เพื่อน)             (คูหู)               (เพื่อนสนทิ)          (เพื่อนที่ดีที่สุด) 

Acquaintanceship            Friends           Buddies          Close Friends        Best Friends 

 

 

 

 

( กระบวนการกลั่นกรอง) 
Filters 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กระบวนการกลัน่กรอง (A Filtering Process) 
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 ดุกค กลาววา ในขัน้ตอนแรกของการเริ่ม หรือการสรางความสัมพันธระหวางมนุษยนัน้ 

บทบาทของการพูดคุยทัว่ไป หรือการพูดคยุสัพเพเหระ (Small Talk) นับวาเปนบทบาทที่มีความสําคัญ

อีกบทบาทหนึง่ในการทีท่ําใหผูส่ือสารทัง้ 2 ฝาย ไดรับรูขอมูลขาวสารซึ่งกนัและกนั โดยภาพรวมเร็ว

ยิ่งขึ้น  อีกทั้งยังเปนพฤตกิรรมพื้นฐานที่เปนมารยาทสังคมทัว่ไป ที่กอใหเกิดความสัมพันธในขั้นตน

โดยทัว่ๆไป อีกดวย 

 2. ข้ันการรักษาความสัมพนัธใหยืนยาว (Relationship Maintenance) ข้ันตอนของการรักษา

ความสัมพันธใหยืนยาวเปนกระบวนการทีค่าดหวงั ที่จะทําใหความสมัพันธทีเ่กิดขึ้นมีความยัง่ยนืและ

สมบูรณแบบที่สุดซึ่งการรักษาความสัมพนัธดังกลาวจะตองใชทั้งทักษะและความพยายามที่

หลากหลายดงัตอไปนี้ คือ  

      2.1ทักษะในการสรางความสมดุลระหวางตัวตนของเราและผูที่เราสรางสมัพันธดวย 

ความสัมพันธตางๆมักเกี่ยวของกับบทบาทที่อยูรวมกนัระหวางสิง่ที่เปนตรงกนัขาม ดังเชน ความเปน

ตัวตนของเราเอง และการพึง่พาอาศัยซึง่กนัและกนั ของผูที่เรารวมสรางความสัมพนัธดวย ดงันัน้เมื่อ

ทั้ง 2 ฝาย ตองการที่จะสรางความสัมพนัธข้ึน ทัง้ 2 ฝายจะตองสรางความสมดุลใหเกิดขึ้นใหได เพราะ

แตละบุคคลตางมีคุณคาในตนเอง ซึง่ความมีคุณคาในตนเองของแตละคนนัน้จะมอิีทธิพลตอการสราง

ความสัมพันธระหวางบุคคล เพราะทกุคนตางตองการความเปนสวนตวั 

      2.2ทักษะในการเติมเต็มความคาดหวงัซึ่งกนัและกนั (Fulfilling Relational Expectations) 

ในการที่รักษาความสัมพันธใหยืนยาว อีกทักษะหนึง่ทีม่ีความจาํเปนตอการรักษาความสัมพนัธใหยืน

ยาว คือความรูสึกคุมคาทีไ่ดมีความสัมพันธกัน ความรูสึกเปนผูไดรับ ความรูสึกในเชิงบวกที่ตางฝาย

ตางจะไดรับจากกนัและกนั การเติมเต็มความตองการหรือความคาดหวงัใหกนัและกัน ส่ิงเหลานีน้ับวา

เปนเหตุผลสําคัญอีกประการหนึง่ทีท่ําใหความสัมพนัธของทัง้ 2 ฝายยนืยาว 

 3. ข้ันการหยดุหรือการเลิกความสัมพันธที่มีตอกนั (Relationship Termination) การหยดุหรือ

การเลิกความสัมพันธทีม่ีตอกัน นับวาเปนกระบวนการที่มีการเคลื่อนไหวเปลีย่นแปลงไปสูความ

ถดถอยในการที่จะมีความสมัพันธซึ่งกันและกัน ยทุธวธิีในการหยุดหรือการเลิกความสัมพันธที่มตีอกัน 

จะแบงออกเปน 2 ลักษณะใหญๆ คือ การบอกหยุดหรอืบอกเลิกความสัมพนัธนั้นโดยตรง 

(Directness) และการบอกโดยทางออม (Indirectness) ซึ่งการบอกโดยทางออมนีน้ับวาเปนยุทธวิธีที่

ทั้ง 2 ฝาย พยายามหลีกเลีย่งการทาํรายความรูสึกของอีกฝายหนึง่ เปนวิธกีารที่ออนโยนกวา เชน การ

ไมมีเวลาใหกนัและกนัเหมอืนเคย การพดูคุยที่เร่ิมลดนอยลง ฯลฯ  
 1.1.8 การพฒันาสัมพันธภาพ 
 แซสส  (Sasse. 1975 : 115 – 117) กลาววา สัมพนัธภาพกับผูอ่ืนมไิดเกิดขึ้นอยางอัตโนมัต ิ

สัมพันธภาพจะเจริญหรือมีความมัน่คงขึน้อยูกับบุคคลและความสมัพนัธของบุคคล ดังนั้นการสราง
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ความสัมพันธกับบุคคลอื่นจงึเปนพืน้ฐานของกระบวนการพัฒนาความรูสึกและการปฏิสัมพันธระหวาง

บุคคล การพฒันาสมัพนัธภาพประกอบดวย 

 1.การสรางสายสัมพนัธ เปนความรูสึกที่ทาํใหบุคคลอื่นสบายใจ การสรางสายสัมพันธที่ดี 

นําไปสูการปฏิสัมพันธในครั้งตอไป ขณะที่พัฒนาสายสมัพันธ บุคคลจะรูสึกสบายใจ ไมปองกนัตนเอง 

แตจะเปดเผยตนเองและเลาเรื่องเกีย่วกับตนเองมากขึน้  

 2.การเลาเกี่ยวกับตนเอง เมื่อบุคคลมีสายสัมพนัธตอกัน บุคคลมักชอบเลาถึงความรูสึก 

ประสบการณ และทัศนคติของตนเอง ทําใหรูจักตนเองและผูอ่ืนมากขึน้ 

 3.การรูจักพึ่งพาซึง่กนัและกัน บุคคลจะไดเรียนรูซึ่งกนัและกัน ทราบวาผูอ่ืนชอบอะไร ไมชอบ

อะไร เพื่อจะไดตอบสนองไดถูกตอง และทราบวาจะชวยเหลือกนัไดอยางไร 

 4.ความตองการสัมพนัธที่มัน่คง บุคคลจะเริ่มมีการเคารพซึ่งกันและกัน มีความเชื่อมั่นใน

ตนเองและผูอ่ืน และมีความรักในสัมพนัธภาพทีเ่กิดขึ้นเพื่อใหสัมพันธภาพนัน้มัน่คงตอไป 

 แซสส ยังกลาวอีกวา การพฒันาทัง้สี่ข้ันเปรียบเหมือนซี่ลอรวมทัง้หมดคือวงลอ โดยสามารถ

หมุนไปขางหนาหรือขางหลงัได หากความสัมพันธเปนไปในทางบวก วงลอก็หมนุไปขางหนาและจะ

หมุนไปเรื่อยๆ เปนความสัมพันธทีม่ั่นคง แตถาการสรางสายสัมพนัธเปนไปในลกัษณะการโตเถียง

เอาชนะกนัในบรรยากาศที่ไมดี จะทาํใหบุคคลเริ่มลดการเปดเผยตนเอง และการสรางสายสมัพันธจะ

ลดลง การพบปะกันนอยลง เปรียบเหมือนวงลอที่หมนุไปขางหลงั ดงัภาพประกอบที่ 2 

 

                      

 

                                     

                                   

     

      สัมพนัธภาพ                                                                                                   สัมพันธภาพ 

          ที่ราบร่ืน                                                                                                      ที่ไมราบร่ืน     
 
 
 
 

 

 
การสราง              ความตองการ 
สายสัมพันธ            เปดเผยตนเอง 

 
 

ความสัมพันธ           การพ่ึงพาอาศัย 
 ที่ม่ันคง                ซึ่งกันและกัน 

 

ภาพประกอบ 2  วงลอสัมพันธภาพ 
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 นอกจากนี ้ แซสส (Sasse. 1975 : 118 – 120) ยงักลาววา การสรางความคุนเคยเปนสิ่ง

สําคัญซึ่งเปรียบเสมือนบนัไดที่บุคคลตองกาวไปทีละขั้น ดังนี ้

 1.ความใกลชดิทางปญญา เมื่อบุคคลมาพบกนัมักจะเริ่มความสัมพันธดวยคําพูดและ

ความคิด เชน การพูดคุยเกี่ยวกับภาพยนตร ความเปนไปของสังคม เปนตน ในขั้นนี้ตางก็รักษา

ความรูสึกที่แทจริงในบางเรื่องของตนไวและไมแสดงออกเกนิไป 

 2.ความใกลชดิทางรางกาย บุคคลที่มาถงึขั้นนี้จะมีความสนิทสนมกันมากขึ้น มีการสัมผัสกัน 

เชน การจับมอื การแตะไหล การโอบกอด เปนตน 

 3.ความใกลชดิทางอารมณ บุคคลทีม่าถงึขั้นนี้จะมีความสนทิสนมกนัมากขึ้นไดอยางเปน

ธรรมชาติ ไมเสแสรง ไมปกปองตนเอง บคุคลจะสามารถเขาใจ มีความรักและสนบัสนุนซึง่กนัและกัน 

มีความไววางใจซึ่งกนัและกนั รวมกันแลกเปลีย่นความรูสึกหรอืความคิดสวนตัวเนื่องดวยความ

ตองการของแตละบุคคลมีความแตกตางกนั บางคนตองการหรือชอบมีความสมัพันธกับบุคคลอื่น 

เพราะบุคคลนัน้มีความคิด และความสามารถทางปญญา สวนบางคนอาจมีความสัมพนัธกับบุคคล

อ่ืนเพราะมีความใกลชิดทางอารมณ ไววางใจซึ่งกันและกัน ในขณะทีสั่มพันธภาพกาํลังพัฒนานั้น ส่ิง

สําคัญที่จะชวยใหเกิดการพฒันาสมัพนัธภาพ คือ ลักษณะของบุคคล ไดแก 

 1.ความไววางใจ ความสามารถในการไววางใจผูอ่ืน เปนการแสดงถึงความเชื่อมัน่วาจะไมมี

ใครปฏิเสธ หรือทําใหเราเสียความรูสึก ความไววางใจในที่นี ้หมายถงึ การที่เราคาดหวงัวาบุคคลอื่นจะ

ใหการยอมรับและสนับสนนุ ความไววางใจจะเริ่มระหวางสองระยะแรกของวงลอสัมพนัธภาพ 

กลาวคือ ขณะสรางสายสัมพันธและแลกเปลี่ยนความรูสึก ความไววางใจ จะมีสวนสําคัญและเปนตัวชี้

วา วงลอสัมพนัธภาพจะเดนิไปทางใด 

 2. ความรักหรอืความชอบ ความตองการความรักความพอใจจะเปนสิง่สําคัญของสัมพันธภาพ 

โดยเฉพาะจาํนวนและปริมาณของความรักในสัมพนัธภาพเปนองคประกอบที่จะชวยในการพฒันา แต

ไมจําเปนวาสมัพันธภาพที่จะเกิดขึ้นจะตองมีความรัก เชนสัมพนัธภาพในทางธุรกิจ 

 3. พลงัหรืออํานาจ เปนสวนหนึ่งที่มีอิทธพิลตอพฤติกรรมของบุคคล พลังหรืออํานาจจะเหน็ได

ชัดในบางสมัพันธภาพ เชน พอแมมีอํานาจลงโทษลูก ตํารวจมีอํานาจยึดใบขับข่ี เปนตน พลังหรือ

อํานาจมิไดมีเพียงฝายใดฝายหนึ่งดังตวัอยาง ลูกกม็ีพลังหรืออํานาจที่จะแสดงออกไดหลายทาง เชน 

ปสสาวะรดทีน่อน เปนตน พลังหรืออํานาจมักเกีย่วของกับการตัดสินใจ อาย ุ การศึกษา การเงนิ เพศ 

ทักษะหรือความสามารถ บุคลิกภาพ แตพลังหรืออํานาจมักจะเปนที่มาของความขัดแยง บางคนมี

ความตองการอํานาจและมคีวามสุขมากที่ไดใชอํานาจ แตบางคนตองการเพียงเลก็นอย บุคคลที่ตอสู

เพื่ออํานาจจะมีสัมพนัธภาพกับบุคคลอื่นไดไมยั่งยนื 

 คัมมิ่ง (Cumming. 1949 : 145 – 146) กลาววา สัมพนัธภาพจะเกิดไดดีนั้นควรประกอบดวย 
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 1. ความใกลชิดทางกายภาพ (Physical Proximity) เชน ระยะหางของบาน ทิศทางของบาน 

เปนตน 

 2.  การแลกเปลี่ยนประสบการณกัน 

 3.  การมทีัศนคติที่คลายคลงึกนั 

 4. การแลกเปลี่ยนความตองการซึง่กนัและกัน ไดแก การยอมรับ ความเคารพนับถอื การให

ขอมูลยอนกลบั และการชวยเหลือ 

 คารคัฟ และเบเรนซัน (Carkhuff and Berenson. 1977 : 203 – 207) ไดกลาวถึง ปจจัยที่ชวย

สงเสรมิสัมพนัธภาพระหวางบุคคลไวดังนี ้

 1. การเปดเผยความรูสึก การเปดเผยความรูสึกเตม็ใจที่จะแลกเปลีย่นขอมูลประสบการณซึ่ง

กันและกนัอยางเปดเผย เพือ่ความเขาใจอันดีและกอใหเกิดสัมพันธภาพทีม่ั่นคง 

 2.  มีความรูสึกรวม หมายถงึ สามารถมีความเขาใจบุคคลอื่น รับรูความรูสึกทีเ่กิดขึน้กับบุคคล 

 3.  เคารพและยอมรับในบุคคลอื่น หมายถึง ยอมรับบุคคลอื่นโดยไมตดัสินใจวาถูกหรือผิด ไม

ประเมินบุคคล เคารพในบคุคลอื่น รับฟงความคิดเหน็ของบุคคลอื่น 

 4. การยอมรบัโดยไมตองเห็นดวย หมายถงึ การเปนผูฟงที่ดทีี่พยายามทาํความเขาใจโดย

ประเมินบุคคลอ่ืนและใหความสนใจบุคคลอ่ืน 

 นอกจากนี ้ ชไนเดอร (สงวน สุทธเลิศอรณุ. 2529 : 12 ; อางอิงจาก Schneider. 1976)ได

กลาวถึงปจจัยที่ชวยสงเสริมสัมพันธภาพระหวางบุคคลไดดังนี้ คอื 

 1. ความพอใจรวมมือ (Mutuality) หมายถงึ การที่บคุคลคบหาสมาคมกนันัน้จําเปนจะตอง

คํานึงถึงความรูสึก และความพอใจของทั้งสองฝายเปนเบื้องตน ตางฝายกพ็อใจที่จะคบหาสมาคม ถา

ตางฝายตางกไ็มพอใจที่จะรูจักหรือคบหาสมาคมกนัแลว ความสัมพันธระหวางบคุคลก็จะไมยดืยาว

ตอไป อาจจะเปนการรูจักกันอยางผวิเผนิเทานั้น 

 2.  การรูจักและไววางใจกนั (Knowledge and Trust) เมื่อบุคคลพอใจที่จะคบหาสมาคมกนั

แลว ก็ตองทําความรูจักกัน ตองศึกษารายละเอียดและประวัติสวนตวัของฝายตรงขาม หา 

โอกาสสนทนากัน แลววิเคราะหดวูาบุคคลนั้นๆทัศนะหรือรสนิยมแบบเดียวกับตนหรือไม การทีจ่ะให

ผูอ่ืนไววางใจตนเองนั้น บางคนจะใชวธิีเปดเผยตัวเองแสดงความบรสุิทธิ์ใจ เพื่อใหฝายตรงขามรูจัก

คุนเคยหรือไววางใจรวดเร็วขึ้น ซึ่งเปนวธิทีี่ดีที่สุดทีจ่ะชวยใหบุคคลมคีวามเขาใจสนิทสนมกนัเปนอยาง

ดี 

 3. ปทัสถานสวนบุคคล (Personal Norms) ส่ิงหนึ่งที่จะชวยใหความสัมพันธระหวางบุคคล

เปนไปอยางแนนแฟนยิ่งขึ้น ไดแก ปทัสถานสวนตัวทีแ่ตละบุคคลยึดมั่นและแสดงออกอันมีผลกระทบ

ตอผูอ่ืน เชน การแสดงกริยามารยาท ความประพฤติสวนตัว อุปนิสัยใจคอและบุคลิกภาพของบุคคล
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นั้น เปนตน ถาบุคคลมีปทัสถานสวนบุคคลดีก็เปนเสนหของบุคคลนั้น ทาํใหบุคคลนั้นเปนที่รักใครและ

ชื่นชอบของบคุคลอื่น อันจะเปนปจจัยในการสรางความสัมพันธหรือมติรภาพที่ดีตอกันได 

 4. การลงทนุสวนตัว (Self Investment) เมือ่บุคคลเขาไปมีความสมัพนัธกับบุคคลอื่นหรือกลุม

อ่ืนใดก็ตาม บุคคลอาจจะไดกําไร หรือขาดทนุ กาํไรในทีน่ี้หมายถึง ความพอใจ ความสาํเร็จ ความรา

เริงและความสุขใจ สวนขาดทนุ หมายถึงความไมสบายใจ ความทุกขใจ ความอับอายและความ

กระวนกระวายใจ คําวาตนทุนหมายถงึ ทรัพยสิน เงนิทอง ชื่อเสียง โอกาส และเวลาที่เสยีไปดวย 

ดังนัน้การที่บคุคลจะคบกับใครนั้น แตละบุคคลจะตองพิจารณาถงึกําไรและขาดทุนไวในใจ และยอม

ลงทนุโดยเสยีบางสวน เพื่อแลกกับบางอยางทีพ่อใจ 

 จากขอความดังกลาว สัมพันธภาพจะพฒันาและมั่นคงได ถาบุคคลคํานึงถึงความรูสึกและ

ความพอใจซึ่งกันและกนั มปีทัสถานสวนบุคคลที่ดี มีการเปดเผยความรูสึกซึ่งกนัและกัน เคารพและ

ยอมรับในบุคคลอ่ืน อีกทั้งยงัตองพยายามที่จะรูจักและเขาใจในบุคคลอื่น 

 
 1.1.9 แนวทางในการปฏิบติัตนกับเพื่อน 
          1.1.9.1  การสรางสมัพันธภาพอนัดีกับเพื่อน 
   วจิิตร อาวะกลุ (2537 : 65 – 69) ไดกลาววา วิธีปฏิบตัิใหเพื่อนรักใครเห็นอกเหน็ใจ

ควรปฏิบัติดังนี ้

 1. เปดฉากทกัทายติดตอกนั 

 2. มีความจริงใจตอเพื่อน 

 3. หลกีเลี่ยงการนินทาเพื่อน 

 4. อยาซัดทอดความผิดใหเพื่อน 

 5. ยกยองชมเชยเพื่อนในสิง่ที่สมควร 

 6. ใหความรวมมือในกิจการของเพื่อนดวยความเต็มใจเสมอ 

 7. ใหเพื่อนไดทราบในเรื่องที่เขารับผิดชอบ หรือเกีย่วของ 

 8. ฟงความเหน็ของเพื่อนๆบาง 

 9. หลกีเลี่ยงการทําตวัเหนือเพื่อน 

 10.ทําตนใหเสมอตนเสมอปลาย 

 11. ใจกวางและเอื้อเฟอเผื่อแผตอเพื่อนฝูง 

 12. ออกไปพบปะสังสรรคกนักับเพื่อนบางตามสมควร 

 13. ใหความเห็นอกเหน็ใจชวยเหลือเพื่อนในยามทกุขรอน 
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1.1.9.2   แนวทางในการปฏิบัติตนกับเพื่อน 
  การที่จะทําใหวัยรุนสามารถปฏิบัติตนกบัเพื่อนไดถกูตองเหมาะสม เพื่อใหเกิดความสัมพนัธที่

ดีตอกันควรปฏิบัติดังนี้ (กนัยา สุวรรณแสง.2533 : 61 – 65. ปราณี พรรณวิเชียร.2534 : 76 – 78) 

 1. แสดงกิริยายิ้มแยมแจมใส เพราะรอยยิม้เปนการแสดงออกซึ่งความรักที่มีความหมายมากที่

สุดแตลงทุนนอยที่สุด 

 2.  แสดงความสนใจกับบุคคลอื่น เชน การทักทาย การไตถามทุกขสุข 

 3. ตั้งใจฟงบคุคลอื่นพูด หากทานกําลงัทํางาน เมื่อมบีุคคลอื่นมาสนทนาดวย กค็วรจะเก็บ

งานทีท่ําเอาไวชั่วคราวกอน อยาทํางานไปดวยสนทนาไปดวย เพราะเปนกิริยาที่ไมเหมาะสม อันแสดง

ถึงการไมใหความสนใจบุคคลนั้น 

 4.  แสดงกิริยารับฟงขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะของบคุคลอื่น 

 5. ทําตนใหเปนคนมองโลกในแงด ี อยาจองจับผิดบุคคลอื่น จะทาํใหเกิดความหวาดระแวงซึ่ง

กันและกนั หากบุคคลอื่นทาํอะไรก็ใหมองในแงดีไวกอน อยาคอยจองแตจะนินทา 

 6. แสดงความเกรงใจตอบุคคลอื่น เนื่องจากความสนทิสนมเกนิไป อาจทาํใหไมเกิดความ

เกรงใจกนั 

 7. รูจักระงับอารมณ ในการคบหาสมาคมกับบุคคลอื่นๆนั้น อาจมีส่ิงทีท่ําใหเกิดความไมพอใจ

ข้ึนได ดังนัน้ หากเราเกิดอารมณก็ควรระงับอารมณเอาไวบาง เพราะการเปนคนเจาอารมณไมได

กอใหเกิดอะไรดีข้ึนเลย นอกจากจะทําลายความสัมพันธที่เคยมีมากอน 

 8. วางตัวอยูในฐานะที่เหมาะสม ไมแสดงกิริยาอาการโออวด ยกตนขมทาน ไมวาบุคคลใดก็

ตามไมมีใครชื่นชมคนที่ขมใหเขาต่ําลง 

 9. รูจักปฏิเสธคําขอรองที่ไมมีเหตุผลของผูอ่ืน ดวยการแสดงใบหนาปกติ น้ําเสยีงเรียบดัง

ชัดเจน มองสบสายตาเพื่อน เพื่อแสดงใหเหน็ความจรงิใจที่ตองการใหเพื่อนทราบความรูสึกที่แทจริง 

 10. จดจําขอมูลเล็กๆนอยๆของเพื่อนไว แสดงความเอาใจใส ความสนใจเพื่อน แสดงความ

ยินดีในวาระสาํคัญ แสดงความหวงใยเมื่อเพื่อนมีความทกุข 

 นอกจากนี ้ นพพร พานิชสุข (2522 : 68 – 70) ไดเสนอแนะวิธีการที่พงึปฏิบัตติอกันในการ

ทํางานรวมกับเพื่อนดงันี ้คือ  

 1.ความเปนผูมีอัธยาศยัไมตรีอันดีตอกัน เปนองคประกอบสําคัญและจําเปนที่ตองสรางใหเกิด

ในการทํางานรวมกัน ควรพูดคุยสนทนาดวยถอยคาํทีสุ่ภาพ ไพเราะออนหวาน นุมนวล และยิ้มแยม

แจมใส 
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 2.ความสามัคคีของหมูคณะหรือของเพื่อนรวมงาน ความสามัคคีจะเกดิขึ้นไดก็ตอเมื่อสมาชิก

แตละคนมีทัศนคติ และความรูสึกอันดีตอกัน เหน็ความสําคัญของกันและกนั เห็นความสาํคญัของ

กลุม 

 3. ความเปนผูมีการออมชอมหรือตกลงกันในการทํางานรวมกนันัน้เปนเรื่องธรรมดาที่สมาชิก

แตละคนอาจมีความคิดเหน็ไมตรงกนั อยางไรก็ตามในการทํางานรวมกันนัน้ สมาชิกแตละคนควรจะ

รับฟงความคดิเห็นของบุคคลอ่ืน มีเหตุผลเหนืออารมณและปราศจากอคติ 

 4. ความเปนผูชวยเหลือเกือ้กูลซ่ึงกนัและกัน ตามความสามารถและตามโอกาส ทั้งนี้เพราะ

มนุษยเราจาํเปนตองมกีารชวยเหลือเกื้อกูลกัน พึ่งพาอาศัยกนั ดังคําโบราณวา “น้ําพึ่งเรือเสือพึ่งปา” 

เพราะชวีิตนัน้ไมแนนอน วันหนึง่ขางหนาเราอาจจะตองพึง่พาอาศัยกนั โดยไมรูสึกตัวจึงไมควร

มองขามเหน็วาไมมีความสาํคัญ ส่ิงใดที่เราพอจะใหความชวยเหลือได ถาเรามีโอกาสก็ควรจะใหการ

ชวยเหลือกนั 

 5. ความมีอิสระ สมาชิกจะตองมีความเปนอิสระในการคิด การแสดงความคดิเห็นในการ

ทํางานรวมกันกับบุคคลอื่นทีม่ีความแตกตางกนัทั้งตําแหนง สถานภาพ หรือบทบาท หรืออ่ืนๆ อาจจะ

ทําใหมีการผูกขาดการใชอํานาจหรือมีความเกรงใจกนั ซึ่งอาจจะทําใหสมาชิกที่รวมกนัทํางานขาด

อิสระในการแสดงความคิดเห็น ซึง่ความคิดเห็นเหลานั้นอาจจะเปนประโยชนตอกลุมก็ได ดังนั้น 

สมาชิกที่ทาํงานรวมกนัควรจะตระหนกัวาสมาชิกแตละคนตางก็มีอิสระที่จะแสดงความคิดเห็น 

 6. เปนผูมีความจรงิใจ คุณลักษณะขอนี้ของสมาชกิจะกอใหเกิดการชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกัน

และกัน เร่ืองของความจรงิใจในปจจุบันเปนสิ่งที่คอนขางหาไดยาก แมวาทุกคนตางกเ็รียกรองหา เรา

มักพบแตความอิจฉาริษยาแกงแยงชงิดีชงิเดน เพราะมนุษยนัน้มีกเิลส คือ โกรธ โลภ หลง อันเปน

รากฐานทีท่าํใหเกิดความจรงิใจลดนอยลง เพราะตางคนตางสวมหนากากและแสดงละครเขาหากนั 

ดวยเหตนุี้ความจริงใจจึงเปนรากฐานที่สําคัญประการหนึ่งในอันจะกอใหเกิดความรวมมือรวมใจใน

การทาํงานรวมกัน 

 7.   หลีกเลี่ยงการวพิากษวิจารณเพื่อนรวมงาน การจะวพิากษวิจารณเพื่อนรวมงานสมาชิกทุก

คนตองระลึกวา วนัหนึ่งคาํพูดจะตองไปถึงหูของเพื่อนรวมงาน และที่สําคัญไมเปนการยุติธรรมแก

เพื่อนรวมงาน ถาเราดวนวพิากษวิจารณสมาชิกเพื่อนรวมงานฝายเดยีวทัง้ๆทีเ่ราไมรูจักเขาดีพอ หรือ

ไดขอมูลของเขามาผิดๆนอกจากนี้สมาชิกทีท่ํางานรวมกันไมควรจะนนิทากนัและกนั ทั้งนี้เพราะวาการ

วิพากษวิจารณหรือแมกระทั่งการนนิทา มิไดกอใหเกิดประโยชนในการสรางความสามัคคีหรือการ

รวมมือรวมใจแตประการใด 

 8. ยกยองชมเชยเพื่อนสมาชิกที่รวมงานดวยกนัเมื่อมโีอกาสอันควร พฤติกรรมเชนนี้เปนสิง่ที่

พึงประสงคของทกุคน แตก็ไมควรทําพร่ําเพรื่อจนเกนิไป การยกยองชมเชยทั้งตอหนาและลับหลงัดวย
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ความภูมิใจ และมีเหตุผลตอเพื่อนรวมงานเปนการสรางกาํลังใจใหแกผูถูกชม การจะขอความรวมมือ

จากเพื่อนสมาชิกในการทาํกจิกรรมตางๆกส็ะดวกขึ้น 

 จากที่กลาวขางตนสรุปไดวา  การปฏิบัติตนกับเพื่อนนับไดวาเปนสิง่ทีม่ีความสาํคัญอยางมาก

ในวัยรุน เพราะตัววัยรุนปฏบิัติตนกับเพื่อนไดถูกตองเหมาะสมจะทาํใหเกิดมีสัมพนัธภาพที่ดี ดําเนิน

ชีวิตอยางมีความสุข ดังนัน้ แนวทางความประพฤตปิฏิบัติที่เหมาะสมกับเพื่อนคือ มีกิริยายิม้แยม

แจมใส มองโลกในแงดี รูจกัระงับอารมณ วางตัวอยูในฐานะที่เหมาะสม มีความจริงใจ รูจักชวยเหลือ

เกื้อกูลซ่ึงกันและกัน มทีัศนคติและความรูสึกที่ดีกับหมูคณะ มีความเปนอิสระในการเสนอความคิดเห็น 

แตถาหากวาวยัรุนคนใดประพฤติปฏิบัติกบัเพื่อนอยางไมถูกตองเหมาะสม กจ็ะทาํใหเกิดปญหาขึน้กับ

ตนเอง เชน มีความรูสึกตอตนเองในทางที่ไมดี เขากบักลุมเพื่อนไมได ไมสามารถดําเนนิชีวิตอยางมี

ความสุข 

 
 1.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อน 
            1.2.1  งานวจิัยในประเทศ 
         บุญศรี จึงธนาเจริญเลิศ (2530 : 46) ไดศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมที่มี

ตอการปรับตัวกับเพื่อนของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที ่ 2 โรงเรียนนนทรีวิทยา กรุงเทพมหานคร โดย

แบงนักเรยีนออกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 14 คน พบวา นักเรียนที่ไดเขารวมกิจกรรม

กลุมมีการปรับตัวกับเพื่อนสูงขึ้นกวานักเรียนที่สอนแบบปกติอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

         รุจิราภา สิทธปิาน (2531 : 65 – 66) ไดศึกษาผลของการใหคําปรึกษากลุมที่

มีตอการปรับตัวทางสังคมกบัเพื่อนตางเพศของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนพิบูลวทิยาลัย 

จังหวัดลพบุรี ผลการศึกษาพบวา นักเรยีนที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุม มีการปรับตัวทางสงัคม

กับเพื่อนตางเพศสูงขึ้น 

         สุรสิทธิ์ บุญสกุลณะ (2531 : 52) ไดศึกษาผลของการใชกลุมสัมพนัธที่มีตอ

การปรับตัว ดานสัมพนัธภาพกับเพื่อน ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ผลการศกึษาพบวา นกัเรียน

ที่ไดเขารวมกลุมสัมพนัธ มกีารปรับตัวดานสัมพนัธภาพกับเพื่อนสูงขึน้ 

         ยรรยง ผิวออน (2535 : 69) ไดศึกษาผลของการใหคาํปรึกษาแบบไมนําทาง

ที่มีตอการปรบัตัวกับเพื่อนของนิสิตชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร ผล

การศึกษาพบวา นิสิตที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบไมนําทางมีการปรับตัวกับเพื่อนดีข้ึนกวากอนไดรับ

การใหคําปรึกษาแบบไมนาํทาง อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

         อารีย ลิลา (2535 : 62) ไดศึกษาผลของการฝกพฤติกรรมกลาแสดงออกที่มี

ตอการสรางสมัพันธภาพกับเพื่อนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 6 โรงเรียนบานน้ํารอบ จงัหวัด
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อุทัยธาน ี ผลการศึกษาพบวา นักเรียนทีไ่ดรับการฝกพฤติกรรมกลาแสดงออกมีการสรางสัมพันธภาพ

กับเพื่อนดีข้ึนกวากอนไดรับการฝกพฤติกรรมกลาแสดงออก 

                    กาญจนกมล สุวทิยารัตน (2537 : 58) ไดศึกษาผลของการฝกพฤติกรรมการ

แสดงออกที่มตีอการปฏิบัติตนกับเพื่อนตางเพศ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที ่ 2 โรงเรียน

ธรรมศาสตรคลองหลวงวิทยาคม จังหวดัปทุมธาน ี ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่ไดรับการฝก

พฤติกรรมการแสดงออกมีการปฏิบัติตนกบัเพื่อนตางเพศดีข้ึน 

       เปรมปรี พงษประสิทธิ ์ (2538 : 75) ไดศึกษาผลของการฝกการวิเคราะหการ

ติดตอส่ือสารระหวางบุคคลที่มีตอการปฏบิัติตนกับเพื่อนของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวิ

สุทธรังษ ี อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบรีุ ผลการวิจัยพบวา หลงัจากทีน่ักเรียนไดรับการฝกวิเคราะห

การติดตอ สัมพันธระหวางบุคคล นักเรียนสามารถปฏบิัติตนกับเพื่อนไดดีข้ึน สามารถใชถอยคาํ และ

ภาษาทาทางในการปฏิบัติตนกับเพื่อนไดอยางเหมาะสมในดานตางๆ 

     จากงานวิจัยในประเทศเกี่ยวกับสัมพันธภาพกับเพื่อน สรุปไดวา การมีสัมพนัธภาพที่

ดีกับเพื่อนเปนสิ่งที่สําคัญ เพราะถาวยัรุนประพฤติปฏิบตัิตนกับเพื่อนไดอยางเหมาะสม ทําใหเปนที่

ยอมรับของเพือ่น ก็จะสามารถอยูรวมกับเพื่อนและบุคคลอ่ืนในสงัคมไดอยางมีความสุข 
    1.2.2 งานวจิัยในตางประเทศ 
      สมารท (อารีย ลิลา. 2535 : 18 ; อางองิจาก Smart. 1967.) ไดทําการศึกษาเดก็ที่

ปรับตัวไดดี จํานวน 400 คน ซึง่มีอายุระหวาง 5 – 20 ป พบวาเด็กทีป่รับตัวไดดี เปนเด็กที่ปฏิบัติตาม

ระเบียบวนิัยของโรงเรียน ครู  และสามารถเขากับกลุมเพือ่นไดดี 

       เดอคอสเตอร (Decoster.1981 : 5789 - A) ศึกษาสัมพันธภาพระหวางเพื่อนของ

นักเรียนในโรงเรียนมัธยม พบวา นกัเรยีนที่มีความพงึพอใจในการสัมพันธระหวางเพื่อนในชั้นเรียนมี

แนวโนมของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูกวานักเรียนทีม่คีวามพอใจในความสัมพันธระหวางเพื่อนในชั้น

เรียนต่ํา 

       อาหมาดและฮูด (Ahmad and Hood.1984 : 498 – 502) ศึกษาเกีย่วกับการพฒันา

ของสัมพนัธภาพระหวางบุคคลของมหาวทิยาลยัไอโอวา ปการศึกษา 1977 – 1981 กลุมตัวอยาง 

1968 คน เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคอื แบบสํารวจสัมพนัธภาพระหวางบุคคล ไมนและเจนเซน 

(Mines – Jensen Interpersonal Relationships Inventory : Mjiri ) แบงออกเปน 2 ดานคือ ความ

อดทนและคุณภาพของสัมพนัธภาพ ผลปรากฏวานักศึกษามีการพัฒนาของสัมพนัธภาพระหวาง

บุคคลเพิ่มข้ึน  โดยเฉพาะอยางยิง่นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมนอกหลกัสูตร 

        แพนสนิี (Pansini. 1997 : 36-83) ไดศึกษาคุณภาพของรูปแบบสัมพันธภาพในสงัคม

ของวัยรุน โดยการทดลองเชิงสํารวจเกีย่วกับสัมพันธภาพกับเพื่อน ดวยการสมัภาษณ เปนผูชาย
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จํานวน 5 คน และเปนผูหญิง 5 คน กบันักศึกษาชัน้ปที่ 2 สัมพันธภาพเปนรายบุคคลและเปนกลุม

สงผลตอสัมพนัธภาพกับเพือ่นของวยัรุน ผลการศกึษาพบวาเพศชายและเพศหญิงมีสัมพนัธภาพที่

คลายกนั ซึ่งพบวา เพศชายมีการเปดเผยเรื่องของ สัมพันธภาพกบัเพื่อนทั้งดานภาษา และอารมณ

มากกวาเพศหญิง และเพศหญิงจะรวมกจิกรรมมากกวาเพศชาย แตอยางไรก็ตาม ผลที่ไดมีลักษณะที่

ไมแตกตางกนั ซึ่งเปนการเปลี่ยนแปลงที่สังคมยอมรับในเรื่องการพูด ความรูสึกไววางใจกนั 

        จากงานวิจัยในตางประเทศเกีย่วกับสัมพันธภาพกบัเพื่อน สรุปไดวา สัมพันธภาพกับ

เพื่อนเปนสิง่ทีม่ีความสาํคัญ เพราะจะทาํใหวยัรุนสามารถปรับตัวใหเขากับกลุมเพือ่น สังคม และ

ส่ิงแวดลอมไดดี ซึ่งจะสงผลใหมีแนวโนมในการเรียนสงูขึ้น กวาวยัรุนที่ประสบปญหาในการปรับตัวให

เขากับเพื่อนและสภาพแวดลอม  

 
2. เอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับองคประกอบที่ใชในการศกึษาคนควา 
    2.1เอกสารที่เกี่ยวของกับองคประกอบที่อิทธิพลตอสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกับเพือ่น 
          2.1.1 เอกสารที่เกีย่วกับองคประกอบดานสวนตัว 
                  2.1.1.1  เอกสารที่เกีย่วของกับเพศ 
   กันยา สุวรรณแสง (2532 : 161) กลาววา ความแตกตางในเรื่องเพศเปน

สาเหตุใหคนเราแตกตางกนัในเรื่องการเรียนรู ทกัษะ เจตคติ ความสนใจ และการแสดงพฤติกรรม และ

จากการคนควาปรากฏวา เพศหญิงหรือเพศชาย สามารถเรียนรูส่ิงตางๆไดทัดเทยีมกัน แตชายและ

หญิงจะมีเจตคติหรือความสนใจที่แตกตางกนัยิง่เกิดปญหาและความรูสึกนึกคิด อุดมคติที่แตกตางกนั 

องคประกอบดานเพศจึงมีความสาํคัญมากในการศึกษาคนควา 

   ชมนุช บุญสทิธิ ์ (2541 : 29) กลาวไววา เนื่องจากเพศชายและเพศหญิงมี

ความแตกตางกันในหลายๆดาน เชน สภาพทางสรีระ การถูกอบรมสั่งสอนจากพอแม การปฏิบัติที่

ไดรับจากสังคมรอบขาง ทาํใหตัวแปรเพศมีอิทธพิลตอลักษณะการแสดงออก ศักยภาพและพฤตกิรรม

ตางๆของบุคคล ทัง้ชีวิตสวนตัว และการทาํงาน 

   จากเอกสารดังกลาวสามารถสรุปไดวา เพศเปนองคประกอบที่สําคัญ

ประการหนึ่ง ที่ทาํใหเพศชายและเพศหญิงมีสัมพันธภาพระหวางบุคคลที่แตกตางกัน 
  2.1.1.2 เอกสารที่เกีย่วของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
              2.1.1.2.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   กูด และคนอืน่ๆ (Good and others.1973 : 7) ไดใหความหมายของ

ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) วาหมายถงึ ความสาํเร็จ (Accomplishment) ความคลองแคลว ความ

ชํานาญในการใชทักษะ หรือการประยุกตใชความรูตางๆ สวนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน (Academic 
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Achievement) หมายถึง ความรูหรือทักษะอันเกิดจากการเรียนรูในวชิาตางๆที่ไดเรียนมาแลว ซึง่ได

จากผลการทดสอบของครูผูสอน หรือผูรับผิดชอบในการสอนหรือทัง้สองอยางรวมกนั 

 อัจฉรา สุขารมณ และอรพนิท ชูชม (2530 : 10) กลาววา ผลสัมฤทธิท์างการเรียน หมายถงึ 

ขนาดของความสําเร็จที่ไดจากการทาํงานที่ตองอาศัยความพยายามจํานวนหนึ่ง ซึง่อาจเปนผลมาจาก

การกระทําที่อาศัยความสามารถทางรางกายหรือสมอง ดังนัน้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจงึเปนขนาด

ความสาํเร็จทีไ่ดจากการเรียน โดยอาศัยความสามารถเฉพาะตัวของแตละบุคคล ตัวทีบ่งชี้ถงึ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอาจไดมาจากกระบวนการที่ไมตองการอาศยัการทดสอบ (Nontesting 

Procedures) เชน จากการสังเกต หรือการตรวจการบาน หรืออาจอยูในรูปของเกรดที่ไดที่โรงเรยีน ซึง่

ตองอาศัยกรรมวิธทีี่ซับซอน และชวงเวลาในการประเมินอันยาวนานหรืออีกวิธหีนึ่งอาจวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนดวยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทัว่ไป (Publsihed Achievement Tests) จะพบวา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่นยิมใชกนัทัว่ไป มักอยูในรูปของเกรดที่ไดจากโรงเรียนเนื่องจากใหผลที่

เชื่อถือไดมากกวา อยางนอยกอนการประเมินผลการเรียนของนักเรียน ครูจะตองพิจารณา

องคประกอบอื่นๆอีกหลายๆดาน จึงยอมดีกวาการแสดงขนาดความลมเหลว หรือความสําเร็จทางการ

เรียน จากการทดสอบนักเรียนดวยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั่วๆไปเพียงครั้งเดียว 

 พวงรัตน ทวีรัตน (2530 : 9) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถงึ เปนพฤติกรรมหรือ

ความสามารถของบุคคลที่เกดิจากการเรียนการสอน และพัฒนางอกงามจากการเรียนการสอนโดยตรง 

 นิภา เมธธาวชิัย (2536 : 65) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถงึ ความรูและทักษะที่

ไดรับและพัฒนามาจากการเรียนการสอนวิชาตางๆ ครูอาศัยเครื่องมือวดัผลชวยในการศึกษาวา

นักเรียนมีความรูและทักษะมากนอยเพียงใด 

 จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวา ผลสัมฤทธิท์างการเรียน หมายถงึ พฤตกิรรมหรือความสามารถ

ของบุคคลที่เกดิจากการเรียนการสอน  โดยผลสัมฤทธิท์างการเรียนคือขนาดของความสาํเร็จทีไ่ดจาก

การเรียน โดยอาศัยความสามารถเฉพาะตัวของแตละบุคคล 

 
 2.1.1.2.2 องคประกอบทีม่ีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     เพรสคอรท (ศรินทิพย พงษศาศวัต. 2546 : 38 ; อางอิงจาก Prescott. 1961) ได

สรุป องคประกอบที่มีอิทธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ดังนี ้

    1.องคประกอบดานรางกาย (Psysical Factors) ไดแก อัตราการเจริญเติบโตของ

รางกาย สุขภาพรางกาย ขอบกพรองทางรางกาย และลักษณะทาทางของรางกาย    
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 2.องคประกอบดานความรกั (Love Factors) ไดแก ความสัมพันธของบิดามารดา 

ความสัมพันธของบิดามารดากับลูก ความสัมพันธระหวางลูกๆ และความสัมพันธระหวางสมาชิก

ภายในครอบครัว 

 3.องคประกอบดานวฒันธรรมและสังคมประกิต (Cultural and Socialization Factors) ไดแก 

ขนบธรรมเนยีมประเพณี ความเปนอยูของครอบครัว สภาพแวดลอมทางบาน การอบรมเลี้ยงดู และ

ฐานะทางเศรษฐกิจทางบาน 

 4. องคประกอบดานความสัมพันธในหมูเพื่อนวัยเดียวกัน (Peer Group Factors) ไดแก 

ความสัมพันธของนักเรียนกบัเพื่อนวัยเดยีวกัน ทั้งทางบานและโรงเรียน 

 5. องคประกอบดานการพฒันาตนเอง (Self – Development Factors)ไดแก สติปญญา 

ความสนใจ ทศันคติการเรียน 

 6.  องคประกอบดานการปรับตัว (Adjustment Factors) ไดแก ปญหาการปรับตัว การแสดง

ทางอารมณ 

 สุรัตน อังกูรวิโรจน (ทัศนวรรณ ปานศิริอาษา. 2547 : 31 ; อางองิจากสุรัตน    อังกูรวิโรจน.  

  2532) กลาววา ผลสัมฤทธิท์างการเรียนจะสงูหรอืตํ่าไมไดข้ึนอยูกับองคประกอบทางดานสติปญญา

เพียงอยางเดยีว ยังมีองคประกอบอื่นๆที่เกี่ยวของดงัตอไปนี้  

 1. ความรับผิดชอบ จะเกิดขึ้นดวยการทีบุ่คคลสํานึกถงึภาระหนาที่ วาตนนัน้จะตองรับผิดชอบ

ตอสังคม ตอครอบครัว ตอภาระหนาที่ที่ตนเปนอยู เปนคุณลักษณะทีพ่ึงปรารถนาในสังคม ทัง้นี้

เพราะวา การที่บคุคลมีความรบัผิดชอบยอมจะชวยในการทํางานใหประสบความสาํเร็จกอใหเกิด

ความกาวหนาในการทาํงานตางๆ เปนพลเมืองทีม่ีคุณภาพและประสิทธิภาพ เปาหมายของการศึกษา

ตองการใหนักเรียนมีการพฒันาคานยิมทางศีลธรรมและจิตใจ เพือ่ใหนักเรียนมคีวามรับผิดชอบ ซึ่ง

สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีน 

 2. ความวิตกกังวล เกิดจากความขัดแยงระหวางความตองการทางสัญชาติญาณ กับความ

ตองการทางสังคม ความวิตกกังวลมหีลายระดับ ถามีเพียงเล็กนอยจะชวยใหมีแรงจูงใจที่จะกอใหเกิด

การเรียนรูเพิ่มข้ึน ถามีมากเกินไปก็จะขจดัความสามารถในการเรียนรู เพราะความวิตกกงัวลทําใหเกิด

ความเหนื่อยลาและขัดขวางตอปฏิกิริยาของรางกาย 

 3. อัตมโนทศัน พฒันามาจากการที่บคุคลที่ปะทะสัมพันธกับกลุมคนในสังคมที่ใกลชิดกับ

บุคคลนั้น เมือ่เกิดขึ้นแลวจะคอยๆพัฒนาตอไปจนมีความคงตัวขึน้เรือ่ยๆ แตสามารถเปลี่ยนแปลงได

ตามประสบการณ เนื่องจากบุคคลมีประสบการณใหมๆเกิดขึ้นตลอดเวลา อัตมโนทัศนจงึมีผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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 4.  สภาพของระบบโรงเรียน นักเรียนจะตองอยูรวมกนักับเพื่อนในโรงเรียน มีการทํางานหรือ

รวมกิจกรรมเปนหมูคณะ โดยเฉพาะการศึกษาในระดบัมัธยมศึกษา ซึ่งนกัเรียนอยูในวยัรุน สถานภาพ

ทางสังคมมิตขิองนักเรียนจงึมีสวนสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 5.   นิสัยและทัศนคติทางการเรียน มีอิทธิพลโดยตรงกบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หากนกัเรียน

มีความรูสึกทีด่ีตอครู วิธีการสอนของคร ู โรงเรียนและกระบวนการเรียนการสอนยอมรับวัตถุประสงค

และคุณคาของการศึกษาแลว ยอมกอใหเกิดแรงจูงใจ กําลังใจอนัที่จะมีความขยัน เอาใจใส มานะ

พยายามตั้งใจเรียนใหเกิดประสิทธิภาพ แตหากวานักเรยีนมทีัศนคติทีไ่มดีตอการเรียนแลว ยอมเปน

เหตุใหผูเรียนเกิดความทอแท เบื่อหนาย หมดกาํลังใจเรียน ซึง่ทาํใหผลการเรียนตกต่ําไปดวย 

 6.แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนองคประกอบที่ผลักดันใหบคุคลตองการความสาํเร็จสูงขึ้น เปนการ

กระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู สงเสรมิการเรียนใหกาวหนาขึ้น แรงจูงใจใฝสัมฤทธิเ์กี่ยวของกับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาก 

 7.ความสนใจ เปนการแสดงออกซึ่งความรูสึกชอบพอ เปนแรงผลักดันใหบุคคลกระทาํกิจกรรม

ใดๆ เพื่อความสําเร็จในการเรียน นอกจากนัน้ความสนใจยงัแสดงความโนมเอียงในการทีบ่คุคลจะ

เลือกหรือทาํสิง่ใดที่ตนชอบมากกวาสิง่อ่ืนๆ ความสนใจของบุคคลยอมแตกตางกนัไปในชนดิและ

ปริมาณ และอาจจะเปนตัวกําหนดทิศทางของความพยายาม  นักเรยีนที่มีความสนใจกับการเรียนยอม

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดตีามไปดวย 

 8.องคประกอบเกี่ยวกับทางบาน มีความสัมพนัธหรืออิทธิพลตอชวีติของเด็กตั้งแตเล็กจนโต 

เด็กจะเปนคนที่สมบูรณเพยีงใด มีบุคลกิภาพอยางไร จะสามารถดําเนนิชวีิตอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุขเพียงไร มีอิทธิพลมาจากทางบานทั้งสิน้ ความสมัพันธของสมาชิกภายในครอบครัว ฐานะทาง

เศรษฐกิจและสังคมของครอบครัว ความเอาใจใสของผูปกครอง ตลอดจนสภาพแวดลอมทางบานใน

ดานที่อยูอาศยั เปนสิ่งที่เกีย่วของกับนักเรยีนและผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนทัง้สิ้น 

 9.กระบวนการเรียนการสอนเปนเรื่องเกีย่วของกับองคประกอบหลายองคประกอบ ไดแก 

อาจารยผูสอน ผูเรียน โปรแกรมการเรียนการสอนตลอดจนสิ่งแวดลอมที่เกีย่วของกับการเรียนการสอน 

องคประกอบเหลานี้จะตองมีความสมัพนัธกันเปนอยางดี จึงจะทําใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะตวัผูเรียนเองเปนองคประกอบที่สําคัญอยางยิ่ง เพราะการเรียนการสอนไมวา

ระดับใดก็ตามก็จะดําเนินไปไดดวยดีและมีประสิทธิภาพก็ตอเมื่อครูอาจารยไดรูจักและเขาใจธรรมชาติ

ของผูเรียนเปนอยางด ี

 อัจฉรา สุขารมณ และอรพนิทร ชูชม (2530 : 11 – 40) ไดกลาวไววา องคประกอบที่มีอิทธิพล

ตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน มีดังตอไปนี ้

 1. องคประกอบดานปญหาสวนตัวของนกัเรียน จําแนกเปนสวนยอยๆดังนี ้
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  1.1 ปญหาสวนตัวดานสุขภาพรางกาย 

  1.2 ปญหาสวนตัวดานความสัมพนัธกับบิดามารดา 

  1.3 ปญหาสวนตัวดานความสัมพนัธกับเพื่อน 

  1.4 ปญหาสวนตัวดานความสัมพนัธกับครู 

  1.5 ปญหาสวนตัวดานการปรับตัว 

  1.6 ปญหาสวนตัวดานความรูสึกนึกคิดเกีย่วกับตนเอง 

 2. องคประกอบดานการเลี้ยงดูของบิดามารดา ซึ่งแบงเปน 3 ระบบ 

  2.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล 

  2.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 

  2.3 การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 

 3. องคประกอบดานสภาพแวดลอมทางบาน แบงเปน 4 ดาน 

  3.1 ดานความสัมพันธในครอบครัว 

  3.2 ดานฐานะทางเศรษฐกิจ 

  3.3 ดานที่อยูอาศัย 

  3.4 ดานความคาดหวงัของบดิามารดา 

 4. องคประกอบดานแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์

 จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวา องคประกอบที่มอิีทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนประกอบดวยปจจัยหลายประการ ซึ่งแบงออกเปนปจจัยใหญๆ ได 4 ปจจัย คือ  

1. องคประกอบดานปญหาสวนตัวของนกัเรียน     2. องคประกอบดานการเลี้ยงดขูองบิดามารดา 

3. องคประกอบดานสภาพแวดลอมทางบาน และ 4. องคประกอบดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

 
 2.1.1.3  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับบุคลิกภาพ 
               2.1.1.3.1  ความหมายของบคุลิกภาพ 
         รุช (ผองพรรณ เกิดพทิักษ. 2530 : 41 ; อางองิจาก Ruch. 1953) กลาว

วา บุคลิกภาพ คือตัวเราทัง้ตัว หรืออัตตะที่แสดงพฤติกรรมตางๆออกมาและพฤติกรรมตางๆทีแ่สดง

ออกมานั้นเปนกระจกเงาทีส่ะทอนความรูสึกนึกคิดหรอืทัศนคติของบุคคลนั้นๆ 

         ฮิลการดและแอทคินชนั (ผองพรรณ เกิดพิทกัษ. 2530 : 41 ; อางอิงจาก 

Hilgard and Atkinson. 1967) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะรวมของบุคคล และวิธีการ

แสดงออกของพฤติกรรมของเขา 
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 อัลพอรท (จรรยา เกษศรีสังข. 2537 : 11 – 15 ; อางอิงจาก Allport. 1967) ไดอธิบายวา

บุคลิกภาพเปนระบบการเคลื่อนไหวของอินทรียที่อยูภายในจิตใจบุคคลและเปนตัวกําหนดลักษณะ

นิสัย (Traits) ประจําตัวของบุคคลนั้นทั้งหมด 

 อนาสตาซ ี (จรรยา เกษศรีสังข. 2537 : 11 – 15 ; อางอิงจาก Anastasi. 1968) กลาววา 

บุคลิกภาพของบุคคลเกิดจากปฏิสัมพนัธระหวางพนัธุกรรมกับส่ิงแวดลอม พนัธุกรรมเดียวกนัแตอยูใน

ส่ิงแวดลอมตางกนั หรือแมแตสภาพแวดลอมและพันธุกรรมเดียวกนั อาจกอใหเกิดบุคลิกภาพตางกัน

ได 

 แคทเทล (Cattell. 1970 : 2 – 3) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถงึ ผลรวมของพฤตกิรรมทั้งหมด

มีทั้งที่เปดเผยและซอนเรน 

 แซมมวล (Samuel. 1981 : 3) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถงึ ลักษณะทางจิตวทิยาเฉพาะตวั

บุคคลแตละคน ซึง่อาจแสดงออกใหเหน็ทางพฤติกรรมและความคิด 

 มอริส (Morris. 1996 : 264) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง รูปแบบทีเ่ปนเอกลกัษณของแตละ

บุคคลที่มีความเกี่ยวของกับการคิด ความรูสึก และพฤตกิรรมที่แสดงออกในสถานการณตางๆ 

 ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543 : 216) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถงึ ลักษณะโดด

เดนของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งแสดงออกแบบนั้นอยูเปนประจํากับสถานการณเฉพาะอยางจนเกิดเปน

นิสัย 

 จากความหมายของบุคลิกภาพดังกลาว สรุปไดวา บุคลิกภาพ หมายถงึ ลักษณะเฉพาะตัว

ของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ทีแ่สดงออกอยูเปนประจําในสถานการณเฉพาะอยาง ซึ่งอาจแสดงออกใหเหน็

ทางพฤติกรรมและความคิด 
  
 2.1.1.3.2 แนวคิดและทฤษฎีบุคลกิภาพ 
 ซัลลิแวน (ประนอม สโรชมาน. 2522 : 89 ; อางองิจาก Sullivan. 1962) มีความคิดวา

ตลอดเวลาทีม่นุษยเราดํารงชีวิตอยูยอมจะตองมีสัมพันธภาพตอกนั (Interpersonal Relation) กับ

ส่ิงแวดลอม การกอรูปลักษณะของบคุลิกภาพนั้นเปนไปในทาํนองถอยทีถอยอาศัยระหวางบุคคลกับ

โลกภายนอก เขากลาววาเปน “กระบวนการเปลี่ยนแปลงพลงั” (Dynamism) ในความสัมพันธระหวาง

บุคคล ซึ่งหมายความวา พลังที่แสดงออกถงึทาททีี่คนเราปฏิบตัิตอกันและกนั เขาย้าํวาคนเรา

ปรารถนา ความพอใจ และความปลอดภยันัน้ คือ มนษุยเราปรารถนา ความอบอุนใจ จงึมีการสัมพันธ

ซึ่งกนัและกนัข้ึน 

 ฮอลล และลินเซย (ศรีเรือน แกวกงัวาล. 2539 : 27 ; อางองิจาก Hall and Lindzey. 1978) 

ตามแนวคิดของจุงไววา บุคคลมีลักษณะที่แตกตางกันอนัเนื่องจากมีแรงจูงใจทีจ่ะมีความสัมพันธกับ

 



 37 

สภาพแวดลอมในลักษณะทีต่างกนั คนทีค่ิดถึงแตตนเองจะมีลักษณะเก็บตัว (Intraversion) สวนพวก

ที่ตรงขามคือ ใจกวาง รักพวกพอง ชอบอยูกับคนมากๆ ชอบสังคม จะมีลักษณะเปนพวกแสดงตัว 

(Extraversion) ซึ่งความแตกตาง 2 ประการนี้ มีอิทธพิลทําใหบุคคลจะมีความรูสึกนึกคิด ความสนใจ 

ลางสงัหรณแตกตางกนั อันจะทําใหความรูสึกความตองการที่อยูภายในจิตใจ และการแสดงออกของ

พฤติกรรมภายนอกของบุคคลมีความแตกตางกนัไปดวย 

 

 
 2.1.1.3.3 ความสาํคัญของบุคลิกภาพ 
 อารี พันธมณี (2546 : 67) กลาวถงึความสาํคัญของบุคลิกภาพในการสรางความสัมพันธ

ระหวางบุคคล การดําเนนิชวีิต การงานและสังคม ซึ่งมีผลตอความเจริญกาวหนา คุณประโยชนและ

ความสาํเร็จของบุคคลดังนี ้

 1. ความมัน่ใจ บุคคลทีม่ีบุคลิกภาพทีด่ีจะมีความรูสึกมั่นใจในการแสดงออกมากขึ้น กลา

แสดงความคดิเห็น ความรูสึกและการกระทําตางๆไดดีอีกดวย 

 2. ความสําเรจ็ บุคคลที่มบีุคลิกภาพดี สามารถสรางศรัทธาแกผูพบเห็นประกอบกับมีความ

เชื่อมั่นในตนเอง จงึสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3.   ความเปนตัวของตัวเอง 

 นอกจากนีย้ังมีคํากลาวของนักจิตวทิยาหลายทานสรุปไดวา มนษุยเปนสัตวสังคม จะตองอยู

รวมกับบุคคลอื่นจึงจะมีชีวติรอด จะอยูคนเดียวไมไดโดยไมสัมพนัธกับผูอ่ืน คาํวาบุคลิกภาพกจ็ะไมมี

ไมเกิดขึ้น มนษุยมีความกลวั กลวัวาจะไมเปนที่ชื่นชม กลัวคนอืน่ ไมชอบไมพอใจ เมื่อไดรับรูภาพของ

ตนเองหรือบุคลิกภาพของตนเองนั้น และเนื่องจากมนุษยมีความตองการความรัก การยอมรับจากผูอ่ืน 

ซึ่งเปนความตองการพื้นฐานหนึง่ใน 5 ประการ จากทฤษฎีความตองการพืน้ฐาน 5 ประการของมาส

โลว จึงทาํใหมนุษยพยายามสรางภาพใหผูอ่ืนเริ่มรูถึงบุคลิกภาพที่ดีของตนเอง (ณรงค ฮอนาม. 2537 : 

5 – 6) ครู ซึ่งจะเปนผูนํานักเรียนไดนัน้ ควรจะมบีุคลิกภาพที่ดีดวย เพราะเปนสิ่งแรกที่มองเห็นคือ 

บุคลิกภาพ การที่ครูมบีุคลิกภาพดีกจ็ะเปนการชวยเสริมสรางศรทัธาใหเกิดแกนักเรียนดานหนึ่งดวย 

คําวา บุคลิกภาพ(Personality) มีนกัวิชาการไดใหความหมายไวดังนี ้

 บุญสง นิลแกว (2521 : 1) ใหความเห็นวา บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะนิสัยที่เดน

ประจําตัวของแตละบุคคล ซึ่งไดรับอิทธิพลจากหลายดานเชน ประสบการณ ส่ิงแวดลอม วฒันธรรม

ประสมประสานรวมกนั เปนพฤติกรรมทีม่ีระบบเปนเอกลักษณของบคุคลซึ่งคลายกับทัศนะของวิทยา 

เทพยา (2520 : 1) ที่กลาววา บุคลิกภาพ หมายถงึ ลักษณะจําเพาะของแตละบุคคลซึ่งแสดงออกทาง

ทาทาง ความรูสึกนึกคิด ความเฉลยีวฉลาด กิริยามารยาท ลักษณะนิสัย อุปนิสัย สอดคลองกบัใน
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พจนานกุรม ฉบับเฉลิมพระเกียรติ พทุธศักราช 2530 (2531 : 305) ไดอธิบายไววา บุคลิกภาพของคน

ไมใชส่ิงที่เกิดขึ้นมาพรอมกบับุคคลนั้นทั้งหมด ยกเวนเพียงรูปราง หนาตาสัดสวน สีผิวของรางกายแลว 

พวกนัน้จะเกิดจากการฝกฝน การเรียนรู จากประสบการณภายหลงัทัง้สิ้น 

 ในการเรียน การทํางาน หรือการประกอบอาชีพ ความสําเร็จหรือลมเหลวสวนหนึง่จะขึ้นอยู

กับบุคลกิภาพเปนสําคัญ ครูอาจารยควรจะใหความสนใจเรื่องบุคลกิภาพอยางจริงจัง ทัง้นี้เพราะ

บุคลิกภาพจะมีผลกระทบโดยตรงตอหนาที่การงาน ชวีิตสวนตวั และการอยูรวมในสังคม บุคลิกภาพ

จะเปนลกัษณะอันดับแรกในการสรางความยอมรับนับถอืใหเกิดขึ้นในตัวบุคคล (ธวัชชัย ไชยวงศ. 

2548 : 39) 

 จากความสําคัญของบุคลิกภาพดังกลาวสรุปไดวา ถาบุคคลมีบุคลิกภาพที่ดกี็จะทาํใหมีสวน

ในการประสบความสาํเร็จในการเรียนหรือการทาํงานมากกวาผูที่มีบคุลิกภาพไมด ี  เนื่องจากบุคคล

จะตองมีสัมพนัธภาพกับผูอ่ืนตลอดเวลา บุคลิกภาพจึงเปนสิง่ที่สําคัญที่จะทาํใหเรามีสัมพนัธภาพกับ

บุคคลอื่นดีหรือไมดีเมื่อไดพบเจอกันในครั้งแรก 

 
                2.1.1.3.4 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอบุคลิกภาพ 
                อีริคสัน (ผองพรรณ เกิดพทิักษ. 2530 : 42 ; อางอิงจาก Erikson. 1959) เชื่อวาการพัฒนา

บุคลิกภาพของมนษุยนั้น มไิดหยุดแคในวยัเด็ก แตจะมกีารพัฒนาลักษณะตางๆของบุคลิกภาพอยาง

เปนลําดับตลอดชีวิตของบุคคลแตละบุคคล 

               ฉลอง ภิรมยรัตน (2531 : 29 – 30) ไดกลาววา บุคลิกภาพประกอบดวยองคประกอบ 2 ดาน

ใหญๆคือ  

               1.   องคประกอบทางดานพนัธกุรรม เปนการถายทอดทางยีนสจากพอแมหรือบรรพบุรุษไปสู

ลูกหลาน ไดแก ลักษณะทางดานรูปราง หนาตา ทาทาง ผิวพรรณ อารมณ ตลอดจนระบบประสาท

และเลือด เปนลักษณะที่ติดตัวมาตั้งแตเกดิ 

               2. องคประกอบทางดานสิ่งแวดลอม ทัง้ที่เปนธรรมชาติ และสภาพวัฒนธรรมประเพณี 

กฎเกณฑ ระเบียบตางๆในสังคมที่บุคคลเกี่ยวของอยู เปนผลใหเกิดการเรียนรูและปรับตัวใหเหมาะสม

กับสภาพแวดลอมนั้นๆ ไดแก ลมฟาอากาศ ที่อยูอาศัย อาหาร ตลอดจนบุคคลที่อยูใกลชิด 

องคประกอบทางดานสิ่งแวดลอมนี้ มีผลใหบุคคลเกิดการเรียนรูที่แตกตางกัน สงผลใหบุคลิกภาพของ

บุคคลแตกตางกนั 

 กาญจนา คําสุวรรณ (2524 : 194 – 195) กลาววา ประสบการณที่เกิดจากการ

เรียนรูทางสงัคมที่สงผลตอบุคลิกภาพนั้น แบงออกเปน 2 ลักษณะคือ 
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 1. ประสบการณรวมทางวฒันธรรม เปนประสบการณที่มีผลใหบคุลิกภาพแตกตาง

กัน ซึ่งเกิดจากความเชื่อ ทศันคติ คานยิม ประเพณี และคําสอนของสังคมนั้นๆ 

 2. ประสบการณเฉพาะตัว เปนอทิธพิลที่ไดรับจากการอบรมเลี้ยงดขูองบิดามารดา 

ผูปกครองที่แตกตางกนั มีผลใหบุคคลมีบุคลิกภาพไมเหมือนกนั 

 ผองพรรณ เกดิพิทักษ (2544 : 41 – 42) กลาววา ปจจัยที่มีความสําคญัในการ

พัฒนาบุคลิกภาพนัน้ ประกอบดวยพนัธุกรรม ส่ิงแวดลอม และชวงเวลาในชวีิตของบุคคล กลาวคอื  

 1. พันธุกรรม ส่ิงทีถ่ายทอดทางพนัธุกรรม ซึ่งสวนมากนั้นเนนลักษณะทางกาย เชน 

ความสงู ต่าํ ลักษณะเสนผม สีของผวิ ชนิดของโลหิต โรคภัยไขเจ็บบางชนิด และขอบกพรองทาง

รางกายบางชนิด เชน ตาบอดสี ศีรษะลาน นิ้วเกิน มือติดกัน ฯลฯ ซึง่ลักษณะเหลานี้เปนอิทธิพลของ

พันธกุรรมที่มตีอบุคลิกภาพของแตละบุคคลทั้งสิน้ 

 2. ส่ิงแวดลอมมีอิทธพิลตอพัฒนาการของมนษุย ทั้งพฒันาการทางกาย จิตใจและ

บุคลิกภาพ สําหรับส่ิงแวดลอมที่มีอิทธิพลมากที่สุดตอพฒันาการของมนุษยก็คือ บุคคลอื่นๆรอบๆตัว

เรา ครอบครัว กลุมคน และวัฒนธรรม ส่ิงแวดลอมที่เปนมนษุยคนอื่นๆนี้  จะมีอิทธพิลอยางมากมาย

ตอการพัฒนาทางบุคลิกภาพ ทัศนคติและพฤติกรรมทางสงัคมของมนุษย 

 3. ชวงเวลาในชีวิตของบุคคล แสดงถึงระดับพัฒนาการทางรางกายและจิตใจอันเกิด

จากอทิธิพลรวมระหวางพนัธกุรรมและสิ่งแวดลอมต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

 จากขอความดังกลาวสรุปไดวา ปจจัยที่มีความสําคญัในการพัฒนาบุคลิกภาพนั้น 

ประกอบดวยพันธกุรรม ส่ิงแวดลอม และชวงเวลาในชีวิตของบุคคลที่แตละคนไดเผชิญมาตั้งแตอดีต

จนถงึปจจุบนั 

  
 2.1.1.3.5 ประเภทของบุคลิกภาพ 
 การพิจารณาถึงความสัมพนัธระหวางลักษณะที่แสดงออกทางกายภาพโดยเฉพาะ

อยางยิ่ง ลักษณะเคาโครงหนาหรือโครงสรางตางๆของรางกายและบุคลิกภาพ เปนความเชื่อวามนุษย

เรานัน้มีลักษณะทางสรีระหลายแบบ และแตละแบบอาจเกี่ยวของสัมพันธกับบุคลิกภาพหลายประเภท 

ดังนัน้จึงมกีารแบงบุคลิกภาพออกเปนหลายประเภท ดังนี ้

 เครชเมอร (Samuel. 1981 : 190 – 191 ; Citing Kretschmer. 1921) เห็นวา 

บุคลิกภาพของคนขึ้นอยูกับรูปรางลักษณะ จงึแบงบุคลิกภาพของคนตามรูปรางหรือโครงสรางทาง

สรีระวิทยา สอดคลองกัน 3 ประเภท คือ 
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 1. ประเภททีม่ีรางกายอวนเตี้ย คอโต รางกายมีไขมนัมาก พงุยืน่ (Pygmy หรือ 

Endomarphy) คนประเภทนี้เปนคนชอบแสวงหาความสบาย ไมรีบรอน ชอบสังคม สนุกสนาน ร่ืนเริง 

โกรธงายหายเร็ว และกนิจ ุ

 2. ประเภททีม่รูีปรางผอมสูง ตัวยาว แขนยาว ออนแอ (Ectomorphy) คนประเภทนีม้ี

ลักษณะเครงขรึม เอาการเอางาน มีความเครียดทางอารมณอยูเปนนิจ ชอบสันโดษ ไมเขาสงัคม 

 3. ประเภททีม่ีรูปรางสูงใหญ แข็งแรง เต็มไปดวยกลามเนื้อ รางกายแข็งแรง ชอบ

ออกกําลงักาย (Atheletic หรือ Mesomorpy) คนประเภทนี้ชอบทําอะไรแปลกๆ ขันๆ ไมคอยมคีวาม

ทุกขรอน ไมเคยพูดถงึเรื่องความเปนความตาย สนุกสนานอยูเสมอ 

 ฟรีดแมน และโรสแมน (Friedman and Roesman. 1974 : 164) สรุปลักษณะของ

บุคลิกภาพแบบ เอ และบุคลกิภาพแบบ บ ีไวดังนี ้

 บุคลิกภาพแบบ เอ ( Type A Behavior Pattern Personality) หมายถึง บุคลิกภาพ

เรงรีบ ชอบแขงขันและกาวราว ชอบทาํงานใหไดมากๆในเวลานอย มีความรูสึกวาเวลาผานไปอยาง

รวดเร็ว มีความมานะพยายามในการทาํงานอยางใดอยางหนึ่งใหประสบความสาํเร็จ ชอบฟนฝา

อุปสรรคตางๆ เพื่อใหเกิดสัมฤทธิ์ผล ชอบทํางานดวยความรวดเร็ว ทนไมไดกับการทาํงานลาชา มี

ความตองการพักผอนนอยกวาคนอืน่ และถูกกระตุนใหเกิดความรูสึกโกรธและกาวราวไดงาย 

 บุคลิกภาพแบบ บ ี (Type B Behavior Pattern Personality) หมายถึง บุคคลทีม่ี

บุคลิกภาพที่ผอนคลาย ไมรีบรอนและไมกาวราว มีลักษณะอื่นๆคือ ชอบการพกัผอนและดําเนินชวีิต

แบบงายๆ ไมชอบฝาฟนอุปสรรคตางๆในการทาํงานและไมคอยชอบทํางานในเวลาอันรีบดวน 

 สรุปไดวา การแบงประเภทของบุคลิกภาพขึ้นอยูกับวายึดเอาหลักการใดเปนเกณฑ 

เชนยึดเอาลักษณะทางกายภาพเปนเกณฑ ก็เปนคนอวน คนเตี้ย ถายึดเอาลกัษณะทางสังคมเปน

เกณฑกเ็ปนผูมีบุคลิกภาพแบบเก็บตัวและกลาแสดงออก บุคลิกภาพแบบเฉื่อยชาหรือเรงรีบ 

 
  2.1.1.3.6 ประวัติความเปนมาของบุคลิกภาพแบบ เอ และบุคลกิภาพแบบ บี 
 บุคลิกภาพแบบ เอ เปนบุคลิกภาพที่คนพบในราวป คริสตศักราช 1960 อัน

เนื่องมาจากนายแพทยฟรีดแมน (Friedman) และนายแพทยโรสแมน (Roseman) ไดเร่ิมสังเกตผูปวย

โรคหัวใจวามบีุคลิกภาพบางอยางที่แปลกไปจากผูปวยโรคอื่นๆ จากการสังเกตเหตกุารณบางอยางใน

คลินิกโรคหวัใจของเขาพบวา เกาอีท้ี่ผูปวยโรคหัวใจมานั่งตรวจนัน้มีรอยลึกเฉพาะตรงขอบเกาอ้ีเทานัน้ 

แสดงวาคนไขสวนใหญของเขานั่งแตตรงขอบเกาอี้ ซึง่ทําใหเขาคิดวาคนเชนนีจ้ะตองเปนคนที่รีบรอน 

เพราะคนทีท่ําอะไรรีบรอน รีบเรง มกันัง่เกาอี้แตตรงขอบ เพื่อจะไดลุกขึ้นไดรวดเร็วคลายกับเปน

ลักษณะของความพรอมที่จะเคลื่อนไหวทนัท ี จากความคิดนีท้ําใหเขาคิดวานาจะมีบุคลกิภาพ
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บางอยางที่เปนปจจัยเสีย่งตอการเกิดโรคหัวใจ ซึง่สอดคลองกับการสังเกตของเขาอีกวา ผูปวย

โรคหัวใจบางคนนัน้ไมมีปจจัยเสี่ยง (Risk Factor) ที่เคยเชื่อกันวาเปนสาเหตุสําคัญของโรคหัวใจเลย 

แตเดิมนั้นพบวาการมีโคเลสเตอรอลสูง ความดันโลหติสูง การสูบบุหร่ี การเปนเบาหวาน และความ

อวน เปนปจจัยเสี่ยงตอการเกิดโรคหัวใจ ถาบุคคลใดมีปจจัยเสี่ยงเหลานีก้็จะมโีอกาสเกิดโรคหัวใจ

มากกวาบุคคลทั่วไป ดงันัน้เขาจงึใชเวลาถึง 8 ป ในการรวมกนัศึกษาและวิจัยบุคลิกภาพของผูปวย

โรคหัวใจ และในที่สุดพบวามีบุคลิกภาพชนิดหนึ่ง ซึง่ตอมาเขาใหชื่อวา บุคลิกภาพแบบเอ และบุคคลที่

มีบุคลิกภาพตรงขาม เขาเรียกวา เปนบุคลิกภาพแบบ บี การคนพบบุคลิกภาพแบบ เอนัน้ ถือวาเปน

การคนพบที่สําคัญ เพราะบคุลิกภาพแบบ เอ เปนปจจัยเสี่ยงที่สําคัญกวาปจจัยทุกตัว ถาเปรียบเทียบ

ระหวางผูที่เปนโรคเบาหวาน โรคความดนัโลหิตสงู หรือโรคไขมันในหลอดเลือดสูงกับคนทีม่ีบุคลกิภาพ

แบบ เอ แลว คนที่มีบุคลกิภาพแบบ เอ จะถือวาเปนปจจัยเสี่ยงที่สูงทีสุ่ดของการเกดิโรคหัวใจ (เกษม 

กลัดแพ. 2537 : 36 ; อางองิจาก รังสิต หมระฤก.2532) 

 
 2.1.1.3.7 การวัดบุคลิกภาพแบบ เอ และบุคลิกภาพแบบ บ ี
 ฟรีดแมน และโรสแมน (Friedman and Roseman. 1974 :…….) กลาวถงึ แบบวดั

ลักษณะบุคลกิภาพแบบ เอ และบี ม ี3 แบบ คือ 

 แบบวัดที1่ แบบสัมภาษณอยางมโีครงสราง (Structured Interview : SI) 

ประกอบดวยคําถาม 25 ขอ เปนการถามโดยใหผูตอบรายงานพฤติกรรมตนเองในสถานการณตางๆที่

ทําใหคนที่มีบคุลิกภาพแบบ เอ ไมสามารถทนได เชน สถานการณณที่ทาํใหโกรธ สถานการณที่มีการ

แขงขันอยางมาก แบบสัมภาษณนี้เปนการวัดการแสดงออกทางดานกายภาพ 

 แบบวัดที2่  มาตราวัดลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ ของเฟรมมิง่แฮม (Framingham 

Type A Scales : FTAS) เปนแบบวัดรายงานตนเอง เชนเดียวกับแบบที่ 1 ประกอบดวยคําถาม 10 ขอ 

วัดทางดานความรูสึกวาเวลาผานไปอยางรวดเร็วและการรับรูวามีความกดดันในการทํางาน 

 แบบวัดที3่  แบบสํารวจการกระทาํของเจนกนิส (Jenkins Activity Survey : JAS) 

เปนแบบสอบถามที่ประกอบดวยขอคําถาม จาํนวน 20 ขอ บุคคลทีไ่ดคะแนนจากแบบวัดนี้สูง เปนคน

ที่มีลักษณะบคุลิกภาพแบบ เอ โดยกลุมบุคคลนี้รายงานวา มีความรูสึกวาเวลาผานไปอยางรวดเร็ว 

ทํางานดวยความรีบเรง ไมยอทอตอความออนลา หรือการทํางานที่ประสบความลมเหลว นอกจากนี้ยงั

รายงานวาตนเองทาํงานหนกัและมีความตองการผลสัมฤทธิม์ากกวา โดยเฉพาะกลุมตัวอยางที่อยูใน

วัยผูใหญ รายงานวามีความตองการความกาวหนาในอาชีพ มีความตัง้ใจเพิ่มสถานภาพอาชีพใหสูงขึ้น 
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2.1.1.4  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับอัตมโนทัศน 
         2.1.1.4.1 ความหมายของอัตมโนทัศน 
  อัตมโนทัศน หรือตรงกับคําภาษาอังกฤษวา Self – concept มีผูใหความหมายไว

อยางมากมาย ดังนี ้

  แม็คเดวิด และฮาราร ี (พรรณี ช. เจนจิต. 2534 : 180 ; อางอิงจาก Mc David & 

Harari. n. d.) ไดแยกและเปรียบเทียบความหมายระหวางคําวา “อัตต” กับ “อัตมโนทัศน” ไววา อัตต 

คือ สวนรวมของบุคคลทั้งทางดานรางกาย อารมณ และความรูสึกตางๆ สวนอัตมโนทัศน คือ 

โครงสรางของการรับรูที่บุคคลมีตอ “อัตต” อันเปนผลมาจากประสบการณทั้งในอดีตและปจจุบัน  

  ทิศนา แขมมณี (2536 : 26) กลาววา อัตมโนทัศนเปนผลมาจากการรับรูของตนที่มี

ตอตนเอง เชน การรับรูวาตนเปนคนอยางไร มีความสามารถอะไร มีปญหาหรือปมดอยอะไร เปนตน 

ความเชื่อ ความรูสึก และความคิดเห็นตางๆเกี่ยวกับตนเองที่รวมกนันีจ้ะเปนเครื่องบงชี้หรือตัวกําหนด

พฤติกรรมของบุคคลนั้น 

  รอเจอรส (ศรีเรือน แกวกังวาล. 2539 : 123 ; อางอิงจาก Rogers. n. d.) กลาวถงึ 

Self – concept ในทฤษฎตีัวตนวา หมายถงึ ตนที่ตนมองเหน็ คือภาพของตนที่เห็นเองวาตนเปนคน

อยางไร คือใคร มีความรูความสามารถลกัษณะเฉพาะตนอยางไร เชน คนสวย คนเกง คนขี้อาย คน

สรอยเศรา ฯลฯ โดยทั่วไปคนรับรูมองเหน็ตนเองหลายแงมุมอาจไมตรงกับขอเท็จจริงหรือภาพที่คนอื่น

เห็น เชน คนทีช่อบเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืนอาจไมนึกวาตนเองเปนบุคคลประเภทนัน้ 

  ซิลเวอรแมน (เสาวนีย บุญสงู. 2542 : 5 ; อางอิงจาก Silverman. 1971) กลาววา อัต

มโนทัศนเปนการคิดเกี่ยวกบัตนเองในลักษณะตางๆ ซึง่อยูบนพืน้ฐานของประสบการณเกา เปนสิ่งที่

แสดงบุคลิกภาพวาจะเปนคนเชนไร อัตมโนทัศนของแตละบุคคลสามารถที่จะเชื่อมโยงกบัอัตมโนทัศน

ของบุคคลอื่นที่เหมือนกันได จึงทาํใหบคุคลนั้นปรับตัวใหเขากับสภาพสงัคมที่อาศัยอยูได ในทาง

ตรงกันขาม ถาบุคคลใดไมสามารถเชื่อมโยงอัตมโนทัศนของตนเองใหเขากบับุคคลอื่นไดจะทาํให

บุคคลนั้นไมสามารถปรับตัวได 

  ไรมี่ (เสาวนีย บุญสูง. 2542 : 8 ; อางอิงจาก มยรีุ สิงโทราช. 2536 ) ไดให

ความหมายอตัมโนทัศนไววา เปนการรับรูส่ิงตางๆ ซึ่งถูกจัดใหเปนระบบมากหรือนอยเปนผลมาจาก

การสังเกตตนเองทัง้ในอดีตและปจจุบัน มโนภาพแหงตนเปรียบเหมือนแผนที่ที่บุคคลแตละคนใช

พิจารณาเพื่อเขาใจตนเอง 

  กูด (สกุณา ถาวรกาญจน. 2543 : 13 ; อางอิงจาก Good. 1973) อธิบายวา อัตมโน

ทัศน คือ การรับรูของบุคคลเกี่ยวกับความสามารถ รูปรางลักษณะ การกระทาํกิจวตัรประจําวันของตน

ในฐานะที่เปนบุคคลหนึ่ง 
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  เกล (สกุณา ถาวรกาญจน. 2543 : 13 ; อางอิงจาก Gale. 1975) กลาววา  

อัตมโนทัศนเปนลักษณะทีสํ่าคัญที่สุดของบุคลิกภาพหรือหัวใจของบคุลิกภาพ ซึ่งประกอบดวย

ความคิดหรือความรูสึกที่ทาํใหบุคคลมีความตระหนกัในความเปนจริงที่เกี่ยวของกบัตนเอง กอใหเกิด

การมองตนเอง ซึง่เปนการมองตนเองทัง้ดานรางกายและจิตใจ 

  เบิรนส (สกุณา ถาวรกาญจน. 2543 : 14 ; อางอิงจาก Burns. 1979) ใหความหมาย

ไววา อัตมโนทัศน หมายถงึ เจตคติสวนบุคคลอันเกิดจากกระบวนการจิตวิทยาและสังคมวทิยาของแต

ละบุคคล อัตมโนทัศนของแตละบุคคลประกอบดวยอตัมโนทัศน 3 สวน คือ อัตมโนทัศน ตนอยางที่คิด

วาตนเปน (Cognised – self) อัตมโนทศัน ตนอยางที่คิดวาคนอื่นมอง (Others – self) และอัตมโน

ทัศนอยางที่คดิอยากจะเปน (Ideal – self) อัตมโนทัศนที่ปกติ หมายถึงอัตมโนทัศนที่มกีารรับรูของอัต

มโนทัศนทั้ง 3 สวน สอดคลองกัน 

  เฮอรล็อค (พรรณวดี จันทราช. 2544 : 11 ; อางอิงจาก Hurlock. 1964) ได

กลาวถึงอัตมโนทัศนวา เปนการรับรูตนเองทัง้ทางดานรางกายและจิตใจ ดานรางกายรับรูเกีย่วกับ

รูปราง หนาตา สุขภาพ สวนดานจิตใจเปนการรับรูความรูสึกนกึคิด รับรูการปรับตัว ความเชื่อมั่นใน

ตนเอง และอารมณของตนเอง ซึ่งในแตละคนนัน้อาจจะตรงหรือไมตรงกับความเปนจริงก็ได ทั้งนี้ข้ึนอยู

กับความสมัพนัธของบุคคลนั้นกับอิทธพิลของสิ่งแวดลอมที่เขาอยูดวย 

  แมคโดแนล (ปริศนา เภตรา. 2544 : 65 ; อางองิจาก McDonald. 1962) กลาววา อัต

มโนทัศนเปนกลุมของคุณลกัษณะที่ตนเองสังเกตเหน็เอง หรือรูสึกวาตนเองเปนอยางนั้นใน

สถานการณตางๆกนั ดังนั้น บุคคลจะคิดวาตนเองมีลักษณะเชนไร ยอมข้ึนอยูกับรากฐานของ

ประสบการณ และความสมัพันธของตนกับส่ิงแวดลอมในขณะนัน้ ซึ่งจะกอใหเกิดความพอใจ และ

ความไมพอใจในตนเองขึ้น อัตมโนทศันนี้จะเปลี่ยนแปลงไปได ข้ึนอยูกับประสบการณและการ

ปฏิสัมพันธ (Interaction) กับคนอ่ืนๆ 

  กลาวโดยสรุป อัตมโนทัศน หมายถงึ ความรูสึกนึกคดิ ความคิดเหน็ คานิยม หรือ

ทัศนคติของบคุคลที่มีตอตนเองในดานตางๆ เปนการรับรูตนเองทัง้ทางดานรางกายและจิตใจ อันเปน

ผลมาจากการเรียนรู จากประสบการณที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมสามารถเปลี่ยนแปลงได

ตลอดเวลา มทีั้งอัตมโนทัศนที่ดีและไมดี ข้ึนอยูกับการรับรูตนเองในสถานการณแตละขณะ ซึ่งจะมีผล

ตอความสามารถในการปรับตัว พฤติกรรมและบุคลิกภาพของบุคคลนั้น 

 
  2.1.1.4.2 ประเภทของอัตมโนทัศน 
  ชูชัย สมิทธิไกร (2530 : 67) แบงอัตมโนทศันตามทิศทางของความรูสึกตอตนเองเปน 

2 ลักษณะ คือ อัตมโนทัศนทางบวก และอัตมโนทัศนทางลบ 
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  1. อัตมโนทัศนทางบวก (Positive Self – Concept) เปนความรูสึกตอตนเองในทางที่

ดี เชน คิดวาตนเองเปนคนมคีวามสามารถ ขยันขนัแข็ง เปนตน 

  2. อัตมโนทัศนทางลบ (Negative Self – Concept) เปนความรูสึกตอตนเองในทางไม

ดี เชน คิดวาตนเองเปนคนไมมีคุณคา ไมเปนที่ตองการและยอมรับของใครๆ มีสติปญญาต่ํา เกยีจ

คราน เปนตน 

  รอเจอรส (พรรณี ชูทยั เจนจิต. 2528 : 183 ; อางอิงจาก Rogers. n.d.) เสนอ ทฤษฎี

ของอัตมโนทศันวา แบงเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 เรียกวา “I” เปนสวนของตัวบุคคลที่เปนผูกระทาํ และ

สวนที่ 2 เรียกวา “Me” เปนสวนของบุคคลที่เปนผูถูกกระทํา ซึง่ทาํใหบุคคลประเมินตนเองเปนอัตมโน

ทัศน 2 ลักษณะ คือ 

  1. Real  Self – Concept เปนอัตมโนทัศนที่บุคคลรับรูตนเองอยางตรงตามสภาพ

ความเปนจริง คือ ตรงตามที่ตนเองเขาใจ การรับรูของตนเองนี้เกิดจากการประเมินความคิดเห็นของ

บุคคลอื่นที่มีตอตนเองและเกิดจากการประเมินการกระทําของตนเอง 

  2. Ideal Self – Concept เปนอัตมโนทศันที่บุคคลปรารถนาที่จะเปนไปตามอุดมคติ 

รวมทัง้เปนความรูสึกที่อยากปรับปรุงเปลีย่นแปลงตนเอง ซึ่งเกิดจากความปรารถนาของตนเอง และ

เกิดจากความปรารถนาของผูอ่ืนอยากใหเปน 

  ฟทท (ลําเนาว เรืองยศ. 2535 : 11 ; อางองิจากFitt. n.d.) ไดแบงอัตมโนทัศนไวเปน 2 

ประเภท และแตละประเภทจําแนกเปนดานตางๆ ดังนี ้

  1. พิจารณาโดยใชตนเองเปนเกณฑ ประกอบดวย 

   1.1 อัตมโนทศันดานความเปนเอกลักษณ หมายถงึ ความคิดเห็นเกีย่วกับ

ตนเองวาเปนอยางไร เปนการพิจารณาอัตมโนทัศนที่เกีย่วกับคําถามวา “ฉันเปนอะไร” 

   1.2 อัตมโนทศันดานความพึงพอใจ หมายถงึ ความรูสึกเกี่ยวกับการยอมรับ

ในตนเอง เปนการพิจารณาอัตมโนทัศนทีเ่กี่ยวกับคําถามที่วา “ฉันรูสึกเกี่ยวกับตนเองอยางไร” 

   1.3 อัตมโนทศันดานพฤติกรรม หมายถึง การรับรูและความคิดเหน็เกี่ยวกับ

การปฏิบัติในเรื่องตางๆของตนเอง เปนการพิจารณาอัตมโนทัศนดานที่เกีย่วกับคําถามวา “ฉันประพฤติ

อยางไร” 

  2. พิจารณาโดยใชผูอ่ืนเปนเกณฑ ประกอบดวย 

   2.1 อัตมโนทศันดานรางกาย หมายถงึ ความคิดเห็นของบุคคลที่มีตอตนเอง

เกี่ยวกับรูปรางลักษณะของรางกาย เร่ืองเพศ สุขภาพ ความสามารถ และทักษะ 
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   2.2 อัตมโนทศันดานศีลธรรมจรรยา หมายถึง ความคิดเห็นของบุคคลที่มีตอ

ตนเองเกี่ยวกบัคุณคาทางศลีธรรม ความรูสึกเกี่ยวกับการเปนคนดีหรือคนเลว ความสัมพนัธทีม่ีตอ

ศาสนา ความพึงพอใจในศาสนาของตน 

   2.3 อัตมโนทศันดานสวนตวั หมายถงึ ความคิดเหน็ของบุคคลเกี่ยวกบัคุณคา

ของตนเอง ความรูสึกมัน่ใจในตนเอง ประเมินคาบุคลิกภาพของตน โดยไมรวมลักษณะทางดาน

รางกายและความสัมพนัธกบัผูอ่ืน 

   2.4 อัตมโนทศันดานครอบครัว หมายถึง ความรูสึกในคุณคา ความพอใจ ใน

ฐานะที่ตนเองเปนสมาชิกคนหนึ่งของครอบครัว เปนการแสดงถึงการรับรูตนเองวา ใกลชิดหรือหางเหนิ

จากครอบครัว 

   2.5 อัตมโนทศันดานสงัคม หมายถงึ ความคิดเห็นที่มีตอตนเองเกี่ยวกับ 

ความมัน่ใจ และความเชื่อมัน่ในการมีสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 

   จะเหน็ไดวา มนีักการศึกษาแบงประเภทของอตัมโนทัศนไวแตกตางกนั 

ข้ึนอยูกับมมุมองของแตละทาน ซึง่สําหรับการศึกษาคนควาครั้งนีจ้ะแบงประเภทของอัตมโนทัศน เปน 

2 ลักษณะ คือ อัตมโนทศันในทางบวก (Positive Self – Concept) และอัตมโนทัศนในทางลบ 

(Negative Self – Concept) ซึ่งไดจากการประเมนิตนเองในดานตางๆ 3 ดาน คอื ดานรางกาย ดาน

ความสามารถ และดานสงัคม 

 
  2.1.1.4.3 ความสาํคัญของอัตมโนทัศน 
  แมคแคนเลส (เสาวลักษณ ศรีดาเกษ. 2538 : 16 ; อางอิงจาก McCandless. 1967) 

กลาวถึงความสําคัญของอัตมโนทัศนวา คนที่มอัีตมโนทัศนในทางบวกจะมีลักษณะอุปนิสัยที่พงึ

ประสงค มีความวิตกกงัวลต่ํา สามารถปรับตัวไดดี มีความอยากรูอยากเหน็ และมีความสัมพันธใน

กลุมดี จะมีความซื่อสัตยตอตนเองมากกวาบุคคลทีม่ีอัตมโนทัศนในทางลบและจะใชวิธกีารปองกัน

ตนเองนอย 

  พรรณี  ชูทยั  เจนจิต (2538 : 3) กลาววา ถาบุคคลมีอัตมโนทศันตอตนเองใน

ทางบวก มองเห็นคุณคาในตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเองในทางบวก เขาจะประพฤติปฏิบัติตอคนอ่ืน

อยางทัดเทียมกับตน เห็นคณุคาในผูอ่ืน เมื่อตนมีความรูสึกเชนนี้ใหกับผูอ่ืน เขาก็จะไดรับการปฏิบัติ

ตอบเชนเดียวกัน ในทางตรงขาม ถาบุคคลมีอัตมโนทัศนในทางลบ มองเหน็ตนเองต่ําตอย ดูถกูตนเอง 

ไมเห็นคุณคาในตนเอง เขามักจะมีความรูสึกเชนเดยีวกันนี้ใหกับผูอ่ืน ผลที่ตามมาคือความขัดแยง 

ผูอ่ืนไมชอบ การที่คนเราจะมีความรูสึกวาตนเองเปนที่ชอบพอของผูอ่ืน มีพฤติกรรมที่พงึปรารถนา

ไดรับการยอมรับหรือประสบผลสําเร็จ ส่ิงสาํคัญคือ จากประสบการณที่ไดรับจากผูอ่ืน 
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  พรรณี  ชูทยั  เจนจิต (2538 : 15) กลาวถงึความสาํคัญของอัตมโนทัศนตอ

ความสาํเร็จในการเรียนวา เด็กที่มีอัตมโนทัศนในทางบวก รูวาตนเองเปนผูมีความสามารถ มกัจะเปนผู

ที่ประสบความสําเร็จในการเรียน ในทางตรงกันขาม เด็กที่มีอัตมโนทัศนในทางลบ มักเปนผูทีป่ระสบ

ความลมเหลวในการเรียน ดงันัน้ อัตมโนทศันจึงเปนตัวทีแ่สดงใหเหน็ถงึความสําเร็จหรือความลมเหลว

ในการเรียน 

  สุธีรพันธ กรลักษณ (แพงศรี ราชพรหมมา. 2541 : 7 ; อางอิงจาก สุธีรพันธ กร

ลักษณ. 2528) กลาวสรุปวา การทําความรูจักตนเองตองหมัน่ตรวจพิจารณาตนเองถึงอารมณ 

ความรูสึกนึกคิด การกระทาํของตนเอง สนใจรับฟงความคิดเหน็และตรวจคําวิจารณของบุคคลอื่นที่มี

ตอตัวเราพอประมาณ แลวหนักลับมาพจิารณาถงึตัวเราในแงมุมเกีย่วกับตัวเราที่เปนจริงเปนอยางไร 

กับตัวเราที่ตองการจะเปน เปนอยางไร จะชวยใหบุคคลเรียนรูตนเองไดตามความเปนจริงมากขึน้ ถา

มองดูตนเองแลวคิดวาตนเองดอยกวาตัวตนที่เปนอยู ซึง่จะทาํใหบุคคลนั้นกลายเปนคนที่มีปมดอย แต

ถามองดูตนเองแลว ประเมินคาสูงกวาตัวตนที่เปนจริง กจ็ะกลายเปนคนหลงตัวเองไปในที่สุด 

  สรุปไดวา อัตมโนทัศนมีความสําคัญตอพฤติกรรม ความสามารถในการปรับตนใหเขา

กับบุคคลอื่น บุคลิกภาพ และความสาํเรจ็ของบุคคลเปนอยางยิง่ และบุคคลที่มีอัตมโนทัศนที่ดี  หรือ 

มีอัตมโนทัศนในทางบวกจะเปนบุคคลที่มคีวามสุข มีบุคลิกภาพทีส่มบูรณ สามารถปรับตัวอยู

ทามกลางสิ่งแวดลอมไดดี 

 
  2.1.1.4.4 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับอัตมโนทัศน 
  รอเจอรส (ศรีเรือน แกวกังวาล. 2539 : 123 – 125 ; อางอิงจาก Rogers. n.d.) พดูถึง

ตัวตนของบุคคล (Self) วาเปนประสบการณเฉพาะตนของบุคคลหนึง่บุคคลใดผสมปนกนัเขาเปน 

“ตัวตน” ของบุคคลนั้น (I หรือ Me หรือ Self) ซึ่งในทฤษฎีตัวตน (Self  Theory ) รอเจอรส กลาวไววา

มนุษยทกุคนมีตัวตน 3 แบบ ไดแก 

  1. ตนที่ตนมองเหน็ (Self Concept) 

  2. ตนตามที่เปนจริง ( Real Self) 

  3. ตนตามอุดมคติ (Ideal Self) 

  ตน ที่ตนมองเหน็ คือภาพของตนที่เหน็เองวาตนเปนคนอยางไร คือใคร มีความรู

ความสามารถลักษณะเฉพาะตนอยางไร เชน คนสวย คนเกง คนร่ํารวย คนมีชาตติระกูล คนต่ําตอย

วาสนา คนชางพูด คนขี้อาย คนเก็บตัว คนเงียบ คนสรอยเศรา ฯลฯ โดยทั่วไปคนรับรูมองเหน็ตนเอง

หลายแงมุม อาจไมตรงกับขอเท็จจริงหรือภาพที่คนอื่นเห็น เชน คนทีช่อบเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน อาจไม

เคยนึกเลยวาตนเองเปนบุคคลประเภทนัน้ 
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  ตน ตามที่เปนจริง คือลักษณะตัวตนที่เปนไปตามขอเทจ็จริง บอยครัง้ที่ตนมองไมเห็น

ขอเท็จจริงของตน เพราะเปนกรณีทีท่ําใหรูสึกเสียใจ เศราใจ ไมเทียมหนาเทียมตากบับุคคลอื่นๆ รูสึก

ผิดเปนบาป ฯลฯ 

  ตน ตามอุดมคติ คือตนที่อยากมีอยากเปน แตยงัไมมีไมเปนในสภาวะปจจุบัน เชน 

นาย ก เปนคนขับรถรับจาง แตนึกฝนอยากจะเปนเศรษฐีมีคนขับรถใหข่ี นาง ง ถกูสามีทอดทิ้งหวังจะมี

ครอบครัวอบอุนพรอมหนาสามีและลูก นางสาววนิดา เปนคนชอบเก็บตัวแตนึกอยากเปนคนเกงสังคม 

เขาคนงาย เปนตน 

  ถาตนที่มองเหน็กับตนตามทีเ่ปนจริง มีความแตกตางกนัมากหรือมีขอขัดแยงกันมาก 

บุคคลนั้นกม็ีแนวโนมที่จะเปนบคุคลกอปญหาใหแกตัวเองและผูอ่ืน ในรายที่มีความแตกตางกนัรุนแรง 

เขาอาจเปนโรคประสาท หรือ/และโรคจิตได 

  การปรับตัวตามที่ตนมองเหน็ใหตรงกับตนตามที่ตรงกบัความเปนจริง และตนตาม

อุดมคติในการดําเนนิชีวิตประจําวนั อันไดแก ความมัน่คงของอารมณและบุคลิกภาพ การมีมนุษย

สัมพันธที่ด ีมสีมรรถภาพสูงในการประกอบภารกิจตามหนาที ่ไมคอยมีความวิตกกงัวล ไมคอยใชกลไก

ในการปองกนัตนเอง บุคคลเหลานี้มักพัฒนาบุคลิกภาพของเขาไปสูความวัฒนะเสมอ นอกจากนี้แลว 

บุคคลที่มองเห็นตนเองตรงกับตนตามความเปนจริง มกัมองเห็นตนตามอุดมคติทีค่อนขางเปนไปได ทํา

ใหการดําเนนิชีวิตของเขาเปนไปอยางมีความมุงหวัง กระตือรือรนและสมใจหวงัอยูเสมอ เขาจงึมคีวาม

พึงพอใจในตนเองอยูมาก ซึ่งมักจะนาํไปสูความพึงพอใจในบุคคลอื่นอีกดวย สวนบุคคลซึ่งสรางภาพ

ของตนตามอดุมคติหางไกลตนตามที่เปนจริงมกัจะประสบความผิดหวงัในตนเองและผูอ่ืนอยูเร่ือยไป 

ทําใหมองตนเองในแงลบ มเีพื่อนนอย คบหาสมาคมกบัใครๆยาก บคุคลประเภทนี้มักมีขอสับสนและ

ขัดแยงในตนเองกับผูอ่ืนเปนนิจ (พรรณวดี จันทราช. 2544 : 11 – 12 ; อางองิจาก ธัญญะ บุปผเวส 

และคณะ. 2534) 

  คอมบและสนกิ(ปริศนา เภตรา. 2544 : 66 – 67 ; อางอิงจาก Combs and Snygg. 

1959) อธิบายถึงความคิด การรับรูในความสามารถของบุคคล และทกุๆสิ่งเกีย่วกบัตน โดยมีความเชื่อ

วา บุคคลพยายามที่จะไปสูความสาํเร็จในการปรับอัตมโนทัศนเกี่ยวกับตน เพื่อคงไวซึ่งสุขภาพจิตที่

สมบูรณ บนพืน้ฐานความตองการนี้เอง การรับรูเกี่ยวกับตนจงึมีอิทธพิลอยางยิ่งในการอธบิายถึง

พฤติกรรมของบุคคล โดยเชื่อวาการแสดงออกของบุคคลในทุกสถานการณข้ึนอยูกบัการรับรูของแตละ

บุคคลที่มีตอตนเอง โดยมีอัตมโนทัศนบนพื้นฐานของความรูสึกนึกคดิของบุคคล และควบคุมการรับรู

ของแตละบุคคล ดังนัน้ อัตมโนทัศนจงึมีผลโดยตรงตอพฤติกรรมของบุคคล โดยบุคคลจะปฏิเสธหรือ

บิดเบือนการรบัรูที่ไมสอดคลองกับอัตมโนทัศนแหงตน แตจะเลือกรับรูและแสดงพฤติกรรมที่สอดคลอง

กับอัตมโนทัศนของตนเทานัน้ คอมบและสนิก อธิบายกระบวนการของอัตมโนทัศนตามแผนภูมิดงันี ้
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ภาพประกอบ 3  กระบวนการรับรูเกี่ยวกับตนหรืออัตมโนทัศน 

   

  วงกลม A เปนบริเวณการรับรูในสิ่งที่สําคญัและเปนแกนแทของตน (Inner cell of 

The Self Concept) เชน “ฉันเปนแม” “ฉันเปนนายกรัฐมนตรี” เปนตน 

  วงกลม B รวมบริเวณวงกลม A เขาไวดวย เปนบริเวณการรับรูปรากฏการณทัง้สิน้

เกี่ยวกับตน (Phenomenal Self) หรือเปนการรับรูเกีย่วกับ Physical Self ทั้งในขณะรูตัวและไมรูตวั 

เชน “ฉันเปนผูหญิง” “ตัวสูง/เตี้ย” “ฉันเปนคนมีอารมณขัน” เปนตน 

  วงกลม C เปนการรับรูในภาพรวมทัง้หมดเกี่ยวกับตน ทั้งดานรางกาย จิตใจความรูสึก

นึกคิด โดยรวมเอาการรับรูของวงกลม A และ B เขาไวดวย (Inner Cell and  Phenomenal Cell) เชน 

บุคคลรับรูวา “ฉันมีความสามารถสูง” “ฉันมีบุคลิกภาพทีเ่ปนมิตร” เปนตน นอกจากนี้ การรับรูในสวน

นี้ยงัรวมถงึการรับรูที่บุคคลอื่นมีตอตนอีกดวย ซึ่งการรับรูในการกระทํา ความคาดหวังที่ผูอ่ืนมตีอตนมี

ผลตออัตมโนทัศนของบุคคล ไมวาจะเปนการสงเสริม หรือคุกคามก็เปนไดทัง้สิ้น ทั้งนี้ข้ึนอยูกบัการ

กระทาํ หรือความคาดหวงันัน้ๆ 

  คอมบและสนกิ (Comb & Snygg. 19)  อธิบายธรรมชาติของอัตมโนทัศนวา 

  1. อัตมโนทศันมีผลตอการรับรูของบุคคล โดยบุคคลจะเลือกรับรูในสิ่งที่สอดคลอง

กับอัตมโนทัศนแหงตน และแสดงพฤติกรรมตามการรับรูนั้นๆ 

  2.   อัตมโนทศันผันแปรไปตามความถูกตองและชัดเจนของการรับรูของบุคคล ซึ่งการ

รับรูของบุคคลจะถูกตองชัดเจนเพยีงใดขึ้นอยูกับความรู (Knowledge) การจูงใจ (Motivation) และ

ประสบการณหรือทักษะทีเ่คยมีมา (Skill) 
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  3.บางครั้งการรับรูเกี่ยวกับตนเองอาจปรากฏออกมามากกวาที่บุคคลรับรูอยางแทจริง 

เพราะบุคคลอาจตอตานตนเองตามการรับรู และพยายามที่จะเปลี่ยนแปลงตนเองไปจากการรับรูนั้น 

  4.อัตมโนทัศนของบุคคลอาจมีความสม่ําเสมอคงที่ แตไมใชส่ิงตายตัว สามารถ

เปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาและบทบาทในแตละสังคม แตจะไมเปลีย่นแปลงขึน้ๆลงๆไดบอยๆ 

 
  2.1.1.4.5 ลักษณะของผูทีม่ีอัตมโนทัศน 
  สิทธิโชค วรานุสันติกูล (อภิชญา สุทธิสิงห. 2541 : 15 ; อางองิจาก สิทธิโชค วรานุ

สันติกูล. 2514)  ไดวิเคราะหลักษณะของบุคคลที่มีอัตมโนทัศนสูง – ต่าํ ไวดังนี ้

  ลักษณะของบคุคลที่มีอัตมโนทัศนสูง มีความรูสึกและคดิวาตนเองเปนดังนี ้

  1. ดานคานิยมสัมฤทธิ์ผล เฉลียวฉลาด มีเหตุผล ทะเยอทะยาน ชอบเลนเกมกีฬา 

เปนสมาชิกคนสําคัญของครอบครัว ขยัน มีความสามคัคีกับพี่นอง แบงเวลาไดดี เปนนกัเรียนทีด่ี เปน

ลูกที่ดี คลองแคลววองไว มพีอแมที่รักกัน 

  2. ดานการปรับตัวทางอารมณ มีอารมณมั่นคง ราเรงิ สุขุมรอบคอบ ชอบผจญภัย 

เชื่อมั่นในตนเอง ไมอิจฉาริษยา ชอบเผชญิหนาคน มองโลกแงด ี

  3.  ดานการปรับตัวทางสังคม ชอบมีเพื่อน เขากับคนไดทุกระดับ ชอบสังสรรค เขาใจ

ผูอ่ืน ชอบชวยเหลือผูอ่ืน เพือ่นฝูงรักใคร 

  ลักษณะของบคุคลที่มีอัตมโนทัศนต่ํา มีความรูสึกและคดิวาตนเองเปนดังนี ้

  1.  ดานคานิยมสัมฤทธิ์ผล ทํางานชา สติปญญาต่ํา ไมมีเหตุผล โดนรังแก ข้ีเกียจ มัก

ถูกตําหน ิพอแมทะเลาะกนั 

  2.  ดานการปรับตัวทางอารมณ เศราหมอง ออนเพลียงาย กาวราว รูสึกวาตวัเองไมมี

อะไรดี ทอแท ข้ีอาย ข้ีอิจฉา ตื่นเตนตกใจงาย 

  3. ดานการปรับตัวทางสังคม มองคนในแงราย ไมชวยเหลือคนอ่ืน แสดงอาการไม

ชอบเพื่อนที่ไดดีกวา ดูถูกคนอื่น เห็นแกตวั ชอบยอมคนอืน่ พึ่งพาอาศัยไมได 

 
  2.1.1.4.6 พัฒนาการของอัตมโนทัศน 
  รอเจอรส โกลสไตน และมาสโลว (นิภา นธิยายน. 2530 ; อางอิงจาก Rogers, 

Goldstein and Maslow. 1968) เชื่อวามนุษยมีแรงจงูใจที่จะเปนพลังพัฒนา “ตน” ใหเจริญงอกงาม

เต็มที ่ในเรื่องพัฒนาความเปน “ตน” นี ้มาสโลวผูเชื่อในระบบ “ตน” วาเปนแกนกลางประดุจหวัใจของ

บุคลิกภาพไดอธิบายวา มนษุยมีความตองการเปนลําดบัข้ัน 6 ข้ัน ตัง้แตข้ันตนจนถึงขั้นสงูสุด และแต

ละขั้นจะเปนฐานรองรับใหกาวขึ้นสูข้ันตอไปได เร่ิมต้ังแตความตองการทางสรีระ ความตองการความ
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ปลอดภัย ความตองการเปนสวนหนึง่ของหมูคณะ ความตองการความรัก ความตองการเกยีรติยศ

ชื่อเสียง จนถงึขั้นสุดทาย คอื ความตองการที่จะเขาใจตนเองอยางถองแท (Self – Actualization) ซึ่ง

เปนจุดมุงหมายสูงสุดของชวีติที่ทาํใหมนุษยพัฒนา “ตน” ไดเต็มที่ตามกําลังศกัยภาพที่มีอยู 

  พรรณี ชูทัย เจนจิต (2538 : 597 – 605) กลาวถึงอตัมโนทัศนวา เร่ิมมีการพัฒนา

ตั้งแตวัยทารกถึงวยัชรา และมีการเปลีย่นแปลงไดตลอดเวลา การพฒันาของอัตมโนทัศนในแตละวัย 

สรุปไดดังนี้ 
  วัยทารก ( Infancy) 
  เปนวยัที่เหน็วาตนเองเปนผูที่สําคัญที่สุด ทาํทกุอยางเพื่อสนองความตองการของ

ตนเอง เปนประสบการณในชวงแรกของชีวิต การปฏิบัติจากผูใหญที่เด็กไดรับในชวงนีน้ับวาเปนสิ่ง

สําคัญยิ่งในการพัฒนาอัตมโนทัศน การที่เดก็จะพฒันาเกี่ยวกับความสามารถในการรักผูอ่ืนไดนั้น 

ข้ึนอยูกับความรัก และความเอื้ออาทรที่เด็กไดรับ ซึ่งพอแมเปนบุคคลที่มีอิทธิพลมากที่สุด โดยเด็กจะ

พัฒนาอัตมโนทัศนเมื่อรูตัววาเปนที่ตองการ มีคุณคา หรือการที่คนอื่นๆเหน็วาเขาเปนเดก็ดี เด็กจะ

แสดงพฤติกรรมตามความคาดหวงัของบุคคลที่มีความสาํคัญตอชีวิตของเด็ก และจะแทรกซึมเขาสูอัต

มโนทัศนของเด็ก 
  วัยเด็ก (Childhood) 
  เมื่อเด็กเริ่มเขาสูโรงเรียน บุคคลที่มีอิทธพิลตอการพฒันาอัตมโนทัศนของเด็กในวยันี ้

ไดแก พอแม พีน่อง เพื่อน ครู โดยเฉพาะกลุมเพื่อนจะเริ่มมคีวามสาํคัญกบัเด็กพอๆกับที่ครูมี

ความสาํคัญ ในวัยนี้เด็กไดมีโอกาสสรางสัมพันธภาพกับเพื่อน และเริ่มไดรับประสบการณนอกบาน

เปนครั้งแรก เด็กจะเริ่มมีความรูสึกวาตองการใหเพื่อนยอมรับตนเอง โดยการทาํงานหรือทําสิง่ใดๆให

สําเร็จ ซึง่การที่เด็กประสบผลสําเร็จในการเรียนจะกอใหเกิดความมานะพากเพียรพยายาม สามารถ

ทํางานกับผูอ่ืนได สวนเด็กที่ไมประสบผลสําเร็จในการเรียนจะไมมีความเชื่อมั่นในตนเอง ไมสามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน เด็กจะไมไดรับการยอมรับจากเพื่อน ซึ่งจะทาํใหพฒันาความรูสึกที่ชวยตนเองไมได 

เกิดความรูสึกต่ําตอย 
  วัยรุน (Adolescence) 
  ชวงวัยรุนเปนชวงที่จะแสดงใหเหน็ถงึอิทธพิลของอัตมโนทัศนทางลบ หรืออัตมโนทศัน

ทางบวกอยางเดนชัด การที่เด็กรูสึกเกี่ยวกบัตนเองอยางไร ไมวาจะทางบวกหรือทางลบ จะมีผลตอการ

แสดงพฤติกรรมในลักษณะตางๆกนั เชน เด็กที่เขาโรงเรยีนดวยความคาดหวงัวาจะตองเปนผูที่ประสบ

ความสาํเร็จ มีความสุข มกัจะเปนผูอาสางาน มีความรับผิดชอบ ซึ่งความคาดหวงัของเขาสอดคลอง

กับความรูสึกนึกคิดที่ดทีี่มีตอตนเอง ซึ่งจะชวยใหเขาประสบความสาํเร็จในดานการเรยีนและดาน

สังคม ในทางตรงขาม เด็กที่มีความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกบัตนเองในทางลบมักจะมองตนเองวาเปนผูที่ไมมี
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ความสามารถ จงึไมใครกระตือรือรนที่จะรับอาสาทาํสิ่งตางๆ ไมคอยรับผิดชอบ ซึ่งจะนําไปสูความ

ลมเหลว 
  วัยผูใหญและวัยชรา 
  สุชา จนัทรเอม (2536 : 183 – 184) กลาวถงึการพัฒนาอัตมโนทัศนในชวงวัยผูใหญ 

(อายุ 18 – 60ป) และวัยชรา (อาย ุ 60 ปข้ึนไป) สรุปไดวา ในวยันี้มกีารปรับตัวเพื่อใชชวีิตอยางมี

ความสุข เชน จะตองปรับตัวในเรื่องชวีิตการแตงงาน งานอาชพี เศรษฐกิจ เร่ิมรูจักตนเองดีข้ึน เร่ิม

มองเหน็วามีความสามารถในงานที่ตนทําแคไหน จะวางแผนชวีิตใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

  จะเหน็ไดวาอตัมโนทัศนของบุคคลในแตละวัยจะมีความแตกตางกนั และมีการ

พัฒนาได ข้ึนอยูกับพัฒนาการของบุคคล ซึ่งจะเกีย่วกับสภาพแวดลอมขณะที่บคุคลนั้นเจริญเติบโต 

และหลอหลอมใหบุคคลมีบคุลิกลักษณะแตกตางกนัออกไป 
   
 2.1.1.5  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับทัศนคติตอการคบเพื่อน 
         2.1.1.5.1 ความหมายของทัศนคต ิ
  คําวาทัศนคต ิ ตรงกับภาษาอังกฤษวา Attitude มีรากศัพทมาจากภาษาลาตินวา 

Aptus แปลวา แนวโนมเอียง เหมาะสม มผูีใชคําอ่ืนในภาษาเดยีวกนัวา เจตคติ ซึง่มนีักการศึกษาและ

นักจิตวทิยาใหนยิามหรือคําจํากัดความไวหลายทาน ดงันี ้

  ฮิลการด (Hilgard. 1967 : 583 – 584) กลาววา ทัศนคติ หมายถงึ พฤติกรรมหรือ

ความรูสึกที่เกดิขึ้นครั้งแรกตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ความคิด หรือสถานการณใดๆ ในทางเขาใกลชิดหรือออก

หางและความพรอมที่จะตอบสนองตอไปในทางเอนเอียงลักษณะเดิม เมื่อพบกับส่ิงหรือสภาวการณ

ดังกลาวอีก 

  กูด (Good. 1973 : 417) ไดใหคําจํากดัความของทศันคติ วาคือ ความพรอมที่จะ

แสดงออกในลกัษณะใดลักษณะหนึง่ อาจเปนการตอตานสถานการณบางอยาง บุคคลหรือส่ิงใดๆ เชน 

รัก เกลียด หรือไมพอใจมากนอยเพียงใดตอส่ิงนัน้ 

  อัลพอรต (Allport. 1967 : 156) ไดใหความหมายวา ทศันคติ คือ ความรูสึกโนมเอยีง

ของจิตใจที่มีตอประสบการณที่เราไดรับ ซึ่งเปนทัง้ความรูสึกทางบวก คือ ความพอใจ ชอบ เหน็ดวย 

และความรูสึกทางลบ คือไมพอใจ ไมชอบ ไมเห็นดวย ทัศนคตเิปนสวนหนึง่ของบุคลิกภาพอัน

ประกอบดวยความรู ความเขาใจ อารมณ 

  อนาสตาซ ี(Anastasi. 1990 : 585) ไดใหคํานิยามของทัศนคติวา ความโนมเอยีงที่จะ

แสดงออกวา ชอบหรือไมชอบตอส่ิงตางๆ เชน เชื้อชาติ ขนบธรรมเนยีมประเพณี หรือสถาบนัตางๆ เปน

ตน ทัศนคติไมสามารถเหน็ไดโดยตรง แตสามารถสรุปสันนษิฐานจากพฤติกรรมภายนอกทัง้ที่ตองใช

ภาษาและไมตองใชภาษา 
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  สุรางค โควตระกูล (2545 : 366) ไดใหความหมายวา ทัศนคติเปนอัชฌาสยั 

(Disposition) หรือแนวโนมที่มีอิทธพิลตอพฤติกรรมสนองตอบตอส่ิงแวดลอมหรือส่ิงเรา ซึ่งอาจจะ

เปนไดทั้งคน วัตถุส่ิงของ หรือความคิด (Ideas) ทัศนคติอาจจะเปนบวกหรือลบ ถาบุคคลมีทัศนคติ

บวกตอส่ิงใด ก็จะมีพฤตกิรรมที่จะเผชญิกับส่ิงนัน้ ถามทีัศนคติลบก็จะหลกีเลี่ยง ทศันคติเปนสิ่งที่

เรียนรู และเปนการแสดงออกของคานยิมและความเชื่อของบุคคล 

  ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543 : 54) ไดใหคํานิยามทัศนคติวา หมายถึง 

ความรูสึกเชื่อ ศรัทธาตอส่ิงหนึง่สิ่งใด จนเกิดความพรอมที่จะแสดงการกระทาํออกมา ซึ่งอาจจะเปนไป

ในทางดหีรือไมดีก็ได ทัศนคติยังไมเปนพฤติกรรมแตเปนตัวการใหเกดิพฤติกรรม ดังนัน้ทัศนคติจึงเปน

คุณลักษณะของความรูสึกซอนเรนอยูภายในใจ 

  ปรียาพร วงศอนุตโรจน (2543 : 237) ไดใหความหมายของเจตคติวา หมายถึง

ความชอบ ความไมชอบ ความลาํเอียง ความคิดเหน็ ความรูสึกเชื่อฝงใจของบคุคลตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง 

มักจะเกิดขึ้นเมื่อเรารับรูหรือประเมินสิง่นัน้ๆ เราจะเกดิอารมณความรูสึกบางอยาง ควบคูไปกบัการ

รับรูนั้น 

  จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวา ทัศนคติคือ ความรูสึกเชื่อ ความคิดเห็น 

ความรูสึกตอส่ิงใดสิ่งหนึง่ จนพรอมที่จะแสดงการกระทาํออกมา ทัศนคติอาจจะเปนบวกหรือลบ 

ทัศนคติยงัไมเปนพฤติกรรมแตเปนตัวการใหเกิดพฤติกรรม ดังนัน้ทัศนคติจึงเปนคุณลักษณะของ

ความรูสึกซอนเรนอยูภายในใจ 

 
  2.1.1.5.2 องคประกอบของทัศนคต ิ
  ปรียาพร วงศอนุตโรจน (2543 : 237 ) อธิบายองคประกอบของทัศนคติตามแนวคิด

ของ ไทรแอนดิส (Triandis. 1971 : 2 ) มอียู 3 ประการดังนี ้

  1. ความรูความเขาใจ (Cognitive Component) เปนการที่สมองของบุคคลไดรับรู

และวินิจฉัยขอมูลตางๆที่ไดรับ ทําใหเกิดแนวคิดที่แสดงออกไปวาสิ่งใดถูกสิ่งใดผิด 

  2. ความรูสึก (Affective Component) เปนลักษณะทางอารมณของบุคคลที่คลอย

ตามความคิด ถาบุคคลมีความคิดในทางที่ดีตอส่ิงใด ก็จะมีความรูสึกที่ดีตอส่ิงนัน้ ทัศนคติจะ

แสดงออกในรูปของความชอบหรือไมชอบ พอใจหรือไมพอใจ องคประกอบดานความรูสึกจะเปนตัวเรา

ความคิดอีกทหีนึง่ 

  3. พฤติกรรม (Behavioral Component) คือความพรอมที่จะประพฤติปฏิบัติหรือ

ตอบสนอง เปนผลเนื่องมาจากความคิดความรูสึกซึง่จะแสดงออกมาในรูปของการยอมรับหรือปฏิเสธ 
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  ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543 : 54) ไดกลาวไววา ปจจุบันนกัจิตวทิยามี

ความคิดเหน็เกี่ยวกับองคประกอบของทัศนคติแตกตางกัน 3 กลุม คือ 

  1. ทัศนคตมิีองคประกอบเดียว ตามความคิดหรือแนวความเชื่อนี้พิจารณาไดจาก

นิยามทัศนคตินั่นเอง กลุมนีจ้ะมองทัศนคติเกิดจากการประเมินเปาของทัศนคติวารูสึกชอบหรือไมชอบ 

นักจิตวทิยากลุมนี้ ไดแก เธอรสโตน (Thurstone. 1931) แอลพอรต (Allport. 1935) และคนอื่นๆอีก

หลายคน 

  2.   ทัศนคติมีสององคประกอบ ตามแนวคดินี้มองทัศนคติประกอบดวย องคประกอบ

ดานสติปญญา (Cognitive) และดานความรูสึก (Affective) นักจิตวิทยาที่สนับสนุนการแบงทศันคติ

เปน 2 องคประกอบไดแก แคทซ (Ketz. 1960) 

  3.    ทัศนคติ 3 องคประกอบ แนวคิดนี้เชือ่วาทัศนคติมี 3 องคประกอบ ไดแก 

   1. ดานสติปญญา (Cognitive Component) ประกอบดวยความรูคิด และ

ความเชื่อที่ผูนัน้มีตอเปาทัศนคต ิ

   2. ดานความรูสึก (Affective Component) เปนลักษณะทางอารมณของ

บุคคลที่คลอยตามความคิดที่มีตอเปาทัศนคติ ถาบุคคลมีความคิดในทางที่ดีตอส่ิงใด ก็จะมีความรูสึก

ที่ดีตอส่ิงนัน้ ทัศนคติจะแสดงออกในรูปของความชอบหรือไมชอบ พอใจหรือไมพอใจ 

   3. ดานพฤติกรรม (Behavioral Component) คือความพรอมที่จะประพฤติ

ปฏิบัติหรือตอบสนองตอเปาทัศนคติ เปนผลเนื่องมาจากความคิดความรูสึก 

  แนวคิดนี้เปนของโรเซ็นเบิรกและโฮพแลนด (Rosenberg & Hovland. 1960) 

  ซึ่งสามารถสรปุไดวาองคประกอบของทัศนคตินั้น นกัจิตวิทยามีความคิดเห็นที่

แตกตางกนัไป แตที่เปนที่รับรูกันทัว่ไปมี 3 องคประกอบ คือ ดานสติปญญา ดานความรูสึก และดาน

พฤติกรรม 

 
  2.1.1.5.3 ปจจัยที่กอใหเกดิทัศนคติ 
  ชาติชาย พทิักษธนาคม (2544 : 97) กลาวถึงปจจัยที่กอใหเกิดทัศนคติไวดังนี ้

   1. เกิดจากประสบการณของแตละคน โดยรวบรวมจากประสบการณตางๆใน

อดีต ประสบการณที่เก็บสะสมได มนุษยจะทําการจาํแนกแยกแยะเปน 2 ลักษณะ คือ ชอบ – ไมชอบ ,

ดี – ไมดี, สนใจ – ไมสนใจ โดยอาศัยหลกัเกณฑที่แตละคนเก็บสะสมมา เปนตัวประเมินตัดสินใจเพื่อ

กําหนดทิศทางของทัศนคติ ซึ่งหลกัเกณฑดังกลาวจะถกูหลอหลอมมาจากความเชื่อที่แตกตางกัน 

   2. เกิดจากการรับทัศนคติของผูอ่ืนมาเปนของตน การรบัทัศนคติของผูอ่ืนมัก

เปนกรณีทีบุ่คคลนั้นมีความสําคัญ นาเชื่อถือ 
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   3. เกิดจากประสบการณทีป่ระทับใจมาก ประสบการณบางอยางที่ประทับใจ

มากทั้งดานดแีละดานไมดีเพียงครัง้เดียวก็อาจกอใหเกดิทัศนคติไดอยางรวดเร็ว    

 
  2.1.1.5.4 ลักษณะสําคัญของทัศนคต ิ
  สุรางค โควตระกูล (2545 : 367) ไดอธิบายลักษณะที่สําคัญของทัศนคติไวดังนี ้

   1.ทัศนคติเปนสิ่งที่เรียนรู 

   2.ทัศนคติเปนแรงจูงใจทีท่ําใหบุคคลกลาเผชิญกับส่ิงเราหรือหลกีเลีย่ง ดังนัน้

ทัศนคติจึงมีทัง้บวกและลบ 

   3.ทัศนคติประกอบดวยองคประกอบ 3 อยาง คือ องคประกอบเชิงความรูสึก 

อารมณ (Affective Component) องคประกอบเชิงปญญาหรือการรูคิด (Cognitive Component) 

องคประกอบเชิงพฤติกรรม (Behavioral Component) 

   4.ทัศนคติเปลีย่นแปลงได การเปลี่ยนแปลงทัศนคติอาจจะเปลี่ยนจากบวก

เปนลบหรือจากลบเปนบวก บางครั้งเรียกวา การเปลี่ยนแปลงทิศทางของทศันคติ หรือการ

เปลี่ยนแปลงความเขมขน (Intensity) หรือความมากนอย ทัศนคติบางอยางอาจหยุดเลิกไปเลยก็ได 

   5.ทัศนคติเปลีย่นแปลงตามชุมชนหรือสังคมที่บุคคลนัน้เปนสมาชิก 

   6.สังคมประกติ (Socialization) มีความสาํคัญตอพัฒนาการทัศนคตขิองเด็ก 

โดยเฉพาะทัศนคติตอความคิดและหลักการที่เปนนามธรรมปรียาพร วงศอนุตโรจน (2543 : 242 – 

245) กลาววา ทัศนคติมีลักษณะดังนี ้

   1.  ทัศนคติเกดิจากประสบการณส่ิงเราตางๆรอบตัว บคุคล การอบรมเลี้ยงด ู

ขนบธรรมเนยีมประเพณีและวัฒนธรรม เปนสิ่งที่กอใหเกิดทัศนคติ แมวาประสบการณที่ 

เหมือนกนั ก็จะมีทัศนคติที่แตกตางกนัไปดวยสาเหตุหลายประการ เชน สติปญญา อายุ เปนตน 

   2. ทัศนคติเปนความพรอมในการตอบสนองตอส่ิงเรา เปนการเตรียมความ

พรอมภายในของจิตใจมากกวาภายนอกที่สังเกตได สภาวะความพรอมที่จะตอบสนองมลัีกษณะที่

ซับซอนของบคุคลที่ชอบหรอืไมชอบ ยอมรับหรือไมยอมรับ และจะเกีย่วเนื่องกับอารมณดวย 

   3. ทัศนคติมทีิศทางของการประเมิน คือ ลักษณะความรูสึกหรืออารมณที่

เกิดขึ้น ถาเปนความรูสึกหรอืประเมินวาชอบ พอใจ เหน็ดวย กห็มายความวาเปนทัศนคติทางบวก แต

ถาผลการประเมินออกมาในทางที่ไมดี ก็หมายความวาเปนทัศนคติทางลบ 

   4. ทัศนคติมีความเขม (Intensity) ความรูสึกของบคุคลอาจเหมือนกนัใน

สถานการณเดียวกนั แตอาจแตกตางกันในเรื่องความเขมที่บุคคลรูสึกมากนอยแตกตางกัน เชน รัก

มาก รักนอย โกรธมาก โกรธนอย เปนตน 
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   5. ทัศนคติมีความคงทน ทัศนคติเปนสิง่ที่บุคคลมีความยึดมัน่ถือมัน่ และมี

สวนในการกําหนดพฤติกรรมของบุคคลนัน้ การยึดมั่นทัศนคติตอส่ิงใดทําใหการเปลี่ยนทัศนคตติอส่ิง

นั้นกระทาํไดยาก 

   6. ทัศนคติมทีั้งพฤติกรรมภายในและภายนอก พฤตกิรรมภายในเปนสภาวะ

ทางจิตใจซึ่งหากไมแสดงออกก็ไมสามารถรูได สวนพฤติกรรมภายนอกจะแสดงออกเมื่อถูกกระตุน 

   7. ทัศนคติจะตองมีส่ิงเรา จงึจะเกิดการตอบสนอง แตกไ็มจําเปนวา ทัศนคติ

ที่แสดงออกจากพฤติกรรมภายใน และพฤติกรรมภายนอกจะสอดคลองกัน เพราะกอนการแสดงออก 

บุคคลนั้นอาจปรับปรุงความรูสึกที่จะกระทาํใหเหมาะสมกับปทัสถานของสังคม แลวจึงแสดงออกเปน

พฤติกรรมภายนอก 

  สรุปไดวา ลักษณะที่สําคัญของทัศนคติ คือเปนสิ่งที่อาศัยการเรียนรู มีทั้งบวกและลบ 

เปลี่ยนแปลงได มีความเขม ความคงทน มส่ิีงเราจงึจะเกดิการตอบสนอง 

 
  2.1.1.5.5 การวัดทัศนคติ 
  เนื่องจากเจตคติคอนไปทางนามธรรมมากกวารูปธรรม เปนความรูสึก ความเชื่อของ

บุคคล ซึ่งการวัดเจตคติจึงไมสามารถวัดไดโดยตรง แตวัดไดจากแนวโนมของบุคคลที่แสดงออกมาทาง

ภาษา และวัดออกมาในรูปความคิดเหน็ โดยอาจไดจากการสังเกต สัมภาษณ และแบบสอบถามหรือ

แบบวัดเจตคติโดยตรง ซึง่การวัดเจตคตนิั้นจะมีขอตกลงเบื้องตน (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. 2521 : 

215) ดังนี ้

  1. การศึกษาเจตคติเปนการศึกษาความคิดเห็น ความรูสึกของบุคคลที่มีลักษณะคง

เสนคงวา หรืออยางนอยก็เปนความคิดเหน็หรือความรูสึกที่จะไมเปลี่ยนแปลงในชวงเวลาหนึง่ 

  2.  เจตคติเปนสิ่งที่ไมสามารถวัดหรือสังเกตไดโดยตรง ดังนัน้การวัดเจตคติจึงเปนการ

วัดทางออมจากแนวโนมที่บคุคลแสดงออกหรือพฤติกรรมที่มีแบบแผนคงที ่

  3. การศึกษาเจตคติของบุคคล มิใชเปนการศึกษาทิศทางเจตคติของบุคคลเทานั้นแต

ตองศึกษาถึงระดับความมากนอยหรือความเขมของเจตคตินั้นดวย 

 
  2.1.1.5.6 ประโยชนของการวัดทศันคติ 
  เรณู เจริญศรี (2528 : 18 – 19) ไดกลาวถงึประโยชนของการวัดเจตคติดังนี ้

  1. วัดเพื่อทาํนายพฤติกรรม การมีเจตคติตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งของบุคคลเปนเครื่องแสดงวา

เขามีความรูทางดานดี – ไมดี เกี่ยวกับส่ิงนัน้มากนอยเพียงใด มีความรูสึกชอบ – ไมชอบตอส่ิงนัน้
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เพียงใด เจตคติของบุคคลตอส่ิงนั้นเปนเครื่องทาํนายวา บุคคลมีการกระทําตอส่ิงนัน้ไปทาํนองใด 

ดังนัน้ การทราบเจตคติของบุคคล ยอมชวยใหสามารถทราบการกระทาํของบุคคลนัน้ได 

  2.  วัดเพื่อหาทางปองกันและแกไข โดยทั่วไป การทีบ่คุคลมีเจตคติตอส่ิงใดอยางไรนั้น

เปนสิทธิ์ของเขา แตละบุคคลมีเจตคติตอเร่ืองหนึ่งเรื่องใดแตกตางกนัไปในบางเรือ่ง จงึจําเปนจะตอง

ใหกลุมมคีวามคิดเห็นและเจตคติที่สอดคลองกัน เพื่อปองกนัปญหาขอขัดแยงในเรื่องตางๆเพื่อการอยู

รวมกันดวยความสงบสุขของสังคม และยอมเปนไปไดถาพลเมืองมีเจตคติไปในแนวทางเดียวกนั ความ

รวมมือยอมเกดิขึ้นงาย 

  3. วัดเพื่อเขาใจสาเหตุและผล เจตคติ เปรียบเทียบสาเหตุภายในที่ผลักดันใหบุคคล

กระทาํในสิง่ตางๆแตกตางกนั และสาเหตุภายในหรือเจตคติตอส่ิงหนึ่งสิง่ใดของบคุคลนี้อาจจะไดรับ

ผลกระทบมาจากสาเหตุภายนอกอกีสวนหนึง่ ฉะนัน้การเขาใจอิทธพิลของสาเหตภุายนอกที่มีตอการ

กระทาํของบุคคลตางๆ ไดอยางชัดเจน บางกรณีอาจจําเปนตองวัดเจตคติของบุคคลตอสาเหตุ

ภายนอกนัน้ดวย 

  จากขอความดังกลาวขางตนเหน็ไดวา  ถาเราทราบเจตคติของบุคคลที่มีตอส่ิงหนึง่สิ่ง

ใดเราสามารถทํานายพฤติกรรมของบุคคลได สามารถจะหาทางปองกนัและแกไขหรือลดขอขัดแยงใน

เร่ืองตางๆที่เกดิขึ้น พรอมทั้งเขาใจสาเหตุและผลของพฤติกรรมหรือการกระทําของบคุคล 

 
 2.1.1.6 เอกสารที่เกีย่วของกับสขุภาพจิต 
  2.1.1.6.1 ความหมายของสุขภาพจิต 
  ผองพรรณ  เกิดพิทกัษ (2530 : 6) ไดสรุปความหมายของสุขภาพจิตวา หมายถึง 

ความสมบูรณทางจิตใจของมนุษย ซึ่งจะชวยใหมนษุยดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุข ปราศจาก

โรคจิต โรคประสาท มีความสามารถในการปรับตัวในสงัคมไดอยางเหมาะสม มีความมัน่คงทางจิตใจ 

มีสมรรถภาพในการทํางาน มีสัมพนัธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น และทําประโยชนใหแกตนเอง และสังคมได

อยางมีประสิทธิภาพ 

  กองสุขภาพจติ (2532 : 1) ใหความหมายสุขภาพจิตไววา คือ สภาพความสมบูรณ

ของจิตใจ สภาพของจิตใจจะมีความสมบูรณเพียงไร ดูไดจากสมรรถภาพของจิตใจ ซึ่งไดแก 

ความสามารถในเรื่องการผูกมิตร และคงความเปนมิตร การแกปญหา และปรับตัวใหอยูในสังคมได 

การทาํใจใหยอมรับในส่ิงที่อยากเปน เทาทีไ่ดเปนอยูจริง ไดดวยความพอใจ 

  องคการอนามยัโลก (World Health Organization หรือ WHO) (ดนัย  ไชยโยธา. 

2532 : 65) ไดใหคําจํากัดความของคาํวา สุขภาพจิต (Mental Health) ไววา ความสามารถของบุคคล

ที่จะปรับปรุงตนใหมีความสุข และเขากับสังคม และส่ิงแวดลอมมีสัมพนัธภาพกับบุคคลอื่น และ
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สามารถดาํรงชีวิตของตนเองไดโดยไมเสียดุลยภาพ ทาํใหมีความสุขกาย สบายใจ รวมทั้งสามารถ

สนองความตองการของตนเองในสงัคมทีก่ําลังเปลี่ยนแปลงไดโดยไมมีขอขัดแยงเกดิขึ้นภายในจติใจ 

สุขภาพจิตมิไดหมายเฉพาะเพียงปราศจากโรคทางจิต และประสาทนั้นแตรวมถึงการปรับตัวเขากับ

สังคม และส่ิงแวดลอมไดอยางด ี

  สมประสงค โอวาทกา และฉวีวรรณ สัตยธรรม (2539 : 42) ไดใหความหมายของ

สุขภาพจิตไววา เปนภาวะที่บุคคลมีความพึงพอใจกับสภาพที่ตนเองไดปรับตัวเขากับสถานการณและ

ส่ิงแวดลอมรวมทั้งการกระทาํตางๆซึง่ทาํใหผูที่อยูรอบตัวมีความสุข อบอุน ยอมรับผูอ่ืนและเปนตัวของ

ตัวเอง พรอมที่จะเผชิญปญหาตางๆโดยไมทอแท ใชสติปญญาอยางสุขุมเพื่อแกไขปญหามากกวาการ

ใชอารมณ คิดถึงประโยชนในระยะยาวมากกวาเฉพาะหนา 

  แคนแลน และคนอื่นๆ (Kaplan and others. 1980 : 285) ไดใหความหมายของ

สุขภาพจิตไววา สุขภาพจิตหมายถงึ ภาวะของอารมณที่สมบูรณของบุคคลที่สามารถปรับและอยูอยาง

เปนสุขภายในสังคม มีความพึงพอใจในความเปนตัวของตัวเองและความสําเร็จของตน 

  จากเอกสารดังกลาวพอสรุปไดวา สุขภาพจิตหมายถงึ ภาวะที่บุคคลมีความพึงพอใจ

กับสภาพที่ตนเองไดปรับตัวเขากับสถานการณและส่ิงแวดลอมรวมทัง้การกระทําตางๆซึ่งทําใหผูทีอ่ยู

รอบตัวมีความสุข อบอุน ยอมรับผูอ่ืนและเปนตัวของตัวเอง และสามารถแกไขปญหาตางๆที่เกิดขึ้นได 

 
  2.1.1.6.2 ลักษณะของผูมสีุขภาพจิตดี 
  สุขภาพจิตเปนเรื่องของวิถชีีวิตความเปนอยูของมนษุยประจําวนั โดยมองในดาน

ความรูสึกนึกคิดทั้งตอตนเองและตอคนอ่ืนๆในสังคม ความสามารถในการเผชิญตอชีวิตและ

ความสัมพันธกับสังคมไดอยางราบรื่น จึงมีผูกลาวถึงลกัษณะของผูมสุีขภาพจิตดีไวดังนี ้

  เอิกเบอรต (Agbert. 1980 : 11) ผูที่มีสุขภาพจิตดีมีลักษณะดังตอไปนี ้

  1.รูจักตัวเองสามารถพัฒนาบุคลิกภาพผสมผสานกันไดอยางเหมาะสมกับความเปน

จริง 

  2.เปนผูที่ตั้งความหวงัไปในทิศทางที่เปนจริงได 

  3.เขาใจชีวิตและจุดมุงหมายในชีวิต 

  4.มีพลงัในการดํารงชีวิต และกอใหเกิดความหวังของชีวติ 

  5.มีความสามารถในการปรับความคิดพฤติกรรมตามประสบการณของชีวิตแตละชวง

ได 

  6.  สามารถเปดเผยตนเอง และสรางสัมพนัธภาพกับผูอ่ืนได 
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  รอเจอรส (ผองพรรณ เกิดพทิักษ. 2530 : 66 ; อางอิงจาก Rogers. n.d.) บุคคลทีม่ี

สุขภาพจิตดี คือ บุคคลที่ 

   1.  สามารถยอมรับตนเองตามสภาพความเปนจริง 

   2.  สามารถรบัรูขอมูลสวนใหญหรือประสบการณตางๆอยางรูตัวไมบดิเบือน 

   3.  มีความเปนตัวของตัวเอง โดยปราศจากความกลัว 

   4. สามารถพฒันาตนเองไดอยางเตม็ที ่ โดยเปดตนเองใหกับประสบการณ มี

ชีวิตอยางเต็มที่ ขณะเดยีวกนัก็เชื่อในการตัดสินใจและการเลือกของตนเอง โดยขึ้นอยูกับความ

เห็นชอบหรือไมเหน็ชอบบุคคลอ่ืนนอยมาก 

  สรุปไดวา  ผูมีสุขภาพจิตดี คือผูที่สามารถปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 

สามารถแกไขปญหาตางๆ ได มีความเขาใจตนเองและผูอ่ืน สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข 

   
 2.1.2 เอกสารที่เกี่ยวกับองคประกอบดานครอบครัว     
  2.1.2.1 เอกสารที่เกีย่วของกับฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครัว 
  นุชนาฎ  วรยศศรี (2544 : 23) ไดใหความหมายวา ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

หมายถงึ ระดบัฐานะของผูปกครองของนกัเรียน อันไดแก รายไดของบิดา รายไดของมารดา ของแตละ

ครอบครัว เปนปจจัยดานสงัคมประการหนึ่งที่มคีวามสาํคัญ เพราะเมือ่ฐานะทางเศรษฐกิจของ

ครอบครัวตางกัน ยอมสงผลถึงคาใชจายในการเรียน การอบรมเลี้ยงดูตางกันยอมสงผลกระทบถึงการ

เรียนดวย 

  จอนหน และ โฮเวิรด (ชนกิา จึงเจริญพานิชย. 2546 : 28 ; อางอิงจาก John and 

Howard. 1975) มีความเห็นวา ตัง้แตเกิดมามนุษยตองการสภาพฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

การยอมรับในสังคม ซึง่ระดับช้ันในสงัคมถือเกณฑจากขนาดของครอบครัว ฐานะทางเศรษฐกจิ ซึ่ง

เกี่ยวกับรายไดและความคาดหวงัของอาชีพ อันอาจรวมถึงการศึกษาที่สงผลถึงระดบัของรายไดดวย 

  สมทรง สุวรรณเลิศ (ศรินทพิย พงษศาศวัต. 2546 : 42 ; อางองิจากสมทรง สุวรรณ

เลิศ. 2514) ไดกลาววาเด็กที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกจิตํ่าหรือยากจนมักจะมีปญหามาก

ทั้งทางดานรางกายและจิตใจและนําไปสูปญหาความประพฤติซึ่งปญหาเหลานี้มีผลตอการเรียน และ

ตอปญหาทางดานอารมณ 

  ดอคซิล เอ  เพรสคอตต (วิรชาม  กุลเพิม่ทวีรัชต.2547 : 32 ; อางอิงจาก Doxial A 

Prescott. 1961 : 14-46) กลาววา ความเปนอยูทางบาน สภาพแวดลอมทางบาน การอบรมทางบาน 

และฐานะทางบาน เปนองคประกอบหนึ่งที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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  จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวา ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงผลตอสัมพนัธ

ภาพของบุคคลในครอบครัว และยังสงผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนโดยตรงดวย 

 
  2.1.2.2 เอกสารที่เกีย่วของกับสภาพครอบครัว 
  ชบาภรณ  ชื่อรุงโรจน (2529 : 31-34) ไดกลาวถงึปญหาครอบครัวแตกแยกวามี

อิทธิพลตอการพัฒนาพฤติกรรมของเด็กไวดังนี ้

   1. ครอบครัวที่พอแมหยารางกนั การหยารางกันของพอแมนับวาเปนผลราย

ตอการพัฒนาทางดานจิตใจของเด็กมาก เด็กจะเกิดความรูสึกวาเหว ไมมีความมั่นใจในตนเอง ไม

อยากอยูบานชอบไปเลนกับเพื่อนมากกวา บางคนก็อาจเก็บตัว ซมึเศรา บางรายอาจจะกลายเปนเด็ก

กาวราวชอบรกุรานผูอ่ืนก็ม ี นอกจากนี ้ เด็กจะเปนคนที่ไมมั่นคง ไมรักใครจริง และไมคิดวาใครจะรัก

เขาจริง ทั้งนี้ เพราะไมเคยเหน็ใครเปนแบบอยางที่ดีมาตัง้แตเด็กนั่นเอง 

   2. ครอบครวัที่พอแมทะเลาะวิวาทกัน จะทําใหเด็กมีความวิตกกังวลสงู เด็ก

จะไมเขาใจวาพอแมทะเลาะกันก็อาจจะดกีันได อาจจะพูดคุยกนัเหมือนปกต ิ ในความเขาใจของเด็ก

โดยเฉพาะเดก็เล็กนั้น มกัจะคิดวานี่คอืภาวะที่สุดจะทนทานได บอยครั้งทีเดียวเด็กเลก็มกัจะคิดวา

ตนเองเปนสาเหตุของการทะเลาะววิาทของผูใหญ เพราะเด็กๆ ไมอาจจะทําตัวเปนคนกลาง ในการ

ทะเลาะเบาะแวงของพอแม เพราะในใจของเด็กจะเขาขางฝายใดฝายหนึง่ ผลของความรูสึกอันนี้

อาจจะเปนอันตรายตอการพฒันาการนิสัยเปนคนที่ชอบหาเรื่องผูอ่ืน ชอบหาทางเลนงานคูสมรส ยก

ตนขมทานทําทุกวถิีทางเพื่อเอาชนะคูตอสู ไมมีความรับผิดชอบ ไมมคีวามซื่อสัตย และมีแนวโนมที่จะ

เปนโรคประสาทได 

   3. ครอบครัวที่มีพอหรือแมคนเดียว มีผลที่ทาํใหเดก็เจริญเติบโตขึ้นมาโดย

ไมไดรับความอบอุนเทาที่ควร ความเศราโศกเสียใจของสามีภรรยา ความเดือดรอนทางเศรษฐกิจ ลวน

แลวแตมีผลตอการที่จะตองปรับตัวของคูสมรส และสงผลกระทบมาถึงเด็กไดทัง้สิน้ 

  วาสนา  พทิักษสาลี (2527 : 6) ไดจําแนกสภาพแวดลอมทางบานออกเปน 3 

องคประกอบดวยกนัคือ 

   1. องคประกอบดานความสัมพันธในครอบครัว ไดแก ความสัมพนัธระหวาง 

บิดามารดาหรือผูปกครอง กับเด็ก ความสัมพนัธระหวางบิดา และมารดาเอง ความสัมพนัธระหวาง

ญาติผูใหญกบัเด็ก ระหวางพี่นองกับเด็ก และสภาพทัว่ไปของครอบครัว 

   2. องคประกอบดานฐานะทางเศรษฐกจิและสังคมของครอบครัว ไดแก 

รายรับรายจายของครอบครัว สถานภาพครอบครัว การเงินของนักเรยีนที่จะใชจายเรื่องการศึกษาและ

สวนตัวและความจาํเปนที่ตองขอความชวยเหลือทางการเงินจากผูอ่ืน 
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   3. องคประกอบดานที่อยูอาศัย ไดแก สภาพของบาน ที่ตัง้ของบาน 

ส่ิงแวดลอมในบริเวณบาน ตลอดจนอาชพี ขนบธรรมเนยีมประเพณีและความเปนอยูของสังคมละแวก

นั้น 

  เมื่อพิจารณาถึงสิ่งที่กลาวมาแลวขางตน จะเหน็ไดวาความสัมพันธของบุคคลใน

ครอบครัว ดานเศรษฐกิจและสังคม และดานสภาพที่ตัง้ของบาน จะอาํนวยความสะดวกชวยเสริมการ

เรียนใหประสบผลสําเร็จในการเรียนยิ่งขึน้ 

  อัสรา  อาวรณ (2540 : 40) กลาววา สัมพันธภาพในครอบครัว หมายถงึ การที่บคุคล

รูสึกวาไดรับความรัก การดูแลอยางดีในครอบครัว มีความรูสึกอบอุนปลอดภัยมั่นใจในตนเองถึง

ความสัมพันธกับผูอ่ืนในบาน ดงันัน้สมัพันธภาพในครอบครัวจึงมีอิทธิพลอยางสําคัญตอพฤติกรรม

ของบุคคลและการอยูรวมกนัในสงัคม ถาครอบครัวสมบูรณดวยระเบยีบและคุณธรรมอันดีทุกประการ

แลว สมาชิกทุกคนก็จะเปนสมาชิกที่ดีของสังคม สัมพันธภาพทีด่ีของสมาชิกในครอบครัวขึ้นอยูกับ

ความรวมมือรวมใจของสมาชิกแตละคน เพราะความสมัพันธที่แนนแฟนในครอบครัว จะชวยใหความ

เปนอยูในครอบครัวราบรื่น และทุกคนมีความสุขทางกายสบายใจ และมีสุขภาพจติที่ดี ซึง่สอดคลอง

กับ อัญมณ ี  สมตัว (2544 : 28) กลาววา สัมพนัธภาพที่ดีในครอบครัว เปนความสัมพนัธทีร่าบร่ืน

ระหวางบุคคลในครอบครัว ไมวาจะเปนระหวาง พอ แม ลูก ผูปกครอง ซึง่จะตองมีความเชื่อใจกัน รัก

ใครผูกพันกนั มีเวลาใหแกกัน ทาํกิจกรรมรวมกนั ตลอดจนรวมทั้งอบรมส่ังสอน ขัดเกลาลกูหลานให

เรียนรูส่ิงตางๆ และประพฤตตินเปนคนดี 

  สภาพครอบครัวแตกแยก ไมวาครอบครัวที่มเีฉพาะบดิาหรือมารดา เพียงคนเดยีว

หรือไมมีทัง้มารดาและบิดา กก็อใหเกิดความเจ็บปวดและปญหาตามมา คือเด็กจะมีความเจ็บปวด

ทางอารมณยาวนาน เด็กจะมีอารมณออนไหวมากกวาคนอื่น เมื่อตองเผชิญกับความกดดนัทีเ่ทากัน 

(Mavis E. 1979 : 881) และยังทําใหมีผลกระทบตอสุขภาพกายและปญหาอืน่ๆ เชน ปญหาดานการ

เรียน ความประพฤติ เปนตน 

  จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวา สภาพครอบครัวสงผลโดยตรงกับสัมพันธภาพระหวาง

บุคคลของเด็ก เด็กที่มาจากสภาพครอบครัวที่แตกแยก จะมีสัมพนัธภาพกับผูอ่ืนที่ไมดนีอกจากนีย้ัง

สงผลใหเด็กมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําดวย 

  
  2.1.2.3 เอกสารที่เกีย่วของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 
  คอกซ และลีเกอร (อดิเทพ ศรีสุอารกัษ. 2545 : 18 ; อางอิงจาก Cox and 

Leager.1961) ไดอธิบายเรือ่งของความรักทีพ่อแมมีตอบุตรไววา มีลักษณะพฤติกรรมดังตอไปนี้ 
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  1. การใหความสําคัญกับบุตรเปนอันดับแรก ไดแก การอบรมเลี้ยงดู โดยการใหส่ิงที่

บุตรตองการจริงๆ พอๆกับการใหโดยทีพ่อแมคิดวาบุตรตองการ และพอแมหวังวาบุตรอาจจะมคีวาม

ตองการ 

  2. การใหตรงตามพัฒนาการ ไดแก พอแมตั้งความมุงหมายการเรียกรองไวเหมาะสม

กับความสามารถทางอารมณ สังคม รางกาย และทักษะของบุตรที่พงึมีไดตามขั้นตอนของการ

พัฒนาการ 

  3. การยอมรับและยกยองบุตร ไดแก การแสดงออกโดยพอแมแสดงความรักแกบตุร

และยอมรับบุตรแตละคนตามความสามารถ และขีดจาํกัดของสมอง อารมณและรางกาย 

  โกลดเนอร และโกลดเนอร (Gouldner and Goulder. 1963 : 52) พบวา ผูที่มี

ปฏิสัมพันธกับเด็กจะอธิบายลักษณะของเด็กหลายๆลักษณะตามที่รับเอาเอกลักษณของสังคมไวและ

คาดหวงัวาเดก็จะประพฤตติัวใหเปนไปตามลักษณะทีก่ําหนดใหและจะประมาณคาเด็กตามลกัษณะที่

กําหนดใหนี้ดวย บุคคลเหลานี้จะสอนเดก็ใหรูจักตัดสินตนเองตามคานยิม เชน ความซื่อสัตย ความ

ขยันหมั่นเพียร ความสะอาดและความสําเร็จในการเรียน ส่ิงเหลานี้ตอมาจะกลายเปนสวนหนึง่ของ

พฤติกรรมบุคคล 

  กุหลาบ รัตนสจัธรรม และคนอื่นๆ (2540 : 13 – 15) ไดสรุปแนวคิดของสัมพนัธภาพ

ในครอบครัวไววา ครอบครัวที่มีสัมพนัธภาพที่ดีจะตองมีพฤติกรรมทีแ่สดงความรักและความผูกพันกัน

ในลักษณะตอไปนี้ 

  1.ตองการเอาใจใสดูแลและเอื้ออาทรตอกนั หมายถงึ การดูแลสขุภาพของกนัและกัน 

อาหารการกนิ การเลาเรียนของบุตร ความทุกขและความสุขที่ตองการระบาย เปนตน 

  2.ตองรูจักคนที่เรารัก สําหรบับุตร บิดามารดา ก็ตองเขาใจและมีความรูเกี่ยวกับบุตร 

อุปนิสัยบุตร จดุเดนจุดดอยเปนอยางไร 

  3.ตองเคารพซึง่กนัและกนั หมายถงึ การเคารพที่มาจากใจ ซึ่งมพีฤติกรรมการ

แสดงออกหลายอยาง เชน การฟงกนั การเกรงใจกัน การเคารพในความคิดเห็นที่แตกตางกนั เปนตน 

  4.ตองมีความรับผิดชอบ หมายถงึ การยอมรับความผิดหรือความชอบ 

  5.ตองมีความไววางใจกนั ควรมีตอทั้งทางกายและทางใจ 

  6.ตองใหกาํลงัใจกันและกนั อาจเปนคําพดูหรือทาทางทีใ่หการสนับสนุน 

  7.ตองใหอภัยกันและกนั ถามีความรักอยูก็อภัยกันยกโทษใหกัน 

  8.ตองรูจักสื่อสารในครอบครัว ควรใชปยะวาจา ระหวางบิดามารดากบับุตร 

  9.ตองใชเวลาดวยกนัอยางมีคุณคาและคุณภาพ มีกจิกรรมรวมกนั ชวยแกปญหา

ตางๆที่ม ี
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  10.ตองมีการปรับตัวตามภาวะที่เปลี่ยนแปลงของบุคคลในครอบครัว 

  11.ตองรูจักภาระหนาที่ในครอบครัวและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การอยูดวยกนัทุกคน

ตองมีบทบาทหนาทีท่ั้งตอตนเองและตอสมาชิกในครอบครัว 

  12.มีความใกลชิดทางสัมผัส การสัมผัส เชนการโอบกอดกันบางเปนการแสดงความ

รักความอบอุนตามธรรมชาติ 

  จากเอกสารขางตน สรุปไดวา สัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกับผูปกครอง ที่แสดงออก

ในรูปแบบความรัก ความเขาใจ มีอิทธิพลตอความสามารถและมีอิทธพิลตอสัมพันธภาพระหวาง

บุคคลของนักเรียนเปนอยางมาก 

 
 2.1.3 เอกสารที่เกี่ยวกับองคประกอบดานสิ่งแวดลอมในโรงเรยีน 
  2.1.3.1  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับครู 
  การเรียนการสอนมีองคประกอบที่สําคัญอยู 3 ประการ คือ ผูสอน ผูเรียน และการ

ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน ผูสอนเปนองคประกอบสําคัญยิ่งในการจัดการเรยีนการสอน

เพราะจะเปนผูกําหนดบรรยากาศเกี่ยวกบัการเรียนการสอนแตละครั้งจะใหเปนไปในทิศทางใดนัน้

ข้ึนอยูกับผูสอนเปนผูบงชีท้ั้งสิ้น ดังมีนกัจิตวิทยา และนักการศึกษาหลายทานไดกลาวไว ดังนี ้

  ยี (อริศรา จารุรัตน. 2547 : 73 ; อางอิงจาก Yee. 1971) ไดกลาววา โรงเรียนเปน

องคประกอบทางสังคมอยางหนึ่ง เมือ่เปนองคประกอบทางสงัคมก็เปนระบบปฏิสัมพันธของคนใน

องคการนัน้ นัน่คือ ในโรงเรียนจะมกีารปฏิสัมพนัธกันระหวางครูกับนักเรียน นักเรยีนกับนักเรียน 

นักเรียนกับตัวแทนอืน่ๆ โดยเฉพาะการปฏิสัมพันธระหวางครูกับนกัเรียนนั้นมีอิทธิพลมาก ถามี

ปฏิสัมพันธในทางบวกก็จะชวยสงเสริมการเรียนรู และการปรับตัวที่ดี แตถามีการปฏิสัมพันธในทางลบ

ก็จะทาํใหนักเรียนเกิดความคับของใจ วิตกกังวลปรับตัวไมได 

  นพพงษ บุญจิตราดุล (2527 : 46 – 48) ไดกลาวถึงปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและ

ผูสอนวา ผูสอนไมควรสรางบรรยากาศแหงความกลัวใหเกิดขึ้น การเรียนรูมิใชเกิดในชั้นเรียนเสมอไป 

ดังนัน้การพบปะ ซกัถามนอกชั้นเรียนจะสรางบรรยากาศแหงความเปนมิตรไดงายขึ้น อยาทําใหเกิด

การเสียหนาและควรฟงความคิดเห็นจากนักเรียนบาง 

  วิชัย วงษใหญ (2538 : 83 – 87) ไดกลาวถึงพืน้ฐานที่จะชวยเสริมสรางบรรยากาศใน

ชั้นเรียนนัน้ ไดแก 

  1. การยอมรบัผูเรียนในฐานะบุคคล (Respect as a Person) คือการยอมรับความ

แตกตางระหวางบุคคล ความจริงใจระหวางครูและศิษย เพื่อสรางบรรยากาศแหงความไววางใจ ถา
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บรรยากาศในหองเรียนมีแตความกาวราว แขงขัน ความกดดัน อคต ิ เอารัดเอาเปรียบยอมไมสงเสริม

ใหผูเรียนพัฒนาไปในทิศทางทีพ่ึงประสงค 

  2. การสื่อสารแบบเปด (Open Communication) การสื่อสารแบบเปดที่อยูใน

บรรยากาศของการยอมรับเกี่ยวกับลักษณะเฉพาะของแตละบุคคล อารมณ ความรูสึก คานิยม 

พฤติกรรม แนวคิดของแตละคนที่มีภูมหิลังที่แตกตางกัน รวมทัง้การฟงอยางมีประสิทธิผล บรรยากาศ

ในชั้นเรียนที่ตอบสนอง การปฏบิัติดานความรูสึก คุณลกัษณะ คานยิม การเสาะแสวงหาความเปนตัว

ของตัวเองจะเกิดขึ้นมาจากเนื้อหา กระบวนการเรยีนการสอนทีส่งผลใหเกิดความรูสึกวาตนเองมี

คุณคา สามารถพัฒนาชวยเหลือตนเองได และพรอมที่จะชวยเหลือผูอ่ืน 

  จากเอกสารทีก่ลาวไวขางตน สามารถสรุปไดคือ ในสวนการเรียนการสอน 

ความสัมพันธที่ดีระหวางครูผูสอนกับนักเรยีน จะเปนสิง่ที่ชวยสงเสรมิการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพที่ดี

ข้ึน ซึ่งผูสอนจะตองมีวธิีการสอนที่เปนกนัเอง เขาใจ เห็นอกเห็นใจผูเรียน ยอมรับวาผูเรียนมีความ

แตกตางระหวางบุคคลทัง้ในเรื่องอารมณ ความรูสึก คานิยม พฤติกรรม และภูมิหลังของแตละคน จะ

สงผลใหนักเรยีนเกิดความรูสึกวาตนเองมคีุณคา สามารถพัฒนาชวยเหลือตนเองได และพรอมที่จะ

ชวยเหลือผูอ่ืน 

       
  2.1.3.1  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับลกัษณะทางกายภาพดานการเรยีน 
  รอเจอรส (Rogers. 1969 : 157 – 164) มีความเหน็เกีย่วกับบรรยากาศในชั้นเรียนวา

ควรคํานึงถึงลกัษณะความสมัพันธระหวางครูกับนักเรียน ความคิด ความรูสึก ทาที เจตคติ คานิยม

และความเชื่อ ควรไดรับความสนใจและใหความสําคัญไมนอยไปกวาการเนนทางวิชาการและ

สติปญญา เนื่องจากสภาพแวดลอมทีม่บีรรยากาศไมตึงเครียดเปนการเสริมความอบอุนมัน่ใจ และ

เชื่อถือระหวางครูกับนักเรียน 

  ลอเรนซ (Lawrences. 1976 : 418) กลาววา บรรยากาศในการเรียนการสอนนั้น เปน

สภาพทางจิตวิทยา ซึ่งประกอบดวย พฤติกรรมของครู ปฏิสัมพนัธระหวางครแูละนักเรียน และ

ปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับนักเรียน ถาผูเรียนมีสภาพจิตใจ อารมณแจมใส รูสึกตื่นตวั 

กระฉับกระเฉง ก็จะมีความสนใจในการเรยีนชวยใหเกิดการเรียนรูที่ดข้ึีน 

  แอนเดอรสัน (ศรินทิพย พงษศาศวัต. 2546 : 46 ; อางอิงจาก Anderson. 1970) ได

ศึกษาผลของบรรยากาศในชั้นเรียนที่มีตอผูเรียน โดยไดระบุถึงลกัษณะบรรยากาศทีม่ีอิทธพิลและ

สงเสริมตอความรู ความรูสึกและพฤตกิรรมการเรียนของผูเรียนไวดังนี ้

  1. ความเปนกนัเอง ความรูสึกใกลชิดสนิทสนม ความคุนเคยของสมาชกิในกลุม

ผูเรียน 
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  2.    การแบงกลุมเพื่อทํากจิกรรมการเรียนตางๆตามจดุประสงคของการเรียนรู 

  3.  การปฏิบตัิตามกฎเกณฑ กจิกรรมการเรียนที่มีรูปแบบที่สามารถปฏิบัติไดและให

ประโยชน 

  4. การดําเนนิกิจกรรมการเรียนเปนไปอยางมีลําดับข้ันตอน ไมลาชา และมีความ

สอดคลองเหมาะสม 

  5.   การจัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรู เชน หนงัสือ เครื่องมือ วัสดุทีพ่รอมจะ

ใชไดอยูตลอดเวลา 

  6. การสงเสริม ความรวมมือระหวางผูเรียนกับผูเรียน และผูเรียนกบัผูสอน และมี

ความพยายามที่จะลดความขัดแยงระหวางกนั 

  7.   ผูสอนและผูเรียนทราบจุดประสงคและความคาดหวังในการเรียนอยางชัดเจน 

  8. สรางความเปนธรรมไมเลือกที่รักมกัทีช่ังของครู ซึง่ยังผลใหเกิดความไมเปนธรรม

ข้ึน 

  9.    ผูเรียนไดมีโอกาสไดทาํกิจกรรมทีท่าทายความสามารถอยูเสมอ 

  10. สรางความตื่นตัวและขจัดความเฉื่อยชาอันเปนสาเหตุของความเบื่อหนายตอการ

เรียนการสอน 

  11. การตัดสินใจ ในการทาํกจิกรรมตางๆมาจากผูเรียนเปนสวนใหญ 

  12. ไมสงเสรมิการแบงพรรค แบงพวกในหมูนิสิต นกัศกึษา 

  13. ผูเรียนมีความพึงพอใจกบักิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

  14. เสรีภาพมขีอบเขต ไมปลอยปละละเลยจนขาดระเบยีบและขาดความรับผิดชอบ 

  สุพิชญา ธีระกลุ และคนอื่นๆ (2524 : 182 – 187) ไดเสนอแนวทางการจัดสิ่งแวดลอม

ที่เอื้ออํานวยตอการเรียนการสอน ดังนี ้

  1. สภาพโรงเรียนและหองเรียน โรงเรียนจัดอาคารสถานทีถู่กหลักวชิาการ เชน การ

วางแผนแนวอาคารถูกทิศทาง ไดรับแสงสวางอยางเพียงพอ อากาศถายเทด ี ไมรอนอบอาวจนเกินไป 

ไมมีเสียงดงัรบกวน ภายในตกแตงดวยสิ่งสวยงามเปนระเบียบ เพือ่ชวยใหบรรยากาศรมร่ืน นาเรียน 

สภาพหองเรียนควรยืดหยุนไดตลอดเวลา บริเวณควรสะอาด โตะ เกาอี้ มีเพียงพอกบัจํานวนนักเรียน 

และขนาดตองเหมาะสมกับผูเรียน 

  2. หลกัสูตร คือ แนวทางที่โรงเรียนจัดประสบการณใหแกเด็ก หรือเพื่อใหเกิดการ

เรียนรู หลักสตูรที่ดีจะตองจดัใหตรงกับความมุงหมายทางการศึกษาและตรงกับความตองการของเด็ก

แตละวัย 
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  3. แบบเรียนและบทเรียน แบบเรียนเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งทีท่าํใหเด็กเกิดการ

เรียนรู และถือวาเปนอุปกรณการศึกษาที่โรงเรียนจะขาดเสียมิได ส่ิงที่ครูควรพิจารณาคือ การจัด

บทเรียนที่เปนประโยชนเหมาะสมกับวัย ความตองการและความสนใจของผูเรียน และเหมาะสมกับ

ทองถิน่ 

  4. ส่ือ อุปกรณทางการศึกษา เปนเครื่องชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดดี และงายขึ้น 

  5. กิจกรรมตางๆ ในการเรียนการสอน คือ พฤตกิรรมที่แสดงออกแลวทําใหเกิดการ

เรียนรู ซึง่การเรียนรูที่เกิดขึ้นจะดีหรือไมด ี ข้ึนอยูกับกิจกรรมที่ทาํนัน้ตรงกับจุดมุงหมายทีว่างไวหรือไม 

กิจกรรมที่ดีควรเปนกิจกรรมที่ผูเรียนกระทาํแลวเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งมีมากมายที่ครูสามารถจัด

ใหเด็กได เชน กิจกรรมเกี่ยวกับการพูด การเขียน การแสดง และการประดิษฐ เปนตน 

  6. เวลาและโอกาส การเรียนจะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ข้ึนอยูกับเวลาเชนกนั ครู

ควรจะตองจัดสรรเวลาใหเหมาะสมกับวิชาและเนื้อหาทีจ่ะสอน เวลาควรมีการยืดหยุนไปตามเนือ้หา

หรือวิชา ไมควรมีกฎเกณฑตายตัว 

  7. สถานที ่ สถานทีท่ี่ใชในการเรียนนัน้ อาจไมไดหมายถึงหองเรียนเพียงอยางเดียว 

บางครั้งอาจเปนสนามโรงเรียนหรือสถานที่ทีท่ัศนศึกษาดวย สถานที่จึงมีสวนชวยสรางความรูสึกและ

สรางบรรยากาศของการศึกษาเลาเรยีน การเปลี่ยนแปลงบรรยากาศในการเรียน ชวยใหผูเรียนไมรูสึก

เบื่อ ชวยใหสังคมของเด็กดีข้ึน อยางไรก็ตาม สถานทีท่ี่จะใชเรียนตองไมมีเสียงรบกวน ผูเรียนจะตองไม

วิเวกวงัเวง หรือดูลึกลับจนนากลัว ไมเสี่ยงภัยหรือใกลส่ิงที่เปนอนัตรายหรือสกปรก และสถานทีน่ัน้ตอง

เปนประโยชนตอการเรียนการสอนโดยตรง 

  8. ผูเรียน การเรียนการสอนจะเกิดขึ้นไดและเปนผลดกี็ตอเมื่อผูเรียนมีความพรอม มี

ความสนใจทีจ่ะศึกษาหาความรูและรับรู ครูจะตองกระตุนใหผูเรียนเกิดความพรอมที่จะเรียนหรือเมื่อ

ผูเรียนเกิดความพรอมที่จะเรียน ก็ควรใหโอกาสแกผูเรยีนทันที ครูผูสอนจะตองหมั่นสังเกตพฤติกรรม

ของผูเรียน หากแสดงวามีความวิตกกงัวล มีความคับของใจ ครูจะตองชวยลดความรูสึกนัน้ๆเสียกอน 

และพยายามสรางบรรยากาศที่จะเรยีนไดใชความสามารถอยางเต็มที ่

  9. ผูสอน และวิธีสอน ครูถือวาเปนปจจัยสาํคัญที่สุดประการหนึ่งที่จะชวยใหการเรียน

การสอนประสบผลดี นกัการศึกษาตางประเทศและการวิจัยการศึกษาไดระบุไวแนชัดวา  ยังไมมี

อุปกรณการสอนใดๆในโลกนี้ จะใชแทนครูที่มีความสามารถทางการสอนได 

  สิริวรรณ ศรีพหล (2526 : 172 – 174) ไดสรุปแนวทางการจัดบรรยากาศในหองเรียน

ไวดังนี ้คือ 
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  1.ครูตองเปดโอกาสใหนักเรยีนไดมีพฒันาการทางสติปญญา จิตใจ อารมณและ

สังคมอยางเตม็ที่ ฝกฝนการใชสติปญญาคือ มีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล การมีเจตคติที่ดีตอผูอ่ืน 

การใชชีวิตรวมกับผูอ่ืน รวมทั้งการมีสัมพนัธภาพที่ดีตอผูอ่ืน 

  2.สงเสริมใหนกัเรียนมทีัศนคติในการควบคุมตนเองและรับผิดชอบตัวเอง โดยให

นักเรียนไดปฏิบตัิกิจกรรมการเรียนดวยตนเองใหมากที่สุด 

  3.สงเสริมนักเรียนใหมีความคิดและแนวการปฏิบัติแบบประชาธิปไตย โดยเปดโอกาส

ใหนักเรียนไดแสดงความคดิเห็นอยางเสรี และยอมรับมติของกลุม 

  จากเอกสารขางตน สรุปไดวา ลักษณะทางกายภาพของการเรียนที่ดีประกอบดวย 

วิธีการสอนของครูที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดมีโอกาสซักถาม มีอุปกรณการเรียนการสอนทีท่นัสมัย 

ตลอดจนมีการจัดสิ่งแวดลอมที่ดีในโรงเรียน จะชวยใหผูเรียนมีความกระตือรือรน ตั้งใจ และเอาใจใส

ในการเรียนมากยิง่ขึ้น  
 
2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัองคประกอบที่อิทธิพลตอสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อน  
        2.2.1 งานวิจยัที่เกี่ยวของกบัเพศ 
           2.2.1.1 งานวิจัยในประเทศ 
  จิราภรณ สุทธิสานนท. (2529 : 81) ศึกษาพัฒนาการปรับตัวดานสัมพนัธภาพกับ

เพื่อนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 พบวา สังคมไดมีคานยิมในการอบรมเลี้ยงดูเด็กหญิงใหมี

กิริยามารยาทเรียบรอย มีความประพฤตดิี และตองอยูในกรอบของขนบธรรมเนยีมประเพณีมากกวา

เด็กชาย จึงทําใหการอบรมเลี้ยงดูเด็กชายไมเครงครัดมากนกั  
           2.2.1.2 งานวิจัยในตางประเทศ 
  แพนสนิี (Pansini. 1997 : 3683) ไดศึกษาคุณภาพของรูปแบบสัมพันธภาพในสงัคม

ของวัยรุน โดยการทดลองเชิงสํารวจเกีย่วกับสัมพันธภาพกับเพื่อน ดวยการสมัภาษณ เปนผูชาย

จํานวน 5 คน และเปนผูหญิง 5 คน กบันักศกึษาชัน้ปที่ 2 สัมพันธภาพเปนรายบุคคลและเปนกลุม

สงผลตอสัมพนัธภาพกับเพือ่นของวยัรุน ผลการศกึษาพบวาเพศชายและเพศหญิงมีสัมพนัธภาพที่

คลายกนั ซึ่งพบวา เพศชายมีการเปดเผยเรื่องของ สัมพันธภาพกบัเพื่อนทั้งดานภาษา และอารมณ

มากกวาเพศหญิง และเพศหญิงจะรวมกจิกรรมมากกวาเพศชาย แตอยางไรก็ตาม ผลที่ไดมีลักษณะที่

ไมแตกตางกนั ซึ่งเปนการเปลี่ยนแปลงที่สังคมยอมรับในเรื่องการพูด ความรูสึก ไววางใจกนั 

  เบคเคน และโรมิ่ง (พิสิทธิ ์ ประทุมบาล. 2533 : 9 ; อางองิจาก Bakken and 

Roming. 1992) ไดทําการศึกษาพฤติกรรมความตองการทางดานความสัมพนัธระหวางบุคคลของ

วัยรุนตอนกลางจาํนวน 207 คน เปนเพศชาย 70 คน เพศหญิง 137 คน โดยใชแบบวัดไพโร ในสวนที่

วัดพฤติกรรม พบวา ทัง้เพศชายและเพศหญิงมพีฤตกิรรมทางดานความตองการเขากลุมการควบคุม
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และความชอบพอแตกตางจากพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเขากลุมการควบคุม และความชอบพอ

และมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเขากลุมและความตองการเขากลุมอยูในระดบัปานกลาง 

  จากเอกสารงานวิจยัทัง้ในประเทศและตางประเทศดังกลาวขางตน  สรุปไดวา เพศมี

ความสัมพันธกับสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อน  และเพศชายและเพศหญิงมีสัมพนัธภาพ

ระหวางนักเรียนกับเพื่อนที่คลายคลึงกัน 

   
 2.2.2 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
  2.2.2.1 งานวจิัยในประเทศ 
  จุไร ชุมรุม (2526 : 176) ศึกษาสภาพแวดลอมสังคมกลุมเพื่อนของนิสิตนักศึกษา

มหาวิทยาลยัในกรุงเทพมหานคร ผลการศกึษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับสภาพแวดลอมสังคม

กลุมเพื่อนของนิสิตนักศกึษามีความสมัพนัธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 
           2.2.2.2 งานวิจัยในตางประเทศ 
  เดอคอสเตอร (Decoster. 1981 – A) ศึกษาพบวา นกัเรียนทีม่ีความพึงพอใจในการ

สัมพันธระหวางเพื่อนในชั้นเรียน มีแนวโนมของผลสัมฤทธิ์ในการเรียนสงูกวานกัเรียนทีม่ีความพอใจใน

ความสัมพันธระหวางเพื่อนในชั้นเรียนต่ํา 

                         จากเอกสารงานวิจัยทัง้ในประเทศและตางประเทศดังกลาวขางตน  สรุปไดวา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพนัธกบัสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน ซึ่งนกัเรียนทีม่ี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงู มีแนวโนมที่จะมีความสัมพนัธระหวางนักเรียนกับเพื่อนสูงดวย 

 
 2.2.3 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพ 
  2.2.3.1 งานวจิัยในประเทศ 
  จิตรียา ไชยศรีพรหม (2529 : 58) ไดศึกษาลกัษณะบุคลิกภาพ การปรับตัวของเด็ก

นักเรียนมัธยมศึกษา (ม.1 – ม.6) พบวานักเรียนทีม่ีบุคลกิภาพแสดงตวั การปรับตัวในชั้นเรียนจะดีกวา

นักเรียนทีม่ีบคุลิกภาพเก็บตัว 

  ชมนุช บุญสทิธิ ์ (2541 : 122 – 123) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพ

ระหวางเพื่อน ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนกุนนทรีรุทธารามวทิยาคม 

กรุงเทพมหานคร   พบวาตัวแปรที่มีความสําคญักับสัมพนัธภาพระหวางเพื่อนของนักเรยีนชัน้

มัธยมศึกษาตอนปลายที่ดีทีสุ่ด ตามลาํดบัความสาํคัญ คือ บุคลิกภาพ รองลงมาคือ บรรยากาศ

ทางการเรียนการสอน บรรยากาศภายในครอบครัว และเพศ ตามลําดับ โดยตัวแปรทั้ง 4 สามารถ

รวมกันอธิบายความแปรปรวนของสมัพนัธภาพระหวางเพื่อนไดรอยละ 39.97  
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          2.2.3.2 งานวิจัยในตางประเทศ 
  สตรอม (Strom. 1969 : 387 – 389) ไดศึกษาบุคลิกภาพของผูที่ไดรับปริญญา

ทางการเรียนจากมหาวิทยาลัยโคลัมเบยี จํานวน 125 คน เปนชาย 83.6% และหญิง 16.4% มีอายุ

ตั้งแต 26 – 60 ป ผลปรากฏวาผูไดรับปริญญาเอกทางการศึกษากลุมนี้ ประกอบดวยบุคคลมีอารมณดี

มาก คะแนนของกลุมแสดงความโนมเอียงชัดเจนมากในการที่จะเปนผูมีการแสดงออกสูง มีความ

มั่นใจในตนเองในทางที่ด ีมกีารปรับตัวตามสภาวะแวดลอมไดดีมาก ชอบสมาคม ชอบอยูในกลุม 

  อายแซงค (Eysenck. 1970 : 114 – 131) ไดศึกษาถึงอิทธิพลของสิ่งแวดลอมทาง

ครอบครัวที่มีผลตอบุคลิกภาพของเดก็ โดยศึกษาเด็กชายอายุ 11 – 12 ป ใชแบบสํารวจบุคลิกภาพ

ของเด็กวัยรุน (Junior Eysench Personality Inventory) แลวหาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพกับ

ขนาดครอบครัว อาชีพของพอแม ลําดับการเกิด และความสนใจของพอแมที่มีตอเด็ก ผลการศกึษา 

พบวา พอแมที่มีระดับอาชพีสูงจาํนวนมากเปนพอแมของเด็กที่แสดงตัว และอารมณมั่นคง สวนในดาน

ความสนใจของพอแมที่มีตอลูก พบวา เดก็ผูหญิงไดรับความสนใจจากพอแมมากกวาเด็กผูชาย และ

การที่เดก็ไดรับความสนใจจากพอแมนัน้มีความสมัพนัธกับบุคลิกภาพดานการแสดงตัวของเด็กดวย 

             จากเอกสารงานวิจยัทัง้ในประเทศและตางประเทศดังกลาวขางตน  สรุปไดวา 

บุคลิกภาพมีความสัมพนัธกบัสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน  นกัเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบแสดง

ตัวมีสัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนดีกวานักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบเก็บตัว  

 
 2.2.4   งานวจิัยที่เกีย่วของกับอัตมโนทัศน 
  คอนเนอร (Conner. 1968 : 477 – A) ไดศึกษาการพัฒนาความเขาใจในตนเอง และ

ผูอ่ืนของนกัศกึษา ผลการศึกษาพบวา นกัศึกษาทีไ่ดรับการทดลองโดยใชโปรแกรมซึ่งประกอบดวย

กิจกรรม แบบฝกหัด และการสอน มีการพฒันาตนเองและผูอ่ืนมากขึน้ 

 
 2.2.5 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับสขุภาพจติ 
  2.2.5.1 งานวจิัยในประเทศ 
  สุรีย โกลากุล และคนอืน่ๆ (2529 : 23 – 24) ไดศึกษาสุขภาพจิตของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษา ในจังหวัดสมทุรปราการ พบวา นักเรยีนที่มีสุขภาพจิตดี จะตองประกอบดวย ปจจัย 3 

ประการ คือ สุขภาพรางกายดี สัมพนัธภาพในครอบครัวดี และสัมพนัธภาพนอกครอบครัวดี 

 
  2.2.5.2 งานวจิัยในตางประเทศ 
  กรอนลันด  (สุรชัย  โกศยิะกุล. 2526 : 32 ; อางอิงมาจาก Gronlund. 1969 ) กลาว

วา  นักเรียนที่ประสบปญหาในการปรับตัวใหเขากับเพื่อนและสภาพแวดลอม  มีปญหาดานสัมพันธ
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ระหวางบุคคล เปนเหตุใหการเรียนไมมีประสิทธิผล เกดิความเครียดและไมมีความสุข  ในทางตรงกัน

ขามนักเรียนทีม่ีสุขภาพจิตดีในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษานัน้จะเปนนกัเรียนที่ปรับตัวไดดี มีสัมพันธ

ภาพที่ดีในการอยูรวมกับผูอ่ืน 

  แคพแลน (Kaplan. 1956 :56) ไดศึกษาสุขภาพจิตของเด็กในโรงเรียนมัธยมจํานวน 

180 คน โดยศูนยสุขภาพจิตปรินซจอรจในแมรีแลนด (Prince George Country Mental Health 

Clinic) พบวานักเรียนพวกที่ปรับตัวไดดี คือพวกที่มีความสุขในการอยูรวมกบัผูอ่ืน มีเหตุผลดี

เหมาะสมกับอายุ ซึง่มีจาํนวนประมาณรอยละ 69.6  

                         จากเอกสารงานวิจัยทัง้ในประเทศและตางประเทศดังกลาวขางตน  สรุปไดวา 

สุขภาพจิตมีความสัมพนัธกบัสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน นกัเรียนที่มีสุขภาพจิตดี มีสัมพันธ

ภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อนดี สามารถปรับตัวในการอยูรวมกับผูอ่ืนได และนักเรียนทีม่ีสุขภาพจิตดี 

จะตองประกอบดวยปจจัย 3 ประการ คอื สุขภาพรางกายด ี สัมพันธภาพในครอบครัวดี และสัมพันธ

ภาพนอกครอบครัวดี 

 
 2.2.6 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
  2.2.6.1 งานวจิัยในประเทศ 
  อรพินทร ชูชมและคณะ (2536 : 37) ศึกษาองคประกอบที่สัมพนัธกบัการปรับตัวของ

นักเรียนวยัรุน พบวา นกัเรยีนวยัรุนที่ครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกจิระดบัสูงจะมคีวามสามารถในการ

ปรับตัวดีกวานักเรียนที่ครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจตํ่า 
  2.2.6.2 งานวจิัยในตางประเทศ 
  วัตสัน และลินดเจน (Watson and Lindgren. 1973 : 326 – 327)  ศึกษาพบวาพอ

แมผูใชแรงงาน มีฐานะความเปนอยูคอนขางต่าํจะเนนใหลูกเชื่อฟง ใชอํานาจบงัคับตามคําสัง่และมี

การทาํโทษอยางรุนแรงเมื่อเด็กทําผิด ในขณะที่พอแมชนชั้นกลางจะเนนการอบรมลูกในเรื่องความเปน

อิสระ ความสามารถพึ่งตนเองได การมีเหตุผล และการมีทักษะทางสังคม นอกจากนี้ในสถานการณ

แกปญหา แมที่มาจากครอบครัวชั้นต่ํา จะมีการวิพากษวิจารณ และเขมงวดกับการทํางานของเด็กมาก 

และมีแนวโนมที่จะแกปญหาใหกับเด็กเอง สวนแมชนชั้นกลางจะมกีารชมเชยและสนับสนุนทําใหเด็ก

เกิดกําลงัใจทีจ่ะแกปญหาดวยตนเอง สําหรับพอแมในกลุมที่มีการศึกษาสงูหรือรายไดดี โดยทั่วไป

มักจะมีความรูความเขาใจในการที่จะอบรมสั่งสอนบุตร มีการตระหนกัถึงคุณคาของการศึกษา และมี

การตระหนักถงึความสําคัญของการสงเสรมิบุตรใหมีพัฒนาการในดานตางๆ 

  จากเอกสารงานวิจยัทัง้ในประเทศและตางประเทศดังกลาวขางตน  สรุปไดวา ฐานะ

ทางเศรษฐกิจของครอบครัวมีความสมัพนัธกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน  นักเรียนที่มี

 



 70 

ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวดี จะมคีวามสามารถในการปรับตัวดีกวานักเรียนที่ครอบครัวมีฐานะ

ทางเศรษฐกิจตํ่า  
 
 2.2.7   งานวจิัยที่เกีย่วของกับสภาพครอบครัว 
  วัชรี ทรัพยม ี ศึกษาการปรับตัวของนักเรียนวยัรุน พบวา สาเหตุการปรับตัวเขากับ

เพื่อนไมไดของนกัเรียนวัยรุนมีสาเหตุใหญมาจากปญหาเกี่ยวกับสภาพจิตใจ โดยมีปมดอยหรือความ

ไมสบายใจในเรื่องตางๆ เปนตนวา สภาพครอบครัวแตกแยก บิดามารดาดอยการศึกษา ฐานะทาง

เศรษฐกิจตํ่า จะมีผลตอการปรับตัวและนาํไปสูปญหาความประพฤตทิี่ขัดตอสังคมและปญหาทางดาน

อารมณ 

 
 2.2.8 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกับผูปกครอง 
  2.2.8.1 งานวจิัยในประเทศ 
  กุลวรรณ วิทยาวงศรุจิ (2526 : 58) ไดศึกษาหาความสมัพันธของสัมพันธภาพภายใน

ครอบครัวและการปรับตัวของวัยรุนทีก่ําลงัศึกษาอยูในโรงเรียนสหศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนและ

ตอนปลาย ในกรุงเทพมหานคร จํานวน 499 คน ผลปรากฏวาสัมพันธภาพในครอบครัวมีความสมัพันธ

ทางบวกกับการปรับตัว โดยมีคาสหสัมพนัธ .4534 นัน่คือ เด็กวยัรุนที่มีสัมพันธภาพในครอบครัวดีก็จะ

มีการปรับตัวดี แตถาเด็กวยัรุนมีสัมพันธภาพในครอบครัวไมดี ก็จะปรับตัวไมดีไปดวย 
  2.2.8.2 งานวจิัยในตางประเทศ 
  มูเลส และคองเกอร (Musses and Conger. 1965 : 250) ศึกษาเกีย่วกับอิทธพิลที่มี

ตอพัฒนาการของเด็กพบวาพื้นฐานพฤตกิรรมเดก็ ไดแก ความขยนัหมั่นเพยีร ความซื่อสัตย การมี

มนุษยสัมพนัธที่ดีเกิดขึ้นเนื่องจากบรรยากาศทางบาน ถาทุกคนในบานมีสัมพันธภาพที่ดีตอกนัก็จะ

แสดงพฤติกรรมที่ดีเปนมิตร สามารถสรางความสัมพันธอันดีกับบุคคลอื่นดวย 

  กรีนเบิรก ไซเกิลและไลท (ละอองทพิย พลานุภาพ. 2532 : 24 ; อางอิงจาก 

Greenberg Siegel and Leitch.1983) ศึกษาเกี่ยวกบัอิทธิพลของกลุมเพื่อนกับบดิามารดา ที่มีตอ

สุขภาพจิตของวัยรุนในดานการมองเหน็คุณคาในตนเองและความพึงพอใจในชวีิตในระดับช้ัน

มัธยมศึกษา ชอบวาวัยรุนที่มีความใกลชิดกับมารดาและกลุมเพื่อน มีความสมัพันธกับการมองเห็น

คุณคาในตนเองและความพึงพอใจในชวีติ 

  จากเอกสารงานวิจยัทัง้ในประเทศและตางประเทศดังกลาวขางตน  สรุปไดวาสัมพนัธ

ภาพระหวางนกัเรียนกับผูปกครองมีความสมัพันธกับสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกบัเพื่อน  เนื่องจาก

ถาทกุคนในบานมีสัมพนัธภาพที่ดีตอกัน ก็จะแสดงพฤติกรรมที่ดี และเปนมิตร ทาํใหนักเรียนเห็นเปน

แบบอยาง และสามารถสรางความสัมพนัธอันดีกับบุคคลอื่นดวย  
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3. เอกสารที่เกี่ยวของกับโรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุร ี
     3.1 ประวติัโรงเรียนอนิทรบุร ี   
 โรงเรียนอนิทรบุรี เปนโรงเรียนมธัยมศึกษาแบบสหศึกษา สังกัดกองการมัธยมศกึษา   กรม

สามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร ตั้งขึ้นเมือ่วันที่ 17 พฤษภาคม 2495 โดย 

พระคุณเจาทาน พระครูวิสุทธิธรรมภาณ ( ผ่ึง บัวสรวง) ตอมาไดพระราชทาน สมณศักดิ์ เปนพระเทพ

สุทธิโมล ีเจาอาวาสวัดโบสถ ตําแหนง เจาคณะจังหวัดสงิหบุรี-  อุทัยธาน ี(ธ.) เจาคณุเปนผูดําเนนิการ

ติดตอกับ กระทรวงศกึษาธิการ ขอเปดเปนโรงเรียนรัฐบาลมัธยมประจําอําเภออินทรบุรี ในปแรก

อาคารเรียนยงัไมมี ตองขออาศัยโรงเรียนวัดโบสถเปน สถานที่เรียนและทาํงานของครู โดยเปด ชั้น

มัธยมปที ่1 (ม.1)จํานวน 1 หอง มีนักเรียน 36 คน เปนชาย 31 คน เปนหญงิ 5 คน ครู 2 คน คือ นาย

ยงยทุธ โคตมะ  ดํารงตําแหนงครูใหญและนายอิสระ ธรรมานุกูล  

 ปการศึกษา 2500 มีนักเรยีนชั้นมัธยมปที ่6 (ม.6) สําเร็จการศึกษา เปนรุนแรก จํานวน 41 คน 

เปนชาย 37 คน หญิง 4 คน  

 ปการศึกษา 2504 ไดเร่ิมดําเนินการสอนตามหลกัสูตรของแผน การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2503 

ทําการสอนตามหลักสูตรใหมในชั้นมัธยมศึกษาปที1่(ม.ศ.1) 

 วันที่ 26 มิถนุายน 2508 ม.ล.ปน มาลากุล รัฐมนตรีวาการ กระทรวงศึกษาธกิารมา เปน

ประธาน ในการเปดและใหชื่ออาคารวา "ตึกสิงหบุรจารยอนุสรณ" 

 ปจจุบันนี้กรมศิลปากร ไดขออนุญาตใชเปนทีท่ําการของสาขา หอสมุดแหงชาติ อินทรบุรี

เพราะโรงเรียนเลิกใชเนื่องจากสภาพทรุดโทรมมาก  

 ปการศึกษา 2511 ไดเขารวมโครงการโรงเรียนมัธยมแบบ ประสมแบบ 2 (โครงการค.ม.ส.2) 

 ปการศึกษา 2520 โรงเรียนไดรับอนุมัติจากกรมสามัญศกึษา ขยายชัน้เรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 

4 (ม.ศ.4) จํานวน 3 หองเรียน มีหองเรียน 32 หอง จํานวน นักเรียน 1,322 คน ครู 55 คน  

 ปการศึกษา 2521 โรงเรียนไดรับนักเรียนชัน้มัธยมปที ่1 (ม.1) จํานวน 10 หอง มีนกัเรียน

1,789คนครู79คน  

 ปการศึกษา 2524 โรงเรียนไดเปดรับนักเรียนชัน้มัธยมปที่ 4 (ม. 4) จํานวน 6 หอง มนีักเรียน

1,457คนครู104คน  

 ปการศึกษา 2535 โรงเรียนไดเขาโครงการขยายโอกาสทาง การศึกษา โดยยกเวน เงนิบํารุง

การศึกษาสําหรับนักเรียนชัน้ ม.1 พรอมทัง้ใหขอยืมหนังสือเรียนและ แจกเครื่องแบบนักเรียนใหกับ

นักเรียนที่ขาดแคลน  

 ปการศึกษา 2536 นักเรียนชัน้ ม.1 และชั้น ม.2 ไดรับการยกเวน เงนิบํารุงการศึกษา พรอมทัง้
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ใหขอยืมหนงัสือเรียนและแจกเครื่องแบบนักเรียนใหกับนักเรียน ที่ขาดแคลน  

 ปการศึกษา 2537 นักเรียนชัน้ ม.1 ชั้น ม.2 และชั้น ม.3 ไดรับ การยกเวนเงนิบํารุงการศึกษา 

พรอมทัง้ใหขอยืมหนังสือเรียนและแจกเครือ่งแบบนักเรยีนใหกบันักเรียนที่ขาดแคลน  

 ปการศึกษา 2538 กรมสามญัศึกษาอนมุตัิใหโรงเรียนเปดสอนวิชาชพี หลกัสูตร 

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ(ปวช.)ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 ปการศึกษา 2539 ไดรับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ประเภท โรงเรียนมัธยมขนาดกลาง 

 ปจจุบันโรงเรียนมีครู-อาจารย จํานวน 79 คน นักเรยีน 1,502 คน นักการภารโรง 8คนยาม2

คน   

 โรงเรียนตัง้อยูติดกับวัดโบสถริมถนน สายสิงหบุรี-ชัยนาท อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี อยู

หางจากตัวเมอืง สิงหบุรีไปทางทิศเหนือประมาณ 15 กิโลเมตร รหัสไปรษณีย 16110 หมายเลข

โทรศัพท ( 036 ) 581528 

    3.2  วันกอต้ังโรงเรียน   17 พฤษภาคม 2495 

    3.3  ปรัชญา                  มัน่คุณธรรม ลํ้าเลิศวิชา รูหนาที ่มีน้าํใจ  

    3.4  ผูกอตั้งโรงเรียน       พระเทพสุทธิโมลี (ผ่ึง บวัสรวง) 

    3.5  อักษรยอ               อ.บ. 

    3.6  ดอกไมประจําโรงเรียน    ดอกคูณ 

    3.7  สีประจําโรงเรียน     เขียว เหลอืง  

    3.8  สัญลกัษณ                พระอนิทรทรงชางเอราวณั พระหัตถขวาทรงวัชระ (ตรีศูล) พระหตัถชาย 

                                 ทรงพระขรรค พระอินทรเปนเจาแหงสวรรคชั้นดาวดึงส คอยสอดสองดูแลความ 

                                 ทุกขสุขของมนุษยเมือ่ผูใดที่เปนคนดี ตกทุกขไดยากก็จะเสด็จมาชวยเหลือ    

    3.9 วสิัยทศัน              โรงเรียนอินทรบุรี เปนองคกรแหงการเรียนรู เปนผูนําในดานวิชาการและ 

                                 เทคโนโลย ีโดยมุงเนนการศึกษาขั้นพืน้ฐานในการพัฒนาคนในชุมชนใหม ี

                                 ทักษะในการดํารงชีวิต สงเสริมสุขภาพ และการออกกําลังกาย มีความรูคู 

                                 คุณธรรม อนุรักษศลิปวัฒนธรรมและสรางเสรมิส่ิงแวดลอมทําใหอยู 

                                 รวมกนัอยางมีความสุข และพึง่ตนเองไดอยางยั่งยนื 
    3.10  พันธกิจ                     
          1. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาไทย 

          2.   ยดึหลักการ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับแกไข

เพิ่มเติม พ.ศ. 2545) ที่สงผลตอคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียนตามเกณฑมาตรฐานที่กาํหนด 
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          3. สงเสริมพัฒนาครูใหมีศักยภาพในดานการจดัการเรียนการสอน โดยนํา

เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา มาสรางองคความรูเพื่อถายทอดตอผูเรียน ทั้งดานทกัษะ

วิชาการ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต 

          4.     สงเสริมสนับสนนุใหบุคลากรในสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานและชมุชน มีสวนรวมรับผิดชอบ ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ตามหลักการบริหารจัดการ 

โดยใชโรงเรียนเปนฐาน  

          5.   เสริมสรางนิสัยรกัการออกกาํลังกาย เพื่อใหสุขภาพแข็งแรง จิตใจเบิกบาน 

จัดบรรยากาศ และส่ิงแวดลอมของโรงเรียนใหสวยงาม นาเรียน 
 

 

 



บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนนกัเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภอ

อินทรบุรี จงัหวัดสิงหบุรี ปการศึกษา 2549  จํานวน 805 คน เปนนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 

253 คน เปนนักเรียนชาย 118 คน และนักเรียนหญงิ 135 คน นกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 2 จํานวน 

287 คน เปนนักเรียนชาย 137 คน และนักเรียนหญงิ 150 คน นกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 3 จํานวน 

265 คน เปนนกัเรียนชาย 129 คน และนักเรียนหญงิ 136 คน 
 กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนนักเรียนชวงชั้นที ่ 3 โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภอ

อินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี ปการศึกษา 2549 จํานวน 267 คน เปนนกัเรียนชาย 127 คน และนักเรียน

หญิง 140 คน ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 (Yamane. 1970 : 80 – 81) ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบ

แบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชระดับช้ันและเพศเปนชั้น (Strata) โดยมีข้ันตอนการสุม

ตัวอยางดังนี ้

 1. ผูวจิัยจาํแนกประชากรออกเปน 3 ระดับช้ัน คือ ชัน้มัธยมศึกษาปที ่1 มีนกัเรียนจาํนวน 253 

คน ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 มีนักเรียนจาํนวน 287 คน และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีนักเรียนจาํนวน 265 

คน 

 2. ผูวิจัยจาํแนกประชากรแตละระดับช้ันในขอ 1. ตามเพศ ดังนี ้ชั้นมธัยมศึกษาปที ่1 จํานวน 

253 คน เปนนักเรียนชาย118 คน และนกัเรียนหญิง 135 คน นักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 2 จํานวน 

287 คน เปนนักเรียนชาย 137 คน และนักเรียนหญงิ 150 คน นกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 3 จํานวน 

265 คน เปนนกัเรียนชาย 129 คน และนักเรียนหญงิ 136 คน 

 3. ผูวิจยัประมาณขนาดของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 จาก

ตารางของยามาเน (Yamane. 1970 : 80 – 81) พบวา ตองใชกลุมตัวอยางจํานวน 267 คน ดงันัน้

ผูวิจัยจงึใชสัดสวนประชากร : กลุมตัวอยาง = 3 : 1 ผูวิจยัจึงสุมตัวอยางไดดังนี้ นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 ไดจํานวน  84  คน เปนนกัเรียนชาย  39  คน และนักเรยีนหญงิ  45  คน  นกัเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 2 ไดจํานวน  95  คน เปนนักเรยีนชาย  45 คน และนักเรียนหญงิ 50  คน    

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ไดจํานวน  88  คน เปนนกัเรียนชาย 43  คน และนักเรียนหญงิ  45  คน

 ดังแสดงในตาราง 1 



 75 

ตาราง 1 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง จาํแนกตามระดับช้ันและเพศ 

 

เพศ 

ชาย หญิง 

 

รวม 

 

ระดับช้ัน 

ประชากร กลุมตัวอยาง ประชากร กลุมตัวอยาง ประชากร กลุมตัวอยาง 

ชั้น ม. 1 118 39 135 45 253 84 

ชั้น ม. 2 137 45 150 50 287 95 

ชั้น ม. 3 129 43 136 45 265 88 

รวม 384 127 421 140 805 267 

 

 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี ้เปนแบบสอบถามองคประกอบที่มีอิทธิพลตอ 

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี 

จังหวัดสิงหบุรี ซึ่งแบงออกเปน  9   ตอน ดังนี ้

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมลูสวนตัว 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามบุคลกิภาพ  

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามอัตมโนทัศน 

 ตอนที่ 4 แบบสอบถามทัศนคติตอการคบเพื่อน 

 ตอนที่ 5 แบบคัดกรองสุขภาพจิต Thai GHQ 60 

 ตอนที่ 6 แบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับผูปกครอง 

 ตอนที่ 7 แบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับครู 

 ตอนที ่8 แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพดานการเรียน 

 ตอนที่ 9 แบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อน 

 

วิธีการสรางเครื่องมือ 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว ไดแก  เพศ ผลสัมฤทธิท์างการเรียน ฐานะทางเศรษฐกิจของ

ครอบครัว   และสภาพครอบครัว 
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ตัวอยางของแบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนีเ้ปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของนักเรยีน เมื่อนักเรียนอานขอความแลว

โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน ( ) และเติมขอความลงไปในชองวาง..........ใหตรงกับความเปนจริง 

 

 1. เพศ     ( ) ชาย 

      ( ) หญงิ 

 

 2. เกรดเฉลี่ยสะสม.................................................. 

 3. รายไดของผูปกครองรวมกัน...............................บาทตอเดือน 

 4. สภาพครอบครัว                           ( ) บิดามารดาอยูดวยกนั 

                     ( ) บิดามารดาหยารางกนั 

          ( ) บิดาหรือมารดาถงึแกกรรม 

 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามบคุลิกภาพ มีข้ันตอนการสรางดังตอไปนี ้

 2.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของกับบุคลิกภาพแบบ เอ และบุคลิกภาพแบบ บ ี

และนิยามศัพทเฉพาะ 

 2.2 ผูวิจยัศึกษาแบบสอบถามบุคลิกภาพแบบ เอ และบุคลิกภาพ บ ีของ ลดาวัลย  พรอนนัต

ชัย (2548 : 106-107) และศิริวรรณ  สุวินท (2548 : 127-128) 

 2.3 ผูวิจยัสรางแบบสอบถามบุคลิกภาพตามแนวคิดทีไ่ดจากขอ 2.1 และขอ 2.2 ลักษณะ

แบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิรท  

(Likert scale Type) มี 5 ระดับ ไดแก จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย และจริงนอยทีสุ่ด 

 
ตัวอยางแบบสอบถามบุคลิกภาพ 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความที่เกีย่วของกับกิจกรรมในชีวิตประจาํวันของนักเรยีน ให

อานขอความแลวพิจารณาวา เปนจริงตรงกับพฤติกรรมที่ปฏิบัติอยูมากนอยเพียงใด แลวตอบโดยทํา

เครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามือชองใดชองหนึง่ ใน 5 ชอง ทีต่รงกับความเปนจริงของนักเรียน

มากที่สุด ซึง่แบงเปน 5 ระดับ ไดแก 
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จริงที่สุด             หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

จริง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

จริงบาง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนจริงบางไมจริงบาง 

จริงนอย  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

จริงนอยที่สุด หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

 

 

ขอ ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอยที่สุด 

0 นักเรียนเปนคนที่เร่ิมตนทาํ

ส่ิงใดแลวตองทําใหเสร็จ 

     

00 นักเรียนรูสึกไมสบายใจ ถา

งานของนกัเรยีนดําเนนิไป

อยางลาชา 

     

   
เกณฑการใหคะแนน 

ขอความทีม่ีความหมายทางบวก            ขอความที่มีความหมายทางลบ 

                    (คะแนน)           (คะแนน) 

 จริงที่สุด   5      1 

 จริง   4      2 

 จริงบาง   3      3 

 จริงนอย   2      4 

 จริงนอยที่สุด  1      5 

 
เกณฑการแปลความหมาย  

ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของอจัฉรา วงษวฒันามงคล(2533 : 32) ใน

การวิจยัครั้งนีแ้ปลผลไดดังนี ้

 ผูที่ไดคะแนน   51 - 100    หมายถงึ มีบุคลิกภาพแบบ เอ 

 ผูที่ไดคะแนน   20 -  50    หมายถงึ  มีบุคลิกภาพแบบ บ ี  
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามอตัมโนทัศน มีข้ันตอนการสรางดังตอไปนี ้

 3.1 ผูวิจัยศกึษาเอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของกับอัตมโนทัศน และนิยามศัพทเฉพาะ 

 3.2 ผูวิจัยศกึษาแบบแบบสอบถามอัตมโนทัศน ของสกณุา ถาวรกาญจน (2543 : 118 – 125)  

 3.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามอัตมโนทัศนตามแนวคิดทีไ่ดจากขอ 3.1 และขอ 3.2   ลักษณะ

แบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวคิดของ 

ลิเคิรท  (Likert scale Type) มี 5 ระดับ ไดแก จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย และจรงินอยที่สุด 

 
ตัวอยางแบบสอบถามอัตมโนทัศน 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความแลว โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามือชองใดชอง

หนึง่ใน 5 ชอง ที่ตรงกบัความรูสึกตอตนเองตามความเปนจริงมากที่สุด ไดแก 

 

จริงที่สุด             หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

จริง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

จริงบาง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนจริงบางไมจริงบาง 

จริงนอย             หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

จริงนอยที่สุด หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

 

ขอ ขอความ จริงที่สุด จริง จริงบาง จริง

นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

 

0 

ดานรางกาย 

นักเรียนเปนคนหนาตาดี 

     

00 นักเรียนภูมิใจในรูปรางหนาตาของ

ตนเอง 

     

 

 

0   

ดานความสามารถ

นักเรียนประสบความสาํเร็จเปน

สวนใหญ 

     

00 นักเรียนมักยอมแพงายๆไมวาจะทํา

อะไรก็ตาม 
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ขอ ขอความ จริงที่สุด จริง จริงบาง จริง

นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

 

0 

ดานสังคม

ไมมีใครหัวเราะเมื่อนกัเรียนเลา

เร่ืองตลก 

     

00 นักเรียนเปนคนมีเพื่อนมาก      

 
เกณฑการใหคะแนน 

ขอความทีม่ีความหมายทางบวก            ขอความที่มีความหมายทางลบ 

                    (คะแนน)           (คะแนน) 

 จริงที่สุด   5      1 

 จริง   4      2 

 จริงบาง   3      3 

 จริงนอย   2      4 

 จริงนอยที่สุด  1      5 

 
เกณฑการแปลความหมาย 

ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร เกตุสิงห(2538 : 9) ในการวิจยัครั้ง

นี้แปลผลไดดังนี ้

 คะแนนเฉลีย่  3.67 – 5.00  หมายถงึ มีอัตมโนทัศนดี 

 คะแนนเฉลีย่  2.34 – 3.66 หมายถงึ มีอัตมโนทัศนดีพอใช 

 คะแนนเฉลีย่  1.00 – 2.33 หมายถงึ มีอัตมโนทัศนไมดี 

 

ตอนที่ 4 แบบสอบถามทศันคติตอการคบเพื่อน มีข้ันตอนการสรางดังตอไปนี ้

 4.1 ผูวิจัยศกึษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับทศันคติตอการคบเพื่อน และนิยามศัพท

เฉพาะ 

 4.2    ผูวิจยัสรางแบบสอบถามทัศนคติตอการคบเพื่อนตามแนวคิดขอ 4.1  

ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวคดิของ

ลิเคิรท  (Likert scale Type) มี 5 ระดับ ไดแก จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย และจรงินอยที่สุด 
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ตัวอยางแบบสอบถามทศันคติตอการคบเพื่อน 
 ก. ดานความคิด 
คําชี้แจง  ใหนกัเรียนอานขอความแลวโปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามือชองใดชองหนึ่ง

ใน 5 ชอง ที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุด ไดแก 

เห็นดวยอยางยิ่ง         หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับความคดิเห็นของนักเรียนมากที่สุด 

เห็นดวย          หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับความคดิเห็นของนักเรียนมาก 

ไมแนใจ                     หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับความคดิเห็นของนักเรียนจริงบางไมจริงบาง 

ไมเห็นดวย                 หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับความคดิเห็นของนักเรียนนอย 

ไมเห็นดวยอยางยิง่     หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับความคดิเห็นของนักเรียนนอยที่สุด 

 

ขอ ขอความ เห็นดวย

อยางยิ่ง     

เห็นดวย  ไมแนใจ  ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง      

0 การชวยเหลือเพื่อนแสดง

ถึงความหวงใยที่เพื่อนมี

ใหกัน 

     

00 เพื่อนมีความจําเปน

สําหรับนักเรียนมาก 

     

 
 ข. ดานความรูสึก 
คําชี้แจง  ใหนกัเรียนอานขอความแลวโปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามือชองใดชองหนึ่ง

ใน 5 ชอง ที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุด ไดแก 

มากที่สุด          หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับความรูสึกของนกัเรียนมากที่สุด 

มาก            หมายถึง  ขอความนัน้ตรงกับความรูสึกของนกัเรียนมาก 

ปานกลาง        หมายถึง  ขอความนัน้ตรงกับความรูสึกของนกัเรียนจริงบางไมจริงบาง 

นอย                หมายถึง  ขอความนัน้ตรงกับความรูสึกของนกัเรียนนอย 

นอยที่สุด         หมายถึง  ขอความนัน้ตรงกับความรูสึกของนกัเรียนนอยที่สุด 
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ขอ ขอความ มากที่สุด    มาก ปานกลาง     นอย    นอยที่สุด         

0 นักเรียนดีใจทีม่ีเพื่อน

สนิท 

     

00 นักเรียนชอบไปไหนมา

ไหนกับเพื่อนมากกวาไป

คนเดียว 

     

  
 
ค. ดานแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรม 
คําชี้แจง  ใหนกัเรียนอานขอความแลวโปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามือชองใดชองหนึ่ง

ใน 5 ชอง ที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุด ไดแก 

เปนประจาํ        หมายถงึ     พฤติกรรมนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึ้น หรืออาจเกิดขึ้นในอนาคต 

                                         ของนักเรียนทกุครั้ง  

บอยครั้ง           หมายถงึ     พฤติกรรมนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึ้น หรืออาจเกิดขึ้นในอนาคต 

                                         ของนักเรียนบอยมากแตไมทุกครั้ง  

บางครั้ง            หมายถงึ     พฤติกรรมนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึ้น หรืออาจเกิดขึ้นใน 

                                         อนาคตของนกัเรียนบางบางครั้งและบางครั้งก็ไมตรงกบัพฤติกรรมที ่

                                         เคยเกิดขึ้น หรืออาจเกิดขึ้นในอนาคตของนักเรียน  

นานๆครั้ง         หมายถงึ     พฤติกรรมนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึ้น หรืออาจเกิดขึ้นในอนาคต 

                                         ของนักเรียนนอยครั้ง  

ไมเคยเลย        หมายถึง     พฤติกรรมนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึ้น หรืออาจเกิดขึ้นในอนาคต 

                                         ของนักเรยีนนอยครั้งจนเกือบจะไมเกิดขึ้นเลย  

 

ขอ ขอความ เปน

ประจํา       

บอยครั้ง บางครั้ง        นานๆ

คร้ัง           

ไมเคยเลย        

0 นักเรียนชวยเหลือเพื่อน

เสมอเมื่อเพื่อนมีความ 

ทุกข 

     

00 นักเรียนทาํกิจกรรมตางๆ

รวมกับเพื่อนเปนประจํา 
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เกณฑการใหคะแนน 
 1. ขอความทีม่ีความหมายทางบวกใหคะแนน ดงันี ้

เห็นดวยอยางยิ่ง          มากที่สุด        เปนประจํา              ใหคะแนน 5 คะแนน 

เห็นดวย                  มาก       บอยครั้ง               ใหคะแนน 4 คะแนน 

ไมแนใจ                       ปานกลาง      บางครั้ง   ใหคะแนน 3 คะแนน 

ไมเห็นดวย                  นอย       นานๆครั้ง  ใหคะแนน 2 คะแนน 

ไมเห็นดวยอยางยิง่      นอยที่สุด        ไมเคยเลย         ใหคะแนน 1 คะแนน 

 2. ขอความทีม่ีความหมายทางลบใหคะแนน ดังนี ้

เห็นดวยอยางยิ่ง          มากที่สุด         เปนประจํา               ใหคะแนน 1 คะแนน 

เห็นดวย                  มาก        บอยครั้ง              ใหคะแนน 2 คะแนน 

ไมแนใจ                      ปานกลาง        บางครั้ง   ใหคะแนน 3 คะแนน 

ไมเห็นดวย                  นอย        นานๆครั้ง  ใหคะแนน 4 คะแนน 

ไมเห็นดวยอยางยิง่      นอยที่สุด         ไมเคยเลย    ใหคะแนน 5 คะแนน 
เกณฑการแปลความหมาย 

ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร เกตุสิงห(2538 : 9) ในการวิจยัครั้ง

นี้แปลผลไดดังนี ้

 คะแนนเฉลีย่ 3.67 – 5.00 หมายถงึ มีทัศนคตทิางบวกตอการคบเพื่อน 

 คะแนนเฉลีย่ 2.34 – 3.66 หมายถงึ มีทัศนคติปานกลางตอการคบเพื่อน 

 คะแนนเฉลีย่ 1.00 – 2.33 หมายถงึ มีทัศนคตทิางลบตอการคบเพื่อน 

 
ตอนที่ 5 แบบคัดกรองสขุภาพจิต Thai GHQ 60 
 ผูวิจัยใชแบบคัดกรองสุขภาพจิตไทย จี เอช คิว 60 (Thai GHQ 60) เปนแบบคัดกรอง

สุขภาพจิต ของโกลดเบอรก และพอลวิลเลียม (David Goldberg and Paul Wialliams) แปลเปนไทย 

โดย นายแพทยธนา  นิลชัยโกวทิย และคณะ (2539) ประกอบดวย คาํถาม 60 ขอ เปนแบบคัดกรอง

สุขภาพจิตเบือ้งตน ไมสามารถวนิิจฉัยโรคได 

 
ตัวอยางแบบคัดกรองสุขภาพจิต Thai GHQ 60 

คําชี้แจง  สุขภาพโดยทั่วไปของนักเรียนในระยะ 2 – 3 สัปดาหที่ผานมา เปนอยางไรบาง กรุณาตอบ

คําถามตอไปนี้ โดยขีดเครือ่งหมาย  ลงในชอง ( ) ที่ใกลเคียงกับสภาพของนักเรียนในปจจุบนั หรือ

ในชวง 2 – 3 สัปดาหที่ผานมามากที่สุด โดยไมรวมถึงปญหาที่นกัเรยีนเคยมีในอดตี และ กรุณาตอบ

คําถามทุกขอ 
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    ในระยะที่ผานมานี้ นกัเรยีน............. 
1. สามารถมีสมาธิจดจอกับส่ิงทีก่ําลงัทาํอยูได 

    ( ) ดีกวาปกติ               ( ) เหมือนปกติ            ( ) แยกวาปกติ                ( ) แยกวาปกติมาก 

2. นอนไมหลบัเพราะกังวลใจ 

    ( ) ไมเลย                     ( ) ไมมากกวาปกติ      ( ) คอนขางมากกวาปกติ  ( ) มากกวาปกติมาก  
เกณฑการใหคะแนน 
  ผูที่ตอบ 2 ขอแรก จะไดคะแนน 0 คะแนน 

  ผูที่ตอบ 2 ขอหลัง จะไดคะแนน 1 คะแนน 
เกณฑการแปลความหมาย 
               ใชเกณฑการประเมินคาความหมายของ (ธนา นิลชัยโกวิทย และคนอื่นๆ . 2539) 

ในการวิจัยครัง้นี้แปลไดผลดังนี ้

  มีคะแนนตัง้แต   0 – 11  หมายถงึ     มสุีขภาพจิตดี 

  มีคะแนนตัง้แต 12 ข้ึนไป  หมายถงึ      มีสุขภาพจิตบกพรอง     
 
ตอนที่ 6 แบบสอบถามสมัพันธภาพระหวางนักเรยีนกับผูปกครอง มีข้ันตอนการสรางดงัตอไปนี้ 

 6.1ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกับสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับผูปกครอง 

 6.2ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง   ของศิริวรรณ 

 สุวนิท(2548 : 83 – 84) 

 6.3ผูวิจัยสรางแบบสอบถามตามแนวคิดทีไ่ดจากขอ 6.1 และขอ 6.2 ลักษณะ

แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณ

คา (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิรท  (Likert scale Type) มี 5 ระดับ ไดแก จริงที่สุด จริง จริง

บาง จริงนอย และจริงนอยทีสุ่ด 

 
ตัวอยางแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับผูปกครอง 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความแลว โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามือชองใดชอง

หนึง่ใน 5 ชอง ที่ตรงกบัความเปนจริงของนักเรียนมากทีสุ่ด ไดแก 

จริงที่สุด  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

จริง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

จริงบาง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนจริงบางไมจริงบาง 

จริงนอย             หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

จริงนอยที่สุด หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
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ขอ ขอความ จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอยที่สุด 

0 การปฏิบัติตนของ

นักเรียนตอผูปกครอง

นักเรียนชวยเหลืองาน

ภายในบาน 

     

00 การปฏิบัติตนของ

ผูปกครองตอนักเรียน 

ผูปกครองใหความอบอุน

แกนักเรียน 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 

ขอความทีม่ีความหมายทางบวก            ขอความที่มีความหมายทางลบ 

                    (คะแนน)           (คะแนน) 

 จริงที่สุด   5      1 

 จริง   4      2 

 จริงบาง   3      3 

 จริงนอย   2      4 

 จริงนอยที่สุด  1      5 

 
เกณฑการแปลความหมาย 

ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร เกตุสิงห(2538 : 9) ในการวิจยัครั้ง

นี้แปลผลไดดังนี ้

คะแนนเฉลีย่ 3.67 – 5.00 หมายถงึ     มสัีมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครองดี 

คะแนนเฉลีย่ 2.34 – 3.66 หมายถงึ     มสัีมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครองดีพอใช 

คะแนนเฉลีย่ 1.00 – 2.33 หมายถงึ     มสัีมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครองไมดี 

 

ตอนที่ 7 แบบสอบถามสมัพันธภาพระหวางนักเรยีนกับคร ู  มข้ัีนตอนการสรางดังตอไปนี ้

 7.1ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกับสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับครู  

            7.2ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกบัครู   ของศิริวรรณ สุวินท  

                 (2548 : 85 – 86) 
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 7.3ผูวิจัยสรางแบบสอบถามตามแนวคิดทีไ่ดจากขอ 7.1 และขอ 7.2 ลักษณะ

แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) ตามแนวคดิของลิเคิรท  (Likert scale Type) มี 5 ระดับ ไดแก จริงที่สุด จริง จริงบาง 

จริงนอย และจริงนอยที่สุด 

 
ตัวอยางแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับคร ู

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความแลว โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามือชองใดชอง

หนึง่ใน 5 ชอง ที่ตรงกบัความเปนจริงของนักเรียนมากทีสุ่ด ไดแก 

จริงที่สุด  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

จริง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

จริงบาง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนจริงบางไมจริงบาง 

จริงนอย  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

จริงนอยที่สุด หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

 

ขอ ขอความ จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอยที่สุด 

0 การปฏิบัติตนของ

นักเรียนตอครู

นักเรียนเชื่อฟงครู 

     

00 การปฏิบัติตนของครูตอ

นักเรียน 

นักเรียนสามารถปรึกษา

ครูไดทุกเรื่อง 

     

เกณฑการใหคะแนน 
ขอความทีม่ีความหมายทางบวก            ขอความที่มีความหมายทางลบ 

                    (คะแนน)           (คะแนน) 

 จริงที่สุด   5      1 

 จริง   4      2 

 จริงบาง   3      3 

 จริงนอย   2      4 

 จริงนอยที่สุด  1      5 
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เกณฑการแปลความหมาย 
ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร เกตุสิงห(2538 : 9) ในการวิจยัครั้ง

นี้แปลผลไดดังนี ้

คะแนนเฉลีย่ 3.67 – 5.00 หมายถงึ  มีสัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับครูดี 

คะแนนเฉลีย่ 2.34 – 3.66 หมายถงึ มีสัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับครูดีพอใช 

คะแนนเฉลีย่ 1.00 – 2.33 หมายถงึ มีสัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับครูไมดี 

 

ตอนที่ 8 แบบสอบถามลกัษณะทางกายภาพดานการเรยีน มีข้ันตอนการสรางดังตอไปนี ้

 8.1 ผูวิจัยศกึษาเอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของลักษณะทางกายภาพดานการเรียน 

 8.2 ผูวิจัยศกึษาแบบสอบถามลักษณะทางกายภาพดานการเรียน   ของ 

ศิริวรรณ สุวินท (2548 : 84 – 85) 

 8.3 ผูวจิัยสรางแบบสอบถามตามแนวคิดที่ไดจากขอ 8.1 และขอ 8.2  ลักษณะแบบสอบถาม

ลักษณะทางกายภาพดานการเรียน  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

ตามแนวคิดของลิเคิรท  (Likert scale Type) มี 5 ระดบั ไดแก จริงทีสุ่ด จริง จริงบาง จริงนอย และจริง

นอยที่สุด 

 
ตัวอยางแบบสอบถามลักษณะทางกายภาพดานการเรียน 

คําชี้แจง ใหนกัเรียนอานขอความเกี่ยวกับลักษณะทางกายภาพดานการเรียน แลวโปรดทําเครื่องหมาย 

 ลงในชองทางขวามือชองใดชองหนึง่ ทีต่รงกับขอเท็จจริงของนกัเรียนมากที่สุด 

ไดแก 

จริงที่สุด  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

จริง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

จริงบาง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนจริงบางไมจริงบาง 

จริงนอย  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

จริงนอยที่สุด หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

 

ขอ ขอความ จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอยที่สุด 

0 สถานที่เรียน 

อากาศในหองเรียน

ถายเทด ี
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ขอ ขอความ จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอยที่สุด 

00 ส่ืออุปกรณการเรียน

อุปกรณการเรียนการ

สอนที่ครูใชมสีภาพที่ดี

ในการใชงาน 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 

ขอความทีม่ีความหมายทางบวก            ขอความที่มีความหมายทางลบ 

                    (คะแนน)           (คะแนน) 

 จริงที่สุด   5      1 

 จริง   4      2 

 จริงบาง   3      3 

 จริงนอย   2      4 

 จริงนอยที่สุด  1      5 

 
เกณฑการแปลความหมาย 

ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร เกตุสิงห(2538 : 9) ในการวิจยัครั้ง

นี้แปลผลไดดังนี ้

 คะแนนเฉลีย่ 3.67 – 5.00 หมายถงึ     ลักษณะทางกายภาพดานการเรียนดี 

 คะแนนเฉลีย่ 2.34 – 3.66 หมายถงึ     ลักษณะทางกายภาพดานการเรียนดีพอใช 

 คะแนนเฉลีย่ 1.00 – 2.33 หมายถงึ     ลักษณะทางกายภาพดานการเรียนไมดี 

 

ตอนที่ 9 แบบสอบถามสมัพันธภาพระหวางนักเรยีนกับเพื่อน มีข้ันตอนการสรางดังตอไปนี ้

 9.1     ผูวิจัยศกึษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน 

 9.2     ผูวิจัยศกึษาแบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางบุคคล   ของศิริวรรณ สุวินท (2548 :  

84 – 85) และ ศรินทพิย พงษศาศวัต (2546 : 145) 

 9.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามตามแนวคิดที่ไดจากขอ 9.1 และขอ 9.2  ลักษณะ

แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน    เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) ตามแนวคดิของลิเคิรท  (Likert scale Type) มี 5 ระดับ ไดแก จริงที่สุด จริง จริงบาง 

จริงนอย และจริงนอยที่สุด 



 88 

ตัวอยางแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับเพื่อน 
คําชี้แจง  ใหนกัเรียนอานขอความแลวโปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามือชองใดชองหนึ่ง

ใน 5 ชองที่ตรงกับความเปนจริงของนกัเรียนมากที่สุด ไดแก 

 

จริงที่สุด  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

จริง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

จริงบาง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนจริงบางไมจริงบาง 

จริงนอย  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

จริงนอยที่สุด หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

 

ขอ ขอความ จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอยที่สุด 

0 นักเรียนเขากบัเพื่อน

ไมได 

     

00 นักเรียนสามารถปรึกษา

เพื่อนไดทกุเรือ่ง 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 

ขอความทีม่ีความหมายทางบวก            ขอความที่มีความหมายทางลบ 

                    (คะแนน)           (คะแนน) 

 จริงที่สุด   5      1 

 จริง   4      2 

 จริงบาง   3      3 

 จริงนอย   2      4 

 จริงนอยที่สุด  1      5 
เกณฑการแปลความหมาย 

ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร เกตุสิงห(2538 : 9) ในการวิจยัครั้ง

นี้แปลผลไดดังนี ้

 คะแนนเฉลีย่ 3.67 – 5.00 หมายถงึ   มีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนด ี

 คะแนนเฉลีย่ 2.34 – 3.66 หมายถงึ   มีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนดีพอใช 

 คะแนนเฉลีย่ 1.00 – 2.33 หมายถงึ   มีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนไมดี 
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การหาคุณภาพเครื่องมือ 
 1.หาความเทีย่งตรงเชงิประจักษ (Face Validity) โดยผูวิจัยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปให

ผูทรงคุณวุฒ ิ3 คน  ไดแก  ผูชวยศาสตราจารยพรรณรัตน พลอยเลื่อมแสง  อาจารยวิไลลักษณ พงษ

โสภา และผูชวยศาสตราจารยพรหมธิดา  แสนคําเครือ  ตรวจสอบหาความเหมาะสมทั้งทางดาน

เนื้อหา ขอคําถาม และภาษาที่ใชใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ แลวนาํมาปรับปรุงแกไขกอนนําไป

ทดลองใช 

 2. หาคาความเชื่อมั่น ดังนี ้

      2.1 หาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (Item Discrimination)   ของแบบสอบถาม โดยผูวจิัย

นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กบันักเรียนชวงชั้นที ่ 3 โรงเรียน

บางระจนัวทิยา อําเภอบางระจัน จงัหวัดสงิหบุรี จาํนวน  100 คนที่มีลักษณะใกลเคยีงกับกลุมตัวอยาง 

จากนั้นจงึนาํมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑทีก่ําหนดเพือ่หาคาอาํนาจจําแนกเปนรายขอ โดยใชเทคนิค 

25% กลุมสูง – กลุมตํ่า แลวทดสอบดวย t – test จากนั้นคัดเลือกเฉพาะขอที่คา t  มนีัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 มาเปนแบบสอบถามในการวจิัย    ไดผลดังนี ้

            ตอนที ่ 2  แบบสอบถามบุคลิกภาพ  มีจาํนวน 20 ขอ มีคา t ระหวาง 2.311 – 7.668 

 ตอนที ่ 3  แบบสอบถามอัตมโนทัศน  มีจํานวน 20 ขอ มีคา t ระหวาง 2.786  - 13.154 

 ตอนที ่ 4 แบบสอบถามทัศนคติตอการคบเพื่อน  มีจํานวน 26 ขอ มีคา t ระหวาง 2.288 - 

12.415 

 ตอนที ่ 6 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกบัผูปกครองมจีํานวน 15  ขอ มีคา t 

ระหวาง  4.743  - 7.869 

 ตอนที ่ 7 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกบัครูมีจํานวน 11 ขอ มีคา t ระหวาง 

2.973  -  10.213 

 ตอนที ่ 8 แบบสอบถามลกัษณะทางกายภาพดานการเรียนมีจาํนวน 11  ขอ มีคา t ระหวาง

5.297  - 7.856  

 ตอนที่  9  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนกัเรยีนกบัเพื่อนมีจํานวน 15  ขอ มีคา t ระหวาง 

3.353  -  9.369  

     2.2  หาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชเฉพาะขอที่คัดเลือกแลวใน

ขอ 2.1 ไปหาคาความเชือ่มั่น โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α  - Coefficient) ของครอนบาค 

(Cronbach)  ไดผลดังนี้ 

             ตอนที่ 2 แบบสอบถามบุคลิกภาพ  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .842 

  ตอนที ่3 แบบสอบถามอัตมโนทัศน  มีคาความเชื่อมัน่เทากับ .926 
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 ตอนที่ 4 แบบสอบถามทัศนคติตอการคบเพื่อน  มีคาความเชื่อมัน่เทากับ .927 

 ตอนที่ 6 แบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับผูปกครองมีคาความเชื่อม่ัน 

เทากับ .911 

 ตอนที่ 7 แบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับครูมีคาความเชือ่มั่นเทากับ .870 

 ตอนที ่8 แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพดานการเรียนมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .901  

 ตอนที่ 9 แบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อนมีคาความเชื่อม่ันเทากบั .906  

 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
 การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนาํมาวิเคราะห ผูวิจัยดําเนนิการเปนขั้นตอน ดังนี ้

 1.  ผูวิจัยนําหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไปขออนุญาต

ผูอํานวยการโรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จงัหวัดสิงหบุรี  เพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะห 

ในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง 

              2.    ผูวิจัยขอหนงัสือจากบัณฑติวทิยาลัย  มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ เพื่อไปขออนญุาต

จากนายแพทยธนา  นิลชัยโกวิทย ในการขอใชแบบคัดกรองสุขภาพจติ Thai GHQ 60.  

 3. ผูวิจัยนาํแบบสอบถามองคประกอบที่มีอิทธิพลตอสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน  

ของนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี  ไปเก็บขอมูลดวยตนเอง ใน

ระหวางวันที่ 2 – 5 มกราคม 2550  จํานวน 267 ฉบับ ไดรับคืนมาครบทุกฉบับ 

 4.   ผูวิจัยนาํแบบสอบถามทีน่ักเรียนตอบมาคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่สมบูรณ คือ ตอบ

คําถามครบทกุขอ ปรากฏวาสมบูรณทกุฉบับ จากนั้นจงึนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑทีก่าํหนด 

และนําขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติตอไป 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 1.วิเคราะหขอมูลทั่วไปโดยหาคารอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 2.วิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และดาน

ส่ิงแวดลอมในโรงเรียน กับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนของนักเรียนชวงชัน้ที่ 3 โรงเรียนอินทร

บุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี 

 3.วิเคราะหองคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ที่มี

อิทธิพลตอสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกบัเพื่อนของนกัเรียนชวงชัน้ที่ 3 โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทร

บุรี จังหวัดสิงหบุรี 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1. สถิติพืน้ฐาน ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

 2. สถิติที่ใชในการวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ ไดแก 

  2.1 หาคาอํานาจจาํแนกเปนรายขอของแบบสอบถาม โดยใชเทคนิค 25% กลุมสูง – 

กลุมตํ่า แลวทดสอบดวย t – test 

  2.2 หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยวิธหีาคาสมัประสิทธิ์แอลฟา  

(α  - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 

 3. สถิติที่ใชในการวิเคราะหสมมติฐาน ไดแก 

  3.1วิเคราะหความสัมพนัธระหวางองคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และดาน

ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนของนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3 โรงเรียนอินทร

บุรี อําเภออนิทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธของเพียรสัน (The Pearson 

Product Moment Correlation Coefficient) เพื่อทดสอบสมมติฐานขอที่ 1  

  3.2วิเคราะหองคประกอบดานสวนตวั ดานครอบครัว และดานสิง่แวดลอมในโรงเรียน

ที่มีอิทธิพลตอสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนของนกัเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภอ

อินทรบุรี จงัหวัดสิงหบุรี  โดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple Regression 

Analysis) เพือ่ทดสอบสมมติฐานขอที ่2  

 
 

 

 

 

 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหและแปลผลขอมูล 
 ในการวิเคราะหและแปลผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวจิยัไดกําหนดสญัลักษณที่ใชในการแปล

ความหมายดงันี ้

N  แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

X แทน คาเฉลี่ยกลุมตัวอยาง 

S.D. แทน ความเบีย่งเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation ) 

F  แทน คาสถิติที่ใชในการพิจารณา F – distribution 

df  แทน ระดับช้ันของความเปนอิสระ (Degree  of  Freedom) 

SS แทน ผลรวมของคะแนนเบีย่งเบนยกกาํลังสอง ( Sum of  Squares) 

MS แทน คาเฉลี่ยกาํลังสองของคะแนนแตละคา ( Mean  Squares) 

rxy  แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธอยางงาย 

Ŷ          แทน คาสมการพยากรณที่แทนคาในรูปคะแนนดิบ 

Z  แทน คาสมการพยากรณที่แทนคาในรูปคะแนนมาตรฐาน 

R  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

R2 แทน กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

b  แทน คาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

β  แทน คาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

a  แทน คาคงที่ของการพยากรณ 

SEb แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์ตัวพยากรณ 

SEest แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ 

X1  แทน เพศ : นักเรียนชาย 

X2  แทน เพศ : นักเรียนหญิง 

X3  แทน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

X4  แทน ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

X5  แทน สภาพครอบครัว  :  ผูปกครองอยูดวยกัน 

X6  แทน สภาพครอบครัว  :  ผูปกครองหยารางกนั 

X7  แทน สภาพครอบครัว  :  ผูปกครองถึงแกกรรม 
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X8  แทน บุคลิกภาพ 

X9  แทน อัตมโนทัศน 

 X10 แทน ทัศนคติตอการคบเพื่อน 

X11 แทน สุขภาพจิต 

X12 แทน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 

X13 แทน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู   

 X14 แทน ลักษณะทางกายภาพดานการเรียน 

Y               แทน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน 

 

การวิเคราะหขอมูล 
 1.  วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  โดยการคํานวณหาคารอยละ  คาเฉลีย่  และคาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

 2. วเิคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตัว  ดานครอบครัว  และดาน

ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนของนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3 โรงเรียนอินทร

บุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี 

 3.  วเิคราะหองคประกอบดานสวนตัว  ดานครอบครัว  และดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่มี

อิทธิพลตอสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกบัเพื่อนของนกัเรียนชวงชัน้ที่ 3 โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทร

บุรี จังหวัดสิงหบุรี 

 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจยัเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี ้

 ตอนที่  1  เสนอผลการวิเคราะหจาํนวนและรอยละ  ขอมูลทั่วไปของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 

โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จงัหวัดสิงหบุรี   จําแนกตามองคประกอบเพศ  และสภาพครอบครัว

ของผูปกครอง 

 ตอนที่  2   เสนอผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานขององคประกอบ

ดานสวนตัว  ไดแก  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว   บคุลิกภาพ  อัตมโน

ทัศน  ทัศนคติตอการคบเพือ่น  และสุขภาพจิต  องคประกอบดานครอบครัว  ไดแก  สัมพนัธภาพ

ระหวางนักเรียนกับผูปกครอง     และองคประกอบดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  ไดแก  สัมพนัธภาพ

ระหวางนักเรียนกับครู และลักษณะทางกายภาพดานการเรียน  และสัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับ

เพื่อนของนักเรียนชวงชัน้ที ่3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออนิทรบุรี จงัหวดัสิงหบุรี 
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 ตอนที่  3   เสนอผลการวิเคราะหความสัมพนัธระหวางองคประกอบดานสวนตวั   ดาน

ครอบครัว  และดานสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนกับสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อนของนกัเรียนชวง

ชั้นที ่ 3 โรงเรยีนอนิทรบุรี อําเภออินทรบรีุ จังหวัดสิงหบุรี โดยใชการวิเคราะหสหสัมพันธของเพยีรสัน 

(The Pearson Product Moment Correlation Coefficient ) 

 ตอนที่  4  เสนอผลการวิเคราะหองคประกอบดานสวนตวั   ดานครอบครัว  และดาน

ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนที่มีอิทธิพลตอสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อนของนักเรยีนชวงชัน้ที ่3 

โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี   โดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ( Stepwise  

Multiple  Regression  Analysis ) 

 

 ตอนที่ 1  เสนอผลการวิเคราะหจาํนวนและรอยละ  ขอมูลทั่วไปของนักเรียนชวงชัน้ที่ 3 

โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบรีุ   โดยจําแนกตามองคประกอบเพศ  และสภาพ

ครอบครัวของผูปกครอง  ดังแสดงในตาราง  2 

 

ตาราง  2  แสดงจํานวนและรอยละของขอมูลทั่วไปของนกัเรียนชวงชัน้ที่ 3 โรงเรียนอนิทรบุรี  

     อําเภออินทรบุรี จังหวดัสิงหบุรี  โดยจําแนกตามองคประกอบเพศ  และสภาพครอบครัวของ

ผูปกครอง   

 

องคประกอบ ระดับของ
องคประกอบ 

จํานวน (คน) รอยละ 

ชาย 

หญิง 

127 

140 

47.6 

52.4 

 

เพศ 

 รวม 267 100.0 

บิดามารดาอยูดวยกนั 

บิดามารดาหยารางกนั 

บิดามารดาถงึแกกรรม 

206 

44 

17 

77.2 

16.5 

6.3 

 

สภาพครอบครัวของ 

ผูปกครอง 

รวม 267 100.0 
  

 จากตาราง 2  พบวา  นกัเรียนระดับชวงชั้นที ่ 3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบรีุ จังหวัด

สิงหบุรี ที่เปนกลุมตัวอยาง  จํานวน  267 คน  เมื่อจําแนกตามเพศ   พบวา   สวนใหญเปนเพศหญิง 

คิดเปนรอยละ  52.4   และเพศชาย  คิดเปนรอยละ   47.6    
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 จําแนกตามองคประกอบดานสภาพครอบครัวของผูปกครอง  พบวา สวนใหญผูปกครองอยู

ดวยกนั   คิดเปนรอยละ 77.2  รองลงมาผูปกครองหยารางกัน คิดเปนรอยละ 16.5   และผูปกครองถึง

แกกรรม คิดเปนรอยละ  6.3     

 ตอนที่  2   เสนอผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานขององคประกอบ

ดานสวนตัว  ไดแก  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว   บคุลิกภาพ  อัตมโน

ทัศน  ทัศนคติตอการคบเพือ่น  และสุขภาพจิต  องคประกอบดานครอบครัว  ไดแก  สัมพนัธภาพ

ระหวางนักเรียนกับผูปกครอง     และองคประกอบดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  ไดแก  สัมพนัธภาพ

ระหวางนักเรียนกับครู และลักษณะทางกายภาพดานการเรียน  และสัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับ

เพื่อนของนักเรียนชวงชัน้ที ่3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออนิทรบุรี จงัหวดัสิงหบุรี     ดังแสดงในตาราง  3  

 

ตาราง  3  แสดงคาเฉลี่ยและคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานขององคประกอบดานสวนตัว  

     ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน  

     ของนักเรียนชวงชั้นที ่3 โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี 

 

องคประกอบ x  S.D. การแปลผล 

1.  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

2.  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

3.  บุคลิกภาพ 

2.940 

13913.15 

3.031 

.681 

14915.19 

.341 

สูง 

ปานกลาง 

แบบ เอ 

4.  อัตมโนทัศน 3.400 .463 ดีพอใช 

5.  ทัศนคติตอการคบเพื่อน 4.038 .426 ทางบวก 

6.  สุขภาพจิต 5.240 6.285 ดี 

7.  สัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับผูปกครอง 3.769 .562 ดี 

8.  สัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับครู 3.772 .516 ดี 

9.  ลักษณะทางกายภาพดานการเรียน 3.438 .673 ดีพอใช 

10.สัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อน 3.763 .531 ดี 

 

       จากตาราง 3   พบวา  นกัเรียนชวงชัน้ที่ 3 โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จงัหวัดสิงหบุรี    

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับสูง  มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวอยูในระดับปานกลาง  มี

บุคลิกภาพแบบเอ  มีอัตมโนทัศนอยูในระดับดีพอใช   มทีัศนคตทิางบวกตอการคบเพื่อน   มี

สุขภาพจิตอยูในระดับดี  มีสัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครองอยูในระดับดี   มีสัมพนัธภาพ
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ระหวางนักเรียนกับครูอยูในระดับดี  มีลักษณะทางกายภาพดานการเรียนอยูในระดบัดีพอใช   และ

มีสัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนอยูในระดับดี 

  

 ตอนที่  3   เสนอผลการวิเคราะหความสัมพนัธระหวางองคประกอบดานสวนตวั   ดาน

ครอบครัว  และดานสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนกับสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อนของนกัเรียนชวง

ชั้นที ่ 3 โรงเรยีนอนิทรบุรี อําเภออินทรบรีุ จังหวัดสิงหบุรี โดยใชการวิเคราะหสหสัมพันธของเพยีรสัน 

(The Pearson Product Moment Correlation Coefficient )   ดังแสดงในตาราง 4 
   
 



                     ตาราง  4  แสดงความสมัพนัธระหวางองคประกอบดานสวนตัว  ดานครอบครัว  และดานสิง่แวดลอมในโรงเรียน 

                          กับสัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับเพือ่นของนกัเรียนชวงชั้นที ่3 โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี 

 
องคประกอบ X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 Y 

X1 1.000 -1.000** -.338** .093 -.053 .042 .028 -.088 -.168** -.250** .038 -.181** -.233** -.047 -.167** 

X2   1.000 .338** -.093 .053 -.042 -.028 .088 .168** .250** -.038 .181** .233** .047  .167** 

X3     1.000 0.65 .173** -.111 -.129* .290** .203** .288** -.016 .271** .273** .102 .249** 

X4       1.000 .109 -.048 -.114 .109 .102 .053 -.040 .130* .039 -.051 .141* 

X5         1.000 -.816** -.479** .143* .002 .072 -.013 .267** .135* .158** .137* 

X6           1.000 -.116 -.155* -.026 -.045 .012 -.234** -.127* -.130* -.154* 

X7             1.000 -.010 .036 -.055 .005 -.104 -.039 -.074 -.001 

X8               1.000 .408** .187** -.096 .421** .327** .291** .317** 

X9                 1.000 .244** -.203** .315** 354** .152* .440** 

X10                   1.000 -.222** .422** .522** .159** .561** 

X11                     1.000 -.277** -.197** -.144* -.151* 

X12                       1.000 .580** .289** .540** 

X13                         1.000 .361** .561** 

X14                           1.000 .315** 

Y                             1.000 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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              จากตาราง 4  พบวา  องคประกอบที่มีความสมัพันธทางบวกกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียน

กับเพื่อนของนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3 โรงเรยีนอินทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี  อยางมนีัยสาํคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05  ม ี  2  องคประกอบ ไดแก  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ( X4) และสภาพ

ครอบครัว : บิดามารดาอยูดวยกนั (X5)   และองคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกกับสัมพนัธภาพ

ระหวางนักเรียนกับเพื่อน  ของนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3 โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสงิหบุรี

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01  มี  8  องคประกอบ ไดแก เพศ : นักเรียนหญงิ( X2)   ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ( X3)   บุคลิกภาพ ( X8)   อัตมโนทัศน ( X9)   ทัศนคติตอการคบเพือ่น  ( X10)  สัมพันธ

ภาพระหวางนกัเรียนกับผูปกครอง ( X12)  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู ( X13)  และลักษณะทาง

กายภาพดานการเรียน  ( X14)    

 องคประกอบที่มีความสัมพนัธทางลบกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนของนกัเรียน

ชวงชัน้ที ่3 โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสงิหบุรี  อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  มี  

2  องคประกอบ ไดแก  สภาพครอบครัว :  บิดามารดาหยารางกนั ( X6)  และสุขภาพจิต ( X11)     และ

องคประกอบที่มีความสัมพนัธทางลบกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนของนกัเรียนชวงชั้นที ่ 3 

โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จงัหวัดสิงหบุรีอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  มี  1  

องคประกอบ ไดแก  เพศ : นักเรียนชาย( X1)    

 องคประกอบที่ไมมีความสมัพันธกับสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อนของนักเรยีนชวง

ชั้นที ่3 โรงเรยีนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสงิหบรีุ  มี  1 องคประกอบ ไดแก สภาพครอบครัว :  

บิดาหรือมารดาถึงแกกรรม ( X7)     

 

 ตอนที่ 4  เสนอผลการวิเคราะหองคประกอบดานสวนตัว   ดานครอบครัว  และดาน

ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนที่มีอิทธิพลตอสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อนของนักเรยีนชวงชัน้ที3่ 

โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จงัหวัดสิงหบุรี   โดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ( Stepwise  

Multiple  Regression  Analysis )  ดงัแสดงในตาราง 5  

 

ตาราง 5  แสดงผลการวเิคราะหความแปรปรวนของสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกบัเพื่อน   

     ของนักเรียนชวงชั้นที ่3 โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี 

แหลงของความแปรปรวน df SS MS F 

Regression     5 38.456 7.691 55.139** 

 Residual 261 36.406   .139  

total 266 74.862   

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากตาราง 5 ผลการวิเคราะหความแปรปรวน  พบวา สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน  

ของนักเรียนชวงชัน้ที ่3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบรีุ จังหวัดสิงหบุรี มีความสัมพันธเชิงเสนตรงกับ

องคประกอบ 5 องคประกอบ อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 ซึง่สามารถสรางสมการพยากรณ

เชิงเสนตรงได   จงึไดคํานวณหาคาสมัประสิทธิ์สหสัมพนัธพหุคูณ ดงัรายละเอียดในตาราง  6  

 

ตาราง 6  แสดงผลการวเิคราะหองคประกอบที่มีอิทธพิลตอสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน 

     ของนักเรียนชวงชั้นที ่3 โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี 

 

องคประกอบ b SE  b β R R  2 F 

X10                                                             .397 .064 .319 .561 .315 121.698** 

X10 X9 .257 .062 .224 .643 .413 93.021** 

X10 X9  X12 .204 .054 .215 .685 .469 77.425** 

X10 X9 X 12 X13 .153 .052 .149 .709 .503 66.163** 

X10 X9 X 12 X13 X14 .090 .037 .114 .717 .514 55.139** 

                                                                 a  =  .369 

                                                                 R =  .717 

                                                                R2 =  .514 

                                                               SE =  .3735 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

  จากตาราง 6  พบวา  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อนของ

นักเรียนชวงชัน้ที่ 3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี    อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01  ม ี  5  องคประกอบโดยเรียงลาํดับจากองคประกอบที่มีอิทธิพลมากที่สุดไปหาองคประกอบ

ที่มีอิทธิพลนอยที่สุด  ไดแก ทัศนคติตอการคบเพื่อน (X10)   อัตมโนทัศน  (X9)  สัมพันธภาพระหวาง

นักเรียนกับผูปกครอง  (X12)   สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู  (X13)   และลักษณะทางกายภาพ

ดานการเรียน (X14)  ซึ่งองคประกอบทัง้ 5 องคประกอบ สามารถรวมกนัอธิบายความแปรปรวนสมัพันธ

ภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อนของนกัเรียนชวงชัน้ที ่3 โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสงิหบุรี  

ไดรอยละ  51.4   จึงนาํคาสมัประสิทธิ์ของตัวพยากรณมาเขียนสมการไดดังนี้ 

  สมการพยากรณสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อน  ของนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3 โรงเรียน

อินทรบุรี อําเภออินทรบุรี  จังหวัดสิงหบุรี  ในรูปคะแนนดิบ  ไดแก 

       Ŷ   =  .369 + .397 X10 + .257 X9  + .204X12 + .153X13 + .090X14
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 สมการพยากรณสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อนของนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3 โรงเรียนอินทร

บุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี  ในรูปคะแนนมาตรฐาน  ไดแก 

 

    Z  =  .319 X10 + .224 X9  + .215X12 + .149X13 + .114X14

 

 



บทที่ 5 
บทยอ   สรุปผล  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

บทยอ    
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 1. เพื่อศึกษาความสัมพนัธระหวางองคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และดาน 

ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนของนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3 โรงเรียนอินทร

บุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี 

 2.   เพื่อศึกษาองคประกอบดานสวนตวั ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่มี

อิทธิพลตอสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกบัเพื่อนของนกัเรียนชวงชัน้ที่ 3 โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทร

บุรี จังหวัดสิงหบุรี 

 3.  เพื่อสรางสมการพยากรณสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อนของนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3 

โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี 

 

สมมติฐานในการศึกษาคนควา 
 1.    องคประกอบดานสวนตัว  ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน   

มีความสมัพนัธกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนของนักเรียนชวงชัน้ที3่โรงเรยีนอนิทรบุรี 

อําเภออินทรบรีุ จังหวัดสิงหบุรี 

 2.  องคประกอบดานสวนตวั ดานครอบครัว และดานสิง่แวดลอมในโรงเรียนมีอิทธพิลตอ 

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนของนกัเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัด

สิงหบุรี 

 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 ประชากรและกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
           ประชากร 
              ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนนักเรียนชวงชัน้ที่ 3 โรงเรยีนอนิทรบุรี อําเภอ

อินทรบุรี จงัหวัดสิงหบุรี ปการศึกษา 2549  จํานวน 805 คน เปนนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 

253 คน เปนนักเรียนชาย 118 คน และนักเรียนหญงิ 135 คน นกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 2 จํานวน 

287 คน เปนนักเรียนชาย 137 คน และนักเรียนหญงิ 150 คน นกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 3 จํานวน 

265 คน เปนนกัเรียนชาย 129 คน และนักเรียนหญงิ 136 คน 
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              กลุมตัวอยาง 
                 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ เปนนักเรยีนชวงชั้นที ่ 3 โรงเรียนอินทรบุรี 

อําเภออินทรบรีุ จังหวัดสงิหบุรี ปการศึกษา 2549 จํานวน 267 คน เปนนักเรียนชาย 127 คน และ

นักเรียนหญงิ 140 คน ที่ระดบัความเชื่อมั่นรอยละ 95 (Yamane. 1970 : 80 – 81) ซึ่งไดมาโดยการสุม

แบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชระดับช้ันและเพศเปนชั้น (Strata) 

 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
                 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  เปนแบบสอบถามองคประกอบที่มีอิทธิพลตอ 

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนของนกัเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัด

สิงหบุรี ซึง่แบงออกเปน 9 ตอน ดังนี ้
              ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว  ไดแก  เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ฐานะทาง

เศรษฐกิจของครอบครัว และสภาพครอบครัวของผูปกครอง 

 ตอนที่ 2  แบบสอบถามบุคลิกภาพเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) มี 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ มีคา t อยูระหวาง  2.311 – 7.668  มีคาความเชือ่มั่นทัง้ฉบับเทากบั  

.842 

 ตอนที่ 3   แบบสอบถามอัตมโนทัศนเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) ม ี5 ระดับ จํานวน 20 ขอ มีคา t อยูระหวาง  2.786 – 13.154  มีคาความเชื่อมั่นทัง้

ฉบับเทากับ .926 

 ตอนที่ 4  แบบสอบถามทัศนคติตอการคบเพื่อนเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale)  มี 5 ระดับ จํานวน 26 ขอ มีคา t อยูระหวาง  2.288 – 12.415  มีคา

ความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับเทากับ  .927 

 ตอนที่ 5   แบบคัดกรองสุขภาพจิต Thai GHQ 60  เปนแบบสอบถามของนายแพทยธนา  

นิลชัยโกวทิย 

 ตอนที่ 6   แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง เปนแบบสอบถามชนิด

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  มี 5  ระดับ จํานวน 15 ขอ มคีา t อยูระหวาง  4.743 – 7.869  

มีคาความเชื่อมั่นทัง้ฉบับเทากับ  .911 

 ตอนที่ 7  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู เปนแบบสอบถามชนิดมาตรา

สวนประมาณคา (Rating Scale)  มี  5  ระดับ จํานวน 11 ขอ มีคา t อยูระหวาง  2.973 – 10.213  มี

คาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับเทากับ  .870 
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 ตอนที่ 8  แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพดานการเรียน  เปนแบบสอบถามชนิดมาตรา

สวนประมาณคา (Rating Scale)  มี 5 ระดับ จํานวน 11 ขอ มีคา t อยูระหวาง  5.297 – 7.856  มีคา

ความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับเทากับ  .901 

 ตอนที่ 9  แบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนเปนแบบสอบถามชนิด

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  มี 5 ระดับ จาํนวน 15 ขอ มคีา t อยูระหวาง  3.353 – 9.369 

มีคาความเชื่อมั่นทัง้ฉบับเทากับ  .906 

  

การเก็บรวบรวมขอมลู 
การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนาํมาวิเคราะห ผูวิจัยดําเนนิการเปนขั้นตอน ดังนี ้

  1.    ผูวิจัยนําหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไปขออนุญาต

ผูอํานวยการโรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จงัหวัดสิงหบุรี  เพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะห 

ในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง 

  2. ผูวิจัยขอหนงัสือจากบณัฑิตวทิยาลยั  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ เพื่อไปขอ

อนุญาตจากนายแพทยธนา  นิลชัยโกวิทย ในการขอใชแบบคัดกรองสุขภาพจิต Thai GHQ 60.  

  3.    ผูวจิัยนําแบบสอบถามองคประกอบที่มีอิทธิพลตอสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ

เพื่อนของนักเรียนชวงชัน้ที ่3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออนิทรบุรี จงัหวดัสิงหบุรี  ไปเก็บขอมูลดวย

ตนเอง ในระหวางวนัที ่2 – 5 มกราคม 2550  จํานวน 267 ฉบับ ไดรับคืนมาครบทกุฉบับ 

  4.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่นกัเรียนตอบมาคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่สมบูรณ คือ 

ตอบคําถามครบทุกขอ ปรากฏวาสมบูรณทุกฉบับ จากนั้นจงึนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑทีก่าํหนด 

และนําขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติตอไป 

 

การวิเคราะหขอมูล  
การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดดําเนนิการดังนี ้

 1.  วิเคราะหขอมูลทั่วไปโดยหาคารอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 2.  วิเคราะหความสัมพนัธระหวางองคประกอบดานสวนตัว  ดานครอบครัว และดาน

ส่ิงแวดลอมในโรงเรียน  กับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนของนักเรียนชวงชัน้ที ่3 โรงเรียน

อินทรบุรี อําเภออินทรบุรี จงัหวัดสิงหบุรี  โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธของเพียรสัน (The Pearson 

Product  Moment Correlation Coefficient) 

 3. วเิคราะหองคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่มี

อิทธิพลตอสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกบัเพื่อนของนกัเรียนชวงชัน้ที่ 3 โรงเรียนอนิทรบุรี  
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อําเภออินทรบรีุ  จังหวัดสงิหบุรี  โดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคณู  (Stepwise  Multiple 

Regression Analysis) 

 

สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา 

 1.  องคประกอบที่มีความสมัพันธทางบวกกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนของ

นักเรียนชวงชัน้ที ่3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบุรี จงัหวัดสิงหบุรี   มีดังนี ้

  1.1  องคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกกับสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อน  

ของนักเรียนชวงชัน้ที ่3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบรุี จังหวัดสิงหบุรี อยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่

ระดับ .05 มี 2  องคประกอบ ไดแก  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ( X4) และสภาพครอบครัว : 

บิดามารดาอยูดวยกนั (X5)              

                     1.2  องคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกกับสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อน  

ของนักเรียนชวงชัน้ที ่3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบรีุ จังหวัดสิงหบุรี อยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่

ระดับ .01  ม ี 8  องคประกอบ ไดแก เพศ : นักเรียนหญิง( X2)   ผลสัมฤทธิท์างการเรียน ( X3)   

บุคลิกภาพ ( X8)   อัตมโนทศัน ( X9)   ทัศนคติตอการคบเพื่อน  ( X10)  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ

ผูปกครอง ( X12)  สัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับครู(X13)และลักษณะทางกายภาพดานการเรียน(X14)

 2. องคประกอบที่มีความสัมพันธทางลบกบัสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนของ

นักเรียนชวงชัน้ที ่3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบุรี จงัหวัดสิงหบุรี  มีดังนี ้

  2.1  องคประกอบที่มีความสัมพันธทางลบกับสัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนของ

นักเรียนชวงชัน้ที ่3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบุรี จงัหวัดสิงหบุรี  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 

.05  ม ี 2  องคประกอบ ไดแก  สภาพครอบครัว : บิดามารดาหยารางกนั ( X6)  และสุขภาพจิต ( X11)    

       2.2  องคประกอบที่มีความสัมพนัธทางลบกบัสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อนของ 

นักเรียนชวงชัน้ที่ 3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 

.01  ม ี 1  องคประกอบ ไดแก  เพศ : นักเรียนชาย ( X1)    

  3.  องคประกอบที่ไมมีความสัมพนัธกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนของนักเรียน

ชวงชัน้ที ่3 โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรีมี  1 องคประกอบ ไดแก สภาพครอบครัว : 

บิดาหรือมารดาถึงแกกรรม ( X7)     

 4.   องคประกอบที่มีอิทธิพลตอสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อนของนักเรียนชวงชัน้ที ่3 

โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี   อยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  มี  5  

องคประกอบโดยเรียงลําดับจากองคประกอบที่มีอิทธิพลมากที่สุดไปหาองคประกอบที่มีอิทธิพลนอย
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ที่สุด  ไดแก ทศันคติตอการคบเพื่อน (X10)   อัตมโนทัศน  (X9)  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ

ผูปกครอง  (X12)   สัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับครู  (X13)   และลักษณะทางกายภาพดานการเรียน 

(X14)   ซึ่งองคประกอบทัง้ 5 องคประกอบนี้ สามารถรวมกันอธบิายความแปรปรวนสัมพันธภาพ

ระหวางนักเรียนกับเพื่อนของนกัเรียนชวงชั้นที ่3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี ได

รอยละ  51.4        

 5.  สมการพยากรณสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อนของนกัเรียนชวงชัน้ที ่3 โรงเรียน

อินทรบุรี อําเภออินทรบุรี จงัหวัดสิงหบุรี มีดังนี ้

  5.1  สมการพยากรณสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพือ่นของนกัเรียนชวงชั้นที ่3 

โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี  ในรูปคะแนนดิบ  ไดแก   

  Ŷ  =  .369 + .397 X10 + .257 X9  + .204X12 + .153X13 + .090X14

  5.2  สมการพยากรณสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพือ่นของนกัเรียนชวงชั้นที ่3 

โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี   ในรูปคะแนนมาตรฐาน  ไดแก 

  Z  =  .319 X10 + .224 X9  + .215X12 + .149X13 + .114X14

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลการศึกษาครั้งนี้  อภิปรายผลไดดังนี ้

 1.  องคประกอบที่มีความสมัพันธทางบวกกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนของ

นักเรียนชวงชัน้ที ่3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบุรี จงัหวัดสิงหบุรี  มีดังนี ้  

  1.1  องคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกกับสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อน 

ของนักเรียนชวงชัน้ที ่3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบรีุ จังหวัดสิงหบุรี อยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่

ระดับ .05  ม ี 2  องคประกอบ ไดแก  ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครัว ( X4)  และสภาพครอบครัว : 

บิดามารดาอยูดวยกนั (X5)  อภิปรายไดดังนี้คือ 

   1.1.1 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวมีความสัมพันธทางบวกกับสัมพันธภาพ

ระหวางนักเรียนกับเพื่อนของนกัเรียนชวงชั้นที ่3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 แสดงวานักเรยีนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวดีมีสัมพันธ

ภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อนดี ทัง้นี้เพราะครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดี ยอมมีโอกาสและเวลาที่

จะเอาใจใสอบรมส่ังสอนลกูและอยูใกลชดิสนิทสนมกับลูกไดมากกวาครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ

ไมดี ทําใหนกัเรียนเกิดความรูสึกอบอุน มีความสุข เกิดความสบายใจ กลาทีจ่ะพูดคยุปญหาตางๆหรือ

เลาสิ่งตางๆทีเ่กิดขึ้นใหบุคคลในครอบครัวฟง ทาํใหนักเรยีนกลาทีจ่ะสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น

ข้ึนมา และครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดีทั้งบิดาและมารดาก็สามารถสรรหาสิง่ตางๆมาบําบดั
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ความตองการของนักเรียนซึง่อยูในวัยที่อยากจะไดส่ิงนัน้สิ่งนี ้ซึ่งทําใหนักเรียนไมมีความกดดัน มอง

โลกในแงด ีและใชชีวิตอยางมีความสุข มีความพรอมที่จะสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น  และสามารถ

เขากับกลุมเพือ่นไดดี เนื่องจากปราศจากความกดดันทางฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว  ซึง่สอดคลอง

กับ พนัทิพา อุทัยสุข (2525 : 201 – 202) ไดศึกษาเรื่องสภาพเศรษฐกิจของครอบครัวที่มีตอพฤติกรรม

ของนักเรียน คือ นักเรียนทีค่รอบครัวมีฐานะยากจนจะรูสึกต่ําตอย รูสึกทอถอย นักเรียนมักจะเปนคน

ไมจริงใจ รูสึกอับอายเพื่อนฝูง และไมมีความภาคภูมิใจในครอบครัวของตนเอง ซึ่งสงผลทาํใหนกัเรียน

มีสัมพนัธภาพกับบุคคลอื่นไมดี 

  ดังนัน้จะเห็นไดวาฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวมีความสัมพันธทางบวกกับสัมพนัธ

ภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อนของนกัเรียนชวงชัน้ที ่3 โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี  

   1.1.2 สภาพครอบครัว : บิดามารดาอยูดวยกนัมีความสัมพันธทางบวกกับสัมพนัธ

ภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อนของนกัเรียนชวงชัน้ที ่3 โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสงิหบุรี 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 แสดงวานกัเรียนที่มีสภาพครอบครัวทีบ่ิดามารดาอยูดวยกนั

มีสัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนด ี ทั้งนี้เพราะสภาพครอบครัวที่บิดามารดาอยูดวยกนั จะทําให

นักเรียนไดรับการดูแลเอาใจใสจากทั้งบิดามารดาในทกุเรื่อง ทําใหนกัเรียนรูสึกไดรับความรัก  ความ

อบอุนและความไววางใจจากบิดาและมารดาทั้งสองฝาย และเมือ่นักเรียนเกิดปญหาตางๆขึ้นมา 

นักเรียนกก็ลาที่จะมาปรึกษาปญหาตางๆเหลานั้นกับทัง้บิดาและมารดาทําใหนกัเรยีนคลายความ

กังวลและความกดดันทีเ่กิดจากปญหาตางๆ  ทาํใหนักเรียนมีความมัน่คงทางอารมณ  มองโลกในแงด ี

และพรอมที่จะสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น ซึง่ตรงกนัขามกบันกัเรียนที่บิดามารดาไมไดอยูดวยกัน 

ทําใหนกัเรียนเกิดความรูสึกคับของใจ รูสึกกดดัน ไมมัน่ใจในตัวเอง รูสึกวาเหว รูสึกมีปมดอยในจิตใจ 

รูสึกทอถอยและอับอายเพื่อนฝูง ทาํใหไมกลาเขาสงัคมกับบุคคลอื่น ทําใหมีสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น

ไมดี ดังที่ จรรจา สุวรรณทัต (2510 : 19) กลาววา ผลอันเกดิจากการหยารางในครอบครัวจะ

กระทบกระเทอืนตอการเกิดเจตคติ การมองดูโลกและชีวิตของนกัเรียนเปนอยางมาก เด็กที่ประสบ

ปญหาจากการหยารางของบิดามารดา มักมีปญหามากกวาเดก็ที่มาจากครอบครัวที่บิดามารดาอยู

ดวยกนัอยางปกติสุข 

  ดังนัน้จะเห็นไดวาสภาพครอบครัวที่บิดามารดาอยูดวยกันมีความสมัพันธทางบวกกับ 

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนของนกัเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัด

สิงหบุรี        

                    1.2  องคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกกับสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อน  

ของนักเรียนชวงชัน้ที ่3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบรีุ จังหวัดสิงหบุรี อยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่

ระดับ .01  ม ี8  องคประกอบ ไดแก  เพศ : นักเรียนหญงิ( X2)   ผลสัมฤทธิท์างการเรียน ( X3)   
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บุคลิกภาพ ( X8)   อัตมโนทศัน ( X9)   ทัศนคติตอการคบเพื่อน  ( X10)  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ

ผูปกครอง ( X12)  สัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับครู ( X13)  และลักษณะทางกายภาพดานการเรียน  

 ( X14)  ซึ่งอภิปรายผลไดดังนี ้

   1.2.1  เพศ : นักเรียนหญงิมีความสัมพนัธทางบวกกบัสัมพันธภาพระหวางนักเรียน

กับเพื่อนของนักเรียนชวงชัน้ที ่3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบุรี จงัหวัดสิงหบุรี อยางมีนยัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 แสดงวา นักเรียนหญงิมีสัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนดี ทั้งนี้เพราะเพศหญิง

เปนผูทีพ่รอมจะปรับตัวเขากับทุกคนอยูแลว  และเพศหญิงเปนเพศที่มีความละเอยีดออนและสามารถ

สรางสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นไดงาย  เนื่องจากเพศหญิงมีความสุภาพ ออนโยน มีบุคลิกภาพทาททีี่

เปนมิตร ยิม้แยมแจมใส และมีการแสดงออกอยางเหมาะสมจงึทําใหเพศหญิงมีสัมพันธภาพระหวาง

นักเรียนกับเพือ่นดี 

   ดังนัน้จะเห็นไดวานกัเรียนหญิงมีความสัมพันธทางบวกกับสัมพนัธภาพระหวาง

นักเรียนกับเพือ่น ของนักเรียนชวงชั้นที ่3 โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี        

   1.2.2  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนมีความสมัพันธทางบวกกับสัมพนัธภาพระหวาง

นักเรียนกับเพือ่นของนกัเรียนชวงชั้นที ่3 โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวานกัเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี มีสัมพนัธภาพระหวาง

นักเรียนกับเพือ่นดี ทัง้นี้เพราะนกัเรียนทีม่ผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี จะมีความภาคภูมิใจในตนเอง 

และมีความมัน่ใจในตนเอง และนักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดจีะตั้งใจเรียนและเอาใจใสในการ

เรียน มีความกระตือรือรน ขยันอานหนงัสือและทบทวนบทเรยีน พยายามปรับปรุงแกไขการทํางานใหดี

ข้ึน ปรึกษาครูเมื่อมีปญหาหรือไมเขาใจบทเรียน หรือปรึกษาพอแมหรือเพื่อนเพื่อทาํความเขาใจใน

บทเรียน ทําใหนกัเรียนที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีมกีารสรางสมัพนัธภาพกับบุคคลอื่นอยูเสมอๆ 

และบุคคลที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีจะไมมีความกดดันในเรื่องการเรียน และพรอมที่จะแสดงให

บุคคลตางๆไดเห็นวาตนมีความรูในเรื่องใดบาง  และจะมกีารขวนขวายหาความรูอยูเสมอๆ ทําใหได

ติดตอสัมพันธกับบุคคลอื่นอยูเปนประจาํ ทําใหพัฒนาสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นๆไปในทางที่ดีข้ึน

เร่ือยๆ ซึ่งแตกตางจากนกัเรยีนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนไมดี จะมีความกดดันในเรือ่งการเรียน กลัวที่

จะตอบคําถามที่ครูถามในชั้นเรียน หรือหลีกเลี่ยงในการเขาเรียนหรอืพบปะกับอาจารยในวิชาทีต่นเอง

ไดคะแนนนอย ทาํใหนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมดี มีสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อนดี 

ไมดีดวย 

   ดังนัน้จะเหน็ไดวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสมัพนัธทางบวกกับสัมพันธภาพ

ระหวางนักเรียนกับเพื่อน ของนกัเรียนชวงชั้นที ่3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี  
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                         1.2.3  บุคลิกภาพมีความสัมพันธทางบวกกับสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อน  

ของนักเรียนชวงชัน้ที ่3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบรีุ จังหวัดสิงหบุรี  อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่

ระดับ .01  แสดงวา  นักเรียนที่มบีุคลิกภาพแบบเอมีสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกบัเพื่อนด ี  ทัง้นี้

เพราะนักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบเอจะเปนคนที่รักความกาวหนาและเปนที่สนใจของบุคคลทั่วไป และ

เปนทีน่าคบหามากกวาบุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบอื่นๆ  และบุคลิกภาพแบบเอไดแกลักษณะบุคลกิภาพ

ของนักเรียนทีรั่กความกาวหนา ชอบฝาฟนอุปสรรค  มีความกาวหนา   ชอบทํางานใหประสบผลสําเร็จ

และสัมฤทธิ์ผล และชอบทาํงานดวยความรวดเร็ว    จะมสัีมพันธภาพกบับุคคลอื่นไดดี ซึ่งการมี

บุคลิกภาพแบบเอนั้น ทาํใหเปนที่ชืน่ชอบและยอมรบักับบุคคลอื่นๆทั่วไป    ดังที ่รัชนี ลาชโรจน (2527 

: 293 – 294) ไดกลาวไววา บุคลิกภาพที่ดีนั้น จะตองสามารถปรับตัวเขากับบุคคลอื่นไดดวย 

    ดังนัน้จะเหน็ไดวาบุคลิกภาพมีความสัมพนัธทางบวกกบัสัมพันธภาพระหวาง

นักเรียนกับเพือ่นของนกัเรียนชวงชั้นที ่3 โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี  

   1.2.4  อัตมโนทัศนมีความสัมพันธทางบวกกับสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อน  

ของนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี  อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01  แสดงวา นักเรียนที่มีอัตมโนทศันดี  มีสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อนดี  ทั้งนี้เพราะ

นักเรียนทีม่ีอัตมโนทัศนตอตนเองดี คือ นกัเรียนที่มีความรูสึกนึกคิดวารูปราง หนาตา บุคลิกลักษณะ

ทาทาง และการแตงกายของตนเองดี จะมีความมั่นใจในตนเอง และมักจะเปนทีช่ืน่ชอบของบุคคลอ่ืน 

เพราะนักเรียนที่มีอัตมโนทัศนตอตนเองด ีจะมองโลกในแงดี ไมมีความกดดันหรือคิดวาตนเองดอยกวา

บุคคลอื่น ทําใหชอบเขาสังคม และพบปะกับบุคคลอื่นๆเสมอ นอกจากนี้ยงัสงผลใหนักเรียนมคีวาม

มั่นใจในความสามารถในดานการเรียนและการทํางานดวย ทาํใหนกัเรียนมีความมั่นใจในตนเองมาก 

และสงผลใหมสัีมพันธภาพกบับุคคลอื่นดี เนื่องจากผูที่มคีวามสามารถในดานการเรยีนและการทาํงาน

จะเปนที่ชืน่ชอบของบุคคลอื่น  และบุคคลที่มีความสามารถในดานการเรียนและดานการทํางานจะเปน

บุคคลที่ชอบขวนขวายหาความรู และแลกเปลี่ยนความรูกับบุคคลอื่นๆอยูเสมอทําใหนักเรียนที่มอัีต

มโนทัศนตอตนเองดี มีสัมพนัธภาพที่ดีกบับุคคลอื่นดวย    

                       ดังนั้นจะเห็นไดวาอัตมโนทศันมีความสัมพันธทางบวกกับสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียน

กับเพื่อนของนักเรียนชวงชัน้ที ่3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบุรี จงัหวัดสิงหบุรี  

                       1.2.5   ทัศนคติตอการคบเพื่อนมีความสมัพันธทางบวกกับสัมพันธภาพระหวาง

นักเรียนกับเพือ่นของนกัเรียนชวงชั้นที ่3 โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  แสดงวา  นักเรียนทีม่ีทศันคติทางบวกตอการคบเพือ่น  มีสัมพนัธภาพ

ระหวางนักเรียนกับเพื่อนด ี   ทัง้นี้เพราะนกัเรียนที่มทีัศนคติทางบวกตอการคบเพื่อน คือ นักเรียนที่มี

ความคิดวา การพูดคุยกับเพื่อนดวยถอยคําไพเราะ  การแสดงออกถึงความหวงใย และการใหความ
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ชวยเหลือแกเพื่อน ในดานการเรียนและดานการทาํงานเปนสิ่งที่ดี  ก็จะมีความรูสึกพอใจ และใหความ

สนใจตอการคบหาเพื่อน  ดงันั้นนักเรียนจงึมีการแสดงออกกับเพื่อนดี และปฏิบัติตนกบัเพื่อนด ีซึ่งเปน

ผลใหนักเรียนมีสัมพนัธภาพกับเพื่อนดี  

   ดังนัน้จะเห็นไดวาทัศนคติตอการคบเพื่อนมีความสมัพนัธทางบวกกับสัมพันธภาพ

ระหวางนักเรียนกับเพื่อน ของนกัเรียนชวงชั้นที ่3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี  

   1.2.6  สัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครองมีความสัมพนัธทางบวกกับสัมพนัธ

ภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อนของนกัเรียนชวงชัน้ที ่3 โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสงิหบุรี 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01  แสดงวานักเรยีนที่มีสัมพนัธภาพกับผูปกครองดี มีสัมพันธภาพ

ระหวางนักเรียนกับเพื่อนด ี  ทัง้นีเ้พราะการปฏิบัติตนของนกัเรียนและผูปกครองที่มีตอกนัทัง้ในและ

นอกบานเพื่อใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกนั ไดแก การชวยเหลือพึง่พาซึ่งกนัและกนัดานการเรียน การ

ที่ผูปกครองใหความเห็นและคําปรึกษาทางดานการเรียนแกนักเรียน ความหวงใยใกลชิดสนทิสนมซึ่ง

กันและกนั การทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกันเพื่อใหเกิดความสาํเร็จดานการเรียนและทําใหสัมพนัธภาพ

ระหวางนักเรียนกับผูปกครองแนนแฟนขึน้  ก็ยอมสงผลใหนักเรียนมคีวามสุข  เกิดความสามคัคีใน

บาน นกัเรียนมีความมั่นใจในตนเอง   และการที่ผูปกครองใหความชวยเหลือเกื้อกูลกันตาม

ความสามารถ   และโอกาส  นกัเรียนสามารถที่จะปรึกษาปญหาตาง  ๆ กับผูปกครองได  เปนการ

เสริมสรางมิตรภาพใหเกิดขึน้ในบาน  ซึง่จะสงผลใหนักเรียนเห็นแบบอยางการมีสัมพันธภาพที่ดี สงผล

ใหนักเรียนสามารถสรางสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกบัเพื่อนได 

   ดังนัน้จะเห็นไดวาสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครองมีความสมัพันธทางบวก

กับสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อนของนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3 โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี 

จังหวัดสิงหบรีุ  

   1.2.7  สัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับครูมีความสมัพนัธทางบวกกับสัมพันธภาพ

ระหวางนักเรียนกับเพื่อนของนกัเรียนชวงชั้นที ่3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01  แสดงวานักเรยีนที่มีสัมพันธภาพกับครูดี มีสัมพันธภาพระหวาง

นักเรียนกับเพือ่นดี  ทั้งนี้เพราะการที่ครูกับนักเรียนมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน  โดยที่นกัเรียนปฏิบัตติอครู 

ไดแก การใหความเคารพนับถือ เชื่อฟงครผููสอน ตั้งใจและสนใจกระทาํในสิ่งที่ครูอบรมสั่งสอน และ

ซักถามครูเมื่อมีขอสงสัยทัง้ในดานการเรียน และดานสวนตัว  และการที่ครูปฏิบัติตอนักเรียน  ไดแก 

การใหความสนใจตอนักเรยีน  การสรางความสัมพนัธทีด่ีที่ทาํใหนักเรยีนเกิดความรูสึกเปนกันเอง และ

ใหความรักความเอาใจใส  ใหคําปรึกษา และขอช้ีแนะแกนักเรียนในดานการเรียน และดานสวนตวั   ก็

ยอมสงผลใหบรรยากาศการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนเปนไปดวยดี  เปนการสงเสริมใหนกัเรียน

เกิดการเรียนรู และนักเรียนสามารถปรับตัวทางการเรียนไดดี  สงผลใหลดความกดดัน  ความตงึเครียด
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ที่จะเกิดขึ้นในหองเรียน  ลดความเปนอคติของครูที่มีตอนักเรียน  และครูใหความสนใจนกัเรียนอยาง

สม่ําเสมอ  ไมเลือกที่รักมกัทีช่ัง  ส่ิงเหลานีจ้ะมีสวนชวยใหนกัเรียนเกิดความสบายใจ  มีความตัง้ใจ

และสนใจเรียน  การสอนกจ็ะเปนไปอยางราบรื่น ดังที่  พรรณี  (ชูชยั) เจนจิต  (2532:361) กลาววา  

การที่ครูมีความเมตตากรุณาเหน็อกเหน็ใจนักเรียน  สนใจนักเรียนอยางสม่าํเสมอ  มีความยุติธรรม  

ตลอดจนมีความสัมพันธอันดีกับนักเรียน  ทําใหนกัเรียนรักที่จะเรียน  สงผลใหนักเรยีนประสบ

ความสาํเร็จในการเรียน และสงผลใหนักเรียนมีสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อนดี เนื่องมาจาก

เมื่อสภาพบรรยากาศภายในหองเรียนไมมคีวามกดดนั  นักเรียนก็เกิดความสบายใจ กลาคิดกลาพดู 

และมีสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อนด ี

   ดังนัน้จะเห็นไดวาสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูมีความสัมพนัธทางบวกกับสัม

พันธภาพระหวางนกัเรียนกบัเพื่อนของนกัเรียนชวงชัน้ที่ 3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัด

สิงหบุรี  

   1.2.8  ลักษณะทางกายภาพดานการเรียนมีความสัมพนัธทางบวกกบัสัมพันธภาพ

ระหวางนักเรียนกับเพื่อนของนกัเรียนชวงชั้นที ่3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01  แสดงวานักเรยีนที่ไดรับลักษณะทางกายภาพดานการเรียนดี

มีสัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนด ี ทั้งนี้เพราะลักษณะทางกายภาพทางดานการเรียนที่ดี 

ประกอบดวย สถานที่เรียน ไดแก สภาพหองเรียนมีบรรยากาศทางการเรียนที่ดี  มหีองเรียนเพียงพอกับ

จํานวนนักเรยีน   มีความสะอาด  มีความเปนระเบียบของหองเรียน  มกีารถายเทของอากาศ  มีแสง

สวาง   ปราศจากเสียงและกลิ่นรบกวน   และมีส่ือและอุปกรณการเรียน ไดแก มีความพรอมของสื่อ

และอุปกรณการเรียน   มีความทนัสมยัและมีคุณภาพการใชงาน   ทาํใหนกัเรียนสนุกกับการเรียน       

ดังที่  สุพชิญา  ธีระกุล และคนอื่นๆ (2524 : 182 – 187 ) ไดกลาวถึงลักษณะทางกายภาพดานการ

เรียน  อาทิเชน  ส่ือ  อุปกรณการเรียน  หองปฏิบัติการการเรียน  และปจจัยอื่นๆ  ที่ดีมีความพรอมจะ

เปนตัวแปรที่สําคัญที่ทาํใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปไดดวยดีและมีประสิทธิภาพ นักเรียนไมมี

ความกดดนั และเกิดความสบายใจ สงผลใหนักเรียนมีจติใจที่แจมใส ราเริง  มีสัมพนัธภาพกับเพือ่นดี                        

ดังนัน้การที่โรงเรียนมีลักษณะทางกายภาพที่ดี จงึสงผลใหนักเรียนมสัีมพันธภาพกบัเพื่อนด ี 

   ดังนัน้จะเห็นไดวาลักษณะทางกายภาพดานการเรียนมีความสัมพนัธทางบวกกับสัม

พันธภาพระหวางนกัเรียนกบัเพื่อนของนกัเรียนชวงชัน้ที่ 3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัด

สิงหบุรี  

 2.  องคประกอบที่มีความสมัพันธทางลบกับสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อนของ

นักเรียนชวงชัน้ที ่3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบุรี จงัหวัดสิงหบรีุ  ไดแก 
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                    2.1  องคประกอบทีม่ีความสัมพนัธทางลบกับสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อนของ

นักเรียนชวงชัน้ที่ 3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรีอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 

.05  มี  2  องคประกอบ ไดแก  สภาพครอบครัว : บิดามารดาหยารางกนั ( X6)  และสุขภาพจิต ( X11)  

ซึ่งอภิปรายผลไดดังนี้ 

                         2.1.1 สภาพครอบครัว : บิดามารดาหยารางกนัมีความสมัพนัธทางลบกับสัมพันธ

ภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อน ของนักเรยีนชวงชั้นที ่3 โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  แสดงวานกัเรียนทีม่ีสภาพครอบครัวที่บิดามารดาหยารางกนั

มีสัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนดี  ทั้งนี้เพราะนกัเรียนที่มีสภาพครอบครัวทีผู่ปกครองหยาราง

กัน เปนนักเรยีนที่ไมมีความมั่นใจในตนเองและมีความวาเหวเปนพื้นฐาน  จงึพรอมที่จะสรางสัมพันธ

ภาพกับบุคคลอื่น    เพื่อสรางความมัน่ใจ และเพื่อหาบคุคลอื่นมาเปนทีพ่ึ่งแทนที่ผูปกครองทีห่ยาราง

กัน 

   ดังนัน้จะเห็นไดวาสภาพครอบครัวที่บิดามารดาหยารางกนัมีความสมัพนัธทางลบ

กับสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อนของนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3 โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี 

จังหวัดสิงหบุรี  

   2.1.2   สุขภาพจิตมีความสมัพันธทางลบกับสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อน  

ของนักเรียนชวงชัน้ที ่3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบรีุ จังหวัดสิงหบุรี อยางมีนยัสําคญัทางสถติิที่

ระดับ .05  แสดงวา นกัเรียนที่มีสุขภาพจิตดี มีสัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนดี  ทัง้นีเ้พราะ

นักเรียนทีม่ีสุขภาพจิตดี(มีคะแนนสุขภาพจิตนอย) เปนผูที่มองโลกในแงดี พึง่ตนเองได รวมทัง้เปนที่พึง่

ของผูอ่ืนได สามารถปรับตัวเขากับปญหาและอุปสรรคของชีวิตได มีการแสดงออกและการควบคมุ

อารมณของตนเองดี    ซึ่งผูที่มีสุขภาพจิตดียอมจะมีสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นดีดวย เนื่องจากสัมพนัธ

ภาพระหวางบคุคลคือความอดทนที่จะอยูรวมกับบุคคลอื่น และสามารถยอมรับความแตกตางระหวาง

บุคคลได และใหความสนับสนุนชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั (สมพงษ รังสพีราหมณกุล. 2525 : 1) 

   ดังนัน้จะเห็นไดวาสุขภาพจติมีความสัมพนัธทางลบกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียน

กับเพื่อนของนักเรียนชวงชัน้ที ่3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบุรี จงัหวัดสิงหบุรี  

  2.2  องคประกอบที่มีความสัมพันธทางลบกับสัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนของ

นักเรียนชวงชัน้ที ่3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบุรี จงัหวัดสิงหบุรี อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 

.01  ม ี 1 องคประกอบ ไดแก  เพศ : นักเรยีนชาย ( X1)   แสดงวา นักเรียนชายมีสัมพันธภาพระหวาง

นักเรียนกับเพือ่นไมดี ทัง้นีเ้พราะในชวงพฒันาการที่เปนวัยรุน  นกัเรยีนชายมีบุคลกิภาพทาทีที่แข็ง

กราว ไมออนหวานนุมนวลเหมือนนักเรียนหญงิ  ชอบเลนรุนแรง ชอบแกลงเพื่อน ขาดมนุษยสัมพันธ
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กับบุคคลรอบขาง เพราะนักเรียนชายติดการเลนเกมสคอมพิวเตอรมากกวานกัเรียนหญิง จึงสงผลใหมี

การแสดงออกอยางไมเหมาะสม จงึทาํใหมีสัมพนัธภาพที่ไมดีกับเพื่อน 

    ดังนัน้จะเห็นไดวานกัเรียนชายมีความสัมพันธทางลบกบัสัมพันธภาพระหวาง

นักเรียนกับเพือ่นของนกัเรียนชวงชั้นที ่3 โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี  

 3.  องคประกอบที่ไมมีความสัมพนัธกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนของนักเรียน

ชวงชัน้ที ่3 โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรีมี  1  องคประกอบ   ไดแก  สภาพ

ครอบครัว : บดิาหรือมารดาถึงแกกรรม ( X7)  แสดงวา นักเรียนบางคนที่มีสภาพครอบครัวที่บิดาหรือ

มารดาถงึแกกรรม  มีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพือ่นไมดี   ทัง้นีเ้พราะ  นักเรียนไมมีผูปกครองที่

จะใหความรักและความอบอุนแกนกัเรียน  ทาํใหนักเรียนขาดความมัน่ใจ และไมกลาคุยกับบุคคลอื่น 

ซึ่งสงผลใหนกัเรียนทีม่ีสภาพครอบครัวทีบ่ิดาหรือมารดาถึงแกกรรม  จะมีสัมพนัธภาพระหวางนักเรียน

กับเพื่อนไมดี   

 นักเรียนบางคนที่มีสภาพครอบครัวที่บิดาหรือมารดาถงึแกกรรมบางครอบครัว  มีสัมพนัธ

ภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อนดี  ทัง้นี้เพราะนักเรียนที่บิดาหรือมารดาถึงแกกรรมอาจเกิดความรูสึก

วาเหว ไมมัน่คง เลยทาํใหนักเรียนพยายามสรางสมัพนัธภาพกับบุคคลอื่นเพื่อใหตนเองเกิดความรูสึกดี 

มั่นคง และความสบายใจ ทาํใหนักเรียนมสัีมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนด ี

 ดังนัน้จะเห็นไดวาสภาพครอบครัวที่บิดาหรือมารดาถงึแกกรรมไมมีความสัมพนัธกบัสัมพันธ

ภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อน ของนักเรียนชวงชั้นที ่3 โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี  

 4. องคประกอบที่มีอิทธิพลตอสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน  ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 

โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสงิหบุรี  อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01   มี  5  

องคประกอบโดยเรียงลําดับจากองคประกอบที่มีอิทธิพลมากที่สุดไปหาองคประกอบที่มีอิทธิพลนอย

ที่สุด  ไดแก ทัศนคติตอการคบเพื่อน (X10)   อัตมโนทัศน  (X9)  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ

ผูปกครอง  (X12)   สัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับครู  (X13)  และลักษณะทางกายภาพดานการเรียน 

(X14)   ซึ่งองคประกอบทั้ง 5 องคประกอบนี ้ สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนสัมพนัธภาพ

ระหวางนักเรียนกับเพื่อนของนกัเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบรีุ  ได

รอยละ  51.4  ซึ่งอภิปรายไดดังนี้  

                    4.1  ทัศนคตติอการคบเพื่อน (X10)  มีอิทธิพลตอสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อน  

ของนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3 โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสงิหบุรีอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 เปนอันดับหนึง่  แสดงวานักเรยีนที่มีทัศนคติทางบวกตอการคบเพื่อน  ทําใหมีสัมพันธภาพ

ระหวางนักเรียนกับเพื่อนด ีทัง้นี้เพราะ นักเรียนทีม่ีทัศนคติทางบวกตอการคบเพื่อน     ไดแก  ความคิด

เกี่ยวกับการพดูคุยกับเพื่อน  การแสดงความหวงใย และใหความชวยเหลือกับเพือ่นในดานการเรียน
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และการทาํงาน   ความพอใจ และความสนใจตอการคบเพื่อน   ทําใหมีการพูดคุยกบัเพื่อน   และการ

แสดงออกเพื่อใหเพื่อนทราบวาตนเองชืน่ชมเพื่อน   จึงทําใหเพื่อนก็มคีวามคิด  ความรูสึกและมกีาร

แสดงออกตอนักเรียนเชนเดยีวกนัจึงทาํใหนักเรียนมีสัมพันธภาพกับเพื่อนดี   

                      4.2  อัตมโนทัศน  (X9)  มีอิทธพิลตอสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน  ของ

นักเรียนชวงชัน้ที่ 3 โรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 

.01  เปนอนัดับที่  2  แสดงวา นกัเรียนทีม่ีอัตมโนทัศนดี ทําใหมีสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อนด ี

ทั้งนี้เพราะ การที่นักเรยีนมีความรูสึกเกี่ยวกับตนเองในทางที่ดี สงผลใหนกัเรียนมีความสัมพันธกับผูอ่ืน

ในดานด ี เนื่องจากนักเรียนมีความมั่นใจในตนเอง และมีความสุข สงผลใหเปนคนราเริง มองโลกในแง

ดี บุคคลตาง ๆ จึงอยากเขาใกล   เนือ่งจากการที่นกัเรียนมีอัตมโนทัศนทางดานรางกายดี ไดแก 

ความรูสึกนึกคิดของนักเรียนที่มีตอรูปรางของตนเองในดานรูปราง หนาตา น้าํหนัก สวนสูง 

บุคลิกลักษณะทาทางตาง ๆ และการแตงกายของตนเองดี   นักเรียนทีม่อัีตมโนทัศนทางดาน

ความสามารถดี ไดแก ความรูสึกนึกคดิของนักเรียนที่มีตอความสามารถของตนเองในดานการเรียน 

และการทาํงานดี    และนักเรียนทีม่ีอัตมโนทัศนทางดานสังคมดี ไดแก ความรูสึกนกึคิดของนักเรยีนที่มี

ตอการประเมนิคาของตนเอง ในดานการเปนทีย่อมรับของเพื่อนในการทํางาน และมีความภาคภูมิใจ

ในตนเอง  ทําใหนักเรียนที่มอัีตมโนทัศนดี มีการสรางสัมพันธภาพกับเพื่อนดีดวย  

  4.3  สัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับผูปกครอง  (X12)   มีอิทธพิลตอสัมพันธภาพระหวาง

นักเรียนกับเพือ่นของนกัเรียนชวงชั้นที ่ 3 โรงเรียนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  เปนอนัดับที่  3  แสดงวา  นกัเรียนทีม่ีสัมพนัธภาพดีกับผูปกครอง  ทํา

ใหนักเรียนมีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนดี  ทัง้นีเ้พราะการปฏิบัติตนกบัผูปกครองนบัไดวา

เปนสิ่งสาํคัญเปนอยางมาก เพราะการปฏิบัติตนกับผูปกครองไดถูกตองเหมาะสมจะทาํใหเกิดมีสัม

พันธภาพที่ดี ดําเนนิชีวิตอยางมีความสุข   ดังนัน้การปฏิบัติตนของนกัเรียนและผูปกครองที่มีตอกันทั้ง

ในและนอกหองเรียนเพื่อใหเกิดความสมัพันธที่ดีตอกนั ไดแก การชวยเหลือพึง่พาซึ่งกันและกนัดาน

การเรียน การแลกเปลี่ยนความคิดเหน็กนัทางการเรียน ความหวงใยใกลชิดสนทิสนมซึ่งกนัและกนั การ

ทํากจิกรรมตาง ๆ รวมกัน   เพื่อใหเกิดความสําเร็จดานการเรียน    ก็ยอมสงผลใหนกัเรียนมีความสุข    

การทีน่ักเรียนสามารถที่จะปรึกษาปญหาตาง  ๆ กบัผูปกครองได  เปนการเสริมสรางมิตรภาพให

เกิดขึ้น   การประพฤติปฏิบตัิที่เหมาะสมของนักเรียนตอผูปกครองคือ มีกริิยายิ้มแยมแจมใส มองโลก

ในแงดี รูจักระงับอารมณ วางตัวอยูในฐานะที่เหมาะสม  มีความจริงใจ รูจักชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกนัและ

กัน มีความคดิและความรูสึกที่ดีใหแกกัน  มีความเปนอิสระในการเสนอความคิดเห็น แตถานกัเรียน

ปฏิบัติตอผูปกครองอยางไมเหมาะสม ก็จะทําใหเกิดปญหาขึ้นกับตนเองเชน มคีวามรูสึกตอตนเอง
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ในทางที่ไมดี เขากับผูปกครองไมได ไมสามารถดําเนนิชวีิตอยางมีความสุข   ดังนัน้การทีน่ักเรียนมีสัม

พันธภาพดีกับผูปกครอง  ทําใหนักเรียนมีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนดี  

                4.4  สัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกับครู  (X13)  มีอิทธิพลตอสัมพันธภาพระหวางนักเรียน

กับเพื่อน  ของนกัเรียนชวงชั้นที ่ 3 โรงเรยีนอนิทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบรีุ อยางมนีัยสาํคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 เปนอนัดับที ่ 4 แสดงวา นักเรียนที่มีสัมพนัธภาพกับครูด ี ทาํใหมีสัมพนัธภาพ

ระหวางนักเรียนกบัเพื่อนด ี ทัง้นี้เพราะ สัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกับครูเปนการปฏิบัติตนของ

นักเรียนตอครู และการปฏิบัติตนของครูตอนักเรียน เพื่อใหเกิดความสมัพันธที่ดีตอกนั    การปฏิบตัิตน

ของนักเรียนตอครู ไดแก  การใหความเคารพ เชื่อฟงคําสั่งสอน ปฏิบัติตามคําสั่งสอนของครู และการ

ตั้งใจเรียน  และการปฏิบัติตนของครูตอนักเรียน ไดแก  การใหการอบรมสั่งสอน ทัง้ในเรื่องการเรียน 

และเรื่องสวนตัว ความเมตตาปราณีตอนกัเรียน รวมทัง้การใหคําปรึกษาและชวยเหลือนกัเรียนทัง้เรื่อง

การเรียนและเรื่องสวนตวั การใหความรักความอบอุน การเอาใจใส ตัง้ใจอบรมสั่งสอนนกัเรียน ยอมรับ

ฟงความคิดเหน็และใหความเปนกนัเอง    การกระทาํดังกลาวทําใหนกัเรียนมีความสุขและมีความ

พรอมที่จะปฏิบัติตนดีกับเพือ่นดวย 

  4.5 ลักษณะทางกายภาพดานการเรียน (X14)   มีอิทธิพลตอสัมพันธภาพระหวางนกัเรียน

กับเพื่อน ของนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3 โรงเรยีนอินทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี อยางมนีัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 เปนอนัดับที ่ 5  ซึง่เปนอนัดับสุดทาย  แสดงวา นักเรียนที่ไดรับลักษณะทาง

กายภาพดานการเรียนด ี ทาํใหมีสัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนด ี ทัง้นี้เพราะลักษณะทาง

กายภาพทางดานการเรียนที่ดี ประกอบดวย สถานที่เรียน ไดแก สภาพหองเรียน มีขนาดหองเรียน

เพียงพอกบัจํานวนนกัเรียน   มีความสะอาด  มีความเปนระเบียบของหองเรียน  มีการถายเทอากาศ  มี

แสงสวาง   ปราศจากเสยีงและกลิ่นรบกวน   และมีส่ือและอุปกรณการเรียน ไดแก มีความพรอมของ

ส่ือและอุปกรณการเรียน   มีความทนัสมัยและมีคุณภาพการใชงาน   ทําใหนกัเรียนสนกุกับการเรียน       

ดังที ่  สุพิชญา  ธีระกุล และคนอื่นๆ (2524 : 182 – 187 ) ไดกลาวถึงลักษณะทางกายภาพดานการ

เรียน  อาทิเชน  ส่ือ  อุปกรณการเรียน  หองปฏิบัติการการเรียน  และปจจัยอื่นๆ  ที่ดีมีความพรอมจะ

เปนตัวแปรที่สําคัญที่ทาํใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปไดดวยดีและมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นการที่

นักเรียนไดรับลักษณะทางกายภาพดี จึงสงผลใหนักเรียนมีสัมพันธภาพกับเพื่อนดีดวย  
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ขอเสนอแนะ  
 1.  ขอเสนอแนะทั่วไป 
 ผลจากการวิจยัครั้งนี ้ สามารถใชเปนแนวทางใหผูบริหาร  ครูผูสอน  อาจารยที่ปรึกษา     

อาจารยแนะแนว  และผูปกครองไดทราบขอมูลเพื่อนาํไปประกอบการวางแผนพัฒนา หรือหาวธิกีารใน

การสงเสริมใหนักเรียนในโรงเรียนอินทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี  มีสัมพันธภาพระหวาง

นักเรียนกับเพือ่นที่เหมาะสมและถูกตอง โดยนาํองคประกอบที่มีอิทธิพลตอสัมพันธภาพระหวาง

นักเรียนกับเพือ่นโดยเรียงลาํดับจากองคประกอบที่มีอิทธิพลมากที่สุดไปหาองคประกอบทีม่ีอิทธพิล

นอยที่สุด  ไดแก  ทัศนคตติอการคบเพื่อน  อัตมโนทัศน   สัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง   

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู   และลักษณะทางกายภาพดานการเรียน  ไปพิจารณาในการ

จัดการพัฒนาหรือสงเสริมใหนกัเรียนมีสัมพันธภาพที่ดกีับเพื่อนดวย 

  1.1  ทัศนคติตอการคบเพื่อน ทั้งผูปกครอง  ผูบริหาร  ครูผูสอนตลอดจนผูที่เกี่ยวของกับ

นักเรียน ควรมีการสงเสริมใหนกัเรียนมีทศันคติทางบวกตอการคบเพือ่น ตั้งแตเล็ก ๆ โดยการฝกให

นักเรียนรูจักการปรับตัวใหเขากับเพื่อน  และการทาํงานกลุมรวมกับเพื่อน เพื่อใหนักเรียนเกิดสมัพันธ

ภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อนดี   

  1.2  อัตมโนทัศน  ทัง้ผูปกครอง  ผูบริหาร  ครูผูสอนตลอดจนผูทีเ่กี่ยวของกับนกัเรียน 

ควรมีการสงเสริมใหนักเรียนมีอัตมโนทัศนที่ดี  ตั้งแตเลก็ ๆ โดยการฝกใหนกัเรียนเขาใจตนเองวา กําลัง

ทําอะไร  คิดอะไร  รูสึกอยางไร  รวมทัง้สามารถประเมนิสถานการณทีเ่กิดขึ้นกับตนเองและแกไขได  ซึ่ง

ในสวนนี้จะสงผลใหนักเรียนเกิดการเรียนรูจากประสบการณที่ไดรับจากการมีปฏิสัมพันธกับสังคม และ

ส่ิงแวดลอม เปนตน   

  1.3  สัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกับผูปกครอง  ครู  และผูบริหารโรงเรียน  ควรมกีารจัด

กิจกรรมใหนักเรียนไดมีการปฏิสัมพันธกับผูปกครอง เพือ่ใหเกิดสัมพนัธภาพที่ดีตอกัน  เกิดความรัก  

ความเขาใจ กนัมากขึ้น  เชน การจัดประชุมผูปกครอง  การจัดงานวนัแม  และการจัดงานวันพอ  เปน

ตน  

  1.4 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู  ครูผูสอนตลอดจนผูที่เกี่ยวของกับนักเรียนควรมี

ปฏิสัมพันธระหวางกันเพื่อใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีตอกนั ทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียนเพื่อให

นักเรียนรูสึกเปนกนัเอง และกลาที่จะปรึกษาปญหาตางๆกับครู ซึ่งจะสงผลใหนักเรยีนเกิดสัมพนัธภาพ

ระหวางนักเรียนกับเพื่อนด ี เชน  ครูจัดกิจกรรมโฮมรูมทกุวัน  เปนตน 

  1.5  ลักษณะทางกายภาพดานการเรียน ครูและนักเรียนตลอดจนผูที่เกีย่วของควรมีการ

พัฒนาลักษณะทางกายภาพดานการเรียน ใหหองเรยีนมีความสะอาด เปนระเบียบ มีแสงสวาง

เพียงพอ และไมรอนเกินไปอยูเสมอ เพื่อใหนักเรียนเกดิความสบายใจ มีความปลอดโปรง ซึง่จะสงผล
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ใหนักเรียนมีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนด ี นอกจากนี้ครูควรมีการจัดกิจกรรมตางๆเพื่อ

พัฒนาหองเรยีน และเพื่อสรางสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อนใหดีข้ึน เชน การจัดประกวด

หองเรียนที่นาเรียนมากที่สุดและเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาที่เรียน  เปนตน 

 
 2.  ขอเสนอแนะในการวจิัยครั้งตอไป 
  2.1  ควรมกีารศึกษาองคประกอบทีม่ีอิทธพิลตอสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อน 

ของนักเรียนในระดับอ่ืน  ๆ  เชน นกัเรียนชวงชัน้ที ่4  และนักเรยีนหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี

ชั้นสูง   เปนตน 

  2.2  ควรมกีารศึกษาเปรียบเทียบสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนของนักเรียน  

ระหวางนักเรียนในโรงเรียนสงักัดภาครัฐกบันักเรียนในโรงเรียนสงักัดภาคเอกชน   

  2.3  ควรพัฒนาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน  ไดแก  

ทัศนคติตอการคบเพื่อน  อัตมโนทัศน   สัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกบัผูปกครอง   และสัมพันธภาพ

ระหวางนักเรียนกับครู       โดยนําไปทําการทดลองเพื่อพฒันาองคประกอบดังกลาวซึ่งจะชวย

แกปญหา  สัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกบัเพื่อน  โดยใชเทคนิคทางจติวิทยา  เชน  การปรับพฤตกิรรม   

และกลุมสัมพนัธ  เปนตน  
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามขอมูลทัว่ไปของนักเรยีน เมื่อนักเรียนอานขอความแลว

โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน ( ) และเตมิขอความลงไปในชองวาง..........ใหตรงกบัความเปนจริง

ในปจจุบันใหครบถวน 

 

 

 1. เพศ     ( ) ชาย 

      ( ) หญงิ 

 

 2. เกรดเฉลี่ยสะสม................................................. 

 3. รายไดของผูปกครองรวมกัน...............................บาทตอเดือน 

 4. สภาพครอบครัว                            ( ) บิดามารดาอยูดวยกัน 

                      ( ) บิดามารดาหยารางกนั 

          ( ) บิดาหรือมารดาถึงแกกรรม 

 

 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามบุคลิกภาพ 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความที่เกีย่วของกบักิจกรรมในชวีิตประจําวนัของ

นักเรียน ใหอานขอความแลวพิจารณาวา เปนจริงตรงกับพฤติกรรมที่ปฏิบัติอยูมากนอยเพียงใด 

แลวตอบโดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามือชองใดชองหนึ่ง ใน 5 ชอง ที่ตรงกับ

ขอเท็จจริงของนกัเรียนมากที่สุด ซึง่แบงเปน 5 ระดับ ไดแก 

 

 

จริงที่สุด             หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

จริง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

จริงบาง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนจริงบางไมจริงบาง 

จริงนอย  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

จริงนอยที่สุด หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
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ขอ ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริงบาง จริง

นอย 

จริงนอย

ที่สุด 

1 นักเรียนเปนคนที่เร่ิมตนทาํสิง่ใดแลวตองทาํใหเสร็จ      

2 นักเรียนรูสึกไมสบายใจ  ถางานของนกัเรยีนดําเนนิไป

อยางลาชา 

     

3 นักเรียนรูสึกวาตองทาํทกุสิ่งอยางรวดเร็ว เพื่อแขงกับเวลา       

4 นักเรียนเปนคนที่จริงจังกับการทํางาน      

5 เมื่อนักเรยีนตองทาํสิ่งซ้าํซาก นกัเรียนจะรูสึกหงุดหงิด      

6 เมื่อนักเรยีนมนีัด นกัเรียนชอบไปถึงทีน่ัดหมายกอนกําหนด      

7 นักเรียนรูสึกโมโห ถามีคนมาขัดจังหวะในขณะที่นกัเรียน

ทําส่ิงที่ตัง้ใจไว 

     

8 เมื่อนักเรยีนกาํลังฟงคนพูดเรื่องไรสาระ นกัเรียนรูสึกเบือ่

และหาทางเลีย่งออกมา 

     

9 นักเรียนชอบทาํงานที่รับผิดชอบใหเสร็จกอนกําหนด      

10 นักเรียนคิดวาเวลาชางผานไปอยางรวดเร็ว จนไมสามารถ

ทําส่ิงทีน่ักเรียนตั้งใจไวได 

     

11 นักเรียนเปนคนทีท่ํากิจกรรมตางๆ ดวยความรวดเรว็วองไว      

12 นักเรียนรูสึกหงุดหงิดที่ตองเขาคิว เพื่อรอรับบริการ เชน 

ธนาคารหรือทีท่ําการไปรษณีย เปนตน 

     

13 นักเรียนรูสึกทนไมได ถาตองทาํงานรวมกบัคนทีท่ํางาน

อยางขอไปท ี

     

14 เพื่อนๆสวนใหญเห็นวา  นักเรียนเปนคนทีจ่ริงจังกับการ

ทํางาน 

     

15 ถาตองฟงคนที่พูดไมรูจักจบ นักเรียนจะรูสึกทนไมได      

16 นักเรียนเปนคนที่สามารถเขากับคนอ่ืนไดงาย      

17 นักเรียนชอบแสวงหาความรูใหกับตนเองตลอดเวลา      

18 นักเรียนไมกระตือรือรนในการเรียน      

19 นักเรียนคิดวาคนรอบขางทํางานไมถูกใจนกัเรียน      

20 นักเรียนชอบทาํงานใหไดมากแตใชเวลานอย      
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามอัตมโนทศัน 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความแลว โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามือชองใด

ชองหนึ่งใน 5 ชอง ที่ตรงกับความรูสึกตอตนเองตามความเปนจริงมากที่สุด ไดแก 

 

จริงที่สุด             หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

จริง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

จริงบาง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนจริงบางไมจริงบาง 

จริงนอย             หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

จริงนอยที่สุด หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

 

ขอ ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริงบาง จริง

นอย 

จริงนอย

ที่สุด 

 

1 

ดานรางกาย 
นักเรียนมีบุคลิกลักษณะด ี

     

2 นักเรียนมีรูปรางหนาตาด ี      

3 นักเรียนแตงกายไดเหมาะสมกับรูปราง      

4 นักเรียนยนื เดนิ นั่ง ไดสงา      

5 นักเรียนแตงกายไดเหมาะสมกับกาลเทศะ      

6 นักเรียนมีรางกายแข็งแรง      

 

7 

ดานความสามารถ 
นักเรียนจําสิง่ตางๆไดแมนยาํ 

     

8 เวลาอานหนงัสือนักเรียนสามารถจับใจความสําคัญๆได      

9 นักเรียนเปนคนเรียนเกง      

10 นักเรียนสามารถเปนผูนํากลุมได      

11 นักเรียนรูสึกประหมาเมื่อตองพูดหนาชั้นเรียน      

12 นักเรียนกลาแสดงความคิดเห็นเรื่องตางๆ      

 

13 

ดานสังคม 
นักเรียนมีเพื่อนมาก 

     

14 นักเรียนเปนคนที่เพื่อนไววางใจ      

15 นักเรียนรูสึกวาตนเองขาดลกัษณะการเปนผูนาํ หรือ

หัวหนา 
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ขอ ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริงบาง จริง

นอย 

จริงนอย

ที่สุด 

16 นักเรียนรูสึกวาตนเองสามารถทําประโยชนใหเพื่อนได      

17 เพื่อนๆสวนมากนิยมชมชอบความสามารถของนักเรียน      

18 เพื่อนๆมกัใหนกัเรียนรวมทาํกิจกรรมตางๆดวย      

19 นักเรียนเปนทีรู่จักของเพื่อนฝูง      

20 นักเรียนรวมมอืไดกับทุกคนในการทํางาน      

 

ตอนที่ 4 แบบสอบถามทัศนคติตอการคบเพื่อน 
 ก. ดานความคิด 
คําชี้แจง  ใหนกัเรียนอานขอความแลวโปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามือชองใดชอง

หนึง่ใน 5 ชอง ที่ตรงกบัความเปนจริงของนักเรียนมากทีสุ่ด ไดแก 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง         หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับความคดิเห็นของนักเรียนมากที่สุด 

เห็นดวย          หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับความคดิเห็นของนักเรียนมาก 

ไมแนใจ                     หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับความคดิเห็นของนักเรียนบางครั้ง 

ไมเห็นดวย                 หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับความคดิเห็นของนักเรียนนอย 

ไมเห็นดวยอยางยิง่     หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับความคดิเห็นของนักเรียนนอยที่สุด 

 

 

ขอ 

 

ขอความ 

เห็นดวย

อยางยิ่ง     

เห็น

ดวย

  

ไม

แนใจ

  

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง    

1 การคบเพื่อนเปนสิ่งที่เปลาประโยชน      

2 การพูดคุยกบัเพื่อนดวยถอยคําสุภาพ เปนสิ่งที่ด ี      

3 การสนใจและการใสใจเพื่อน เมื่อเหน็วาเพื่อนมีสีหนา

เศราเหมอลอย เปนสิ่งที่มีประโยชน 

     

4 นักเรียนคิดวาการดูหนังสือกบัเพื่อนเปนกลุม  เปนสิ่งที่ไม

มีประโยชน  

     

5 การมีเพื่อนสนทิเปนสิง่ที่มีประโยชน      

6 การแสดงออกวาหวงใยเพื่อน  เปนสิง่ที่ด ี      

7   การทาํงานคนเดียว ดีกวาการทาํงานรวมกับเพื่อน      

 



 133 

 

ขอ 

 

ขอความ 

เห็นดวย

อยางยิ่ง     

เห็น

ดวย

  

ไม

แนใจ

  

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง    

8 การชวยเหลือเพื่อนทํางานกลุม เปนสิ่งที่เปลาประโยชน

และเสียเวลา 

     

9 การชวยเหลือเพื่อนดานการเรียนเปนสิ่งที่เปลาประโยชน      

10 การคบเพื่อนคนเดียว ดีกวาคบหลายคน      

  
 ข. ดานความรูสึก 
คําชี้แจง  ใหนกัเรียนอานขอความแลวโปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามือชองใดชอง

หนึง่ใน 5 ชอง ที่ตรงกบัความเปนจริงของนักเรียนมากทีสุ่ด ไดแก 

การทาํงานคนเดียว ดีกวาการทํางานรวมกบัเพื่อน 

มากที่สุด          หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับความรูสึกของนกัเรียนมากที่สุด 

มาก            หมายถึง  ขอความนัน้ตรงกับความรูสึกของนกัเรียนมาก 

ปานกลาง        หมายถึง  ขอความนัน้ตรงกับความรูสึกของนกัเรียนบางครั้ง 

นอย                หมายถึง  ขอความนัน้ตรงกับความรูสึกของนกัเรียนนอย 

นอยที่สุด         หมายถึง  ขอความนัน้ตรงกับความรูสึกของนกัเรียนนอยที่สุด 

 

ขอ ขอความ มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 

นอย นอยที่สุด    

1 นักเรียนมีความสุขที่ไดแสดงออกวาหวงใยเพื่อน      

2 นักเรียนพอใจที่ใชถอยคาํไมสุภาพกับเพื่อน เพื่อแสดง

ความสนิทสนม 

     

3 นักเรียนไมชอบที่จะพูดคุยกบัเพื่อน      

4 นักเรียนสนใจและตั้งใจฟง  เมื่อเพื่อนแสดงความคิดเหน็      

5 นักเรียนมีความสุขที่ไดอยูคนเดียว โดยไมมีเพื่อน      

6 นักเรียนรูสึกยนิดี เมื่อเหน็เพือ่นไดรับรางวลัตางๆ      

7 การมีเพื่อนมาก ทาํใหนักเรียนรูสึกสบายใจ      

8 การไปเที่ยวกบักลุมเพื่อน ทาํใหนักเรียนมคีวามสุข      

9 นักเรียนรูสึกดข้ึีน เมื่อไดเลาปญหาตางๆ ใหเพื่อนๆ ฟง      

10 นักเรียนยนิดีทีจ่ะดูหนงัสือกบัเพื่อน      
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ค. ดานแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรม 
คําชี้แจง  ใหนกัเรียนอานขอความแลวโปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามือชองใดชอง

หนึง่ใน 5 ชอง ที่ตรงกบัความเปนจริงของนักเรียนมากทีสุ่ด ไดแก 

 

เปนประจาํ        หมายถงึ     พฤติกรรมนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึ้น หรืออาจเกิดขึ้นในอนาคต 

                                         ของนักเรียนทกุครั้ง  

บอยครั้ง           หมายถงึ     พฤติกรรมนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึ้น หรืออาจเกิดขึ้นในอนาคต 

                                         ของนักเรียนบอยมากแตไมทุกครั้ง  

บางครั้ง            หมายถงึ     พฤติกรรมนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึ้น หรืออาจเกิดขึ้นใน 

                                         อนาคตของนกัเรียนบางบางครั้งและบางครั้งก็ไมตรงกบัพฤติกรรมที ่

                                         เคยเกิดขึ้น หรืออาจเกิดขึ้นในอนาคตของนักเรียน  

นานๆครั้ง         หมายถงึ     พฤติกรรมนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึ้น หรืออาจเกิดขึ้นในอนาคต 

                                         ของนักเรียนนอยครั้ง  

ไมเคยเลย        หมายถึง     พฤติกรรมนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึ้น หรืออาจเกิดขึ้นในอนาคต 

                                         ของนักเรียนนอยครั้งจนเกือบจะไมเกิดขึ้นเลย  

 

ขอ ขอความ เปน

ประจํา 

บอย 

คร้ัง 

บางครั้ง นานๆ

คร้ัง 

ไมเคย

เลย    

1 นักเรียนเดินโอบไหล กอดคอกับเพื่อนที่สนิทสนมกนั      

2 นักเรียนมักจะหลีกเลี่ยงการพูดคุยกับเพื่อน      

3 นักเรียนใหความรวมมือ  เมือ่เพื่อนขอความชวยเหลือ

เร่ืองการเรียน 

     

4 นักเรียนกลาวคําชื่นชมเพื่อน เมื่อเพื่อนไดรับรางวัลตางๆ      

5 นักเรียนตักเตอืนเพื่อน เมื่อเห็นวาเพื่อนทาํไมถูกตอง       

6 นักเรียนซื้อของราคาแพงๆใหกับเพื่อน ทีน่กัเรียนชืน่ชอบ      

 
ตอนที่ 5 แบบคัดกรองสุขภาพจิต Thai GHQ 60 
คําชี้แจง  สุขภาพโดยทั่วไปของนักเรียนในระยะ 2 – 3 สัปดาหที่ผานมา เปนอยางไรบาง กรุณา

ตอบคําถามตอไปนี้ โดยขีดเครื่องหมาย  ลงในชอง     ที่ใกลเคียงกับสภาพของนักเรียนใน

ปจจุบัน หรือในชวง 2 – 3 สัปดาหที่ผานมามากที่สุด โดยไมรวมถึงปญหาที่นกัเรียนเคยมีในอดีต 

และ กรุณาตอบคําถามทุกขอ 
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    ในระยะที่ผานมานี้ นกัเรยีน............. 
 

1.รูสึกสบายและมีสุขภาพด ี

        ดกีวาปกติ              เหมือนปกติ          แยกวาปกติ       แยกวาปกตมิาก 

2.รูสึกตองการยาบํารุงใหมกีาํลังวังชา 

        ไมเลย                    ไมมากกวาปกติ             คอนขางมากกวาปกติ        มากกวาปกติมาก  

3.รูสึกทรุดโทรมและสุขภาพไมดี 

        ไมเลย                    ไมมากกวาปกติ             คอนขางมากกวาปกติ        มากกวาปกติมาก  

4.รูสึกไมสบาย 

        ไมเลย                    ไมมากกวาปกติ             คอนขางมากกวาปกติ        มากกวาปกติมาก  

5.เจ็บหรือปวดบริเวณศีรษะ 

        ไมเลย                    ไมมากกวาปกติ             คอนขางมากกวาปกติ        มากกวาปกติมาก  

6.รูสึกตึงหรือคลายมีแรงกดที่ศีรษะ 

        ไมเลย                    ไมมากกวาปกติ             คอนขางมากกวาปกติ        มากกวาปกติมาก  

7.สามารถมีสมาธิจดจอกับส่ิงทีก่ําลงัทาํอยูได 

        ดกีวาปกติ              เหมือนปกติ          นอยกวาปกติ       นอยกวาปกติมาก  

8.รูสึกกลัววาตนเองจะเปนลมหมดสติในที่สาธารณะ 

        ไมเลย                    ไมมากกวาปกติ             คอนขางมากกวาปกติ        มากกวาปกติมาก   

9.มีอาการวูบรอนหรือหนาว 

        ไมเลย                    ไมมากกวาปกติ             คอนขางมากกวาปกติ        มากกวาปกติมาก  

10.มีเหงื่อออกมาก 

        ไมเลย                    ไมมากกวาปกติ             คอนขางมากกวาปกติ        มากกวาปกติมาก  

11.ตื่นเชากวาปกติและหลับตอไมได 

        ไมเลย                    ไมมากกวาปกติ             คอนขางมากกวาปกติ        มากกวาปกติมาก  

12.หลังจากตืน่นอนแลวรูสึกนอนไมเต็มอิม่ 

        ไมเลย                    ไมมากกวาปกติ             คอนขางมากกวาปกติ        มากกวาปกติมาก  

 

 

ฯ ล ฯ 
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ตอนที่ 6 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความแลว โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามือชองใด

ชองหนึ่งใน 5 ชอง ที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุด ไดแก 

 

จริงที่สุด  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

จริง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

จริงบาง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนจริงบางไมจริงบาง 

จริงนอย             หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

จริงนอยที่สุด หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

 

 

ขอ 

 

ขอความ 

จริง

ที่สุด 

จริง จริง

บาง 

จริง

นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

 

1 

การปฏิบัติตนของนักเรียนตอผูปกครอง 
นักเรียนปฏิบตัิตามกฎระเบยีบของผูปกครอง 

     

2 นักเรียนใหความเคารพ และเชื่อฟงคาํสั่งสอนของผูปกครอง      

3 นักเรียนชอบชวยเหลืองานตางๆภายในบาน       

4 นักเรียนมีความคิดเห็นขัดแยงกับผูปกครอง      

5 นักเรียนไมสามารถพูดคุยกบัผูปกครอง  เพื่อปรึกษาปญหาตางๆ      

6 ผูปกครองรับรูกิจกรรมทกุอยาง ทีจ่ัดขึ้นภายในโรงเรียน      

 

7 

การปฏิบัติตนของผูปกครองตอนักเรยีน 
ผูปกครองสอบถามเรื่องการเรียนของนกัเรียนอยูเสมอ 

     

8 ผูปกครองแสดงความรักนักเรียน โดยการพูดใหกาํลังใจ      

9 ผูปกครองไมสนใจวานกัเรียนเขารวมกิจกรรมกับทางโรงเรียนหรือไม      

10 ผูปกครองยอมรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน      

11 ผูปกครองคอยใหกาํลังใจแกนักเรียน      

12 ผูปกครองไมไววางใจ ใหนกัเรียนทาํกิจกรรมตางๆกับเพือ่นตามลาํพงั      

13 ผูปกครองหวังใหนักเรียนสอบไดคะแนนดี      

14 เมื่อนักเรยีนทาํคะแนนสอบไดไมดี ผูปกครองคอยปลอบใจ และให

กําลังใจแกนักเรียน 

     

15 เมื่อนักเรยีนทาํความผิด ผูปกครองดุดาโดยไมถามสาเหตุ      
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ตอนที่ 7 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู    
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความแลว โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามือชองใด

ชองหนึ่งใน 5 ชอง ที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุด ไดแก 

 

จริงที่สุด  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

จริง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

จริงบาง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนจริงบางไมจริงบาง 

จริงนอย  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

จริงนอยที่สุด หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

 
 

ขอ 

 

ขอความ 

จริง

ที่สุด 

จริง จริง

บาง 

จริง

นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

 

1 

การปฏิบัติตนของนักเรียนตอครู 
นักเรียนตั้งใจเรียน 

     

2 นักเรียนใหความเคารพครทูัง้ตอหนา และลับหลัง      

3 นักเรียนพยายามปฏิบัติตนใหถูกระเบียบเพื่อใหครูสบายใจ      

4 นักเรียนใหความไววางใจปรกึษาปญหาตางๆกับครู      

5 นักเรียนไมกลาซักถามครู เมื่อไมเขาใจบทเรียน      

6 นักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นกับครู      

 

7 

การปฏิบัติตนของครูตอนักเรียน 
ครูไมยอมรับฟงความคิดเหน็ของนกัเรียน 

     

8 ครูใหความเอาใจใสและหวงใยนกัเรียน      

9 ครูใหคําปรึกษาและแนะนําเมื่อนักเรียนมปีญหาสวนตัว      

10 ครูไมสนใจฟงปญหาของนักเรียน      

11 ครูไมสนใจนักเรียนนอกเวลาเรียน      
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ตอนที่ 8 แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพดานการเรียน 
คําชี้แจง ใหนกัเรียนอานขอความเกีย่วกับลักษณะทางกายภาพดานการเรียน แลวโปรดทํา

เครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือชองใดชองหนึง่ ทีต่รงกับขอเท็จจริงของนกัเรียนมากที่สุด 

ไดแก 

 

จริงที่สุด  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

จริง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

จริงบาง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนจริงบางไมจริงบาง 

จริงนอย  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

จริงนอยที่สุด หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

 
 

ขอ 

 

ขอความ 

จริง

ที่สุด 

จริง จริง

บาง 

จริง

นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

 

1 

สถานที่เรียน 
หองเรียนคับแคบ 

     

2 โตะเกาอี้ไมพอกับจํานวนนกัเรียน      

3 หองเรียนรอนอบอาว      

4 หองเรียนเปนระเบียบเรียบรอย      

5 หองเรียนมีแสงสวางเพียงพอ      

6 หองเรียนมีความเงยีบสงบเหมาะสมแกการเรียน      

 

7 

สื่ออุปกรณการเรียน 
มีอุปกรณการเรียนการสอนเพียงพอ 

     

8 ส่ือและอุปกรณการเรียนมคีวามทันสมัย      

9 อุปกรณการเรียนมีสภาพการใชงานที่ด ี      

10 โรงเรียนมีเอกสาร แบบเรียน ตําราเรียนทีท่นัสมัย      

11 โรงเรียนมีคอมพิวเตอรที่ทนัสมัยเอื้อตอการคนควาขอมูล เพยีงพอกับ

จํานวนนักเรยีน 
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ตอนที่ 9 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
คําชี้แจง  ใหนกัเรียนอานขอความแลวโปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามือชองใดชอง

หนึง่ใน 5 ชองที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากทีสุ่ด ไดแก 

 

จริงที่สุด  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

จริง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

จริงบาง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนจริงบางไมจริงบาง 

จริงนอย  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

จริงนอยที่สุด หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

 
 

ขอ 

 

ขอความ 

จริง

ที่สุด 

จริง จริง

บาง 

จริง

นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

1 เพื่อนในหองไมสนใจซึ่งกันและกัน      

2 เพื่อนในหองไมชอบพูดกับนกัเรียน      

3 นักเรียนทาํงานรวมกบัเพื่อนไมได      

4 นักเรียนเขากบักลุมเพื่อนไดดี      

5 เมื่อนักเรยีนไมเขาใจบทเรยีน  เพื่อนทีเ่ขาใจชวยอธิบายใหนักเรียน      

6 นักเรียนสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเหน็กับเพื่อนได      

7 นักเรียนปรึกษาปญหาเรื่องการเงนิกับเพื่อนได      

8 เมื่อเลิกเรียนนกัเรียนมกีิจกรรมรวมกับเพื่อนเสมอ      

9 เมื่อเพื่อนเกิดปญหานักเรียนคอยใหกําลงัใจและใหคําปรึกษา      

10 นักเรียนทาํงานและกิจกรรมรวมกับเพื่อนไดดี      

11 เพื่อนๆยอมรับความคิดเหน็ของนกัเรียน      

12 เพื่อนๆคอยเปนหวงและดูแลนักเรียนเปนอยางด ี      

13 นักเรียนกับเพือ่นทะเลาะกันบอยๆ      

14 นักเรียนรูสึกวาเพื่อนไมเขาใจ      

15 นักเรียนรูสึกวาเพื่อนสวนใหญไมจริงใจกับนักเรียน      
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ภาคผนวก ข 
การหาคุณภาพเครื่องมือ 
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ตาราง2  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามบุคลิกภาพ 

 

ขอที่ คาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ (t)   

1. 4.371 

2. 2.881 

3. 3.736 

4. 6.759 

5. 4.491 

6. 2.426 

7. 2.311 

8. 2.544 

9. 7.668 

10. 2.373 

11. 3.930 

12. 4.261 

13. 2.367 

14. 5.504 

15. 3.159 

16. 3.098 

17. 5.766 

18. 3.970 

19. 3.686 

20. 2.846 

 

 

คาความเชื่อมัน่เทากับ  .842 
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ตาราง 3  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามอัตมโนทัศน 

 

ขอที่ คาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ (t)   

ดานรางกาย 

1. 

 

4.829 

2. 6.032 

3. 7.120 

4. 6.072 

5. 4.436 

6. 4.778 

ดานความสามารถ 

7. 

 

5.178 

8. 5.530 

9. 4.589 

10. 13.154 

11. 2.843 

12. 7.198 

ดานสังคม 

13. 

 

4.281 

14. 6.164 

15. 2.786 

16. 5.635 

17. 7.394 

18. 3.557 

19. 5.309 

20. 4.601 

 

 

คาความเชื่อมัน่เทากับ  .926 
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ตาราง 4  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามทัศนคติตอการคบเพื่อน 

 

ขอที่ คาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ (t)   ขอที่ คาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ (t)   

 

1. 

ดานความคิด 

7.988 

 

14. 

 

3.207 

2. 4.169 15. 7.315 

3. 3.828 16. 4.185 

4. 9.879 17. 3.865 

5. 3.726 18. 3.944 

6. 5.103 19. 2.435 

7. 5.895 20. 2.288 

 

8. 

 

12.415 

 

21. 

ดานแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรม 

2.756 

9. 10.000 22. 3.595 

10. 7.630 23. 2.732 

 

11. 

ดานความรูสึก 

4.056 

 

24. 

 

5.995 

12. 6.531 25. 3.26 

13. 9.741 26. 2.983 

 

 

คาความเชื่อมัน่เทากับ    .927 
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ตาราง 6 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียน 

      กับ ผูปกครอง 

 

ขอที่ คาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ (t)   

1. 4.931 

2. 6.239 

3. 4.743 

4. 5.392 

5. 6.105 

6. 4.916 

7. 7.663 

8. 7.597 

9. 6.235 

10. 4.748 

11. 7.869 

12. 5.067 

13. 4.871 

14. 7.592 

15. 6.500 

 

 

คาความเชื่อมัน่เทากับ  .911 
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ตาราง 7  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)ของแบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียน 

      กับครู 

 

ขอที่ คาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ (t)   

 

1. 

การปฏิบัติตนของนักเรียนตอครู 

5.402 

2. 4.931 

3. 6.000 

4. 6.383 

5. 2.973 

6. 4.629 

 

7. 

การปฏิบัติตนของครูตอนักเรียน 

6.480 

8. 4.566 

9. 5.989 

10. 10.213 

11. 9.046 

 

 

คาความเชื่อมัน่เทากับ  .870 
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ตาราง 8  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามลักษณะทางกายภาพ 

      ดานการเรยีน 

 

ขอที่ คาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ (t)   

 

1. 

สถานที่เรียน 

5.713 

2. 7.856 

3. 7.456 

4. 5.297 

5. 6.298 

6. 5.988 

 

7. 

ส่ืออุปกรณการเรียน 

6.940 

8. 6.356 

9. 6.166 

10. 6.159 

11. 6.052 

 

 

คาความเชื่อมัน่เทากับ  .901 
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ตาราง 9  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียน 

      กับเพื่อน 

 

ขอที่ คาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ (t)   

1. 9.369 

2. 8.794 

3. 6.382 

4. 6.602 

5. 4.784 

6. 4.125 

7. 5.092 

8. 3.830 

9. 3.353 

10. 8.096 

11. 5.769 

12. 4.164 

13. 5.411 

14. 4.608 

15. 7.212 

 

 

คาความเชื่อมัน่เทากับ  .906 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                                                                         148 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                                                                         149 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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