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 การศึกษาครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อรวบรวมชุดขอมูลดานอาชีพสําหรับนักเรียนในการแผน       

การเรียนวิทย-คณิต 

 วิธีการที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดแก  การรวบรวมขอมูล การวิเคราะห การสังเคราะหและ

จัดทําชุดขอมูลจากเอกสาร  การสัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของและการใชแบบทดสอบ 

 ผลการศึกษาพบวา  

 ชุดขอมูลดานอาชีพสําหรับนักเรียนในการเลือกเรียนแผนการเรียนวิทย-คณิต รวบรวมได

จํานวน  49  อาชีพ  แตละอาชีพประกอบดวย ลักษณะงาน สภาพแวดลอมของงาน คุณสมบัติของผู

ประกอบอาชีพ การเขาประกอบอาชีพ รายได ความกาวหนาในการทํางาน การกระจายของผูประกอบ

อาชีพ  ขอดีและขอจํากัดของอาชีพ และแนวโนมของตลาดแรงงาน  
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 The purpose of this study was collecting career information package for students 

in selecting Science-Mathematics. 

 The methodology of the study were gathering information analyzing, synthesizing, 

and organizing information in a organized way to make career information packages for 

students in selecting Science-Mathematics thorough reviewing  related literature, interviewing the 

people working in different careers, and using a questionnaire. 

 The results of the study were as follows: There were 49 career information  packages   

for students in selecting Science-Mathematics. Each package included job characteristics, 

work environment, characteristics  of people in each career, job entry, income or salary, job 

advancement, job or career worker diversity, positive view point and limitation of each 

career and marketing business trend in the work world.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศคุณูปการ 
  

สารนิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงลงไดดวยความเมตตาอยางสูงจากผูชวยศาสตราจารย ดร.ทศวร      

มณีศรีขํา  อาจารยไพศาล  อ๋ันประเสริฐ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทนา วงษอินทร  และอาจารย

มณฑิรา  จารุเพ็ง ที่กรุณาใหคําปรึกษาช้ีแนะแนวทาง  ตลอดจนแกไขขอบกพรองตาง ๆ เปนอยางดี  

ในการทําสารนิพนธผูวิจัยขอกราบขอพระคุณไว ณ โอกาสนี้ดวย 

 ขอขอบพระคุณ คุณสุจรรยา ศิริไชย นักวิชาการกระทรวงแรงงาน  อาจารย ปยะนุสรณ           

ชนะชาญชัย ครูแนะแนวโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต ที่ไดกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจชุดขอมูลดาน

อาชีพ ใหขอเสนอแนะ และแกไขขอบกพรองตางๆ เปนอยางดี 

 ขอขอบพระคุณคุณครูธีรา  พิมมานุรักษ  คุณครูในดวงใจ ที่เปนครูตนแบบทั้งในดานความ

ประพฤติและการปฏิบัติเพื่อใหศิษยไดนอมนํามาปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดีในการเรียน และการดําเนินชีวิต 

ขอขอบคุณเพื่อนๆ รวมรุนจิตวิทยาการแนะแนวป 46 ทุกคนและเพื่อนครูทุกทานที่ชวยเปน

กําลังใจและเปนที่ปรึกษาที่ดีเสมอมา 

ขอบขอพระคุณพี่ชาย พี่สาวตลอดจนหลาน ๆ  และญาติพี่นองทุกคน ในตระกูลนึกชอบ และ

พี่ไพรพรรณ  ไชยสุวรรณ ผูอํานวยการโรงเรียนปากน้ําฝงเหนือที่คอยเปนกําลังใจที่ดีใหนองดวยดีเสมอมา   

คุณคาและคุณประโยชนขอสารนิพนธฉบับนี้  ผูวิจัยขอนอมรําลึกคุณงามความดี และบูชา

แด คุณพอเหม-คุณแมบัว นึกชอบ ตลอดจนบูรพคณาอาจารยและผูมีพระคุณทุกทานที่ไดประสิทธิ์

ประสาทวิชาตลอดจนอบรมสั่งสอน สนับสนุนการศึกษาใหแกผูวิจัยมาโดยตลอด อยางหาที่สุดมิได 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 โลกปจจุบันนี้กําลังวิวัฒนาการกาวหนาไปอยางรวดเร็วและไมหยุดยั้งความเจริญทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกําลังมีอิทธิพลทําใหสภาพของสังคมและเศรษฐกิจเปลี่ยนแปลงไปมากขึ้น

สภาพของการศึกษาก็เปลี่ยนแปลงไปตามความจําเปน  และความตองการของสังคมและเศรษฐกิจ  

ทําใหหลักสูตรการเรียนการสอนไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสมกับความตองการของบุคคล และ

การศึกษายังเปนขบวนการในการพัฒนาคนใหเกิดความรู มีทักษะ ทัศนคติ คานิยมของแตละบุคคล

เพื่อนําไปประกอบอาชีพในอนาคต 

 จริยา จารุรักษ (2535:10)อาชีพเปนปจจัยสําคัญของบุคคลและสังคมโดยสวนรวม เกี่ยวกับ

การดําเนินชีวิต เศรษฐกิจ เกียรติยศชื่อเสียง ตลอดจนความพึ่งพอใจในตนเอง การประกอบอาชีพทํา

ใหบุคคลเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง รูสึกวาตนเองมีคา ไดแสดงถึงความสามารถในการพึ่งพาตนเอง

และทําประโยชนใหแกสังคมซึ่งสอดคลองกับ (วันเพ็ญ  ใจปทุม. 2543: 9) การประกอบอาชีพมี

ความสําคัญมากสําหรับทุกคนทั้งทางตรงและทางออมเปนที่มาของรายไดสรางความมั่นคงทั้งตนเอง

และประเทศชาติ สรางคุณคาศักดิ์ศรีและความภาคภูมิใจเปนสื่อในการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน  

 อาชีพเปนสวนหนึ่งของชีวิต เพราะชีวิตของคนเราแตละวันจะใชเวลาสวนใหญในการ

ประกอบอาชีพ ดังนั้นในการตัดสินใจเลือกอาชีพนั้นหมายความวาชีวิตสวนหนึ่งของเราตองผูกพันอยู

กับอาชีพที่ตนเองเลือก (คมเพชร  ฉัตรศุภกุล. 2521: 51) การเตรียมตัวเพื่อประกอบอาชีพจึงมี

ความสําคัญตอความสําเร็จในการทํางานและการทํางานมิใช จะตอบสนองบุคคลไดเสมอไปใน

บางครั้งบุคคลก็ไมสามารถจะประสบความสําเร็จทางดานการทํางานเลย อาจเนื่องมาจากตัวเองไม

เหมาะสมกับงานหรือขาดการปรับตัวที่ดีในสิ่งแวดลอม ซึ่งสิ่งเหลานี้จะขึ้นอยูกับการเลือกอาชีพ 

 อาชีพมีมากมายหลากหลายอาชีพบุคคลแตละคนก็มีความชอบในอาชีพที่แตกตางกันขึ้นอยู

กับปจจัยหลายประการดังนั้นควรจะมีการเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับความตองการของตนเองใหมาก

ที่สุด (สําเนาว  ขจรศิลป. 2529: 51)ในการเลือกอาชีพของบุคคลนั้นเกี่ยวของกับปจจุบันหลายประการ 

ประการแรกบุคคลตองเขาใจตนเอง  โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องเกี่ยวกับอาชีพ  คือตองเขาใจตนเอง

สนใจอาชีพอะไรบาง มีความถนัดในการงานอาชีพอะไร มีคานิยมอยางไร เชน นอมเกียรติ อํานาจหรือ

เงิน เปนตน  นอกจากนั้นบุคคลยังตองเขาใจความสามารถของตนเองวาจะสามารถศกึษาเลาเรยีนและ

มีทุนทรัพยพอที่จะศึกษาเลาเรียนในสาขาวิชาที่สนใจไดหรือไม  ประการที่สอง บุคคลตองเขาใจอาชีพ

ตาง  ๆ  โดยเฉพาะอาชีพที่ตนเองมีความสนใจเปนอยางดี  คือ  ตองรูถึงลักษณะของอาชีพ
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สภาพแวดลอมของงาน ความกาวหนา ความเสี่ยงและภาวะตลาดแรงงานหรือความตองการบุคคลใน

อาชีพนั้น ๆ ประการที่สาม บุคคลตองมีความสามารถที่จะตัดสินใจเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับตนเอง 

(กิตติ  กิติศัพท.2538:2) การตัดสินใจเลือกศึกษาตอโดยไมคํานึงถึงความสนใจ และความถนัดของ

บุคคลยอมจะสงผลกระทบตอการประกอบอาชีพในอนาคต เชน ทําใหเกิดความเบื่อหนาย มีทัศนคติที่

ไมดีตออาชีพ ทําใหการทํางานไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร และในกรณีที่รุนแรงก็อาจจะทําใหบุคคลนั้น

ไมสามารถทํางานตอไปไดจนตองเปลี่ยนอาชีพในที่สุด ปญหาดังกลาวทําใหเกิดความสูญเสียทั้งทางดาน

เศรษฐกิจ และรวมไปถึงการเสียโอกาสและกําลังใจในการทํางาน เปนการบั้นทอน ความเจรญิกาวหนา

ของบุคคล  อันมีผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและประเทศชาติ 

 ปญหาขางตนเปนผลสืบเนื่องมาจากการเลือกแผนการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน

และจะสงผลในการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในการเลือกคณะหรือสาขาวิชาในการเรียนใน

ระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนลูกโซของผลจากการตัดสินใจเลือก ดังนั้นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

นอกจากจะไดรับการแนะแนวดานการศึกษา  การแนะแนวดานอาชีพก็มีสวนสําคัญและจําเปนอยาง

มาก เพราะขอมูลในดานอาชีพจะนําไปประกอบการตัดสินใจเลือกแผนการเรียนและการเขาสูอาชีพ

ตามที่นักเรียนตองการ (คมเพชร ฉัตรศุภกุล.2521: 21) กลาววาความสําคัญของการแนะแนวอาชีพวา

จะทําใหนักเรียนไดสํารวจ คนพบ เขาใจ ความสามารถ ความถนัด บุคลิกภาพ ความสนใจของตนเอง

ตลอดจนไดรับขอมูลเกี่ยวกับอาชีพเพื่อความพรอมในการเลือกแนวทางการศึกษา และเลือกประกอบ

อาชีพไดเหมาะสมกับตนเอง  

 ซูเปอร (วัชรี  ทรัพยมี. 2523: 31; อางอิงจาก Super. 1960) กลาววาถึงพัฒนาการการเลือก

อาชีพวา ความสนใจของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษานี้อยูในขั้นของการกอตัวของความสนใจในอาชพี

และนักเรียนในวัยนี้ยังไมสามารถคิดหรือตัดสินใจไดอยางรอบคอบเพียงพอ ดังนั้นจึงมีความจําเปน

อยางยิ่งที่จะตองใหนักเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับอาชีพกับการตัดสินใจในอาชีพ ไดรับขอมูลที่ถูกตองและ

การแนะแนวทางอาชีพที่เหมาะสมเพื่อจะชวยใหนักเรียนไดสํารวจและรูจักตนเอง  ตลอดจนไดเรียนรู

ถึงโลกกวางทางอาชีพ 

 การไดรับขอมูลอาชีพที่ถูกตอง  และทันสมัยยอมจะเปนประโยชนในการตัดสินใจในการ

เลือกประกอบอาชีพจากการที่ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพหลายเรื่องพบวา

นักเรียนยังขาดขอมูลดานอาชีพ (รําพึง ราชคม. 2545:1) กลาววาปญหาของนักเรียนเกี่ยวกับการเลือก

อาชีพรอยละ 68 นักเรียนไมเห็นความสําคัญของการประกอบอาชีพ ไมทราบขอมูลเกี่ยวกับลักษณะ

อาชีพ คุณลักษณะของผูประกอบอาชีพเปนอยางไร  ไมทราบวาจะเลือกอาชีพอะไรจึงจะเหมาะสมกับ

ตนเองและถาเลือกอาชีพนั้นแลวควรทําอยางไรจึงจะประสบความสําเร็จ ซึ่งสอดคลอง (พัชรภา วรแสง. 

2546 : 2) ปญหาของการเลือกอาชีพ ไดแก ไมทราบวาตนมีความถนัดอะไร  หรือมีความสนใจในเรื่องใด 
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ไมทราบความสามารถของตนเอง และบุคลิกภาพวาเหมาะสมกับอาชีพใด ไมทราบขอมูลเกี่ยวกับ

อาชีพ และไมทราบวาตนเองควรจะศึกษาตอหรือประกอบอาชีพอะไร ไมมีจุดมุงหมาย และการ

วางแผนสําหรับอนาคตของตนเอง 

 ดังนั้นจะเห็นไดวาขอมูลดานอาชีพมีความสําคัญและจําเปนอยางมากผูวิจัยจึงตระหนักถึง

ปญหาของการขาดขอมูลดานอาชีพและเห็นความสําคัญและประโยชนที่นักเรียนจะไดรับจากการรวบรวม

ขอมูลดานอาชีพของนักเรียนและเพื่อเปนแนวทางสําหรับนักเรียนที่เลือกแผนการเรียนวิทย-คณิต เมื่อ

ศึกษาตอในแผนการเรียนนี้ในการเลือกประกอบอาชีพ ในคณะหรือสาขาที่เรียนในระดับมหาวิทยาลัย 

ผูวิจัยจึงไดทําวิจัยเรื่อง ”ชุดขอมูลดานอาชีพสําหรับนักเรียนในการเลือกแผนการเรียนวิทย – คณิต” 

และเพื่อใหสอดคลองกับงานวิจัยของแบบวัดลักษณะที่พึ่งประสงคของนักเรียนที่จะศึกษาตอใน

แผนการเรียนวิทย – คณิต และชุดขอมูลสําหรับการเลือกศึกษาตอในแผนการเรียนวิทย – คณิต และ

เพื่อใหขอมูลตอเนื่องครบถวนตามลําดับข้ันตอน 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมาย  เพื่อเปนการรวบรวมชุดขอมูลที่เกี่ยวกับอาชีพในแผนการเรียน

วิทย-คณิตใหเปนระบบหมวดหมู 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลของการวิจัยครั้งนี้  จะเปนการพัฒนาดานการแนะแนวในโรงเรียนซึ่งจะเปนประโยชนตอ

นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  ผูปกครอง  และเปนแนวทางสําหรับครูแนะแนวในการใหขอมูลดานการเลือก

ตามแผนการเรียนวิทย-คณิต  เพื่อนําไปสูอาชีพตามความตองการ  

 

แหลงขอมูลที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ 
 1.  เอกสารที่เกี่ยวของ 

  1.1 เอกสารคูมือเกี่ยวกับการเลือกแผนการเรียนเพื่อศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย ฝายแนะแนวของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

  1.2 หนังสือเกี่ยวกับการประมวลหลักสูตรและรายวิชาของทบวงมหาวิทยาลัย จาก

สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

  1.3 หนังสือคูมือการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชน

ฝายแนะแนวการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
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  1.4 หนังสือขอมูลหลักสูตร ที่เปดสอนในสถาบันอุดมศึกษา สํานักมาตรฐานและ

ประเมินผลอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

  1.5 หนังสือระเบียบการสมัครสอบวัดความรู  เพื่อสมัครเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปการศึกษา 2547-2548 

  1.6 เอกสารจุลสารและแผนพับที่เกี่ยวกับการเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของแตละ

สถาบันจากงาน “แนวทางการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา”ที่ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิต์ิ พ.ศ. 2548 

  1.7 เอกสารประกอบการสอน คณะและสาขาวิชาตางๆ ในมหาวิทยาลัย จําแนกตาม

แผนการเรียนโรงเรียนราชินีบน 

  1.8  เอกสารที่เกี่ยวกับขอมูลอาชีพ  ของศูนยแนะแนวอาชีพ กระทรวงศึกษาธิการ 

  1.9 เอกสารที่เกี่ยวกับขอมูลอาชีพ ของฝายแนะแนวของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

  1.10  ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพมหาวิทยาลัยรามคําแหง htt://www.ru.ac/quidance/joblti4.html 

  1.11 ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพจากเว็บไซต กรมการจัดหางาน กองสงเสริมการมีงานทํา กระทรวง

แรงงาน   

    - http://www.doe.go.thlvgnew/careersinfo/careersin/major-detial2.asp’gstd-id 

=&gstdsub-i... 

    - http://www.jobchiangmai.com/Learning/100work/work221.html 

  1.12 แผนพับ จากศูนยขอมูลอาชีพ ฝายแนะแนวอาชีพ กองสงเสริมการมีงานทํา กระทรวง

แรงงาน 

  1.13 ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ จากเว็บไซต ตางๆ  

    - รายละเอียดอาชีพจากเว็บไซต http://www.ru.ac.th/advice/111/occl.asp?id:74 

    - Working Guide จากเว็บไซต  

     http://www.bunditcenter.com/articles.php?articleId=331 

    - จดหมายขาวรายเดือนโครงการวิทยาศาสตรในโรงเรียน (SIS) 

     http://www.nstda.orth/hrd/sis/newsletteloctober/biotechtml 

    - แนะแนวอาชีพ การจําแนกอาชีพตามระบบ ISCED  

     http://www.quidecorner.comle.html 

    - อาชีพที่เกี่ยวกับ จากเว็บไซต 

     http://www.kbyala.ac.th/quidenew/qumenu-html 

    - Care 66 จากเว็บไซต 

     http://www.alumni.kku.ac.th/guidance/career/care66.htm 
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  1.14 หนังสือที่เกี่ยวของกับขอมูลอาชีพและมาตรฐานอาชีพ ศูนยขอมูล อาชีพ ฝายแนะแนว

อาชีพกองสงเสริมการมีงานทํา กระทรวงแรงงาน 

  1.15 หนังสือ เปดโลกการศึกษาและอาชีพยอดฮิต เลม 1 และเลม 2 

  1.16 ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ จากสมาคมวิชาชีพตางๆ เชน สมาคมแนะแนวแหงประเทศไทย 

แพทยสมาคมแหงประเทศไทย สมาคมคอมพิวเตอร  แหงประเทศไทย สมาคมดาราศาสตรไทย สมาคม 

เทคนิคการแพทย  สมาคมนักผังเมืองไทย สมาคมการประมงแหงประเทศไทย เปนตน 

  1.17 หนังสือ เอกสาร แผนพับ และจุลสาร ที่เกี่ยวของกับอาชีพจากหนวยงานที่ประกอบ

อาชีพเกี่ยวกับแผนการเรียนวิทย-คณิต 

 2. แหลงขอมูลที่เปนบุคคลที่เกี่ยวของกับอาชีพ นํามาจากการสัมภาษณผูประกอบอาชีพ

นั้นๆ โดยตรง ซึ่งบุคคลเหลานั้นอยูในหนวยงานตาง ๆ ดังนี้ 

  2.1 กรมการจัดหางาน กองสงเสริมการมีงานทํา กระทรวงแรงงาน 

  2.2 ศูนยแนะแนวการศึกษาและอาชีพ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 

  2.3 กรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารสุข 

  2.4 กองทันตกรรมสาธารณสุข กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

  2.5 กระทรวงอุตสาหกรรม 

  2.6 กรมวิชาการเกษตร กรระทรวงเกษตรและสหกรณ 

  2.7 กรมทรัพยากรธรณี กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

  2.8 สถาบันราชานุกูล 

  2.9 กรมประมง  กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

  10. กรมปาไม  กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

  11. กรมปศุสัตว 

  12. กรมอุตุนิยมวิทยา 

  13. โรงพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชน 

  14. สํานักเทคโนโลยีความปลอดภัย  

  15. สํานักงานสถิติแหงชาติ 

  16. สํานักงานจัดหางานจังหวัดตางๆ  

  17. สมาคมวิชาชีพตางๆ  

  18. กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  19. กระทรวงสาธารณสุข 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. ชุดขอมูลดานอาชีพ  การรวบรวมขอมูลเกี่ยวของกับอาชีพตางๆ สําหรับผูที่เลือกเรียน

ตามแผนการเรียนวิทย-คณิต ซึ่งผูที่สําเร็จการศึกษาในแตละคณะสามารถประกอบอาชีพไดหลังจาก

จบการศึกษาและนํามาจัดเปนขอมูล โดยมีรายละเอียดตาง ๆ  ซึ่งประกอบดังนี้ 

  1.1  ลักษณะของงาน ผูทํางานจะตองทําอะไรบาง  งานมีลักษณะอยางไร  มีความ

รับผิดชอบที่สําคัญหรือไมตองใชเครื่องมือและอุปกรณมากนอยหรือไม  ตองนั่งทํางาน  ยืนทํางานหรือตอง

เดินทํางานหรือไม 

  1.2  สภาพแวดลอมของงาน เชน  รอน เย็น ชื้น เปยก สกปรก ฝุนละออง เสียงดัง ทําใน

อาคารหรือกลางแจง ในโรงงานมีสารพิษ มีสารกัมมันตภาพรังสีอยางไร  เปนตน 

  1.3   คุณสมบัติของผูประกอบอาชีพ  เชน  อายุ เพศ  สวนสูง และน้ําหนัก ความถนัด  

ความสนใจ  คุณสมบัติทางรางกายดานอื่น  เชน สายตาปกติ  มีความแข็งแรงของรางกาย นอกจากนี้

ยังอาจตองเกี่ยวของกับสัญชาติ  การศึกษาอบรม เปนตน 

  1.4  การเขาประกอบอาชีพ การเขาประกอบอาชีพตองมีวิธีการอยางไร เชน  โดยการ

สมัครงานกับนายจางดวยตนเอง  ตองมีการสอบขอเขียนหรือตองมีการสอบสัมภาษณ มีการทดสอบ

สุขภาพรางกาย 

  1.5  รายได  ในการประกอบอาชีพนั้น ๆ จะมีรายไดอยางไร  เชน รายไดเปนรายวัน สัปดาห 

เดือน โดยเฉลี่ยแลวเปนจํานวนเงินเทาไร 

  1.6  ความกาวหนาในการทํางาน อาชีพนั้น ๆ จะมีความกาวหนาเพียงใด จะตองมี

การศึกษาอบรมเพิ่มเติมหรือไม มีความสามารถหรือมีประสบการณอยางไรในการที่จะไดเลื่อนขั้นหรือ

จะมีโอกาสที่จะไดเลื่อนขั้นมากนอยเพียงใด 

  1.7   การกระจายของผูประกอบอาชีพ ในการประกอบอาชีพนั้นมีผูประกอบอาชีพมาก

นอยเพียงใดและกระจายอยูทั่วประเทศหรือมีอยูเพียงบางจังหวัด ผูประกอบอาชีพที่ใดก็ไดหรือจําเปน

จะตองอยูที่ใดที่หนึ่งโดยเฉพาะ 

  1.8   ขอดีและขอจํากัดของอาชีพ อาชีพแตละอาชีพยอมมีทั้งขอดีและขอขอจํากัด ซึ่ง

ข้ึนอยูกับความพอใจและความตองการของผูประกอบอาชีพแตละคน  

  1.9   แนวโนมของตลาดแรงงาน แนวโนมของอาชีพเปนขอมูลที่เกี่ยวกับความตองการ

ของผูทํางานในดานตาง ๆ ในปจจุบันและเปนการคาดคะเนวาจะตองมีความตองการเพิ่มข้ึนหรือลดลง

ในอนาคต 

 2. เอกสารขอมูลที่เกี่ยวกับอาชีพ หมายถึง เอกสารที่ใชในการศึกษาคนควาขอมูลที่เกี่ยวของ

กับอาชีพของนักเรียนที่เลือกเรียนแผนการเรียนวิทย-คณิต ซึ่งประกอบดวย  
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  2.1 หนังสือทั่วไป 

  2.2   เอกสาร จุลสาร และแผนพับ 

  2.3   ส่ืออินเตอรเน็ต 

 3. บุคคลที่ใหขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ หมายถึง บุคคลที่เขาประกอบอาชีพหลังจากสําเร็จ

การศึกษาจากคณะตาง ๆ ในระดับอุดมศึกษาตามแผนการเรียนวิทย-คณิต 

 4.  แผนการเรียนวิทย- คณิต   หมายถึง  เปนแผนการเรียนที่เนนวิชาในกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร  และกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  สวนกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ ที่ประกอบดวยกลุมสาระ

การเรียนรูภาษาไทย กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา

และพลศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูศิลปะและกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  นั้น

เรียนจํานวนหนวยการเรียนเทากับแผนการเรียนอื่น ๆ ที่สามารถศึกษาตอเร่ืองประกอบอาชีพได 

 5. นักเรียนหมายถึงนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่กําลังจะศึกษาตอในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายในแผนการเรียนวิทย-คณิต 

 
กรอบแนวคิด  
 
  

     
      
      
      
      
      
  
 

             
 
 
 
 

ขอมูลชุดดานอาชีพตามแผนการเรียนวิทย - คณิตฯ

คณะวิชาที่สามารถเขาศึกษาได

ขอมูลดานอาชีพ

1.  ลักษณะของงาน

2. สภาพแวดลอมของงาน 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 

4. การเขาประกอบอาชีพ 

5. รายได 

6. ความกาวหนาในอาชพี 

7. การกระจายของผูประกอบอาชีพ 

8. ขอดีและขอจํากัดของอาชพี 

9. แนวโนมของตลาดแรงงาน 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับชุดขอมูลดานอาชีพ 

  1.1 ความหมายของชุดขอมูลดานอาชีพ 

  1.2  ขอบขายของชดุขอมูลดานอาชีพ 

  1.3   ประโยชนของชุดขอมูลอาชีพ 

  1.4 การจัดระบบชดุขอมูลดานอาชีพ 

  1.5 วิธีการใหชุดขอมูลดานอาชพี 

  1.6 แหลงชุดขอมลูดานอาชพี 

  1.7 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับชุดขอมูลดานอาชพี 

 2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับอาชพี 

  2.1   ความหมายของอาชพี 

  2.2   ความสาํคัญของการประกอบอาชีพ 

  2.3   ความสาํคัญของการเลอืกอาชีพ 

  2.4   รูปแบบและขอบขายของการแนะแนว 

  2.5  บทบาทและหนาที่ของการจดัการแนะแนวอาชีพ 

  2.6  การจัดการแนะแนวอาชีพในสถาบันการศกึษา 

  2.7  อิทธิพลที่มีตอการเลือกอาชพี 

  2.8  ทฤษฎีพฒันาการดานอาชีพ     

  2.9 ทฤษฎีการเลือกอาชีพ  

     2.10 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพ       

                       

1.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับขอมูลดานอาชีพ 
 1.1  ความหมายของขอมูลดานอาชีพ 
  จริยา จารุรักษ (2535: 12) กลาววา ชุดขอมูลอาชีพ ไดแก รายละเอียดเกี่ยวกบัลักษณะ

งานในอาชีพสภาพแวดลอมการทํางานความรูและความสามารถที่จําเปนตออาชีพนั้นความกาวหนา

ในการประกอบอาชีพรายไดผลตอบแทน  แนวโนมความตองการบุคคลในอาชีพและตลาดแรงงาน

สถานที่รับสมัคร  สถานฝกอบรมวิชาชีพ  เปนตน 
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  วัชรี  ทรัพยมี (2523 : 50) กลาววา ชุดขอมูลดานอาชีพมีขอบขายกวางกวาความรู

เกี่ยวกับงานในทองถิ่นที่เปดรับอยู  หรือสภาพการณและแนะแนวโนมของตลาดแรงงานในประทศชาติ

และทองถิ่น แตไดรวบขอมูลเกี่ยวกับขอกําหนดในการศึกษาและการฝกงานตาง ๆ ขอมูลเกี่ยวกับ      

วิธีการ และสถานที่ที่ฝกอาชีพ ตลอดจนขอมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติดานรางกาย และจิตใจในการทํางาน

ประเภทตาง ๆ ลักษณะงาน สภาพการทํางาน รายได  ตําแหนง  และชองทางหรือโอกาสกาวหนา 

  สําเนาว  ขจรศิลป (2529: 49) กลาววา ชุดขอมูลอาชีพ ไดแก ขอมูลที่ถูกตองที่เกี่ยวกับ

อาชีพตางๆทั้งในปจจุบันและอนาคต  ลักษณะของสภาพแวดลอมของงาน รายได ความกาวหนา  

ตลอดจนแนวโนมความตองการคนในแตละอาชีพ 

  อุษณา  เจริญไวย  (2531: 17) กลาววา ชุดขอมูลทางดานอาชีพ หมายถึง ลักษณะของงาน

อาชีพแตละชนิด การศึกษาที่จําเปนในการเขาสูอาชีพนั้น ๆ ความกาวหนา บุคลิกภาพที่จําเปนในการ

ประกอบอาชีพ ความมั่นคงของงานอาชีพ  แนวโนมและความตองการของตลาดแรงงานตออาชีพนั้น ๆ     

  กลาวโดยสรุป ชุดขอมูลดานอาชีพ คือ รายละเอียดขอมูลในดานลักษณะงาน 

สภาพแวดลอมของาน  คุณสมบัติของผูประกอบอาชีพ การเขาประกอบอาชีพ รายได ความกาวหนา

ในการทํางาน  การกระจายของอาชีพ  ขอดีและขอจํากัดของอาชีพ และแนวโนมของตลาดแรงงาน ทั้ง

ในปจจุบันและอนาคต เพื่อเปนประโยชนแกนักเรียนในการเลือกอาชีพ 

  
 1.2 ขอบขายของขอมูลดานอาชีพ 
  ฮอพพ็อค (สําเนาว  ขจรศิลป (2530: 49-51; อางอิงจาก Hoppock. 1976) กลาววา 

ขอบขายขอมูลดานอาชีพโดยทั่วไปที่มีความจําเปนในการเลือกอาชีพของนักเรียน นิสิตนักศึกษาดังนี้ 

  1.  แนวโนมของตลาดแรงงาน เปนขอมูลเกี่ยวกับความตองการผูทํางานในดานตาง ๆ ใน

ปจจุบัน และการพยากรณที่จะมีความตองการเพิ่มข้ึนหรือลดลงในอนาคต 

  2.  ลักษณะงาน  งานที่จะตองทําเปนประจํามีลักษณะอยางไร ผูทํางานจะตองทํา

อะไรบางเปนงานที่ทําใหเกิดความเพลิดเพลินหรือกอใหเกิดความเบื่อหนาย ใหญหรืองานเล็ก มีความ

รับผิดชอบที่สําคัญหรือไมตองเกี่ยวของกับตัวเลข  ส่ิงของ หรือคน ตองใชเครื่องมือและอุปกรณมาก

หรือไม  ตองนั่งทํางาน  ยืนทํางาน  ตองเดินทางหรือไม 

  3.  สภาพแวดลอมของงาน  ไดแกสภาพแวดลอมและบรรยากาศของงาน  เชน รอน  

เย็น ชื้น แหง เปยก ฝุนละออง สกปรก เสียงดัง  กลางแจง  ในโรงงาน  มีสารพิษ มีสารกัมมันตภาพรังสี  

มีความขัดแยง  เปนตน 

  4.  คุณสมบัติของผูประกอบการอาชีพ  ไดแกอายุ เพศ สวนสูงและนํ้าหนัก คุณสมบัติ

ทางรางกายอื่น ๆ ความถนัด ความสนใจ การควบคุมทางกฎหมาย สัญชาติ การศึกษาอบรม         
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  5.  การเขาประกอบอาชีพ การประกอบอาชีพตองมีวิธีการ โดยการสมัครงานกับ

นายจางดวยตนเองตองมีการสอบสัมภาษณหรือตองสอบขอเขียนดวย ถาเปนการประกอบอาชีพอิสระ

จะตองใชทุนทรัพยเพื่อดําเนินกิจการมากนอยเพียงใด 

  6. รายไดในการประกอบอาชีพนั้น ๆ จะมีรายไดเปน  สัปดาห  เดือน  ป โดยเฉลี่ยแลว

เปนเงินเทาใด 

  7. ความกาวหนา  อาชีพนั้น ๆ จะมีความกาวหนาเพียงใด จะตองมีการศึกษาอบรม

เพิ่มเติม  มีความสามารถหรือมีประสบการณอยางไรจึงจะไดเลื่อนขั้นและจะมีโอกาสไดเลื่อนขั้นมาก

นอยเพียงใด  การประกอบอาชีพเดิมจะนําไปสูอาชีพใหมไดหรือไม 

  8.  การกระจายของผูประกอบอาชีพ  มีผูประกอบอาชีพนั้นมากนอยเพียงใดและ

กระจายอยูทั่วประเทศหรือมีอยูเพียงบางจังหวัดทําไมจึงเปนเชนนั้น  ผูประกอบอาชีพจะประกอบ

อาชีพที่ใดก็ไดหรือจะตองอยูที่ใดที่หนึ่งโดยเฉพาะ 

  9.  ขอดีและขอเสีย  อาชีพแตละอยางยอมมีทั้งขอดีและขอเสียซึ่งขึ้นอยูกับความพอใจ

และความตองการของผูประกอบอาชีพแตละคน  งานบางอยางอาจจะมีการทํางานลวงหนา  ทํางาน

ในวันเสาร  อาทิตย หรือวันหยุดและการเดินทางไปปฏิบัติงานในทองที่อ่ืน ๆ งานบางอาชีพมีความ

มั่นคงกวางานอาชีพอื่น  เปนตน 

  คมเพชร   ฉัตรศุภกุล (2521: 83-84)  กลาววา ขอบขายของขอมูลดานอาชีพไดดังนี้ 

  1.  ขอกําหนดในการที่จะเขาไปทํางาน 

   1.1 คุณสมบัติสวนตัวของบุคคลที่จะเขาทํางาน 

   1.2   การเตรียมตัว  

   1.3   การฝกฝน 

   1.4   ประสบการณ 

   1.5 การคัดเลือกบุคคล 

  2. สถานภาพของการทํางาน 

   2.1   หนาที่ 

   2.2   ชั่วโมงของการทํางาน 

   2.3   อันตรายที่จะเกิดขึ้น 

  3.  ส่ิงตอบแทน 

   3.1   เงินเดือนและคาตอบแทนอื่น ๆ 

   3.2   ความรูสึกพึงพอใจที่ไดรับจาการทํางาน 

   3.3   ความสุขที่ไดรับจาการติดตอ การบริการบุคคลอื่น 
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   3.4   โอกาสที่จะไดมีเพื่อนที่มีลักษณะเหมือนกัน 

  4. แนวโนมความตองการบุคคลในอาชีพ 

   4.1 โอกาสของการเขาทํางาน 

   4.2  ความตองการอาชีพในปจจุบัน 

   4.3    แนวโนมของความตองการอาชีพในอนาคต 

  5.  ความกาวหนาในการประกอบอาชีพ 

   5.1   ดานเงินเดือนและคาตอบแทนอื่น ๆ 

   5.2   โอกาสในการไดรับการเรียนหรือการฝกฝนเพิ่มเติม 

   5.3  การเลื่อนตําแหนง 

  รวีวรรณ   ชินะตระกูล (2539:155)  กลาววาขอมูลเกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ คุณสมบัติของ    

ผูประกอบอาชีพนั้น ๆ สภาพการณในการทํางาน  ความกาวหนาในการทํางาน  ความตองการของสถาน

ประกอบการณ  ดังนี้คือ 

  1. ลักษณะของงานในแตละอาชีพ 

  2. คุณสมบัติของผูประกอบอาชีพนั้น 

  3.  รายไดและความกาวหนาของอาชีพ 

  4. แนวโนมความตองการของตลาดแรงงานแตละอาชีพนั้น 

  5.  ความมั่นคงของอาชีพนั้น 

  6.  การเตรียมตัวเพื่อประกอบอาชีพ 

  7.  สถานที่สมัครเขาทํางาน 

  8.  สถานที่บริการเพื่อคนควาเกี่ยวกับขอมูลอาชีพ 

  กลาวโดยสรุป ขอบขายชุดขอมูลดานอาชีพสําหรับนักเรียนในการเลือกเรียนแผนการเรียน

วิทย-คณิตนี้ผูวิจัยตองการรวบรวมขอมูลตามหัวขอดังตอไปนี้ คือ ลักษณะของงาน สภาพแวดลอมของงาน  

คุณสมบัติของ ผูประกอบอาชีพ การเขาประกอบอาชีพ รายได  ความกาวหนาในอาชีพ  การกระจายของ   

ผูประกอบอาชีพ ขอดีและขอจํากัดของอาชีพ และแนวโนมของตลาดแรงงาน เพื่อใหไดชุดขอมูลอาชีพ

ที่มีเนื้อหาครอบคลุมเกี่ยวกับอาชีพ 

 
 1.3 จุดมุงหมายและประโยชนของชุดขอมูลดานอาชีพ 
  ทิพวรรณ  กิติพร (2531: 3) กลาววา จุดมุงหมายของชุดขอมูลดานอาชีพดังนี้ 

  1. เพื่อใหนักเรียนไดสํารวจและเขาใจโลกของอาชีพ 
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  2. เพื่อใหนักเรียนพิจารณาถึงความสอดคลองและความเหมาะสมของตนเองที่มีตอ

การเลือกอาชีพในอนาคต 

  3. เพื่อกระตุนใหนักเรียนคุนเคยและมีประสบการณโดยตรงกับผูประกอบอาชีพตาง ๆ 

  4. เพื่อใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการวางแผนการศึกษา และเปนแนวทางในการ

ประกอบอาชีพ 

  5. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงปญหาในการประกอบอาชีพ 

  6. เพื่อเสริมสรางเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

  สุปรีดา  ญาณภิรัต. 2536: 56) กลาววา ประโยชนของขอมูลดานอาชีพดังนี้ 

  1. เพื่อชวยใหนักเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับอาชีพกวางขวางขึ้นกวาเดิม 

  2. ชวยใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางหลักสูตรการเรียนกับอาชีพตาง ๆ วาสอดคลอง

กันอยางไร  เพื่อจะวางแผนไปสูอาชีพที่ตองการได 

  3. เพื่อชวยใหนักเรียนนําขอมูลของตนเองและขอมูลทางอาชีพมาประกอบการ

พิจารณาตัดสินใจในการเลือกอาชีพได 

  4. เพื่อเปนการปลูกฝงเจตคติที่ดีตออาชีพตาง ๆ 

  5. เพื่อเปนการกระตุนใหนักเรียนไดศึกษาขอมูลและสนใจที่จะวางแผนการศึกษาและ

อาชีพในอนาคต 

  กลาวโดยสรุป ชุดขอมูลอาชีพมีประโยชนเพื่อใหนักเรียนใชเปนแนวทางในเลือกแผนการเรียน

ในระดับมัธยมศึกษา รับทราบขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ เกิดเจตคติที่ดีตออาชีพ วางแผนการเลือกและเลือก

อาชีพที่ตนเองสนใจ และไดสอดคลองและเหมาะสมกับตนเองมากที่สุด  

 
 1.4 การจัดระบบชุดขอมูลดานอาชีพ 
  การจัดระบบขอมูลดานอาชีพมีวิธีการที่หลากหลายจัดขึ้นตามความเหมาะสมกับ

สภาพแวดลอมนั้น ๆ ซึ่งจะแตกตางกันออกไปและขึ้นอยูกับความตองการของแตละบุคคลดังนั้นจึง

สรุปวิธีการจัดระบบขอมูลดานอาชีพที่นิยมกันมี 4 วิธีคือ (สุปรีดา  ญาณภิรัต. 2536: 65-66) 

  1.  จัดขอมูลดานอาชีพตามหนังสือ “การจัดประเภทมาตรฐานอาชีพ(ประเทศไทย) ของ

กรมแรงงาน”  ซึ่งจัดระบบขอมูลไว  8 หมวด  ไดแก ผูปฏิบัติงานวิชาการ ผูปฏิบัติงานบริหารและ

จัดการเสมียนพนักงาน ผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับการคา ผูปฏิบัติงานดานบริการ ผูทํางานดานกสิกรรม  

ผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับการผลิตและผูรับราชการ 
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  2.  จัดตามสาขาวิชาที่เปดสอนในระดับอุดมศึกษา  ซึ่งประกอบไปดวยสาขาตาง ๆ  9  สาขา  

คือ แพทยศาสตร  วิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร ศึกษาศาสตร นิติศาสตร  สังคมศาสตร มนุษยศาสตร  

วิจิตรศิลป  และเกษตรศาสตร 

  3. จัดตามแบบสอบความสนใจในอาชีพของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งแบงเปน

กลุมอาชีพ 1 กลุม คือ งานดานจักรกล คํานวณ วิทยาศาสตร  ชักชวนโฆษณา ศิลปะ วรรณกรรม ดนตรี  

บริการสังคม  เสมียน  และงานนอกสํานักงาน 

  4.  จัดตามปทานุกรมอาชีพ (D.O.T.) 

   กลาวโดยสรุป การจัดระบบชุดขอมูลอาชีพ ผูวิจัยจัดระบบชุดขอมูลอาชีพตามผูที่สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีเขาประกอบอาชีพที่เกี่ยวของกับคณะหรือสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาและ

รวบรวมเปนชุดขอมูลดานอาชีพสําหรับนักเรียนในการเลือกเรียนแผนการเรียนวิทย-คณิต  

 
 1.5 วิธีการใหชุดขอมูลดานอาชีพ 
  สําเนาว  ขจรศิลป (2529: 59) กลาววา การใหขอมูลดานอาชีพแกนักเรียน นักศึกษามี

ดังตอไปนี้คือ 

  1. การใหขอมูลดานอาชีพระหวางการใหคําปรึกษา 

  2.  การจัดวันอาชีพหรือสัปดาหอาชีพ 

  3. การเยี่ยมชมสถานที่ประกอบอาชีพ 

  4. การใหขอมูลดานอาชีพในชั่วโมงแนะแนว 

  5. การแสดงบทบาทสมมติ 

  6. การสอดแทรกขอมูลดานอาชีพในวิชาตาง ๆ 

  7. การประชุมแกปญหาดานอาชีพจากกรณี  ตัวอยาง 

  8. การสัมภาษณผูประกอบอาชีพ 

  9. การติดตามศิษยเกา 

      10.  การจัดบริการหองสมุดอาชีพ 

  กลาวโดยสรุป  การใหขอมูลดานอาชีพมีวิธีการหลากหลายที่จะใหขอมูลอาชีพแก

นักเรียน เชน จัดบอรด การอภิปรายกลุม การสัมภาษณผูประกอบอาชีพ ประกาศเสียงตามสาย การให

ขอมูลในหองเรียน วิธีการใหขอมูลอาชีพควรคํานึงถึงเพศ วัย  ความสนใจ ความตองการของนักเรียน

โดยการเลือกกิจกรรมที่ใหเหมาะสมกับนักเรียนมากที่สุด 

 

 



 14

 1.6  แหลงขอมูลดานอาชีพ 
  อุษณา   เจริญไวย (2531: 80-82) ขอมูลดานอาชีพมีความสําคัญตอการแนะแนวอาชีพ  

เพราะถาไมมีขอมูลดานอาชีพจะทําใหไมสามารถทําการแนะแนวอาชีพไดผลดี ดังนั้นจึงจําเปนที่

จะตองใชขอมูลดานอาชีพเพื่อตอบสนองคําถามและใหความกระจางเกี่ยวกับอาชีพแก นักเรียน นิสิต  

นักศึกษา  แหลงขอมูลที่จะไดมาซึ่งขอมูล ดานอาชีพ มี 2 แหลง คือ แหลง ปฐมภูมิ (primary sources  

และแหลงทุติยภูมิ (intermediate sources) 

  1.  แหลงปฐมภูมิเปนแหลงตนตอของขอมูลดานอาชีพซึ่งมีอยู 3 แหลงใหญดวยกันคือ 

   1.1  ผูประกอบอาชีพทุกอาชีพ เชน  ขาราชการ ผูจัดการ บริษัท หางราน ผูรับจาง  

และผูประกอบการอาชีพอิสระ เปนตน 

   1.2   ผูวาจางทุกระดับ  ทุกประเภท 

   1.3   หนวยงานของรัฐที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการเลือกจางแรงงานโดยตรง  เชน 

กรมแรงงาน  เปนตน 

   1.4  แหลงตนตอเปนแหลงที่สามารถใหขอมูลไดอยางละเอียด การหาขอมูลจาก

แหลงตนตอควรทําในระดับทองถิ่นกอนแลวจึงทําในระดับประเทศ 

  แหลงขอมูลที่สําคัญที่นักแนะแนวอาชีพควรทราบมีดังนี้ 

  1. กรมการจัดหางาน กองสงเสริมการมีงานทํา กระทรวงแรงงาน  ถนนดนิแดง  กรุงเทพฯ 

เปนแหลงขอมูลที่เกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ  

  2. ศูนยแนะแนวการศึกษาและอาชีพ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ เปนแหลงที่

เกี่ยวของกับอาชีพ 

  3. กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ถนนติวานนท จังหวัดนนทบุรี เปนแหลงขอมูล

ที่เกี่ยวกับ 

  4. กองทันตกรรมสาธารณสุข กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข ถนนติวานนท ตําบล

ตลาดขวัญ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  เปนแหลงขอมูลที่เกี่ยวกับอาชีพทันตแพทย 

  5.  กระทรวงอุตสาหกรรม  แขวงพญาไทย  เขตราชเทวี กรุงเทพฯ เปนขอมูลที่เกี่ยวกับ

อาชีพอุตสาหกรรม 

  6. กรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ ภายในบริเวณ มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร  บางเขน กรุงเทพฯ  เปนแหลงขอมูลเกี่ยวกับอาชีพเกษตร 

  7. กรมทรัพยากรกรธรณี กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ถนนพระรามที่ 6 

เขตราชเทวี กรุงเทพฯ เปนแหลงขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ นักธรณีวิทยาวิทยาทั่วไป นักวิทยาศาสตร 
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  8.  สถาบันราชานุกุล ถนนดินแดง กรุงเทพฯ เปนแหลงขอมูลเกี่ยวกับอาชีพนัก

กิจกรรมบําบัด 

  9. กรมประมง กระทรวงเกษตรและสหกรณ ภายในบริเวณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

บางเขน  กรุงเทพฯ  เปนแหลงขอมูลเกี่ยวกับการประมง 

       10. กรมปาไม 61  ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร 10900 

เขาแหลงขอมูลเกี่ยวกับการประมง  

       11. กรมปศุสัตว กระทรวงเกษตรและสหกรณ ถนนพญาไทย เขตราชเทวี กรุงเทพฯ เปน

แหลงขอมูลเกี่ยวกับสัตว 

       12. กรมอุตุนิยมวิทยา ถนนสุขุมวิท เขตบางนา เปนแหลงขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ  

นักอุตุนิยมวิทยา 

       13. โรงพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชน ถนนหลานหลวง  เขตปอมปราบศัตรูพาย กรุงเทพฯ  

เปนแหลงขอมูลเกี่ยวกับแพทย 

       14. สํานักเทคโนโลยีความปลอดภัย กรมโรงงานอุตสาหกรรมเปนแหลงขอมูลเกี่ยวกับ

อาชีพนักอาชีวอนามัย 

  15. สํานักงานสถิติแหงชาติ เปนแหลงขอมูลเกี่ยวกับอาชีพนักสถิติ 

  16. ศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ, สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงประเทศไทยเปนแหลงขอมูลเกี่ยวกับอาชีพเทคโนโลยีชีวภาพ 

  17. นิตยสาร หนังสือพิมพจัดหางาน และเว็บไซตจัดหางาน 

  18. สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาง ๆ   

  19. สมาคมวิชาชีพตาง ๆ เชน สมาคมแนะแนวแหงประเทศไทย แพทยสมาคมแหง

ประเทศไทย สมาคมคอมพิวเตอรแหงประเทศไทย สมาคมดาราศาสตรไทย สมาคมเทคนิคการแพทย   

สมาคมนักผังเมืองไทย สมาคมการประมงแหงประเทศไทย เปนตน 

 
 1.7 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับชุดขอมูลดานอาชีพ 
  การวิจัยในในประเทศไทย  (อารีรัตน  พัฒนเพ็ญ. 2529: 32) ไดทดลองใหขอมูลดาน

อาชีพตอการเปลี่ยนแปลงทัศนคติตออาชีพอิสระ โดยใชโปรแกรมกิจกรรมแนะแนว กับวิธีบรรยาย

พบวา  นักเรียนที่ไดรับขอมูลดานอาชีพโดยโปรแกรมกิจกรรมแนะแนวอาชีพ  มีทัศนคติตออาชีพอิสระ

สูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งแสดงใหเห็นวา ขอมูลดานอาชีพมีอิทธิพลตอ

ทัศนคติในการประกอบอาชีพ 
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  อยางไรก็ตาม  การจัดบริการสนเทศทางดานอาชีพไมเพยีงพอแตจะจดัใหมข้ึีนใน ชัน้เรยีน

เทานั้น  หองสมุดก็มีบทบาทสําคัญที่จะสรางเสริมความสนใจในอาชีพตาง ๆ แกผูใชบริการไดเชนกัน  

ดังพบไดจากการวิจัยของ (บุปผา  เจริญทรัพย. 2519:175) ที่ทําการสํารวจ  ความสนใจ  ความคิดเห็น  

และความตองการของประชาชนตอบริการหองสมุดประชาชนระดับจังหวัดในภาคเหนือของประทศ

ไทย เพื่อเปนแนวทางสําหรับจัดบริการแกประชาชน โดยการสอบถามประชาชนที่เขามาใชบริการ

หองสมุดในระยะเวลา  2 สัปดาห  ผลการสําเร็จพบวาประชาชนที่เขามาใชหองสมุดสวนใหญรอยละ  

44.9  อยูในระดับ 9-18 ป และสวนใหญรอยละ 47.8 เปนนักเรียน นักศึกษา สําหรับความตองการใน

ดานบริการของประชาชนนั้น พบวาประชาชนทุกระดับอายุตองการใหหองสมุดจัดบริการตอไปนี้  

ไดแก บริการตอบคําถาม บริการหนังสือจอง การแนะนําการใชหองสมุด บริการแนะแนวการอาน  การ

จัดชั้นหนังสือ จัดอภิปรายทางวิชาการ  จัดนิทรรศการในโอกาสที่เหมาะสม จัดฉายภาพภาพยนตร  

สารคดีที่สนใจและภาพยนตรที่ใหความรูเกี่ยวกับงานอาชีพ จากการสํารวจความสนใจครั้งนี้ทําให

ทราบวาประชาชนเริ่มสนใจหาขอมูลหรือสารนิเทศทางดานอาชีพอายุ ต้ังแต 9 ป เปนตนมา ดังนั้น 

การจัดรูปแบบบริการสนเทศของหองสมุด จึงตองคํานึงถึงความสามารถในการรับสารของเด็กในระดับ

ที่ประกอบดวย  กลาวคือ  รูปแบบการบริการนั้นจะตองเราประสาทไดหลาย ๆ ทาง ดังพบไดจากผล

การสํารวจความคิดเห็นของการศึกษาธิการที่อยูในจังหวัด ที่เปนจังหวัดที่ต้ังของเขตการศึกษาเกี่ยวกับ

การบริการของหองสมุดประชาชนทางดานตาง ๆ พบวา  หองสมุดประชาชนควรจัดบริการดังตอไปนี้   

(บุญเกื้อ  หลงสวาสดิ์. 2519: 55)  

  1. รวบรวม  จัดหา  เตรียมหนังสือ  วารสาร  และเอกสารตาง ๆ ไวบริการประชาชน 

  2.  จัดหองสมุดเคลื่อนที่ 

  3.  จัดฉายสไลด  ภาพยนตร 

  4.  จัดพิมพเอกสารทางวิชาการเผยแพร 

  5.  จัดบริการฟง 

  6.  จัดบริการและแนะแนวการศึกษาแกประชาชน 

  7.  จัดนิทรรศการ 

  8. จัดวิทยากรไวแนะนําประชาชนกลุมที่สนใจในอาชีพตาง ๆ 

  ปราโมทย เจนการ (2523: 93-97) ไดทําการศึกษา เร่ืองการศึกษาอบรมกับความเปน   

ผูประกอบการ กลุมตัวอยางเปนผูประกอบการ 100 คน และเปนลูกจาง 100 คน  พบวา ผูประกอบการ 

รอยละ  73 เคยไดรับประสบการณและฝกหัดเกี่ยวกับอาชีพนั้นๆ มากอน และปจจัยที่สนับสนุนการเขา

สูอาชีพของผูประกอบการนั้นมีพื้นฐานที่สําคัญคืออาชีพคาขายและผูวิจัยไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับ

การจัดการศึกษาอบรมเพื่อสงเสริมความเปนผูประกอบการไววา  ควรเสริมสรางทัศนคติและคานิยมที่
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ดีตอการศึกษาวิชาชีพใหเยาวชนมองเห็นความสําคัญไมดูหมิ่นเหยียดหยามวิชาชีพ สงเสริมและ

กระตุนใหเยาวชนมีความสนใจใฝหาการฝกหัดอาชีพใหเปนความรูความสามารถเฉพาะตัวที่จะใช

ประกอบอาชีพได  และการจัดกิจกรรมควรจะใหเปนประสบการณตรง โดยเฉพาะการทัศนศึกษาและดู

งานเกี่ยวกับธุรกิจการฝกหัดทําจริงในสถานประกอบการตางๆ 

  แสดงวาขอมูลดานอาชีพนาจะมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนทัศนคติตออาชีพอิสระและการที่

จะปลูกฝงทัศนคติตออาชีพอิสระ ควรจัดกิจกรรมใหนักเรียนมีโอกาสที่จะไดรับประสบการณจากอาชีพ

อิสระตางๆ ดวย  จึงจะชวยใหนักเรียนมีทัศนคติตออาชีพอิสระดีข้ึน และควรกระตุนใหเด็กและเยาวชน

มีความสนใจในเรื่องการฝกหัดวิชาชีพใหเปนความรูความสามารถเฉพาะตัวที่จะใชประกอบอาชีพได  

และ (สัญญา  จัตตานนท. 2521: 66) ไดหาความสัมพันธระหวางทัศนคติตออาชีพอิสระ กับความรู

เกี่ยวกับอาชีพอิสระ พบวาความรูเกี่ยวกับอาชีพอิสระเปนตัวแปรอิทธิพลที่มีความสัมพันธในเชิงบวก

กับทัศนคติตออาชีพอิสระ 

  และการศึกษาของ ฮอพพอค (Hoppock . 1967: 379 – 380) ไดสรุปผลการวิจัยเกี่ยวกับ

การสอนวิชาทางดานขอมูลอาชีพไวดังนี้ 

  1.  ขอมูลดานอาชีพ  ทําใหลดการวางงานของผูสําเร็จการศึกษา และผูที่ออกจาก

โรงเรียนกลางคัน 

  2.  การใหขอมูลทางดานอาชีพ เพิ่มขอบขายความสนใจของนักเรียนที่มีตออาชีพตางๆ 

  3.  การใหขอมูลดานอาชีพ เพิ่มพูนความรูทางอาชีพใหแกนักเรียน 

  กลาวโดยสรุป  ขอมูลดานอาชีพหรือขอสนเทศทางดานอาชีพ สามารถชวยลดปญหา

การวางงาน  ปญหาการเลือกอาชีพผิดพลาด ปญหาที่เลือกอาชีพไมเหมาะสมกับตนเอง  ชวยเพิ่ม

ความรู ความเขาใจ ความสนใจ พัฒนาทัศนคติและชวยในในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  ดังนั้นจึงเปน

แนวทางชี้ใหเห็นวา  การใหขอสนเทศทางดานอาชีพนาจะชวยพัฒนา  การรับรูดานอาชีพได 

 

2.  เอกสารที่เกี่ยวของกับอาชีพ 
 2.1 ความหมายของอาชีพ 
  พจนานุกรม  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542:1362) อาชีพ หมายถึง การเลี้ยงชีพ, การทํา   

มาหากิน; งานที่ทําเปนประจําเพื่อเลี้ยงชีพ 

  นวลศิริ   เปาโรหิตย (2528: 30)  อาชีพ  หมายถึง การเปลี่ยนแปลงไป เดิมคําวาอาชีพ

นั้นมีความหมายเปนเพียงงานที่บุคคลทําหลังจากเรียนสําเร็จแลวเทานั้น  ปจจุบันความหมายของ

อาชีพไดรวมเอาความหมายของชีวิตบุคคลทั้งชีวิต จัดเปนวิธีการดําเนินชีวิตอยางหนึ่ง คือ มีการ
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พัฒนาของชีวิตรวมทั้งกิจกรรมและการทํางานอยูตลอดชีวิตตั้งแตเด็ก วัยผูใหญ จนถึงวันชรา ซึ่งบุคคล

จะตองเปลี่ยนงานเปลี่ยนอาชีพ  มีการตัดสินใจหลายครั้ง 

  บรรเทิง  ชลชวยชีพ (2536: 45) อาชีพ หมายถึง การทํามาหากินงานที่ทําเปนประจํา

เพื่อเลี้ยงชีพ การที่คนเราตองประกอบอาชีพ  จะมีจุดประสงคที่คลายคลึงกัน คือ ตองการหาเงินมา

จับจายใชสอย เพื่อส่ิงของตาง ๆ ที่ตนเองและสมาชิกในครอบครัวตองการ 

  ซุปเปอร  (Super. 1970: 20) อาชีพ  หมายถึง  ลําดับของตําแหนงสําคัญถูกครอบครอง

ดวยบุคคลตั้งแตกอนอาชีพ  ระยะประกอบอาชีพและหลังการประกอบอาชีพ  รวมไปถึงบทบาทที่มี

ความสัมพันธกับงาน  เชน  เปนลูกจาง นักเรียน  ขาราชการบํานาญ และบทบาทตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ

การทํามาหากินนั้นอาชีพยังดํารงอยูตราบใดที่บุคคลยังประกอบอยู อาชีพจัดเปนศูนยกลางของบุคคล 

  โจนส (ศุภวดี  บุญญวงศ. 2528: อางอิงจาก Jones, 1972: 6) อาชีพ หมายถึง เปน

รูปแบบการเลือกของบุคคล ซึ่งสัมพันธกันกับวิถีชีวิตในดานการศึกษาพฤติกรรมทางสังคม และสวนตัว 

การเรียนรู และวิธีการที่จะเรียนรู  ความรับผิดชอบทางสังคมและงานอดิเรก 

  กิบสัน; และมิชเชล (Gibson; & Mitchell, 1981: 215) อาชีพ หมายถึง มวลประสบการณ  

ดานการงานของบุคคล ซึ่งจําแนกตามหมวดหมูอาชีพ เชน การสอน การบัญชี การขาย เปนตน 

  กลาวโดยสรุป อาชีพ หมายถึง งานที่ทําเปนประจํา ไดมาซึ่งรายได เปนรายวันหรือราย

เดือน เพื่อนํามาใชในการดํารงชีวิตของตนเองและครอบครัว  
 
 2.2 ความสําคัญของการประกอบอาชีพ 
  สําเนาว   ขจรศิลป  (2529 : 1-2 ) กลาววา การประกอบอาชีพมีความสําคัญตอการ

ดํารงชีวิตของมนุษยอยางลึกซึ้งหลายดานดวยกัน  

  1. การประกอบอาชีพเปนแหลงที่มาของรายได เพื่อเปนคาใชจายในปจจัยขั้นพื้นฐาน

ของการดํารงชีพของมนุษยอันไดแก อาหาร เครื่องนุมหม  ที่พักอาศัย และยารักษาโรค เมื่อปจจัยใน

การดํารงชีวิตมีเพียงพอแลวคนเราก็ยังคงทํางานเพื่อความมั่นคงและความคงของตนเอง 

  2. อาชีพของบุคคลมีสวนเกี่ยวพันกับสังคมของบุคคลมาก บุคคลรูจักผูอ่ืนโดยทาง

อาชีพมากกวาทางอื่น การประกอบอาชีพของบุคคลเปนการแสดงสถานภาพและบทบาทของบุคคลใน

สังคม 

  3. การประกอบอาชีพทําใหบุคคลไดมีโอกาสไดคนพบบุคลิกภาพของตนเอง เชน 

ความสามารถ ความสนใจ และความถนัดของตนเอง เมื่อบุคคลไดประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับ 

ความสามารถ ความสนใจ และความถนัดของตนก็จะกอใหเกิดการพัฒนาการทางดานความรูความ

ชํานาญในอาชีพอยางรวดเร็ว ทําใหบุคคลประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ ในทางตรงกันขาม
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ถาบุคคลประกอบอาชีพที่ไมสอดคลองกับความสนใจ ความถนัดและความสามารถของตนเองก็จะ

กอใหเกิดความเบื่อหนายในการทํางาน ทําใหไมมีความกาวหนาหรือความสําเร็จในการทํางาน และ

จะตองเปลี่ยนงานในที่สุดเมื่อมีโอกาสที่จะทําได 

  4. ความพึงพอใจในการทํางานและความสําเร็จในการประกอบอาชีพ ทําใหบุคคลเห็น

คุณคาและศักดิ์ศรีของตนเอง ทําใหเกิดความภูมิใจในตนเอง เกิดความสุขความสมบรูณในชีวิต 

  5. ความเจริญและความมั่นคงของประเทศสวนหนึ่งขึ้นอยูกับการประกอบอาชีพของ

ประชาชน ประเทศไทยที่ประชาชนไดทีงานทําตรงกับความรู ความสามารถ และความถนัดของบุคคล

ยอมจะเกิดความรุงเรืองทางดานเศรษฐกิจ ในทางตรงกันขามถาประเทศใดเกิดปญหาที่เกี่ยวกับการ

ประกอบอาชีพของประชาชน เชน ปญหาการวางงาน (Unemployed) ปญหาการทํางานตํ่ากวาความรู

ความสามารถ (under employed) ตลอดจนปญหาคนไมเหมาะสมกับงาน คือ การที่คนทํางานที่ไม

เหมาะสมกับความสามารถ ความสนใจ และความถนัดของตน หรือการที่ประเทศมีกําลังคนในระดับ

ตางๆ เชน ระดับผูใชแรงงาน ระดับความรู  ความชํานาญระดับสูง เปนอัตราสวนที่ไมเหมาะสมกับ

สภาพงานของประเทศ ประเทศนั้นก็จะประสบปญหาในทางเศรษฐกิจ ซึ่งอาจกอใหเกิดปญหา

ทางดานสังคมและการเมืองติดตามมาดวย การประกอบอาชีพของประชาชน คือ การที่คนมีงานทํา 

และคนเหมาะสมกับงานจึงมีความสําคัญตอประเทศเปนอันมาก 

  กลาวโดยสรุป  อาชีพเปนแหลงที่มาของรายไดซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่ใชในการดําเนิน

ชีวิตเพื่อตอบสนองความตองการของมนุษยทั้งทางรางกาย  จิตใจ และสงัคม 

 
 2.3 ความสําคัญของการเลือกอาชีพ 
  การเลือกอาชีพเปนเรื่องของการตัดสินใจที่สําคัญมากอยางหนึ่งในชีวิตเพราะมีผล

สะทอนถึงความสุขของตน ครอบครัว สวนรวม และเกี่ยวของกับความเจริญของประเทศชาติ กอ  

สวัสดิพานิช (2513: 1) มีความเห็นวา การศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษา เปนการเตรียมบุคคลให

สามารถออกไปประกอบอาชีพหรือศึกษาตอในระดับสูงไดตอไป จึงถือไดวามีความสําคัญตอแนวทาง

ชีวิตของบุคคลเปนอยางมาก  ปญหาที่สําคัญที่เด็กมัธยมศึกษาประสบ เชน ปญหาการเลือกอาชีพ 

และการเลือกเรียนวิชาตาง ๆ ซึ่งสอดคลองกับ ประสาร เมืองหมุด (2511: 55) ที่สํารวจปญหาความตองการ

เกี่ยวกับการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3-4 โรงเรียนสาธิตวิทยาลัยวิชาการศึกษา 

ประสานมิตร ปการศึกษา 2509 จํานวน 354 คน พบวา นักเรียนประสบปญหาการเลือกอาชีพ 

ทางดานความรูเกี่ยวกับ ขอสนเทศทางอาชีพ ความถนัดความสนใจ การตัดสินใจ การเงิน สุขภาพรางกาย 

และดานผูปกครอง 
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  วชิรญา  บัวศรี (2519: 13) กลาววา กอนที่จะตัดสินใจวาตนเองเหมาะสมกับงาน

ประเภทใดนั้น ควรจะไดพิจารณาถึงปจจัยสําคัญ ๆ เกี่ยวกับตนเอง คือ มีความสนใจชอบอะไรเปน

พิเศษ มีความสามารถ ทางดานใดแคไหน ทั้งทางดานสติปญญา สุขภาพรางกาย มีคานิยมในการ

ทํางานและดํารงชีวิตอยางไรสวนความสําเร็จในการทํางานนั้น เปนเรื่องที่ตองหมั่นสํารวจ และพัฒนา

ตนเองใหเหมาะสมกับการทํางานอยูเสมอ 

  คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2519: 5) กลาววา รากฐานสําคัญที่จะชวยใหเด็กตัดสินใจได

อยางฉลาดนั้น คือ การเรียนรูขอมูล รายละเอียดและขอเท็จจริงตางๆ ที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกับ

อาชีพลึกซึ้ง และที่สําคัญที่สุด ขอมูลที่ไดตองมีความเที่ยงตรง ถูกตองและเปนปจจุบันเสมอ ฮอพพอค     

(คมเพชร  ฉัตรศุภกุล. 2519: 3-9 ; อางอิงจาก Hoppock. 1976) กลาววา บุคคลจะเลือกอาชีพที่สนอง

ความตองการของตนเองใหมากที่สุด และดีที่สุดทั้งในปจจุบันและอนาคต การเลือกอาชีพควรจะ

คํานึงถึงความสามารถ ความสนใจ ความถนัด ลักษณะนิสัย และจุดเดนจุดดอยของตนเองประกอบ

ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ 

  วัชรี ทรัพยมี (2523: 4) กลาววา การเลือกอาชีพและอาชีพที่เหมาะสมยอมทําใหบุคคล

มีความพึงพอใจและเปนสุขกับชีวิตการทํางานในอนาคตของเขา และเนื่องจากการที่จะเลือกอาชีพได

นั้นจะตองมีความสามารถในการใชวิจารณญาณตัดสินใจ โดยอาศัยหลักการวิเคราะหตนเองและ

วิเคราะหอาชีพประกอบกัน ซึ่งไมใชส่ิงที่จะทําไดในระยะเวลาอันสั้น และยังกลาวถึงองคประกอบที่มี

อิทธิพลตอความสําเร็จและความกาวหนาในการประกอบอาชีพของบุคล ซึ่งไดแก ความสนใจ สัมฤทธิ์

ผลในการเรียน ครอบครัว สถานะเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัว 

  ศุภวดี  บุญญวงศ (2528: 20-22) กลาววา การเลือกอาชีพเปรียบเสมือนการเลือกการ

เลือกคูครองบางคนไดรับความสําเร็จในอาชีพ ซึ่งเหมือนกับผูไดรับความสําเร็จในชีวิตครอบครัว มี

ความมั่นคงอยูดีมีสุข บางคนก็ลมเหลวในอาชีพหรือไมมีอาชีพ เพราะขาดความสามารถหรืออุปนิสัย

ไมเอื้ออํานวย การเขาสูชีวิตครอบครัว กลาวคือ เปนการเลือกตามความพอใจของตนหรือผูใหญเลือกให  

มีอาชีพโดยเหตุการณการนําไป มีอาชีพโดยการศึกษาเลาเรียน และมีอาชีพเพราะมีความใกลชิดกับ

อาชีพนั้น ๆ รวมทั้งกลาวถึงหลักการเลือกอาชีพโดยทั่ว ๆ ไป ไววา (1) การเลือกอาชีพตามความรูสึก

ชอบและสนใจ ยอมจะไดรับความสําเร็จดานอาชีพสูงกวาการเลือกอาชีพโดยไมชอบ หรือไมมีความถนัด 

(2) การเลือกอาชีพโดยการทดลองปฏิบัติ มีโอกาสที่จะชวยใหบุคคลตัดสินใจอาชีพไดดีข้ึน (3) การเลือก

อาชีพตามวัยและวุฒิภาวะ (4) การเลือกอาชีพตามกลุมอาชีพ บุคคลจะตองสํารวจตนเองใหชัดเจนวาตน

จะงอกงามในกลุมอาชีพของสิ่งแวดลอมแบบใด แลวจึงเลือกและสรางงานที่เกี่ยวของอยูในกลุมอาชีพ

นั้น ๆ ใหเกิดผลและมีความกาวหนาตอไป การเลือกอาชีพตามพื้นฐานครอบครัวและสังคมแวดลอม 

(5) การตัดสินใจของบุคคลมีความสัมพันธเกี่ยวของโดยตรงกับพื้นฐานครอบครัวและสังคมแวดลอม
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ของสังคมเปนอยางมากอีกดวย เชน ระดับเศรษฐกิจของผูปกครอง อาชีพของผูปกครอง ระดับ

การศึกษาของผูปกครองและรายไดของผูปกครอง 

  กลาวโดยสรุป การเลือกอาชีพนั้นมีความสําคัญและเปนเรื่องที่ไม สามารถจะตัดสินใจ

ไดงาย แตตองศึกษาตนเองในดาน ความตองการ ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ บุคลิกภาพ 

และนอกจากนั้นตองคํานึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  รวมทั้งจะตองศึกษาความตองการของ

บิดามารดาหรือผูปกครองศึกษาความตองการของสังคมและประเทศชาติและสภาวะมีงานทํา 

นอกจากนี้กรณีที่ประสงคจะศึกษาตอ การเลือกสถาบันการศึกษา ควรจะเปนผลสืบเนื่องมาหลังจากที่

ไดศึกษาขอมูลเกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ 

 
 2.4 รูปแบบและขอบขายการแนะแนวอาชีพ 
  รูปแบบของการแนะแนวอาชีพ 

  เฮยส  และฮอฟสัน (Hayes  and Hopson. 1972: 464-465) กลาววารูปแบบของการ

แนะแนวอาชีพวามาจากหลักอาชีพศึกษา และหลักพัฒนาการอาชีพของบุคคลในแตละชวงชีวิต 

  1.  การวางแผนอาชีพและการตัดสินใจ บุคคลมีความแตกตางกันในดานความสนใจ 

ความถนัด ความสามารถ คานิยม และเจตคติ ดังนั้นบุคคลจะตองมีความเขาใจและยอมรับพัฒนาการ

ของคนวาเปนขบวนการที่ตอเนื่องตลอดชีวิต และอยูภายใตการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมและศักยภาพ

สวนบุคคลมีอิทธิพลในการพัฒนาอาชีพ การวางแผนอาชีพทําใหบุคคลมีความรับผิดชอบตอตนเอง 

  2.  การศึกษา  การทํางาน และการใชเวลาวาง  บุคคลมีความรูทักษะในวิชาการแขนง

ตาง ๆ ความแตกตางของอาชีพ  บุคคลควรทราบถึงแหลงการศึกษาหรือแหลงฝกงานที่จะนําไปสูอาชีพ 

  3.  วิถีชีวิต (Life Style) และความพอใจสวนบุคคล บุคคลควรตระหนักถึงคุณคาของ

การทํางาน ความพึงพอใจในการทํางานอยูที่ความสัมพันธระหวางผูทํางานและสิ่งแวดลอมของงาน 

  ทิพยวรรณ  กิตติพร (2531: 31 ) กลาววา ขอบขายของการแนะแนวอาชีพมีขอบเขตที่

กวางขวาง ซึ่งสามารถแบงลักษณะใหบริการแนะแนวอาชีพออกเปนบริการตาง ๆ ไดดังนี้ 

  1.  บริการสํารวจนักเรียนเปนรายบุคคล (Individual Inventory Service) เนนในเรื่อง

ของการทดสอบ การวัดผล และถือเปนองคประกอบที่สําคัญของบริการใหคําปรึกษาดานอาชีพคือการ

นําแบบทดสอบตาง ๆ ไปใชประกอบการใหคําปรึกษา 

  2.  บริการสนเทศดานอาชีพ (Career Information Service) เปนบริการที่มีความสําคัญ

ของการแนะแนวอาชีพเพราะการใหขอมูลทางดานอาชีพในรายละเอียดตาง ๆ อยางครบถวน ถูกตอง 

ชัดเจนจะชวยใหผูมารับบริการตัดสินใจเลือกอาชีพไดถูกตองเหมาะสม เชน บริการรวบรวมขอมูล

อาชีพตาง ๆ โดยการจัดเปนหองสมุดอาชีพ ในรูปแบบของสิ่งพิมพ สไลด วิธีโออาชีพ และอื่น ๆ เปนตน 
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  3. บริการใหคําปรึกษาดานอาชีพ ( Career Counseling Service) เพื่อชวยใหผูที่มีปญหา

ในดานอาชีพซึ่งมีความแตกตางกันไปตามลักษณะตาง ๆ ชวยใหบุคคลเกิดการสํารวจตัวเอง วิเคราะห

ตนเอง ตลอดจนมีความรูทางดานอาชีพจนกระทั่งสามารถวางโครงการในการเลือกอาชีพไดเหมาะสม

ที่สุด 

  4.  บริการจัดวางตัวบุคคลทางอาชีพ (Career Placement Service) เปนบริการที่ชวย

ใหบุคคลไดมีโอกาสทํางานตามความถนัด ความสนใจ ความสามารถ และความตองการ นอกจากนีย้งั

จัดหางานใหแกนักเรียนทําโดยตรง โดยเปนศูนยกลางติดตอประสานงานกับหนวยงาน บริษัทหางราน

ตาง ๆ เพื่อจัดสงนักเรียนใหเขาทํางานในระหวางปดภาพเรียน หรือเมื่อสําเร็จการศึกษาไปแลว 

  5. บริการติดตามผล (Follow-up) จัดขึ้นเพื่อติดตามผลการแนะแนวอาชีพที่ไดปฏิบัติ

ไปแลว  เพื่อจะไดปรับปรุง  แกไข  และพัฒนาใหบริการแนะแนว อาชีพที่จัดขึ้นมีประสิทธิภาพมาก

ที่สุด โดยใชวิธีการเชน แบบสอบถาม  สัมภาษณ  พูดคุยหรือซักถามผูบริการ  เปนตน 

  กลาวโดยสรุปขอมูลทางดานการอาชีพนั้นจัดอยูในงานบริการสนเทศซึ่งอยูในขอบขาย

ของการแนะแนวอาชีพ และมีรูปแบบมาจากหลักอาชีพศึกษา และหลักพัฒนาการทางอาชพีของบคุคล  

ที่จะมีสวนใหบุคคลสามารถนําขอมูลดานอาชีพไปใชในการวางแผนและตัดสินใจในการประกอบอาชพี

ของตนเอง 

 
 2.5 บทบาทและหนาที่ของการจัดการแนะแนวอาชีพ 
  การจัดการแนะแนวอาชีพในสถาบันอุดมศึกษาทุกระดับไมวาระดับใด ประถมศึกษา  

มัธยมศึกษา  หรืออุดมศึกษาผูดําเนินการจัดหรือผูรับผิดชอบจําเปนตองมีหลักการที่สําคัญ ๆ ที่ควรยึดถือ

เพื่อใชประกอบการพิจารณาในการจัดการแนะแนวอาชีพใหมีประสิทธิภาพดังนี้ (สําเนาว ขจรศลิป. 2530: 

21-24) 

  1. การแนะแนวอาชีพเปนขบวนการที่ตอเนื่อง  การที่บุคคลจะเลือกประกอบอาชีพได

อยางเหมาะสมนั้น  ข้ึนอยูกับปจจัยที่สําคัญสามประการคือ 

   1.1 การที่บุคคลรูจักตนเองในดานตาง ๆ เชน ในดานเกี่ยวกับความสนใจในอาชีพ  

ความสามารถ ความถนัด และคานิยม เปนตน 

   1.2  บุคคลตองมีความรูเกี่ยวกับโลกของงาน  คือ รูวาในสังคมที่ตนอาศัยอยูมี

อาชีพอะไรบาง บุคคลจะตองมีความรูอยางละเอียดถี่ถวนเกี่ยวกับอาชีพตางๆ ที่ตนสนใจ และ

นอกจากนั้นจะตองมีความรูเกี่ยวกับตลาดแรงงานอีกดวย 
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   1.3  บุคคลตองมีระดับวุฒิภาวะที่สูงพอสามารถวิเคราะหตนเอง และวิเคราะห

อาชีพไดอยางดี  และสามารถใชวิจารณญาณตัดสินใจเลือกอาชีพ  โดยใชหลักการวิเคราะหตนเองและ

การวิเคราะหอาชีพประกอบกัน 

  2. การจัดบริการแนะแนวอาชีพนั้น ผูใหบริการจําเปนตอง เขาใจผูรับบริการ และตอง

ใหผูรับบริการเขาใจตนเองอยางลึกซึ้ง ดังนั้นการจัดบริการแนะแนวอาชีพจําเปนตองมีแบบทดสอบ

และแบบสํารวจชนิดตาง ๆ ที่มีคุณภาพไวใชทดสอบ หรือสํารวจบุคลิกภาพของผูรับบริการ เพื่อใหผู

ใหบริการไดทราบและเขาใจตนเองมากขึ้น การรูจักตนเองอยางดีพอทําใหบุคคลตัดสินใจเลือกอาชีพ

ไดดียิ่งขึ้น 

  3. การจัดบริการแนะแนวอาชีพ จําเปนตองมีขอมูลดานการศึกษาและอาชีพที่ทันตอ

เหตุการณที่มีปริมาณมากและมีความถูกตองดีไดแก ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษาระดับสูงขึ้นในประเทศ

และตางประเทศ  ขอมูลดานอาชีพ  ไดแก  ลักษณะของอาชีพตาง ๆ  แนวโนมและความตองการคนใน

อาชีพตาง ๆ ในตลาดแรงงาน ตลอดจนปริมาณที่ตองการหางานทําในสาขาอาชีพตาง ๆ นอกจากนี้ผู

จัดบริการแนะแนวอาชีพจําเปนตองมีหองสมุดอาชีพที่มีคุณภาพไวบริการผูที่ตองการทราบขอมูลดาน

การศึกษาและอาชีพดวย 

  4. การแนะแนวอาชีพสงเสริมใหบุคคลมีความรับผิดชอบตอตนเอง โดยควรยึดหลัก

ที่วาบุคคลมีความสามารถในการใชวิจารณญาณเพื่อตัดสินใจดวยตนเองได  ถาไดรับความชวยเหลือที่

เหมาะสม  ผูรับบริการโดยเฉพาะนิสิตนักศึกษาเปนจํานวนมาก  ที่มีความสามารถในการตัดสินใจ

เลือกอาชีพ แตยังขาดขอมูลดานอาชีพ เมื่อไดรับขอมูลดานอาชีพ โดยรายละเอียดแลว ก็สามารถ

ตัดสินใจเลือกอาชีพไดดวยตนเอง 

  5.  การตัดสินใจเลือกอาชีพควรยืดหยุน  เนื่องจากการเลือกอาชีพ เปนขบวนการ

จะตองใชเวลาเลือกหลายป  ดังนั้นในชวงเวลาดังกลาวสภาพการณตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งเกี่ยวกับ

ตลาดแรงงานอาจเปลี่ยนแปลงได นอกจากนั้นบุคคลยังมีความสามารถที่จะประกอบอาชีพอยาง

เหมาะสมไดมากวาหนึ่งอยาง  การตัดสินใจเลือกอาชีพของบุคคลจึงตองมีความยืดหยุน เพราะเมื่อ

บุคคลตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพใดอาชีพหนึ่งแลว  อาจมีการเปลี่ยนแปลงได ถาสภาพการณตาง ๆ 

ในสังคมเปลี่ยนไป 

  6. การเตรียมตัวเพื่อประกอบอาชีพเปนสิ่งจําเปนเพราะบุคคลจะตองเตรียมตัวเพื่อ

ประกอบอาชีพที่ไดรับแลว  จึงจะสามารถประกอบอาชีพนั้นได การเตรียมตัวเพื่อประกอบอาชีพเปน

การพัฒนาบุคคลทางดานวิชาชีพ สติปญญา สังคม อารมณ รางกายและจิตใจ นักแนะแนวและ

อาจารยที่ปรึกษาดานวิชาการ  จะตองชวยใหนิสิตนักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษาวิชา

แขนงตาง ๆ ตลอดจนการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อชวยใหนิสิตนักศึกษาวิชาการแขนงตาง ๆ 
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ตลาดจนการเขากิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อชวยใหนิสิตนักศึกษาเปนคนที่สมบรูณและมีความสําเร็จ

ในการประกอบอาชีพ 

  7. การแนะแนวอาชีพเปนงานของบุคคลทุกฝายในสถาบันการศึกษา เนื่องจากบริการ

แนะแนวอาชีพเปนสวนหนึ่งของการศึกษาของสถาบัน ดังนั้นบุคลากรทุกฝายในสถาบันอุดมศึกษาควร

มีสวนรวมในกระบวนการแนะแนวอาชีพของสถาบัน ผูบริหารทั้งสองฝายกิจการนักศึกษาและฝาย

วิชาการ  จะตองรวมมือกันวางแผนและดําเนินการใหระบบการแนะแนวอาชีพมีประสิทธิภาพ ฝาย

กิจการนิสิตนักศึกษากับคณะวิชาการตาง ๆ จะตองมีการประสานงานและมีความรวมมือกันอยาง

ใกลชิด เพื่อใหนักแนะแนวและอาจารยที่ปรึกษาไดรวมมือกันชวยนิสิตนักศึกษาในการเลือกอาชีพและ

เตรียมตัวประกอบอาชีพ หนวยงานอื่น ๆ ของสถาบันก็มีสวนสําคัญในการชวยสงเสริมสนับสนุนงาน

แนะแนวอาชีพของสถาบัน  ในดานการติดตอประสานงาน การจัดสรรงบประมาณของโครงการ     

แนะแนวอาชีพ  จึงอาจกลาวไดวาโครงการแนะแนวอาชีพของสถาบันอุดมศึกษาจะเปนประโยชนตอ

นิสิตนักศึกษาทั้งหมดไดก็ดวยความรวมมืออยางจริงจังของบุคลากรทุกฝายของสถาบัน 

  8. ควรจัดบริการแนะแนวอาชีพใหมีความสมบรูณ  บริการแนะแนวอาชีพจะมี

ประสิทธิภาพไดก็จะตองมีบริการและกระบวนการตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

   8.1 บริการสนเทศเกี่ยวกับอาชีพ 

   8.2  มีบริการทดสอบ 

   8.3  มีบริการใหคําปรึกษาทั้งทางดานการสังคม 

   8.4   มีการรวบรวมระเบียบสะสมของนิสิตนักศึกษา 

   8.3 มีกระบวนการพัฒนานิสิตนักศึกษาใหความพรอมทั้งทางรางกายและจิตใจ 

   8.6  มีบริการจัดหางานใหนิสิตนักศึกษา  และผูสําเร็จการศึกษา 

   8.7  มีการติดตามและประเมินผลศิษยเกา 

  9. ควรมีการประสานงานกับหนวยงานภายนอกสถาบันการบริการแนะแนวอาชีพของ

สถาบันมีความจําเปนตองมีการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ เชน ระหวางบริการแนะแนวอาชีพ

ของสถาบันอื่น  ศูนยแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  กรมแรงงาน บริษัทหางราน  เปนตน 

  ลอยด (Lioyd. 1953: 83 -154) ไดกลาวถึงการจัดบริการแนะแนวอาชีพวาเปนบริการที่

ชวยเหลือใหนิสิตนักศึกษาไดเลือกอาชีพที่เหมาะกับความถนัดและความสามารถของตนเองชวยเหลือ

ใหเลือกสาขาวิชาเรียนไดสอดคลองกับความตองการของอาชีพตาง ๆ ในตลาดแรงงาน 

  กลาวโดยสรุป การจัดบริการแนะแนวอาชีพนั้นถือวามีความจําเปนมากโดยเฉพาะใน

สถาบันการศึกษาเพื่อชวยเหลือบุคคลสามารถเลือกอาชีพไดเหมาะสมกับตนเองสามารถพัฒนาตนเอง

ใหประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ  อันจะเปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ 



 25

 2.6 การจัดการบริการแนะแนวอาชีพในสถาบันศึกษา 
  การแนะแนวอาชีพใหไดผลดีนั้นควรเริ่มต้ังแตวัยประถมศึกษาตอเนื่องจนถึง

ระดับอุดมศึกษา โดยมีลักษณะการจัดที่แตกตางกันไปตามความเหมาะสมของวัย ซึ่งการศึกษาวิจัยนี้

ผูวิจัยไดเนนศึกษาการแนะแนวอาชีพในระดับมัธยมศึกษาและระดับอุดมศึกษาดังนี้ 

 
  การแนะแนวอาชีพในระดับมัธยมศึกษา 
  การศึกษาในระดับมัธยมศึกษานั้นมีลักษณะที่แตกตางกันระหวางเด็กมัธยมศึกษา

ตอนตน ซึ่งมีอายุระหวาง 13-15 ป กับเด็กมัธยมศึกษาตอนปลายซึ่งอายุระหวาง 16 -17 ป  

  (วัชรี  ทรัพย. 2323: 127 -128) ไดกลาวถึงลักษณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน

เกี่ยวกับอาชีพไวดังนี้ คือ เด็กเริ่มเขาใจตนเอง 

  1.  ลักษณะนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

   1.1  เด็กมีความเขาใจสิ่งตาง ๆ ในขอบขายที่กวางขึ้น 

   1.2  ในชวงนี้เปนระยะที่เด็กเริ่มสํารวจตนเองและอาชีพเพิ่มข้ึน และเริ่มมีความ

รับผิดชอบในการวางโครงการตาง  ๆ 

   1.3  เด็กในวัยนี้ตองการจะเปนสวนหนึ่งของกลุมและจะทําตามกฎเกณฑของกลุม 

   1.4  ยังตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการไดดีนักมักจะตามเพื่อนหรือปลอยไปตามเรื่อง 

   1.5  ยังควบคุมอารมณไดไมดี 

   1.6  สามารถทํางานไดตามลําพังโดยไมตองมีคนควบคุม 

   เด็กวัยนี้  ส่ิงแวดลอมจะมีอิทธิพลตอเขามาก เขาอยากเปนที่รูจัก มีชื่อเสียงและ

อยากประสบผลสําเร็จดานกีฬาและวิชาการ  ซึ่งเด็กจะยึดถือส่ิงเหลานี้เปนคานิยมในการเลือกอาชีพ เชน 

ถามีความสําเร็จดานวิชาการจะมุงหวังประกอบอาชีพระดับวิชาชีพ โดยคิดจะศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 

  2. จุดประสงคของการแนะแนวอาชีพระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

   2.1 ใหนักเรียนเขาใจความสนใจ  คานิยม  ความสามารถ บุคลิกภาพของตนมาก

ข้ึนรูจักประเมินขอดีและขอบกพรองของตนเองอยางเที่ยงตรง  เขาใจพฤติกรรมของตนเองเพิ่มข้ึน ให

นักเรียนตระหนักวาตนเหมือนหรือแตกตางจากบุคคลอื่นอยางไร  และวางโครงการประกอบอาชีพ

อยางกวางขวาง ไดวาจะประกอบอาชีพใด  ระดับใด 

   2.2 ใหนักเรียนรูจักโลกของงานกับการศึกษาตลอดเห็นความสัมพันธระหวาง

อาชีพแขนงตางๆกับหลักสูตรโดยพิจารณาวาสาขาการศึกษาใดจะนําไปสูการประกอบอาชีพใดไดบาง

เพื่อประโยชนในการตัดสินใจเลือกอาชีพใดไดบางเพื่อประโยชนในการตัดสินใจเลือกอาชีพในอนาคต 
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   2.3  ใหนักเรียนตระหนักในขอดีและขอบกพรองของการเลือกประกอบอาชีพแตละ

อยาง 

   2.4  ชวยใหนักเรียนรูจักพิจารณาในการเลือกประกอบอาชีพแตละอยางนั้นจะตอง

พิจารณาเกี่ยวกับ โครงการศึกษา ลักษณะของอาชีพ คุณคาที่มีตอสังคม การประกอบอาชพีนัน้จะนาํไปสู

วิถีชีวิตที่เขาชอบหรือไม  อาชีพนั้นสนองความตองการและคานิยมเขาหรือไม และอาชีพนั้นเปนที่

ตองการของตลาดแรงงานมากนอยเพียงใด 

   2.5  ชวยใหนักเรียนตระหนักในคุณคาของตนเอง ซึ่งจะสงเสริมใหนักเรียนเกิดแรง

บันดาลใจที่จะวางโครงการในอนาคต 

   2.6 ชวยใหนักเรียนมีประสบการณในการไดรับความสําเร็จ 

   2.7   ชวยใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษา 

   2.8 ชวยใหนักเรียนตระหนักถึงคุณคาของการทํางานวาเปนสิ่งจําเปนสําหรับ

ตนเองและสังคม 

   2.9  ชวยใหนักเรียนพัฒนาความสามารถในการตัดสินใจเลือกสิ่งตาง ๆ อยาง

เหมาะสมและแกปญญาดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ 

    2.10 สงเสริมใหนักเรียนรูจักวางโครงการในการทํากิจกรรมตาง ๆ  

    2.11 สงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ 

    2.12 สงเสริมใหนักเรียนรูจักหาขอมูลดานอาชีพ 

    2.13 สงเสริมใหนักเรียนพัฒนาความสามารถในการปรับตัว มีบุคลิกภาพที่ดี มี

คานิยมของตนเอง ซึ่งจะชวยใหวางอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3.  ลักษณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

   ในวัยนี้จะมีวุฒิภาวะเพิ่มข้ึนในเรื่องตาง ๆ สามารถพิจารณาตนเองและสิ่งตาง ๆ ได

อยางถูกตองตามความเปนจริงยิ่งขึ้น  และเปนวัยที่เด็กจะเลือกศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา หรือการ

ประกอบอาชีพนักเรียนในวัยนี้จะพัฒนาในการทํางานตลอดจนพัฒนาความสนใจในอาชีพที่เฉพาะเจาะจง 

   1. จุดประสงคของการแนะแนวอาชีพระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

    1.1 ชวยใหนักเรียนเกิดความสนใจในอาชีพที่เฉพาะเจาะจง และตระหนักถึง

ความสําคัญของการวางโครงการอาชีพ 

    1.2 ชวยใหนักเรียนศึกษาขอมูลเกี่ยวกับอาชีพที่ตองการเลือกใหละเอียดขึ้น 

    1.3 ชวยใหสามารถวางโครงการประกอบอาชีพไดตามที่มุงหวัง 

    1.4 ชวยใหนักเรียนสามารถดําเนินตามขั้นตอนเพื่อไปสูจุดมุงหมายในการ

ประกอบอาชีพที่วางไวเปนตนวาสามารถเลือกวิชาเรียน  และวางโครงการศึกษาตอไดอยางเหมาะสม 
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    1.5 ชวยเหลือใหนักเรียนสามารถดําเนินตามขั้นตอน เพื่อไปสูจุดมุงหมายใน

การประกอบอาชีพที่วางไว เปนตนวาสามารถเลือกเรียนวิชา และวางโครงการศึกษาตอไดอยาง

เหมาะสม 

   กิจกรรมแนะแนวอาชีพในระดับมัธยมศึกษานั้นครอบคลุมทั้งกิจกรรมที่จัดในชั่วโมง

แนะแนวและกิจกรรมที่จัดนอกหองเรียนนอกจากนั้น  มีบริการใหคําปรึกษาดานอาชีพ  สําหรับผูที่

ตองการความชวยเหลือในการวางโครงการศึกษาหรือประกอบอาชีพ  ดังนี้ 

   1.  การใหนักเรียนสํารวจตนเอง โรงเรียนและนักแนะแนวควรจัดสภาพการณตาง ๆ 

ใหนักเรียนไดรับประสบการณที่จะมีโอกาสสํารวจความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจของตน 

   2.  การใหขอมูลดานการศึกษาและอาชีพ ซึ่งจัดใหขอมูลแกนักเรียนเปนกลุมได  

จากการจัดกิจกรรมแนะแนวตาง ๆ ในโรงเรียน และนอกสถานที่ รวมทั้งการใหขอมูลดานอาชีพใน

ชั่วโมงแนะแนวหรือชั่วโมงกิจกรรมสํารวจ การคนควาขอมูลดานอาชีพ  การสํารวจอาชีพในชุมชน  การ

สัมภาษณผูประกอบอาชีพตาง ๆ และการสอดแทรกขอมูลดานอาชีพในวิชาตาง ๆ  

   3. การใหคําปรึกษาดานการศึกษาและอาชีพ เพื่อชวยใหตระหนักถึงความตองการ

และคานิยมของตนพิจารณาความตองการและคานิยมนั้นมีอิทธิพลตอจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพ

อยางไร  มีข้ันตอนอยางไรที่จะนําไปสูเปาหมาย  การใหคําปรึกษาดานอาชีพนั้นอาจใหคําปรึกษาได

แบบเดี่ยวและแบบกลุม 

   4. การจัดกิจกรรมจัดวางตัวนักเรียนเกี่ยวกับอาชีพและมีการติดตามผลวา

ผูรับบริการไดรับผลตามวัตถุประสงคที่ต้ังไวหรือไมเพียงใด 
 

   กิจกรรมการแนะแนวอาชีพในระดับมัธยมศึกษา คือ 
   การจัดกิจกรรมอาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษานั้นสามารถจัดกิจกรรมไดหลากหลาย

เพื่อใหนักเรียนไดพัฒนาอาชีพ  ดังแผนภูมิที่ 1 นี้ 
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แผนภูมิที่ 1 แสดงระบบการแนะแนวอาชพี  กรมสามัญศึกษาที่โรงเรียนมัธยมศึกษายึดเปนแนวปฏิบัติ 

       เพื่อพฒันาอาชีพ 

 

 แหลงที่มา : รัตนา  ปวะบุตร. 2529 : 62. 

 

   การแนะแนวอาชีพจึงเขามามีบทบาทสําคัญในการชวยใหบุคคลเกิดความกระจาง

ในการเลือกอาชีพของเขา เพื่อใหตรงกับความถนัด ความสนใจของเขาใหมากที่สุด ซึ่งผลก็คือการมี

ความพึงพอใจในงานอาชีพ และทําประโยชนใหกับสังคมไดมากที่สุด เพราะการแนะแนวอาชีพใน

สมัยใหมนี้หมายถึง กระบวนการชี้แนะเพื่อชวยเหลือและสงเสริมในทรัพยากรมนุษยของสังคมไดมีชีวิต

การทํางานที่มีประสิทธิภาพ มีความพึงพอใจในงานนั้น อันสอดคลองกับความรูและทักษะที่ไดฝกฝน

มา โดยศึกษาวิเคราะหสถานการณในเรื่องการอาชีพ การติดตามผล และประเมินผลสถานการณมีงานทํา

และการวางงานของผูมีการศึกษา เพื่อนําไปใชประกอบการกําหนดเปาหมายในการรับนิสิตนักศึกษา

ของสถาบันการศึกษานั้น ๆ ใชประกอบการตัดสินใจเลือกเรียนตอในระดับอุดมศึกษาของนักเรียน และ

ใชประกอบการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานควบคูกัน 

  
 2.7  อิทธิพลที่มีผลตอการเลือกอาชีพ 
  อุณารัตน ธรรมมิโกมินทร  (2513: 21-23) กลาววาอิทธิพลที่มีผลตอการเลือกอาชีพดังนี้ 

  1. การที่มีโอกาสไดใชความรูความสามารถของตนอยางเต็มที่ เนื่องจากการที่ทุกคนจะ

ทํางานไดดีมีโอกาสที่จะกาวหนานั้น ส่ิงสําคัญที่สุดประการหนึ่งก็คือการที่บุคคลไดใชวิชาความรูที่ได

ศึกษาอยางเต็มที่ ยกตัวอยางเชน บุคคลที่มีความถนัดในดานชางเครื่องยนต หรือไดรับการศึกษามา

ทางดานเครื่องยนตก็ยอมมีความประสงคจะทํางานที่ไดใชความรูทางดานชางเครื่องยนต เพราะถือวา

เปนงานที่ตนถนัดที่สุด ไมจําเปนตองเสียเวลามาฝกฝนใหม หรือศึกษาใหม การไดใชความรูที่ไดเรียน

1 

ใหรูจักตนเองดานอาชีพ

3 

ใหตัดสินใจเลือกอาชีพ 

ที่เหมาะสมกับตน

4 

ใหไดเรียนและฝก

อาชีพตามที่เลือก2 

ใหรูจักขอมูลดานอาชีพ

และตลาดแรงงาน
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มาทําใหผูนั้นมีความมั่นใจในตนเอง (Self – confidence) อันเปนผลทําใหการปฏิบัติงานของเขายอม

ถูกตองไดผลดี อีกประการหนึ่งการมีโอกาสไดวิชาความรูที่ไดเรียนมา ยอมมีโอกาสที่ผูนั้นจะไดศึกษา

หาความรูหรือความชํานาญเพิ่มเติมในดานนั้น ๆ ซึ่งมีผลใหเขาไดรับการเลื่อนชั้นเลื่อน ตําแหนง หรือมี

รายไดเพิ่มข้ึนอีกดวย ดวยเหตุนี้จึงกลาวไดวาโอกาสที่จะไดใชความรูความสามารถอยางเต็มที่เปน

ปจจัยอันหนึ่งซึ่งมีผลตอการตัดสินใจในการเลือกอาชีพของบุคคลอยูมาก 

  2. การเปนที่ยอมรับและเปนที่เชื่อถือของสังคม บุคคลสวนมากจะนิยมเลือกอาชีพที่

สังคมยกยองวา มีเกียรติภูมิ มีหนามีตา เปนที่เชื่อถือของสังคม เชนการรับราชการเปนตน ทั้งตาม

เหตุผลหลักพื้นฐานทางจิตวิทยาในขอที่วา ทุกคนตองการยอมรับนับถือจากคนอื่น หรือจากสังคม 

เฉพาะนั้นในการเลือกอาชีพของบุคคลก็มีแนวโนมไปตามหลักดังกลาวแลวคืออาชีพใดที่เปนการ

ยอมรับเปนที่เชื่อถือของสังคมก็จะมีผูนิยมมาก ดังที่ Robert Blanner งานที่มีเกียรติภูมิสูงหรือเปนที่

ยอมรับ หรือเปนที่เชื่อถือของสังคม จะมีผูชอบทํามาก แตงานที่ทําใหคนมีสถานภาพต่ํา จะมีแนวโนม

ในทางที่ไมมีคาและไมมีใครนิยมหรือชอบงานนั้น 

  3. ความมั่นคง ความมั่นคงเปนความตองการอยางหนึ่งของชีวิต ตามหลักจิตวิทยา

มนุษยทุกคนแสวงหาและตองการความมั่นคง ทั้งนี้เพื่อความสุขสบายของชีวิต การดําเนินชีวิตหรือการ

ประกอบอาชีพที่มีความมั่นคง เชน มีรายไดแนนอน มีหลักประกันสามารถพึ่งพิงไดตลอดชีวิต ก็

ยอมจะมีผูมุงหวังมากเปนธรรมดา ดวยเหตุนี้จึงนาจะถือไดวา ความมั่นคงเปนปจจัยอันสําคัญในการ

เลือกอาชีพซึ่งทุกคนจะตองคํานึงถึง 

  4. รายได รายไดเปนผลตอบแทนโดยตรงในการประกอบอาชีพ เนื่องจากการประกอบ

อาชีพของคนทุกคนยอมประสงคจะใหรายไดสูง ทั้งนี้ เพื่อจะสามารถสนองความตองการไดมากดวย

เหตุนี้ราย ไดจึงมีสวนสัมพันธโดยตรงกับการเลือกอาชีพของบุคคล อาชีพใดที่มีรายไดดีโดยทั่วไปแลว

ยอมมีผูเลือกมาก 

  5. ความกาวหนาเปนสิ่งปรารถนาของทุกคน ทั้งนี้เพราะความกาวหนา หมายถึงการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีของบุคคล ในการประกอบอาชีพก็เชนเดียวกัน อาชีพใดที่มีความกาวหนา

มาก เชนมีโอกาสไดไปศึกษาตอ มีโอกาสไดเลือกชั้นเลื่อนตําแหนง มีโอกาสไดมีรายไดดียิ่งขึ้น ๆ ไปก็

ยอมเปนที่ประสงคของทุกคน เพราะฉะนั้นอาจจะกลาวไดวา ความกาวหนาเปนองคประกอบอัน

สําคัญอันหนึ่งในการตัดสินใจในการเลือกอาชีพ 

  กินซเบอรก (คมเพชร  ฉัตรศุภกุล. 2521: 76 ; อางอิงจาก Ginzberg. 1951) กลาววา

องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพมี  3 ประการ คือ 

  1. องคประกอบที่เกี่ยวของกับความเปนจริง หมายถึงการตอบสนองของบุคคลตอ

ส่ิงแวดลอมในขณะนั้นวาสังคมตองการอะไร ควรเลือกอาชีพที่ตลาดแรงงานตองการ 
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  2.  องคประกอบทางดานการศึกษา หมายถึง คุณภาพและปริมาณทางการศึกษา ยอม

มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ 

  3.  องคประกอบทางดานคานิยม  คานิยมมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ เชน นิยมเลือก

อาชีพที่สังคมยกยอง มีรายไดสูงเปนตน 

  กลาวโดยสรุป อิทธิพลที่มีผลตอการเลือกอาชีพนั้นมีความสําคัญและเปนเรื่องที่ไม

สามารถจะตัดสินใจไดงายแตตองศึกษาในดานความตองการ  ความสามารถ ความถนัด  ความสนใจ 

บุคลิกภาพ  คานิยม  และคํานึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจ รวมทั้งจะตองศึกษาความตองการของบิดา

มารดาหรือผูปกครอง และยังตองคํานึงถึงความมั่นคง  รายได  แนวโนมของอาชีพ และการเปนที่

ยอมรับของสังคม  

 
 2.8 ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพ 
  พัฒนาการดานอาชีพหมายถึงกระบวนการดําเนินชีวิตของมนุษยในการพิจารณา

ความชอบของตนเอง เพื่อนําไปสูการตัดสินใจเลือกและประกอบอาชีพ ในที่นี้จะขอกลาวถึงทฤษฎี

พัฒนาการดานอาชีพ 2 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพของกินสเบอรก (Ginzberg) และ

ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพของซูเปอร  (Super) 

  2.8.1  ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพของกินสเบอรก (Ginzberg ) 

    กินสเบอรก ( Ginzberg. 1966: 47-57)  ไดศึกษาพัฒนาการที่มีผลตอการเลือก

อาชีพของบุคคล และต้ังทฤษฎีที่ระบุถึงการเลือกอาชีพวา เปนกระบวนการตัดสินใจที่เปนลําดับ

ติดตอกันไปของมนุษย ต้ังแตเกิดจนกระทั้งเสียชีวิต  และในแตละขั้นตอนของกระบวนการมี

ความสัมพันธกับพัฒนาการของอายุของแตละบุคคล การพิจารณาเลือกตัดสินใจเปนกระบวนการที่

กาวไปขางหนาไมสามารถยอนคืนได และจะสิ้นสุดสุดลงดวยการประนีประนอมระหวางความสนใจ 

ความตองการของบุคคลนั้นและความเปนจริง ดังนั้น ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการเลือกอาชีพตาม

ทฤษฎีตามทฤษฎีนี้จึงประกอบดวยหลัก 3 ประการ คือ 

    1.  การเลือกอาชีพเปนขบวนการ (Process) ที่เกิดโดยเวลานากวา 10 ปข้ึนไป 

    2.  กระบวนการนี้ อาจยอนกลับได แตจะทําใหเสียเวลา 

    3. การตัดสินใจเลือกจะตองมีการประนีประนอม (Compromise) ระหวาง

ความสนใจ ความสามารถ คานิยมและความเปนจริงของสภาพแวดลอม 

    กินสเบอรก (ผองพรรณ  เกิดพิทักษ. 2529: 97-99 ; อางอิงจาก Ginzberg. 

1951) ไดแบงชวงการพัฒนาการเลือกอาชีพของบุคคล ออกเปน 3 ระยะคือ 
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    1.  ระยะเพอฝน (Fantasy Period) อยูในชวงอายุกอน 11 ป กระบวนการเลือก

อาชีพในระยะนี้จะเปนแบบเพอฝน เพราะเด็กไมสามารถที่จะประเมินความสามารถ โอกาสและความ

เปนจริงไดระยะนี้จึงเปนระยะแรกที่เด็กจะเริ่มมีทัศนคติและคานิยมเกี่ยวกับงาน 

    2.  ระยะที่ไมตกลงใจแนนอน (Tentative Period) อยูในชวงอายุ 11-17 ป การเลือก

อาชีพนี้ จะแสดงความรูสึกนึกคิดของบุคคล เกี่ยวกับปญหาการตัดสินใจที่คํานึงถึงอนาคตมากกวา

ปจจุบัน แตยังเปนการเลือกที่ยึดองคประกอบที่เกี่ยวกับตนเองอยู ทั้งความสนใจ ความสามารถ และ

คานิยมของตนเอง ซึ่งสามารถแบงออกไดเปนขั้นตอน ตอไปนี้ 

     2.1 ข้ันความสนใจ (interest  Stage) การเลือกในขั้นนี้จะคํานึงถึงความ

สนใจ และสัมพันธกับความปรารถนาในระยะเพอฝน 

     2.2 ข้ันความสามารถ (Capacity Stage) การเลือกขั้นนี้จะคํานึงถึง

ความสามารถ โดยการะประเมินตนเอง 

     2.3  ข้ันคํานึงถึงคานิยม (Value Stage) การเลือกในขั้นนี้จะคํานึงถึง

คานิยม และความตองการของตนเองดวย 

     2.4 ข้ันเปลี่ยนแปลง (Transition  Stage) การเลือกในขั้นนี้จะพิจารณาสิ่ง

ตาง ๆ จากขอเท็จจริง และตัดสินใจโดยคํานึงถึงโครงสรางทางเศรษฐกิจและสังคม 

    3. ระยะการเลือกที่สมจริง (Realistic Period) อยูชวงอายุระหวาง 17 ป ถึงวัย

ผูใหญ ระยะนี้ที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจของบุคคล คือ ความจริงของสิ่งแวดลอม และการเลือกจะ

เปนการประนีประนอมระหวาง ความตองการของตนเองกับโอกาสที่จะเปนไปได ซึ่งแบงออกเปนขั้น

ตาง ๆ ดังนี้ 

     3.1 ข้ันการสํารวจตนเอง (Exploration  Stage) เปนขั้นที่บุคคลพยายาม

จะใหส่ิงที่ตนตัดสินใจเลือก เปนสิ่งที่ตรงกับความจริงมากที่สุด โดยคํานึงถึงความสนใจและคานิยม

ของตนเองเปนหลัก 

     3.2  ข้ันตัดสินใจแนนอน (Crystallization  Stage) อายุประมาณ 20 ป 

เปนขั้นที่ยอมรับคุณภาพของตนเอง คํานึงถึงจุดประสงคของอาชีพที่ตนจะเลือกตอไป และเปนการ

ตัดสินใจขั้นสุดทาย 

     3.3  ข้ันแสวงหาความชํานาญ (Specification  Stage) เปนขั้นวางแผน

เกี่ยวกับขอบขายของการเลือกอาชีพใดอาชีพหนึ่ง โดยมีการศึกษา และฝกปฏิบัติเพื่อความรู และ

ประสบการณถาปรากฏวางานที่เลือกไมนํามาซึ่งความพอใจ ก็จะเขาไปฝกงานดานใดดานหนึ่ง เปน

การหาความรูใหมเฉพาะอาชีพตอไป 
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  2.8.2 ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพของ ซูเปอร (Super) 

   ซูเปอร (Tolbert.1974: 31-37 อางอิงจาก Super. 1957) ไดประสานความรูทางดาน

จิตวิทยาพัฒนาการ (Developmental Psychology) และทฤษฎีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตนเอง ( 

Self-concept Theory) มารวมเขาไวดวยกันแลวเสนอเปนทฤษฎีพัฒนาการเลือกอาชีพ (Theory of 

Vocational Development) ข้ึนประกอบดวย 12 องคประกอบพื้นฐาน 

   1. ความแตกตางระหวางบุคคล (Individual Differences) คือ บุคคลยอมมีความ

แตกตางกันทั้งความสามารถ ความสนใจและบุคลิกภาพ 

   2. ความหลากหลายแหงศักยภาพในตัวบุคคล (Multipotentiality)  หมายถึง 

บุคคลแตละคนจะมีระดับความสามารถในดานตาง ๆ ไมเทากัน ดังนั้น จึงไมสามารถและไมสมควร

นําเอาบุคคลหนึ่งไปเปรียบเทียบกับอีกบุคคลหนึ่ง 

   3.  รูปแบบของความสามารถในอาชีพ แตละอาชีพแตตางกันออกไป 

   4.  การเลียนแบบบทบาทของรูปแบบ บุคคลสวนมากจะเลียนแบบบิดามารดาหรือ

บุคคลอื่น ๆ ในการประกอบอาชีพ 

   5.  ความตอเนื่องของการตัดสินใจ (Continuity of Adjustment) หมายถึง การที่

บุคคลจะตัดสินใจเลือกใดนั้น กระบวนการที่เกิดจะตอเนื่องกันไปเสมอ 

   6.  ชวงเวลาของชีวิต (Li fe  Stage) เนื่องจากการเลือกอาชีพเปนขบวนการที่

ตอเนื่องกระบวนการนี้จึงเกิดขึ้นในแตละขั้นตอนตาง ๆ กันดังนี้ 

    6.1 ข้ันของการเจริญเติบโต (Growth Stage) เร่ิมต้ังแตเกิดจนถึง 14 ป เปน

ระยะที่เด็กกําลังเจริญเติบโต เปนชวงเวลาของการพัฒนาความรูสึกนึกคิดที่มีตอตนเอง พัฒนา

ความสามารถและความสนใจ ซึ่งเปนพื้นฐานของพัฒนาการในดานอาชีพตอไป 

    6.2 ข้ันของการสํารวจ (Exploration Stage) มีอายุระหวาง 14-25 ป เปนระยะ

ที่บุคคลทําความเขาใจเกี่ยวกับตนเองและลองสวมบทบาทผูใหญ เชน การเลือกคู การเลือกอาชีพและ

ตําแหนงทางสังคม 

    6.3  ข้ันของการสรางรากฐาน (Establishment  Stage) มีอายุระหวาง 25-45 ป 

เปนระยะที่บุคคลมีประสบการณในการทํางาน เร่ิมประกอบอาชีพถาวรและยอมรับในงานของตน 

บุคคลเริ่มมีครอบครัว มีบทบาทหนาที่ทางสังคม และมีบานพักอาศัย 

    6.4  ข้ันของชีวิตที่มั่นคง (Maintenance  Stage) มีอายุระหวาง 45-95 ป เปน

ระยะที่บุคคลใหความสําคัญแกครอบครัว และพยายามที่จะหาความกาวหนาใหกับตนเอง 

    6.5  ข้ันของความเสื่อม (Decline  Stage) มีอายุต้ังแต 65 ปข้ึนไป เปนชวงที่

บุคคลทํางานนอยลง มีความรับผิดชอบและบทบาทในสังคมนอย 
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   7. องคประกอบที่มีอิทธิพลตอแบบแผนอาชีพของบุคคล (Career Pattern) ระดับ

สถานภาพทางดานเศรษฐกิจและสังคมของผูปกครองความสามารถทางสติปญญา ลักษณะทาง

บุคลิกภาพและโอกาสประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพควรไดรับการแนะแนวทางในทุกชวงของชีวิต

อยางถูกตอง (Development can be Guided) เพื่อใหเกิดพัฒนาการดานอาชีพอยางเหมาะสม ซึ่ง

บุคคลจําเปนตองฝกงานเพื่อพัฒนาความรูและทักษะตามโอกาสอันควรการพัฒนาอาชีพ เปนผลของ

การมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับส่ิงแวดลอม เชน การอบรมเลี้ยงดู สภาพแวดลอมของโรงเรียนและ

สังคม บุคคลจะใชส่ิงเหลานี้ชวยการประเมินและแปลความหมายเดียวกับอาชีพ และทดลองวางแผน

เกี่ยวกับอาชีพ เพื่อใหเกิดความเขาในตนเองในดานตาง ๆ เชน การรูจักสํารวจความคิดเกี่ยวกับตนเอง 

รูจักประเมินความสนใจ ความถนัดและความสามารถของตนเอง  รูจักประนีประนอมระหวาง

ความสามารถของตนเองและโอกาสที่จะเปนความจริงไดความไมคงที่ของรูปแบบอาชีพ จะขึ้นอยูกับ

ระดับทางสังคมและทางเศรษฐกิจ ของบิดามารดา สติปญญา และความสามารถของบุคคล ตามชวง

ชีวิตระหวางขั้นของการเจริญเติบโตและระยะตนของขั้นการสํารวจ บุคคลจะมีความสนใจเพียง

เล็กนอยตอกระบวนการพัฒนาอาชีพ แตจะมีประโยชนเปนอยางมากในระยะหลังของขั้นการสํารวจ 

ข้ันของการสรางหลักฐานและขั้นของชีวิตที่มั่นคงความพอใจในงาน ข้ึนอยูกับสภาพ ฐานะ ตําแหนง

และบทบาทของบุคคล รวมถึง ระดับของการพัฒนาความรูสํานึกคิดเกี่ยวกับตนเองของบุคคลนั้น ๆ 

ดวยงานคือวิถีของชีวิต (Work is a way of life.) การที่บุคคลจะเกิดความพอใจในงานและวิถีชีวิตของ

ตนเองหรือไมนั้น  ข้ึนอยูกับเหตุผลที่วาบุคคลไดพบหนทางหรืออาชีพที่ตนไดแสดงออกถึง

ความสามารถ ความสนใจบุคลิกภาพและคานิยมของตน และสามารถกระทําไดตามบทบาทที่บุคคล

นั้นไดเลือกแลวมากนอยเพียงใด 

 
 2.9 ทฤษฎีการเลือกอาชีพ   
  การเลือกอาชีพ หมายถึง การที่บุคคลไดแสดงถึงความตั้งใจในการที่จะเลือกประกอบ

อาชีพใดอาชีพหนึ่ง โดยคํานึงถึงความสนใจ ความสามารถ ความถนัด  บุคลิกภาพ และคานิยม ในที่นี้

จะขอกลาวถึง ทฤษฎีการเลือกอาชีพ 2 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของวิลเลียม 

(Williamson‘sTraits and Factors theory) และทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอพพอค (Hoppock‘s 

Composite Theory)   

  2.9.1 ทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของวิลเลียม (Williamson‘sTraits and 

Factors theory)  

   วิลเลียมสัน (ผองพรรณ  เกิดพิทักษ. 2529: 66-67 อางอิงจาก Williamson.1937) เปน

ผูนําแนวคิดในการใหคําปรึกษา  โดยเนนลักษณะและองคประกอบของบุคลิกภาพ  ดังนั้นทฤษฎีการ
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เลือกอาชีพของเขาวา “ทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคแประกอบของบุคลิกภาพ”  ซึ่งมีความเชื่อวา 

“อาชีพของบุคคลมิใชการลองผิดลองถูกแตตองใชความคิดในการพินิจพิเคราะหอยางดี”  และทฤษฎีนี้

รากฐานมาจากแนวคิดของจิตวิทยาความแตกตางระหวางบุคคลและจิตวิทยาประยุกต  ที่กลาววาแต

ละบุคคลประกอบดวยลักษณะที่สําคัญหลายประการ เชน  ความสามารถ ความถนัด  เชาวนปญญา  

ความสนใจ  คานิยม  ความตองการ  และบุคลิกภาพ  สําหรับการเลือกอาชีพของแตละบุคคลนั้น  แต

ละบุคคลจะเลือกอาชีพโดยพิจารณาลักษณะของอาชีพประกอบการพิจารณาลักษณะของตนเอง  

พรอมทั้งพิจารณาความตองการของตลาดโรงงานเวลาและทุนทรัพยที่ใชเตรียมตัวประกอบอาชีพ 

   สําหรับ “หลักการเลือกอาชีพ” ของทฤษฎีวิเคราะหลักษณะของบุคลิกองคประกอบ

ของบุคลิกภาพนี้ สอดคลองกับหลักการเลือกอาชีพของพารสัน ซึ่งประกอบดวยหลัก 3  ประการ  คือ 

ประการแรก  คือ การวิเคราะหตนเองในความสามารถ ความสนใจ ประการที่สองคือ การวิเคราะห

อาชีพ โดยบุคคลจะตองแสวงหาความรูเกี่ยวกับลักษณะอาชีพ ความตองการของตลาดแรงงาน  เวลา

และทุนทรัพยที่ใชในการเตรียมตัวประกอบอาชีพ  รายได  ความมั่นคง  และโอกาสกาวหนาในอาชีพ

และประการที่สาม  คือ  การใชวิจารณญาณในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

   นอกจากนี้วิลเลียมสันยังเห็นวาแตละบุคคลตางประกอบดวยแบบแผนของ

ความสามารถหรือศักยภาพหรือลักษณะเฉพาะตัวซึ่งลักษณะเฉพาะตัวของแตละบุคคลจะสัมพันธกับ

งานเฉพาะอยางที่บุคคลนั้นตองการ นอกจากนี้ บุคคลแตละคนตางตองการจะรูจักลักษณะและ

องคประกอบของบุคลิกภาพของตนเองเพื่อจะไดใชลักษณะและองคประกอบดังกลาวอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   โดยสรุป  ทฤษฎีวิเคราะหองคประกอบของบุคลิกภาพ  เปนทฤษฎีการเลือกอาชีพที่

มีลักษณะการพื้นฐานที่สําคัญ  3  ประการ  คือ 

   1. บุคคลแตละคนที่มีลักษณะเฉพาะตัวที่แตกตางจากบุคคลอื่น  ซึ่งลักษณะ

ดังกลาวสามารถสังเกต  วัด  และจัดจําแนกได 

   2. อาชีพแตละอาชีพ  ตองการผูที่ประกอบการที่มีลักษณะเฉพาะที่แตกตางกัน

ออกไป 

   3. การแนะแนวอาชีพควรเปนกระบวนการที่จัดวางตัวบุคคลและงานใหเขาคูกัน

สอดคลองกันอยางเหมาะสม 

   คร้ังในป ค.ศ. 1963 แคทซ (ผองพรรณ เกิดพิทักษ. 2529: 68; อางอิงจาก 

Katz.1963) ศึกษาและสรุปหลักการที่สําคัญของการเลือกอาชีพไววา บุคคลแตละคนจะเหมาะกับ

อาชีพเพียงหนึ่งหรือสองสาขาทางการศึกษาและบุคคลแตละคนควรจะไดวางโครงการในการเลือก

อาชีพ เพราะเปาหมายของโครงการเลือกอาชีพนั้น ชวยใหบุคคลนั้นไดเลือกอาชีพอยางเหมาะสมกับ
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ตนเอง ตลอดทั้งประสบความกาวหนาในอาชีพที่ไดเลือกแลวนั้น และถาบุคคลไมไดรับการชวยเหลือ

แนะแนว บุคคลนั้นอาจจะสามารถเลือกอาชีพที่ถูกตองเหมาะสมได แตอาจจะเสียเวลามากและมี

โอกาสเลือกผิดพลาดได 

  2.9.2 ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอพพอค (Hoppock‘s Composite Theory)   

   ฮอพพอค  (ผองพรรณ  เกิดพิทักษ. 2529: 87-88; อางอิงจาก Hoppock.1967) 

กลาวถึง  ความตองการของบุคคล  และความสําคัญของขอสนเทศเกี่ยวกับบุคคลและสิ่งแวดลอมวา

เปนปจจัยที่มีความตองการสําคัญในการเลือกอาชีพและพัฒนาอาชีพ  และกลาวถึงหลักการที่สําคัญ

ในการเลือกอาชีพไวดังนี้ 

   1. บุคคลจะเลือกเพื่อสนองความตองการของตนเอง และความตองการประการ

หนึ่งคือความตองการที่จะปฏิบัติตามคานิยมของตนเอง 

   2.  อาชีพที่บุคคลเลือกมักจะเปนอาชีพที่บุคคลเชื่อวาจะสนองความตองการ สวน

ใหญของบุคคลนั้นไดดีที่สุด 

   3. บุคคลอาจจะรับรูความตองการของตนเองชัดเจนถูกตองหรือาจจะรับรูอยาง

เลือนลางวา มีบางสิ่งบางอยางที่ดึงดูดความสนใจ  แตไมวาบุคคลจะรับรูความตองการของตนเองได

ชัดเจนหรือไมเพียงใด  ความตองการดังกลาวก็มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

   4. พัฒนาการดานอาชีพเริ่มเกิดขึ้นเมื่อบุคคลตระหนักเปนครั้งแรกวา อาชีพ

สามารถชวยสนองความตองการของตนเองได 

   5. พัฒนาการทางอาชีพจะดําเนินกาวหนาไป และอาชีพที่เลือกจะดีข้ึน ถาบุคคล

สามารถคาดคะเนอาชีพที่จะเลือกวา จะสนองความตองการของตนเองไดดีเพียงใด และความสามารถ

ในการคาดคะเนนั้น จะขึ้นอยูกบัความรูกับตนเอง ความรูเกี่ยวกับอาชีพ และความสามารถที่พินิจพิเคราะห

ไดกระจางชัด 

   6.  ขอมูลเกี่ยวกับบุคคล เชน  ความสามารถ  ความถนัด ความสนใจ บุคลิกภาพ  

คานิยมและฐานะทางเศรษฐกิจ มีผลตอการเลือกอาชีพ  เพราะชวยใหบุคคลไดตระหนักถึงความ

ตองการของตนเองและชวยใหบุคคลสามารถคะเนไดวา  อาชีพที่เขาเลือกนั้นจะสนองความตองการ

ของเขาไดมากนอยเพียงใด 

   7.  ขอสนเทศทางดานอาชีพ จะมีผลตอการเลือกอาชีพ โดยชวยใหบุคคลไดคนพบ

อาชีพตาง ๆ ที่อาจจะสนองความตองการของตน และชวยใหบุคคลสามารถคาดคะเนไดวา  อาชีพใด

จะสนองความตองการของตนไดดีกวาอาชีพอื่น ๆ  
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   8.  ความพึงพอใจในงานหรืออาชีพ จะขึ้นกับงานที่บุคคลไดเทานั้น สนองความ

ตองการตามที่บุคคลนั้นคาดหวังมากเพียงใดและระดับความพึงพอใจจะพิจารณาไดจากอัตราสวน

ของความตองการที่ไดรีบการตอบสนอง และความตองการที่คาดหวังวาจะไดรับการตอบสนอง 

   9.  ความพึงพอใจเปนผลงาน ซึ่งสนองความตองการของบุคคลในปจจุบันหรือผล

จากงานซึ่งมีทีทาวาจะสนองความตองการของบุคคลนั้นในอนาคต 

     10.  การเลือกอาชีพของบุคคลหรืออาชีพที่บุคคลจะเลือก จะเปลี่ยนไดเสมอถาบุคคลนั้น

เชื่อวาการเปลี่ยนแปลงนั้น จะสนองความตองการของเขาได 

 
 2.10 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพ 
  งานวิจัยในประเทศ 
  นิตยา  ธรรมพันธุ  (2535: 84-16) ศึกษาเกี่ยวกับคานิยมในอาชีพและการเลือกอาชีพ

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล และโรงเรียนราษฎรสอนศาสนา

อิสลาม ในจังหวัด ปตตานี ยะลา และนราธิวาส พบวา นักเรียนชายและนักเรียนหญิงเลือกอาชีพ

แตกตางกัน โดยนักเรียนชายเลือกอาชีพทหารมากที่สุด และนักเรียนหญิงเลือกอาชีพพยาบาลมาก

ที่สุด สวนนักเรียนที่มีผูปกครองประกอบอาชีพตางกันจะเลือกอาชีพตางกัน  โดยนักเรียนที่มีผูปกครอง

ประกอบอาชีพหมวดงานที่ใชวิชาการจะเลือกอาชีพหมวดงานที่ใชวิชาการมากที่สุดเชนกัน และ

ความสัมพันธระหวางคานิยมในอาชีพกับการเลือกอาชีพของนักเรียน มีความสัมพันธกันต่ํา    

  กาญจนา  ณ ลําพูน ( 2538: บทคัดยอ) ศึกษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทาง

อาชีพแบบกลุม ตามแนวคิดแบบวิเคราะหลักษณะและปจจัยสวนบุคคล ตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ

ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา กลุมทดลองที่ไดรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพ

แบบกลุมตามแนวคิดแบบวิเคราะหลักษณะและปจจัยสวนบุคคล มีคะแนนการตัดสินใจเลือกอาชีพ

เพิ่มข้ึนและสูงตามแนวคิดแบบวิเคราะหลักษณะและปจจัยสวนบุคคล มีคะแนนการตัดสินใจเลือก

อาชีพเพิ่มข้ึนและสูงกวากลุมควบคุมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  จินตนา  อินทรทัศน (2541: 77, 79-80 ) ไดสรุปผลงานวิจัยเรื่อง “ผลของการให

คําปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของที่เดอแมนและโอฮาราที่มีตอความสอดคลอง

ในการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสงเคราะหเขาพนม จังหวัดกระบี่” ไววา 

นักเรียนแตละคนที่ไดรับการใหคําปรึกษารายบุคคลดานอาชีพตามทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของที

เดอแมนและโอฮาราเลือกอาชีพ ไดสอดคลองกับคุณลักษณะของตนมากขึ้น  อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 และจินตนา อินทรทัศน ยังไดใหขอเสนอแนะในการทําวิจัยไวดังนี้คือ 



 37

  1. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบผลของการใหคําปรึกษา รายบุคคลดานอาชีพ และการ

ใหคําปรึกษาแบบกลุมที่มีตอ ความสอดคลองในการเลือกอาชีพตามทฤษฎีการพัฒนาการทางอาชีพ

ของทีเดอแมนและโอฮารา โดยเลือกใหเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 

  2. ในการศึกษาเรื่องความสอดคลองในการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

นอกจากพิจารณา ความถนัด ความสนใจในอาชีพ ความสามารถและบุคลิกที่สัมพันธกับอาชีพแลว

ควรพิจารณาคานิยมประกอบดวย 

  สุมา  ชัยลักษณานนท (2542: 124 )  ไดสรุปผลและใหขอเสนอแนะในการทําวิจัยใน

เร่ือง “ตัวแปรที่เกี่ยวของกับคานิยมในการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนใน

สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุตรดิตถ”  ไววา ผลของการวิจัยครั้งนี้พบวา ตัวแปรการรับรูขาวสาร

ดานอาชีพมีความสัมพันธกับคานิยมในการเลือกอาชีพ ดังนั้นฝายแนะแนวจึงควรจัดขอมูลขาวสาร

ดานอาชีพ เชน ศูนยสนเทศทางอาชีพ กิจกรรมตาง ๆ เพื่อประโยชนแกนักเรียนและนอกจากนี้ หอง

แนะแนวควรมีขอมูลที่เพียงพอและทันสมัยพรอมที่จะใหบริการแกนักเรียน และควรมีการวิจัยเชิง

ทดลองโดยใชวิธีการตางๆ เชน กิจกรรมกลุม สถานการณจําลอง บทบาทสมมติ แมแบบ เพื่อพัฒนา

คานิยมในการเลือกอาชีพใหแกนักเรียน 

 
  งานวิจัยตางประเทศ 
  อาดัมส (Adams. 1980: 5021-A) ไดศึกษาแบบโครงสรางที่จะชวยเพิ่มวุฒิทางอาชีพ

แกนักศึกษาปที่ 1 ระดับอุดมศึกษาที่ยังไมตัดสินใจในอาชีพ  โดยใหกลุมทดลองเขารวมสัมมนาคนควา

หาทางแผนอาชีพ  กลุมควบคุมไมมีการสัมมนาใด ๆ  ผลปรากฏวาคะแนนวุฒิของทัศนคติในการเลือก

อาชีพ  และคะแนนความสามารถในการเลือกอาชีพของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ 

  ยองค, ทอดด; และเบอรตัน (นงนุช  จงเจริญทรัพย. 2541: 36-37 ; อางอิงจาก 

Youngue, Todd; & Burton.1981: 369-373) ไดศึกษาผลของการวิธีสอนอาชีพในชั้นเรียน  กับการ

สอนจากประสบการณจริงตอวุฒิภาวะทางอาชีพ  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนมัธยมศึกษาในรัฐ

เวอรจิเนียตอนใต  จํานวน 46 คน แบงเปนกลุมทดลองกลุมควบคุมเทากัน  กลุมทดลองจะออกไป

เยี่ยมชมสถานที่ประกอบอาชีพ  และบุคคลประกอบอาชีพตาง ๆ สัปดาหละ  2  วัน ๆ ละ 2 ชั่วโมง 

และมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในกลุมเปนเวลา 6 สัปดาห ผลปรากฎวา คะแนนวุฒิภาวะทาง

อาชีพของนักเรียนในกลุมทดลอง เพิ่มมากกวากลุมควบคุม  สรุปไดวา การสอนแบบใหนักเรียนไดรับ

ประสบการณตรงจะชวยใหวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนเพิ่มไดมากกวาวิธีการสอนในชั้นเรียน
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ออกไปนอกจากที่กลาวมาขางตนแนวคิดเกี่ยวกับปญหาในการเลือกอาชีพตามแนวของทฤษฎี Client-

Centered  ปญหาเกิดจากสาเหตุ  2  ประการคือ คือ 

  1.  การรบกวนที่เกิดขึ้นภายในความสัมพันธระหวางบุคคล 

  2. การขาดขอสนเทศเกี่ยวกับตนและงานอาชีพ องคประกอบทั้งสองอยางทําใหเกิด

ปญหาการเลือกอาชีพขึ้น แยกเปน 2 อยางคือ ลักษณะของการขาดขอสนเทศ และการปฏิเสธ โดย

บิดเบือนขอสนเทศที่เปนระบบการณของตน 
  ปเตอรส; และเชอรทเซอร (Peters; &  Shertzer. 1965: 390) ไดสรุปผลของการศึกษา

เกี่ยวกับพัฒนาการดานอาชีพของเด็ก  และชี้ใหเห็นถึงความตองการของเด็กในดานการแนะแนวอาชีพ

หลายประการ 

  1.  นักเรียนหลายคนเลือกอาชีพโดยมีความรูเกี่ยวกับโลกของอาชีพแคบเกินไป 

  2. นักเรียนสวนมากมีความตองการจะทํางานโดยใชความรูระดับวิชาชีพชั้นสูง  โดยไม

คํานึงถึงวาเมื่อสําเร็จออกไปแลวจะมีงานทําหรือไม 

  3.  เด็กผูชายมองขามหรือไมคอยสนใจอาชีพบางอาชีพ เชน งานดานเลขานกุาร  งานการขาย  

และอาชีพอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  ทั้ง ๆ ที่งานดานนี้เปดโอกาสใหบุคคลเขาไปทํางานไดมาก 

  4. นักเรียนสวนใหญขาดขอสนเทศที่ถูกตองเกี่ยวกับอาชีพและปริมาณของขอสนเทศ

ดังกลาวแลวไมเพียงพอกับความตองการของนักเรียนดวย 

  นักเรียนบางคนมีความสามารถในการที่จะแสวงหาขอมูลไดดวยตนเอง มีความเฉลียวฉลาด

พอที่จะเขาใจขอมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจของตนเอง แตบางครั้งเขาก็อาจขอรับคําปรึกษาจาก

บุคคลอื่น  ๆ บาง เพื่อใหไดรับความมั่นใจมากขึ้น  และในที่สุด  เขาจะสามารถนําขอมูลตาง ๆ มาทํา

การวางแผนอาชีพใหตนเองไดเปนอยางดี 

  สําหรับนักเรียนบางคนถาไมมีความสามารถที่จะชวยเหลือตนเองได ทั้งนี้ผูแนะแนวก็

ควรจะยอมรับเร่ืองความแตกตางระหวางบุคคล จึงจะเขาใจถึงความตองการของเขาได  นักเรียน

จํานวนไมนอยมีความตองการแนะแนวอาชีพ เพื่อจะชวยเขาวางแผนอาชีพในอนาคตไดดี  นักเรียน

เหลานี้จะมีปญหาตาง ๆ ดังที่ แมคลีน และฮาหน  Machean  and  Hahn  (อางอิงจาก คมเพชร  

ฉัตรศุภกุล 2521:  24) 

  1.  ไมมีความแนใจในการเลือกอาชีพ นักเรียนบางคนมีความลังเลใจไมมั่นใจ  ไมมี

ความแนนอน  ในการที่จะวางโครงการในการเลือกอาชีพบางคนแสดงทัศนคติแบบไมสนใจใยดีกับการ

เลือกอาชีพ  เพราะเขาคิดวาเมื่อถึงเวลาเขาก็ยอมจะตัดสินใจดวยตนเองได เด็กเปนจํานวนมาก มี

ความรูสึกดังกลาวแลว  ทั้ง ๆ ที่เขาเปนคนที่มีความสามารถสูง 
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  2.  ไมมีตัวเลือกเกี่ยวกับอาชีพ  นักเรียนจํานวนมากเกิดความสับสนเกี่ยวกับเร่ืองอาชีพ

ในสังคม  เนื่องจากจํานวนอาชีพมีมากมาย  จนทําใหไมสามารถจะรูไดวาอาชีพอะไรที่จะเหมาะกับตน

อง ปญหาดังกลาวเกิดขึ้นไดกับเด็กทุกระดับ  ทั้งเด็กที่ฉลาดและไมคอยฉลาด สําหรับเด็กที่ฉลาดมาก

ก็เลยไมทราบวาจะเลือกอาชีพอะไร แตเด็กที่ไมคอยฉลาดก็ไมทราบวาตนเองมีความสามารถแคนี้  จะ

มีความสามารถไปทําอะไรไดบางเกิดความไมแนใจวาอาชีพอะไรจะเหมาะกับตนเอง 

  3.  การเลือกอาชีพที่ไมเหมาะสม  มักจะปรากฏอยูเสมอวา นักเรียนบางคนที่เลือก

อาชีพไปแลวไมเหมาะสมกับตนเอง  เชน  ความสามารถและความสนใจไมไปดวยความสามารถไม

เหมาะสมกับระดับของอาชีพที่เลือก  ในบางครั้งความสามารถไปดวยกันไดกับความสนใจ แตมีความ

ขัดแยงกับลักษณะทางดานอารมณ  บุคลิกภาพและทักษะบางประการ 

  กิบสัน (Gibson. 1966: 416-422) ไดสํารวจความคิดเห็นของครูในโรงเรียนมัธยมในรัฐ

โอไอโอ  มิชิแกน เวอรจิเนียและรัฐอินเดียนา  เกี่ยวกับการจัดโครงการแนะแนวพบวาครสูวนมากเหน็วา

การใหขอสนเทศทางดานการศึกษา และอาชีพเปนสิ่งจําเปนมาก  ควรถือเปนโครงการสําคัญใน

โครงการแนะแนวของโรงเรียน 

  กลาวโดยสรุปในการเลือกอาชีพตามความคิดของนักจิตวิทยาและนักแนะแนวอาชีพ  ที่

กลาวมาแลวนั้น  ปญหาสวนใหญเกิดขึ้นเพราะบุคคลไมแนใจ  ในการตัดสินใจของตนเนื่องจากมีขอ

เลือกทางอาชีพหลายทาง  มีความสนใจขัดแยงกับความถนัด มีความสามารถหลายดาน หรือ  มีความ

ทะเยอทะยานเกินความสามารถของตน  เปนเหตุใหบุคคลเกิดความลังเลไมกลาตัดสินใจเลือกอาชีพ  

ที่เหมาะสมกับตนได  หรือถาพิจารณาเลือกอาชีพก็มักเปนขอเลือกที่ไมสมจริงไมสามารถเขาประกอบ

อาชีพได  และเนื่องจากบุคคลขาดขอมูลเกี่ยวกับอาชีพที่เปนขอเลือกทางอาชีพของเขา ปญหาในการเลือก

อาชีพที่เกิดขึ้นนี้  ฮอพพอคเชื่อวาสามารถชวยเหลือและแกไขได 
 

 
 
 
 
 



บทที่  3 
วิธีการดําเนินการศึกษาคนควา 

 
 จากการศึกษาวิจัยเรื่องแบบวัดลักษณะที่พึ่งประสงคของนักเรียนที่จะศึกษาตอในแผนการเรียน

วิทย - คณิต และชุดขอมูลสําหรับการเลือกศึกษาตอในแผนการเรียนวิทย - คณิต ซึ่งงานวิจัยทั้งสองเรื่อง  
มีความตอเนื่องกัน  ผูวิจัยจึงตองการศึกษาชุดขอมูลดานอาชีพสําหรับนักเรียนที่เรียนแผนวิทย – คณิต    

เพื่อเปนแนวทางสําหรับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนในการศึกษาตอระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายตามแผนการเรียนวิทย-คณิต ดังนั้นผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญของการรวบรวมขอมูลจึงได

ดําเนินการรวบรวมขอมูลดานอาชีพตามแผนการเรียนวิทย-คณิต เพื่อใหนักเรียนไดรับขอมูลที่

สอดคลองและสมบรูณ 

 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 

 1.  แหลงขอมูล 

 2.  การรวบรวมขอมูล 

 3.   การจัดกระทําขอมูล 

 

1. แหลงขอมูล  
 แหลงขอมูลประกอบดวย 

 1.1 แหลงขอมูลทเีปนเอกสารที่สําคัญ นาํมาจาก 

 1.1.1 กระทรวงแรงาน 

 1.1.2 ทบวงมหาวิทยาลัย 

 1.1.3 สถานศกึษาระดับอุดมศึกษาและมัธยมศกึษา 

 1.1.4 ส่ืออินเตอรเนต็ 

 1.2  แหลงขอมูลทีเ่ปนบุคคลที่เกีย่วของกับอาชีพ นํามาจากการสัมภาษณและแบบสอบถาม

บุคคลผูประกอบอาชีพ ไดแก 

1.   เจาหนาทีค่อมพิวเตอร          2.   เจาหนาที่รังสีแพทย 3. เจาหนาที่สาธารณสุข    

4.   ทนัตแพทย 5. นักกายภาพบาํบัด 6. นักกิจกรรมบาํบัด     

7. นักกีฏวิทยา 8. นักคหกรรมศาสตร 9. นักเคมทีั่วไป   

10. นักชวีวทิยา 11. นักดาราศาสตร 12. นักเทคนิคการแพทย    

13. นักเทคโนโลยทีางอาหา 14 นักเทคโนโลยชีีวภาพ 15. นักเทคโนโลยวีนผลิตภัณฑ   

16. นักธรณีวทิยาทั่วไป 17. นักนิเวศวิทยา 18. นักบนิ  



 41

19. นักปฐพีวทิยา 20. นักผงัเมือง 21. นักพฤกษศาสตร   

22. นักพืชไรนักพชืสวน 23. นักเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 24. นักฟสิกส  

25.  นักโภชนาการ 26.  นักโรคพชื 27.  นักวเิคราะหระบบ 

28.  นักวิชาการประมง 29.  นักวิชาการปาไม 30.  นักวทิยาศาสตร 

31.  นักวทิยาศาสตรการอาหาร 32. นักวทิยาศาสตรและเทคโนโลยทีางไมและเยื่อกระดาษ 

33.  นักวทิยาศาสตรทางทะเล 34.  นักสัตววทิยา 35.  นักสถิติ 

36.  นักอัญมณีศาสตร 37.  นักอาชวีอนามยั 38.  นักอุตสาหกรรมการเกษตร 

39.  นักอุตุนยิมวิทยา 40.  โปรแกรมเมอร 41.  ผูเชีย่วชาญดานสื่อสารขอมูล 

42.  พยาบาลวิชาชพีทัว่ไป 43. พืชกร (เทคโนโลยีการผลิตสตัว) 

44.  แพทย 45. เภสัชกร 46.   วิศวกร  

47.  สถาปนกิ 48.  สัตวบาล(เทคโนโลยกีารผลติสัตว)  

49.  สัตวแพทย 

 

2. การรวบรวมขอมูล 
 มีวิธีการรวบรวมขอมูลดังนี ้

 2.1  การรวบรวมขอมูลที่เปนเอกสาร 

  2.1.1 ดําเนินการรวบรวบขอมูลเกี่ยวกับแผนการเรียนตางๆ เพื่อเปนแนวทางสําหรับการเลือก 

ศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จากโรงเรียนในระดับมัธยมศกึษา 

  2.1.2 ดําเนนิการรวบรวมคณะ/สาขาวิชาที่สามารถเขาศึกษาตอไดตามแผนการเรียน 

วิทย-คณิต 

  2.1.3  ดําเนินการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับอาชีพที่สามารถเขาประกอบอาชีพแผนการเรียน

วิทย-คณิตได 

  2.1.4  ดําเนนิการรวบรวมรายละเอียดของอาชพี โดยแบงออกเปน 9 ดาน ซึ่งนาํมาจาก 

หนงัสือทัว่ไป  เอกสาร  จุลสารและแผนพบั  ส่ืออินเทอรเน็ต 

 2.2 การวบรวมขอมูลที่เปนบุคคล ไดดําเนนิการดังนี ้

  2.2.1  ทําหนงัสือถึงหนวยงานและองคกรทีเ่กี่ยวของกับอาชีพตามแผนการเรียนวิทย-คณิต  

เพื่อขอสัมภาษณและใชแบบสอบถาม 

  2.2.2  ติดตอบุคคลที่ประกอบอาชีพตามแผนการเรียนวิทย-คณิต โดยการสัมภาษณ 

หรือใชแบบสอบถาม 
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3. การจัดกระทําขอมูล 
 3.1 ศึกษาและวิเคราะหรายละเอียดในแตละรายวิชาตามแผนการเรียนวิทย-คณิต 

 3.3 ศึกษาและวิเคราะหรายละเอียดคณะ/สาขาวิชาที่จะเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาซึ่ง

มีทั้งหมด 31 คณะ ดังนี ้

  3.2.1 คณะทันตแพทยศาสตร  

  3.2.2 คณะแพทยศาสตร, สํานักวิชาการแพทย 

  3.3.3 คณะวิทยาศาสตร, สํานักวทิยาศาสตร 

  3.3.4 คณะวิศวกรรมศาสตร 

  3.3.5 สํานักวิชาเทคโนโลยทีรัพยากร 

  3.2.6 สํานักวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

  3.2.7 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 

  3.2.8 คณะเภสัชศาสตร 

  3.2.9 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

  3.2.10 คณะสัตวแพทยศาสตร 

  3.2.11 คณะสหเวชศาสตร 

  3.2.12 คณะพยาบาลศาสตร 

  3.2.13 คณะเกษตร 

  3.2.14 คณะประมง 

  3.2.15  คณะวนศาสตร 

  3.2.16  คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

  3.2.17  คณะเกษตรศาสตร 

  3.2.18  คณะเทคนิคการแพทย 

  3.2.19  คณะเทคโนโลย ี

  3.2.20  คณะสาธารณสุขศาสตร 

  3.2.21  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  3.2.22  คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลย ี

  3.2.23  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

  3.2.24  คณะเภสัชศาสตรและวิทยาศาสตรสุขภาพ 

  3.2.25  คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ

  3.2.26  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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  3.2.27  คณะวิทยาศาสตรประยุกต 

  3.2.28   คณะสถิติประยุกต 

  3.2.29   คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

  3.2.30   คณะศึกษาศาสตร 

  3.2.31  คณะเภสัชศาสตร 

 3.3 ศึกษาและสังเคราะหรายละเอียดเกี่ยวกับอาชีพที่ผูสําเร็จการศึกษาในแตละคณะ/สาขาวิชา 

แลวแบงอาชพีตามแผนการเรียนวทิย-คณิต ซึ่งประกอบดวย 9 ดาน ดังนี ้

  3.3.1 ลักษณะของาน 

  3.3.2 สภาพแวดลอมของงาน 

  3.3.3 คุณสมบัติของผูประกอบอาชีพ 

  3.3.4 การเขาประกอบอาชีพ 

  3.3.5 รายได 

  3.3.6 ความกาวหนาในอาชพี 

  3.3.7 การกระจายของผูประกอบอาชีพ 

  3.3.8 ขอดีและขอจํากัดของผูประกอบอาชีพ 

  3.3.9 แนวโนมของตลาดแรงงาน 

 3.4  นําขอมูลแตละอาชีพมาจัดหมวดหมูตามคณะวิชาตามแผนการเรียนวทิย-คณิต เพื่อ

ความสะดวกสําหรับผูศึกษาคนควา  และใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตองของขอมูลซึ่งไดแก 

  3.4.1  คุณสุจรรยา   ศิริไชย      

   ตําแหนงนกัวชิาการแรงงาน 8ว  

   กองสงเสริมการมีงานทํา กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 

  3.4.2  อาจารยมณฑิรา  จารุเพ็ง     

   อาจารยประจาํภาควิชาการแนะแนวและจติวิทยาการศึกษา  

   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

  3.4.3 อาจารยปยะนสุรณ  ชนะชาญชัย    

   อาจารยแนะแนว  

   โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต 

 3.5 นําชุดขอมูลแตละอาชีพที่ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบมาปรับปรุงและแกไขใหถูกตอง เพือ่

เปนชุดขอมูลดานอาชพีแกเรียนที่เลือกเรยีนในแผนการเรียนวทิย –คณิต 



บทที่ 4 
ผลการรวบรวมขอมูล 

 
 การรวบรวมขอมูลอาชีพหลังสําเร็จการศึกษาในบทที่  3  ซึ่งสามารถจําแนกอาชีพออกเปน  

49 อาชีพ โดยแตละอาชีพจะมีขอมูลรายละเอียดอาชีพ 9 ดานดังนี้ 

1.   เจาหนาทีค่อมพิวเตอร  2. เจาหนาที่รังสแีพทย 3. เจาหนาที่สาธารณสุข    

4.   ทนัตแพทย 5. นักกายภาพบาํบัด 6. นักกิจกรรมบาํบัด     

7. นักกีฏวทิยา 8. นักคหกรรมศาสตร 9. นักเคมทีั่วไป   

10. นักชวีวทิยา 11. นักดาราศาสตร 12. นักเทคนิคการแพทย    

13. นักเทคโนโลยทีางอาหา 14 นักเทคโนโลยชีีวภาพ 15. นักเทคโนโลยวีนผลิตภัณฑ   

16. นักธรณีวทิยาทั่วไป 17. นักนิเวศวทิยา 18. นักบนิ  

19. นักปฐพีวทิยา 20. นักผังเมือง 21. นักพฤกษศาสตร   

22. นักพชืไรนักพชืสวน 23. นักเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 24. นักฟสิกส  

25.  นกัโภชนาการ 26.  นกัโรคพชื 27.  นกัวิเคราะหระบบ 

28.  นกัวิชาการประมง 29.  นกัวิชาการปาไม 30.  นกัวทิยาศาสตร 

31.  นกัวทิยาศาสตรการอาหาร 32. นักวิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีางไมและเยื่อกระดาษ 

33.  นกัวทิยาศาสตรทางทะเล 34.  นกัสัตววทิยา 35.  นกัสถิติ 

36.  นกัอัญมณีศาสตร 37.  นกัอาชวีอนามยั 38.  นกัอุตสาหกรรมการเกษตร 

39.  นกัอุตุนิยมวิทยา 40.  โปรแกรมเมอร 41.  ผูเชี่ยวชาญดานสื่อสารขอมูล 

42.  พยาบาลวิชาชพีทัว่ไป 43. พืชกร (เทคโนโลยีการผลิตสตัว) 

44.  แพทย 45. เภสัชกร 46.   วิศวกร  

47.  สถาปนกิ 48.  สัตวบาล(เทคโนโลยกีารผลติสัตว)  

49.  สัตวแพทย 
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 โดยแตละอาชพีจะมีรายละเอียดของขอมูลดานอาชพี ดังนี ้

 1. ลักษณะงาน 

 2. สภาพแวดลอมของงาน 

 3. คุณสมบัติของผูที่ประกอบอาชีพ 

 4. การเขาประกอบอาชีพ 

 5. รายได 

 6. ความกาวหนาของอาชพี 

 7. กากระจายของอาชพี 

 8. ขอดีและขอจํากัดของอาชีพ 

 9. แนวโนมของตลาดแรงงาน 
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ตาราง 1 แสดงชุดขอมูลอาชีพเจาหนาที่คอมพิวเตอร 

 

1. อาชีพเจาหนาที่ 
    คอมพิวเตอร 

รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน 1.  ทําหนาทีเ่ปดปดเครื่องคอมพิวเตอรและควบคุมการทํางานของ

เครื่องใหใชงานตามปกติ 

 2.  คัดเลือกตรวจสอบและปอนขอมูล ระบบโปรแกรมตางๆ ให

เหมาะสมกับลักษณะการทาํงานของคอมพิวเตอร 

3.  สังเกตเครือ่งคอมพวิเตอรและแผงควบคุมตูคอมพิวเตอร เพื่อ

คอยดูแสงไฟแสดงความผิดพลาดในการทาํงาน  

4.  ตรวจสอบขอมูลที่ปรากฏบนจอภาพ และขอความที่แสดง

ความผิดพลาดหรือขัดของของเครื่องจักรหรือความบกพรองของ

อุปกรณแสดงผลลัพธ 

5.  พิมพคําสั่งการปอนเขาในเครื่องคอมพิวเตอรตามคําชี้แจงที่

กําหนดไวลวงหนา 

6.  แจงใหผูควบคุมงานทราบถึงความผิดพลาดหรือการขัดของ

ของเครื่อง บันทึกการปฏิบัติงานและลงเวลากํากับไว   

7.  ควบคุมคอมพิวเตอรเพื่อจัดอุปกรณปอนขอมูลและแสดง

ผลลัพธ  และควบคุมระบบเครื่องขายใหสามารถใชงานได 

8.  การทํางานสวนใหญทํางานวันละ 8 ชั่วโมง แตมีบางหนวยงานที่มี

ความจําเปนตองใชเครื่องคอมพิวเตอรทํางานตลอด 24 ชั่วโมง และจะ

ทํางานเปนกะละ 8 ชั่วโมงหรือข้ึนอยูกับหนวยงานนั้น 

2.  สภาพแวดลอมของงาน การประกอบอาชีพสวนใหญอยูในหองสาํนักงานทีม่ีคร่ืองปรับอากาศ 

อยูหนาจอคอมพิวเตอรและอุปกรณ ที่เกี่ยวของกับคอมพิวเตอร เชน 

พร้ินเตอร  เครื่องสแกน 

3.  คุณสมบติัของผูประกอบ 
     อาชีพ 

1.  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยีคณะวิทยาศาสตร สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร  

2.  ควรจะมีความรูในเร่ืองการเขียนคําสัง่เครื่องคอมพิวเตอรให 

เหมาะสมกับลักษณะของการปฏิบัติงาน 
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ตาราง 1 (ตอ)  

 

1. อาชีพเจาหนาที่ 
    คอมพิวเตอร 

รายละเอียดของอาชีพ 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
    อาชพี (ตอ) 

4. สามารถที่จะแกไขปญหาตางๆ ของเครือ่งคอมพวิเตอรได 

5. ควรเปนผูทีม่ีมนุษยสัมพนัธดีเนื่องจากหนวยงานอื่นอาจมา

ขอความชวยเหลือดานการใชงานหรือการใชอุปกรณปอนขอมูล

และแสดงผล 

6. ควรจะมีความรูและเขาใจภาษาอังกฤษ เพราะคําสัง่โปรแกรม

เปนภาษาอังกฤษ 

4. การเขาประกอบอาชีพ การเขาประกอบอาชีพในหนวยงานราชการมีการสมัครงาน

หรือการสอบคัดเลือกหรือสอบสัมภาษณข้ึนอยูกับหนวยงานนั้นๆ 

เอกชนสามารถสมัครงาน เชน ทางจดหมาย บริษัทตาง ๆ อินเตอรเนท็ 

เว็บไซต  เชน http://www.mahidol.ac.th,  

                    http://www.ezyjob.com, http:///www.lvc.ac.th. 

5. รายได         ระดับปริญญาตรี 

        หนวยงานราชการเดือนละ 7,630 บาท ทํางานในหนวยงาน

ของรัฐจะได รับการเล่ือนขั้นเงินเดือนประจําป ตามบัญชีอัตรา

เงินเดือนทีกําหนดไว และไดรับสวัสดิการและอื่น ๆ ตามระเบียบสํานัก

ขาราชการพลเรือน 

ในภาคเอกชนเดือนละ 8,000 – 12,000 บาท  ข้ึนอยูกับ

ความรูความสามารถของผูปฏิบัติงานและภารกิจขององคกรธุรกิจ

นั้นๆ และจะไดรับข้ันเงินเดือนตามอัตราที่องคการธุรกิจกําหนดไว

เปนมาตรฐาน แตบางหนวยงานตองทํางานเปนกะๆ ละ 8 ชั่วโมง ผู

ที่ทํางานในกะดึกอาจจะไดรับคาจางพิเศษในการทํางานอาจมีการ

หมุนเวียนกันปฏิบัติงานตามรอบของกะและอาจตองทํางานวัน

เสารและวันอาทิตยดวย ซึ่งผูปฏิบัติงานจะไดรับคาจางในวันหยุด 

หรือหารายไดพิเศษเพิ่มเติมโดยเปนอาจารยสอนในสถาบันสอน

คอมพิวเตอร 

 



 48

ตาราง  1 (ตอ) 

 

1. อาชีพเจาหนาที่ 
    คอมพิวเตอร 

รายละเอียดของอาชีพ 

6. ความกาวหนาของอาชพี เจาหนาทีจะไดเขารับการอบรมเกี่ยวกับคอมพิวเตอร  และ

โปรแกรมตาง ๆ ของคอมพิวเตอรข้ึนอยูกับหนวยงาน  สถาน

ประกอบการจะจัดอบรม  เกิดความชํานาญในการปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับระบบตาง ๆของเครื่องคอมพิวเตอร  

       ความกาวหนาของอาชีพสามารถพัฒนาตนเองโดยการเขียน 

โปรแกรมคอมพิวเตอร  นักเขียนโปรแกรมระบบ  นักวิเคราะหระบบ  

และสามารถพัฒนาตนเองจนไดเปนระดับผูบริหารได 

7. การกระจายของผูประกอบ 
   อาชพี 

ทํางานในหนวยงานของราชการ  มหาวทิยาลัยตางๆ 

สถาบันสอนคอมพิวเตอร  ธนาคาร บริษัทตางๆ  โรงาน

อุตสาหกรรม 

8. ขอดีและขอจํากัดของ 
   อาชพี 

ขอดี 
ไดเรียนรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม ๆ ที่ทนัสมยัและทันตอ

เหตุการณ 
ขอจํากัด 

มักจะมีปญหาในดานสายตาเพราะตองนัง่ทาํงานกับเครื่อง

คอมพิวเตอรเปนเวลานาน 

9. แนวโนมของตลาดแรงงาน คอมพิวเตอรมีความจําเปนตอการประกอบธุรกิจ เพราะเปน

โลกของขอมูลขาวสาร  และจําเปนตอการปฏิบัติงานเพราะมีทั้ง

ความสะดวกรวดเร็ วและทันสมัย  ดั งนั้ นผู ที่ เ รียนทางดาน

คอมพิวเตอร  จึงเปนที่ตองการของสถานประกอบการ ทั้งขนาด

กลางและขนาดใหญที่จําเปนตองใชคอมพิวเตอรชวยในการผลิต

ในดานตางๆดังนั้นแนวโนมความตองการในตลาดแรงงาน

คอนขางสูง 
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ตาราง 2 แสดงชุดขอมูลดานอาชพีเจาหนาที่รังสีแพทย  

 

2. อาชีพเจาหนาที่รังสีแพทย รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน เจาหนาที่รังสีแพทยจะชวยเหลือแพทยใหสามารถตรวจ นิจฉัย

โรค หรือฉายรังสี  ตรวจอวัยวะภายใน ระบบหมุนเวียนของโลหิต 

สมองและไต สาเหตุของโรคโดยอาศัยเครื่องมือทางวิทยาศาสตร 

โดยแบงลักษณะงานดานบริการตรวจทางรังสีวิทยา เปน 3 ดาน  

1.  การถายและบันทึกภาพ สวนตางๆ ของรางกายผูปวยดวย

เครื่องเอกซเรย 

2.  การตรวจรงัสีดวยวิธทีี่พิเศษ 

     -   การตรวจอวัยวะในดวยเครื่องเอกซเรย 

     -   การฉีดสารทึบรังสีเพือ่ตรวจการทาํงานของไต สมอง 

และระบบหมนุเวยีนของโลหิตโดยการฉีดสีเพื่อดูระบบการทํางาน

ของอวัยวะภายใน 

     -   การตรวจระบบหลอดเลือดดวยเครื่องเอกซเรยระบบ

ดิจิตอล 

     -   การตรวจอวัยวะดวยเครื่องเสียง ความถี่สูง หรือ 

อุลตราซาวนด 

     -   การตรวจเอกซเรยเตานม 

       3.  งานปองกันอนัตรายจากรังสีและใหคําปรึกษาแนะนาํแก 

บุคลากรทางการแพทย 

2. สภาพแวดลอมของอาชพี ผูที่ประกอบงานอาชีพนี้จะทํางานอยูในโรงพยาบาลหอง

ตรวจเอกซเรย งานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการถายภาพสวนตาง ๆ 

ของรางกายผูปวยดวยรังสีประเภทตางๆ ตามคําสั่งของแพทย 

อุปกรณที่ใชถายภาพ เชน เครื่องเอกซเรย เครื่องฉายรังสี เครื่องนับ

วัดรังสี เครื่องอัลตราซาวด  เครื่องเอกซเรยระบบคอมพิวเตอร 
บันทึกการฉายรังสีเพื่อรายงานผลใหแพทยผูทําการรักษา จัดเตรียม

ฟลมเอกซเรยและนํ้ายาลางฟลม เตรียมอุปกรณที่ใชในงานรังสี

เทคนิค และการปองกันรังสีที่จะเกิดอันตรายกับผูปวย 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

2. อาชีพเจาหนาที่รังสีแพทย รายละเอียดของอาชีพ 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ  
    อาชพี 

1.  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร, คณะ

แพทยศาสตร  คณะเทคนิคการแพทย สาขารังสีการแพทย  

คณะสหเวชศาสตร  สาขารังสีเทคนิค 

2.  มีสุขภาพแข็งแรง 

3.  มีความรูความเชีย่วชาญในงานที่รับผิดชอบ 

4.   มีความรูภาษาองักฤษ 

4. การเขาประกอบอาชีพ เมื่อจบการศึกษาสามารถประเขาประกอบอาชีพไดทันทีถามี

เงื่อนไขสัญญาระหวางที่ศึกษาอยูหรือสมัครงาน ตามโรงพยาบาล

ของภาครัฐและเอกชน หรือเว็บไซต เชน http://www.ezyjob.com

5. รายได ปฏิบัติงานในหนวยงานรัฐบาลจะไดรับคาตอบแทนเปน

เงินเดือนตามวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีราชการเดือนละ  

7,630 บาท ไดรับเงินคาลวงเวลาหรือเบี้ยเวรสําหรับการปฏิบัติงาน

ลวงเวลาวันละ 1 ผลัด ๆ ละ 8 ชั่วโมง ประมาณ 400 บาท และใช

เวลานอกราชการ วันหยุดเสาร-อาทิตย ทํางานในโรงพยาบาลเอกชน 

หรือคลินิกตาง ๆ ได เพื่อหารายไดเสริมคืออาจไดรับรายไดประมาณ

วันละ 800 – 1,000 บาท  เอกชนประมาณเดือนละ 8,000 บาท  

เอกชนไมมีคาลวงเวลา 

6. ความกาวหนาของอาชพี ราชการนักรังสีเทคนิค ระดับ 1-3 จนถึงหัวหนางานรังสี

วิทยา  ซึ่งก็ไปตามระบบการทํางานของแตละหนวยงาน เมื่อ

เลื่อนตําแหนงเปนผูบริหารระดับกลาง  จะได รับเงินประจํา

ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะอีกเดือนละ 3,500 บาท และ

ผูบริหารระดับสูงอีกเดือนละ 5,600 – 15,600 บาท ภาคเอกชน

จะไดตําแหนงความกาวหนาตามสายงานบริหารขององคกรที่วาง

ไว และพนักงานขายเครื่องมือแพทยจะไดรับเงินเดือนประจําขั้นตน

ประมาณเดือนละ 10,000-14,000 บาท และรับคานายหนาการ

ขายตามเปาหมายที่ต้ังไวตามเงื่อนไข และความสามารถในการ

ขายสวนมากจะรับผูมีรถยนตเปนของตนเอง 
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ตาราง 2 (ตอ) 

 

2. อาชีพเจาหนาที่รังสีแพทย รายละเอียดของอาชีพ 

7. การกระจายของผูประกอบ 
    อาชพี 

ทําในโรงพยาบาลทัง้ภาครัฐบาลและเอกชน โรงพยาบาล 

ประจําอําเภอ และโรงพยาบาลประจําจังหวัด บริษัทขายเครื่องมือ

แพทย 

8. ขอดีและจาํกัดของอาชพี ขอดี 
1.  รายไดคอนขางมั่นคงและมีเบี้ยเลีย้งลวงเวลา 

2.  ไมมีความเสี่ยงเพราะไมมีหนาที่ในการวินิจฉัยโรค 

3.  ปฏิบัติหนาที่ตามโรงพยาบาลในระดับอําเภอและจังหวัด

เทานั้น 
ขอจํากัด 

1.  ไมสามารถไปประกอบอาชีพสวนตัวไดเพราะไมมีอํานาจ 

ในการวินิจฉัย 

2.  สถานพยาบาลของรัฐและเอกชนเอกชนรับผูประกอบ 

สาขาอาชพีนีจ้ํานวนจาํกัด จึงทาํใหผูจบสาขานีห้างานทาํยาก  

3.  ตองรับผิดชอบเวรตลอด 24 ชั่วโมง (กรณีผูปวยมาใช 

บริการ) 

4.  (รัฐบาล) ความกาวหนาในอาชพี ในระดับอําเภอเงนิเดือน 

เต็มข้ัน ในระดับ 6 เทานั้น สวนในระดับจังหวัดไมเกนิระดับ 7 

9. แนวโนมของตลาดแรงงาน ปจจุบันอาชีพนี้ยังมีความตองการ เนื่องจากเปนอาชีพที่ตองใช

ความรูความชํานาญเฉพาะดานทางวิทยาศาสตรเปนงานทางดาน

เทคนิค โดยเฉพาะความตองการของผูประกอบอาชีพนี้ใน

ภาคเอกชนอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 3  แสดงชุดขอมูลดานอาชพีเจาหนาที่สาธารณสขุ  
 

3. อาชพีเจาหนาทีส่าธารณสุข                     รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน 1. ใหการบริการดานพยาบาลและใหคําแนะนาํตามบาน  

โรงเรียน สถานสงเคราะหตาง ๆ หรือสถานเลี้ยงเด็กและ

ปฏิบัติงานอืน่ ๆ ตามนโยบายของหนวยงาน  

2. การใหบริการอนามัยชุมชนเกีย่วกับการรักษาพยาบาล

ผูปวยทัง้ทางกายและทางจิตใจตามคําสั่งของแพทย  

3. แนะนําบุคคลในครอบครัวใหรูจักดูแลเอาใจใสผูปวย แม

และเด็ก และรักษาสภาพแวดลอมใหถูกสขุลักษณะ 

4. ชวยเหลือแพทยในสถานสงเคราะหเด็ก รวมมือกับ

เจาหนาที่ของโรงเรียนในการบริการอนามยัโรงเรียน  

5. ใหการปฐมพยาบาลในกรณีฉุกเฉิน จัดการชวยเหลือผูพัก 

ฟน  

6. ดําเนินการตามโครงการสรางภูมิคุมกนัและทาํหนาที่การ

พยาบาลอื่นๆ เกี่ยวกับบริการอนามัยชุมชนตามที่หนวงงาน

กําหนด 

2. สภาพแวดลอมของงาน การปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่สาธารณสุขจะปฏิบัติหนาที่

ในสถานีอนามัยประจําตําบลและตองใหบริการอนามัยขั้น

พื้นฐานกับประชาชนทั่วไปทั้งในเขตรับผิดชอบและนอกเขต

รับผิดชอบโดยเปนการใหความรู ดูแล ปองกัน และรักษาสุขภาพ

อนามัย โดยการใหบริการตามบานเรือนหรือหนวยงานตาง ๆ ที่

สถานบริการรับผิดชอบ 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
    อาชีพ 

1.  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะสาธารณสุขศาสตร 

2.  ตองไมเปนผูทุพพลภาพไมเปนโรคประจําตัว ที่จะเปน

อุปสรรคตอการทํางาน 

3.  ตองเปนที่เสียสละตอสวนรวมอยางแทจริง เพราะอาชีพ 

นี้จะตองเสยีสละเวลาสวนใหญใหกับผูปวยทั้งแรงกายและแรงใจ 
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ตาราง 3 (ตอ)  

  

3. อาชพีเจาหนาทีส่าธารณสุข                         รายละเอียดของอาชพี 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ  
   อาชพี 

4. ตองมีความรูทางดานวิทยาศาสตรแขนงตางๆ มีความรู

ภาษาอังกฤษดีและจะตองนํามาประยกุตใชในการพยาบาล 

5. ควรจะเปนผูที่มีความอดทนตองานหนกั เพราะลักษณะ

งานสวนใหญเปนงานสนามซึ่งบางครั้งตองออกไปปฏิบัติงานใน

ทองถิน่กนัดาร  

6. ควรมีรางกายสมบรูณและไมแพสารตางๆและสิ่งแวดลอม

ที่เปนพิษ 

7. เปนผูที่มมีนุษยสมัพนัธกบัประชาชนทัว่ไปไดงายเพราะ

ลักษณะงานสวนใหญตองสมัพันธกับประชาชนตลอดเวลา 

8. ชอบการคนควาและอานตํารามีความสนใจที่จะชวย

ประชาชนใหเขาใจหรือเปลีย่นทัศนคติเสยีใหมเกี่ยวกับการปฏิบัติ

ดานสุขภาพอนามยัใหถูกตอง 

9. ควรจะมีความถนัดและสนใจในการทดลองใชเครื่องมือตางๆ 

และมีใจชอบเรื่องเครื่องยนตกลไกตาง 

4. การเขาประกอบอาชีพ การสมัครสอบเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา  

คณะสาธารณสุขศาสตร  และเมื่อจบการศึกษาสามารถ

ประกอบอาชีพในหนวยงานที่สังกัดกระทรวงสาธารณสุขซึ่งเปน

เงื่อนไขสัญญาระหวางที่ศึกษาอยู เอกชนสามารถสมัครเขา

ทํางานในโรงพยาบาลตามที่มีประกาศรับสมัครในโรงพยาบาล

ตางๆ ของภาคเอกชน เว็บไซต http://www.ddc.moph.go.th  

5. รายได ปฏิบัติงานในหนวยงานรัฐบาลจะได รับคาตอบแทนเปน

เงินเดือนตามวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ราชการเงินเดือนละ 

7,630 บาท และไดรับสวัสดิการและอื่น ๆ ตามระเบียบสํานัก

ขาราชการพลเรือน เอกชน ประมาณเดือนละ 8,000 – 1,2000 บาท 

ได รับสวัส ดิการหรื อ โบนัส ข้ึนอยู กั บข อตกลงหรื อสถาน

ประกอบการนั้นๆ 
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ตาราง  3 (ตอ) 

  

3. อาชพีเจาหนาทีส่าธารณสุข                         รายละเอียดของอาชพี 

6. ความกาวหนาของอาชพี ความกาวหนาของงานนี้มีมาก เพราะมีการใหการสนับสนุน

ทางดานความรูมีการจัดอบรมสงเสริมใหมีการศึกษาตอข้ึนไปเรื่อยๆ 

นอกจากนี้ยังมีการแลกเปลี่ยนดูงานระหวางหมูบาน ตําบล 

อําเภอจังหวัด จนถึงระดับประเทศ และศึกษาตอในระดับปริญญาโท 

7. การกระจายของผูประกอบ  
   อาชพี 

การกระจายของอาชีพเจาหนาที่สาธารณสุขสามารถ

ปฏิบัติงานในหนวยงานตาง ๆ ไดหลายแหงทั้งของรัฐบาลและ

เอกชน ในการประกอบอาชีพนี้จึงมีการกระจายของอาชีพอยูใน

ระดับตําบล  อําเภอ  จังหวัด ในประเทศไทย 

8. ขอดีและขอจํากัดของอาชีพ ขอดี 
1. เปนอาชีพที่ใหบริการแกสังคม ใหบริการชวยเหลือประชาชน

ในการดูแลสุขภาพทั้งการรักษาพยาบาล การสงเริมสุขภาพ การ

ควบคุมและปองกันโรคและการฟนฟูสภาพรางกายและจิตใจ 

2.  เปนงานทีม่ีกิจกรรมหลากหลาย และไดรับงบประมาณ

สนับสนนุจากรัฐบาลตามโครงการและแผนงานตาง ๆ 

3.  มีความกาวหนาในสายงานวิชาชพี และสวัสดิการตาง ๆ

คอนขางด ี

4.  มคีาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในการ

ใหบริการผูปวย 

5.  ประชาชนใหความรวมมือ และไดรับสนับสนุนการปฏิบัติงาน

จากหนวยงานอื่นเปนอยางดี 
ขอจํากัด 

1.  เปนอาชพีที่ตองสัมผัสกบัผูปวย มีโอกาสเสี่ยงที่จะติดตอ

โรคจากผูปวยได 

2.  มีกิจกรรมและแผนโครงการตางๆ มากมาย ทําให

ปฏิบัติงานไมทันเวลาที่กาํหนด 
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ตาราง 3 (ตอ) 

 

3. อาชพีเจาหนาทีส่าธารณสุข                         รายละเอียดของอาชพี 

8. ขอดีและขอจํากัดของอาชีพ 
    (ตอ) 

3.  การทํางานตองทํางานรวมกับบุคคลหลากหลายอาชีพ

บุคลากรหลากหลายสาขาวิชาชีพ เชน แพทย ทันตแพทย เภสัช 

พยาบาล และเจาหนาที่สาธารณสุขอื่นๆ ทําใหเกิดความแตกตาง

ในสายงานวิชาชีพ 

9. แนวโนมของตลาดแรงงาน ประเทศไทย เปนประเทศทีก่ําลังพัฒนาจงึตองการบุคลากร

ที่มีความรูความสามารถทางดานการพยาบาลมาก แตจาํนวนที่

ผลิตไดในแตละปยังไมเพียงพอตอความตองการ ดังนัน้ตลาดจึง

ยังมีความตองการบุคลากรทางดานนี้มาก 
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ตาราง 4 แสดงชุดขอมูลดานอาชพีทนัตแพทย  
 

4. อาชีพทนัตแพทย รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน ทันตแพทยเปนผูใหการรักษาฟน ความผิดปกติของฟน และ

ชองปากดวยกรรมวิธีการรักษา หรือการศัลยกรรมซึ่งขึ้นอยูกับ

ความจําเปน วามีมากนอยเพียงใด 

1.  ใชเครื่องเอกซเรยทดสอบตามความจําเปน เพื่อจะได

ทราบถงึความผิดปกติ  

2.  พิจารณาผลของการตรวจการทดสอบ และตกลงใจเลือก

วิธีรักษา  

3.  หารูฟนผ ุทําความสะอาด อุดรุฟน และถอดฟนที่เปนโรค 

หรือฟนที่ไมกอใหเกิดประโยชน 

4.  พิมพและจําลองแบบของเหงือก และสวนอื่นๆ ของปาก

เพื่อใชในการประดิษฐใสฟนปลอม ซอมฟนปลอมทั้งชนิดที่เปนซี่

และทั้งปาก  

5.  ใสเครื่องยดึ เพื่อจัดฟนทีม่ีลักษณะผิดปกติหรือเกใหเปน

ระเบียบและสวยงาม 

6.  ใหยาชา หรือยาสลบตามความจาํเปนในการรักษา การ

ดัดฟน การตัดรากฟน กระดูกขากรรไกรและใบหนา คลนิิกการ

ถอนฟน และศัลยศาสตรในชองปาก 

7.  ใหความรูทางทนัตแพทยศาสตรในงานแขนงอืน่ทีม่ี

ความสัมพันธกัน 

2. สภาพแวดลอมของงาน ทันตแพทยทั่วไปจะทํางานในหองตรวจฟนซึ่งมีอุปกรณในการ

ตรวจและรักษาฟน เชน ใชเครื่องมือตางๆ เพื่อการขูดหินปูนถอน

ฟน ฉีดยาชา เกาอี้นั่งสําหรับผูปวย และไฟสองสวางเพื่อชวยในการ

ตรวจฟนในปาก โดยทั่วไปทันตแพทยจะมีผูชวยทันตแพทยในการ

ตรวจรักษาผูปวยโดยจะชวยในการหยิบสงอุปกรณในการตรวจ

รักษาฟน บางครั้งอาจจะมีผูปวยที่เปนเด็ก ซึ่งการตรวจรักษา

อาจจะยุงยากกวาผูใหญเนื่องจากเด็กจะมีความกลัวและไมให

ความรวมมือใน 
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ตาราง  4 (ตอ) 
 

4. อาชีพทนัตแพทย รายละเอียดของอาชีพ 

2. สภาพแวดลอมของงาน 
    (ตอ) 

ทันตแพทยตองมีจิตวิทยาในการหลอกลอเด็กใหความรวมมือ

โดยการอาปาก เพื่อทาํการตรวจรักษา รวมทั้งตองระวงัการถูกกัด

นิ้วมือขณะทําการตรวจรักษา 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
    อาชพี 

1.  การเรยีนทนัตแพทย ผูเรียนตองมีความรูทางดานวิทยาศาสตร 

และภาษอังกฤษเปนอยางดตีองทุมเทใหกบัการเรียน ขณะเรียนอยู

ในหองเรียน และตองใชเวลาสวนใหญศึกษาคนควาในหองสมุด 

2.  การเรียนทันตแพทย ตองการเนนหนักความถนัดเปนพิเศษ 

โดยเฉพาะความชํานาญในการใชเครื่องมือ เชน การประดิษฐ 

ตกแตงบรูณะฟนที่สึกหรอเปนรู เปนโพรง หรือหักถอดออกไปโดย

มุงหวังที่จะแกไขการบดหรือการเคี้ยวอาหาร และเพื่อสงเสริมความ

งามและอาชีพทันตแพทย เปนงานฝมือที่ตองอาศัยความละเอียด

ประณีต 

3.  การเรียนทันตแพทย ผูเรียนควรมีสุขภาพจิตดี แข็งแรง

สมบูรณ มีบุคลิกภาพดีรูหลักจิตวิทยาและมนุษยสัมพันธในการ

ปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดดี 

4.  ผูเรียนทางทันตแพทย ควรเปนผูที่มีฐานะทางการเงินดี ทั้งนี้

เพราะการเรียนทันตแพทยตองใชเวลาเรียนหลายป และในการเรียน

นั้นจะมีคาใชจายมากมายทั้งในดานอุปกรณการเรียน คากิจกรรม 

คาธรรมเนียมตาง ๆ คาใชจายสวนตัว รวมทั้งตองจัดซื้อเครื่องมือ

เครื่องใชบางอยางเพื่อเปนอุปกรณการเรียนการศึกษาของตนเอง  

5.  มีความซื่อสัตยในวิชาชพีของตน มีคุณธรรมและจริยธรรม

ทางการแพทยไมใชความรูทางวชิาการของตนไปหลอกลวงหรือ

ทําลายผูอ่ืน 

6.  มีความรูทางวทิยาศาสตรและภาษาอังกฤษเปนอยางดี 

นอกจากนี้ในการสอบเขาเรยีนในคณะทนัตแพทยศาสตรของ

ทุกสถาบนัยังไดกําหนดคุณสมบัติเฉพาะที่จะเขาเรียน 
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ตาราง  4  แสดงชุดขอมูลดานอาชีพทันตแพทย  

  

4. อาชีพทนัตแพทย รายละเอียดของอาชีพ 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
    อาชพี (ตอ) 

1.  จบการศึกษาระดับปริญญาตรีคณะทันตแพทยศาสตร และ

ตองมีคุณสมบัติที่จะเขารับราชการไดหลงัจากจบการศึกษา 

 2.  กอนเขาศกึษาสามารถทําสัญญาเขารับราชการ หรือทํางาน

เมื่อสําเร็จการศึกษาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ปติดตอกัน กับ 

คณะทันตแพทยศาสตรแตละมหาวทิยาลัยได ตามเงื่อนไขของรัฐบาล 

3.  ตองไมเปนโรค อาการของโรค หรือความพิการดังตอไปนี ้

  3.1  ตาบอดแมแตขางเดียว หรือสายตาไมปกติ เมื่อรักษา

โดยใชแวนตา ยังต่ํากวา 6/24 ทั้งสองขาง ตาปอดสีหรือโรคตาอื่นๆ 

ที่คณะกรรมการแพทยเหน็วาเปนอุปสรรคตอการศึกษาและวิชาชพี 

  3.2  หหูนวกหรือหูตึงจาการผิดปกติทางประสาท

(Neurosensory hearing loss) แมแตขางเดียว หรือโรคหูอ่ืนๆ ซึ่ง

เปนอุปสรรคตอการศึกษาและวิชาชีพ 

         3.3  สุขภาพจิตไมสมบรูณ 

         3.4  ความพกิารของรางกายที่ทาํใหเสียบุคลิกลักษณะ และ

เปนอุปสรรคตอการทาํงาน เชน นิ้วมือ มือหรือแขนแมแตขางเดียว 

ขาขางหนึง่ขางใดหรือทัง้สองขาง และหลงัคอม   

  3.5  โรคหัวใจชนิดที่เปนมาแตกําเนิด และที่มาเปนเมื่อภายหลัง 

  3.6  โรคปอดเรื่อรังอาจขัดตอการศึกษาและการปฏบัิติงาน 

  3.7  โรคเบาหวานทั้งที่ควบคุมไดและควบคุมไมได 

         3.8  โรคหรือความพกิารอื่นๆซึง่มิไดระบุไวในระเบียบนี ้ ที่

คณะกรรมการเห็นวามีอุปสรรคตอการศึกษา 

4. การเขาประกอบอาชีพ สามารถเขาประกอบอาชีพในหนวยงานของราชการเมื่อเรียน

จบในระดับปริญญาตรี คณะทันตแพทยศาสตร ตามสัญญาเงื่อนไข

ระหวางที่ศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย  สําหรับผูที่จบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเอกชนสามารถสมัครงานไดตาม

หนวยงานราชการหรือเอกชนที่เปดรับสมัคร http://www.ezyjob.com   
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ตาราง  4 (ตอ) 
 

4. อาชีพทนัตแพทย รายละเอียดของอาชีพ 

4. การเขาประกอบอาชีพ 
   (ตอ) 

 การเขาประกอบอาชีพทั้งภาครัฐและเอกชนตองขึ้นทะเบียน

การประกอบโรคศิลปสาขาทันตกรรม และสามารถประกอบอาชีพ 

ทันตแพทยได 

5. รายได  ระดับปริญญาตรี ราชการเดือนละ 9,790  บาท ผูทํางานกับ

ภาครัฐจะไดรับสวัสดิการตามระเบียบของทางราชการ เอกชน

เดือนละ 12,000 – 15,000  บาท สวนผูที่ทํางานในภาค

รัฐวิสาหกิจและเอกชนอาจไดรับผลประโยชนอยางอื่นมากกวา

ภาคราชการ เชน คารักษาพยาบาล เงินสะสม เงินชวยเหลือ 

สวัสดิการในรูปตางๆ เงินประกันสังคม เงินโบนัส เปนตน สําหรับ

ผูที่สําเร็จทันตแพทยที่มีเงินทุนสามารถประกอบธุรกิจสวนตัวดวย

การเปดคลินิกรักษาฟน มีรายไดข้ึนอยูกับความสามารถ และ

ความอุตสาหะ 

6. ความกาวหนาของอาชพี    ศึกษาตอในระดับปริญญาโท และเอก หรือเปนอาจารยสอน

ในมหาวิทยาลัย หรือประกอบอาชีพอิสระโดยเปดคลินิกรักษาเปน

ของตนเองและทํางานในโรงพยาบาลเอกชน ถารับราชการก็จะ

ไดรับการเลื่อนขั้น และเลื่อนตําแหนงตามระเบียบของทาง

ราชการ 

7. การกระจายของผูประกอบ 
    อาชพี 

       ประชาชนทั่วไปใหความสนใจเกี่ยวกับฟนทั้งสุขภาพฟนแลว

ยังมีเร่ืองความสวยงามเขามาเกี่ยวของในการตกแตงฟนให

สวยงามดังในการกระจายของอาชีพนี้จึงมีการกระจายอยูทั่วไป

ทุกจังหวัดทั้งของรัฐบาล เอกชน  เชน โรงพยาบาล  คลินิกใน

ระดับจังหวัด อําเภอ  มหาวิทยาลัยที่มีคณะทันตแพทยศาสตร 

สถานพยาบาล ศูนยอนามัยของกระทรวง ทบวง กรมตาง ๆของ

กระทรวงสาธารณสุข กระจายอยูทั่วประเทศ 
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ตาราง 4 (ตอ) 

  

4. อาชีพทนัตแพทย รายละเอียดของอาชีพ 

8. ขอดีและขอจํากัดของ 
   อาชพี 

ขอดี 
1.  มีรายไดคอนขางดีโดยเฉพาะทํางานในโรงพยาบาลของ

เอกชนและสามารถเปดคลินิกเปนของตนเอง 

2. อาชพีทนัตแพทยเปนการใหความชวยเหลือแกสังคมในดาน

สุขภาพกายและสุขภาพจิตแลวยังเปนการสงเสริมบุคลิกภาพของ

บุคคลดวย 
ขอจํากัด 
1.  เปนอาชพีที่เสี่ยงตอโรคเพราะตองดูแลภายในชองปากของ

บุคคลซึ่งมีเชื้อโรคหรือโรคทางเดินหายใจเพราะตองสมัผัสใกลชิด

กบัผูปวย 

2.  ลักษณะของอาชพีทีท่ําเปนลักษณะงานซํ้า ๆเหมือนเดิม

เปนการบั่นทอนสุขภาพกายและจิต 

3.  ทํางานคอนขางหนักไมมีเวลาเปนสวนตัว 

4.  มโีอกาสเสีย่งตอการถูกฟองรองไดถาเกดิทํางานผิดพลาด 

9. แนวโนมของตลาดแรงงาน ผูที่สําเร็จการศึกษาทางทันตแพทยหากมีความขยันอุตสาหะ

จะไมตกงาน นอกจากการเขาทํางานในโรงพยาบาลของรัฐบาลหรือ

เอกชนแลวยังสามารถประกอบอาชีพสวนตัวดวยการเปดคลินิก

รักษาโรคฟนได การรักษาฟนรวมถึงการทําศัลยกรรมฟนอื่นๆ กําลัง

เปนที่นิยมของประชาชนทั่วไป ณ ปจจุบันนี้ อาชีพนี้ยังมีแนวโนม

ความตองการของอาชีพอยู  
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ตาราง 5  แสดงชุดขอมูลดานอาชพีนกักายภาพบาํบัด  

  

5.อาชีพนกักายภาพบําบดั รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน นักกายภาพบําบัดเปนลักษณะของอาชีพที่ วาดวยการ

บําบัดรักษาปองกันความพิการและฟนฟูสมรรถภาพของผูปวย ทั้ง

ทางรางกายและจิตใจใหกลับคืนสูสภาพปกติใหมากที่สุดหรือให

สามารถชวยตัวเองไดเพื่อมิใหเปนภาระของผู อ่ืน  โดยอาศัย

เครื่องมือทางฟสิกส โดยนําเอาคุณสมบัติของความรอน แสง เสียง 

คลื่น ไฟฟา  คลื่นวิทยุ ตลอดจนคุณสมบัติของนํ้ามาประยุกตใช  

และที่สําคัญ คือ การบริหารรางกาย การกด การดันดึง การนวด

และเทคนิคอื่น  ทางกายภาพบําบัด รักษาอาการผิดปกติของ

รางกาย เชนกระดูก ขอเคล็ด อัมพาต โรคหัวใจ หรือโรคประสาท

ดวยวิธีกายภาพบําบัด หรือวิธีอ่ืน ๆ ที่มิใชการรักษาดวยยา และโดย

ปกติเปนการปฏิบัติงานตามคําสั่งของแพทย ชี้แจงผูปวยใหออก

กําลังกายเพื่อรักษาโรค กลามเนื้อไมปกติ และหยอนประสิทธิภาพ  

ใชมือนวดตามรางกายของผูปวย  ใหการรักษาดวยการฉาย

แสงอาทิตยเทียม แสงอัตราไวโอเลต หรืออินฟาเรต ใหการรักษา

ดวยการใหอาบนํ้ายารักษาโรค หรือนํ้าประเภทอื่น เชน นํ้าวน นํ้ารอน 

นํ้าเย็น ทําการประคบใหชุมและบีบนวด ใชเครื่องมืออ่ืนๆ เชน 

เครื่องสั่น  และเครื่องออกกําลังกายชวยรักษาและใหคําแนะนําใน

การใชอุปกรณเทียม บันทึกการเปลี่ยนแปลงของผูปวย อาจชํานาญ

ในการรักษาแบบใดแบบหนึ่ งโดยเฉพาะ  เชน  การรักษาดวย

แสงอาทิตย การรักษาดวยไฟฟา การรักษาดวยนํ้า หรือการรักษา

ดวยเครื่องกล 

นักกายภาพบําบัด มีหนาที่บําบัดรักษาผูปวยตามคําสั่งของ

แพทย โดยการใชเครื่องมือทางฟสิกส การบริหารรางกายเฉพาะทา 

หรือการดัดดึง การนวด และเทคนิคอื่นๆ ทางกายภาพบําบัด เพื่อ

ปองกันอาการของความเสื่อมทางอวัยวะบางสวนของรางกาย หรือ

เพื่อฟนฟูสมรรถภาพรางกายผูปวยหลังการเจ็บปวย การผาตัด หรือ 

หลังจากไดรับอุบัติเหตุทางใดทางหนึ่ง 
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ตาราง  5 (ตอ) 

  

5. อาชีพนกักายภาพบาํบัด รายละเอียดของอาชีพ 

2. สภาพแวดลอมของงาน สถานที่ทํางานของนักกายภาพบําบัดจะเปนโรงพยาบาล หรือ

สถานพยาบาลทั่วไปซึ่งจะมีหองสําหรับทํากายภาพบําบัด โดยมี

อุปกรณตาง ๆ ที่จะใชชวยในการบําบัดรักษา หรือในกรณีที่ตองทํา

กายภาพบําบัดนอกสถานที่ซึ่ งอาจจะเปนบานของคนไข  นัก

กายภาพบําบัดควรที่จะตองดูแลแนะนําการจัดสถานที่ ให ดู

เหมาะสมสําหรับการทํากายภาพบําบัดคนไขเพื่อใหการฟนฟูสภาพ

คนไขใหกลับสูสภาพปกติโดยเร็ว 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
   อาชีพ 

1.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีคณะแพทยศาสตร  

คณะกายภาพบําบัด  คณะเทคนิคการแพทย คณะสาธารณสุข

ศาสตร คณะสหเวชศาสตร สาขากายภาพบําบัด 

2.  มีความชํานาญในทักษะวิชาชพีมีจริยธรรมอันดีงาน และมี

ความตั้งใจ ทีจ่ะใหการดูแลรักษาผูปวยผูพิการทุกเพศทุกวยั 

3.  มีความอดทน และใจเย็นที่จะใหความชวยเหลือหรือให

คําแนะนําคนไขที่ตองการใหหายจากสภาพรางกายที่ตองใชเวลาใน

การฟนฟูใหสูสภาพปกติ 

4.  ผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาของเอกชน จะตอง

สอบข้ึนทะเบียนและใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลป สาขา

กายภาพบําบดั 

4. การเขาประกอบอาชีพ      สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สามารถเขาประกอบอาชีพ

ในหนวยงานของรัฐบาลตามเงื่อนไขสัญญาระหวางที่ศึกษาอยู  

หรือถาไมมีเงื่อนไขสัญญาในระหวางที่ศึกษาอยูสามารถสมัครงาน

ไดตามโรงพยาบาลของเอกชนหรือรัฐบาลที่เปดรับสมัคร ในเว็บไซต 

http://203.185.128.100/hosp/index.html, 

http://www.ezyjob.com 
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ตาราง 5 (ตอ) 

  

5. อาชีพนกักายภาพบาํบัด รายละเอียดของอาชีพ  

5. รายได ปฏิบัติงานในหนวยงานรัฐบาลจะไดรับคาตอบแทนเปน

เงินเดือนตามวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ราชการเดือนละ 

7,630 บาท และไดรับสวัสดิการและอื่น ๆตามระเบียบสํานัก

ขาราชการพลเรือน  เอกชนประมาณเดือนละ 8,000 – 10,000 บาท 

ไดรับสวัสดิการหรือโบนัสข้ึนอยูกับขอตกลงของสถานประกอบการ

สามารถประกอบอาชีพสวนตัวหรือหารายไดพิเศษโดยการรับทํา

กายภาพบําบัดกับผูปวยที่ตองการใหทําการบําบัดที่บาน โดยได

คาตอบแทนครั้งละ 400 -500 บาทตอชั่งโมง  รายไดจึงขึ้นอยูกับ

ความอุตสาหะของแตละบุคคล   

6. ความกาวหนาของอาชพี นักกายภาพบําบัดที่ไดรับการอบรมในวิชาที่เกี่ยวของกับงาน

และมีประสบการณในการทํางานมี โอกาสความกาวหนาในการ

ทํางานตามระบบราชการและระเบียบที่องคกรธุรกิจเอกชนกําหนด

นอกจากนี้ยังสามารถประกอบอาชีพอิสระไดโดยอาจจะเปดสถานที่

สําหรับกายภาพบําบัด หรือทํางานกายภาพบําบัดที่มีความสามารถ

ในการบริหารทางดานกายภาพบําบัดในสถาบันนั้นๆได 

7. การกระจายของ 
   ผูประกอบอาชีพ 

การกระจายของอาชพีอยูทัว่ประเทศในระดับอําเภอ  จงัหวัด  

ตามโรงพยาบาลรัฐบาลและเอกชนตาง ๆ  หรือสถานพยาบาลทั่วไป

8.ขอดีและขอจํากัดของอาชีพ ขอดี 
นอกจากมีงานประจําสามารถหารายไดพิเศษโดยไปทํา

กายภาพบําบัดตามบานผูปวย 
ขอจํากัด 

ถาไมมีความเชี่ยวชาญในการทํากายภาพบําบัด หรือทําผิด

ข้ันตอนในการรักษาอาจทําใหผูปวยไดรับอันตรายจากการรักษา

หรือไมหายจากโรคได  
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ตาราง  5 (ตอ) 

  

5. อาชีพนกักายภาพบาํบัด รายละเอียดของอาชีพ  

9.แนวโนมของตลาดแรงงาน  ความตองการนักกายภาพบําบัดมีความตองการสูงเนือ่งจากเปน

อาชีพที่เกี่ยวกบัสุขภาพ รางกาย และชีวิตมนุษย และนักกายภาพบําบัด

ที่มีประสบการณและมีความสามารถสูงยิง่มีความตองเพิ่มมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 65

ตาราง  6 แสดงชุดขอมูลดานอาชพีนกักิจกรรมบําบัด 

  

6. อาชีพนกักิจกรรมบําบดั รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน นักกิจกรรมบําบัด มุงเนนใหการชวยเหลือผูปวยเพื่อสงเสริม

สุขภาพ ปองกันความพิการ บําบัดรักษาและฟนฟูสภาพในผูที่มี

ความเสื่อมสมรรถภาพ หรือความพิการทางดานรางกาย จิตสังคม 

พัฒนาการ การรับรู และความรูความเขาใจ ดวยวิธีการทาง

กิจกรรมบําบัด ไดแก การใชกิจกรรมที่ไดวิเคราะหโดยวิธีการทาง

วิทยาศาสตร การใชเครื่องพยุงสวนของรางกาย หรืออุปกรณชวย

ตางๆ รวมทั้งการใชเทคนิคพิเศษในการบําบัดรักษาเฉพาะทาง เพื่อ

มุ ง เนนให ผูป วยสามารถชวยเหลือตนเองได โดยอิสระ  นัก

กิจกรรมบําบัด จะใหการชวยเหลือผูที่มีปญหา ดานพัฒนาการ ดาน

อายุรกรรม ดานศัลยกรรม  ดานระบบประสาท ดานกระดูกและขอ 

ดานจิตเวช และดานผูสูงอายุ 

ขอบเขตความรับผิดชอบงานดังนี ้

1. ชวยตรวจสอบคนหาขอบกพรอง รวมทัง้ใหการบําบัดรักษา

ในเด็กทีม่ีปญหาดานพัฒนาการ 

2. ชวยกระตุน ฟนฟูและสงเสริมความสามารถ ในผูทีม่ปีญหา

ดานการรับรูและการเรียนรู 

3. สอนและฝกหัดกิจวัตรประจําวนั เชน การเคลื่อนยายตัว 

สุขอนามัยสวนบุคคล การรับประทานอาหาร เปนตน 

4. ใหการรักษาพิเศษ เพื่อเพิม่พูนความสามารถทางกาย ไดแก 

เพิ่มกาํลังกลามเนื้อ เพิ่มความทนทานในงาน สหสัมพันธในการ

ทํางาน เปนตน 

5. ดัดแปลงอปุกรณชวย อุปกรณเสริมและเทยีม ใหเหมาะสม

กับสภาพของผูปวยรวมทัง้ฝกหัดการใชและการดูแลรักษา 

6. ดัดแปลงสภาพบาน และขจัดสิ่งกีดขวางทางสถาปตยกรรม 

7. ใหการรักษาพิเศษแกผูทีม่ีปญหาดานจิตสังคม อารมณและ

พฤติกรรม เพือ่เปนเครื่องมอืชวยในการวนิิจฉัยโรค ชวยลดหรือขจัด

แรงขับทางอารมณ แกไขและปรับพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม รวมทั้ง 
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ตาราง  6 (ตอ) 

  

6. อาชีพนกักิจกรรมบําบดั รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน(ตอ) ใหคําแนะนําเกี่ยวกบัวิธีจัดการกับความเครียด หรือความวิตกกังวล 

8. ประเมนิสมรรถภาพทางรางกายและจิตใจ การปรับตัวให

เขากับสังคม ความสนใจ นสัิยในการทํางาน รวมทั้งปรับปรุงทักษะ

และศักยภาพในการประกอบอาชีพ 

9. แนะนําโปรแกรมการใชชวีิตและการปรบัตัวภายหลงัการ

เกษียณใหผูสูงอาย ุ

2. สภาพแวดลอมของงาน ผูประกอบอาชีพนี้ปฏิบัติงานทัง้ในและนอกสถานที ่เพือ่ฝกการ

เลนและทาํกิจกรรมบําบัดการฟนฟูและกระตุนพัฒนาการเด็กตาม 

โปรแกรมการฝกเด็กผูพิการ  ถาตองฝกเด็กในหองกิจกรรมบําบัด 

จะมีเครื่องปรับอากาศ มีความเงียบเพื่อใหเด็กมีสมาธิ มีเบาะตาม

ขนาดใหญวางบนพื้นสําหรับเด็กที่เล็กมาก มีโตะเกาอี้ขนาดเหมาะสมกับ

รางกายของเด็กที่สามารถนั่งไดแลวมีกระจกบานใหญชวยใหเด็กได

เห็นการเคลื่อนไหวดวยตนเอง เห็นครูเพื่อกระตุนเรื่องการมองสบตา  

ขณะปฏิบัติงานจะตองแตงกายรัดกุม โดยใสเครื่องแบบ ถาผู

ประกอบอาชีพนี้เปนเพศหญิงจะตองสวมกางเกงขายาว ไมสวมใส

เครื่องประดับขณะฝกสอน เพราะกลุมเด็กอาจสนใจจนกอใหเกิด

อันตรายหรืออุบัติเหตุได กิจกรรมบําบัดที่จัดสอนใหผูพิการแตละ

กรณี จะใชเวลา 30 นาทีถึง 1 ชั่วโมง  นักกิจกรรมบําบัดในสถานบนั

ขนาดใหญอาจจะจัดแบงกิจกรรมบําบัดตามอาการของกลุมผูปวย 

ซึ่งแบงเปน 5 กลุม 

กลุม 1 กิจกรรมผูปวยที่มีปญหาบกพรองทางรางกาย พิการ

ทางระบบประสาท 

กลุม 2 ผูปวยที่มีความบกพรองทางดานสติปญญาและการ

รับรู (หรือที่เรียกวาเด็กปญญาออน)  เด็กปญญาออนตาบอด เด็ก

ออทิซติค 

กลุม 3 ผูปวยที่มีความบกพรองทางดานจติใจ 
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ตาราง  6 (ตอ) 

  

6. อาชีพนกักิจกรรมบําบดั รายละเอียดของอาชีพ 
2. สภาพแวดลอมของงาน 
   (ตอ) 

กลุม 4 ผูสูงอายุ ที่มีปญหาทางดานสมอง หรือตองการฟนฟู

บางอยาง ตามบานพักคนชรา 

กลุม 5 ใหบริการชุมชุน หมูบานเพื่อดูแลชุมชนที่มีผูพิการ

รวมอยูดวย  โดยมีวัตถุประสงคให เด็กพิการมีความสามารถ

ชวยเหลือตัวเองและชวยปรับสภาพบานใหเหมาะสมกับผูพิการ 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
    อาชพี 

1. เพศหญิงหรือเพศชาย 

2. วุฒกิารศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเทคนิคการแพทย 

สาขาวิชากิจกรรมบําบัด หรือคณะสหเวชศาสตร  

สาขากิจกรรมบําบัด 

3. มีวุฒิภาวะ ใจเย็น อดทน มีความเมตตา และมีทัศนคติที่ดี 

4. เปนผูที่มีความรูความชํานาญในทกัษะวชิาชีพ และมี

ความสามารถในการถายทอดความรู 

5. มีมนุษยสมัพันธ อัธยาศัยดี วาจาสุภาพ 

6. มีบุคลิกดี นาเชื่อถือเปนที่ไววางใจของคนไข 

7. สามารถทํางานเปนทีมได เนื่องจาการปฏิบัติหนาที่เปน

ลักษณะสหวิชาชีพ 

8. มีจรรยาบรรณทางวิชาชพีของผูประกอบโรคศิลป 

9. มีความตั้งใจที่จะใหบริการหรือใหการดแูลรักษาผูปวย ผู

พิการ ทกุเพศ ทุกวยั 

10.รูจักเลือกเทคโนโลยีทีท่นัสมัย (อุปกรณเสริมชวยผูปวย) 

และมีความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยีที่จะนํามาใชให

เหมาะสมกับผูปวย 
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ตาราง  6 (ตอ) 

 

6. อาชีพนกักิจกรรมบําบดั รายละเอียดของอาชีพ 

4. การเขาประกอบอาชีพ สมัครเขาทํางานในหนวยงานทัง้ภาครัฐบาลและเอกชน ที่

ประกาศรับสมัครตามหนวยงานนั้น หรือประกาศรับสมัครตาม

อินเทอรเน็ต ในเว็บไซต http://www.ramanhospital.com 

5. รายได ปฏิบัติงานในหนวยงานรัฐบาลจะได รับคาตอบแทนเปน

เงินเดือนตามวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีอัตราเงินเดือนละ 

7,630 บาท และไดรับสวัสดิการและอื่น ๆ ตามระเบียบสํานัก

ขาราชการพลเรือนปฏิบัติงานในนอกเวลาราชการ โดยไดรับ

สวัสดิการตามกฎหมายแรงงานและสิทธิพิเศษของสถาบนันัน้ๆ และ

อาจดูแลบําบัดฟนฟูสมรรถภาพกลุมผูปวยในวันหยุดเพื่อหารายได

พิเศษโดยเฉลี่ยอัตราคาจางประมาณชั่วโมงละ 280 -300 บาท  

สําหรับผูประกอบอาชีพในคลินิกเอกชน อาจไดรับอัตราคาจาง

แตกตางกันโดยขึ้นอยูกับขอบเขตความรับผิดชอบ และจํานวนกลุม

ผูปวย หรือขอตกลงกับเจาของคลินิก การฝกดูแลรักษาผูปวย 1 คน 

อาจไดรับอัตราคาจางเปนชั่วโมง ต้ังแตชั่วโมงละ 400 – 500 บาท 

6. ความกาวหนาของอาชพี กา รทํ า ง าน ในภาค รั ฐ ถ า มี ผ ล ง านทา ง วิ ช ากา รและ

ความสามารถก็มีโอกาสเลื่อนตําแหนงตามระบบราชการจนถึง

ระดับของผูบริหารสูงสุด อยางไรก็ดี เมื่อประกอบอาชีพสักระยะ

หนึ่งควรศึกษาตอในระดับปริญญาโทในสาขาที่เกี่ยวเนื่องหรือ

เฉพาะทาง เพื่อเพิ่มโอกาสการปรับเลื่อนตําแหนง และปรับฐาน

เงินเดือน อาจศึกษาตอเพิ่มเติมในสาขาวิชาองครวมในกลุมวิชาชีพ

ทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ เชน วิชาสรีระวิทยา กายวิภาควิทยา 

และโสตนาสิก ลาริงซวิทยา (เปดสอนที่โรงพยาบาลรามาธิบดี 

มหาวิทยาลัยมหิดล) เพื่อกาวไปสูการเลื่อนตําแหนงไปจนถึง

ตําแหนงสูงสุดตามที่องคกรกําหนดไว 
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ตาราง  (ตอ) 

  

6. อาชีพนกักิจกรรมบําบดั รายละเอียดของอาชีพ 

7.การกระจายของผู
ประกอบอาชพี 

 

การกระจายของอาชีพจะอยูตามตางจังหวัดทั่วประเทศทั้ง

ภาครัฐและเอกชน  โรงพยาบาลทั่วไปและโรงพยาบาลเฉพาะทาง 

ศูนยฟนฟูสภาพผูพิการ สถาบันใหการดูแลหรือบําบัดรักษาผูสูงอาย ุ

ทัณฑสถาน ศูนยรักษาฟนฟูผูติดยาเสพติด สถาบันรักษาฟนฟู 

      ผูปวยทางจิตสังคม  ศูนยบริการทางสาธารณสุข โรงเรียน

รัฐบาล 

โรงเรียนหรอืคลินิกสําหรับเดก็พิเศษและศนูยดูแลเด็กเลก็ หรือ

เปนอาจารยสอนนักศกึษาในมหาวทิยาลยั 

8. ขอดีและขอจํากัดของ 
   อาชพี 

ขอดี 
ไดชวยเหลือผูอ่ืนที่มีความบกพรองดานรางกาย ดาน

สติปญญา ดานจิตใจ และดานสมอง 
ขอจํากัด 

อาชีพนี้ตองอยูกับเด็กที่มีความบกพรองทางดานรางกายหรือ

จิตใจฉะนั้นผูที่ประกอบอาชีพนี้ตองมีความใจเยน็ และใจรักใน

อาชีพเพราะตองอยูกับสภาพแวดลอมแบบเดิม ๆ 

9. แนวโนมของตลาดแรงงาน ปจจุบันมีมหาวิทยาลัยไมมากนักที่เปดการสอนสาขาวิชานี้ จึง

ทําใหผลิตบัณฑิตในแตละปไดไมมากนัก และไมเพียงพอตอความ

ตองการของผูพิการทั่วประเทศ ผูประกอบอาชีพนี้จึงเปนที่ตองการ

อยางมาก และสามารถพิจารณาเลือกสถานที่ทํางาน หรือสถาน

ประกอบกิจการได  
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ตาราง 7 แสดงชุดขอมูลดานอาชพีนกักีฏวิทยา 
 

7. อาชีพนกักีฏวิทยา รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน 1. ศึกษา วิเคราะห วิจัย คนควาเรื่องประโยชนของแมลง  

หนาที่ที่รับผิดชอบคือ ศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีและหลักการในการระบุ

และใหชื่อแมลง แหลงที่อยูอาศัย วงจรชีวิตของแมลงแลวจัดทํา

ระบบฐานขอมูลหมวดหมู การวางรูปแบบ การวิเคราะหชนิดและ

การวินิจฉัยลําดับอนุกรมวิธานแมลง เพื่อสนับสนุนกลุมงาน และ

หนวยงานที่เกี่ยวของ   

2. ศึกษาและวิจัยอิทธิพลของปจจัยตาง ๆ ในสภาพแวดลอม

ตางๆ ที่มีผลตอวงจรชีวิต การเจริญเติมโต และตลอดจนการแพร

ระบาดของแมลง เพื่อเปนแนวทางในการปองกันกําจัดศัตรูพืช  

3.ศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับส่ิงมีชีวิตตาง ๆ ที่เปนศัตรูธรรมชาติ

ของแมลง วัชพืช และเชื้อจุลินทรียที่ทําใหเกิดโรคกับแมลง วิธีการใช

ส่ิงมีชีวิตตาง ๆ และเชื้อจุลินทรียในการควบคุมแมลงศัตรูพืช หรือใช

ศัตรูทางธรรมชาติในการกําจัดแมลงศัตรูพืช 

4. พัฒนา ตรวจวิเคราะห วินิจฉัย และทดสอบ ปลอดภัยแก

ผูบริโภค และไมทําลายระบบนิเวศวิทยา  ติดตามตรวจสอบขอมูล

ระบบของแมลงในพื้นที่  ทั้งในประเทศ และประเทศที่เปนคูคา

พืชผลการเกษตร เมื่อเกิดการระบาดของแมลง  

5. วิเคราะหความเสี่ยงศัตรูพืชกักกันจากผลิตผลการเกษตรที่

นําเขาจากตางประเทศ ใหไดตามมาตรฐานสุขอนามัยพืชนานาชาติ 

และใหคําแนะนําปรึกษา พัฒนาการใหมๆ  โดยใชเทคโนโลยีที่

เหมาะสม ในการปองกันความเสียหายของพืช ผลไม ไมดอกสงออก

จากแมลงตาง ๆ แกเกษตรกร 

2. สภาพแวดลอมของงาน ปฏิบัติงานในสํานักงาน หองปฏิบัติการ และการออกพื้นที่ ใน

เขตที่ตนเองรับผิดชอบ และอาจตองทํางานอยูในหองปฏิบัติการ

หลายเดือน เพื่อทดลองกรรมวิธีในการกําจัดแมลงตาง ๆ จนกวาจะ

มั่นใจวาผลิตภัณฑทางการเกษตรนั้นปลอดภัยจากแมลง หรือ

สารเคมีที่จะใชนั้นปลอดภัยตอสุขภาพของเกษตรกรและผูบริโภค 



 71

ตาราง  7 (ตอ) 

 

7.อาชีพนกักฏีวิทยา รายละเอียดของอาชีพ 

2. สภาพแวดลอมของาน 
   (ตอ) 

ขณะปฏิบัติงานอาจจะตองใสเครื่องแบบปฏิบัติงาน และถุงมือ  

สําหรับผูที่รับราชการตองไปทํางานที่ดานกักกนัพืช บริเวณทา

อากาศยาน เพื่อตรวจหาแมลงกอนสงผลิตภัณฑทางการเกษตร

ออกหรือนาํเขาจากตางประเทศ และตองประสานงานกบักระทรวง

ตาง ๆ รวมทั้งหนวยงานตางประเทศที่เกี่ยวของ 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
   อาชพี 

1. เพศหญิงหรือเพศชาย จบการศึกษาปริญญาตรีวิทยาศาสตร

บัณฑิต หรือวฒุิการศึกษาปริญญาโท ภาควิชากีฏวทิยา 

2. มีความมุงมั่นตั้งใจในการทํางาน 

3. มีระเบียบวนิัย สามารถปฏิบัติงานและรวมงานกับบุคคลที่

เกี่ยวของ 

4. มีมนุษยสมัพันธ สามารถประสานงานและรวมงานกับ

บุคคลที่เกี่ยวของ 

5. เปนคนขวนขวายศึกษาหาความรูเพิ่มเติม ทัง้ในดานวิชาชพี

และความรูทัว่ไป 

6. สามารถใชโปรแกรมตาง ๆ ทางคอมพวิเตอรในการทาํงาน

ไดอยางด ี

8. มีจริยธรรม และจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 

9. ควรมีความสนใจเกี่ยวกบัแมลง รักธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

4. การเขาประกอบอาชีพ 
 

สามารถสมัครเขาทํางานในหนวยงานของราชการ และสถาน

ประกอบการในหนวยงานของเอกชน  ที่เปดรับสมัครโดยติดตาม

จากขาวสาร ประกาศ อินเทอรเน็ต หนังสือพิมพ วารสารการสมัคร

งาน  โดยการสมัครในหนวยงาน  สถานประกอบการ   หรือใน 

อินเทอรเน็ต ในเว็บไซต http://www.-ddc.moph.go.th 
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ตาราง  7 (ตอ) 

 

7. อาชีพนกักีฏวิทยา รายละเอียดของอาชีพ 

5. รายได 
 

ปฏิบัติงานในหนวยงานรัฐบาลจะได รับคาตอบแทนเปน

เงินเดือนตามระดับปริญญาตรี รับราชการเดือนละ 7,630 บาท

สวัสดิการตางๆ ตามระเบียบเงินเดือนของคณะกรรมการขาราชการ

พลเรือน นอกจากนั้นยังได จากคาการเปนวิทยากรหรือการให

คําปรึกษาและเขาไปชวยแกไขปญหาใหกับสวนใหญ ๆ เอกชน

ประมาณเดือนละ 8,000 -12,000 บาทภาคเอกชนที่อยูในหนวยงาน

ของการตลาด การขาย และสงเสริมการขาย  ผูประกอบอาชีพนี้อาจ

ไดคาตอบแทนเปนเปอรเซ็นตจากยอดการขายผลิตภัณฑสารเคมีที่

ใช ในการเกษตรตาง  ๆ  ข้ึนอยูกับการตกลงกับผูว าจาง  ผูมี

ยานพาหนะเปนของตนเองจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ และ

สามารถเบิกคานํ้ามันรถตามการใชจริงหรือเหมาจาย 

6. ความกาวหนาของอาชพี 
 

ภาครัฐและเอกชน  ควรศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับขอ

กฎหมายและสนธิสัญญาระหวางประเทศตางๆ เร่ืองการคาผลิตผล

ทางการเกษตร ซึ่งชวยเพิ่มโอกาสในการปรับเลื่อนตําแหนงถึงขั้น

สูงสุดขององคกรหรือสถานประกอบกิจการได สําหรับภาคราชการ

การปรับเลื่อนตําแหนงจะขึ้นอยูกับการพิจารณาความสามารถและ

ผลงานทางดานวิชาการ 

7. การกระจายของ 
   ผูประกอบอาชีพ 

กระจายของอาชีพอยูในกรุงเทพมหานครและตามจังหวัดที่

เปนศูนยวิจัยตาง ๆเกี่ยวกับแมลง สามารถเขาทํางานในภาครัฐ  

เชน  กรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ  กองกีฏ

วิทยาและสัตววิทยา กรมวิชาการเกษตร  พิพิธภัณฑแมลง กองกีฏ

วิทยาและสัตววิทยา  ขอมูล ศูนย วิ จัยและพัฒนากีฏวิทยา

อุตสาหกรรมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คณะเกษตรศาสตร 

ภาควิชากีฏวิทยามหาวิทยาลัยเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ภาคเอกชนการทํางานในบริษัทตาง ๆ เชน  ผูเชี่ยวชาญทางดาน

แมลงที่ใหคําปรึกษาแนะนํากับบริษัทเคมีภัณฑทางการเกษตร 
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ตาราง  7 (ตอ) 
  

7. อาชีพนกักีฏวิทยา รายละเอียดของอาชีพ 

7. การกระจายของอาชีพ 
 

หรือบริษัทผูสงออกพืชผลทางการเกษตร หรือประกอบ

อาชีพสวนตัว เชน ธุรกิจฟารมผูเสื้อและแมลง ผูเขียนหนังสือ

เกี่ยวกับแมลงและผีเสื้อเปนตน 

8. ขอดีและขอจํากัดของอาชีพ 
 

ขอดี 
1. ศึกษาวิเคราะหชวีิตของแมลงชนิดตางๆ 

2. เปนอาชีพที่ชวยเหลือประเทศชาติทางออมในดาน 

เศรษฐกิจคือการสงเสริมผลผลิตทางดานการเกษตรในการ

สงออกใหสินคามีคุณภาพเปนที่ตองการของตางประเทศ 
ขอจํากัด 

1. การทดลองตองมีการฆาแมลงจํานวนมาก 

2. ตองไดรับผลกระทบจากสารเคมีที่ใชในขณะทดลอง 

9. แนวโนมของตลาดแรงงาน แนวโนมของการประกอบอาชีพภาคเอกชนยังมีความ

ตองการสูง เชน งานทางดานวิชาการ  ขายเคมีการเกษตร 

เมล็ดพันธุ หรืองานที่เกี่ยงของกับการเกษตร แตในภาครัฐบาล

ความตองการของอาชีพนี้มีคอนขางนอย 
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ตาราง 8 แสดงชุดขอมูลดานอาชพีนกัคหกรรมศาสตร 

 

8. อาชีพนกัคหกรรมศาสตร รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน การทํางานที่เกี่ยวกับการพัฒนา และการจัดทรัพยากรของ

มนุษยและวัสดุ เพื่อประโยชนสุขของบุคคล ครอบครัว สถาบัน

และชุมชน ทั้งในปจจุบันและอนาคต รวมทั้งการศึกษาวิจัยในทาง

วิทยาศาสตรและศิลปะในแขนงตางๆ ของชีวิตครอบครัว ซึ่งการ

ทํางานเกี่ยวของกับเนื้อหาสาระของคหกรรมศาสตร 4 กลุมใหญ 

คือ อาหารและโภชนาการ  เสื้อผาและการแตงกายพัฒนา

ครอบครัวและเด็ก และศิลปะประดิษฐ 

2. สภาพแวดลอมของงาน 
 

ทํางานในหองปฏิบัติการทางอาหาร หองครัว งานเกี่ยวกับ

อาหารชนิดตาง ๆ  การปรุงอาหาร  มีวัตถุดิบที่เปนของสด และ

ของแหง  

หองปฏิบัติการดานการแตงกาย ที่ตองเกี่ยวกับเสื้อผาเด็ก

ผูใหญ ส่ิงประดิษฐตางๆ ของใชที่ใชอยูในชีวิตประจําวัน โดยมี

การศึกษาและวิจัยเพื่อใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
    อาชพี 
 

1.  จบปริญญาตรีคณะเกษตร คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี คณะอุตสาหกรรม  สาขาคหกรรมศาสตร 

1.  เปนผูมีมนษุยสัมพนัธดี  

2.  รักความสะอาด  

3.  มีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน  

4.  มีคุณธรรม จริยธรรม  

5.  มีความคิดสรางสรรคมีความรูและความสามารถใน 

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 

4. การเขาประกอบอาชีพ 
 

สมัครงานในหนวยงานราชการหรือภาคเอกชน อินเทอรเน็ต 

ที่เปดรับสมัคร สาขาวิชาคหกรรมศาตร เชน โรงพยาบาล โรงแรม 

มหาวิทยาลยั โรงานอุตสาหกรรม บริษัท หางสรรพสินคา โรงงาน 

http://www.ezyjob.com 
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ตาราง  8 (ตอ) 

  

8. อาชีพนกัคหกรรมศาสตร รายละเอียดของอาชีพ 

5. รายได 
 

ปฏิบัติงานในหนวยงานรัฐบาลจะไดรับคาตอบแทนเปน 

เงินเดือนตามวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ราชการเดือนละ 

7,630 บาท และไดรับสวัสดิการและอื่น ๆ ตามระเบียบสํานัก

ขาราชการพลเรือน เอกชน ประมาณ 8,000 – 1,2000 บาท ไดรับ

สวัสดิการหรือโบนัสข้ึนอยูกับขอตกลงหรือสถานประกอบการนั้นๆ 

6. ความกาวหนาของอาชพี 
 

ข้ึนอยูกับความสามารถของแตละบุคคลสามารถศึกษาตอใน

ระดับปริญญาโทและมีตําแหนงที่สูงขึน้ตามลําดับสายงาน 

สามารถประกอบอาชีพสวนตัวไดถามีทนุมีความเชี่ยวชาญใน

สาขาอาชพีนีโ้ดยการเปดราน เชน รานขายเสื้อผา รานอาหาร 

7. การกระจายของผูประกอบ 
   อาชพี 
 

หนวยงานราชการ เชนมหาวิทยาลัยของรัฐ โดยเปนครู-

อาจารย  นักวิจัย  นักวิชาการ  นักวิทยาศาสตรการอาหาร 

นักพัฒนาชุมชน หนวยงานเอกชน เชน มหาวิทยาลัยของเอกชน 

โรงแรม โรงพยาบาลเอกชน โรงงานอุตสาหกรรมอาหาร เปนตน 

งานอิสระหรือธุรกิจสวนตัว การะกระจายของอาชีพจะมีอยูทัว่

ประเทศ 

8. ขอดีและขอจํากัดของอาชีพ 
 

ขอดี 
1. เปนอาชพีทีต่องอาศัยพรสรรคและพรแสวงในการทํางาน 

2. ฝกใหเปนคนที่มีความคิดสรางสรรค 

3. ทําใหคนทัว่ไปมีความสุขในเลือกใชสินคาที่ดีมีคุณภาพ 
ขอจํากัด 
                - 

9. แนวโนมของตลาดแรงงาน ตลาดแรงงานยังมีความตองการในอาชีพนักคหกรรมศาสตร

เพราะเปนอาชีพที่เกี่ยวกับปจจัยหนึ่งที่เราตองใชหลอเลี้ยงชีวิต

บวกกับเศรษฐกิจในดานนี้ยังมีการแขงขันกันอยูทั้งในประเทศ

และระดับประเทศ 
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ตาราง 9  แสดงชุดขอมูลดานอาชพีนกัเคมีทั่วไป 
 

9. อาชีพนกัเคมีทั่วไป รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน 1. วิจยั  พัฒนา ทดสอบ ทดลอง และวเิคราะหเชิงปฏิบัติ

เกี่ยวกับสวนประกอบ คุณสมบัติ และการเปลี่ยนแปลงของสารเคม ี

2. คนควาคุณสมบัติขอมูลข้ันมูลฐานและโครงสรางเซลล 

โครงสรางโมโลกุล โครงสรางอะตอมของสาร และการแปรรูปของสาร 

3. นํากฎ หลัก และวิธีการซึ่งรูจักดีแลวมาใชในการคนหา และ

พัฒนาผลิตภัณฑเคมีชนิดใหม หรือเพื่อคนควาหาประโยชนใหม ๆ 

ที่จะไดจากผลิตภัณฑที่มีอยูเดิม ตลอดจนการคนควาวิธีการผลิต

ใหม ๆ ตลอดจนมาใชในการแกปญหาทางอุตสาหกรรม เชน การ

ควบคุมคุณภาพและการวิเคราะหวัตถุดิบและ ผลิตภัณฑสําเร็จรูป  

4. ควบคุมการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่ทํางานเกี่ยวกับการ 

คนควาในหองปฏิบัติการทางวิทยาสาสตร หรือทํางานในกรรมวิธี

ทางอุตสาหกรรมที่เกี่ยวกับสารเคมี การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ที่

ทํางานเกี่ยวกับปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรของโรงงาน  หรือ

หนวยงานอุตสาหกรรมตาง ๆ โดยเฉพาะอุตสาหกรรมเคมี เชน ใน

ดานการควบคุมผลิตภัณฑอุตสาหกรรมใหไดมาตรฐาน  

4. ปฏิบัติงานทางอุตสาหกรรมเคมี ในดานการผลิตและวิเคราะห

วัตถุดิบ 

5. ทาํงานสัปดาหละ 40 ชั่วโมง แตอาจตองทาํงานวันเสาร วนั

อาทิตยและวนัหยุดหรือทาํงานลวงเวลาในกรณีที่ตองการใหงานที่

ไดรับมอบหมายเสร็จตอการใชงาน   

2. สภาพแวดลอมของงาน 
 

ผูประกอบอาชีพนักเคมีสวนใหญทํางานในหองทดลอง เพื่อ

ปฏิบัติงานดานการทดสอบและทดลองทางเคมีและส่ิงที่ไดรับ

มอบหมายหรือสูตรที่กําหนด เตรียมหรือควบคุมการผลิตภัณฑทาง

เคมีที่รับรองกัน แลวทําการทดสอบผลิตภัณฑทางเคมี ตองอยูกับ

สารเคมีที่ตองใชในการทดสอบ ซึ่งสารเคมีในหองปฏิบัติการทดลอง

อาจจะทําปฏิกิริยาที่ทําใหเปนอันตรายได   
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ตาราง  9 (ตอ) 

 

9. อาชีพนกัเคมีทั่วไป รายละเอียดของอาชีพ 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
    อาชพี 
 

1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร 

สาขาวิชาเคมี หรือสาขาวชิาที่เกี่ยวของ 

2. ตองมีความสนใจในวิชาวทิยาศาสตร เคมี ชีววิทยา และ

สามารถสอบไดคะแนนดีในวิชาเหลานี้ ชอบการคนควาทดลอง การ

ใชสติปญญาในการวิเคราะห 

3. มีความคิดสรางสรรค 

4. มีความรับผิดชอบตอหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย 

5. มีความแมนยํา ใจเยน็ละเอียดรอบคอบ 

6. มีความสามารถพเิศษในการสังเกต คิดอะไรเปนระบบ

ระเบียบ และสามารถแสดงผลการคนควาออกมาไดงาย และชัดเจน

ทั้งการพูดการเขียน 

7. มีความเชื่อมั่นในตนเอง กลาตัดสินใจ และสามารถ

แกปญหาตางๆ ไดรวดเร็ว 

8. มีเหตุผล และสามารถแสดงตนความคดิเห็นไดอยางชัดเจน 

และไดใจความ 

9. มีความรูทางวทิยาสาสตร และคณิตศาสตรเปนอยางดี 

 10. มีรางกายแข็งแรง อดทน สามารถปฏบัิติงานในหนาที่ได

อยางด ี

4. การเขาประกอบอาชีพ สมัครเขาทํางาน ในหนวยงานของราชการ  เอกชน หนวยงาน 

รัฐวิสาหกิจ สมัครตาม อินเทอรเน็ท  เขียนจดหมายสมัครงาน  สมัคร

ดวยตนเอง  เชนบริษัทที่เกี่ยวกับกับสารเคมีตางๆ  มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ โรงเรียน เปนตน จากหนวยงานหรือสถาน

ประกอบที่เปดรับสมัคร อินเทอรเน็ต ในเว็บไซต 

http://www.ezyjob.com 
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ตาราง  9 (ตอ) 

  

9. อาชีพนกัเคมีทั่วไป รายละเอียดของอาชีพ 

5. รายได 
 

ผูปฏิบัติงานอาชีพนี้ไดรับคาตอบแทนการทํางานเปนเงินเดือน

ตามวุฒิการศึกษา นักเคมีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีซึ่งไม

มีประสบการณในการทํางานจะไดรับเงินเดือนในอัตราดังตอไปนี้ 

ราชการ 7,630 บาทภาครัฐจะไดรับสวัสดิการตามระเบียบของทาง

ราชการ รัฐวิสาหกิจ 8,500 บาท เอกชน 12,000 – 15,000  บาท 

นอกจากผลการตอบแทนในรูปเงินเดือน ภาครัฐวิสาหกิจและ

ภาคเอกชนอาจไดรับผลประโยชนพิเศษอยางอื่น เชน คารักษาพยาบาล 

เงินสะสม เงินชวยเหลือสวัสดิการในรูปตาง ๆ เงินโบนัส 

6. ความกาวหนาของอาชพี ผูที่ปฏิบัติหนาที่ในหนวยงานราชการจะไดรับตําแหนงและ

เลื่อนขั้นยศตามขั้นตอนของระบบราชการ การศึกษาตอเพิ่มเติมจะ

ชวยใหเลื่อนขั้น เลื่อนตําแหนงอยางรวดเร็วและสามารถเปนถึง

ผูบริหารสูงสูดของหนวยงานได สวนในภาคเอกชนขึ้นอยูกับ

โครงสรางบริหารงานขององคกร ซึ่งสามารถเปนผูจัดการโรงงาน 

จัดการดานคุณภาพหรือผูจัดการฝายขาย นักเคมีสามารถประกอบ

อาชีพสวนตัว คือ เปนเจาของรานผลิตภัณฑเคมีสําหรับผูที่สามารถ

ผลิตภัณฑเคมีหรือผลิตภัณฑอ่ืนโดยผานการทดสอบ และไดรับ

อนุญาตจากหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ สามารถจดลิขสิทธิ์การ

เปนเจาของสูตรในผลิตภัณฑนั้น และผลิตภัณฑเปนสินคาออก

จําหนายในลักษณะอุตสาหกรรมได เชน เครื่องสําอาง ปุยเคมี เปนตน 

7. การกระจายของ 
   ผูประกอบอาชีพ 
 

ผูประกอบอาชีพสามารถประกอบอาชีพในหนวยงานปฏิบัติการ

ทางวิทยาศาสตรทั่วไป หรือสถาบันวิจัยทางดานวิทยาศาสตร  เปน

อาจารยตามมหาวิทยาลัยตาง ๆ หรือทํางานโรงงาน บริษัทตาง ๆ ที่

เกี่ยวกับเคมีภัณฑ  การกระจายของอาชีพของอาชีพนี้สวนใหญจะ

อยูในกรุงเทพมหานคร  และกระจายไปตามจังหวัดตาง ๆ ข้ึนอยูกับ

ลักษณะของงานที่รับผิดชอบ 
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ตาราง 9 (ตอ) 

  

9. อาชีพนกัเคมีทั่วไป รายละเอียดของอาชีพ 

8. ขอดีและขอจํากัดของอาชีพ 
 

ขอดี 
1. รายไดคอนขางด ี

2. ไดทดลองสารเคมีตางๆ และเปนเรื่องทีแ่ปลกใหมอยูเสมอ

3. ฝกการทาํงานใหเปนผูทีป่ฏิบัติงานเปนไปตามขั้นตอนมี

ความคิดที่เปนระบบ 
ขอจํากัด 

1. ตองทํางานเกี่ยวกับสารเคมี   บางครั้งอาจไดรับอันตราย

จากสารพิษตาง ๆ ควรจะมอุีปกรณในการปองกัน 

2. การตรวจสอบสารเคมีถาตรวจสอบไมถูกตองจะทําใหเปน

อันตรายแกผูอ่ืน 

3. ไมคอยไดปฏิสัมพันธกับบุคคลภายนอกเพราะตองอยูใน

หองแล็ป 

4. หามสูบบุหร่ีหรือรับประทานอาหารในบริเวณที่หามเพราะ

อาจเกิดอันตรายได 

9. แนวโนมของตลาดแรงงาน แนวโนมในตลาดแรงงานปจจุบันมีความตองการนักเคมีมาก

ทั้งในวงการแพทย การเกษตร และอุตสาหกรรม เนื่องจากผูสําเร็จ

การศึกษาทางดานนี้มีจํานวนจํากัด นักเคมียังมีโอกาสรับราชการ

เปนนักวิทยาศาสตรทํางานในหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร

ของหนวยงานราชการ หรือทํางานภาคเอกชนใน สถานประกอบ

กิจการอุตสาหกรรม เชน เครื่องสําอาง ปุยเคมีผลิตภัณฑ ผลิต

เครื่องดื่ม เปนตน 
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ตาราง  10 แสดงชุดขอมูลดานอาชีพนักชวีวทิยา 
 

10. อาชีพนักชีววทิยา รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน 1.การนําสิ่งที่คนพบตาง ๆ มาใชสําหรับปองกันโรค หรือ

บํารุงรักษา และสงเสริมอนามัยใหแกสุขภาพอนามัยแกชีวิตสัตว

และพืช  

2. การศึกษาเกี่ยวกับการกําเนิดพัฒนาการโครงสรางและ  

สรีรวิทยาการกระจายกรรมพันธุ ส่ิงแวดลอม ที่เกี่ยวกับสัตวพฤกษชาติ 

3. การนําสิ่งที่คนพบตาง ๆ มาใชแกปญหาเกี่ยวกับการรักษา

โรคงานทางดานอุตสาหกรรม  การเกษตร และปญหาอื่น ๆ ซึ่งมี

ผลกระทบกระเทือนตอชีวิต 

2. สภาพแวดลอมของงาน 
 

ทํางานในหองปฏิบัติการทางวิทยาสาสตรที่มีอุปกรณทาง

วิทยาศาสตร และจากของจริงตามธรรมชาติ เกี่ยวกับการกําเนิด 

พัฒนาการ  โครงสราง  สรีรวิทยา  การกระจายของกรรมพันธุ 

ส่ิงแวดลอม ความสัมพันธภายในระหวางกัน  การจัดประเภทและ

รูปการมูลฐานของชีวิตและสัตว 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
    อาชพี 
 

1. จบการศึกษาระดับปริญญาตรีคณะวิทยาศาสตร สาขาวิชา

ชีววทิยาหรือสาขาที่เกี่ยวของ 

2. มีความสามารถในการศกึษาหาขอมูลวิเคราะหปญหาและ

สรุปผล 

3. มีความสนใจในวิชาวทิยาศาสตรเคมีและชีววทิยาและ

สามารถสอบไดคะแนนดีในวิชาเหลานี ้

4. ชอบการคนควาทดลอง การใชปญญาในการวิเคราะห 

5. มีความคิดสรางสรรคชอบคนควา 

6. มีความสามารถเปนพิเศษในการสังเกต คิดอะไรมีระบบ

ระเบียบและสามารถแสดผลการคนควาออกมาไดงายและชัดเจน

ทั่งการพูดและการเขียน 

6. มีความรูทางวทิยาศาสตรและคณิตศาสตรเปนอยางดี 
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

10. อาชีพนักชีววทิยา รายละเอียดของอาชีพ 

4. การเขาประกอบอาชีพ 
 

สามารถสมัครเขาทํางานในหนวยงานของราชการ และสถาน

ประกอบการในหนวยงานของเอกชน  ที่เปดรับสมัครโดยติดตาม

จากขาวสาร ประกาศ โดยการสมัครในหนวยงาน หรือสถาน

ประกอบการ  หรืออินเทอรเน็ต ในเว็บไซต 

http://www.ezyjob.com 

5. รายได ปฏิบัติงานในหนวยงานรัฐบาลจะไดรับคาตอบแทนเปน

เงินเดือน ตามวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ราชการเดือนละ 

7,630 บาท และไดรับสวัสดิการและอื่น ๆตามระเบียบสํานัก

ขาราชการพลเรือน  เอกชนประมาณเดือนละ 8,000 – 1,2000 บาท 

ไดรับสวัสดิการหรือโบนัสข้ึนอยูกับขอตกลงหรือสถานประกอบการนั้น ๆ  

6. ความกาวหนาของอาชพี รับราชการจะไดรับการเลื่อนตําแหนงและเลื่อนขั้นตามระบบ

ราชการการศึกษาตอเพิ่มเตมิจะชวยเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนงได

รวดเร็วและสามารถเปนถงึผูบริหารสูงสุด สวนภาคเอกชนขึ้นอยูกับ

โครงสรางกานบริหารงาน ซึ่งสามารถเปนผูจัดการโรงงานผูจัดการ

งานวิจยั เปนวทิยากรบรรยายพิเศษ 

7. การกระจายของผูประกอบ 
   อาชพี 

หนวยงานราชการ เชน หนวยงานปฏิบัติการทางวทิยาศาสตร

หรือสถาบนัวจิัยทางวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัย  โรงเรียน  

หนวยงานของเอกชน   เชน โรงงาน  บริษทัที่ระบบงานเกีย่วกับ

สาขานี ้

8. ขอดีและขอจํากัดของอาชีพ 
 

ขอดี 
      ฝกเปนผูทีม่ีคิดคนและฝกความคิดสรางสรรค และเปนผูที่มี

ความละเอยีดรอบคอบ   

 ไดศึกษาววิัฒนาการของสิ่งมีชีวิต 
ขอจํากัด 

 การศึกษาสิง่มีชีวิตตองอาศัยระยะเวลาในการทดลองเปนเวลาที่

นานฉะนั้นตองมีความอดทน 

9. แนวโนมของตลาดแรงงาน  อาชพีนีย้ังเปนที่ตองการในหนวยงานของรัฐบาลและเอกชน 
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ตาราง  11 แสดงชุดขอมูลดานอาชีพนักดาราศาสตร 

 

11.อาชีพนักดาราศาสตร รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน 1.  ศึกษาเกี่ยวกับขนาด มวล รูปราง ตําแหนง ระยะทาง การ

เคลื่อนที่ วงโคจร ลักษณะสวนประกอบและโครงสรางวัถตุบนทองฟา 

2.  สังเกตวัตถุบนทองฟาดวยกลองโทรทัศน และอุปกรณพิเศษ 

เพื่อคํานวณตําแหนงของดาวฤกษ ดาวเคราะห และทางโคจรของ

ดาวหาง และดาวเคราะหนอย  

3.  ศึกษาสถิติดาวและแกลแลกซี่ (ระบบใหญของดาวฤกษ)   

4.  สรางปูมปฏิทิน บอกตําแหนงของดวงอาทิตย ดวงจนัทร 

ดาวเคราะห และดาวฤกษ  ตามกําหนดเวลา  เพื่อประโยชนในการ

คมนาคมทางอากาศ และทางเรือ 

5.  ศึกษาอุณหภูมิ ความสุกสวาง สวนประกอบทางเคมี และ

โครงสรางภายในของดาวฤกษ และวัตถุในทองฟาอื่นๆ  โดยใช

กลองโทรทรรศน ซึ่งประกอบดวย อุปกรณทางแสงสเปกโตรสโคป

โฟโตมิเตอร และอุปกรณวัดรังสีอ่ืน ๆ อาจเชี่ยวชาญในปรากฏการณ

ของดวงอาทิตยหรือแขนงอื่น ของดาราศาสตร  

        6.  เผยแพรความรูสรางความเขาใจที่ถูกตองทางดาราศาสตร

แกสังคม 

        แตลักษณะงานของนกัดาราศาสตรไทยมีลักษณะดังนี้คือ 

        1.  บรรยาย สอน เผยแพรความรูทางวิทยาศาสตร ซึ่งเกี่ยวกับ

ดาราศาสตร อวกาศ สภาพอวกาศ ใหกับนักเรียน นิสิต นักศึกษา 

และประชาชนทั่วไปเพื่อใหเขาใจถึงวิวัฒนาการของดวงดาว และโลก

อันเปนเรื่องใกลตัวและมีผลกระทบกับชีวิตประจําวัน โดยใชขอมูล

จากดาวเทียมสื่อสาร ดาวเทียมสํารวจทรัพยากรโลกดาวเทียม

อุตุนิยมวิทยาของสถาบันการศึกษาในประเทศและตางประเทศ 

  2. ศึกษาคนควา  วางแผนการวิจัย และการเตรียมการ

สังเกตการณระดับชาติ โดยนําผลการศึกษาปรากฏการณบน

ทองฟา มาประมวลเหตุการณที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
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ตาราง  11 (ตอ) 

 

11. อาชีพนักดาราศาสตร รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน(ตอ) 3.  จัดประชมุสัมมนาทางดาราศาสตร ในเรือ่งการเรียนการสอน 

และการวิจยัทางดานดาราศาสตร 

4.  ใชเทคโนโลยีชั้นสูงในการปรับปรุงสารสนเทศทางดานดารา

ศาสตร เพื่อกระตุนใหคนไทย มีความสนใจตอเร่ืองราวที่เกี่ยวกับ

วิทยาศาสตรมากขึ้น และใหกลุมสนใจทางดาราศาสตรสามารถ

เขาถึงขอมูล ความรูไดมากขึ้น 

5.  ประสานความรวมมือทางดานวิชาการเกี่ยวกับการใช

ขอมูลทางดานดาราศาสตรรวมกันกับหนวยงานตางๆ เชน กรม

อุตุนิยมวิทยา กรมอุทกศาสตร กรมชลประทาน กรมแผนที่ทหาร 

กรมทรัพยากรธรณี สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร 

6. จัดทําหลักสูตรหรือกิจกรรม เพื่อใหความรูเกี่ยวกับ

ปรากฏการณบนทองฟาแกประชาชนและเยาวชนที่สนใจเขาใจ

อยางทั่วถึง รวมมือกับหนวยงานภาคเอกชน สามาคมดาราศาสตร หรือ

ชมดาราศาสตรของจังหวัดตางๆ ที่มีนักวิชาการหรืออาจารยสอนดาน

ดาราศาสตรประจําอยู เพื่ออธิบายปรากฏการณๆ เชน การเกิดพายุ

สุริยะ การเกิดสภาพความแปรปรวนของบรรยากาศ ชั้นไอโอโนสเพียร 

และบรรยากาศชั้นบนของโลกที่เปนสาเหตุทําใหสถานีไฟฟาขัดของ 

ระบบสารดาวเทียมบกพรอง และระบบเตือนภัยบนเครื่องบิน

ขัดของ เปนตนระดับชาติ โดยนําผลการศึกษาปรากฏการณบน

ทองฟา มาประมวลวิเคราะหและจัดทําเปนรายงานเพื่อตีพิมพ

เผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ 
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ตาราง  11 (ตอ) 

 

11. อาชีพนักดาราศาสตร รายละเอียดของอาชีพ 

2. สภาพแวดลอมของงาน 
 

สภาพแวดลอมที่เกี่ยวกับนักดาราศาสตร เกี่ยวกับการสังเกต

วัตถุที่อยูบนทองฟา อุปกรณที่จะตองใชคือกลองโทรทรรศน อุปกรณทาง

แสง สเปกโตรสโคปโฟโตมิเตอร และอุปกรณวัดรังสีอ่ืน ๆ อาจใชเครื่อง

คอมพิวเตอรในทําภาพจําลองของปรากฏการณตาง ๆ หรือตอง

ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชนรวม ทั้ง

ส่ือมวลชนเพื่อขอความรวมมือในการเผยแพรขอมูลตาง ๆเกี่ยวกับ

ปรากฏการณที่เกิดขึ้น 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
   อาชพี 
 

1.  เพศหญงิหรือเพศชาย 

2.  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวทิยาศาสตร ภาควิชา

ฟสิกสดาราศาสตร  ดาราศาสตรอวกาศ 

3.  ละเอยีดรอบคอบมีวินยั 

4.  สนใจวัตถบุนทองฟา  และความกาวหนาทางวทิยาศาสตร 

5.  ซื่อสัตยตอผลงาน 

6.  ชางสงัเกต 

7.  อดทน ต้ังใจจริง ตองสงัเกตการณบนทองฟาติดตามขาวสาร

ดวยสื่อคอมพวิเตอรใหทนัโลกทนัเหตุการณ 

4. การเขาประกอบอาชีพ 
 

       นักดาราศาสตรในประเทศไทย สวนใหญประกอบอาชีพเปน 

นักวิชาการ และอาจารย ในสถาบันระดับอุดมศึกษา หรือ มหาวิทยาลัย 

ที่ทําการเปดสอนภาควิชาฟสิกส ดาราศาสตร คณะวิทยาศาสตร หรือ

โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา หนวย

วิจัยดาราศาสตร สมาคมดาราศาสตร  กรมอุทกศาสตรกองทัพเรือ 

เอกชนทํางานเกี่ยวกับการสื่อสารดาวเทียม  เมื่อสําเร็จการศึกษา

สามารถเขาประกอบอาชีพในหนวยงานของราชการขึ้นอยูกับเงื่อนไข

สัญญาระหวางที่ศึกษาอยูเชนไดรับทุนการศึกษาจากสถาบัน หรือเขา

สมัครงานเขาทํางานในหนวยงานของราชการหรือเอกชน  ติดตามจาก

หนวยงานนั้นโดยตรง  
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ตาราง  11 (ตอ) 

  

11. อาชีพนักดาราศาสตร รายละเอียดของอาชีพ 

5. รายได 
 

 

 

รับราชการจะไดรับเงินเดือนๆ ละ 7,630 บาท จะไดรับ

สวัสดิการ คารักษาพยาบาล และการลาศึกษาตอตามระเบียบ

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน สําหรับนักวิชาการและ

อาจารยในภาคเอกชน จะไดรับเงินเดือน ประมาณเดือนละ 10,000 

บาทขึ้นไป  ได รับสวัสดิการ  คารักษาพยาบาลและอื่นๆ  ตาม

กฎหมายแรงงานกําหนด อาจไดรับการสนับสนุนใหการศึกษาตอ

ตามนโยบายและขอตกลงของสถาบันการศึกษานั้นๆ 

6. ความกาวหนาของอาชพี รับราชการ จะไดรับเลื่อนขั้นตามความสามารถและผลงาน ควร

ศึกษาตอปริญญาโท ปริญญาเอกจนอาจไดรับการปรับเลื่อนตําแหนง

เปนหัวหนาหนวยงาน เชน ผูอํานวยการ รองอธิบดี อธิบดี 

7. การกระจายของอาชีพ 
 

ผูประกอบอาชีพนี้ที่เรียกวานักดาราศาสตรจะมีนอยมาก โดย

นักดาราศาสตรจะปฏิบัติงานอยูในศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา

สวนที่จบการศึกษาสาขาฟสิกสดาราศาสตร หรือสาขาที่เกี่ยวของ

สวนมากจะประกอบอาชีพในหนวยงานราชการโดยเปนนักวิชาการ

หรืออาจารยในสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัย และโรงเรียน  

อาชีพนี้จะทํางานในกรุงเทพมหานคร  ตางจังหวัดจะกระจายอยูใน

มหาวิทยาลัยที่ เปดสอนในสาขาวิชานี้หรือในโรงเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตามจังหวัดตาง ๆ  

8. ขอดีและขอจํากัดของ 
   อาชพี 
 

ขอดี 
ทําใหประชาชนไดรับทราบขอมูลถึงปรากฏการณที่เกิดขึ้นจาก

ธรรมชาติที่อยูบนทองฟาและผลกระทบในการดําเนินชวีติของ

มนุษย 
ขอจํากัด 

การคนควานักดาราศาสตรในประเทศไทยยังมีนอยมากซึ่งเกิด

จากปจจัยหลายประการ เชน ทุนที่จะใชในการทําวิจัย บุคลากร 

หรือปจจัยอื่น ๆ ที่จะใชในการสนับสนุน 
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

11. อาชีพนักดาราศาสตร รายละเอียดของอาชีพ 

9.แนวโนมของตลาดแรงงาน ผูที่สนใจนักดาราศาสตร สามารถที่จะปฏิบัติงานดานการสอน

เร่ืองดาราศาสตรในโรงเรียนมัธยมศึกษาตางๆทั่วไป สอนวิทยาศาสตร 

ฟสิกส ในมหาวิทยาลัยที่มีภาควิชาฟสิกส สาขาวิชาดาราศาสตร 

คณะวิ ทยาศาสตร  ห รื ออาจจะปฏิ บั ติ ง านรั บราชการใน

กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีหรือกรม

อุตุนิยมวิทยา เปนตน แตนักดาราศาสตรแนวโนมความตองการยัง

มีไมมากนัก 
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ตาราง 12 แสดงชุดขอมูลดานอาชีพนักเทคนิคการแพทย 

  

12. อาชีพนักเทคนิคการแพทย รายละเอียดของอาชีพ 

1.  ลกัษณะของงาน 1.  การวินิจฉัยโรคและการรักษาโรคโดยการวิเคราะหทาง

เคมีทั้งดานคุณภาพและปริมาณเกี่ยวกับของเหลวและการไหล

ซึมในรางกายมนุษย  

2.  ทดสอบสารเคมี ยารักษาโรค และยาพิษทดสอบโดยใช

ความรอนกรองหรือเขยาสารละลายตามวิธีการ บันทึกการ

เปลี่ยนแปลงของสี  หรือการตกตะกอนผสมสิ่งที่จะทดสอบกับ

สารมาตรฐาน หรือตรวจสอบสารละลายเคมี โดยใชโฟโตมิเตอร 

สเปกโตรกราฟ หรือเครื่องวัดสี เพื่อพิจารณาหาปริมาณของ

สารทําหนาที่วิเคราะห วิจัย เพื่อนําผลการวิเคราะหไปใช

ประโยชนในการประเมินสุขภาพ การวินิจฉัยโรค การทํานาย

ความรุนแรงของโรค การติดตามผลการรักษาการปองกัน การ

วิเคราะหสารพิษสารปนเปอนตางๆ ในรางกายมนุษยและ

ส่ิงแวดลอมรวมทั้งการควบคุมคุณภาพการ 

3. พัฒนาและวิเคราะหลักษณะเทคนิคการแพทยสาขาตาง ๆ 

ไดแก 

    เคมีคลนิิก จุลชีววทิยาคลินิก ภูมิคุมกนัวทิยาคลินิกและ

ธนาคารเลือด จุลทรรศนศาสตรคลินิกและโลหิตวทิยา 

2.  สภาพแวดลอมของงาน ทํางานในหองทดลองตองอยูกับสารเคมีที่ตองใชในการ

ทดลอง กับส่ิงที่ตรวจอาจเปนปสสาวะ อุจจาระ เลือด เปนตน 

และจะตองไมรังเกียจตอการที่ตองทดสอบ และตองระมัดระวัง 

การติดเชื้อที่ปนเปอนมากับส่ิงสงตรวจ รวมทั้งสารเคมีใน

หองปฏิบัติการอาจจะมีปฏิกิริยาทําใหเปนอันตราย ดังนั้นจึง

ตองทํางานตามขั้นตอนและการปองกันตามระเบียบที่กําหนดไว 
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ตาราง  12 (ตอ) 

  

12. อาชีพนักเทคนิคการแพทย รายละเอียดของอาชีพ 

3.  คุณสมบติัของ 
    ผูประกอบอาชีพ 
 

1.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเทคนิค

การแพทย สาขาเทคนิคการแพทย 

2.  เปนผูใฝรู ติดตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ี 

3.  ฝกฝนตนเองใหมีความชาํนาญในการตรวจวินิจฉัยที่

ตัวผูตรวจเองตองมีความรูในการตัดสินใจ 

4.  รูจักเลือกใชเทคโนโลยีและพัฒนาเทคโนโลยนีํามาใช

อยางเหมาะสม 

5.  เปนผูที่มีความรับผิดชอบในการออกผลรายงานการ

ตรวจ 

6.  เปนผูที่มีมนุษยสมัพนัธดี ทัง้กับผูที่มารับการตรวจและ

ผูรวมงานทั้งภายในและภายนอก 

7.  มีความสามารถในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน

ในทุกกรณีดวยการใชปญญา 

8.  มีคุณธรรมและจริยธรรมมีจรรยาบรรณแหงวชิาชพี 

9.  มีความสุขุมรอบคอมเยือกเย็น อดทน ชอบชวยเหลือ

เสียสละ 

10.  ทํางานมรีะเบียบแบบแผนและสามารถพัฒนาความรู

ในการทํางานใหมีความทนัสมัยอยูเสมอ 

11  .ไมมีความพิการหรือโรคที่เปนอุปสรรคตอการศึกษา

และการประกอบวิชาชพีเชน ตาบอดสี เปนตน 

12.  มพีื้นฐานความรูทางวิทยาศาสตรในดานเคม ีฟสิกส 

ชีววทิยา รวมทั้งคณิตศาสตรและภาษาอังกฤษเปนอยางดี 

13.  มีบุคลิกด ีมีความเชื่อมัน่ในตนเอง สามารถปรับตัวใน

การทาํงานและการใหความรวมมือกับบุคลากรทางการแพทย

ทุกระดับ 

 
 
 
 



 89

ตาราง  12 (ตอ) 

  

12. อาชีพนักเทคนิคการแพทย รายละเอียดของอาชีพ 

4. การเขาประกอบอาชีพ 
 

เมื่อสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สามารถเขาทํางาน

ในหนวยงานของราชการ ถามีเงื่อนไขสัญญาระหวางที่ศึกษา

อยู แตถาไมมีเงื่อนไขสัญญาสามารถ สมัครเขาทํางานใน

หนวยงานของราชการและเอกชน การสมัครสามารถสมัครโดย

การติดตามขาวสารจากประกาศโฆษณาในหนวยงานราชการ

หรือตามอินเทอร เน็ตที่ เปดรับสมัครในสาขานี้ เมื่อสําเร็จ

การศึกษาแลวตองขอขึ้นทะเบียนประกอบโรคศิลปสาขาเทคนิค

การแพทย อินเทอรเน็ต ในเว็บไซต http://www.redcross.or.th 

http:///www.pth.go.th, www.si.mahidol.ac.th/job 

5. รายได ปฏิบัติงานในหนวยงานรัฐบาลจะไดรับคาตอบแทนเปน

เงินเดือนตามวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ราชการเดือนละ 

7,630 บาทตอเดือน และไดรับสวัสดิการและอื่นตามระเบียบ

สํานักขาราชการพลเรือน  เอกชนเดือนละ 12,000 – 15,000 บาท

ทํางานสัปดาหละ 4 ชั่วโมง อาจตองทํางานเสาร อาทิตย วันหยุด

หรือทํางานลวงเวลา อาจตองมีการจัดอยูเวรประจําโรงพยาบาล 

รับวิสาหกิจหรืออกชนอาจไดรับผลตอบแทนเปน คารักษาพยาบาล 

เงินสะสม เงินชวยเหลือ สวัสดิการในรูปตาง ๆ เงินโบนัสเปนตน

หรือเปดธุรกิจสวนตัวเปดหองแล็ปเพื่อตรวจ 

6. ความกาวหนาของอาชพี   หนวยงานราชการไดรับการเลื่อนขั้นและเลื่อนตําแหนงได

ตามผลงาน ประสบการณและอายุงานที่ปฏิบัติโดยตําแหนงสูงสุด

สามารถขึ้นไดถึงระดับผูบริหาร สามารถหารายไดพิเศษ โดย

ปฏิบัติงานในหองทดลองในศูนยแล็ปตางๆ และสามารถศึกษาตอ

ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ทั้งในและตางประเทศไดหลาย

สาขา เชนสาขาเทคนิคการแพทย พยาธิวิทยาคลินิก จุลชีววิทยา 

ชีวเคมี พยาธิชีววิทยา สรีรวิทยา พิษวิทยา นิติวิทยาศาสตร   

เทคโนโลยีชีวภาพ เอกชนขึ้นอยูสถานประกอบการของแตละ

แหงและขึ้นอยูกับความสามารถในการทํางาน 
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ตาราง  12 (ตอ) 

 

12. อาชีพนักเทคนิคการแพทย รายละเอียดของอาชีพ 
7. การกระจายของ 
   ผูประกอบอาชีพ 

โดยปฏิบัติหนาที่ในหองปฏิบัติการชันสูตรใน โรงพยาบาล

ตางๆ  ในสงักดักระทรวงสาธารณสุข มหาวิทยาลัย กองทัพ 

องคกรและสถาบันวิจัยตางๆ  ภาคเอกชนสามารถสมัครงาน

ตามโงพยาบาล  เอกชนหองปฏิบัติการศูนยแล็ปตางๆ บริษัท

จําหนายผลิตภัณฑและเครื่องมือทางการแพทย ตลอดจน

โรงงานอุตสาหกรรม อาชีพนี้จะกระจายอยูในกรุงเทพมหานคร  

และกระจายไปตามจังหวัด อําเภอตางๆ ทั่วไปเทศไทย 

8.  ขอดีและขอจํากัดของอาชีพ 
 

ขอดี 
ฝกใหเปนผูทีม่ีความละเอียดรอบคอบ ใจเย็นในการ

ทํางานเปนอยางมากเพราะการทดสอบตองเปนไปตามขั้นตอน 

และระยะเวลา 
ขอจํากัด 

สามารถจะติดเชื้อโรคตาง ๆ ในขณะทีท่ําการทดสอบได 

เชนเลือด ตองมีความรอบคอบ ระมัดระวงั และตองใชอุปกรณ

ในการปองกนัตนเองขณะทาํงาน 

9. แนวโนมของตลาดแรงงาน 
 

ปจจุบัน ทบวงมหาวิทยาลัยไดจัดใหสาขาเทคนิคการแพทย 

เปนสาขาวิชาชีพขาดแคลน ซึ่งสถาบันตางๆ ทั้งภาครัฐและ

เอกชนตองเพิ่มจํานวนการผลิตนักเทคนิคการแพทย และผู

ประกอบอาชีพนี้จะไดรับเงินเดือนนอกเหนือจากเงินเดือน 

ความตองการในอาชีพนี้คอนขางสูง 
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ตาราง 13 แสดงชุดขอมูลดานอาชีพนักเทคโนโลยทีางอาหาร  

 

13. อาชีพนักเทคโนโลย ี
     ทางอาหาร 

รายละเอียดของอาชีพ 

1.  ลกัษณะของงาน 
 

ศึกษาและวิจัยการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรใหเปน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมอาหารเพื่อใชและบริโภคโดยใชพื้นฐาน

ดานวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร เปนหลักประยุกตไว

รวมกัน โดยใชกรรมวิธีตางๆ เชน การทําแหง การใชความรอน 

การแชแข็ง การอาบรังสี การกลั่น การสกัด การแยก การผสมการ

รักษาผลิตผลการเกษตร โดยการควบคุมอุณหภูมิและบรรยากาศ 

ตลอดจนกรรมวิธีการปองกันการสูญเสียของอาหารแหงหลังการ

เก็บเกี่ยว การตรวจวิเคราะหและควบคุมคุณภาพอาหาร การ

จัดการบริหารงานโรงงานอุตสาหกรรมอาหาร คุณคาความ

ปลอดภัยของอาหาร การสงเสริมและการจําหนายจายแจก

ผลิตภัณฑอาหาร 

2. สภาพแวดลอมของงาน 
 

การปฏิบัติงานสวนมากอยูในหองทดลองและอุปกรณที่

เกี่ยวกับการทดลองตาง ๆ การทํางานในหองทดลองตองมีการ

ควบคุมตัวแปรตาง ๆ เพื่อใหการทดลองประสบผลสําเร็จ หรือ

ทํางานในโรงงานที่มีเครื่องจักรกล 

3.  คุณสมบติัของผูประกอบ 
    อาชพี 
 

1.  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวทิยาศาสตร 

คณะอุตสาหกรรมการเกษตร  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 คณะเทคโนโลยี  สาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

สาขาเทคโนโลยีอาหาร  

2.  เปนผูที่มีรางกายและจิตใจสมบรูณ ที่ไมเปนอุปสรรคตอ

การศึกษาตางๆ และการฝกงานในโรงงานอุตสาหกรรมเกษตร 

3.  เปนผูที่มีพืน้ฐานความรูดีทางสาขาวิทยาสาสตรและ

คณิตศาสตร 

4.  มีความคิดที่จะศึกษาคนควาในระดับสูงๆ 

5.  มีความมานะอดทน 
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ตาราง  13 (ตอ) 

 

13. อาชีพนักเทคโนโลย ี
     ทางอาหาร 

                           รายละเอียดของอาชีพ 

3.  คุณสมบติัของผูประกอบ 
    อาชพี 
 

6.  มีความกระตือรือรน 

7.  มมีนษุยสมัพันธที่ดีตอบุคคลอื่น และสามารถทํางานเปน

ทีมไดดี 

4.  การเขาประกอบอาชพี  สามารถสมัครเขาทํางานในหนวยงานของราชการ และสถาน

ประกอบการในหนวยงานของเอกชน  ที่เปดรับสมัครโดยติดตาม

จากขาวสาร ประกาศ อินเทอรเน็ต โดยการสมัครในหนวยงาน 

หรือสถานประกอบการ  อินเทอรเน็ต ในเว็บไซต 

http://www.ezyjob.com 

5.  รายได 
 

ปฏิบัติงานในหนวยงานรัฐบาลจะไดรับคาตอบแทนเปน

เงินเดือนตามวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ราชการ 7,630 บาท

ตอเดือน และไดรับสวัสดิการและอื่นตามระเบียบสํานักขาราชการ

พลเรือน  เอกชน ประมาณ 8,000 – 1,2000 บาท ไดรับสวัสดิการ

หรือโบนัสข้ึนอยูระหวางขอตกลงของสถานประกอบการกับ

ผูปฏิบัติงาน 

6.  ความกาวหนาของอาชพี 
 

หนวยงานราชการไดรับการเลื่อนขั้นและเลื่อนตําแหนง

ตามลําดับของขั้นเงินเดือน ตามผลงาน ประสบการณและอายุ

งานที่ปฏิบัติ  เอกชน  ความกาวหนาของตําแหนงและเงินเดือน

ข้ึนอยู กับความสามารถของบุคคล  หรือ ข้ึนอยู กับสถาน

ประกอบการนั้นๆ 

7.  การกระจายของ 
    ผูประกอบอาชีพ 
 

รับราชการเปนนักวิชาการดานเทคโนโลยีอาหาร ในหนวยงาน 

กระทรวงตางๆ ของรัฐบาล รวมทั้งทบวงมหาวิทยาลัย ทํางานใน

โรงงานอุตสาหกรรมดานอาหาร ประกอบธุรกิจสวนตัวดานการ

แปรรูปอาหารธุรกิจการคาผลิตภัณฑอาหารทั้งในและตางประเทศ

สวนใหญจะอยูในจังหวัดที่มีพื้นที่อุตสาหกรรม 
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ตาราง  13 (ตอ) 
 
14. อาชีพนักเทคโนโลย ี
     อาหาร 

รายละเอียดของอาชีพ 

8. ขอดีและขอจํากัดของอาชีพ 
 

ขอดี 
สามารถแปรรปูอาหารเปนผลิตภัณฑที่หลากหลาย และเปน

สินคาที่สามารถนําสงออกตางประเทศ นํามาซึ่งรายไดเขาสูประเทศ 
ขอจํากัด 

ถาผลิตภัณฑที่แปรรูปตางๆ ไมมีคุณภาพพออาจทําให

ผูบริโภคไดรับอันตราย และอาจทําใหสินคาที่สงออกตางประเทศ

ไมไดรับความเชื่อถือและไมไดรับความนิยม 

9. แนวโนมของตลาดแรงงาน แนวโนมของตลาดแรงงานยังมีความตองการในการเขา

ประกอบอาชีพนี้เนื่องจากอุตสาหกรรมการสงออกไปในตางประเทศ 

ที่เกี่ยวกับเกษตรที่มีการแปรรูปในรูปแบบตาง ทั้งในและตางประเทศ

ยังมีความตองการเพราะเปนปจจัยหนึ่งที่ใชในการดํารงชีวิตและ

สงออกไปในรูปของผลิตภัณฑแปรรูปที่หลากหลายและยังมีการ

แขงขันของระบบอุตสาหกรรม 
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ตาราง  14  แสดงชุดขอมูลดานอาชพีนักเทคโนโลยีชีวภาพ  

 

14. อาชีพนักเทคโนโลย ี
     ชีวภาพ 

รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน ผูประกอบอาชีพนี ้จะปฏิบัติตามขั้นตอนดังนี ้

1.  คัดแยกเชื้อจุลินทรีย แบคทีเรีย เชื้อรา ที่ตองการนําไป

ทดลอง เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ ใชอาหารเลี้ยงเชื้อที่เหมาะสม เพื่อใหเจริญ

เติมโตจดบันทึก ปรับการเลี้ยงใหประสพผลสําเร็จเมื่อเชื้อไมเจริญ

2. นําเชื้อที่เจริญ ไดที่ตามตองการไปทดสอบ และทดลองกับ

สภาพตาง ๆ เชน ความเปนกรด เกลือ เพื่อดูวาเชื้อที่ทดลองจะผลิต

สาร หรือผลิตวิตามินไดบางหรือไม ควรทดลองซํ้าหลายครั้งจน

แนใจ 

3.  คัดเลือกเชื้อที่มีคุณสมบัติตามตองการ ไปทดลองเลี้ยง

กับสัตว และเฝาสังเกต ทําบันทึกผล 

4.  เมื่อไดผลการทดลองแลว อาจนําหรือคัดแยกเฉพาะเชื้อ 

หรือ ดีเอนเอ (DNA) จากเซล, ที่มีคุณสมบัติเฉพาะตามตองการ

นําไปพัฒนาตอ เชน การโคลนนิ่งสัตว 

5.  จัดวิจัยใหเกิดประโยชนเชิงพาณิชยในดานตาง ๆ เชน 

อุตสาหกรรมการเกษตร การแพทยและอืน่ๆ เปนตน 

6.  การทํางานของหนวยงานราชการเวลาในการปฏิบัติงาน 

วันละ 8 ชั่วโมง สัปดาหละ 5 วันอาจตองมีการการปฏิบัติงาน

ลวงหนาเวลาขึ้นอยูกับหนวยงาน สวนการทํางานของสถาน

ประกอบการของเอกชนเวลาในปฏิบัติงานวันละ  8 ชั่วโมง 

สัปดาหละ 6 วัน อาจจะมีการปฏิบัติงานลวงหนาเวลา ตาม

ขอตกลงขอสถานประกอบการ 
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ตาราง  14 (ตอ)  

  

14. อาชีพนักเทคโนโลย ี
     ชีวภาพ 

รายละเอียดของอาชีพ 

2. สภาพแวดลอมของงาน 
 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห วิจัย เคมี และทางวิทยาศาสตร 

ในหองปฏิบัติการทดลอง ตลอดจนลงไปในพื้นที่ ทดสอบ ในโรง

เลี้ยง และโรคเพาะพืช ในการปฏิบัติงานจะตองมีการใสเสื้อกาวน 

ถุงมือ และหรือรองเทาปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอาจมีการเดินทาง

ไปในพื้นที่ตางๆ ตามสถานที่ต้ังของสถานประกอบการกิจการ และ

โรงงาน ทั่วภูมิภาค 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
    อาชพี 

1.  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวทิยาศาสตร, 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร,คณะเกษตร สาขานักเทคโนโลยีชีวภาพ 

2.  มีใจรักทางดานวทิยาศาสตร 

3.  วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ในคณะที่เปดสอนภาควิชา

เทคโนโลยีชวีภาพ 

3.  มีความอดทน เปนนักทดลอง ชางสงัเกต ชอบจดบันทึก 

5.  มีจริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชพี 

4. การเขาประกอบอาชีพ 
 

สามารถสมัครเขาทํางานในหนวยงานของราชการ และสถาน

ประกอบการในหนวยงานของเอกชน  ที่เปดรับสมัครโดยติดตาม

จากขาวสาร ประกาศ อินเทอรเน็ต โดยการสมัครในหนวยงาน หรือ

สถานประกอบการ   อินเทอรเน็ต 

5. รายได 
 

ถาปฏิบัติงานในหนวยงานภาครัฐจะไดคาตอบแทนเปน

เงินเดือนตามวุฒิปริญญาตรี เดือนละ 7,630 บาท ไดรับคาเบี้ย

เลี้ยงในการเดินทาง  และสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบสํานัก

คณะกรรมการขาราชการพลเรือน อาจตองมีการการปฏิบัติงาน

ลวงหนาเวลา จะไดรับคาลวงเวลาตามเกณฑที่กําหนด สําหรับผูที่

ปฏิบัติงานในภาคเอกชน ไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนๆ ละ

ประมาณ 11,000 บาท ข้ึนไปสวัสดิการตางๆ คารักษาพยาบาล 
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ตาราง 14 (ตอ) 

  

14. อาชีพนักเทคโนโลย ี 
     ชีวภาพ 

รายละเอียดของอาชีพ 

5. รายได 
 

บานพัก และโบนัสข้ึนอยูกับการตกลงกับผูประกอบการ อาจ

ตองมีการปฏิบัติงานลวงเวลา จะไดรับคาลวงเวลาตามขอกําหนด

ของสถานประกอบการ 

6. ความกาวหนาในอาชพี ควรศึกษาหาความรูเพิ่มเติมติดตามเหตุการณตาง ๆ ทาง

เทคโนโลยี และทางวิ ชาการใหทันสมัยอยู เสมอจึ งจะเกิ ด

ความกาวหนาในหนาที่  ในสวนภาคราชการ  ผูที่มีความรู

ความสามารถและมีผลงานทางวิชาการ จะไดรับเลื่อนเปนหัวหนา

สวนงานผูอํานวยงาน หรืออาจถึงขั้นอธิบดีได  

 

 

ในสวนภาคเอกชน จะไดรับการเลื่อนตําแหนงเปนหัวหนา

งานควบคุมฝายการผลิตทางเทคโนโลยี เปนตน  อยางไรก็ตามผู

ประกอบอาชีพนี้สวนมากพอใจที่จะทํางานวิจัย ศึกษาคนควาทาง

วิชาการ มากกวาที่จะทํางานสายบริหารจัดการ 

7. การกระจายของ 
   ผูประกอบอาชีพ 
 

การกระจายของผูประกอบอาชีพนี้จะประกอบอาชีพใน

บริษัทที่เกี่ยวกับการเกษตรตางๆ เปนนักวิจัย หรือเปนอาจารยใน

ระดับมหาวิทยาลัย   ศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพ

แหงชาติ  สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศ

ไทย สวนมากอาชีพนี้จะกระจายอยูในกรุงเทพมหานคร และ

กระจายไปตามจังหวัดตางที่มีมหาวิทยาลัย และสถาบันวิจัย

ตางๆ ที่เกี่ยวกับสาขาเทคโนโลยีทางชีวภาพ 

8. ขอดีและขอจํากัดของอาชีพ 
 

ขอดี 
1. ไดทดลองและเรียนรูส่ิงทีม่ีส่ิงมีชวีิต 

2.  ฝกใหเปนนักวางแผนในการทาํงานหรอืการทดลอง 

3.  ฝกใหเปนคนใจเยน็และมีความอดทนในการทํางาน 

4. ฝกให เปนผูที่มีความคิดสรางสรรคและแปลกใหมใน

ระหวางการทดลอง 
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ตาราง  14 (ตอ) 

 

14. อาชีพนักเทคโนโลย ี  
      ชีวภาพ 

รายละเอียดของอาชีพ 

8. ขอดีและขอจํากัดของอาชีพ 
    (ตอ) 
 

ขอจํากัด 
1.  ตองใชระยะเวลาในการทดลองมาก 

2.  ถาการทดลองผิดพลาดจะทําใหผลการทดลองลาชาซึ่ง

เกิดจากตวัแปรแทรกซอนระหวางทดลอง 

9. แนวโนมของตลาดแรงงาน 
 

นักเทคโนโลยีทางชีวภาพ ยังเปนที่ตองการของผูประกอบการ

ภาคเอกชนจํานวนมาก โดยเฉพาะผูประกอบการอุตสาหกรรมที่

เกี่ยวเนื่องกับภาคการเกษตร เชน อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม

ประเภท สุราแช สาโท ไวนผลไม โยเกิรต นํ้าผลไม อาหารหมัก

ตางๆ  อุตสาหกรรมอาหารสัตว ที่มุงลดตนทุนการเลี้ยงสัตว โดย

ใชสารแอนตี้ไบโอติค อุตสาหกรรมปุย และสารปองกันโรคแมลงที่

มุงลดการนําเขาปุยและสารเคมีจากตางประเทศ 
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ตาราง 15  แสดงชุดขอมูลดานอาชีพนักเทคโนโลยวีนผลติภัณฑ 

 

15. อาชีพนักเทคโนโลยีวน 
     ผลิตภัณฑ 

รายละเอียดของอาชีพ 

1.  ลักษณะของงาน 
 

ออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑ ซึ่งจําเปนตองใชความรูความสามารถ

เกี่ยวกับการพัฒนาผลิตภัณฑ เชน ภาวะตลาดของผลิตภัณฑ การ

สํารวจวัตถุดิบ และความตองการของผูบริโภคการวิเคราะหและการ

ประเมินผล แนวโนมของผลิตภัณฑที่ควรจะพัฒนา การคิดสูตร

ผลิตภัณฑ การจัดผลิตภัณฑ การเลือกวัตถุดิบ กระบวนการและ

เครื่องมือในการผลิต และการทดลองและควบคุมคุณภาพ การคิด

ตนทุนและประเมินผล เปนตน 

2. สภาพแวดลอมของงาน ทํางานในหองสํานักงานหรือในหองปฏิบัติการทดลอง ที่มี

เครื่องมือและอุปกรณการทดลองตาง ๆ เกี่ยวกับการออกแบบ

ผลิตภัณฑ 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
    อาชพี 
 

1.  สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีสาขาวิชา เทคโนโลยีการ

พัฒนาผลิตภัณฑ คณะอุตสาหกรรมการเกษตร 

2.  มีความคิดสรางสรรค กลาแสดงออก และชางสงัเกต 

3.  มีความรับผิดชอบและอดทน 

4.  มีความใฝรู ศึกษาเทคโนโลยีใหม ๆเสมอ 

5.  มีคุณธรรมจริยธรรม และซื่อสัตย 

6.  มีความละเอียด รอบคอบในการปฏิบัติงาน 

7.  วิเคราะหหรือแกไขดวยหลักเหตุและผล 

4. การเขาประกอบอาชีพ 
 

สามารถสมัครเขาทํางานในหนวยงานของราชการ และสถาน

ประกอบการในหนวยงานของเอกชน  ที่เปดรับสมัครโดยติดตาม

จากขาวสาร ประกาศ อินเทอรเน็ต หนังสือพิมพ วารสารการสมัคร

งาน  โดยการสมัครในหนวยงาน  สถานประกอบการ  หรือใน 

อินเทอรเน็ต ในเว็บไซต http://www.ezyjob.com 
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ตาราง  15 (ตอ) 

  

15. อาชีพนักเทคโนโลยีวน 
     ผลิตภัณฑ 

รายละเอียดของอาชพี 

5. รายได 
 

ปฏิบัติงานในหนวยงานรัฐบาลจะไดรับคาตอบแทนเปน

เงินเดือนตามวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ราชการเดือนละ 

7,630 บาทและไดรับสวัสดิการและอื่นๆตามระเบียบสํานัก

ขาราชการพลเรือน เอกชน ประมาณเดือนละ 8,000 – 1,2000 

บาทขึ้ นอยู กั บความสามารถ  ประสบการณ  และสถาน

ประกอบการนั้นๆ 

6. ความกาวหนาของอาชพี 
 

หนวยงานราชการไดรับการเลื่อนขั้นตามระเบียบสํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการพลเรือนและเลื่อนตําแหนงไดตาม

ผลงาน ประสบการณและอายุงานที่ปฏิบัติความสามารถในการ

ทํางานเอกชนขึ้นอยูกับความสามารถ ประสบการณและขอตกลง

ระหวางสถานประกอบการนั้น  

7. การกระจายของ 
   ผูประกอบอาชีพ 
 

เขารับราชการ ตามหนวยงานของภาครัฐ เชน กระทรวง

อุตสาหกรรมกระทรวงวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 

กระทรวงสาธารณสุขและทบวงมหาวิทยาลัย เปนตน หรือทํางาน

ตามบริษัท หรือโรงงานอุตสาหกรรมที่ทําธุรกิจเกี่ยวกับการ

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมการเกษตรกระจายอยูในกรุงเทพมหานคร

และจังหวัดที่มีโรงงานอุตสาหกรรม 

8. ขอดีและขอจํากัดของ 
   อาชพี 
 

ขอดี 
ฝกความคิดสรางสรรคดานการออกแบบผลติภัณฑให

เหมาะสมกับรูปแบบของสินคา 
ขอจํากัด 
          - 

9.แนวโนมของตลาดแรงงาน 
 

อาชีพนี้มีแนวโนมความตองการในการประกอบอาชีพเนื่องจาก

การแขงขันทางเศรษฐกิจแตตองขึ้นอยูกับความสามารถในการ

ทํางานดวย 
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ตาราง  16 แสดงชุดขอมูลดานอาชีพนักธรณีวิทยาทัว่ไป 

  

16. อาชีพนักธรณวีิทยาทัว่ไป รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน 1.  สํารวจเพื่อทําแผนที่ธรณวีิทยาของโลก และเสาะแสวงหา

แหลงแร แหลงนํา้บาดาล และแหลงเชื้อเพลิง ธรรมชาติ รวมทัง้

ทรัพยากรธรรมชาติ พลังความรอนภายในโลก 

2.  ศึกษาถงึความเปลีย่นแปลงความเปนไปของโลก ทั้งที่

มองเหน็และมองไมเหน็ รุนแรงและไมรุนแรง เชน การระเบิดของ

ภูเขาไฟ แผนดินไหว การแปลงของระดับนํ้าทะเล การเคลื่อนไหว

ของเปลือกโลก 

3.  สํารวจวเิคราะหอากาศเสีย นํา้เนา วิเคราะหแรธาตใุนนํา้ 

พื้นดนิ ภูเขา เปนตน 

4.  สํารวจ ศึกษา และวิจัย ซึง่จะเนนหนักไปทางใดก็จะ

ข้ึนอยูกับภารกิจขององคกรตนสังกัด เชน  

           - กรมทรัพยากรธรณี กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ  

และสิ่งแวดลอม มีหนาที่สําเร็จหาขอมูลทางธรณีวิทยาพื้นฐาน     

- ธรณีวิทยาแหลงแร หรือแหลงขอมูลในรูปแบบอื่น เพื่อ

ประกอบนโยบาย และแนวทางในการบริหารจัดการทรัพยากร

ธรณี เชน การประเมินความเหมาะสมในการสงวน อนุรักษ ฟนฟู 

และวางแผนการใชประโยชนอยางชาญฉลาด  รวมทั้งการสํารวจ

เพื่อประเมินความเสี่ยงจากแผนดินไหว โคลนถลม หรือหลุมยุบ 

เปนตน 

- นักธรณีวทิยาของกรมชลประทาน ใชความรูทาง

ธรณีวิทยาและวิศวกรรมธรณีในการสํารวจและประเมินความ

เหมาะสมในการสรางเขื่อน ฝาย หรือระบบชลประทาน 

 - นักธรณีวิทยาในกรมทรัพยากร นํ้าบาดาล เนนการ

สํารวจคนหาแหลงนํ้าบาดาลเพื่อการอุปโภค บริโภค การวางแผน

การใช เพื่อมิใหเกิดผลกระทบ เชน ปญหาแผนดินทรุด ที่เกิดขึ้น

ในบริเวณกรุงเทพมหานคร และใกลเคียง 
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ตาราง  16 (ตอ)  

 

16. อาชีพนักธรณวีิทยาทัว่ไป รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน(ตอ) 5. เผยแพรและประชาสัมพนัธ ใหความรูแกสาธารณชน ในรูป

ของการอธิบายปรากฏการณตางๆ ที่เกิดขึ้นอยางเปนวิทยาศาสตร 

6. บทบาทของนักธรณีวิทยาภาคเอกชนก็มีลักษณะ เชน 

เดียวกัน แตมีทิศทางการทํางานตามเปาหมายเชิงธุรกิจของบริษัท

นั้น ๆ เชนนักธรณีวิทยาในงานปโตรเลียมจะทําหนาที่สํารวจคนหา

แหลงกาซธรรมชาติ และนํ้ามัน  เพื่อนํามาใชเปนพลังงาน  

7. ประมวลขอมูลจากวิชาชพีอื่นๆ หลากหลายอาชพี  เชน นัก

เศรษฐศาสตร วิศวกร นกัวทิยาศาสตร  เพือ่ประเมินความเหมาะสม

ในการใชประโยชนพื้นที่อยางรอบดาน  

8. ออกปฏิบัติงานสํารวจ โดยศึกษาขอมูลข้ันแรกจากภาพถาย

ดาวเทียมและภาพถายทางอากาศกอนเขาปฏิบัติงานในพื้นที่การ

วางแผนออกสํารวจและวิจัยแตละครั้งจึงมีความสําคัญยิ่ง และตอง

ทําดวยความรอบคอบ สําหรับการสํารวจเพื่อคนหาแหลงแร นํ้า

บาดาล หรือนํ้ามันโดยทั่วไป 
    8.1  สังเกต ศึกษา ตรวจวดั บันทึก ลักษณะภูมิประเทศ 

ชนิดหนิ ลักษณะความสาํพนัธของหินตางๆ ที่พบในการปฏิบัติ 

    8.2  สํารวจธรณีเคมี หรือธรณีฟสิกส หรืออาจจะมีการขุด

หลุมทดลอง การเจาะสาํรวจ การวเิคราะหตัวอยาง หรือสง

หนวยงานวิเคราะหเพื่อหาองคประกอบทางเคม ี

    8.3. จัดทาํแผนที่ธรณีวทิยาใหถูกตอง อธบิายใหละเอียด 

และชัดเจนตามวัตถุประสงคของงาน 

    8.4  วิเคราะหขอมูล แปลความหมายขอมูล จัดทาํแผนที่

ธรณีวิทยา แผนภาพ รูปถาย 

     8.5  สรุปผล เสนอรายงานการสาํรวจและขอเสนอแนะ เพื่อ

การเผยแพร และการสื่อสารกับหนวยงานอื่น หรือเพื่อเกบ็รวบรวม

ไวใหผูสนใจคนควาศกึษาตอไป 
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ตาราง  16 (ตอ) 

 

16. อาชีพนักธรณวีิทยาทัว่ไป รายละเอียดของอาชีพ 

2. สภาพแวดลอมของงาน 
 

การปฏิบัติงานชวงแรกจะปฏิบัติในภาคสนามตามหนาที่ที่

ไดรับมอบหมายซึ่งเปนหัวใจของการทํางาน การทํางานมีทั้งชวงสั้นๆ 

และยาวเปนเดือนๆ  เนื่องจากไมสามารถนําเอาสิ่งที่ตองวิจัยมา

ศึกษาในหองปฏิบัติการได การเดินทางไปปฏิบัติงานสํารวจในหลาย 

พื้นที่ทั่วประเทศ ในบริเวณปาเขา อาจจะตองอยูในภาวะเสี่ยงภัย

จากธรรมชาติหรือเหตุการณที่ไมคาดคิด อาจตองเขาพื้นที่โดย

อาศัยการเดินเทาเมื่อยานะพาหนะเขาไมถึง ผูประกอบอาชีพนี้

ควรมีการเตรียมความพรอมทั้งดานรางกายขอมูลขาวสาร การ

ประสานกับเจาหนาที่ และคนในชุมชน และเตรียมอุปกรณ

เครื่องมือและเทคโนโลยีพื้นฐานที่ตองใช 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
    อาชพี 

1. จบการศึกษาปริญญาตรี  คณะวิทยาศาสตร , คณะ

เทคโนโลยีสาขาธรณีวิทยา สาขาเทคโนโลยีธรณี  แผนกวิชา

ธรณีวิทยา 

2.  เพศหญงิหรือเพศชาย 

3.  ชอบการเดนิทาง และสนใจการผจญภัยหรือการคนพบ

ส่ิงใหม ๆ ที่ทาทาย 

4.  เปนคนชางสังเกต มีความจําดี และหากสามารถวาด

ภาพไดดีก็จะมีสวนชวยทํางาน 

5.  มมีนษุยสมัพันธดี มีปฏิญาณไหวพริบ 

6.  จิตใจมัน่คงไมทอถอย  

7.  มีสุขภาพสมบูรณ แข็งแรง และอดทน  

4. การเขาประกอบอาชีพ สามารถสมัครเขาทํางานในหนวยงานของราชการ และ

สถานประกอบการในหนวยงานของเอกชน  ที่เปดรับสมัครโดย

ติดตามจากขาวสาร ประกาศ โดยการสมัครในหนวยงาน หรือ

สถานประกอบการ ในเว็บไซต http://spm.thaigov.go.th 
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ตาราง 16 (ตอ) 

 

16. อาชีพนักธรณวีิทยา 
     ทั่วไป 

รายละเอียดของอาชีพ 

5. รายได ปฏิบัติงานในหนวยงานรัฐบาลจะไดรับคาตอบแทนเปนราชการ

เดือนละ7,630 บาท  และไดรับสวัสดิการและอื่น ๆ ตามระเบียบ

สํานักขาราชการพลเรือน  ภาคเอกชนเริ่มตนประมาณเดือนละ 

20,000 -29,000 บาท โดยอัตราคาจางจะแตกตางตามประสบการณ

การทํางานที่ผานมา รวมทั้งสวัสดิการตางๆ คอนขางดีพิเศษ

โดยเฉพาะในเรื่องการประกันชีวิตสุขภาพและโบนัส (พิเศษ) 

ประจําป 

6. ความกาวหนาของอาชพี หนวยงานราชการจะไดเลื่อนตําแหนงตามความสามารถ อาจได

เลื่อนตําแหนงถึงผูอํานวยการอธิบดี หรือปลัดกระทรวง ทั้งนี้เมื่อ

ประกอบอาชีพในระยะหนึ่ง ควรศึกษาหาความรูตอในระดับปริญญาโท 

หรือปริญญาเอก  เอกชนขึ้นอยูกับแตละแหงของสถานประกอบการ 

7. การกระจายของ 
   ผูประกอบอาชีพ 
 

หนวยงานของรัฐบาล เชน กรมทรัพยากรนํา้บาดาล กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กรมอุตสาหกรรมพืน้ฐาน 

เมืองแร กระทรวงอุตสาหกรรม กรมชลประทาน กรมพัฒนาที่ดิน

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมศุลกากร กรมทางหลวงกระทรวง

เกษตรและสหกรณ กรมศุลกากร กรมทางหลวง กรมเชื้อเพลิง

ธรรมชาติ กรมการพลังงาน หรือสถาบันวิจัยตางๆ ภาคเอกชน 

บรรษัทปโตรเลียม หรือบริษัทนํ้ามันระหวางประเทศ บริษัท

อุตสาหกรรมการทําเหมืองแร  เหมืองหินตาง  ๆ  และบริษัท

อุตสาหกรรมตอเนื่อง บริษัทที่ปรึกษาทางดานธรณีวิทยา วิศวกรรม

ธรณี ส่ิงแวดลอม นํ้าบาดาล อาชีพนี้จะกระจายอยูในกรุงเทพมหานคร 

ภาคใต และจังหวัดที่มีแหมืองแร 
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ตาราง  16 (ตอ) 

  

16. อาชีพนักธรณวีิทยาทัว่ไป รายละเอียดของอาชีพ 

8. ขอดีและขอจํากัดของ 
   อาชพี 
 

ขอดี 
1.  เอกชนมีรายไดคอนขางสงูมาก 

2.  เปนอาชพีที่ฝกความอดทน (การปฏิบัติงานในภาคสนาม) 

3.  ไดผจญภัยไปในที่ตางๆ ที่ถิน่ทุรกนัดาร 
ขอจํากัด 

1.  การออกปฏิบัติงานภาคสนามถาเปนผูที่ไมชอบผจญภัย

หรือไมมีความอดทนอาจจะทําใหเกิดความเบื่อหนายในการทาํงาน 

9. แนวโนมของตลาดแรงงาน 
 

การประกอบอาชีพนี้ข้ึนอยูกับความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ

ของประเทศ หากเศรษฐกิจเติบโตดีจะมีการลงทุนเพื่อการสํารวจ 

วิจัย ในภาครัฐ ทางดานสาธารณูปโภค และสาธารณูปการในสวน

ของภาคเอกชน และผูประกอบอาชีพนี้ยังคงเปนที่ตองการของผู

วาจางทั้งในประเทศและตางประเทศ 
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ตาราง 17 แสดงชุดขอมูลดานอาชีพนักนิเวศวิทยาทั่วไป  
 
17. อาชีพนักนิเวศวิทยา 
     ทั่วไป 

รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน   วิ เคราะห ส่ิงแวดลอมและทําหนาที่ เกี่ยวกับการจัดการ

ส่ิงแวดลอมตลอดจนการพัฒนาพื้นที่ชนบท  รวบรวมขอมูล

ส่ิงแวดลอม และการประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

2. สภาพแวดลอมของงาน 
 

  การปฏิบัติหนาที่ในหองสาํนักงานหรือออกไปปฏิบัติหนาที่

ภาคสนามตามสถานที่ตาง ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
   อาชพี 
 

1. จบการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวทิยาศาสตร 

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร  

2. สนใจดานวทิยาศาสตร โดยเฉพาะที่เกีย่วกับระบบนิเวศ

และสิ่งแวดลอม 

3. มีความขยนัและมีสุขภาพที่ดีตอการปฏิบัติงานภาคสนาน 

4. มีจรรยาบรรณในสายอาชีพนี ้

4. การเขาประกอบอาชีพ 
 

สามารถสมัครเขาทํางานในหนวยงานของราชการ และสถาน

ประกอบการในหนวยงานของเอกชน ที่เปดรับสมัครโดยติดตามจาก

ขาวสาร  ประกาศ  โดยการสมัครในหนวยงาน  หรือสถาน

ประกอบการ  ในเว็บไซต http://spm.thaigov.go.th 

5. รายได ปฏิบัติงานในหนวยงานรัฐบาลจะไดรับคาตอบแทนเปนเงนิเดอืน

ตามวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีระดับปริญญาตรี ราชการ 

7,630 บาทและไดรับสวัสดิการและอื่น ๆตามระเบียบสํานักขาราชการ

พลเรือน  เอกชน ประมาณ 8,000 – 1,2000 บาทไดรับสวัสดิการหรือ

โบนัสข้ึนอยูกับขอตกลงหรือสถาน 

6. ความกาวหนาของอาชพี หนวยงานราชการไดรับการเลื่อนขั้นตามระเบียบสํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการพลเรือและเลื่อนตําแหนงไดตามผลงาน 

ประสบการณและอายุงานที่ปฏิบัติความสามารถในการทํางาน

เอกชนขึ้นอยูกับความสามารถ ประสบการณและขอตกลงระหวาง

สถานประกอบการนั้น 
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ตาราง  17 (ตอ) 

  

17. อาชีพนักนิเวศวิทยาทัว่ไป รายละเอียดของอาชีพ 

7. การกระจายของผูประกอบ 
    อาชพี 
 

รับราชการเปนนักวิทยาศาสตร นักวิจัย นักวิชาการใน

หนวยงานกระทรวง เกษตรและสหกรณ กระทรวงวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม หรือหนวยงาน บริษัท องคกร หรือ

สถาบันเอกชนที่เกี่ยวกับงานดานสิ่งแวดลอม สวนมาทํางานใน

กรุงเทพมหานครและกระจายไปตามจังหวัดตาง ๆ 

8. ขอดีและขอจํากัดของอาชีพ 
 

ขอดี 
  ไดศึกษาและสํารวจสภาพสิ่งแวดลอมตาง ๆที่จะผลดี

และผลเสียที่จะกระทบกับผูที่อาศัยอยูในสภาพแวดลอมนั้น  
ขอจํากัด 
          - 

9.  แนวโนมของตลาดแรงงาน 
 

          - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 107

ตาราง  18 แสดงชุดขอมูลดานอาชีพนักบนิ  
 

18. อาชีพนักบิน รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน 1. ขับเครื่องบนิที่ใชในการขนสงผูโดยสาร ไปรษณียภัณฑ

หรือสินคา  

2. ควบคมุอากาศยานใหอยูในเสนทาง ซึ่งทาํการบนิประจาํ 

หรือในเที่ยวบนิเชาเหมา 

3. สังเกตเครื่องวัดมิเตอร และเครื่องวัดประกอบการบินอื่น ๆ 

ที่ใชควบคุมอากาศยาน 

4. ตรวจความผิดปกติที่เกิดขึ้นกับเครื่องยนต ใชเครื่องชวย

ในการเดนิอากาศสําหรับควบคุมเสนทางบินของอากาศยาน 

5. อาจเปนผูควบคุมอากาศยาน และรับผิดชอบในลูกเรือ

ทั้งหมด หรือเปนนักบินผูชวยและอาจทําการบินภายใตการ

ควบคุมของผูควบคุมอากาศยาน 

2. สภาพภาพแวดลอมของงาน ทํางานในหองเครื่องบังคับเครื่องบิน  นกับินจําเปนตอง

ทํางานในอากาศที่สูงแตเดิมเครื่องบินไดออกแบบโดยให

เครื่องยนตบังคับการบิน ทาํใหอาชพีนกับนิเปนอาชพีที่เสี่ยงตอ

อันตรายอาชพีหนึ่ง ในปจจบัุนไดออกแบบเครื่องบินใหทุกอยาง

ควบคุมดวยคอมพิวเตอรและมีระบบควบคุมการบินที่ปลอดภัย 

ทําใหอัตราการเสี่ยงในปญหาเครื่องยนตลดลงในการเดินทาง

นักบนิจะทราบตารางการเดนิทางลวงหนาเปนเวลา 1 เดือน 

นักบนิมีโอกาสพักผอนเปนครั้งคราว เนื่องจากมีผูชวยนักบนิ

ปฏิบัติงานรวมดวยอยางนอย 1 คน 

3.  คุณสมบติัของผูประกอบ 
    อาชีพ 

1.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี โดยหลักสูตรทาง 

วิชาวิทยาศาสตร,  คณิตศาสตร  ,คอมพิวเตอร  หรือคณะ

วิทยาศาสตร,คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี,คณะเทคโนโลยี 
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ตาราง  18 (ตอ) 
 

18. อาชีพนักบิน รายละเอียดของอาชีพ 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
    อาชีพ (ตอ) 

       2.  ใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดดี  ควรมีความรูทางดาน

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรดีพอสมควรเพื่อใชในการศึกษา 

และใชในการปฏิบัติงาน 

       3.  รูปราง บุคลิกด ีมีความสงูไมนอยกวา 165 เซนติเมตร 

มีมนุษยสัมพนัธดีมีปฏิภาณไหวพริบดี มีสํานกึในความปลอดภัย

และมีความสามารถเปนทั้ง ผูนําและผูตาม 

4.  มีรางกายสมบรูณแขง็แรง จิตใจปกติ ไมตกใจงาย มี

ความคลองแคลวในการทํางาน 

5.  มีความรับผิดชอบตอตนเอง และผูอ่ืนสูง มีความกลา

หาญและมีความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหาเฉพาะ

หนาไดอยางถกูตองและรวดเร็ว 

6.  มีความมั่นใจในตนเอง ละเอียดรอบคอบ มีความจําด ี

ชางสงัเกต 

7.  อายุไมเกนิ 38 ป  ไมสายตาสั้น และตองไมตาบอดส ี

8.  ในการสอบสัมภาษณมีทั้งการสอบภาษาไทยและสอบเชาว

ปญญา (Aptitude Test) และมีการสัมภาษณภาษาอังกฤษโดย

เชี่ยวชาญจากตางประเทศ ผูสมัครควรมีความรูภาษาอังกฤษดี

และมีความรูเร่ืองคอมพิวเตอรดวย 

9.  ในการขับเครื่องบินตองได รับอนุญาตการบิน (Pilot 

License) รวมทั้งตองผานการตรวจรางกายและทดสอบทางจิต

เวชจากสถาบันเวชศาสตรทุกป  การบินผูประกอบอาชีพนี้

นอกจากจะมีคุณสมบัติดังที่กลาวมาแลวควรเตรียมตัวเพื่อเขา

เรียน หลังจากผานการสอบคัดเลือกตําแหนงตามเงื่อนไขคือจะถกู

สงเขาศึกษาตอ หลักสูตรการบินในสถาบันการบินพลเรือนซึ่งเปน

สถาบันที่ใชเปนสํานักงานบริหารและฝกวิชากิจการบินภาคพื้นดิน 
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ตาราง  18 (ตอ) 

   

18. อาชีพนักบิน รายละเอียดของอาชีพ 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
    อาชีพ(ตอ) 

สวนภาคอากาศวิชาขับข่ีเครื่องบินนั้นไดแยกไปตั้งที่สนามบินบอ

ฝาย อําเภอหวัหนิ จงัหวัดครีีขันธ โดยมหีลักสูตรดังนี ้

1. หลักสูตรนักบินพาณิชย (Commercial Aeroplane Pilot 

Basic Course) ใชเวลาในการศึกษา 20 เดือน ทําการฝกอบรมให

นักศึกษามีความรูความสามารถในการบินกับเครื่องบินจนเขา

มาตรฐานไดรับใบอนุญาตนักบินพาณิชยตรี ตามที่รัฐบาลไทย 

กําหนดไว นักศึกษาที่ สําเร็จวิชานักบินจากสถาบันการบิน

พลเรือนจะไดรับใบอนุญาต “นักบินพาณิชยตรี” พรอมวุฒิการบิน

ดวยเครื่องวัดประกอบการบิน และเครื่องบินหลายเครื่องยนตจาก

รัฐบาลไทย 

2.หลักสู ตรวิ ชานั กบิน เฮลิ คอปเตอร ต รี (Commercial 

Helicopter Pilot) เดิมมีเพียงหลักสูตรฝกนักบินเฮลิคอปเตอรให

กรมตํารวจ แตในปจจุบันไดเปดรับการฝกใหเอกชนโดยทั่วไปรม

กับโครงการฝกใหตํารวจหลักสูตรนี้ใชระยะเวลาการศึกษา 8 ป 

โดยฝกอบรมใหมีความรูความสามารถในการบินกับเครื่อง

เฮลิคอปเตอร เมื่อสําเร็จการศึกษาจะไดรับใบอนุญาต”นักบิน

เฮลิคอปเตอรพาณิชยตรี” 

3.  นอกจากการฝกอบรมตามหลักสูตรดั่งกลาวยังมีหลักสูตร

พิเศษตามความตองการของผูสนใจและโอกาส เชนหลักสูตรวิชา

นักบินสวนบุคคล (Private Pilot Course) และหลักสูตรเพิ่มวุฒิ

การบินตางๆ ไดแก การบินหลายเครื่องยนต และการบินดวย

เครื่องวัดประกอบการบินเนื่องจากสถาบันการบินพลเรือนเปน

สถาบันการศึกษานานาชาติที่ไดรับความชวยเหลือจากองคการ

สหประชาชาติมีหนาที่ฝกอบรมนักศึกษาทั้งในประเทศไทยและ

ประเทศในภาคพื้นเอเชียอาคเนยในแขนงวิชาชีพตางๆ ของกิจการ 
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ตาราง  แสดงชุดขอมูลดานอาชีพสาํหรับนักเรียนในการเลือกแผนการเรียนวทิย – คณิต  

  

18. อาชีพนักบิน                           รายละเอียดของอาชีพ 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
   อาชพี(ตอ) 

การบินพลเรือน เพื่อมาตรฐานสากลที่องคการบินพลเรือน

ระหวางประเทศไดบัญญัติไว และนั้นนักศึกษาสวนใหญที่เขารับการ

อบรมจึงเปนนักศึกษาที่ฝากเรียนจากหนวยราชการ องคการ

รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานเกี่ยวของจะรับนักศึกษาที่เรียนโดยทุน

สวนตวัไดเปนจํานวนนอย ทั้งนี้เพราะคาใชจายในการศึกษาสูง โดย

มีคาใชจายในระหวางการศึกษาไมต่ํากวาหนึ่งลานบาท 

4. การเขาประกอบอาชีพ 
 

ผูที่ประกอบอาชีพนักบินสามารถเขาสมัครงานในหนวยงาน

ราชการหรือภาคเอกชนที่ประกาศรับสมัคร  โดยตองมีคุณสมบัติ

ตามที่กําหนดไว และเมื่อผานการคัดเลือกแลวจะตองเขารับราชการ

อบรมการบินจากสถาบันฝกการบินพลเรือนโดยเมื่อจบการอบรมก็

จะไดรับบรรจุเขาเปนนักบินประจําหนวยงานนั้น ยกเวนนักบินของ

กองทัพอากาศซึ่งตองเรียนโรงเรียนนายเรืออากาศและสอบคัดเลือก

เขาโรงเรียนการบินของกองทัพอากาศซึ่งจะมีหลักสูตรการบินที่

เกี่ยวกับการทหารไมใชการบินเชิงพาณิชยสําหรับนักบินทั่วไป เมื่อ

จบหลักสูตรจึงไดบรรจุเปนทหารสัญญาบัตรเหลานักบินและไดรับ

การบรรจุเขาประจําฝูงบินหรือบรรจุเขารับราชการตามกรมตางๆ  

สถาบันการบินพลเรือน http://www.jobbyyou.com/main. 

5. รายได 
 

ผูที่ทํางานในหนวยงานราชการจะไดเงินเดือนตามวุฒิการศึกษา

และมีเงินพิเศษคาเที่ยวบินอีกตางหากและสําหรับผูที่ทํางานใน

บริษัทสายการบินของเอกชนยอมข้ึนอยูกับสัญญาที่ตกลงไวกับทาง

บริษัทโดยรายไดข้ันตํ่าของนักบินที่บินภายในประเทศจะไดรับเปน

เงินเดือนประมาณ 28,000 – 30,000 บาทตอเดือน โดยมีคาเบี้ย

เลี้ยงการเดินทางขึ้นอยูกับเสนทางและคาครองชีพแตละโซนแตละ

ประเทศ โบนัสข้ึนอยูกับผลประกอบการ โดยเงื่อนไขการจางจะตอง 
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ตาราง 18 (ตอ) 
 

18. อาชีพนักบิน                           รายละเอียดของอาชีพ 

5. รายได (ตอ) 
 

ตรวจเช็คและตอใบอนุญาตขับข่ีเครื่องบินทุก 1 ป และเกษียณอายุ

ที่ 60 ปอาชีพนักบินมีชั่วโมงการทํางานแตกตางจากอาชีพอื่นทั่วไป 

นักบินที่ตองขับเครื่องบินนอกประเทศอาจจะตองขับเครื่องบินใน

เสนทางที่ใชเวลานานมากกวา 10 ป ชั่วโมง 

6. ความกาวหนาของอาชพี เปาหมายสูงสุดในอาชีพนักบิน คือ โอกาสความกาวหนาใน

ตําแหนงกัปตันซึ่งเปนตําแหนงสูงสุดและจะมักเปนที่ตองการของ

สายการบินอื่นๆ เนื่องจากมีประสบการณการบินมามากอาชีพ

นักบินจะเริ่มตนการทํางานเปนนักบินที่ 3 หรือตนหน System 

Operator (สําหรับเครื่องบินขนาดเล็ก 737/747 ซึ่งปจจุบันเครื่องบิน

รุนใหมไมใชนักบินที่3 หรือตนหน) และใชเวลาปฏิบัติงานประมาณ 

4 ป จึงจะไดเปนนักบินที่ 2 หรือ Co-pilot และนักบินที่ 2 ตองมี

ความชํานาญประมาณ 8 ป จึงเปนกัปตันหรือนักบินที่ 1 ไดทั้งนี้

ตองมีสุขภาพที่แข็งแรง และผานการตรวจรางกายและทดสอบทาง

จิตเวชทุกป และสําหรับนักบินที่มีประสบการณ และไดรับการอบรม

จนเชี่ยวชาญ และมีความสามารถในการสอน ก็สามารถเปนผูสอน

นักบินฝกหัด หรือนักบินที่มีความสามารถในการบริหารงาน

สามารถที่จะเลื่อนตําแหนงขึ้นเปนผูบริหารในหนวยงานหรือองคกร

นั้นได ผูประกอบอาชีพ “นักบิน” จะมีโอกาสกาวหนาอยางยิ่งใน

ดานเงินเดือนที่ไดรับเพิ่ม โดยเฉพาะความสามารถ และความ

ชํานาญในการบินจะเปนเครื่องวัดความกาวหนาของนักบินนั้น ผู

เปนนักบินในหนวยงานทางราชการ หรือองคการตาง ๆ นอกจากจะ

ไดรับเงินเดือนตามปกติแลวยังไดรับเงินพิเศษจากการบินดวยใน

ดานการศึกษา อาจไปศึกษาและฝกอบรมเพิ่มเติมในตางประเทศได 

เพื่อใหเกิดความรูความชํานาญเพิ่มข้ึน เชน การบินกับเครื่องบิน

หลายเครื่องยนต เปนตน 
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ตาราง  18 (ตอ) 

  

18. อาชีพนักบิน                           รายละเอียดของอาชีพ 

7. การกระจายของผูประกอบ 
   อาชพี 
 

        หนวยงานราชการ  กองบิน สํานักงานตํารวจแหงชาติ  

สํานักฝนหลวงและการบินเกษตร หรือสายการบินเอกชน

ตางๆ เชน บริษัทการบินไทย บริษัทบางกอกแอรเวย สวน

ใหญประกอบอาชีพอยูในกรุงเทพมหานคร และกระจายอยู

ในจังหวัดตางที่มีสายการบิน 

8. ขอดีและขอจํากัดของอาชีพ ขอดี 
 1. เปนอาชพีที่มีรายไดที่คอนขางสงูมาก 

         2. เปนอาชีพที่มีเกียรติและสังคมใหการยอมรับ 

         3. ไดทองเทีย่วไปประเทศตาง ๆทัว่โลก 
ขอจํากัด 
        1. ขับเครื่องบินในเสนทางระยะยาวใชเวลานาน อาจจะ

ทําใหนกับินมคีวามเครียดและความเมื่อยลาจากการบนิได

ในระหวางการบิน 

         2.  เปนอาชีพที่เสยีคาเรียนคอนขางสูงมาก(หนึง่ลานมาก) 

        3. นักบินตองรับผิดชอบชีวิต ผูโดยสารในระหวางทํา

การบินอัตราการเสี่ยงจะสูงมากเมื่ออยูระหวางการบินหรือ

การบินขึ้นและลงในสภาพอากาศที่ไมปกต ิ

 อาชีพนักบินเปนอาชีพที่ขาดแคลน เพราะสถาบันที่จะ

ฝกนักบินในประเทศไทยนั้นมีจํานวนนอยมากและสวนใหญ

จะฝกในหนวยงานราชการ เพื่อใชในหนวยงานของตนเอง แต

ถาหนวยงานใดองคการใดที่ตองการบินและไมสามารถที่จะ

ฝกอบรมดวยตนเองไดก็จะสงหนวยงานของตนเองนั้นมาทํา

การฝกที่สถาบันการบินพลเรือนในประเทศไทย  ผูที่จบ

การศึกษาแลวสวนใหญจะกลับเขาทํางานในหนวยงานเดิม

ของตนที่สงมาฝกอบรม แตถาเปนนักศึกษาที่เรียนโดยทุน 
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ตาราง  18 (ตอ) 

  

18. อาชีพนักบิน                           รายละเอียดของอาชีพ 

9. แนวโนมของตลาดแรงงาน 
 

สวนตัว  เมื่อสําเร็จการศึกษาแลวก็จะทํางานเปนนักบิน

ในบริษัทสายการบินตางๆ  ซึ่งจะไดรับเงินเดือนสูงมากผูที่

ประกอบอาชีพนักบินมักจะเปนชาย ในปจจุบันประเทศไทยมี

นักบินอาชีพที่เปน ผูหญิงทํางานในบริษัทบางกอกแอรเวย

และบริษัทวิทยุการบินแหงประเทศไทยแตสําหรับการบินไทย 

ยังไมมีนักบินอาชีพที่เปนผูหญิง  
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ตาราง 19 แสดงชุดขอมูลดานอาชีพนักปฐพีวทิยา  
 

19. อาชีพนักปฐพวีิทยา รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน สํารวจทรัพยากรดิน จําแนกดินอยางเปนระบบ  วิเคราะหดิน  

ปรับปรุงดินใหเหมาะสมกับการเพาะปลูก  แกไขปญหาอุปสรรคที่

เกิดกับดินวางแผนพัฒนาพื้นที่ใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและ

สังคม เผยแพรความรูทางการเกษตร แนะนําและสาธิตการใชสาร 

เชน การใชปุย  เคมีการเกษตร สงเสริมการขายและพัฒนาผลิตภัณฑ

ประเภทสารบํารุงดานกายภาพและเคมี ตลอดจนปุยธาตุหลัก ธาตุ

รอง และธาตุอาหารเสริม 

2. สภาพแวดลอมของงาน 
 

ปฏิบัติการในหองทดลอง ที่มีอุปกรณเกี่ยวกับการทดลองดิน

ประเภทตางๆ หรือคิดคนผลิตภัณฑสารบํารุงดิน  และแปลงทดลอง

ปลูกพืช เชน ประเภทผัก ผลไม ตนไม เปนตน ที่ใชในการทดลอง

ปลูกพืช หรือการปฏิบัติงานภาคสนามการเก็บตัวอยางเกี่ยวกับดิน

และเครื่องมือที่ใชตรวจสอบดิน 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
   อาชพี 
 

1. จบการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเกษตร 

2. มีความรูพืน้ฐานทางวทิยาศาสตร  

3. มีความเขาใจในหลัก ปฐพีวทิยา มทีักษะในการใชเครื่องมือ 

วิทยาศาสตรเพื่อการตรวจสอบสมบัติของดิน 

4. มีอุปนิสัยสนใจใฝรู และอดทนในการทํางาน รับฟงเหตุผล มี

บุคลิกภาพที่เรียบงาย  

5. สนใจปญหาเกษตรกร และมีความซื่อสัตยในวิชาชีพ 

4. การเขาประกอบอาชีพ 
 

สามารถสมัครเขาทํางานในหนวยงานของราชการ และสถาน

ประกอบการในหนวยงานของเอกชน  ที่เปดรับสมัครโดยติดตาม

จากขาวสาร ประกาศ โดยการสมัครในหนวยงาน หรือสถาน

ประกอบการ  หรือ ในเว็บไซต http://www.ezyjob.com 
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ตาราง 19 (ตอ) 
 

19. อาชีพพนักปฐพีวิทยา รายละเอียดของอาชีพ 

5. รายได ปฏิบัติงานในหนวยงานรัฐบาลจะได รับคาตอบแทนเปน

เงินเดือนตามวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ราชการเดือนละ 

7,630 บาท และไดรับสวัสดิการและอื่น ๆตามระเบียบสํานัก

ขาราชการพลเรือน  รัฐวิสาหกิจ 7,210  บาท ไดรับสวัสดิการหรือ

อ่ืนขึ้นอยูกับหนวยงานเอกชน 12,000 – 18,000 บาท ไดรับ

สวัสดิการหรือโบนัสข้ึนอยูขอตกลงหรือสถานประกอบการนั้นๆ 

6. ความกาวหนาของอาชพี 
 

หนวยงานราชการไดรับการเลื่อนขั้นตามระเบียบสํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการพลเรือและเลื่อนตําแหนงไดตามผลงาน 

ประสบการณและอายุงานที่ปฏิบัติความสามารถในการทํางาน

เอกชนขึ้นอยูกับความสามารถ ประสบการณและขอตกลงระหวาง

สถานประกอบการนั้น 

7. การกระจายของ 
   ผูประกอบอาชีพ 
 

สามารถประกอบอาชีพในหนวยงานภาครัฐตาง ๆ กระทรวง

เกษตรและสหกรณ เชน กรมพัฒนาที่ดิน กรมวิชาการเกษตร (กอง

ปฐพีวิทยาและกองเกษตรเคมี) กระทรวงศึกษาธิการ วิทยาลัย

เกษตรกรรม  ภาคเอกชน ไดแก  อุตสากรรมการผลิตปุย รัฐวิสาหกจิ 

เชน ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ 

การกระจายของอาชีพจะกระจายอยูในกรุงเทพมหานครและ

กระจายไปตามจังหวัดตางๆ ตามหนวยงานหรือสถานประกอบการ 

8. ขอดีและขอจํากัดของ 
   อาชพี 
 

ขอดี 
    ศึกษาสภาพของดินแตละแหงมีความแตกตางและจากผล

การศึกษาสภาพของดินสามารถนํามาใชในการเพาะปลูกให

เหมาะสมกับชนิดชองพืชหรือปรับปรุงดินใหเหมาะสมกับการ

เพาะปลูกเพื่อใหไดผลผลิตที่ดี 
ขอจํากัด 

            - 

9. แนวโนมของตลาดแรงงาน                  - 
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ตาราง  20 แสดงชุดขอมูลดานอาชีพนักผงัเมือง  

 

20. อาชีพนักผังเมือง รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน ศึกษาการสภาพการตั้งถิ่นฐานของมนุษยในระดับและรูปแบบ

ตาง ๆ ไดแก เมือง ชนบท และภูมิภาคโดยการจัดเก็บและรวบรวม

ขอมูลทางดานกายภาพ เศรษฐกิจและสังคม และนํามาวิเคราะหหา

ปญหาและสาเหตุแนวโนมและศักยภาพของการพัฒนา เพื่อมา

กําหนดเปนนโยบาย แผน และโครงการ  วางผังและประสานงาน

พัฒนา  จัดเตรียมและควบคุมการเก็บรวบรวมขอมูลตางๆ ที่

เกี่ยวของกับการพัฒนาเตรียมวางผังสําหรับโครงการปรับปรุงใน

อนาคต รวมทั้งประสานการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค

อยางเปนนามธรรม 

2. สภาพแวดลอมของงาน 
 

ทํางานในหองสํานักงานที่มีอุปกรณสํานักงานทั่วไป อาชีพ

เกี่ยวกับงานดานวิชาการและตองมีวิสัยทัศน ในการทํางาน และตองมี

ส่ือสารกับประชาชนใหเขาใจตรงกับลักษณะงานที่นักผังเมืองทํา 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
   อาชพี 
 

1.  จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

2.  เปนผูที่มีความคิดเชงิวิเคราะหและการใชหลักเหตุผล 

รวมทัง้มีความสามารถเชิงประยุกต 

3. เปนผูที่มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และมีจิตนาการทีดี่ 

4. เปนผูที่มีคุณธรรมและเหน็ประโยชนตอสังคมหรือสวนรวม 

5. ผูประกอบอาชีพนี้ตองคนควาหาความรูใหมๆ เสมอ 

4. การเขาประกอบอาชีพ 
 

สามารถสมัครเขาทํางานในหนวยงานของราชการ และสถาน

ประกอบการในหนวยงานของเอกชน ที่เปดรับสมัครโดยติดตามจาก

ขาวสาร  ประกาศ  โดยการสมัครในหนวยงาน  หรือสถาน

ประกอบการ หรือในเว็บไซต http://www.ezyjob.com 

5. รายได 
 

ปฏิบัติงานในหนวยงานรัฐบาลจะได รับคาตอบแทนเปน

เงินเดือนตามวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ราชการเดือนละ 

7,630 บาท และไดรับสวัสดิการและอื่น ๆ ตามระเบียบสํานัก

ขาราชการพลเรือน รัฐวิสาหกิจ 7,210  บาท ไดรับสวัสดิการหรือ  
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ตาราง  20 (ตอ) 

 

20. อาชีพนักผังเมือง รายละเอียดของอาชีพ 

5. รายได(ตอ) อ่ืนขึ้นอยูกับหนวยงาน เอกชน 12,000 – 18,000 บาทไดรับ

สวัสดิการหรือโบนัสข้ึนอยู ขอตกลงหรือสถานประกอบการนัน้ๆ 

6. ความกาวหนาของอาชพี 
 

หนวยงานราชการไดรับการเลื่อนขั้นตามระเบียบสํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการพลเรือและเลื่อนตําแหนงไดตามผลงาน 

ประสบการณและอายุงานที่ปฏิบัติความสามารถในการทํางาน

เอกชนขึ้นอยูกับความสามารถ ประสบการณและขอตกลงระหวาง

สถานประกอบการนั้น 

7. การกระจายของผู  
   ประกอบอาชีพ 

หนวยงานราชการ กรมโยธาธิการและผังเมือง ,สํานักงาน

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, สํานักงานโยธาและแผน

ส่ิงแวดลอม,การทองเที่ยว,สํานักผังเมืองกรุงเทพมหานคร ,องคการ

บริหารสวนจังหวัด,เทศบาลนคร, เทศบาลเมืองหนวยรัฐวิสาหกิจ

การนิคมอุตสาหกรรม, 

การเคหะแหงชาติ,หนวยงานเอกชน  บริษัทที่ปรึกษาทางดาน

การทางผังเมือง ผังภาค ฯลฯ บริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย (ขนาด

ใหญ) อาชีพนี้จะกระจายอยูในกรุงเทพมหานครและกระจายไปทุก

จังหวัดของประเทศไทย 

8. ขอดีและขอจํากัดของ 
   อาชพี 

ขอดี 
1.  เปนองคความรูที่ไมยาก ไมมีขอผิดพลาดทีเกิดจากการทํางาน 

2.  เปนอาชพีที่ยอมรับจากสังคมในฐานะนักวชิาการ 

3.  สามารถปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริตไมมีโอกาสทุจริต 

4.  เปนวชิาชพีทีท่ี่หารายไดพิเศษได 

5.  แมปจจุบันการจางงานมีไมมากแตมีแนวโนมการขยายตัวดี 
ขอจํากัด 

1.  มหาวทิยาลยัเปดเรียนในสาขานี้มีจาํนวนจํากัด 

2.  ไมคอยมีผลงานเปนรูปธรรมเนื่องจากมีขอจํากัดมาก 

3.  ตองอดทนตอการถูกตําหนิจากนักลงทุนและประชาชน 



 118

ตาราง  20 (ตอ) 

  

20. อาชีพนักผังเมือง รายละเอียดของอาชีพ 

8. ขอดีและขอจํากัดของอาชีพ 4. การจางงานยังแคบสวนใหญเปนภาครัฐ คาตอบแทนตํ่า

ภาคเอกชนยงัมีไมมากนักและอยูในวงแคบ 

9. แนวโนมของตลาดแรงงาน 
 

  มีแนวโนมขยายตัวสูงเนื่องจากปจจุบันไดกําลังถายโอน

ภารกิจดานการวางผังเมืองใหกับทองถิ่นจึงทําใหทองถิ่นตองการ

จางงานผูที่จบดานนี้มากขึ้นรวมทั้งเปนที่ตองการของบริษัทที่

ปรึกษามากขึ้นเนื่องจากทองถิ่นจําเปนตองจางที่ปรึกษาวางผัง

เมือง 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 119

ตาราง 21 แสดงชุดขอมูลดานอาชีพนักพฤกษศาสตร  

 

 21. อาชีพนกัพฤกษศาสตร รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน ศึกษาในหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร หรือจากของจริงตาม

ธรรมชาติเกี่ยวกับกําเนิดสัณฐานวิทยาพัฒนาการ โครงสรางสรีรวิทยา 

การกระจายสิ่งแวดลอม ความสัมพันธภายในระหวางกันการจัด

ประเภทและรูปแบบการมูลฐานอื่นๆ ปฏิบัติงานหลักฐานเชนเดียวกัน

นักชีววิทยาทั่วไปแตเชี่ยวชาญเฉพาะในการศึกษาชีวิตพืช อาจ

ศึกษาและจัดประเภทซากพืชหรือเชี่ยวชาญในพฤกษศาสตรเฉพาะ

สาขา เชน พฤกษศาสตรเศรษฐกิจ นิเวศวิทยาของพฤกษ อนุกรมวิธาน

วิทยาของพฤกษ  วิชาที่วาดวยสาหราย และวิชาที่วาดวยเชื้อรา 

2. สภาพแวดลอมของงาน 
 

ทํางานที่เกี่ยวของกับตนไม ปาไม  ที่อยูในปา ปาสงวนตาง ๆ   

หองปฏิบัติการทอลอง 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
    อาชพี 
 

1.  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวทิยาศาสตร 

2.  สนใจศึกษาดานธรรมชาติ ตนไมและพนัธไมตางๆ 

3.  ชางสงัเกต ชอบศึกษาคนควา และทดลอง 

4.  ละเอยีดรอบคอบ และมีวนิัย 

4. การเขาประกอบอาชีพ 
 

สามารถสมัครเขาทํางานในหนวยงานของราชการ และสถาน

ประกอบการในหนวยงานของเอกชน ที่เปดรับสมัครโดยติดตามจาก

ขาวสาร  ประกาศ  โดยการสมัครในหนวยงาน  หรือสถาน

ประกอบการ ในเว็บไซต http://www.ezyjob.com 

5. รายได 
 

ปฏิบัติงานในหนวยงานรัฐบาลจะไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือน

ตามวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ราชการเดือนละ 7,630 บาท 

และไดรับสวัสดิการและอื่น ๆตามระเบียบสํานักขาราชการพลเรือน 

รัฐวิสาหกิจเดือนละ 7,210  บาท และเอกชนเดือนละ 12,000 – 

18,000 บาทไดรับสวัสดิการหรือโบนัสขึ้นอยูกับขอตกลงหรือสถาน

ประกอบการนั้นๆ 
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ตาราง  21 (ตอ) 

  

21. อาชีพนักพฤกษศาสตร                         รายละเอียดของอาชพี 

6. ความกาวหนาของอาชพี หนวยงานราชการไดรับการเลื่อนขั้นตามระเบียบสํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการพลเรือและเล่ือนตําแหนงไดตามผลงาน 

ประสบการณและอายุงานที่ปฏิบัติความสามารถในการทํางาน

เอกชนขึ้นอยูกับความสามารถ  ประสบการณและขอตกลง

ระหวางสถานประกอบการนั้น 

7. การกระจายของ 
   ผูประกอบอาชีพ 
 

ทํางานทีก่รมวทิยาศาสตร กองพฤกษศาสตรและวัชพืช กรม

วิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมปาไม กระทรวง

เกษตรและสหกรณ ทาํงานรฐัวิสาหกิจ บริษัทเอกชนทางดานเคมี

เกษตร ครูอาจารย นักเขียน หรือนักวิชาการดานพฤกษศาสตร 

เปนตน 

8. ขอดีและขอจํากัดของอาชีพ 
 

ขอดี 
1. เปนนักสงัเกต ฝกการคิดใหรอบคอบ 

2. ไดอยูกับธรรมชาติ 
ขอจํากัด 
        - 

9. แนวโนมของตลาดแรงงาน      - 
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ตาราง 22 แสดงชุดขอมูลดานอาชีพนักพชืไรนักพืชสวน  

  

22. อาชีพนักพืชไรนกัพืชสวน            รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน ศึกษาคนควาเกี่ยวกับพืชที่มีปลูกอยูแลวและพืชชนิดใหม 

ความตองการของพืชเกี่ยวกับดินและภูมิอากาศเลือกที่ที่เหมาะ

แกการเพาะปลูก วิธีการปลูก การใหนํ้า การใสปุย การใชสารการ

ควบคุมการเจริญเติบโตการใชยาปองกันกําจัดศัตรูพืช การเก็บ

เกี่ยว การคัดเลือกและจัดมาตรฐาน การบรรจุหีบหอ การขนสง 

การเก็บรักษา 

 การขยายพันธุโดยการเพาะเห็ด การเลี้ยงสวนตาง ๆ ของ

พืช การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ การปรับปรุงพันธพืชโดยวิธีมาตรฐาน

และวิธีทางเทคโนโลยีชีวภาพ เพื่อใหไดพืชพันธุใหมที่มีผลผลิต

สูงขึ้น หรือใหไดพันธุใหม คุณภาพดีข้ึน มีคุณคาทางอาหารมาก

ข้ึน มีความตานทานตอโรคและแมลงดีข้ึนปรับตัว เขากับดินฟา

อากาศ 

2. สภาพแวดลอมของงาน  ทํางานอยูในไรในสวนที่มีการเพาะปลูกพืชชนิดตาง ๆ เพื่อ

ศึกษาคนควาในแปลงทดลองพืช  หรือหองทดลองคนควา ที่มี

อุปกรณเกี่ยวกับการทดลอง 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
   อาชพี 
 

1. จบการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเกษตร,คณะ

เกษตรศาสตร สาขาพืชไร พชืสวน 

2. มีความรูพืน้ฐานทางวทิยาศาสตร ทั้งทางดานชีววิทยา 

เคมี ฟสิกส สถิติ คณิตศาสตร และเศรษฐศาสตร  

3. เปนผูที่มีความสนใจศิลปะ จะชวยใหประกอบอาชีพได

กวางขวางขึ้น   

4. นกัพืชไร นกัพืชสวนควรมคีวามละเอียด อดทน มีวิสัยทศัน

กวางไกล และเปนผูมีคุณธรรม เพราะขั้นตอนของการผลิต การ

เก็บเกี่ยวและหลังเก็บเกีย่วจะตองมีการจดัการที่เหมาะสม 

5. ซื่อสัตยยุติธรรม  

6. ไมละเมิดลขิสิทธิ์ของผลงานคนควาวิจยั ส่ิงประดษิฐ และ

พันธุพืชใหม เปนสิ่งที่ไมควรกระทําโดยเดด็ 
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ตาราง  22 (ตอ) 

  

22. อาชีพนักพืชไรนกัพืชสวน         รายละเอียดของอาชีพ 

4. การเขาประกอบอาชีพ 
 

สามารถสมัครเขาทํางานในหนวยงานของราชการ และ

สถานประกอบการในหนวยงานของเอกชน  ที่เปดรับสมัครโดย

ติดตามจากขาวสาร ประกาศ โดยการสมัครในหนวยงาน หรือ

สถานประกอบการ  ในเว็บไซต http://www.ezyjob.com 

5. รายได 
 

ปฏิบัติงานในหนวยงานรัฐบาลจะไดรับคาตอบแทนเปน

เงินเดือนตามวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ราชการเดือนละ 

7,630 บาท  และไดรับสวัสดิการและอื่น ๆตามระเบียบสํานัก

ขาราชการพลเรือน รัฐวิสาหกิจเดือนละ 7,210  บาทและเอกชน

เดือนละ 12,000 – 18,000 บาทไดรับสวัสดิการหรือโบนัสข้ึนอยู

กับขอตกลงหรือสถานประกอบการนั้นๆ 

6.ความกาวหนาของอาชพี หนวยงานราชการไดรับการเลื่อนขั้นตามระเบียบสํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการพลเรือและเล่ือนตําแหนงไดตามผลงาน 

ประสบการณและอายุงานที่ปฏิบัติความสามารถในการทํางาน

เอกชนขึ้นอยูกับความสามารถ  ประสบการณและขอตกลง

ระหวางสถานประกอบการนั้นศึกษาตอปริญญาโทและปริญญา

เอก เลือกศึกษาไดทั้งสาขาวิชาพืชสวนโดยตรงหรือสาขาวิชาจาก

สถาบันในและตางประเทศ 

7.การกระจายของผูประกอบ
อาชีพ 

ประกอบอาชีพเปนขาราชการในหนวยงานตาง ๆ ของรัฐ 

และเปนผูปลูกเลี้ยง   ผูปลูกเลี้ยงสมัครเลนผูคา ผูสงออก และ

องคกลางที่ประกอบดวยบุคคลจากภาครัฐบาล ภาคเอกชน และ

ผูปลูกเลี้ยงสมัครเลน อาชีพนี้จะกระจายอยูทั่วประเทศไทย 
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ตาราง  22 (ตอ)  

 
22. อาชีพนักพืชไรนกัพืชสวน รายละเอียดของอาชีพ 

8. ขอดีและขอจํากัดของอาชีพ 
 

ขอดี 
ไดชวยเกษตรกรในการนําเทคโนโลยีหรือพันธุพืชใหม ๆ ที่

ไดผลผลิตดีกวาเดิมที่เคยทํามากอนถือเปนการพัฒนางานดาน

เกษตรใหกาวหนาขึ้น 
ขอจํากัด 

งานวิจัยบางอยางไมตรงกับความตองการของสวนรวม ไม

กอใหเกิดประโยชนได 

9. แนวโนมของตลาดแรงงาน อาชีพยงัมีความตองการของภาครัฐและเอกชน ทัง้นี้ข้ึนอยู

กับสภาพเศรษฐกิจ หรือตําแหนงวางในการทํางาน 
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ตาราง  23 แสดงชุดขอมูลดานอาชีพนักเพาะเลีย้งสัตวนํ้า  

  

23. อาชีพนักเพาะเลี้ยงสตัวนํ้า    รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน คัดเลือกพันธุหรือผสมพันธุ สรางโรงเพาะฟกและอุปกรณ

ตาง ๆ ที่ใชในการผสมพันธุและเพาะฟก ควบคุมสภาพของ

ส่ิงแวดลอมใหเหมาะสมสําหรับการเพาะเลี้ยง ปองกันหรือ

กําจัดศัตรูของสัตวที่เพาะเลี้ยง เก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการ

เจริญเติบโต การใหอาหาร การตาย จับสัตวน้ํา บรรจุสงขาย 

ตรวนสภาพแวดลอม เก็บลูกสัตวน้ําหรือไขจากธรรมชาติ เพื่อ

เพาะฟกในสถานที่เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา อนุบาลสัตวเพื่อการ

จําหนายอาจเพาะพันธุพืชหรือสัตวน้ําขนาดเล็ก เพื่อใชเปน

อาหารสําหรับสัตวในโรงเพาะพัก 

2. สภาพแวดลอมของงาน 
 

ทํางานในบอเลี้ยงเพาะพันธุสัตวนํ้า หรือโรงเพาะฟก ที่

เกี่ยวกับสัตวนํ้าการเลี้ยงสัตวนํ้าตั้งแตการผสมพันธุ เพาะพันธุ 

การใหอาหาร ดูแลสัตวนํ้า  จนถึงการจําหนาย 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
   อาชพี 
 

1. จบการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะทรัพยากรธรรมชาติ

สาขาวิชาการเพาะเสลีย้งสัตวน้าํ 

2. มีความรู ทกัษะ ประสบการณ และเจตคติที่ดีในอาชพี 

ผูเพาะเลี้ยงสตัวน้ํา 

3. มีกิจนิสัยทีดี่มีความรับผิดชอบซื่อสัตย อดทน และ

ขยันหมั่นเพียร 

4. มีมนุษยสมัพันธดี มีสุขภาพกายใจสมบูรณแข็งแรง 

5. มคีวามคิดสรางสรรค และรูจักแสวงหาแนวทางใหม ๆ 

มาพฒันางานอาชีพของตนเอง 

4. การเขาประกอบอาชีพ 
 

สามารถสมัครเขาทํางานในหนวยงานของราชการ และ

สถานประกอบการในหนวยงานของเอกชน  ที่เปดรับสมัครโดย

ติดตามจากขาวสาร ประกาศ  โดยการสมัครในหนวยงาน หรือ

สถานประกอบการ ในเว็บไซต http://www.ezyjob.com 
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ตาราง  23 (ตอ) 

 

23. อาชีพนักเพาะเลี้ยงสตัวนํ้า รายละเอียดของอาชีพ 

5. รายได 
 

ปฏิบัติงานในหนวยงานรัฐบาลจะไดรับคาตอบแทนเปน

เงินเดือนตามวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ราชการเดอืนละ 

7,630 บาท และไดรับสวัสดิการและอื่น ๆตามระเบียบสาํนัก

ขาราชการพลเรือน 

รายไดการประกอบอาชพีสวนตัวขึน้อยูกบักิจการที่ทาํหรือ

การเพาะเลี้ยงมากนอย เอกชนเงนิเดือนขึ้นอยูขอตกลงระหวาง

สถานประกอบการ 

6. ความกาวหนาของอาชพี รับราชการระดับเงินเดือนหรือตําแหนงเปนไปตามลําดับ

ข้ันตอนของการทํางาน   และสามารถศึกษาตอในระดับ

ปริญญาโท  เอก ได ที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผูมีความ

ชํานาญสามารถประกอบอาชีพดวยตนเองได 

7. การกระจายของผูประกอบ 
   อาชพี 

หนวยงานภาครัฐตาง ๆ   เชน กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

วิทยาลัยเกษตรกรรม  พพิิธภณัฑสัตวนํา้ตาง ๆ รัฐวิสาหกจิ เชน 

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ ภาคธุรกิจเอกชน เชน 

บริษัทผลิตสัตว ผลิตอาหารสัตว  
อาชีพนี้จะกระจายไปตามสวนตางของจังหวัด 

8. ขอดีและขอจํากัดของอาชีพ 
 

ขอดี 
ถาการเพาะเลีย้งสัตวนํ้าประสบผลสําเร็จจะทําใหสามารถ

จําหนายสัตวนํ้าไดในราคาที่ดี 
ขอจํากัด 

มีความรักในอาชีพที่ตนประกอบเพราะตองเอาใจใสดูแล

การเพาะเลี้ยงสัตวนํ้าขณะเจริญเติบโต 

9. แนวโนมของตลาดแรงงาน 
 

อาชีพนี้ยงัเปนที่ตองการของตลาดแรงงานเพราะนอกจาก

จะเปนอาหารแลวยังเพาะเลีย้งขายไดอีกดวย 
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ตาราง  24 แสดงชุดขอมูลดานอาชีพนักฟสิกส 
  

24. อาชีพนักฟสกิส                 รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน 1. ตรวจสอบปรากฏการณทางฟสิกสและกฎฟสิกสมาใชในทาง

ปฏิบัติ 

2. ทําการวิจัยขอมูลฐานเกี่ยวกับปรากฏการณทางฟสิกส ใน

แขนงตาง ๆ เชน กลศาสตร ความรอนเสียง แสงไฟฟา และแมเหล็ก

อิเล็กทรอนิกส และอะตอม เพื่อคนหากฎขั้นมูลฐานของวิชาฟสิกส 

3. ทําการวิจัยประยุกตและพัฒนาวิธีการปฏิบัติหองปฏิบัติการ

ทางวิทยาศาสตร เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับความสัมพันธ 

4. นํ าหลั กทา งวิ ทยาศาสตร ข้ั นมู ลฐานมา ใช ใ นด าน

อุตสาหกรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องอุปกรณเกี่ยวกับการวัดที่

ละเอียดและแมนยํา 

5. ออกแบบและสรางเครื่องวิทยุ ทรรศนอุปกรณและการ

ทดสอบทางฟสิกสของวัตถุตางๆ 

2. สภาพแวดลอมของงาน 
 

ผูประกอบอาชีพนี้ทํางานในสถานที่ทํางานที่มีสภาพสถานที่

ทํางานทั่วไป คือ เปนสํานักงานที่มีอุปกรณส่ิงอํานวยความสะดวก 

เชน สํานักงานทั่วไป สําหรับบางหนวยงานที่ตรวจสอบ ทดลอง หรือ

วิจัยตองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร หรือทดสอบอุปกรณที่ใชวิจัยใน

ภาคสนามตองมีความรอบคอบ เนื่องจากอาจจะเกิดอันตรายจาก

การทดสอบหรือวิจัยงาน 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
   อาชพี 
 

1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร สาขา

ฟสิกส 

2. มีความคิดสรางสรรค ชอบประดิษฐคิดคน 

3. มีความรับผิดชอบในหนาที ่ที่ไดรับมอบหมาย 

4. มีบุคลิกภาพดี มนุษยสมัพันธดี รักความกาวหนา 

5. มีความขยนัอดทน 

6. มีความคิดกวางไกล เพราะอาชพีนีจ้ะทํางานที่ตอเนือ่ง

เพื่อใหการปฏิบัติงานทางฟสิกสสําเร็จตามที่ต้ังใจในชิ้นนั้น ๆ 
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ตาราง 24 (ตอ)  
 

24. อาชีพนักฟสกิส           รายละเอียดของอาชีพ       

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
   อาชพี(ตอ) 
 

 7.  ทํางานสัปดาหละ 41 ชั่วโมง อาจจะทาํงานลวงเวลา ทํางาน

วันเสาร วนัอาทิตย วันหยุดหรือในกรณีทีต่องการทาํงานที่ไดรับ

มอบหมายเสรจ็ใหทนัตอการใชงาน 

4. การเขาประกอบอาชีพ ผูที่สําเร็จการศึกษาดานนี้ สามารถที่จะติดตามการรับสมัคร

งานตามหนวยงานของราชการ เชน กรม กองตาง ๆ และสถาน

ประกอบการในหนวยงานของเอกชน ในเว็บไซต 

http://www.ezyjob.com 

5. รายได 
 

ปฏิบัติงานในหนวยงานรัฐบาลจะไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือน

ตามวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ตําแหนงนักฟสิกส และไมมี

ประสบการณในการทํางาน รับราชการระดับปริญญาตรีเดือนละ 

7,630 บาท และไดรับสวัสดิการและอื่น ๆ ตามระเบียบสํานัก

ขาราชการพลเรือน รัฐวิสาหกิจ 8,500 บาทเอกชนประมาณเดือนละ

9,000 – 12,000 บาท นอกจากผลตอบแทนในรูปเงินเดือนแลวใน

ภาครัฐวิสาหกิจและเอกชนอาจไดรับผลประโยชนพิเศษอยางอื่น เชน 

คารักษาพยาบาล เงินสะสม เงินชวยเหลือ สวัสดิการในรูปตาง ๆ  

เชน เงนิโบนัส เปนตน 

6.ความกาวหนาของอาชพี รับราชการเปนครูหรืออาจารยสอน หรือทํางานวิจัยในกรม กอง 

และสถาบันคนควาและวิจัยจะมีโอกาสกาวหนาในระดับผูบริหาร หรือ

ถาศึกษาตอในระดับปริญญาโทหรือเอกจนสําเร็จการศึกษาสามารถ

ทํางานเปนอาจารยหรือทํางานในหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน  โดย

ทํางานในหนวยงานปฏิบัติการวิจัยทางฟสิกส สําหรับผูที่ชอบประดิษฐ 

คนควาอาจคิดคนประดิษฐเครื่องมือเครื่องใชนํามา 
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ตาราง  24 (ตอ) 

  

24. อาชีพนักฟสกิส รายละเอียดของอาชีพ 

7. การกระจายของ 
   ผูประกอบอาชีพ 
 

ทํางานในกรมวิทยาศาสตรการแพทย  กรมแพทยทหารบก 

มหาวิทยาลัยตางๆ กระทรวงศึกษาธิการ กรมวิทยาศาสตรทหารเรอื 

กรมอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอุตุนิยมวิทยา กองพิสูจนหลักฐาน กรม

ตํารวจ กองฟสิกสหลักฐาน  สํานักงานปรมาณูเพื่อสันติภาพ 

กองทัพบก กองทัพเรือและกองทัพอากาศ หรืออาจจะเขาทํางานใน

ภาคเอกชน ในสถานประกอบการผลิต ผลิตภัณฑเกี่ยวกับการวัดที่

ล ะ เอี ยดและแมนยํ า  ส วนมากอาชีพนี้ จ ะกระจายอยู ใ น

กรุงเทพมหานคร และกระจายไปตามจังหวัดที่มีมหาวิทยาลัยเปด

สอนในสาขาวิชาฟสิกส 
8. ขอดีและขอจํากัดของอาชีพ 
 

ขอดี 
คิดคนการแกไขปญหาและประดิษฐเครื่องมือเครื่องใชใหมๆ 

ขอจํากัด 
เปนอาชีพที่ตองอาศัยความอดทนเพราะการทดลองประดิษฐ

ตาง ๆ หรือการแกไขปญหาตองอาศัยระยะเวลานานในการทํางาน

และถาการทดลองผิดพลาดตองคิดคนวางแผนการทดลองใหม 

9. แนวโนมของตลาดแรงงาน 
 

โดยความเปนจริงแลว มีความตองการนักฟสิกสมาก แต

เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจของประเทศไมคอยดีและนักฟสิกสสวน

ใหญทํางานกับหนวยงานของราชการ ทําใหความตองการคอนขาง

นอย เนื่องจากงบประมาณมีจํากัดและเปนการจางหรือบรรจุงาน

เพื่อทดแทนอัตราที่วางลงสวนอัตราใหมมีไมมากนัก อยางไรก็ตาม

การเปนอาจารยในระดับอุดมศึกษาจะดีที่สุด เพราะเปนที่ตองการ

ของสถาบันการศึกษาทุกสถาบัน เนื่องจากประเทศไทยยังขาด

แคลนบุคลากรดานนี้อยูมาก 
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ตาราง 25 แสดงชุดขอมูลดานอาชีพนักโภชนาการ 
 

25. อาชีพนักโภชนาการ รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน ผูประกอบอาชีพนี้ตองเตรียมขอมูลเกี่ยวกับคุณคาของวัตถุดิบ

อาหาร ผลิตภัณฑ และแหลงวัตถุดิบ และทําหนาที่หลักดังนี้ 

1. แนะนําและใหความรูพื้นฐานในการแกปญหาดาน

สุขอนามัย เกี่ยวกับโภชนาการ และความปลอดภัยของอาหารที่บริโภค

ตอสาธารณชน หรือผูประกอบกิจการ หรือผูผลิต 

2. วิเคราะหวิจัยคุณคาทางอาหาร คุณสมบัติ สรรพคุณ และ

ศักยภาพของอาหารที่ตองการนํามาแปรรูป เชน เนื้อสัตว พืช ผัก 

และผลไมที่ ต องการนํ ามาประกอบอาหาร  และแปรรูปใน 

หองปฏิบัติการทดลอง อาจใชการทดลองทางเคมี เพื่อหาคุณคากรด

หรือดางในอาหาร หรือจํานวนสารผสมอาหารทางเคมี ที่สามารถใช

เจือปนในอาหารได หรือหาสารตกคางตางๆ จัดทําฉลากคุณคาทาง

โภชนาการ 

3. ทาํหนาที่เปนวทิยากรในการสาธิตการประกอบอาหาร และ

การผลิตภัณฑอาหารที่ใชบริโภคถนอมอาหาร การแปรรูป และคิดคน

วิธีการแปรรูปใหม ๆ เพื่อเพิม่คุณคาผลิตผลการเกษตร เมื่อผลิตผลมี

คาตํ่าโดยนําเทคโนโลยีชาวบานหรือเทคโนโลยทีี่เหมาะสมมาชวยใน

กระบวนการผลิตใหถูกอนามัยและปลอดภัย 

4. จัดทํางบประมาณการตนทุนการผลิต จัดหาแหลงวัตถุดิบ 

และแหลงตลาดที่เหมาะสม และใหขอมูลดานการผลิตเพื่อการ

อุตสาหกรรม การสงออก และการกีดกันทางการคาจากสัญญาตาง ๆ 

5. เก็บรวบรวมขอมูล และผลิตเอกสารเผยแพรเกี่ยวของกับ

โภชนาการการใหกับกลุมผูบริโภค หรือกลุมเปาหมายใหไดทราบเพื่อ

สุขภาพที่ดี และใหความรูในการปองกันการแพสารอาหารตางๆ 

ทํางานรวมกับเจาหนาที่ตางหนวยงานทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน 
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ตาราง  25 (ตอ) 
 

25. อาชีพนักโภชนาการ      รายละเอยีดของอาชพี    

1. ลักษณะของงาน(ตอ) เพื่อใหบรรลุเปาหมายในการทํางาน เชน นักวทิยาศาสตรเทคโนโลยี

อาหาร นกัวทิยาสาสตรสาขาจุลชีวะ และนักวชิาการเกษตร 

2.สภาพแวดลอมของงาน 
 

ทํางานในโรงพยาบาล โรงแรม สถานประกอบการอาหาร

สําเร็จรูป สถานประกอบกิจการทางดานอาหารเสริม ในศูนย

ถายทอดเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรชุมชนทุกจังหวัด โรงงานผลิตนํ้า

ผลไม และเครื่องดื่ม บริษัทยาและเคมีภัณฑ ซูเปอรมารเก็ตขนาด

ใหญ เปนตน ปฏิบัติงานอาชีพนี้ จะปฏิบัติงานในหองเรียนหอง

เตรียมอาหาร หองปฏิบัติการทดลอง หรือมีการออกแนะนําให

คําปรึกษานอกพื้นที่ในชุมชน  อําเภอ  และตางจังหวัด  หรือใน

หองทดลองในโรงงาน อุตสาหกรรมผลิตอาหารเครื่องดื่ม ซึ่งมีการใช

อุปกรณ และเครื่องมือทางเทคโนโลยีการอาหาร การใชคอมพิวเตอร

เขาชวยในการปฏิบัติงาน ตรวจวัดคาอาหาร และการบันทึก 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
    อาชพี 

1.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาโภชนาการ 

วิทยาศาสตรการอาหาร หรือสาขาที่เกี่ยวกบัอาหาร 

2.  รักการประกอบอาหาร และวิเคราะห วจิัยอาหาร 

3.  มีความรูในการใชภาษาอังกฤษไดดี 

4.  มีความเปนผูนาํ และผูตามที่ดี 

5.  เปนนักวางแผนที่ดี 

6.  มีมนุษยสมัพันธดี เปนนกัประสานผลประโยชนและ

ประสานงานทีดี่ 

7.  เปนนักคดิคนนวัตกรรมใหมในการผลติและแปรรูปอาหาร 

8.  เปนนักคิดคนนวัตกรรมใหมในการผลติและแปรรูปอาหาร 
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ตาราง  25 (ตอ)  
 

25. อาชีพนักโภชนาการ       รายละเอียดของอาชพี         

4. การเขาประกอบอาชีพ สามารถสมัครเขาทํางานในหนวยงานของราชการปฏิบัติหนาที่

ในภาครัฐบาล เชน เคหกิจเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรม

พัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงอุตสาหกรรม และสถานประกอบการ

ในหนวยงานของเอกชน เชน บริษัท โรงงานอุตสาหกรรม  ที่เปดรับ

สมัครโดยติดตามจากขาวสาร ประกาศ อินเทอรเน็ต หนังสือพิมพ 

วารสารการสมัครงาน  โดยการสมัครในหนวยงาน  หรือสถาน

ประกอบการ http://www.pharmacy.mahidol.ac.th 

5. รายได 
 

ปฏิบัติงานในหนวยงานรัฐบาลจะไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือน

ตามวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ราชการเดือนละ 7,630 บาท 

และไดรับสวัสดิการและอื่น ๆตามระเบียบสํานักขาราชการพลเรือน  

เอกชนประมาณ 8,500 – 10,000 บาท ในสวนของเอกชนอาจไดรับ

โบนัส และสิทธิพิเศษอื่นตามผลประกอบการของบริษัท 

6. ความกาวหนาของอาชพี ผูปฏิบัติงานอาชีพนี้ในภาครัฐ ถามีความสามารถหรือไดรับ

อบรมหรือศึกษาเพิ่มเติมจะได รับการเลื่อนขั้น  จนถึงตําแหนง

ผู อํานวยการได สําหรับในภาคเอกชนเมื่อมีประสบการณ  มี

ความสามารถและมีความรูหรือไดรับการอบรมเรื่องระบบควบคุม

คุณภาพ และการจัดทําระบบ HACCP อาจไดรับการเลื่อนขั้นเลื่อน

ชั้นตามสายงานในองคกรคือเปนผูอบรมระบบการจัดการ HACCP 

ผูจัดการวิ เคราะหขอมูล  ผูจัดการ  ผู อํานวยการโรงงานผลิต

อุตสาหกรรม 

7. การกระจายของ 
   ผูประกอบอาชีพ 
 

อาชีพนี้สวนมากกระจายอยูในกรุงเทพมหานคร เชน กระทรวง

เกษตรและสหกรณ  กระทรวงมหาไทย  กระทรวงสาธารณสุข 

กระทรวงอุตสาหกรรม โรงพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชน  และจะ

กระจายไปตามจังหวัดตาง ๆ ทั่วประเทศ โรงงานอุตสาหกรรมตาง ๆ 
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ตาราง  25 (ตอ) 
 

25. อาชีพนักโภชนาการ              รายละเอียดของอาชีพ    

8. ขอดีและขอจํากัดของ
อาชีพ 

ขอดี 
ทําใหประชาชนทัว่ไปรูจักเลอืกหรือรับประทานอาหารทีม่ี

คุณภาพและไดรับรสชาติอาหารที่แปลกใหม 
ขอจํากัด 

ถาการผลิตอาหารไมไดมาตรฐานตามที่กระทรวงสาธารณสุข

กําหนดในหลักเกณฑวิธีการที่ดีในการผลิตอาหาร อาหารที่ผลิต

ยอมไมมีคุณภาพไมเปนที่ยอมรับของตลาด 

9. แนวโนมของตลาดแรงงาน อาชีพโภชนากรกําลังเปนที่ตองการ ในการผลิตอาหารใน

ชุมชนตามเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหชุมชนพึ่งตนเองได โดยใชเปน

วัตถุดิบและภูมิปญญาในทองถิ่น เชน อาหารและเครื่องดื่มที่ผลิตจาก

สมุนไพร  การหมักดอง  เชื่อม  หรือการทําเครื่องสําอางจาก

ผลิตภัณฑพื้นบานก็เขาขายการยกระดับเกณฑมาตรฐานคุณภาพ

ของผลิตภัณฑดังกลาวเชนกัน และยังตองขออนุญาตผลิต และ

จําหนายจากคณะกรรมอาหารและยาอีกดวย นับเปนการชวย

สงเสริมใหผลิตภัณฑตางๆ  ที่ผลิตจากชุมชนมีมาตรฐานและมี

ความปลอดภัยตอ ซึ่งคาดวาจะมีตลาดแรงงานทั่วประเทศรองรับผู

ที่สําเร็จการศึกษาในสาขาดังกลาว ในสถานการณการสงออกสินคา

อาหารไทยไดขยายตัวมากขึ้น เนื่องจากประเทศไทยมีศักยภาพสูงใน

การผลิตสินคาอาหาร ผูที่สําเร็จการศึกษาทางดานนี้ สามารถทํา

ธุรกิจของตนเองทางดานอาหารที่ใชตนทุนนอยหรือรวมกลุมเปน

ชมรมเพื่อนําโครงการและงบประมาณที่ตองการผลิตผลิตภัณฑ

เสนอของงบประมาณการลงทุนจากธนาคารเพื่อการเกษตร โดย

เจาะเฉพาะผูบริโภคที่มีการตื่นตัวเรื่องสุขภาพกันมากขึ้น เชน ผลิต

อาหารจากผลิตภัณฑธรรมชาติ ผลิตอาหารแปรรูป ผลิตนํ้าผักและ

ผลไม หรือคิดคนกรรมวิธีผลิตใหมจากวัสดุทองถิ่น เปนตน 
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ตาราง 26 แสดงชุดขอมูลดานอาชีพนักโรคพืช  

  

26. อาชีพนักโรคพืช         รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน   1.  วิจัยดานโรคของพืชตาง ๆ โดยแบงเปนกลุมของโรเชน โรค

ไมผล โรคพืชไร โรคพืชผัก โรคไมดอกไมประดับ โรคขาว เปนตน    

2.  ศึกษา วิจยั เกีย่วกบัโรคพืชและสาเหตขุองโรคพืช รวมทั้ง

นําเทคโนโลยทีางการเกษตรไปประยุกตใชในการแกไขปญหาดาน

โรคพืช  

3.  ศึกษาลักษณะอาการของโรคพืชโดยการจําแนกเชื้อหรือ

ชนิดของจุลินทรียที่เปนสาเหตุของโรคพืช การเจริญเติบโต การเขา

ทําลาย และการแพรระบาดของโรค  

4.  ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับทฤษฎีและหลักปฏิบัติตาง ๆ ในการ

ปองกันกําจัดโรคพืช การกักกันโรค การปฏิบัติการเพาะปลูก การ

หลีกเลี่ยงการเกิดและการระบาดของโรคและการใชพันธุตานทานโรค ที่

มีความสัมพันธกับส่ิงแวดลอมและสิ่งมีชีวิตอื่น ๆ เพื่อหาวิธีกําจัด

ปองกันกําจัดโรคพืชนั้นๆ   

5.  ศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีใหม ๆ หรือใชเทคโนโลยี 

ชีวภาพในการควบคุมโรคพืช และใชเทคนิคทางดานพันธุวิศวกรรม

ในการผลิตพันธที่มีความตานทานตอโรคหรือปลอดโรค      

6.  ตรวจสอบและออกใบรับรองการปลอดโรคพืช ที่ดานกักกัน

พืช โดยตรวจพืชที่สงออกหรือนําเขา เพื่อใหมั่นใจวาจะไมติดโรคพืช

ใดๆ และไมสามารถสรางความเสียหายตอประเทศและประเทศคูคา  

เชน การตรวจเมล็ดพันธุพืชที่จะสงออก การตรวจโรงรมกลวยไมเพื่อ

รับรองมาตรฐานของการตรวจสอบโดยลดขั้นตอนการตรวจสอบที่

ดานกักกันพืช เปนตน   

7.  สงเสริมและใหความรูทางการเกษตร เชน การไปแนะนํา

เกษตรกรวาควรปฏิบัติอยางไรเพื่อดูแลรักษาไมใหเกิดโรคพืช โดยใช

วิธีการที่ไมสงผลกระทบตอสภาพแวดลอมและสุขภาพนําวิชาการที่

ศึกษา  
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ตาราง  26 (ตอ) 

  

26. อาชีพนักโรคพืช รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน (ตอ) ไปเผยแพร โดยจัดฝกอบรมเจาหนาที่ที่ เกี่ยวของ เชน ฝกอบรม

เจาหนาที่สงเสริมการเกษตร จัดอบรมใหผูประกอบการคาวัตถุ

อันตราย 

8. ขาราชการจะทํางานตั้งแต 8.30 – 16.30 นาฬิกา เอกชน

อาจจะทํางานตั้งแตเวลา 9.00 – 17.30 นาฬิกา 

2. สภาพแวดลอมของงาน ตองออกพื้นที่เพื่อการรณรงคประชาสัมพันธ หรือเก็บตัวอยาง

มาวิเคราะห วิจัย หรือตรวจแปลงเพาะปลูกเมื่อมีโรคพืชระบาด  

หรืออาจจะตองปฏิบัติหนาที่ที่ดานกักกันพืช เชน โรงงานกลวยไม 

เพื่อตรวจสอบและออกใบรับรองการปลอดโรคพืช เอกชนอาจจะตอง

ปฏิบัติงานในวันหยุดเมื่อหนวยงาน หรือองคกรตองจัดทํานิทรรศการ

เผยแพรผลิตภัณฑตาง ๆ แกประชาชน หรือทําการสงเสริมการขาย

ในวันหยุด ซึ่งอาจไดรับการชดเชยวันหยุดใน วันธรรมดาหมดแทน 

เวลาในการทํางานคอนขางยืดหยุน  ตามความเหมาะสมและ

สอดคลองกับเทศกาลวันหยุดตาง ๆ ของประชาชนกลุมเปาหมาย 

การทํางานสวนมากจะตองออกพื้นที่เพื่อขายและแนะนําผลิตภัณฑ

สินคา เชน ปุย เวชภัณฑ สารเคมีในการกําจัดโรคพืช ตลอดจน

อุปกรณทางการเกษตร เปนตน 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
   อาชพี 
 

1.  เพศชาย หรือเพศหญิงจบการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะ

เกษตรศาสตร  สาขาโรคพืช 

2.  ชางสงัเกต มีความละเอยีดรอบคอบ สามารถประมวล

ความรูดานศิลปะและวิทยาสาสตรใหกมลกลืนกนัได 

3.  มีจิตนาการ และมีความสามารถดานศิลปะ เชน การวาดรูป 

การถายภาพ เพื่อใชประกอบในการบนัทกึขอมูลโรคพืช 
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ตาราง  26 (ตอ) 

  

26. อาชีพนักโรคพืช        รายละเอียดของอาชพี  

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
   อาชพี(ตอ) 
 

4.  มมีนษุยสมัพันธ สามารถประสานงานและรวมงานกบับุคคล

ที่เกี่ยวของ 

5.  เปนคนขวนขวายศึกษาหาความรูเพิ่มเติม ทัง้ในดานวิชาชีพ

และความรูทัว่ไป เพื่อใหทนัเหตุการณ 

6.  มีระเบียบวินัย สามารถปฏิบัติงานไดตามลําพัง ในการออก

พื้นที่ทัง้ในประเทศและตางประเทศ 

7.  มีจิตสาํนกึ และมีความรอบรูทั้งในประเทศและตางประเทศ 

4. การเขาประกอบอาชีพ สามารถสมัครเขาทํางานในหนวยงานของราชการ  ที่เปดรับสมัคร

โดยติดตามจากขาวสาร ประกาศ หนังสือพิมพ  กรมวิชาการเกษตร 

หนวยงานราชการที่เกี่ยวของ  เว็บไซต http://www.ezyjob.com 

5. รายได 
 

 

ปฏิบัติงานในหนวยงานรัฐบาลจะได รับคาตอบแทนเปน

เงินเดือนตามวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี อัตราเงินเดือน 7,630  

บาท พรอมสวัสดิการและเบี้ยเลี้ยง หรือคาลวงเวลาตามระเบียบของ

คณะกรรมการขาราชการพลเรือน  ภาคเอกชนอัตราเงินเดือน 

10,000  - 15,000 บาท รวมทั้งสวัสดิการตางๆ ตามกฎหมายแรงงาน

และผลตอบแทนพิเศษอื่น ๆ ตามขอตกลงของผูประกอบการ 

6. ความกาวหนาของอาชพี หนวยงานราชการไดรับการเลื่อนขั้นตามระเบียบสํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการพลเรือและเล่ือนตําแหนงไดตามผลงาน 

ประสบการณและอายุงานที่ปฏิบัติความสามารถในการทํางาน

เอกชนขึ้นอยูกับความสามารถ ประสบการณและขอตกลงระหวาง

สถานประกอบการนั้น  

7. การกระจายของ 
   ผูประกอบอาชีพ 

กระจายอยูในกรุงเทพมหานคร หรือกระจายไปตามจังหวัดที่มี

หนวยงานที่เกี่ยวของ เชน กรมวิชาการเกษตร (หนวยงานกลุมวิจัย

โรคพืช) กรมสงเสริมการเกษตร ทํางานในมหาวิทยาลัยที่เปดสอนใน

สาขานี้  มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยขอนแกน  
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ตาราง  26 (ตอ) 
 

14. อาชีพนักโรคพืช รายละเอียดของอาชีพ 

7. การกระจายของ 
   ผูประกอบอาชีพ (ตอ) 

มหาวิทยาลัยสงขลา ฯลฯ เอกชนที่เกี่ยวกับ ปุย เวชภัณฑ สารเคมี

ในการกําจัดโรคพืช  ตลอดจนอุปกรณทางการเกษตร เปนตน 
8. ขอดีและขอจํากัดของอาชีพ 
 

ขอดี 
1.  ชวยแกไขและปองกนัปญหาศัตรูของพชืเพื่อใหผลผลิต

ของเกษตรกรปลอดภัยตอตนเองและผูบริโภค รวมทัง้สิ่งแวดลอม 

2.  ชวยลดการนําเขาของสารเคมีที่นาํมาจากตางประเทศ 

และการลดมลพิษจากสารเคมี 

3.  เผยแพรความรูและประสบการณซึ่งเปนประโยชนตอ

เกษตรกรและบุคคลทั่วไป 

4.  ไดแลกเปลีย่นความรูกับผูเชี่ยวชาญตางประเทศและ

นักวชิาการภายในประเทศ 
ขอจํากัด 

1.  ขาดอุปกรณในการทํางานเฉพาะดานซึง่อุปกรณบางชนิด

มีอายุการใชงานที่นานมาก 

2.  ในปจจุบันนี้การทํางานเนนการบริการ หรืองานเอกสาร 

ไมคอยไดทํางานในหองปฏิบัติการ 

3.  มีโอกาสสัมผัสกับเชื้อโรคที่ไมเคยรูจักหากไมรูวิธีปองกัน

ตนเอง 

4.  การวนิิจฉัยโรคผิดพลาด อาจทําใหเสียหายทัง้ทรัพยากร

และตนทนุ 

9. แนวโนมของตลาดแรงงาน อาชีพนี้ยังมีความตองการของตลาดแรงงาน และในอนาคต

ความตองการของตลาดแรงงานจะขยายกวางขึ้น เนื่องจากสามารถนํา

ความรูมาประยุกตใชงานดานเทคโนโลยีชีวภาพในแงการนําจุลินทรีย

มาใชประโยชนดานอาหารและบําบัดของเสียในนํ้าและกอมลพิษ

ของสภาพแวดลอม 
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ตาราง  27 แสดงชุดขอมูลดานอาชีพนักวิเคราะหระบบ  
  

27. อาชีพนักวิเคราะหระบบ รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน นักวิเคราะหระบบงานคอมพิวเตอร โดยการหาขอมูล ศึกษาและ

คนหาปญหาหรือความตองการขององคกรจากผูบริหาร ความตองการ

ของผูใชงานระบบคอมพิวเตอรตองเขาใจเปาหมายของแตละ

ระบบงานขององคกร กําหนดเปาหมายของการทํางานของระบบการ

ทํางานของคอมพิวเตอร  คนหาปญหาตาง ๆ ให เปนไปตาม

กระบวนการทํางานยอย  เพื่อสะดวกในการพัฒนาโปรแกรม

คอมพิวเตอรและการแกปญหา  นักวิเคราะหตองทํางานรวมกับ

ผูเขียนโปรแกรม ในการทดสอบประสิทธิภาพของโปรแกรม การ

ทํางานทําวันละ8 ชั่วโมง เวนแตมีงานเรงดวนอาจทํามากกวานี้ 

2. สภาพแวดลอมของงาน 
 

สวนมากทํางานในหองสํานักงานแตมีการออกไปติดตอตาง

สํานักงานบางเปนครั้งคราวตามความจําเปน  สวนใหญจะทํางาน

โดยการใชคอมพิวเตอรเปนเวลานาน อาจเปนอันตรายตอสายตา 

การที่ตองพิมพบนแปนพิมพนาน ๆ อาจมีปญหาทางดานปวด

ขอมือปวดแขน และการนั่งตัวตรงนาน ๆ ก็อาจทําใหปวดหลังได 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
    อาชพี 
 

1.  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยีสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร 

2.  มทีักษะในการวิเคราะหและการแกปญหา 

3.  มทีักษะทางดานคณิตศาสตรและภาษาอังกฤษด ี

4.  มทีักษะในการติดตอส่ือสารและมีมนษุยสัมพนัธที่ดี 

5.  มทีักษะในการควบคุมลูกนองไดดี 

6.  มีความรูในการเขียนภาษาคอมพวิเตอร 

4. การเขาประกอบอาชีพ 
 

สมัครเขาทํางานในธนาคารหรือบริษัทที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอรที่

มี ตําแหนงนักวิ เคราะหระบบ หรือประกอบอาชีพสวนตัวถามี

ประสบการณและความสามารถที่ไดรับการยอมรับโดยการติดตามจาก

อินเทอรเน็ตประกาศตาง ๆ เว็บไซต http://www.ezyjob.com 
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ตาราง  (27)  

  

27. อาชีพนักวิเคราะหระบบ รายละเอียดของอาชีพ 

5. รายได  
 

สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีทํางานกับธุรกิจเอกชนจะไดรับ

เงินเดือนระหวาง 12,000 – 16,000 บาทตอเดือนขึ้นอยูกับ

ความสามารถและประสบการณของแตละคนขึ้นอยูกับการฝกฝน

เงินเดือนสูงสุดถึง 80,000 บาท การทํางานลวงเวลาจะได

คาตอบแทนตามระเบียบหรือหลักเกณฑที่แตละองคกรกําหนดขึ้น 

6. ความกาวหนาของอาชพี 
 

ผูที่ สามารถในการวิ เคราะห ระบบการทํางาน  การทํา

งบประมาณ รายจายขององคกร การควบคุมลูกนองไดดี และมี

ทักษะในการสื่อสารดีมีโอกาสเลื่อนตําแหนงเปนผูชวยผูจัดการฝาย

คอมพิวเตอร หรือผูจัดการฝายคอมพิวเตอร และเปนผูบริหารของ

องคกร สําหรับผูที่รักอาชีพอิสระสามารถจัดตั้งกิจการของตนเอง

เพื่อเปนที่ปรึกษาทางดานคอมพิวเตอรใหกับองคกรตางๆ ที่ไม

ตองการมีคาใชจายที่แนนอนกับการจางพนักงานประจําและเสีย

คาใชจายในการปรับปรุงเทคโนโลยี  สามารถเขาอบรม สัมมนาเพือ่

รับรูเทคนิคใหม ๆ ตลอดเวลาในหนวยงานที่จัดอบรม 

7. การกระจายของผูประกอบ 
   อาชพี 
 

หนวยงานรัฐวิสาหกิจ เชน กระทรวง ทบวง กรมและหนวยงาน

เอกชน เชน ธนาคาร หรือบริษัทหางรานที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยี 

อาชีพในสวนมากอยูในกรุงเทพมหานคร และกระจายไปตาม

จังหวัดตาง  ๆ สวนมากจะอยูในจังหวัดที่มีความเจริญทาง

เทคโนโลยี 

8. ขอดีและขอจํากัดของอาชีพ 
 

ขอดี 
1.  ไดทาํงานในหองสํานักงาน แตมีบางครัง้ตองออกไปตดิตอ

งานนอกสํานกังานบางเปนครั้งคราว 
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ตาราง  27 (ตอ) 
 

27. อาชีพนักวิเคราะหระบบ รายละเอียดของอาชีพ 

8. ขอดีและขอจํากัดของ 
   อาชพี (ตอ) 

2.  ผูประกอบอาชีพนี้ถามีประสบการณและความสามารถที่

ไดรับความเชือ่ถือรายไดคอนขางสงูมาก 
ขอจํากัด 

1.  การนัง่หนาคอมพิวเตอรนาน ๆ อาจจะเปนอนัตรายตอ

สายตา ปวดแขน ขอมือ แขน ปวดหลงั 

2.  ผูประกอบอาชีพนี้ตองปรับตัวในรับความรูและเทคโนโลยี  

ใหม ๆที่เกิดการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

9. แนวโนมของตลาดแรงงาน 
 

การเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีใหม  ๆ  เกิดขึ้นอยู

ตลอดเวลา  นายจางมีความจําเปนตองการจางงาน ผูที่มีความรู

ทางดานเทคโนโลยีใหม ๆ ดังนั้นจึงมีแนวโนมที่จะมีการวาจาง 

นักวิเคราะหระบบงานคอมพิวเตอรอิสระที่มีความชํานาญเฉพาะ

ดานมาทํางานใหกับองคกรเปนงาน ๆ ไป เชน ตกลงใหมารับเปน

โครงการหรือขอตกลงเปนป หรือจํานวนเดือนที่แนนอนเพราะเมื่อจบ

โครงการแลว นายจางไมจําเปนตองจางนักวิเคราะหระบบงาน

คอมพิวเตอรอีกตอไป แตเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีใหมก็จาง

นักวิเคราะหระบบงานมาดําเนินงานอีก และยิ่งการพัฒนาระบบ

คอมพิวเตอรและโปรแกรมคอมพิวเตอรเปนอยางดี ยิ่งการพัฒนา

ทางดานคอมพิวเตอรซับซอนยุงยากมากขึ้นเทาใดความตองการก็

เพิ่มสูงมากขึ้นอยางรวดเร็วตามไปดวย 

   ผูที่มีประสบการณทางดานธุรกิจมาแลวและมีความสามารถ

ทางดานการวิเคราะหระบบงานคอมพิวเตอร จะมีโอกาสหางานได

งายกวาผูที่มีประสบการณทางดานคอมพิวเตอรอยางเดียว 
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ตาราง 28 แสดงชุดขอมูลดานอาชีพนักวชิาการประมง  

  

28. อาชีพนักวิชาการประมง รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน 
 

เปนงานที่เกี่ยวของกับสัตวน้ํา และผลิตภัณฑของสิ่งมีชีวิตใน

น้ํา ทั้งน้ําจืดและน้ําเค็ม การเพาะเลี้ยงสัตวน้ําและพืชน้ํา โดยอาศัย

ธรรมชาติและวิธีชวยธรรมชาติ การถนอมอาหารแปรรูป และการทํา

ผลิตภัณฑจากสัตวน้ําตาง ๆ การซื้อขายสัตวน้ําและผลิตภัณฑที่ได

จากสัตวน้ํา 

2. สภาพแวดลอมของงาน 
 

ทํางานในหองสํานักงานที่อุปกรณสํานักงานตาง ๆหรือออก

ภาคสนามเพื่อไปศึกษาการเลี้ยงสัตวนํ้าที่เกี่ยวกับอุปกรณการเลี้ยง

สัตวนํ้า เชน บอเพาะเลี้ยง หรือใหคําแนะนําแกผูเลี้ยงเกี่ยวกับการ

เพาะเลี้ยงสัตวนํ้า ตลอดจนการแปรสภาพเปนอาหาร 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
    อาชพี 
 

1.  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย,ี คณะประมง, คณะเกษตรศาสตร  

2.  มีความเขมเข็ง อดทนทัง้รางกายและจิตใจ อารมณเยือก

เย็น มีความคดิ สุขุม  

3.  สนใจในดานตาง ๆ เกี่ยวกับการประมงเปนพิเศษ 

4. การเขาประกอบอาชีพ 
 

 สามารถสมัครเขาทํางานในหนวยงานของราชการที่เปดรับ

สมัครโดยติดตามจากขาวสาร ประกาศ อินเทอรเน็ต หนังสือพิมพ 

วารสารการสมัครงาน โดยการสมัครในหนวยงานที่เปดรับสมัคร 

เว็บไซต http://www.ezyjob.com 

5. รายได  ปฏิบัติงานในหนวยงานรัฐบาลจะไดรับคาตอบแทนเปน

เงินเดือนตามวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ราชการเดือนละ 

7,630 บาท และไดรับสวัสดิการและอื่น ๆตามระเบียบสํานัก

ขาราชการพลเรือน  

6. ความกาวหนาของอาชพี  หนวยงานราชการไดรับการเลื่อนขั้นตามระเบียบสํานักงาน 

คณะกรรมการขาราชการพลเรือและเลื่อนตําแหนงไดตามผลงาน 

ประสบการณและอายุงานที่ปฏิบัติความสามารถในการทํางาน 
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ตาราง  28 (ตอ) 
 

28. อาชีพนักวิชาการประมง รายละเอียดของอาชีพ 

7. การกระจายของ 
   ผูประกอบอาชีพ 

หนวยงานรัฐ เชน กรมประมง ศูนยวิทยาศาสตรทางทะเล

อาชีพนี้สวนมากจะกระจายอยูทุกจังหวัดของประเทศ 

8. ขอดีและขอจํากัดของอาชีพ 
 

ขอดี 
 การใหความรูที่ทนัสมัยแกผูเพาะเลี้ยงสัตวนํ้าในเรื่องการ

เพาะเลี้ยง  การแปรรูป การซื้อขาย และการเพิ่มผลผลิต 
ขอจํากัด 

ตองออกพื้นที่ไปใหความรูแกประชาชนที่ประกอบอาชีพ

เกี่ยวกับการประมง 

9. แนวโนมของตลาดแรงงาน 
 

อาหารจากสัตวนํ้าสามารถทํารายไดเขาสูประเทศเปนจํานวน

มากดังนั้นนักวิชาการประมงยังมีความตองการเพราะตองให

ความรูในการเพาะเลี้ยง และดานตาง ๆ  เพื่อใหผลิตผลที่ผลิต

ออกมาทั้งการเพาะเลี้ยง และการแปรรูปสภาพอาหารมีคุณภาพ 
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ตาราง 29 แสดงชุดขอมูลดานอาชีพนักวชิาการปาไม  

  

29. อาชีพนักวิชาการปาไม รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน 
 

1.  งานดานปาไมจําแนกได 3 งาน คือ งานอนุรักษ งานปลูก

สราง และงานใชประโยชน  

2.  ปาเปนทรพัยากรธรรมชาติที่สามารถปลูกสรางขึน้มาใหมได 

เปนทรพัยากรธรรมชาติที่อํานวยผลประโยชนทางตรงและทางออม

ใหบุคคล ประเทศชาติ และสังคม  

3.  อนุรักษปลูกปาเสริมในพืน้ที่อนุรักษ ปลูกปาเศรษฐกจิและ

วางแผนการตัดไม  

4.  วิจัยการจดัและการขนยายไม จากพื้นที่ปาเศรษฐกิจออกมา

ใชประโยชนตามหลกัวิชาการปาไม 

5.  อํานวยการดับไฟปา และควบคุมแผนการปองกนัไฟ  วาง

แปลนบริเวณตั้งแคมปและศูนยพกัผอนหยอนใจ เขตรักษาพนัธุสัตว 

แหลงตนน้ําลาํธาร  

6.  การจัดปาชมุชน ปลูกสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาและการจัดสวน 

7.  การจัดการที่ดินปาไม และการนําไมออกจากปาใหคําแนะนาํใน

การแกปญหาเกี่ยวกับปา ดูแลปาและปองกันการลักลอบตัดปาไม 

2. สภาพแวดลอมของงาน 
 

ทํางานอยูในปาสงวนตาง ๆ ที่มีส่ิงแวดลอมไปดวยตนไมพืชพันธุ

นานาชนิด และออกตรวจพื้นที่บริเวณที่รับมอบไม หรือหองสํานักงานที่

มีอุปกรณสํานักงานทั่วไป  ข้ึนอยูกับความรับผิดชอบของการทํางาน 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
    อาชพี 
 

1.  จบการศึกษาปริญญาตรี คณะวนศาสตร 

2.  จิตใจมัน่คง ไมทอถอยงาย ชอบทองเที่ยวผจญภัย 

3.  มีความคิดริเร่ิม และเปนตัวของตัวเอง 

4.  กลาการตัดสินใจ และแกปญหาเฉพาะหนาไดรวดเร็ว 

5.  สนใจธรรมชาติในปาไม 

6.  ซื่อสัตยตอตนเอง และผูอ่ืนเขากับคนอ่ืนไดทุกชนชัน้ 
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ตาราง  28 (ตอ) 

  

28. อาชีพนักวิชาการปาไม     รายละเอยีดของอาชพี 

4. การเขาประกอบอาชีพ 
 

สามารถสมัครเขาทํางานในหนวยงานของราชการ  ที่เปดรับ

สมัครโดยติดตามจากขาวสาร ประกาศ หนังสือพิมพ  กรมปาไม 

หนวยงานราชการที่เกี่ยวของ เว็บไซต http://www.ezyjob.com 

5. รายได ปฏิบัติงานในหนวยงานรัฐบาลจะได รับคาตอบแทนเปน

เงินเดือนตามวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ราชการเดือนละ 

7,630 บาท และไดรับสวัสดิการและอื่น ๆตามระเบียบสํานัก

ขาราชการพลเรือน 

6. ความกาวหนาของอาชพี 
 

หนวยงานราชการไดรับการเล่ือนขั้นตามระเบียบสํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการพลเรือและเลื่อนตําแหนงไดตามผลงาน 

ประสบการณและอายุงานที่ปฏิบัติความสามารถในการทํางานหรือ

การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

7. การกระจายของผูประกอบ 
   อาชพี 
 

อาชีพนี้จะกระจายไปตามจังหวัดตาง ๆ ในหนวยงานของกรมปา

ไม  ที่มีปาสงวนหรือเขตอนุรักษพันธุสัตวปา และในกรุงเทพมหานคร

สวนมากทํางานในหองสํานักงานเกี่ยวกับงานวิชาการ 

8. ขอดีและขอจํากัดของอาชีพ 
 

ขอดี 
1.  อนุรักษปาไมปาสงวนตาง ๆ และสิง่ทีม่คุีณคาที่อยูในปาให

คงอยูตอไป 

2.  อยูกับธรรมชาติอากาศบริสุทธิ ์
ขอจํากัด 

1.  อาจจะไดรับอันตรายจากพวกที่ตัดไมทําลายปาหรอืไปขัด

ผลประโยชนผูที่มีอิทธิพล 

9. แนวโนมของตลาดแรงงาน 
 

 นักวิชาการปาไมยังมีความตองการ แตผูที่ตองการจะเขา

ประกอบอาชพีนี้ตองคอยติดตามขาวสาร และการประกาศรับสมัคร

จากกรมปาไม 
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ตาราง 30 แสดงชุดขอมูลดานอาชีพนักวทิยาศาสตร  

  

30. อาชีพนักวิทยาศาสตร      รายละเอยีดของอาชพี         

1. ลักษณะของงาน นักวิทยาศาสตรเปนผูปฏิบัติงานเพื่อศึกษาคนควาหาความจริง

ตามธรรมชาติ โดยวิธีการวิจัย ทดสอบ ทดลอง และวิเคราะห สังเคราะห 

มักจะทํางานอยูในหองทดลอง หรือหองปฏิบัติการทางเคมี ใน

บางครั้งจะตองออกไปสํารวจในพื้นที่ตามธรรมชาติ เพื่อเก็บตัวอยาง

มาวิจัยในหองทดลอง เปนตน 

2. สภาพแวดลอมของงาน 
 

นักวิทยาศาสตรจะทํางานในหองปฏิบัติการ ทําการวิเคราะห

ตัวอยางตาง ๆ แลวแตชนิดของหองปฏิบัติการทั้งนี้ข้ึนอยูกับชนิดของ

งานที่รับผิดชอบ เชน นักวิทยาศาสตรของกรมทรัพยากรธรณี จะทําการ

วิเคราะหหาองคประกอบของ แร หิน ดิน ทราย ตรวจคุณสมบัติของ   

อัญมณี และขึ้นอยูกับลักษณะของงานที่รับผิดชอบ 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
   อาชพี 
 

1.  จบการศึกษาปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร 

2.  ควรเปนผูที่มีความรูทางวิทยาศาสตรเบื้องตนเปนอยางด ี

โดยเฉพาะวิชาฟสิกส ชีววทิยา และเคมี เนื่องจากจะตองใชวิชา

เหลานี้เปนฐานในการศึกษาตอไป 

3.  ควรเปนผูมีความคิดสรางสรรค ชางซกัถามมีเหตุผล สนใจ

และมีพื้นความรูทางคณิตศาสตร และสามารถแสดงความคิดเหน็ได

อยางชัดเจนและกะทัดรัด 

4.  ควรเปนผูมีรางกายแข็งแรง อดทน สามารถปฏิบัติงานไดดีทัง้

ในขณะที่อยูในหองปฏิบัติการและงานสนาม 

5 .   ควรเปนผูมีความสามารถพิ เศษในการสั งเกตมีความ

กระตือรือรน คิดอะไรมีระบบ มีระเบียบ  ีความอดทน และสามารถรู

วิธีแสดงผลการคนควาออกมาไดงายและชัดเจนทั้งการพูดและการ

เขียน 

6.  ควรเปนผูมีความเชื่อมั่นในตนเอง กลาตัดสินใจและแกไข

ปญหาตาง ๆ ไดอยางรวดเรว็และฉับพลนั 
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ตาราง 30 (ตอ) 

 

30. อาชีพนักวิทยาศาสตร รายละเอียดของอาชีพ 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
    อาชพี(ตอ) 
 

7.  ควรเปนผูมีคุณธรรม  นักวิทยาศาสตรตองเคารพในผลงาน

การคนควาของนักวิทยาศาสตรอ่ืน ไมนําผลงานที่ผูอ่ืนกระทํามา

กอนผลงานของตน การรายงานผลงานทดลองของตนเองตองทาํดวย

ความซื่อสัตยตามความเปนจริง ตองไมปดเบือนขอมูลเพื่อใหได

ผลสรุปตามที่ เราคาดหมายไว  นอกจากนี้ควรใชความรูทาง

วิทยาศาสตรที่ตนเองมีอยูในการสรางสรรคสังคมและธรรมชาติ  ตอง

ใชความรูที่มีไปทางทําลายธรรมชาติและคุณธรรมอันดีงาม 

8.  ควรเปนผูที่มีความจาํแมนยาํ  และมคีวามละเอยีดรอบคอบ

เปนอยางดี เพราะในการทํางานที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหองทดลอง

หรือหองปฏิบัติการ ถาขาดความรอบคอบแลวอาจเกิดความเสียหาย

และอาจเกิดอนัตรายแกตนเองและสวนรวมไดงาย 

4. การเขาประกอบอาชีพ 
 

สามารถสมัครเขาทํางานในหนวยงานของราชการ และสถาน

ประกอบการในหนวยงานของเอกชน ที่เปดรับสมัครโดยติดตามจาก

ขาวสาร ประกาศ หนังสือพิมพ วารสารการสมัครงาน โดยการสมัครใน

หนวยงาน หรือสถานประกอบการ เว็บไซต http://www.ezyjob.com 

5.รายได 
 

ปฏิบัติงานในหนวยงานรัฐบาลจะไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือน 

ตามวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ราชการเดือนละ 7,630 บาท 

และไดรับสวัสดิการและอื่น ๆตามระเบียบสํานักขาราชการพลเรือน  

เอกชน ประมาณ เดือนละ1,2000 -18,000 บาทและรัฐวิสาหกิจ

เดือนละ 7,210 บาท นอกจากผลตอบแทนในรูปเงินเดือนแลวในภาค

รัฐวิสาหกิจและเอกชนอาจไดรับผลประโยชนพิเศษอยางอื่น เชน คา

รักษาพยาบาล เงินสะสมเงินชวยเหลือ สวัสดิการในรูปตางๆ เชน 

เงินโบนัส เปนตน 
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ตาราง  30 (ตอ) 
 

30. อาชีพนักวิทยาศาสตร รายละเอียดของอาชีพ 

6. ความกาวหนาของอาชพี 
 

เลื่อนไปตามลําดับข้ันตอนของแตละหนวยงานหรือการเรียนตอ

ในระดับที่สูงขึ้นอีกดวย อาชีพนักวิทยาศาสตรมักจะแฝงอยูในรูปของ

อาจารยผูสอนวิทยาศาสตรในระดับอุดมศึกษามีความกาวหนาถึง

ตําแหนงศาสตราจารย ซึ่งเปนตําแหนงที่มีระดับ 10 ถึง 11 เทียบได

ถึงตําแหนงรองปลัดกระทรวงหรืออธิบดีในหนวยงานราชการอื่น ๆ ทั้งที่

ตําแนงทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาขึ้นอยูกับความสามารถของ

บุคคล หรือเปนนักวิชาการ สามารถศึกษาตอระดับปริญญาโทและ

ระดับปริญญาเอกทั้งในและตางประเทศ 

7. การกระจายของ 
   ผูประกอบอาชีพ 
 

หนวยงานราชการ เชน กระทรวงวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและ

ส่ิงแวดลอม กระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงสาธารณสุข 

กรมวิทยาศาสตรการแพทย สํานักงานพลังงานปรมาณูเพื่อสันติภาพ 

การปโตรเลียมแหงประเทศไทย  ภาคอุตสาหกรรม เชน บริษัทขาย

เครื่องมือวิทยาศาสตรและเคมีภัณฑ  โรงงงานอุตสาหกรรมสวนมาก

ทํางานในกรุงเทพมหานคร 

8. ขอดีและขอจํากัดของอาชีพ 
 

ขอดี 
1. เปนนักคิดที่ดีฝกการคิดที่ละเอียดรอบคอบ 

2. สามารถสรางชื่อเสยีง และเกียรติยศใหกับตนเองและวงศ

ตระกูล โดยทาํผลงานวิจัยตางๆ ออกมาเผยแพร 
ขอจํากัด 

1. การทํางานในหองทดลองหรือหองปฏิบัติการ  ถาขาดความ

รอบคอบแลวอาจเกิด ความเสียหายและอาจเกิดอันตรายแกตนเอง 

และสวนรวมไดงาย 

9.แนวโนมของตลาดแรงงาน 
 

ความตองการของตลาดแรงงานยังคงมีอยูเนื่องจากอาชีพนี้มี

ความเกี่ยวของกับเทคโนโลยี และความเจริญในปจจุบันนี้เทคโนโลยี

ก็เขามามีอิทธิพลเกี่ยวกับการงานและชีวิตดวย 
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ตาราง  31  

  

31. อาชีพนักวิทยาศาสตร 
     การอาหาร 

รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน 1.  การเลือกใชเครื่องจักรและเทคโนโลยทีี่เหมาะสมในการผลิต 

หรือแปรรูปอาหาร  

2.  บริหารและวางแผนกระบวนการแปรรูปอาหาร หรือถนอม

อาหาร   

3.  จัดหาและเตรียมวัตถุดิบใหตรงตามความตองการทัง้

ปริมาณและคุณภาพ 

4.  มีความรอบรูเร่ืองเงื่อนไขของฤดูกาลการผลิตสินคา

การเกษตร ตลอดจนแหลงวัตถุดิบที่มีคุณคาในการผลิต 

5.  วิจัยพัฒนา คนควาผลิตภัณฑอาหาร และขบวนการแปรรูป 

ถนอมอาหาร และเทคนิคการผลิตสินคาใหม 

6.  จัดเตรียมวตัถุดิบ ตรวจบนัทกึ และจัดซือ้วัตถุดิบใหเพยีงพอ

กับความตองการ 

7.  ใหคําแนะนําดูแลและควบคุมบุคลากรในสายงานการผลิต 

8.  ควบคมุคุณภาพและปริมาณของผลิตภัณฑอาหาร ใหมี

คุณคาไดมาตรฐานทางโภชนาการ 

9.  มีความรูดานการตลาดและตนทนุการผลิต 

2. สภาพแวดลอมของงาน 
 

อาจทํางานทั้งในโรงงานผลิต และหองปฏิบัติการทดลอง โดย

ตองใสเครื่องแบบการปฏิบัติงาน และสวมอุปกรณนิรภัยสวนบุคคล 

นักวิทยาศาสตรการอาหาร อาจตองปฏิบัติงานรวมกับวิศวกรอาหาร 

และตองปฏิบัติงานทั้งในโรงงานผลิตและหองปฏิบัติการทดลอง โดย

ตองใสเครื่องปองกันอนามัยและความปลอดภัยสวนบุคคลขณะ

ปฏิบัติงาน เชน ถุงมือ หมวก ผากันเปอน หรือเครื่องแบบที่ทางสถาน

ประกอบกิจการจัดเตรียมไวให 
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ตาราง 31 (ตอ) 
 

31. อาชีพนักวิทยาศาสตร 
      การอาหาร 

รายละเอียดของอาชีพ 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
   อาชพี 

1.  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

คณะวิทยาศาสตร สาขาเทคโนโลยีอาหาร หรือวิทยาศาสตรการ

อาหาร 

2.  มีความรับผิดชอบตอผูบริโภคสังคมและสิ่งแวดลอม 

3.  มีความรูในเรื่องการควบคุมตนทนุการผลิต 

4.  มีจรรยาบรรณในวิชาชพี 

5.  มีความรูเร่ืองมาตรฐานดานความปลอดภัยในการผลติ  

และกฎหมายอาหารทั้งในประเทศและระหวางประเทศ 

6.  เปนผูมวีิสัยทัศน 

4. การเขาประกอบอาชีพ 
 

สามารถสมัครเขาทํางานในหนวยงานของราชการ และสถาน

ประกอบการในหนวยงานของเอกชน  ที่เปดรับสมัครโดยติดตามจาก

ขาวสาร ประกาศ อินเทอรเน็ต หนังสือพิมพ วารสารการสมัครงาน 

โดยการสมัครในหนวยงาน หรือสถานประกอบการ   อินเทอรเน็ต 

5. รายได 
 

ขาราชการจะไดอัตราเงินเดือนและสวัสดิการตาง ๆ ตามขอกําหนด

ของคณะกรรมการขาราชการพลเรือน โดยผูจบวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี จะไดรับเงินเดือนละ 7,630 บาท และไดรับสวัสดิการ

และอื่น ๆ ตามระเบียบสํานักขาราชการพลเรือน ในภาคเอกชน

เงินเดือนละประมาณ 12,000 – 20,000 บาท พรอมทั้งสวัสดิการ

และการไดรับโบนัสประจําป 

6. ความกาวหนาของอาชพี 
 

หนวยงานราชการไดรับการเลื่อนขั้นตามระเบียบสํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการพลเรือและเล่ือนตําแหนงไดตามผลงาน 

ประสบการณและอายุงานที่ปฏิบัติความสามารถในการทํางาน สามารถ

ศึกษาตอในระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอก ความสามารถ ก็อาจได 
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ตาราง 31 (ตอ) 
 

31. อาชีพนักวิทยาศาสตร 
      การอาหาร 

รายละเอียดของอาชีพ 

6. ความกาวหนาของอาชพี 
   (ตอ) 

เลื่อนตําแหนงเปนหวัหนา จนถงึตาํแหนงสงูสุดตามเงื่อนไขและ

ขอตกลงขององคกรนัน้ๆ 

7. การกระจายของ 
   ผูประกอบอาชีพ 
 

ทํางานในโรงงาน เชน โรงงานผลิตอาหารกระปอง  โรงงาน

อาหารแชเยือกแข็ง  โรงงานอุตสาหกรรมเฉพาะทางประเภทเนื้อสัตว 

ไสกรอกโรงงานผัก ผลไมอบแหง โรงงานขนมปง อาหารขบเคี้ยว

โรงงานผลิตนม โรงานผลิตเครื่องดื่ม นํ้าผลไม เปนตน  เปนอาจารย

นักวิชาการในมหาวิทยาลัย หรือหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ 

อาชีพนี้จะกระจายอยูในกรุงเทพมหานครและแหลงอุตสาหกรรม  

และกระจายไปตามจังหวัดตาง ๆ ในหนวยงานที่เกี่ยวของกับอาชีพนี้ 

8. ขอดีและขอจํากัดของอาชีพ 
 

ขอดี 
1. ทาํใหคนทั่วไปไดรับประทานอาหารที่มีคุณภาพและไดรับ

ประทาน 

อาหารที่มีรสชาติใหม ๆ 

2. เปนผูคิดคนทดลองอาหารชนิด ๆใหม 
ขอจํากัด 

1. การปรงุอาหารตองคํานงึถึงคุณคาและประโยชนของอาหาร

ที่ผูบริโภคจะไดรับประทานใหมากที่สุด 

9. แนวโนมของตลาดแรงงาน 
 

การผลิตอาหารไดเพิ่มอัตราการผลิตเพิ่มข้ึนและยังไดมีการผลิต

อาหารสงไปขายที่ตางประเทศเปนจํานวนมากขึ้นทั้งในรูปของ

ผลิตภัณฑเนื้อสัตว นํ้าผลไม ผัก อาหารกระปอง เปนตน ดังนั้นจึง

จําเปนตองมีบุคลากรดานวิทยาศาสตรการอาหารเพื่อคิดคน

เทคโนโลยีใหมๆ และนวัตกรรมการผลิตที่เหมาะสมและปลอดภัย

ตอสภาพแวดลอมและคุณภาพของชีวิตมนุษย เพื่อนํามาพัฒนา

มาตรฐานของผลิตภัณฑตาง ๆ 
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ตาราง 32 แสดงชุดขอมูลดาน อาชพีนกัวทิยาศาสตรแลเทคโนโลยทีางไมและเยื่อกระดาษ 

  

32. อาชีพนักวิทยาศาสตร 
      แลเทคโนโลยทีางไม 
      และเยื่อกระดาษ 

รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน เปนงานที่นํามาใชประโยชนเพื่อผลิต ผลิตภัณฑตาง ๆ จาก

ทรัพยากรปาไมที่มีอยูอยาจํากัดใหมีประสิทธิภาพสูงสุด ผลิตภัณฑ

ดังกลาว ไดแก ไมแปรรูป ไมอัด แผนใยไมอัด แผนชิ้นไม อัดลับ 

เฟอรนิเจอร เยื่อกระดาษ 

2. สภาพแวดลอมของงาน ทํางานในโรงานเกี่ ยวกับไม  ที่ อยู ในหองสํ านักงานหรือ

หองปฏิบัติการ ที่มีอุปกรณในการทดสอบไม เพื่อศึกษาคุณสมบัติ

ของไมชนิดตาง ๆเพื่อนํามาแปรรูปเปนผลิตภัณฑ เกี่ยวกับไม 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
   อาชพี 
 

1.  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวนศาสตร 

2.  เปนผูที่มีความสนใจไมโดยเฉพาะเนื่องจากไมเปนวสัดุที่มี

องคประกอบหลายอยาง แตละชนิดมีองคประกอบที่ไมเหมือนกนั 

สมบัติเชิงกายภาพและเชงิเคมีก็แตกตางกัน 

3.  ควรมีความรูพื้นฐานทางดานวทิยาศาสตร ฟสิกส เคมี 

และคณิตศาสตร เปนอยางดี 

4. การเขาประกอบอาชีพ 
 

สามารถสมัครเขาทํางานในหนวยงานของราชการ และสถาน

ประกอบการในหนวยงานของเอกชน ที่เปดรับสมัครโดยติดตามจาก

ขาวสาร ประกาศ หนังสือพิมพ วารสารการสมัครงาน โดยการสมัคร

ในหนวยงาน หรือสถานประกอบการ เว็บไซต 

http://www.ezyjob.com 

5. รายได 
 

 

ปฏิบัติงานในหนวยงานรัฐบาลจะไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือน

ตามวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ราชการเดือนละ 7,630 บาท 

และไดรับสวัสดิการและอื่น ๆ ตามระเบียบสํานักขาราชการพลเรือน 

ระดับปริญญาตรี รัฐวิสาหกิจ เดือนละ 7,210 บาทเอกชนเดือนละ 

12,000 – 18,000 บาท นอกจากผลตอบแทนในรูปเงินเดือน 
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ตาราง  32 (ตอ) 

  

32. อาชีพนักวิทยาศาสตร 
      แลเทคโนโลยทีางไม 
      และเยื่อกระดาษ 

รายละเอียดของอาชีพ 

5. รายได (ตอ)  ในภาครัฐวิสาหกิจและเอกชนอาจไดรับผลประโยชนพิเศษ

อยางอื่น เชน คารักษาพยาบาล เงินสะสมเงินชวยเหลือ สวัสดิการ

ในรูปตางๆ เชน เงินโบนัส เปนตน 

6. ความกาวหนาของอาชพี หนวยงานราชการไดรับการเลื่อนขั้นตามระเบียบสํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการพลเรือและเลื่อนตําแหนงไดตามผลงาน 

ประสบการณและอายุงานที่ปฏิบัติความสามารถในการทํางาน

เอกชนขึ้นอยูกับความสามารถ ประสบการณและขอตกลงระหวาง

สถานประกอบการนั้น 

7. การกระจายของ 
   ผูประกอบอาชีพ 
 

สามารถทํางานไดทั้งภาครัฐและเอกชน การกระจายของ

อาชีพสวนใหญจะอยูในกรุงเทพมหานคร และแหลงอุตสาหกรรม

เกี่ยวกับไม 

8. ขอดีและขอจํากัดของอาชีพ 
 

ขอดี 
การคิดประดิษฐผลิตภัณฑตาง  ๆจากไม  เพื่อใชให ได

ประโยชนและคุมคามากที่สุด 
ขอจํากัด 

ผลิตภัณฑที่ผลิตออกมาไมไดคุณภาพใชไดไมคุมคาตาม

ตองการทําใหสูญเสียวัตถุดิบซึ่งหมายถึงการตัดไมทําลายปา

เพิ่มข้ึน 

9. แนวโนมของตลาดแรงงาน 
 

อาชีพนี้ยังมีความตองการของตลาดแรงงานอยูเนื่องจาก

สภาพเศรษฐกิจยังมีความตองการตองใชไมในดานตาง ๆ เปน

จํานวนมาก 
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ตาราง 33 แสดงชุดขอมูลดานอาชีพนักวทิยาศาสตรทางทะเล  

  

33. อาชีพนักวิทยาศาสตร 
      ทางทะเล 

รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน 1.  ศึกษาคนควา วิจัย ทดลอง เกีย่วกับธรรมชาติ 

สภาพแวดลอมของทองทะเลและมหาสมทุร 

2.  สังเกต วิเคราะห ปรากฏการณ การเปลี่ยนแปลงของทอง

ทะเลและมหาสมุทร  

3.  ศึกษาลักษณะภูมิประเทศใตทองน้าํ เพื่อใหทราบถงึแนวฝง

และลักษณะภมูิประเทศใตน้าํ  

4.  เพื่อประโยชนในการคนควา วิจัย การอนุรักษ และการนํา

ทรัพยากรจากทองทะเลมาใชอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สภาพแวดลอมของงาน 
 

ในหองสํานักงานหรือหองปฏิบัติการ ในหองทดลองที่มีส่ิงมีชีวิต

ที่อยูในทะเล บอเลี้ยงปลาตาง ๆ  ออกภาคสนามไปศึกษาชีวิตของ

สัตวที่อาศัยอยูในทองทะเล 

3.  คุณสมบติัของ 
    ผูประกอบอาชีพ 

1.  จบการศึกษาปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร,คณะประมง, 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

2.  มีสุขภาพกาย ใจ สมบูรณ แข็งแรง อดทน มีความรับผิดชอบ 

มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย มีบุคลิกภาพดี และมีมนษุยสัมพนัธ 

3.  เหน็คุณคาความสําคัญอนุรักษระบบนิเวศวิทยาของทองทะเล

และมหาสมทุร และมีความรูความเชีย่วชาญทางดานวทิยาศาสตรทาง

ทะเล 

4.  สามารถวายน้าํ ดําน้าํได 

4. การเขาประกอบอาชีพ 
 

สามารถสมัครเขาทํางานในหนวยงานของราชการ และสถาน

ประกอบการในหนวยงานของเอกชน  ที่เปดรับสมัครโดยติดตามจาก

ขาวสาร ประกาศ อินเทอรเน็ต หนังสือพิมพ วารสารการสมัครงาน 

โดยการสมัครในหนวยงาน สถานประกอบการ หรือในอินเทอรเน็ต 
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ตาราง 33  (ตอ) 

  

33. อาชีพนักวิทยาศาสตร 
      ทางทะเล 

รายละเอียดของอาชีพ 

5. รายได ปฏิบัติงานในหนวยงานรัฐบาลจะไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดอืน

ตามวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ราชการเดือนละ 7,630 บาท 

และไดรับสวัสดิการและอื่น ๆ ตามระเบียบสํานักขาราชการพลเรือน 

รัฐวิสาหกิจเดือนละ 7,210 บาท เอกชนเดือนละ 12,000 – 18,000 

บาทนอกจากผลตอบแทนในรูปเงินเดือนแลวในภาครัฐวิสาหกิจและ

เอกชนอาจไดรับผลประโยชนพิเศษอยางอื่น เชน คารักษาพยาบาล เงิน

สะสมเงินชวยเหลือ สวัสดิการในรูปตางๆ เงินโบนัส เปนตน 

6. ความกาวหนาของอาชพี 
 

หนวยงานราชการไดรับการเลื่อนขั้นตามระเบียบสํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการพลเรือและเล่ือนตําแหนงไดตามผลงาน 

ประสบการณและอายุงานที่ปฏิบัติความสามารถในการทํางาน

รัฐวิสาหกิจและเอกชนขึ้นอยูกับความสามารถ ประสบการณและ

ขอตกลงระหวางสถานประกอบการนั้น 

7. การกระจายของ 
   ผูประกอบอาชีพ 
 

รับราชการในหนวยงานรัฐ เชน สถาบันวิจัย กรมวิทยาศาสตร 

กรมทาเรือ ทบวงมหาวิทยาลัย  กรมประมง โดยอาจเปนนักวิชาการ

หรืออาจารยตามสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาทํางานบริษัทที่ทํา

ธุรกิจทางดานการขุดเจาะน้ํามัน กาซธรรมชาติ ที่อยูในทองทะเลและ

มหาสมุทร สวนมากการประกอบอาชีพนี้สวนใหญจะอยูในแถบภาค

ตะวันออก ภาคใตที่อยูใกลทะเล และกระจายอยูในกรุงเทพมหานคร

บางที่มีแหลงพิพิธภัณฑสัตวนํ้า  

8. ขอดีและขอจํากัดของอาชีพ 
 

ขอดี 
      ไดศึกษาชีวิตของสัตวนํ้าที่อยูในทะเลและในขณะเดี๋ยวกันก็

ไดอนุรักษพันธุสัตวนํ้าที่กําลังจะสูญพันธุ 
ขอจํากัด 

อาชีพนี้สวนมากจะทํางานอยูใกลแหลงทะเล ตองวายนํ้าและ

ใชอุปกรณในการดํานํ้าเปน 
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ตาราง  33 (ตอ) 
 

33. อาชีพนักวิทยาศาสตร 
     ทางทะเล 

รายละเอียดของอาชีพ 

9. แนวโนมของตลาดแรงงาน 
 

อาชีพนี้ยังเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน แตทั้งนี้ตองตดิตาม

ขาวสารการประกาศการสมัครงาน 
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ตาราง 34 แสดงชุดขอมูลดานอาชีพนักสตัววิทยา (นักวิจัย)  

  

34. อาชีพนักสัตววิทยา  
     (นกัวจิัย) 

รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน 
 

1. ศึกษาในหองปฏิบัติการทางวทิยาศาสตรหรือจากของจริง

ตามธรรมชาต ิเกี่ยวกับการเกิด  

2. การพัฒนาการของโครงสรางและสรีรวทิยา  การกระจาย

กรรมพันธุ ส่ิงแวดลอม ความสัมพนัธภายในระหวางกนั   

3. การจัดประเภทและรูปแบบมูลฐานของชีวิตสัตว และนําสิง่ที่

คนพบมาใชแกปญหาตางๆ ที่มีผลตอสุขภาพอนามัย สวัสดิภาพและ

ชีวิตมนษุย สัตว และพืช  

4. วางแผนการทดลอง  เดินทางไปศึกษาที่อยูอาศัยตาม

ธรรมชาติของสัตว หรือเก็บรวบรวมตัวอยางตาง ๆ เพื่อมาศึกษาใน

หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร  

5. ผาและศึกษาตัวอยางโดยใชกลองจุลทรรศน เคมีภัณฑ 

วิธีการถายภาพ วัตถุและอุปกรณทางวทิยาศาสตรอ่ืนๆ  ต้ังชื่อ จัด

ประเภท และเก็บรักษาตวัอยางไมใหเสียหาย 

6. เตรียมตัวอยางที่เกบ็รวบรวมไดมาศกึษาถึงพัฒนาการของ

โรคตางๆและศึกษาเพื่อใชในวัตถุประสงคอ่ืนๆ ทาํการวิเคราะหเชงิ

สถิติในขอมูลที่ไดจากการทดลองและทํารายงานผลการวิเคราะหที่

ทําการทดลองเกี่ยวกับสัตว 

7. นาํผลที่ไดจากการทดลองมาใชเปนประโยชนเชิงเศรษฐกิจ

แกชีวิตมนษุย 

2. สภาพแวดลอมของงาน 
 

       ผูประกอบอาชีพนักวิจัย สัตววิทยา อาจจะตองปฏิบัติงานใน

หองทํางานเหมือนสํานักงานทั่วไป  หรือปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการ

ทดลอง เพื่อปฏิบัติงานดานการทดสอบและทดลองทางวิทยาศาสตร หรือ

อาจจะปฏิบัติงานภาคสนาม สํารวจและศึกษา  
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ตาราง  34 (ตอ) 
 

34. อาชีพนักสัตววิทยา  
     (นกัวจิัย) รายละเอียดของอาชีพ 

2. สภาพแวดลอมของงาน 
   (ตอ) 

จากขอเท็จจริงในภาคสนาม  เพื่อเก็บขอมูล ปฏิบัติงานตาม

ข้ันตอนที่กําหนดไว อาจตองทํางานในบริเวณที่กําหนด และเปน

บริเวณหามสูบบุหร่ีหรือรับประทานอาหาร ตองใชอุปกรณปองกัน 

เชน ถุงมือ หนากาก เปนตน 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
   อาชพี 
 

1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร คณะ

เกษตรศาสตร คณะประมง  สาขาวิชาสัตวทิยาหรือสาขาที่เกี่ยวของ 

2.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแก

การปฏิบัติหนาทีท่ั้งการอาน และการเขียน 

3.  มีความสามารถในการศกึษาหาขอมูล วิเคราะหปญหา และ

สรุปเหตุผล 

4.  มีความสามารถในการเปนผูนาํและผูตาม 

5.  สามารถเดินทางไปปฏิบัติงานในตางจงัหวัดได 

6.  มมีนษุยสมัพันธที่ดีตอบุคคลากรในองคการและชุมชน 

7.  มีความสนใจในวิชาวทิยาศาสตร  เคมแีละชีววทิยา และ

สามารถสอบไดคะแนนดีในวิชาเหลานี้ ชอบการคนควาทดลอง การ

ใชปญญาในการวิเคราะห 

8.  มีความคิดสรางสรรค ชอบวิเคราะห 

9.  มีความรับผิดชอบตอหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย 

10.  มีความแมนยาํ ใจเย็นและละเอียดรอบคอบ 

11.  มีความสามารถเปนพิเศษในการสงัเกต คิดอะไรมีระบบ

ระเบยีบ และสามารถแสดงผลการคนควาออกมาไดงาย และชัดเจน

ทั้งการพูดและเขียน 

      12.  มีความเชื่อมัน่ในตนเอง กลาตัดสินใจ และสามารถแกไข

ปญหาตาง ๆไดอยางรวดเร็ว 
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ตาราง  34  (ตอ) 

  

34. อาชีพนักสัตววิทยา  
     (นกัวจิัย) 

รายละเอียดของอาชีพ 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
   อาชพี (ตอ) 

     13.  มีความรูทางวทิยาศาสตร 

14.  มีรางกายแข็งแรง อดทน สามารถปฏบัิติงานในหนาที่ไดดี 

4. การเขาประกอบอาชีพ 
 

สามารถสมัครเขาทํางานในหนวยงานของราชการ และสถาน

ประกอบการในหนวยงานของเอกชน  ที่เปดรับสมัครโดยติดตามจาก

ขาวสาร ประกาศ อินเทอรเนต็ หนงัสือพิมพ วารสารการสมัครงาน 

โดยการสมัครในหนวยงาน สถานประกอบการ  หรือใน อินเทอรเน็ต 

5. รายได 
 

       นักสัตววิทยาที่ สํ าเร็ จการศึกษาระดับปริญญาตรี  ซึ่ งไมมี

ประสบการณในการทํางานจะไดรับเงินเดือนปฏิบัติงานในหนวยงาน

รัฐบาลจะไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนตามวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ราชการเดือนละ 7,630 บาท และไดรับสวัสดิการและอื่น  ๆ

ตามระเบียบสํานักขาราชการ พลเรือนรัฐวิสาหกิจ 8,500 บาท เอกชน 

9,000 – 12,000 บาท นอกจากผลตอบแทนในรูปเงินเดือนแลวในภาค

รัฐวิสาหกิจและเอกชนอาจไดรับผลประโยชนพิเศษอยางอื่น เชน คา

รักษาพยาบาล เงินสะสมเงินชวยเหลือ สวัสดิการในรูปตางๆ เงิน

โบนัส เปนตน 

6. ความกาวหนาของอาชพี 
 

ขาราชการที่ปฏิบัติงานในหนวยงานปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร

ทั่วไป หรือในสถาบันวิจัยทางวิทยาศาสตร จะไดเลื่อนขั้นยศตามของ

ระบบราชการการศึกษาเพิ่มเติมจะทําใหสามารถเลื่อนตําแหนงได

รวดเร็วขึ้น และสามารถเปนถึงผูบริหารสูงสุดได  สวนเอกชนขึ้นอยูกับ

โครงสรางการบริหารงานองคกร ซึ่งสามารถเปนผูจัดการโรงงานและ

ผูจัดการงานวิจัย เว็บไซต http://www.ezyjob.com 

7. การกระจายของ 
   ผูประกอบอาชีพ 
 

เขาทํางานในภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรเอกชน เชน  

หนวยงานในกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ 

สํานักวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพ กระทรวงเกษตรและสหกรณ  

กระทรวงสาธารณสุข มหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน สถาบันวิจัย

วิทยาศาสตร 
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ตาราง  34 (ตอ) 
 

34. อาชีพนักสัตววิทยา  
     (นกัวจิัย) รายละเอียดของอาชีพ 

7. การกระจายของ 
   ผูประกอบอาชีพ(ตอ) 

และเทคโนโลยีแหงประเทศไทย เปนตน  

อาชีพในจะกระจายอยูในกรงุเทพมหานครเปนสวนมาก และ

กระจายไปตามจังหวัดตางทีม่ีหนวยงานที่เกี่ยวของ 

8. ขอดีและขอจํากัดของอาชีพ 
 

ขอดี 
ศึกษาและคนควาวิจยัเกีย่วกับพืชและสัตวเพื่อเปนประโยชน

แกพืชและสัตวในดานการรักษาและปองกัน 
ขอจํากัด 

การศึกษาสัตวถาสัตวเปนโรคนักสัตววทิยาอาจไดรับเชื้อโรค

จากสัตวได 

9. แนวโนมของตลาดแรงงาน 
 

ประเทศไทยเปนประเทศที่สงเสริมสินคาการเกษตรออกเปน

สินคาหลัก และในอนาคตประเทศไทยมีแนวโนมในการสงเสริม

อุตสาหกรรมทางการเกษตรมากขึ้น  สินคาที่จะสงออกตองมี

คุณภาพดังนั้นความตองการบุคลากรทางดานนี้ยังมีตองการเพื่อทํา

การวิจัย สงเสริมในการเพิ่มผลผลิต เพื่อปรับปรุงคุณภาพของ

ผลิตภัณฑทางการเกษตรใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
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ตาราง 35 แสดงชุดขอมูลดานอาชีพนักสถิติ  

  

35. อาชีพนักสถิติ รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน 1.  ศึกษาวิเคราะหงานที่ไดรับมอบหมาย วางแผนงาน พิจารณา

ระบบสถิติ  ที่เหมะสมสําหรับงานที่ไดรับมอบหมายเพื่อใหไดขอมูล

สถิติที่ถูกตองแมนยําและตรงตามวัตถุประสงค    

2.  วางแผนงาน เก็บรวบรวม การเสนอแผลการสํารวจ และการ

วิเคราะหขอมูล  

3.  ประมวลขอมูล ออกมาในรูปของตารางที่ออกแบบไวแลวเพื่อ

สะดวกในการวิเคราะหขอมูล ลงรหัส และวิเคราะหความแปรปรวน

และหลักอนุมานทางสถิติ เสนอขอมูลในรูปแบบของตาราง กราฟ  

4.  เขียนรายงานวิเคราะห ประเมินคาของขอยุติโดยยึดถือ

ภาวการณที่เปลี่ยนแปลงได   

2. สภาพแวดลอมของงาน ผูปฏิบัติงานอาชีพนี้โดยมากจะทํางาน ในกรณีที่เปนนักสถิติใช

ขอมูลจากการตรวจสอบควบคุมการทดลองตาง ๆ จะทํางานใน

หองทดลองภายในสํานักงาน นักสถิติอาจจะตองออกสํารวจเพื่อเก็บ

ขอมูลนอกสถานที่ดวยตนเองหรือรวมกับพนักงานสํารวจเปนครั้ง

คราวขึ้นอยูกับประเภทของงานหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
   อาชพี 

1.  จบการศึกษาปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร สาขาสถิติ 

2.  มีความรูพืน้ฐานทางสถติิอยางนอยระดับปริญญาตรี และ

ความรูดานคอมพิวเตอร 

3.  ควรเปนบคุคลที่ชอบการติดตอประชาสัมพันธกับคนทั่วไป  

4.  รักความกาวหนา  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  

5.  สามารถวิเคราะหปญหาตัดสินใจเร็ว มคีวามสนใจและตื่นตัว

ในเรื่องทัว่ไป ชอบทํางานเกีย่วกับตัวเลข เปนผูมีละเอยีดรอบคอบ 

อดทน ซื่อสัตย มีไหวพริบ   

6.  มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรไดโดยเฉพาะ

โปรแกรมสถิติสําเร็จรูปนอกเหนือจากการใชคอมพิวเตอรทั่วไป 
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ตาราง  35 (ตอ) 
 

35. อาชีพนักสถิติ รายละเอียดของอาชีพ 

4. การเขาประกอบอาชีพ สามารถสมัครเขาทํางานในหนวยงานของราชการ และสถาน

ประกอบการในหนวยงานของเอกชน  ที่เปดรับสมัครโดยติดตามจาก

ขาวสาร ประกาศ หนังสือพิมพ วารสารการสมัครงาน โดยการสมัคร

ในหนวยงาน สถานประกอบการ  เว็บไซต http://spm.thaigov.go.th

5. รายได 
 

ปฏิบัติงานในหนวยงานรัฐบาลจะไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดอืน

ตามวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี เงินเดือน ราชการ 7,630 บาท

และไดรับสวัสดิการและอื่น ๆ ตามระเบียบสํานักขาราชการพลเรือน  

รัฐวิสาหกิจเดือนละ 7,210 บาท  เอกชน  10,000 -12,000 บาท 

นอกจากผลตอบแทนในรูปเงินเดือนแลวในภาครัฐวิสาหกิจและ

เอกชนอาจไดรับผลประโยชนพิเศษอยางอื่น เชน คารักษาพยาบาล 

เงินสะสมเงินชวยเหลือ สวัสดิการในรูปตาง ๆ เชน เงินโบนัส  เปนตน 

6. ความกาวหนาของอาชพี 
 

 นักสถิติที่มีประสบการณ มีความเชี่ยวชาญในการวิเคราะห

ขอมูล และมีความสามารถในบริหารจัดการสามารถที่เลื่อนขั้นไดถึง

ระดับบริหาร หากไดเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโทหรือปริญญา

เอกและมีความสามารถในการสอนสามารถที่จะเปนอาจารยสอนใน

สถาบันการศึกษาทั่วไป หรือสามารถหารายไดพิเศษโดยรับทํางาน

เก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลใหกับหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ ที่

ตองการใชขอมูลสถิติประกอบการบริหารจัดการและดําเนินงาน

ธุรกิจ เชน การสํารวจตลาดสําหรับสินคาชนิดใหม การสํารวจความ

ตองการของตลาดเพื่อปรับปรุงสินคา 

7. การกระจายของผูประกอบ 
   อาชพี 
 

หนวยงานรัฐบาล เชน กระทรวง ทบวง กรมมหาวิทยาลัย และ

หนวยงานของ สํานักงานสถิติแหงชาติ เอกชน เชน สถาบันวิจัยของ

เอกชน ธนาคาร มหาวิทยาลัย หรือบริษัทหางราน อาชีพในสวนมาก

จะกระจายอยูในกรุงเทพมหานครและกระจายไปตามจังหวัดใน

หนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
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ตาราง  35 (ตอ) 
 

35. อาชีพนักสถิติ   รายละเอียดของอาชีพ 

8. ขอดีและขอจํากัดของ 
   อาชพี 
 

ขอดี 
 ทาํใหประชาชนทัว่ไปไดรับทราบสถิติขอมูลหรือความคิดเห็น

เกี่ยวกับเร่ืองตาง ๆ ทีท่ําการวิจัย ออกมาเปนตัวเลขหรือเปอรเซ็นต  
ขอจํากัด 

 การเก็บรวบรวบขอมูลและการวิเคราะหขอมูลตองอาศัยระยะ

เวลานานและขอมูลที่ทําการเก็บรวบรวมขอมูลถาแหลงขอมูลที่ได

ไมนาเชื่อถืออาจทําใหขอมูลคลาดเคลื่อนได 

9. แนวโนมของตลาดแรงงาน 
 

ผูสําเร็จการศึกษาดานนี้มีโอกาสจะหางานทําไดไมยากนัก ถา

ยังมีความรูดานคอมพิวเตอรก็จะมีโอกาสมีงานทํามากขึ้นองคกร

ธุรกิจก็เร่ิมที่จะเห็นความสําคัญของนักสถิติมากขึ้นคาดวาอนาคต

ของวงการธุรกิจจะตองบริหารงานที่มีความทันสมัยมากขึ้น  เพื่อให

สามารถดําเนินงานธุรกิจในยุคโลกาภิวัฒน อาจจําเปนตองใชนักสถิติ

ในการบริหารงานขององคกรธุรกิจมากขึ้นโดยเฉพาะเมื่อเขาสูระบบ

เศรษฐกิจเสรีการแขงขันกันมากขึ้น ความตองการนักสถิติมีแนวโนม

ความตองการเพิ่มมากขึ้น 
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ตาราง 36  แสดงชุดขอมูลดานอาชีพนักอญัมณีศาสตร 
 

 36. อาชีพนกัอัญมณ ี
      ศาสตร รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน ผูประกอบอาชีพนี้ควรมีความรูเกี่ยวกับสภาพทางธรณีวิทยา 

แหลงกําเนิดแรรัตนชาติทั่วภูมิภาคของโลก สามารถวิเคราะหอัญมณี 

ประเมินคุณภาพได และตองทราบถึงคุณสมบัติทางเคมีและทาง

กายภาพของรัตนชาติเหลานั้น ซึ่งทั้งที่เปนแรที่มีโครงสรางภายใน

เปนระเบียบและมีองคประกอบทางเคมีที่แนนอน หรือเปนอินทรีวัตถุ

ที่เกิดจากพืชหรือสัตว เชน ฟอสซิล เจต อําพัน ไขมุก (หรือเขี้ยว 

กระดูกของสัตวเลี้ยวลูกดวยนม) ปะการัง โอปอลและเปลือกหอย 

เปนตน รูลักษณะของโครงสรางผลึกรัตนชาติ คาความแข็ง คาความ

ถวงจําเพาะ หนาที่หลักของอัญมณีศาสตร จึงมีดังนี้ 

 1.  ตองรูแหลงซื้อขายแรรัตนชาติเชน เพชร พลอย การสงออก

และการนําเขา 

2. นําแรรัตนชาติมาเจียระไน สลัก และขัดเงา เพื่อเพิ่มคุณคา

ใหเปนอัญมณี อาจจะใชคอมพิวเตอรเขาชวยในกระบวนการควบคุม 

หรือตรวจสอบคุณภาพ 

3. ปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการ เพื่อตรวจสอบ วิเคราะหถึง

คุณสมบัติทางกายภาพ จําแนกประเภทของเพชรพลอยและพิสูจน 

ประเมินคุณภาพ ตีราคาพลอย รวมทั้งใหการรับรองวาเปนเครื่องประดับ

เพชรหรือพลอยที่มีคุณภาพ วิเคราะหพลอยแทและพลอยสังเคราะหได 

4. ศึกษา หาความรู รูปแบบการพัฒนาอัญมณีเทียมตางๆ 

เนื่องจากเทคนิคการสังเคราะหบางอยางทําใหอัญมณีเทียมมี

โครงสรางเหมือนธรรมชาติ เชน การใชความรอน เทคนิคการหลอมดวย

เปลวไฟ หรือการใชเทคนิคการประกบ ตลอดจนการทําเครื่องประดับ

เลียบแบบ เพื่อใชในอุตสาหกรรมเครื่องประดับแฟชั่น 
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ตาราง  36  
 

 36.อาชีพนักอัญมณีศาสตร รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน(ตอ) 5.  ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายหรือประสานงานกบัผูที่

เกี่ยวของ 

6.  ทั้งภาครัฐและเอกชนการปฏิบัติงานสปัดาหละ 5 วัน วันละ  

8 ชั่วโมง  

2. สภาพแวดลอมของงาน ผูประกอบอาชีพนี้ ที่ทําหนาที่เปนอาจารยอาจตองทําการสอน

นักเรียน นักศึกษา ในหองเรียน ภาคสนามและหองปฏิบัติการใน

อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับที่มีการวาจางนักอัญมณี

ศาสตรประจําโรงงานผลิต อาจปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการทดสอบ

เพื่อตรวจวิเคราะห อัญมณี และตรวจสอบคุณภาพ หรืปฏิบัติงานใน

สถานประกอบกิจการขนาดเล็ก นอกจากผูประกอบอาชีพนี้ที่เปน

พอคานักธุรกิจ จะตองมีการเดินทางเพื่อซื้อขายอัญมณีทั่วโลก หรือ

เดินทางไปประมูล เพชรพลอยตางๆ  หรือทําธุ รกิจทางดาน

เครื่องประดับอยางเปนอสิระไดอีกดวย 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
   อาชพี 
 

1.  เพศหญงิหรือเพศชาย 

2.  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวทิยาศาสตร 

3.  มีความรูทางดานพืน้ฐานธรณีวทิยา เชน เคม ีฟสิกส และ

คณิตศาสตร 

4.  มีความซื่อสัตย 

5.  มีจริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชพี 

4. การเขาประกอบอาชีพ 
 

สามารถสมัครเขาทํางานในหนวยงานของราชการ และสถาน

ประกอบการในหนวยงานของเอกชน  ที่เปดรับสมัครโดยติดตามจาก

ขาวสาร ประกาศ หนังสือพิมพ วารสารการสมัครงาน โดยการสมัคร

ในหนวยงาน สถานประกอบการ เว็ปไซต  

http://www.ezyjob.com/showgov 
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ตาราง  36 (ตอ) 

  

36. อาชีพนักอัญมณีศาสตร รายละเอียดของอาชีพ 

5. รายได 
 

 

ผูประกอบอาชีพนี้ปฏิบัติงานในหนวยงานภาครัฐจะไดรับ

คาจางเปนเงินเดือน ตามวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรี จะไดรับ

เงินเดือนๆ ละ 7,630 บาท พรอมทั้งสวัสดิการตางๆ ตามที่สํานัก

คณะกรรมการขาราชการพลเรือนกําหนดอาจมีการทํางานลวงเวลา  

ในสวนของภาคเอกชน ผูที่เปนแรงงานใหมยังไมมีประสบการณวุฒิ

การศึกษาปริญญาตรี จะไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนประมาณ 

10,000 บาท รวมทั้งไดรับสวัสดิการตางๆ ตามกฎหมายแรงงาน และ

อาจไดรับโบนัส หรือผลตอบแทนพิเศษตามขอตกลงกับนายจาง อาจ

มีการทํางานลวงเวลา หรือทํางานในวันหยุด หากตองทํางานเรงดวน

เพื่อใหทันกับตามความตองการของลูกคา จะไดรับคาลวงเวลาเปน

การตอบแทน 

6. ความกาวหนาของอาชพี 
 

ควรศึกษาหาความรู เพิ่มเติม เพื่อเพิ่มทักษะความชํานาญ 

การศึกษาตอในระดับปริญญาตรี หรือปริญญาโท อาจไดเลื่อน

ตําแหนงเปนผูอํานวยการสถาบันการสอนทางดานอัญมณีศาสตร ใน

ภาครัฐและเอกชน  ผูประกอบอาชีพจะมีรายไดเพิ่มข้ึน  หรือมี

ความกาวหนาในอาชีพขึ้นอยูกับความรูความสามารถและความ

เชี่ยวชาญเฉพาะบุคคลอาจกาวหนาไปสูธุรกิจดานอัญมณีศาสตร ทาํ

การซื้อหรือฝากขาย 

7. การกระจายของ 
   ผูประกอบอาชีพอาชพี 

รานขายเครื่องอัญมณี  หางสรรพสินคา รานขายเครื่องเพชร 

และกระจายไปตามจังหวัดตาง ๆ เชน กาญจนบุรี จนัทบุรี 
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ตาราง  แสดงชุดขอมูลดานอาชีพสาํหรับนักเรียนในการเลือกแผนการเรียนวทิย – คณิต  

  

 36. อาชีพนักอัญมณีศาสตร รายละเอียดของอาชีพ 

8. ขอดีและขอจํากัดของ 
   อาชพี 
 

ขอดี 
1.  ไดทํางานอยูกับส่ิงที่สวยงาม 

2.  เปนงานศิลปะสวยงาม และมีรูปแบบที่แตกตางกันออกไป 

3.  ตลาดการสงออกมทีั้งในประเทศและตางประเทศบางครั้งได

เดินทางไปดูงานตางประเทศดวย 
ขอจํากัด 

1.  มีความกดดันและคาดหวังสงูในการออกแบบอัญมณีตาง ๆ

จากผูประกอบการ 

2.  ตองรับผิดชอบการออกแบบที่ตนเองออกแบบไป 

3.  การเลื่อนระดับเงินเดือนคอนขางชา 

9. แนวโนมของตลาดแรงงาน 
 

ผูประกอบอาชีพมีรายไดเพิ่มข้ึน หรือมีความกาวหนาในอาชีพ

ข้ึนอยูกับความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญเฉพาะบุคคลอาจ

กาวหนาขึ้นไปสูนักธุรกิจดานอัญมณี ทําการซื้อหรือฝากขาย หรือ

เปนนักธุรกิจผูนําเขาสงออกอัญมณี โดยใชความคิดริเร่ิมสรางสรรค

ในการสรางโอกาสทางการประกอบธุรกิจ หรือผูที่ประกอบอาชีพอื่น

แลวสามารถหารายไดพิเศษจากการเปนนักอัญมณีศาสตรก็ได

เชนกัน 
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ตาราง 37 แสดงชุดขอมูลดานอาชีพนักอาชีวอนามยั 

  

37. อาชีพนักอาชีวอนามยั รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะงาน ผูประกอบอาชีพนี้ ใน จะทําหนาที่ตามตําแหนงงาน หรือ

ประเภทกลุมงาน เพื่อปฏิบัติตามนโยบาย หลักเกณฑและมาตรฐาน

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและการประหยัดพลังงาน และ

ใหบริการแกสถานประกอบกิจการดานเทคโนโลยีความปลอดภัย อา

ชีวอนามัย  สุขอนามัย  การบริหาความปลอดภัย  การปองกัน 

ตลอดจนการประสานงานการระงับภัยและการประหยัดพลังงาน ซึ่ง

มีขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

1.  จัดทําแผนงาน ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อกําหนดหลกัเกณฑ

มาตรฐานดานความปลอดภัยและสภาพการทาํงาน 

2.  ใหคําแนะนํา ปรึกษาดานความปลอดภัยและสภาพการ

ทํางาน ในโรงงาน ที่มีความเสี่ยงตอความปลอดภัยและสุขภาพ

อนามยั 

3.  ตรวจสอบรายงานความปลอดภัยจากสารกัมมนัตรังสี และ

ตรวจสอบ (Crosscheck) ความถูกตองของการรายงาน 

4.  สงเสริมสนบัสนุน และพฒันาบุคลากรดานความปลอดภัย

ในการทํางาน โดยจัดทําหลกัสูตรการฝกอบรมทางดานการปองกนั

อันตรายจากสภาพการทํางานแกผูประกอบกิจการในโรงงาน และผูที่

เกี่ยวของ 

5.  จัดทําคูมือ เอกสาร โปสเตอร และเผยแพร 

6.  รวมสอบสวน วิเคราะหสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย เพื่อ

กําหนดมาตรการปองกนัอบัุติภัย 

7.  กาํหนดแนวทางหลักเกณฑการปฏิบัติงาน การพิจารณา

อนุญาต ควบคุม กาํกับ ดูแลโรงงาน ดานความปลอดภยัในการ

ทํางาน 
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ตาราง  37 (ตอ) 
 

  37. อาชีพนกัอาชีวอนามยั รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน 8.  จัดเตรียมแผนรองรับสถานการณฉุกเฉิน เพื่อเปนศูนยกลาง

ประสานการดําเนินงานกับหนวยงาน องคกรดานความปลอดภัยทั้ง

ภายในประเทศและตางประเทศ 

 9.  ปฏิบัติงานรวมกับนักวิทยาศาสตรผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับ

สารเคมี วิศวกรผูจัดทําแผนงานดานความปลอดภัยระบบตาง ๆ เชน 

กลุมวิศวกรไฟฟา วิศวกรเครื่องกล หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หนวยงานที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมายผูประกอบอาชีพนี้ ใน

สถานประกอบกิจการเอกชน อาจมีลักษณะการทํางานคลายคลึงกับ

หนวยงานภาครัฐ โดยขอบเขตความรับผิดชอบหรือการปฏิบัติหนาที่

เปนไปตามที่ไดรับมอบหมายจากสถานประกอบกิจการซึ่งตองปฏิบัติ

ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เพื่อใหสอดคลองกับระบบ

บริหารอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มอก. 18001  และระบบ

บริหารความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการใหเปนไปตาม

มาตรฐานสากล เชน ระบบ ISO (International Standard 

Organization) 

2. สภาพแวดลอมของงาน 
 

ปฏิบัติงานทั้งในสํานักงาน และออกตรวจพื้นที่โรงงาน ในการ

ออกตรวจพื้นที่โรงงานนั้นจะตองสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวน

บุคคล เชน เครื่องแบบในการออกตรวจหรือปฏิบัติงาน สวมหนากาก 

หมวกนิรภัย ถุงมือ หรือที่อุดหู เมื่อตองเขาไปในบริเวณพื้นที่เสี่ยง 

และถ าปฏิ บั ติ งานในภาครัฐออกตรวจโรงงานในเขตพื้ นที่

อุตสาหกรรมเปนระยะ 

3.  คุณสมบติัของผูประกอบ 
    อาชพี 
 

1.  เพศหญงิหรือชาย อายุประมาณ 25-35 ป 

2.  จบการศึกษาปริญญาตรี  คณะวิทยาศาสตร, คณะ

สาธารณสุขศาสตร สาขาวิชาอาชีวอนามัย และความปลอดภัย หรือ

สาขาที่เกี่ยวของ 
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ตาราง  37 (ตอ) 
 

  37. อาชีพนกัอาชีวอนามยั รายละเอียดของอาชีพ 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
   อาชพี(ตอ) 

3.  มีความสนใจในการประกอบอาชีพ ถามีประสบการณจะ

ไดรับการพิจารณาเปนพเิศษ 

4.  มีความสามารถในการวางแผนและบรหิารงาน 

4. การเขาประกอบอาชีพ 
 

สามารถสมัครเขาทํางานในหนวยงานของราชการ และสถาน

ประกอบการในหนวยงานของเอกชน  ที่เปดรับสมัครโดยติดตามจาก

ขาวสาร ประกาศ อินเทอรเน็ต หนังสือพิมพ วารสารการสมัครงาน 

โดยการสมัครในหนวยงาน สถานประกอบการ  ในเว็บไซต  

http://www.ezyjob.com 

5. รายได 
 

ปฏิบัติงานในหนวยงานรัฐบาลจะไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือน

ตามวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จะไดรับอัตราเงินเดือน ๆ ละ 7,630 

บาทและไดรับสวัสดิการและอื่น  ๆ ตามระเบียบสํานักขาราชการ

พลเรือน นอกจากนั้นยังไดรับเบี้ยเลี้ยง คาที่พักเมื่อตองออกตรวจ

โรงงานในพื้นที่ตางจังหวัด ผูที่ปฏิบัติงานในภาคเอกชนในโรงาน

อุตสาหกรรม จะไดรับ อัตราคาจางเปนเงินเดือนๆ ละประมาณ 

12,000 บาท ข้ึนไป พรอมทั้งสวัสดิการ คารักษาพยาบาล และ

เงื่อนไขอื่น ๆ ตามขอตกลงกับผูวาจาง 

6. ความกาวหนาในอาชพี อาจไดรับการปรับเลื่อนตําแหนงสูงสุด เปนผูจัดการฝายของ

โรงงานถารับราชการจะไดรับการเลื่อนตําแหนงตาความสามารถ 

และผลงานของแตละบุคคล ควรศึกษาตอเพื่อโอกาสกาวหนา และ

อาจไดรับการเลื่อนตําแหนงเปนหัวหนางานตามชวงอายุการทํางาน 

ในสวนโรงงานอุตสาหกรรม 

7. การกระจายของ 
   ผูประกอบอาชีพ 

หนวยงานราชการ หนวยงานภาครัฐ ในสังกัดของสํานักเทคโนโลยี

ความปลอดภัย กรมโงงานอุตสาหกรรม  เอกชนโรงงานอุตสาหกรรม  

อาชีพนี้สวนใหญจะอยูในกรุงเทพมหานคร และกระจายไปในจังหวัดที่มี

แหลงอุตสาหกรรม 
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ตาราง  37 (ตอ) 
 

  37. อาชีพนกัอาชีวอนามยั รายละเอียดของอาชีพ 

8. ขอดีและขอจํากัดของ 
    อาชพี 

ขอดี 
เปนอาชีพที่ใหความรูเกี่ยวกับการปองกันอันตรายเบื้องตนที่จะ

เกิดขึ้นกับผูทํางานดวยวิธีการตาง ๆ เชน การใหคําแนะนํา  จัดทํา

คูมือ  จัดทําหลักสูตรการปองกันอันตราย  รวมทั้งอุปกรณที่จะชวย

ในการปองกันอันตรายที่จะเกิดขึ้น 
ขอจํากัด 
            - 

9. แนวโนมของ
ตลาดแรงงาน 
 

ตามนโยบายประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 

2542  วาดวยเรื่องการสํารวจติดตามผลและใหคําปรึกษาความเสี่ยง

ของโรงงาน จัดทํารายงานและแผนงานควบคุมและลดความเสี่ยง 

ฝกอบรมเพื่อสนับสนุนดานบริหารความปลอดภัยตามแนวทาง

บริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย มอก. 18001 และ

ตามประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

เร่ืองความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง ลงวันที่ 31 มีนาคม 

2540 กําหนดใหนายจางที่มีลูกจางตั้งแตหาสิบคนขึ้นไปในสถาน

ประกอบกิจการ  แตงตั้งเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ

วิชาชีพประจําสถานประกอบกิจการอยางนอยแหงละหนึ่งคนเพื่อ

ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยเต็มเวลา ดังนั้น ผูที่จบการศึกษา

ทางดานนี้สามารถทํางานในตําแหนงเจาหนาที่ความปลอดภัยได ซึ่ง

แนวโนมของอาชีพเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน 
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ตาราง  38 แสดงชุดขอมูลดานอาชีพอุตสาหกรรมการเกษตร  
 

38. อาชีพนักอุตสาหกรรม 
     การเกษตร 

รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน ประกอบธุรกิจทางการเกษตร โดยใชผลิตภัณฑทางดานเกษตร 

เชน การแปรรูปธัญพืช การแปรรูปอาหาร การบรรจุผลิตภัณฑ การ

แปรรูปผักและผลไม การผลิตอาหารสัตวและสิ่งทอ วิเคราะหความ

ตองการของตลาด ประสิทธิภาพของการตลาด ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม

เกษตร วิเคราะหดานทุนผลผลิต และจําหนายมีความรูความเขาใจ

ระบบการขนสง และการจําหนายผลิตภัณฑ  และกฎหมายอาหาร 

ไปใชในสถานประกอบการ เขาใจถึงมาตรฐานกานจัดระดับชั้น 

กฎระเบียบ ขอบังคับกฎหมาย สําหรับผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเกษตร 

วิธีการควบคุมคุณภาพของวัตถุดิบและผลิตภัณฑอุตสาหกรรม

เกษตร 

2. สภาพแวดลอมของงาน 
 

  ทํางานในหองสํานักงานทั่วไปที่มีเครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณ

สํานักงานตาง ๆ นอกจากนั้นก็เปนการออกภาคสนามเปนการให

ความรูแกผูผลิตในเรื่องประกอบธุรกิจทางการเกษตร 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
   อาชพี 
 

1.  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี อุตสาหกรรมการเกษตร 

คณะเกษตร  คณะทรัพยากรธรรมชาติ คณะธุรกิจการเกษตร คณะ

เทคโนโลยี การเกษตร คณะวิทยาศาสตรประยุกต 

2.  มนีิสัยที่ดี อดทน ขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ 

3.  มีเจตคติทีดี่ตออาชีพ มคีวามสนใจและภาคภูมิใจในอาชีพ 

4.  มนีิสัยใฝรูใฝเรียน มีความคิดสรางสรรคสามารถพัฒนางาน

อาชพีของตน 

5.  มีบุคลกิภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ มีคุณธรรม จริยธรรม 

6.  มีสุขภาพกายในสมบูรณแข็งแรง 
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ตาราง 38 (ตอ) 
 

38. อาชีพนักอุตสาหกรรม 
     การเกษตร 

รายละเอียดของอาชีพ 

4. การเขาประกอบอาชีพ  สามารถสมัครเขาทํางานในหนวยงานของราชการ และสถาน

ประกอบการในหนวยงานของเอกชน  ที่เปดรับสมัครโดยติดตามจาก

ขาวสาร ประกาศ หนังสือพิมพ วารสารการสมัครงาน โดยการสมัครใน

หนวยงาน สถานประกอบการ ในเว็บไซต http://www.ezyjob.com 

5. รายได  ปฏิบัติงานในหนวยงานรัฐบาลจะได รับคาตอบแทนเปน

เงินเดือนตามวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรีรับราชการ 7,630 บาท

และ ไดรับสวัสดิการและอื่น ๆ ตามระเบียบสํานักขาราชการพลเรือน 

ปริญญาตรี รัฐวิสาหกิจเดือนละ 7,210 บาท เอกชน12,000-18,000 บาท

นอกจากผลตอบแทนในรูปเงินเดือนแลวในภาครัฐวิสาหกิจและ

เอกชนอาจไดรับผลประโยชนพิเศษอยางอื่น เชน คารักษาพยาบาล 

เงินสะสมเงินชวยเหลือ สวัสดิการในรูปตาง ๆ เงินโบนัส เปนตน 

6.  ความกาวหนาของอาชพี        หนวยงานราชการไดรับการเลื่อนขั้นตามระเบียบสํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการพลเรือและเล่ือนตําแหนงไดตามผลงาน 

ประสบการณและอายุงานที่ปฏิบัติความสามารถในการทํางาน

เอกชนขึ้นอยูกับความสามารถ ประสบการณและขอตกลงระหวาง

สถานประกอบการนั้นหรือศึกษาตอในระดับปริญญาโท  เอก ได ที่

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

7.  การกระจายของ 
    ผูประกอบอาชีพ 
 

ภาคเอกชน เชน บริษัทผลิตอาหารสัตว โรงงานอุตสาหกรรม

การ เกษตร  ราชการทํ า งานกระทรวง เกษตรและสหกรณ 

กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงมหาดไทย  กระทรวงกลาโหม 

ทบวงมหาวิทยาลัยประกอบอาชีพสวนตัวในดานอุตสาหกรรม

การเกษตร เชน การแปรรูปผักผลไม เพื่อจําหนาย  อาชีพนี้สวนมาก

จะอยูในกรุงเทพมหานครและกระจายไปตามแหลงอุตสาหกรรม 
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ตาราง 38 (ตอ) 
 

38. อาชีพนักอุตสาหกรรม 
     การเกษตร 

รายละเอียดของอาชีพ 

8. ขอดีและขอจํากัดของอาชีพ 
 

ขอดี 
เปนอาชพีที่ไดชวยเหลือเกษตรกรในดานการเพิ่มผลผลิตใน

การแปรรูปสินคาทางการเกษตรในรูปแบบตาง ๆ เปนการเพิ่ม

รายไดใหกับเกษตรกร 
ขอจํากัด 

 สินคาที่แปรรูปตองเปนสนิคาที่มีคุณภาพและเปนที่ตองการ

ของตลาดจึงจะไดรับความนยิม 

9. แนวโนมของตลาดแรงงาน 
 

อาชีพนี้ยงัคงเปนที่ตองการของตลาดแรงงานเพราะการแขงขัน

ในอุตสาหกรรมคอนขางสงูทั้งในประเทศและตางประเทศ 
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ตาราง 39  แสดงชุดขอมูลดานอาชีพนักอตุุนิยมวิทยา 
 

39. อาชีพนักอุตุนิยมวิทยา รายละเอียดของอาชีพ  

1. ลักษณะของงาน ผูประกอบอาชีพนี้จะมหีนาที่ในการปฏิบัติงาน ดังนี ้

1.รวบรวมขอมูลทางอุตุนิยมวิทยา เชน อุณหภูมิ ความชื้น 

ความกด เมฆ หมอก ฝน ที่ไดจากการตรวจวัดดวยเครื่องมือตรวจอากาศ

ตาง ๆ เชน  ดาวเทียม เรดาร เครื่องตรวจอากาศอัตโนมัติ เปนตน เขียน

แผนที่อากาศจากขอมูลที่ไดจากผลการตรวจอากาศตามสถานีตรวจ

อากาศตาง ๆ  

2. ตรวจสอบ ศึกษา วิ เคราะห  และประมวลผลขอมูลทาง

อุตุนิยมวิทยา เพื่อติดตามและพยากรณการเปลี่ยนแปลงของสภาพ

อากาศ ทั้งในระยะสั้น ระยะปานกลาง ระยะยาว เพื่อประโยชนในการ

ขนสง การเกษตร การอุตสาหกรรม และการทองเที่ยว ออกคําเตือน

และพยากรณลักษณะอากาศ เนื่องมาจากภัยธรรมชาติ เพื่อความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนทั่วไป  

3.  ศึกษา คนควา และวิจัยดานอุตุนิยมวิทยา ภูมิฟสิกส 

แผนดินไหว รังสีโอโซนและมลภาวะ ติดตามความกาวหนา พัฒนา

เทคนิคและรูปแบบใหม ๆในการพยากรณอากาศ 

4.  ใหคําปรึกษา แนะนํา เปนวทิยากรบรรยายเกี่ยวกับความรู

ดานอุตุนยิมวทิยาแกหนวยงานตาง ๆ นิสิต นักศึกษา และผูที่สนใจ

ทั่วไป  

5. นักอุตุนิยมวิทยาจะทําการรวบรวมขอมูลเพื่อวิเคราะหและ

ประเมินผลขอมูล โดยจะอาศัยขอมูลที่ เจาหนาที่ อุตุนิยมวิทยา 

รวบรวมมาจากสถานีตรวจอากาศ 100 สถานี และขอมูลสถิติอ่ืนๆ ที่ได

จากการแลกเปลี่ยนระหวางประเทศสมาชิกขององคการ อุตุนิยมวิทยา

โลกโดยมีข้ันตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

            5.1 นาํผลการตรวจวัดของเครื่องมือและอุปกรณตางๆ มา

คํานวณทางรปูแบบคณิตศาสตร ฟสิกส 
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ตาราง 39  (ตอ) 
 

39. อาชีพนักอุตุนิยมวิทยา รายละเอียดของอาชีพ  

1. ลักษณะของงาน(ตอ) 5.2 ประมวลผลภาพถายทางอากาศทัว่โลกจากดาวเทียม

ทุก 1 ชั่วโมง 

5.3 รวบรวมขอมูลจากเรดาร  

5.4 รวบรวมขอมูลผลการตรวจอากาศ ซึง่รายงานทุก  

3 ชั่วโมง 

5.5 สรุปลักษณะอากาศในชวง 24 ชั่วโมงขางหนา 

5.6 ประมวลจากแผนที่อากาศโมเล็ดของ ประเทศ

สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย ญ่ีปุน ฮองกง กลุมอุตุนิยมวทิยายุโรป  

5.7 ประสานงานแลกเปลีย่นขอมูลอุตุนิยมวิทยากับองคกร

อุตุนิยมวทิยาโลก (World Meteorology Organization) และ

ประเทศทัว่โลกที่เปนสมาชกิ ใหเปนปจจบัุน 

6.  ผูประกอบอาชีพนี้ สวนหนึ่งจะปฏิบัติงาน 24 ชั่วโมง โดย

แบงการทํางานเปนกะ ละ 8 -10 ชั่วโมง หมุนเวยีนกัน 

2. สภาพแวดลอมของงาน ผูประกอบอาชีพนี้อยูในหองปฏิบัติการที่มีเครื่องมือตรวจ

อากาศและตองใหบริการขอมูลพยากรณอากาศแกสาธารณชน

ตลอด  24 ชั่วโมง  โดยไมมีวันหยุดผานสื่อตางๆ ทุกแขนง ทั้งทาง

โทรศัพทและโทรสาร โดยมีเจาหนาที่อุตุนิยมวิทยาเปนผูชวยในการ

ปฏิบัติงาน 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
   อาชพี 

เนื่องจากวิชาชีพนี้เปนวิชาชพีเฉพาะที่ยังไมมีสถาบนัการศึกษา

ภายในประเทศเปดสอนโดยตรง คุณสมบติัข้ันตนของผูสนใจ

ประกอบอาชพีนี ้มีดังนี ้

1. จบศึกษาปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร ทุกสาขา 

คณะวิทยาศาสตร สาขาวิชาอุตุนิยมวทิยา  คณิตศาสตร ฟสิกส 

2. มีคามสนใจในอาชพี เกีย่วกับสภาพแวดลอมของอาชีพดิน 

ฟา อากาศ และมีความเสียสละอดทน 
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ตาราง 39  (ตอ) 
 

39. อาชีพนักอุตุนิยมวิทยา รายละเอียดของอาชีพ  

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
   อาชพี(ตอ) 

3.  มีคุณสมบัติตามขอกําหนดของ คณะกรรมการขาราชการพลเรือน

สําหรับผูที่มิไดจบทางดานอุตุนิยมวิทยาโดยตรง เมื่อสามารถทําการ

สอบผานการคัดเลือกและไดรับการบรรจุแลว จะตองอบรมหลักสูตร

อุตุนิยมวิทยาอีก 6 เดือน ซึ่งหลักสูตรประกอบดวยการเรียนรู

อุตุนิยมวิทยาเบื้องตน จนถึงการประยุกตใชงาน เมื่อสําเร็จการอบรม

แลว จึงจะไปปฏิบัติงานไดในฐานะนักอุตุนิยมวิทยา  ซึ่งจะไดรับ

มอบหมายใหปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบของสํานักหรือ

สวนที่สังกัด 

4. การเขาประกอบอาชีพ 
 

การประกอบอาชีพนี้ เปนอาชีพที่ตองใชความรูเฉพาะทาง 

โอกาสในการมีงานทําขึ้นอยูกับความตองการบุคลากรในตําแหนงนี้ 

และการเปดรับสมัครของกรมอุตุนิยมวิทยาเพียงแหงเดียว ดังนั้น

ผูสนใจประกอบอาชีพนี้ควรติดตามขาวสารขอมูลจากหนวยงาน

ดังกลาวอยางใกลชิด เมื่อกรมอุตุนิยมวิทยาเปดรับสมัครเจาหนาที่

ตําแหนงนี้แลว จะไดเขารับการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร

อุตุนิยมวิทยาเปนเวลา 1 ป ซึ่งหลักสูตรจะประกอบดวยภาคทฤษฏี 

6 เดือน และภาคปฏิบัติ 6 เดือน ในเว็บไซต http://www.ezyjob.com 

5. รายได 
 

ตําแหนงนักอุตุนิยมวิทยา ระดับ 3  จะไดรับอัตราจางเปนรายได

และไดรับสวัสดิการตางๆเหมือนขาราชการทั่วไป โดยไดรับเงินเดือน ๆ 

7,630 บาท (เมื่อปฏิบัติงานลวงเวลาจะไดคาตอบแทนตามกําหนด

ของกระทรวงการคลัง) และเพิ่มข้ึนตามกฎเกณฑของคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือนและไดรับสวัสดิการและอื่น ๆ ตามระเบียบสํานัก

ขาราชการพลเรือน 

6. ความกาวหนาของอาชพี 
 

ผูประกอบอาชีพนี้สามารถเลื่อนตําแหนงใหสูงขึ้นได ตามความ

ความรูและความสามารถ ทั้งสายวิชาการและสายบริหารจนถึงระดับ

อธิบดี หรือปลัดกระทรวงได 

 

 



 176

ตาราง 39  (ตอ) 
 

39. อาชีพนักอุตุนิยมวิทยา รายละเอียดของอาชีพ  

7. การกระจายของ 
   ผูประกอบอาชีพ 
 

การทาํงานของนักอุตุนิยมวทิยาจะตองทํางานอยูประจาํศูนย 

ดังนี้  

ศูนยอุตุนิยมวทิยาภาคเหนือ เชียงใหม 

ศูนยอุตุนิยมวทิยาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ อุบลราชธาน ี

ศูนยอุตุนิยมวทิยาภาคใตฝงตะวันออก  สงขลา 

ศูนยอุตุนิยมวทิยาภาคใตฝงตะวันตก ภูเกต็ 

สถานีตรวจอากาศประจําจงัหวัดตาง ๆ โครงการอุตุนยิมวิทยา

อาสาหมูบาน  กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

8. ขอดีและขอจํากัดของ 
    อาชพี 
 

ขอดี 
1.  ทําใหประชาชนทั่วไปไดทราบสิ่งที่เกิดขึ้นจากธรรมชาติ

เรียกวาการพยากรณลวงหนาและเตรียมตัวปองกนักับธรรมชาติที่

เกิดขึ้น 

2.  เปนลักษณะงานเฉพาะที่ไมมีในหนวยงานอืน่ ๆและตองเขา

อบรมกอนการปฏิบัติงาน 
ขอจํากัด 

1.  ตองรับผิดชอบสูงกับชวีติและทรัพยสินของประชาชน 

2.  การตัดสินในการปฏิบัติงานไมสามารถตัดสนิใจไดโดยลําพงั 

3.  มีขอจาํกัดในดานงบประมาณคอนขางมาก 

4.  รายไดคอนขางตํา่เมื่อเทียบกับปริมาณงานและหนาที่ความ

รับผิดชอบ 

9. แนวโนมของตลาดแรงงาน เนื่องจากการประกอบอาชีพนี้เปนอาชีพเฉพาะทาง โอกาสในการ

มีงานทําขึ้นอยูกับความตองการบุคลากรในตําแหนงนี้ และการเปด

สมัครของกรมอุตุนิยมวิทยาเพียงแหงเดียว ดังนั้นผูสนใจประกอบอาชีพ

นี้ควรติดตามขาวสารขอมูลจากหนวยงานดังกลาวอยางใกลชิด 
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ตาราง 40 แสดงชุดขอมูลดานอาชีพโปรแกรมเมอร  
 

40.อาชีพโปรแกรมเมอร รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน 1.  รับรายละเอียดของความตองการของผูใชระบบ (User) จาก

2.นักวิเคราะหระบบ (System  Analyst)  

2.  จัดทําแผนภูมิงานที่ละเอยีด และถูกตองตามหลักวิชา เพื่อ

ประโยชนในการเขียนโปรแกรมสําหรับการประมวลผลดวย

คอมพิวเตอร 

3.  วิเคราะหแผนภูมิหรือแผนผังสายงาน แตเพียงบางสวนหรือ

ทั้งหมด โดยนาํความรูเกี่ยวกับวิสัยสามารถของระบบคอมพิวเตอร

หรือกําหนดลาํดับข้ันของการประมวลผล (โปรแกรม) 

4.  ปรึกษาหารือกับผูควบคุมงานและผูแทนของหนวยงานตาง ๆ 

ที่เกี่ยวของ เพือ่พิจารณาแกไขปญหาที่สําคัญในการทาํ

เครื่องประมวลผลตามตองการในเรื่องขอมูลที่จะนําเขาระบบ 

ขอบเขตของการเขียนโปรแกรม การใชรหัส และการดัดแปลง 

5.  ตรวจสอบภายในและการควบคุมตาง ๆ เขียนแผนภมูิสายงาน

ที่ถูกตองละเอยีดตามหลกัวชิาใหเปนรูปสัญลักษณเพื่อใชแทนและ

จะประมวลผลดวยระบบคอมพิวเตอร และเพื่อเปนการอธิบายถงึการ

นําขอมูลมาสงเขาหรือนําออกมาจากเครือ่ง 

6.  เปลีย่นแผนภูมิสายงานที่ละเอยีดและถูกตองตามหลัก

วิชาการใหเปนภาษาที่ใชกบัการประมวลผลขอมูลดวยเครื่อง

คอมพิวเตอร 

7.  ทดสอบโปรแกรมดวยขอมูลตัวอยาง ทดสอบความถกูตอง

ของโปรแกรม  

8.  ใชขอมูลตัวอยางหรือ ขอมูลจริงสงเขาเครื่องคํานวณโปรแกรม

ที่เขารหัสแลวกับเครื่องคํานวณ และแกไขความคลาดเคลื่อนของผัง

ประมวลผลโปรแกรมใหมใหถูกตอง 

9.  จัดเตรียมขอคําสั่งหรือคูมือการใชระบบนั้น ๆ และชีแ้จงให

เจาหนาที่ผูใชเครื่องไดใชเปนแนวทางในการทํางาน 
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ตาราง 40 (ตอ)  
 

40. อาชีพโปรแกรมเมอร รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน (ตอ) 10. วิเคราะห ตรวจสอบและเขียนผังประมวลผลโปรแกรมใหม

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หรือเพื่อดัดแปลงแกไขการ

ประมวลเอกสารหลักฐานของการพัฒนาโปแกรม  และแกไข

เปลี่ยนแปลงโปรแกรมอาจชํานาญในการเขียนโปรแกรมสําหรับ

เครื่องจักรคํานวณแบบใดแบบหนึ่ง หรือประเภทใดประเภทหนึ่ง

โดยเฉพาะ 

11. ทํางานสัปดาหละ 40 ชั่วโมง อาจจะตองมาทําวันเสาร 

อาทิตย หรือวันหยุด อาจทํางานลวงเวลา ในกรณีที่ตองใหทันตอการ

ใชงาน 

2. สภาพแวดลอมของงาน 
 

ผูปฏิบัติงานอาชีพจะตองใชเครื่องคอมพิวเตอรในการเขียนและ

ทดสอบ ดังนั้นสภาพการทํางานจะเปนสํานักงานที่มีอุปกรณเครือ่งอาํ

นายความสะดวกเชนสํานักงานทั่วไปจะมีการออกไปติดตอผูใชงาน

ระบบเพื่อขอขอมูลเพิ่มเติมบางเปนครั้งคราว งานเขียนโปรแกรมเปน

งานที่ตองนั่งอยูหนาจอคอมพิวเตอรเปนเวลานาน วันหนึ่งประมาณ 

6-7 ชั่วโมง หรือมากกวานั้น ตองใชประสาทสัมผัสของสายตาและมือ 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
   อาชพี 
 

1. สําเร็จปริญญาตรี คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี สาขา

วิทยาการคอมพิวเตอรหรือเกี่ยวกับคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร 

คณะวิทยาศาสตร 

2. มีความรูในการเขียนภาษาคอมพวิเตอร มีทกัษะทางดาน

คณิตศาสตรและภาษาองักฤษควรมีความคิดสรางสรรคและซื่อสัตย

ในอาชพี  

3. ไมใชความรูความสามารถในวิชานี้ดัดแปลงโปรแกรมหรือ

ขอมูลเพื่อประโยชนสวนตวั  

4. มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 

5. มีความรูภาษาอังกฤษด ี
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ตาราง 40 (ตอ) 
 

40. อาชีพโปรแกรมเมอร รายละเอียดของอาชีพ 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
    อาชพี (ตอ) 
 

6.  สามารถแกไขปญหาเมือ่คอมพิวเตอรขัดของได 

7.  เปนผูที่มีความชาํนาญในดานฮารดแวรและซอฟแวรเปน

อยางด ี

8.  ควรจะมีมนุษยสัมพันธที่ ดี เนื่องจากเปนหนวยงานที่

ใหบริการในการใหใชงานคอมพิวเตอรและผูใชระบบอาจจะตองการ

ความช วย เหลือและคํ าแนะนํ า ในด านการใช งานจึ งตองมี

ความสามารถชี้แจง 

9.  ใหขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานใหแกผูใชระบบงานรวมทัง้

ตองรับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะจากผูอ่ืน 

4. การเขาประกอบอาชีพ 
 

สามารถเขาสมัครทํางานในบริษัท  โดยการติดตามขาวสารจาก 

หนังสือพิมพ  ประกาศ หรืออินเทอรเน็ต โดยการเขาสมัครที่บริษัท 

หรือสมัคร ในเว็บไซต http://www.ezyjob.com 

5. รายได 
 

ผูที่สําเร็จการศึกษาจะไดรับเงินเดือนเทียบเทาวุฒิปริญญาตรี

ทั่วไปเปนกรณีพิเศษ จัดไดวา ระดับปริญญาตรีรับราชการเดือนละ

7,630 บาท  เอกชน เดือนละ 8,000-12,000บาท ทั้งนี้ ข้ึนอยูกับ

ความชํานาญ 

6. ความกาวหนาของอาชพี 
 

ผูเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ที่มีประสบการณในการเขียนและ

มีความชํานาญจะมีโอกาสกาวหนาในหนาที่การงานโดยผูที่มีทักษะ

ในการวิเคราะหระบบงานองคกรมีทักษะในการสื่อสารจะสามารถ

เปน ผูวิเคราะหระบบได สําหรับผูที่มีความชํานาญมากและรักอาชีพ

อิสระสามารถที่จัดตั้งบริษัทที่ปรึกษาทางดานคอมพิวเตอรหรือเขียน

โปรแกรมสําเร็จรูปได 

7. การกระจายของ 
   ผูประกอบอาชีพ 

อาชีพนี้สวนมากทํางานในบริษัทที่เกี่ยวของกับคอมพิวเตอร ธุรกิจ

ที่มักใชจะเปนธุรกิจประเภทธนาคารอุตสาหกรรมขนาดกลางและ

ใหญ  อาชีพนี้สวนมากจะอยูในแหลงที่มีความเจริญทางเทคโนโลยี 

เชน กรุงเทพมหานคร 
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ตาราง 40 (ตอ) 
 

40. อาชีพโปรแกรมเมอร รายละเอียดของอาชีพ 

8. ขอดีและขอจํากัดของ 
   อาชพี 

ขอดี 
1.  ไมคอยไดปฏิบัติสัมพันธกับผูอ่ืนเทาที่ควร 

2.  กรณีไมสามารถแกปญหาไดจะกอใหเกิดความเครียดในการ

ทํางาน 

3.  ในการเขียนโปรแกรมแตละครั้งจะตองใชระยะเวลา ในการ

เขียนโปรแกรมเปนระยะเวลาทีน่าน 

4.  ผูประกอบอาชีพนี้สวนใหญมักจะมีรายได คอนขางดีแต

ข้ึนอยูกับความชํานาญ และประสบการณ 
ขอจํากัด 

1.  โปรแกรมเมอรจึงควรจะศึกษาหาความรูเพิ่มเติมหรือ

ปรับปรุงและพัฒนาฝมือใหเปนทีย่อมรับมากขึ้น 

2 .   งานเขี ยนโปรแกรมเปนงานที่ ต องนั่ งอยู หน าจอด

คอมพิวเตอรเปนเวลานาน  วันหนึ่งประมาณ 6 -7 ชั่วโมง หรือ

มากกวานั้นตองใชสายตาและมือ บางครั้งอาจมีปญหากับสายตาได 

เนื่องจากอยูกับจอคอมพิวเตอรเปนเวลานาน 

9. แนวโนมของ
ตลาดแรงงาน 

ธุรกิจในปจจุบันมีความจําเปนที่จะตองใชระบบสารสนเทศเพื่อ

ชวยในการดําเนินงาน ดังนี้ บุคลากรดานงานระบบสารสนเทศ 

โปรแกรมระบบก็จะยังเปนที่ตองการของตลาดแรงงานเทคโนโลยี

ใหม ๆ ที่เกิดขึ้นตลอดเวลาเปนสิ่งที่ผูเขียนโปแกรมคอมพิวเตอรควร

จะศึกษาหาความรูเพิ่มข้ึนเพื่อนํามาปรับปรุงใชงาน หนวยตาง ๆ 

ตางมีความตองการบุคลากรคอมพิวเตอรอาชีพนี้จึงมีความตองการใน

ตลาดแรงงานคอนขางสูงและใหผลตอบแทนสูง  สําหรับผูที่มี

ประสบการณและความสามารถ 
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ตาราง 41 แสดงชุดขอมูลดานอาชีพผูเชีย่วชาญดานสื่อสารขอมูล 

  

41. อาชีพผูเชี่ยวชาญดาน 
     สื่อสารขอมูล 

รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน 1.  ศึกษาคนหาปญหาหรือความตองการ วเิคราะหขอมูลที่จะ

นําเขามาในระบบคอมพิวเตอร  

2.  ออกแบบรายงานของคอมพิวเตอร ประมาณคาใชจายในการ

พัฒนาระบบตาง ๆ   

3.  ควบคุมรับผิดชอบงานในการจัดการขาวสารทั้งหมด ต้ังแต

การออกแบบวิเคราะหระบบ การเขียนโปรแกรมระบบ การควบคุมระบบ

คอมพิวเตอรใหสามารถดําเนินการไดตามตองการใจในระบบงาน

ตาง ๆ ขององคกร ต้ังแตงานในระดับปฏิบัติการประจําวัน งานการ

บริหารจัดการขอมูลภายนอกที่จะมีผลกระทบตองานธุรกิจขององคกร  

เพื่อนําขอมูลตาง ๆ มาประมวลผลเปนขอมูลขาวสารใหผูบริหาร 

4.  ผูประกอบอาชีพนี้ทาํงานวนัละ 8 ชั่วโมงหรือสัปดาหละ  

40 ชั่วโมง แตถามงีานเรงดวนอาจตองทํางานมากกวานี ้

2.  สภาพแวดลอมของงาน 
 

สวนใหญทํางานในหองสํานักงาน มีส่ิงอํานวยความสะดวกสบาย

เชนสํานักงานทั่วไป ที่มีเครื่องคอมพิวเตอรและระบบเครือขาย ชวย

ในการคนหาขอมูลในอินเทอรเน็ต  ผูปฏิบัติงานอาชีพนี้จําเปนตองนัง่

ทํางานศึกษาขอมูลและเอกสารตาง ๆ ซึ่งอาจจะตองนั่งอยูหนาจอ

คอมพิวเตอรนาน ๆ อาจจะเปนอันตรายตอสายตาได การที่ตองพิมพ

งานลงบนแปนพิมพนาน ๆ อาจจะมีปญหาทางดานปวดขอมือ ปวด

แขน และการนั่งตัวตรงนาน ๆ ก็จะทําใหปวดหลังได 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
   อาชพี 
 

1. สําเร็จปริญญาตรี คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยทีางดาน

คอมพิวเตอรเปนอยางนอยและมีความรูในการเขียน

ภาษาคอมพิวเตอร 
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ตาราง 41 (ตอ) 

  

41. อาชีพผูเชี่ยวชาญดาน 
      สื่อสารขอมูล 

รายละเอียดของอาชีพ 

3.  คุณสมบติัของผูประกอบ 
    อาชพี(ตอ) 
 

2.  มทีักษะในการวิเคราะหและการแกปญหา 

3.  มทีักษะทาดานคณิตศาสตรและภาษาอังกฤษด ี

4.  มทีักษะในการติดตอส่ือสารและมีมนษุยสัมพนัธ 

5.  มทีักษะการควบคุมลูกนองไดดี 

6.  มปีระสบการณทางดานธรุกิจมาแลวและมีความรู

ความสามารถทางดานการวเิคราะหระบบงานคอมพวิเตอร 

4. การเขาประกอบอาชีพ 
 

สามารถสมัครเขาทํางานในหนวยงานที่เกี่ยวของและที่เปดรับ

สมัคร เชน มหาวิทยาลัย บริษัท โรงเรียนสอนคอมพิวเตอร หนวยงาน

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับอาชีพนี้  ในเว็บไซต http://www.ezyjob.com 

5. รายได 
 

       สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีทํางานกับธุรกิจเอกชนแตยังไมมี

ประสบการณจะไดรับเงินเดือนประมาณเดือนละ 12,000 – 16,000 

บาทตอเดือนเมื่อมีประสบการณและความสามารถทางการเขียน 

และวิเคราะหระบบงานขององคกรจะไดเลื่อนตําแหนงที่สูงขึ้นไปถึง

ข้ันตําแหนงผูบริหารระบบขาวสาร แตจะไดคาตอบแทนทํางานตาม

ระเบียบหรือหลักเกณฑที่แตละองคกรกําหนดขึ้น 

6. ความกาวหนาของอาชพี 
 

ผูที่มีความสามารถในการบริหารระบบขาวสาร มีประสบการณ 

ความสามารถและมีทักษะในการสื่อสารดี จะมีโอกาสเลื่อนตําแหนง

ข้ึนเปนผูบริหารระดับสูงขึ้นไปอีกและตองเขาอบรม  สัมมนาเพื่อรับรู

เทคนิคใหม ๆ อยูตลอดเวลา ระบบการบริหารจัดการขาวสาร 

(Management Information System : MIS) 

7. การกระจายของ 
   ผูประกอบอาชีพ 

ทํางานในหนวยงานของราชการ  มหาวทิยาลัยตางๆ สถาบัน

สอนคอมพวิเตอร  ธนาคาร 
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ตาราง 41 (ตอ) 

  

41. อาชีพผูเชี่ยวชาญดาน 
      สื่อสารขอมูล 

รายละเอียดของอาชีพ 

8. ขอดีและขอจํากัดของ 
   อาชพี 
 

ขอดี 
1.  ไดเรียนรูเกีย่วกับเทคโนโลยีส่ิงใหม ๆอยูตลอดเวลา 

2.  ไดรับทราบขอมูลขาวสารที่ทนัเหตุการณ 
ขอจํากัด 

1.  มกัจะมีปญหาในดานสายตาเพราะตองนัง่ทาํงานกบัเครื่อง

คอมพิวเตอรเปนเวลานาน 

2.  ตองเขาอบรม  สัมมนาเพือ่รับรูเทคนิคใหม ๆ อยูตลอดเวลา 

9. แนวโนมของตลาดแรงงาน 
 

เทคโนโลยีทางดานตาง ๆ ทางดานคอมพิวเตอรกําลังมีการ

ขยายตัวเพิ่มข้ึน ดังนั้นแนวโนมความตองการการจางคนทํางานใน

การบริหารขาวสารจัดการยอมมีความตองการและยิ่งการพัฒนา

ทางดานคอมพิวเตอรซับซอนยุงยากมากขึ้น ความตองการก็ยิ่งเพิ่ม

สูงมากขึ้นอยางรวดเร็ว 
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ตาราง 42 แสดงชุดขอมูลดานอาชีพพยาบาลวิชาชีพทัว่ไป  
 

42. อาชีพพยาบาลวชิาชพี 
     ทั่วไป 

รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน ผูที่ประกอบอาชีพเปนพยาบาล มีหนาที่ใหบริการพยาบาล

ระดับวิชาชีพแกผูปวยทางกายและจิต ผูที่ไดรับบาดเจ็บ หรือทุพพล

ภาพและผูสูงอายุ ในสถาบันที่มีการรักษา การปองกันโรค และการ

สงเสริมสุขภาพ วางแผน และการใหบริการดานพยาบาลสมบรูณ

แบบตามหลักวิทยาศาสตร โดยคํานึงถึงความตองการของคนไขแต

ละคนตามลั กษณะของ โ รคที่ เ ป นคอยสั ง เกตบันทึ กความ

เปลี่ยนแปลงในคนไข รายงานใหแพทยทราบถึงการเกิดอาการ

ผิดปกติเกี่ยวกับรางกายอารมณ และจิตใจ ซึ่งอาจมีความสําคัญใน

ดานการวินิจฉัยโรค หรือการรักษาทางยาและการรักษาตามคําสั่ง

ของแพทย ตัดสินใจอยางเหมาะสมในกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉินหรือ

ภาวะการณที่ไมไดคาดฝน  ประยุกตการชวยเหลือฟนฟูสุขภาพ 

เพื่อใหมีความทุพพลภาพนอยที่สุด ชวยคนไขใหปรับตัวเขากับภาวะ

ขัดของใด ๆ ที่อาจเกิดจากความเจ็บปวย จัดใหคนไขไดมีส่ิงแวดลอม

ที่ถูกหลักอนามัย เรียบรอยและปลอดภัย ปองกันและควบคุมการ

เผยแพรของโรคติดเชื้อ  สอนคนไข  ครอบครัวของคนไข  และ

ประชาชนทั่วไปใหรูจักรักษาและสงเสริมสุขภาพ วางแผน มอบหมาย

งาน ส่ังการดูแลประเมินงานของพยาบาลอื่น ๆ ผูชวยพยาบาลและผู

ทํางานที่ประสานกัน รวมงานกับเจาหนาที่ฝายการแพทยและอนามยั

แขนงอื่น ๆ ในดานที่ เกี่ยวกับการบริการคนไข อาจทําการวิจัย

เกี่ยวกับการพยาบาล นอกจากนี้แลวบางหนวยงานยังกําหนดให

พยาบาลทําหนาที่เปนครูพยาบาลอีกดวย 
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ตาราง 42 (ตอ) 
 

42. อาชีพพยาบาลวชิาชพี 
     ทั่วไป 

รายละเอียดของอาชีพ 

2. สภาพแวดลอมของงาน 
    (ตอ) 

อาชีพนี้ตองดูแลคนปวยที่เปนโรคตาง ๆ ที่อยูในหองผูปวยรวม

หรือหองผูปวยพิเศษ  ตองดูแลผูปวยโดยใหทานยา ตรวจรักษา

อาการตามที่แพทยส่ัง  ตองมีการสื่อสารกับแพทย ผูปวย ญาติผูปวย 

หรือผูที่มีสวนเกี่ยวของ  การตรวจรักษาอาการเบื้องตนกอนสงให

แพทย  การอยูเวรกลางคืนเพื่อดูแลผูปวย  ตองใชอุปกรณเครื่องมือ

แพทยในการรักษาผูปวย 

3.  คุณสมบติัของผูประกอบ 
     อาชีพ 
 

1.  สําเร็จการศึกษาพยาบาลศาสตรตอเนื่อง หรือพยาบาล

ศาสตร คณะพยาบาลศาสตร 

2.  มีสุขภาพสมบรูณทั้งรางกายและจิตใจ ไมพิการหรือทุพพล

ภาพ ปราศจากโรค(อันเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน) 

3.  มีจิตใจเอื้อเฟอเผื่อแผ เห็นอกเห็นใจเพื่อมนุษยที่ถูกโรคภัยไข

เจ็บเบียดเบียนโดยไมคิดรังเกียจเดียดฉันท หรือกลัวความเหน็ดเหนื่อย

ใด ๆ คือ เสียสละทั้งดานเวลาและตนเองใหกับผูปวยทุกคน 

4.  มีความคลองตัวในการปฏิบัติงาน 

5.   ควรเปนผูที่มีสติปญญาดีพอสมควร เพราะวชิาการพยาบาล

มีทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ซึ่งมีพืน้ฐานมาจากวิชาวทิยาศาสตรและ

คณิตศาสตร 

6.  มีบุคลกิภาพดี มีความตั้งใจที่จะเปนพยาบาลวชิาชพี ควร

เปนผูทีช่อบชวยเหลือผูอ่ืน มีความอดทน มีความละเอียดรอบคอบ 

กระตือรือรนในการศึกษาหาความรู 

7.  มีความสุขุม เยือกเยน็ สามารถอยูไดดวยดีในสภาพแวดลอม

ที่กดดันตาง ๆได 

8.  มีความรับผิดชอบตอการงานและตอชวีิตคนไข ปฏิบัติหนาที่

ดวยความเอาใจใส 
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ตาราง 42 (ตอ) 
 

42. อาชีพพยาบาลวชิาชพี 
     ทั่วไป 

รายละเอียดของอาชีพ 

4. การเขาประกอบอาชีพ   อาชีพพยาบาลเมื่อสําเร็จการศึกษาแลวสามารถเขาประกอบ

อาชีพไดทันทีในหนวยงานตอไปนี้ เชน  กระทรวงสาธารณสุข 

พยาบาลทหารเรือ  พยาบาลทหารอากาศ  พยาบาลทหารบก 

หนวยงานของเอกชนเมื่อสําเร็จการศึกษาอาจไปทํางานใน

โรงพยาบาลที่ตนสังกัดการศึกษาอยูทั้งนี้ ข้ึนอยู เงื่อนไขสัญญา

ระหวางที่ศึกษาอยู  ในเว็บไซต http://www.ezyjob.com 

5. รายได สําหรับหนวยงานราชการพยาบาลที่สําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ไดรับเงินเดือนอัตรา 7,630 บาท และไดรับสวัสดิการ 

และอื่น ๆ ตามระเบียบสํานักขาราชการพลเรือน สวนพยาบาลที่

สําเร็จ ในหนวยงานรัฐวิสาหกิจผูที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีจะ

ไดรับเงินเดือนประมาณ 8,500  บาทสําหรับหนวยงานเอกชน

พยาบาลที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีจะไดรับเงินเดือนขั้นตน

ประมาณ 13,900 บาทคาอยูเวรละ 250 บาทซึ่งจะมี รายไดเฉลี่ย

จากคาอยูเวรประมาณเดือนละ 2,500 – 3,000บาท ซึ่งสถานพยาบาล

เอกชนจะมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 16,000 บาท มีผูปฏิบัติงานอาชีพ

พยาบาลโดยปกติทํางานวันละ 8-9 ชั่วโมง และมีการเขาเวรทํางาน

ตามที่กําหนดเปนระเบียบปฏิบัติ นอกจากนี้พยาบาลที่ออกเวรแลว

สามารถหารายไดพิเศษในการรับจางเฝาไข ใหกับคนไขอีกดวย 

6. ความกาวหนาของอาชพี โอกาสกาวหนาทางตําแหนงหนาที่ และรายไดในระดับดีไม

แตกตางจากอาชีพอื่นเทาใดนัก ถามีความรับผิดชอบ ต้ังใจปฏิบัติงาน 

และมีการพัฒนาตนเอง รวมทั้งถามีผลงานการปฏิบัติงานในฐานะ 

กระทรวงกลาโหม ไดรับตําแหนง และเลื่อนขั้นยศตามขั้นตอนของ

ระบบราชการการศึกษาตอเพิ่มเติมจะชวยใหเลื่อนชั้นเลื่อนตําแหนง  

ไดรวดเร็วขึ้นและสามารถเปนถึงผูบริหารสูงสุดของหนวยงานไดใน

รัฐวิสาหกิจก็เชนเดียวกัน สวนในโรงพยาบาลภาคเอกชนนั้นขึ้นอยูกับ 
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ตาราง 42 (ตอ) 
 

42. อาชีพพยาบาลวชิาชพี 
     ทั่วไป 

รายละเอียดของอาชีพ 

6. ความกาวหนาของอาชพี 
   (ตอ) 

โครงสรางการบริหารงานขององคกร หรือสามารถทําธุรกิจสวนตัว

ได คือเปนเจาของสถานพยาบาล สถานดูแลเด็กออน เด็กกอนวัยเรียน 

และผูสูงอายุเปนตน 

7. การกระจายของ 
   ผูประกอบอาชีพ 

ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลของรัฐและเอกชน สถานพยาบาล 

(คลินิก) สถานพักฟน สถานฟนฟูดูแลรักษาสุขภาพ สถาน

สงเคราะหเด็กคนชราอาชีพนี้การกระจายของอาชีพในทุกจังหวัดทั้งใน

โรงพยาบาลของรัฐบาล ของเอกชน และตามคลินิกตางๆ สถาน

อนุบาลเด็กทารกหรือเด็กกอนวัยเรียน สถานศึกษา เชน โรงเรียน 

วิทยาลัย และมหาวิทยาลัย สถานที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 

สถานีอนามัย คลินิกในชมุชนพยาบาลประจําบาน หรือสวนบุคคล  

สถานบนัเสริมความงาม เปนตน 

8. ขอดีและขอจํากัดของอาชีพ 
 

ขอดี 
1.  เปนอาชพีที่ตลาดแรงงานดานสุขภาพตองการ 

2.  ไดรับการยอมรับจากสงัคม ไดแก ความสุภาพ มีคุณธรรม 

มีเกียรต ิ

3.  สามารถนาํวิชาชีพที่ศึกษาไปประกอบอาชีพของตนเองได 

เชน การเปดสถานพยาบาล 

4.  เปนวชิาชพีที่สงเสริมการศึกษาหาความรูดานสุขภาพ

อยางตอเนื่อง เชน มีการเก็บหนวยคะแนนปละ 10 หนวย จนครบ 

5 ป จึงจะสามารถตออายุใบประกอบโรคศิลปได 

5.  เปนอาชพีที่รายไดดี เชน รายไดจากคาเวร หรือการทาํงาน

พิเศษทีโ่รงพยาบาลเอกชน 

6.  ผูประกอบอาชีพมีความตื่นตัวดานการศึกษาในสาขาที่ตน

ปฏิบัติงาน 

7.  เปนวชิาชพีที่ฝกใหผูปฏิบัติงานมีความอดทนและเสียสละ 
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ตาราง 42 (ตอ) 
 

42. อาชีพพยาบาลวชิาชพี 
     ทั่วไป 

รายละเอียดของอาชีพ 

8. ขอดีและขอจํากัดของอาชีพ 
    

        8.  ผูประกอบวิชาชีพสามารถนําความรูที่ไดรับมาดูแลสุขภาพ

ของตนและครอบครัวไดเปนอยางด ี
ขอจํากัด 

1.  เปนอาชีพที่ทําใหผูปฏิบัติงานเกิดความเครียดไดงาย 

เนื่องจากตองใหบริการบุคคลที่เจ็บปวยทั้งทางดานกายและจิต 

ตลอดจนตองไดรับประเมินการปฏิบัติงานและฝกอบรมอยางตอเนื่อง 

2.  เสีย่งตอการถูกฟองรองไดงาย กรณีที่มผีลกระทบตอภาวะ

สุขภาพของผูปวยหรือผูบริการ 

3.  เสีย่งตอการเจ็บปวยและติดเชื้อ เนื่องจากตองคลุกคลี 

อยูกับผูปวย เกิดอุบัติเหตุจาการทํางาน 

4.  ไมมีเวลาพกัผอน เนื่องจากเวรบายดึก 

5. เปนวิชาชีพที่ขาดความอสิระในการทํางาน (ทั้งที่วาไมข้ึนกับ

วิชาชพีอื่น) ตองอยูภายใตการกํากับดูแลของแพทย 

9. แนวโนมของตลาดแรงงาน 
 

ปจจุบัน ประเทศไทยมีประชากรมากวา 62 ลานคน ความ

ตองการพยาบาลเพื่อทําการรักษาพยาบาลตองเพิ่มข้ึนตามการ

เพิ่มข้ึนของประชากรประกอบกับรัฐบาล และกระทรวงสาธารณสุข

ไดใหความสนใจในสุขภาพของประชาชนทุกเพศทุวัยไดพยายาม

ขยายบริการออกไปใหทั่วถึง จึงจําเปนตองใชพยาบาลในการ

ปฏิบัติงานเปนจํานวนมาก อีกทั้งโรงพยาบาลและสถานพยาบาล

ของภาคเอกชนไดขยายตัวมากขึ้น เพื่อบริการประชาชน และ

หนวยงานอื่นๆ เชนสถานพยาบาลประกอบกิจการอุตสาหกรรม

สํานักงานประกันภัย บริษัทขายยาและเคมีภัณฑ บริษัทขาย

เครื่องมือแพทย ตองการพยาบาลไปดูแลรักษาพยาบาล หรือให

คําปรึกษาแนะนําดานสุขภาพอนามัยแกพนักงานในสถาน

ประกอบการหรือใหคําแนะนําในการประกอบธุรกิจ นอกจากนี้  
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ตาราง 42 (ตอ) 
 

42. อาชีพพยาบาลวชิาชพี 
     ทั่วไป 

รายละเอียดของอาชีพ 

9. แนวโนมของตลาดแรงงาน 
   (ตอ) 

ผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพพยาบาลสามารถไปประกอบวิชาชีพ

สวนตัวได เชน เปดสถานดูแลเด็กออน  เด็กเล็กกอนวัยเรียน 

ผูสูงอายุ หรือรับจางปฏิบัติงานเลี้ยงเด็กหรือดูแลผูสูงอายุ เปนตน 

ดังนั้นแนวโนมของโอกาสในการมีงานทําของอาชีพนี้ ยังคงมีอยู

คอนขางสูง จึงสามารถหางานทําไดไมยากนัก 
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ตาราง 43 แสดงชุดขอมูลดานอาชีพพืชกร (เทคโนโลยกีารผลิตพืช) 
 

43. อาชีพพชืกร 
  (เทคโนโลยกีารผลิตพืช) รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน ทําการทดลองหรือคนควาปญหาเกี่ยวกับพืช คนหาวิธีการปลูก

พืชชนิดใหม ปรับปรุงวิธีการที่ใชอยูใหดีข้ึนกวาเดิม เพื่อใหไดพันธุ

ใหมและปรับปรุงพันธุที่ดีอยูแลวใหมีผลผลิตสูงขึ้น วางแผนศึกษา

และทําการศึกษาผลิตภัณฑที่ไดเพื่อใหทราบถึงดินที่พืชตองการ 

วิธีการปลูกการเกษตรกรรมการเก็บเกี่ยวและการเก็บรักษาที่ดี

แนะนําวิธีปองกันวัชพืช โรคพืช และแมลงที่เปนอันตรายตอพืช 

2. สภาพแวดลอมของงาน ทํางานในหองปฏิบัติการทดลองที่มเีครื่องเมืออุปกรณเกีย่วกับ

การทดลองตางๆ  หรืออยูในแปลงทดลองการปลูกพืช และมีอุปกรณ

ในการปลูกพชื 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
   อาชพี 
 

1.  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

1.  อดทน ขยนั ซื่อสัตย และมีความรับผิดชอบ 

2.  มีเจตคติ และกิจนิสัยที่ดีตออาชีพ 

3.  มีความรูความสามารถทางดานเทคโนโลยีการผลิตพชื 

4.  มีความคิดริเร่ิมในการสรางและพัฒนางานในสาขาวชิา

เทคโนโลยีการผลิตพืช 

5.  มีคุณธรรม จริยธรรม และมนุษยสัมพันธที่ดี 

4. การเขาประกอบอาชีพ 
 

สามารถสมัครเขาทํางานในหนวยงานของราชการ และสถาน

ประกอบการในหนวยงานของเอกชน  ที่เปดรับสมัครโดยติดตามจาก

ขาวสาร ประกาศ หนังสือพิมพ วารสารการสมัครงาน โดยการสมัคร

ในหนวยงาน สถานประกอบการ ในเว็บไซต  http://www.ezyjob.com 
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ตาราง 43 (ตอ) 
 

43. อาชีพพชืกร 
  (เทคโนโลยกีารผลิตพืช) รายละเอียดของอาชีพ 

5. รายได     ปฏิบัติงานในหนวยงานรฐับาลจะไดรับคาตอบแทนเปนเงนิเดือน 

ตามวุฒกิารศกึษาระดับปริญญาตรี ราชการเดือนละ 7,630 บาท 

และไดรับสวัสดิการและอื่น  ๆตามระเบียบสํานักขาราชการ 

พลเรือนเอกชน 12,000 -18,000 บาทเอกชนอาจไดรับผลประโยชน

พิเศษอยางอืน่ เชน คารักษาพยาบาล เงนิสะสมเงนิชวยเหลือ 

สวัสดิการในรปูตางๆ เงินโบนัส เปนตน 

6. ความกาวหนาของอาชพี 
 

หนวยงานราชการไดรับการเลื่อนขั้นตามระเบียบสํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการพลเรือและเลื่อนตําแหนงไดตามผลงาน 

ประสบการณและอายุงานทีป่ฏิบัติความสามารถในการทํางาน

เอกชนขึน้อยูกบัความสามารถ ประสบการณและขอตกลงระหวาง

สถานประกอบการนัน้ 

7. การกระจายของ 
   ผูประกอบอาชีพ 

ธุรกิจเอกชน   รับราชการในหนวยงานทีท่าํหนาที่เกีย่วของกับพชื 

เชน กระทรวงเกษตรและสหกรณ ทบวงมหาวิทยาลัย บริษัทตาง ๆ ที่

ทํางานเกีย่วกบัการเกษตร 
8. ขอดีและขอจํากัดของอาชีพ 
 

ขอดี 
           - 
ขอจํากัด 
          - 

9. แนวโนมของตลาดแรงงาน 
 

       - 
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ตาราง 44 แสดงชุดขอมูลดานอาชีพแพทย  
 

44. อาชีพแพทย รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน เมื่อสําเร็จวิชาการแพทยระดบัปริญญาแพทยศาสตร   บัณฑิต 

(พบ.) แลวก็มโีอกาสเลือกสายงานในอาชพีแพทยไดตามความ

ตองการของตน คือ 

1.  เปนแพทยฝายรักษา ซึง่แบงออกไดเปน 2 ประเภท ดังนี้   

     -  แพทยทาํหนาที่รักษาคนไขทั่วไปหรอืเวชปฏิบัติทัว่ไป  

 (General Practitioner)  ทาํหนาที่รักษาคนไข เชน เปนไขหวัด โรค

กระเพาะ ทองเสีย เปนตน 

 -  แพทยเฉพาะทาง (Specialist) รักษาคนไขที่มีอาการหนกั 

หรือหนาที่ตองใชอุปกรณวนิิจฉัยพิเศษ หรือตองการแพทยที่ชํานาญ

เฉพาะโรคนัน้ทําการรกัษา เชน มีนํา้ในสมอง มะเร็ง เนื้องอก เปนตน 

โดยเขาฝกอบรม 3 ป เพื่อวฒุบัิตรแพทยเฉพาะทางของแพทยสภา 

2.  เปนแพทยฝายวิจยั เปนนักวจิัยที่ทาํงานอยูในสถาบนัทาง

การแพทย ทําการวิจยัและประดิษฐ คิดคนวิทยาการใหมๆ  ทาง

การแพทย เพือ่เปนประโยชนแกมนุษย 

   -  เปนแพทยฝายปองกนัโดยตองออกไปปฏิบัติการใน

ทองที่ทุรกนัดาร เพื่อใหการศึกษาเกีย่วกับการปองกนัโรคแก

ประชาชน และหาวิธีปองกนัโรคในชุมชนตางๆ  

- เปนแพทยฝายการสอน หรือเปนครูสอนลักษณะงานของ

แพทยที่อยูตามโรงพยาบาล คือ 

          1. ตรวจรางกาย วนิิจฉัยโรค ส่ังยา ผาตัดเล็ก รักษา

อาการบาดเจบ็ และอาการผิดปกติตางๆ ของผูปวย  

                 2. ส่ังตรวจทางเอ็กซเรยหรือทดสอบพิเศษ  ถาตองการ

รายละเอียดเพิ่มเติม พิจารณาผลการตรวจและผลการทดสอบ  
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ตาราง 44 (ตอ) 
 

44. อาชีพแพทย รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน (ตอ) 3. ปรึกษาแพทยเฉพาะทางหรือแพทยอ่ืนตามความ 

จําเปน และวนิิจฉัยความผดิปกติ 

4. ส่ังยา ทําการผาตัดเล็กหรือการรักษาอยางอื่น และ

แนะนําผูปวยในเรื่องการปฏิบัติตนที่จําเปนสําหรับการรักษาสุขภาพ

หรือการกลับคืนสูสภาพปกติบริหารยาและยาสลบตามตองการ 

5. ทําการดูแลหญิงตั้งครรภในระยะกอนคลอด ทําการ

คลอด และใหการดูแลรักษามารดา และทารกหลังคลอด เก็บรักษา

บันทึกเกี่ยวกับผูปวยที่มารับการรักษาอาจผสมยา   

6. รับผิดชอบและสั่งงานสาํหรับพยาบาลใน โรงพยาบาล

หรือสถาบนัอืน่ 

2. สภาพแวดลอมของงาน 
 

ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล หรือสถานพยาบาล  เครื่องมือแพทย 

โดยตรวจคนไขนอกที่เขามารับการรักษา  ผูที่เปนแพทยอาจถูกเรียก

ตัวไดทุกเวลาเพื่อทําการรักษาคนไขใหทันทวงที ผูที่เปนแพทยตอง

พรอมเสมอที่จะสละเวลาเพื่อรักษาคนไขและคนตาย  แพทยจึงตองมี

จิตใจที่เขมแข็ง เพราะหากมีจิตใจที่ออนไหวตอส่ิงที่ไดพบเห็นจะมี

ผลกระทบตอการปฏิบัติงานได 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
   อาชพี 
 

1.  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะแพทยศาสตร 

2.  สามารถอุทิศตนยอมเสียสละเวลา และความสุขสวนตัว 

เพื่อชวยเหลือผูอ่ืนที่เดือดรอนจากการเจ็บปวย มีจิตใจเอื้อเฟอเผื่อแผ 

ไมรังเกียจผูปวย มีความเมตตา และมีความรักในเพื่อมนุษย มีความ

เสียสละที่จะเดินทางไปรักษาพยาบาลผูคนในชุมชนทั่วประเทศ 

3.  เปนผูที่สามารถอุทิศยอมเสียสละเวลาและความสุขสวนตน 

เพื่อชวยเหลือมนุษยที่ไดรับความทุกขโอกาส  
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ตาราง 44 (ตอ) 
 

44. อาชีพแพทย รายละเอียดของอาชีพ 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
   อาชพี(ตอ) 
 

4. มีมรรยาทด ี สามารถเขากับบุคคลอื่นไดทุกระดับ มีความ

อดทนและกลาหาญ 

5. ตองเปนผูที่มีความซื่อสัตยในวิชาชีพของตน มีคุณธรรมและ

จริยธรรมทางการแพทย  ไมใชความรูทางวิชาการของตนไป

หลอกลวงหรือทําลายผูอ่ืน ผูจะประกอบอาชีพนี้ควรเตรียมความ

พรอมดังนี้  สามารถสอบคัดเลือกผานวิชาตางๆ ในการคัดเลือก

บุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา คือ วิชาเคมี ฟสิกส ชีววิทยา 

ภาษาอังกฤษ กข. และความถนัดทางการแพทย หรือเคยชวย

ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลของรัฐครบตามกําหนดประมาณ อยาง

นอย 10 วัน ตลอดจนการสอบสัมภาษณและตรวจรางกาย  เมื่อผาน

การทดสอบจึงมีสิทธิ์เขาศึกษาแพทยวิชาการแพทยระดับปริญญา

หลายแหงในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 

6. เปนผูที่มีสุขภาพสมบูรณ แข็งแรงทัง้รางกายและจิตใจ  

7. ไมพิการหรอืทุพพลภาพ ไมเปนโรคตาบอดสี มีความมั่นคง

ทางอารมณและจิตใจ  ชางสังเกต และละเอียดถี่ถวน แตตองฉับไว 

เพราะชาอาจหมายถงึชีวิตผูปวย  

8. ตองไดรับใบอนุญาตประกอบเวชกรรมของแพทยสภาในการ

ประกอบอาชพี 

9. มีความมัน่คงทางอารมณและจิตใจ รางกายแข็งแรงสมบรูณ 

ปรารถนาที่จะทํางานหนัก และสามารถอุทศิเวลาของตนใหแกเพื่อน

มนุษย 

10. มีฐานะทางการเงินดีพอสมควร เพราะแมวารัฐบาลจะ

สนับสนุนการเงินสวนหนึ่งแลวก็ตาม แตในการเรียนจําเปนจะตองซื้อ

ตําราตางประเทศ 
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ตาราง 44 (ตอ) 
 

44. อาชีพแพทย รายละเอียดของอาชีพ 

4. การเขาประกอบอาชีพ 
 

เขารับราชการเมื่อสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีไดรับใบอนุญาต

ประกอบเวชกรรมของแพทยสภาในการประกอบอาชีพ สามารถเขา

ประกอบอาชีพในโรงพยาบาลของรัฐ ข้ึนอยูกับเงื่อนไขระหวางที่

ศึกษาอยู สวนเอกชนเมื่อไดรับไดรับใบอนุญาตประกอบเวชกรรม

ของแพทยสภาในการประกอบอาชีพสามารถสมัครเขาทํางานใน

โรงพยาบาลของรัฐบาลและเอกชน หรือถามีประสบการณและไดรับ

ความเชื่อถือสามารถเปดคลินิกหรือโรงพยาบาลของตนเองได ใน

เว็บไซต  http://www.ezyjob.com 

5. รายได 
 

 รับราชการระดับปริญญาตรีเดือนละ  9,790 บาท และไดรับ

สวัสดิการและอื่น ๆตามระเบียบสํานักขาราชการพลเรือน และจะ

ไดรับเงินคาวิชาชีพสําหรับผูที่ไมเปดคลินิก เดือนละ 1,000 บาท

รัฐวิสาหกิจระดับปริญญาตรี เงินเดือน 9,040 บาท เอกชนปริญญา

ตรีเงินเดือน 10,600 บาท  สามารถทํารายไดพิเศษดวยการเปด

คลินิกสวนตัว เพื่อรับรักษาคนไขนอกเวลาทํางานประจํา  

6. ความกาวหนาในอาชพี ผูประกอบอาชีพแพทย ที่มีความชํานาญ และประสบการณ จะ

ไดเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนง จนถึงระดับผูบริหาร หากมีความสามารถ

ในการบริหาร หรืออาจ ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยเปดคลินิกรับรักษา

คนไขเพื่อรักษาคนไขทั่วไป นอกเวลาทํางานเปนรายไดพิเศษ สําหรับ

ผูที่มีความชํานาญและมีทีมงานที่มีความสามารถ รวมทั้งมีเงินทุน

จํานวนมากก็สามารถเปดโรงพยาบาลได แพทยที่มีความชํานาญ

เฉพาะทาง อาจไดรับการวาจางใหไปทํางานในโรงพยาบาล หรือ

สถานพยาบาลหลายแหงทําใหไดรับรายไดมากขึ้น 
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ตาราง 44 (ตอ) 
 

44. อาชีพแพทย รายละเอียดของอาชีพ 

7. การกระจายของ 
   ผูประกอบอาชีพ 
 

อาชีพแพทยจะทํางานอยูตามโรงพยาบาลตาง ๆที่อยูในระดับ

จังหวัด อําเภอ ทั้งภาครัฐบาล ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน 

สถานพยาบาล สถานีอนามัย หรือหนวยงานการแพทยของกระทรวง 

ทบวง กรมที่จัดขึ้น เพื่อบริการประชาชนและคลินิกสวนตัวตาม

จังหวัดตาง ๆทั่วประเทศ 

8. ขอดีและขอจํากัดของ
อาชีพ 
 

ขอดี 
1.  เปนอาชพีที่สังคมใหเกยีรติและไดรับการยอมรับจากคน

ทั่วไป 

2.  รายไดคอนขางด ียิง่ถามีความชาํนาญในสาขาเฉพาะทาง

สามารถเปดคลินิกเปนของตนเองได 

3.  สามารถนาํความรูไปชวยเหลือคนที่เปนโรคหรือผูที่ไดรับ

บาดเจ็บและยงัสามารถชวยเหลือคนในครอบครัวได 
ขอจํากัด 

1.  อาชีพแพทยเปนงานที่คอนขางหนักเพราะตองรับผิดชอบ

ชีวิตของคนอืน่และไมคอยมีเวลา(ในบางสาขา)เปนของตนเอง 

คอนขางเครียด และไมคอยไดออกกําลัง 

2.  ถาทํางานผิดพลาดมีโอกาสถูกวิจารณและถูกฟองรองได 

3.  มโีอกาสเสีย่งตอการติดเชื้อโรคไดงายเนื่องจากตองสมัผัสกับ

ผูปวย รวมทัง้โรคตางๆ ที่ติดตอทางเลือด เชน เข็มตํา 

9. แนวโนมของ
ตลาดแรงงาน 

แนวโนมของตลาดแรงงานสําหรับอาชีพนี้ยังคงมีอยู ดังนั้น

แพทยสามารถหางานทําไดงาย เนื่องจากประเทศไทยยังขาดแคลน

แพทยอยูเปนจํานวนมาก โดยเฉพาะในตางจังหวัดและชนบทที่

หางไกลจากความเจริญในตัวเมือง 
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ตาราง 45 แสดงชุดขอมูลดานอาชีพเภสัชกร 
 

45. อาชีพเภสัชกร รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน 1.  คนควาและพัฒนาสูตรยาตํารับใหม ๆ เพื่อข้ึนทะเบียนและสง

สูตรที่สําเร็จแลวใหฝายผลิตเพื่อทาํการผลิตยาออกจําหนาย 

2.  ควบคมุการผลิตยาใหเปนไปตามขั้นตอนที่กาํหนดไว 

3.  วิเคราะห ตรวจสอบยาที่ผลิตใหไดคุณภาพตามมาตรฐานทีก่ําหนด

ไว 

4.  ปรุงยา จายยา และสิ่งที่เกี่ยวของตามใบสั่งหรือตามสูตรเตรียมการ

ผลิตยา เชน ยานํา้ ยาขี้ผ้ึง ยาผง ยาเมด็กลม ยาเม็ดแบน แคปซูล และ

ยาฉีดตามใบสั่งของแพทยหรือตามสูตรที่ไดรับการรับรองแลว 

5.  ชี้แจงแกแพทย พยาบาล และผูปฏิบัติงานในแขนงอื่น ๆ ทาง

การแพทยเกีย่วกับยา เคมีภัณฑ และการใชส่ิงนัน้ ๆ 

6.  ควบคมุและจายยาเสพตดิใหโทษ ยาพษิ และสารพิษที่ตองการ

ใชเพื่อการแพทยกจิการในบานอุตสาหกรรมหรือเกษตรกรรม และจายสิง่

นั้น ๆ ตามกฎขอบังคับ 

7. ทาํหนาที่วเิคราะหและทดสอบตามปกติ เพื่อใหทราบชนิดความ 

บริสุทธิ์และความแรงของยา 

8. จัดระเบียบและควบคุมรักษายาในคลงั ทาํบัญชีประจําคลัง โดย

แบงเปนหมวดหมู เชน ยาเสพติดใหโทษ ยาอันตราย ยาสามัญ 

เคมีภัณฑและเครื่องใชในการแพทย อาจจดัซื้อเวชภัณฑและเคมีภัณฑ 

และสะสมเครื่องใชในการแพทยไวจายแกคนไข และหองรักษาโรค 

9. อาจผลิต จาํหนาย และชีแ้จงเกี่ยวกับการใชผลิตภัณฑ เชน 

สุขภัณฑ เครื่องสําอาง เคมีภัณฑ สําหรับเกษตรกรรมและพืชสวน และยา

สําหรับสัตว 

10. ศึกษาวิธีการปฏิบัติที่รับผิดชอบ รวมทั้งวิธีการใชเครื่องมือตาง ๆ 

เชน เครื่องจักรที่ใชผลิตยา เครื่องมือในการวิเคราะห รวมทั้งการเตรียม

ความพรอมของเครื่องมือ 
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ตาราง 45 แสดงชุดขอมูลดานอาชีพเภสัชกร 
 

45. อาชีพเภสัชกร รายละเอียดของอาชีพ 

2. สภาพแวดลอมของ
ทํางาน 

ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลในหองจายยาที่มียาหลากหลายชนิด 

เชน ยานํ้า ยาผง ยาขี้ผ้ึง ยาเม็ดกลม ยาเม็ดแบน แคปซูล และยาฉดีมี

หนาที่จายยาตามที่แพทยส่ังใหกับคนไข หรือทํางานในรานขายยา โง

งานอุตสาหกรรมที่ผลิตยา 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
   อาชพี 

1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเภสัชศาสตร  

สาขาเภสัชศาสตร 

2. เปนคนละเอียดรอบคอบ ชางสงัเกต และมีความระมดัระวังสูง 

3. มีสุขภาพภาพกายและจติใจดี ไมพิการ ไมตาบอดสี  

มีมนุษยสัมพนัธดี มีความเปนผูนาํ เนื่องจากอาจจะตองทาํงาน

ควบคุมคนอื่น โดยเฉพาะการผลิต มีบุคลิกภาพดี 

4. รักอาชพีนี ้สนใจและเต็มใจที่จะทํางานบริการดานสาธารณสุข 

มีความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวมสูง 

5. ตองมีความสนใจในวิชาวทิยาศาสตร เคมี ชีววิทยา และ

สามารถสอบไดคะแนนดีในวิชาเหลานี ้

6. ชอบคนควา ทดลอง และมีความสามารถในการวิเคราะห 

7. มีจิตใจหนกัแนน ซื่อสัตยตอวิชาชพี มีคุณธรรมและจริยธรรม 

8. มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีทัศนคตทิี่ดีตองาน มีอุดมการณใน

การทาํประโยชนแกบุคคลอื่น 

9. มีความสามารถในการวางแผน มีความสนใจวทิยาการใหม ๆ 

โดยเฉพาะทางดานเคมีและชีววทิยา 

10. มีความสามารถในการทองจํา เพราะตองจําชนิดของยา 

สวนประกอบของยา ชื่อและประโยชนของตนไมที่มฤีทธิท์างยารวมทั้ง

ชื่อยา และชื่อสารเคมีที่ใชในการรักษาโรค 
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ตาราง 45 (ตอ) 
 

45. อาชีพเภสัชกร รายละเอียดของอาชีพ 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
   อาชพี (ตอ) 

11. มีสุขภาพรางกาย สมบรูณ แข็งแรง 

12. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานดานปรุงยา จายยา

และสิ่งที่เกี่ยวของตามใบสั่งหรือสูตร เตรียมหรือควบคุมการผลิตยา 

ตามใบสั่งของแพทยหรือตามสูตรที่รับรอง 

4. การเขาประกอบอาชีพ สามารถเขาประกอบอาชีพไดทันทีทั้งนี้ข้ึนอยูระหวางเงื่อนไขระหวาง

ที่ศึกษาอยู หรือสมัครเขาทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาในโรงพยาบาล หรือ

หนวยงานที่เกี่ยวของกับสาขานี้ ในเว็บไซต http://www.ezyjob.com 

5. รายได       รับราชการในระดับปริญญาตรี เดือนละ 8,360 บาท ไดรับ

สวัสดิการ และอ่ืนๆ ตามระเบียบสํานักขาราชการพลเรือนเอกชน 

ประมาณ เดือนละ 9,850 บาท 

6. ความกาวหนาของอาชพี        ความกาวหนาขึน้อยูกับตัวบุคคลเปนสําคัญ ข้ึนอยูกบั

ความสามารถ ผลการปฏิบัติงาน และรวมทั้งลักษณะงานในระบบที่

เขาไปทํางานดวย  

-  ในสายงานการตลาด จะทํางานดานนี้ไดดีหากมีความ

คลองตัว กระตือรือรนขวนขวายในการศึกษาหาความรูดาน

การตลาด และรูจักวิเคราะหเศรษฐกิจ และสังคมไดเปนอยางด ี

-  ในสายงานโรงพยาบาล ควรมีความสามารถในการบริการ

และการบริหารเปนอยางด ี

-  ในสายงานราชการ ข้ึนอยูกับความรู ความสามารถ ผลงาน

ทางวิชาการ และอายุราชการ 

ในสายงานดานเอกชน อยูที่ความสามารถและผลงาน ซึ่ง

สามารถไตเตาขึ้นไปถึงระดับผูจัดการฝาย ผูจัดการผลิตภัณฑ หรือ

ผูจัดการทั่วไป รวมทั้งสามารถออกมาประกอบธุรกิจสวนตัวโดยเปด

กิจการได คือ เปนเจาของรานขายยา สําหรับผูที่สามารถผลิตยาหรือ

ผลิตภัณฑ ที่สามารถบําบัดรักษาอาการเจ็บปวยหรือบํารุงรักษา

สุขภาพไดโดยผานการ 
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ตาราง 45 (ตอ) 

 

45. อาชีพเภสัชกร รายละเอียดของอาชีพ 

6. ความกาวหนาของอาชพี 
    (ตอ) 

-ทดสอบและไดรับอนุญาตจากองคการเภสัชกรรม สามารถจด

ลิขสิทธิ์การเปนเจาของสูตรในการปรุงยา 

- เภสัชกรที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีแลวสามารถศึกษา

ตอในระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอกทัง้ในประเทศและ

ตางประเทศ 

7. การกระจายของอาชีพ 1. ทาํงานในหนวยงานราชการไดแกโรงพยาบาลตาง ๆ 

องคการเภสัชกรรม   

2. ทาํงานในหนวยงานรัฐวิสาหกจิ 

3. ทาํงานในหนวยงานเอกชน ไดแกบริษัทผลิตยา บริษทั

นําเขายา บริษัทผลิตเครื่องสําอางตาง ๆ 

4. ประกอบธุรกิจสวนตัว เปดรายขายยา 

อาชีพนี้สวนมากจะกระจายไปตามสวนตางของจงัหวัดและจะ

หนาแนนที่อยูในเมืองใหญ 
8. ขอดีและขอจํากัดของอาชีพ ขอดี 

เปนผูที่คิดคนยาและไดชวยเหลือเพื่อมนุษยใหหายจากโรคตาง ๆ 
ขอจํากัด 

เภสัชกร จะตองทํางานที่เกี่ยวของกับหลายอาชีพ ตองมีความ

ละเอียดรอบคอบ ในการปรุงยา หรือการจายยา ใหกับผูปวย 

จะตองมีความชํานาญเชี่ยวชาญเฉพาะดาน และตองมีการควบคุม

โดยเขมงวด 
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ตาราง 45 (ตอ) 

 

45. อาชีพเภสัชกร รายละเอียดของอาชีพ 

9.แนวโนมของตลาดแรงงาน ปจจุบันความตองการยาสําหรับรักษาโรคทางการแพทยแผน

ปจจุบัน และแผนโบราณเพิ่มมากขึ้นตามอัตราการเพิ่มข้ึนของ

ประชากร และชนิดของเชื้อโรคที่พัฒนาตามสภาพแวดลอมที่

เปลี่ยนไป การพัฒนาคุณภาพของยา ตลอดจนการควบคุมข้ันตอน

การผลิตยารักษาโรคใหมีประสิทธิภาพในการบําบัดรักษาตอง

ดําเนินการอยูตลอดเวลา เพื่อใหยาที่สามารถใชในการรักษาบําบัด

โรคตาง ๆ ที่เพียงพอกับจํานวนประชากร เภสัชกรจึงยังเปนที่

ตองการทั้งภาครัฐและเอกชนเปนอยางดี แนวโนมของโอกาสใน

การมีงานทําของอาชีพนี้ยังคงมีอยู ดังนั้นผูที่ สําเร็จการศึกษา

ทางดานนี้สามารถหางานทําไดงายและหากไมเลือกงานก็จะไมมี

การตกงานเลยสําหรับเภสัชกร  
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ตาราง 46  แสดงชุดขอมูลดานอาชีพวิศวกร 
  

46. อาชีพวศิวกร รายละเอียดของอาชีพ 

 1. ลกัษณะของงาน วิศวกร คือผูนําความรูทางดานวิทยาศาสตรมาประยุกตใชกับ

ปญหาตาง ๆ ในลักษณะการคิดคน การออกแบบ และปรับปรุง

ดัดแปลงทรัพยากรธรรมชาติตาง ๆ ที่มีอยูเพื่อเสริมสรางสภาวะ

แวดลอมใหเหมาะสมกับความเปนมนุษย รวมทั้งประดิษฐคิดคนสิ่ง

ตาง ๆ ในลักษณะของเครื่องมือ เครื่องใชในอันที่จะอํานวยความ

สะดวกในการดํารงชีพ และในการปฏิบัติหนาที่การงานแกคนใน

สังคม เพื่อเปนการยกระดับมาตรฐานการครองชีพและพัฒนา

คุณภาพชีวิตของประชาชนโดยสวนรวม พรอมกันไปกับการชวย

พัฒนาประเทศดวยวิทยาการแหงเทคโนโลยีอันทันสมัย  และวิศวกร

ยังมีความเชี่ยวชาญดานอื่นๆอีกมากมาย เชน  

-  วิศวกรรมคอมพิวเตอร เปนวิชาที่เกี่ยวของกับการวิเคราะห 

การออกแบบและสรางสิ่งประดิษฐอุปกรณที่นาํเอาความรูทางดาน

ระบบดิจิตอลมาประยกุตใชกับงานดานตางๆ ได และเปนวิชาที่

เกี่ยวของกับการใชเครื่องคอมพิวเตอร 

-   วิศวกรรมเคมี เปนวิชาชีพที่เกี่ยวกับการออกแบบ จัดสราง

และกระบวนการในโรงงานอุตสาหกรรมเคมีตางๆ เชน อุตสาหกรรม

นํ้ามันปโตรเคมี พลาสติก ยาง กระดาษ แกว เซรามิกส ปูนซีเมนต 

เสนใย เครื่องอุปโภคบริโภค และสารเคมีพื้นฐาน เชน กรด ดาง แกซ 

สารละลาย เปนตน  โดยศึกษาหลักการของกระบวนการผลิตตางๆ 

ที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนปลงในสวนผสม สถานะ ภาวะ และลักษณะ

สมบัติของวัตถุดิบไปเปนผลิตภัณฑที่มีคุณภาพตามตองการอยาง

ปลอดภัยและประหยัด โดยเนนการออกแบบอุปกรณและโรงงาน 

กระบวนการอุตสาหกรรมเคมี การควบคุมปฏิกรณเคมีและกระบวนการ

หนวยปฏิบัติการ การคํานวณดุลมวลและพลังงาน ตลอดจน

เศรษฐศาสตรวิศวกรรม 
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ตาราง 46  (ตอ) 
  

46. อาชีพวศิวกร รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน(ตอ) - วิศวกรรมเครื่องกล เปนวิชาชีพที่เกี่ยวของกับการศึกษาวิเคราะห

และออกแบบชิ้นสวนเครื่องจักรและสิ่งประดิษฐ ออกแบบแปลนการ

ติดตั้ง ควบคุมการใชงานตรวจสอบและบํารุงรักษาเครื่องจักรกล 

ระบบความเย็น ระบบปรับภาวะอากาศ หมอไอนํ้า กังหันไอนํ้า และ

ระบบทอประเภทตาง ๆ นอกจากนี้ยังมีการศึกษาทางดานประหยัด

พลังงานและพลังงานทดแทนประเภทตาง ๆ เชน พลังงานแสงอาทิตย 

พลังงานลม เครื่องยนต เชื้อเพลิงผสม  เปนตน 

-  วิศวกรรมเรือ เปนวิชาชีพที่เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห การ

ออกแบบรวมทั้งการผลิตและประกอบพาหนะทางนํ้าชนิดตาง ๆ  

ตลอดจนการออกแบบระบบตาง ๆ ภายในตัวเรือ เชน ระบบขับเครื่อง 

ระบบทอ ระบบอากาศ รวมถึงโครงสรางขางเคียงอื่น ๆ เชน ทาเรือ อู

ตอเรือ จึงเปนวิชาชีพที่มีความเกี่ยวเนื่องกับวิศวกรรม สาขาอื่น ๆ เชน

วิศวกรรมโยธา เครื่องกล ไฟฟา อุตสาหกรรม โดยมีลักษณะทีน่าํเอา

ความรูในสาขานั้น ๆ มาประยุกตใชในทางเรือ 

- วิศวกรรมยานยนต เปนวิชาชีพที่เกี่ยวของกับการนํา

เทคโนโลยีพื้นฐานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกลมาประยุกตใชใน

ดานการออกแบบและดานการผลิต มีความรูเกี่ยวกับข้ันตอนการ

ผลิตและรูจักการใชเครื่องจักรอุปกรณทันสมัยอยางมีประสิทธิภาพ 

และรองรับความเจริญเติบโตของอุตสาหกรรมรถยนตในปจจุบันที่มี

อยูมากมาย 
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46. อาชีพวศิวกร รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน(ตอ) -  วิศวกรรมไฟฟา เปนวิชาชีพที่เกี่ยวของกับการวิเคราะห 

ออกแบบ และสรางประดิษฐอุปกรณและระบบไฟฟากําลัง ไฟฟา

ส่ือสาร อิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุม โดยเนนหนักทางดาน

ประสิทธิภาพในการทํางาน ความเชื่อถือได ความปลอดภัย ความ

ประหยัดของสิ่งตาง ๆ ดังกลาวและยังเกี่ยวของกับการใชงาน การ

ตรวจสอบวัสดุส่ิงประดิษฐ 

-  วิศวกรรมโยธา ศึกษาเกี่ยวกับการออกแบบกอสรางโครงสราง

พื้นฐาน และระบบสาธารณูปโภคของประเทศ ซึ่งครอบคลุมวิชาการ

ดานตาง ๆ  อยางกวางขวาง ไดแก วิศวกรรมสํารวจ เพื่อการจัดทํา

แผนที่จากภาคสนาม การสํารวจดวยภาพถายทางอากาศและ

ภาพถายจากดาวเทียม วิศวกรรมโครงสราง เกี่ยวกับหลักกลศาสตร

วัสดุและโครงสราง การทดสอบคุณสมบัติทางกล และกําลังของ

วัสดุทางวิศวกรรม การวิเคราะหและออกแบบโครงสรางไม เหล็ก 

คอนกรีตเสริมเหล็ก และคอนกรีตอัดแรง วิศวกรรมปฐพี เกี่ยวกับ

พฤติกรรมทางวิศวกรรมของดินและหินเพื่อเปนฐานของสิ่งกอสราง

บนดิน ใตดินและเปนวัสดุกอสราง เชน อาคาร ถนนอุโมงค เขื่อนดิน 

วิศวกรขนสง เกี่ยวกับการคมนาคมทางบก ทางนํ้า ทางอากาศ การ

ออกแบบทางระบบการจราจร ระบบขนสงมวลชน การบริหารการ

กอสราง เกี่ยวกับการวางแผนงาน  กอสราง การจัดการขนสง 

เครื่องจักรกล บุคลากรและการเงินในอุตสาหกรรมกอสราง 

-  วิศวกรรมโลหะการ เปนศาสตรและศิลปะในการสกัดโลหะ

จากสินแรของมันแลวทําใหบริสุทธิ์ยิ่งขึ้น หลังจากนั้นจัดเตรียมและ

ทําใหอยูในสภาพที่เหมาะสมแกการใชงาน 
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46. อาชีพวศิวกร รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน(ตอ) - วิศวกรรมสิ่งแวดลอม เปนวิชาที่เกี่ยวของกับการนําความรูทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาใชปรับปรุงสภาวะแวดลอม และสราง

ที่อยูอาศัยใหเหมาะสมสําหรับการอยูอาศัยและการพัฒนาของ

มนุษย ขอบเขตวิศวกรรมสุขาภิบาลยังครอบคลุมถึงการแกปญหา

สุขอนามัยภายในโรงงานอุตสาหกรรม การขจัดมลพิษและมลภาวะ

ของนํ้า อากาศ และอื่น ๆอันสืบเนื่องมาจากอุตสาหกรรมและการอยู

อาศัย ในสาขาวิชานี้มีการพิจารณาความสัมพันธระหวางมนุษยและ

ส่ิงแวดลอม เพื่อนํามาใชในการวางแผนปองกันและรณรงคกับ

มลภาวะตาง ๆ ของสภาวะแวดลอม 

- วิศวกรรมสํารวจ เปนวิชาที่เกี่ยวกับการวางแผน การรังวัด การ

คํานวณและการวิเคราะหรายละเอียดของพื้นผิวโลก เพื่อนํามาใชใน

การแผนที่ แผนผังกําหนด ฯลฯ ซึ่งขอมูลเหลานี้จําเปนสําหรับงาน

ดานวิทยาศาสตรและวิศวกรรมตาง ๆ เชน การออกแบบทางหลวง

และเขื่อน การรังวัดที่ ดิน งานชลประทาน งานปฏิรูปที่ดิน งาน

อนุรักษส่ิงแวดลอม การสํารวจทรัพยากรธรรมชาติ และผลิตผลทาง

เกษตร และงานผังเมือง 

- วิศวกรรมเหมืองแร เปนงานที่เกี่ยวของกบัการผลิตแรซึ่งเปน

ทรัพยากรธรรมชาติอยางหนึ่งเพื่อนาํมาใชพัฒนาประเทศ 

-  วิศวกรรมปโตรเลียม เปนงานที่เกีย่วกับการสํารวจและผลิต

ปโตรเลียมเพือ่นํามาใชเปนพลังงานในการพัฒนาประเทศ 

- วิศวกรรมอุตสาหกรรม เปนอาชีพที่เกี่ยวของกับการวางแผน

วิเคราะห และควบคุมระบบการผลิตตาง ๆ ในโรงงานอุตสาหกรรม 

การบริหารทาธุรกิจ  โดยเนนหนักเรื่องการบริหารงานอยางมี

ประสิทธิภาพ การลดตนทุนการผลิต ศึกษาแกปญหาทางการผลิต 

อีกทั้งยังทําหนาที่เปนผูประสานงานระหวางงานกับฝายบริหารดวย 
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46. อาชีพวศิวกร รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน(ตอ) - วิศวกรรมวัสดุ งานที่เกี่ยวของกับดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีของวัสดุทั้งการใชงานและการพัฒนาทางอุตสาหกรรม 

ทั้งนี้หลักสูตรไดครอบคลุมวิชาหลักที่สําคัญ ๆ ไดแก โครงสราง 

สมบัติ กระบวนการ และสมรรถนะของวัสดุ เชน การแพรและ

จลนศาสตรปรากฏการณการถายเท การจําแนกลักษณะเฉพาะทาง

โครงสรางจุลภาคสมบัติทางกล และสมดุลของเฟส 

- วิศวกรรมการบินและอวกาศยาน งานที่เกี่ยวของกับการบิน

และอวกาศยาน 3 สาขา ซึ่งประกอบดวยอากาศพลศาสตรและการ

ขับดานอวกาศยาน ระบบควบคุมอัตโนมัติและการควบคุมการบิน 

และการออกแบบโครงสรางอากาศยาน การใหการศึกษามุงเนนทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยภาคทฤษฏีจะมีการนําเอาเทคโนโลยี

ทางดานงานวิเคราะหที่ทันสมัยที่สุดเขามาใชการศึกษา และในดาน

ภาคปฏิบัติจะมุงเนนการทดลองวิจัย เพื่อใหการปฏิบัติมีความคลองตัว

สูงสุด สาขาวิชานี้ใหการศึกษาครอบคลุมไปถึงสวนที่เกี่ยวของ เชน 

วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมชีวกลศาสตร เปนตน 

- วิศวกรรมเกษตร งานที่เกี่ยวของกับการประยุกตหลักการทาง

วิศวกรรมในการผลิตทางการเกษตร การแปรสภาพและการเก็บ

รักษาผลผลิตเกษตรทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ การออกแบบ

เครื่องจักกลเกษตร กําลังทางระบบการเกษตร การถายเทความรอน

และมวลสารวิศวกรรมการแปรรูปผลิตผลการเกษตร สมบัติทาง

กายภาพของผลิตภัณฑเกษตรรถแทรกเตอรเพื่อการเกษตร  ระบบ

และเครื่องจักกลไฮดรอลิกนิวแมติก พัดลม เครื่องสูบแทรกเตอรเพื่อ

และระบบการจาย การวัดและอุปกรณวัด  การออกแบบเครื่องมือ

ลําเลียง 
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46. อาชีพวศิวกร รายละเอียดของอาชีพ 

1.ลักษณะของงาน(ตอ) - วิศวกรรมชลประทาน  งานที่เกี่ยวกับหลักการชลประธาน การ

ออกแบบระบบชลประทานในไรนาชนิดตาง ๆ เชน การใหนํ้าแบบผิว

ดิน แบบฉีดฝอยและแบบหยด การวางแผนและการออกแบบระบบ

สงนํ้า ระบบสูบและระบบระบายนํ้าการออกแบบอาคารชลประทานแบบ

ตาง ๆ เชน เขื่อน ฝาย คลองสงนํ้า และอาคารประกอบการพิจารณา

วางโครงการ การจัดการเรื่องนํ้า การสงนํ้าและบํารุงรักษา การ

บริหารโครงการชลประทาน  การประยุกตคอมพิวเตอรสําหรับ

วิศวกรรมชลประทาน 

-  วิศวกรรมทรัพยากรนํ้า งานที่เกี่ยวของกบักลศาสตรของของ

ไหล ชลศาสตรอุทกวทิยา ผิวดินและใตนํา้ วิศวกรรมทรพัยากรนํา้ 

การควบคุมคุณภาพนํา้ วิศวกรรมชายฝงการปองกนั 

- วิศวกรรมการอาหาร งานเกี่ยวกับหลักการของวิศวกรรมการ
อาหาร วิศวกรรมการแปรสภาพผลผลิตทางการเกษตรใหเกษตรให

อยูในรูปของอาหาร วิศวกรรมการเก็บรักษาอาหาร และวิศวกรรม

การผลิตอาหารสําเร็จรูป รวมถึงการออกแบบวิเคราะหและทดสอบ

เครื่องจักรกลอาหาร ศึกษาระบบควบคุมในการผลิต ตลอดจนการ

รักษาสภาพแวดลอมของโรงงานอุตสาหกรรมอาหาร 

2.สภาพแวดลอมของงาน 

 

อาชีพวิศวกรจะปฏิบัติงานในสํานักงานและนอกสํานักงาน นอก

สํานักงานคือจะตองออกไปปฏิบัติหนาที่ตามลักษณะงาน และ 

อาชีพวิศวกรจะเหมือนกับสํานักงานทั่วไป คือ สํานักงานที่มีอุปกรณ  

ส่ิงอํานวยความสะดวกเชนสํานักงานทั่วไป แตจะแตกตางบางตาม

ลักษณะของงานแลวแตจะเปนลักษณะวิศวกรแบบใด เชน วิศวกร

โยธา ควบคุมงานสํารวจ กอสราง หรือซอมแซมตองมีการตรวจดูแล

สถานที่เปนบางครั้งและดูแลสถานที่ทํางานที่เสี่ยงตอความไม

ปลอดภัยในการทํางาน 
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46. อาชีพวศิวกร รายละเอียดของอาชีพ 

2. สภาพแวดลอมของงาน 
 

อาชีพวิศวกรจะปฏิบัติงานในสํานักงานและนอกสํานักงาน นอก

สํานักงานคือจะตองออกไปปฏิบัติหนาที่ตามลักษณะงาน และ 

อาชีพวิศวกรจะเหมือนกับสํานักงานทั่วไป คือ สํานักงานที่มีอุปกรณ  

ส่ิงอํานวยความสะดวกเชนสํานักงานทั่วไป แตจะแตกตางบางตาม

ลักษณะของงานแลวแตจะเปนลักษณะวิศวกรแบบใด เชน วิศวกร

โยธา ควบคุมงานสํารวจ กอสราง หรือซอมแซมตองมีการตรวจดูแล

สถานที่เปนบางครั้งและดูแลสถานที่ทํางานที่เสี่ยงตอความไมปลอดภัย

ในการทํางาน 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
   อาชพี 
 

1.  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะวศิวกรรมศาสตร 

2.  ควรเปนผูที่มีใจรักงานชาง มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ชอบ

ประดิษฐคิดคน มีความถนัดดานเครื่องยนตกลไก 

3.  ควรมีความรูที่ดีในหมวดวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

โดยเฉพาะอยางยิง่ฟสิกสและการคํานวณ ซึ่งถือเปนหวัใจสําคัญของ

การศึกษาในสาขานี ้สวนภาษาอังกฤษ 

4.  มีความสามารถในการถายทอดความคิดออกมาไดอยาง

ชัดเจน และรูปธรรมรวมทัง้มีความสามารถในการออกแบบ และมี

ความละเอยีดรอบคอบ ทํางานประณีต 

5.  ความมีลักษณะของผูนาํ สุขุมเยือกเย็น รอบคอบ มีความ

อดทน มีเหตุผลและเชื่อมั่นในตนเอง 

      6.  มีความสํานกึในการรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม 

7.  มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจรรยาบรรณในการประกอบ

อาชีพ 

 
 

 



 209

ตาราง 46  (ตอ) 
  

46. อาชีพวศิวกร รายละเอียดของอาชีพ 

4. การเขาประกอบอาชีพ 
 

ผูจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายวิทยาศาสตร หรือ

เทียบเทา สามารถสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา 

คณะวิศวกรรมศาสตรตามสาขาที่ตนเองสนใจ เมื่อสําเร็จการศึกษา 

สามารถเขาทํางานในหนวยงาน ของราชการหรือเอกชนโดยการ

สมัครงาน  หนวยงานที่เปดรับสมัคร ในเว็บไซต 

http://www.ezyjob.com 

5. รายได 
 

ระดับปริญญาตรีราชการ 7,630 บาทและไดรับสวัสดิการและอื่น ๆ

ตามระเบียบสํานักขาราชการพลเรือน รัฐวิสาหกิจ 7,210 บาท และ 

เอกชน 12,000 – 18,000 บาท นอกจากนี้ยังอาจไดรับเงินพิเศษจาก

การปฏิบัติงานนอกสถานที่อีกดวย  

6. ความกาวหนาของอาชพี 
 

โอกาสกาวหนาในอาชีพสามารถพัฒนาตนเองในแนวทางที่

ตนเองพึงพอใจไดเพราะการพัฒนาทางดานอุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยีของประเทศ และการพัฒนาวิชาชีพที่เกิดขึ้นเกี่ยวเนื่อง

จากวิชาชีพนี้ถูกพัฒนาออกไปอยางไมมีขีดจํากัด  และการพัฒนา

วิชาชีพที่เกิดขึ้นเกี่ยวเนื่องจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ยอม

ทําใหบุคคลในวิชาชีพนี้มีทางเลือกที่จะพัฒนาตัวเองในชวงระยะเวลา

ที่ประกอบอาชีพนี้ใหเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของตนเองไดสูงขึ้น 

ผูประกอบอาชีพนี้ควรหมั่นศึกษาหาความรู  ศึกษาตอในระดับ

ปริญญาโท และปริญญาเอก ถาปฏิบัติงานในภาครัฐการเลื่อน

ตําแหนงจะประกอบดวยความสามารถและผลงานทางวิชาการ อาจ

ไดรับแตงตั้งใหเปนหัวหนากลุมงาน ผูอํานวยการ และตําแหนงสูงสุด

ขององคกรแตละแหง สําหรับเอกชน อาจไดรับเลื่อนตําแหนงเปน

ผูจัดการ หรือตําแหนงสูงสุดที่สถานประกอบกิจการกําหนดไวใน

อาชีพนี้ ความกาวหนาของอาชีพอาจเปนวิศวกรผูเชี่ยวชาญเฉพาะ

สาขาวิชาชีพ หรือกาวหนาในสายบริหาร 
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ตาราง 46  (ตอ) 
  

46. อาชีพวศิวกร รายละเอียดของอาชีพ 

7. การกระจายของ 
   ผูประกอบอาชีพ 
 

อาชีพวิศวกรจะกระจายไปในสวนตาง ๆ ของจังหวัดตาม

หนวยงานของราชการกรมและองคกรตาง ๆ เชน กรมโยธาเทศบาล กรม

ชลประทาน กรมไปรษณียโทรเลข กรมที่ดินกองทัพบก เรือ อากาศ 

สํานักงานตํารวจแหงชาติ การไฟฟาตาง ๆองคการทาเรือ การรถไฟ 

องคการโทรศัพท โทรคมนาคม ฯลฯ งานเอกชนและงานสวนตัว  หรือ

ตามบริษัท โรงานอุตสาหกรรมตาง ๆ อาชีพนี้จะกระจายไปตาม

จังหวัดตาง ๆทั่วประเทศไทยและแหลงที่มีความเจริญ 

8. ขอดีและขอจํากัดของ 
   อาชพี 
 

ขอดี 
1. เปนอาชพีทีม่ีเกียรติและสงัคมใหการยอมรับ 

2. รายไดดีมั่นคงและนอกจากนัน้ยังมีรายไดพิเศษ

นอกเหนือจากเงินเดือน  

3. มีโอกาสความกาวหนาสูงถาศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นเชน 

รายได ตําแหนงหนาทีท่ี่สูงขึ้น 
ขอจํากัด 

1. เปนอาชพีทีต่องมีความรับผิดชอบสูงมากและตอง

ควบคมุดูแลคนงานเปนจาํนวนมาก เชน วศิวกรโยธา 

2. ถาทาํงานผดิพลาดอาจทาํใหงานเสียหายและไมไดรับความ

เชื่อถือในการทํางาน 

3. เกิดความเครียดไดงาย 

9.แนวโนมของตลาดแรงงาน 
 

แนวโนมความตองการของตลาดแรงงานจะเพิ่ม ข้ึนตาม

ภาวการณขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ การขยายตัวของ

โรงงานตางๆและลักษณะงานของงานที่ตองการในแตละชวงของ

เศรษฐกิจ 
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ตาราง 47  แสดงชุดขอมูลดานอาชีพสถาปนิก 
  

47. อาชีพสถาปนิก รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน 
 

ออกแบบอาคารประเภทตางๆใหสวยงาม และสอดคลองกับ

สภาพภูมิอากาศ กฎหมาย ประยุกตใชกับความรู ความสามารถ ทั้ง

ทางศิลปะและเทคนิค โดยคํานึงถึงประโยชนใชสอยและประหยัด ทั้ง

ในดานราคาคากอสรางและพลังงานสนองความตองการของผูอาศัย 

และผูใชอาคาร  ทําใหชีวิตความเปนอยูโดยรวมดีข้ึน และไมกระทบ

ใหเปนผลเสียของสวนรวม 

2. สภาพแวดลอมของงาน 
 

กําหนดระยะเวลาทํางานขึ้นอยูกับขนาดและประเภทของอาคาร 

ส่ิงกอสรางตามที่ผูจางตองการตองทํางานใหเสร็จทันเวลาเพราะมี

โทษปรับถาการกอสรางเสร็จไมทันตามกําหนดเวลา  ตองทํางานทั้ง

ในสํานักงานการออกพื้นที่จริงทั้งกอนกอสรางและขณะกําลัง  การ

ทํางานอาจทําเปนชวงในตลอด 24 ชั่วโมง เมื่องานการกอสรางตอง

เรงระยะการทํางานอาจยาวนานแลวแตขนาดของอาคาร เปนอาชีพ

ที่ไมผลัดการทํางานเพราะสถาปนิกผูออกแบบนั้นจะตองทําหนาที่ 

รับผิดชอบรวมกับวิศวกรผูทํางานรวมกัน 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
   อาชพี 
 

1.  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

สาขาวิชาสถาปตย – สถาปตยเปนสาขาทีเ่รียนการออกแบบ

โครงสรางอาคาร บานเรือนโดยตรง 

2.  มีความคิดสรางสรรคที่ดี (Creative Thinking) 

3.  มีการทํางานที่เปนระบบ (Systematic) 

4.  มีความละเอียดรอบคอบตองานทีท่ํา เพราะเปนงานที่ตอง

รับผิดชอบ ตอชีวิต และทรัพยสินของผูอยูอาศัย 

5.  ใจกวาง ยอมรับฟงความคดิเหน็ของผูอ่ืน และมมีนษุยสัมพนัธ

ที่ดี 

6.  คํานงึถึงการสรางสรรคงานที่มีคุณภาพมากวาคาตอบแทน 

7.  เขาใจระบบเศรษฐกิจและการตลาด เพื่อวิเคราะหความ

เปนไปไดของโครงการ 
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ตาราง 47  (ตอ) 
  

47. อาชีพสถาปนิก รายละเอียดของอาชีพ 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
   อาชพี(ตอ) 
 

8.  คํานงึถึงผลกระทบที่มีตอเมือง  และสภาพแวดลอม รวมถึง

สภาพสังคม วฒันธรรม ของทองถิน่ 

9.  รักและเสยีสละ เพื่อพัฒนาทองที่ในตางจังหวัด 

10. ตองมีรสนยิมทางศิลปะที่ดี และรูจักพฒันารสนิยมใหเปนที่

ยอมรับของสังคม 

4. การเขาประกอบอาชีพ 
 

สามารถเขาทํางานในหนวยงานของราชการและเอกชนโดยการ

สมัครเขาทํางานในหนวยงานที่เปดรับสมัครโดยการติดตามประกาศ

รับสมัครงานในหนังสือพิมพ อินเทอรเน็ตหรือขาวสารตางๆ ใน

เว็บไซต  http://www.ezyjob.com 

5. รายได 
 

ปฏิบัติงานในหนวยงานรัฐบาลจะไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดอืน

ตามวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ราชการเดือนละ 7,630 บาท 

และไดรับสวัสดิการและอื่น ๆตามระเบียบสํานักขาราชการพลเรือน

ภาคเอกชนขั้นตนอยูระหวาง 15,000 – 20,000 บาท ข้ึนอยูกับฝมือและ

ประสบการณและโบนัสข้ึนอยูกับผลประกอบการ 

6. ความกาวหนาของอาชพี 
 

ในหนวยงานราชการจะไดรับการเล่ือนตําแหนงและขั้นตอน

ตามความสามารถ ถาไดรับการศึกษาตอหรืออบรมหลักสูตรตาง ๆ 

เพิ่มเติมอาจไดรับเปนผูอํานวยการของหนวยงานที่ตนเองสังกัดอยูใน 

ภาคเอกชนจะไดเปนผูจัดการหรือผูดูแล 

7. การกระจายของ 
   ผูประกอบอาชีพ 
 

การประกอบอาชีพจะกระจายทั่วไปตามหนวยงานราชการ 

หนวยงานของเอกชน หรือองคการระหวางประเทศ จะอยูในชุมชน

เมืองที่หนาแนนที่มีการกอสรางอาคาร หรือบานเรือน 
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ตาราง 47  (ตอ) 
  

47. อาชีพสถาปนิก รายละเอียดของอาชีพ 

8. ขอดีและขอจํากัดของ 
   อาชพี(ตอ) 

ขอดี 
1.  รายไดมั่นคงและมีรายนอกเหนือจากเงินเดือน เชน การ

ควบคุมงานกอสราง 

2.  สามารถทาํงานไดหลากหลายตาํแหนงทางดานงานกอสราง 

3.  อัตราเงินเดือนคอนขางสูง เพราะมีใบประกอบวิชาชพี 

4.  มหีนวยงานทัง้ภาครัฐและเอกชนรวมทั้งบริษทัตางๆ รองรับ

ในการทํางาน 
ขอจํากัด 

1.  ดานสุขภาพพักผอนไมเพียงพอเพราะมกัทาํงานลวงเวลา 

2.  ดานมลภาวะสภาพแวดลอมในการทํางาน เชน ฝุนละออง 

เสียงเครื่องจกัร  จะมีผลตอสุขภาพถาทํางานควบคุมงานกอสราง 

9. แนวโนมของ
ตลาดแรงงาน 
 

ข้ึนอยูกับสภาพเศรษฐกิจถาสภาพเศรษฐกิจดีอาชีพนี้ก็มีความ

ตองการเพิ่มข้ึนเพราะตองกอสรางอาคารตาง ๆ สนองกับความ

ตองการของอุตสาหกรรมการกอสรางและอสังหาริมทรัพยที่

เจริญกาวหนา และอาชีพนี้ยังสรางสรรคธุรกิจใหม ๆ ที่นิยมทําใน

ปจจุบัน คือ จัดทําแบบจําลองหรือโมเด็ลเปนรูปอาคารตาง ๆ ทั้งใน

ประเทศและทั่วโลกใหลูกคาเนื่องในโอกาสตาง ๆ ถามีความคิดริเร่ิม

สรางสรรคในการออกแบบสินคาเฉพาะและนําสงออกอกประเทศจะ

เปนชองทางที่ ดีชองทางหนึ่ง  ในการขยายหรือผลิตสินคาใหม 

ปจจุบันสถาปนิกไทยมีโอกาสเดินทางไปทํางานในตางประเทศมาก

ข้ึน 
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ตาราง 48 แสดงชุดขอมูลดานอาชีพสัตวบาล(เทคโนโลยีการผลิตสัตว)  
 

48.  อาชีพสตัวบาล 
     (เทคโนโลยีการผลิตสตัว) รายละเอียดของอาชีพ 

1. ลักษณะของงาน 
 

ทําการวิจัยและปรับปรุงวิธีการทางวิทยาศาสตรที่เกี่ยวกับการ

ผสมพันธุสัตวการเลี้ยงดู และการจัดการเกี่ยวกับสัตวเลี้ยง เชน โค

เนื้อ โคนม สัตวปก สุกร การเตรียมและการเก็บผลิตภัณฑ การ

ทํางานเกี่ยวกับการจัดการ วิเคราะหขอมูลจากการทดลอง ทํา

รายงาน ปรับปรุงโรงเรือนสัตว สุขาภิบาล อุปกรณเครื่องใช วิธี

ปองกันและควบคุมโรคสัตว ตลอดจนเทคนิคการผสมพันธุสัตวตาง 

2. สภาพแวดลอมของงาน อาชีพนี้สวนใหญจะออกภาคสนามตรวจและดูแลแหลงที่มีสัตว

เลี้ยง เชน สภาพแวดลอมที่อาศัยของสัตวเลี้ยง อุปกรณเครื่องใช

เกี่ยวกับสัตว  การดูแลปองกันโรค สวนใหญจะทํางานที่เกี่ยวของ

กับสัตวเลี้ยง หรือการทํางานอยูในฟารมตาง ๆ  

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
    อาชพี 
 

1.  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

สาขาวิชาเทคโนโลยกีารผลติสัตว 

2.  มีสุขภาพรางกาย จิตใจ แข็งแรง 

3.  มีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน อดทน ขยัน มคีวาม

รับผิดชอบ 

      4.  มีคุณธรรมและจริยธรรม 

      5.  มีความรักและเมตตาสัตว 

      6.  มีความรู ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต

สัตว 

4. การเขาประกอบอาชีพ 
 

สามารถสมัครเขาทํางานในหนวยงานของราชการ และสถาน

ประกอบการในหนวยงานของเอกชน  ที่เปดรับสมัครโดยติดตาม

จากขาวสาร ประกาศ อินเทอรเน็ต โดยการสมัครในหนวยงาน หรือ

สถานประกอบการ อินเทอรเน็ต 

5. รายได 
 

ปฏิบัติงานในหนวยงานรัฐบาลจะไดรับคาตอบแทนเปน

เงินเดือนตามวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 
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ตาราง 48 (ตอ) 
 

48.  อาชีพสตัวบาล 
     (เทคโนโลยีการผลิตสตัว) รายละเอียดของอาชีพ 

5. รายได (ตอ) ราชการเดือนละ 7,630 บาท และไดรับสวัสดิการและอืน่ ๆตาม

ระเบียบสํานักขาราชการพลเรือนเอกชนเดือนละ12,000 -18,000  บาท 

ไดรับสวัสดิการหรือโบนัสข้ึนอยูกับขอตกลงหรือสถานประกอบการ

นั้นๆ 

6. ความกาวหนาของอาชพี 
 

หนวยงานราชการไดรับการเลื่อนขั้นตามระเบียบสํานักงาน 

คณะกรรมการขาราชการพลเรือนและเลื่อนตําแหนงไดตามผลงาน 

ประสบการณและอายุงานที่ปฏิบัติความสามารถในการทํางาน

เอกชนขึ้นอยูกับความสามารถ ประสบการณและขอตกลงระหวาง

สถานประกอบการนั้น 

7. การกระจายของผูประกอบ  
   อาชพี 
 

1. รับราชการในหนวยงานของรัฐ  เชน กรมปศุสัตว  

สถาบันวิจัยทางดานการเกษตร  วทิยาลยัเกษตรกรรม 

2. รับจางในฟารมของบริษัทเอกชน บริษัทผลิตอาหารสตัว 

ผลิตเนื้อสัตวและผลิตสัตว  

3. ประกอบอาชีพสวนตัว ในดานการผลิตสัตว การบํารุงพันธุ 

และการเพาะเลี้ยงสัตวเพื่อจาํหนาย อาชีพนี้จะกระจายไปตาม

ตางจงัหวัดของประเทศไทย 

8. ขอดีและขอจํากัดของอาชีพ 
 

ขอดี 
เปนการดูแลสุขภาพของสัตวเลี้ยงใหถกูสขุลักษณะ 

ขอจํากัด 
อาชีพนี้ตองคลุกคลีอยูกับสัตว ถาสัตวเปนโรคและสามารถ

ติดตอกับคนได อาจไดรับอันตรายที่เกิดจากการติดเชื้อ 

9. แนวโนมของตลาดแรงงาน 
 

 อาชพียังมีแนวโนมความตองการของตลาดแรงงานโดยเฉพาะ

ในหนวยงานเอกชน  
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ตาราง 49 แสดงชุดขอมูลดานอาชีพสัตวแพทยทั่วไป  

 

49. อาชีพสัตวแพทยทั่วไป      รายละเอยีดของอาชพี 

1. ลักษณะของงาน สัตวแพทยโดยทั่วไปจะมีหนาที่ในการบําบัดรักษา ปองกันวิเคราะห 

ชันสูตร และวินิจฉัยโรคสัตว การผสมพันธุ การขยายพันธุ การเลี้ยง

ดูสัตว และอุตสาหกรรมการเลี้ยงสัตว รวมทั้งงานสาธารณสุขที่

เกี่ยวของถึงมนุษย หรืออาจแยกลักษณะการปฏิบัติงานของสัตวได

ดังนี้ 

1.  ตรวจโรคและใหการรักษาโดยใชยาหรอืผาตัดสัตวที่เจ็บปวย 

บาดเจ็บหรือตองใหการรักษา 

2.  ตรวจสัตวที่เจ็บปวยเพื่อดูอาการผิดปกติของสัตว ส่ังยาหรือ

ใหยาหรือทาํการผาตัด 

3.  ตรวจรางกายของโคนมหรือสัตวอ่ืน ๆ เปนระยะและฉีด

ปองกันโรค เชน อหิวาตตกโรค โรคพิษสุนขับา เปนตน 

4.  คนหามูลเหตุของโรคระบาดและหาทางปองกนัไมใหเชื้อโรค

แพรไปยังสัตว 

5.  ใหบริการดานสูตศาสตร ใหคําแนะนําเจาของสัตวในดาน 

สุขศาสตร การใหอาหาร การผสมพันธและการเลี้ยงดูทัว่ไป 

6.  ผาสัตวเพือ่ชันสูตรโรค 

7.  อาจเชี่ยวชาญในการรักษาสัตวชนิดใดชนิดหนึ่ง เชน สัตว

เลี้ยง โคนม มา สัตวปกหรือหมูหรือเชีย่วชาญทางสัตวแพทยศาสตร

สาขาใดสาขาหนึง่ เชนศัลยกรรม หรือรังสวีิทยา เปนตน 

2. สภาพแวดลอมของงาน 
 

ผูปฏิบัติงานอาชีพนี้ทํางานในสถานที่เหมือนกับสํานักงานทั่วไป 

โดยมีหองรักษาแพทยที่มีเตียงตรวจและอุปกรณสําหรับการรักษา

หรือบางครั้งตองออกทํางานนอกสถานที่ในกรณีที่ไมสามารถนํา

สัตวมาที่คลินิกได หรือทํางานนอกสถานที่ในกรณีที่ตองทํางาน

ปองกันโรคระบาดหรือตรวจเยี่ยมตามบานหรือฟารมของเกษตรกร 
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ตาราง 49  (ตอ) 

 

49. อาชีพสัตวแพทยทั่วไป      รายละเอยีดของอาชพี 

2. สภาพแวดลอมของงาน 
    (ตอ) 

ที่เลี้ยงสัตว การตรวจรักษาสัตวตองระมัดระวังสัตวที่ดุรายหรือกลวั

และโกธรซึ่งมีโอกาสกัดหรือทํารายได ผูประกอบอาชพีนีต้องเขาใจ

ธรรมชาติของสัตวแตละชนดิเพื่อที่จะไดทาํการตรวจรักษาไดอยาง

ปลอดภัย 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
   อาชพี 
 

1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาสัตวแพทยศาสตร 

และดานความรูมีพื้นฐานความรูทางวิทยาศาสตรคอนขางดี โดยเฉพาะ

ในวิชา ชีววิทยา เคมี และฟสิกส เพราะการเรียนในสองปแรกจะ

เนนหนักทางดานนี้เพื่อเปนพื้นฐานในการศึกษาวิชาสัตวแพทย และ

ตองมีความสนใจในวิชาชีววิทยาและสามารถสอบไดคะแนนสูงใน

วิชานี้ 

2.  การประกอบอาชีพตองมีความรักในอาชีพนี้ ควรเปนผูที่สนใจ

เร่ืองราวเกี่ยวสัตวทุกชนิด มีความเมตตาปรานีตอสัตวและรักสัตว มี

ความเสียสละและอดทนสูง เพราะตองอดทนตองานที่หนัก อดทนใน

สภาพดินฟาอากาศและทองที่ที่ทุรกันดาร มีความมานะ รับผิดชอบ 

และสามารถตัดสินใจไดดี เพราะในระหวางการฝกงานของนักศึกษา 

ตองเรียนรูงานดวยตนเอง และมีจิตสํานึกที่จะมุงมั่นในการบําเพ็ญ

ประโยชนเพื่อสังคมสวนรวมเปนอยางดีดวย   

3.  มทีัศนคตทิี่ดีตอองคกรและเพื่อนรวมงาน 

4.  สุขภาพควรเปนผูที่มีความสมบรูณทั้งรางกายและจิตใจความ

พิการและโรคประจําตัวที่เปนอุปสรรคตอการศึกษาเพราะระหวาง

ศึกษา 6 ป จะตองเรียนและฝกงานอยางหนักในการดูแลรักษาสัตว

และปศุสัตวในทองที่ตางจังหวัด รวมทั้งเมื่อสําเร็จการศึกษาแลวเขา

รับราชการ งานที่ทําสวนใหญมิใชงานในสํานักงานดังนั้นผูที่คิดจะ

ประกอบอาชีพนี้จึงตองมีรางกายที่สมบรูณและแข็งแรง 
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ตาราง 49 (ตอ) 
 

49. อาชีพสัตวแพทยทั่วไป      รายละเอยีดของอาชพี 

3. คุณสมบัติของผูประกอบ 
   อาชพี(ตอ) 

 

5.  มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานตรวจโรคและใหการ

รักษาโดยใชยาหรือผาตัดสตัวที่เจ็บปวย บาดเจ็บหรือตองการรับการ

รักษา 

6.  มีความละเอียดรอบคอบ ชางสังเกตสนใจกระตือรือรนในการ

ทํางานสนใจแสวงหาความรูใหม ๆ 

8.  มีความซื่อสัตยตออาชีพ กลาตัดสินใจ รับผิดชอบในการ

ทํางาน 

9.  การเงินเนื่องจากหลักสูตรสัตวแพทยตองใช เวลาใน

การศึกษาถึง 6 ป ซึ่งมากกวาระดับปริญญาตรีโดยทั่วไป 2 ป ดังนั้น

ผูเรียนทางดานนี้จึงควรมีฐานะทางการเงินที่คอนขางมั่นคงพอสมควร 

เพื่อศึกษาไปจนจบหลักสูตรโดยไมมีปญหาและอุปสรรคมากนัก 

4. การเขาประกอบอาชีพ 
 

จบการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไปในสาขาสัตวแพทยศาสตร 

หลักสูตรการศึกษา 6 ป  จากสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด

ทบวงมหาวิทยาลัยโดศึกษาวิชาทางสัตวแพทย  สามารถสมัครเขา

ทํางานในหนวยงานของราชการ และสถานประกอบการในหนวยงาน

ของเอกชน   ที่ เปดรับสมัครโดยติดตามจากขาวสาร ประกาศ 

อินเทอรเน็ต หนังสือพิมพ วารสารการสมัครงาน โดยการสมัครใน

หนวยงาน สถานประกอบการ  ในเว็บไซต  http://www.ezyjob.com 

5. รายได 
 

 ปฏิบัติงานในหนวยงานรัฐบาลจะไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือน

ตามวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีรับและไดรับสวัสดิการและอื่น ๆ

ตามระเบียบสํานักขาราชการพลเรือน ราชการ 8,190 บาท 

รัฐวิสาหกิจ และเอกชน 12,000 – 15,000 บาทนอกจากผลตอบแทน

ในรูปเงินเดือนแลวในภาครัฐวิสาหกิจและเอกชนอาจได รับ

ผลประโยชนพิเศษอยางอื่น เชน คารักษาพยาบาล เงินสะสมเงิน

ชวยเหลือ สวัสดิการในรูปตาง ๆ เงินโบนัส เปนตน 
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ตาราง  49 (ตอ) 

 

49. อาชีพสัตวแพทยทั่วไป      รายละเอยีดของอาชพี 

6. ความกาวหนาของอาชพี 
 

สัตวแพทยที่ทํางานจนมีความชํานาญและประสบการณจะ

ไดรับการเลื่อนขั้นตําแหนงไปจนถึงระดับผูบริหารสําหรับสัตวแพทย

ที่ ศึกษาตอในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก  เมื่อสําเร็จ

การศึกษาแลวก็มีโอกาสในการทํางานเปนอาจารยสอนในสถาบัน

หรือมหาวิทยาลัยทั่วไปที่มีหลักสูตรสัตวแพทย ผูประกอบอาชีพนี้

สามารถประกอบอาชีพอิสระโดยการเปดคลินิกรักษาสัตว เปน

รายไดหลักหรือรายไดเสริมนอกหลักสูตรเหนือจากงานประจําได

เชนกัน 

7. การกระจายของ 
   ผูประกอบอาชีพ 
 

การทาํงานจะกระจายไปตามจังหวัดตางๆ ตามหนวยงาน

ราชการ ไดแก กรมปศุสัตว กระทรวงเกษตรและสหกรณ หนวยงาน

รัฐวิสาหกิจ ไดแก องคการสวนสัตว     

หนวยงานเอกชน ไดแก คลินิกรักษาสัตวสถานประกอบกิจการ

เลี้ยงสัตว บริษัทยาสัตว บริษัทยาและอาหารสัตว ประกอบธุรกิจ

สวนตัว ไดแกคลินิกรักษาสัตว 

8. ขอดีและขอจํากัดของอาชีพ 
 

ขอดี 
1. มีรายไดที่แนนอนและยงัสามารถหารายไดพิเศษเปนอาชีพ

เสริมได 

2. เปนที่รูจักของบุคคลในชมุชนโดยทั่วไป เพราะตอง

ปฏิบัติงานในพื้นที่ทัว่ไป 

3. เปนอาชพีทีไ่ดชวยเหลือและใหคําแนะนาํในการเลี้ยงสตัว 

4. สามารประกอบอาชีพสวนตัวในกรณีทีไ่มอยากรับราชการ 
ขอจํากัด 

1. อาชีพสัตวแพทยมนีอยไมเพียงพอตอความตองการในการ

ใหบริการ 

2. ขาดวัสดุอุปกรณที่จําเปนในการปฏิบัติหนาที ่
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ตาราง  49 (ตอ) 
 

49. อาชีพสัตวแพทยทั่วไป      รายละเอยีดของอาชพี 

8. ขอดีและขอจํากัดของอาชีพ 
   (ตอ) 

3. ในกรณีที่เกดิความผิดพลาดจะปฏิเสธความรับผิดชอบไมได 

ดังนัน้ตองใหผูที่มีความรูจริงมาปฏิบัติหนาที่จึงจะไดรับการยอมรับ

จากประชาชน 

4. เปนอาชพีทีป่ฏิบัติงานตลอด  24 ชั่วโมง กรณีที่ผูมาใช

บริการ 

9. แนวโนมของตลาดแรงงาน 
 

ความตองการผูปฏิบัติงานอาชีพนี้ ข้ึนอยูกับสภาพเศรษฐกิจ

ของประเทศ เพราะนอกจากจะประกอบธุรกิจสวนตัวแลว สถาน

ประกอบกิจการภาคเอกชน โดยเฉพาะอุตสาหกรรมผลิตอาหาร

สัตว และผูประกอบกิจการดาน ปศุสัตว ลวนแตตองพึ่งสัตวแพทย

ในการดูแล และตรวจรักษาทั้งสิ้น ถาปใดเศรษฐกิจมีอัตราการ

ขยายตัวลดลงจะมีผลกระทบตอตลาดแรงงานในอาชีพนี้บาง 

ปจจุบันประเทศไทยรณรงคดานการสงวนพันธุสัตวปา เชน ชางเสือ 

กระทิง จึงมีสัตวแพทยประจําโครงการตาง ๆ เพื่อชวยเหลือสัตวปา

ที่พลัดหลง หรือบาดเจ็บ สวนผูประกอบการดานปศุสัตวนั้นมี

เพิ่มข้ึนเพราะประเทศไทยเปนประเทศที่ผลิตและสงออกสินคา

ประเภทเนื้อสัตวไปจําหนายในตางประเทศ ซึ่งจําเปนจะตองทําให

สินคามีคุณภาพและปลอดจากโรค ความตองการสัตวแพทยจึง

ยังคงมีอยูและอาจเพิ่มมาขึ้น ถาการสงออกมีแนวโนมดีข้ึน  อยางไร

ก็ตาม มีผูนิยมเลี้ยงสัตวในบานเรือนสวนบุคคลมากขึ้น ความ

ตองการสัตวเลี้ยงประจําโรงพยาบาลหรือคลินิก อาจจะมีแนวโนม

เพิ่มข้ึนอีกทั้งโอกาสในการประกอบอาชีพสวนตัวเปนไปไดคอนขางสูง 

เพราะผูเลี้ยงสัตวมักนําสัตวเลี้ยงของตนไปคลินิกมากขึ้น เนื่องจาก

ตองการความสะดวกรวดเร็วในการตรวจและรักษาสัตวเลี้ยง 

                              

 



 

 

บทที่ 5 
สรุปผลและขอเสนอแนะ 

 
 ในการวิจัยชุดขอมูลดานอาชีพสําหรับนกัเรียนในการเลอืกเรียนแผนการเรียนวิทย-คณิตนี้มี

ความมุงหมายเพื่อรวบรวมชุดขอมูลที่เกีย่วของกับอาชีพตามแผนการเรียนวทิย-คณิตใหเปนระบบและ

หมวดหมู 

 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 การดําเนินการศึกษาคนควาในครั้งนี้จะใชวิธีการรวบรวมขอมูลจากเอกสาร แบบสอบถาม 

และการสัมภาษณบุคคลที่ประกอบอาชีพตามแผนการเรียนวิทย-คณิต แลวนําขอมูลมาวิเคราะห 

สังเคราะห เพื่อเรียบเรียงเนื้อหาขอมูลลงในตาราง ใหเปนระบบหมวดหมู โดยดําเนินการดังนี้ 

 
 1. แหลงขอมูล ประกอบดวย 
  1.1  แหลงขอมูลที่เปนเอกสารที่สําคัญ นํามาจาก 

   1.1.1 กระทรวงแรงงาน 

   1.1.2 ทบวงมหาวิทยาลัย 

   1.1.3 สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาและระดับอุดมศึกษา 

   1.1.4 ส่ืออินเทอรเน็ต 

  1.2  แหลงขอมูลของบุคคลที่เกี่ยวของกับอาชีพ โดยใชแบบสอบถาม การสัมภาษณ 

และบุคลากรผูประกอบอาชีพตามแผนการเรียนวิทย-คณิต 

 
 2. การรวบรวมขอมูล 
  2.1  การรวบรวมขอมูลที่เปนเอกสาร 

  2.2  การรวบรวมขอมูลที่เปนบุคคล 

 
 3. การจัดกระทําขอมูล 
  3.1  ศึกษาและวิเคราะหรายละเอียดในแตละรายวิชาตามแผนการเรียนวิทย-คณิต 

  3.2  ศึกษาและวิเคราะหรายละเอียดคณะ/สาขาวิชาที่จะศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา 

  3.3  ศึกษาและสังเคราะหรายละเอียดเกี่ยวกับอาชีพตามแผนการเรียนวิทย-คณิตของ 

ผูที่สําเร็จการศึกษาในแตละคณะ/สาขาวิชาตามแผนการเรียนวิทย-คณิต 
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   โดยแตละอาชีพประกอบดวยชุดขอมูลดานอาชีพ ซึ่งมีรายละเอียด 9 ดาน ดังนี้ 

   1. ลักษณะงาน 

   2. สภาพแวดลอมของงาน 

   3. คุณสมบัติของผูที่ประกอบอาชีพ 

   4. การเขาประกอบอาชีพ 

   5. รายได 

   6. ความกาวหนาของอาชีพ 

   7. การกระจายของอาชีพ 

   8. ขอดีและขอจํากัดของอาชีพ 

   9. แนวโนมของตลาดแรงงาน 

  3.4 นําชุดขอมูลอาชีพมาจัดหมวดหมูตามคณะวิชาตามแผนการเรียนวิทย-คณิต เพื่อ

ความสะดวกในการศึกษาคนควา และนําชุดขอมูลอาชีพสําหรับนักเรียนในการเลือกเรยีนแผนการเรยีน

วิทย-คณิตใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา 

  3.5  นําชุดขอมูลอาชีพที่ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบมาแกไขและปรับปรุงใหถูกตอง เพื่อเปน

ชุดขอมูลดานอาชีพสําหรับนักเรียนในการเลือกเรียนแผนการเรียนวิทย-คณิต 

 

ผลการรวบรวมขอมูล 
 จากการวิจัยชุดขอมูลดานอาชีพสําหรับนักเรียนในการเลือกเรียนแผนการเรียนวิทย-คณิต 

เปนการรวบรวมขอมูลดานอาชีพในแผนการเรียนวิทย-คณิต ซึ่งทําใหไดขอมูลดานอาชีพตามแผนการเรียน

วิทย-คณิต ประกอบดวยอาชีพทั้งหมด 49 อาชีพ 

 จากการรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ทําใหสามารถมองเห็นรายละเอียดของอาชีพในดานตาง ๆ ได

อยางถูกตองชัดเจน เพื่อนําขอมูลไปเปนแนวทางในการเลือกแผนการเรียนในระดับมัธยมศึกษาและใน

การเลือกคณะ/สาขาวิชาในระดับอุดมศึกษา และเตรียมตัวเขาสูอาชีพตอไปไดอยางเหมาะสมกับ

ตนเอง 

 

การอภิปรายผล 
 จากการทําวิจัยครั้งนี้พบวาหลังจากที่นักเรียนตัดสินใจเลือกเรียนแผนการเรียนวิทย-คณิตนั้น 

นักเรียนสามารถเลือกเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาได 31 คณะ และสามารถนําไปประกอบอาชีพ

ตาง ๆ ไดทั้งหมด 49 อาชีพ ซึ่งอาชีพทั้ง 49 อาชีพนี้เปนอาชีพที่มีความสอดคลองกับแผนการเรียน

วิทย-คณิตมากที่สุด 
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ขอเสนอแนะทั่วไป 
 1. ผูที่นาํงานวิจัยไปใชควรจะติดตามขอมูลทีเ่ปลี่ยนแปลงและเปนปจจุบัน 

 2. ผูที่สนใจอาชพีตามแผนการเรียนวทิย-คณิต ควรจะศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมจากชุด

ขอมูลอาชีพ 

 3. ผูที่นาํงานวิจัยไปใช ควรจะติดตามเว็บไซตตางๆ เกี่ยวกับ ขอมูลการเปดรับใบสมัครงาน 

เพราะขอมูลจะมีการเปลีย่นแปลงอยูตลอด 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 ควรมีการวิจยั แนวโนมของตลาดแรงงาน และความกาวหนาในอาชพี เมื่อสภาพ สังคม 

การเมือง เศรษฐกิจ เกิดการเปลี่ยนแปลง 
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แบบสอบถาม 
 

เรื่อง  ชุดขอมูลดานอาชีพสําหรับนักเรียนในการเลือกแผนการเรียนวิทย-คณิต 
คําช้ีแจง  
 1. แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามเขยีนตอบเพื่อรวบรวมชุดขอมูลอาชีพในแผนการ

เรียนวทิย-คณิตใหเปนระบบหมวดหมู 

 2. ใหทานระบุสภาพแวดลอมของอาชีพ แนวโนมของตลาดแรงงาน  รายได ขอดี  ขอจํากัด  

การกระจายของอาชพี ความกาวหนาของอาชีพ  ของอาชีพทีท่านประกอบ  

 3.  ใหทานระบุรายละเอียดตามความเปนจริงทั้งนี้เพื่อใหเปนประโยชนตอการวิจยั 

 4.  การเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้เพื่อนําไปทําการวิจยัเทานัน้จะไมกอใหเกิดความเสยีหาย

ตอทานแตอยางใด 

 
ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
 
1. เพศ     ชาย   หญิง 

 

2. อาย ุ    20 -30 ป  

   31 -40 ป 

   41 – 50 ป 

   51 ปข้ึนไป 

 

3. วุฒกิารศึกษา   ปริญญาตรี 

   ปริญญาโท 

   ปริญญาเอก 

 

4. คณะ/สาขาที่จบการศึกษา (โปรดระบุ) .................................................................. 

 

5. อาชพี (โปรดระบุ)   ...........................................ตําแหนง..................................... 

 

6. ระยะเวลาที่ประกอบอาชีพ (โปรดระบ)ุ ................................................................ 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเขยีนตอบ 
 

สภาพแวดลอมของอาชพี  

 (สภาพทัว่ ๆไปของอาชีพทีต่องเกี่ยวของกับการประกอบอาชีพ เชน ลักษณะของหองทาํงานม ี

 อะไรบาง  อุปกรณที่ใชในการทํางาน  อาชีพนี้ตองติดตอหรือเกี่ยวของกับใครบาง) 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

 ...................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

 ...................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

 

แนวโนมของตลาดแรงงาน 

 (อาชีพนี้  ณ ปจจุบันและอนาคตมีความตองการของตลาดแรงงานมากนอยเพียงใด) 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

 ...................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

 ...................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

 

ความกาวหนาของการทาํงาน 

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

 

 

 

 



 233

รายได 

 เงินเดือนเมื่อเขาปฏิบัติงานในระดับปริญญาตรี 

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

 

 รายไดพิเศษทีน่อกเหนือจากเงินเดือน 

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

  

ขอดี (ขอดีที่กอประโยชนที่เกิดจากการทํางานทัง้แกตนเองและสวนรวม) 

 1. ........................................................................................................... 

 2. ........................................................................................................... 

 3. ........................................................................................................... 

 4. ........................................................................................................... 

 5. ........................................................................................................... 

 6. ........................................................................................................... 

 

ขอจํากัด(ขอจํากัดที่เกิดจากทํางานที่ผิดพลาดแลวเกดิผลกระทบแกตนเองและสวนรวม) 

 1. ........................................................................................................... 

 2. ........................................................................................................... 

 3. ........................................................................................................... 

 4. ........................................................................................................... 

 5. ........................................................................................................... 

 6. ........................................................................................................... 
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การกระจายของอาชพี   (อาชีพที่ทานประกอบอยูหนวยงานใดและกระจายอยูจังหวัดใดบาง) 

 หนวยงานราชการ (โปรดระบุ) 
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

    หนวยงานรัฐวิสาหกจิ  (โปรดระบุ) 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

    หนวยงานเอกชน  (โปรดระบุ) 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

  

 อ่ืน ๆ.............................................................................................................................. 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

 

      

ขอขอบพระคุณไว ณ โอกาสนี้ดวย 

                นางสาวธัญกมล  นึกชอบ 

                              นิสิตปริญญาโทสาขาจิตวิทยาการแนะแนว 

             มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 
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 จากการรวบรวมขอมูลเกีย่วกับอาชพีจากแหลงตาง ๆ เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง และชัดเจน

ข้ึนผูวิจัยไดขอสัมภาษณผูทีป่ระกอบอาชพีโดยตรงดังนี ้

 1. นายโยธนิ เลิศรัตนสกุลชยั ผูประกอบอาชีพแพทย 

 2. นายธานี            แกวคํา ผูประกอบอาชีพนกัเทคนิคการแพทย 

 3. นายจกัรพนัธ ตันไพบูลยกุล ผูประกอบอาชีพเภสัชกร 

 4. นางสาวปรยีาพร บุนนาค ผูประกอบอาชีพพยาบาล 

 5. นายเชิดชาย อธิพงศ ผูประกอบอาชีพเจาหนาที่สาธารณสุข 

 6. นางสาวจตพุร คําแกว ผูประกอบอาชีพนกัโภชนาการ 

 7. นางศัจนันท แขวงแดง ผูประกอบอาชีพนกัคหกรรมศาสตร 

 8. นางสาวกุสุมา วรรณจันทร ผูประกอบอาชีพนกัเคมีทัว่ไป 

 9.นางสาวสุคนธา นึกชอบ ผูประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและเยื่อไม 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 

ชื่อ   สกุล    นางสาวธัญกมล  นึกชอบ 

วันเดือนปที่เกดิ   21 สิงหาคม  2515 

สถานที่เกิด   อําเภอราษีไศล  จงัหวัดศรีสะเกษ 

สถานที่อยูปจจุบัน   17 หมู 3  ถนนบริหาร   ต.เมืองคง   

    อําเภอราษีไศล  จงัหวัดศรีสะเกษ 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจบัุน อาจารย  1  ระดับ 5  

สถานทีท่ํางานปจจุบัน  โรงเรียนวัดมหาธาต ุสังกดักรุงเทพมหานคร  

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2532  มัธยมศึกษาตอนตน 

    จากโรงเรียนศรีสะเกษวทิยาลัย  จงัหวัดศรีสะเกษ 

 พ.ศ. 2534  มัธยมศึกษาตอนปลาย 

    จากโรงเรียนราษีไศล  จงัหวดัศรีสะเกษ 

 พ.ศ. 2538  ครุศาสตรบัณฑิต (จิตวทิยาและการแนะแนว) 

    จากสถาบันราชภัฏสุรินทร 

 พ.ศ. 2549  การศึกษามหาบัณฑิต (จิตวิทยาการแนะแนว) 

    จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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